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PRZEDM OW A

Teoretycy nauki o państwie stwierdzają, że administracja 
zajm uje centralne miejsce w organizacji państwowej. Bez niej 
nie mogłoby Państwo istnieć ani chwili. Do tego, aby urzędnicy 
administracyjni byli zdolni do spełniania swoich zadań, muszą 
mieć, z jednej strony— gruntowną świadomość warunków bytu 
i podstaw prawnych państwa, z drugiej —~swojej w niem roli, 
swoich praw i obowiązków. Zbudowanie tej świadomości nie j est 
łatwe, wymaga systematycznego, zorganizowanego oddziaływa­
nia ze strony władz i nauki, poza naturalnym procesem ewolu­
cyjnego kształtowania „duszy urzędniczej" i rozwoju podsta­
wowych pojęć administracji pod wpływem doświadczenia.

Do tej pory brakło u nas tego systematycznego oddziaływa­
nia na urzędników. Władze i opinja publiczna interesowały się 
urzędnikami i sprawą urzędniczą, niemal wyłącznie z punktu 
widzenia budżetowego — oszczędności i redukcji, częściowo tak­
że organizacji adm inistracji— nie było natomiast zupełnie sta­
rań o skonstruowanie świadomości urzędniczej, wyrównanie róż­
nicy poziomów oraz sposobów myślenia i pracy, pochodzącej 
z odmiennych warunków życia przed powstaniem państwa i od­
miennego, teoretycznego i praktycznego przygotowania.

Ruch wydawniczy, który poważną rolę mógł odegrać 
w kształtowaniu administracji, nie uwzględniał jej potrzeb. In­
stytucje wydawnicze liczyły się z potrzebami ogólno-kultural- 
nemi szerszych kół czytającej publiczności, albo ze specjalnemi 
poszczególnych grup zawodowych — poza urzędniczemi. Zale­
dwie niektóre prace o bardziej ogólnym charakterze profesorów 
prawa konstytucyjnego i administracyjnego, nauki skarbowej, 
działaczy samorządowych, lub nieliczne studja i artykuły sa­
mych urzędników, można zaliczyć do literatury pomocniczej dla 

urzędników państwowych.



Ten stan musi ulec zmianie. Uważamy, że jako organizacja 
urzędnicza, mamy możność lepszego bodaj, niż ktokolwiek inny, 
orjentowania się w potrzebach intelektualnych urzędników 
i stąd płynący obowiązek bezpośredniego lub pośredniego za­
spakajania tych potrzeb. W poczuciu tego obowiązku postano­
wiliśmy zorganizować „ B i b l j o t e k ę  u r z ę d n i c z ą " ,  wy­
dawnictwo prac ściśle związanych z prawami i obowiązkami 
urzędniczemi.

Na plan pierwszy postawiliśmy wydanie prac z zakresu 
prawa urzędniczego, a zwłaszcza prawa, regulującego stosunek 
państwowej służby cywilnej. Gruntowna znajomość prac i obo­
wiązków urzędniczych jest niezbędna dla każdego urzędnika. 
Na przepisach pragmatyki służbowej jest oparty stosunek urzęd­
nika do zwierzchniej władzy oraz do społeczeństwa. W ramach 
pragmatyki obracać się musi życie urzędników.

Ustawa o państwowej służbie cywilnej była już parę razy 
nowelizowana, wydano do niej szereg rozporządzeń, na podsta­
wie jej postanowień zapadły zasadnicze wyroki Najwyższego 
Trybunału Administracyjnego. Materjały te jednak, mimo całej 
ich doniosłości, nie były dotąd zebrane w jedną całość, nie mogły 
być przeto dostępne dla szerszych kół urzędniczych.

Plan nasz mogliśmy urzeczywistnić, gdy dla opracowania 
tego tematu udało nam się zyskać jednego z najlepszych znaw­
ców pragmatyki służbowej — P. Jana Kopczyńskiego, Pre­
zesa Najwyższego Trybunału Administracyjnego i przewodni­
czącego Komisji, powołanej przez Prezesa Rady Ministrów, 
P. Wł. Grabskiego, do przygotowania przepisów wykonawczych 
do niektórych artykułów tej ustawy.

Postanowienia pragmatyki służbowej, dotąd całkowicie nie 
wprowadzone w życie, będą w dalszym ciągu urzeczywistniane. 
Według posiadanych przez nas wiadomości, niektóre z wyda­
nych rozporządzeń ulegną zmianie, lub uzupełnieniu. Po ich 
ogłoszeniu, wydamy je z komentarzami, jako dodatek do książki, 
którą obecnie wypuszczamy. W ten sposób nie straci ona na ak­
tualności i stanowić będzie w dalszym ciągu niezbędne vade 
mecum w zakresie praw i obowiązków polskiego urzędnika.

Warszawa 15 grudnia 1924 r.
Zarząd Główny Stowarzyszenia 

Urzędników Państwowych.
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USTAWY
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U S T A W A

z dn. 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej 
(Dz. U. z dn. 31 marca 1922 r. Nr. 21, poz. 164). 

z uwzględnieniem zmian, wprowadzonych nowelami z d. 28 lipca 
1922 r. dz. ust. p. 606 i z d. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286.

T Y T U Ł  P IE R W S Z Y
Postanowienia wstępne. I

A r t .  1. — Stosunek państwowej służby cywilnej ma cha­
rakter publiczno-prawny; może być zmieniony, zawieszony, 
lub rozwiązany wyłącznie przy zastosowaniu przepisów 
prawa publicznego, a w szczególności postanowień ustawy ni­
niejszej.

Artykuł ten zawiera ogólne określenie stosunku państwowej służby 
cywilnej, charakteryzując ten stosunek, jako publicznoprawny. Z powyż­
szego określenia wynika, że całokształt praw i obowiązków funkcjonariusza 
państwowego w rozumieniu ustaw o służbie cywilnej musi być regulowany 
wyłącznie wedle przepisów ustaw o charakterze publicznym, względnie 
rozporządzeń, na podstawie tych ustaw wydanych. Stosunek ten nie może 
przeto ulegać jakimkolwiekbądź zmianom, czy to na podstawie jedno­
stronnego zarządzenia władz państwowych, czy to na podstawie umów 
między funkcjonariuszami a temi władzami, pod rygorem nieważności 
tycli zarządzeń, jak i umów. Z publicznego charakteru tego stosunku wy­
nika również i ta konsenkwencja, że wszelkie naruszenie praw funkcjo- 
narjuszów państwowych, przyznanych im przepisami o służbie cywilnej, 
może być dochodzone w drodze skarg do sądów prawa publicznego, 
a więc, wedle konstrukcji naszego ustawodawstwa, po wyczerpaniu toku 
instancji administracyjnych, do Najwyższego Trybunału Administracyj­
nego. _-i' JEM

Ogólne okreśS 
nie stosunku  

państw ow ej 
służby cywil

nej.
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Nie od rzeczy będzie zauważyć, że takiż charakter publiczno-prawny 
nosi stosunek służbowy funkcjonarjuszów, do których niema zastosowa­
nia, zgodnie z 1-ym ustępem art. 118, niniejsza ustawa, a więc sędziów, 
prokuratorów, aplikantów sądowych, pracowników państwowych kolei że­
laznych, poczt, telegrafów i telefonów, tudzież nauczycieli szkól państwo­
wych, ponieważ ich prawa i obowiązki normują również przepisy o cha­
rakterze publicznym, a nie umowa, oparta na prawie prywatnem. Wpraw­
dzie, prawodawstwo nasze nie uregulowało jeszcze całokształtu ich sto­
sunku służbowego, to jednak ustawa o uposażeniu oraz emerytalna, które 
mają zastosowanie do wskazanych funkcjonarjuszów państwowych, wska­
zują na charakter publiczno-prawny tego stosunku.

Patrz: w sprawie nieprzewidzianego w ustawie o służbie cywilnej 
urlopu przymusowego wyrok N. T. A. L. Rej. 2020/23 str. 224.

W sprawie charakteru stosunku służbowego pracowników państwo­
wych wyrok N. T. A. L. Rej. 453/22, str. 218.

A r t. 2. — M<inistr*owie oraz konstytycyjniie od/p-owie-* 
dzialni kierownicy władz naczelnych podlegają postanowie­
niom niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna lub ustawy 
specjalne nie zawierają przepisów odmiennych. (Ustawa z dnia 
28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606).

Przy powołaniu ministrów nie obowiązują przepisy art. 
11 i 12 niniejszej ustawy.

Treść ustępu 1 tego artykułu wskazuje, że ministrowie, tudzież kon­
stytucyjnie odpowiedzialni kierownicy władz naczelnych są również urzęd­
nikami w rozumieniu ustawy o służbie cywilnej. Rzecz oczywista jednak, 
że nie wszystkie przepisy ustawy o służbie cywilnej, wobec koniecznego 
zresztą zastrzeżenia co do postanowień ustawy konstytucyjnej oraz ustaw 
specjalnych, mają do nich zastosowanie. Przedewszystkiem odpadają zu­
pełnie przepisy o odpowiedzialności służbowej, a to wobec art,, 58 i 59 
ustawy konstytucyjnej, regulujących w sposób specjalny tę odpowiedzial­
ność, o ile chodzi o ministrów. Również i art. 36, 37, 38 ust. o sł. cyw., 
normujące sprawę urlopów urzędniczych, nie mogą mieć w całej rozciągło­
ści zastosowania do ministrów, którym w zasadzie, jak to wynika z istoty 
pojęcia rządu parlamentarnego, nie może przysługiwać urlop w rozumie­
niu ustawy o służbie cywilnej, a więc urlop, zwalniający urzędnika na czas 
jego nieobecności od odpowiedzialności służbowej za dział, czy referat 
powierzony, co w stosunku do ministrów byłoby sprzeczne z- zasadą stałej 
odpowiedzialności ministra przed Sejmem za czas piastowania urzędu. 
Niewątpliwie, nie może mieć zastosowania do ministrów i art. 54, 55 
o przeniesieniu w stan nieczynny i następneni spensjonowaniu, gdyż ustę­
powanie ministrów' z zajmowanych urzędów, o ile dobrowolnie nie zre­
zygnują, reguluje art. 53 ustawy konstytucji. Pozatem cały szereg arty­
kułów już treścią swą wskazuje na -niemożność zastosowania ich do mini­
strów, jak np. art. 18 o starszeństwie służbowem, art. 19 o listach star­
szeństwa, art. 20, o komisjach kwalifikacyjnych, art. 41 o awansach i t. p

Stosunek nsta- 
WV do m inist­

rów.
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Ustęp Il-gi tego artykułu zwalnia ministrów od wykazania poziomu 
wykształcenia oraz od odbycia uprzedniej służby przygotowawczej, co 
ze względu na przewidywany charakter rządu, jako parlamentarnego, 
ustawodawca uważał za wskazane.

A rt.  3. — Funkcjonarj uszów państwowej służby cy­
wilnej dzieli się na dwie kategorje:

1) urzędników,
2) niższych funkcjonarj uszów państwowych.

T Y T U Ł  D R U G I
O urzędnikach.

R o z d z ia ł  I.
Poslanoioienia ogólne.

A r t .  4. Stosunek służbowy urzędnika zawiązuje się 
przez mianowanie z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego.

W piśmie nominacyjnem wymienia się urząd, w którym 
mianowany urzędnik ma pełnić służbę, tytuł urzędowy i sto­
pień służbowy.

O mianowaniu ogłasza się sposobem, ustalonym dla ob­
wieszczeń rządowych.

Ustęp I-szy tego artykułu podaje, jako termin, od którego następuje 
zawiązanie stosunku służbowego między^andydatem ha urzędnika, a Pań­
stwem, datę doręczenia pisma nominacyjnego. Praktyczną konsekwencją 
tego przepisu jest możność pociągnięcia przez władzę mianowanego urzęd­
nika, nawet za przekroczenia i występki, popełnione przed objęciem służby 
(art. 13), do odpowiedzialności porządkowej, wzgl. dyscyplinarnej, jak 
naprzykład z art. 25 za karygodne zachowanie się poza służbą, z art. 26 
za przyjmowanie, wzgl. spowodowanie darów, i t. p. .Należy zauważyć, 
że niestawienie się w terminie w celu objęcia służby, ustawa niniejsza nie 
uważa za wykroczenie, łącząc z tern jedynie unieważnienie nominacji 
(art. 13). Pozatem omawiany przepis może mieć również praktyczne zna­
czenie w sprawach karnych, wytoczonych przeciwko urzędnikowi.

Ustęp Il-gi tegoż artykułu wskazuje, co powinno być wymienione 
w piśmie nominacyjnem. Charakterystycznem jest, że przepis ten nie 
wymaga wymienienia w piśmie nominacyjnem stanowiska, na które urzęd­
nik ma być przeznaczony. O ile się porówna treść tego przepisu z treścią 
nie przyjętego przez Sejm projektu rządowego tego przepisu, który to 
projekt żądał wymienienia urzędu, na który urzędnik został mianowany.

Podział funk- 
cjonarjuszów  
państw ow ych.

Zawiązanie sto 
sunku służbo­

wego.
Treść pisma 
nom inacyjnego  

i sposób ogło­
szenia nom ina­

cji.
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M ianowanie na 
sta łe  i do od­

w ołania.

oraz przywiązanego do tego urzędu stopnia służbowego, to należy stwier­
dzić, że taka redakcja tego ustępu daje możność władzy przełożonej prze­
znaczać urzędnika na stanowiska służbowe bez względu na stopień służ­
bowy, w którym urzędnik został mianowany, co w sprawozdaniu referenta 
sejmowego ustawy o służbie cywilnej na plenum Sejmu zostało wyraźnie 
zaznaczone. J^zęcz oczywista, iż w praktycznem zastosowaniu taka swo­
boda władzy w obsadzaniu stanowisk, bez względu na przyznane w piśmie

“nominacyjnem stopnie służbowe, musiała, choćby dla uniknięcia chaosu 
przy niejednolitem stosowaniu tego uprawnienia przez poszczególne wła­
dze, ulec pewnemu ograniczeniu przez systematyczne powiązanie stano­
wisk z określoną grupą stopni służbowych, co zostało wykonane w roz­
porządzeniu Rady Ministrów, wydanem na podstawie art. 11 i 17 ustawy 
o służbie cywilnej o tabeli stanowisk (patrz str. 99). Ustęp Ul-ci mówi 
o_ogłaszaniu mianowań sposobem, ustalonym dla obwieszczeń rządowych, 
to znaczy, jak obecnie w Monitorze Polskim.

Patrz okólniki Prezydjum Rady Ministrów z dn. 5/IV 1922 r. Nr. 6651 
i z dn. 6 marca 1923 r. Nr. 3469 str. 177 i 183.

A r  t. 5. — Mianowanie może nastąpić na stałe, lub do 
odwołania. Mianowanie do odwołania (prowizorycznie) win­
no być uwidocznione w piśmie nominacyjnem, przy równo- 
czesnem oznaczeniu^'albo terminu ustania stosunku służbowe­
go, albo terminu, w jakim urzędnik zostanie zawiadomiony 
o mającem nastąpić odwołaniu (rozwiązaniu stosunku służ­
bowego).

Artykuł ten ustanawia dwie kategorje urzędników_służby państwowej 
cywilnej, które wedle przysługujących im praw różnią się od siebie za­
sadniczo, a mianowicie: urzędników stałych oraz urzędników, mianowa­
nych do odwołania (prowizorycznych). Ta zasadnicza różnica polega na 
tern, że urzędnikom stałym przysługują wszystkie prawa, zastrzeżone 
w ustawie, a przedewszystkiem t. zw. względna nieusuwalność (art. 33), 
gdy natomiast urzędnikowi prowizorycznemu wszystkie prawa, wynika­
jące z ustawy o służbie cywilnej, nie przysługują i, co najważniejsze, może 
on być usunięty z zajmowanego stanowiska każdej chwili jednostronnem 
zarządzeniem władzy, jedynie z zachowaniem przewidzianych w artykule 
niniejszym terminów. Zauważyć należy, że poszczególne artykuły ustawy 
o służbie cywilnej przeważnie nie mówią o tern, czy dany przepis dotyczy 
urzędników prowizorycznych, czy też stałych, niewątpliwie jednak z ich 
treści wynika, że przepisy ogólne, przepisy o obowiązkach urzędnika, 
o odpowiedzialności służbowej dotyczą tak urzędników stałych, jak i pro­
wizorycznych. Natomiast, o ile chodzi o zastrzeżone ustawą urzędnikom 
prawa, to urzędnikom prowizorycznym przysługują tylko te z nich, które 
nie stoją w sprzeczności z uprawnieniem władzy swobodnego rozwiązy­
wania z tymi funkcjonariuszami stosunku służbowego, jak naprzykład pra­
wo do urlopów z art. 38, a szczególnie do urlopu bez uposażenia z ustępu 3 
tego artykułu. "" 1
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A r t .  6. — Urzędnikiem może być mianowany jedynie 
obywatel polski, o nieskazitelnej przeszłości, ppsiadający 
zdolność do działań prawnych oraz uzdolniony fizycznie 
i umysłowo do pełnienia odnośnych obowiązków służbowych, 
tudzież władający biegle językiem polskim w mowie i piśmie.

Przy przyjmowaniu do służby państwowej osób niele­
tnich i kobiet zamężnych władza będzie przestrzegać zasad 
obowiązujących ustaw cywilnych.

Ustęp I-szy tego artykułu wylicza zasadnicze warunki, wymagane 
od każdego kandydata na urzędnika, warunki, bez posiadania których 
kandydat urzędnikiem państwowym zostać nie może. Stwierdzić należy, 
że pierwszy z tych warunków, a mianowicie zastrzeżenie o obywatelstwie 
polskiem stoi poniekąd w sprzeczności z postanowieniem art. 4 p. 5 
ustawy o obywatelstwie (dz. ust. Nr. 7/20, p. 44), który przewiduje moż­
ność powołania na urzędy i osób, nieposiadających obywatelstwa polskie­
go, zastrzegając im przez to powołanie nabycie obywatelstwa polskiego. 
Należałoby przeto uzgodnić omawiany przepis ustawy o służbie cywilnej 
ze wskazanym przepisem ustawy o obywatelstwie przez odpowiednie omó­
wienie.

Drugi ustęp tego artykułu wskazuje na konieczność respektowania 
dzielnicowych ustaw cywilnych przy przyjmowaniu do służby państwowej 
nieletnich i kobiet zamężnych, ze względu na ograniczające przepisy tych 
ustaw co do zdolności wskazanych osób do działań prawnych.

A r  t. 7. — Osoba, przeciw której toczy się postępowanie 
karno-sądowe lub upadłościowe, albo też postępowanie o po­
zbawienie jej własnej woli, nie może być mianowana urzęd­
nikiem, dopóki trwa powyższe postępowanie.

Artykuł ten zawiera zakaz mianowania na urzędnika osoby, której 
wymagana w art. 6 nieskazitelna przeszłość, względnie zdolność do dzia­
łań prawnych jest zakwestionowana przez odnośne postępowanie sądowe, 
do czasu zakończenia tego Dostępowania, t. j. do czasu stwierdzenia, czy 
kandydat taki odpowiada wskazanym warunkom zasadniczym, przewidzia­
nym w art. 6 dla mianowania na urzędnika.

A r t .  8 .— Mianowanie urzędnika wymaga zezwoleniai 
właściwej władzy naczelnej, o ile kandydat:

a) nie ukończył osiemnastego roku życia,
b) ukończył już czterdziesty rok życia, lecz przedtem nie 

pozostawał w służbie państwowej.
Również wymaga zezwolenia właściwej władzy naczel­

nej mianowanie urzędnika, o ile kandydat był karany sądo­
wnie lub wydalony ze służby państwowej.

Podstawowe 
kw alifikacje- 
warunkujące 
przyjęcie no. 
służbę pań­

stwową

Okoliczności, 
wykluczające 
czasow’o przy­
jęcie na służ­
bę państwową.

Mianowania, 
wymagające ze 
zwolenia w ła­
dzy naczelnej.
Okoliczności, 

wykluczające 
woffóle przyję­
cie na służbę 

państwową.
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M ianowanie
m ałżonków,

krewnych  
w stępnych, 

zstępnych, bo­
cznych oraz po­
w inow atych  
bezpośrednio 
przełożonego.

M ianowanie 
krewnych i po­
w inow atych W 
urzędach, do 
których należą
czynności ka-
.sow e, zarząd 
m aterjałam i 

gospodarczymi,
prowadzenie 

rachunkowości 
lub kontroli.

Osooy, karane za przestępstwa, pochodzące z chęci zy­
sku, nie mogą być wogóle przyjmowane do służby państwowej.

A r t .  9. — Prócz wypadków, wskazanych w art. 8, ze­
zwolenia właściwej władzy naczelnej wymaga mianowanie 
takiej osoby, która przez mianowanie weszłaby w stosunek 
bezpośredniego przełożonego lub podwładnego w służbie do 
swego małżonka, do swego krewnego wstępnego lub zstępne­
go z urodzenia albo przysposobienia, bądź też do krewnego 
w linji bocznej lub powinowatego, nie dalej niż w trzecim 
stopniu pokrewieństwa, a w drugim — powinowactwa.

W artykułach tych wyliczone są wypadki, kiedy do mianowania na 
urzędnika niezbędnem jest zezwolenie władzy naczelnej, gdyby nawet 
chodziło o mianowanie na takie stanowisko, które w myśl art. 17 ustawy 
należą do władzy bezpośrednio podległej władzy naczelnej. Obostrzenie 
to, jeśli chodzi o art. 8, podyktowane zostało względami na wątpliwość, 
czy osoby o warunkach w tym artykule wskazanych, wogóle nadają się 
do służby państwowej. Natomiast, jeśli chodzi o art. 9, to przepis ten ma 
na celu utrudnienie szkodliwego w stosunkach urzędniczych nepotyzmu 
oraz zabezpieczenie sprawności urzędowania, które mogłoby ucierpieć 
przy obsadzaniu urzędów przez bliskich krewnych i powinowatych prze­
łożonych.

Pozatem art. 8 w ostatnim ustępie zawiera kategoryczny zakaz 
przyjmowania na służbę państwową osób, karanych za przestępstwa, po­
chodzące z chęci zysku, wychodząc ze słusznego założenia, że tego ro­
dzaju osoby nie dają żadnej gwarancji sumiennego i uczciwego wykony­
wania obowiązków, jako przedstawiciela władzy. Z powyższego przepisu 
nie można a contrario wyprowadzać wniosku, że osoby, karane za inne 
przestępstwa, mogą być do służby państwowej przyjmowane, ponieważ, 
w myśl art. 6, jednym z zasadniczych wymogów mianowania na urzęd­
nika jest nieskazitelna przeszłość kandydata, o której nie mogłoby być 
mowy, gdyby kandydat był karany sądownie za przestępstwo.

A r t .  10. — Małżonkowie, krewni wstępni i zstępni 
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linji bocznej do 
trzeciego oraz powinowaci do drugiego stopnia włącznie — 
nie mogą być urzędnikami tego samego urzędu (władzy), do 
którego należą czynności kasowe, zarząd i dysponowanie 
materjałami gospoclarczemi, albo prowadzenie rachunkowości 
lub kontroli.

Osoby, pozostające do siebie w wymienionym wyżej sto­
sunku, również nie mogą jednocześnie być urzędnikami 
w urzędach kasowych lub gospodarczych z jednei a w urzę-
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dach rachuby i kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze podle­
gają drugim pod względem rachunkowości i kontroli.

Przepisy, podane w tym artykule, dążą do zabezpieczenia interesów 
Skarbu przeciwko ewentualnym nadużyciom, które ułatwić by mogło ob­
sadzanie wskazanych w tym artykule stanowisk przez osoby, pozostające 
z sobą w pokrewieństwie lub powinowactwie.

A r t .  11. — Pod względem poziomu wykształcenia, wy­
maganego od kandydatów na urzędników, dzieli się urzędni­
ków, względnie stanowiska służbowe w urzędach, na następu­
jące trzy kategorje:

I. wymagające wykształcenia wyższego, potwierdzonego 
złożeniem odpowiednich egzaminów;

II. wymagające ukończenia wykształcenia średniego 
ogólno-kształcącego lub zawodowego;

III. wymagające ukończenia szkoły powszechnej lub 
niższych klas szkoły średniej.

Kandydaci, ubiegający się o nadanie stanowiska w urzę­
dzie, obowiązani są złożyć dowód poziomu wykształcenia, 
przepisanego dla jednej z powyższych kategorji.

Zaliczenia poszczególnych stanowisk w urzędzie do wy­
żej wymienionych kategorji, wskazania, jakie zakłady nau­
kowe należy uważać za wyższe lub średnie w rozumieniu ni­
niejszej ustawy, oraz jakie egzaminy za wystarczające, za­
równo jak ustalenia specjalnych wymagań od kandydatów na 
poszczególne stanowiska w urzędzie — w tej liczbie wprowa­
dzenia egzaminów praktycznych — dokona osobnem rozpo­
rządzeniem Rada Ministrów.

W wypadkach, zasługujących na szczególne uwzględnie­
nie, Rada Ministrów może na wniosek właściwej władzy na­
czelnej zezwolić na zamianowanie osoby, nie posiadającej po­
ziomu wykształcenia, przepi.-.a: ego dla właściwej kategorji 
stanowisk w urzędzie.

Artykuł ten ustanawia podział stanowisk urzędniczych, wzgl. urzęd­
ników, na kategorje według wymaganego od urzędników do zajęcia da­
nego stanowiska poziomu wykształcenia, upoważniając równocześnie Rade 
Ministrów do wydania niezbędnych dla wprowadzenia w życie tego po­
stanowienia rozporządzeń wykonawczych. Zarazem artykuł ten wprowa­
dzą  ̂zasadę egzaminów praktycznych dla kandydatów na stanowiska urzęd­
nicze. Końcowy ustęp nadaje prawo Radzie Ministrów udzielania, w wy-

Podział urzęd­
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padkach, zasługujących r.a szczególne uwzględnienie, zezwolenia na za­
mianowanie na stanowisko kategorii wyższej osób, nie posiadających prze­
pisanego dla tej kategorii wykształcenia. Przepis ten, stwierdzić należy, 
został, ze względu na obecny stan sfer urzędniczych pod względem po­
ziomu wykształcenia, oraz w celu szybszego wprowadzenia w życie po­
stanowienia art. 11 o kategoriach wykształceniowych, art. 115 niniejszej 
ustawy zawieszony na lat 5, t. j. do dnia 1 kwietnia 1927 r., o tyle, że 
prawo udzielania zezwolenia na mianowanie na urzędy od XII do VIII st. 
sł. osób, nie posiadających przepisanego wykształcenia, na stanowiska 
kategorii wyższej nadane zostało w tym zakresie szefom władz naczel­
nych, a na urzędy VI i VII st. sł.—-szefom władz naczelnych za zgodą Pre­
zesa Rady Ministrów. W związku z postanowieniem tego artykułu o po­
dziale urzędników, wzgl. stanowisk służbowych, na kategorie, nasuwa się 
pytanie, czy urzędnik z wyższym od wymaganego dla danej kategorji 
wykształceniem może zajmować, względnie być mianowany, na stanowi­
sko tej niższej kategorji. Odpowiedź na to pytanie może być jedynie twier­
dząca, jeśli się zważy, że ustawa czyni zastrzeżenie tylko co do urzędni­
ków, nie posiadających odpowiedniego poziomu wykształcenia, a nato­
miast nic nie wspomina o urzędnikach z wyższem wykształceniem od wy­
maganego. Przytem należy zauważyć, że Rada Ministrów w rozporządze­
niu o tabeli stanowisk przyjęła koncepcję podziału stanowisk służbowych 
na kategorie, a nie urzędników, do czego była upoważnioną, wobec fakul­
tatywnego postawienia tej kwestji w postanowieniu art. 11 o kategoriach.

Patrz rozporządzenia Rady Ministrów oraz okólnik Prezydjum Rady 
Ministrów z dnia 11/VII 1924 r. Nr. 10715, str. 99 i 198.

A r t .  12. — Mianowanie na stanowiska służbowe poprze­
dza jednoroczna służba przygotowawcza (praktyka).

Osoby, dopuszczone do służby przygotowawczej, podlegają 
przepisom ustawy niniejszej, ustalonym dla urzędników, o ile nie 
zawiera ona odrębnych dla nich postanowień.

W wypadkach wyjątkowych właściwa władza naczelna 
może przedłużyć lub skrócić jednoroczny okres służby przygo­
towawczej, lub zezwolić na mianowanie urzędnika bez obo­
wiązku odbycia służby przygotowawczej.

Na dowód dopuszczenia do służby przygotowawczej prak­
tykant otrzymuje należyte zaświadczenie, do którego analogi­
cznie stosuje się przepis art. 4 niniejszej ustawy.

Artykuł ten zawiera postanowienia co do służby przygotowawczej 
kandydatów na stanowisko urzędnicze (praktykantów). Z postanowień tego 
artykułu wynika, że przyjęcie do służby państwowej uzależnione jest 
w zasadzie od odbycia z pomyślnym skutkiem służby przygotowawczej 
oraz, w związku z postanowieniem art. 11, egzaminu praktycznego. Tylko 
w wyjątkowych wypadkach władza naczelna może kandydata na urzęd-

Służba przy­
gotow aw cza.
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nika zwolnić od służby przygotowawczej. Nadanie takiego uprawnienia 
władzy naczelnej tudzież okoliczność, że art. 11 sprawę uregulowania 
egzaminów praktycznych powierzył Radzie Ministrów, daje podstawę do 
wnioskowania, że tejże władzy przysługuje również prawo zwalniania kan­
dydatów od egzaminów praktycznych. Zauważyć należy, że w artykule 
niniejszym nic się nie mówi o tern, czy służba przygotowawcza jest wa­
runkiem mianowania na stałe, czy też mianowania do odwołania. Z zesta­
wienia jednak tego artykułu z ustępem 4-ym art. 14 oraz z samej istoty 
pojęcia służby prowizorycznej wynika, że służba przygotowawcza jest 
niezbędną tylko dla zamianowania na urzędnika stałego, gdyż urzędnik 
prowizoryczny, w razie gdyby się okazał niezdatnym do służby państwo­
wej, może być każdej chwili usunięty, a przeto zbytecznem jest podda­
wanie go uprzedniej służbie próbnej, jaką jest poniekąd służba przygoto­
wawcza. Z tych samych motywów zbytecznem byłoby poddawanie kan­
dydata na urzędnika prowizorycznego egzaminowi praktycznemu.

Oczywiście, nie wyklucza to możności mianowania praktykanta 
urzędnikiem prowizorycznym, o ile w danym urzędzie nie będzie wakansu 
na urzędnika stałego, na co wskazuje również Ustęp 4 art. 14 ustawy. .

Nie będzie zbędnem zastanowić się tu również nad kwestią,. czy 
urzędnik prowizoryczny, przechodząc na służbę stałą, powinien zdawać 
egzamin praktyczny. Otóż art. 11 ustawy specjalnie zaleca wprowadzenie 
egzaminów praktycznych dla kandydatów na poszczególne stanowiska, 
oczywiście, stanowiska służby stałej; z tej ogólnej zasady wynika, że 
warunek złożenia egzaminu praktycznego obowiązuje w zasadzie w stos- 
guńku do urzędnika prowizorycznego, o ile ma się mianować go na stałe. 
Rzecz oczywista, że władza, jak i w stosunku do praktykantów, ma prawo 
zwolnić takiego urzędnika od złożenia egzaminu, co oczywiście winiłoby 
mieć jaknajszersze zastosowanie, ze względu rta możność przekonania 
się w czasie służby prowizorycznej co do zdolności kandydata do stałe! 
służby państwowej.

Wydaje się zbytecznem wywodzić, że od urzędnika prowizorycz­
nego, w razie zamiaru mianowania go na stałe, zbędnem jest wymaganie 
służby przygotowawczej, gdyż służba prowizoryczna niewątpliwie da 
urzędnikowi prowizorycznemu większe przygotowanie do zajmowania sta­
nowiska służby stałej, niż służba przygotowawcza, a przytem wynika to 
z treści ustępu 4 art. 14, który przewiduje mianowanie urzędnika prowi­
zorycznego na stałe w czasie służby prowizorycznej.

A rt.  13. — Objęcie służby następuje w dniu, który wła­
dza w tym celu wyznaczy; o ile zaś dnia takiego nie oznaczono, 
te w ciągu dni piętnastu od doręczenia pisma nominacyjnego 
lub stwierdzającego dopuszczenie do służby przygotowawczej.

W celu objęcia służby urzędnik (praktykant) powinien 
zgłosić■ się do władzy służbowej, t. j . do zwierzchnika, który 
powołany jest do sprawowania nad nim bezpośredniego -nad-

Objęcie
s łu ib y .
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P oczątek  czann 
śłxriS>y.

zeru służbowego. Władzę tę należy wymienić w piśmie nomi- 
nacyjnem.

Objęcie służby władza służbowa stwierdza na piśmie no- 
minacyjnem.

W razie niezgłoszenia się nominata w przepisanym ter­
minie (ust. 1), mianowanie lub dopuszczenie do służby przygo­
towawczej unieważnia się, o ile nowomianowany urzędnik 
(praktykant) w ciągu dalszych dni piętnastu nie usprawie­
dliwi zwłoki.

Artykuł ten zawiera nie budzące wątpliwości postanowienia, doty­
czące objęcia służby.

Co do ostatniego ustępu vide uwagi do ustępu 1 art. 4.

A r t .  14. — Czas służby liczy się zarówno przy pierwot- 
nem jak  i przy poncwnem mianowaniu na stanowisko służ­
bowe (reaktywacji) od dnia rzeczywistego objęcia służby (art. 
13 ust. 3).

W razie bezpośredniego przejścia z państwowej służby 
cywilnej, na którą niniejsza ustawa się nie rozciąga, lub która 
podpada pod postanowienia niniejszej ustawy, lecz pod wzglę­
dem specjalnych wymagań i warunków awansu opiera się na 
innych zasadach niż nowy stosunek służbowy, jak również ze 
służby wojskowej — czas służby liczy się od dnia zwolnienia 
od poprzednich obowiązków.

Dla urzędników, którym w myśl ujtaw  o uposażeniu zali­
czono do wysługi lat pewien czas poprzedniej służby państwo­
wej, samorządowej lub zawodowej, czas ten uważa się za czas 
służby w rozumieniu ustępu pierwszego artykułu niniejszego. 
Przepis ten nie dotyczy sposobu obliczenia wysługi lat przy 
wymiarze emerytury (ustawa z dn. 28 lipca 1922 r. Dz. Ust. 
p. 606).

Czas służby prowizorycznej i przygotowawczej (praktyki) 
wlicza się do czasu służby stałej, o ile urzędnik prowizoryczny 
lub praktykant uzyskał nominację na urzędnika stałego w cza­
sie służby prowizorycznej lub bezpośrednio po odbyciu służby 
przygotowawczej.

W razie bezpośredniego przejścia urzędnika z państwo­
wej służby kontraktowej do państwowej służby stałej odnośną
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władza (art. 2) może zaliczyć w całości lub w części czas słu­
żby kontraktowej do służby stałej.

Z postanowienia ustępu 1-go tego artykułu wynika, że, jeśli urzędnik 
mianowany na służbę państwową, z usprawiedliwionych nawet powodów 
nie stawi się dłuższy czas w celu objęcia służby, to czas od chwili mia­
nowania do chwili faktycznego objęcia służby nie może mu być wliczony 
do czasu służby. Pozatem postanowienia pierwszych trzech ustępów tego 

'"artykułu mają praktyczne zastosowanie przy określaniu starszeństwa 
służbowego, ustęp zaś 1-szy prócz tego, przy obliczaniu wysługi emery­
talnej (art. 37 ustawy emerytalnej).

Czwarty ustęp tego artykułu zapewnia urzędnikom prowizorycznym 
i praktykantom zaliczenie lat służby prowizorycznej, wzgl. przygotowaw­
czej, do czasu służby stałej pod warunkiem bezpośredniego przejścia z tej 
służby na stanowisko służby statek Uprawnienie to nie jest bez znaczenia 
dla wskazanych funkcjonarjuszów, ponieważ pociąga za sobą konsekwencje 
przy określaniu starszeństwa służbowego, a co najważniejsza, przy obli­
czaniu wysługi emerytalnej (art. 37 ust. emer.).

Ostatni ustęp tego artykułu pod podobnymi warunkami, co w ustępie 
4-yra dla urzędników prowizorycznych i praktykantów, dozwala na zali­
czanie służby kontraktowej do czasu służby stałej, z tą jedynie różnicą, 
że zaliczenie to uzależnia od swobodnego uznania władzy naczelnej. W sto­
sunku jednak do wysługi emerytalnej zaliczenie tej służby decyzją władzy 
naczelnej do czasu służby stałej nie wystarcza: niezbędną jest jeszcze 
w myśl art. 37 ustawy emerytalnej, zgoda Ministra Skarbu i uiszczenie 
opłat emerytalnych ze składanemi procentami za cały czas zaliczonej 
służby kontraktowej do uposażenia tej grupy, do której zaliczono funkcjo­
nariusza przy przyjęciu na stałe.

Należy zauważyć, że wogóle ustawa o służbie cywilnej jedynie w tym 
artykule ubocznie, z racji uregulowania sprawy zaliczania tej służby do 
czasu służby stałej, wspomina o służbie kontraktowej. Z tego jednak wy­
wnioskować należy, że służba kontraktowa jest ustawowo dopuszczalną 
i że stosunek ten, jako ustawą tą nie uregulowany, niema charakteru pu- 
bliczno-prawnego i opierać się winien na prywatno-prawnej umowie mię­
dzy Państwem a pracownikiem kontraktowym.

A r t .  15. — Urzędnik, mianowany stałym, skrada w prze­
pisanej formie przysięgę służbową wobec przełożonej władzy 
służbowej. • —

Szczególne przepisy mogą postanowić, że niektórzy urzę­
dnicy składać będą przysięgę tę wobec Prezydenta Rzeczypo­
spolitej.

Urzędnicy, mianowani prowizorycznie, oraz praktykanci 
przy obięciu służby składają w przepasanej formie przyrzecze­
nie służbowe, do którego stosują się analogicznie pojtanowie- 
nia o przysiędze służbowej.

P rzysięga  s ło i  
bow a.
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Artykuł ten dotyczy obowiązku składania przysięgi służbowej przez 
urzędników stałych, tudzież przyrzeczenia służbowego przez urzędników 
prowizorycznych i praktykantów.

Ustawa o formie przysięgi służbowej i przyrzeczenia służbowego 
dotąd przez ciała ustawodawcze uchwaloną nie została.

W ykaz sian u  
służby .

A rt. 16. — Władza słłużbowa prowadzi dla każdego 
urzędnika (praktykanta) wykaz stanu służby, do którego wpi­
suje się wszystkie istotne dane, dotyczące urzędnika oraz prze­
biegu jego służby, w szczególności zaś okoliczności, mające 
wpływ na przyznanie wyższego uposażenia służbowego, wy­
miar pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.

Urzędnik (praktykant) przy pierwotnem objęciu obowiąz­
ków służbowych składa władzy służbowej dokumenty osobiste,, 
stwierdzające dane, wymienione w ustępie pierwszym, w dal­
szym zaś ciągu służby obowiązany jest składać dokumenty, 
świadczące o wszelkich zmianach, zachodzących w tych stosun­
kach, o ile zmiany te nie wynikają z zarządzeń władz przeło­
żonych.

Władza zatrzymuje w aktach urzędowch odpisy złożonych 
dokumentów, same zaś dokumenty wraca ich właścicielowi.

Wzór wykazu stanu służby, jakoteż szczegółowe przepisy 
co do jego wypełnienia i prowadzenia — ustali rozporządze­
nie Rady Ministrów.

Urzędnik, ma prawo przeglądać wykaz stanu swej służ­
by d sporządzać jego odpisy. ,

Artykuł ten zawiera postanowienia co do prowadzenia przez władzę 
służbową wykazu stanu służby, tudzież składania przez urzędników do­
kumentów osobistych oraz dokumentów, stwierdzających zmiany w ich 
stosunku osobistym. ' •

Rozporządzenie Rady Ministrów o wykazie stanu służby dotąd nie 
zostało wydane.

Stopnie s łu ż ­
bowe.

Zaliczenie sta ­
nowisk do sto ­
pni służbowych. 
Stopnie s łu ż ­

bowe, w któ­
rych rozpoczy­
na się służbę

państw ow ą.

A r t .  17. — Ustanawia się dwanaście stopni służbowych. 
Zaliczenie stanowisk służbowych do poszczególnych stopni służ­
bowych i ustalenie tytułów następuje z rozporządzenia Rady 
Ministrów.

Stałą służbę państwową rozpoczyna się w myśl art. 11: 
w I kat. służb, od VIII st. służb., 
w II ,, ,, od X ,, ,,
w III „ „ od XI lub XII st. służb.
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Mianowanie na stanowiska i stopnie służbowe, zaliczone 
Jo pierwszych czterech stopni, zastrzega się Prezydentowi 
Rzeczypospolitej, pozostałych zaś stopni — właściwym wła­
dzom naczelnym, przyczem mianowanie na stopnie służbowe 
powyżej VI stopnia służbowego wymaga uprzedniej zgody Pre­
zesa Rady Ministrów.

Mianowanie urzędników pięciu najniższych stopni służ­
bowych na mocy specjalnych przepisów można przekazać kie­
rownikom władz, bezpośrednio podlegającym władzy naczelnej.

Urzędników sejmowych mianuje Marszałek Sejmu (usta­
wa z d. 28 iipca 1922 r. dz. ust. p. 606).

Urzędników Kąncelarji Cywilnej Prezydenta Rzeczypo­
spolitej mianuje Prezydent Rzeczypospolitej za kontrasygnatą 
Prezesa Rady Ministrów. (Ustawa z d. 21 marca 1924 r. dz. 
ustlt. p. 286).

Artykuł ten zawiera przepisy o stopniach służbowych oraz wyszcze­
gólnienie władz, uprawnionych do mianowania na stanowiska służbowi 
w zależności od przywiązanych do tych stanowisk stopni służbowych. 
Stwierdzić należy, że niewątpliwie stopień służbowy jest surogatem daw­
niejszych, znanych wszystkim ustawodawstwom zaborczym, rang. Wynika 
to z większą jasnością, jeżeli się przepisy ustawy o służbie cywilnej ze­
stawi z przepisami ustaw o uposażeniu, a głównie ostatnią ustawą o Upo­
sażeniu z dnia 9 października 1923 r. (dz. ust. p. 924). Poprzednia ustawa 
o .uposażeniu łączyła bezpośrednio stopień służbowy z uposażeniem, 
a w ten sposób nadawała mu poniekąd charakter kategorji uposażeniowej, 
natomiast ostatnia ustawa o uposażeniu ustanawia dla uposażenia osobne 
kategorie pod nazwą grup, łącząc jedynie mechanicznie liczbę grupy 
z liczbą stopnia służbowego. Z powyższego przeto wynika, że stopień 
służbowy, w myśl powyższej ustawy, jakkolwiek od niego uzależniona jest 
grupa uposażenia, ma w obecnym stanie ustawodawstwa bardziej charak­
ter hierarchiczny, a więc charakter dawniejszej „rangi".

Co do postanowienia o zaliczeniu stanowisk służbowych do stopni 
służbowych patrz uwagi do art. 4 oraz rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 26 czerwca 1924 r. dz. ust. p. 631 str. 99.

Ustęp 3-ci tego artykułu zapewnia w formie kategorycznej urzędni­
kom, mianowanym na stałe, w I kategorji, jako pierwszy stopień służ­
bowy VIII, w II kategorji, stopień służbowy X, w III — XI lub XII. Ponie­
waż ani omawiany artykuł, ani też inne artykuły ustawy nie robią żad­
nych zastrzeżeń, do jakich >krańcowych] stopni służbowych mogą docho­
dzić urzędnicy w poszczególnych kategoriach, przeto należy uznać, że 
Radzie Ministrów przy wykonywaniu uprawnienia z ustępu 2-go tegoż 
artykułu, t. j. zaliczeniu stanowisk służbowych do stopni służbowych, po­
zostawioną została ustawowo w tym względzie swoboda, z czego też

Władze, upra­
wnione do mia 

noWania na 
stanowiska 
służbowe.
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Starszeństw o  
służbow e urzę­
dników i prak­

tykantów .

Rada Ministrów skorzystała w powyżej powołanem rozporządzeniu o ta­
beli stanowisk, oznaczając, jako krańcowy stopień I kategorii III, II ka­
tegorii— VI, III kategorji — VII.

Pozostałe ustępy ustawy wymieniają władze, które, w zależności od 
przywiązanycli do stanowisk stopni służbowych, lub ze względu na spe­
cjalny charakter niektórych urzędów, powołane są do mianowania urzęd­
ników na stanowiska służbowe.

Pewne wątpliwości nasuwa tu ustęp 5, który mianowanie na stano­
wiska pięciu najniższych stopni służbowych dozwala przekazać, na mocy 
specjalnych przepisów, kierownikom władz, bezpośrednio podległych wła­
dzy naczelnej, a to co do zastrzeżenia, iż przekazanie to ma nastąpić „na 
mocy specjalnych przepisów", bez podania, jaka władza jest upoważnioną 
do wydania tych przepisów. Gdyby chodziło o specjalny ustawowy prze­
pis, to niewątpliwie, jak to niejednokrotnie ma miejsce w ustawie niniej­
szej, zostałoby to uczynionem w sposób pozytywny. Nie może tu chodzić 
również o uprawnienie dla Rady Ministrów, gdyż upoważnienia dla Rady 
Ministrów ustawa również podaje wyraźnie. Wobec tego, zarówno ze 
względu na powołanie w ustępie 4-ym władz naczelnych do mianowania 
na stanowiska od V do XII st. sł. włącznie, za upoważnioną do wydania 
tych specjalnych przepisów należy uznać władzę naczelną odnośnego 
działu zarządu państwowego.

A r t .  18. — Starszeństwo służbowe urzędników równego 
stopnia służbowego ustala się na podstawie ̂ ęzasjj/służby na sta­
nowisku służbowym w tym samym stopniu. Czas służby w tym 
że ostatnim stopniu służbowym liczy się, o ile nie zachodzi wy­
padek, unormowany w art. 14, od dnia mianowania.

Okresów czasu, których nie liczy się przy przyznaniu do­
datków za wysługę lat, lub w ciągu których urzędnik był wy­
łączony od przyznania tych dodatków, nie uwzględnia się przy 
obliczaniu starszeństwa.

Celem ustalenia starszeństwa służbowego w każdym razie 
bierze się kolejno pod uwagę:

1) czas służby na stanowisku służbowym w bezpośrednio 
niższym stopniu służbowym;

2) czas służby państwowej (cywilnej łub wojskowej), 
'— a w braku takiej czas innej służby publicznej lub pracy

zawodowej, zaliczony do wysługi emerytalnej;
3) starszeństwo wieku.
O starszeństwie służbowym praktykanta ' rozstrzyga wy­

łącznie czas służby przygotowaczej, wymaganej do mianowania 
na urządndka stałego we właściwej kategorji stanowisk służ­
bowych (art. 11) w odpowiednim dziale zarządu państwowego.
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Artykuł ten podaje przepisy, dotyczące określenia starszeństwa s lu ż - ^  
bowcgo. Przedewszystkiem zauważyć należy, że artykuł ten nic nie mówi 
o starszeństwie służbowęm urzędników różnych stopni służbowych, uwa­
żając to, przypuszczać należy .słusznie za zbędne, gdyż z istoty pojęcia 
stopnia służbowego, względnie hierarchicznego stosunku stanowisk służ­
bowych, wynika, że w tych wypadkach o starszeństwie służbowęm decy­
duje wyższy stopień służbowy, wzgl. wyższość hierarchiczna zajmowanego 
stanowiska służbowego. Natomiast, jeżeli chodzi o starszeństwo służbowe 
urzędników równego stopnia służbowego, to wedle postanowień omawia­
nego artykułu, określa się ono w sposób następujący. W pierwszym rzędzie 
bierze się pod uwagę lata służby, przebyte w posiadanych przez tych urzęd­
ników stopniach służbowych, przyczem czas tej służby liczy się od dnia 
mianowania na posiadany stopień, o ile nie chodzi o urzędników, którzy 
w tym stopniu służbowym zostali przyjęci do służby państwowej, kiedy, 
zgodnie z art. 14, czas służby liczy się od chwili objęcia służby (ustęp 1), 
wzgl. od terminów, wskazanych w ustępie 2 i 3-im tegoż artykułu 4-go.
O ile warunki, wskazane powyżej, okażą się równe, decyduje o starszeń­
stwie służbowęm okres czasu służby, przebyty na stanowisku służbowęm 
w bezpośrednio niższym stopniu służbowym, o ileby i te warunki były
równe, — okres czasu służby państwowej (cywilnej lub wojskowej), a w bra­
ku takiej— czas innej służby publicznej, lub pracy zawodowej, zaliczony 
do wysługi emerytalnej, wreszcie, gdyby i te warunki były jednakowe — 
starszeństwo wieku.

Co się tyczy praktykantów, to starszeństwo służbowe określa się 
wyłącznie na podstawie czasu, przebytego w tej służbie.

A r t .  19. — Wszystkie władze naczelne prowadzą spisy ; 
swych urzędników według starszeństwa służbowego na listach 
osobnych dla każdego działu zarządu państwowego, rodzaju 
służby, kategorji urzędów oraz stopnia służbowego, łWładze 
II instancji na tych samych zasadach prowadzą spisy urzędni­
ków zarówno drugiej, jak pierwszej instancji.

Bisty te należy corocznie zamykać według stanu w dniu 
31 grudnia i przesyłać je władzom służbowym urzędników, 
umieszczonych na liście starszeństwa.

Władza służbowa ma obowiązek każdemu podwładnemu 
urzędnikowi dać do przejrzenia listę starszeństwa, na której 
jest umieszczony, a to do dni 30 po jej ustaleniu, względnie 
otrzymaniu listy starszeństwa od władzy przełożonej. Udziele­
nie listy do przejrzenia ma być przez urzędnika stwierdzone 
tegoż podpisem.

Urzędnik może w ciągu piętnastu dni po przejrzeniu listy 
zaskarżyć ustalony co do jego osoby porządek starszeństwa do 
władzy naczelnej. A

Spisy urzędni­
ków, w edług  
starszeństw a  

służbowego. 
(Listy star­

szeństw a).



24

Kom isje kw a­
lifikacyjne.

Obowiązki
golnę.

Artykuł ten traktuje o listach starszeństwa. Wedle postanowień tego 
artykułu, listy starszeństwa mają być prowadzone osobno dla urzędników 
władz naczelnych przez te władze, osobno dla urzędników II i I instancji 
przez władze II instancji.

Z powyższego wynika, że starszeństwo służbowe winno być ustalone 
osobno dla urzędników władz naczelnych, osobno dla urzędników II i I-ej 
instancji, tem samem zaś, gdy dla danego wypadku starszeństwo służbowe 
ma decydować, nie mogą być brani pod uwagę we władzach naczelnych 
urzędnicy II i I instancji, a we władzach II i I instancji — urzędnicy władz 
naczelnych.

A r t .  20. — Do wydawania opinji w sprawach osobowych 
urzędników i praktykantów oraz osób, ubiegających się o sta­
nowiska urzędnicze — będą tworzone przy poszczególnych wła­
dzach naczelnych, i władzach II instancji, podlegających bezpo,- 
średnio władzom naczelnym, komisje kwalifikacyjne. Opinje 
tych komisji będą uwidoczniane -Ą tabelach kwalifikacyjnych, 
-•‘tale przez władzę prowadzonych- '

Skład i zakres działania tych komisji oraz sposób prowa­
dzenia tabel kwalifikacyjnych określi Rada Ministrów.

Urzędnik jest uprawniony domagać się okazania mu jego 
kwalifikacji.

Artykuł ten ustanawia Komisje kwalifikacyjne, przekazując rozporzą­
dzeniu Rady Ministrów określenie składu i zakresu działania tych Komisji 
oraz sposobu prowadzenia tabeli kwalifikacyjnych.

Patrz: rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 23 lipca 1923 r. dz. ust. 
p. 638 str. 156.

Okólnik Prezydjum Rady Ministrów z dn. 24 sierpnia 1923 r. 
Nr. 14288 z wyjaśnieniem do par. 10 rozporządzenia o Komisjach kwalifi­
kacyjnych (ogólna ocena), str. 186.

R o z d z i a ł  II.

Obowiązki.

A r t .  21. — Urzędnik obowiązany jest wiernie służyć Rze­
czypospolitej, przestrzegać ściśle ustaw i przepisów, wypełniać 
obowiązki swego urzędu gorliwie, sumiennie i bezstronnie, oraz 
dbać według najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicz­
nej i spełniać wszystko, co temu dobru służy, a unikać wszyst­
kiego, coby mu mogło zaszkodzić.

Artykuł ten zawiera ogólne ujęcie zasadniczych obowiązków urzęd­
nika względem Państwa i nie wymaga bliższych komentarzy już chociażby



25

ze względu na swój przeważnie deklaratywny, a względnie pomocniczy 
w stosunku do wyszczególnionych w następnych artykułach obowiązków 
urzędnika, charakter.

A r t .  22.— Urzędnik obowiązany jest wypełniać każde 
zlecenie swoich przełożonych, o ile ono wyraźnie nie sprzeciwia 
się obowiązującym przepisom ustawowym.

O ile zlecenie służbowe jest w przekonaniu urzędnika prze­
ciwne dobru służby, albo dobru publicznemu w ogólności lub 
też zawiera znamiona pomyłki co do faktu, albo co do prawa — 
urzędnik obowiązany jest spostrzeżenie swoje wyjawić władzy 
przełożonej, lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonać. 
O ile zlecenie wydane było ustnie, urzędnik może w. wyżej wy­
mienionym wypadku żądać potwierdzenia go na piśmie.

W wypadkach, gdy zniesienie się z władzą przełożoną po­
ciągnęłoby za sobą niewykonalność lub bezprzedmiotowość zle­
cenia, nie przeciwnego wyraźnie przepisom obowiązującym — 
urzędnik obowiązany jest zlecenie to wykonać, wyjąwszy wy­
padek grożącej stąd niepowetowanej szkody.

Artykuł ten ma na celu zapewnienie karności urzędników w  stosunku 
do przełożonych, nakładając na urzędnika obowiązek wypełnienia każdegc 
zlecenia przełożonych, tudzież omawiając szczegółowo, jak urzędnik ma 
postąpić, w razie, jeżeli zlecenie, w jego przekonaniu, jest przeciwne dobrt 
służby, dobru publicznemu, lub zawiera znamiona pomyłki co do taktu 
lub prawa. Artykuł ten przewiduje również, kiedy urzędnik ma praw< 
nie wypełnić zlecenia przełożonego, a mianowicie: jeżeli zlecenie to wy 
raźnie sprzeciwia się obowiązującym przepisom ustawowym i wykonanie teg< 
zlecenia może spowodować niepowetowane szkody. Oczywiście, tylko od 
mówienie wykonania takiego zlecenia, a przytem w wypadku niemożność 
z usprawiedliwionych powodów zniesienia się z władzą przełożoną, moż 
zwalniać urzędnika od odpowiedzialności porządkowej, wzgl. dyscyplinarne, 
odmowa zaś wykonania zlecenia we wszystkich innych wypadkach tę od 
powiedzialność za sobą pociąga.

Wykonywanie 
zleceń władzy 

przełożonej.

Załatwianie 
czynności, nie- 
należących do 

zwykłych obo­
wiązków służ­

bowych.

A r t .  23. — W razie koniecznej potrzeby urzędnik obowią­
zany jest załatwiać czasowo na zlecenie władzy przełożonej ró­
wnież takie czynności urzędowe, które nie należą do jego zwyk­
łych czynności służbowych.

Przepis tego artykułu właściwie jest zbędnym, wobec generalnego 
przepisu art. 22 o obowiązku urzędników wypełniania zleceń przełożo­
nych. Umieszczono go, przypuszczać należy, w ustawie ze względu na mo­
gącą powstać wątpliwość, czy urzędnik, zajmujący stanowisko, do którego
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T a je m n ic a
s łu ż b o w a .

stale przywiązane są pewne czynności, może być użyty do czynności, zwią­
zanych z innem stanowiskiem.

> . i
A r t .  24.— Urzędnik obowiązany jest zachowywać w ści­

słej tajemnicy wszystkie sprawy, o których powziął wiadomość 
dzięki swemu stanowisku służbowemu lub dowiedział się przy 
wykonywaniu swych obowiązków służbowych, o ile sprawy ta­
kie wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich w ta­
jemnicy wymaga debro publiczne, albo inne względy służbowe.

Urzędnik powinien zachować tajemnicę wobec każdego, 
komu nie jest obowiązany donosić o tych sprawach służbowo, 
■o ile jego przełożona lub bezpośrednio wyższa władza w poszcze­
gólnym wypadku nie uwolni go od tego obowiązku.

Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie 
czynnej służby, jako też po przejściu w stan nieczynny i na 
emeryturę, oraz po rozwiązaniu stosunku służbowego z jakie­
gokolwiek powodu.

Urzędnikowi nie wolno wyrażać poza urzędem zdania o za­
łatwianych w urzędzie sprawach interesantów i prawdopodob­
nym ich wyniku.

Artykuł ten zawiera przepisy, dotyczące zachowania tajemnicy służ­
bowej. Zachowanie tajemnicy służbowej uważać należy za jeden z najważ­
niejszych obowiązków urzędnika, gdyż naruszenie tego obowiązku może 
niejednokrotnie Państwo narazić na niepowetowane szkody, a przeto, w ra­
zie pociągnięcia do odpowiedzialności służbowej, winno być traktowane, 
jako występek służbowy.

Zachow anie  
się w służb ie  
i poza słu żb ą .

A r t. 25. — Pod względem zachowania się obowiązują 
urzędnika następujące zasady:

1) urzędnik powinien na służbie i poza służbą strzedz po­
wagi swego stanowiska, zachowywać się zawsze zgod- 
dnie z wymaganiami karności służbowej i unikać wszy­
stkiego, co mogłoby obniżyć poważanie i zaufanie, któ­
rego stanowisko jego wymaga; również po przeniesie­
niu w stan nieczynny (art. 54, 55, 55) winien zachowy­
wać się w sposób, któryby powadze jego stanowiska 
nie ubliżał;

2) urzędnikowi nie wolno wchodzić w związki lub zmowy, 
które mogą zakłócić należyty bieg zarządu państwowe­
go, lub normalnego toku urzędowania;
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3) wcbec swych przełożonych urzędnik powinien zacho­
wywać się z uszanowaniem, w stosunku zaś z innymi 
urzędnikami i podwładnymi z uprzejmością;

4) w stosunkach urzędowych z interesantami powinien 
urzędnik, zachowując należytą powagę, być bezstron­
nym, uprzejmym i w granicach dopuszczalnych służyć 
im radą i pomocą;

5) wszelkie prośby, przedstawienia i zażalenia w sprawach 
osobistych i urzędowych, wynikające ze stanowiska 
służbowego, urzędnik powinien wnosić w drodze służ­
bowej, a tylko w wypadkach, w których rodzaj sprawy 
tego wymaga — bezpośrednio do wyższych władz prze­
łożonych ;

6) urzędnikowi bez zezwolenia władzy służbowej nie wolno 
w żadnej formie wytaczać w prasie spraw, związanych 
z jego urzędowaniem, jak również spraw, dotyczących 
jego stosunku służbowego.

Artykuł ten zawiera cały szereg przepisów, obowiązujących dla urzęd­
nika pod względem zachowania się w urzędowaniu i poza urzędowaniem. 
Naruszenie tych przepisów przez urzędnika pociąga za sobą odpowiedzial­
ność urzędnika dyscyplinarną, wzgl. porządkową.

A r t .  26. — Urzędnikowi nie wolno żądać, ani przyjmować 
darów, ofiarowanych w związku z jego stanowiskiem urzędo-' 
wem bezpośrednio lub pośrednio jemu lub jego rodzinie, ani 
też jakimkolwiek sposobem wywoływać zaofiarowanie takiego 
daru.

Również nieWolno urzędnikowi przez wyzyskiwanie swego 
.stanowiska przysparzać lub starać się o przysporzenie sobie 
lub rodzinie jakichkolwiek korzyści.

Artykuł ten zawiera zakaz przyjmowania przez urzędnika darów oraz 
przysparzania sobie lub swej rodzinie korzyści z racji zajmowanego przez 
urzędnika stanowiska. Naruszenie tego zakazu winno być zawsze uważane 
za występek służbowy.

A r t .  27. — Urzędnik powinien załatwiać powierzone mu 
czynności możliwie szybko i celowo, jak również przestrzegać 
przepisanych godzin urzędowych, a o ile tego wymagają, we­
dług uznania władzy, ważne względy służbowe — sprawować 
czynności swe także poza przepisanemi godzinami zajęć służ-

Przyjm owanie 
darów lub przy­
sparzanie ko­

rzyści.

Przestrzeganie 
godzin urzę­

dow ych.
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N ieobecność  
na służb ie.

Urlop z pow o­
du choroby.

bowych. W każdym razie, o ile da się to pogodzić z nieodzownemi 
wymaganiami służby, należy umożliwić urzędnikowi odpoczy­
nek niedzielny i pozojtawić mu uroczyste święta wolne od 
służby.

Władza służbowa lub władza wyższa może z ważnych po­
wodów czasowo uwolnić urzędnika od przestrzegania godzin 
urzędowych.

Artykuł ten zawiera przepisy o załatwianiu przez urzędników swych 
czynności, tudzież o przestrzeganiu godzin urzędowych. Naruszenie tycli 
przepisów przez urzędnika może pociągnąć za sobą odpowiedzialność dys­
cyplinarną, wzgl. porządkową.

A r t .  28 .— Urzędnik obowiązany jest donieść natych_ 
miast władzy służbowej o każdej przeszkodzie do pełnienia służ­
by, wywołanej czy to chorobą, czy innymi uzasadnionymi po­
wodami. Władza może żądać od urzędnika udowodnienia tej 
przeszkody, w przypadku choroby poddać go badaniu lekar­
skiemu.

O ile stain zdrowia urzędnika, wymagający odpoczynku 
lub leczenia, nie wyklucza pełnienia obowiązków służbowych, 
urzędnik może wstrzymać się od pełnienia służby nie inaczej, 
jak po otrzymaniu urlopu. Prośba o taki urlop ma być bez zwło­
ki rozpatrzona i rozstrzygnięta.

Usprawiedliwiona nieobecność na służbie, a odnośnie do 
urzędnika-kobiety, również nieobecność, spowodowana okresem 
połogu, nie pociąga za sobą ujemnych skutków służbowych ani 
co dto pobierania uposażenia, ani co do innych praw urzędnika ; 
urzędnik wszakże, którego nieobecność na służbie wskutek cho­
roby, a także urlop z powodu choroby trwa dłużej niż rok, mo­
że być j ednostronnem zarządzeniem władzy przeniesiony na 
emeryturę na zasadach, wskazanych w ustawie emerytalnej.

Postanowienia tego artykułu normują kwestię nieobecności urzędnika 
na służbie. Nieusprawiedliwiona, zgodnie ze wskazanerni postanowieniami, 
nieobecność na służbie daje prawo władzy pociągnięcia urzędnika do od­
powiedzialności dyscyplinarnej lub porządkowej. Ustęp 2-gi tego artykułu 
przewiduje prawo urzędnika do urlopu z powodu choroby, urlopu różnego 
w swej istocie od urlopu dla poratowania zdrowia, przewidzianego w art. 38 
tejże ustawy.

Patrz w sprawie urlopu z powodu choroby.
Wyrok N. T. A. L. Rej. 1186/22, str. 215.
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A r t .  29. — Urzędnikowi niewolno przyjąć żadnej posady, 
ani stanowiska, ani też oddawać się poza urzędem takim zaję­
ciom, których wykonywanie stoi w sprzeczności z jego obo­
wiązkami służbowymi, przeszkadza mu w ścislem wykonywa­
niu czynności urzędowych lub może wywołać uzasadnione po- 
dejrzenie o stronniczość lub interesowność.

Urzędnik powinien donieść władzy służbowej o każdem 
ubocznem zajęciu, przynoszącem mu jakiekolwiek korzyści ma- 
terjalne, i zaniechać takich zajęć, które władza uzna za niedo­
puszczalne w myśl powyższych postanowień.

Rozstrzygnięcie władzy w tej sprawie może urzędnik za­
skarżyć do władzy bezpośrednio wyższej.

Ostatecznie decyduje w sprawach tych właściwa władza 
naczelna.

Urzędnik nie może zawierać tranzakcji gospodarczych 
z urzędami tego, działu zarządu państwowego, w którym pełni 
obowiązki służbowe.

Artykuł ten zawiera zakaz przyjmowania przez urzędnika jakichkol­
wiek posad lub stanowisk, zawierania tranzakcji gospodarczych z urzędami 
tego działu zarządu państwowego, w którym pełni obowiązki służbowe, 
oraz reguluje kwestję zajęć ubocznych. Ustęp 2 i 3 tego artykułu nadaje 
prawo urzędnikowi zaskarżenia decyz i o niedopuszczalności ubocznego 
zajęcia w toku instancji aż do władzy naczelnej, której decyzja jest osta­
teczną. Zachodzi pytanie, czy taką decyzję władzy naczelnej urzędnik ma 
prawo zaskarżyć do N. T. A. Niewątpliwie ustęp 1 tego artykułu, a contr- 
ario, nadaje prawo urzędnikowi oddawania się takim zajęciom ubocznym, 
które nic stoją w sprzeczności z jego obowiązkami slużbowemi, nie prze­
szkadzają mu w ścisłcm wykonywaniu czynności urzędowych, lub które 
nie mogą wywołać uzasadnionego podejrzenia o stronniczość lub intere­
sowność. Jeżeli przeto władza nie z powodów powyżej przytoczonych za­
broni urzędnikowi oddawania się zajęciu ubocznemu, bczwątpienia naruszy 
wtedy przyznane mu tym artykułem prawo, a wobec tego orzeczenie takie 
będzie zaskarżalne w myśl art. 9 ustawy z dn. 3/VIII 1922 r. dz. ust. p. 600 
o N. T. A. do tegoż Trybunału.

Patrz co do zajęć ubocznych okólniki Prezydjum Rady Ministrów z dn. 
I8/IV 1922 r. Nr. 7596 i z dn. 4 października 1923 r. Nr. 16359, str. 180 i 187

A r t .  30. — Urzędnik od ósmego stopnia służbowego w gó­
rę, wykonujący władzę administracyjną lub skarbową, nie mo­
że posiadać na terenie, podlegającjmi jego władzy, przedsię­
biorstwa rolnego, przemysłowego lub handlowego. Postanowię-

Zajęcia uboczne

Zawieranie 
tranzakcji 

£O9padarczych 
z urzędami.

• ń. ’ i
Posiadanie 

przez urzędnika
przedsiębior­

stwa.
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W ystępow anie  
urzędnika jako  
rzeczoznaw cy.

M iejsce za­
m ieszkania (sic

dziba nrzę- 
d o w a ).

O kreślenie po­
jęcia  sta ło śc i 

urzędnika.

nie niniejszego artykułu nie odnosi się do urzędników władz 
centralnych.

A r t .  31. — Bez zezwolenia władzy służbowej nie wolno 
urzędnikowi występować w charakterze rzeczoznawcy w spra­
wach, pozostających w bezpośrednim związku z jego zadaniami 
służbowemi, wyjąwszy wypadek, gdy opinji jego, jako rzeczo­
znawcy, zażąida sąd.

Władza służbowa udzieli zezwolenia, o ile wydanie opinji 
ze względu na jej przedmiot oraz stanowisko i zakres działania 
urzędnika nie narazi dobra służby.

Artykuły te zawierają normy, uzupełniające postanowienia art. 29, 
a dotyczące zajęć dochodowych urzędnika poza służbą.

Patrz okólnik Prezydjum Rady Ministrów z dn. 4 października 1923 r. 
Nr. 16359, str. 187.

A r t .  32.— Urzędnik powinien obrać sobie miejsce zamie­
szkania w ten sposób, aby mógł czynić zadość wszystkim obo­
wiązkom służby, ma wskazać władzy służbowej miejsce swego 
pobytu i donosić o każdej jego zmianie.

Urzędnik w czasie nieczynnym obowiązany jest podać tej 
władzy, przy której ostatnio pełnił służbę, każdorazowy dakład- 
ny adres, pod którym należy przesyłać mu zawiadomienia urzę­
dowe.

O ile szczególne stosunki służbowe tego niezbędnie wyma­
gają, władza naczelna może zarządzić chwilowo ograniczenie 
wydalenia się urzędnika z siedziby urzędowej, nawet poza go­
dzinami zajęć urzędowych. W okolicznościach nadzwyczajnych 
i niecierpiących zwłoki ograniczenie takie zarządzić może ró­
wnież władza służbowa.

R o z d z i a ł  III.

Prawa urzędnika.

A r t .  33. — Urzędnik stały posiada wszyotkie prawa, za­
strzeżone w ustawie niniejszej, i mcże być wydalony lub usu­
nięty ze służby \jedynie prawomocnem zarządzeniem władzy, 
wydanem na mocy- niniejszej ustawy lub orzeczenia komisji 
dyscyplinarnej.
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Prowizoryczne mianowanie nie może być podstawą do żą­
dania nominacji na urzędnika stałego.

Artykuł ten charakteryzuje pojęcie urzędnika stałego. Wedle posta­
nowień tego artykułu, stałość urzędnika polega na tem, iż przysługują mu 
wszystkie prawa, zastrzeżone w ustawie o służbie cywilnej, a co najważ­
niejsza przywilej, iż nie może być wydalonym lub usuniętym ze służby 
inaczej, jak prawomocnym zarządzeniem władzy, opartem na przepisach 
ustawy o służbie cywilnej lub orzeczeniu Komisji dyscyplinarnej. Jeżeli 
chodzi o przepisy ustawy, które upoważniają władzę do usunięcia urzęd­
nika ze stanowiska służbowego (ze służby czynnej), to tenii przepisami są: 
postanowienie ostatniego ustępu artykułu 28, uprawniające władzę do prze­
niesienia jednostronnem zarządzeniem na emeryturę urzędnika, którego nie­
obecność na służbie, wskutek choroby, a także urlop z powodu choroby 
trwa dłużej, niz rok, tudzież postanowienie art. 56, upoważniające również 
władzę do przeniesienia na emeryturę urzędnika, pozostającego w stanie 
nieczynnym, który w ciągu pół roku nie został powołany do służby czyn­
nej. Pozatem do kompetencji władzy należy wydalenie, bez orzeczenia Ko­
misji dyscyplinarnej, ze służby urzędnika w wypadkach, wskazanych 
W art. 65 i 71 ustawy niniejszej. We wszystkich innych wypadkach dla 
rozwiązania z urzędnikiem stosunku służbowego, niezbędnem jest orzeczenie 
Komisji dyscyplinarnej, chyba, że chodzi o dobrowolne wystąpienie urzęd­
nika ze służby w myśl art. 59, lub niezastosowania się do przepisu ustępu 
3 art. 38, dotyczącego urlopu bez uposażenia, w myśl którego niestawienie 
się na służbę po ukończeniu przewidzianego dwuletniego terminu, bez uzna­
nej przez władzę za usprawiedliwioną przyczyny, pociąga za sobą konse­
kwencję ustępu 1-go art. 64 ustawy o służbie cywilnej.

Przepis tego artykułu, jak wiadomo, zawieszony został ustępem 1-ym 
art. 116, na lat dwa, a następnie termin ten przedłużony został jeszcze 
o jeden rok, t. j. do dn. 1 kwietnia 1925 r.

Patrz: co do art. 33 wyrok N. T. A. w sprawie Urbanowicza, L. Rej. 
34/23, str.: 205.
co do ustępu 3 art. 38, wyrok N. T. A. w sprawie Niemczew- 
skiego L. Rej. 18518/23, str. 229.

A r t .  34. — Urzędnikowi służy przy pełnieniu s'użby prawo 
do szczególnej ochrony prawnej, określone w ustawach karnych.

Patrz: dla zaboru rosyjskiego przepisy Kodeksu lOrnego z 1903 r. 
część 6 i 28 art. 138—155, art. 532, 536, 537, 540; 
dla zaboru austriackiego przepisy Kod. Kam. austr. z r. 1852 
Nr. 117 dz. ust. p. §§ 68, 81, 82, 311, 312, 313, 314, 495 oraz 
art. 5 ir tawy z 17/X1I 1862 Nr. 8 dz. ust. p. z r. 1863. 
dla zaboru pruskiego przepisy Kod. Karn. Rzeszy Niemieckiej 
z 15/V 1871 r. §§ 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119 i 196.

Ochrona
prawna.
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T ytu ł urzę­
dow y.

Praw o nosze­
nia m unduru- 

lub odznak
s łu ż b o w y c h .

A r t .  35. — Urzędnik ma prawo do tytułu, przywiązanego 
do nadanego mu stanowiska służbowego, względnie stopnia służ? 
bowego.

Urzędnik ma prawo do noszenia munduru lub odznak 
służbowych, odpowiadających działowi zarządu państwowego 
i piastowanemu stopniowi służbowemu, o ile mundur lub od­
znaki służbowe wprowadzone zostaną specjalnemi przepisami.

Patrz: co do tytułów rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 26 czerwca 
1924 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk dz. ust. p. 631, str. 99.

U rlop  dla  
w ypoczynku

O dw ołanie  
urlopu dla  

w ypoczynku.

A r t .  36.-— Urzędnik i praktykant, który przesłużył przy­
najmniej rok w służbie państwowej, ma prawo do corocznego 
urlopu dla wypoczynku, o ile nie zachodzą ważne przeszkody 
służbowe.

Praktykanci i urzędnicy m ają prawo do urlopu wypoczyn­
kowego, a to do 10 lat służby przez 4, ponad 10 do 20 lat służ­
by przez 5, ponad 20 lat służby przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku władza może wliczyć 
wszystkie urlopy, udzielone urzędnikowi w ciągu roku, z wy­
jątkiem  krótkich urlopów dla załatwienia ważnych spraw oso­
bistych, rodzinnych i majątkowych, nie przenoszących jedno­
razowo dni trzech.

A r t .  37.__Urlop dla wypoczynku można każdej chwili
odwołać, o ile tego wymagają ważne i niecierpiące zwłoki wzglę­
dy służbowe.

Skoro jednak następnie służba na to pozwoli, należy urzęd­
nikowi umożliwić wykorzystanie udzielonego urlopu, a nadto 
zwrócić mu koszty podróży tam i z powrotem, spowodowane 
nieprzewidzianem odwołaniem z urlopu, według norm, ustalo­
nych dla podróży służbowych.

Jeżeli urzędnikowi odmówiono urlopu zupełnie lub skró­
cono jego czas, należy to w miarę możności uwzględnić przy 
wymiarze urlopu dla wypoczynku w roku następnym.

Artykuły te traktują o urlopach dla wypoczynku, uzależniając długość 
tego urlopu od przesłużonych przez urzędnika lat służby. Powyższa, przy­
jęta przez ustawę, zasada nie wydaje się słuszną, gdyż z samej istoty 
periodycznego urlopu r/Za wypoczynku wynika, że wchodzi tu w grę w pier­
wszym rzędżie przemęczenie czynnościami służbowemi, a nie latami służby. 
Dlatego też jedynie słusznem i celowem w tych wypadkach byłoby przy­
jęcie zasady rodzaju służby, a nie lat służby, które absolutnie nie mogą
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stanowić kryterjum przemęczenia urzędnika służbą w danym okresie czasu. 
Należy zauważyć, że sytuację tu ratuje do pewnego stopnia okoliczność, 
że władza, zgodnie z treścią tego artykułu, nie jest skrępowaną co do 
ewentualnego, według swego uznania, udzielenia dłuższego urlopu poszcze­
gólnym urzędnikom, gdyż artykuł ten mówi tylko o prawie urzędnika na 
urlop, nie podając żadnych zastrzeżeń w stosunku do władzy co do ewen­
tualnego udzielania urlopów dłuższych. Pozatem, jeśli chodzi o lata służby 
przy określaniu przewidzianej w artykule długości urlopu, to mają tu za­
stosowanie postanowienia ustępu 1, 2 i 3 art. 14 niniejszej ustawy.

A rt.  38. — Urzędnik mcże otrzymać urlop w celu załat­
wienia spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych lub pora­
towania zdrowia.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie 
dłużej niż .Sześć miesięcy, a urlop z innych powodów dłużej, niż 
dwa miesiące,, to za dalszy czas urlopu wstrzymuje się uposaże­
nie służbowe i czasu tego urlopu nie liczy się do czasu służby 
czynnej.

3) Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia nie może prze­
nosić lat dwóch.

*' Władza może od warunków tych odstąpić w całości lub 
w części tylko wówczas, gdy udzielenie dłuższego jnrlopu pożą.- 
dane jest z ważnych względów publicznych. _

Przy obliczaniu półrocznego, względnie dwumiesięcznego 
czasu trwania urlopu liczą się jako przerwy tylko te okresy 
odbywania czynnej służby, które wynoszą przynajmniej połowę 
czasu, spędzonego bezpośrednio przedtem na urlopie. O ile 
służba czynna trwała krócej, nie stanowi ona przerwy, a po­
szczególne okresy urlopu liczą się razem.

Artykuł ten zawiera postanowienia, dotyczące urlopów dla załatwienia 
spraw osobistych, rodzinnych, majątkowych oraz poratowania zdrowia. 
Prawo urzędnika do takiego urlopu nie jest zawarowane kategorycznie, 
a uzależnione jest od uznania władzy, co jest widocznem z treści pierw­
szego ustępu tego artykułu, który postanawia, że urzędnik może otrzymać 
urlop. Tern się różnią urlopy, udzielane z tego artykułu, od urlopów dla 
wypoczynku z art. 36, który, zastrzegając kategorycznie prawo urzędnika 
na taki urlop, naruszenie tego prawa przewiduje tylko w wypadku ważnej 
przeszkody służbowej, zalecając równocześnie w art. 37 powetowanie tego 
naruszenia w miarę możności przy wymiarze urlopu wypoczynkowego 
w roku następnym. Urlopu dla poratowania zdrowia nie należy mieszać 
z urlopem z powodu choroby, który pociąga za sobą inne konsekwencje 
prawne, niż pomieniony urlop dla poratowania zdrowia. (Patrz wyżej pod 
art. 28 oraz wyrok N. T. A. L. Rej. 1186/22, str. 215.

Urlopy dla 
załatwienia  

spraw osobi­
stych, m ająt­

kowych lub 
poratowania

zdrowia.

3



—  34

U p osażen ie
nrzędn ików .

Jeżeli zestawić wszystkie postanowienia ustawy o służbie cywilnej 
co do urlopów, a więc przepisy art. 28, 36 i 38, to wynika, że urzędnik, 
w razie choroby, może przy dobrej woli władzy bez jakichkolwiek skutków 
ujemnych pod względem służbowym, tak co do uposażenia, jak i innych 
praw, być nieobecnym na służbie 1 rok 71/-) mieś., a mianowicie: z powodu 
choroby, może otrzymać urlop roczny, następnie, wobec tego, że art. 28 
przeniesienia urzędnika na emeryturę ze względu na roczną nieobecność 
pozostawia uznaniu władzy, może bezpośrednio po tym urlopie uzyskać 
urlop na 6 miesięcy dla poratowania zdrowia (art. 38), a dalej— 4 do 6 ty­
godni urlopu wypoczynkowego z art. 36. Takie postawienie sprawy z pun­
ktu widzenia humanitarnego jest niewątpliwie uzasadnionem. Natomiast 
wydaje się najzupełniej zbędną i nieuzasadnioną instytucja urlopu bez upo­
sażenia (art. 38), która w praktyce służy przeważnie dla celów, nie mają­
cych nic wspólnego z interesem publicznym, ujemnie wpływa na tok urzę­
dowania przez niemożność obsadzenia na stałe stanowiska urzędnika urlo­
powanego i konieczność zastępowania go przez innych urzędników przez 
dłuższy okres czasu. Koniecznem by przeto wydawało się przynajmniej 
znowelizowanie art. 38 w tym kierunku, ażeby udzielenie urlopu bez upo­
sażenia mogła nastąpić tylko w wypadkach wyjątkowych, jedynie z waż­
nych względów publicznych i zawsze z decyzji władzy naczelnej.

A r t .  39. — Uposażenie urzędnika normuje specjalna usta, 
wa o uposażeniu.

U p osażen ie
prak tyk an tów .

A w an s do 
w yższych  sto ­

p n i Błażbo- 
w ych.

Patrz  ustawa z dn. 9 października 1923 r. o uposażeniu funkcjonarju- 
szów państwowych i wojska dz. ust. Nr. 116 p. 924.

A r t .  40. — Praktykanci otrzymują na czas trwania służby 
przygotowawczej wynagrodzenie w następującej wysokości:

praktykanci I. ka tegorji— według uposażenia X stopnia 
służbowego;

praktykanci II. ka tegorji—według uposażenia XI stopnia 
służbowego;

praktykanci III. kategorji — według uposażenia XII stop­
nia służbowego.

Artykuł ten omawia wynagrodzenie praktykanta w czasie służby przy­
gotowawczej, ustanawiając podział ich na 3 kategorie według wykształ­
cenia.

A r t .  41. — Urzędnik awansuje do wyższych stopni służ­
bowych według uznania władzy przełożonej, która przy obsa­
dzaniu wakan.su bierze pod uwagę przedewszystkiem podwład­
nych sobie urzędników bezpośrednio niższych stopni wedktg 
starszeństwa służbowego.

wakan.su
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Przy awansowaniu urzędnika władza powinna nadto 
uwzględnić uzdolnienie, użyteczność i stopień zaufania oraz 
szczególne ukwalifikowanie do danego stanowiska służbowego, 
a wśród równych warunków 'ata służby.

Obsadzenie wakującego stanowiska służbowego powinno 
nastąpić bez nieuzasadnionej zwdoki.

A r t. 42. — W czasie, którego nie zalicza się do czasu służ­
by czynnej (wysługi lat), urzędnik nie może awansować, a prak­
tykant być mianowany urzędnikiem.

A r t .  43. — W razie wdrożenia przeciw urzędnikowi (prak­
tykantowi) postępowania karnego lub dyscyplinarnego, albo 
zawieszenie go w pełnieniu służby — nie można przed zakoń­
czeniem tego postępowania lub zniesienia zawieszenia przy­
znać mu dodatku za wysługę lat, awansować go do wyższego 
stopnia służbowego, ani też mianować praktykanta urzędni­
kiem.

W strzymanie
awansu.

W drożenie
postępowania

karnego lub 
dyscyplinarne­
go oraz zaw ie­

szenia w 
stosunku do

awansu wzgl. 
m ianowania  
praktykanta

na urzędnika.

Artykuły te traktują o awansach urzędników na wyższe stanowiska 
służbowe, wzgl. do wyższych stopni służbowych. Należy stwierdzić, że 
zgodnie z treścią art. 41 awans urzędnika zależy od swobodnego uznania 
władzy, ograniczonego właściwie tylko postanowieniami art. 42 i 43. Co 
się tyczy zalecenia art. 41 o braniu pod uwagę przy awansach starszeństwa 
służbowego, to przepis ten niema charakteru kategorycznego i dlatego po­
minięcie tego przepisu w poszczególnych wypadkach z punktu widzenia 
prawnego nie mogłoby być uznane za naruszenie prawa. Jakkolwiek art. 41 
nie zawiera kategorycznego zakazu dla władzy awansowania urzędników 
do stopni służbowych wyższych od bezpośrednio następującego, to jednak 
z  zalecenia o braniu pod uwagę przy obsadzaniu wakującego stanowiska 
urzędników niższych stopni należy wnioskować, że stopniowe, z niższego do 
wyższego stopnia służbowego, awansowanie ustawa uważa za najbardziej 
uzasadnione i celowe. Na podstawie powyższego i Rada Ministrów w rozpo­
rządzeniu swym z dn. 26 czerwca 1924 r. o tabeli stanowisk dz. ust. p. 631, 
W § 4 i 6 zaleciła, aby awansowanie do wyższych stopni służbowych, czy 
to na jednem i tern samem stanowisku, czy też na inne stanowisko, odby­
wało się stopniowo, ze stopnia służbowego niższego na stopień bezpośrednio 
wyższy.

Patrz: 1) powołane wyżej rozporządzenie str. 99.
a) co do prawa na awans wyrok N. T. A. L. Re.i. 769/23 str. 221.

A r t .  44. — Urzędnikowi i jeg o  n a jb liż sz e j rodzin ie  zapew ­
nia się opiekę lekarską i środki lecznicze w zakresie, przewidzia­
nym w osobnej ustawie.

Patrz rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 2 lipca 1924 r. dz. ust. 
p. 725, str. 166.

Pom oc
lekarsku.
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Z a liczk a  na  
u p osażen ie .

A r t .  45.— Uchylony ustawą, o uposażeniu z dnia 9/X 
1923 r. dz. ust. p. 924 i zastąpiony art. 15 tej ustawy o brzmie­
niu następującem:

Stałym funkcjonariuszom państwowym tudzież oficerom 
i zawodowym szeregowym, może być udzielona w wypadkach 
zasługujących na uwzględnienie, bezprocentowa zaliczka na 
uposażenie. Warunki przyznania zaliczek tudzież ich wysokość 
określi Prezes Rady Ministrów w porozumieniu z Ministrem 
Skarbu.

Patrz okólnik Nr. 9 Prezydium Rady Ministrów w sprawie zaliczek 
^str. 194.

U p o sa żen ie  
e m e ry ta ln e , 

p e n sja  w d ow ia  
i s ier o c a .

A r t. 46. -^^.Urzędnikowi służy prawo do uposażenia eme­
rytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia wdo­
wiego i sierocego na zasadach, unormowanych w osobnej 
ustawie (ustawa emerytalna).

Patrz: ustawa z dn. 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emerytalnem 
funkcjonarjuszów państwowych i zawodowych wojskowych dz. ust. z 1924 r.. 
Nr. 6 p. 46 oraz uchyloną ustawę poprzednią z dn. 28 lipca 1921 r. dz. ust. 
Nr. 70 p. 466.

Zajęcie ’nb 
zapo w iedzenie 

sądow e lub 
adm inistracyj­
ne na uposa­

żenie.

Zapow iedzenie  
lub zajęcie za 

alim enty.

A r t .  47. — Uposażenie urzędników ulega zajęciu admi­
nistracyjnemu tudzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu nie 

■ więcej, niż do wysokości jednej piątej części sumy uposażenia 
lub wynagrodzenia, przypadającego do wypłaty.

A r t .  48. — Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogól­
nej (art. 47), uposażenie urzędników i wynagrodzenie prak­
tykantów ulega zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu za alimen­
ty do wysokości 2/5 uposażenia lub wynagrodzenia, przyczem 
pozostałe 3/5 wolne są od wszelkich zapowiedzeń i zajęć.

Przy zbiegu zapowiedzeń zą_alimenty i za inne należności 
lub długi, 1/5 część uposażenia lub wynagrodzenia staje się 
przedmiotem stosunkowego podziału zarówno na alimenty, jak 
na inne należności lub długi, drugą zaś 1/5 część przekazuje się 
wyłącznie na zaspokojenie samych tylko alimentów, o ileby 
pierwsza 1/5 część na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie 
wystarczała.

A r t .  49.— Wyłącza się zupełnie z pod zapowiedzeń i za­
jęć, określonych w art. 47 i 48:
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a) djety oraz koszty podróży i przesiedlenia w sprawach 
służbowych,

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane urzędnikowi lub 
praktykantowi na leczenie jego lub jego rodziny, na 
pogrzeb jego rodziców, żony lub dzieci, albo też z po­
wodu klęski elementarnej lub innego nieszczęśliwego 
wypadku.

W yłączenie od 
zapowicdzeń  

i zajęć, w yna­
grodzeń dodat­

kowych, 
wsparć i za­

pom óg.

U stępowanie  
prawa do po­
bierania upo­

sażenia.

A r t .  50. — Ustępowanie pod jakimkolwiek tytułem pra­
wa do pobierania uposażenia, lub wynagrodzenia praktykan­
tów jest wzbronione. Wszelka umowa przeciwna temu jest 
nieważna.

Postanowienia tych artykułów mają na celu niezbędne z punktu wi­
dzenia interesów siużby, zabezpieczenie uposażenia urzędników od nad­
miernego obciążenia za długi prywatne. N apodstaw ie tych postanowień 
nakładane ewentualne sądowe areszty na uposażenia urzędników mogłyby 
być przez władzę uwzględniane jedynie w wysokości, w tych postanowie­
niach przewidzianej.

A r t .  51. — Stosunki służbowe urzędników podczas peł­
nienia służby wojskowej normuje specjalna ustawa.

Patrz ustawę, normującą stosunki służbowe funkcjonarjuszów pań­
stwowych podczas pełnienia służby wojskowej oraz rozporządzenia Rady 
Ministrów, str. 73 — 82. 2 x 0 ’/  • /  ^  ?  '

Stosunki 
służbow e  

urzędników  
podczas 

p ełn ien ia  
służby w ojsko­

w ej.

R o z d z ia ł  IV.I
Zmiany w stosunku służbowym i rozwiązanie stosunku 

służbowego.

A r t .  52. — O ile dobro służby tego wymaga, można prze­
nieść urzędnika do innej miejscowości i na inne stanowisko 
służbowe nie niższego stopnia służbowego, w tej samej kate- 
gorji urzędników i w tym samym dziale zarządu państwo­
wego.

Przeniesienia urzędnika dokonywa władza naczelna względ­
nie władza, bezpośrednio podległa władzy naczelnej, której prze­
kazane zostało mianowanie na dane stanowisko służbowe. O ile 
na zasadzie art. 17 niniejszej ustawy mianowanie urzędników 
pięciu niższych stopni służbowych przekazano kierownikom 
władz, bezpośrednio podlegających władzy naczelnej, przenie-

Przeniesienie 
urzędnika na 
inne miejsce 
służbowe w 

obrębie tegoa 
samego działi 
zarzrdu pań­

stw ow ego.
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P rzejśc ie  
urzędnika do 

in n ego  dzia łu
zarzudu

państwowego.

sienie tych urzędników z okręgu terytorjalnego kierownika 
władzy, który ich mianował, do innego okręgu terytorjalnego 
należy do władzy naczelnej.

Pizy pizeniesieniach z urzędu, lub w drodze konkursu na­
leżą się urzędnikom koszty przeniesienia.

Przy przeniesieniach na prośbę tUrzędinika przyznanie 
kosztów przeniesienia zależeć będzie od decyzji właściwej wła­
dzy naczelnej.

Do przeniesienia się należy urzędnikowi wyznaczyć odpo­
wiedni termin i zwolnić go na odpowiedni czas od pełnienia 
służby, uwzględniając przy tem jego warunki osobiste i ro­
dzinne (ustawa z dn. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286).

Artykuł ten omawia sprawę przenoszenia urzędników na inne stano­
wisko w obrębie tegoż samego działu zarządu państwowego. Prawo na 
takie przeniesienie przysługuje władzy* 0 której mowa w ustępie 2-im 
tegoż artykułu, bez względu na zgodę urzędnika, oraz bez względu na to, 
czy stanowisko do obsadzenia znajduje się w innej miejscowości, pod wa­
runkiem, że stanowisko to jest o tym samym stopniu służbowym, tudzież 
należy do tej samej kategorji stanowisk, jak dotąd zajmowane przez urzęd­
nika. ĆTile warunki te będą przez władzę zachowane, urzędnik nie może 
skutecznie takiej decyzji skarżyć; niezastosowanie się zaś do takiej de­
cyzji musi pociągnąć za sobą odpowiedzialność dyscyplinarną. Przeniesie­
nie, anoże nastąpić również na prośbę urzędnika. Wtedy, oczywiście, od­
pada konieczność zachowania przez władzę powyżej wskazanych warun­
ków, gdyż w danym wypadku decyduje wola urzędnika. Również i koszta 
przesiedlenia należą się urzędnikowi wtedy o tyle, o ile władza przełożona 
zechce te koszta mu przyznać. Rzecz oczywista przeto, że odmówienie 
w takim wypadku kosztów przesiedlenia nie może być dochodzone przez 
urzędnika w drodze sądowej przed N. T. A., jako dotyczące decyzji, opar­
tej na swobodnem uznaniu władzy. Natomiast odmówienie kosztów prze­
siedlenia, przy przeniesieniach z urzędu, lub w drodze konkursu, może 
być dochodzone przed N. T. A. Należy zauważyć, że omawiany artykuł 
nie nakłada obowiązku na władzę przychylania się do prośby urzędnika 
o przeniesienie.

Patrz; w kwestji przeniesienia urzędnika w obrębie tegoż działu za­
rządu państwowego wyrok N. T. A. L. Rej. 453/22, str. 218.

A r t .  53. — Urzędnik może przejść na własną prośbę do 
innego działu zarządu państwowego, o ile dotychczasowa jego 
władza przełożona na to pozwoli.

Artykuł ten normuje sprawę przeniesienia urzędników na stanowiska 
do innego działu zarządu państwowego (resortu). Z treści tego artykułu 
w zestawieniu z a r t  52 wynika, że władza nie może urzędnika przenieść
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na stanowisko do innego działu zarządu państwowego bez jego na to 
zgody, a to pod rygorem uznania takiej decyzji za sprzeczną z ustawą; 
również i urzędnik może na własną prośbę być przeniesiony na stanowisko 
w innym dziale zarządu państwowego tylko za zgodą swej władzy prze­
łożonej.

Patrz wyrok N. T. A. L. Rej. 638/22, str. 212.

A r t .  54. — Gdy wskutek zmiany w organizacji władz i 
urzędów niema czasowo dla stałego urzędnika odpowiedniego 
stanowiska służbowego tego samego stopnia służbowego w tym 
samym dziale zarządu państwowego, urzędnik przechodzi 
w stan nieczynny.

O ile zajdą okoliczności, nie pozwalające ze względu na 
dobro służby na dalsze piastowanie przez urzędnika stałego 
stanowiska służbowego tego samego stopnia służbowego w tym 
samym dziale zarządu państwowego, Rada Ministrów na wnio­
sek szefa zarządu władzy naczelnej może go przenieść w stan 
nieczynny, o ile nie nastąpi przeniesienie do innego działu za­
rządu państwowego na podstawie art. 53.

Urzędnicy służby zewnętrznej Ministerstwa Spraw Za­
granicznych mogą w analogicznych wypadkach być przeniesie­
ni w stan rozporządzalności. Porządek, terminy i warunki ta­
kiego przeniesienia określi Rada Ministrów.

Urzędników pierwszych czterech stopni służbowych prze- 
nosi w stan nieczynny, względnie w stan rozporządzalności, 
Prezydent Rzeczypospolitej na wniosek Rady Ministrów.

A r t .  55.— Przez cały czas pozostawania w stanie nie­
czynnym urzędnik pobiera w pełnej mierze należne mu uposa­
żenie służbowe.

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, zalicza się urzędni­
kowi tylko do wymiaru emerytury.

A r t. 56. — Urzędnik w stanie nieczynnym może być w każ­
dej chwili powołany z powrotem do służby czynnej; o ile jed 
nak powołanie takie nie nastąpi w ciągu pół roku od chwil, 
przeniesienia urzędnika w stan nieczynny, należy go zwolnić 
ze służby państwowej przy zastosowaniu odnośnych postano­
wień ustawy emerytalnej.

Artykuły te normują specjalny stosunek stużbowy, t. zw. stan nie­
czynny. Istota tego stosunku polega na tein, że urzędnik, usunięty z zaj­
mowanego przezeń stanowiska, zachowuje nadal charakter urzędnika w ro-

Przeniesienie  
w stan nie­
czynny wzgL

stan rozporzQ- 
dzalności.

Uposażenie w  
stanie nieczyn­
nym. Zalicze­

nie czasu 
służby w sta­

nie nieczyn­
nym.

Powołanie do 
służby czynnej 

przeniesienie 
urzędnika po­
zostającego w  
stanie nieczyn­

nym w etan 
spoczynku.
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zumieniu ustawy niniejszej, a więc tern samem wszystkie prawa, przysłu­
gujące mu na mocy niniejszej ustawy, z wyjątkiem jedynie prawa na za­
liczenie, w razie powołania z powrotem do służby czynnej, czasu, spędzo­
nego w stanie nieczynnym, do lat służby czynnej, co w praktyce może 
mieć jedynie znaczenie przy określaniu starszeństwa służbowego, gdyż 
zgodnie z ustępem 2 art. 55, czas ten zalicza się przy wymiarze emery­
tury. W arunek, z którym ustawa wiąże prawo na przeniesienie w stan 
nieczynny, jest brak odpowiedniego (co do charakteru oraz rodzaju służ­
by) stanowiska służbowego tego samego stopnia służbowego w tym sa­
mym dziale zarządu państwowego dla urzędnika, którego dotychczasowe 
stanowisko zostało wskutek zmian w organizacji władz, lub urzędów, ska­
sowane, wzgl. zredukowane. Naruszenie tego prawa, czy to przez nieza­
chowanie bez zgody urzędnika choćby jednego z powyższych zastrzeżeń, 
czy też w inny jakikolwiek sposób przez władzę, może być dochodzone 
przed N. T. A. Przeniesienie w stan nieczynny może pozatem mieć miejsce 
gdy zajdą okoliczności, nie pozwalające ze względu na dobro służby na 
dalsze piastowanie przez urzędnika stanowiska służbowego. W tym wy­
padku ustawa pozostawia swobodnemu uznaniu Prezydenta Rzeczypospo­
litej na wniosek Rady Ministrów, co do urzędników pierwszych czterech 
stopni służbowych, i Radzie Ministrów, co do urzędników pozostałych 
stopni służbowych, tak ocenę okoliczności, rzekomo nie pozwalających 
ze względu na dobro służby, na dalsze piastowanie urzędu, jaki następnie 
ewentualne przeniesienie urzędnika w stan nieczynny. Z powyższego wy­
nika, że we wskazanym wypadku urzędnik, ani nie może się domagać 
w drodze postępowania przed N. T. A. przeniesienia w stan nieczynny 
a w razie zaistnienia według niego okoliczności, o których wyżej mowa, ani 
też skarżyć skutecznie do N. T. A. zastosowanego przez wskazane władze 
przeniesienia w stan nieczynny, jako, zgodnie z powyższym, pozostawio­
nego ich swobodnemu uznaniu. Urzędnik w stanie nieczynnym, zgodnie 
z art. 56, może być w ciągu półroku od chwili przeniesienia w ten stan, 
każdej chwili powołany z powrotem do służby czynnej. Jakkolwiek artykuł 
ten nic nie mówi, na jakie stanowisko urzędnik może być z powrotem 
powołany do służby czynnej, to jednak w związku z art. 54 nie ulega 
wątpliwości, że stanowisko to musi być w tym samym dziale zarządu 
państwowego, tudzież odpowiednie w stosunku do przedtem zajmowanego 
tak co do charakteru i rodzaju służby, jak i co do stopnia służbowego. 
Naruszenie tego prawa, bez względu na powody przeniesienia w stan nie­
czynny, może być dochodzone przed N. T. A.

Przepisy omawianych artykułów dotyczą wyłącznie urzędników sta­
łych, a przeto stosowanie tych przepisów w myśl art. 116 niniejszej usta­
wy jest zawieszone, o ile chodzi o urzędników od XII do IV st. sł. włącz­
nie. Przepisy te mogą mieć obecnie zastosowanie jedynie do urzędników 
III st. sł., których, zgodnie z tymże art. 116, ustawa niniejsza ustabili­
zowała.

P a trz : Okólnik Prezydjum Rady Ministrów z dnia 10/XI 1923 r. 
Nr. 18390, str. 190, oraz
wyrok N. T. A. z dnia 21/X 1924 r. L. Rej. 226/24, str. 235.
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A r t .  57. — Urzędnika, wybranego do ciała ustawodaw­
czego, zwalnia się na czas trwania mandatu od sprawowania 
urzędu z równoczesnem wstrzymaniem mu na cały ten czas 
uposażenia służbowego.

Po wygaśnięciu mandatu urzędnik powraca do sprawo­
wania swego urzędu, względnie urzędu równego stopniem służ­
bowym w tym samym dziale zarządu państwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciała ustawodawczego za­
licza się całkowicie do czasu służby (wysługi lat).

Działalność urzędnika w czasie wykonywania mandatu po­
selskiego nie może pociągnąć dla niego żadnych represji służ­
bowych.

Postanowienia ustępu pierwszego tego artykułu nie doty­
czą ministrów i podsekretarzy stanu.

Artykuł ten zawiera przepisy, dotyczące wypadku, kiedy urzędnik 
wybrany zostanie do jednego z ciał ustawodawczych. Należy zauważyć, 
że powrót takiego urzędnika na służbę czynną, po wygaśnięciu mandatu, 
ustawa zawarowuje inaczej, niż powrót urzędnika ze stanu nieczynnego, 
a mianowicie: zastrzega mu albo powrót do sprawowania dawnego swego 
urzędu, albo, jeżeli urząd ten będzie zajęty, do urzędu w tym samym 
dziale zarządu państwowego, lecz tylko równego stopnia służbowego, nic 
nie mówiąc o tern, czy urząd ten ma być odpowiedni pod względem cha­
rakteru i rodzaju służby urzędowi, zajmowanemu przed wyborem do ciała 
ustawodawczego. Rzecz oczywista, że naruszenie praw, zastrzeżonych ni­
niejszym artykułem, może być dochodzone przed N. T. A.

Patrz ordynacja wyborcza do Sejmu dz. ust. Nr. 66/922 p. 590 art. 6, 
7 i 111 p. 7 oraz do Senatu dz. ust. Nr. 66/922 p. 591 art. 1.

A r t .  58. — Stosunek służbowy urzędnika stałego i pro­
wizorycznego oraz praktykanta można rozwiązać poza wypad­
kami, przewidzianemi w rozdziale V ustawy niniejszej, przez 
dobrowolne wystąpienie urzędnika (praktykanta) ze służby 
państwowej; stosunek zaś służbowy urzędnika prowizoryczne­
go i praktykanta — nadto przez jednostronne zarządzenie wła­
dzy, pod warunkami, wskazanemi w art. 62 ■— 63 włącznie.

Artykuł ten podaje ogólnie, w jakich wypadkach może nastąpić roz­
wiązanie stosunku służbowego między urzędnikiem, wzgl. praktykantem 
a Państwem.

A r t .  59. — Urzędnik zarówno w służbie czynnej, jak 
w stanie nieczynnym, ma prawo zgłosić wystąpienie ze służby 
państwowej.
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Zgłoszenie takie wnosi się na piśmie do władzy służbowej.
A r t .  60.— Zgłoszenie wystąpienia wymaga przyjęcia ze 

s tr o n y  te j  w ład zy , która urzędnika mianowała.
Przyjęcie zgłoszenia można uzależnić od należytego odda­

nia urzędowania, ostateczną zaś decyzję co do przyjęcia zgło­
szenia odroczyć tylko wtedy, gdy urzędnik pozostaje w śledz­
twie karnem lub dyscyplinarnem, lub zalega z zobowiązaniami 
pieniężnemi, wynikłemi ze stosunku służbowego.

A r t .  61. — O ile urzędnikowi nie zakomunikowano żad­
nej decyzji w sprawie jego zgłoszenia w ciągu czterech tygodni, 
zgłoszenie to uważa się za przyjęte.

Przeciwko warunkowemu przyjęciu lub odroczeniu przy­
jęcia zgłoszenia o wystąpieniu ze służby urzędnik może wnieść 
w ciągu piętnastu dni od dnia doręczenia decyzji za pośredni­
ctwem swej władzy służbowej zażalenie do władzy naczelnej, 
która najdalej w ciągu miesiąca wyda ostateczną decyzję.

Artykuły te zawierają przepisy, dotyczące dobrowolnego wystąpie­
nia urzędnika, wzgl. praktykanta, ze służby państwowej. Przepisy te za­
strzegają, że zgłoszenie dobrowolnego wystąpienia musi być wniesione 
na piśmie do władzy służbowej, oraz że wymaga ono przyjęcia ze strony 
władzy, która urzędnika mianowała, t. j. władzy, przewidzianej w art. 17, 
odpowiednio do posiadanego przez urzędnika stopnia służbowego. Zesta­
wienie przepisów omawianych trzech artykułów wskazuje, że władzy nie 
przysługuje prawo na kategoryczne odmówienie przyjęcia zgłoszenia 
o wystąpieniu ze służby, przysługuje natomiast prawo warunkowego przy­
jęcia w zależności od należytego oddania urzędowania, lub odroczenia 
przyjęcia w wypadkach, w 2 ustępie art. 60 wskazanych. Tak jedna, jak 
i druga decyzja władzy winny być doręczone urzędnikowi na piśmie 
z wyszczególnieniem powodów warunkowego przyjęcia, wzgl. odroczenia 
przyjęcia zgłoszenia o wystąpieniu. Naruszenie postanowień omawianych 
artykułów może być dochodzone przed N. T. A.
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n e j.1

A r t .  62. — Rozwiązanie stosunku służbowego urzędnika, 
którego mianowano do odwołania (prowizorycznie), może na­
stąpić każdej chwili z zarządzenia władzy przy zastosowaniu 
przepisów art. 5.

Służba prowizoryczna nie może trwać bez zgody urzędnika 
dłużej, niż lat pięć.

Artykuł ten traktuje o rozwiązaniu stosunku służbowego z urzędni­
kiem prowizorycznym. Zawiera on w drugim ustępie postanowienie, że 
służba prowizoryczna nie może trwać bez zgody urzędnika dłużej, niż
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lat 5. Przepis ten wywołany został obawą, że władze, ze względu na ła­
twość usuwania urzędników prowizorycznych ze służby państwowej, jak- 
najdłużej będą starały się utrzymywać urzędnika w stosunku prowizorycz­
nym. Postanowienie to mogłoby zapobiec takiemu postępowaniu władzy, 
gdyby nie omówienie, że służba ta może trwać i dłużej za zgodą urzędnika. 
Rzecz oczywista, że urzędnik, któremu zależy na pozostaniu na służbie 
państwowej, będzie się wołał zgodzić na dalszą służbę prowizoryczną, 
jeżeli mu się zagrozi rozwiązaniem stosunku służbowego.

A r t .  63. — Stosunek służbowy praktykanta można rozwią­
zać, gdy władza która go przyjęła, uzna, że nie jest zdatny do 
sprawowania urzędu, w którego zakresie służba przygotowaw- 1 
cza się odbywa.

O ile zachowanie się praktykanta było przez czas pełnienia 
służby przygotowawczej bez zarzutu, należy mu przyznać za 
siłek w wysokości jedno do dwumiesięcznego wynagrodzenia.

Przy rozwiązaniu stosunku służbowego z powodu niezło- 
żenią w przepisanym terminie egzaminów praktycznych, wy­
maganych do uzyskania nominacji na urzędnika stałego, roz­
strzygać będą przepisy o egzaminach, wydane dla właściwego 
działu zarządu państwowego i właściwej kategorji urzędników.

Artykuł ten omawia rozwiązanie stosunku służbowego z praktykan­
tem, uzależniając prawo władzy do ewentualnego rozwiązania lego sto­
sunku jedynie od uznania, czy praktykant zdatny jest do sprawowania 
urzędu, w którego zakresie odbywa się służba przygotowawcza. Wynika 
stąd w praktyce ta konsekwencja, że stosunek ten może być rozwiązany 
każdej chwili jednostronnem zarządzeniem władzy, opartem na swobod- 
nem, niepodlegającem kontroli w drodze postępowania przed N. T. A., 
uznaniu przez władzę niezdatności urzędnika do sprawowania urzędu. 
Drugi ustęp tego artykułu przyznaje praktykantom prawo na odprawę pod 
warunkiem, iż zachowanie się praktykanta w ciągu służby przygotowaw­
czej było bez zarzutu. Rzecz oczywista, że odmówienia przez władzę wska­
zanej odprawy, może być dochodzone ze skutkiem przed N. T. A., o ile 
wykazanem zostanie, że naruszenie tego prawa nastąpiło bez stwierdzenia 
uchybienia praktykanta obowiązkom, które ustawa niniejsza nakłada 
w rozdziale II i inn. na urzędników, wzgl. praktykantów.

Co do przepisu ustępu 3-go patrz rozporządzenia odnośnie egzami­
nów praktycznych w poszczególnych działach zarządów państwowych.

A r t .  64. — Przez dobrowolne wystąpienie ze służby, jak 
również przez rozwiązanie stosunku służbowego, w myśl posta 
nowień powyższych (a r t  59 do G3 włącznie), urzędnik (prak­
tykant) i jego rodzina tracą wszelkie prawa, wynikające ze sto 
sunku służbowego.
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W razie ponownego wstąpienia do służby państwowej przy 
wrócenie praw, nabytych poprzednią służbą, może nastąpić za 
zgodą właściwej władzy naczelnej.

Artykuł ten w ustępie I omawia skutki prawne dobrowolnego wy­
stąpienia ze służby, które polegają na tern, że urzędnik (praktykant), 
występujący dobrowolnie, wzgl. jego rodzina, tracą wszelkie prawa, wy­
nikające ze stosunku służbowego, a w tem i prawa do emerytury, wzgl. 
odprawy.

Ustęp 2-gi zawiera przepisy, dotyczące t. zw. reaktywacji urzędni­
ków. Zgodnie z tym przepisem, od swobodnego uznania władzy zależy 
przywrócenie urzędnikowi, ponownie przyjętemu na służbę, praw, naby­
tych poprzednią służbą. Jakkolwiek przepis ten umieszczony został w usta­
wie nie jako samodzielny, a jako drugi ustęp artykułu, traktującego o skut­
kach dobrowolnego wystąpienia ze służby, jednak ze względu na jego 
uogólniającą redakcję, należy uznać, że dotyczy on wszystkich wypadków 
r aktywacji, a więc nie tylko urzędników, dobrowolnie występujących. 
Rzecz oczywista, że przy reaktywacji urzędnika, który ustąpił ze służby 
z powodu dobrowolnego wystąpienia, przywrócenie praw z poprzedniej 
służby może być uzależnione od wykonania przez urzędnika pewnych 
warunków, jak np. zwrócenia pobranej przy ustąpieniu odprawy (patrz 
art. 37 ustawy emeryt.).

A r t .  65. — Mianowanie urzędnika będzie uznane za nie­
ważne, a urzędnik wydalonym ze służby, jeśli mianowanie uzy­
skał na podstawie dokumentów fałszywych lub nieważnych, albo 
wyjdą na jaw  okoliczności, w myśl obowiązujących przepisów 
nie dopuszczające mianowania.

Orzeczenie o unieważnieniu nominacji i wydaleniu ze służ 
by wyda właściwa władza na podstawie opinji komisji kwalifi­
kacyjnej (art. 20) co do zaistnienia okoliczności, w ust. 1 prze 
widzianych.

Artykuł ten nadaje prawo władzy wydalenia ze służby bez postę­
powania dyscyplinarnego ze skutkami, związanemi z wydaleniem na pod­
stawie orzeczenia dyscyplinarnego, urzędnika, którego mianowanie nastą­
piło na podstawie dokumentów fałszywych, lub nieważnych, wzgl. jeżeli 
wyjdą na jaw okoliczności, które, w myśl przepisów, nie dopuszczają mia­
nowania. Do wydania opinji co do zaistnienia wskazanych okoliczności 
powołaną jest komisja kwalifikacyjna, na podstawie zaś tej opinji władza 
orzeka o unieważnieniu nominacji, tudzież o wydaleniu urzędnika. Posta­
nowienie tego artykułu w punkcie, dotyczącym opinji komisji kwalifika­
cyjnej, nasuwa pewne wątpliwości. Z treści 1 ustępu omawianego artykułu 
wynika, że unieważnienie nominacji i wydalenie następnie urzędnika ma 
miejsce — po-pierwsze, jeżeli dokumenty, na których jest oparta nominacja, 
są fałszywe, lub nieważne, a po-drugie, jeżeli wyjdą na jaw okoliczności,
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niedopuszczające mianowania w myśl obowiązujących przepisów. Wynika 
z powyższego, że w pierwszym wypadku na podstawie niewątpliwych do­
wodów musi być stwierdzone, iż dokumenty, na których oparta została 
nominacja, są fałszywe lub nieważne, oraz, że, w wypadku drugim, musi 
być wyraźnie wskazany przepis ustawy, wzgl. rozporządzenia, opartego na 
ustawie, w myśl którego nominacja nie była dopuszczalna. W tych wa­
runkach zachodzi pytanie, o czem właściwie ma tu opinjować Komisja 
kwalifikacyjna, jeżeli niewątpliwe dane, wzgl. przepis ustawy wskazują 
z jednej strony, na to, iż dokumenty były fałszywe, lub nieważne, z dru­
giej zaś strony — na niedopuszczalność nominacji. Jeżeli zachodziła obawa 
co do bezstronności władzy w tym kierunku, to przecież orzeczenie, wy­
dane na podstawie niniejszego artykułu, podlega zaskarżeniu do N. T. A.. 
gdyż dotyczy ono sprawy wydalenia urzędnika już mianowanego, a nie 
sprawy mianowania, o którym mowa w p. c art. 3 ustawy z dn. 3/VlII 
1922 r. dz. ust. p. 6C0 o N. T. A. W tych warunkach należy uznać, że po­
wołanie Komisji kwalifikacyjnej do opiniowania powyżej wskazanycli oko­
liczność’ nie jest uzasadnionem, jak również, że opinja ta w żadnym razie 
nie może być dla władzy wiążącą. Władzą, która powołana jest niniejszym 
artykułem do unieważnienia nominacji i następnie wydalenia urzędnika,
jest władza właściwa, a więc, oczywiście, ta, która dokonała nominacji. 
W związku z tym postanowieniem, oraz postanowieniem art. 60 o tern, 
że przyjęcie zgłoszenia o dobrowolnem wystąpieniu ze służby państwowej 
należy do władzy, która urzędnika mianowała, należy uznać, że wogóle 
władzą kompetentną do zwalniania, wzgl. wydalania urzędnika ze służby 
państwowej w wypadkach, niniejszą ustawą przewidzianych, czy też na 
podstawie orzeczenia Komisji dyscyplinarnej, jest ta władza, która urzęd­
nika mianowała. Patrz wyrok N. T. A. w sprawie Wt. Baranowskiego 
str. 232.

R o z d z i a ł  V.

Odpowiedzialność służbowa.
A r t .  66. — Bezpośrednio i pośrednio przełożona władza 

ma prawo wytykać i ganić podległym urzędnikom niewłaści­
wości w urzędowaniu lub zachowaniu się oraz niedbalstwo 
w służbie.

Zastrzeżone tym artykułem władzy przełożonej prawo wytykania 
i ganienia podległym urzędnikom niewłaściwości w urzędowaniu, lub za­
chowaniu się oraz niedbalstwa w służbie wynika ze stosunku, w jakim znaj­
duje się urzędnik do swego przełożonego, jako odpowiedzialnego przed 
władzą wyższą za działalność w urzędzie. Prawo to przysługue przeło­
żonemu niezależnie od ewentualnego prawa pociągania urzędnika do od­
powiedzialności dyscyplinarnej, wzgl. p orządkow ej, o czem  mówi art. 67 
ust. o sl. cyw. oraz art. 17 ustawy dyscyplinarnej (dz. ust. Nr. 21/92? 
P. 165).
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stwa w służ

bie.
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A r t .  67. — Urzędników,.którzy naruszają obowiązki swe­
go stanowiska i urzędu w służbie lub lub poza służbą przez czyn, 
zaniechanie lub zaniedbanie pociąga się, niezależnie od ich są­
dowej odpowiedzialności karnej lub cywilnej, do odpowiedzial­
ności dyscyplinarnej lub porządkowej według przepisów usta­
wy ninieiszei.

A r t .  68. — Urzędnik ponosi odpowiedzialność dyscyplinar­
ną za występki służbowe, odpowiedzialność zaś porządkową za 
wykroczenia służbowe.

O kreślen ie w y­
stęp k u  słu żb o­
w ego , tudzież  
w ykroczenia  
służbow efjo .

A r t .  69. — Występkiem służbowym jest takie naruszenie 
= obowiązków służbowych, które powoduje obrazę interesu pu­
blicznego, lub naraża dobro publiczne na szkodę.

Wykroczeniem służbowem jest każde naruszenie obowiąz­
ku służbowego, nie posiadające wyżej podanych znamion wy­
stępku służbowego.

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich powtarzanie 
się, jak  również wykroczenie śród okoliczności szczególnie ob­
ciążających— uważa się za występek służbowy.

Artykuły te zawierają przepisy, dotyczące odpowiedzialności służ­
bowej urzędników w razie naruszenia przez nich obowiązków swego sta­
nowiska i urzędu w służbie lub poza służbą. Naruszenie obowiązków może 
być kwalifikowane,/jako wykroczenie służbowe, albo też jako występek 
służbowy. W związku z tem i odpowiedzialność urzędnika może być po­
rządkowa za wykroczenia służbowe, lub dyscyplinarna za występki służ­
bowe. Co do określenia pojęcia występku służbowego, tudzież wykrocze­
nia służbowego, to należy zauważyć, że przepisy omawianych artykułów 
zawierają tylko ogólną definicję tych pojęć. Wprawdzie art. C9 poda je ja­
ko kryterium dla rozróżnienia występku od wykroczenia, obrazę przez 
naruszenie obowiązku służbowego interesu publicznego, względnie nara­
żenie dobra publicznego na szkodę, jednak w całym szeregu wypadków 
kryterium to może się okazać niedostatecznem. Niewątpliwie ustawodawca 
znalazł się tu w trudnem położeniu, gdyż jedynie jasnem postawieniem tej 
spraw y byłoby taksatywnę wyliczenie tak występków służbowych, jak 
wykroczeń. Nie trzeba dowodzić, że ten sposób praktycznie n!e byłby wy­
konalnym. I dlatego ustawa ograniczyła się jedynie do określenia ogól­
nego. Brak ten poniekąd ustawa uzupełnia w sposób pośredni, a miano­
wicie: art. 74 ustawy zawiera postanowienia, że kary porządkowe może 
nakładać również i komisja dyscyplinarna. Bezwątpienia ustawodawcy nie 
tyle chodziło tu o łagodzenie kar za występki służbowe, jak o wypadki, 
kiedy urzędnika, oskarżonego o występek służbowy, komisja dyscypli­
narna uzna za winnego tylko wykroczenia. Z powyższego przeto wynika, 
że komisja dyscyplinarna jest tym czynnikiem, który w razach wątpił-
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wycli rozstrzygnie, czy naruszenie obowiązku jest występkiem służbowym, 
czy też wykroczeniem.

Nadmienić należy, że przepisy omawianych artykułów, jak i wogóle 
przepisy rozdziału V o odpowiedzialności służbowej, dotyczą zarówno 
uizędników stałych, jak i urzędników prowizorycznych, względnie prak­
tykantów, na co wskazuje treść art. 5S ustawy. Różnica w stosowaniu 

_tych_pxzepisów do wskazanych urzędników polega na tern, że w stosunku 
do urzędników stałych przepisy te mają_ząstosowanie bezwzględne, nato­
miast w stosunku do urzędników prowizorycznych, lub praktykantów, za­
miast uciekania się do wdrażania postępowania dyscyplinarnego, względ­
nie porządkowego, władza może skorzystać z uprawnienia, przysługują­
cego jej w myśl art. 62 lub 63 ustawy, t. zn. rozwiązać z nimi stosunek 
służbowy jednostronnem swojem zarządzeniem.

A r t .  70. — Postępowanie dyscyplinarne lub porządkowe 
z powodu naruszenia obowiązków służbowych, które posiada 
znamiona czynu karygodnego, ściganego ustawami karnemi, 
może się toczyć równocześnie z karnem postępowaniem sądo- 
wem w tej samej sprawie; może być jednak zawieszone aż do 
ostatecznego zakończenia karnego postępowania sądowego.

Z przepisu, zawartego w niniejszym artykule, wynika, że wynik są­
dowego procesu karnego w zasadzie nie ma decydującego wpływu na 
^wdrożone co do tego samego naruszenia obowiązku służbowego postępo­
wanie dyscyplinarnej tak co do dalszego kontynuowania tego postępowania, 
jak i jego ostatecznych rezultatów.

A r t .  71. — Urzędnik, skazany prawomocnym wyrokiem 
sądu karnego, podlega wydaleniu ze służby bez postępowania 
dyscyplinarnego, o ile skazanie pociąga utratę zdolności do pia­
stowania urzędu publicznego.

Patrz uwagi przy art. 33.

A r t .  72. — Do postępowania porządkowego i dyscyplinar­
nego, nie należy rozstrzyganie o pretensjach cywilnych. •

A r t .  73. — Za wykroczenie służbowe nakłada się nastę­
pujące kary porządkowe: I

1) upomnienie,
2) skrócenie lub odmowa urlopu wypoczynkowego.
A r t .  74. — Kary porządkowe nakłada władza służbowa łub 

przełożona władza wyższa, o ile sprawa nie została już podda­
na orzeczeniu komisji dyscyplinarnej; może nakładać je rów­
nież komisja dyscyplinarna.

Stosunek pro­
wadzonego w 

tej sam ej spra- 
wio postępow a­
n ia  sadowego.
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kowe.

N akładanie  
kar porządko­

wych.
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Przed nałożeniem kary porządkowej należy dać obwinio­
nemu urzędnikowi możność usprawiedliwienia się.

A r t .  75 .— O nałożonej karze porządkowej zawiadamia 
się urzędnika na piśmie z podaniem motywów. Kar porządko­
wych nie wciąga się do wykazu stanu służby.

A r t .  76. — Orzeczenie o karze porządkowej, nałożonej nie 
przez komisję dyscyplinarną i nie przez władzę naczelną, urzęd­
nik może zaskarżyć w ciągu dni ośmiu do władzy bezpośrednio 
wyższej, która sprawę rozstrzyga ostatecznie.

Od orzeczeń komisji dyscyplinarnych i władz naczelnych 
o nałożeniu kar porządkowych odwołanie nie służy.

W  związku z postanowieniami tych artykułów co do kar porządko­
wych, nie od rzeczy będzie wyjaśnić kwestję zaskarżalności orzeczeń 
o karach porządkowych do N. T. A. Niewątpliwie, orzeczenie takie jest 
orzeczeniem w rozumieniu ustępu 2 art. 1 i art. 9 ustawy z dn. 3/VIlI 
1922 r. dz. ust. p. 600 o N. T. A., gdyż wydaje je administracyjna władza 
rządowa, a w treści swej może ono zawierać albo obciążenie obowiązkiem 
bez podstawy prawnej, albo naruszenie prawa poszczególnych urzędników. 
Pomimo jednak tego swego charakteru, orzeczenia te właściwości N. T. A. 
nie podlegają, a to na podstawie p. f. art. 3 powołanej ustawy o Najwyż­
szym Trybunale Administracyjnym, którym z pod orzecznictwa Najwyż­
szego Trybunału Administracyjnego wyłączone zostały sprawy dyscypli­
narne. Jakkolwiek tak ustaw<a o służbie cywilnej, jak i ustawa o organi­
zacji władz dyscyplinarnych rozróżnia postępowanie porządkowe od po­
stępowania dyscyplinarnego, oraz kary porządkowe od kar dyscyplinar­
nych, to jednak rozróżnienie to opiera się nie na ustawowo istotnej róż­
nicy między wykroczeniami i występkami służbowymi, a jedynie na więk­
szej lub mniejszej ważności naruszenia obowiązku służbowego. A ponieważ 
tak przy wykroczeniu służbowem, jak i przy występku służbowym, chodzi 
o t. zw. dyscyplinę urzędniczą, przeto i ustawa o Najwyższym Trybunale 
Administracyjnym, mówiąc o wyłączeniu „spraw dyscyplinarnych", miała 
niewątpliwie na myśli wyłączenie zaskarżalności wszystkich orzeczeń, do­
tyczących kar za naruszenie obowiązków służbowych, a nie tylko orze­
czeń Komisji dyscyplinarnych. Popiera takie rozumienie powołanego pun­
ktu f art. 3 ustawy o Najwyższym Trybunale Administracyjnym jeszcze 
i ta okoliczność, że jeżeliby uważać, że pod określeniem „sprawy dyscy­
plinarne", ustawa o N. T. A. rozumiała tylko orzeczenia, wydawane przez 
Komis e dyscyplinarne, to wdedy bez żadnej słusznej racji jedne orzecze­
nia o karach porządkowych (wydawane przez władzę) byłyby zaskar- 
żalne do N. T. A., inne zaś (orzeczenia komisji dyscyplinarnych) nie by­
łyby zaskarżalne (art. 74 tej ustawy).

A r t .  77.— Za występki służbowe nakłada się następujące 
kary dyscyplinarne:
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1) naganę,
2) odliczenie lat służby od roku do trzech,
3) obniżenie stopnia służbowego o jeden lub dwa, z za­

wieszeniem możności awansu na przeciąg jednego roku 
do lat trzech,

4) przeniesienie w stały stan spoczynku z umniejszonem 
uposażeniem emerytalnem, względnie odprawą najwy 
żej cło 50% (ustawa z d. 21 marca 1924 r. do ust. 
p. 286),

5) wydalenie ze służby.
"Jak wynika z ustawy, wykonanie orzeczeń komisji dyscyplinarnej 

należy do właściwej władzy. Otóż przy wykonanu kar, przewidzianych 
w art. 74, specjalnie może wywołać wątpliwość wykonanie kary obniżenia 
stopnia służbowego (p. 3), a to w związku z nową ustawą o uposażeniu 
z dn. 9 października 1923 r., która w grupach, odpowiadających stopniowi 
służbowemu, ^przewiduje, jak wiadomo, szczeble. Zachodzi przeto pytanie, 
jaki szczebel \ma być przyznany urzędnikowi, któremu nałożono karę ob­
niżenia stopnia służbowego, w tym niższym stopniu, a ściślej grupie? Jak 
wiadomo, przewidziane w nowej ustawie o uposażeniu szczeble dla po­
szczególnych grup osiąga się automatycznie, w zależności od lat służby, 
co trzy lata jeden szczebel. Z tego wynika, że system szczebli wprowadził 
t. zw. automatyczny awans w zależności od wysłużonych lat służby i za­
stąpił w ten sposób przewidzianą w poprzednich ustawach o uposażeniu 
wysługę lat. Przytem w systemie szczebli lata wysłużone są obliczane nie 
w całkowitej ich cyfrze od rozpoczęcia wogóle służby, a od rozpoczęcia 
służby w danej grupie uposażenia. Z tego zaś wynika, że lata służby, prze­
byte w poprzednich grupach, nie mają żadnego wpływu na osiągnięcie 
szczebli w nowej wyższej grupie, do której w drodze awansu przeszedł 
urzędnik, a tylko te lata, które wysłużone zostały w tej wyższej grupie. 
Jeżeli przeto urzędnik zostałby skazany orzeczeniem dyscyplinarnem na 
odliczenie lat służby (p. 2), to władza w wykonaniu tego orzeczenia mu- 
siałaby albo urzędnika cofnąć do niższego szczebla, albo też przedłużyć 
okres osiągnięcia nowego, wyższego szczebla, o odliczone orzeczeniem 
lata służby. Z powyższego wynika, że, gdyby władza przy wykonywaniu 
kary obniżenia stopnia służbowego, a co za tern idzie, grupy uposażenia, 
cofnęła urzędnika, posiadającego dalszy szczebel w danej grupie, do niż­
szej grupy, ale w szczeblu 1-ym, to nastąpiłoby nie tylko obniżenie stopnia 
służbowego (p. 3 art. 77), względnie grupy, ale i odliczenie lat służby 
(p. 2 art. 77). I dlatego też na postawione wyżej pytanie należy niewątpli­
wie odpowiedzieć, że przy karze obniżenia stopnia służbowego urzędnik 
winien być zaliczony w niższej grupie uposażenia do tego szczebla, jaki 
posiada, w wyższej grupie, z której został zdegradowany.

Omówiona powyżej kara może być, zgodnie z art. 80 tej ustawy, 
nałożona pozatem pod warunkiem, że obniżenie nastąpi w obrębie tej sa- 

4
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O dliczenie Jat 
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mej kategorii stanowisk i tego samego działu zarządu państwowego. Na­
wiązując do wydanej przez Radę Ministrów tabeli stanowisk, należy przeto 
stwierdzić, że kara ta nie może być zastosowana ani do referendarza 
w 8 st. st. (stanowisko I kateg.), ani do sekretarza, wzgl. asystenta ra­
chunkowego w X st. sl. (stanowisko II kateg.), gdyż wtedy, wbrew po­
wołanemu postanowieniu, obniżenie stopnia służbowego spowodowałoby 
przesunięcie tych urzędników do niższej kategorii stanowisk.

Nie może być ona również, oczywiście, zastosowana do rachmistrzów 
i kancelistów w XII st. sł., jako posiadających najniższy stopień służbowy.

Należy zauważyć, że decyzje władz w sprawie wykonania orzeczeń 
komisji dyscyplinarnych mogą być zaskarżone do Najwyższego Trybunału 
Administracyjnego.

A r t .  78. — Kary dyscyplinarne nakładać może jedynie 
w drodze orzeczenia właściwa komisja dyscyplinarna na pod­
stawie wyniku postępowania dyscyplinarnego, przeprowadzo­
nego zgodnie z ustawą o postępowaniu dyscyplinarnem. Przy 
wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w art. 77, 
należy w każdym poszczególnym wypadku mieć na względzie 
doniosłość występku służbowego i powstałych z tego powodu 
szkód, stopień winy, jakoteż dotychczasowe zachowanie się 
urzędnika. Orzeczenia dyscyplinarnego nie można zmienić, ani 
znieść zarządzeniem administracyjnemu

A r t .  79. — Przy karze odliczenia lat służby nie zalicza 
się do czasu służby czynnej (wysługi lat) okresu tej kary, wska­
zanego w orzeczeniu. Okres trwania tej kary odlicza się od 
czasu służby czynnej (wysługi lat) niezależnie od okresów, po­
trącanych z czasu służby czynnej (wysługi lat) z innych powo­
dów, określonych postanowieniami ustawy niniejszej lub ustaw 
specjalnych.

Jakkolwiek artykuł ten nie podaje wyraźnie, że kara odliczenia lat 
służby pociąga za sobą konsekwencje w stosunku do wysługi emerytalnej, 
to jednak stwierdzenie, że czas ten nie zalicza się do służby czynnej, 
wskazuje, że również nie zalicza się go i do wysługi emerytalnej. Zresztą 
wszelką wątpliwość rozstrzyga tu ustawa emerytalna z dn. ll/XII 1923 r. 
dz. ust. z r. 1924 p. 46, która w art. 38 p. d postanawia wyraźnie, iż czasu 
służby, odliczonego orzeczeniem dyscyplinarnem, do wysługi emerytalnej 
się nie wlicza.

O bniżenie sto p ­
n ia  słu żb ow e­

go .

A r t .  80. — Obniżenie stopnia służbowego może nastąpić 
tylko w obrębie tej samej kategorji stanowisk służbowych i tego 
samego działu zarządu państwowego.
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A r t .  81. — Przy karach dyscyplinarnych nagany i odli­
czenia lat służby urzędnik nie może awansować: przy karze 
nagany — przez rok jeden, przy karze odliczenia lat — przez 
czas trwania tej kary.

A r t. 82. — Wydalenie urzędnika ze służby pociąga za sobą 
u tra tę  wszystkich praw, z piastowaniem urzędu związanych, 
a  w tej liczbie prawa do emerytury.

A w a n s  przy  
k arach  n a g a n y  
i odliczenia la t

służby.

W ydalenie ze 
służby.

A r t .  83. — Członkom rodziny wydalonego można w razie 
•okoliczności, zasługujących na szczególne uwzględnienie, przy­
znać w orzeczeniu odpowiedni stały zasiłek na utrzymanie, który 
jednak nie może przewyższać normalnego ich zaopatrzenia wdo­
wiego lub sierocego.

Zasiłek taki przyznać można albo już z chwilą wstrzyma 
nia wypłaty uposażenia urzędnika wydalonego, albojod chwili 
jego śmierci.

Do powyższego zasiłku mają zastosowanie postanowienia 
ustaw y emerytalnej o utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego 
i sierocego.

Z asiłek  dla 
członków ro­
dziny wydalo­

nego ze służby.

Artykuł ten przewiduje prawo władzy na przyznawanie zasiłków 
członkom rodziny wydalonego, na podstawie orzeczenia Komisji dyscy­
plinarnej, urzędnika. Udzielenie tego zasiłku, jak to jest widocznem 
■l brzmienia omawianego artykułu, należy do swobodnego uznania władzy 
i dlatego w myśl p. b art. 3 ustawy o Najwyższym Trybunale Administra­
cyjnym wyłączone są z pod orzecznictwa N. T. A.

A r t .  84. — Urzędnicy w stanie nieczynnym podlegają od­
powiedzialności dyscyplinarnej z powodu :

1) występku służbowego, którego dopuścili się w czasie 
czynnej służby,

2) popełnienia w czasie trwania stanu nieczynnego takich 
naruszeń obowiązków, które noszą cechy występku służ­
bowego.

Urzędnicy, przeniesieni w stan spoczynku, podlegają odpo­
wiedzialności dyscyplinarnej z powodu występku służbowego, 
którego dopuścili się w czasie czynnej służby (Ustawa z dnv 
21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286).

Odpowiedzial­
ność dyscypli­
narna urzędni- 
ników w sta­

nie nieczyn­
nym i w s ta ­
nie spoczynkw.



52

Kary dyscypli­
narne, n ak ła ­
dane na urzęd­
ników  w  sta ­
n ie '^nieczyn­

nym  i w  sta ­
nie spoczynku.

; A r t .  85. — Na urzędników, pozostających w stanie nie­
czynnym, nakłada się następujące kary dyscyplinarne:

1) naganę,
2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia w stanie 

nieczynnym najwyżej o 25%,
3) w razie okoliczności, szczególnie obciążających, utratę 

wszelkich praw, wypływających z jego stosunku do 
Państwa, w tej liczbie uposażenia i zaopatrzenia dla   członków rodziny, z możnością zastosowania analogicz­
nego postanowień art. 83 ustawy.

Te same kary dyscyplinarne mają zastosowanie do urzęd­
ników, przeniesionych w stan spoczynku, przy zachowaniu wła­
ściwości tej komisji dyscyplinarnej, której podlegali w czasie 
pełnienia służby czynnej.

Nowela do ustawy o sł. cyw. z dn. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286 
poddała urzędników, przeniesionych w stan spoczynku, odpowiedzialności 
dyscyplinarnej za występki służbowe, których dopuścili się w czasie czyn­
nej służby. Postanowienie to wprowadza zasadniczą zmianę w dotychcza­
sowym charakterze stosunku emeryta do Państwa. Do wydania noweli, 
przejście urzędnika w stan spoczynku pociągało za sobą zupełną likwi­
dację stosunku służbowego, opartego na ustawie niniejszej, powstawał 
natomiast nowy stosunek publiczno-prawny, wkładający jedynie obowiązki 
na Państwo na rzecz emeryta. Obecnie zaś stosunek służby czynnej po- 
zostaje nadal, gdyż emeryt każdej chwili może być powołany do odpo­
wiedzialności służbowej za działalność w służbie czynnej i w konsekwencji 
nawet pozbawiony przyznanej już emerytury. Niewątpliwie jest to kon­
sekwentnym uzupełnieniem ustawy o sł. cyw. ze względu na przepis art. 87 
tej ustawy o tern, iż ściganie występków służbowych nie podlega prze­
dawnieniu.

P ow ołanie do 
służby karane­
go dyscyplinar­
nie urzędnil.a  
w stan ie  n ie­

czynnym .

P rzedaw nienia  
w ystępków  i 

wykroczeń  
służbow ych.

A r t .  86. — Urzędnika w stanie nieczynnym, na którego 
nałożono karę dyscyplinarną stałego zmniejszenia uposażenia 
w stanie nieczynnym, nie można powołać z powrotem do służby 
czynnej.

O ile powyższą karę dyscyplinarną orzeczono tylko na pe­
wien oznaczony czas, urzędnik w stanie nieczynnym lub na 
emeryturze może być powołany z powrotem do czynnej służby 
dopiero po zupełnem odcierpieniu kary dyscyplinarnej.

A r t .  87. Ściganie występków i wykroczeń służbowych 
nie podlega przedawnieniu.
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A r t .  88. — Organizację władz dyscyplinarnych i postę­
powanie dyscyplinarne normuje osobna ustawa.

Organizacja i 
postępowanie 
władz dyscy­
plinarnych.

T Y T U Ł  TRZECI.
O państwowych funkcjonariuszach niższych.

R o z d z ia ł  I.
Postanowienie ogólne.

A r t .  89. — Postanowienia art. 4 do 9 i art. 65 stosuje 
się analogicznie do funkcjonarjuszów niższych.

A r t .  90. — Każdy ubiegający się o posadę funkcjonariu­
sza niższego, powinien umieć czytać i pisać po polsku.

Specjalne wymagania od kandydatów na poszczególne po­
sady funkcjonarj uszów niższych w obrębie poszczególnych 
władz i urzędów ustala właściwa władza naczelna.

Mianowanie 
funkcjonariu­
sza niższego i 
warunki, nie­

zbędne do mia­
nowania. U- 
nieważnienie 

nominacji.
W ymogi dla 
kandydatów  
na posady 

funkcjonarju- 
szów niższych.

A r t .  91. — Postanowienia o objęciu służby i początku 
czasu służby, o przysiędze i przyrzeczeniu służbowem, jakoteż 
o wykazie stanu służby, zawarte w art. 13 do 16 włączriie ni­
niejszej ustawy, należy stosować analogicznie do funkcjonarju- 
szów niższych.

Potrz uwagi pod wskazanymi w treści artykułami, dotyczącymi 
urzędników.

A r t .  92. — Zaliczenia poszczególnych grup funkcjonarju­
szów państwowych do kategorji funkcjonarj uszów niższych, 
zarówno jak ustalenia ich tytułów dokona Rada Ministrów, 
o ile chodzi o funkcjonarj uszów o jednakowych kwalifikacjach 
i wykonywujących jednakowe funkcje służbowe przy wszyst­
kich lub większości władz i urzędów państwowych, a właściwa 
władza naczelna, o ile chodzi o funkcjonarj uszów o specjalnych 
kwalifikacjach, zajętych tylko w pewnym dziale zarządu pań­
stwowego.

Mianowanie funkcjonarjuszów niższych, zatrudnionych 
przy władzach naczelnych, przysługuje właściwej władzy na 
czelnej, zatrudnionych zaś przy władzach I i II instancji — 
kierownikom władz, bezpośrednio podległych władzy naczelnej.

Niższych funkcjonarjuszów sejmowych, mianuje Marsza­
łek Sejmu. (Ust. z dn. 28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606).

Zaliczenie do 
kategorji

funkcjonarju­
szów niższych.

Ustalenie ty­
tułów.

Władze upra­
wnione do mia­

nowania na
posady funk­
cjonarjuszów

niższych.
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Niższych funkcjonarjuszów Kancelarii Cywilnej Prezy­
denta Rzeczypospolitej mianuje Szef tej Kancelarji. (Ust,, 
z dn. 21 m arca 1924 r. dz. ust. p. 286).

Przewidziane w tym artykule rozporządzenia tak Rady Ministrów,, 
jak i władz naczelnych, dotąd nie zostały wydane.

A r t .  93. — Starszeństwo służbowe funkcjonarjuszów niż­
szych oznacza się według czasu trwania służby państwowej 
cywilnej i wojskowej, a w braku takiej, według czasu innej 
służby publicznej, lub pracy zawodowej, zaliczonego do lat 
wysługi emerytalnej ; w razie równości lat, zaliczonych do wy­
sługi emerytalnej, rozstrzyga starszeństwo wieku. O ile jednak 
dla pewnych kategorji funkcjonarjuszów niższych zostanie 
wprowadzony stosunek podwładności jednych drugim, należy 
przy ustalaniu starszeństwa służbowego stosować analogiczne 
postanowienia art. 18.

A r t .  94. — Przepisy o prowadzeniu spisów, zawarte w 
art. 19, stosować należy analogicznie do funkcjonarjuszów niż­
szych.

R o z d z i a ł  II.
Obowiązki.

A r t .  95. Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest wiernie 
służyć Rzeczypospolitej, przestrzegać ściśle przepisów obowią­
zujących, spełniać obowiązki swoje gorliwie, sumiennie i bez­
stronnie oraz dbać według najlepszej woli i wiedzy o dobro 
spraw y publicznej i spełniać wszystko, co temu dobru służy, 
a unikać wszystkiego, coby mu mogło szkodzić.

Patrz uwagi pod art. 21.

A r t .  96. — Powinności służbowe funkcjonarjusza niższe­
go określać będzie regulamin lub instrukcja, wydana przez wła­
dze przełożone, a dopóki przepisów takich nie wprowadzono — 
wskazówki, wydane na piśmie przez przełożonego tej władzy 
lub urzędu, przy którym funkcjonarjusz pełni służbę.

O ile zakres powinności służbowych funkcjonarjusza niż­
szego nie zostanie ograniczony wyraźnie do pewnych oznaczo-
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nych świadczeń służbowych, będzie on obowiązany obsługiwać 
urząd, przy którym pełni służbę.

Z postanowienia 2-go ustępu artykułu niniejszego wynika, że do obo­
wiązków funkcjonariusza niższego należy obsługiwanie urzędu, przy któ­
rym pełni służbę, jeżeli zakres jego czynności zgóry, a więc przy przy­
jęciu, nie zostanie ograniczony wyraźnie do pewnych oznaczonych świad­
czeń służbowych. Z powyższego niewątpliwie wynika, że funkcjonariusz 
niższy nie może być używany do posług poza urzędem, chyba że, zgodnie 
z wyraźnie określonym przy przyjęciu zakresem jego obowiązków, do 
takich posług zostanie powołanym.

A r t .  97. — W czasie pełnienia służby funkcjonarjusz niż­
szy obowiązany jest zajmować się wyłącznie wykonywaniem 
poruczonych mu czynności.

W razie koniecznej potrzeby służbowej funkcjonarjusz niż­
szy obowiązany jest czasowo pełnić służbę także poza wyznaczo- 
nemi mu godzinami urzędowemi, zarówno jak spełniać czaso­
wo inne powinności służbowe, aniżełi te, które należą do zwyk­
łego zakresu jego działania,

A r t .  98. — Funkcjonarjusz niższy ma obowiązek wyko­
nywać wszelkie zlecenia służbowe przełożonego władzy lub urzę­
du, zajętych w nim urzędników i wogóle tych funkcjonarju- 
szów, do których pozostaje w. stosunku podwładności.

A r t .  99.— Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest zacho­
wać najściślejszą tajemnicę co do wszystkich spraw służbo­
wych bez względu na to, w jaki sposób powziął o nich wiado­
mość, wobec każdego, komu nie jest obowiązany donosić o spra­
wach takich służbowo, o ile jego służbowa lub bezpośrednio 
wyższa władza w poszczególnym wypadku nie zwolni go od te­
go obowiązku.

Niewolno funkcjonarjuszowi niższemu wywiadywać się 
potajemnie o sprawach służbowych lub umożliwiać to osobom 
trzecim.

Godziny urzę­
dowe oraz w y­
konyw ania po­
winności słu ż­

bowych, nie  
należących do 
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żonych w ładz  
oraz urzędni­

ków.

Tajem nica
służbowa.

A r t .  100. — Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest:
1) zachowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami karno­

ści służbowej i unikać wszystkiego, co mogłoby obni­
żyć poszanowanie, którego wymaga jego stanowisko.

Zachowanie się  
w służbie.
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2) przestrzegać postanowień art. 25 ustępu 2, 5 i 6
3) zachowywać się wobec swego przełożonego, urzędni­

ków i funkcjonarjuszów niższych, do których pozostajs 
w stosunku podwładności, z uszanowaniem, w stosunku 
zaś do funkcjonarjuszów, zajmujących równorzędne z 
nim lub podrzędne mu stanowiska, być zawsze uprzej­
mym.

W stosunkach urzędowych z interesantami funkcjonarjusz 
niższy powinien być zawsze uprzejmym.

Patrz uwagi port art. 22, 24, 25.

A r t .  101. — Postanowienie art. 27 stosuje się analogicz­
nie do funkcjonarjusza niższego z następującemi zmianami:

1) czas służby funkcjonarjusza niższego należy ustalić 
w ten sposób, aby w zasadzie nie przenosił ośmiu go­
dzin dziennie,

2) w razie konieczności pełnienia służby w niedzielę przez 
czas przepisany normalnie w dniu powszednim, należy 
funkcjonarjusza zwolnić w tygodniu następującym po 
tej niedzieli, na jeden dzień od służby, lub przyznać 
mu stosowne wynagrodzenie, którego wysokość ustalą 
przepisy o należnościach szczególnych.

A r t .  102.— Postanowienia art. 28, 29 i 32 stosuje się 
analogicznie do funkcjonarjuszów niższych.

A r t .  103. — Fulkcjonarjuszowi niższemu niewolno żą­
dać za spełnienie czynności służbowych, albo wywoływać ofia­
rowywanie jakichkolwiek korzyści lub darów, jak również 
przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzędowego przyspa­
rzać lub starać się o przysporzenie sobie, albo innym osobom 
jakichkolwiek korzyści.

R o z d z i a ł  III.
Prawa.

A r t .  104. — Postanowienia art. 33, 34 i 35 stosuje się 
analogicznie do funkcjonarjuszów niższych.

Funkcjonarjusz niższy, mianowany prowizorycznie (do
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odwołania), nie może, o ile posiada skończone lat 21, pozosta­
wać dłużej w służbie prowizorycznej niż 2 lata.

A r t .  105. — Funkcjonarjusz niższy ma prawo, o ile nie 
zachodzą ważne przeszkody służbowe, do corocznego urlopu dla 
wypoczynku.

Funkcjonariusze niżsi, mający od jednego roku do lat 
dziesięciu włącznie służby państwowej, mają prawo do dwóch 
tygodni urlopu, od lat dziesięciu do lat dwudziestu włącznie 
służby państwowej — do trzech tygodni urlopu, wreszcie ponad 
lat dwadzieścia służby państwowej — do czterech tygodni ur­
lopu.

Pozatem do funkcjonarjuszów niższych stosuje się analo­
gicznie postanowienia art. 36 ust. 3 i art. 37 i 38.

Ochrona p ra­
w na.

T ytuł urzędo­
w y.

Prawo nosze­
nia umunduro­
w ania, lub od­
znak służbo­

wych.

Urlopy.

A r t .  106. — Uposażenie funkcjonarjusza niższego normuje 
specjalna ustawa o uposażeniu.

A r t .  107. — O ile w poszczególnych kategorjach funkcjo­
narjuszów niższych wprowadzony zostanie awans na posady 
służbowe, do których przywiązane są wyższe stopnie płacy, sto­
suje się przy awansie funkcjonarj uszów niższych analogicznie 
postanowienia art. 41 i 42.

A rt,. 108. — Powody, wyliczone w art. 43, wstrzymują 
również przyznanie dodatku za wysługę lat, a w razie wprowa­
dzenia awansu — również i awans.

U p o sa żen ie .

A w a n s .

A r t .  109. — Funkcjonariuszowi niższemu i jego najbliż­
szej rodzinie zapewnia się opiekę lekarską i środki lecznicze 
w zakresie przewidzianym —w osobnej ustawie.

W strzym anie 
przyznania do­
datku za w y­

sługę la t oraz
awansu.

Pomoc lekar­
ska.

A r t .  110. — Postanowienia art. 45 o zaliczce na poczet 
uposażenia stosowane będą również do funkcjonarj uszów niż­
szych.

Zaliczki na u- 
posażenia.

A r t .  111. — Funkcjonarjuszowi niższemu służy prawo do 
uposażenia emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim — do 
zaopatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach, unormować 
nych w osobnej ustawie (ustawa emerytalna).

A r t .  112. — Postanowienia art. 47 do 51 włącznie obej 
mują także funkcjonarj uszów niższych.

Uposażenie e- 
merytnlne, 

pensja wdo­
wia i sieroca.
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R o z d z i a ł  IV.
Zmiany w stosunku służbowym i rozwiązanie stosunku 

służbowego.

A r t .  113. — Postanowienia art. 52 do 62 włącznie i 64 
stosuje się analogicznie do funkcjonarjuszów niższych.

R o z d z i a ł  V.

Postanowienia o odpowiedzialności służbowej.

A r t .  114.— Przepisy, zawarte w art. 66 do 88 ustawy 
niniejszej i w ustawie dyscyplinarnej, stosuje się analogicznie 
do funkcjonarj uszów niższych.

Patrz uwagi pod wskazanymi w treści artykułami, względnie pod 
artykułami analogicznymi, dotyczącymi urzędników.

T Y T U Ł  C Z W A R T Y .
Przepisy przejściowe.

A r t .  115. — Na przeciąg lat pięciu od chwili wejścia 
w życie ustawy o służbie cywilnej, zawiesza się postanowienia 
art. 11 ustęp ostatni tej ustawy o tyle, że zezwolenia na mia­
nowanie osób, nie posiadających przepisanego w tym artykule 
poziomu wykształcenia, na wszystkie urzędy od XII do VIII 
stopnia służbowego udziela szef właściwej władzy naczelnej, 
o ile chodzi i urzędy VI i VII stopnia służbowego — za zgodą 
Prezesa Rady Ministrów.

Na przeciąg lat pięciu od chwili wejścia w życie niniej­
szej ustawy zawiesza się postanowienia art. 6 ust. 1 i art. 90 
co do obowiązku władania przez funkcjonarjusza językiem pol­
skim w mowie i piśmie, z tern, że po upływie tego czasokresu 
każdy funkcjonarjusz będzie obowiązany wykazać się dosta­
teczną znajomością języka polskiego w mowie i piśmie.

W wyjątkowych wypadkach może władza naczelna prze­
dłużyć powyższy czasokres na wniosek władzy przełożonej po­
szczególnych funkcjonarj uszów na dalszych lat trzy.

Pierwszy ustęp tego artykułu postanawia, iż w ciągu 5 lat, a więc 
do 1 kwietnia 1927 r., udzielanie zezwoleń na mianowanie osób, nie posia-
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dających przepisanego w art. 11 ustawy poziomu wykształcenia, na sta­
nowiska od XII do VIII stopnia służbowego włącznie przysługiwać będzie 
zamiast Radzie Ministrów, zgodnie z ostatnim ustępem art. 11 ustawy 
szefowi właściwej władzy naczelnej, na stanowiska VI i VII st sl. — 
szefowi właściwej władzy naczelnej za zgodą Prezesa Rady Ministrów. 
Prawo udzielania przeto wskazanych zwolnień na pozostałe stanowiska, 
a więc III, IV i V st. sł. — przysługuje i w tym okresie władzy, powo­
łanej w ustępie ostatnim art. 11, t. j. Radzie Ministrów.

Przepis powyższy wywołany został niewątpliwie przeświadczeniem 
ustawodawcy, że w początkowym okresie organizacji aparatu urzędnicze­
go nie da się na razie przeprowadzić z całą ścisłością postanowień doty­
czących podziału stanowisk, wzgl. urzędników na kategorię według wy­
kształcenia, a to ze względu na przewidywany brak odpowiednich kan­
dydatów.

Patrz pozatem uwagi pod art. 11.
Drugi ustęp dotyczy obowiązku władania przez funkcjonarjuszów 

państwowych językiem polskim w mowie i piśmie, co zgodnie z art. 6 
ust. 1 i art. 90 jest jednym z podstawowych warunków mianowania 
na stanowiska wzgl. posady. Otóż obowiązek ten zawieszony został, na 
lat 5. Do tego czasu każdy funkcjonariusz państwowy musi uzupełnić 
wszelkie w tym kierunku braki, a po ytm okresie obowiązany będzie 
wykazać, że braki te dostatecznie uzupełnił. O ile funkcjonariusz po 
upływie tego okresu, wzgl. okresu przedłużonego w myśl ustępu 3-go 
tegoż artykułu, nie wykaże się dostateczną znajomością języka polskie­
go w mowie i w piśmie, nominacja takiego funkcjonariusza musi być 

w myśl art. 65 ustawy unieważniona, a funkcjonariusz wydalony ze 
służby dla braku jednego z podstawowych warunków, wymaganych art. 
6 i 90 ustawy od kandydatów na stanowiska, względnie posady służbowe.

A r t ,  116. — Na przeciąg lat dwóch od chwili wejścia 
w życie ustawy o służbie cywilnej zawiesza się postanowienia 
art. 33 tej ustawy, powołanego także w art. 104, o ile chodzi 
o osoby, piastujące stanowiska służbowe od XII do IV stopnia 
służbowego włącznie, lub zajmujące posady funkcjonarjuszów 
niższych, przewidziane w organizacji władz i urzędów pań­
stwowych, lub mianowane w okresie powyższym na takie sta­
nowiska służbowe i posady.

Urzędnik i funkcjonarjusz niższy nabywa pełnię praw, 
artykułami powyższemi zastrzeżonych, dopiero wówczas, gdy 
otrzyma od władzy, która go mianowała, pismo, ustalające 
go w służbie państwowej polskiej, przyczem w ciągu lat dwóch 
do wejścia w życie ustawy niniejszej ustalenia to nie może na 
stąpić bez zgody Prezesa Rady Ministrów i Ministra Skarbu.

Ustalenie w służbie może władza uczynić zależnie od speł-

Zawieszenie
postanowień

art. 33 i 104. 
Warunki usta­
lenia w słu ż­

bie.
Skutki nieu- 

stalenia w cią­
gu okresu za­
wieszenia po­

stanowień a r t . 
33 i 104.
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nienia przez urzędnika, lub funkejonarjusza niższego pewnych 
warunków, jako to:Zodbycia służby próbnej, ukończenia spe- 
specjalnych kursów, poddania się egzaminom praktycznym i t. p., 
które określi rozporządzenie Rady Ministrów na wniosek inte­
resowanej władzy naczelnej.

O ile urzędnik nie posiada poziomu wykształcenia, prze­
pisanego art. 11 ustawy o służbie cywilnej, ustalenie go na zaj­
mowanym urzędzie może nastąpić dopiero po zwolnieniu go od 
wykazania tego poziomu w sposób, wskazany w ustępie ostat­
nim cytowanego artykułu, względnie w art. 115.

O ile urzędnik lub funkcjonarjusz niższy nie zostanie usta­
lony w ciągu dwóch lat od chwili wejścia w życie ustawy ni­
niejszej, należy go zwolnić ze służby państwowej. Równocześ­
nie ze zwolnieniem funkcjonarjuszowi takiemu należy przyznać 
uposażenie emerytalne, obliczone według postanowień art. 14 
ustawy emerytalnej z 28 lipca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 70, 
p.466 [obecnie art. 17 i 19 ustawy emerytalnej z d. 11.XII 
1923 r. dz. ust. z 1924 r. p. 46) za ilość lat służby państwowej 
polskiej, jak i służby b. państw zaborczych i służby samorzą 
dowej lub pracy zawodowej, podlegającej zaliczeniu do wy­
sługi emerytalnej zgodnie z art. 42 i 44 (obecnie art. 81 i 98) 
ustawy emerytalnej, przy uwzględnieniu przepisów, przewi­
dzianych w art. 3 i 4 tejże ustawy. Funkcjonariuszom co do 
których na zachodzą warunki przewidziane w art. 3 i 4 obec­
nie w art. 9 ustawy emerytalnej przyznaje się przy zwolnieniu
odprawę w wysokości trzymięsięcznego wynagrodzenia.

Prawo jednak do wynagrodzenia tego nie służy funkcjo­
nariuszowi państwowemu, o ile urzedzono go o zamiarze 
zwolnienia w terminie trzechmiesięcznym.

O ile urzędnik lub funkcjonarjusz niższy, do którego zo­
stał zastosowany ustęp drugi artykułu niniejszego, w okresie 
dwóch lat od chwili wejścia w życie ustawy niniejszej stanie 
się w myśl art. 3 i 4 (obecnie art. 9 i 11) ustawy emerytalnej 
niezdolnym do pracy, albo też umrze, — należy do niego, względ­
nie do pozostałej po nim wdowy, stosować przepisy ustawy 
emerytalnej tak jak do funkcjonarjuszów ustalonych, (ustawa 
z dn. 28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606 oraz ustawa emerytalna 
z d. ll.X II 1923 r. dz. ust. z 1924 r. p. 46).
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Przewidziany art. 116 ustawy z d. 17 lutego 1922 r. 
o państwowej służbie cywilnej w brzmieniu noweli zd. 28 lipca 
1922 r. termin dwuletni do ustalenia urzędników i niższych 
funkcjonarjuszów państwowych od wejścia w życie ustawy, 
przedłuża się o jeden rok (ustawa z d. 21 marca 1924 r. Dz. 
Ust. p. 286).

Co do 1-go ustępu tego artykułu patrz wyrok Najwyższego Try­
bunału Administracyjnego L. Rej. 34/23, str. 205, tudzież okólnik Prezydjum 
Rady Ministrów, str. 175 i 181.

Ustępy 2, 3 i 4 tego artykułu zawierają postanowienia, dotyczące 
trybu oraz warunków ustalania funkcjonarjuszów państwowych na sta­
nowiskach służbowych w okresie, na który zawieszone zostały posta­
nowienia artykułu 33 ustawy. W okresie tym ustalenie nastąpić może nie 
inaczej, jak na podstawie uzgodnionej decyzji władzy, która funkc:onar- 
jusza mianowała, Prezesa Rady Ministrów i Ministra Skarbu. Pozatem 
zgodnie z ustępem 3 artykułu władza ma prawo uzależnić ustalenie od 
spełnienia przez funkcjonariusza pewnych warunków, jako to: odbycie 
służby próbnej, ukończenie specjalnych kursów, poddanie się egzaminom 
praktycznym i t. p. Jak to jest widocznem z rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 26/VI 1924 r. dz .ust. p. 630 Rada Ministrów skorzystała 
z tego uprawnienia jedynie o tyle, że uzależniła od złożenia egzaminów 
praktycznych ustalenie tych urzędników, którzy nie posiadają warun­
ków, wymaganych w § 2 powołanego rozporządzenia dla zwolnienia 
od tych egzaminów. Co się zaś tyczy urzędników, nie posiadających po- 
ziamu wykształcenia, wymaganego dla danego stanowiska, to wedle 
ustępu 4-go ustalenie może nastąpić dopiero po zwolnieniu od wykazania 
tego poziomu przez właściwą władzę naczelną, jeżeli chodzi o stanowi­
ska od VIII do XII, przez właściwą władzę naczelną za zgodą Prezesa 
Rady Ministrów, jeżeli chodzi o stanowiska VI i VII st. sł., i przez Radę 
Ministrów, jeżeli chodzi o IV i V st. sł.

Należy zauważyć, że urzędnicy III st. sł. posiadają pełnię praw, za­
strzeżonych ninie!szą ustawą od chwili wejścia w życie tej ustawy, po­
nieważ ustęp 1-szy niniejszego artykułu w stosunku do urzędników, po­
siadających stanowiska tego stopnia służbowego, postanowień art. 33 nie 
zawiesił.

Zgodnie z powyżej wskazanym trybem i warunkami ustalenia funk­
cjonarjuszów państwowych uchwalona została przez Radę Ministrów in­
strukcja, dotycząca sposobu ustalania urzędników państwowych. Patrz 
str. 200.

Ustęp 5 i 6 tego artykułu zawiera postanowienia, dotyczące konse­
kwencji, jakie winno pociągnąć za sobą nieustalenie fukcjonariusza w cią­
gu okresu, na który zawieszone zostały postanowienia art. 33 i 104 usta­
wy. Otóż przedewszysfkiem funkcjonariusz taki winien być zwolniony 
ze służby, a następnie winno mu być wymierzone uposażenie emerytalne, 
o ile prawa do emerytury w myśl wymienionych w tym ustępie postano-
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wień ustawy emerytalnej posiada, lub też ma mu być przyznana odpra­
wa w wysokości trzymiesięcznej pensji, o ile praw emerytalnych nie 
posiada. Należy zauważyć, że ustawa emerytalna z dn. 11/XII 1923 r. 
dz. ust. 1924 r. p. 46 zmieniła o tyle postanowienie omawianego ustępu 
co do zaliczenia pracy zawodowej, że pracę tę pozwala zaliczyć do eme­
rytury jedynie w tej liczbie lat, jaką urzędnik przesłużył w służbie Pań­
stwa Polskiego (art. 98 ust. emer.).

W związku z omawianym ustępem nasuwa się pytanie, jakie kon­
sekwencje tak w stosunku do praw emerytalnych, jak i w stosunku do 
odprawy pociąga za sobą zwolnienie funkcjonariusza na podstawie ustę­
pu 1-go tego artykułu w ciągu .okresu zawieszenia art. 33 i 104 ust. 
o sł. cyw. Jeżeli stanąć na stanowisku, że postanowienia te mają zasto­
sowanie jedynie dla funkcjonarjuszów, zwalnianych po okresie, na który 
zawieszone zostały postanowienia art. 33 il04, to wtedy w stosunku 
do funkcjonarjuszów, zwalnianych w ciągu tego okresu, aż do chwili wej­
ścia w życie nowej ustawy emerytalnej, t. zn. do 1-go padziernika 1923 r., 
mógłby mieć zostosowanie wyłącznie art 5 ustawy emerytalnej z dn. 28 
lipca 1921 r. o odprawie, ponieważ ustawa ta ściśle określając warunki, 
w których może nastąpić przyznanie zaopatrzenia emerytalnego, w wa­
runkach tych wypadku zwalniania funkcjonariusza ze służby na podstawie 
swobodnego uznania władzy z art. 116 ust. o sł. cyw. nie wymienia. Stąd 
wynikałaby ta niekonsekwencja, że funkcjonariusze, którzy mają za sobą 
całe lata służby w b. państwach zaborczych, wzgl. służby samorządowej 
lub pracy zawodowej, a więc funkcjonariusze wysłużeni, byliby pokrzyw­
dzeni, ponieważ należałoby ich traktować narówni z funkcjonariuszami, 
którzy posiadają zaledwie niewielką ilość lat służby polskiej, nie uwzglę­
dniając zupełnie lat, wysłużonych poprzednią służbą lub pracą. Jeżeli się 
zważy, że tak w ustawach o uposażeniu, jak i w obu ustawach emerytal­
nych ustawodawca tę poprzednią służbę, czy pracę zawsze miał na wi­
doku, wliczając ją do wysługi lat, to do wysługi emerytalnej, to nie moż­
na żadną miarą przypuścić, ażeby w tym jedynem postanowieniu usta­
wodawca chciał pozbawić prawa na zaliczenie lat pewną grupę funkcjo­
nał juszów tylko dlatego, że zwolniono ich w ciągu okresu, na który za­
wieszono postanowienia art. 33 i 104, a nie po upływie tego okresu. Z po­
wyższych względów należy przyjąć, że postanowienia ustępu piątego, 
tak co do praw emerytalnych, jak i co do odprawy, mają zastosowanie 
do wszystkich urzędników, zwalnianych na mocy ustępu 1-go tego arty­
kułu bez względu na to, kiedy to zwolnienie nastąpiło. Patrz pozatem wy­
roki Najwyższego Trybunału Administracyjnego, str. 220, 226, 228 i 231.

Ostatni ustęp art. 116 zawiera postanowienia co do praw emerytal­
nych funkcjonarjuszów, względnie ich rodzin na wypadek, jeżeli funkcjo­
nariusz w okresie przejściowym, a przed ustaleniem, stanie się niezdol­
nym do pracy, lub umrze. W tych wypadkach funkcjonariusze tacy mają 
być traktowani, jak funkcjonariusze ustaleni. Zastrzeżenie w tym ustępie 
praw na zaopatrzenie jedynie w d o w ie  niewątpliwie jest tylko nieści­
słością, dopuszczoną przez nieuwagę, i nie może być rozumiane jako po­
zbawienie tych praw dzieci, pozostałych po zmarłym we wskazanych wa­
runkach funkcjonarjuszów.
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Patrz okólnik Prezydium Rady Ministrów z dn. 3/IV 1922 r. Nr. 6430, 
z dn. 24/VI 1924 r. Nr. 8628 oraz Ministerstwa Skarbu z dn. 2O/X1I 1923 r. 
Nr. 4784, tudzież instrukcję w sprawie procedury ustalania str. 175, 181 i 200.

A r t .  117. O ile w ustawie o służbie cywilnej powołano 
się na postanowienia ustaw karnych (postępowania karnego), 
należy stosować aż do wprowadzenia jednolitych ustaw na ca­
łym obszarze Rzeczypospolitej przepisy dzielnicowych ustaw 
karnych (postępowania karnego).

A r t .  118. — Postanowieniom niniejszej ustawy nie podle­
gają sędziowie, prokuratorzy (wymiar sprawiedliwości), aplikan­
ci sądowi, pracownicy państwowych kolei żelaznych, poczt, tele­
grafów i telefonów, oraz nauczyciele wszystkich szkół pań­
stwowych.

Do urzędników Kontroli Państwowej stosują się przepisy 
niniejszej ustawy, o ile ustawa o Kontroli Państwowej z dnia 
3 czerwca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 314) inaczej nie 
stanowi.

Ponadto aż do czasu wydania specjalnych ustaw służbo­
wych dla funkcjonarjuszów policji państwowej, straży celnej 
oraz dozorców więziennych ustawa niniejsza ma zastosowanie 
w stosunku do tych osób, o ile nie stoi w sprzeczności z posta­
nowieniami ustaw o uposażeniu, względnie specjalnemi prze­
pisami, wynikającemi E charakteru służbowego 'odnośnych 
f  unkcj onarj uszów.

Stosowanie 
przepisów . 
dzielnicowych
ustaw kar­

nych.

Określenie 
mocy obowią­
zującej ustawy

w  stosu n k u  
do różn ych  

cru p  fu n k cjo -  
n ar j uszów  

p a ń stw o w y c h .

Ustęp l-szy tego artykułu wylicza te grupy funkcjonarjuszów pań­
stwowych, do których ustawa niniejsza niema zastosowania. Zauważyć 
należy, że dla oznaczenia tych grup użyte zostały te terminy, jakie przy­
jęły poszczególne, obecnie nie obowiązujące, ustawy o uposażeniu z roku 
1921 (dz. ust. Nr. 65), z wyjątkiem wyłączonych z pod mocy obowiązu­
jącej niniejszej ustawy grupy funkcjonarjuszów poczt, telegrafów i tele­
fonów, których oznaczono jako „pracowników poczt, telegrafów i tele- 
fonów‘‘. Jak wiadomo do funkcjonarjuszów poczt, telegrafów i telefonów wo- 
góle miała zastosowanie, z pomiędzy wskazanych wyżej ustaw o uposa­
żeniu, ustawa o uposażeniu urzędników państwowych oraz funkcjonałju- 
sz.ów niższych. Jeżeli przeto przyjąć, że art. 118 dążył do wyłączenia z pod 
działania niniejszej ustawy wszystkich wogóle funkcjonarjuszów poczt, 
telegrafów i telefonów, to analogicznie do innych wyłączonych grup funk­
cjonarjuszów państwowych użyty by tu został nie nieznany w ustawie 
o uposażeniu termin „pracownicy**, a określenie ustawowe „urzędnicy 
i funkcjonariusze niżsi** poczt, telegrafów i telefonów. Z tego jest widocz-
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nem, że nie chodziło tu o wyłączenie wszystkich wogóle funkcjonarjuszów, 
a jedynie tej grupy, która oddaje się bezpośrednio pracy przy eksploa­
tacji poczty, telegrafu i telefonów, a więc funkcjonarjuszów służby wy­
konawczej. Powyższe stanowisko potwierdza i wydana w dniu 9 paździer­
nika 1923 r. nowa ustawa o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych 
i wojska dz. ust. p. 924, która w art. 24 za pracowników poczt, telegra­
fów i telefonów uważa jedynie funkcjonarjuszów, zajętych w służbie wy- 
k o n a w c z e j  pocztowej, telegraficznej i telefonicznej i która w odróż­
nieniu od innych funkcjonarjuszów tego resortu, co do których ma zasto­
sowanie art. 18, upoważnia Radę Ministrów do zaliczenia stanowisk tej 
służby do odpowiednich grup uposażenia.

Z powyższego wynika, że ustawa o służbie cywilnej nie ma zasto­
sowania jedynie do funkcjonarjuszów służby wykonawczej pocztowej, te­
legraficznej i telefonicznej, natomiast ma ona zastosowanie do urzędni­
ków i funkcjonarjuszów niższych tak generalnej dyrekcji, jak i poszcze­
gólnych dyrekcji poczt, telegrafów i telefonów. Zresztą w tym kierunku 
rozstrzygniętą została ta kwestja przez Radę Ministrów, która w myśl 
art. 11 i 17 ustawy o służbie cywilnej została upoważniona do ułożenia 
hierachicznej tabeli stanowisk we władzach i urzędach państwowych, 
a mianowicie w rozporządzeniu z dn. 26 czerwca 1924 r. dz. ust. p. 631 
(załącznik 10 tabela Minister. Przemysłu i Handlu), gdzie między innemi, 
dla dyrekcji poczt i telegrafów, naprzykład w I kategorji przewidziane zo­
stały stanowiska: Prezesa Dyrekcji, Naczelnika Wydziału, radcy i re­
ferendarza.

W  omawianym ustępie nasuwa pozatem wątpliwości określenie „na­
uczyciele wszystkich szkół państwowych*'. Chodzi o to, czy ustawodaw­
ca miał na myśli wyłącznie funkcjonarjuszów, faktycznie wykonywują- 
cych zawód nauczycielski, a więc profesorów szkół akademickich, nauczy­
cieli szkół średnich i powszechnych, dyrektorów tych szkół, czy też cho­
dziło tu o wszystkich tych funkcjonarjuszów działu oświecenia publicz­
nego, których uposażenie poprzednio obowiązujące przepisy regulowały 
osobnemi ustawami (Dz. ust. 65 z 1921 r.), a więc i inspektorów i wizyta­
torów szkolnych.

Już z zestawienia poszczególnych grup funkcjonarjuszów, wyłączo­
nych z pod działania ustawy o służbie cywilnej jest widocznem, że cho­
dziło tu nie o funkcjonarjuszów, zajętych przy administracji danego działu 
zarządu państwowego, a o funkcjonarjuszów, którzy oddają się bezpo­
średnio wykonaniu zadań rzeczowych poszczególnych resortów, a to ze 
względu na specyficzny charakter ich zadań i obowiązków, w stosunku 
do urzędników administracyjnych, wymagający innego uregulowania ich 
praw i obowiązków, czy to w kierunku zapewnienia im większej samo­
dzielności i niezawisłości, czy też w kierunku zwiększenia ich odpowie­
dzialności za dopuszczone uchybienia. Niewątpliwem jest przeto, że je­
żeli chodzi o grupę nauczycieli szkół państwowych, to ustawa nie mogła 
mieć ne widoku innych funkcjonariuszy, jak tylko tych, którzy faktycznie 
wykonywują zawód nauczycielski, a więc w żadnym razie nie inspekto­
rów lub wizytatorów szkolnych, którzy, jakkolwiek powoływani są z gro­
na nauczycieli, mają b e z s p r z e c z n i e  charakter urzędników admini-
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stracyjnych, wykonywujących nadzór nad szkolnictwem z ramienia pań­
stwowych władz szkolnych. Z powyższym stanowiskiem nie stoi w sprze­
czności i nowa ustawa o uposażeniu z dn. 9/X 1923 r. Przedewszystkiem 
zauważyć należy, że ustawa ta, jako traktująca specjalnie o uposażeniu 
iunkcjonarjuszów państwowych, nie może ustanawiać jakichkolwiek no­
wych przepisów pragmatycznych, a tembardziej zmieniać już istniejące. 
Dlatego też i pomieszczenie postanowień, dotyczących uposażenia inspek­
torów i wizytatorów szkolnych w dziale F, zatytułowanym „nauczyciele**, 
nie może mieć żadnego prawnego znaczenia przy rozstrzyganiu służbo­
wego charakteru tych funkcjonarjuszów, tembardziej, że jak to jest wi- 
docznem z zestawienia poszczególnych postanowień tej ustawy, ten czy 
inny sposób określenia uposażenia poszczególnych grup funkcjonarjuszy 
państwowych w niczem nie przesądza ich charakteru służbowego. Tak na- 
przykład uposażenie urzędników, podlegających ustawie o służbie cywilnej, 
inaczej uregulowana została dla ogółu funkcjonarjuszów administracyjnych, 
inaczej dla funkcjonarjuszów policji państwowej. Co do pierwszych — upo­
sażenie określone zostało przez mechaniczne powiązanie liczby stopnia służ­
bowego z grupą uposażenia (ąrt. 18), co do drugich zaś — przez wyliczenie 
stanowisk i grup do tych stanowisk przywiązanych. I z tego przeto powodu 
określenie uposażenia inspektorów i wizytatorów przez zrównanie ich pod 
tym względem z temi, czy innemi kategorjami funkcjonarjuszów, wykonywu­
jących zawód nauczycielski, nie może przesądzać o ich charakterze slużbo- 
•wym. Na podstawie powyższego należy uznać, że inspektorzy, tudzież wizy­
tatorzy, jako urzędnicy administracyjni, podlegają postanowieniom ustawy 
o służbie cywilnej.

Drugi ustęp tego artykułu traktuje o urzędnikach Kontroli Pań­
stwowej. Do urzędników tych ustawa niniejsza ma zastosowanie, o ile 
ustawa o Kontroli Państwowej (Dz. ust. Nr. 51, p. 314) inaczej nie stanowi. 
Otóż zgodnie z tein postanowieniem, identycznem z postanowieniem art. 
32, ustawy o kontroli, winny być regulowane na podstawie przepisów po­
wołanej ustawy o kontroli państwowej sprawy mianowania urzędników 
kontroli państwowej (art. 15, 18, 23, 27), sprawa odpowiedzialności służ­
bowej Prezesa Najwyższej Izby Kontroli oraz członków kolegjum (art. 30), 
sprawa piastowania mandatu do Sejmu lub Senatu, zajmowania nowych 
urzędów, względnie oddawania się zajęciom ubocznym (art. 31), sprawa 
powinowactwa lub pokrewieństwa członków kolegjów (tenże art. 31 ustęp 
ostatni). Z powyższego wynika, że z pośród postanowień ustawy o służ­
bie cywilnej nie mają zastosowania: do wszystkich urzędników Kontroli 
Państwowej — ustępy art. 17, dotyczące mianowania, oraz art.29, tylko 
do Prezesa N. I. K. i członków kolegjów — rozdział V o odpowiedzialno­
ści służbowej — oraz art. 57, tylko członków kolegjów — art. 9 i 10, poza- 
tem wszystkie przepisy ustawy o służbie cywilnej do urzędników tych 
mają zastosowanie.

Podnoszoną jest wątpliwość, czy upoważnienie, udzielone Radzie Mini­
strów art. 11 i 17 ustawy o służbie cywilnej co do zaliczenia stanowisk 
do kategorji wykształceniowych, oraz stopni służbowych, tudzież co do 
ustalenia tytułów, obejmuje i urzędników Kontroli Państwowej, z uwagi

5
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na to. iż odnośne artykuły ustawy o Kontroli Państwowej, a mianowicie 
art. 23 i 27, sprawę tę rzekomo już przesądziły. Takiego stanowiska nie 
można uznać za uzasadnione, a to z następujących powodów: Ustawa 
o Kontroli Państwowej w żadnym z artykułów nie mówi o podziale urzęd­
ników na kategorje według wykształcenia oraz nie podaje, jakie do przewi­
dzianych w tej ustawie stanowisk przywiązane są stopnie służbowe. Wobec 
takiego stanu rzeczy uregulowanie wskazanych spraw, w myśl omawianego* 
ustęp art. 118, winno nastąpić na podstawie przepisów ustawy o służbie cy­
wilnej, a więc rozporządzeniom Rady Ministrów, wydanem na podstawie 
udzielonej art. 11 i 17 ustawy o służbie cywilnej delegacji ustawowej. Co 
się zaś tyczy sprawy ustalenia tytułów urzędników Kontroli Państwowej,, 
to i ta sprawa z tych samych powodów również należy dó kompetencji 
Rady Ministrów, ponieważ ustawa o Kontroli Państwowej tej kwestji 
nie rozstrzyga, gdyż podaje jedynie nazwy stanowisk, wedle wykonywa­
nych przez funkcjonarjuszów funkcji służbowych.

Podniesienie omówionych wątpliwości ustawowo, jak o tern wyżej,, 
nieuzasadnionych było powodem, dla którego urzędnicy Kontroli Państwo­
wej nie zostali objęci rozporządzeniami Rady Ministrów z dn. 26 czerwca 
1924 r. p. 629 i 631 dz. ust., co musi za sobą pociągnąć tę konsekwencje, 
iż urzędnicy ci nie będą ustaleni. Jeżeli przeto do terminu ostatecznego 
na ustalenie, który, jak wiadomo, upływa z dn. 31 marca 1925 r., spra­
wy, stanowiące przedmiot powołanych wyżej rozporządzeń Rady Mi­
nistrów, nie zostaną uregulowane, czy to uzupełniającem rozporządzeniem 
Rady Ministrów, czy też uchwaleniem przez ciała ustawodawcze specjal­
nej ustawy, Kontrola Państwowa znajdzie się w położeniu drażliwem, wo­
bec postanowienia 5-go ustępu art. 116 ustawy o służbie cywilnej, naka­
zującego po upływie wskazanego terminu zwolnienie urzędników nieusta­
lonych. Dla urzędników Kontroli Państwowej nieuregulowanie tych spraw 
może pociągnąć jeszcze inne konsekwencje, a mianowicie w zakresie 
ustawy emerytalnej. Jak to jest widocznem z treści tak poprzedniej, jak 
i nowej ustawy emerytalnej, prawa, zastrzeżone w tych ustawach, przy­
sługują wyłącznie urzędnikom stałym. W okresie zawieszenia przepisem 
art. 116 ustawy o służbie cywilnej postanowień art. 33 ustawy, przy okre­
śleniu praw emerytalnych nie można było stawiać jako warunku przy­
znania emerytury ustalenia urzędnika w służbie, a jedynie podlegało 
stwierdzeniu, czy urzędnik mianowany był na stałe, ponieważ zawiesza­
nie postanowień art. 33 nie spowodowało utraty przez tych urzędników 
charakteru stałych, a jedynie czasowe pozbawienie praw, któreby utru­
dniały zamierzoną reorganizację władz i urzędów państwowych, a więc 
żadną miarą praw emerytalnych. Po upływie zaś wskazanego okresu 
dla stabilizacji urzędników, oczywiście odpadnie podstawa prawna do 
wskazanego wyżej sposobu traktowania urzędników, pretendujących na 
emeryturę, stanie się natomiast niezbędnem, wobec wyraźnych w tym 
względzie postanowień ustawy emerytalnej, każdorazowe stwierdzenie, czy 
taki urzędnik jest stałym, a więc posiada pełnię praw, zastrzeżonych 
w art. 33 ustaw o służbie cywilnej. Z powyższego przeto wynika, że nieu- 
r gulowanie sprawy stabilizacji urzędników Kontroli Państwowej, może 
pociągnąć za sobą zakwestionowanie prawa na stosowanie do nich obowią­
zującej ustawy emerytalnej.
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A rt. 119.— Wykonanie niniejszej ustawy powierza się 
Prezesowi Rady Ministrów i innym ministrom, we właściwym 
każdemu z nich zakresie działania.

W ykonanie
ustawy.

A r t .  129. — Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem 
1 kwietnia 1922 r  Rada Ministrów może jednak w drodze K»- 
porządzenia odroczyć ten termin na niektórych obszarach Rze­
czypospolitej, najwyżej wszakże na trzy miesiące od terminu 
wyżej oznaczonego.

Z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracą moc dotychczas obowiązu­
jące ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych 
tą ustawą.

Termin w ej­
ścia w życie 

ustawy. 
Uchylenie do­
tychczas obo­

wiązujących  
przepisów
i ustaw.

Artykuł ten, między innemi, stanowi, że z dniem wejścia w życie 
niniejszej ustawy tracą moc dotychczas obowiązujące ustawy i przepisy, 
wydane w przedmiotach, unormowanych tą ustawą. Z przepisu tego 
w związku z całokształtem postanowień zawartych w niniejszej ustawie 
wynika, że wszelkie prawa, nabyte w służbie przed wydaniem niniejszej 
ustawy na podstawie przepisów dotychczas obowiązujących zostały uchy­
lone. Szczegółowo kwestię tę omawia wyrok Najwyższego Trybunału 
Administracyjnego w sprawie Dyrektora Departamentu Urbanowicza 
patrz str. 205), do czego należy jedynie dodać, że podany w wyroku 
tym wywód bez zasadniczych zmian da się zastosować w stosunku do 
praw, nabytych na podstawie poprzednio obowiązujących w poszczegól­
nych dzielnicach ustaw austriackich czy pruskich.

Ustawa z dn. 13 lutego 1924 r., w przedmiocie stosowania na 
obszarze województwa Śląskiego ustaw, dotyczących państwo­

wej służby cywilnej.
(dz. ust. z 8 marca 1924 r. Nr. 21 p. 224).

A r t .  1. — Na obszar górnośląskiej części województwa 
śląskiego rozciąga się moc obowiązującą:

1) ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 
cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164);

2) ustawy z dnia 28 lipca 1922 r. w przedmiocie zmian 
w ustawie z 17 lipca 1922 r. o państwowej służbie cywilnej 
(Dz. U.R. P. Nr. 67 poz 606) ;

3) ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji władz 
dyscyplinarnych i postępowaniu dyscyplinarnem przeciwko

W yliczenie 
ustaw, roz­

ciąganych na 
obszar Wojev

Śląskiego.
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Obliczanie lat
służby.

funkcjonarj uszom państwowym (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 165);
4) ustawy z dnia 30 marca 1922 r., w przedmiocie zmiany 

terminu wejścia w życie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o or­
ganizacji władz dyscyplinarych i postępowaniu dyscyplinar- 
nem przeciwko funkcjonariuszom państwowym (Dz. U. R. P. 
Nr. 22 poz. 181) ;

5) ustawy z dnia 25 lipca 1922 ., w przedmiocie zmiany 
niektórych postanowień ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o or­
ganizacji władz dyscyplinarnych i postępowaniu dyscyplinar- 
nem przeciwko funkcjonariuszom państwowym (Dz. U. R. P. 
Nr. 65 poz 582).

W cieszyńskiej części województwa śląskiego pozostają 
powyższe ustawy nadal w mocy obowiązującej ze zmianami, 
przewidzianemi w niniejszej ustawie.

1 A r t .  2. — Lata służby funkcjonarj uszów państwowych 
w województwie Śląskiem obliczane będą według następują­
cych zasad:

Oprócz służby państwowej polskiej w województwie Śląs­
kiem, względnie na innym obszarze Państwa Polskiego, będzie 
mogła być zaliczona:

1) praca w organizacjach, mających na celu przyłączenie 
ziem województwa śląskiego do Państwa Polskiego, nie wyłą­
czając organizacji wojskowych, nie wcześniej jednak niż od 1 
listopada 1918 r . ;

2) służba państwowa lub samorządowa w państwach za­
borczych ;

3) służba wojskowa, z wyjątkiem normalnej powszechnej 
powinności wojskowej oraz służby, pełnionej równocześnie 
z państwową służbą cywilną;

4) praca zawodowa, o ile praca ta dała kwalifikację i do­
świadczenie, uzdalniające funkcjonarjusza do obecnie pełnio­
nej służby państwowej.

Praca, wymieniona w punkcie 1, będzie mogła być zali­
czona w całości, służba zaś i praca zawodowa, wymieniona 
wT punktach 2, 3 i 4, w ilości, zależnej od uznania komisji we­
ryfikacyjnej. Zaliczyć będzie można w ten sposób najwyżej 
lat 20.
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Praca, wymieniona w punkcie 1, nie może być zaliczona, 
o ile miała miejsce w czasie służby lub pracy zawodowej, wy­
mienionych w punkcie 2, 3 i 4, które zostały już zaliczone.

Celem ustalenia lat służby w myśli punktów 1 do 4 niniej­
szego artykułu utworzona zostanie przy śląskim urzędzie wo­
jewódzkim komisja weryfikacyjna.

Rada Ministrów ustali tryb postępowania i skład tej 
komisji.

Orzeczenie komisji weryfikacyjnej pozostanie w mocy 
w razie przeniesienia funkcjonarjusza do służby państwowej 
poza województwem Śląskiem.

Przy obliczaniu lat służby funkcjonarj uszów, którzy przed 
przyjęciem do służby państwowej w województwie Śląskiem 
pełnili służbę państwową na innym obszarze Państwa Polskie­
go, jest miarodajne zaliczenie, w czasie tej służby dokonane.

A r t. 3. — Uchyla się postanowienie art. 26 ustęp 2 i art. 
33 ustawy konstytucyjnej z dnia 15 lipca 1920 r., zawierającej 
statut organiczny województwa śląskiego (Dz. U. R. P. Nr. 
73 poz. 497), O’’az art. 1 B) ustawy z dnia 8 marca 1921 r., 
dotyczącej uzupełnienia ustawy konstytucyjnej z dnia 15 lip­
ca 1920 r., zawierającej statut organiczny województwa ślą­
skiego (Dz. U. R. P. Nr. 26 poz. 146).

A r t .  4). — Wykonanie niniejszej ustawy porucza się Pre­
zesowi Rady Ministrów w porozumieniu z właściwymi mini­
strami.

A r t .  5. — Z chwilą ogłoszenia niniejszej ustawy tracą na 
górnośląskiej części województwa śląskiego moc obowiązują 
cą wszelkie przpisy prawne, normujące sprawy, które są przed­
miotem ustaw, wymienionych w niniejszej ustawie.

Ustawa niniejsza wchodzi w życie z kiniem ogłoszenia 
uzyskuje zaś moc obowiązującą na obszarze województwf 
śląskiego z chwilą ogłoszenia zgody na nią Sejmu Śląskiego
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C Z Ę SC  II

FUNKCJONARJUSZE PAŃSTWOWI
PODCZAS

PEŁNIENIA SŁUŻBY WOJSKOWEJ



Ustawa z dn. 11 lipca 1919 r., normująca stosunki służbowe funk- 
cjonarjuszów państwowych podczas pełnienia służby wojskowej- 

(dz. praw z dn. 26 lipca 1919 r. Nr. 59 p. 357).

A r t .  1.— Funkcj onar jusze państwowi mają dopełnić obo­
wiązku służby wojskowej według ogółnych przepisów ustawy 
wojskowej z zastosowaniem poniższych wyjątków i postano­
wień.

A r t .  2 .— Funkcjonariusz państwowy, powołany do czyn­
nej służby wojskowej, zostaje przez swoją władzę służbową 
zwolniony od służby cywilnej, na czas pełnienia służby woj­
skowej.

Ministerstwo Spraw Wojskowych może na wniosek wła­
ściwej władzy centralnej zwolnić czasowo od czynnej słurby 
wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnie­
nia do stanu wojennego tych, powołanych do niej funkcjonar- 
j uszów państwowych, którzy są ze względów publicznych nie­
zbędnie potrzebni w służbie cywilnej.

A r t .  3. — Ministrowie, kierownicy ministerstw i innych 
naczelnych urzędów centralnych oraz podsekretarze stanu są 
wolni od służby wojskowej, dopoki piastują swój urząd, za­
równo w czasie pokoju jak i na wypadek mobilizacji lub czę­
ściowego uzupełnienia do stanu wojennego.

A r t .  4. — Funkcj onar jusz etatowy, powołany do obowiąz­
kowej służby czynnej wojskowej, pozostaje nadal na etacie oso­
bowym danej władzy cywilnej i ma się zgłosić z powrotem de 
służby bezzwłocznie po zwolnieniu z wojska.
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A r  t. 5. — Przez czas spełniania normalnej powszechnej 
powinności wojskowej, to jest obowiązkowej czynnej służby 
w wojsku stałem, na zasadzie art. 4-go lit. a, 6-go i 87-go Tym­
czasowej Ustawy o powszechnym obowiązku służby wojskowej 
z dnia 27 października 1918 r. (Dziennik Praw Nr. 13 poz 28) 
funkcjonarjusz państwowy nie otrzymuje uposażenia od wła­
dzy cywilnej, aie czas tej służby zalicza mu się do wymiaru 
emerytury.

A r t .  6. — Podczas pełnienia czynnej służby wojskowej 
w zapasie (wyszkolenie wojskowe) do 10 tygodni, tudzież pod­
czas perjodycznych ćwiczeń wojskowych, funkcjonarjusz pań­
stwowy zatrzymuje swoje uposażenie cywilne; okres ten liczy 
się tak, jakby funkcjonariusz pełnił przez ten czas cywilną 
służbę państwową.

A r t .  7 .— W razie powoływania funkcjonariusza eta­
towego do czynnej służby wojskowej na skutek mobilizacji lub 
częściowego uzupełnienia do stanu wojennego, zalicza mu się 
również czas służby w wojsku tak, jakby pełnił przez ten czas 
cywilną służbę państwową. Pobiera on obok gaży wojskowej 
(żołdu) różnicę między pełnem uposażeniem wojskowem a cy- 
wilnem, o ile uposażenie cywilne jest wyższe, a nadto, jeżeli 
prowadzi własne gospodarstwo rodzinne, otrzymuje, w miarę 
stosunków rodzinnych, dodatek w wysokości od 20 do 40% 
uposażenia cywilnego, o ile z tego samego tytułu nie przysłu­
gują mu dodatki z funduszów wojskowych.

W ypłaty różnicy oraz ewentualnie dodatku ze względu na 
stosunki rodzinne dokonywa się z funduszów tej władzy cen­
tralnej, na której etacie dany funkcjonarjusz pozostaje.

Stawkę wysokości dodatków, dla członków rodziny i osób 
utrzymywanych przez powołanego do służby wojskowej funk- 
cjonarjusza, określi rozporządzenie wykonawcze.

A r t .  8. — Wyjątkowo, o ile przemawiają za tern ważne 
względy służbowe, władza centralna może zezwolić na zasto­
sowanie postanowień art. 7 także do poszczególnych funkcjo­
nariuszy  nie etatowych.

A r t .  9. —  Bez ustawowego obowiązku funkcjonarjusz 
państwowy może wtstąpić dobrowolnie na pewien okres czasu
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do służby wojskowej, o iie jego cywilna władza służbowa 
udzieli mu w tym celu urlopu.

Władza ta  może uzależnić udzielenie takiego urlopu od 
zrzeczenie się uposażenia na czas służby wojskowej, a nadto 
orzec, że czas ten nie liczy się do czasokresów, wymaganych 
do osiągnięcia wyższego uposażenia służbowego.

A r t .  10. — Ustawa ta wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia; z chwilą wejścia jej w życie przestają obowiązywać wszel­
kie sprzeczne z nią ustawy i rozporządzenia.

A r t .  11. — Wykonanie tej ustawy porucza się wszyst­
kim Ministrom.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 20 października 1919 r. 
celem wykonania ustawy z dn. 11 lipca 1919 r. (dz. pr. Nr. 59, 
poz. 357), normującej stosunki służbowe funkcjonarjuszów pań­

stwowych podczas pełnienia służby wojskowej.
(dz. ust. z dn. 21 listopada 1919 r. Nr. 87 p. 474).

W wykonaniu art. 11 ustawy z dnia 11 lipca 1919 r. Dz. 
P. R. P. Nr. 59 poz. 357, zarządza się, w porozumieniu z Naj­
wyższą Izbą Kontroli Państwa, co następuje:

Postępowanie wstępne.
Za funkcjonarjuszów państwowych, w rozumieniu usta 

wy, normującej stosunki służbowe funkcjonarjuszów państwo­
wych w czasie pełnienia służby wojskowej, uważać należy 
wszystkie osoby, powołane przez władze cywilne do spełniania 
funkcji urzędowych, bądź stale, bądź prowizorycznie i pobie 
rające uposażenie bezpośrednio ze skarbu państwa lub z fun­
duszów publicznych, zawiadywanych przez państwo.

O ile zachodzi wątpliwość czy dana osoba ma być uważa­
na za funkcjonarjusza państwowego, rozstrzyga tę kwestję aż do 
czasu jej ustawowego wyjaśnienia szef odpowiedniej władzy 
centralnej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Do art. 1.
Funkcjonarjusz państwowy, powołany do służby wojskowej, 

winien o każdem powołaniu, o zmianach w stosunku służbowym
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wojskowym, a także o uznaniu za zdatnego do służby wojsko­
wej przy przeglądzie, donieść natychmiast swej bezpośrednio 
przełożonej cywilnej władzy służbowej, o ile ta  nie powzięła 
o tern wiadomości w drodze urzędowej w inny sposób, np. 
przez pośrednictwo w doręczeniu funkcjonarjuszowi karty po­
wołującej i t. p.

Do art. 2.

Celem uzyskania zwolnienia funkcjonarjusza lub funkcjo 
narjuszów, którzy są ze względów publicznych niezbędnie po­
trzebni w służbie cywilnej, bezpośrednio przełożona władza słu­
żbowa tych funkcjonarj uszów winna złożyć w drodze służbo­
wej, albo równocześnie z ich powołaniem, albo i przed tem,. 
w razie spodziewanego powołania do służby wojskowej, np. 
w razie uznania za zdatnego przy przeglądzie, przełożonej 
władzy centralnej należycie umotywowany wniosek w trzech 
egzemplarzach, na przepisanym według dołączonego wzoru A 
form ularzu (Załącznik 1).

Władza centralna przesyła wniosek, uzupełniony ewentu­
alnie zdaniem władzy podległej bezpośrednio władzy central­
nej, wraz z własną opinją Ministerstwu Spraw Wojskowych. 
Przed ewentualnem odmownem załatwieniem wniosku o zwol­
nienie Ministerstwo Spraw Wojskowych porozumie się w krót­
kiej drodze z właściwą władzą centralną.

Decyzję M inisterstwa Spraw Wojskowych wpisuje się 
w rubrykę IX form ularza wniosku, którego jeden egzemplarz 
pozostaje w aktach Ministerstwa, drugi odsyła się właściwej 
władzy centralnej, trzeci właściwej Powiatowej Komendzie 
Uzupełnień, celem wystawienia w razie zwolnienia, świadec­
twa zwolnienia, według dołączonego wzoru B (Załącznik 2) 
i doręczenia go, lub przesłania za pośrednictwem bezpośred­
nio przełożonej władzy służbowej, zwolnionemu funkcjonar­
juszowi.

D o a r t .  4.

Władza wojskowa, zwalniając funkcjonarjusza państwo­
wego z czynnej służby wojskowej, lub udzielając mu urlopu 
w myśl a rt. 6 ust. 2 tymczasowej ustawy o powszechnym obo­
wiązku służby wojskowej, winna zawiadomić o tem jego bez-
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pośrednio przełożoną władzę służbową, której komunikować 
należy również wypadki śmierci i zbiegostwa, a także wypadki 
skazania funkcjonarjusza państwowego w czasie pełnienia służ­
by wojskowej, przez sądy wojskowe. Władza służbowa funk­
cjonarjusza winna wydać bezzwłocznie stosowne zarządzenia 
lub donieść o tern władzy bezpośrednio wyższej, powołanej 
ewentualnie do wydania tych zarządzeń.

Niezgłoszenie |'się funkcjonarjusza, mimo zwolnienia ze 
służby wojskowej, z powrotem do służby cywilnej traktowane 
będzie na równi z samowolnem opuszczeniem służby.

Do art. 5.
Uposażenie cywilne funkcjonarjusza, odchodzącego do woj­

ska celem dopełnienia obowiązku służby w wojsku stałem, na­
leży wstrzymać z końcem tego miesiąca, w którym odszedł on 
do wojska.

Po powrocie z wojska do służby cywilnej lub ukończeniu 
obowiązku służby w wojsku stałem należy uposażenie cywilne 
asygnować do wypłaty z pierwszym dniem miesiąca następują­
cego po powrocie lub ukończeniu obowiązku służby w wojsku 
stałem, stosując ewentualnie w tym ostatnim wypadku posta­
nowienie art. 7 ustawy.

O ile zaś funkcjonarjusz państwowy nie otrzymał uposa­
żenia wojskowego za cały miesiąc, w którym zwolnienie z woj­
ska nastąpiło, należy uposażenie cywilne asygnować do wypła­
ty od dnia zwolnienia.

Fakt odejścia do wojska i wstrzymania uposażenia, a na­
stępnie powrotu do służby i asygnowania uposażenia odnoto­
wać należy w wykazie służbowym funkcjonarjusza.

Do art. 6.

Wypłata uposażenia cywilnego podczas pełnienia służby 
wojskowej w zapasie, tudzież podczas perjodycznych ćwiczeń 
wojskowych ma następować w zwykły sposób, po przedłoże­
niu przez funkcjonarjusza poświadczenia bezpośredniego do­
wódcy, względnie bezpośrednio przełożonej władzy wojskowej, 
stwierdzającego fakt pełnienia służby wojskowej.
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‘ Do art. 7.

Wypłatę różnicy między pełnem uposażeniem cywilnem, 
a pełnem uposażeniem wojskowem (gażą, żołdem), jakoteż 
i dodatku ze względu na stosunki rodzinne, w czasie służby 
wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia do 
stanu wojennego, uskutecznia ta władza, która zarządzała wy­
płatę uposażenia funkcjonarjusza podczas pełnienia przez nie­
go służby cywilnej.

W celu uskutecznienia wypłaty funkcjonarjusz winien 
nadsyłać tej władzy kwit według załączonego pod C wzoru 
(Załącznik 3), podpisany własnoręcznie przez funkcjonarjusza, 
z potwierdzeniem bezpośredniego dowódcy, względnie bezpo­
średnio przełożonej władzy wojskowej, iż funkcjonarjusz żyje 
i pełni służbę wojskową. Na kwicie winien nadto oficer kabo- 
wy stwierdzić wysokość uposażenia wojskowego funkcjonar­
jusza, wyszczególniając wszystkie dodatki.

Potwierdzenie dowódcy (władzy wojskowej) i oficera ka­
sowego może nastąpić najwcześniej w dniu płatności ewentu­
alnej różnicy, a także dodatku ze względu na stosunki rodzin­
ne, a więc z reguły w pierwszym dniu każdego miesiąca.

O ile funkcjonarjusz nie może z ważnych powodów (cho­
roba, zranienie, nieobecność z powodów służbowych i t. p.), 
podpisać własnoręcznie kwitu, okoliczność ta winna być stwier­
dzona na kwicie przez jego bezpośredniego dowódcę lub bezpo­
średnio przełożoną władzę wojskową, z podaniem tych dowo­
dów. W tym wypadku stwierdzenie władzy wojskowej zastę­
puje podpis własnoręczny funkcjonarjusza.

Funkcjonarjusz może prosić o wypłatę należnej sobie kwo­
ty  do rąk własnych lub przekazać tę kwotę do wypłaty osobie, 
żyjącej we wspólnem z nim gospodarstwie domowem.

Prawo do dodatku z powodu prowadzenia właisnego go­
spodarstwa rodzinnego należy zgłosić przed terminem pierw­
szej wypłaty różnicy między uposażeniem cywilnem a woj­
skowem.

W tym celu należy złożyć władzy, która zarządzała wypła­
tę uposażenia cywilnego funkcjonarjusza, zaświadczenie wła­
ściwej władzy policyjnej lub administracyjnej.

W zaświadczeniu winny być wyszczególnione imiennie oso-
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by, żyjące stale we wspólnem gospodarstwie domowem z funk­
cjonariuszem państwowym i przez niego utrzymywane.

Dodatek wynosi 20% całego uposażenia cywilnego, jeżeli 
funkcjonariusz utrzymuje we wspólnem gospodarstwie domo­
wem jedną osobę.

Za każdą następną osobę dodatek podwyższa się o 5%, 
+ak że sięga 40% dla funkcj ona rj uszów, którzy utrzymują we 
wspólnym gospodarstwie domowem pięć lub więcej osób.

Osób należących do służby domowej nie uwzględnia się.
O ile funkcjonariusz pobieranie należnej różnicy i do­

datku przekazał na rzecz osób żyjących z nim we wspólnem 
gospodarstwie domowem, a kwit z podpisem funkcjonariusza 
nie nadszedł w ciągu dni 8-miu po terminie wypłaty, to na­
leżna kwota może być wypłacona, za kwitem upoważnionego 
do odbioru, w wysokości kwoty, wypłaconej po raz ostatni, za 
kwitem, podpisanym przez uprawnionego.

Dopóki różnicy nie można ustalić, to rodzinie szeregowców 
i podoficerów wypłaca się zaliczkę w wysokości 50% całego 
ostatniego uposażenia cywilnego.

Wypłata taka nastąpić może na wyraźne zlecenie szefa 
władzy, która zarządza wypłatę, z powołaniem się na przepis 
niniejszego rozporządzenia.

Tego rodzaju wypłaty należy uważać za zaliczki na poczet 
kwot, przysługujących funkcjonarjuszowi w myśl art. 7 ustawy.

W razie śmierci funkcjonarjusza, należy zaliczki te od 
powiednio zarachować przy przyznawaniu ewentualnego za­
opatrzenia dla wdowy i sierot, a w razie nie przyznania takiego 
zaopatrzenia, umorzyć.

Wszelkie wypłaty, dokonywane na podstawie ustawy z dn. 
11 lipca 1919 r. Dz. P. R. P. Nr. 59 poz. 357 i niniejszego roz­
porządzenia, wolne są od opłat i należności stemplowych.

Zastosowanie postanowień art. 7 ustawy dla funkcj onar- 
juszów pozaetatowych (odbywających praktykę, aplikację, pró­
bną służbę, mianowanych prowizorycznie, t. zn. z zastrzeże­
niem odwołania i t. p.) może mieć miejsce za zgodą Minister­
stwa Skarbu wyjątkowo wówczas, jeżeli dany funkcjonariusz, 
ze względu na swoje zdolności, fachowe wyrobienie, pilność 
i sumienność w wykonywaniu poruczonych sobie czynności,
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Jest pi'acownikiem .szczególnie pożądanym do zatrzymania 
w  służbie państwowej.

W razie zastosowania do takiego funkcjonariusza posta­
nowień art 7 ustawy, obowiązują go również wszystkie posta­
nowienia art. 4 ustawy i rozporządzenia wykonawczego do te­
go artykułu.

Udzielanie urlopu, przewidzianego w art. 9 ustawy, nie 
należy uzależniać od zrzeczenia się uposażenia i prawa do za­
liczenia czasu służby wojskowej do czasokresów, wymaganych 
do osiągnięcia wyższego uposażenia służbowego, o ile czas do­
browolnej służby wojskowej nie przekracza trzech miesięcy.

O ile dobrowolna służba wojskowa ma trwać dłużej niż 
trzy miesiące, należy udzielanie urlopu uzależnić od warunków, 
przewidzianych w ustępie drugim art. 9 ustawy, odstępować 
od tych warunków można jedynie w tym wypadku, jeżeli funk- 
cjonarjusz ma zamiar wstąpić dobrowolnie do wojska w czasie 
mobilizacji lub uzupełnienia do stanu wojennego.

Z a łą c z n ik  2. W z ó r  B

Powiatowa Komenda Uzupełnień W. P . ---------------------------
L_________

ŚWIADECTWO ZWOLNIENIA.
Stwierdza się, że Pan (imię) -------------------- nazwisko--------------
______________(stopień wojskowy)__,_____________ zwolniony
został na podstawie rozstrzygnięcia Ministerstwa Spiaw Wojsk.
z d n ia -----------------/ ------------ 19------- U ._----- ----- , jako (charakter
urzędowy w służbie cywilnej)_____________ ________________
w (siedziba służbowa)___________________________ od pełnienia
czynnej służby wojskowej na skutek mobilizacji (częściowego 
uzupełnienia do stanu wojennego) na okres czasu_____________

_______________________ dnia_____________ 19_____

(pieczęć
urzędowa).

podpis Komendanta P. K. Uzup.
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Z a łą c z n ik  3. z  ó  r
Wolne od należytości stemplowych.

ES. W  0 T
n a  k w o t ę _________________ _____  z ł o t y c h ------------------------- groszy
w y ra ź n ie  z ło ty c h _____________________________________należne j m i
ty tu łe m  ró żn ic y  m ię d z y  u p o sażen iem  cy w iln em  a uposażen iem  
w o jsk o w em  i  d o d a tk u  z ty tu łu  s to su n k ó w  ro d z in n y c h  za m iesiąc
_________________ 19---------, k tó rą  p ro szę  m i p rzesłać  pod . p o d a n y m
a d re se m , k tó r ą  p rz e k a z u ję  do w y p ła ty  żonie  m ej, synow i, córce,
o jcu , m a tc e , d z iad k o w i, b a b c e , b ra tu , s iostrze , i  t. d. * *)___________
_____________________________________ z a m iesz k a ł w  -________________
nl ___________N r . d o m u _____

_______________________d n i a ____________________ 1 9 ______

p  o d p is ---------------------------------------------------------------

Potw ierdzenie dowódcy (władzy wojskowej)
Im ię  _______________________ N a z w is k o _______________________ _____
s to p ie ń  w o js k o w y _______________________ży je  i p e łn i s łu żb ę  w oj­
sk o w ą  w (o d d z ia ł w o jsk a )_______________ -------- _____ _w c h a ra k te rz e
____________________ - k w itu  n ie  m ó g ł osob iśc ie  p o d p isa ć  z p o ­
w o d u  ,____________________________

d n ia ___________________ .19--------

pieczęć urzędow a podpis

Adnotacja oficera kasowego.
P o b ra ł  za 1) p ła c y  zasad n icze j (gaży , żo łd u )______________
m ies iąc  2) d o d a tk ó w  (s traw n e , funkc., po łow ę i t. p.).____ -—

3) d o d a tk u  z ty -  *) a) d la  ż o n y __________________
tu łu  s to su n k . *) b )d la  d z iec i_________________
ro d z in n y c h  *) c) n a  m ie sz k an ie________ ________

_______________________d n ia _______ ______________ .19_____
p o d p is

*)W yrazy i zdania zbyteczne skreślić
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Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 6 września 1923 r. w spra­
wie zmian rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 2-0 października 
1919 r. celem wykonania ustawy z dn. 11 lipca 1919 r., normują­
cej stosunki służbowe funkcjonarjuszów państwowych podczas 

pełnienia służby wojskowej.
(dz. ust. z dn. 22 września 1923 r. Nr. 93, p. 736)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 11 lipca 1919 roku, nor­
mującej stosunki służbowe funkcjonarjuszów państwowych 
podczas pełnienia służby wojskowej (Dz. P. R. P. Nr. 59 poz., 
357) zarządza się co następuje:

A r t .  1. — Jako ustęp 1 przepisów do art. 2 rozporządze­
nia z dnia 20 października 1919 roku (Dz. U. R. P. Nr. 87 poz. 
474) wstawia się zdanie: „Minister Spraw Wojskowych ustali 
w porozumieniu z odnośnymi Ministrami wykaz stanowisk 
służbowych według kategorji służby, dających prawo do czaso­
wego zwolnienia funkcjonarjuszów państwowych, zajmują­
cych te stanowiska od czynnej służby wojskowej na skutek 
mobilizacji lub częściowego uzupełnienia armii do stanu wo­
jennego".

§ 2. — Dotychczasowy ustęp 1 przepisów do art. 2 
rozporządzenia z dnia 20 października 1919 r. otrzymuje na­
stępujące brzmienie: „Pozatem celem uzyskania zwolnienia 
funkcjonarjuszów, zajmujących stanowiska służbowe, nie obję­
te powyższym wykazem (art. 1), którzy są ze względów pu­
blicznych niezbędnie potrzebni w służbie cywilnej, bezpośred­
nio przełożona władza służbowa tych funkcjonarjuszów winna 
złożyć w drodze służbowej albo równocześnie z ich powołaniem, 
albo i przedtem, w razie spodziewanego powołania do służby woj­
skowej, np. w razie uznania za zdatnego przy przeglądzie, prze­
łożonej władzy centralnej należycie umotywowany wniosek 
w trzech egzemplarzach na przepisanym według dołączonego 
wzoru A formularzu (załącznik 1)“.

§ 3. — Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.



C Z Ę ŚĆ  III

ROZPORZĄDZENIA WYDANE W WYKONANIU 
USTAWY

O PAŃSTWOWEJ SŁUŻBIE CYWILNEJ



ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 26 czerwca 1924 r.

o zakładach naukowych i egzaminach szkolnych, wystarczają­
cych do osiągnięcia stanowiska w państwowej służbie cywilnej.

(Dz. Ust. Nr. 64 p. 629).

Na mocy art. 11 i 119 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
stwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164) zarzą­
dza się co następuje:

§ 1. — Za zakłady naukowe wyższe w rozumieniu usta­
wy o państwowej służbie cywilnej uważa się:

a) zakłady naukowe, objęte ustawą z dnia 13 lipca 1920 
r. o szkołach akademickich (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz. 
494) tudzież te, na które w drodze późniejszych aktów 
ustawowych zostały rozciągnięte przepisy ustawy o szko­
łach akademickich,

b) seminarja duchowne djecezjalne: w Poznaniu, Pelpi- 
nie, Przemyślu ( rzymsko-katoJ. i grecko-katol.), Stani­
sławowie (grecko-katol.) i Tarnowie,

c) wyższe uczelnie zagraniczne, których dyplomy i świa­
dectwa z ukończenia w nich nauk uznane będą w prze­
pisanym trybie (nostryfikowane) za równoważne z dy­
plomami i świadectwami szkół akademickich, objętych 
powołanemi wyżej w ustępie a) ustawami.

§ 2. — Za zakłady naukowe średnie w rozumieniu usta­
wy o państwowej służbie cywilnej uważa się:

a) państwowe i prywatne z prawami szkół państwowych: 
ośmioklasowe szkoły średnie ogólno-kształcące, siedmio-
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klasowe szkoły realne na terenie b. zaboru austrjaekie- 
go, seminarja duchowne prawosławne i rzymsko-kato­
lickie, z wyjątkiem wyszczególnionych w ustępie b) § 1 
niniejszego rozporządzenia, seminarja nauczycielskie 
oraz wszelkiego rodzaju kursa, uznane przez Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego za rów­
noważne z seminarjami nauczy ci elskiemi, szkoły zawo­
dowe, których kurs nauki łącznie z nauką elementarną, 
pobieraną w szkole powszechnej, lub pobieraną częścio­
wo w szkole powszechnej i częściowo w szkole ogólno­
kształcącej, trwa conajmniej lat 9, z czego w zawodowej 
szkole conajmniej lat 2;

b) na terenie b. zaboru austrjackiego i rosyjskiego do ro­
ku szkolnego 1918/19 włącznie, a na terenie b. zaboru 
pruskiego do roku szkolnego 1919/20 włącznie, tudzież 
na innych terenach państw zaborczych (Austrji, Nie­
miec i Rosji) do terminów wyżej wskazanych: pań­
stwowe i prywatne z prawami szkół państwowych gi­
mnazja męskie i żeńskie 8-klasowe i 7-klasowe gimna­
zja realne, zreformowane gimnazja realne, wyższe szko­
ły realne i szkoły realne 7-klasowe, seminarja nauczyciel­
skie, szkoły handlowe siedmioklasowe, szkoły zawodowe 
średnie, seminarja rzymsko-katolickie i prawosławne na 
terenie b. zaboru rosyjskiego, wreszcie tylko na terenach 
wchodzących obecnie w skład Państwa Polskiego: pry­
watne szkoły średnie ośmio- i siedmioklasowe.

§ 3. — Za egzaminy wystarczające przy wykształce­
niu wyższem uważa się uzyskanie:

a) przy studjach teologicznych: absolutorjum z całkowi­
tego (czteroletniego) kursu nauk na jednym z wydzia­
łów teologicznych uniwersytetów lub w seminarjach du­
chownych, wyszczególnionych w ust. b) § 1 niniejszego 
rozporządzenia,

b) przy studjach prawniczych: 1) świadectwa z trzech 
egzaminów rządowych: prawno-historycznego, sądowe­
go i politycznego, złożonych przed jedną z komisji egza­
minacyjnych przy uniwersytetach, 2) świadectwa z eg­
zaminu końcowego na wydziałach prawnych uniwersy­
tetów, 3) dyplomu magistra praw w jednym z uniwer-
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sytetów, 4) dyplomu magistra ekonomji w uniwersy­
tecie poznańskim, 5) świadectwa z końcowego egzami­
nu państwowego dla absolwentów nauk prawnych uni­
wersytetów obcych, otrzymanego na wydziale prawa 
i nauk politycznych Uniwersytetu Warszawskiego, lub 
na wydziale prawa i nauk społecznych Uniwersytetu 
Stefana Batorego w Wilnie,

c) przy studjach lekarskich: 1) dyplomu lekarza w jednym 
z uniwersytetów, 2) dyplomu doktora wszech nauk le­
karskich w jednym z uniwersytetów, 3) świadectwa 
z końcowego egzaminu lekarskiego, złożonego przed ko­
misją egzaminacyjną przy Uniwersytecie Warszawskim 
przez absolwentów, pochodzących z ziem polskich 
b. cesarstwa niemieckiego, którzy studja lekarskie od­
bywali w uniwersytetach niemieckich, 4) świadectwa 
uzupełniającego egzaminu lekarskiego, złożonego przed 
komisją egzaminacyjną przy Uniwersytecie Warszaw­
skim, 5) dyplomu lekarskiego zagranicą, uznanego 
w myśl rozporządzenia Ministra Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Ministrem 
Zdrowia Publicznego z dnia 14 kwietnia 1922 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 30 poz. 251),

d) przy studjach filozoficznych: 1) świadectwa z egzami­
nu naukowego na nauczyciela szkól średnich, złożone­
go przed jedną z państwowych komisji egzaminacyj­
nych, 2) dyplomu doktora filozofji w jednym z uniwer­
sytetów,

e) przy studjach politechnicznych: 1) dyplomu inżyniera: 
dróg i mostów, hydrotechnika, mechanika, chemika lub 
mierniczego w politechnice warszawskiej lub lwowskiej, 
2) dyplomu inżyniera elektryka, lub architekta dyplo­
mowanego w politechnice warszawskiej, 3) dyplomu 
inżyniera elektrotechnika, inżyniera architekta lub in­
żyniera meljoracyjnego w politechnice lwowskiej,

f) przy studjach górniczych i hutniczych: dyplomu inży­
niera hutnika lub górnika w Akademji Górniczej w Kra­
kowie,

g) przy studjach rolniczych: 1) świadectwa ukończenia 
czteroletniego kursu nauk na studjum rolniczem, wzglę-
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dnie na wydziale rolniczym uniwersytetu Jagiellońskie­
go w Krakowie, 2) dyplomu inżyniera rolnika w poli­
technice lwowskiej, 3) dyplomu inżyniera rolnika, leś­
nika lub ogrodnika w szkole Głównej Gospodarstwa 
Wiejskiego w Warszawie,

h) przy studjach weterynaryjnych: dyplomu lekarza we- 
terynarji w Akademji Weterynaryjnej we Lwowie,

i) przy studjach handlowych: dyplomu ukończenia wyż­
szej szkoły Handlowej w Warszawie,

j) przy studjach farmaceutycznych: matury gimnazjalnej 
i dyplomu magistra farmacji,

k) przy studjach dentystycznych: matury gimnazjalnej 
i dyplomu lekarza-dentysty w Państwowym Instytucie 
Dentystycznym w Warszawie,

l) świadectwa i dyplomu w jednym z wyższych zakładów
naukowych, odpowiadającego warunkom, wyszczególnio­
nym w §§ 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
27 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 183), jak 
również świadectwa względnie dyplomu, odpowiadają­
cego warunkom wyszczególnionym w ustawie z dnia 21 
września 1922 roku w przedmiocie tytułu inżyniera 
(Dz. U. R. P. Nr. 90 poz. 823) tudzież w art. 5 ustępy:
a), c), d), f), k), ustawy z dnia 26 września 1922 
r., dotyczącej kwalifikacji zawodowych do nauczania 
w szkołach średnich ogólnokształcących i seminarjach 
nauczycielskich państwowych i prywatnych (Dz. U. R. 
P. Nr. 90 poz. 828).

Ponadto za posiadających wystarczające egzaminy, wyma­
gane do osiągnięcia stanowiska I kategorji w państwowej służ­
bie cywilnej, uważa się tych z pośród czynnych w chwili wyda­
nia niniejszego rozporządzenia funkcjonarjuszów, którzy na 
mocy ustaw uposażeniowych z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 65 poz. 429 — 435) i rozporządzeń Rady Ministrów 
z dnia 5 sierpnia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 77 poz. 521) i z dnia 
27 lutego 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 183) pobierali do­
datki za studja wyższe, względnie na podstawie ustępu końco­
wego art. 100 ustawy z dn. 9 października 1923 r. o uposażeniu 
funkcjonarj uszów państwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 
116 poz. 924) uzyskali wyższy szczebel uposażenia.
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§ 4. — Za egzaminy wystarczające przy wykształce­
niu średniem ogólnokształcącem lub zawodowem uważa się: uzy­
skanie świadectwa (atestatu) dojrzałości, albo świadectwa z cał­
kowitego ukończenia kursu nauk, uprawniającego do studjćw 
w charakterze słuchacza (studenta) zwyczajnego w zakładach 
naukowych, wskazanych w § 1 niniejszego rozporządzenia,, 
albo też świadectwa ukończenia, względnie ostatecznego ukoń­
czenia szkoły średniej zawodowej i praktyki, o ile ta praktyka 
jest wymagana.

§ 5. — Za wykształcenie wystarczające do osiągnię­
cia stanowiska III kategorji w państwowej służbie cywilnej, 
uważa się ukończenie szkoły powszechnej, lub 3 klas szkoły 
średniej ogólno-kształcącej, lub zawodowej.

§ 6 . — W wypadkach wątpliwych, nie objętych posta­
nowieniami poprzednich paragrafów rozporządzenia niniej­
szego, decyduje, jakiemu poziomowi wykształcenia (wyższe, 
średnie) odpowiada przedstawiony dowód z ukończenia szkoły, 
lub złożenia egzaminów w kraju lub zagranicą, Rada Ministrów 
na wniosek Ministra Wyznań Religijnych i Ośwdecenia Pu­
blicznego.

§ 7. — Rozporządzenie niniejsze w chodzi w życie z dniem 
ogłoszenia i winno być stosowane również przy wykonaniu po­
stanowień art. 116 ustawy o państwowej służbie cywilnej.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 26 czerwca 1924 r.

o wykonaniu ustępu 3 art. 116 ustawy o państwowej służbie 
cywilnej.

(Dz. Ust. Nr. 64 p. 630).

Na zasadzie ustępu 3 art. 116 ustawy o państwowej służbie 
cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) 
zarządza się co następuje:

§ 1 . -------Urzędników, pozostających obecnie w państwo­
wej służbie cywilnej w rozumieniu ustawy o państwowej służbie
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cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), 
może właściwa władza ustalić w służbie państwowej pod wa­
runkiem złożenia z pomyślnym wynikiem egzaminu praktycz­
nego, przepisanego niniejszem rozporządzeniem.

§ 2. — Z pośród zakwalifikowanych przez właściwą 
władzę do ustalenia zwolnieni są od składania egzaminu prak­
tycznego :

a) urzędnicy, którzy w służbie Państwa Polskiego złożyli 
z pomyślnym wynikiem egzamin praktyczny na podsta­
wie poprzednio obowiązujących przepisów;

b) urzędnicy IV, V i VI stopnia służbowego, którzy posia­
dają wykształcenie wyższe, zakończone przepisanymi 
egzaminami, pozośtają bez przerwy przynajmniej od 
2 lat, licząc wstecz od dnia 1 kwietnia 1924 r., na służbie 
państwowej cywilnej i mają dobrą kwalifikację stwier­
dzoną— o ile chodzi o urzędników VI st. sł.— przez 
Komisję Kwalifikacyjną, o ile zaś chodzi o urzędników 
IV i V st. sł. — przez właściwą władzę przełożoną;

c) urzędnicy IV, V i VI st. sł., którzy pozośtają bez prze­
rwy przynajmniej od lat 2-ch w państwowej służbie cy­
wilnej, licząc wstecz od dnia 1 kwietnia 1924 r., ii mają 
przynajmniej dobrą kwalifikację, stwierdzoną w spo­
sób, wskazany w ustępie b), a zajmując stanowisko 
samodzielne i kierownicze kategorji I, posiadają conaj- 
mniej ukończone ogólnokształcące lub zawodowe wy­
kształcenie średnie;

d) urzędnicy od IV do VIII st. sł., którzy, pozostając od 
lat 5-ciu w państwowej służbie cywilnej, licząc wstecz 
od dnia 1 kwietnia 1924 r., mają przynajmniej dobrą 
kwalifikację, stwierdzoną'— o ile chodzi o urzędników 
od VI do VIII st. sł. — przez Komisję Kwalifikacyjną, 
o ile zaś chodzi o urzędników IV i V st. sł. — przez wła­
ściwą władzę przełożoną, a zajmując stanowiska I ka­
tegorji, posiadają conajmniej ukończone ogólnokształ­
cące lub zawodowe wykształcenie średnie;

e) wszyscy urzędnicy, zajmujący stanowiska II kategorji, 
którzy pozośtają bez przerwy od lat 3-ch w państwowej 
służbie cywilnej, licząc wstecz od dnia 1 kwietnia 1924, 
i posiadają conajmniej dobrą kwalifikację;
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f) wszyscy urzędnicy, zajmujący stanowiska kategorji III, 
o ile pozostają bez przerwy w służbie państwowej cy­
wilnej od lat 3-cb, licząc wstecz od dnia 1 kwietnia 
1924 r., i posiadają co najmniej dobrą kwalifikację.

W wyjątkowych wypadkach Rada Ministrów może indywi­
dualnie na umotywowany wniosek właściwego Ministra zwol­
nić od obowiązku składania egzaminu niektórych urzędników, 
zajmujących stanowiska kategorji I i II, do których nie stosują 
się postanowienia punktów a) do e).

§ 3. — Urzędnicy zwolnieni od składania egzaminu na 
zasadzie § 2, jak również urzędnicy, którzy złożyli z pomyśl­
nym wynikiem egzamin, przepisany niniejszem rozporządze­
niem, o ile mają być ustaleni w służbie na zajmowanem stano­
wisku, a  nie posiadają poziomu wykształcenia, przepisanego 
w art. 11 ustawy o państwowej służbie cywilnej dla danej ka­
tegorji stanowisk, otrzymują z urzędu zwolnienie od wykazania 
wymaganego poziomu wykształcenia.

§ 4 .  — Urzędnicy, niezwolnieni od egzaminu na zasa­
dzie § 2, składają egzamin pisemny i ustny z wyjątkiem 
urzędników służby rachunkowo-kasowej II kategorji i urzędni­
ków III kategorji, którzy składają egzamin tylko ustny.

Egzamin ustny winien odbyć się najpóźniej w terminie 
3-dniowym po pisemnym.

W urzędach specjalnych może być zarządzony dodatkowy 
egzamin praktyczny.

§ 5. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu te­
matów, "wybranych przez Komisję egzaminacyjną na wniosek 
poszczególnych egzaminatorów.

Przedmiotem wypracowania ma być rozstrzygnięcie jednej 
lub dwóch spraw administracyjnych z działu służby egzamino­
wanego urzędnika na podstawie aktów, oraz opracowanie spra­
wozdania do władz wyższych.

Przy wyborze przedmiotu winna Komisja baczyć na to, aby 
kandydat o średniem uzdolnieniu mógł wypracować zadanie 
w przeciągu 6-ciu godzin. Wypracowanie zadania nie może 
w żadnym razie trwać dłużej, niż 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod nad­
zorem jednego z członków Komisji lub innego wyznaczonego
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urzędnika. Kandydat winien mieć możność korzystania ze zbio­
ru ustaw i rozporządzeń, wszelka inna pomoc, w szczególności 
porozumiewanie się kandydatów między sobą, lub z innemi oso­
bami, jest niedopuszczalne.

Kandydat po ukończeniu wypracowania, przed opuszcze­
niem lokalu urzędowego, oddaje je urzędnikowi, sprawującemu 
nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia 
i ukończenia wypracowania i zabezpiecza wypracowanie przez 
opieczętowanie.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatami.

§ 6 .— Egzamin ustny odbywa się z każdym kandyda­
tem zosobna i nie może trwać dłużej, niż 2 godziny.

Przedmiotem egzaminu ustnego jest:
1) dla urzędników, zajmujących stanowiska I kategorji: 

znajomość ustawy konstytucyjnej, ustrój i zakres działania 
władz i urzędów państwowych i samorządowych, przepisy o pań­
stwowej służbie cywilnej, ogólne zasady lcancelaryjno-manipu- 
lacyjne, szczególna znajomość ustaw, przepisów i instrukcji te­
go działu administracji państwowej, w którym urzędnik pełni 
służbę.

Prócz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym ob­
jaśnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

Ponadto kandydaci, którzy nie posiadają wykształcenia 
prawniczego, zakończonego przepisanemi egzaminami, podle­
gają egzaminowi z przepisów prawa cywilnego i karnego, któ­
rych znajomość potrzebna jest w pełnieniu służby w dziale, 
gdzie są zatrudnieni.

2) Dla urzędników, zajmujących stanowiska II kategorji: 
ogólna znajomość zasad ustawy konstytucyjnej, ustroju i za­
kresu działania władz i urzędów państwowych i samorządo­
wych, przepisów o państwowej służbie cywilnej, przepisów kan- 
celaryjno-manipulacyjnych, tudzież znajomość ustaw, przepisów 
i instrukcji tego działu administracji państwowej, w którym 
urzędnik pełni służbę.

Prócz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym wyja­
śnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

3) Dla urzędników, zajmujących stanowiska III kategorji: 
a) dla wszystkich urzędników: ogólna znajomość ustroju
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władz i urzędów państwowych oraz przepisów o pań­
stwowej służbie cywilnej, ponadto;

b) dla urzędników kancelaryjnych: dokładna znajomość 
przepisów kancelaryjno-manipulacyjnych, tudzież ogól­
na znajomość przepisów o opłatach stemplowych;

c) dla urzędników fachowych: znajomość fachowych prze­
pisów administracyjnych tego działu, w którym kandy­
dat pełni służbę.

Przepisy artykułu niniejszego stosują się analogicznie przy 
ewentualnem egzaminowaniu funkcjonarjuszów policji pań­
stwowej, straży celnej i t. p.

§ 7 ,  — Z przebiegu egzaminu winien być sporządzony 
protokół, do którego wpisuje się: daty odbycia egzaminu, skład 
Komisji egzaminacyjnej, tematy egzaminu pisemnego, ocenę 
wypracowań, pytania egzaminu ustnego, ocenę poszczególnych 
odpowiedzi, tudzież uchwałę Komisji co do ogólnego wyniku 
egzaminu.

§ 8. — Przy przeprowadzaniu egzaminu winna Komisja 
egzaminacyjna zwrócić uwagę nie tyle na teoretyczną znajo­
mość przepisów, ile raczej na zdolność pojmowania i praktycz­
nego zastosowania obowiązujących ustaw i przepisów.

Wynik egzaminu ocenia się według skali następującej:
1) zadawalający, jeżeli wiadomości kandydata są wystar­

czające ;
2) niezada wala jacy, jeżeli wiadomości kandydata nie są 

dostateczne.
Uchwała Komisji egzaminacyjnej zapada większością 

głosów.
W razie ujemnego wyniku, może być w wyjątkowych wy­

padkach, na wniosek Komisji egzaminacyjnej, względnie na 
Wniosek bezpośredniego przełożonego, zarządzone przez właści­
wą władzę naczelną powtórzenie egzaminu.

§ 9. — Na dowód złożenia egzaminu otrzymuje kan­
dydat świadectwo, sporządzone według załączonego wzoru. 
Świadectwo ma być podpisane przez członków Komisji i zaopa­
trzone pieczęcią urzędu, przy którym Komisja została zorga­
nizowana.
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§ 10. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
Komisji egzaminacyjnej i poddają się po raz pierwszy egzami­
nowi, należą się normałne djety i koszty podróży.

§ 11.— Komisje egzaminacyjne ustanawia się dla urzęd­
ników, władz naczelnych przy tych władzach, dla urzędników 
II i I instancji przy władzach II instancji, a w szczególności:

1) przy Urzędach Wojewódzkich i Delegacie Rządu w Wil­
nie dla urzędników władz i urzędów II i I instancji administra­
cji ogólnej i urzędników innych urzędów administracyjnych 
I i II instancji w obrębie danego województwa, przy których 
nie utworzono osobnych Komisji;

2) przy Izbach Skarbowych dla wszystkich urzędników 
władz i urzędów I i II instancji, podległych Ministerstwu Skar­
bu. Utworzone przy Izbach Skarbowych Komisje egzaminacyjne 
dla urzędników służby rachunkowo-kasowej są czynne także dla 
urzędników rachunkowo-kasowych władz nieskarbowych, przy- 
czem w skład Komisji egzaminacyjnej w miejsce jednego z jej 
członków, wskazanego przez przewodniczącego Komisji, wcho­
dzi wyższy urzędnik służby rachunkowo-kasowej odnośnego 
działu urzędu państwowego, wyznaczony przez Naczelnika wła­
dzy II instancji tego działu ;

3) przy Sądzie Najwyższym i Sądach Apelacyjnych— dla 
urzędników tych sądów, przy Sądach Okręgowych — dla urzęd­
ników sądów okręgowych, sądów pokoju oraz urzędników za­
rządu więzień;

4) przy Kuratorjach Szkolnych — dla urzędników I i II in­
stancji, podległych tym Kuratorjom;

5) przy Okręgowych Urzędach Ziemskich—dla urzędników 
tym urzędom podległych;

6) przy Okręgowych Dyrekcjach Poczt i Telegrafów — dla 
urzędników tych urzędów;

7) przy biurze Sejmu i Senatu—dla urzędników kancelarji 
Sejmu i Senatu;

8) przy Okręgowych Urzędach miar — dla urzędników służ­
by legalizacji parzędzi mierniczych;

9) przy Wyższych Urzędach górniczych— dla urzędników 
wyższych okręgowych urzędów górniczych;

10) przy Zarządach Okręgowych lasów państwowych — dla 
urzędników państwowej służby techniczno-leśnej.



97

§ 12. — Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczą­
cego i dwóch egzaminatorów. Dla każdej Komisji ustanawia się 
zastępcę pi’zewodniczącego i odpowiednią ilość zastępców egza­
minatorów, którzy wchodzą w skład Komisji w razie nieobecno­
ści przewodniczącego, względnie egzaminatorów.

§ 13. — Przewodniczących, egzaminatorów, względnie ich 
zastępców dla Komisji egzaminacyjnych, utworzonych przy wła­
dzach naczelnych, ustanawia szef danej władzy. Dla Komisji, 
utworzżonych przy władzach II instancji, przewodniczących Ko­
misji oraz ich zastępców ustanawia szef właściwej władzy na­
czelnej na wniosek odnośnego Naczelnika władzy II instancji, 
egzaminatorów zaś dla tych Komisji oraz ich zastępców usta­
nawia Naczelnik władzy II instancji, przy których utworzono 
odnośne Komisje.

§ 14. — l) Przewodniczącym Komisji egzaminacyjnej dla 
urzędników, zajmujących stanowiska I kategorji, może być 
ustanowiony tylko urzędnik, posiadający ukończone wyższe wy­
kształcenie prawnicze z przepisanymi egzaminami, jeden zaś 
z egzaminatorów musi posiadać ukończone wyższe wykształce­
nie fachowe z przepisanemi egzaminami, t. j. prawnicze, tech­
niczne, lekarskie, weterynaryjne, agronomiczne, leśne i t. d., 
zależnie od tego, których działów służby urzędnicy podlegają 
egzaminowi w odnośnej Komisji.

2) Przewodniczącym Komisji egzaminacyjnej dla urzędni­
ków II kategorji może być ustanowiony tylko urzędnik, posia­
dający ukończone wyższe wykształcenie prawnicze z przepisa­
nemi egzaminami, zaś z egzaminatorów, przynajmniej jeden 
winien być dobrany z tego działu służby, w którym pełni służbę 
egzaminowany urzędnik.

3) Przewodniczącym Komisji dla urzędników III kategorji 
może być ustanowiiony urzędnik z pełnem ukończonem wyższem, 
względnie średniem wykształceniem, zaś egzaminatorowie, przy­
najmniej jeden, winni być dobrani z tego działu służby, w któ­
rym pełni służbę egzaminowany urzędnik.

4) O ile dana władza, przy której utworzoną ma być Ko­
misja egzaminacyjna, nie rozporządza odpowiednimi urzędni­
kami, względnie urzędnikami danych działów służby, którzy 
mieliby być ustanowieni egzaminatorami, może być powołany

7
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jako egzaminator do Komisji urzędnik innej władzy lub urzędu 
za zgodą i na wniosek Naczelnika odnośnej władzy.

5) O ile z jakichkolwiek powodów zaszłyby trudności utwo­
rzenia Komisji egzaminacyjnych przy władzach, wymienionych 
w § 11, może właściwa władza naczelna przekazać egzaminowa­
nie kandydata z odnośnych okręgów Komisjom egzaminacyjnym 
przy innych władzach II instancji tego samego działu służby.

§ 15. — Termin, do którego winny być złożone przewidziane 
w ruiniejszem rozporządzeniu egzamina, ustanawia się na dzień 
1 lutego 1925 r. Po tym terminie może nastąpić tylko powtó­
rzenie egzaminu.

§ 16.— Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą przepisy: 
§ 13 rozp. Rady Ministrów z dnia 26 listopada 1923 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 127, poz. 1045), § 14 w rozporządzeniach Rady Mini­
strów  z dnia 21 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 113, 
114, 115, 116) i § 18 -rozp. Rady Ministrów z dnia 18 lutego 
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 226).

ŚWIADECTWO.
Pan .........................................................................

(charakter służbowy)

poddał się w d n ia c h .............................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 czerwca
1924 r. egzaminowi na s tanow isko ................  kategorji służby
w d z ia le ................................................................................................
i złożył go z wynikiem .....................................................................

Warszawa, d n i a .........................................  1 9 2 ... .  r.
Pieczęć

Komisja egzaminacyjna przy ................................

Przewodniczący Komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 26 czerwca 1924 r.

o ustanowieniu tabeli stanowisk we władzach i urzędach 
państwowych.

(Dz. Ust. Nr. 64 poz. 631).

Na mocy art. 11 i 17 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej z dn. 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 16*) 
zarządza się co następuje:

§ 1. — Ustanawia się dla poszczególnych władz i urzę­
dów Rzeczypospolitej załączoną tabelę (szemat) stanowisk tu­
dzież tytułów i stopni służbowych do tych stanowisk przywią­
zanych.

Ustanowione w tabeli stanowiska oraz przywiązane do nich 
stopnie służbowe mają być nadawane przez właściwą władzę, 
powołaną do mianowania, ,na podstawie rocznego wykazu sta­
nowisk, przewidzianego w § 2.

§ 2. — Na każdy rok budżetowy Rada Ministrów na wnio­
sek właściwego ministra, przedstawiony w porozumieniu z Mi­
nistrem Skarbu, uchwala dla poszczególnych władz i urzędów 
wykazy stanowisk. W wykazach tych winna być określona ilość 
stanowisk, przewidzianych na dany rok budżetowy, tudzież 
wskazane stopnie służbowe, w jakich stanowiska te mogą być 
w tym okresie obsadzone. Wykaz ten winien być nie później jak 
w październiku poprzedzającego roku ogłoszony w gazecie rzą 
dowej.

Przepisy powyższe mają zastosowanie również i do biura 
Sejmu i Senatu z tą zmianą, iż wniosek na Radę Ministrów 
przedstawia Minister Skarbu po uzgodnieniu projektu wykazu 
z Marszałkami Sejmu i Senatu.

Postanowienia § niniejszego dotyczą również wykazu na 
rok 1925.

§ 3 .— Służbę na stanowiskach, dla których według ta­
beli przewidziano kilka stopni służbowych, rozpoczyna się 
w najniższym stopniu służbowym, z wyjątkiem wypadku kiedy 
urzędnik na poprzednio zajmowanym stanowisku osiągnął już 
stopień służbowy, przewidziany w tabeli jako najniższy dla
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stanowiska, na które przechodzi; w tym wypadku urzędniko­
wi może być nadany stopień służbowy bezpośrednio wyższy 
od posiadanego przez niego na poprzedniem stanowisku.

§ 4. — Osiąganie na danym stanowisku, przewidzianych 
w rocznym wykazie (§ 2) wyższych stopni służbowych, odby­
wa się na ogólnych zasadach, dotyczących awansów (art. 41 
ustawy o służbie cywilnej) stopniowo, ze stopnia służbowego 
niższego na stopień bezpośrednio wyższy.

Nadawanie najwyższych stopni służbowych III, IV i V na 
stanowiskach: Dyrektorów Departamentu, Naczelników Wy­
działów, Radców Ministerialnych oraz na stanowiskach, któ­
re wedle przewidzianych w tabeli stopni służbowych odpowia­
dają stanowiskom Dyrektora Departamentu, Naczelnika Wy­
działu i Radcy Ministerialnego następować może tylko w wy­
jątkowych wypadkach i to pod warunkiem posiadania przez 
urzędnika bardzo dobrej kwalifikacji względnie aplikacji oraz 
przesłużenia w bezpośrednio niższym stopniu służbowym na 
stanowisku Dyrektora Departamentu i równorzędnych 7 lat,
a na pozostałych stanowiskach 5 lat.

Wskazane wyższe stopnie służbowe, na wypadek zamia­
ru ich nadania w danym okresie budżetowym, winny być prze­
widziane w rocznym wykazie stanowisk (§ 2).

§ 5. — Kierownikom władz I instancji, którzy przesłużyli 
w najwyższym dla danego stanowiska stopniu służbowym lat 
10 i wykazują dobrą kwalifikację, może właściwa władza na­
dać stopień służbowy bezpośrednio wyższy.

§ 6 .— Wyższość hierachiczną stanowisk określa kate- 
gorja, do jakiej dane stanowisko zostało zaliczone w tabeli 
oraz w obrębie kategorji stopień służbowy, przywiązany we­
dług tabeli do stanowiska, wzgl. stopień średni łub niższy.

Awans na inne stanowiska może następować nie wyżej, 
jak  do następnego stopnia służbowego od zajmowanego przez 
urzędnika poprzednio.

§ 7 .— Urzędnicy, którzy w dniu wejścia w życie niniej­
szego rozporządzenia posiadają wyższe od przewidzianych 
w tabeli dla danego stanowiska stopnie służbowe, zatrzymują 
posiadane stopnie do czasu przejścia na stanowisko, do które 
go przzywiązany ten sam lub wyższy stopień służbowy.
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Postanowienie to w niczem nie narusza przysługujących 
władzy uprawnień z ustępu I art. 116 ust. o sł. cywilnej.

§ 8. — Uzgodnienie dotychczas istniejącego stanu rzeczy 
we władzach i urzędach państwowych z ustanowioną niniej- 
szem rozporządzeniem tabelą stanowisk winno nastąpić, o ile 
chodzi o urzędników, zwolnionych od egzaminów na podsta­
wie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 1924 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 64 poz. 630), nie później jak do dnia 31 
stycznia 1925 r. przy równoczesnem ustaleniu tych urzędników, 
o ile zaś chodzi o urzędników od egzaminów nie zwolnionych, 
uzgodnienie winno nastąpić nie później, jak do dnia 31 marca 
1925 roku.

§ 9. — Roziporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą wszelkie 
przepisy wydane w przedmiotach, unormowanych niniejszem 
rozporządzeniem.

Załącznik N r. 1 do rozp. Rady Min. 
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

1. Prezydjum Rady Ministrów.

S ta n o w is k o  p o z a  k a teg o rjam i: P re z e s  R a d y  M in is tró w  I  st. sł.

I k  a t  e g o r  j a I I  k a t e g o r j a  || I I I  k a t e g o r j a

Stanowiska oraz tytuły 
do nich przywiązane

S to p ie ń

słu żb o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  
p rz y w ią z a n e

ii S ta n o w isk a  
S to p ie ń  o raz  ty tu ły

s łu żb o w y  do  n ic h
p rz y w iązan e

S to p ie ń

s łu żb o w y

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  s ta n u III N a c z e ln ik
ra c h u b y

V1I-VI N a c z e ln ik
k a n c e la r j i VIII-VII

D y r e k to r  d e p a r t a ­
m e n tu 1V-III

A s e s o r
K sięg o w y VIII-VII In te n d e n t  

A d j. k a n c . IX -V III

S k a rb n ik IX -V III X IXN a c z e ln ik  w y d z ia łu V I-V -IV K o n tro le r R e je s tra to r

R a d c a  m in is te r ja l . V I-V
S e k re ta rz X -1X R a c h m is trz X II-X I-X
A sy s te n t X

R e fe re n d a rz VIII-VII ra c h u n k . K a n c e lis ta X II-X 1
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I k a t e g o r j a II k a t e g o r j a III k a t e g 0 r j a

Stanowiska oraz tytuły 
do nich przywiązane

Stopień
służbowy

Stanowiska 
oraz tytuły 

do nich 
przywiązane

Stopień
służbowy

Stanowiska 
oraz tytuły 

do nich 
przywiązane

Stopień
służbowy

U r z ę d y  i  in s ty tu c je  p r z y  P r e z e s ie  R a d y  M in istró w .

P r e z e s  P r o k u r a to r j i  G e n e r a ln e j  
R z e c z y p o s p o l i te j  P o ls k ie j I I I

V ic e -P re z e s  P r o k .  G e n . R z e c z y ­
p o s p o l i t e j  P o ls k ie j

P re z e s  o d d z ia łu . P r o k u r a t o r j i  G e ­
n e r a l n e j  R z e c z y p o s p o s p o l i t e j  
P o l s k ie j

IV

N a c z e ln ik
r a c h u b y VII N a c z e ln ik

k a n c e la r j i VIII VII

S ta r s z y  R a d c a  P r o k .  G e n . R ze­
c z y p o s p o l i t e j  P o ls k ie j V -IV A s e s o r

K s ię g o w y V iII-VII
A d ju k t  k a n ­

c e la ry jn y IX-VI1I

N a c z e ln ik  S e k r e t a r j a tu  P r a w n i ­
c zeg o  N a jw y ż s z e g o  T r y b u n a ­
łu  A d m in i s t r a c y jn e g o

N a c z e ln y  D y r e k .  D r u k a r ń  P a ń ­
s tw o w y c h

D y r e k to r  P o ls k ie j  A je n c j i  T e le ­
g r a f ic z n e j

V I-V K o re k to r k a
K o n tro le r
S k a rb n ik

i x - v m
D y sp . D ru k . 

P a ń s tw .
R e je s t ra to r

X I X

R a d c a  P r o k u r a to r j i  G e n e r a ln e j

R a d c a  S e k r e t a r j a tu  P r a w n ic z e ­
g o  N a jw y ż s z e g o  T r y b u n a łu  
A d m i n i s t r  a c y  j n e g o

V I S e k re ta rz X -IX R a c h m is tr z X lI-X I->

R e d a k to r  P o ls k ie j  A je n c j i  T e le ­
g ra f ic z n e j

R e d a k to r  M o n i to ra  P o ls k ie g o
VII1-V11-

VI A s y s t e n t  r a ­
c h u n k o w y X

K a n c e lis ta X 1 I-X I

D y r e k to r  D r u k a r n i  P a ń s tw o w e j

R e f e r e n d a r z  S e k r e t a r j a tu  P r a w ­
n ic z e g o  N a jw y ż s z e g e  T r y b u ­
n a łu  A d m in i s t r a c y jn e g o V III-V II

R e f e r e n d a r z  P r o k u r a to r j i  G e ­
n e r a l n e j
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Z ałącznik N r 2 do rozp. Rądy Min. 
z dniem 25 czerwca 1924 r poz. 631.

2. Kancelarja cywilna Prezydenta Rzeczypospolitej.
I k a t e g o r j a Ii k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

Sianowiska Stanowiska
Stanowiska oraz tytuły Stopień i oraz tytuły Stopień oraz tytuły Stopień
do nich przywiązane służbowy do nich służbowy do nich służbowy

przywiązane przywiązane

S zef K a n c e la r j i  c y w iln e j IV-III N acze ln ik I n t e n d e n t 1Y-VIIl
r a c h u b y V1I-V1 A d j. k a n c e l.

Z a s tę p c a  sze fa  k a n c e la r j i  cy- Z a rz ą d c a
w iln e j V g m . re p rez . R e je s t r a to r X -1X

R a d c a  m in is te r ja ln y VI A se so r V1II-VIIK sięg o w y R a c h m is tr z X II-X I-X
I n s p e k to r  g m a c h ó w  re p r e z e n ta - S k a rb n ik iat v i n

c y jn y c h V lI-V I K o n tro le r K a n c e lis ta X II-X I

R e f e r e n d a r z VIII-VII S e k re ta rz X-1X

A sy s t, ra c b . X

Załącznik N r 3 do rozp. Rady Min. 
z dn. 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

3. M inisterstw o Spraw W ewnętrznych.
S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ja m i: M in is te r  II s t. sł.

I k a t e g o r j a 11 k a t e g o r i a III k a t e g o r i a

Stanowiska oraz tytuły 
do nich przywiązane

Stopień 
'służbowy 1

____

Stanowiska 
oraz tytuły 

do nich 
przywiązane

Stopień
służbowy

Stanowiska 
oraz tytuły.

do nich 
przywiązane

Stopień
służbowy

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  S ta n u
D y r e k to r  D e p a r ta m e n tu

111 N a c z e ln ik
ra c h u b y

VII-VI ! N a c z e ln ik
k a n c e la r i i viii-vii

D y r. G łó w . U rz ę d u  S ta ty s t . IV - 11 A se so r VIII-VII I n t e n d e n t
A d ju n k t 1X-VI1IG e n e ra ln y  D y r. S łu ż b y  Z d ro w ia K s ię g o w y

G łó w n y  In sp . m in is te r i a ln y V-IV S k a rb n ik 1X-V1II
k a n c e la r .

N a c z e ln ik  W y d z ia łu V I-V -IV K o n tro le r R e je s t r a to r X  IX
R a d c a  m in is te r i a ln y
I n s p e k to r  m in is te r ia ln y V I-V S e k re ta rz X -1X R a c h m is tr z X II-X I-X

R e f e r e n d a r z VIII-VII
A s y s te n t
ra c h u n k o w y X K a n c e lis ta X1I-XI

W ł a d z e i  u  r z  ę  d  y  p o d l e g ł e :

W o je w o d a J N a c z e ln ik
VII N acze ln ik

k a n c e la r i i IX-VI1I
D e le g a t  R ząd u  w  W iln ie  
K o m is a rz  R z ą d u  w  W a rs z a w ie

IV-III i r a c h u b y

M ie rn ic z y
VIII-V1I

A d ju n k t
k a n c e la r . X -IXD y r. la b o r .  ry b a c k ie g o  n a  H e lu V-1V A se so r  

i K sięg o w y
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I k a t e g o r  j a 11 k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  t .r a z  t y t u ły  

d o  n i c h  p r z y w ią z a n e
S to p ie ń

s łu ż b o w y ]

S ta n o w is k a  
o ra z  t y tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń
s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ień
służbow y

W ic e - w o je w o d a V

N a c z e ln ik  w y d z ia łu
D y r e k to r  O k rę g o w e j D y r e k c j i

V I-V

S k a rb n ik
K o n tr o l e r IX -V III R y s o w n ik X I-X -IX

.R o b ó t P u b l i c z n y c h
K o m is a r z  r z ą d u  w  Ł o d z i
D y r .  p o i .  w e  L w o w ie  i  K r a k . I n s t r  a k to r  

r y b a c k i
P o d  k o  m i-  

s a r z  o c h r o ­
n y  la s ó w

R e je s t ra to r X I-X

R a d c a  w o je w ó d z k i
N a c z e ln ik  m o r s k .  u r z ę d u  r y b . VI R a c h m is tr z
R a d c a  b u d o w n ic tw a X -IX -V III N a d z o rc a

ry b a c k iT e c h n . ( d r o ­
g o  w y , w o ­
d n y ,  m ie r ­
n ic z y )

X1I-XI-X
S ta r o s t a P o m o c n ik

te c h n ic z n yI n s p e k t o r  l e k a r s k i
„ f a r m a c e u ty c z n y
„ w e te r y n a r y jn y
» r y b a c k i
„ o c h r o n y  la s ó w VII-VI K a n c e lis ta XII-X1
„ m a j ą tk ó w  p a ń s tw .
,, r o l n y

S e k re ta r z X -1X

Z a r z ą d c a  p r a c ,  ro z p o z n a w c z e j  
A d j u n k t  l a b o r .  r y b .  n a  H e lu

A s y s te n t  ra - X
K o n s e r w a to r
I n s t r u k t o r  s tó w ,  p r z e m y s ło w y c h VIII V11-VI

c h u n k o w y

L e k a r z  p o w ia to w y  
„ w e t e r y n a r y j n y

I n ż y n ie r  p o w ia to w y
A r c h i t e k t  p o w ia to w jT
K o n t r ,  m a ją tk ó w  p a ń s tw o w y c h VIII-VII
K o m is a r z  o c h r o n y  la s ó w  
L u s t r a t o r  w e te r y n a r y jn y  
R e f e r e n d a r z
A s y s t e n t  p r a c o w n i  ro z p o z n .

P o l i c j a  p a ń s t w o w a  (s ta n o w is k a  sp ec ja ln e ):

K o m e n d a n t  g łó w n y IV
K o m is a rz VII

I

N a d i n s p e k t o r
I n s p e k t o r

V
P o d k o m VIII

P o d i n s p e k t o r VI
A s p ir a n t IX

N a d k o m is a r z
K o m is a r z VII

P o d k o m i s a r z VIII
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Z a łą c z n ik  N r  4 d o  ro zp . R a d y  M in.
z  d n ia  26 cze rw ca  1924 r .  p o z . 631.

4. M in is te rs tw o  S p raw  Z ag ran iczn y ch .
S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ja m i: M in is te r  II s t. s l .

I k a t e g o r j a  II II k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły
. . S tan o w isk a  

S to p ie ń  o ra z  ty tu ły
s łu ż b o w y  do  n ic h  p rzy ­

w ią z a n e

S to p ie ń

słu żb o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

słu żb o w yd o  n ic h  p rz y w ią z a n e

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  s ta n u III
1

N a c z e ln ik  1 
r a c h u b y V11-V1 N acz . k an c . V111-V11

D y r e k to r  d e p a r ta m e n tu

D y r e k to r  p ro to k ó łu  d y p lo m .

iv - m

V-IV
A seso r
K sięg o w y V111-V1I

I n te n d e n t  
A dj. k a n c . 1X-V111

N a c z e ln ik  w y d z ia łu  ; V I-V -IV S k a rb n ik
K o n tro le r 1X-V111

R e je s tra to r X -1X

R a d c a  m in is te r ja ln y
Z a s t. d y r . p ro to k . d y p lo m a t.

R o fe re n d a r z

v i - v  |

VIII-V11

S e k re ta rz X -1X
R a c h m is trz

K an ce lis ta

X ll- X l-X

X II-X I
A syst, ra c h . X

W  l a d z e  1 u r z ę d y  p o d  1 e  g  J e :

A m b a s a d o r
P o s e ł  n a d z w y c z a jn y  i  m in is te r 111

p e łn o m o c n y  I k l. N a c z e ln ik VII N acz. k an c . 1X-V111
ra c h u b y

K om is , g en . R z . P o l. w  G d a ń s k u 1V-111

P o s e ł  n a d z w y c z . i  m in is te r  p e ł ­
n o m o c n y  11 k l.

K o n su l g e n e r a ln y  I k l.
IV S e k re ta rz  

k o n s . 1 k l.
A seso r V111-V11

A d ju n k t
k a n c e la r . X-1X

P o s e ł  n a d z w y c z a jn y  i  m im is te r  
p e łn o m o c n y  111 k l.

K s ię g o w y
R e je s t r a to r X l-X

M in is te r  r e z y d e n t
Z a s tę p c a  k o m is a rz a  g e n e r . R z . V S k a rb n ik

K o n tro le rP o l.  w  G d a ń s k u
R a d c a  le g a c y jn y  1 k l.
K o n s u l  g e n e ra ln y  II. k l.

1X-V111 R a c h m is trz X11-X1-X

R a d c a  le g a c y jn y  11. k l. 
S e k r e ta r z  p o s e ls tw a  I k l. 
K o n s u l 1 i  11. k l.

VI S e k re ta rz  
k o n s . 11 k l X-1X K a n c e lis ta X 1I-X II

S e k r e ta r z  p o s e ls tw a  II k l.
W ic e  k o n s u l I i  11 k l. VII

A s y s te n t X
A tta c h e  p o s e ls tw a V in

ra c h u n k .

„ k o n s u la rn y
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Z a łą c z n ik  N r  5 d o  rozp - R a d y  M in.
z d n ia  26 cze rw ca  1924 r. poz. 631.

5. M in is te rs tw o  S p ra w  W o jsk o w y ch .
S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ja m i:  M in is te r  11. s t . s ł.

I k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a 111 k a  t  e g  o r j a

S ta n o w is k a  o ra z  t y tu ły  

d o  n ic h  p rz y w ią z a n e
S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o r  a z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

słu żb o w y

S ta n o w is k a  . ,
o ra z  ty tu ły  S to p ień  

do  n ic h  p rz y -  służbow y
w ią z a n e

C e n t r a l a :

P o d s e k r e t a r z  s t a n u 111 j N acz . ra ch . V11-V1 N acz. k a n c . VI11-VII

D y r e k to r  d e p a r t a m e n t u 1V-I11
A se so r
K się g o w y V lll-V ll I n te n d e n t  

A d j. k a n c . 1X-VII1

N a c z e ln ik  w y d z ia łu V1-V-1V S k a rb n ik
K o n tro le r IX-V111 R e je s t ra to r

R y so w n ik X-1X

R a d c a  m in i s te r i a ln y V l-V S e k re ta r z X -1X R a c h m is trz X ll-X I-X

R e f e r e n d a r z V lll-V ll A sy st, ra c h . X . K a n c e lis ta XII-X1

W ł a d z e ,  u r z ę d y  i i n s t y t u c j e  p o d l e g ł e :

R a c z . ra c h . VII
A se so r N acz. k a n c . 1X-V1U

N a c z e ln ik  w y d z ia łu Vl-V K sięg o w y
M ie rn ic z y

VIII VII A d ju k t
k an ce la r. X -IX

S k a rb n ik

R a d c a VI T e c h n ik
K o n tro le r

IX-VIII R e je s t ra to r
R y so w n ik X l-X

S e k re ta r z
A s y s te n t X -1X R a c h m is trz X ll-X l-X

R e f e r e n d a r z V111-V11 m ie rn ic z y K a n c e lis ta XII-XI
A sy st, ra c h . X

Z a łą c z n ik  N r  6 do  rozp . R a d y  M in. 
z d n ia  26 c z e rw c a  1924 r. poz . 631.

6. M inisterstw o Skarbu.
S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ja m i:  M in is te r  11. st. sł.

I k a t e g o r j a II k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

s t a n o w is k a  o ra z  ty tu ły  
d o  n ic h  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń
słu żb o w y

S ta n o w isk a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ień
słu żb o w y

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  s t a n u
P re z e s  G ł. U rz . L ik w id a c y jn . 111

l| N acz. ra c h . |
N acz. c e n tr . ’ N acz. k a n c . VIII-VII

D y r e k to r  d e p a r t a m e n tu
S z e f  S e k c ji  G ł. U rz . L ik w id . 1V-1I1

k sięg o w . ; VII-VI 
! N acz . c e n tr . [
1 k a s y  p a ń .

In te n d e n t  
A dj. k a n c . IX-VIII

N a c z . D y r . m o n o p o lu  ty to ń . • R e je s t ra to r X-1X
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I  k a t e g o r j a . II k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  
d o  n ic h  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń
służbow y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

do n ic h  p rzy - s
w iązan e

S to p ień
tużbow y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p r z y ­
w ią z a n e

S to p ie ń
s łu ż b o w y

D y re k to r  lo te r j i  p a ń s tw o w e j 
K o m . G ł. U rz. L ik w . (P o z n a ń )  
N a c z e ln ik  w y d z ia łu
Z a s t. N acz . D y r . m o n . ty to ń .  
S e k re ta rz  K o m ite tu  E k o n o m .

VI-V-1V

A , „ o ,  
K sięg o w y  
S k a rb , cen . 

k a s y p a ń s t . '
V111-V11 R a c h m is tr z X ll-X I-X

R a d y  M in is tró w
D yr. p a ń s tw . U rz . K o n tr .  U b ezp . S k a rb n ik

K o n tro le r 1X-V11I K a n c e lis ta X11-XI
in s p e k to r  m iu is te r j a ln y
R a d c a  M in is te r ja ln y V l-V S e k re ta rz X-1X

R e fe re n d a rz VIII-V11 | A sy st, ra c h . X
W ła d ze , u rzęd y  i in s ty tu c je  p od leg łe:

P re z e s  P o c z t.  K a s y  O szczędn .

P re z e s  I z b y  S k a rb o w e j

P re z e s  D y re k c ji C eł
N a c z e ln y  I n s p e k to r  C eł
W ic e -P re z e s  P o c z t. K a s . O szcz.

N a c z e ln ik  w y d z ia łu

R a d c a  s k a r b o w y
in s p e k to r  e w id e n c y jn y

R ew izo r ak c y z o w y
R e w iz o r  c e ln y
I n s p e k to r  sk a rb o w y

R e fe re n d a r z
In ż y n ie r  m ie rn ic z y

1V-111

IV

V- 1V

V I- V

VI

VII- V1

VIII- v i l

N acz. w ydz . 
ra c h .-k a s .

Dyr. fabr. lyt. 
Insp. fabr. tyt. 
N acz  w y d z .
k o n tr ,  celn.

A se -o r 
K sięg o w y  
In sp . k o n tr .

sk a rb o w e j 
Insp . c e ln y  

Insp. uprawy 
tytoniu

Nacz. urzędu 
wykupu tyt. 

Kontr, fabr. tyt. 
M iern iczy  
N acz. k a sy

sk a rb o w e j
S k a rb n ik
K o n tro le r
S e k re ta rz  
K o m . k o n tr .

sk a rb o w e j
R ew . ce ln y  
A sy st, m ie r . 

A sy s t, ra c h .

V)1-V1

v m - v n

IX - V111

X - łX

X

N acz. k a n c . 
Ż arz, p a ń s t .  

m ag . w y r.
ty to ń .

A d ju k t k a n ­
c e la ry jn y  

A d j. c e ln y

R e je s tra to r

R a c h m is trz  
S ekw . p o d . 
P o b . c e ln y  
Magazynier tyt

K a n c e lis ta  
R e w . k o n tr  

sk a rb o w e ;

1X-VII1

X - 1X

XI- X

X11-X1-X

. X11-X1

S t r a ż  c e l n a :

N a c z e ln y  in s p . s t ra ż y  ce lu e j V

1 Starszy inspek.
| straży celnej
h In s p . s tr .  cel.

S t. k o m is .J
|| K o m isa rz  
|| P o d k o m .

VI

VII

VIII
X-1X
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7. M inisterstw o Sprawiedliwości.

Z a łą c z n ik  N r  7 do  ro zp . R a d y  M in
z d n ia  26 cze rw ca  1924 r. poz. 631.

S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ja m i :  M in is te r  I I  s t. sl.

I k a t e g o r i a 11 k a t e g o r i a III k a  t  e
S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

g o r j a

S to p ie ń
słu żb o w y

S ta n o w is k a  o ra z  ty tn ły  

d o  n ic h  p rz y w ią z a n e
S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń
słu żb o w y

C e n t r a 1 a
P o d s e k r e ta r z  s ta n u
D y r e k to r  d e p a r t a m e n tu
R a d c a  p ra w n y
N a c z e ln ik  w y d z ia łu
R e d a k to r  D z ie n n ik a  U s ta w  
R a d c a  M in is te r ja ln y
R e fe re n d a r z

111
IV - 111
V- 1V

V1-V-1V

VI- V 
V111-V11

N acz . ra c h .
A se so r
K sięg o w y
S k a rb n ik
K o n tro le r
S e k re ta rz
A sy s t, ra c h .

V11-V1

VIII- V11

IX - V111

X -IX
X

N acz. k an e

A d j. kanc . 
I n t e n d e n t  
R e je s tra to r
R a c h m is trz
K a n c e lis ta

VIII- V II

IX- V I11

X - 1X
x n - x i - x

X11-X1

S ą d y  i v w i ę z i e n i a :

N a c z e ln ik  s e k r e ta r j a tu  p r a w n i­
czeg o  S ą d u  N a jw y ż sz e g o

R a d c a  s e k r e ta r .  p ra w n ic z e g o

R e f e r e n d a r z

L e k a rz  w ię z ie n n y

V l-V

VI

y m - v i i

VIII

Nacz. sekretarz 
Ń acz. ra c h . 
N acz. u rz .

d ep o z . s ą d .

K sięg o w y  
K a p e l, w ięź. 
S ta rsz y  sek r .

N acz . w ięź . 
N acz . Z a k ł. 
w ych . p o p r .

In s p .  w ięź 
N auczycie l. 
Starszy asyst, 
prokur, przy 
sąd. powiatów, 
w Wielkopol. 
i na Gór. Śl. 

S k a rb n ik  
K o n tro le r
S e k re ta rz  
P o d in .  w ięź. 
Asyst, prokur, 
przy sądach 
powiatowych 
w Wielkopol. 
i na Górnym 
Śląsku.

K o m o r, sąd . 
w  Wie! k o p  
i n a  G ór. Śl.

Asyst, rachun. 
Asyst, więź.

VII

VIII- V ll

VIII

1X-V1II-V11

IX- VI11

X-1X

X

A dj. k a n c e ­
la ry jn y

P o d sek r . 
R e je s t r a to r  

F e lcze r w ięź.

R a c h m is trz

K an ce lis ta
In s p e k to r

s tr. więź.

X-1X

X IX

X1I-XI-X

X1!-XI
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8. M in is te r s tw o  W y zn a ń  R elig ijn y ch  i O ś w ie c e n ia  P u b liczn eg o .

Załącznik Nr 8 do rozp, Bady Min.
z d n ia  26 c z e rw c a  1924 r .  p o z . 631.

S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ia m i: M in is te r  II s t . s ł.

I  k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w isk a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rzy ­
w iązan e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

C e n t r a l a

P o d s e k r e ta r z  s t a n u III N acz. ra c li. VII-VI N acz . k a n c . V111-V11
D y re k to r  d e p a r ta m e n tu

N a c z e ln y  d y r e k to r  a rc h iw ó w

IV- III

V- 1V
A s e s o r
K s ię g o w y VIII-V1I In te n d e n t  

A dj. k a n c . 1X-V111
p a ń s tw o w y c h

N a c z e ln ik  w y d z ia łu V I-V -IV S k a rb n ik
K o n tr o le r 1X-V1I1 R e je s t ra to r X-1X

R a d c a  m in is te r j a ln y
W iz y ta to r  sz k ó ł VI-V S e k re ta rz X-1X

R a c h m is trz X11-X1-X

R e fe re n d a r z V III-V II A sy s t, ra c h . x
K a n c e lis ta Xll-XI

K u ra to r  o k rę g u  sz k o ln e g o IV
N acz. ra c h . VII

N acz. k a n c . 1X-V1I1
D y r e k to r  a r c h iw u m
D y r. m u z e u m  p a ń s tw o w e g o V I-V VIII-VIID y r e k to r  b ib l io te k i
N a c z e ln ik  w y d z ia łu K s ię g o w y K ie r. o g r. 

A d j. k a n c . X-1X

K u s to s z  a rc h iw u m VI Z a s t. In sp . 1X-V1 1
sz k o ln eg o VII

K u s to s z  m u z e u m
A rc h iw is ta
B ib l io te k a rz VII-VI K w e s to r

R e je s t r a to r Xl-X

W iz y ta to r  sz k ó ł S k a rb n ik
K o n tro le r

1X-V1I1
R a c h m is tr z X11-X1-X

S e k re ta r z  sz k o ły  a k a d e m ic k ie j V lll-V ll
I n s p e k to r  s z k o ln y VI

S e k re ta rz X-1X X11-X1
R e f e r e n d a r z D e n t,  szk o l. K a n c e lis ta

A s y s te n t  a r c h iw a ln y
A s y s t e n t  b ib l io te c z n y  
A d m in i s t r a to r  k l in ik V111-V11 A sy st, ra c h . X

In s p e k to r  ro in ic z y , le ś n y ,  o g ro ­
d n ic z y

L e k a rz  s z k o ln y
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9. M in is te r s tw o  R o ln ic tw a  i D óbr P a ń s tw o w y c h .

Z a łą c z n ik  N r  9 do ro z p . R a d y  M in.
z  d n ia  26 c z e rw c a  1924 r . p o z . 631.

S ta n o w is k o  p o z a  k a t e g o r j a m i : M in is te r  11. s t . sł.

I  k a t e g o r j a 11 k a t e g o r i a III k a t e g o r i a

S ta n o w is k a  o ra z  t y t u ły  

d o  n ic h  p r z y w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń  1 

służbow y!

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p r z y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

s łu żao w y

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  s t a n u 111 N a c z e ln ik
r a c h u b y

i
V11-V1 | N acz. k a n c . VII1-V1I

D y r e k to r  d e p a r t a m e n t u 1V-111
M ie rn ic z y

I n te n d e n tN a c z e ln ik  w y d z ia łu V1-V-1V A s e s o r V111-V1I IX-VIII
* K s ię g o w y A d j. k a n c .

G łó w n y  I n s p e k t o r  R o ln ic tw a
G łó w n y  I n s p .  la s ó w  p a ń s tw . 
R a d c a  m in i s t e r i a ln y

V l-V S k a rb n ik
K o n tro le r 1X-V111 R e je s t r a to r X-IX

W iz y ta to r  p u b l i c z n y c h  s z k ó ł
V II-V I

S e k re ta r z R a c h m is tr z XII-XI-X
lu d o w o - r o ln ic z y c h A s y s te n t X -1X

I n s p e k to r  h o d o w l i  z w ie rz ą t m ie rn ic z y
K a n c e lis ta X1I-XI

R e f e r e n d a r z V lll-V ll A sy s t , ra c h . X

W ł a d z e ,  u r z ę d y  i  i n s t y t u c j e  p o d l e g ł e :

N a c z e ln ik VIIN a c z e ln ik  Z a r z ą d u  o k rę g o w e g o  
la s ó w  p a ń s tw o w y c h V

ra c ł iu b y N acz . k a n c . 
K a s je r  le śn y IX-VI1I

D y r . z a r z ą d u  s t a d n i n Ł o w czy
M ie rn ic z y VIII-VII

In s p .  o k rę g o w y  la s ó w  p a ń s tw . 
In s p .  g e n .  z a r z ą d u  s t a d n in V l-V

A s e s o r
K s ię g o w y A d j. k a n c . X-1X

S k a r b n ik
R a d c a VI K o n tr o le r  

T e c h n .  le ś . 
T e c h n . b u d . IX -V III

R e je s t r a to r
F e lc z e r XI-X

I n s p e k to r VII-VI Z a w . ta r t .  
Zaw. kolejek

leśnych R a c h m is tr z XII-XI-X
R e f e r e n d a r z
N a d le ś n ic z y L e śn ic z y X-IX-VIII
T a k s a to r  le ś n y
N a u c z y c ie l  s z k ó ł  le ś n y c h V1I1-V1! S e k re ta rz X-IX K a n c e l i s ta XII-XI
I n ż y n ie r  m i e r n i c z y
L e k a rz  w e te r y n a r j i

A sy s t , m ie r .

Z a r z ą d c a  s t a d  i s t a d n i n  p a ń - A s y s te n t Y
s tw o w y c h ra c h u u k .
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I  k a t e g o r j a II k a t e g o r j a III k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  o ra x  ty tu ły S to p ie ń
S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły

i
S to p ie ń

S ta n o w isk a  
o ra z  ty tu ły S to p ie ń

d o  nich , p rz y w ią z a n e słu żb o w y do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

s łu ż b o w y  do  n ic h  p rzy - 
w iązan e

słu żb o w y

I n s t y t u c j e  n a u k o w e  ( S t a n o w i s k a  s p e c j a l n e  * ) :
a )  P a ń s tw o w y  I n s ty tu t  n a u k o w y  g o s p o d a r s tw a  w ie jsk ieg o  w  P u ła w a c h  i B ydgoszczy ,
b ) P a ń s tw . I n s ty tu t  m e te o ro lo g ic z n y  w  W a rsz a w ie , c) S ta c ja  b o ta n ic z n o -ro ln ic z a  Lw ów .

K ie ro w n ik  w y d z ia łu  p a ń s tw o ­
w eg o  In s ty tu tu  n a u k , g o s p o ­
d a r s tw a  w ie js k ie g o  w  P u ła ­
w a c h  i B y d g o sz c z y

D y r e k to r  p a ń s tw o w e g o  in s ty ­
t u t u  m e te o ro lo g ic z n e g o

V-IV Kier, radjostacji 
Techn. rysown.

VI1I-VI1
Elektromonter XI-X-1X

K ie ro w n ik  d z ia łu  lu b  p o d d z ia łu  
p a ń s tw o w e g o  In s t. n a u k . gosp . 
w ie js k . w  P u ła w a c h  i  B y d g .

V ic e -D y r . p a ń s tw , in s ty tu tu  m e ­
te o ro lo g ic z n e g o

V I-V
R a d jo te le g r .  

i te le fo n . 
O b se rw a to r

X-IX-V111

K ie r .  w y d z . p a ń s tw , in s t .  m e ­
te o ro lo g ic z n e g o

K ie r ,  s ta c j i  b o ta n ic z n o -ro ln ic z e j

In s p . s ta c j i  m e te o ro lo g ic z n e j 
B ib l io te k a rz
A d m in . In s ty tu tu  w  P u ła w a c h  
A d ju n k t

VI

VII-VI

R a c h m is trz  
m e te o ro l . 

Z aw . o g ro d u
X-1X

A s y s te n t VI1I-VII

Z a łą c z n ik  N r  10 do  rozp . R a d y  M in . 
z d n ia  26 c z e rw c a  1924 r. poz . 631.

10. M in is te rs tw o  P rzem y słu  i H andlu .
S ta n o w is k o  p o za  k a te g o r ja m i:  M in is te r  II st, sł.

I  k a t e g o r j a 11 k a t e g o r i a 111 k  a  t  e g o r  j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  
d o  n ic h  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń
s łu ż b o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rzy ­
w ią z a n y

S to p ie ń
słu żb o w y

S ta n o w isk a  
o raz  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w iązan e

S to p ie ń
słu żb o w y

P o d s e k r e ta r z  s ta n u
G e n . d y r .  p o c z t i  te le g ra fó w

D y re k to r  d e p a r ta m e n tu

D y r . G łó w n eg o  U rz ę d u  M ia r 
P re z e s  U rz ę d u  P a te n to w e g o  
D y r . P a ń s tw . In s t. G eo lo g icz n .

III

IV- 111

V- 1V

N acz. ra c h .

| In sp . legał. 
A seso r 
K s ięg o w y

S k a rb n ik
[ K o n tro le r

V II- V1

VIII- Vli

IX- V11I

N acz. k a n c .

In te n d e n t  
A dj. k an c .

R e je s t r a to r
G ra w e r
M ech an ik

V111-V1I

IX- V il

X- 1X

*) P rz y  o b s a d z a n iu  w in s ty tu c ja c h  n a u k o w y c h  s ta n o w is k  u rz ę d n ik ó w  ra c h u n k o ­
w y c h  i  k a n c e la ry jn y c h  m a  z a s to so w a n ie  d z ia ł ta b e li, d o ty c z ą c y  w ład z , u rz ę d ó w  i in ­
s ty tu c j i  p o d le g ły c h .
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I  k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a III k a t e g o r j a

S ta n o w is k a S ta n o w is k a
S to p ieńS ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły S to p ie ń o ra z  t y tu ły S to p ie ń o ra z  ty tu ły

d o  n ic h  p r z y w ią z a n e s łu ż b o w y d o  n ic h  p rz y - s łu ż b o w y d o  n ic h  p rzy - służbow y
w ią z a n e w ią z a n e

V ie e - D y r e k to r  P o c z t  i  T e le g r . 
N a c z e ln ik  w y d z ia łu V1-V-1V

C z ło n e k  G łó w n . U rz ę d u  M ia r V T e c h n ik  le- R y s o w n ik X1-X-IX
D y r e k to r  G łó w n e g o  U rz ę d u  

P r o b ie r c z e g o
g a liz a c y jn y

S e k re ta rz
X-1X L a b o ra n t.

R a d c a  m in i s te r j a ln y
R a d c a  le g a l iz a c y jn y
R a d c a  U rz ę d u  P a te n to w e g o  
G e o lo g

V l-V

A  s y s te n t  r a ­
c h u n k o w y X

R a c h m is tr z Xll-XI-X

W s p ó łp r a c o w n ik  n a u k o w y
VIG łó w n e g o  U rz ę d u  M ia r K a n c e lis ta X11-X1

A d ju n k t  G łó w n e g o  U r z ę d u  M ia r  
A d ju n k t  g e o lo g VII

R e f e r e n d a r z VI11-V11 1

A s y s t e n t  g e o lo g
A s y s t e n t  G łó w n e g o  U rz ę d u  M ia r VIII

W ładze, urzędy i in sty tucje  podległe:

D y r e k to r  w y ż sz e g o  u r z ę d u  g ó r ­
n ic z e g o

P r e z e s  D y r e k c j i  P o c z t  i T e le ­
g ra f ó w

D y r e k t o r  s z k o ły  m o r s k ie j  
V ic e - D y r e k to r  w y ż sz e g o  u r z ę d u

g ó rn ic z e g o
N a c z e ln ik  o k rę g o w e g o  u r z ę d u  

g ó rn ic z e g o
N a c z e ln ik  w y d z ia łu

N a c z e ln ik  u r z ę d u  p r o b ie r c z e g o  
N a c z e ln ik  o k rę g o w y  le g a l iz a c j i

V- IV

V I- V

VI

N acz . r a c h . 
K p t. p o r . 1 k l. 
K p t .  s t  1 kl.

A s e s o r  
K s ię g o w y  
ln s p . ta b o r u

m a r y n a r k i

K o n tr , g ó rn . 
P ro b ie r z

V II

V III- VII

IX- V111 
V I I

N acz . k a n c . 
L e g a liz a to r

R ew izo r le ­
g a liz a c y jn y  

Adjunkt kance­
laryjny 

M e d a lie r  
Dozor. wydm. 
D oz. l a t a r n i  

m o rs k ie j

Cecliowniczy
M a g a z y n ie r
L a b o ra n t

R e je s t ra to r

R a c h m is trz

ix -v iii

X-IX

X I-X -IX

XI-X

xir-xi-x

Kpt. pbr. 11 kl. 
K p t .  s t . 11 kl.

W y c h ó w , 
sz k . m o r s k . 

S k a rb n ik  
K o n t r o l e r

Kpt. por. 111 kl. 
K p t . s t .  111 k l.

T e c lin . m a r .

V I I I

IX - V I I I
n a r z ę d z i  m ie r n i c z y c h  

V ic e - D y r e k to r  s z k o ły  m o r s k ie j  
R a d c a  le g a l iz a c y jn y
R a d c a  g ó rn ic z y
R a d c a  u r z ę d u  m o r s k ie g o

IX

V II-V I

V1II-V11

X-IX
R a d c a

P r o f e s o r  s z k o ły  m o r s k ie j  
I n s p e k to r

R e f e r e n d a r z

K a n c e l is ta
P o m o c n ik

te c h n ic z n y  
Pomocnik do- 
zorcy wydm 

Pom. dozor la­
tarni morsk.

X1I-X1

Mech, maryn. 
S e k re ta rz

Kpt. st. IV kl. 
A sy s t , r a c h  
A sy s t, p ró b . 
Asyst, kontr, 
górniczej

X
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Załącznik N r 11 d o  ro z p . R a d y  M in.
z d n ia  26 cz e rw c a  1924 r. poz . 631.

11. M in is te r s tw o  K olei Ż e la z n y c h .
S ta n o w is k o  p o z a  k a te g e rja m i: M in is te r  11 st. sł.

I k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a III k  a  t  e g o  r  j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  
d o  n ic h  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń
s łu ż b o w y

S ta n o w isk a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rzy ­
w iązan e

S to p ie ń
słu żb o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

J e n t r a ł a:

P o d s e k r e ta r z  s ta n u
D y re k to r  d e p a r ta m e n tu
G łó w n y  I n s p e k to r  m in is te r ja ln y  
N a c z e ln ik  w y d z ia łu

R a d c a  m in is te r j a ln y
I n s p e k to r  m in is te r ja ln y  
R e fe re n d a r z

1 1
IV- 11
V- IV 

V1-V-1V

VI- V

V lll-V .l

N acz . ra c h .
A se so r
K sięg o w y
S k a rb n ik
K o n tro le r
S e k re ta rz  • 
A sy st, ra c h .

V II

V III- V II

IX - V 1 II

X -IX
X

Nacz. kancel.
I n te n d e n t  
Adiunkt kance­
laryjny
R e je s tra to r
R a c h m is trz

; K an ce lis ta

VIII- Vll

IX - VIII

X-1X
X1I-X1-X
X ll-X l

Z a łą c z n ik  N r  12 do  rozp . R a d y  M in . 
z d n ia  16 cze rw ca  1924 r. poz . 631.

12. M in is te rs tw o  R obót P ub licznych .
S ia n o w is k o  p o z a  k a te g o 'ja m i :  M in is te r  11 s t. sł.

1 k a t e g o r j a II k  a  t  e g o r  j a 111 k a t e g o r j a
S ta n o w is k a

S to p ie ń
S ta n o w isk a

S to p ie ńS ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły S to p ie ń 'o r a z  ty tu ły o ra z  ty tu ły
d o  n ic h  p rz y w ią z a n e s łu ż b o w y do  n ic h  p rz y - s łu ż b o w y d o  n ic h  p rzy - s łu ż b o w y

w ią z a n e w ią z a n e

C e  n t r a  I a :

P o d s e k r e ta r z  s t a n u 111 N acz. rach . V11-VI Nacz. kancel. V1I1V11

D y re k to r  d e p a r ta m e n tu 1V-I11
A s e s o r
K sięg o w y VIII-V1I

Iu te n d e n t  
A d j. kancel. 1X-V111

N a c z e ln ik  w y d z ia łu V1-V-IV ! S k a rb n ik
IX -V IIi R e je s t r a to r

X -1X
P iad ca  m in is to r ja ln y

R e fe re n d a r z
Vl-V

' K o n tro  e r R y so w n ik
S e k re ta rz X-1X R a c h m is trz X ll-X l-X

VIII-VII A sy s t, ra c h . X K a n c e lis ta xu-xi
W ł a d z e  i u r z ę d y  p o d l e g ł e :

D y r e k to r  d ró g  w o d n y c h
V N acz. ra c h .

M ie rn iczy
A se so r
K sięgow y  

j K o n tro le r  
i S k a rb n ik

Techn. (wodny 
i drogowy, mier- 
| niczy)

S e k re ta rz
Asyst, miern.
A sy s t, ra c h .

VII Nacz. kancel. X l-V Ili

N a c z e n ik  w y d z ia łu
In s p e k to r  d ró g  w o d n y c h  
D y r e k to r  p a ń s tw o w y c h  z a k ła - VI-V

viii-vii

IX-V1II

Adjunkt kance­
laryjny 
R y so w n ik

X-1X

X 1-X-1X
d ó w  w o d o c ią g o w y c h  n a  G. 
Ś lą s k u

R e je s tra to r X I-X

XI1-X1-Xix-x-virj R a c h m is trz
In ż y n ie r  d ró g  w o d n y c h  
R e fe re n d a rz \  III-V II X-1X

K a n c e lis ta X ll-X l

In ż y n ie r  m ie rn ic z y
X



114

15. M in is te rs tw o  P ra c y  i O pieki Społecznej.

Załącznik Nr 1.1 do rozp. Rady Min.
z d n ia  26 c z e rw c a  1024 r .  poz. 631.

S ta n o w is k o  p o z a  k a te g o r ia m i :  M in i.-te r II s t . sł.

I  k a t e g o r j a II k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a  i

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p r z y w ią z a n e

S to p ie ń  j 

s łu ż b o w y

S ia n o  w i.-ka 
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y
1

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

d o  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ień  

służbow y i

C e n t r a l a :

P o d s e k r e t a r z  s t a n u 111 N acz . r a c h . V11-V1 N acz. k a n c . V1U-VU

D y r e k to r  d e p a r t a m e n t u
G łó w n y  i n s p e k t o r  p ra c y 1V-111 A se so r

K s ię g o w y vm-vii In te n d e n t  
A dj. k a n c . IX-VIII

P r e z e s  T r y b u n a łu  U b e z p ie c z e ń  
S p o łe c z n y c h

D y r e k to r  u r z ę d u  e m ig ra c y jn e g o  
N a c z e ln ik  w y d z ia łu

V1-V-1V S k a rb n ik
K o n tr o le r 1X-V111 R e je s t r a to r X-1X

R a c h m is tr z X11-XI-X
R a d c a  M in is te r ja ln y
V ic e - d y r e k to r  u r z ę d u  e m ig ra - V l-V

S e k re ta rz X-1X

c y jn e g o
A sy s t, ra c h . X

K a n c e lis ta X11-X1

R e f e r e n d a r z V111-V11

W  l a d z e  1 u r z ę d y  p o d l e g l e :

D y r e k to r  o k rę g o w e g o  u r z ę d u  
u b e z p ie c z e ń

D y r e k t o r  w y ższeg o  u r z ę d u  u b e z ­
p ie c z e ń

O k rę g o w y  in s p e k to r  p r a c y  
K o m is a r z  p r a c y  n a  G . Ś lą s k u

O b w o d o w v  in s p e k to r  p ra c y  
I n s p e k to r  le k a rz

P o d in s p e k to r  p r a c y
R e f e r e n d a r z

VI- V

VII- V l

VIII- V11

N a c z e ln ik
r a c h u b y

N acz. e ta p u  
e in ig ra c .

A seso r
K się g o w y

K o n tro le r
S k a rb n ik

S e k re ta rz

A s y s te n t
ra c h u n k .

VII

VIII- V ll

IX- V111

X-IX

X

N acz. k an c .

A d j. k a n c .

R e je s t r a to r

R a c h m is tr z

K a n c e lis ta

IX-VIII

X- 1X

XI- X

X11-X1-X

XII- x i
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Z a łą c z n ik  N r  14 do  ro z p . R a d y  M in .
z d n ia  26 cze rw ca  1924 r .  p o z . 631.

14. M in is te rs tw o  Reform R olnych .

S ta n o w is k o  p o za  k a te g o r ia m i:  M in is te r  11 s t . sł.

I k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a 111 k a t e g o r j a

S ta n o w is k a  o ra z  ty tu ły  

d o  n ic l i  p rz y w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

S ta n o w isk a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

słu żb o w y

S ta n o w is k a  
o ra z  ty tu ły  

do  n ic h  p rz y ­
w ią z a n e

S to p ie ń

s łu ż b o w y

C e n t r a l a :

P o d s e k r e ta r z  s t a n u

D y r e k to r  d e p a r ta m e n tu  
V ic e -p re z e s  G łó w n e j K o m is ji

Z ie m s k ie j

N a c z e ln ik  w y d z ia łu
Z a s tę p c a  v ic e -p re z e s a  G łó w n e j 

K o m is j i  Z ie m sk ie j

R a d c a  M in is te r ja ln y
I n s p e k to r  te c h n ic z n y
I n s p e k to r  r o ln y

R e fe r e n d a r z

111

1V-111

V1-V-1V

VI-V

V111-V11

N acz. ra c h .

A se so r
K si ęgow y  
S e k r . g łó w n .

k o m . z iem .

S k a rb n ik
K o n tro le r

S e k re ta rz

A sy s te n t
ra c h u n k .

Vll-Vl

VIII- VIl

IX- V11I

X-IX

X

N acz. k a n c .

' In te n d e n t 
A dj. k an c .

R e je s tra to r  
R y so w n ik

R a c h m is tr z

K a n c e lis ta

VIII- V11

IX- VIII

X-1X

X11-X1-X

XI1-X1

W  l a d z e  i  u r z ę d y  p o d l e g ł e :

P r e z e s  o k rę g o w e g o  u rz ę d u  
z ie m s k ie g o

N a c z e ln ik  w y d z ia łu
N a c z e ln ik  b iu r a  o k rę g o w e j

k o m is j i  z ia m sk ie j

R e w id e n t  p o m ia ró w
I n s p e k to r  z ie m sk i

K o m is a r z  z ie m sk i

R e fe r e n d a r z
I n ż y n ie r  m ie rn ic z y
P o d k o m is a r z  z ie m s k i

V

V l-V

VII- v i

VII

VIII- Vll

N acz . ra c h .

M ie rn ic z y
A se so r
K się g o w y

S k a r b n ik
K o n tro le r

S e k re ta rz  
A sy s t, m ie r .

A sy s t, ra c h .

VII

VIII- V11

IX- V111

X-1X

X

•

N acz . k a n c .

A d j. k a n c .

R y s o w n ik  
A d j. m ie rn .

R e je s t r a to r

R a c h m is trz

K a n c e lis ta

1

IX-VIII

X-1X

X1-X-1N

X I X

X H -X 1-X

X ll-X l
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Załącznik Nr 15 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 63.

15. Kancelarja Sejmu i Senatu

1 k a t e g o r j a 11 k a t e g o r j a III k a  t  e p o r  j a

Stanowiska oraz tytuły 
do nich przywiązane

Stopień
służbowe

Stanowiska 
oraz tytuły 

( O nich 
przywiązane

Stopień
służbowy

Stanowiska 
oraz tytuły 

do nich
przywiąlane

Stopiań
służbowy

D y r . b iu r a ,  s e jm u  
i  s e n a tu
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów na 
stanowiska wyższej służby administracyjnej.

(Dz. ust. Nr. 13 poz. 113).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. ( Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) 
zarządza się co następuje:

§ 1. —  Kandydaci na stanowiska wyższej służby admini­
stracyjnej (kategorji I) w służbie państwowej Prezydjum Ra­
dy Ministrów oraz w działach Ministerstw: Spraw Wewnętrz­
nych, Spraw Wojskowych, Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego, Rolnictwa i Dóbr Państwowych, Przemyski 
i Handlu, Robót Publicznych, Pracy i Opieki Społecznej oraz 
Reform Rolnych, z wyjątkiem gałęzi fachowych tych dzia­
łów — winni odbyć służbę przygotowawczą (praktykę), prze­
widzianą w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwo­
wej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) i złożyć 
egzamin, przepisany niniejszem rozporządzeniem.
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§ 2. — Do służby przygotowawczej dopuszczeni być mogą 
kandydaci, odpowiadający warunkom określonym w art. 6 i 7 
ustawy o państwowej służbie cywilnej, jeżeli wykażą się dowo­
dem z odbycia studjów prawniczych, zakończonych przepisa- 
nemi egzaminami na uniwersytetach krajowych, względnie 
zwolnieniem od wymogu przepisanego' wykształcenia — po 
myśli art. 11 ustęp ostatni, względnie art 115 ustęp pierwszy 
ustawy o państwowej służbie cywilnej.

§ 3. — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowaw­
czej należy wnosić do władzy, powołanej do mianowania.

Do próśb mają być dołączone: metryka urodzin, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu­
djów, świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rządo­
wego oraz dokładny własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci nie posiadający przepisanego niniejszem rozpo­
rządzeniem wykształcenia winni równocześnie prosić o wymię 
nione w § 2 zwolnienie.

§ 4. — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok, w cią­
gu której kandydat winien zapoznać się z agendami, należącemi 
do tego działu administracji państwowej, w którym pełni służ­
bę oraz z manipulacją kancelaryjno-biurową.

O wyniku służby przygotowawczej orzeka na podstawie 
sprawozdania bezpośredniej władzy służbowej praktykanta wła­
dza, powołana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawierać ocenę pilności i uzdolnie­
nia praktykanta oraz jego zachowanie się w służbie i poza 
służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej, mo­
że władza, powołana do mianowania, zwolnić kandydata ze służ­
by przygotowawczej, jednak najwyżej na przeciąg dalszych 
dwu lat. Jeżeli ponowna ocena wypadnie ujemnie, należy kan­
dydata zwolnić ze służby.

§ 5. — Po ukończeniu pierwszego, a przed upływem trze­
ciego roku służby przygotowawczej, z dodatnim wynikiem wi­
nien praktykant poddać się egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu należy wnosić 
w drodze służbowej do właściwego Ministra. Władza służbowa
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dołącza do podania sprawozdanie o wyniku służby przygoto­
wawczej (§ 4). 0  przypuszczeniu do egzaminu orzeka właści­
wy Minister, wyznacza termin egzaminu i komisarzy egzami­
nacyjnych oraz powiadamia o egzaminie Prezesa Rady Mini­
strów  (§ 6).

§ 6. — Komisje egzaminacyjne ustanawia się przy właści­
wych Ministerstwach.

Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczącego 
i dwóch komisarzy egzaminacyjnych.

Właściwi Ministrowie ustanawiają z końcem każdego roku 
kalendarzowego na rok następny listę komisarzy egzaminacyj­
nych z pośród podległych im urzędników.

Przewodniczących komisji egzaminacyjnych powołuje, na 
wniosek zainteresowanych Ministrów, Prezes Rady Ministrów 
z pośród urzędników działów administracji państwowej, wy­
mienionych w § 1 niniejszego rozporządzenia. Listę przewodni­
czących ustala Prezes Rady Ministrów z końcem roku kalen­
darzowego na rok następny.

Przewodniczący komisji egzaminacyjnej i jeden z komi­
sarzy egzaminacyjnych muszą posiadać ukończone studja 
prawnicze, zakończone przepisanemi egzaminami.

Przewodniczącemu służy prawo egzaminowania.
Kolejność egzaminowania wyznacza przewodniczący.

§ 7 .— Egzamin jest pisemny i ustny.
Egzamin ustny winien odbyć się najpóźniej w terminie 

trzydniowym po pisemnym.

§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu róż­
nych tematów, wybranych przez komisję egzaminacyjną na 
wniosek poszczególnych egzaminatorów.

Przedmiotem wypracowania ma być rozstrzygnięcie jednej 
lub dwu spraw administracyjnych na podstawie przedmioto­
wych aktów i opracowanie sprawozdania do władz wyższych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczyć na to, 
aby kandydat o zwykłem uzdolnieniu mógł wypracować zada­
nia w przeciągu sześciu godzin. Egzamin nie może trwać 
w żadnym razie dłużej niż osiem godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod



119

nadzorem jednego z członków komisji lub innego wyznaczo 
nego urzędnika. Kandydat winien mieć możność korzystania 
ze zbioru ustaw i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, w szcze­
gólności porozumiewanie się kandydatów między sobą lub in- 
nemi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukończeniu wypracowania przed opuszcze­
niem lokalu urzędowego oddaje je urzędnikowi, sprawującemu 
nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia 
i ukończenia opracowania i zabezpiecza opracowanie przez opie­
czętowanie przed możliwemi późniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatami.

§ 9. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest: 
obowiązujące ustawodawstwo polityczne ze szczególnem

uwzględnieniem ustawy konstytucyjnej.
obowiązujące ustawodawstwo administracyjne ze szcze­

gólnem uwzględnieniem tego działu administracji państwowej, 
w którym kandydat pełni służbę.

ustrój i zakres działania urzędów, 
przepisy o poństwowej służbie cywilnej oraz, 
ogólne zasady kancelaryjno-manipulacyjne.
Prócz, tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza­

sadnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.
Kandydaci, którzy nie posiadają wykształcenia prawnicze­

go, zakończonego przepisanemi egzaminami, względnie ci, którzy 
otrzymali uwolnienie od wyższych studjów (art. 11 i 115 usta­
wy o państwowej służbie cywilnej), obowiązani są ponadto 
znać te przepisy prawa cywilnego i karnego, których znajo­
mość potrzebna jest w pełnieniu służby oraz ogólne zasady eko- 
nomji politycznej i polityki ekonomicznej. Komisja egzamina­
cyjna może uwolnić z poszczególnych wyżej wymienionych 
przedmiotów tych kandydatów, którzy wykażą, że przedmio­
ty te wchodziły w zakres ich studjów i że złożyli z nich przepisa­
ne egzaminy.

Prezes Rady Ministrów w porozumieniu z zainteresowa­
nym Ministrem i Mniistrem Sprawiedliwości określi osobną in­
strukcją, które przepisy prawa cywilnego i karnego będą przed­
miotem egzaminu.
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Kom isja egzaminacyjna winna zwrócić przedewszystkiem 
szczególną uwagę, czy i w jakim  stopniu kandydat posiada zdol­
ność pojmowania i praktycznego zastosowania obowiązujących 
ustaw  i przepisów.

Egzamin ustny odbywa się z każdym kandydatem zosob- 
na i nie może trw ać dłużej, niż dwie godziny.

§ 10. — Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa­
nie pisemne jednomyślnie za nieudałe, uważa się egzamin za 
niezłożony i bez egzaminu ustnego oddala się kandydata ze 
stopniem „niedostatecznie'*.

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier­
dza się wynik z równomiernem uwzględnieniem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniam i:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną i bar 

dzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyj­
nych;

2) „dobry, jeżeli kandydat okazał dokładną znajomość 
przedmiotów egzaminacyjnych;

3) „dostateczny", jeżeli wiadomości kandydata są wystar­
czaj ące ;

4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie są 
wystarczaj ące.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna­
cza term in powtórzenia egzaminu. Termin ten nie może być 
krótszy, niż pół roku, nie dłuższy zaś, niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno.

Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają większością 
głosów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolej­
ności, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos prze­
wodniczący.

§11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do 
którego wpisuje się skład komisji egzaminacyjnej, tematy egza­
minu pisemnego i ocenę wypracowań, pytania egzaminu ustne­
go i ocenę poszczególnych odpowiedzi tudzież uchwałę komi­
sji co do wyniku egzaminu.
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Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje kandydat 
świadectwo urzędowe, wystawione przez komisję według dołą­
czonego wzoru.

Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego 
komisji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczę­
cią z godłem państwowem i o treści następującej: „Komisja 
egzaminacyjna dla egzaminu na stanowiska wyższej służby ad­
ministracyjnej przy Ministerstwie................. “.

§ 13. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
komisji egzaminacyjnej i poddają się poraź pierwszy egzami­
nowi, należą się normalne djety i koszty podróży.

§ 14. — Uchylony.

§ 15. — Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychcza­
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym) niniej- 
szem rozporządzeniem.

W z ó r d o  § 12 ro zp . R a d y  M in istrów  
z d n . 21 s ty c z n ia  1924 r . poz. 113.

L .  p ro to k u łu  e g z a m in a c y jn e g o  ........... .

Ś W IA D E C T W O
Pan ....................................................................................
(charakter służbowy)

poddał się w dn iach ..........................................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia

egzaminowi na stanowisko wyższej służby administra­
cyjnej i złożył go z wynikiem..........................................

Warszawa, dn.................................... 192. .. ,r.
Pieczęć

K o m is ja  E g z a m in a c y jn a  p rz y  M in is te rs tw ie  S k a r­
b u  (p rz y  Iz b ie  S k a rb o w e j)  w - ......... ................. .....

Przewodniczący Komisji:
Komisarze Egzaminacyjni:
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów na stano­
wiska prawniczo - administracyjne w państwowej służbie 

skarbowej.
(Dz. ust. Nr. 13 p. 114).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej z dn. 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. N r 21 poz 164) 
zarządza się co następuje:

§ 1. — Kandydaci na stanowiska prawniczo - administra­
cyjne w państwowej służbie skarbowej winni odbyć służbę przy, 
gotowawczą (praktykę), przewidzianą w art. 12 ustawy z dn. 
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. 
Nr. 21 poz. 164) i złożyć egzamin, przepisany niniejszem rozpo­
rządzeniem.

§ 2. — Do służby przygotowawczej na wymienione w § 1 
stanowiska w dziale:

1) adm inistracji skarbowej,
2) „ ceł,
3) kontroli ubezpieczeń —

dopuszczeni być mogą kandydaci, odpowiadający warunkom 
określonym w art. 6 i 7 ustawy o państwowej służbie cywilnej, 
jeżeli wykażą się dowodem z odbycia studjów prawniczych, za­
kończonych przepisanemi egzaminami na Uniwersytetach kra­
jowych względnie zwolnieniem od wymogu przepisanego wy­
kształcenia — po myśli art. 11 ustęp ostatni względnie art. 115 
ustęp pierwszy ustawy o państwowej służbie cywilnej.

Ponadto kandydaci na stanowiska prawniczo-administra- 
cyjne w zakresie kontroli ubezpieczeń winni wykazać się do­
wodem z odbycia studjów, dających teoretyczne przygotowa­
nie w zakresie spraw ubezpieczeniowych.

§ 3 .  — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowawczej 
należy wnosić do władzy, powołanej do mianowania.

Do próśb m ają być dołączone: metryka urodzenia, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu­
djów, świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rządó-
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wego, oraz dokładny własnoręcznie napisany życiorys.
Kandydaci, nie posiadający przepisanego niniejszem roz­

porządzeniem wykształcenia, winni równocześnie prosić o wy­
mienione w § 2 zwolnienie.

§ 4. — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok, w cią­
gu której kandydat winien zapoznać się z agendami, należące- 
mi do tego działu państwowej administracji skarbowej, w któ­
rym pełni służbę oraz z manipulacją kancelaryjno-biurową.

O wyniku służby przygotowaczej orzeka na podstawie spra­
wozdania bezpośredniej władzy służbowej praktykanta władza, 
powołana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawierać ocenę pilności i uzdolnienia 
praktykanta oraz jego zachowanie się w służbie i poza służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej, może 
władza, powołana do mianowania, zwolnić kandydata ze służby 
lub orzec przedłużenie łużby przygotowawczej, jednak najwy­
żej na przeciąg dalszych dwu lat. Jeżeli ponowna ocena wypa- 
dnie ujemnie, należy kandydata zwolnić ze służby.

§ 5. — Po ukończeniu pierwszego, a przed upływem trze­
ciego roku służby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi­
nien praktykant poddać się egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu należy wnosić 
w drodze służbowej do Ministra Skarbu. Władza służbowa do­
łącza do podania sprawozdanie o wyniku służby przygotowaw­
czej (§ 4). O przypuszczeniu do egzaminu orzeka Minister 
Skarbu i wyznacza, odnośnie do kandydatów, pełniących służ­
bę przy władzach podległych władzy naczelnej, Izbę Skarbo­
wą, przy której kandydat ma się poddać egzaminowi. W tym 
wypadku dyrektor właściwej Izby skarbowej wyznacza termin 
egzaminu i skład komisji.

§ 6. — Komisje egzaminacyjne ustanawia się przy Mini­
sterstwie Skarbu i przy Izbach skarbowych.

Minister Skarbu może odstąpić od utworzenia komisji egza­
minacyjnej przy niektórych Izbach skarbowych i przekazać 
egzaminowanie kandydatów z odnośnych okręgów, komisjom 
egzaminacyjnym, utworzonym przy innych Izbach skarbowych.



124

Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczącego 
i dwóch komisarzy egzaminacyjnych; Minister Skarbu ustana­
wia w końcu każdego roku kalendarzowego na rok następny 
listę przewodniczących i komisarzy egzaminacyjnych z pośród 
podległych mu urzędników.

Przewodniczący komisji egzaminacyjnej i komisarze egza­
minacyjni muszą bezwarunkowo mieć ukończone studja praw­
nicze, zakończone przepisanymi egzaminami. Przewodniczące­
mu służy prawo egzaminowania. Kolejność egzaminowania wy­
znacza przewodniczący.

§ 7 .— Egzamin jest pisemny i ustny.-
Egzamin ustny winien się odbywać najpóźniej w termi­

nie trzydniowym po pisemnym.

§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu różnych 
tematów, wybranych przez komisję egzaminacyjną na wniosek 
poszczególnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przedmiotem wypracowania ma być rozstrzygnięcie jednej 
lub dwu spraw administracyjno - skarbowych na podstawie 
przedmiotowych aktów i opracowania sprawozdania do władz 
wyższych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczyć na to, aby 
kandydat o zwykłym uzdolnieniu mógł wypracować zadanie 
w przeciągu sześciu godzin. Egzamin nie może trwać w żadnym 
razie dłużej, niż 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod- 
nadzorem jednego z członków komisji, lub innego wyznaczonego 
urzędnika. Kondydat winien mieć możność korzystania ze 
zbioru ustaw i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, w szczegól­
ności porozumiewanie się kandydatów, między sobą lub z inne- 
mi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukończeniu wypracowania, przed opuszcze­
niem lokalu urzędowego oddaje je urzędnikowi, sprawujące­
mu nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczę­
cia i ukończenia opracowania przez opieczętowanie przed mo- 
żliwemi póżniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatam i.
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§ 9 .— Przedmiotem egzaminu ustnego jest: 
obowiązujące ustawodawstwo skarbowe ze szczególnem 
uwzględnieniem tego działu skarbowości, w którym prak­
tykant pełnił służbę przygotowawczą; zasady budżetu pań­
stwowego i przepisy budżetowe, zasadnicze przepisy ra­
chunkowe i kasowe, ogólne zasady buchalterji, oraz ogól­
ne zasady kancelaryjne - manipulacyjne; ponadto znajo­
mość ustawy konstytucyjnej, ustroju i zakresu działania 
władz i urzędów, przepisów o państwowej służbie cywil­
nej, tudzież ogólnych wiadomości z zakresu obowiązują­
cego ustawodawstwa politycznego.
Komisja egzaminacyjna może zwolnić kandydata od eg­

zaminu z przepisów rachunkowych i kasowych oraz ogólnych 
zasad buchalterji, jeżeli kandydat wykaże, że przedmioty te 
wchodziły w zakres jego studjów i że złożył z nich przepisany 
egzamin.

Prócz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza­
sadnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

Kandydaci aia stanowiska prawnifczjo - administracyjne 
w dziale administracji ceł winni prócz wyżej wymienionych 
przedmiotów wykazać także znajomość:

zasad badania, rozpoznawania i taryfowania wszystkich 
towarów, objętych taryfą celną,
statystyki handlu zagranicznego (celnej), oraz postano­
wień prawnych umów handlowych.
Kandydaci na stanowiska prawniczo-administracyjne, któ­

rzy nie posiadają wykształcenia prawniczego i otrzymali zwol­
nienie od przepisanych studjów (art. 11 i 115 ustawy o pań­
stwowej służbie cywilnej), obowiązani są ponadto znać te prze­
pisy prawa cywilnego i karnego, których znajomość potrzebna 
jest w pełnieniu służby.

Prezes Rady Ministrów w porozumieniu z Ministrem Spra­
wiedliwości i Ministrem Skarbu określi osobną instrukcją, któ­
re przepisy prawa cywilnego i karnego będą przedmiotem eg­
zaminu.

Komisja egzaminacyjna winna zwrócić przedewszystkiem 
szczególną uwagę, czy i w jakim stopniu kandydat posiada 
zdolność pojmowania i praktycznego zastosowania obowiązu­
jących ustaw i przepisów.
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Egzamin ustny odbywa się z każdym kandydatem zo- 
sobna i nie może trwać dłużej, niż dwie godziny.

§ 10. — Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie 
pisemne jednomyślnie za nieudałe, uważa się egzamin za nie- 
złożony i bez egzaminu ustnego oddala się się kandydata ze 
stopniem „niedostateczny".

W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego stwier­
dza się wynik z równomiernem uwzgjlędnienilem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniami:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną i bar­

dzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyj­
nych;

2) „dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną znajomość 
przedmiotów egzaminacyjnych;

3) „dostateczny", jeżeli wiadomości kandydata są wystar­
czające;

4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie są 
wystarczające.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja ozna­
cza termin powtórnego egzaminu. Termin ten nie może być 
krótszy, niż pół roku, nie dłuższy zaś, niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno.

Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają większością 
głosów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolej­
ności, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos prze­
wodniczący.

§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do 
którego wpisuje się skład komisji egzaminacyjnej, tematy eg­
zaminu pisemnego i ocenę wypracowań, pytania egzaminu 
ustnego i ocenę poszczególnych odpowiedzi, tudzież uchwałę ko­
misji co do wyniku egzaminu.

§ 12. — Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje 
kandydat świadectwo urzędowe, wystawione przez komisję 
według załączonego wzoru.
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Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego ko­
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczę­
cią z godłem państwowem i o treści następującej: „Komisja 
egzaminacyjna dla egzaminu prawno-administracyjnego w pań­
stwowej służbie skarbowej w dziale administracji skarbowej 
(administracji ceł, wzgl. kontroli ubezpieczeń przy Minister­

stwie Skarbu (Izbie Skarbowej w .....................)“.

§ 13. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
komisji egzaminacyjnej i poddają się poraź pierwszy egzami­
nowi, należą się normalne djety i koszty podróży.

§ 14. — Uchylony.

§ 15. — Rozporządzenie niniejsze w chodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychcza­
sowe przepisy, wydane w przedmiocie unormowanym niniej- 
szem rozporządzeniem.

Świadectwo.
Pan ......................................................................

(charakter służbowy)

poddał się w dniach .................................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów z dn.

egzaminowi prawno-administracyjnemu w dziale

i złożył go z wynikiem.....................................................
K om isja egzam inacyjna przy  M inisterstw ie S karbu  przy Izbie 
Skarbow ej)

Warszawa, dnia ........................................192..r.
(pieczęć)

Przewodniczący Komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów na stano­
wiska kategorji I państwowej Służby technicznej w dziale

adm inistracji skarbowej.
(Dz. ust. Nr. 13 p. 115).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U R. P. Nr. 21 poz. 164) 
zarządza się co następuje:

§ 1.— Kandydaci na stanowiska kategorji I państwowej 
służby technicznej w dziale administracji skarbowej winni od­
być służbę przygotowawczą (praktykę), przewidzianą w art. 12 
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej 
(Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164), i złożyć egzamin, przepisany 

niniejszem rozporządzeniem.
§ 2. — Do służby przygotowawczej w dziale administra­

cji skarbowej na stanowiska w służbie technicznej (kategorji
I) w zakresie:

1) technicznej kontroli skaibu,
2) ewidencji katastru podatku gruntowego 

dopuszczeni być mogą kandydaci, którzy odpowiadają warun 
kom, określonym w art. 6 i 7 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej, jeżeli wykaże się ad 1) dowodem odbycia wyższych 
studjów technicznych, ad 2) studjów przepisanych dla geome 
trów — zakończonych przepisanymi egzaminami na wyższych 
uczelniach krajowych, względnie zwolnieniem od wymogu prze­
pisanego wykształcenia — po myśli art. 11 ustęp ostatni wzglę­
dnie art. 115 ustęp pierwszy ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej .

§ 3. — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowawczej 
należy wnosić do władzy, powołanej do mianowania.

Do próśb mają być dołączone: metryka urodzenia, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu­
djów, świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rządowe­
go oraz dokładny własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci, nie posiadający przepisanego niniejszym roz­
porządzeniem wykształcenia, winni równocześnie prosić o wy­
mienione w § 2 zwolnienie.
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§ 4. — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok, 
w ciągu której kandydat winien zapoznać się z agendami, nale- 
żącemi do tego działu państwowej administracji skarbowej, 
w którym pełni służbę, a mianowicie odnośnie do kandydatów, 
wymienionych w § 2 niniejszego rozporządzenia pod 1) w dzia­
le służby technicznej kontroli skarbu, pod 2) w dziale służby 
ewidencji katastru podatku gruntowego, oraz z manipulacją 
kancelaryjno-biurową.

O wyniku służby przygotowaczej orzeka na podstawie 
sprawozdania bezpośredniej władzy służbowej praktykanta wła­
dza, powołana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawierać ocenę pilności i uzdolnienia 
praktykanta oraz jego zachowania się na służbie i poza służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej może 
władza, powołana domianowania, zwolnić kandydata ze służby 
lub orzec przedłużenie służby przygotowawczej, jednak najwyżej 
na przeciąg dalszych dwóch lat. Jeżeli ponownie ocena wypad- 
nie ujemnie, należy kandydata zwolnić ze służby.

§ 5.— Po ukończeniu pierwszego, a przed upływem trze­
ciego roku służby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi­
nien praktykant poddać się egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu należy wnosić 
w drodze służbowej do Ministra Skarbu. Władza służbowa do­
łącza do podania sprawozdanie o wyniku służby przygotowaw­
czej (§ 4). O przypuszczeniu do egzaminu orzeka Minister 
Skarbu i wyznacza odnośnie do kandydatów, pełniących służbę 
przy władzy naczelnej, termin egzaminu i skład komisji, odnoś­
nie zaś do kandydatów, pełniących służbę przy władzach pod­
ległych władzy naczelnej, Izbę Skarbową, przy której kandydat 
ma się poddać egzaminowi.

W tym wypadku Dyrektor właściwej Izby Skarbowej wy­
znacza termin egzaminu i skład komisji.

§ 6. — Komisje egzaminacyjne ustanawia się przy Mini­
sterstwie Skarbu i przy Izbach Skarbowych.

Minister Skarbu może odstąpić od utworzenia Komisji 
egzaminacyjnych przy niektórych Izbach Skarbowych i prze­
kazać egzaminowanie kandydatów z odnośnych okręgów ko­
misjom egzaminacyjnym, utworzonym przy innych Izbach 
Skarbowych.

9
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Komisja egzamincyjna składa się- z przewodniczącego 
i dwóch komisarzy egzaminacyjnych. Minister Skarbu ustana­
wia z końcem każdego roku kalendarzowego n a  rok następny 
listę przewodniczących i komisarzy egzaminacyjnych? z pośród 
podległych mu urzędników.

Przewodniczący komisji egzaminacyjnej musi mieć ukoń­
czone studja prawnicze, komisarze egzaminacyjni ukończone 
wyższe studja techniczne, zakończone przepisane mi egzami­
nami.

Przewodniczącemu służy prawo egzaminowania.
Kolejność egzaminowania wyznacza przewodhiczący.
§ 7. — Egzamin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny wi­

nien odbyć się najpóźniej w terminie trzydniowym, po pi­
semnym.

§ 8. — Egzamin pisemny polega na. wypracowaniu róż­
nych tematów z tego dziadu służby, w którym kandydat odby­
wał praktykę, wybranych przez komisję egzaminacyjną na wnio­
sek poszczególnych komisarzy egzaminacyjnych. Ponadto 
przedmiotem części pisemnej egzaminu dla kandydatów,, wy­
mienionych w § 2 punkt 2 niniejszego rozporządzenia, jest wy­
konanie świeżenia praktycznego w polu (zdjęcie teolidowe lub 
stolikowe). Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczyć 
na to, aby kandydat o zwykłem uzdolnieniu mógł wypracować 
zadanie w przeciągu sześciu godzin. Egzamin nie może trw ać 
w żadnym razie dłużej, niż ośm godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod 
nadzorem jednego z członków komisji -lub innego wyznaczone­
go urzędnika. Kandydat winien mieć możność korzystania ze 
zbioru ustaw i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, w szczegól­
ności porozumiewanie się kandydatów miedzy sobą, lub z in- 
nemi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukończeniu wypracowania przed opuszcze­
niem lokalu urzędowego oddaje je urzędnikowi, sprawującemu 
nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia 
i ukończenia opracowania i zabezpiecza wypracowanie przez 
opieczętowanie przed możliwemi późniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatami.
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§9. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest ogólna zna 
.jomość:

obowiązującego ustawodawstwa skarbowego,
zasad budżetu państwowego i przepisów budżetowych,
przepisów rachunkowych i kasowych,
zasad buchalterji i
zasad kancelaryjno-manipulacyjnych.
Ponadto ogólna znajomość:
ustawy konstytucyjnej,
ustroju i zakresu działania władz i urzędów,
obowiązującego ustawodawstwa politycznego tudzież
przepisów o państwowej służbie cywiłttiej.
Komisja egzaminacyjna może zwolnić kandydata od egza­

minu z przepisów rachunkowych i kasowych oraz ogólnych za­
sad buchalterji, jeżeli kandydat wykaże, że przedmioty te 
wchodziły w zakres jego studjów i że złożył z nich przepisany 
egzamin.

Prócz wyżej wymienionych przedmiotów kandydaci na 
stanowiska w dziale technicznej kontroli skarbu winni wyka­
zywać znajomość:

1) technologji i postępowania technicznego przy wyro­
bie artykułów, podlegających opłatom akcyzowym i monopo­
lowym ;

2) wydajności płodów surowych, sposobów słodowania, za­
cierania, ługowania, fermentacji, maceracji, rafinowania i ma­
gazynowania gotowych produktów;

3) nazw i ilości ubocznych produktów, uzyskiwanych przy 
wyrobie artykułów wyżej pod 2) wymienionych;

4) konstrukcji naczyń i przyrządów, używanych do pro­
dukcji, urządzenia zasad normalnego działania aparatów kon- 
trolno-mierniczych, wag automatycznych i instrumentów kon­
trolnych wszelkiego rodzaju;

5) użycia miar i wag systemem metrycznym tudzież po­
miaru figur, naczyń, przyrządów i aparatów wszlkiego ro­
dzaju.

Kandydaci zaś na stanowiska w dziale ewidencji katastru 
podatku gruntowego — dokładną znajomość obowiązujących 
ustaw i przepisów katastralnych, ustawy komasacyjnej i ustawy 
o dzieleniu gruntów wspólnych tudzież instrukcji technicznych.
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Prócz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym uza­
sadnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna winna zwrócić przedewszystkiem 
szczególną uwagę, czy i w jakim stopniu kandydat posiada- 
zdolność pojmowania i praktyczngo zastosowania obowiązu­
jących ustaw i przepisów.

Egzamin ustny odbywa się z każdym kondydatem zoso- 
bna i nie może trwać dłużej, niż dwie godziny.

§ 10. — Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa­
nie pisemne jednomyślnie za nieudatne, uważa się egzamin za 
niezłożony i bez egzaminu ustnego oddala się kandydata ze sto­
pniem „niedostatecznie".

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier­
dza się wynik z równomiernem uwzględnieniem pisemnego 
j  ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniami:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną 

i bardzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyjnych;
2) „dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną znajomość' 

przedmiotów egzaminacyjnych;
3) „dostateczny", jeżeli wiadomości kandydata są wystar­

czaj ące;
4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie są. 

wystarczające.
W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja ozna­

cza termin powtórzenia egzaminu. Termin ten nie może być- 
krótszy niż pół roku, nie dłuższy zaś niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno.

Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają większością 
głosów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolej 
ności, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos przewo­
dniczący.

§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do- 
którego wpisuje się -skład komisji egzaminacyjnej, tematy eg­
zaminu pisemnego i ocenę wypracowań, pytania egzaminu ust­
nego i ocenę poszczególnych odpowiedzi, tudzież uchwały ko­
misji co do wyniku egzaminu.
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§ 12.— Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje 
kandydat świadectwo urzędowe, wystawione przez komisję we­
dług dołączonego wzoru.

Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego ko­
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczę­
cią z godłem państwowem i o treści następującej: „Komisja 
egzaminacyjna dla egzaminu techniczno - administracyjnego 
z działu technicznej kontroli skarbu, ewentualnie ewidencji 
katastru podatku gruntowego p rz y ..................... -

§ 13. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
komisji egzaminacyjnej i poddają się poraź pierwszy egzami­
nowi należą się normalne djety i koszty podróży.

§ 14. — Uchylony.

§ 15.— Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychcza­
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniej- 
szem rozporządzeniem.

Świadectwo.
Pan ...............................................................................
( charakter służbowy)

poddał się w d n iac h ....,.........................................
na zasadzie rozporządzenia Rady ministrów z dnia

egzaminowi techniczno-administracyjnemu z działu

z wynikiem ........................................................... . .
Warszawa dnia.......................... 1 9 2 . . . . r.

(pieczęć)
K om isja E g zam inacy jna  przy M inisterstw ie S k ar­
bu (przy  izb ie  S karbow ej) w ..........................................

Przewodniczący Komisji:
Komisja egzaminacyjna:
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów na stano 
wiska kategorji I państwowej służby technicznej w dziale

Ministerstwa Robót Publicznych.
(Dz. ust. Nr. 13 p. 116).

Na zasadzie a rt 11, 12 i 116 ustawy z 17 lutego 1922 r.. 
(Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164) o państwowej służbie cywilnej 
zarządza się co następuje:

§ 1. — Kandydaci na stanowiska kategorji I państwowej 
służby technicznej w dziale robót publicznych winni odbyć 
służbę przygotowawczą (praktykę), przewidzianą art. 12 usta­
wy z 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
R. P. Nr. 21 poz. 164), i złożyć egzamin przepisany niniejszem 
rozporządzeniem.

§ 2. — Do służby przygotowawczej państwowej służby 
technicznej na stanowiska kategorji I w dziale robót publicz­
nych dopuszczeni mogą być kandydaci, którzy odpowiadają 
warunkom, określonym w art. 6 i 7 ustawy o państwowej służ­
bie cywilnej, jeżeli wykażą się dowodem odbycia wyższych stu- 
djów technicznych względnie, o ile chodzi o geometrów, dowo­
dem ukończonych studjów mierniczych, zakończonych przepi 
sanymi egzaminami na wyższych uczelniach krajowych względ­
nie zwolnionych od wymogu przepisanego wykształcenia — 
po myśli art. 11 ustęp ostatni względnie art 115 ustęp pierwszy 
ustawy o państwowej służbie cywilnej.

§ 3. — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowawczej 
należy wnosić do władzy powołanej do mianowania.

Do próśb mają być dołączone: metryka urodzin, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu­
djów, świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rządo­
wego, oraz dokładny własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci, nie posiadający przepisanego niniejszem rozpo­
rządzeniem wykształcenia, winni równocześnie prosić o wymie­
nione w § 2 zwolnienie.

§ 4. — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok.
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wcciągu której kandydat winien zapoznać się z agendami, na- 
leżącemi do tej gałęzi państwowej służby technicznej robót pu­
blicznych, w której pełni służbę (budowy dróg, budownictwa 
lądowego, budownictwa wodnego, elektryfikacji lub mierni­
ctwa), zaś w ogólnych zarysach także z innemi agendami tej 
służby oraz z manipulacją kancelaryjno-biurową.

O wyniku służby przygotowawczej orzeka na podstawie 
sprawozdania bezpośredniej władzy służbowej praktykanta 
władza powołana do mianowania.

^Sprawozdanie winno zawierać ocenę pilności i uzdolnienia 
praktykanta oraz jego zachowanie się w służbie i poza służbą.

W razie ujemnego wyniku w służbie przygotowawczej, 
może władza, powołana do mianowania, zwolnić kandydata ze 
służby lub orzec przedłużenie służby przygotowawczej, jednak
najwyżej na przeciąg dalszych dwu lat. Jeżeli ponowna ocena 
wypndnie ujemnie, należy kandydata zwolnić ze służby.

§ 5. — Po ukończeniu pierwszego, a przed upływem trze­
ciego roku służby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi­
nien praktykant poddać się egzaminowi.

Podanie ° przypuszczenie do egzaminu należy wnosić 
•w drodze służbowej do Ministra Robót Publicznych względnie 
do naczelnika urzędu drugiej instancji. O przypuszczeniu do egza­
minu orzeka Minister Robót Publicznych, względnie naczelnik 
urzędu drugiej instancji i wyznacza odnośnie do kandy­
datów, pełniących służbę przy władzy naczelnej termin 
egzaminu i skład komisji, odnośnie zaś do kandydatów, 
pełniących służbę przy władzach podległych władzy naczelnej— 
wojewoda tej okręgowej dyrekcji (wydziału robót publicznych), 
przy której kandydat ma się poddać egzaminowi.

W tym wypadku właściwy wojewoda wyznacza termin eg­
zaminu i skład komisji z pośród mianowanych — w myśl po­
stanowień § 6 niniejszego rozporządzenia — komisarzy egza­
minacyjnych względnie ich zastępców.

§ 6.— Komisja egzaminacyjna ustanawia się przy M ini­
sterstwie Robót Publicznych i przy urzędach wojewódzkich, 
przy których istnieją okręgowe dyrekcje lub wydziały robót 
publicznych.

Minister Robót Publicznych może odstąpić od utworzenia
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Komisji egzaminacyjnej przy niektórych urzędach wojewódz­
kich (dyrekcjach okręgowych robót publicznych) i przekazać 
egzaminowanie kandydatów z odnośnych okręgów komisjom 
egzamincyjnym utworzonym przy innych urzędach wojewódz­
kich (O. D. R. P.).

Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczącego 
i trzech komisarzy egzaminacyjnych oraz trzech zastępców.

Minister Robót Publicznych ustanawia z końcem każdego 
roku kalendarzowego na rok następny listę przewodniczących 
i komisarzy egzaminacyjnych z wyższem wykształceniem tech- 
nicznem z pośród podległych mu urzędników, zaś odnośnie do 
komisarzy z wykształceniem prawniczem w porozumieniu 
z Ministrem Spraw Wewnętrznych.

Jeden z członków komisji egzamincyjnej musi mieć ukoń­
czone studja prawnicze, zaś reszta komisarzy egzaminacyj­
nych ukończone wyższe studja technicznie, zakończone przepi­
sanymi egzaminami.

Przewodniczącemu isłuży prawto egzaminlowaniu.
Kolejność egzaminowania oznacza przewodniczący.

§ 7. — Egzamin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny 
winien odbywać się w terminei trzydniowym po pisemnym.

§ 8 .— Egzamin pisemny polega na wypracowaniu różnych 
tematów w tej gałęzi służby technicznej, w której kandydat od­
bywał praktykę, wybranych przez komisję egzaminacyjną na 
wniosek poszczególnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczyć, aby kan­
dydat o zwykłem uzdolnieniu mógł wypracować zadanie w prze­
ciągu sześciu godzin. Egzamin nie może w żadnym razie trwać 
dłużej, niż ośm godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu rządowym pod 
nadzorem jednego z członków komisji lub innego wyznaczonego 
urzędnika. Kandydat winien mieć możność korzystania ze zbio­
ru ustaw i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, w szczególno­
ści porozumiewanie się kandydatów między sobą, lub innemi 
osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukończeniu wypracowania przed opuszczę 
niem lokalu urzędowego oddaje je urzędnikowi, sprawującemu
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nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia 
i ukończenia opracowania i zabezpiecza wypracowanie przez opie­
czętowanie przed możliwemi później szemi zmianami.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatami.

§ 9. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest:
dokładna znajomość ustaw i przepisów w danej gałęzi fa­

chowej oraz ogólna znajomość ustaw i rozporządzeń innych ga­
łęzi służby robót publicznych;

znajomość ustaw i przepisów o kontroli państwowej ; 
znajomość przepisów ustawy przemysłowej i lasowej—głó­

wnie w tych jej częściach, które mają związek z państwową 
służbą robót publicznych — oraz przepisów o ubezpieczeniu ro­
botników od wypadków i o kasach chorych;

znajomość ogólnych zasad rachunkowości państwowej 
i buchalterji.

Ponadto ogólna znajomość: 
ustawy konstytucyjnej,
ustroju i zakresu działania władz i urzędów tudzież przepi­

sów o państwowej służbie cywilnej, dyscyplinarnych, o upo­
sażeniu, emerytalnych oraz innych przepisów, dotyczących 
urzędników i niższych funkcjonarjuszów administracji poli­
tycznej.

Komisja egzaminacyjna może zwolnić kandydata od egza­
minu z przepisów, dotyczących ogólnych zasad rachunkowości 
i buchalterii, jeżeli kandydat wykaże, że przedmioty te wcho­
dziły w zakres jego studjów i że złożył z nich przepisane egza­
miny.

Prócz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza­
sadnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna powinna zwrócić przedewszyst- 
kiem szczególną uwagę, czy i w jakim stopniu kandydat posia­
da zdolność pojmowania i praktycznego zastosowania obowią­
zujących ustaw i przepisów.

Egzamin ustny odbywa się z każdym kandydatem zosobna 
i nie może trwać dłużej, niż dwie godziny.

§ 10. — Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa­
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nie pisemne za nieufdatne, uważa się egzamin za niezłożony 
i bez egzaminu ustnego oddala się kandydata ze stopniem „nie­
dostateczny".

W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego stwier­
dza się wynik z równomiernem uwzględnieniem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniami:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną 

i bardzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyjnych;
2) „dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną znajomość 

przedmiotów egzaminacyjnych;
3) „dostateczny", jeżeli wiadomości kandydata są wystar­

czające.
4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie są 

wystarczaj ące.
W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna­

cza termin powtórzenia egzaminu. Termin ten nie może być 
krótszy niż pół roku, nie dłuższy zaś, niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno.

Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają większością 
głosów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolej­
ności, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos przewo­
dniczący.

§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokuł, do 
którego wpisuje się skład komisji egzaminacyjnej, tematy eg­
zaminu pisemnego i ocenę wypracowań, pytania egzaminu ust­
nego i ocenę poszczególnych odpowiedzi, tudzież uchwały ko­
misji co do wyniku egzaminu.

§ 12.— Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje 
kandydat świadectwo urzędowe, wystawione przez komisję we­
dług dołączonego wzoru.

Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego ko­
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczę­
cią z godłem państwowem o treści następującej: „Komisja egza. 
minacyjna dla egzaminu w państwowej służbie technicznej 
działu robót publicznych przy Ministerstwie Robót Publicz­
nych (przy urzędzie wojewódzkim w ................................ )“.



139

§ 13. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie' 
komisji egzaminacyjnej i poddają się poraź pierwszy egzami­
nowi należą się normalne djety i koszty podróży.

§ 14. — Uchylony.
§ 15.— Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychcza­
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniej- 
szem rozporządzeniem.

ŚWIADECTWO.
Pan .................. . ...........................................................
(charakter służbowy)

poddał silę w d n ia c h . . . . .........................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia

egzaminowi w państwowej służbie technicznej dzia­
łu Ministerstwa Robót Publicznych i złożył go z wy­
nikiem .......................................................................

Warszawa, dnia..........................  1 9 2 . . . . r.
(pieczęć)

K o m is ja  e g z a m in a c y jn a  p rzy  M in is te rs tw a  
R o b ó t P u b lic z n y c h  (p rzy  U rzęd z ie  M oje 
w ó d zk im  w ...............................................

Przewodniczący Komisji:
Komisarze egzaminacyjni:

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 4 lutego 1924 r.

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów na stano 
wiska administracyjne II kategorji w służbie państwowej.

(Dz. ust. Nr. 15 p. 144).
Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o państwowej służbie cy 

wilnej z 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz.. 164) zarzą 
dza się co następuje:
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§ 1 .— Kandydaci na stanowiska administracyjne II kate- 
gorji w służbie państwowej Prezydjum Rady Ministrów oraz 
w dziełach Ministerstw: Spraw Wewnętrznych, Spraw Woj­
skowych, Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, Rol­
nictwa i Dóbr Państwowych, Przemysłu i Handlu, Robót Pu­
blicznych, Pracy i Opieki Społecznej oraz Reform Rolnych 
winni odbyć służbę przygotowawczą (praktykę), przewidzia­
ną w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164), i złożyć egza­
min przepisany niniejszem rozporządzeniem.

§ 2. — Do służby przygotowawczej dopuszczeni być mogą 
kandydaci, odpowiadający warunkom określonym art. 6 i 7 
ustawy o państwowej służbie cywilnej, jeżeli się wykażą dowo­
dem ukończenia szkół z zakresem wykształcenia średniego ogól­
nokształcącego lub zawodowego, względnie zwolnieniem od wy­
mogu przepisanego wykształcenia — po myśli art. 11 ustęp 
ostatni względnie art. 115 ustęp pierwszy ustawy o państwo­
wej służbie cywilnej.

§ 3 . — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowawczej 
noleży wnosić do władzy, powołanej do mianowania.

Do próśb mają być dołączone: metryka urodzin, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu- 
djów, świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza urzędo­
wego, oraz dokładny, własnoręcznie napisany, życiorys.

Kandydaci, niepostiadająey przepisanego niniejszem roz­
porządzeniem wykształcenia, winni równocześne prosić o wy­
mienione w § 2 zwolnienie.

§ 4. — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok,
w ciągu której kandydat winien zapoznać się z agendami, nale- 
żącemi do tego działu administracji państwowej, w którym peł­
ni służbę oraz z manipulacją kancelaryjno-biurową.

O wyniku służby przygotowawczej orzeka na podstawie 
opinji komisji kwalifikacyjnej władza, powołana do miano­
wania..

Sprawozdanie winno zawierać ocenę pilności i uzdolnie­
nia praktykanta oraz jego zachowania się w służbie i poza 
służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej, wła­
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dza, powołana do mianowania, może zwolnić kandydata ze 
służby lub orzec przedłużenie służby przygotowawczej, jednak 
najwyżej na przeciąg jednego roku. Jeżeli ponowna ocena wy- 
padnie ujemnie, należy kandydata zwolnić od służby.

§ 5 .— Po ukończeniu pierwszego, a przed upływem dru­
giego roku służby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, 
winien praktykant poddać się egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu należy wnosić 
w drodze służbowej do władzy, powołanej do mianowania, 
Władza służbowa dołącza do podania sprawozdanie o wyniku 
służby przygotowawczej (§ 4 ).

O przypuszczeniu do egzaminu orzeka władza, powołana 
do mianowania, wyznacza termin egzaminu oraz komisarzy 
egzaminacyjnych i zawiadamia o tern kandydata.

§ 6. — Komisja egzaminacyjna ustanawia się za zgodą 
właściwego Ministra przy władzach, powołanych do mianowa­
nia.

Właściwy Minister może odstąpić od wyrażenia zgody na 
utworzenie komisji egzaminacyjnych przy niektórych wła­
dzach II instancji i przekazać egzaminowanie kandydatów z od 
nośnych okręgów komisjom egzaminacyjnym, utworzonym przy 
innych władzach II instancji tego samego działu służby.

Komisja egzaminacyjna skłalda się z przewodniczącego 
i dwóch komisarzy egzaminacyjnych.

Przewodniczącego komisji egzaminacyjnej mianuje wła­
ściwy Minister — komisarzy ześ egzaminacyjnych naczelnik 
władzy właściwej, powołanej do mianowania, z końcem każ­
dego roku kalendarzowego na rok następny.

Przewodniczący komisji egzaminacyjnej musi mieć bez­
warunkowo ukończone studja prawnicze, zakończone przepi­
sanymi egzaminami.

Przewodniczącemu służy prawo egzaminowania.
Kolejność Egzaminowania wyznacza przewodniczący.

§ 7. — Egzamin jest pisemny i ustny.
Egzamin ustny winien odbyć się najpóźniej w terminie 

trzydniowym po pisemnym.
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§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu róż­
nych tematów, wybranych przez komisję egzaminacyjną na 
wniosek poszczególnych egzaminatorów.

Przedmiotem wypracowania ma być załatwienie jednej 
lub dwu spraw administracyjnych na podstawie przedmioto­
wych aktów, względnie pisemne rozwiązanie kilku podyktowa­
nych pytań z zakresu różnych gałęzi danego działu admini­
stracji.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczyć na to, aby 
kandydat o zwykłym uzdolnieniu mógł wypracować zadanie 
w przeciągu sześciu godzin. Egzamin nie może trwać w żadnym 
razie dłużej, niż ośm godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod nad­
zorem jednego z członków komisji, lub innego wyznaczonego 
urzędnika. Kandydat winien mieć możność korzystania ze zbio­
ru ustaw i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, w szczególności 
porozumiewanie się kandydatów między sobą, lub innemi oso­
bami, jest wzbronione.

Kandydat po ukończeniu wypracowania przed opuszczeniem 
lakalu urzędowego oddaje je urzędnikowi, sprawującemu nad­
zór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia i ukoń­
czenie wypracowania i zabezpiecza wypracowanie przez opieczę­
towanie przed możliwemi późniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny może się odbywać równocześnie z kilku 
kandydatami.

§ 9. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest:
1) ustawa konstytucyjna;
2) ogólne zasady obowiązującego ustawodawstwa admini­

stracyjnego ze szczególnem uwzględnieniem tego działu admini­
stracji państwowej, w którym kandydat pełni służbę;

3) ustrój i zakres działania władz i urzędów państwowych 
i samorządowych;

4) przepisy o państwowej służbie cywilnej;
5) przepisy kancelaryjno-manipulacyjne.
Prócz tego winien kandydat na egzaminie ustnym uzasa­

dnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.
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Komisja egzaminacyjna winna zwrócić szczególną uwagę, 
czy i w jakim stopniu kandydat posiada zdolność pojmowania 
i praktycznego zastosowania obowiązujących ustaw i przepisów.

Egzamin ustny odbywa się z każdym kandydatem zosobna 
i nie może trwać dłużej, niż dwie godziny.

§ 10. — Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie 
pisemne jednomyślnie za nieudałe, uważa się egzamin za nie- 
złożony i bez egzaminu ustnego oddala się kandydata ze stop­
niem „niedostatecznie'".

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier­
dza się wynik z równomiernem uwzględnieniem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniami:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną i bar­

dzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyjnych;
2) „dobry", jeżeli kandydat wykazał dobrą znajomość 

przedmiotów egzaminacyjnych;
3) „dostateczny“jeżeli wiadomości kandydata są wystar­

czające;
4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie są 

wystarczaj ące.
W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna­

cza termin powtórnego egzaminu. Termin ten nie może być 
krótszy niż pół roku, nie dłuższy zaś, niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno.

Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają większością gło­
sów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolejno­
ści, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos przewodni­
czący.

§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do 
którego wpisuje się skład komisji egzaminacyjnej, tematy egza­
minu pisemnego i ocenę wypracowali, pytania egzaminu ustne­
go i ocenę poszczególnych odpowiedzi, tudzież uchwałę komisji 
co do wyniku egzaminu.

§ 12. — Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje kan­
dydat świadectwo urzędowe, wystawione przez komisję według 
dołączonego wzoru.
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Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego ko­
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczęcią 
z godłem państwowem i o treści następującej: „Komisja egza­
minacyjna dla egzaminu administracyjnego dla urzędników 
państwowych II kategorji przy ..............................

§ 13. — Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
komisji egzaminacyjnej i poddają się po raz pierwszy egzami­
nowi, należą się normalne djety i koszty podróży.

§ 14. — Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychczaso­
we przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniejszem 
rozporządzeniem.

Wzór do § 12 rozp. Rady Ministrów 
z dnia 4 lutego 1924 r., poz. 144.

L. Protokółu egzaminacyjnego

Ś W I A D E C T W O .

Pan .................................................................
(charakter służbowy)
poddał się w d n iac h ...............................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 4 lutego 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 15 poz. 
144) egzaminowi na stanowiska administracyj­
ne II kategorji w służbie państwowej i złożył 
go z wynikiem .....................................................

Warszawa, d n ia ............................ 192. . .r.

Pieczęć

Przewodniczący Komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW.
z dnia 18 lutego 1924 r.

o służbie przygotowawczej i o egzaminie sanitarnym dla kandy­
datów na stanowiska administracyjnych urzędników lekarskich 
i farmaceutycznych I kategorji w państwowej służbie zdrowia.

(Dz. ust. Nr. 21 p. 226).
Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o państwowej służbie cy­

wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) 
zarządza się co następuje:

§ 1. — Kandydaci na stanowiska administracyjnych urzę­
dników lekarskich i farmaceutycznych I kategorji w państwo­
wej służbie zdrowia winni odbyć służbę przygotowawczą (prak. 
tykę), przewidzianą w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) o państwowej służbie cywilnej 
i złożyć egzamin, przepisany niniejszem rozporządzeniem.

§ 2. — Do służby przygotowawczej w państwowej służbie 
zdrowia dopuszczeni być mogą kandydaci, którzy odpowiadają 
warunkom, określonym w art, 6 i 7 ustawy o państwowej służ­
bie cywilnej, jeżeli wykażą się:

A. kandydaci na lekarzy urzędowych:
1) dowodem uprawnienia do wykonywania praktyki le­

karskiej po myśli art. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 1921 
r. (Dz. U. R. P. Nr. 105, poz. 762) o wykonywaniu 
praktyki lekarskiej.

B. kandydaci na stanowiska farmaceutów urzędowych:
1) dowodem ukończenia studjów farmaceutycznych w je­

dnej z wyższych uczelni polskich,
2) dowodem o przysługującem kandydatowi prawie do sa­

modzielnego prowadzenia aptek.
§ 3. — Prośby o dopuszczenie do służby przygotowawczej 

należy wnosić dc władzy administracyjnej II instancji, w któ­
rej okręgu kandydat ma miejsce zamieszkania.

Do prośby mają być dołączone: metryka urodzenia, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód ukończenia wymaganych stu­
djów, świadectwo zdrowia, wydane przez lekarza urzędowego, 
oraz dokładny własnoręcznie napisany życiorys.

§ 4 .— o dopuszczeniu kandydata do służby przygotowaw­
czej decyduje Minister Spraw Wewnętrzńych.

10
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§ 5. — Służba przygotowawcza trwa, zasadniczo- jeden rok, 
z czego 6 miesięcy winien kandydat spędzić na służbie w jednej- 
z władz administracyjno-sanitarnych, zaś 6 miesięcy: 
lekarze:

a) na kursie wyszkolenia w Państwowym Zakładzie Hy­
gieny i

b) na specjalnym kursie praktycznym medycyny sądowej 
według przepisów, które wyda Minister Spraw Wew­
nętrznych.

farmaceuci:
na kursie wyszkolenia w Państwowym Instytucie Far­
maceutycznym.

Kurs wyszkolenia może być rozpoczęty najwcześniej po od­
byciu 3-miesięcznej służby w jednej z władz administracyjno- 
sanitarnych.

§ 6. — O wyniku służby przygotowawczej orzeka na pod­
stawie opinji właściwej Komisji Kwalifikacyjnej władza, powo­
łana do mianowania.

Orzeczenie to winno zawierać ocenę uzdolnienia i pilności 
kandydata oraz jego zachowania się w służbie i poza służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej może 
władza, powołana do mianowania, zwolnić kandydata ze służby 
łub orzec przedłużenie służby przygotowawczej, jednak najwy­
żej na przeciąg dalszych dwóch lat.

Jeżeli ponowna ocena wypadnie ujemnie, należy kandydata 
zwolnić ze służby.

§ 7.— Po ukończeniu 1-go, a przed upływem 3-go roku 
służby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, winien kandydat 
poddać się egzaminowi sanitarnemu.

Podania o dopuszczenie do egzaminu należy wnosić w dro ■ 
dze służbowej do Ministra Spraw Wewnętrznych.

Do podania należy dołączyć: 
dla lekarzy:

1) świadectwo Państwowego Zakładu Hygieny o ukończe- 
czeniu z pomyślnym wynikiem kursu wyszkolenia,

2) dowód przesłuchania dwóch trimestrów w klinice psy­
chiatrycznej, albo dowód odbycia conaj mniej trzymie­
sięcznej praktyki w jednym z krajowych zakładów psy-
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chjatrycznych w czasie trwania studjów uniwersytec­
kich, lub też po ich ukończeniu,

3) dowód z odbycia specjalnego kursu medycyny sądowej; 
dla farmaceutów:

świadectwo Państwowego Instytutu Farmaceutycznego 
o ukończeniu z pomyślnym wynikiem kursu wyszkolenia.

O dopuszczeniu do egzaminu decyduje Minister Spraw We­
wnętrznych, oznaczając zarazem termin egzaminu.

§ 8. — Minister Spraw Wewnętrznych ma prawo skrócić 
czas służby przygotowawczej, lub dozwolić na dopuszczenie do 
egzaminu sanitarnego bez odbycia służby przygotowawczej 
w części, lub w całości.

W wyjątkowych wypadkach Minister Spraw Wewnętrz­
nych może, za zgodą Prezesa Rady Ministrów, zwolnić kandy­
data od obowiązku składania egzaminu sanitarnego w całości, 
lub od poszczególnych przedmiotów egzaminu.

§ 9 .— Dla odbywania egzaminów sanitarnych ustanawia 
się Komisję egzaminacyjną przy Ministerstwie Spraw Wew­
nętrznych.

Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczącego, 
.jego zastępcy i odpowiedniej liczby komisarzy egzaminacyj­
nych, mianowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych z gro­
na podległych mu urzędników o wyższem wykształceniu zawo- 
■dowem, członków Państwowej Rady Zdrowia, profesorów szkół 
akademickich, za zgodą Senatu danej uczelni, z grona wykłada­
jących Szkoły Hygieny przy Państwowym Zakładzie Hygieny 
i funkcjonarjuszów Państwowego Instytutu Farmaceutycznego.

Przewodniczącego, jego zastępcę i komisarzy egzaminacyj­
nych ustanawia Minister Spraw Wewnętrznych z końcem każ­
dego roku kalendarzowego na rok następny.

Przewodniczący Komisji egzaminacyjnej winien mieć ukoń­
czone studja prawnicze lub dyplom lekarski. Jeżeli przewodni­
czącym Komisji jest lekarz, to jeden z egzaminatorów musi mieć 
studja prawnicze.

Przewodniczącemu służy prawo egzaminowania. Kolej­
ność egzaminowania wyznacza przewodniczący.
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§ 10. — Komisja egzaminuje w składzie przewodniczące­
go, lub jego zastępcy oraz czterech komisarzy egzaminacyjnych,, 
wyznaczonych przez przewodniczącego.

§ 11, — Egzamin sanitarny jest pisemny i ustny. Egza­
min ustny winien odbyć się najpóźniej w trzy dni po pisemnym.

§ 12. — Egzamin pisemny polega na opracowaniu różnych 
tematów z tej gałęzi państwowej służby zdrowia, w której kan­
dydat odbywał praktykę, wybranych przez Komisję egzamina­
cyjną, na wniosek poszczególnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przy wyborze tematów winna Komisja baczyć na to, aby 
kandydat o zwykłem uzdolnieniu mógł opracować zadanie 
w przeciągu 6 godzin. Egzamin nie może w żadnym razie trwać 
dłużej, niż 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędowym pod 
nadzorem jednego z członków Komisji egzaminacyjnej, lub 
urzędnika, wyznaczonego przez Ministra Spraw Wewnętrznych. 
Kandydatowi należy dać możność korzystania ze zbioru ustaw 
i rozporządzeń; wszelka inna pomoc, a w szczególności porozu­
miewanie się kandydatów między sobą, lub innemi osobami, jest 
niedozwolone.

Kandydat, po ukończeniu opracowania, przed opuszcze­
niem lokalu urzędowego, oddaje je urzędnikowi, sprawujące­
mu nadzór, który stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczęcia: 
i ukończenia piacy i zabezpiecza wypracowanie przez opieczę­
towanie przed ewentualnemi zmianami.

§ 13. — Przedmiotem egzaminu ustnego dla wszystkich 
kandydatów jest:

a) znajomość ustawy konstytucyjnej i przepisów o pań­
stwowej służbie cywilnej,

b) ogólne zasady nauki administracji, prawa administra­
cyjnego, oraz postępowania administracyjnego;

ponadto I. dla lekarzy:
a) prawodawstwo sanitarne,
b) medycyna społeczna, epidemjologja i zasady statystyki, 

sanitarnej,
c) medycyna sądowa,
d) p s y c h ja t r ja  sąd o w a .
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II. dla farmaceutów:
a) znajomość prawodawstwa sanitarnego, a w szczególno­

ści ustawodawstwo, dotyczące wyrobu i obrotu śród- 
ków leczniczych, opatrunkowych i kosmetycznych, oraz 
trucizn,

b) rozpoznawanie tożsamości i dobroci artykułów leczni­
czych i opatrunkowych metodami chemicznemi, biolo- 
gicznemi, makro i mikroskopowemi.

Prócz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza­
sadnić załatwienie tematów egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna winna zwrócić przedewszystkiem 
uwagę, czy i w jakim stopniu kandydat posiada zdolność pojmo­
wania i praktycznego zastosowania ustaw i przepisów.

Egzamin ustny odbywa się z każdym z kandydatów z osob­
na i nie może trwać dłużej, niż dwie godziny.

§ 14.— Jeżeli Komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie 
pisemne jednomyślnie za nieudałe, uważa się egzamin za nie- 
złożony i bez egzaminu ustnego oddala się kandydata ze stop­
niem „niedostatecznym".

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier­
dza się wynik z równomiemem uwzględnieniem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza się stopniami:
1) „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał -wybitną i bar­

dzo dokładną znajomość przedmiotów egzaminacyj­
nych,

2) „dobry" — jeżeli kandydat -wykazał dokładną znajo­
mość przedmiotów egzaminacyjnych,

3) „dostateczny" — jeżeli wiadomości kandydata są wy­
starczające,

4) „niedostateczny" — jeżeli wiadomości kandydata nie są 
wrystarcza j ące.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, Komisja wy­
znacza termin powtórzenia egzaminu. Termin ten nie może być 
krótszy, niż pół roku, nie dłuższy zaś, niż rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu 
powtarzać nie wolno..

Uchwały Komisji egzaminacyjnej zapadają większością
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głosów i są ostateczne. Egzaminatorzy głosują według kolejno* *- 
ści, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje głos przewod­
niczący.

. § 15. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do, 
którego wpisuje się skład Komisji egzaminacyjnej, tematy egza­
minu pisemnego i ocenę wypracowań, pytania egzaminu ustnego 
i ocenę poszczególnych odpowiedzi, tudzież uchwały Komisji co 
do wyniku egzaminu.

§ 16. — Na dowód poddania się egzaminowi otrzymuje 
kandydat świadectwo urzędowe, wystawione przez Komisję we­
dług dołączonego wzoru. *)

Wzór do § 16 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 lutego 1924 roku,- 
poz. 226.

*) L. Protokółu egzaminacyjnego

Ś W I A D E C T W O .
Pan .................................................................... -

(charakter służbowy)
poddał się w d n iach ..............................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów
z d n ia .....................................................................-
egzaminowi sanitarnemu dla kandydatów na sta­
nowiska administracyjnych urzędników lekar 
skich (farmaceutycznych) I kategorji w pań­
stwowej służbie zdrowia i złożył go z wynikiem

Warszawa ................................ 192. . . . r.
(pieczęć)

Komisja egzaminacyjna dla egzaminu,' 
sanitarnego przy Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych (dla lekarzy, dla farma­
ceutów).

Przewodniczący Komisji:
Komisarze egzaminacyjni:
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Świadectwo ma być podpisane przez przewodniczącego Ko­
misji i komisarzy egzaminacyjnych, oraz zaopatrzone pieczęcią 
z godłem państwowem o treści następującej: „Komisja egzami­
nacyjna dla egzaminu sanitarnego przy Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych” (dla lekarzy, dla farmaceutów).

§ 17.— Kandydatom, którzy pełnią służbę nie w siedzibie 
Komisji egzaminacyjnej i poddają się po raz pierwszy egzami­
nowi, należą się normalne djety i zwrot kosztów podróży.

§ 18.— Uchylony.

§ 19.— Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Równocześnie tracą moc obowiązującą dotychczasowe prze­
pisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniejszem rozpo­
rządzeniem.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW.
z dnia 26 listopada 1923 roku

w przedmiocie służby przygotowawczej i egzaminu praktyczne­
go kandydatów na stanowiska urzędników rachunkowych i ka­

sowych w służbie państwowej.
(Dz. ust. Nr. 127 p. 1045).

Na podstawie art. 11 i art. 116 ustawy o państwowej służ­
bie cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 
164) zarządza się co następuje:

§ 1 .— Kandydaci na stanowiska urzędników rachunko­
wych i kasowych w służbie państwowej winni odbyć służbę 
przygotowawczą (praktykę), przewidzianą w art. 12 ustawy 
o państwej służbie cywilnej, oraz złożyć egzamin praktyczny.

§ 2. — Podania o dopuszczenie do służby przygotowaw­
czej należy wnosić do władzy powołanej do mianowania urzęd­
ników rachunkowych i kasowych.

Do podania mają być dołączone: metryka urodzenia, dowód 
obywatelstwa polskiego, dowód posiadania wykształcenia śred­
niego, świadectwo zdrowia oraz dokładny życiorys.
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§ 3. — W wypadkach wyjątkowych, zasługujących na szcze­
gólne uwzględnienie, będą mogli być dopuszczeni do służby przy­
gotowawczej — w zastosowaniu postanowień, zawartych w ustę­
pie ostatnim art. 11 i ustępie pierwszym art. 115 ustawy o pań­
stwowej służbie cywilnej — kandydaci, nieposiadający pełnego 
wykształcenia średniego.

§4 . — Służba przygotowawcza trwa zasadniczo rok i odby­
wa się ją kolejno możliwie we wszystkich działach rachunkowo­
ści względnie kasowości.

O ile kandydat wykaże, że posiada przynajmniej trzyletnią 
praktykę rachunkowo-kasową w instytucji publicznej lub pry­
watnej, może władza naczelna, w razie bardzo dobrej kwalifi­
kacji, skrócić czas służby przygotowawczej, ewentualnie także 
zwolnić od złożenia egzaminu praktycznego.

O wyniku służby przygotowawczej wydaj ę opinje właści­
wa komisja kwalifikacyjna na podstawie sprawozdania władzy 
służbowej kandydata. W sprawozdaniu winna władza służbo­
wa podać obok oceny pilności i uzdolnienia kandydata także opi- 
nję o zachowaniu się jego w służbie i poza służbą.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej może 
władza, która przyjęła kandydata na służbę przygotowawczą, 
zwolnić go ze służby lub orzec przedłużenie służby przygoto­
wawczej, jednak najwyżej na przeciąg jednego roku. Jeżeli 
ponowna ocena wypadnie ujemnie, należy kandydata zwolnić 
ze służby.

§ 5. — Po ukończeniu służby przygotowawczej z dodatnim 
wynikiem, winien kandydat poddać się egzaminowi praktycz­
nemu.

W razie niezłożenia egzaminu w ciągu dwóch lat od wstą­
pienia do służby, należy kandydata zwolnić ze służby.

Podania o dopuszczenie do egzaminu należy wnosić w dro­
dze służbowej do władzy powołanej do mianowania. Władza 
służbowa dołącza do podania opinję komisji kwalifikacyjnej 
o wyniku służby przygotowawczej. Władza, powołana do mia­
nowania przesyła decyzję o dopuszczenie do egzaminu właściwej 
komisji egzaminacyjnej, która wyznacza termin egzaminu i za­
wiadamia o tern kandydata.
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§ 6. — Przedmiotem egzaminu są:
1) znajomość ogólnych zasad ekonomji społecznej i skar- 

bowości, które pozostają w związku z nauką rachunko­
wości i kasowości państwowej oraz ułatwiają jej zro­
zumienie (rodzaje gospodarstwa i organa zarządzające 
niem, pojęcie majątku, kapitału, dochodu, czynszu, ren­
ty, wartości, ceny, waluty, pieniądza, kredytu, weksla, 
banknotu, czeku i t. p .) ;

2) znajomość ogólnych zasad rachunkowości i kasowości 
państwowej (zasady sporządzania inwentarza i preli- 
minarza budżetowego, prowadzenia rachunków i ksiąg, 
zestawiania zamknięć rachunków, względnie bilansów, 
wykonywania cenzury i t. p .) ;

3) znajomość obowiązujących przepisów rachunkowych 
dla władz i urzędów państwowych oraz przepisów kaso 
wych ze szczególnem uwzględnieniem wiadomości po­
trzebnych w dziale służby, w której kandydat pracuje, 
jako też przepisów o kontroli państwowej;

4) znajomość ogólna ustroju administracyjnego Państwa 
ze szczególnem uwzględnieniem statutu organizacyjne­
go tej władzy resortowej, której podlega kandydat 
(ustrój władz państwowych i zakres ich działania pod 
względem rachunkowo-kasowym, instancje i t. p .) ;

5) znajomość prawa budżetowego i ustawy skarbowej;
6) znajomość zasad, na których opierają się obroty, usku­

teczniane przez kasy i urzędy państwowe za pośredni­
ctwem Pocztowej Kasy Oszczędności i Polskiej Kra­
jowej Kasy Pożyczkowej.

§ 7. — Egzamin, odbywa się przed komisją egzaminacyjną. 
Dla kandydatów, pełniących służbę przy władzach naczel­

nych, właściwą jest komisja, ustanowiona przy Ministerstwie 
Skarbu, dla kandydatów zaś, pełniących służbę przy władzach
niższych, komisja, ustanowiona przy Izbie Skarbowej.

Minister Skarbu może odstąpić od utworzenia komisji eg­
zaminacyjnej przy niektórych Izbach Skarbowych i poruczyć 
egzaminowanie kandydatów z ich okręgów komisjom egzamina­
cyjnym, utworzonym przy innych Izbach Skarbowych.
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§ 8. — Komisja egzaminacyjna składa się z przewodniczą­
cego i dwóch członków, przyczem przewodniczący również eg­
zaminuje.

Przewodniczącego, jego zastępcę oraz odpowiednią ilość 
członków komisji mianuje na czas nieograniczony, aż do odwo­
łania, Minister Skarbu z grona urzędników Ministerstwa Skar­
bu, względnie Izb Skarbowych — w tym ostatnim wypadku na 
wniosek dyrektorów izb skarbowych.

Komisji egzaminacyjnej wyznacza się protokolanta z grona 
urzędników władzy, przy której ustanowiona jest komisja.

Przy egzaminach kandydatów na urzędników władz nie- 
skarbowych wchodzi w skład komisji egzaminacyjnej w miej­
sce jednego z jej członków, wskazanego przez przewodniczące­
go komisji, wyższy urzędnik służby rachunkowo-kasowej odnoś­
nego resortu, wyznaczony przez właściwego Ministra w porozu­
mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 9. — Egzamin jest ustny.
Egzamin z jednym kandydatem nie może trwać dłużej, niż 

dwie godziny.
§ 10.— Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu 

według skali następującej:
1) jako „bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał wybitną 

znajomość przedmiotów egzaminacyjnych;
2) jako „dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną znajo­

mość przedmiotów;
3) jako „dostateczny", jeżeli wiadomości kandydata są 

wystarczające;
4) jako „niedostateczny", jeżeli wiadomości kandydata nie 

są wystarczające.
Przy ocenie odpowiedzi należy brać pod uwagę nie tylko 

trafność odpowiedzi na poszczególne pytania, lecz także ogólne 
wrażenie co do rozwoju umysłowego kandydata i jego przy­
datności w służbie rachunkowej, względnie kasowej.

Uchwała komisji egzaminacyjnej zapada większością 
głosów.

W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja oznacza ter­
min powtórzenia egzaminu. Termin ten nie może przenosić pół 
roku, a egzamin winien być powtórzony w całości.
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§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, do 
którego wpisuje się skład komisji egzaminacyjnej, pytania eg­
zaminu i ocenę poszczególnych odpowiedzi tudzież wynik egza­
minu.

§ 12. — Na dowód złożenia egzaminu otrzymuje kandydat 
świadectwo, sporządzone według dołączonego wzoru. *)

Świadectwo ma być podpinane przez członków komisji i zao­
patrzone pieczęcią z godłem państwowem i o treści następują­
cej : Komisja egzaminacyjna z umiejętności rachunkowo-kaso- 
wej przy Ministerstwie Skarbu (przy Izbie Skarbowej w .......... )

§ 13. — Uchylony.
§ 14. — K a n d y d a to m , k tó rz y 'p e łn ią  służbę ''n ie  w siedzibie 

kom isji eg zam inacy jnej i p o d d a ją  się po ra z ' pierw szy ^egzamino­
wi, na leżą  się no rm aln e  d je ty  i koszty  podróży .

§ 15. —  N in iejszem u rozporządzen iu  nie pod lega ją  kandyda­
ci n a  u rzędn ików  la c h u n k o w y ch  i kasow ych w służbie kolejow ej, 
pocztow o-telegraficznej i w ojskow ej. E gzam in y  p rak tyczne  dla 
n ich  uno rm ow ane  zostaną  od ręb n em i rozporządzeniam i.

♦) W zór do § 12 rozporządzen ia  B ad y  M ini­
strów  z d n ia  26 lis to p ad a  1923 r. fpoz. 1015)

Ś w i a d e c t w o .
Pan.........................................................................
(charakter służbowy)
poddał się w dn iach .............................................
na zasadzie rozporządzenia Rady Ministrów
z d n ia ....................................................................
(Dz. U. R . P . N r poz. ) egzam inow i p rak ­
tycznem u z um ieję tności rachunkow o-kasow ej 
w służbie państw ow ej i złożył go z w ynikiem  :

(jednomyślnie, większością głosów) 
Warszawa, d n ia ............................. 192. . . r.

(pieczęć)
Przewodniczący Komisji:

Członkow ie:
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§ Ig ._Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem
ogłoszenia. Rów nocześnie tra c ą  m oc obow iązu jącą do tychczaso ­
we przepisy , w ydane w p rzedm iocie, no rm ow anym  nin iejszem  roz­
porządzeniem .

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW.
z dnia 23 lipca 1923 roku

o komisjach kwalifikacyjnych.
Na mocy art. 20 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwo­

wej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) zarządza 
się co następuje:

§ 1. — Zarządza się utworzenie komisji kwalifikacyjnych 
przy władzach naczelnych i władzach, podlegających bezpośre­
dnio władzom naczelnym. Z

§ 2 .— Komisje kwalifikacyjne są następujące:
1) Komisje kwalifikacyjne, czynne są przy władzach naczel 

nych, dla wszystkich urzędników, należących do perso­
nelu władzy naczelnej od XII do VI stopnia służbowego 
włącznie.

2) Komisje kwalifikacyjne, czynne przy władzach, podle­
gających bezpośrednio władzy naczelnej, dla wszyst­
kich urzędników odnośnej władzy od XII do VI stop­
nia służbowego włącznie oraz dla wszystkich urzędni­
ków od XII do VI stopnia służbowego włącznie, pełnią­
cych służbę przy władzach lub urzędach jej podległych.

§ 3. — Jeżeli przy władzy, podlegającej bezpośrednio wła­
dzy naczelnej, nie da się utworzyć komisji kwalifikacyjnej 
szef władzy naczelnej poruczy innej komisji kwalifikacyjnej 
wydanie opinji co do kwalifikacji urzędników, pełniących służ­
bę w okręgu służbowym tej władzy.

W razie potrzeby, może naczelnik władzy, przy której ma 
być utworzona komisja kwalifikacyjna, utworzyć kilka komisji.

§ 4 .— Komisje kwalifikacyjne są powołane do wydawa­
nia opinji o kwalifikacjach urzędników od XII do VI stopnia 
służbowego włącznie, praktykantów oraz osób, ubiegających się 
o stanowska urzędnicze.
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§ 5 .— Komisja kwalifikacyjna składa się z pięciu człon­
ków.

Członków komisji, jako też potrzebną ilość zastępców, 
ustanawia na okres dwuletni szef właściwej władzy naczelnej, 
przyczem, o ile chodzi o komisje kwalifikacyjne, czynne przy 
władzach, podlegających bezpośrednio władzom naczelnym, 
ustanowienie następuje na wniosek szefa tej władzy.

W komisji przewodniczący najstarszy służbowo (art. 18 
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. — Dz. U. R. P. Nr. 21, poz, 
164) członek.

Uchwały komisji zapadają bezwzględną większością gło­
sów

Jeżeli chodzi o wydanie opinji o urzędniku fachowym, 
wówczas, o ile dla urzędników jego gałęzi służby nie utworzo­
no osobnej komisji kwalifikacyjnej, wstępuje do komisji w miej­
sce najmłodszego służbowo członka referent fachowy, albo inny 
wyższy urzędnik fachowy, jako członek nadzwyczajny.

W wypadku, przewidzianym w ustępie pierwszym § 3 ni­
niejszego rozporządzenia, może szef władzy naczelnej zarządzić, 
aby jeden urzędnik tej władzy, przy której nie utworzono ko­
misji kwalifikacyjnej, wszedł w skład komisji, jako nadzwy­
czajny członek, w miejsce najmłodszego służbowo członka 
z prawem głosu przy wydawaniu opinji co do kwalifikacji 
urzędników jego władzy.

Członkami komisji należy ustanawiać urzędników starszych 
służbowo od tych urzędników, którzy mają być kwalifikowani,

§ 6. — Do obrad komisji należy z reguły powoływać z gło­
sem doradczym referenta spraw personalnych, jako też ewen­
tualnie urzędnika, któremu poruczono regularne przeprowa­
dzenie inspekcji urzędowych, o ile nie należą już do komisji,

Jeżeli komisja uzna potrzebę uzupełniających wyjaśnień, 
wówczas można powołać także innego urzędnika w celu udzie­
lenia informacji.

§ 7 .— Komisja kwalifikacyjna wydaje opinję o kwalifi­
kacji urzędnika na podstawie danych, zawartych w opisaniu 
kwalifikacyjnem oraz danych, znanych jej osobiście lub udzie­
lonych przez osoby, wymienione w § 6.
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§ 8. — Opisania kwalifikacyjne ma sporządzić osobiście — 
według dołączonego wzoru (załącznik Nr. 1) — przełożony 
urzędnika, sprawujący nad nim bezpośredni nadzór służbowy.

We władzach, których ustrój służbowy jest tego rodzaju, 
że, oprócz bezpośrednio przełożonego, powołany jest jeszcze kto 
inny do wykonywania pośredniego nadzoru nad urzędnikiem, 
ma powołany do tego nadzoru oświadczyć się co do opisania kwa­
lifikacyjnego, sporządzonego przez bezpośredniego przełożonego.

0 iłe oświadczenie to nie zgadza się z opisaniem, ma być 
uzasadnione.

Oświadczenie ma być zanotowane w odpowiedniej rubry­
ce opisania kwalifikacyjnego.

Opisanie należy przedłożyć komisji kwalifikacyjnej pouf­
nie, w drodze służbowej.

§ 9. — Jeżeli zajdzie zmiana w osobie bezpośrednio\ prze­
łożonego, powołanego do sporządzenia opisania (kwalifikacyj­
nego, wówczas ma dotychczasowy przełożony podać do wiado­
mości nowego przełożonego wszystkie okoliczności, mające zna­
czenie dla kwalifikacji za ubiegłą część czasu. Gdyby to już 
było niemożliwe, ma nowy przełożony postarać się o potrzeb­
ne informacje w odpowiedniej drodze i w razie potrzeby przy 
sporządzeniu opisania kwalifikacyjnego zaznaczyć wyraźnie, 
że nie ocenia na podstawie własnego spostrzeżenia i doświad­
czenia.

§ 10.— Komisja kwalifikacyjna wpisuje swoją opinję do 
tabeli kwalifikacyjnej, sporządzonej według dołączonego wzo­
ru (załącznik Nr. 2), wypełniając wszystkie jej rubryki.

Ogólna ocena kwalifikacji ma opiewać: „znakomicie", „bar­
dzo dobrze", „dobrze", „dostatecznie" lub „nieodpowiednio*.

Wypełnioną tabelę kwalifikacyjną przesyła komisja wła­
dzy służbowej urzędnika poufnie w drodze służbowej.

§ 11. — Władza służbowa przechowuje tabele (kwalifika­
cyjne przy wykazie stanu służby, jako jego załączniki.

§ 12. — Ujrzędnik;a należy zawiadomić o ogólnej oclenie 
jego kwalifikacji.

Urzędnik ma prawo domagać się okazania mu jego tabeli 
■kwalifikacyjnej.
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§ 13.— Wszyscy urzędnicy, powołani do współdziałania 
przy ocenianiu kwalifikacji, mają przestrzegać ściśle sumien­
ności i bezstronności oraz zachować tajemnicę odnośnie do 
przebiegu obrad i co do źródeł, na których opartą została kwa­
lifikacja.

§ 14. — Ocenianie kwalifikacji urzędnika ma mieć miej­
sce z początkiem każdego drugiego roku za ubiegły dwuletni 
okres kalendarzowy.

Po za tem normalnem ocenianiem kwalifikacji może na­
stąpić skwalifikowanie urzędnika w razie potrzeby według 
uznania władzy naczelnej, lub władzy bezpośredniej jej podległej.

§ 15. — Pierwszego kwalifikowania urzędników według 
niniejszego rozporządzenia należy dokonać możliwie bezzwło­
cznie, najpóźniej do 30 września 1923 r.

§ 16. — Rozporządzenie niniejsze w chodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Załącznik 1 do § 8 rozp. Rady Min 
z d. 23.7. 1923 o komisjach kwalitUa- 
cyjnych.

W zór N r. 1.
Opisanie kwalifikacyjne

Im ię  i n a z w isk o ........................................................................... .............................................
T y tu ł i stop ień  służbow y .....................................................................................................

U życie w służbie (k ierow nik w ładzy, urzędu, naczeln ik  w ydziału , oddziału , 
p rzydzielony  do służby  i t. d.)

W ład za  (u rząd) i m iejsce u rzędow an ia .... .................................................................... .

za la ta  19..................... i 19.......................

L
. 

p.

P o sz c z e g ó ln e  p u n k ty
OPISANIE KWALIFIKACYJNE 

(z u z a sa d n ie n ie m )

'świadczenie powołanego do 
pośredniego nadzoru nad urzęd 
nikiem, ewent. z uzasadnieniem 
l§ 8 ustęp 2 i 3 rozporządzenia 
Rady Miuistr. o kom. kwalifikac.)

1

Z aw o d o w e  w y k sz ta łcen ie ! 
(zn a jo m o ść , p rzep isó w  po-| 
t iz e b n y c h  do  sp ra w o w a ­
n ia  u rz ę d u )

2 Z d o ln o ść , p o ję to ść  i  b y s t­
ro ść . In ic ja ty w a

3
Pilność, sumienność i dokła­
dność, możność polegania na 
urzędniku w wykon, służby. '
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A
4

P oszczeg ó ln e  p u n k ty .
OPISANIE KWALIFIKACYJNE 

(z u z a sa d n ie n ie m )

Oświadczenie powołanego do 
pośredniego nadzoru nad urzęd­
nikiem, ewent. z uzasadnieniem

8 ustęp i 3 rozporządzenia
<ady Ministr. o kom. kwalifikac.)

4
U z d a tn ie n ie  do  o b co w a­
n ia  ze s tro n a m i i  do 
s łużby  z ew n ę trzn e j

i
i

5 Z n a jo m o ść  języ k ó w
i

6 W y n ik  użycia  w s łu ż b ie

7 Z ach o w an ie  się

8

Co do urzędników, którzy zaj­
mują kierownicze stanowiska 
służbowe lub z których powo­
łaniem na takie stanowisko na­
leży się liczyć, uzdatnienie do 
tego

9 1

Ważniejsze sprawy lub akcje, 
które urzędnik prowadził w u-l 
biegłych dwóch latach;
Innne okoliczności, mające zna-, 
czenie dla kwalifikacji

10
Czy jest uzdatniony do pełnie­
nia służby przy Ministerstwach 
i władzach centralnych

P o d p is  p rze ło żo n eg o , k tó r y  sp o rz ą d z ił P o d p is  o rg a n u  n a d z o ru ją c e g o :
o p is a n ie  k w a lif ik a c y jn e :

Załącznik 2 do § 10 rozp. Rady Min. 
z dnia 23 lipca 1923 r. o komisjach kwa­
lifikacyjnych.

W zór N r.
(Strona 2).

Tabela kwalifikacyjna..... ...........

1 
U

sta
le

ni
e 

kw
al

ifi
­

ka
cj

i 
za

 l
at

a Zawodowe wy­
kształcenie, zna­
jomość przepi­

sów, potrze­
bnych do spra­
wowania urzędu

Zdolność, po- 
jętność i by­

strość.
I n ic ja ty w a

Pilność, sumien­
ność i dokła­

dność; możność 
polegania na 

urzędniku w wy­
konaniu służby

Uzdatnienie 
do obcowania ze 

stronami i do 
słuźbv zewnę­

trznej

Z n a jo m o ść
języ k ó w

1 2 3 4 5
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(Strona 3).

Wynik
użycia

w służbie

Zachowanie

się

JCo do urzędników 
którzy zajmują kie 
rownicze stanowiska 
służbowe lub z któ­
rych powołaniem na 
takie stanowisko na­

leży się liczyć; 
uzdatnienie do tego

Ważniejsze sprawy 
lub akcje które, 

urzędnik prowadził 
w ubiegłch dwóch 

latach;
inne okoliczności, 
mające znaczenie 

dla kwalifikacji

Czy jest uzda­
tniony do peł­
nienia służby 
przy Minister
stwach i wła­

dzach
centralnych

Ogólna ocena

6 7 8 9 10 11

1

II
ll

Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej (podpis)'.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW.
z dnia 7 marca 1923 r.

o służbie przygotowawczej kandydatów na stanowiska służ­
bowe I kategorji w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz 

o egzaminie dyplomatyczno - konsularnym.
(Dz. ust. Nr. 31 p. 190).

W wykonaniu art. 11 i 116 ustęp 3 ustawy o pań­
stwowej służbie cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 21 poz. 164), zarządza się co następuje:

§ 1 .— Kandydaci na stanowiska służbowe I kategorji 
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych winni złożyć przed do­
puszczeniem do służby przygotowaczej, przewidzianej w art. 
12 ustawy o państwowej łużbie cywilnej, egzamin wstępny, po 
odbyciu zaś służby przygotowawczej, egzamin dyplomatyczno- 
konsularny.

11
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§ 2. — Podania o- dopuszczenie do służby przygotowaw­
czej winny być wnoszone do Ministerstwa Spraw Zagranicz­
nych.

Do podania należy dołączyć: metrykę urodzenia, dowód 
obywatelstwa polskiego, świadectwo dojrzałości, świadectwa 
i dyplomy studjów, odbytych na którymkolwiek z uniwersyte­
tów krajowych lub zagranicznych, ewentualnie na innych 
równorzędnych szkołach wyższych, wymienionych w rozporzą­
dzeniu Rady Ministrów z dnia 27 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 22 poz. 183) lub rozporządzeniach je uzupełniających, świa­
dectwo zdrowia oraz dokładne curriculum vitae.

Podanie opinjuje komisja kwalifikacyjna Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych.

§ 3. — Przed dopuszczeniem do służby przygotowawczej 
kandydat zostaje poddany egzaminowi wstępnemu, który od­
bywa się przed komisją egzaminacyjną.

Celem tego egzaminu jest zbadanie ogólnego poziomu wy­
kształcenia i uzdolnienia kandydata.

§ 4. — Egzamin wstępny dzieli się na część pisemną 
i ustną.

Część pisemna, która winna poprzedzać egzamin ustny 
najmniej o jeden dzień, obejmuje:

1) wolne wypracowanie w języku polskim,
2) wolne wypracowanie w języku francuskim,
3) tłomaczenie wskazanego tekstu polskiego na francuski.
W części ustnej kandydat odbywa egzamin w formie col-

loąuium na temat współczesnych zagadnień politycznych, eko­
nomicznych, społecznych lub naukowych, ewentualnie w formie 
10-cio minutowego wykładu na jakikolwiek zadany temat.

Wynik egzaminu określa komisja egzaminacyjna jako za­
dawalający, lub niezadawalający. Uchwała zapada większością 
głosów.

Z egzaminu spisuje się protokuł, w którym winien być 
wyszczególniony skład komisji egzaminacyjnej, tematy z wy- 
pracowań pisemnych i ich ocena, pytania egzaminu ustnego 
i ich ocena, tudzież ogólny wynik.

§ 5. — Kandydat, który złożył egzamin wstępny z wyni-
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kiem zadawalającym, zostaje dopuszczony do służby przygoto­
wawczej.

Służbę tę odbywa praktykant kolejno we wszystkich De­
partamentach Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zaznaja­
miając się ze wszystkiemi agendami Ministerstwa Spraw Za­
granicznych oraz organizacją kancelarji.

W jaki sposób rozkłada się czas służby przygotowawczej 
w poszczególnych departamentach oraz sposób składania spra­
wozdań o pracy i kwalifikacjach przez naczelników wydziałów, 
określi Minister Spraw Zagranicznych.

§ 6. — Służba przygotowawcza trwa rok przy uposażeniu 
według X stopnia służbowego.

O ogólnym wyniku służby przygotowawczej wydaj e swo­
ją  opinję komisja kwalifikacyjna na podstawie sprawozdań na­
czelników wydziałów.

W razie ujemnego wyniku służby przygotowawczej, można 
orzec przedłużenie jej, jednak najwyżej na przeciąg roku. Jeże­
li ponowna ocena wypadnie dla kandydata ujemnie, należy go 
ze służby zwolnić.

§ 1. — Po ukończeniu służby przygotowawczej z zadawa­
lającym wynikiem, praktykant winien się poddać egzaminowi 
dyplomatyczno-konsularnemu.

Celem ostatecznego przygotowania się do tego egzaminu, 
otrzymuje praktykant po ukończeniu służby przygotowawczej 
sześciotygodniowy płatny urlop.

§ 8. — Egzamin dyplomatyczno-konsularny jest ustny.
W zakres jego wchodzą następujące przedmioty:
1) język angielski lub niemiecki,
2) historja dyplomatyczna i polityczna od r. 1715,
3) nauki ekonomiczne i społeczne,
4) geograf ja polityczna i gospodarcza,
5) prawo konstytucyjne porównawcze,
6) prawo międzynarodowe prywatne,
7) prawo międzynarodowe publiczne,
8) teorja i praktyka konsularna.
Szczegółowe wymogi z zakresu powyższych przedmiotów 

określi Minister Spraw Zagranicznych.
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Kandydat obowiązany jest do zdania w języku francuskim 
egzaminu z historji lub prawa międzynarodowego publicznego.

Przewodniczący komisji egzaminacyjnej może na podsta­
wie opinji odnośnego egzaminatora uwolnić kandydata od eg­
zaminu z przedmiotów, wymienionych pod 3, 4 i 5, jeżeli kan­
dydat wy każę, że przedmioty te wchodziły w zakres jego stu- 
djów uniwersyteckich i że złożył z nich odpowiedni egzamin. 
O uwolnieniu od egzaminu z tych przedmiotów należy kandy­
data zawiadomić w chwili rozpoczęcia przezeń urlopu, przewi­
dzianego w § 7.

§ 9 .— Wynik egzaminu ocenia Komisja egzaminacyjna 
na podstawie odpowiedzi z poszczególnych przedmiotów, we­
dług następujących zasad:

1) jako „dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną zna­
jomość przedmiotów egzaminacyjnych,

2) jako „dobry z odznaczeniem", z poszczególnych przed­
miotów, jeżeli kandydat w zakresie tych przedmiotów 
wykazał wybitną wiedzę i przygotowanie,

3) jako „dostateczny", jeżeli kandydat dał odpowiedzi 
wystarczające,

4) w wypadku odpowiedzi niewystarczających, komisja 
ocenia wynik jako „niedostateczny" i oznacza termin 
egzaminu.

Termin ten nie może przenosić roku, a egzamin może być 
powtórzony tylko w całości.

W razie ponownego ujemnego wyniku, egzaminu powta­
rzać nie wolno.

Uchwała komisji egzaminacyjnej zapada większością gło­
sów. Przewodniczący komisji ma jeden głos. Egzaminatorom 
służy głos zależnie od ilości reprezentowanych przez nich przed­
miotów egzaminu. Egzaminatorowie przedmiotów, od których 
kandydata uwolniono, mają prawo głosu narówni z egzaminato­
rami przedmiotów egzaminowanych.

Z egzaminu spisuje się protokuł, w którym winien być wy­
szczególniony skład komisji egzaminacyjnej, przedmioty, od 
których kandydata uwolniono, pytania z każdego przedmiotu, 
oceną poszczególnych odpowiedzi, tudzież ogólny wynik egza­
minu.
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. §10. — Na dowód złożenia egzaminu dyplomatyczno-kon­
sularnego, kandydat otrzymuje świadectwo, podpisane przez 
komisję egzaminacyjną.

Formularz świadectwa ustali Minister Spraw Zagranicz­
nych.

Na podstawie świadectwa zostaje wpisany wynik egzami­
nu do wykazu stanu służby.

§ 11. — Przewodniczącego i egzaminatorów komisji egza­
minacyjnej dla egzaminu wstępnego i dyplomatyczno-konsu­
larnego mianuje Minister Spraw Zagranicznych, a to przewo­
dniczącego z pośród dyrektorów departamentów Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych, egzaminatorów z pośród urzędników Mi­
nisterstwa Spraw Zagranicznych i Ministerstwa Przemysłu 
i Handlu, a ewentualnie z pośród urzędników innych działów 
zarządu państwowego za zgodą właściwego Ministra, lub z gro­
na profesorów wyższych uczelni za zgodą Senatu.

Przewodniczący może być jednocześnie egzaminatorem.
§ 12. — Ilościowy skład komisji egzaminacyjnej przy 

egzaminie wstęnym i dyplomatyczno-konsularnym, czas trwa­
nia oraz sposób odbywania egzaminu określi Minister Spraw 
Zagranicznych w instrukcji dla komisji egzaminacyjnej.

§ 13. — Egzaminowi dyplomatyczno-konsularnemu poddać 
się muszą w terminie do 1 marca 1924 r. wszyscy urzędnicy do 
V stopnia służbowego włącznie, którzy pełnią służbę na stano­
wiskach I kategorji, a nie posiadają studjów wyższych.

Urzędnicy ci, o ile cnie złożą w tym terminie egzaminu, 
nie otrzymają pisma ustalającego i zostaną zgodnie z postano­
wieniami art. 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 21, poz. 164) i art. 6 ustawy z dnia 28 lipca 1922 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 67 poz. 606) ze służby państwowej zwolnieni.

Postanowienie ostatniego ustępu art. 11 ustawy z dnia 17 
lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) znajdzie zasto­
sowanie tylko w całkiem wyjątkowych wypadkach.

§ 14.— Postanowienia niniejszego rozporządzenia nie ma­
ją  zastosowania do wypadków mianowania na stanowiska ho­
norowe.

§ 15. — Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW.
z dnia 2 lipca 1924 r.

o państwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszów państwo­
wych, sędziów i prokuratorów, ich rodzin oraz emerytów. 

(Dz. ust. Nr. 73 p. 725).

Na zasadzie art. 10 ustawy z dnia 9 października 1923 r . 
o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych i wojska (Dz. U. 
R. P. Nr. 116 poz. 924), art. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. 
o uposażeniu sędziów i prokuratorów (Dz. U. R. P. Nr. 134 poz. 
1107) oraz art. 43 ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopa­
trzeniu emerytalnem funkcjonarjuszów państwowych i zawo­
dowych wojskowych (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr. 6 poz. 46) za­
rządza się co następuje:

§ 1. — Państwowa pomoc lekarska przysługuje:
1) funkcjonariuszom państwowym, wyszczególnionym w 

art. 1 ustawy z dnia 9 października 1923 r. (z wyjątkiem funk­
cjonarjuszów kolei żelaznych), tak mianowanym na stałe, jak 
i do odwołania (prowizorycznym), jak również przeniesionym 
w stan nieczynny, względnie stan rozporządzalności;

2) sędziom i prokuratorom ;
3- praktykantom  w służbie administracyjnej oraz kandy­

datom na stanowiska sędziowskie;
4) członkom rodzin osób, wymienionych pod 1) do 3).
Przez członków rodziny rozumie się osoby, wyszczególnione

w art. 4 ustawy z dn. 9 października 1923 r., na które przysłu 
guje prawo pobierania dodatku ekonomicznego. Wyłączeni są 
ci członkowie rodziny, którzy podlegają obowiązkowi ubezpie­
czenia na wypadek choroby w myśl ustawy z dn. 19 maja 1920 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272) ;

5) emerytowanym funkcjonariuszom państwowym, którzy 
przeniesieni zostali w stan spoczynku po dniu 1 października 
1923 r. z powodu niezdolności do służby, przekroczonego wieku, 
lub uzyskania prawa do pełnego uposażenia emerytalnego. Wy­
łączeni są od pomocy lekarskiej emeryci, którzy z tytułu swe­
go zatrudnienia podlegają obowiązkowi ubezpieczenia na wy­
padek choroby w myśl ustawy z dn.19 maja 1920 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 44 poz. 272).
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§ 2. — Państwowa pomoc lekarska obejmuje:
1) poradę lekarską, do której należą również najniezbęd­

niejsze zabiegi chirurgiczne, zabiegi w zakresie chorób gardła, 
oczu, nosa, uszu i inne, zabiegi ginekologiczne, chirurgiczno- 
akuszeryjne, dentystyczne ( leczenie i usuwanie zębów oraz 
plombowanie najtańszym materjałem), pomoc położnicza;

2) dostarczanie niezbędnych lekarstw i środków opatrunko­
wych za opłatą 25% od ich ceny; odnośnie do osób wymienio­
nych w § 1 pod 1) do 3) dostarczanie w wyjątkowych wy­
padkach okularów (służących do poprawienia refrakcji) i pas­
ków przepuklinowych za opłatą 25% ich ceny;

3) leczenie w szpitalach za opłatą 25% taksy szpitalnej;
4) odnośnie do osób, wymienionych w § 1 pod 1)—3) i 5), 

kąpiele i zabiegi balneoterapeutyczne za pół ceny w państwo­
wych zakładach zdrojowych;

5) odnośnie do osób, wymienionych w § 1 pod 1)—4), w wy­
jątkowych wypadkach, zapomogi pieniężne na leczenie w uzdro­
wiskach.

§ 3. — Pomocy lekarskiej udzielają lekarze urzędowi, 
względnie lekarze (dentyści, położne), przez władze umówieni.

§ 4 .— Pomoc lekarska udzielana będzie na podstawie 
„karty porady", wydawanej przez bezpośrednią władzę służ­
bową funkcjonarjusza, za opłatą manipulacyjną w wysokości 
50 groszy. W wypadkach nagłych pomoc może być udzielona 
bez przedstawienia karty porady, która jednak musi być do­
starczona lekarzowi najpóźniej dnia następnego.

Na żądanie lekarza, chory winien przedstawić legitymację 
urzędniczą (służbową) względnie dowód osobisty.

§ 5. — Porady lekarskie udzielane bywają w miejscu wy- 
znaczonem w pewnych zgóry oznaczonych godzinach; jedynie 
obłożnie chorych odwiedza lekarz w ich mieszkaniu. Pomoc 
winna być udzielona, zasadniczo w dniu wezwania, a w wypad­
kach ciężkich bezzwłocznie.

W wypadkach nagłych, o ile przybycie lekarza urzędowego 
względnie umówionego jest niemożliwe, można wezwać lekarza 
prywatnego. Koszty w tym przypadku (jedynie za pierwszą 
wizytę) ponosi Skarb Państwa, według taryfy przyjętej dla
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miejscowych lekarzy, po sprawdzeniu rachunku przez lekarza 
urzędowego.

W razie koniecznej potrzeby, mogą lekarze urzędowi względ­
nie umówieni, kierować chorych do lekarza specjalisty (umó­
wionego) ; do lekarza specjalisty zamiejscowego może kierować 
tylko lekarz urzędowy.

§ 6. — Przy zapisywaniu lekarstw i środków opatrunko­
wych lekarz winien kierować się zasadami oszczędności bez 
szkody dla celu terapeutycznego. .

Lekarstwa i środki opatrunkowe wydaje się w aptekach 
rządowych, lub w aptekach umówionych, tylko na podstawie 
recepty lub polecenia lekarza państwowej pomocy lekarskiej, 
za każdym razem oddzielnie wydanego.

Okulary i paski przepuklinowe zapisuje lekarz urzędowy.
Naświetlania, prześwietlania i analizy będą uskuteczniane 

tylko na podstawie polecenia lekarza urzędowego.

§ 7. — Leczenie szpitalne może mieć miejsce jedynie w szpi­
talu państwowym lub samorządowym.

Funkcjonarj uszom państwowym do X grupy uposażenia 
włącznie, sędziom i prokuratorom, kandydatom na stanowiska 
sędziowskie, oraz członkom rodzin tych osób przysługuje lecze­
nie i utrzymanie w szpitalu według klasy II, wszystkim innym 
funkcjonarj uszom państwowym oraz członkom ich rodzin we­
dług klasy III.

Praktykanci w służbie administracyjnej mają prawo do 
leczenia i utrzymania według tej klasy, która w myśl powyż­
szego postanowienia przywiązana jest do grupy, według której 
pobierają uposażenie.

Emerytowani funkcjonarjusze państwowi otrzymują le­
czenie i utrzymanie w szpitalu według tej klasy, która przysłu­
giwała im w chwili przeniesienia w stan spoczynku.

W razie użycia wyższej klasy, niż ta, która przysługuje 
danej osobie. Skarb państwa opłaca tylko 75% taksy szpitalnej 
klasy, należącej się po myśli niniejszego paragrafu.

W wyjątkowych wypadkach może Ministerstwo Spraw 
Wewnętrznych (Generalna Dyrekcja Służby Zdrowia) przyznać 
zwrot kosztów leczenia, przeprowadzonego w domu, lub w pry­
watnym zakładzie leczniczym, w wysokości, równej kosztom,
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ponoszonym przez Skarb Państwa przy umieszczeniu chorego 
w szpitalu państwowym lub samorządowym.

§ 8. — Umieszczenie chorego w szpitalu następuje na zle­
cenie lekarza urzędowego względnie umówionego:

1) w wypadku choroby zakaźnej;
2) w razie potrzeby zabiegu lekarskiego, którego wykona­

nie w domu chorego powoduje wyższe koszty, aniżeli utrzymanie 
i leczenie w szpitalu.

3) o ile chory nie posiada w domu należytej opieki;
4) w wypadkach, kiedy opieka szpitalna jest niezbędnie 

potrzebna.

§ 9. — Leczenie i utrzymanie w szpitalu państwowym i sa­
morządowym może trwać odnośnie do osób, wymienionych 
w § 1 pod 1)—3) i 5) najdłużej pół roku, odnośnie do członków 
rodzin najdłużej trzy miesiące w ciągu roku kalendarzowego.

§ 10. — Pomoc położnicza udzielana bywa w mieszkaniu 
położnicy, względnie w państwowym lub samorządowym szpi­
talu, lub zakładzie położniczym.

W braku miejsca w szpitalu lub zakładzie, albo w razie 
groźnego stanu położnicy, uniemożliwiającego przewiezienie jej 
tam bez szkody dla zdrowia, pomoc położnicza może być udzie­
lona w zakładzie prywatnym. Koszty porodu w zakładzie pry­
watnym będą zwracane w wysokości 75% taksy szpitalnej tej 
klasy, która danej osobie przysługuje, w myśl § 7 niniejszego 
rozporządzenia.

Koszty porodu, odbytego w mieszkaniu położnicy, zwraca 
się w wysokości 75% kosztów 10-dniowego utrzymania w szpi 
talu według taksy tej klasy, która przysługuje danej osobie 
w myśl § 7 niniejszego rozporządzenia.

§ 11. — Zezwolenia na korzystanie z kąpieli lub zabiegów 
balneoterapeutycznych za pół ceny w państwowych zakładach 
zdrojowych będą udzielane na podstawie zaświadczenia lekarza 
urzędowego, stwierdzającego konieczność kąpieli względnie za­
biegów oraz ich ilość.

§ 12. — Zapomogi na leczenie w uzdrowisku mogą być 
udzielane w wypadkach koniecznego leczenia klimatycznego
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na podstawie świadectwa lekarza urzędowego na okres kuracji 
nie dłuższy, niż trzy miesiące. Wysokość zapomogi oblicza się 
według taksy szpitalnej tej klasy, która danej osobie przysługuje 
w myśl § 7 niniejszego rozporządzenia. Za podstawę oblicze­
nia służy taksa szpitalna w siedzibie urzędu wojewódzkiego 
tego województwa, do którego chory udaje się na kurację.

Wypłata zapomogi następuje z reguły po powrocie chorego 
z uzdrowiska, na podstawie zaświadczenia lekarza umówionego 
dla danego uzdrowiska lub lekarza urzędowego o odbytej ku­
racji, przy podaniu dnia jej rozpoczęcia i ukończenia.

W wypadkach niezbędnej konieczności może Ministerstwo 
Spraw W ewnętrznych (Generalna Dyrekcja Służby Zdrowia) 
na wniosek urzędu, któremu dany funkcjonarjusz podlega, 
udzielić zaliczki w wysokości, nie przekraczającej 75% całko­
witej kwoty przyznanej zapomogi, z tern, że funkcjonarjusz 
winien po odbytej kuracji udowodnić przeprowadzoną kurację 
w sposób, przepisany w poprzedniem ustępie.

§ 13. — Koszty przejazdu lekarza do obłożnie chorego oraz 
koszty przewiezienia obłożnie chorego do lekarza lub szpitala 
pokrywa Skarb Państwa.

Za przewiezienie chorego pożarniejscowego do lekarza 
koszty podwody będą opłacane względnie zwracane w wysokości 
ustalonych taks. O ile podróż odbyła się koleją, będą zwracane 
koszty podróży chorego stosownie do klasy, przysługującej mu 
na mocy jego karty  legitymacyjnej. Koszty podróży lekarza 
będą zwracane stosownie do umowy.

Postanowienia niniejszego § nie m ają zastosowania do 
emerytów.

§ 14. — Opłaty, przewidziane w § 2 i 4 oraz ograniczenie 
czasu leczenia w szpitalu, przewidziane w § 9, nie m ają zastoso 
wania, gdy pomoc lekarska następuje wskutek nieszczęśliwego 
wypadku, doznanego w czasie lub wskutek pełnienia służby.

§ 15. — Jeżeli zostanie stwierdzone, że wezwanie do cho 
rego było nieuzasadnione, dany funkcjonarjusz obowiązany bę­
dzie zapłacić honorarjum  lekarza w wysokości, przyjętej zasad­
niczo dla lekarzy miejscowych, jako też i inne-koszty z wizytą 
lekarską połączone.
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§ 16. — Zorganizowanie pomocy lekarskiej według zasad, 
ustalonych w niniejszem rozporządzeniu, przeprowadzi Mini­
sterstwo Spraw Wewnętrznych (Generalna Dyrekcja Służby 
Zdrowia), biorąc pod uwagę potrzeby i warunki pracy w po­
szczególnych działach służby państwowej.

Odnośne zarządzenia organizacyjne wydane będą w poro­
zumieniu z Ministerstwem Skarbu.

§ 17. — Pomoc lekarska, unormowana niniejszem rozpo­
rządzeniem, przysługuje osobom wymienionym w § 1 również 
w wypadku, gdy pełnią służbę względnie mieszkają na obszarze 
W. M. Gdańska.

§ 18. — Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. Z dniem tym tracą moc obowiązujące wszelkie prze­
pisy, dotyczące pomocy lekarskiej dla osób, objętych niniej­
szem rozporządzeniem.
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N° 1.

P R E Z Y D I U M  Warszawa, dn. 3 kwietnia 1922 r.
R  A D  Y  M I N I S T R Ó W

N r 6430

O k ó ln ik  N° 34.
P rz e d m io t :  I n te r p r e ta c ja  a r ty ­

k u łu  116 u s ta w y  z 17 lu te g o  
1922 r. o p a ń s tw o w e j s łu ż b ie  
cy w iln e j.

Do
wszystkich Ministerstw oraz Urzę­
dów Centralnych

w W a r s z a w ie

Brzmienie artykułu 116 ustawy z 17 lutego 1924 r. 
o państwowej służbie cywilnej (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 21 
poz. 164) nasunęło niektórym władzom centralnym wąt­
pliwości co do określenia charakteru służbowego funkcjo­
nału uszów państwowych w czasie od 1 kwietnia r. b. do 
dnia ustalenia.

Uważając, że podnoszone różnorakie wątpliwości nie 
znajdują uzasadnienia w artykule 116 omawianej usta­
wy, wyjaśnia się:

Artykuł 116 zawiera jedynie na przeciąg lat dwu, 
t. j. do 1-go kwietnia 1924 r., prawa urzędnika, określo­
ne w art. 33 ustawy, względnie funkcjonariusza niższego 
w art. 104. Pełnię praw, zagwarantowanych cytowa­
nymi artykułami, nabywa urzędnik, względnie funkcjona­
riusz niższy, w ciągu tych dwu lat dopiero od chwili usta­
lenia (po tym terminie nabywać je będzie z dniem otrzy­
mania nominacji na urzędnika (funkcjonariusza) stałego, 
mania nominacji na urzędnika (funkcjonariusza) stałego. 
Ustalenie funkcjonarj uszów państwowych nastąpić win­
no w terminie wyżej podanym, o ileby zaś nie nastąpiło, 
funkcjonariusz nieustalony winien być zwolniony — zgo­
dnie z postanowieniami ustępów końcowych art. 116.

Artykuł 116 ustawy o państwowej służbie cywilnej 
normuje stosunek służbowy funkcjonarj uszów państwo-
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wej służby cywilnej, począwszy od 1 kwietnia 1922 r., nie 
naruszając bynajmniej dotychczasowego stosunku służ­
bowego. Artykół ten mówi, że stosunek służbowy urzęd­
ników i funkcjonarj uszów niższych, będących w służbie 
państwowej w chwili wejścia w życie ustawy o państwo­
wej służbie cywilnej, musi być do dnia 1 kwietnia 1924 
r. poddany rewizji ze strony władzy, powołanej do no­
minacji odnośnych urzędników, a ustalenie następuje tyl­
ko za zgodą Prezesa Rady Ministrów, oraz Ministra Skar­
bu. Dopiero moment ustalenia decyduje o nabyciu przez 
funkcjonarjusza państwowego prawa nieusuwalności w/g 
ustawy z 17 lutego 1922 r.

Postanowienie artykułu 120 ustawy, według którego 
z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracą moc ustawy i przepisy 
wydane w przedmiotach, unormowanych tą  ustawą, a obo­
wiązujące do tego terminu, wskazuje dobitnie, że przepi­
sy te obowiązywały w pełni do dnia 1 kwietnia 1922 r. i do 
tego dnia bezsprzecznie normowały stosunki służbowe od­
nośnych funkcjonarjuszów.

Artykuł 116 należy zatem rozumieć tylko jako okre­
ślenie formy prawnej, według której ma się odbyć zgodne 
z ustawą z dnia 17 lutego r. b. unormowanie stosunku 
służbowego wszystkich funkcjonarjuszów państwowych. 
Do tej chwili miarodajnemi są dla określenia stosunku 
służbowego funkcjonarjusza państwowego (w odniesie­
niu do praw zapewnionych artykułem 33, względnie 104 
ustawy) przepisy, w/g których stosunek ten zawiązano.
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N° 2.

P R E Z Y D J U M  Warszawa, dn. 5 kwietnia 1922 r. 
R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 6651
O k ó ln ik  N° 38.

W  sp ra w ie  w n io sk ó w  n o m i­
n a c y jn y c h , p rz e d s ta w ia n y c h  N a­
cze ln ik o w i P a ń s tw a  (P re z y d e n ­
to w i R zeczy p o sp o lite j

Do
wszystkich Ministerstw i Państwo­
wych Urzędów Centralnych

w m i e j s c u

Wobec wejścia w życie z dniem 1 kwietnia r. b. usta­
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywil­
nej (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164) zachodzi konieczność 
zmodyfikowania dotychczasowej formy wniosków nomi­
nacyjnych, przedstawianych do podpisu Naczelnikowi 
Państwa (Prezydentowi Rzeczypospolitej). W myśl art. 
17 cytowanej ustawy, prócz nominacji Prezydenta Mini­
strów i Ministrów (I i II stopień służbowy), mianowania 
na stanowiska III i IV stopnia służbowego zastrzeżone 
są Prezydentowi Rzeczypospolitej; nadto, według art. 45 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 
1921 r., nominacje na stanowiska III i IV stopnia mają 
być przedstawiane Prezydentowi Rzeczypospolitej n a 
w n io s e k  R a d y  M in i s t r ó w ;  wreszcie art. 4 usta­
wy o państwowej służbie cywilnej postanawia, że ka^dy 
urzędnik musi otrzymać odpowiedniej treści pismo nomi­
nacyjne, co w dotychczasowej praktyce w stosunku do 
urzędników III i IV st. sł. nie było stosowane. Celem 
więc ujednostajnienia i uzgodnienia z obowiązującymi 
przepisami trybu postępowania przy przedstawianiu Na­
czelnikowi Państwa wniosków o nominacje urzędników 
III i IV stopnia służbowego, Prezydjum Rady Ministrów 
prosi o nadsyłanie w 3 (trzech) egzemplarzach wniosku 
nominacyjnego, sporządzonego podług załączonego wzo-

12
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Prsyldad, „Bu

(imię i nazwisko)
Do Pana ......................................................................................

(ewentualnie dotychczasowy tytuł służbowy)

M ianuję Pana Dyrektorem Departamentu w IV stop­
niu służbowym (Ustawa z 13 łipca 1920 r. Dz. U. Rz. 
P. N r. 65 poz. 429).

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ 
(podpis)

(Miejsce pieczęci)

PREZES RADY MINISTRÓW 
(podpis)

M inister (w ym ienić nazwę M inisterstw a) 
(podpis)

Ns 3.

P R E Z Y D J U M  W arszaw a, d n ia  18 k w ie tn ia  1922 r.
R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 7596
O k ó l n i k  N» 43.

W  s p r a w ie  za jęć  u b o c z n y c h  
f u n k c jo n a r j  u szó w  p a ń s tw o w y c h .

Do
w szystk ich  M in is te rs tw  oraz U rzę­
dów  C en tra ln y ch

w  W a r s z a w i e

O b o w iązu jąca  od 1 k w ie tn ia  1922 r . u s ta w a  o pań ­
stw ow ej służbie cyw ilnej z 17 lu tego  1922 r . (Dz. U. R. P . 
N° 21, poz. 164) w k ład a  n a  fu n k c jo n a rj uszów państw ow ej 
służby cyw ilnej obow iązek doniesien ia  sw ej w ładzy służ-
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bowej o każdem ubocznem zajęciu, przynoszącem jakie­
kolwiek korzyści materjalne, i zaniechania takich zajęć, 
które władza uzna za niedopuszczalne. Władza winna nie 
zezwolić na wykonywanie takich zajęć ubocznych, których 
wykonywanie stoi w sprzeczności z obowiązkami służbo- 
wemi, przeszkadza w ścisłem wykonywaniu czynności urzę­
dowych, lub może wywołać uzasadnione podejrzenie 
o stronniczość lub interesowność.

Zważywszy, że sprawa zajęć ubocznych funkcjona- 
rjuszów państwowych nie była dotychczas jednolicie unor­
mowana, należałoby wezwać wszystkich funkcjonarjuszów 
do bezzwłocznego zawiadomienia swej władzy przełożonej 
o zajęciach ubocznych, o ile się takimi zajęciami zajmują, 
i uregulować tę sprawę możliwie rychło z g o d n ie  
z p r z e p i s a m i  art. 29 i 102 ustawy o państwowej 
służbie cywilnej.

Zwraca się również uwagę na postanowienia art. 30 
powołanej ustawy.

N° 4.

P R E Z Y D I U M  Warszawa, dn. 24 czerwca 1924 r. 
R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 8628
O k ó ln ik  N° 68.

P rz e d m io t :  Z w o ln ie n ie  fu n k -  
c jo n a r ju sz ó w  p a ń s tw o w y c h  ze 
s łu ż b y  p o  d n iu  1 k w ie tn ia  1922 
ro k u .

Do
wszystkich Ministerstw oraz Urzę­
dów Głównych

w W a r s z a w ie

Artykuł 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
stwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) 
zawiera postanowienie o zwolnieniu urzędników oraz 
funkcjonarj uszów niższych w ciągu lat dwóch od chwili
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wejścia w życie ustawy o służbie cywilnej, t. j. do dnia 
1 kwietnia 1924 r.

Postanowienie to interpretowane rozmaicie przez po­
szczególne władze i urzędy doprowadziło niejednokrotnie 
do nieuzasadnionych wniosków. Celem usunięcia wątpli­
wości wyjaśnia się:

Do chwili doręczenia pisma u s t a l a j ą c e g o ,  urzęd­
nik oraz funkcjonarjusz niższy, w czasie do 1 kwietnia 
1924 r., może być zwolniony przy zastosowaniu postano­
wień ustępu szóstego art. 116 powołanej ustawy. Powo­
dy zwolnienia funkcjonariusza państwowego w czasie 
przed otrzymaniem przezeń pisma ustalającego, są obo­
jętne (może to być np. redukcja personelu — brak odpo­
wiednich kwalifikacji u odnośnego funkcjonariusza — 
względy służbowe i t. p.).

Postanowienie art. 116 o zwalnianiu funkcjonarju- 
szów państwowych w czasie do 1 kwietnia 1924 r. odnosi 
się do wszystkich, będących po dniu 1 kwietnia 1922 r. 
w służbie państwowej, funkcjonarjuszów nieustalonych, 
niezależnie od ich dotychczasowego charakteru służbowe­
go, nie dotyczy jednak pracowników kontraktowych, urzęd­
ników prowizorycznych oraz praktykantów, przyjętych 
zgodnie z przepisami ustawy z 17 lutego 1922 r.
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N° 5.

P R E Z E S  Warszawa, dn. 6 marca 1923 r.
R A D Y  M 1 N I S - T R Ó W

N r 3649
O k ó ln ik  N° 6.

Do
Najwyższej Izby Kontroli, wszyst­
kich Ministerstw, Głównego Urzędu 
Likwidacyjnego, Głównego Urzędu 
Ziemskiego

w W a r s z a w ie

Celem ujednostajnienia trybu postępowania i unik­
nięcia zwłoki przy załatwianiu wniosków o zwolnienia 
w myśl przepisów ustawy z dn. 17.11.1922 Dz. U. 21, poz. 
164 o państwowej służbie cywilnej ze służby państwowej 
tych urzędników, których nominacje dokonane zostały 
przez Prezydenta Rzeczypospolitej (względnie Naczelnika 
Państwa) proszę o przestrzeganie następujących wska­
zówek :

Należycie umotywowany w n io s e k  o zwolnienie 
winien być sporządzony analogicznie, jak przy nomina­
cjach wyższych urzędników państwowych (vide okólnik 
Prezydjum Rady Ministrów z dn. 5 kwietnia 1922 r. 
N° 6651) z p o m in i ę c i e m  j e d y n i e  k o ń c o w e j  
k la u z u l i ,  którą stwierdza się datą uchwały Rady Mi­
nistrów, gdyż zwolnienie urzędnika Ze służby państwowej 
nie wymaga takiej uchwały i z reguły następuje na wnio­
sek resortowego Ministra (Prezesa Głównego Urzędu), 
p r z e s y ł a n y  Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rzeczy­
pospolitej p r z e z  P r e z y d j u m  R a d y  M in is t r ó w .

Dekret zwolnienia, jak zresztą i nominacyjny, wi­
nien być sporządzony na blankiecie bez  z w y k łe j  
k o m p a r  y c j i, zawierającej nazwę Ministerstwa (Gł. 
Urzędu), datę i N° dziennika, opatrzony podpisem Pana
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Ministra (Prezesa); — w zależności od warunków, w ja ­
kich zwolnienie ze służby państwowej następuje (vide 
art. 56, 60, 116 ustawy o państwowej służbie cywilnej, 
6, 7, 8 ustawy emerytalnej), należy ściśle stosować załą­
czony wzór a), bądź też wzór b).

Wreszcie łącznie z oryginałami wniosku i dekretu 
zwolnienia ze służby należy przesyłać Prezydjum Rady 
Ministrów i po 2 k o p j e wymienionych dokumentów.

W z ó r  a)

P R E Z Y D E N T
R Z E C Z Y P O S P O L I T E J

(gdy zwolnienie ze służby państwowej na­
stępuje na własną prośbę urzędnika np. 
na zasadzie art. 60 Ustawy o państwowej 
służbie cywilnej).

Do
Pana (imię i nazwisko 

(tytuł służbowy i stopień służbowy)
w (nazwa miejscowości)

Przyjmuję zgłoszenie Pańskie wystąpienia 
ze służby państwowej.

Warszawa, d n ia ...................... 192 r.

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ

PREZES RADY MINISTRÓW

MIINISTER (wymienić nazwę Ministerstwa)
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W z ó r  b)

P R E Z Y D E N T
R Z E C Z Y P O S P O L I T E J

(gdy zwolnienie urzędnika n as tęp u je  z u rzę ­
du, naprz . n a  zasadzie art. 56, 116 ustaw y  
o służbie cywilnej).

Do
P an a  (im ię i nazwisko)

(ty tu ł służbow y i stopień służbow y)
w (nazw a m iejscowości).

Na podstaw ie art. (cytow ać odnośny  art. 

ustaw y o państw ow ej służbie cywilnej, lu b  ustaw y 

em ery t.) zw alniam  P an a  ze służby państw ow ej.

W arszaw a, d n ia ............................... 19..... r.

P R E Z Y D E N T  R Z E C Z Y P O S P O L IT E J

PR E Z E S R A D Y  M IN ISTR Ó W

M IN IS T E R  (w ym ienić nazw ę m inisterstw a)
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N° 6.

P R E Z Y D J U M  
R A D Y  M I N I S T R Ó W

Warszawa, dn. 24 sierpnia 1923 r.

N r 14288

O k ó ln ik  N» 147.
R o zp o rząd zen ie  R a d y  M in is tró w  o 

k o m is ja c h  k w a lif ik a c y jn y c h , w y ja ś n ie ­
n ie  do  § 10 (o g ó ln a  o c e n a ) .

Do
wszystkich Ministerstw, Najwyższej 
Izby Kontroli, Trybunału Administra­
cyjnego, Prokuratorji Generalnej, 
Głównego Urzędu Statystycznego, 
Głównego Urzędu Likwidacyjnego

w W a r s z a w ie»

W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
23 lipca 1923 r. o Komisjach Kwalifikacyjnych, Dz. Ust. 
Nr. 82, poz. 638, Prezydjum Rady Ministrów prosi o wy­
danie odpowiedniego zarządzenia i zwrócenie uwagi człon­
kom Komisji Kwalifikacyjnych oraz urzędnikom powoła­
nym do sporządzania „Opisania kwalifikacyjnego", aby 
przy ustalaniu ogólnej oceny kwalifikacji, w myśl § 10 
powołanego rozporządzenia, celem uniknięcia nierówno­
miernego traktowania urzędników, przestrzegano ściśle za­
sady, że ogólna ocena ma opiewać „dostatecznie" wtedy, 
jeżeli urzędnik według okoliczności, rozstrzygających dla 
ustalania jego kwalifikacji (poszczególne punkty tabeli 
kwalifikacyjnej), czyni zadość wymogom służby tylko w ten 
sposób, że osiąga wprawdzie najniższą miarę, jaka jest 
niezbędna do prawidłowego pełnienia służby, jednak nie 
osiąga wymaganej miary przeciętnej „dobrze" w ciągu 
całego czasu, na który rozciąga się ocena, — „bardzo do­
brze", jeżeli przeciętną miarę wybitnie przekracza,—„zna­
komicie" jednak tylko wtedy, jeżeli wyniki pracy kwali-
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fikowanego przekraczają najwyższy stopień wymagań, 
stawianych urzędnikowi, i przyczyniają się w znacznej 
mierze clo podniesienia i udoskonalenia administracji pań­
stwowej.

Jeżeli zaś urzędnik nie odpowiada wymaganiom naj­
niższej miary, niezbędnej do prawidłowego wykonywania 
służby, ma jego ogólna ocena brzmieć „nieodpowiednio

Na 7.

P R E Z Y D I U M  W arszaw a, d n ia  4 październ ika 1923 r .
R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 16359
O k ó ln ik  157

Do
Biura Sejmu i Senatu, Najwyższej Izby 
Kontroli, wszystkich Ministerstw

w W a r s z a w ie

Postanowienia art. 29, 30 i 31 oraz 102 ustawy z dnia 
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
R. P. Na 21, poz. 164) zawierają normy ogólne, regulu­
jące poza służbą urzędnika, względnie funkcjonarjusza 
niższego, pewien zakres jego stosunków przeważnie ma­
terialnych w odniesieniu do zajmowanego stanowiska 
służbowego.

Okólnikiem z dnia 18 kwietnia 1922 r. Na 7596 zwra­
cano już uwagę na konieczność uregulowania, w myśl 
obowiązujących przepisów, sprawy zajęć ubocznych funk­
cjonariuszy państwowych. Mimo to sprawa ta, jak rów­
nież kwestje, o których mowa w cytowanych wyżej arty­
kułach 30 i 31 dotychczas nie są uporządkowane w du­
chu obowiązujących przepisów, — wobec czego proszę 
o ponowne wydanie zarządzeń, celem bezzwłocznego pod­
dania rewizji i należytego uregulowania przedewszyst-
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kiem sprawy zajmowania się funkcjonariuszy państwo­
wych pracą zarobkową poza pełnioną przez nich służbą 
państwową, oraz ścisłego przestrzegania w praktyce przez 
podwładne organy postanowień, zawartych w art. 30 i 31 
powołanej na wstępie ustawy.

Zaznaczam przytem, że art. 29 ustawy o państwowej 
służbie cywilnej p o d  w z g lę d e m  f o r m a l n y m  za­
wiera postanowienia, że: a) urzędnik obowiązany jest 
donieść swej władzy służbowej o każdem jego zajęciu 
ubocznem, przynoszącem mu korzyści materjalne, b) wła­
dza służbowa ma zadecydować o dopuszczalności, czy też 
niedopuszczalności takiego zajęcia, c) tę decyzję władzy 
służbowej można zaskarżyć do władzy bezpośrednio wyż­
szej, d) decyzja władzy naczelnej jest ostateczną; p o d  
w z g lę d je m  z,a ś m a t e r j a l n y m  cytowany artykuł 
określa, jakich zajęć ubocznych urzędnik nie może przy­
jąć na siebie, a  mianowicie takich: a) których wykony­
wanie s t o i  w s p r z e c z n o ś c i  z jego obowiązkami 
służbowymi, b) których wykonywanie p r z e s z k a d z a  
mu w ścisłem pełnieniu obowiązków służbowych, c) wresz­
cie — których wykonywanie m o ż e  w y w o ła ć  uzasad­
nione podejrzenie o stronniczość, lub interesowność prze­
pełnieniu obowiązków służbowych. O tern, czy dane zajęcie 
koliduje z powyższemi zasadami, decyduje władza służ­
bowa w k a ż d y m  p o s z c z e g ó ln y m  w y p a d k u ;  — 
z powyższego więc wynika, że ogólnych norm ustalić 
w sprawie tej się nie da i że rozstrzygać należy in d y ­
w i d u a l n i e  w k a ż d y m  w y p a d k u .

Przy sposobności zwracam również uwagę, że nie­
jednokrotnie urzędnicy, pełniący służbę w jednym resor­
cie, równocześnie wykonywują powierzane im prace dla 
innego resortu za oddzielnem wynagrodzeniem. T a k a  
r ó w n o c z e s n a  w s p ó ł p r a c a  jest wyjątkowo dopusz­
czalną i to tylko za uprzedniem porozumieniem się 
z w i e r z c h n i k ó w  obu resortów i przy jaknajskrupulat- 
niejszem uwzględnieniu sprawności służby i interesu 
Państwa. Wynagrodzenie odnośnego urzędnika za speł­
nianie czynności dla innego urzędu winno być regulowane 
podług zasad, ustalonych w art. 7 ustawy z dnia 30 lipca
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1920 r. o uposażeniu urzędników i niższych funkcjonarju- 
szów państwowych (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 429).

Również w wyjątkowych wypadkach może być dcpu- 
szczalnem z a t r u d n i e n i e  p r a c o w n ik a  k o n t r a k ­
to w e g o  r ó w n o c z e ś n i e  w d w ó c h  urzędach za wy­
nagrodzeniem pobieranem p r z e z e ń o d d z i e l n i e z  każ- 
d e g o u r z ę d u ,  przyczem w zawartych z takim pracow­
nikiem umowach służbowych winno to być uwidocznione, 
jak również winny być dokładnie określone godziny pra­
cy i rodzaj, przyjętych obowiązków służbowych.

Wreszcie zaznaczam, że w in n o  b y ć  z a n i e c h a ­
n e  z a t r u d n i e n i e  p r a c o w n i k ó w  k o n t r a k ­
to w y c h  n a  t a k i c h  s t a n o w i s k a c h  s ł u ż b o ­
w ych , k t ó r e  o r g a n i z a c y j n i e  s ą  p r z e w i ­
d z i a n e  n a  s t a ł e ,  a nie czasowo, gdyż w tych wypad­
kach najczęściej zdarzać się może kolizja między obo­
wiązkami służbowemi danego pracownika kontraktowego, 
a jego zajęciami zawodowemi (poza służbą), które uchy­
lają się z natury samego stosunku służbowego (prawno- 
prywatnego) z pod kontroli władzy służbowej. D o ty c z y  
to  w s z c z e g ó l n o ś c i  z a t r u d n i e n i a  w u r z ę ­
d a c h  a d w o k a tó w .

O wynikach przedsięwziętych zarządzeń w sprawach, 
w niniejszym okulniku omawianych, p r o s z ę  m n ie  
n a j d a l e j  do d n ia  1 l i s t o p a d a  r. b. z a w ia d o ­
m ić , a to celem jednolitego traktowania tych spraw we 
wszystkich urzędach.
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N r 8

P R E Z Y D I U M  W arszaw a , d n ia  10 l i s to p a d a  1923 ro k u .
E A D Y M I N I S T R Ó W

N r 18390

P rz e n o sz e n ie  u r z ę d n ik ó w  w s ta n  O k ó l n i k  Nr 171.
n ie c z y n n y  (a r t.  54 U s ta w y  o p a ń ­
s tw o w ej s łu ż b ie  c y w iln e j) .

Do
Biura Sejmu i Senatu, Najwyższej 
Izby Kontroli, wszystkich Ministerstw.

w W a r s z a w ie

Nawiązując da okólnika tut. z dnia 24 czerwca 1922 r. 
Nr. 8628 w sprawie zwolnienia funkcjonarjuszy państwo­
wych ze służby po dniu 1 kwietnia 1922 r., zwracam uwa­
gę, że postanowienia art. 54 Ustawy z dnia 17 lutego 
1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. 
Nr. 21, poz. 164) zasadniczo winny być stosowane w chwi­
li obecnej jedynie względem urzędników III st. sł., tych 
bowiem jedynie urzędników należy uważać za posiadają­
cych pełnię praw w rozumieniu art. 33 cytowanej Ustawy 
w związku z postanowieniami ustępu pierwszego art. 116 

tejże Ustawy.
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N r 9

O d p is .

M IN IST E R STW O  S K A R B U  W arszaw a, d n ia  20 g ru d n ia  1923 ro k u .

N r 4784/D . B ./ l .

W  sp ra w ie  o d p ra w  d la  zw al­
n ia n y c h  fn n k c jo n a rju sz ó w  p a ń ­
s tw o w y c h . O k ó l n i k

Do
Kancelarji Cywilnej Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej, Biura Sej­
mu i Senatu, Prezydjum Rady Mini­
strów, Najwyższego Trybunału Admi­
nistracyjnego, wszystkich Mini­
sterstw, Najwyższej Izby Kontroli, 
Głównego Urzędu Likwidacyjnego i 
Prokura tor j i Generabiej Rzeczypospo­
litej Polskiej.

w m ie j s c u

Ministerstwo Skarbu w porozumieniu z Prezydjum 
Rady Ministrów wyraża swą zgodę na to, ażeby przy 
obliczaniu kwot należnych w myśl istniejących w tej mie­
rze przepisów (w szczególności art. 116 ustawy o pań­
stwowej służbie cywilnej Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164 
z roku 1922) tytułem odprawy osobom zwalnianym, po­
cząwszy od miesiąca września r. b. ze służby państwowej 
cywilnej i wojskowej, brano za podstawę uposażenie 
w wymiarze, ustalonym na dzień pierwszy miesiąca, na­
stępującego po miesiącu, w którym miało miejsce fak­
tyczne zwolnienie.

Mając na uwadze postanowienia, zawarte w punkcie 
3) okólnik Ministerstwa Skarbu z dnia 5 grudnia 1923
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roku L. 4683 Budź, w sprawie wymiaru uposażeń w myśl 
ustawy z dnia 9 października 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 
116, poz. 924 oraz niniejsze zarządzenie, należy w odnie­
sieniu do osób, wyszczególnionych w pierwszym ustępie 
niniejszego zarządzenia, celem obliczenia przysługującej 
im odprawy stosować postanowienia wyżej -wymienio­
nej ustawy z dnia 9 października 1923 r. o uposażeniu 
funkcjonarjuszów państwowych i wojska, okólnik Prezy- 
djum Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1923 r. Nr. 19321 
w sprawie wprowadzenia w życie ustawy o uposażeniu 
funkcjonarj uszów państwowych i wojska, okólnik Prezy­
dium Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1923 r. Nr. 19886 
w sprawie wprowadzenia w życie ustawy o uposażeniu na ob­
szarze województwa Śląskiego oraz pismo Prezydjum Ra­
dy Ministrów do Ministerstwa Spraw Wojskowych z dnia 
7 grudnia 1923 r. Nr. 19387 w sprawie wprowadzenia 
w życie ustawy z dnia 9 października 1923 r. jak rów­
nież wymieniony na wstępie niniejszego zdania okólnik 
Ministerstwa Skarbu z dnia 5 grudnia 1923 roku L. 
4683/Budż.

I tak np. podstawą wymiaru odprawy dla osoby, zwol­
nionej ze służby państwowej w miesiącu wrześniu r. b., 
będzie iloczyn z pomnożenia ilości punktów odpowiedniej 
grupy i szczebla, zwiększonej o dodatek regulacyjny 70 
punktów, oraz ewentualnie o dodatek ekonomiczny, doda­
tek stołeczny i dodatek kresowy, przyznany uchwałą Rady 
Ministrów z dnia 26 listopada 1923 r., przez mnożną 
11.600 mk. ustaloną w art. 5 wymienionej ustawy z dnia 
9 października 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924, 
Analogicznie należy postąpić celem obliczenia odprawy dla 
zwolnionych w październiku r. b., stosując mnożną 25.520 
mk. ustaloną no listopad r. b. (Rozporządzenie Rady mi­
nistrów z dnia 15 listopada 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 117, 
poz. 937).

Ministerstwo Skarbu nadmienia że:
1) przy wypłacie odprawy, opartej na niniejszem za­

rządzeniu, należy potrącić wszystkie kwoty, wypłacone 
dotychczas odnośnej osobie tytułem odprawy,
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2) przy wypłacie wszelkich odpraw należy potrącać 
podatek dochodowy, w myśl rozporządzenia Ministerstwa 
Skarbu z dnia 21 września 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 96, 
poz. 766, o ile wypłata odprawy nastąpi w roku 1924, mia­
rodajną będzie skala podatkowa, podawana przez Mini­
sterstwo Skarbu na każdy miesiąc kalendarzowy do wia­
domości władz naczelnych (na styczeń obowiązuje okól­
nik z 18 grudnia 1923 r. L. D. P. 10402/11/23).

3) wydatek na odprawy należy rachować na poczet 
preliminarza budżetowego na rok 1923 na par. 1 poz. 2 
w budżecie właściwego resortu.

Niniejszy okólnik ma analogiczne zastosowanie do 
odpraw osób, objętych ustawą o uposażeniu sędziów i pro­
kuratorów.

Ministerstwo Skarbu uprasza o wydanie stosownych 
zarządzeń celem bezzwłocznego wypłacenia powyższego 
uzupełnienia odpraw, zaznaczając, że wszelkie wyjaśnienia 
dotyczące odpraw dla zwalnianych, począwszy od mie­
siąca września r. b., pozostające w sprzeczności z niniej­
szym okólnikiem, uchyla się oraz że prawo do odpraw 
nie przysługuje tym zwolnionym ze służby państwowej cy­
wilnej i wojskowej, którzy bezpośrednio przechodzą na 
inne stanowiska w służbie państwowej, samorządowej, lub 
w instytucji państwowej.
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Nr 10

P R E Z Y D J U J I  W arszaw a , d n ia  21 s ty c z n ia  1924 ro k u .

R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 544
O k ó l n i k  Nr 9.

B e z p ro c e n to w e  z a lic z k i n a  
u p o sażen ie .

Do
Kancelarji Cywilnej Prezydenta 
Rzeczypospolitej, Biura Sejmu i Se­
natu, wszystkich Ministerstw oraz 
Najwyższej Izby Kontroli Państwa.

w W ars  za w ie

Na zasadzie art. 15 ustawy z dnia 9 października 
1923 r. o uposażeniu funkcjonarj uszów państwowych 
i wojska Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924 oraz § 1 art. 6 
ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sędziów 
w sądownictwie powszechnem i administracyjnem oraz 
prokuratorów Dz. U. R. P. Nr. 134, poz. 1107, zarzą­
dzam, co następuje:

( I. Zgodnie z wyżej przytoczonymi przepisami ustaw 
uposażeniowych bezprocentowe zaliczki na uposażenie mo­
gą być udzielane:

a) tym funkcjonarjuszom państwowym, wyszcze­
gólnionym w art. 1 ustawy z dnia 9 października 
1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924, którzy po­
siadają nominację w rozumieniu art. 5 ustawy 
z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cy­
wilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), względnie 
analogicznych postanowień ustaw, dotyczących 
stosunku służbowego pracowników państwowych 
kolei żelaznych, pracowników poczt, telegrafów 
i telefonów (zajętych przy służbie eksploatacyjnej 
państwowego zarządu pocztowego) oraz nauczy-
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cieli wszystkich szkół państwowych, zaś w odnie­
sieniu do funkcjonarj uszów państwowych, zajmu­
jących stanowiska służbowe na obszarze górno­
śląskiej części Województwa Śląskiego w rozu­
mieniu analogicznych postanowień ustawy o u- 
rzędnikach Rzeszy (Reichsbeamtengesetz) w 
brzmieniu noweli z dnia 18 maja 1907 Dziennik 
Ustaw Rzeszy Niemieckiej (Reichsgesetzblatt) 
Nr. 245;

b) oficerom oraz zawodowym szeregowym, jak rów­
nież

c) sędziom i prokuratorom.
II. Wszystkim innym funkcjonarjuszom państwo­

wym, w szczególności państwowym pracownikom kon­
traktowym (z wyjątkiem wymienionych w p. XVI), funk­
cjonariuszom państwowym, mianowanym do odwołania 
(prowizorycznym), praktykantom oraz kandydatom na 
stanowiska sędziowskie, zaliczki na uposażenie nie mogą 
być udzielane.

Zaliczki na uposażenie nie mogą być również udzie­
lane urzędnikom w stanie nieczynnym, względnie w sta­
nie rozporządzalności (art. 54 ustawy z dnia 17 lutego 
1922 o państwowej służbie cywilnej oraz analogiczne po­
stanowienia innych ustaw w przedmiocie stosunku służbo­
wego funkcjonarj uszów państwowych), funkcjonariu­
szom zawieszonym w urzędowaniu, funkcjonariuszom, po­
zostającym na urlopie bezpłatnym oraz tym funkcjona­
riuszom, którym wypowiedziano stosunek służbowy.

III. Zaliczki mogą być udzielane tylko na pokrycie 
wydatków, spowodowanych chorobą petenta, chorobą lub 
śmiercią tych członków rodziny, do których utrzymania 
proszący jest prawnie obowiązany, na spłatę długów, po­
wstałych bez winy prośzącego, w wypadku utraty nie­
zbędnych ruchomości (np. ubrania, bielizny i t. d.), skut­
kiem kradzieży, rabunku, pożaru lub powodzi, na pokry­
cie wydatków, związanych z wstąpieniem w związki mał­
żeńskie funkcjonariusza lub jego dzieci ślubnych, upra­
wnionych i pasierbów, w wypadkach powiększenia się ro-



196 —

dżiny oraz konieczności ponoszenia wydatków, związanych 
z prowadzeniem podwójnego gospodarstwa domowego 
z powodu niemożności otrzymania mieszkania.

Z powodu choroby zaliczki mogą być udzielane na po­
krycie takich wydatków, które nie obciążają Skarbu Pań­
stwa na zasadzie przepisów, normujących pomoc lekarską 
dla funkcjonarjuszów państwowych i osób wojskowych.

W innych, w ustępie pierwszym niniejszego punktu 
nieprzewidzianych wypadkach, mogą być udzielane tylko 
za uprzednią zgodą Ministerstwa Skarbu.

IV. Uwzględnienie prośby o udzielenie zaliczki zależ­
ne jest od udowodnienia przez petenta, że w danym wy­
padku ma miejsce jedna z wymienionych pod III okolicz­
ności, przyczem winno być wzięte pod uwagę również kwa­
lifikacje służbowe petenta.

V. W wyjątkowych wypadkach, szczegółowo uzasad­
nionych, zaliczka może być udzielona przed ostateczną spła­
tą  poprzedniej zaliczki, przyczem należy jednak zasięg­
nąć decyzji Ministra Skarbu.

VI. Zaliczkę na uposażenie przyznaje się w punktach 
do wysokości trzymiesięcznego uposażenia (art. 3 i 4 usta­
wy z dnia 9 października 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 
924) oraz art. 4, 8 i 10 ustawy z dnia 5 grudnia 1923 
r. o uposażeniu sędziów w sądownictwie powszechnem i ad- 
ministracyjnem oraz prokuratorów (Dz. U. R. P. Nr. 134, 
poz. 1107), przyczem zwrot zaliczki, udzielonej do wyso­
kości jednomiesięcznego uposażenia, następuje w nie wię­
cej niż sześciu, zaliczki, udzielonej do wysokości dwumie­
sięcznego uposażenia, w nie więcej niż dwunastu, zaś 
zwrot zaliczki w wymiarze wyższym w nie więcej niż dwu­
dziestu czterech ratach miesięcznych.

VII. Kwotę zaliczki otrzymuje się, mnożąc ilość punk­
tów przez mnożną, ustaloną na zasadzie art. 5 ustawy 
z dnia 9 października 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 
924 na miesiąc, w którym następuje wypłata.

Jeżeli zaliczka zostaje udzielona w ściśle określonej 
kwocie w markach (a nie w stosunku do miesięcznego upo­
sażenia), natenczas należy kwotę tę przeliczyć na punkty,
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dzieląc ją przez mnożną, określoną w ustępie pierwszym.
VIII. Zwrot zaliczek na uposażenie następuje w punk­

tach w ten sposób, że zaliczkę w punktach dzieli się przez 
cyfrę, wyrażającą ilość ustalonych rat zwrotnych, przy- 
czem ułamki punktu określa się. Obliczoną ratę zwrotną 
w punktach potrąca się, począwszy od 1-go dnia miesiąca 
następującego po przyznaniu zaliczki, od ilości punktów, 
stanowiących uposażenie osoby, której udzielono zaliczkę. 
Potrącania mają miejsce przy wypłatach w dniu 1-go każ­
dego miesiąca.

IX. Przyznawanie zaliczek funkcjonarjuszom pań­
stwowym, zajmującym stanowiska służbowe we władzach 
naczelnych przysługuje tymże władzom, z wyjątkiem osób, 
stojących na czele tych władz, którym przyznaje zaliczki 
Prezes Rady Ministrów. Przyznawanie zaliczek funkcjo­
narjuszom władz pierwszej i drugiej instancji przysługuje 
władzom, podległym bezpośrednio władzom naczelnym 
z wyjątkiem osób, stojących na czele władz, którym to oso­
bom zaliczki przyznawać będą władze naczelne.

Przyznawanie zaliczek w wymiarze wyższym, niż 
dwumiesięczne uposażenie, wymaga w każdym wypadku 
uprzedniej zgody Ministerstwa Skarbu.

X. W wypadkach wystąpienia ze służby państwowej, 
należy zaległe raty zaliczki potrącić w całości względnie 
zażądać zwrotu zaliczki w całości.

XI. W razie śmierci funkcjonarjusza państwowego 
przed spłatą zaliczki, dług z powyższego tytułu obciąża 
jego spadkobierców do wysokości odziedziczonego mająt­
ku, zgodnie z przepisami obowiązujących ustaw cywil­
nych.

XII. W sprawie umorzenia nieściągalnych ra t zali­
czek na uposażenia obowiązują postanowienia okólnika Mi­
nisterstwa Skarbu z dn. 21 listopada 1923 r. L. 1220 D. B. 8 
z tą zmianą, że zarachowanie kwot uznanych za nieścią­
galne winno nastąpić na § 1 poz. 1 względnie 2 budżetu.

XIII. Kontrola regularnych spłat, udzielonych zali­
czek, należy do obowiązków władz, asy gnających uposa­

żenie służbowe.
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XIV. Oólnik niniejszy uzupełniający przepisy, doty­
czące funduszu, przeznaczonego na wypłatę zaliczek oraz 
sposobu wystawiania i realizowania odnośnych asygnacji.

XV. Okólnik niniejszy obowiązuje od dnia dzisiej­
szego.

Przepisy niniejszego okólnika nie dotyczą zaliczek,, 
p o b r a n y c h  przed dniem 21 stycznia 1924 r.

XVI. Przepisy zawarte w niniejszym, okólniku, nale­
ży analogicznie stosować od terminu, określonego wyżej 
do tych funkcjonarjuszów kontraktowych, którzy w myśl 
dotychczas obowiązujących rozporządzeń b. ministerstw 
austrjackich, normujących ich stosunek służbowy mają 
prawo do zaliczek na uposażenie (np. pomocnicy kancela­
ryjni w myśl § 18 rozporządzenia wszystkich ministerstw 
z dnia 27 września 1914 L. 21 austr. Dz. p. p.).

N r 11

P R E Z Y D I U M  W arszaw a , d n ia  11 lip c a  1924 ro k u .
R A D Y  M I N I S T R Ó W

N r 10715

Do

w m i e j s c u

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 
1924 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk we władzach i urzę­
dach państwowych (które zostanie w najbliższych dniach 
ogłoszone w Dzienniku Ustaw Rz. P.) stanowi w § 2, że:

„Na każdy rok budżetowy Rada Ministrów na wnio­
sek właściwego ministra, przedstawiony w porozumieniu 
z Ministrem Skarbu, uchwala dla poszczególnych władz 
i urzędów wykazy stanowisk. W wykazach tych winna
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być określona ilość stanowisk, przewidzianych na dany 
rok budżetowy, tudzież wskazane stopnie służbowe, w ja­
kich stanowiska te mogą być w tym okresie obsadzone. 
Wykaz ten winien być nie później, jak w p a ź d z i e r n i ­
ku poprzedzającego roku ogłoszony w gazecie rządowej.

Przepisy powyższe mają zastosowanie również i do 
Biura Sejmu i Senatu z tą zmianą, iż wniosek na Radę 
Ministrów przedstawia Minister Skarbu po uzgodnieniu 
projektu wykazu z Marszałkiem Sejmu i Senatu.

Postanowienia paragrafu niniejszego dotyczą rów­
nież wykazu na ro k  192 5“.

Ze względu na ustanowiony w powyższem postano­
wieniu termin ogłoszenia wykazu i konieczność uprzednie­
go uchwalenia odnośnych wykazów przez Radę Ministrów 
proszę Pana Ministra (Pana Kierownika Ministerstwa), 
aby wydał polecenie przesłania tych wykazów Prezydjum 
Rady Ministrów w nieprzekraczalnym terminie do 10 
września 1924 r. przyczem należy wykazy te uprzednio 
uzgodnić z Panem Ministrem Skarbu i ułożyć je w/g in­
stancji,.a mianowicie kolejno instancji III, II i I.

W związku z okólnikiem Ministerstwa Skarbu z dnia 
24 czerwca 1924 r. L.2310 DB/I w sprawie ułożenia preli­
minarza budżetowego na rok 1925, a mianowicie rozdział 
III ust. 2 p. 1 należy dołączyć do pisma z podanymi wyżej 
wykazami odbitkę zestawienia etatów, która będzie prze­
słana Ministerstwu Skarbu.
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N r 12

p r e z y d i u m  
r a d y  M I N I S T R Ó W

N r 9158

I N S T R U K C J A
w sprawie procedury ustalania urzędników państwowych 
uchwalona przez Radę Ministrów na posiedzeniu w dniu 
26 czerwca 1924 r.

§ 1-
Wszystkie Ministerstwa tudzież Biuro Sejmu i Se­

natu, oraz Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej w prze­
ciągu jednego miesiąca po uchwaleniu przez Radę Mini­
strów wykazu stanowisk (§ 2 rozporz. Rady Ministrów 
o ustanowieniu tabeli stanowisk) przedstawią celem uzy­
skania zgody Prezesa Rady Ministrów i Ministra Skarbu 
na ustalenie (art. 116 ust. 2 ustawy o sł. cyw.) do Prezy- 
djum Rady Ministrów wykazy następujące:

a) wykaz tych zakwalifikowanych do ustalenia urzę­
dników ze średniem wykształceniem, którzy zaj­
mują stanowiska 1 kategorji IV i V st. sł. w cen­
trali oraz urzędach, władzach i instytucjach pod­
ległych i co do których zgodnie z ostatnim ustę­
pem art. 11 ustawy o sł. cyw. niezbędnem jest uzy­
skanie od Rady Ministrów zwolnienia od wyma­
ganego tabelą poziomu wykształcenia;

b) wykazy urzędników centrali, zwolnionych od egza­
minów zgodnie z § 2 rozporządzenia Rady Mini­
strów z dn. 26 czerwca 1924 r. o wykonaniu ustępu 
3 art. 116 ustawy o państw, sł. cyw., oddzielnie 
dla każdej oznaczonej w powołanym wyżej § 2 te­
goż rozporządzenia w punkcie a, b, c, d, e i f, 
grupy...
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c) takież wykazy, jak w punk, b) niniejszej instruk­
cji, urzędników władz, urzędów i instytucji pod­
ległych z ugrupowaniem w poszczególnych wyka­
zach resortowych urzędników według władz, urzę­
dów i instytucji, w których mają być ustaleni.

§ 2.
Wskazane w § 1 p. b) i c) wykazy winny zawierać na­

stępujące dane:
a) numer porządkowy,
b) imię i1 nazwisko urzędnika,
c) wiek,
d) wymienienie zakładu naukowego, w którym urzęd­

nik odbywał studja z oznaczeniem: wyższy, średni, 
niższy,

e) lata służby w Państwie Polskiem z uwidocznieniem 
przerw,

f) lata, policzonej do wysługi lat służby b. państwa 
zaborczego, wzgl. służby samorządowej lub pracy 
zawodowej,

g) oznaczenie kwalifikacji wzgl. aplikacji,
h) oznaczenie stanowiska, na którem ma być urzęd­

nik ustalony,
i) stopień służbowy oraz w razie konieczności uzy­

skania zwolnienia od poziomu wykształcenia od 
Rady Ministrów,

k) oznaczenie daty, kiedy to zwolnienie nastąpiło.

§ 3.

Każdy wykaz (§ 1 p. b) i c) winien być podpisany 
własnoręcznie przez Ministra wzgl. kierownika odnośnej 
władzy pod formułą:

„zgadzam się na na ustalenie powyżej wyszcze­
gólnionych urzędników, tudzież na udzielenie 
zwolnienia od poziomu wykształcenia urzędników 
wymienionych pod Nr. porządkowym............... “
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§ 4.

Wykazane w § 1 p. b) i c) wykazy, po otrzymaniu ich 
przez Prezydjum Rady Ministrów, podlegają rozpatrzeniu 
Komisji, składającej się z 3 osób, powołanych przez Pre­
zesa Rady Ministrów z pośród urzędników Prezydjum 
Rady Ministrów, Ministerstwa Skarbu i zainteresowanej 
władzy naczelnej.

Przewodniczący komisji przedstawia wykazy, po roz­
patrzeniu ich przez Komisję, do podpisu Prezesowi Rady 
Ministrów i Ministrowi Skarbu pod jedną wzgl. dwoma 
formułami następującej treści:

„Zgadzam się na udzielenie zwolnienia od pozio­
mu wykształcenia urzędników, wymienionych pod 
N° porządkowym.......... oraz na ustalenie urzęd­
ników w powyższym wykazie wyszczególnionych 
na stanowiskach i w stopniach służbowych w nim
wskazanych z dniem .......... z wyjątkiem osób,
wymienionych pod N° porządkowym...................

§ 5.
Podpisane przez Prezesa Rady Ministrów i Ministra 

Skarbu wykazy Prezydjum Rady Ministrów przesyła z po­
wrotem właściwej władzy. Władze, po otrzymaniu podpi­
sanych wykazów, fakt oraz datę ustalenia wpisują do wy­
kazów osobistych urzędników oraz zawiadamiają o tern 
każdego urzędnika osobnem pismem.



C Z Ę S C  V

JUDYKATURA NAJWYŻSZEGO TRYBUNAŁU 
ADMINISTRACYJNEGO



Nr. 1.
Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 5 mar­
ca 1923 r. w sprawie Stefana Urbanowicza przeciwko orzecze­
niu Ministra Spraw Wewnętrznych oraz postanowieniu Prezy­

denta Rzeczypospolitej. L. Rej. 34/23.

Tezy:l) Art. 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. dz. ust. p.
164 uprawnia władzę do zwolnienia wedle swego uzna­
nia ze służby państwowej urzędników, mianowanych 
na posady stałe, także w ciągu dwu lat od wejścia 
w życie tej ustawy.

2) Nabycie prawa względnej nieusuwalności na zasadzie 
art 24 Tymczasowych przepisów służbowych z dn. 11 

czerwca 1918 r. dz. pr. p. 13 jeszcze przed wejściem 
w życie ustawy o służbie cywilnej z dn. 17 lutego 1922 
roku dz. ust. p. 164 nie wyklucza zwolnienia urzędni­
ka ze służby państwowej na zasadzie art. 116 tej ostat­
niej ustawy.

UZASADNIENIE.

Skarga zarzuca w pierwszej linji, że skarżący rozpoczął 
służbę państwową polską w dniu 1 marca 1917 r. za Rady Sta­
nu, zaczem nabył po upływie lat 5, t. j. już dnia 1 marca 1922 r., 
prawo nieusuwalności w rozumieniu art. 24 Tymczasowych 
przepisów służbowych dla urzędników państwowych z dnia 
11 czerwca 1918 r. dz. pr. poz. 13, że więc ustawa o państwowej
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służbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. dz. ust. poz. 164, która we­
szła w życie z dn. 1 kwietnia 1922 r., zastała go już w posiadaniu 
tego prawa nieusuwalności i tego prawa nabytego pozbawić go 
nie mogła.

>6 Dalszy zarzut skargi podniesiony jest w tym kierunku, że 
nawet, gdyby uznać, iż ustawa z 17 lutego 1922 r. pozbawiła

"  skarżącego nabytego już poprzednio na zasadzie art. 24 Tymcz. 
przep. z r. 1918 prawa względnej nieusuwalności, to i w tym 
przypadku usunięcie go ze służby na podstawie art. 116 ustawy 
z 17 lutego 1922 nie było prawne. To swoje stanowisko opiera 
skarżący na zapatrywaniu prawnem, które daje się pokrótce 
ująć w tern, że wspomniana ustawa nie zna w stosunku do urzęd­
nika stałego innego sposobu usunięcia go ze służby, poza spo­
sobem wskazanym w art. 33, jak tylko przewidziane w art. 
116 automatyczne usunięcie po upływie lat 2 od wejścia w ży­
cie ustawy, o ile nie nastąpiło w ciągu tych lat dwóch ustale­
nie danego urzędnika, co, zdaniem skarżącego, powoduje, że 
w ciągu tych dwóch lat urzędnik, mianowany na stałe, nie może 
być inaczej usunięty ze służby, jak tylko w trybie art. 33.

Najwyższy Trybunał Administracyjny rozpatrywał prze- 
dewszystkiem ten drugi zarzut skargi, jako dalej idący i nie 
mógł go uznać za uzasadniony, rozważywszy w tej mierze co 
następuje:

Celem należytego zrozumienia postanowień art. 116 ustawy 
z 17 lutego 1922 r. trzeba sobie uzmysłowić jego ogólną stru­
kturę.

Otóż ustęp pierwszy zawiesza postanowienie art. 33 na 
przeciąg lat 2-ch od wejścia w życie ustawy odnośnie do pewnej 
kategorji urzędników, względnie funkcjonarjuszy niższych.

Ustęp 2 uchyla owo zawieszenie postanowień art. 33 i przy­
znaj e urzędnikom i funkcjonarjuszom niższym (rozumie się 
z kategorji, wspomnianych w ustępie 1) pełnię praw od chwili 
otrzymania przez nich pisma, ustalającego ich w służbie pań­
stwowej. Ustęp 3 i ustęp 4 zawierają bliższe postanowienia co 
do warunków owego ustalenia.

Ustęp 5 (w brzmieniu noweli z 28 lipca 1922 roku dz. ust. 
poz. 606) nakazuje zwolnienie ze służby państwowej urzędników 
i funkcjonarjuszów niższych (rozumie się zawsze z kategorji,
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wspomnianej w ustępie 1), którzy nie zostaną ustaleni w ciągu 
lat 2 od chwili wejścia w życie ustawy i zawiera odnośnie d. 
nich pewne postanowienia co do uposażenia emerytalnego 
względnie odprawy. Również dalsze dwa ustępy mówią o od­
prawie i o uposażeniu emerytalnem.

Z powyższej konstrukcji art. 116 okazuje się przedewszyst- 
kiem, że, aczkolwiek ustęp 1 ujęty jest zupełnie ogólnie, jednak 
artykuł ten zawiesza postanowienia art. 33 nie w całej rozcią­
głości, lecz tylko 0 tyle, o ile one dotyczą usuwalności urzędni­
ków i to urzędników stałych, ściśle mówiąc, mianowanych na 
stałe (art. 5 ustawy), gdyż art. 33 odnosi się tylko do takich 
urzędników. Ze chodzi jedynie o zawieszenie prawa owej wzglę­
dnej nieusuwalności urzędników, gwarantowanej art. 33. nie 
zaś o zawieszenie innych praw, wspomnianych w tymże arty­
kule, wynika właśnie z postanowień dalszych ustępów art. 116. 
które zajmują się jedynie tylko ową specjalną stabilizacją urzę­
dników przez pismo ustalające oraz konsekwencjami, płynące- 
mi z braku takiego pisma stabilizacyjnego. Wynika to dalej 
z treści prawnej art. 33, który obok normy deklaratywnej, że 
urzędnik stały posiada wszystkie prawa, zastrzeżone w tejże 
ustawie, zawiera normę konstytutywną, że może on być wy­
dalony lub usunięty ze służby jedynie pod pewnymi warun­
kami, a tylko zawieszenie normy konstytutywnej może mieć 
znaczenie prawne. Wynika to wreszcie i z natury rzeczy, gdyż 
wziąwszy dosłownie zawieszenie postanowień art. 33 odnośnie 
do wszystkich praw, o których mówi ten artykuł, doszłoby się 
w konsekwencji do zaprzeczenia na czas przejściowy wszyst­
kich praw urzędników i do odebrania stosunkowi służbowemu 
wszelkiej podstawy prawnej.

Ze struktury art. 116 płynie dalej, że ustęp 1 wypowiada 
zasadę na ów dwuletni okres przejściowy, ustęp 2 łącznie z 3 
i 4 uzupełniają, a dalsze ustępy omawiają te konsekwencje, 
które się łączą z upływem owego okresu przejściowego.

W strukturze tej jest jeden brak. Mianowicie niema wy­
czerpujących postanowień, odnoszących się do przeprowadze­
nia zasady ustępu 1 art. 116 w c z a s ie  t r w a n i a  d w u le t ­
n ie g o  o k r e s u  p r z e j ś c io w e g o .  Niema ich w szczegól­
ności w tym kierunku, czy i w jaki sposób zasada ta działać ma 
podczas owego dwulecia w braku pisma ustalającego. Innemi
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słowy niema postanowień co do tego, .czy urzędnik, względnie 
funkcjonarjusz niższy, podpadający pod zasadę ustępu 1, już 
w ciągu lat 2-ch od wejścia w życie ustawy może być — do­
póki nie otrzymał pisma ustalającego — zwolniony ze służby 
państwowej, a ewentualnie w jakim trybie mogłoby takie zwoi-' 
nienie nastąpić. Z braku postanowienia w tym kierunku nie 
da się jednak żadną miarą wysnuć wniosek, iż usunięcie takie­
go urzędnika lub funkcjonarjusza niższego ze służby w ciągu 
wspomnianego dwulecia jest niedopuszczalne, względnie, iż do­
puszczalne jest ono jedynie w trybie art. 33. Sprzeciwiałoby się 
to niewątpliwie zasadzie, wypowiedzianej w 1 ustępie art. 116, 
mocą której właśnie na owo dwulecie zawieszone ma być po­
stanowienie art. 33, która więc wyklucza, aby w ciągu tego 
dwulecia obowiązywać miał odnośnie do urzędników i funk­
cjonarjuszów, objętych art. 116, tryb usunięcia, przewidziany 
w tymże art. 33. Znaczyłoby to przeciwnie, że zasada względ­
niej nieusuwalności urzędnika lub funkcjonarjusza stałego, wy­
rażona w art. 33, nie tylko nie byłaby zawieszoną przez owe 
dwa lata, lecz właśnie byłaby w tym czasie w całej pełni utrwa­
loną, skoro przez te dwa lata nie mógłby urzędnik lub funkcjo- 
narjusz niższy, podpadający pod art. 116, być usunięty inaczej 
jak w trybie art. 33.

Ta konsekwencja, że w ciągu wspomnianego dwulecia wła­
dze kompetentne mogą urzędników i funkcjonarjuszów niż­
szych, mianowanych na stałe, usunąć że służby, choć nie za­
chodzą warunki art. 33, płynie wprost z zawieszenia postano­
wień art. 33. Zawieszenie względnej nieusuwalności jest bo­
wiem równoznaczne z możnością usunięcia.

Okoliczność zaś, że postanowienie 5 ustępu art. 116 
( w brzmieniu noweli z 28 lipca 1922 r. dz. ust. poz. 606) prze­

widuje wyraźnie zwolnienie ze służby państwowej tych urzę­
dników i funkcjonarjuszów niższych, którzy w ciągu wspo­
mnianego dwulecia nie zostaną ustaleni, nie uprawnia do wnio­
sku, że jedynie w tej formie przejawić się mogą skutki prawne 
zawieszenia względnej nieusuwalności, przewidzianej w art 33, 
a nie uprawnia do tego wniosku, nietylko dlatego, że wniosek 
taki prowadziłby, jak wspomniano, do sprzeczności w ustawie, 
lecz także dlatego, że owe postanowienie ustąpu 5 art. 116 ma
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oczywiście charakter nakazu pod adresem władz kompetent­
nych w tym kierunku, by po upływie owego dwulecia nie po­
zostawiły już na stanowisku urzędowem żadnego urzędnika 
względnie funkcjonarjusza niższego, kategorji, o których mo­
wa, mianowanego na stałe, a nieustalonego w sposób w art.116 
przewidziany. Odtąd bowiem obowiązywać ma w całej pełni 
zasada nieusuwalności z art. 33, a tej ustawodawca nie chce 
wprowadzić w życie, dopóki nie ukończono ostatecznie selekcjo­
nowania urzędników i f unkcjonarj uszów niższych, ku czemu 
służy właśnie owo czasowe zawieszenie postanowienia art. 33.

Innego trybu usuwania, mianowanych na stałe urzędników, 
poza trybem art. 33 napróżno szukać w ustawie z 17 lutego 
1922, gdyż art. 33 ujmuje wszystkie w ustawie przewidziane 
sposoby wydalenia ze służby urzędnika, mianowanego na sta­
łe, ustala on bowiem ogólnie, że wydalenie nastąpić może poza 
drogą dyscyplinarną, jedynie prawomocnem zarządzeniem wła­
dzy, wydanem na mocy niniejszej ustawy. Zawieszenie zatem 
postanowień art. 33 w przedmiocie względnej nieusuwalności 
urzędników stałych wyklucza właśnie to ograniczenie swobo­
dy usuwania tychże urzędników, o których mówi art. 33, oczy­
wiście o tyle, o ile urzędnicy ci nie zostali ustaleni w sposób 
w art. 116 przewidziany.

Powyższe stanowisko prawnie nie powołuje bynajmniej, 
iżby w czasie zawieszenia postanowień art. 33 nie było dopu­
szczalne stosowanie ustawą przewidzianych sposobów usunię­
cia urzędników, dotkniętych tem zawieszeniem, w szczególno­
ści np. usuwanie w drodze dyscyplinarnej. Zawieszone jest bo­
wiem tylko prawo urzędnika tej treści, że nie może on być usu­
nięty inaczej, jak tylko w pewien oznaczony sposób, nie jest 
zaś zawieszona możność usunięcia go właśnie w ten oznaczony 
sposób.

Także i zarzutu skargi, odnoszącego się do praw nabytych, 
wysuniętego w skardze na pierwsze miejsce, nie mógł Naj­
wyższy Trybunał Administracyjny uznać za uzasadniony 
w ustawie. Czy skarżący miałby warunki nieusuwalności z art. 
24 Tymczasowych przepisów służbowych z r. 1918, nie potrze­
buje Najwyższy Trybunał Administracyjny badać, gdyż Mini­
ster Spraw Wewnętrznych w swej odpowiedzi na skargę sam 
to implicite przyznaje. Jednakże nie jest trafną konkluzja skar-



— 210 —

żącego, że jego praw nabytych na zasadzie art. 24 Tymczaso­
wych przepisów służbowych z r. 1918 nowa ustawa z 17 lute­
go 1922 nie mogła go pozbawić. W tej kwestji decyzja Naj­
wyższego Trybunału Administracyjnego opiera się na nastę­
pujących motywach.

Wedle art. 24 Tymczasowych przepisów służbowych dla 
urzędników państwowych z llczerwca 1918 r. urzędnik w na­
leżytym trybie nominowany, staje się po upływie lat 5-ciu od 
daty rozpoczęcia pierwszej służby etatowej nieusuwalnym 
w tym sensie, że nie może być złożony z urzędu, ani wydalony 
ze służby inaczej, jak w drodze orzeczenia dyscyplinarnego, 
iub wyroku sądowego. Postanowienie to nie stosuje się do 
urzędników, pełniących służbę za kontraktem albo mianowa­
nych prowizorycznie, t. j. z zastrzeżeniem odwołania, jak rów­
nież do aplikantów, praktykantów i wogóle pracowników nie­
etatowych, odnosi się więc ono tylko do tej kategorji urzędni­
ków, która, odpowiada pojęciu urzędnika, mianowanego na 
stałe w rozumieniu ustawy z 17 lutego 1922. dz. ust. poz. 164 
(art. 5). Taki urzędnik, mianowany na stałą posadę etatową 
jeszcze na podstawie Tymczasowych przepisów z roku 1918, 
podpada zasadniczo pod przepis art. 33 ustawy z 17 lutego 
1922 r., odnoszący się właśnie do urzędników stałych — miano­

wanych na stałe-, oczywiście także takich, których ustawa z 17 
lutego 1922 zastała już jako mianowanych na posady stałe 
Gdyby tak nie było,to ci urzędnicy nie byliby wcale objęci no 
wą pragmatyką służbową, gdyż nie podpadają oni pod pojęcie 
urzędników prowizorycznych (art. 12). Jednakże mowa usta­
wa z 17 lutego 1922 normuje na nowo prawa urzędników, 
uchylając równocześnie w art. 120 dotychczasowe przepisy 
w tym przedmiocie, a więc w szczególności także owe Tymcza­
sowe przepisy z roku 1918. Normuje zaś ona te prawa w spo­
sób analogiczny, ustalając podobnie zasadę nieusuwalności 
urzędników poza przypadkami w ustawie przewidzianemu

Niema więc podstawy prawnej, która uzasadniałaby wy­
kluczenie zastosowalności tych nowych form, wchodzących 
w miejsce dawnych przepisów do urzędników, mianowanych 
na stałe posady etatowe, jeszcze za czasu mocy obowiązującej 
tych dawnych przepisów, zwłaszcza, że art. 1 ustawy z 17 lute­
go 1922 wyraźnie postanawia, że stosunek służbowy może być
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rozwiązany wyłącznie przy zastosowaniu przepisów prawa 
publicznego, a w szczególności tejże właśnie ustawy, nie wspo­

minając nic o normach dawniejszych, które, owszem, art. 120 
uchyla. A jeżeli tak, to i ci, dawniejsi urzędnicy, nie mają dalej 
idących praw w kierunku ich nieusuwalności jak te prawa, 
które daje urzędnikom stałym nowa pragmatyka służbowa 
z 17 lutego 1922 r. Otóż ta ustawa zawiesza w art. 116 na wspo­
mniany tylekroć dwuletni okres prawo względnej nieusuwal­

ności urzędników stałych, unormowane w art. 33, stawiając 
nowy wymóg ustalenia urzędnika, t. j. wydanie mu pisma usta­
lającego. Jakiegoś zastrzeżenia w tym kierunku, aby ten nowy 
tryb ustalenia nie miał się stosować do urzędników, których 
nowa pragmatyka służbowa zastała już w posiadaniu prawa 
względnej nieusuwalności z art. 24 Tymczasowych przepisów 
służbowych z r. 1918, t. j. którzy w chwili wejścia w życie 
nowej ustawy ukończyli już byli pięcioletnią służbę, napróżno 
szukałoby się w nowej ustawie. Brak takiego postanowienia 
nie może zaś służyć za argument w tym kierunku, iż milczeniem 
tern wprowadza ustawa wyjątek od ogólnej normy przejścio­
wej na korzyść owych urzędników. Rzecz się ma wprost prze­
ciwnie. Wyjątku domniemywać się nie można. Musiałaby usta­
wa, normując w całości na nowo stosunek służbowy i znosząc 
wszystkie poprzednie przepisy, wyraźnie zastrzedz owym daw­
nym urzędnikom ich prawa poprzednio nabyte, gdyby je chcia- 
ła utrzymać w mocy. Tymczasem nowa ustawa nie odróżnia 
•zupełnie pomiędzy tymi dawniejszymi urzędnikami, którzy 
jeszcze nie nabyli praw względnej nieusuwalności z art. 24 
Tymczasowych przepisów służbowych z r. 1918, a tymi, którzy 
praw o  to już nabyli. Lege non distinguente nec nostrum est
distinguere.

Wątpliwości, które mogłyby się wyłonić z ogólnej za­
sady prawnej o szanowaniu praw nabytych, mogłyby być wy­
sunięte przy traktowaniu sprawy de lege ferenda; w danym 
przypadku chodzi jednak o interpretację ustawy, a w tej mie­
rze obowiązywać musi ta wykładnia, którą z ustawy można 
wyprowadzić. Powyższą zaś wykładnię popiera ponadto prze­
bieg narad w Sejmie nad wspomnianą tylekroć ustawą z 17 
lutego 1922, w szczególności wywód sprawozdawczy Komisji 
Administracyjnej, zawarty w sprawozdaniu stenograficznem.
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z 263 posiedzenia Sejmu z dnia 22 listopada 1921 łam. 48/49.. 
wedle którego „Rząd zastrzegł sobie prawo ustalenia funkcjo­
narj uszy państwowych, którzy już są, bez względu na to, czy 
są na podstawie ustaw, czy tymczasowych rozporządzeń mia­
nowani stałymi funkcjonariuszami, stanowiąc mimo tego, że- 
urzędnicy mają być uważani za stałych dopiero z chwilą, kiedy 
dostaną od władzy pismo ustalające".

W braku jakichś wskazówek w ustawie, wedle których 
miałby następować dobór urzędników i funkcjonarj uszów niż­
szych, przeznaczonych do ustalenia, względnie usunięcia, na­
leży zakwalifikować odnośną czynność władz, jako oddaną ich 
swobodnemu uznaniu. O ile więc skarga zajmuje się moty­
wami usunięcia skarżącego ze służby i wskazuje na jego kwa­
lifikacje fachowe oraz doznane poprzednio dowody uznania, jest 
ona w myśl art. 3, lit. b. ustawy z 3 sierpnia 1922 dz. ust. poz.. 
600 niedopuszczalna i w tym względzie pozostać musi bez roz­
poznania.

Z zasad powyższych należało skargę częściowo, jako nie­
uzasadnioną w ustawie, oddalić, a częściowo, jako niedopuszczal­
ną pozostawić bez rozpoznania.

Nr. 2.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z 22 maja 
1923 r. w sprawie Juljana Baumgartena przeciwko Ministerstwu 

Spraw Wewnętrznych. L. Rej. 638/22.

Teza: Przejście ze służby państwowej na służbę do Zarządu 
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu nie może być uwa­
żane za przejście do innego działu Zarządu państwo­
wego w myśl art. 53 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. 
dz. ust. p. 164.

UZASADNIENIE.
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu, która swą nazwę 

czerpie z rozporządzeń Ministra b. dziel, pruskiej z 27/VII1920. 
Dzień. Urzęd. M. b. d. p. z roku 1920 poz. 392—i 2/VIII 1920 
Dzień. Urzęd. M. b. d. p. z roku 1920 poz. 380 — przejęła pra-
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wa i obowiązki dawniejszych Krajowych Urzędów Ubezpie­
czeń, jak to wynika z rozporządzenia Ministra b. dziel, pruskiej 
z 2/VIII 1920 i z 17/XI — 1920. Dzień. Urzęd. M. b. d. p. z roku 
1920 poz. 553. Na mocy rozporządzeń Ministra b. dz. pr. opra­
cowuje Ubezpieczalnia Krajowa 1) sprawy ubezpieczenia in­
walidzkiego (rozp. Min. b. d. p. z 2-go kwietnia 1920. Dzień. 
Urzęd. poz. 380) 2) sprawy ubezpieczenia od wypadków ' ”ozp. 
Min. b. d. p. z 1 grudnia 1919. Dzień. Urzęd. z roku 1920 poz. 
161) i 3) sprawy ubezpieczenia urzędników prywatnych (rozp. 
Min. b. d. p. z 27/VII 1920. Dzień. Urzęd. poz. 380). W tych 
trzech rodzajach ubezpieczeń przeszły wszelkie prawa i obowiązki
zarządów spółek zawodowych na Zarząd Ubezpieczalni Krajo­
wej w Poznaniu (rozp. M. b. d. p. z 1/XII 1919). Zarząd Ubez­
pieczalni Krajowej jest równocześnie zarządem Wydziału 
Ubezpieczeń od wypadku Ubezpieczalni Krajowej (rozporządź. 
M. b. d. p. z 17/XI 1920 Dzień. Urzęd. poz. 553).

Jako członek tego Zarządu Ubezpieczalni Krajowej został' 
skarżący wybrany i urząd ten objął.

Sprawę Zarządu Ubezpieczalni Krajowej uregulowało 
jednakże ustawodawstwo polskie inaczej, jak ustawodawstwo 
niemieckie.

Według § 105, 106 niemieckiej ustawy o ubezpieczeniach 
z 19/VII 1911 mianowała władza państwowa stałych członków 

zarządu te j ubezpieczalni odnośnie do ubezpieczeń od wypad­
ków i w sprawach inwalidzkich, według zaś § 97, 101 niemiec­
kiej ustawy ubezpieczeniowej o urzędnikach z 20/XII 1911 
mianował cesarz niemiecki prezesa, członków dyrekcji i wszyst­
kich wyższych urzędników zarządu. Według rozporz. Ministra
b. dz. p. z 2/VlII 1920. (Dz. Urzęd. M. b. d. p. z roku 1920 poz. 
380) mianuje natomiast członków Zarządu Ubezpieczalni 
krajowej w charakterze urzędników Poznański Wydział Kra­
jowy po porozumieniu się z Pomorskim Wydziałem Krajowym, 
a rozstrzyga o nominacji Minister b. dzieln. pruskiej w razie, 
gdyby nie doszło do porozumienia między tymi dwoma Wy­
działami krajowymi. Także w ostatnim wypadku jest to no­
minacja ministerjalna na urzędnika samorządowego. Prawa 
Ministra b. dz. pr. przeszły na Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej (zob. także ustawę z 22 września 1922 r. dzień, ust. 
poz. 804—art. 7). Według art. 5 ustawy z 22/IX 1922 (dzień.
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ust. poz. 804) może Rada Ministrów, na wniosek Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej, drogą rozporządzeń zmienić przepisy 
ustawy, dotyczące organizacji ubezpieczenia, a mianowicie 
obecnie obowiązujący statu t Ubezpieczalni z dn. 13 czerwca 
1921 r. (Dzień. Urzęd. Min. b. d. p. r. 1921, poz. 147), nie naru­
szając jednak samorządu instytucji ubezpieczeniowych. 
Z powyższego wynika, że według ustawodawstwa niemieckie­
go zarząd Ubezpieczalni przysługiwał bezpośrednio państwu, 
a sprawozdanie odnośnego urzędu uważać należy jako wyko­
nanie urzędu państwowego, podczas gdy ustawodawstwo pol­
skie oddało wykonywanie zarządu Ubezpieczalni w ręce 
władz komunalnych. Na tę Ubezpieczalnię ma państwo 
tylko pośredni wpływ w granicach § 120 obowiązującej 
dotąd na obszarze b. dz. pruskiej ordynacji prowincjo­
nalnej z 29/VI 1875 i z 22/III 1881 (zbiór praw 81,233).
Wprawdzie postanawia ordynacja ubezpieczeniowa z 19/VII 
1911 w § 35 i § 38, jako też ustawą z 20/XII 1911 w § 97, że1 
Ubezpieczalnia ma charakter urzędu publicznego, a ordynacja 
ubezpieczeniowa przyznaj e w § 1348 Zarządowi charakter wła­
dzy publicznej. Te znamiona, mające znaczenie odnośnie do od­
powiedzialności członków Zarządu, nie zmieniają zasadniczego 
stanowiska członków zarządu jako urzędników krajowych, na­
leżących do pośredniej służby państwowej.

Art. 53 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. odnosi się atoli tyl­
ko do przejścia do innego działu bezpośredniego zarządu pań­
stwowego. Wprawdzie zezwalał art. 1 rozporz. Ministra b. d. 
pruskiej z 8-go marca 1920 (Dzień. Urzęd. Min. b. d. p. poz. 132) 
na przejście urzędnika państwowego do służby w urzędzie ko­
munalnym, lub samorządowym tylko za zezwoleniem dotych­
czasowej przełożonej władzy. W myśl art. 120 ustęp 2 ustawy 
z 17 lutego 1922 straciło jednakowoż wymienione rozporządzenie 
Ministra b. dzielnicy pruskiej moc obowiązującą z dniem 1 kwie­
tnia 1922 r.

Art. 53 ustawy z 17 lutego 1922, na którym się zaskarżo­
ny dekret Ministerstwa z 2 listopada 1922 opiera, nie dawał za­
tem Ministerstwu prawnej podstawy do odmówienia skarżącemu 
zezwolenia na przejście do służby w zarządzie Ubezpieczalni 
■Krajowej.
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Nr. 3.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 17 
października 1923 r. w sprawie Władysława Żurowskiego prze­

ciwko Ministerstwu Spraw Wewnętrznych. L. Rej. 1186/22.

Teza: Urlop z powodu choroby w rozumieniu art. 28 ustawy 
o służbie cywilnej, jako istotnie odmienny od urlopu 
dla poratowania zdrowia z art. 38 tejże ustawy, nie 
upoważnia władzy do wstrzymania poborów służbo­
wych po upływie sześciu miesięcy.

UZASADNIENIE.
Wstrzymanie wypłaty uposażenia służbowego z powołaniem 

się na rt. 38 —ustawy z dn. 17/11 1922. Nr. 21/164 jest dopu­
szczalne wtedy, gdy ,,u r  1 o p dla poratowania zdrowia trwa nie­
przerwanie dłużej niż sześć miesięcy". Warunek ten w danym 
wypadku wcale nie zachodzi. Skarżący otrzymał urlop dla pora­
towania zdrowia tylko na dwa miesiące, a urlop ten skończył 
się dn. 8 lutego 1922 r. Stan, który po tym dniu zaistniał, nie 
był urlopem, ale chorobą, bo skarżący o urlop nie prosił, i nikt 
mu go dailej nie udzielił — natomiast doniósł skarżący, że z po­
wodu choroby do służby jawić się nie może. Fakt choroby po­
twierdziło świadectwo nadesłane Województwu Krakowskiemu 
dn. 4/VI 1922, nie może więc on ulegać żadnej wątpliwości. Sko­
ro jednak skarżący od dnia 8 lutego 1922 był istotme chorym 
i z powodu choroby w służbie się nie mógł jawić, zaistniały wa­
runki, zastosowania doń nie art. 38, ale art. 28 rzeczonej ustawy, 
a artykuł ten nie dopuszcza wogóle zamknięcia poborów, ale
tylko przeniesienia na emeryturę i to po upływie roku. Zarzą­
dzenie Województwa Krakowskiego, orzekające wstrzymanie 
poborów, było więc niezgodne z ustawą, a tern samem jako nie­
zgodna z ustawą przedstawia się decyzja Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych, która ją zatwierdziła. W obu tych decyzjach 
widocznem jest pomieszanie dwóch, w istocie swej odmiennych 
pojęć, a mianowicie urlopu z p o w o d u c h o r o b y ,  o którym 
mówi art. 28, z urlopem dla> p o r a t o w a n i a  z d r o w ia  
w znaczeniu art. 38 ust. z dn. 17/11 1922 Nr. 21/164 dz. ust. 
W myśl art. 28 ust. 2 chorujący funkcjonariusz państwowy po­
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trzebuje tylko wtenczas urlopu, gdy choroba jego nie wyklu­
cza możności pełnienia obowiązków służbowych, w danym zaś 
razie stwierdzono u skarżącego nie tylko chwilową, ale nawet 
trwałą niezdolność do służby. W takich wypadkach funkcjonar­
iusz nie potrzebuje wogóle urlopu, gdyby go jednak nawet uzy­
skał, to okoliczność ta nie mogłaby żadną miarą spowodować po­
gorszenia jego sytuacji i stosowania doń niekorzystniejszego 
przepisu art. 38 ustawy rzeczonej.

Nr. 4.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 31 
października 1923 r. w sprawie Henryka Welfego przeciwko 

Ministerstwu Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.
L. Rej. 619/22.

Teza: Urlopy tymczasowe z zaopatrzeniem z §73 austr. ustawy 
z dn. 25/1 1914 r. Nr. 15 Dz. Pr. P. Austr. odpowiada 
przewidzianemu w art 54 ustawy o sł. cywilnej prze­
niesieniu w stan nieczynny, a przeto do urzędników, 
którzy w myśl powołanego § 73 otrzymali urlop z tym- 
czasowem zaopatrzeniem, może być zastosowany prze­
pis art. 54 ustawy o sł. cywilnej, o przeniesieniu na 
emeryturę po 6 miesiącach.

UZASADNIENIE.

Przepis § 73 austr. ustawy z dn. 25/1 1914 r. Nr. 15 D. P. P. 
postanawia, że urzędnika, dla którego wskutek zmian w organi­
zacji służby brak czasowo posterunku, oraz urzędnik, co do 
którego okaże się, iż dalsze jego pozostanie na stanowisku, odpo­
wiada jącem randze w tej samej gałęzi służby, przedstawia się 
z ważnych przyczyn służbowych jako niedopuszczalne, może 
być zarządzeniem szefa władzy centralnej urlopowany z tym­
czasowym zaopatrzeniem (mit Wartegebuhr).

Przepis art. 54 ustawy z dn. 17 lutego 1922 dz. ust. p. 164 
brzmi: „Gdy wskutek zmiany w organizacji władz i urzędów 
niema czasowo dla stałego urzędnika odpowiedniego stanowiska 
służbowego tego samego stopnia służbowego, w tym samym
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dziale zarządu państwowego, urzędnik przechodzi w stan nie­
czynny. O ile zajdą okoliczności, nie pozwalające ze względu na 
dobro służby na dalsze piastowanie przez urzędnika stałego 
stanowiska służbowego tego samego stopnia służbowego, w tym 
samym dziale zarządu państwowego, Rada Ministrów, na wnio­
sek szefa właściwej władzy naczelnej, może go przenieść w stan 
nieczynny".

Porównanie tych przepisów dowodzi niewątpliwie, iż urlo­
powanie z urzędu z tymczasowem zaopatrzeniem powtarza 
się w całej swej istocie w polskiej ustawie o służbie cywilnej 
jako „stan nieczynny", że przeto zastosowanie do funkcjonar- 
juszów, którzy zostali w myśl § 73 austr. ustawy z dn. 25/1 
1914 Nr. 15 D. p. p. urlopowani z tymczasowym zaopatrzeniem, 
przepisu art. 7 al. d. ustawy z dn. 28/VII 1921 r. Nr. 70/466 
Dz. u. (w brzmieniu zmienionem nowelą z dn. 28/VII 1922 Nr. 
65/583) względnie art. 56 o państwowej służbie cywilnej z dn. 
17/11 1922 Nr. 21/164 dz. u. jest prawnie najzupełniej uzasa­
dniony.

Skoro więc skarżący prawomocnem orzeczeniem Minister­
stwa Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego z dn. 28/11 
1922 Nr. 4218/1, a więc wydanem jeszcze przed wejściem w ży­
cie ustawy z dn. 17/11 1922 p. 164 Dz. u., otrzymał z urzędu 
i rlop z tymczasowem uposażeniem, musiał być w chwili wej 
ścia w życie tej ustawy uważanym za pozostającego w stanie 
nieczynnym, a tern samem mógł być prawnie po upływie pół 
roku przeniesiony na emeryturę.

Skarga, opierająca się na mylnej przesłance, jakoby skar­
żący nie znajdował się nigdy w stanie nieczynnym, jest prze­
to  nieuzasadniona i jako taka musiała być przez Najwyższy 
Trybunał Administracyjny oddalona.
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Nr. 5.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 1 lu­
tego 1924 r. w sprawie Mariana Myszkowskiego przeciwko Mi­

nisterstwu Kolei. L. Rej. 453/22.

Tezy: 1) Art. 116 ustawy o sł. cywilnej nie zawiesił praw urzę­
dnika, wynikających z art. 52 tejże ustawy.

2) Art. 52 ustawy o sł. cyw., mówiąc o „kategorjach 
urzędników", ma na myśli podział na kategorje we­
dług wykształcenia (art. 11 ust. o sł. cyw.) względnie 
podział urzędników z art. 3 ustawy o sł. cyw. na 
urzędników i funkcjonarjuszów niższych.

3) Stosunek pracowników kolejowych do państwa ma 
charakter publiczno-prawny.

UZASADNIENIE.
Najwyższy Trybunał Administracyjny oddala skargę jako 

nieuzasadnioną.
Przedewszystkiem należy zauważyć, iż wywody Minister­

stwa Kolei Żelażnych, dotyczące interpretacji art. 116 ustawy 
o służbie cywilnej nie są trafne. Jak to szczegółowo Najwyższy 
Trybunał Administracyjny wywiódł w wyroku swoim w spra­
wie Urbanowicza L. Rej. 34/23, art. 116 ustawy o służbie cywil­
nej zawiesił na lat dwa jedynie zastrzeżone art. 33 tejże ustawy 
prawo względnej nieusuwalności urzędnika, mianowanego na 
stałe. Z powyższego przeto wynika, że zawieszenie art. 33 usta­
wy nie dotyczy artykułu 52 tejże ustawy i że wobec powyższe­
go, prawa, zastrzeżone urzędnikom tym artykułem przy przeno­
szeniu na inne miejsce służbowe, winny być przez odnośne 
władze respektowane.

Przystępując przeto do rozpatrzenia meritum sporu, Naj­
wyższy Trybunał Administracyjny zauważa: zgodnie z art. 52 
ustawy o służbie cywilnej właściwa władza może przenosić 
urzędnika na inne stanowisko służbowe bez jego zgody pod wa­
runkami, że stanowisko to nie będzie niższego stopnia służbo­
wego, że będzie w tej samej kategorji urzędników i w tym sa­
mym dziale zarządu państwowego.
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Co się tyczy wymienionych warunków przeniesienia, na 
rozprawie skarżący ograniczył się jedynie do zarzutu niewy­
pełnienia przez Ministerstwo warunku, dotyczącego zastrzeże­
nia co do kategorji urzędników, upatrując naruszenie prawa 
swego w tern, że przeniesienie skarżącego do Dyrekcji kolejo­
wej z Ministerstwa j e s t  p rze n ie s ie n ie m  do in n e j k a te g o r j i  u r z ę ­

dników.
Najwyższy Trybunał Administracyjny tego zarzutu skar­

żącego nie uznał za słuszny. Należy stwierdzić, że art. 52 usta­
wy, mówiąc o kategoriach urzędników, ma na myśli jedynie 
przewidziane w art. 11 ustawy kategorie urzędników według 
wykształcenia, względnie podział funkcjonarjuszów państwo­
wej służby cywilnej na „urzędników i niższych funkcjonarju­
szów państwowych" (art. 3 ustawy).

Żadnego innego podziału funkcjonarjuszów państwowej 
służby cywilnej na kategorje ustawa o służbie cywilnej nie 
przewiduje. Z tego zaś wynika, że art. 52 zastrzega jedynie 
urzędnikom prawo, ażeby przy przeniesieniu nie byli przenosze­
ni na stanowiska takie, dla zajęcia których wymaganym jest 
cenzus wykształceniowy niższej kategorji, względnie ażeby nie 
zostali przeniesieni na stanowiska niższych funkcjonarjuszów 
państwowych, co zresztą pokrywa się powyższem zastrzeżeniem 
dotyczącem kategorji wykształceniowych. W danym wypadku 
żadna z tych okoliczności nie zachodzi, ponieważ tak stanowisko 
referenta w Ministerstwie, jak i Naczelnika działu w Dyrekcji 
wymaga cenzusu wykształceniowego jednej i tej samej kate- 
gorji.

Twierdzenie przeto skarżącego, że przeniesienie go na no­
we stanowisko nastąpiło nie w tej samej kategorji urzędników 
jest nieuzasadnione.

Nieuzasadnionem jest również twierdzenie skargi, że służba 
w Dyrekcjach kolejowych ma charakter prywatno-prawny. 
Wprawdzie zgodnie z art. 118 ustawy o służ."' cywilnej pracowni­
cy kolei państwowych nie podlegają przepisom tej ustawy, oko­
liczność ta jednak nie przesądza charakteru ich stosunku służ­
bowego w kierunku uznania tego stosunku jako prywatno-praw- 
nego. Natomiast tak treść ustawy o uposażeniu pracowników ko­
lejowych, jak i ustawy emerytalnej wskazuje, że stosunek ten 
jest raczej stosunkiem publiczno-prawnym, gdyż narówni z urzę-
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dnikami państwowymi zastrzega pracownikom kolei żelaznych 
najzupełniej identyczne prawa w stosunku do uposażenia czyn­
nego i emerytalnego. Nie jest ten stosunek również odmiennym 
do stosunku służbowego urzędnika państwowego co do możności 
zwalniania pracownika kolei żelaznych ze służby w myśl prze­
pisów służbowych b. Drogi Żelaznej Warszawsko-Wiedeńskiej, 
ponieważ i urzędnik państwowy w myśl art. 116 ustawy o służ­
bie cywilnej, jak o tem wyżej, może być bez podania powodów 
zwolniony ze służby zarządzeniem właściwej władzy, a przytem 
prawa do emerytury względnie odprawa, zastrzeżone powyż­
szym artykułem zwalnianemu urzędnikowi, nie są większe od 
praw, zastrzeżonych ustawą emerytalną, a w szczególności, je­
żeli chodzi o odprawę w art. 5 ustawy z dn. 28 lipca 1921 r. 
względnie art. 44 nowej ustawy emerytalnej z dn. 11 grudnia

23 r. dz. ust. p. 46/1924 pracownikom kolei państwowych, 
szeregi których skarżący został przeniesiony.

Nr. 6.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 4 
marca 1924 r. w sprawie Haliny Lechowskiej przeciwko Na­
czelnemu Nadzwyczajnemu Komisarzowi do spraw walki z epi- 

demjami. L. Rej. 514/23.

Tezy: 1) Funkcjonariuszowi państwowemu, zwolnionemu ze 
służby na podstawie art. 116 ust. o sł. cyw. po uprze- 
dniem trzymiesięcznem wypowiedzeniu, nie przysłu­
guje prawo na odprawę.

2) Dla stwierdzenia faktu wypowiedzenia służby miaro- 
dajnem jest jedynie urzędowe zarządzenie.

UZASADNIENIE.

Przedmiotem sporu jest pytanie, czy nastąpiło w danym 
razie ze strony pozwanej władzy pogwałcenie artykułu 116 
ustawy o służbie państwowej.

Rozstrzygającą to pytanie odpowiedź dają pisma urzędo­
we z dn. 30 listopada 1922 r. i 23 stycznia 1923 r., na które po­
wołują się strony, a które dowodzą, że skarżąca została zwoi-
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niona po uprzedniem trzymiesięcznem wypowiedzeniu, jak tego 
wymaga artykuł 116 ustawy, i że nie było ustawowej podstawy 
do wypłacenia skarżącej odprawy, albowiem wedle ostatniego 
ustępu tego artykułu zwolnionemu z wypowiedzeniem urzędni­
kowi państwowemu prawo do odszkodowania w formie odprawy 
nie przysługuje.

Wychodząc z tych założeń, nie mógł Najwyższy Trybunał 
Administracyjny dopatrzyć się pogwałcenia ustawy w zaskar­
żonej decyzji Ministerstwa. Co zaś do zarzutu skarżącej, doty­
czącego oświadczenia wiceministra o cofnięciu wypowiedzenia, 
to Najwyższy Trybunał Administracyjny zarzut ten, o ileby 
nawet został wykazany, co w danym wypadku nie zachodzi, 
musiał uznać za bezzasadny, albowiem podobne oświadczenie 
ustne wiceministra, jako sprzeczne z urzędowem zarządzeniem 
jej zwierzchnika, jakiem w danym razie było zarządzenie pi­
semne Ministra Zdrowia Publicznego z dnia 30 listopada 1922 r. 
nie mogło spowodować unieważnienia tego zarządzenia, które 
jako prawomocne zostało następnie wykonane.

Nr. 7.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 21 
marca 1924 r. w sprawie Władysława Klecana przeciwko Mini­

strowi Spraw Wewnętrznych. L. Rej. 769/23.

Tezy:.!) Ustawa o sł. cyw. nie przewiduje mianowania z mocą 
wsteczną.

2) Prawo nabyte poprzednią służbą, przed wejściem w ży­
cie ustawy o sł. cyw., do tego czy innego zaszeregowa­
nia uchylone zostały, wobec przewidzianego w art. 17 
tejże ustawy nowego zaszeregowania stanowisk i urzę­
dów.

3) Awansowanie urzędników z art. 41 ustawy o sh.cyw. 
wchodzi w zakres swobodnego uznania władzy.

UZASADNIENIE.
Najwyższy Trybunał Administracyjny uznał skargę za 

nieuzasadnioną. Podstawowym zarzutem skargi jest niezasto­
sowanie przez Ministerstwo w stosunku do skarżącego rozporzą-
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dzenia Ministerstwa Skarbu z dn. 3 lipca 1919 r., wedle które­
go oficjanci małopolscy, posiadający więcej niż 18 lat służby, 
otrzymać mieli X st. służbowy. Zarzut ten Najwyższy Try­
bunał Administracyjny uznał za nieuzasadniony, a to z nastę­
pujących powodów. Jak to jest widocznem z akt sprawy, skar­
żący w czasie wydania przez Ministerstwo Skarbu powołanego 
wyżej rozporządzenia nie był oficjantem małopolskim, lecz 
urzędnikiem (prowizorycznym), przyjętym na próbę do Urzę­
du powiatowego w Hrubieszowie w VIII kl. płacy, o czem świad­
czy reskrypt Ministra Spraw Wewnętrznych z dn. 29 marca 
1919 r. Nr. 32175/11 1416, dołączony do skargi w odpisie. Rzecz 
oczywista, że skarżący przez przyjęcie tej nominacji stracił 
charakter st. oficjanta małopolskiego, gdyż stosunek jego służ­
by do Państwa Polskiego opierał się z tą chwilą, jak słusznie 
stwierdza Ministerstwo w odpowiedzi, na tymczasowych prze­
pisach służbowych (dz. pr. z r. 1918 p. 13), obowiązujących 
w tym czasie na terenie b. Królestwa Kongresowego, a nie na 
rozporządzeniu wszystkich ministerstw z dn. 25/1 1914 r. (Dz. 
Ust. austr. Nr. 21), obowiązującem na terenie Małopolski. 
Ten stosunek służbowy rozwiązany został ze skarżącym res­
kryptem Wojewody Lubelskiego z dn. 23 maja 1921 r.

Wprawdzie skarżący wskazany reskrypt Wojewody tłu­
maczy w skardze jako przekazanie go do dyspozycji jego pier­
wotnej władzy, t. j. Namiestnictwa we Lwowie, treść jednak 
r. skryptu jest z tern tłumaczeniem sprzeczną, gdyż reskrypt 
ten w pierwszym ustępie wyraźnie mówi o zwolnieniu ze służ­
by, obiecując jedynie ( w 2-im ustępie) zwrócenie się o ewen­
tualne zatrudnienie skarżącego do Delegata Rządu we Lwowie.

Po zwolnieniu z Hrubieszowa, skarżący nawiązał nanowo 
swój stosunek służbowy z Państwem Polskiem przez zwróce­
nie się do Delegata Rządu dla Małopolski z podaniem o przy­
jęcie na posadę w Namiestnictwie Lwowskiem, do czego Dele­
gat Rządu reskryptem z dn. 10/VIII 1921 się przychylił, nada­
jąc mu stanowisko oficjanta kancelaryjnego w XII st. służ­
bowym. Delegat Rządu mógł wprawdzie nadać skarżącemu 
wyższy stopień służbowy, nie był jednak do tego obowiązany 
rozporządzeniem Minist. Skarbu z dn. 3 lipca 1919 r., ponie­
waż rozporządzenie to, jak słusznie podnosi Ministerstw^, 
w treści swej dotyczyło oficjantów, którzy przed dniem 1 czer­
wca 1919 r. pozostawali w służbie Państwa Polskiego na tery-
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torjum Małopolski, a więc nie skarżącego, który w tym czasie 
był, jak o tem wyżej, prowizorycznym urzędnikiem w b. Kró­
lestwie Kongresowem; przytem rozporządzenie to w chwili mia­
nowania skarżącego przez Delegata Rządu, t. j. w dniu 10/VIII
1921 r., już nie obowiązywało, jako uchylone w myśl art. 20 i 23 
ustawy o uposażeniu z dn. 13 lipca 1920 r. dz. ust. p. 429. 
A ponieważ w art. 20 w ustępie 2-im p. d. tej ustawy oficjanci 
kancelaryjni zaszeregowani zostali do XII st. służbowego, to 
nadanie przez Delegata Rządu skarżącemu XII st. służb, jest 
zgodne z ustawą. Jeżeli zaś chodziło o to, że Delegat Rządu nie­
słusznie mianował skarżącego oficjantem kancelaryjnym, za­
miast urzędnikiem kancelaryjnym, to ta sprawa nie mogłaby 
być przez Najwyższy Trybunał Administracyjny rozpatrywa­
na, jako w myśl p. c. art. 3 ustawy o Najwyższym Trybunale 
Administracyjnym z pod orzecznictwa Najwyższego Trybunału 
Administracyjnego wyłączona. O ile się następnie rozważy, że 
skarżący dekretem Wojewody Lwowskiego z dn. 30 czerwca
1922 został zamianowany kancelistą w XII st. służbowym, przez 
co stosunek jego służbowy oparty został na ustawie o państwo­
wej służbie cywilnej z dn. 17 lutego 1922 r. p. 164 dz. ust., 
obowiązującej od dnia 1/IV 1922 r., to tembardziej należy uznać 
zaskarżone orzeczenie Ministerstwa za uzasadnione. Ustawa ta 
nietylko nie przywiduje mianowań z mocą wsteczną, ale nie za­
strzega również jakichkolwiek praw nabytych z poprzedniej 
służby nawet polskiej do tego, czy innego zaszeregowania, po­
stanawiając w art. 17 nowe zaszeregowanie stanowisk i urzę­
dów według uznania Rady Ministrów. Przeto i z tego powodu 
żądanie skarżącego jest nieoparte na ustawie. W tym położeniu 
rzeczy nadanie wyższego stopnia służbowego skarżącemu mo­
głoby nastąpić jedynie w drodze awansu, co jednak uchyla się 
z pod rozpatrywania Najwyższego Trybunału Administracyj­
nego, jako, w myśl art. 41 powołanej ustawy o służbie cywilnej, 
pozostawione uznaniu władzy przełożonej.
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Nr. 8.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 6 
czerwca 1924 r. w sprawie Kazimierza Grabowskiego przeciwko

Ministerstwu Spraw Wewnętrznych. L. Rej. 2020/23.

Teza: Udzielenie przymusowego urlopu, jako nieprzewidzia- 
. ny w ustawie o sł. cyw. sposób usunięcia urzędnika od 
pełnienia funkcji służbowych, jest naruszeniem tej
ustawy.

UZASADNIENIE.

Najwyższy Trybunał Administracyjny, rozpatrując zarzu­
ty skargi, uznał za konieczne wejść w rozpoznanie meritoryczne 
sprawy, gdyż jakkolwiek w postępowaniu, które orzeczenie po­
przedziło, niejorzestrzegano rzeczywiście zasad, zapewniających 
skarżącemu obronę swych praw, nie naruszono jednak żadne­
go przepisu formalnego, prawo to gwarantującego, a wadli­
wość cała tkwi w tern, iż obrano drogę w ustawie nieprzewi­
dzianą dla zarządzenia także nieprzewidzianego. W warunkach 
tych musi z natury rzeczy być rozstrzygniętą przedewszyst- 
kiem kwestja prawna, czy Minister miał ustawowo uzasadnio­
ne prawo z pominięciem zasad, ustalonych w pragmatyce służ­
bowej z dn. 17 lutego 1922 Nr. 21/164 dz. u., udzielić wojewo­
dzie przymusowego urlopu, a pełnienie funkcji wojewody zle­

jcie jednemu z jego urzędników, na stanowisko wojewody praw­
nie nie mianowanemu.

Kwestję tę rozstrzygnął Najwyższy Trybunał Administra­
cyjny negatywnie.

Jako punkt wyjścia tego rozstrzygnięcia przyjął Najwyż­
szy Trybunał Administracyjny ustalenie, iż t. zw. „urlop aż 
do dalszego zarządzenia", udzielony wojewodzie bez prośby 
-Uwhręw_jego woli, jako pojęcie nieznane ustawie o służbie 
państwowej, był w tym wypadku tylko formą usunięcia go, 
mniejsza o to czasowego, lub trwałego, od pełnienia obowiązków 
służbowych, do stanowiska jego przywiązanych. Uzasadnienie 
tego ustalenia wynika samo przez się z przedstawionego wyżej 
stanu faktycznego. Usunięcie takie nie leży odnośnie do wo-
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jewody nigdy w zakresie władzy Ministra Spraw Wewnętrz­
nych, a to ani w myśl ustawy o służbie państwowej cywilnej, 
ani w myśl ustawy z dn. 2 sierpnia 1919 r. Nr. 65/395 dz. 
ust. o organizacji województw. Według pierwszej z tych ustaw, 
a mianowicie jej art. 17, należy mianowanie urzędników od 
IV st. sł. w górę do Prezydenta Rzeczypospolitej, a choć usta­
wa ta o zwalnianiu tych urzędników szczegółowo nic nie posta­
nawia, to dlatego właśnie, że inne zwalnianie od tych, które są 
w niej, w rozdziale IV i V przewidziane, nie jest jej znane, 
a nawet jest w art. 33 wyraźnie wykluczone.

W każdym razie przepis analogiczny art. 54, mówiąc o je­
dynej dopuszczalnej możliwości usunięcia urzędnika od pełnie­
nia funkcji bez zwolnienia go ze służby, t. j. o przeniesieniu 
go w stan nieczynny, zastrzega takie przeniesienie nawet dla 
niższych urzędników uchwale Rady Ministrów, a więc wyjmu­
je je z kompetencji pojedyńczego Ministra. Nie daje też ta­
kiego prawa Ministrowi Spraw Wewnętrznych druga cytowa­
na ustawa, dotycząca wszczególności wojewodów, wszelką zaś 
wątpliwość w tej materji uchyla rozporządzenie Rady Mini­
strów z dn. 14 marca 1921 Nr. 39/234 dz. ust., htóre w § 2
stwierdza, iż wojewodę mianuje, przenosi i zwalnia Naczelnik 
Państwa na wniosek Ministra Spraw Wewnętrznych, uchwalo­
ny przez Radę Ministrów. — Czy się więc ów „urlop aż do dal­
szego zarządzenia'* przyjmie jako surogat przeniesienia w stan 
nieczynny, czy też jako formę, prowadzącą do trwałego zwolnie­
nia ze służby — w obu razach zaskarżone orzeczenie przed- 1 
stawia się jako naruszenie atrybucji Rady Ministrów, względ­
nie także Prezydenta Rzeczypospolitej, i jako przekroczenie 
zakresu władzy, prawnie Ministrowi Spraw Wewnętrznych przy­
znanej. Usunięcie od wykonania urzędu, do nominacji'przywią­
zanego, dopuszczalnem jest tylko w granicach, w ustawie o służ­
bie państwowej zakreślonych. — Nominacja każda jest przełaj 
niem na funkcjonarjusza państwowego pewnego zakresu w ła-\ 
dzy państwowej. Przez nią otrzymuje funkcjonarjusz państwo­
wy nietylko obowiązek, ale także prawo pełnienia funkcji, 
przywiązanych do nadanego nią stanowiska służbowego. Zakres
tych funkcji może być wprawdzie uzależniony od podziału, jak 
to ma miejsce odnośnie do funkcjonarj uszów, nie zajmujących 
stanowisk kierujących, ale zakres władzy wojewody normuje

15
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ustawa z dn. 2/VIII 1919 r. Nr. 65/395 dz. ust. bez żadnych 
takich uzależnień. Ścieśnienie tej władzy poniżej granic, tą 
ustawą zakreślonych, może nastąpić tylko drogą innej ustawy, 
nie zaś drogą zarządzenia administracyjnego. Że ścieśnienie 
jej do zera jest naruszeniem tej ustawy, to nie ulega żadnej 
wątpliwości. To też naruszenie takie mogłoby nastąpić ważnie. 
jedynie na podstawie innej ustawy, jaką jest ustawa o służbie 
państwowej, ale ta ustawa właśnie nie zna pozbawienia władzy 
drogą przymusowego urlopu i przelania jej na inną osobę.

Z powyższych względów Najwyższy Trybunał Administra­
cyjny uznał, iż zaskarżone zarządzenie, o ile dotyczy udzielenia 
urlopu przymusowego Wojewodzie Grabowskiemu, jest niezgod­
ne z ustawą i musiało być uchylone.

Tern samem druga część zarządzenia, dotycząca wyzna­
czenia zastępcy, staje się bezprzedmiotową i wobec tego odpa­
da potrzeba rozważenia zarzutów skargi, w tym kierunku pod­
niesionych.

Nr. 9.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 10 
czerwca 1924 r. w sprawie Zdzisława Dziewanowskiego prze­

ciwko Ministerstwu Spraw Wewnętrznych. L. Rej. 363/23.

Teza: Atr. 54 ustawy o sł. cyw. może być stosowany tylko 
do urzędników, ustalonych w rozumieniu tej ustawy.

UZASADNIENIE.
W skardze swej Dziewanowski wychodzi zupełnie z błędne­

go założenia, jakoby on już nabył prawo nieusuwalności i był 
urzędnikiem stabilizowanym. W rzeczywistości tak jednak nie 
jest. Przedewszystkiem art. 116 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. 
o państwowej służbie cywilnej zawiesił do 1 kwietnia 1924 r. 
postanowienie art. 33 tej ustawy, i w szczególności zasadę nie­
usuwalności urzędników. W tym względzie Najwyższy Trybu­
nał Administracyjny, powołuje się na wywody swoje, przyto­
czone w wyroku z dn. 26 marca 1923 r. w sprawie Stefana 
Urbanowicza (L. Rej. 34/23). Wobec tego władza administra-
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icyjna miała prawo zwolnić Dziewanowskiego na zasadzie art. 
116 powyższej ustawy według swego uznania, bez jego zgody 
i bez wyroku sądowego, lub orzeczenia dyscyplinarnego. Dla­
tego też Najwyższy Trybunał Administracyjny nie upatruje 
w zaskarżonem orzeczeniu władzy żadnego pogwałcenia przyto­
czonych przez skarżącego artykułów ustawy z dn. 17 lutego 
1922 r. o państwowej służbie cywilnej.

Powołane przez Dziewanowskiego w skardze przepisy 
art. 54 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 
cywilnej i art. 5 ustawy emerytalnej z dnia 28 lipca 1921 r. nie 
mają zastosowania do urzędników niestabilizowanych i zwolnio­
nych na zasadzie art. 116 ustawy o państwowej służbie cywilnej, 
do rzędu których należał Dziewanowski. .

Powołane przez Dziewanowskiego przepisy służbowe dla 
urzędników państwowych z dnia 11 czerwca 191S r. (D. P. Nr. 6, 
poz. 13), uchylone zresztą przez powyższą ustawę z dnia 17 lu­
tego 1922 r., gdyby nawet miały zastosowanie do sprawy niniej­
szej, bynajmniej nie popierają skargi, ponieważ w myśl art. 24 
tych przepisów, urzędnik dopiero po upływie 5-ciu lat od daty 
i-ozpoczęcia pierwszej służby etatowej, stawał się nieusuwal­
nym. Skarżący zaś, licząc nawet jego służbę próbną, pozostawał 
na etatowej państwowej służbie polskiej do 31 grudnia 1922 r. 
tylko przeszło trzy lata. Jak wynika zaś z ostatniego ustępu 
art. 42 powyższych przepisów, urzędnik, który nie nabył jeszcze 
prawa nieusuwalności w myśl art. 24, może być zwolniony i bez 
podania powodów.
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Nr. 10.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dnia 10 
czerwca 1924 r. w sprawie Zdzisława Dziewanowskiego prze­

ciwko Ministerstwu Spraw Wewnętrzych. L. Kej. 6o8/23.

Teza: Przepis art. 5 ustawy emerytalnej z dnia 28 lipca 
1921 r., dotyczący wysokości odprawy dla zwalnianych 
urzędników, uchylony został przepisem, zawartym, 
w art. 116 ustawy o sł. cywilnej.

UZASADNIENIE.
Bezzasadnem jest twierdzenie Dziewanowskiego, jakoby je ­

mu. przysługiwało prawo do półtorarocznego uposażenia. Został 
on zwolniony na zasadzie art. 116 ustawy z dn. 17 lutego 1922 
roku o państwowej służbie cywilnej, przeto w myśl przedostat­
niego i ostatniego ustępu tego artykułu należy mu się odprawa 
w wysokości trzymiesięcznego uposażenia. Przepis art. 116 
powyższej ustawy jest przepisem specjalnym i później­
szym od postanowień art. 5 ustawy emerytalnej funk- 
cjonarjuszów państwowych z dnia 28 lipca 1921 r., przeto je­
dynie tylko ten przepis, jako normujący odprawę w specjal­
nym wypadku zwolnienia urzędnika na podstawie tegoż artyku­
łu 116, może mieć zastosowanie do niniejszej sprawy. Powołane 
w skardze przepisy art. 54 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. o pań­
stwowej służbie cywilnej i art. 5 ustawy emerytalnej z dn. 28 
lipca 1921 r. nie mają zastosowania do urzędników niestabili- 
zowanych i zwolnionych na zasadzie art. 116 ustawy o pań­
stwowej służbie cywilnej, do rzędu których należał skarżący.

Mylnem jest również twierdzenie, jakoby odprawa winna 
być mu obliczona od dnia 13 lutego 1923 r., t. j. od daty pisma 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, potwierdzającego pismo Li­
kwidatora Urządu Walki z Lichwą, z dnia 28 grudnia 1922 r. 
o zwolnieniu go ze służby, a nie od 1 stycznia 1923 r., jak to 
wynika z powyższego pisma Likwidatora. W myśl art. 116 
ustawy z dnia 17/H 1922 roku o państwowej służbie
"cywilnej, znowelizowanego przez ustawę z dnia 28 lipca 
1922 roku dz. ust. poz. 608, zwolniony na zasadzie te­
goż artykułu, otrzymuje przy zwolnieniu, o ile nie należy mu.



— 229 —

sie uposażenie emerytalne, odprawę w wysokości trzymiesięcz­
nego wynagrodzenia, nie otrzymuje jednak tej odprawy, o ile 
unrze^m^n <?o o zamiarze zwolnienia w terminie trzech mie­
sięcy. Powyższy przepis sprowadza się przeto zasadniczo do te­
go, aby zwolniony urzędnik miał zabezpieczony byt w przeciągu 

nr'ps’ecv i licząc od daty zawiadomienia go o zwolnieniu.
Gdyby zatem nawet uznać, że pismo Likwidatora z dnia 28 
grudnia 1922 r. nie może być uważane za dekret zwolnienia, 
aczkolwiek w ustawie z dn. 17 lutego 1922 r. o państwowej służ­
bie cywilnej niema wyraźnego przepisu, do jakiej władzy należy 
zwolnienie urzędnika ze służby, ani też przepisu, aby zarządze­
nie Ministra o zwolnieniu urzędnika było komunikowane te­
muż urzędnikowi reskryptem samego Ministra, to nie ulega 
najmniejszej wątpliwości, że powyższe pismo Likwidatora za­
wierało uprzedzenie Dziewanowskiego o zamiarze zwolnienia. 
Ponieważ zaś Dziewanowski od daty powyższego zawiadomienia 
otrzymał trzymiesięczne upasażenie służbowe, przeto nie może 
rościć pretensji do wynagrodzenia za dalszy czas.

Nr. 11.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 19 
września 1924 r. w sprawie Marjana Niemczewskiego przeciw­

ko Ministerstwu Skarbu. L. Rej. 1858/23.

Teza: Ponieważ w myśl art. 38 ust. 3 ustawy o sł. cywilnej 
z dn. 17/11 1922 r. dz. ust. p. 164, czas trwania urlopu 
bez uposażenia nie może przekraczać dwóch lat, prze­
to na wypadek odmowy dalszego przedłużenia, niesta­
wienie się funkcjonariusza państwowego winno być 
uważane jako zerwanie przezeń stosunku służbowego 
ze skutkami, przewidzianymi w art. 64 ust. 1 rzeczo­
nej ustawy.

U Z A S A D N IE N IE .
Skarżący wychodzi z założenia, iż ustawa z dnia 17 lutego 

1922 r. Nr. 21/164 dz. ust. przewiduje tylko dwa sposoby rozwią­
zania stosunku służbowego, a mianowicie przez dobrowolne wy­
stąpienie i na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego. Ponieważ
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według jego zdania, dobrowolne ustąpienie musi być napraw­
dę aktem woli, objawionym w myśl art. 59 w pisemnem poda­
niu, co w danym wypadku miejsca nie miało, a postępowania 
dyscyplinarnego przeciw niemu też nie zarządzono, zatem zarzą­
dzenie Izby Skarbowej i zatwierdzająca je decyzja Minister­
stwa Skarbu są naruszeniem ustawy.

Najwyższy Trybunał Administracyjny nie podziela jednak 
tego zapatrywania. Ustawa o służbie cywilnej zna oprócz przy­
toczonych przez skarżącego sposobów rozwiązania stosunku słu­
żbowego jeszcze inne, jak wskazane w art. 54, 55 i 116, a do nich 
zaliczyć należy jeszcze dalszy, wprawdzie wyraźnie nie wymie­
niony, ale wynikający z logiczną koniecznością z art. 38. Przepis 
ten postanawia kategorycznie w ustępie 3, że czas trwania 
urlopu bez uposażenia nie może przenosić dwóch lat, o ile wła­
dza z ważnych względów publicznych nie uzna za stosowne 
jeszcze go przedłużyć. Ten wypadek zaszedł w stosunku do skar­
żącego w r. 1921, kiedy mu ponownie urlop przedłużono. Od­
mowa dalszego urlopu wytworzyła stan przewidziany w ustę­
pie 3 tego artykułu, z tego zaś stanu są prawnie tylko dwa 
wyjścia możliwe: powrót do służby, lub automatyczne wyga­
śnięcia stosunku służbowego. Ponieważ każde inne wyjście jest 
wprowadzeniem stanu przez ustawę kategorycznie wykluczonego, 
przeto jest niedopuszczalne. W tych warunkach, ściśle biorąc, 
nie ma władza nawet obowiązku zwracania danemu funkcjo- 
narjuszowi uwagi na skutki niezastosowania się do powyż­
szego przepisu, a ma tylko sama się do niego zastosować. Gdy 
zaś w danym wypadku Ministerstwo poszło nawet dalej, nie 
podobna się w tern dopatrzeć jakiegokolwiek pokrzywdzenia
skarżącego. Niema w tern specjalnie żadnego narzucenia woli, 
nikt bowiem ani nie wmawiał w niego, iż chciał. służbę porzu­
cić, ani też nie usiłował go skłonie, by się na to zuecydował. 
Zwrócono mu tylko uwagę, że wskutek kategorycznego prze­
pisu ustawy niejawienie się jego w służbie będzie musiało 
prawnie być tak zrozumiane, jak wystąpienie ze służby.



— 231 —

Nr. 12.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 23 
września 1924 r. w sprawie Bohuszewicz przeciwko Minister­

stwu Pracy i Opieki Społecznej. L. Rej. 2110/23.

Tezy: Postanowienie art. 116 ustawy o sł. cyw. o trzymie­
sięcznej odprawie winno być zastosowane do wszystkich 
urzędników, zwalnianych na podstawie ustępu 1 po­
wołanego art. 116.

U Z A S A D N IE N IE .
W skardze wniesionej do N. T. A., żali się J. Bohuszewi- 

czowa z powodu przyznania odprawy w wysokości tylko trzy­
miesięcznych poborów i stara się wykazać, iż w myśl art. 5 ust. 
emer. z dn. 28/VII 1921 r. Nr. 70/446 d. u. należy się jej odpra­
wa w wysokości dwuletniego posażenia.

W wywodach swych nie docenia jednak skarżąca trzech 
decydujących okoliczności, a mianowicie: a) że przepis ten 
mógłby się odnosić tylko do funkcjonarjuszów, ustalonych 
w myśl obowiązującej ustawy o służbie cywilnej, b) że obowią­
zująca w dniu zwolnienia ustawa, znosząc art. 120 wszystkie 
dawniejsze przepisy w tej dziedzinie, zarazem w art. 116 pozba­
wiła wszystkich funkcjonarjuszów państwowych charakteru 
stałości, aż do ustalenia ich w sposób, w tym artykule przewi­
dziany i wreszcie c) że tenże art. 116 unormował zarazem kwe- 
stję odprawy dla wszystkich funkcjonarj uszów w ten sposób 
zwolnionych, o ile oni praw do emerytury jeszcze nie nabyli.

Przy uwzględnieniu tych momentów jasnem jest, że skarżą­
ca nie może się powoływać się ani na swój charakter stałej 
funkcjonarjuszki państw., ani na art. 5 ustawy emerytalnej, 
bo ten nie może być stosowany w wypadkach, gdzie przepis 
szczególny art. 116 pragmatyki służbowej inaczej kwestję od­
prawy służbowej normuje. Skarga jej przedstawia się zatem 
jako nieuzasadniona.
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Nr. 13.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 10 
października 1924 r. w sprawie Władysława Baranowskiego 
przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych. L. Rej. 2083/23.

Tezy: 1) Postanowienia art. 17 ustawy z dn. 17/11 1922 r. dz. u.
p. 164 o państw, sł. cyw., dotyczącej trybu mianowa­
nia urzędników państwowych, stały się obowiązujące- 
mi z chwilą wejścia w życie powołanej ustawy, bez 
względu na brak przewidzianej w art. 11 tejże usta­
wy tabeli stanowisk.

2) Zwolnienie urzędnika ze służby państwowej należy 
w myśl powołanej ustawy o państw, sł. cyw., do kom­
petencji tej władzy, która go zamianowała na stano­
wisko służbowe.

U Z A S A D N IE N IE .
Art. 17 ustawy o państw, sł. cyw. z dn. 17/11 1922 r. dz. ust. 

p. 164 postanawia, że mianowanie na stanowiska służbowe, zali­
czone do pierwszych czterech stopni służbowych, zastrzega się 
Prezydentowi Rzeezypospol. i że zaliczenie stanowisk do poszcze­
gólnych stopni służbowych następuje z rozporządzenia Rady 
Ministrów. Z tego skarżący wyprowadza wniosek, że powołany 
art. 17 może mieć zastosowanie jedynie pro futuro, po wydaniu 
wymienionego wyżej rozporządzenia Rady Ministrów, do czasu 
zaś wydania tego rozporządzenia nie może być stosowany, gdyż 
lcategorje płac, ustanowione w ustawach o uposażeniu, nie mo­
gą być indentyfikowane z mającą być ustaloną hierarchiczną 
drabiną stopni służbowych. Stanowiska tego N. T. A. nie mógł 
uznać za słuszne a to z powodów następujących:

Należy przedewszystkiem stwierdzić, iż już ustawa o upo­
sażeniu urzędników i funkcjonarjuszów niższych z dn. 13 lipca 
1920 r. ust. p. 429 ustanowiła 12 stopni służbowych dla urzę­
dników państwowych, przywiązując do każdego z tych stopni 
odmienne uposażenie służbowe. Z powyższego przeto wTynika, 
że w chwili wydania ustawy o służbie cywilnej urzędnicy pań­
stwowej służby cywilnej byli podzieleni, nie według kategorji
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płac, jak to miało miejsce przedtem na podstawie Tymczaso­
wych przepisów Rady Regencyjnej, lecz według stopni służ­
bowych.

Jak to jest widoczne z art. 116, ustawa o służbie cywilnej 
z dn. 17 lutego 1922 roku, stabilizując urzędników, piastu­
jących już stanowiska III st. służbowego i ustanawiając spo­
sób ustalania urzędników pozostałych stopni służbowych, przy­
jęła czasowo istniejący dotychczas stan rzeczy i dlatego, wobec 
klauzuli art. 120 o wejściu w życie powołanej ustawy z dniem
I kwietnia 1922 r. i równoczesnem uchyleniem w tymże arty­
kule wszystkich ustaw i przepisów, wydanych w przedmiotach, 
unormowanych ustawą o sł. cywilnej, należy uznać, iż kwe- 
stjonowanych przez skargę ustęp art. 17, dotyczący trybu miano­
wania urzędników w zależności od stopni służbowych, stał się 
obowiązującym odrazu, bez względu na brak przewidzianej w art.
II  tabeli stanowisk służbowych, tembardziej, że przepis ten 
jest właściwie powtórzeniem istniejących przedtem postano­
wień dekretu Rady Regenc. z dn. 3/1 1918 r. dz. pr. p. 1 art. 31 
i dekretu Nacz. Państwa z dn. 22/XI 1918 r. dz. pr. p. 41 art. 7. 
Wobec powyższego ten zarzut skargi N. T. A. musiał uznać za 
nieuzasadniony.

Co się zaś tyczy zarzutu, dotyczącego braku kompeten­
cji Ministra do zwolnienia urzędnika bez względu na stopień 
służbowy, o ile został on mianowany przez Nacz. Państwa, 
wzgl. Prezydenta Rzeczypospolitej, to zarzut ten uznał N. T. A. 
za trafny. Jakkolwiek ustawa o służbie cywilnej wyraźne 
go przepisu w tym względzie nie podaje, to jednak już z pun­
ktu widzienia stosunku hierarchicznego władz byłoby niedo- 
puszczalnem, ażeby zarządzenia władzy hierarchicznie wyższej 
mogły być zmieniane przez władzę hierarchicznie niższą. Zre­
sztą art. 60 ustawy o służbie cywilnej, postanawiając, że na­
wet zgłoszenie dobrowolnego ustąpienia urzędnika ze służby 
wymaga przyjęcia ze strony tej władzy, która go mianowała, 
wskazuje, iż ustawodawca nie mógł dożyć do tego, ażeby zwal­
nianie urzędników ze służby następowało z decyzji innej wła­
dzy, jak tylko tej, która ich mianowała, już chociażby ze 
względu na większą wagę aktu zwolnienia urzędnika od aktu 
przyjęcia zgłoszenia o zamiarze dobrowolnego ustąpienia ze 
służby.
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Również i art. 65 tejże ustawy, traktujący o unieważnie­
niu nominacji, w drugim ustępie zastrzega unieważnienie no­
minacji i związane z tern wydalenie ze służby właściwej wła­
dzy, a więc tej która wydała nominację.

Wobec powyższego i w danym wypadku, jakkolwiek skar­
żący zajmował stanowisko V st. służbowego, to jednak ze wzglę­
du na to, iż mianowany został na zajmowane ostatnio stano­
wisko przez Naczelnika Państwa, mógł być zwolniony z tego 
stanowiska jedynie decyzją Prezydenta Rzeczypospolitej.

Powoływanie się Ministerstwa na to ,iż art. 116 nie zawie­
ra przepisu, zastrzegającego zwolnienie urzędnika przez władzę, 
która go mianowała, nie jest trafnem, ponieważ przepisy art. 
116, jakkolwiek charakteru przejściowego, nie mogą być trakto­
wane w oderwaniu od zasad, podanych w samej ustawie, która 
jak  o tern wyżej, stoi na stanowisku zwalniania urzędników 
przez tę władzę, która urzędnika mianowała, tern więcej, że art. 
ten zawiesza jedynie postanowienia art. 33 ustawy o służbie 
cywilnej, nie dotykając zupełnie innych postanowień ustawy. 
Niesłusznem jest również powołanie się Minist. na wyrok N. 
T. A. w sprawie Dyrektora Depart. Urbanowicza i polega, 
przypuszczać należy, na nieporozumieniu, gdyż N. T. A. w wy­
roku tern nie zajmował się zupełnie kwestją kompetencji wła­
dzy, zwalniającej skarżącego Urbanowicza, a jedynie ze względu 
na nieodpowiedzialność, w myśl art. 51 Konstytucji, cywilną 
i parlamentarną Prezydenta Rzeczypospolitej, uznał, w myśl 
art. 44 Konst., Ministra Spraw Wewnętrznych za odpowiedzial­
nego za akt Prezydenta Rzeczypospolitej o zwolnieniu Urba­
nowicza ze służby państwowej.

Z powyższych powodów należało zaskarżone orzeczenie 
uznać za niezgodne z ustawą i jako takie uchylić.
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Nr. 14.

Wyrok Najwyższego Trybunału Administracyjnego z dn. 21/X 
1924 r. w sprawie Wojewody Lwowskiego Grabowskiego prze­

ciwko Radzie Ministrów. L. Rej. 226/24. 
y'

Tezy: 1) Doręczenie orzeczenia władzy administracyjnej należy 
uważać za ważne i wtedy, jeżeli o treści orzeczenia 
którego przyjęcia strona odmówiła, strona ta została 
choćby ustnie powiadomiona.

2) Ocena tak co do faktu zaistnienia okoliczności, powo­
dujących przeniesienie w stan nieczynny, jak i co cło 
tego, czy zaszła okoliczność, usprawiedliwiająca to 
przeniesienie ż punktu widzienia dobra służby, należy 
do zakresu swobodnego uznania władzy, przenoszącej 
w stan nieczynny (art. 54 ust. 2 ustawy z dn. 17/11 
1922 r. dz. ust. p. 164).

3) Władzą, powołaną do przenoszenia w stan nieczynny 
urzędników państwowych, bez względu na stopień słu­
żbowy oraz zajmowane stanowisko jest, zgodne z ustę­
pem 2 art. 54 powołanej ustawy, do 30 marca 1924 r. 
włącznie jedynie Rada Ministrów.

U Z A S A D N IE N IE .
W skardze, wniesionej przeciw uchwale Rady Ministrów 

o przeniesieniu w stan nieczynny staje wojewoda Grabowski 
przedewszystkiem na stanowisku, że uchwała ta nie została mu 
dotąd ważnie doręczoną i nie może rodzić żadnych skutków 
prawnych, wniesienie zaś skargi usprawiedliwia z jednej stro­
ny ostrożnością procesową, z drugiej strony chęcią sprowoko­
wania w tym względzie orzeczenia Najwyższego Trybunału 
Administracyjnego.

Oióz N. T. A. uważa, że doręczenie nastąpiło ważnie. Właś­
ciwa władza podjęła ze swej strony czynność, prowadzącą do 
doręczenia i podała skarżącemu faktycznie uchwałę do wiado­
mości. Obowiązujące w postępowaniu administracyjnym prze­
pisy nic nadto nie wymagają. Tak zwane przymusowe dorę­
czenie, przewidziane w obowiązującej na terenie Małopolski pro
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cedurze cywilnej, nie jest do postępowania administracyjnego 
żadnym przepisem wprowadzone.

O doręczeniu przymusowem nie mówią też nic cytowane 
przez skarżącego § 106—109 austr. instrukcji dla władz powia­
towych z dn. 17/3 1855 Nr. 52 D. p. p., a reskrypt austr. Mini­
sterstwa Spraw Wewnętrznych z dn. 29/1 1874 L. 762, zamie­
szczony w Mayer-hoferze na str. 348, mówi jedynie o doręcze­
niach do rąk władz, urzędów i osób, obowiązanych do uiszczenia 
należytości pocztowej i, nie wprowadzając bynajmniej instytu­
cji przymusowego doręczenia do postępowania administracyj­
nego, wyjaśnia tylko przepisy pocztowe i rozporządzenia Mini­
sterstwa Handlu. Powołane przez skarżącego źródła nie uzasa­
dniają zatem jego twierdzenia, jakoby doręczenie nie nastąpiło 
formalnie, a skoro akt doręczenia w istocie swej ma dwa tylko 
cele a mianowicie, z jednej strony stwierdzić po stronie władzy 
akt woli, że pewne zarządzenie ma wejść w wykonanie, z dru­
giej zaś strony dać to zarządzenie do wiadomości strony, a 
w danym wypadku oba te cele zostały uiszczone, przeto zarzut
nieważności doręczenia utrzymać się nie da.

Drugi zarzut natury formalnej idzie w tym kierunku, że
zarządzenie Rady Ministrów nastąpiło bez uprzedniego postę­
powania, dającego skarżącemu możność obrony, a w uchwale 
samej nie przytoczono faktycznych podstaw zastosowania 
ustępu drugiego art. 54 ustawy o służbie cywilnej.

Ale i ten zarzut nie ma tu znaczenia. Przepis powołany wy­
chodzi z natury swej poza ramy ogólne ustawy o służbie cywil­
nej. Stanowi on odrębny zupełnie sposób rozluźnienia stosun­
ku służbowego między funkcjonariuszem a państwem, nie mie­
szczący się wcale w normach zasadniczych pragmatyki.

Dlatego właśnie o stosowaniu tych norm przy zarządzeniach 
z art. 54 nie może być mowy. W przeciwnym razie musiałoby 
się żądać przestrzegania wszystkich norm, gwarantujących 
obronę także w wypadku ustępu 1 art. 54, gdzie urzędnik dla­
tego tylko musi być przeniesiony w stan nieczynny, iż, wskutek 
zmian w organizacji, brakło dlań odpowiedniego stanowiska 
służbowego — a to przecież nie miałoby oczywiście żadnego roz­
sądnego celu. Ustęp 2 art. 54 nie czyni też przeniesienia funk­
cjonariusza państwowego w stan nieczynny zależnym od usta­
lenia jakichkolwiek faktów, ale od zajścia „okoliczności*', nie
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pozwalających ze względu na dobro służby na dalsze pełnienie 
przezeń służby, zaś ocenienie tych okoliczności pozostawia Ra­
dzie Ministrów bez żadnych ograniczeń. Okoliczności takie mogą 
zachodzić pomimo braku wyraźnych faktów, a nawet zgoła bez 
winy ze strony danego funkcjonariusza, gdy naprzykład chodzą 
o zapewnienie jednolitości poglądów, albo o uchylenie konfli­
któw, a musi wystarczyć przekonanie Rządu Państwowego, któ­
ry też, jako dźwigający odpowiedzialność największą, musi 
mieć zarazem pełną swobodę działań według własnego uznania. 
W każdym razie takie ustalenie faktów, o ile ono jest potrzeb­
ne dla przekonania członków Rady o potrzebie danego zarzą­
dzenia, musi pozostać przedmiotem poufnych narad i do ogło­
szenia w formie motywów już się nie nadaje. W ten sposób 
upada także zarzut braku umotywowania.

Już z powyższego wynika, że omawianą skargę zakwestio­
nowano legalność zarządzenia, którą w myśl art. 3 al. b. ustawy 
z dn. 3/8 1922 r. Nr. 67/600 dz. u. uchyla się z pod rozpozna­
wania N. T. A.

Skarżący twierdzi jednak, że zarządzeniem tern przekroczo­
no granice, zakreślone swobodnemu uznaniu Rady Ministrów 
i usiłuje dowieść tego przedstawieniem okoliczności, wśród któ­
rych to zarządzenie wydano. Wskazuje więc w pierwszej linji 
na to, że zapadło ono w chwili kryzysu, kiedy część ministrów 
już zgłosiła swoje dymisje, a Gabinet cały stał przed koniecz­
nością wstąpienia w ich ślady, a wykonane zostało (15/12) 
już po udzieleniu dymisji całemu Gabinetowi, bo przyjęcie dy­
misji nastąpiło 15/12 1924 r., a zaskarżony reskrypt Ministra 
Spraw Wewnętrznych wszedł do województwa dopiero 17/12 1923 
roku. — Okoliczności te mają dowodzić, że uchwała Rady Mini­
strów zapadła w atmosferze, nie sprzyjającej powzięcu decy­
zji spokojnej i jedynie dobrem służby podyktowanej, a nadto 
mają budzić wątpliwość, czy w takich warunkach samo zwo­
łanie odnośnego posiedzenia i powzięcie uchwały dokonane zo­
stały zgodnie z regulaminem obrad Rady Ministrów i z zacho­
waniem wszystkich formalności. W szczególności ma skarżący 
wątpliwość, czy na rzeczone posiedzenie byli zaproszeni mini­
strowie, znajdujący się w stanie dymisji, czy był przepisany kom­
plet, czy wniosek ministra-referenta uzyskał większość itp.

Ale te wszystkie wątpliwości znajdują zupełnie wyjaśnię-
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nie w nadesłanych N. T. A. aktach administracyjnych i odpi­
sie regulaminu. Według § 1, 11 i 12 tego ostatniego do ważności 
uchwał Rady Ministrów wymaganą jest obecność większości 
ministrów, wnioski w sprawach personalnych mają być przed­
kładane w trzech egzemplarzach, a na porządek dzienny Rady 
Ministrów może wejść poza porządkiem dziennym każda spra­
wa jako nagła, jeżeli ją  wprowadzi przewodniczący, lub Rada 
Ministrów uchwali jej nagłość. Otóż, według treści akt admi­
nistracyjnych, pisemny wniosek Ministra Spraw Wewnętrznych 
przedłożono w 3 egzemplarzach, sprawy personalne zapowie­
dziane były w punkcie 8 porządku dziennego, — posiedzenie 
z dn. 10/XII odbyło się w składzie 13 ministrów i jednego kie­
rownika Ministerstwa, a odnośna uchwała według protokułu 
brzmi, jak następuje:

„uchwalono wniosek Ministra Spraw Wewnętrznych o prze­
niesienie w stan nieczynny Wojewody Lwowskiego, Kazimierza 
Grabowskiego i Wojewody Krakowskiego, Dr. Kazimierza Ga­
łeckiego — na podstawie ustępu drugiego art. 54 ustawy z dn. 
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej".

W ten sposób stało się zadość także wymogom formalnym.
Zacytowana treść uchwały nie pozostawia żadnej wątpli­

wości co do jej podstawy prawnej i, wobec przedstawionych po­
wyżej wywodów o zbędności bliższego motywowania, nie daje 
pola do dalszego z tej strony kwestjonowania.

Gdy wreszcie końcowy, bardzo obszernie motywowany za­
rzut braku kompetencji, strzeszczający się w twierdzeniu, ja­
koby wojewodę miał prawo przenieść w stan nieczynny jedynie 
Prezydent Rzeczypospolitej, znajduje wyraźne ouparcie w prze­
pisie art. 54 ustawy o służbie cywilnej, który przenoszenie 
w stan nieczynny wszystkich funkcjonarjuszów państwowych 
bez względu na stopień i stanowisko służbowe składa w ręce 
Rady Ministrów, przeto należało skargę jako nieuzasadnioną 
oddalić.



Uwagi do ustawy z dn. 11 lipca 1919 r., normującej stosunki 
służbowe funkcjonarjuszów państwowych podczas pełnienia 
służby wojskowej (dz. pr. z dn. 26/VI 1919 r. Nr. 59 p. 357).

Do art. 5. Przepisy tego artykułu zmienione zostały po­
stanowieniami art. 6 p. a, art. 13 ust. 1 oraz art. 67—73 ustawy 
o uposażeniu z dn. 9/X 1923 r. dz. ust. p. 924.

Do art. 6. Przepisy tego artykułu zmienione zostały po­
stanowieniami art. 13 ust. 2 oraz art. 74—76 powołanej usta­
wy o uposażeniu.

Do art. 7. Przepisy tego artykułu zmienione zostały po 
stanowieniami art. 13 ust. 3 oraz art. 77—80 tejże ustawy 
o uposażeniu.
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