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PRZEDMOWA

Teoretycy nauki o panstwie stwierdzajg, ze administracja
zajmuje centralne miejsce w organizacji panstwowej. Bez niej
nie mogtoby Panstwo istnie¢ ani chwili. Do tego, aby urzednicy
administracyjni byli zdolni do spetniania swoich zadan, muszg
mieé, z jednej strony— gruntowng $wiadomo$¢é warunkéw bytu
i podstaw prawnych panstwa, z drugiej —~swojej w niem roli,
swoich praw i obowigzkéw. Zbudowanie tej Swiadomosci nie jest
tatwe, wymaga systematycznego, zorganizowanego oddziatywa-
nia ze strony witadz i nauki, poza naturalnym procesem ewolu-
cyjnego ksztattowania ,duszy urzedniczej" i rozwoju podsta-
wowych poje¢ administracji pod wptywem do$wiadczenia.

Do tej pory brakto unas tego systematycznego oddziatywa-
nia na urzednikdw. Wiadze i opinja publiczna interesowaty sie
urzednikami i sprawg urzedniczg, niemal wylgcznie z punktu
widzenia budzetowego — oszczednosci i redukcji, czesciowo tak-
ze organizacji administracji— nie byto natomiast zupeinie sta-
ran o skonstruowanie $wiadomosci urzedniczej, wyréwnanie roz-
nicy poziomow oraz sposobow mysSlenia i pracy, pochodzacej
z odmiennych warunkéw zycia przed powstaniem panstwa i od-
miennego, teoretycznego i praktycznego przygotowania.

Ruch wydawniczy, ktéry powazng role mogt odegrac
w ksztattowaniu administracji, nie uwzgledniat jej potrzeb. In-
stytucje wydawnicze liczyty sie z potrzebami ogolno-kultural-
nemi szerszych kot czytajacej publicznosci, albo ze specjalnemi
poszczegblnych grup zawodowych — poza urzedniczemi. Zale-
dwie niektore prace o bardziej ogélnym charakterze profesorow
prawa konstytucyjnego i administracyjnego, nauki skarbowej,
dziataczy samorzadowych, lub nieliczne studja i artykuty sa-
mych urzednikéw, mozna zaliczy¢ do literatury pomocniczej dla
urzednikéw panstwowych.



Ten stan musi ulec zmianie. Uwazamy, ze jako organizacja
urzednicza, mamy mozno$¢ lepszego bodaj, niz ktokolwiek inny,
orjentowania sie w potrzebach intelektualnych urzednikéw
i stad ptynacy obowigzek bezposredniego lub posredniego za-
spakajania tych potrzeb. W poczuciu tego obowigzku postano-
wiliSmy zorganizowa¢ ,, Bibljoteke urzedniczg", wy-
dawnictwo prac SciSle zwigzanych z prawami i obowigzkami
urzedniczemi.

Na plan pierwszy postawiliSmy wydanie prac z zakresu
prawa urzedniczego, a zwiaszcza prawa, regulujgcego stosunek
panstwowej stuzby cywilnej. Gruntowna znajomo$¢ prac i obo-
wigzkéw urzedniczych jest niezbedna dla kazdego urzednika.
Na przepisach pragmatyki stuzbowej jest oparty stosunek urzed-
nika do zwierzchniej wiadzy oraz do spoteczenstwa. W ramach
pragmatyki obraca¢ sie musi zycie urzednikdw.

Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej byta juz pare razy
nowelizowana, wydano do niej szereg rozporzadzen, na podsta-
wie jej postanowien zapadly zasadnicze wyroki Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego. Materjaty te jednak, mimo calej
ich doniostosci, nie byty dotad zebrane w jedng cato$¢, nie mogty
byC przeto dostepne dla szerszych kot urzedniczych.

Plan nasz mogliSmy urzeczywistni¢, gdy dla opracowania
tego tematu udato nam sie zyska¢ jednego z najlepszych znaw-
cow pragmatyki stuzbowej — P. Jana Kopczynskiego, Pre-
zesa Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego i przewodni-
czagcego Komisji, powotanej przez Prezesa Rady Ministréw,
P. Wk Grabskiego, do przygotowania przepisow wykonawczych
do niektérych artykutow tej ustawy.

Postanowienia pragmatyki stuzbowej, dotad catkowicie nie
wprowadzone w zycie, bedg w dalszym ciggu urzeczywistniane.
Wedtug posiadanych przez nas wiadomosci, niektére z wyda-
nych rozporzadzen ulegng zmianie, lub uzupetnieniu. Po ich
ogtoszeniu, wydamy je z komentarzami, jako dodatek do ksigzki,
ktdrag obecnie wypuszczamy. W ten sposob nie straci ona na ak-
tualnosci i stanowi¢ bedzie w dalszym ciggu niezbedne vade
mecum w zakresie praw i obowigzkow polskiego urzednika.

Warszawa 15 grudnia 1924 r.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia
Urzednikéw Panstwowych.
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USTAW A

z dn. 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U. z dn. 31 marca 1922 r. Nr. 21, poz. 164).
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych nowelami z d. 28 lipca
1922 r. dz. ust. p. 606 i z d. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286.

TYTUL PIERWSZY
Postanowienia wstepne. I

Art. 1 — Stosunek panstwowej stuzby cywilnej ma cha-
rakter publiczno-prawny; moze byC¢ zmieniony, zawieszony,
lub rozwigzany wylgcznie przy zastosowaniu przepiséw
prawa publicznego, a w szczegdlnosci postanowien ustawy ni-
niejszej.

Artykut ten zawiera ogolne okreslenie stosunku panstwowej stuzby
cywilnej, charakteryzujgc ten stosunek, jako publicznoprawny. Z powyz-
szego okreslenia wynika, ze catoksztatt praw i obowigzkéw funkcjonariusza
panstwowego w rozumieniu ustaw o stuzbie cywilnej musi by¢ regulowany
wytgcznie wedle przepiséw ustaw o charakterze publicznym, wzglednie
rozporzadzen, na podstawie tych ustaw wydanych. Stosunek ten nie moze
przeto ulega¢ jakimkolwiekbgdz zmianom, czy to na podstawie jedno-
stronnego zarzadzenia wiladz panstwowych, czy to na podstawie umow
miedzy funkcjonariuszami a temi wikadzami, pod rygorem niewaznosci
tycli zarzadzen, jak i uméw. Z publicznego charakteru tego stosunku wy-
nika rowniez i ta konsenkwencja, ze wszelkie naruszenie praw funkcjo-
narjuszOw panstwowych, przyznanych im przepisami o stuzbie cywilnej,
moze by¢ dochodzone w drodze skarg do saddéw prawa publicznego,
a wiec, wedle konstrukcji naszego ustawodawstwa, po wyczerpaniu toku
instancji administracyjnych, do Najwyzszego Trybunatu Administracyj-

nego. P

Ogolne okresS

nie stosunku

panstwowej

stuzby cywil
nej.
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Nie od rzeczy bedzie zauwazy¢, ze takiz charakter publiczno-prawny
nosi stosunek stuzbowy funkcjonarjuszow, do ktorych niema zastosowa-
nia, zgodnie z 1l-ym ustepem art. 118, niniejsza ustawa, a wiec sedziow,
prokuratorow, aplikantow sadowych, pracownikéw panstwowych kolei ze-
laznych, poczt, telegraféw i telefonow, tudziez nauczycieli szkol panstwo-
wych, poniewaz ich prawa i obowigzki normujg roéwniez przepisy o cha-
rakterze publicznym, a nie umowa, oparta na prawie prywatnem. Wpraw-
dzie, prawodawstwo nasze nie uregulowato jeszcze catoksztattu ich sto-
sunku stuzbowego, to jednak ustawa o uposazeniu oraz emerytalna, ktore
majg zastosowanie do wskazanych funkcjonarjuszow panstwowych, wska-
zujg na charakter publiczno-prawny tego stosunku.

Patrz: w sprawie nieprzewidzianego w ustawie o stuzbie cywilnej
urlopu przymusowego wyrok N. T. A L. Rej. 2020/23 str. 224.

W sprawie charakteru stosunku stuzbowego pracownikéw panstwo-
wych wyrok N. T. A L. Rej. 453/22, str. 218.

Art. 2.— M<inistr*owie oraz konstytycyjniie od/p-ome-*
dzialni kierownicy wiadz naczelnych podlegaja postanowie-
niom niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna lub ustawy
specjalne nie zawierajg przepiséw odmiennych. (Ustawa z dnia

28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606).
Przy powotaniu ministrow nie obowigzujg przepisy art.

11 i 12 niniejszej ustawy.

Tre$¢ ustepu 1 tego artykutu wskazuje, ze ministrowie, tudziez kon-
stytucyjnie odpowiedzialni kierownicy wiadz naczelnych sa réwniez urzed-
nikami w rozumieniu ustawy o stuzbie cywilnej. Rzecz oczywista jednak,
ze nie wszystkie przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, wobec koniecznego
zresztg zastrzezenia co do postanowien ustawy konstytucyjnej oraz ustaw
specjalnych, majg do nich zastosowanie. Przedewszystkiem odpadajg zu-
petnie przepisy o odpowiedzialnosci stuzbowej, a to wobec art,, 58 i 59
ustawy konstytucyjnej, regulujacych w sposéb specjalny te odpowiedzial-
nos$¢, o ile chodzi o ministrow. Roéwniez i art. 36, 37, 38 ust. o st cyw.,
normujace sprawe urlopéw urzedniczych, nie mogg mie¢ w calej rozciggto-
§ci zastosowania do ministrow, ktérym w zasadzie, jak to wynika z istoty
pojecia rzadu parlamentarnego, nie moze przystugiwaé urlop w rozumie-
niu ustawy o stuzbie cywilnej, a wiec urlop, zwalniajgcy urzednika na czas
jego nieobecnosci od odpowiedzialnosci stuzbowej za dziat, czy referat
powierzony, co w stosunku do ministrdow bytoby sprzeczne z zasada statej
odpowiedzialnosci ministra przed Sejmem za czas piastowania urzedu.
Niewatpliwie, nie moze mie¢ zastosowania do ministrow i art. 54, 55
0 przeniesieniu w stan nieczynny i nastepneni spensjonowaniu, gdyz uste-
powanie ministrow' z zajmowanych urzedéw, o ile dobrowolnie nie zre-
zygnujg, reguluje art. 53 ustawy konstytucji. Pozatem caly szereg arty-
kutow juz trescig swa wskazuje na -niemoznos$¢ zastosowania ich do mini-
strow, jak np. art. 18 o starszenstwie stuzbowem, art. 19 o listach star-
szenstwa, art. 20, o komisjach kwalifikacyjnych, art. 41 o awansach i t. p



11

Ustep Il-gi tego artykutu zwalnia ministrow od wykazania poziomu
wyksztatcenia oraz od odbycia uprzedniej stuzby przygotowawczej, co
ze wzgledu na przewidywany charakter rzadu, jako parlamentarnego,
ustawodawca uwazat za wskazane.

Art. 3. — Funkcjonarjuszéw panstwowej stuzby cy- Podziat funk-

cjonarjuszéw

wilnej dzieli sie na dwie kategorje: panstwowych.
1) urzednikow,
2) nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych.

TYTUL DRUGI
O urzednikach.

Rozdziat I

Poslanoioienia ogdlne.

Art. 4. Stosunek stuzbowy urzednika zawigzuje si¢ zawiazanie sto

przez mianowanie z chwilg doreczenia pisma nominacyjnego. Sunk,uv,vecs;}oljm
W piSmie nominacyjnem wymienia sie urzad, w ktérym :c)rreYIS;:nacF)):;rTeZO
mianowany urzednik ma petni¢ stuzbe, tytut urzedowy i sto- bt Sgto-
pien stuzbowy. e
O mianowaniu ogtasza sie sposobem, ustalonym dla ob-
wieszczen rzadowych.

Ustep I-szy tego artykutu podaje, jako termin, od ktérego nastepuje
zawigzanie stosunku stuzbowego miedzy”~andydatem ha urzednika, a Pan-
stwem, date doreczenia pisma nominacyjnego. Praktyczng konsekwencja
tego przepisu jest moznos¢ pociggniecia przez wadze mianowanego urzed-
nika, nawet za przekroczenia i wystepki, popetnione przed objeciem stuzby
(art. 13), do odpowiedzialnosci porzadkowej, wzgl. dyscyplinarnej, jak
naprzyktad z art. 25 za karygodne zachowanie sie poza stuzbg, z art. 26
za przyjmowanie, wzgl. spowodowanie daréw, i t. p. .Nalezy zauwazy¢,
ze niestawienie sie w terminie w celu objecia stuzby, ustawa niniejsza nie
uwaza za wykroczenie, tgczac z tern jedynie uniewaznienie nominacji
(art. 13). Pozatem omawiany przepis moze mie¢ réwniez praktyczne zna-
czenie w sprawach karnych, wytoczonych przeciwko urzednikowi.

Ustep Il-gi tegoz artykutu wskazuje, co powinno by¢ wymienione
w piSmie nominacyjnem. Charakterystycznem jest, ze przepis ten nie
wymaga wymienienia w piSmie nominacyjnem stanowiska, na ktdre urzed-
nik ma by¢ przeznaczony. O ile sie poréwna tres¢ tego przepisu z trescig
nie przyjetego przez Sejm projektu rzadowego tego przepisu, ktéry to
projekt zadat wymienienia urzedu, na ktory urzednik zostat mianowany.
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oraz przywigzanego do tego urzedu stopnia stuzbowego, to nalezy stwier-
dzi¢, ze taka redakcja tego ustepu daje mozno$¢ wihadzy przetozonej prze-
znacza¢ urzednika na stanowiska stuzbowe bez wzgledu na stopien stuz-
bowy, w ktérym urzednik zostat mianowany, co w sprawozdaniu referenta
sejmowego ustawy o stuzbie cywilnej na plenum Sejmu zostato wyraznie
zaznaczone. J*zecz oczywista, iz w praktycznem zastosowaniu taka swo-
boda wtadzy w obsadzaniu stanowisk, bez wzgledu na przyznane w pismie
“nominacyjnem stopnie stuzbowe, musiata, chocby dla unikniecia chaosu
przy niejednolitem stosowaniu tego uprawnienia przez poszczegdlne wia-
dze, ulec pewnemu ograniczeniu przez systematyczne powigzanie stano-
wisk z okreslong grupg stopni stuzbowych, co zostato wykonane w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow, wydanem na podstawie art. 11 i 17 ustawy
o stuzbie cywilnej o tabeli stanowisk (patrz str. 99). Ustep Ul-ci mowi
0_ogtaszaniu mianowan sposobem, ustalonym dla obwieszczen rzgdowych,

to znaczy, jak obecnie w Monitorze Polskim.
Patrz okdlniki Prezydjum Rady Ministrow z dn. 5/1V 1922 r. Nr. 6651

iz dn. 6 marca 1923 r. Nr. 3469 str. 177 i 183.
Mianowanie na Art. 5. — Mianowanie moze nastgpi¢ na state, lub do

state i do od

wotania.  odwotania. Mianowanie do odwotania (prowizorycznie) win-
no by¢ uwidocznione w piSmie nominacyjnem, przy rowno-
czesnem oznaczeniu™albo terminu ustania stosunku stuzbowe-
go, albo terminu, w jakim urzednik zostanie zawiadomiony
0 majagcem nastapiC odwotaniu (rozwigzaniu stosunku stuz-
bowego).

Artykut ten ustanawia dwie kategorje urzednikow_stuzby panstwowej
cywilnej, ktére wedle przystugujacych im praw réznig sie od siebie za-
sadniczo, a mianowicie: urzednikéw statych oraz urzednikéw, mianowa-
nych do odwotania (prowizorycznych). Ta zasadnicza rdznica polega na
tern, ze urzednikom statym przystugujg wszystkie prawa, zastrzezone
w ustawie, a przedewszystkiem t. zw. wzgledna nieusuwalno$¢ (art. 33),
gdy natomiast urzednikowi prowizorycznemu wszystkie prawa, wynika-
jace z ustawy o stuzbie cywilnej, nie przystugujg i, co najwazniejsze, moze
on by¢ usuniety z zajmowanego stanowiska kazdej chwili jednostronnem
zarzadzeniem wiadzy, jedynie z zachowaniem przewidzianych w artykule
niniejszym termindéw. Zauwazy¢ nalezy, ze poszczeg6lne artykuly ustawy
o stuzbie cywilnej przewaznie nie mdwig o tern, czy dany przepis dotyczy
urzednikow prowizorycznych, czy tez statych, niewatpliwie jednak z ich
tresci wynika, ze przepisy ogolne, przepisy o obowigzkach urzednika,
0 odpowiedzialnosci stuzbowej dotycza tak urzednikéw statych, jak i pro-
wizorycznych. Natomiast, o ile chodzi o zastrzezone ustawg urzednikom
prawa, to urzednikom prowizorycznym przystugujg tylko te z nich, ktore
nie stojg w sprzecznosci z uprawnieniem wiadzy swobodnego rozwigzy-
wania z tymi funkcjonariuszami stosunku stuzbowego, jak naprzyktad pra-
wo do urlopéw z art. 38, a szczeg6lnie do urlopu bez uposazenia z ustepu 3
tego artykutu. 1
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Art. 6.— Urzednikiem moze by¢ mianowany jedynie
obywatel polski, o nieskazitelnej przesztosci, ppsiadajacy
zdolno$¢ do dziatan prawnych oraz uzdolniony fizycznie
i umystowo do petnienia odnosnych obowiazkéw stuzbowych,
tudziez wiadajacy biegle jezykiem polskim w mowie i piSmie.

Przy przyjmowaniu do stuzby panstwowej o0séb niele-
tnich i kobiet zameznych wiladza bedzie przestrzega¢ zasad
obowigzujgcych ustaw cywilnych.

Ustep I-szy tego artykutu wylicza zasadnicze warunki, wymagane
od kazdego kandydata na urzednika, warunki, bez posiadania ktérych
kandydat urzednikiem panstwowym zosta¢ nie moze. Stwierdzi¢ nalezy,
ze pierwszy z tych warunkow, a mianowicie zastrzezenie o obywatelstwie
polskiem stoi poniekad w sprzecznosci z postanowieniem art. 4 p. 5
ustawy o obywatelstwie (dz. ust. Nr. 7/20, p. 44), ktéry przewiduje moz-
nos¢ powotania na urzedy i 0sdb, nieposiadajgcych obywatelstwa polskie-
go, zastrzegajgc im przez to powotanie nabycie obywatelstwa polskiego.
Nalezatoby przeto uzgodni¢ omawiany przepis ustawy o stuzbie cywilnej
ze wskazanym przepisem ustawy o obywatelstwie przez odpowiednie omo-
wienie.

Drugi ustep tego artykutu wskazuje na koniecznos¢ respektowania
dzielnicowych ustaw cywilnych przy przyjmowaniu do stuzby panstwowej
nieletnich i kobiet zameznych, ze wzgledu na ograniczajgce przepisy tych
ustaw co do zdolnosci wskazanych oséb do dziatan prawnych.

Art. 7.— Osoba, przeciw Kktorej toczy sie postepowanie
karno-sagdowe lub upadtosciowe, albo tez postepowanie o po-
zbawienie jej wiasnej woli, nie moze by¢ mianowana urzed-
nikiem, dopoki trwa powyzsze postepowanie.

Artykut ten zawiera zakaz mianowania na urzednika osoby, ktorej
wymagana w art. 6 nieskazitelna przesztos¢, wzglednie zdolno$¢ do dzia-
fan prawnych jest zakwestionowana przez odnosne postepowanie sgdowe,
do czasu zakonczenia tego Dostepowania, t. j. do czasu stwierdzenia, czy

kandydat taki odpowiada wskazanym warunkom zasadniczym, przewidzia-
nym w art. 6 dla mianowania na urzednika.

Art. 8.— Mianowanie urzednika wymaga zezwoleniai
wiasciwej wiadzy naczelnej, o ile kandydat:

a) nie ukonczyt osiemnastego roku zycia,

b) ukonczyt juz czterdziesty rok zycia, lecz przedtem nie
pozostawat w stuzbie panstwowej.

Rowniez wymaga zezwolenia wiasciwej wiadzy naczel-
nej mianowanie urzednika, o ile kandydat byt karany sado-
wnie lub wydalony ze stuzby panstwowej.

Podstawowe
kwalifikacje-
warunkujace
przyjecie no.
stuzbe pan-
stwowa

Okolicznosci,
wykluczajace
Czasow’o przy-
jecie na stuz-
be panstwowa.

Mianowania,
wymagajace ze
zwolenia wta-
dzy naczelnej.

Okolicznosci,
wykluczajace
wofféle przyje-
cie na stuzbe
panstwowa.



Mianowanie
matzonkoéw,
krewnych
wstepnych,
zstepnych, bo-
cznych oraz po-
winowatych
bezposrednio
przetozonego.

Mianowanie
krewnych i po-
winowatych W
urzedach, do
ktérych nalezg
czynnosci ka-
.sowe, zarzad
materjatami
gospodarczymi,
prowadzenie
rachunkowosci
lub kontroli.
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Osooy, karane za przestepstwa, pochodzace z checi zy-
sku, nie moga by¢ wogdle przyjmowane do stuzby panstwowej.

Art. 9.—Procz wypadkéw, wskazanych w art. 8, ze-
zwolenia wiasciwej wihadzy naczelnej wymaga mianowanie
takiej osoby, ktéra przez mianowanie wesztaby w stosunek
bezposredniego przetozonego lub podwiadnego w stuzbie do
swego matzonka, do swego krewnego wstepnego lub zstepne-
go z urodzenia albo przysposobienia, badZz tez do krewnego
w linji bocznej lub powinowatego, nie dalej niz w trzecim
stopniu pokrewienstwa, a w drugim — powinowactwa.

W artykutach tych wyliczone sg wypadki, kiedy do mianowania na
urzednika niezbednem jest zezwolenie wiadzy naczelnej, gdyby nawet
chodzito o mianowanie na takie stanowisko, ktdre w mysl art. 17 ustawy
nalezg do witadzy bezposrednio podlegtej wiadzy naczelnej. Obostrzenie
to, jesli chodzi o art. 8, podyktowane zostato wzgledami na watpliwos¢,
czy osoby o warunkach w tym artykule wskazanych, wogéle nadajg sie
do stuzby panstwowej. Natomiast, jesli chodzi o art. 9, to przepis ten ma
na celu utrudnienie szkodliwego w stosunkach urzedniczych nepotyzmu
oraz zabezpieczenie sprawnosci urzedowania, ktdre mogtoby ucierpie¢
przy obsadzaniu urzedow przez bliskich krewnych i powinowatych prze-
tozonych.

Pozatem art. 8 w ostatnim ustepie zawiera kategoryczny zakaz
przyjmowania na stuzbe panstwowg o0sob, karanych za przestepstwa, po-
chodzace z checi zysku, wychodzac ze stusznego zatozenia, ze tego ro-
dzaju osoby nie dajg zadnej gwarancji sumiennego i uczciwego wykony-
wania obowigzkéw, jako przedstawiciela wiadzy. Z powyzszego przepisu
nie mozna a contrario wyprowadza¢ wniosku, ze osoby, karane za inne
przestepstwa, moga by¢ do stuzby panstwowej przyjmowane, poniewaz,
w mysl art. 6, jednym z zasadniczych wymogdéw mianowania na urzed-
nika jest nieskazitelna przesztos¢ kandydata, o ktérej nie mogtoby by¢
mowy, gdyby kandydat byt karany sadownie za przestepstwo.

Art. 10.— Maizonkowie, krewni wstepni i zstepni
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linji bocznej do
trzeciego oraz powinowaci do drugiego stopnia wigcznie —
nie moga byC¢ urzednikami tego samego urzedu (wiadzy), do
ktérego nalezg czynnosci kasowe, zarzad i dysponowanie
materjatami gospoclarczemi, albo prowadzenie rachunkowosci
lub kontroli.

Osoby, pozostajgce do siebie w wymienionym wyzej sto-
sunku, réwniez nie mogg jednoczesnie by¢ urzednikami
w urzedach kasowych lub gospodarczych z jednei a w urze-
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dach rachuby i kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze podle-
gaja drugim pod wzgledem rachunkowosci i kontroli.

Przepisy, podane w tym artykule, dazg do zabezpieczenia interesdw
Skarbu przeciwko ewentualnym naduzyciom, ktére utatwi¢ by mogto ob-
sadzanie wskazanych w tym artykule stanowisk przez osoby, pozostajgce
z sobg w pokrewienstwie lub powinowactwie.

Art. 11.—Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, wy-
maganego od kandydatow na urzednikow, dzieli sie urzedni-
kow, wzglednie stanowiska stuzbowe w urzedach, na nastepu-
jace trzy kategorje:

I. wymagajagce wyksztatcenia wyzszego, potwierdzonego
ztozeniem odpowiednich egzaminow;

Il. wymagajace ukonczenia wyksztatcenia Sredniego
0g6lno-ksztatcagcego lub zawodowegqo;

I1l.  wymagajgce ukonczenia szkoly powszechnej lub
nizszych klas szkoty Sredniej.

Kandydaci, ubiegajgcy sie o nadanie stanowiska w urze-
dzie, obowigzani sg ztozy¢ dowod poziomu wyksztatcenia,
przepisanego dla jednej z powyzszych kategorji.

Zaliczenia poszczegélnych stanowisk w urzedzie do wy-
zej wymienionych Kkategorji, wskazania, jakie zaktady nau-
kowe nalezy uwaza¢ za wyzsze lub Srednie w rozumieniu ni-
niejszej ustawy, oraz jakie egzaminy za wystarczajace, za-
rowno jak ustalenia specjalnych wymagan od kandydatéw na
poszczegllne stanowiska w urzedzie — w tej liczbie wprowa-
dzenia egzaminéw praktycznych — dokona osobnem rozpo-
rzgdzeniem Rada Ministréw.

W wypadkach, zastugujacych na szczegblne uwzglednie-
nie, Rada Ministrow moze na wniosek wiasciwej wiadzy na-
czelnej zezwoli¢ na zamianowanie osoby, nie posiadajacej po-
ziomu wyksztatcenia, przepi.-a: ego dla wiasciwej kategorji
stanowisk w urzedzie.

Artykut ten ustanawia podziat stanowisk urzedniczych, wzgl. urzed-
nikéw, na kategorje wedlug wymaganego od urzednikéw do zajecia da-
nego stanowiska poziomu wyksztatcenia, upowazniajgc réwnoczesnie Rade
Ministréw do wydania niezbednych dla wprowadzenia w zycie tego po-
stanowienia rozporzadzen wykonawczych. Zarazem artykut ten wprowa-
dzg" zasade egzaminow praktycznych dla kandydatéw na stanowiska urzed-
nicze. Koncowy ustep nadaje prawo Radzie Ministrow udzielania, w wy-
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padkach, zastugujacych r.a szczegdlne uwzglednienie, zezwolenia na za-
mianowanie na stanowisko kategorii wyzszej osob, nie posiadajacych prze-
pisanego dla tej kategorii wyksztatcenia. Przepis ten, stwierdzi¢ nalezy,
zostat, ze wzgledu na obecny stan sfer urzedniczych pod wzgledem po-
ziomu wyksztatcenia, oraz w celu szybszego wprowadzenia w zycie po-
stanowienia art. 11 o kategoriach wyksztatceniowych, art. 115 niniejszej
ustawy zawieszony na lat 5, t. j. do dnia 1 kwietnia 1927 r., o tyle, ze
prawo udzielania zezwolenia na mianowanie na urzedy od XII do VIII st.
st. osob, nie posiadajagcych przepisanego wyksztatcenia, na stanowiska
kategorii wyzszej nadane zostato w tym zakresie szefom wiadz naczel-
nych, a na urzedy VI i VII st. st—szefom wiadz naczelnych za zgodg Pre-
zesa Rady Ministrow. W zwigzku z postanowieniem tego artykutu o po-
dziale urzednikéw, wzgl. stanowisk stuzbowych, na kategorie, nasuwa sie
pytanie, czy urzednik z wyzszym od wymaganego dla danej kategorji
wyksztatceniem moze zajmowaé, wzglednie by¢ mianowany, na stanowi-
sko tej nizszej kategorji. Odpowiedz na to pytanie moze by¢ jedynie twier-
dzaca, jesli sie zwazy, ze ustawa czyni zastrzezenie tylko co do urzedni-
kéw, nie posiadajagcych odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, a nato-
miast nic nie wspomina o urzednikach z wyzszem wyksztatceniem od wy-
maganego. Przytem nalezy zauwazy¢, ze Rada Ministrow w rozporzadze-
niu o tabeli stanowisk przyjeta koncepcje podziatu stanowisk stuzbowych
na kategorie, a nie urzednikéw, do czego byta upowazniong, wobec fakul-
tatywnego postawienia tej kwestji w postanowieniu art. 11 o kategoriach.

Patrz rozporzadzenia Rady Ministrow oraz okélnik Prezydjum Rady
Ministrdw z dnia 11/VII 1924 r. Nr. 10715, str. 99 i 198.

Art. 12.— Mianowanie na stanowiska stuzbowe poprze-
dza jednoroczna stuzba przygotowawcza (praktyka).

Osoby, dopuszczone do stuzby przygotowawczej, podlegaja
przepisom ustawy niniejszej, ustalonym dla urzednikéw, o ile nie
zawiera ona odrebnych dla nich postanowien.

W wypadkach wyjatkowych wiasciwa wihadza naczelna
moze przedtuzy¢ lub skroci¢ jednoroczny okres stuzby przygo-
towawczej, lub zezwoli¢ na mianowanie urzednika bez obo-
wigzku odbycia stuzby przygotowawczej.

Na dowdd dopuszczenia do stuzby przygotowawczej prak-
tykant otrzymuje nalezyte zaSwiadczenie, do ktérego analogi-
cznie stosuje sie przepis art. 4 niniejszej ustawy.

Artykut ten zawiera postanowienia co do stuzby przygotowawczej
kandydatow na stanowisko urzednicze (praktykantéw). Z postanowien tego
artykutu wynika, ze przyjecie do stuzby panstwowej uzaleznione jest
w zasadzie od odbycia z pomys$inym skutkiem stuzby przygotowawczej
oraz, w zwigzku z postanowieniem art. 11, egzaminu praktycznego. Tylko
w wyjatkowych wypadkach wiadza naczelna moze kandydata na urzed-
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nika zwolni¢ od stuzby przygotowawczej. Nadanie takiego uprawnienia
wihadzy naczelnej tudziez okolicznos¢, ze art. 11 sprawe uregulowania
egzamindw praktycznych powierzyt Radzie Ministrow, daje podstawe do
wnioskowania, ze tejze witadzy przystuguje réwniez prawo zwalniania kan-
dydatow od egzamindéw praktycznych. Zauwazy¢ nalezy, ze w artykule
niniejszym nic sie nie mowi o tern, czy stuzba przygotowawcza jest wa-
runkiem mianowania na state, czy tez mianowania do odwotania. Z zesta-
wienia jednak tego artykutu z ustepem 4-ym art. 14 oraz z samej istoty
pojecia stuzby prowizorycznej wynika, ze stuzba przygotowawcza jest
niezbedng tylko dla zamianowania na urzednika statego, gdyz urzednik
prowizoryczny, w razie gdyby sie okazat niezdatnym do stuzby panstwo-
wej, moze by¢ kazdej chwili usuniety, a przeto zbytecznem jest podda-
wanie go uprzedniej stuzbie probnej, jakg jest poniekad stuzba przygoto-
wawcza. Z tych samych motywdw zbytecznem bytoby poddawanie kan-
dydata na urzednika prowizorycznego egzaminowi praktycznemu.

Oczywiscie, nie wyklucza to moznosci mianowania praktykanta
urzednikiem prowizorycznym, o ile w danym urzedzie nie bedzie wakansu
na urzednika statego, na co wskazuje rowniez Ustep 4 art. 14 ustawy. .

Nie bedzie zbednem zastanowi¢ sie tu réwniez nad kwestig,.czy
urzednik prowizoryczny, przechodzac na stuzbe statg, powinien zdawac
egzamin praktyczny. Otéz art. 11 ustawy specjalnie zaleca wprowadzenie
egzamindéw praktycznych dla kandydatdbw na poszczeg6lne stanowiska,
oczywiscie, stanowiska stuzby statej; z tej ogdlnej zasady wynika, ze
warunek ztozenia egzaminu praktycznego obowigzuje w zasadzie w stos-
gunku do urzednika prowizorycznego, o ile ma sie mianowac¢ go na state.
Rzecz oczywista, ze wiadza, jak i w stosunku do praktykantéw, ma prawo
zwolni¢ takiego urzednika od zlozenia egzaminu, co oczywiscie winitoby
mie¢ jaknajszersze zastosowanie, ze wzgledu rta mozno$¢ przekonania
sie w czasie stuzby prowizorycznej co do zdolnosci kandydata do state!
stuzby panstwowej.

Wydaje sie zbytecznem wywodzi¢, ze od urzednika prowizorycz-
nego, w razie zamiaru mianowania go na state, zbednem jest wymaganie
stuzby przygotowawczej, gdyz stuzba prowizoryczna niewatpliwie da
urzednikowi prowizorycznemu wieksze przygotowanie do zajmowania sta-
nowiska stuzby statej, niz stuzba przygotowawcza, a przytem wynika to
z tresci ustepu 4 art. 14, ktory przewiduje mianowanie urzednika prowi-
zorycznego na state w czasie stuzby prowizorycznej.

Art. 13. — Objecie stuzby nastepuje w dniu, ktéry wia-
dza w tym celu wyznaczy; o ile za$ dnia takiego nie oznaczono,
te w ciggu dni pietnastu od doreczenia pisma nominacyjnego
lub stwierdzajagcego dopuszczenie do stuzby przygotowawczej.

W celu objecia stuzby urzednik (praktykant) powinien
zgtosi¢mie do wiadzy stuzbowej, t. j. do zwierzchnika, ktory
powotany jest do sprawowania nad nim bezposredniego -nad-
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zeru stuzbowego. Wiadze te nalezy wymieni¢ w pisSmie nomi-
nacyjnem.

Objecie stuzby wiadza stuzbowa stwierdza na pismie no-
minacyjnem.

W razie niezgtoszenia sie nominata w przepisanym ter-
minie (ust. 1), mianowanie lub dopuszczenie do stuzby przygo-
towawczej uniewaznia sie, o ile nowomianowany urzednik
(praktykant) w ciggu dalszych dni pietnastu nie usprawie-
dliwi zwioki.

Artykut ten zawiera nie budzace watpliwosci postanowienia, doty-

czace objecia stuzby.
Co do ostatniego ustepu vide uwagi do ustepu 1 art. 4.

Art. 14.— Czas stuzby liczy sie zaréwno przy pierwot-
nem jak i przy poncwnem mianowaniu na stanowisko stuz-
bowe (reaktywacji) od dnia rzeczywistego objecia stuzby (art.
13 ust. 3).

W razie bezposredniego przejScia z panstwowej stuzby
cywilnej, na ktérg niniejsza ustawa sie nie rozcigga, lub ktéra
podpada pod postanowienia niniejszej ustawy, lecz pod wzgle-
dem specjalnych wymagan i warunkOw awansu opiera sie na
innych zasadach niz nowy stosunek stuzbowy, jak réwniez ze

stuzby wojskowej — czas stuzby liczy sie od dnia zwolnienia
od poprzednich obowigzkdw.

Dla urzednikow, ktorym w my$l ujtaw o uposazeniu zali-
czono do wystugi lat pewien czas poprzedniej stuzby panstwo-
wej, samorzgdowej lub zawodowej, czas ten uwaza sie za czas
stuzby w rozumieniu ustepu pierwszego artykutu niniejszego.
Przepis ten nie dotyczy sposobu obliczenia wystugi lat przy
wymiarze emerytury (ustawa z dn. 28 lipca 1922 r. Dz. Ust.
p. 606).

Czas stuzby prowizorycznej i przygotowawczej (praktyki)
wlicza sie do czasu stuzby statej, o ile urzednik prowizoryczny
lub praktykant uzyskat nominacje na urzednika statego w cza-
sie stuzby prowizorycznej lub bezposrednio po odbyciu stuzby
przygotowawczej.

W razie bezposredniego przejscia urzednika z panstwo-
wej stuzby kontraktowej do panstwowej stuzby statej odnos$ng
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wiadza (art. 2) moze zaliczy¢ w catosci lub w czesci czas stu-
zby kontraktowej do stuzby statej.

Z postanowienia ustepu 1-go tego artykutu wynika, ze, jesli urzednik
mianowany na stuzbe panstwowa, z usprawiedliwionych nawet powodéw
nie stawi sie diuzszy czas w celu objecia stuzby, to czas od chwili mia-
nowania do chwili faktycznego objecia stuzby nie moze mu by¢ wliczony
do czasu stuzby. Pozatem postanowienia pierwszych trzech ustepow tego
"artykutu majag praktyczne zastosowanie przy okre$laniu starszenstwa
stuzbowego, ustep za$ 1-szy procz tego, przy obliczaniu wystugi emery-
talnej (art. 37 ustawy emerytalnej).

Czwarty ustep tego artykutu zapewnia urzednikom prowizorycznym
i praktykantom zaliczenie lat stuzby prowizorycznej, wzgl. przygotowaw-
czej, do czasu stuzby statej pod warunkiem bezposredniego przejscia z tej
stuzby na stanowisko stuzby statek Uprawnienie to nie jest bez znaczenia
dla wskazanych funkcjonarjuszéw, poniewaz pocigga za sobg konsekwencje
przy okres$laniu starszenstwa stuzbowego, a co najwazniejsza, przy obli-
czaniu wystugi emerytalnej (art. 37 ust. emer.).

Ostatni ustep tego artykutu pod podobnymi warunkami, co w ustepie
4-yra dla urzednikéw prowizorycznych i praktykantéw, dozwala na zali-
czanie stuzby kontraktowej do czasu stuzby statej, z ta jedynie roznica,
ze zaliczenie to uzaleznia od swobodnego uznania wiadzy naczelnej. W sto-
sunku jednak do wystugi emerytalnej zaliczenie tej stuzby decyzjg wiadzy
naczelnej do czasu stuzby statej nie wystarcza: niezbedng jest jeszcze
w mys$l art. 37 ustawy emerytalnej, zgoda Ministra Skarbu i uiszczenie
optat emerytalnych ze skladanemi procentami za caly czas zaliczonej
stuzby kontraktowej do uposazenia tej grupy, do ktorej zaliczono funkcjo-
nariusza przy przyjeciu na state.

Nalezy zauwazy¢, ze wogdle ustawa o stuzbie cywilnej jedynie w tym
artykule ubocznie, z racji uregulowania sprawy zaliczania tej stuzby do
czasu stuzby statej, wspomina o stuzbie kontraktowej. Z tego jednak wy-
wnioskowa¢ nalezy, ze stuzba kontraktowa jest ustawowo dopuszczalng
i ze stosunek ten, jako ustawg tg nie uregulowany, niema charakteru pu-
bliczno-prawnego i opiera¢ sie winien na prywatno-prawnej umowie mie-
dzy Panstwem a pracownikiem kontraktowym.

Art. 15— Urzednik, mianowany statym, skrada w prze-
pisanej formie przysiege stuzbowg wobec przetozonej wiadzy
stuzbowe;j. . —

Szczegblne przepisy moga postanowic, ze niektdrzy urze-
dnicy sktada¢ bedg przysiege te wobec Prezydenta Rzeczypo-
spolitej.

Urzednicy, mianowani prowizorycznie, oraz praktykanci
przy obieciu stuzby sktadajg w przepasanej formie przyrzecze-
nie stuzbowe, do ktérego stosujg sie analogicznie pojtanowie-
nia o przysiedze stuzbowe;j.

Przysiega stoi
bowa.
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Artykut ten dotyczy obowigzku sktadania przysiegi stuzbowej przez
urzednikow statych, tudziez przyrzeczenia stuzbowego przez urzednikéw

prowizorycznych i praktykantow.
Ustawa o formie przysiegi stuzbowej i przyrzeczenia stuzbowego

dotad przez ciata ustawodawcze uchwalong nie zostafa.

Art. 16. — Wiadza sHuzbowa prowadzi dla kazdego
urzednika (praktykanta) wykaz stanu stuzby, do ktérego wpi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace urzednika oraz prze-
biegu jego stuzby, w szczegdlnosci za$ okolicznosci, majgce
wpltyw na przyznanie wyzszego uposazenia stuzbowego, wy-
miar pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.

Urzednik (praktykant) przy pierwotnem objeciu obowigz-
kow stuzbowych sktada wiadzy stuzbowej dokumenty osobiste,,
stwierdzajgce dane, wymienione w ustepie pierwszym, w dal-
szym za$ ciggu stuzby obowigzany jest sktada¢ dokumenty,
$wiadczace o wszelkich zmianach, zachodzacych w tych stosun-
kach, o ile zmiany te nie wynikajg z zarzadzen wiadz przeto-
zonych.

Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowch odpisy ztozonych
dokumentéw, same za$§ dokumenty wraca ich wiascicielowi.

Wzor wykazu stanu stuzby, jakotez szczegdtowe przepisy
co do jego wypetnienia i prowadzenia — ustali rozporzadze-
nie Rady Ministrow.

Urzednik, ma prawo przeglada¢ wykaz stanu swej stuz-
by d sporzadza¢ jego odpisy. :

Artykut ten zawiera postanowienia co do prowadzenia przez wiadze
stuzbowg wykazu stanu stuzby, tudziez sktadania przez urzednikéw do-

kumentéw osobistych oraz dokumentéw, stwierdzajgcych zmiany w ich

stosunku osobistym.
Rozporzadzenie Rady Ministrow o wykazie stanu stuzby dotad nie
zostato wydane.

Art. 17.— Ustanawia sie dwanascie stopni stuzbowych.
Zaliczenie stanowisk stuzbowych do poszczegblnych stopni stuz-
bowych i ustalenie tytutdw nastepuje z rozporzadzenia Rady
Ministrow.

Statg stuzbe panstwowag rozpoczyna sie w mysl art. 11:

w | kat. stuzb, od VIII st. stuzb.,

w Il . od X ,
will , od XI lub XII st. stuzb.
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Mianowanie na stanowiska i stopnie stuzbowe, zaliczone
Jo pierwszych czterech stopni, zastrzega sie Prezydentowi
Rzeczypospolitej, pozostatych za$ stopni — wihasciwym wia-
dzom naczelnym, przyczem mianowanie na stopnie stuzbowe
powyzej VI stopnia stuzbowego wymaga uprzedniej zgody Pre-
zesa Rady Ministrow.

Mianowanie urzednikow pieciu najnizszych stopni stuz-
bowych na mocy specjalnych przepisbw mozna przekazaé kie-
rownikom wiadz, bezposrednio podlegajagcym wiadzy naczelnej.

Urzednikdéw sejmowych mianuje Marszatek Sejmu (usta-
wa z d. 28 iipca 1922 r. dz. ust. p. 606).

Urzednikow Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rzeczypo-
spolitej mianuje Prezydent Rzeczypospolitej za kontrasygnatg
Prezesa Rady Ministrow. (Ustawa z d. 21 marca 1924 r. dz.

ustlt. p. 286).

Artykut ten zawiera przepisy o stopniach stuzbowych oraz wyszcze-
goblnienie wiadz, uprawnionych do mianowania na stanowiska stuzbowi
w zaleznosci od przywigzanych do tych stanowisk stopni stuzbowych.
Stwierdzi¢ nalezy, ze niewatpliwie stopien stuzbowy jest surogatem daw-
niejszych, znanych wszystkim ustawodawstwom zaborczym, rang. Wynika
to z wiekszg jasnoscia, jezeli sie przepisy ustawy o stuzbie cywilnej ze-
stawi z przepisami ustaw o uposazeniu, a gtéwnie ostatnig ustawg o Upo-
sazeniu z dnia 9 pazdziernika 1923 r. (dz. ust. p. 924). Poprzednia ustawa
0 .uposazeniu +tgczyta bezposrednio stopien stuzbowy z uposazeniem,
a w ten sposob nadawata mu poniekad charakter kategorji uposazeniowej,
natomiast ostatnia ustawa o uposazeniu ustanawia dla uposazenia osobne
kategorie pod nazwg grup, #3czac jedynie mechanicznie liczbe grupy
z liczbg stopnia stuzbowego. Z powyzszego przeto wynika, ze stopien
stuzbowy, w mys$l powyzszej ustawy, jakkolwiek od niego uzalezniona jest
grupa uposazenia, ma w obecnym stanie ustawodawstwa bardziej charak-
ter hierarchiczny, a wiec charakter dawniejszej ,rangi".

Co do postanowienia o zaliczeniu stanowisk stuzbowych do stopni
stuzbowych patrz uwagi do art. 4 oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 26 czerwca 1924 r. dz. ust. p. 631 str. 99.

Ustep 3-ci tego artykutu zapewnia w formie kategorycznej urzedni-
kom, mianowanym na state, w | kategorji, jako pierwszy stopien stuz-
bowy VIII, w Il kategorji, stopien stuzbowy X, w Il —XI lub XII. Ponie-
waz ani omawiany artykut, ani tez inne artykuly ustawy nie robig zad-
nych zastrzezen, do jakich >krancowych] stopni stuzbowych moga docho-
dzi¢ urzednicy w poszczeg6lnych kategoriach, przeto nalezy uzna¢, ze
Radzie Ministrow przy wykonywaniu uprawnienia z ustepu 2-go tegoz
artykutu, t. j. zaliczeniu stanowisk stuzbowych do stopni stuzbowych, po-
zostawiong zostata ustawowo w tym wzgledzie swoboda, z czego tez

Wiadze, upra-
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Rada Ministrow skorzystata w powyzej powotanem rozporzadzeniu o ta-
beli stanowisk, oznaczajgc, jako krancowy stopien | kategorii I, Il ka-
tegorii— VI, 1l kategorji — VII.

Pozostate ustepy ustawy wymieniaja wiadze, ktére, w zaleznosci od
przywigzanycli do stanowisk stopni stuzbowych, lub ze wzgledu na spe-

cjalny charakter niektdrych urzedoéw, powotane sa do mianowania urzed-
nikow na stanowiska stuzbowe.

Pewne watpliwosci nasuwa tu ustep 5, ktéry mianowanie na stano-
wiska pieciu najnizszych stopni stuzbowych dozwala przekaza¢, na mocy
specjalnych przepiséw, kierownikom wiadz, bezposrednio podlegtych wia-
dzy naczelnej, a to co do zastrzezenia, iz przekazanie to ma nastgpi¢ ,na
mocy specjalnych przepisow", bez podania, jaka wadza jest upowazniong
do wydania tych przepisow. Gdyby chodzito o specjalny ustawowy prze-
pis, to niewatpliwie, jak to niejednokrotnie ma miejsce w ustawie niniej-
szej, zostatoby to uczynionem w sposob pozytywny. Nie moze tu chodzi¢
réwniez o uprawnienie dla Rady Ministrow, gdyz upowaznienia dla Rady
Ministrow ustawa réwniez podaje wyraznie. Wobec tego, zaréwno ze
wzgledu na powotanie w ustepie 4-ym wiadz naczelnych do mianowania
na stanowiska od V do XIl st. st. wigcznie, za upowazniong do wydania

tych specjalnych przepisow nalezy uzna¢ wiadze naczelng odnosnego
dziatu zarzadu panstwowego.

Art. 18.— Starszenstwo stuzbowe urzednikow réwnego
stopnia stuzbowego ustala sie na podstawie "ezasjj/stuzby na sta-
nowisku stuzbowym w tym samym stopniu. Czas stuzby w tym
ze ostatnim stopniu stuzbowym liczy sie, o ile nie zachodzi wy-
padek, unormowany w art. 14, od dnia mianowania.

Okres6w czasu, ktorych nie liczy sie przy przyznaniu do-
datkow za wystuge lat, lub w ciggu ktérych urzednik byt wy-
faczony od przyznania tych dodatkéw, nie uwzglednia sie przy
obliczaniu starszenstwa.

Celem ustalenia starszenstwa stuzbowego w kazdym razie
bierze sie kolejno pod uwage:

1) czas stuzby na stanowisku stuzbowym w bezposrednio

nizszym stopniu stuzbowym;

2) czas stuzby panstwowej (cywilnej tub wojskowej),

'— a w braku takiej czas innej stuzby publicznej lub pracy

zawodowej, zaliczony do wystugi emerytalnej;

3) starszenstwo wieku.

O starszenstwie stuzbowym praktykanta ' rozstrzyga wy-
tacznie czas stuzby przygotowaczej, wymaganej do mianowania
na urzadndka statego we wiasciwej kategorji stanowisk stuz-
bowych (art. 11) w odpowiednim dziale zarzadu panstwowego.
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Artykut ten podaje przepisy, dotyczace okreslenia starszeAstwa sluz-"

bowcgo. Przedewszystkiem zauwazy¢ nalezy, ze artykut ten nic nie mowi
o starszenstwie stuzbowem urzednikéw réznych stopni stuzbowych, uwa-
zajac to, przypuszczaé nalezy.stusznie za zbedne, gdyz z istoty pojecia
stopnia stuzbowego, wzglednie hierarchicznego stosunku stanowisk stuz-
bowych, wynika, ze w tych wypadkach o starszenstwie stuzbowem decy-
duje wyzszy stopien stuzbowy, wzgl. wyzszos¢ hierarchiczna zajmowanego
stanowiska stuzbowego. Natomiast, jezeli chodzi o starszenistwo stuzbowe
urzednikdbw rownego stopnia stuzbowego, to wedle postanowiert omawia-
nego artykutu, okresla sie ono w sposéb nastepujacy. W pierwszym rzedzie
bierze sie pod uwage lata stuzby, przebyte w posiadanych przez tych urzed-
nikobw stopniach stuzbowych, przyczem czas tej stuzby liczy sie od dnia
mianowania na posiadany stopief, o ile nie chodzi o urzednikéw, ktérzy
w tym stopniu stuzbowym zostali przyjeci do stuzby panstwowej, kiedy,
zgodnie z art. 14, czas stuzby liczy sie od chwili objecia stuzby (ustep 1),
wzgl. od termindw, wskazanych w ustepie 2 i 3-im tegoz artykulu 4-go.
O ile warunki, wskazane powyzej, okazg sie réwne, decyduje o starszen-
stwie stuzbowem okres czasu stuzby, przebyty na stanowisku stuzbowem
w bezposrednio nizszym stopniu stuzbowym, o ileby i te warunki byty
rowne, — okres czasu stuzby panstwowej (cywilnej lub wojskowej), a w bra-
ku takiej—czas innej stuzby publicznej, lub pracy zawodowej, zaliczony
do wystugi emerytalnej, wreszcie, gdyby i te warunki byly jednakowe —
starszenstwo wieku.

Co sie tyczy praktykantéw, to starszenstwo stuzbowe okresla sie
wytgcznie na podstawie czasu, przebytego w tej stuzbie.

Art. 19.—Wszystkie wiadze naczelne prowadzg spisy
swych urzednikow wedtug starszenstwa stuzbowego na listach
osobnych dla kazdego dziatu zarzadu panstwowego, rodzaju
stuzby, kategorji urzedow oraz stopnia stuzbowego, tWiadze
Il instancji na tych samych zasadach prowadzg spisy urzedni-
kow zaréwno drugiej, jak pierwszej instanciji.

Bisty te nalezy corocznie zamyka¢ wedtug stanu w dniu
31 grudnia i przesyta¢ je wiadzom stuzbowym urzednikow,
umieszczonych na liscie starszenstwa.

Wiadza stuzbowa ma obowigzek kazdemu podwiadnemu
urzednikowi da¢ do przejrzenia liste starszenstwa, na ktorej
jest umieszczony, a to do dni 30 po jej ustaleniu, wzglednie
otrzymaniu listy starszenstwa od wiadzy przetozonej. Udziele-
nie listy do przejrzenia ma byC przez urzednika stwierdzone
tegoz podpisem.

Urzednik moze w ciggu pietnastu dni po przejrzeniu listy

zaskarzy¢ ustalony co do jego osoby porzadek starszenstwa do
wiadzy naczelnej. A

Spisy urzedni-
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stuzbowego.
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Artykut ten traktuje o listach starszenstwa. Wedle postanowien tego
artykutu, listy starszenstwa majg by¢ prowadzone osobno dla urzednikow
wiadz naczelnych przez te wihadze, osobno dla urzednikéw Il i | instancji
przez wiadze Il instancji.

Z powyzszego wynika, ze starszenstwo stuzbowe winno by¢ ustalone
osobno dla urzednikéw wiadz naczelnych, osobno dla urzednikéw Il i I-gj
instancji, tem samem za$, gdy dla danego wypadku starszenstwo stuzbowe
ma decydowaé, nie mogg by¢ brani pod uwage we wiadzach naczelnych
urzednicy Il i I instancji, a we wiadzach Il i | instancji — urzednicy wiadz
naczelnych.

A rt. 20. — Do wydawania opinji w sprawach osobowych
urzednikéw i praktykantow oraz os6b, ubiegajacych sie o sta-
nowiska urzednicze — bedg tworzone przy poszczegdlnych wia-
dzach naczelnych, i wiadzach Il instancji, podlegajacych bezpo,-
$rednio wiadzom naczelnym, komisje kwalifikacyjne. Opinje
tych komisji bedg uwidoczniane -A tabelach kwalifikacyjnych,
stale przez wiadze prowadzonych- '

Sk¥ad i zakres dziatania tych komisji oraz sposéb prowa-
dzenia tabel kwalifikacyjnych okre$li Rada Ministrow.

Urzednik jest uprawniony domaga¢ sie okazania mu jego
kwalifikacji.

Artykut ten ustanawia Komisje kwalifikacyjne, przekazujac rozporza-

dzeniu Rady Ministréw okreslenie skadu i zakresu dziatania tych Komisji
oraz sposobu prowadzenia tabeli kwalifikacyjnych.

Patrz: rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 23 lipca 1923 r. dz. ust.
p. 638 str. 156.

Okolnik  Prezydjum Rady Ministrow z dn. 24 sierpnia 1923 r.
Nr. 14288 z wyjasnieniem do par. 10 rozporzadzenia o Komisjach kwalifi-
kacyjnych (ogdlna ocena), str. 186.

Rozdziat Il.
Obowigzki.

Art. 21.— Urzednik obowigzany jest wiernie stuzy¢ Rze-
czypospolitej, przestrzegac Scisle ustaw i przepiséw, wypetniac
obowigzki swego urzedu gorliwie, sumiennie i bezstronnie, oraz
dba¢ wedtug najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicz-
nej i spetnia¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a unika¢ wszyst-
kiego, coby mu mogto zaszkodzic.

Artykut ten zawiera ogdlne ujecie zasadniczych obowigzkéw urzed-
nika wzgledem Panstwa i nie wymaga blizszych komentarzy juz chociazby
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ze wzgledu na swdj przewaznie deklaratywny, a wzglednie pomocniczy
w stosunku do wyszczeg6lnionych w nastepnych artykutach obowigzkow
urzednika, charakter.

Art. 22.— Urzednik obowigzany jest wypetnia¢ kazde
zlecenie swoich przetozonych, o ile ono wyraznie nie sprzeciwia
sie obowigzujagcym przepisom ustawowym.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu urzednika prze-
ciwne dobru stuzby, albo dobru publicznemu w og6lnosci lub
tez zawiera znamiona pomyiki co do faktu, albo co do prawa —
urzednik obowigzany jest spostrzezenie swoje wyjawi¢ wiadzy
przetozonej, lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonac.
O ile zlecenie wydane byto ustnie, urzednik moze w. wyzej wy-
mienionym wypadku zgdaé potwierdzenia go na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie sie z wiadzg przetozong po-
ciggnetoby za sobg niewykonalno$¢ lub bezprzedmiotowos$¢ zle-
cenia, nie przeciwnego wyraznie przepisom obowigzujacym —
urzednik obowigzany jest zlecenie to wykonaé, wyjgwszy wy-
padek grozacej stad niepowetowanej szkody.

Artykut ten ma na celu zapewnienie karnosci urzednikéw w stosunku
do przetozonych, naktadajgc na urzednika obowigzek wypetnienia kazdegc
zlecenia przetozonych, tudziez omawiajac szczeg6towo, jak urzednik ma
postapi¢, w razie, jezeli zlecenie, w jego przekonaniu, jest przeciwne dobrt
stuzby, dobru publicznemu, lub zawiera znamiona pomyiki co do taktu
lub prawa. Artykut ten przewiduje rdwniez, kiedy urzednik ma praw<
nie wypetni¢ zlecenia przetozonego, a mianowicie: jezeli zlecenie to wy
raznie sprzeciwia sie obowigzujgcym przepisom ustawowym i wykonanie teg<
zlecenia moze spowodowaé niepowetowane szkody. Oczywiscie, tylko od
mowienie wykonania takiego zlecenia, a przytem w wypadku niemozno$¢
z usprawiedliwionych powoddéw zniesienia sie z wiladzg przetozong, moz
zwalnia¢ urzednika od odpowiedzialnosci porzadkowej, wzgl. dyscyplinarne,
odmowa za$ wykonania zlecenia we wszystkich innych wypadkach te od
powiedzialno$¢ za sobg pocigga.

Art. 23.—W razie koniecznej potrzeby urzednik obowig-
zany jest zatatwia¢ czasowo na zlecenie wiadzy przetozonej ro-
wniez takie czynnosci urzedowe, ktére nie naleza do jego zwyk-
tych czynnosci stuzbowych.

Przepis tego artykutu wiasciwie jest zbednym, wobec generalnego
przepisu art. 22 o obowigzku urzednikéw wypetniania zlecen przetozo-
nych. Umieszczono go, przypuszczaé nalezy, w ustawie ze wzgledu na mo-
gaca powsta¢ watpliwos¢, czy urzednik, zajmujacy stanowisko, do ktérego
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stale przywigzane sg pewne czynnosci, moze by¢ uzyty do czynnosci, zwig-
zanych z innem stanowiskiem.

Art. 24.— Urzednik obowigzany jest zachowywa¢ w Sci-
stej tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powzigt wiadomosc
dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub dowiedziat sie przy
wykonywaniu swych obowigzkow stuzbowych, o ile sprawy ta-
kie wyraznie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich w ta-
jemnicy wymaga debro publiczne, albo inne wzgledy stuzbowe.

Urzednik powinien zachowa tajemnice wobec kazdego,
komu nie jest obowigzany donosi¢ o tych sprawach stuzbowo,
wile jego przetozona lub bezposrednio wyzsza wiadza w poszcze-
gélnym wypadku nie uwolni go od tego obowigzku.

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno w czasie
czynnej stuzby, jako tez po przejsciu w stan nieczynny i na
emeryture, oraz po rozwigzaniu stosunku stuzbowego z jakie-
gokolwiek powodu.

Urzednikowi nie wolno wyrazaé¢ poza urzedem zdania o za-
tatwianych w urzedzie sprawach interesantéw i prawdopodob-
nym ich wyniku.

Artykut ten zawiera przepisy, dotyczgce zachowania tajemnicy stuz-
bowej. Zachowanie tajemnicy stuzbowej uwaza¢ nalezy za jeden z najwaz-
niejszych obowigzkdw urzednika, gdyz naruszenie tego obowigzku moze
niejednokrotnie Panstwo narazi¢ na niepowetowane szkody, a przeto, w ra-

zie pociagniecia do odpowiedzialnosci stuzbowej, winno by¢ traktowane,
jako wystepek stuzbowy.

Art. 25.— Pod wzgledem zachowania sie obowigzujg
urzednika nastepujgce zasady:

1) urzednik powinien na stuzbie i poza stuzbg strzedz po-
wagi swego stanowiska, zachowywac sie zawsze zgod-
dnie z wymaganiami karnosci stuzbowej i unika¢ wszy-
stkiego, co mogtoby obnizy¢é powazanie i zaufanie, kté-
rego stanowisko jego wymaga; roéwniez po przeniesie-
niu w stan nieczynny (art. 54, 55, 55) winien zachowy-
wac sie w sposob, ktoryby powadze jego stanowiska
nie ublizat;

2) urzednikowi nie wolno wchodzi¢ w zwiagzki lub zmowy,
ktore moga zaktéci¢ nalezyty bieg zarzadu panstwowe-
go, lub normalnego toku urzedowania;
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3) wcbhec swych przetozonych urzednik powinien zacho-
wywac sie z uszanowaniem, w stosunku za$ z innymi
urzednikami i podwtadnymi z uprzejmoscia;

4) w stosunkach urzedowych z interesantami powinien
urzednik, zachowujac nalezytg powage, by¢é bezstron-
nym, uprzejmym i w granicach dopuszczalnych stuzy¢
im radg i pomoca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach
osobistych i urzedowych, wynikajagce ze stanowiska
stuzbowego, urzednik powinien wnosi¢ w drodze stuz-
bowej, a tylko w wypadkach, w ktérych rodzaj sprawy
tego wymaga — bezposrednio do wyzszych wiadz prze-
tozonych;

6) urzednikowi bez zezwolenia wiadzy stuzbowej nie wolno
w zadnej formie wytacza¢ w prasie spraw, zwigzanych
z jego urzedowaniem, jak réwniez spraw, dotyczacych
jego stosunku stuzbowego.

Artykut ten zawiera caly szereg przepiséw, obowigzujacych dla urzed-
nika pod wzgledem zachowania si¢ w urzedowaniu i poza urzedowaniem.
Naruszenie tych przepisow przez urzednika pocigga za sobg odpowiedzial-
nos$¢ urzednika dyscyplinarng, wzgl. porzagdkowa.

Art. 26. — Urzednikowi nie wolno zadaé, ani przyjmowac
daréw, ofiarowanych w zwigzku z jego stanowiskiem urzedo-
wem bezposrednio lub posrednio jemu lub jego rodzinie, ani

tez jakimkolwiek sposobem wywotywacé zaofiarowanie takiego
daru.

Rowniez nieWolno urzednikowi przez wyzyskiwanie swego

Stanowiska przysparza¢ lub stara¢ sie o przysporzenie sobie
lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

Artykut ten zawiera zakaz przyjmowania przez urzednika darow oraz
przysparzania sobie lub swej rodzinie korzysci z racji zajmowanego przez

urzednika stanowiska. Naruszenie tego zakazu winno by¢ zawsze uwazane
za wystepek stuzbowy.

Art. 27.— Urzednik powinien zatatwia¢ powierzone mu
czynnosci mozliwie szybko i celowo, jak réwniez przestrzegac
przepisanych godzin urzedowych, a o ile tego wymagajg, we-
dtug uznania wiadzy, wazne wzgledy stuzbowe — sprawowac
czynnosci swe takze poza przepisanemi godzinami zaje¢ stuz-
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darow lub przy-
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bowych. W kazdym razie, o ile da sie to pogodzi¢ z nieodzownemi
wymaganiami stuzby, nalezy umozliwi¢ urzednikowi odpoczy-
nek niedzielny i pozojtawi¢ mu uroczyste Swieta wolne od
stuzby.

Witadza stuzbowa lub wiadza wyzsza moze z waznych po-
woddéw czasowo uwolni¢ urzednika od przestrzegania godzin

urzedowych.

Artykut ten zawiera przepisy o zatatwianiu przez urzednikéw swych
czynnosci, tudziez o przestrzeganiu godzin urzedowych. Naruszenie tycli
przepiséw przez urzednika moze pociggng¢ za sobg odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarng, wzgl. porzadkowa.

Nieobecnos¢ Art. 28.— Urzednik obowigzany jest donieS¢ natych_
na stuzbie. . . . . . . . . .
urlop z powo- Miast wiadzy stuzbowej o kazdej przeszkodzie do petnienia stuz-
du-choroby.py - wywolanej czy to choroba, czy innymi uzasadnionymi po-
wodami. Wiladza moze zada¢ od urzednika udowodnienia tej
przeszkody, w przypadku choroby podda¢ go badaniu lekar-

skiemu.

O ile stain zdrowia urzednika, wymagajacy odpoczynku
lub leczenia, nie wyklucza petnienia obowigzkéw stuzbowych,
urzednik moze wstrzymac sie od petnienia stuzby nie inaczej,
jak po otrzymaniu urlopu. Prosba o taki urlop ma by¢ bez zwio-
ki rozpatrzona i rozstrzygnieta.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na stuzbie, a odnosnie do
urzednika-kobiety, rowniez nieobecno$¢, spowodowana okresem
potogu, nie pocigga za sobg ujemnych skutkéw stuzbowych ani
co dio pobierania uposazenia, ani co do innych praw urzednika ;
urzednik wszakze, ktorego nieobecnos¢ na stuzbie wskutek cho-
roby, a takze urlop z powodu choroby trwa dtuzej niz rok, mo-
ze byC jednostronnem zarzgdzeniem wiadzy przeniesiony na
emeryture na zasadach, wskazanych w ustawie emerytalnej.

Postanowienia tego artykutu normujg kwestie nieobecnosci urzednika
na stuzbie. Nieusprawiedliwiona, zgodnie ze wskazanerni postanowieniami,
nieobecno$¢ na stuzbie daje prawo wiadzy pociggniecia urzednika do od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej. Ustep 2-gi tego artykutu
przewiduje prawo urzednika do urlopu z powodu choroby, urlopu rdznego
w swej istocie od urlopu dla poratowania zdrowia, przewidzianego w art. 38
tejze ustawy.

Patrz w sprawie urlopu z powodu choroby.

Wyrok N. T. A L. Rej. 1186/22, str. 215.
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Art. 29.— Urzednikowi niewolno przyja¢ zadnej posady, Zaiecia uboczne
ani stanowiska, ani tez oddawac sie poza urzedem takim zaje- o
ciom, ktérych wykonywanie stoi w sprzecznosci z jego obo- “ianzaken
wigzkami stuzbowymi, przeszkadza mu w $cislem wykonywa- “9%030aicaven

z urzedami.

niu czynnosci urzedowych lub moze wywota¢ uzasadnione po-
dejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Urzednik powinien donie$¢ wiadzy stuzbowej o kazdem
ubocznem zajeciu, przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci ma-
terjalne, i zaniechac¢ takich zaje¢, ktére wiadza uzna za niedo-
puszczalne w mys$l powyzszych postanowien.

Rozstrzygniecie wiadzy w tej sprawie moze urzednik za-
skarzy¢ do wiadzy bezposrednio wyzszej.

Ostatecznie decyduje w sprawach tych wiasciwa wiladza
naczelna.

Urzednik nie moze zawiera¢ tranzakcji gospodarczych
z urzedami tego, dziatu zarzadu panstwowego, w ktérym petni
obowigzki stuzbowe.

Artykut ten zawiera zakaz przyjmowania przez urzednika jakichkol-
wiek posad lub stanowisk, zawierania tranzakcji gospodarczych z urzedami
tego dziatlu zarzadu panstwowego, w ktorym petni obowigzki stuzbowe,
oraz reguluje kwestje zaje¢ ubocznych. Ustep 2 i 3 tego artykutu nadaje
prawo urzednikowi zaskarzenia decyz i o niedopuszczalnosci ubocznego
zajecia w toku instancji az do wiadzy naczelnej, ktorej decyzja jest osta-
teczng. Zachodzi pytanie, czy takg decyzje wiadzy naczelnej urzednik ma
prawo zaskarzy¢ do N. T. A Niewatpliwie ustep 1 tego artykutu, a contr-
ario, nadaje prawo urzednikowi oddawania sie takim zajeciom ubocznym,
ktére nic stojg w sprzecznosci z jego obowiazkami sluzbowemi, nie prze-
szkadzajg mu w Scistcm wykonywaniu czynnosci urzedowych, lub ktore
nie moga wywota¢ uzasadnionego podejrzenia o stronniczo$¢ lub intere-
sownos¢. Jezeli przeto wihadza nie z powoddéw powyzej przytoczonych za-
broni urzednikowi oddawania sie zajeciu ubocznemu, bczwatpienia naruszy
wtedy przyznane mu tym artykutem prawo, a wobec tego orzeczenie takie
bedzie zaskarzalne w mysl art. 9 ustawy z dn. 3/VIIl 1922 r. dz. ust. p. 600
0 N. T. A do tegoz Trybunatu.

Patrz co do zaje¢ ubocznych okélniki Prezydjum Rady Ministrow z dn.
18/IV 1922 r. Nr. 7596 i z dn. 4 pazdziernika 1923 r. Nr. 16359, str. 180 i 187
i
Art. 30.— Urzednik od 6smego stopnia stuzbowego w go- prfezsiig;;diiika
re, wykonujgcy wiadze administracyjng lub skarbowg, nie mo- przedsiebior-
ze posiada¢ na terenie, podlegajacjmi jego wiadzy, przedsie- st

biorstwa rolnego, przemystowego lub handlowego. Postanowie-
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nie niniejszego artykutu nie odnosi sie do urzednikow wiadz
centralnych.

Art. 31.— Bez zezwolenia witadzy stuzbowej nie wolno
urzednikowi wystepowa¢ w charakterze rzeczoznawcy w spra-
wach, pozostajacych w bezposrednim zwigzku z jego zadaniami
stuzbowemi, wyjagwszy wypadek, gdy opinji jego, jako rzeczo-
znawcy, zazgida sad.

Wiadza stuzbowa udzieli zezwolenia, o ile wydanie opinji
ze wzgledu na jej przedmiot oraz stanowisko i zakres dziatania
urzednika nie narazi dobra stuzby.

Artykuly te zawierajg normy, uzupetniajgce postanowienia art. 29,
a dotyczace zaje¢ dochodowych urzednika poza stuzba.

Patrz okdlnik Prezydjum Rady Ministrow z dn. 4 pazdziernika 1923 r.
Nr. 16359, str. 187.

Art. 32.— Urzednik powinien obra¢ sobie miejsce zamie-
szkania w ten sposéb, aby modgt czyni¢ zado$¢ wszystkim obo-
wigzkom stuzby, ma wskaza¢ wiadzy stuzbowej miejsce swego
pobytu i donosi¢ o kazdej jego zmianie.

Urzednik w czasie nieczynnym obowigzany jest podaé tej
wiadzy, przy ktorej ostatnio peinit stuzbe, kazdorazowy daktad-
ny adres, pod ktérym nalezy przesyta¢ mu zawiadomienia urze-
dowe.

O ile szczegolne stosunki stuzbowe tego niezbednie wyma-
gaja, wiadza naczelna moze zarzgdzi¢ chwilowo ograniczenie
wydalenia sie urzednika z siedziby urzedowej, nawet poza go-
dzinami zaje¢ urzedowych. W okolicznosciach nadzwyczajnych
i niecierpigcych zwloki ograniczenie takie zarzadzi¢ moze ré-
wniez wiadza stuzbowa.

Rozdziat IlI.

Prawa urzednika.

Art. 33. — Urzednik staty posiada wszyotkie prawa, za-
strzezone w ustawie niniejszej, i mcze by¢ wydalony lub usu-
niety ze stuzby \jedynie prawomocnem zarzgdzeniem wiadzy,
wydanem na mocy- niniejszej ustawy lub orzeczenia komisji
dyscyplinarnej.
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Prowizoryczne mianowanie nie moze by¢ podstawg do za-
dania nominacji na urzednika statego.

Artykut ten charakteryzuje pojecie urzednika statego. Wedle posta-
nowien tego artykutu, stato$¢ urzednika polega na tem, iz przystugujg mu
wszystkie prawa, zastrzezone w ustawie o stuzbie cywilnej, a co najwaz-
niejsza przywilej, iz nie moze by¢ wydalonym lub usunietym ze stuzby
inaczej, jak prawomocnym zarzadzeniem wiadzy, opartem na przepisach
ustawy o stuzbie cywilnej lub orzeczeniu Komisji dyscyplinarnej. Jezeli
chodzi o przepisy ustawy, ktére upowazniajg wtadze do usuniecia urzed-
nika ze stanowiska stuzbowego (ze stuzby czynnej), to tenii przepisami sa:
postanowienie ostatniego ustepu artykutu 28, uprawniajgce wiadze do prze-
niesienia jednostronnem zarzgdzeniem na emeryture urzednika, ktérego nie-
obecnos¢ na stuzbie, wskutek choroby, a takze urlop z powodu choroby
trwa dtuzej, niz rok, tudziez postanowienie art. 56, upowazniajgce réwniez
wiladze do przeniesienia na emeryture urzednika, pozostajgcego w stanie
nieczynnym, ktory w ciggu pot roku nie zostat powotany do stuzby czyn-
nej. Pozatem do kompetencji wiadzy nalezy wydalenie, bez orzeczenia Ko-
misji dyscyplinarnej, ze stuzby urzednika w wypadkach, wskazanych
W art. 65 i 71 ustawy niniejszej. We wszystkich innych wypadkach dla
rozwigzania z urzednikiem stosunku stuzbowego, niezbednem jest orzeczenie
Komisji dyscyplinarnej, chyba, ze chodzi o dobrowolne wystgpienie urzed-
nika ze stuzby w mysl art. 59, lub niezastosowania sie do przepisu ustepu
3 art. 38, dotyczgcego urlopu bez uposazenia, w mysl ktdrego niestawienie
sie na stuzbe po ukonczeniu przewidzianego dwuletniego terminu, bez uzna-
nej przez wiadze za usprawiedliwiong przyczyny, pocigga za sobg konse-
kwencje ustepu 1-go art. 64 ustawy o stuzbie cywilnej.

Przepis tego artykutu, jak wiadomo, zawieszony zostat ustepem 1-ym
art. 116, na lat dwa, a nastepnie termin ten przedtuzony zostal jeszcze
0 jeden rok, t. j. do dn. 1 kwietnia 1925 r.

Patrz: co do art. 33 wyrok N. T. A. w sprawie Urbanowicza, L. Rej.
34/23, str.: 205.
co do ustepu 3 art. 38, wyrok N. T. A. w sprawie Niemczew-
skiego L. Rej. 18518/23, str. 229.

Art. 34. — Urzednikowi stuzy przy petnieniu s'uzby prawo
do szczegblnej ochrony prawnej, okreslone w ustawach karnych.

Patrz: dla zaboru rosyjskiego przepisy Kodeksu 10rnego z 1903 r.
cze$C 6 i 28 art. 138—155, art. 532, 536, 537, 540;
dla zaboru austriackiego przepisy Kod. Kam. austr. z r. 1852
Nr. 117 dz. ust. p. 8§ 68, 81, 82, 311, 312, 313, 314, 495 oraz
art. 5 irtawy z 17/X1l 1862 Nr. 8 dz. ust. p. z r. 1863.
dla zaboru pruskiego przepisy Kod. Karn. Rzeszy Niemieckiej
z 15/Vv 1871 r. 8§ 113, 114, 115, 116, 117, 118 119 i 196.

Ochrona
prawna.
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Art. 35— Urzednik ma prawo do tytutu, przywigzanego
do nadanego mu stanowiska stuzbowego, wzglednie stopnia stuz?

bowego.
Urzednik ma prawo do noszenia munduru lub odznak

stuzbowych, odpowiadajgcych dziatowi zarzgdu panstwowego
I piastowanemu stopniowi stuzbowemu, o ile mundur lub od-
znaki stuzbowe wprowadzone zostang specjalnemi przepisami.

Patrz: co do tytutdw rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 26 czerwca
1924 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk dz. ust. p. 631, str. 99.

Art. 36.-—Urzednik i praktykant, ktory przestuzyt przy-
najmniej rok w stuzbie panstwowej, ma prawo do corocznego
urlopu dla wypoczynku, o ile nie zachodzg wazne przeszkody
stuzbowe.

Praktykanci i urzednicy majg prawo do urlopu wypoczyn-
kowego, a to do 10 lat stuzby przez 4, ponad 10 do 20 lat stuz-
by przez 5, ponad 20 lat stuzby przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku wadza moze wliczy¢
wszystkie urlopy, udzielone urzednikowi w ciggu roku, z wy-
jatkiem krotkich urlopéw dla zatatwienia waznych spraw o0so-
bistych, rodzinnych i majgtkowych, nie przenoszacych jedno-
razowo dni trzech.

Art. 37.__Urlop dla wypoczynku mozna kazdej chwili
odwotac, o ile tego wymagajg wazne i niecierpigce zwioki wzgle-
dy stuzbowe.

Skoro jednak nastepnie stuzba na to pozwoli, nalezy urzed-
nikowi umozliwi¢ wykorzystanie udzielonego urlopu, a nadto
zwroci¢c mu koszty podrézy tam i z powrotem, spowodowane
nieprzewidzianem odwotaniem z urlopu, wedtug norm, ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych.

Jezeli urzednikowi odmowiono urlopu zupetnie lub skré-
cono jego czas, nalezy to w miare moznosci uwzgledni¢ przy
wymiarze urlopu dla wypoczynku w roku nastepnym.

Artykuty te traktujg o urlopach dla wypoczynku, uzalezniajgc dtugosé
tego urlopu od przestuzonych przez urzednika lat stuzby. Powyzsza, przy-
jeta przez ustawe, zasada nie wydaje sie stuszng, gdyz z samej istoty
periodycznego urlopu r/Za wypoczynku wynika, ze wchodzi tu w gre w pier-
wszym rzedzie przemeczenie czynnosciami stuzbowemi, a nie latami stuzby.

Dlatego tez jedynie stusznem i celowem w tych wypadkach bytoby przy-
jecie zasady rodzaju stuzby, a nie lat stuzby, ktére absolutnie nie moga
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stanowi¢ kryterjum przemeczenia urzednika stuzbg w danym okresie czasu.
Nalezy zauwazy¢, ze sytuacje tu ratuje do pewnego stopnia okolicznosé,
ze wihadza, zgodnie z treScig tego artykutu, nie jest skrepowang co do
ewentualnego, wedtug swego uznania, udzielenia diuzszego urlopu poszcze-
g6lnym urzednikom, gdyz artykut ten méwi tylko o prawie urzednika na
urlop, nie podajac zadnych zastrzezern w stosunku do witadzy co do ewen-
tualnego udzielania urlopéw diuzszych. Pozatem, jesli chodzi o lata stuzby
przy okre$laniu przewidzianej w artykule dlugosci urlopu, to majg tu za-
stosowanie postanowienia ustepu 1, 2 i 3 art. 14 niniejszej ustawy.

Art. 38.— Urzednik mcze otrzymac¢ urlop w celu zatat-
wienia spraw osobistych, rodzinnych i majgtkowych lub pora-

towania zdrowia.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie
dtuzej niz .SzeS¢ miesiecy, a urlop z innych powodow dtuzej, niz
dwa miesigce,, to za dalszy czas urlopu wstrzymuje sie uposaze-
nie stuzbowe i czasu tego urlopu nie liczy sie do czasu stuzby

czynnej.
3) Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia nie moze prze-

nosi¢ lat dwaoch.

* Wiadza moze od warunkéw tych odstgpi¢ w catosci lub
w czesci tylko wowczas, gdy udzielenie dtuzszego jnrlopu poza.-
dane jest z waznych wzgledow publicznych.

Przy obliczaniu potrocznego, wzglednie dwumiesiecznego
czasu trwania urlopu liczg sie jako przerwy tylko te okresy
odbywania czynnej stuzby, ktdre wynoszg przynajmniej potowe
czasu, spedzonego bezposrednio przedtem na urlopie. O ile
stuzba czynna trwata krocej, nie stanowi ona przerwy, a po-

szczegllne okresy urlopu liczg sie razem.

Artykut ten zawiera postanowienia, dotyczgce urlopoéw dla zatatwienia
spraw osobistych, rodzinnych, majatkowych oraz poratowania zdrowia.
Prawo urzednika do takiego urlopu nie jest zawarowane kategorycznie,
a uzaleznione jest od uznania wiadzy, co jest widocznem z tresci pierw-
szego ustepu tego artykutu, ktéry postanawia, ze urzednik moze otrzymac
urlop. Tern sie réznig urlopy, udzielane z tego artykutu, od urlopow dla
wypoczynku z art. 36, ktdry, zastrzegajac kategorycznie prawo urzednika
na taki urlop, naruszenie tego prawa przewiduje tylko w wypadku waznej
przeszkody stuzbowej, zalecajagc réwnoczesnie w art. 37 powetowanie tego
naruszenia w miare moznosci przy wymiarze urlopu wypoczynkowego
w roku nastepnym. Urlopu dla poratowania zdrowia nie nalezy miesza¢
z urlopem z powodu choroby, ktéry pocigga za sobg inne konsekwencje
prawne, niz pomieniony urlop dla poratowania zdrowia. (Patrz wyzej pod
art. 28 oraz wyrok N. T. A L. Rej. 1186/22, str. 215.

3
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Jezeli zestawi¢ wszystkie postanowienia ustawy o stuzbie cywilnej
co do urlopow, a wiec przepisy art. 28, 36 i 38, to wynika, ze urzednik,
w razie choroby, moze przy dobrej woli witadzy bez jakichkolwiek skutkow
ujemnych pod wzgledem stuzbowym, tak co do uposazenia, jak i innych
praw, by¢ nieobecnym na stuzbie 1 rok 71-) mies., a mianowicie: z powodu
choroby, moze otrzymac¢ urlop roczny, nastepnie, wobec tego, ze art. 28
przeniesienia urzednika na emeryture ze wzgledu na roczng nieobecno$é¢
pozostawia uznaniu witadzy, moze bezposrednio po tym urlopie uzyskac
urlop na 6 miesiecy dla poratowania zdrowia (art. 38), a dalej—4 do 6 ty-
godni urlopu wypoczynkowego z art. 36. Takie postawienie sprawy z pun-
ktu widzenia humanitarnego jest niewatpliwie uzasadnionem. Natomiast
wydaje sie najzupeiniej zbedng i nieuzasadniong instytucja urlopu bez upo-
sazenia (art. 38), ktora w praktyce stuzy przewaznie dla celow, nie maja-
cych nic wspdlnego z interesem publicznym, ujemnie wptywa na tok urze-
dowania przez niemozno$¢ obsadzenia na state stanowiska urzednika urlo-
powanego i konieczno$¢ zastepowania go przez innych urzednikéw przez
dtuzszy okres czasu. Koniecznem by przeto wydawalo sie przynajmniej
znowelizowanie art. 38 w tym kierunku, azeby udzielenie urlopu bez upo-
sazenia mogta nastgpi¢ tylko w wypadkach wyjatkowych, jedynie z waz-
nych wzgledow publicznych i zawsze z decyzji witadzy naczelnej.

A rt. 39.— Uposazenie urzednika normuje specjalna usta,
wa 0 uposazeniu.

Patrz ustawa z dn. 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarju-
szOw panstwowych i wojska dz. ust. Nr. 116 p. 924.

Art. 40.— Praktykanci otrzymujg na czas trwania stuzby
przygotowawczej wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

praktykanci I. kategorji—wedtug uposazenia X stopnia
stuzbowego;

praktykanci Il. kategorji—wedtug uposazenia XI stopnia
stuzbowego;

praktykanci Ill. kategorji — wedtug uposazenia XII stop-
nia stuzbowego.

Artykut ten omawia wynagrodzenie praktykanta w czasie stuzby przy-

gotowawczej, ustanawiajac podziat ich na 3 kategorie wedlug wyksztat-
cenia.

Art. 41.— Urzednik awansuje do wyzszych stopni stuz-
bowych wedtug uznania wiadzy przetozonej, ktéra przy obsa-
dzaniu wakan.su bierze pod uwage przedewszystkiem podwiad-
nych sobie urzednikow bezposrednio nizszych stopni wedktg
starszenstwa stuzbowego.


wakan.su
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Przy awansowaniu urzednika witadza powinna nadto
uwzgledni¢ uzdolnienie, uzyteczno$¢ i stopien zaufania oraz
szczegblne ukwalifikowanie do danego stanowiska stuzbowego,
a wsrod rownych warunkéw ‘ata stuzby.

Obsadzenie wakujgcego stanowiska stuzbowego powinno
nastapi¢ bez nieuzasadnionej zwdoki.

Art. 42. — W czasie, ktdrego nie zalicza sie do czasu stuz-
by czynnej (wystugi lat), urzednik nie moze awansowac, a prak-
tykant by¢ mianowany urzednikiem.

Art. 43.— W razie wdrozenia przeciw urzednikowi (prak-
tykantowi) postepowania karnego lub dyscyplinarnego, albo
zawieszenie go w petnieniu stuzby — nie mozna przed zakon-
czeniem tego postepowania lub zniesienia zawieszenia przy-
zna¢ mu dodatku za wystuge lat, awansowa¢ go do wyzszego

stopnia stuzbowego, ani tez mianowac praktykanta urzedni-
kiem.

Artykuly te traktujg o awansach urzednikéw na wyzsze stanowiska
stuzbowe, wzgl. do wyzszych stopni stuzbowych. Nalezy stwierdzi¢, ze
zgodnie z tresScig art. 41 awans urzednika zalezy od swobodnego uznania
wiadzy, ograniczonego wilasciwie tylko postanowieniami art. 42 i 43. Co
sie tyczy zalecenia art. 41 o braniu pod uwage przy awansach starszefnstwa
stuzbowego, to przepis ten niema charakteru kategorycznego i dlatego po-
miniecie tego przepisu w poszczegolnych wypadkach z punktu widzenia
prawnego nie mogtoby by¢ uznane za naruszenie prawa. Jakkolwiek art. 41
nie zawiera kategorycznego zakazu dla wiadzy awansowania urzednikow
do stopni stuzbowych wyzszych od bezposrednio nastepujgcego, to jednak
z zalecenia o braniu pod uwage przy obsadzaniu wakujacego stanowiska
urzednikéw nizszych stopni nalezy wnioskowac, ze stopniowe, z nizszego do
wyzszego stopnia stuzbowego, awansowanie ustawa uwaza za najbardziej
uzasadnione i celowe. Na podstawie powyzszego i Rada Ministréw w rozpo-
rzadzeniu swym z dn. 26 czerwca 1924 r. o tabeli stanowisk dz. ust. p. 631,
W 8§ 4 i 6 zalecita, aby awansowanie do wyzszych stopni stuzbowych, czy
to na jednem i tern samem stanowisku, czy tez na inne stanowisko, odby-
wato sie stopniowo, ze stopnia stuzbowego nizszego na stopien bezposrednio
Wyzszy.

Patrz: 1) powotane wyzej rozporzadzenie str. 99.

a) co do prawa na awans wyrok N. T. A L. Rei. 769/23 str. 221.

Art. 44. — Urzednikowi i jego najblizszej rodzinie zapew-
nia sie opieke lekarska i srodki lecznicze w zakresie, przewidzia-
nym w osobnej ustawie.

Patrz rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 2 lipca 1924 r. dz. ust.
p. 725, str. 166.
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zaliozka na Art. 45.— Uchylony ustawg, o0 uposazeniu z dnia 9/X
1923 r. dz. ust. p. 924 i zastgpiony art. 15 tej ustawy o brzmie-

niu nastepujagcem:
Statym funkcjonariuszom panstwowym tudziez oficerom
i zawodowym szeregowym, moze by¢ udzielona w wypadkach
zastugujacych na uwzglednienie, bezprocentowa zaliczka na
uposazenie. Warunki przyznania zaliczek tudziez ich wysoko$¢
okre$li Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z Ministrem

Skarbu.
Patrz okolnik Nr. 9 Prezydium Rady Ministrow w sprawie zaliczek
Astr. 194,
Uposazenie A t. 46. - Urzednikowi stuzy prawo do uposazenia eme-

pentadoe, rytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia wdo-

tsieroca\wiego i sierocego na zasadach, unormowanych w osobnej
ustawie (ustawa emerytalna).

Patrz: ustawa z dn. 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emerytalnem
funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodowych wojskowych dz. ust. z 1924 r..
Nr. 6 p. 46 oraz uchylong ustawe poprzednig z dn. 28 lipca 1921 r. dz. ust.
Nr. 70 p. 466.

Zajecie ’nb Art. 47. — Uposazenie urzednikdw ulega zajeciu admi-
zapowiedzenie

sadowe lub Nistracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sagdowemu nie
administracyj-

ne na uposaMWiecej, niz do wysokosci jednej pigtej czeSci sumy uposazenia
renie: lub wynagrodzenia, przypadajacego do wyptaty.

Zapowiedzenie Art. 48. — Tytutem wyjatku od powyzszej zasady ogol-
lub zajecie za - . - s . .
alimenty.  Nej (art. 47), uposazenie urzednikOw i wynagrodzenie prak-
tykantow ulega zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu za alimen-
ty do wysoko$ci 2/5 uposazenia lub wynagrodzenia, przyczem
pozostate 3/5 wolne sg od wszelkich zapowiedzen i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen zg_alimenty i za inne naleznosci
lub diugi, 1/5 cze$¢ uposazenia lub wynagrodzenia staje sie
przedmiotem stosunkowego podziatu zaréwno na alimenty, jak
na inne naleznosci lub dtugi, drugg za$ 1/5 cze$¢ przekazuje sie
wytgcznie na zaspokojenie samych tylko alimentow, o ileby
pierwsza 1/5 cze$¢ na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie
wystarczata.

Art. 49.— Wylgcza sie zupetnie z pod zapowiedzen i za-
jec, okreSlonych w art. 47 i 48:
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djety oraz koszty podrézy i przesiedlenia w sprawach Wylaczenie od
. zapowicdzen
stuzbowych,

i zaje¢, wyna-

. . . . . grodzen dodat-
wsparcia i zapomogi, przyznawane urzednikowi lub " kowych,

praktykantowi na leczenie jego lub jego rodziny, na “*"3mes. =
pogrzeb jego rodzicdw, zony lub dzieci, albo tez z po-

wodu kleski elementarnej lub innego nieszcze$liwego
wypadku.

rt. 50.— Ustepowanie pod jakimkolwiek tytutem pra- Ustepowanie

prawa do po-

wa do pobierania uposazenia, lub wynagrodzenia praktykan- bierania upo-

, . . R R sazenia.
tow jest wzbronione. Wszelka umowa przeciwna temu jest
niewazna.

Postanowienia tych artykutdw majg na celu niezbedne z punktu wi-

dzenia interesOw siuzby, zabezpieczenie uposazenia urzednikow od nad-
miernego obcigzenia za diugi prywatne. Napodstawie tych postanowien
naktadane ewentualne sgdowe areszty na uposazenia urzednikobw mogtyby

by¢ przez wiadze uwzgledniane jedynie w wysokosci, w tych postanowie-
niach przewidzianej.

Art. 51.— Stosunki stuzbowe urzednikéw podczas pet-  Stosunki
nienia

. . . . . stuzbowe
stuzby wojskowej normuje specjalna ustawa.

urzednikow
podczas

Patrz ustawe, normujacg stosunki stuzbowe funkcjonarjuszow pan- | Ppetnienia

stwowych podczas petnienia stuzby wojskowej oraz rozporzadzenia Rady Sm%é’fojsm'
Ministrow, str. 73 — 82. 2x07 o/ ~ 7

Rozdziat IV.

Zmiany w stosunku stuzbowym i rozwigzanie stosunku

stuzbowego.

Art. 52.—O ile dobro stuzby tego wymaga, mozna prze- Przeniesienie

nies¢ urzednika do innej miejscowosci i na inne stanowisko inne micjsce
stuzbowe nie nizszego stopnia stuzbowego, w tej samej kate-

gorji
wego.

urzednika na
inne miejsce

brebie t
NESE . . samego dziah
urzednikow i w tym samym dziale zarzgdu panstwo- zarzrdu pan-
stwowego.

Przeniesienia urzednika dokonywa witadza naczelna wzgled-

nie wiadza, bezposrednio podlegta wiadzy naczelnej, ktorej prze-
kazane zostato mianowanie na dane stanowisko stuzbowe. O ile
na zasadzie art. 17 niniejszej ustawy mianowanie urzednikow
pieciu
wiadz,

nizszych stopni stuzbowych przekazano kierownikom
bezposrednio podlegajacych wiadzy naczelnej, przenie-



Przejscie
urzednika do
innego dziatu

zarzudu

panstwowego.
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sienie tych urzednikow z okregu terytorjalnego kierownika
wiadzy, ktéry ich mianowat, do innego okregu terytorjalnego
nalezy do wiadzy naczelne;j.

Pizy pizeniesieniach z urzedu, lub w drodze konkursu na-
lezg sie urzednikom koszty przeniesienia.

Przy przeniesieniach na prosbe tUrzedinika przyznanie
kosztéw przeniesienia zaleze¢ bedzie od decyzji wiasciwej wia-
dzy naczelnej.

Do przeniesienia sie nalezy urzednikowi wyznaczy¢ odpo-
wiedni termin i zwolni¢ go na odpowiedni czas od petnienia
stuzby, uwzgledniajagc przy tem jego warunki osobiste i ro-
dzinne (ustawa z dn. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286).

Artykut ten omawia sprawe przenoszenia urzednikdéw na inne stano-
wisko w obrebie tegoz samego dziatu zarzadu panstwowego. Prawo na
takie przeniesienie przystuguje wiadzy* 0 ktérej mowa w ustepie 2-im
tegoz artykutu, bez wzgledu na zgode urzednika, oraz bez wzgledu na to,
czy stanowisko do obsadzenia znajduje sie w innej miejscowosci, pod wa-
runkiem, ze stanowisko to jest o tym samym stopniu stuzbowym, tudziez
nalezy do tej samej kategorji stanowisk, jak dotgd zajmowane przez urzed-
nika. CTile warunki te beda przez wtadze zachowane, urzednik nie moze
skutecznie takiej decyzji skarzy¢; niezastosowanie si¢ za$ do takiej de-
cyzji musi pociggna¢ za sobag odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Przeniesie-
nie,anoze nastapi¢ réwniez na prosbe urzednika. Wtedy, oczywiscie, od-
pada konieczno$¢ zachowania przez wiadze powyzej wskazanych warun-
kow, gdyz w danym wypadku decyduje wola urzednika. Rowniez i koszta
przesiedlenia nalezg sie urzednikowi wtedy o tyle, o ile wiadza przetozona
zechce te koszta mu przyzna¢. Rzecz oczywista przeto, ze odmowienie
w takim wypadku kosztdw przesiedlenia nie moze by¢ dochodzone przez
urzednika w drodze sgdowej przed N. T. A, jako dotyczace decyzji, opar-
tej na swobodnem uznaniu wiadzy. Natomiast odmdwienie kosztéw prze-
siedlenia, przy przeniesieniach z urzedu, lub w drodze konkursu, moze
by¢ dochodzone przed N. T. A. Nalezy zauwazy¢, ze omawiany artykut
nie naktada obowigzku na wiadze przychylania sie do prosby urzednika
0 przeniesienie.

Patrz; w kwestji przeniesienia urzednika w obrebie tegoz dziatu za-
rzgdu panstwowego wyrok N. T. A. L. Rej. 453/22, str. 218.

Art. 53.— Urzednik moze przejs¢ na wiasng prosbe do
innego dziatu zarzadu panstwowego, o ile dotychczasowa jego
wiadza przetozona na to pozwoli.

Artyku} ten normuje sprawe przeniesienia urzednikdw na stanowiska

do innego dziatu zarzadu panstwowego (resortu). Z tresci tego artykutu
w zestawieniu z art 52 wynika, ze wiadza nie moze urzednika przenies¢
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na stanowisko do innego dziatu zarzgdu panstwowego bez jego na to
zgody, a to pod rygorem uznania takiej decyzji za sprzeczng z ustawa;
réwniez i urzednik moze na wiasng prosbe by¢ przeniesiony na stanowisko
w innym dziale zarzadu panstwowego tylko za zgodg swej witadzy prze-
tozonej.

Patrz wyrok N. T. A L. Rej. 638/22, str. 212.

Art. 54.— Gdy wskutek zmiany w organizacji wiadz i
urzedéw niema czasowo dla statego urzednika odpowiedniego
stanowiska stuzbowego tego samego stopnia stuzbowego wtym
samym dziale zarzadu panstwowego, urzednik przechodzi
w stan nieczynny.

O ile zajdg okolicznosci, nie pozwalajgce ze wzgledu na
dobro stuzby na dalsze piastowanie przez urzednika statego
stanowiska stuzbowego tego samego stopnia stuzbowego wtym
samym dziale zarzadu panstwowego, Rada Ministrow na wnio-
sek szefa zarzadu wiadzy naczelnej moze go przenie$¢ w stan
nieczynny, o ile nie nastgpi przeniesienie do innego dziatu za-
rzgdu panstwowego na podstawie art. 53.

Urzednicy stuzby zewnetrznej Ministerstwa Spraw Za-
granicznych moga w analogicznych wypadkach by¢ przeniesie-
ni w stan rozporzadzalnosci. Porzadek, terminy i warunki ta-
kiego przeniesienia okresli Rada Ministrow.

Urzednikéw pierwszych czterech stopni stuzbowych prze-
nosi w stan nieczynny, wzglednie w stan rozporzadzalnosci,
Prezydent Rzeczypospolitej na wniosek Rady Ministrow.

Art. 55.— Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym urzednik pobiera w petnej mierze nalezne mu uposa-
zenie stuzbowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, zalicza sie urzedni-
kowi tylko do wymiaru emerytury.

Art. 56.— Urzednik w stanie nieczynnym moze by¢ wkaz-
dej chwili powotany z powrotem do stuzby czynnej; o ile jed
nak powotanie takie nie nastgpi w ciggu pot roku od chwil,
przeniesienia urzednika w stan nieczynny, nalezy go zwolni¢
ze stuzby panstwowej przy zastosowaniu odno$nych postano-
wien ustawy emerytalne;j.

Artykuty te normujg specjalny stosunek stuzbowy, t. zw. stan nie-

czynny. Istota tego stosunku polega na tein, ze urzednik, usuniety z zaj-
mowanego przezen stanowiska, zachowuje nadal charakter urzednika w ro-

Przeniesienie
w stan nie-
czynny wzgL
stan rozporzQ-
dzalnosci.

Uposazenie w
stanie nieczyn-
nym. Zalicze-
nie czasu
stuzby w sta-
nie nieczyn-
nym.

Powotanie do
stuzby czynnej
przeniesienie
urzednika po-
zostajacego w
stanie nieczyn-
nym w etan
spoczynku.
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zumieniu ustawy niniejszej, a wiec tern samem wszystkie prawa, przystu-
gujagce mu na mocy niniejszej ustawy, z wyjatkiem jedynie prawa na za-
liczenie, w razie powotania z powrotem do stuzby czynnej, czasu, spedzo-
nego w stanie nieczynnym, do lat stuzby czynnej, co w praktyce moze
mie¢ jedynie znaczenie przy okreslaniu starszenstwa stuzbowego, gdyz
zgodnie z ustepem 2 art. 55, czas ten zalicza sie przy wymiarze emery-
tury. Warunek, z ktérym ustawa wigze prawo na przeniesienie w stan
nieczynny, jest brak odpowiedniego (co do charakteru oraz rodzaju stuz-
by) stanowiska stuzbowego tego samego stopnia stuzbowego w tym sa-
mym dziale zarzadu panstwowego dla urzednika, ktérego dotychczasowe
stanowisko zostato wskutek zmian w organizacji wiadz, lub urzeddéw, ska-
sowane, wzgl. zredukowane. Naruszenie tego prawa, czy to przez nieza-
chowanie bez zgody urzednika chocby jednego z powyzszych zastrzezen,
czy tez w inny jakikolwiek sposéb przez wiadze, moze by¢é dochodzone
przed N. T. A. Przeniesienie w stan nieczynny moze pozatem mie¢ miejsce
gdy zajda okolicznosci, nie pozwalajgce ze wzgledu na dobro stuzby na
dalsze piastowanie przez urzednika stanowiska stuzbowego. W tym wy-
padku ustawa pozostawia swobodnemu uznaniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej na wniosek Rady Ministréw, co do urzednikéw pierwszych czterech
stopni stuzbowych, i Radzie Ministrow, co do urzednikdw pozostatych
stopni stuzbowych, tak ocene okolicznosci, rzekomo nie pozwalajgcych
ze wzgledu na dobro stuzby, na dalsze piastowanie urzedu, jaki nastepnie
ewentualne przeniesienie urzednika w stan nieczynny. Z powyzszego wy-
nika, ze we wskazanym wypadku urzednik, ani nie moze sie domagaé
w drodze postepowania przed N. T. A. przeniesienia w stan nieczynny
a w razie zaistnienia wedtug niego okolicznosci, o ktérych wyzej mowa, ani
tez skarzy¢ skutecznie do N. T. A. zastosowanego przez wskazane wiadze
przeniesienia w stan nieczynny, jako, zgodnie z powyzszym, pozostawio-
nego ich swobodnemu uznaniu. Urzednik w stanie nieczynnym, zgodnie
z art. 56, moze by¢ w ciggu poOtroku od chwili przeniesienia w ten stan,
kazdej chwili powotany z powrotem do stuzby czynnej. Jakkolwiek artykut
ten nic nie mowi, na jakie stanowisko urzednik moze by¢ z powrotem
powotany do stuzby czynnej, to jednak w zwigzku z art. 54 nie ulega
watpliwosci, ze stanowisko to musi by¢é w tym samym dziale zarzadu
panstwowego, tudziez odpowiednie w stosunku do przedtem zajmowanego
tak co do charakteru i rodzaju stuzby, jak i co do stopnia stuzbowego.
Naruszenie tego prawa, bez wzgledu na powody przeniesienia w stan nie-
czynny, moze by¢ dochodzone przed N. T. A

Przepisy omawianych artykutéw dotycza wytgcznie urzednikdw sta-
tych, a przeto stosowanie tych przepisdw w mysl art. 116 niniejszej usta-
wy jest zawieszone, o ile chodzi o urzednikéw od XII do IV st. st. wiacz-
nie. Przepisy te moga mie¢ obecnie zastosowanie jedynie do urzednikéw
Il st. st, ktérych, zgodnie z tymze art. 116, ustawa niniejsza ustabili-
zowata.

Patrz: Okélnik Prezydjum Rady Ministrow z dnia 10/XI 1923 .

Nr. 18390, str. 190, oraz
wyrok N. T. A z dnia 21/X 1924 r. L. Rej. 226/24, str. 235.
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Art. 57.— Urzednika, wybranego do ciata ustawodaw-
czego, zwalnia sie na czas trwania mandatu od sprawowania
urzedu z réwnoczesnem wstrzymaniem mu na caly ten czas
uposazenia stuzbowego.

Po wygasnieciu mandatu urzednik powraca do sprawo-
wania swego urzedu, wzglednie urzedu réwnego stopniem stuz-
bowym w tym samym dziale zarzadu panstwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciata ustawodawczego za-
licza sie catkowicie do czasu stuzby (wystugi lat).

Dziatalno$¢ urzednika w czasie wykonywania mandatu po-
selskiego nie moze pociggna¢ dla niego zadnych represji stuz-
bowych.

Postanowienia ustepu pierwszego tego artykutu nie doty-
czg ministréw i podsekretarzy stanu.

Artykut ten zawiera przepisy, dotyczace wypadku, kiedy urzednik
wybrany zostanie do jednego z ciat ustawodawczych. Nalezy zauwazyc¢,
ze powr0t takiego urzednika na stuzbe czynna, po wygasnieciu mandatu,
ustawa zawarowuje inaczej, niz powrdt urzednika ze stanu nieczynnego,
a mianowicie: zastrzega mu albo powr6t do sprawowania dawnego swego
urzedu, albo, jezeli urzad ten bedzie zajety, do urzedu w tym samym
dziale zarzadu panstwowego, lecz tylko réwnego stopnia stuzbowego, nic
nie moéwigc o tern, czy urzad ten ma by¢ odpowiedni pod wzgledem cha-
rakteru i rodzaju stuzby urzedowi, zajmowanemu przed wyborem do ciata
ustawodawczego. Rzecz oczywista, ze naruszenie praw, zastrzezonych ni-
niejszym artykutem, moze by¢ dochodzone przed N. T. A

Patrz ordynacja wyborcza do Sejmu dz. ust. Nr. 66/922 p. 590 art. 6,
71 111 p. 7 oraz do Senatu dz. ust. Nr. 66/922 p. 591 art. 1.

Art. 58.— Stosunek stuzbowy urzednika statego i pro-
wizorycznego oraz praktykanta mozna rozwigza¢ poza wypad-
kami, przewidzianemi w rozdziale V ustawy niniejszej, przez
dobrowolne wystapienie urzednika (praktykanta) ze stuzby
panstwowej; stosunek za$ stuzbowy urzednika prowizoryczne-
go i praktykanta — nadto przez jednostronne zarzgadzenie wia-
dzy, pod warunkami, wskazanemi w art. 62 m— 63 wigcznie.

Artykut ten podaje ogodlnie, w jakich wypadkach moze nastgpi¢ roz-

wigzanie stosunku stuzbowego miedzy urzednikiem, wzgl. praktykantem
a Panstwem.

Art. 59. — Urzednik zaréwno w stuzbie czynnej, jak
w stanie nieczynnym, ma prawo zgtosi¢c wystgpienie ze stuzby
panstwowe;j.

Sprawowanie
przez urzedni-
ka mandatu
pcs?Iskicgo
lub senator-
skiego.

Rozwigzanie
stosunku
stuzbowego.

Dobrowolne
wystgpienie
ze stuzby

panstwowej.
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Zgtoszenie takie wnosi sie na piSmie do wiadzy stuzbowej.

onyjecie Art. 60.— Zgtoszenie wystapienia wymaga przyjecia ze
iy pansuie-Strony tej wiadzy, ktora urzednika m!ar_lgwaia. _
wej przez Przyjecie zgtoszenia mozna uzalezni¢ od nalezytego odda-
wiadze.

nia urzedowania, ostateczng za$ decyzje co do przyjecia zgto-
szenia odroczy¢ tylko wtedy, gdy urzednik pozostaje w $ledz-
twie karnem lub dyscyplinarnem, lub zalega z zobowigzaniami
pienieznemi, wynikiemi ze stosunku stuzbowego.

Termin odpo-

wisdsi e aoo- Art. 61.— O ile urzednikowi nie zakomunikowano zad-
szenie dobro- nej decyzji w sprawie jego zgtoszenia w ciggu czterech tygodni,

wolnego wysta-

pienia ze siuz- zgtoszenie to uwaza sie za przyjete.
y. . . . .
$rodki prawne Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu przy-

P oy jecia zgtoszenia o wystapieniu ze stuzby urzednik moze wnie$é

prayieciu b yy ciggu pietnastu dni od dnia doreczenia decyzji za posredni-

ereia , ctwem swej wiadzy stuzbowej zazalenie do wiadzy naczelnej,
wystapieniu.  KtOra najdalej w ciggu miesigca wyda ostateczng decyzje.

Artykuly te zawierajg przepisy, dotyczgce dobrowolnego wystgpie-
nia urzednika, wzgl. praktykanta, ze stuzby panstwowej. Przepisy te za-
strzegaja, ze zgloszenie dobrowolnego wystgpienia musi by¢ wniesione
na pismie do witadzy stuzbowej, oraz ze wymaga ono przyjecia ze strony
wihadzy, ktoéra urzednika mianowata, t. j. wiadzy, przewidzianej w art. 17,
odpowiednio do posiadanego przez urzednika stopnia stuzbowego. Zesta-
wienie przepisow omawianych trzech artykutdw wskazuje, ze wiadzy nie
przystuguje prawo na kategoryczne odmoOwienie przyjecia zgloszenia
0 wystgpieniu ze stuzby, przystuguje natomiast prawo warunkowego przy-
jecia w zaleznosci od nalezytego oddania urzedowania, lub odroczenia
przyjecia w wypadkach, w 2 ustepie art. 60 wskazanych. Tak jedna, jak
i druga decyzja witadzy winny by¢ doreczone urzednikowi na pismie
z wyszczego6lnieniem powodoéw warunkowego przyjecia, wzgl. odroczenia
przyjecia zgtoszenia o wystgpieniu. Naruszenie postanowienn omawianych
artykutow moze by¢ dochodzone przed N. T. A

Rozwiazanie A rt. 62.— Rozwigzanie stosunku stuzbowego urzednika,

stosunku

stuzbowego z KtOrego mianowano do odwotania (prowizorycznie), moze na-

urzednikiem,

mianowanym Stgpi¢ kazdej chwili z zarzadzenia wiadzy przy zastosowaniu
do odwota-

nia. Makey. Przepisow art. 5.

malna dtu-

gosc  stuzby _ S_}uz_b_a prowizoryczna nie moze trwac bez zgody urzednika
prowizorycz- dtuzej, niz lat piec.

Artykut ten traktuje o rozwigzaniu stosunku stuzbowego z urzedni-
kiem prowizorycznym. Zawiera on w drugim ustepie postanowienie, ze
stuzba prowizoryczna nie moze trwa¢ bez zgody urzednika dluzej, niz
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lat 5. Przepis ten wywotany zostat obawa, ze wiadze, ze wzgledu na fa-
twos¢ usuwania urzednikdw prowizorycznych ze stuzby panstwowej, jak-
najdtuzej beda staraty sie utrzymywac urzednika w stosunku prowizorycz-
nym. Postanowienie to mogtoby zapobiec takiemu postepowaniu wiadzy,
gdyby nie omowienie, ze stuzba ta moze trwac¢ i dluzej za zgoda urzednika.
Rzecz oczywista, ze urzednik, ktéremu zalezy na pozostaniu na stuzbie
panstwowej, bedzie sie wotat zgodzi¢ na dalsza stuzbe prowizoryczng,
jezeli mu sie zagrozi rozwigzaniem stosunku stuzbowego.

Art. 63. — Stosunek stuzbowy praktykanta mozna rozwig- Rozwiazanie
za¢, gdy whadza ktdra go przyjeta, uzna, ze nie jest zdatny do

stuzbowego z

i 0 i - ktykantem.
sprawowania urzedu, w ktérego zakresie stuzba przygotowaw- 1
cza sie odbywa.

O ile zachowanie sie praktykanta byto przez czas petnienia
stuzby przygotowawczej bez zarzutu, nalezy mu przyzna¢ za
sitek w wysokosci jedno do dwumiesiecznego wynagrodzenia.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego z powodu niezto-
zenig w przepisanym terminie egzaminow praktycznych, wy-
maganych do uzyskania nominacji na urzednika statego, roz-
strzyga¢ beda przepisy o egzaminach, wydane dla wiasciwego
dziatu zarzadu panstwowego i wiasciwej kategorji urzednikow.

Artykut ten omawia rozwigzanie stosunku stuzbowego z praktykan-
tem, uzalezniajgc prawo wiadzy do ewentualnego rozwigzania lego sto-
sunku jedynie od uznania, czy praktykant zdatny jest do sprawowania
urzedu, w ktérego zakresie odbywa sie stuzba przygotowawcza. Wynika
stad w praktyce ta konsekwencja, ze stosunek ten moze by¢ rozwigzany
kazdej chwili jednostronnem zarzadzeniem wi#adzy, opartem na swobod-
nem, niepodlegajgcem kontroli w drodze postepowania przed N. T. A,
uznaniu przez wiladze niezdatnosci urzednika do sprawowania urzedu.
Drugi ustep tego artykutu przyznaje praktykantom prawo na odprawe pod
warunkiem, iz zachowanie sie praktykanta w ciggu stuzby przygotowaw-
czej byto bez zarzutu. Rzecz oczywista, ze odmdéwienia przez wiadze wska-
zanej odprawy, moze by¢ dochodzone ze skutkiem przed N. T. A, o ile
wykazanem zostanie, ze naruszenie tego prawa nastgpito bez stwierdzenia
uchybienia praktykanta obowigzkom, ktore ustawa niniejsza naktada
w rozdziale 1l i inn. na urzednikdw, wzgl. praktykantow.

Co do przepisu ustepu 3-go patrz rozporzadzenia odnosnie egzami-
néw praktycznych w poszczeg6lnych dziatach zarzadow panstwowych.

Art. 64.—Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby, jak n tosrowsine

ne dobrowolne-

réwniez przez rozwigzanie stosunku stuzbowego, w mysl posta %, 0™
nowien powyzszych (art 59 do G3 wigcznie), urzednik (prak- Ppafstwowej.
tykant) ijego rodzina tracg wszelkie prawa, wynikajgce ze sto

sunku stuzbowego.



Ponowne
wstagpienie
«do stuzby.

Uniewaznie-
nie nominacji.

44

W razie ponownego wstgpienia do stuzby panstwowej przy
wrdcenie praw, nabytych poprzednig stuzbg, moze nastgpi¢ za
zgodg wiasciwej wiadzy naczelnej.

Artykut ten w ustepie | omawia skutki prawne dobrowolnego wy-
stapienia ze stuzby, ktore polegajg na tern, ze urzednik (praktykant),
wystepujacy dobrowolnie, wzgl. jego rodzina, tracg wszelkie prawa, wy-
nikajagce ze stosunku stuzbowego, a w tem i prawa do emerytury, wzgl.
odprawy.

Ustep 2-gi zawiera przepisy, dotyczace t. zw. reaktywacji urzedni-
kow. Zgodnie z tym przepisem, od swobodnego uznania wiadzy zalezy
przywrécenie urzednikowi, ponownie przyjetemu na stuzbe, praw, naby-
tych poprzednig stuzbg. Jakkolwiek przepis ten umieszczony zostat w usta-
wie nie jako samodzielny, a jako drugi ustep artykutu, traktujgcego o skut-
kach dobrowolnego wystgpienia ze stuzby, jednak ze wzgledu na jego
uogolniajacg redakcje, nalezy uznac, ze dotyczy on wszystkich wypadkéw
r aktywacji, a wiec nie tylko urzednikow, dobrowolnie wystepujgcych.
Rzecz oczywista, ze przy reaktywacji urzednika, ktdry ustagpit ze stuzby
z powodu dobrowolnego wystapienia, przywrocenie praw z poprzedniej
stuzby moze by¢ uzaleznione od wykonania przez urzednika pewnych
warunkéw, jak np. zwrdcenia pobranej przy ustgpieniu odprawy (patrz
art. 37 ustawy emeryt.).

A rt. 65.— Mianowanie urzednika bedzie uznane za nie-
wazne, a urzednik wydalonym ze stuzby, jesli mianowanie uzy-
skat na podstawie dokumentéw fatszywych lub niewaznych, albo
wyjda na jaw okolicznosci, w mys$l obowigzujgcych przepisow
nie dopuszczajagce mianowania.

Orzeczenie o uniewaznieniu nominacji i wydaleniu ze stuz
by wyda witasciwa wiadza na podstawie opinji komisji kwalifi-
kacyjnej (art. 20) co do zaistnienia okolicznosSci, w ust. 1 prze
widzianych.

Artykut ten nadaje prawo wiadzy wydalenia ze stuzby bez poste-
powania dyscyplinarnego ze skutkami, zwigzanemi z wydaleniem na pod-
stawie orzeczenia dyscyplinarnego, urzednika, ktérego mianowanie nastg-
pito na podstawie dokumentéw fatszywych, lub niewaznych, wzgl. jezeli
wyjdg na jaw okolicznosci, ktore, w mysl przepisow, nie dopuszczajg mia-
nowania. Do wydania opinji co do zaistnienia wskazanych okolicznosci
powotang jest komisja kwalifikacyjna, na podstawie za$ tej opinji wiadza
orzeka o uniewaznieniu nominacji, tudziez o wydaleniu urzednika. Posta-
nowienie tego artykulu w punkcie, dotyczacym opinji komisji kwalifika-
cyjnej, nasuwa pewne watpliwosci. Z tresci 1 ustepu omawianego artykutu
wynika, ze uniewaznienie nominacji i wydalenie nastepnie urzednika ma
miejsce — po-pierwsze, jezeli dokumenty, na ktorych jest oparta nominacja,
sg fatszywe, lub niewazne, a po-drugie, jezeli wyjda na jaw okolicznosci,
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niedopuszczajgce mianowania w mys$l obowigzujacych przepiséw. Wynika
z powyzszego, ze w pierwszym wypadku na podstawie niewatpliwych do-
wodoéw musi by¢ stwierdzone, iz dokumenty, na ktoérych oparta zostata
nominacja, sg fatszywe lub niewazne, oraz, ze, w wypadku drugim, musi
by¢ wyraznie wskazany przepis ustawy, wzgl. rozporzadzenia, opartego na
ustawie, w mysl ktérego nominacja nie byta dopuszczalna. W tych wa-
runkach zachodzi pytanie, o czem wiasciwie ma tu opinjowa¢ Komisja
kwalifikacyjna, jezeli niewatpliwe dane, wzgl. przepis ustawy wskazujg
z jednej strony, na to, iz dokumenty byty falszywe, lub niewazne, z dru-
giej za$ strony —na niedopuszczalno$¢ nominacji. Jezeli zachodzita obawa
co do bezstronnosci wiadzy w tym kierunku, to przeciez orzeczenie, wy-
dane na podstawie niniejszego artykutu, podlega zaskarzeniu do N. T. A.
gdyz dotyczy ono sprawy wydalenia urzednika juz mianowanego, a nie
sprawy mianowania, o ktérym mowa w p. ¢ art. 3 ustawy z dn. 3/VIII
1922 r. dz. ust. p. 600 o N. T. A. W tych warunkach nalezy uzna¢, ze po-
wotanie Komisji kwalifikacyjnej do opiniowania powyzej wskazanycli oko-
licznos¢’ nie jest uzasadnionem, jak rdwniez, ze opinja ta w zadnym razie
nie moze by¢ dla wtadzy wigzacg. Wtadza, ktdra powotana jest niniejszym
artykutem do uniewaznienia nominacji i nastepnie wydalenia urzednika,
jest wiadza wiasciwa, a wiec, oczywiscie, ta, ktéra dokonata nominacji.
W zwigzku z tym postanowieniem, oraz postanowieniem art. 60 o tern,
ze przyjecie zgloszenia o dobrowolnem wystgpieniu ze stuzby panstwowej
nalezy do witadzy, ktéra urzednika mianowata, nalezy uznaé, ze wogoble
wiadzg kompetentng do zwalniania, wzgl. wydalania urzednika ze stuzby
panstwowej w wypadkach, niniejszg ustawg przewidzianych, czy tez na
podstawie orzeczenia Komisji dyscyplinarnej, jest ta wiladza, ktéra urzed-

nika mianowata. Patrz wyrok N. T. A w sprawie Wt. Baranowskiego
str. 232.

Rozdziat V.
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Art. 66.— Bezposrednio i posrednio przetozona wiadza prawo wiads
ma prawo wytykaé i gani¢ podlegtym urzednikom niewtasci- G “Lauen

lub eauienis

wosci w urzedowaniu lub zachowaniu sie oraz niedbalstwo ‘75", Y

w S+UZb|e' rszzlc\ilvo?;glnixv, IS

¢ _

Zastrzezone tym artykutem wiadzy przetozonej prawo wytykania Zfaczovr\:g:j'galf

i ganienia podleglym urzednikom niewlasciwosci w urzedowaniu, lub za- StWa W stuz

chowaniu sie oraz niedbalstwa w stuzbie wynika ze stosunku, w jakim znaj-

duje sie urzednik do swego przetozonego, jako odpowiedzialnego przed

wihadzg wyzszg za dziatalno$¢ w urzedzie. Prawo to przystugue przeto-

zonemu niezaleznie od ewentualnego prawa pociggania urzednika do od-

powiedzialnosci dyscyplinarnej, wzgl. porzadkowej, o czem mowi art. 67

ust. o sl. cyw. oraz art. 17 ustawy dyscyplinarnej (dz. ust. Nr. 21/92?
P. 165).
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Pociaganie u- Art. 67.— Urzednikéw,.ktérzy naruszajg obowigzki swe-

rzednikéw do

dpowiedzial- i i 7bi ;
el 90 §tanow_|ska i urze_du w s_+uzb|e_lub Iu_b poza s+u_zb_q przez czyn,
narnej lub po- zaniechanie lub zaniedbanie pocigga sie, niezaleznie od ich sa-

rradkone - Jowej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej lub porzadkowej wedtug przepisbw usta-
wy ninieiszei.

Odpowedzial. Art. 68.— Urzednik ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-

narna i po- Ng Za wystepki stuzbowe, odpowiedzialno$¢ zas porzadkows za
et wykroczenia stuzbowe.

?t'égiﬂe"sifuzvéﬁi Art. 69.— Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie
wego, tudziez=0bowigzkdéw stuzbowych, ktore powoduje obraze interesu pu-

wykroczenia

stuzbowefjo. Dlicznego, lub naraza dobro publiczne na szkode.
Wykroczeniem stuzbowem jest kazde naruszenie obowigz-
ku stuzbowego, nie posiadajgce wyzej podanych znamion wy-
stepku stuzbowego.
Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powtarzanie
sie, jak rowniez wykroczenie $rod okolicznosci szczegélnie ob-
cigzajacych— uwaza sie za wystepek stuzbowy.

Artykuly te zawierajg przepisy, dotyczace odpowiedzialnosci stuz-
bowej urzednikbw w razie naruszenia przez nich obowigzkéw swego sta-
nowiska i urzedu w stuzbie lub poza stuzbg. Naruszenie obowigzkéw moze
by¢ kwalifikowane,/jako wykroczenie stuzbowe, albo tez jako wystepek
stuzbowy. W zwigzku z tem i odpowiedzialno$¢ urzednika moze by¢ po-
rzgdkowa za wykroczenia stuzbowe, lub dyscyplinarna za wystepki stuz-
bowe. Co do okre$lenia pojecia wystepku stuzbowego, tudziez wykrocze-
nia stuzbowego, to nalezy zauwazy¢, ze przepisy omawianych artykutow
zawierajg tylko og0lng definicje tych poje¢. Wprawdzie art. 9 podaje ja-
ko kryterium dla rozroznienia wystepku od wykroczenia, obraze przez
naruszenie obowigzku stuzbowego interesu publicznego, wzglednie nara-
zenie dobra publicznego na szkode, jednak w catym szeregu wypadkéw
kryterium to moze sie okaza¢ niedostatecznem. Niewatpliwie ustawodawca
znalazt sie tu w trudnem potozeniu, gdyz jedynie jasnem postawieniem tej
sprawy byloby taksatywne wyliczenie tak wystepkdw stuzbowych, jak
wykroczen. Nie trzeba dowodzié, ze ten sposob praktycznie nle bytby wy-
konalnym. 1 dlatego ustawa ograniczyta sie jedynie do okreSlenia ogdl-
nego. Brak ten poniekad ustawa uzupetnia w sposob posredni, a miano-
wicie: art. 74 ustawy zawiera postanowienia, ze kary porzadkowe moze
naktada¢ réwniez i komisja dyscyplinarna. Bezwatpienia ustawodawcy nie
tyle chodzito tu o tagodzenie kar za wystepki stuzbowe, jak o wypadki,
kiedy urzednika, oskarzonego o wystepek stuzbowy, komisja dyscypli-
narna uzna za winnego tylko wykroczenia. Z powyzszego przeto wynika,
ze komisja dyscyplinarna jest tym czynnikiem, ktoéry w razach watpit-
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wycli rozstrzygnie, czy naruszenie obowigzku jest wystepkiem stuzbowym,
czy tez wykroczeniem.

Nadmieni¢ nalezy, ze przepisy omawianych artykutow, jak i wogodle
przepisy rozdzialu V o odpowiedzialnosci stuzbowej, dotyczg zaréwno
uizednikow statych, jak i urzednikow prowizorycznych, wzglednie prak-
tykantdw, na co wskazuje tres¢ art. 5S ustawy. R6znica w stosowaniu
_tych_pxzepiséw do wskazanych urzednikow polega na tern, ze w stosunku
do urzednikdéw statych przepisy te majg_zastosowanie bezwzgledne, nato-
miast w stosunku do urzednikéw prowizorycznych, lub praktykantéw, za-
miast uciekania sie do wdrazania postepowania dyscyplinarnego, wzgled-
nie porzadkowego, wiadza moze skorzysta¢ z uprawnienia, przystuguja-
cego jej w mysl art. 62 lub 63 ustawy, t. zn. rozwigza¢ z nimi stosunek
stuzbowy jednostronnem swojem zarzadzeniem.

A rt. 70. — Postepowanie dyscyplinarne lub porzadkowe
z powodu naruszenia obowigzkow stuzbowych, ktére posiada
znamiona czynu karygodnego, $ciganego ustawami karnemi,
moze sie toczyC roéwnoczesnie z karnem postepowaniem sado-
wem w tej samej sprawie; moze by¢ jednak zawieszone az do
ostatecznego zakonczenia karnego postepowania sgdowego.

Z przepisu, zawartego w niniejszym artykule, wynika, ze wynik sg-
dowego procesu karnego w zasadzie nie ma decydujgcego wpltywu na
wdrozone co do tego samego naruszenia obowigzku stuzbowego postepo-

wanie dyscyplinarnej tak co do dalszego kontynuowania tego postepowania,
jak i jego ostatecznych rezultatow.

Art. 71.— Urzednik, skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu karnego, podlega wydaleniu ze stuzby bez postepowania
dyscyplinarnego, o ile skazanie pocigga utrate zdolnosci do pia-
stowania urzedu publicznego.

Patrz uwagi przy art. 33.

Art. 72.— Do postepowania porzagdkowego i dyscyplinar-
nego, nie nalezy rozstrzyganie o pretensjach cywilnych.

Art. 73.—Za wykroczenie stuzbowe naklada sie naste-
pujace kary porzadkowe: |1

1) upomnienie,

2) skrdcenie lub odmowa urlopu wypoczynkowego.

Art. 74.— Kary porzagdkowe naktada wiadza stuzbowa tub
przetozona wiadza wyzsza, o ile sprawa nie zostata juz podda-
na orzeczeniu komisji dyscyplinarnej; moze naktada¢ je réw-
niez komisja dyscyplinarna.

Stosunek pro-
wadzonego w
tej samej spra-
wio postepowa-
nia sadowego.

Skazanie u-
rzednika pra-
womocnym wy-
rokiem sadu
karnego.

Postepowanie
dyscyplinarne
lub porzadko-
we a pretensje
cywilne.
Kary porzad-
kowe.

Naktadanie
kar porzadko-
wych.



Zawiadomienie
urzednika o
natozeniu kary
porzagdkowej.

Srodki prawne
od kar porzad-
kowych.

Kary dyscypli
narne.
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Przed natozeniem kary porzadkowej nalezy da¢ obwinio-
nemu urzednikowi mozno$¢ usprawiedliwienia sie.

Art. 75.— O natozonej karze porzadkowej zawiadamia
sie urzednika na piSmie z podaniem motywow. Kar porzadko-
wych nie wciaga sie do wykazu stanu stuzby.

Art. 76.— Orzeczenie o karze porzagdkowej, natozonej nie
przez komisje dyscyplinarng i nie przez wladze naczelng, urzed-
nik moze zaskarzy¢ w ciggu dni oSmiu do wiadzy bezposrednio
wyzszej, ktora sprawe rozstrzyga ostatecznie.

Od orzeczeh komisji dyscyplinarnych i wiadz naczelnych
0 natozeniu kar porzadkowych odwotanie nie stuzy.

W zwigzku z postanowieniami tych artykutéw co do kar porzadko-
wych, nie od rzeczy bedzie wyjasni¢ kwestje zaskarzalnosci orzeczen
o karach porzadkowych do N. T. A Niewatpliwie, orzeczenie takie jest
orzeczeniem w rozumieniu ustepu 2 art. 1 i art. 9 ustawy z dn. 3/VII
1922 r. dz. ust. p. 600 o N. T. A, gdyz wydaje je administracyjna wiadza
rzagdowa, a w tresci swej moze ono zawiera¢ albo obcigzenie obowigzkiem
bez podstawy prawnej, albo naruszenie prawa poszczegélnych urzednikdow.
Pomimo jednak tego swego charakteru, orzeczenia te wiasciwosci N. T. A
nie podlegajg, a to na podstawie p. f. art. 3 powotanej ustawy o Najwyz-
szym Trybunale Administracyjnym, ktérym z pod orzecznictwa Najwyz-
szego Trybunatu Administracyjnego wytgczone zostaty sprawy dyscypli-
narne. Jakkolwiek tak ustaw<a o stuzbie cywilnej, jak i ustawa o organi-
zacji witadz dyscyplinarnych rozréznia postepowanie porzadkowe od po-
stepowania dyscyplinarnego, oraz kary porzadkowe od kar dyscyplinar-
nych, to jednak rozréznienie to opiera sie nie na ustawowo istotnej réz-
nicy miedzy wykroczeniami i wystepkami stuzbowymi, a jedynie na wiek-
szej lub mniejszej waznosci naruszenia obowigzku stuzbowego. A poniewaz
tak przy wykroczeniu stuzbowem, jak i przy wystepku stuzbowym, chodzi
o t. zw. dyscypline urzednicza, przeto i ustawa o Najwyzszym Trybunale
Administracyjnym, mowigc o wylaczeniu ,spraw dyscyplinarnych”, miata
niewatpliwie na mysli wylgczenie zaskarzalnosci wszystkich orzeczen, do-
tyczacych kar za naruszenie obowigzkéw stuzbowych, a nie tylko orze-
czen Komisji dyscyplinarnych. Popiera takie rozumienie powotanego pun-
ktu f art. 3 ustawy o Najwyzszym Trybunale Administracyjnym jeszcze
i ta okolicznos¢, ze jezeliby uwazaé, ze pod okresleniem ,sprawy dyscy-
plinarne”, ustawa o N. T. A. rozumiata tylko orzeczenia, wydawane przez
Komis e dyscyplinarne, to wdedy bez zadnej stusznej racji jedne orzecze-
nia o karach porzadkowych (wydawane przez wiadze) bytyby zaskar-
zalne do N. T. A, inne za$ (orzeczenia komisji dyscyplinarnych) nie by-
tyby zaskarzalne (art. 74 tej ustawy).

Art. 77.— Za wystepki stuzbowe naktada sie nastepujgce
kary dyscyplinarne:
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1) nagane,

2) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

3) obnizenie stopnia stuzbowego o jeden lub dwa, z za-
wieszeniem mozno$ci awansu na przecigg jednego roku
do lat trzech,

4) przeniesienie w staty stan spoczynku z umniejszonem
uposazeniem emerytalnem, wzglednie odprawg najwy
zej do 50% (ustawa z d. 21 marca 1924 r. do ust.
p. 286),

5) wydalenie ze stuzby.

"Jak wynika z ustawy, wykonanie orzeczen komisji dyscyplinarnej
nalezy do wiasciwej wiadzy. Ot6z przy wykonanu kar, przewidzianych
w art. 74, specjalnie moze wywota¢ watpliwo$¢ wykonanie kary obnizenia
stopnia stuzbowego (p. 3), a to w zwigzku z nowg ustawg 0 uposazeniu
z dn. 9 pazdziernika 1923 r., ktéra w grupach, odpowiadajgcych stopniowi
stuzbowemu, “przewiduje, jak wiadomo, szczeble. Zachodzi przeto pytanie,
jaki szczebel \ma by¢ przyznany urzednikowi, ktéremu natozono kare ob-
nizenia stopnia stuzbowego, w tym nizszym stopniu, a scislej grupie? Jak
wiadomo, przewidziane w nowej ustawie o0 uposazeniu szczeble dla po-
szczegOlnych grup osiaga sie automatycznie, w zaleznosci od lat stuzhby,
co trzy lata jeden szczebel. Z tego wynika, ze system szczebli wprowadzit
t. zw. automatyczny awans w zaleznosci od wystuzonych lat stuzby i za-
stapit w ten sposéb przewidziang w poprzednich ustawach o uposazeniu
wystuge lat. Przytem w systemie szczebli lata wystuzone sg obliczane nie
w catkowitej ich cyfrze od rozpoczecia wogole stuzby, a od rozpoczecia
stuzby w danej grupie uposazenia. Z tego za$ wynika, ze lata stuzby, prze-
byte w poprzednich grupach, nie majg zadnego wplywu na osiggniecie
szczebli w nowej wyzszej grupie, do ktérej w drodze awansu przeszed}
urzednik, a tylko te lata, ktore wystuzone zostatly w tej wyzszej grupie.
Jezeli przeto urzednik zostatby skazany orzeczeniem dyscyplinarnem na
odliczenie lat stuzby (p. 2), to wiadza w wykonaniu tego orzeczenia mu-
siataby albo urzednika cofng¢ do nizszego szczebla, albo tez przediuzyc
okres osiggniecia nowego, wyzszego szczebla, o odliczone orzeczeniem
lata stuzby. Z powyzszego wynika, ze, gdyby wiadza przy wykonywaniu
kary obnizenia stopnia stuzbowego, a co za tern idzie, grupy uposazenia,
cofneta urzednika, posiadajgcego dalszy szczebel w danej grupie, do niz-
szej grupy, ale w szczeblu 1-ym, to nastgpitoby nie tylko obnizenie stopnia
stuzbowego (p. 3 art. 77), wzglednie grupy, ale i odliczenie lat stuzby
(p. 2 art. 77). | dlatego tez na postawione wyzej pytanie nalezy niewatpli-
wie odpowiedzie¢, ze przy karze obnizenia stopnia stuzbowego urzednik
winien by¢ zaliczony w nizszej grupie uposazenia do tego szczebla, jaki
posiada, w wyzszej grupie, z ktdrej zostat zdegradowany.

Omowiona powyzej kara moze by¢, zgodnie z art. 80 tej ustawy,
natozona pozatem pod warunkiem, ze obnizenie nastgpi w obrebie tej sa-

4
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mej kategorii stanowisk i tego samego dziatu zarzgdu panstwowego. Na-
wigzujagc do wydanej przez Rade Ministrow tabeli stanowisk, nalezy przeto
stwierdzi¢, ze kara ta nie moze by¢ zastosowana ani do referendarza
w 8 st. st. (stanowisko | kateg.), ani do sekretarza, wzgl. asystenta ra-
chunkowego w X st. sl. (stanowisko Il kateg.), gdyz wtedy, wbrew po-
wotanemu postanowieniu, obnizenie stopnia stuzbowego spowodowatoby
przesuniecie tych urzednikow do nizszej kategorii stanowisk.

Nie moze by¢ ona réwniez, oczywiscie, zastosowana do rachmistrzow
i kancelistow w XII st. st., jako posiadajgcych najnizszy stopien stuzbowy.

Nalezy zauwazy¢, ze decyzje wiadz w sprawie wykonania orzeczen
komisji dyscyplinarnych mogg by¢ zaskarzone do Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego.

Art. 78. — Kary dyscyplinarne naktada¢ moze jedynie
w drodze orzeczenia wiasciwa komisja dyscyplinarna na pod-
stawie wyniku postepowania dyscyplinarnego, przeprowadzo-
nego zgodnie z ustawg o postepowaniu dyscyplinarnem. Przy
wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w art. 77,
nalezy w kazdym poszczegélnym wypadku mieé na wzgledzie
doniostos¢ wystepku stuzbowego i powstatych z tego powodu
szkdd, stopien winy, jakotez dotychczasowe zachowanie sie
urzednika. Orzeczenia dyscyplinarnego nie mozna zmienié, ani
znies¢ zarzadzeniem administracyjnemu

Art. 79.— Przy karze odliczenia lat stuzby nie zalicza
sie do czasu stuzby czynnej (wystugi lat) okresu tej kary, wska-
zanego w orzeczeniu. Okres trwania tej kary odlicza sie od
czasu stuzby czynnej (wystugi lat) niezaleznie od okreséw, po-
trgcanych z czasu stuzby czynnej (wystugi lat) z innych powo-
dow, okreslonych postanowieniami ustawy niniejszej lub ustaw
specjalnych.

Jakkolwiek artykut ten nie podaje wyraznie, ze kara odliczenia lat
stuzby pocigga za sobg konsekwencje w stosunku do wystugi emerytalnej,
to jednak stwierdzenie, ze czas ten nie zalicza sie¢ do stuzby czynnej,
wskazuje, ze réwniez nie zalicza sie go i do wystugi emerytalnej. Zreszta
wszelka watpliwo$¢ rozstrzyga tu ustawa emerytalna z dn. [I/X11 1923 r.
dz. ust. z r. 1924 p. 46, ktéra w art. 38 p. d postanawia wyraznie, iz czasu

stuzby, odliczonego orzeczeniem dyscyplinarnem, do wystugi emerytalnej
sie nie wlicza.

Art. 80.— Obnizenie stopnia stuzbowego moze nastgpic
tylko w obrebie tej samej kategorji stanowisk stuzbowych i tego
samego dziatu zarzadu panstwowego.
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Art. 8l.—Przy karach dyscyplinarnych nagany i odli- Awans erzy
czenia lat stuzby urzednik nie moze awansowac: przy karze odliezenta lat
nagany — przez rok jeden, przy karze odliczenia lat — przez '
czas trwania tej kary.

Art. 82.— Wydalenie urzednika ze stuzby pocigga za sobg Wydalenie ze
utrate wszystkich praw, z piastowaniem urzedu zwigzanych, g

a w tej liczbie prawa do emerytury.

Art. 83.— Cztonkom rodziny wydalonego mozna w razie zasikk dia
«okolicznosci, zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie, przy- dsiny wydaro-
znaé¢ w orzeczeniu odpowiedni staty zasitek na utrzymanie, ktgry "9 ** S2V:
jednak nie moze przewyzsza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdo-
wiego lub sierocego.

Zasitek taki przyzna¢ mozna albo juz z chwilg wstrzyma
nia wyptaty uposazenia urzednika wydalonego, albojod chwili
jego Smierci.

Do powyzszego zasitku majg zastosowanie postanowienia
ustawy emerytalnej o utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego

I sierocego.

Artykut ten przewiduje prawo wiadzy na przyznawanie zasitkow
cztonkom rodziny wydalonego, na podstawie orzeczenia Komisji dyscy-
plinarnej, urzednika. Udzielenie tego zasitku, jak to jest widocznem
= brzmienia omawianego artykutu, nalezy do swobodnego uznania wiadzy
i dlatego w mys$l p. b art. 3 ustawy o Najwyzszym Trybunale Administra-
cyjnym wytgczone sg z pod orzecznictwa N. T. A

_A rt. 84._— Urzedn_icy w_stanie nieczynnym podlegajg od- Odpowiedzial.
powiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu : narna urzedni-
1) wystep_ku s_’rquowego, ktérego dopuscili sie w czasie n;:g nieczyn-
czynnej stuzby, nie spoczynkw.

2) popetnienia w czasie trwania stanu nieczynnego takich

naruszen obowigzkdéw, ktdre noszg cechy wystepku stuz-
bowego.

Urzednicy, przeniesieni w stan spoczynku, podlegajg odpo-
wiedzialno$ci dyscyplinarnej z powodu wystepku stuzbowego,
ktorego dopuscili sie w czasie czynnej stuzby (Ustawa z dnv
21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286).
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Art. 85.— Na urzednikéw, pozostajgcych w stanie nie-

dane na urzed- czynnym, naktada sie nastepujace kary dyscyplinarne:

nikéw w sta
nie '~nieczyn-
nym i w sta-
nie spoczynku.

Powotanie do
stuzby karane-
go dyscyplinar-
nie wurzednil.a
w stanie nie-
czynnym.

Przedawnienia

wystepkow i
wykroczen
stuzbowych.

1) nagane,

2) state lub czasowe zmniejszenie uposazenia w stanie
nieczynnym najwyzej o 25%,

3) w razie okolicznosci, szczegdlnie obcigzajacych, utrate
wszelkich praw, wyptywajagcych z jego stosunku do
Panstwa, w tej liczbie uposazenia i zaopatrzenia dla
cztonkdw rodziny, z moznoscig zastosowania analogicz-
nego postanowien art. 83 ustawy.

Te same kary dyscyplinarne majg zastosowanie do urzed-
nikow, przeniesionych w stan spoczynku, przy zachowaniu wia-
Sciwosci tej komisji dyscyplinarnej, ktérej podlegali w czasie
petnienia stuzby czynnej.

Nowela do ustawy o st. cyw. z dn. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286
poddata urzednikow, przeniesionych w stan spoczynku, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za wystepki stuzbowe, ktorych dopuscili sie w czasie czyn-
nej stuzby. Postanowienie to wprowadza zasadniczg zmiang w dotychcza-
sowym charakterze stosunku emeryta do Panstwa. Do wydania noweli,
przejscie urzednika w stan spoczynku pociggato za sobg zupetng likwi-
dacje stosunku stuzbowego, opartego na ustawie niniejszej, powstawat
natomiast nowy stosunek publiczno-prawny, wkiadajacy jedynie obowigzki
na Panstwo na rzecz emeryta. Obecnie za$ stosunek stuzby czynnej po-
zostaje nadal, gdyz emeryt kazdej chwili moze by¢ powotany do odpo-
wiedzialnosci stuzbowej za dziatalno$¢ w stuzbie czynnej i w konsekwencji
nawet pozbawiony przyznanej juz emerytury. Niewatpliwie jest to kon-
sekwentnym uzupetnieniem ustawy o st. cyw. ze wzgledu na przepis art. 87
tej ustawy o tern, iz Sciganie wystepkow stuzbowych nie podlega prze-
dawnieniu.

Art. 86.— Urzednika w stanie nieczynnym, na ktdrego
natozono kare dyscyplinarng statego zmniejszenia uposazenia
w stanie nieczynnym, nie mozna powota¢ z powrotem do stuzby
czynnej.

O ile powyzsza kare dyscyplinarng orzeczono tylko na pe-
wien oznaczony czas, urzednik w stanie nieczynnym lub na
emeryturze moze by¢ powotany z powrotem do czynnej stuzby
dopiero po zupetnem odcierpieniu kary dyscyplinarnej.

Art. 87. Sciganie wystepkéw i wykroczen stuzbowych
nie podlega przedawnieniu.
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Art. 88.— Organizacje wiadz dyscyplinarnych i poste- SJ&ZBL@%?&J

powanie dyscyplinarne normuje osobna ustawa. whadz dyscy-
plinarnych.

TYTUL TRZECI.
O panstwowych funkcjonariuszach nizszych.

Rozdziat I
Postanowienie ogodlne.

Art. 89.— Postanowienia art. 4 do 9 i art. 65 stosuje Mianowanie

. . . . . , .. unkcjonariu-
sie analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych. sza nizszego i
warunki, nie-

zbedne do mia-

Art. 90. — Kazdy ubiegajacy sie o posade funkcjonariu- " iwania. u-

niewaznienie

sza nizsze_go, powinien u_mieé czyta¢ i pisa¢ po polsku. nominacii

Specjalne wymagania od kandydatow na poszczegdlne po- wymogi dia
sady funkcjonarjuszéw nizszych w obrebie poszczegdlnych ‘72%aay
wiadz i urzedéw ustala wiasciwa wiadza naczelna. AP ki

Art. 91.— Postanowienia 0 objeciu stuzby i poczatku
czasu stuzby, o przysiedze i1 przyrzeczeniu stuzbowem, jakotez
0 wykazie stanu stuzby, zawarte w art. 13 do 16 wigczriie ni-
niejszej ustawy, nalezy stosowac analogicznie do funkcjonarju-
szOw nizszych.

Potrz uwagi pod wskazanymi w treSci artykutami,
urzednikow.

Art. 92. — Zaliczenia poszczegblnych grup funkcjonarju- Zﬁgfégﬂﬁi do
szow panstwowych do kategorji funkcjonarjuszow nizszych, funkcjonarju-
zaréwno jak ustalenia ich tytulow dokona Rada Ministrow, =~ "“¥"
o ile chodzi o funkcjonarjuszéw o jednakowych kwalifikacjach
I wykonywujacych jednakowe funkcje stuzbowe przy wszyst- ustalenie ty-
kich lub wiekszosci whadz i urzedow panstwowych, a wiasciwa "
wiadza naczelna, o ile chodzi o funkcjonarjuszéw o specjalnych
kwalifikacjach, zajetych tylko w pewnym dziale zarzadu pan-

stwowego.

dotyczacymi

Mianowanie funkcjonarjuszow nizszych, zatrudnionych wiadze upra-

. - . i d ia-

przy wihadzach naczelnych, przystuguje wihasciwej wiadzy na “nowsnis na:
czelnej, zatrudnionych za$ przy wiadzach 1 i 11 instancji — "emeridersn
nizszych.

kierownikom wiadz, bezposrednio podlegtych wiadzy naczelnej.
Nizszych funkcjonarjuszéw sejmowych, mianuje Marsza-
tek Sejmu. (Ust. z dn. 28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606).
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Nizszych funkcjonarjuszéw Kancelarii Cywilnej Prezy-
denta Rzeczypospolitej mianuje Szef tej Kancelarji. (Ust,,
z dn. 21 marca 1924 r. dz. ust. p. 286).

Przewidziane w tym artykule rozporzadzenia tak Rady Ministrow,,
jak i witadz naczelnych, dotad nie zostaty wydane.

Art. 93. — Starszenstwo stuzbowe funkcjonarjuszéw niz-
szych oznacza sie wedilug czasu trwania stuzby panstwowej
cywilnej i wojskowej, a w braku takiej, wedtug czasu innej
stuzby publicznej, lub pracy zawodowej, zaliczonego do lat
wystugi emerytalnej ; w razie rownosci lat, zaliczonych do wy-
stugi emerytalnej, rozstrzyga starszenstwo wieku. O ile jednak
dla pewnych kategorji funkcjonarjuszéw nizszych zostanie
wprowadzony stosunek podwiadnosci jednych drugim, nalezy
przy ustalaniu starszenstwa stuzbowego stosowaé analogiczne
postanowienia art. 18.

Art. 94.— Przepisy o prowadzeniu spisow, zawarte w
art. 19, stosowac nalezy analogicznie do funkcjonarjuszéw niz-
szych.

Rozdziat II.
Obowigzki.

A rt. 95. Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest wiernie
stuzy¢ Rzeczypospolitej, przestrzegac Scisle przepiséw obowig-
zujacych, spetnia¢ obowiagzki swoje gorliwie, sumiennie i bez-
stronnie oraz dba¢ weditug najlepszej woli i wiedzy o dobro
sprawy publicznej i spetniaé wszystko, co temu dobru stuzy,
a unika¢ wszystkiego, coby mu mogto szkodzic.

Patrz uwagi pod art. 21.

Art. 96.— Powinnosci stuzbowe funkcjonarjusza nizsze-
go okre$la¢ bedzie regulamin lub instrukcja, wydana przez wita-
dze przetozone, a dopoki przepiséw takich nie wprowadzono —
wskazowki, wydane na piSmie przez przetozonego tej wiadzy
lub urzedu, przy ktorym funkcjonarjusz peini stuzbe.

O ile zakres powinnos$ci stuzbowych funkcjonarjusza niz-
szego nie zostanie ograniczony wyraznie do pewnych oznaczo-



nych Swiadczen stuzbowych, bedzie on obowigzany obstugiwac
urzad, przy ktéorym petni stuzbe.

Z postanowienia 2-go ustepu artykutu niniejszego wynika, ze do obo-
wigzkdw funkcjonariusza nizszego nalezy obstugiwanie urzedu, przy kto-
rym petni stuzbe, jezeli zakres jego czynnosci zgory, a wiec przy przy-
jeciu, nie zostanie ograniczony wyraznie do pewnych oznaczonych $wiad-
czen stuzbowych. Z powyzszego niewatpliwie wynika, ze funkcjonariusz
nizszy nie moze by¢ uzywany do postug poza urzedem, chyba ze, zgodnie

z wyraznie okreSlonym przy przyjeciu zakresem jego obowigzkéw, do
takich postug zostanie powotanym.

Art. 97.— W czasie petnienia stuzby funkcjonarjusz niz-
szy obowigzany jest zajmowac sie wykgcznie wykonywaniem
poruczonych mu czynnosci.

W razie koniecznej potrzeby stuzbowej funkcjonarjusz niz-
szy obowigzany jest czasowo petni¢ stuzbe takze poza wyznaczo-
nemi mu godzinami urzedowemi, zaréwno jak spetnia¢ czaso-
wo inne powinnosci stuzbowe, anizehi te, ktdére nalezg do zwyk-
tego zakresu jego dziatania,

A rt. 98. — Funkcjonarjusz nizszy ma obowigzek wyko-
nywacé wszelkie zlecenia stuzbowe przetozonego wiadzy lub urze-
du, zajetych w nim urzednikow i wogdle tych funkcjonarju-
szow, do ktérych pozostaje w. stosunku podwiadnosci.

A rt. 99.— Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest zacho-
waé najscislejszg tajemnice co do wszystkich spraw stuzbo-
wych bez wzgledu na to, w jaki sposéb powzigt o nich wiado-
mos$¢, wobec kazdego, komu nie jest obowigzany donosi¢ o spra-
wach takich stuzbowo, o ile jego stuzbowa lub bezposrednio

wyzsza wiadza w poszczeg6lnym wypadku nie zwolni go od te-
go obowigzku.

Niewolno funkcjonarjuszowi nizszemu wywiadywacé sie

potajemnie o sprawach stuzbowych lub umozliwiaé to osobom
trzecim.

A rt. 100. — Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest:

1) zachowywac sie zawsze zgodnie z wymaganiami karno-
§ci stuzbowej i unika¢ wszystkiego, co mogtoby obni-
zy¢ poszanowanie, ktérego wymaga jego stanowisko.

Godziny urze-
dowe oraz wy-
konywania po-
winnos$ci stuz-
bowych, nie
nalezacych do
zwyktesro za-
kresu dzatania.

Wykonywanie
zlecen przeto-
zonych wtadz
oraz urzedni-
kow.

Tajemnica
stuzbowa.

Zachowanie sie
w stuzbie.
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2) przestrzegaC postanowien art. 25 ustepu 2, 51i 6

3) zachowywac sie wobec swego przetozonego, urzedni-
kow i funkcjonarjuszéw nizszych, do ktérych pozostajs
w stosunku podwiadnosci, z uszanowaniem, w stosunku
za$ do funkcjonarjuszéw, zajmujacych rownorzedne z
nim lub podrzedne mu stanowiska, byC zawsze uprzej-
mym.

W stosunkach urzedowych z interesantami funkcjonarjusz

nizszy powinien by¢ zawsze uprzejmym.

Patrz uwagi port art. 22, 24, 25.

Otmiogodzin- Art. 101_.—P_ostanovy_ienie art. 27 stos_uje s!e anglogic;-

lenienie stuz- Ni€ do funkcjonarjusza nizszego z nastepujgcemi zmianami:

y W niedziele. 1) czas stuzby funkcjonarjusza nizszego nalezy ustali¢
w ten sposob, aby w zasadzie nie przenosit oSmiu go-
dzin dziennie,

2) w razie koniecznosci petnienia stuzby w niedziele przez
czas przepisany normalnie w dniu powszednim, nalezy
funkcjonarjusza zwolni¢ w tygodniu nastepujagcym po
tej niedzieli, na jeden dzien od stuzby, lub przyznac
mu stosowne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustalg
przepisy o nalezno$ciach szczegélnych.

Art. 102.— Postanowienia art. 28, 29 i 32 stosuje sie
analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.
>rzyimowanie Art. 103. — Fulkcjonarjuszowi nizszemu niewolno zg-
arow i przy- , . . , . . I .
sparzanie k- da¢ za spe}n_len_le Czynnosci s’fuszv_vych, albo, Wyw_o’rywa(; of_la_-
rowywanie jakichkolwiek korzysci lub daréw, jak rowniez
przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzedowego przyspa-
rzaC lub stara¢ sie o przysporzenie sobie, albo innym osobom
jakichkolwiek korzysci.

Rozdziat IlI.
Prawa.
Prawo na a- A rt. 104. — Postanowienia art. 33, 34 i 35 stosuje sie

slalenie. . . . . , ..
analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.
Funkcjonarjusz nizszy, mianowany prowizorycznie (do
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odwotania), nie moze, o ile posiada skoficzone lat 21, pozosta- Ochrona pra-
wac dtuzej w stuzbie prowizorycznej niz 2 lata. Tytuiwuyrzedo-
Art. 105.— Funkcjonarjusz nizszy ma prawo, o ile nie nia umunduro.
zachodza wazne przeszkody stuzbowe, do corocznego urlopu dla “aac sisoe.
wypoczynku. wyeh.
Funkcjonariusze nizsi, majacy od jednego roku do lat
dziesieciu wigcznie stuzby panstwowej, majg prawo do dwoch — Urlopy.
tygodni urlopu, od lat dziesieciu do lat dwudziestu wigcznie
stuzby panstwowej — do trzech tygodni urlopu, wreszcie ponad
lat dwadzieScia stuzby panstwowej — do czterech tygodni ur-
lopu.
Pozatem do funkcjonarjuszow nizszych stosuje sie analo-
gicznie postanowienia art. 36 ust. 3 i art. 37 i 38.

A rt. 106. — Uposazenie funkcjonarjusza nizszego normuje Uposazenie.
specjalna ustawa o uposazeniu.

Art. 107.— O ile w poszczegblnych kategorjach funkcjo- — Awans.
narjuszéw nizszych wprowadzony zostanie awans na posady
stuzbowe, do ktorych przywigzane sg wyzsze stopnie ptacy, sto-
suje sie przy awansie funkcjonarjuszéw nizszych analogicznie
postanowienia art. 41 i 42.

Art,. 108. — Powody, wyliczone w art. 43, wstrzymujg wstrzymanie
przyznania do-

rowniez przyznanie dodatku za wystuge lat, a w razie wprowa- datku za wy-

stuge lat oraz

dzenia awansu — rowniez i awans. awansu.

Art. 109.— Funkcjonariuszowi nizszemu i jego najbliz- Pomee lekar-
szej rodzinie zapewnia sie opieke lekarskg i $rodki lecznicze
w zakresie przewidzianym —w osobnej ustawie.

Art. 110. — Postanowienia art. 45 o zaliczce na poczet zaliczki na u-
uposazenia stosowane bedg rowniez do funkcjonarjuszéw niz- 7™
szych.

Art. 111. — Funkcjonarjuszowi nizszemu stuzy prawo do uposazenie e-
uposazenia emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim — do pensya wao-
zaopatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach, unormowaé "** ' €T
nych w osobnej ustawie (ustawa emerytalna).

Art. 112. — Postanowienia art. 47 do 51 wigcznie obej
mujg takze funkcjonarjuszow nizszych.
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Rozdziat IV.

Zmiany w stosunku stuzbowym i rozwigzanie stosunku
stuzbowego.

A rt. 113. — Postanowienia art. 52 do 62 wigcznie i 64
stosuje sie analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.

Rozdziat V.
Postanowienia o odpowiedzialnosci stuzbowej.

Art. 114.— Przepisy, zawarte w art. 66 do 88 ustawy
niniejszej i w ustawie dyscyplinarnej, stosuje sie analogicznie
do funkcjonarjuszéw nizszych.

Patrz uwagi pod wskazanymi w tresci artykutami, wzglednie pod
artykutami analogicznymi, dotyczacymi urzednikow.

TYTUL CZWARTY.
Przepisy przejsciowe.

Nadanie na lat Art. 115.— Na przecigg lat pieciu od chwili wejScia
niania od po- W Zycie ustawy o stuzbie cywilnej, zawiesza sie postanowienia
ksstatcenia  @rt. 11 ustep ostatni tej ustawy o tyle, ze zezwolenia na mia-

ksztatcenia

szefom  wiadz nowanie 0sob, nie posiadajacych przepisanego w tym artykule

naczelnych.

e o poziomu  wyksztatcenia, na wszystkie urzedy od XII do VIII

Z‘f"?ﬂfoﬁmgf’ stopnia stuzbowego udziela szef wiasciwej wiadzy naczelnej,
fcl jezyka pol- O ile chodzi i urzedy VI i VII stopnia stuzbowego — za zgoda
- Prezesa Rady Ministrow.
Na przecigg lat pieciu od chwili wejscia w zycie niniej-
szej ustawy zawiesza sie postanowienia art. 6 ust. 11 art. 90
co do obowigzku wtadania przez funkcjonarjusza jezykiem pol-
skim w mowie i piSmie, z tern, ze po uptywie tego czasokresu
kazdy funkcjonarjusz bedzie obowigzany wykaza¢ sie dosta-
teczng znajomoscig jezyka polskiego w mowie i pismie.
W wyjatkowych wypadkach moze wiadza naczelna prze-
dtuzy¢ powyzszy czasokres na wniosek wiadzy przetozonej po-
szczegblnych funkcjonarjuszéw na dalszych lat trzy.

Pierwszy ustep tego artykutu postanawia, iz w ciggu 5 lat, a wiec
do 1 kwietnia 1927 r., udzielanie zezwolen na mianowanie 0sdb, nie posia-
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dajagcych przepisanego w art. 11 ustawy poziomu wyksztatcenia, na sta-
nowiska od XIlI do VIII stopnia stuzbowego wigcznie przystugiwaé bedzie
zamiast Radzie Ministrdw, zgodnie z ostatnim ustepem art. 11 ustawy
szefowi wiasciwej wiadzy naczelnej, na stanowiska VI i VII st sl. —
szefowi wiasciwej wihadzy naczelnej za zgodg Prezesa Rady Ministrow.
Prawo udzielania przeto wskazanych zwolnien na pozostate stanowiska,
a wiec Ill, IV i V st. st. — przystuguje i w tym okresie wiadzy, powo-
fanej w ustepie ostatnim art. 11, t. j. Radzie Ministrow.

Przepis powyzszy wywotany zostat niewatpliwie przeswiadczeniem
ustawodawcy, ze w poczatkowym okresie organizacji aparatu urzednicze-
go nie da sie na razie przeprowadzi¢ z calg Scistoscig postanowieri doty-
czacych podziatu stanowisk, wzgl. urzednikéw na kategorie wedlug wy-
ksztatcenia, a to ze wzgledu na przewidywany brak odpowiednich kan-
dydatow.

Patrz pozatem uwagi pod art. 11.

Drugi ustep dotyczy obowigzku wiadania przez funkcjonarjuszéw
panstwowych jezykiem polskim w mowie i piSmie, co zgodnie z art. 6
ust. 1 i art. 90 jest jednym z podstawowych warunkéw mianowania
na stanowiska wzgl. posady. Ot6z obowigzek ten zawieszony zostal, na
lat 5. Do tego czasu kazdy funkcjonariusz panstwowy musi uzupenic
wszelkie w tym kierunku braki, a po ytm okresie obowigzany bedzie
wykazaé, ze braki te dostatecznie uzupetnit. O ile funkcjonariusz po
uptywie tego okresu, wzgl. okresu przedtuzonego w mys$l ustepu 3-go
tegoz artykutu, nie wykaze sie dostateczng znajomoscig jezyka polskie-
go w mowie i w piSmie, nominacja takiego funkcjonariusza musi byc¢
w mys$l art. 65 ustawy uniewazniona, a funkcjonariusz wydalony ze
stuzby dla braku jednego z podstawowych warunkéw, wymaganych art.
6 i 90 ustawy od kandydatdw na stanowiska, wzglednie posady stuzbowe.

Art, 116.— Na przecigg lat dwéch od chwili wejscia
w zycie ustawy o stuzbie cywilnej zawiesza sie postanowienia
art. 33 tej ustawy, powotanego takze w art. 104, o ile chodzi
0 osoby, piastujgce stanowiska stuzbowe od XII do IV stopnia
stuzbowego wigcznie, lub zajmujace posady funkcjonarjuszéw
nizszych, przewidziane w organizacji wiadz i urzedéw pan-
stwowych, lub mianowane w okresie powyzszym na takie sta-
nowiska stuzbowe i posady.

Urzednik i funkcjonarjusz nizszy nabywa petnie praw,
artykutami powyzszemi zastrzezonych, dopiero woweczas, gdy
otrzyma od wiadzy, ktéra go mianowata, pismo, ustalajgce
go w stuzbie panstwowej polskiej, przyczem w ciggu lat dwdch
do wejscia w zycie ustawy niniejszej ustalenia to nie moze na
stapi¢ bez zgody Prezesa Rady Ministrow i Ministra Skarbu.

Ustalenie w stuzbie moze wiadza uczyni¢ zaleznie od spet-

Zawieszenie
postanowien
art. 33 i 104.
Warunki usta-
lenia w stuz-
bie.
Skutki nieu-
stalenia w cig-
gu okresu za-
wieszenia po-
stanowien art.
33 i 104.
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nienia przez urzednika, lub funkejonarjusza nizszego pewnych
warunkow, jako to:Zodbycia stuzby prébnej, ukonczenia spe-
specjalnych kurséw, poddania sie egzaminom praktycznym i t. p.,
ktore okresli rozporzadzenie Rady Ministrow na wniosek inte-
resowanej witadzy naczelnej.

O ile urzednik nie posiada poziomu wyksztatcenia, prze-
pisanego art. 11 ustawy o stuzbie cywilnej, ustalenie go na zaj-
mowanym urzedzie moze nastgpi¢ dopiero po zwolnieniu go od
wykazania tego poziomu w sposob, wskazany w ustepie ostat-
nim cytowanego artykutu, wzglednie w art. 115.

O ile urzednik lub funkcjonarjusz nizszy nie zostanie usta-
lony w ciggu dwdch lat od chwili wejScia w zycie ustawy ni-
niejszej, nalezy go zwolni¢ ze stuzby panstwowej. Rownoczes-
nie ze zwolnieniem funkcjonarjuszowi takiemu nalezy przyznac
uposazenie emerytalne, obliczone wedtug postanowien art. 14
ustawy emerytalnej z 28 lipca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 70,
p.466 [obecnie art. 17 i 19 ustawy emerytalnej z d. 11.XII
1923 r. dz. ust. z 1924 r. p. 46) za ilos¢ lat stuzby panstwowej
polskiej, jak i stuzby b. panstw zaborczych i stuzby samorzg
dowej lub pracy zawodowej, podlegajgcej zaliczeniu do wy-
stugi emerytalnej zgodnie z art. 42 i 44 (obecnie art. 81 i 98)
ustawy emerytalnej, przy uwzglednieniu przepiséw, przewi-
dzianych w art. 3 i 4 tejze ustawy. Funkcjonariuszom co do
ktorych na zachodzg warunki przewidziane w art. 3 i 4 obec-
nie wart. 9 ustawy emerytalnej przyznaje sie przy zwolnieniu
odprawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Prawo jednak do wynagrodzenia tego nie stuzy funkcjo-
nariuszowi panstwowemu, o ile urzedzono go o0 zamiarze
zwolnienia w terminie trzechmiesiecznym.

O ile urzednik lub funkcjonarjusz nizszy, do ktérego zo-
stat zastosowany ustep drugi artykutu niniejszego, w okresie
dwéch lat od chwili wejScia w zycie ustawy niniejszej stanie
sie w mys$l art. 3 i 4 (obecnie art. 9 i 11) ustawy emerytalnej
niezdolnym do pracy, albo tez umrze, — nalezy do niego, wzgled-
nie do pozostatej po nim wdowy, stosowal przepisy ustawy
emerytalnej tak jak do funkcjonarjuszow ustalonych, (ustawa
z dn. 28 lipca 1922 r. dz. ust. p. 606 oraz ustawa emerytalna

zd. I1.X11 1923 r. dz. ust. z 1924 r. p. 46).
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Przewidziany art. 116 ustawy z d. 17 lutego 1922 r.
0 panstwowej stuzbie cywilnej w brzmieniu noweli zd. 28 lipca
1922 r. termin dwuletni do ustalenia urzednikéw i nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych od wejScia w zycie ustawy,
przedtuza sie o jeden rok (ustawa z d. 21 marca 1924 r. Dz.
Ust. p. 286).

Co do 1-go ustepu tego artykutu patrz wyrok Najwyzszego Try-
bunatu Administracyjnego L. Rej. 34/23, str. 205, tudziez okdlnik Prezydjum
Rady Ministrow, str. 175 i 181

Ustepy 2, 3 i 4 tego artykutlu zawierajg postanowienia, dotyczgce
trybu oraz warunkdw ustalania funkcjonarjuszéw panstwowych na sta-
nowiskach stuzbowych w okresie, na ktory zawieszone zostaly posta-
nowienia artykutu 33 ustawy. W okresie tym ustalenie nastapi¢ moze nie
inaczej, jak na podstawie uzgodnionej decyzji wiadzy, ktéra funkc:onar-
jusza mianowata, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Skarbu. Pozatem
zgodnie z ustepem 3 artykutu wiadza ma prawo uzalezni¢ ustalenie od
spetnienia przez funkcjonariusza pewnych warunkoéw, jako to: odbycie
stuzby probnej, ukonczenie specjalnych kurséw, poddanie sie egzaminom
praktycznym i t. p. Jak to jest widocznem z rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 26/VI 1924 r. dz .ust. p. 630 Rada Ministrow skorzystata
z tego uprawnienia jedynie o tyle, ze uzaleznita od ztozenia egzaminow
praktycznych ustalenie tych urzednikéw, ktorzy nie posiadajg warun-
kdow, wymaganych w 8§ 2 powotanego rozporzadzenia dla zwolnienia
od tych egzamindw. Co sie za$ tyczy urzednikéw, nie posiadajacych po-
ziamu wyksztalcenia, wymaganego dla danego stanowiska, to wedle
ustepu 4-go ustalenie moze nastapi¢ dopiero po zwolnieniu od wykazania
tego poziomu przez wilasciwg wiadze naczelna, jezeli chodzi o stanowi-
ska od VIII do XIll, przez wiasciwg wiladze naczelng za zgoda Prezesa
Rady Ministréow, jezeli chodzi o stanowiska VI i VII st. sk, i przez Rade
Ministréw, jezeli chodzi o IV i V st st

Nalezy zauwazy¢, ze urzednicy Il st. st. posiadajg petnie praw, za-
strzezonych ninielszg ustawg od chwili wejscia w zycie tej ustawy, po-
niewaz ustep 1-szy niniejszego artykutu w stosunku do urzednikéw, po-
siadajgcych stanowiska tego stopnia stuzbowego, postanowien art. 33 nie
zawiesit.

Zgodnie z powyzej wskazanym trybem i warunkami ustalenia funk-
cjonarjusz6w panstwowych uchwalona zostata przez Rade Ministrow in-
strukcja, dotyczaca sposobu ustalania urzednikéw panstwowych. Patrz
str. 200.

Ustep 5 i 6 tego artykutu zawiera postanowienia, dotyczace konse-
kwencji, jakie winno pociggna¢ za sobg nieustalenie fukcjonariusza w cig-
gu okresu, na ktory zawieszone zostaty postanowienia art. 33 i 104 usta-
wy. Otoz przedewszysfkiem funkcjonariusz taki winien by¢é zwolniony
ze stuzby, a nastepnie winno mu by¢é wymierzone uposazenie emerytalne,
o ile prawa do emerytury w mys$l wymienionych w tym ustepie postano-
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wien ustawy emerytalnej posiada, lub tez ma mu by¢ przyznana odpra-
wa w wysokosci trzymiesiecznej pensji, o ile praw emerytalnych nie
posiada. Nalezy zauwazy¢, ze ustawa emerytalna z dn. 1UXIl 1923 r.
dz. ust. 1924 r. p. 46 zmienita o tyle postanowienie omawianego ustepu
co do zaliczenia pracy zawodowej, ze prace te pozwala zaliczy¢ do eme-
rytury jedynie w tej liczbie lat, jakg urzednik przestuzyt w stuzbie Pan-
stwa Polskiego (art. 98 ust. emer.).

W zwigzku z omawianym ustepem nasuwa sie pytanie, jakie kon-
sekwencje tak w stosunku do praw emerytalnych, jak i w stosunku do
odprawy pocigga za sobg zwolnienie funkcjonariusza na podstawie uste-
pu 1-go tego artykutlu w ciggu .okresu zawieszenia art. 33 i 104 ust.
o st. cyw. Jezeli stang¢ na stanowisku, ze postanowienia te majg zasto-
sowanie jedynie dla funkcjonarjuszéw, zwalnianych po okresie, na ktéry
zawieszone zostaty postanowienia art. 33 il04, to wtedy w stosunku
do funkcjonarjuszéw, zwalnianych w ciggu tego okresu, az do chwili wej-
Scia w zycie nowej ustawy emerytalnej, t. zn. do 1-go padziernika 1923 r.,
magtby mieé¢ zostosowanie wytgcznie art 5 ustawy emerytalnej z dn. 28
lipca 1921 r. o odprawie, poniewaz ustawa ta S$cisle okreSlajgc warunki,
w ktorych moze nastapi¢ przyznanie zaopatrzenia emerytalnego, w wa-
runkach tych wypadku zwalniania funkcjonariusza ze stuzby na podstawie
swobodnego uznania wiadzy z art. 116 ust. o st. cyw. nie wymienia. Stgd
wynikataby ta niekonsekwencja, ze funkcjonariusze, ktérzy majg za sobg
cate lata stuzby w b. panstwach zaborczych, wzgl. stuzby samorzadowej
lub pracy zawodowej, a wiec funkcjonariusze wystuzeni, byliby pokrzyw-
dzeni, poniewaz nalezatoby ich traktowa¢ naréwni z funkcjonariuszami,
ktorzy posiadajg zaledwie niewielkag ilos¢ lat stuzby polskiej, nie uwzgle-
dniajgc zupetnie lat, wystuzonych poprzednig stuzbg lub pracg. Jezeli sie
zwazy, ze tak w ustawach o uposazeniu, jak i w obu ustawach emerytal-
nych ustawodawca te poprzednig stuzbe, czy prace zawsze miat na wi-
doku, wliczajgc jg do wystugi lat, to do wystugi emerytalnej, to nie moz-
na zadng miarg przypusci¢, azeby w tym jedynem postanowieniu usta-
wodawca chcial pozbawi¢ prawa na zaliczenie lat pewng grupe funkcjo-
natjuszéw tylko dlatego, ze zwolniono ich w ciggu okresu, na ktdry za-
wieszono postanowienia art. 33 i 104, a nie po uptywie tego okresu. Z po-
wyzszych wzgledow nalezy przyja¢, ze postanowienia ustepu pigtego,
tak co do praw emerytalnych, jak i co do odprawy, majg zastosowanie
do wszystkich urzednikéw, zwalnianych na mocy ustepu 1-go tego arty-
kutu bez wzgledu na to, kiedy to zwolnienie nastgpito. Patrz pozatem wy-
roki Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego, str. 220, 226, 228 i 231

Ostatni ustep art. 116 zawiera postanowienia co do praw emerytal-
nych funkcjonarjuszéw, wzglednie ich rodzin na wypadek, jezeli funkcjo-
nariusz w okresie przejsciowym, a przed ustaleniem, stanie sie niezdol-
nym do pracy, lub umrze. W tych wypadkach funkcjonariusze tacy majg
by¢ traktowani, jak funkcjonariusze ustaleni. Zastrzezenie w tym ustepie
praw na zaopatrzenie jedynie wdowie niewatpliwie jest tylko niesci-
stoscig, dopuszczong przez nieuwage, i nie moze by¢ rozumiane jako po-
zbawienie tych praw dzieci, pozostatych po zmartym we wskazanych wa-
runkach funkcjonarjuszéw.
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Patrz okoélnik Prezydium Rady Ministrow z dn. 3/IV 1922 r. Nr. 6430,
z dn. 24/V1 1924 r. Nr. 8628 oraz Ministerstwa Skarbu z dn. 20/X1l 1923 r.

Nr. 4784, tudziez instrukcje w sprawie procedury ustalania str. 175, 181 i 200.

Art. 117. O ile w ustawie o stuzbie cywilnej powotano
sie na postanowienia ustaw karnych (postepowania karnego),
nalezy stosowa¢ az do wprowadzenia jednolitych ustaw na ca-
tym obszarze Rzeczypospolitej przepisy dzielnicowych ustaw
karnych (postepowania karnego).

Art. 118. — Postanowieniom niniejszej ustawy nie podle-
gaja sedziowie, prokuratorzy (wymiar sprawiedliwosci), aplikan-
ci sadowi, pracownicy panstwowych kolei zelaznych, poczt, tele-
grafow i telefonéw, oraz nauczyciele wszystkich szkot pan-
stwowych.

Do urzednikéw Kontroli Panstwowej stosujg sie przepisy
niniejszej ustawy, o ile ustawa o Kontroli Panstwowej z dnia
3 czerwca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 314) inaczej nie
stanowi.

Ponadto az do czasu wydania specjalnych ustaw stuzbo-
wych dla funkcjonarjuszow policji panstwowej, strazy celnej
oraz dozorcéw wieziennych ustawa niniejsza ma zastosowanie
w stosunku do tych osob, o ile nie stoi w sprzecznosci z posta-
nowieniami ustaw 0 uposazeniu, wzglednie specjalnemi prze-
pisami, wynikajacemi E charakteru stuzbowego ‘odnosnych
funkcjonarj uszow.

Ustep I-szy tego artykutu wylicza te grupy funkcjonarjuszéw pan-
stwowych, do ktérych ustawa niniejsza niema zastosowania. Zauwazy¢
nalezy, ze dla oznaczenia tych grup uzyte zostaty te terminy, jakie przy-
jety poszczegoélne, obecnie nie obowigzujgce, ustawy 0 uposazeniu z roku
1921 (dz. ust. Nr. 65), z wyjagtkiem wytgczonych z pod mocy obowigzu-
jacej niniejszej ustawy grupy funkcjonarjuszow poczt, telegraféw i tele-
fonéw, ktorych oznaczono jako ,pracownikow poczt, telegrafow i tele-
fonéw*. Jak wiadomo do funkcjonarjuszéw poczt, telegraféw i telefonow wo-
gole miata zastosowanie, z pomiedzy wskazanych wyzej ustaw o uposa-
zeniu, ustawa 0 uposazeniu urzednikow panstwowych oraz funkcjonatju-
sz.0w nizszych. Jezeli przeto przyja¢, ze art. 118 dazyt do wytgczenia z pod
dziatania niniejszej ustawy wszystkich wogdle funkcjonarjuszow poczt,
telegraféw i telefonéw, to analogicznie do innych wytgczonych grup funk-
cjonarjuszow panstwowych uzyty by tu zostal nie nieznany w ustawie
0 uposazeniu termin pracownicy**, a okreSlenie ustawowe ,urzednicy
i funkcjonariusze nizsi** poczt, telegrafow i telefonéw. Z tego jest widocz-
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nem, ze nie chodzito tu o wylaczenie wszystkich wogole funkcjonarjuszéw,
a jedynie tej grupy, ktora oddaje sie bezposrednio pracy przy eksploa-
tacji poczty, telegrafu i telefonéw, a wiec funkcjonarjuszéw stuzby wy-
konawczej. Powyzsze stanowisko potwierdza i wydana w dniu 9 pazdzier-
nika 1923 r. nowa ustawa o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska dz. ust. p. 924, ktéra w art. 24 za pracownikéw poczt, telegra-
fow i telefondw uwaza jedynie funkcjonarjuszéw, zajetych w stuzbie wy-
konaw czej pocztowej, telegraficznej i telefonicznej i ktéra w odroz-
nieniu od innych funkcjonarjuszéw tego resortu, co do ktérych ma zasto-
sowanie art. 18, upowaznia Rade Ministrow do zaliczenia stanowisk tej
stuzby do odpowiednich grup uposazenia.

Z powyzszego wynika, ze ustawa o stuzbie cywilnej nie ma zasto-
sowania jedynie do funkcjonarjuszow stuzby wykonawczej pocztowej, te-
legraficznej i telefonicznej, natomiast ma ona zastosowanie do urzedni-
kow i funkcjonarjuszéw nizszych tak generalnej dyrekcji, jak i poszcze-
gdlnych dyrekcji poczt, telegraféw i telefondéw. Zresztg w tym kierunku
rozstrzygnietg zostata ta kwestja przez Rade Ministrow, ktdra w mysl
art. 11 i 17 ustawy o stuzbie cywilnej zostata upowazniona do utozenia
hierachicznej tabeli stanowisk we wiadzach i urzedach  panstwowych,
a mianowicie w rozporzadzeniu z dn. 26 czerwca 1924 r. dz. ust. p. 631
(zatacznik 10 tabela Minister. Przemystu i Handlu), gdzie miedzy innemi,
dla dyrekcji poczt i telegrafow, naprzyktad w | kategorji przewidziane zo-
staty stanowiska: Prezesa Dyrekcji, Naczelnika Wydziatu, radcy i re-
ferendarza.

W omawianym ustepie nasuwa pozatem watpliwosci okre$lenie ,,na-
uczyciele wszystkich szkot panstwowych*'. Chodzi o to, czy ustawodaw-
ca mial na mysli wylgcznie funkcjonarjuszéw, faktycznie wykonywujg-
cych zawdd nauczycielski, a wiec profesoréw szkét akademickich, nauczy-
cieli szkdt srednich i powszechnych, dyrektorow tych szkot, czy tez cho-
dzito tu o wszystkich tych funkcjonarjuszéw dziatu os$wiecenia publicz-
nego, ktérych uposazenie poprzednio obowiazujgce przepisy regulowaty
osobnemi ustawami (Dz. ust. 65 z 1921 r.), a wiec i inspektoréw i wizyta-
torow szkolnych.

Juz z zestawienia poszczeg6lnych grup funkcjonarjuszéw, wytgczo-
nych z pod dziatania ustawy o stuzbie cywilnej jest widocznem, ze cho-
dzito tu nie o funkcjonarjuszéw, zajetych przy administracji danego dziatu
zarzadu panstwowego, a o funkcjonarjuszow, ktérzy oddajg sie bezpo-
$rednio wykonaniu zadan rzeczowych poszczegdlnych resortow, a to ze
wzgledu na specyficzny charakter ich zadan i obowigzkéw, w stosunku
do urzednikdw administracyjnych, wymagajacy innego uregulowania ich
praw i obowigzkéw, czy to w kierunku zapewnienia im wiekszej samo-
dzielnosci i niezawistosci, czy tez w kierunku zwiekszenia ich odpowie-
dzialnosci za dopuszczone uchybienia. Niewatpliwem jest przeto, ze je-
zeli chodzi o grupe nauczycieli szkét panstwowych, to ustawa nie mogta
mie¢ ne widoku innych funkcjonariuszy, jak tylko tych, ktérzy faktycznie
wykonywujg zawo6d nauczycielski, a wiec w zadnym razie nie inspekto-
row lub wizytatordw szkolnych, ktorzy, jakkolwiek powotywani sg z gro-
na nauczycieli, majg bezsprzecznie charakter urzednikéw admini-
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stracyjnych, wykonywujacych nadzor nad szkolnictwem z ramienia pan-
stwowych wiadz szkolnych. Z powyzszym stanowiskiem nie stoi w sprze-
cznosci i nowa ustawa o0 uposazeniu z dn. 9/X 1923 r. Przedewszystkiem
zauwazyC nalezy, ze ustawa ta, jako traktujgca specjalnie o uposazeniu
iunkcjonarjuszéw panstwowych, nie moze ustanawia¢ jakichkolwiek no-
wych przepiséw pragmatycznych, a tembardziej zmienia¢ juz istniejace.
Dlatego tez i pomieszczenie postanowien, dotyczacych uposazenia inspek-
tordw i wizytatoréow szkolnych w dziale F, zatytutowanym ,nauczyciele**,
nie moze mie¢ zadnego prawnego znaczenia przy rozstrzyganiu stuzbo-
wego charakteru tych funkcjonarjuszéw, tembardziej, ze jak to jest wi-
docznem z zestawienia poszczegllnych postanowien tej ustawy, ten czy
inny sposob okresSlenia uposazenia poszczegolnych grup funkcjonarjuszy
panstwowych w niczem nie przesadza ich charakteru stuzbowego. Tak na-
przyktad uposazenie urzednikéw, podlegajacych ustawie o stuzbie cywilnej,
inaczej uregulowana zostata dla og6tu funkcjonarjuszéw administracyjnych,
inaczej dla funkcjonarjuszow policji panstwowej. Co do pierwszych — upo-
sazenie okre$lone zostato przez mechaniczne powigzanie liczby stopnia stuz-
bowego z grupg uposazenia (grt. 18), co do drugich za§ — przez wyliczenie
stanowisk i grup do tych stanowisk przywigzanych. | z tego przeto powodu
okreslenie uposazenia inspektoréw i wizytatorow przez zréwnanie ich pod
tym wzgledem z temi, czy innemi kategorjami funkcjonarjuszéw, wykonywu-
jacych zawod nauczycielski, nie moze przesadza¢ o ich charakterze sluzbo-
swym. Na podstawie powyzszego nalezy uzna¢, ze inspektorzy, tudziez wizy-
tatorzy, jako urzednicy administracyjni, podlegajg postanowieniom ustawy
o0 stuzbie cywilnej.

Drugi ustep tego artykutu traktuje o urzednikach Kontroli Pan-
stwowej. Do urzednikéw tych ustawa niniejsza ma zastosowanie, o ile
ustawa o Kontroli Panstwowej (Dz. ust. Nr. 51, p. 314) inaczej nie stanowi.
Otéz zgodnie z tein postanowieniem, identycznem z postanowieniem art.
32, ustawy o kontroli, winny by¢ regulowane na podstawie przepiséw po-
wotanej ustawy o kontroli panstwowej sprawy mianowania urzednikow
kontroli panstwowej (art. 15, 18, 23, 27), sprawa odpowiedzialnosci stuz-
bowej Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli oraz cztonkéw kolegjum (art. 30),
sprawa piastowania mandatu do Sejmu lub Senatu, zajmowania nowych
urzeddw, wzglednie oddawania sie zajeciom ubocznym (art. 31), sprawa
powinowactwa lub pokrewienistwa cztonkdw kolegjow (tenze art. 31 ustep
ostatni). Z powyzszego wynika, ze z po$rod postanowien ustawy o stuz-
bie cywilnej nie majg zastosowania: do wszystkich urzednikow Kontroli
Panstwowej — ustepy art. 17, dotyczace mianowania, oraz art.29, tylko
do Prezesa N. I. K i cztonkéw kolegjow — rozdziat V o odpowiedzialno-
Sci stuzbowej — oraz art. 57, tylko cztonkéw kolegjow — art. 9 i 10, poza-
tem wszystkie przepisy ustawy o stuzbie cywilnej do urzednikéw tych
majg zastosowanie.

Podnoszong jest watpliwos¢, czy upowaznienie, udzielone Radzie Mini-
strow art. 11 i 17 ustawy o stuzbie cywilnej co do zaliczenia stanowisk
do kategorji wyksztatceniowych, oraz stopni stuzbowych, tudziez co do
ustalenia tytutow, obejmuje i urzednikéw Kontroli Panstwowej, z uwagi
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na to. iz odnosne artykuty ustawy o Kontroli Panstwowej, a mianowicie
art. 23 i 27, sprawe te rzekomo juz przesadzity. Takiego stanowiska nie
mozna uzna¢ za uzasadnione, a to z nastepujacych powodow: Ustawa
o Kontroli Panstwowej w zadnym z artykutéw nie mowi o podziale urzed-
nikow na kategorje wedtug wyksztatcenia oraz nie podaje, jakie do przewi-
dzianych w tej ustawie stanowisk przywigzane sg stopnie stuzbowe. Wobec
takiego stanu rzeczy uregulowanie wskazanych spraw, w mys$l omawianego*
ustep art. 118, winno nastgpi¢ na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cy-
wilnej, a wiec rozporzadzeniom Rady Ministrow, wydanem na podstawie
udzielonej art. 11 i 17 ustawy o stuzbie cywilnej delegacji ustawowej. Co
sie za$ tyczy sprawy ustalenia tytutdw urzednikow Kontroli Panstwowej,,
to i ta sprawa z tych samych powoddéw rowniez nalezy dé kompetencji
Rady Ministrow, poniewaz ustawa o Kontroli PafAstwowej tej kwestji
nie rozstrzyga, gdyz podaje jedynie nazwy stanowisk, wedle wykonywa-
nych przez funkcjonarjuszow funkcji stuzbowych.

Podniesienie omowionych watpliwosci ustawowo, jak o tern wyzej,,
nieuzasadnionych byto powodem, dla ktérego urzednicy Kontroli Panstwo-
wej nie zostali objeci rozporzadzeniami Rady Ministréw z dn. 26 czerwca
1924 r. p. 629 i 631 dz. ust, co musi za sobg pociggngC te konsekwencje,
iz urzednicy ci nie bedag ustaleni. Jezeli przeto do terminu ostatecznego
na ustalenie, ktéry, jak wiadomo, uptywa z dn. 31 marca 1925 r., spra-
wy, stanowiagce przedmiot powotanych wyzej rozporzadzen Rady Mi-
nistrow, nie zostang uregulowane, czy to uzupetniajgcem rozporzadzeniem
Rady Ministrow, czy tez uchwaleniem przez ciata ustawodawcze specjal-
nej ustawy, Kontrola Panstwowa znajdzie sie w potozeniu drazliwem, wo-
bec postanowienia 5-go ustepu art. 116 ustawy o stuzbie cywilnej, naka-
zujagcego po uptywie wskazanego terminu zwolnienie urzednikéw nieusta-
lonych. Dla urzednikow Kontroli Panstwowej nieuregulowanie tych spraw
moze pociggna¢ jeszcze inne konsekwencje, a mianowicie w zakresie
ustawy emerytalnej. Jak to jest widocznem z treSci tak poprzedniej, jak
i nowej ustawy emerytalnej, prawa, zastrzezone w tych ustawach, przy-
stugujg wytacznie urzednikom statym. W okresie zawieszenia przepisem
art. 116 ustawy o stuzbie cywilnej postanowien art. 33 ustawy, przy okre-
Sleniu praw emerytalnych nie mozna bylo stawia¢ jako warunku przy-
znania emerytury ustalenia urzednika w stuzbie, a jedynie podlegato
stwierdzeniu, czy urzednik mianowany byt na state, poniewaz zawiesza-
nie postanowienn art. 33 nie spowodowato utraty przez tych urzednikow
charakteru statych, a jedynie czasowe pozbawienie praw, ktéreby utru-
dniaty zamierzong reorganizacje wiladz i urzedow panstwowych, a wiec
zadng miarg praw emerytalnych. Po uplywie za$ wskazanego okresu
dla stabilizacji urzednikow, oczywiscie odpadnie podstawa prawna do
wskazanego wyzej sposobu traktowania urzednikéw, pretendujacych na
emeryture, stanie sie natomiast niezbednem, wobec wyraznych w tym
wzgledzie postanowien ustawy emerytalnej, kazdorazowe stwierdzenie, czy
taki urzednik jest statym, a wiec posiada petnie praw, zastrzezonych
w art. 33 ustaw o stuzbie cywilnej. Z powyzszego przeto wynika, ze nieu-
r gulowanie sprawy stabilizacji urzednikdw Kontroli Panstwowej, moze
pociggna¢ za sobg zakwestionowanie prawa na stosowanie do nich obowig-
zujacej ustawy emerytalnej.
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Art. 119.— Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie
Prezesowi Rady Ministrow i innym ministrom, we wiasciwym
kazdemu z nich zakresie dziatania.

Art. 129. — Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 1922 r Rada Ministrow moze jednak w drodze K»-
porzadzenia odroczy¢ ten termin na niektérych obszarach Rze-
czypospolitej, najwyzej wszakze na trzy miesigce od terminu
Wyzej 0znaczonego.

Z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracg moc dotychczas obowigzu-
jace ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych
tg ustawa.

Artykut ten, miedzy innemi, stanowi, ze z dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy tracg moc dotychczas obowigzujgce ustawy i przepisy,
wydane w przedmiotach, unormowanych tg ustawg. Z przepisu tego
w zwigzku z caloksztattem postanowienn zawartych w niniejszej ustawie
wynika, ze wszelkie prawa, nabyte w stuzbie przed wydaniem niniejszej
ustawy na podstawie przepisow dotychczas obowigzujgcych zostaty uchy-
lone. SzczegOtowo kwestie te omawia wyrok Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego w sprawie Dyrektora Departamentu Urbanowicza

patrz str. 205), do czego nalezy jedynie doda¢, ze podany w wyroku
tym wywod bez zasadniczych zmian da sie zastosowa¢ w stosunku do
praw, nabytych na podstawie poprzednio obowigzujacych w poszczegol-
nych dzielnicach ustaw austriackich czy pruskich.

Ustawa z dn. 13 lutego 1924 r., w przedmiocie stosowania na
obszarze wojewodztwa Slaskiego ustaw, dotyczacych paristwo-
wej stuzby cywilnej.

(dz. ust. z 8 marca 1924 r. Nr. 21 p. 224).

Art. 1. — Na obszar gornoslaskiej czeSci wojewddztwa
$laskiego rozcigga sie moc obowigzujaca:

1) ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164);

2) ustawy z dnia 28 lipca 1922 r. w przedmiocie zmian
w ustawie z 17 lipca 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U.R. P. Nr. 67 poz 606) ;

3) ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o organizacji wiadz
dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem przeciwko
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funkcjonarjuszom panstwowym (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 165);

4) ustawy z dnia 30 marca 1922 r., w przedmiocie zmiany
terminu wejscia w zycie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o or-
ganizacji wiadz dyscyplinarych 1 postepowaniu dyscyplinar-
nem przeciwko funkcjonariuszom panstwowym (Dz. U. R. P.
Nr. 22 poz. 181) ;

5) ustawy z dnia 25 lipca 1922 ., w przedmiocie zmiany
niektérych postanowien ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o or-
ganizacji wiadz dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinar-
nem przeciwko funkcjonariuszom panstwowym (Dz. U. R. P.
Nr. 65 poz 582).

W cieszynskiej czeSci wojewddztwa $laskiego pozostajg
powyzsze ustawy nadal w mocy obowigzujacej ze zmianami,
przewidzianemi w niniejszej ustawie.

Ob”;iazfgiye. lat] Art. 2.—Lata stuzby funkcjonarjuszow panstwowych
w wojewodztwie Slaskiem obliczane bedg wedtug nastepuja-
cych zasad:

Oprécz stuzby panstwowej polskiej w wojewddztwie Slas-
kiem, wzglednie na innym obszarze Panstwa Polskiego, bedzie
mogta by¢ zaliczona:

1) praca w organizacjach, majacych na celu przytgczenie
ziem wojewoOdztwa S$laskiego do Panstwa Polskiego, nie wyta-
czajac organizacji wojskowych, nie wczesniej jednak niz od 1
listopada 1918 r.;

2) stuzba panstwowa lub samorzadowa w panstwach za-
borczych ;

3) stuzba wojskowa, z wyjagtkiem normalnej powszechnej
powinnosci wojskowej oraz stuzby, petnionej réwnocze$nie
z panstwowg stuzbg cywilna;

4) praca zawodowa, o ile praca ta data kwalifikacje i do-
Swiadczenie, uzdalniajgce funkcjonarjusza do obecnie petnio-
nej stuzby panstwowe;j.

Praca, wymieniona w punkcie 1, bedzie mogta by¢ zali-
czona w catosci, stuzba za$ i praca zawodowa, wymieniona
wTpunktach 2, 3 i 4, w ilosci, zaleznej od uznania komisji we-
ryfikacyjnej. Zaliczy¢ bedzie mozna w ten sposéb najwyzej
lat 20.
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Praca, wymieniona w punkcie 1, nie moze by¢ zaliczona,
o ile miata miejsce w czasie stuzby lub pracy zawodowej, wy-
mienionych w punkcie 2, 3 i4, ktére zostaty juz zaliczone.

Celem ustalenia lat stuzby w mysli punktow 1 do 4 niniej-
szego artykutu utworzona zostanie przy $laskim urzedzie wo-
jewodzkim komisja weryfikacyjna.

Rada Ministrow ustali tryb  postepowania i skiad tej
komisji.

Orzeczenie komisji weryfikacyjnej pozostanie w mocy
w razie przeniesienia funkcjonarjusza do stuzby panstwowej
poza wojewddztwem Slaskiem.

Przy obliczaniu lat stuzby funkcjonarjuszéw, ktérzy przed
przyjeciem do stuzby panistwowej w wojewodztwie Slaskiem
petnili stuzbe panstwowg na innym obszarze Panstwa Polskie-
go, jest miarodajne zaliczenie, w czasie tej stuzby dokonane.

Art. 3.— Uchyla sie postanowienie art. 26 ustep 2 i art.
33 ustawy konstytucyjnej z dnia 15 lipca 1920 r., zawierajacej
statut organiczny wojewoddztwa S$lgskiego (Dz. U. R. P. Nr.
73 poz. 497), Q’az art. 1 B) ustawy z dnia 8 marca 1921 r.,
dotyczacej uzupetnienia ustawy konstytucyjnej z dnia 15 lip-
ca 1920 r., zawierajgcej statut organiczny wojewddztwa $lg-
skiego (Dz. U. R. P. Nr. 26 poz. 146).

Art. 4).— Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow w porozumieniu z wiasciwymi mini-
strami.

Art. 5.— Z chwilg ogtoszenia niniejszej ustawy tracg na
gérnoslaskiej czesci wojewddztwa Slaskiego moc obowigzuja
cgq wszelkie przpisy prawne, normujgce sprawy, ktore sg przed-
miotem ustaw, wymienionych w niniejszej ustawie.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z kiniem ogtoszenia
uzyskuje za§ moc obowigzujgcg na obszarze wojewodztwf
$laskiego z chwilg ogtoszenia zgody na nig Sejmu Slaskiego
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CZESC Il

FUNKCJONARJUSZE PANSTWOWI

PODCZAS

PEELNIENIA StUZBY WOJSKOWEJ]



Ustawa z dn. 11 lipca 1919 r., normujgca stosunki stuzbowe funk-
cjonarjuszow panstwowych podczas petnienia stuzby wojskowej-
(dz. praw z dn. 26 lipca 1919 r. Nr. 59 p. 357).

Art. 1.— Funkcjonarjusze panstwowi majg dopeti¢ obo-
wigzku stuzby wojskowej wedtug ogoinych przepiséw ustawy
wojskowej z zastosowaniem ponizszych wyjatkow i postano-
wien.

Art. 2.—Funkcjonariusz panstwowy, powotany do czyn-
nej stuzby wojskowej, zostaje przez swojg wiadze stuzbowg
zwolniony od stuzby cywilnej, na czas peinienia stuzby woj-
skowej.

Ministerstwo Spraw Wojskowych moze na wniosek wia-
Sciwej wiadzy centralnej zwolni¢ czasowo od czynnej sturby
wojskowej na skutek mobilizacji lub czeSciowego uzupetnie-
nia do stanu wojennego tych, powotanych do niej funkcjonar-
juszow panstwowych, ktorzy sg ze wzgleddéw publicznych nie-
zbednie potrzebni w stuzbie cywilnej.

Art. 3.— Ministrowie, kierownicy ministerstw i innych
naczelnych urzedow centralnych oraz podsekretarze stanu sg
wolni od stuzby wojskowej, dopoki piastujg swoj urzad, za-
rowno w czasie pokoju jak i na wypadek mobilizacji lub cze-
Sciowego uzupetnienia do stanu wojennego.

Art. 4. — Funkcjonarjusz etatowy, powotany do obowigz-
kowej stuzby czynnej wojskowej, pozostaje nadal na etacie 0so-
bowym danej wiadzy cywilnej i ma sie zgtosi¢ z powrotem de
stuzby bezzwitocznie po zwolnieniu z wojska.
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Art. 5. — Przez czas spetniania normalnej powszechnej
powinnosci wojskowej, to jest obowigzkowej czynnej stuzby
w wojsku statem, na zasadzie art. 4-go lit. a, 6-go i 87-go Tym-
czasowej Ustawy o powszechnym obowigzku stuzby wojskowej
z dnia 27 pazdziernika 1918 r. (Dziennik Praw Nr. 13 poz 28)
funkcjonarjusz panstwowy nie otrzymuje uposazenia od wia-

dzy cywilnej, aie czas tej stuzby zalicza mu sie do wymiaru
emerytury.

Art. 6.— Podczas petnienia czynnej stuzby wojskowej
w zapasie (wyszkolenie wojskowe) do 10 tygodni, tudziez pod-
czas perjodycznych ¢éwiczen wojskowych, funkcjonarjusz pan-
stwowy zatrzymuje swoje uposazenie cywilne; okres ten liczy

sie tak, jakby funkcjonariusz petnit przez ten czas cywilng
stuzbe panstwowa.

Art. 7.— W razie powotywania funkcjonariusza eta-
towego do czynnej stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub
czeSciowego uzupetnienia do stanu wojennego, zalicza mu sie
réwniez czas stuzby w wojsku tak, jakby petnit przez ten czas
cywilng stuzbe panstwowg. Pobiera on obok gazy wojskowej
(zotdu) rdéznice miedzy petnem uposazeniem wojskowem a cy-
wilnem, o ile uposazenie cywilne jest wyzsze, a nadto, jezeli
prowadzi wiasne gospodarstwo rodzinne, otrzymuje, w miare
stosunkéw rodzinnych, dodatek w wysokosci od 20 do 40%
uposazenia cywilnego, o ile z tego samego tytutu nie przystu-
gujg mu dodatki z funduszéw wojskowych.

Wyptaty roznicy oraz ewentualnie dodatku ze wzgledu na
stosunki rodzinne dokonywa sie z funduszow tej wiladzy cen-
tralnej, na ktdrej etacie dany funkcjonarjusz pozostaje.

Stawke wysokosci dodatkow, dla cztonkéw rodziny i o0s6b
utrzymywanych przez powotanego do stuzby wojskowej funk-
cjonarjusza, okresli rozporzadzenie wykonawcze.

Art. 8. — Wyjatkowo, o ile przemawiajg za tern wazne
wzgledy stuzbowe, wiadza centralna moze zezwoli¢ na zasto-
sowanie postanowien art. 7 takze do poszczego6lnych funkcjo-
nariuszy nie etatowych.

Art. 9.— Bez ustawowego obowigzku funkcjonarjusz
panstwowy moze witstagpi¢ dobrowolnie na pewien okres czasu
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do stuzby wojskowej, o iie jego cywilna wiadza stuzbowa
udzieli mu w tym celu urlopu.

Wiadza ta moze uzalezni¢ udzielenie takiego urlopu od
zrzeczenie sie uposazenia na czas stuzby wojskowej, a nadto
orzec, ze czas ten nie liczy sie do czasokresbw, wymaganych
do osiggniecia wyzszego uposazenia stuzbowego.

A rt. 10. — Ustawa ta wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia; z chwilg wejscia jej w zycie przestajg obowigzywac¢ wszel-
kie sprzeczne z nig ustawy i rozporzadzenia.

Art. 11. — Wykonanie tej ustawy porucza sie wszyst-
kim Ministrom.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 20 pazdziernika 1919 r.

celem wykonania ustawy z dn. 11 lipca 1919 r. (dz. pr. Nr. 59,

poz. 357), normujacej stosunki stuzbowe funkcjonarjuszéw pan-
stwowych podczas petnienia stuzby wojskowej.

(dz. ust. z dn. 21 listopada 1919 r. Nr. 87 p. 474).

W wykonaniu art. 11 ustawy z dnia 11 lipca 1919 r. Dz
P. R. P. Nr. 59 poz. 357, zarzadza sig, w porozumieniu z Naj-
wyzszg lzbg Kontroli Panstwa, co nastepuje:

Postepowanie wstepne.

Za funkcjonarjuszéw panstwowych, w rozumieniu usta
wy, normujgcej stosunki stuzbowe funkcjonarjuszéw panstwo-
wych w czasie petnienia stuzby wojskowej, uwaza¢ nalezy
wszystkie osoby, powotane przez wiadze cywilne do spetniania
funkcji urzedowych, badz stale, badz prowizorycznie i pobie
rajgce uposazenie bezpos$rednio ze skarbu panstwa lub z fun-
duszéw publicznych, zawiadywanych przez panstwo.

O ile zachodzi watpliwo$¢ czy dana osoba ma by¢ uwaza-
na za funkcjonarjusza panstwowego, rozstrzyga te kwestje az do
czasu jej ustawowego wyjasnienia szef odpowiedniej wiadzy
centralnej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Do art. 1

Funkcjonarjusz panstwowy, powotany do stuzby wojskowej,
winien 0 kazdem powotaniu, o zmianach w stosunku stuzbowym
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wojskowym, a takze o uznaniu za zdatnego do stuzby wojsko-
wej przy przegladzie, donies¢ natychmiast swej bezposrednio
przetozonej cywilnej wiadzy stuzbowej, o ile ta nie powzieta
o tern wiadomos$ci w drodze urzedowej w inny sposob, np.

przez pos$rednictwo w doreczeniu funkcjonarjuszowi karty po-
wotujacej i t. p.

Do art. 2.

Celem uzyskania zwolnienia funkcjonarjusza lub funkcjo
narjuszéw, ktorzy sa ze wzgledow publicznych niezbednie po-
trzebni w stuzbie cywilnej, bezposrednio przetozona wiadza stu-
zbowa tych funkcjonarjuszéw winna ztozy¢é w drodze stuzbo-
wej, albo rownoczednie z ich powotaniem, albo i przed tem,.
w razie spodziewanego powotania do stuzby wojskowej, np.
W razie uznania za zdatnego przy przegladzie, przetozonej
wiadzy centralnej nalezycie umotywowany wniosek w trzech
egzemplarzach, na przepisanym wedtug dotgczonego wzoru A
formularzu (Zatgcznik 1).

Wtadza centralna przesyta wniosek, uzupetniony ewentu-
alnie zdaniem witadzy podlegtej bezposrednio wiadzy central-
nej, wraz z wiasng opinjg Ministerstwu Spraw Wojskowych.
Przed ewentualnem odmownem zatatwieniem wniosku o zwol-
nienie Ministerstwo Spraw Wojskowych porozumie sie w krét-
kiej drodze z witasciwg witadzg centralng.

Decyzje Ministerstwa Spraw Wojskowych wpisuje sie
w rubryke IX formularza wniosku, ktérego jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Ministerstwa, drugi odsyta sie wiasciwej
wiadzy centralnej, trzeci wiasciwej Powiatowej Komendzie
Uzupetnien, celem wystawienia w razie zwolnienia, $wiadec-
twa zwolnienia, wedtug dotgczonego wzoru B (Zatgcznik 2)
i doreczenia go, lub przestania za posrednictwem bezposred-

nio przetozonej witadzy stuzbowej, zwolnionemu funkcjonar-
juszowi.

Do art. 4.

Wiadza wojskowa, zwalniajgc funkcjonarjusza panstwo-
wego z czynnej stuzby wojskowej, lub udzielajgc mu urlopu
w mys$l art. 6 ust. 2 tymczasowej ustawy o powszechnym obo-
wigzku stuzby wojskowej, winna zawiadomi¢ o tem jego bez-
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posrednio przetozong wiadze stuzbows, ktérej komunikowaé
nalezy rowniez wypadki Smierci i zbiegostwa, a takze wypadKi
skazania funkcjonarjusza panstwowego w czasie petnienia stuz-
by wojskowej, przez sady wojskowe. Wiadza stuzbowa funk-
cjonarjusza winna wyda¢ bezzwtocznie stosowne zarzadzenia
lub donies¢ o tern wiadzy bezposrednio wyzszej, powotanej
ewentualnie do wydania tych zarzadzen.

Niezgtoszenie |sie funkcjonarjusza, mimo zwolnienia ze
stuzby wojskowej, z powrotem do stuzby cywilnej traktowane
bedzie na réwni z samowolnem opuszczeniem stuzby.

Do art. 5.

Uposazenie cywilne funkcjonarjusza, odchodzacego do woj-
ska celem dopetnienia obowigzku stuzby w wojsku statem, na-

lezy wstrzymac z koncem tego miesigca, w ktérym odszedt on
do wojska.

Po powrocie z wojska do stuzby cywilnej lub ukonczeniu
obowigzku stuzby w wojsku statem nalezy uposazenie cywilne
asygnowac¢ do wyptaty z pierwszym dniem miesigca nastepuja-
cego po powrocie lub ukonczeniu obowigzku stuzby w wojsku
statem, stosujgc ewentualnie w tym ostatnim wypadku posta-
nowienie art. 7 ustawy.

O ile za$ funkcjonarjusz panstwowy nie otrzymat uposa-
zenia wojskowego za caty miesigc, w ktorym zwolnienie z woj-
ska nastgpito, nalezy uposazenie cywilne asygnowac¢ do wypta-
ty od dnia zwolnienia.

Fakt odejScia do wojska i wstrzymania uposazenia, a na-

stepnie powrotu do stuzby i asygnowania uposazenia odnoto-
wac nalezy w wykazie stuzbowym funkcjonarjusza.

Do art. 6.

Wyptata uposazenia cywilnego podczas petnienia stuzby
wojskowej w zapasie, tudziez podczas perjodycznych c¢wiczen
wojskowych ma nastepowa¢ w zwykly sposob, po przedtoze-
niu przez funkcjonarjusza poswiadczenia bezposredniego do-
wodcy, wzglednie bezposrednio przetozonej wiadzy wojskowej,
stwierdzajgcego fakt petnienia stuzby wojskowe;.
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‘ Do art. 7.

Wyptate réznicy miedzy petnem uposazeniem cywilnem,
a petnem uposazeniem wojskowem (gaza, zotdem), jakotez
I dodatku ze wzgledu na stosunki rodzinne, w czasie stuzby
wojskowej na skutek mobilizacji lub czeSciowego uzupetnienia do
stanu wojennego, uskutecznia ta wihadza, ktora zarzadzata wy-
ptate uposazenia funkcjonarjusza podczas petnienia przez nie-
go stuzby cywilnej.

W celu uskutecznienia wyptaty  funkcjonarjusz winien
nadsytaC tej wiadzy kwit wedtug zatgczonego pod C wzoru
(Zatgcznik 3), podpisany wiasnorecznie przez funkcjonarjusza,
z potwierdzeniem bezposredniego dowddcy, wzglednie bezpo-
$rednio przetozonej wiadzy wojskowej, iz funkcjonarjusz zyje
i petni stuzbe wojskowg. Na kwicie winien nadto oficer kabo-
wy stwierdzi¢ wysoko$¢ uposazenia wojskowego funkcjonar-
jusza, wyszczego6lniajgc wszystkie dodatki.

Potwierdzenie dowddcy (wiadzy wojskowej) i oficera ka-
sowego moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu ptatnosci ewentu-
alnej rdznicy, a takze dodatku ze wzgledu na stosunki rodzin-
ne, a wiec z reguty w pierwszym dniu kazdego miesigca.

O ile funkcjonarjusz nie moze z waznych powodoéw (cho-
roba, zranienie, nieobecno$¢ z powodow stuzbowych i t. p.),
podpisa¢ wasnorecznie kwitu, okoliczno$¢ ta winna byc¢ stwier-
dzona na kwicie przez jego bezposredniego dowddce lub bezpo-
$rednio przetozong wiadze wojskowa, z podaniem tych dowo-
dow. W tym wypadku stwierdzenie wiadzy wojskowej zaste-
puje podpis wiasnoreczny funkcjonarjusza.

Funkcjonarjusz moze prosi¢ o wyptate naleznej sobie kwo-
ty do rak wiasnych lub przekazaé te kwote do wyptaty osobie,
zyjacej we wspblnem z nim gospodarstwie domowem.

Prawo do dodatku z powodu prowadzenia wiaisnego go-
spodarstwa rodzinnego nalezy zgtosi¢ przed terminem pierw-
szej wyptaty roznicy miedzy uposazeniem cywilnem a woj-
skowem.

W tym celu nalezy ztozy¢ wiadzy, ktéra zarzgdzata wypta-
te uposazenia cywilnego funkcjonarjusza, zaswiadczenie wia-
Sciwej wiadzy policyjnej lub administracyjnej.

W zadwiadczeniu winny by¢ wyszczeg6lnione imiennie o0so-
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by, zyjace stale we wspdlnem gospodarstwie domowem z funk-
cjonariuszem panstwowym i przez niego utrzymywane.

Dodatek wynosi 20% catego uposazenia cywilnego, jezeli
funkcjonariusz utrzymuje we wspolnem gospodarstwie domo-
wem jedng osobe.

Za kazdg nastepng osobe dodatek podwyzsza sie o 5%,
+ak ze siega 40% dla funkcjonarjuszow, ktorzy utrzymujg we
wspolnym gospodarstwie domowem pie¢ lub wiecej o0séb.

Os6b nalezgcych do stuzby domowej nie uwzglednia sie.

O ile funkcjonariusz pobieranie naleznej roznicy i do-
datku przekazat na rzecz oséb zyjagcych z nim we wspolnem
gospodarstwie domowem, a kwit z podpisem funkcjonariusza
nie nadszedt w ciggu dni 8-miu po terminie wyptaty, to na-
lezna kwota moze by¢ wyptacona, za kwitem upowaznionego
do odbioru, w wysokosci kwoty, wyptaconej po raz ostatni, za
kwitem, podpisanym przez uprawnionego.

Dopdki roznicy nie mozna ustali¢, to rodzinie szeregowcow
i podoficerow wyptaca sie zaliczke w wysokosci 50% catego
ostatniego uposazenia cywilnego.

Wyptata taka nastgpi¢ moze na wyrazne zlecenie szefa
wihadzy, ktora zarzadza wyptate, z powotaniem sie na przepis
niniejszego rozporzadzenia.

Tego rodzaju wyptaty nalezy uwaza¢ za zaliczki na poczet
kwot, przystugujacych funkcjonarjuszowi w mysl art. 7 ustawy.

W razie Smierci funkcjonarjusza, nalezy zaliczki te od
powiednio zarachowal przy przyznawaniu ewentualnego za-
opatrzenia dla wdowy i sierot, a w razie nie przyznania takiego
zaopatrzenia, umorzyc.

Wszelkie wyptaty, dokonywane na podstawie ustawy z dn.
11 lipca 1919 r. Dz. P. R. P. Nr. 59 poz. 357 i niniejszego roz-
porzadzenia, wolne sg od optat i naleznosci stemplowych.

Zastosowanie postanowien art. 7 ustawy dla funkcjonar-
juszéw pozaetatowych (odbywajgcych praktyke, aplikacje, proé-
bng stuzbe, mianowanych prowizorycznie, t. zn. z zastrzeze-
niem odwotania i t. p.) moze mie¢ miejsce za zgodg Minister-
stwa Skarbu wyjatkowo wowczas, jezeli dany funkcjonariusz,
ze wzgledu na swoje zdolnosci, fachowe wyrobienie, pilnos¢
i sumienno$¢ w wykonywaniu poruczonych sobie czynnosci,
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Jest pi‘acownikiem .szczeg6lnie pozadanym do zatrzymania
w stuzbie panstwowej.

W razie zastosowania do takiego funkcjonariusza posta-
nowien art 7 ustawy, obowigzuja go rowniez wszystkie posta-
nowienia art. 4 ustawy i rozporzadzenia wykonawczego do te-
go artykutu.

Udzielanie urlopu, przewidzianego w art. 9 ustawy, nie
nalezy uzaleznia¢ od zrzeczenia sie uposazenia i prawa do za-
liczenia czasu stuzby wojskowej do czasokreséw, wymaganych
do osiagniecia wyzszego uposazenia stuzbowego, o ile czas do-
browolnej stuzby wojskowej nie przekracza trzech miesiecy.

O ile dobrowolna stuzba wojskowa ma trwaé dluzej niz
trzy miesigce, nalezy udzielanie urlopu uzalezni¢ od warunkow,
przewidzianych w ustepie drugim art. 9 ustawy, odstepowaé
od tych warunkéw mozna jedynie w tym wypadku, jezeli funk-
cjonarjusz ma zamiar wstgpi¢ dobrowolnie do wojska w czasie
mobilizacji lub uzupetnienia do stanu wojennego.

Zatgcznik 2. W z6ér B

Powiatowa Komenda Uzupetnien W. P . ----- --

L
SWIADECTWO ZWOLNIENIA.

Stwierdza sig, ze Pan (imig) -------------------- nazwisko--------------

(stopieh wojskowy) |, zwolniony
zostat na podstawie rozstrzygniecia Ministerstwa Spiaw Wojsk.
zdnia / 19 Uu. , Jako (charakter
urzedowy w stuzbie cywilnej)
w (siedziba stuzbowa) od petnienia

czynnej stuzby wojskowej na skutek mobilizacji (czeSciowego
uzupetnienia do stanu wojennego) na okres czasu

dnia 19

podpis Komendanta P. K. Uzup.
(pieczet
urzedowa).
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Zatgcznik 3. zo6r
Wolne od nalezytosci stemplowych.
B WoT
na kwote ztotych groszy
wyraznie ztotych naleznej mi
tytutem rdznicy miedzy uposazeniem cywilnem a uposazeniem

wojskowem i dodatku z tytutu stosunkdéw rodzinnych za miesigc

, ktdrg prosze mi przesta¢ pod. podanym
adresem, ktérg przekazuje do wyptaty zonie mej, synowi, corce,
ojcu, matce, dziadkowi, babce, bratu, siostrze, i t. d. *)

zamieszkat w -

nl

Nr.domu
dnia 19
podpis
Potwierdzenie dowddcy (wtadzy wojskowej)
Imie Nazwisko

stopien wojskowy

zyje i petni stuzbe woj-
skowg w (oddziatwojska)

———————— _w charakterze
- kwitu nie mdgt osobiscie podpisa¢ z po-

wodu ,
dnia 19—
piecze¢ urzedowa podpis
Adnotacja oficera kasowego.
Pobrat za 1) ptacy zasadniczej (gazy, zotdu)
miesigc 2) dodatkow (strawne, funkc., potowe i t. p.). —

3) dodatku zty- *)a) dlazony
tutu stosunk. *) b)dla dzieci
rodzinnych *) c) na mieszkanie

dnia .19

. . . podpis
*)Wyrazy i zdania zbyteczne skreslic¢
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 6 wrzesnia 1923 r. w spra-

wie zmian rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 20 pazdziernika

1919 r. celem wykonania ustawy z dn. 11 lipca 1919 r., normuja-

cej stosunki stuzbowe funkcjonarjuszéw panstwowych podczas
petnienia stuzby wojskowe;j.

(dz. ust. z dn. 22 wrzes$nia 1923 r. Nr. 93, p. 736)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 11 lipca 1919 roku, nor-
mujgcej stosunki stuzbowe funkcjonarjuszoéw panstwowych
podczas petnienia stuzby wojskowej (Dz. P. R. P. Nr. 59 poz.,
357) zarzadza sie co nastepuje:

Art. 1. —Jako ustep 1 przepisow do art. 2 rozporzadze-
nia z dnia 20 pazdziernika 1919 roku (Dz. U. R. P. Nr. 87 poz.
474) wstawia sie zdanie: ,,Minister Spraw Wojskowych ustali
w porozumieniu z odnosnymi Ministrami  wykaz stanowisk
stuzbowych wedtug kategorji stuzby, dajgcych prawo do czaso-
wego zwolnienia funkcjonarjuszéw panstwowych, zajmuja-
cych te stanowiska od czynnej stuzby wojskowej na skutek
mobilizacji lub czeSciowego uzupetnienia armii do stanu wo-
jennego”.

§ 2. — Dotychczasowy ustep 1 przepisow do art. 2
rozporzadzenia z dnia 20 pazdziernika 1919 r. otrzymuje na-
stepujgce brzmienie: ,Pozatem celem uzyskania zwolnienia
funkcjonarjuszéw, zajmujacych stanowiska stuzbowe, nie obje-
te powyzszym wykazem (art. 1), ktérzy sg ze wzgleddéw pu-
blicznych niezbednie potrzebni w stuzbie cywilnej, bezposred-
nio przetozona wiadza stuzbowa tych funkcjonarjuszéw winna
ztozy¢ w drodze stuzbowej albo réwnocze$nie z ich powotaniem,
albo i przedtem, w razie spodziewanego powotania do stuzby woj-
skowej, np. w razie uznania za zdatnego przy przegladzie, prze-
tozonej wiadzy centralnej nalezycie umotywowany wniosek
w trzech egzemplarzach na przepisanym wedtug dotgczonego
wzoru A formularzu (zatgcznik 1)“.

8 3.— Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.



CZESC 11l

ROZPORZADZENIA WYDANE W WYKONANIU
USTAWY
O PANSTWOWEJ StUZBIE CYWILNE]



ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 czerwca 1924 r.
0 zaktadach naukowych i egzaminach szkolnych, wystarczaja-
cych do osiggniecia stanowiska w panstwowej stuzbie cywilnej.
(Dz. Ust. Nr. 64 p. 629).

Na mocy art. 11 i 119 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-

stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164) zarza-
dza sie co nastepuje:

8 1 — Za zaktady naukowe wyzsze w rozumieniu usta-

wy o panstwowej stuzbie cywilnej uwaza sie:

a) zaktady naukowe, objete ustawg z dnia 13 lipca 1920
r. o szkotach akademickich (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz.
494) tudziez te, na ktore w drodze poZniejszych aktow
ustawowych zostaty rozciggniete przepisy ustawy o szko-
tach akademickich,

b) seminarja duchowne djecezjalne: w Poznaniu, Pelpi-
nie, Przemyslu (rzymsko-katoJ. i grecko-katol.), Stani-
stawowie (grecko-katol.) i Tarnowie,

c) wyzsze uczelnie zagraniczne, ktérych dyplomy i Swia-
dectwa z ukonczenia w nich nauk uznane bedg w prze-
pisanym trybie (nostryfikowane) za réwnowazne z dy-
plomami i Swiadectwami szkot akademickich, objetych
powotanemi wyzej w ustepie a) ustawami.

§ 2. — Za zaktady naukowe S$rednie w rozumieniu usta-

wy 0 panstwowej stuzbie cywilnej uwaza sie:
a) panstwowe i prywatne z prawami szkot panstwowych:
oSmioklasowe szkoty Srednie ogdlno-ksztatcace, siedmio-



b)

88

klasowe szkoty realne na terenie b. zaboru austrjaekie-
go, seminarja duchowne prawostawne i rzymsko-kato-
lickie, z wyjatkiem wyszczegolnionych w ustepie b) §1
niniejszego rozporzadzenia, seminarja nauczycielskie
oraz wszelkiego rodzaju kursa, uznane przez Ministra
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego za row-
nowazne z seminarjami nauczycielskiemi, szkoty zawo-
dowe, ktérych kurs nauki tgcznie z nauka elementarna,
pobierang w szkole powszechnej, lub pobierang czescio-
wo w szkole powszechnej i czeSciowo w szkole ogolno-
ksztatcgcej, trwa conajmniej lat 9, z czego w zawodowej
szkole conajmniej lat 2;

na terenie b. zaboru austrjackiego i rosyjskiego do ro-
ku szkolnego 1918/19 wigcznie, a na terenie b. zaboru
pruskiego do roku szkolnego 1919/20 wigcznie, tudziez
na innych terenach panstw zaborczych (Austrji, Nie-
miec i Rosji) do termindw wyzej wskazanych: pan-
stwowe i prywatne z prawami szkot panstwowych gi-
mnazja meskie i zenskie 8-klasowe i 7-klasowe gimna-
zja realne, zreformowane gimnazja realne, wyzsze szko-
ty realne i szkoty realne 7-klasowe, seminarja nauczyciel-
skie, szkoty handlowe siedmioklasowe, szkoty zawodowe
$rednie, seminarja rzymsko-katolickie i prawostawne na
terenie b. zaboru rosyjskiego, wreszcie tylko na terenach
wchodzacych obecnie w sktad Panstwa Polskiego: pry-
watne szkoty Srednie o$mio- i siedmioklasowe.

8 3. — Za egzaminy wystarczajagce przy wyksztatce-
niu wyzszem uwaza sie uzyskanie:

a)

b)

przy studjach teologicznych: absolutorjum z catkowi-
tego (czteroletniego) kursu nauk na jednym z wydzia-
téw teologicznych uniwersytetéw lub w seminarjach du-
chownych, wyszczeg6lnionych w ust. b) 8 1 niniejszego
rozporzadzenia,

przy studjach prawniczych: 1) Swiadectwa z trzech
egzaminow rzadowych: prawno-historycznego, sadowe-
go i politycznego, ztozonych przed jedng z komisji egza-
minacyjnych przy uniwersytetach, 2) Swiadectwa z eg-
zaminu koncowego na wydziatach prawnych uniwersy-
tetow, 3) dyplomu magistra praw w jednym z uniwer-
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sytetow, 4) dyplomu magistra ekonomji w uniwersy-
tecie poznanskim, 5) Swiadectwa z koncowego egzami-
nu panstwowego dla absolwentow nauk prawnych uni-
wersytetow obcych, otrzymanego na wydziale prawa
i nauk politycznych Uniwersytetu Warszawskiego, lub
na wydziale prawa i1 nauk spotecznych Uniwersytetu
Stefana Batorego w Wilnie,

przy studjach lekarskich: 1) dyplomu lekarza w jednym
z uniwersytetow, 2) dyplomu doktora wszech nauk le-
karskich w jednym z uniwersytetdw, 3) Swiadectwa
z koncowego egzaminu lekarskiego, ztozonego przed ko-
misjg egzaminacyjng przy Uniwersytecie Warszawskim
przez absolwentéw, pochodzacych z ziem polskich
b. cesarstwa niemieckiego, ktorzy studja lekarskie od-
bywali w uniwersytetach niemieckich, 4) S$wiadectwa
uzupetniajgcego egzaminu lekarskiego, ztozonego przed
komisjg egzaminacyjng przy Uniwersytecie Warszaw-
skim, 5) dyplomu lekarskiego zagranicg, uznanego
w mys$l rozporzadzenia Ministra Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia Publicznego z dnia 14 kwietnia 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 30 poz. 251),

przy studjach filozoficznych: 1) $wiadectwa z egzami-
nu naukowego na nauczyciela szkél Srednich, zlozone-
go przed jedng z panstwowych komisji egzaminacyj-
nych, 2) dyplomu doktora filozofji w jednym z uniwer-
sytetow,

przy studjach politechnicznych: 1) dyplomu inzyniera:
drég i mostdéw, hydrotechnika, mechanika, chemika lub
mierniczego w politechnice warszawskiej lub Iwowskiej,
2) dyplomu inzyniera elektryka, lub architekta dyplo-
mowanego w politechnice warszawskiej, 3) dyplomu
inzyniera elektrotechnika, inzyniera architekta lub in-
zyniera meljoracyjnego w politechnice lwowskiej,
przy studjach gdérniczych i hutniczych: dyplomu inzy-
niera hutnika lub gérnika w Akademji Gorniczej w Kra-
kowie,

przy studjach rolniczych: 1) S$wiadectwa ukonczenia
czteroletniego kursu nauk na studjum rolniczem, wzgle-
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dnie na wydziale rolniczym uniwersytetu Jagiellonskie-
go w Krakowie, 2) dyplomu inzyniera rolnika w poli-
technice lwowskiej, 3) dyplomu inzyniera rolnika, les-
nika lub ogrodnika w szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

h) przy studjach weterynaryjnych: dyplomu lekarza we-
terynarji w Akademji Weterynaryjnej we Lwowie,

i) przy studjach handlowych: dyplomu ukonczenia wyz-
szej szkoty Handlowej w Warszawie,

J) przy studjach farmaceutycznych: matury gimnazjalnej
I dyplomu magistra farmacji,

k) przy studjach dentystycznych: matury gimnazjalnej
i dyplomu lekarza-dentysty w Panstwowym Instytucie
Dentystycznym w Warszawie,

I) Swiadectwa i dyplomu w jednym z wyzszych zaktaddw
naukowych, odpowiadajgcego warunkom, wyszczegolnio-
nym w 88 11 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 183), jak
rébwniez Swiadectwa wzglednie dyplomu, odpowiadaja-
cego warunkom wyszczegOlnionym w ustawie z dnia 21
wrzesnia 1922 roku w przedmiocie tytutu inzyniera
(Dz. U. R. P. Nr. 90 poz. 823) tudziez w art. 5 ustepy:
a), ¢), d), f), k), ustawy z dnia 26 wrze$nia 1922
r., dotyczacej kwalifikacji zawodowych do nauczania
w szkotach S$rednich ogdlnoksztalcagcych i seminarjach
nauczycielskich panstwowych i prywatnych (Dz. U. R.
P. Nr. 90 poz. 828).

Ponadto za posiadajgcych wystarczajgce egzaminy, wyma-
gane do osiggniecia stanowiska | kategorji w panstwowej stuz-
bie cywilnej, uwaza sie tych z posréd czynnych w chwili wyda-
nia niniejszego rozporzadzenia funkcjonarjuszéw, ktérzy na
mocy ustaw uposazeniowych z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz. U. R.
P. Nr 65 poz. 429 — 435) i rozporzadzen Rady Ministrow
z dnia 5 sierpnia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 77 poz. 521) i z dnia
27 lutego 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 183) pobierali do-
datki za studja wyzsze, wzglednie na podstawie ustepu konco-
wego art. 100 ustawy z dn. 9 pazdziernika 1923 r. 0 uposazeniu
funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr.
116 poz. 924) uzyskali wyzszy szczebel uposazenia.
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8 4. — Za egzaminy wystarczajace przy wyksztatce-
niu Sredniem ogolnoksztatcgcem lub zawodowem uwaza sie: uzy-
skanie Swiadectwa (atestatu) dojrzatosci, albo Swiadectwa z cat-
kowitego ukonczenia kursu nauk, uprawniajgcego do studjéw
w charakterze stuchacza (studenta) zwyczajnego w zaktadach
naukowych, wskazanych w 8§ 1 niniejszego rozporzadzenia,,
albo tez Swiadectwa ukonczenia, wzglednie ostatecznego ukon-
czenia szkoty Sredniej zawodowej i praktyki, o ile ta praktyka
jest wymagana.

8 5. — Za wyksztalcenie wystarczajgce do osiggnie-
cia stanowiska Il kategorji w panstwowej stuzbie cywilnej,
uwaza sie ukonczenie szkoty powszechnej, lub 3 klas szkoty
$redniej ogdlno-ksztatcacej, lub zawodowej.

8§6. —W wypadkach watpliwych, nie objetych posta-
nowieniami poprzednich paragraféw rozporzadzenia niniej-
szego, decyduje, jakiemu poziomowi wyksztatcenia (wyzsze,
$rednie) odpowiada przedstawiony dowodd z ukonczenia szkoty,
lub ztozenia egzaminéw w kraju lub zagranicg, Rada Ministrow

na wniosek Ministra Wyznan Religijnych i OSwdecenia Pu-
blicznego.

8 7. — Rozporzadzenie niniejsze w chodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i winno by¢ stosowane réwniez przy wykonaniu po-
stanowien art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
Zz dnia 26 czerwca 1924 r.

o wykonaniu ustepu 3 art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej.
(Dz. Ust. Nr. 64 p. 630).
Na zasadzie ustepu 3 art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie

cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)
zarzadza sie conastepuje:

81.-—-—--- Urzednikow, pozostajgcych obecnie w panstwo-
wej stuzbie cywilnej w rozumieniu ustawy o panstwowej stuzbie
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cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164),
moze wiasciwa wiadza ustalic w stuzbie panstwowej pod wa-
runkiem ziozenia z pomysinym wynikiem egzaminu praktycz-
nego, przepisanego niniejszem rozporzadzeniem.

§ 2.—Z posréd zakwalifikowanych przez  wiasciwg
wiadze do ustalenia zwolnieni sg od sktadania egzaminu prak-
tycznego :

a)

b)

d)

urzednicy, ktorzy w stuzbie Panstwa Polskiego ztozyli
z pomysinym wynikiem egzamin praktyczny na podsta-
wie poprzednio obowigzujacych przepiséw;

urzednicy 1V, V i VI stopnia stuzbowego, ktérzy posia-
dajg wyksztatcenie wyzsze, zakonczone przepisanymi
egzaminami, pozoS$tajg bez przerwy przynajmniej od
2 lat, liczac wstecz od dnia 1 kwietnia 1924 r., na stuzbie
panstwowej cywilnej i majg dobrg kwalifikacje stwier-
dzong—o ile chodzi o urzednikébw VI st. st.—przez
Komisje Kwalifikacyjng, o ile za$ chodzi o urzednikéw
IV i V st. st. —przez wihasciwg wihadze przetozong;
urzednicy 1V, V i VI st. sk, ktérzy pozostajg bez prze-
rwy przynajmniej od lat 2-ch w panstwowej stuzbie cy-
wilnej, liczac wstecz od dnia 1 kwietnia 1924 r., ii majg
przynajmniej dobrg kwalifikacje, stwierdzong w spo-
sOb, wskazany w ustepie b), a zajmujac stanowisko
samodzielne i kierownicze kategorji |, posiadajg conaj-
mniej ukonczone ogolnoksztatcace lub zawodowe wy-
ksztatcenie Srednie;

urzednicy od IV do VIII st. st., ktérzy, pozostajac od
lat 5-ciu w panstwowej stuzbie cywilnej, liczac wstecz
od dnia 1 kwietnia 1924 r., majg przynajmniej dobrg
kwalifikacje, stwierdzong'— o ile chodzi o urzednikow
od VI do VIII st. st.— przez Komisje Kwalifikacyjna,
0 ile za$ chodzi o urzednikow 1V i V st. st. — przez wia-
Sciwg wiladze przetozong, a zajmujgc stanowiska | ka-
tegorji, posiadajg conajmniej ukonczone ogolnoksztat-
cgce lub zawodowe wyksztatcenie Srednie;

wszyscy urzednicy, zajmujgcy stanowiska Il kategoriji,
ktdrzy pozostajg bez przerwy od lat 3-ch w panstwowej
stuzbie cywilnej, liczac wstecz od dnia 1 kwietnia 1924,
I posiadajg conajmniej dobrg kwalifikacje;
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f) wszyscy urzednicy, zajmujacy stanowiska kategorji 111,
o0 ile pozostajg bez przerwy w stuzbie panstwowej cy-
wilnej od lat 3-cb, liczac wstecz od dnia 1 kwietnia
1924 r., i posiadajg co najmniej dobrg kwalifikacje.

W wyjatkowych wypadkach Rada Ministrow moze indywi-
dualnie na umotywowany wniosek wiasciwego Ministra zwol-
ni¢ od obowigzku sktadania egzaminu niektérych urzednikow,
zajmujacych stanowiska kategorji | i Il, do ktérych nie stosuja
sie postanowienia punktow a) do e).

8 3.— Urzednicy zwolnieni od skfadania egzaminu na
zasadzie § 2, jak rowniez urzednicy, ktérzy ztozyli z pomysl-
nym wynikiem egzamin, przepisany niniejszem rozporzgdze-
niem, o ile majg by¢ ustaleni w stuzbie na zajmowanem stano-
wisku, a nie posiadajg poziomu wyksztatcenia, przepisanego
w art. 11 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej dla danej ka-
tegorji stanowisk, otrzymujg z urzedu zwolnienie od wykazania
wymaganego poziomu wyksztatcenia.

84. — Urzednicy, niezwolnieni od egzaminu na zasa-
dzie 8 2, sktadajg egzamin pisemny i ustny z wyjgtkiem
urzednikow stuzby rachunkowo-kasowej Il kategorji i urzedni-
kow 111 kategorji, ktorzy sktadajg egzamin tylko ustny.

Egzamin ustny winien odby¢ sie najp6zniej w terminie
3-dniowym po pisemnym.

W urzedach specjalnych moze by¢ zarzadzony dodatkowy
egzamin praktyczny.

8 5.— Egzamin pisemny polega na wypracowaniu te-
matow, "wybranych przez Komisje egzaminacyjng na wniosek
poszczegblnych egzaminatorow.

Przedmiotem wypracowania ma by¢ rozstrzygniecie jednej
lub dwdch spraw administracyjnych z dziatu stuzby egzamino-
wanego urzednika na podstawie aktow, oraz opracowanie spra-
wozdania do wiadz wyzszych.

Przy wyborze przedmiotu winna Komisja baczy¢ na to, aby
kandydat o S$redniem uzdolnieniu mogt wypracowaé zadanie
W przeciggu 6-ciu godzin. Wypracowanie zadania nie moze
w zadnym razie trwac dtuzej, niz 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod nad-
zorem jednego z czionkéw Komisji lub innego wyznaczonego
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urzednika. Kandydat winien mie¢ mozno$¢ korzystania ze zbio-
ru ustaw i rozporzadzen, wszelka inna pomoc, w szczegolnosci
porozumiewanie sie kandydatow miedzy soba, lub z innemi oso-
bami, jest niedopuszczalne.

Kandydat po ukoniczeniu wypracowania, przed opuszcze-
niem lokalu urzedowego, oddaje je urzednikowi, sprawujgcemu
nadzor, ktéry stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia
i ukonczenia wypracowania i zabezpiecza wypracowanie przez
opieczetowanie.

Egzamin pisemny moze sie odbywac rownoczesnie z kilku
kandydatami.

§ 6.— Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandyda-
tem zosobna i nie moze trwac dtuzej, niz 2 godziny.

Przedmiotem egzaminu ustnego jest:

1) dla urzednikéw, zajmujgcych stanowiska | kategorji:
znajomo$¢ ustawy konstytucyjnej, ustrdj i zakres dziatania
wiadz i urzedow panstwowych i samorzadowych, przepisy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, ogdlne zasady Icancelaryjno-manipu-
lacyjne, szczegllna znajomos$¢ ustaw, przepiséw i instrukcji te-
go dziatu administracji panstwowej, w ktorym urzednik pekni
stuzbe.

Procz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym ob-
jasni¢ zatatwienie tematéw egzaminu pisemnego.

Ponadto kandydaci, ktorzy nie posiadajg wyksztatcenia
prawniczego, zakonczonego przepisanemi egzaminami, podle-
gaja egzaminowi z przepiséw prawa cywilnego i karnego, kté-
rych znajomos$¢ potrzebna jest w petnieniu stuzby w dziale,
gdzie sg zatrudnieni.

2) Dla urzednikéw, zajmujgcych stanowiska Il kategorji:
ogblna znajomos$¢ zasad ustawy konstytucyjnej, ustroju i za-
kresu dziatania wiadz i urzedéw panstwowych i samorzado-
wych, przepiséw o panstwowej stuzbie cywilnej, przepisow kan-
celaryjno-manipulacyjnych, tudziez znajomos$¢ ustaw, przepiséw
i instrukcji tego dziatlu administracji panstwowej, w ktérym
urzednik petni stuzbe.

Procz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym wyja-
$ni¢ zatatwienie tematéw egzaminu pisemnego.

3) Dla urzednikéw, zajmujacych stanowiska Ill kategorji:

a) dla wszystkich urzednikéw: ogo6lna znajomo$¢ ustroju
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wiadz i urzedéw panstwowych oraz przepisow o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, ponadto;

b) dla urzednikow kancelaryjnych: dokfadna znajomos$é
przepiséw kancelaryjno-manipulacyjnych, tudziez ogol-
na znajomo$¢ przepiséw o optatach stemplowych;

c) dla urzednikow fachowych: znajomos$¢ fachowych prze-
pisow administracyjnych tego dziatu, w ktorym kandy-
dat petni stuzbe.

Przepisy artykutu niniejszego stosujg sie analogicznie przy

ewentualnem egzaminowaniu funkcjonarjuszéw policji pan-
stwowej, strazy celnej i t. p.

§7, — Z przebiegu egzaminu winien by¢ sporzgdzony
protokdt, do ktérego wpisuje sie: daty odbycia egzaminu, skfad
Komisji egzaminacyjnej, tematy egzaminu pisemnego, ocene
wypracowan, pytania egzaminu ustnego, ocene poszczegblnych
odpowiedzi, tudziez uchwate Komisji co do ogdlnego wyniku
egzaminu.

8 8. —Przy przeprowadzaniu egzaminu winna Komisja
egzaminacyjna zwroci¢ uwage nie tyle na teoretyczng znajo-
mosC przepisOw, ile raczej na zdolno$¢ pojmowania i praktycz-
nego zastosowania obowigzujacych ustaw i przepisow.

Wynik egzaminu ocenia sie wedtug skali nastepujacej:

1) zadawalajacy, jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace ;

2) niezadawalajacy, jezeli wiadomosci kandydata nie sg
dostateczne.

Uchwata Komisji egzaminacyjnej zapada wiekszoscia
gtosow.

W razie ujemnego wyniku, moze by¢ w wyjatkowych wy-
padkach, na wniosek Komisji egzaminacyjnej, wzglednie na
Whiosek bezposredniego przetozonego, zarzadzone przez wiasci-
wa wiadze naczelng powtdrzenie egzaminu.

§ 9. — Na dowod ztozenia egzaminu otrzymuje kan-
dydat Swiadectwo, sporzagdzone wedtug zatgczonego wzoru.
Swiadectwo ma byé podpisane przez cztonkéw Komisji i zaopa-
trzone pieczecig urzedu, przy ktorym Komisja zostata zorga-
nizowana.



96

§ 10. — Kandydatom, ktdérzy petnig stuzbe nie w siedzibie
Komisji egzaminacyjnej i poddajg sie po raz pierwszy egzami-
nowi, nalezg sie normatne djety i koszty podrézy.

8§ 11.— Komisje egzaminacyjne ustanawia sie dla urzed-
nikow, wiadz naczelnych przy tych wiadzach, dla urzednikow
Il i1 instancji przy wiadzach Il instancji, a w szczegdlnosci:

1) przy Urzedach Wojewddzkich i Delegacie Rzadu w Wil-
nie dla urzednikéw wiadz i urzedoéw Il i I instancji administra-
cji ogolnej i urzednikdéw innych urzedow administracyjnych
I i Il instancji w obrebie danego wojewodztwa, przy ktérych
nie utworzono osobnych Komisji;

2) przy lzbach Skarbowych dla wszystkich urzednikéw
wiadz i urzeddw | i Il instancji, podlegtych Ministerstwu Skar-
bu. Utworzone przy lzbach Skarbowych Komisje egzaminacyjne
dla urzednikéw stuzby rachunkowo-kasowej sg czynne takze dla
urzednikéw rachunkowo-kasowych wiadz nieskarbowych, przy-
czem w skiad Komisji egzaminacyjnej w miejsce jednego z jej
cztonkdw, wskazanego przez przewodniczacego Komisji, wcho-
dzi wyzszy urzednik stuzby rachunkowo-kasowej odno$nego
dziatu urzedu panstwowego, wyznaczony przez Naczelnika wia-
dzy Il instancji tego dziatu ;

3) przy Sadzie Najwyzszym i Sadach Apelacyjnych—dla
urzednikéw tych sgdow, przy Sadach Okregowych — dla urzed-
nikéw sadéw okregowych, sagdéw pokoju oraz urzednikow za-
rzadu wiezien;

4) przy Kuratorjach Szkolnych — dla urzednikéw 1 i Il in-
stancji, podlegtych tym Kuratorjom;

5) przy Okregowych Urzedach Ziemskich—dla urzednikdéw
tym urzedom podlegtych;

6) przy Okregowych Dyrekcjach Poczt i Telegrafow — dla
urzednikow tych urzedow;

7) przy biurze Sejmu i Senatu—dla urzednikow kancelarji
Sejmu i Senatu;

8) przy Okregowych Urzedach miar — dla urzednikéw stuz-
by legalizacji parzedzi mierniczych;

9) przy Wyzszych Urzedach goérniczych— dla urzednikéw
wyzszych okregowych urzedéw gorniczych;

10) przy Zarzadach Okregowych laséw panstwowych — dla
urzednikdéw panstwowej stuzby techniczno-lesnej.
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8 12. — Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczg-
cego i dwdch egzaminatoréw. Dla kazdej Komisji ustanawia sie
zastepce pi’zewodniczacego i odpowiednig ilos¢ zastepcOw egza-
minatoréw, ktorzy wchodzg w sktad Komisji w razie nieobecno-
sci przewodniczacego, wzglednie egzaminatorow.

§ 13. — Przewodniczacych, egzaminatoréw, wzglednie ich
zastepcow dla Komisji egzaminacyjnych, utworzonych przy wia-
dzach naczelnych, ustanawia szef danej wiadzy. Dla Komisji,
utworzzonych przy wiadzach Il instancji, przewodniczacych Ko-
misji oraz ich zastepcOw ustanawia szef wiasciwe] wiadzy na-
czelnej na wniosek odnosnego Naczelnika wiadzy 1l instanciji,
egzaminatoréw za$ dla tych Komisji oraz ich zastepcéw usta-
nawia Naczelnik wiadzy Il instancji, przy ktérych utworzono
odnos$ne Komisje.

8 14. —1) Przewodniczagcym Komisji egzaminacyjnej dla
urzednikow, zajmujacych stanowiska | kategorji, moze byc¢
ustanowiony tylko urzednik, posiadajacy ukonczone wyzsze wy-
ksztatcenie prawnicze z przepisanymi egzaminami, jeden za$
z egzaminatorow musi posiada¢ ukonczone wyzsze wyksztatce-
nie fachowe z przepisanemi egzaminami, t. j. prawnicze, tech-
niczne, lekarskie, weterynaryjne, agronomiczne, lesne i t. d.,
zaleznie od tego, ktérych dziatow stuzby urzednicy podlegaja
egzaminowi w odnosnej Komisji.

2) Przewodniczacym Komisji egzaminacyjnej dla urzedni-
kow 11 kategorji moze by¢ ustanowiony tylko urzednik, posia-
dajacy ukonczone wyzsze wyksztatcenie prawnicze z przepisa-
nemi egzaminami, za$ z egzaminatoréw, przynajmniej jeden
winien by¢ dobrany z tego dziatu stuzby, w ktorym peni stuzbe
egzaminowany urzednik.

3) Przewodniczacym Komisji dla urzednikéw |11 kategorji
moze by¢ ustanowiiony urzednik z petnem ukonczonem wyzszem,
wzglednie Sredniem wyksztatceniem, za$ egzaminatorowie, przy-
najmniej jeden, winni by¢ dobrani z tego dziatu stuzby, w kto-
rym peini stuzbe egzaminowany urzednik.

4) O ile dana wiadza, przy ktérej utworzong ma by¢ Ko-
misja egzaminacyjna, nie rozporzadza odpowiednimi urzedni-
kami, wzglednie urzednikami danych dziatdbw stuzby, ktorzy
mieliby by¢ ustanowieni egzaminatorami, moze by¢ powotany

7
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jako egzaminator do Komisji urzednik innej wiadzy lub urzedu
za zgodg i na wniosek Naczelnika odnosnej wiadzy.

5)0 ile z jakichkolwiek powoddéw zasztyby trudnos$ci utwo-
rzenia Komisji egzaminacyjnych przy wiadzach, wymienionych
w § 11, moze wiasciwa wiadza naczelna przekaza¢ egzaminowa-
nie kandydata z odnosnych okregdw Komisjom egzaminacyjnym
przy innych wtadzach Il instancji tego samego dziatu stuzby.

§ 15.— Termin, do ktérego winny by¢ ztozone przewidziane
W ruiniejszem rozporzadzeniu egzamina, ustanawia sie na dzien
1 lutego 1925 r. Po tym terminie moze nastgpi¢ tylko powtd-
rzenie egzaminu.

8 16.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. ROwnoczes$nie tracg moc obowigzujgcg przepisy:
§ 13 rozp. Rady Ministrow z dnia 26 listopada 1923 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 127, poz. 1045), 8 14 w rozporzadzeniach Rady Mini-
stréw z dnia 21 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 113,
114, 115, 116) i § 18 -rozp. Rady Ministrow z dnia 18 lutego
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 226).

SWIADECTWO.

(charakter stuzbowy)

poddat sie w dniach......cccocoiiiiiiiiciiiec e
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 czerwca

1924 r. egzaminowi na stanowisko.............. kategorji stuzby
W A ZIATE s
I Ztozyt g0 Z WYNIKIEM oo
Warszawa, dNiad.....iieeeiiiiieeeeeiiennn, 192.... 1.
Pieczec

Komisja egzaminacyjna Przy ...,

Przewodniczacy Komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZADZENIE RADY MINI STROW
Z dnia 26 czerwca 1924 r.

0 ustanowieniu tabeli stanowisk we witadzach i urzedach
panstwowych.
(Dz. Ust. Nr. 64 poz. 631).

Na mocy art. 11 i 17 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej z dn. 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 16*)

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. — Ustanawia sie dla poszczeg6lnych wiadz i urze-
dow Rzeczypospolitej zatgczong tabele (szemat) stanowisk tu-
dziez tytutdéw i stopni stuzbowych do tych stanowisk przywig-
zanych.
Ustanowione w tabeli stanowiska oraz przywigzane do nich
stopnie stuzbowe majg by¢ nadawane przez wiasciwg wiadze,
powotang do mianowania, ,na podstawie rocznego wykazu sta-
nowisk, przewidzianego w § 2.

§ 2.— Na kazdy rok budzetowy Rada Ministrow na wnio-
sek wihasciwego ministra, przedstawiony w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu, uchwala dla poszczeg6lnych wihadz i urzedéw
wykazy stanowisk. W wykazach tych winna by¢ okre$lona ilos¢
stanowisk, przewidzianych na dany rok budzetowy, tudziez
wskazane stopnie stuzbowe, w jakich stanowiska te mogg byc
w tym okresie obsadzone. Wykaz ten winien by¢ nie p6zniej jak
w pazdzierniku poprzedzajacego roku ogtoszony w gazecie rzg
dowej.
Przepisy powyzsze majg zastosowanie rowniez i do biura
Sejmu i Senatu z tg zmiang, iz wniosek na Rade Ministrow
przedstawia Minister Skarbu po uzgodnieniu projektu wykazu
z Marszatkami Sejmu i Senatu.

Postanowienia § niniejszego dotyczg réwniez wykazu na
rok 1925.

§ 3.— Stuzbe na stanowiskach, dla ktorych wedtug ta-
beli przewidziano kilka stopni stuzbowych, rozpoczyna sie
W najnizszym stopniu stuzbowym, z wyjatkiem wypadku kiedy
urzednik na poprzednio zajmowanym stanowisku osiggnat juz
stopien stuzbowy, przewidziany w tabeli jako najnizszy dla
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stanowiska, na ktére przechodzi; w tym wypadku urzedniko-
wi moze by¢ nadany stopien stuzbowy bezposrednio wyzszy
od posiadanego przez niego na poprzedniem stanowisku.

8 4.— Osigganie na danym stanowisku, przewidzianych
w rocznym wykazie (8 2) wyzszych stopni stuzbowych, odby-
wa sie na ogdélnych zasadach, dotyczgcych awansow (art. 41
ustawy o stuzbie cywilnej) stopniowo, ze stopnia stuzbowego
nizszego na stopien bezposrednio wyzszy.

Nadawanie najwyzszych stopni stuzbowych III, IV iV na
stanowiskach: Dyrektoréw Departamentu, Naczelnikbw Wy-
dziatow, Radcow Ministerialnych oraz na stanowiskach, kto-
re wedle przewidzianych w tabeli stopni stuzbowych odpowia-
dajg stanowiskom Dyrektora Departamentu, Naczelnika Wy-
dziatu i Radcy Ministerialnego nastepowaé moze tylko w wy-
jatkowych wypadkach i to pod warunkiem posiadania przez
urzednika bardzo dobrej kwalifikacji wzglednie aplikacji oraz
przestuzenia w bezposrednio nizszym stopniu stuzbowym na
stanowisku Dyrektora Departamentu i réwnorzednych 7 lat,

a na pozostatych stanowiskach 5 lat.
Wskazane wyzsze stopnie stuzbowe, na wypadek zamia-

ru ich nadania w danym okresie budzetowym, winny by¢ prze-
widziane w rocznym wykazie stanowisk (8 2).

§ 5. — Kierownikom wiadz | instancji, ktorzy przestuzyli
w najwyzszym dla danego stanowiska stopniu stuzbowym lat
10 i wykazujg dobrg kwalifikacje, moze wiasciwa wiadza na-
dac¢ stopien stuzbowy bezposrednio wyzszy.

§ 6.— WyzszosC hierachiczng stanowisk okre$la kate-
gorja, do jakiej dane stanowisko zostato zaliczone w tabeli
oraz w obrebie kategorji stopien stuzbowy, przywigzany we-
dtug tabeli do stanowiska, wzgl. stopien S$redni tub nizszy.

Awans na inne stanowiska moze nastepowac nie wyzej,
jak do nastepnego stopnia stuzbowego od zajmowanego przez
urzednika poprzednio.

§ 7.— Urzednicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia posiadajg wyzsze od przewidzianych
w tabeli dla danego stanowiska stopnie stuzbowe, zatrzymujg
posiadane stopnie do czasu przejScia na stanowisko, do ktére
go przzywigzany ten sam lub wyzszy stopien stuzbowy.
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Postanowienie to w niczem nie narusza przystugujgcych
wihadzy uprawnien z ustepu I art. 116 ust. o st. cywilnej.

8 8. — Uzgodnienie dotychczas istniejgcego stanu rzeczy
we wiadzach i urzedach panstwowych z ustanowiong niniej-
szem rozporzadzeniem tabelg stanowisk winno nastgpi¢, o ile
chodzi o urzednikéw, zwolnionych od egzamindéw na podsta-
wie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 64 poz. 630), nie pozniej jak do dnia 31
stycznia 1925 r. przy réwnoczesnem ustaleniu tych urzednikéw,
0 ile za$ chodzi o urzednikéw od egzaminéw nie zwolnionych,
uzgodnienie winno nastapi¢ nie pozniej, jak do dnia 31 marca
1925 roku.

8 9.— Roziporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. RoOwnocze$nie tracg moc obowigzujaca wszelkie
przepisy wydane w przedmiotach, unormowanych niniejszem

rozporzadzeniem.

Zatgcznik Nr. 1 do rozzp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631

1. Prezydjum Rady Ministrow.

Stanowisko poza kategorjami: Prezes Rady Ministrow | st. st

I katego rja Il kategorja | 11l kategorja

Stanow iska i Stanow iska .

Stanowiska oraz tytuty ~Stopieft  oraz tytuty Stopien oraz tytuty Stopien

do nich przywigzane  stuzbowy do nich stuzbowy do nich stuzbowy
przywigzane przywiagzane

C entrala

Naczelnik V1I-VI Naczelnik VII-VII

Podsekretarz stanu i rachuby kancelarji
Dyrektor departa- Asesor vi-vy  !ntendent )
mentu v-il Ksiegowy Adj. kanc. IX-vi
Skarbnik XV ]
Naczelnik wydziatu VI-V-IV Kontroler - Rejestrator ~ XIX
Sekretarz X-1X .
Radca ministerjal. VI-V Rachmistrz XI1I-X1-X
Asystent X
rachunk. Kancelista X11-X1

Referendarz VII-VII
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I kategorja I kategorja

. Stanowiska
Stanowiska oraz tytuty Stopien oraz tytuty Stopien
do nich przywiazane stuzbowy do nich stuzbowy

przywigzane

N kategOrja

Stanowiska o
oraz tytuty Stopien
do nich stuzbowy

przywigzane

Urzedy i instytucje przy Prezesie Rady Ministrow.

Prezes Prokuratorji Generalnej m
Rzeczypospolitej Polskiej

Vice-Prezes Prok. Gen. Rzeczy-
pospolitej Polskiej

Naczelnik
v rachuby Vil
Prezes oddziatu. Prokuratorji Ge-
neralnej Rzeczypospospolitej
Polskiej
Starszy Radca Prok. Gen. Rze-
czypospolitej Polskiej Vv Asesor

Ksiegowy Vill-V1I
Naczelnik Sekretarjatu Prawni-

czego Najwyzszego Trybuna-

tu Administracyjnego

Naczelny Dyrek. Drukarin Pan-

stwowych VI1-V Korektorka
Kontroler ix-vm
Dyrektor Polskiej Ajencji Tele- Skarbnik
graficznej

Radca Prokuratorji Generalnej

Radca Sekretarjatu Prawnicze-
go Najwyzszego Trybunatu Vi Sekretarz X-1X
Administracyjnego

Redaktor Polskiej Ajencji Tele-
graficznej

VII1-V11-
Redaktor Monitora Polskiego Vi Asystentra-

chunkowy X
Dyrektor Drukarni Pahnstwowej

Referendarz Sekretarjatu Praw -
niczego Najwyzszege Trybu-
natu Administracyjnego VIH-VII

Referendarz Prokuratorji Ge-
neralnej

Naczelnik

VI VI
kancelarji
Adjukt'kan— IX-VI1I
celaryjny
Dysp. Druk.

Panstw. X I X
Rejestrator

Rachmistrz XII-XI->

Kancelista X1I-X1
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Rady Min.

Zakgcznik Nr 2 do n
r poz. 631.

z dniem 25 czerwca 1&24

2. Kancelarja cywilna Prezydenta Rzeczypospolitej.

Il kategorja

Stanowiska oraz tytuty
do nich przywigzane

Szef Kancelarji cywilnej

Zastepca szefa kancelarji cy-

wilnej
Radca ministerjalny

Inspektor gmachéw reprezenta-
cyjnych

Referendarz

Stopien
stuzbowy

IV-111

\%

Vi

VII-VI

VII-VII

li kategorja

Sianowiska
oraz tytuty
do nich

przywigzane

Naczelnik
rachuby
Zarzadca
gm. reprez.

Asesor
Ksiegowy

Skarbnik
Kontroler

Sekretarz

Asyst, rach.

Nl kategorja

. Stanowiska L,
Stopien oraz tytuty Stopien
stuzbowy do nich stuzbowy

przywigzane

Int_endent 1Y-VIII
vil-vi  Adj. kancel.

Rejestrator X-1X
V1I-VII

Rachmistrz XI1I-X1-X
iat vin

Kancelista X1-X1
X-1X

X

Zalqcznlk Nr 3 do rozp. Rady M
dn. 26 czerwca 1924 r. poz. 631

3. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

Stanowisko poza kategorjami:

|l kategorja

Stanowiska oraz tytuly
do nich przywigzane

Podsekretarz Stanu

Dyrektor Departamentu
Dyr. Gtow. Urzedu Statyst.
Generalny Dyr. Stuzby Zdrowia

Gtowny Insp. ministerialny
Naczelnik Wydziatu

Radca ministerialny
Inspektor ministerialny

Referendarz

W tadze

Wojewoda
Delegat Rzagdu w Wilnie
Komisarz Rzgdu w Warszawie

Dyr. labor. rybackiego na Helu

Stopien

'stuzbowy 1

m

Iv- 1

V-1V
VI-V-1V

VI-V

VII-VII

u

IV-111

V-1V

r

i Ksiegowy

Minister Il st. st
N kategoria I kategoria
Stanowiska L Stanowiska -
oraz tytuty Stopien oraz tytuty. St9p|en
do nich stuzbowy do nich stuzbowy
przywigzane przywigzane
tra | a
H - 1
Naczelnik VIEVE L aczelnik o
rachuby kancelarii VHi-vii
R3esor VIII-VIL Intendent
siegowy Adjunkt IX-VILI
i kancelar.
Konoler XVl
Rejestrator X X
Sekretarz X-1X Rachmistrz XII-XI-X
Asystent . )
rachunkowy X Kancelista X11-X1
zedy podlegte:
JNaczelnik i
) vil Naczelnik =y vy
i rachuby kancelarii
Mierniczy Adjunkt
Asesor VII-V1I kancelar. KX



I kategor ja

Stanowiska t.raz tytuty

do nich przywigzane

W ice-wojewoda

Naczelnik wydziatu

Dyrektor Okregowej Dyrekcji
.Rob6t Publicznych

Komisarz rzgdu w todzi

Dyr. poi. we Lwowie i Krak.

Radca wojewoédzki
Naczelnik morsk. urzedu ryb.
Radca budownictwa

Starosta
Inspektor lekarski
” farmaceutyczny
» weterynaryjny
» rybacki
N ochrony laséw
N majatkow panstw.
" rolny
Zarzadca prac, rozpoznawczej
Adjunkt labor. ryb. na Helu

Konserwator
Instruktor stow, przemystowych

Lekarz powiatowy

” weterynaryjny
Inzynier powiatowy
Architekt powiatowjT
Kontr, majagtkow panstwowych
Komisarz ochrony laséw
Lustrator weterynaryjny
Referendarz
Asystent pracowni rozpozn.
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11 kategorja M kategorja

., Stanowiska . Stanowiska o
Stopien  oraz tytuty Stopief oraz tytuty Stopien
stuzbowy] d0 nich przy- gy;powy donich przy- styzhowy

wigzane wigzane
\%

Skarbnik IX-V1II Rysownik XI1-X-1X
Kontroler

VI-V

Rejestrator X1-X
Instraktor
rybacki
Pod ko mi-
Vi sarz ochro- Rachmistrz

ny lasow X-IX-VIII Nadzorca
Techn.(dro- rybacki X1I-X1-X
gowy, wo- Pomocnik
dny, mier- techniczny
niczy)

Vi-vi Kancelista  XII-X1
Sekretarz X-1X
Asystentra-

X
chunkowy
VIl V11-VI
VII-VII

Policja panstw ow a (stanowiska specjalne):

Komendant gtéwny

Nadinspektor
Inspektor

Podinspektor

Nadkomisarz
Komisarz

Podkomisarz

v

Komisarz VIl
\Y

Podkom AL
Vi

Aspirant I1X
VIl
VIl
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Zatagcznik Nr 4 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

4. Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st. sl.

I kategorja

Stanowiska oraz tytuty

do nich przywigzane

Podsekretarz stanu
Dyrektor departamentu
Dyrektor protokétu dyplom.

Naczelnik wydziatu ;
Radca ministerjalny
Zast. dyr. protok. dyplomat.

Roferendarz
W ladze

Ambasador
Poset nadzwyczajny i minister
petnomocny 1 kl.

Komis, gen. Rz. Pol. w Gdansku

Poset nadzwycz. i minister pet-
nomocny 11 kl.
Konsul generalny | kl.

Poset nadzwyczajny i mimister
petnomocny 111 kl.

M inister rezydent

Zastepca komisarza gener. Rz.
Pol. w Gdansku

Radca legacyjny 1 kl.

Konsul generalny II. kl.

Radca legacyjny 1L kl.
Sekretarz poselstwa | kl.
Konsul 1i 1L kl.

Sekretarz poselstwa Il kl.
Wice konsul 1 i 11 Kkl.

Attache poselstwa
» konsularny

Il kategorja M kategorja

Stanowiska Stanowiska

Stopien oraz tytuty Stopied gra; tytuty Stopien
stuzbowy do nich przy- stuzbowy 90 nich przy- syyzhowy
wigzane wigzane

e n tra | a
1
m Naczelnik 1 ..\, Nacz. kanc. Vi11-vil
rachuby
iv-m
Intendent
Asesor . 1X-V111
V-1V Ksiegowy V111-vVil  Adj. kanc.
VI-V-IV  Skarbnik Rejestrator  X-1X
Kontroler IX-Vill
Vi-v Rachmistrz XII-XI-X
Sekretarz X-1X
Kancelista XI-X1
VIII-V11l  Asyst, rach. X
1 urzedy po dlegle:
m
Naczelnik Vil Nacz. kanc. 1X-V111
rachuby
1v-111
Adjunkt
Sekretarz kancelar. X-1X
v kons. 1 Kkl
Asesor V111-V11
Ksiegowy
Rejestrator X1-X
v Skarbnik
Kontroler ) Rachmistrz X11-X1-X
Sekretarz Kancelista X1I-XII
\2 -
kons. 11 Kkl X-1X
Vil
Asystent X
rachunk.
Vin
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Zatagcznik Nr 5 do rozp- Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

Ministerstwo Spraw Wojskowych.

Stanowisko poza kategorjami: Minister 11 st. st

5.

M kategorja

I kategorja

11 kategorja
Stanowiska

Stanowiska

Stopi'er'f

VI11-Vil
1X-VIi1
X-1X

XI-X1-X
X11-X1

X1-X

XI-X1-X

X1-X1

Stanowiska oraz tytuty Stopien  oraz tytuty Stopied oraz tytuly
do nich przywigzane stuzbowy do n'_Ch Przy- stuzbowy do nich przy- stuzbowy
wigzane wigzane
C e n tr a | a
Podsekretarz stanu m j Nacz. rach. Vi1i-v1i Nacz. kanc.
Asesor VIV Intendent
Dyrektor departamentu 1v-I111 Ksiegowy Adj. kanc.
Naczelnik wydziatu vi-v-1v  Skarbnik IX-v111 Relestrator
Kontroler Rysownik
Radca ministerialny VI-v Sekretarz X-1X Rachmistrz
Referendarz VIlI-vIlI  Asyst, rach. X. Kancelista
W tadze, urzedy instytucje podlegte:
Racz. rach. VII
Asesor Nacz. kanc.
Naczelnik wydziatu VI-V I\lesi:eer?\?c\l\;y VIl VIl Adjukt
y
kancelar.
Skarbnik
Technik IX-VIII Rejestrator
Radca Vi Kontroler Rysownik
Sekretarz .
Asystent X-1X Rachmistrz
Referendarz V111-vil mierniczy .
Kancelista
Asyst, rach. X

Zatagcznik Nr 6 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

6. Ministerstwo Skarbu.

Stanowisko poza kategorjami: Minister 1L st.

I kategorja I kategorja

Stanowiska

stanowiska oraz tytuty Stopief  graz tytuty Stopien

do nich przywigzane

st.

M kategorja

Stanowiska
oraz tytuty

Stopien

stuzbowy do nich przy- stuzbowy do nich przy- stuzbowy

wigzane wigzane
Cc e n tra | a
| Nacz. rach. |

Podsekretarz stanu
Prezes Gt Urz. Likwidacyjn. m Nacz. centr.’ Nacz. kanc.  VIlI-VII
Dyrektor departamentu lNkaSclfg(c)\évr{tr [ Vi-vi Inpfg?dligrtm IX-V1II
Szef Sekcji Gt Urz. Likwid. 1Vv-111 1 K ) o ‘ ’

asy pan. Rejestrator  X-1X

Nacz. Dyr. monopolu tyton.



I kategorja.

Stanowiska oraz tytuty

do nich przywigzane

Dyrektor loterji panstwowej

Kom. Gt Urz. Likw. (Poznan)

Naczelnik wydziatu
Zast. Nacz.

Rady Ministrow

Dyr.panstw. Urz. Kontr. Ubezp.

Dyr. mon. tyton.
Sekretarz Komitetu Ekonom.

inspektor miuisterjalny

Radca Ministerjalny

Referendarz

Prezes Poczt.

Stopien
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Il kategorja

Stanowiska
oraz tytuty

Stopien

11 kategorja

Stanowiska

oraz tytuty Stopien

stuzbowy donich przy- styzhowy do Nich przy- ¢y;powy

VI-V-1V

VI-V

VIl-V11

wigzane

A,,0,
Ksiegowy
Skarb, cen.
kasypanst.'

Skarbnik
Kontroler

Sekretarz

| Asyst, rach.

W tadze, urzedy i instytucje

Kasy Oszczedn.

Prezes lzby Skarbowej

Prezes Dyrekcji Cet
Naczelny

Naczelnik wydziatu

Radca skarbowy

Inspektor Cet
W ice-Prezes Poczt. Kas. Oszcz.

inspektor ewidencyjny

Rewizor akcyzowy
Rewizor celny
Inspektor skarbowy

Referendarz
Inzynier mierniczy

S

Naczelny insp. strazy celuej

1v-111

\4

VII-V1

VI-vil

tr a z

\Y

Nacz. wydz.
rach.-kas.
Dyr. fabr. Iyt.
Insp. fabr. tyt.
Nacz wydz.
kontr, celn.

Ase-or
Ksiegowy
Insp. kontr.
skarbowej
Insp. celny
Insp. uprawy
tytoniu
Nacz. urzedu
wykupu tyt.
Kontr, fabr. tyt.
Mierniczy
Nacz. kasy
skarbowej

Skarbnik
Kontroler

Sekretarz

Kom. kontr.
skarbowej
Rew. celny
Asyst, mier.

Asyst, rach.

celn

1Starszy inspek.
| strazy celnej

hinsp. str. cel.
St. komis.

| Komisarz
| Podkom.

V111-v11

1X-V11l

X-1X

X
podlegte:

V)1-V1

vm-vn

IX-V111

a
Vi

VI

VIl
X-1X

wigzane

Rachmistrz XII-X1-X

Kancelista X11-XI

Nacz. kanc.
Zarz, panst.
mag. wyr.
tyton.

1X-VII1

Adjuktkan-
celaryjny
Adj. celny

X-1X

Rejestrator X1-X

Rachmistrz
Sekw. pod.
Pob. celny
Magazynier tyt

X11-X1-X

Kancelista
Rew. kontr.
skarbowe;

X11-X1
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Zatgcznik Nr 7 do rozp. Rady Min
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

7. Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st. sl.

I kategoria

Stanowiska oraz tytnty Stopien

do nich przywigzane

Cen
Podsekretarz stanu m
Dyrektor departamentu V-1
Radca prawny V- 1V
Naczelnik wydziatu
Redaktor Dziennika Ustaw V1-V-1v
Radca M inisterjalny VI-V
Referendarz V111-vil
S g dy i
Naczelnik sekretarjatu prawni-
A VI-V
czego Sadu Najwyzszego
Radca sekretar. prawniczego VI
Referendarz ym-vii
VIl

Lekarz wiezienny

vVw

N kategoria Il kategorja

Stanowiska
oraz tytuty

Stanowiska

oraz tytuty Stopien Stopien

stuzbowy do nich przy- ¢p;powy do nich przy- spyzpowy

wigzane wigzane
t r ala
Nacz. rach. V11-v1 Nacz. kane VII-VII
Asesor i
; Vil-vil  Adj. kanc. IX- VIL
SKIf:?rg(r)l\iNky Intendent
Kontroler IX- VU1 Rejestrator  X- 1X
Sekretarz X-1X Rachmistrz xn-xi-x
Asyst, rach. X Kancelista  X11-X1
iezien ia
Nacz. sekretarz
Nacz. rach.
VI
Nacz. urz. ;
Adj. kance-

depoz. sad. laryjny X-1X
Ksiegowy v

Kapel, wiez.
Starszy sekr. VI Podsekr.

Nacz. wiez. Rejestrator XX
Nacz. Zak}t 1X-Vill-vi1 Felczerwiez.

wych. popr.

Insp. wiez

Nauczyciel. Rachmistrz  X1I-XI-X
Starszy asyst,

prokur, przy

sad. powiatow, I1X- VI11

w Wielkopol. Kancelista

i na Gor. Sl. Inspektor X11-XI
Skarbnik str. wiez.
Kontroler

Sekretarz

Podin. wiez.
Asyst, prokur,

przy sadach

powiatowych

w Wielkopol. X-1X

i na Gornym

Slasku.

Komor, sad.

w Wielkop

ina Gor. Sl
Asyst, rachun. X

Asyst, wiez.
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Zatgcznik Nr 8 do rozp, Bady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

8. Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Stanowisko poza kategoriami: Minister Il st. st

I kategorja 1 kategorja M kategorja
. ., Stanowiska ., Stanowiska
Stanowiska oraz tytuty Stopien  oraz tytuty Stopien  graz tytuty Stopien
do nich przywigzane stuzbowy do nich przy- opyzpowy do nich przy- spyzpowy
wigzane wigzane

C en tr ala

Podsekretarz stanu 1|

Nacz. racli. VII-VI Nacz. kanc. V111-Vi1
Dyrektor departamentu 1V-111 A Intendent
sesor ntenden
Naczelny dyrektor archiwéw V- 1V Ksiegowy VIH-vil Adj. kanc. IX-viil
pafnstwowych
. . Skarbnik Rejestrator X-1X
Naczelnik wydziatu VI-V-1V Kontroler 1X-V1i1
Radca ministerjalny VIV Rachmistrz = X11-X1-X
Wizytator szkot B Sekretarz X-1X
Kancelista XI1I-X1
Referendarz VII-VII Asyst, rach. X
Kurator okregu szkolnego v
€9 9 Nacz. rach. Vil
. Nacz. kanc. 1X-V1I1
Dyrektor archiwum
Dyr. muzeum panstwowego VI-V
Dyrektor biblioteki Ksiegowy VII-VII )
Naczelnik wydziatu Kier. ogr. X-1X
Adj. kanc.
Kustosz archiwum Vi Zast. Insp. 1X-Vi1
szkolnego Vi
Kustosz muzeum Rejestrator  XI-X
Archiwista VII-VI
Bibliotekarz Kwestor
W izytator szkot Skarbnik 1X-V1I1
Kontroler Rachmistrz X11-X1-X
Sekretarz szkoty akademickiej VII-VII
Inspektor szkolny Vi
Sekretarz .
Dent, szkol. XX Kancelista  X11-X1
Referendarz
Asystent archiwalny
Asystent biblioteczny Asvst. rach X
Administrator klinik V111-V11 yst '
Inspektor roiniczy, lesny, ogro-
dniczy

Lekarz szkolny
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Zatacznik Nr 9 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

9. Ministerstwo Rolnictwa i Dobr Panstwowych.

Stanowisko poza kategorjami: Minister 11 st. st

I kategorja 1 kategoria Il kategoria
. ., Stanowiska ., . Stanowiska L,
Stanowiska oraz tytuty Stopien a7 tytuty Stopien 15raz tytuty Stopien
do nich przywiazane stuzbowy donich przy- stuzbowy! do nich przy- sp;a0wy
wigzane wigzane

C entrala

i
Podsekretarz stanu m Naczelnik

rachuby VIIVI | Nacz. kanc. ViI1-ViI
Dyrektor departamentu 1v-111

Mierniczy
Naczelnik wydziatu V1-V-1V  Asesor viil-vil  Intendent IX-VIII

* Ks|egowy Ad] kanc.
Gtowny Inspektor Rolnictwa
Gtéowny Insp. lasow panstw. VI-V Skarbnik .
Radca ministerialny Kontroler IX-V111 ~ Rejestrator KX
W izytator publicznych szkot Sekretarz Rachmistrz XII-XI-X
ludowo-rolniczych VII-VI Asystent X-1X
Inspektor hodowli zwierzat mierniczy
Kancelista X1I-XI

Referendarz VII-VII  Asyst, rach. X

W tadze, urzedy i instytucje podlegte:

Naczelnik

Naczelnik Zarzgdu okregowego ractiuby Vil N K
laso6w panstwowych \Y% Kac;. Ia/nc. IX-VI1l
Dyr. zarzagdu stadnin towczy asjerfesny
Mierniczy VII-VII
Insp. okregowy laséw panstw ﬁsgsor Adi. k X-1X
: : - . kanc. -
Insp. gen. zarzagdu stadnin VI-v stegowy ]
Skarbnik
Kontroler .
Radca
VI Techn. les. Eeljestrator XI-X
Techn. bud. IX-VIII elczer
Inspektor _ Zaw. tart.
P Vii-vi Zaw. kolejek
lesnych Rachmistrz  XII-XI-X
Referendarz
Nadle$niczy Lesniczy X-1X-V11I
Taksator lesny
Nauczyciel szkot leSnych V1I1-V1! Sekretarz X-I1X Kancelista X11-X1

Inzynier mierniczy

Lekarz weterynarji

Zarzadca stad i stadnin pan- Asystent Y
stwowych rachuuk.

Asyst, mier.
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I kategorja Il kategorja Il kategorja
., Stanowiska ., Stanowiska o
Stanowiska orax tytuty Stopien  graz tytuty Stopien  oraz tytuty Stopien
do nich, przywiazane stuzbowy do nich przy- stuzbowy do nich przy- stuzbowy
wigzane wigzane

In sty tucije naukow e (Stanowiska specjalne *):
a) Panstwowy Instytut naukowy gospodarstwa wiejskiego w Putawach i Bydgoszczy,
b) Panstw. Instytut meteorologiczny w Warszawie, c) Stacja botaniczno-rolnicza Lwoéw.

Kierownik wydziatu panstwo-
wego Instytutu nauk, gospo-

darstwa wiejskiego w Puta- o radostacit Elektromonter ~ XI-X-1X
wach i Bydgoszczy . Kier, radjostacji ;1 y/q
Dyrektor pafstwowego insty- Techn. rysown.

tutu meteorologicznego

Kierownik dziatu lub poddziatu

panstwowego Inst. nauk. gosp. Radjotelegr.
wiejsk. w Putawach i Bydg. VI-V i telefon. X-IX-V111
Vice-Dyr. panstw, instytutu me- Obserwator

teorologicznego

Kier. wydz. panstw, inst. me-
teorologicznego Vi Rachmistrz
Kier, stacji botaniczno-rolniczej meteorol. X-1X

. . . Zaw.ogrodu
Insp. stacji meteorologicznej

Bibliotekarz

Admin. Instytutu w Putawach Vil-vi
Adjunkt

Asystent VILI-VII

Zatgcznik Nr 10 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

10. Ministerstwo Przemystu i Handlu.

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st, st

I kategorja I kategoria 1 kategorja
. Stanowiska ., Stanowiska o
Stanowiska oraz tytuty Stopien  oraz tytuty StoPief  oraz tytuty Stopien
do nich przywigzane stuzbowy do nich przy- styzhowy do Nich przy- ¢ spowy
wigzany wigzane
Podsekretarz stanu m Nacz. rach. VII-V1 Nacz. kanc. V111-V1I
Gen. dyr. poczt i telegraféow
| Insp. legat. Intendent IX-Vil
Dyrektor departamentu IV-11  Asesor VII-VIi  Adj. kanc.
) . Ksiegowy
Dyr. Gtownego Urzedu Miar Rejestrator
Prezes Urzedu Patentowego V- 1V Skarbnik IX- VI Grawer X- 1IX
Dyr. Panstw. Inst. Geologiczn. [ Kontroler ) Mechanik

*) Przy obsadzaniu w instytucjach naukowych stanowisk urzednikéw rachunko-
wych i kancelaryjnych ma zastosowanie dziat tabeli, dotyczacy wtadz, urzedow i in-
stytucji podlegtych.



I kategorja

Stanowiska oraz tytuty Stopien

do nich przywigzane

Viee-Dyrektor Poczt i Telegr.

Naczelnik wydziatu Vi-V-1v
Cztonek Gioéwn. Urzedu Miar \Y
Dyrektor Gtéwnego Urzedu
Probierczego
Radca mlnlgterja_lny VIV
Radca legalizacyjny
Radca Urzedu Patentowego
Geolog
W spdipracownik naukowy
Gtéwnego Urzedu Miar Vi
Adjunkt Gtownego Urzedu Miar Vil
Adjunkt geolog
Referendarz VI11-V11
Asystent geolog N

Asystent Gt6wnego Urzedu Miar

Wiadze, urzedy i

Dyrektor wyzszego urzedu gor-

niczego V-1V
Prezes Dyrekcji Poczt i Tele-
grafow
Dyrektor szkoty morskiej
Vice-Dyrektor wyzszego urzedu
goérniczego
Naczelnik okregowego urzedu VI-V
goérniczego
Naczelnik wydziatu
Naczelnik urzedu probierczego
Naczelnik okregowy legalizacji
narzedzi mierniczych
Vice-Dyrektor szkoty morskiej VI
Radca legalizacyjny
Radca gdrniczy
Radca urzedu morskiego
Radca
Profesor szkoty morskiej VII-VI
Inspektor
Referendarz V1il-v11

112 —

N kategorja

Stanowiska
oraz tytuty

stuzbowy do nich przy-

wigzane

Technik le-
galizacyjny
Sekretarz

Asystentra-
chunkowy

instytucje

Nacz. rach.
Kpt. por. 1kl.
Kpt. st 1Kkl.

Asesor

Ksiegowy

Insp. taboru
marynarki

Kontr, gérn.
Probierz

Kpt. pbr. 11kl
Kpt. st. Lkl.

Wychow,
szk. morsk.
Skarbnik
Kontroler

Kpt. por. 111 kl.
Kpt.st. W Kl.

Teclin. mar.

Mech, maryn.
Sekretarz

Kpt. st. 1V Kl
Asyst, rach
Asyst, préob.
Asyst, kontr,
gorniczej

Stopien

Stanowiska
oraz tytuty

kategorja

Stopien

stuzbowy d0 nich przy- opyspowy

podlegte:

Al

VII-VII
IX- Vil

VI

VIl

IX-VIII

wigzane

Rysownik
Laborant.

Rachmistrz

Kancelista

Nacz. kanc.
Legalizator

Rewizor le-
galizacyjny
Adjunkt kance-
laryjny
Medalier

Dozor. wydm.
Doz. latarni

morskiej

Cecliowniczy
Magazynier
Laborant

Rejestrator
Rachmistrz

Kancelista
Pomocnik
techniczny
Pomocnik do-
zorcy wydm
Pom. dozor la-
tarni morsk.

X1-X-1X

X1-X1-X

X11-X1

ixX-viii

XI-X-1X

XI1-X

Xir-xi-x

X11-X1
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Zatgcznik Nr 1ldo rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

11. M inisterstwo Kolei Zelaznych.

Stanow isko
I kategorja

Stanowiska oraz tytuty
do nich przywigzane

Podsekretarz stanu

Dyrektor departamentu
Gtowny Inspektor ministerjalny
Naczelnik wydziatu

Radca ministerjalny
Inspektor ministerjalny

Referendarz

12.

Sianowisko

1 kategorja

Stanowiska oraz tytuty

do nich przywigzane

Podsekretarz stanu
Dyrektor departamentu
Naczelnik wydziatu
Piadca ministorjalny

Referendarz

W tadze

Dyrektor drég wodnych

Naczenik wydziatu

Inspektor drég wodnych

Dyrektor panstwowych zakta-
déw wodociggowych na
Slgsku

G.

Inzynier dr6g wodnych
Referendarz
Inzynier mierniczy

M inisterstwo

poza kategerjami: Minister 11 st. st
I

. Stanowiska ., Stanowiska
Stopief  oraz tytuty Stopief  graz tytuty
stuzbowy do nich przy- stuzbowy do nich przy- stuzbowy

1 kategorja kategorja

Stopien

wigzane wigzane
Jen tr a t a:
11 Nacz. rach. VI Nacz. kancel.  VII-VII
V- 11 Asesor
: VIII-VII Intendent
VIV o Ksiggowy Adiunkt kance-  1X- VIII
V1-V-1V . .
Skarbnik laryjny
Kontroler IX- Vil -
VI-V Rejestrator X-1X
Sekretarz X-I1X Rachmistrz X11-X1-X
VII-V.I  Asyst, rach. X ; Kancelista X1H-X1

Zatagcznik Nr 12 do rozp. Rady Min.
z dnia 16 czerwca 1924 r. poz. 631.

Robd6t Publicznych.

Minister 11 st. st
kategorja

poza katego'jami:
I

. Stanowiska ., Stanowiska o
Stopiefl 'oraz tytuty SOPIEN  graz tytyty Stopien
stuzbowy do nich przy- stuzbowy do nich przy- stuzbowy

M kategorja

wigzane wigzane
Ce n tra I a:
m Nacz. rach. V11-VI  Nacz. kancel.  V1I1V11
Asesor lutendent
v-111 Ksiegowy V-V Adj. kancel. IX-VILL
Vi-v-lv ! Skarbnik . Rejestrator
iy “Kontro er IX-V1li Rysownik X-1X
Sekretarz X-1X Rachmistrz XII-X1-X
VIV Asyst, rach. X Kancelista  XU-XI
i urzedy podlegte:
\Y% Nacz. rach. .
N Vil Nacz. kancel.  XI-VIli
Mierniczy
Asgsor Viii-vii Adju_nkt kance-  y 1y
Ksiegowy laryjny
vi-y ] Kontroler ix.y1  Rysownik o X1-X-1X
I Skarbnik Rejestrator X1-X
Techn. (wodny . .
i drogowy, mier- IX-X-VII] Rachmistrz XI11-X1-X
| niczy) .
\ 111-VIl Sekretarz Kancelista X1-X1
. X-1X
Asyst, miern.
Asyst, rach. X
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Stanowisko poza kategoriami:

I kategorja

Stanowiska oraz tytuty

do nich przywigzane

Podsekretarz stanu

Dyrektor departamentu
Gtéwny inspektor pracy

Prezes Trybunatu Ubezpieczen
Spotecznych

Dyrektor urzedu emigracyjnego

Naczelnik wydziatu

Radca Ministerjalny
Vice-dyrektor urzedu emigra-
cyjnego

Referendarz

W ladze

Dyrektor okregowego urzedu
ubezpieczen

Dyrektor wyzszego urzedu ubez-
pieczen

Okregowy inspektor pracy

Komisarz pracy na G. Slasku

Obwodowv inspektor pracy
Inspektor lekarz

Podinspektor pracy
Referendarz

Stopien j Siano wi.-ka
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Zakgcznik Nr 11do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1024 r. poz. 631.

Mini.-ter Il st. st

I kategorja

Stanowiska

Stopien  graz tytuty

oraz tytuty

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

M kategorja i

Stopien

stuzbowy do nich przy- stuzbowy do nich przy- spyzpowy i

wigzane 1 wigzane
C en trala
m Nacz. rach. V11-v1 Nacz. kanc.
V-1l Asesor vm-vii Intendent
Ksiegowy Adj. kanc.
V1-V-1V  Skarbnik Rejestrator
Kontroler Ix-viil
Rachmistrz
Sekretarz X-1X
VI-V
Kancelista
Asyst, rach. X
V111-V1i1
1l urzedy podlegle:
Naczelnik Nacz. kanc.
Vil
rachuby
VI-v Adj. kanc.
Nacz. etapu
einigrac.
Asesor Vii-vii Rejestrator
Ksiegowy
VII-VI Rachmistrz
Kontroler
Skarbnik IX- vl
Kancelista
VIl-Vii
Sekretarz X-IX
Asystent X

rachunk.

V1U-VU

IX-VII

X-1X

X11-XI-X

X11-X1

IX-VII

X-1X

X1-X

X11-X1-X

XI1-xi
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Zatacznik Nr 14 do rozp. Rady Min.
z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 631.

M inisterstwo Reform Rolnych.

Stanowisko poza kategoriami: Minister 11 st. sk

I kategorja

Stanowiska oraz tytuty

do nicli przywiagzane

Podsekretarz stanu

Dyrektor departamentu
Vice-prezes Gtownej Komisji
Ziemskiej

Naczelnik wydziatu
Zastepca vice-prezesa Gtéwnej
Komisji Ziemskiej

Radca Ministerjalny
Inspektor techniczny
Inspektor rolny

Referendarz

Wladze

Prezes okregowego urzedu
ziemskiego

Naczelnik
Naczelnik
kom isji

wydziatu
biura okregowej
ziamskiej

Rewident pomiaréw
Inspektor ziemski

Komisarz ziemski

Referendarz
Inzynier mierniczy
Podkomisarz ziemski

Stopien

stuzbowy d0 nich przy- styzpowy do nich przy-

C en

1v-111

V1-V-1V

V111-vil

Vil-vi

VIl

VII-VII

1 kategorja

Stanowiska
oraz tytuty

Stanowiska

oraz tytuty Stopien

wigzane wigzane
tr ala
Nacz. rach. VII-VI Nacz. kanc.
Qs_esor "Intendent
siegowy R Adj. kanc.
Sekr. gtown. Vvin-vii !
kom. ziem. .
Rejestrator
Skarbnik Rysownik
arbni
Kontroler IX- VI .
Rachmistrz
Sekretarz X-IX
Kancelista
Asystent X
rachunk.
zedy podlegte:
Nacz. rach. VII Nacz. kanc.
Mierniczy Adj. kanc.
Asgsor VIl-Vil
Ksiggowy Rysownik
) Adj. miern.
Skarbnik IX- V11
Kontroler Rejestrator
Sekretarz_ X-1X Rachmistrz
Asyst, mier.
Kancelista
Asyst, rach. X

m kategorja

Stopien

stuzbowy

VIiI-vil

IX- VI

X-1X

X11-X1-X

X11-X1

IX-VIII
X-1X
X1-X-1N
X 11X
XH-X1-X

XI1-X1
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Zatgcznik Nr 15do razp. Redy win.

z dnia 26 czerwca 1924 r. poz. 63.

15. Kancelarja Sejmu i Senatu

lkategorja 1 kategorja Il kateporja
. L, Stanowiska o Stanowiska L
StanO\_leka oraz tytuty  Stopien oraz tytuty Stopien oraz tytuty Stopian
do nich przywiazane  stuzbowe (O nich stuzbowy do nich stuzbowy
przywiazane przywiglane
Dy_r. biura, sejmu IV -111 Rewiz. sten. VII-VI Intendent IX-VIII
i senatu Asesor Adj. kanc.
Zast dyr. biura i VI v
sejm uy i senatu Kslegowy Rejestrator ~ X-1X
Nacz. wydz. gospo- Skarbnik .
darczo-Cinans. VI-V Kontroler IX- VI Rachmistrz X11-X1-X
Dyr biblj., sej. isen. .
Radca biura, sejmu Stenograf  X- IX-VI1l Kancelista
i senatu ’ Komend. X1I-X1
VI11-V1l- Sekretarz X X1 str. mar-
Redaktor stenogr. |
VI h X szal.
Referendarz* vil-yy  Asyst rach.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatéow na
stanowiska wyzszej stuzby administracyjnej.
(Dz. ust. Nr. 13 poz. 113).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. ( Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)

zarzgdza sie co nastepuje:

8 1. — Kandydaci na stanowiska wyzszej stuzby admini-
stracyjnej (kategorji 1) w stuzbie panstwowej Prezydjum Ra-
dy Ministrow oraz w dziatach Ministerstw: Spraw Wewnetrz-
nych, Spraw Wojskowych, Wyznan Religijnych i OS$wiecenia
Publicznego, Rolnictwa i Doébr Panstwowych, Przemyski
i Handlu, Robo6t Publicznych, Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Reform Rolnych, z wyjatkiem gatezi fachowych tych dzia-
tow — winni odby¢ stuzbe przygotowawczg (praktyke), prze-
widziang w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) i ztozy¢
egzamin, przepisany niniejszem rozporzgdzeniem.
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§ 2.— Do stuzby przygotowawczej dopuszczeni by¢ moga
kandydaci, odpowiadajagcy warunkom okre$lonym w art. 6 i 7
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej, jezeli wykazg sie dowo-
dem z odbycia studjow prawniczych, zakoriczonych przepisa-
nemi egzaminami na uniwersytetach krajowych, wzglednie
zwolnieniem od wymogu przepisanego' wyksztatcenia — po
mys$li art. 11 ustep ostatni, wzglednie art 115 ustep pierwszy
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

§ 3. — Prosby o dopuszczenie do stuzby przygotowaw-
czej nalezy wnosi¢ do wiadzy, powotanej do mianowania.

Do présb majg by¢ dotgczone: metryka urodzin, dowod
obywatelstwa polskiego, dowod ukonczenia wymaganych stu-
djéw, Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzado-
wego oraz doktadny wiasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci nie posiadajacy przepisanego niniejszem rozpo-
rzadzeniem wyksztatcenia winni réwnoczes$nie prosi¢ o wymie
nione w § 2 zwolnienie.

8 4. — Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok, w cig-
gu ktdrej kandydat winien zapozna¢ sie z agendami, nalezacemi
do tego dziatu administracji panstwowej, w ktorym petni stuz-
be oraz z manipulacjag kancelaryjno-biurowa.

O wyniku stuzby przygotowawczej orzeka na podstawie
sprawozdania bezposredniej wiadzy stuzbowej praktykanta wia-
dza, powotana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawiera¢ ocene pilnosci i uzdolnie-
nia praktykanta oraz jego zachowanie sie w stuzbie i poza
stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej, mo-
ze wiadza, powotana do mianowania, zwolni¢ kandydata ze stuz-
by przygotowawczej, jednak najwyzej na przecigg dalszych
dwu lat. Jezeli ponowna ocena wypadnie ujemnie, nalezy kan-
dydata zwolni¢ ze stuzby.

§ 5. — Po ukonczeniu pierwszego, a przed uptywem trze-
ciego roku stuzby przygotowawczej, z dodatnim wynikiem wi-
nien praktykant poddac¢ sie egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu nalezy wnosic¢
w drodze stuzbowej do wiasciwego Ministra. Witadza stuzbowa
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dotgcza do podania sprawozdanie o wyniku stuzby przygoto-
wawczej (8 4). 0 przypuszczeniu do egzaminu orzeka wiasci-
wy Minister, wyznacza termin egzaminu i komisarzy egzami-

nacyjnych oraz powiadamia o egzaminie Prezesa Rady Mini-
strow (8 6).

§ 6. — Komisje egzaminacyjne ustanawia sie przy wiasci-
wych Ministerstwach.

Komisja egzaminacyjna sklada sie z przewodniczgcego
i dwoch komisarzy egzaminacyjnych.

Wiasciwi Ministrowie ustanawiajg z koncem kazdego roku
kalendarzowego na rok nastepny liste komisarzy egzaminacyj-
nych z posrod podlegtych im urzednikow.

Przewodniczgcych komisji egzaminacyjnych powotuje, na
whniosek zainteresowanych Ministrow, Prezes Rady Ministrow
z posrod urzednikéw dziatbw administracji panstwowej, wy-
mienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia. Liste przewodni-
czacych ustala Prezes Rady Ministrow z koricem roku kalen-
darzowego na rok nastepny.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej i jeden z komi-
sarzy egzaminacyjnych musza posiada¢ ukonczone studja
prawnicze, zakonczone przepisanemi egzaminami.

Przewodniczgcemu stuzy prawo egzaminowania.

Kolejno$¢ egzaminowania wyznacza przewodniczacy.

§ 7.— Egzamin jest pisemny i ustny.

Egzamin ustny winien odby¢ sie najpdzniej w terminie
trzydniowym po pisemnym.

§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu roz-
nych tematow, wybranych przez komisje egzaminacyjng na
wniosek poszczegoOlnych egzaminatoréw.

Przedmiotem wypracowania ma by¢ rozstrzygniecie jednej
lub dwu spraw administracyjnych na podstawie przedmioto-
wych aktdéw i opracowanie sprawozdania do wtadz wyzszych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczy¢ na to,
aby kandydat o zwykiem uzdolnieniu mogt wypracowaé zada-
nia w przeciggu szeSciu godzin. [Egzamin nie moze trwac
w zadnym razie dtuzej niz osiem godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod
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nadzorem jednego z cztonkéw komisji lub innego wyznaczo
nego urzednika. Kandydat winien mie¢ moznos¢ korzystania
ze zbioru ustaw i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, w szcze-
golnosci porozumiewanie sie kandydatow miedzy sobg lub in-
nemi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukonczeniu wypracowania przed opuszcze-
niem lokalu urzedowego oddaje je urzednikowi, sprawujgcemu
nadzor, ktory stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia
i ukonczenia opracowania i zabezpiecza opracowanie przez opie-
czetowanie przed mozliwemi poOzZniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny moze sie odbywaé rownocze$nie z Kilku
kandydatami.

8 9.— Przedmiotem egzaminu ustnego jest:

obowigzujgce ustawodawstwo polityczne ze szczegdlnem
uwzglednieniem ustawy konstytucyjnej.

obowigzujgce ustawodawstwo administracyjne ze szcze-
gbélnem uwzglednieniem tego dziatlu administracji panstwowej,
w ktérym kandydat peini stuzbe.

ustréj i zakres dziatania urzedow,

przepisy o ponstwowej stuzbie cywilnej oraz,

0goblne zasady kancelaryjno-manipulacyjne.

Procz, tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza-
sadni¢ zatatwienie tematéw egzaminu pisemnego.

Kandydaci, ktérzy nie posiadajg wyksztatcenia prawnicze-
go, zakonczonego przepisanemi egzaminami, wzglednie ci, ktorzy
otrzymali uwolnienie od wyzszych studjow (art. 11 i 115 usta-
wy o panstwowej stuzbie cywilnej), obowigzani sg ponadto
znaC te przepisy prawa cywilnego i karnego, ktorych znajo-
mos$¢ potrzebna jest w petnieniu stuzby oraz ogélne zasady eko-
nomji politycznej i polityki ekonomicznej. Komisja egzamina-
cyjna moze uwolni¢ z poszczegblnych wyzej wymienionych
przedmiotow tych kandydatdéw, ktérzy wykaza, ze przedmio-
ty te wchodzity w zakres ich studjow i ze ztozyli z nich przepisa-
ne egzaminy.

Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z zainteresowa-
nym Ministrem i Mniistrem Sprawiedliwosci okresli osobng in-

strukcja, ktore przepisy prawa cywilnego i karnego beda przed-
miotem egzaminu.
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Komisja egzaminacyjna winna zwroci¢ przedewszystkiem
szczegblng uwage, czy i w jakim stopniu kandydat posiada zdol-
nos¢ pojmowania i praktycznego zastosowania obowigzujgcych
ustaw i przepisow.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandydatem zosob-
na i nie moze trwac¢ dtuzej, niz dwie godziny.

8 10. — Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa-
nie pisemne jednomys$lnie za nieudate, uwaza sie egzamin za
nieztozony i bez egzaminu ustnego oddala sie kandydata ze
stopniem ,,niedostatecznie™.

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier-

dza sie wynik z robwnomiernem uwzglednieniem pisemnego
I ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza sie stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng i bar
dzo doktadng znajomo$¢ przedmiotow egzaminacyj-
nych;

2) ,dobry, jezeli kandydat okazat dokladng znajomosé
przedmiotow egzaminacyjnych;

3) ,dostateczny”, jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace;

4) ,niedostateczny”, jezeli wiadomos$ci kandydata nie sg
wystarczaj gce.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna-
cza termin powtorzenia egzaminu. Termin ten nie moze byc¢
krotszy, niz pot roku, nie diuzszy zas$, niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu
powtarzaé¢ nie wolno.

Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadajg wiekszoscig
gltoséw i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosuja wediug kolej-

nosci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje gltos prze-
wodniczacy.

8§11. — Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, do
ktorego wpisuje sie sktad komisji egzaminacyjnej, tematy egza-
minu pisemnego i oceng wypracowan, pytania egzaminu ustne-
go i ocene poszczegbdlnych odpowiedzi tudziez uchwate komi-
sji co do wyniku egzaminu.
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Na dowod poddania sie egzaminowi otrzymuje kandydat
Swiadectwo urzedowe, wystawione przez komisje wedtug dota-
CZOnego wzoru.

Swiadectwo ma by¢ podpisane przez przewodniczacego
komisji 1 komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone piecze-
cig z godtem panstwowem i o treSci nastepujgcej: ,,Komisja
egzaminacyjna dla egzaminu na stanowiska Wyzszej stuzby ad-
ministracyjnej przy Ministerstwie.................

§ 13.— Kandydatom, ktérzy petnig stuzbe nie w siedzibie
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie poraz pierwszy egzami-
nowi, nalezag sie normalne djety i koszty podrézy.

§ 14. — Uchylony.

8 15.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Réwnoczesnie tracg moc obowigzujgca dotychcza-
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym) niniej-
szem rozporzgdzeniem.

Wzér do § 12 rozp. Rady Ministréow
z dn. 21 stycznia 1924 r. poz. 113.

L. protokutu egzaminacyjnego ... .

SWIADECTWO

PaN
(charakter stuzbowy)

poddat sie W dniach.....cccooviiiiieiiii e
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

egzaminowi na stanowisko wyzszej stuzby administra-
cyjnej i ztozyt go z wynikiem.......cccooovevieiiecie e,

Warszawa, dN......cceeeeeevvcieeeiiiiieeeens 192. .. r.
Pieczec
Komisja Egzaminacyjna przy Ministerstwie Skar-
bu (przy lzbie Skarbowej) W - . e

Przewodniczacy Komisji:
Komisarze Egzaminacyjni:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatow na stano-
wiska prawniczo - administracyjne w panstwowej stuzbie
skarbowej.

(Dz. ust. Nr. 13 p. 114).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej z dn. 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 21 poz 164)
zarzgdza sie co nastepuje:

8 1.— Kandydaci na stanowiska prawniczo -administra-
cyjne w panstwowej stuzbie skarbowej winni odby¢ stuzbe przy,
gotowawczg (praktyke), przewidziang w art. 12 ustawy z dn.
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P.
Nr. 21 poz. 164) i ztozy¢ egzamin, przepisany niniejszem rozpo-
rzadzeniem.

§ 2.— Do stuzby przygotowawczej na wymienione w § 1
stanowiska w dziale:

1) administracji skarbowej,

2) ” cet,

3) kontroli ubezpieczen —

dopuszczeni byé moga kandydaci, odpowiadajacy warunkom
okre$lonym w art. 6 i 7 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej,
jezeli wykaza sie dowodem z odbycia studjow prawniczych, za-
konczonych przepisanemi egzaminami na Uniwersytetach kra-
jowych wzglednie zwolnieniem od wymogu przepisanego wy-
ksztatcenia — po mysli art. 11 ustep ostatni wzglednie art. 115
ustep pierwszy ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

Ponadto kandydaci na stanowiska prawniczo-administra-
cyjne w zakresie kontroli ubezpieczen winni wykazac¢ sie do-
wodem z odbycia studjow, dajgcych teoretyczne przygotowa-
nie w zakresie spraw ubezpieczeniowych.

§3. — ProSby o dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nalezy wnosi¢ do witadzy, powotanej do mianowania.

Do présb majag by¢é dotgczone: metryka urodzenia, dowdd
obywatelstwa polskiego, dowdd ukonczenia wymaganych stu-
djow, Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzado-
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wego, oraz doktadny wiasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci, nie posiadajgcy przepisanego niniejszem roz-
porzadzeniem wyksztatcenia, winni réwnoczesnie prosi¢ o wy-
mienione w § 2 zwolnienie.

8 4.— Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok, w cig-
gu ktdérej kandydat winien zapozna¢ sie z agendami, nalezgce-
mi do tego dziatu panstwowej administracji skarbowej, w kto-
rym petni stuzbe oraz z manipulacjg kancelaryjno-biurowa.

O wyniku stuzby przygotowaczej orzeka na podstawie spra-
wozdania bezposredniej wiadzy stuzbowej praktykanta wiadza,
powotana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawiera¢ ocene pilnosci i uzdolnienia
praktykanta oraz jego zachowanie sie w stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej, moze
wiadza, powotana do mianowania, zwolni¢ kandydata ze stuzby
lub orzec przedtuzenie tuzby przygotowawczej, jednak najwy-
zej na przecigg dalszych dwu lat. Jezeli ponowna ocena wypa-
dnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢ ze stuzby.

§ 5.— Po ukonczeniu pierwszego, a przed uptywem trze-
ciego roku stuzby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi-
nien praktykant poddaé sie egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu nalezy  wnosic¢
w drodze stuzbowej do Ministra Skarbu. Wiadza stuzbowa do-
tacza do podania sprawozdanie o wyniku stuzby przygotowaw-
czej (8 4). O przypuszczeniu do egzaminu orzeka Minister
Skarbu i wyznacza, odnosnie do kandydatow, petnigcych stuz-
be przy wiadzach podlegtych wiadzy naczelnej, Izbe Skarbo-
wa, przy ktdérej kandydat ma sie podda¢ egzaminowi. W tym
wypadku dyrektor wiasciwej lzby skarbowej wyznacza termin
egzaminu i skiad komisji.

8 6. — Komisje egzaminacyjne ustanawia sie przy Mini-
sterstwie Skarbu i przy lzbach skarbowych.

Minister Skarbu moze odstgpi¢ od utworzenia komisji egza-
minacyjnej przy niektérych lzbach skarbowych i przekazaé
egzaminowanie kandydatow z odno$nych okregéw, komisjom
egzaminacyjnym, utworzonym przy innych lzbach skarbowych.
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Komisja egzaminacyjna skilada sie z przewodniczgcego
i dwoch komisarzy egzaminacyjnych; Minister Skarbu ustana-
wia w koncu kazdego roku kalendarzowego na rok nastepny
liste przewodniczacych i komisarzy egzaminacyjnych z posrod
podlegtych mu urzednikow.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej 1 komisarze egza-
minacyjni musza bezwarunkowo mie¢ ukonczone studja praw-
nicze, zakonczone przepisanymi egzaminami. Przewodniczace-
mu stuzy prawo egzaminowania. Kolejno$¢ egzaminowania wy-
znacza przewodniczacy.

§ 7.— Egzamin jest pisemny i ustny.-
Egzamin ustny winien sie odbywa¢ najpOzniej w termi-
nie trzydniowym po pisemnym.

§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu réznych
tematow, wybranych przez komisje egzaminacyjng na wniosek
poszczegbdlnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przedmiotem wypracowania ma byC rozstrzygniecie jednej
lub dwu spraw administracyjno - skarbowych na podstawie
przedmiotowych aktéw i opracowania sprawozdania do wiadz
wyzszych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczy¢ na to, aby
kandydat o zwyklym uzdolnieniu mdgt wypracowac¢ zadanie
W przeciggu szesciu godzin. Egzamin nie moze trwa¢ w zadnym
razie dtuzej, niz 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod-
nadzorem jednego z cztonkéw komisji, lub innego wyznaczonego
urzednika. Kondydat winien mie¢ mozno$¢ korzystania ze
zbioru ustaw i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, w szczegdl-
nosci porozumiewanie sie kandydatow, miedzy sobg lub z inne-
mi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukonczeniu wypracowania, przed opuszcze-
niem lokalu urzedowego oddaje je urzednikowi, sprawujgce-
mu nadzdr, ktdry stwierdza na wypracowaniu czas rozpocze-
cia 1 ukonczenia opracowania przez opieczetowanie przed mo-
zliwemi po6zniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny moze sie odbywac¢ rownoczesnie z kilku
kandydatami.
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8 9.— Przedmiotem egzaminu ustnego jest:
obowigzujace ustawodawstwo skarbowe ze szczeg6lnem
uwzglednieniem tego dziatu skarbowosci, w ktérym prak-
tykant penit stuzbe przygotowawcza; zasady budzetu pan-
stwowego i przepisy budzetowe, zasadnicze przepisy ra-
chunkowe i kasowe, ogdélne zasady buchalterji, oraz ogdl-
ne zasady kancelaryjne - manipulacyjne; ponadto znajo-
mos$¢ ustawy konstytucyjnej, ustroju i zakresu dziatania
wiadz i urzedéw, przepisow o panstwowej stuzbie cywil-
nej, tudziez ogo6lnych wiadomosci z zakresu obowigzujg-
cego ustawodawstwa politycznego.

Komisja egzaminacyjna moze zwolni¢ kandydata od eg-
zaminu z przepisow rachunkowych i kasowych oraz ogdlnych
zasad buchalterji, jezeli kandydat wykaze, ze przedmioty te
wchodzity w zakres jego studjow i ze ztozyt z nich przepisany
egzamin.

Procz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza-
sadni¢ zatatwienie tematéw egzaminu pisemnego.

Kandydaci aia stanowiska prawnifczjo - administracyjne
w dziale administracji cet winni procz wyzej wymienionych
przedmiotow wykazac takze znajomos¢:

zasad badania, rozpoznawania i taryfowania wszystkich

towardéw, objetych taryfg celna,

statystyki handlu zagranicznego (celnej), oraz postano-

wienA prawnych umow handlowych.

Kandydaci na stanowiska prawniczo-administracyjne, kto-
rzy nie posiadajg wyksztatcenia prawniczego i otrzymali zwol-
nienie od przepisanych studjéw (art. 11 i 115 ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej), obowigzani sg ponadto znac te prze-
pisy prawa cywilnego i karnego, ktérych znajomos$¢ potrzebna
jest w petnieniu stuzby.

Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci i Ministrem Skarbu okre$li osobng instrukcjg, kto-
re przepisy prawa cywilnego i karnego bedg przedmiotem eg-
zaminu.

Komisja egzaminacyjna winna zwréci¢ przedewszystkiem
szczegllng uwage, czy i w jakim stopniu kandydat posiada
zdolno$¢ pojmowania i praktycznego zastosowania obowigzu-
jacych ustaw i przepisow.
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Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandydatem zo-
sobna i nie moze trwac dtuzej, niz dwie godziny.

8 10. — Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie

pisemne jednomys$lnie za nieudate, uwaza sie egzamin za nie-
ztozony i bez egzaminu ustnego oddala sie sie kandydata ze

stopniem ,,niedostateczny™.

W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego stwier-
dza sie wynik z réwnomiernem uwzgjlednienilem pisemnego
I ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza si¢ stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng i bar-
dzo doktadng znajomos$¢ przedmiotéw egzaminacyj-
nych;

2) ,dobry", jezeli kandydat wykazat doktadng znajomosé
przedmiotéw egzaminacyjnych;

3) ,.dostateczny", jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace;

4) ,niedostateczny", jezeli wiadomosci kandydata nie sg

wystarczajace.
W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja ozna-
cza termin powtdrnego egzaminu. Termin ten nie moze byc¢

krétszy, niz p6t roku, nie dtuzszy zas, niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu
powtarzaé¢ nie wolno.

Uchwaty komisji egzaminacyjnej  zapadajg wiekszosciag
gltoséw i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosuja wedtug kolej-
nosci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje gtos prze-
wodniczacy.

§ 11.— Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokot, do
ktérego wpisuje sie sktad komisji egzaminacyjnej, tematy eg-
zaminu pisemnego i ocene wypracowan, pytania egzaminu
ustnego i ocene poszczegolnych odpowiedzi, tudziez uchwate ko-
misji co do wyniku egzaminu.

§ 12. — Na dowoOd poddania sie egzaminowi otrzymuje
kandydat Swiadectwo urzedowe, wystawione przez komisje
wedtug zatgczonego wzoru.
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Swiadectwo ma by¢ podpisane przez przewodniczacego ko-
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone piecze-
cig z godiem panstwowem i o tresci nastepujacej: ,,Komisja
egzaminacyjna dla egzaminu prawno-administracyjnego w pan-
stwowej stuzbie skarbowej w dziale administracji skarbowej
(administracji cet, wzgl. kontroli ubezpieczenn przy Minister-
stwie Skarbu (lzbie Skarbowej W ..o ).

§ 13. — Kandydatom, ktdrzy petnig stuzbe nie w siedzibie
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie poraz pierwszy egzami-
nowi, nalezg sie normalne djety i koszty podrézy.

§ 14.— Uchylony.

8 15. — Rozporzadzenie niniejsze w chodzi w zycie z dniem
ogloszenia. Rownoczesnie tracg moc obowigzujgcg dotychcza-
sowe przepisy, wydane w przedmiocie unormowanym niniej-

szem rozporzadzeniem.
Swiadectwo.

Pan
(charakter stuzbowy)

poddat sie w dniach ........ccccoveiiiiiiicie e,
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.

egzaminowi prawno-administracyjnemu w dziale

I Zbozyt go Z WyniKiemM ..o
Komisja egzaminacyjna przy Ministerstwie Skarbu przy Izbie
Skarbowej)

Warszawa, dnia .....cccceveviiiniinienieieens 192..r.
(pieczec)
Przewodniczacy Komisji:
Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatéw na stano-
wiska kategorji | panstwowej Stuzby technicznej w dziale
administracji skarbowej.

(Dz. ust. Nr. 13 p. 115).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U R. P. Nr. 21 poz. 164)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.— Kandydaci na stanowiska kategorji | panstwowej
stuzby technicznej w dziale administracji skarbowej winni od-
by¢ stuzbe przygotowawczg (praktyke), przewidziang w art. 12
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164), i ztozy¢ egzamin, przepisany
niniejszem rozporzadzeniem.

8§ 2.— Do stuzby przygotowawczej w dziale administra-
cji skarbowej na stanowiska w stuzbie technicznej (kategorji
1) w zakresie:

1) technicznej kontroli skaibu,

2) ewidencji katastru podatku gruntowego
dopuszczeni by¢ moga kandydaci, ktérzy odpowiadajg warun
kom, okreslonym w art. 6 i 7 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, jezeli wykaze sie ad 1) dowodem odbycia wyzszych
studjow technicznych, ad 2) studjéw przepisanych dla geome
trow — zakonczonych przepisanymi egzaminami na wyzszych
uczelniach krajowych, wzglednie zwolnieniem od wymogu prze-
pisanego wyksztatcenia — po mysli art. 11 ustep ostatni wzgle-
dnie art. 115 ustep pierwszy ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej .

§ 3.— Prosby o dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nalezy wnosi¢ do wiadzy, powotanej do mianowania.

Do présb majg byé dotaczone: metryka urodzenia, dowdd
obywatelstwa polskiego, dowdd ukonczenia wymaganych stu-
djow, Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzadowe-
go oraz doktadny wiasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci, nie posiadajacy przepisanego niniejszym roz-
porzadzeniem wyksztatcenia, winni roéwnoczesnie prosi¢ o wy-
mienione w § 2 zwolnienie.
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8§ 4. — Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok,
w ciggu ktorej kandydat winien zapozna¢ sie z agendami, nale-
zacemi do tego dziatlu panstwowej administracji skarbowej,
w ktorym peini stuzbe, a mianowicie odnosnie do kandydatow,
wymienionych w § 2 niniejszego rozporzgdzenia pod 1) w dzia-
le stuzby technicznej kontroli skarbu, pod 2) w dziale stuzby
ewidencji katastru podatku gruntowego, oraz z manipulacjg
kancelaryjno-biurowa.

O wyniku stuzby przygotowaczej orzeka na podstawie
sprawozdania bezposredniej wiadzy stuzbowej praktykanta wia-
dza, powotana do mianowania.

Sprawozdanie winno zawiera¢ ocene pilnosci i uzdolnienia
praktykanta oraz jego zachowania sie na stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej moze
wiadza, powotana domianowania, zwolni¢ kandydata ze stuzby
lub orzec przedtuzenie stuzby przygotowawczej, jednak najwyzej
na przecigg dalszych dwoch lat. Jezeli ponownie ocena wypad-
nie ujemnie, nalezy kandydata zwolnic¢ ze stuzby.

§ 5.—Po ukonczeniu pierwszego, a przed uptywem trze-
ciego roku stuzby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi-
nien praktykant poddaé sie egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu nalezy wnosi¢
w drodze stuzbowej do Ministra Skarbu. Wiadza stuzbowa do-
tacza do podania sprawozdanie o wyniku stuzby przygotowaw-
czej (8 4). O przypuszczeniu do egzaminu orzeka Minister
Skarbu i wyznacza odno$nie do kandydatow, petnigcych stuzbe
przy wiadzy naczelnej, termin egzaminu i sktad komisji, odnos$-
nie za$ do kandydatow, petnigcych stuzbe przy wiadzach pod-
legtych wiadzy naczelnej, Izbe Skarbowa, przy ktorej kandydat
ma sie podda¢ egzaminowi.

W tym wypadku Dyrektor wihasciwej Izby Skarbowej wy-
znacza termin egzaminu i skiad komisji.

8 6.— Komisje egzaminacyjne ustanawia sie przy Mini-
sterstwie Skarbu i przy lzbach Skarbowych.

Minister Skarbu moze odstgpi¢ od utworzenia Komisji
egzaminacyjnych przy niektérych Izbach Skarbowych i prze-
kazaé egzaminowanie kandydatow z odno$nych okregow ko-
misjom egzaminacyjnym, utworzonym przy innych lzbach
Skarbowych.

9



130

Komisja egzamincyjna sktada sie- z przewodniczgcego
i dwdch komisarzy egzaminacyjnych. Minister Skarbu ustana-
wia z koncem kazdego roku kalendarzowego na rok nastepny
liste przewodniczacych i komisarzy egzaminacyjnych? z posrod
podlegtych mu urzednikdéw.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej musi mie¢ ukon-
czone studja prawnicze, komisarze egzaminacyjni ukonczone
wyzsze studja techniczne, zakonczone przepisanemi egzami-
nami.

Przewodniczgcemu stuzy prawo egzaminowania.

Kolejno$¢ egzaminowania wyznacza przewodhiczacy.

8 7.— Egzamin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny wi-
nien odby¢ sie najpdzniej w terminie trzydniowym, po pi-
semnym.

§ 8.— Egzamin pisemny polega na. wypracowaniu roz-
nych tematéw z tego dziadu stuzby, w ktérym kandydat odby-
wat praktyke, wybranych przez komisje egzaminacyjng na wnio-
sek poszczegolnych komisarzy egzaminacyjnych. Ponadto
przedmiotem czesci pisemnej egzaminu dla kandydatow,, wy-
mienionych w § 2 punkt 2 niniejszego rozporzgdzenia, jest wy-
konanie $wiezenia praktycznego w polu (zdjecie teolidowe lub
stolikowe). Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczy¢
na to, aby kandydat o zwyklem uzdolnieniu mogt wypracowac
zadanie w przeciggu szesciu godzin. Egzamin nie moze trwac
w zadnym razie dtuzej, niz oSm godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod
nadzorem jednego z cztonkéw komisji -lub innego wyznaczone-
go urzednika. Kandydat winien mie¢ mozno$¢ korzystania ze
zbioru ustaw i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, w szczego6l-
nosci porozumiewanie sie kandydatow miedzy sobg, lub z in-
nemi osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukonczeniu wypracowania przed opuszcze-
niem lokalu urzedowego oddaje je urzednikowi, sprawujgcemu
nadzér, ktéry stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia
i ukonczenia opracowania i zabezpiecza wypracowanie przez
opieczetowanie przed mozliwemi pé6zniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny moze sie odbywac rownoczesnie z kilku
kandydatami.
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89. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest ogoélna zna
.Jjomos¢:
obowigzujgcego ustawodawstwa skarbowego,

zasad budzetu panstwowego i przepisow budzetowych,

przepisow rachunkowych i kasowych,

zasad buchalterji i

zasad kancelaryjno-manipulacyjnych.

Ponadto ogdlna znajomos¢:

ustawy konstytucyjnej,

ustroju i zakresu dziatania wiadz i urzedow,

obowigzujgcego ustawodawstwa politycznego tudziez

przepiséw o panstwowej stuzbie cywilttiej.

Komisja egzaminacyjna moze zwolni¢ kandydata od egza-
minu z przepiséw rachunkowych i kasowych oraz ogélnych za-
sad buchalterji, jezeli kandydat wykaze, ze przedmioty te
wchodzity w zakres jego studjow i ze ztozyt z nich przepisany
egzamin,

Procz wyzej wymienionych przedmiotow kandydaci na
stanowiska w dziale technicznej kontroli skarbu winni wyka-
zywac znajomosc:

1) technologji i postepowania technicznego przy wyro-
bie artykutow, podlegajacych optatom akcyzowym i monopo-
lowym ;

2) wydajnosci ptodéw surowych, sposobéw stodowania, za-
cierania, tugowania, fermentacji, maceracji, rafinowania i ma-
gazynowania gotowych produktow;

3) nazw i ilosci ubocznych produktow, uzyskiwanych przy
wyrobie artykutow wyzej pod 2) wymienionych;

4) konstrukcji naczyn i przyrzadéw, uzywanych do pro-
dukcji, urzadzenia zasad normalnego dziatania aparatow kon-
trolno-mierniczych, wag automatycznych i instrumentéw kon-
trolnych wszelkiego rodzaju;

5) uzycia miar i wag systemem metrycznym tudziez po-
miaru figur, naczyn, przyrzadow i aparatbw wszlkiego ro-
dzaju.
Kandydaci za$ na stanowiska w dziale ewidencji katastru
podatku gruntowego — dokfadng znajomos¢ obowigzujacych
ustaw i przepisow katastralnych, ustawy komasacyjnej i ustawy
0 dzieleniu gruntéw wspdlnych tudziez instrukcji technicznych.
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Précz tego, winien kandydat przy egzaminie ustnym uza-
sadni¢ zatatwienie tematoéw egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna winna zwrdci¢ przedewszystkiem
szczegOlng uwage, czy i w jakim stopniu kandydat posiada-
zdolno$¢ pojmowania i praktyczngo zastosowania obowigzu-
jacych ustaw i przepisow.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kondydatem zoso-
bna i nie moze trwac¢ dtuzej, niz dwie godziny.

8 10. — Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa-
nie pisemne jednomys$lnie za nieudatne, uwaza sie egzamin za
nieztozony i bez egzaminu ustnego oddala sie kandydata ze sto-
pniem ,niedostatecznie”.

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier-
dza sie wynik z rownomiernem uwzglednieniem pisemnego
j ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza sie stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng
i bardzo dokiadng znajomo$¢ przedmiotéw egzaminacyjnych;

2) ,dobry", jezeli kandydat wykazat doktadng znajomosc'
przedmiotdéw egzaminacyjnych;

3) ,dostateczny”, jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace;

4) ,niedostateczny", jezeli wiadomosci kandydata nie sa.
wystarczajace.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja ozna-
cza termin powtdrzenia egzaminu. Termin ten nie moze byc-
krotszy niz pot roku, nie dtuzszy za$ niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu
powtarza¢ nie wolno.

Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadajg wiekszoscig
gloséw i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosuja wedtug kolej
nosci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje glos przewo-
dniczacy.

§ 11. — Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokét, do-
ktorego wpisuje sie -sktad komisji egzaminacyjnej, tematy eg-
zaminu pisemnego i oceng wypracowan, pytania egzaminu ust-
nego i ocene poszczegdlnych odpowiedzi, tudziez uchwaty ko-
misji co do wyniku egzaminu.
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§ 12.— Na dowod poddania sie egzaminowi otrzymuje
kandydat Swiadectwo urzedowe, wystawione przez komisje we-
dtug dotaczonego wzoru.

Swiadectwo ma by¢ podpisane przez przewodniczacego ko-
misji 1 komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone piecze-
cig z godiem panstwowem i o treSci nastepujacej: ,,Komisja
egzaminacyjna dla egzaminu techniczno - administracyjnego
z dziatu technicznej kontroli skarbu, ewentualnie ewidencji
katastru podatku gruntowego przy.............. -

§ 13.— Kandydatom, ktorzy petnig stuzbe nie w siedzibie
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie poraz pierwszy egzami-
nowi nalezg sie normalne djety i koszty podrézy.

§ 14. — Uchylony.

8 15.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. RAwnoczesnie tracg moc obowigzujgcg dotychcza-
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniej-
szem rozporzadzeniem.

vaiadectwo.
Pan o
( charakter stuzbowy)

poddat sie w dniach.... ..
na zasadzie rozporzadzenia Rady ministrow z dnia

egzaminowi techniczno-administracyjnemu z dziatu

Z WYNIKIEM e .
Warszawa dnia.....ccccceeeeevvreennne. 192....r.

(pieczec)

Komisja Egzaminacyjna przy Ministerstwie Skar-
bu (przy izbie Skarbowej) W .o

Przewodniczacy Komisji:

Komisja egzaminacyjna:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 1924 r.

o0 stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatéw na stano
wiska kategorji | panstwowej stuzby technicznej w dziale
Ministerstwa Robo6t Publicznych.

(Dz. ust. Nr. 13 p. 116).

Na zasadzie art 11, 12 i 116 ustawy z 17 lutego 1922 r..
(Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164) o panstwowej stuzbie cywilnej
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. — Kandydaci na stanowiska kategorji | panstwowej
stuzby technicznej w dziale robd6t publicznych winni odby¢
stuzbe przygotowawczg (praktyke), przewidziang art. 12 usta-
wy z 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
R. P. Nr. 21 poz. 164), i zlozy¢ egzamin przepisany niniejszem
rozporzadzeniem.

§ 2.— Do stuzby przygotowawczej panstwowej stuzby
technicznej na stanowiska kategorji | w dziale rob6t publicz-
nych dopuszczeni moga by¢é kandydaci, ktérzy odpowiadajg
warunkom, okreslonym w art. 6 i 7 ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej, jezeli wykazg sie dowodem odbycia wyzszych stu-
djow technicznych wzglednie, o ile chodzi o geometréw, dowo-
dem ukonczonych studjow mierniczych, zakonczonych przepi
sanymi egzaminami na wyzszych uczelniach krajowych wzgled-
nie zwolnionych od wymogu przepisanego wyksztatcenia —
po mysli art. 11 ustep ostatni wzglednie art 115 ustep pierwszy
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

§ 3.— Prosby o dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nalezy wnosi¢ do wiadzy powotanej do mianowania.

Do prosh majg byC¢ dotgczone: metryka urodzin, dowdd
obywatelstwa polskiego, dowdd ukonczenia wymaganych stu-
djéw, Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzado-
wego, oraz doktadny wiasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci, nie posiadajgcy przepisanego niniejszem rozpo-
rzadzeniem wyksztatcenia, winni réwnoczesnie prosi¢ o wymie-
nione w § 2 zwolnienie.

8§ 4. —Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok.
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wcciggu ktérej kandydat winien zapoznac sie z agendami, na-
lezacemi do tej gatezi panstwowej stuzby technicznej robét pu-
blicznych, w ktdrej petni stuzbe (budowy drég, budownictwa
ladowego, budownictwa wodnego, elektryfikacji lub mierni-
ctwa), za§ w ogolnych zarysach takze z innemi agendami tej
stuzby oraz z manipulacjg kancelaryjno-biurowsa.

O wyniku stuzby przygotowawczej orzeka na podstawie
sprawozdania bezposredniej wiadzy stuzbowej praktykanta
wiadza powotana do mianowania.

ASprawozdanie winno zawiera¢ ocene pilnosci i uzdolnienia
praktykanta oraz jego zachowanie sie¢ w stuzbie i poza stuzbg.

W razie ujemnego wyniku w stuzbie przygotowawczej,
moze wiadza, powotana do mianowania, zwolni¢ kandydata ze
stuzby lub orzec przedtuzenie stuzby przygotowawczej, jednak
najwyzej na przecigg dalszych dwu lat. Jezeli ponowna ocena
wypndnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢ ze stuzby.

§ 5 — Po ukonczeniu pierwszego, a przed uptywem trze-
ciego roku stuzby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, wi-
nien praktykant poddac sie egzaminowi.

Podanie ° przypuszczenie do egzaminu nalezy  wnosi¢
sw drodze stuzbowej do Ministra Robot Publicznych wzglednie
do naczelnika urzedu drugiej instancji. O przypuszczeniu do egza-
minu orzeka Minister Robo6t Publicznych, wzglednie naczelnik
urzedu drugiej instancji i wyznacza odnosnie do kandy-
datow, petnigcych stuzbe przy wihadzy naczelnej termin
egzaminu i skfad komisji, odnosnie za$ do kandydatow,
petnigcych stuzbe przy wiadzach podlegtych wiadzy naczelnej—
wojewoda tej okregowej dyrekcji (wydziatu rob6t publicznych),
przy ktérej kandydat ma sie podda¢ egzaminowi.

W tym wypadku wiasciwy wojewoda wyznacza termin eg-
zaminu i skfad komisji z posr6d mianowanych — w mysl po-
stanowienn 8 6 niniejszego rozporzadzenia — komisarzy egza-
minacyjnych wzglednie ich zastepcow.

8 6.— Komisja egzaminacyjna ustanawia sie przy Mini-
sterstwie Robo6t Publicznych i przy urzedach wojewodzkich,
przy ktorych istniejg okregowe dyrekcje lub wydziaty robot

publicznych.
Minister Robot Publicznych moze odstgpi¢ od utworzenia
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Komisji egzaminacyjnej przy niektorych urzedach wojewddz-
kich (dyrekcjach okregowych robot publicznych) i przekazac
egzaminowanie kandydatéw z odnosnych okregdéw komisjom
egzamincyjnym utworzonym przy innych urzedach wojewodz-
kich (O. D. R. P.).
Komisja egzaminacyjna skiada sie z przewodniczgcego

i trzech komisarzy egzaminacyjnych oraz trzech zastepcow.

Minister Robo6t Publicznych ustanawia z koncem kazdego
roku kalendarzowego na rok nastepny liste przewodniczacych
I komisarzy egzaminacyjnych z wyzszem wyksztatceniem tech-
nicznem z posrod podlegtych mu urzednikdéw, za$ odnosnie do
komisarzy z wyksztatceniem prawniczem w  porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

Jeden z cztonkéw komisji egzamincyjnej musi mie¢ ukon-
czone studja prawnicze, za$ reszta komisarzy egzaminacyj-
nych ukonczone wyzsze studja technicznie, zakonhczone przepi-
sanymi egzaminami.

Przewodniczagcemu istuzy prawto egzaminlowaniu.

Kolejnos¢ egzaminowania oznacza przewodniczacy.

8 7. — Egzamin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny
winien odbywac sie w terminei trzydniowym po pisemnym.

§ 8.— Egzamin pisemny polega na wypracowaniu réznych
tematow w tej gatezi stuzby technicznej, w ktorej kandydat od-
bywat praktyke, wybranych przez komisje egzaminacyjng na
whniosek poszczegbélnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczy¢, aby kan-
dydat o zwyktem uzdolnieniu mégt wypracowaé zadanie w prze-
ciggu szeSciu godzin. Egzamin nie moze w zadnym razie trwac
dtuzej, niz odSm godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu rzgdowym pod
nadzorem jednego z cztonkéw komisji lub innego wyznaczonego
urzednika. Kandydat winien mie¢ moznos¢ korzystania ze zbio-
ru ustaw i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, w szczegolno-
§ci porozumiewanie sie kandydatow miedzy sobg, lub innemi
osobami, jest wzbronione.

Kandydat po ukonczeniu wypracowania przed opuszcze
niem lokalu urzedowego oddaje je urzednikowi, sprawujgcemu
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nadzor, ktory stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia
i ukonczenia opracowania i zabezpiecza wypracowanie przez opie-
czetowanie przed mozliwemi pdzniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny moze sie odbywac¢ rownoczesnie z kilku
kandydatami.

8 9.— Przedmiotem egzaminu ustnego jest:

doktadna znajomo$¢ ustaw i przepisow w danej gatezi fa-
chowej oraz ogdlna znajomos$¢ ustaw i rozporzadzen innych ga-
tezi stuzby robét publicznych;

znajomos$¢ ustaw i przepisow o kontroli panstwowej ;

znajomos$¢ przepisow ustawy przemystowej i lasowej—gto-
wnie w tych jej czeSciach, ktore majg zwigzek z panstwowg
stuzba robét publicznych — oraz przepiséw o ubezpieczeniu ro-
botnikow od wypadkéw i o kasach chorych;

znajomos¢ ogolnych zasad rachunkowos$ci panstwowej
i buchalterji.

Ponadto ogdlna znajomos¢:

ustawy konstytucyjnej,

ustroju i zakresu dziatania wiadz i urzedow tudziez przepi-
sow o panstwowej stuzbie cywilnej, dyscyplinarnych, o upo-
sazeniu, emerytalnych oraz innych przepiséw, dotyczacych
urzednikow i nizszych funkcjonarjuszow administracji poli-
tycznej.

Komisja egzaminacyjna moze zwolni¢ kandydata od egza-
minu z przepisow, dotyczgcych ogolnych zasad rachunkowosci
I buchalterii, jezeli kandydat wykaze, ze przedmioty te wcho-
dzity w zakres jego studjow i ze ztozyt z nich przepisane egza-
miny.

Précz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza-
sadni¢ zatatwienie tematow egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna powinna zwroci¢ przedewszyst-
kiem szczeg6lng uwage, czy i w jakim stopniu kandydat posia-
da zdolno$¢ pojmowania i praktycznego zastosowania obowig-
zujgcych ustaw i przepisow.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandydatem zosobna
i nie moze trwac diuzej, niz dwie godziny.

8 10.— Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowa-
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nie pisemne za nieufdatne, uwaza sie egzamin za nieztozony
I bez egzaminu ustnego oddala sie kandydata ze stopniem ,,nie-
dostateczny".

W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego stwier-
dza sie wynik z réGwnomiernem uwzglednieniem pisemnego
I ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza sie stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng
i bardzo dokitadng znajomos$¢ przedmiotéw egzaminacyjnych;

2) ,dobry", jezeli kandydat wykazat doktadng znajomos$¢
przedmiotow egzaminacyjnych;

3) ,dostateczny", jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace.

4) ,niedostateczny", jezeli wiadomos$ci kandydata nie sg
wystarczaj gce.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna-
cza termin powtdrzenia egzaminu. Termin ten nie moze by¢
krétszy niz pot roku, nie diuzszy za$, niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu
powtarza¢ nie wolno.

Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadajg wiekszoscig
gtoséw i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosuja wedtug kolej-
nosci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje gtos przewo-
dniczacy.

8 11. — Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokut, do
ktérego wpisuje sie sktad komisji egzaminacyjnej, tematy eg-
zaminu pisemnego i ocene wypracowan, pytania egzaminu ust-
nego i ocene poszczegdlnych odpowiedzi, tudziez uchwaty ko-
misji co do wyniku egzaminu.

§ 12.— Na dowdd poddania sie egzaminowi otrzymuje
kandydat Swiadectwo urzedowe, wystawione przez komisje we-
dtug dotaczonego wzoru.

Swiadectwo ma byé podpisane przez przewodniczacego ko-
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone piecze-
cig z godtem panstwowem o tre$ci nastepujacej: ,,Komisja egza.
minacyjna dla egzaminu w panstwowej stuzbie technicznej
dziatu robét publicznych przy Ministerstwie Robd6t Publicz-
nych (przy urzedzie wojewo0dzKim W .........cccceevviiiieennenn, ).
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§ 13.— Kandydatom, ktorzy petnig stuzbe nie w siedzibie'
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie poraz pierwszy egzami-
nowi nalezg sie normalne djety i koszty podrozy.

§ 14. — Uchylony.

8 15.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Rownocze$nie tracg moc obowigzujacg dotychcza-
sowe przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniej-
szem rozporzgdzeniem.

SWIADECTWO.

Pan o
(charakter stuzbowy)

poddat sile w dniach.....cccoiiiiiiiiiiii
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

egzaminowi w panstwowej stuzbie technicznej dzia-
tu Ministerstwa Robot Publicznych i ztozyt go z wy-
NIKIEM e

Warszawa, dnia....cccceeeeeeeeeeeenee.. 192....r.
(pieczed)

Komisja egzaminacyjna przy Ministerstwa
Robo6t Publicznych (przy Urzedzie M oje
WOAZKIM W e

Przewodniczacy Komisji:
Komisarze egzaminacyjni:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lutego 1924 r.
0 stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatow na stano
wiska administracyjne Il kategorji w stuzbie panstwowej.
(Dz. ust. Nr. 15 p. 144).

Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy
wilnej z 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz.. 164) zarzg
dza sie co nastepuje:
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8 1.— Kandydaci na stanowiska administracyjne Il kate-
gorji w stuzbie panstwowej Prezydjum Rady Ministrow oraz
w dzietach Ministerstw: Spraw Wewnetrznych, Spraw Woj-
skowych, Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego, Rol-
nictwa i Dobr Panstwowych, Przemystu i Handlu, Robo6t Pu-
blicznych, Pracy i Opieki Spotecznej oraz Reform Rolnych
winni odby¢ stuzbe przygotowawczg (praktyke), przewidzia-
ng w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164), i zlozy¢ egza-
min przepisany niniejszem rozporzadzeniem.

8§ 2.— Do stuzby przygotowawczej dopuszczeni by¢ moga
kandydaci, odpowiadajagcy warunkom okreSlonym art. 6 i 7
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej, jezeli sie wykazg dowo-
dem ukonczenia szkét z zakresem wyksztatcenia Sredniego ogol-
noksztatcgcego lub zawodowego, wzglednie zwolnieniem od wy-
mogu przepisanego wyksztatcenia — po mysli art. 11 ustep
ostatni wzglednie art. 115 ustep pierwszy ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej.

83. — Prosby o dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nolezy wnosi¢ do wtadzy, powotanej do mianowania.

Do présb majg byC dotgczone: metryka urodzin, dowod
obywatelstwa polskiego, dowdd ukonczenia wymaganych stu-
djow, Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza urzedo-
wego, oraz doktadny, wiasnorecznie napisany, zyciorys.

Kandydaci, niepostiadajgey przepisanego niniejszem roz-
porzadzeniem wyksztatcenia, winni roéwnocze$ne prosi¢ 0 wy-
mienione w § 2 zwolnienie.

8 4.— Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok,
w ciggu ktérej kandydat winien zapoznac sie z agendami, nale-
zacemi do tego dziatlu administracji panstwowej, w ktorym pet-
ni stuzbe oraz z manipulacjg kancelaryjno-biurows.

O wyniku stuzby przygotowawczej orzeka na podstawie
opinji komisji kwalifikacyjnej wiadza, powotana do miano-
wania..

Sprawozdanie winno zawiera¢ ocene pilnosci i uzdolnie-
nia praktykanta oraz jego zachowania sie w stuzbie i poza
stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej, wia-
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dza, powotana do mianowania, moze zwolni¢ kandydata ze
stuzby lub orzec przedtuzenie stuzby przygotowawczej, jednak
najwyzej na przecigg jednego roku. Jezeli ponowna ocena wy-
padnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢ od stuzby.

§ 5.— Po ukonczeniu pierwszego, a przed uptywem dru-
giego roku stuzby przygotowawczej z dodatnim wynikiem,
winien praktykant poddac sie egzaminowi.

Podanie o przypuszczenie do egzaminu nalezy wnosic¢
w drodze stuzbowej do wiadzy, powotanej do mianowania,
Wiadza stuzbowa dotgcza do podania sprawozdanie o wyniku
stuzby przygotowawczej (84).

O przypuszczeniu do egzaminu orzeka wiadza, powotana
do mianowania, wyznacza termin egzaminu oraz komisarzy
egzaminacyjnych i zawiadamia o tern kandydata.

§ 6.— Komisja egzaminacyjna ustanawia sie za zgoda
wiasciwego Ministra przy wiadzach, powotanych do mianowa-
nia.

Wiasciwy Minister moze odstgpi¢ od wyrazenia zgody na
utworzenie komisji egzaminacyjnych przy niektorych wia-
dzach Il instancji i przekaza¢ egzaminowanie kandydatéw z od
nosnych okregdw komisjom egzaminacyjnym, utworzonym przy
innych wiadzach Il instancji tego samego dziatu stuzby.

Komisja egzaminacyjna skialda sie z przewodniczacego
i dwéch komisarzy egzaminacyjnych.

Przewodniczacego komisji egzaminacyjnej mianuje wia-
Sciwy Minister — komisarzy ze$ egzaminacyjnych naczelnik
wihadzy wiasciwej, powotanej do mianowania, z koncem kaz-
dego roku kalendarzowego na rok nastepny.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej musi mie¢ bez-
warunkowo ukonczone studja prawnicze, zakonczone przepi-
sanymi egzaminami.

Przewodniczagcemu stuzy prawo egzaminowania.

Kolejnos¢ Egzaminowania wyznacza przewodniczacy.

§ 7. — Egzamin jest pisemny i ustny.
Egzamin ustny winien odby¢ sie najpOzniej w terminie
trzydniowym po pisemnym.
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§ 8. — Egzamin pisemny polega na wypracowaniu roz-
nych tematéw, wybranych przez komisje egzaminacyjng na
wniosek poszczeg6lnych egzaminatordw.

Przedmiotem wypracowania ma by¢ zalatwienie jednej
lub dwu spraw administracyjnych na podstawie przedmioto-
wych aktow, wzglednie pisemne rozwigzanie kilku podyktowa-
nych pytan z zakresu réznych galezi danego dziatu admini-
stracji.

Przy wyborze przedmiotu winna komisja baczy¢ na to, aby
kandydat o zwyklym uzdolnieniu mogt wypracowa¢ zadanie
W przeciggu szesciu godzin. Egzamin nie moze trwa¢ w zadnym
razie dtuzej, niz oSm godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod nad-
zorem jednego z cztonkdw komisji, lub innego wyznaczonego
urzednika. Kandydat winien mie¢ moznos¢ korzystania ze zbio-
ru ustaw i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, w szczegdlnosci
porozumiewanie sie kandydatéw miedzy sobg, lub innemi o0so-
bami, jest wzbronione.

Kandydat po ukornczeniu wypracowania przed opuszczeniem
lakalu urzedowego oddaje je urzednikowi, sprawujgcemu nad-
z6r, ktory stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia i ukon-
czenie wypracowania i zabezpiecza wypracowanie przez opiecze-
towanie przed mozliwemi p6zniejszemi zmianami.

Egzamin pisemny moze si¢ odbywaé rownocze$nie z Kilku
kandydatami.

8 9. — Przedmiotem egzaminu ustnego jest:

1) ustawa konstytucyjna;

2) ogolne zasady obowigzujacego ustawodawstwa admini-
stracyjnego ze szczeg6lnem uwzglednieniem tego dziatu admini-
stracji panstwowej, w ktérym kandydat peni stuzbe;

3) ustrdj i zakres dziatania wiadz i urzedow panstwowych
I samorzadowych;

4) przepisy o panstwowej stuzbie cywilnej;

5) przepisy kancelaryjno-manipulacyjne.

Procz tego winien kandydat na egzaminie ustnym uzasa-
dnic¢ zatatwienie tematdéw egzaminu pisemnego.
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Komisja egzaminacyjna winna zwréci¢ szczeg6lng uwage,
czy i w jakim stopniu kandydat posiada zdolno$¢ pojmowania
i praktycznego zastosowania obowigzujgcych ustaw i przepisow.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandydatem zosobna
i nie moze trwac¢ diuzej, niz dwie godziny.

8 10. — Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie
pisemne jednomys$lnie za nieudate, uwaza sie egzamin za nie-
ztozony i bez egzaminu ustnego oddala sie kandydata ze stop-
niem ,,niedostatecznie™.

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier-
dza sie wynik z réwnomiernem uwzglednieniem pisemnego
I ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza si¢ stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng i bar-
dzo doktadng znajomo$¢ przedmiotéw egzaminacyjnych;

2) ,dobry", jezeli kandydat wykazat dobrg znajomos¢
przedmiotdw egzaminacyjnych;

3) ,dostateczny“jezeli wiadomosci kandydata sg wystar-
czajace;

4) ,niedostateczny", jezeli wiadomosci kandydata nie sg
wystarczaj ace.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, komisja ozna-
cza termin powtdrnego egzaminu. Termin ten nie moze by¢
krotszy niz pot roku, nie dtuzszy za$, niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu
powtarza¢ nie wolno.

Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadajg wiekszoscig gto-
soOw i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosujg wedtug kolejno-
ci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje gtos przewodni-
czacy.

§ 11.— Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot, do
ktérego wpisuje sie skfad komisji egzaminacyjnej, tematy egza-
minu pisemnego i ocene wypracowali, pytania egzaminu ustne-
go i ocene poszczegolnych odpowiedzi, tudziez uchwate komisji
co do wyniku egzaminu.

§ 12.— Na dowdd poddania sie egzaminowi otrzymuje kan-
dydat $wiadectwo urzedowe, wystawione przez komisje wedtug
dotgczonego wzoru.
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Swiadectwo ma byé podpisane przez przewodniczacego ko-
misji i komisarzy egzaminacyjnych oraz zaopatrzone pieczecig
z godiem panstwowem i o tre$ci nastepujacej: ,,Komisja egza-
minacyjna dla egzaminu administracyjnego dla urzednikéw
panstwowych Il kategorji przy ......ceinn

§ 13. — Kandydatom, ktorzy petnig stuzbe nie w siedzibie
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie po raz pierwszy egzami-
nowi, nalezg sie normalne djety i koszty podrézy.

8 14. — Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Réwnoczesnie tracg moc obowigzujaca dotychczaso-
we przepisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniejszem
rozporzadzeniem.

Wz6r do § 12 rozp. Rady Ministrow
z dnia 4 lutego 1924 r., poz. 144.

L. Protokétu egzaminacyjnego

SWIADECTW O.

PaAN i
(charakter stuzbowy)

poddat sie W dniach ...
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 4 lutego 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 15 poz.
144) egzaminowi na stanowiska administracyj-
ne Il kategorji w stuzbie panstwowej i ziozyt
g0 Z WYNIKIEM oo

Warszawa, dnia.....ccoeevveeneene 192. ..r.
Pieczec
Przewodniczacy Komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 18 lutego 1924 r.
o0 stuzbie przygotowawczej i 0 egzaminie sanitarnym dla kandy-
datéw na stanowiska administracyjnych urzednikéw lekarskich
i farmaceutycznych | kategorji w panstwowej stuzbie zdrowia.
(Dz. ust. Nr. 21 p. 226).
Na zasadzie art. 11 i 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)

zarzadza sie co nastepuje:

8 1 — Kandydaci na stanowiska administracyjnych urze-
dnikéw lekarskich i farmaceutycznych | kategorji w panstwo-
wej stuzbie zdrowia winni odby¢ stuzbe przygotowawcza (prak.
tyke), przewidziang w art. 12 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) o panstwowej stuzbie cywilnej
i ztozy¢ egzamin, przepisany niniejszem rozporzadzeniem.

§ 2.— Do stuzby przygotowawczej w panstwowej stuzbie
zdrowia dopuszczeni byé moga kandydaci, ktdrzy odpowiadajg
warunkom, okreslonym w art, 6 i 7 ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej, jezeli wykazg sie:

A. kandydaci na lekarzy urzedowych:

1) dowodem uprawnienia do wykonywania praktyki le-

karskiej po mysli art. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 1921
r. (Dz. U. R. P. Nr. 105, poz. 762) o wykonywaniu
praktyki lekarskiej.

B. kandydaci na stanowiska farmaceutéw urzedowych:

1) dowodem ukonczenia studjow farmaceutycznych w je-

dnej z wyzszych uczelni polskich,

2) dowodem o przystugujagcem kandydatowi prawie do sa-

modzielnego prowadzenia aptek.

§ 3. — Prosby o dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nalezy wnosi¢ dc wiadzy administracyjnej Il instancji, w kto-
rej okregu kandydat ma miejsce zamieszkania.

Do prosby majg by¢ dotagczone: metryka urodzenia, dowod
obywatelstwa polskiego, dowod ukoriczenia wymaganych stu-
djow, Swiadectwo zdrowia, wydane przez lekarza urzedowego,
oraz doktadny wiasnorecznie napisany zyciorys.

8 4.— o dopuszczeniu kandydata do stuzby przygotowaw-
czej decyduje Minister Spraw Wewnetrziych.
10
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8 5. — Stuzba przygotowawcza trwa, zasadniczo- jeden rok,
z czego 6 miesiecy winien kandydat spedzi¢ na stuzbie w jednej-

z wladz administracyjno-sanitarnych, za$ 6 miesiecy:
lekarze:

a) na kursie wyszkolenia w Panstwowym Zaktadzie Hy-
gieny i
b) na specjalnym kursie praktycznym medycyny sgdowej
wedtug przepiséw, ktére wyda Minister Spraw Wew-
netrznych.
farmaceuci:
na kursie wyszkolenia w Panstwowym Instytucie Far-
maceutycznym.
Kurs wyszkolenia moze by¢ rozpoczety najwczesniej po od-
byciu 3-miesiecznej stuzby w jednej z wiadz administracyjno-
sanitarnych.

§ 6.— O wyniku stuzby przygotowawczej orzeka na pod-
stawie opinji wiasciwej Komisji Kwalifikacyjnej wiadza, powo-
tana do mianowania.

Orzeczenie to winno zawieraC ocene uzdolnienia i pilnosci
kandydata oraz jego zachowania sie w stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej moze
wiadza, powotana do mianowania, zwolni¢ kandydata ze stuzby
tub orzec przedtuzenie stuzby przygotowawczej, jednak najwy-
zej na przeciag dalszych dwdch lat.

Jezeli ponowna ocena wypadnie ujemnie, nalezy kandydata
zwolni¢ ze stuzby.

§ 7.— Po ukonczeniu 1-go, a przed uptywem 3-go roku
stuzby przygotowawczej z dodatnim wynikiem, winien kandydat
poddac sie egzaminowi sanitarnemu.

Podania o dopuszczenie do egzaminu nalezy wnosi¢ w dro m
dze stuzbowej do Ministra Spraw Wewnetrznych.

Do podania nalezy dotgczyc¢:
dla lekarzy:

1) Swiadectwo Panstwowego Zaktadu Hygieny o ukoncze-

czeniu z pomys$inym wynikiem kursu wyszkolenia,

2) dowdd przestuchania dwdch trimestréw w klinice psy-

chiatrycznej, albo dowdd odbycia conajmniej trzymie-
siecznej praktyki w jednym z krajowych zaktadoéw psy-
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chjatrycznych w czasie trwania studjow uniwersytec-
kich, lub tez po ich ukonczeniu,
3) dowod z odbycia specjalnego kursu medycyny sadowej;
dla farmaceutdw:
Swiadectwo Panstwowego Instytutu Farmaceutycznego
o ukonczeniu z pomys$inym wynikiem kursu wyszkolenia.

O dopuszczeniu do egzaminu decyduje Minister Spraw We-
wnetrznych, oznaczajgc zarazem termin egzaminu.

§ 8.— Minister Spraw Wewnetrznych ma prawo skrocié
czas stuzby przygotowawczej, lub dozwoli¢ na dopuszczenie do
egzaminu sanitarnego bez odbycia stuzby przygotowawczej
w czesci, lub w catosci.

W wyjatkowych wypadkach Minister Spraw Wewnetrz-
nych moze, za zgodg Prezesa Rady Ministrow, zwolni¢ kandy-
data od obowigzku skiadania egzaminu sanitarnego w catosci,
lub od poszczeg6lnych przedmiotéw egzaminu.

§ 9.—Dla odbywania egzamindéw sanitarnych ustanawia
sie Komisje egzaminacyjng przy Ministerstwie Spraw Wew-
netrznych.

Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczacego,
Jego zastepcy i odpowiedniej liczby komisarzy egzaminacyj-
nych, mianowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych z gro-
na podlegtych mu urzednikéw o wyzszem wyksztatceniu zawo-
mdowem, cztonkow Panstwowej Rady Zdrowia, profesorow szkot
akademickich, za zgoda Senatu danej uczelni, z grona wyktada-
jacych Szkoty Hygieny przy Panstwowym Zakladzie Hygieny
i funkcjonarjuszéw Panstwowego Instytutu Farmaceutycznego.

Przewodniczgcego, jego zastepce i komisarzy egzaminacyj-
nych ustanawia Minister Spraw Wewnetrznych z koncem kaz-
dego roku kalendarzowego na rok nastepny.

Przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej winien mie¢ ukon-
czone studja prawnicze lub dyplom lekarski. Jezeli przewodni-
czacym Komisji jest lekarz, to jeden z egzaminatorow musi mie¢
studja prawnicze.

Przewodniczagcemu stuzy prawo egzaminowania. Kolej-
no$¢ egzaminowania wyznacza przewodniczacy.
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8 10.— Komisja egzaminuje w skiadzie przewodniczgce-
go, lub jego zastepcy oraz czterech komisarzy egzaminacyjnych,,
wyznaczonych przez przewodniczgcego.

§ 11, —Egzamin sanitarny jest pisemny i ustny. Egza-
min ustny winien odbyc¢ sie najpdzniej w trzy dni po pisemnym.

§ 12. — Egzamin pisemny polega na opracowaniu roéznych
tematdéw z tej gatezi panstwowej stuzby zdrowia, w ktdrej kan-
dydat odbywat praktyke, wybranych przez Komisje egzamina-
cyjna, na wniosek poszczegélnych komisarzy egzaminacyjnych.

Przy wyborze tematéw winna Komisja baczy¢ na to, aby
kandydat o zwykiem uzdolnieniu mogt opracowac zadanie
w przeciggu 6 godzin. Egzamin nie moze w zadnym razie trwac
dtuzej, niz 8 godzin.

Egzamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedowym pod
nadzorem jednego z czionkéw Komisji egzaminacyjnej, lub
urzednika, wyznaczonego przez Ministra Spraw Wewnetrznych.
Kandydatowi nalezy da¢ moznos¢ korzystania ze zbioru ustaw
i rozporzadzen; wszelka inna pomoc, a w szczegdlnosci porozu-
miewanie sie kandydatéw miedzy soba, lub innemi osobami, jest
niedozwolone.

Kandydat, po ukonczeniu opracowania, przed opuszcze-
niem lokalu urzedowego, oddaje je urzednikowi, sprawujgce-
mu nadzor, ktory stwierdza na wypracowaniu czas rozpoczecia:
i ukonczenia piacy i zabezpiecza wypracowanie przez opiecze-
towanie przed ewentualnemi zmianami.

8 13. — Przedmiotem egzaminu ustnego dla wszystkich
kandydatow jest:
a) znajomos¢ ustawy konstytucyjnej i przepisow o pan-
stwowej stuzbie cywilnej,
b) ogolne zasady nauki administracji, prawa administra-
cyjnego, oraz postepowania administracyjnego;
ponadto I. dla lekarzy:
a) prawodawstwo sanitarne,
b) medycyna spoteczna, epidemjologja i zasady statystyki,
sanitarnej,
c) medycyna sadowa,
d) psychjatrja sgdowa.
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Il. dla farmaceutéw:

a) znajomos¢ prawodawstwa sanitarnego, a w szczegolno-
§ci ustawodawstwo, dotyczace wyrobu i obrotu $réd-
koéw leczniczych, opatrunkowych i kosmetycznych, oraz
trucizn,

b) rozpoznawanie tozsamos$ci i dobroci artykutow leczni-
czych i opatrunkowych metodami chemicznemi, biolo-
gicznemi, makro i mikroskopowemi.

Précz tego winien kandydat przy egzaminie ustnym uza-
sadni¢ zalatwienie tematow egzaminu pisemnego.

Komisja egzaminacyjna winna zwrdci¢ przedewszystkiem
uwage, czy i w jakim stopniu kandydat posiada zdolno$¢ pojmo-
wania i praktycznego zastosowania ustaw i przepisow.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym z kandydatoéw z osob-
na i nie moze trwac¢ dtuzej, niz dwie godziny.

8 14.— Jezeli Komisja egzaminacyjna uzna wypracowanie
pisemne jednomys$lnie za nieudate, uwaza si¢ egzamin za nie-
ztozony i bez egzaminu ustnego oddala sie kandydata ze stop-
niem ,,niedostatecznym".

W przeciwnym razie, po odbyciu egzaminu ustnego, stwier-
dza sie wynik z réwnomiemem uwzglednieniem pisemnego
I ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza sie stopniami:

1) ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat -wybitng i bar-
dzo dokfadng znajomo$¢ przedmiotow egzaminacyj-
nych,

2) ,dobry" — jezeli kandydat -wykazat dokitadng znajo-
mos$¢ przedmiotéw egzaminacyjnych,

3) ,dostateczny" — jezeli wiadomosci kandydata sg wy-
starczajace,

4) ,niedostateczny" — jezeli wiadomos$ci kandydata nie sg
wrystarczaj ace.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu, Komisja wy-
znacza termin powtdrzenia egzaminu. Termin ten nie moze by¢
krotszy, niz pot roku, nie dtuzszy zas, niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku, egzaminu

powtarzac nie wolno..
Uchwaly Komisji egzaminacyjnej zapadajg wiekszoscig
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glosow i sg ostateczne. Egzaminatorzy gtosujg wedtug kolejno*
Sci, w jakiej egzaminowali, poczem ostatni daje gtos przewod-
niczacy.

. 8 15.— Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, do,
ktorego wpisuje sie sktad Komisji egzaminacyjnej, tematy egza-
minu pisemnego i ocene wypracowan, pytania egzaminu ustnego
i ocene poszczegllnych odpowiedzi, tudziez uchwaty Komisji co
do wyniku egzaminu.

§ 16.— Na dowoOd poddania sie egzaminowi otrzymuje
kandydat Swiadectwo urzedowe, wystawione przez Komisje we-
diug dotgczonego wzoru. *)

Wzér do § 16 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 lutego 1924 roku,-
poz. 226.

*) L. Protok6tu egzaminacyjnego

SWIADECTW O.

Pan -
(charakter stuzbowy)
poddat sie w dniach........cccocoviiiiiiciiii e,
na zasadzie rozporzadzenia Rady Ministrow

egzaminowi sanitarnemu dla kandydatéw na sta-
nowiska administracyjnych urzednikow lekar
skich (farmaceutycznych) | kategorji w pan-
stwowej stuzbie zdrowia i ztozyt go z wynikiem

Warszawa .....ccoceeeeeeeeeeveeeeienn 192. ...r.
(pieczed)

Komisja egzaminacyjna dla egzaminu,
sanitarnego przy  Ministerstwie  Spraw

Wewnetrznych (dla lekarzy, dla farma-
ceutow).

Przewodniczacy Komisji:
Komisarze egzaminacyjni:
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Swiadectwo ma byé podpisane przez przewodniczacego Ko-
misji i komisarzy egzaminacyjnych, oraz zaopatrzone pieczecig
z godiem panstwowem o treSci nastepujacej: ,,Komisja egzami-
nacyjna dla egzaminu sanitarnego przy Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych” (dla lekarzy, dla farmaceutow).

§ 17.— Kandydatom, ktorzy petnig stuzbe nie w siedzibie
Komisji egzaminacyjnej i poddajg sie po raz pierwszy egzami-
nowi, nalezg sie normalne djety i zwrot kosztow podrozy.

§ 18.— Uchylony.

8 19.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Rdéwnoczesnie tracg moc obowigzujgcg dotychczasowe prze-
pisy, wydane w przedmiocie, unormowanym niniejszem rozpo-
rzgdzeniem.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 26 listopada 1923 roku

w przedmiocie stuzby przygotowawczej i egzaminu praktyczne-
go kandydatow na stanowiska urzednikow rachunkowych i ka-
sowych w stuzbie panstwowej.

(Dz. ust. Nr. 127 p. 1045).

Na podstawie art. 11 i art. 116 ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz.
164) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.— Kandydaci na stanowiska urzednikdéw rachunko-
wych i kasowych w stuzbie panstwowej winni odby¢ stuzbe
przygotowawczg (praktyke), przewidziang w art. 12 ustawy
0 panstwej stuzbie cywilnej, oraz ztozy¢ egzamin praktyczny.

8 2.— Podania o dopuszczenie do stuzby przygotowaw-
czej nalezy wnosi¢ do wiadzy powotanej do mianowania urzed-
nikéw rachunkowych i kasowych.

Do podania maja by¢ dotaczone: metryka urodzenia, dowdd
obywatelstwa polskiego, dowdd posiadania wyksztatcenia $red-
niego, $wiadectwo zdrowia oraz dokfadny zyciorys.
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8 3.— W wypadkach wyjatkowych, zastugujgcych na szcze-
golne uwzglednienie, bedg mogli byé dopuszczeni do stuzby przy-
gotowawczej — w zastosowaniu postanowien, zawartych w uste-
pie ostatnim art. 11 i ustepie pierwszym art. 115 ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej — kandydaci, nieposiadajgcy petnego
wyksztatcenia $redniego.

84. — Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo rok i odby-
wa sie jg kolejno mozliwie we wszystkich dziatach rachunkowo-
$ci wzglednie kasowosci.

O ile kandydat wykaze, ze posiada przynajmniej trzyletnig
praktyke rachunkowo-kasowg w instytucji publicznej lub pry-
watnej, moze wiadza naczelna, w razie bardzo dobrej kwalifi-
kacji, skroci¢ czas stuzby przygotowawczej, ewentualnie takze
zwolni¢ od ztozenia egzaminu praktycznego.

O wyniku stuzby przygotowawczej wydaje opinje wiasci-
wa komisja kwalifikacyjna na podstawie sprawozdania wiadzy
stuzbowej kandydata. W sprawozdaniu winna wiadza stuzbo-
wa podac obok oceny pilnosci i uzdolnienia kandydata takze opi-
nje o zachowaniu sie jego w stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej moze
wiadza, ktéra przyjeta kandydata na stuzbe przygotowawcza,
zwolni¢ go ze stuzby lub orzec przedtuzenie stuzby przygoto-
wawczej, jednak najwyzej na przecigg jednego roku. Jezeli
ponowna ocena wypadnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢
ze stuzby.

§ 5 — Po ukonczeniu stuzby przygotowawczej z dodatnim
wynikiem, winien kandydat podda¢ sie egzaminowi praktycz-
nemu.

W razie nieztozenia egzaminu w ciggu dwoch lat od wsta-
pienia do stuzby, nalezy kandydata zwolnic ze stuzby.

Podania o dopuszczenie do egzaminu nalezy wnosi¢ w dro-
dze stuzbowej do wiadzy powotanej do mianowania. Wiadza
stuzbowa dotgcza do podania opinje komisji kwalifikacyjnej
0 wyniku stuzby przygotowawczej. Wiadza, powotana do mia-
nowania przesyta decyzje o dopuszczenie do egzaminu whasciwej
komisji egzaminacyjnej, ktdra wyznacza termin egzaminu i za-
wiadamia o tern kandydata.
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8 6.— Przedmiotem egzaminu sg:

1) znajomo$¢ ogdlnych zasad ekonomji spotecznej i skar-
bowosci, ktore pozostajg w zwigzku z nauka rachunko-
wosci i kasowosci panstwowej oraz utatwiajg jej zro-
zumienie (rodzaje gospodarstwa i organa zarzgdzajace
niem, pojecie majatku, kapitatu, dochodu, czynszu, ren-
ty, wartosci, ceny, waluty, pienigdza, kredytu, weksla,
banknotu, czeku i t. p.);

2) znajomos$¢ ogolnych zasad rachunkowosci i kasowosci
panstwowej (zasady sporzadzania inwentarza i preli-
minarza budzetowego, prowadzenia rachunkow i ksiag,
zestawiania zamknie¢ rachunkdéw, wzglednie bilansow,
wykonywania cenzury i t. p.);

3) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw rachunkowych
dla wkadz i urzedéw panstwowych oraz przepisow kaso
wych ze szczeg6lnem uwzglednieniem wiadomosci po-
trzebnych w dziale stuzby, w ktérej kandydat pracuje,
jako tez przepisow o kontroli panstwowej;

4) znajomo$¢ ogodlna ustroju administracyjnego Panstwa
ze szczeg6lnem uwzglednieniem statutu organizacyjne-
go tej wiadzy resortowej, ktérej podlega kandydat
(ustroj wiadz panstwowych i zakres ich dziatania pod
wzgledem rachunkowo-kasowym, instancje i t. p.);

5) znajomos$¢ prawa budzetowego i ustawy skarbowej;

6) znajomos¢ zasad, na ktérych opierajg sie obroty, usku-
teczniane przez kasy i urzedy panstwowe za posredni-

ctwem Pocztowej Kasy Oszczednosci i Polskiej Kra-
jowej Kasy Pozyczkowe;.

8 7. — Egzamin, odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna.

Dla kandydatow, petnigcych stuzbe przy wiadzach naczel-
nych, wiasciwg jest komisja, ustanowiona przy Ministerstwie
Skarbu, dla kandydatow za$, petnigcych stuzbe przy wiadzach
nizszych, komisja, ustanowiona przy lzbie Skarbowej.

Minister Skarbu moze odstgpi¢ od utworzenia komisji eg-
zaminacyjnej przy niektorych lIzbach Skarbowych i poruczyé
egzaminowanie kandydatow z ich okregdw komisjom egzamina-
cyjnym, utworzonym przy innych lzbach Skarbowych.
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8 8.— Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczg-
cego i dwdch cztonkdéw, przyczem przewodniczacy réwniez eg-
zaminuje.

Przewodniczacego, jego zastepce oraz odpowiednig ilo$¢
cztonkéw komisji mianuje na czas nieograniczony, az do odwo-
tania, Minister Skarbu z grona urzednikow Ministerstwa Skar-
bu, wzglednie Izb Skarbowych — w tym ostatnim wypadku na
whniosek dyrektorow izb skarbowych.

Komisji egzaminacyjnej wyznacza sie protokolanta z grona
urzednikow wiadzy, przy ktorej ustanowiona jest komisja.

Przy egzaminach kandydatow na urzednikow wiadz nie-
skarbowych wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej w miej-
sce jednego z jej cztonkéw, wskazanego przez przewodniczgce-
go komisji, wyzszy urzednik stuzby rachunkowo-kasowej odnos-
nego resortu, wyznaczony przez wiasciwego Ministra w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 9. — Egzamin jest ustny.
Egzamin z jednym kandydatem nie moze trwac¢ dtuzej, niz
dwie godziny.

8 10.— Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu
wedtug skali nastepujgcej:

1) jako ,bardzo dobry", jezeli kandydat wykazat wybitng

znajomos$¢ przedmiotow egzaminacyjnych;

2) jako ,,dobry", jezeli kandydat wykazat doktadng znajo-
mos¢ przedmiotow;

3) jako ,dostateczny"”, jezeli wiadomos$ci kandydata sg

wystarczajace;

4) jako ,niedostateczny", jezeli wiadomosci kandydata nie

sg wystarczajace.

Przy ocenie odpowiedzi nalezy bra¢ pod uwage nie tylko
trafno$¢ odpowiedzi na poszczegllne pytania, lecz takze ogdlne
wrazenie co do rozwoju umystowego kandydata i jego przy-
datnosci w stuzbie rachunkowej, wzglednie kasowej.

Uchwata komisji egzaminacyjnej zapada wiekszosScig
gtosow.

W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja oznacza ter-
min powto6rzenia egzaminu. Termin ten nie moze przenosi¢ po6t
roku, a egzamin winien by¢ powtdérzony w catosci.
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§ 11.— Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, do
ktérego wpisuje sie sktad komisji egzaminacyjnej, pytania eg-
zaminu i ocene poszczegolnych odpowiedzi tudziez wynik egza-
minu.

§ 12. — Na dowod ztozenia egzaminu otrzymuje kandydat
Swiadectwo, sporzadzone wedtug dotgczonego wzoru. *)

Swiadectwo ma by¢ podpinane przez cztonkéw komisji i zao-
patrzone pieczecig z godtem panstwowem i o treSci nastepuja-
cej : Komisja egzaminacyjna z umiejetnosci rachunkowo-kaso-
wej przy Ministerstwie Skarbu (przy lzbie Skarbowej w.......... )

§ 13. — Uchylony.

§ 14. — Kandydatom, ktorzy'peinig stuzbe'nie w siedzibie
komisji egzaminacyjnej i poddajg sie po raz' pierwszy “egzamino-
wi, nalezg sie normalne djety i koszty podrdzy.

8 15. — Niniejszemu rozporzadzeniu nie podlegajg kandyda-
ci na urzednikow lachunkowych i kasowych w stuzbie kolejowej,
pocztowo-telegraficznej i wojskowej. Egzaminy praktyczne dla
nich unormowane zostang odrebnemi rozporzadzeniami.

¢) Wzor do 8§ 12rozporzadzenia Bady Mini-
strow z dnia 26 listopada 1923 r. fpoz. 1015)

Swiadectw o.

(Dz. U. R. P. Nr  poz. ) egzaminowi prak-
tycznemu z umiejetnos$ci rachunkowo-kasowej
w stuzbie panstwowej i ztozyt go z wynikiem :

(jednomyslinie, wiekszoscig gtosow)

Warszawa, dNia......ccceveeeeviiienenns 192. . .r.

(pieczec)
Przewodniczacy Komisji:
Cztonkowie:
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8 1g.__Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. ROAwnoczes$nie tracg moc obowigzujgcg dotychczaso-
we przepisy, wydane wprzedmiocie, normowanym niniejszem roz-
porzadzeniem.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 23 lipca 1923 roku

o komisjach kwalifikacyjnych.

Na mocy art. 20 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) zarzadza
sie co nastepuje:

8 1 — Zarzadza sie utworzenie komisji kwalifikacyjnych
przy wiadzach naczelnych i wiadzach, podlegajacych bezposre-
dnio wiadzom naczelnym. 2

8§ 2.—Komisje kwalifikacyjne sg nastepujgce:

1) Komisje kwalifikacyjne, czynne sg przy wiadzach naczel
nych, dla wszystkich urzednikéw, nalezacych do perso-
nelu wiadzy naczelnej od X1l do VI stopnia stuzbowego
wigcznie.

2) Komisje kwalifikacyjne, czynne przy wiadzach, podle-
gajacych bezposrednio wiadzy naczelnej, dla wszyst-
kich urzednikow odnosnej wiadzy od XII do VI stop-
nia stuzbowego wigcznie oraz dla wszystkich urzedni-
kéw od XII do VI stopnia stuzbowego wigcznie, petnia-
cych stuzbe przy wiadzach lub urzedach jej podlegtych.

§ 3. — Jezeli przy wihadzy, podlegajacej bezposrednio wia-
dzy naczelnej, nie da sie utworzy¢ komisji kwalifikacyjnej
szef wiadzy naczelnej poruczy innej komisji kwalifikacyjnej
wydanie opinji co do kwalifikacji urzednikdw, petnigcych stuz-
be w okregu stuzbowym tej wiadzy.

W razie potrzeby, moze naczelnik wiadzy, przy ktérej ma
by¢ utworzona komisja kwalifikacyjna, utworzyé¢ kilka komisji.

8 4.— Komisje kwalifikacyjne sg powotane do wydawa-
nia opinji o kwalifikacjach urzednikéw od XII do VI stopnia
stuzbowego wiacznie, praktykantéw oraz oséb, ubiegajacych sie
0 stanowska urzednicze.
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8 5.— Komisja kwalifikacyjna sktada sie z pieciu czton-
kow.

Cztonkéw komisji, jako tez potrzebng iloSC zastepcow,
ustanawia na okres dwuletni szef wihasciwej wiadzy naczelnej,
przyczem, o ile chodzi o komisje kwalifikacyjne, czynne przy
wiadzach, podlegajacych bezposrednio wiadzom naczelnym,
ustanowienie nastepuje na wniosek szefa tej wiadzy.

W komisji przewodniczacy najstarszy stuzbowo (art. 18
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. — Dz. U. R. P. Nr. 21, poz,
164) czionek.

Uchwaty komisji zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gto-
sOwW

Jezeli chodzi o wydanie opinji o urzedniku fachowym,
woweczas, o ile dla urzednikéw jego gatezi stuzby nie utworzo-
no osobnej komisji kwalifikacyjnej, wstepuje do komisji w miej-
sce najmtodszego stuzbowo cztonka referent fachowy, albo inny
wyzszy urzednik fachowy, jako cztonek nadzwyczajny.

W wypadku, przewidzianym w ustepie pierwszym § 3 ni-
niejszego rozporzadzenia, moze szef wiadzy naczelnej zarzadzic,
aby jeden urzednik tej wiadzy, przy ktorej nie utworzono Kko-
misji kwalifikacyjnej, wszedt w skiad komisji, jako nadzwy-
czajny czionek, w miejsce najmiodszego stuzbowo czionka
z prawem gtosu przy wydawaniu opinji co do kwalifikacji
urzednikéw jego wihadzy.

Cztonkami komisji nalezy ustanawia¢ urzednikow starszych
stuzbowo od tych urzednikoéw, ktérzy majg by¢ kwalifikowani,

8 6.— Do obrad komisji nalezy z reguty powotywac z glo-
sem doradczym referenta spraw personalnych, jako tez ewen-
tualnie urzednika, ktéremu poruczono regularne przeprowa-
dzenie inspekcji urzedowych, o ile nie nalezg juz do komisji,

Jezeli komisja uzna potrzebe uzupetniajgcych wyjasnien,
wowczas mozna powotaé takze innego urzednika w celu udzie-
lenia informaciji.

8 7.— Komisja kwalifikacyjna wydaje opinje o kwalifi-
kacji urzednika na podstawie danych, zawartych w opisaniu
kwalifikacyjnem oraz danych, znanych jej osobiscie lub udzie-
lonych przez osoby, wymienione w § 6.
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§ 8.— Opisania kwalifikacyjne ma sporzadzi¢ osobiscie —
wedtug dotgczonego wzoru  (zatgcznik Nr. 1) — przetozony
urzednika, sprawujacy nad nim bezpo$redni nadzor stuzbowy.

We wiadzach, ktérych ustréj stuzbowy jest tego rodzaju,
ze, oprécz bezposrednio przetozonego, powotany jest jeszcze kto
inny do wykonywania posredniego nadzoru nad urzednikiem,
ma powotany do tego nadzoru o$wiadczyc¢ sie co do opisania kwa-
lifikacyjnego, sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego.

0 ite oswiadczenie to nie zgadza sie z opisaniem, ma by¢
uzasadnione.

Oswiadczenie ma by¢ zanotowane w odpowiedniej rubry-
ce opisania kwalifikacyjnego.

Opisanie nalezy przedtozy¢ komisji kwalifikacyjnej pouf-
nie, w drodze stuzbowe;.

§ 9.— Jezeli zajdzie zmiana w osobie bezpos$rednio\ prze-
tozonego, powotanego do sporzadzenia opisania (kwalifikacyj-
nego, wowczas ma dotychczasowy przetozony podaé¢ do wiado-
mosci nowego przetozonego wszystkie okoliczno$ci, majace zna-
czenie dla kwalifikacji za ubiegtg cze$¢ czasu. Gdyby to juz
byto niemozliwe, ma nowy przetozony postara¢ sie o potrzeb-
ne informacje w odpowiedniej drodze i w razie potrzeby przy
sporzadzeniu opisania kwalifikacyjnego zaznaczy¢ wyraznie,
ze nie ocenia na podstawie wihasnego spostrzezenia i doSwiad-
czenia.

8 10.— Komisja kwalifikacyjna wpisuje swojg opinje do
tabeli kwalifikacyjnej, sporzadzonej wedtug dotgczonego wzo-
ru (zatgcznik Nr. 2), wypetniajgc wszystkie jej rubryki.

Ogolna ocena kwalifikacji ma opiewac: ,,znakomicie", ,,bar-
dzo dobrze", ,dobrze", ,dostatecznie™ lub ,,nieodpowiednio*.

Wypetniong tabele kwalifikacyjng przesyta komisja wia-
dzy stuzbowej urzednika poufnie w drodze stuzbowej.

8 11. — Wiadza stuzbowa przechowuje tabele (kwalifika-
cyjne przy wykazie stanu stuzby, jako jego zatgczniki.

§ 12. — Ujrzednik;a nalezy zawiadomi¢ o og6lnej oclenie
jego kwalifikacji.

Urzednik ma prawo domagac¢ sie okazania mu jego tabeli
mkwalifikacyjnej.
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§ 13.—Wszyscy urzednicy, powotani do wspotdziatania
przy ocenianiu kwalifikacji, majg przestrzega¢ S$cisle sumien-
nosci i bezstronno$ci oraz zachowac tajemnice odnos$nie do
przebiegu obrad i co do zrédet, na ktérych opartg zostata kwa-
lifikacja.

§ 14.— Ocenianie kwalifikacji urzednika ma mie¢ miej-
sce z poczatkiem kazdego drugiego roku za ubiegty dwuletni
okres kalendarzowy.

Po za tem normalnem ocenianiem kwalifikacji moze na-

stgpi¢ skwalifikowanie urzednika w razie potrzeby wedtug
uznania wiadzy naczelnej, lub wtadzy bezposredniej jej podlegtej.

§ 15. — Pierwszego kwalifikowania urzednikéw wedtug
niniejszego rozporzadzenia nalezy dokona¢ mozliwie bezzwto-
cznie, najpdzniej do 30 wrzesnia 1923 r.

8 16. — Rozporzadzenie niniejsze w chodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Zatgcznik 1 do §8rozp. Rady Min
z d. 23.7. 1923 o komisjach kwalitUa-

cyjnych. .
Wzor Nr. L
Opisanie kwalifikacyjne
IM QT NMAZW ISK O ittt et —est et sttt b ettt sb b e
Tytud i STOPIEN SHUZDOWY oo

Uzycie w stuzbie (kierownik wtadzy, urzedu, naczelnik wydziatu, oddziatu,
przydzielony do stuzby i t. d.)

Wiadza (urzgd) i MiejSCe UrZeAOW AN T8 ... ceiiiiieiiieieieicee e .

za lata 19.......cceeeen. 119

‘Swiadczenie powotanego do
OPISANIE KWALIFIKACYJNE  posredniego nadzoru nad’urzed
nikiem, ewent. z uzasadnieniem
I§ 8 ustep 2 i 3 rozporzadzenia
Rady Miuistr. o kom. kwalifikac.)

¥ Poszczeg6lne punkty (z uzasadnieniem)

Zawodowe wyksztatcenie!
(znajomo$¢, przepiséw po-|
tizebnych do sprawowa-
nia urzedu)

P Zdolnos$¢, pojetosc ibyst-
rosé. Inicjatywa
Pilno$¢, sumienno$¢ i dokia-

3 dnos¢,  moznos¢ polegania na
urzedniku w wykon, stuzby.



A
4

10

1 Ustalenie kwalifi-
kacji za lata

[N

Podpis przetozonego, ktéry sporzadzit

Poszczegdlne punkty.

Uzdatnienie do obcowa-
nia ze stronami i do
stuzby zewnetrznej

Znajomos$¢ jezykow
Wynik uzycia w stuzbie

Zachowanie sie

Co _do urzednikéw, ktérzy zaj-
mujg kierownicze = stanowiska
stuzbowe lub z ktérych powo-
faniem na takie stanowisko na-
tIezy sie liczy¢, uzdatnienie do
ego

Wazniejsze sprawy lub_akcje,
ktore urzednik prowadzit w
biegtych dwach latach;
Innné okolicznasci, majace zna-,
czenie dla kwalifikacji
Czy 1es,t uzdatniony do peknie-
nia stuzby przy Ministerstwach
i wiadzach centralnych

16

OPISANIE KWALIFIKACYJNE
(z uzasadnieniem)

opisanie kwalifikacyjne:

Zawodowe wy-

ksztatcenie, zna- Zdolno$é, po- nos¢ i dokla-

jomos¢ przepi- jetnosé i by- dnosé¢; moznosc¢
soéw, potrze- strosg. polegania na

bnych do spra- Inicjatywa urzedniku w wy-

wowania urzedu

1 2

(Strona 2).

Og$wiadczenie powotanego do

posredniego nadzoru nad urzed-
nikiem, ewent. z uzasadnieniem

8 ustep. i 3 rozporzadzenia
<ady Ministr. o kom. kwalifikac.)

Podpis organu nadzorujgcego:

Zatgcznik 2 do §10rozp. Rady Min.
z dnia 23 lipca 1923 r. o komisjach kwa-
lifikacyjnych.

Wzér Nr.

Tabela kwalifikacyjna..... ...........

Pilno$¢, sumien-

konaniu stuzby

3

Uzdatnienie
doobcowania ze  Znajomo$¢
stronami i do i ;
stuzbv zewne- jezykow
trznej
4 5
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(Strona 3).

JCo do urzednikéw Wazniejsze sprawy Czy jest uzda-

: ktorzy zajmujg kie  lub akcje ktore,” tniony do pet-
Wynik Zachowanie ~ rownicze stanowiska urzednik prowadzit pjenia stuzby
- stuzbowe lub z kto- w ubiegich dwoch - .
uzycia ) rych powotaniem na atach: przy Minister ~ Ogolna ocena
W stuzbie SIg takie stanowisko na- inne okolicznosci,  stwach iwia-

lezy sie liczy¢; majace znaczenie

uzdathienie do tego dla kwalifikacji dzach

centralnych

6 7 8 9 10 11

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej (podpis)'.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 7 marca 1923 r.

0 stuzbie przygotowawczej kandydatéw na stanowiska stuz-
bowe | kategorji w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz
0 egzaminie dyplomatyczno - konsularnym.

(Dz. ust. Nr. 31 p. 190).

W wykonaniu art. 11 i 116 ustep 3 ustawy o0 pan-
stwowej stuzbie cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 21 poz. 164), zarzadza sie co nastepuje:

8 1.— Kandydaci na stanowiska stuzbowe | kategorji
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych winni ztozy¢ przed do-
puszczeniem do stuzby przygotowaczej, przewidzianej w art.
12 ustawy o panstwowej tuzbie cywilnej, egzamin wstepny, po

odbyciu za$ stuzby przygotowawczej, egzamin dyplomatyczno-
konsularny.

1n
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8 2.—Podania o dopuszczenie do stuzby przygotowaw-
czej winny by¢é wnoszone do Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych.

Do podania nalezy dotgczyé: metryke urodzenia, dowod
obywatelstwa polskiego, $wiadectwo dojrzatosci, Swiadectwa
i dyplomy studjow, odbytych na ktérymkolwiek z uniwersyte-
tow krajowych lub zagranicznych, ewentualnie na innych
rownorzednych szkotach wyzszych, wymienionych w rozporza-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 27 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 22 poz. 183) lub rozporzadzeniach je uzupetniajgcych, Swia-
dectwo zdrowia oraz dokiadne curriculum vitae.

Podanie opinjuje komisja kwalifikacyjna Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

8 3. — Przed dopuszczeniem do stuzby przygotowawczej
kandydat zostaje poddany egzaminowi wstepnemu, ktéry od-
bywa sie przed komisjg egzaminacyjna.

Celem tego egzaminu jest zbadanie og6lnego poziomu wy-
ksztatcenia i uzdolnienia kandydata.

§ 4. — Egzamin wstepny dzieli sie na cze$¢ pisemng
I ustna.

Cze$¢ pisemna, ktora winna poprzedza¢ egzamin ustny
najmniej o jeden dzien, obejmuje:

1) wolne wypracowanie w jezyku polskim,

2) wolne wypracowanie w jezyku francuskim,

3) ttomaczenie wskazanego tekstu polskiego na francuski.

W czesci ustnej kandydat odbywa egzamin w formie col-
loguium na temat wspdtczesnych zagadnien politycznych, eko-
nomicznych, spotecznych lub naukowych, ewentualnie w formie
10-cio minutowego wyktadu na jakikolwiek zadany temat.

Wynik egzaminu okre$la komisja egzaminacyjna jako za-
dawalajacy, lub niezadawalajgcy. Uchwata zapada wiekszoscia
gtosow.

Z egzaminu spisuje sie protokut, w ktérym winien by¢
wyszczegOlniony sktad komisji egzaminacyjnej, tematy z wy-
pracowan pisemnych i ich ocena, pytania egzaminu ustnego
i ich ocena, tudziez ogolny wynik.

§ 5. — Kandydat, ktory ziozyt egzamin wstepny z wyni-
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kiem zadawalajgcym, zostaje dopuszczony do stuzby przygoto-
wawczej.

Stuzbe te odbywa praktykant kolejno we wszystkich De-
partamentach Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zaznaja-
miajgc sie ze wszystkiemi agendami Ministerstwa Spraw Za-
granicznych oraz organizacjg kancelariji.

W jaki sposob rozktada sie czas stuzby przygotowawczej
w poszczegblnych departamentach oraz sposéb skiladania spra-
wozdan o pracy i kwalifikacjach przez naczelnikow wydziatow,
okresli Minister Spraw Zagranicznych.

8 6.— Stuzba przygotowawcza trwa rok przy uposazeniu
wedtug X stopnia stuzbowego.

O ogdblnym wyniku stuzby przygotowawczej wydaje swo-
ja opinje komisja kwalifikacyjna na podstawie sprawozdan na-
czelnikow wydziatow.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygotowawczej, mozna
orzec przedtuzenie jej, jednak najwyzej na przecigg roku. Jeze-
li ponowna ocena wypadnie dla kandydata ujemnie, nalezy go
ze stuzby zwolnié.

§ 1. —Po ukonczeniu stuzby przygotowawczej z zadawa-
lajacym wynikiem, praktykant winien sie podda¢ egzaminowi
dyplomatyczno-konsularnemu.

Celem ostatecznego przygotowania sie do tego egzaminu,
otrzymuje praktykant po ukonczeniu stuzby przygotowawczej
szeSciotygodniowy ptatny urlop.

8 8. — Egzamin dyplomatyczno-konsularny jest ustny.

W zakres jego wchodzg nastepujgce przedmioty:

1) jezyk angielski lub niemiecki,

2) historja dyplomatyczna i polityczna od r. 1715,

3) nauki ekonomiczne 1 spoteczne,

4) geografja polityczna i gospodarcza,

5) prawo konstytucyjne poréwnawcze,

6) prawo miedzynarodowe prywatne,

7) prawo miedzynarodowe publiczne,

8) teorja i praktyka konsularna.

SzczegOtowe wymogi z zakresu powyzszych przedmiotow
okre$li Minister Spraw Zagranicznych.
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Kandydat obowigzany jest do zdania w jezyku francuskim
egzaminu z historji lub prawa miedzynarodowego publicznego.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze na podsta-
wie opinji odnosnego egzaminatora uwolni¢ kandydata od eg-
zaminu z przedmiotow, wymienionych pod 3, 4 i 5, jezeli kan-
dydat wykaze, ze przedmioty te wchodzity w zakres jego stu-
djow uniwersyteckich i ze ztozyt z nich odpowiedni egzamin.
O uwolnieniu od egzaminu z tych przedmiotow nalezy kandy-
data zawiadomi¢ w chwili rozpoczecia przezen urlopu, przewi-
dzianego w § 7.

8 9.— Wynik egzaminu ocenia Komisja egzaminacyjna
na podstawie odpowiedzi z poszczegblnych przedmiotéw, we-
dtug nastepujgcych zasad:

1) jako ,dobry", jezeli kandydat wykazat dokitadng zna-

jomos$¢ przedmiotobw egzaminacyjnych,

2) jako ,,dobry z odznaczeniem", z poszczeg6lnych przed-
miotéw, jezeli kandydat w zakresie tych przedmiotow
wykazat wybitng wiedze i przygotowanie,

3) jako ,dostateczny”, jezeli kandydat dat odpowiedzi
wystarczajace,

4) w wypadku odpowiedzi niewystarczajgcych, komisja
ocenia wynik jako ,niedostateczny"” i oznacza termin
egzaminu.

Termin ten nie moze przenosi¢ roku, a egzamin moze byc¢
powtdrzony tylko w catosci.

W razie ponownego ujemnego wyniku, egzaminu powta-

rza¢ nie wolno.

Uchwata komisji egzaminacyjnej zapada wiekszoscia gto-
sow. Przewodniczacy komisji ma jeden gtos. Egzaminatorom
stuzy gtos zaleznie od iloSci reprezentowanych przez nich przed-
miotow egzaminu. Egzaminatorowie przedmiotéw, od ktorych
kandydata uwolniono, maja prawo gtosu naréwni z egzaminato-
rami przedmiotéw egzaminowanych.

Z egzaminu spisuje sie protokut, w ktérym winien by¢ wy-
szczegblniony sktad komisji egzaminacyjnej, przedmioty, od
ktorych kandydata uwolniono, pytania z kazdego przedmiotu,
oceng poszczegoOlnych odpowiedzi, tudziez ogdélny wynik egza-
minu.
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. 810.—Na dowod ztozenia egzaminu dyplomatyczno-kon-
sularnego, kandydat otrzymuje Swiadectwo, podpisane przez
komisje egzaminacyjna.

Formularz Swiadectwa ustali Minister Spraw Zagranicz-
nych.

Na podstawie $wiadectwa zostaje wpisany wynik egzami-
nu do wykazu stanu stuzby.

8§ 11. — Przewodniczacego i egzaminatorow komisji egza-
minacyjnej dla egzaminu wstepnego i dyplomatyczno-konsu-
larnego mianuje Minister Spraw Zagranicznych, a to przewo-
dniczacego z posrod dyrektorow departamentéw Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, egzaminatoréw z posrdd urzednikéw Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych i Ministerstwa Przemystu
i Handlu, a ewentualnie z posrdd urzednikow innych dziatow
zarzadu panstwowego za zgodg wiasciwego Ministra, lub z gro-
na profesoréw wyzszych uczelni za zgodg Senatu.

Przewodniczagcy moze by¢ jednoczesnie egzaminatorem.

§ 12. — llosciowy skiad komisji egzaminacyjnej przy
egzaminie wstenym i dyplomatyczno-konsularnym, czas trwa-
nia oraz sposéb odbywania egzaminu okresli Minister Spraw
Zagranicznych w instrukcji dla komisji egzaminacyjne;j.

§ 13. — Egzaminowi dyplomatyczno-konsularnemu poddac
sie muszg w terminie do 1 marca 1924 r. wszyscy urzednicy do
V stopnia stuzbowego wigcznie, ktorzy petnig stuzbe na stano-
wiskach | kategorji, a nie posiadajg studjow wyzszych.

Urzednicy ci, o ile cnie ztozg w tym terminie egzaminu,
nie otrzymajg pisma ustalajgcego i zostang zgodnie z postano-
wieniami art. 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 21, poz. 164) i art. 6 ustawy z dnia 28 lipca 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 67 poz. 606) ze stuzby panstwowej zwolnieni.

Postanowienie ostatniego ustepu art. 11 ustawy z dnia 17
lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164) znajdzie zasto-
sowanie tylko w catkiem wyjgtkowych wypadkach.

8 14.—Postanowienia niniejszego rozporzgdzenia nie ma-
ja zastosowania do wypadkdéw mianowania na stanowiska ho-
norowe.

8 15.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 2 lipca 1924 r.

0 panstwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszéw panstwo-
wych, sedziéw i prokuratoréw, ich rodzin oraz emerytow.

(Dz. ust. Nr. 73 p. 725).

Na zasadzie art. 10 ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.
0 uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska (Dz. U.
R. P. Nr. 116 poz. 924), art. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r.
0 uposazeniu sedziow i prokuratorow (Dz. U. R. P. Nr. 134 poz.
1107) oraz art. 43 ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych i zawo-
dowych wojskowych (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr. 6 poz. 46) za-
rzadza sie co nastepuje:

§ 1.— Panstwowa pomoc lekarska przystuguje:

1) funkcjonariuszom panstwowym, wyszczegolnionym w
art. 1 ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. (z wyjatkiem funk-
cjonarjuszéw kolei zelaznych), tak mianowanym na state, jak
i do odwotania (prowizorycznym), jak réwniez przeniesionym
w stan nieczynny, wzglednie stan rozporzadzalnoSci;

2) sedziom i prokuratorom;

3- praktykantom w stuzbie administracyjnej oraz kandy-
datom na stanowiska sedziowskie;

4) cztonkom rodzin os6b, wymienionych pod 1) do 3).

Przez cztonkdéw rodziny rozumie sie osoby, wyszczegolnione
w art. 4 ustawy z dn. 9 pazdziernika 1923 r., na ktére przystu
guje prawo pobierania dodatku ekonomicznego. Wytgczeni sg
ci cztonkowie rodziny, ktérzy podlegaja obowigzkowi ubezpie-
czenia na wypadek choroby w my$l ustawy z dn. 19 maja 1920 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272) ;

5) emerytowanym funkcjonariuszom panstwowym, ktorzy
przeniesieni zostali w stan spoczynku po dniu 1 pazdziernika
1923 r. z powodu niezdolnosci do stuzby, przekroczonego wieku,
lub uzyskania prawa do petnego uposazenia emerytalnego. Wy-
taczeni sg od pomocy lekarskiej emeryci, ktorzy z tytutu swe-
go zatrudnienia podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia na wy-
padek choroby w mys$l ustawy z dn.19 maja 1920 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 44 poz. 272).
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§ 2. — Panstwowa pomoc lekarska obejmuje:

1) porade lekarska, do ktdrej nalezg rowniez najniezbed-
niejsze zabiegi chirurgiczne, zabiegi w zakresie chorob gardia,
oczu, nosa, uszu i inne, zabiegi ginekologiczne, chirurgiczno-
akuszeryjne, dentystyczne( leczenie i usuwanie zebow oraz
plombowanie najtanszym materjatem), pomoc potoznicza;

2) dostarczanie niezbednych lekarstw i srodk6éw opatrunko-
wych za optatg 25% od ich ceny; odnosnie do os6b wymienio-
nych w 8 1 pod 1) do 3) dostarczanie w wyjgtkowych wy-
padkach okularow (stuzacych do poprawienia refrakcji) i pas-
kow przepuklinowych za optatg 25% ich ceny;

3) leczenie w szpitalach za optatg 25% taksy szpitalnej;

4) odno$nie do osob, wymienionych w § 1 pod 1)—3) i 5),
kapiele i zabiegi balneoterapeutyczne za po6t ceny w panstwo-
wych zaktadach zdrojowych;

5) odnosnie do os6b, wymienionych w 8 1 pod 1)—4), wwy-
jatkowych wypadkach, zapomogi pieniezne na leczenie w uzdro-
wiskach.

§ 3.— Pomocy lekarskiej udzielajg lekarze urzedowi,
wzglednie lekarze (dentySci, potozne), przez wiadze umowieni.

8 4.—Pomoc lekarska wudzielana bedzie na podstawie
»karty porady", wydawanej przez bezposrednig wiadze stuz-
bowg funkcjonarjusza, za optatg manipulacyjng w wysokosci
50 groszy. W wypadkach nagtych pomoc moze by¢ udzielona
bez przedstawienia karty porady, ktéra jednak musi by¢ do-
starczona lekarzowi najp6zniej dnia nastepnego.

Na zgdanie lekarza, chory winien przedstawi¢ legitymacje
urzedniczg (stuzbowa) wzglednie dowdd osobisty.

8 5.— Porady lekarskie udzielane bywajg w miejscu wy-
znaczonem w pewnych zgory oznaczonych godzinach; jedynie
obtoznie chorych odwiedza lekarz w ich mieszkaniu. Pomoc

winna by¢ udzielona, zasadniczo w dniu wezwania, a w wypad-
kach ciezkich bezzwtocznie.

W wypadkach nagtych, o ile przybycie lekarza urzedowego
wzglednie umowionego jest niemozliwe, mozna wezwac lekarza
prywatnego. Koszty w tym przypadku (jedynie za pierwszg
wizyte) ponosi Skarb Panstwa, wedtug taryfy przyjetej dla
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miejscowych lekarzy, po sprawdzeniu rachunku przez lekarza
urzedowego.

W razie koniecznej potrzeby, mogg lekarze urzedowi wzgled-
nie umowieni, kierowaé¢ chorych do lekarza specjalisty (umo-
wionego) ; do lekarza specjalisty zamiejscowego moze kierowac
tylko lekarz urzedowy.

§ 6. — Przy zapisywaniu lekarstw i Srodkéw opatrunko-
wych lekarz winien kierowaé sie zasadami o0szczednoSci bez
szkody dla celu terapeutycznego.

Lekarstwa i Srodki opatrunkowe wydaje S|e w aptekach
rzagdowych, lub w aptekach umdwionych, tylko na podstawie
recepty lub polecenia lekarza panstwowej pomocy lekarskiej,
za kazdym razem oddzielnie wydanego.

Okulary i1 paski przepuklinowe zapisuje lekarz urzedowy.

Naswietlania, przeSwietlania i analizy beda uskuteczniane
tylko na podstawie polecenia lekarza urzedowego.

§ 7. — Leczenie szpitalne moze mie¢ miejsce jedynie w szpi-
talu panstwowym lub samorzgdowym.

Funkcjonarjuszom panstwowym do X grupy uposazenia
wiacznie, sedziom i prokuratorom, kandydatom na stanowiska
sedziowskie, oraz cztonkom rodzin tych os6b przystuguje lecze-
nie i utrzymanie w szpitalu wedtug klasy Il, wszystkim innym
funkcjonarjuszom panstwowym oraz cztonkom ich rodzin we-
dtug klasy I1I.

Praktykanci w stuzbie administracyjnej majg prawo do
leczenia i utrzymania wedtug tej klasy, ktora w mys$l powyz-
szego postanowienia przywigzana jest do grupy, wedtug ktorej
pobierajg uposazenie.

Emerytowani funkcjonarjusze panstwowi otrzymujg le-
czenie i utrzymanie w szpitalu wedtug tej klasy, ktéra przystu-
giwata im w chwili przeniesienia w stan spoczynku.

W razie uzycia wyzszej klasy, niz ta, ktora przystuguje
danej osobie. Skarb panstwa optaca tylko 75% taksy szpitalnej
klasy, nalezacej sie po mysli niniejszego paragrafu.

W wyjatkowych wypadkach moze Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych (Generalna Dyrekcja Stuzby Zdrowia) przyznaé
zwrot kosztéw leczenia, przeprowadzonego w domu, lub w pry-
watnym zaktadzie leczniczym, w wysokosci, rownej kosztom,
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ponoszonym przez Skarb Panstwa przy umieszczeniu chorego
w szpitalu panstwowym lub samorzadowym.

8 8. — Umieszczenie chorego w szpitalu nastepuje na zle-
cenie lekarza urzedowego wzglednie umdwionego:

1) w wypadku choroby zakaznej;

2) w razie potrzeby zabiegu lekarskiego, ktérego wykona-
nie w domu chorego powoduje wyzsze koszty, anizeli utrzymanie
I leczenie w szpitalu.

3) o ile chory nie posiada w domu nalezytej opieki;

4) w wypadkach, kiedy opieka szpitalna jest niezbednie
potrzebna.

§ 9.— Leczenie i utrzymanie w szpitalu panstwowym i sa-
morzagdowym moze trwa¢ odnos$nie do o0séb, wymienionych
w 8§ 1 pod 1)—3) i 5) najdtuzej pét roku, odnosnie do cztonkow
rodzin najdtuzej trzy miesigce w ciggu roku kalendarzowego.

8 10.— Pomoc potoznicza udzielana bywa w mieszkaniu
potoznicy, wzglednie w panstwowym lub samorzgdowym szpi-
talu, lub zaktadzie potozniczym.

W braku miejsca w szpitalu lub zaktadzie, albo w razie
groznego stanu potoznicy, uniemozliwiajacego przewiezienie jej
tam bez szkody dla zdrowia, pomoc potoznicza moze by¢ udzie-
lona w zakladzie prywatnym. Koszty porodu w zakiadzie pry-
watnym bedg zwracane w wysokosci 75% taksy szpitalnej tej
klasy, ktéra danej osobie przystuguje, w my$l 8 7 niniejszego
rozporzadzenia.

Koszty porodu, odbytego w mieszkaniu potoznicy, zwraca
sie w wysokosci 75% kosztow 10-dniowego utrzymania w szpi

talu wedtug taksy tej klasy, ktéra przystuguje danej osobie
w mys$l § 7 niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. — Zezwolenia na korzystanie z kapieli lub zabiegdéw
balneoterapeutycznych za pdt ceny w panstwowych zaktadach
zdrojowych bedg udzielane na podstawie zaswiadczenia lekarza
urzedowego, stwierdzajacego konieczno$¢ kapieli wzglednie za-
biegbw oraz ich ilosc.

§ 12. — Zapomogi na leczenie w uzdrowisku mogg byc
udzielane w wypadkach koniecznego leczenia klimatycznego
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na podstawie Swiadectwa lekarza urzedowego na okres kuracji
nie dtuzszy, niz trzy miesigce. Wysoko$¢ zapomogi oblicza sie
wedtug taksy szpitalnej tej klasy, ktora danej osobie przystuguje
w mys$l § 7 niniejszego rozporzadzenia. Za podstawe oblicze-
nia stuzy taksa szpitalna w siedzibie urzedu wojewddzkiego
tego wojewddztwa, do ktérego chory udaje sie na kuracje.

Wyptata zapomogi nastepuje z reguty po powrocie chorego
z uzdrowiska, na podstawie zaswiadczenia lekarza umowionego
dla danego uzdrowiska lub lekarza urzedowego o odbytej ku-
racji, przy podaniu dnia jej rozpoczecia i ukonczenia.

W wypadkach niezbednej koniecznosci moze Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych (Generalna Dyrekcja Stuzby Zdrowia)
na wniosek urzedu, ktoremu dany funkcjonarjusz podlega,
udzieli¢ zaliczki w wysokosci, nie przekraczajacej 75% catko-
witej kwoty przyznanej zapomogi, z tern, ze funkcjonarjusz
winien po odbytej kuracji udowodni¢ przeprowadzong kuracje
W sposOb, przepisany w poprzedniem ustepie.

8 13. — Koszty przejazdu lekarza do obtoznie chorego oraz
koszty przewiezienia obtoznie chorego do lekarza lub szpitala
pokrywa Skarb Panstwa.

Za przewiezienie chorego pozarniejscowego do lekarza
koszty podwody beda optacane wzglednie zwracane w wysokosci
ustalonych taks. O ile podréz odbyta sie kolejg, beda zwracane
koszty podrézy chorego stosownie do klasy, przystugujagcej mu
na mocy jego karty legitymacyjnej. Koszty podrozy lekarza
bedg zwracane stosownie do umowy.

Postanowienia niniejszego § nie maja zastosowania do
emerytow.

8§ 14.— Optaty, przewidziane w 8 2 i 4 oraz ograniczenie
czasu leczenia w szpitalu, przewidziane w § 9, nie majg zastoso
wania, gdy pomoc lekarska nastepuje wskutek nieszczesliwego
wypadku, doznanego w czasie lub wskutek petnienia stuzby.

8 15.— Jezeli zostanie stwierdzone, ze wezwanie do cho
rego byto nieuzasadnione, dany funkcjonarjusz obowigzany be-
dzie zaptaci¢ honorarjum lekarza w wysokosci, przyjetej zasad-
niczo dla lekarzy miejscowych, jako tez i inne-koszty z wizytg
lekarskg potaczone.
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8 16.— Zorganizowanie pomocy lekarskiej wedtug zasad,
ustalonych w niniejszem rozporzadzeniu, przeprowadzi Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych (Generalna Dyrekcja Stuzby
Zdrowia), biorgc pod uwage potrzeby i warunki pracy w po-
szczegoblnych dziatach stuzby panstwowe;j.

Odno$ne zarzadzenia organizacyjne wydane beda w poro-
zumieniu z Ministerstwem Skarbu.

8 17.— Pomoc lekarska, unormowana niniejszem rozpo-
rzadzeniem, przystuguje osobom wymienionym w § 1 réwniez
w wypadku, gdy peinig stuzbe wzglednie mieszkajg na obszarze
W. M. Gdanska.

8 18.— Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Z dniem tym tracg moc obowigzujace wszelkie prze-
pisy, dotyczagce pomocy lekarskiej dla osob, objetych ninigj-
szem rozporzadzeniem.
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N° 1

PREZYDIUM Warszawa, dn. 3 kwietnia 1922 r.

R AD

Y MINISTROW

Nr 6430

Okodlnik N° 34.

Przedmiot: Interpretacja arty-

kutu

116 ustawy z 17 lutego

1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej.

Do

wszystkich Ministerstw oraz Urze-
dow Centralnych

w W arszawie

Brzmienie artykutu 116 ustawy z 17 lutego 1924 r.
0 panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 21
poz. 164) nasuneto niektorym wiadzom centralnym wat-
pliwosci co do okre$lenia charakteru stuzbowego funkcjo-
natuuszow panstwowych w czasie od 1 kwietnia r. b. do
dnia ustalenia.

Uwazajac, ze podnoszone r6znorakie watpliwosci nie
znajdujg uzasadnienia w artykule 116 omawianej usta-
wy, wyjasnia sie:

Artykut 116 zawiera jedynie na przeciag lat dwu,
t. j. do 1-go kwietnia 1924 r., prawa urzednika, okreslo-
ne w art. 33 ustawy, wzglednie funkcjonariusza nizszego
w art. 104. Peinie praw, zagwarantowanych cytowa-
nymi artykutami, nabywa urzednik, wzglednie funkcjona-
riusz nizszy, w ciggu tych dwu lat dopiero od chwili usta-
lenia (po tym terminie nabywac je bedzie z dniem otrzy-
mania nominacji na urzednika (funkcjonariusza) statego,
mania nominacji na urzednika (funkcjonariusza) statego.
Ustalenie funkcjonarjuszow panstwowych nastgpi¢ win-
no w terminie wyzej podanym, o ileby za$ nie nastgpito,
funkcjonariusz nieustalony winien by¢é zwolniony — zgo-
dnie z postanowieniami ustepoéw koncowych art. 116.

Artykut 116 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej
normuje stosunek stuzbowy funkcjonarjuszéw panstwo-
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wej stuzby cywilnej, poczawszy od 1 kwietnia 1922 r., nie
naruszajac bynajmniej dotychczasowego stosunku stuz-
bowego. Artykdt ten moéwi, ze stosunek stuzbowy urzed-
nikow i funkcjonarjuszéw nizszych, bedacych w stuzbie
panstwowej w chwili wejscia w zycie ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej, musi byé do dnia 1 kwietnia 1924
r. poddany rewizji ze strony wiadzy, powotanej do no-
minacji odnosnych urzednikdéw, a ustalenie nastepuje tyl-
ko za zgodg Prezesa Rady Ministrow, oraz Ministra Skar-
bu. Dopiero moment ustalenia decyduje o nabyciu przez
funkcjonarjusza panstwowego prawa nieusuwalnosci w/g
ustawy z 17 lutego 1922 r.

Postanowienie artykutu 120 ustawy, wedtug ktdrego
z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracg moc ustawy i przepisy
wydane w przedmiotach, unormowanych tg ustawg, a obo-
wigzujgce do tego terminu, wskazuje dobitnie, ze przepi-
sy te obowigzywaty w petni do dnia 1 kwietnia 1922 r. i do
tego dnia bezsprzecznie normowaty stosunki stuzbowe od-
nosnych funkcjonarjuszéw.

Artykut 116 nalezy zatem rozumie¢ tylko jako okre-
$lenie formy prawnej, wedtug ktérej ma sie odby¢ zgodne
z ustawg z dnia 17 lutego r. b. unormowanie stosunku
stuzbowego wszystkich funkcjonarjuszéw panstwowych.
Do tej chwili miarodajnemi sg dla okre$lenia stosunku
stuzbowego funkcjonarjusza panstwowego (w odniesie-
niu do praw zapewnionych artykutem 33, wzglednie 104
ustawy) przepisy, w/g ktérych stosunek ten zawigzano.
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N° 2.

PREZYDJUM Warszawa, dn. 5 kwietnia 1922 r.
RADY MINISTROW

Nr 6651

Okdlnik N° 38

W sprawie wnioskéw nomi-
nacyjnych, przedstawianych Na-
czelnikowi Panstwa (Prezyden-
towi Rzeczypospolitej

Do
wszystkich Ministerstw i Panstwo-
wych Urzedéw Centralnych
W miejscu

Wobec wejscia w zycie z dniem 1 kwietnia r. b. usta-
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164) zachodzi koniecznosé
zmodyfikowania dotychczasowej formy wnioskéw nomi-
nacyjnych, przedstawianych do podpisu Naczelnikowi
Panstwa (Prezydentowi Rzeczypospolitej). W mysl art.
17 cytowanej ustawy, procz nominacji Prezydenta Mini-
strow i Ministrow (I i Il stopien stuzbowy), mianowania
na stanowiska Ill i IV stopnia stuzbowego zastrzezone
sq Prezydentowi Rzeczypospolitej; nadto, wedtug art. 45
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca
1921 r., nominacje na stanowiska Il 1 IV stopnia maja
by¢ przedstawiane Prezydentowi Rzeczypospolitej na
wniosek Rady M inistréw ; wreszcie art. 4 usta-
wy o panstwowej stuzbie cywilnej postanawia, ze kady
urzednik musi otrzymaé odpowiedniej tre$ci pismo nomi-
nacyjne, co w dotychczasowej praktyce w stosunku do
urzednikow 111 i IV st. st nie bylo stosowane. Celem
wiec ujednostajnienia 1 uzgodnienia z obowigzujgcymi
przepisami trybu postepowania przy przedstawianiu Na-
czelnikowi Panstwa wnioskdw o nominacje urzednikow
11 i IV stopnia stuzbowego, Prezydjum Rady Ministrow
prosi o nadsytanie w 3 (trzech) egzemplarzach wniosku
nominacyjnego, sporzadzonego podiug zatgczonego wzo-

12
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Prsyldad, ,,Bu

(imie i nazwisko)
DO Pana oo

(ewentualnie dotychczasowy tytut stuzbowy)

Mianuje Pana Dyrektorem Departamentu w IV stop-
niu stuzbowym (Ustawa z 13 tipca 1920 r. Dz. U. Rz
P. Nr. 65 poz. 429).

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ
(podpis)
(Miejsce pieczeci)

PREZES RADY MINISTROW
(podpis)

Minister (wymieni¢ nazwe Ministerstwa)
(podpis)

Ns 3.

PREZY DIJUM Warszawa, dnia 18 kwietnia 1922 r.
RADY M INISTR O W

Nr 7596
Okolnik N» 43

W sprawie zaje¢ ubocznych
funkcjonarjuszow panstwowych.

Do
wszystkich Ministerstw oraz Urze-
dow Centralnych
w W arszawie

Obowigzujgca od 1 kwietnia 1922 r. ustawa o pan-
stwowej stuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P.
N° 21, poz. 164) wktada na funkcjonarjuszow panstwowej
stuzby cywilnej obowigzek doniesienia swej wiladzy stuz-
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bowej o kazdem ubocznem zajeciu, przynoszacem jakie-
kolwiek korzysci materjalne, i zaniechania takich zajeé,
ktére whadza uzna za niedopuszczalne. Wiadza winna nie
zezwoli¢ na wykonywanie takich zaje¢ ubocznych, ktérych
wykonywanie stoi w sprzeczno$ci z obowigzkami stuzbo-
wemi, przeszkadza w Scistem wykonywaniu czynnosci urze-
dowych, lub moze wywota¢ uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesownosc.

Zwazywszy, ze sprawa zaje¢ ubocznych funkcjona-
rjuszéw panstwowych nie byta dotychczas jednolicie unor-
mowana, nalezatoby wezwac¢ wszystkich funkcjonarjuszéw
do bezzwiocznego zawiadomienia swej wiadzy przetozonej
0 zajeciach ubocznych, o ile sie takimi zajeciami zajmuja,
i uregulowa¢ te sprawe mozliwie rychto zgodnie
z przepisami art. 29 i 102 ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej.

Zwraca sie rowniez uwage na postanowienia art. 30
powotanej ustawy.

N° 4.

PREZYDIUM Warszawa, dn. 24 czerwca 1924 r.

RADY MINISTROW

Nr 8628

Okolnik N° 68.

Przedmiot: Zwolnienie funk-

cjona
stuzb
roku.

rjuszéw panstwowych ze
y po dniu 1 kwietnia 1922

Do

wszystkich Ministerstw oraz Urze-
dow Gtownych

w W arszawie

Artykut 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)
zawiera postanowienie o zwolnieniu urzednikéw oraz
funkcjonarjuszéw nizszych w ciggu lat dwéch od chwili
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wejscia w zycie ustawy o stuzbie cywilnej, t. j. do dnia
1 kwietnia 1924 r.

Postanowienie to interpretowane rozmaicie przez po-
szczegllne wiadze i urzedy doprowadzito niejednokrotnie
do nieuzasadnionych wnioskéw. Celem usuniecia watpli-
wosci wyjasnia sie:

Do chwili doreczenia pisma ustalajgcego, urzed-
nik oraz funkcjonarjusz nizszy, w czasie do 1 kwietnia
1924 r., moze by¢ zwolniony przy zastosowaniu postano-
wien ustepu széstego art. 116 powotanej ustawy. Powo-
dy zwolnienia funkcjonariusza panstwowego w czasie
przed otrzymaniem przezen pisma ustalajgcego, sg obo-
jetne (moze to by¢ np. redukcja personelu — brak odpo-
wiednich kwalifikacji u odnosnego funkcjonariusza —
wzgledy stuzbowe i t. p.).

Postanowienie art. 116 o zwalnianiu funkcjonarju-
széw panstwowych w czasie do 1 kwietnia 1924 r. odnosi
sie do wszystkich, bedacych po dniu 1 kwietnia 1922 r.
w stuzbie panstwowej, funkcjonarjuszéw nieustalonych,
niezaleznie od ich dotychczasowego charakteru stuzbowe-
go, nie dotyczy jednak pracownikéw kontraktowych, urzed-
nikbw prowizorycznych oraz praktykantow, przyjetych
zgodnie z przepisami ustawy z 17 lutego 1922 r.
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N° 5.
PREZES Warszawa, dn. 6 marca 1923 r.
RADY MI1INIS-TROW
Nr 3649
Okdélnik Ne° 6.

Najwyzszej lzby Kontroli, wszyst-
kich Ministerstw, Gtéwnego Urzedu
Likwidacyjnego, Gtownego Urzedu
Ziemskiego

w W arszawie

Celem ujednostajnienia trybu postepowania i unik-
niecia zwloki przy zatatwianiu wnioskow o zwolnienia
w mysl przepiséw ustawy z dn. 17.11.1922 Dz. U. 21, poz.
164 o panstwowej stuzbie cywilnej ze stuzby panstwowej
tych urzednikéw, ktérych nominacje dokonane zostaty
przez Prezydenta Rzeczypospolitej (wzglednie Naczelnika
Panstwa) prosze o przestrzeganie nastepujacych wska-
z6wek :

Nalezycie umotywowany wniosek o zwolnienie
winien by¢ sporzadzony analogicznie, jak przy nomina-
cjach wyzszych urzednikéw panstwowych (vide okdlnik
Prezydjum Rady Ministrow z dn. 5 kwietnia 1922 r.
N° 6651) z pominieciem jedynie koncowej
klauzuli, ktérag stwierdza sie datg uchwaty Rady Mi-
nistrow, gdyz zwolnienie urzednika Ze stuzby panstwowej
nie wymaga takiej uchwaty i z reguty nastepuje na wnio-
sek resortowego Ministra (Prezesa Gtdéwnego Urzedu),
przesytany Kancelarji Cywilnej Prezydenta Rzeczy-
pospolitej przez Prezydjum Rady Ministrow.

Dekret zwolnienia, jak zresztg i nominacyjny, wi-
nien by¢ sporzadzony na blankiecie bez zwyktej
komparycji, zawierajgcej nazwe Ministerstwa (Gt
Urzedu), date i N° dziennika, opatrzony podpisem Pana
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Ministra (Prezesa); — w zalezno$ci od warunkéw, w ja-
kich zwolnienie ze stuzby panstwowej nastepuje (vide
art. 56, 60, 116 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej,
6, 7, 8 ustawy emerytalnej), nalezy $cisle stosowac zata-
czony wzér a), badz tez wzor b).

Wreszcie tacznie z oryginatami wniosku i dekretu
zwolnienia ze stuzby nalezy przesytaé Prezydjum Rady
Ministrow i po 2 kopje wymienionych dokumentow.

W zOr a)

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITE]

(gdy zwolnienie ze stuzby panstwowej na-
stepuje na wiasng prosbe urzednika np.
na zasadzie art. 60 Ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej).

Do
Pana (imie i nazwisko
(tytut stuzbowy i stopien stuzbowy)
w (nazwa miejscowosci)

Przyjmuje zgtoszenie Panskie wystgpienia
ze stuzby panstwowe;j.

Warszawa, dnia....ccccceevveenne 192 .

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ
PREZES RADY MINISTROW

MIINISTER (wymieni¢ nazwe Ministerstwa)
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W z6r b)

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITE]

(gdy zwolnienie urzednika nastepuje z urze-
du, naprz. na zasadzie art. 56, 116 ustawy
o stuzbie cywilnej).

Do
Pana (imie i nazwisko)
(tytut stuzbowy i stopien stuzbowy)

w (nazwa miejscowosci).

Na podstawie art. (cytowa¢ odnos$ny art.
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej, lub ustawy

emeryt.) zwalniam Pana ze stuzby panstwowej.

Warszawa, dnia.....ccceeeecvreecinernnee. 19.....r.

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ

PREZES RADY MINISTROW

MINISTER (wymieni¢ nazwe ministerstwa)
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N° 6.

PREZYDIJUM Warszawa, dn. 24 sierpnia 1923 r.
RADY MINISTROW

Nr 14288
Okdlnik N» 147.

Rozporzadzenie Rady Ministréow o
komisjach kwalifikacyjnych, wyjasnie-
nie do § 10 (ogdlna ocena).

Do
wszystkich Ministerstw, Najwyzszej
Izby Kontroli, Trybunatu Administra-
cyjnego, Prokuratorji Generalnej,
Gléwnego Urzedu Statystycznego,
Gloéwnego Urzedu Likwidacyjnego
» w W arszawie

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
23 lipca 1923 r. o Komisjach Kwalifikacyjnych, Dz. Ust.
Nr. 82, poz. 638, Prezydjum Rady Ministrow prosi o wy-
danie odpowiedniego zarzadzenia i zwrdcenie uwagi czton-
kom Komisji Kwalifikacyjnych oraz urzednikom powota-
nym do sporzadzania ,,Opisania kwalifikacyjnego", aby
przy ustalaniu ogoélnej oceny kwalifikacji, w mys$l § 10
powotanego rozporzadzenia, celem unikniecia nieréwno-
miernego traktowania urzednikdw, przestrzegano $cisle za-
sady, ze ogdlna ocena ma opiewaé ,dostatecznie" wtedy,
jezeli urzednik wedtug okolicznosci, rozstrzygajacych dla
ustalania jego kwalifikacji (poszczegdlne punkty tabeli
kwalifikacyjnej), czyni zados¢ wymogom stuzby tylko w ten
sposOb, ze osigga wprawdzie najnizszg miare, jaka jest
niezbedna do prawidtowego petnienia stuzby, jednak nie
osigga wymaganej miary przecietnej ,dobrze"™ w ciggu
catego czasu, na ktory rozcigga sie ocena, — ,bardzo do-
brze", jezeli przecietng miare wybitnie przekracza,—,,zna-
komicie" jednak tylko wtedy, jezeli wyniki pracy kwali-
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fikowanego przekraczajg najwyzszy stopien wymagan,
stawianych urzednikowi, i przyczyniajg sie w znacznej
mierze clo podniesienia i udoskonalenia administracji pan-
stwowe;j.

Jezeli za$ urzednik nie odpowiada wymaganiom naj-
nizszej miary, niezbednej do prawidtowego wykonywania
stuzby, ma jego ogdlna ocena brzmie¢ ,,nieodpowiednio

Na 7.
PREZYDIUM Warszawa, dnia 4 pazdziernika 1923 r.
RADY MINISTROW
Nr 16359
Okolnik 157

Do
Biura Sejmu i Senatu, Najwyzszej lzby
Kontroli, wszystkich Ministerstw

w W arszawie

Postanowienia art. 29, 30 i 31 oraz 102 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
R. P. Na 21, poz. 164) zawierajg normy ogolne, regulu-
jace poza stuzbg urzednika, wzglednie funkcjonarjusza
nizszego, pewien zakres jego stosunkdéw przewaznie ma-
terialnych w odniesieniu do zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

Okolnikiem z dnia 18 kwietnia 1922 r. Na 7596 zwra-
cano juz uwage na konieczno$¢ uregulowania, w mysl
obowigzujacych przepiséw, sprawy zaje¢ ubocznych funk-
cjonariuszy panstwowych. Mimo to sprawa ta, jak réw-
niez kwestje, o ktorych mowa w cytowanych wyzej arty-
kutach 30 i1 31 dotychczas nie sg uporzadkowane w du-
chu obowigzujagcych przepisbw, — wobec czego prosze
0 ponowne wydanie zarzadzen, celem bezzwiocznego pod-
dania rewizji i nalezytego uregulowania przedewszyst-
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kiem sprawy zajmowania sie funkcjonariuszy panstwo-
wych pracg zarobkowg poza petniong przez nich stuzbg
panstwowa, oraz Scistego przestrzegania w praktyce przez
podwiadne organy postanowien, zawartych w art. 30 i 31
powotanej na wstepie ustawy.

Zaznaczam przytem, ze art. 29 ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej pod wzgledem formalnym za-
wiera postanowienia, ze: a) urzednik obowigzany jest
donie$¢ swej wiadzy stuzbowej o kazdem jego zajeciu
ubocznem, przynoszacem mu korzysci materjalne, b) wia-
dza stuzbowa ma zadecydowa¢ o dopuszczalnosci, czy tez
niedopuszczalnosci takiego zajecia, c) te decyzje wiadzy
stuzbowej mozna zaskarzy¢ do wiadzy bezposrednio wyz-
szej, d) decyzja wiadzy naczelnej jest ostateczng; pod
wzgledjem za$§ materjalnym cytowany artykut
okresla, jakich zaje¢ ubocznych urzednik nie moze przy-
ja¢ na siebie, a mianowicie takich: a) ktérych wykony-
wanie stoi w sprzecznos$ci z jego obowigzkami
stuzbowymi, b) ktérych wykonywanie przeszkadza
mu w Scistem petnieniu obowigzkéw stuzbowych, ¢) wresz-
cie — ktérych wykonywanie moze wywotaé¢ uzasad-
nione podejrzenie o stronniczos$¢, lub interesowno$¢ prze-
petnieniu obowigzkdéw stuzbowych. O tern, czy dane zajecie
koliduje z powyzszemi zasadami, decyduje wiadza stuz-
bowa w kazdym poszczegdélnym wypadku; —
z powyzszego wiec wynika, ze ogolnych norm ustali¢
w sprawie tej sie nie da i ze rozstrzygaé nalezy indy -
widualnie w kazdym wypadku.

Przy sposobnosci zwracam réwniez uwage, Ze nie-
jednokrotnie urzednicy, petnigcy stuzbe w jednym resor-
cie, rdbwnoczesnie wykonywuja powierzane im prace dla
innego resortu za oddzielnem wynagrodzeniem. Taka
rownoczesna wspoOitpraca jest wyjagtkowo dopusz-
czalng i to tylko za uprzedniem porozumieniem sie
zwierzchnikdow obu resortow iprzy jaknajskrupulat-
niejszem uwzglednieniu sprawnos$ci stuzby i interesu
Panstwa. Wynagrodzenie odnos$nego urzednika za spet-
nianie czynnosci dla innego urzedu winno by¢ regulowane
podtug zasad, ustalonych w art. 7 ustawy z dnia 30 lipca
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1920 r. o uposazeniu urzednikow i nizszych funkcjonarju-
szow panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 429).

Réwniez w wyjatkowych wypadkach moze by¢ dcpu-
szczalnem zatrudnienie pracownika kontrak-
towego réwnoczes$nie wdwoch urzedach za wy-
nagrodzeniem pobieranem przezenoddzielniez kaz-
degourzedu, przyczem w zawartych z takim pracow-
nikiem umowach stuzbowych winno to by¢ uwidocznione,
jak rowniez winny by¢ doktadnie okreslone godziny pra-
cy irodzaj, przyjetych obowigzkéw stuzbowych.

Wreszcie zaznaczam, ze winno by¢ zaniecha-
ne zatrudnienie pracownikow kontrak-
towych na takich stanowiskach stuzbo-
wych, ktére organizacyjnie sg przewi-
dziane na state, a nie czasowo, gdyz w tych wypad-
kach najczesciej zdarza¢ sie moze kolizja miedzy obo-
wigzkami stuzbowemi danego pracownika kontraktowego,
a jego zajeciami zawodowemi (poza stuzbg), ktére uchy-
lajg sie z natury samego stosunku stuzbowego (prawno-
prywatnego) z pod kontroli wiadzy stuzbowej. D otyczy
to wszczegdlnosSci zatrudnienia w urze-
dach adwokatow.

O wynikach przedsiewzietych zarzadzen w sprawach,
w niniejszym okulniku omawianych, prosze mnie
najdalej do dnia 1 listopada r. b. zawiado-

mic¢, a to celem jednolitego traktowania tych spraw we
wszystkich urzedach.
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Nr 8
PREZYDIUM W arszawa, dnia 10 listopada 1923 roku.
EADYMINISTROW
Nr 18390
Przenoszenie urzednikéw w stan Okoélnik Nr 171

nieczynny (art. 54 Ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej).

Do
Biura Sejmu i Senatu, Najwyzszej
Izby Kontroli, wszystkich Ministerstw.

w W arszawie

Nawigzujac da okolnika tut. z dnia 24 czerwca 1922 r.
Nr. 8628 w sprawie zwolnienia funkcjonarjuszy panstwo-
wych ze stuzby po dniu 1 kwietnia 1922 r., zwracam uwa-
ge, ze postanowienia art. 54 Ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P.
Nr. 21, poz. 164) zasadniczo winny by¢ stosowane w chwi-
li obecnej jedynie wzgledem urzednikéw II1 st. st., tych
bowiem jedynie urzednikdéw nalezy uwazaC za posiadaja-
cych petnie praw w rozumieniu art. 33 cytowanej Ustawy
w zwigzku z postanowieniami ustepu pierwszego art. 116
tejze Ustawy.
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Nr 9
Odpis.
MINISTERSTWO SKARBU Warszawa, dnia 20 grudnia 1923 roku.
Nr 4784/D. B./l.
W sprawie odpraw dla zwal-
nianych fnnkcjonarjuszéw pan-
stwowych. O kolnik

Do
Kancelarji  Cywilnej  Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Biura Sej-
mu 1 Senatu, Prezydjum Rady Mini-
strow, Najwyzszego Trybunatu Admi-
nistracyjnego,  wszystkich  Mini-
sterstw, Najwyzszej Izby Kontroli,
Gtéwnego Urzedu Likwidacyjnego i
Prokuratorji Generabiej Rzeczypospo-
litej Polskiej.
w miejscu

Ministerstwo Skarbu w porozumieniu z Prezydjum
Rady Ministrow wyraza swg zgode na to, azeby przy
obliczaniu kwot naleznych w mysl istniejacych w tej mie-
rze przepisébw (w szczegolnosci art. 116 ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164
z roku 1922) tytutem odprawy osobom zwalnianym, po-
czawszy od miesigca wrzesnia r. b. ze stuzby panstwowej
cywilnej 1 wojskowej, brano za podstawe uposazenie
w wymiarze, ustalonym na dzien pierwszy miesigca, na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym miato miejsce fak-
tyczne zwolnienie.

Majac na uwadze postanowienia, zawarte w punkcie
3) okolnik Ministerstwa Skarbu z dnia 5 grudnia 1923
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roku L. 4683 BudZ, w sprawie wymiaru uposazen w mysl
ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. Dz. U. R. P. Nr.
116, poz. 924 oraz niniejsze zarzgdzenie, nalezy w odnie-
sieniu do os6b, wyszczegollnionych w pierwszym ustepie
niniejszego zarzadzenia, celem obliczenia przystugujacej
im odprawy stosowaC postanowienia wyzej -wymienio-
nej ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu
funkcjonarjuszow panstwowych i wojska, okolnik Prezy-
djum Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1923 r. Nr. 19321
w sprawie wprowadzenia w zycie ustawy 0 uposazeniu
funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska, okolnik Prezy-
dium Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1923 r. Nr. 19886
w sprawie wprowadzenia w zycie ustawy o uposazeniu na ob-
szarze wojewddztwa Slaskiego oraz pismo Prezydjum Ra-
dy Ministrow do Ministerstwa Spraw Wojskowych z dnia
7 grudnia 1923 r. Nr. 19387 w sprawie wprowadzenia
w zycie ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. jak réw-
niez wymieniony na wstepie niniejszego zdania okolnik
Ministerstwa Skarbu z dnia 5 grudnia 1923 roku L.
4683/Budz.

| tak np. podstawg wymiaru odprawy dla osoby, zwol-
nionej ze stuzby panstwowej w miesigcu wrzesniu r. b,
bedzie iloczyn z pomnozenia ilosci punktow odpowiednigj
grupy i szczebla, zwiekszonej o dodatek regulacyjny 70
punktéw, oraz ewentualnie o dodatek ekonomiczny, doda-
tek stoteczny i dodatek kresowy, przyznany uchwatg Rady
Ministrow z dnia 26 listopada 1923 r., przez mnozng
11.600 mk. ustalong w art. 5 wymienionej ustawy z dnia
9 pazdziernika 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924,
Analogicznie nalezy postgpic¢ celem obliczenia odprawy dla
zwolnionych w pazdzierniku r. b., stosujac mnozng 25.520
mk. ustalong no listopad r. b. (Rozporzadzenie Rady mi-
nistréw z dnia 15 listopada 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 117,

poz. 937).

Ministerstwo Skarbu nadmienia ze:

1) przy wyptacie odprawy, opartej na niniejszem za-
rzadzeniu, nalezy potraci¢c wszystkie kwoty, wyptacone
dotychczas odnosnej osobie tytutem odprawy,
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2) przy wyptacie wszelkich odpraw nalezy potrgcac
podatek dochodowy, w mysl rozporzadzenia Ministerstwa
Skarbu z dnia 21 wrzesnia 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 96,
poz. 766, o ile wyptata odprawy nastgpi w roku 1924, mia-
rodajng bedzie skala podatkowa, podawana przez Mini-
sterstwo Skarbu na kazdy miesigc kalendarzowy do wia-
domosci whadz naczelnych (na styczen obowigzuje okol-
nik z 18 grudnia 1923 r. L. D. P. 10402/11/23).

3) wydatek na odprawy nalezy rachowa¢ na poczet
preliminarza budzetowego na rok 1923 na par. 1 poz. 2
w budzecie whasciwego resortu.

Niniejszy okolnik ma analogiczne zastosowanie do
odpraw o0sob, objetych ustawg o uposazeniu sedziéw i pro-
kuratorow.

Ministerstwo Skarbu uprasza o wydanie stosownych
zarzadzen celem bezzwtocznego wyptacenia powyzszego
uzupetnienia odpraw, zaznaczajac, ze wszelkie wyjasnienia
dotyczace odpraw dla zwalnianych, poczawszy od mie-
sigca wrzesnia r. b., pozostajace w sprzecznosci z niniej-
szym okolnikiem, uchyla sie oraz ze prawo do odpraw
nie przystuguje tym zwolnionym ze stuzby panstwowej cy-
wilnej i wojskowej, ktorzy bezposrednio przechodzg na
inne stanowiska w stuzbie panstwowej, samorzadowej, lub
w instytucji panstwowej.
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Nr 10

PREZY DJUJI

W arszawa, dnia 21 stycznia 1924 roku.
RADY MINISTROW

N oad Okoélnik Nr 9.

Bezprocentowe zaliczki na
uposazenie.

Do

Kancelarji Cywilnej Prezydenta
Rzeczypospolitej, Biura Sejmu i Se-
natu, wszystkich Ministerstw oraz
Najwyzszej lzby Kontroli Panstwa.

w Wars zawie

Na zasadzie art. 15 ustawy z dnia 9 pazdziernika
1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
I wojska Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924 oraz § 1 art. 6
ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposazeniu sedziow
w sadownictwie powszechnem i administracyjnem oraz

prokuratorow Dz. U. R. P. Nr. 134, poz. 1107, zarza-
dzam, co nastepuje:

I. Zgodnie z wyzej przytoczonymi przepisami ustaw
( uposazeniowych bezprocentowe zaliczki na uposazenie mo-

ga by¢ udzielane:

a) tym funkcjonarjuszom panstwowym, wyszcze-

gélnionym w art. 1 ustawy z dnia 9 pazdziernika

1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924, ktorzy po-

siadajg nominacje w rozumieniu art. 5 ustawy

z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cy-

wilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), wzglednie

analogicznych postanowien ustaw, dotyczacych

stosunku stuzbowego pracownikéw panstwowych

kolei zelaznych, pracownikéw poczt, telegrafow

i telefonéw (zajetych przy stuzbie eksploatacyjnej

panstwowego zarzadu pocztowego) oraz nauczy-
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cieli wszystkich szkdt panstwowych, za$ w odnie-
sieniu do funkcjonarjuszéw panstwowych, zajmu-
jacych stanowiska stuzbowe na obszarze gorno-
Slaskiej czesci Wojewddztwa Slaskiego w rozu-
mieniu analogicznych postanowien ustawy o u-
rzednikach Rzeszy  (Reichsbeamtengesetz) w
brzmieniu noweli z dnia 18 maja 1907 Dziennik
Ustaw Rzeszy Niemieckiej (Reichsgesetzblatt)
Nr. 245;

b) oficerom oraz zawodowym szeregowym, jak row-

niez

c) sedziom i prokuratorom.

Il. Wszystkim innym funkcjonarjuszom panstwo-
wym, w szczegllnosci panstwowym pracownikom kon-
traktowym (z wyjatkiem wymienionych w p. XVI), funk-
cjonariuszom panstwowym, mianowanym do odwotania
(prowizorycznym), praktykantom oraz kandydatom na
stanowiska sedziowskie, zaliczki na uposazenie nie moga
by¢ udzielane.

Zaliczki na uposazenie nie mogg by¢ réwniez udzie-
lane urzednikom w stanie nieczynnym, wzglednie w sta-
nie rozporzadzalnosci (art. 54 ustawy z dnia 17 lutego
1922 o panstwowej stuzbie cywilnej oraz analogiczne po-
stanowienia innych ustaw w przedmiocie stosunku stuzbo-
wego funkcjonarjuszéw panstwowych), funkcjonariu-
szom zawieszonym w urzedowaniu, funkcjonariuszom, po-
zostajagcym na urlopie bezptatnym oraz tym funkcjona-
riuszom, ktorym wypowiedziano stosunek stuzbowy.

I1l. Zaliczki moga by¢ udzielane tylko na pokrycie
wydatkow, spowodowanych chorobg petenta, chorobg lub
$miercig tych czionkéw rodziny, do ktorych utrzymania
proszacy jest prawnie obowigzany, na sptate dtugéw, po-
wstatych bez winy pro$zacego, w wypadku utraty nie-
zbednych ruchomosci (np. ubrania, bielizny i t. d.), skut-
kiem kradziezy, rabunku, pozaru lub powodzi, na pokry-
cie wydatkow, zwigzanych z wstgpieniem w zwiazki mat-
zenskie funkcjonariusza lub jego dzieci S$lubnych, upra-
wnionych i pasierbow, w wypadkach powiekszenia sie ro-
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dziny oraz konieczno$ci ponoszenia wydatkow, zwigzanych
z prowadzeniem podwdjnego gospodarstwa domowego
z powodu niemozno$ci otrzymania mieszkania.

Z powodu choroby zaliczki mogg by¢ udzielane na po-
krycie takich wydatkow, ktore nie obcigzajg Skarbu Pan-
stwa na zasadzie przepisow, normujgcych pomoc lekarska
dla funkcjonarjuszow panstwowych i 0s6b wojskowych.

W innych, w ustepie pierwszym niniejszego punktu
nieprzewidzianych wypadkach, moga by¢ udzielane tylko
za uprzednig zgodg Ministerstwa Skarbu.

IV. Uwzglednienie prosby o udzielenie zaliczki zalez-
ne jest od udowodnienia przez petenta, ze w danym wy-
padku ma miejsce jedna z wymienionych pod Il okolicz-
nosci, przyczem winno by¢ wziete pod uwage réwniez kwa-
lifikacje stuzbowe petenta.

V. W wyjatkowych wypadkach, szczegétowo uzasad-
nionych, zaliczka moze by¢ udzielona przed ostateczng spta-
tg poprzedniej zaliczki, przyczem nalezy jednak zasieg-
na¢ decyzji Ministra Skarbu.

V1. Zaliczke na uposazenie przyznaje sie w punktach
do wysokosci trzymiesiecznego uposazenia (art. 3 i 4 usta-
wy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz.
924) oraz art. 4, 8 i 10 ustawy z dnia 5 grudnia 1923
r. 0 uposazeniu sedziow w sgdownictwie powszechnem i ad-
ministracyjnem oraz prokuratorow (Dz. U. R. P. Nr. 134,
poz. 1107), przyczem zwrot zaliczki, udzielonej do wyso-
kosci jednomiesiecznego uposazenia, nastepuje w nie wie-
cej niz szesciu, zaliczki, udzielonej do wysokosci dwumie-
siecznego uposazenia, w nie wiecej niz dwunastu, za$
zwrot zaliczki w wymiarze wyzszym w nie wiecej niz dwu-
dziestu czterech ratach miesiecznych.

VII. Kwote zaliczki otrzymuje sie, mnozac ilo$¢ punk-
tow przez mnozng, ustalong na zasadzie art. 5 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 116, poz.
924 na miesigc, w ktorym nastepuje wyptata.

Jezeli zaliczka zostaje udzielona w Scisle okreslonej
kwocie w markach (a nie w stosunku do miesiecznego upo-
sazenia), natenczas nalezy kwote te przeliczy¢ na punkty,
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dzielagc jg przez mnozng, okre$long w ustepie pierwszym.

VIII. Zwrot zaliczek na uposazenie nastepuje W punk-
tach w ten sposéb, ze zaliczke w punktach dzieli sie przez
cyfre, wyrazajgcg ilos¢ ustalonych rat zwrotnych, przy-
czem utamki punktu okre$la sie. Obliczong rate zwrotng
w punktach potrgca sie, poczawszy od 1-go dnia miesigca
nastepujacego po przyznaniu zaliczki, od ilosci punktéw,
stanowigcych uposazenie osoby, ktérej udzielono zaliczke.
Potrgcania majg miejsce przy wyptatach w dniu 1-go kaz-
dego miesigca.

IX. Przyznawanie zaliczek funkcjonarjuszom pan-
stwowym, zajmujgcym stanowiska stuzbowe we wiadzach
naczelnych przystuguje tymze wiadzom, z wyjatkiem osob,
stojacych na czele tych whadz, ktérym przyznaje zaliczki
Prezes Rady Ministrow. Przyznawanie zaliczek funkcjo-
narjuszom wiadz pierwszej i drugiej instancji przystuguje
wiadzom, podleglym bezposrednio wiadzom naczelnym
z wyjatkiem osdb, stojgcych na czele wkadz, ktérym to oso-
bom zaliczki przyznawa¢ beda wiadze naczelne.

Przyznawanie zaliczek w wymiarze wyzszym, niz
dwumiesieczne uposazenie, wymaga w kazdym wypadku
uprzedniej zgody Ministerstwa Skarbu.

X. W wypadkach wystgpienia ze stuzby panstwowej,
nalezy zalegte raty zaliczki potraci¢ w catosci wzglednie
zazada¢ zwrotu zaliczki w catosci.

XIl. W razie $mierci funkcjonarjusza panstwowego
przed sptatg zaliczki, dtug z powyzszego tytutu obcigza
jego spadkobiercow do wysoko$ci odziedziczonego majat-
ku, zgodnie z przepisami obowigzujgcych ustaw cywil-
nych.

XIl. W sprawie umorzenia nieSciggalnych rat zali-
czek na uposazenia obowigzujg postanowienia okdlnika Mi-
nisterstwa Skarbu z dn. 21 listopada 1923 r. L. 1220D. B. 8
z tg zmiang, ze zarachowanie kwot uznanych za niescia-
galne winno nastgpi¢ na § 1 poz. 1 wzglednie 2 budzetu.

XIII. Kontrola regularnych sptat, udzielonych zali-
czek, nalezy do obowigzkow wiadz, asygnajacych uposa-

zenie stuzbowe.
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XIV. O6lnik niniejszy uzupetniajacy przepisy, doty-
czace funduszu, przeznaczonego na wyptate zaliczek oraz
sposobu wystawiania i realizowania odno$nych asygnacji.

XV. OkolInik niniejszy obowigzuje od dnia dzisiej-
szego.

Przepisy niniejszego okdlnika nie dotycza zaliczek,,
pobranych przed dniem 21 stycznia 1924 r.

XVI. Przepisy zawarte w niniejszym, okdlniku, nale-
zy analogicznie stosowa¢ od terminu, okreslonego wyzej
do tych funkcjonarjuszow kontraktowych, ktorzy w mysl
dotychczas obowigzujacych rozporzadzen b. ministerstw
austrjackich, normujacych ich stosunek stuzbowy majg
prawo do zaliczek na uposazenie (np. pomocnicy kancela-
ryjni w mysl 8§ 18 rozporzadzenia wszystkich ministerstw
z dnia 27 wrze$nia 1914 L. 21 austr. Dz. p. p.).

Nr 11
PREZYDIUM Warszawa, dnia 11 lipca 1924 roku.
RADY MINISTROW
Nr 10715
Do

W miejscu

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 czerwca
1924 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk we wadzach i urze-
dach panstwowych (ktore zostanie w najblizszych dniach
ogtoszone w Dzienniku Ustaw Rz. P.) stanowi w § 2, ze:

»-Na kazdy rok budzetowy Rada Ministrow na wnio-
sek wiasciwego ministra, przedstawiony w porozumieniu
z Ministrem Skarbu, uchwala dla poszczegélnych wiadz
i urzedow wykazy stanowisk. W wykazach tych winna
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byC okreslona ilo$¢ stanowisk, przewidzianych na dany
rok budzetowy, tudziez wskazane stopnie stuzbowe, w ja-
kich stanowiska te mogg by¢ w tym okresie obsadzone.
Wykaz ten winien by¢ nie pdzniej, jak w pazdzierni-
ku poprzedzajgcego roku ogtoszony w gazecie rzadowej.

Przepisy powyzsze majg zastosowanie rowniez i do
Biura Sejmu 1 Senatu z tg zmiang, iz wniosek na Rade
Ministrow przedstawia Minister Skarbu po uzgodnieniu
projektu wykazu z Marszatkiem Sejmu i Senatu.

Postanowienia paragrafu niniejszego dotyczg réw-
niez wykazu na rok 192 5%

Ze wzgledu na ustanowiony w powyzszem postano-
wieniu termin ogtoszenia wykazu i konieczno$¢ uprzednie-
go uchwalenia odnosnych wykazéw przez Rade Ministrow
prosze Pana Ministra (Pana Kierownika Ministerstwa),
aby wydat polecenie przestania tych wykazéw Prezydjum
Rady Ministrow w nieprzekraczalnym terminie do 10
wrzesnia 1924 r. przyczem nalezy wykazy te uprzednio
uzgodni¢ z Panem Ministrem Skarbu i utozy¢ je w/g in-
stancji,.a mianowicie kolejno instancji I, 11 i I.

W zwigzku z okolnikiem Ministerstwa Skarbu z dnia
24 czerwca 1924 r. L.2310 DB/l w sprawie utozenia preli-
minarza budzetowego na rok 1925, a mianowicie rozdziat
11 ust. 2 p. 1 nalezy dotgczy¢ do pisma z podanymi wyzej
wykazami odbitke zestawienia etatow, ktdra bedzie prze-
stana Ministerstwu Skarbu.
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Nr 12

prezydium
rady MINISTROW

Nr 9158

INSTRUKCIJA

w sprawie procedury ustalania urzednikéw panstwowych
uchwalona przez Rade Ministrow na posiedzeniu w dniu
26 czerwca 1924 r.

§ I

Wszystkie Ministerstwa tudziez Biuro Sejmu i Se-
natu, oraz Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej w prze-
ciggu jednego miesigca po uchwaleniu przez Rade Mini-
strow wykazu stanowisk (8 2 rozporz. Rady Ministrow
0 ustanowieniu tabeli stanowisk) przedstawig celem uzy-
skania zgody Prezesa Rady Ministrow i Ministra Skarbu
na ustalenie (art. 116 ust. 2 ustawy o st. cyw.) do Prezy-
djum Rady Ministrow wykazy nastepujace:

a) wykaz tych zakwalifikowanych do ustalenia urze-
dnikéw ze Sredniem wyksztatceniem, ktérzy zaj-
mujg stanowiska 1 kategorji IV i V st. st. w cen-
trali oraz urzedach, wiadzach i instytucjach pod-
legtych i co do ktérych zgodnie z ostatnim uste-
pem art. 11 ustawy o st. cyw. niezbednem jest uzy-
skanie od Rady Ministrow zwolnienia od wyma-
ganego tabelg poziomu wyksztatcenia;

b) wykazy urzednikéw centrali, zwolnionych od egza-
mindéw zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dn. 26 czerwca 1924 r. o wykonaniu ustepu
3 art. 116 ustawy o panstw, st. cyw., oddzielnie
dla kazdej oznaczonej w powotanym wyzej § 2 te-
goz rozporzadzenia w punkcie a, b, ¢, d, e i f,
grupy...
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c) takiez wykazy, jak w punk, b) niniejszej instruk-
cji, urzednikow wiadz, urzedoéw i instytucji pod-
legtych z ugrupowaniem w poszczegoélnych wyka-
zach resortowych urzednikéw wedtug wiadz, urze-
déw i instytucji, w ktérych maja byc¢ ustaleni.

8§ 2

Wskazane w § 1 p. b) i c) wykazy winny zawiera¢ na-

stepujgce dane:

a) numer porzadkowy,

b) imie ilnazwisko urzednika,

c) wiek,

d) wymienienie zaktadu naukowego, w ktérym urzed-
nik odbywat studja z oznaczeniem: wyzszy, $redni,
nizszy,

e) lata stuzby w Panstwie Polskiem z uwidocznieniem
przerw,

f) lata, policzonej do wystugi lat stuzby b. panstwa
zaborczego, wzgl. stuzby samorzadowej lub pracy
zawodowej,

g) oznaczenie kwalifikacji wzgl. aplikaciji,

h) oznaczenie stanowiska, na ktérem ma by¢ urzed-
nik ustalony,

i) stopien stuzbowy oraz w razie koniecznosci uzy-
skania zwolnienia od poziomu wyksztatcenia od
Rady Ministrow,

k) oznaczenie daty, kiedy to zwolnienie nastgpito.

8 3.

Kazdy wykaz (8 1 p. b) i ¢) winien by¢ podpisany
wiasnorecznie przez Ministra wzgl. kierownika odno$nej
wihadzy pod formuig:

»,Zgadzam sie na na ustalenie powyzej wyszcze-
golnionych urzednikéw, tudziez na udzielenie
zwolnienia od poziomu wyksztatcenia urzednikow
wymienionych pod Nr. porzadkowym............... “
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8§ 4.

Wykazane w § 1 p. b) ic) wykazy, po otrzymaniu ich
przez Prezydjum Rady Ministrow, podlegajg rozpatrzeniu
Komisji, sktadajacej sie z 3 osdb, powotanych przez Pre-
zesa Rady Ministrow z posrod urzednikow Prezydjum
Rady Ministrow, Ministerstwa Skarbu i zainteresowanej
wiadzy naczelnej.

Przewodniczacy komisji przedstawia wykazy, po roz-
patrzeniu ich przez Komisje, do podpisu Prezesowi Rady
Ministréw i Ministrowi Skarbu pod jedng wzgl. dwoma
formutami nastepujacej tresci:

»Zgadzam sie na udzielenie zwolnienia od pozio-
mu wyksztatcenia urzednikéw, wymienionych pod
N° porzagdkowym.......... oraz na ustalenie urzed-

nikbw w powyzszym wykazie wyszczegélnionych
na stanowiskach i w stopniach stuzbowych w nim
wskazanych z dniem .......... z wyjatkiem o0sob,
wymienionych pod N° porzadkowym...................

8§ 5.

Podpisane przez Prezesa Rady Ministrow i Ministra
Skarbu wykazy Prezydjum Rady Ministrow przesyta z po-
wrotem wiasciwej whadzy. Wiadze, po otrzymaniu podpi-
sanych wykazow, fakt oraz date ustalenia wpisujg do wy-
kazbw osobistych urzednikébw oraz zawiadamiajg o tern

kazdego urzednika osobnem pismem.



CZESC V

JUDYKATURA NAJWYZSZEGO TRYBUNALU
ADMINISTRACYJINEGO



Nr. 1

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 5 mar-

ca 1923 r. w sprawie Stefana Urbanowicza przeciwko orzecze-

niu Ministra Spraw Wewnetrznych oraz postanowieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej. L. Rej. 34/23.

Tezy:l) Art. 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. dz. ust. p.
164 uprawnia wiadze do zwolnienia wedle swego uzna-
nia ze stuzby panstwowej urzednikow, mianowanych
na posady state, takze w ciggu dwu lat od wejscia
w zycie tej ustawy.

2) Nabycie prawa wzglednej nieusuwalnosci na zasadzie
art 24 Tymczasowych przepisow stuzbowych z dn. 11
czerwca 1918 r. dz. pr. p. 13 jeszcze przed wejSciem
w zycie ustawy o stuzbie cywilnej z dn. 17 lutego 1922
roku dz. ust. p. 164 nie wyklucza zwolnienia urzedni-
ka ze stuzby panstwowej na zasadzie art. 116 tej ostat-
niej ustawy.

UZASADNIENIE.

Skarga zarzuca w pierwszej linji, ze skarzacy rozpoczat
stuzbe panstwowg polska w dniu 1 marca 1917 r. za Rady Sta-
nu, zaczem nabyt po uptywie lat 5, t. j. juz dnia 1 marca 1922 r.,
prawo nieusuwalnosci w rozumieniu art. 24 Tymczasowych
przepisow stuzbowych dla urzednikéw panstwowych z dnia
11 czerwca 1918 r. dz. pr. poz. 13, ze wiec ustawa o panstwowej
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stuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. dz. ust. poz. 164, ktora we-
szta w zycie z dn. 1 kwietnia 1922 r., zastata go juz w posiadaniu
tego prawa nieusuwalnosci i tego prawa nabytego pozbawié go
nie mogta.

>6  Dalszy zarzut skargi podniesiony jest w tym kierunku, ze
nawet, gdyby uzna¢, iz ustawa z 17 lutego 1922 r. pozbawita

" skarzacego nabytego juz poprzednio na zasadzie art. 24 Tymcz.
przep. z r. 1918 prawa wzglednej nieusuwalnosci, to i w tym
przypadku usuniecie go ze stuzby na podstawie art. 116 ustawy
z 17 lutego 1922 nie byto prawne. To swoje stanowisko opiera
skarzacy na zapatrywaniu prawnem, ktore daje sie pokrotce
ujaé w tern, ze wspomniana ustawa nie zna w stosunku do urzed-
nika statego innego sposobu usuniecia go ze stuzby, poza spo-
sobem wskazanym w art. 33, jak tylko przewidziane w art.
116 automatyczne usuniecie po uptywie lat 2 od wejsScia w zy-
cie ustawy, o ile nie nastgpito w ciggu tych lat dwoch ustale-
nie danego urzednika, co, zdaniem skarzgcego, powoduje, ze
w ciggu tych dwoch lat urzednik, mianowany na state, nie moze
byC inaczej usuniety ze stuzby, jak tylko w trybie art. 33.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny rozpatrywat prze-
dewszystkiem ten drugi zarzut skargi, jako dalej idacy i nie
mogt go uzna¢ za uzasadniony, rozwazywszy W tej mierze co
nastepuje:

Celem nalezytego zrozumienia postanowien art. 116 ustawy
z 17 lutego 1922 r. trzeba sobie uzmystowic¢ jego ogolng stru-
kture.

Otéz ustep pierwszy zawiesza postanowienie art. 33 na
przeciag lat 2-ch od wejscia w zycie ustawy odno$nie do pewnej
kategorji urzednikéw, wzglednie funkcjonarjuszy nizszych.

Ustep 2 uchyla owo zawieszenie postanowien art. 33 i przy-
znaje urzednikom i funkcjonarjuszom nizszym (rozumie sie
z kategorji, wspomnianych w ustepie 1) petnie praw od chwili
otrzymania przez nich pisma, ustalajgcego ich w stuzbie pan-
stwowej. Ustep 3 i ustep 4 zawierajg blizsze postanowienia co
do warunkéw owego ustalenia.

Ustep 5 (w brzmieniu noweli z 28 lipca 1922 roku dz. ust.
poz. 606) nakazuje zwolnienie ze stuzby panstwowej urzednikow
i funkcjonarjuszéw nizszych (rozumie sie zawsze z kategorji,
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wspomnianej w ustepie 1), ktdrzy nie zostang ustaleni w ciggu
lat 2 od chwili wejscia w zycie ustawy i zawiera odnosnie d.
nich pewne postanowienia co do uposazenia emerytalnego
wzglednie odprawy. Rowniez dalsze dwa ustepy méwig o od-
prawie i 0 uposazeniu emerytalnem.

Z powyzszej konstrukcji art. 116 okazuje sie przedewszyst-
kiem, ze, aczkolwiek ustep 1 ujety jest zupetnie ogdlnie, jednak
artykut ten zawiesza postanowienia art. 33 nie w catej rozcia-
gtosci, lecz tylko 0O tyle, o ile one dotyczag usuwalnosci urzedni-
kow i to urzednikdw statych, SciSle mdéwigc, mianowanych na
state (art. 5 ustawy), gdyz art. 33 odnosi sie tylko do takich
urzednikow. ze chodzi jedynie o zawieszenie prawa owej wzgle-
dnej nieusuwalnosci urzednikéw, gwarantowanej art. 33. nie
za$ 0 zawieszenie innych praw, wspomnianych w tymze arty-
kule, wynika wiasnie z postanowien dalszych ustepow art. 116.
ktére zajmujg sie jedynie tylko owg specjalng stabilizacjg urze-
dnikow przez pismo ustalajgce oraz konsekwencjami, ptynace-
mi z braku takiego pisma stabilizacyjnego. Wynika to dalej
z tresci prawnej art. 33, ktéry obok normy deklaratywnej, ze
urzednik staty posiada wszystkie prawa, zastrzezone w tejze
ustawie, zawiera norme konstytutywng, ze moze on by¢ wy-
dalony lub usuniety ze stuzby jedynie pod pewnymi warun-
kami, a tylko zawieszenie normy konstytutywnej moze miec
znaczenie prawne. Wynika to wreszcie 1 z natury rzeczy, gdyz
wzigwszy dostownie zawieszenie postanowien art. 33 odno$nie
do wszystkich praw, o ktorych moéwi ten artykut, doszioby sie
w konsekwencji do zaprzeczenia na czas przejsciowy wszyst-
kich praw urzednikdw i do odebrania stosunkowi stuzbowemu
wszelkiej podstawy prawnej.

Ze struktury art. 116 ptynie dalej, ze ustep 1 wypowiada
zasade na 6w dwuletni okres przejSciowy, ustep 2 tgcznie z 3
I 4 uzupetniajg, a dalsze ustepy omawiajg te konsekwencje,
ktore sie tgczg z uptywem owego okresu przejsciowego.

W strukturze tej jest jeden brak. Mianowicie niema wy-
czerpujacych postanowien, odnoszacych sie do przeprowadze-
nia zasady ustepu 1 art. 116 w czasie trwania dwulet-
niego okresu przejsciowego. Niema ich w szczegol-
nosci w tym kierunku, czy i w jaki sposob zasada ta dziata¢ ma
podczas owego dwulecia w braku pisma ustalajgcego. Innemi
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stowy niema postanowien co do tego, .czy urzednik, wzglednie
funkcjonarjusz nizszy, podpadajacy pod zasade ustepu 1, juz
w ciggu lat 2-ch od wejScia w zycie ustawy moze by¢ — do-
poki nie otrzymat pisma ustalajgcego — zwolniony ze stuzby
panstwowej, a ewentualnie w jakim trybie mogtoby takie zwoi-'
nienie nastgpi¢. Z braku postanowienia w tym kierunku nie
da sie jednak zadng miarg wysnué¢ wniosek, iz usuniecie takie-
go urzednika lub funkcjonarjusza nizszego ze stuzby w ciggu
wspomnianego dwulecia jest niedopuszczalne, wzglednie, iz do-
puszczalne jest ono jedynie w trybie art. 33. Sprzeciwiatoby sie
to niewatpliwie zasadzie, wypowiedzianej w 1 ustepie art. 116,
mocg ktdrej wiasnie na owo dwulecie zawieszone ma by¢ po-
stanowienie art. 33, ktdra wiec wyklucza, aby w ciggu tego
dwulecia obowigzywa¢ miat odnosnie do urzednikéw i funk-
cjonarjuszéw, objetych art. 116, tryb usuniecia, przewidziany
w tymze art. 33. Znaczytoby to przeciwnie, ze zasada wzgled-
niej nieusuwalnosci urzednika lub funkcjonarjusza statego, wy-
razona w art. 33, nie tylko nie bytaby zawieszong przez owe
dwa lata, lecz whasnie bytaby w tym czasie w catej petni utrwa-
long, skoro przez te dwa lata nie mogtby urzednik lub funkcjo-
narjusz nizszy, podpadajacy pod art. 116, by¢ usuniety inaczej
jak w trybie art. 33.

Ta konsekwencja, ze w ciggu wspomnianego dwulecia wia-
dze kompetentne mogg urzednikdw i funkcjonarjuszow niz-
szych, mianowanych na state, usung¢ ze stuzby, cho¢ nie za-
chodzg warunki art. 33, ptynie wprost z zawieszenia postano-
wien art. 33. Zawieszenie wzglednej nieusuwalnosci jest bo-
wiem réwnoznaczne z mMoznoscig usuniecia.

Okoliczno$¢ zas, ze postanowienie 5 ustepu art. 116
(w brzmieniu noweli z 28 lipca 1922 r. dz. ust. poz. 606) prze-
widuje wyraznie zwolnienie ze stuzby panstwowej tych urze-
dnikéw i funkcjonarjuszow nizszych, Kktérzy w ciggu wspo-
mnianego dwulecia nie zostang ustaleni, nie uprawnia do wnio-
sku, ze jedynie w tej formie przejawic¢ sie moga skutki prawne
zawieszenia wzglednej nieusuwalnosci, przewidzianej w art 33,
a nie uprawnia do tego wniosku, nietylko dlatego, ze wniosek
taki prowadzitby, jak wspomniano, do sprzecznosci w ustawie,
lecz takze dlatego, ze owe postanowienie ustgpu 5 art. 116 ma
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oczywiscie charakter nakazu pod adresem wiadz kompetent-
nych w tym kierunku, by po uptywie owego dwulecia nie po-
zostawity juz na stanowisku urzedowem zadnego urzednika
wzglednie funkcjonarjusza nizszego, kategorji, o ktérych mo-
wa, mianowanego na state, a nieustalonego w sposéb w art.116
przewidziany. Odtad bowiem obowigzywa¢ ma w catej peni
zasada nieusuwalno$ci z art. 33, a tej ustawodawca nie chce
wprowadzi¢ w zycie, dopdki nie ukonczono ostatecznie selekcjo-
nowania urzednikéw i funkcjonarjuszéw nizszych, ku czemu
stuzy wiasnie owo czasowe zawieszenie postanowienia art. 33.

Innego trybu usuwania, mianowanych na state urzednikow,
poza trybem art. 33 naprézno szuka¢ w ustawie z 17 lutego
1922, gdyz art. 33 ujmuje wszystkie w ustawie przewidziane
sposoby wydalenia ze stuzby urzednika, mianowanego na sta-
fe, ustala on bowiem ogdlnie, ze wydalenie nastapi¢ moze poza
drogg dyscyplinarng, jedynie prawomocnem zarzadzeniem wia-
dzy, wydanem na mocy niniejszej ustawy. Zawieszenie zatem
postanowien art. 33 w przedmiocie wzglednej nieusuwalnosci
urzednikow statych wyklucza wiasnie to ograniczenie swobo-
dy usuwania tychze urzednikéw, o ktérych mowi art. 33, oczy-
wiscie o tyle, o ile urzednicy ci nie zostali ustaleni w sposob
w art. 116 przewidziany.

Powyzsze stanowisko prawnie nie powotuje bynajmniej,
izby w czasie zawieszenia postanowien art. 33 nie bylo dopu-
szczalne stosowanie ustawg przewidzianych sposobdw usunie-
cia urzednikéw, dotknietych tem zawieszeniem, w szczegolno-
§ci np. usuwanie w drodze dyscyplinarnej. Zawieszone jest bo-
wiem tylko prawo urzednika tej tresci, ze nie moze on by¢ usu-
niety inaczej, jak tylko w pewien oznaczony sposéb, nie jest
za$ zawieszona mozno$¢ usuniecia go wiasnie w ten oznaczony
sposob.

Takze i zarzutu skargi, odnoszacego sie do praw nabytych,
wysunietego w skardze na pierwsze miejsce, nie mogt Naj-
wyzszy Trybunat  Administracyjny uzna¢ za uzasadniony
w ustawie. Czy skarzacy miatby warunki nieusuwalnos$ci z art.
24 Tymczasowych przepisow stuzbowych z r. 1918, nie potrze-
buje Najwyzszy Trybunat Administracyjny bada¢, gdyz Mini-
ster Spraw Wewnetrznych w swej odpowiedzi na skarge sam
to implicite przyznaje. Jednakze nie jest trafng konkluzja skar-
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zacego, ze jego praw nabytych na zasadzie art. 24 Tymczaso-
wych przepiséw stuzbowych z r. 1918 nowa ustawa z 17 lute-
go 1922 nie mogta go pozbawié. W tej kwestji decyzja Naj-
wyzszego Trybunatu Administracyjnego opiera si¢ na naste-
pujacych motywach.

Wedle art. 24 Tymczasowych przepisow stuzbowych dla
urzednikow panstwowych z llczerwca 1918 r. urzednik w na-
lezytym trybie nominowany, staje sie po uptywie lat 5-ciu od
daty rozpoczecia pierwszej stuzby etatowej nieusuwalnym
w tym sensie, ze nie moze by¢ ztozony z urzedu, ani wydalony
ze stuzby inaczej, jak w drodze orzeczenia dyscyplinarnego,
iub wyroku sgdowego. Postanowienie to nie stosuje sie do
urzednikow, petnigcych stuzbe za kontraktem albo mianowa-
nych prowizorycznie, t. j. z zastrzezeniem odwotania, jak réw-
niez do aplikantow, praktykantow i wogodle pracownikow nie-
etatowych, odnosi sie wiec ono tylko do tej kategorji urzedni-
kow, ktéra, odpowiada pojeciu urzednika, mianowanego na
state w rozumieniu ustawy z 17 lutego 1922. dz. ust. poz. 164
(art. 5). Taki urzednik, mianowany na statg posade etatowg
jeszcze na podstawie Tymczasowych przepiséw z roku 1918,
podpada zasadniczo pod przepis art. 33 ustawy z 17 lutego
1922 r., odnoszacy sie wiasnie do urzednikéw statych — miano-
wanych na state-, oczywiscie takze takich, ktérych ustawa z 17
lutego 1922 zastata juz jako mianowanych na posady state
Gdyby tak nie byto,to ci urzednicy nie byliby wcale objeci no
wg pragmatyka stuzbowsa, gdyz nie podpadajg oni pod pojecie
urzednikow prowizorycznych (art. 12). Jednakze mowa usta-
wa z 17 lutego 1922 normuje na nowo prawa urzednikéw,
uchylajgc réwnoczesnie w art. 120 dotychczasowe przepisy
w tym przedmiocie, a wiec w szczegllnosci takze owe Tymcza-
sowe przepisy z roku 1918. Normuje za$ ona te prawa w spo-
sob analogiczny, ustalajgc podobnie zasade nieusuwalnosci
urzednikoéw poza przypadkami w ustawie przewidzianemu

Niema wiec podstawy prawnej, ktéra uzasadniataby wy-
kluczenie zastosowalnosci tych nowych form, wchodzgcych
w miejsce dawnych przepisow do urzednikow, mianowanych
na state posady etatowe, jeszcze za czasu mocy obowigzujacej
tych dawnych przepisow, zwiaszcza, ze art. 1 ustawy z 17 lute-
go 1922 wyraznie postanawia, ze stosunek stuzbowy moze by¢
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rozwigzany wylgcznie przy zastosowaniu przepisdw prawa
publicznego, a w szczegolnosci tejze wihasnie ustawy, nie wspo-
minajac nic o normach dawniejszych, ktére, owszem, art. 120
uchyla. A jezeli tak, to i ci, dawniejsi urzednicy, nie majg dalej
idacych praw w kierunku ich nieusuwalnosci jak te prawa,
ktore daje urzednikom statym nowa pragmatyka stuzbowa
z 17 lutego 1922 r. Ot6z ta ustawa zawiesza w art. 116 na wspo-
mniany tylekro¢ dwuletni okres prawo wzglednej nieusuwal-
nosci urzednikow statych, unormowane w art. 33, stawiajgc
nowy wymog ustalenia urzednika, t. j. wydanie mu pisma usta-
lajacego. Jakiego$ zastrzezenia w tym kierunku, aby ten nowy
tryb ustalenia nie miat sie stosowa¢ do urzednikéw, ktorych
nowa pragmatyka stuzbowa zastata juz w posiadaniu prawa
wzglednej nieusuwalnosci z art. 24 Tymczasowych przepisow
stuzbowych z r. 1918, t. j. ktérzy w chwili wejScia w zycie
nowej ustawy ukonczyli juz byli piecioletnig stuzbe, naprézno
szukatoby sie w nowej ustawie. Brak takiego postanowienia
nie moze za$ stuzy¢ za argument w tym Kierunku, iz milczeniem
tern wprowadza ustawa wyjatek od ogo6lnej normy przejscio-
wej na korzy$¢ owych urzednikow. Rzecz sie ma wprost prze-
ciwnie. Wyjatku domniemywac sie nie mozna. Musiataby usta-
wa, normujac w catosci na nowo stosunek stuzbowy i znoszac
wszystkie poprzednie przepisy, wyraznie zastrzedz owym daw-
nym urzednikom ich prawa poprzednio nabyte, gdyby je chcia-
ta utrzyma¢ w mocy. Tymczasem nowa ustawa nie odrdznia
ezupetnie pomiedzy tymi dawniejszymi urzednikami, ktéorzy
jeszcze nie nabyli praw wzglednej nieusuwalnosci z art. 24
Tymczasowych przepisow stuzbowych z r. 1918, a tymi, ktdrzy
prawo to juz nabyli. Lege non distinguente nec nostrum est
distinguere.

Watpliwosci, ktére mogtyby sie wytoni¢ z ogolnej za-
sady prawnej o szanowaniu praw nabytych, mogltyby by¢ wy-
suniete przy traktowaniu sprawy de lege ferenda; w danym
przypadku chodzi jednak o interpretacje ustawy, a w tej mie-
rze obowigzywa¢ musi ta wyktadnia, ktOrg z ustawy mozna
wyprowadzi¢. Powyzszg za$ wyktadnie popiera ponadto prze-
bieg narad w Sejmie nad wspomniang tylekro¢ ustawg z 17
lutego 1922, w szczegdlnosci wywod sprawozdawczy Komisji
Administracyjnej, zawarty w sprawozdaniu stenograficznem.
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z 263 posiedzenia Sejmu z dnia 22 listopada 1921 tam. 48/49..
wedle ktérego ,,Rzad zastrzegt sobie prawo ustalenia funkcjo-
narjuszy panstwowych, Kktorzy juz sa, bez wzgledu na to, czy
sg na podstawie ustaw, czy tymczasowych rozporzadzen mia-
nowani statymi funkcjonariuszami, stanowigc mimo tego, ze-
urzednicy majg by¢ uwazani za statych dopiero z chwila, kiedy
dostang od wtadzy pismo ustalajgce"”.

W braku jakich$ wskazéwek w ustawie, wedle ktorych
miatby nastepowac¢ dobor urzednikow i funkcjonarjuszéw niz-
szych, przeznaczonych do ustalenia, wzglednie usuniecia, na-
lezy zakwalifikowa¢ odnos$ng czynno$¢ wiadz, jako oddang ich
swobodnemu uznaniu. O ile wiec skarga zajmuje sie moty-
wami usuniecia skarzacego ze stuzby i wskazuje na jego kwa-
lifikacje fachowe oraz doznane poprzednio dowody uznania, jest
ona w mys$l art. 3, lit. b. ustawy z 3 sierpnia 1922 dz. ust. poz..
600 niedopuszczalna i w tym wzgledzie pozosta¢ musi bez roz-
poznania.

Z zasad powyzszych nalezato skarge czesciowo, jako nie-
uzasadniong w ustawie, oddali¢, a czeSciowo, jako niedopuszczal-
ng pozostawi¢ bez rozpoznania.

Nr. 2.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z 22 maja
1923 r. w sprawie Juljana Baumgartena przeciwko Ministerstwu
Spraw Wewnetrznych. L. Rej. 638/22.

Teza: PrzejScie ze stuzby panstwowej na stuzbe do Zarzadu
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu nie moze by¢ uwa-
zane za przejScie do innego dziatu Zarzadu panstwo-
wego w mysl art. 53 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r.
dz. ust. p. 164.

UZASADNIENIE.

Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu, ktéra swa nazwe
czerpie z rozporzadzen Ministra b. dziel, pruskiej z 27/V111920.
Dzien. Urzed. M. b. d. p. z roku 1920 poz. 392—i 2/VIII 1920
Dzien. Urzed. M. b. d. p. z roku 1920 poz. 380 — przejeta pra-
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wa i obowigzki dawniejszych Krajowych Urzedéw Ubezpie-
czen, jak to wynika z rozporzadzenia Ministra b. dziel, pruskiej
z 2/VII 1920 iz 17/X1—1920. Dzien. Urzed. M. b. d. p. z roku
1920 poz. 553. Na mocy rozporzadzen Ministra b. dz. pr. opra-
cowuje Ubezpieczalnia Krajowa 1) sprawy ubezpieczenia in-
walidzkiego (rozp. Min. b. d. p. z 2-go kwietnia 1920. Dzien.
Urzed. poz. 380) 2) sprawy ubezpieczenia od wypadkdéw '”ozp.
Min. b. d. p. z 1 grudnia 1919. Dzien. Urzed. z roku 1920 poz.
161) i 3) sprawy ubezpieczenia urzednikow prywatnych (rozp.
Min. b. d. p. z 27/VII 1920. Dzieh. Urzed. poz. 380). W tych
trzech rodzajach ubezpieczen przeszty wszelkie prawa i obowigzki
zarzadow spotek zawodowych na Zarzgd Ubezpieczalni Krajo-
wej w Poznaniu (rozp. M. b. d. p. z 1/XIl 1919). Zarzad Ubez-
pieczalni Krajowej jest réwnocze$nie zarzagdem Wydziatu
Ubezpieczen od wypadku Ubezpieczalni Krajowej (rozporzadz.
M. b. d. p. z 17/X1 1920 Dzien. Urzed. poz. 553).

Jako czionek tego Zarzadu Ubezpieczalni Krajowej zostat
skarzacy wybrany i urzad ten objat.

Sprawe Zarzadu Ubezpieczalni Krajowej uregulowato
jednakze ustawodawstwo polskie inaczej, jak ustawodawstwo
niemieckie.

Wedtug 8 105, 106 niemieckiej ustawy o ubezpieczeniach

z 19/VII 1911 mianowata wiadza panstwowa statych cztonkéw
zarzadu tej ubezpieczalni odnosnie do ubezpieczen od wypad-
kéw i w sprawach inwalidzkich, wedtug za$ § 97, 101 niemiec-
kiej ustawy ubezpieczeniowej o urzednikach z 20/XIl 1911
mianowat cesarz niemiecki prezesa, cztonkow dyrekcji i wszyst-
kich wyzszych urzednikow zarzadu. Wedtug rozporz. Ministra
b. dz. p. z2/VIII 1920. (Dz. Urzed. M. b. d. p. z roku 1920 poz.
380) mianuje natomiast cztonkdw Zarzadu Ubezpieczalni
krajowej w charakterze urzednikéw Poznanski Wydziat Kra-
jowy po porozumieniu sie zPomorskim Wydziatem Krajowym,
a rozstrzyga o nominacji Minister b. dzieln. pruskiej w razie,
gdyby nie doszto do porozumienia miedzy tymi dwoma Wy-
dziatami krajowymi. Takze w ostatnim wypadku jest to no-
minacja ministerjalna na urzednika samorzgdowego. Prawa
Ministra b. dz. pr. przeszty na Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej (zob. takze ustawe z 22 wrzesnia 1922 r. dzien, ust.
poz. 804—art. 7). Wedtug art. 5 ustawy z 22/IX 1922 (dzien.



— 214 —

ust. poz. 804) moze Rada Ministrow, na wniosek Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej, droga rozporzadzen zmieni¢ przepisy
ustawy, dotyczace organizacji ubezpieczenia, a mianowicie
obecnie obowigzujacy statut Ubezpieczalni z dn. 13 czerwca
1921 r. (DzieA. Urzed. Min. b. d. p. r. 1921, poz. 147), nie naru-
szajagc jednak  samorzadu instytucji  ubezpieczeniowych.

Z powyzszego wynika, ze wedtug ustawodawstwa niemieckie-
go zarzad Ubezpieczalni przystugiwat bezposrednio panstwu,

a sprawozdanie odno$nego urzedu uwaza¢ nalezy jako wyko-
nanie urzedu panstwowego, podczas gdy ustawodawstwo pol-
skie oddato wykonywanie zarzadu Ubezpieczalni w rece

wiadz komunalnych. Na te Ubezpieczalnie ma panstwo

tylko posredni wplyw w granicach § 120 obowigzujgcej

dotad na obszarze b. dz. pruskiej ordynacji prowincjo-
nalnej z 29/V1 1875 i z 22/111 1881 (zbi6r praw 81,233).

Woprawdzie postanawia ordynacja ubezpieczeniowa z 19/VII

1911 w § 35 i § 38, jako tez ustawg z 20/XII 1911 w § 97, zel
Ubezpieczalnia ma charakter urzedu publicznego, a ordynacja

ubezpieczeniowa przyznaje w § 1348 Zarzgdowi charakter wia-

dzy publicznej. Te znamiona, majace znaczenie odnosnie do od-

powiedzialno$ci cztonkéw Zarzadu, nie zmieniajg zasadniczego

stanowiska cztonkéw zarzadu jako urzednikow krajowych, na-

lezagcych do posredniej stuzby panstwowej.

Art. 53 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. odnosi sie atoli tyl-
ko do przejscia do innego dziatu bezposredniego zarzadu pan-
stwowego. Wprawdzie zezwalat art. 1 rozporz. Ministra b. d.
pruskiej z 8-go marca 1920 (Dzien. Urzed. Min. b. d. p. poz. 132)
na przejScie urzednika panstwowego do stuzby w urzedzie ko-
munalnym, lub samorzgdowym tylko za zezwoleniem dotych-
czasowej przetozonej wiadzy. W mysl art. 120 ustep 2 ustawy
z 17 lutego 1922 stracito jednakowoz wymienione rozporzadzenie
Ministra b. dzielnicy pruskiej moc obowigzujgcg z dniem 1 kwie-
tnia 1922 r.

Art. 53 ustawy z 17 lutego 1922, na ktorym sie zaskarzo-
ny dekret Ministerstwa z 2 listopada 1922 opiera, nie dawat za-
tem Ministerstwu prawnej podstawy do odmdwienia skarzacemu
zezwolenia na przejScie do stuzby w zarzadzie Ubezpieczalni
mKrajowe).
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Nr. 3.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 17
pazdziernika 1923 r. w sprawie Wiadystawa Zurowskiego prze-
ciwko Ministerstwu Spraw Wewnetrznych. L. Rej. 1186/22.

Teza: Urlop z powodu choroby w rozumieniu art. 28 ustawy
0 stuzbie cywilnej, jako istotnie odmienny od urlopu
dla poratowania zdrowia z art. 38 tejze ustawy, nie
upowaznia wiadzy do wstrzymania poboréw stuzbo-
wych po uptywie szeSciu miesiecy.

UZASADNIENIE.

Wstrzymanie wyptaty uposazenia stuzbowego z powotaniem
sie na rt. 38 —ustawy z dn. 17/11 1922. Nr. 21/164 jest dopu-
szczalne wtedy, gdy ,,ur lop dla poratowania zdrowia trwa nie-
przerwanie dtuzej niz sze$¢ miesiecy"”. Warunek ten w danym
wypadku wcale nie zachodzi. Skarzacy otrzymat urlop dla pora-
towania zdrowia tylko na dwa miesigce, a urlop ten skonczyt
sie dn. 8 lutego 1922 r. Stan, ktéry po tym dniu zaistniat, nie
byt urlopem, ale chorobg, bo skarzacy o urlop nie prosit, i nikt
mu go dailej nie udzielit — natomiast donidst skarzacy, ze z po-
wodu choroby do stuzby jawi¢ sie nie moze. Fakt choroby po-
twierdzito Swiadectwo nadestane Wojewddztwu Krakowskiemu
dn. 4/V1 1922, nie moze wiec on ulega¢ zadnej watpliwosci. Sko-
ro jednak skarzgcy od dnia 8 lutego 1922 byt istotme chorym
i z powodu choroby w stuzbie sie nie mogt jawié, zaistniaty wa-
runki, zastosowania don nie art. 38, ale art. 28 rzeczonej ustawy,
a artykut ten nie dopuszcza wogdle zamkniecia poborow, ale
tylko przeniesienia na emeryture i to po uptywie roku. Zarza-
dzenie Wojewddztwa Krakowskiego, orzekajgce wstrzymanie
poboréw, byto wiec niezgodne z ustawa, a tern samem jako nie-
zgodna z ustawg przedstawia sie decyzja Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, ktéra jg zatwierdzita. W obu tych decyzjach
widocznem jest pomieszanie dwdch, w istocie swej odmiennych
poje¢, a mianowicie urlopu z powodu choroby, o ktéorym
mowi art. 28, z urlopem dla> poratowania zdrowia
W znaczeniu art. 38 ust. z dn. 17/11 1922 Nr. 21/164 dz. ust.
W mysl art. 28 ust. 2 chorujgcy funkcjonariusz panstwowy po-
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trzebuje tylko wtenczas urlopu, gdy choroba jego nie wyklu-
cza moznosci petnienia obowigzkéw stuzbowych, w danym za$
razie stwierdzono u skarzacego nie tylko chwilowa, ale nawet
trwalg niezdolnos¢ do stuzby. W takich wypadkach funkcjonar-
iusz nie potrzebuje wogole urlopu, gdyby go jednak nawet uzy-
skat, to okolicznos¢ ta nie mogtaby zadng miarg spowodowaé po-
gorszenia jego sytuacji i stosowania don niekorzystniejszego
przepisu art. 38 ustawy rzeczonej.

Nr. 4.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 31
pazdziernika 1923 r. w sprawie Henryka Welfego przeciwko
Ministerstwu Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.
L. Rej. 619/22.

Teza: Urlopy tymczasowe z zaopatrzeniem z 8§73 austr. ustawy
z dn. 25/1 1914 r. Nr. 15 Dz. Pr. P. Austr. odpowiada
przewidzianemu w art 54 ustawy o st. cywilnej prze-
niesieniu w stan nieczynny, a przeto do urzednikow,
ktorzy w mysl powotanego § 73 otrzymali urlop z tym-
czasowem zaopatrzeniem, moze byC zastosowany prze-
pis art. 54 ustawy o st. cywilnej, o przeniesieniu na
emeryture po 6 miesigcach.

UZASADNIENIE.

Przepis 8 73 austr. ustawy zdn. 25/1 1914 r. Nr. 15 D. P. P.
postanawia, ze urzednika, dla ktérego wskutek zmian w organi-
zacji stuzby brak czasowo posterunku, oraz urzednik, co do
ktérego okaze sig, iz dalsze jego pozostanie na stanowisku, odpo-
wiadajgcem randze w tej samej gatezi stuzby, przedstawia sie
z waznych przyczyn stuzbowych jako niedopuszczalne, moze
by¢ zarzadzeniem szefa wiadzy centralnej urlopowany z tym-
czasowym zaopatrzeniem (mit Wartegebuhr).

Przepis art. 54 ustawy z dn. 17 lutego 1922 dz. ust. p. 164
brzmi: ,,Gdy wskutek zmiany w organizacji wiadz i urzedow
niema czasowo dla statego urzednika odpowiedniego stanowiska
stuzbowego tego samego stopnia stuzbowego, w tym samym
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dziale zarzadu panstwowego, urzednik przechodzi w stan nie-
czynny. O ile zajdg okolicznosci, nie pozwalajgce ze wzgledu na
dobro stuzby na dalsze piastowanie przez urzednika statego
stanowiska stuzbowego tego samego stopnia stuzbowego, w tym
samym dziale zarzgdu panstwowego, Rada Ministrow, na wnio-
sek szefa wihasciwej wiadzy naczelnej, moze go przenie$¢ w stan
nieczynny".

Poréwnanie tych przepiséw dowodzi niewatpliwie, iz urlo-

powanie z urzedu z tymczasowem zaopatrzeniem powtarza
sie w calej swej istocie w polskiej ustawie o stuzbie cywilnej
jako ,,stan nieczynny", ze przeto zastosowanie do funkcjonar-
juszéw, ktérzy zostali w mys$l § 73 austr. ustawy z dn. 25/1
1914 Nr. 15 D. p. p. urlopowani z tymczasowym zaopatrzeniem,
przepisu art. 7 al. d. ustawy z dn. 28/VII 1921 r. Nr. 70/466
Dz. u. (w brzmieniu zmienionem nowelg z dn. 28/VIIl 1922 Nr.
65/583) wzglednie art. 56 o panstwowej stuzbie cywilnej z dn.
17/11 1922 Nr. 21/164 dz. u. jest prawnie najzupeiniej uzasa-
dniony.
Skoro wiec skarzacy prawomocnem orzeczeniem Minister-
stwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dn. 28/11
1922 Nr. 4218/1, a wiec wydanem jeszcze przed wejSciem w zy-
cie ustawy z dn. 17/11 1922 p. 164 Dz. u., otrzymat z urzedu
i rlop z tymczasowem uposazeniem, musiat by¢é w chwili wej
Scia w zycie tej ustawy uwazanym za pozostajgcego w stanie
nieczynnym, a tern samem magt by¢ prawnie po uptywie pét
roku przeniesiony na emeryture.

Skarga, opierajgca sie na mylnej przestance, jakoby skar-
zacy nie znajdowat sie nigdy w stanie nieczynnym, jest prze-
to nieuzasadniona i jako taka musiata by¢é przez Najwyzszy
Trybunat Administracyjny oddalona.
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Nr. 5.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 1 lu-
tego 1924 r. w sprawie Mariana Myszkowskiego przeciwko Mi-
nisterstwu Kolei. L. Rej. 453/22.

Tezy: 1) Art. 116 ustawy o st. cywilnej nie zawiesit praw urze-
dnika, wynikajacych z art. 52 tejze ustawy.

2) Art. 52 ustawy o st. cyw.,, mowigc o ,kategorjach
urzednikdw", ma na mysli podziat na kategorje we-
dtug wyksztatcenia (art. 11 ust. o st. cyw.) wzglednie
podziat urzednikbw z art. 3 ustawy o st. cyw. na
urzednikéw i funkcjonarjuszéw nizszych.

3) Stosunek pracownikéw kolejowych do panstwa ma
charakter publiczno-prawny.

UZASADNIENIE.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny oddala skarge jako
nieuzasadniong.

Przedewszystkiem nalezy zauwazy¢, iz wywody Minister-
stwa Kolei Zelaznych, dotyczace interpretacji art. 116 ustawy
o stuzbie cywilnej nie sg trafne. Jak to szczeg6towo Najwyzszy
Trybunat Administracyjny wywiddt w wyroku swoim w spra-
wie Urbanowicza L. Rej. 34/23, art. 116 ustawy o stuzbie cywil-
nej zawiesit na lat dwa jedynie zastrzezone art. 33 tejze ustawy
prawo wzglednej nieusuwalnosci urzednika, mianowanego na
state. Z powyzszego przeto wynika, ze zawieszenie art. 33 usta-
wy nie dotyczy artykutu 52 tejze ustawy i ze wobec powyzsze-
go, prawa, zastrzezone urzednikom tym artykutem przy przeno-
szeniu na inne miejsce stuzbowe, winny by¢ przez odnosne
wiadze respektowane.

Przystepujac przeto do rozpatrzenia meritum sporu, Naj-
wyzszy Trybunat Administracyjny zauwaza: zgodnie z art. 52
ustawy o stuzbie cywilnej wiasciwa wiadza moze przenosic
urzednika na inne stanowisko stuzbowe bez jego zgody pod wa-
runkami, ze stanowisko to nie bedzie nizszego stopnia stuzbo-
wego, Ze bedzie w tej samej kategorji urzednikow i w tym sa-
mym dziale zarzadu panstwowego.
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Co sie tyczy wymienionych warunkdéw przeniesienia, na
rozprawie skarzacy ograniczyt sie jedynie do zarzutu niewy-
petnienia przez Ministerstwo warunku, dotyczgcego zastrzeze-
nia co do kategorji urzednikéw, upatrujgc naruszenie prawa
swego w tern, ze przeniesienie skarzacego do Dyrekcji kolejo-
wej z Ministerstwa jest przeniesieniem do innej kategorji urze-
dnikow.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny tego zarzutu skar-
zacego nie uznat za stuszny. Nalezy stwierdzi¢, ze art. 52 usta-
wy, méwigc o kategoriach urzednikéw, ma na mysli jedynie
przewidziane w art. 11 ustawy kategorie urzednikow wedtug
wyksztatcenia, wzglednie podziat funkcjonarjuszow panstwo-
wej stuzby cywilnej na ,urzednikdw i nizszych funkcjonarju-
szow panstwowych" (art. 3 ustawy).

Zadnego innego podziatu funkcjonarjuszéw  panstwowej
stuzby cywilnej na kategorje ustawa o stuzbie cywilnej nie
przewiduje. Z tego za$ wynika, ze art. 52 zastrzega jedynie
urzednikom prawo, azeby przy przeniesieniu nie byli przenosze-
ni na stanowiska takie, dla zajecia ktérych wymaganym jest
cenzus wyksztatceniowy nizszej kategorji, wzglednie azeby nie
zostali przeniesieni na stanowiska nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych, co zresztg pokrywa sie powyzszem zastrzezeniem
dotyczacem kategorji wyksztatceniowych. W danym wypadku
zadna z tych okolicznosci nie zachodzi, poniewaz tak stanowisko
referenta w Ministerstwie, jak i Naczelnika dziatlu w Dyrekcji
wymaga cenzusu wyksztatceniowego jednej i tej samej kate-
gorji.

Twierdzenie przeto skarzacego, ze przeniesienie go na no-
we stanowisko nastapito nie w tej samej kategorji urzednikéw
jest nieuzasadnione.

Nieuzasadnionem jest rowniez twierdzenie skargi, ze stuzba
w Dyrekcjach kolejowych ma charakter prywatno-prawny.
Wprawdzie zgodnie z art. 118 ustawy o stuz." cywilnej pracowni-
cy kolei panstwowych nie podlegaja przepisom tej ustawy, oko-
licznos¢ ta jednak nie przesadza charakteru ich stosunku stuz-
bowego w kierunku uznania tego stosunku jako prywatno-praw-
nego. Natomiast tak tres¢ ustawy o uposazeniu pracownikéw ko-
lejowych, jak i ustawy emerytalnej wskazuje, ze stosunek ten
jest raczej stosunkiem publiczno-prawnym, gdyz naréwni z urze-
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dnikami panstwowymi zastrzega pracownikom kolei zelaznych
najzupetniej identyczne prawa w stosunku do uposazenia czyn-
nego i emerytalnego. Nie jest ten stosunek rowniez odmiennym
do stosunku stuzbowego urzednika panstwowego co do moznosci
zwalniania pracownika kolei zelaznych ze stuzby w mysl prze-
pisow stuzbowych b. Drogi Zelaznej Warszawsko-Wiedenskiej,
poniewaz i urzednik panstwowy w mysl art. 116 ustawy o stuz-
bie cywilnej, jak o tem wyzej, moze by¢ bez podania powoddw
zwolniony ze stuzby zarzadzeniem wiasciwej wiadzy, a przytem
prawa do emerytury wzglednie odprawa, zastrzezone powyz-
szym artykutem zwalnianemu urzednikowi, nie sg wieksze od
praw, zastrzezonych ustawag emerytalng, a w szczegolnosci, je-
zeli chodzi o odprawe w art. 5 ustawy z dn. 28 lipca 1921 r.
wzglednie art. 44 nowej ustawy emerytalnej z dn. 11 grudnia
23 r. dz. ust. p. 46/1924 pracownikom Kolei panstwowych,
szeregi ktorych skarzgcy zostat przeniesiony.

Nr. 6.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 4

marca 1924 r. w sprawie Haliny Lechowskiej przeciwko Na-

czelnemu Nadzwyczajnemu Komisarzowi do spraw walki z epi-
demjami. L. Rej. 514/23.

Tezy: 1) Funkcjonariuszowi panstwowemu, zwolnionemu ze
stuzby na podstawie art. 116 ust. o st. cyw. po uprze-
dniem trzymiesiecznem wypowiedzeniu, nie przystu-
guje prawo na odprawe.

2) Dla stwierdzenia faktu wypowiedzenia stuzby miaro-
dajnem jest jedynie urzedowe zarzadzenie.

UZASADNIENIE.

Przedmiotem sporu jest pytanie, czy nastapito w danym
razie ze strony pozwanej wiadzy pogwatcenie artykutu 116
ustawy o stuzbie panstwowe;.

Rozstrzygajaca to pytanie odpowiedZ dajg pisma urzedo-
we z dn. 30 listopada 1922 r. i 23 stycznia 1923 r., na ktére po-
wotujg sie strony, a ktore dowodzg, ze skarzgca zostata zwoi-
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niona po uprzedniem trzymiesiecznem wypowiedzeniu, jak tego
wymaga artykut 116 ustawy, i ze nie byto ustawowej podstawy
do wyptacenia skarzgcej odprawy, albowiem wedle ostatniego
ustepu tego artykutu zwolnionemu z wypowiedzeniem urzedni-
kowi panstwowemu prawo do odszkodowania w formie odprawy
nie przystuguje.

Wychodzac z tych zatozen, nie mogt Najwyzszy Trybunat
Administracyjny dopatrzy¢ sie pogwalcenia ustawy w zaskar-
zonej decyzji Ministerstwa. Co za$ do zarzutu skarzacej, doty-
czacego o$wiadczenia wiceministra o cofnieciu wypowiedzenia,
to Najwyzszy Trybunat Administracyjny zarzut ten, o ileby
nawet zostat wykazany, co w danym wypadku nie zachodzi,
musiat uzna¢ za bezzasadny, albowiem podobne o$wiadczenie
ustne wiceministra, jako sprzeczne z urzedowem zarzgdzeniem
jej zwierzchnika, jakiem w danym razie bylo zarzadzenie pi-
semne Ministra Zdrowia Publicznego z dnia 30 listopada 1922 r.
nie mogto spowodowac uniewaznienia tego zarzadzenia, ktére
jako prawomocne zostato nastepnie wykonane.

Nr. 7.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 21
marca 1924 r. w sprawie Wiadystawa Klecana przeciwko Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych. L. Rej. 769/23.

Tezy:.!) Ustawa o st. cyw. nie przewiduje mianowania z mocg

wsteczna.

2) Prawo nabyte poprzednig stuzbg, przed wejsciem w zy-
cie ustawy o st. cyw., do tego czy innego zaszeregowa-
nia uchylone zostaty, wobec przewidzianego w art. 17
tejze ustawy nowego zaszeregowania stanowisk i urze-
dow.

3) Awansowanie urzednikéw z art. 41 ustawy o sh.cyw.
wchodzi w zakres swobodnego uznania wiadzy.

UZASADNIENIE.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny uznat skarge za
nieuzasadniong. Podstawowym zarzutem skargi jest niezasto-
sowanie przez Ministerstwo w stosunku do skarzgcego rozporza-
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dzenia Ministerstwa Skarbu z dn. 3 lipca 1919 r., wedle ktore-
go oficjanci matopolscy, posiadajacy wiecej niz 18 lat stuzby,
otrzymaé mieli X st. stuzbowy. Zarzut ten Najwyzszy Try-
bunat Administracyjny uznat za nieuzasadniony, a to z naste-
pujagcych powodoéw. Jak to jest widocznem z akt sprawy, skar-
zacy w czasie wydania przez Ministerstwo Skarbu powotanego
wyzej rozporzadzenia nie byt oficjantem matopolskim, lecz
urzednikiem (prowizorycznym), przyjetym na prébe do Urze-
du powiatowego w Hrubieszowie w VIII Kl. ptacy, o czem $wiad-
czy reskrypt Ministra Spraw Wewnetrznych z dn. 29 marca
1919 r. Nr. 32175/11 1416, dotgczony do skargi w odpisie. Rzecz
oczywista, ze skarzacy przez przyjecie tej nominacji stracit
charakter st. oficjanta matopolskiego, gdyz stosunek jego stuz-
by do Panstwa Polskiego opierat sie z tg chwilg, jak stusznie
stwierdza Ministerstwo w odpowiedzi, na tymczasowych prze-
pisach stuzbowych (dz. pr. z r. 1918 p. 13), obowigzujgcych
w tym czasie na terenie b. Krélestwa Kongresowego, a nie na
rozporzadzeniu wszystkich ministerstw z dn. 25/1 1914 r. (Dz
Ust. austr. Nr. 21), obowigzujgcem na terenie Matopolski.
Ten stosunek stuzbowy rozwigzany zostat ze skarzacym res-
kryptem Wojewody Lubelskiego z dn. 23 maja 1921 r.
Woprawdzie skarzacy wskazany reskrypt Wojewody ttu-
maczy w skardze jako przekazanie go do dyspozycji jego pier-
wotnej wiadzy, t. j. Namiestnictwa we Lwowie, tres$¢ jednak
r.skryptu jest z tern tlumaczeniem sprzeczng, gdyz reskrypt
ten w pierwszym ustepie wyraznie méwi o zwolnieniu ze stuz-
by, obiecujac jedynie ( w 2-im ustepie) zwrGOcenie sie 0 ewen-
tualne zatrudnienie skarzacego do Delegata Rzagdu we Lwowie.
Po zwolnieniu z Hrubieszowa, skarzacy nawigzat nanowo
swoéj stosunek stuzbowy z Panstwem Polskiem przez zwrdce-
nie sie do Delegata Rzgdu dla Matopolski z podaniem o przy-
jecie na posade w Namiestnictwie Lwowskiem, do czego Dele-
gat Rzadu reskryptem z dn. 10/VIIlI 1921 sie przychylit, nada-
jac mu stanowisko oficjanta kancelaryjnego w XII st. stuz-
bowym. Delegat Rzadu mogt wprawdzie nadaé¢ skarzgcemu
wyzszy stopien stuzbowy, nie byt jednak do tego obowigzany
rozporzgdzeniem Minist. Skarbu z dn. 3 lipca 1919 r., ponie-
waz rozporzadzenie to, jak stusznie podnosi Ministerstw”,
w tresci swej dotyczyto oficjantow, ktorzy przed dniem 1 czer-
wca 1919 r. pozostawali w stuzbie Panstwa Polskiego na tery-
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torjum Matopolski, a wiec nie skarzacego, ktory w tym czasie
byt, jak o tem wyzej, prowizorycznym urzednikiem w b. Kro-
lestwie Kongresowem; przytem rozporzadzenie to w chwili mia-
nowania skarzgcego przez Delegata Rzadu, t. j. w dniu 10/VIII
1921 r., juz nie obowigzywato, jako uchylone w mysl art. 20 i 23
ustawy o uposazeniu z dn. 13 lipca 1920 r. dz. ust. p. 429.
A poniewaz w art. 20 w ustepie 2-im p. d. tej ustawy oficjanci
kancelaryjni zaszeregowani zostali do XII st. stuzbowego, to
nadanie przez Delegata Rzadu skarzacemu XII st. stuzb, jest
zgodne z ustawag. Jezeli za$ chodzito o to, ze Delegat Rzadu nie-
stusznie mianowat skarzacego oficjantem kancelaryjnym, za-
miast urzednikiem kancelaryjnym, to ta sprawa nie mogtaby
byC przez Najwyzszy Trybunat Administracyjny rozpatrywa-
na, jako w mysl p. c. art. 3 ustawy o Najwyzszym Trybunale
Administracyjnym z pod orzecznictwa Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego wytgczona. O ile sie nastepnie rozwazy, ze
skarzacy dekretem Wojewody Lwowskiego z dn. 30 czerwca
1922 zostat zamianowany kancelistg w X11 st. stuzbowym, przez
co stosunek jego stuzbowy oparty zostat na ustawie o panstwo-
wej stuzbie cywilnej z dn. 17 lutego 1922 r. p. 164 dz. ust.,
obowigzujacej od dnia 1/1V 1922 r., to tembardziej nalezy uznac
zaskarzone orzeczenie Ministerstwa za uzasadnione. Ustawa ta
nietylko nie przywiduje mianowan z mocg wsteczna, ale nie za-
strzega rowniez jakichkolwiek praw nabytych z poprzednigj
stuzby nawet polskiej do tego, czy innego zaszeregowania, po-
stanawiajagc w art. 17 nowe zaszeregowanie stanowisk i urze-
dow wedtug uznania Rady Ministrow. Przeto i z tego powodu
zadanie skarzacego jest nieoparte na ustawie. W tym potozeniu
rzeczy nadanie wyzszego stopnia stuzbowego skarzgcemu mo-
globy nastgpi¢ jedynie w drodze awansu, co jednak uchyla sie
z pod rozpatrywania Najwyzszego Trybunatu Administracyj-
nego, jako, w mysl art. 41 powotanej ustawy o stuzbie cywilnej,
pozostawione uznaniu wiadzy przetozonej.
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Nr. 8.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 6
czerwca 1924 r. w sprawie Kazimierza Grabowskiego przeciwko
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych. L. Rej. 2020/23.

Teza: Udzielenie przymusowego urlopu, jako nieprzewidzia-
.ny w ustawie o st. cyw. sposéb usuniecia urzednika od
petnienia funkcji stuzbowych,

jest naruszeniem tej
ustawy.

UZASADNIENIE.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny, rozpatrujgc zarzu-
ty skargi, uznat za konieczne wej$¢ w rozpoznanie meritoryczne
sprawy, gdyz jakkolwiek w postepowaniu, ktore orzeczenie po-
przedzito, niejorzestrzegano rzeczywiscie zasad, zapewniajacych
skarzagcemu obrone swych praw, nie naruszono jednak zadne-
go przepisu formalnego, prawo to gwarantujgcego, a wadli-
wosC cata tkwi w tern, iz obrano droge w ustawie nieprzewi-
dziang dla zarzadzenia takze nieprzewidzianego. W warunkach
tych musi z natury rzeczy by¢ rozstrzygnietag przedewszyst-
kiem kwestja prawna, czy Minister miat ustawowo uzasadnio-
ne prawo z pominieciem zasad, ustalonych w pragmatyce stuz-
bowej z dn. 17 lutego 1922 Nr. 21/164 dz. u., udzieli¢ wojewo-
dzie przymusowego urlopu, a petnienie funkcji wojewody zle-

jcie jednemu z jego urzednikdw, na stanowisko wojewody praw-
nie nie mianowanemu.

Kwestje te rozstrzygnat Najwyzszy Trybunatl Administra-
cyjny negatywnie.

Jako punkt wyjScia tego rozstrzygniecia przyjat Najwyz-
szy Trybunatl Administracyjny ustalenie, iz t. zw. ,urlop az
do dalszego zarzadzenia", udzielony wojewodzie bez proshy
-Uwhrew_jego woli, jako pojecie nieznane ustawie o stuzbie
panstwowej, byt w tym wypadku tylko formg usuniecia go,
mniejsza o to czasowego, lub trwatego, od petnienia obowigzkéw
stuzbowych, do stanowiska jego przywigzanych. Uzasadnienie
tego ustalenia wynika samo przez sie z przedstawionego wyzej
stanu faktycznego. Usuniecie takie nie lezy odnosnie do wo-
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jewody nigdy w zakresie wiadzy Ministra Spraw Wewnetrz-
nych, a to ani w mys$l ustawy o stuzbie panstwowej cywilnej,
ani w mysl ustawy z dn. 2 sierpnia 1919 r. Nr. 65/395 dz.
ust. o organizacji wojewodztw. Wedtug pierwszej z tych ustaw,
a mianowicie jej art. 17, nalezy mianowanie urzednikéw od
IV st. st. w goére do Prezydenta Rzeczypospolitej, a cho¢ usta-
wa ta o zwalnianiu tych urzednikéw szczegdtowo nic nie posta-
nawia, to dlatego wiasnie, ze inne zwalnianie od tych, ktore sg
w niej, w rozdziale IV i V przewidziane, nie jest jej znane,
a nawet jest w art. 33 wyraznie wykluczone.

W kazdym razie przepis analogiczny art. 54, méwiac o je-
dynej dopuszczalnej mozliwosci usuniecia urzednika od peinie-
nia funkcji bez zwolnienia go ze stuzby, t. j. o przeniesieniu
go w stan nieczynny, zastrzega takie przeniesienie nawet dla
nizszych urzednikow uchwale Rady Ministrow, a wiec wyjmu-
je je z kompetencji pojedyhnczego Ministra. Nie daje tez ta-
kiego prawa Ministrowi Spraw Wewnetrznych druga cytowa-
na ustawa, dotyczgca wszczegolnosci wojewodow, wszelkg za$
watpliwos¢ w tej materji uchyla rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dn. 14 marca 1921 Nr. 39/234 dz. ust., htére w § 2
stwierdza, iz wojewode mianuje, przenosi i zwalnia Naczelnik
Panstwa na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych, uchwalo-
ny przez Rade Ministrow. — Czy sie wiec 6w ,urlop az do dal-
szego zarzadzenia™ przyjmie jako surogat przeniesienia w stan
nieczynny, czy tez jako forme, prowadzgcg do trwatego zwolnie-
nia ze stuzby — w obu razach zaskarzone orzeczenie przed-
stawia sie jako naruszenie atrybucji Rady Ministrow, wzgled-
nie takze Prezydenta Rzeczypospolitej, i jako przekroczenie
zakresu wiadzy, prawnie Ministrowi Spraw Wewnetrznych przy-
znanej. Usuniecie od wykonania urzedu, do nominacji'przywig-
zanego, dopuszczalnem jest tylko w granicach, w ustawie o stuz-
bie panstwowej zakreslonych. — Nominacja kazda jest przetaj
niem na funkcjonarjusza panstwowego pewnego zakresu wita-\
dzy panstwowej. Przez nig otrzymuje funkcjonarjusz panstwo-
wy nietylko obowigzek, ale takze prawo petnienia funkcji,
przywigzanych do nadanego nig stanowiska stuzbowego. Zakres
tych funkcji moze by¢ wprawdzie uzalezniony od podziatu, jak
to ma miejsce odnosnie do funkcjonarjuszéw, nie zajmujacych
stanowisk kierujacych, ale zakres witadzy wojewody normuje

15
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ustawa z dn. 2/VIIl 1919 r. Nr. 65/395 dz. ust. bez zadnych

takich uzaleznied. Scie$nienie tej wiadzy ponizej granic, ta

ustawg zakreslonych, moze nastgpi¢ tylko drogg innej ustawy,

nie za$ droga zarzadzenia administracyjnego. Ze $cie$nienie

jej do zera jest naruszeniem tej ustawy, to nie ulega zadnej

watpliwosci. To tez naruszenie takie mogtoby nastgpi¢ waznie.
jedynie na podstawie innej ustawy, jakg jest ustawa o stuzbie

panstwowej, ale ta ustawa wiasnie nie zna pozbawienia wiadzy
drogg przymusowego urlopu i przelania jej na inng osobe.

Z powyzszych wzgledéw Najwyzszy Trybunat Administra-
cyjny uznat, iz zaskarzone zarzgdzenie, o ile dotyczy udzielenia
urlopu przymusowego Wojewodzie Grabowskiemu, jest niezgod-
ne z ustawg i musiato by¢ uchylone.

Tern samem druga cze$¢ zarzadzenia, dotyczgca wyzna-
czenia zastepcy, staje sie bezprzedmiotowg i wobec tego odpa-

da potrzeba rozwazenia zarzutéw skargi, w tym Kkierunku pod-
niesionych.

Nr. 9.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 10
czerwca 1924 r. w sprawie Zdzistawa Dziewanowskiego prze-
ciwko Ministerstwu Spraw Wewnetrznych. L. Rej. 363/23.

Teza: Atr. 54 ustawy o st. cyw. moze by¢ stosowany tylko
do urzednikow, ustalonych w rozumieniu tej ustawy.

UZASADNIENIE.

W skardze swej Dziewanowski wychodzi zupetnie z btedne-
go zatozenia, jakoby on juz nabyt prawo nieusuwalnosci i byt
urzednikiem stabilizowanym. W rzeczywistosci tak jednak nie
jest. Przedewszystkiem art. 116 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r.
0 panstwowej stuzbie cywilnej zawiesit do 1 kwietnia 1924 r.
postanowienie art. 33 tej ustawy, i w szczegdlnosci zasade nie-
usuwalnosci urzednikéw. W tym wzgledzie Najwyzszy Trybu-
nat Administracyjny, powotuje sie na wywody swoje, przyto-
czone w wyroku z dn. 26 marca 1923 r. w sprawie Stefana
Urbanowicza (L. Rej. 34/23). Wobec tego wiadza administra-
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icyjna miata prawo zwolni¢ Dziewanowskiego na zasadzie art.
116 powyzszej ustawy wedtug swego uznania, bez jego zgody
i bez wyroku sgdowego, lub orzeczenia dyscyplinarnego. Dla-
tego tez Najwyzszy Trybunat Administracyjny nie upatruje
w zaskarzonem orzeczeniu wiadzy zadnego pogwatcenia przyto-
czonych przez skarzgcego artykutdw ustawy z dn. 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilne;j.

Powotane przez Dziewanowskiego w skardze przepisy
art. 54 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej i art. 5 ustawy emerytalnej z dnia 28 lipca 1921 r. nie
majg zastosowania do urzednikéw niestabilizowanych i zwolnio-
nych na zasadzie art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej,
do rzedu ktorych nalezat Dziewanowski. .

Powotane przez Dziewanowskiego przepisy stuzbowe dla
urzednikow panstwowych z dnia 11 czerwca 191Sr. (D. P. Nr. 6,
poz. 13), uchylone zresztg przez powyzszg ustawe z dnia 17 lu-
tego 1922 r., gdyby nawet miaty zastosowanie do sprawy niniej-
szej, bynajmniej nie popierajg skargi, poniewaz w mysl art. 24
tych przepiséw, urzednik dopiero po uptywie 5-ciu lat od daty
i-0zpoczecia pierwszej stuzby etatowej, stawat sie nieusuwal-
nym. Skarzacy za$, liczac nawet jego stuzbe probng, pozostawat
na etatowej panstwowej stuzbie polskiej do 31 grudnia 1922 r.
tylko przeszto trzy lata. Jak wynika za$ z ostatniego ustepu
art. 42 powyzszych przepiséw, urzednik, ktéry nie nabyt jeszcze
prawa nieusuwalnosci w mysl art. 24, moze by¢ zwolniony i bez
podania powodow.
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Nr. 10.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dnia 10
czerwca 1924 r. w sprawie Zdzistawa Dziewanowskiego prze-
ciwko Ministerstwu Spraw Wewnetrzych. L. Kej. 608/23.

Teza: Przepis art. 5 ustawy emerytalnej z dnia 28 lipca
1921 r., dotyczgcy wysokosci odprawy dla zwalnianych
urzednikéw, uchylony zostal przepisem, zawartym,
w art. 116 ustawy o st. cywilnej.

UZASADNIENIE.

Bezzasadnem jest twierdzenie Dziewanowskiego, jakoby je-
mu. przystugiwato prawo do pottorarocznego uposazenia. Zostat
on zwolniony na zasadzie art. 116 ustawy z dn. 17 lutego 1922
roku o panstwowej stuzbie cywilnej, przeto w my$l przedostat-
niego i ostatniego ustepu tego artykutu nalezy mu sie odprawa
w wysokos$ci trzymiesiecznego uposazenia. Przepis art. 116
powyzszej ustawy jest przepisem specjalnym i pdzniej-
szym od postanowien art. 5 ustawy emerytalnej funk-
cjonarjuszow panstwowych z dnia 28 lipca 1921 r., przeto je-
dynie tylko ten przepis, jako normujacy odprawe w specjal-
nym wypadku zwolnienia urzednika na podstawie tegoz artyku-
tu 116, moze mieé zastosowanie do niniejszej sprawy. Powotane
w skardze przepisy art. 54 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej i art. 5 ustawy emerytalnej z dn. 28
lipca 1921 r. nie majg zastosowania do urzednikdw niestabili-
zowanych i zwolnionych na zasadzie art. 116 ustawy o pani-
stwowej stuzbie cywilnej, do rzedu ktorych nalezat skarzacy.

Mylnem jest réwniez twierdzenie, jakoby odprawa winna
by¢ mu obliczona od dnia 13 lutego 1923 r., t. j. od daty pisma
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, potwierdzajacego pismo Li-
kwidatora Urzagdu Walki z Lichwag, z dnia 28 grudnia 1922 r.
0 zwolnieniu go ze stuzby, a nie od 1 stycznia 1923 r., jak to
wynika z powyzszego pisma Likwidatora. W mysl art. 116
ustawy z dnia 17/H 1922 roku o panstwowej stuzbie
"cywilnej, znowelizowanego przez ustawe z dnia 28 lipca
1922 roku dz. ust. poz. 608, zwolniony na zasadzie te-
goz artykutu, otrzymuje przy zwolnieniu, o ile nie nalezy mu.



— 229 —

sie uposazenie emerytalne, odprawe w wysokosci trzymiesiecz-
nego wynagrodzenia, nie otrzymuje jednak tej odprawy, o ile
unrze®m”n <o o zamiarze zwolnienia w terminie trzech mie-
siecy. Powyzszy przepis sprowadza sie przeto zasadniczo do te-
go, aby zwolniony urzednik miat zabezpieczony byt w przeciggu

nr'ps’ecv i liczac od daty zawiadomienia go o zwolnieniu.
Gdyby zatem nawet uznaé, ze pismo Likwidatora z dnia 28
grudnia 1922 r. nie moze by¢ uwazane za dekret zwolnienia,
aczkolwiek w ustawie z dn. 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuz-
bie cywilnej niema wyraznego przepisu, do jakiej wiadzy nalezy
zwolnienie urzednika ze stuzby, ani tez przepisu, aby zarzgdze-
nie Ministra o zwolnieniu urzednika byto komunikowane te-
muz urzednikowi reskryptem samego Ministra, to nie ulega
najmniejszej watpliwosci, ze powyzsze pismo Likwidatora za-
wierato uprzedzenie Dziewanowskiego o zamiarze zwolnienia.
Poniewaz za$ Dziewanowski od daty powyzszego zawiadomienia
otrzymat trzymiesieczne upasazenie stuzbowe, przeto nie moze
rosci¢ pretensji do wynagrodzenia za dalszy czas.

Nr. 11

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 19
wrzednia 1924 r. w sprawie Marjana Niemczewskiego przeciw-
ko Ministerstwu Skarbu. L. Rej. 1858/23.

Teza: Poniewaz w mysl art. 38 ust. 3 ustawy o st. cywilnej
z dn. 17/11 1922 r. dz. ust. p. 164, czas trwania urlopu
bez uposazenia nie moze przekracza¢ dwoch lat, prze-
to na wypadek odmowy dalszego przedtuzenia, niesta-
wienie sie funkcjonariusza panstwowego winno by¢
uwazane jako zerwanie przezen stosunku stuzbowego
ze skutkami, przewidzianymi w art. 64 ust. 1 rzeczo-
nej ustawy.

UZASADNIENIE.

Skarzacy wychodzi z zatozenia, iz ustawa z dnia 17 lutego
1922 r. Nr. 21/164 dz. ust. przewiduje tylko dwa sposoby rozwig-
zania stosunku stuzbowego, a mianowicie przez dobrowolne wy-
stgpienie i na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego. Poniewaz
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wedtug jego zdania, dobrowolne ustgpienie musi by¢ napraw-
de aktem woli, objawionym w mys$l art. 59 w pisemnem poda-
niu, co w danym wypadku miejsca nie miato, a postepowania
dyscyplinarnego przeciw niemu tez nie zarzadzono, zatem zarza-
dzenie lIzby Skarbowej i zatwierdzajgca je decyzja Minister-
stwa Skarbu sg naruszeniem ustawy.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny nie podziela jednak
tego zapatrywania. Ustawa o stuzbie cywilnej zna oprocz przy-
toczonych przez skarzacego sposobow rozwigzania stosunku stu-
zbowego jeszcze inne, jak wskazane w art. 54, 551 116, a do nich
zaliczy¢ nalezy jeszcze dalszy, wprawdzie wyraznie nie wymie-
niony, ale wynikajacy z logiczng koniecznos$cig z art. 38. Przepis
ten postanawia kategorycznie w ustepie 3, ze czas trwania
urlopu bez uposazenia nie moze przenosi¢ dwoch lat, o ile wia-
dza z waznych wzgledow publicznych nie uzna za stosowne
jeszcze go przedtuzyé. Ten wypadek zaszedt w stosunku do skar-
zacego w r. 1921, kiedy mu ponownie urlop przedtuzono. Od-
mowa dalszego urlopu wytworzyta stan przewidziany w uste-
pie 3 tego artykutu, z tego za$ stanu sg prawnie tylko dwa
wyjscia mozliwe: powr6t do stuzby, lub automatyczne wyga-
$niecia stosunku stuzbowego. Poniewaz kazde inne wyjscie jest
wprowadzeniem stanu przez ustawe kategorycznie wykluczonego,
przeto jest niedopuszczalne. W tych warunkach, $cisle biorac,
nie ma wiadza nawet obowigzku zwracania danemu funkcjo-
narjuszowi uwagi na skutki niezastosowania sie¢ do powyz-
szego przepisu, a ma tylko sama sie do niego zastosowaé. Gdy
za$ w danym wypadku Ministerstwo poszto nawet dalej, nie
podobna sie w tern dopatrze¢ jakiegokolwiek pokrzywdzenia
skarzgcego. Niema w tern specjalnie zadnego narzucenia woli,
nikt bowiem ani nie wmawiat w niego, iz chciat. stuzbe porzu-
ci¢, ani tez nie usitowat go sktonie, by sie na to zuecydowat.
Zwrocono mu tylko uwage, ze wskutek kategorycznego prze-
pisu ustawy niejawienie sie jego w stuzbie bedzie musiato
prawnie by¢ tak zrozumiane, jak wystgpienie ze stuzby.
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Nr. 12.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 23
wrzesnia 1924 r. w sprawie Bohuszewicz przeciwko Minister-
stwu Pracy i Opieki Spotecznej. L. Rej. 2110/23.

Tezy: Postanowienie art. 116 ustawy o st. cyw. o trzymie-
siecznej odprawie winno by¢ zastosowane do wszystkich
urzednikéw, zwalnianych na podstawie ustepu 1 po-
wotanego art. 116.

UZASADNIENIE.

W skardze wniesionej do N. T. A., zali sie J. Bohuszewi-
czowa z powodu przyznania odprawy w wysokosci tylko trzy-
miesiecznych poboréw i stara sie wykazac¢, iz w mysl art. 5 ust.
emer. z dn. 28/VIl 1921 r. Nr. 70/446 d. u. nalezy sie jej odpra-
wa W wysokosci dwuletniego posazenia.

W wywodach swych nie docenia jednak skarzgca trzech
decydujacych okolicznosci, a mianowicie: a) ze przepis ten
mogtby sie odnosi¢ tylko do funkcjonarjuszéw, ustalonych
w mys$l obowiagzujacej ustawy o stuzbie cywilnej, b) ze obowia-
zujgca w dniu zwolnienia ustawa, znoszac art. 120 wszystkie
dawniejsze przepisy w tej dziedzinie, zarazem w art. 116 pozba-
wita wszystkich funkcjonarjuszéw panstwowych charakteru
statosci, az do ustalenia ich w sposéb, w tym artykule przewi-
dziany i wreszcie c) ze tenze art. 116 unormowat zarazem kwe-
stje odprawy dla wszystkich funkcjonarjuszéw w ten sposéb
zwolnionych, o ile oni praw do emerytury jeszcze nie nabyli.

Przy uwzglednieniu tych momentow jasnem jest, ze skarzg-
ca nie moze sie powotywac sie ani na swodj charakter stalej
funkcjonarjuszki panstw., ani na art. 5 ustawy emerytalnej,
bo ten nie moze by¢ stosowany w wypadkach, gdzie przepis
szczeg6lny art. 116 pragmatyki stuzbowej inaczej kwestje od-
prawy stuzbowej normuje. Skarga jej przedstawia sie zatem
jako nieuzasadniona.
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Nr. 13.

Wyrok Najwyzszego Trybunatlu Administracyjnego z dn. 10
pazdziernika 1924 r. w sprawie Wiadystawa Baranowskiego
przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych. L. Rej. 2083/23.

Tezy: 1) Postanowienia art. 17 ustawy z dn. 17/11 1922 r. dz. u.
p. 164 o panstw, st. cyw., dotyczacej trybu mianowa-
nia urzednikdéw panstwowych, staty sie obowigzujace-
mi z chwilg wejScia w zycie powotanej ustawy, bez
wzgledu na brak przewidzianej w art. 11 tejze usta-
wy tabeli stanowisk.

2) Zwolnienie urzednika ze stuzby panstwowej nalezy
w mysl powotanej ustawy o panstw, st. cyw., do kom-
petencji tej wihadzy, ktéra go zamianowata na stano-
wisko stuzbowe.

UZASADNIENIE.

Art. 17 ustawy o panstw, st. cyw. z dn. 17/11 1922 r. dz. ust.
p. 164 postanawia, ze mianowanie na stanowiska stuzbowe, zali-
czone do pierwszych czterech stopni stuzbowych, zastrzega sie
Prezydentowi Rzeezypospol. i ze zaliczenie stanowisk do poszcze-
golnych stopni stuzbowych nastepuje z rozporzadzenia Rady
Ministrow. Z tego skarzacy wyprowadza wniosek, ze powotany
art. 17 moze miec zastosowanie jedynie pro futuro, po wydaniu
wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw, do czasu
za$ wydania tego rozporzadzenia nie moze by¢ stosowany, gdyz
Icategorje ptac, ustanowione w ustawach o uposazeniu, nie mo-
ga byc¢ indentyfikowane z majgcg by¢ ustalong hierarchiczng
drabing stopni stuzbowych. Stanowiska tego N. T. A. nie mégt
uznac za stuszne a to z powodow nastepujacych:

Nalezy przedewszystkiem stwierdzié, iz juz ustawa o0 upo-
sazeniu urzednikéw i funkcjonarjuszow nizszych z dn. 13 lipca
1920 r. ust. p. 429 ustanowita 12 stopni stuzbowych dla urze-
dnikow panstwowych, przywigzujac do kazdego z tych stopni
odmienne uposazenie stuzbowe. Z powyzszego przeto winika,
ze w chwili wydania ustawy o stuzbie cywilnej urzednicy pan-
stwowej stuzby cywilnej byli podzieleni, nie wedtug kategorji
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ptac, jak to miato miejsce przedtem na podstawie Tymczaso-
wych przepisow Rady Regencyjnej, lecz wedtug stopni stuz-
bowych.

Jak to jest widoczne z art. 116, ustawa o stuzbie cywilnej
z dn. 17 lutego 1922 roku, stabilizujgc urzednikéw, piastu-
jacych juz stanowiska 11l st. stuzbowego i ustanawiajgc spo-
s6b ustalania urzednikdéw pozostatych stopni stuzbowych, przy-
jeta czasowo istniejgcy dotychczas stan rzeczy i dlatego, wobec
klauzuli art. 120 o wejSciu w zycie powotlanej ustawy z dniem
I kwietnia 1922 r. i rownoczesnem uchyleniem w tymze arty-
kule wszystkich ustaw i przepiséw, wydanych w przedmiotach,
unormowanych ustawg o st. cywilnej, nalezy uznaé, iz kwe-
stjonowanych przez skarge ustep art. 17, dotyczacy trybu miano-
wania urzednikéw w zaleznosci od stopni stuzbowych, stat sie
obowigzujacym odrazu, bez wzgledu na brak przewidzianej w art.
Il tabeli stanowisk stuzbowych, tembardziej, ze przepis ten
jest wihasciwie powtdrzeniem istniejgcych przedtem postano-
wien dekretu Rady Regenc. z dn. 3/1 1918 r. dz. pr. p. 1 art. 31
i dekretu Nacz. Panstwa z dn. 22/XI 1918 r. dz. pr. p. 41 art. 7.
Wobec powyzszego ten zarzut skargi N. T. A. musiat uznaé za
nieuzasadniony.

Co sie za$ tyczy zarzutu, dotyczacego braku kompeten-
cji Ministra do zwolnienia urzednika bez wzgledu na stopien
stuzbowy, o ile zostat on mianowany przez Nacz. Panstwa,
wzgl. Prezydenta Rzeczypospolitej, to zarzut ten uznat N. T. A.
za trafny. Jakkolwiek ustawa o stuzbie cywilnej wyraZzne
go przepisu w tym wzgledzie nie podaje, to jednak juz z pun-
ktu widzienia stosunku hierarchicznego wiadz bytoby niedo-
puszczalnem, azeby zarzadzenia wiadzy hierarchicznie wyzszej
mogty byC zmieniane przez wiadze hierarchicznie nizsza. Zre-
sztg art. 60 ustawy o stuzbie cywilnej, postanawiajac, ze na-
wet zgtoszenie dobrowolnego ustgpienia urzednika ze stuzby
wymaga przyjecia ze strony tej wiadzy, ktéra go mianowata,
wskazuje, iz ustawodawca nie mégt dozy¢ do tego, azeby zwal-
nianie urzednikdw ze stuzby nastepowato z decyzji innej wia-
dzy, jak tylko tej, ktora ich mianowata, juz chociazby ze
wzgledu na wiekszg wage aktu zwolnienia urzednika od aktu

przyjecia zgtoszenia o zamiarze dobrowolnego ustgpienia ze
stuzby.
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Réwniez i art. 65 tejze ustawy, traktujacy o uniewaznie-
niu nominacji, w drugim ustepie zastrzega uniewaznienie no-
minacji i zwigzane z tern wydalenie ze stuzby wiasciwej wia-
dzy, a wiec tej ktéra wydata nominacje.

Wobec powyzszego i w danym wypadku, jakkolwiek skar-
zacy zajmowat stanowisko V st. stuzbowego, to jednak ze wzgle-
du na to, iz mianowany zostat na zajmowane ostatnio stano-
wisko przez Naczelnika Panstwa, magt by¢ zwolniony z tego
stanowiska jedynie decyzja Prezydenta Rzeczypospolitej.

Powotywanie sie Ministerstwa na to ,iz art. 116 nie zawie-
ra przepisu, zastrzegajacego zwolnienie urzednika przez wiadze,
ktora go mianowata, nie jest trafnem, poniewaz przepisy art.
116, jakkolwiek charakteru przejsciowego, nie mogg by¢ trakto-
wane w oderwaniu od zasad, podanych w samej ustawie, ktora
jak o tern wyzej, stoi na stanowisku zwalniania urzednikdéw
przez te wiadze, ktora urzednika mianowata, tern wiecej, ze art.
ten zawiesza jedynie postanowienia art. 33 ustawy o stuzbie
cywilnej, nie dotykajgc zupetnie innych postanowienn ustawy.
Niestusznem jest rowniez powotanie sie Minist. na wyrok N.
T. A. w sprawie Dyrektora Depart. Urbanowicza i polega,
przypuszczaé nalezy, na nieporozumieniu, gdyz N. T. A. w wy-
roku tern nie zajmowat sie zupeinie kwestjg kompetencji wia-
dzy, zwalniajacej skarzacego Urbanowicza, a jedynie ze wzgledu
na nieodpowiedzialno$¢, w mysl art. 51 Konstytucji, cywilng
i parlamentarng Prezydenta Rzeczypospolitej, uznat, w mysl
art. 44 Konst., Ministra Spraw Wewnetrznych za odpowiedzial-
nego za akt Prezydenta Rzeczypospolitej o zwolnieniu Urba-
nowicza ze stuzby panstwowej.

Z powyzszych powoddéw nalezato zaskarzone orzeczenie
uznac za niezgodne z ustawg i jako takie uchylic.
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Nr. 14.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 21/X
1924 r. w sprawie Wojewody Lwowskiego Grabowskiego prze-
ciwko Radzie Ministrow. L. Rej. 226/24.

Tezy: 1) Doreczenie orzeczenia wiadzy administracyjnej nalezy
uwazaC za wazne i wtedy, jezeli o tresci orzeczenia
ktérego przyjecia strona odmowita, strona ta zostata
chocby ustnie powiadomiona.

2) Ocena tak co do faktu zaistnienia okoliczno$ci, powo-
dujacych przeniesienie w stan nieczynny, jak i co do
tego, czy zaszta okolicznos¢, usprawiedliwiajagca to
przeniesienie z punktu widzienia dobra stuzby, nalezy
do zakresu swobodnego uznania wiadzy, przenoszacej
w stan nieczynny (art. 54 ust. 2 ustawy z dn. 17/11
1922 r. dz. ust. p. 164).

3) Wiadzg, powotang do przenoszenia w stan nieczynny
urzednikéw panstwowych, bez wzgledu na stopien stu-
zbowy oraz zajmowane stanowisko jest, zgodne z uste-
pem 2 art. 54 powotanej ustawy, do 30 marca 1924 r.
wiacznie jedynie Rada Ministrow.

UZASADNIENIE.

W skardze, wniesionej przeciw uchwale Rady Ministrow
0 przeniesieniu w stan nieczynny staje wojewoda Grabowski
przedewszystkiem na stanowisku, ze uchwata ta nie zostata mu
dotgd waznie doreczong i nie moze rodzi¢ zadnych skutkow
prawnych, wniesienie za$ skargi usprawiedliwia z jednej stro-
ny ostroznoscig procesows, z drugiej strony checig sprowoko-
wania w tym wzgledzie orzeczenia Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego.

Oidz N. T. A. uwaza, ze doreczenie nastgpito waznie. Witas-
ciwa wiladza podjeta ze swej strony czynnos¢, prowadzacg do
doreczenia i podata skarzacemu faktycznie uchwate do wiado-
mosci. Obowigzujace w postepowaniu administracyjnym prze-
pisy nic nadto nie wymagaja. Tak zwane przymusowe dore-
czenie, przewidziane w obowigzujgcej na terenie Matopolski pro
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cedurze cywilnej, nie jest do postepowania administracyjnego
zadnym przepisem wprowadzone.

O doreczeniu przymusowem nie mowig tez nic cytowane
przez skarzacego § 106—109 austr. instrukcji dla wtadz powia-
towych z dn. 17/3 1855 Nr. 52 D. p. p., a reskrypt austr. Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych z dn. 29/1 1874 L. 762, zamie-
szczony w Mayer-hoferze na str. 348, mowi jedynie o dorecze-
niach do rgk wiadz, urzedéw i osob, obowigzanych do uiszczenia
nalezytosci pocztowej i, nie wprowadzajgc bynajmniej instytu-
cji przymusowego doreczenia do postepowania administracyj-
nego, wyjasnia tylko przepisy pocztowe i rozporzadzenia Mini-
sterstwa Handlu. Powotane przez skarzgcego zrddta nie uzasa-
dniajg zatem jego twierdzenia, jakoby doreczenie nie nastgpito
formalnie, a skoro akt doreczenia w istocie swej ma dwa tylko
cele a mianowicie, z jednej strony stwierdzi¢ po stronie wiadzy
akt woli, ze pewne zarzadzenie ma wejS¢ w wykonanie, z dru-
giej za$ strony daC to zarzadzenie do wiadomosci strony, a
w danym wypadku oba te cele zostaty uiszczone, przeto zarzut
niewaznos$ci doreczenia utrzymac sie nie da.

Drugi zarzut natury formalnej idzie w tym Kkierunku, ze
zarzadzenie Rady Ministrow nastgpito bez uprzedniego poste-
powania, dajacego skarzacemu mozno$¢ obrony, a w uchwale
samej nie przytoczono faktycznych podstaw zastosowania
ustepu drugiego art. 54 ustawy o stuzbie cywilnej.

Ale i ten zarzut nie ma tu znaczenia. Przepis powotany wy-
chodzi z natury swej poza ramy ogdlne ustawy o stuzbie cywil-
nej. Stanowi on odrebny zupetnie sposob rozluZznienia stosun-
ku stuzbowego miedzy funkcjonariuszem a panstwem, nie mie-
szczacy sie wcale w normach zasadniczych pragmatyki.

Dlatego witasnie o stosowaniu tych norm przy zarzadzeniach
z art. 54 nie moze by¢ mowy. W przeciwnym razie musiatoby
sie zada¢ przestrzegania wszystkich norm, gwarantujgcych
obrone takze w wypadku ustepu 1 art. 54, gdzie urzednik dla-
tego tylko musi by¢ przeniesiony w stan nieczynny, iz, wskutek
zmian w organizacji, brakto dlan odpowiedniego stanowiska
stuzbowego — a to przeciez nie miatoby oczywiscie zadnego roz-
sadnego celu. Ustep 2 art. 54 nie czyni tez przeniesienia funk-
cjonariusza panstwowego w stan nieczynny zaleznym od usta-
lenia jakichkolwiek faktow, ale od zajscia ,,0kolicznosci*', nie
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pozwalajgcych ze wzgledu na dobro stuzby na dalsze petnienie
przezen stuzby, za$ ocenienie tych okolicznosci pozostawia Ra-
dzie Ministrow bez zadnych ograniczen. Okolicznosci takie moga
zachodzi¢ pomimo braku wyraznych faktéw, a nawet zgota bez
winy ze strony danego funkcjonariusza, gdy naprzyktad chodzg
0 zapewnienie jednolitosci pogladéw, albo o uchylenie konfli-
ktow, a musi wystarczy¢ przekonanie Rzadu Panstwowego, kté-
ry tez, jako dzwigajacy odpowiedzialno$¢ najwiekszg, musi
mie¢ zarazem petng swobode dziatan wedtug wiasnego uznania.
W kazdym razie takie ustalenie faktow, o ile ono jest potrzeb-
ne dla przekonania cztonkéw Rady o potrzebie danego zarza-
dzenia, musi pozosta¢ przedmiotem poufnych narad i do ogto-
szenia w formie motywow juz sie nie nadaje. W ten sposéb
upada takze zarzut braku umotywowania.

Juz z powyzszego wynika, ze omawiang skarge zakwestio-
nowano legalno$¢ zarzadzenia, ktérg w mysl art. 3 al. b. ustawy
z dn. 3/8 1922 r. Nr. 67/600 dz. u. uchyla sie z pod rozpozna-
wania N. T. A.

Skarzacy twierdzi jednak, ze zarzadzeniem tern przekroczo-
no granice, zakre$lone swobodnemu uznaniu Rady Ministréw
i usituje dowie$¢ tego przedstawieniem okolicznosci, wsrdd kté-
rych to zarzadzenie wydano. Wskazuje wiec w pierwszej linji
na to, ze zapadto ono w chwili kryzysu, kiedy cze$¢ ministrow
juz zgtosita swoje dymisje, a Gabinet caty stat przed koniecz-
noscig wstapienia w ich $lady, a wykonane zostato (15/12)
juz po udzieleniu dymisji catemu Gabinetowi, bo przyjecie dy-
misji nastgpito 15/12 1924 r., a zaskarzony reskrypt Ministra
Spraw Wewnetrznych wszedt do wojewddztwa dopiero 17/12 1923
roku. — Okolicznosci te majg dowodzié, ze uchwata Rady Mini-
strow zapadta w atmosferze, nie sprzyjajacej powziecu decy-
zji spokojnej 1 jedynie dobrem stuzby podyktowanej, a nadto
majg budzi¢ watpliwos¢, czy w takich warunkach samo zwo-
fanie odnosnego posiedzenia i powziecie uchwaty dokonane zo-
staty zgodnie z regulaminem obrad Rady Ministréw i z zacho-
waniem wszystkich formalnosci. W szczegdlnosci ma skarzacy
watpliwos¢, czy na rzeczone posiedzenie byli zaproszeni mini-
strowie, znajdujacy sie w stanie dymisji, czy byt przepisany kom-
plet, czy wniosek ministra-referenta uzyskat wiekszos¢ itp.

Ale te wszystkie watpliwosci znajdujg zupetnie wyjasnie-
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nie w nadestanych N. T. A. aktach administracyjnych i odpi-
sie regulaminu. Wedtug § 1, 11 i 12 tego ostatniego do waznosci
uchwat Rady Ministrbw wymagang jest obecno$¢ wiekszosci
ministrow, wnioski w sprawach personalnych majg by¢ przed-
ktadane w trzech egzemplarzach, a na porzadek dzienny Rady
Ministrow moze wej$¢ poza porzadkiem dziennym kazda spra-
wa jako nagta, jezeli jg wprowadzi przewodniczacy, lub Rada
Ministrow uchwali jej nagto$é. Ot6z, wedtug treSci akt admi-
nistracyjnych, pisemny wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych
przedtozono w 3 egzemplarzach, sprawy personalne zapowie-
dziane byly w punkcie 8 porzadku dziennego, — posiedzenie
z dn. 10/XIl odbyto sie w skiadzie 13 ministréw i jednego Kie-
rownika Ministerstwa, a odnosna uchwata wedtug protokutu
brzmi, jak nastepuje:

»uchwalono wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych o prze-
niesienie w stan nieczynny Wojewody Lwowskiego, Kazimierza
Grabowskiego i Wojewody Krakowskiego, Dr. Kazimierza Ga-
teckiego — na podstawie ustepu drugiego art. 54 ustawy z dn.
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej".

W ten sposob stato sie zado$¢ takze wymogom formalnym.

Zacytowana tre$¢ uchwaly nie pozostawia zadnej watpli-
wosci co do jej podstawy prawnej i, wobec przedstawionych po-
wyzej wywodow o zbednos$ci blizszego motywowania, nie daje
pola do dalszego z tej strony kwestjonowania.

Gdy wreszcie koncowy, bardzo obszernie motywowany za-
rzut braku kompetencji, strzeszczajacy sie w twierdzeniu, ja-
koby wojewode miat prawo przenie$¢ w stan nieczynny jedynie
Prezydent Rzeczypospolitej, znajduje wyrazne ouparcie w prze-
pisie art. 54 ustawy o stuzbie cywilnej, ktéry przenoszenie
w stan nieczynny wszystkich funkcjonarjuszéw panstwowych
bez wzgledu na stopien i stanowisko stuzbowe sklada w rece
Rady Ministrow, przeto nalezato skarge jako nieuzasadniong
oddalic.



Uwagi do ustawy z dn. 11 lipca 1919 r., normujgcej stosunki
stuzbowe funkcjonarjuszéw panstwowych podczas petnienia
stuzby wojskowej (dz. pr. z dn. 26/VI 1919 r. Nr. 59 p. 357).

Do art. 5. Przepisy tego artykutu zmienione zostaty po-
stanowieniami art. 6 p. a, art. 13 ust. 1 oraz art. 67—73 ustawy
0 uposazeniu z dn. 9/X 1923 r. dz. ust. p. 924.

Do art. 6. Przepisy tego artykutu zmienione zostaty po-
stanowieniami art. 13 ust. 2 oraz art. 74—76 powotanej usta-
Wy 0 uposazeniu.

Do art. 7. Przepisy tego artykutu zmienione zostaty po
stanowieniami art. 13 ust. 3 oraz art. 77—80 tejze ustawy
0 uposazeniu.
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