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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

dla pracowników kamieniołomów drogowych z dnia 31 grudnia 
1974 r. zawarty między Ministrem Komunikacji, a Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców.

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1
1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników 

zatrudnionych w niżej wymienionych jednostkach:
— Zjednoczeniu Kamieniołomów Drogowych,
— nadzorowanych przez Zjednoczenie Kamieniołomów Drogo­

wych:
1) przedsiębiorstwach kamieniołomów drogowych,
2) Przedsiębiorstwie Robót Przygotowawczych i Budowla­

no-Montażowych Kamieniołomów Drogowych,
3) Biurze Projektów Kamieniołomów,
4) Przedsiębiorstwie p.n. „Krzeniowskie Kamieniołomy Dro­

gowe w budowie”,
— podległych wojewódzkim zarządom dróg publicznych:

1) rejonach eksploatacji kamienia,
2) kamieniołomach czynnych przez cały rok nadzorowa­

nych przez rejon eksploatacji dróg publicznych,
— kamieniołomach lokalnych czynnych przez cały rok pod­

porządkowanych zarządom dróg lokalnych.
1) pracowników Biura Projektów Kamieniołomów,
1) Pracowników Biura Projektów Kamieniołomów,
2) pracowników Korpusu Technicznego Pożarnictwa,
3) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
4) pracowników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych, 

bufetach, gotowalniach mleka i kawy,
5) pracowników kulturalno-wychowawczych i służby biblio­

tecznej zatrudnionych w placówkach upowszechniania 
kultury,
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6) uczniów odbywających naukę zawodu 
określone są odrębnie.

§ 2

Wspólnym celem uczestników Układu jest stworzenie warunków 
zabezpieczających wykonywanie planów gospodarczych oraz dąż­
ność do stałej poprawy bytu pracowników w oparciu o wzrost wy­
dajności pracy, podnoszenie kwalifikacji, poprawę jakości pro­
dukcji i obniżenie kosztów własnych produkcji materiałów kamien­
nych.

§ 3

Układ obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 roku.

§ 4

Postanowienia Układu nie mają zastosowania do pracowników, 
których prawa i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawo­
we lub wydane na podstav.de art. 298 kodęksu pracy”.

DZIAŁ 1 — WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

Rozdział 1 — Postanowienia ogólne

§ 1

Szczegółowe zasady i sposób wynagradzania poszczególnych grup 
pracowników określają rozdziały niniejszego działu.

§ 2

Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 
miesięcznie płatnych w celu ustalenia wysokości dopłat za godzi­
nę pracy ustala się następująco:

1) dla pracowników, których obowiązuje 46 godzinny tygodnio­
wy wymiar czasu pracy — 1/200 miesięcznej płacy zasadni­
czej;

2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie usta­
wowym czas pracy

4

podstav.de


— 1/175 m iesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu dzien­
nej norm y czasu pracy  do 7 godzin,

— 1/150 m iesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu dzien­
nej norm y czasu pracy do 6 godzin.

§ 3

1. Za godzinę norm alnej pracy w porze nocnej pracownikom  
przysługuje dodatek nocny w w ysokości 15% godzinow ej 
stawki w ynagrodzenia zasadniczego według osobistego zasze­
regowania. Dla pracow ników  zatrudnionych w straży prze­
m ysłowej dodatek ten wynosi 10%.

2. Postanow ienie ust. 1 nie dotyczy członków ochotniczych s tra ­
ży pożarnych na czas ćwiczeń poza norm alnym i godzinami 
pracy.

§ 4

Pracownikami zajm ującym i kierow nicze i inne sam odzielne s ta ­
nowiska pracy są:

1) dyrektor oraz jego zasLępcy,
2) główny księgow y oraz jego zastępca,
3) kierow nicy zakładów, wydziałów  i oddziałów produkcyjnych,
4) naczelnicy wydziałów, k ierow nicy wydziałów, działów, oddzia­

łów, sekcji i ich zastępcy,
5) kierow nicy pracowni projektow ych i ich zastępcy,
6) kierow nik zespołu inspekLorów nadzoru inw estorskiego,
7) kierow nicy baz sprzętu, w arsztatów , m agazynów oraz ich za­

stępcy,
8) kierow nicy budow y obiektów, grupy robót, ilp.,
9) kierow nik laboratorium  zakładowego,

10) sl. mistrz, st. sztygar, mistrz, sztygar — w rozumieniu art. 135 
kodeksu pracy tylko w zakresie przyjm ow ania i zdawania 
zmiany.

Pracownikami na sLanowiskach sam odzielnych są:
1) generalni i główni projektanci w Biurze Projektów  Kamie­

niołomów,
2) radcy prawni,
3) rewidenci gospodarczy,
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4) główni specjaliści,
5) specjaliści kierujący zespołem ludzi,
6) kierownicy samodzielnych komórek organizacyjnych bezpo­

średnio podległych dyrektorowi lub jego zastępcom.

§ 5

Wynagrodzenie akordowe należy rozliczać pomiędzy członków 
brygady proporcjonalnie do udziału przepracowanego cz'.su i go­
dzinowych stawek płac zasadniczych poszczególnych robotników. 
Dopuszcza się inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgodą 
wszystkich członków brygady, wyrażoną na piśmie przed rozpo­
częciem prac.

§ 6

Wypłacony pracownikom zarobek obliczony na podstawie błędnie 
podanej normy pracy nie podlega zwrotowi.

§ 7

Kierownictwo i rada zakładowa powinny dążyć do rozwijania 
akordowego systemu plac, w tym również form akordu zryczał­
towanego.

§ 8

Wynagrodzenie za wykonane roboty w akordowym systemie płac 
oblicza się w formie zryczałtowanej zapłaty określonej w umowie 
między kierownictwem a brygadą (brygadami) robotników lub na 
podstawie cen jednostkowych.

§ 9

1. Brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej co najmniej 
z 5 robotników pracującemu wspólnie z pozostałymi człon­
kami brygady, przysługuje dodatek w wysokości od 5 do 15% 
godzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania.

2. Wysokość dodatku dla brygadzisty w granicach określonych 
w ust. 1 ustala kierownictwo zakładu pracy, biorąc pod uwa-
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gę wielkość brygady i rodzaj w ykonyw anej pracy przez bry 
gadę oraz zakres odpowiedzialności i stopień złożoności kie 
rowania brygadą.

§ 10

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych w w y­
sokości uzależnionej od sLopnia szkodliwości, uciążliwości lub 
niebezpieczeństwa.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
1) praca w ykonyw ana jest stale w warunkach niezachowania 

obowiązujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim 

czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi śród, 
kami.

3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stano­
wisku pracy warunków odpowiadających obowiązującym hi­
gienicznym normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach w y­
konywana jest przez co najmniej:

- połowę dziennego wymiaru czasu lub 
— 100 godzin w okresie miesiąca.
Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te w y­
płaca się jedynie za efektyw ny czas pracy w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się 
za efekLywny czas pracy w tych warunkach bez względu na 
dzienny lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. W ysokość dodatków za pracę wykonywaną w warunkach 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia za każdą godzinę 
pracy w tych warunkach wynosi: 0,50 zł, 0,75 zł, 1,00 zł.

§ U
Czas pracy i zasady w ynagradzania za pracę w godzinach nadlicz­
bowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu i konwojo­
waniu regulują ogólnie obowiązujące w tym zakresie przepisy.
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§ 12

Do dnia 31 grudnia 1975 roku tj. do czasu wejścia w życie prze­
pisów § 2 — 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 
1974 roku w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pra­
cę w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270) — do pracowników straży! 
przemysłowej stosuje się normy czasu pracy i zasady wynagradza­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych określone w uchwale Nr 
155/71 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1971 roku w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników zatrudnionych w straży prze­
mysłowej.

§ 13

Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania okre­
ślone w rozdziałach 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11 i 12 otrzymują wynagrodze­
nie zaliczane do osobowego funduszu płac wolne od podatku od 
wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.

§ 14

1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych objętych niniejszym 
Układem tworzą w ramach planowanego osobowego fundu­
szu płac, specjalny fundusz nagród w wysokości do 0,5% pla­
nowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na na­
grody dla pracowników za szczególne osiągnięcia.

2. Pracownicy mają prawo do nagród z zakładowego funduszu 
nagród na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami.

Rozdział 2 — Zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w systemach: czasowym, czasowo-premiowym, 

akordowym i akordowo-premiowym 

§ 1
1. Robotnicy mogą być wynagradzani wg systemu czasowego, 

czasowo-premiowego, akordowego lub akordowo-premiowego.
2. O stosowaniu systemu płac odpowiedniego dla rodzaju i wa­

runków wykonywanej roboty decyduje dyrektor przedsiębior­
stwa.
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§ 2

1. Ustala się następujące tabele stawek płac zasadniczych pra­
cowników zatrudnionych w wymiarze czasu pracy:

1) 46 godzinnym tygodniu pracy:
Kategoria zaszeregowania 

pracowników
Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.

Tabela I Tabela 11 Tabeia 111 Tabela IV

1 6,20 6,20 6,50 6,50
2 6,30 7,00 7,50 7,50
3 7,10 8,00 8,50 9,00
4 8,10 9,00 10,00 10,50
5 9,20 10,00 11,50 12,00
6 10,50 11,50 13,00 13,50
7 12,00 13,00 14,50 15,00
8 13,70 15,00 16,50 17,50
9 15,60 17,00 19,00 20,00

2) 41 godzinnym tygodniu pracy:
Kategoria zaszeregowania 

pracowników
Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.

Tabela I Tabela II Tabela 111 Tabela IV

1 6,90 6,90 7,30 7,30
2 7,10 7,90 8,40 8,40
3 8,00 9,00 9,60 10,10
4 9,10 10,10 11,20 11,80
5 10,20 11,20 12,90 13,50
6 11,80 12,90 14,60 15,20
7 13,50 14,60 16,30 16,80
8 15,40 16,80 18,50 19,60
9 17,50 19,10 21,30 22,40

3) 36 godzinnym tygodniu pracy:
Kategoria zaszeregowania 

pracowników
Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.

Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

1 7,90 7,90 8,30 8,30
2 8,00 8,90 9,60 9,60
3 9,10 10,20 10,90 11,50
4 10,40 11,50 12,80 13,40
5 11,80 12,80 14,70 15,30
6 13,40 14,70 16,60 17,30
7 15,30 16,90 18,50 19,20
8 17,50 19,20 21,10 22,30
9 19,90 21,70 24,30 25,50
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2. Jako powszechnie obowiązującą ustala się I tabelę plac. De' 
cyzję o zastosowaniu II lub III tabeli płac podejmuje dyrek­
tor (kierownik) jednostki nadrzędnej w uzgodnieniu z Zarżą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców. Stosowanie IV tabeli płac może nastąpić za zgodą 
Ministerstwa Komunikacji na wniosek jednostki nadrzędnejt 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Transportowców i Drogowców.

3. W przedsiębiorstwie (zakładzie) powinna być w zasadzie sto­
sowana jedna tabela płac.

4. Kryteriami stanowiącymi podstawę do ustalenia dla danego 
przedsiębiorstwa, (zakładu) odpowiedniej tabeli stawek płac 
zasadniczych są;
— poziom organizacyjno-techniczny przedsiębiorstwa, 

stopień złożoności procesów produkcyjnych,
— osiągnięty poziom wydajności pracy i ruchomej części płac,
— struktura kwalifikacji załogi.

5. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii do­
konuje kierownictwo przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z ra­
dą zakładową na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego ro­
botników zatrudnionych w kamieniołomach drogowych.

§ 3

1. Podstawą obliczania akordowych cen jednostkowych są nor­
my pracy ustalone w obowiązującym trybie, taryfikator kwa­
lifikacyjny oraz godzinowe stawki płac Zasadniczych określo­
ne w § 2.

2. Akordowe ceny jednostkowe ustala dyrektor przedsiębiorstwa. 
Dyrektor jednostki nadrzędnej może zastrzec do swej decyzji 
ustalenie niektórych cen jednostkowych.

§ 4

1. Stawki płac zasadniczych mogą być podwyższone przy równo­
czesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części plac, W 
miarę wygospodarowywania na ten cel odpowiednich środków 
poprzez wzrost efektywności pracy — jeżeli wzrost rucho-

10



mej części płac umożliwi podwyższenie tych stawek co n a j­
mniej o 5%.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1 może być 
wprowadzona za zgodą M inistra Komunikacji w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, po upływie dwóch 
lat od daty wprowadzenia zasad w ynagradzania oraz w yłą­
czenia w przypadku, gdy wzrost ruchomej części płac ma cha­
rakter trw ały i jest wynikiem zwiększenia wydajności pracy, 
poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 5

1. Robotnicy zatrudnieni w system ach: czasowo-premiowym 
i akordowo-premiowym otrzym ują premię za wykonanie za­
dań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa (kiero­
wnika zakładu).

2. Jako zadania stanowiące kryterium  prem iowania przyjm uje 
się w szczególności:
— wzrost wydajności pracy,
— poprawę jakości produkowanych m ateriałów  kamiennych,
— oszczędne zużycie materiałów i surowców,
— bezaw aryjną pracę maszyn i urządzeń.

3. Fundusz premiowy może wynosić od 5 do 15% planowanego 
funduszu plac zasadniczych robotników.

§ 6

Szczegółowe warunki w ypłaty premii pracownikom określają za­
kładowe regulam iny premiowania, zatwierdzone przez dyrektora 
przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową, w oparciu 
o wytyczne jednostki nadrzędnej.

Rozdział 3 — Zasady wynagradzania pracowników w systemie 
miesięcznym

I. POSTANOWIENIA OGOLNE 

§ 1

1. Do pracowników w ynagradzanych w system ie miesięcznym, 
zwanych w dalszym ciągu „pracownikam i" stosuje się:
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1) tabele miesięcznych stawek płac zasadniczych i dodatków 
funkcyjnych określone w części II,

2) tabelę stanowisk, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat­
ków funkcyjnych, określoną w części III,

3) ramowy taryfikator kwalifikacyjny, określony w części IV.
2. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego określone W

części U rozdziału stanowią podstawę do obliczania praco­
wnikom :
— premii,

dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, w nie­
dziele i święta ustawowe wolne od pracy oraz w porze 
nocnej,

- specjalnego wynagrodzenia z ,,Karty Górnika Skalnego"!

§ 2
1. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarządem Głównym

Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców może 
w uzasadnionych przypadkach uzupełnić tabelę stanowisk 
i wynagrodzenia zasadniczego pracowników nowymi stano­
wiskami i określić dla nich wymagania kwalifikacyjne.

2. Zaliczenie pracowników do poszczególnych stanowisk, wy­
mienionych w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadnicze­
go powinno być zgodne z zakresem czynności wykonywanych 
przez pracownika i posiadanymi przez niego kwalifikacjami.

§ 3
1. Dodatek funkcyjny dla:

— dyrektora Zjednoczenia, jego zasLępców i głównego księ­
gowego — przyznaje Minister Komunikacji,

- dyrektorów (kierowników) przedsiębiorstw (zakładów) bez­
pośrednio nadzorowanych przez dyrektora Zjednoczenia 
(Wojewódzkiego Zarządu Dróg Publicznych) — przyznaje 
dyrektor Zjednoczenia (Wojewódzkiego Zarządu Dróg Pu­
blicznych),

— dyrektorów (kierowników) kamieniołomów lokalnych czyn­
nych przez cały rok, podporządkowanych powiatowym za­
rządom dróg lokalnych, oraz zarządom dróg lokalnych wy-
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działów kom unikacji urzędów w ojew ódzkich — przyznaje 
odpowiednio kierow nik PZDL lub dy rek to r WZDL (kiero­
wnik ZDL),

— pozostałych upraw nionych pracow ników  w poszczególnych 
jednoslkach organizacyjnych — przyznaje dyrektor (kie­
rownik) danej jednostki.

2. W ysokość dodatków  powinna być zróżnicow ana w granicach 
przewidzianych dla poszczególnych stanow isk, w zależności 
od złożoności pracy i odpowiedzialności, a także od kw alifi­
kacji pracowników.

3. W ysokość dodatku funkcyjnego wynika z zakw alifikow ania 
danej komórki (stanowiska) do określonej stawki dodatku, w 
oparciu o ocenę przyjętych kryteriów .

4. Zmiana kw oty dodatku funkcyjnego nie może być dokony­
wana w drodze awansu. Zmiana wysokości dodatku może na­
stąpić w yłącznie w przypadku zmiany zakresu działania da­
nej komórki, kom asacji kom órek w zględnie zm iany kry teriów  
służących jako podstaw a ustalania wysokości dodatku funk­
cyjnego.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym  
stanow isku kierowniczym .

§ 4

1. Podwyższenie staw ki zaszeregow ania osobistego lub w ynagro­
dzenia zasadniczego nie może być dokonyw ane częściej niż 
co 2 lata, z w yjątkiem  przypadków  zmiany tabel płac albo 
aw ansow ania w związku z podwyższeniem  kw alifikacji, połą­
czonego ze zmianą stanow iska pracy, względnie dla robotni­
ków — zmianą zakresu w ykonyw anej pracy.

2. Pracow nik zatrudniony na podstaw ie um owy o pracę na okres 
próbny i okres w stępny może być przeszeregow any lub aw an­
sow any po upływ ie tych okresów.

3. O kres zatrudnienia na podstaw ie um ow y o pracę na okres 
próbny i okres w stępny wlicza się pracownikowi do stażu 
pracy.
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§ 5

1. Pracownicy centrali Zjednoczenia i przedsiębiorstw zgrupo­
wanych w Zjednoczeniu Kamieniołomów Drogowych otrzy­
mują premię na podstawie uchwały Nr 298 Rady Ministrów 
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych w państwowych przedsię­
biorstwach przemysłowych oraz grupujących je zjednoczeniach 
(M. P. Nr 56, poz. 297) oraz zgodnie z Zarządzeniem Ministra 
Komunikacji nr 126 z dnia 2 sierpnia 1973 r. w sprawie pre­
miowania pracowników umysłowych zatrudnionych w przed­
siębiorstwach i zjednoczeniach przemysłowych w resorcie ko­
munikacji (Dz. Urz. MK nr 27, poz. 221).

2. Wysokość funduszu premiowego nie może przekroczyć 15% 
płac zasadniczych.

3. W następstwie zmiany struktury płac, wynikającej z prze­
prowadzenia reformy płac, wysokość premii indywidualnej 
(tzw. wyjściowej) nie może przekroczyć:
— 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla kierownictwa i sa­

modzielnych stanowisk pracy,
— 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostałych pra­

cowników umysłowych.
4. Fundusz premiowy dla członków kierownictwa i stanowisk 

samodzielnych jest elementem podziału zysku, natomiast po­
zostałych pracowników umysłowych — składnikiem osobo­
wego funduszu płac.

§ 6
1. Pracownicy służby inwestycyjnej przedsiębiorstwa w budo­

wie otrzymują premię z funduszu premiowego ustalonego 
przez dyrektora zjednoczenia w ramach planowanego osobo­
wego funduszu płac.

2. Zasady ustalenia, podziału i wypłacania funduszu premiowego 
określają §§ 2 — 9 uchwały nr 212 Rady Ministrów z dnia 
2 grudnia 1969 r. w sprawie zasad premiowania pracowników 
zatrudnionych w państwowych jednostkach organizacyjnych 
służby inwestycyjnej (MP nr 51, poz. 392), z tym, że do wy­
sokości funduszu premiowego pracowników stosuje się ogólne

14



zasady obowiązujące w czynnych przedsiębiorstwach kamie­
niołomów drogowych (§ 5 ust. 3).

§ 7

II. TABELE MIESIĘCZNYCH STAWEK PŁAC I DODATKÓW FUNKCYJNYCH

1. Tabela miesięcznych stawek plac zasadniczych dla pracowników

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna stawka płacy 
zasadniczej w złotych

1 1 200

2 1 300

3 1 500

4 1 700

5 1 900

6 2 100

7 2 300

8 2 500

9 2 800

10 3 100

11 3 400

12 3 700

13 4 000

14 4 300

15 4 000

16 5 000

17 5 500

18 6 000

19 6 500

20 7 000

21 8 000
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2. Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników zatrudnionych na stano 
wiskach kierowniczych

Kategoria
dodatku

Wysokość dodatku 
w zł

1 200i
2 300

3 400

4 600

5 800

6 1 000

7 1 200

8 1 400

9 1 (>00

10 1 900

11 2 200

12 2 500

13 2 800

14 3 200

15 3 600

10 4 000

17 4 500

18 5 000
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y Pracy —

 ark. 2

III. TABELE STANOWISK, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

1. Zjednoczenie Kamieniołomów Drogowych

Lp. Stanowisko

Tabele płac
I II

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

kat. stawka
mieś.

stawka k at. kat. stawka
mieś.

stawka kat.

1

2

3 4

5

6 7 8 9 10

1 Dyrektor 17
21

5500
6C00
6500
7000
8000

3200
3600
4000
4500
5000

14
13

16
20

5000
5500
6000
6500
7000

2800
3200
3600
4000
4500

13
17

/ Zastępca dyrektora
Główny księgowy

16
20

5000
5500
6000
6500
7000

2500
2800
3200
3600
4000
4500

12
17

15
19

4600
5000
5500
6000
6500

1900
22C0
2500
2800
3200
36C0

10
15

3 Główny specjalista ’)
(stanowisko kierownicze 
podporządkowane bezpośr. dyrek. 

i lub jego zastępcy)

15
19

4600
5000
5500
6000
6500

400
600
800

1000
1200

3
7

14
18 .

4300
4500
5000
5500
6000

300
400
600
800

1000

2
6



18 c. d. tab.
1 2 3 4 5 6 7 8 1 9 10

4 Naczelnik wydziału 
specjalista kierujący zespołem 
ludzi, radca prawny “ ) 
rzecznik patentowy *’)

1
i 11 3400 200 1 10 3100 1
! 17 3700 300 7 16 3400 200 6

4000 400 3700 300
4300 600 4000 400
4600 800 4300 600
5000 1000 4600 8C0
5500 1200 5000 10C0

•) Główny specjalista ma prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku kierowania zespołem ludzi. 
•*) Dodatek funkcyjny przysługuje w przypadku kierowania zespołem ludzi.

2. Płzedsiębiorstwa wielozakładowe (Rejony Eksploatacji Kamienia wielozakładowej

Lp. Stanowisko

T a b e l e  p ł a c
I 11 III IV

Wynagrodź,
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodź.
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodź.
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodź.
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

kat. stawka
mieś.

stawka kat. kat.
! stawko 

i mieś.
stawka kar. kat stawka

mieś.
stawka kat

“l4

kat. stawka
mieś.

stawka kat.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18

1 Dyrektor 16 5000 2500 12 15 4600 1600 9 14 4300 1000 6 13 4000 600 1
20 5500 2800 15 19 5000 1900 13 18 4600 1200 10 17 4300 800

3

6000 3200 5500 2200 5000 1400 4600 1000
6500 3600 6000 2500 5500 1600 5000 1200
7000 4000 6500 2800 6000 1900 5500 1400



2 1 Zastępca
1 Dyrektora 
j Główny księgowy

1 14 4300 1900 10 13  4000 1200 7  12 1
3700 i 600 1 4I * 11 3400 ; 300 I 2

19 4600 2200 15 18 4300 1400 12 1 17 i 4000 1 800 9 16 3700 400 ł
r' 5000 2500 i 4600 1600 4300 1000 4000 600

5500 2800 5000 1900 4600 1200 4300 800
6000 32C0 5500 2200 5000 1400 4600 1000
6500 3600 6000 2500 5500 1600 5000 1200

3 Główny 
specjalista ')

13 4000 600 4 12 3700 600 4 11 3400 300 2 10 3100 300 o
18 4300 800 7 17 4000 800 7 16 3700 400 6 15 3400 400 5

4600 1000 4300 1000 4000 600 3700 600
5000 1200 4600 1200 430C 800 4000 800
5500 5000 460C 1000 4300
6000 5500 5000 4600

4 Kierownik działu 
Radca prawny ")

12 3700 400 3 11 3400 300 2 10 3100 200 1 9 2800 1
16 4000 600 7 15 3700 400 6 14 3400 300 5 13 3100 200 t

4300 800 4000 600 3700 400 3400 300
4600 1000 4300 800 4000 600 3700 400
5000 1200 4600 1000 4300 800 4000 600

5 Zastępca 
kier, działu
Kier, sekcji

11 3400 300 2 10 3100 200 1 9 2800 1 8 2500 l
15 3700 400 6 14 3400 300 5 13 3100 200 4 12 2800 200 a

4000 600 3700 400 3400 300 3100 300
4300 800 4000 600 3700 1 400 3400 400
4600 1000 4300 ! 800 4000 600 3700 60C

•) Główny specjalista ma prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku kierowania zespołem ludzi*. 
••) Radca prawny ma prawo do dodatku w przypadku kierow ania zespołem ludzi.
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20 3. Zakłady (Rejony Eksploatacji Kamienia nie posiadające zakładów)

Lp. Stanowisko

T a b e l e  p ł a c
1 II III

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

kat. stawka
mieś.

stawka kat kat. stawka
mieś.

stawka kat. kat. stawka
mieś.

stawka kat.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Kierownik
zakładu

13 4000 800 5 12 3700 600 4 . . 3400 400 3
17 4300 1000 10 16 4000 800 9 15 3700 600 8

4600 1200 4300 1000 4000 800
5000 1400 4600 1200 4300 1000
5500 1600 5000 1400 4600 1200

1900 1600 1400

2 Z-ca kier.
zakładu
Główny
księgowy

12 3700 600 4 11 * 3400 400 3 10 3100 300
16 4000 800 8 15 3700 600 7 14 3400 400 6

4300 1000 4000 800 3700 600
4600 1200 4300 1000 4000 800
5000 1400 4600 1200 4300 1000

3 Kierownik
Oddziału

11 3400 400 3 10 3100 300 2 9 2800 200 1
15 370(1 600 7 14 3400 400 6 13 3100 300 5

4000 800 3700 600 3400 400
4300 1000 4000 800 3700 600
4600 1200 4300 1000 4000 800



4/ Kierownik 
grupy

: robót

11 3400 i 600 ; 4 10 ' 3100 j 400 i 3
1 9

2800 300 2.
15 3700 800 1 8 14 3400 600 13 3100 400 6

4000 1000 1 3700 800 3400 600
4300 1200 4000 1000 3700 800
4600 1400 4300 1200 4000 1000

5 Starszy
mistrz

11 3400 200 i 10 3100 1 9 2800 1
15 3700 300 5 14 3400 200 4 13 3100 200 4

4000 400 3700 300 3400 300
4300 600 4000 400 3700 400
4600 800 4300 600 4000 600

6 Mistrz
Sztygar
Kierownik
bazy
sprzętu

10 3100 9 2800 8 2500 1
14 3400 200 13 3100 200 12 2800 200 4

3700 300 1 3400 300 1 3100 300
4000 400 4 3700 400 4 3400 400
4300 600 4000 600 3700 600

7 Kierownik 
budowy 
obiektu ') 
Kierownik 
robót ')

10 3100 400 3 10 3100 400 3
14 3400 600 7 14 3400 600 7

3700 800 3700 800
4000 1000 4000 1000 X X X X
4300 1200 4300 1200

8 Kierownik
warsztatu
Kierownik
laboratorium
Kierownik 
magaz. głów.

9 2800 300 2 8 2500 200 1 7 2300 1
13 3100 400 6 12 2800 300 5 11 2500 200 4

3400 600 3100 400 2800 300
3700 800 3400 600 3100 400
4C00 1000 r 3700 800 

* ''
3400 60021



22 c. d. tab .

1 2 3 1 4 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

9 Kierownik 8 2500 1 7 2300 1 6 2100 1
magazynu 12 2800 200 4 11 2500 200 4 10 2300 200 4

3100 300 2800 300 2500 300
3400 400 3100 400 2800 400
3700 600 3400 600 3100 600

10 Magazynier 4 1700 4 1700 3 1500
9 1900 9 1900 9 1700

2100 2100 1900
2300 2300 2100
2500 2500 2300
2800 2800 2500

2800

•) W ystępuje tylko w Przedsiębiorstwie Robót Przygotowawczych i Budowlano-Montażowych.



4. Stanowiska wspólne

Lp. Stanowisko

Wynagrodzenie
zasadnicze

Kat.
Stawka
mieś.

1 2 3 4

1 Specjaliści w zawodzie:

1. specjalista: mechanik, elektryk, energetyk, ge­
odeta, geolog, technolog, inspektor

2. specjalista: psycholog, socjolog, fizjolog

10
15

3100
3400
3700
4000
'300
4600

3. specjalista z zakresu: organizacji i normowa­
nia pracy, gospodarki mater., bhp, nadzoru 
inwestycyjnego, kontroli jakości, spraw praco­
wniczych

4. specjalista ekonomiczny z zakresu: planowa­
nia, zatrudnienia i płac, finansowania

5. specjalista-księgowy, specjalista-rewident go­
spodarczy

6. radca prawny
7. specjalista z zakresu szkolenia zawodowego, 

laborant
8. dowódca ZOS
9. inni specjaliści

9
14

2800
3100
3400
3700
4000
4300

2 Samodzielne stanowiska pracy:

samodzielny: technolog, 'mechanik, energetyk, ele­
ktryk, instruktor nadzoru inwestycyjnego, inspek­
tor bhp, instiuktor ZOS, ekonomista, planista, ko- 
sztowiec, socjolog, psycholog, księgowy, rewident 
gospodarczy, referent prawny, instruktor praktycz­
nej nauki zawodu, mierniczy, referent d/s...

7
12

2300
2500
28C0
3100
3400
3700

3 Starszy referent techniczny, ekonomiczny, d/s oso­
bowych, socjalnych, szkolenia zawodowego, kie­
rownik kancelarii (głównej, tajnej), kierownik ar­
chiwum, kierownik centrali telefonicznej, kiero­
wnik powielarni, starszy rachmistrz, teletypista, 
stenotypista

6
9

2100
2300
25C0
2800
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C. d. tab.
1 2

3

4

4 Referenci techniczni, ekonomiczni, administracyjni, 
spraw osobowych, socjalnych, szkolenia zawodo­
wego, kontysta, telefonista, laborant, kreślarz, rach­
mistrz, maszynistka poza halą maszyn

4
6

1700
1C00
2100

5 Stażysta z wyższym wyksztaceniem 4
7

1700
1900
2100 J
2300 1

6 Stażysta po szkole pomaturalnej lub z wykształ­
ceniem średnim zawodowym

3
6

1500
1700
1900
2100

7 Stażysta z wykształceniem średnim ogólnokształ­
cącym

1
3

1200 i 
1300
1500 i

§ 8

IV. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW

1. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska w Zjednoczeniu

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

I Naczelny Dyrektor
Z-ca Naczelnego
Dyrektora

Wykształcenie: wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji.
Staż pracy: 8 lat pracy w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym lub na samodziel­
nych z tego 2 lata w przedsiębiorstwie.

2 Główny Księgowy Wykształcenie: wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji oraz dyplom biegłego księ­
gowego odpowiedniej specjalności.
Staż pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na 
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym 
w księgowości

24



c. d. tab .

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

3 Giówny specjalista, 
stanowisko kierowni­
cze bądź jednoosobo­
we bezpośrednio podle­
głe dyrektorowi lub 
jego zastępcy

Wykształcenie: wyższe techniczne dla sta­
nowisk technicznych wyższe ekonomiczne 
dla stanowisk ekonomicznych
Staż pracy: 6 lat pracy w danej specjalno­
ści w tym 2 lata na stanowisku kierowni­
czym lub samodzielnym (z tego co najmniej
2 lata w przedsiębiorstwie)

4 Naczelnicy wydziałów Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowisk
Staż pracy: 5 lat pracy w danej specjal­
ności

5 Specjaliści kierujący 
zespołem ludzi

Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalizacji i stanowiska pracy
Staż pracy: 4 lata pracy w danej specjal­
ności

2. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska w przedsiębiorstwach 
i zakładach kamieniołomów drogowych

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

6 Dyrektor przedsiębior­
stwa
Zastępca dyrektora 
Dyrektor Rejonu Eks­
ploatacji Kamienia 
Zastępca dyrektora
Rejonu Eksploatacji 
Kamienia

Wykształcenie: wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Staż pracy: 7 lat pracy w tym 3 lata na 
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

7 Główny Księgowy Wykształcenie: wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji oraz dyplom biegłego księ­
gowego odpowiedniej specjalizacji
Słaż pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na sta­
nowisku kierowniczym lub samodzielnym w 
księgowości
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c. d. lab.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

a l b o

Wykształcenie: średnie odpowiednie do peł' 
nionej funkcji oraz dyplom biegłego księ* 
gowego odpowiedniej specjalizacji
Staż pracy: 10 lat pracy, w tym 4 lala na 
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym 
w księgowości

8 Kierownik zakładu 
produkcyjnego

Wykształcenie: wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Staż pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na 
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

9 Główny specjalista 
Stanowisko kierowni­
cze bądź jednoosobowe 
bezpośrednio podpo­
rządkowane dyrektoro­
wi lub jego zastępcy

Wykształcenie: wyższe techniczne dla sta­
nowisk technicznych, wyższe ekonomiczne 
dla stanowisk ekonomicznych
Staż pracy: 6 lat w danej specjalności W 
tym 2 lafa na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym, z tego co najmniej 2 lata 
w przedsiębiorstwie

10 Kierownik Oddziału 
Kierownik Wydziału 
Kierownik Działu 
Kierownik Budowy 
Obiektu
Kierownik Robót 
Kierownik Zespołu 
nadzoru inwestycyjnego 
Specjalista kierujący 
zespołem ludzi
Kierownik magazynu 
głównego

Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 4 lata pracy w danej specjal­
ności

a l b o

Wykształcenie: średnie odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 8 lat w danej specjalności

11 Kierownik Sekcji 
Kierownik magazynu 
Kierownik warsztatu

Wykształcenie: średnie odpowiednio dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 6 lat pracy w danej specjalności
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c. d. tal).

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

12 Starszy mistrz
Starszy sztygar

Wykształcenie: wyższe techniczne
Staż pracy: 2 lata pracy w zawodzie w tym 
rok na stanowisku samodzielnym w ruchu
Wykształcenie: średnie techniczne lub śred­
nie zawodowe i tytuł mistrza w zawodzie
Staż pracy: 6 lat pracy w zawodzie w tym
2 lata w ruchu lub 10 lat pracy w danej 
specjalności

13 Mistrz
Sztygar

Wykształcenie: średnie techniczne
Staż pracy: 4 lata pracy w zawodzie w tym
1 rok na samodzielnym stanowisku nadzor­
czym
Wykształcenie: inne średnie i dyplom mi­
strza w zawodzie
Staż pracy: 10 lat pracy w zawodzie, w tym
4 lata na stanowisku nadzorczym

3. Pozostali pracownicy zjednoczenia i przedsiębiorstw kamieniołomów 
drogowych

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

14 Specjaliści w zawodzie:
1. Specjalista: 

mechanik 
technolog

— energetyk 
geolog

— geodeta
— inspektor
— elektryk

Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 3 lata pracy w danej specjal­
ności lub 5 lal specjalności zbliżonej

2. Specjalista z zakre­
su organizacji i nor­
mowania pracy, go­
spodarki materiało­
wej, bhp, nadzoru 
inwestorskiego, kon-

Wykształcenie: średnie odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 8 lat pracy w danej specjalno­
ści lub 12 lat w specjalności zbliżonej
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c. d. tab.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

15

troli jakości, spraw 
pracowniczych

3. Specjalista ekono­
miczny z zakresu: 
planowania, zatrud­
nienia i plac, finan­
sowania

4. Specjalista —księgowy
5. Specjalista— rewident 

gospodarczy
6. Specjalista z zakre­

su szkolenia zawo­
dowego

7. Specjalista — laborant
8. Dowódca ZOS

Specjalista:
— psycholog
— socjolog
— fizjolog

Wykształcenie: wyższe, odpowiednie dla da­
nej specjalności
Staż pracy: 3 lata w danej specjalności

16 Radca prawny Określa Uchwała na 533 z dnia 13X11 1961 r. 
w sprawie obsługi prawnej przedsiębiorstw, 
zjednoczeń oraz banków państwowych (Mo­
nitor Polski nr 96, poz. 406)

17

)

Samodzielne stanowiska
pracy:
samodzielny:
— mechanik
— technolog 

energetyk
- instruktor

— inspektor
— ekonomista

— planista
— kosztowiec
— socjolog 

—• psycholog
— księgowy
— rewident gospodarczy

Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 2 lata pracy w danej specjal­
ności lub 3 lata w zbliżonej specjalności

a l b o
Wykształcenie: średnie odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 6 lat pracy w danej specjalno­
ści lub 9 lat w specjalności zbliżonej
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c. d. tab.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

— referent prawny ')
- referent d/s praco­

wniczych
— mierniczy

Id Starszy referent:
techniczny
ekonomiczny

-  do spraw osobowych
-  do spraw socjalnych 

szkolenia zawodowego 
kierownik kancelarii 
(głównej, tajnej) 
kierownik archiwum

— kierownik centrali tele­
fonicznej
kierownik powielarni 
starszy rachmistrz 
teletypista

- stenotypista

Wykształcenie: wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: ukończony wstępny staż, pracy

a l b o
Wykształcenie: średnie odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska pracy
Staż pracy: 4 lata w danej specjalności lub
6 lat pracy w specjalności zbliżonej

19 Referent:
— techniczny
— ekonomiczny
— administracyjny
— spraw osobowych
— spraw socjalnych
— szkolenia zawodowego
— kontysta
— telefonista
— laborant
— kreślarz
— rachmistrz
— maszynistka poza 

halą maszyn ze spe­
cjalnością 180 ude­
rzeń na minutę
i więcej

Wykształcenie:
średnie odpowiednie dla danej specjalności 
i stanowiska pracy
Staż pracy: ukończony wstępny staż pracy

•) ustalenia w zakresie wym aganych kw alifikacji nie dotyczą referenta prawnego.
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V. ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA KWALIFIKACYJNEGO 
PRACOWNIKÓW

A. Ustalenie stanowisk pracy

1. Wynikająca z niniejszego taryfikatora nomenklatura określa 
nazwy typowych stanowisk pracy pracowników umysłowych 
w zjednoczeniach, przedsiębiorstwach i zakładach.

2. W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać z taryfikfl- 
tora tylko te stanowiska pracy, kLóre są niezbędne dla za­
pewnienia prawidłowej struktury organizacyjnej jednostki 
polegającej przede wszystkim na: sprawnym i efektywnym 
zarządzaniu, operatywności działania, właściwym nadzorze 
i kontroli, stałym postępie w dziedzinie techniki, technologii 
i gospodarowania.

3: Stanowiska kierownicze (zastępcy dyrektora, naczelnicy wyi 
działów, kierownicy działów, kierownicy zakładów, wydzia­
łów, oddziałów) należy ustalać w zależności od struktury jed­
nostki organizacyjnej, ustalonej, zgodnie z potrzebami okre­
ślonej produkcji, jej wielkości i zasad stosowanego syste­
mu zarządzenia.
Liczba pracowników w poszczególnych komórkach organiza­
cyjnych powinna odpowiadać pracochłonności powierzonych 
im zadań wynikających z rzeczywistych potrzeb działalności 
jednostki organizacyjnej.

4. Działem w zarządzie przedsiębiorstwa i zjednoczenia może 
być wieloosobowa komórka organizacyjna, która zajmuje si3 
określoną problematyką działalności w sposób kompleksowi 
lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadającymi podsta­
wowe znaczenie dla działalności jednostki organizacyjnej' 
Sekcją w zarządzie przedsiębiorstwa może być komórka or­
ganizacyjna wyodrębniona w strukturze organizacyjnej, zaj­
mująca się określonym zagadnieniem lub kilkoma, wzajem­
nie powiązanymi zagadnieniami o mniejszej złożoności i za­
kresie działania.

5. Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utworzo­
ne wydzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pra­
cy.

6. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone bąd» 
jako kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka organi-
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zacyjna zajmująca się działalnością związaną z daną specjal­
nością, bądź jako stanowiska jednoosobowe o charakterze 
opiniodawczym, doradczym, względnie o charakLerze koordy­
nacyjnym, podlegające bezpośrednio dyrektorow i danej jed­
nostki organizacyjnej lub jego zastępcy.
Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin 
wiedzy, którą powinien mieć opanowaną w stopniu pozwa­
lającym na prawidłowe rozwiązanie całokształtu zagadnień 
z tej dziedziny warunkujących optymalną działalność bieżą­
cą i perspektywiczną danej jednostki organizacyjnej. 
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— główny technolog
— główny mechanik
— główny energetyk
— główny ekonomista
W danej jednostce organizacyjnej na stanowisku głównego 
specjalisty określonej działalności nie może być zatrudnio­
nych więcej niż jeden pracownik, w przypadku głównego eko­
nomisty — jeden pracownik bądź na stanowisku zastępcy dy­
rektora ri/s ekonomicznych, bądź głównego ekonomisty. Sta­
nowisko głównego specjalisty zakresem działania zarówno 
operatywnym jak i doradczym, konsultacyjnym  i opiniodaw­
czym obejmuje całość zagadnień dotyczących działalności da­
nej jednostki organizacyjnej, m.in. produkcyjnej, usługowej, 
remontowej, inw estycyjnej i innej.
Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć, jeżeli:
— z zakresu zagadnień z danej dziedziny pracy, w ystępują­

cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika ko­
nieczność zatrudnienia na tym stanowisku pracownika 
o określonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

— przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy jed­
nostka organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego 
nadzoru i doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub 
innych instytucji.

Dla komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny spe­
cjalista należy stosować, w zależności od jednostki organiza­
cyjnej, nazwę np. wydział głównego mechanika, dział głów­
nego mechanika itp.
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Wykaz głównych specjalistów dla każdego przedsiębiorstwa, 
zjednoczenia zatwierdza kierownik jednostki nadrzędnej.

7. Specjaliści mogą reprezentować w węższym zakresie tę samą 
dziedzinę pracy co główni specjaliści zatrudnieni w danej jed­
nostce organizacyjnej, względnie inne dziedziny, z zakreśli 
których nie ma uzasadnienia dla tworzenia stanowiska głów­
nego specjalisty.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwih' 
zywanie, w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakre­
su danej specjalności w ramach określonej dziedziny piaO' 
reprezentowanej przez daną komórkę organizacyjną (np. te­
chnolog — specjalista w dziale technologicznym), względni® 
rozwiązywaniu całokształtu problemów z zakresu danej spd 
cjalności w komórce organizacyjnej o innym kierunku dzia­
łalności, w zakresie potrzebnym dla Lej działalności (np. tech­
nolog — specjalista w określonym wydziale produkcyjnym)’ 
Ramowy zakres pracy specjalistów powinien dotyczyć w szcze­
gólności: opracowywania dokumentacji i uzasadnień do de­
cyzji podejmowanych przez kierownictwo; opracowywani 
operatywnych i długookresowych planów z zakresu swego 
odcinka pracy, dokonywania kompleksowych analiz i ocefl 
procesów i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, or­
ganizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod. Sta­
nowiska specjalistów z danej dziedziny mogą być tworzone " 
poszczególnych komórkach organizacyjnych centrali Zjedno­
czenia (jednostki równorzędnej) oraz w zarządzie i ruchu 
przedsiębiorstwa, nie mogą być natomiast tworzone w komór­
kach typowo administracyjnych i gospodarczych. Rodzaje spe­
cjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska specja­
listów, powinny wynikać z charakteru i zakresu działania ko­
mórek organizacyjnych zjednoczenia (jednostki równorzędnej) 
oraz zarządu i ruchu przedsiębiorstwa.
Szczegółowa nazwa dla stanowiska „specjalista" — dla roz­
różnienia od innych stanowisk, powinna być dwuczłonowi 
np. technolog — specjalista, mechanik — specjalista, lub LeZ 
specjalista do spraw organizacji i normowania pracy itp.

8. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone 
jednostkach organizacyjnych w zakresie określonym dla spe-
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cjalistów z tym ; że dla odcinków działalności o węższej i mniej 
złożonej problematyce.
Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referentów" 
powinny być dwuczłonowe, np. samodzielny technolog, sa­
modzielny księgowy, samodzielny referent d/s., itp.

9. Decyzję o tworzeniu stanowisk: kierowników komórek orga­
nizacyjnych, specjalistów i samodzielnych referentów podej­
muje dyrektor danej jednostki organizacyjnej

10. W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjnymi 
i produkcyjnymi, taryfikator kwalifikacyjny może być uzupeł­
niony dodatkowymi stanowiskami przy zachowaniu zasady, 
że kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla 
tych stanowisk powinny być ustalone na poziomie porówny­
walnych stanowisk określonych w taryfikatorze. Ustalenia no­
wych stanowisk dokonuje Minister Komunikacji na wniosek 
dyrektora zjednoczenia (jednostki równorzędnej).

B. Wymagania kwalifikacyjne

1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczą ty­
powych stanowisk pracy.

2. Dla pracowników obsługi prawnej — wymagania kwalifika­
cyjne i staż pracy określa uchwala nr 533 Rady Ministrów 
z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przed­
siębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwo­
wych (Monitor Polski nr 96, poz. 506).

3. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami pra­
cownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach np. kontroli 
jakości produkcji, technicznego normowania pracy, bezpie­
czeństwa i higieny pracy, rzeczników patentowych, powinni 
posiadać oprócz wymagań określonych w taryfikatorze — od­
powiednie przeszkolenie specjalistyczne.

4. Do pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym mo­
gą być zaliczani tylko ci pracownicy, którzy posiadają świa­
dectwo ukończenia lub świadectwo dojrzałości odpowiedniej 
średniej szkoły zawodowej, albo świadectwo ukończenia od­
powiednich pomaturalnych kursów zawodowych względnie
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przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Ministerstw® 
Oświaty i Wychowania, jako równoznaczne z wykształcenie!® 
średnim zawodowym.

5. Absolwenci szkół średnich ogólnokształcących, którzy ni® 
ukończyli studiów wyższych, mogą być zaliczeni do pracO' 
wników ze średnim wykształceniem zawodowym, jeżeli przed' 
stawią świadectwo ukończenia przynajmniej dwóch lat stU' 
diów wyższych technicznych lub ekonomicznych.

6. Do pracowników z wyższym wykształceniem mogą być zali- 
czeni tylko ci pracownicy, którzy posiadają dyplom ukończe- 
nia odpowiedniej szkoły wyższej lub tytuł inżyniera.

7. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych 
należy traktować analogicznie, jak ukończenie studiów wyż- 
szych technicznych, jeżeli kierunek tych studiów odpowiada 
potrzebom produkcji, np. chemik po studiach uniwersyteckich

8. Przy zatrudnieniu pracowników należy dążyć, żeby ich spe- 
cjalności wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie 
ściśle pracy wykonywanej na powierzonym im stanowisku. 
W uzasadnionych przypadkach, ze względu na trudność do- 
brania w danym okresie odpowiednich specjalistów, możliwe 
jest zatrudnienie pracowników o zbliżonych specjalności ach 
wykształcenia zawodowego.
Nie należy natomiast zatrudniać pracowników, których nie\ 
tylko specjalności w zawodzie ale i wykształcenie zawodowe 
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

9. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku może 
być zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej 
charakterowi pracy na tym stanowisku, lub o ile to wynika 
z taryfikatora — w danej specjalności.

10. Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształce- 
niem powinien być skrócony o 2 lata dla absolwentów studio'' 
pomaturalnych.

11. W uzasadnionych przypadkach pracownikom wykazującym 
się lepszymi niż przeciętne wynikami pracy — dyrektor jed- 
nostki organizacyjnej może skrócić staż pracy określony w 
taryfikatorze kwalifikacyjnym, jednak nie więcej niż o 
przewidzianego okresu stażu.
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12. Dla zastępców kierowników jednostek organizacyjnych i ko­
mórek organizacyjnych, nie wymienionych w taryfikatorze 
ustala się:

- wymagania w zakresie wykształcenia jak dla kierowników, 
— staż pracy skrócony o 2 lata.

13. Pod określeniem:
a) dział — należy rozumieć komórkę organizacyjną o zatrud­

nieniu co najmniej 5 pracowników,
b) sekcja — należy rozumieć odpowiednią komórkę organi­

zacyjną o zatrudnieniu co najmniej 3 pracowników.

§ 9

VI. KRYTERIA ZASZEREGOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW I ZAKŁADÓW 
DO POSZCZEGÓLNYCH TABEL PŁACOWYCH

I. Kryteria oceny:

Miernik Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

1. ilość produkcji
— materiały brukowe
— kruszywo

100 tys. ton
2,0
1.5

2. Sprzedaż produkcji i usług w cenach 
realizacji 10 min zl 2,0

3. Zatrudnienie ogółem 100 pracown. 0,5

4. Za złożoność i specjalizację wykony­
wanej produkcji

10-30%  wartoś­
ci punktów uzy­
skanych za ilość 
produkcji

2. Tabele punktowe
A. Zjednoczenie zostaje zaszeregowane do określonej tabeli płac w za­

leżności od uzyskanej ilości punktów łącznie za wszystkie mierniki wy­
mienione w ust. 1.

Tabela płac Łączna ilość punktów

I 550 i więcej
II poniżej 550
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B. Przedsiębiorstwo zostaje zaszeregowane do określonej tabeli plac w za­
leżności od uzyskanej ilości punktów łącznie za wszystkie mierniki wył 
mienione w ust. 1.

Tabela plac Łączna ilość punktów

I 50 i więcej
II 25 — 49,99
III 10 — 24,99
IV poniżej 10

C. Zakład zostaje zaszeregowany do określonej tabeli plac w zależności 
od uzyskanej ilości punktów łącznie za wszystkie mierniki podane 
w ust. 1.

Tabela plac Łączna ilość punktów

I 10 i więcej
11 3 — 9,99
III poniżej 3

§ 10

1. Zaliczenie jednostki organizacyjnej do właściwej tabel) plac 
w oparciu o kryteria ustalone w § 9 dokonuje kierownik jed­
nostki nadrzędnej.

2. Przedsiębiorstwo Robót Przygotowawczych i Budowlano-Mon­
tażowych Kamieniołomów Drogowych zalicza się do II tabeli 
płac.

3. Przy ustalaniu tabeli płac przedsiębiorstwa (zakładu) nowo 
uruchamianego lub rozbudowanego należy brać pod uwagę 
wartość mierników według wielkości przewidzianych w za­
twierdzonej dokumentacji budowy lub rozbudowy w danym 
roku oraz wielkości docelowych, o ile stan faktyczny i przy­
szłe potrzeby zakładu uzasadniają przyznanie wyższej ilości 
punktów od wynikającej z aktualnych danych.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor Zjednoczenia (Cen­
tralnego Zarządu Dróg Publicznych).
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§ 11

4 Przeszeregowanie zjednoczenia, przedsiębiorstwa lub zakładu 
do wyższej tabeli płac może nastąpić po uzyskaniu odpowied­
niej ilości punktów na podstawie wyników roku poprzednie­
go, zgodnie z tabelami punktowymi podanymi w § 9.

5. Decyzje w sprawie przyznawania punktów za złożoność i spe­
cjalizację produkcji podejmuje kierownik jednostki nad­
rzędnej.

Rozdział 4 — Zasady wynagradzania pracowników obsługi 
oraz pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu

§ 1

1. Godzinowe stawki płac dla pracowników obsługi i dozorców 
ustala się w wysokości określonej w Labeli stawek płac zasad­
niczych robotników, w rozdziale 1.

2. Dla pracowników obsługi i dozorców ustala się następujące 
kategorie zaszeregowania:

Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Goniec p

Sprzątaczka, portier, dozorca, 
woźny, szatniarz, dźwigowy, po­
kojowy

1 — 2

Gotowacz napojów, starszy woź­
ny, palacz pieców zwykłych, star­
szy portier, informator, ekspedy­
tor poczty, robotnik gospodarczy 
przy pracy lekkiej, starszy do­
zorca, starszy dźwigowy, star­
szy pokojowy

2 — 3

Powielaczowy, praczka, praso­
waczka, asenizator, przyuczony 
robotnik gospodarczy przy pra­
cy ciężkiej

3 — 4

Pomocnik palacza, palacz c.o. 3 — 6
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§ 2

1. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa sfó 
osoby pilnujące {dozorcy, portierzy) całości znajdującego si? 
na terenie mienia oraz bezpieczeństwa budynków, urządzeń 
i ruchomości.

2. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilno- 
waniu, gdy pilnowanie nie jest połączone z jakąkolwiek innfl 
pracą może wynosić do 12 godzin na dobę. W przypadku gdy 
pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania jednocześni 
inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy w raził 
udowodnionej potrzeby może wynosić do 10 godzin na dobę 
za zgodą rady zakładowej.

3. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według 
jednego z następujących systemów:
1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy
2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. W systemie zatrudnienia wymienionego w ust. 3 pkt 1 i 2 pra- 
cownikom przysługuje jeden dzień w tygodniu (24 godziny) 
wolny od pracy.

5. Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 3, pkt 3 pra- 
cownikom nie przysługuje prawo do dodatkowego (nie wy- 
nikającego z rozkładu czasu pracy) dnia wolnego w tygodnik

6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wy- 
mienionym w ust. 3 pkt 1 i 2 przysługujący w tygodniu dzień 
wolny od pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, 
o którym mowa w ust. 3 pkt 3 — 24 godziny wolne od pracy 
— co trzy tygodnie powinny przypadać w niedzielę.

7. Przy pracy w systemie 8 godzin i 16 godzin wolne od pracy 
oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy, 
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z ty- 
tułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na 
podstawie zasadniczej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w so­

botę ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo tj . stawka 
zasadnicza plus 10% dodatek.
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b) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 
100% dodatek),
— za czas powyżej 12 godzin jednorazowo,
- za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który

zgodnie z obowiązującym, harmonogramem powinien 
być dniem wolnym od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny 
od pracy nie będący niedzielą i nie przypadający na nie­
dzielę, chyba że za zgodą pracownika udzielono mu 
w zamian innego wolnego dnia od pracy.

8. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne 
od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy­
sługuje z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie 
obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac 
w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w so­

botę ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. stawka 
zasadnicza plus 10% dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny 
przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za go­
dziny przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo, 
jednak przekraczające 72 godziny w tygodniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dcdalek) za wszyst­
kie godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu 
ustawowym dniu wolnym od pracy, nie będącym niedzielą 
i nie przypadającym na niedzielę.

9. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za pracę w nie­
dzielę, za którą pracownik otrzymał inny dzień w tygodniu 
wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy 
na 24 godziny wolne — korzystał z 24 godzin wolnych od 
pracy po 12 godzinach pracy — przysługuje wynagrodzenie 
jak za roboczy dzień pracy.

10. W przypadku, gdy na podstawie odrębnych przepisów (ust. 6) 
wprowadzona została zasada, że pracownikom zatrudnionym 
przy pilnowaniu przysługujący dzień wolny w tygodniu wzglę­
dnie przysługujące 24 godziny wolne od pracy w systemie 
12 godzin pracy na 24 godziny wolne, mają być udzielone co 
trzy tygodnie w niedzielę, wówczas za pracę w tę trzecią nie-
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dzielę pracownik powinien otrzymać wynagrodzenie z dodat- 
kiem 100%.

11. Za pracę w nocy przysługuje pracownikom zatrudnionym przy 
pilnowaniu — niezależnie od dodatków, o których mowa wy- 
żej, dodatek do płac według zasad określonych w § 3 ust. 1 
rozdział 1 dział I postanowień ogólnych Układu.

§ 3
1. Przez robotników przy pracy lekkiej należy rozumieć piaco- 

wników wykonujących proste czynności przy przeciętnym wy- 
siłku fizycznym.

2. Przez robotników przy pracy ciężkiej należy rozumieć praco- 
wników wykonujących czynności nieskomplikowane ale wy­
magające dużego wysiłku fizycznego.

§ 4
Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników należy zasze- 
regować do odpowiedniej kategorii zgodnie z obowiązującym ta­
ryfikatorem kwalifikacyjnym. 
Dodatek przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie stwier­
dzenia szkodliwych warunków pracy dla zdrowia przez technicz­
nego inspektora pracy.
W przypadku występowania w kotłowni warunków pracy szko­
dliwych dla zdrowia przewidzianych w Dziale III, Rozdział 2 Ukła­
du Zbiorowego Pracy, z tytułu których przysługuje dodatek wyż­
szy za pracę w tych warunkach, palaczom centralnego ogrzewa­
nia i ich pomocnikom przysługuje tylko jeden dodatek — najwyż- 
szy.

§ 5
Pracownicy, o których mowa w niniejszym rozdziale otrzymuje 
premię z funduszu premiowego w wysokości 15% planowanego 
funduszu płac, według zasad ustalonych przez dyrektora przedsię­
biorstwa.

§ 6
1. Sprzątaczki mogą być objęte czasową, czasowo-premiową albo 

akordową formą wynagradzania.
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2. Podstawę obliczania stawki jednostkowej za określone normą 
czynności sprzątania stanowią stawki osobistego zaszeregowa­
nia dla sprzątaczek.

3. W jednostkach organizacyjnych, w których łączna powierzch­
nia pomieszczeń (podłóg) nie przekracza 150 m2, dopuszcza 
się możliwość stosowania za czynności sprzątania wynagro­
dzeń w granicach stawek w wysokości 3,00 — 5,00 zl miesięcz­
nie za 1 m2 sprzątanej powierzchni, liczonej wg powierzchni 
podłóg.
Zróżnicowanie wysokości stawek za 1 m2 sprzątanej po­
wierzchni powinno być uzależnione od trudności pracy w 
związku z rodzajem i wyposażeniem pomieszczeń a także od 
zakresu obowiązków składających się na czynności sprząta­
nia. Ustaloną stawką powinny być objęte wszystkie czynności 
związane ze sprzątaniem.

Rozdział 5 — Zasady wynagradzania kierowców  
i pomocników kierowców  

§ 1
A. Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych 

i ich pomocników do poszczególnych kategorii zaszeregowa­
nia oraz szczebla dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu 
lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów.

Lp. Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszerego­

wania

Szczebel dodatku 
za rodzaj prowadzo­

nego pojazdu lub 
wykonanie niektó­
rych rodzajów prze­

wozów
1 2 3 4

1 Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe (pojazdy 

członowe) i specjalne o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 20 ton

— ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całko­
witym pojazdu z przyczepą po­
wyżej 40 ton

V—VIII 3—10
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c. d. tab.

1 2 3 4

— autocysterny do przewozu mate­
riałów pędnych,

— pojazdy służące do przewozu 
materiałów wybuchowych

2 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężaro­

we przystosowane do przewo­
zu osób powyżej 15 miejsc sie­
dzących poza komunikacją pu­
bliczną,

— samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i specjalne o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym po­
jazdu ciągnącego powyżej 13 
ton do 20 ton,

— ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całko­
witym pojazdu z przyczepą do
40 ton

IV—VII 2—8

3 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężaro­

we przystosowane do przewo­
zu osób do 15 miejsc siedzą­
cych poza komunikacją publicz­
ną,

— samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i specjalne o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym po­
wyżej 3,5 tony do 13 ton 
samochody uprzywilejowane w 
ruchu i ciągniki rolnicze w 
transporcie drogowym

III—VI do 6

4 Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe o dopusz­

czalnym ciężarze całkowitym 
do 3,5 tony

II—V do 5

5 Kierowcy prowadzący stale samo­
chody osobowe II—V

6 Pomocnicy kierowców I—III
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B. Tabele godzinowych stawek płac zasadniczych kierowców po­
jazdów samochodowych i ich pomocników dla:

1) 46 godzinnego tygodnia pracy

Kategoria Tabela I Tabela 11 Tabela III Tabela IV
1 2 3 4 5
1 6,20 6,20 6,50 7,00
II 6,30 6,50 7,50 8,00
III 6,60 7,00 8,00 8,50
IV 7,00 7,50 8,50 9,50
V 7,50 8,00 9,50 10,50
VI 8,00 8,50 10,50 11,50
VII 8,50 9,00 11,00 12,50
VIII 9,00 9,50 12,00 14,00

2) 41 godzinnego tygodnia pracy

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela 111 Tabela IV
1 2 3 4 5
I 6,90 6,90 7,30 7,90
11 7,10 7,30 8,40 8,90

III 7,40 7,80 8,90 9,50
IV 7,80 8,40 9,50 10,70
V 8,40 8.90 10,70 11,90
VI 8,90 9,50 11,80 12,90
VII 9,50 10,10 12,30 14,00
VIII 10,10 10,70 13,40 15,70

c - Tabele godzinowych dodatków za rodzaj prowadzonego pojaz­
du lub wykonywania niektórych rodzajów przewozów dla:
I) 46 godzinnego tygodnia pracy

Szczebel Kwota dodatku w zł

1 0,50
2 1,00
3 1,50
4 2,00
5 2,50
6 3,00
7 3,50
8 4,00
9 4,50

10 5,00
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2) 41 godzinnego tygodnia pracy
Szczebel Kwota dodatku w zł

1 0,60
2 1,10
3 1,70
4 2,20
5 2,00
6 3,30
7 3,90
8 4,50
9 5,00

10 5,60.

Zasady stosowania tabel B i C.
1. a) W przedsiębiorstwie (zakładzie) może być stosowana jed-

na tabela stawek płac zasadniczych.
b) O zastosowaniu I lub II tabeli godzinowych stawek płat 

zasadniczych decyduje dyrektor jednostki nadrzędnej w pd- 
rozumieniu z zarządem głównym właściwego związku z3- 
wodowego.

c) Zastosowanie III lub IV tabeli płac może nastąpić tylko 
na podstawie decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal' 
nych na wniosek Ministra Komunikacji.

d) Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli godzin owy cl1 
stawek płac zasadniczych od zastosowanej w trybie usta' 
lonym w pkt C może nastąpić za zgodą jednostki nadrzęd­
nej, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dnia 
wprowadzenia powyższej tabeli.

2. Stawki płac zasadniczych mogą być podwyższane przy rów­
noczesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części plac, 
w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich środków 
poprzez wzrost efektywności pracy — jeżeli wzrost rucho­
mej części płac umożliwi podwyższenie tych stawek co naj­
mniej o 5%.

3. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 2 może być 
wprowadzony za zgodą Ministerstwa Komunikacji w porozu­
mieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych po upły­
wie dwóch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania
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wyłącznie w przypadku, gdy wzrost ruchomej części płac ma 
charakter trwały i jest wynikiem zwiększenia wydajności, po­
prawy organizacji i dyscypliny pracy.

4. Godzinowe stawki płac zasadniczych kierowców pojazdów 
samochodowych i ich pomocników mogą ulec zwiększeniu 
przy równoczesnej likwidacji dodatków za rodzaj prowadzo­
nego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewo­
zów w miarę usprawnienia organizacji pracy i wygospodaro­
wania odpowiednich środków finansowych.

5. Decyzję o podwyższaniu stawek plac zasadniczych, o których 
mowa w ust. 4 podejmuje Minister Pracy, Plac i Spraw So­
cjalnych na wniosek Ministra Komunikacji.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, 
który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat 
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pra­
cy — na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według 
niższej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje 
prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiada­
nej uprzednio pod warunkiem, że przepracował na wyżej wy­
mienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

§ 2

1. Kierowcom samochodów osobowych może być przyznawane 
wynagrodzenie ryczałtowe, obejmujące poszczególne składniki 
plac z uwzględnieniem liczby godzin przypadających przecięt­
nie do przepracowania w okresie jednego miesiąca.

2. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego określa tabela:

Lp.

Liczba 
godzin 

pracy w 
miesiącu

Miesięczna płaca zryczałtowana

wg stawki 
6,30

zł/godz.

wg stawki 
6,60

zł/godz.

wg stawki 
7,00

zł/godz.

wg stawki 
7,50

zł/godz.

1 220 2 000 2 100 2 200 2 300
2 240 2 100 2 200 2 300 2 500
3 260 2 200 2 300 2 500 2 800
4 280 2 400 2 500 2 800 3 000
5 300 2 700 2 800 3 000 3 200
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3. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wynagrodzenie kieroW' 
ców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tyra że za praCS 
w każdą niedzielę i święta, za które kierowca samochodu osO' 
bowego nie otrzymuje innego dnia wolnego od pracy, przy 
sługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.
Za pracę w niedzielę i święto w wymiarze do 4 godzin wy 
płaca się kierowcy 50% dopłaty.

4. W uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie ryczałtowe mb' 
że być ustalone dla kierowców zatrudnionych na innych p°' 
jazdach samochodowych niż wymienione w ust. 1. Decyzji 
w tym zakresie podejmuje Minister Pracy, Płac i Spraw So' 
cjalnych na wniosek Ministra Komunikacji.

§ 3

1. Za każdą godzinę prowadzenia pojazdu z przyczepą, kierom" 
com samochodowym i ich pomocnikom wynagradzanym ŵ ' 
dług czasowo-premiowej forjny płac przysługuje dodatek 
wysokości:

Lp. Rodzaj przyczepy

Wysokość 
przysługującego 

dodatku w złotych 
za każdą przyczepę

1 Przyczepa ciężarowa o ładowności 3,0 
do 3,5 ton włącznie 1,00

2 Przyczepa ciężarowa o ładowności po­
wyżej 3,5 ton do 5,0 ton włącznie 1,50

3 Przyczepa ciężarowa o ładowności po­
wyżej 5 ton 2,00

4 Przyczepa autobusowa 2,50

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 nie przysługują za pierw si 
przyczepę przy ciągnikach rolniczych.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za prowadzenie p° 
jazdu z przyczepami w wysokości 50% stawek przysługuje 
cych kierowcom, z którymi współpracują.
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1. Dodatki, o których mowa w § 1. tab. C i  § 3  nic przysługują 
kierowcom samochodów osobowych oraz kierowcom i pomoc­
nikom kierowców pracujących w systemie akordowym.

2. Dodatki, o których mowa w § 1 tab. C nie wchodzą do pod­
stawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych 
i dodatków za pracę w godzinach nocnych.

§ 5

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje dodatek za prowadze­
nie pojazdów samochodowych napędzanych gazem w wysokości 
0,10 zł za każdy przejechany kilometr.

§ 6

h Kierowcy samochodów ciężarowych i autobusów oraz ich po­
mocnicy otrzymują premię za wykonanie zadań wyznaczonych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa (kierownika zakładu) a w 
szczególności za:
1) terminowe i jakościowe wykonanie zleconych zadań prze­

wozowych,
2) pracę bez reklamacji,
3) jazdę bezawaryjną,
4) dbałość o powierzone mienie oraz stan techniczny i wy­

gląd pojazdu,
5) wykorzystanie ładowności i próżnych przebiegów ciężaro­

wych pojazdów samochodowych i przyczep.
2. Fundusz premiowy dla kierowców i ich pomocników z zastrze­

żeniem ust. 3 tworzy się od ich plac zasadniczych łącznie 
z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykony­
wanie niektórych rodzajów przewozów.
Procentową wysokość funduszu premiowego na każdy rok 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z Radą Za­
kładową z tym, że wysokość tego funduszu nie może być niż­
sza od przyjętej na 1974 r. w związku z regulacją płac.

3. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia in­
dywidualna za wyniki pracy w wysokości do 15% ich wyna­
grodzeń zasadniczych.

§ 4
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4. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 3 należy brać 
pod uwagę:
1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użyH 

kownikowi,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i jazdę beza­

waryjną,
4) dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych 
otrzymujących wynagrodzenie zryczałtowane (§ 2).

6. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe re­
gulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierow­
nika) przedsiębiorstwa (zakładu) w uzgodnieniu z radą zakła­
dową.

§ 7

1. Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Główny® 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców może 
wprowadzić dla kierowców samochodów ciężarowych akordo­
wy system płac w oparciu o zatwierdzony w obowiązującym 
trybie katalog norm pracy i cen (stawek) jednostkowych.

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych 
może być stosowany w różnej formie, w zależności od warun-i 
ków organizacyjno-technicznych występujących w zakładzie 
pracy. Formy tego akordu mogą być następujące:
1) akord prosty, w którym zarobek wynika z dwóch oddziel­

nie zastosowanych cen akordowych, za każdą przewiezio­
ną tonę i za każdy przejechany kilometr z ładunkiem,

2) akord zryczałtowany (za wykonanie określonego zadania), 
w którym warunki wykonania pracy oraz wysokość wy -  
nagrodzenia ustala się w umowie zawartej między kiero­
wnikiem zakładu pracy a kierowcą pojazdu (lub grupą kie­
rowców).

Wynagrodzenie w akordzie zryczałtowanym opiera się o obo­
wiązujące normy i ceny akordowe.

3. Akordowy system płac może obejmować określoną grupę lub 
wszystkich kierowców zatrudnionych w zakładzie pracy.

48



4. Akordowy system płac stosuje się w warunkach ekonomicznie 
i organizacyjnie uzasadnionych, a w szczególności jeżeli:
1) istnieje możliwość ścisłego ewidencjonowania pracy kie­

rowców a jej wyniki mogą być poddane zewnętrznej kon­
troli,

2) występuje ciągłość pracy w akordzie.
Nie wolno stosować w ciągu jednej zmiany roboczej równo­
legle systemu wynagradzania czasowo-premiowego i akordo­
wego dla jednego kierowcy.

5. Nie stosuje się akordowego systemu wynagradzania w okre­
sie docierania samochodu.

6. Jednostkowe ceny akordowe oblicza się na podstawie nastę­
pujących widełkowych stawek godzinowych płac dla:

1) 46 godzinnego tygodnia pracy:

Grupa Pojazd samochodowy 
bez przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepami

Grupa 1 7,00—11,00 zl —

Grupa 2 7,50—12,00 zl 8,50—13,00

Grupa 3 9,00—13,50 zl 10,50—15,00

Grupa 4 10,00—15,50 zl 11,50—17,00

2) 41 godzinnego tygodnia pracy:

Grupa Pojazd samochodowy 
bez przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepami

Grupa 1 7,85—12,35 —

Grupa 2 8,40—13,45 9,55—14,60

Grupa 3 10,10-15,15 11,80—16,80

Grupa 4 11,20—17,40 12,90—19,10

7. Zastosowanie poszczególnej stawki godzinowej płac wynika 
z charakteru wykonywanych robót i ustalonych kryteriów za­
szeregowania pojazdów samochodowych:
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Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu
Grupa

akordowych 
stawek płac

1 Samochody ciężarowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu ciągnącego 
do 3,5 tony 1

2 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe 
i specjalne) o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu ciągnącego ponad 
3,5 tony do 13 ton 2

3 Samochody ciężarowe (pojazdy człono­
we i specjalne) o dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym pojazdu ciągnącego po­
nad 13 ton do 20 ton 3

4 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe 
i specjalne) o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu ciągnącego ponad 
20 ton 4

8. Stosowanie godzinowych stawek plac wyższych niż określone 
dla dolnej granicy widełek w danej grupie wymaga każdora­
zowo zgody dyrektora zjednoczenia. Różnica między stawka­
mi powinna wynosić co najmniej 0,50 zl.

9. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymy­
wać premię indywidualną w wysokości do 10% płacy zasadni­
czej. Wypłata premii powinna być uzależniona od wykonania 
zadań określonych regulaminem premiowania, a w szczegól­
ności za:
1) jakościowe i bez reklamacji wykonanie zadań przewozo­

wych,
2) jazdę bezawaryjną i odpowiednią dbałość o stan technicz­

ny pojazdu.
10. Kierowcy samochcodów ciężarowych zatrudnieni w systemie 

akordowym, zachowują prawo do dodatków i premii określo­
nych obowiązującymi przepisami z wyjątkiem:
1) dodatków za rodzaj prowadzonych pojazdów lub wykony­

wanie niektórych rodzajów przewozów,
2) dodatków za prowadzenie przyczep.
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U. I) Moc obowiązującą normom pracy stosowanym w akordo­
wym systemie płac kierowców nadaje:
a) zakładowym — dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pra­

cy) w porozumieniu z radą zakładową,
b) branżowym — dyrektor zjednoczenia w porozumieniu 

z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transpor­
towców i Drogowców.

2) Dyrektor Zjednoczenia może zastrzec do swojej decyzji 
zatwierdzenie niektórych norm zakładowych na roboty 
o szczególnym znaczeniu w danej branży.

12. Kierowcom samochodów ciężarowych, zatrudnionym w syste­
mie akordowym, za czas pracy w systemie czasowo-premio­
wym przysługuje wynagrodzenie na zasadach ogólnych.

§ «
1. Kierowcom i ich pomocnikom, z wyjątkiem kierowców sa­

mochodów osobowych, w uzasadnionych przypadkach mogą 
być w czasie ich pracy powierzane czynności dodatkowe, nie 
wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków. Dotyczy 
to w szczególności tych przypadków, w których powierzenie 
kierowcom dodatkowych czynności eliminuje potrzebę dodat­
kowego zatrudnienia.

2. Czynności dodatkowe mogą być powierzone kierowcom, za 
ich zgodą, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem 
zachowania bezpieczeństwa ruchu drogowego i bezpieczeń­
stwa pracy.

2. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i ich 
pomocnikom przysługują dodatki do wynagrodzenia określone 
w tabeli dodatków ustalonej w tabeli.

4. Łączna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czyn­
ności nie może przekroczyć 1.100 zł miesięcznie.

5. Powierzanie kierowcom wykonywanie czynności dodatkowych 
powinno nastąpić w formie zlecenia pisemnego (umowy o pra­
cę dodatkową) określającego wszystkie powierzone czynności, 
z wymienieniem ich rocjzajów, zakresu oraz ustalającego wy­
sokość dodatków za te czynności.
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6. Wysokość dodatków za wykonywanie czynności dodatkowych 
dla kierowców ustala, w granicach dziennych lub miesięcz­
nych stawek określonych w tabeli dodatków — dyrektor (kie­
rownik) przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

7. Dodatki należy ustalać w zasadzie w wymiarze dziennym, 
z tym, że w stosunku miesięcznym nie mogą one przekroczyć 
wysokości miesięcznych dodatków ustalonych w tabeli.

8. Dodatki wypłaca się po potwierdzeniu wykonania dodatko­
wych czynności przez przewoźnika lub usługobiorcę w doku­
mentach pracy kierowcy i pojazdu.

9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku, za każdy dzień 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności, za którą nie przysługuje 
wynagrodzenie — dodatek miesięczny ulega zmniejszeniu 
o 1/25. W razie nieobecności w pracy, nie przekraczającej 
jednak 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatku.

10. Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czynności 
dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny 
dziennie dodatek obniża się o 50% za każdy dzień.

11. Czynności za i wyładunkowe mogą być powierzone kierowcy 
tylko w takim rozmiarze, aby to nie powodowało zmęczenia 
kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowa­
dzenie pojazdu.

12. Jeżeli czynność dodatkową wykonują razem kierowca i po- 
mocnik, dodatek przysługujący za wykonywanie danej czyn­
ności dzieli się następująco: kierowca otrzymuje 60%, a jego 
pomocnik 40%.

Tabela dodatków za wykonywanie dodatkowych czynności

Lp.
Rodzaj dodatkowych 

czynności
Zakres wykonywania 

dodatkowych czynności

Stawka
dodatków w zł

dziennie miesięcz.
1 2 3 4 5
1 Stały udział przy czynnoś­

ciach za i wyładunkowych
— do 16 do 400

2 Wykonywanie czynności ła­
dowacza

— od 20 
do 32

500—800
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c. d. tab.
1 2 3 4 5
3 Wykonywanie czynności spe- Odbiór i zdanie ładun od 18 od 450

dycyjnych w ograniczonym 
zakresie (łącznie z przeję­
ciem odpowiedzialności za 
konwojowanie przewożonych 
ładunków)

ku, załatwienie formal­
ności dokumentacyj­
nych, nadzór nad ła­
dunkiem itp.

do 26 do 650

4 Wykonywanie czynności spe 
dycyjnych w pełnym zakre- 
si (za i wyładunek, rozlicze­
nia, odpowiedzialność mate­
rialna itp.)

od 28
do 44

od 700 
do 1100

5 Obsługa wszelkiego rodzaju 
agregatów zamontowanych 
na pojeździe (chłodniczych, 
prądotwórczych, sprężarko­
wych itp.) nie stanowiących 
jego integralnej części

Uruchomienie agrega­
tów, nadzór nad ich 
pracą, wyłączanie agre­
gatów, obsługa Godzien 
na agregatów

do 34 do 850

6 Obsługa urządzeń pojazdów 
specjalnych, niezwiązane ż 
prowadzeniem i obsługą tych 
pojazdów (laboratoria, ambu­
latoria, warsztaty naprawcze, 
pogotowie techniczne, pojaz­
dy oczyszczania itp.)

Przygotowanie urzą­
dzeń do pracy, ich u- 
ruchamiania, nadzór 
nad ich pracą, wyłą­
czanie

do 34 do 850

7 Wykonywanie czynności ope­
ratora na dźwigach, kopar­
kach, pługach i innych urzą­
dzeniach zamontowanych na 
pojeździe

Wykonywanie pełnego 
zakresu czynności ope­
ratora

do 44 do 1100

§ 9

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn tech­
nicznych, kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie zostali skie­
rowani do pracy zastępczej, odpowiadającej ich kwalifika­
cjom, przysługuje wynagrodzenie według stawki osobistego 
zaszeregowania.

2. Kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczący w naprawach 
i obsługach technicznych pojazdów lub innych pracach — na
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zlecenie kierownika jednostki organizacyjnej — może otrzy­
mać premię, niezależnie od wynagrodzenia wg stawki osobi­
stego zaszeregowania oraz dodatku za rodzaj prowadzonego 
pojazdu.

§ W
1. Do czasu pracy kierowców i ich pomocników wlicza się go­

dziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy, ustalo­
nego w przedsiębiorstwie dla poszczególnych kierowców i ich 
pomocników.

2. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza 
się do czasu pracy, jeżeli:
1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika za­

kładu pracy,
2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na 

skutek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć prze­
szkód (np. awaria) — uznanych przez kierownika zakładu 
pracy.

3. Do czasu pracy nie wlicza się nieusprawiedliwionych posto­
jów w czasie pracy.

4. Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcy i jego po­
mocnikowi w każdych 24 godzinach pracy co najmniej 10 go­
dzinny nieprzerwany czas wolny przewidziany na wypoczynek.

§ H

1. Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje premia miesięczna 
za oszczędności paliwa płynnego, (benzyny, oleju napędowe­
go) zwanego dalej „paliwem".
Oszczędność oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre­
miowaniu.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczędzo­
ny litr paliwa w stosunku do normy zużycia, wyznaczony dla 
danego rodzaju (marki, typu) pojazdu, na. określoną liczbę 
kilometrów przebiegu.

3. Ilość przejechanych kilometrów oblicza się na podstawie spra­
wnie działającego licznika kilometrów lub tachogralu. W przy-
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padku braku sprawnie działającego licznika kilometrów lub 
tachografu premia nie może być przyznana.

4. Obliczeń ilości paliwa należnego według norm i zużytego, do­
konuje się zgodnie z Zarządzeniem Ministra Komunikacji. Za 
wynik stanowiący różnicę w litrach między paliwem należ­
nym według norm, a faktycznie zużytym w okresie miesiąca, 
wypłaca się premię z tytułu zaoszczędzonego paliwa bądź po­
trąca się należność za paliwo zużyte ponad normę.

5. Wysokość premii ustala się na podstawie liczby zaoszczędzo­
nych w danym miesiącu litrów paliwa płynnego, pomnożone­
go przez stawkę kwotową stanowiącą równowartość obowią­
zującej ceny detalicznej za 1 litr zaoszczędzonego paiiwa 
płynnego w wysokości:
— 85% — dla kierowcy w razie pracy bez pomocnika
— 75% — dla kierowcy w razie pracy z pomocnikiem
— 10% — dla pomocnika kierowcy.

fi. Jeżeli w okresie obliczeniowym do wypracowania premii przy­
czyniło się kilku kierowców — uzyskaną premię dzieli się 
wśród nich proporcjonalnie do przejechanych kilometrów.

7. Za zużycie paliwa, przekraczające normy ustalone obowiązu­
jącymi przepisami należy potrącić kierowcom 100% ceny pa­
liwa. Potrąceń należy dokonać z wszystkich premii przypada­
jących kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

8. Jeżeli nie można ustalić, który kierowca przekroczył ustaloną 
normę zużycia paliwa, potrącenia, o których mowa w ust. 7 
dokonuje się wszystkim kierowcom proporcjonalnie do liczby 
kilometrów pizejechanych przez każdego z nich w danym mie­
siącu.

9. Przypadki, w których zużycie paliwa płynnego ponad usta­
loną normę można uznać za usprawiedliwione określa Mini­
ster Komunikacji.

§ 12

1. Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy mogą 
otrzymywać premię za oszczędną eksploatację opon samocho­
dowych. Premia ta przysługuje:
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1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu po 
osiągnięciu, określonej obowiązującymi przepisami normy 
przebiegu opony oraz:
a) po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (bieżniko­

wania) w celu dalszego użytkowania w trakcji szybko­
bieżnej, lub

b) po zakwalifikowaniu opony regenerowanej (bieżniko­
wanej) do dalszego użytkowania w trakcji wolnobież­
nej lub konnej,

2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom skupu
— po stwierdzeniu, że opona osiągnęła normę przebiegu.

2. W razie eksploatowania opon po osiągnięciu normy przebie­
gu, kierowcy przysługuje premia za każdy tysiąc kilometrów 
przebiegu ponad obowiązującą normę.

3. Premia, o której mowa w ust. 2 przysługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu lub 

oddane do regeneracji (bieżnikowania) usługowym jed­
nostkom gospodarki uspołecznionej,
a) po osiągnięciu przebiegu ponadnormatywnego, 

oraz
b) po spełnieniu warunku określonego w ust. 1 pkt 1 lit. a 

lub b.
2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom skupu

— po osiągnięciu przebiegu ponadnormatywnego.
4. Premia za przebiegi ponadnormatywne przysługuje niezależ­

nie od premii określonej w ust. 1.
5. Wycofanie opony z eksploatacji następuje na wniosek kie­

rowcy lub osób nadzorujących stan techniczny pojazdu.
6. Premię, o której mowa w ust. 2 wypłaca się jednorazowo, 

łącznie z premią określoną w sut. 1.
7. Wypłata premii, o której mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 3 

pkt 1 może być dokonana po zakwalifikowaniu opony do re­
generacji (bieżnikowania) w celu dalszego użytkowania w 
trakcji szybkobieżnej, wolnobieżnej lub konnej przez punkt 
skupu, a w jednostkach upoważnionych do klasyfikowania 
opon we własnym zakresie przez klasyfikatorów tych jedno­
stek stosownie do przepisów zarządzenia Przewodniczącego
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Komitetu Drobnej Wytwórczości z dnia 14 lutego 1970 r. w 
sprawie organizacji skupu i odprzedaży używanego ogumie­
nia trakcyjnego (MP nr 6 poz. 58).

8. Wysokość premii, o których mowa w ust. 1 i 2 określa poniż­
sza tabela stawek za oszczędne eksploatowanie opon samo­
chodowych.

Lp. Grupa rozmiarów opon

Za osiągnię­
cia w przeli­

czeniu na
1000 km 

przebiegu

Za każde 
1000 km 

przebiegu 
ponad normę

1 2 3 4 5

1 Opony o średnicy osadzenia (we­
wnętrznej) poniżej 20 cali angielskich 
lub 500 mm — bez względu na szero­
kość opon

a 5,3 zl 5, fi zł
b fi,4 zl fi,8 zl

2 Opony o średnicy osadzenia (we­
wnętrznej) 20 cali angielskich lub 
500 mm i o szerokości opon do 9 cali 
angielskich lub 225 mm włącznie

a 7,7 zl 8,4 zl
b 9,4 zl 10,1 zl

3 Opony nie wymienione w lp. 1 i 2 a 12,8 zl 14,7 zl
b 15,4 zł 17,fi zł

Powyższe stawki mają zastosowanie:
a) do opon nowych produkcji krajowej i importowanych,
b) do opon bieżnikowanych (regenerowanych).

9. 1) Normy przebiegu opon ustalają odrębne przepisy.
2) Osiągnięcie określonej normy przebiegu opony ustala się 

na podstawie zapisów w karcie opony, dokonanych w 
oparciu o kartę drogową pojazdów.

3) Stwierdzenia, że opona nadaje się do dalszej eksploatacji 
dokonuje komisja powołana przez kierownika jednostki o r­
ganizacyjnej, w której inwentarzu znajduje się pojazd sa­
mochodowy, jeżeli stan opony po osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu gwarantuje bezpieczeństwo jazdy, a w 
szczególności opona odpowiada wymogom § 172 ust. 1 pkt 2 
rozporządzenia Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrz-
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nych z dnia 20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach 
publicznych.

4) Zasady klasyfikowania opon do regeneracji (bieżnikowa­
nia) albo do dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej 
lub konnej oraz wykaz opon podlegających odprzedaży 
jednostkom skupu — regulują odrębne przepisy.

10. 1) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców uzyskaną premię dzieli się między nich proporcjo­
nalnie do liczby przejechanych kilometrów.

2) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 20% 
premii kierowcy, z którym współpracował, ustalonej W 
oparciu o ilości kilometrów przebiegu opony w czasie tej 
współpracy.

Rozdział 6 — Zasady wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 
w straży przemysłowej 

§ 1

1. Pracownicy straży przemysłowej otrzymują wynagrodzenie 
w zależności od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnie­
nia.

2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia za­
sadniczego:

Lp. Stanowisko
Zasadnicze 

wynagrodzenie 
miesięczne zł

1 Komendant Oddziału 
„I" kat.
„II" kat.
„III" kat.

2 400—3 900
2 000 -2 500
1 800—2 200

2 Zastępca Komendanta Oddziału 
„I" kat.
„II" kat.

2 000—2 500
1 800—2 200

3 Dowódca warty 1 500—t 800
4 Starszy wartownik 1 300—1 600
5 Wartownik I 200—1 300
6 Młodszy wartownik 1 200
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1. Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w § 1 pod
l.p. 5—6 mogą być zatrudnieni w systemie:
a) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby lub
b) 12 godzin służby i 24 godz. wolne od służby.

2. O zastosowaniu jednego z systemów zatrudnienia określonego 
w ust. 1 decyduje kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową.

§ 2

§ 3

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin służby i 24 go­
dziny wolne od służby przysługuje dodatek za przedłużony czas 
pracy w wysokości:

Lp. Stanowisko
Miesięczny dodatek 
za przedłużony czas 

pracy

1 Dowódca warty 570—680
2 Starszy wartownik 500-600
3 Wartownik 450—500
4 Młodszy wartownik 450

§ 4

1. Komendantom oddziałów i zastępcom komendantów oddzia­
łów sLraży przemysłowej przysługuje premia wg zasad usta­
lonych § 5 rozdziału III.

2. Dowódcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i młodsi war­
townicy mogą otrzymać premię z funduszu premiowego sta­
nowiącego 10% funduszu płac zasadniczych tych pracowników. 
Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% 
wynagrodzenia zasadniczego. Premię tę przyznaje kierownik 
zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową na wniosek 
komendanta oddziału straży przemysłowej za wzorowe wyko­
nywanie obowiązków służbowych z zakresu ochrony mienia 
społecznego.
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1. Wymagany staż pracy dla stanowisk wymienionych w § 1 
ust. 2 L.p. 3—6 wynosi:
— dla wartownika jeden rok pracy w straży przemysłowej na 

stanowisku młodszego wartownika,
— dla starszego wartownika dwa lata pracy w straży prze­

mysłowej na stanowisku wartownika,
— dla dowódcy warty trzy lata pracy na stanowisku starsze­

go wartownika.
2. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzęd­

nej może podjąć decyzję o zatrudnieniu na wyższym stanowi­
sku pracownika posiadającego nie mniej niż 2/3 wymaganego 
stażu pracy. Decyzję taką może podjąć kierownik zakładu pra­
cy w odniesieniu do pracownika, który nie mniej niż 2/3 w y­
maganego stażu pracy przepracował w tym zakładzie pracy.

3. Wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia określa 
uchwala nr 514 Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1961 i. W 
sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszcze­
gólnych stanowiskach służbowych <v straży przemysłowej (MP 
nr 92, poz. 394).

§ 6

1. Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska co 
dwa lata w jednym z ustalonych terminów awansów w dniu 
1 stycznia lub w dniu 1 maja.

2. Wysokość podwyżki wynagrodzenia przyznanej w związku 
z awansem nie może przekroczyć 300 zł.

§ 7

1. Zakładowe oddziały straży przemysłowej zalicza się przy sta­
nie osobowym wynoszącym:
— ponad 80 pracowników straży — do kat. I
— od 31 do 80 pracowników straży — do kat. 11
— do 30 pracowników straży — do kat. Ili

2. Oddział straży przemysłowej w zakładzie o szczególnym zna­
czeniu dla gospodarki narodowej może być zaliczony do wyż-

§ 5
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szej kategorii oddziału na wniosek kierownika zakładu pracy 
uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzędnej za zgodę 
Głównego Inspektoratu Ochrony Przemysłu Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych.

§ »

1. Stan osobowy (liczebność) oddziału straży przemysłowej dla 
celów zaliczania ich do kategorii § 7 ust. 1 określa kierowni­
ctwo zakładu pracy za zgodą jednostki nadrzędnej w porozu­
mieniu z Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Przemysłu.

2. Do stanu osobowego oddziału straży przemysłowej określo­
nego w myśl ust. 1 wlicza się również pracowników służby 
dozoru (dozorców i portierów). Pracownicy ci podlegają ko­
mendantowi straży przemysłowej.

§ 9

1. Pracownikom straży przemysłowej przysługuje dodatek za pra­
cę z zachowaniem ciągłości pracy w straży przemysłowej w 
następującej wysokości:
— po 3 latach pracy — 100 zł miesięcznie 

po 5 latach pracy — 150 zł miesięcznie
— po 10 latach pracy — 200 zł miesięcznie
— po 15 latach pracy — 300 zł miesięcznie

2. Ciągłość pracy określa się według zasad ustalonych dekretem 
z dnia 18.1.1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązy­
wania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze­
niu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmia­
nami).

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decy­
duje o tym kierownik zakładu pracy.

4. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość dodatku (ust. 1) 
wlicza się służbę w straży przemysłowej od 1 maja 1950 r.

5. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
6. Do okresu pracy w straży przemysłowej zalicza się ponadto 

czynną służbę wojskową w Ludowym Wojsku Polskim, z wy­
jątkiem ćwiczeń wojskowych i przeszkolenia wojskowego,
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służbę w charakterze funkcjonariusza w byłych organach bez­
pieczeństwa publicznego i w charakterze funkcjonariusza Mi­
licji Obywatelskiej na zasadach określonych w przepisach 
o tych służbach — pod warunkiem zachowania ciągłości pra­
cy — a także służbę po dniu 1 maja 1950' r. — w innych uzbro­
jonych strażach.

§ 10

Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, 
którym powierzono przewodnictwo psów przysługuje dodatek 
za opiekę nad psem w wysokości 200 zł miesięcznie.

§ U

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 go­
dziny wolne od służby — wynagrodzenie określone w § l 
ust. 2 i w § 3 obejmuje wynagrodzenie za pracę wykonywaną 
w ramach harmonogramu. Za pracę powyżej 12 godzin jedno­
razowo oraz za pracę wykonywany poza harmonogramem (to 
jest w przysługujących pracownikowi 24 godzinach wolnych 
od służby) — przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z do­
datkiem 100%.

2. Przy systemie zatrudnienia określonym w § 2 ust. 1 pkt a pra­
cownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od 
służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w nie­
dzielę. Przy systemie zatrudnienia określonym w § 2 ust. 1 
pkt b dodatkowy dzień wolny nie przysługuje, z tym że har­
monogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne 
od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

3. Za służbę wykonywaną zgodnie z harmonogramem pracy w 
niedzielę pracownikowi nie przysługuje oddzielne wynagro­
dzenie, z tym że w przypadku zatrudnienia w niedzielę, zgod­
nie z przepisem ust. 2 powinna być wolna od pracy (co trze­
cia niedziela). Pracownikowi, niezależnie od innego dnia w 
tygodniu wolnego od pracy, przysługuje wynagrodzenie za­
sadnicze z dodatkiem 100%.

4. Za służbę wykonywaną w dzień świąteczny nie będący nie­
dzielą — pracownikowi straży przemysłowej przysługuje wy-
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nagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to 
nie przysługuje, jeżeli pracownikowi za jego zgodą udzielono 
w zamian za służbę w dzień świąteczny nie będący niedzielą, 
innego dnia w tygodniu wolnego od służby.

5. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1—4) 
oblicza się dzieląc zasadnicze wynagrodzenie miesięczne wy­
nikające z tabeli, określonej w § 2 ust. 2 przez 200.
Godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi pod­
stawę obliczenia dodatków, o których mowa w ust. 1—4.

§ 12

Za każdą godzinę służby w porze nocnej, pracownicy straży prze­
mysłowej otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% godzino­
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego, obliczonej zgodnie z § 11 
ust. 5. Dodatek len nie przysługuje komendantowi oddziału i je­
go zastępcy.

§ 13

1. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy kierownika od­
działu są stanowiskami kierowniczymi. Do pracowników tych 
nie mają zastosowania przepisy § 12.

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 nie przysługuje pra­
wo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną po­
za normalnymi godzinami pracy z wyjątkiem przypadków 
uregulowanych odrębnymi przepisami.

§ 14

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za 
każdorazową zgodą kierownika zakładu z zachowaniem obowią­
zujących w tym zakresie przepisów jedynie w wyjątkowych w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność 
zapewnienia ciągłości ochrony danego obiektu, a w szczególności 
z uwagi na brak zastępstwa.

§ 15

Za czas obowiązkowego szkolenia w zakresie zadań straży prze­
mysłowej, odbywanego poza czasem pracy, przysługuje wynagro­
dzenie w wysokości jak za godziny nadliczbowe.

63



§ 16

W przypadku zatrudnienia pracowników straży przemysłowej przy 
konwojowaniu — pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasa­
dach określonych w rozdziale w sprawie czasu pracy i zasad wy­
nagradzania pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojo­
waniu.

Rozdział 7 — Zasady wynagradzania członków ochotniczych 
zakładowych straży pożarnych za czas ćwiczeń poza normalnymi 

godzinami pracy

§ I
1. Członkowie ochotniczych zakładowych straży pożarnych otrzy­

mują za czas ćwiczeń odbywanych poza ustalonymi godzinami 
pracy wynagrodzenie wg stawek godzinowych z dodatkiem 
z tytułu godzin nadliczbowych.

2. Stawki godzinowe oblicza się biorąc jako podstawę pełnioną 
przez pracownika funkcję w ochotniczej straży pożarnej, sto­
sując odpowiednie stawki przewidziane dla służby zawodowej.

3. Stawki godzinowe bez dodatku za godziny nadliczbowe okre­
śla następująca tabela:

Łp.
Stanowisko

w ochotniczej służbie 
pożarnej

Odpowiednik stanowiska 
przewidzianego dla 

członków zawodowej 
straży pożarnej

Stawka godz. 
bez dodatku 

za godz. nadliczb.

1 Naczelnik Komendant zawodowej 
straży pożarnej IV kat. 16,00

2 Zastępca naczelnika Dowódca oddziału w 
zawodowej straży po­
żarnej III kat. 14,50

3 Dowódca plutonu Szef zmiany 11,75
4 Dowódca sekcji Dowódca sekcji 11,25
5 Kierowca—mechanik Meclianik-kierowca 11,25
6 Kierowca Kierowca 10,75
7 Łącznik Dowódca roty, pomoc­

nik dowódcy roty, 
łącznik 9,75
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kozdzi.il Ji Zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych przy konwojowaniu 

§ I

Postanowienia niniejsze mają zastosowanie do pracowników za­
trudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu transportów 
drogowych lub kolejowych.

§ 2

Zaszeregowania pracowników stale zatrudnionych przy konwojo­
waniu dokonuje kierownictwo przedsiębiorstwa w uzgodnieniu 
z radą zakładową na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego ro 
botników zatrudnionych w kamieniołomach drogowych.

§ 3

Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu na czas 
Pracy przy konwojowaniu ustala się wynagrodzenie na podstawie 
•stawki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta. Jeżeli pracow­
nik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany jest 
do wyższej kategorii niż określona dla konwojenta lub jest wy­
nagradzany wg wyższej stawki wynagrodzenia zasadniczego, to 
wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wy­
nagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania. 

§ 4
1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub doryw­

czo) otrzymują wynagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność 

za przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy, według stawki osobistego 

zaszeregowania z uwzględnieniem postanowienia § 3,
b) w czasie przekraczającym normy czasu pracy — jak za 

godziny nadliczbowe.
2. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy do 

miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na 
przejęcie przedmiotu korjwoju oraz czasu przejazdu powrotne­
go do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu
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konwoju a przy konwoju wieloosobowym ponadto za każdą 
godzinę czasu konwojowania, podczas którego konwojent nie 
ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy przysługuje konwo­
jentom wynagiodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej 
ich wynagrodzenia zasadniczego.
Jeżeii czas ten został wliczony do czasu pracy konwojenta 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — wy­
nagrodzenie, o którym mowa wyżej, nie przysługuje.

3. Postanowienie, o którym mowa w ust. 2, ma odpowiednie za­
stosowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy 
konwojowaniu, z tym że wynagrodzenie ustała się na podsta­
wie godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przysłu­
gującego tym pracownikom za czas pracy przy konwojowaniu.

§ 5

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu w godzinach noc­
nych przysługuje dodatek w wysokości 15% stawki osobistego za­
szeregowania. ‘
Dodatek 15% przysługuje niezależnie od 100% dodatku w przy­
padku pracy nadliczbowej wykonywanej w porze nocnej.

§ 6

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują premię 
z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego fun­
duszu płac w wysokości do 15% wynagrodzenia zasadniczego, węj 
zasad ustalonych przez dyrektora przedsiębiorstwa.

§ 7

Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek zna­
cznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane dni W 
danym miesiącu łączne wynagrodzenie niższe niż wynikające ze 
stawki osobistego zaszeregowania pomnożonej przez liczbę godzin 
normalnego czasu pracy — przysługuje mu wyrównanie w kwo­
cie stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem miesięcznym rzeczy­
wiście osiągniętym, a zarobkiem wynikającym ze stawki osobiste­
go zaszeregowania pomnożonej przez liczbę godzin normalnego
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czasu pracy przypadającą w dniach przepracowanych w danym 
miesiącu.
Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da­
nym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych, dodatków za pracę w porze nocnej oraz premii.

§ «

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje zwrot 
kosztów przejazdów, naclegów oraz diety.
Należności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących 
przy ustalaniu należności z tytułu podróży służbowej pracowni­
ków danego zakładu pracy.

§ 9

Dyrektor (kierownicy) zakładów pracy zatrudniający pracowni­
ków przy konwojowaniu transportu obowiązani są określić ciążą­
ce na tych pracownikach zadania i obowiązki służbowe, mając 
przy tym względzie obowiązujące przepisy między innymi w za­
kresie ochrony i bezpieczeństwa pracy oraz wypoczynku.

Rozdział 9 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w placówkach żywienia przyzakładowego

§ 1

Pracownicy zatrudnieni w stołówkach pracowniczych są wynagra­
dzani według czasowo-premiowego systemu płac.

§ 2

Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników zatrudnionych w pla­
cówkach żywienia przyzakładowego określa taryfikator kwalifi­
kacyjny Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług.

§ 3

Do pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych 
w § 4, ma zastosowanie:
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A. Tabela miesięcznych płac zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej

1 1 200

2 1 300
3 1 300

4 1 700

5 1 900

6 2.100

7 2 300
8 2 500
9 2 800

10 3 100
11 3 400
12 3 700

k

13 4 000
14 4 300

B. Tabela dodatków funkcyjnych

Kategoria
dodatku

Wysokość dodatku 
miesięcznego w zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
fi 1 000
7 1 200
8 1 400
9 1 600

10 1 900
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Zaszeregowanie pracowników następuje według niżej podanej ta­
beli:

1. Kierownicy i ich etatowi zastępcy

§ 4

Lp.
Średniomiesięczny 

obrót stołówki, 
wg planu rocznego 

w tys. zł

Kategoria
zaszeregowania

kierownik zastępca
kierownika

1 powyżej 1 600 11—13 10—12
2 powyżej 1 200 do 1 600 10—12 9—11
3 powyżej 800 do 1 200 9—11 8—10
4 powyżej 400 do 800 8—10 7—9
5 powyżej 160 do 400 7— 9 6—8
6 powyżej 40 do 160 6— 8 5—7
7 do 40 5— 7 4—6

2. Pozostali pracownicy

Lp. Stanowisko — funkcja
Kategoria
zaszereg.

1 Kucharz, kucharz-garmażer, garmażer 5—7
2 Młodszy kucharz, młodszy garmażer, kierownik bufetu, 

barman, starszy kelner 4—6
3 Starszy rozliczeniowy, dietetyczka 4—6
4 Starszy bufetowy, kelner rozliczeniowy, blokierka 3—5
5 Wykwalifikowana pomoc kuchenna, bufetowy, kasjer 2—4
6 Młodszy kelner, pomoc kuchenna 1—3
7 Sprzątający ze stołu, zmywaczka, obieraczka jarzyn, poda­

jący do stołu, pomoc w bufecie 1—2

3. Magazynierzy

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszereg.

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne

1 Starszy magazynier 6—10 Wykształcenie: średnie iub za­
sadnicze zawodowe

2 Magazynier 4 — 9 Praktyka: 2 lata pracy w go­
spodarce magazynowej
1) Wykształcenie: średnie lub 

zasadnicze zawodowe 
Praktyka: ukończony staż 
pracy,

2) Wykształcenie: podstawowe 
Praktyka: 2 lata pracy
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W placówkach żywienia przyzakładowego — w okresie przejścio­
wym, nie dłużej niż do 1 czerwca 1976 r. pracownik może być za­
szeregowany o 1 kategorię niżej od minimalnej kategorii płac 
określonej dla danego stanowiska.

§ 5

§ 6
1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 

wynagradzani są według zasad analogicznych jak pracownicy 
zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, z tym że wyso­
kość stawek płac zasadniczych przysługujących im odpowied­
nio do posiadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego 
stanowiska, ustala się proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Ustalona, w sposób określony w ust. 1, stawka płacy zasad­
niczej może być podwyższona w granicach do 20%.

§ 7
Podwyższenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodze­
nia nie może być dokonane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem 
przypadków:
1) awansowania w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub ze 

zmianą stanowiska pracy,
2) awansowania po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub po 

okresie próbnym,
3) podwyższenia zaszeregowania do kategorii najniższej przewi­

dzianej dla danego stanowiska (dotyczy pracowników, którzy 
przy regulacji płac zaszeregowani zostali przejściowo do niż­
szej kategorii zaszeregowania).

§ 8
1. Kierownikom stołówek przysługuje dodatek funkcyjny:

Lp.
Średniomiesięczny obrót stołówki 

wg planu rocznego w tys. zl
Kategoria dodatku 

funkcyjnego
1 powyżej 1 600 5—9
2 powyżej 1 200 do 1 600 4—8
3 powyżej 800 do 1 200 3—7
4 powyżej 400 do 800 2—6
5 powyżej 160 do 400 2—5
6 powyżej 40 do 160 1—4
7 do 40 1—2
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2. Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowych zastępców kie­
rowników placówek żywienia przyzakładowego określa się 
o 1 szczebel niżej niż dodatek funkcyjny ustalony dla kiero­
wnika danej placówki.
W przypadku ustalenia dla kierownika placówki dodatku lunk- 
cyjnego w wysokości 200 zł dodatek dla jego etatowego za­
stępcy określa się w wysokości 60% tej kwoty.

§ 9

1. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatku funkcyjne­
go określa dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radę 
Zakładową.

2. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze 
tzw. awansu, może ona nastąpić w zasadzie w przypadku 
zmiany kryteriów stanowiących podstawę ustalenia wysokości 
dodatku funkcyjnego.

§ 10

1. Niezależnie od płacy zasadniczej pracownikom przysługuje 
premia za wykonanie wyznaczonych przez dyrektora przed­
siębiorstwa (kierownika zakładu) zadań.

2. Jako zadania stanowiące kryterium premiowania przyjmuje 
się w szczególności:
— ilość i jakość produkcji
— stan sanitarno-higieniczny placówki żywienia zbiorowego
— właściwe wykonywanie obowiązków służbowych.
Liczba zadań premiowych nie może być wyższa od 2.

3. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych 
łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następny. 
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w 
porozumieniu z radą zakładową może wprowadzić premiowa­
nie kwartalne.
Premię wypłaca się z funduszu premiowego utworzonego 
w ramach planowanego osobowego funduszu płac przedsiębior­
stwa w wysokości do 15% planowanych miesięcznych płac za­
sadniczych pracowników objętych premiowaniem.
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5. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% 
miesięcznej płacy zasadniczej wg stawki osobistego zaszer®' 
gowania.

6. Szczegółowe warunki wypłaty premii określają zakładowe r®' 
gulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora przed' 
siębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową w oparciu o w>'' 
tyczne jednostki nadrzędnej.

§ 11

1. Pracownicy zatrudnieni w placówkach żywienia przyzakła' 
dowego otrzymują dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pra' 
cę w jednostce handlowej. Dodatek ten zwany jest dalej „do* 
datkiem za staż pracy”.

2. Przez określenie „jednostka handlowa” należy rozumieć uspU' 
łecznione zakłady gastronomiczne sieci otwartej i zamkniętej 
żywienia zbiorowego.

3. Dodatek za staż pracy może być wprowadzany sukcesywni® 
w miarę wygospodarowywania środków w ramach planowa' 
nego funduszu płac przedsiębiorstwa.

4. Dodatek za staż pracy wynosi:
— 5% płacy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

§ 12

1. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy w jed- 
nostkach handlowych liczy się od dnia zatrudnienia w jednost­
kach handlowych po wyzwoleniu.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1 zalicza się okre­
sy odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu a także 
przyuczenia do określonej pracy.

3. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od przepra­
cowanego okresu pracy w jednej jednostce handlowej lub 
ciągłości pracy określonej w § 13.
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§ 13
1. Przez ciągłość pracy stanowiącą podstawę do przyznawania 

dodatku za staż pracy rozumie się:
t) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do dru­

giej na podstawie przeniesienia służbowego lub porozumie­
nia tych jednostek handlowych,

2) przejście pracownika do jednostki handlowej z innych jed­
nostek organizacyjnych na podstawie przeniesienia służbo­
wego lub porozumienia jeżeli w tych jednostkach stosowa­
ny jest dodatek za staż pracy, a pracownik nabył lub mógł 
nabyć prawo do tego dodatku,

3) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do dru­
giej spowodowane przeprowadzeniem się współmałżonka 
do innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia 
o ile zmiana ta nastąpiła na podstawie przeniesienia służ­
bowego lub porozumienia jednostek handlowych.

2. Ciągłość pracy w jednej jednostce handlowej nie przerywają 
lecz nie są wliczane do okresu pracy stanowiącego podstawę 
do przyznania i wyrównania dodatku:
1) urlopy bezpłatne,
2) okres pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik przy­

stąpił ponownie do pracy w tym samym zakładzie pracy.

§ 14

Do okresu pracy w jednej jednostce handlowej zalicza się okresy 
niewykonywania pracy wskutek:

1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub 
wyborem do pełnienia funkcji państwowych i społecznych w 
radach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach 
społecznych i politycznych zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami pod warunkiem, że zwolnienie to nie spowodowało roz­
wiązania umowy o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3. ) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas przer­

wy), jeżeli został on przywrócony do pracy w danej jednostce 
handlowej na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji 
rozjemczej lub wyroku sądowego,
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4) prowadzenia punktów sprzedaży (zakładów i punktów gastro­
nomicznych) na podstawie umowy ajencyjnej (umowy na wa­
runkach zlecenia),

5) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres nie­
wykonywania pracy nie przekraczał 3 miesięcy.

§ 15

W stosunku do pracownika, z którym zakład pracy rozwiązał umo­
wę o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. 
o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279) w związku 
ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaźnej lub podejrzewa­
niem o nosicielstwo, a który powrócił do pracy w tym samym za­
kładzie pracy, okres przerwy w pracy trwającej nie dłużej niż 12 
miesięcy nie powoduje utraty ciągłości pracy przy ustalaniu 
uprawnień do dodatku. W przypadku jeśli nosicielstwo choroby 
zakaźnej lub podejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w związku z wy­
konywaną pracą, a pracownik powrócił do pracy w tym samym 
zakładzie w ciągu 7 dni od ustania przyczyn stanowiących podsta­
wę do rozwiązania stosunku pracy, z podanych wyżej 12 miesię­
cy przerwy pracy 6 miesięcy zalicza się do okresu przepracowa­
nego w tym zakładzie.

§ 16

1. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie 
przepracowany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed 
upływem okresu obrachunkowego, za który wypłaca się do­
datek, z wyjątkiem przypadków:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika o ile miał na utrzymaniu przynajmniej 

jednego członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej cho­

roby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do 

pracy po odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych łub spo­

łecznych.
2. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych 

w ust. 1 następuje za czas faktycznie przepracowany w jed-
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nostce handlowej w okresie obrachunkowym, za który praco­
wnikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od pra­
cownika niezależnych, kierownik jednostki handlowej w poro­
zumieniu z radą zakładową może zezwolić na wypłacenie do­
datku za okres faktycznie przepracowany.

§ 17

Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu, co miesiąc, łącznie 
z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia.

§ IB
1. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku jednostkach han­

dlowych w których stosuje się dodatek, to dodatek ten obli­
cza się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 
Wymieniony dodatek może jednak przekroczyć kwotę, jaka 
przysługiwałaby pracownikowi od wynagrodzenia wynikają­
cego z osobistego zaszeregowania za pełny wymiar godzin 
w macierzystej jednostce handlowej.

2. Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakłado­
wych dodatek powinien być obliczony od nowo ustalonego 
w ryczałcie wynagrodzenia wynikającego z osobistego zasze­
regowania.

§ 19

1. Dodatek za wieloletnią, nieprzerwaną pracą wypłaca się pod 
warunkiem nienagannej pracy.

2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, 
jeżeli w okresie za który przypada dodatek:
— nie stawiał się do pracy bez usprawiedliwienia,
— stawiał się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia 

lub przedwcześnie opuścił stanowisko pracy,
— naraził jednostkę handlową na stratę przez spowodowanie 

lub przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub 
uszkodzenie narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmier­
ne zużycie surowca, pogorszenie jakości produkcji, brak 
nadzoru itp.,
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— spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy na 
skutek nieprzestrzegania przepisów bhp lub na skutek nie­
dostatecznego nadzoru,

— naruszył inne postanowienia zakładowego regulaminu 
pracy.

3. Obniżka dodatku względnie całkowite jego pozbawienie na­
stępuje w zależności od stopnia winy pracownika i wielkości 
straty poniesionej przez jednostkę handlową.

4. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do 
części lub całości dodatku określi regulamin zakładowy 
uwzględniający niniejsze postanowienia oraz ustalający m.io- 
procent potrąceń dodatku w relacji do strat poniesionych prze2 
jednostkę handlową lub do rodzaju przewinienia praco­
wnika.

§ 20

Pracownicy zatrudnieni w placówkach żywienia zbiorowego maj? 
prawo do korzystania z częściowo odpłatnych posiłków według 
zasad określonych przez Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług-

Rozdział 10 — Zasady wynagradzania pracowników w dniu święta 
górniczego „Dnia Górnika"

§ 1

Dzień 4 grudnia jest świętem górniczym zwanym „Dniem Górnika", 
dniem wolnym od pracy.

§ 2

1. Pracownikom kamieniołomów drogowych przysługuje w „Dniu
Górnika’’ następujące wynagrodzenie:
a) pracownicy wynagradzani w systemie czasowym i czaso­

wo-premiowym, akordowym i akordowo-premiowym otrzy­
mują wynagrodzenie jak za 8-godzinny dzień pracy według 
przysługujących im stawek zaszeregowania osobistego,

b) pracownicy wynagradzani w systemie miesięcznym otrzy­
mują 1/25 wynagrodzenia zasadniczego bez jakichkolwiek
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dodatków, lecz nie więcej niż 60 zł. Wysokość wynagro­
dzenia należy obliczać dla każdego pracownika indywidu­
alnie.

2. Wszyscy pracownicy z wyjątkiem pracowników zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach oraz członków straży przemy­
słowej i straży przeciwpożarowej, którzy muszą być zatrud­
nieni w dniu 4 grudnia — otrzymują wynagrodzenie jak za 
pracę w dni świąteczne, niezależnie od wynagrodzenia z okazji 
„Dnia Górnika", obliczonego według zasad określonych 
w ust. 2.

Rozdział 11 — Zasady wynagradzania za prowadzenie 
rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych

§ I

1. Kierownik zakładu pracy ustala w porozumieniu z radą zakła­
dową na podstawie dotychczasowej działalności i potrzeb pra­
cowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej rozmiar pracy w 
zakresie prowadzenia rachunkowości tejże kasy tj. ilość go­
dzin w wymiarze dziennym i miesięcznym oraz ilość praco­
wników, niezbędnych dla załatwienia tych czynności.

2. W tych przypadkach, gdy czas niezbędny dla dokonania czyn­
ności związanych z prowadzeniem rachunkowości kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej nie przekracza 8 godzin dziennie (46 go­
dzin tygodniowo), wówczas czynności te należy powierzać w 
formie pracy zleconej jednemu lub kilku pracownikom — za­
leżnie od potrzeb i warunków lokalnych. O ile natomiast czyn­
ności te wypełniają pełny dzień pracy jednego względnie kil­
ku pracowników, winny być wykonywane jako zasadnicze 
funkcje w normalnych godzinach służbowych.

§ 2
1. Wynagrodzenie pracowników, którym powierzono prowadze­

nie rachunkowości kasy zapomogowo-pożyczkowej jako ich 
zasadniczą, a z reguły i wyłączną czynność, należy ustalać 
zgodnie z obowiązującą tabelą płac na poziomie wynagrodzeń
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innych pracowników zakładu wykonujących czynności finan­
sowo-księgowe.

, 2. Pracownikom, którym powierzono prowadzenie rachunkowo­
ści kasy zapomogowo-pożyczkowej jako czynności zleconej, 
wykonywanej w godzinach pozasłużbowych, należy ustalić za 
to czynności zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne biorąc 
pod uwagę ilość godzin niezbędną w skali miesięcznej, nie­
zbędną dla wykonania tych zadań oraz stawkę godzinową, obli­
czoną jako 1/200 podstawowego wynagrodzenia miesięcznego 

jakie otrzymują w danym zakładzie pracownicy wykonu­
jący podobne czynności finansowo-księgowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości kasy zapomo­
gowo-pożyczkowej nie może być niższe niż 120 zł miesięcznie.

Rozdział 12 — Zasady premiowania pracowników za oszczędne 
zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych jak również za 

racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej 

Postanowienia wsU;pne

§ 1

Zasady premiowania określone w niniejszym rozdziale stosuje się 
w przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych) w których:

1) stosuje się dla celów produkcyjno-eksploatacyjnych paliwa 
stałe, ciekłe i gazowe oraz energię cieplną,

2) zatwierdzone są wskaźniki jednostkowego zużycia energii 
elektrycznej, które posiadają niezbędną do ich kontroii apa­
raturę pomiarową (zużycie energii elektrycznej i wytworzo­
nego produktu).

§ 2

1. W przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych), o któ­
rych mowa w § 1, pkt 1 wprowadza się regulamin premiowa­
nia pracowników za oszczędne zużywanie paliw stałych, cie­
kłych i gazowych oraz energii cieplnej, zawarty w części I 
niniejszego rozdziału.
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2. W przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych), o któ­
rych mowa w § 1 pkt 2, wprowadza się regulamin premiowa­
nia pracowników za racjonalne i oszczędne użytkowanie ener­
gii elektrycznej, zawarte w części II niniejszego rozdziału.

3. Przedsiębiorstwo (jednostka organizacyjna) przystępujące do 
premiowania obowiązane jest zawiadomić o tym właściwy te­
renowy okręgowy inspektorat gospodarki paliwowo-energe­
tycznej.



C z ęść  I

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
ZA OSZCZĘDNE ZUŻYWANIE PALIW STAŁYCH,

CIEKŁYCH I GAZOWYCH ORAZ ENERGII CIEPLNEJ

§ l

1. Regulamin określa zasady premiowania pracowników za osią­
gnięcia oszczędności finansowej przy używaniu paliw stałych, 
ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej dla celów produk- 
cyjno-eksploatacy jnych.

2. Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszego regulaminu 
uważa się węgiel określony mianem „mul” i „przerosi” w fak­
turach Centrali Zbytu Węgla oraz pył dymnicowy, a także 
inne paliwa, które każdorazowo określi Minister Górnictwa 
i Energetyki,

§ 2

1. Za paliwa stałe, ciekle i gazowe, zwane dalej „paliwami pod­
stawowymi”, uważa się węgiel kamienny, koks, półkoks, koks 
pogazowy, węgiel brunatny, brykiety z węgla kamiennego 
i brunaLnego, drewno, torf, mazut, gaz naturalny, gaz prze­
mysłowy itp. paliwa, zużywane w przedsiębiorstwach (zakła­
dach dla celów produkcyjno-eksploatacyjnych.

2. Przez określenie „energia cieplna” rozumie się parę i wodę 
gorącą, otrzymywane przez przedsiębiorstwo (jednostkę orga­
nizacyjną) z zewnątrz dla celów produkcyjno-eksploatacyjnych.

§ 3

1, W przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych), zuży­
wających paliwa podstawowe i energię cieplną dla celów pro­
dukcyjno-eksploatacyjnych, tworzy się fundusz premiowy 
przeznaczony dla pracowników mających bezpośrednio wpływ 
na oszczędne zużywanie paliw i energii na premie za oszczęd­
ne zużywanie tych paliw i energii w następującej wysokości:
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1) do 15% finansowej oszczędności rocznej paliw podstawo­
wych osiągniętej w przedsiębiorstwie (jednostce organiza­
cyjnej),

2) do 30% finansowej oszczędności rocznej energii cieplnej 
otrzymanej z zewnątrz.

2. Premię za osiągniętą oszczędność paliw podstawowych i ener­
gii cieplnej rozlicza się i wypłaca za okresy roczne, z tym, 
że po upływie I, II i III kwartału danego roku mogą być do­
konywane zaliczkowe wypłaty tej premii. Na premie zalicz­
kowe przeznacza się:
1) 11% oszczędności obliczonej narastająco od początku roku 

dla paliw podstawowych,
2) 22% oszczędności obliczonej narastająco od początku ro­

ku dla energii cieplnej otrzymanej z zewnątrz.
3. Z kwot przeznaczonych na premię potrąca się każdorazowo 

wypłacone zaliczkowo premie w okresach poprzednich.

§ 4

1. Fundusz premiowy, o którym mowa w § 3 ust. 1 stanowi róż­
nicę między planowaną wartością paliw i energii cieplnej nu 
dany okres, skorygowaną odpowiednio do wykonania planu 
produkcji czy usług powodujących zużycie tych paliw i ener­
gii, a rzeczywistą wartością zużytych paliw i energii cieplnej 
w danym okresie, stwierdzoną na podstawie odpowiedniego 
sprawozdania bilansowego.
W kotłowniach produkujących parę do celów technologicz­
nych koryguje się wartość w stosunku do produkcji netto (róż­
nica produkcji brutto i zużycia własnego).

2. Wartości planowane na rok bieżący, stanowiące podstawę wy­
liczenia premii, nie mogą być wyższe od wartości planowa­
nych w roku poprzednim. Odstępstwo od tej zasady może 
mieć jedynie miejsce w przypadkach gospodarczo uzasadnio­
nych za zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej.

3. Jeżeli istnieje możliwość obiektywnego ustalenia ilości i ja­
kości paliw niezbędnych do wykonania określonej produkcji, 
za podstawę do obliczenia premii przyjmuje się, zamiast war­
tości planowanej, wartość będącą iloczynem poprzednio usta-
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lonych normatywów ilościowych i oceny lub wskaźników war­
tościowych oraz ilości wykonanej produkcji.
Normatywy lub wskaźniki wartościowe, o których wyżej mo­
wa, powinny być zatwierdzone przez dyrektora jednostki nad­
rzędnej. Przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjne), w któ­
rych może mieć zastosowanie ten przepis, ustala Minister Ko­
munikacji.

4. W przypadku możliwości zastąpienia paliwa lub energii ciepl­
nej energią elektryczną należy zwrócić uwagę, czy zużycie 
tej energii mieści się w granicach planowanych założeń.
W razie stwierdzenia wyższego niż planowane zużycia'energii 
elektrycznej należy wartość tej nadwyżki odjąć od wyliczo­
nej wartości oszczędności paliw w danym okresie rozlicze­
niowym.

5. Oszczędność oblicza się w skali całego przedsiębiorstwa (jed­
nostki organizacyjnej). W yjątek od Lej zasady mogą stano­
wić jedynie oddziały jednostek organizacyjnych, posiadające 
własne składowiska paliw podstawowych, w których istnieją 
obiektywne możliwości ustalenia wartości planowanej, jak 
i wartości zużytych paliw.
Dla tych oddziałów kierownictwo przedsiębiorstwa (jednostki 
organizacyjnej) może oddzielnie obliczać oszczędność oraz 
fundusz premiowy.

6. Jednolite zasady planowania zużycia paliw dla celów oblicze­
nia premii, ustalił Minister Górnictwa i Energetyki Zarządze­
niem z dnia 22 marca 1967 r. (Monitor Polski nr 20, poz. 98).

§ 5

1. Ilość paliwa przyjęta do ustalenia wartości rzeczywistej zu­
żytego paliwa podstawowego w danym okresie powinna być 
zgodna z ilością ewidencyjną tego paliwa (stan początkowy, 
przychód, rozchód, stan końcowy).
Zapas paliwa (stan końcowy) na ostatni dzień okresu rozli­
czeniowego powinien być sprawdzony przez komisję.

2. Komisję, o której mowa w ust. 1 powołuje dyrektor przedsię­
biorstwa (jednostki organizacyjnej). W skład komisji powinien
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wejść główny (starszy) księgowy oraz pracownik nieupraw­
niony do premii na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przy ustalaniu remanentów braki (z uwzględnie­
niem ubytków naLuralnych) traktuje się jako zużycie paliw 
w danym okresie rozliczeniowym.

§ 6
1. Ustaloną kwotę oszczędności zatwierdza po upływie każdego 

okresu dyrektor jednostki nadrzędnej na wniosek dyrektora 
przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej).
Dyrektor jednostki nadrzędnej może upoważnić dyrektora 
przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) do zatwierdzania 
kwoty oszczędności we własnym zakresie.

2. Kwota oszczędności może być zatwierdzona w pełnej wyso­
kości pod następującymi warunkami:
1) prowadzenia przez przedsiębiorstwo (jednosLkę organiza­

cyjną) prawidłowej ewidencji obrotu paliw, kontroli ich 
zużycia na poszczególne cele, kontroli stanu zapasów oraz 
kontroli zużycia energii elektrycznej w przypadkach gdy 
paliwo lub energię cieplną można zastąpić Lą energią,

2) utrzymywanie przez przedsiębiorstwo (jednostkę organiza­
cyjną) urządzeń cieplnych w należytym stanie i sprawności,

3) utrzymania norm i wskaźników jakościowych produkcji lub 
usług.

3. W razie niespełnienia przez przedsiębiorstwo (jednostkę orga­
nizacyjną) warunków określonych w ust. 2 lub stwierdzenia 
zasadniczych rozbieżności założeń planowanych w stosunku 
do rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzędnej 
ma prawo obniżyć kwotę oszczędności do wysokości określa­
jącej rzeczywiste osiągnięcia jednostki wnioskującej w zakre­
sie oszczędzania paliw podstawowych i energii cieplnej.

§ 7

Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty oszczędności obli­
cza się fundusz premiowy, potrąca się wypłacone poprzednio pre­
mie zaliczkowe, a następnie pozdstałą część funduszu preihiowego
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rozdziela się w postaci premii indywidualnej pomiędzy uprawnio­
nych pracowników.

§ 8

1. Premia za osiągnięcia oszczędności finansowej przy zużywa­
niu paliw podstawowych i energii cieplnej przysługuje praco­
wnikom mającym bezpośrednio wypływ na oszczędne zuży­
wanie tych paliw i energii.

2. Do pracowników mających bezpośredni wpływ na oszczędne 
zużywanie paliw i energii cieplnej zalicza się:
1) palacz kotłów stałych,
2) pomocnik palacza kotłów stałych,
3) robotnik obsługujący kotły d o , destylacji lub gotowania 

wody dla potrzeb technologicznych lub socjalnych,
4) kierownik kotłowni lub mistrz, któremu podlega kotłownia,
5) czadnicowy (generatorowy),
6) pomocnik czadnicowego,
7) piecowy pieców gazowych oraz na paliwo płynne i stale 

(piecowy, tyglowy, wypalacz, suszarniczy, topiacz itp.),
8) maszynista turbin,
9) konserwator sieci i urządzeń cieplnych,

10) pracownik obsługujący technologiczne odbiorniki pary,
11) kowal,
12) pomocnik kowala,
13) zalewacz panewek,
14) mistrz kuźni,
15) maszynista parowozu bezpaleniskowego,
16) energetyk,
17) główny energetyk,
18) zastępca głównego energetyka,
19) główny mechanik,
20) zastępca głównego mechanika

(główny mechanik i jego zastępca biorą udział w premii, 
jeżeli w zakładzie nie jest wydzielona służba energetycz­
na).

3. Szczegółowe zasady rozdziału kwoty przeznaczonej na premię 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) 
w porozumieniu z radą zakładową.
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Zasady rozdziału premii powinny uwzględniać zależność wy­
sokości premii indywidualnej od wpływu danego pracownika 
na oszczędne zużywanie paliw podstawowych i energii ciepl­
nej.

4. W przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych), dyspo­
nujących odpowiednią aparaturą pomiarową, wysokość premii 
indywidualnej powinna być uzależniona od dotrzymania przez 
poszczególnych pracowników w ciągu zmiany określonych 
zakładową instrukcją wskaźników technicznych, takich jak: 
ilość CO2, temperatura wody zasilającej, ciśnienie pary, tem­
peratura pary, itp.

5. Premie dla poszczególnych pracowników zatwierdza dyrek­
tor przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) w porozumie­
niu z radą zakładową.

§ 9
1. Pracownicy, z których winy powstała awaria urządzeń ciepl­

nych, powinni być pozbawieni częściowo lub całkowicie pre­
mii za oszczędne używanie paliw podstawowych i energii 
cieplnej.

2. Pracownikom, z którymi rozwiązano umowę o pracę w ciągu 
roku obrachunkowego, powinna być wypłacona premia przy­
sługująca im za pełne kwartały przez nich przepracowane.

§ 10
1. Premia powinna być wypłacona w ciągu miesiąca po sporzą­

dzeniu bilansu za dany okres rozliczeniowy.
2. Wypłata premii na podstawie niniejszego regulaminu rnoże 

odbywać się tylko poprzez listy płacy przy wypłacie wyna­
grodzeń zasadniczych.
Podstawa wypłaty i wysokość premii powinny być podane 
do wiadomości załogi w sposób przyjęty w danym przedsię­
biorstwie (jednostce organizacyjnej).

§ U

1. Indywidualne premie wypłacane pracowmikom na podstawie 
niniejszgo regulaminu, łącznie z innymi premiami i nagroda-
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mi wypłacanymi poza planowym funduszem plac, nie mogą 
przekraczać w stosunku rocznym trzymiesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego. Ograniczenia te nie mają zastosowania 
do nagród i wynagrodzeń wypłacanych pracownikom:
1) z zakładowego funduszu nagród,
2) z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego,
3) za współzawodnictwo pracy,
4) za wynalazczość i rac jonalizację.

C z ę ś ć II

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
ZA RACJONALNE I OSZCZĘDNE UŻYTKOWANIE

ENERGII ELEKTRYCZNEJ 

§ 1
1. W przedsiębiorstwach (jednostkach organizacyjnych) przemy­

słowych, w których w rariiach planowania zatwierdzane są 
wskaźniki jednostkowego zużycia energii elektrycznej i które 
posiadają niezbędną do ich kontroli aparaturę pomiarową (zu­
życie energii elektrycznej i wytworzonego produktu) — ze­
zwala się dyrektorom (kierownikom) przedsiębiorstw (jedno­
stek organizacyjnych) na wprowadzenie w porozumieniu z ra­
dami robotniczymi i radami zakładowymi premiowanie za ra­
cjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej.

2. Premiowaniem, o którym mowa w ust. 1 mogą być objęci wy­
łącznie pracownicy obsługujący i bezpośrednio nadzorujący 
energochłonne urządzenia produkcyjne oraz pracownicy za­
kładowych służb energetycznych.

§ 2
1. Premie indywidualne, wypłacane na podstawie niniejszego re­

gulaminu łącznie z innymi premiami i nagrodami, wypłaco­
nymi poza planowym funduszem płac (z wyjątkiem premii 
i nagród z zakładowego funduszu nagród, z funduszu postępu
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techniczno-ekonom icznego, za racjonalizację i wynalazczość, 
za przyrost produkcji eksportow ej, za współzawodnictwo pra­
cy) nie mogą przekroczyć w stosunku rocznym trzym iesięcz­
nej płacy zasadniczej.

2. W ypłaty  premii, o których mowa w ust. 1 powinny być ujm o­
w ane listami płac w oparciu o instrukcje wydane przez Mini­
sterstw o Finansów.

§ 3

1. W przedsiębiorstw ach (jednostkach organizacyjnych) upraw ­
nionych do prem iow ania tworzy się fundusz prem iowy w w y­
sokości obliczeniowej od zaoszczędzonej energii elektrycznej, 
licząc po 12 gr za kilowalogodzinę zaoszczędzonej energii e lek ­
trycznej.

2. Jeżeli przedsiębiorstw o (jednostka) organizacyjna) uiszcza 
w danym  okresie rozliczeniowym dodatkow e opłaty za pobór 
energii b iernej, to fundusz prem iowy w Lym okresie zm niej­
sza się w takim stosunku procentowym , jaki stanow ią opłaty 
dodatkow e bez uw zględnienia bonifikat do w artości pobranej 
energii czynnej (tylko opłaty za kW hj.

§ 4

1. Zaoszczędzoną energię elektryczną oblicza się jako różnicę 
m iędzy liczbą kilow atogodzin energii elektrycznej planow aną 
na podstaw ie w skaźników  jednostkow ego zużycia dla określo ­
nych asortym entów  produkcji, a liczbą kilow atogodzin energii 
e lek trycznej rzeczywiście zużytej na w ykonanie tych aso rty ­
m entów.

2. W skaźniki jednostkow e zużycia energii e lektrycznej nie mocą 
być w yższe od osiągniętych w analogicznym  okresie roku 
ubiegłego.
OdslępsLwa od tej zasady mogą mieć m iejsca w przypadkach 
uzasadnionych zmianą w arunków  produkcji za każdorazow ą 
zgodą jednostki nadrzędnej.

§ 5
1. Fundusz prem iow y może być uruchom iony przy spełnieniu na­

stępu jących  w arunków :
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1) utrzymania procentowego stosunku zużycia energii elek­
trycznej, nie stanowiącej podstawy do obliczania oszczęd­
ności do całkowitego zużycia na poziomie nie wyższym niż 
osiągnięty w analogicznym okresie roku ubiegłego,

2) nieprzekroczenie planowanego rozchodu energii w innych 
postaciach przez urządzenia, którymi można zastępować 
odbiorniki energii elektrycznej, co musi być udowodnione 
doLrzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskaźni­
ków zużycia tych nośników energii lub też kompleksowe­
go wskaźnika jednostkowego zużycia paliwa i energii,

3) prawidłowego obliczenia oszczędności w oparciu o rzetel­
ne pomiary energii i wykonanej produkcji pod warunkiem, 
że prowadzona jest prawidłowo ewidencja zużycia energii 
czynnej i biernej oraz wskaźników, jak również rozliczeń 
wewnątrzzakładowych, dostępna dla kontroli jednostek nad­
rzędnych.

2. W przypadkach stwierdzenia nieuzasadnionego niedotrzyma­
nia ustalonych wskaźników jednostkowego zużycia energii 
elektrycznej lub jej marnotrawstwa albo niewłaściwej gospo­
darki energetycznej, pracownicy przedsiębiorstwa (wydziału 
nie mają prawa do premii za racjonalne i oszczędne używa­
nie energii elektrycznej.

3. Wskaźniki jednostkowego zużycia energii elektrycznej na po­
szczególne kwartały zatwierdza dyrektor zjednoczenia (woje­
wódzkiego Zarządu Dróg Publicznych, Dyrektor Wydziału Ko­
munikacji Urzędu Wojewódzkiego).

§ 6

1. Premię za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elek­
trycznej rozlicza się i wypłaca za okresy roczne, z tym, że 
po upływie I, I i III kwartału danego roku mogą być doko­
nywane zaliczkowe wypłaty tej premii.
Na premie zaliczkowe przeznacza się 75% lunduszu premiowe­
go, obliczonego narastająco od początku roku.

2. Z kwot lunduszu premiowego przeznaczonych na premie po­
trąca się każdorazowo wypłacone zaliczki w okresach po­
przednich.
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§ 7

Przedsiębiorstw o przystępując do prem iow ania obow iązane jest 
zawiadomić o lym w łaściw y terenow o okręgow y inspek torat go­
spodarki paliw ow o-energetycznej.

§ 8

1. Praw o do premii przysługuje:
a) pracownikom  obsługującym  bezpośrednio duże energo ­

chłonne urządzenia (jak np. piece elektryczne, urządzenia 
do elektrolizy, w alcarki, kom presory, pom py itd.) oraz do­
zorowi technicznem u tych agregatów , a także energoch łon­
nych wydziałów  produkcyjnych,

b) głównem u energetykow i względnie głównemu m echaniko­
wi przedsiębiorstw a (jednostki organizacyjnej) o ile speł­
nia również funkcje energetyka i pracow nika nadzoru 
u głównego energetyka,

c) głównem u Lechnologowi w zależności od faktycznego i bez­
pośredniego w pływu na kształtow anie się w skaźników  zu­
życia energii elektrycznej.

2. W ysokość premii indyw idualnej danego pracow nika uzależ­
niona jest od jego wpływu na racjonalne i oszczędne użytko­
wanie energii elektrycznej, przy czym dla poszczególnych 
stanow isk nracv ustala się następującą ilość punktów:

Lp. Stanowisko
Ilość

punktów

1 Z-ca głównego mechanika d s energetycznych (główny 
energetyk) 20

2 starszy energetyk, energetyk 20
3 główny mechanik 10
4 starszy mistrz, mistrz (starszy sztygar, sztygar) urządzeń 

energomechanicznych, z-ca kierownika zakładu d/s energo- 
mechanicznych 14

5 kierownik zakładu (wydziału, oddziału) produkcyjnego 8
6 brygadzista urządzeń energetycznych 8
7 elektromonter instalacji i urządzeń silnoprądowych 6
3 obsługa energochłonnych urządzeń o łącznej mocy 

instalowanej powyżej 100 kW, z wyłączeniem urządzeń, 
w których nie mogą występować przebiegi jałowe 5
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2. Wartość jednego punktu w złotych oblicza się dzieląc zatwier­
dzoną kwotę funduszu premiowego przez ilość punktów ogó­
łem przypadających na uprawnione stanowiska.

§ 9
1. Pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 lit. b i c premiowani są 

za poprawę wskaźników określonych w oparciu o wskazania 
ogólnozakładowych głównych liczników, będące podstawą do 
rozliczeń między zakładem a dostawcą energii.

2. Pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 lit. a mogą być premio­
wani za poprawę wskaźników uzyskanych na obsługiwanych 
przez nich odcinkach pracy (agregatach lub wydziałach) pod 
warunkiem istnienia specjalnej aparatury kontrolnej od we­
wnątrzzakładowej kontroli zużycia energii elektrycznej na 
tych odcinkach pracy.

3. W przypadku braku aparatury pomiarowej na wydziałach, 
pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1 lit. a są premiowani na 
analogicznych zasadach jak pracowpicy wymienieni w ust. 1.

4. Jeśli pracownicy poszczególnych wydziałów lub agregatów 
są premiowani od wyników własnych, fundusz premiowy 
przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) należy podzielić 
proporcjonalnie do uzyskanych oszczędności na obsługiwanych 
przez nich wydziałach lub agregatach.

§ 10

1. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego w przedsiębior­
stwie (jednostce organizacyjnej) podejmuje dyrektor zjedno­
czenia (Wojewódzkiego Zarządu Dróg Publicznych, dyrektor 
wydziału komunikacji urzędu wojewódzkiego) na podstawie 
wmiosków premiowych przedstawionych przez przedsiębior­
stwo (jednostkę organizacyjną).

2. Wnioski premiowe opracowane przez przedsiębiorstwa (jed­
nostki organizacyjne) po upływie każdego kwartału, powinny 
zawierać:
1) obliczenia i dane stanowiące dowód spełnienia warunków,
2) wyliczenie zaoszczędzonej ilości kilowatogodzin energii 

elektrycznej,
3) wyliczenie kwoty funduszu premiowego.
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Rozdział 13 — Zasady przyznawania i wyplatania specjalnego 
wynagrodzenia kwartalnego z „Karły Górnika Skalnego" dla 
niektórych pracowników fizycznych i umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach kamieniołomów drogowych, Przedsiębiorstwie 

Robót Przygotowawczych i Budowlano-Montażowych 
Kamieniołomów Drogowych oraz w Zjednoczeniu 

Kamieniołomów Drogowych

§ 1

Specjalne wynagrodzenie kwartalne z „Karty Górnika Skalnego" 
przysługuje niektórym pracownikom fizycznym i umysłowym na 
zasadach i w wysokości — określonych w dalszych postanowie­
niach.

§ 2 /
1. Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych, przy przero­

bie i obróbce kamienia oraz mistrzom (sztygarom), technikom 
i inżynierom, sprawującym funkcje dozoru ruchu w powyż­
szym zakresie przysługuje specjalne wynagrodzenie z „Karty 
Górnika Skalnego" ustalone za jedną godzinę dla robotników, 
u za jeden miesiąc dla pracowników umysłowych:

2, Tabela Nr 1 dla robotników przy skróconym czasie pracy
36 godzin tygodniowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I II III IV V VI VII VIII '

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 1 roku 0,37 0,42 0,47 0,54 0,61 0,70 0,81 0,92

po 2 latach 0,56 0,64 0,72 0,81 0,92 1,06 1,21 1,38

po 5 latach 0,74 0,84 0,95 1,07 1,23 1,41 1,61 1,04

*) odpowiadającym uprawnieniom do stosowaniu ,,Karty Górnika Skalnego"
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Tabela Nr la dla robotników przy skróconym czasie pracy — 
41 godzin tygodniowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I II III IV V VI VII VIII
—IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 1 roku 0,33 0,37 0,4! 0,47 0,54 0,62 0,71 0,81

po 2 latach 0,49 0,56 0,63 0,7! 0,81 0,93 1,06 1,21

po 5 latach 0,65 0.74 0,83 0,94 1,08 1,23 1,4! 1,61
*) odpowiadającym uprawnieniom do stosowania „Karty Górnika Skalnego"

Tabela Nr lb dla robotników przy czasie pracy — 
46 godzin tygodniowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I II III IV V VI VII VIII
—IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po roku 0,29 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55 0,63 0,72

po 2 latach 0,44

0,58

0,50 0,56 0,63 0,72 0,83 0,95 1,08

po 5 latach 0,66 0,74 0,84 0,96 1,10 1,26 1,44
•) odpowiadającym uprawnieniom do stosowania „Karty Górnika Skalnego"

3. Do robotników zatrudnionych w przodkach skalnych należą
1) górnik — skalnik
2) górnik strzałowy (sztolnik)
3) wiertacz otworów w kopalniach odkrywkowych
4) wiertacz strzałowy w kopalniach odkrywkowych
5) wiertacz strzałowy (pomocnik) w kamieniołomach
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6) maszynista i pomocnik maszynisty: koparki, ładowarki, 
spycharki, o ile pracuje w przodkach skalnych

7) motorowy wiertniczy
8) ładowacz w wyrobisku
9) strzałowy

10) wozak dołowy.
4. Do robotników zatrudnionych przy przerobie i obróbce kamie­

nia należą:
1) aparatowy odpylania
2) kamieniarz obróbki kamienia
3) kostkarz maszynowy
4) maszynista urządzeń kruszących
5) maszynista urządzeń krusząco-sortujących
6) silosowy
7) rozładowywacz surowców na urządzeniach kruszących
8) tłuczkarz kamienia
9) zasypowy zbiorników.

5. Tabela Nr 2 dla pracowników umysłowych sprawujących 
funkcje dozoru ruchu w przodkach skalnych oraz przy prze­
robie i obróbce kamienia:

Kwota
wynagrodzenia

zasadniczego

Miesięczna kwota 
specjalnego wynagrodzenia 

kwartalnego w złotych
Okres nieprzerwanej pracy w tym 

samym przedsiębiorstwie ')
po 1 roku po 2 latach po 5 latach

1 2 3 4

1200 70 105 140
1201—1300 84 126 168
1301—1400 98 147 196
1401—1500 112 168 224
1501—1700 126 189 252
1701 — 1900 140 210 280
1901—2100 154 231 308
2101—2300 168 252 336
2301—2500 182 273 364
2501—2800 196 294 392
2801—3100 210 315 420
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c. d. tab.
1 2 3 4

3101—3400 224 336 448
3401—3700 238 352 476
3701—4000 252 378 504
4001—4300 266 399 532
4301—4600 280 420 560
4601—5000 294 441 588
5001—5500 308 462 616
5501—6000 322 483 644
6001 6500 336 504 672
6501—7000 350 525 700

•J odpowiada jt-jcym uprawnieniom do stosowania ,.Karty Górnika Skalnego"

6. Do stanowisk pracowników umysłowych sprawujących funkcję 
dozoru ruchu w przodkach skalnych, przy przerobie i obrób­
ce kamienia należą: starsi mistrzowie (starsi sztygarzy) mi­
strzowie (sztygarzy) oraz technicy, inżynierowie i kierownicy 
zakładów, wydziałów, oddziałów produkcyjnych, jeżeli peł­
nienie funkcji dozoru ruchu uwarunkowane jest zatwierdze­
niem przez właściwy terenowo urząd górniczy.

7. Wykaz stanowisk inżynierów i techników zaliczanych do kie­
rownictwa oraz dozoru ruchu zakładów górniczych ustala 
Ministerstwo Komunikacji w obowiązującym trybie.

§ 3
1. Robotnikom zatrudnionym poza przodkami skalnymi: przy ro­

botach w zakresie udostępnienia złoża i robotach górniczych, 
przy budowie i rozbudowie zakładów systemem gospodar­
czym, w transporcie wewnętrznym, w warsztatach napraw­
czych oraz mistrzom, technikom i inżynierom, sprawującym 
funkcje dozoru ruchu w powyższym zakresie przysługuje spe­
cjalne wynagrodzenie kwartalne z „Karty Górnika Skalnego" 
ustalone:
— za jedną godzinę dla robotników z tabeli nr 3
— za jeden miesiąc dla pracowników umysłowych w tabeli 

nr 4.
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2. Tabela Nr 3 __ dla robotników zatrudnionych poza przodkami
skalnymi przy skróconym czasie pracy — 36 godzin tygod­
niowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I 11 III IV V VI VII VIII
—IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 1 rokit 0,19 0,22 0,24 0,27 0,31 0,36 0,41 0,46

po 2 lalach 0,37 0,42 0,47 0,54 0,61 0,70 0,81 0,92

po 5 latach 0,56 0,64 0,72 0,80 0,92 1,06 1,21 1,38

•) odpowitidiijijtyin uprawnieniom do stosowania ..Kaity Górnika Skalnego

Tabela Nr 3a — dla robotników zatrudnionych poza przodkami 
skalnymi przy skróconym czasie pracy —

41 godzin tygodniowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie )

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

1 II III IV V VI VII VII!
—IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 1 roku 0,17 0,19 0,21 0,24 0,27 0,31 0,36 0,40

po 2 latach 0,33 0,37 0,41 0,47 0,54 0,62 0,71 0,81

po 5 latach 0,49 0,56 0,63 0,71 0,81 0,63 1,06 1,21

•) odpow iadającym  upraw nieniom  do stosowania „K arty  G órnika Skalnego"
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Tabela Nr 3b — dla robotników zatrudnionych poza przodkami 
skalnymi przy czasie pracy —

46 godzin tygodniowo

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I II 111 IV V VI VII VIII
—IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 1 roku 0,15 0,17 0,19 0,21 0,24 0,28 0,32 0,36

po 2 latach 0,29 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55 0,63 0,72

po 5 latach 0,44 0,50 0,56 0,63 0,72 0,83 0,95 1,08

') odpowiadającym uprawnieniom do stosowania ,.Karty Górnika Skalnego"

3. Do robotników zatrudnionych przy robotach w zakresie udo­
stępnienia złoża (odkrywka) i robotach górniczych, związa­
nych z budową i rozbudową zakładów systemem gospodar­
czym należą:
1) górnik — skalnik
2) górnik strzałowy (sztolnik)
3) wiertacz otworów w kopalniach odkrywkowych
4) wiertacz strzałowy (pomocnik) w kamieniołomach
5) maszynista koparki ładowarki, spycharki, lokomotywy 

elektrycznej, spalinowej oraz pomocnicy maszynistów
6) strzałowy
7) motorowy wiertniczy
8) ładowacz w wyrobisku
9) wozak dołowy

10) odkrywkarz
11) robotnik transportowy
12) manewrowy
13) laborant
14) betoniarz konstrukcji betonowych i żelbetowych
15) dekarz
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4. Do robotników zatrudnionych w transporcie wewnętrznym na­
leżą:
1) maszynista lokomotyw elektrycznych, parowozu, lokomo­

tywy spalinowej oraz pomocnicy maszynistów
2) maszynista kolejki linowej
3) maszynista wyciągu
4) maszynista dźwignicy linotorowej
5) kierownik pociągu towarowego
6) operator zespołu przenośników
7) manewrowy
8) dróżnik przejazdowy
9) dyżurny ruchu (blokowy)

10) robotnik transportowy
11) konwojent (materiałów wybuchowych)
12) ładowacz
13) zawieszacz wózków na kolejce linowej
14) kierowca samochodu technologicznego zatrudniony na 

wyrobisku
15) torowy
16) wagowy
17) magazynowy
18) wydawca materiałów wybuchowych
19) hamulcowy kolejki wąskoloiowej
20) obsługa ciągnika i jej pomoc przy transporcie urobku
21) zwrotniczy
22) sygnalista urządzeń wyciągowych
23) taśmowy urządzeń transportowych
24) maszynista elektrowni polowej
25) zestawiacz surowców na zwał
26) robotnik drogowy (konserwacja dróg)
27) konserwator transporterów taśmowych.

5. Do robotników zatrudnionych w warsztatach naprawczych 
przedsiębiorstw kamieniołomów drogowych należą:
1) blacharz budowlany
2) cieśla budowlany
3) elektromonter instalacji 1 urządzeń silnoprądowych
4) frezer
5) kowal ręczny
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6) maszynista sprężarek
7) monter — instalator rurociągów
8) murarz budowlany
9) operator stacji pomp

10) palacz c.o.
11) smarownik maszyn i urządzeń
12) spawacz elektryczny ręczny, gazowy
13) stolarz budowlany
14) strugacz
15) szlifierz płaszczyzn
16) ślusarz remontowy
17) tokarz
18) wulkanizator.

6. Tabela Nr 4 — dla pracowników umysłowych sprawujących 
funkcję dozoru ruchu poza przodkami skalnymi.

Kwota
wynagrodzenia
zasadniczego

Miesięczna kwota 
specjalnego wynagrodzenia 

kwartalnego w złotych
Okres nieprzerwanej pracy w tej 
samej kopalni przedsiębiorstwa ')
po 1 roku po 2 latach po 5 latach

1 2 3 4

1200 35 70 105
1201—1300 42 84 126
1301 — 1400 49 98 147
1401—1500 56 112 168
1501—1700 63 126 189
1701—1900 70 140 210
1901—2100 77 154 231
2101—2300 84 168 252
2301—2500 91 182 273
2501—2800 98 196 294
2801—3100 105 210 315
3101—3400 112 224 336
3401-2-3700 119 238 357
3701—4000 126 252 378
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c. d. tab.

1 | 2 3 4

4001—4300 135 266 399
4301 4600 140 280 420
4601—5000 147 294 441
5001 — 5500 154 308 462
5500...6000 161 322 483
6001-6500 168 336 504
6501—7000 175 350 525

•) odpowiadającym  uprawnieniom do stosowania ,,Kat ty Górnika Skalnego"

7, Do stanowisk pracowników umysłowych sprawujących dozór 
nad pracami poza przodkiem skalnym: przy robotach w za­
kresie udostępnienia złoża i robotach górniczych, przy budo­
wie i rozbudowie zakładów systemem gospodarczym w trans­
porcie wewnętrznym należą:
1) starszy mistrz (mistrz) robót odkrywkowych, górniczo- 

wiertniczych, transportu, warsztatu,
2) kierownik robót odkrywkowych,
3) kierownik robót budowlanych w PRP i BMKD
4) kierownik robót budowlano-montażowych w PRP i BMKD
5) kierownik grupy robót w PRP i BM1<D
6) kierownik budowy w PRP i BMKD
7) kierownik bazy sprzętu w PRP i BMKD
8) kierownik warsztatów naprawczych w PRP i BMKD
9) starszy geodeta (geodeta) w PRP i MBKD

10) główny dokumentator złóż w PRP i BMKD.

§ 4

1. Inżynierom, technikom, ekonomistom, pracownikom zatrud­
nionym na stanowiskach wymagających kwalifikacji inżyniera 
i technika oraz radcom prawnym, zatrudnionym w zarządzie 
przedsiębiorstwa, przysługuje po 5-ciu latach udokumentowa­
nej pracy w przemyśle górniczym specjalne wynagrodzenie 
kw artalne z „Karty Górnika Skalnego", ustalone za jeden mie­
siąc w złotych w Labeli nr 5.
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2. Tabela Nr 5 — dla pracowników umysłowych zarządu przed­
siębiorstwa.

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych

Miesięczna kwota 
specjalnego 

wynagrodzenia 
kwartalnego

po 5-lctniej pracy 
w przemyśle 

górniczym

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych

Miesięczna kwota 
dodatku spec, 

po 5 letniej pracy 
w przemyśle 

górniczym

1 2 3 4

1200 105 3101—3400 315
1201—1300 126 3401—3700 336
1301—1500 147 3701—4000 357
1501—1700 168 4001 — 4300 378
1701 — 1900 189 4301—4600 399
1901—2100 210 4601—5000 420
2101—23C0 231 5001—5500 441
2301—2500 252 5501—6000 4G2
2501—2800 272 6001-6500 483
2801—3100 294 6501—7000 504

3. l)o stanowisk pracowników umysłowych uprawnionych do 
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego należą:
1) dyrektor przedsiębiorstwa
2) z-ca dyrektora d/s techn. — kierownik techniczny
3) główny mechanik (główny geolog)
4) kierownik działu technicznego
5) kierownik laboratorium zakładowego
6) kierownik działu organizacji i normowania pracy
7) z-ca kierownika działu technicznego
8) z-ca głównego mechanika
9) st. mechanik, mechanik

10) st. energetyk, energetyk
11) st. technolog, technolog
12) st. geolog, geolog
13) st. referent techniczny, referent techniczny
14) st. inspektor nadzoru inwest., inspektor nadzoru inwest.
15) kierownik samodzielnej sekcji technicznej
16) st. laborant, laborant
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17) st. normista, normista
18) kreślarz
19) z-ca dyrektora d/s ekonomicznych
20) kierownik działu ekonomicznego
21) kierownik sekcji — samodzielnego stanowiska pracy (pla­

nowania, zatrudnienia i plac, górniczo-produkcyjnej, trans­
portu, zaopatrzenia, inwestycji)

22) radca prawny, zatrudniony co najmniej w połowie wymia­
ru czasu pracy.

§ 5

Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartal­
nego za kwartał (część kwartału), w którym spełnił wymogi wa­
runkujące nabycie uprawnień do dodatku specjalnego.

§ 6
1. Pracownik, który opuścił w kwartale choćby jeden dzień ro­

boczy bez należytego usprawiedliwienia, traci w tym kwartale 
prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

2. Przez należyte usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy 
należy rozumieć zaświadczenie lekarskie, poświadczoną de­
legację służbową lub do prac społecznych, z wyjątkiem przy­
padków podanych w § 8, urlop wypoczynkowy i okoliczno­
ściowy.

§ 7

Za obowiązkowy okres pracy uważa się w pionie Zjednoczenia 
Kamieniołomów Drogowych każdy ustawowy dzień roboczy.

§ 8
Pracownicy delegowani do prac społecznych i politycznych, o ile 
nie otrzymują wynagrodzenia w jednostkach objętych niniejszym 
układem — tracą prawo do wypłaty specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego przez okres nieobecności w zakładzie pracy (o ile 
przepisy szczególne nie stanowią inaczej). Zachowują jednak cią­
głość pracy po powrocie do jednostek objętych niniejszym Ukła-
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dem na stanowisko uprawniające do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego.

§ 9

Okres zatrudnienia oraz ciągłość pracy powinna być ustalona na 
wniosek pracownika przez zakład pracy przed wypłatą specjalne­
go wynagrodzenia kwartalnego na podstawie dokumentów, doku­
menty te lub ich odpisy powinny być włączone do akt osobowych 
pracownika.

§ 10
Nie powoduje przerw w pracy:
a) przeniesienie służbowe z jednego przedsiębiorstwa przemy­

słu górniczego do drugiego,
b) przejście za zgodą kierownictwa z jednego przedsiębiorstwa 

przemysłu górniczego do drugiego pod warunkiem, że przer­
wa w zatrudnieniu nie przekracza trzech miesięcy i rozwią­
zanie umowy o pracę w poprzednim zakładzie pracy nie na­
stąpiło z winy pracownika lub w drodze wypowiedzenia do­
konanego przez pracownika,

c) rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwo przedsiębior­
stwa przemysłu górniczego lub przez pracownika, jeśli na­
wiązanie umowy o pracę z tym samym przedsiębiorstwem na­
stąpiło w ciągu najbliższych trzech miesięcy.

d) okres służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych lub przeszko­
lenia wojskowego, o ile w ciągu 30 dni od chwili zakończe­
nia czynnej służby wojskowej, względnie w ciągu trzech dni 
od zwolnienia, z ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia woj­
skowego pracownik zgłosił swój powrót, do pracy, celem pod­
jęcia zatrudnienia,

e) okres niezdolności do pracy, spowodowany wypadkiem przy 
pracy lub choroby zawodowej,

f) okres choroby upoważniający do zasiłków, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami,

g) okres niezdolności do pracy upoważniający do rent, z tytułu 
pracy w przedsiębiorslwach kamieniołomów progowych.
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§ 11

1. P rzez sp ec ja ln e  w ynagrodzen ie  k w arta ln e  n a leży  rozum ieć:
1) u robo tn ików  iloczyn staw ki godzinow ej sp ec ja ln eg o  w y ­

nagrodzen ia  z ,,K arty  G órnika S k a ln e g o '’ p rzew id z ian e j 
w § 2 ust. 2 lub § 3 ust. 2 oraz godzin p rz e p rac o w a n y ch  
w k w arta le  p łatnym  jak  rów nież n iep rzep raco w an y ch , za 
k tó re  pracow nikow i p rzy słu g u jąceg o  w y n ag ro d zen ie  —  p rzy  
jednoczesnym  uw zględnieniu :
—  g rup  upraw nionych ,
— g ru p y  osob istego  zaszeregow ania  w poszczegó lnych  m ie­

siącach  kw arta łu ,
— ilość la t n iep rzerw an e j p racy  w tym  sam ym  p rz e d s ię ­

b io rstw ie  kam ien io łom u drogow ego,
2) u p racow ników  um ysłow ych  sum ę k w o t m iesięcznych  

sp ec ja ln eg o  w ynag ro d zen ia  z ,,K arty  G órn ika  S k a ln eg o "  
p rzew idzianą  w § 2 ust. 5, § 3 ust. 6, § 4 ust. 2 p rz y s łu g u ­
jącą  w poszczególnych  m iesiącach  kw arLału z ty tu łu  p rz y ­
znania kw oty  w y nagrodzen ia  zasadn iczego  przy  je d n o cz e s ­
nym  uw zględnieniu :
—  g ru p y  up raw nionych ,
—  w ysokości pob ieranego  w y n ag ro d zen ia  zasad n iczeg o  

bez żadnych  dop ła t w każdym  m iesiącu  k w arta łu , 
ilości lat n iep rzerw an e j p racy  w  tym  sam ym  p rz e d s ię ­
b io rstw ie  kam ien io łom u d rogow ego  o raz  w s to su n k u  do 
u p raw n ionych  p racow ników  zarząd u  p rzed sięb io rs tw a  
(§ 4) ilość lat za tru d n ien ia  w p rzem y śle  gó rn iczym  (pod 
w arunk iem  zm iany za tru d n ien ia  z zachow an iem  ciągłości 
pracy).

3) W yso k o ść  sp ec ja ln eg o  w y n ag ro d zen ia  k w a rta ln eg o  p ra c o ­
w ników  um ysłow ych  nie u lega zm ianie w p rzy p ad k u  po d ­
w yższen ia  p łacy  zasadniczej w ram ach  Lego sam ego  p rze ­
działu  w y n ag ro d zen ia  zasadniczego .

2. W  p rzy p ad k u  za tru d n ien ia  w o k resie  o b liczen iow ym  (k w a r­
ta le ) g ru p y  ro b o tn ików  w y szczegó ln ione j w  § 2 ust. 3 i 4 w 
p rzodku  skalnym  i poza p rzodkiem  sk alnym  —  sp ec ja ln e  w y ­
n ag ro d zen ie  k w a rta ln e  oblicza się oddzie ln ie  za godziny  p rze ­
p raco w an e  w przodku  skalnym , oddzie ln ie  za godziny  prze-
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pracowane poza przodkiem skalnym, stosując tabele nr 1 
lub 3.

§ 12

W przypadku śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy; specjalne wynagrodzenie kwartalne należy wypłacić upraw­
nionej do tego rodzinie zmarłego, biorąc za podstawę do wylicze­
nia pełny kwartał.

§ 13

Wypłaty specjalnego wynagrodzenia kwartalnego należy dokony­
wać tak dla robotników, jak i pracowników umysłowych w naj­
bliższym terminie, ustalonym kalendarzem wypłat w m-cu następ­
nym po upływie kwartału kalendarzowego.

§ 14

1. Specjalne wynagrodzenie kwartalne, przysługujące pracowni­
kom umysłowym, nie ulega zmianie w przypadku podwyższe­
nia płacy zasadniczej w ramach tego samego przedziału (wi­
dełek) w tabelach nr 2, 4 i 5.

2. Robotnicy i pracownicy umysłowi, którzy przed wprowadze­
niem zasad wypłacania specjalnego wynagrodzenia kwartal­
nego, określonych w niniejszym załączniku, nabyli, na podsta­
wie poprzednio obowiązujących przepisów, prawo do tego 
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokości kwoto­
wo wyższej aniżeli ustalona w tabelach, o którym mowa w 
§§ 2—4, zachowują prawo do tego specjalnego wynagrodze­
nia kwartalnego w dotychczasowej wysokości w złotych — 
do czasu nabycia uprawnienia do wyższego wymiaru specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 15

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatków 
i wszelkich innych obciążeń.

§ 1«

1. Pracownik powołany do odbycia zasadniczej i okresowej służ­
by wojskowej, z wyjątkiem ćwiczeń wojskowych i przeszko-
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lenia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobierane­
go specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z zakładu pracy 
do końca miesiąca kalendarzowego, w którym rozpoczął od­
bywanie tej służby, nie mniej jednak niż za dwa tygodnie.

2. Pracownik powołany na ćwiczenia lub przeszkolenie wojsko­
we albo do wojskowego szkolenia poborowych zachowuje pra­
wo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego za czas pracy 
opuszczony z powodu tej służby wojskowej, nie dłużej jed­
nak niż do końca miesiąca kalendarzowego, w którym rozpo­
czął odbywanie służby. Poczynając od następnego miesiąca 
kalendarzowego pracownik zachowuje przez czas odbywania 
omawianej czynnej służby wojskowej prawo do 50% jeżeli 
nie utrzymuje rodziny, do 60% jeżeli utrzymuje jednego człon­
ka rodziny i 75% specjalnego wynagrodzenia kwartalnego je­
żeli utrzymuje co najmniej dwóch członków rodziny.

3. Zasady i sposób ustalania oraz wypłacania specjalnego wy­
nagrodzenia kwartalnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, okre­
ślają obowiązujące przepisy.

§ 17
Członkowie rad zakładowych zwolnieni od pełnienia obowiązków 
zawodowych otrzymują specjalne wynagrodzenie kwartalne, pod 
warunkiem, że bezpośrednio przed objęciem funkcji w radzie za­
kładowej zajmowali stanowisko uprawniające ich do tego specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego.
Do ustalenia wysokości specjalnego wynagrodzenia kwartalnego 
należy zaliczyć okres pracy na stanowisku uprawniającym do te­
go wynagrodzenia, łącznie z okresem pracy o charakterze człon­
ka rady zakładowej.

§ 18

W przypadku przejścia pracownika ze stanowiska, do którego 
jest przywiązane wyższe specjalne wynagrodzenie kwartalne, na 
stanowisko, na którym przysługuje niższe specjalne wynagiodze- 
nie kwartalne względnie nie przysługuje ono w ogóle — wynagro­
dzenie to ulega automatycznie obniżeniu lub cofnięciu, bez obo­
wiązku wypowiadania warunków pracy.
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§ 19

1. Pracownik inżynieryjno-techniczny przeniesiony z „zarządu" 
do „ruchu" przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) obję­
tego niniejszym Układem, o ile już pobierał specjalne wyna­
grodzenie kwartalne, otrzymuje je nadal, pracując w „ruchu" 
na stanowisku wymienionym w § 3, ust. 7. Wynagrodzenie to 
ulega automatycznie podwyższeniu, gdy dany pracownik zo­
stał zatrudniony w „ruchu" na stanowisku wymienionym w 
§ 2 ust. 6.

2. Pracownik inżynieryjno-techniczny przeniesiony z „ruchu" do 
„zarządu" przedsiębiorstwa „jednostki organizacyjnej" obję­
tego Układem na stanowisko uprawnione do specjalnego wy­
nagrodzenia kwartalnego, jeśli pobierał już to wynagrodzenie, 
zachowuje je nadal w wysokości nie wyzszej niż to zostało 
określone w tabeli nr 5, dla odpowiedniej stawki wynagro­
dzenia zasadniczego. O ile dotychczasowa wysokość specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego była niższa niż podana w ta­
beli nr 5, pracownik ten nabywa prawo do wysokości poda­
nej w tabeli nr 5, z chwilą upływu 5-cio letniego okresu za­
trudnienia w zakładach pracy przemysłu górniczego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do praco­
wników inżynieryjno-technicznych, którzy przeszli do pracy 
w jednostkach objętych niniejszym Układem z innych jedno­
stek przemysłu górniczego.

§ 20

Pracownik czasowo aresztowany traci prawo do specjalnego wy­
nagrodzenia kwartalnego za okres nieobecności w zakładzie pra­
cy z powodu aresztowania,

§ 21

Do czasokresów uzależniających przyznanie specjalnego wyna­
grodzenia kwartalnego zalicza się: 
a) absolwentom wydziałów górniczych: Akademii Górniczo-Hut­

niczej w Krakowie, Politechniki Śląskiej w Gliwicach i Po­
litechniki Wrocławskiej, jeżeli przed wstąpieniem na wymię*
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nione wyższe studia byli zatrudnieni co najmniej 1 rok w prze­
myśle górniczym — 4 lata studiów,

b) okres odbywania wstępnego stażu pracy i przyuczenia do 
określonej pracy.

§ 22

Inżynierom, technikom, ekonomistom, pracownikom zatrudnionym 
na stanowiskach wymagających kwalifikacji inżyniera, technika 
oraz radcom prawnym zatrudnionym w Zjednoczeniu Kamienioło­
mów Drogowych przysługuje specjalne wynagrodzenie kwartal­
ne z „Karty Górnika Skalnego" po 5-ciu latach udokumentowanej 
pracy w przemyśle górniczym w następującej wysokości w sto­
sunku miesięcznym:

1) dyrektor 1 125 zl
2) z-ca dyrektora d/s technicznych 1 050 zl
3) z-ca dyrektora d/s ekonomicznych 975 zl
4) główny specjalista 090 zł
5) naczelnik wydziału technicznego — ekonomicznego (670 zł
6) specjalista d/s technicznych — ekonomicznych 590 zł
7) radca prawny, zatrudniony co najmniej w połowie

wymiaru czasu pracy 540 zł
(1/2 etatu 270 zł)

8) samodzielne stanowisko pracy d/s technicznych 515 zl

§ 23

W stosunku do pracowników umysłowych Zjednoczenia mają od­
powiednie zastosowanie §§ 5—21.
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Rozdział 13a — Zasady przyznawania i wypłaty specjalnego w y­
nagrodzenia kwartalnego z „Karty Górnika Skalnego” dla niektó­
rych pracowników fizycznych i um ysłowych zatrudnionych w re­
jonach eksploatacji kamienia, w kamieniołomach czynnych przez 
cały rok, nadzorowanych przez rejony eksploatacji dróg publicz­
nych i w kamieniołomach lokalnych czynnych przez cały rok, pod­
porządkowanych powiatowym zarządom dróg lokalnych (woje­

wódzkim zarządom dróg lokalnych).

§ 1

Specjalne wynagrodzenie kwartalne z „Karty Górnika Skalnego” 
przysługuje niektórym pracownikom fizycznym i umysłowym na 
zasadach i w wysokości określonych w dalszych postanowieniach.

§ 2

1. Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych przy prze­
robie i obróbce kamienia oraz mistrzom, sztygarom, techni­
kom i inżynierom sprawującym funkcje dozoru ruchu w po­
wyższym zakresie przysługuje specjalne wynagrodzenie z 
„Karty Górnika Skalnego” ustalone: za jedną godzinę dla ro­
botników w tab. nr 1, a za jeden miesiąc dla pracowników 
umysłowych w tab. nr 2.

2. Tabela nr 1 — robotnicy zatrudnieni w przodkach skalnych:

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

I 11 III IV V VI VII VIII-
IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 3 latach 0,29 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55 0,63 0,72

po 5 latach 0,44 0,50 0,56 0,63 0,72 0,83 0,95 1,08

po 10 latach 0,58 0,66 0,74 0,84 0,96 1,10 1,26 1,44
•) odpowiadającym uprawnieniom do stosowania ,,Karty Górnika Skalnego"
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3. Do robotników zatrudnionych w przodkach skalnych należą:
1) górnik — skalnik
2) górnik strzałowy (sztolnik)
3) wiertacz otworów w kopalniach odkrywkowych
4) wiertacz strzałowy w kopalniach odkrywkowych
5) wiertacz strzałowy i(pomocnik) w kamieniołomach
6) maszynista i pomocnik maszynisty: koparki, ładowarki, 

spycharki o ile pracuje w przodkach skalnych
7) motorowy wiertniczy
8) ładowacz w wyrobisku
9) strzałowy

10) wozak dołowy.

4. Do robotników zatrudnionych przy przerobie i obróbce kamie­
nia należą:
1) aparatowy odpylania
2) kamieniarz obróbki kamienia
3) kostkarz maszynowy
4) maszynista urządzeń kruszących
5) maszynista urządzeń krusząco-sortujących
6) silosowy
7) rozładowywacz surowców na urządzeniach kruszących
8) tłuczkarz kamienia
9) zasypowy zbiorników

5. Tabela nr 2 dla pracowników umysłowych sprawujących funk­
cje dozoru ruchu w przodkach skalnych przy przerobie i obrób­
ce kamienia.

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych 

od—do

Miesięczna kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego w złotych

Okres nieprzerwanej pracy w kamieniołomach

od 3 do 5 lat od 5 do 10 lat powyżej 10 lat
1 2 3 4

1200 100 150 200
1201—1300 120 180 240
1301—1400 140 210 280
1401—1500 160 240 320
1501—1700 180 270 360
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c. d. tab.
1 2 3 4

1701—1900 200 300 400
1901 -2100 220 330 440
2101—2300 240 360 480
2301--2500 260 390 520
2501 -2800 280 420 560
2801 -3100 300 450 600
3101 -3400 320 480 640
3401—37C0 340 510 680
3701 4000 360 540 720
4001 4300 380 570 760
4301 4600 400 600 800
4601 5000 420 630 840
5001—5500 440 660 880
5301- 6000 460 690 920
6001 -6500 480 720 960
6501—7000 500 750 1000

6. Do stanowisk pracowników umysłowych sprawujących funkcje 
dozoru ruchu w przodkach skalnych-przy przerobie i obróbce 
kamienia należą: starsi mistrzowie (starsi sztygarzy) mistrzo­
wie (sztygarzy) oraz technicy, inżynierowie i kierownicy za­
kładów jeżeli pełnienie funkcji dozoru ruchu uwarunkowane 
jest zatwierdzeniem przez właściwy terenowo urząd górni­
czy.

7. Wykaz stanowisk inżynierów i techników zaliczonych do kie­
rownictwa oraz dozoru ruchu zakładów górniczych ustaia w 
obowiązującym trybie Ministerstwo Komunikacji.

§ 3
1. Robotnikom zatrudnionym poza przodkami skalnymi: przy ro­

botach w zakresie udostępnienia złoża i robotach górniczych, 
przy budowie i rozbudowie zakładów systemem gospodarczym 
w transporcie wewnętrznym, warsztatach naprawczycłi oraz 
mistrzom, technikom i inżynierom, sprawującym funkcje do­
zoru ruchu w powyższym zakresie: przysługuje specjalne wy­
nagrodzenie kwartalne z „Karty Górnika Skalnego" ustalone 
za jedną godzinę dla robotników w tab. nr 3 a za jeden mie­
siąc dla pracowników umysłowych w lab. nr 4. J

110



2. Tabela nr 3 — dla robotników zatrudnionych poza przodka­
mi skalnymi.

Okres
nieprzerwanej 
pracy w tym 

samym
przedsiębiorstwie')

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania osobistego w złotych

1 II III IV V VI VII VIII-
IX

1 2 3 4 5 6 7 8 9

po 3 latach 0,15 0,17 0,19 0,21 0,24 0,28 0,32 0,36

po 5 latach 0,23 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55 0,63 0,72

po 10 latach 0,44 0,50 0,56 0,63 0,72 0,83 0,95 1,08

*, udpowitidu j<)tyrn iipuiwliicnioin do stosowaniu ..Kuity Górnika Skalnego"

3. Do robotników zatrudnionych przy robotach w zakresie udo­
stępnienia złoża (odkrywka) i robolach górniczych, związa­
nych z budową i rozbudową zakładów systemem gospodar­
czym należą:
1) górnik — skalnik
2) górnik strzałowy (sztolnik)
3) wiertacz otworów w kopalniach odkrywkowych
4) wiertacz strzałowy (pomocnik) w kamieniołomach
5) maszynista: koparki, ładowarki, spycharki, lokomotywy 

spalinowej oraz pomocnicy maszynistów
6) strzałowy
7) motorowy wiertniczy
8) ładowacz w wyrobisku
9) wozak dołowy

10) odkrywkarz
11) robotnik transportowy
12) manewrowy
13) laborant
14) betoniarz konstrukcji betonowych i żelbetowych
15) dekarz

4. Do robotników zatrudnionych w transporcie wewnętrznym na­
leżą:
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1) maszynista lokomotywy elektrycznej, parowozu, lokomoty­
wy spalinowej oraz pomocnicy maszynistów,

2) maszynista kolei linowej
3) maszynista wyciągu
4) maszynista dźwignicy linotorowej
5) kierownik pociągu towarowego
6) operator zespołu przenośników
7) manewrowy
8) dróżnik przejazdowy
9) dyżurny ruchu (blokowy)

10) robotnik transportowy
11) konwojent (materiałów wybuchowych)
12) ładowacz poza wyrobiskiem
13) zawieszacz wózków na kolejce linowej
14) kierowca samochodu technologicznego zatrudniony na wy­

robisku
15) torowy
16) wagowy
17) magazynowy
18) wydawca materiałów wybuchowych
19) hamulcowy kolejki wąskotorowej
20) obsługa ciągnika i jej pomoc przy transporcie urobku
21) zwrotniczy
22) sygnalista urządzeń wyciągowych
23) taśmowy urządzeń transportowych
24) maszynista elektrowni polowej
25) zestawiacz surowców na zwał
26) robotnik drogowy (konserwacja dróg)
27) konserwator transportów taśmowych

5. Do robotników zatrudnionych w warsztatach naprawczych 
przedsiębiorstw kamieniołomów drogowych należą:
1) blacharz budowlany
2) cieśla budowlany
3) elektromonter instalacji i urządzeń silnoprądowych
4) frezer
5) kowal ręczny
6) maszynista sprężarek
7) monter — instalator rurociągów
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8) murarz budowlany
9) operator stacji pomp

10) palacz c.o.
11) smarownik maszyn i urządzeń
12) spawacz elektryczny, gazowy
13) stolarz budowlany
14) strugacz
15) szlifierz
16) ślusarz remontowy
17) tokarz
18) wulkanizator.

6. Tabela nr 4 — dla pracowników umysłowych sprawujących 
funkcje dozoru ruchu poza przodkiem skalnym.

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych 

od—do

Miesięczna kwota specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego w złotych

Okres nieprzerwanej pracy w kamieniołomach

od 3 do 5 lat od 5 do 10 lat powyżej 10 lat
1 2 3 4

1200 50 100 150
1201—1300 60 120 180
1301—1400 70 140 210
1401 1500 80 160 240
1501—1700 90 180 270
1701- -1900 100 200 300
1901 -  2100 110 220 330
2101-2300 120 240 360
2301—2500 130 260 390
2501—2800 140 280 420
2801—3100 150 300 450
3101—3400 160 320 480
3401—3700 170 340 510
3701—4000 180 360 540
4001—4300 190 380 570
4301—4600 200 400 600
4601—5000 210 420 630
5001—5500 220 440 660
5501—6000 230 460 690
6001—6500 240 480 720
6501—7000 250 500 750
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?. Do stanowisk pracowników umysłowych sprawujących dozór j 
nad pracami poza przodkiem skalnym przy robolach w za­
kresie udostępnienia złoża i robotach górniczych przy budo­
wie i rozbudowie kamieniołomów systemem gospodarczym w 
transporcie wewnętrznym należą:
1) starszy mistrz (mistrz) robót odkrywkowych górniczo- 

wiertniczych, transportu, warsztatu,
2) kierownik robót odkrywkowych,

§ 4

1. 1) Inżynierom, technikom oraz pracownikom zajmującym sta­
nowiska wymagające kwalifikacji inżyniera lub technika 
zatrudnionym w zarządzie rejonu eksploatacji kamienia 
przysługuje po 5 latach udokumentowanej pracy w gór­
nictwie odkrywkowym specjalne wynagrodzenie z ,,Karty 
Górnika Skalnego" ustalone za jeden miesiąc w złotych 
w tabeli nr 5. »

2) Przez warunek „5 lat pracy w górnictwie odkrywkowym" 
wymagany przy przyznawaniu specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego dla pracowników wymienionych w ust. 1 — 
należy rozumieć z uwzględnieniem postanowień § 18 ust.
4 5-letni okres pracy w bezpośredniej eksploatacji (dozór 
ruchu) w górnictwie odkrywkowym (kopalnie odkrywko­
we, kamieniołomy) względnie na stanowiskach bezpośred­
niego nadzoru górniczego w zarządzie jednostki organiza­
cyjnej, na których wymagane są kwalifikacje technika lub 
inżyniera górniczego oraz zatwierdzenie przez okręgowy 
urząd górniczy.

3) Okresu pracy w zakresie nadzoru służb górniczych w Cen­
tralnym Zarządzie Dróg Publicznych, wojewódzkich za­
rządach dróg publicznych, wydziałach komunikacji prezy­
diów wojewódzkich rad narodowych — nie można uznać 
jako okresu pracy w górnictwie odkrywkowym.
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2. Tabela nr 5 — dla pracowników umysłowych REK.

Wynagrodzenie zasadnicze 
w złotych od — do

Miesięczna kwota specjalnego 
wynagrodzenia kwartalnego 
w złotych po 5-letniej pracy 
w górnictwie odkrywkowym

1 2

1200 150
1201—1300 180
1301—1400 210
1401 — 1500 240
1501—1700 270
1701—1900 300
1901—2100 330
2101—2300 360
2301—2500 390
2501—2800 420
2801—3100 450
3101—3400 480
3401—3700 510
3701—4000 540
4001—4300 570
4301—4600 600
4601—5000 630
5001—5500 660
5501—6000 690
6001—6500 720
6501—7000 750

3. Do stanowisk pracowników umysłowych uprawnionych do 
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokości okre­
ślonej w tabeli 5 mogą być zaliczone:
1) dyrektor
2) z-ca dyrektora
3) kierownik działu technicznego
4) główny mechanik, główny geolog
5) z-ca głównego mechanika
6) z-ca kierownika działu technicznego
7) st. mechanik, mechanik
8) st. energetyk, energetyk
9) st. technolog, technolog

115



10) st. geolog, geolog
11) st. referent techniczny, referent techniczny
12) kierownik sekcji technicznej.

4. Prawo do wynagrodzenia specjalnego z karty górnika skal­
nego dla stanowisk techników, inżynierów oraz pracowników 
zajmujących sLanowiska wymagające kwalifikacji technika lub 
inżyniera górniczego, zatrudnionych w administracji przed­
siębiorstwa na stanowiskach wymienionych w ust. 3 uzależ­
nione jest od uprzedniego ich zatwierdzenia przez okręgowy 
urząd górniczy.

§ 5

1) Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego za kwarta! (część kwartału), w którym spełni! 
wymogi warunkujące nabycie uprawnień do dodatku specjal­
nego.

2) Okresy pracy, wymagane dla nabycia prawa do specjalnego 
wynagrodzenia kwartalnego liczą się od dnia faktycznego wy­
konywania pracy w kamieniołomie, bądź w zarządzie jednostki 
organizacyjnej na stanowisku, na którym przysługuje specjal­
ne wynagrodzenie kwartalne.

§ 6

1. Pracownik, który opuścił w kwartale choćby jeden dzień ro­
boczy bez należytego usprawiedliwienia, traci w tym kwar­
tale prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

2. Przez należyte usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy 
należy rozumieć zaświadczenie lekarskie, poświadczoną dele­
gację służbową lub do prac społecznych, z wyjątkiem przy­
padków podanych w § 8, urlop wypoczynkowy i okolicznoś­
ciowy.

3. Warunkiem do otrzymania specjalnego wynagrodzenia kwar­
talnego jest ponadto nienaganna praca w okresie obrachun­
kowym.

4. Pozbawienie prawa do otrzymywania specjąlnęgo wynagro­
dzenia kwartalnego powodują:
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a) zaniedbania, które spowodowały wypadek przy pracy, jak 
również nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa pra­
cy,

b) niesumienne lub niedbałe wykonywanie obowiązków służ­
bowych jeśli zostało ono stwierdzone dokumentem na 
piśmie w okresie, za który przysługuje specjalne wynagro­
dzenie.

5. W przypadkach wątpliwych co do słuszności zastosowania do 
poszczególnych pracowników ograniczenia prawa do otrzy­
mania specjalnego wynagrodzenia, rozstrzyga kierownik jed­
nostki organizacyjnej (zakładu) przy współudziale rady za­
kładowej.

§ 7

Za obowiązkowy okres pracy uważa się każdy ustawowy dzień 
roboczy.

§ »

Pracownicy delegowani do prac społecznych i politycznych, o ile 
nie otrzymują wynagrodzenia z jednostek objętych niniejszym 
Układem — tracą prawo do wypłaty specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego przez okres nieobecności w zakładzie pracy (o ile 
przepisy szczególne nie stanowią inaczej). Zachowują jednak cią­
głość pracy po powrocie do jednostek objętych niniejszym Ukła­
dem na stanowisko uprawniające do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego.

§ 9

Okres zatrudnienia oraz ciągłość pracy powinna być ustalona na 
wniosek pracownika przez zakład pracy przed wypłatą specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego na podstawie dokumentów, do­
kumenty te lub ich odpisy powinny być włączone do akt osobo­
wych pracownika.

§ to

Nie powoduje przerw w pracy:
a) przeniesienie służbowe z jednego przedsiębiorstwa przemysłu 

górniczego do drugiego,
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b) przejście za zgodą kierownictwa z jednego przedsiębiorstwa 
przemysłu górniczego do drugiego pod warunkiem, że przer­
wa w zatrudnieniu nie przekracza trzech miesięcy i rozwią­
zanie umowy o pracę w poprzednim zakładzie pracy nie na­
stąpiło z winy pracownika lub w drodze wypowiedzenia do­
konanego przez pracownika,

c) rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwo przedsiębior­
stwa przemysłu górniczego lub przez pracownika, jeśli na­
wiązanie umowy o pracę z tym samym przedsiębiorstwem na­
stąpiło w ciągu najbliższych trzech miesięcy,

d) okres służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych lub przeszko­
lenia wojskowego, o ile w ciągu 30 dni od chwili zakończenia 
czynnej służby wojskowej, względnie w ciągu trzech dni od 
zwolnienia z ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojsko­
wego pracownik zgłosi swój powrót do pracy, celem podjęcia 
zatrudnienia,

e) okres niezdolności do pracy, spowodowany wypadkiem przy 
pracy,

f) okres choroby upoważniający do zasiłków, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

§ 11

1. Przez specjalne wynagrodzenie kwartalne należy rozumieć:
1) u robotników — iloczyn stawki godzinowej specjalnego 

wynagrodzenia z ,,Karty Górnika Skalnego" przewidzianej 
w § 2, ust. 2 lub § 3 ust. 2 oraz godzin przepracowanych 
w kwartale płatnych jak również nieprzepracowanych za 
które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie — przy 
jednoczesnym uwzględnieniu:
— grupy uprawnionych
— grupy osobistego zaszeregowania w poszczególnych mie­

siącach — kwartału
— ilości lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsię­

biorstwie kamieniołomu drogowego.
2) u pracowników umysłowych sumę kwot miesięcznych spe­

cjalnego wynagrodzenia z „Karty Górnika Skalnego" prze­
widzianą w § 2 ust. 5, § 3 ust. 6, § 4 ust. 2 przysługującą 
w poszczególnych miesiącach kwartału z tytułu przyzna-
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nej kwoty wynagrodzenia zasadniczego — przy jednoczes­
nym uwzględnieniu:
— grupy uprawnionych
— wysokości pobieranego wynagrodzenia zasadniczego 

bez żadnych dopiął w każdym miesiącu kwartału,
— ilości lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsię­

biorstwie kamieniołomu drogowego oraz w stosunku do 
uprawnionych pracowników zarządu przedsiębiorstwa 
{§ 4) ilość lat zatrudnienia w przemyśle górniczym pod 
warunkiem zmiany zatrudnienia z zachowaniem ciąło- 
ści pracy,

3) Wysokość specjalnego wynagrodzenia kwartalnego praco­
wników umysłowych nie ulega zmianie w przypadku pod­
wyższenia płacy zasadniczej w ramach Lego samego prze­
działu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zatrudnienia w okresie obliczeniowym (kwar­
tale) grupy robotników^ wyszczególnionej w § 2 ust. 3 i 4 w 
przodku skalnym i poza przodkiem skalnym — specjalne wy­
nagrodzenie kwartalne oblicza się oddzielnie za godziny prze­
pracowane w przodku skalnym, oddzielnie za godziny prze­
pracowane poza przodkiem skalnym, stosując tabelę nr 1 
lub 3.

§ 12

W przypadku śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, specjalne wynagrodzenie kwartalne należy wypłacić upraw­
nionej do tego rodzinie zmarłego, biorąc za podstawę do wylicze­
nia pełny kwartał.

§ 13

Wypłaty specjalnego wynagrodzenia kwartalnego należy dokony­
wać tak dla robotników, jak i pracowników umysłowych w naj­
bliższym terminie, ustalonym kalendarzem wypłat w m-cu następ­
nym po upływie kwartału kalendarzowego.

§ 14
I. Specjalne wynagrodzenie kwartalne, przysługujące pracowni­

kom umysłowym, nie ulega zmianie w przypadku podwyższe-
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nia płacy zasadniczej w ramach tego samego przedziału (wi­
dełek) wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianego w tabe­
lach nr 2, 4 i 5.

2. Robotnicy i pracownicy umysłowi, którzy przed wprowadze­
niem zasad wypłacania specjalnego wynagrodzenia kwartal­
nego, określonych w niniejszym załączniku, nabyli na podsta­
wie poprzednio obowiązujących przepisów, prawo do tego 
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokości kwo­
towo wyższej aniżeli ustalona w tabelach, o których mowa 
w §§ 2—4, zachowują prawo do tego specjalnego wynagro­
dzenia kwartalnego w dotychczasowej wysokości w złotych — 
do czasu nabycia uprawnienia do wyższego wymiaru specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 15

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatków 
i wszelkich innych obciążeń.

§ 16
i

1. Pracownik powołany do odbycia zasadniczej i okresowej służ­
by wojskowej, z wyjątkiem ćwiczeń wojskowych i przeszko­
lenia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobierane­
go specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z zakładu pracy 
do końca miesiąca kalendarzowego, w którym rozpoczął od­
bywanie tej służby, nie mniej jednak niż dwa tygodnie.

2. Pracownik powołany na ćwiczenia lub przeszkolenie wojsko­
we albo do wojskowego szkolenia poborowych zachowuje pra­
wo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego za czas nie 
dłużej jednak niż do końca miesiąca kalendarzowego, w któ­
rym rozpoczął odbywanie służby.
Poczynając od następnego miesiąca kalendarzowego, praco­
wnik zachowuje przez czas odbywania omawianej czynnej 
służby wojskowej prawo do 50% jeżeli nie utrzymuje rodziny, 
do 60% jeżeli utrzymuje jednego członka rodziny i do 75% 
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego jeżeli utrzymuje co 
najmniej dwóch członków rodziny.
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3. Zasady i sposób ustalenia oraz wypłacania specjalnego wy­
nagrodzenia kwartalnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, okre­
ślają obowiązujące przepisy.

§ 17

Członkowie rad zakładowych zwolnieni od pełnienia obowiązków 
zawodowych otrzymują specjalne wynagrodzenia kwartalne, pod 
warunkiem, że bezpośrednio przed objęciem funkcji w radzie za­
kładowej zajmowali stanowisko uprawniające ich do tego specjal­
nego wynagrodzenia kwartalnego.
Do ustalenia wysokości specjalnego wynagrodzenia kwartalnego 
należy zaliczyć okres pracy na stanowisku uprawniającym do tego 
wynagrodzenia, łącznie z okresem pracy w charakterze członka 
rady zakładowej.

§ 18

1. W przypadku przejścia pracownika ze stanowiska, do którego 
jest przywiązane wyższe specjalne wynagrodzenie kwartal­
ne, na stanowisko, na którym przysługuje niższe specjalne 
wynagrodzenie kwartalne, względnie nie przysługuje ono w 
ogóle — wynagrodzenie to ulega automatycznie obniżeniu lub 
cofnięciu, bez obowiązku wypowiadania warunków płacy.

2. Pracownik, który nabył prawo do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego, w wymiarze przysługującym dla dozoru ruchu w 
przodkach skalnych przy wydobyciu i urabianiu kamienia za­
chowuje uprawnienia do tego wynagrodzenia w wymiarze 
uprzednio nabytym, jeżeli został przeniesiony:
1) na stanowisko dozoru górniczego poza przodkiem skalnym 

lub
2) na skutek wypadku przy pracy na stanowisko w admini­

stracji przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) lub do 
pracy w wojewódzkim zarządzie dróg publicznych — na 
stanowisko nadzoru górniczego.

3. Pracownikowi fizycznemu przeniesionemu na stanowisko do­
zoru ruchu zakładu górniczego zalicza się do stażu pracy wy­
maganego dla nabycia prawa do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego okres pracy w kamieniołomie na stanowisku pra-
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cownika fizycznego, jeżeli stanowisko pracownika fizycznego 
objęte jest wykazem stanowisk, na których przysługuje spe­
cjalne wynagrodzenie kwartalne.

4. Pracownik, który nabył przywileje i uprawnienia z tytułu pra­
cy w górnictwie podziemnym i w górnictwie rud nie traci 
tych praw w przypadku przejścia do pracy w kamieniołomach 
odkrywkowych.

§ 19

1. Pracownik inżynieryjno-techniczny przeniesiony z „zarządu" 
do „ruchu” przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) obję­
tej niniejszym Układem, o ile już pobierał specjalne wynagro­
dzenie kwartalne, zaLrzymuje je nadal pracując w „ruchu" 
na stanowisku wyszczególnionym w § 3. Wynagrodzenie to 
ulega automatycznie podwyższeniu, gdy dany pracownik zo­
stał zatrudniony w „ruchu" na stanowisku wyszczególnionym 
w § 2.

2. Pracownik inżynieryjno-techniczny przeniesiony z „ruchu" do 
„Zarządu" przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) objętej 
Układem na stanowisko uprawnione do specjalnego wynagro­
dzenia kwartalnego, jeśli pobierał już to wynagrodzenie, za­
chowuje je nadal, w wysokości nie wyższej niż to zostało 
określone w tabeli nr 5, dla odpowiedniej stawki wynagrodze­
nia zasadniczego. O ile dotychczasowa wysokość specjalnego 
wynagrodzenia kwartalnego była niższa niż podana w tabeli 
nr 5, pracownik ten nabywa prawo do wysokości podanej 
w tabeli nr 5, z chwilą upływu 5-cio letniego okresu zatrud­
nienia w zakładach pracy przemysłu górniczego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do praco­
wników inżynieryjno-technicznych, którzy przeszli do pracy 
w jednostkach objętych niniejszym Układem z innych jedno­
stek przemysłu górniczego.

§ 20

Pracownik czasowo aresztowany traci prawo do specjalnego wy­
nagrodzenia kwartalnego za okres nieobecności w zakładzie pracy 
z powodu aresztowania.
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§ 21

Do czasokresów uzależniających przyznanie specjalnego wyna­
grodzenia kwartalnego zalicza się:

1) absolwentom Wydziałów Górniczych Akademii Górniczo-Hut­
niczej w Krakowie, Wydziałów Politechniki Śląskiej w Gli­
wicach i Wydziałów Górniczych Politechniki Wrocławskiej, 
jeżeli przed wstąpieniem na wymienione wyższe studia byli 
zatrudnieni przez przynajmniej 1 rok w przemyśle górniczym 
— 4 lata studiów,

b) okres odbywania wstępnego stażu pracy i przyuczania do 
określonej pracy.

Rozdział 14 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Biurze Projektów Kamieniołomów.

Do pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie p.n. „Biuro 
Projektów Kamieniołomów", nadzorowanym przez Zjednoczenie 
Kamieniołomów Drogowych stosuje się odpowiednio ogólnie obo­
wiązujące zasady wynagradzania i premiowania pracowników za­
trudnionych w państwowych biurach projektów.

DZIAŁ II — WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ INNYCH 
NIZ WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

Rozdział 1 —  Postanowienia ogólne

1. Dzień 4 grudnia jest dniem wolnym od pracy i obchodzony 
jest jako święto górnicze „Dzień Górnika".

2. Na koszty urządzenia uroczystości związanych z „Dniem Gór­
nika przeznacza się corocznie kwotę ustaloną przez Minister­
stwo Komunikacji na jednego zatrudnionego. Kwota ta nie 
może być niższa od ustalonej w górnictwie węglowym.
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Rozdział 2 — Zasady przyznawania deputatu węglowego

§ 1

1. Pracownikom zakładów pracy objętych postanowieniami Ukła­
du, z wyłączeniem pracowników o których mowa w ust. 3 
przysługuje bezpłatnie deputat węglowy względnie ekwiwa­
lent pieniężny na zasadach określonych w niniejszym roz­
dziale.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują deputat węglowy 
zarówno w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym w od­
powiednim stosunku do umownego czasu pracy z tym, że 
radcom prawnym przysługuje prawo do deputatu węglowego 
(ekwiwalentu pieniężnego), jeśli są zatrudnieni co najmniej 
na pół etatu.

3. Deputat węglowy w naturze względnie ekwiwalent pieniężny 
(ust. 1) nie przysługuje pracownikom zatrudnionym w:
1) Zjednoczeniu Kamieniołomów Drogowych
2) Biurze Projektów Kamieniołomów ‘
3) kamieniołomach lokalnych (wyrobiskach sezonowych) nie 

objętych niniejszym Układem.

§ 2

1. Pracownikom samotnym:
1) nie prowadzącym gospodarstwa domowego oraz
2) prowadzącym gospodarstwo domowe w mieszkaniach z cen­

tralnym ogrzewaniem i gazem przysługuje wyłącznie ekwi­
walent za deputat węglowy.

2. Za pracowników utrzymujących rodzinę w zakresie uprawnień 
do deputatu węglowego, uważa się:
1) pracowników żonatych,
2) pracownice zamężne, które posiadają na uLrzymaniu nie­

zdolnych do pracy mężów lub których mężowie nie otrzy­
mują z tytułu umowy o pracę deputatu węglowego,
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3) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, 
wdowy i wdowców, którzy posiadają dzieci (również po- 
zamałżeńskie lub przybrane) względnie utrzymują niezdol­
nych do pracy dziadków, rodziców albo rodzeństwo względ­
nie pasierbów i wnuków przyjętych na wychowanie.

3. Jeśli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie 
lub więcej osób uprawnionych do poboru węgla deputato­
wego, węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna 
z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej ilości 
węgla. Pozostali członkowie gospodarstwa domowego otrzy­
mują ekwiwalent pieniężny.

§ 3

1. Pracownik może zrezygnować z. przysługującego mu deputatu 
węglowego w naturze i pobrać w zakładzie pracy ekwiwa­
lent pieniężny.

2. Odbiór deputatu węglowego w naturze następuje z miejsca 
składowania zakładu pracy lub innego miejsca ustalonego 
przez kierownictwo zakładu pracy.

3. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie pra­
cy deklaracji według obowiązującego wzoru, poświadczonej 
w przewidzianym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawę do 
określenia uprawnień pracownika do pobierania deputatu wę­
glowego w naturze łub ekwiwalencie.
Deklarację należy składać raz w roku, a ponadto w każdym 
przypadku zmiany stanu faktycznego, mającej wpływ na wiel­
kość deputatu węglowego oraz formę jego wydawania (w na­
turze lub ekwiwalencie).

§ 4

1. Pracownicy nowo zatrudnieni nabywają prawo do deputatu 
węglowego (w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym) po ro­
ku pracy za kwartał, w którym upłynął rok od podjęcia pracy.

2. Pracownicy, którzy zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepi­
sami zachowują ciągłość pracy dla celów wymiaru urlopu
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wypoczynkowego, nabywają prawo do pobierania deputatu 
węglowego w naturze albo w ekwiwalencie z dniem podjęcia 
zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy pracownik 
nabył już uprawnienie do otrzymywania deputatu węglowego 
w naturze lub ekwiwalencie.

3. Ciągłość pracy określa się według zasad ustalonych dekretem 
z dnia 18.1.1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązy­
wania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze­
nie ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmia­
nami).

§ 5

1. Za ilość przysługująecgo deputatu nie otrzymanego w natu­
rze pracownicy otrzymują ekwiwalent pieniężny obliczony 
według ceny 550 zł za tonę węgla.

2. Ekwiwalent pieniężny za przysługujący deputat węglowy wy­
płaca się jako odrębny dodatek miesięczny w wysokości na­
leżnej za 1/2 rocznej ilości doputatu węglowego nie otrzy­
manego w naturze począwszy od pierwszego miesiąca, od któ­
rego powstało prawo do deputatu.

3. Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się 
(wypłaca się) pracownikom również w czasie choroby.

4. Przekazywanie przez zakład pracy asygnat na pobór węgla 
deputatowego ze składów opałowych w miejscu stałego za­
mieszkania najbliższej rodziny będącej na stałym utrzymaniu 
pracownika i na jej rzecz może nastąpić wyłącznie na wnio­
sek pracownika uprawnionego do otrzymywania deputatu wę­
glowego, zatrudnionego poza miejscem stałego zamieszkania 
jego najbliższej rodziny.

§ 6

1. Deputat węglowy w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym 
przysługuje według następujących norm:
1) na terenie powiatów: chrzanowskiego, niemodlińskiego,

nyskiego i cieszyńskiego:
— utrzymującym rodzinę 4 tony rocznie
— samotnym 1,6 tony rocznie
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2) na pozostałych terenach kraju:
— utrzymującym rodzinę 2,5 tony rocznie
— samotnym 1,0 tony rocznie

2. Pracownikom zajmującym mieszkania wyposażone w urzą­
dzenia zastępujące węgiel innymi środkami energii przysłu­
guje deputat węglowy w naturze w maksymalnym rozmiarze:
1) utrzymującym rodzinę

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
1 tona rocznie,

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem — 
0,5 tony rocznie,

2) samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe:
— w mieszkaniach z gazem bez centralnego ogrzewania — 

0,9 t rocznie,
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 

0,5 t rocznie.

3. Pracownikom zajmującym mieszkanie nie wyposażone w urzą­
dzenia zastępujące węgiel innymi źródłami energii przysłu­
guje deputat węglowy w naturze w następującym rozmiarze:
1) utrzymującym rodzinę:

— na terenie powiatów: chrzanowskiego, niemodlińskiego, 
nyskiego i cieszyńskiego — 3 t rocznie,

— na pozostałych terenach kraju — 2,5 t rocznie,
2) samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe:

— na terenie powiatów: chrzanowskiego, niemodlińskie­
go, nyskiego i cieszyńskiego — 1,2 t rocznie,

— na pozostałych terenach kraju — 1 t rocznie.

4. Pracownikom, którym przysługuje mniejszy wymiar deputatu 
węglowego w naturze niż przewidziany w ust. 1 za powstałą 
stąd różnicę wypłaca się ekwiwalent pieniężny według zasad 
określonych w § 5 ust. 1.

5. Przez mieszkania wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie 
się wyłącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego 
ogrzewania dostarczanego przez administrację domu.
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Rozdział 3 — Zasady przyznawania i wypłaty nagród 
jubileuszowych

§ 1

1. Za wieloletnią i nienaganną pracę z zachowaniem ciągłości 
pracy przysługują pracownikom gratyfikacja jubileuszowa w 
następującej wysokości:
1) po przepracowaniu 25 lat — 75% miesięcznego wynagro­

dzenia,
2) po przepracowaniu 35 lat — 150% miesięcznego wynagro­

dzenia,
3) po przepracowaniu 40, 45 i 50 lat — 200% miesięcznego 

wynagrodzenia.

§ 2
Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrud­
nienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszo­
wej następuje na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów 
w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniają­
cych do nagród za wieloletnią pracę (gratyfikacji jubileuszowych).

§ 3

Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do okre­
su zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji ju­
bileuszowej bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę 
oraz długość przerwy w zatrudnieniu.

§ 4

Gratyfikację jubileuszową oblicza się według zasad obowiązują­
cych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 5

2. Okresy pracy ustala kierownictwo zakładu pracy w porozu­
mieniu z radą zakładową. W przypadku braku porozumienia 
— decyduje jednostka nadrzędna nad zakładem pracy w po­
rozumieniu z odpowiednią instancją związkową.
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1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pracę po­
winny być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwie­
rzytelnionymi odpisami dokumentów.

2. Jeżeli zakład pracy nie jest w posiadaniu dokumentów, o któ­
rych mowa w ust. 4, obowiązek przedłożenia ich spoczywa 
na pracowniku, z tym że zakład pracy po sporządzeniu i uwie­
rzytelnieniu odpisów zwraca pracownikowi oryginały doku­
mentów.
Zakład pracy powinien udzielić pracownikowi pomocy w uzy­
skaniu niezbędnych dokumentów.

§ 7

1. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest mo­
żliwe lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza się do­
wód w postaci oświadczeń osób trzecich.
Każdy z faktów, od którego zależy uprawnienie do nagrody, 
powinien być potwierdzony oświadczeniami co najmniej dwóch 
osób.
Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, nazwisko, do­
kładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej 
oświadczenie oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o fak­
tach zawartych w oświadczeniu (np. wspólna praca w jed­
nym zakładzie, instytucji, urzędzie itd.).

2. Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy, w 
którym pracownik ubiegający się o nagrodę jest zatrudniony, 
o ile osoba składająca oświadczenie jest pracownikiem tego 
zakładu, albo sama zgłosi się do złożenia oświadczenia.

3. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okre­
sów zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny światowej. 
Oświadczenia dotyczące okresów po drugiej wojnie świato­
wej mogą być dopuszczone jedynie w wyjątkowych, szcze­
gólnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie całkowitej 
likwidacji zakładu pracy, w którym pracownik był zatrudnio­
ny ftp.).

4. Zakład pracy powinien, o ile uzna za wskazane starać się o po­
twierdzenie wiarygodności złożonych oświadczeń.

§ 6
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Kierownik zakładu pracy, po zasięgnięciu opinii rady zakładowej, 
podejmuje na wniosek kierownika komórki do spraw pracowni­
czych lub pracownika decyzję o przysługującej nagrodzie za wie­
loletnią pracę.

§ 8

Rozdział 4 — Zasady przyznawania świadczeń pracownikom  
czasowo przeniesionym.

§ 1

Świadczenia z tytułu czasowego przeniesienia mogą być stosowa­
ne tylko w Przedsiębiorstwie Robót Przygotowawczych i Budo­
wlano-Montażowych Kamieniołomów Drogowych.

§ 2

1. Czasowo przeniesionym jest pracownik, który został przenie­
siony do pracy na inny teren poza miejscowością stałego za­
mieszkania (zakwaterowania), a był zatrudniony:
1) w miejscowości stałego zamieszkania lub codziennie doje­

żdżał do pracy z miejscowości stałego zamieszkania, bądź
2) w innej miejscowości, iż miejscowość stałego zamieszka­

nia i mieszkał w hotelu robotniczym (w wynajętej przez 
przedsiębiorstwo kwaterze).

2. Czasowe przeniesienie pracowników niewykwalifikowanych 
mogą mieć miejsce tylko w wyjątkowych, ekonomicznie uza­
sadnionych przypadkach.

3. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika, przed­
siębiorstwo zawiadamia pisemnie pracownika określając miej­
sce, czas trwania i nowe warunki pracy.
Przeniesienie następuje po wyrażeniu zgody przez pracownika 
na czasowe przeniesienie na warunkach określonych w piśmie 
dotychczasowego pracodawcy. Przez wyrażenie zgody nawią­
zuje się umowa o pracę między pracownikiem i pracodawcą, 
do którego pracownik został czasowo przeniesiony — z za-
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chowaniem przez pracownika uprawnień wynikających z cią­
głości pracy.

4. Po upływie okresu czasowego przeniesienia przedsiębiorstwo 
nie może odmówić pracownikowi przyjęcia go do pracy w 
miejscu, w którym był zatrudniony przed czasowym przenie­
sieniem, pod warunkiem, że pracownik zgłosił się do pracy 
nie później niż w ciągu dwóch dni roboczych po terminie 
podanym w piśmie, o którym mowa w ust. 3.

5. Pracownicy czasowo przeniesieni otrzymują stawkę godzino­
wą wynikającą z osobistego zaszeregowania, w wysokości 
nie niższej od ustalonej w miejscu stałego ich zatrudnienia.

§ 3

Pracownikowi, który na skutek czasowego przeniesienia utracił 
możność codziennego powrotu do miejscowości stałego zamiesz­
kania, (zakwaterowania), przysługują następujące świadczenia:

1) zwrot kosztów przejazdu do miejsca czasowego przenie­
sienia i z powrotem według ogólnie obowiązujących prze­
pisów,

2) dodatek w wysokości 30 zł za każdy dzień kalendarzowy 
rozłąki (łącznie z dniem podróży). Dodatek nie przysługuje 
za dni pobytu na leczeniu w szpitalu lub izbie chorych, 
w czasie którego pracownik otrzymywał bezpłatne wyży­
wienie;

3) jednodniowe, bezpłatne zwolnienie z pracy (w dzień po­
przedzający dzień wolny od pracy, lub następujący po ta­
kim dniu) za każdy zakończony miesiąc trwania czasowe­
go przeniesienia oraz zwrot kosztów podróży do stałego 
miejsca zamieszkania i z powrotem najtańszym, publicz­
nym środkiem lokomocji. Zwrot kosztów nie przysługuje, 
jeżli pracownik nie stawił się w terminie do pracy bez 
uzasadnionej przyczyny;

4) bezpłatna kwatera lub ryczałt w wysokości 20 zł za noc­
leg w przypadku nieprzydzielenia kwatery.
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1. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma możność co­
dziennego powrotu do miejsca stałego zamieszkania (zakwa­
terowania), przysługuje:
1) ryczałt w wysokości 10 zł dziennie, jeżeli czas przejazdu 

do pracy i z powrotem publicznym środkiem lokomocji lub 
środkiem transportu przedsiębiorstwa, a w razie braku ta­
kich środków — czas dojścia pieszego, przekracza 2 go­
dziny,

2) zwrot faktycznych kosztów przejazdu najtańszym publicz­
nym środkiem lokomocji lub bezpłatny przejazd w przy­
padkach dojazdu środkami transportu przedsiębiorstwa.

2. Do czasu przejazdu nie wlicza się czasu dojścia pieszego lub 
dojazdu własnym środkiem transportu do stacji (przystanku) 
publicznego środka lokomocji lub środka transportu przedsię­
biorstwa.

3. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma możność 
codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania (zakwa­
terowania) a czas przejazdu publicznym środkiem lokomocji 
lub środkiem transportu przedsiębiorstwa nie przekracza 2 go­
dzin przysługuje zwrot faktycznych kosztów przejazdu naj­
tańszym publicznym środkiem lokomocji lub bezpłatny prze­
jazd w przypadku dojazdu środkami transportu przedsiębior­
stwa.

§ 5

1. Bezpłatne zakwaterowanie w hotelu robotniczym (w wynaję­
tej przez przedsiębiorstwo kwaterze) może być przyznane rów­
nież pracownikom zamiejscowym nie wymienionym w § 2 
ust. 1 z tym, że nie przysługują im świadczenia określone 
w § 3 i 4.

2. Postanowienia niniejsze nie mają zastosowania do pracowni­
ków delegowanych służbowo łub odbywających podróże służ­
bowe na zasadzie polecenia wyjazdu służbowego.

§ 4
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DZIAŁ III — WARUNKI PRACY ZWIĄZANE 
Z WŁAŚCIWOŚCIAMI BRANŻY

Rozdział 1 — Postanowienia ogólne

A. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 1

Kierownictwo każdego zakładu pracy obowiązane jest zapewnić 
wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy 
na każdym stanowisku pracy.
W szczególności zakład pracy ma obowiązek:
1) zapewnić i utrzymywać w należytym stanie łaźnie względnie 

natryski z zimną i ciepłą wodą.
Jeżeli zakład pracy nie posiada tych urządzeń to do czasu 
ich urządzenia powinien przydzielać pracownikom na ich żą­
danie co najmniej raz w tygodniu bezpłatne bilety do łaźni 
publicznej,

2) urządzić odpowiednią ilość podręcznych apteczek pomocy 
doraźnej wyposażonych stale w niezbędne leki oraz sprzęt 
do udzielania pierwszej pomocy,

3) urządzić na terenie zakładu pracy ambulatorium względnie 
punkt sanitarny obsługiwany przez lekarza i personel pomoc­
niczy, według zasad ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia 
i Opieki Społecznej,

4) urządzić jeżeli zakład pracy zatrudnia co najmniej 50 kobiet, 
pokój higieniczny odpowiednio zaopatrzony i utrzymywany 
w stałej czystości,

5) przydzielić pracownikom ręczniki, mydło, proszki lub inne 
środki do mycia w ilościach odpowiadających normom zuży­
cia określonym w obowiązujących przepisach,

6) zapewnić wszystkim pracownikom odpowiednią ilość napojów 
słodzonych i niesłodzonych (kawy zbożowej, herbaty), a przy 
pracach w wysokiej temperaturze, wody sodowej — gazo­
wanej oraz zabezpieczyć odpowiednią ilość naczyń do picia 
i urządzeń do ich mycia w ciepłej, bieżącej wodzie,
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7) pracownikom wykonującym pracę w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia wydawać mleko przegotowane, w ilości 1/2 litra 
na każdej zmianie.
Wypłacanie ekwiwalentu pieniężnego zamiast mleka (lub wy­
dawania innych środków odżywczych) bądź spożywanie go 
poza zakładem pracy jest niedopuszczalne.

8) pracownikom mogą być wydawane posiłki profilaktyczne lub 
posiłki regeneracyjne-wzmacniające na zasadach określonych 
w powszechnie obowiązujących przepisach.

9) wyznaczyć na wszystkich zmianach i we wszystkich oddzia­
łach (wydziałach) produkcyjnych co najmniej dwóch pracow­
ników przeszkolonych na kursach PCK pracowników, którzy 
w razie nagłego wypadku przy pracy udzielają pierwszej po­
mocy. Czas zużyty na niesienie pierwszej pomocy wlicza się 
do czasu pracy, a wynagrodzenie za ten czas oblicza się jak 
za urlop wypoczynkowy,

10) zapewnić środek lokomocji w celu szybkiego przewiezienia 
do szpitala lub domu pracowników, którzy ulegli wypadkowi 
lub nagle zachorowali w pracy.

§ 2

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest wywiesić w miejs­
cach widocznych w zakładach i oddziałach (wydziałach) produk­
cyjnych wykaz prac wzbronionych kobietom i młodocianym.

§ 3

W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy zakład pracy pokrywa koszt pogrzebu we­
dług taryfy pobieranej przez miejski zakład pogrzebowy, lecz nie 
wyżej jak 3 000 zł oraz wypłaca rodzinie pracownika, będącej na 
jego utrzymaniu, zasiłek w wysokości trzy miesięcznego wyna­
grodzenia, niezależnie od uprawnień do ewentualnego odszkodo­
wania przewidzianego w przepisach o świadczeniach pieniężnych 
przysługujących w razie wypadku przy pracy.
Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest pomóc w uzyska­
niu pracy członkom rodziny lub opiekunow i rodziny pracow nika,
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który uległ śmiertelnemu wypadkowi lub wypadkowi powodują­
cemu trwałą niezdolność do pracy.

B. SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE

§ 4

1. W celu zapewnienia należytej opieki socjalno-bytowej człon­
kom załóg i ich rodzinom, zakład pracy jest obowiązany:
1) prowadzić działalność w zakresie usług socjalnych obej­

mujących organizację form wypoczynku,
2) zapewnić należytą opiekę socjalną członkom załóg i ich 

rodzinom,
3) prowadzić i rozwijać działalność w zakresie kultury, oświa­

ty i wychowania.

§ 5

Do obowiązków zakładów pracy w zakresie rozwijania i wyko­
rzystywania bazy materialnej zaplecza socjalnego należy:

1) uruchamianie i organizowanie w ramach udzielonych dotacji 
i innych środków finansowych, które mogą być przeznaczone 
na ten cel, placówek socjalnych, jak: żłobki, przedszkola, świe­
tlice dziecięce, kolonie letnie, półkolonie i obozy,

2) rozwijanie, w miarę możliwości budownictwa mieszkaniowe­
go dla załóg i ich rodzin,

3) budowa zakładowych ośrodków wczasowo-wypoczynkowych,
4) utrzymywanie, w miarę potrzeb, odpowiednio wyposażonych 

hoteli i kwater robotniczych zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami,

5) zakład pracy powinien zapewnić pracownikom możliwość ko­
rzystania z żywienia przyzakładowego na warunkach i we­
dług zasad powszechnie obowiązujących,

6) rozwijanie kultury fizycznej przez budowanie, w miarę mo­
żliwości, obiektów sportowych i zakup sprzętu sportowego,

7) dostarczenie odpowiednio wyposażonych pomieszczeń na cele 
kulturalno-oświatowe (świetlice, czytelnie, kluby itp.) i zao­
patrywanie ich w umeblowanie i urządzenia kulturalno-oświa­
towe (biblioteki, radio, telewizor itp.).
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§ 6

Rozwijanie zaplecza socjalnego powinno następować w porozu­
mieniu i przy ścisłej współpracy kierownictwa zakładu pracy z ra­
dą zakładową.

§ 7

Do obowiązków zakładu pracy w zakresie usług socjalnych obej­
mujących organizację form wypoczynku należy:

1) organizowanie wczasów pracowniczych, rodzinnych i indywi­
dualnych,

2) organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży w czasie wol­
nym od nauki,

3) organizowanie wypoczynku w niedziele, święta oraz inne dni 
wolne od pracy,

4) rozwijanie turystyki w formie wycieczek krajowych i zagra­
nicznych, rajdów, biwaków itp.

.5) rozwijanie form czynnego wypoczynku w pracowniczych 
ogródkach działkowych.

§ «

W zakresie dotyczącym zapewnienia należytej opieki socjalnej 
członkom załóg i ich rodzinom, do obowiązków zakładu pracy 
należy:

1) kompletowanie w czasie trwania stosunku pracy dokumentów 
kwalifikujących w przyszłości pracowników do renty inwa­
lidzkiej lub emerytury, a w razie powstania warunków do 
otrzymania przez pracownika renty lub emerytury, załatwia­
nie formalności związanych z uzyskaniem należnych mu świad­
czeń,

2) zorganizowanie, na wniosek rady zakładowej, pracowniczej 
kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz zapewnienie prowadze­
nia księgowości tejże kasy na koszt zakładu pracy,

3) udzielanie, w ramach posiadanego funduszu, pomocy rzeczo­
wej pracownikom lub byłym pracownikom i ich rodzinom 
znajdującym się w ciężkich warunkach materialnych oraz 
dotkniętych wypadkami losowymi,
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4) zwracanie szczególnej uwagi na stworzenie należytych wa­
runków socjalnych kobietom, młodocianym i pracownikom 
o niepełnej sprawności,

5) współdziałanie za służbą zdrowia — w zapewnieniu praco­
wnikom właściwej opieki zdrowotnej,

6) sprawowanie opieki nad emerytami i rencistami oraz ich ro­
dzinami.

§ 9

W zakresie dotyczącym działalności kulturalnej oświatowej i wy­
chowawczej do obowiązków zakładu pracy należy:

1) prowadzenie domów kultury, kin, klubów, świetlic, bibliotek 
i czytelni,

2) rozwijanie działalności amatorskich zespołów artystycznych 
i kół zainteresowań,

3) organizowanie zbiorowych imprez kulturalnych i artystycz­
nych,

4) ponoszenie wydatków związanych z utrzymaniem personelu 
placówek kulturalno-oświatowych lub utrzymaniem między­
zakładowych placówek kulturalno-oświatowych, jeżeli zakład 
pracy nie ma możności urządzenia takich placówek we włas­
nym zakresie,

5) organizowanie odczytów i prelekcji o charakterze poznaw­
czym,

6) zatrudnianie w miarę możności pracowników uczęszczających 
do szkoły na takich zmianach pracy, które umożliwiają im 
obecność na lekcjach,

7) organizowanie dla pracowników w porozumieniu z radą za­
kładową indywidualnego, grupowego lub brygadowego szko­
lenia praktycznego w zawodzie, a w miarę potrzeby także 
szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbędnego do pod­
wyższenia kwalifikacji zawodowych,

8) współdziałanie z radą zakładową w organizowaniu odczytów 
i kursów o programach dostosowanych do charakteru zakła­
du pracy.
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§ 10

1. Działalność socjalno-bytowa finansowana jest z zakładowego 
funduszu socjalnego.

2. Zasady gospodarowania zakładowym funduszem socjalnym 
regulują odrębne przepisy.

Rozdział 2 — W ykaz prac, przy wykonywaniu których 
przysługują dodatki z tytułu pracy w warunkach szczególnie 

uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych

§ I

Pracownikom zatrudnionym przy niżej wymienionych rodzajach 
prac szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia lub nie­
bezpiecznych przysługują dodatki w wysokości i na warunkach 
określonych w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziału.

Rodzaj prac wg grup dodatków

Lp I — Grupa dodatku w wysokości 0,50 zł za godzinę pracy
1. Ekspedycja na trasę i odbieranie wózków kolei linowej,
2. Obsługa maszynowni: kolei linowej, dźwignicy linowej, pochylni (upado­

wej), dźwigu szybowego towarowo-osobowego,
3. Obsługa: sprężarek, suwnic, żurawi, instalacji wodnej i powietrznej,
4. Ręczne lub mechaniczne ładowanie i rozładowywanie materiałów kamien­

nych do środków transportowych lub na środki transportowe poza wyro­
biskiem,

5. Pilotowanie bloków skalnych, wózków pustych i ładowanych w wyrobisku
6. Montaż i demontaż rurociągów sieci instalacji wodnej i sprężonego po­

wietrza.
7. Nastawianie dróg przebiegu transportu wewnątrzzakładowego i zabezpie­

czanie urządzeń łączności.
8. Inne prace wykonywane w warunkach zapylenia.
9. Konserwacja maszyn i urządzeń w zakładach przeróbczych koleje linowe, 

dźwignice linotorowe itp.
10. Ręczne lub mechaniczne wykonywanie robót przygotowawczych i rekul­

tywacyjnych.
11. Sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych i placów przeróbczych.
12. Wykonywanie prac kowalskich.
13. Prace wulkanizacyjne.
14. Wyłamywanie i odspajanie kamienia oraz bloków kamiennych z ociosu.
15. Wyrównanie oraz oczyszczanie spągu przodku skalnego,
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Lp, II — Grupa dodatku w wysokości 0,75 zł za godzinę pracy

1. Wykonywanie z masy skalnej — kamienia łamanego — brukowca, for- 
ntaka, tłucznia itp.

2. Wykonywanie z bloków skalnych — kamiennych materiałów brukowych, 
drogowych i budowlanych, jak:
formaki, oporniki, krawężniki, kostki regularne i rzędowe itp.

3. Obsługiwanie urządzeń odpylających.
4. Obsługiwanie urządzeń kruszących, krusząco-sortujących i transporterów 

kruszyw przy braku hermetyzacji urządzeń.
5. Zasilanie kruszarek i granulatorów.
fi. Konserwacja, remont i smarowanie maszyn i urządzeń w zakładach prze­

róbczy ch.
7. Obsługiwanie wytwórni grysów smołowanych.
8. Obsługa załadunku i rozładunku zasobników i składów terenowych, zała­

dunek z zasobników i tuneli rozładowczych, otwieranie zasuw i regulowa­
nie spływu materiału kamiennego.

9. Przebijanie łomem zasobników — silosów.
10. Prace w bezpośrednim sąsiedztwie silosów i zakładów przeróbczych.
11. Spawanie gazowe i elektryczne.
12. Czyszczenie kotłów z kamienia i osadu, czyszczenie palenisk.
13. Ręczne lub mechaniczne ładowanie urobku na środki transportu w przod­

kach eksploatacyjnych.
14. Obsługiwanie maszyn i urządzeń do mechanicznej obróbki elementów ka­

miennych.

Lp. III — Grupa dodatku w wysokości 1,00 zł za godzinę pracy

1. Obrywanie luźnych mas skalnych i odłamów na ścianach eksploatacyj­
nych przy użyciu łomu, kilofu, klinów i drągów.

2. Wyszukiwanie szczelin w ścianach, wykonywanie kawc-rn i przygotowa­
nie ich do odstrzału.

3. Wiercenie otworów płytkich i głębokich wiertarkami ręcznymi i wiertni­
cami w masie skalnej.

4. Przeprowadzanie instrumentacji otworów wiertniczych zagwożdżonych.
5. Wykonywanie szybików i komór podziemnych.
6. Wykonywanie obudowy sztolni i drabin w szybikach.
7. Ładowanie materiałów wybuchowych do dłńgich otworów lub komór strzel­

niczych i wykonywanie przybitek.
8. Wykonywanie nabojów udarowych, układanie sieci strzałowej, elektrycz­

nej i z lontu detonującego.
9. Załadunek, rozładunek i transport materiałów wybuchowych oraz usuwa­

nie niewypałów z otworów strzałowych i komór.
10. Praca w wodzie, glinie, błocie i szlamie.
11. Praca na wyciągnikach i pojazdach samochodowych bez. amortyzatorów 

w wyrobiskach kamieniołomów.
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§ 2

1. Dodatki, o których mowa w § 1 przyznaje dyrektor przedsię­
biorstwa (jednostki organizacyjnej).

2. Wypłatę dodatków za prace wymienione w § 1 wstrzymuje 
się w razie stwierdzenia przez stację sanitarno-epidemiolo­
giczną poprawy warunków pracy w stopniu określonym przez 
odpowiednie normy higieniczne pracy.

3. Dyrektorzy zakładów pracy obowiązani są do stałego podej­
mowania działań zmierzających do wyeliminowania warun­
ków uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecz­
nych.

Rozdział 3 — W ykaz stanowisk pracy, na których pracownicy 
mają prawo do bezpłatnego przydziału mleka z tytułu pracy 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§ 1

Do otrzymywania bezpłatnego przydziału mleka, w ilości 1/2 litra 
dziennie, z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
uprawnieni są następujący pracownicy:

1) kamieniarze,
2) koslkarze ręczni i maszynowi,
3) ładowacze przy załadunku i rozładunku materiałów kamien­

nych na rampach,
4) obsługa urządzeń zakładów przeróbczych i maszyn do me­

chanicznej obróbki kamienia,
5) palacze parowozów, kotłów (wraz z pomocą); palacze łazien­

ni,
6) górnicy — skalnicy, górnicy strzałowi (sztolnicy),
7) wiertacze ręczni, maszyniści wiertnic, wiertacze strzałowi,
8) kowale i ich pomoc,
9) spawacze i ich pomocnicy,

10) wulkanizatorzy,
11) operatorzy palników wrębowych,
12) malarze —- lakiernicy samochodowi.

140



§ 2

1. Do podejmowania decyzji w sprawie celowości i słuszności 
przydzielania mleka jako środka profilaktycznego pracowni­
kom nie wymienionym w § 1 uprawniony jest państwowy in­
spektor sanitarny działający przy wydziale zdrowia właści­
wego urzędu powiatowego.

2. Wniosek w sprawie przydzielania mleka jako środka profi­
laktycznego, przedkłada państwowemu inspektorowi sanitar­
nemu dyrektor zakładu pracy (jednostki organizacyjnej) na 
podstawie protokołu sporządzonego przez komisję w składzie: 
lekarz właściwego ośrodka zdrowia, zakładowy (społeczny) 
inspektor pracy i przedstawiciel kierownictwa zakładu pracy.

3. Przy sporządzaniu protokołu należy przestrzegać następują­
cych wskazań:
c) mleko jako środek profilaktyczny, należy przydzielać pra­

cownikom narażonym na zatrucie w związku z wykony­
waną pracą. Komisja powinna więc brać pod uwagę stę­
żenie lotnych trucizn w powietrzu lub też stopień naraże­
nia na zatrucie wskutek stykania się przy pracy z truciz­
nami przemysłowymi w stanie ciekłym lub stałym.

b) W razie niemożności przeprowadzenia badań powietrza na 
stężenie lotnych trucizn przemysłowych przez właściwe 
instytuty badawcze lub laboratoria fabryczne, należy kie­
rować się doświadczeniem lub też stwierdzeniem przez le­
karzy występowania zatruć w danym zakładzie pracy.

c) Niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodzajach 
prac uciążliwych dla zdrowia, lecz nie powodujących za­
trucia w związku z wykonywaną pracą.

§ 3
1. Mleko przydzielone w ilości 1/2 litra dziennie, a w przypad­

ku szczególnie narażających na zatrucie w ilości jednego litra, 
powinno być wydawane wyłącznie w stanie świeżo przegoto­
wanym.

2. Pracownicy powinni spożywać mleko przed przystąpieniem do 
pracy lub w przerwach w pracy, wyłącznie w jadalni lub w 
pomieszczeniach na ten cel przeznaczonych.
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Rozdział 4 —  W ykaz zawodów (stanowisk) uprawnionych do pracy 
w skróconej dziennej normie czasu pracy z tytułu warunków 

szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia.

Lp. Nazwa zawodu (stanowiska)
Skrócony czas 

pracy do 6 bądź
7 godzin na dobę

1 Wiertacz ręczny, górnik strzałowy (sztolnik) 6 godzin

2 Operator palnika wrębowego 6 godzin

3 Obsługa zakładu przeróbczego (maszynista) 
urządzeń krusząco-sortujących, operator urzą­
dzeń odpylających, operator zespołu przenośni­
ków, silosowy, maszynista maszyn do obróbki 
granitu, sterowniczy urządzeń rozdrabniających, 
zasilacz urządzeń kruszących) G godzin

4 Wiertacz maszynowy 7 godzin

5 Górnik skalnik 7 godzin

6 Obsługa mechanicznego załadunku (maszyniś­
ci koparek, ładowarek) 7 godzin

7 Obsługa transportu technologicznego (kiero­
wnicy samochodów technologicznych, maszyniś­
ci i obsługa lokomotyw transportu technologicz­
nego, maszyniści spycharek, maszyniści i ob­
sługa dźwignic i kolei linowych transportu 
technologicznego) 7 godzin

8 Kamieniarz obróbki kamienia 7 godzin

9 Kostkarz maszynowy 7 godzin

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Strony zawierające niniejszy Układ Zbiorowy Pracy otoczą 
szczególną opieką pracowników biorących udział we współ­
zawodnictwie pracy.
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2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Układu traci moc obo­
wiązującą dotychczas stosowany Układ Zbiorowy Pracy dla 
pracowników kamieniołomów drogowych z dnia 22 kwietnia 
1969 r. wraz ze wszystkimi protokółami dodatkowymi wyda­
nymi przed dniem podpisania niniejszego Układu.

Warszawa, dnia 31.XII.1974 r.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Transportowców 

i Drogowców

MINISTER KOMUNIKACJI 

mgr Mieczysław Zajfryd

Mieczysław Tyczyński
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