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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw kamieniotoméw drogowych z dnia 31 grudnia

1974 r.

zawarty miedzy Ministrem Komunikacji, a Zarzadem Giow-

nym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1 Uklad niniejszy okresla warunki pracy i ptacy pracownikow
zatrudnionych w nizej wymienionych jednostkach:
— Zjednoczeniu Kamieniotoméw Drogowych,
— nadzorowanych przez Zjednoczenie Kamieniotoméw Drogo-

1)
1)
2)
3)
4)

5)

wych:

1) przedsiebiorstwach kamieniotomdéw drogowych,

2) Przedsiebiorstwie Robo6t Przygotowawczych i Budowla-
no-Montazowych Kamieniotoméw Drogowych,

3) Biurze Projektow Kamieniotomow,

4) Przedsiebiorstwie p.n. ,,Krzeniowskie Kamieniotomy Dro-
gowe w budowie”,

podlegtych wojewddzkim zarzadom drog publicznych:

1) rejonach eksploatacji kamienia,

2) kamieniotomach czynnych przez caty rok nadzorowa-
nych przez rejon eksploatacji drég publicznych,

kamieniotomach lokalnych czynnych przez caty rok pod-

porzadkowanych zarzagdom drog lokalnych.

pracownikéw Biura Projektow Kamieniotomow,

Pracownikow Biura Projektéw Kamieniotomow,

pracownikéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,

pracownikow zatrudnionych w stotéwkach pracowniczych,

bufetach, gotowalniach mleka i kawy,

pracownikéw kulturalno-wychowawczych i stuzby biblio-

tecznej zatrudnionych w placowkach upowszechniania

kultury,



6) uczniow odbywajgcych nauke zawodu
okres$lone sg odrebnie.

§ 2

Wspélnym celem uczestnikéw Uktadu jest stworzenie warunkéw
zabezpieczajacych wykonywanie planéw gospodarczych oraz daz-
nos¢ do statej poprawy bytu pracownikéw w oparciu o wzrost wy-
dajnosci pracy, podnoszenie kwalifikacji, poprawe jakosci pro-
dukcji i obnizenie kosztow wiasnych produkcji materiatow kamien-
nych.

§ 3
Uktad obowigzuje od dnia 1stycznia 1975 roku.
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Postanowienia Uktadu nie majg zastosowania do pracownikow,
ktorych prawa i obowiagzki regulujg szczegdlne przepisy ustawo-
we lub wydane na podstav.de art. 298 kodeksu pracy”.

DZIAL 1 — WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Rozdzial 1— Postanowienia ogolne

§ 1

SzczegoOtowe zasady i sposdb wynagradzania poszczegdlnych grup
pracownikéw okreslajg rozdziaty niniejszego dziatu.

§ 2

Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
miesiecznie ptatnych w celu ustalenia wysokosci doptat za godzi-
ne pracy ustala sie nastepujaco:

1) dla pracownikéw, ktérych obowigzuje 46 godzinny tygodnio-
wy wymiar czasu pracy — 1/200 miesiecznej ptacy zasadni-
czej;

2) dla pracownikow, ktorych obowigzuje skrécony w trybie usta-
wowym czas pracy


podstav.de

— 1/175 miesiecznej ptacy zasadniczej przy skréceniu dzien-
nej normy czasu pracy do 7 godzin,

— 1/150 miesiecznej ptacy zasadniczej przy skréceniu dzien-
nej normy czasu pracy do 6 godzin.

§ 3

1 Za godzine normalnej pracy w porze nocnej pracownikom
przystuguje dodatek nocny w wysokosci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego wedlug osobistego zasze-
regowania. Dla pracownikéw zatrudnionych w strazy prze-
mystowej dodatek ten wynosi 10%.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy cztonkéw ochotniczych stra-
zy pozarnych na czas ¢wiczen poza normalnymi godzinami
pracy.

§ 4
Pracownikami zajmujacymi kierownicze i inne samodzielne sta-

nowiska pracy sa:

D
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)

dyrektor oraz jego zasLepcy,

gtéwny ksiegowy oraz jego zastepca,

kierownicy zaktadéw, wydziatdéw i oddziatow produkcyjnych,
naczelnicy wydziatow, kierownicy wydziatéw, dziatéw, oddzia-
toéw, sekcji i ich zastepcy,

kierownicy pracowni projektowych i ich zastepcy,

kierownik zespotu inspekLoréw nadzoru inwestorskiego,
kierownicy baz sprzetu, warsztatow, magazynow oraz ich za-
stepcy,

kierownicy budowy obiektéw, grupy robdt, ilp.,

kierownik laboratorium zakiadowego,

sl. mistrz, st. sztygar, mistrz, sztygar — w rozumieniu art. 135
kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany.

Pracownikami na sLanowiskach samodzielnych sa:
1) generalni i gtéwni projektanci w Biurze Projektow Kamie-

2)
3)

niotomow,
radcy prawni,
rewidenci gospodarczy,



4) gtoéwni specjalisci,

5) specjalisci kierujacy zespotem ludzi,

6) kierownicy samodzielnych komorek organizacyjnych bezpo-
$rednio podlegtych dyrektorowi lub jego zastepcom.

§ 5

Wynagrodzenie akordowe nalezy rozlicza¢ pomiedzy cztonkow
brygady proporcjonalnie do udziatu przepracowanego cz'.su i go-
dzinowych stawek ptac zasadniczych poszczego6lnych robotnikow.
Dopuszcza sie inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgoda
wszystkich cztonkéw brygady, wyrazong na piSmie przed rozpo-
czeciem prac.

§ 6

Wyptacony pracownikom zarobek obliczony na podstawie btednie
podanej normy pracy nie podlega zwrotowi.

§ 7

Kierownictwo i rada zaktadowa powinny dazy¢ do rozwijania
akordowego systemu plac, w tym réwniez form akordu zryczat-
towanego.

§ 8

Wynagrodzenie za wykonane roboty w akordowym systemie plac
oblicza sie w formie zryczaltowanej zaptaty okre$lonej w umowie
miedzy kierownictwem a brygadg (brygadami) robotnikow lub na
podstawie cen jednostkowych.

§ 9

1 Brygadziscie kierujacemu pracg brygady ztozonej co najmnigj
z 5 robotnikéw pracujagcemu wspolnie z pozostatymi czion-
kami brygady, przystuguje dodatek w wysokosci od 5 do 15%
godzinowej stawki ptac, wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania.

2. Wysokos$¢ dodatku dla brygadzisty w granicach okre$lonych
w ust. 1 ustala kierownictwo zaktadu pracy, biorgc pod uwa-



ge wielko$¢ brygady i rodzaj wykonywanej pracy przez bry
gade oraz zakres odpowiedzialno$ci i stopienn ztozonosci Kie
rowania brygada.

§ 10

1 Pracownikom przystuguja dodatki za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych w wy-
sokosci uzaleznionej od sLopnia szkodliwos$ci, ucigzliwos$ci lub
niebezpieczenstwa.

2. Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli:

1) praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania
obowigzujgcych norm higienicznych pracy oraz

2) warunkéw tych zaktad pracy nie jest w stanie w Kkrotkim
czasie poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi $rod,
kami.

3. Dodatki przystuguja do czasu zapewnienia na danym stano-
wisku pracy warunkéw odpowiadajgcych obowigzujgcym hi-
gienicznym normom pracy.

4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych wyptaca sie jezeli praca w takich warunkach wy-
konywana jest przez co najmniej:

- potowe dziennego wymiaru czasu lub
— 100 godzin w okresie miesigca.
Przy zastosowaniu wyzej okreSlonej zasady dodatki te wy-
ptaca sie jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

5 Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sie
za efekLywny czas pracy w tych warunkach bez wzgledu na
dzienny lub miesieczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wysoko$¢ dodatkdw za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia za kazdg godzine
pracy w tych warunkach wynosi: 0,50 zt, 0,75 zt, 1,00 zt

8 U

Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w godzinach nadlicz-
bowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu i konwojo-
waniu regulujg ogdlnie obowigzujagce w tym zakresie przepisy.
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Do dnia 31 grudnia 1975 roku tj. do czasu wejscia w zycie prze-
pisbw 8§ 2 — 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 listopada
1974 roku w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pra-
ce w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu (Dz. U. Nr 45 poz. 270) — do pracownikdéw strazy!
przemystowej stosuje sie normy czasu pracy i zasady wynagradza-
nia za prace w godzinach nadliczbowych okreslone w uchwale Nr
155/71 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1971 roku w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w strazy prze-
mystowej.

§ 13

Pracownicy, dla ktérych szczeg6towe zasady wynagradzania okre-
Slone w rozdziatach 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11 i 12 otrzymujg wynagrodze-
nie zaliczane do osobowego funduszu ptac wolne od podatku od
wynagrodzen i skfadki na cele emerytalne.

§ 14

1 Dyrektorzy jednostek organizacyjnych objetych niniejszym
Ukfadem tworzg w ramach planowanego osobowego fundu-
szu ptac, specjalny fundusz nagréd w wysokosci do 05% pla-
nowanego osobowego funduszu piac z przeznaczeniem na na-
grody dla pracownikow za szczegOlne osiggniecia.

2. Pracownicy majg prawo do nagréd z zakfadowego funduszu
nagrod na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2 — Zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w systemach: czasowym, czasowo-premiowym,
akordowym i akordowo-premiowym

§ 1
1 Robotnicy moga by¢ wynagradzani wg systemu czasowego,
czasowo-premiowego, akordowego lub akordowo-premiowego.

2. O stosowaniu systemu ptac odpowiedniego dla rodzaju i wa-

runkow wykonywanej roboty decyduje dyrektor przedsiebior-
stwa.



§ 2

1 Ustala sie nastepujgce tabele stawek ptac zasadniczych pra-
cownikéw zatrudnionych w wymiarze czasu pracy:

1) 46 godzinnym tygodniu pracy:

Kategoria zaszeregowania Stawki ptacy zasadniczej w zt/godz.
pracownikow Tabela | Tabela 11  Tabeia 111 Tabela IV
1 6,20 6,20 6,50 6,50
2 6,30 7,00 7,50 7,50
3 7,10 8,00 8,50 9,00
4 8,10 9,00 10,00 10,50
5 9,20 10,00 11,50 12,00
6 10,50 11,50 13,00 1350
7 12,00 13,00 14,50 15,00
8 13770 15,00 16,50 17,50
9 15,60 17,00 19,00 20,00

2) 41 godzinnym tygodniu pracy:

Kategoria zaszeregowania Stawki ptacy zasadniczej w zi/godz.
pracownikow Tabela |  Tabela Il Tabela 111 Tabela IV
1 6,90 6,90 7,30 7,30
2 7,10 7,90 8,40 8,40
3 8,00 9,00 9,60 10,10
4 9,10 10,10 11,20 11,80
5 10,20 11,20 12,90 1350
6 11,80 12,90 14,60 15,20
7 1350 14,60 16,30 16,80
8 15,40 16,80 18,50 19,60
9 17,50 19,10 21,30 2240

3) 36 godzinnym tygodniu pracy:

Kategoria zaszeregowania Stawki ptacy zasadniczej w zt/godz.
pracownikow Tabela | Tabela I Tabela 11l Tabela IV
1 7.9 7,90 8,30 8,30
2 8,00 8,90 9,60 9,60
3 9,10 10,20 10,90 11,50
4 10,40 11,50 12,80 13,40
5 11,80 12,80 14,70 15,30
6 13,40 14,70 16,60 17,30
7 15,30 16,90 1850 19,20
8 17,50 19,20 21,10 22,30
9 19,90 21,70 24,30 25,50
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Jako powszechnie obowigzujgcg ustala sie | tabele plac. De'
cyzje o zastosowaniu Il lub 1l tabeli ptac podejmuje dyrek-
tor (kierownik) jednostki nadrzednej w uzgodnieniu z Zarza-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Dro-
gowcéw. Stosowanie IV tabeli ptac moze nastapi¢ za zgoda
Ministerstwa Komunikacji na wniosek jednostki nadrzednejt
w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Transportowcéw i Drogowcow.
W przedsiebiorstwie (zakfadzie) powinna by¢ w zasadzie sto-
sowana jedna tabela pfac.
Kryteriami stanowigcymi podstawe do ustalenia dla danego
przedsiebiorstwa, (zaktadu) odpowiedniej tabeli stawek plac
zasadniczych sg;
— poziom organizacyjno-techniczny przedsiebiorstwa,

stopien ztozonosci proceséw produkcyjnych,
— osiggniety poziom wydajnosci pracy i ruchomej czesci pfac,
— struktura kwalifikacji zatogi.
Zaszeregowania pracownikow do poszczegélnych kategorii do-
konuje Kkierownictwo przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z ra-
da zaktadowg na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego ro-
botnikobw zatrudnionych w kamieniotomach drogowych.

§ 3

Podstawg obliczania akordowych cen jednostkowych sg nor-
my pracy ustalone w obowigzujagcym trybie, taryfikator kwa-
lifikacyjny oraz godzinowe stawki ptac Zasadniczych okreslo-
ne w §2

Akordowe ceny jednostkowe ustala dyrektor przedsiebiorstwa.
Dyrektor jednostki nadrzednej moze zastrzec do swej decyzji
ustalenie niektorych cen jednostkowych.

§ 4

Stawki ptac zasadniczych mogg by¢ podwyzszone przy réwno-
czesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej czesci plac, W
miare wygospodarowywania na ten cel odpowiednich $rodkéw
poprzez wzrost efektywnosci pracy — jezeli wzrost rucho-



mej czeSci prtac umozliwi podwyzszenie tych stawek co naj-
mniej o0 5%.

2. Zmiana struktury ptac, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢é
wprowadzona za zgodg Ministra Komunikacji w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, po uptywie dwdch
lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania oraz wyitga-
czenia w przypadku, gdy wzrost ruchomej czesci ptac ma cha-
rakter trwaty i jest wynikiem zwiekszenia wydajnoSci pracy,
poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 5

1 Robotnicy zatrudnieni w systemach: czasowo-premiowym
i akordowo-premiowym otrzymujg premie za wykonanie za-
dan wyznaczonych przez dyrektora przedsiebiorstwa (kiero-

whnika zaktadu).

2. Jako zadania stanowigce kryterium premiowania przyjmuje
sie w szczegolnosci:
— wzrost wydajnosci pracy,
— poprawe jakosci produkowanych materiatbw kamiennych,
— o0szczedne zuzycie materiatdw i surowcow,

— bezawaryjng prace maszyn i urzadzen.
3. Fundusz premiowy moze wynosi¢ od 5 do 15% planowanego

funduszu plac zasadniczych robotnikéw.

8 6

Szczegotowe warunki wyptaty premii pracownikom okreS$lajg za-
ktadowe regulaminy premiowania, zatwierdzone przez dyrektora
przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadowa, w oparciu
0 wytyczne jednostki nadrzednej.

Rozdziat 3 — Zasady wynagradzania pracownikéw w systemie
miesiecznym
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1 Do pracownikéw wynagradzanych w systemie miesiecznym,
zwanych w dalszym ciagu ,pracownikami” stosuje sie:

11



1) tabele miesiecznych stawek ptac zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych okre$lone w czesci II,
2) tabele stanowisk, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kow funkcyjnych, okreSlong w czesci IlI,
3) ramowy taryfikator kwalifikacyjny, okreslony w czesci IV.
2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone W
czesci U rozdzialu stanowig podstawe do obliczania praco-
wnikom :
— premii,
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele i Swieta ustawowe wolne od pracy oraz w porze
nocnej,
- specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Goérnika Skalnego"!

8 2

1 Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow moze
w uzasadnionych przypadkach uzupetni¢ tabele stanowisk
i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nowymi stano-
wiskami i okre$li¢ dla nich wymagania kwalifikacyjne.

2. Zaliczenie pracownikdéw do poszczeg6lnych stanowisk, wy-
mienionych w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadnicze-
go powinno byé zgodne z zakresem czynnosci wykonywanych
przez pracownika i posiadanymi przez niego kwalifikacjami.

§ 3
1 Dodatek funkcyjny dla:

— dyrektora Zjednoczenia, jego zasLepcoéw i gtdwnego Kksie-
gowego — przyznaje Minister Komunikaciji,

- dyrektorow (kierownikow) przedsiebiorstw (zaktadéw) bez-
posrednio nadzorowanych przez dyrektora Zjednoczenia
(Wojewoddzkiego Zarzadu Drog Publicznych) — przyznaje
dyrektor Zjednoczenia (Wojewddzkiego Zarzadu Drég Pu-
blicznych),

— dyrektoréw (kierownikéw) kamieniotoméw lokalnych czyn-
nych przez caly rok, podporzagdkowanych powiatowym za-
rzgdom drdg lokalnych, oraz zarzgdom drég lokalnych wy-

12



dziatbw komunikacji urzedow wojewodzkich — przyznaje
odpowiednio kierownik PZDL lub dyrektor WzZDL (kiero-

wnik ZDL),
— pozostatych uprawnionych pracownikéw w poszczeg6lnych
jednoslkach organizacyjnych — przyznaje dyrektor (kie-

rownik) danej jednostki.

Wysokos$¢ dodatkdw powinna byé zréznicowana w granicach
przewidzianych dla poszczegdlnych stanowisk, w zaleznoSci
od ztozonosci pracy i odpowiedzialnosci, a takze od kwalifi-
kacji pracownikow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynika z zakwalifikowania
danej komorki (stanowiska) do okre$lonej stawki dodatku, w
oparciu o ocene przyjetych kryteriow.

Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego nie moze by¢ dokony-
wana w drodze awansu. Zmiana wysokosci dodatku moze na-
stapi¢ wytgcznie w przypadku zmiany zakresu dziatania da-
nej komorki, komasacji komérek wzglednie zmiany Kkryteriow
stuzagcych jako podstawa ustalania wysokosci dodatku funk-
cyjnego.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

§ 4

Podwyzszenie stawki zaszeregowania osobistego lub wynagro-
dzenia zasadniczego nie moze by¢ dokonywane cze$ciej niz
co 2 lata, z wyjatkiem przypadkéw zmiany tabel ptac albo
awansowania w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji, potg-
czonego ze zmiang stanowiska pracy, wzglednie dla robotni-
kéw — zmiang zakresu wykonywanej pracy.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o0 prace na okres
probny i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awan-
sowany po uptywie tych okresow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres
probny i okres wstepny wlicza sie¢ pracownikowi do stazu

pracy.
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8 5

Pracownicy centrali Zjednoczenia i przedsiebiorstw zgrupo-
wanych w Zjednoczeniu Kamienioloméw Drogowych otrzy-
muja premie na podstawie uchwaty Nr 298 Rady Ministréw
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowni-
kow umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach
(M. P. Nr 56, poz. 297) oraz zgodnie z Zarzadzeniem Ministra
Komunikacji nr 126 z dnia 2 sierpnia 1973 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach i zjednoczeniach przemystowych w resorcie ko-
munikacji (Dz. Urz. MK nr 27, poz. 221).
Wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze przekroczy¢ 15%
ptac zasadniczych.
W nastepstwie zmiany struktury pfac, wynikajacej z prze-
prowadzenia reformy plac, wysoko$¢ premii indywidualnej
(tzw. wyjSciowej) nie moze przekroczy¢:
— 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla kierownictwa i sa-
modzielnych stanowisk pracy,
— 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostatych pra-
cownikéw umystowych.
Fundusz premiowy dla cztonkéw kierownictwa i stanowisk
samodzielnych jest elementem podziatu zysku, natomiast po-
zostatych pracownikéw umystowych — sktadnikiem osobo-
wego funduszu pftac.

8 6

Pracownicy stuzby inwestycyjnej przedsiebiorstwa w budo-
wie otrzymujg premie z funduszu premiowego ustalonego
przez dyrektora zjednoczenia w ramach planowanego osobo-
wego funduszu ptac.

Zasady ustalenia, podziatu i wyptacania funduszu premiowego
okreSlajg 8 2 — 9 uchwaty nr 212 Rady Ministrow z dnia
2 grudnia 1969 r. w sprawie zasad premiowania pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach organizacyjnych
stuzby inwestycyjnej (MP nr 51, poz. 392), z tym, ze do wy-
sokosci funduszu premiowego pracownikéw stosuje sie ogolne



zasady obowigzujgce w czynnych przedsiebiorstwach kamie-
niotomoéw drogowych (8 5 ust. 3).
§ 7
Il. TABELE MIESIECZNYCH STAWEK PLAC | DODATKOW FUNKCYJNYCH

1 Tabela miesiecznych stawek plac zasadniczych dla pracownikéw

Kategoria Miesieczna stawka placy
zaszeregowania zasadniczej w ziotych
1 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 2100
7 2300
8 2500
9 2800
10 3100
n 3400
© 3700
13 4000
u 4300
15 4000
16 5000
17 5500
18 6000
19 6 500
20 7000
pal 8000



2. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na stano
wiskach kierowniczych

Kategoria Wysokos¢ dodatku

dodatku w zt
1 i 200

2 300

3 400

4 600

5 800

6 1000

7 1200

8 1400

9 160

10 1900

n 2200

12 2500

13 2800

14 3200

15 3600

10 4000

17 4500

18 5000

16
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2 |1l. TABELE STANOWISK, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW FUNKCYJNYCH

1 Zjednoczenie Kamieniotomdw Drogowych

Lp. Stanowisko

1 Dyrektor

Zastepca dyrektora
Gtoéwny ksiegowy

3 Glowny specjalista *)
(stanowisko kierownicze

podporzadkowane bezposr. dyrek.

ilub jego zastepcy)

Tabele ptac
| Il
Wynagrodzenie Dodatek Wynagrodzenie Dodatek
zasadnicze funkcyjny zasadnicze funkcyjny
kat,  Stawka - gaka kat. kat.  Stawka  gawka kat.
mies. mies.
3 4 6 7 8 9 10
17 5500 3200 14 16 5000 2800 13
2 6C00 3600 13 20 5500 3200 17
6500 4000 6000 3600
7000 4500 6500 4000
8000 5000 7000 4500
16 5000 2500 12 15 4600 1900 10
20 5500 2800 17 19 5000 2200 15
6000 3200 5500 2500
6500 3600 6000 2800
7000 4000 6500 3200
4500 3600
15 4600 400 3 14 4300 300 2
19 5000 600 7 18 . 4500 400 6
5500 800 5000 600
6000 1000 5500 800

6500 1200 6000 1000



81

1 2

4 Naczelnik wydziatu
specjalista kierujgcy zespotem
ludzi, radca prawny “)
rzecznik patentowy *)

4

3400
3700
4000
4300
4600
5000
5500

5

200
300
400
600
800
1000
1200

16

¢) Giéwny specjalista ma prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku kierowania zespotem ludzi.
«*) Dodatek funkcyjny przystuguje w przypadku kierowania zespotem ludzi.

2. Plzedsiebiorstwa wielozaktadowe (Rejony Eksploatacji Kamienia wielozaktadowej

Wynagrodz,
Lp.  Stanowisko e

stawka

kat. mies.

1 2 3 4
1 Dyrektor 16 5000
20 5500

6000

6500

7000

Dodatek Wynagrodz.
zasadnicze funkcyjny zasadnicze

stawka kat.
5 6
2500 12
2800 15
3200
3600
4000

I'stawko
kat. .
I mies.
7 8
15 4600
19 5000
5500
6000
6500

Tabele

n

Dodatek Wynagrodz.

ptac

funkcyjny zasadnicze

stawka Kkar.

9

1600
1900
2200
2500
2800

10

9
13

kat
n

14
18

stawka
mies.

iV

4300
4600
5000
5500
6000

3100
3700
4300

4600
5000

200
300

600

10Q0

Dodatek Wynagrodz.

funkcyjny
stawka kat
13 “l4
1000 6
1200 10
1400
1600
1900

zasadnicze

stawka
kat. -
mies.

15 16

13 4000
17 4300
4600
5000

1
6
v
Dodatek
funkcyjny
stawka kat.
17 18
600 1
800
1000
1200
1400

5500
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2 1Zastepca 114
.1Dyrektora . 19
j Gtowny ksiegowyr'

3 Gtéwny 13
specjalista ) 18

4 Kierownik dzialu 12
Radca prawny ") 16

5 Zastepca
kier, dziatu
Kier, sekcji

& RB

4300
4600
5000
5500
6000
6500

1900
2200
2500
2800
3200
3600

600
800
1000
1200

800
1000

10
15

~ B

13 4000
18 4300

10
14

i 4600
5000
5500
6000

3700
4000
4300
4600
5000
5500

3400
3700
4000
4300
4600

3100
3400
3700
4000
4300 !

1200
1400
1600

300
400
600
800
1000

200
300
400
600
800

7

1
12 3700 i 600 |

12 1 17 14000 1 800

~ B

Ol

16

10
14

o

4300
4600
5000
5500

3400
3700
4000
430C
460C
5000

3100
3400
3700
4000
4300

2800
3100
3400
3700 1
4000

1000
1200
1400
1600

300
400
600
800
1000

200
300

600
800

200
300
400
600

¢) Giowny specjalista ma prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku kierowania zespotem ludzi*.

es) Radca prawny ma prawo do dodatku w przypadku kierowania zespotem ludzi.

4

(2N}

[EEN

n
16

10
15

©

K o

3400 ;

3700
4000
4300
4600
5000

3100
3400
3700
4000
4300
4600

2800
3100
3400
3700
4000

2500
2800
3100
3400
3700

300 |
400
600
800
1000
1200

300
400
600
800

200
300

600

200
300
400



3. Zaklady (Rejony Eksploatacji Kamienia nie posiadajace zaktadow)
Tabele ptac

1 1 11
st isk Wynagrodzenie Dodatek Wynagrodzenie Dodatek Wynagrodzenie Dodatek
Lp. anowisko zasadnicze funkcyjny zasadnicze funkcyjny zasadnicze funkcyjny
kat. staw!(a stawka kat  Kat. stayv!(& stawka kat. Kkat. stayv!<a stawka  Kkat.
mies. mies. mies
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0un 12 13 14
1 Kierownik 13 4000 800 5 12 3700 600 4 . 3400 400 3
zaktadu 17 4300 1000 10 16 4000 800 9 15 3700 600 8
4600 1200 4300 1000 4000 800
5000 1400 4600 1200 4300 1000
5500 1600 5000 1400 4600 1200
1900 1600 1400
2 Z-ca kier. 12 3700 600 4 n * 3400 400 3 10 3100 300
zaktadu 16 4000 800 8 15 3700 600 7 14 3400 400 6
Gtowny 4300 1000 4000 800 3700 600
ksiegowy 4600 1200 4300 1000 4000 800
5000 1400 4600 1200 4300 1000
3 Kierownik n 3400 400 3 10 3100 300 2 9 2800 200 1
Oddziatu 15 371011 600 7 14 3400 400 6 13 3100 300 5
4000 800 3700 600 3400 400
4300 1000 4000 800 3700 600

4600 1200 4300 1000 4000 800



T

4kierownik

grupy
: robot

5 Starszy

mistrz

6 Mistrz

Sztygar
Kierownik
bazy
sprzetu

7 Kierownik

budowy
obiektu ")
Kierownik
robot ')

8 Kierownik

warsztatu
Kierownik
laboratorium
Kierownik

magaz. gtow.

G R

=

10
14

10
14

13

3400
3700

4300
4600

3400
3700
4000
4300
4600

3100

3700
4000
4300

3100

3700
4000
4300

2800
3100
3400
3700

600
800
1000
1200
1400

200
300

600

200

600

600

1000
1200

300

600
800
1000

R

N

10
14

10
14

10
14

(0]

3100
3400
3700
4000
4300

3100
3400
3700
4000
4300

2800
3100
3400
3700
4000

3100
3400
3700
4000
4300

2500
2800
3100

3700

j 400
600

800
1000
1200

200
300

600

200
300
400
600

400
600
800
1000
1200

200

400
600
800

e

~N W

(0]

~

2800
3100
3400
3700
4000

2800
3100
3400
3700
4000

2500
2800
3100

3700

2300
2500
2800
3100

300
400
600
800
1000

200
300
400
600

200
300
400
600

DN
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1 2

9 Kierownik
magazynu

10 Magazynier

[ee)

o b~

2500
2800
3100

3700

1700
1900
2100
2300
2500
2800

8888

2300
2500
2800
3100

1700
1900
2100
2300
2500
2800

9 10

1

200 4
300
400
600

*) Wystepuje tylko w Przedsigbiorstwie Robdt Przygotowawczych i Budowlano-Montazowych.

Bo

2100

2500
2800
3100

1500
1700
1900
2100
2300
2500
2800

c. d. tab.

13 14

1

200 4
300
400
600



4. Stanowiska wspolne
Wynagrodzenie

zasadnicze
Lp. i
p Stanowisko Stawka
Kat .
mies.
1 2 3 4
1 Specjalisci w zawodzie:
1 specjalista: mechanik, elektryk, energetyk, ge- 10 3100
odeta, geolog, technolog, inspektor 15 2438
S . .. 7
2. specjalista: psycholog, socjolog, fizjolog 4000
'300
4600
3. specjalista z zakresu: organizacji i normowa- 9 2800
nia pracy, gospodarki mater.,, bhp, nadzoru 14 3100
inwestycyjnego, kontroli jakoS$ci, spraw praco- 3400
whniczych 3700
4. specjalista ekonomiczny z zakresu: planowa- 4000
nia, zatrudnienia i ptac, finansowania 4300
5. specjalista-ksiegowy, specjalista-rewident go-
spodarczy
6. radca prawny
7. specjalista z zakresu szkolenia zawodowego,
laborant
8. dowddca ZOS
9. inni specjalisci
2 Samodzielne stanowiska pracy:
samodzielny: technolog, 'mechanik, energetyk, ele- 7 gggg

ktryk, instruktor nadzoru inwestycyjnego, inspek- ©

tor bhp, instiuktor ZOS, ekonomista, planista, ko- 28C0
sztowiec, socjolog, psycholog, ksiegowy, rewident 3100
gospodarczy, referent prawny, instruktor praktycz- 3400
nej nauki zawodu, mierniczy, referent d/s... 3700
3 Starszy referent techniczny, ekonomiczny, d/s 0so- 6 2100
bowych, socjalnych, szkolenia zawodowego, kie- 9 2300
rownik kancelarii (gtownej, tajnej), kierownik ar- 2500
chiwum, kierownik centrali telefonicznej, Kkiero- 2800

wnik powielarni, starszy rachmistrz, teletypista,
stenotypista



C d. tab.

1 2 4
4 Referenci techniczni, ekonomiczni, administracyjni, 4 1700
spraw osobowych, socjalnych, szkolenia zawodo- 6 1000

wego, kontysta, telefonista, laborant, kreslarz, rach- 2100
mistrz, maszynistka poza halg maszyn

5  Stazysta z wyzszym wyksztaceniem 4 1700
7 1900
2100 J
2300
6 Stazysta po szkole pomaturalnej lub z wyksztat- 3 1500
ceniem Srednim zawodowym 6 1700
1900
2100
7  Stazysta z wyksztatceniem $rednim og6lnoksztat- 1 1200
cagcym 3 1300
1500
§ 8
IV. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW
1 Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w Zjednoczeniu
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
| Naczelny Dyrektor Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do pel-
Z-ca Naczelnego nionej funkcji.
Dyrektora Staz pracy: 8 lat pracy w tym 4 lata na

stanowisku kierowniczym lub na samodziel-
nych z tego 2 lata w przedsigbiorstwie.

2 Glowny Ksiegowy Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do pet-
nionej funkcji oraz dyplom biegtego ksie-
gowego odpowiedniej specjalnosci.

Staz pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
w ksiegowosci

24



Stanowisko

Giéwny specjalista,
stanowisko kierowni-
cze badz jednoosobo-
we bezposrednio podle-
gte dyrektorowi lub
jego zastepcy

Naczelnicy wydziatow

Specjalisci kierujacy
zespotem ludzi

c. d. tab.
Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne dla sta-
nowisk technicznych wyzsze ekonomiczne
dla stanowisk ekonomicznych

Staz pracy: 6 lat pracy w danej specjalno-
§ci w tym 2 lata na stanowisku kierowni-
czym lub samodzielnym (z tego co najmniej
2 lata w przedsigbiorstwie)

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowisk

Staz pracy: 5 lat pracy w danej specjal-
nosci

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-
nej specjalizacji i stanowiska pracy

Staz pracy: 4 lata pracy w danej specjal-
nosci

2. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach
i zaktadach kamieniotomdéw drogowych

Lp.

6

Stanowisko

Dyrektor przedsiebior-
stwa

Zastepca dyrektora
Dyrektor Rejonu Eks-
ploatacji Kamienia
Zastepca dyrektora
Rejonu Eksploatacji
Kamienia

Gtéwny Ksiegowy

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do pel-
nionej funkcji

Staz pracy: 7 lat pracy w tym 3 lata na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do pet-
nionej funkcji oraz dyplom biegtego ksie-
gowego odpowiedniej specjalizacji

Staz pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub samodzielnym w
ksiegowosci

25
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Stanowisko

Kierownik zaktadu
produkcyjnego

Gtéwny specjalista
Stanowisko kierowni-
cze badz jednoosobowe
bezposrednio podpo-
rzadkowane dyrektoro-
wi lub jego zastepcy

Kierownik Oddziatu
Kierownik Wydziatu
Kierownik Dziatu
Kierownik Budowy
Obiektu

Kierownik Robot
Kierownik Zespotu
nadzoru inwestycyjnego
Specjalista Kierujgcy
zespotem ludzi
Kierownik magazynu
gtdwnego

Kierownik Sekcji
Kierownik magazynu
Kierownik warsztatu

c. d. lab.

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: $rednie odpowiednie do pet
nionej funkcji oraz dyplom biegtego ksig*
gowego odpowiedniej specjalizacji

Staz pracy: 10 lat pracy, w tym 4 lala na
stanowisku Kkierowniczym lub samodzielnym
w ksiegowosci

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do pet-
nionej funkcji

Staz pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne dla sta-
nowisk technicznych, wyzsze ekonomiczne
dla stanowisk ekonomicznych

Staz pracy: 6 lat w danej specjalnosci W
tym 2 lafa na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym, z tego co najmniej 2 lata
w przedsiebiorstwie

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 4 lata pracy w danej specjal-
nosci

Wyksztatcenie: $rednie odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 8 lat w danej specjalnosci

Wyksztatcenie: $rednie odpowiednio dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy
Staz pracy: 6 lat pracy w danej specjalnosci



Lp. Stanowisko

12 Starszy mistrz
Starszy sztygar

13 Mistrz
Sztygar

c. d. tal).
Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

Staz pracy: 2 lata pracy w zawodzie w tym
rok na stanowisku samodzielnym w ruchu

Wyksztatcenie: S$rednie techniczne lub Sred-
nie zawodowe i tytul mistrza w zawodzie
Staz pracy: 6 lat pracy w zawodzie w tym

2 lata w ruchu lub 10 lat pracy w danej
specjalnosci

Wyksztatcenie: Srednie techniczne

Staz pracy: 4 lata pracy w zawodzie w tym
1 rok na samodzielnym stanowisku nadzor-
czym

Wyksztatcenie: inne S$rednie i dyplom mi-
strza w zawodzie

Staz pracy: 10 lat pracy w zawodzie, w tym
4 lata na stanowisku nadzorczym

3. Pozostali pracownicy zjednoczenia i przedsigbiorstw kamieniotomow

drogowych
Lp. Stanowisko

14 Specjalisci w zawodzie:
1 Specjalista:
mechanik
technolog
energetyk
geolog
geodeta
inspektor
elektryk
2. Specjalista z zakre-
su organizacji inor-
mowania pracy, go-
spodarki materiato-
wej, bhp, nadzoru
inwestorskiego, kon-

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 3 lata pracy w danej specjal-
nosci lub 5 lal specjalnosci zblizonej

Wyksztatcenie: Srednie odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 8 lat pracy w danej specjalno-
Sci lub 12 lat w specjalnosci zblizonej

27
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16

7

Stanowisko

troli jakosci, spraw
pracowniczych

3. Specjalista ekono-
miczny z zakresu:
planowania, zatrud-
nienia i plac, finan-
sowania

e

5 Specjalista— rewident
gospodarczy

6. Specjalista z zakre-
su szkolenia zawo-
dowego

7. Specjalista — laborant

8. Dowddca ZOS

Specjalista:
— psycholog
— socjolog
— fizjolog

Radca prawny

Samodzielne stanowiska
pracy:
samodzielny:
— mechanik
— technolog
energetyk

- instruktor
— inspektor
—ekonomista
— planista
— kosztowiec
—socjolog
— psycholog
— ksiegowy

— rewident gospodarczy

Specjalista —ksiegowy

c. d. tab.

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze, odpowiednie dla da-
nej specjalnosci
Staz pracy: 3 lata w danej specjalnosci

Okresla Uchwata na 533 z dnia 13X11 1961 r.
w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw,
zjednoczen oraz bankéw panstwowych (Mo-
nitor Polski nr 96, poz. 406)

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-

nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 2 lata pracy w danej specjal-

nosci lub 3 lata w zblizonej specjalnosci
albo

Wyksztatcenie: $rednie odpowiednie dla da-

nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 6 lat pracy w danej specjalno-

&ci lub 9 lat w specjalnosci zblizonej



Lp. Stanowisko

— referent prawny ")

- referent d/s praco-
whniczych
— mierniczy

Id Starszy referent:
techniczny
ekonomiczny

- do spraw osobowych

- do spraw socjalnych
szkolenia zawodowego
kierownik kancelarii
(gtéwnej, tajnej)
kierownik archiwum

— kierownik centrali tele-

fonicznej
kierownik powielarni
starszy rachmistrz
teletypista

- stenotypista

19  Referent:

— techniczny

— ekonomiczny

— administracyjny

— spraw osobowych

— spraw socjalnych

— szkolenia zawodowego

— kontysta

— telefonista

— laborant

— kreslarz

— rachmistrz

— maszynistka poza
halg maszyn ze spe-
cjalnoscig 180 ude-
rzen na minute
i wiecej

c. d. tab.

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: ukonczony wstepny staz, pracy

albo

Wyksztatcenie: $rednie odpowiednie dla da-
nej specjalnosci i stanowiska pracy

Staz pracy: 4 lata w danej specjalnosci lub
6 lat pracy w specjalnosci zblizonej

Wyksztatcenie:

$rednie odpowiednie dla danej specjalnosci
i stanowiska pracy

Staz pracy: ukonczony wstepny staz pracy

¢) ustalenia w zakresie wymaganych kwalifikacji nie dotyczg referenta prawnego.
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1

V. ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA KWALIFIKACYJNEGO
PRACOWNIKOW

Ustalenie stanowisk pracy

Wynikajaca z niniejszego taryfikatora nomenklatura okresla
nazwy typowych stanowisk pracy pracownikéw umystowych
w zjednoczeniach, przedsiebiorstwach i zaktadach.

W danej jednostce organizacyjnej nalezy wybraé z taryfikfl-
tora tylko te stanowiska pracy, kLore sg niezbedne dla za-
pewnienia prawidtowej struktury organizacyjnej jednostki
polegajgcej przede wszystkim na: sprawnym i efektywnym
zarzadzaniu, operatywnos$ci dziatania, wikasciwym nadzorze
i kontroli, statym postepie w dziedzinie techniki, technologii
i gospodarowania.

Stanowiska kierownicze (zastepcy dyrektora, naczelnicy wyi
dziatdw, kierownicy dziatébw, kierownicy zaktaddéw, wydzia-
t6w, oddziatéw) nalezy ustala¢ w zaleznosci od struktury jed-
nostki organizacyjnej, ustalonej, zgodnie z potrzebami okre-
$lonej produkcji, jej wielkosci i zasad stosowanego syste-
mu zarzadzenia.

Liczba pracownikdw w poszczeg6lnych komérkach organiza-
cyjnych powinna odpowiadaé pracochtonnosci powierzonych
im zadan wynikajacych z rzeczywistych potrzeb dziatalnosci
jednostki organizacyjnej.

Dziatem w zarzadzie przedsiebiorstwa i zjednoczenia moze
by¢ wieloosobowa komdrka organizacyjna, ktdra zajmuje si3
okreslong problematyka dziatalnosci w sposéb kompleksowi
lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadajgcymi podsta-
wowe znaczenie dla dziatalnosci jednostki organizacyjnej'
Sekcjg w zarzadzie przedsiebiorstwa moze by¢ komorka or-
ganizacyjna wyodrebniona w strukturze organizacyjnej, zaj-
mujaca sie okreSlonym zagadnieniem lub kilkoma, wzajem-
nie powigzanymi zagadnieniami o mniejszej ztozonosSci i za-
kresie dziatania.

Dla poszczeg6lnych odcinkéw dziatalnosci mogg by¢ utworzo-
ne wydzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pra-
cy.

Stanowiska gtdwnych specjalistbw moga by¢ tworzone bad»
jako kierownicze — jezeli utworzona jest komérka organi-



zacyjna zajmujaca sie dziatalnoScig zwigzang z dang specjal-

noscig, badz jako stanowiska jednoosobowe o charakterze

opiniodawczym, doradczym, wzglednie o charaklLerze koordy-
nacyjnym, podlegajace bezposrednio dyrektorowi danej jed-
nostki organizacyjnej lub jego zastepcy.

Gtéwny specjalista reprezentuje jedng z gatezi lub dziedzin

wiedzy, ktdrg powinien mie¢ opanowang w stopniu pozwa-

lajagcym na prawidiowe rozwigzanie catoksztattu zagadnien

z tej dziedziny warunkujgcych optymalng dziatalno$¢ biezg-

cg i perspektywiczng danej jednostki organizacyjnej.

Typowymi stanowiskami gtownych specjalistow sa:
gtowny technolog
gtowny mechanik
gtowny energetyk
gtowny ekonomista

W danej jednostce organizacyjnej na stanowisku gtdwnego
specjalisty okre$lonej dziatalnosci nie moze by¢ zatrudnio-
nych wiecej niz jeden pracownik, w przypadku gtéwnego eko-
nomisty jeden pracownik badz na stanowisku zastepcy dy-
rektora ri/s ekonomicznych, badz gtéwnego ekonomisty. Sta-
nowisko gtéwnego specjalisty zakresem dziatania zaréwno
operatywnym jak i doradczym, konsultacyjnym i opiniodaw-
czym obejmuje cato$¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci da-
nej jednostki organizacyjnej, m.in. produkcyjnej, ustugowej,
remontowej, inwestycyjnej i innej.

Stanowisk gtownych specjalistbw nie nalezy tworzy¢, jezeli:
z zakresu zagadnien z danej dziedziny pracy, wystepuja-
cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika ko-
nieczno$¢ zatrudnienia na tym stanowisku pracownika
o okreslonych wymaganiach kwalifikacyjnych,
przy rozwigzywaniu problemow z danej gatezi wiedzy jed-
nostka organizacyjna korzysta z bezpo$redniego i statego
nadzoru i doradztwa specjalistow jednostki nadrzednej lub
innych instytuciji.

Dla komorek organizacyjnych, ktérymi kieruje gtéwny spe-

cjalista nalezy stosowa¢, w zaleznos$ci od jednostki organiza-

cyjnej, nazwe np. wydziat gtdwnego mechanika, dziat gtow-
nego mechanika itp.

3
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Wykaz gtownych specjalistow dla kazdego przedsiebiorstwa,
zjednoczenia zatwierdza kierownik jednostki nadrzednej.
Specjalisci mogg reprezentowa¢ w wezszym zakresie te samg
dziedzine pracy co gtowni specjalisci zatrudnieni w danej jed-
nostce organizacyjnej, wzglednie inne dziedziny, z zakresli
ktérych nie ma uzasadnienia dla tworzenia stanowiska gtow-
nego specjalisty.

Do zakresu dziatania specjalistbw nalezy samodzielne rozwih'
zywanie, w sposob pogiebiony, niektérych zagadnien z zakre-
su danej specjalnosci w ramach okreslonej dziedziny piaO'
reprezentowanej przez dang komoérke organizacyjng (np. te-
chnolog — specjalista w dziale technologicznym), wzgledni®
rozwigzywaniu catoksztattu problemoéw z zakresu danej spd
cjalnoSci w komorce organizacyjnej o innym kierunku dzia-
falnosci, w zakresie potrzebnym dla Le dziatalnosci (np. tech-
nolog — specjalista w okreslonym wydziale produkcyjnym)’
Ramowy zakres pracy specjalistow powinien dotyczy¢ w szcze-
golnosci: opracowywania dokumentacji i uzasadnien do de-
cyzji podejmowanych przez Kkierownictwo; opracowywani
operatywnych i dtugookresowych planéw z zakresu swego
odcinka pracy, dokonywania kompleksowych analiz i ocefl
proceséw i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, or-
ganizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod. Sta-
nowiska specjalistow z danej dziedziny moga by¢ tworzone "
poszczegdlnych komorkach organizacyjnych centrali Zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) oraz w zarzadzie i ruchu
przedsiebiorstwa, nie moga by¢ natomiast tworzone w komor-
kach typowo administracyjnych i gospodarczych. Rodzaje spe-
cjalnosci, dla ktorych tworzy sie odrebne stanowiska specja-
listbw, powinny wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania ko-
mérek organizacyjnych zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
oraz zarzadu i ruchu przedsiebiorstwa.

Szczegbétowa nazwa dla stanowiska ,specjalista” — dla roz-
réznienia od innych stanowisk, powinna by¢ dwucztonowi
np. technolog — specjalista, mechanik — specjalista, lub L&z
specjalista do spraw organizacji i normowania pracy itp.
Stanowiska samodzielnych referentow mogg by¢ tworzone
jednostkach organizacyjnych w zakresie okreslonym dla spe



cjalistow z tym; ze dla odcinkéw dziatalnosci o wezszej i mnigj
ztozonej problematyce.

Nazwy poszczegblnych stanowisk ,,samodzielnych referentéw"
powinny by¢ dwucztonowe, np. samodzielny technolog, sa-
modzielny ksiegowy, samodzielny referent d/s., itp.

Decyzje o tworzeniu stanowisk: kierownikéw komorek orga-
nizacyjnych, specjalistow i samodzielnych referentow podej-
muje dyrektor danej jednostki organizacyjnej

W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi
i produkcyjnymi, taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzupet-
niony dodatkowymi stanowiskami przy zachowaniu zasady,
ze kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla
tych stanowisk powinny by¢ ustalone na poziomie porowny-
walnych stanowisk okre$lonych w taryfikatorze. Ustalenia no-
wych stanowisk dokonuje Minister Komunikacji na wniosek
dyrektora zjednoczenia (jednostki rownorzednej).

B. Wymagania kwalifikacyjne

1 Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu

3.

pracy okre$lone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczg ty-
powych stanowisk pracy.

Dla pracownikow obstugi prawnej — wymagania kwalifika-
cyjne i staz pracy okre$la uchwala nr 533 Rady Ministréw
z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przed-
siebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw paristwo-
wych (Monitor Polski nr 96, poz. 506).

W przypadkach przewidzianych szczegdlnymi przepisami pra-
cownicy zatrudnieni na niektoérych stanowiskach np. kontroli
jakoSci produkcji, technicznego normowania pracy, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, rzecznikéw patentowych, powinni
posiada¢ oprocz wymagan okreslonych w taryfikatorze — od-
powiednie przeszkolenie specjalistyczne.

Do pracownikow ze Srednim wyksztatceniem zawodowym mo-
ga by¢ zaliczani tylko ci pracownicy, ktorzy posiadajg Swia-
dectwo ukonczenia lub Swiadectwo dojrzatosci odpowiedniej
Sredniej szkoty zawodowej, albo Swiadectwo ukonczenia od-
powiednich pomaturalnych kurséw zawodowych wzglednie

Uktad Zbiorowy Piacy —ark. 3
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10.

11.

przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Ministerstw®
OsSwiaty i Wychowania, jako réwnoznaczne z wyksztatcenie!l®
$rednim zawodowym.

Absolwenci szkot $rednich ogoélnoksztatcacych, ktérzy n®
ukonczyli studiow wyzszych, mogg by¢ zaliczeni do pracO
wnikow ze Srednim wyksztatceniem zawodowym, jezeli przed'
stawig Swiadectwo ukonczenia przynajmniej dwoch lat stU
diow wyzszych technicznych lub ekonomicznych.

Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem mogg by¢ zali-
czeni tylko ci pracownicy, ktorzy posiadajg dyplom ukorcze
nia odpowiedniej szkoty wyzszej lub tytut inzyniera.
Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicznyc
nalezy traktowaé analogicznie, jak ukonczenie studiow wyz-
szych technicznych, jezeli kierunek tych studiéw odpowiach
potrzebom produkcji, np. chemik po studiach uniwersyteckich
Przy zatrudnieniu pracownikéw nalezy dazy¢, zeby ich spe
cjalnosci wyksztatcenia zawodowego odpowiadaty mozliwie
$cisle pracy wykonywanej na powierzonym im stanowisku.
W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na trudnos$¢ do-
brania w danym okresie odpowiednich specjalistobw, mozliwe
jest zatrudnienie pracownikéw o zblizonych specjalnosciac
wyksztatcenia zawodowego.

Nie nalezy natomiast zatrudnia¢ pracownikéw, ktérych ni&
tylko specjalnosci w zawodzie ale i wyksztatcenie zawodowe
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

Do wymaganego stazu pracy na okre$lonym stanowisku moze
by¢ zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadajgcej
charakterowi pracy na tym stanowisku, lub o ile to wynika
z taryfikatora — w danej specjalnosci.

Wymagany staz pracy pracownikow ze S$rednim wyksztatce
niem powinien by¢ skrocony o 2 lata dla absolwentéw studio”
pomaturalnych.

W uzasadnionych przypadkach pracownikom wykazujagcym
sie lepszymi niz przecietne wynikami pracy — dyrektor jed-
nostki organizacyjnej moze skroci¢ staz pracy okreSlony w
taryfikatorze kwalifikacyjnym, jednak nie wiecej niz o
przewidzianego okresu stazu.



12. Dla zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych i ko-
morek organizacyjnych, nie wymienionych w taryfikatorze
ustala sie:

- wymagania w zakresie wyksztatcenia jak dla kierownikow,
— staz pracy skrocony o 2 lata.

13. Pod okres$leniem:

a) dziat — nalezy rozumie¢ komoérke organizacyjng o zatrud-
nieniu co najmniej 5 pracownikdw,

b) sekcja — nalezy rozumie¢ odpowiednia komdrke organi-
zacyjna o zatrudnieniu co najmniej 3 pracownikdéw.

§9

VI. KRYTERIA ZASZEREGOWANIA PRZEDSIEBIORSTW | ZAKELADOW
DO POSZCZEGOLNYCH TABEL PLACOWYCH

I. Kryteria oceny:

Wartos¢ jednostki

Miernik Jednostka
w punktach
1 ilos¢ produkcji 100 tys. ton
— materiaty brukowe 20
— kruszywo 15
2. Sprzedaz produkcji i ustug w cenach
realizacji 10 min zI 2,0
3. Zatrudnienie ogdtem 100 pracown. 05
4. Za ztozono$¢ i specjalizacje wykony- 10-30% wartoé-
wanej produkcji ci punktéw uzy-
skanych za ilos¢
produkcji

2. Tabele punktowe

A. Zjednoczenie zostaje zaszeregowane do okreslonej tabeli ptac w za-
leznodci od uzyskanej ilosci punktow tacznie za wszystkie mierniki wy-
mienione w ust. 1

Tabela plac taczna ilo$¢ punktow

| 550 i wiecej
Il ponizej 550



B. Przedsiebiorstwo zostaje zaszeregowane do okre$lonej tabeli plac w za-

leznodci od uzyskanej ilosci punktéw facznie za wszystkie mierniki wyt
mienione w ust. 1

Tabela plac taczna ilos¢ punktow
| 50 i wiecej
1l 25 — 49,99
11 10 — 24,99
v ponizej 10

C. Zaklad zostaje zaszeregowany do okreslonej tabeli plac w zaleznosci
od uzyskanej ilosci punktéw tgcznie za wszystkie mierniki podane

w ust. 1
Tabela plac taczna ilos¢ punktow
| 10 i wiecej
n 3—99
1l ponizej 3
§ 10

1 Zaliczenie jednostki organizacyjnej do wiasciwej tabel) plac

w oparciu o kryteria ustalone w 8 9 dokonuje kierownik jed-
nostki nadrzednej.

2. Przedsigbiorstwo Robo6t Przygotowawczych i Budowlano-Mon-

tazowych Kamieniotoméw Drogowych zalicza sie do Il tabeli
ptac.

3. Przy ustalaniu tabeli ptac przedsiebiorstwa (zakfadu) nowo
uruchamianego lub rozbudowanego nalezy bra¢ pod uwage
warto$¢ miernikow wedtug wielkosci przewidzianych w za-
twierdzonej dokumentacji budowy lub rozbudowy w danym
roku oraz wielko$ci docelowych, o ile stan faktyczny i przy-
szte potrzeby zaktadu uzasadniajg przyznanie wyzszej ilosci
punktéw od wynikajacej z aktualnych danych.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Zjednoczenia (Cen-
tralnego Zarzadu Drog Publicznych).



§ 11

4 Przeszeregowanie zjednoczenia, przedsiebiorstwa lub zaktadu
do wyzszej tabeli ptac moze nastagpi¢ po uzyskaniu odpowied-
niej iloSci punktéw na podstawie wynikdw roku poprzednie-
go, zgodnie z tabelami punktowymi podanymi w § 9.

5. Decyzje w sprawie przyznawania punktow za ztozonos¢ i spe-
cjalizacje produkcji podejmuje kierownik jednostki nad-
rzednej.

Rozdziat 4 — Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi
oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

§ 1

1 Godzinowe stawki ptac dla pracownikéw obstugi i dozorcoéw
ustala sie w wysokos$ci okreSlonej w Labeli stawek ptac zasad-
niczych robotnikéw, w rozdziale 1

2. Dla pracownikéw obstugi i dozorcéw ustala sie nastepujgce
kategorie zaszeregowania:

Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania
Goniec p
Sprzataczka, portier, dozorca, —
wozny, szatniarz, dzwigowy, po-
kojowy
Gotowacz napojow, starszy woz- 2—3

ny, palacz piecow zwyktych, star-
szy portier, informator, ekspedy-
tor poczty, robotnik gospodarczy
przy pracy lekkiej, starszy do-
zorca, starszy dzwigowy, star-
szy pokojowy

Powielaczowy, praczka, praso- 3—4
waczka, asenizator, przyuczony

robotnik gospodarczy przy pra-

cy ciezkiej

Pomocnik palacza, palacz c.o. 3— 6
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8 2

. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza sf0

osoby pilnujgce {dozorcy, portierzy) catosci znajdujagcego si?
na terenie mienia oraz bezpieczenstwa budynkéw, urzadzen
i ruchomosci.

Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu, gdy pilnowanie nie jest potgczone z jakgkolwiek innfl
pracg moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe. W przypadku gdy
pracownicy ci wykonujag w czasie pilnowania jednoczes$ni
inng przerywang prace dodatkowsa, to czas ich pracy w razit
udowodnionej potrzeby moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe
za zgodg rady zakladowej.

Pracownicy przy pilnowaniu mogg by¢ zatrudnieni wediug
jednego z nastepujacych systemow:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy

2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy

3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

W systemie zatrudnienia wymienionego w ust. 3 pkt 1i 2 pra-
cownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu (24 godziny)
wolny od pracy.

Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 3, pkt 3 pra
cownikom nie przystuguje prawo do dodatkowego (nie wy-
nikajgcego z rozktadu czasu pracy) dnia wolnego w tygodnik

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wy-
mienionym w ust. 3 pkt 1 i 2 przystugujacy w tygodniu dzien
wolny od pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 — 24 godziny wolne od pracy
— €0 trzy tygodnie powinny przypada¢ w niedziele.
Przy pracy w systemie 8 godzin i 16 godzin wolne od pracy
oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z ty-
tutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na
podstawie zasadniczej stawki ptac w wysokosci:
a) 110% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin (w so-
bote ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo tj. stawka
zasadnicza plus 10% dodatek.



8.

10.

b) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus
100% dodatek),

— za czas powyzej 12 godzin jednorazowo,

- za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktory
zgodnie z obowigzujagcym, harmonogramem powinien
by¢ dniem wolnym od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny
od pracy nie bedacy niedzielg i nie przypadajgcy na nie-
dziele, chyba ze za zgodg pracownika udzielono mu
w zamian innego wolnego dnia od pracy.

Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne

od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy-

stuguje z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie
obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki ptac

w wysokosci:

a) 110% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin (w So-
bote ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (ij. stawka
zasadnicza plus 10% dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny
przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za go-
dziny przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo,
jednak przekraczajgce 72 godziny w tygodniu,

€) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dcdalek) za wszyst-
kie godziny pracy w przypadajgcym w danym tygodniu
ustawowym dniu wolnym od pracy, nie bedagcym niedzielg
i nie przypadajgcym na niedziele.

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za prace w nie-
dziele, za ktorg pracownik otrzymat inny dzien w tygodniu
wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy
na 24 godziny wolne — korzystat z 24 godzin wolnych od
pracy po 12 godzinach pracy — przystuguje wynagrodzenie
jak za roboczy dzien pracy.

W przypadku, gdy na podstawie odrebnych przepiséw (ust. 6)

wprowadzona zostata zasada, ze pracownikom zatrudnionym

przy pilnowaniu przystugujacy dziedn wolny w tygodniu wzgle-
dnie przystugujace 24 godziny wolne od pracy w systemie

12 godzin pracy na 24 godziny wolne, majg by¢ udzielone co

trzy tygodnie w niedziele, wowczas za prace w te trzecig nie-
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dziele pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie z dodat-
kiem 100%.

11. Za prace w nocy przystuguje pracownikom zatrudnionym przy
pilnowaniu — niezaleznie od dodatkdéw, o ktérych mowa wy-
zej, dodatek do ptac wedtug zasad okreslonych w § 3 ust. 1
rozdziat 1 dziat | postanowien ogélnych Ukiadu.

§ 3

1 Przez robotnikow przy pracy lekkiej nalezy rozumie¢ piaco-
wnikow wykonujgcych proste czynnosci przy przecietnym wy-
sitku fizycznym.

2. Przez robotnikéw przy pracy ciezkiej nalezy rozumieé praco-
wnikoéw wykonujgcych czynnosci nieskomplikowane ale wy-
magajace duzego wysitku fizycznego.

8 4

Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw nalezy zasze-
regowa¢ do odpowiedniej kategorii zgodnie z obowigzujagcym ta-
ryfikatorem kwalifikacyjnym.

Dodatek przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie stwier-
dzenia szkodliwych warunkéw pracy dla zdrowia przez technicz-
nego inspektora pracy.

W przypadku wystepowania w kottowni warunkéw pracy szko-
dliwych dla zdrowia przewidzianych w Dziale 111, Rozdziat 2 Ukta-
du Zbiorowego Pracy, z tytutu ktérych przystuguje dodatek wyz-
szy za prace w tych warunkach, palaczom centralnego ogrzewa-
nia i ich pomocnikom przystuguje tylko jeden dodatek — najwyz-
szy.

8 5

Pracownicy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale otrzymuje
premie z funduszu premiowego w wysokosci 15% planowanego
funduszu ptac, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora przedsie-
biorstwa.

8 6

1 Sprzataczki moga by¢ objete czasowg, czasowo-premiowq albo
akordowg formg wynagradzania.
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2. Podstawe obliczania stawki jednostkowej za okre$lone normag
czynnosci sprzatania stanowig stawki osobistego zaszeregowa-
nia dla sprzataczek.

3. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych tgczna powierzch-

nia pomieszczen (podtdg) nie przekracza 150 m2 dopuszcza
sie mozliwo$¢ stosowania za czynno$ci sprzatania wynagro-
dzen w granicach stawek w wysokos$ci 3,00 — 5,00 zI miesiecz-
nie za 1 m2 sprzatanej powierzchni, liczonej wg powierzchni
podtog.
Zrbznicowanie wysokosci stawek za 1 m2 sprzatanej po-
wierzchni powinno by¢ uzaleznione od trudnosci pracy w
zwigzku z rodzajem i wyposazeniem pomieszczen a takze od
zakresu obowigzkow skiadajgcych sie na czynno$ci sprzata-
nia. Ustalong stawka powinny by¢ objete wszystkie czynnosci
zwigzane ze sprzataniem.

Rozdziat 5 — Zasady wynagradzania kierowcow
i pomocnikoéw kierowcow

§ 1
A. Tabela zaszeregowania kierowcéw pojazdéw samochodowych
i ich pomocnikéw do poszczeg6lnych kategorii zaszeregowa-
nia oraz szczebla dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu
lub wykonywanie niektérych rodzajéw przewozow.

Szczebel dodatku
za rodzaj prowadzo-

Kategoria :
L nego pojazdu lub
Lp. Rodzaj pojazdu zaszerego- wykonanie niekto-
wania rych rodzajow prze-
wozow
1 2 3 4

1  Kierowcy prowadzacy stale:
— samochody ciezarowe (pojazdy
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym
powyzej 20 ton V—Vill 3—10
— ciagniki balastowe o #gcznym
dopuszczalnym ciezarze catko-
witym pojazdu z przyczepg po-
wyzej 40 ton
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c. d. tab.
2 3 4

— autocysterny do przewozu mate-
rialdw pednych,

— pojazdy stuzace do przewozu
materiatdbw wybuchowych

Kierowcy prowadzacy stale:

— autobusy i samochody ciezaro-
we przystosowane do przewo-
Zu 0s6b powyzej 15 miejsc sie-
dzacych poza komunikacjg pu-
bliczng,

— samochody ciezarowe (pojazdy
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym po-
jazdu ciagnacego powyzej 13
ton do 20 ton,

— ciggniki balastowe o0 fgcznym
dopuszczalnym ciezarze catko-
witym pojazdu z przyczepg do
40 ton

IV—Vii 2—8

Kierowcy prowadzacy stale:

— autobusy i samochody ciezaro-
we przystosowane do przewo-
zu 0s6b do 15 miejsc siedza-
cych poza komunikacjg publicz-
na,

—sgmochody ciezarowe (pojazdy =vi do 6
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym po-
wyzej 35 tony do 13 ton
samochody uprzywilejowane w
ruchu i ciggniki rolnicze w
transporcie drogowym

Kierowcy prowadzacy stale:

— samochody ciezarowe 0 dopusz- eV do 5
czalnym ciezarze catkowitym
do 35 tony

Kierowcy prowadzacy stale samo-
chody osobowe I—v

Pomocnicy kierowcow 1—1l



B. Tabele godzinowych stawek ptac zasadniczych kierowcow po-
jazdéw samochodowych i ich pomocnikéw dla:

1) 46 godzinnego tygodnia pracy

Kategoria Tabela | Tabela 11 Tabela Il Tabela IV

1 2 3 4 5

1 6,20 6,20 6,50 7,00

] 6,30 6,50 750 8,00
1 6,60 7,00 8,00 8,50
v 7,00 7,50 8,50 9,50
\V/ 7,50 8,00 9,50 10,50
V) 8,00 8,50 10,50 11,50
VIl 8,50 9,00 11,00 1250
VIl 9,00 9,50 12,00 14,00

2) 41 godzinnego tygodnia pracy

Kategoria Tabela | Tabela Il Tabela 1M Tabela IV

1 2 3 4 5

| 6,90 6,90 7,30 7,90
il 7,10 7,30 8,40 8,90
11 7,40 7,80 8,90 9,50
\Y} 7,80 8,40 9,50 10,70
\Y 8,40 8.90 10,70 11,90
Vi 8,90 9,50 11,80 1290
WYl 9,50 10,10 12,30 14,00
VIII 10,10 10,70 1340 15,70

c - Tabele godzinowych dodatkéw za rodzaj prowadzonego pojaz-
du lub wykonywania niektorych rodzajow przewozoéw dla:

I) 46 godzinnego tygodnia pracy
Szczebel Kwota dodatku w z

0,50
1,00
150
2,00
2,50
3,00
350
4,00
4,50
5,00

Boovwvoonrwn -
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2)

41 godzinnego tygodnia pracy
Szczebel Kwota dodatku w zt

0,60
110
1,70
2,20
2,00
330
3,90
4,50
5,00
5,60.

O W0~ U WN R

=

Zasady stosowania tabel Bi C.

1l a)

b)

d)

W przedsiebiorstwie (zakfadzie) moze by¢ stosowana jed-
na tabela stawek ptac zasadniczych.

O zastosowaniu | lub Il tabeli godzinowych stawek ptat
zasadniczych decyduje dyrektor jednostki nadrzednej w pd-
rozumieniu z zarzagdem gtéwnym wiasciwego zwigzku z3-
wodowego.

Zastosowanie IIl lub 1V tabeli ptac moze nastgpi¢ tylko
na podstawie decyzji Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal'
nych na wniosek Ministra Komunikacji.

Zastosowanie bezposrednio wyzszej tabeli godzinowycll
stawek ptac zasadniczych od zastosowanej w trybie usta'
lonym w pkt C moze nastapi¢ za zgodg jednostki nadrzed-
nej, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dnia
wprowadzenia powyzszej tabeli.

2. Stawki ptac zasadniczych mogg by¢ podwyzszane przy row-
noczesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej czesci plac,
w miare wygospodarowania na ten cel odpowiednich $rodkow

poprzez wzrost efektywnosci pracy — jezeli wzrost rucho-
mej czeSci ptac umozliwi podwyzszenie tych stawek co naj-
mniej o 5%

3. Zmiana struktury pfac, o ktdrej mowa w ust. 2 moze by¢
wprowadzony za zgodg Ministerstwa Komunikacji w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych po upty-
wie dwdch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania
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Lp.

O WM -

wytgcznie w przypadku, gdy wzrost ruchomej czesci ptac ma
charakter trwaty i jest wynikiem zwiekszenia wydajnosci, po-
prawy organizacji i dyscypliny pracy.

Godzinowe stawki ptac zasadniczych kierowcow pojazdéw
samochodowych i ich pomocnikbw mogg ulec zwiekszeniu
przy réwnoczesnej likwidacji dodatkéw za rodzaj prowadzo-
nego pojazdu lub wykonywanie niektérych rodzajow przewo-
zbw w miare usprawnienia organizacji pracy i wygospodaro-
wania odpowiednich srodkéw finansowych.

Decyzje o podwyzszaniu stawek plac zasadniczych, o ktérych
mowa w ust. 4 podejmuje Minister Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych na wniosek Ministra Komunikacji.

Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalnego,
ktory ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakladzie pra-
Ccy — na pojezdzie uprawniajagcym do wynagrodzenia wedtug
nizszej niz dotychczas grupy ptac zasadniczych, zachowuje
prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiada-
nej uprzednio pod warunkiem, ze przepracowat na wyzej wy-
mienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

§ 2

Kierowcom samochodéw osobowych moze byé przyznawane
wynagrodzenie ryczattowe, obejmujgce poszczeg6lne skiadniki
plac z uwzglednieniem liczby godzin przypadajacych przeciet-
nie do przepracowania w okresie jednego miesigca.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ryczattowego okresla tabela:

Miesieczna placa zryczattowana

Liczba
godzin wg stawki wg stawki wg stawki wg stawki
pracy w 6,30 6,60 7,00 7,50
miesigcu ZHgodz. ztgodz. zHgodz. zi/godz.
20 2000 2100 2200 2300
240 2100 2200 2300 2500
260 2200 2300 2500 2800
280 2 400 2500 2800 3000

300 2700 2800 3000 3200
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. Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje wynagrodzenie kieroW'
cOw za prace w godzinach nadliczbowych, z tyra ze za praCS
w kazdg niedziele i Swieta, za ktore kierowca samochodu osO
bowego nie otrzymuje innego dnia wolnego od pracy, przy
stuguje mu doptata w wysokosSci do 75 z.

Za prace w niedziele i $wieto w wymiarze do 4 godzin wy
ptaca sie kierowcy 50% doptaty.

W uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie ryczattowe mb
ze by¢ ustalone dla kierowcéw zatrudnionych na innych p°
jazdach samochodowych niz wymienione w ust. 1 Decyzji
w tym zakresie podejmuje Minister Pracy, Ptac i Spraw So
cjalnych na wniosek Ministra Komunikacji.

§ 3

Za kazda godzine prowadzenia pojazdu z przyczepa, kierom"
com samochodowym i ich pomocnikom wynagradzanym w"
dilug czasowo-premiowej forjny plac przystuguje dodatek
wysokosci:

Wysokos¢
przystugujacego
dodatku w ztotych
za kazda przyczepe

Lp. Rodzaj przyczepy

1  Przyczepa cigezarowa o tadownosci 30

do 3,5 ton wiacznie 1,00
2 Przyczepa ciezarowa o tadownosci po-

wyzej 35 ton do 50 ton wiacznie 150
3 Przyczepa ciezarowa o tadownosci po-

wyzej 5 ton 2,00
4 Przyczepa autobusowa 250

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystugujg za pierwsi
przyczepe przy ciggnikach rolniczych.

Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatki za prowadzenie p°
jazdu z przyczepami w wysokosci 50% stawek przystuguje
cych kierowcom, z ktérymi wspotpracuja.



§ 4

1 Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 1 tab. Ci 83 nic przystuguja
kierowcom samochodéw osobowych oraz kierowcom i pomoc-
nikom kierowcOw pracujagcych w systemie akordowym.

2. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 1 tab. C nie wchodzg do pod-
stawy wymiaru doptat za prace w godzinach nadliczbowych
i dodatkow za prace w godzinach nocnych.

§ 5

Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje dodatek za prowadze-
nie pojazdéw samochodowych napedzanych gazem w wysokosci
0,10 zt za kazdy przejechany kilometr.

8 6

h Kierowcy samochodéw ciezarowych i autobuséw oraz ich po-
mocnicy otrzymujg premie za wykonanie zadan wyznaczonych
przez dyrektora przedsiebiorstwa (kierownika zaktadu) a w
szczegOlnosci za:

1) terminowe i jakoSciowe wykonanie zleconych zadan prze-
wozowych,

2) prace bez reklamacji,

3) jazde bezawaryjna,

4) dbatos¢ o powierzone mienie oraz stan techniczny i wy-
glad pojazdu,

5 wykorzystanie tadownosci i préznych przebiegéw ciezaro-
wych pojazdéw samochodowych i przyczep.

2. Fundusz premiowy dla kierowcéw i ich pomocnikéw z zastrze-

zeniem ust. 3 tworzy sie od ich plac zasadniczych tacznie
z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykony-
wanie niektérych rodzajow przewozéw.
Procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego na kazdy rok
ustala dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z Radg Za-
ktadowg z tym, ze wysoko$¢é tego funduszu nie moze by¢ niz-
sza od przyjetej na 1974 r. w zwigzku z regulacjg ptac.

3. Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje premia in-
dywidualna za wyniki pracy w wysokosci do 15% ich wyna-
grodzen zasadniczych.
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Przy przyznawaniu premii, o ktdrej mowa w ust. 3 nalezy bra¢

pod uwage:

1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzyH
kownikowi,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i jazde beza-
waryjna,

4) dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.

Przepis ust. 4 nie dotyczy kierowcéw samochodéw osobowych

otrzymujacych wynagrodzenie zryczattowane (8 2).

Szczegbtowe zasady wyptaty premii okreSlajg zaktadowe re-

gulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierow-

nika) przedsiebiorstwa (zaktadu) w uzgodnieniu z radg zakita-

dows.

§ 7

Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Zarzadem Gtowny®
Zwigzku Zawodowego Transportowcéw i DrogowcOw moze
wprowadzi¢ dla kierowcow samochodéw ciezarowych akordo-
wy system plac w oparciu o zatwierdzony w obowigzujgcym
trybie katalog norm pracy i cen (stawek) jednostkowych.

Akordowy system ptac kierowcéw samochodoéw ciezarowych
moze by¢ stosowany w réznej formie, w zaleznosci od warun-i
koéw organizacyjno-technicznych wystepujgcych w zaktadzie
pracy. Formy tego akordu moga by¢ nastepujace:

1) akord prosty, w ktérym zarobek wynika z dwoch oddziel-
nie zastosowanych cen akordowych, za kazdg przewiezio-
ng tone i za kazdy przejechany kilometr z tadunkiem,

2) akord zryczattowany (za wykonanie okre$lonego zadania),
w ktérym warunki wykonania pracy oraz wysoko$¢ wy-
nagrodzenia ustala sie w umowie zawartej miedzy Kkiero-
wnikiem zaktadu pracy a kierowcg pojazdu (lub grupg kie-
rowcow).

Wynagrodzenie w akordzie zryczattowanym opiera si¢ o obo-

wigzujgce normy i ceny akordowe.

Akordowy system ptac moze obejmowac okre$long grupe lub
wszystkich kierowcéw zatrudnionych w zakladzie pracy.



4. Akordowy system ptac stosuje sie w warunkach ekonomicznie
i organizacyjnie uzasadnionych, a w szczegolnosci jezeli:

1) istnieje mozliwos¢ Scistego ewidencjonowania pracy Kie-

rowcow a jej wyniki moga by¢ poddane zewnetrznej kon-

troli,

2) wystepuje ciggtos¢ pracy w akordzie.

Nie wolno stosowa¢ w ciggu jednej zmiany roboczej réwno-
legle systemu wynagradzania czasowo-premiowego i akordo-

wego dla jednego Kierowcy.
5. Nie stosuje sie akordowego systemu wynagradzania w okre-
sie docierania samochodu.

6. Jednostkowe ceny akordowe oblicza sie na podstawie naste-
pujacych widetkowych stawek godzinowych ptac dla:

1) 46 godzinnego tygodnia pracy:

Grupa

Grupa 1
Grupa 2
Grupa 3
Grupa 4

Pojazd samochodowy
bez przyczepy

7,00—11,00 ZI
7,50—12,00 zI
9,00—1350 zI
10,00--15,50 ZI

2) 41 godzinnego tygodnia pracy:

Grupa

Grupa 1
Grupa 2
Grupa 3
Grupa 4

Pojazd samochodowy
bez przyczepy

7,85—12,35
8,40—1345
10,10-15,15
11,20—17,40

Pojazd samochodowy
z przyczepami

8,50—13,00
10,50—15,00
11,50—17,00

Pojazd samochodowy
z przyczepami

9,55—14,60
11,80—16,80
12,90—19,10

7. Zastosowanie poszczegOlnej stawki godzinowej ptac wynika
z charakteru wykonywanych robét i ustalonych kryteriéw za-

szeregowania pojazdéw samochodowych:

Uktad Zbiorowy Pracy —ark. 4
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Grupa
Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu akordowych
stawek ptac

1  Samochody ciezarowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym pojazdu ciggngcego
do 3,5 tony 1

2 Samochody ciezarowe (pojazdy cztonowe
i specjalne) o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu ciggnacego ponad
3,5 tony do 13 ton 2

3 Samochody ciezarowe (pojazdy cztono-
we i specjalne) o dopuszczalnym cieza-
rze catkowitym pojazdu ciggnacego po-
nad 13 ton do 20 ton 3

4 Samochody ciezarowe (pojazdy cztonowe
i specjalne) o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu ciggnacego ponad
20 ton 4

8. Stosowanie godzinowych stawek plac wyzszych niz okreslone

dla dolnej granicy widetek w danej grupie wymaga kazdora-

zowo zgody dyrektora zjednoczenia. Réznica miedzy stawka-

mi powinna wynosi¢ co najmniej 0,50 zl.

Kierowcy objeci akordowym systemem ptac mogg otrzymy-

wacé premie indywidualng w wysokosci do 10% ptacy zasadni-

czej. Wyptata premii powinna by¢ uzalezniona od wykonania

zadan okre$lonych regulaminem premiowania, a w szczegol-

nosci za:

1) jakosciowe i bez reklamacji wykonanie zadan przewozo-
wych,

2) jazde bezawaryjng i odpowiednig dbato$¢ o stan technicz-
ny pojazdu.

10. Kierowcy samochcodow ciezarowych zatrudnieni w systemie

SO

akordowym, zachowujg prawo do dodatkéw i premii okreslo-

nych obowigzujagcymi przepisami z wyjatkiem:

1) dodatkéw za rodzaj prowadzonych pojazdéw lub wykony-
wanie niektorych rodzajow przewozow,

2) dodatkéw za prowadzenie przyczep.



) Moc obowigzujgcg normom pracy stosowanym w akordo-
wym systemie ptac kierowcow nadaje:
a) zaktadowym — dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pra-
cy) w porozumieniu z radg zaktadowa,
b) branzowym — dyrektor zjednoczenia w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Transpor-
towcéw i Drogowcow.

2) Dyrektor Zjednoczenia moze zastrzec do swojej decyzji
zatwierdzenie niektérych norm zaktadowych na roboty
0 szczegO6lnym znaczeniu w danej branzy.

Kierowcom samochoddw ciezarowych, zatrudnionym w syste-
mie akordowym, za czas pracy w systemie czasowo-premio-
wym przystuguje wynagrodzenie na zasadach ogo6lnych.

8 «

Kierowcom i ich pomocnikom, z wyjatkiem Kkierowcoéw sa-
mochoddéw osobowych, w uzasadnionych przypadkach moga
by¢ w czasie ich pracy powierzane czynnosci dodatkowe, nie
wchodzagce w zakres ich normalnych obowigzkéw. Dotyczy
to w szczegdlnosci tych przypadkéw, w ktoérych powierzenie
kierowcom dodatkowych czynnosci eliminuje potrzebe dodat-
kowego zatrudnienia.

. Czynnosci dodatkowe moga by¢ powierzone kierowcom, za
ich zgoda, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem
zachowania bezpieczenstwa ruchu drogowego i bezpieczeh-
stwa pracy.

. Za wykonywanie czynno$ci dodatkowych kierowcom i ich
pomocnikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia okre$lone
w tabeli dodatkéw ustalonej w tabeli.

. taczna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czyn-
nosci nie moze przekroczy¢ 1.100 zt miesiecznie.

Powierzanie kierowcom wykonywanie czynno$ci dodatkowych
powinno nastgpi¢ w formie zlecenia pisemnego (umowy 0 pra-
ce dodatkowg) okreslajagcego wszystkie powierzone czynnosci,
z wymienieniem ich rocjzajéw, zakresu oraz ustalajgcego wy-
soko$¢ dodatkow za te czynnosci.
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10.

11.

12.

52

Wysokos$¢ dodatkow za wykonywanie czynnos$ci dodatkowych
dla kierowcow ustala, w granicach dziennych lub miesiecz-
nych stawek okreslonych w tabeli dodatkéw — dyrektor (Kkie-
rownik) przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.
Dodatki nalezy ustala¢é w zasadzie w wymiarze dziennym,
z tym, ze w stosunku miesiecznym nie mogg one przekroczy¢
wysokosci miesiecznych dodatkéw ustalonych w tabeli.
Dodatki wyptaca sie po potwierdzeniu wykonania dodatko-
wych czynno$ci przez przewoznika lub ustugobiorce w doku-
mentach pracy kierowcy i pojazdu.

Przy stosowaniu miesiecznej stawki dodatku, za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci, za kt6rg nie przystuguje
wynagrodzenie — dodatek miesieczny ulega zmniejszeniu
0 1/25. W razie nieobecnosci w pracy, nie przekraczajacej
jednak 4 godzin dziennie, potrgca sie¢ 1/50 dodatku.

Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czynnosci
dodatkowe sg wykonywane przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie dodatek obniza sie 0 50% za kazdy dzien.

Czynnosci za i wytadunkowe moga by¢ powierzone kierowcy
tylko w takim rozmiarze, aby to nie powodowato zmeczenia
kierowcy w stopniu uniemozliwiajgcym mu bezpieczne prowa-
dzenie pojazdu.

Jezeli czynno$¢ dodatkowag wykonujg razem Kkierowca i po-
mocnik, dodatek przystugujacy za wykonywanie danej czyn-
nosci dzieli sie nastepujgco: kierowca otrzymuje 60%, a jego
pomocnik 40%.

Tabela dodatkéw za wykonywanie dodatkowych czynnosci

Rodzaj dodatkowych Zakres wykonywania doda?ttlféwv:/(aw 2
czynnosci dodatkowych czynnosci o
dziennie miesiecz.
2 3 4 5
Staty udziat przy czynnos- — do 16 do 400
ciach za i wytadunkowych
Wykonywanie czynnosci ta- — od 20 500—800
dowacza do 32



c. d. tab.

2 3 4 5
Wykonywanie czynno$ci spe- Odbior i zdanie fadun od 18 od 450
dycyjnych w ograniczonym  ku, zatatwienie formal- do 26 do 650
zakresie (tacznie z przeje- nosci dokumentacyj-
ciem odpowiedzialnoSci za nych, nadzér nad fa-
konwojowanie przewozonych dunkiem itp.
tadunkow)

Wykonywanie czynnosci spe od 28 od 700
dycyjnych w petnym zakre- do 4 do 1100
si (za i wytadunek, rozlicze-

nia, odpowiedzialno$¢ mate-

rialna itp.)

Obstuga wszelkiego rodzaju Uruchomienie agrega- do 34 do 850
agregatéw zamontowanych tow, nadz6r nad ich

na pojezdzie (chtodniczych, praca, wylaczanie agre-

pradotwdrczych, sprezarko- gatow, obstuga Godzien

wych itp.) nie stanowiacych na agregatdw

jego integralnej czesci

Obstuga urzadzen pojazdéw Przygotowanie urza- do 34 do 850
specjalnych, niezwiagzane 2z dzeA do pracy, ich u-

prowadzeniem i obstugg tych ruchamiania, nadzor

pojazdéw (laboratoria, ambu- nad ich praca, wyla-

latoria, warsztaty naprawcze, czanie

pogotowie techniczne, pojaz-

dy oczyszczania itp.)

Wykonywanie czynnosci ope- Wykonywanie petnego do 44 do 1100

ratora na dzwigach, kopar-
kach, ptugach i innych urza-
dzeniach zamontowanych na
pojezdzie

zakresu czynnosci ope-
ratora

§ 9

W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn tech-
nicznych, kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie zostali skie-
rowani do pracy zastepczej, odpowiadajgcej ich kwalifika-
cjom, przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania.

Kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczagcy w naprawach
i obstugach technicznych pojazdéw lub innych pracach — na
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zlecenie kierownika jednostki organizacyjnej moze otrzy-
mac¢ premie, niezaleznie od wynagrodzenia wg stawki osobi-
stego zaszeregowania oraz dodatku za rodzaj prowadzonego
pojazdu.

8§ W

Do czasu pracy kierowcéw i ich pomocnikéw wlicza sie go-
dziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy, ustalo-
nego w przedsiebiorstwie dla poszczeg6lnych kierowcow i ich
pomocnikow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza

sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika za-
ktadu pracy,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito na
skutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unikngé prze-
szkéd (np. awaria) uznanych przez kierownika zakfadu
pracy.

Do czasu pracy nie wlicza sie nieusprawiedliwionych posto-

jow w czasie pracy.

Zaktad pracy obowigzany jest zapewni¢ kierowcy i jego po-

mocnikowi w kazdych 24 godzinach pracy co najmniej 10 go-

dzinny nieprzerwany czas wolny przewidziany na wypoczynek.

§ H

Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje premia miesieczna
za oszczednosci paliwa ptynnego, (benzyny, oleju napedowe-
go) zwanego dalej ,,paliwem"”.

Oszczedno$¢ oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre-
miowaniu.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszczedzo-
ny litr paliwa w stosunku do normy zuzycia, wyznaczony dla
danego rodzaju (marki, typu) pojazdu, na. okreslong liczbe
kilometrow przebiegu.

llo$¢ przejechanych kilometrow oblicza sie na podstawie spra-
wnie dziatajgcego licznika kilometrow lub tachogralu. W przy-



padku braku sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow lub
tachografu premia nie moze by¢ przyznana.

. Obliczen ilosci paliwa naleznego wedtug norm i zuzytego, do-
konuje sie zgodnie z Zarzgdzeniem Ministra Komunikacji. Za
wynik stanowigcy roznice w litrach miedzy paliwem nalez-
nym wedtug norm, a faktycznie zuzytym w okresie miesigca,
wyptaca sie premie z tytutu zaoszczedzonego paliwa badZ po-
traca sie nalezno$¢ za paliwo zuzyte ponad norme.

. Wysoko$¢ premii ustala sie¢ na podstawie liczby zaoszczedzo-
nych w danym miesigcu litrdw paliwa ptynnego, pomnozone-
go przez stawke kwotowg stanowigcg réwnowarto$¢ obowia-
zujgcej ceny detalicznej za 1 litr zaoszczedzonego paiiwa
ptynnego w wysokosci:

— 85% — dla kierowcy w razie pracy bez pomocnika

— 75% — dla kierowcy w razie pracy z pomocnikiem

— 10% — dla pomocnika kierowcy.

. Jezeli w okresie obliczeniowym do wypracowania premii przy-
czynito sie kilku kierowcéw — uzyskang premie dzieli sie
wsréd nich proporcjonalnie do przejechanych kilometrow.

. Za zuzycie paliwa, przekraczajagce normy ustalone obowigzu-
jacymi przepisami nalezy potraci¢ kierowcom 100% ceny pa-
liwa. Potracern nalezy dokona¢ z wszystkich premii przypada-
jacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

. Jezeli nie mozna ustali¢, ktéry kierowca przekroczyt ustalong
norme zuzycia paliwa, potrgcenia, o ktéorych mowa w ust. 7
dokonuje sie wszystkim kierowcom proporcjonalnie do liczby
kilometrow pizejechanych przez kazdego z nich w danym mie-
siagcu.

Przypadki, w ktorych zuzycie paliwa ptynnego ponad usta-
long norme mozna uzna¢ za usprawiedliwione okresla Mini-
ster Komunikacji.

§ 12

Kierowcy pojazdow samochodowych i ich pomocnicy mogg
otrzymywac¢ premie za oszczedng eksploatacje opon samocho-
dowych. Premia ta przystuguje:
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1) za opony podlegajace odsprzedazy jednostkom skupu po
osiggnieciu, okre$lonej obowigzujagcymi przepisami normy
przebiegu opony oraz:

a) po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (biezniko-
wania) w celu dalszego uzytkowania w trakcji szybko-
bieznej, lub

b) po zakwalifikowaniu opony regenerowanej (biezniko-
wanej) do dalszego uzytkowania w trakcji wolnobiez-
nej lub konnej,

2) za opony nie podlegajgce odsprzedazy jednostkom skupu
— po stwierdzeniu, ze opona osiggneta norme przebiegu.

W razie eksploatowania opon po osiggnieciu normy przebie-

gu, kierowcy przystuguje premia za kazdy tysigc kilometréw

przebiegu ponad obowigzujgcg norme.

Premia, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje:

1) za opony podlegajgce odsprzedazy jednostkom skupu Ilub
oddane do regeneracji (bieznikowania) ustugowym jed-
nostkom gospodarki uspotecznionej,

a) po osiggnieciu przebiegu ponadnormatywnego,
oraz

b) po spetnieniu warunku okre$lonego w ust. 1 pkt 1lit. a
lub b.

2) za opony nie podlegajace odsprzedazy jednostkom skupu
— po osiggnieciu przebiegu ponadnormatywnego.

Premia za przebiegi ponadnormatywne przystuguje niezalez-

nie od premii okre$lonej w ust. 1

Wycofanie opony z eksploatacji nastepuje na wniosek Kkie-

rowcy lub os6b nadzorujacych stan techniczny pojazdu.

Premie, o ktdrej mowa w ust. 2 wyptaca sie jednorazowo,

facznie z premig okre$long w sut. 1

Wyptata premii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 3

pkt 1 moze by¢ dokonana po zakwalifikowaniu opony do re-

generacji (bieznikowania) w celu dalszego uzytkowania w

trakcji szybkobieznej, wolnobieznej lub konnej przez punkt

skupu, a w jednostkach upowaznionych do klasyfikowania
opon we wiasnym zakresie przez klasyfikatorow tych jedno-
stek stosownie do przepisbw zarzgdzenia Przewodniczgcego



Komitetu Drobnej Wytworczosci z dnia 14 lutego 1970 r. w
sprawie organizacji skupu i odprzedazy uzywanego ogumie-
nia trakcyjnego (MP nr 6 poz. 58).
8 Wysokos$¢ premii, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okre$la poniz-
sza tabela stawek za oszczedne eksploatowanie opon samo-
chodowych.

Powyzsze stawki majg zastosowanie:

Grupa rozmiaréw opon

2

Opony o0 S$rednicy osadzenia (we-
wnetrznej) ponizej 20 cali angielskich
lub 500 mm bez wzgledu na szero-
kos¢ opon

Opony o Srednicy osadzenia (we-
wnetrznej) 20 cali angielskich lub
500 mm i o szeroko$ci opon do 9 cali
angielskich lub 225 mm wigcznie

Opony nie wymienione w Ip. 1i 2

Za osiggnie- Za kazde

cia w przeli- 1000 km
czeniu na

przebiegu
1000_km ponad norme
przebiegu
4 5

53 1z 51 zt

fi4 zl fi,8 zl

7,7 2l 84 1zl

94 1z 101 zl

12,8 zl 14,7 zI

15,4 zt 176 z#

a) do opon nowych produkcji krajowej i importowanych,

b) do opon bieznikowanych (regenerowanych).
9. 1) Normy przebiegu opon ustalajg odrebne przepisy.

2) Osiagniecie okre$lonej normy przebiegu opony ustala sie
na podstawie zapisow w Kkarcie opony, dokonanych w

3)

oparciu o karte drogowg pojazdow.

Stwierdzenia, ze opona nadaje sie do dalszej eksploatacji
dokonuje komisja powotana przez kierownika jednostki or-
ganizacyjnej, w ktdrej inwentarzu znajduje sie pojazd sa-
mochodowy, jezeli stan opony po osiggnieciu przez nig
normy przebiegu gwarantuje bezpieczenstwo jazdy, a w
szczeg6Inosci opona odpowiada wymogom § 172 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrz-
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nych z dnia 20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach
publicznych.

4) Zasady klasyfikowania opon do regeneracji (bieznikowa-
nia) albo do dalszego uzytkowania w trakcji wolnobieznej
lub konnej oraz wykaz opon podlegajgcych odprzedazy
jednostkom skupu — regulujg odrebne przepisy.

10. 1) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku Kkie-
rowcow uzyskang premie dzieli sie miedzy nich proporcjo-
nalnie do liczby przejechanych kilometréw.

2) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii Kierowcy, z ktorym wspoétpracowat, ustalonej W
oparciu o ilosci kilometrow przebiegu opony w czasie tej

wspotpracy.
Rozdziat 6 — Zasady wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w strazy przemystowej
§ 1

1 Pracownicy strazy przemystowej otrzymuja wynagrodzenie
w zaleznosci od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnie-

nia.
2. Ustala sie nastepujgca tabele stanowisk i wynagrodzenia za-
sadniczego:
Zasadnicze
Lp. Stanowisko wynagrodzenie

miesieczne z

1 Komendant Oddziatu

W' kat. 2 400—3 900

W1 Kat. 2000 -2 500

WM Kat. 1800—2 200
2 Zastepca Komendanta Oddziatu

W" kat. 2 000—2 500

W kat. 1800—2 200
3 Dowddca warty 1500—t 800
4 Starszy wartownik 1300—1600
5 Wartownik I 200—1 300
6 Mtodszy wartownik 1200
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§ 2

1 Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w § 1 pod
I.p. 5—6 mogg by¢ zatrudnieni w systemie:
a) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby lub
b) 12 godzin stuzby i 24 godz. wolne od stuzby.

2. O zastosowaniu jednego z systemOw zatrudnienia okre$lonego
w ust. 1 decyduje kierownik zakladu pracy w porozumieniu

z radg zaktadowa.

8 3

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin stuzby i 24 go-
dziny wolne od stuzby przystuguje dodatek za przedituzony czas

pracy w wysokosci:
Miesieczny dodatek

Lp. Stanowisko za przedtuzony czas
pracy

1 Dowddca warty 570—680

2  Starszy wartownik 500-600

3 Wartownik 450—500

4  Miodszy wartownik 450

§ 4

1 Komendantom oddziatow i zastepcom komendantéw oddzia-
tow sLrazy przemystowej przystuguje premia wg zasad usta-
lonych §5 rozdziatu IlI.

2. Dowddcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i miodsi war-
townicy moga otrzyma¢ premie z funduszu premiowego sta-
nowigcego 10% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow.
Wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Premie te przyznaje kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowg na wniosek
komendanta oddziatu strazy przemystowej za wzorowe wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych z zakresu ochrony mienia

spotecznego.
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§ 5

Wymagany staz pracy dla stanowisk wymienionych w § 1

ust. 2 L.p. 3—6 wynosi:

— dla wartownika jeden rok pracy w strazy przemystowej na
stanowisku mtodszego wartownika,

— dla starszego wartownika dwa lata pracy w strazy prze-
mystowej na stanowisku wartownika,

— dla dowodcy warty trzy lata pracy na stanowisku starsze-
go wartownika.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzed-

nej moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu na wyzszym stanowi-

sku pracownika posiadajgcego nie mniej niz 2/3 wymaganego

stazu pracy. Decyzje takg moze podja¢ kierownik zaktadu pra-

cy w odniesieniu do pracownika, ktory nie mniej niz 2/3 wy-

maganego stazu pracy przepracowat w tym zakladzie pracy.

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia okresla

uchwala nr 514 Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 191 i. W

sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszcze-

gélnych stanowiskach stuzbowych < strazy przemystowej (MP

nr 92, poz. 394).

8 6

Pracownik moze awansowaé¢ w obrebie danego stanowiska co
dwa lata w jednym z ustalonych terminéw awanséw w dniu
1 stycznia lub w dniu 1 maja.

Wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia przyznanej w zwigzku
z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zi.

§ 7

Zaktadowe oddzialy strazy przemystowej zalicza sie przy sta-
nie osobowym wynoszacym:

— ponad 80 pracownikOw strazy — do kat. |
— od 31 do 80 pracownikow strazy — do kat. 11
— do 30 pracownikéw strazy — do kat. Ili

Oddziat strazy przemystowej w zaktadzie o szczeg6lnym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony do wyz-



szej kategorii oddziatu na wniosek kierownika zaktadu pracy
uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzednej za zgode
Gioéwnego Inspektoratu Ochrony Przemystu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

8 »

Stan osobowy (liczebno$é) oddziatu strazy przemystowej dla
celow zaliczania ich do kategorii 8 7 ust. 1 okre$la kierowni-
ctwo zaktadu pracy za zgoda jednostki nadrzednej w porozu-
mieniu z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Przemystu.

. Do stanu osobowego oddziatu strazy przemystowej okreslo-
nego w mysl ust. 1 wlicza sie réwniez pracownikéw stuzby
dozoru (dozorcow i portieréw). Pracownicy ci podlegajg ko-
mendantowi strazy przemystowe;j.

§ 9

Pracownikom strazy przemystowej przystuguje dodatek za pra-
ce z zachowaniem ciggtoSci pracy w strazy przemystowej w
nastepujacej wysokosci:

po 3 latach pracy — 100 zt miesiecznie

po 5 latach pracy — 150 z} miesiecznie

po 10 latach pracy — 200 zt miesiecznie

po 15 latach pracy — 300 zt miesiecznie
. Ciagtos¢ pracy okresla sie wedtug zasad ustalonych dekretem
z dnia 181.1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzy-
wania umOéw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze-
niu ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOZniejszymi zmia-
nami).
. Dodatek moze byé wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decy-
duje o tym kierownik zaktadu pracy.
. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ dodatku (ust. 1)
wlicza sie stuzbe w strazy przemystowej od 1 maja 1950 r.

. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

. Do okresu pracy w strazy przemystowej zalicza sie ponadto
czynng stuzbe wojskowg w Ludowym Wojsku Polskim, z wy-
jatkiem ¢éwiczen wojskowych i przeszkolenia wojskowego,
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stuzbe w charakterze funkcjonariusza w bytych organach bez-
pieczenstwa publicznego i w charakterze funkcjonariusza Mi-
licji Obywatelskiej na zasadach okreslonych w przepisach
0 tych stuzbach — pod warunkiem zachowania ciaggtosci pra-
cy — a takze stuzbe po dniu 1 maja 1950'r. — w innych uzbro-
jonych strazach.

§ 10

Mitodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom,
ktérym powierzono przewodnictwo psow przystuguje dodatek
za opieke nad psem w wysokos$ci 200 z+ miesiecznie.
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§ U
Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24 go-
dziny wolne od stuzby — wynagrodzenie okre$lone w § |

ust. 2 i w 8 3 obejmuje wynagrodzenie za prace wykonywang
w ramach harmonogramu. Za prace powyzej 12 godzin jedno-
razowo oraz za prace wykonywany poza harmonogramem (to
jest w przystugujacych pracownikowi 24 godzinach wolnych
od stuzby) — przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z do-
datkiem 100%.

Przy systemie zatrudnienia okreSlonym w § 2 ust. 1 pkt a pra-
cownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od
stuzby. Dzieh ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w nie-
dziele. Przy systemie zatrudnienia okre$Slonym w § 2 ust. 1
pkt b dodatkowy dzien wolny nie przystuguje, z tym ze har-
monogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne
od stuzby przypadaly raz na trzy tygodnie w niedziele.
Za stuzbe wykonywang zgodnie z harmonogramem pracy w
niedziele pracownikowi nie przystuguje oddzielne wynagro-
dzenie, z tym ze w przypadku zatrudnienia w niedziele, zgod-
nie z przepisem ust. 2 powinna by¢ wolna od pracy (co trze-
cia niedziela). Pracownikowi, niezaleznie od innego dnia w
tygodniu wolnego od pracy, przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze z dodatkiem 100%.

Za stuzbe wykonywang w dzien Swigteczny nie bedacy nie-
dziela — pracownikowi strazy przemystowej przystuguje wy-



nagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100% Wynagrodzenie to
nie przystuguje, jezeli pracownikowi za jego zgoda udzielono
w zamian za stuzbe w dzied Swigteczny nie bedacy niedziela,
innego dnia w tygodniu wolnego od stuzby.

5 Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1—4)
oblicza sie dzielgc zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wy-
nikajace z tabeli, okre$lonej w 8§ 2 ust. 2 przez 200.

Godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi pod-
stawe obliczenia dodatkéow, o ktérych mowa w ust. 1—4.

8 12

Za kazda godzine stuzby w porze nocnej, pracownicy strazy prze-
mystowej otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego, obliczonej zgodnie z § 11
ust. 5. Dodatek len nie przystuguje komendantowi oddziatu i je-
go zastepcy.

§ 13

1 Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy kierownika od-
dziatlu sg stanowiskami kierowniczymi. Do pracownikéw tych
nie majg zastosowania przepisy § 12

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguje pra-
wo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang po-
za normalnymi godzinami pracy z wyjatkiem przypadkow
uregulowanych odrebnymi przepisami.

§ 14

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za
kazdorazowg zgodg kierownika zakladu z zachowaniem obowig-
zujagcych w tym zakresie przepiséw jedynie w wyjatkowych w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$é
zapewnienia ciggtosci ochrony danego obiektu, a w szczegélnosci
z uwagi na brak zastepstwa.

§ 15

Za czas obowigzkowego szkolenia w zakresie zadan strazy prze-
mystowej, odbywanego poza czasem pracy, przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci jak za godziny nadliczbowe.
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§ 16

W przypadku zatrudnienia pracownikow strazy przemystowej przy
konwojowaniu — pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasa-
dach okreslonych w rozdziale w sprawie czasu pracy i zasad wy-

nagradzania pracownikow zatrudnionych dorywczo przy konwojo-
waniu.

Rozdziat 7 — Zasady wynagradzania cztonkéw ochotniczych
zaktadowych strazy pozarnych za czas ¢wiczen poza normalnymi
godzinami pracy

8 |

1 Cztonkowie ochotniczych zaktadowych strazy pozarnych otrzy-
mujg za czas ¢wiczen odbywanych poza ustalonymi godzinami
pracy wynagrodzenie wg stawek godzinowych z dodatkiem
z tytutu godzin nadliczbowych.

2. Stawki godzinowe oblicza sie biorgc jako podstawe petniong
przez pracownika funkcje w ochotniczej strazy pozarnej, sto-
sujgc odpowiednie stawki przewidziane dla stuzby zawodowej.

3. Stawki godzinowe bez dodatku za godziny nadliczbowe okre-
$la nastepujaca tabela:

Odpowiednik stanowiska

Stanowisko . Stawka godz.
A _ rzewidzianego dla
tp. w ochotniczej stuzbie crz)’ronk()w zaw%dowej bez dodatku
pozarnej strazy pozarnej za godz. nadliczb.
1 Naczelnik Komendant zawodowej
strazy pozarnej IV kat. 16,00
2 Zastepca naczelnika Dowddca oddziatu w
zawodowej strazy po-
zarnej Il kat. 1450
3 Dowoddca plutonu Szef zmiany 11,75
4 Dowddca sekcji Dowodca sekcji 11,25
5 Kierowca—mechanik Meclianik-kierowca 11,25
6 Kierowca Kierowca 10,75
7 tacznik Dowodca roty, pomoc-
nik dowddcy roty,
tacznik 9,75



kozdzi.il 3  Zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych przy konwojowaniu

§ |

Postanowienia niniejsze majg zastosowanie do pracownikéw za-
trudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu transportow
drogowych lub kolejowych.

8 2

Zaszeregowania pracownikow stale zatrudnionych przy konwojo-
waniu dokonuje kierownictwo przedsiebiorstwa w uzgodnieniu
z radg zaktadowa na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego ro
botnikéw zatrudnionych w kamieniotomach drogowych.

8 3

Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu na czas
Pracy przy konwojowaniu ustala sie wynagrodzenie na podstawie
stanki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta. Jezeli pracow-
nik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany jest
do wyzszej kategorii niz okresSlona dla konwojenta lub jest wy-
nagradzany wg wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego, to
woOwczas za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje mu wy-
nagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 4

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub doryw-

€zo) otrzymujg wynagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas ktérego ponoszg odpowiedzialno$é
za przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy, wedtug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem postanowienia § 3
b) w czasie przekraczajgcym normy czasu pracy — jak za
godziny nadliczbowe.

2. Za kazdg godzine czasu dojazdu ze statlego miejsca pracy do
miejsca przejecia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na
przejecie przedmiotu korjwoju oraz czasu przejazdu powrotne-
go do statego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu
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konwoju a przy konwoju wieloosobowym ponadto za kazdg
godzine czasu konwojowania, podczas ktérego konwojent nie
ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy przystuguje konwo-
jentom wynagiodzenie w wysokosci 12 stawki godzinowej
ich wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeii czas ten zostat wliczony do czasu pracy konwojenta
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — wy-
nagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, nie przystuguje.

3. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 2, ma odpowiednie za-
stosowanie do pracownikow zatrudnionych dorywczo przy
konwojowaniu, z tym ze wynagrodzenie ustata sie na podsta-
wie godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przystu-
gujacego tym pracownikom za czas pracy przy konwojowaniu.

§ 5

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu w godzinach noc-
nych przystuguje dodatek w wysokos$ci 15% stawki osobistego za-
szeregowania. ‘

Dodatek 15% przystuguje niezaleznie od 100% dodatku w przy-
padku pracy nadliczbowej wykonywanej w porze nocnej.

8 6

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg premie
z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego fun-
duszu ptac w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, Wgj
zasad ustalonych przez dyrektora przedsiebiorstwa.

§ 7

Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek zna-
cznej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane dni W
danym miesigcu taczne wynagrodzenie nizsze niz wynikajgce ze
stawki osobistego zaszeregowania pomnozonej przez liczbe godzin
normalnego czasu pracy — przystuguje mu wyréwnanie w Kkwo-
cie stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem miesiecznym rzeczy-
wiscie osiggnietym, a zarobkiem wynikajacym ze stawki osobiste-
go zaszeregowania pomnozonej przez liczbe godzin normalnego
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czasu pracy przypadajagcg w dniach przepracowanych w danym
miesigcu.

Do tacznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da-
nym miesigcu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw za prace w porze nocnej oraz premii.

8 «

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje zwrot
kosztéw przejazddw, naclegéw oraz diety.

Naleznosci te oblicza sie wedlug norm i zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracowni-
kéw danego zaktadu pracy.

§ 9

Dyrektor (kierownicy) zaktadow pracy zatrudniajgcy pracowni-
kéw przy konwojowaniu transportu obowigzani sg okre$li¢ cigza-
ce na tych pracownikach zadania i obowigzki stuzbowe, majgc
przy tym wzgledzie obowigzujgce przepisy miedzy innymi w za-
kresie ochrony i bezpieczenstwa pracy oraz wypoczynku.

Rozdziat 9 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w placéwkach zywienia przyzaktadowego

§ 1

Pracownicy zatrudnieni w stotdbwkach pracowniczych sg wynagra-
dzani wedtug czasowo-premiowego systemu plac.

§ 2

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w pla-
cowkach zywienia przyzaktadowego okresla taryfikator kwalifi-
kacyjny Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug.

§ 3

Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
W 84, ma zastosowanie:
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A. Tabela miesiecznych ptac zasadniczych

Kategoria Miesieczna stawka
zaszeregowania ptacy zasadniczej

1200
1300
1300
1700
1900
2.100
2300
2500
2800
3100
3400
3700
4000
4300

BB BB o o o o &> wN e

=

B. Tabela dodatkow funkcyjnych

Kategoria Wysokos¢ dodatku
dodatku miesiecznego w zt

1 200

2 300

3 400

4 600

5 800

fi 1000

7 1200

8 1400

9 1600

10 1900

b«



§ 4

Zaszeregowanie pracownikéw nastepuje wedtug nizej podanej ta-

beli:

LKierownicy i ich etatowi zastepcy

Lp.

~N O U~ WN e

Sredniomiesieczny
obroét stotowki,
wg planu rocznego

w tys. z

powyzej 1600

powyzej 1200 do 1600
powyzej 800 do 1200
powyzej 400 do 800
powyzej 160 do 400
powyzej 40 do 160
do 40

2. Pozostali pracownicy

Lp.

N

~NOo olhkhWw

Stanowisko — funkcja

Kucharz, kucharz-garmazer, garmazer

Miodszy kucharz, miodszy garmazer, kierownik bufetu,

barman, starszy kelner
Starszy rozliczeniowy, dietetyczka

Starszy bufetowy, kelner rozliczeniowy, blokierka
Wykwalifikowana pomoc kuchenna, bufetowy, kasjer

Mtodszy kelner, pomoc kuchenna

Sprzatajacy ze stolu, zmywaczka, obieraczka jarzyn, poda-

jacy do stotu, pomoc w bufecie

3. Magazynierzy

Lp.

1

2

Kategoria
zaszereg.

6—10

Stanowisko

Starszy magazynier

Magazynier

Kategoria
zaszeregowania
kierownik .zastep(_:a
kierownika
1n—13 10—12
10—12 —n
—n 8—10
8—10 7—9
7—9 6—8
6— 8 57
5—7 4—6
Kategoria
zaszereg.
5—7
4—6
4—6
35
2—4
-3
2

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Wyksztatcenie: Srednie iub za-

sadnicze zawodowe

Praktyka: 2 lata pracy w go-

spodarce magazynowej

1) Wyksztatcenie: S$rednie lub
zasadnicze zawodowe
Praktyka: ukonczony staz

2) Wyksztatcenie: podstawowe
Praktyka: 2 lata pracy
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8§ 5

W placéwkach zywienia przyzaktadowego — w okresie przejscio-
wym, nie dtuzej niz do 1 czerwca 1976 r. pracownik moze by¢ za-
szeregowany o 1 kategorie nizej od minimalnej kategorii pfac
okreslonej dla danego stanowiska.

1

§ 6

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagradzani sg wedtug zasad analogicznych jak pracownicy
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze wyso-
kos¢ stawek ptac zasadniczych przystugujacych im odpowied-
nio do posiadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego
stanowiska, ustala sie proporcjonalnie do czasu ich pracy.
Ustalona, w sposéb okre$lony w ust. 1, stawka ptacy zasad-
niczej moze by¢ podwyzszona w granicach do 20%.

§ 7

Podwyzszenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodze-
nia nie moze by¢ dokonane czesciej niz co dwa lata, z wyjatkiem

przypadkow:

1) awansowania w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji lub ze
zmiang stanowiska pracy,

2) awansowania po ukonczeniu wstepnego stazu pracy lub po
okresie probnym,

3) podwyzszenia zaszeregowania do kategorii najnizszej przewi-

Lp.

dzianej dla danego stanowiska (dotyczy pracownikdw, ktdrzy
przy regulacji ptac zaszeregowani zostali przejsciowo do niz-
szej kategorii zaszeregowania).

§ 8
1 Kierownikom stotowek przystuguje dodatek funkcyjny:
Sredniomiesieczny obrét stotéwki Kategoria dodatku

wg planu rocznego w tys. zl funkcyjnego
powyzej 1600 59
powyzej 1200 do 1600 4—8
powyzej 800 do 1200 3—7
powyzej 400 do 800 2—b6
powyzej 160 do 400 2—5
powyzej 40 do 160 4
do 40 2

~NOoO A WN
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2. Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowych zastepcéw Kkie-
rownikow placowek zywienia przyzaktadowego okresla sie
0 1 szczebel nizej niz dodatek funkcyjny ustalony dla
wnika danej placowki.
W przypadku ustalenia dla kierownika placéwki dodatku lunk-
cyjnego w wysokosci 200 zt dodatek dla jego etatowego za-
stepcy okre$la sie w wysokosci 60% tej kwoty.

8 9

1 Szczeg6towe zasady ustalania wysokosci dodatku funkcyjne-
go okre$la dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Rade
Zaktadowa.

2 Zmiana wysoko$ci dodatku nie moze by¢ dokonana w drodze
tzw. awansu, moze ona nastgpi¢c w zasadzie w przypadku
zmiany kryteriéw stanowiacych podstawe ustalenia wysokosci
dodatku funkcyjnego.

§ 10

1 Niezaleznie od placy zasadniczej pracownikom przystuguje
premia za wykonanie wyznaczonych przez dyrektora przed-
siebiorstwa (kierownika zaktadu) zadan.

2. Jako zadania stanowigce kryterium premiowania przyjmuje
sie w szczegoblnosci:
ilos¢ i jako$¢ produkcji
stan sanitarno-higieniczny placowki zywienia zbiorowego
wiasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
Liczba zadan premiowych nie moze by¢ wyzsza od 2

3. Wyptaty premii dokonywane sg w okresach miesiecznych
facznie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesigc nastepny.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa w
porozumieniu z rada zaktadowa moze wprowadzi¢ premiowa-
nie kwartalne.

Premie wyptaca sie z funduszu premiowego utworzonego

w ramach planowanego osobowego funduszu ptac przedsiebior-
stwa w wysokosci do 15% planowanych miesiecznych plac za-
sadniczych pracownikéw objetych premiowaniem.
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Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 2%
miesiecznej placy zasadniczej wg stawki osobistego zaszer®
gowania.

SzczegOtowe warunki wyptaty premii okre$lajg zaktadowe ®
gulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora przed'
siebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadowg w oparciu 0 w>"
tyczne jednostki nadrzednej.

8§ 11

Pracownicy zatrudnieni w placéwkach zywienia przyzakia'
dowego otrzymujg dodatek za wieloletnig i nieprzerwang pra'
ce w jednostce handlowej. Dodatek ten zwany jest dalej ,do*
datkiem za staz pracy”.

Przez okreSlenie ,jednostka handlowa” nalezy rozumie¢ uspU
tecznione zaklady gastronomiczne sieci otwartej i zamknietej
zywienia zbiorowego.

Dodatek za staz pracy moze by¢é wprowadzany sukcesywni®
w miare wygospodarowywania $rodkéw w ramach planowa'
nego funduszu ptac przedsiebiorstwa.

Dodatek za staz pracy wynosi:

— 5% placy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% ptacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% ptacy zasadniczej po 15 latach pracy.

8 12

Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za staz pracy w jed-
nostkach handlowych liczy sie od dnia zatrudnienia w jednost-
kach handlowych po wyzwoleniu.

Do okresow pracy, o ktdrych mowa w ust. 1 zalicza sie okre-
sy odbywania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu a takze
przyuczenia do okreslonej pracy.

Prawo do dodatku za staz pracy uzaleznione jest od przepra-
cowanego okresu pracy w jednej jednostce handlowej lub
ciggtosci pracy okreslonej w § 13.



1

2.

§ 13

Przez ciggto$¢ pracy stanowigcg podstawe do przyznawania

dodatku za staz pracy rozumie sie:

t) przejscie pracownika z jednej jednostki handlowej do dru-
giej na podstawie przeniesienia stuzbowego lub porozumie-
nia tych jednostek handlowych,

2) przejscie pracownika do jednostki handlowej z innych jed-
nostek organizacyjnych na podstawie przeniesienia stuzbo-
wego lub porozumienia jezeli w tych jednostkach stosowa-
ny jest dodatek za staz pracy, a pracownik nabyt lub mogt
naby¢ prawo do tego dodatku,

3) przejscie pracownika z jednej jednostki handlowej do dru-
gie] spowodowane przeprowadzeniem sie wspotmatzonka
do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia
0 ile zmiana ta nastgpita na podstawie przeniesienia stuz-
bowego lub porozumienia jednostek handlowych.

Ciggtosc pracy w jednej jednostce handlowej nie przerywajg

lecz nie sg wliczane do okresu pracy stanowigcego podstawe

do przyznania | wyréwnania dodatku:

1D urlopy bezptatne,

2) okres pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik przy-
stgpit ponownie do pracy w tym samym zaktadzie pracy.

§ 14

Do okresu pracy w jednej jednostce handlowej zalicza sie okresy
niewykonywania pracy wskutek:

)

2)
3)

zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub
wyborem do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych w
radach narodowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach
spotecznych i politycznych zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami pod warunkiem, ze zwolnienie to nie spowodowato roz-
wigzania umowy 0 prace,

odbywania stuzby wojskowej,

zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas przer-
wy), jezeli zostat on przywrdécony do pracy w danej jednostce
handlowej na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji
rozjemczej lub wyroku sgdowego,
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4) prowadzenia punktéw sprzedazy (zaktadoéw i punktéw gastro-
nomicznych) na podstawie umowy ajencyjnej (umowy na wa-
runkach zlecenia),

5) innych przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli okres nie-
wykonywania pracy nie przekraczat 3 miesiecy.

§ 15

W stosunku do pracownika, z ktérym zaktad pracy rozwigzat umo-
we 0 prace w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r.
0 zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. nr 50, poz. 279) w zwigzku
ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaznej lub podejrzewa-
niem o nosicielstwo, a ktory powr6cit do pracy w tym samym za-
ktadzie pracy, okres przerwy w pracy trwajacej nie diuzej niz 12
miesiecy nie powoduje utraty ciggtosci pracy przy ustalaniu
uprawnien do dodatku. W przypadku jesli nosicielstwo choroby
zakaznej lub podejrzenie o nosicielstwo nastgpito w zwigzku z wy-
konywang pracg, a pracownik powr6cit do pracy w tym samym
zaktadzie w ciggu 7 dni od ustania przyczyn stanowigcych podsta-
we do rozwigzania stosunku pracy, z podanych wyzej 12 miesie-
cy przerwy pracy 6 miesiecy zalicza sie do okresu przepracowa-
nego w tym zaktadzie.

§ 16

1 Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres faktycznie
przepracowany, jezeli umowa o prace rozwigzana zostata przed
uptywem okresu obrachunkowego, za ktéry wyptaca sie do-
datek, z wyjatkiem przypadkow:

1) przejScia pracownika na emeryture lub rente inwalidzka,

2) zgonu pracownika o ile miat na utrzymaniu przynajmniej
jednego cztonka rodziny,

3) rozwigzania umowy o prace w wyniku diugotrwatej cho-
roby,

4) powotania do odbycia stuzby wojskowej lub powrotu do
pracy po odbyciu stuzby wojskowej,

5) przejscia do pracy w organizacjach politycznych tub spo-
tecznych.

2. Wyptata dodatku za staz pracy w przypadkach okres$lonych
w ust. 1 nastepuje za czas faktycznie przepracowany w jed-

74



nostce handlowej w okresie obrachunkowym, za ktory praco-
wnikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace z przyczyn od pra-
cownika niezaleznych, kierownik jednostki handlowej w poro-
zumieniu z radg zaktadowg moze zezwoli¢ na wyptacenie do-
datku za okres faktycznie przepracowany.

§ 17

Dodatek za staz pracy wyptaca sie z dotu, co miesigc, fgcznie
z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia.

§ IB

1 Jezeli pracownik jest zatrudniony w Kilku jednostkach han-
dlowych w ktérych stosuje sie dodatek, to dodatek ten obli-
cza sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Wymieniony dodatek moze jednak przekroczy¢ kwote, jaka
przystugiwataby pracownikowi od wynagrodzenia wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania za petny wymiar godzin
w macierzystej jednostce handlowej.

2. Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zaktado-
wych dodatek powinien by¢ obliczony od nowo ustalonego
w ryczatcie wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zasze-

regowania.
§ 19

1 Dodatek za wieloletnig, nieprzerwang pracg wyptaca sie pod
warunkiem nienagannej pracy.

2. Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catkowicie,
jezeli w okresie za ktéry przypada dodatek:

— nie stawiat sie do pracy bez usprawiedliwienia,

— stawiat sie do pracy z opdznieniem bez usprawiedliwienia
lub przedwcze$nie opuscit stanowisko pracy,

— narazit jednostke handlowg na strate przez spowodowanie
lub przyczynienie sie do powstania awarii, zniszczenie lub
uszkodzenie narzedzi pracy, aparatury, urzadzen, nadmier-
ne zuzycie surowca, pogorszenie jakoSci produkcji, brak

nadzoru itp.,
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— spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy na
skutek nieprzestrzegania przepisow bhp lub na skutek nie-
dostatecznego nadzoru,

— naruszyt inne postanowienia zaktadowego regulaminu
pracy.

3. Obnizka dodatku wzglednie catkowite jego pozbawienie na-
stepuje w zalezno$ci od stopnia winy pracownika i wielkosci
straty poniesionej przez jednostke handlowsa.

4. Szczeg6towe warunki, w ktérych nastepuje utrata prawa do
czeSci lub catosci dodatku okresli regulamin zakladowy
uwzgledniajgcy niniejsze postanowienia oraz ustalajgcy m.io-
procent potrgcen dodatku w relacji do strat poniesionych prze2
jednostke handlowg Ilub do rodzaju przewinienia praco-
whika.

§ 20

Pracownicy zatrudnieni w placdwkach zywienia zbiorowego maj?
prawo do korzystania z czeSciowo odptatnych positkéw wedtug
zasad okreslonych przez Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug-

Rozdziat 10 — Zasady wynagradzania pracownikéw w dniu Swieta
gbérniczego ,,Dnia Gérnika"

§ 1

Dzien 4 grudnia jest Swietem goérniczym zwanym ,,Dniem Goérnika",
dniem wolnym od pracy.

8 2

1 Pracownikom kamieniotoméw drogowych przystuguje w ,,Dniu

Gornika” nastepujace wynagrodzenie:

a) pracownicy wynagradzani w systemie czasowym i czaso-
wo-premiowym, akordowym i akordowo-premiowym otrzy-
muja wynagrodzenie jak za 8-godzinny dzien pracy wedtug
przystugujacych im stawek zaszeregowania osobistego,

b) pracownicy wynagradzani w systemie miesiecznym otrzy-
mujg 1/25 wynagrodzenia zasadniczego bez jakichkolwiek
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dodatkéw, lecz nie wiecej niz 60 z. Wysoko$¢ wynagro-
dzenia nalezy oblicza¢ dla kazdego pracownika indywidu-
alnie.

2. Wszyscy pracownicy z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach oraz cztonkéw strazy przemy-
stowej i strazy przeciwpozarowej, ktérzy muszg by¢ zatrud-
nieni w dniu 4 grudnia — otrzymujg wynagrodzenie jak za
prace w dni Swigteczne, niezaleznie od wynagrodzenia z okazji
,Dnia Goérnika", obliczonego wedlug zasad okres$lonych

W ust. 2

Rozdziat 11 — Zasady wynagradzania za prowadzenie
rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych

§ 1

1 Kierownik zakladu pracy ustala w porozumieniu z radg zakta-
dowg na podstawie dotychczasowej dziatalnosci i potrzeb pra-
cowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej rozmiar pracy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci tejze kasy tj. ilos¢ go-
dzin w wymiarze dziennym i miesiecznym oraz ilo$¢ praco-
wnikéw, niezbednych dla zatatwienia tych czynnosci.

2. W tych przypadkach, gdy czas niezbedny dla dokonania czyn-
nosci zwigzanych z prowadzeniem rachunkowos$ci kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej nie przekracza 8 godzin dziennie (46 go-
dzin tygodniowo), wowczas czynnosci te nalezy powierzaé w
formie pracy zleconej jednemu lub kilku pracownikom — za-
leznie od potrzeb i warunkéw lokalnych. O ile natomiast czyn-
nosci te wypeiniajg petny dzien pracy jednego wzglednie kil-
ku pracownikéw, winny by¢ wykonywane jako zasadnicze
funkcje w normalnych godzinach stuzbowych.

§ 2

1 Wynagrodzenie pracownikoéw, ktérym powierzono prowadze-
nie rachunkowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej jako ich
zasadnicza, a z reguly i wylgczng czynnos$é, nalezy ustalac
zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac na poziomie wynagrodzen
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innych pracownikéw zaktadu wykonujgcych czynnosci finan-
sowo-ksiegowe.

,2. Pracownikom, ktérym powierzono prowadzenie rachunkowo-
Sci kasy zapomogowo-pozyczkowej jako czynnosSci zleconej,
wykonywanej w godzinach pozastuzbowych, nalezy ustali¢ za
to czynno$ci zryczattowane wynagrodzenie miesieczne biorac
pod uwage ilo$¢ godzin niezbedng w skali miesiecznej, nie-
zbedng dla wykonania tych zadan oraz stawke godzinowa, obli-
czong jako 1/200 podstawowego wynagrodzenia miesiecznego

jakie otrzymujg w danym zakiadzie pracownicy wykonu-
jacy podobne czynnosci finansowo-ksiegowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowos$ci kasy zapomo-
gowo-pozyczkowej nie moze by¢ nizsze niz 120 zt miesiecznie.

Rozdziat 12 — Zasady premiowania pracownikéw za oszczedne
zuzywanie paliw statych, ciektych i gazowych jak rowniez za
racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej

Postanowienia wsU;pne

§ 1

Zasady premiowania okre$lone w niniejszym rozdziale stosuje sie

w przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych) w ktérych:

1) stosuje sie dla celéw produkcyjno-eksploatacyjnych paliwa
state, ciekte i gazowe oraz energie cieplng,

2) zatwierdzone sg wskazniki jednostkowego zuzycia energii
elektrycznej, ktdre posiadajg niezbedng do ich kontroii apa-
rature pomiarowg (zuzycie energii elektrycznej i wytworzo-
nego produktu).

8 2

LW przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych), o kt6-
rych mowa w 8 1, pkt 1 wprowadza sie regulamin premiowa-
nia pracownikOéw za oszczedne zuzywanie paliw statych, cie-
ktych i gazowych oraz energii cieplnej, zawarty w czesci |
niniejszego rozdziatu.

78



2. W przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych), o kto-
rych mowa w 8 1pkt 2, wprowadza sie regulamin premiowa-
nia pracownikéw za racjonalne i oszczedne uzytkowanie ener-
gii elektrycznej, zawarte w czesci Il niniejszego rozdziatu.

3. Przedsiebiorstwo (jednostka organizacyjna) przystepujgce do
premiowania obowiazane jest zawiadomi¢ o tym wiasciwy te-
renowy okregowy inspektorat gospodarki paliwowo-energe-

tycznej.



Czes$c¢ |

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH,

CIEKLYCH | GAZOWYCH ORAZ ENERGII CIEPLNEJ

00

§ |

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw za o0sig-
gniecia oszczedno$ci finansowej przy uzywaniu paliw statych,
ciektych i gazowych oraz energii cieplnej dla celéw produk-
cyjno-eksploatacy jnych.

Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszego regulaminu
uwaza sie wegiel okre$lony mianem ,mul” i ,,przerosi” w fak-
turach Centrali Zbytu Wegla oraz pyt dymnicowy, a takze
inne paliwa, ktore kazdorazowo okresli Minister Gornictwa
i Energetyki,

§ 2

Za paliwa state, ciekle i gazowe, zwane dalej ,paliwami pod-
stawowymi”, uwaza sie wegiel kamienny, koks, potkoks, koks
pogazowy, wegiel brunatny, brykiety z wegla kamiennego
i brunalLnego, drewno, torf, mazut, gaz naturalny, gaz prze-
mystowy itp. paliwa, zuzywane w przedsiebiorstwach (zakta-
dach dla celéw produkcyjno-eksploatacyjnych.

Przez okreslenie ,energia cieplna” rozumie sie pare i wode
goraca, otrzymywane przez przedsiebiorstwo (jednostke orga-
nizacyjng) z zewnatrz dla celéw produkcyjno-eksploatacyjnych.

§ 3

W przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych), zuzy-
wajacych paliwa podstawowe i energie cieplng dla celéw pro-
dukcyjno-eksploatacyjnych, tworzy sie fundusz premiowy
przeznaczony dla pracownikdw majacych bezposrednio wpityw
na oszczedne zuzywanie paliw i energii na premie za oszczed-
ne zuzywanie tych paliw i energii w nastepujacej wysokosci:



1) do 15% finansowej oszczednosci rocznej paliw podstawo-
wych osiggnietej w przedsiebiorstwie (jednostce organiza-
cyjnej),

2) do 30% finansowej oszczednosci rocznej energii cieplnej
otrzymanej z zewnatrz.

2. Premie za osiaggnietg oszczednos¢ paliw podstawowych i ener-
gii cieplnej rozlicza sie i wyptaca za okresy roczne, z tym,
ze po uptywie I, 1l i Il kwartatu danego roku moga by¢ do-
konywane zaliczkowe wyptaty tej premii. Na premie zalicz-
kowe przeznacza sie:

1) 11% oszczednosci obliczonej narastajgco od poczatku roku
dla paliw podstawowych,

2) 22% oszczednoSci obliczonej narastajgco od poczatku ro-
ku dla energii cieplnej otrzymanej z zewnatrz.

3. Z kwot przeznaczonych na premie potragca sie kazdorazowo
wyptacone zaliczkowo premie w okresach poprzednich.

§ 4

1 Fundusz premiowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1stanowi roz-
nice miedzy planowana wartoscig paliw i energii cieplnej nu
dany okres, skorygowang odpowiednio do wykonania planu
produkcji czy ustug powodujgcych zuzycie tych paliw i ener-
gii, a rzeczywistg wartosScig zuzytych paliw i energii cieplnej
w danym okresie, stwierdzong na podstawie odpowiedniego
sprawozdania bilansowego.

W kottowniach produkujagcych pare do celéw technologicz-
nych koryguje sie warto$¢ w stosunku do produkcji netto (roz-
nica produkcji brutto i zuzycia wiasnego).

2. Wartosci planowane na rok biezacy, stanowigce podstawe wy-
liczenia premii, nie mogag by¢ wyzsze od wartosci planowa-
nych w roku poprzednim. Odstepstwo od tej zasady moze
mie¢ jedynie miejsce w przypadkach gospodarczo uzasadnio-
nych za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej.

3. Jezeli istnieje mozliwo$¢ obiektywnego ustalenia ilosci i ja-
kosci paliw niezbednych do wykonania okre$lonej produkcji,
za podstawe do obliczenia premii przyjmuje sie, zamiast war-
tosci planowanej, warto$¢ bedacag iloczynem poprzednio usta-
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lonych normatywdw iloSciowych i oceny lub wskaZznikéw war-
toSciowych oraz ilosci wykonanej produkciji.

Normatywy lub wskazniki wartosciowe, o ktérych wyzej mo-
wa, powinny by¢ zatwierdzone przez dyrektora jednostki nad-
rzednej. Przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjne), w kto-
rych moze mie¢ zastosowanie ten przepis, ustala Minister Ko-
munikacji.

W przypadku mozliwosci zastgpienia paliwa lub energii ciepl-
nej energig elektryczng nalezy zwréci¢ uwage, czy zuzycie
tej energii miesci sie w granicach planowanych zatozen.

W razie stwierdzenia wyzszego niz planowane zuzycia'energii
elektrycznej nalezy wartos¢ tej nadwyzki odjag¢ od wyliczo-
nej wartosci oszczedno$ci paliw w danym okresie rozlicze-
niowym.

Oszczedno$¢ oblicza sie w skali catego przedsiebiorstwa (jed-
nostki organizacyjnej). Wyjatek od Le zasady mogg stano-
wi¢ jedynie oddziaty jednostek organizacyjnych, posiadajgce
wiasne sktadowiska paliw podstawowych, w ktérych istniejg
obiektywne mozliwosci ustalenia wartosci planowanej, jak
i warto$ci zuzytych paliw.

Dla tych oddziatbw kierownictwo przedsiebiorstwa (jednostki
organizacyjnej) moze oddzielnie oblicza¢ oszczedno$¢ oraz
fundusz premiowy.

Jednolite zasady planowania zuzycia paliw dla celéw oblicze-
nia premii, ustalit Minister Gérnictwa i Energetyki Zarzadze-
niem z dnia 22 marca 1967 r. (Monitor Polski nr 20, poz. 98).

§ 5

llo$¢ paliwa przyjeta do ustalenia warto$ci rzeczywistej zu-
zytego paliwa podstawowego w danym okresie powinna byc¢
zgodna z iloscig ewidencyjng tego paliwa (stan poczatkowy,
przychdd, rozchéd, stan koncowy).

Zapas paliwa (stan koricowy) na ostatni dzien okresu rozli-
czeniowego powinien by¢ sprawdzony przez komisje.

Komisje, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje dyrektor przedsie-
biorstwa (jednostki organizacyjnej). W skiad komisji powinien



wejs¢ gtowny (starszy) ksiegowy oraz pracownik nieupraw-
niony do premii na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przy ustalaniu remanentow braki (z uwzglednie-
niem ubytkOéw naLuralnych) traktuje sie jako zuzycie paliw
w danym okresie rozliczeniowym.

8 6

1 Ustalong kwote oszczednosci zatwierdza po uptywie kazdego
okresu dyrektor jednostki nadrzednej na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej).

Dyrektor jednostki nadrzednej moze upowazni¢ dyrektora
przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) do zatwierdzania
kwoty oszczedno$ci we wiasnym zakresie.

2. Kwota oszczednosci moze byé zatwierdzona w peinej wyso-
kosci pod nastepujagcymi warunkami:

1) prowadzenia przez przedsiebiorstwo (jednosLke organiza-
cyjng) prawidtowej ewidencji obrotu paliw, kontroli ich
zuzycia na poszczegOlne cele, kontroli stanu zapaséw oraz
kontroli zuzycia energii elektrycznej w przypadkach gdy
paliwo lub energie cieplng mozna zastapi¢ Lg energia,

2) utrzymywanie przez przedsiebiorstwo (jednostke organiza-
cyjna) urzadzen cieplnych w nalezytym stanie i sprawnosci,

3) utrzymania norm i wskaznikéw jakoSciowych produkcji lub
ustug.

3. W razie niespetnienia przez przedsiebiorstwo (jednostke orga-
nizacyjng) warunkéw okreslonych w ust. 2 lub stwierdzenia
zasadniczych rozbieznosci zatozen planowanych w stosunku
do rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej
ma prawo obnizy¢ kwote oszczednosci do wysokosci okresla-
jacej rzeczywiste osiggniecia jednostki wnioskujgcej w zakre-
sie oszczedzania paliw podstawowych i energii cieplnej.

8 7

Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty oszczedno$ci obli-
cza sie fundusz premiowy, potrgca sie wyptacone poprzednio pre-
mie zaliczkowe, a nastepnie pozdstatg cze$é¢ funduszu preihiowego
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rozdziela sie w postaci premii indywidualnej pomiedzy uprawnio-
nych pracownikow.

§ 8

1 Premia za osiggniecia oszczedno$ci finansowej przy zuzywa-
niu paliw podstawowych i energii cieplnej przystuguje praco-
wnikom majacym bezposrednio wyptyw na oszczedne zuzy-
wanie tych paliw i energii.

2. Do pracownikow majgcych bezposredni wpltyw na oszczedne
zuzywanie paliw i energii cieplnej zalicza sie:

D
2)
3)

4)
5
6)
7)

8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

palacz kottow statych,

pomocnik palacza kottéw statych,

robotnik obstugujgcy kotty do, destylacji lub gotowania
wody dla potrzeb technologicznych lub socjalnych,
kierownik kottowni lub mistrz, ktoremu podlega kottownia,
czadnicowy (generatorowy),

pomocnik czadnicowego,

piecowy piecow gazowych oraz na paliwo ptynne i stale
(piecowy, tyglowy, wypalacz, suszarniczy, topiacz itp.),
maszynista turbin,

konserwator sieci i urzadzen cieplnych,

pracownik obstugujacy technologiczne odbiorniki pary,
kowal,

pomocnik kowala,

zalewacz panewek,

mistrz kuzni,

maszynista parowozu bezpaleniskowego,

energetyk,

gtéwny energetyk,

zastepca gtéwnego energetyka,

gtébwny mechanik,

zastepca gtownego mechanika

(gtébwny mechanik i jego zastepca biorg udziat w premii,
jezeli w zaktadzie nie jest wydzielona stuzba energetycz-
na).

3. SzczegOtowe zasady rozdziatu kwoty przeznaczonej na premie
ustala dyrektor przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej)
w porozumieniu z radg zaktadows.
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Zasady rozdziatu premii powinny uwzgledniaé zalezno$¢ wy-
sokosci premii indywidualnej od wpltywu danego pracownika
na oszczedne zuzywanie paliw podstawowych i energii ciepl-
nej.

. W przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych), dyspo-
nujacych odpowiednig aparaturg pomiarowa, wysokos¢ premii
indywidualnej powinna by¢ uzalezniona od dotrzymania przez
poszczegOlnych pracownikéw w ciggu zmiany okre$lonych
zaktadowg instrukcjg wskaznikdéw technicznych, takich jak:
ilos¢ CO2 temperatura wody zasilajgcej, ci$nienie pary, tem-
peratura pary, itp.

Premie dla poszczeg6lnych pracownikéow zatwierdza dyrek-
tor przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) w porozumie-

niu z radg zaktadows.

§ 9

. Pracownicy, z ktoérych winy powstata awaria urzadzen ciepl-
nych, powinni byé pozbawieni czeSciowo lub catkowicie pre-
mii za oszczedne uzywanie paliw podstawowych i energii
cieplnej.

Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe 0 prace w ciggu
roku obrachunkowego, powinna by¢ wyptacona premia przy-
stugujaca im za petne kwartaty przez nich przepracowane.

§ 10

Premia powinna by¢é wyptacona w ciggu miesigca po sporza-
dzeniu bilansu za dany okres rozliczeniowy.

. Wyptata premii na podstawie niniejszego regulaminu rnoze
odbywac sie tylko poprzez listy ptacy przy wyptacie wyna-
grodzen zasadniczych.

Podstawa wyptaty i wysoko$¢ premii powinny by¢ podane
do wiadomosci zatogi w sposob przyjety w danym przedsie-
biorstwie (jednostce organizacyjnej).

§ U

Indywidualne premie wyptacane pracowmikom na podstawie
niniejszgo regulaminu, tacznie z innymi premiami i nagroda-
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mi wyptacanymi poza planowym funduszem plac, nie moga
przekraczaé w stosunku rocznym trzymiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Ograniczenia te nie majg zastosowania
do nagrod i wynagrodzen wyptacanych pracownikom:

1) z zaktadowego funduszu nagrdd,

2) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

3) za wspdtzawodnictwo pracy,

4) za wynalazczos$¢ i rac jonalizacje.

Czesc¢ 1l

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZA RACJONALNE I OSZCZEDNE UZYTKOWANIE
ENERGII ELEKTRYCZNEJ

8§ 1

W przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych) przemy-
stowych, w ktorych w rariiach planowania zatwierdzane sg
wskazniki jednostkowego zuzycia energii elektrycznej i ktore
posiadajg niezbedna do ich kontroli aparature pomiarowg (zu-
zycie energii elektrycznej i wytworzonego produktu) — ze-
zwala sie dyrektorom (kierownikom) przedsiebiorstw (jedno-
stek organizacyjnych) na wprowadzenie w porozumieniu z ra-
dami robotniczymi i radami zakltadowymi premiowanie za ra-
cjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej.
Premiowaniem, o ktdrym mowa w ust. 1 mogg by¢ objeci wy-
facznie pracownicy obstugujacy i bezposrednio nadzorujacy
energochtonne urzadzenia produkcyjne oraz pracownicy za-
ktadowych stuzb energetycznych.

§ 2

1 Premie indywidualne, wyptacane na podstawie niniejszego re-
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gulaminu tgcznie z innymi premiami i nagrodami, wyptaco-
nymi poza planowym funduszem ptac (z wyjatkiem premii
i nagrod z zaktadowego funduszu nagrdd, z funduszu postepu



techniczno-ekonomicznego, za racjonalizacje i wynalazczosé,
za przyrost produkcji eksportowej, za wspotzawodnictwo pra-
cy) nie moga przekroczy¢ w stosunku rocznym trzymiesiecz-
nej ptacy zasadniczej.

Wyptaty premii, o ktéorych mowa w ust. 1 powinny by¢ ujmo-
wane listami ptac w oparciu o instrukcje wydane przez Mini-
sterstwo Finansow.

§ 3

W przedsiebiorstwach (jednostkach organizacyjnych) upraw-
nionych do premiowania tworzy sie fundusz premiowy w wy-
sokosci obliczeniowej od zaoszczedzonej energii elektrycznej,
liczac po 12 gr za kilowalogodzine zaoszczedzonej energii elek-
trycznej.

Jezeli przedsiebiorstwo (jednostka) organizacyjna) uiszcza
w danym okresie rozliczeniowym dodatkowe optaty za pobdr
energii biernej, to fundusz premiowy w Lym okresie zmniej-
sza sie w takim stosunku procentowym, jaki stanowig optaty
dodatkowe bez uwzglednienia bonifikat do wartoSci pobranej
energii czynnej (tylko optaty za kWhij.

§ 4

Zaoszczedzong energie elektryczng oblicza sie jako roznice
miedzy liczbg kilowatogodzin energii elektrycznej planowang
na podstawie wskaznikdw jednostkowego zuzycia dla okre$lo-
nych asortymentow produkcji, a liczbg kilowatogodzin energii
elektrycznej rzeczywiscie zuzytej na wykonanie tych asorty-

mentow.
Wskazniki jednostkowe zuzycia energii elektrycznej nie moca

by¢ wyzsze od osiggnietych w analogicznym okresie roku

ubiegtego.
OdslepsLwa od tej zasady moga mieé miejsca w przypadkach
uzasadnionych zmiang warunkéw produkcji za kazdorazowa

zgoda jednostki nadrzednej.

§ 5
Fundusz premiowy moze by¢ uruchomiony przy spetnieniu na-
stepujacych warunkéw:
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1) utrzymania procentowego stosunku zuzycia energii elek-
trycznej, nie stanowigcej podstawy do obliczania oszczed-
nosci do catkowitego zuzycia na poziomie nie wyzszym niz
osiggniety w analogicznym okresie roku ubiegtego,

2) nieprzekroczenie planowanego rozchodu energii w innych
postaciach przez urzadzenia, ktérymi mozna zastepowac
odbiorniki energii elektrycznej, co musi by¢ udowodnione
doLrzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskazni-
kow zuzycia tych no$nikéw energii lub tez kompleksowe-
go wskaznika jednostkowego zuzycia paliwa i energii,

3) prawidtowego obliczenia oszczednosci w oparciu o rzetel-
ne pomiary energii i wykonanej produkcji pod warunkiem,
ze prowadzona jest prawidiowo ewidencja zuzycia energii
czynnej i biernej oraz wskaznikow, jak réwniez rozliczen
wewnatrzzaktadowych, dostepna dla kontroli jednostek nad-
rzednych.

. W przypadkach stwierdzenia nieuzasadnionego niedotrzyma-
nia ustalonych wskaznikéw jednostkowego zuzycia energii
elektrycznej lub jej marnotrawstwa albo niewtasciwej gospo-
darki energetycznej, pracownicy przedsiebiorstwa (wydziatu
nie majg prawa do premii za racjonalne i oszczedne uzywa-
nie energii elektryczne;j.

. Wskazniki jednostkowego zuzycia energii elektrycznej na po-
szczegOlne kwartaty zatwierdza dyrektor zjednoczenia (woje-
wodzkiego Zarzadu Drog Publicznych, Dyrektor Wydziatu Ko-
munikacji Urzedu Wojewddzkiego).

§ 6

Premie za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elek-
trycznej rozlicza sie i wyptaca za okresy roczne, z tym, ze
po uptywie I, | i lll kwartatu danego roku mogg by¢ doko-
nywane zaliczkowe wyptaty tej premii.

Na premie zaliczkowe przeznacza sie 75% lunduszu premiowe-
go, obliczonego narastajgco od poczatku roku.

. Z kwot lunduszu premiowego przeznaczonych na premie po-
traca sie kazdorazowo wyptacone zaliczki w okresach po-
przednich.



8 7

Przedsiebiorstwo przystepujac do premiowania obowigzane jest
zawiadomi¢ o lym wilasciwy terenowo okregowy inspektorat go-
spodarki paliwowo-energetycznej.

8 8

1 Prawo do premii przystuguje:

Lp.

w ~N o o

a)

b)

pracownikom obstugujacym bezposrednio duze energo-
chtonne urzadzenia (jak np. piece elektryczne, urzadzenia
do elektrolizy, walcarki, kompresory, pompy itd.) oraz do-
zorowi technicznemu tych agregatéw, a takze energochton-
nych wydziatéw produkcyjnych,

gtdbwnemu energetykowi wzglednie gtéwnemu mechaniko-
wi przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) o ile spet-
nia roéwniez funkcje energetyka i pracownika nadzoru
u gtownego energetyka,

gtéwnemu Lechnologowi w zaleznosci od faktycznego i bez-
posredniego wpitywu na ksztattowanie sie wskaznikéw zu-
zycia energii elektrycznej.

Wysokos¢ premii indywidualnej danego pracownika uzalez-
niona jest od jego wpitywu na racjonalne i oszczedne uzytko-
wanie energii elektrycznej, przy czym dla poszczegdlnych
stanowisk nracv ustala sie nastepujgca ilos¢ punktow:

. llos¢
Stanowisko punktéw
Z-ca gtownego mechanika d s energetycznych (gtéwny
energetyk) 20
starszy energetyk, energetyk 20
gtowny mechanik 10

starszy mistrz, mistrz (starszy sztygar, sztygar) urzadzen
energomechanicznych, z-ca kierownika zaktadu d/s energo-
mechanicznych 14
kierownik zaktadu (wydziatu, oddziatu) produkcyjnego
brygadzista urzadzen energetycznych
elektromonter instalacji i urzadzen silnopradowych

obstuga energochtonnych urzadzen o tgcznej mocy
instalowanej powyzej 100 kW, z wylagczeniem urzadzen,
w ktoérych nie moga wystepowaé przebiegi jatowe S

o 00 0o
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Warto$¢ jednego punktu w ztotych oblicza sie dzielgc zatwier-
dzong kwote funduszu premiowego przez ilo$¢ punktéw o0go-
fem przypadajgcych na uprawnione stanowiska.

§ 9

Pracownicy wymienieni w 8§ 8 ust. 1 lit. b i ¢ premiowani sg
za poprawe wskaznikow okreslonych w oparciu o wskazania
ogo6lnozaktadowych gtéwnych licznikdéw, bedace podstawag do
rozliczen miedzy zaktadem a dostawcg energii.

Pracownicy wymienieni w 8 8 ust. 1 lit. a mogag by¢ premio-
wani za poprawe wskaznikdw uzyskanych na obstugiwanych
przez nich odcinkach pracy (agregatach lub wydziatach) pod
warunkiem istnienia specjalnej aparatury kontrolnej od we-
wnatrzzaktadowej kontroli zuzycia energii elektrycznej na
tych odcinkach pracy.

W przypadku braku aparatury pomiarowej na wydziatach,
pracownicy wymienieni w 8§ 8 ust. 1 lit. a sg premiowani na
analogicznych zasadach jak pracowpicy wymienieni w ust. 1
Jesli pracownicy poszczeg6lnych wydziatbw lub agregatéw
sg premiowani od wynikow wiasnych, fundusz premiowy
przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) nalezy podzieli¢
proporcjonalnie do uzyskanych oszczednosci na obstugiwanych
przez nich wydziatach lub agregatach.

§ 10

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w przedsigebior-

stwie (jednostce organizacyjnej) podejmuje dyrektor zjedno-

czenia (Wojewddzkiego Zarzadu Drog Publicznych, dyrektor

wydziatlu komunikacji urzedu wojewodzkiego) na podstawie

wmioskdéw premiowych przedstawionych przez przedsigebior-

stwo (jednostke organizacyjng).

Whnioski premiowe opracowane przez przedsiebiorstwa (jed-

nostki organizacyjne) po uptywie kazdego kwartatu, powinny

zawierac:

1) obliczenia i dane stanowigce dowdd spetnienia warunkéw,

2) wyliczenie zaoszczedzonej ilosci kilowatogodzin energii
elektrycznej,

3) wyliczenie kwoty funduszu premiowego.



Rozdziat 13 — Zasady przyznawania i wyplatania specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego z ,Karly Gornika Skalnego" dla
niektdrych pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach kamienioloméw drogowych, Przedsiebiorstwie
Robdt Przygotowawczych i Budowlano-Montazowych
Kamieniotoméw Drogowych oraz w Zjednoczeniu
Kamieniotomow Drogowych

§ 1

Specjalne wynagrodzenie kwartalne z ,,Karty Gdrnika Skalnego"
przystuguje niektorym pracownikom fizycznym i umystowym na
zasadach i w wysokosci — okreSlonych w dalszych postanowie-
niach.

§ 2

1 Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych, przy przero-
bie i obrébce kamienia oraz mistrzom (sztygarom), technikom
i inzynierom, sprawujacym funkcje dozoru ruchu w powyz-
szym zakresie przystuguje specjalne wynagrodzenie z ,Karty
Gornika Skalnego" ustalone za jedna godzine dla robotnikow,
u za jeden miesigc dla pracownikéw umystowych:

2, Tabela Nr 1 dla robotnikéw przy skréconym czasie pracy
36 godzin tygodniowo

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania osobistego w ziotych

pracy w tym
samym
przeds|eb|orstw|e‘) | 1| 1| v V Vi Vil VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 1 roku 037 042 047 054 061 070 08 092
po 2 latach 056 064 072 08 092 106 121 138
po 5 latach 074 084 09 107 128 14 161 10

* odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowaniu ,,Karty Goérnika Skalnego”
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Tabela Nr la dla robotnikéw przy skréconym czasie pracy —

41 godzin tygodniowo

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczegolnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w ztotych

samym Vil

przedsiebiorstwie') I I v vV
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 1 roku 033 037 04" 047 054 062 071 081
po 2 latach 049 05 063 07" 08 093 106 121
po 5 latach 065 074 08 094 108 123 14 161

* odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowania ,Karty Gdrnika Skalnego"

Tabela Nr Ib dla robotnikéw przy czasie pracy —
46 godzin tygodniowo

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczeg6lnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w ztotych

samym Vil

przedsiebiorstwie') | Il 1] v v VI VI X
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po roku 029 033 037 042 048 055 063 072
po 2 latach 044 050 056 063 072 08 09 108
po 5 latach 058 066 074 08 09% 110 126 14
¢) odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowania ,Karty Goérnika Skalnego"
3. Do robotnikow zatrudnionych w przodkach skalnych naleza

92

D
2)
3)
4)
5)

gornik — skalnik

gornik strzatowy (sztolnik)

wiertacz otworéw w kopalniach odkrywkowych
wiertacz strzatowy w kopalniach odkrywkowych
wiertacz strzatowy (pomocnik) w kamieniotomach



6) maszynista i pomocnik maszynisty: koparki, fadowarki,
spycharki, o ile pracuje w przodkach skalnych

7) motorowy wiertniczy

8) fadowacz w wyrobisku

9) strzatowy

10) wozak dotowy.

4. Do robotnikéw zatrudnionych przy przerobie i obrébce kamie-

nia nalezg:

1) aparatowy odpylania

2) kamieniarz obrébki kamienia

3) kostkarz maszynowy

4) maszynista urzadzen kruszgcych

5) maszynista urzadzen kruszaco-sortujacych

6) silosowy

7) roztadowywacz surowcdéw na urzgdzeniach kruszacych
8) ttuczkarz kamienia

9) zasypowy zhiornikéw.

Tabela Nr 2 dla pracownikéw umystowych sprawujgcych
funkcje dozoru ruchu w przodkach skalnych oraz przy prze-
robie i obrébce kamienia:

Miesieczna kwota
specjalnego wynagrodzenia
Kwota kwartalnego w ztotych
wynagrodzenia

zasadniczego Okres nieprzerwanej pracy w tym

samym przedsiebiorstwie ')
po 1roku po2latach po 5latach

1 2 3 4

1200 70 105 140
1201—1300 84 126 168
1301—1400 98 147 1%
1401—1500 12 168 224
1501—1700 126 189 252
1701 —1900 140 210 280
1901—2100 (7 231 308
2101—2300 168 252 336
2301—2500 182 273 364
2501—2800 196 294 392
2801—3100 210 315 420
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c. d. tab.

1 2 3 4
3101—3400 24 336 448
3401—3700 233 352 476
3701—4000 252 378 504
4001—4300 266 399 532
4301—4600 280 420 560
4601—5000 204 a1 588
5001—5500 308 462 616
5501—6000 32 483 644
6001 6500 336 504 672
6501—7000 350 525 700

«J odpowiadajt-jcym uprawnieniom do stosowania ,.Karty Gdrnika Skalnego"

6. Do stanowisk pracownikéw umystowych sprawujgcych funkcje
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dozoru ruchu w przodkach skalnych, przy przerobie i obréb-
ce kamienia nalezg: starsi mistrzowie (starsi sztygarzy) mi-
strzowie (sztygarzy) oraz technicy, inzynierowie i kierownicy
zaktadow, wydziatow, oddziatébw produkcyjnych, jezeli pet-
nienie funkcji dozoru ruchu uwarunkowane jest zatwierdze-
niem przez wiasciwy terenowo urzad gorniczy.

Wykaz stanowisk inzynierow i technikéw zaliczanych do kie-
rownictwa oraz dozoru ruchu zaktaddéw goérniczych ustala
Ministerstwo Komunikacji w obowigzujgcym trybie.

8 3

Robotnikom zatrudnionym poza przodkami skalnymi: przy ro-
botach w zakresie udostepnienia ztoza i robotach gorniczych,
przy budowie i rozbudowie zakfadéw systemem gospodar-
czym, w transporcie wewnetrznym, w warsztatach napraw-
czych oraz mistrzom, technikom i inzynierom, sprawujacym
funkcje dozoru ruchu w powyzszym zakresie przystuguje spe-
cjalne wynagrodzenie kwartalne z ,,Karty Goérnika Skalnego"
ustalone:
— za jedng godzine dla robotnikéw z tabeli nr 3
— za jeden miesigc dla pracownikéw umystowych w tabeli
nr 4.



2. Tabela Nr 3  dla robotnikéw zatrudnionych poza przodkami

skalnymi przy skréconym czasie pracy — 36 godzin tygod-
niowo
Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
Okres , .
. . kwartalnego dla poszczegdlnych kategorii
nieprzerwanej . .
zaszeregowania osobistego w ztotych
pracy w tym
samym VI
przedsiebiorstwie") I n I v v vi Vil —IX
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 1 rokit 0,19 0,22 0,24 0,27 0,31 0,36 0,41 0,46
po 2 lalach 037 042 047 054 061 070 081l 092
po 5 latach 056 064 o072 08 092 106 124 138
) odpowitidiijijtyin uprawnieniom do stosowania ..Kaity Goérnika Skalnego
Tabela Nr 3a — dla robotnikow zatrudnionych poza przodkami

skalnymi przy skr6conym czasie pracy —
41 godzin tygodniowo

Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia

Okres
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczeg6lnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w ztotych
samym viN
przedsiebiorstwie ) 1 I moovooveooveE ik
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 1 roku 017 019 021 024 027 031 036 040
po 2 latach 033 037 041 047 054 062 071 081
po 5 latach 049 056 063 071 08 063 106 121

¢) odpowiadajgcym uprawnieniom do stosowania ,Karty Goérnika Skalnego”
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Tabela Nr 3b — dla robotnikow zatrudnionych poza przodkami
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skalnymi przy czasie pracy —
46 godzin tygodniowo

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczegdlnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w ztotych

samym VI

przedsiebiorstwie’) | I mw v v v 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 1 roku 015 017 019 021 024 028 032 036
po 2 latach 029 033 037 042 048 055 063 072
po 5 latach 044 050 056 063 072 08 09 108

') odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowania ,.Karty Gérnika Skalnego"

Do robotnikow zatrudnionych przy robotach w zakresie udo-
stepnienia ztoza (odkrywka) i robotach goérniczych, zwigza-
nych z budowg i rozbudowg zaktaddéw systemem gospodar-
czym naleza:

D
2)
3)
4)
5

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

gérnik — skalnik

gérnik strzatowy (sztolnik)

wiertacz otworéw w kopalniach odkrywkowych
wiertacz strzatowy (pomocnik) w kamieniotomach
maszynista koparki tadowarki, spycharki, lokomotywy
elektrycznej, spalinowej oraz pomocnicy maszynistow
strzatowy

motorowy wiertniczy

fadowacz w wyrobisku

wozak dotowy

odkrywkarz

robotnik transportowy

manewrowy

laborant

betoniarz konstrukcji betonowych i zelbetowych
dekarz



4. Do robotnikéw zatrudnionych w transporcie wewnetrznym na-
leza:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

5. Do

maszynista lokomotyw elektrycznych, parowozu, lokomo-
tywy spalinowej oraz pomocnicy maszynistow
maszynista kolejki linowej

maszynista wyciggu

maszynista dZzwignicy linotorowej

kierownik pociggu towarowego

operator zespotu przenosnikéw

manewrowy

droznik przejazdowy

dyzurny ruchu (blokowy)

robotnik transportowy

konwojent (materiatbw wybuchowych)

tadowacz

zawieszacz wozkdéw na kolejce linowej

kierowca samochodu technologicznego zatrudniony na
wyrobisku

torowy

wagowy

magazynowy

wydawca materiatbw wybuchowych

hamulcowy kolejki waskoloiowej

obstuga ciagnika i jej pomoc przy transporcie urobku
zwrotniczy

sygnalista urzadzen wyciggowych

taSmowy urzadzen transportowych

maszynista elektrowni polowej

zestawiacz surowcOw na zwat

robotnik drogowy (konserwacja drog)

konserwator transporterow tasmowych.

robotnikéw zatrudnionych w warsztatach naprawczych

przedsiebiorstw kamieniotoméw drogowych naleza:

1)
2)
3)
4)
5

blacharz budowlany

cie$la budowlany

elektromonter instalacji 1 urzadzen silnoprgdowych
frezer

kowal reczny
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6) maszynista sprezarek

7) monter — instalator rurociggéw
8) murarz budowlany

9) operator stacji pomp

10) palacz c.o.

11) smarownik maszyn i urzadzen
12) spawacz elektryczny reczny, gazowy
13) stolarz budowlany

14) strugacz

15) szlifierz ptaszczyzn

16) $lusarz remontowy

17) tokarz

18) wulkanizator.

6. Tabela Nr 4 — dla pracownikéw umystowych sprawujgcych
funkcje dozoru ruchu poza przodkami skalnymi.

Miesieczna kwota
specjalnego wynagrodzenia
Kwota kwartalnego w zfotych
wynagrodzenia

zasadniczego Okres nieprzerwanej pracy w tej

samej kopalni przedsiebiorstwa ')
po 1roku  po 2latach  po 5 latach

1 2 3 4

1200 35 70 105
1201—1300 42 84 126
1301—1400 49 3] 147
1401—1500 56 112 168
1501—1700 63 126 189
1701—1900 70 140 210
1901—2100 I 14 231
2101—2300 84 168 252
2301—2500 a 182 273
2501—2800 98 196 294
2801—3100 105 210 315
3101—3400 12 224 336
3401-2-3700 19 238 357
3701—4000 126 252 378



c. d. tab.

1 | 2 3 4

4001—4300 135 266 399
4301 4600 140 280 420
4601—5000 147 204 a
5001—5500 154 308 462
5500...6000 161 32 483
6001-6500 168 336 504
6501—7000 175 350 525

¢) odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowania ,,Katty Gdérnika Skalnego"

7, Do stanowisk pracownikéw umystowych sprawujgacych dozér
nad pracami poza przodkiem skalnym: przy robotach w za-
kresie udostepnienia ztoza i robotach go6rniczych, przy budo-
wie i rozbudowie zaktadéw systemem gospodarczym w trans-
porcie wewnetrznym naleza:

1) starszy mistrz (mistrz) rob6t odkrywkowych, goérniczo-
wiertniczych, transportu, warsztatu,

2) kierownik rob6t odkrywkowych,

3) kierownik rob6t budowlanych w PRP i BMKD

4) kierownik robét budowlano-montazowych w PRP i BMKD

5) kierownik grupy rob6t w PRP i BMI1<D

6) kierownik budowy w PRP i BMKD

7) kierownik bazy sprzetu w PRP i BMKD

8) kierownik warsztatow naprawczych w PRP i BMKD

9) starszy geodeta (geodeta) w PRP i MBKD

10) gtowny dokumentator zt6z w PRP i BMKD.

8 4

1 Inzynierom, technikom, ekonomistom, pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera
i technika oraz radcom prawnym, zatrudnionym w zarzgdzie
przedsiebiorstwa, przystuguje po 5-ciu latach udokumentowa-
nej pracy w przemysle gorniczym specjalne wynagrodzenie
kwartalne z , Karty Gornika Skalnego", ustalone za jeden mie-
sigc w ztotych w Labeli nr 5.
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2. Tabela Nr 5 — dla pracownikéw umystowych zarzadu przed-

siebiorstwa.
Miesieczna kwota
specjalnego Miesieczna kwota
Wynagrodzenie wynagrodzenia Wynagrodzenie dodatku spec,
zasadnicze kwartalnego zasadnicze po 5 letniej pracy
w zfotych po 5-Ictniej pracy w ztotych w przemysle
w przemysle goérniczym
gorniczym
1 2 3 4
1200 106 3101—3400 315
1201—1300 126 3401—3700 336
1301—1500 147 3701—4000 357
1501—1700 168 40014300 378
1701—1900 189 4301—4600 399
1901—2100 210 4601—5000 420
2101—2300 231 5001—5500 a1
2301—2500 252 5501—6000 42
2501—2800 272 6001-6500 483
2801—3100 294 6501—7000 504

3. )o stanowisk pracownikéw umystowych uprawnionych do
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego naleza:

1) dyrektor przedsiebiorstwa

2) z-ca dyrektora d/s techn. — kierownik techniczny
3) gtowny mechanik (gtowny geolog)

4) kierownik dziatu technicznego

5) kierownik laboratorium zaktadowego

6) kierownik dziatu organizacji i normowania pracy
7) z-ca kierownika dziatu technicznego

8) z-ca gtdwnego mechanika

9) st. mechanik, mechanik

10) st. energetyk, energetyk

11) st. technolog, technolog

12) st. geolog, geolog

13) st. referent techniczny, referent techniczny

14) st. inspektor nadzoru inwest., inspektor nadzoru inwest.
15) kierownik samodzielnej sekcji technicznej

16) st. laborant, laborant

100



17) st. normista, normista

18) kreslarz

19) z-ca dyrektora d/s ekonomicznych

20) kierownik dziatu ekonomicznego

21) kierownik sekcji — samodzielnego stanowiska pracy (pla-
nowania, zatrudnienia i plac, gorniczo-produkcyjnej, trans-
portu, zaopatrzenia, inwestycji)

22) radca prawny, zatrudniony co najmniej w potowie wymia-
ru czasu pracy.

8 5

Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego za kwartat (cze$¢ kwartatu), w ktorym spetnit wymogi wa-
runkujgce nabycie uprawnien do dodatku specjalnego.

8§ 6

1 Pracownik, ktéry opuscit w kwartale choc¢by jeden dzien ro-
boczy bez nalezytego usprawiedliwienia, traci w tym kwartale
prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

2. Przez nalezyte usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy
nalezy rozumie¢ zaswiadczenie lekarskie, poswiadczong de-
legacje stuzbowg lub do prac spotecznych, z wyjatkiem przy-
padkéw podanych w 8§ 8 urlop wypoczynkowy i okoliczno-
Sciowy.

8 7

Za obowigzkowy okres pracy uwaza sie w pionie Zjednoczenia
Kamieniotoméw Drogowych kazdy ustawowy dzien roboczy.

§ 8

Pracownicy delegowani do prac spotecznych i politycznych, o ile
nie otrzymujg wynagrodzenia w jednostkach objetych niniejszym
uktadem tracg prawo do wyptaty specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego przez okres nieobecnosci w zaktadzie pracy (o ile
przepisy szczegblne nie stanowig inaczej). Zachowujg jednak cig-
gtos¢ pracy po powrocie do jednostek objetych niniejszym Ukfa-
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dem na stanowisko uprawniajgce do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego.

§ 9

Okres zatrudnienia oraz ciggto$¢ pracy powinna by¢ ustalona na
wniosek pracownika przez zaktad pracy przed wyptatg specjalne-
go wynagrodzenia kwartalnego na podstawie dokumentéw, doku-
menty te lub ich odpisy powinny by¢ wigczone do akt osobowych
pracownika.

§ 10

Nie powoduje przerw w pracy:

a) przeniesienie stuzbowe z jednego przedsiebiorstwa przemy-
stu gorniczego do drugiego,

b) przejscie za zgoda kierownictwa z jednego przedsiebiorstwa
przemystu gorniczego do drugiego pod warunkiem, ze przer-
wa w zatrudnieniu nie przekracza trzech miesiecy i rozwig-
zanie umowy 0 prace w poprzednim zaktadzie pracy nie na-
stgpito z winy pracownika lub w drodze wypowiedzenia do-
konanego przez pracownika,

C) rozwigzanie umowy o0 prace przez kierownictwo przedsiebior-
stwa przemystu gorniczego lub przez pracownika, jesli na-
wigzanie umowy 0 prace z tym samym przedsiebiorstwem na-
stapito w ciggu najblizszych trzech miesiecy.

d) okres stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych lub przeszko-
lenia wojskowego, o ile w ciggu 30 dni od chwili zakoncze-
nia czynnej stuzby wojskowej, wzglednie w ciggu trzech dni
od zwolnienia, z ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia woj-
skowego pracownik zgtosit swdj powr6t, do pracy, celem pod-
jecia zatrudnienia,

e) okres niezdolno$ci do pracy, spowodowany wypadkiem przy
pracy lub choroby zawodowej,

f) okres choroby upowazniajacy do zasitkéw, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

g) okres niezdolnosci do pracy upowazniajgcy do rent, z tytutu
pracy w przedsiebiorslwach kamieniotoméw progowych.
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§ 11

1 Przez specjalne wynagrodzenie kwartalne nalezy rozumiec:

1) u robotnikéw iloczyn stawki godzinowej specjalnego wy-
nagrodzenia z ,Karty Gornika Skalnego"” przewidzianej
w 8 2 ust. 2 lub 8§ 3 ust. 2 oraz godzin przepracowanych
w kwartale ptatnym jak roéwniez nieprzepracowanych, za
ktore pracownikowi przystugujgcego wynagrodzenie przy
jednoczesnym uwzglednieniu:

grup uprawnionych,

grupy osobistego zaszeregowania w poszczeg6lnych mie-
sigcach kwartatu,

ilo§¢ lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsie-
biorstwie kamieniotomu drogowego,

2) u pracownikéw umystowych sume kwot miesiecznych
specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Gdrnika Skalnego"
przewidziang w § 2 ust. 5 8§ 3 ust. 6, § 4 ust. 2 przystugu-
jaca w poszczegdlnych miesigcach kwarLatu z tytutu przy-
znania kwoty wynagrodzenia zasadniczego przy jednoczes-
nym uwzglednieniu:

grupy uprawnionych,

wysoko$ci pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
bez zadnych doptat w kazdym miesigcu kwartatu,
iloSci lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsie-
biorstwie kamieniotomu drogowego oraz w stosunku do
uprawnionych pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa
(8 4) ilo$¢ lat zatrudnienia w przemys$le goérniczym (pod
warunkiem zmiany zatrudnienia z zachowaniem ciggtosci
pracy).

3) Wysokos$¢ specjalnego wynagrodzenia kwartalnego praco-
wnikéw umystowych nie ulega zmianie w przypadku pod-
wyzszenia ptacy zasadniczej w ramach Lego samego prze-
dziatu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zatrudnienia w okresie obliczeniowym (kwar-
tale) grupy robotnikOw wyszczeg6lnionej w 8 2 ust. 3 i 4 w
przodku skalnym i poza przodkiem skalnym specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne oblicza sie oddzielnie za godziny prze-
pracowane w przodku skalnym, oddzielnie za godziny prze-
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pracowane poza przodkiem skalnym, stosujgc tabele nr 1
lub 3.

§ 12

W przypadku $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy; specjalne wynagrodzenie kwartalne nalezy wyptaci¢ upraw-
nionej do tego rodzinie zmartego, biorgc za podstawe do wylicze-
nia petny kwartat.

§ 13

Wyptaty specjalnego wynagrodzenia kwartalnego nalezy dokony-
wacé tak dla robotnikéw, jak i pracownikéw umystowych w naj-
blizszym terminie, ustalonym kalendarzem wyptat w m-cu nastep-
nym po uptywie kwartatu kalendarzowego.

§ 14

1 Specjalne wynagrodzenie kwartalne, przystugujace pracowni-
kom umystowym, nie ulega zmianie w przypadku podwyzsze-
nia ptacy zasadniczej w ramach tego samego przedziatu (wi-
detek) w tabelach nr 2, 4i 5.

2. Robotnicy i pracownicy umystowi, ktérzy przed wprowadze-
niem zasad wyptacania specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego, okre$lonych w niniejszym zatgczniku, nabyli, na podsta-
wie poprzednio obowigzujacych przepiséw, prawo do tego
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokosci kwoto-
wo wyzszej anizeli ustalona w tabelach, o ktérym mowa w
88 2—4, zachowujg prawo do tego specjalnego wynagrodze-
nia kwartalnego w dotychczasowej wysokosci w ztotych —
do czasu nabycia uprawnienia do wyzszego wymiaru specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 15

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatkdw
i wszelkich innych obcigzen.

8§ I«

1Pracownik powotany do odbycia zasadniczej i okresowej stuz-
by wojskowej, z wyjatkiem c¢wiczen wojskowych i przeszko-
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lenia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobierane-
go specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z zaktadu pracy
do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczat od-
bywanie tej stuzby, nie mniej jednak niz za dwa tygodnie.

2. Pracownik powotany na c¢wiczenia lub przeszkolenie wojsko-
we albo do wojskowego szkolenia poborowych zachowuje pra-
wo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego za czas pracy
opuszczony z powodu tej stuzby wojskowej, nie diuzej jed-
nak niz do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpo-
czat odbywanie stuzby. Poczynajagc od nastepnego miesigca
kalendarzowego pracownik zachowuje przez czas odbywania
omawianej czynnej stuzby wojskowej prawo do 50% jezeli
nie utrzymuje rodziny, do 60% jezeli utrzymuje jednego czion-
ka rodziny i 75% specjalnego wynagrodzenia kwartalnego je-
zeli utrzymuje co najmniej dwdéch cztonkéw rodziny.

3. Zasady i sposob ustalania oraz wyptacania specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2, okre-
$laja obowigzujgce przepisy.

§ 7

Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od petnienia obowigzkow
zawodowych otrzymujg specjalne wynagrodzenie kwartalne, pod
warunkiem, ze bezposrednio przed objeciem funkcji w radzie za-
ktadowej zajmowali stanowisko uprawniajgce ich do tego specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego.

Do ustalenia wysokosci specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
nalezy zaliczy¢ okres pracy na stanowisku uprawniajgcym do te-
go wynagrodzenia, facznie z okresem pracy o charakterze czton-
ka rady zaktadowej.

§ 18

W przypadku przejscia pracownika ze stanowiska, do ktérego
jest przywigzane wyzsze specjalne wynagrodzenie kwartalne, na
stanowisko, na ktérym przystuguje nizsze specjalne wynagiodze-
nie kwartalne wzglednie nie przystuguje ono w ogéle — wynagro-
dzenie to ulega automatycznie obnizeniu lub cofnieciu, bez obo-
wigzku wypowiadania warunkéw pracy.
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§ 19

1 Pracownik inzynieryjno-techniczny przeniesiony z ,zarzadu"
do ,,ruchu" przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) obje-
tego niniejszym Uktadem, o ile juz pobierat specjalne wyna-
grodzenie kwartalne, otrzymuje je nadal, pracujgc w ,,ruchu”
na stanowisku wymienionym w § 3, ust. 7. Wynagrodzenie to
ulega automatycznie podwyzszeniu, gdy dany pracownik zo-
stat zatrudniony w ,ruchu” na stanowisku wymienionym w
8 2 ust. 6.

2. Pracownik inzynieryjno-techniczny przeniesiony z ,ruchu™ do
»Zarzadu™ przedsiebiorstwa ,jednostki organizacyjnej” obje-
tego Ukfadem na stanowisko uprawnione do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego, jesli pobierat juz to wynagrodzenie,
zachowuje je nadal w wysokosci nie wyzszej niz to zostato
okreslone w tabeli nr 5 dla odpowiedniej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego. O ile dotychczasowa wysoko$¢ specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego byta nizsza niz podana w ta-
beli nr 5 pracownik ten nabywa prawo do wysokosci poda-
nej w tabeli nr 5 z chwilg uptywu 5-cio letniego okresu za-
trudnienia w zaktadach pracy przemystu goérniczego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do praco-
wnikéw inzynieryjno-technicznych, ktorzy przeszli do pracy
w jednostkach objetych niniejszym Ukladem z innych jedno-
stek przemystu gorniczego.

§ 20

Pracownik czasowo aresztowany traci prawo do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego za okres nieobecnosci w zaktadzie pra-
cy z powodu aresztowania,

§ 2

Do czasokreséw uzalezniajagcych przyznanie specjalnego wyna-

grodzenia kwartalnego zalicza sie:

a) absolwentom wydziatbw gorniczych: Akademii Goérniczo-Hut-
niczej w Krakowie, Politechniki Slaskiej w Gliwicach i Po-
litechniki Wroctawskiej, jezeli przed wstgpieniem na wymie*
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nione wyzsze studia byli zatrudnieni co najmniej 1 rok w prze-
mys$le gérniczym — 4 lata studidw,

b) okres odbywania wstepnego stazu pracy i przyuczenia do
okreslonej pracy.

§ 22

Inzynierom, technikom, ekonomistom, pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera, technika
oraz radcom prawnym zatrudnionym w Zjednoczeniu Kamienioto-
méw Drogowych przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartal-
ne z ,Karty Goérnika Skalnego" po 5-ciu latach udokumentowanej
pracy w przemysle gorniczym w nastepujacej wysokosci w sto-
sunku miesiecznym:

1) dyrektor 1125 zI
2) z-ca dyrektora d/s technicznych 1050 zI
3) z-ca dyrektora d/s ekonomicznych 975 zI
4) gtdwny specjalista 090 zt
5) naczelnik wydziatu technicznego —ekonomicznego (&0 zt
6) specjalista d/s technicznych — ekonomicznych 590 zt
7) radca prawny, zatrudniony co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy 540 z
(12 etatu 270 zt)
8) samodzielne stanowisko pracy d/s technicznych 515 zI
§ 23

W stosunku do pracownikéw umystowych Zjednoczenia majg od-
powiednie zastosowanie 8§ 5—21.
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Rozdziat 13a — Zasady przyznawania i wyptaty specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego z ,,Karty Gornika Skalnego” dla niekto-
rych pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych w re-
jonach eksploatacji kamienia, w kamieniotomach czynnych przez
caly rok, nadzorowanych przez rejony eksploatacji drog publicz-
nych i w kamieniotomach lokalnych czynnych przez caly rok, pod-
porzadkowanych powiatowym zarzgdom drog lokalnych (woje-
waédzkim zarzgdom drog lokalnych).

§ 1

Specjalne wynagrodzenie kwartalne z ,Karty Gornika Skalnego”
przystuguje niektorym pracownikom fizycznym i umystowym na
zasadach i w wysokosci okreSlonych w dalszych postanowieniach.

8 2

1 Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych przy prze-
robie i obrobce kamienia oraz mistrzom, sztygarom, techni-
kom i inzynierom sprawujgcym funkcje dozoru ruchu w po-
wyzszym zakresie przystuguje specjalne wynagrodzenie z
»Karty Gornika Skalnego” ustalone: za jedng godzine dla ro-
botnikbw w tab. nr 1, a za jeden miesigc dla pracownikow
umystowych w tab. nr 2

2. Tabela nr 1 — robotnicy zatrudnieni w przodkach skalnych:

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczegdlnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w ztotych

samym ViII-

przedsiebiorstwie) | nom v v v Vi IX
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 3 latach 029 033 037 042 048 055 063 072
po 5 latach 044 050 05 063 072 08 095 108
po 10 latach 058 066 074 084 0% 110 126 14

*) odpowiadajagcym uprawnieniom do stosowania ,,Karty Goérnika Skalnego"
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3. Do robotnikéw zatrudnionych w przodkach skalnych naleza:

1) gérnik

2) gornik strzatowy (sztolnik)

3) wiertacz otworéw w kopalniach odkrywkowych

4) wiertacz strzatowy w kopalniach odkrywkowych

5) wiertacz strzatowy i(pomocnik) w kamieniotomach

6) maszynista i pomocnik maszynisty: koparki,
spycharki o ile pracuje w przodkach skalnych

skalnik

7) motorowy wiertniczy

8) tadowacz w wyrobisku
9) strzatowy

10) wozak dotowy.

tadowarki,

4. Do robotnikéw zatrudnionych przy przerobie i obrébce kamie-

nia naleza:

1) aparatowy odpylania

2) kamieniarz obrébki kamienia

3) kostkarz maszynowy

4) maszynista urzadzen kruszgcych

5) maszynista urzadzen kruszaco-sortujgcych

6) silosowy

7) roztadowywacz surowcOw na urzgdzeniach kruszacych

8) tluczkarz kamienia

9) zasypowy zbiornikow

5 Tabela nr 2 dla pracownikow umystowych sprawujgcych funk-
cje dozoru ruchu w przodkach skalnych przy przerobie i obréb-

ce kamienia.

Wynagrodzenie

zasadnicze
w zlotych
od—do

1

1200
1201—1300
1301—1400
1401—1500
1501—1700

Miesieczna kwota specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego w ztotych

Okres nieprzerwanej pracy w kamieniotomach

od 3 do 5 lat od 5 do 10 lat

2

100
120
140
160
180

3

150
180
210
240
270

4

200
240
280
320
360

powyzej 10 lat
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6.

110

c. d. tab.

1 2 3 4
1701—1900 200 300 400
1901 -2100 220 330 440
2101—2300 240 360 480
2301--2500 260 390 520
2501 -2800 280 420 560
2801 -3100 300 450 600
3101 -3400 320 480 640
3401—37Q0 340 510 680
3701 4000 360 540 720
4001 4300 380 570 760
4301 4600 400 600 800
4601 5000 420 630 840
5001—5500 440 660 880
5301- 6000 460 690 920
6001 -6500 480 720 960
6501—7000 500 750 1000

Do stanowisk pracownikéw umystowych sprawujgcych funkcje
dozoru ruchu w przodkach skalnych-przy przerobie i obrdébce
kamienia nalezg: starsi mistrzowie (starsi sztygarzy) mistrzo-
wie (sztygarzy) oraz technicy, inzynierowie i kierownicy za-
ktadow jezeli petnienie funkcji dozoru ruchu uwarunkowane
jest zatwierdzeniem przez wilasciwy terenowo urzad gorni-
czy.

Wykaz stanowisk inzynieréw i technikow zaliczonych do kie-
rownictwa oraz dozoru ruchu zaktadéw goérniczych ustaia w
obowigzujgcym trybie Ministerstwo Komunikacji.

§ 3

Robotnikom zatrudnionym poza przodkami skalnymi: przy ro-
botach w zakresie udostepnienia ztoza i robotach gorniczych,
przy budowie i rozbudowie zaktadéw systemem gospodarczym
w transporcie wewnetrznym, warsztatach naprawczychli oraz
mistrzom, technikom i inzynierom, sprawujgcym funkcje do-
zoru ruchu w powyzszym zakresie: przystuguje specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne z ,Karty Gornika Skalnego" ustalone
za jedna godzine dla robotnikéw w tab. nr 3 a za jeden mie-
sigc dla pracownikéw umystowych w lab. nr 4. J



2. Tabela nr 3 — dla robotnikéw zatrudnionych poza przodka-

mi skalnymi.

Okres Godzinowa kwota specjalnego wynagrodzenia
nieprzerwanej kwartalnego dla poszczegdlnych kategorii
pracy w tym zaszeregowania osobistego w zitotych

samym VIII-

przedsigbiorstwie) 1IN VoV VML T
1 2 3 4 5 6 7 8 9
po 3 latach 015 017 019 o021 024 028 032 036
po 5 latach 023 033 037 042 048 055 063 072
po 10 latach 044 050 05 063 072 08 09% 108

*udpowitidu j<)tyrn iipuiwliicnioin do stosowaniu ..Kuity Gérnika Skalnego”

Do robotnikow zatrudnionych przy robotach w zakresie udo-

stepnienia ztoza (odkrywka) i robolach goérniczych, zwigza-
nych z budowa i rozbudowg zaktadéw systemem gospodar-

czym naleza:

1) gbrnik — skalnik

2) goérnik strzatowy (sztolnik)

3) wiertacz otworéw w kopalniach odkrywkowych
4)
5) maszynista: koparki, tadowarki, spycharki,
spalinowej oraz pomocnicy maszynistow
strzatowy

motorowy wiertniczy

tadowacz w wyrobisku

wozak dotowy

6)
7)
8)
9)

wiertacz strzatowy (pomocnik) w kamieniotomach
lokomotywy

10)
11)
12)
13)
14)
15)

odkrywkarz

robotnik transportowy

manewrowy

laborant

betoniarz konstrukcji betonowych i zelbetowych
dekarz

4. Do robotnikéw zatrudnionych w transporcie wewnetrznym na-
leza:



D

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

5. Do

maszynista lokomotywy elektrycznej, parowozu, lokomoty-
wy spalinowej oraz pomocnicy maszynistow,
maszynista kolei linowej

maszynista wyciggu

maszynista dZzwignicy linotorowej

kierownik pociggu towarowego

operator zespotu przenosnikow

manewrowy

droznik przejazdowy

dyzurny ruchu (blokowy)

robotnik transportowy

konwojent (materiatdbw wybuchowych)

tadowacz poza wyrobiskiem

zawieszacz wozkow na kolejce linowej

kierowca samochodu technologicznego zatrudniony na wy-
robisku

torowy

wagowy

magazynowy

wydawca materiatdbw wybuchowych

hamulcowy kolejki waskotorowej

obstuga ciggnika i jej pomoc przy transporcie urobku
zwrotniczy

sygnalista urzadzen wyciggowych

taSmowy urzadzen transportowych

maszynista elektrowni polowej

zestawiacz surowcow na zwat

robotnik drogowy (konserwacja drdg)

konserwator transportow taSmowych

robotnikéw zatrudnionych w warsztatach naprawczych

przedsiebiorstw kamieniotoméw drogowych nalezg:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

blacharz budowlany

ciesla budowlany

elektromonter instalacji i urzadzen silnoprgdowych
frezer

kowal reczny

maszynista sprezarek

monter — instalator rurociggéw



8) murarz budowlany

9) operator stacji pomp

10) palacz c.o.

11) smarownik maszyn i urzadzen
12) spawacz elektryczny, gazowy
13) stolarz budowlany

14) strugacz

15) szlifierz

16) S$lusarz remontowy

17) tokarz

18) wulkanizator.

6. Tabela nr 4 — dla pracownikéw umystowych sprawujacych
funkcje dozoru ruchu poza przodkiem skalnym.

Wynagrodzenie Miesieczna kwota specjalnego wynagrodzenia
zasadnicze kwartalnego w ztotych
w ztotych Okres nieprzerwanej pracy w kamieniotomach
od—do od 3 do 5 lat od 5 do 10 lat powyzej 10 lat
1 2 3 4
1200 50 100 150
1201—1300 60 120 180
1301—1400 70 140 210
1401 1500 80 160 240
1501—1700 0 180 270
1701- -1900 100 200 300
1901 - 2100 10 220 330
2101-2300 120 240 360
2301—2500 130 260 390
2501—2800 140 280 420
2801—3100 150 300 450
3101—3400 160 320 480
3401—3700 170 340 510
3701—4000 180 360 540
4001—4300 190 380 570
4301—4600 200 400 600
4601—5000 210 420 630
5001—5500 220 440 660
5501—6000 230 460 690
6001—6500 240 480 720
6501—7000 250 500 750

hklad Zbiorowy Pracy — ark. 8 113
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Do stanowisk pracownikéw umystowych sprawujgcych dozor j

nad pracami poza przodkiem skalnym przy robolach w za-

kresie udostepnienia zioza i robotach gorniczych przy budo-

wie i rozbudowie kamieniotoméw systemem gospodarczym w

transporcie wewnetrznym nalezg:

1) starszy mistrz (mistrz) robo6t odkrywkowych gorniczo-
wiertniczych, transportu, warsztatu,

2) kierownik robét odkrywkowych,

8 4

1 1) Inzynierom, technikom oraz pracownikom zajmujgcym sta-

14

nowiska wymagajgce kwalifikacji inzyniera lub technika
zatrudnionym w zarzadzie rejonu eksploatacji kamienia
przystuguje po 5 latach udokumentowanej pracy w gor-
nictwie odkrywkowym specjalne wynagrodzenie z ,Karty
Gornika Skalnego" ustalone za jeden miesiagc w zitotych
w tabeli nr 5. »

2) Przez warunek ,5 lat pracy w gornictwie odkrywkowym"
wymagany przy przyznawaniu specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 —
nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem postanowiern 8§ 18 ust.
4 5-letni okres pracy w bezposredniej eksploatacji (dozor
ruchu) w gornictwie odkrywkowym (kopalnie odkrywko-
we, kamieniotomy) wzglednie na stanowiskach bezposred-
niego nadzoru goérniczego w zarzadzie jednostki organiza-
cyjnej, na ktorych wymagane sg kwalifikacje technika lub
inzyniera goérniczego oraz zatwierdzenie przez okregowy
urzad gorniczy.

3) Okresu pracy w zakresie nadzoru stuzb gorniczych w Cen-
tralnym Zarzadzie Drog Publicznych, wojewddzkich za-
rzgdach drég publicznych, wydziatach komunikacji prezy-
dibw wojewodzkich rad narodowych — nie mozna uznaé
jako okresu pracy w gornictwie odkrywkowym.



2. Tabela nr 5 — dla pracownikéw umystowych REK.

Miesieczna kwota specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego
w ziotych po 5-letniej pracy
w goérnictwie odkrywkowym

Wynagrodzenie zasadnicze
w ziotych od — do

1 2

1200 150
1201—1300 180
1301—1400 210
1401 —1500 240
1501—1700 270
1701—1900 300
1901—2100 330
2101—2300 360
2301—2500 390
2501—2800 420
2801—3100 450
3101—3400 480
3401—3700 510
3701—4000 540
4001—4300 570
4301—4600 600
4601—5000 630
5001—5500 660
5501—6000 690
6001—6500 720
6501—7000 750

3. Do stanowisk pracownikéw umystowych uprawnionych do
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokosci okre-
Slonej w tabeli 5 moga by¢ zaliczone:

1) dyrektor

2) z-ca dyrektora

3) kierownik dziatu technicznego

4) gtéwny mechanik, gtéwny geolog

5) z-ca gtébwnego mechanika

6) z-ca kierownika dziatu technicznego
7) st. mechanik, mechanik

8) st. energetyk, energetyk

9) st. technolog, technolog



D

2)

116

10) st. geolog, geolog
11) st. referent techniczny, referent techniczny
12) kierownik sekcji technicznej.

Prawo do wynagrodzenia specjalnego z karty gornika skal-
nego dla stanowisk technikéw, inzynieréw oraz pracownikdéw
zajmujacych sLanowiska wymagajgce kwalifikacji technika lub
inzyniera gorniczego, zatrudnionych w administracji przed-
siebiorstwa na stanowiskach wymienionych w ust. 3 uzalez-
nione jest od uprzedniego ich zatwierdzenia przez okregowy
urzad gorniczy.

§ 5

Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego za kwarta! (cze$¢ kwartatu), w ktorym spetni!
wymogi warunkujgce nabycie uprawnien do dodatku specjal-
nego.

Okresy pracy, wymagane dla nabycia prawa do specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego liczg sie od dnia faktycznego wy-
konywania pracy w kamieniotomie, badZz w zarzadzie jednostki
organizacyjnej na stanowisku, na ktorym przystuguje specjal-
ne wynagrodzenie kwartalne.

8 6

Pracownik, ktory opuscit w kwartale chocby jeden dzien ro-
boczy bez nalezytego usprawiedliwienia, traci w tym kwar-
tale prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

Przez nalezyte usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy
nalezy rozumie¢ zaswiadczenie lekarskie, poSwiadczong dele-
gacje stuzbowg lub do prac spotecznych, z wyjgtkiem przy-
padkéw podanych w § 8, urlop wypoczynkowy i okolicznos-
ciowy.

Warunkiem do otrzymania specjalnego wynagrodzenia kwar-

talnego jest ponadto nienaganna praca w okresie obrachun-
kowym.

Pozbawienie prawa do otrzymywania specjglnego wynagro-
dzenia kwartalnego powoduja:



a) zaniedbania, ktére spowodowaty wypadek przy pracy, jak
rowniez nieprzestrzeganie przepisébw bezpieczenstwa pra-
cy,

b) n>i/esumienne lub niedbate wykonywanie obowigzkow stuz-
bowych jesli zostato ono stwierdzone dokumentem na
piSmie w okresie, za ktory przystuguje specjalne wynagro-
dzenie.

5W przypadkach watpliwych co do stuszno$ci zastosowania do
poszczegdlnych pracownik6w ograniczenia prawa do otrzy-
mania specjalnego wynagrodzenia, rozstrzyga kierownik jed-
nostki organizacyjnej (zaktadu) przy wspotudziale rady za-
ktadowej.

8§ 7

Za obowigzkowy okres pracy uwaza sie kazdy ustawowy dzien
roboczy.

8 »

Pracownicy delegowani do prac spotecznych i politycznych, o ile
nie otrzymujg wynagrodzenia z jednostek objetych niniejszym
Uktadem — tracg prawo do wyplaty specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego przez okres nieobecnosci w zaktadzie pracy (o ile
przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej). Zachowujg jednak cig-
gto$¢ pracy po powrocie do jednostek objetych niniejszym Ukla-
dem na stanowisko uprawniajace do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego.

§ 9
Okres zatrudnienia oraz ciggto$¢ pracy powinna by¢ ustalona na
wniosek pracownika przez zaklad pracy przed wyptatg specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego na podstawie dokumentéw, do-
kumenty te lub ich odpisy powinny by¢ wigczone do akt osobo-
wych pracownika.

§ to

Nie powoduje przerw w pracy:
a) przeniesienie stuzbowe z jednego przedsiebiorstwa przemystu
gbrniczego do drugiego,
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b)

©)

d)

€)
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przejScie za zgoda kierownictwa z jednego przedsiebiorstwa
przemystu gorniczego do drugiego pod warunkiem, ze przer-
wa w zatrudnieniu nie przekracza trzech miesiecy i rozwig-
zanie umowy o0 prace w poprzednim zakladzie pracy nie na-
stgpito z winy pracownika lub w drodze wypowiedzenia do-
konanego przez pracownika,

rozwigzanie umowy o prace przez kierownictwo przedsiebior-
stwa przemystu goérniczego lub przez pracownika, jesli na-
wigzanie umowy 0 prace z tym samym przedsiebiorstwem na-
stapito w ciggu najblizszych trzech miesiecy,

okres stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych lub przeszko-
lenia wojskowego, o ile w ciggu 30 dni od chwili zakonczenia
czynnej stuzby wojskowej, wzglednie w ciggu trzech dni od
zwolnienia z ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojsko-
wego pracownik zgtosi swdj powrdt do pracy, celem podjecia
zatrudnienia,

okres niezdolno$ci do pracy, spowodowany wypadkiem przy
pracy,

okres choroby upowazniajacy do zasitkéw, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 1
Przez specjalne wynagrodzenie kwartalne nalezy rozumiec:
1) u robotnikbw — iloczyn stawki godzinowej specjalnego

wynagrodzenia z ,Karty Gdrnika Skalnego" przewidzianej

w § 2, ust. 2 lub § 3 ust. 2 oraz godzin przepracowanych

w kwartale ptatnych jak réwniez nieprzepracowanych za

ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie — przy

jednoczesnym uwzglednieniu:

— grupy uprawnionych

— grupy osobistego zaszeregowania w poszczegdlnych mie-
sigcach — kwartatu

— ilosci lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsie-
biorstwie kamieniotomu drogowego.

2) u pracownikéw umystowych sume kwot miesiecznych spe-
cjalnego wynagrodzenia z ,,Karty Gornika Skalnego" prze-
widziang w 8§ 2 ust. 5 8§ 3 ust. 6, § 4 ust. 2 przystugujacg
w poszczegblnych miesigcach kwartatu z tytutu przyzna-



2

3)

nej kwoty wynagrodzenia zasadniczego przy jednoczes-
nym uwzglednieniu:

grupy uprawnionych

wysokosci  pobieranego  wynagrodzenia zasadniczego
bez zadnych dopigt w kazdym miesigcu kwartatu,
iloSci lat nieprzerwanej pracy w tym samym przedsie-
biorstwie kamieniotomu drogowego oraz w stosunku do
uprawnionych pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa
{8 4) ilos¢ lat zatrudnienia w przemys$le gorniczym pod
warunkiem zmiany zatrudnienia z zachowaniem cigto-
Sci pracy,

Wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia kwartalnego praco-
wnikow umystowych nie ulega zmianie w przypadku pod-
wyzszenia placy zasadniczej w ramach Lego samego prze-
dziatu wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku zatrudnienia w okresie obliczeniowym (kwar-

tale) grupy robotnikéw” wyszczeg6lnionej w 8§ 2 ust. 3 i 4 w
przodku skalnym i poza przodkiem skalnym specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne oblicza sie oddzielnie za godziny prze-
pracowane w przodku skalnym, oddzielnie za godziny prze-
pracowane poza przodkiem skalnym, stosujac tabele nr 1

lub 3.

§ 12

W przypadku $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy

pracy, specjalne wynagrodzenie kwartalne nalezy wyptacié upraw-
nionej do tego rodzinie zmarlego, biorgc za podstawe do wylicze-
nia petny kwartat.

§ 13

Wyptaty specjalnego wynagrodzenia kwartalnego nalezy dokony-
wac tak dla robotnikéw, jak i pracownikow umystowych w naj-

blizszym terminie, ustalonym kalendarzem wyptat w m-cu nastep-
nym po uptywie kwartatu kalendarzowego.

§ 14

Specjalne wynagrodzenie kwartalne, przystugujgce pracowni-
kom umystowym, nie ulega zmianie w przypadku podwyzsze-
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nia ptacy zasadniczej w ramach tego samego przedziatu (wi-
detek) wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianego w tabe-
lach nr 2, 41 5.

2.Robotnicy i pracownicy umystowi, ktérzy przed wprowadze-

niem zasad wyptacania specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego, okreslonych w niniejszym zatgczniku, nabyli na podsta-
wie poprzednio obowigzujgcych przepiséw, prawo do tego
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wysokosci kwo-
towo wyzszej anizeli ustalona w tabelach, o ktérych mowa
w 88 2—4, zachowujg prawo do tego specjalnego wynagro-
dzenia kwartalnego w dotychczasowej wysokosci w ztotych —
do czasu nabycia uprawnienia do wyzszego wymiaru specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 15

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatkéw
i wszelkich innych obcigzen.

§ 16

1 Pracownik powotany do odbycia zaseidniczej i okresowej stuz-
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by wojskowej, z wyjatkiem ¢wiczen wojskowych i przeszko-
lenia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobierane-
go specjalnego wynagrodzenia kwartalnego z zakladu pracy
do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczat od-
bywanie tej stuzby, nie mniej jednak niz dwa tygodnie.

Pracownik powotany na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojsko-
we albo do wojskowego szkolenia poborowych zachowuje pra-
wo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego za czas nie
dtuzej jednak niz do konca miesigca kalendarzowego, w kto-
rym rozpoczat odbywanie stuzby.

Poczynajgc od nastepnego miesigca kalendarzowego, praco-
wnik zachowuje przez czas odbywania omawianej czynnej
stuzby wojskowej prawo do 50% jezeli nie utrzymuje rodziny,
do 60% jezeli utrzymuje jednego cztonka rodziny i do 75%
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego jezeli utrzymuje co
najmniej dwoéch cztonkéw rodziny.



3. Zasady i sposoOb ustalenia oraz wyptacania specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2, okre-
$lajg obowigzujace przepisy.

§ 17

Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od petnienia obowigzkdéw
zawodowych otrzymujg specjalne wynagrodzenia kwartalne, pod
warunkiem, ze bezposrednio przed objeciem funkcji w radzie za-
ktadowej zajmowali stanowisko uprawniajgce ich do tego specjal-
nego wynagrodzenia kwartalnego.

Do ustalenia wysokosci specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
nalezy zaliczy¢é okres pracy na stanowisku uprawniajgcym do tego
wynagrodzenia, tgcznie z okresem pracy w charakterze cztonka
rady zaktadowej.

§ 18

1 W przypadku przejScia pracownika ze stanowiska, do ktérego
jest przywigzane wyzsze specjalne wynagrodzenie kwartal-
ne, na stanowisko, na ktérym przystuguje nizsze specjalne
wynagrodzenie kwartalne, wzglednie nie przystuguje ono w
0og6le — wynagrodzenie to ulega automatycznie obnizeniu lub
cofnieciu, bez obowigzku wypowiadania warunkéw ptacy.

2. Pracownik, ktéry nabyt prawo do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego, w wymiarze przystugujagcym dla dozoru ruchu w
przodkach skalnych przy wydobyciu i urabianiu kamienia za-
chowuje uprawnienia do tego wynagrodzenia w wymiarze
uprzednio nabytym, jezeli zostat przeniesiony:

1) na stanowisko dozoru goérniczego poza przodkiem skalnym
lub

2) na skutek wypadku przy pracy na stanowisko w admini-
stracji przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) lub do
pracy w wojewddzkim zarzadzie drog publicznych — na
stanowisko nadzoru gorniczego.

3. Pracownikowi fizycznemu przeniesionemu na stanowisko do-
zoru ruchu zaktadu gorniczego zalicza sie do stazu pracy wy-
maganego dla nabycia prawa do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego okres pracy w kamieniotomie na stanowisku pra-
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cownika fizycznego, jezeli stanowisko pracownika fizycznego
objete jest wykazem stanowisk, na ktérych przystuguje spe-
cjalne wynagrodzenie kwartalne.

4. Pracownik, ktory nabyt przywileje i uprawnienia z tytutu pra-
cy w gornictwie podziemnym i w goérnictwie rud nie traci
tych praw w przypadku przejscia do pracy w kamieniotomach
odkrywkowych.

§ 19

1 Pracownik inzynieryjno-techniczny przeniesiony z ,zarzadu"
do ,,ruchu” przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) obje-
tej niniejszym Uktadem, o ile juz pobierat specjalne wynagro-
dzenie kwartalne, zalLrzymuje je nadal pracujagc w ,ruchu”
na stanowisku wyszczeg6lnionym w § 3. Wynagrodzenie to
ulega automatycznie podwyzszeniu, gdy dany pracownik zo-
stat zatrudniony w ,ruchu” na stanowisku wyszczegdlnionym
w 82

2. Pracownik inzynieryjno-techniczny przeniesiony z ,ruchu” do
»Zarzadu" przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej) objetej
Uktadem na stanowisko uprawnione do specjalnego wynagro-
dzenia kwartalnego, je$li pobierat juz to wynagrodzenie, za-
chowuje je nadal, w wysokoSci nie wyzszej niz to zostato
okreSlone w tabeli nr 5, dla odpowiedniej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego. O ile dotychczasowa wysoko$¢ specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego byta nizsza niz podana w tabeli
nr 5 pracownik ten nabywa prawo do wysokoSci podanej
w tabeli nr 5 z chwilg uptywu 5-cio letniego okresu zatrud-
nienia w zaktadach pracy przemystu goérniczego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do praco-
wnikéw inzynieryjno-technicznych, ktérzy przeszli do pracy
w jednostkach objetych niniejszym Uktadem z innych jedno-
stek przemystu gorniczego.

§ 20

Pracownik czasowo aresztowany traci prawo do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego za okres nieobecnosci w zakfadzie pracy
z powodu aresztowania.

122



§ 2

Do czasokresow uzalezniajgcych przyznanie specjalnego wyna-
grodzenia kwartalnego zalicza sie:

1) absolwentom Wydziatbw Gorniczych Akademii Gorniczo-Hut-
niczej w Krakowie, Wydziatéw Politechniki Slaskiej w Gli-
wicach i Wydziatdbw Gorniczych Politechniki Wroctawskiej,
jezeli przed wstgpieniem na wymienione wyzsze studia byli
zatrudnieni przez przynajmniej 1 rok w przemysle gorniczym
— 4 lata studiow,

b) okres odbywania wstepnego stazu pracy i przyuczania do
okre$lonej pracy.

Rozdziat 14 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Biurze Projektow Kamieniotomow.

Do pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie p.n. ,,Biuro
Projektow Kamienioloméw", nadzorowanym przez Zjednoczenie
Kamieniotom6w Drogowych stosuje sie odpowiednio og6lnie obo-
wigzujace zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw za-
trudnionych w panstwowych biurach projektow.

DZIAL Il — WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN INNYCH
NIZ WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Rozdziat 1— Postanowienia ogolne

1 Dzien 4 grudnia jest dniem wolnym od pracy i obchodzony
jest jako swieto gornicze ,,Dzien Gornika".

2. Na koszty urzadzenia uroczystosci zwigzanych z ,,Dniem Gor-
nika przeznacza sie corocznie kwote ustalong przez Minister-
stwo Komunikacji na jednego zatrudnionego. Kwota ta nie
moze by¢ nizsza od ustalonej w gornictwie weglowym.
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Rozdziat 2 — Zasady przyznawania deputatu weglowego

§ 1

Pracownikom zaktadéw pracy objetych postanowieniami Ukta-
du, z wytgczeniem pracownikéw o ktérych mowa w ust. 3
przystuguje bezptatnie deputat weglowy wzglednie ekwiwa-
lent pieniezny na zasadach okreslonych w niniejszym roz-
dziale.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w nie-
petnym wymiarze czasu pracy otrzymujg deputat weglowy
zarbwno w naturze jak i w ekwiwalencie pienieznym w od-
powiednim stosunku do umownego czasu pracy z tym, ze
radcom prawnym przystuguje prawo do deputatu weglowego
(ekwiwalentu pienieznego), je$li sg zatrudnieni co najmniej
na pot etatu.

Deputat weglowy w naturze wzglednie ekwiwalent pieniezny
(ust. 1) nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w:

1) Zjednoczeniu Kamieniotomdéw Drogowych

2) Biurze Projektow Kamieniotomoéw °

3) kamieniotomach lokalnych (wyrobiskach sezonowych) nie
objetych niniejszym Uktadem.

§ 2

Pracownikom samotnym:
1) nie prowadzgcym gospodarstwa domowego oraz

2) prowadzacym gospodarstwo domowe w mieszkaniach z cen-
tralnym ogrzewaniem i gazem przystuguje wytacznie ekwi-
walent za deputat weglowy.

Za pracownikéw utrzymujacych rodzine w zakresie uprawnien

do deputatu weglowego, uwaza sie:

1) pracownikéw zonatych,

2) pracownice zamezne, ktére posiadajg na uLrzymaniu nie-
zdolnych do pracy mezéw lub ktérych mezowie nie otrzy-
mujg z tytutu umowy o prace deputatu weglowego,



3) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne,
wdowy i wdowcdw, ktorzy posiadajg dzieci (rowniez po-
zamatzenskie lub przybrane) wzglednie utrzymujg niezdol-
nych do pracy dziadkéw, rodzicow albo rodzerstwo wzgled-
nie pasierb6w i wnukdéw przyjetych na wychowanie.

. Je$li w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie
lub wiecej os6b uprawnionych do poboru wegla deputato-
wego, wegiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna
z tych osob, posiadajgca uprawnienia do najwiekszej iloSci
wegla. Pozostali cztonkowie gospodarstwa domowego otrzy-
mujg ekwiwalent pieniezny.

§ 3

Pracownik moze zrezygnowac z przystugujacego mu deputatu
weglowego w naturze i pobra¢ w zakladzie pracy ekwiwa-
lent pieniezny.

. Odbiér deputatu weglowego w naturze nastepuje z miejsca

sktadowania zaktadu pracy lub innego miejsca ustalonego
przez kierownictwo zaktadu pracy.

Pracownicy obowigzani sg do przedkiadania w zaktadzie pra-
cy deklaracji wedlug obowigzujgcego wzoru, poswiadczonej
w przewidzianym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawe do
okre$lenia uprawniert pracownika do pobierania deputatu we-
glowego w naturze tub ekwiwalencie.

Deklaracje nalezy sktada¢ raz w roku, a ponadto w kazdym
przypadku zmiany stanu faktycznego, majacej wptyw na wiel-

kos$¢ deputatu weglowego oraz forme jego wydawania (w na-
turze lub ekwiwalencie).

§ 4

Pracownicy nowo zatrudnieni nabywajg prawo do deputatu
weglowego (w naturze lub ekwiwalencie pienieznym) po ro-
ku pracy za kwartat, w ktorym uptynat rok od podjecia pracy.
. Pracownicy, ktérzy zgodnie z og6lnie obowigzujacymi przepi-
sami zachowujg ciagto$¢ pracy dla celow wymiaru urlopu
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wypoczynkowego, nabywajg prawo do pobierania deputatu
weglowego w naturze albo w ekwiwalencie z dniem podjecia
zatrudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy pracownik
nabyt juz uprawnienie do otrzymywania deputatu weglowego
w naturze lub ekwiwalencie.

3. Ciaggtos¢ pracy okresla sie wedtug zasad ustalonych dekretem
z dnia 18.1.1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzy-
wania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze-
nie ciaggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOzniejszymi zmia-
nami).

8 5

1 Za ilos¢ przystugujgecgo deputatu nie otrzymanego w natu-
rze pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny obliczony
wedtug ceny 550 zt za tone wegla.

2. Ekwiwalent pieniezny za przystugujacy deputat weglowy wy-
ptaca sie jako odrebny dodatek miesieczny w wysokosci na-
leznej za 1/2 rocznej iloSci doputatu weglowego nie otrzy-
manego w naturze poczawszy od pierwszego miesigca, od kto-
rego powstato prawo do deputatu.

3. Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie
(wyptaca sie) pracownikom roéwniez w czasie choroby.

4. Przekazywanie przez zaktad pracy asygnat na pobor wegla
deputatowego ze sktadow opatowych w miejscu statego za-
mieszkania najblizszej rodziny bedacej na statym utrzymaniu
pracownika i na jej rzecz moze nastgpi¢ wytgcznie na wnio-
sek pracownika uprawnionego do otrzymywania deputatu we-
glowego, zatrudnionego poza miejscem statego zamieszkania
jego najblizszej rodziny.

8 6

1 Deputat weglowy w naturze lub ekwiwalencie pienieznym
przystuguje wedtug nastepujgcych norm:
1) na terenie powiatéw: chrzanowskiego, niemodlinskiego,
nyskiego i cieszynskiego:
— utrzymujacym rodzine 4 tony rocznie
— samotnym 1,6 tony rocznie
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2) na pozostatych terenach kraju:
utrzymujagcym rodzine 2,5 tony rocznie
samotnym 1,0 tony rocznie

Pracownikom zajmujacym mieszkania wyposazone w urza-
dzenia zastepujgce wegiel innymi S$rodkami energii przystu-
guje deputat weglowy w naturze w maksymalnym rozmiarze:
1) utrzymujacym rodzine
— W mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
1 tona rocznie,

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem —
0,5 tony rocznie,
2) samotnym prowadzgcym gospodarstwo domowe:

— w mieszkaniach z gazem bez centralnego ogrzewania —
0,9 t rocznie,

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
0,5t rocznie.

Pracownikom zajmujgcym mieszkanie nie wyposazone w urza-
dzenia zastepujace wegiel innymi Zrédtami energii przystu-
guje deputat weglowy w naturze w nastepujgcym rozmiarze:
1) utrzymujacym rodzine:
— na terenie powiatéw: chrzanowskiego, niemodlifskiego,
nyskiego i cieszynskiego — 3t rocznie,
— na pozostatych terenach kraju — 2,5 t rocznie,
2) samotnym prowadzacym gospodarstwo domowe:
— na terenie powiatéw: chrzanowskiego, niemodliriskie-
go, nyskiego i cieszynskiego — 1,2 t rocznie,
— na pozostatych terenach kraju — 1t rocznie.

Pracownikom, ktérym przystuguje mniejszy wymiar deputatu
weglowego w naturze niz przewidziany w ust. 1 za powstatg
stad réznice wyptaca sie ekwiwalent pieniezny wedtug zasad
okreslonych w 8 5 ust. 1

Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie
sie wylagcznie te mieszkania, ktdre korzystajg z centralnego
ogrzewania dostarczanego przez administracje domu.
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Rozdziat 3 — Zasady przyznawania i wyptaty nagrod
jubileuszowych

§ 1

1 Za wieloletnig i nienaganng prace z zachowaniem ciggtosci
pracy przystugujg pracownikom gratyfikacja jubileuszowa w
nastepujacej wysokosci:

D) po przepracowaniu 25 lat — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po przepracowaniu 35 lat — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po przepracowaniu 40, 45 i 50 lat — 200% miesiecznego
wynagrodzenia.

§ 2

Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrud-
nienia uzasadniajgcego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszo-
wej nastepuje na podstawie ogdlnie obowiazujacych przepisow
w sprawie zasad ustalania okreséw pracy i ciggtosci uprawniaja-
cych do nagréd za wieloletnig prace (gratyfikacji jubileuszowych).

8 3

Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu do okre-
su zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do gratyfikacji ju-
bileuszowej bez wzgledu na sposob rozwigzania umowy o0 prace
oraz dtugo$¢ przerwy w zatrudnieniu.

§ 4

Gratyfikacje jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzuja-
cych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 5

2. Okresy pracy ustala kierownictwo zaktadu pracy w porozu-
mieniu z radg zaktadowa. W przypadku braku porozumienia
— decyduje jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy w po-
rozumieniu z odpowiednig instancjg zwigzkows.
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§ 6

1 Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnig prace po-
winny by¢ udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwie-
rzytelnionymi odpisami dokumentow.

2. Jezeli zaktad pracy nie jest w posiadaniu dokumentéw, o kté-
rych mowa w ust. 4, obowigzek przedtozenia ich spoczywa
na pracowniku, z tym ze zaklad pracy po sporzgdzeniu i uwie-
rzytelnieniu odpisébw zwraca pracownikowi oryginaty doku-
mentow.

Zaktad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi pomocy w uzy-
skaniu niezbednych dokumentow.

8 7

1 Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéow nie jest mo-
zliwe lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza sie do-
wod w postaci oSwiadczen 0s6b trzecich.

Kazdy z faktéw, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody,
powinien by¢ potwierdzony o$wiadczeniami co najmniej dwoch
0s0b.

Os$wiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imie, nazwisko, do-
ktadny adres i uwierzytelniony podpis osoby skiadajgcej
oSwiadczenie oraz informacje, skad osobie tej wiadomo o fak-
tach zawartych w oswiadczeniu (np. wspélna praca w jed-
nym zaktadzie, instytucji, urzedzie itd.).

2. OsSwiadczenie moze byC¢ sporzadzone w zakiadzie pracy, w
ktérym pracownik ubiegajacy sie o nagrode jest zatrudniony,
o ile osoba sktadajgca os$wiadczenie jest pracownikiem tego
zaktadu, albo sama zgtosi sie do ztozenia oSwiadczenia.

3. Moga by¢ dopuszczone os$wiadczenia dotyczgce jedynie okre-
sow zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny Swiatowej.
Os$wiadczenia dotyczace okres6w po drugiej wojnie Swiato-
wej moga by¢ dopuszczone jedynie w wyjatkowych, szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie catkowitej
likwidacji zaktadu pracy, w ktérym pracownik byt zatrudnio-
ny ftp.).

4. Zaktad pracy powinien, o ile uzna za wskazane stara¢ sie o po-
twierdzenie wiarygodnosci ztozonych os$wiadczen.
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§ 8

Kierownik zaktadu pracy, po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej,
podejmuje na wniosek kierownika komérki do spraw pracowni-
czych lub pracownika decyzje o przystugujacej nagrodzie za wie-
loletnig prace.

Rozdziat 4 — Zasady przyznawania $wiadczen pracownikom

Czasowo przeniesionym.

§ 1

Swiadczenia z tytutu czasowego przeniesienia moga by¢ stosowa-
ne tylko w Przedsiebiorstwie Robo6t Przygotowawczych i Budo-
wlano-Montazowych Kamieniotoméw Drogowych.

1
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§ 2

Czasowo przeniesionym jest pracownik, ktéry zostat przenie-
siony do pracy na inny teren poza miejscowoscig statego za-
mieszkania (zakwaterowania), a byt zatrudniony:

1) w miejscowosci statego zamieszkania lub codziennie doje-
zdzat do pracy z miejscowosci statego zamieszkania, badz

2) w innej miejscowosci, iz miejscowos¢ statego zamieszka-
nia i mieszkat w hotelu robotniczym (w wynajetej przez
przedsiebiorstwo kwaterze).

Czasowe przeniesienie pracownikow niewykwalifikowanych
moga mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych, ekonomicznie uza-
sadnionych przypadkach.

O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika, przed-
siebiorstwo zawiadamia pisemnie pracownika okreslajagc miej-
sce, czas trwania i nowe warunki pracy.

Przeniesienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez pracownika
na czasowe przeniesienie na warunkach okreslonych w pismie
dotychczasowego pracodawcy. Przez wyrazenie zgody nawia-
zuje sie umowa 0 prace miedzy pracownikiem i pracodawca,
do ktérego pracownik zostat czasowo przeniesiony — z za-



chowaniem przez pracownika uprawnien wynikajgcych z cig-
gtosci pracy.

4. Po uptywie okresu czasowego przeniesienia przedsiebiorstwo
nie moze odmoéwi¢ pracownikowi przyjecia go do pracy w
miejscu, w ktérym byt zatrudniony przed czasowym przenie-
sieniem, pod warunkiem, ze pracownik zgtosit sie do pracy
nie pozniej niz w ciggu dwoch dni roboczych po terminie
podanym w pisSmie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Pracownicy czasowo przeniesieni otrzymujg stawke godzino-
wag wynikajacag z osobistego zaszeregowania, w wysokosci
nie nizszej od ustalonej w miejscu statego ich zatrudnienia.

§ 3

Pracownikowi, ktéry na skutek czasowego przeniesienia utracit
mozno$¢ codziennego powrotu do miejscowosci statego zamiesz-
kania, (zakwaterowania), przystuguja nastepujace Swiadczenia:

1) zwrot kosztow przejazdu do miejsca czasowego przenie-
sienia i z powrotem weditug ogdlnie obowigzujgcych prze-
pisow,

2) dodatek w wysokosci 30 zt za kazdy dzien kalendarzowy
roztgki (Yacznie z dniem podr6zy). Dodatek nie przystuguje
za dni pobytu na leczeniu w szpitalu lub izbie chorych,
w czasie ktérego pracownik otrzymywat bezptatne wyzy-
wienie;

3) jednodniowe, bezptatne zwolnienie z pracy (w dzien po-
przedzajacy dzien wolny od pracy, lub nastepujacy po ta-
kim dniu) za kazdy zakonczony miesigc trwania czasowe-
go przeniesienia oraz zwrot kosztéw podrozy do statego
miejsca zamieszkania i z powrotem najtanszym, publicz-
nym Srodkiem lokomocji. Zwrot kosztéw nie przystuguje,
jezli pracownik nie stawit sie w terminie do pracy bez
uzasadnionej przyczyny;

4) bezptatna kwatera lub ryczatt w wysokosci 20 zt za noc-
leg w przypadku nieprzydzielenia kwatery.
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§ 4

Pracownikowi czasowo przeniesionemu, ktdry ma moznos$¢ co-
dziennego powrotu do miejsca statego zamieszkania (zakwa-
terowania), przystuguje:

1) ryczatt w wysokoSci 10 zt dziennie, jezeli czas przejazdu
do pracy i z powrotem publicznym S$rodkiem lokomocji lub
srodkiem transportu przedsiebiorstwa, a w razie braku ta-
kich $rodkéw — czas dojscia pieszego, przekracza 2 go-
dziny,

2) zwrot faktycznych kosztow przejazdu najtanszym publicz-
nym Srodkiem lokomocji lub bezptatny przejazd w przy-
padkach dojazdu $rodkami transportu przedsiebiorstwa.

Do czasu przejazdu nie wlicza sie czasu dojScia pieszego lub
dojazdu wiasnym S$rodkiem transportu do stacji (przystanku)
publicznego $rodka lokomocji lub $rodka transportu przedsie-
biorstwa.

Pracownikowi czasowo przeniesionemu, ktéry ma mozno$¢
codziennego powrotu do statego miejsca zamieszkania (zakwa-
terowania) a czas przejazdu publicznym S$rodkiem lokomocji
lub Srodkiem transportu przedsiebiorstwa nie przekracza 2go-
dzin przystuguje zwrot faktycznych kosztéw przejazdu naj-
tanszym publicznym $rodkiem lokomocji lub bezptatny prze-
jazd w przypadku dojazdu S$rodkami transportu przedsiebior-
stwa.

§ 5

Bezptatne zakwaterowanie w hotelu robotniczym (w wynaje-
tej przez przedsiebiorstwo kwaterze) moze byé przyznane row-
niez pracownikom zamiejscowym nie wymienionym w § 2
ust. 1 z tym, ze nie przystugujag im Swiadczenia okreslone
w 83i4

Postanowienia niniejsze nie majg zastosowania do pracowni-
kow delegowanych stuzbowo tub odbywajgcych podroze stuz-
bowe na zasadzie polecenia wyjazdu stuzbowego.



DZIAL 1l — WARUNKI PRACY ZWIAZANE
Z WEASCIWOSCIAMI BRANZY

Rozdziat 1 — Postanowienia ogolne

A. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 1

Kierownictwo kazdego zaktadu pracy obowigzane jest zapewnié
wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
na kazdym stanowisku pracy.

W szczeg6lnosSci zaktad pracy ma obowigzek:

D

2)

3)

4)

5

6)

zapewni¢ i utrzymywaé¢ w nalezytym stanie taznie wzglednie
natryski z zimng i cieptg woda.

Jezeli zaktad pracy nie posiada tych urzadzen to do czasu
ich urzadzenia powinien przydziela¢ pracownikom na ich zg-
danie co najmniej raz w tygodniu bezptatne bilety do tazni
publicznej,

urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecznych apteczek pomocy
doraznej wyposazonych stale w niezbedne leki oraz sprzet
do udzielania pierwszej pomocy,

urzadzi¢ na terenie zakfadu pracy ambulatorium wzglednie
punkt sanitarny obstugiwany przez lekarza i personel pomoc-
niczy, wedtug zasad ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia
i Opieki Spotecznej,

urzadzi¢ jezeli zaktad pracy zatrudnia co najmniej 50 kobiet,
pok6j higieniczny odpowiednio zaopatrzony i utrzymywany
w statej czystosci,

przydzieli¢ pracownikom reczniki, mydto, proszki lub inne
$rodki do mycia w ilosciach odpowiadajgcych normom zuzy-
cia okreslonym w obowigzujgcych przepisach,

zapewni¢ wszystkim pracownikom odpowiednig ilos¢ napojéw
stodzonych i niestodzonych (kawy zbozowej, herbaty), a przy
pracach w wysokiej temperaturze, wody sodowej — gazo-
wanej oraz zabezpieczy¢ odpowiednig ilos¢ naczyn do picia
i urzadzen do ich mycia w cieptej, biezacej wodzie,
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7) pracownikom wykonujagcym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia wydawaé¢ mleko przegotowane, w ilosci 12 litra
na kazdej zmianie.

Wyptacanie ekwiwalentu pienieznego zamiast mleka (lub wy-
dawania innych $rodkéw odzywczych) badZz spozywanie go
poza zaktadem pracy jest niedopuszczalne.

8) pracownikom mogg by¢é wydawane positki profilaktyczne lub
positki regeneracyjne-wzmacniajgce na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

9) wyznaczy¢ na wszystkich zmianach i we wszystkich oddzia-
tach (wydziatach) produkcyjnych co najmniej dwdch pracow-
nikow przeszkolonych na kursach PCK pracownikéw, ktorzy
w razie nagtego wypadku przy pracy udzielajg pierwszej po-
mocy. Czas zuzyty na niesienie pierwszej pomocy wlicza sie
do czasu pracy, a wynagrodzenie za ten czas oblicza sie jak
za urlop wypoczynkowy,

10) zapewni¢ S$rodek lokomocji w celu szybkiego przewiezienia
do szpitala lub domu pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkowi
lub nagle zachorowali w pracy.

8 2

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest wywiesi¢ w miejs-
cach widocznych w zaktadach i oddziatach (wydziatach) produk-
cyjnych wykaz prac wzbronionych kobietom i miodocianym.

8 3

W razie S$mierci pracownika spowodowanej nieszczeSliwym wy-
padkiem przy pracy zakifad pracy pokrywa koszt pogrzebu we-
dtug taryfy pobieranej przez miejski zaktad pogrzebowy, lecz nie
wyzej jak 3000 zt oraz wyptaca rodzinie pracownika, bedacej na
jego utrzymaniu, zasitek w wysokos$ci trzy miesiecznego wyna-
grodzenia, niezaleznie od uprawnien do ewentualnego odszkodo-
wania przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach pienieznych
przystugujacych w razie wypadku przy pracy.

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest pomdéc w uzyska-
niu pracy cztonkom rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika,
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ktory ulegt Smiertelnemu wypadkowi lub wypadkowi powoduja-
cemu trwatg niezdolno$¢ do pracy.

B. SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE

§ 4

LW celu zapewnienia nalezytej opieki socjalno-bytowej czton-

kom zaldg i ich rodzinom, zakiad pracy jest obowigzany:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie ustug socjalnych obej-
mujgcych organizacje form wypoczynku,

2) zapewnié¢ nalezyta opieke socjalng cztonkom zatég i ich
rodzinom,

3) prowadzi¢ i rozwija¢ dziatalno$¢ w zakresie kultury, oSwia-
ty i wychowania.

8 5

Do obowigzkoéw zaktadéw pracy w zakresie rozwijania i wyko-
rzystywania bazy materialnej zaplecza socjalnego nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

6)

uruchamianie i organizowanie w ramach udzielonych dotacji
i innych Srodkow finansowych, ktére moga by¢ przeznaczone
na ten cel, placowek socjalnych, jak: ztobki, przedszkola, $wie-
tlice dzieciece, kolonie letnie, potkolonie i obozy,

rozwijanie, w miare mozliwosci budownictwa mieszkaniowe-
go dla zatdg i ich rodzin,

budowa zaktadowych o$rodkow wczasowo-wypoczynkowych,
utrzymywanie, w miare potrzeb, odpowiednio wyposazonych
hoteli i kwater robotniczych zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

zakfad pracy powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ ko-
rzystania z zywienia przyzaktadowego na warunkach i we-
dtug zasad powszechnie obowigzujacych,

rozwijanie kultury fizycznej przez budowanie, w miare mo-
zliwosci, obiektow sportowych i zakup sprzetu sportowego,
dostarczenie odpowiednio wyposazonych pomieszczen na cele
kulturalno-oSwiatowe (Swietlice, czytelnie, Kkluby itp.) i zao-

patrywanie ich w umeblowanie i urzadzenia kulturalno-oswia-
towe (biblioteki, radio, telewizor itp.).
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§ 6

Rozwijanie zaplecza socjalnego powinno nastepowaé w porozu-
mieniu i przy Scistej wspdipracy kierownictwa zakfadu pracy z ra-
dg zaktadows.

§ 7

Do obowigzkow zaktadu pracy w zakresie ustug socjalnych obej-
mujacych organizacje form wypoczynku nalezy:

D
2)
3)

4)

organizowanie wczasow pracowniczych, rodzinnych i indywi-
dualnych,

organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w czasie wol-
nym od nauki,

organizowanie wypoczynku w niedziele, Swieta oraz inne dni
wolne od pracy,

rozwijanie turystyki w formie wycieczek krajowych i zagra-
nicznych, rajdéw, biwakow itp.

rozwijanie form czynnego wypoczynku w pracowniczych
ogrédkach dziatkowych.

8 «

W zakresie dotyczacym zapewnienia nalezytej opieki socjalnej
cztonkom zaldg i ich rodzinom, do obowigzkéw zaktadu pracy
nalezy:

i)

2)

3)

136

kompletowanie w czasie trwania stosunku pracy dokumentow
kwalifikujagcych w przysztosci pracownikéw do renty inwa-
lidzkiej lub emerytury, a w razie powstania warunkéw do
otrzymania przez pracownika renty lub emerytury, zalatwia-
nie formalnosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych mu $wiad-
czen,

zorganizowanie, na wniosek rady zakladowej, pracowniczej
kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz zapewnienie prowadze-
nia ksiegowosci tejze kasy na koszt zaktadu pracy,

udzielanie, w ramach posiadanego funduszu, pomocy rzeczo-
wej pracownikom lub bylym pracownikom i ich rodzinom
znajdujagcym sie w ciezkich warunkach materialnych oraz
dotknietych wypadkami losowymi,



4)

5

6)

zwracanie szczeg6lnej uwagi na stworzenie nalezytych wa-
runkéw socjalnych kobietom, mitodocianym i pracownikom
0 niepetnej sprawnosci,

wspoétdziatanie za stuzbg zdrowia — w zapewnieniu praco-
wnikom wiasciwej opieki zdrowotnej,

sprawowanie opieki nad emerytami i rencistami oraz ich ro-
dzinami.

§ 9

W zakresie dotyczacym dziatalno$ci kulturalnej oswiatowej i wy-
chowawczej do obowigzkow zaktadu pracy nalezy:

D
2)
3)

4)

5

6)

7)

8)

prowadzenie doméw kultury, Kkin, klubow, S$wietlic, bibliotek
i czytelni,

rozwijanie dziatalnoSci amatorskich zespotéw artystycznych
i kot zainteresowan,

organizowanie zbiorowych imprez kulturalnych i artystycz-
nych,

ponoszenie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem personelu
placowek kulturalno-oSwiatowych lub utrzymaniem miedzy-
zaktadowych placowek kulturalno-o$wiatowych, jezeli zakfad
pracy nie ma mozno$ci urzgdzenia takich placowek we wias-
nym zakresie,

organizowanie odczytéw i prelekcji o charakterze poznaw-
czym,

zatrudnianie w miare moznosci pracownikOw uczeszczajgcych
do szkoty na takich zmianach pracy, ktére umozliwiajg im
obecno$¢ na lekcjach,

organizowanie dla pracownikéw w porozumieniu z radg za-
ktadowg indywidualnego, grupowego lub brygadowego szko-
lenia praktycznego w zawodzie, a w miare potrzeby takze
szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbednego do pod-
wyzszenia kwalifikacji zawodowych,

wspotdziatanie z radg zaktadowg w organizowaniu odczytéw
i kursow o programach dostosowanych do charakteru zakia-
du pracy.
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§ 10

1 Dziatalno$¢ socjalno-bytowa finansowana jest z zaktadowego
funduszu socjalnego.

2. Zasady gospodarowania zaktadowym funduszem socjalnym
regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2 — Wykaz prac, przy wykonywaniu ktorych
przystugujg dodatki z tytulu pracy w warunkach szczegélnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych

§ 1

Pracownikom zatrudnionym przy nizej wymienionych rodzajach
prac szczegblnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia lub nie-
bezpiecznych przystugujg dodatki w wysokosci i na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

Rodzaj prac wg grup dodatkow

Lp | — Grupa dodatku w wysokosci 0,50 zt za godzing pracy

1 Ekspedycja na trase i odbieranie wozkow kolei linowej,

2 Obstuga maszynowni: kolei linowej, dzwignicy linowej, pochylni (upado-

wej), dzwigu szybowego towarowo-osobowego,

Obstuga: sprezarek, suwnic, zurawi, instalacji wodnej i powietrznej,

Reczne lub mechaniczne tadowanie i roztadowywanie materiatow kamien-

nych do $rodkdw transportowych lub na S$rodki transportowe poza wyro-

biskiem,

Pilotowanie blokdw skalnych, wozkéw pustych i tadowanych w wyrobisku

Montaz i demontaz rurociggdéw sieci instalacji wodnej i sprezonego po-

wietrza.

7. Nastawianie drog przebiegu transportu wewnatrzzaktadowego i zabezpie-
czanie urzadzen tgcznosci.

> w

o o

8. Inne prace wykonywane w warunkach zapylenia.

9. Konserwacja maszyn i urzadzen w zakladach przerébczych koleje linowe,
dzwignice linotorowe itp.

10. Reczne lub mechaniczne wykonywanie robdt przygotowawczych i rekul-
tywacyjnych.

11. Sprzatanie pomieszczen produkcyjnych i placow przerdbczych.

12 Wykonywanie prac kowalskich.

13 Prace wulkanizacyjne.

14 Wylamywanie i odspajanie kamienia oraz blokéw kamiennych z ociosu.

15, Wyrdwnanie oraz oczyszczanie spagu przodku skalnego,
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Lp,

w

No o~

o)

SRS

Il — Grupa dodatku w wysokosci 0,75 zt za godzine pracy
Wykonywanie z masy skalnej — kamienia tamanego — brukowca, for-
ntaka, ttucznia itp.
Wykonywanie z blokéw skalnych — kamiennych materiatéw brukowych,

drogowych i budowlanych, jak:

formaki, oporniki, krawezniki, kostki regularne i rzedowe itp.

Obstugiwanie urzadzen odpylajacych.

Obstugiwanie urzadzehn kruszacych, kruszgco-sortujgcych i transporterow
kruszyw przy braku hermetyzacji urzadzen.

Zasilanie kruszarek i granulatoréw.

Konserwacja, remont i smarowanie maszyn i urzadzen w zaktadach prze-
rébczych.

Obstugiwanie wytwdrni gryséw smotowanych.

Obstuga zatadunku i roztadunku zasobnikéw i sktadéw terenowych, zata-
dunek z zasobnikdéw i tuneli roztadowczych, otwieranie zasuw i regulowa-
nie sptywu materiatu kamiennego.

Przebijanie tomem zasobnikéw — silosow.

Prace w bezposrednim sasiedztwie silosow i zaktaddéw przerébczych.
Spawanie gazowe i elektryczne.

Czyszczenie kottdw z kamienia i osadu, czyszczenie palenisk.

Reczne lub mechaniczne fadowanie urobku na $rodki transportu w przod-
kach eksploatacyjnych.

Obstugiwanie maszyn i urzadzen do mechanicznej obrobki elementow ka-
miennych.

Il — Grupa dodatku w wysokosci 1,00 zt za godzine pracy

Obrywanie luznych mas skalnych i odlaméw na $cianach eksploatacyj-
nych przy uzyciu tomu, kilofu, klinéw i dragow.

Wyszukiwanie szczelin w $cianach, wykonywanie kawc-rn i przygotowa-
nie ich do odstrzatu.

Wiercenie otworéw ptytkich i glebokich wiertarkami recznymi i wiertni-
cami w masie skalnej.

Przeprowadzanie instrumentacji otworéw wiertniczych zagwozdzonych.
Wykonywanie szybikéw i komo6r podziemnych.

Wykonywanie obudowy sztolni i drabin w szybikach.

tadowanie materiatbw wybuchowych do diigich otworéw lub komor strzel-
niczych i wykonywanie przybitek.

Wykonywanie nabojéw udarowych, uktadanie sieci strzatowej, elektrycz-
nej i z lontu detonujacego.

Zatadunek, roztadunek i transport materiatbw wybuchowych oraz usuwa-
nie niewypatdw z otworéw strzatowych i komor.

Praca w wodzie, glinie, btocie i szlamie.

Praca na wyciagnikach 1 pojazdach samochodowych bez. amortyzatoréw
w wyrobiskach kamieniotomow.

139



§ 2

1 Dodatki, o ktéorych mowa w § 1 przyznaje dyrektor przedsie-
biorstwa (jednostki organizacyjnej).

2. Wyptate dodatkéw za prace wymienione w § 1 wstrzymuje
sie w razie stwierdzenia przez stacje sanitarno-epidemiolo-
giczng poprawy warunkow pracy w stopniu okresSlonym przez
odpowiednie normy higieniczne pracy.

3. Dyrektorzy zaktaddéw pracy obowigzani sg do statego podej-
mowania dziatan zmierzajagcych do wyeliminowania warun-
kow ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecz-
nych.

Rozdziat 3 — Wykaz stanowisk pracy, na ktérych pracownicy
majg prawo do bezptatnego przydziatlu mleka z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§ 1

Do otrzymywania bezptatnego przydziatu mleka, w ilosci 1/2 litra

dziennie, z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

uprawnieni sg nastepujacy pracownicy:

1) kamieniarze,

2) koslkarze reczni i maszynowi,

3) tadowacze przy zatadunku i roztadunku materiatow kamien-
nych na rampach,

4) obstuga urzadzen zaktadéw przerébczych i maszyn do me-
chanicznej obrébki kamienia,

5) palacze parowozéw, kottéw (wraz z pomocg); palacze tazien-
ni,

6) gornicy — skalnicy, gornicy strzatowi (sztolnicy),

7) wiertacze reczni, maszynisci wiertnic, wiertacze strzatowi,

8) kowale i ich pomoc,

9) spawacze i ich pomocnicy,

10) wulkanizatorzy,

11) operatorzy palnikow wrebowych,

12) malarze — lakiernicy samochodowi.
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8 2

1 Do podejmowania decyzji w sprawie celowosci i stusznosci
przydzielania mleka jako S$rodka profilaktycznego pracowni-
kom nie wymienionym w § 1 uprawniony jest panstwowy in-
spektor sanitarny dziatajacy przy wydziale zdrowia wiasci-
wego urzedu powiatowego.

2. Wniosek w sprawie przydzielania mleka jako $rodka profi-
laktycznego, przedkitada panstwowemu inspektorowi sanitar-
nemu dyrektor zaktadu pracy (jednostki organizacyjnej) na
podstawie protokotu sporzgdzonego przez komisje w sktadzie:
lekarz wiasciwego o$rodka zdrowia, zakltadowy (spoteczny)
inspektor pracy i przedstawiciel kierownictwa zaktadu pracy.

3. Przy sporzadzaniu protokotu nalezy przestrzega¢ nastepuja-
cych wskazan:

c) mleko jako S$rodek profilaktyczny, nalezy przydziela¢ pra-
cownikom narazonym na zatrucie w zwigzku z wykony-
wang pracg. Komisja powinna wiec bra¢ pod uwage ste-
zenie lotnych trucizn w powietrzu lub tez stopien naraze-
nia na zatrucie wskutek stykania sie przy pracy z truciz-
nami przemystowymi w stanie ciektym lub statym.

b) W razie niemoznosci przeprowadzenia badan powietrza na
stezenie lotnych trucizn przemystowych przez wiasciwe
instytuty badawcze lub laboratoria fabryczne, nalezy kie-
rowac sie doSwiadczeniem lub tez stwierdzeniem przez le-
karzy wystepowania zatru¢é w danym zakladzie pracy.

c) Niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodzajach
prac ucigzliwych dla zdrowia, lecz nie powodujacych za-
trucia w zwigzku z wykonywang praca.

§ 3

1 Mleko przydzielone w ilosci 1/2 litra dziennie, a w przypad-
ku szczegOlnie narazajagcych na zatrucie w ilosci jednego litra,
powinno by¢ wydawane wytgcznie w stanie Swiezo przegoto-
wanym.

2. Pracownicy powinni spozywa¢ mleko przed przystgpieniem do

pracy lub w przerwach w pracy, wytgcznie w jadalni lub w
pomieszczeniach na ten cel przeznaczonych.
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Rozdziat 4 — Wykaz zawodoéw (stanowisk) uprawnionych do pracy
w skréconej dziennej normie czasu pracy z tytutu warunkow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Skrécony czas
Lp. Nazwa zawodu (stanowiska) pracy do 6 badz
7 godzin na dobe

1 Wiertacz reczny, gorik strzatowy (sztolnik) 6 godzin
2 Operator palnika wrebowego 6 godzin
3 Obstuga zakladu przerébczego (maszynista)

urzadzen Kkruszaco-sortujacych, operator urzg-
dzen odpylajacych, operator zespotu przenosni-
kow, silosowy, maszynista maszyn do obrdbki
granitu, sterowniczy urzadzen rozdrabniajacych,

zasilacz urzadzen kruszacych) Ggodzin
4 Wiertacz maszynowy 7 godzin
5 Gornik skalnik 7 godzin
6 Obstuga mechanicznego zatadunku (maszynis-

ci koparek, tadowarek) 7 godzin
7 Obstuga transportu technologicznego (Kiero-

whnicy samochoddéw technologicznych, maszynis-
ci i obstuga lokomotyw transportu technologicz-
nego, maszynisci spycharek, maszynisci i ob-
stuga dzwignic i kolei linowych transportu

technologicznego) 7 godzin
8 Kamieniarz obrébki kamienia 7 godzin
9 Kostkarz maszynowy 7 godzin

POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Strony zawierajgce niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy otocza
szczegOlng opiekg pracownikow biorgcych udziat we wspot-
zawodnictwie pracy.
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2. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Uktadu traci moc obo-
wigzujacg dotychczas stosowany Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikéw kamieniotoméw drogowych z dnia 22 kwietnia

1969 r. wraz ze wszystkimi protokotami dodatkowymi wyda-
nymi przed dniem podpisania niniejszego Ukfadu.

Warszawa, dnia 31.X11.1974 r.

Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Transportowcow

MINISTER KOMUNIKACII
i Drogowcow

mgr Mieczystaw Zajfryd

Mieczystaw Tyczynski
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

DZIAL | — WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

SPIS TRESCI

Rozdziat 1 — Postanowienia 0goOINe .......cccoviiiiiiiiiiiieieceeeee e
Rozdziat 2 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w sy-
stemach: czasowym, czasowo-premiowym, akordowym
i akordowo-preMiOWYM  ...ccooviiiiiiiieiecceeee s
Rozdziat 3 — Zasady wynagradzania pracownikéw w systemie miesiecz-
NYM ettt bbbttt
Rozdziat 4 — Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi oraz praco-
wnikoéw zatrudnionych przy pilnowaniu ...
Rozdziat 5 Zasady wynagradzania kierowcOow i pomocnikdw kierow-
COW bttt
Rozdziat 6 — Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w stra-
ZY  PrZEMYSIOWE] oo
Rozdziat 7 — Zasady wynagradzania cztonkéw ochotniczych zaklado-
wych strazy pozarnych za czas Cwiczen poza normalnymi
g0dZINAMI PrACY  covivviiiirieieee et
Rozdziat 8 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy
KONWOJOWANIU oo
Rozdziat 9 — Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w pla-
cowkach zywienia przyzaktadowego ........ccccoeviierviennan.
Rozdziat 10 Zasady wynagradzania pracownikéw w dniu $wieta gor-
niczego ,.Dnia GOrnika” ........cccooviiiieiiiiiiieic e
Rozdziat 11 Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych ............
Rozdziat 12 — Zasady premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywa-
nie paliw statych, ciektych i gazowych, jak rédwniez za
racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej
Rozdziat 13 — Zasady przyznawania i wypfacania specjalnego wynagro-

dzenia kwartalnego z ,Karty Gornika Skalnego" dla nie-

Uktad Zbiorowy Pracy — ark. 10
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ktérych pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach kamieniotomoéw drogowych,
Przedsiebiorstwie Rob6t Przygotowawczych i Budowlano-
Montazowych Kamieniotoméw Drogowych oraz Zjednocze-
niu Kamieniotoméw Drogowych ........ccccevviniiiiiievcinienean,

Rozdziat 13a — Zasady przyznawania i wyptaty specjalnego wynagrodze-
nia kwartalnego ,z Karty Gornika Skalnego" dla nie-
ktérych pracownikéw fizycznych i umystowych zatrud-
nionych w rejonach eksploatacji drog publicznych i w
kamieniotomach lokalnych czynnych przez caty rok, pod-
porzadkowanych powiatowym zarzagdom drég lokalnych
(wojewddzkim zarzadom drog lokalnych) ......cccviveeneene.

Rozdziat 14 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biu-
rze Projektow KamieniofomOw .......cccccecvvivviinenenninnennn

DZIAL 1l — WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN INNYCH NIZ
WYNAGRODZENIE ZA PRACE ..o

Rozdziat 1 — Postanowienia 0goOINe ......ccoeeviieiiiiiciec e
Rozdziat 2 — Zasady przyznawania deputatu weglowégo .........................
Rozdziat 3 — Zasady przyznawaniai wyptaty nagréd jubileuszowych.

Rozdziat 4 — Zasady przyznawania $wiadczen pracownikom czasowo
przeniesionym

DZIAL 11l — WARUNKI PRACYZWIAZANE Z WEASCIWOSCIAMI
BRANZY

Rozdziat 1 — PostanowieniaogOINe ........cccoviiiiiiincienceie e

Rozdziat 2 — Wykaz prac, przy wykonywaniu ktorych przystuguja do-
datki z tytutu pracy w warunkach szczego6lnie uciazli-
wych i szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych ...

Rozdziat 3 — Wykaz stanowisk pracy, na ktérych pracownicy maja
prawo do bezptatnego przydziatlu mleka z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia ...,

Rozdziat 4 — Wykaz zawoddéw (stanowisk) uprawnionych do pracy
w skroconej dziennej normie czasu pracy z tytutu wa-
runkéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia .............

POSTANOWIENIA KONCOWE  ....oooiiiiiiiieineiesississssssssssssssss s
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