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UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla pracownikéw zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach

(zaktadach) przemystu drzewnego

zawarty w Warszawie, w dn. 20 grudnia 1960 r. pomiedzy Zarza-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Ko-
munalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta — majgcym swojg
siedzibe w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 91, z jednej strony,
a Ogolnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu Budowlanego
i Mineralnego, majacym swojg siedzibe w Warszawie, ul. Zura-
wia 40, z drugiej strony, tresci nastepujacej:

Rozdziat 1
ZASIEG, CEL | CZAS TRWANIA UKLADU
Art. 1

1 Uktad niniejszy obowigzuje w zaktadach pracy prywatnego
przemystu drzewnego, tj. tartakach, wytwdrniach mebli, oklein,
opakowan drewnianych i innych wyrobéw drzewnych — wcho-
dzacych w skiad Ogdlnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Prze-
mystu Budowlanego i Mineralnego, normuje prawa i obowigz-
Ki zatrudnionych w tych zaktadach pracownikéw oraz okresla
wzajemne zobowigzania stron podpisujagcych ukiad.

2. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracownik” rozumie
sie zaréwno pracownikéw fizycznych, jak i pracownikéw umy-
stowych.

3. Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,,zaktad pracy” rozumie
sie  prywatne przedsiebiorstwo przemystowe, wymienione
w ust. 1

4. Przez uzyte w tresSci ukfadu okreSlenie ,,pracodawca” rozumie
sie osobe fizyczng lub prawng, samoistnie prowadzacg przed-
siebiorstwo przemystowe i zawierajgcg z pracownikiem umowe
0 prace.

5. Przez uzyte w tresci uktadu okreSlenie ,,Zwigzek” rozumie sie
wiasciwe organa (instancje) Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta.
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W przypadkach, gdy w uktadzie jest mowa o radzie zaktadowej
lub delegacie zwigzkowym, a w zaktadach pracy nie dziata rada
zakfadowa lub delegat zwigzkowy — wiasciwym jest terenowy
zarzad Zwigzku.

6.Przez uzyte w tresci ukfadu okreSlenie ,,Zrzeszenie” rozumie
sie wiasciwe organa Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego
Przemystu Budowlanego i Mineralnego.

Art. 2
Statg troska i wspdlnym celem — umawiajgcych sie stron jest da-
zenie do ciggtej poprawy bytu pracownikéw w oparciu 0 wzrost
wydajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji i zapewnienie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Art. 3.

1 Uklad niniejszy zostat zawarty na czas nieokreslony i obowig-
zuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Uk¥ad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mogg by¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron, z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najpOzniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajgca
okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez po-
szczegOlnych jego postanowien.

4. W przypadkach wypowiedzenia catego ukfadu, strony przysta-
pig niezwtocznie do zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
W przypadku czesciowego wypowiedzenia uktadu, strony usta-
la nowe warunki w czesci objetej wypowiedzeniem, w formie
protokétu dodatkowego do niniejszego ukiadu.

5. Jezeli nowy ukfad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzianej czesci uktadu — uktad wypowiedziany, wzglednie wy-
powiedziana jego cze$¢, obowigzuje nadal, az do czasu podpisa-
nia nowego uktadu, wzglednie protokétu dodatkowego.

Rozdziat 11
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
Art. 4

Przyjmowanie pracownikéw nalezy do pracodawcy. Zwalnianie pra-
cownikéw nalezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu z rada
zaktadowa lub delegatem zwigzku.
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Art. 5
Umowg 0 prace zawiera sie:
a) na okres prébny,
b) na czas wykonania okreslonej roboty,

€) na czas okreslony,
d) na czas nieokreslony.

Art. 6.

Umowe o prace nalezy, w miare moznosci sporzadzi¢ na pismie. Po-
winna ona okresla¢ stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi
pracy oraz przystugujagce mu wynagrodzenie.

Art. 7.

1. Rozwigzanie umowy 0 prace moze nastgpic:
a) w okresie prébnym zgodnie z postanowieniami art. 8,

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta, :

c) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng
ze stron, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przy umowie
zawartej na czas nieokre$lony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia sie stron,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, ktore
w mys$l obowigzujgcych przepisow uzasadniajg rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigz-
kow pracowniczych, moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyska-
niu na piSmie zgody rady zakfadowej lub delegata zwigzkowe-
go.

3. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych
przyczyn niz wymienione w ust. 2 wymaga uprzedniego uzyska-
nia wyrazonej na piSmie opinii rady zaktadowej lub delegata
zZwigzkowego.

4. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizycznemu
prawo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilosci
do 3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawca,
a pracownikowi umystowemu w ilosci 3 dni w kazdym mie-
sigcu okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o ktérych mowa wyzej
oblicza sie tak, jak za urlop wypoczynkowy.



Art. 8.

. Okres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekra-
cza¢ 7 dni. W czasie trwania okresu probnego pracownika fi-
zycznego, kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umo-
wy o0 prace po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu,
z tym, ze w przypadkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma za-
stosowania.

Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu prob-
nego, zawartej na czas nieokres$lony, wynosi dla pracownikéw
fizycznych co najmniej dwa tygodnie. Wypowiedzenie konczy¢
sie powinno w sobote, lub przyjety dzien wyptaty. Okres wy-
powiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce pracownikom
fizycznym, ktérzy przepracowali co najmniej 25 lat, z zacho-
waniem ciggtosci pracy wymaganej przy przyznawaniu upraw-
nien do nagrdd jubileuszowych, wynosi trzy miesigce.

. Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekra-
cza¢ trzech miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy.
W czasie trwania okresu prébnego kazdej ze stron przystuguje
prawo rozwigzania umowy o0 prace, po uprzednim dwutygodnio-
wym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie
konczyé ostatniego lub pietnastego dnia miesigca kalendarzo-
wego.

. Zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony moze nastgpic
rowniez bez okresu prdébnego.

. Okres wypowiedzenia umowy o0 prace po uptywie okresu prob-
nego, zawartej na czas nieokre$lony, wynosi dla pracownikéw
umystowych trzy miesigce. Wypowiedzenie winno byé dokona-
ne najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypo-
wiedzenia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca ka-
lendarzowego.
. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i ptacy jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace, dokonanym
ze strony pracodawcy, o ile pracownik nie wyrazi zgody na no-
we warunki pracy.

Art. 9.

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajgcej do 3 miesiecy,

d) niezdolno$ci do pracy spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowg — do 6 miesiecy,



e) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica do 6 mie-
siecy, jezeli pracownik przed powstaniem niezdolnosci do
pracy byt zatrudniony w zakiadzie pracy co najmniej 6 mie-
siecy,

f) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica, gdy pracow-
nik jest leczony w zamknietym zakfadzie przeciwgruzli-
czym — do 12 miesiecy, pod warunkiem, ze przed powsta-
niem niezdolnosci do pracy, pracownik byt zatrudniony
w zakfadzie pracy co najmniej 12 miesigcy,

g) ciagzy lub urlopu macierzynskiego, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw do renty
starczej okresu do dwoch lat,

i) miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej z zacho-
waniem obowigzujgcych przepisow,

j) odbywania stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych przez
wspotmatzonka, z zachowaniem obowigzujgacych przepisow.

2. Z pracownikiem bedgcym cztonkiem zarzadu zwigzku zawodo-
wego, rady zakladowej lub delegatem zwigzku, spotecznym
inspektorem pracy oraz tawnikiem mozna rozwigzaé umowe
0 prace w czasie trwania kadencji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

3. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli rozwigzanie
umowy nastepuje w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy.
W przypadkach tych stosuje sie przepisy powszechnie obowia-
zujgce.

Rozdziat 111
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA
Art. 10.

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowoprzyjetemu pracownikowi
miejsce pracy i zapozna¢ go z przepisami obowigzujgcymi pracow-
nikow w tym zakladzie pracy, a w szczegblnosci z regulaminem
pracy, niniejszym uktadem zbiorowym pracy oraz przepisami z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmujac pracownika do pracy obowigzany jest przy-
dzieli¢ mu potrzebne narzedzia pracy. Narzedzia, ktére przez nor-
malne, wiasciwe uzywanie staly sie nieuzyteczne, pracodawca po-
winien zmieni¢ na nowe za zwrotem zuzytych.



Art. 12.

1. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi

pracy i powinien zwr6ci¢ ich koszt, jezeli ulegly uszkodzeniu
lub utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

Warto$¢ tych narzedzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas uzytkowania orgz stopien
zuzycia narzedzi. O ile pracownik uzna, ze ustalenia pracodaw-
cy, dotyczace zwrotu kosztow narzedzi pracy sg niestuszne lub
wygorowane, moze odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku,
ktéry podejmuje decyzje w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten
tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystapie-
nia na droge sadowa.

Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i nalezycie
zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy.

Rozdziat 1V
PLACE
Art. 13.

Przy ustaleniu ptacy nalezy przestrzega¢ zasady wynagradzania we-
dtug ilosci i jakosci pracy.

Art. 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania
i zasady wynagradzania, winny by¢ podane przez pracodawce do
wiadomosci pracownika przed przystagpieniem przez niego do pracy,
zgodnie z zatgcznikami Nr 1, 2 i 3 (pracownicy fizyczni) lub zatgcz-
nikiem Nr 4 (pracownicy umystowi) niniejszego uktadu.

Art. 15.

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracownikéw fizycznych
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jest system ptac czasowo-premiowy. W systemie tym pracow-
nicy fizyczni otrzymujg za kazda przepracowang godzine wy-
nagrodzenie wedtug stawki zwigzanej z kategorig, do jakiej
zostali zaliczeni na podstawie zawartej umowy 0 prace oraz
premie z tytutu wykonywania zadan wynikajagcych z umowy
0 prace. Pracownik moze byC przez pracodawce pozbawiony
premii w catosci lub czesci, jezeli z wiasnej winy wykonuje
prace niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi Ilub
umownymi, albo jezeli przez swoje niedbalstwo naraza pra-
codawce na straty.



Spory powstate na tym tle rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku
w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb
postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia na
droge sadowa.

. Stawki godzinowe pracownikow fizycznych okre$la zatgcznik
Nr 1 do niniejszego uktadu.

. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o prace
nie moze by¢ nizsze od wynikajacego z niniejszego ukfadu.

Art. 16.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi mo-
ze by¢ w zakladzie pracy wprowadzony akordowy system
wynagrodzenia pracownikoéw fizycznych.

. Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych w akordowym systemie
ptac opiera sie na normach pracy Ilub stawkach (cenach)
jednostkowych, ustalonych przez pracodawce i zatwierdzonych
uprzednio dla kazdego zaktadu pracy przez Zarzad Okregu
Zwigzku w porozumieniu z Oddziatem Zrzeszenia. W przy-
padku nieuzgodnienia stanowisk pomiedzy Zarzadem OKkregu
Zwigzku i Oddziatem Zrzeszenia, spOr rozstrzyga ostatecznie
Zarzad Glowny Zwigzku w porozumieniu z Ogdlnopolskim
Zrzeszeniem.

Art. 17

. Zarobek pracownika fizycznego w systemie akordowym za kaz-
dg ”~godzine pracy nie moze byC¢ nizszy, niz to wynika z go-
dzinowej stawki dnidbwkowej wg kategorii osobistego zaszere-
gowania pracownika, jezeli nie wykonanie normy nastgpito
z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 18

. Przy stosowaniu akordowego systemu ptac pracodawca obo-
wigzany jest przed przystgpieniem pracownika do danej pra-

cy podaé mu cene jednostkowg lub norme czasu na dang pra-

ce w spos6b jasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.

. Pracownik fizyczny wykonujacy w akordzie prace, nie odpo-

wiadajacg jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wyna-

grodzenie za faktycznie wykonang prace.

. Pracownikowi optacanemu wg systemu akordowego przystu-
eguje petne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z wa-
runkami technicznymi ustalonymi przez pracodawce, wzgled-

n



nie przez osobe przez niego upowazniong. Spory na tym tle
powstate rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu
z whasciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb postepowania
nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia na droge sgdows.

4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiada-
jace warunkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez
pracownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie,
za$ w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przy-
stuguje, lub moze by¢ przez pracodawce odpowiednio obnizo-
ne. Spory na tym tle powstate rozstrzyga Zarzad Okregu
Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym. Oddziatem Zrzeszenia.
Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wysta-
pienia na droge sadowa.

Art. 19,

1 Zmiana obowigzujgcych w zaktadzie norm pracy lub cen (sta-
wek) jednostkowych, moze by¢ dokonana tylko w trybie okre-
Slonym w art. 16 ust. 2. W przypadku obnizenia cen jednostko-
wych, lub zmniejszenia norm czasu, mogg byé one wprowa-
dzone w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia nowej stawki
lub normy i zawiadomienia o tym pracownika.

2. Robotnikom, ktorzy dokonujg usprawnien w zakresie wyko-
nywanych przez siebie czynno$ci, przystuguje przez okres 6
miesiecy wynagrodzenie akordowe wg obowigzujgcej normy (ce-
ny jednostkowej) przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 20.

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zaréwno w systemie
czasowo-premiowym, jak réwniez akordowym, przystuguje wyna-
grodzenie za czas pozostawania w zaktadzie w gotowosci do pra-
cy nie wykonywanej z powodu przestoju niezaleznego od pracowni-
ka, wg stawek godzinowych, odpowiadajgcych kategorii zaszerego-
wania pracownika.

Art. 21

Brygadzisci, tj. pracownicy, ktérym powierzono kierowanie gru-
pg pracownikoéw fizycznych, ztozong przynajmniej z trzech pra-
cownikéw i ktorzy razem z tg grupg pracujg, otrzymujag wyna-
grodzenie w zalezno$ci od wykonywanej przez nich pracy oraz do-
datek za prowadzenie brygady w wysokosci 20% stawki godzino-
wej, wynikajgcej z kategorii ich zaszeregowania. Dodatki te wypta-
cane s za przepracowane godziny.
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Art. 22,

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym syste-
mie wynagrodzenia. Tabele ptac pracownikow umystowych zawie-
ra zatgcznik Nr 4 do niniejszego ukiadu.

Art. 23.

1 Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dotu w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy (art. 88) lub obwiesz-
czeniu wewnetrznym (art. 89).

a) dla pracownikow fizycznych, przynajmniej raz na 2 ty-
godnie,
b) dla pracownikéw umystowych, przynajmniej raz na miesigc.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikow umystowych nastepuje
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki przypada na niedziele Ilub
dzien ustawowo uznany za wolny od pracy, wyptata powin-
na by¢ dokonana w dniu poprzedzajagcym dzien wypitaty.

4. Pracownikowi otrzymujacemu urlop wypoczynkowy przystu-
guje prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci 60% wyna-
grodzenia przystugujacego mu za okres urlopu. Zaliczka pod-
lega w catosci potrgceniu przy najblizszej wyptacie wynagro-
dzenia.

Art. 24.

1 Za normalng prace w nocy, pracownicy z wyjatkiem pracowni-
kow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych, wymienionych w zatgczniku Nr 10, otrzymujg dodatek
nocny wynoszacy za kazdg godzine przepracowang lO°/0 staw-
ki godzinowe;j.

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy
godzing dwudziestg drugg, a szostg dnia nastepnego.

Art. 25.

1Za prace w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wy-

nagrodzeniem przystugujg pracownikom z wyjatkiem pracowni-

kow na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, naste-

pujgce dodatki:

a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbo-
wych,

b) 18/0% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadlicz-
bowych,

c) 100% za prace w godzinach nocnych niezaleznie od 10%
dodatku za prace nocna.
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2. Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wol-

ne od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100Yo.

Art. 26.

Za podstawe do obliczania dodatkéw za prace w nocy oraz za
godziny nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne

od
a)

b)

pracy przyjmuje sie:

stawke godzinowg kategorii osobistego zaszeregowania pracow-
nika fizycznego wg zatgcznika Nr 1,

dla pracownikdéw umystowych 1/200 cze$¢ wynagrodzenia pra-
cownika wg zatgcznika Nr 4.

Art. 27.

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, pracownicy otrzymujg oprocz wynagrodzenia okreslo-
nego postanowieniami uktadu, dodatkowg zaptate za kazdg godzi-
ne pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysoko$¢ do-
datkbw okresla zatagcznik Nr 5 do niniejszego ukiadu.

1
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Art. 28.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez
nagrod i premii specjalnych oraz zasitkbw rodzinnych, zapo-
mog itp. z ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych urlop —
przez ilo$¢ dni roboczych w tym okresie rzeczywiscie przez
niego przepracowanych.

Pracownik umystowy otrzymuje za okres urlopu wypoczyn-
kowego wynagrodzenie w takiej wysokosci, jakby w tym cza-
sie pracowat.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikajg-
cych z ust. 1—2 rowniez w przypadku ptatnego urlopu okolicz-
nosciowego.

Art. 29.

Z1 wynagrodzenia pracownikéw wolno dokonywaé potracenia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, lecz tylko z tytutu na-

stepujgcych naleznosci:

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potracania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych sg-
dow i orzeczen witadz administracyjnych,



c) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia.

2. Potracenia z tytutu innych naleznosci niz wymienione w ust. 1
moga by¢ dokonywane tylko za uprzednig pisemng zgodg pra-
cownika.

Rozdziat V.
DEPUTAT OPALOWY
Art. 30.

1 Pracownikom zatrudnionym w zaktadach objetych niniejszym
uktadem przystuguje prawo do bezptatnego opatu deputatowe-
go W wymiarze rocznym:

a) dla pracownikdéw bedacych gtowa rodziny — 2400 kg wegla
oraz 1 mp odpaddéw drzewnych (zrzyn),

b) dla pracownikéw samotnych — 1200 kg wegla oraz 72 mp
odpadéw drzewnych (zrzyn).

2. Zaktad pracy obowigzany jest wydawac deputat opatowy w od-
padach drzewnych, jezeli sg one do dyspozycji w zakfadzie.
Zamiana na wegiel moze nastgpi¢ tylko wowczas, jezeli do-
tychczas wydawane odpady drzewne z powodu przeznaczenia
ich na cele przerobu przemystowego nie moga byé wydawa-
ne na cele deputatowe. Ustala to zamiennik 1 mp odpadow
drzewnych za 200 kg wegla.

3. Pracownikom samotnym nie posiadajgcym wiasnego gospo-
darstwa domowego wyptaca sie ekwiwalent pieniezny wg cen
ustalonych przez powotane do tego wiadze.

4. Za gtowe rodziny uwaza sieg:

a) pracownikéw zonatych,

b) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu nie-
zdolnych do pracy mezéw, lub ktérych mezowie nie otrzy-
mujg z tytutu umowy o prace deputatu opatowego,

c) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdo-
wy i wdowcow, ktérzy posiadajg dzieci (réwniez pozamat-
zenskie lub przybrane, wzglednie utrzymujg niezdolnych
do pracy dziadkow, rodzicow albo rodzenstwo i mieszkajg
Z nimi).

5 Mezatki, ktorych mezom przystuguje z tytutu pracy bezptatny
deputat weglowy otrzymujg ekwiwalent pieniezny za deputat
jak samotni.

6. W przypadku, gdy w rodzinie prowadzacej wspolne gospodar-
stwo, zatrudnionych jest dwdch lub wiecej cztonkéw rodziny
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uprawnionych do deputatu, prawo do otrzymania deputatu
w naturze przystuguje tylko jednemu cztonkowi rodziny, otrzy-
mujgcemu najwyzszy wymiar deputatu. Pozostali czionkowie
rodziny otrzymujg za przystugujace im ilosci deputatu, ekwi-
walent pieniezny.

W celu zabezpieczenia wykonania przepisu zawartego w ust. 6,
pracownicy zobowigzani sg z chwilg rozpoczecia pracy skia-
da¢ zaktadowi pracy pisemne oswiadczenia, z ktérych wynika-
toby uprawnienie do pobierania deputatu weglowego w natu-
rze lub ekwiwalentu pienieznego.

Pracownicy zobowigzani sg réwniez zawiadomi¢ zaktad
0 wszelkich zmianach w tym zakresie.

Przez cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 6 rozumie¢
nalezy meza, zone $lubng wzglednie nie$lubng, dzieci $lubne,
nieSlubne, lub przysposobione prowadzace wspolne gospodar-
stwo domowe oraz rodzicow niepracujacych, pozostajacych na
utrzymaniu dzieci.

Pracownicy zamieszkujacy lokale wyposazone w czynne urza-
dzenia centralnego ogrzewania otrzymuja deputat opatowy
w naturze w wysokosci 50% normy rocznej podanej w ust. 1
poz. a i b, a za pozostatg ilos¢ ekwiwalent pieniezny. W sto-
sunku do tych pracownikow majg rowniez zastosowanie prze-
pisy zawarte w ust. 6, 7, 8 .

10. Zamiana opatu deputatowego w naturze na ekwiwalent pie-
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niezny moze by¢ stosowana we wszystkich przypadkach wy-
mienionych w niniejszym rozdziale.

Rozdziat VI

CZAS PRACY
Art. 3L

Normalny czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin
na tydzien.

Czas pracy portierow, dozorcow i str6zow placowych, pilnu-
jacych mienia zaktadu okres$la zatacznik Nr 6 niniejszego
uktadu.

W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajagce z umowy
0 prace nie wypetniajg pracownikowi catkowitego dnia pra-
cy, pracodawca ma prawo da¢ mu prace uzupeiniajgcg, odpo-
wiadajgcg jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjgtkowych
i inne, z zagwarantowaniem pacy nie nizszej, niz to wynika
ze stawki ptac osobistego zaszeregowania pracownika.



Art. 32

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilos¢ okreslong w art.
31 ust. 1 i ust. 3 sg godzinami nadliczbowymi i optacane sg
wg zasad okre$lonych w art. 25 niniejszego uktadu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych okre$lonych w zatgczniku Nr 10,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 33

W zaktadach pracy o ruchu ciggtym, dozwolona jest w soboty
praca 8-godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym przypadku
pracownicy muszg otrzymac zaptate za 2 godziny, jak za godziny
nadliczbowe.

Art. 34

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie osiggnety 14 lat
zycia.

2. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz za-
sady ich wynagradzania i zatrudniania, regulujg ogdlnie obo-
wigzujgce w tym zakresie przepisy.

Art. 35.

Praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele lub dzieri ustawo-
wo wolny od pracy, moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach
i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w prze-
mysle i handlu.

Art. 36.

1. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mio-
docianych, kobiet ciezarnych lub posiadajacych dzieci do 1 ro-
ku jest zakazane.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikow mtodocianych,
kobiet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest za-
kazane. Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uru-
chomienia petnej trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowac
rowniez w stosunku do kobiet posiadajgcych dzieci do lat
14-tu.

3. Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego zwolni¢ pracownice karmigcg dziecko piersig do
jednego roku, dwa razy dziennie po pot godziny, wzglednie
raz dziennie na jedng godzine na kazde dziecko. Przerwy te
wlicza sie do czasu pracy i optaca siez\$g. ‘fcasad, jak za urlop
wypoczynkowy. n, \
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Art. 37.

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe okresla regulamin pracy lub obwieszczenie we-
wnetrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwajgce do 15 minut wlicza sie do
czasu pracy.

3. Do czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, ktore zo-
staty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrud-
nionych przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych, lub szkodliwych
dla zdrowia, o ile zostalo to postanowione w przepisach
szczegdlnych.

4. WIlicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecz-
noscig otrzymania w nagtym wypadku doraznej pomocy
w punkcie sanitarnym na terenie zakladu pracy.

Art. 38

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i kon-
czenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania miejsca pracy, bez
uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upo-
waznionej do podejmowania takich decyzji. W czasie o0znaczo-
nym na rozpoczecie pracy, pracownik powinien znajdowac sie na
stanowisku pracy i byé przygotowanym do rozpoczecia pracy.

Rozdziat VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE
Art. 39.

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pet-
nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy chyba, ze obo-
wigzujgce przepisy stanowig inaczej.

Art. 40.
Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych wymiarach:

a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10-ciu latach pracy.
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Art. 4:

1. Pracownicy fizyczni, sezonowi (czasowo zatrudnieni), ktorzy
z powodu zbyt krotkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa
do urlopéw na podstawie art. 40 niniejszego uktadu, otrzymuja
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:

— 1 dzien za kazdy przepracowany miesigc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jezeli rozwigzanie
umowy o prace nastgpito na jego wniosek, lub bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

Art. 42.

1 Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy
przystuguje urlop wypoczynkowy w wysokosci 30 dni kalen-
darzowych. Na poczet tego urlopu pracownik umystowy po
potrocznej nieprzerwanej pracy ma prawo otrzymaé 14 dni
kalendarzowych urlopu.

2. Pracownik umystowy, ktéry po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa
po uptywie pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy prawo
do szesnastodniowego urlopu uzupetniajgcego.

Art. 43.

1 Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przy-

stuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej, ptatny urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwa-
nej pracy oraz w roku nastepnym, urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 30 dni kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych
przystuguje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwa-
nej pracy, niezaleznie od 2-tygodniowego urlopu przystugujace-
go po pot roku pracy.

2. Pracownikom miodocianym fizycznym w wieku powyzej 16 lat
przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej patny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej
nieprzerwanej pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracownikéw miodocianych oraz uczacych sie
w szkofach, pracodawca powinien udzieli¢ im urlopu w okre-
sie letnich ferii szkolnych.

Art. 44.

Gdy wspotmatzonkowie zatrudnieni sa w tym samym przedsie-
biorstwie i posiadajg dzieci do lat 14 — co najmniej jeden wspot-
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matzonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii
szkolnych.

Art. 45,

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udziela¢ urlopu wypo-
czynkowego, bez zgody pracownika.

Art. 46.

Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu dtugotrwatej choroby
nie tracg prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy za dany rok kalendarzowy.

Art. 47.

Plan urlopow na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien
uzgadnia¢ z pracownikami.

Art. 48.

1. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waz-
nych przyczyn.

2. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot rzeczywistych kosztéw, poniesionych przez nie-
go w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje
koszty podrdzy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powro-
tem, wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz
optaty uiszczone (a nie zwrdcone) za pobyt w domach wypo-
czynkowych, kuracyjnych, sanatoryjnych.

3. Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek po-
wstate] podczas urlopu choroby, nalezy przenies¢ na czas poz-
niejszy, jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy i trwa-
ta nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni. Jezeli w dniu oznaczo-
nym na rozpoczecie urlopu pracownik jest niezdolny do pracy
z powodu stwierdzonej zaSwiadczeniem lekarskim choroby —
urlop ulega przesunieciu na czas pozniejszy.

Art. 49
Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 50.

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wow-
czas, gdy nie upominat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.
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Art. 5L

1 Gdy pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim
roku kalendarzowym z powodu choroby, powotania do stuz-
by wojskowej, a pracownice nadto w razie niemoznosci wy-
korzystania urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z po-
wodu przerwy w pracy, w zwigzku z cigzg i porodem, urlop
moze by¢ przesuniety na rok nastepny z wyjatkiem powota-
nia do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej i w ktérym to
przypadku nalezy pracownikom wypfaci¢ ekwiwalent za nie-
wykorzystany urlop.

2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien by¢

P

wykorzystany w miare moznosci w I-szym kwartale nastepne-
go roku, a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

Rozdziat VIII

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA OD PRACY
ZAWODOWEJ

Art. 52.
racownicy otrzymujg ptatny urlop okoliczno$ciowy w nastepu-

jacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, rodzenstwa, dziecka, rodzicéw, tesciow —

2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkébw — 1 dziehA urlopu,
e) slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f)

stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien urlopu,
a w razie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu $wiadectwa
z wojskowej komisji lekarskiej,

g w dniach skladania egzaminéw w oparciu o przedtozone za-

P
0
P

Swiadczenie dyrekcji szkoty wg przepiséw obowigzujacych w tym
zakresie w przedsiebiorstwach panstwowych.

Art. 53.

racownicy za czas urlopu okolicznosciowego okreslonego w art. 52
trzymujg wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy.
rzepis powyzszy ma zastosowanie rowniez w przypadkach:

a) zwolnien na badania lekarskie zarzadzone przez wiadze admi-

nistracyjne,

b) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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Art. 54

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organéw wiadz
przystuguje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy, obliczone
jak za urlop, o ile wezwanie to nie zostato przez niego zawinione,
a wzywajgca instytucja odszkodowania tego nie wyptaca.

Rozdziat IX
CIAGLOSC PRACY
Art. 55,

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub przez pra-
cownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracow-
nika uprawnien urlopowych.

Ciggtos¢ pracy przystuguje réwniez zwolnionemu z pracy pra-
cownikowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy), Kktorego
przyjeto z powrotem do pracy na podstawie wyroku sado-
wego nakazujgcego przywrdcenie do pracy.

Art. 56.

Pracownik, ktéry przechodzi do innego zakfadu pracy, pry-
watnego lub uspotecznionego, w ciggu trzech miesiecy od dnia
ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje wymagang pra-
wem ciggtos¢ pracy, do nabycia lub zachowania uprawnien do
urlopu 1| do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze
rozwigzanie umowy o0 prace w poprzednim miejscu zatrudnie-
nia nastgpito z winy pracownika, lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwig-

zania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowie-

dzenia, jezeli zostato ono spowodowane:

a) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika,

b) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci, w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspot-
matzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

Przy ocenie przerw majacych wpltyw na zachowanie ciggtosci

pracy, powstatych przed wejsciem w zycie uktadu, stosuje sie

przepisy prawa.

Art. 57.

1 Pracownicy zatrudnieni w zakfadach pracy objetych niniej-
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szym uktadem, majg prawo do otrzymania nagrod pienieznych
za wieloletnig, nieprzerwang i nienaganng prace w zakfadach,



w ktorych obowiazujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig

prace, w nastepujgcej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwang prace w wys. 75% mies$, za-
robku,

b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wys. 150% miesiecznego
zarobku,

C) za 40-letnig nieprzerwang prace w wys. 200% miesiecznego
zarobku.

Uznanie ciggtosci pracy w jednym zaktadzie, lub zawodzie, ko-
niecznej dla uzyskania uprawnien do nagréd jubileuszowych
okre$lajg przepisy zawarte w zatgczniku Nr 9.

2. Nagrody okre$lone w ust. 1 bedg pokrywane z funduszéw
$wiadczonych przez pracodawcOw na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradza¢ nalezy jubilatow z nastaniem termindéw okre$lonych
w ust. 1

Rozdziat X

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SLUZBOWE | ZWOLNIENIA
DO PRAC SPOLECZNYCH

Art. 58.

1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta, w kto-
rej znajduje sie zaktad pracy, przystuguja na czas trwania de-
legacji oprocz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot
kosztow podrozy, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie w przedsiebiorstwach panstwowych.

2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przystuguje:

a) pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany,
wynikajace z systemu ptac, wg ktérego pracownik jest nor-
malnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposéb obli-
czone nie moze byé nizsze jak za 8-godzinny dzien pracy
(w sobote 6-godzinny dzien pracy) chyba, ze czas pracy
w delegacji facznie z czasem podrézy wynosi mniej niz
8 godzin (6 godzin w sobotg), a pracownik pozostatg czes¢
dnia przepracowat w zakiadzie.

b) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych,
0 ile czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest
kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przystuguje wy-
nagrodzenie za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci be-
dacej celem podrézy i z powrotem, z wyjagtkiem tych przy-
padkow, kiedy pracownik fizyczny wskutek delegacji stuzbo-
wej przepracowat mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote
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6 godzin. W takich przypadkach przystuguje delegowanemu
pracownikowi fizycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w pod-
rozy, obliczone odpowiednio do straconego czasu pracy, wg
stawki osobistego zaszeregowania, jednak w wysokosci nie
wiekszej niz ta, ktora przypada za 8 godzin pracy, wzglednie
w sobote za 6 godzin pracy.

Art. 59.

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ diety oblicza sie nastepu-

jgco:
1. W pierwszej dobie podrozy:

a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — 50'% diety,

c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

W drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% diety,

b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

Pracownikowi, ktéry odbyt podr6z stuzbowag w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do 8-godzinnego wypoczynku, po zakornczeniu podrézy.
8-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu,
lub innego Srodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podroz.

Art. 60.

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przystu-
guje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 6L

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczajagcy 1 miesigc
majg prawo do zwrotu kosztéw przejazdu do statego miejsca pra-
cy i z powrotem, jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlo-
pu okolicznoSciowego, w wymiarze jednego dnia, za kazdy prze-
pracowany w delegacji miesigc, przy czym dzien ten powinien przy-
pada¢ bezposrednio przed lub po niedzieli, albo $wiecie ustawowym.

Art. 62

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej,
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zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w zakfadach uspotecz-

nionych pracownikéw powotanych:

a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organi-
zacjach politycznych i spotecznych,

b) na szkolenie oraz w innych przypadkach.

Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy

pracownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zaj-



mowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne oraz zaliczyé mu
ciggto$¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, o ile pracownik zgto-
sit sie do pracy nie pézniej niz ciggu 14 dni od ustania
okolicznosci, ktore uzasadniaty zwolnienie.

Rozdziat XI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Art. 63.

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ wszystkim zatrudnionym
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W celu
osiggniecia nalezytego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca musi bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia
wszelkich maszyn, urzadzen, budynkow i terenu zaktadu oraz
utrzymywania porzadku i czystoSci pomieszczen gwarantujg-
cych petne bezpieczenstwo pracy.

Art. 64.

Przy skierowaniu na poszczegllne stanowiska robocze nalezy
uwzgledni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.
Pracownicy przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopusz-
czeniem do pracy poinstruowani przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zasad bhp obowigzujgcych bezposrednio na stanowisku
roboczym, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony.

Art. 65.

Pracodawca zobowiazany jest ubezpieczy¢ na swdj koszt pracow-
nikéw od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw przy pracy.

Art. 66.

W przypadku, gdy pracownik na skutek choroby zawodowej
nabytej w danym zakiadzie pracy lub wypadku przy pracy
stracit czasowo zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pra-
cy i zostat przesuniety do innej pracy, nalezy mu sie wyna-
grodzenie w wysokosci wynikajagcej z jego zaszeregowania
z okresu poprzedzajgcego bezposrednio okres choroby.
Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania czaso-
wej utraty zdolnosci wykonywania dotychczasowej pracy, jed-
nak nie dl’UiSZK jak 6 miesiecy.

Jezeli w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowg nabytg w zakiadzie pracy stan zdrowia pracownika nie
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rokuje uzyskania przez niego zdolnosci do pracy po uptywie
sze$ciu miesiecy — pracodawca powinien okaza¢ pracowniko-
wi nalezyta pomoc przy staraniu sie przez pracownika o ren-
te inwalidzka.

W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, pracodawca pokrywa koszt pogrzebu.

Pracodawca zobowigzany jest przyjag¢ do pracy czionka ro-
dziny pracownika lub opiekuna rodziny pracownika, ktory
ulegt wypadkowi $miertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu
trwatg niezdolno$¢ do pracy.

Art. 67.

Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia pra-
cownika w ubranie robocze lub ochronne. Zasady wydawania
pracownikom odziezy roboczej i ochronnej, kategorie pracowni-
kéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, normy okres-
lajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz cza-
sokres na jaki bedg wydawane, okre$la zatgcznik Nr 8 i 8a
do niniejszego uktadu.

Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej
i ochronnej ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodaw-
ca nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy odziezy roboczej,
pracownikowi przystuguje za pranie tej odziezy i jej reperacje
ekwiwalent w wysokosci 15 zt miesiecznie.

Ubrania robocze i ochronne pozostaja wiasnoscig pracodaw-
cy przez okre$lony czas zuzycia, a po tym czasie przechodzg na
wiasnos¢ pracownika.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwrécic ich koszt, jezeli ulegly
one uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali
pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem, biorgc pod uwage
czas uzytkowania i stopien zuzycia tych ubran. Nie pozbawia
to pracownika prawa do wystgpienia na droge sadowa.

Art. 68.

Pracodawca zobowigzany jest wydaé¢ pracownikowi bezptatnie
co najmniej raz na tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie
ona w miejscowosci, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub
zamieszkuje.

W zaktadzie pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie zaopa-
trzone w $rodki do mycia.

Pracodawca zobowigzany jpst nrzvdzieli¢ pracownikowi 2 recz-
niki rocznie do uzytkowania w zasigdzie. Pranie tych recznikow



powinno odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt praco-
dawcy.

I Art. 69.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom od-
powiednig ilos¢ napojow (kawa, mieta), przy czym nalezy za-
bezpieczy¢ odpowiednig ilos¢ kubkdw i urzgdzen do ich ptukania.

Art. 70.

1 Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie

wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia mleko przegotowane w ilosci pot litra, wzglednie
jednego litra w kazdym dniu pracy, ktore pracownik powinien
spozywa¢ na miejscu.
Stanowiska pracy, na ktorych przystuguje mleko oraz ilosci
mleka dla poszczegélnych stanowisk okreé$la kazdorazowo
pracodawca, w porozumieniu ze Zwigzkiem, na wniosek pan-
stwowej inspekcji sanitarnej.

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatku za

prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
okresla zatgcznik Nr 5.

Art. 71

1 Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegoélnie
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony
czas pracy krotszy niz okreSlony w art. 30 ust. 1 Przepis
stosowany bedzie w tych zakitadach, w ktérych warunki od-
powiada¢ bedg warunkom ustalonym w trybie przewidzianym w
obowigzujacych przepisach w podobnych zaktadach parstwo-
wego terenowego przemystu drzewnego. Skrocony czas pracy
powinien by¢ wprowadzony przez pracodawce na podstawie de-
cyzji Zarzadu Gtownego Zwigzku, wydanej w uzgodnieniu z Za-
rzagdem Ogolnopolskiego Zrzeszenia.

Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegajg w tym przy-
padku podwyzszeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ule-
ga zmniejszeniu czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skréconego czasu pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekra-
czajacych ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 72

1. Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu

pracy apteczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne
leki.
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2. Pracodawca zobowigzany iest do przydzielenia pracowniko-
wi odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
odziezy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrdcenia pracownikowi row-
nowarto$ci skradzionej mu odziezy, pozostawionej w wyzna-
czonym przez pracodawce miejscu.

Art. 73.

Uprawnienia pracownikéw i cztonkdw ich rodzin na wypadek
choroby, macierzynstwa, inwalidztwa, staroSci lub $mierci, regu-
lujg przepisy o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emery-
talnym.

Art. 74.

Pracodawca zobowigzany jest SciSle przestrzega¢ przepisow o ochro-
nie pracy kobiet i mtodocianych.

Art. 75.

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscach widocz-
nych wykazu, wystepujacych w zaktadzie pracy stanowisk, o skro-
conym czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i miodo-
cianym.
Art. 76.

Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracownikowi
oraz cztonkom jego rodziny, bedacym we wspolnym gospodarstwie,
korzystanie z bedacych w dyspozycji zakfadu $rodkéw transportu,
w celu bezptatnego przewozu w nagtych wypadkach do szpitala, le-
karza itp., jezeli z danej miejscowosci nie ma odpowiednich $rod-
kow transportu.

Rozdziat XIlI
SPRAWY BYTOWO - SOCJALNE
Art. 77.

Pracownicy, jak réwniez ich wspdtmatzonkowie i dzieci sg upraw-
nieni do korzystania z roznych form akcji socjalnej, jak wczasy
wypoczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-po-
zyczkowe, ztobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na wa-
runkach okre$lonych og6lnymi przepisami.

Art. 78.

Na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze Swiadczeniami, o ktorych
mowa w art. 77 przeznacza sie Swiadczenia pracodawcOw w wy-
miarze 6% od sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brutto.
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Art. 79.

Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 77
jednoczednie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do
podstawy wymiaru skitadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujg
dla podstawy wymiaru optat na akcje socjalng.

Art. 80.

Zakres i formy Swiadczen dla pracownikéw z funduszu akcji socjal-
nej, o ktérej mowa w art. art. 77, 78 i 79, ustalajg na kazdy rok
Wsp6lnie — Zarzad Giowny Zwigzku i Ogdlnopolskie Zrzeszenie.

Art. 8L

1 Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wszystkich pracownikéw bez réznicy pici i wieku,
pozostajagcych w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu na to,
czy sg juz ubezpieczeni w innym zakfadzie pracy, lub posiada-
ja juz uprawnienia do Swiadczen ubezpieczeniowych z tytutu
pobieranych rent lub emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego

rozpoczecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwig-
zania stosunku pracy.

Art. 82.

Zwigzek wydawaé bedzie pracownikom, cztonkom Zwigzku, wyjez-
dzajgcym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet Il Kkl. pociggu
osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do
statego miejsca zamieszkania.

Art. 83.

Leczenie w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, choro-
by zawodowej i gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekar-
skiego, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 84.

W przypadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty inwa-
lidzkiej lub starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zobowig-
zany jest dopomo6c mu w zatatwieniu formalnosci, zwigzanych z uzy-
skaniem naleznych mu Swiadczen.

Art. 85.

LW razie $mierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowig-
zany jest wyptaci¢ jego rodzinie, majgcej ustawowe prawo do
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utrzymania i przez niego utrzymywanej, odprawe posmiertng
w wysokosci:
a) 4-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zakiadzie,
b) 8-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po
20 latach pracy w tym samym zakfadzie.
2.W razie S$mierci pracownika umystowego, wysoko$¢ odprawy

WYnNosi:

a) 3-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zakiadzie,

b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po

20 latach pracy w tym samym zakfadzie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wolwczas, jezeli zmarly pra-
cownik pozostawit matzonka zstepnego lub zstepnych. We wszyst-
kich innych przypadkach odprawa wynosi potowe wyzej oznaczonej
sumy.

Odprawa ptatna jest w terminach okreSlonych w rozporzadzeniu
0 umowie o prace i niezaleznie od Swiadczen z ubezpieczenia spo-
fecznego.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA DODATKOWE
Art. 86.

1.Pracodawca zobowigzany jest do otoczenia szczeg6lng opieka
pracownikow zgtaszajacych wynalazki i ulepszenie techniczne,
do udzielenia im pomocy i rad potrzebnych do technicznego
opracowania wynalazkow i ulepszen.

Art. 87.

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikéw, nauki zawodu,
przyuczenia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu pracy, nalezy
stosowac ogoblnie obowigzujace przepisy.

Art. 88.

1. W zakladach pracy zatrudniajgcych ponad 20 pracownikéw
pracodawca obowigzany jest opracowa¢ regulamin pracy. Pro-
jekt regulaminu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwier-
dzeniu przez Zarzad Okregu Zwigzku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwtocznie po-
dany do wiadomosci catej zatogi i obowigzuje po uptywie 2 ty-
godni od chwili jego ogtoszenia, a nowoprzyjetych robotnikow
z chwilg przyjecia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich
z regulaminem.

30



Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu widocz-
nym i dostepnym dla wszystkich pracownikéw oraz utrzymany
zawsze w stanie czytelnym.

3. Dla poszczegolnych oddziatéw zaktadow pracy, lub poszczeg6l-
nych kategorii pracownikéw, mogg by¢ wydane odrebne regu-
laminy.

Art. 89

W zaktadach pracy, zatrudniajgcych do 20 robotnikéw powinno by¢
wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajgce nastepujace
punkty, zgodne z obowigzujagcymi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we
wszystkie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych

dni, stale przestrzeganych w danym zakadzie,
€) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 90.
Spory miedzy pracodawcg a pracownikami, wynikajace ze stoso-
wania niniejszego uktadu, rostrzyga wiasciwy sad.

Art. 91

1. Do obowigzujacej interpretacji postanowien niniejszego uktadu,
uprawnione sg strony podpisujgce niniejszy ukiad.

2. Strony zobowigzujg sie do nie wydawania przepiséw sprzecz-
nych z postanowieniami niniejszego ukfadu.

Art. 92.

Zrzeszenie zobowigzane jest do zaopatrzenia kazdego pracodawcy,
objetego niniejszym uktadem, co najmniej w dwa egzemplarze
uktadu.

Art. 93.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym uktadem,
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

Zarzad Glowny Ogolnopolskie Zrzesz. Prywatnego

Zw. Zaw. Prac. Gospodarki Kom. Przem. Budowlanego i Mineralnego
Przem. Teren, i Rzemiosta Prezes Dyrektor

Przewodniczacy V. Przewodniczacy (— T. Klimczak (—) J. Klonowski

(1) WL Gaworski (—) J. Sobczak
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Zakaeznik nr 1
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

TABELA
stawek pracownikow fizycznych w systemie dnidwkowym

Kategoria Stawka za 1 godz.
zaszeregowania zasadnicza zt . premia
1 3,20 30
2 3,40 30
3 3,70 30
4 4,10 0
5 4,60 30
6 530 30
7 6,10 30
8 7,20 30

Minimalne wynagrodzenie goncow i sprzataczek ustala sie na
zt 600.— miesiecznie.

Wynagrodzenie kierowcéw samochodowych i ich pomocnikdw
ustala sie na zasadach obowigzujgcych w panstwowym prze-
mysle terenowym.

Wysoko$¢ premii wynosi do 30% ptacy zasadniczej, z tym, ze
wymiar jej dla poszczeg6lnych robotnikéw lub grupy robotni-
kéw, moze by¢ zréznicowany w zaleznosci od wkiadu pracy
i wykonywanych czynnosci.

Pracodawca moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii
poszczegOlnych  robotnikbw w  przypadkach okreslonych
w rozdziale 1V art. 15 cze$ci og6lnej uktadu:

Pracownicy fizyczni niezaleznie od wynagrodzenia za wykony-
wang prace, mogg otrzymac zryczattowane dodatki przy pra-
cach nizej podanych — w wysokosci:

a) zastawianie pit — trakowy 6,10 zt
b) zastawianie pit — pomoc trakowego 450
€) zarozpalanie kotta — palacz 6,90
zawygaszanie kotta. — palacz 2,30
za dozorowanie kotta — w czasie
przerwy obiadowej 2,30



Zakgeznik nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

TABELA
stawek pracownikow fizycznych w systemie akordowym

Kategoria )
zaszeregoi/vanla Godzinowa stawka ptac
W z

3,20
3,40
3,70
4,10
4,60
5,30
7 6,10
8 7,20

(o2 TS » IR ~ NN O B NG T =N

1 UWAGA: Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie akordo-
wym w hali trakéw (trakowi, ich pomocnicy, obrzy-
nacze i przecinacze) moga otrzymywaé premie za
osiggniecia planowanego przetarcia na trako-godzine,
jak réwniez za polepszenie wskaznika wydajnosci su-
rowca tartacznego.

2.Wysokos¢ premii moze wynosi¢ do 20% ptacy zasadniczej
z tym, ze wymiar dla poszczeg6lnych robotnikow moze by¢
zroznicowany w zaleznosci od wptywu danego pracownika na
wykonanie zadan.

2. Pracownicy fizyczni niezaleznie od wynagrodzenia za wykony-
wang prace, moga otrzymaé zryczattowane dodatki przy pra-
cach nizej podanych — w wysokosci:

a) za stawianie pit — trakowy 6,10 zt
za stawianie pit —pomoc trakowego 450 ,,
b) za rozpalanie kotta — palacz 6,90 ,,
za wygaszanie kotta— palacz 2,30 ,,

za dozorowanie kotta— w czasieprzerwy obiadowej 2,30
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Zakacznik nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw prywatnego przemystu
drzewnego

TABELA
zaszeregowania pracownikéw fizycznych

r
©

©oONOOTREWDN PR

N NNNNNNNNPEP PR ERPRPRRERRPR R R R
BRBOERBSNESoobNomrRlRES

®

Kategoria
Zaw 6d ég%grrﬁé Uwagi

od—do
Bednarz 5-—8
Bejcowacz 5
Cechowacz 2—3
Ciesla 5—6
Cykliniarz 3—5
Czopiarz 3--5
Czyszczarz 3—5
Dekarz 3—4
Dtubiarz 3--5
Formiarz 3—6
Frezarz 3—7
Fryzarz 3—5
Gietarz 4 —7
Impregnator 3
Inkrustator 8
Klepkarz 8
Kopiarz 5
Korowacz 3
Lakiernik 5—6
Legarowicz 2—4
Listwiarz 3—5
tadunkowy 2—3
tupacz szczap 3
Malarz 3—6
Manipulant drewna 7
Maszynista maszyny parowej 5—8
Matowacz 4
Mygtowacz 4



L.p.

29.
30.
3L
32.
33.

35.
36.
3r.

38
39.

41.

GREN

46.
47.

49,

50.

51
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.

Zawo6d

Nacinacz

Natryskiwacz

Naktadacz kleju

Nitowacz

Obrzynacz

Obciosywacz ktod

Oklejacz

Okuwacz

Palacz kottowy

Pakowacz

Parnikowy

Parzelniany

Pomiarowy

Pokostowicz

Polerownik

Politurownik

Prasowy

Przecinacz

Przerzynacz

Przygotowywacz kleju, bar-
wnikoéw, politur, farb i la-
kierow

Robotnik niewykwalifikowa-

ny zatrudniony przy pra-
cach pomocniczych

Rozdzielczy przy tarczowce
i taSmowce
RzeZbiarz
Sekarz maszynowy
Sekarz reczny
Skracarz przy przerzynarce
Skfadacz oklein i skrzyn
” mebli
Sklejarz maszynowy
” reczny

Kategoria

zaszere-

gowania
od—do
4—7
3—6
4—5
4
3—6
4
3—5
4—7
4—6
3—4
4—5
4—6
4—5
3
4—6
4—6
3—6
3—5
3—6
6
1—3
3—5
7—38
3—5
4
3—6
3—6
5—7
5—7
3—5

Uwagi



L.p.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75.
76

7.
78.
79.
80.
81
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.

36

Zawo6d

Sortownik

Spajacz obtogéw i oklein

Spinacz tubianek

Splatacz plecionek

Strugarz

Stolarz montazowy
. modelarz

Suszarnik

Sztaplarz

Szlifierz

Szpachlarz

Szkutnik

Szklarz meblowy

Tapicer

Tokarz

Trakowy

Transportowy

Turbinowy przy turbinie
wodnej

Uktadacz
Wczepiarz

Wigzacz

Wiertacz
Wyplatacz mebli
Wyrzynacz drewna
Wykrawacz (traser)
Wycinacz
Wyttaczarz

Woyplatacz siedzen i opar¢

Wykonczeniowy mebli

Zbijacz

Zwijacz przy zwijarce
mechanicznej

Zwijacz przy zwijarce recznej

Kategoria

zaszere-
gowania
od—do
3—7
4—5
4
3
3—6
4—8
6—38
8
3—4
3—6
3
5—8
5
7—38
3—7
4—8
2—4
6
2—5
5
3
3—6
7
4—5
8
2—6
4—7
6
6—7
3—5
5
4

Uwagi



Zakaeznik nr 4
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

TABELA
ptac pracownikéw umystowych

wynagrodzenie miesieczne

L.p. Stanowisko w zfotych
od do

L Kierownik produkcji 2.400 3.600
2. Starszy mistrz 1.500 3.000
3 Mistrz 1.300 2.400
4. Ksiegowy-bilansista 1.800 3.000
5. Ksiegowy 960 2.000
6. Ekonomista 1.500 2.500
7. Referent, rachmistrz,

kontysta 850 1.400
8. Sekretarka-maszynistka 850 1.300
9 Magazynier 1.000 1.800

Zakgcznik nr 5
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

WYKAZ
stanowisk w prywatnym przemysle drzewnym, uprawnionych do
Pobierania dodatku za prace w warunkach szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia.
Wysoko$¢ dodatku wynosi 0,25 zt za godzine.

L.p. Nazwa zawodu lub stanowiska

Bejcownik

Czyszczarz kottow

Gietarz

Lakiernik

Maszynista maszyny i turbiny parowej
Matowacz

oA WD
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L.p.

© © N

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,
25.
20.

27.

Nazwa zawodu lub stanowiska

Natryskiwacz
Naktadacz wysciotki
Napychacz poduszek

" watkéw przy napycharce
Ostrzarz nozy i pit
Palacz kottowy i pomocnik
Parnikowy
Polerownik
Politurownik
Prasowy
Pilarz (przy cieciu ptyt pilSniowych)
Przygotowywacz i naktadacz kleju
Robotnik przy miniowaniu

" » prod. maczki drzewnej
Smarownik
Sortownik fornieru i oklein
Spawacz okleiny przy spajarce styk.
Suszarnik
Szarpacz wysciotki
Szlifierz
Woypalacz beczek i innych elementéw

O rozszerzaniu stanowisk pracy ucigzliwych i szkodliwych de-
cydujg strony zawierajgce uktady w oparciu o obowigzujgce

przepisy.

Zakgeznik nr 6
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikOw prywatnego przemystu
drzewnego

Zasady wynagradzania portieréw, dozorcdw i strozéw placowych

1 Ustala sie ptace minimalng dla portieréw, dozorcow pilnuja-
cych mienia i str6zéw placowych 600.— zt miesiecznie.
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2. Dla os6b pilnujagcych catosci bezpieczenstwa budynkéw, urza-
dzen i nieruchomosci w warunkach szczegélnej odpowiedzial-
nosci, ptace okreslong w punkcie 1 podwyzsza sie o 10%.

3. Czas pracy pracownikéw wymienionych w punkcie 1 moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe. W przypadku, gdy pracownicy
wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace do-
datkowg, to w czasie ich pracy moze wynosi¢ 10 godzin na
dobe, za uprzednig zgoda Zwigzku. Przy pracy na dwie zmia-
ny w ciggu doby, przesuwanie zmian powinno nastepowac nie
rzadziej, niz co 14 dni.

4. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg za prace po-
nad 8 godzin ( w sobote 6 godzin) do 12 godzin na dobe, do-
datek w wysokosci 10% ustalonej ptacy podstawowej.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1 nie otrzymujg do-
datkbw za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg oni jednak
wolny dzien w tygodniu. Wolny dzien powinien co najmniej
raz na trzy tygodnie wypada¢ w niedziele. W wypadku pra-
cy w wolnym dniu, pracownikom przystuguje za prace w tym
dniu wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki osobistego za-
szeregowania.

6. Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania
przystuguje za kazdg godzine pracy ponad 12 godzin na dobe.

7. Za normalng prace w godzinach nocnych od godz. 22 do 6
przystuguje pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewi-
dziany w art. 24 uktadu dodatek w wysokosci 10%, niezaleznie
od 10% dodatku okreSlonego w punkcie 4.

8. Za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przystu-
guje pracownikom wymienionym w pkt. 1 dodatek w wyso-
kosci 100% stawki osobistego zaszeregowania, niezaleznie od
10% dodatku za prace w godzinach nocnych.

Zakgcznik nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdéw prywatnego przemystu
drzewnego

Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej i ochronnej

1. Pracownicy zatrudnieni w prywatnym przemysle drzewnym
otrzyrnujg odziez robocza i ochronng wg zatgcznika Nr 8 i 8a.
Zmiana lub uzupetnienie tabeli norm odziezy roboczej
i ochronnej i sprzetu ochrony osobistej nastepuje na podsta-
wie decyzji Zwigzku po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.
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10.

11.

40

Odzieza roboczg jest odziez, ktéra utatwia pracownikowi wy-
konywanie pracy, badz chroni zwyktg odziez pracownika przed
nadmiernym zuzyciem lub zniszczeniem.
Do odziezy roboczej zalicza sie ubranie drelichowe, ubranie
watowane i ptaszcze drelichowe (kitle).

Odzieza ochronng jest odziez, ktéra chroni zycie lub zdrowie
pracownika przed szkodliwosciami, wynikajgcymi z procesu
technologicznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscig
nagtego zniszczenia wiasnej odziezy.

Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwos$ciami i niebezpieczeristwami zwigzanymi z wy-
konywang pracag.

Bezptatna odziez i obuwie ochronne i robocze oraz sprzet
ochrony osobistej przystuguje tym pracownikom, Kktorzy s3
zatrudnieni na stanowiskach pracy (wykonywanie czynnosci
lub zawoddéw) wymienionych w zatl. Nr 8 i 8a.

Uzytkowana przez pracownika odziez i obuwie robocze prze-
chodza na jego Wiasnos¢ po uptywie okresu ich zuzycia, usta-
lonego w tabeli norm.

Pracodawca ma obowigzek na wiasny koszt organizowaé pra-
nie i reperacje odziezy. W przypadkach, gdy pranie jest nie-
mozliwe, pracodawca wyptaci pracownikowi ekwiwalent w wy-
sokosci 15 ztotych miesiecznie.

Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu
odziez, obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobistej
i jest odpowiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.

W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia
roboczego, przydzielonego pracownikowi wg. tabeli norm, po-
nowne wydanie odziezy lub obuwia roboczego moze nastgpic
wytgcznie na zasadach petnej odptatnosci. Wyjatki mogg byc¢
uwzglednione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie
protokétu koniecznosci, ustalajgcego przyczyny przedtermino-
wego zuzycia, sporzadzonego przez pracodawce i Zwigzek oraz
stwierdzenia, ze przedterminowe zuzycie materiatdw nastgpito
nie z winy pracownika.

Umysline zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia
ochronnego lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej po-
cigga za sobg odpowiedzialno$¢ materialna.

W przypadku wprowadzenia nowych proceséw technologicz-
nych lub zastosowania postepu technicznego, eliminujgcego



ujemne skutki wa

runkow pracy i pozwalajgcego na wykony

wanie jej bez uzycia lub z ograniczeniem ustalonej tabelg
norm odziezy i obuwia ochronnego oraz sprzetu ochrony 0so-
bistej, Zwigzek na wniosek pracodawcy i1 w uzgodnieniu ze
Zrzeszeniem, moze wstrzymac¢ pracownikowi catkowicie lub
czesciowo wydawanie wymienionej odziezy lub sprzetu.

Zakacznik nr 8

do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

TABELA NORM

odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej dla
pracownikdéw zatrudnionych w prywatnych zaktadach przemystu

Lp.

Stanowisko pracy

Bednarz

Ciesla

Czopiarz

Frezer

Klejarz

drzewnego
: - Czasokres
Rodzaj odziezy DA .
i sprzetu ochrony WZ%%CS'%_ Uwagi
osobistej cach
3 4 . 5
ubranie drelichowe 2
fartuch drelichowy »
ubranie drelichowe 1 * odziez
ubranie watowane *) 3 okresy dyzurna
kurtka przeciwdesz- zimowe dla za-
czowa *) 48 trudn.
na
otwartej
przestrz.
kombinezon drelicho-
wy ) 12
czapka drelichowa 2
kombinezon drelicho- iV
wy o
okulary ochronne do zuzycia
ubranie drelichowe »
fartuch gumowy 6
okula_r% ochronne do zuzycia
trzewiki gumowe 12
rekawice gumowe 6
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Lp.

42

10.

14,

Stanowisko pracy

2
Kopyciarz (robotnik
zatrudniony przy
produkcji kopyt
I prawidet)

Kotodziej

Korowacz drewna

Lakiernik reczny

Lakiernik natrysko-
wy

Malarz mebli
(farbiarnie)

Malarz (ka)
pokostem

Modelarz

Manipulant
surowca

~ Rodzaj odziezy
i sprzetu ochrony
osobistej

3
ubranie drelichowe

u
ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
beret

ubranie drelichowe
trzewiki drewniane
czapka drelichowa
maska przemystowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
lub kombinezon
drelicho

fartuch podgumowany

rekawice brezentowe
nakrycie gtowy

fartuch frentowy dre-

lichowy

kombinezon drelicho-

wy
ubranie watowane

buty skorzane

Czasokres
zuzycia
w miesig-
cach

4
12

N

Bk Rk » BR KR

24
do zuzycia

N}

24
2

12
12

4
24

12
3 okresy
zimowe
24

Uwagi

odziez dy-
zurna
buty sko-
rzane z |
cholewami
wzamian
drewnia-
kow ze
wzgledu na
bezpie-
czenstwo
przy sor-
towaniu
duzych
dhuzyc
drewna



Lp.

[Ey

16.

17.

Stanowisko pracy

Pilarz i 0 po-
mocnik (o ?a pi-
ty tarczowej
wahadtowej) w po-
mieszczeniach
ogrzewanych i na
otwartej przestrze-
ni

Polerowacz (ka)
mebli politurg

Politurowacz

Robotnik zatrudnio-

rgjy przy wyciaganiu
tuzycy z wody

Robotnik zatrudnio-
ny przy montazu
czesci

Robotnik zatrudnio-
n}/ przy transporcie
dtuzycy

Rodza{ odziezy Czasokres

i sprzetu ochrony WZ%?’(SS'?
a-
osobistej cach
3 4
komblnezon drelicho- "
czapka drelichowa 24
kurtka przeciwdesz-
czowa 48
ubranie watowane 3 okresy
_ zimowe
rekawice watowane 2 okresy
) zimowe
buty filcowe 4 okresy
zimowe
Fl'aSZCZ drelichowy iV
ub ubranie drelicho- 0
rekawice gumowe 6
ubranie drelichowe 12
rekawice gumowe 6
ubranie drelichowe 2
lub ubranie brezento-
we iV
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg 4
buty gumowe do bio-
der 2
kurtka przeciwdesz-
czowa 48
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
ubranie drelichowe v
buty gumowe do kolan 2
rekawice drelichowe
wzmocnione skoérg 4
kurtka przeciwdesz-
czowa 48
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
buty filcowe 4 okresy
zimowe

czapka drelichowa 24

Uwagi

odziez
dyzurna

odziez
dyzurna

odziez

dyzurna
w razie
potrzeby

odziez
dyzurna
i obuwie

odziez
dyzurna
i obuwie



Lp.

21.

24,

21.

Stanowisko pracy

2

Robotnik zatrudnio-
ny w suszarniach
drewna
(suszarniowy tar-

cicy)

Stolarz meblowy
reczny i pomoc
stolarza

Robotnik zatrudnio-

ny przy myciu ptyt
i klejeniu

Stolarz maszynowy

Stolarz budowlany

Szlifierz drzewny

Strugacz drzewny
(meblarz)

Szkutnik cieéla

Stolarz zatrudnio-
ny przy szparowa-
niu

_Rodza{' odziezy
i sprzetu ochrony
osobistej

3
ubranie drelichowe

rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

spodnie z szelkami
rekawice gumowe *)

fartuch drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch gumowy

rekawice gumowe
trzewiki gumowe

kombinezon drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

kombinezon drelicho-
wy |
ubranie watowane

okulary ochronne

ptaszcz drelichowy
ubranie watowane

buty gumowe do kolan
rekawice watowane

nakrycie gtoy

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy
rekawice gumowe

Czasokres
zuzycia
w miesig-
cach

4 5
12
4

Uwagi

R

# dlg sto-
larza na-
ktadaja-
cego
fornier

K Kool R

12
3 okresy
zimowe

do zuzycia

2

do zuzycia

iV

3 okresy
zimowe
24

12
3 okresy
zimowe

12
2 okresy
zimowe

24
2
2

6



Czasokres

Rodzaj odziezy zuzycia

Lp.  Stanowisko prac i sprzetu ochrony _ Uwagi
P precy osobistej w g;'ceﬁ'a
1 2 3 4 5
0.  Tapicer ptaszcz drelichowy v
3L Trakowy kombinezon drelichowy 12
ubranie watowane 3 okresy
] zimowe
buty z cholewami 2 okresy
) zimowe
rekawice watowane 2 okresy
. zimowe._
czapka drelichowa do zuzycia
32 Tokarz drzewny kombinezon drelichowy 12
nakrycie gtowy 24
okulary do zuzycia

3B Ukladacz sklejki kombinezon drelichowy 12
trzewiki drewniane
(wierzchy skoérzane) v
nakrycie gtowy 4
rekawice drelichowe do zuzycia

Uwaga I: Odziez przeciwdeszczowg, jako odziez dyzurng nalezy
Wydawa¢ pracownikom zatrudnionym na wolnym powietrzu —
w czasie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

Uwaga IlI: Ubranie watowane nalezy wydawaé tym pracowni-
kom, ktoérzy pracujg na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniach
nieogrzewanych.

Uwaga Ill: Nakrycia gtowy nalezy wydawac tym pracownikom,
ktérzy sg narazeni na zte wptywy atmosferyczne; jak zimno, stonce,
deszcz itp. lub szkodliwe warunki pracy.

Uwaga IV: Trzewiki drewniane przystugujg tym pracownikom,

ktérzy pracujg w pomieszczeniach o posadzce betonowej lub niszcza
swoje obuwie z powodu ztych warunkéw pracy.
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Zakgeznik nr 8a

Do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym.

TABELA

norm dla wspo6lnych stanowisk pracy pracownikéw, nie objetych
tabelami norm branzowych, zatrudnionych w roéznych zaktadach
prywatnego przemystu

) Rodzaj odziezy = Czasokres
L Nazwa stanowiska  ochronnej i roboczej, zuzycia Uwagi
P- pracy pracownika sprzetu ochrony w mie- 9
osobistej sigcach
1 2 3 4 5
1 B,rakarz,gka[)) surow- ubranie drelichowe 12
cow, po fabrykatow, plaszcz drelichowy 1
Droch. oW goto-  jyp praszcz picienny 12 W razie
wy potrzeby
ubranie watowane 4 okresy  na terenie
i buty filcowe zimowe otwartym
lub po-
mieszcze-
niu nie-
ogrzewa-
ptaszcz nym
?rzemwdeszczowy 48 )
artuch brezentowy 2 w razie
) ) potrzeby
rekawice drelichowe )
wzmocnione skorg 4 w razie
potrzeby
nakrycie glowy do zuzycia w razie
potrzeby
2 Brygadzista otrzymuje odziez taka

jak " pracownicy pod-
legte) mu,brygady
(w zaleznoSci od bran-
zy przemystu)

3 Czysciciel kanatow kombinezon impre-

gnowany 2
buty gumowe do bio-

der 2
rekawice gumowe do zuzycia

p6tmaska uniwersalna

lub pochtaniacz prze- o
ciwgazowy do zuzycia
czapka drelichowa do zuzycia
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L.p.

6

Nazwa stanowiska
pracy pracownika

2

Dozorca obchodowy
oraz stroz zaktado-
wy (nocny i dzien-

ny)

Goniec

Konwojent i ro-
botnik transporto-
wy

Rodzaj odziezy
ochronnej i roboczej,
sprzetu ochrony
osobistej

3

ubranie drelichowe
kozuch dtugi

ptaszcz przeciw-
deszczowy
buty filcowe

buty gumowe

do “kolan

rekawice watowane
lub dziane
nauszniki dziane
czapka drelichowa

kurtka lub ptaszcz
przeciwdeszczowy
ubranie watowane

trzewiki skdrzane spéd
gumowy lub

buty gumowe
do kolan

ubranie drelichowe
kozuch dhugi *)

buty gumowe *¥)

ptaszcz przeciw-
deszczowy **)

ubranie watowane **)
buty filcowe **)

rekawice watowane *¥) 2 o_krésy

Czasokres
zuzycia ;
W mie- Uwagi
sigcach
4 5
6 okresow
zim.
48
4 okresy
zim.
iV w razie
2 okresy  potrzeby
zim.
do zuzycia
do zuzycia
48
4 okresy w razie
zim, potrzeby
w okresie
jesienno-
zimowym
dla gonca
teren.
24
iV w razie
potrzeby
w okresie
jesienno-
zimowym
12 z
6 okresow *) tylko dla
zim. Konwo-
jenta
12 **) odziez
i obuwie
w razie
potrzeby
48 » »
4 okresy
Zim. »
4 okresy
Zlm »
zim. b »
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L.p.

Nazwa stanowiska
pracy pracownika

2

Kierowca i pomoc
samochodu cieza-
rowego

Konserwator ma-
szyn i urzadzen

Magazynier i robo-
tnik magazynowy
w terenie otwar-
tym i magazynach
nieopalanych 'badz
surowcowych

Palacz piecowy

Rodzaj odziezy

ochronnej i roboczej,

sprzetu ochrony
osobistej

3

kombinezon drelichowy

kozuch dtugi
buty filcowe

rekawice dziane
lub watowane

kombinezon drelichowy

lub
ubranie drelichowe

lub )
ptaszcz drelichowy

kurtka przeciw-
deszczowa
ubranie watowane

nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy

lub )
ubranie drelichowe

ubranie watowane

peleryna Drzeciw-
deszczowa

buty filcowe

buty gumowe
do “kolan

rekawice watowane
nauszniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

trzewiki drewn.
wzmocn. skorg
rekawice azbestowe
okulary ochronne

nakrycie gtowy

Czasokres
zuzycia
w mie-
sigcach

4 5

iV

Uwagi

6 okresow

Zim.

4 okresy
zim.

2 okresy
zim.

iV

iV

12

48 W razie
potrzeby

4 okresy H .
zim.
W razie
potrzeby

na otwar-
tym po-
wietrzu

12

iV

4 okresy
zim.

48 w razie
potrzeby
4 okresy
zim. 0

12

2 okresy
zim.

do zuzycia

iV

4 okresy
zim.

iV
12. -
do zuzycia w razie
potrzeby
do zuzycia w razie
potrzeby



. Rodzaj odziezy = Czasokres
Lp Nazwa stanowiska  ochronnej i roboczej, zuzycia

pracy pracownika sprzetu ochrony W mie- Uwagi
osobistej sigcach
1 2 3 4 5
11 Sprzataczka ptaszcz drelichowy 2
fartuch gumowy 6 w razie
potrzeby,
gdy myje
okna,
drzwi, po-
dtogi itp.
trzewiki skorzane
(gumowe) 24
ubranie watowane 4 okresy o ile war-
Zim. sztaty
pracy sg
nieogrze-
wane
chustka na gtowe do zuzycia
12 Woznica (furman)  ubranie drelichowe 12
ubranie watowane 4 okresy
zim.
ptaszcz przeciw- 48 w razie
deszczowy potrzeby
buty filcowe 4 okresy w razie
zim. potrzeby
rekawice watowane 2 okresy w razie
zim. potrzeby
nakrycie gtowy do zuzycia
B Zmywacz(ka) ubranie drelichowe 12 )
naczyn fartuch podgumowany 12
trzewiki gumowe » 1

Uwaga I: O ile pracownik przez czas dtuzszy wykonuje prace
na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieogrzewa-
nym, nalezy mu wydac odziez cieptg jako odziez dyzurna.

Uwaga II: Nakrycie glowy nalezy wydawac pracownikom, kto-
rzy sa [narazeni na zte wplywy atmosferyczne: deszcz,
zimno, wiatr itp. lub szkodliwe warunki pracy.

Uwaga Ill: Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudza-

cych (smary, olej, wegiel itp.) nalezy wydawac odziez
drelichowg z mocnego i Scistego ‘drelichu.
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Zakgcznik nr 9

do Ukladu Zbicrowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym

Zasady przyznawania i wyptaty nagrod jubileuszowych

Pracownikom, ktdérzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat
pracy przystugujg pieniezne nagrody jubileuszowe w nastepu-
jacej wysokosci:

1 po przepracowaniu 25 lat — 75% miesiecznego wynagrodz.
2., y 35 lat — 150% . .
3 . . 40 lat — 200%

Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie okresy pracy
w zaktadach, w ktérych obowigzujg przepisy o premiowaniu
za fwieloletnig prace.

Przejscie do pracy w zaktadach (jednostce), w ktdérej nie ma-
ja zastosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace,
pozbawia pracownika prawa do nagrody — z wyjatkiem przy-
padkéw unormowanych obowigzujagcymi przepisami.

Do okreséw zatrudnienia wymaganyeh do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie:

A. Z okresu przed drugg wojng Swiatowa:
a) sjuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

b) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $las-
kich w latach 1919—1921 r., w powstaniu wielkopolskim
1918—1919 r,,

c) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dzia-
falno$¢ rewolucyjna,

e) przerwy fw pracy wynikajagce z przeSladowania za dzia-
falno$¢ w obronie interesow klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny $wiatowej:
a) stuzbe w Wojsku Polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13 -maja 1943 r.,

c) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitle-
rowskim okupantem,

d) stuzbe petniong w Armii ZSRR,



e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie
w czasie od 7 wrze$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla inter-
nowanych osob, petnigcych stuzbe w wyzej wymienio-
nych organizacjach (punkty a—e),

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obo-
zach pracy,

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia
wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skiero-
wany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolno$ci do pracy uprawniajacej do rent i za-
sitkow,

e) okresy przerw w pracy, wynikle z pozbawienia wolnosci
lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy,
jesli pracownik uzyskat w przepisowym trybie petng re-
habilitacje,

f) prace w organizacjach spotecznych i politycznych.

. Warunkiem zaliczenia wymienionych w punkcie 4 okresow ijest
udokumentowanie tych okresow oraz powr6t do pracy w za-
kfadzie, w ktdrym stosowane sg przepisy o nagradzaniu jubila-
tow, w ciggu trzech miesiecy od ustania tych przyczyn lub
w okresie pdzniejszym, lecz tylko w przypadku, gdy opoznienie
powrotu do pracy powstato z przyczyn niezaleznych od pra-
cownika.

. Repatriantom, ktérzy powrdcili do kraju po wyzwoleniu zali-
cza s’e do wystugi lat caly okres nieprzerwanej pracy za gra-
nicg. Warunkiem zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w tym
samym zawodzie w terminie 3 miesiecy od dnia powrotu.
Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu
przymusowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny S$wiato-
wej nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie po-
dlegajg zaliczeniu do czasu pracy.

. Zmiana zakfadu pracy, ktéra wedtug przepiséw szczeg6lnych dla
okre$lenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje
utraty ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy
z tym, ze zaliczeniu do okresow pracy podlegajg jedynie okresy
wymienione w punkcie 2 do 6.
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9. Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem.

10.

11.

12.

52

W braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu
z Zarzagdem Giownym Zwigzku.

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje
sie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy przed dniem wy-
ptaty.

Nagradza¢ nalezy jubilatobw z nastaniem termindéw okre$lonych
w punkcie 1 niniejszego zatgcznika.

W zakresie nieunormowanym w niniejszym zataczniku majg za-
stosowanie przepisy powszechnie obowigzujace w przedsiebior-
stwach panstwowych.

Zalgcznik nr 10

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle drzewnym.

WYKAZ
stanowisk kierowniczych i samodzielnych

Kierownik produkciji,

Starszy mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany,

Mistrz, tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany,

Starszy ksiegowy-bilansista, prowadzacy samodzielnie ksiego-
wos¢ zaktadu pracy.






Str.

27

39

42
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Wiersz od
gory dotu
0

ERRATA

Wydrukowano

Jezeli nowy ukfad nie zo-
stanie zawarty w okre-
sie wypowiedzianej cze-
sci uktadu—uktad = wy-
powiedziany, wzglednie
vvy_

1 Dla pracownikow za-
trudnionych w warun-
kach szczegolnie

datkowa, to w czasie ich
pracjj

fartuch frentowy drelicho-
wy

w czasie od 7 wrzesnia

Powinno by¢

Jezeli nowy ukfad nie zo-
stanie zawarty w okre-
sie wypowiedzenia-badz
tez jezeli nie zostanie
dokonana zmiana wypo-
wie-

1 Pracodawca jest zobo-
wigzany do wydawania
pracownikom

datkowa, to czas ich pracy

fartuch drelichowy

w czasie od 1 wrzesnia






