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WSTEP

Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikdéw zatrudnionych
w Zjednoczeniu Produkcji Lesnej ,Las” i w podlegtych Zjed-
noczeniu przedsiebiorstwach zawarty zostat miedzy Ministrem
LeSnictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow LeSnych i Przemystu
Drzewnego w dniu 30 grudnia 1974 r. z mocg obowigzujgca
od dnia 1 stycznia 1975 r.

Do niniejszego wydania w/w Uktadu zostaty wprowadzo-
ne zmiany i uzupeinienia, wynikajace z zawartych po dniu
1 stycznia 1975 r. protokotdw dodatkowych, a mianowicie:

a) protokotu dodatkowego Nr 1 z dnia 21 sierpnia 1975 r.
w sprawie zmiany zasad przyznawania dodatkow za staz pra-
cy (wystuge lat) — obowigzujgcego od dnia 1 czerwca 1975 r.,

b) protokotu dodatkowego Nr 2 z dnia 30 sierpnia 1975 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w zaktadach (oddziatach) i bazach produkcji wiktiniarsko-
-trzciniarskiej — obowigzujgcego od dnia 1 sierpnia 1975 r.,

c) protokotu dodatkowego Nr 3 z dnia 31 pazdziernika
1975 r. w sprawie taryfikatoréw kwalifikacyjnych pracowni-
kéw miesiecznie ptatnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
i centralach zjednoczen — obowigzujgcego od dnia 1 listopa-
da 1975r.,

d) protokotu dodatkowego Nr 4 z dnia 20 stycznia 1976 ro-
ku w sprawie dodatku za wymiane kompletu nozy dla robot-
nikow zatrudnionych w zaktadach przemystu torfowego —
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 1976 roku,

e) protokotu dodatkowego Nr 5z dnia 1 czerwca 1976 roku
w sprawie aktualizacji niektorych przepisow — obowigzuja-
cego od dnia 1 czerwca 1976 r. z tym, ze przepisy dotyczace
czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu obo-
wigzujg od dnia 1 stycznia 1976 r., a przepisy dotyczgce mi-
strzow i funduszu mistrzowskiego obowigzujg od dnia 1 mar-
ca 1976 roku,

f) protokotu dodatkowego Nr 6 z dnia 1 czerwca 1976 r.
w sprawie uzupeinienia tabel ptac pracownikéw umystowych
przedsiebiorstw produkcji Le$nej ,Las” — obowigzujgcego od
dnia 1 czerwca 1976 r.
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PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZJEDNOCZENIU
PRODUKCJI LESNEJ ,,LAS”
| W PODLEGLYCH ZJEDNOCZENIU
PRZEDSIEBIORSTWACH

z dnia 30 grudnia 1974 r. zawarty miedzy Ministrem Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego, a Zarzadem Gidwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzewnego.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ I

1. Uktad niniejszy ustala szczegdtowe warunki wynagra-
dzania oraz przyznawania innych $wiadczen, a takze warunki
pracy w Centrali Zjednoczenia Produkcji Les$nej ,Las”
I w podlegtych Zjednoczeniu przedsiebiorstwach.

2. Postanowienia Uktadu nie majg zastosowania do pra-
cownikéw, ktérych prawa i obowigzki regulujg szczegélne
przepisy ustawowe lub wydane na podstawie art. 298 Kodeksu
Pracy.

8§ 2
Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU ' ZAWODOWEGO

PRACOWNIKOW LESNYCH ~ MINISTER
| PRZEMYSEU DRZEWNEGO LESNICTWA | PRZEMYStU
Przewodniczacy DRZEWNEGO
(—) Jan Mondygraf (mgr) Tadeusz Skwirzynski



Il. BRANZOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Zatgcznik Nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI SPOZYWCZEJ

§ I
Zasady niniejsze obejmujg robotnikow zatrudnionych w za-
kfadach, oddziatach i bazach przetwdrstwa owocow, warzyw
i grzybdw, przetwdrstwa miesnego, dziczyzny i ptactwa oraz
bazach eksportu runa le$nego.

8 2

1 W branzy przetworstwa owocéw, warzyw i grzybdw,
przetworstwa miesnego, dziczyzny i ptactwa oraz w bazach
eksportowych moga mie¢ zastosowanie nastepujgce tabele za-
sadniczych godzinowych stawek piac:

Kategoria Godzinowa stawka ptac w zt
zaszeregowania Tabela ,A” Tabela ,B” Tabela ,,C”

| 6,20 6,20 6,20

1 6,50 6,60 7,00

11 7,00 7,50 8,00

v 8,00 8,50 9,00

\V] 9,00 9,70 10,00

VI 10,00 11,00 11,50

\l 11,50 12,40 13,00

VIII 13,00 14,00 15,00

2. Zaliczenia zaktadow, oddziatébw i baz do tabel ptac ,,A”
i ,B” dokonuje Naczelny Dyrektor Zjednoczenia w porozu-
mieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Lesnych i Przemystu Drzewnego uwzgledniajac:
a) poziom techniczno-organizacyjny jednostki,
b) stopien ztozonosci procesu produkcyjnego,
c) osiagniety poziom wydajnosci pracy,
d) poziom kwalifikacyjny zatogi,
e) lokalizacje jednostki,
f) warunki pracy.
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3. Decyzje w sprawie stosowania tabeli ptac ,,C” wydaje
Ministerstwo Les$nictwa i Przemystu Drzewnego w uzgodnieniu
z Ministerstwem Przemystu Spozywczego i Skupu.

8 3.

Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi oraz pracow-

nikdw zatrudnionych przy pilnowaniu okre$lone sg w zatgcz-
niku Nr 8.

8 4.

1. Robotnicy zaszeregowani sg do poszczeg6lnych kategorii
zaszeregowania, ustalonych w tabelach zasadniczych godzino-
wych stawek ptac w zaleznosci od rodzaju pracy, do wykona-

nia ktorej zostali zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne sg okre$lone w taryfikato-
rze kwalifikacyjnym wydanym przez Zjednoczenie Produkcji
Lesnej ,Las” dla robotnikdw zatrudnionych w branzy prze-
twérstwa owocow lesnych, sadowych, warzyw i grzybow, oraz
w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla robotnikéw zatrudnio-
nych w zaktadach, oddziatach i bazach przetwdérstwa miesnego
dziczyzny i ptactwa, podanych w zatgczniku Nr 4.

§ 5.

1 Zasady wynagradzania robotnikdbw moga by¢ oparte na
nastepujacych systemach ptacy:

— czasowej,

— akordowej.

Robotnicy wynagradzani zarowno wg czasowego jak i akor-
dowego systemu ptac mogg otrzymywac¢ premie wg zasad
okre$lonych w niniejszym zatgczniku.

2. Decyzje o zastosowaniu dla okreSlonych grup robotni-
kéw odpowiedniego systemu ptac podejmuje dyrektor przed-
siebiorstwa na wniosek kierownika zaktadu, oddziatu i bazy
biorgc pod uwage charakter wykonywanych prac, wymaganie
jakosciowe, warunki bezpieczenstwa pracy oraz wptyw dane-
go systemu pfac na wzrost wydajnosci pracy, poprawe para-
metrow technologicznych wyrobu, oszczednos¢ surowcéw, ma-
teriatdw itp.

3. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy ro-
botach, dla ktorych istniejg warunki prawidtowego ustalania
norm pracy i cen jednostkowych, organizowania wilasciwej
kontroli i ewidencji wynikéw pracy oraz przy zatozeniu, ze
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stosowanie tego systemu jest celowe i ekonomicznie uzasad-
nione.

4. Akordowy system ptac moze byé stosowany w zasadzie
przy pracach zespotowych.

5 Przy stosowaniu akordu zespotowego podziat zarobku
wypracowanego przez zesp6t pomiedzy czionkdéw zespotu na-
stepuje w zaleznosci od kategorii zaszeregowania wykonywa-
nej roboty wynikajacej z taryfikatora kwalifikacyjnegb i ilo-
ci przepracowanych godzin.

6. Czasowy system ptac powinien by¢ stosowany przy tych
pracach, dla ktorych zastosowanie akordowego systemu pfac
jest niecelowe lub niemozliwe, a wobec koniecznosci dotrzy-
mania wymogow jakos$ciowych i oszczednoSci materiatowych
nalezy stosowa¢ odpowiednio dobrane bodzce materialne.

7. Czasowy system ptac powinien byé stosowany tam, gdzie
ustalenie norm pracy lub kryteriow premiowania jest niemoz-
liwe lub niecelowe.

8 6.

1 Cene jednostkowg za wykonywang prace w akordowym
systemie ptacy wylicza sie na podstawie stawki zaszeregowa-
nia roboty i normy pracy wynikajacej z pomiaréw czasu, nor-
my obstugi dla aktualnie obowigzujagcych warunkéw organi-
zacyjno-technicznych.

2. Podstawe do ustalenia stawek jednostkowych na roboty
za i wyladunkowe towar6éw masowych, objete ,Katalogiem
jednolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokosci od 9,50
do 11,00 zt netto za godzine z mozliwoscig jej podwyzszenia
zgodnie z uchwatg Nr 165 Rady Ministréw z dnia 17 czerw-
ca 1972 r. w sprawie jednolitych norm pracy i cen jednost-
kowych na roboty zatadunkowe i wytadunkowe towarow ma-
sowych (Monitor Polski Nr 35, poz. 191).

3. Przy robotach zatadunkowych i wytadunkowych optaca-
nych z bezosobowego funduszu ptac stosuje sie stawki okre-
$lone w uchwale Nr 165 Rady Ministrow z dnia 17 czerw-
ca 1972 r.

§ 7.

1. Brygadzisci, niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki
wiasnej pracy, otrzymujg dodatek za prowadzenie brygady:

a) 5% (j)iacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, je-
zeli bryga liczy 5 do 10 os6b tgcznie z brygadzista,

b) IOf/o ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, je-
zeli brygada liczy wiecej niz 10 osdb.

2. W wyjatkowych przypadkach dodatek w wysokosci



okreslonej w ust. 1 lit. a moze by¢ przyznany brygadziscie
kierujgcemu pracg brygady liczacej 3 lub 4 robotnikow, o ile
zakres prac wykonywanych przez brygade nie wymaga zatrud-
nienia wiekszej liczby robotnikéw, a ustawienie brygadzisty
jest niezbedne dla zabezpieczenia prawidtowego nadzoru i od-
powiedzialno$ci za wyniki pracy brygady.

3. W przypadkach uzasadnionych liczebnoscig- brygady lub
ztozonoscig pracy zespotu, dyrektor przedsiebiorstwa na wnio-
sek kierownika zaktadu, oddziatu i bazy moze przyznac bry-
gadziScie w drodze wyjatku dodatek w wysokosci 15% ptacy
wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek brygadzistowski przystuguje wytgcznie w okre-
sie petnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

5. Za brygadziste moze by¢ uznany wykwalifikowany ro-
botnik, ktéry w ramach zespotu biorgc udziat bezpos$rednio
W jego pracach, kieruje tym zespotem i nadzoruje jego prace,
czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy zespotu i jest tgcznikiem pomiedzy zespotem,
a kierownictwem.

6. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi niezalez-
nie od jego normalnych czynnosci wynikajgcych z umowy
0 prace — petnienia dodatkowych czynnosci brygadzisty po-
winno by¢ dokonane na piSmie, z rownoczesnym podaniem za-
kresu czynno$ci i odpowiedzialnosci oraz procentowej wyso-
kosci dodatku brygadzistowskiego.

7. Na brygadzistbw moga by¢ powotani robotnicy posiada-
jacy niezbedne kwalifikacje zawodowe i odznaczajacy sie jed-
nocze$nie szczegblnymi umiejetnoSciami organizowania pracy
i kierowania pracg cztonkéw brygady.

8. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala sie odpo-
wiednio do wykonywanych przez niego czynnosci i posiada-
nych kwalifikacji — na tych samych zasadach, jakie dotyczg
pozostatych robotnikbw. Wyznaczenie robotnika na brygadzi-
ste nie moze by¢ w zadnym przypadku podstawg do zaszere-
gowania go do wyszzej kategorii.

8§ 8.

1 Robotnicy zatrudnieni w zaktadach, oddziatach i bazach
przetworstwa owocdw, warzyw i grzybéw, przetworstwa mies-
nego, dziczyzny i ptactwa oraz bazach eksportu runa lesnego
przedsiebiorstw produkcji lesnej ,,Las” mogg otrzymywac pre-
mie miesieczng za wykonanie wyznaczonych zadan rzeczo-
wych. Ponadto robotnicy moga otrzymywac premie z fundu-
szu mistrzowskiego, tworzonego wediug ogdlnie obowigzuja-
cych zasad.



2. W ramach dyspozycyjnego funduszu ptac tworzy sie
fundusz premiowy dla robotnikdw, ktorego wysoko$¢ okresla
dyrektor przedsiebiorstwa.

3. Procentowg wysokos$¢ funduszu premiowego dla poszcze-
golnych zakfadéw, oddziatow i baz w ramach utworzonego
funduszu premiowego w przedsiebiorstwie ustala dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakfadowg w zalez-
nosci od stopnia napiecia zadan, ich znaczenia i trudnosci wy-
konania.

4. Funduszem premiowym przyznanym na premie poszcze-
golnym zaktadom, oddziatom i bazom dysponuje kierownik za-
ktadu, oddziatu i bazy w porozumieniu z radg zaktadowg na
wniosek mistrza sprawujgcego nadzor nad robotnikami.

5. SzczegOtowe zasady premiowania robotnikow okreslaja
wewnetrzne regulaminy premiowania opracowane przez przed-
sigbiorstwo w porozumieniu z radg zaktadowa w oparciu o ra-
mowe wytyczne w sprawie premiowania robotnikow zatrud-
nionych w zaktadach produkcji spozywczej, zawarte w niniej-
szym zatgczniku.

8§ 9.

1 Robotnicy stale zatrudnieni na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe wa-
runki pracy, otrzymujg za kazdg godzine pracy w tych warun-
kach dodatki w wysokosci:

— 0,50 zt dla | grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci
— 0,75 zt dla 1l grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci
— 1,00 zt dla Il grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci

2. Zasady i tryb przyznawania dodatkoéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslone sg w zatgczniku Nr 5.

§ 10.

Robotnikom zatrudnionym w zakfadach, oddziatach i ba-
zach przetwdrstwa owocow, warzyw i grzybOw oraz przetwor-
stwa miesnego, dziczyzny i ptactwa wyptaca sie dodatki za
wieloletnig, nieprzerwang prace w przedsiebiorstwie produkcji
Ie_éknejN,,L7as” wedtug zasad i wysokosci okreslonych w zalgcz-
niku Nr 7.

§ U-

Za czas pracy w porze nocnej robotnikom przystuguje do-
datek w wysokosci 15flo stawki wynikajacej z osobistego za-
szeregowania.
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8 12

W zaktadach, oddziatach i bazach produkcji spozywczej mo-
ze by¢ tworzony w ramach dyspozycyjnego funduszu ptac spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci do 0,5% planowanego fun-
duszu ptac robotnikdw do dyspozycji dyrektora przedsiebior-
stwa z przeznaczeniem na nagrody dla robotnikéw za szcze-
golne osiggniecia w pracy.

§ 13

Zaszeregowanie i awansowanie robotnikow odbywa sie we-
dtug ogélnie obowiazujacych zasad okreslonych w uchwale
Nr; 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracownikow
przedsiebiorstw i zjednoczen (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).

§ 14.

1 Zasady wynagradzania okre$lone niniejszym zatgczni-
kiem, z zastrzezeniem ust. 2, nie majg zastosowania do:
a) pracownikéw transportu samochodowego,

b) pracownikéw strazy pozarowych,

¢) pracownikow wyodrebnionych placowek socjalnych,
d) pracownikéw kulturalno-oSwiatowych,

e) pracownikdéw zywienia zbiorowego,

f) ucznidow odbywajacych nauke zawodu.

Pracownicy w/w otrzymujg wynagrodzenie wedtug ogoélnie
obowigzujgcych zasad.

2. Do pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt. a, ¢ maja
zastosowanie postanowienia zatgcznika Nr 7 w sprawie dodat-
kéw za wieloletnig prace w przedsiebiorstwie produkcji le$nej
,,Las”.

RAMOWE WYTYCZNE PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W ZAKtADACH PRODUKCJI
SPOZYWCZEJ

§ 15.

1 Robotnicy wynagradzani wedtug akordowo-premiowego
i czasowo-premiowego systemu piacy mogg otrzymywac pre-
mie za wykonanie wyznaczonych zadan rzeczowych.

2. Robotnicy zakfadéw, oddziatéw i baz przetwdrstwa owo-
cow, warzyw 1 grzybéw otrzymujg premie za wykonanie za-
dan wyznaczonych przez dyrektora przedsiebiorstwa (zakfadu).

Zadania te powinny uwzglednia¢ w szczegélnosci:

a) dotrzymanie i poprawe parametrow jakosci produkcji,
b) oszczedno$¢é surowcdw, materatdw i energii,
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c) osiagniecie i przekroczenie zatozonych wydajnosci pracy
i zadan ilosciowych.

3. Robotnicy zaktadow, oddziatéw i baz przetworstwa mies-
nego dziczyzny i ptactwa mogg otrzymywac premie za wyko-
nanie wyznaczonych zadan zmierzajagcych w szczegolnosci:

a) w uboju — do poprawy wskaznikéw wydajnosci poubojo-
wej, jakoSci oraz miesa wyrazajacego sie zmniejszeniem
wskaznika uznanych reklamacji zewnetrznych,

b) w rozbiorze i wykrawaniu — do poprawy wskaznika uzy-
sku elementéw miesa oraz miesa pozgdanych klas i jakoSci
z wykrawanych elementow,

c) w produkcji wyrobéw garmazeryjnych — do obnizenia
wskaznika uznanych reklamacji zewnetrznych oraz popra-
wy wskaznikow zuzycia surowcow,

d) w produkcji konserw — do zachowania standartow wyma-
ganych jakosci, wykonania wysytek eksportowych oraz po-
prawy jakosci produkcji przeznaczonej na kraj wyrazajacej
sie r?bniieniem wskaznika uznanych reklamacji zewnetrz-
nych.

4. Zespotom robotnikéw zaktadéw, oddziatdbw i baz prze-
tworstwa miesnego dziczyzny i ptactwa zatrudnionych przy
skorowaniu zwierzat przystuguje premia w wysokosci:

a) za bezbtedne zdjecie skory z dzika

(skérowanie reczne) — 0,60 zt
b) za bezbtedne zdjecie skéry z sarny

(jelenia) — 120 z#
) za bezbtedne zdjecie skory z krélika

(zajaca) — 0,25 zt

Za bezbtedne zdjecie skoér uwaza sie zdjecie skory bez naj-
mniejszego uszkodzenia i zabrudzenia.

Podziat kwot, o ktérych mowa wyzej, pomiedzy robotni-
kéw majacych wptyw na bezbtedne zdjecie skér dokonuje Kie-
rownik zaktadu, oddziatu i bazy w porozumieniu z radg za-
kfadowsa.

5. Robotnik moze by¢ pozbawiony premii czeSciowo lub
catkowicie szczeg6lnie w przypadku:

— niewykonania zadan rzeczowych,

— zaniedbania obowigzkéw stuzbowych, a zwiaszcza nieprze-
strzeganie rezimu technologicznego, nieoszczednego zuzycia
surowcow i materiatdw, pogorszenia jakosci produkcji oraz
nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy lub dyscypliny pracy.

6. Funduszem premiowym przeznaczonym poszczegélnym
wydziatom (oddziatom, wyodrebnionym grupom produkcyj-
nym) dysponuje kierownik zaktadu, wydziatu (oddziatu) na
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wniosek mistrza sprawujgcego bezposredni nadzér nad robot-
nikami w porozumieniu z wiasciwg komorka zwigzku zawo-
dowego.

7. Premiowanie za dotrzymanie parametrow jako$ciowych
stosujg zaktady, w ktorych wskazniki jakosci i wielko$ci strat
z tytutu reklamacji i brakow ksztattujg sie niekorzystnie.
Kryteriami oceny za jako$¢ produkcji moga by¢:

a) dotrzymanie ustalonych parametréw jakosciowych za-
wartych w normach, instrukcjach, rezimach i procesach tech-
nologicznych,

b) poprawa wskaznika reklamacji zewnetrznych dla wy-
dziatéw, oddziatdw,

8. Premiowanie za dotrzymanie norm i oszczednosci w zu-
zyciu surowcOw i materiatow nalezy wprowadzi¢ w tych za-
ktadach, oddziatach i bazach, w ktérych wystepuje znaczne
zuzycie materiatow. Podstawg wyliczenia oszczedno$ci mate-
riatowych jest oszczedno$¢ surowcOw i materiatbw w stosun-
ku do obowiazujacych ilosciowych norm zuzycia materiato-
wego W ujeciu wartosciowym.

9. Premiowanie za wykonanie zadan ilosciowych lub za
przekroczenie zatozonej wgdajnoéci pracy nalezy stosowac
w zakladach, oddziatach i bazach, w ktérych robotnicy wy-
nagradzani sa wedtug czasowo-premiowego systemu ptacy.

10. Za niepetne wykonanie zadan rzeczowych z wyjatkiem
zadan z zakresu gospodarki materiatowej zmniejsza sie fun-
dusz premiowy nastepujgco:

Stopien wykonania Wysokos¢ funduszu
w °/0% premiowego W w /o

100,0 100

99,0 80

98,0 60

97,0 40

96,0 20

ponizej 95,0 0

Za przekroczenie norm zuzycia materiatowego premia za te
zadania nie przystuguje.
11. Regulamin premiowania powinien zawierac:
a) zakres robotnikow objetych premiowaniem,
b) zadania za wykonanie ktérych przystuguje premia oraz
ewentualne warunki wyptaty premii,
) sposob kontroli wykonania zadan,
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d) wysoko$¢ przystugujacej premii oraz zasady jej obnizenia,
e) terminy wyptaty premii,
f) czasokres waznosci regulaminu.

%2. Premie wypfaca sie robotnikom w okresach miesiecz-
nych.

13. Dobér zadan rzeczowych, stanowigcych podstawe pre-
miowania oraz stopien ich napiecia powinien zapewnia¢ popra-
we wynikow produkcyjno-ekonomicznych danej jednostki.

14. Szczegotowy regulamin premiowania zatwierdza Na-
czelny Dyrektor Zjednoczenia.

Zakgcznik Nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI DRZEWNEJ,
WIKLINIARSKO-TRZCINIARSKIEJ | TORFOWEJ

§ 1-
Zaszeregowania robotnikow do poszczegblnych kategorii
dokonuje sie na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, sto-
sownie do ich kwalifikacji i wykonywanych czynnosci.

8 2

1 Robotnikom przystugujg stawki ptac zasadniczych wy-
nikajace z nizej podanych tabel godzinowych stawek pfac:

Stawka ptacy zasadniczej w tabeli

Kategoria
zaszeregowania I I i v
zt/godz.
X 6,20 6,20 6,20 6,50
1 6,50 7,00 7,00 7,50
1l 7,00 8,00 8,00 8,50
\Y 8,00 9,00 9,00 10,00
\% 9,00 10,00 10,00 11,50
VI 10,00 11,00 11,50 13,00
\l 11,50 12,50 13,00 14,00
VI 13,00 14,00 15,00 16,50
IX 14,50 16,00 17,00 19,00

2. Zasadniczymi kryteriami stanowigcymi podstawe do usta-
lenia dla danego zaktadu, oddziatu i bazy produkcji drzewnej,
wikliniarsko-trzciniarskiej i torfowej odpowiedniej tabeli sta-
wek ptac zasadniczych sg:
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— poziom organizacyjno-techniczny

— stopien ztozonos$ci procesu produkcyjnego

— osiaggniety poziom wydajnosci pracy i czesci ruchomej ptac
— poziom kwalifikacji zatogi

3. Decyzje o stosowaniu tabeli ptac zasadniczych I i Il wy-
daje dyrektor przedsiebiorstwa.

4. Tabele stawek ptac zasadniczych Il lub IV przyznaje Na-
czelny Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Prze-
mystu Drzewnego. W zaktadach, oddziatach i bazach produkcji
wikliniarsko-trzciniarskiej nie stosuje sie 1V tabeli ptac.

5. Stawki ptac zasadniczych wynikajgce z podanych wyzej
tabel stanowig podstawe do obliczania:

— wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowany przy sto-
sowaniu czasowego i czasowo-premiowego systemu pfac,

— wynagrodzenia przy stosowaniu akordowego systemu piac,

— dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych
oraz w niedziele i Swieta,

— wynagrodzenia za godziny przestojowe niezawinione przez
robotnika,

— dodatkéw dla brygadzistow,

— innych naleznosci okreslonych w niniejszym zatgczniku, kto-
rych wysoko$¢ oblicza sie na podstawie stawki osobistego
zaszeregowania robotnika.

§ 3.

1 Stawki ptac zasadniczych robotnikdéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 mogag by¢ podwyzszone, przy réwnoczesnym od-
powiednim zmniejszeniu ruchomej czesci ptac.

2. Zmiana struktury ptac, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢
dokonana za zgodg Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewne-
go, podjeta w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Lesnych i Przemystu Drzewnego po uptywie
dwoch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania okreslo-
nych w niniejszym zatgczniku, jezeli osiggnieta wielkos¢ rucho-
mej czesci ptac ma charakter trwaty, jest wynikiem zwieksze-
nia wydajnosci pracy, poprawy organizacji i dyscypliny oraz
umc;iliwi podwyzszenie stawek ptac zasadniczych co najmniej
0 5%o.
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8 4.

1 W zaleznosci od rodzaju pracy (robdt) stosuje sie naste-
pujace systemy piac:

— akordowy (w formie akordu indywidualnego, akordu zespo-
fowego lub zryczattowanego, ta ostatnia forma moze miec
zastosowanie wyitgcznie przy pracach remontowych),

— akordowo-premiowy,

— czasowo-premiowy (dniéwki zadaniowej),

— czasowy.

2. Decyzje o zastosowaniu dla okre$lonych grup robotnikow
odpowiedniego systemu i jego form wydaje dyrektor przedsie-
biorstwa biorgc za podstawe: charakter wykonywanych prac,
wymagania jakosciowe, warunki bezpieczenstwa pracy oraz
wplyw danego systemu badz jego formy na wzrost wydajnosci
pracy, poprawe parametrow technicznych, oszczedno$¢ surow-
cow i materiatow.

3. Akordowy system ptac stosuje sie przy wszelkich pra-
cach, przy krotych jego stosowanie jest celowe i gospodarczo-
-uzasadnione pod warunkiem, ze zostang ustalone prawidtowe
normy pracy i zostanie zorganizowana wiasciwa kontrola oraz
ewidencja iloSciowych i jakoSciowych wynikéw pracy.

4. Czasowo-premiowy system ptac stosuje sie przy pracach,
przy ktérych zastosowanie akordowego systemu ptac jest nie-
celowe lub niemozliwe, a wobec koniecznosci dotrzymania wy-
mogow ilosciowych i jakosciowych oraz oszczednosci materiato-
wych nalezy stosowa¢ odpowiednie dobrane bodzce materialne.

5. Czasowy system plac stosuje sie przy pracach, przy kto-
rych ustalenia norm pracy lub Kkryteriow premiowania jest
niemozliwe lub niecelowe.

§ 5.

1 Ruchoma cze$¢ ptacy robotnikobw winna ksztattowaé sie
w przekroju przedsiebiorstwa w momencie wprowadzenia ni-
niejszych zasad w wysokosci do 10% a w uzasadnionych przy-
padkach za zgodg Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia w wy-
sokosci do 15% funduszu ptac zasadniczych robotnikow zatrud-
nionych w zaktadach, oddziatach i bazach produkcji drzewnej,
wikliniarsko-trzciniarskiej i torfowej.

2. Robotnicy objeci postanowieniami niniejszego zatgczni-
ka mogg otrzymac premie za wykonanie wyznaczonych im za-
dan w ramach utworzonego w tym celu funduszu premiowe-
go. Ponadto robotnicy moga otrzymywac¢ premie z funduszu
mist(rjzowskiego, tworzonego wedtug ogoélnie obowigzujacych
zasad.
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3. Robotnikéw nalezy premiowaé w szczeg6lnosci za:

— osiagniecie i przekroczenie ustalonych zadan produkcyjnych,

— dotrzymanie i poprawe wynikow jakoSciowych produkcji,

— przyspieszenie termindw opracowywania nowych technolo-
gii i wytwarzanie nowych wyrobow o wysokich walorach
estetycznych i funkcjonalnych,

— o0szczednos$¢ surowcow i materiatow,

— bezawaryjng prace maszyn i urzadzen,

— skracanie okresow remontow.

4. Premia powinna ulec zmniejszeniu lub nie nalezy jej
przyznawa¢ w przypadku:

— niewykonania przez robotnika wyznaczonych zadan pre-
miowych,

- stwierdzenie nieoszczednego zuzycia surowcOw i materia-
tow, naruszenia dyscypliny technologicznej, niedbalstwa

w pracy, pogorszenia jakosci, ztej jakoSci remontdw, nie-

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

lub dyscypliny pracy.

5. Wysoko$¢ premii indywidualnej powinna by¢ uzaleznio-
na od stopnia wykonania wyznaczonych zadan oraz ich trud-
nosci, przy zachowaniu odpowiedniej proporcji ptacowej w za-
kfadzie, oddziale i bazie produkcji drzewnej, wikliniarsko-
-trzciniarskiej i torfowej.

6. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych.

7. Podziat funduszu premiowego na poszczegblne komorki
(odcinki) produkcyjne, szczegétowe warunki ustalania zadan
i premiowania oraz wysoko$¢ premii dla robotnikow zatrud-
nionych na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, okresla zakta-
dowy regulamin premiowania robotnikow.

§ 6.

1. W zespole liczacym co najmniej 5 robotnikbw moze by¢
wyznaczony brygadzista, ktdry pracujac razem ze zespotem
jednocze$nie kieruje tym zespotem, organizuje i nadzoruje je-
go prace, zabezpiecza zaopatrzenie w surowce, materiaty i na-
rzedzia, odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zespotu.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie stanowi pod-
stawy do zaszeregowaniago do wyzszej kategorii.

3. Powierzenie robotnikowi — niezaleznie od jego normal-
nych czynno$ci wynikajagcych z umowy o prace — petnienia
dodatkowych czynnos$ci brygadzisty powinno byc¢ dokonane na
piSmie z réwnoczesnym podaniem zakresu czynnosci i odpo-
wiedzialno$ci oraz procentowej wysokosci dodatku brygadzis-
towskiego.
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4. Dla brygadzistow, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie
dodatki w wysokosci 5%, 10% lub 15% stawki ptacy zasad-
niczej, wynikajgcej z zaszeregowania osobistego brygadzisty.
Brygadziscie brygady 5-osobowej przystuguje dodatek w wy-
sokosci 5% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek brygadzistowski przystuguje wytgcznie w okre-
sie petnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

6. W uzasadnionych przypadkach, w drodze wyjatku moze
by¢ przyznany dodatek brygadziscie kierujgcemu pracg bry-
gady skfadajacej sie z 4 robotnikow tgcznie z brygadzista, przy
czym dodatek wynosi wowczas 5% godzinowej stawki pfac
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

7. Rodzaje zespotéw, w ktorych mogg by¢ wyznaczeni bry-
gadzisci oraz zasady przyznawania dodatkéw w wysokosciach
okreslonych w ust. 4 ustala — w zalezno$ci od warunkéw or-
ganizacyjnych, liczebno$ci zespotéw i ztozonosci pracy zespo-
tow — dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg za-
ktadowg przedsiebiorstwa w oparciu o wytyczne Naczelnego
Dyrektora Zjednoczenia.

§ 7.

Zaszeregowanie i awansowanie robotnikéw odbywa sie
wedtug ogolnie obowiazujacych zasad okreslonych w uchwale
Nr 68 Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracownikéw
przedsiebiorstw i zjednoczen (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).

§ 8.

Za czas pracy w porze nocnej robotnikom przystuguje do-
datek w wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania.

8§ 9.

W zaktadach, oddziatach i bazach produkcji drzewnej, wi-
kliniarsko-trzciniarskiej i torfowej moez by¢é tworzony w ra-
mach dyspozycyjnego funduszu ptac, specjalny fundusz na-
grod, w wysokosci do 0,5% planowanego funduszu pfac ro-
botnikéw, do dyspozycji dyrektora przedsiebiorstwa z przezna-
czeniem na nagrody dla robotnikbw za szczeg6lne osiggniecia
W pracy.

§ 10.

Za wieloletnig i nieprzerwang prace w jednym przedsie-
biorstwie przystuguje dodatek w wysokosci i wedtug zasad
okre$lonych w zatgczniku nr 7.
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§ 11

Robotnicy otrzymujg — niezaleznie od wynagrodzenia za
wykonang prace — zryczattowane pieniezne dodatki dzienne
przy nizej podanych pracach, wykonywanych poza normalny-
mi godzinami pracy:

a) trakowy — za stawianie pit 13— zt
b) trakowy (pomocnik) — za stawianie pit 10— zt
c) korowacz obstugujacy korowarke sprzezong w po-

toku produkcyjnym z trakiem — za wymiane

nozy 10— zt

d) korowacz (pomocnik) obstugujacy korowarke
sprzezong w potoku produkcyjnym z trakiem —

za wymiang nozy 9— #
e) palacz — za rozpalenie kotta *) 15— zt
— za wygaszenie kotta *) 5— zt
— za dozorowanie Kkotta w czasie
przerwy obiadowej *) 5— zt
f) woZznica — za obstuge 1 konia stanowigcego
wiasno$¢ przedsiebiorstwa 21— zt

— za obstuge kazdego nastepnego ko-
nia stanowigcego wiasno$¢ przed-
siebiorstwa 17— z

g) mechanik — operator maszyn i urzadzen do prze-

robu torfu obstugujacy urzadzenie domielajgce

torf zwane miynem — za wymiane nozy 13— zt

Do obowigzkéw wozZnicy w zakresie obstugi koni nalezy
w szczegolnosci: przygotowanie pokarmu, karmienie i pojenie,
dbanie o zdrowie konia, przeprowadzanie do kucia, utrzymy-
wanie stajni w nalezytym porzadku, przeglgdanie i smarowa-
nie wozu, przegladanie uprzezy oraz drobna jej naprawa.

§ 12

Podstawe do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za
i wytadunkowe towaréw masowych, objete ,Katalogiem jed-
nolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokosci od 9,50
do 11,00 zt netto za godzine z mozliwoscig jej podwyzszenia
zgodnie z uchwatg Nr 165 Rady Ministrow (Monitor Polski
Nr 35, poz. 191). Przy robotach zatadunkowych i wytadunko-
wych optacanych z bezosobowego funduszu ptac stosuje sie
stawki okreslone wyzej wymieniong uchwatg.

*) nie dotyczy kottéw c.o.

19



§ 13

1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe wa-
runki pracy w stopniu przekraczajagcym dopuszczalne stezenie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy hi-
gieniczne pracy przystuguja indywidualne dodatki za godzine
pracy w tych warunkach w wysokosci:

I grupa — 0,50zt
Il grupa — 0,75z
Il grupa — 1,00z

Zaliczania poszczegdlnych stanowisk pracy do jednej z po-
wyzszych grup dodatku zalezy od stopnia szkodliwosci warun-
kow pracy lub ich ucigzliwosci.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1sg okreSlone w zatgczniku Nr 5.

§ 14.

Robotnikom zatrudnionym przy pracach na wysokosci przy-
stugujg za kazdg godzine pracy w tych warunkach dodatki:
1) przy pracy na rusztowaniach wiszacych i dra-

binach sznurowych — 0,50 zt
2) przy pracach na stupach bez rusztowania na
wysokosci od 8 do 15 m — 0,50 zt

3) przy pracach naprawczo-konserwacyjnych na
kominach fabrycznych, masztach, konstrukcjach
wiezowych, na wysokosci:
— od 15 do 20 m — 0,75 z
— za kazde nastepne rozpoczete 20 m — 1,00 z

Zakgcznik Nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W LESNICTWIE

8§ I-

Zasady niniejsze obejmujg robotnikow zatrudnionych
w produkcji lesnej, na plantacjach krzewow i roslin przemy-
stowych oraz owocodajnych, w gospodarstwach przyfermo-
wych, pieczarkowych, pasiekach, przy hodowli zwierzat futer-
kowych, przy eksploatacji piaskow formierskich i przemysto-
wych oraz rzemieSinikow branzy leSnej przedsiebiorstw pro-
dukcji lesnej ,,Las”.
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§ 2

1 Tabela zasadniczych godzinowych stawek ptac dla ro-
botnikéw zatrudnionych w le$nictwie wynosi:

Kategoria

zaszere- | 1 11 [\ Vv Vi Vil
gowania

Godzinowa
stawka

ptac w zt 6,20 6,90 8,00 920 1050 1250 14,00

2. Robotnicy zaszeregowani sg do poszczeg6lnych kategorii
zaszeregowania, ustalonych w tabeli zasadniczych godzinowych
stawek ptac w zaleznosci od rodzaju pracy, do wykonywania
ktérej zostali zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji zawo-
dowych.

3. Wymagania kwalifikacyjne dla robotnikow sg okreslone
w taryfikatorze kwalifikacyjnym robotnikéw zatrudnionych
w produkcji le$nej, na plantacjach, gospodarstwach przyfer-
mowych i hodowlanych oraz rzemie$lnikow (zawody wspdlne)

przedsiebiorstw produkcji leSnej ,Las”, czes¢ | i Il, Zjedno-
czenia Produkcji Le$nej ,Las” — wydanym oddzielnie
w 1972 roku.

4. Nie podlegajg osobistemu zaszeregowaniu robotnicy do-
rywczy, z ktorymi zawarto umowe na czas wykonania okreslo-
nej roboty, ustalonej w taryfikatorze rob6t zawartym w dal-
szej czesci zakgcznika.

§ 3
Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych:
— przy hodowli zwierzat futerkowych,
— w pasiekach przemystowych,
— w produkcji plantacyjno-rolnej,
— w pieczarkarniach
okreslone sg w dalszej treSci zatgcznika.

§ 4.

1 Zasady wynagradzania robotnikow moga by¢ oparte na
nastepujacych systemach pfac:
a) akordowym,
b) akordowym z premia,
c) akordu umownego,
d) czasowym,
0) Czasowym z premia.
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2. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy
wszelkich robotach, przy ktorych stosowanie jego jest celowe
i gospodarczo uzasadnione, pod warunkiem, ze zostaty pra-
widtowo okreslone jednostkowe stawki akordowe oraz zorga-
nizowano wiasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych i jakos-
ciowych wynikow pracy.

3. Akord z premig stosuje sie przy tych robotach, przy kto-
rych niezaleznie od mozliwo$ci osiggniecia wyzszej wydajno-
$ci pracy mozna zapewni¢ efekty w zakresie jakosci, np.: przy
pozyskaniu wyzszych klas owocow, warzyw, wikliny itp.

4. Przy pracach na plantacjach i gospodarstwach przyfer-
mowych w przypadkach uzasadnionych wzgledami technicz-
no-hodowlanymi moze by¢ stosowany akord umowny:

a) akord umowny polega na podjeciu przez robotnika (gru-
pe robotnikéw) wykonania okre$lonej pracy, w drodze umowy
za wynagrodzeniem wynikajgcym z pracochtonnosci i obowia-
zujacych stawek godzinowych na dany rodzaj roboty,

b) akord umowny moze by¢ stosowany wyacznie przy pra-
cach, ktérych wykonanie w akordzie zapewnia nalezytg jakos$¢
wykonania, zgodnie z zasadami techniczno-hodowlanymi.

5. Czasowo-premiowy system ptac powinien by¢ stosowa-
ny przy tych pracach, dla ktoérych zastosowanie akordowego
systemu ptacy jest niecelowe lub niemozliwe, a istniejg wa-
runki do odpowiedniego doboru miernikdw i kryteriow pre-
miowania.

6. Czasowy system ptac powinien by¢ stosowany tam, gdzie
ustalanie norm pracy lub Kkryteribw premiowania jest nie-
mozliwe lub niecelowe.

8 5.

1 Stawki akordowe na roboty wystepujace w produkcji
leSnej otwartej zawiera katalog branzowych stawek jednostko-
wych — wydany oddzielnie.

2. W miare wprowadzenia do produkcji zmian techniczno-
-organizacyjnych lub nowych proceséw technologicznych staw-
ki akordowe objete katalogiem podlegajg urealnieniu lub uzu-
petnieniu.

3. Zmiany o ktdrych mowa w ust. 2 mogg by¢ dokonywane
przez Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia w uzgodnieniu z Za-
rzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Les-
nych i Przemystu Drzewnego oraz za zgodg Ministra Le$nic-
twa i Przemystu Drzewnego.

4. Dla prac nie objetych katalogiem branzowym stawek
jednostkowych nowe stawki jednostkowe zatwierdza Dyrektor
Zjednoczenia na podstawie wniosku Branzowego OS$rodka Or-
ganizacji i Normowania Pracy.

22



5. Dla prac nie objetych katalogiem branzowym stawek
jednostkowych, ktére wyraznie odbiegajg swym charakterem
od normalnego procesu technologicznego, stanowigcego podsta-
we do ustalenia norm pracy i stawek jednostkowych np. pro-
dukcja z drewna postrzelanego itp. dopuszcza sie stosowanie
za zgoda dyrektora przedsiebiorstwa produkcji lesnej ,Las”
w porozumieniu z radg zaktadowg norm i stawek zaktadowych
na zasadach ogoélnie obowigzujacych.

§ 6.

1 Robotnicy stali i sezonowi mogg otrzymac¢ premie ptatne
miesieczne za:

— dotrzymanie lub poprawe jako$ci produkcji, zgodnie z nor-
mami technicznymi i instrukcjami,

— utrzymanie sie w obowigzujgcych normach zuzycia okreslo-
nych materiatdw i surowcoéw oraz wiasciwe utrzymanie po-
wierzonego sprzetu,

— utrzymanie w sprawnos$ci i nalezytej konserwacji narzedzi
pracy.

2. Na premie okreslone w ust. 1 przeznacza si¢ 6°0 osobo-
wego funduszu plac robotnikéw. Ponadto robotnicy moga
otrzymywac premie z funduszu mistrzowskiego tworzonego
wedtug ogolnie obowigzujacych zasad.

3. Przyznanie robotnikom premii uzaleznia sie od przepra-
cowania w miesigcu wszystkich dni roboczych. Dni usprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy w rozumieniu przepisow o dys-
cyplinie pracy, nie naruszajg warunku premiowego.

4. Szczegotowe zasady premiowania robotnikow okreslajg
zakfadowe regulaminy premiowania, opracowane przez przed-
siebiorstwo produkcji lesnej ,Las” na podstawie ramowych
zasad premiowania zawartych w niniejszym zatgczniku i pod-
daja one zatwierdzeniu przez Zjednoczenie.

8 7.

1. Brygadzistom, ktorzy kierujg pracg brygad skfadajacych
sie co najmniej z 4 robotnikow (tgcznie z brygadzistg), pracu-
jacym na rowni z cztonkami brygady i odpowiadajgcym za
wyniki pracy brygady, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
lub 15% zasadniczej godzinowej stawki ptac wynikajacej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania. Powierzenie wykwalifiko-
wanym robotnikom petnienia dodatkowych czynnos$ci bryga-
dzisty winno by¢ dokonane na pismie, z rownoczesnym poda-
niem zakresu czynno$ci i procentowej wysoko$ci dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:

1) 10% — przy wykonywaniu przez brygade prac nieskompli-
kowanych lub mato skomplikowanych,
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2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygade prac o znacz-
nej ztozonosci, wymagajacych wysokich kwalifi-
kacji zatrudnionych przy nich robotnikow,

b) przy wykonywaniu innych prac niz wymienione
w pkt. a, gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi
wa}jrunkami, jak np. duzy skiad osobowy bry-
gady.
3. Dodatek przystuguje wylgcznie za godziny przepracowa-
ne w charakterze brygadzisty.
4. Dodatki dla brygadzistow oraz ich wysoko$¢ — przy
uwzglednieniu postanowien ust. 2 — ustala kierownik jedno-
stki organizacyjnej w porozumieniu z radg zaktadows.

8§ 8.

1. Przedsiebiorstwo Produkcji Le$nej ,Las” obowigzane
jest w zasadzie przydzieli¢ robotnikowi leSnemu niezbedne na-
rzedzia pracy.

2. W przypadku uzywania przez robotnika leSnego witasnych
narzedzi jak pity, siekiery, pilniki, os$niki itp. robotnikowi za-
trudnionemu przy produkcji leSnej przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci do 1,5% wynagrodzenia za prace wy-
konang wiasnymi narzedziami.

3. Wyptata7 ekwiwalentu powinna by¢ dokonana #gcznie
z wyptatg zarobku miesiecznego.

§ 0.

Pracownikom o ktérych mowa w 8§ 1 wyptaca sie dodatki
za wieloletnig, nieprzerwang prace w przedsiebiorstwie pro-
dukcji Lesnej ,Las” wedtug zasad i wysokosci okreslonych
w zakgczniku Nr 7.

§ 10.

1 Dla robotnikéw lesnych zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktérych przystugujg dodatki z tytutu warunkéw
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ustala sie za kazdg
godzine pracy w tych warunkach dodatek w wysokosci:

— przy Istopniu szkodliwosci — 0,50 zt
— przy  llstopniu szkodliwosci — 0,75z
— przy Illistopniu szkodliwosci — 1,00 z

2. Zasady i tryb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 sg okreslone w zatgczniku nr 5.
§ 1-
Za przerwy w pracy spowodowane warunkami atmosfe-
rycznymi wynagrodzenie nie przystuguje. Wyjatek od tej za-
sady stanowig przerwy w pracy dla robotnikow objetych ni-
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niejszymi zasadami z wyjatkiem gospodarstw przyfermowych,

pieczarkowych i pasiek przemystowych, spowodowane:

— mrozami powyzej —20° utrzymujacymi sie w ciggu catego
dnia pracy,

— catodziennymi burzami $nieznymi,

— catodziennymi silnymi wichurami i ulewnym deszczem.
Decyzje o przerwaniu pracy i wyptacie wynagrodzenia za

czas omawianych przerw podejmuje Kkierownik jednostki or-

ganizacyjnej.

§ 12

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych badZ w po-
rze nocnej, podstawe do obilczania dodatkow stanowi stawka
wynikajgca z osobistego zaszeregowania.

§ 13

1 Robotnicy sezonowi zwerbowani do prac na plantacjach
wikliny w miejscowos$ciach odlegtych ponad 15 km od miejsca
Pracy, ktorzy w zwiazku z tym opuscili miejsce statego za-
mieszkania otrzymujg premie w wysokosci 2C°/o uzyskanego
wynagrodzenia pod warunkiem uzyskania w tym okresie za-
robku akordowego w wysokosci nie mniejszej niz za 100%
wykonania normy w ciggu nominalnego czasu pracy w danym
miesigcu, pomniejszonego o zwolnienia z pracy uzyskane zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Premia o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wyptacona
tylko w jednostkach organizacyjnych, objetych planem werbun-
ku po stwierdzeniu przez organ zatrudnienia wiasciwych te-
renowo organdéw administracji panstwowej niemoznosci pokry-
cia zapotrzebowania sity roboczej z rezerw miejscowych.

3. Koszty przejazdu pracownikéw sezonowych zwerbowa-
nych do pracy, o ktérej mowa w punkcie 1, od punktu wer-
bunkowego do miejsca pracy, jak réwniez przejazd powrotny
Po zakonczeniu pracy do ktdérej pracownik zostat sprowadzo-
ny — okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

Zaszeregowanie i awansowanie robotnikdw odbywa sie we-
dtug ogolnie obowigzujacych zasad okre$lonych w uchwale
Nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracownikéw
Przedsiebiorstw i zjednoczeri (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).

25



§ 15.

1. Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym zalgcz-
niku nie majg zastosowania do:
— pracownikéw transportu samochodowego,
— pracownikow placowek socjalnych, zywienia zbiorowego
I kulturalno-oswiatowych,
— ucznibw miodocianych w okresie nauki zawodu przyucze-
nia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy,
— pracownikoéw obstugi i 0s6b zatrudnionych przy pilnowa-
niu.
2. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
obowigzujg zasady wynagradzania wydane odrebnie.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY HODOWLI ZWIERZAT
FUTERKOWYCH

§ 1

1. Wynagrodzenie robotnikow zatrudnionych w fermach

zwierzat futerkowych skfada sie:

a) z wynagrodzenia miesiecznego za obstuge poszczegblnych
sztuk zwierzat,

b) z premii regulaminowej za wykonanie zadan i poprawe wy-
nikow hodowlanych,

€) z wynagrodzenia za prace nie wchodzace do podstawowego
zakresu obowigzkow.

§ 2

1. Robotnikéw zatrudnionych w fermach zwierzat futerko-
wych zaszeregowuje sie do poszczegoOlnych kategorii zaszere-
gowania w zaleznosci od rodzaju pracy, do wykonania ktorej
zostali skierowani oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne robotnikéw okreslone sg
w cz. | taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikéw statych za-
trudnionych w produkcji lesnej na plantacjach, gospodar-
stwach przyfermowych i hodowlanych oraz rzemies$inikéw (za-
wody wspolne) przedsiebiorstw produkcji lesnej ,,Las”.

§ 3.

1 Na fermie przy hodowli jednego gatunku zwierzat przy
zatrudnieniu 3 robotnikobw wyznacza sie jednego brygadziste.

2. Za obstuge kazdego lisa samca lub samicy z przychow-
kiem do 2 miesiecy wynagrodzenie miesieczne wynosi:

— dla robotnika — 30 zt

— dla brygadzisty —4 zt
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3. Za obstuge kazdego lisa w wieku od 2 do 8 miesiecy
wynagrodzenie miesieczne wynosi:

— dla robotnikow — 6 zt

— dla brygadzisty — 1,50 zt

4. Norma obstugi dla robotnikéw zatrudnionych przy ho-
dowli lisow dorostych — hodowlanych samcéw i samic z przy-
chéwkiem do 2 miesiecy wynosi minimum 60 szt. Przy ho-
dowli lisow w wieku od 2 do 8 miesiecy oprocz stada zarodo-
wego norma obstugi wynosi minimum 150 sztuk.

8 4

Poza wynagrodzeniem miesiecznym okreSlonym w § 3 ni-
niejszego zatacznika robotnicy i brygadzisci otrzymuja premie
w Wysokosci:

a) za kazdego lisa odchowanego do 2 miesiecy w ramach
ustalonego przecietnego wskaznika przyrostu:

— robotnik — 15— zt

— brygadzista — 3.— zt

Sredni wskaznik przyrostu ustala sie wedtug stanu samic
na dzien 31 marca. Premia ptatna jest w okresie jednego mie-
sigca od dnia ukonczenia przez lisa wieku 2 miesiecy.

b) za kazdego lisa odchowanego ponad ustalony wskaznik
przyrostu:

— robotnik — 40.— zt

— brygadzista — 10.— zt

Premia ptatna jest w IV kwartale kazdego roku po usta-
leniu przekroczenia rocznego planu odchowu lisow wedtug sta-
nu miodziezy na dzien 30 listopada.

8 5.

1 Za obstuge kazdej norki — samca-samicy z przychow-
kiem do 2 miesiecy — wynagrodzenie miesieczne wynosi:

— dla robotnikow — 20.— zt

— dla brygadzisty — 3— zt

2. Za obstuge kazdej norki w wieku od 2 do 8 miesiecy
wynagrodzenie miesieczne wynosi:

— dla robotnika — 4.— zt
— dla brygadzisty — 1.50 z

3. Norma obstugi dla jednego robotnika zatrudnionego przy
hodowli norek dorostych hodowlanych samcéw i samic z przy-
chowkiem do 2 miesiecy wynosi minimum 90 sztuk. Przy ho-
dowli w wieku od 2 do 8 miesiecy oprocz stada zarodowego
norma wynosi minimum 200 sztuk.
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8 6.

Poza wynagrodzeniem miesiecznym okreslonym w 8 5 ni-
niejszego zatgcznika robotnicy i brygadziSci otrzymujg premie
w wysokosci:

a) za kazdg norke odchowang do dwdch miesiecy w ramach
ustalonego przecietnego rocznego wskaznika przyrostu, ktory
ustala sie wg stanu iloSciowego samic na dzien 31 marca

— robotnik — 12— zt

— brygadzista — 250 z
Premia ptatna jest w okresie jednego miesigca od dnia ukon-
czenia przez norke 2 miesiecy.

b) za kazdg norke odchowang ponad ustalony wskaznik

przyrostu:
— robotnik — 30.— zt
— brygadzista — 5— 7

Premia ptatna jest w IV kwartale kazdego roku po ustaleniu
przekroczenia rocznego planu odchowu norek wediug stanu
miodziezy na dzien 30 listopada.

§ T

Premia, o ktérej mowa w 8 4 i 6 przystuguje robotnikom,
ktorzy przepracowali minimum 3 miesigce w pierwszym pot-
roczu.

§ 8.

Przy stosowaniu stawek akordowych okreslonych w niniej-
szym zalgczniku podziat zarobku wypracowanego przez zes-
pot, pomiedzy czionkdéw zespotu nastepuje w zaleznosci od ka-
tegorii zaszeregowania robotnikéw oraz ilosci i rodzaju wyko-
nywanej roboty i iloSci przepracowanych godzin.

8 9.

1. Za prace nie wchodzace do podstawowych obowigzkéw
robotnikdéw poza wynagrodzeniem okreslonym w niniejszym
zakaczniku, przystuguje wynagrodzenie za nizej podane prace:

a) za Sciagniecie skory, wypatroszenie i pocwiartowanie
tuszy

— z konia — 35— zt
— z krowy — 20— zt
— z cielaka — 10— zt

b) za $ciggniecie skorki, bez uszkodzenia, ze wstepng ob-
rébka (odttuszczenie, prawidetkowanie, suszenie)

— lisa, szopa — 20— zt

— norki — 10— z
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2. Za prace o charakterze ogolno-gospodarczym, a zwigza-
ne bezposrednio z dziatalno$cig fermy, nie wchodzace do za-
kresu obowigzkéw, wykonywane w godzinach pracy przystu-
guje wynagrodzenie wg kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Prace zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paszy wy-
konane w normalnym czasie pracy wchodzg do zakresu obo-
wigzkéw pracownika fermy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PASIEKACH PRZEMYSLOWYCH

§ I

Ustala sie dla robotnikbw — pszczelarzy, zatrudnionych
I;rzy_ obstudze pasiek przemystowych nastepujgce wynagro-
zenie:

1 Pszczelarze obstugujacy pasieke do 100 pni otrzymujg
Wynagrodzenie dzienne w wysokosci od 55— do 64.— zi.

2. Za kazdy pien obstugiwany ponad 100 pni, dodatkowo
do stawki dziennej dolicza sie od kazdego pnia po 1,00 zk

3. Robotnicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w pa-
siekach otrzymujg wynagrodzenie wg stawki godzinowej wy-
nikajacej z I—II kategorii zaszeregowania.

§ 2

1 Pszczelarzom obstugujagcym do 100 pni przystuguje do
prac sezonowych pomoc niefachowa w wysokosci 3 godzin
rocznie na jeden pien.

2. Przy obstudze przez pszczelarza wiecej niz 100 pni, przy-
dziat pomocy niefachowej wzrasta o pot godziny z kazdym
zaczynajagcym sie dziesigtkiem pni obstugiwanych fgcznie
przez pszczelarza.

8 3.

1 Poza wynagrodzeniem dziennym okreslonym w § 1 ust. 1
pszczelarze otrzymujg za wykonanie i przekroczenie zadan
Produkcyjnych premie w wysokosci 10% warto$ci sprzedanych
Produktow pszczelich pozyskanych w pasiece.

2. Przez produkty pszczele nalezy rozumie¢ midd, wosk,
rodziny pszczele, matki selekcyjne 1 potselekcyjne, mleczko
Pszczele, pytek pszczeli, miody sokowe, jad pszczeli.

3. Warunkiem wyptaty premii jest:

— uzyskanie wyzszej o 5 kg produkcji miodu od przecietnego
zuzycia cukru na pien,
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— pozyskanie 1 kg wosku z pnia z okresu w ostatnich czte-
rech latach,

— peine zabezpieczenie uzupetnienia rodzinami pszczelimi po-
wstatych strat zimowych lub powiekszenie pasieki,

— prowadzenie na biezgco dokumentacji pasiecznej.

8 4.

1 Pszczelarze otrzymujg 10 ztotych od pnia za wiasciwe
przygotowanie i przezimowanie pasieki do 20 maja.

2. Wyptata premii nastepuje w koncu miesigca maja, po
stwierdzeniu stanu przezimowania pasieki.

8 5.

Czas pracy pszczelarza nie jest normowany. Za podstawe
do rozliczenia wynagrodzenia przyjmuje sie dni robocze.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI
PLANTACYJNO-ROLNEJ

§ I-

1. Do robotnikbw zatrudnionych przy pracach polowych,
takowo-rolnych, plantacjach wikliny, krzew6w owocodajnych
i przemystowych majg zastosowanie ogolne zasady taryfika-
cji, zaszeregowania i premiowania okres$lone niniejszym za-
tacznikiem.

2. Robotnicy dorywczy otrzymujg wynagrodzenie wg sta-
wek godzinowych ptac wynikajacych z taryfikatora robot za-
wartego w dalszej czesci zatgcznika.

8§ 2

Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wy-
konywaniu podstawowych robét w oparciu o jednostkowe za-
ktadowe stawki akordowe, ustalone w oparciu o kategorie za-
szeregowania danej roboty oraz zaktadowe normy wydajnosci

pracy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY UPRAWIE PIECZAREK

§ I
Ustala sie dla robotnikéw i hodowcéw zatrudnionych przy
uprawie pieczarek nastepujgce zasady wynagradzania:
1. Ptace zasadnicze dla robotnikéw statych ustala sie zgod-
nie z kategorig osobistego zaszeregowania okre$lonego w ta-
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ryfikatorze kwalifikacyjnym robotnikow oraz wg stawki go-
dzinowej wynikajacej z kategorii zaszeregowania.

2. Premie za wykonanie i przekroczenie planu pozysku
pieczarek za 1 m2

3. Norma obstugi powierzchni uprawowej na 1 pracowni-
ka wynosi od 115 m2 do 150 m2 w zaleznosci od warunkow,
lokalnych, ktore okresli dyrektor przedsiebiorstwa.

4. Brygadzistom przystuguje dodatek w wysokosci 10% lub
15% zasadniczej godzinowej stawki ptac. Tryb i zasady przy-
znawania dodatku dla robotnika kierujgcego brygadg regulujg
postanowienia § 7 zatgcznika nr 3 do UZP.

§ 2

1 Poza wynagrodzeniem zasadniczym okreSlonym w § 1
hodowcy i robotnicy otrzymujg premie za wykonanie i prze-
kroczenie planu pozysku pieczarek za 1 m2 za kazdy cykl pro-
dukcyjny nie dtuzszy jak 6 miesiecy, w wysokosci:

a) 2 ztote za kazdy 1 kg pieczarek pozyskanych w grani-
cach planu wydajnosci,

b) 5 ztotych za kazdy 1 kg pieczarek pozyskanych ponad
plan wydajnosci.

2. Wydajnos¢ z 1 m2w jednym cyklu nie moze by¢ mniej-
sza jak 5,5 kilograma.

3. Premia ptatna jest jednorazowo w ciggu miesigca po za-
konczeniu cyklu produkcyjnego.

8§ 3.

Robotnicy dorywczy otrzymujg wynagrodzenie wg stawek
godzinowych ptac wynikajacych z taryfikatora robét, zawar-
tego w dalszej czesci zatacznika.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W LESNICTWIE

Niniejsze zasady okreslajg formy premiowania robotnikoéw
statych i sezonowych zatrudnionych w produkcji lesnej ,,Las”,
na plantacjach krzewéw, roslin przem%/smwych i owocodaj-
nych, w gospodarstwach przyfermowych, hodowcéw zwierzy-
ny i ptactwa townego oraz rzemie$Inikow.

A. Tworzenie funduszu premiowego

§ L

1. W ramach planowanego na dany rok funduszu ptac dla
robotnikéw zatrudnionych w produkcji leSnej, na plantacjach
krzewoOw, roslin przemystowych i owocodajnych, w gospodar-
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stwach przyfermowych, hodowcow zwierzyny i ptactwa tow-
nego, rzemies$lnikow oraz innych robotnikdw tworzy sie fun-
dusz premiowy w wysokosci 6flo osobowego funduszu ptac
tych robotnikdbw w skali przedsiebiorstwa produkcji lesnej
,,Las”.

2. Podziatu funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 1
na zaktady dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa produkcji les-
nej ,,Las” réznicujagc go w zaleznosci od struktury zatrudnie-
nia robotnikéw i liczby robotnikéw uprawnionych do premio-
wania w zaleznosci od stosowanego systemu placy.

B. Uruchomienie funduszu premiowego

§ 2

Premie wyptaca sie w ramach utworzonego funduszu pre-
miowego w okresach miesiecznych z wyjatkiem pszczelarzy
i pieczarkarzy, ktérych zasady premiowania okreslajg odpo-
wiednie czeSci zatgcznika.

8 3.

Premie wnioskuje bezposrednio przetozony robotnika, a za-
twierdza kierownik jednostki organizacyjnej.

1 Robotnicy zatrudnieni przy pracach akordowych mogg
otrzymac premie za:

— dotrzymanie lub poprawe jakosci produkcji, zgodnie z nor-
mami technicznymi i instrukcjami,

— utrzymanie sie w obowigzujacych normach zuzycia okre-
Slonych materiatbw i wiasciwe utrzymanie powierzonego
sprzetu,

— terminowe wykonanie okreslonych zadan.

2. Robotnicy zatrudnieni przy pracach dniéwkowych (cza-
sowo-premiowa forma wynagradzania) mogg otrzymywac pre-
mie za:

— zwiekszenie wydajnosci pracy,

— dotrzymanie jakosci lub poprawe wykonywanych zadan
(bezusterkowe wykonanie prac pielegnacyjnych na plan-
tacjach),

— terminowe wykonanie zadan ilosciowych,

— utrzymanie sie w ramach zuzycia okre$lonych surowcow
i materiatbw (nasion, sadzonek, srodkéw chemicznych itp.),

— utrzymanie w sprawnosci i nalezytej konserwacji narzedzi
pracy,

— utrzymanie stanu sanitarnego terendw i pomieszczen ho-
dowlanych wg obowigzujgcych wymogow,

— przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm karmienia
zwierzyny i ptactwa fownego.
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3. Zadania premiowe muszg by¢ wymierne i okreslone
przed okresem, za ktory premia przystuguje.

4. Liczba zadan premiowych dla robotnika nie powinna
przekracza¢ dwoch. Wysoko$¢ premii na jedno zadanie po-
winna by¢ okreSlona w zakfadowych regulaminach premio-
wania.

§ 4.

1 Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania
przedsiebiorstwa produkcji le$nej ,Las” opracujg dla jedno-
stek podlegtych szczegbtowe regulaminy premiowania, ktore
powinny okreslac:

— kategorie (grupy) robotnikow uprawnionych do premiowa--
nia,

— zasady kontroli wykonywanych zadan i warunkow,

— zadania premiowe,

— tabele potracen premii,

— zasady podziatu funduszu premiowego,

— terminy wyptaty premii,

— okres waznosci regulaminu.

2. SzczegOtowe zaktadowe regulaminy premiowania podle-
gaja zatwierdzeniu przez Zjednoczenie.

8 5.

Przyznawanie robotnikom premii uzaleznia sie od przepra-
cowania w miesigcu wszystkich dni roboczych. Dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy w rozumieniu przepiséw o dys-
cyplinie pracy, nie naruszajg warunku premiowego.

C. Wyznaczenie indywidualnej premii i wyptata

§ 6.

Premie dla robotnikéw oblicza sie od faktycznie osiggnie-
tego zarobku za dany miesigc. Doptaty za godziny nadliczbo-
we oraz wartos$¢ $wiadczen w naturze nie wchodzg do podsta-
wy obliczania wymiaru premii.

8 7.

1 Zadania podlegajagce premiowaniu ustala dla robotnika
kierownik zaktadu, bazy, plantacji, gospodarstwa, fermy.

2. Wysokos¢ premii indywidualnej dla poszczegblnych ro-
botnikébw wnioskuje bezposredni przetozony (kierownik bazy,
plantacji, gospodarstwa, fermy, mistrz) w zaleznosci od stop-
nia napiecia zadan, trudnosci wykonania i ich znaczenia, a za-
twierdza je dyrektor przedsiebiorstwa.

3 — Uktad zbiorowy pracy R



§ 8.

Zasady dodatkowego premiowania robotnikéw z wygospo-
darowanych oszczednosci osobowego funduszu ptac w trybie
bankowej korekty tego funduszu — okre$lajg ogolne przepisy.

§ 9.

Dyrektorzy przedsiebiorstw oraz kierownicy zaktadéw przy
wykorzystaniu funduszu ptac oraz funduszy premiowych two-
rzonych z oszczednosci planowanego skorygowanego osobowe-
go funduszu ptac robotnikéw:

— powinni sie kierowa¢ zasadami racjonalnej gospodarki tymi
funduszami oraz zachowaniem niezbednych proporcji ptac
pomiedzy poszczeg6lnymi grupami pracownikow z uwzgled-
nieniem osiggnietych przez nich wynikéw pracy,

— ponsza odpowiedzialno$¢ za utrzymanie i poprawe wynika-
jacych z planu relacji pomiedzy produkcjg a funduszem
plac.

§ 10.

TARYFIKATOR ROBOT

Kategoria
PR zaszere-
Lp. Wyszczegolnienie prac gowania
robot
1 2 3
I. PRODUKCJA LESNA
1 Pozyskanie faszyny i trzciny v
2. Pozyskanie chrustu brzozowego 11
3. Pozyskanie cetyny i stroiszu 1
4. Pozyskanie trawy tapicerskiej 11
5. Pozyskanie karpiny opatowej
za pomocg urzadzen recznych v
6. Pozyskanie drobnicy wigzanej v
7. Pozyskanie karpiny przy pomocy urzadzen
mechanicznych \Y
8. Wyrdb kotkéw faszynowych, palikéw do drzew
i palikéw do pomidoréow 1l
9. Wyr6b wigzek podpatkowych i miotet v
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

3

2

11. PLANTACIJE

Wszystkie prace reczne zwigzane z przygotowaniem
terenu i gleby, wyznaczenie grzad pod sadzenie,
przygotowanie sadzonek

Przekopywanie, grodzenie, grabienie, przygotowa-
nie sadzonek, pielenie, spulchnianie gleby, nawoze-
nie, prace wykonywane za pomocg narzedzi recz-
nych na terenie szkotek

Wszystkie prace reczne zwigzane z pielegnowaniem
plantacji i gleby, wysiew, stosowanie nawozéw, ni-
szczenie chwastow — dosadzanie plantacji
Wszystkie prace reczne zwigzane z ochrong planta-
cji, wysiew nawozow

Nadzorowanie zespotdw robotnikéw do prac ho-
dowli i pielegnacji plantacji

Pielegnowanie gleby i niszczenie chwastéw przy
uzyciu urzadzen mechanicznych

Wykonywanie prac o charakterze naukowo-badaw-
czym

Wycinanie wikliny sekatorami lub nozem, wycina-
nie karp wikliny

Zbidr lisci i owocow

I11. GOSPODARSTWO PRZYFERMOWE
| PIECZARKOWE

Prace reczne porzagdkowe oraz sprzgtanie w pod-
woérzu i w polu

Porzadkowe prace w spichlerzu i w magazynie
Sprzezajne prace porzadkowe w podworzu i w polu
Prace przy nawozach sztucznych, mieszanie, nasy-
pywanie oraz siew reczny

Prace zatadunkowe i wytadunkowe materiatow
I1zejszych

Przebieranie, sortowanie i sadzenie ziemniakow
Motyczenie i spulchnianie upraw polowych

Reczny siew koniczyny, lucerny, saradeli i traw
Reczne suszenie, zgarnianie i kopienie siana
Prace w spichlerzu i w magazynie, noszenie wor-
kéw ze zbozem na pietro

Prace zatadunkowe i wytadunkowe materiatéw

ciezkich

v
v



1

30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

S&R

47.

49.
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Prace zwigzane z ochrong roslin, dezynfekcja pre-
paratami chemicznymi oraz pozostate prace
Naktadanie, zrzucanie i roztrzasanie obornika
Wigzanie i ustawianie zb6z

Prace zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem
w stodotach, stertach i stogach zb6z, siana i stomy
Kopanie, zbieranie i kopcowanie okopowych

Inne prace przy miocce mtocarnig

Reczne koszenie traw, motylkowych, mieszanych
i zb6z

Czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen z nawozu
przy uprawach pieczarek

Maceracja hawozu

Formowanie grzad, napetnianie poétek i skrzynek,
uktadanie przykryw, sadzenie grzybami

Zbior i klasyfikacja- pieczarek

Stosowanie zabiegdw hodowlano-pielegnacyjnych
przy rozwoju grzybni i wzroscie owocnikow

Prace zwigzane z ochrong upraw pieczarkowych
przed szkodnikami

Prace zwigzane z likwidacjg cyklu uprawowego,
usuwanie zuzytego nawozu

IV. tOWNICTWO

Przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu
Prace przy odlowie i tropieniu zwierzyny

Prace przy hodowli ptactwa (bazanty, przepiorki
itp.) obstuga stada zarodowego, przygotowanie, za-
dawanie karmy, oczyszczanie itp.

Prace przy obstudze i wychowywaniu pisklat
Prace z aparatami (inkubatory ptactwa bazantar-
ni — przepiérkami itp.)

V. INNE PRACE

Prace nie wymienione w taryfikatorze robdét kie-
rownik jednostki, wspélnie z rada zaktadowg powi-
nien zaszeregowac¢ do kategorii o zblizonym charak-
terze robot wymienionych w taryfikatorze.

Roboty zaszeregowane do katerii V, VI i VII prze-
widziane sg w zasadzie dla robotnikéw statych, po-
siadajgcych petne kwalifikacje zawodowe.

11
v

v
11
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Zatgcznik Nr 4

WYKAZ OBOWIAZUJACYCH TARYFIKATQRC)W
KWALIFIKACYJNYCH DLA ROBOTNIKOW

1 Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikéw zatrudnio-
nych w branzy przetwdérstwa owocéw lesnych, sadowych, wa-
rzyw i grzybow przedsiebiorstw produkcji lesnej ,,Las” — wy-
danie Zjednoczenia Produkcji Lesnej ,,Las” w 1973 r.

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikow zatrudnio-
nych w zakfadach, oddziatach i bazach przetworstwa miesne-
go, dziczyzny i ptactwa w przedsiebiorstwach produkcji les-
r118'2,,Las” — wydanie Zjednoczenia Produkcji Les$nej ,,Las” —

r.

3. Taryfikator kwalifikacyjny robotnikow zatrudnionych
w produkcji lesnej, na plantacjach, gospodarstwach przyfer-
mowych i hodowlanych oraz rzemie$lnikow (zawody wspdine)
przedsiebiorstw produkcji leSnej ,,Las” — wydanie Zjednocze-
nia Produkcji Lesnej ,Las” — 1972 r.

4. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikéw zatrudnio-
nych w zaktadach i o$rodkach branzy drzewnej przedsiebiorstw
produkcji leSnej ,Las” — wydanie Ministerstwa Lesnictwa
I Przemystu Drzewnego — 1974 r.

5. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikow zatrudnio-
nych w produkcji wikliniarsko-trzciniarskiej przedsiebiorstw
produkcji lesnej ,,Las” — wydanie Zjednoczenia Prod. Le$nej
nLas” — 1975 r. ,

6. Uzupetnienie taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikéw
statych zatrudnionych w produkcji lesnej na plantacjach, gos-
podarstwach przyfermowych i hodowlanych oraz rzemieslni-
kow (zawody wspdlne) przedsiebiorstw produkcji lesnej
,Las” — cze$¢ 1l wydanie Zjednoczenia Produkcji Les$nej.
n,Las” — 1974 r.

7. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikéw przemystu
tl%r;‘soweigo — wydanie Zjednoczenia Produkcji Lesnej ,Las” —

rok.

Zalgcznik Nr 5

DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

1. Pracownikom przystuguja dodatki za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecz-
nych w wysokos$ci uzaleznionej od stopnia szkodliwosci, ucigz-
liwosci lub niebezpieczenstwa.

37



2. Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli:

1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania
obowigzujacych norm higienicznych pracy oraz

2) warunkoéw tych zaktad pracy nie jest w stanie w krétkim
czasie poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi $rod-
kami.

3. Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym sta-
nowisku pracy warunkéw odpowiadajgcych obowigzujagcym hi-
gienicznym normom pracy.

4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych wyptaca sie jezeli praca w takich warunkach
wykonywana jest przez co najmniej:

— 4 godziny dziennie lub
— 100 godzin w miesigcu

Przy zastosowaniu wyzej okre$lonej zasady dodatki te wy-
ptaca sie jedynie za efektywny czas pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

5. Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca
sie za efektywny czas pracy w tych warunkach bez wzgledu
na dzienny lub miesieczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy uprawniajgcych do dodatkéw
okre$laja odrebne przepisy.

Zatgcznik Nr 6

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMYSELOWYCH ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI ZJEDNOCZENIA
I WPRZEDSIEBIORSTWACH
PRODUKCJI LESNEJ ,,LAS”

§ I-

1 Niniejsze zasady z zastrzezeniem ust. 2 nie dotyczg pra-
cownikéw wynagradzanych wedtug zasad ogdlnie obowiazuja-
cych, a mianowicie:

a) pracownikéw transportu samochodowego,
b) pracownikéw strazy pozarnych,
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c) pracownikéw wyodrebnionych placéwek socjalnych,
d) pracownikéw placéwek kulturalno-o$wiatowych,
e) pracownikdw zywienia zbiorowego.

2. W odniesieniu do pracownikéw wymienionych w ust. 1
Pkt. a, ¢ majg zastosowanie postanowienia zatgcznika nr 7.

8 2

1. Podstawg do ustalania wynagrodzenia pracownikéw
umystowych sa:

a) tabela miesiecznych ptac zasadniczych, okre$lona w § 3 za-
facznika,

b) taryfikator kwalifikacyjny ustalajgcy wymagania kwalifi-
kacyjne niezbedne do powierzenia pracy na poszczego6lnych
stanowiskach pracy oraz odpowiednig kategorie zaszerego-
wania, okre$lony w § 4 zalgcznika,

c) tabela dodatkow funkcyjnych dla pracownikéw zajmujg-
cych kierownicze stanowiska tacznie z kryteriami zalicze-
nia tych stanowisk do kategorii dodatku, okreslona w 8§ 6
zatacznika.

d) kryteria zaliczania przedsiebiorstw, do poszczegélnych ka-
tegorii ptac, ustalone przez Naczelnego Dyrektora Zjedno-
czenia w porozumieniu z Ministerstwem LeS$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego oraz Zarzagdem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego.

2. Pracownicy umystowi objeci sg premiowaniem na za-
sadach okreslonych § 7 niniejszego zatgcznika.

3. Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikom
umystowym z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 2 — dodatek w wy-
sokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania.

4. 1) Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych,
okresla przepis 8§ 8 zatgcznika.

2) Dodatki za prace nocng przystugujg pracownikom na
stanowiskach kierowniczych, dla ktorych praca w porze noc-
nej wynika z harmonogramu: nie przystugujg one natomiast
za prace wykonywang w nocy sporadycznie (poza normalnym
czasem pracy), za ktory nie przystuguje oddzielne wynagro-
dzenie zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

5. Pracownicy objeci zasadami wynagradzania niniejszego
zakgcznika otrzymuja dodatki za staz pracy wg zasad okre$lo-
nych w zatgczniku Nr 7.
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6. Dyrektor przedsiebiorstwa moze tworzy¢ do swej dys-
pozycji w ramach dyspozycyjnego funduszu plac, specjalny
fundusz nagrod w wysokosci do 0,5% planowanego funduszu
ptac pracownikéw umystowych, z przeznaczeniem na nagro-
dy dla tych pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy.

7. Mistrzom dyplomowanym, w okresie petnienia funkcji
mistrza lub starszego mistrza przystuguje dodatek wedtug za-
sad ustalonych przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8 3.

TABELA MIESIECZNYCH PLAC
ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
UMYSELtOWYCH

Kategoria zaszeregowania Stawka miesieczna w zt
1 1.200
2 1.300
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 2.800
10 3.100
n 3.400
12 3.700
13 4.000
14 4.300
15 4.600
16 5.000
17 5.500
18 6.000
19 6.500
20 7.000



Ty

§ 4.

1. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW?7
UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH | CENTRALI
ZJEDNOCZENIA PRODUKCJI LESNEJ ,LAS”

1) Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w przedsiebiorstwach

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:
Lp Stanowisko zaszerego-
wania wyksztatcenia stazu pracy
1 2 3 4 5
1 Dyrektor przedsigbiorstwa wyzsze 8 lat pracy, w tym 4 lata
siebiorstwa — ekonomiczne na stanowisku kierowniczym
X grupy 15—19 — techniczne lub samodzielnym
I grupy 14—18 — prawnicze
IV grupy 13—17 — administracyjne
V grupy 12—16
2. Zastepca dyrektora wyzsze 8 lat pracy, w tym 4 lata
w przedsiebiorstwie — techniczne na stanowisku kierowniczym
Il grupy 14—18 — ekonomiczne lub samodzielnym
111 grupy 13—17 — prawnicze
IV grupy 12—16 — administracyjne
V grupy 11—15
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3. Gtowny ksiegowy
w przedsiebiorstwie
Il grupy
I grupy
IV grupy
V grupy

4. Glowny specjalista i dy-
spozytor w przedsiebior-
stwie
Il grupy
I grupy
IV grupy
V grupy

5. Kierownik dziatu (samo-
dzielnej sekcji) w przed-
siebiorstwie z wylgcze-
niem Kkierownika dziatu
administracyjnego

14—18
13—17
12—16
11—15

14—17
13—16
12—15
11—14

9—16

wyzsze

— ekonomiczne

— prawnicze
i dyplom biegtego
ksiegowego

wyzsze
— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne
— prawnicze

— administracyjne
Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

5

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

6 lat pracy, w danej spe-
cjalnosci, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

4 lata pracy, w tym 1 rok
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 2 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym



1/

10.
11.
12.
13.

Zastepca kierownika dzia-
tu (samodzielnej sekcji)
w przedsiebiorstwie

z wyitgczeniem zastepcy
kierownika dziatu admi-
nistracyjnego

Kierownik zaktadu
w przedsiebiorstwie
wielozaktadowym

Kierownik wydziatu (od-
dziatu) produkcyjnego lub
pomocniczego

Kierownik laboratorium
Kierownik SOWI (OWI)
Kierownik gospodarstwa
Kierownik osrodka
Kierownik, bazy, fermy

8—15

9—16

9—16.

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne

— prawnicze

— administracyjne

Srednie
— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze

— techniczne
— ekonomiczne
Srednie

— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze techniczne

$rednie techniczne

1

5

4Iata pracy, w tym 1 rok
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 2 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

4 lata pracy, w tym 2 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

4 lata pracy, w tym 1 rok
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 2 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym



1

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

1 2

Kierownik stacji
Kierownik pracowni
Kierownik pieczarkarni
Kierownik kontroli
jakosci

Zastepca kierownika ko-
morki wymienionego

w pozycji 8—17

Kierownik zmiany
Kierownik produkcji
naktadczej

Starszy mistrz

8—15

8—15

8—15

wyzsze techniczne

$rednie techniczne

wyzsze techniczne

Srednie techniczne

wyzsze techniczne

Srednie techniczne

zasadnicze zawodowe
i tytut mistrza w zawodzie

4 lata pracy

8 lat pracy

2 lata pracy w produkciji,
w tym 1 rok na stanowisku
starszego mistrza

6 lat pracy w produkcji, w
tym 2 lata na stanowisku
starszego mistrza

2 lata pracy w produkcji,
w tym 1 rok na stanowisku
mistrza

6 lat pracy w produkciji,
w tym 2 lata na stanowi-
sku mistrza

12 lat pracy w produkcji,
w tym 4 lata na stanowisku
mistrza
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22.

23

24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.
3L
32.

33.

Mistrz

Kierownik grupy robét
Kierownik budowy
Kierownik roboét
Kierownik warsztatu

Socjolog

Psycholog

Chemik

Zootechnik

Radca prawny *)
Rzecznik patentowy *)
Specjalista

Starszy rewident

7—14

8—14

9—16

8—16

4

wyzsze techniczne

Srednie techniczne
zasadnicze zawodowe

i tytut mistrza w zawodzie

wyzsze techniczne
Srednie techniczne
zasadnicze zawodowe

i tytut mistrza w zawodzie

wyzsze odpowiednie dla
danej specjalnosci i sta-
nowiska pracy

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne
— prawnicze

— administracyjne
Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

*) wymagane kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy

5

ukonczony  wstepny  staz
pracy

4 lata pracy w produkcji
10 lat pracy w produkcji

2 lata pracy
6 lat pracy
12 lat pracy

4 lata pracy

4 lata pracy, w tym 2 lata
na stanowisku samodziel-
nym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku samodziel-
nym



14
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35.

36.

37.

39.

41.

42.

Kierownik dziatu (sekcji)
administracyjnego
Kierownik magazynu

Z-ca kierownika dziatu
administracyjnego

Samodzielny referent
Rewident
Samodzielny referent
prawny *)

Kasjer

Samodzielny magazynier
Kierownik punktu skupu

8—14

7—13

7—12

Srednie odpowiednie do
petnionej funkcji

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne

— administracyjne

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— o0go6lnoksztatcace

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— ogo0lnoksztatcace i kurs
specjalistyczny

*) wymagane kwalifikacje okre$lajg odrebne przepisy

4 lata pracy

2 lata pracy

5 lat pracy

4 lata pracy



Ly
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44,

ERE &

49.
50.

Starszy referent

Ksiegowy

Kreslarz

Laborant

Kierownik kancelarii

Magazynier
Starszy referent
administracyjny

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne
— administracyjne

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— ogolnoksztatcace

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— ogo6lnoksztatcace

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— ogo6lnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

i ukonczony kurs
specjalistyczny — wy-
mogi te nie dotyczacy
poz. 50

5

ukonczony  wstepny  staz
pracy

4 lata pracy

4 lata pracy

ukonczony  wstepny  staz
pracy

2 tata pracy
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51
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

Referent
Sekretarka
Kontystka
Teletypistka
Stenotypistka
Telefonistka

Maszynistka poza halg
maszyn.

Umiejetno$¢ bezbtednego
pisania z szybkoscia:

do 180 uderzen na minute

ponad 180 do 240 uderzen
na minute

ponad 240 do 300 uderzen
na minute

Starsza maszynistka po-
za halg maszyn.
Umiejetno$¢ bezbtednego
pisania z szybkoscig po-
nad 300 uderzefi na mi-
nute

Srednie ukonczony
— techniczne pracy

— ekonomiczne

— ogdlnoksztatcace

Srednie

Srednie

5
wstepny

staz
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59.

60.

61.

Stazysta z wyzszym wy-
ksztatceniem

Stazysta ze $rednim wy-
ksztatceniem zawodowym 35
lub pomaturalnym

Stazysta ze $rednim wy-
ksztatceniem og6lnym

2) Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w Centrali Zjednoczen

Lp.

1

1

Kategoria wymagania kwalifikacyjne w zakresie
Stanowisko zaszerego-
wania wyksztatcenia stazu pracy
2 3 4 5

Naczelny Dyrektor wyzsze 8 lat pracy, w tym 4 lata
— ekonomiczne na stanowisku kierowniczym
17—20 — techniczne lub samodzielnym, w tym
— prawnicze co najmniej 2 lata w przed-
— administracyjne siebiorstwie przemystowym
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2. Zastepca naczelnego
dyrektora

3. Gtoéwny ksiegowy

4,  Gloéwny specjalista

5. Naczelnik wydzialu —
z wylgczeniem naczelni-
ka wydziatu administra-
cyjnego

15—19

15—19

13—18

11—16

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne
— prawnicze

— administracyjne

wyzsze

— ekonomiczne

— prawnicze i dyplom
biegtego ksiegowego

wyzsze
— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne
— prawnicze

— administracyjne

3

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, w tym
co najmniej 2 lata w przed-
siebiorstwie przemystowym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, w tym
co najmniej 2 lata w przed-
siebiorstwie przemystowym

6 lat pracy w danej specjal-
nosci, w tym 3 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub
samodzielnym, w tym co
najmniej 2 lata w przedsie-
biorstwie przemystowym

6 lat pracy, w tym 2 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, w tym
co najmniej 1 rok w przed-
siebiorstwie przemystowym
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6. Kierownik osrodka infor-
macji technicznej i eko-
nomicznej

7. Kierownik  Branzowego
Os$rodka Organizacji
i Normowania Pracy

8. Zastepca naczelnika wy-
dziatu

9. Zastepca kierownika
Branozwego Osrodka
Organizacji i Normowa-
nia Pracy

11—16

11—16

10—15

10—15

4

wyzsze
— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze
— techniczne
— ekonomiczne

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne

— prawnicze

— administracyjne

wyzsze
— techniczne
— ekonomiczne

5

6 lat pracy w danej spe-
cjalnosci, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym w orga-
nizacji i normowaniu
pracy, w tym co najmniej
2 lata w przedsiebiorstwie
przemystowym

4 lata pracy, w tym co naj-
mniej 1 rok w przedsiebior-
stwie przemystowym

6 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym w orga-
nizacji i normowaniu prac,
w tym co najmniej 2 lata
w przedsiebiorstwie prze-
mystowym



4

10.

11
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

1 2

Socjolog

Radca prawny *)
Rzecznik patentowy %)
Specjalista

Starszy rewident

Naczelnik (kierownik)
wydziatu administra-
cyjnego

Samodzielny referent
Samodzielny
inspektor bhp
Rewident

Kontroler jakosci
produkcji

11—16

11—16

11—16

10—14

9—13

4

wyzsze — odpowiednie
dla danej specjalnosci
i stanowiska pracy

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne

— prawnicze

— administracyjne
Srednie

— techniczne

— ekonomiczne
wyzsze administracyjne

Srednie

wyzsze

— techniczne
— ekonomiczne
Srednie

— techniczne
— ekonomiczne

) wymagane kwalifikacje okre$laja odrebne przepisy

4 lata pracy

4 lata pracy, w tym 2 lata
na stanowisku samodziel-
nym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku samodziel-
nym

2 lata pracy w komdrce ad-
ministracyjno-gospodarczej

6 lat pracy w komorce ad-
ministracyjno-gospodarczej

2 lata pracy

6 lat pracy



1

20.

21
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

1 2

Starszy referent

Ksiegowy
Kasjer

Referent
Sekretarka
Kontystka

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik powielarni

Kredlarz
Stenotypistka
Teletypistka
Magazynier

6—10

6—10

wyzsze

— techniczne

— ekonomiczne

— administracyjne

Srednie

— techniczne

— ekonomiczne

— ogolnoksztatcace

— S$rednie
— ekonomiczne
— ogolnoksztatcace

Srednie
— techniczne

— ekonomiczne
— ogo0lnoksztatcace

Srednie

Srednie

5

ukonczony  wstepny
pracy

4 lata pracy

4 lata pracy

ukoniczony  wstepny
pracy

2 lata pracy

ukoniczony  wstepny
pracy

staz

staz

staz



3L

32.

33.

35.

36.

1 2

Maszynistka poza halg
maszyn.

Umiejetno$¢ bezbtednego
pisania z szybkoscia:

do 180 uderzen na minute
ponad 180 do 240 uderzen
na minute-

ponad 240 do 300 uderzen
na minute

Starsza maszynistka poza
halg maszyn.
Umiejetno$¢ bezbtednego
pisania z szybko$cig po-
nad 300 uderzen na mi-
nute

Telefonistka

Stazysta z wyzszym wy-
ksztatceniem

Stazysta ze $rednim wy-
ksztatceniem zawodowym

lub pomaturalnym
Stazysta ze $rednim wy-
ksztatceniem ogdlnym

Srednie

Srednie

Srednie

ukonczony
pracy

wstepny

staz



8 5.

ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA
KWALIFIKACYJNEGO

1. Ustalenie stanowisk pracy

1) Nomenklatura stanowisk w taryfikatorze okresla nazwy
typowych stanowisk pracy dla pracownikéw umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach i centrali zjednoczenia zwa-
nych dalej jednostkami organizacyjnymi.

2) W danej jednostce organizacyjnej nalezy wybra¢ z ta-
ryfikatora tylko te stanowiska pracy, ktore sg niezbedne dla
zapewnienia prawidtowej strukturyorganizacyjnej jednostki —
polegajacej przede wszystkim na: sprawnym i efektywnym za-
rzadzaniu i operatywnosci dziatania, wiasciwym nadzorze
i kontroli, statym postepie w dziedzinie techniki, technologii,
ekonomiki i gospodarowania.

3) W przypadku uzasadnionych wzgledami organizacyjny-
mi i produkcyjnymi taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzu-
petniony dodatkowymi stanowiskami przy zachowaniu zasady,
ze kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla
tych stanowisk powinny by¢ ustalone na poziomie poréwny-
walnych stanowisk okre$lonych w taryfikatorze. Ustalenia no-
wych stanowisk dokonuje dyrektor Zjednoczenia dla przed-
siebiorstw wchodzacych w skiad organizacyjny zjednoczenia.

4) Stanowiska kierownicze (zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatéw i ich zastepcy, kierownicy dziatdw, wydziatéw, od-
dziatdw itp. i ich zastepcy) nalezy ustala¢ w zaleznosci od
struktury jednostki organizacyjnej, ustalonej zgodnie z potrze-
bami okreslonej produkcji, jej wielkosci i zasad stosowanego
systemu zarzadzania. Struktura jednostki organizacyjnej po-
winna w tym zakresie posiada¢ optymalng ilo$¢ szczebli za-
rzadzania, a liczba pracowmikéw w poszczegdlnych komdrkach
organizacyjnych powinna odpowiada¢ pracochtonnosci powie-
rzonych im zadan wynikajacych z rzeczywistych potrzeb dzia-
falnosci jednostki organizacyjnej. Dla poszczegdlnych odcin-
kéw dziatalnosci moga by¢ utworzone wydzielone organizacyj-
nie, jednoosobowe stanowiska pracy.

5) Stanowiska gtéwnych specjalistbw moga by¢ tworzone
badz jako kierownicze — jezeli utworzona jest komdrka orga-
nizacyjna zajmujaca sie dziatalnoscig zwigzang z dang dzie-
dzing wiedzy, badz jako stanowiska jednoosobowe o charak-
terze opiniodawczym i doradczym podlegajgce bezposrednio
dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy,
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wzglednie kierownikowi komorki organizacyjnej powotanej dla
dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Gtowny specjalista repre-
zentuje jedng z gatezi lub dziedzin wiedzy, ktérg ma opano-
wang w stopniu pozwalajgcym na prawidtowe rozwigzanie ca-
toksztattu zagadnien z tej dziedziny, warunkujacych optymal-
ng dziatalno$¢ biezaca i perspektywiczng jednostki organiza-
cyjnej.

Typowymi stanowiskami gtownych specjalistow sg:

— gtéwny konstruktor,

— gtoéwny technolog,

— gtéwny mechanik,

— gléwny informatyk,

— gtowny ekonomista.

W zadnym wypadku jednak na stanowisku gtownego spe-
cjalisty okreslonej dziatalnoSci nie moze by¢ zatrudniony wie-
cej niz jeden pracownik, a w wypadku gtdwnego ekonomisty —
jeden pracownik badz na stanowisku zastepcy dyrektora d/s
ekonomicznych badz gtéwnego ekonomisty. Stanowisko gtow-
nego specjalisty zakresem dziatania, zarébwno operatywnym jak
i doradczym, konsultacyjnym i opiniodawczym, obejmuje ca-
tos¢ zadan dotyczacych dziatalnosci m+in. produkcyjnej, ustu-
gowej, remontowej, inwestycyjnej itp.

Stanowisk gtdwnych specjalistow nie nalezy tworzyé, je-
zeli:

— w zakresie zagadniern z danej dziedziny pracy, wystepuja-
cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika koniecz-
no$¢ zatrudnienia na tym stanowisku pracownika o okres$lo-
nych wymaganiach kwalifikacyjnych,

— przy rozwigzywaniu probleméw z danej dziedziny pracy
jednostka organizacyjna korzysta z bezpos$redniego i state-
go nadzoru i doradztwa specjalistéw jednostki nadrzednej
lub innych instytucji.

Dla komdrek organizacyjnych, ktérymi Kkieruje gtowny
specjalista, nalezy stosowa¢ — w zalezno$ci od jednostki or-
ganizacyjnej — nazwe np. wydziat gtdwnego technologa, dziat
gtdbwnego mechanika itd.

Ramowe warunki tworzenia stanowisk gtéwnych specjali-
stbw oraz zakres ich dziatania okre$la Naczelny Dyrektor
Zjednoczenia.

6) Stanowiska specjalistow moga reprezentowa¢ w wez-
szym zakresie tg samg dziedzine pracy, co gtéwni specjalisci
zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej, wzglednie inne
dziedziny, z zakresu ktérych nie ma uzasadnienia dla tworze-
nia stanowiska gtdwnego specjalisty.
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Do zakresu dziatania specjalistow nalezy samodzielne roz-
wigzywanie w spos6b pogtebiony, niektorych zagadnien z za-
kresu danej specjalnosci w ramach okreslonej dziedziny pracy
reprezentowanej przez dang komérke organizacyjng (np. tech-
nolog specjalista w dziale technologicznym), wzglednie roz-
wigzywanie catoksztattu probleméw z zakresu danej specjal-
nosci w komdrce organizacyjnej o innym Kkierunku dziatalno-
Sci, w zakresie potrzebnym dla tej dziatalnosci (np. techno-
log — specjalista w okreSlonym wydziale produkcyjnym).

W szczegolnosci ramowy zakres pracy specjalistow powinien
dotyczy¢: opracowywania dokumentacji i uzasadnieri do decy-
zji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywania no-
wych rozwigzan konstrukcyjnych, nowych technologii, opra-
cowywania operatywnych 1 diugofalowych planéw z zakresu
swego odcinka pracy, przeprowadzania kompleksowych analiz
i ocen procesOw i tendencji rozwojowych w dziedzinie tech-
niki, organizacji lub ekonomiki, z samodzielnym wyborem me-
tod przeprowadzania analiz, wykonywania skomplikowanych
rachunkéw technicznych i ekonomicznych, podejmowania sa-
modzielnych decyzji lezagcych w gestii stanowiska pracy. Sta-
nowiska specjalistow z danej dziedziny moga byC tworzone
w poszczeg6lnych komdrkach organizacyjnych centrali zjedno-
czenia oraz w zarzadzie i ruchu przedsiebiorstw, nie moga by¢
natomiast tworzone w komorkach typowo administracyjnych
i gospodarczych.

Rodzaje specjalnosci, dla ktérych tworzy sie odrebne sta-
nowiska, powinny wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania
komoérek organizacyjnych centrali, zarzadu i ruchu.

Szczeg6towa nazwa dla stanowiska ,,specjalista” — dla roz-
réznienia od innych stanowisk — powinna by¢ dwucztonowa
np. specjalista — technolog, specjalista — mechanik, lub tez
specjalista d/s organizacji i normowania pracy itp.

7) Stanowiska ,,samodzielnych referentow” mogg by¢ two-
rzone w zakresie okreslonych dla stanowisk ,specjalistow”
z tym, ze dla odcinkéw dziatalnosci o wezszej i mniej ztozo-
nej problematyce.

Nazwy poszczegdlnych stanowisk ,samodzielnych referen-
tow” powinny by¢ dwucztonowe, np. samodzielny technolog,
samodzielny ksiegowy, samodzielny referent d/s....

8) Decyzje o tworzeniu stanowisk: kierownikow komorek
organizacyjnych, ich zastepcdw lub samodzielnych stanowisk
pracy wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej oraz spe-
cjalistbw i samodzielnych referentéw, podejmuje dyrektor da-
nej jednostki organizacyjnej.
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2. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia
i stazu pracy, okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, do-
tyczg typowych stanowisk pracy z wyjatkiem stanowisk okre-
$lonych nizej:

a) pracownikéw obstugi prawnej: uchwata Nr 533 Rady Mini-
stréw z dnia 13 grudnia 1961 r., w sprawie obstugi praw-
nej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw
(Monitor Polski Nr 96, poz. 406),

b) pracownikéw sprawujacych kierownictwo i dozor nad eks-
ploatacjg urzadzen energetycznych — rozporzadzenie Mini-
stra Gornictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r.
w sprawie kwalifikacji osob sprawujgcych kierownictwo
i dozér nad eksploatacjg urzadzen energetycznych (Dz.U.
Nr 38, poz. 238),

c) pracownikéw zatrudnionych w os$rodkach informacji tech-
nicznej i ekonomicznej — Zat. Nr 2 do Zarzgdzenia Prze-
wodniczacego Komitetu do Spraw Techniki z dnia 16 paz-
dziernika 1961 r. w sprawie organizacji i dziatalnosci in-
formacji technicznej i ekonomicznej (Monitor Polski Nr 88,
poz. 377).

Pracownicy ci powinni by¢ zaszeregowani w drodze ana-
logii do stanowisk w dziatalno$ci podstawowej danej jednostki
organizacyjnej, jak np.:

— kierownik o$rodka zakladowego, jak kierownik komorki
w zarzadzie przedsiebiorstwa,

— kierownik zespotu, st. dokumentalista — jak specjalista,

— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny refe-
rent,

— bibliotekarz — jak st. referent.

2) W przypadku przewidzianym szczegélnymi przepisami,
pracownicy zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzynie-
ryjno-technicznych i ekonomicznych, np. kontroli jakosci pro-
dukcji, technicznego normowania pracy, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, rzecznikdw patentowych, powinni posiada¢ oprécz
wymagan okre$lonych w taryfikatorze — odpowiednie prze-
szkolenie specjalistyczne lub uprawnienia.

3) Instruktor praktycznej nauki zawodu, oprécz wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w taryfikatorze, powinien posia-
da¢ ukonczony kurs pedagogiczny.

4) Kierownicy warsztatow szkolnych (szkolacych uczniow
przyzaktadowych szk6t zawodowych), powinni by¢ zaszerego-
wani w zaleznosci od wielkosci warsztatu szkolnego — jako
kierownicy oddziatéw, wzglednie jak starsi mistrzowie.
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5 Do pracownikéw ze S$rednim wyksztatceniem zawodo-
wym moga by¢ zaliczani tylko ci pracownicy, ktérzy posia-
dajg Swiadectwo ukonczenia lub S$wiadectwo dojrzatosci od-
powiedniej Sredniej szkoty zawodowe;j.

Swiadectwo ukonczenia odpowiednich pomaturalnych kur-
sow zawodowych, wzglednie ukonczenia szkolenia w tym za-
kresie, w innej formie szkolenia — uznane przez Ministerstwo
Oswiaty i Wychowania — nalezy traktowac jako réwnoznacz-
ne z wyksztatceniem $rednim zawodowym.

6) Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicz-
nych nalezy traktowaé analogicznie jak ukonczenie studiow
wyzszych technicznych, jezeli kierunek tych studiéw odpowia-
da potrzebom danej produkcji, jak np.. chemik po studiach
uniwersyteckich.

7) Przy zatrudnianiu pracownikéw nalezy dazyé, zeby ich
specjalnosci wyksztatcenia zawodowego odpowiadaty mozliwie
Scisle pracy wykonywanej na powierzonym im stanowisku.

W uzasadnionych przypadkach — ze wzgledu na trudnosci
dobrania w danym okresie odpowiednich specjalistow — moz-
liwe jest zatrudnienie pracownikdéw o zblizonych specjalno-
$ciach wyksztatcenia zawodowego.

Nie nalezy natomiast zatrudnia¢ pracownikéw, ktérych nie
tylko specjalnosci w zawodzie, ale i wyksztatcenie zawodowe
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

8) Do wymaganego stazu pracy na okreslonym stanowisku
moze by¢ zaliczony okres pracy zawodowej odpowiadajacej
charakterowi pracy na stanowisku lub — o ile to wynika z ta-
ryfikatora — w danej specjalnosci.

9) Wymagany staz pracy pracownikéw ze Srednim wy-
ksztatceniem moze byC skrocony o 2 lata dla absolwentow stu-
didbw pomaturalnych.

3. Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych

1) Pracownicy, ktérzy z dniem wejScia w zycie niniejsze-
go taryfikatora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na okre$lo-
nych stanowiskach pracy, moga by¢ na podstawie decyzji dy-
rektora jednostki organizacyjnej, uzgodnionej z radg zaktado-
wa, zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych, z tym, ze:

— pracownicy w wieku ponizej 45 lat powinni by¢ zobowia-
zani do uzupetnienia wyksztatcenia.
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2) Pracownikowi zwolnionemu od wymagan kwalifikacyj-
nych nalezy z dniem wejScia w zycie niniejszego taryfikatora,
przyzna¢ stawke ptacy zasadniczej, okreslong w tym taryfi-
katorze dla zajmowanego stanowiska, najbardziej zblizong (in
plus) do wynagrodzenia zasadniczego netto, ktore otrzymywat
pracownik przed wprowadzeniem nowego taryfikatora kwali-
fikacyjnego.

3) W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o ktérych
mowa w pkt. 2 — o ile wykazujg sie dobrymi wynikami pra-
cy — moga byC¢ przeszeregowani do wyzszej kategorii zasze-
regowania, przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak
bez prawa awansowania na wyzsze stanowisko.

4) Zwolnienia, o ktérych mowa w pkt. 1 zachowujg moc
w przypadkach przejscia pracownika do pracy — na takie
samo lub nizsze stanowisko — z jednej jednostki organizacyj-
nej do drugiej w ramach resortu le$nictwa i przemystu drzew-
nego na podstawie decyzji jednostki nadrzednej lub porozu-
mienia zaktadow pracy.

5) Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych nie moga mie¢
miejsca w stosunku do pracownikdéw, ktérych wymagania kwa-
lifikacyjne sg okreSlone odrebnymi przepisami (np. pracowni-
cy obstugi prawnej).

6) Dyrektor jednostki organizacyjnej moze — niezaleznie
od wymagan okreslonych w taryfikatorze — okresli¢ stano-
wiska pracy, ktorych zajmowanie wymaga doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

Ukonczenie przez pracownika obowigzujgcego doksztatcenia
lub doskonalenia zawodowego uprawnia¢ powinno pracowni-
ka do jego awansowania w pierwszej kolejnosci do wyzszej
kategorii przewidzianej dla danego stanowiska.

4. Zaszeregowanie pracownikow

1) Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii
stawek ptac zasadniczych w zaleznosci od stanowiska ustala:

a) Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego dla dyrektora
zjednoczenia i jego zastepcoOw oraz gtownego ksiegowego
w zjednoczeniu,

b) Naczelny dyrektor zjednoczenia dla:
— pracownikow centrali zjednoczenia,
— dyrektorow przedsiebiorstw i ich zastepcéw oraz gtow-
nych ksiegowych w przedsiebiorstwach,
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c) dyrektor przedsiebiorstwa — dla pracownikow przedsiebior-
stwa, przy zatozeniu, ze zaszeregowanie gtdwnych specja-
listbw i kierownikbw komorek organizacyjnych powinno
by¢ ustalone co najmniej o 1 kategorie nizej, od zaszerego-
wania ustalonego dla zastepcow dyrektordw nadzorujgcych
dang dziatalnosc.

2) Kategoria zaszeregowania kierownikow komdarek organi-
zacyjnych powinny by¢ ustalone w zaleznosci od podanych ni-
zej przyktadowo cech, stanowigcych kryteria réznicowania po-
szczegolnych komorek:

— rodzaj produkcji i jej nowoczesnosé

— ztozonos$¢ stosowanych technologii

— liczba asortymentow

— stopienn powtarzalnosci robot

— poziom wyposazenia technicznego

3) Zaszeregowanie pracownikéw do odpowiedniej kategorii
stawek ptac, w ramach kategorii zaszeregowania, okreslonej
dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym —
uzaleznia sie od:

— posiadanego wyksztatcenia i przygotowania praktycznego

— stopnia inwencji i samodzielnoSci w pracy,

— ztozonos$ci, waznosci i zakresu powierzonej pracy na da-
nym stanowisku.

4) W ramach rozpietoSci ptac przewidzianej w taryfikato-
rze kwalifikacyjnym, wynagrodzenie mistrza powinno byc¢
ustalone o 10—20%, a starszego mistrza o 20—30% wyzej od
miesiecznej ptacy zasadniczej wynikajgcej z kategorii osobi-
stego zaszeregowania najwyzej zaszeregowanych pracownikow
kierowanego zespotu.

5 W okresie przejSciowym, dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzewnego, moze za-
szeregowaé pracownikow o jednﬁ — dwie kategorie nizej od
minimalnej kategorii ptac, okre$lonej dla danego stanowiska
w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracownikéw umystowych.

W odniesieniu do pracownikéw zaszeregowanych do kate-
gorii nizszej od okreSlonej w taryfikatorze kwalifikacyjnym
nie majg zastosowania ogolnie obowigzujgce przepisy o0 zasa-
dach awansowania.

6) Zaszeregowanie i awansowanie pracownikéw umysto-
wych odbywa sie¢ wedtug ogolnie obowigzujacych zasad okre-
$lonych w uchwale Nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia
1975 r. w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowa-
nia pracownikow przedsiebiorstw i zjednoczen (Monitor Pol-
ski Nr 12, poz. 68).
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§ 6.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW

1 TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Kategoria Wysokos¢ do- Kategoria Wysokos¢ do-
dodatku datku w zt dodatku datku w zt
1 200 9 1.600
2 300 10 1.900
3 400 n 2.200
4 600 12 2.500
5 800 13 2.800
6 1.000 14 3.200
7 1.200 15 3.600
8 1.400 16 4.000

17 4.500

2. WYKAZ STANOWISK | KATEGORII DODATKOW
FUNKCYJNYCH

a) w Centrali Zjednoczenia

Lp. J Stanowisko Kategoria dodatku
1 Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 14—17

2. Z-ca Naczelnego dyrektora Zjednoczenia 13—16

3. Giéwny Ksiegowy Zjednoczenia 13—16

4. Naczelnik Wydziatlu techniczno-ekono-

micznego — stuzby pracowniczej
Kierownik O$rodka informacji
naukowo-technicznej 6—11

5. Naczelnik Wydziatu administracyjnego,
gospodarczego 4—6

6. Kierownik kancelarii, archiwum,
powielarni 1—3
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b) w zarzadzie przedsiebiorstwa

Lp.

Stanowisko

2

Dyrektor
przedsiebiorstwa

Zastepca dyrek-
tora przedsie-
biorstwa
Gtowny Ksie-
gowy

Kierownik za-
ktadu w przed-
siebiorstwie
wielozaktadowym

Kierownik bazy
Kierownik
gospodarstwa
Kierownik
pieczarkarni
Kierownik wy-
dziatu  (oddzia-
tu)  produkcyj-
nego, pomocni-
czego

Zastepca kie-
rownika zaktadu
w przedsiebior-
stwie  wieloza-
ktadowym

Kierownik
laboratorium
Kierownik
SOWI (OWI)
Kierownik
pracowni
Kierownik stacji

Kierownik
zmiany
Starszy mistrz

kategoria przedsiebiorstwa

1 1 v \Y
kategoria dodatku
3 1 4 5 6
13—16 12—15 10—13 88—
12—15 11—14 9—12 7—10

4—10



11 2 1 3 4 5 6

Kierownik robot
budowlano-
-montazowych
Kierownik
warsztatu
Kierownik pro-
dukcji  naktad-
czej

7. Mistrz 1—-5

8. Kierownik dzia-
tu (samodzielnej
sekcji) technicz-
nego, ekonomicz-
nego lub spraw
pracowniczych

9. Kierownik dzia-
tu  administra-
cyjnego, gospo-
darczego

10. Kierownik
magazynu *)

| kategorii 5
Il kategorii
Il kategorii 3

2—4

S

11. Samodzielny
magazynier *

W magazynie:

I kategorii

Il kategorii

111 kategorii 2

w >

12.  Magazynier *)
W magazynie:

I kategorii 3

Il kategorii 2

Il kategorii 1

13.  Kierownik hote-
lu  robotniczego
Kierownik
punktu skupu

*) wysokos¢ dodatku okres$la sie w zaleznosci od kategorii magazynu.
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3. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW
FUNKCYJINYCH

1) Dodatki funkcyjne przyznawane sg pracownikom zajmu-
jacym stanowiska kierownicze na czas petnienia funkcji Kie-
rowniczych, wedtug kategorii ptac ustalonej dla danej jed-
nostki.

2) Kwota przyznanego dodatku wigze sie z zakwalifikowa-
niem kazdej komdrki organizacyjnej do okreslonych stawek
dodatku w oparciu o nizej podane kryteria.

3) Okreslenie kategorii przedsiebiorstwa oznacza kategorie
do ktorej zaliczono przedsiebiorstwo zgodnie z kryteriami usta-
lonymi przez Naczelnego Dyrektora Zjedoczenia w porozumie-
niu z Ministerstwem Lesnictwa i Przemystu Drzewnego oraz
Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Les$-
nych i Przemystu Drzewnego.

4) Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
gblnych stanowisk nalezy przyjmowac¢ przyktadowo nastepu-
jace kryteria:

a) dla cztonkéw dyrekcji przedsiebiorstwa:

— stopient waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki naro-

dowej,

— wielkos$¢ przedsiebiorstwa (warto$¢ produkcji, liczba za-

trudnionych, warto$¢ majatku trwatego),

— ztozonos¢ i nowoczesno$¢é produkcji,

— stopien ztozonosci zarzadzania.

b) szefa produkcji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
w ruchu przedsiebiorstwa:
— charakter dziatalno$ci danej komorki,
— liczbe pracownikow,
— wielkos¢ produkcji, warto$¢ eksploatowanego majatku
trwatego, wartos¢ surowcow i materiatow,
— liczbe asortymentéw,
— rbznorodnosé stosowanych technologii,
— poziom wyposazenia technicznego,
— stopienn ztozonosci kierowania oraz zakres odpowiedzial-
nosci,
c) dla st. mistrzéw i mistrzow:
— liczbe nadzorowanych brygad, odcinkéw (co najmniej
dwa),
— liczbe nadzorowanych robotnikéw (co najmniej 10),
— poziom kwalifikacyjny robotnikow,
— charakter dziatalnosci, nadzorowanych brygad (produk-
cyjna, pomocnicza, ustugowa),
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— wielko$¢ parku maszynowego,

— stopien trudnoSci i ztozonosci produkcji (pracy),

d) dla kierownikéw magazynéw w zalezno$ci od kategorii ma-
gazynu, kryteria zaliczania magazynéw do poszczegélnych
kategorii podane sg w pkt. 10,

e) dla kierownikéw komorek organizacyjnych w zarzadzie
przedsiebiorstwa:

— liczebno$¢ nadzorowanej komorki (co najmniej 5 oséb
tacznie z kierownikiem),

— zakres i charakter dziatalnosci danej komoérki, jej po-
$redni lub funkcyjny nadzér nad odpowiednimi komor-
kami w ruchu przedsiebiorstwa (w przedsiebiorstwie),

— stopien ztozonosci i trudnosci zagadnien nalezacych do
gestii danej komorki.

5) Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

— kierownikowi komérki organizacyjnej, jezeli jest w nigj
zatrudnionych mniej niz 5 oséb tgcznie z kierownikiem,
— zastepcy kierownika komorki organizacyjnej — jezeli jest

w niej zatrudnionych tgcznie mniej niz 10 osob.

Dodatek funkcyjny dla zastepcy kierownika komorki orga-
nizacyjnej powinien by¢ ustalony co najmniej o 1 szczebel
nizej od dodatku przyznanego Kkierownikowi danej komorki.

6) Zmiana wysokosci dodatku nie moze by¢ dokonywana
w drodze tzw. awansu: moze ona nastapi¢ wylacznie w przy-
padku zmiany zakresu dziatania danej komorki, wzglednie
zmiany kryteriéw stuzacych jako podstawa ustalania wysoko-
$ci dodatku funkcyjnego.

7) W okresie przejsciowym moga by¢ stosowane odstepstwa
od zasady ustalania dodatkéw funkcyjnych dla stanowiska
o okreslonych cechach w jednym szczeblu dodatku funkcyj-
nego.

W uzasadnionych przypadkach w okresie tym moze byc¢
dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny o jeden —
dwa szczeble nizej od dodatku przystugujgcego kierownikowi
danej komorki na podstawie cech przyjetych jako podstawa
roznicowania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

8) Pracownikowi, ktéoremu na czas nieobecnosci kierownika
posiadajgcego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzo-
ne jest zastepstwo, przystuguje dodatek w wysokosci przystu-
gujacej dla danego stanowiska poczawszy od czwartego mie-
sigca petnienia zastepstwa.
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9) Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla:

a) Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego dla Naczelnego
Dyrektora Zjednoczenia, jego zastepcéw i gtownego ksiego-
wego w zjednoczeniu,

b) Naczelny Dyrektor Zjednoczenia dla:

— pracownikow centrali zjednoczenia,

— dyrektoréw przedsiebiorstw i ich zastepcow oraz gtow-

nych ksiegowych w przedsiebiorstwach,

c) dyrektor przedsiebiorstwa dla pracownikéw przedsiebior-
stwa.

10) Podstawe do przyznania odpowiedniego dodatku funk-
cyjnego kierownikom magazyndéw stanowi kategoria magazy-
nu, ktorg nalezy ustali¢ przyjmujac nastepujace kryteria:

a) podstawe do zaliczania poszczeg6lnych magazynéw do ka-
tegorii stanowi ilo$¢ punktow wyliczona zgodnie z wytycz-
nymi podanymi w p-kcie b do d,

b) magazyn, ktéry w wyniku podsumowania punktéw wyni-
kajacych z kryteriow podanych w pkcie ¢ uzyskuje:

— powyzej 80 punktow — zalicza sie do | kategorii

— powyzej 50 do 80 punktow — zalicza sie do Il kategorii

— ponizej 50 punktow — zalicza sie do Il kategorii
C) punkty ustala sie wg nastepujgcych kryteriow:

z tytutu obrotow rocznych nalicza sie:

50 punktow — przy obrotach powyzej 60 min zt
30 punktow — przy obrotach powyzej 30 do 60 min zt
10 punktow — przy obrotach ponizej 30 min zt

Za ,,0brot” przyjmuje sie:

— W magazynach zaopatrzenia — sume wartosci przycho-
doéw i rozchodoéw bez zwrotéw materiatowych niewyko-
rzystanych w produkcji,

— w magazynach wyrobow gotowych — wartos¢ rozcho-
du (sprzedazy) wyrobow,

— z tytutu pracochtonnosci okre$lonej liczbg pozycji asor-
tymentéw magazynowych wg stanu na ostatni dzien ro-
ku poprzedniego nalicza sie:

pkt. w magazynach w magazynach
los¢ zaopatrzenia zbytu
40 przy pow. 1500 pozycji przy pow. 500 poz.
30 przy pow. 1000 do 1500 poz. przy pow. 300 do 500 poz.
20 przy pow. 500 do 1000 poz. przy pow. 100 do 300 poz.
10 ponizej 500 poz. ponizej 100 pozycji
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— z tytutu odpowiedzialno$ci materialnej nalicza sie:

20 punktow — przy odpowiedzialnosci indywidualnej,
10 punktéw — przy odpowiedzialnosci zespotowej.

d) Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpiecz-
ne dyrektor moze zwigkszy¢ og6lng liczbe punktow o 10.
Wykaz tych towaréw ustali Naczelny Dyrektor Zjednocze-
nia.

W magazynach w ktérych nie przewiduje sie stanowiska
kierownika magazynu, st. magazynierowi wzglednie magazy-
nierowi kierujgcemu pracg podlegtego personelu (robotnikow
wzglednie pracownikéw biurowych) nalezy przyzna¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla kierownika maga-
zynu.

§ 7-

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

1 Pracownicy umystowi objeci postanowieniami niniejsze-
go zalgcznika premiowani sg wedlug zasad okreslonych
w uchwale Nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r.
w sprawie premiowania pracownikéw zajmujacych kierowni-
cze samodzielne stanowiska pracy oraz innych pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjno-
-biurowych, zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach (Moni-
tor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151).

2.1) Podstawe wyptaty premii pracownikom stanowig za-
ktadowe regulaminy premiowania opracowane i zatwierdzone
w obowigzujgcym trybie.

2) Regulaminy, o ktérych mowa w pkt. 1 moga przewidy-
wac¢ odrebne premie dla pracownikéw finansowo-ksiegowych
(z wyjatkiem gtownego ksiegowego) za prawidtowe i termino-
we sporzadzanie bilansu rocznego — wyptacane wg nastepu-
jacych zasad:

fundusz premiowy w wysoko$ci nie wyzszej niz 15% mie-

siecznych ptac zasadniczych pracownikow uprawnionych do

-tych premii wydziela sie:

— dla pracownikoéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjatkiem
gtownego ksiegowego) z kwoty utworzonego funduszu pre-
miowego z zysku (z czesci dotyczacej pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych),
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« dla pozostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych z fun-
duszu premiowego tworzonego w ramach dyspozycyjnego
funduszu ptac (z czesci dotyczacej tych plac).

3.1) Pracownicy umystowi zaktadow (przedsiebiorstw) do-
Swiadczalnych utworzonych w trybie uchwaty nr 27 Rady Mi-
nistrow z dnia 7 lutego 1975 r. w sprawie dziatalnosci doswiad-
czalnej (Monitor Polski Nr 8, poz. 43) — premiowani sg z fun-
duszu premiowego tworzonego w ramach planowanego osobo-
wego funduszu ptac tych jednostek.

2) Poziom wskaznika funduszu premiowego dla pracowni-
kow zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stano-
wiskach pracy oraz pozostatych pracownikdéw nie moze prze-
kracza¢ poziomu osigganego w branzy, do Kktdrej zaliczony
zostat zaktad doswiadczalny.

3) Wyptaty premii za wykonanie ustalonych zadan doko-
nywane sg w okresach kwartalnych i majg charakter zaliczki
na poczet rozliczenia rocznego.

4) Podstawe wyptaty premii stanowi zaktadowy regulamin
premiowania zatwierdzony przez Naczelnego Dyrektora Zjed-
noczenia.

§ 8.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH
| SAMODZIELNYCH

1 Za kierownicze i samodzielne uwaza sie nastepujgce sta-

nowiska pracy:

1) naczelny dyrektor zjednoczenia,

2) dyrektor przedsiebiorstwa,

3) z-ca naczelnego dyrektora zjednoczenia,

4) z-ca dyrektora przedsiebiorstwa

5) gtéwny ksiegowy,

6) gtéwny: technolog, mechanik, energetyk, ekonomista, oraz
inni specjalici kierujacy zespotem ludzi,

7) dyspozytor w przedsiebiorstwie wielozaktadowym, Kkierow-
nik zaktadu, bazy, gospodarstwa, pieczarkarni oraz ich

zastepcy,

8) kierownik wydziatu, oddziatu produkcji podstawowej i po-
mocniczej,

9) kierownik dziatu oraz jego zastepca, kierownik samodziel-
nej sekcji,

10) kierownik laboratorium, SOWI (OWI), pracowni, stacji,
kontroli jakosci oraz ich zastepcy,
11) kierownik komorki produkcji naktadczej, punktu skupu,
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12) kierownik robot, grupy rob6t, budowy oraz warsztatow,

13) radca prawny, samodzielny referent prawny,

14) pracownicy zatrudnieni przy obstudze inwentarza zywego
(pasieki, gospodarstwa zwierzat futerkowych, zwierzat
townych i ptactwa), gospodarstwa przyfermowego,

15) st. mistrz, mistrz,

16) kierownik magazynu, sam. magazynier i magazynier.

2. Mistrzéw, starszych mistrzéw oraz pracownikow na sta-
nowiskach rownorzednych traktuje sie na réwni z pracowni-
kami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 135
Kodeksu Pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany.

3. Magazynieréw i samodzielnych magazynieréw zatrudnio-
nych w systemie zmianowym traktuje sie na réwni z pracow-
nikami na innych samodzielnych stanowiskach pracy w rozu-
mieniu art. 135 Kadeksu Pracy tylko w zakresie przyjmowa-
nia i zdawania magazynu.

Zalgcznik Nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODATKU
ZA WIELOLETNIA I NIEPRZERWANA PRACE

§ I-

1 Dodatek za wieloletnig i nieprzerwang prace zwany da-
lej ,,dodatkiem za staz pracy”, wedlug zasad okre$lonych ni-
niejszym zatgcznikiem, przystuguje pracownikom statym za-
trudnionym:

— w przedsiebiorstwach produkcji lesnej ,,Las”

— w Zaktadzie Doswiadczalnym w Skolimowie

— W niezorganizowanym transporcie samochodowym
— w Centrali Zjednoczenia Produkcji Lesnej ,Las”

2. Dodatek za staz pracy nie przystuguje pracownikom
otrzymujacym tego rodzaju dodatki wedtug odrebnych zasad,
jak np.: w placowkach zywienia zbiorowego, w jednostkach
handlu, w placéwkach upowszechnienia kultury, osrodkach
wczasowych.

§ 2

Dodatek za staz pracy wynosi:
— 5% ptacy zasadniczej po 5 latach pracy
— 10% ptacy zasadniczej po 10 latach pracy
— 15% ptacy zasadniczej po 15 latach pracy

70



8 3.

1 Do czasu przepracowanego w danym przedsiebiorstwie

(zaktadzie) zalicza sie okresy:

1) odbywania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu, a takze
przyuczenia do okreslonej pracy,

2) odbywania czynnej stuzby wojskowej, jesli pracownik sta-
wit sie do pracy w zaktadzie pracy, w ktorym byt poprzed-
nio zatrudniony, w terminie okreslonym szczegdlnymi prze-
pisami,

3) niewykonywania pracy w danym zakiadzie pracy wskutek
zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem
lub wyborem do petnienia funkcji panstwowych i spotecz-
nych w radach narodowych, organizacjach spotecznych, po-
litycznych, oraz zwigzkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami — pod warunkiem, ze zwolnienie to nie spo-
wodowato rozwigzania umowy 0 prace.

2. Do czasu przepracowanego w danym przedsiebiorstwie

(zaktadzie) zalicza sie ponadto okresy zatrudnienia:

1) w instancjach Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej —
jezeli pracownik zostat skierowany przez centralng lub wo-
jewodzka instancje partyjng do pracy w jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1,

2) w instancjach Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Stron-
nictwa Demokratycznego, Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych i wchodzacych w jego sktad zwigzkéw zawodowych,
Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej
i wchodzacych w jego skiad organizacji mtodziezowych oraz
Ligi Kobiet — jezeli pracownik zostat skierowany przez
centralng lub wojewodzky instancje do pracy w jednost-
kach organizacyjnych, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1,

3) w zakfadzie pracy, z ktérego pracownik zostat wybrany lub
powotany do petnienia funkcji panstwowych, spotecznych
lub zwigzkowych, o ile pracownik powrécit do tego same-
go zaktadu pracy, albo gdy zostat wybrany lub powotany
do petnienia funkcji z zaktadu pracy, w ktorym stosowany
jest dodatek za staz pracy.

8 4.

Ciagtosci pracy stanowigcej podstawe do przyznawania do-
datku za staz pracy nie przerywa:

1) zwolnienie pracownika z pracy (bez wzgledu na czas
trwania przerwy), jezeli zostat on przywrécony do pracy w tym
samym przedsiebiorstwie na podstawie prawomocnego orzecze-
nia komisji rozjemczej lub wyroku sgdowego,
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2) przerwa w zatrudnieniu nie przekraczajgca 3 miesiecy —
z przyczyn niezaleznych od pracownika,

3) zmiana zakladu pracy w tej samej branzy nadzorowa-
nej przez Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzewnego wskutek:
a) porozumienia zaktadow pracy lub ich jednostek nadrzed-

nych, wzglednie polecenia jednostki nadrzednej nad tymi

zaktadami,

b) przeprowadzenia si¢ matzonka do innej miejscowosci, jezeli
pracownik podjat prace w nowym zaktadzie w ciggu 3 mie-
siecy,

€) zmian organizacyjnych polegajgcych m. in. na przekazaniu
zaktadu, przedsiebiorstwa do innego przedsigbiorstwa lub
zjednoczenia.

8§ 5.

W stosunku do pracownika z ktérym zaktad pracy rozwia-
zat umowe o prace w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 lis-
topada 1961 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz.U. Nr 50,
poz. 279) w zwigzku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby
zakaznej lub podejrzeniem o nosicielstwo, a ktéry powrdcit do
pracy w tym samym zaktadzie okres przerwy w pracy trwa-
Jacej nie dtuzej niz 12 miesiecy nie powoduje utraty ciggtosci
pracy przy ustalaniu uprawnien do dodatku.

W przypadku jesli nosicielstwo choroby zakaznej lub po-
dejrzenie o nosicielstwo nastgpito w zwigzku z wykonywang
praca, a pracownik powrdcit do pracy w tym samym zakta-
dzie w ciggu 7 dni od ustania przyczyn stanowigcych podsta-
we do rozwigzania stosunku pracy, z podanych wyzej 12 mie-
siecy przerwy w pracy 6 miesiecy zalicza sie do okresu prze-
pracowanego w tym zakfadzie.

8 6.

Bezptatny urlop nie przerywa ciggtosci pracy, jednakze
okres tego urlopu nie jest wliczony do czasu przepracowanego
w danym zaktadzie pracy.

§ 7

Jezeli pracownik jest zatrudniony w Kkilku zaktadach danej
branzy, w ktoérych stosuje sie dodatek, to dodatek ten oblicza
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wymieniony dodatek nie moze jednak przekracza¢ kwoty,
jaka przystugiwataby pracownikowi od wynagrodzenia wyni-
kajgcego z osobistego zaszeregowania za petny wymiar godzin
w macierzystym zaktadzie pracy.
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Uprawnienia do dodatku w poszczeg6lnych zaktadach pra-
cy nalezy okresla¢ na podstawie czasu przepracowanego w tych
zaktadach.

8 8.

Pracownikom komdrek wojskowych otrzymujacych dodatki
specjalne zwigzane ze stazem pracy przystugujg dodatki za
wieloletnig prace w jednym przedsiebiorstwie (centrali zjed-
noczenia).

89

Pracownik, z ktérym zaktad pracy rozwigzal umowe o pra-
ce w zwiazku z przejsSciem na rente inwalidzka, a ktéry po-
nownie przystapit do pracy w tym samym zaktadzie, zachowuje
ciggtos¢ pracy — jednakze okresu przerwy w pracy nie wli-
cza sie do okresu przepracowanego.

W przypadku przejScia na rente inwalidzkg w zwigzku
z wykonywang pracg (wypadek przy pracy, choroba zawodo-
wa) okres przerwy w pracy zalicza sie do okresu przepraco-
wanego.

8 w.

1 Podstawe do obliczania dodatku za staz pracy stanowi
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego zaszerego-
wania:

— za taczng ilos¢ dni (godzin) przepracowanych oraz wynika-
jacych ze zwolnien z pracy zawodowej, za ktdre pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

— za dni (godziny) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w zwigzku z chorobg lub sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem badZ chorym cztonkiem rodziny, na ktére pracownik
otrzymat zasitek chorobowy lub opiekunczy.

2. Za podstawe obliczania dodatku za staz pracy dla Kie-
rowcow pojazdéw samochodowych przyjmuje sie wynagrodze-
nie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania z do-
datkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu samochodowego lub
z dodatkiem za wykonywanie niektoérych rodzajow przewozow
za czas pracy lub nieobecnosci w pracy, podane w ust. 1, a dla
kierowcow otrzymujacych zryczattowane wynagrodzenie mie-
sieczne — stawke wynikajgcg z osobistego zaszeregowania po-
mnozong przez ilos¢ godzin pracy, przyjetych do ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia ryczattowego danego pracownika.
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3. Podstawe do obliczania dodatku za staz pracy dla pra-
cownikow oddelegowanych do pracy w radach zaktadowych
stanowi ptaca zasadnicza przyjeta do obliczenia wynagrodze-
nia ryczattowego.

8 li-
Wyptata dodatku za staz pracy nastepuje w okresach mie-
siecznych, tgcznie z ostatecznym rozliczeniem zarobkow.

§ 12,

1) Dodatek za wieloletnig nieprzerwang prace wyptaca sie
pod warunkiem nienagannej pracy. Pracownik traci catkowi-
cie prawo do dodatku, jezeli w miesigcu za ktory przypada do-
datek opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej jeden dzien
pracy.

2) Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catko-
wicie jezeli w okresie za ktory przypada dodatek:

— nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

— naruszyt dyscypling pracy (spoznit sig do prac?/, znajdo-
wat sie w stanie Swiadczgcym o uzyciu alkoholu, opuscit
stanowisko pracy itp.),

— narazit przedsiebiorstwo na straty przez spowodowanie lub
przyczynienie si¢ do powstania awarii, zniszczenie lub usz-
kodzenia narzedzi pracy, aparatury, urzadzen, nadmierne
zuzycie surowcow, nieprzestrzeganie rezimu technologicz-
nego, pogorszenie jakosci produkcji, brak nadzoru itp.,

— nie przestrzegat przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

— naruszyt inne niz podane wyzej postanowienia zaktadowe-
go regulaminu pracy.

3) Wysoko$¢ obnizki dodatku wzglednie catkowite jego po-
zbawienie nastepuje w zaleznosci od stopnia winy pracowni-
ka i wielkoSci straty poniesionej przez przedsiebiorstwo (za-
ktad). W stosunku do dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu),
jego zastepcéw i gtdwnego ksiegowego decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor jednostki nadrzednej.

4) SzczegOtowe warunki, w ktorych nastepuje utrata pra-
wa do czesci lub catosci dodatku okre$lajg regulaminy zakta-
dowe uwzgledniajgce:

— postanowienia niniejszego paragrafu,

— wydane w tej sprawie wytyczne Zjednoczenia, ustalajgce
m. in. procenty potrgcen dodatku w relacji do strat ponie-
sionych przez przedsiebiorstwo (zakfad) wzglednie rodzaju
przewinienia pracownika.
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1. WARUNKI WYNAGRADZANIA INNYCH GRUP
PRACOWNIKOW

Zatgcznik Nr 8

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACO'WNIKOW OBSLUGI
ORAZ PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Zasady wynagradzania pracownikow obstugi

§ 1

1 Wynagrodzenie dla pracownikéw obstugi, wykonujacych
prace pomocniczo-gospodarcze, ustala sie na podstawie katego-
rii zaszeregowania okreslonych dla poszczegolnych stanowisk
pracy w pkt. 3 oraz stawek ptac zasadniczych, wynikajgcych
ze stosowanej dla robotnikéw podstawowej tabeli ptac w da-
nym zaktadzie (branzy).

2. Dla pracownikow obstugi zatrudnionych w centrali
Zjednoczenia odpowiednig tabele stawek plac zasadniczych
sposrod stosowanych w branzy ustala Naczelny Dyrektor Zjed-
noczenia.

3. Pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1 zaszeregowuje
sie do nastepujacych kategorii:

Kategoria

Lp. Stanowisko pracy .
zaszeregowania

1 Goniec |

2. Dzwigowy, sprzataczka pomieszczen admini-
stracyjnych, szatniach, wozny, pokojowy *—IX

3. St. dzwigowy, ekspedytor poczty, gotowacz na-
pojow, informator, palacz piecow zwyktych
(weglowych), pomocnik powielaczowego, ro-
botnik gospodarczy przy pracy lekkiej, st.
wozny, st. pokojowy =111

4. Asenizator, tazienny, powielaczowy, pracz-
-prasowacz, szwacz, robotnik gospodarczy
przy pracy ciezkiej, woznica — stajenny 11—V

5. St. powielaczowy vV—Vv
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4. Zaszeregowanie innych pracownikéw obstugi nie wymie-
nionych w pkt. 3 dokonuje sie zgodnie z taryfikatorem kwali-
fikacyjnym.

8 2

Pracownicy obstugi moga otrzymywaé premie wg zasad
stosowanych w danym zaktadzie (branzy).

8 3.

Pracownicy obstugi moga otrzymywac dodatki za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych zgod-
nie z zasadami okreslonymi w zatgczniku Nr 5.

Uwagi:

1) Przez robotnikdw zatrudnionych przy pracy lekkiej na-
lezy rozumie¢ pracownikow wykonujacych proste czynnosci
przy przecietnym wysitku fizycznym.

2) Przez robotnikéw zatrudnionych przy pracy ciezkiej na-
lezy rozumie¢ pracownikéw wykonujacych czynnosci nieskom-
plikowane, ale wymagajgce duzego wysitku fizycznego.

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu mienia

§ 4.

1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z nastepujacych
kategorii ptac, wyptacane na podstawie podstawowej tabeli
ptac obowigzujacej w danym zaktadzie (branzy).

Lp. Stanowisko pracy zaszeregowania

Kategoria
1 portier, dozorca I-11
2. st. portier
st. dozorca H—I11
rewident
3. st. rewident HH1—IV

2. W przypadku tgczenia stanowisk nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie, tylko zaszeregowanie z wyz-
szego stanowiska.
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§ 5.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni sg do
otrzymywania premii wg zasad okreSlonych dla robotnikéw
wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym.

§ 6.

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikom zatrud-
nionym przy pilnowaniu dodatek nocny w wysokosci 15% go-
dzinowej stawki osobistego zaszeregowania.

§ 7-

W przedsiebiorstwach nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu w sposéb
zabezpieczajacy ustalenie liczby przepracowanych przez nich
godzin w wymiarze dziennym oraz tygodniowym.

8 8

1 Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w godzi-
nach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu na stanowiskach pracy wymienionych w § 4 ustalajg
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopada
1974 r. (Dz.U. Nr 45, poz. 270).

2. Pracownicy zatrudnieni ;lj(rzy pilnowaniu, o ktérych mo-
wa w art. 1, otrzymujg dodatek w wysokosci 10% stawki 0so-
bistego zaszeregowania za kazdg godzine pracy w przedtuzo-
nym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin, (w sobote 6 go-
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w ramach do-
puszczalnej tygodniowej normy czasu pracy, $rednio 56 godzin
w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 tygodnie.

Zatgcznik Nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTOW

§ I-

1 Stawke osobistego zaszeregowania konwojenta ustala sie
w wysokosci odpowiadajacej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotnikow — dla konwojenta,
— 3 kategorii zaszeregowania robotnikow — dla st. konwo-
jenta, wg podstawowej tabeli ptac stosowanej w danym za-
ktadzie (branzy).
2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowa-
niu za czas pracy przy konwojowaniu ustala sie wynagrodze-
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nie na podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego konwo-
jenta. Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojo-
waniu zaszeregowany jest do wyzszej kategorii niz okre$lona
dla konwojenta lub jest wynagradzany wg wyzszej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, to wowczas za czas pracy przy kon-
wojowaniu przystuguje mu wynagrodzenie obliczone wedtug
stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 2

1. Za kazdg godzine czasu dojazdu ze statego miejsca pra-
cy do miejsca przejecia konwoju, czasu oczekiwania na prze-
jecie przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do
statego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu kon-
woju, a przy konwoju wieloosobowym ponadto za kazdg go-
dzine czasu konwojowania, podczas ktérego konwojent nie ma
przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przystuguje konwojen-
tom wynagrodzenie w wysokosci 1/2 stawki godzinowej ich
wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli czas ten zostat wliczony do
czasu pracy konwojenta zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami — wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej
nie przystuguje.

2. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1 ma odpowied-
nie zastosowanie do pracownikow zatrudnionych dorywczo
przy konwojowaniu, z tym, ze wynagrodzenie ustala sie na
podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacej tym pracownikom (§8 1, ust. 2) za czas pracy
przy konwojowaniu.

§ 3.

Za prace przy konwojowaniu w porze nocnej przystuguje
dodatek w wysokos$ci 15°/0 stawki osobistego zaszeregowania.

§ 4.

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni sg
do otrzymywania premii wedtug zasad okreslonych dla robot-
nikbw wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym.

§ 5.

Przepisy dotyczgce czasu pracy i zasad wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy konwojowaniu, okre$lone sg w rozdziale Il rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie cza-
su pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz.
U. Nr 45, poz. 270).
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Zatgcznik Nr 10

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKOW WYPOCZYNKOWYCH

§ I-

1. Zakgcznik stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w domach i o$rodkach wypoczynkowych podlegtych przedsie-
biorstwom produkcji lesnej ,,Las”.

2. Postanowienia zatgcznika nie dotycza pracownikéw wy-
nagradzanych wedtug odrebnych przepiséw, a mianowicie:

1) palaczy i pomocnikow palaczy kottéw centralnego ogrze-
wania,

2) kierowcéw i pomocnikéw kierowcOw pojazdéw samochodo-
wych,

3) robotnikdéw zaplecza technicznego i stacji obstugi,

4) pracownikoéw urzadzen socjalnych wynagradzanych wedtug
zasad okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
27 kwietnia 1972 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 115 — dotyczy upo-
sazen nauczycieli),

5) personelu medycznego.

§ 2
W celu zaszeregowania pracownikow zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze — domy i oSrodki wczasowe prowadzone

w przedsiebiorstwach produkcji lesnej ,Las” dzieli sie na trzy
kategorie:

Kategoria | — zalicza sie domy i o$rodki wczasowe powy-
zej 400 miejsc.
Kategoria 1l — zalicza sie domy i os$rodki wczasowe po-
wyzej 200 miejsc.
Kategoria IIl — zalicza sie domy i osrodki wczasowe do
200 miejsc.
§ 3

1 Wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw okre$lonych
w § 1 ust. 1i zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
ustala sie wedtug tabeli podanej w § 15.

2. W przypadku zatrudnienia pracownikéw w mniejszym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki,
0 ktérych mowa w § 10, oblicza sie proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy przewidzianego w umowie 0 prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote miesieczne-
go wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownikow przez 200.
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§ 4.

1 Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni-
koéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych —
stanowigcych dalszg cze$¢ zatgcznika,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni-
kéw gospodarczych i obstugi — stanowigcg dalszg czes¢
zatgcznika.

2. Pracownicy podlegajg zaszeregowaniu do odpowiednich
stanowisk okreslonych w niniejszym zatgczniku stosownie do
posiadanych przez nich kwalifikacji i zakresu ich obowigzkdw.

3. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w dniu wej-
$cia w zycie postanowien niniejszego zatgcznika dyrektor przed-
siebiorstwa moze w uzasadnionych prz>g)adkach podja¢ decy-
zje o zwolnieniu od przewidywanych dla danego stanowiska
wymagan w zakresie wyksztatcenia, jezeli przebieg pracy za-
wodowej ﬁracownika zapewnia peine wykonanie obowigzkow
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. Pracownicy zwol-
nieni od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztat-
cenia w dniu wejscia w zycie postanowien zatgcznika powinni
by¢ zobowigzani do uzupetnienia wyksztatcenia w okre$lonym
przez dyrektora przedsiebiorstwa terminie — nie dluzszym
jednak niz 5 lat.

Dyrektor przedsiebiorstwa, ktoremu podlega oSrodek wy-
poczynkowy moze zwolni¢ od obowigzku uzupetnienia wy-
ksztatcenia pracownikow, ktérzy ukonczyli 45 lat zycia.

8 5

Brygadziscie niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje dodatek za kierowanie brygadg w wysokosci 10°/o
stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.
Dodatek ten wyptaca sie za czas efektywnie przepracowany
przy wykonywaniu funkcji brygadzisty.

Pod okre$leniem brygadzisty nalezy rozumie¢ robotnika
kierujacego grupa co najmniej 3 robotnikow i pracujagcego
wraz z grupg fizycznie.

8 6.

W przypadku postugiwania sie w osrodkach wczasowych
transportem konnym, robotnikowi petnigcemu funkcje wozni-
cy, ktory obstuguje konia i nimi pracuje — przystuguje do-
datek za catkowitg obstuge:

1 — konia 200 zt miesiecznie
2 koni — 300 zt miesiecznie
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w stawce tej miesci sie réwniez wynagrodzenie za catkowitg
obstuge koni i przygotowanie narzedzi poza normalnym cza-
sem pracy oraz catkowitg obstuge koni w niedziele i Swieta.

§ 7-

1 Dozorcy, ktéremu powierzono dodatkowo opieke nad in-
wentarzem zywym w nocy — przystuguje dodatek w wyso-
kosci 200 zt miesiecznie pod warunkiem, ze w tym okresie nie
byto w nocy nieszczes$liwego wypadku z inwentarzem na sku-
tek braku nadzoru.

2. Dozorcy, ktory w czasie pilnowania dodatkowo pali
w Kkottowniach, szklarniach — przystuguje dodatek w wyso-
kosci 300 zt miesiecznie.

3. Nie wolno zleca¢ jednemu dozorcy réwnocze$nie opieki
nad inwentarzem i palenia w kottowniach.

8 8.

Pracownicy, ktérych praca rozdzielana jest przerwami —
moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego”™ Dodatek ten w ramach zatwierdzonego
funduszu ptac przyznajg kierownicy odnos$nych jednostek za
uprzednig zgoda dyrektora przedsiebiorstwa, ktoremu osrodek
wypoczynkowy podlega.

8§ 9.

1 Pracownikowi osrodka wypoczynkowego posiadajgcemu
odpowiednie pozwolenie na prowadzenie pojazdu samochodo-
wego — kierownik osrodka wypoczynkowego za zgoda dyrek-
tora przedsiebiorstwa moze, na zasadach petnej dobrowolnosci
powierzy¢ dodatkowo prowadzenie i konserwacje pojazdu do-
stawczego do 1 tony, a w szczegOlnie uzasadnionych przypad-
kach samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze cat-
kowitym do 3,5 tony.

2. Za taczne spetnianie przez pracownika, o ktorym mowa
w ust. 1 funkcji kierowcy pojazdu dostawczego lub ciezaro-
wego oraz wykonywanie czynno$ci spedycyjnych jak rowniez
za 1 wytadunkowych — przystuguje dodatek w wysokosci:

1) na pojazdach dostawczych o nosnosci do 1 tony — 18 z
dziennie,
2) na pojazdach ciezarowych o nos$nosci powyzej 1 tony do

3,5 tony — 24 zt dziennie.

3. Niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 kie-
rowcy przystuguje dodatek za konserwacje samochodu i co-
dzienng jego obstuge w wysokosci 6 zt za kazdy dziehn obstugi.
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4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 moze byC przy-
znany o ile na dany samocho6d nie ma kierowcy zawodowego.

5. Przyjecie przez pracownika dodatkowych obowigzkéw
prowadzenia i konserwacji pojazdu mechanicznego nie moze
spowodowaé zaniedban w wykonywaniu podstawowych obo-
wigzkéw stuzbowych wynikajgcych z umowy o prace.

§ 10.

1. Dla pracownikoéw, okre$lonych w § 1 zalgcznika ustala
sie dodatek za wystuge lat pracy w osrodkach wczasowych
w zaleznos$ci od wyksztatcenia, nastepujgco:

Dodatek za wystuge lat miesiecznie — netto

Wymagane
wyksztatcenie 5 lat i 10 lat i 15 lat i 20 lat i
wiecej wiecej wiecej wiecej
wyzsze 200 400 600 800
Srednie 150 300 450 600
podstawowe i inne 100 150 200 300

2. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat pracy w osrod-
kach wypoczynkowych wynikajgca z podwyzszenia wyksztat-
cenia lub osiaggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po po-
\évstimiu okolicznosdci uzasadniajgcych zmiane wysokosci do-

atku.

3. Do stazu pracy stanowigcego podstawe do przyznania
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy w ramach sto-
sunku pracy:

1) w jednostkach i komérkach organizacyjnych osrodkéw wy-
poczynkowych, domach i o$rodkach wczasow zaktadowych
I zwigzkowych,

2) okresy odbywania stuzby wojskowej na zasadach przewi-
dzianych w przepisach o powszechnym obowigzku wojsko-
wym,

3) okresy pobytu w tymczasowym areszcie, jezli zapadt wy-
rok uniewinniajacy, albo postepowanie karne zostato umo-
rzone.
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4. Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na
okres probny i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do sta-
zu pracy (liczby lat pracy).

5. Okolicznosci majgce wptyw na staz pracy powinny byc¢
odpowiednio udokumentowane przez pracownika. Nie dotyczy
to dokumentow bedacych w posiadaniu zaktadu pracy.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie pod warunkiem nie-
nagannej pracy. Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo
lub catkowicie jezeli w okresie, za ktory przypada dodatek do-
puscit sie naruszenia przepisow o dyscyplinie pracy. Szcze-
gotowe okolicznosci, w ktorych nastgpuje utrata prawa do cze-
sci lub catosci dodatku okre$lajg regulaminy zakfadowe. Do-
datek za wystuge lat nie przystuguje za miesigc, w ktérym
pracownik opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej jeden
dzien pracy.

§ U-

1. Za diugoletnig i nieprzerwang prace w osrodkach wy-
poczynkowych, pracownikom przystugujg gratyfikacje jubileu-
szowe W wysokosci:

— za 25-letnig nieprzerwang prace — 75% miesiecznego wy-
nagrodzenia,

— za 35-letnig nieprzerwang prace — 150% miesiecznego wy-
nagrodzenia,

— za 40-letnig nieprzerwang prace — 200% miesiecznego wy-
nagrodzenia,

— za 45-letnig nieprzerwang prace — 250% miesiecznego wy-
nagrodzenia,

— za 50-letnig nieprzerwang prace — 300% miesiecznego wy-
nagrodzenia.

2. DO okresu pracy wymaganego dla uzyskania nagrody ju-
bileuszowej zalicza sie, pod warunkiem zachowania ciggtosci
pracy, tylko okresy zatrudnienia w o$rodkach wczaséw pra-
cowniczych tak zwigzkowych jak i zaktadowych oraz zwigzko-
wych i zaktadowych domach wypoczynkowych.

3. Za date powstania osrodkéw wczasow pracowniczych
przyjmuje sie 22 kwietnia 1945 r.

4. Przy ustalaniu ciggtosci pracy w osrodkach wczasow
pracowniczych nie majg wptywu zmiany miejsca pracy, pod
warunkiem, ze zatrudnienie bylo oparte na umowie 0 prace,
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przerwy w wykonywaniu pracy w jednostkach wczasowych
nie byty dluzsze niz 3 miesigce, a przejecie z jednego zaktadu
pracy do drugiego nastagpito z zachowaniem ciggtosci pracy.

5. Ciggtos¢ pracy w jednym zakiadzie pracy ustala sie
wedtug zasad obowigzujacych powszechnie przy okre$laniu
uprawnien do urlopéw wypoczynkowych.

6. Nagrody jubileuszowe oblicza sie wedtug zasad obowig-
zujacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynko-

wy.
§ 12,

1. Przyznane pracownikowi nowe wynagrodzenie zasadni-
cze nie moze byc nizsze od okreslonego dla danego stanowiska
tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.

2. Zaszeregowanie i awansowanie pracownikéw odbywa sie
na podstawie ogo6lnie obowigzujgcych zasad okreslonych
w Uchwale Nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 1975 r.
w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pra-
cownikow przedsiebiorstw i zjednoczen (Monitor Polski Nr 12,
poz. 68).

3. Przyznanie lub podwyzszenie dodatku za wystuge lat
pracy nie stanowi przeszkody w awansowaniu pracownika do
wyzszej grupy wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

1 Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w godzi-
nach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu (dozorca, portier, str6z) regulujg przepisy zawarte w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. (Dz.
U. nr 45, poz. 270).

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu, o ktérych mo-
wa w ust. 1, otrzymujg dodatek w wysokosci 10% stawki 0so-
bistego zaszeregowania za kazdg godzine pracy w przedtuzo-
nym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobote 6 go-
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w ramach do-
puszczalnej tygodniowej normy czasu pracy, $rednio 56 go-
dzin w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 tygodnie.

§ 14.

Zasady premiowania pracownikdéw osrodkéw wypoczynko-
wych okre$la dalsza tre$¢ zatgcznika.
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Lp.

§ 15.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW
OKRESLONYCH W § 1 UST. 1

Grupa Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne
w ztotych (netto)

wynagrodzenia

=
O OWoO~NOOUBWN R

R
~No s wN R

TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
NIEKTORYCH PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH,
EKONOMICZNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

Stanowisko

2

Kierownik (dyrektor) domu
wczasow wypoczynkowych
kategoria |
kategoria 11
kategoria Il1

Wymagane kwalifi-

1.300
1.450
1.600
1.750
1.900
2.050
2.200
2.400
2.600
2.800
3.000
3.200
3.400
3.600
3.800
4.000
4.200

kacje zawodowe

wyksztat-
cenie

3

wyzsze
Srednie

lat pracy

liczba

4

3
7

Grupa
wynagro-
dzenia
zasadni-
czego

5

8—17
7—15
6—14



11 2

2. Z-ca kierownika
Gt ksiegowy domu wcza-
séw wypoczynkowych
Kierownik punktu zywienia
kategoria |
kategoria 11
kategoria Il

3. Starszy rewident
administracyjny
Referent zaopatrzenia
St. magazynier
Spedytor
Kier, sekretariatu
Mtodszy ksiegowy
Kier, wypozyczalni sprzetu
sportowego
St. recepcjonista

4. Referent administracyjny,
Kasjer, Magazynier,
Recepcjonista

5. Pomocnik biurowy
Telefonistka

6. Maszynistka poza halg
maszyn

7. Stazysta z wyksztatceniem
8. Stazysta z wyksztatceniem
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3

wyzsze
Srednie

wyzsze

Srednie

Srednie
Srednie
podst.
podst.

wyzszym
$rednim

po wstep-
nym sta-
Zu pracy

3

po wstep-
nym sta-
Zu pracy

umiejet-
no$¢ pisa-
nia nama-
szynie

z szybko-
$cig po-
wyzej

300 ude-
rzen na
minute

— powyzej
240 ude-
rzen na
minute

— do 240
uderzen

na minute

6—14
5—12
5—12

2—4

2—4



Lp.

TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH | OBSLUGI

Stanowisko

2

racownicy zaplecza tech-
nicznego i gospodarczego
zatrudnieni w  komorkach
organizacyjnych  (warszta-
tach, pracowniach, kuch-
niach, pralniach, ogrodnic-
twie i innych), w zawodzie
$lusarza, mechanika, elek-
tromontera, elektromechani-
ka, hydraulika, murarza,
malarza, kucharza, kelnera,
pracza, ogrodnika i innych

Wymagane kwalifi- Grupa
kacje zawodowe wynagro-
; dzenia
wyksztat- liczba lat Jasadni-
cenie pracy czego
w zaw.

3 4 5
ukoncze- co naj- 6—13
nie szkoly mniej
zawodo- 6 lat
wej lub
tytut mi-
strzowski
w za-
wodzie
ukoncze- co naj- 4—11
nie szkoly mniej
zawodo- 3 lata
wej lub
tytut ro-
botnika
wykwali-
fikowane
go badz
tytut cze
ladniczy
W zawo-
dzie
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1 1 2 1 3 1 4 1 5

3 ukon- co naj- 39
czenie mniej
szkoty
zawo-
dowej
n
4. bez wy-  po 5 la- 2—7
ksztat- tach
cenig do 5 lat 1—6
dowego

Il.  Pracownicy obstugi i zatrud-
nieni przy pilnowaniu

1. Pokojowa (salowa), tazien-
kowy, kapielowy, urzadzen
zabiegowych, fasowaczka,
rejestratorka medyczna, ste-
rylizator, sanitariusz (noszo-

wy), pomoc kuchenna 1—3
2. Wozny, portier, szatniarz, — — 1—2
powielaczowy, dzwigowy,

dozorca, straznik (str6z)

3. Sprzgtaczka w systemie cza- — — 1
Sowo-premiowym, goniec

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OSRODKOW
WCZASOWYCH

1. Pracownicy o$rodkéw wczasowych otrzymujg premie
planowane w funduszu ptac przedsiebiorstwa w wysokosci 10%
osobowego funduszu ptac tych pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala corocznie Na-
czelny Dyrektor Zjednoczenia we wskaznikach do planu
przedsiebiorstwa.
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3. Uruchomienie funduszu premiowego uzaleznione jest od:
— wykonania planowanej liczby ustug,
— wykonania planowanego wyniku finansowego.

4. W przypadku wykonania planowanego wyniku finanso-
wego, 0 ktérym mowa w ust. 3, w 95% lub ponizej — premia
nie przystuguje.

5. W razie niepetnego wykonania planowanego wyniku fi-
nansowego — fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 20%
za kazdy 1% niewykonania od 100 do 95%.

6. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premie dla kierownictwa jednostki (zaktadu) przyznaje
dyrektor przedsiebiorstwa. Pozostatym pracownikom premie
przyznaja kierownicy tych jednostek.

8. Zadania dla poszczeg6lnych jednostek i komdérek organi-
zacyjnych oraz pracownikéw objetych systemem premiowania
jak rowniez szczegOtowe zasady uruchamiania i wyptacania
premii z funduszu premiowego okreslonego w ust. 1 ustala
w zaktadowym regulaminie premiowania dyrektor przedsie-
biorstwa, ktoremu podlega osrodek wypoczynkowy, wspoélnie
z radg zakfadows.

9. Premie indywidualne wyptaca sie pracownikom kwartal-
nie z dotu.

Zakgcznik Nr 11

WYKAZ AKTOW NORMATYWNYCH OKRESLAJACYCH
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OBJETYCH UZP, A NIE UMIESZCZONYCH
W ZALACZNIKACH

1 Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w halach maszyn okresla:

— uchwata Nr 104 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23, poz. 138),

— zarzadzenie Nr 32 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w halach maszyn (Dz.U.
MPPiISS Nr 4, poz. 7).



2. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w placowkach zywienia zbiorowego prowadzonych przez zakita-
dy pracy okresla:

— uchwata Nr 103 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1974 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w handlu wewnetrznym (Monitor Polski Nr 16,
poz. 102),

— zarzadzenie Nr 15 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 27 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w jednostkach rynkowych
handlu wewnetrznego, zmienione zarzadzeniem Nr 46 Mi-
nistra Pracy, Ptac 1 Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia
1974 r.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw kulturalno-o$wia-
towych prowadzonych przez zaktady pracy oraz pracownikow
bibliotecznych zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych
przez te zaklady okreslaja:

— wytyczne Nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw kulturalno-oswia-
towych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w placéwkach
upowszechniania kultury prowadzonych przez zaktfady
pracy.

4. Zasady wynagradzania i czasu pracy pracownikow sa-
mochodowych zatrudnionych w transporcie samochodowym
okresla:

—*‘zarzadzenie Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w transporcie samo-
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.
U. MPPISS Nr 5, poz. 10)." Zmienione zarzgdzeniem Nr 59
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 25 paz-
dziernika 1974 r.,

— zarzadzenie Nr 2 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie zasad premiowania kie-
rowcOw pojazdow samochodowych za oszczedng eksploata-
cje opon samochodowych oraz premiowania niektorych pra-
cownikdéw zajmujacych sie magazynowaniem, klasyfikacja
i skupem ogumienia nadajgcego sie do regeneracji lub uzy-
cia w trakcji konnej (Dz.U. MPPIiSS Nr 4, poz. 7) zmienione

» zarzadzeniem Nr 65 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 5 listopada 1974 r.),

90



— uchwata Nr 102 Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 1974 r.
w sprawie zasad premiowania kierowcow pojazdéw samo-
chodowych i ich pomocnikéw za oszczedne zuzycie palhfr
ptynnych (Monitor Polski Nr 16, poz. 101).

, IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH
Swiadczen niz wynagrodzenie za prace
ORAZ WARUNKI PRACY ZWIAZANE
Z WEASCIWOSCIAMI PRACY

Zakgcznik Nr 12

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 1-

1. Pracownikom (jubilatom), ktérzy udokumentuja, ze prze-
pracowali z zachowaniem ciggtosci pracy w zakfadach pracy,
w Kktérych obowigzujg przepisy o nagradzaniu za diugoletnig
nienaganng prace — 25, 35, 40, 45 i 50 lat, przyznaje sie po-
nizsze (jednorazowe) nagrody jubileuszowe:

a) za 25 lat pracy — 0,75 miesiecznego wynagrodzenia,
b) za 35 lat pracy — 1,5 miesiecznego wynagrodzenia,
) za 40 lat pracy — 2,0 miesiecznego wynagrodzenia,
d) za 45 lat pracy — 2,5 miesiecznego wynagrodzenia,
e) za 50 lat pracy — 3,0 miesiecznego wynagrodzenia.

Nagrody jubileuszowe przystuguja tym pracownikom, Kkto-
rzy po dniu wejscia w zycie uktadu osiggneli wymagany staz
pracy i wyptacane sg w ciggu roku od dnia, w ktorym jubilat
osiggnat 25, 35, 40, 45 i 50 lat pracy w dniu Swieta Odrodze-
nia PRL.

2. Nagrody jubileuszowe oblicza sie wedtug zasad obowig-
zujacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

3. Zaliczenie okres6w pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu
zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody ju-
bileuszowej nastepuje na podstawie og6lnie obowigzujacych
przepisbw w sprawie zasad ustalania okresow pracy i ciggto-
Sci uprawniajacych do nagréd za wieloletnig prace.

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu
do okresu zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do na-
grody jubileuszowej bez wzgledu na sposéb rozwigzania umo-
wy 0 prace oraz dtugos¢ przerwy w zatrudnieniu. .
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Zatgcznik Nr 13

SWIADCZENIA DODATKOWE

§ I-

Kierownicy zaktadéw, baz statych oraz gospodarstw otrzy-
muja ryczatt w wysokosci 288 z+ miesiecznie w zamian kosz-
tow podrézy i diet za przejazdy stuzbowe odbywane w obre-
bie zaktadéw bazy statej lub gospodarstw wzglednie w pro-
mieniu 20 km od siedziby zaktadu, bazy statej lub gospodar-
stwa.

8 2

1. Robotnicy zatrudnieni w zaktadach przetwoérstwa owo-
cowo-grzybowego w zamian wszelkich deputatbw w naturze
otrzymujg branzowy dodatek w niezmiennej wysokosci 60 zt
miesiecznie. W przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy — dodatek ulega zmniejszeniu:

— za jeden dzien nieobecno$ci w miesigcu — o 50°/0
— za dwa i wiecej dni nieobecnosci w miesigcu — o0 100%

2. Pracownikom miodocianym w 1 i Il roku nauki zawodu
oraz w okresie przyuczania do okre$lonej pracy dodatek o kto-
rym mowa w ust. 1 nie przystuguje.

8§ 3.

1 Pracownikom zatrudnionym w Zaktadach Produkcji
Drzewnej w Sporyszu i Rajczy w zamian za deputat opatowy
w naturze przystuguje ekwiwalent pieniezny:

a) dla utrzymujgcych rodzine
— za 2.400 kg wegla oraz 1 mp odpadow drzewnych rocz-
nie
b) dla samotnych

— za 1.200 kg wegla oraz 1/2 mp odpaddéw drzewnych

rocznie

2. Za pracownik6w utrzymujacych rodzine uwaza sie¢ w za-
kresie uprawnien do otrzymywania ekwiwalentu za deputat
opatowy:

a) pracownikéw zonatych,
b) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu mezéw
niezdolnych do pracy, lub ktérych mezowie nie otrzymuja

z tytutu umowy o prace deputatu opatowego,
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c) pracownikoéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdo-
wy i wdowcow, ktérzy posiadajg dzieci (rowniez pozamat-
zenskie lub przybrane), wzglednie utrzymujg niezdolnych
do pracy dziadkéw, rodzicow albo rodzenstwo — i miesz-
kajg razem z nimi.

3. Pracownik, ktorego wspdtmatzonkowi przystuguje z ty-
tutu pracy bezptatny deputat opatowy, otrzymuje ekwiwalent
pieniezny, jak pracownik samotny.

4. Pracownicy nowozatrudnieni, ktérzy zgodnie z postano-
wieniami ukfadu zbiorowego pracy zachowujg ciggtos¢ pracy
dla celow wymiaru urlopu wypoczynkowego, nabywajg prawo
do otrzymywania ekwiwalentu za deputat opatowy z dniem
podjecia zatrudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy na-
byli juz uprawnienia do otrzymywania ekwiwalentu opato-
wego.

5. Pracownik, ktéry w poprzednim zaktadzie pracy nie na-
byt jeszcze prawa do ekwiwalentu opatowego, zgodnie z po-
stanowieniami ust. 1 nabywa to prawo dopiero po przepra-
cowaniu w nowym zaktadzie pracy 1 roku.

6. Pracownicy, ktérzy przeszli do nowego zaktadu pracy
na wniosek tego zaktadu w wyniku porozumienia nowego za-
ktadu pracy z poprzednim, nabywajg w nowym zakiadzie pra-
cy prawo do ekwiwalentu opatowego z dniem podjecia zatrud-
nienia w nowym zaktadzie pracy.

7. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania ekwiwalentu
za deputat opatowy otrzymujg ten ekwiwalent wedtug ceny:
— 550 zt za 1 tone wegla
— 73 zt za 1 mp odpaddw drzewnych.

8 4.

Pracownikom zatrudnionym w zaktadach pracy nie obje-
tych przepisami § 3, ktérzy byli uprawnieni do otrzymywania
deputatu opatowego (weglowego) zaréwno w naturze jak
i w ekwiwalencie i zostali objeci reformg ptac po 1 stycznia
1972 roku przystuguje ekwiwalent pieniezny, obliczony wg
przystugujacej ilosci i ceny detalicznej.

§ 5.

1 Pracownicy przetwoérni dziczyzny uprawnieni sg do
otrzymywania za kazdy przepracowany dzien w miesigcu we-
dlin na $niadanie w wartosci ceny detalicznej 15 dkg kietba-
Sy zwyczajnej.

2. Na zyczenie zatogi w zamian za wedliny moze by¢ wy-
ptacany ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w ust. 1
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3. Pracownikom przetwoérni dziczyzny przystuguje prawo
nabycia po cenach detalicznych, raz w tygodniu dwdch kilo-
gramow miesa wzglednie ttuszczu lub wedliny.

§ 6.

1. Pracownikom przemystu torfowego w zamian za depu-

tat opatowy w torfie przystuguje ekwiwalent pieniezny:

a) dla pracownika bedgcego gtowg rodziny — 2.400 kg opatu
torfowego rocznie,

b) dla pracownika samotnego — za 1.000 kg opatu torfowego
rocznie.

2. Za glowe rodziny uwaza sie pracownikéw wymienio-
nych w 8 3.

3. Jezeli w jednym wspolnym gospodarstwie domowym
zamieszkuje dwie lub wiecej 0s6b uprawnionych do poboru
opatu deputatowego, deputat w opale torfowym otrzymuje jed-
na z tych os6b posiadajgca uprawnienie do poboru najwiek-
szej ilosci torfu.

4. Prawo do ekwiwalentu pienieznego nabywa pracownik
z dniem zawarcia umowy o0 prace.

5. Ustalony ekwiwalent pieniezny wyptaca sie pracowni-
kowi réwniez podczas choroby.

6. Postanowienia zawarte w § 6 nie obejmujg pracowni-
kéw sezonowych i dorywczych.

7. Ekwiwalent pieniezny obliczy¢ nalezy wedtug obowia-
zujacych cen ustalonych przez powotane do tego wiadze i wy-
ptaca¢ raz w miesigcu tgcznie z wynagrodzeniem za prace.

§ 7

W przypadku niemoznosci zorganizowania przez zakiad
pracy prania i reperacji odziezy roboczej wydanej pracowni-
kowi — zaktad pracy obowigzany jest do wyptacania ekwi-
walentu pienieznego w wysokosci 15 z+ w stosunku miesiecz-
nym,_iezeli odziez wyprana i zreperowana zostata przez pra-
cownika.

8§ 8.

Zaktad pracy obowigzany jest po uzyskaniu opinii le-
karza wydawac¢ pracownikom wykonujgcym prace w warun-
kach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia mleko przegoto-
wane, ktére pracownik powinien spozy¢é na miejscu. llos¢ mle-
ka przystugujagcego pracownikom zatrudnionym na poszczegol-
nych stanowiskach okre$lajg odrebne przepisy.
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8§ 9.

1 W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem przy pracy zaklad pracy pokrywa catkowity
koszt pogrzebu wedtug rachunku, lecz nie wyzej niz 3.000 zi.

2. Zaktad pracy obowigzany jest poméc w uzyskaniu pra-
cy cztonkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, ktd-
ry ulegt Smiertelnemu wypadkowi przy pracy.

Zakgcznik Nr 14

INNE POSTANOWIENIA

8§ I-

Pracownicy, dla ktérych szczeg6towe zasady wynagradza-
nia okre$lajg zatgczniki Nr 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10 otrzymujg wy-
nagrodzenie zaliczone do osobowego funduszu ptac wolne od
podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

8 2

Przerw wypoczynkowych w pracy trwajgcej ponad 15 mi-
nut nie wlicza sie do czasu pracy.

8§ 3.

1. Za przestoje spowodowane niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi — wynagrodzenie nie przystuguje.

2. Wyjatek od zasady ustalonej w ust. 1 stanowig cato-
dzienne przerwy w pracy — robotnikéw zatrudnionych przy
wycince wikliny, spowodowane mrozami powyzej 20°C, utrzy-
mujacymi sie w ciggu catego dnia pracy oraz catodziennymi
burzami $nieznymi.

3. Decyzje o przerwaniu pracy podejmuje kierownik gos-
podarstwa.

§ 4.

Jezeli praca okreSlona umowag o0 prace nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie czasu pracy moze by¢ mu powierzona
doraznie lub na state praca uzupetniajaca.

Za wykonanie pracy uzupetniajagcej pracownik nie otrzy-
muje dodatkowego wynagrodzenia z tym, ze jezeli praca ta
w poréwnaniu do pracy okreslonej w umowie o prace jest:
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— nizej wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wyna-
grodzenia okre$lonego w umowie o prace,

— wyzej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowied-
nio wyzszego wynagrodzenia.

8 5.

Dla pracownikéw umystowych, ktérych obowigzuje 46-go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy ustala sie godzinowa
stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1/200 mie-
siecznej ptacy zasadniczej.

8 6.

1. Jezeli zaktadowy o$rodek zdrowia dziata w takich go-
dzinach, ze nie jest mozliwe skorzystanie z jego pomocy lub
porady poza godzinami pracy, czas nieprzepracowany z po-
wodu wizyty w tym osrodku wlicza si¢ do czasu pracy w przy-
padkach, gdy zaistniata nagta potrzeba uzyskania takiej po-
mocy lub porady.

2. Czas nieprzepracowany z powodu wizyty w zaktadowym
OS$rodku Zdrowia wlicza sie do czasu pracy w kazdym przy-
padku, gdy potrzeba uzyskania pomocy lub porady zaistniata
w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

3. Czas nieprzepracowany w zwigzku z udzieleniem pierw-
szej pomocy pracownikowi zaktadu lub osobie znajdujgcej sie
na jego terenie wlicza sie do czasu pracy.

8§ 7

Dyrekcja zapewni pracownikom zwerbowanym:

1) pomieszczenie zbiorowe zaopatrzone w niezbedng ilo$¢ opa-
tu oraz wyposazone w t6zka, bielizne poscielowa, koce i in-
ne niezbedne sprzety mieszkalne lub kwatery u miejsco-
wej ludnosci,

2) na zadanie przynajmniej 10 robotnikbw — zorganizowanie
stotowki, albo tez jezeli na to nie pozwalajg warunki, do-
w0z produktéw zywnosciowych, przy czym zaktad pracy
ponosi koszty dowozu, a w stotéwkach koszty opatu, Swia-
tta, sprzetu kuchennego oraz wynagrodzenia personelu.
Zasady korzystania ze stotdwki okresla Minister Le$nictwa

i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Zarzadem GHow-

nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Le$nych i Przemy-

stu Drzewnego.









