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WSTĘP

Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w Zjednoczeniu Produkcji Leśnej „Las” i w podległych Zjed­
noczeniu przedsiębiorstwach zawarty został między Ministrem 
Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego w dniu 30 grudnia 1974 r. z mocą obowiązującą 
od dnia 1 stycznia 1975 r.

Do niniejszego wydania w/w Układu zostały wprowadzo­
ne zmiany i uzupełnienia, wynikające z zawartych po dniu 
1 stycznia 1975 r. protokołów dodatkowych, a mianowicie:

a) protokołu dodatkowego Nr 1 z dnia 21 sierpnia 1975 r. 
w sprawie zmiany zasad przyznawania dodatków za staż pra­
cy (wysługę lat) — obowiązującego od dnia 1 czerwca 1975 r.,

b) protokołu dodatkowego Nr 2 z dnia 30 sierpnia 1975 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w zakładach (oddziałach) i bazach produkcji wikłiniarsko- 
-trzciniarskiej — obowiązującego od dnia 1 sierpnia 1975 r.,

c) protokołu dodatkowego Nr 3 z dnia 31 października 
1975 r. w sprawie taryfikatorów kwalifikacyjnych pracowni­
ków miesięcznie płatnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
i centralach zjednoczeń — obowiązującego od dnia 1 listopa­
da 1975 r.,

d) protokołu dodatkowego Nr 4 z dnia 20 stycznia 1976 ro­
ku w sprawie dodatku za wymianę kompletu noży dla robot­
ników zatrudnionych w zakładach przemysłu torfowego — 
obowiązującego od dnia 1 stycznia 1976 roku,

e) protokołu dodatkowego Nr 5 z dnia 1 czerwca 1976 roku 
w sprawie aktualizacji niektórych przepisów — obowiązują­
cego od dnia 1 czerwca 1976 r. z tym, że przepisy dotyczące 
czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nad­
liczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu obo­
wiązują od dnia 1 stycznia 1976 r., a przepisy dotyczące mi­
strzów i funduszu mistrzowskiego obowiązują od dnia 1 mar­
ca 1976 roku,

f) protokołu dodatkowego Nr 6 z dnia 1 czerwca 1976 r. 
w sprawie uzupełnienia tabel płac pracowników umysłowych 
przedsiębiorstw produkcji Leśnej „Las” — obowiązującego od 
dnia 1 czerwca 1976 r.
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U K Ł A D  Z B IO R O W Y  P R A C Y  
DLA

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZJEDNOCZENIU 
PRODUKCJI LEŚNEJ „LAS”

I W PODLEGŁYCH ZJEDNOCZENIU 
PRZEDSIĘBIORSTWACH

z dnia 30 grudnia 1974 r. zawarty między Ministrem Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego, a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ I-

1. Układ niniejszy ustala szczegółowe warunki wynagra­
dzania oraz przyznawania innych świadczeń, a także warunki 
pracy w Centrali Zjednoczenia Produkcji Leśnej „Las” 
i w podległych Zjednoczeniu przedsiębiorstwach.

2. Postanowienia Układu nie mają zastosowania do pra­
cowników, których prawa i obowiązki regulują szczególne 
przepisy ustawowe lub wydane na podstawie art. 298 Kodeksu 
Pracy.

§ 2.
Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW LEŚNYCH 

I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO
Przewodniczący

(—) Jan Mondygraf

M I N I S T E R
LEŚNICTWA I PRZEMYSŁU 

DRZEWNEGO

(mgr) Tadeusz Skwir zyński
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II. BRANŻOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Załącznik Nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI SPOŻYWCZEJ

§ 1-
Zasady niniejsze obejmują robotników zatrudnionych w za­

kładach, oddziałach i bazach przetwórstwa owoców, warzyw 
i grzybów, przetwórstwa mięsnego, dziczyzny i ptactwa oraz 
bazach eksportu runa leśnego.

§ 2.
1. W branży przetwórstwa owoców, warzyw i grzybów, 

przetwórstwa mięsnego, dziczyzny i ptactwa oraz w bazach 
eksportowych mogą mieć zastosowanie następujące tabele za­
sadniczych godzinowych stawek płac:

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa stawka płac w zł

Tabela „A” Tabela „B” Tabela „C”

I 6,20 6,20 6,20
II 6,50 6,60 7,00

III 7,00 7,50 8,00
IV 8,00 8,50 9,00
V 9,00 9,70 10,00

VI 10,00 11,00 11,50
VII 11,50 12,40 13,00

VIII 13,00 14,00 15,00

2. Zaliczenia zakładów, oddziałów i baz do tabel płac „A” 
i „B” dokonuje Naczelny Dyrektor Zjednoczenia w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Leśnych i Przemysłu Drzewnego uwzględniając:
a) poziom techniczno-organizacyjny jednostki,
b) stopień złożoności procesu produkcyjnego,
c) osiągnięty poziom wydajności pracy,
d) poziom kwalifikacyjny załogi,
e) lokalizację jednostki,
f) warunki pracy.
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3. Decyzję w sprawie stosowania tabeli płac „C” wydaje 
Ministerstwo Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w uzgodnieniu 
z Ministerstwem Przemysłu Spożywczego i Skupu.

§ 3.
Zasady wynagradzania pracowników obsługi oraz pracow­

ników zatrudnionych przy pilnowaniu określone są w załącz­
niku Nr 8.

§ 4.
1. Robotnicy zaszeregowani są do poszczególnych kategorii 

zaszeregowania, ustalonych w tabelach zasadniczych godzino­
wych stawek płac w zależności od rodzaju pracy, do wykona­
nia której zostali zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji 
zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne są określone w taryfikato­
rze kwalifikacyjnym wydanym przez Zjednoczenie Produkcji 
Leśnej „Las” dla robotników zatrudnionych w branży prze­
twórstwa owoców leśnych, sadowych, warzyw i grzybów, oraz 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla robotników zatrudnio­
nych w zakładach, oddziałach i bazach przetwórstwa mięsnego 
dziczyzny i ptactwa, podanych w załączniku Nr 4.

§ 5.

1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na 
następujących systemach płacy:

— czasowej,
— akordowej.

Robotnicy wynagradzani zarówno wg czasowego jak i akor­
dowego systemu płac mogą otrzymywać premię wg zasad 
określonych w niniejszym załączniku.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotni­
ków odpowiedniego systemu płac podejmuje dyrektor przed­
siębiorstwa na wniosek kierownika zakładu, oddziału i bazy 
biorąc pod uwagę charakter wykonywanych prac, wymaganie 
jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy oraz wpływ dane­
go systemu płac na wzrost wydajności pracy, poprawę para­
metrów technologicznych wyrobu, oszczędność surowców, ma­
teriałów itp.

3. Akordowy system płac powinien być stosowany przy ro­
botach, dla których istnieją warunki prawidłowego ustalania 
norm pracy i cen jednostkowych, organizowania właściwej 
kontroli i ewidencji wyników pracy oraz przy założeniu, że
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stosowanie tego systemu jest celowe i ekonomicznie uzasad­
nione.

4. Akordowy system płac może być stosowany w zasadzie 
przy pracach zespołowych.

5. Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku 
wypracowanego przez zespół pomiędzy członków zespołu na­
stępuje w zależności od kategorii zaszeregowania wykonywa­
nej roboty wynikającej z taryfikatora kwalifikacyjnegb i ilo­
ści przepracowanych godzin.

6. Czasowy system płac powinien być stosowany przy tych 
pracach, dla których zastosowanie akordowego systemu płac 
jest niecelowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzy­
mania wymogów jakościowych i oszczędności materiałowych 
należy stosować odpowiednio dobrane bodźce materialne.

7. Czasowy system płac powinien być stosowany tam, gdzie 
ustalenie norm pracy lub kryteriów premiowania jest niemoż­
liwe lub niecelowe.

§ 6.
1. Cenę jednostkową za wykonywaną pracę w akordowym 

systemie płacy wylicza się na podstawie stawki zaszeregowa­
nia roboty i normy pracy wynikającej z pomiarów czasu, nor­
my obsługi dla aktualnie obowiązujących warunków organi­
zacyjno-technicznych.

2. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych na roboty 
za i wyładunkowe towarów masowych, objęte „Katalogiem 
jednolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokości od 9,50 
do 11,00 zł netto za godzinę z możliwością jej podwyższenia 
zgodnie z uchwałą Nr 165 Rady Ministrów z dnia 17 czerw­
ca 1972 r. w sprawie jednolitych norm pracy i cen jednost­
kowych na roboty załadunkowe i wyładunkowe towarów ma­
sowych (Monitor Polski Nr 35, poz. 191).

3. Przy robotach załadunkowych i wyładunkowych opłaca­
nych z bezosobowego funduszu płac stosuje się stawki okre­
ślone w uchwale Nr 165 Rady Ministrów z dnia 17 czerw­
ca 1972 r.

§ 7.

1. Brygadziści, niezależnie od wynagrodzenia za wyniki 
własnej pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady:

a) 5% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, je­
żeli brygada liczy 5 do 10 osób łącznie z brygadzistą,

b) lOfl/o płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, je­
żeli brygada liczy więcej niż 10 osób.

2. W wyjątkowych przypadkach dodatek w wysokości
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określonej w ust. 1 lit. a może być przyznany brygadziście 
kierującemu pracą brygady liczącej 3 lub 4 robotników, o ile 
zakres prac wykonywanych przez brygadę nie wymaga zatrud­
nienia większej liczby robotników, a ustawienie brygadzisty 
jest niezbędne dla zabezpieczenia prawidłowego nadzoru i od­
powiedzialności za wyniki pracy brygady.

3. W przypadkach uzasadnionych liczebnością- brygady lub 
złożonością pracy zespołu, dyrektor przedsiębiorstwa na wnio­
sek kierownika zakładu, oddziału i bazy może przyznać bry­
gadziście w drodze wyjątku dodatek w wysokości 15% płacy 
wynikającej z jego osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okre­
sie pełnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

5. Za brygadzistę może być uznany wykwalifikowany ro­
botnik, który w ramach zespołu biorąc udział bezpośrednio 
w jego pracach, kieruje tym zespołem i nadzoruje jego pracę, 
czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy zespołu i jest łącznikiem pomiędzy zespołem, 
a kierownictwem.

6. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi niezależ­
nie od jego normalnych czynności wynikających z umowy 
o pracę — pełnienia dodatkowych czynności brygadzisty po­
winno być dokonane na piśmie, z równoczesnym podaniem za­
kresu czynności i odpowiedzialności oraz procentowej wyso­
kości dodatku brygadzistowskiego.

7. Na brygadzistów mogą być powołani robotnicy posiada­
jący niezbędne kwalifikacje zawodowe i odznaczający się jed­
nocześnie szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy 
i kierowania pracą członków brygady.

8. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się odpo­
wiednio do wykonywanych przez niego czynności i posiada­
nych kwalifikacji — na tych samych zasadach, jakie dotyczą 
pozostałych robotników. Wyznaczenie robotnika na brygadzi­
stę nie może być w żadnym przypadku podstawą do zaszere­
gowania go do wysżzej kategorii.

§ 8.

1. Robotnicy zatrudnieni w zakładach, oddziałach i bazach 
przetwórstwa owoców, warzyw i grzybów, przetwórstwa mięs­
nego, dziczyzny i ptactwa oraz bazach eksportu runa leśnego 
przedsiębiorstw produkcji leśnej „Las” mogą otrzymywać pre­
mię miesięczną za wykonanie wyznaczonych zadań rzeczo­
wych. Ponadto robotnicy mogą otrzymywać premię z fundu­
szu mistrzowskiego, tworzonego według ogólnie obowiązują­
cych zasad.
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2. W ramach dyspozycyjnego funduszu płac tworzy się 
fundusz premiowy dla robotników, którego wysokość określa 
dyrektor przedsiębiorstwa.

3. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszcze­
gólnych zakładów, oddziałów i baz w ramach utworzonego 
funduszu premiowego w przedsiębiorstwie ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową w zależ­
ności od stopnia napięcia zadań, ich znaczenia i trudności wy­
konania.

4. Funduszem premiowym przyznanym na premię poszcze­
gólnym zakładom, oddziałom i bazom dysponuje kierownik za­
kładu, oddziału i bazy w porozumieniu z radą zakładową na 
wniosek mistrza sprawującego nadzór nad robotnikami.

5. Szczegółowe zasady premiowania robotników określają 
wewnętrzne regulaminy premiowania opracowane przez przed­
siębiorstwo w porozumieniu z radą zakładową w oparciu o ra­
mowe wytyczne w sprawie premiowania robotników zatrud­
nionych w zakładach produkcji spożywczej, zawarte w niniej­
szym załączniku.

§ 9.

1. Robotnicy stale zatrudnieni na stanowiskach pracy, na 
których występują szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe wa­
runki pracy, otrzymują za każdą godzinę pracy w tych warun­
kach dodatki w wysokości:
— 0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości
— 0,75 zł dla II grupy szkodliwości lub uciążliwości
— 1,00 zł dla III grupy szkodliwości lub uciążliwości

2. Zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa 
w ust. 1 określone są w załączniku Nr 5.

§ 10.

Robotnikom zatrudnionym w zakładach, oddziałach i ba­
zach przetwórstwa owoców, warzyw i grzybów oraz przetwór­
stwa mięsnego, dziczyzny i ptactwa wypłaca się dodatki za 
wieloletnią, nieprzerwaną pracę w przedsiębiorstwie produkcji 
leśnej „Las” według zasad i wysokości określonych w załącz­
niku Nr 7.

§ U-
Za czas pracy w porze nocnej robotnikom przysługuje do­

datek w wysokości 15fl/o stawki wynikającej z osobistego za­
szeregowania.
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W zakładach, oddziałach i bazach produkcji spożywczej mo­
że być tworzony w ramach dyspozycyjnego funduszu płac spe­
cjalny fundusz nagród w wysokości do 0,5% planowanego fun­
duszu płac robotników do dyspozycji dyrektora przedsiębior­
stwa z przeznaczeniem na nagrody dla robotników za szcze­
gólne osiągnięcia w pracy.

§ 13.
Zaszeregowanie i awansowanie robotników odbywa się we­

dług ogólnie obowiązujących zasad określonych w uchwale 
Nr; 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie 
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracowników 
przedsiębiorstw i zjednoczeń (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).

§ 14.
1. Zasady wynagradzania określone niniejszym załączni­

kiem, z zastrzeżeniem ust. 2, nie mają zastosowania do:
a) pracowników transportu samochodowego,
b) pracowników straży pożarowych,
c) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych,
d) pracowników kulturalno-oświatowych,
e) pracowników żywienia zbiorowego,
f) uczniów odbywających naukę zawodu.

Pracownicy w/w otrzymują wynagrodzenie według ogólnie 
obowiązujących zasad.

2. Do pracowników wymienionych w ust. 1 pkt. a, c mają 
zastosowanie postanowienia załącznika Nr 7 w sprawie dodat­
ków za wieloletnią pracę w przedsiębiorstwie produkcji leśnej 
„Las”.

RAMOWE WYTYCZNE PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRODUKCJI 

SPOŻYWCZEJ

§ 15.
1. Robotnicy wynagradzani według akordowo-premiowego 

i czasowo-premiowego systemu płacy mogą otrzymywać pre­
mię za wykonanie wyznaczonych zadań rzeczowych.

2. Robotnicy zakładów, oddziałów i baz przetwórstwa owo­
ców, warzyw i grzybów otrzymują premię za wykonanie za­
dań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu).

Zadania te powinny uwzględniać w szczególności:
a) dotrzymanie i poprawę parametrów jakości produkcji,
b) oszczędność surowców, materałów i energii,

§ 12.
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c) osiągnięcie i przekroczenie założonych wydajności pracy 
i zadań ilościowych.
3. Robotnicy zakładów, oddziałów i baz przetwórstwa mięs­

nego dziczyzny i ptactwa mogą otrzymywać premię za wyko­
nanie wyznaczonych zadań zmierzających w szczególności:
a) w uboju — do poprawy wskaźników wydajności poubojo­

wej, jakości oraz mięsa wyrażającego się zmniejszeniem 
wskaźnika uznanych reklamacji zewnętrznych,

b) w rozbiorze i wykrawaniu — do poprawy wskaźnika uzy­
sku elementów mięsa oraz mięsa pożądanych klas i jakości 
z wykrawanych elementów,

c) w produkcji wyrobów garmażeryjnych — do obniżenia 
wskaźnika uznanych reklamacji zewnętrznych oraz popra­
wy wskaźników zużycia surowców,

d) w produkcji konserw — do zachowania standartów wyma­
ganych jakości, wykonania wysyłek eksportowych oraz po­
prawy jakości produkcji przeznaczonej na kraj wyrażającej 
się obniżeniem wskaźnika uznanych reklamacji zewnętrz­
nych.
4. Zespołom robotników zakładów, oddziałów i baz prze­

twórstwa mięsnego dziczyzny i ptactwa zatrudnionych przy 
skórowaniu zwierząt przysługuje premia w wysokości:
a) za bezbłędne zdjęcie skóry z dzika

(skórowanie ręczne) — 0,60 zł
b) za bezbłędne zdjęcie skóry z sarny

(jelenia) — 1,20 zł
c) za bezbłędne zdjęcie skóry z królika

(zająca) — 0,25 zł
Za bezbłędne zdjęcie skór uważa się zdjęcie skóry bez naj­

mniejszego uszkodzenia i zabrudzenia.
Podział kwot, o których mowa wyżej, pomiędzy robotni­

ków mających wpływ na bezbłędne zdjęcie skór dokonuje kie­
rownik zakładu, oddziału i bazy w porozumieniu z radą za­
kładową.

5. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub 
całkowicie szczególnie w przypadku:
— niewykonania zadań rzeczowych,
— zaniedbania obowiązków służbowych, a zwłaszcza nieprze­

strzeganie reżimu technologicznego, nieoszczędnego zużycia 
surowców i materiałów, pogorszenia jakości produkcji oraz 
nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pra­
cy lub dyscypliny pracy.
6. Funduszem premiowym przeznaczonym poszczególnym 

wydziałom (oddziałom, wyodrębnionym grupom produkcyj­
nym) dysponuje kierownik zakładu, wydziału (oddziału) na
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wniosek mistrza sprawującego bezpośredni nadzór nad robot­
nikami w porozumieniu z właściwą komórką związku zawo­
dowego.

7. Premiowanie za dotrzymanie parametrów jakościowych 
stosują zakłady, w których wskaźniki jakości i wielkości strat 
z tytułu reklamacji i braków kształtują się niekorzystnie. 
Kryteriami oceny za jakość produkcji mogą być:

a) dotrzymanie ustalonych parametrów jakościowych za­
wartych w normach, instrukcjach, reżimach i procesach tech­
nologicznych,

b) poprawa wskaźnika reklamacji zewnętrznych dla wy­
działów, oddziałów,

8. Premiowanie za dotrzymanie norm i oszczędności w zu­
życiu surowców i materiałów należy wprowadzić w tych za­
kładach, oddziałach i bazach, w których występuje znaczne 
zużycie materiałów. Podstawą wyliczenia oszczędności mate­
riałowych jest oszczędność surowców i materiałów w stosun­
ku do obowiązujących ilościowych norm zużycia materiało­
wego w ujęciu wartościowym.

9. Premiowanie za wykonanie zadań ilościowych lub za 
przekroczenie założonej wydajności pracy należy stosować 
w zakładach, oddziałach i bazach, w których robotnicy wy­
nagradzani są według czasowo-premiowego systemu płacy.

10. Za niepełne wykonanie zadań rzeczowych z wyjątkiem 
zadań z zakresu gospodarki materiałowej zmniejsza się fun­
dusz premiowy następująco:

Stopień wykonania 
w °/o%

Wysokość funduszu 
premiowego w W /o

100,0 100
99,0 80
98,0 60
97,0 40
96,0 20

poniżej 95,0 0

Za przekroczenie norm zużycia materiałowego premia za te 
zadania nie przysługuje.

11. Regulamin premiowania powinien zawierać:
a) zakres robotników objętych premiowaniem,
b) zadania za wykonanie których przysługuje premia oraz 

ewentualne warunki wypłaty premii,
c) sposób kontroli wykonania zadań,
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d) wysokość przysługującej premii oraz zasady jej obniżenia,
e) terminy wypłaty premii,
f) czasokres ważności regulaminu.

12. Premię wypłaca się robotnikom w okresach miesięcz­
nych.

13. Dobór zadań rzeczowych, stanowiących podstawę pre­
miowania oraz stopień ich napięcia powinien zapewniać popra­
wę wyników produkcyjno-ekonomicznych danej jednostki.

14. Szczegółowy regulamin premiowania zatwierdza Na­
czelny Dyrektor Zjednoczenia.

Załącznik Nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI DRZEWNEJ, 

WIKLINIARSKO-TRZCINIARSKIEJ I TORFOWEJ

§ 1-
Zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii 

dokonuje się na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, sto­
sownie do ich kwalifikacji i wykonywanych czynności.

§ 2.
1. Robotnikom przysługują stawki płac zasadniczych wy­

nikające z niżej podanych tabel godzinowych stawek płac:

Kategoria
zaszeregowania

Stawka płacy zasadniczej w tabeli

I II III IV

zł/godz.

X 6,20 6,20 6,20 6,50
II 6,50 7,00 7,00 7,50

III 7,00 8,00 8,00 8,50
IV 8,00 9,00 9,00 10,00
V 9,00 10,00 10,00 11,50

VI 10,00 11,00 11,50 13,00
VII 11,50 12,50 13,00 14,00

VIII 13,00 14,00 15,00 16,50
IX 14,50 16,00 17,00 19,00

2. Zasadniczymi kryteriami stanowiącymi podstawę do usta­
lenia dla danego zakładu, oddziału i bazy produkcji drzewnej, 
wikliniarsko-trzciniarskiej i torfowej odpowiedniej tabeli sta­
wek płac zasadniczych są:
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— poziom organizacyjno-techniczny
— stopień złożoności procesu produkcyjnego
— osiągnięty poziom wydajności pracy i części ruchomej płac
— poziom kwalifikacji załogi

3. Decyzję o stosowaniu tabeli płac zasadniczych I i II wy­
daj e dyrektor przedsiębiorstwa.

4. Tabelę stawek płac zasadniczych III lub IV przyznaje Na­
czelny Dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Prze­
mysłu Drzewnego. W zakładach, oddziałach i bazach produkcji 
wikliniarsko-trzciniarskiej nie stosuje się IV tabeli płac.

5. Stawki płac zasadniczych wynikające z podanych wyżej 
tabel stanowią podstawę do obliczania:
— wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowany przy sto­

sowaniu czasowego i czasowo-premiowego systemu płac,
— wynagrodzenia przy stosowaniu akordowego systemu płac,
— dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, nocnych 

oraz w niedzielę i święta,
—- wynagrodzenia za godziny przestojowe niezawinione przez 

robotnika,
— dodatków dla brygadzistów,
— innych należności określonych w niniejszym załączniku, któ­

rych wysokość oblicza się na podstawie stawki osobistego 
zaszeregowania robotnika.

§ 3.

1. Stawki płac zasadniczych robotników, o których mowa 
w § 3 ust. 1 mogą być podwyższone, przy równoczesnym od­
powiednim zmniejszeniu ruchomej części płac.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1 może być 
dokonana za zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewne­
go, podjęta w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego po upływie 
dwóch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania określo­
nych w niniejszym załączniku, jeżeli osiągnięta wielkość rucho­
mej części płac ma charakter trwały, jest wynikiem zwiększe­
nia wydajności pracy, poprawy organizacji i dyscypliny oraz 
umożliwi podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej 
o 5°/o.
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1. W zależności od rodzaju pracy (robót) stosuje się nastę­
pujące systemy płac:
— akordowy (w formie akordu indywidualnego, akordu zespo­

łowego lub zryczałtowanego, ta ostatnia forma może mieć 
zastosowanie wyłącznie przy pracach remontowych),

— akordowo-premiowy,
— czasowo-premiowy (dniówki zadaniowej),
— czasowy.

2. Decyzje o zastosowaniu dla określonych grup robotników 
odpowiedniego systemu i jego form wydaje dyrektor przedsię­
biorstwa biorąc za podstawę: charakter wykonywanych prac, 
wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy oraz 
wpływ danego systemu bądź jego formy na wzrost wydajności 
pracy, poprawę parametrów technicznych, oszczędność surow­
ców i materiałów.

3. Akordowy system płac stosuje się przy wszelkich pra­
cach, przy krótych jego stosowanie jest celowe i gospodarczo- 
-uzasadnione pod warunkiem, że zostaną ustalone prawidłowe 
normy pracy i zostanie zorganizowana właściwa kontrola oraz 
ewidencja ilościowych i jakościowych wyników pracy.

4. Czasowo-premiowy system płac stosuje się przy pracach, 
przy których zastosowanie akordowego systemu płac jest nie­
celowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzymania wy­
mogów ilościowych i jakościowych oraz oszczędności materiało­
wych należy stosować odpowiednie dobrane bodźce materialne.

5. Czasowy system płac stosuje się przy pracach, przy któ­
rych ustalenia norm pracy lub kryteriów premiowania jest 
niemożliwe lub niecelowe.

§ 4.

§ 5.
1. Ruchoma część płacy robotników winna kształtować się 

w przekroju przedsiębiorstwa w momencie wprowadzenia ni­
niejszych zasad w wysokości do 10% a w uzasadnionych przy­
padkach za zgodą Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia w wy­
sokości do 15% funduszu płac zasadniczych robotników zatrud­
nionych w zakładach, oddziałach i bazach produkcji drzewnej, 
wikliniarsko-trzciniarskiej i torfowej.

2. Robotnicy objęci postanowieniami niniejszego załączni­
ka mogą otrzymać premię za wykonanie wyznaczonych im za­
dań w ramach utworzonego w tym celu funduszu premiowe­
go. Ponadto robotnicy mogą otrzymywać premię z funduszu 
mistrzowskiego, tworzonego według ogólnie obowiązujących 
zasad.
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3. Robotników należy premiować w szczególności za:
— osiągnięcie i przekroczenie ustalonych zadań produkcyjnych,
— dotrzymanie i poprawę wyników jakościowych produkcji,
— przyśpieszenie terminów opracowywania nowych technolo­

gii i wytwarzanie nowych wyrobów o wysokich walorach 
estetycznych i funkcjonalnych,

— oszczędność surowców i materiałów,
— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń,
— skracanie okresów remontów.

4. Premia powinna ulec zmniejszeniu lub nie należy jej 
przyznawać w przypadku:
— niewykonania przez robotnika wyznaczonych zadań pre­

miowych,
-  stwierdzenie nieoszczędnego zużycia surowców i materia­

łów, naruszenia dyscypliny technologicznej, niedbalstwa 
w pracy, pogorszenia jakości, złej jakości remontów, nie­
przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
lub dyscypliny pracy.
5. Wysokość premii indywidualnej powinna być uzależnio­

na od stopnia wykonania wyznaczonych zadań oraz ich trud­
ności, przy zachowaniu odpowiedniej proporcji płacowej w za­
kładzie, oddziale i bazie produkcji drzewnej, wikliniarsko- 
-trzciniarskiej i torfowej.

6. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
7. Podział funduszu premiowego na poszczególne komórki 

(odcinki) produkcyjne, szczegółowe warunki ustalania zadań 
i premiowania oraz wysokość premii dla robotników zatrud­
nionych na poszczególnych stanowiskach pracy, określa zakła­
dowy regulamin premiowania robotników.

§ 6.

1. W zespole liczącym co najmniej 5 robotników może być 
wyznaczony brygadzista, który pracując razem ze zespołem 
jednocześnie kieruje tym zespołem, organizuje i nadzoruje je­
go pracę, zabezpiecza zaopatrzenie w surowce, materiały i na­
rzędzia, odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy 
zespołu.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie stanowi pod­
stawy do zaszeregowaniago do wyższej kategorii.

3. Powierzenie robotnikowi — niezależnie od jego normal­
nych czynności wynikających z umowy o pracę — pełnienia 
dodatkowych czynności brygadzisty powinno być dokonane na 
piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czynności i odpo­
wiedzialności oraz procentowej wysokości dodatku brygadzis- 
towskiego.
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4. Dla brygadzistów, o których mowa w ust. 1 stosuje się 
dodatki w wysokości 5%, 10% lub 15% stawki płacy zasad­
niczej, wynikającej z zaszeregowania osobistego brygadzisty. 
Brygadziście brygady 5-osobowej przysługuje dodatek w wy­
sokości 5% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okre­
sie pełnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

6. W uzasadnionych przypadkach, w drodze wyjątku może 
być przyznany dodatek brygadziście kierującemu pracą bry­
gady składającej się z 4 robotników łącznie z brygadzistą, przy 
czym dodatek wynosi wówczas 5% godzinowej stawki płac 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

7. Rodzaje zespołów, w których mogą być wyznaczeni bry­
gadziści oraz zasady przyznawania dodatków w wysokościach 
określonych w ust. 4 ustala — w zależności od warunków or­
ganizacyjnych, liczebności zespołów i złożoności pracy zespo­
łów — dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową przedsiębiorstwa w oparciu o wytyczne Naczelnego 
Dyrektora Zjednoczenia.

§ 7.
Zaszeregowanie i awansowanie robotników odbywa się 

według ogólnie obowiązujących zasad określonych w uchwale 
N r 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie 
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracowników 
przedsiębiorstw i zjednoczeń (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).

§ 8.
Za czas pracy w porze nocnej robotnikom przysługuje do­

datek w wysokości 15% stawki osobistego zaszeregowania.

§ 9.
W zakładach, oddziałach i bazach produkcji drzewnej, wi- 

kliniarsko-trzciniarskiej i torfowej moeż być tworzony w ra­
mach dyspozycyjnego funduszu płac, specjalny fundusz na­
gród, w wysokości do 0,5% planowanego funduszu płac ro­
botników, do dyspozycji dyrektora przedsiębiorstwa z przezna­
czeniem na nagrody dla robotników za szczególne osiągnięcia 
w pracy.

§ 10.
Za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w jednym przedsię­

biorstwie przysługuje dodatek w wysokości i według zasad 
określonych w załączniku nr 7.
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Robotnicy otrzymują — niezależnie od wynagrodzenia za 
wykonaną pracę — zryczałtowane pieniężne dodatki dzienne 
przy niżej podanych pracach, wykonywanych poza normalny­
mi godzinami pracy:
a) trakowy — za stawianie pił 13.— zł
b) trakowy (pomocnik) — za stawianie pił 10.— zł
c) korowacz obsługujący korowarkę sprzężoną w po­

toku produkcyjnym z trakiem — za wymianę
noży 10.— zł

d) korowacz (pomocnik) obsługujący korowarkę 
sprzężoną w potoku produkcyjnym z trakiem —
za wymianę noży 9.— zł

e) palacz — za rozpalenie kotła *) 15.— zł
— za wygaszenie kotła *) 5.— zł
— za dozorowanie kotła w czasie

przerwy obiadowej *) 5.— zł
f) woźnica — za obsługę 1 konia stanowiącego

własność przedsiębiorstwa 27.— zł
— za obsługę każdego następnego ko­

nia stanowiącego własność przed­
siębiorstwa 17.— zł

g) mechanik — operator maszyn i urządzeń do prze­
robu torfu obsługujący urządzenie domielające
torf zwane młynem — za wymianę noży 13.— zł
Do obowiązków woźnicy w zakresie obsługi koni należy 

w szczególności: przygotowanie pokarmu, karmienie i pojenie, 
dbanie o zdrowie konia, przeprowadzanie do kucia, utrzymy­
wanie stajni w należytym porządku, przeglądanie i smarowa­
nie wozu, przeglądanie uprzęży oraz drobna jej naprawa.

§ 12.
Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za 

i wyładunkowe towarów masowych, objęte „Katalogiem jed­
nolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokości od 9,50 
do 11,00 zł netto za godzinę z możliwością jej podwyższenia 
zgodnie z uchwałą Nr 165 Rady Ministrów (Monitor Polski 
Nr 35, poz. 191). Przy robotach załadunkowych i wyładunko­
wych opłacanych z bezosobowego funduszu płac stosuje się 
stawki określone wyżej wymienioną uchwałą.

§ 11.

*) nie dotyczy kotłów c.o.
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1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na 
których występują szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe wa­
runki pracy w stopniu przekraczającym dopuszczalne stężenie 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy hi­
gieniczne pracy przysługują indywidualne dodatki za godzinę 
pracy w tych warunkach w wysokości:

I grupa — 0,50 zł
II grupa — 0,75 zł

III grupa — 1,00 zł
Zaliczania poszczególnych stanowisk pracy do jednej z po­

wyższych grup dodatku zależy od stopnia szkodliwości warun­
ków pracy lub ich uciążliwości.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa 
w ust. 1 są określone w załączniku Nr 5.

§ 14.

§ 13.

Robotnikom zatrudnionym przy pracach na wysokości przy­
sługują za każdą godzinę pracy w tych warunkach dodatki:

1) przy pracy na rusztowaniach wiszących i dra­
binach sznurowych — 0,50 zł

2) przy pracach na słupach bez rusztowania na
wysokości od 8 do 15 m — 0,50 zł

3) przy pracach naprawczo-konserwacyjnych na 
kominach fabrycznych, masztach, konstrukcjach 
wieżowych, na wysokości:
— od 15 do 20 m — 0,75 zł
— za każde następne rozpoczęte 20 m — 1,00 zł

Załącznik Nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W LEŚNICTWIE

§ I-
Zasady niniejsze obejmują robotników zatrudnionych 

w produkcji leśnej, na plantacjach krzewów i roślin przemy­
słowych oraz owocodajnych, w gospodarstwach przyfermo- 
wych, pieczarkowych, pasiekach, przy hodowli zwierząt futer­
kowych, przy eksploatacji piasków formierskich i przemysło­
wych oraz rzemieślników branży leśnej przedsiębiorstw pro­
dukcji leśnej „Las”.
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§ 2.
1. Tabela zasadniczych godzinowych stawek płac dla ro­

botników zatrudnionych w leśnictwie wynosi:

Kategoria
zaszere­
gowania

I II III IV V VI VII

Godzinowa 
stawka 
płac w zł 6,20 6,90 8,00 9,20 10,50 12,50 14,00

2. Robotnicy zaszeregowani są do poszczególnych kategorii 
zaszeregowania, ustalonych w tabeli zasadniczych godzinowych 
stawek płac w zależności od rodzaju pracy, do wykonywania 
której zostali zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji zawo­
dowych.

3. Wymagania kwalifikacyjne dla robotników są określone 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym robotników zatrudnionych 
w produkcji leśnej, na plantacjach, gospodarstwach przyfer- 
mowych i hodowlanych oraz rzemieślników (zawody wspólne) 
przedsiębiorstw produkcji leśnej „Las”, część I i II, Zjedno­
czenia Produkcji Leśnej „Las” — wydanym oddzielnie 
w 1972 roku.

4. Nie podlegają osobistemu zaszeregowaniu robotnicy do­
rywczy, z którymi zawarto umowę na czas wykonania określo­
nej roboty, ustalonej w taryfikatorze robót zawartym w dal­
szej części załącznika.

§ 3.
Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych:

— przy hodowli zwierząt futerkowych,
— w pasiekach przemysłowych,
— w produkcji plantacyjno-rolnej,
— w pieczarkarniach
określone są w dalszej treści załącznika.

§ 4.
1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na 

następujących systemach płac:
a) akordowym,
b) akordowym z premią,
c) akordu umownego,
d) czasowym,
o) czasowym z premią.
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2. Akordowy system płac powinien być stosowany przy 
wszelkich robotach, przy których stosowanie jego jest celowe 
i gospodarczo uzasadnione, pod warunkiem, że zostały pra­
widłowo określone jednostkowe stawki akordowe oraz zorga­
nizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakoś­
ciowych wyników pracy.

3. Akord z premią stosuje się przy tych robotach, przy któ­
rych niezależnie od możliwości osiągnięcia wyższej wydajno­
ści pracy można zapewnić efekty w zakresie jakości, np.: przy 
pozyskaniu wyższych klas owoców, warzyw, wikliny itp.

4. Przy pracach na plantacjach i gospodarstwach przyfer- 
mowych w przypadkach uzasadnionych względami technicz- 
no-hodowlanymi może być stosowany akord umowny:

a) akord umowny polega na podjęciu przez robotnika (gru­
pę robotników) wykonania określonej pracy, w drodze umowy 
za wynagrodzeniem wynikającym z pracochłonności i obowią­
zujących stawek godzinowych na dany rodzaj roboty,

b) akord umowny może być stosowany wyłącznie przy pra­
cach, których wykonanie w akordzie zapewnia należytą jakość 
wykonania, zgodnie z zasadami techniczno-hodowlanymi.

5. Czasowo-premiowy system płac powinien być stosowa­
ny przy tych pracach, dla których zastosowanie akordowego 
systemu płacy jest niecelowe lub niemożliwe, a istnieją wa­
runki do odpowiedniego doboru mierników i kryteriów pre­
miowania.

6. Czasowy system płac powinien być stosowany tam, gdzie 
ustalanie norm pracy lub kryteriów premiowania jest nie­
możliwe lub niecelowe.

§ 5.
1. Stawki akordowe na roboty występujące w produkcji 

leśnej otwartej zawiera katalog branżowych stawek jednostko­
wych — wydany oddzielnie.

2. W miarę wprowadzenia do produkcji zmian techniczno- 
-organizacyjnych lub nowych procesów technologicznych staw­
ki akordowe objęte katalogiem podlegają urealnieniu lub uzu­
pełnieniu.

3. Zmiany o których mowa w ust. 2 mogą być dokonywane 
przez Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia w uzgodnieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leś­
nych i Przemysłu Drzewnego oraz za zgodą Ministra Leśnic­
twa i Przemysłu Drzewnego.

4. Dla prac nie objętych katalogiem branżowym stawek 
jednostkowych nowe stawki jednostkowe zatwierdza Dyrektor 
Zjednoczenia na podstawie wniosku Branżowego Ośrodka Or­
ganizacji i Normowania Pracy.
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5. Dla prac nie objętych katalogiem branżowym stawek 
jednostkowych, które wyraźnie odbiegają swym charakterem 
od normalnego procesu technologicznego, stanowiącego podsta­
wę do ustalenia norm pracy i stawek jednostkowych np. pro­
dukcja z drewna postrzelanego itp. dopuszcza się stosowanie 
za zgodą dyrektora przedsiębiorstwa produkcji leśnej „Las” 
w porozumieniu z radą zakładową norm i stawek zakładowych 
na zasadach ogólnie obowiązujących.

§ 6.
1. Robotnicy stali i sezonowi mogą otrzymać premie płatne 

miesięczne za:
— dotrzymanie lub poprawę jakości produkcji, zgodnie z nor­

mami technicznymi i instrukcjami,
-— utrzymanie się w obowiązujących normach zużycia określo­

nych materiałów i surowców oraz właściwe utrzymanie po­
wierzonego sprzętu,

— utrzymanie w sprawności i należytej konserwacji narzędzi 
pracy.
2. Na premie określone w ust. 1 przeznacza się 6°/o osobo­

wego funduszu płac robotników. Ponadto robotnicy mogą 
otrzymywać premie z funduszu mistrzowskiego tworzonego 
według ogólnie obowiązujących zasad.

3. Przyznanie robotnikom premii uzależnia się od przepra­
cowania w miesiącu wszystkich dni roboczych. Dni usprawie­
dliwionej nieobecności w pracy w rozumieniu przepisów o dys­
cyplinie pracy, nie naruszają warunku premiowego.

4. Szczegółowe zasady premiowania robotników określają 
zakładowe regulaminy premiowania, opracowane przez przed­
siębiorstwo produkcji leśnej „Las” na podstawie ramowych 
zasad premiowania zawartych w niniejszym załączniku i pod­
d a j ą  one zatwierdzeniu przez Zjednoczenie.

§ 7.
1. Brygadzistom, którzy kierują pracą brygad składających 

się co najmniej z 4 robotników (łącznie z brygadzistą), pracu­
jącym na równi z członkami brygady i odpowiadającym za 
wyniki pracy brygady, przysługuje dodatek w wysokości 10% 
lub 15% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania. Powierzenie wykwalifiko­
wanym robotnikom pełnienia dodatkowych czynności bryga­
dzisty winno być dokonane na piśmie, z równoczesnym poda­
niem zakresu czynności i procentowej wysokości dodatku.

2. Wysokość dodatku wynosi:
1) 10% — przy wykonywaniu przez brygadę prac nieskompli­

kowanych lub mało skomplikowanych,
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2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygadę prac o znacz­
nej złożoności, wymagających wysokich kwalifi­
kacji zatrudnionych przy nich robotników,

b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione 
w pkt. a, gdy jest to uzasadnione szczególnymi 
warunkami, jak np. duży skład osobowy bry­
gady.

3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowa­
ne w charakterze brygadzisty.

4. Dodatki dla brygadzistów oraz ich wysokość — przy 
uwzględnieniu postanowień ust. 2 — ustala kierownik jedno­
stki organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

§ 8.
1. Przedsiębiorstwo Produkcji Leśnej „Las” obowiązane 

jest w zasadzie przydzielić robotnikowi leśnemu niezbędne na­
rzędzia pracy.

2. W przypadku używania przez robotnika leśnego własnych 
narzędzi jak piły, siekiery, pilniki, ośniki itp. robotnikowi za­
trudnionemu przy produkcji leśnej przysługuje ekwiwalent 
pieniężny w wysokości do 1,5% wynagrodzenia za pracę wy­
konaną własnymi narzędziami.

3. Wypłata7 ekwiwalentu powinna być dokonana łącznie 
z wypłatą zarobku miesięcznego.

§ 9.
Pracownikom o których mowa w § 1 wypłaca się dodatki 

za wieloletnią, nieprzerwaną pracę w przedsiębiorstwie pro­
dukcji Leśnej „Las” według zasad i wysokości określonych 
w załączniku Nr 7.

§ 10.
1. Dla robotników leśnych zatrudnionych na stanowiskach 

pracy, na których przysługują dodatki z tytułu warunków 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, ustala się za każdą 
godzinę pracy w tych warunkach dodatek w wysokości:
— przy I stopniu szkodliwości — 0,50 zł
— przy II stopniu szkodliwości — 0,75 zł
— przy III stopniu szkodliwości — 1,00 zł

2. Zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa 
w ust. 1 są określone w załączniku nr 5.

§ 11-
Za przerwy w pracy spowodowane warunkami atmosfe­

rycznymi wynagrodzenie nie przysługuje. Wyjątek od tej za­
sady stanowią przerwy w pracy dla robotników objętych ni­
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niejszymi zasadami z wyjątkiem gospodarstw przyfermowych, 
pieczarkowych i pasiek przemysłowych, spowodowane:
-— mrozami powyżej —20° utrzymującymi się w ciągu całego

dnia pracy,
— całodziennymi burzami śnieżnymi,
— całodziennymi silnymi wichurami i ulewnym deszczem. 

Decyzję o przerwaniu pracy i wypłacie wynagrodzenia za
czas omawianych przerw podejmuje kierownik jednostki or­
ganizacyjnej.

§ 12.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych bądź w po­
rze nocnej, podstawę do obilczania dodatków stanowi stawka 
wynikająca z osobistego zaszeregowania.

§ 13.
1. Robotnicy sezonowi zwerbowani do prac na plantacjach 

wikliny w miejscowościach odległych ponad 15 km od miejsca 
Pracy, którzy w związku z tym opuścili miejsce stałego za­
mieszkania otrzymują premię w wysokości 2O°/o uzyskanego 
wynagrodzenia pod warunkiem uzyskania w tym okresie za­
robku akordowego w wysokości nie mniejszej niż za 100% 
wykonania normy w ciągu nominalnego czasu pracy w danym 
miesiącu, pomniejszonego o zwolnienia z pracy uzyskane zgod­
nie z obowiązującymi przepisami.

2. Premia o której mowa w ust. 1 może być wypłacona 
tylko w jednostkach organizacyjnych, objętych planem werbun­
ku po stwierdzeniu przez organ zatrudnienia właściwych te­
renowo organów administracji państwowej niemożności pokry­
cia zapotrzebowania siły roboczej z rezerw miejscowych.

3. Koszty przejazdu pracowników sezonowych zwerbowa­
nych do pracy, o której mowa w punkcie 1, od punktu wer­
bunkowego do miejsca pracy, jak również przejazd powrotny 
Po zakończeniu pracy do której pracownik został sprowadzo­
ny — określają odrębne przepisy.

§ 14.
Zaszeregowanie i awansowanie robotników odbywa się we­

dług ogólnie obowiązujących zasad określonych w uchwale 
Nr 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie 
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pracowników 
Przedsiębiorstw i zjednoczeń (Monitor Polski Nr 12, poz. 68).
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§ 15.
1. Zasady wynagradzania określone w niniejszym załącz­

niku nie mają zastosowania do:
— pracowników transportu samochodowego,
— pracowników placówek socjalnych, żywienia zbiorowego 

i kulturalno-oświatowych,
— uczniów młodocianych w okresie nauki zawodu przyucze­

nia do określonej pracy oraz wstępnego stażu pracy,
— pracowników obsługi i osób zatrudnionych przy pilnowa­

niu.
2. W stosunku do pracowników, o których mowa w ust. 1 

obowiązują zasady wynagradzania wydane odrębnie.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY HODOWLI ZWIERZĄT 

FUTERKOWYCH

§ 1.
1. Wynagrodzenie robotników zatrudnionych w fermach 

zwierząt futerkowych składa się:
a) z wynagrodzenia miesięcznego za obsługę poszczególnych 

sztuk zwierząt,
b) z premii regulaminowej za wykonanie zadań i poprawę wy­

ników hodowlanych,
c) z wynagrodzenia za prace nie wchodzące do podstawowego 

zakresu obowiązków.

§ 2.
1. Robotników zatrudnionych w fermach zwierząt futerko­

wych zaszeregowuje się do poszczególnych kategorii zaszere­
gowania w zależności od rodzaju pracy, do wykonania której 
zostali skierowani oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne robotników określone są 
w cz. I taryfikatora kwalifikacyjnego robotników stałych za­
trudnionych w produkcji leśnej na plantacjach, gospodar­
stwach przyfermowych i hodowlanych oraz rzemieślników (za­
wody wspólne) przedsiębiorstw produkcji leśnej „Las”.

§ 3.
1. Na fermie przy hodowli jednego gatunku zwierząt przy 

zatrudnieniu 3 robotników wyznacza się jednego brygadzistę.
2. Za obsługę każdego lisa samca lub samicy z przychów­

kiem do 2 miesięcy wynagrodzenie miesięczne wynosi:
— dla robotnika — 30 zł
— dla brygadzisty —• 4 zł
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3. Za obsługę każdego lisa w wieku od 2 do 8 miesięcy 
wynagrodzenie miesięczne wynosi:

— dla robotników — 6 zł
— dla brygadzisty — 1,50 zł

4. Norma obsługi dla robotników zatrudnionych przy ho­
dowli lisów dorosłych — hodowlanych samców i samic z przy­
chówkiem do 2 miesięcy wynosi minimum 60 szt. Przy ho­
dowli lisów w wieku od 2 do 8 miesięcy oprócz stada zarodo­
wego norma obsługi wynosi minimum 150 sztuk.

§ 4.
Poza wynagrodzeniem miesięcznym określonym w § 3 ni­

niejszego załącznika robotnicy i brygadziści otrzymują premię 
w wysokości:

a) za każdego lisa odchowanego do 2 miesięcy w ramach 
ustalonego przeciętnego wskaźnika przyrostu:

— robotnik — 15.— zł
— brygadzista — 3.— zł

Średni wskaźnik przyrostu ustala się według stanu samic 
na dzień 31 marca. Premia płatna jest w okresie jednego mie­
siąca od dnia ukończenia przez lisa wieku 2 miesięcy.

b) za każdego lisa odchowanego ponad ustalony wskaźnik 
przyrostu:

— robotnik — 40.— zł
— brygadzista — 10.— zł

Premia płatna jest w IV kwartale każdego roku po usta­
leniu przekroczenia rocznego planu odchowu lisów według sta­
nu młodzieży na dzień 30 listopada.

§ 5.
1. Za obsługę każdej norki — samca-samicy z przychów­

kiem do 2 miesięcy — wynagrodzenie miesięczne wynosi:
— dla robotników — 20.— zł 
•— dla brygadzisty — 3.— zł

2. Za obsługę każdej norki w wieku od 2 do 8 miesięcy 
wynagrodzenie miesięczne wynosi:

— dla robotnika — 4.— zł
— dla brygadzisty — 1.50 zł

3. Norma obsługi dla jednego robotnika zatrudnionego przy 
hodowli norek dorosłych hodowlanych samców i samic z przy­
chówkiem do 2 miesięcy wynosi minimum 90 sztuk. Przy ho­
dowli w wieku od 2 do 8 miesięcy oprócz stada zarodowego 
norma wynosi minimum 200 sztuk.
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§ 6.
Poza wynagrodzeniem miesięcznym określonym w § 5 ni­

niejszego załącznika robotnicy i brygadziści otrzymują premię 
w wysokości:

a) za każdą norkę odchowaną do dwóch miesięcy w ramach 
ustalonego przeciętnego rocznego wskaźnika przyrostu, który 
ustala się wg stanu ilościowego samic na dzień 31 marca

— robotnik — 12.— zł
— brygadzista — 2.50 zł

Premia płatna jest w okresie jednego miesiąca od dnia ukoń­
czenia przez norkę 2 miesięcy.

b) za każdą norkę odchowaną ponad ustalony wskaźnik 
przyrostu:

— robotnik — 30.— zł
— brygadzista — 5.— zł

Premia płatna jest w IV kwartale każdego roku po ustaleniu 
przekroczenia rocznego planu odchowu norek według stanu 
młodzieży na dzień 30 listopada.

§ 7-
Premia, o której mowa w § 4 i 6 przysługuje robotnikom, 

którzy przepracowali minimum 3 miesiące w pierwszym pół­
roczu.

§ 8.
Przy stosowaniu stawek akordowych określonych w niniej­

szym załączniku podział zarobku wypracowanego przez zes­
pół, pomiędzy członków zespołu następuje w zależności od ka­
tegorii zaszeregowania robotników oraz ilości i rodzaju wyko­
nywanej roboty i ilości przepracowanych godzin.

§ 9.
1. Za prace nie wchodzące do podstawowych obowiązków 

robotników poza wynagrodzeniem określonym w niniejszym 
załączniku, przysługuje wynagrodzenie za niżej podane prace:

a) za ściągnięcie skóry, wypatroszenie i poćwiartowanie 
tuszy

— z konia — 35.— zł
— z krowy — 20.— zł
— z cielaka — 10.— zł

b) za ściągnięcie skórki, bez uszkodzenia, ze wstępną ob­
róbką (odtłuszczenie, prawidełkowanie, suszenie)

— lisa, szopa — 20.— zł
— norki — 10.— zł
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2. Za prace o charakterze ogólno-gospodarczym, a związa­
ne bezpośrednio z działalnością fermy, nie wchodzące do za­
kresu obowiązków, wykonywane w godzinach pracy przysłu­
guje wynagrodzenie wg kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Prace związane z załadunkiem i rozładunkiem paszy wy­
konane w normalnym czasie pracy wchodzą do zakresu obo­
wiązków pracownika fermy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PASIEKACH PRZEMYSŁOWYCH

§ I-
Ustala się dla robotników — pszczelarzy, zatrudnionych 

Przy obsłudze pasiek przemysłowych następujące wynagro­
dzenie:

1. Pszczelarze obsługujący pasiekę do 100 pni otrzymują 
Wynagrodzenie dzienne w wysokości od 55.— do 64.— zł.

2. Za każdy pień obsługiwany ponad 100 pni, dodatkowo 
do stawki dziennej dolicza się od każdego pnia po 1,00 zł.

3. Robotnicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w pa­
siekach otrzymują wynagrodzenie wg stawki godzinowej wy­
nikającej z I—II kategorii zaszeregowania.

§ 2.
1. Pszczelarzom obsługującym do 100 pni przysługuje do 

prac sezonowych pomoc niefachowa w wysokości 3 godzin 
rocznie na jeden pień.

2. Przy obsłudze przez pszczelarza więcej niż 100 pni, przy­
dział pomocy niefachowej wzrasta o pół godziny z każdym 
zaczynającym się dziesiątkiem pni obsługiwanych łącznie 
przez pszczelarza.

§ 3.
1. Poza wynagrodzeniem dziennym określonym w § 1 ust. 1 

pszczelarze otrzymują za wykonanie i przekroczenie zadań 
Produkcyjnych premie w wysokości 10% wartości sprzedanych 
Produktów pszczelich pozyskanych w pasiece.

2. Przez produkty pszczele należy rozumieć miód, wosk, 
rodziny pszczele, matki selekcyjne i półselekcyjne, mleczko 
Pszczele, pyłek pszczeli, miody sokowe, jad pszczeli.

3. Warunkiem wypłaty premii jest:
—- uzyskanie wyższej o 5 kg produkcji miodu od przeciętnego 

zużycia cukru na pień,
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— pozyskanie 1 kg wosku z pnia z okresu w ostatnich czte­
rech latach,

— pełne zabezpieczenie uzupełnienia rodzinami pszczelimi po­
wstałych strat zimowych lub powiększenie pasieki,

— prowadzenie na bieżąco dokumentacji pasiecznej.

§ 4.
1. Pszczelarze otrzymują 10 złotych od pnia za właściwe 

przygotowanie i przezimowanie pasieki do 20 maja.
2. Wypłata premii następuje w końcu miesiąca maja, po 

stwierdzeniu stanu przezimowania pasieki.

§ 5.
Czas pracy pszczelarza nie jest normowany. Za podstawę 

do rozliczenia wynagrodzenia przyjmuje się dni robocze.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI 

PLANTACYJNO-ROLNEJ

§ I-
1. Do robotników zatrudnionych przy pracach polowych, 

łąkowo-rolnych, plantacjach wikliny, krzewów owocodajnych 
i przemysłowych mają zastosowanie ogólne zasady taryfika­
cji, zaszeregowania i premiowania określone niniejszym za­
łącznikiem.

2. Robotnicy dorywczy otrzymują wynagrodzenie wg sta­
wek godzinowych płac wynikających z taryfikatora robót za­
wartego w dalszej części załącznika.

§ 2.
Akordowy system płac powinien być stosowany przy wy­

konywaniu podstawowych robót w oparciu o jednostkowe za­
kładowe stawki akordowe, ustalone w oparciu o kategorie za­
szeregowania danej roboty oraz zakładowe normy wydajności 
pracy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY UPRAWIE PIECZAREK

§ 1-
Ustala się dla robotników i hodowców zatrudnionych przy 

uprawie pieczarek następujące zasady wynagradzania:
1. Płace zasadnicze dla robotników stałych ustala się zgod­

nie z kategorią osobistego zaszeregowania określonego w ta­
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ryfikatorze kwalifikacyjnym robotników oraz wg stawki go­
dzinowej wynikającej z kategorii zaszeregowania.

2. Premię za wykonanie i przekroczenie planu pozysku 
pieczarek za 1 m2.

3. Norma obsługi powierzchni uprawowej na 1 pracowni­
ka wynosi od 115 m2 do 150 m2 w zależności od warunków, 
lokalnych, które określi dyrektor przedsiębiorstwa.

4. Brygadzistom przysługuje dodatek w wysokości 10% lub 
15% zasadniczej godzinowej stawki płac. Tryb i zasady przy­
znawania dodatku dla robotnika kierującego brygadą regulują 
postanowienia § 7 załącznika nr 3 do UZP.

§ 2.
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym określonym w § 1 

hodowcy i robotnicy otrzymują premię za wykonanie i prze­
kroczenie planu pozysku pieczarek za 1 m2 za każdy cykl pro­
dukcyjny nie dłuższy jak 6 miesięcy, w wysokości:

a) 2 złote za każdy 1 kg pieczarek pozyskanych w grani­
cach planu wydajności,

b) 5 złotych za każdy 1 kg pieczarek pozyskanych ponad 
plan wydajności.

2. Wydajność z 1 m2 w jednym cyklu nie może być mniej­
sza jak 5,5 kilograma.

3. Premia płatna jest jednorazowo w ciągu miesiąca po za­
kończeniu cyklu produkcyjnego.

§ 3.
Robotnicy dorywczy otrzymują wynagrodzenie wg stawek 

godzinowych płac wynikających z taryfikatora robót, zawar­
tego w dalszej części załącznika.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W LEŚNICTWIE

Niniejsze zasady określają formy premiowania robotników 
stałych i sezonowych zatrudnionych w produkcji leśnej „Las”, 
na plantacjach krzewów, roślin przemysłowych i owocodaj­
nych, w gospodarstwach przyfermowych, hodowców zwierzy­
ny i ptactwa łownego oraz rzemieślników.

A. Tworzenie funduszu premiowego 

§ L
1. W ramach planowanego na dany rok funduszu płac dla 

robotników zatrudnionych w produkcji leśnej, na plantacjach 
krzewów, roślin przemysłowych i owocodajnych, w gospodar­
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stwach przyfermowych, hodowców zwierzyny i ptactwa łow­
nego, rzemieślników oraz innych robotników tworzy się fun­
dusz premiowy w wysokości 6fl/o osobowego funduszu płac 
tych robotników w skali przedsiębiorstwa produkcji leśnej 
„Las”.

2. Podziału funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1 
na zakłady dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa produkcji leś­
nej „Las” różnicując go w zależności od struktury zatrudnie­
nia robotników i liczby robotników uprawnionych do premio­
wania w zależności od stosowanego systemu płacy.
B. Uruchomienie funduszu premiowego 

§ 2.
Premię wypłaca się w ramach utworzonego funduszu pre­

miowego w okresach miesięcznych z wyjątkiem pszczelarzy 
i pieczarkarzy, których zasady premiowania określają odpo­
wiednie części załącznika.

§ 3.
Premię wnioskuje bezpośrednio przełożony robotnika, a za­

twierdza kierownik jednostki organizacyjnej.
1. Robotnicy zatrudnieni przy pracach akordowych mogą 

otrzymać premię za:
— dotrzymanie lub poprawę jakości produkcji, zgodnie z nor­

mami technicznymi i instrukcjami,
— utrzymanie się w obowiązujących normach zużycia okre­

ślonych materiałów i właściwe utrzymanie powierzonego 
sprzętu,

— terminowe wykonanie określonych zadań.
2. Robotnicy zatrudnieni przy pracach dniówkowych (cza­

sowo-premiowa forma wynagradzania) mogą otrzymywać pre­
mię za:
— zwiększenie wydajności pracy,
— dotrzymanie jakości lub poprawę wykonywanych zadań

(bezusterkowe wykonanie prac pielęgnacyjnych na plan­
tacjach),

— terminowe wykonanie zadań ilościowych,
— utrzymanie się w ramach zużycia określonych surowców 

i materiałów (nasion, sadzonek, środków chemicznych itp.),
— utrzymanie w sprawności i należytej konserwacji narzędzi 

pracy,
— utrzymanie stanu sanitarnego terenów i pomieszczeń ho­

dowlanych wg obowiązujących wymogów,
— przestrzeganie obowiązujących zasad i norm karmienia 

zwierzyny i ptactwa łownego.

32



3. Zadania premiowe muszą być wymierne i określone 
przed okresem, za który premia przysługuje.

4. Liczba zadań premiowych dla robotnika nie powinna 
przekraczać dwóch. Wysokość premii na jedno zadanie po­
winna być określona w zakładowych regulaminach premio­
wania.

§ 4.
1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania 

przedsiębiorstwa produkcji leśnej „Las” opracują dla jedno­
stek podległych szczegółowe regulaminy premiowania, które 
powinny określać:
— kategorie (grupy) robotników uprawnionych do premiowa-- 

nia,
— zasady kontroli wykonywanych zadań i warunków,
— zadania premiowe,
— tabele potrąceń premii,
— zasady podziału funduszu premiowego,
— terminy wypłaty premii,
— okres ważności regulaminu.

2. Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania podle­
gają zatwierdzeniu przez Zjednoczenie.

§ 5.
Przyznawanie robotnikom premii uzależnia się od przepra­

cowania w miesiącu wszystkich dni roboczych. Dni usprawie­
dliwionej nieobecności w pracy w rozumieniu przepisów o dys­
cyplinie pracy, nie naruszają warunku premiowego.

C. Wyznaczenie indywidualnej premii i wypłata

§ 6.
Premię dla robotników oblicza się od faktycznie osiągnię­

tego zarobku za dany miesiąc. Dopłaty za godziny nadliczbo­
we oraz wartość świadczeń w naturze nie wchodzą do podsta­
wy obliczania wymiaru premii.

§ 7.
1. Zadania podlegające premiowaniu ustala dla robotnika 

kierownik zakładu, bazy, plantacji, gospodarstwa, fermy.
2. Wysokość premii indywidualnej dla poszczególnych ro­

botników wnioskuje bezpośredni przełożony (kierownik bazy, 
plantacji, gospodarstwa, fermy, mistrz) w zależności od stop­
nia napięcia zadań, trudności wykonania i ich znaczenia, a za­
twierdza je dyrektor przedsiębiorstwa.
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§ 8.

Zasady dodatkowego premiowania robotników z wygospo­
darowanych oszczędności osobowego funduszu płac w trybie 
bankowej korekty tego funduszu — określają ogólne przepisy.

§ 9.

Dyrektorzy przedsiębiorstw oraz kierownicy zakładów przy 
wykorzystaniu funduszu płac oraz funduszy premiowych two­
rzonych z oszczędności planowanego skorygowanego osobowe­
go funduszu płac robotników:
— powinni się kierować zasadami racjonalnej gospodarki tymi 

funduszami oraz zachowaniem niezbędnych proporcji płac 
pomiędzy poszczególnymi grupami pracowników z uwzględ­
nieniem osiągniętych przez nich wyników pracy,

— ponszą odpowiedzialność za utrzymanie i poprawę wynika­
jących z planu relacji pomiędzy produkcją a funduszem 
plac.

§ 10.

T A R Y F I K A T O R  R O B O T

Lp. Wyszczególnienie prac

Kategoria
zaszere­
gowania

robót

1 2 3

I. PRODUKCJA LEŚNA

1. Pozyskanie faszyny i trzciny IV
2. Pozyskanie chrustu brzozowego III
3. Pozyskanie cetyny i stroiszu II
4. Pozyskanie traw y tapicerskiej III
5. Pozyskanie karpiny opałowej 

za pomocą urządzeń ręcznych IV
6. Pozyskanie drobnicy wiązanej IV
7. Pozyskanie karpiny przy pomocy urządzeń 

mechanicznych V
8. Wyrób kołków faszynowych, palików do drzew 

i palików do pomidorów III
9. Wyrób wiązek podpałkowych i mioteł IV
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11. PLANTACJE

10. Wszystkie prace ręczne związane z przygotowaniem 
terenu i gleby, wyznaczenie grząd pod sadzenie, 
przygotowanie sadzonek III

11. Przekopywanie, grodzenie, grabienie, przygotowa­
nie sadzonek, pielenie, spulchnianie gleby, nawoże­
nie, prace wykonywane za pomocą narzędzi ręcz­
nych na terenie szkółek III

12. Wszystkie prace ręczne związane z pielęgnowaniem 
plantacji i gleby, wysiew, stosowanie nawozów, ni­
szczenie chwastów — dosadzanie plantacji IV

13. Wszystkie prace ręczne związane z ochroną planta­
cji, wysiew nawozów IV

14. Nadzorowanie zespołów robotników do prac ho­
dowli i pielęgnacji plantacji IV

15. Pielęgnowanie gleby i niszczenie chwastów przy 
użyciu urządzeń mechanicznych V

16. Wykonywanie prac o charakterze naukowo-badaw­
czym V

17. Wycinanie wikliny sekatorami lub nożem, wycina­
nie karp wikliny IV

18. Zbiór liści i owoców IV

III. GOSPODARSTWO PRZYFERMOWE
I PIECZARKOWE

19. Prace ręczne porządkowe oraz sprzątanie w pod­
wórzu i w polu I

20. Porządkowe prace w spichlerzu i w magazynie II
21. Sprzężajne prace porządkowe w podwórzu i w polu II
22. Prace przy nawozach sztucznych, mieszanie, nasy- 

pywanie oraz siew ręczny II
23. Prace załadunkowe i wyładunkowe materiałów 

lżejszych II
24. Przebieranie, sortowanie i sadzenie ziemniaków II
25. Motyczenie i spulchnianie upraw  polowych II
26. Ręczny siew koniczyny, lucerny, saradeli i traw II
27. Ręczne suszenie, zgarnianie i kopienie siana II
28. Prace w spichlerzu i w magazynie, noszenie wor­

ków ze zbożem na piętro III
29. Prace załadunkowe i wyładunkowe materiałów 

ciężkich III
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30. Prace związane z ochroną roślin, dezynfekcja pre­
paratam i chemicznymi oraz pozostałe prace III

31. Nakładanie, zrzucanie i roztrząsanie obornika III
32. Wiązanie i ustawianie zbóż III
33. Prace związane z załadunkiem i rozładunkiem 

w stodołach, stertach i stogach zbóż, siana i słomy III
34. Kopanie, zbieranie i kopcowanie okopowych III
35. Inne prace przy młocce młocarnią IV
36. Ręczne koszenie traw, motylkowych, mieszanych 

i zbóż IV
37. Czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń z nawozu 

przy uprawach pieczarek IV
38. Maceracja nawozu III
39. Formowanie grząd, napełnianie półek i skrzynek, 

układanie przykryw, sadzenie grzybami III
40. Zbiór i klasyfikacja- pieczarek III
41. Stosowanie zabiegów hodowlano-pielęgnacyjnych 

przy rozwoju grzybni i wzroście owocników IV
42. Prace związane z ochroną upraw pieczarkowych 

przed szkodnikami IV
43. Prace związane z likwidacją cyklu uprawowego, 

usuwanie zużytego nawozu III

IV. ŁOWNICTWO

44. Przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu III
45. Prace przy odłowie i tropieniu zwierzyny III
46. Prace przy hodowli ptactwa (bażanty, przepiórki 

itp.) obsługa stada zarodowego, przygotowanie, za­
dawanie karmy, oczyszczanie itp. IV

47. Prace przy obsłudze i wychowywaniu piskląt V
48. Prace z aparatam i (inkubatory ptactwa bażantar­

ni — przepiórkam i itp.) IV

V. INNE PRACE

49. Prace nie wymienione w taryfikatorze robót kie­
rownik jednostki, wspólnie z radą zakładową powi­
nien zaszeregować do kategorii o zbliżonym charak­
terze robót wymienionych w taryfikatorze.
Roboty zaszeregowane do katerii V, VI i VII prze­
widziane są w zasadzie dla robotników stałych, po­
siadających pełne kwalifikacje zawodowe.
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Załącznik Nr 4

WYKAZ OBOWIĄZUJĄCYCH TARYFIKATORÓW 
KWALIFIKACYJNYCH DLA ROBOTNIKÓW

1. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnio­
nych w branży przetwórstwa owoców leśnych, sadowych, wa­
rzyw i grzybów przedsiębiorstw produkcji leśnej „Las” — wy­
danie Zjednoczenia Produkcji Leśnej „Las” w 1973 r.

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnio­
nych w zakładach, oddziałach i bazach przetwórstwa mięsne­
go, dziczyzny i ptactwa w przedsiębiorstwach produkcji leś­
nej „Las” — wydanie Zjednoczenia Produkcji Leśnej „Las” — 
1972 r.

3. Taryfikator kwalifikacyjny robotników zatrudnionych 
w produkcji leśnej, na plantacjach, gospodarstwach przyfer- 
mowych i hodowlanych oraz rzemieślników (zawody wspólne) 
przedsiębiorstw produkcji leśnej „Las” — wydanie Zjednocze­
nia Produkcji Leśnej „Las” — 1972 r.

4. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnio­
nych w zakładach i ośrodkach branży drzewnej przedsiębiorstw 
produkcji leśnej „Las” — wydanie Ministerstwa Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego — 1974 r.

5. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnio­
nych w produkcji wikliniarsko-trzciniarskiej przedsiębiorstw 
produkcji leśnej „Las” — wydanie Zjednoczenia Prod. Leśnej 
„Las” — 1975 r. ,

6. Uzupełnienie taryfikatora kwalifikacyjnego robotników 
stałych zatrudnionych w produkcji leśnej na plantacjach, gos­
podarstwach przyfermowych i hodowlanych oraz rzemieślni­
ków (zawody wspólne) przedsiębiorstw produkcji leśnej 
„Las” — część II wydanie Zjednoczenia Produkcji Leśnej. 
„Las” — 1974 r.

7. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników przemysłu 
torfowego — wydanie Zjednoczenia Produkcji Leśnej „Las” — 
1975 rok.

Załącznik Nr 5

DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecz­
nych w wysokości uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciąż­
liwości lub niebezpieczeństwa.
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2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania 

obowiązujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim 

czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środ­
kami.
3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym sta­

nowisku pracy warunków odpowiadających obowiązującym hi­
gienicznym normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach 
wykonywana jest przez co najmniej:
— 4 godziny dziennie lub
— 100 godzin w miesiącu

Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wy­
płaca się jedynie za efektywny czas pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca 
się za efektywny czas pracy w tych warunkach bez względu 
na dzienny lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy uprawniających do dodatków 
określają odrębne przepisy.

Załącznik Nr 6

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W CENTRALI ZJEDNOCZENIA 
I W PRZEDSIĘBIORSTWACH 
PRODUKCJI LEŚNEJ „LAS”

§ I-
1. Niniejsze zasady z zastrzeżeniem ust. 2 nie dotyczą pra­

cowników wynagradzanych według zasad ogólnie obowiązują­
cych, a mianowicie:
a) pracowników transportu samochodowego,
b) pracowników straży pożarnych,
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c) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych,
d) pracowników placówek kulturalno-oświatowych,
e) pracowników żywienia zbiorowego.

2. W odniesieniu do pracowników wymienionych w ust. 1 
Pkt. a, c mają zastosowanie postanowienia załącznika nr 7.

§ 2.

1. Podstawą do ustalania wynagrodzenia pracowników 
umysłowych są:
a) tabela miesięcznych płac zasadniczych, określona w § 3 za­

łącznika,
b) taryfikator kwalifikacyjny ustalający wymagania kwalifi­

kacyjne niezbędne do powierzenia pracy na poszczególnych 
stanowiskach pracy oraz odpowiednią kategorię zaszerego­
wania, określony w § 4 załącznika,

c) tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników zajmują­
cych kierownicze stanowiska łącznie z kryteriami zalicze­
nia tych stanowisk do kategorii dodatku, określona w § 6 
załącznika.

d) kryteria zaliczania przedsiębiorstw, do poszczególnych ka­
tegorii płac, ustalone przez Naczelnego Dyrektora Zjedno­
czenia w porozumieniu z Ministerstwem Leśnictwa i Prze­
mysłu Drzewnego oraz Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.
2. Pracownicy umysłowi objęci są premiowaniem na za­

sadach określonych § 7 niniejszego załącznika.
3. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje pracownikom 

umysłowym z zastrzeżeniem ust. 4 pkt. 2 — dodatek w wy­
sokości 15% stawki osobistego zaszeregowania.

4. 1) Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, 
określa przepis § 8 załącznika.

2) Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na 
stanowiskach kierowniczych, dla których praca w porze noc- 
nej wynika z harmonogramu: nie przysługują one natomiast 
za pracę wykonywaną w nocy sporadycznie (poza normalnym 
czasem pracy), za który nie przysługuje oddzielne wynagro­
dzenie zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

5. Pracownicy objęci zasadami wynagradzania niniejszego 
załącznika otrzymują dodatki za staż pracy wg zasad określo­
nych w załączniku Nr 7.
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6. Dyrektor przedsiębiorstwa może tworzyć do swej dys­
pozycji w ramach dyspozycyjnego funduszu płac, specjalny 
fundusz nagród w wysokości do 0,5% planowanego funduszu 
płac pracowników umysłowych, z przeznaczeniem na nagro­
dy dla tych pracowników za szczególne osiągnięcia w pracy.

7. Mistrzom dyplomowanym, w okresie pełnienia funkcji 
mistrza lub starszego mistrza przysługuje dodatek według za­
sad ustalonych przez Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

§ 3.
T A B E L A  M I E S I Ę C Z N Y C H  P Ł A C  

Z A S A D N I C Z Y C H  P R A C O W N I K Ó W  
U M Y S Ł O W Y C H

Kategoria zaszeregowania Stawka miesięczna w zł

1 1.200

2 1.300

3 1.500

4 1.700

5 1.900

6 2.100

7 2.300

8 2.500

9 2.800

10 3.100

11 3.400

12 3.700

13 4.000

14 4.300

15 4.600

16 5.000

17 5.500

18 6.000

19 6.500
20 7.000
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§ 4.
1. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW7 
UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH I CENTRALI 

ZJEDNOCZENIA PRODUKCJI LEŚNEJ „LAS”

1) Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w przedsiębiorstwach

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

W ymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5

1. Dyrektor przedsiębiorstwa 
siębiorstwa

wyższe
— ekonomiczne
— techniczne
— prawnicze
— administracyjne

8 la t pracy, w  tym  4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnymXI grupy 15—19

III grupy 14—18
IV grupy 13—17
V grupy 12—16

2. Zastępca dyrektora 
w przedsiębiorstwie

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

8 la t pracy, w tym  4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnymII grupy 14—18

III grupy 13—17
IV grupy 12—16
V grupy 11—1541
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3. Główny księgowy 
w przedsiębiorstwie
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

14—18
13—17
12—16
11—15

wyższe
— ekonomiczne
— prawnicze

i dyplom biegłego 
księgowego

8 lat pracy, w tym  4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

4. Główny specjalista i dy­
spozytor w przedsiębior­
stwie
II grupy

III grupy
IV grupy
V grupy

14—17
13—16
12—15
11—14

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

6 la t pracy, w danej spe­
cjalności, w tym 2 la ta  na 
stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

5. Kierownik działu (samo­
dzielnej sekcji) w przed­
siębiorstwie z wyłącze­
niem kierownika działu 
administracyjnego

9—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

4 lata pracy, w tym 1 rok 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

średnie
— techniczne
— ekonomiczne

8 lat pracy, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym
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6. Zastępca kierownika dzia­

łu (samodzielnej sekcji) 
w przedsiębiorstwie 
z wyłączeniem zastępcy 
kierownika działu admi­
nistracyjnego

8—15

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

4 lata pracy, w tym 1 rok 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

średnie
— techniczne
— ekonomiczne

8 la t pracy, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

7. Kierownik zakładu 
w przedsiębiorstwie 
wielozakładowym

9—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

4 la ta  pracy, w tym  2 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

średnie
— techniczne
— ekonomiczne

8 la t pracy, w tym  4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

8. Kierownik wydziału (od­
działu) produkcyjnego lub 
pomocniczego

9—16.

wyższe techniczne 4 lata pracy, w tym 1 rok 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

9. Kierownik laboratorium
10. Kierownik SOWI (OWI) średnie techniczne 8 lat pracy, w  tym  2 lata 

na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

11. Kierownik gospodarstwa
12. Kierownik ośrodka
13. Kierownik, bazy, fermy43
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14. Kierownik stacji
15. Kierownik pracowni
16. Kierownik pieczarkarni
17. Kierownik kontroli 

jakości

18. Zastępca kierownika ko­
mórki wymienionego 
w pozycji 8—17

8—15
wyższe techniczne 4 la ta  pracy

średnie techniczne 8 la t pracy

19. Kierownik zmiany wyższe techniczne 2 lata pracy w produkcji, 
w tym 1 rok na stanowisku 
starszego mistrza

20. Kierownik produkcji 
nakładczej

8—15
średnie techniczne 6 lat pracy w produkcji, w 

tym 2 la ta  na stanowisku 
starszego mistrza

21. Starszy mistrz

8—15

wyższe techniczne 2 lata pracy w  produkcji, 
w tym 1 rok na stanowisku

mistrza

średnie techniczne 6 la t pracy w produkcji, 
w tym 2 lata na stanowi­
sku m istrza

zasadnicze zawodowe 
i tytuł mistrza w zawodzie

12 lat pracy w produkcji, 
w  tym 4 la ta  na stanowisku 
mistrza
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22. Mistrz

7—14

wyższe techniczne ukończony wstępny staż 
pracy

średnie techniczne 4 lata pracy w produkcji
zasadnicze zawodowe 
i tytuł mistrza w zawodzie

10 lat pracy w produkcji

23.
24.
25.
26.

Kierownik grupy robót 
Kierownik budowy 
Kierownik robót
Kierownik warsztatu

8—14

wyższe techniczne 2 lata pracy
średnie techniczne 6 lat pracy
zasadnicze zawodowe 
i ty tu ł mistrza w zawodzie

12 la t pracy

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Socjolog
Psycholog
Chemik
Zootechnik
Radca prawny *)
Rzecznik patentowy *)

9—16

wyższe odpowiednie dla 
danej specjalności i sta­
nowiska pracy

4 lata pracy

33.
34.

Specjalista
Starszy rewident

8—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

4 lata pracy, w tym  2 lata 
na stanowisku samodziel­
nym

średnie
— techniczne
— ekonomiczne

8 lat pracy, w  tym 4 lata 
na stanowisku samodziel­
nym

*) wymagane kwalifikacje określają odrębne przepisy45



46

1 1 2 1 3 1 * 1 5

35.

36.

Kierownik działu (sekcji) 
administracyjnego 
Kierownik magazynu

8—14
średnie odpowiednie do 

pełnionej funkcji
4 lata pracy

37. Z-ca kierownika działu 
administracyjnego 7—13

38.
39.
40.

41.

Samodzielny referent 
Rewident
Samodzielny referent 
praw ny *)
K asjer 7—12

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— administracyjne

2 lata pracy

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

5 la t pracy

42.
43.

Samodzielny magazynier 
Kierownik punktu skupu

7—11

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące i kurs 

specjalistyczny

4 lata pracy

*) wymagane kwalifikacje określają odrębne przepisy
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44. Starszy referent

5—9

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— administracyjne

ukończony w stępny staż 
pracy

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

4 lata pracy

45.
46.
47.
48.

Księgowy
Kreślarz
Laborant
Kierownik kancelarii

5—9

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

4 lata pracy

49.
50.

Magazynier
Starszy referent 
administracyjny

5—8

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

ukończony w stępny staż 
pracy

zasadnicze zawodowe 
i ukończony kurs 
specjalistyczny — wy­
mogi te nie dotyczącą 
poz. 50

2 łata pracy
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51.
52.
53.
54.
55.
56.

Referent
Sekretarka
Kontystka
Teletypistka
Stenotypistka
Telefonistka

4—7

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

ukończony wstępny staż 
pracy

57. Maszynistka poza halą 
maszyn.
Umiejętność bezbłędnego 
pisania z szybkością:

średnie

do 180 uderzeń na minutę 3—4

ponad 180 do 240 uderzeń 
na minutę 4—5

ponad 240 do 300 uderzeń 
na minutę 5—6

58. Starsza maszynistka po­
za halą maszyn.
Umiejętność bezbłędnego 
pisania z szybkością po­
nad 300 uderzeń na mi­
nutę

7—8 średnie
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1 / 2 1 2 1 * i 5
59. Stażysta z wyższym w y­

kształceniem 4—6

60. Stażysta ze średnim wy­
kształceniem zawodowym 
lub pomaturalnym

3—5

61. Stażysta ze średnim w y­
kształceniem ogólnym 1—3

2) Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne w Centrali Zjednoczeń

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

wymagania kwalifikacyjne w zakresie

wykształcenia stażu pracy

1 2 3 4 5

1. Naczelny Dyrektor

17—20

wyższe
— ekonomiczne
— techniczne
— prawnicze
— adm inistracyjne

8 la t pracy, w tym  4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym, w tym  
co najmniej 2 la ta  w  przed­
siębiorstwie przemysłowym49
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2. Zastępca naczelnego 
dyrektora

15—19

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

8 lat pracy, w tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym, w tym 
co najmniej 2 la ta  w przed­
siębiorstwie przemysłowym

3. Główny księgowy

15—19

wyższe
— ekonomiczne
— prawnicze i dyplom 

biegłego księgowego

8 lat pracy, w tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym, w tym 
co najmniej 2 lata w przed­
siębiorstwie przemysłowym

4. Główny specjalista

13—18

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

6 la t pracy w danej specjal­
ności, w tym 3 la ta  na sta­
nowisku kierowniczym lub 
samodzielnym, w tym co 
najm niej 2 lata w przedsię­
biorstwie przemysłowym

5. Naczelnik wydziału — 
z wyłączeniem naczelni­
ka wydziału adm inistra­
cyjnego

11—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

6 la t pracy, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym, w tym 
co najmniej 1 rok w przed­
siębiorstwie przemysłowym
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6. Kierownik ośrodka infor­
macji technicznej i eko­
nomicznej 11—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

6 lat pracy w danej spe­
cjalności, w tym 2 la ta  na 
stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym

7. Kierownik Branżowego 
Ośrodka Organizacji 
i Normowania Pracy

11—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

8 la t pracy, w tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym w orga­
nizacji i normowaniu
pracy, w tym co najm niej
2 la ta  w przedsiębiorstwie 
przemysłowym

8. Zastępca naczelnika wy­
działu

10—15

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

4 la ta  pracy, w  tym  co naj­
mniej 1 rok w przedsiębior­
stwie przemysłowym

9. Zastępca kierownika 
Branożwego Ośrodka 
Organizacji i Normowa­
nia Pracy 10—15

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne

6 lat pracy, w  tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym w  orga­
nizacji i normowaniu prac, 
w tym co najm niej 2 la ta  
w przedsiębiorstwie prze­
mysłowym51
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10. Socjolog 11—16
wyższe — odpowiednie 
dla danej specjalności 
i stanowiska pracy

4 lata pracy

11. Radca praw ny *)
11—1612. Rzecznik patentowy *)

13. Specjalista

11—16

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— prawnicze
— administracyjne

4 la ta  pracy, w  tym  2 lata 
na stanowisku samodziel­
nym

14. Starszy rewident

średnie
— techniczne
— ekonomiczne

8 lat pracy, w tym  4 lata 
na stanowisku samodziel­
nym

15. Naczelnik (kierownik) 
wydziału adm inistra­
cyjnego 10—14

wyższe adm inistracyjne 2 lata pracy w komórce ad­
ministracyjno-gospodarczej

średnie 6 la t pracy w  komórce ad­
ministracyjno-gospodarczej

16. Samodzielny referent

9—13

wyższe 2 la ta  pracy
17. Samodzielny 

inspektor bhp
— techniczne
— ekonomiczne

18. Rewident średnie 6 la t pracy
19. Kontroler jakości 

produkcji
— techniczne
— ekonomiczne

') wymagane kwalifikacje określają odrębne przepisy
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20. Starszy referent

6—10

wyższe
— techniczne
— ekonomiczne
— administracyjne

ukończony wstępny staż 
pracy

średnie
— techniczne 
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

4 la ta  pracy

21.
22.

Księgowy
Kasjer 6—10

— średnie
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

4 la ta  pracy

23.
24.
25.

Referent
Sekretarka
Kontystka 3—8

średnie
— techniczne
— ekonomiczne
— ogólnokształcące

ukończony w stępny staż 
pracy

26.
27.
28.

Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum 
Kierownik powielarni

5—9
średnie 2 la ta  pracy

29.

30.

Kreślarz
Stenotypistka
Teletypistka
Magazynier

5—9

średnie ukończony wstępny staż 
pracy
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31. Maszynistka poza halą 
maszyn.
Umiejętność bezbłędnego 
pisania z szybkością:

średnie

do 180 uderzeń na minutę 3—4
ponad 180 do 240 uderzeń 
na minutę- 4—5

ponad 240 do 300 uderzeń 
na minutę 5—6

32. Starsza maszynistka poza 
halą maszyn.
Umiejętność bezbłędnego 
pisania z szybkością po­
nad 300 uderzeń na mi­
nutę

7—8

średnie

33. Telefonistka
4—5

średnie ukończony wstępny staż 
pracy

34. Stażysta z wyższym wy­
kształceniem 4—6

35. Stażysta ze średnim wy­
kształceniem zawodowym 
lub pomaturalnym

3—5 •

36. Stażysta ze średnim wy­
kształceniem ogólnym

1—3



ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATORA 
KWALIFIKACYJNEGO

1. Ustalenie stanowisk pracy

1) Nomenklatura stanowisk w taryfikatorze określa nazwy 
typowych stanowisk pracy dla pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach i centrali zjednoczenia zwa­
nych dalej jednostkami organizacyjnymi.

2) W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać z ta­
ryfikatora tylko te stanowiska pracy, które są niezbędne dla 
zapewnienia prawidłowej strukturyorganizacyjnej jednostki — 
polegającej przede wszystkim na: sprawnym i efektywnym za­
rządzaniu i operatywności działania, właściwym nadzorze 
i kontroli, stałym postępie w dziedzinie techniki, technologii, 
ekonomiki i gospodarowania.

3) W przypadku uzasadnionych względami organizacyjny­
mi i produkcyjnymi taryfikator kwalifikacyjny może być uzu­
pełniony dodatkowymi stanowiskami przy zachowaniu zasady, 
że kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla 
tych stanowisk powinny być ustalone na poziomie porówny­
walnych stanowisk określonych w taryfikatorze. Ustalenia no­
wych stanowisk dokonuje dyrektor Zjednoczenia dla przed­
siębiorstw wchodzących w skład organizacyjny zjednoczenia.

4) Stanowiska kierownicze (zastępcy dyrektora, naczelnicy 
wydziałów i ich zastępcy, kierownicy działów, wydziałów, od­
działów itp. i ich zastępcy) należy ustalać w zależności od 
struktury jednostki organizacyjnej, ustalonej zgodnie z potrze­
bami określonej produkcji, jej wielkości i zasad stosowanego 
systemu zarządzania. Struktura jednostki organizacyjnej po­
winna w tym zakresie posiadać optymalną ilość szczebli za­
rządzania, a liczba pracowmików w poszczególnych komórkach 
organizacyjnych powinna odpowiadać pracochłonności powie­
rzonych im zadań wynikających z rzeczywistych potrzeb dzia­
łalności jednostki organizacyjnej. Dla poszczególnych odcin­
ków działalności mogą być utworzone wydzielone organizacyj­
nie, jednoosobowe stanowiska pracy.

5) Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone 
bądź jako kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka orga­
nizacyjna zajmująca się działalnością związaną z daną dzie­
dziną wiedzy, bądź jako stanowiska jednoosobowe o charak­
terze opiniodawczym i doradczym podlegające bezpośrednio 
dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego zastępcy,

§ 5.
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względnie kierownikowi komórki organizacyjnej powołanej dla 
działalności badawczo-rozwojowej. Główny specjalista repre­
zentuje jedną z gałęzi lub dziedzin wiedzy, którą ma opano­
waną w stopniu pozwalającym na prawidłowe rozwiązanie ca­
łokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunkujących optymal­
ną działalność bieżącą i perspektywiczną jednostki organiza­
cyjnej.

Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— główny konstruktor,
— główny technolog,
— główny mechanik,
— główny informatyk,
— główny ekonomista.

W żadnym wypadku jednak na stanowisku głównego spe­
cjalisty określonej działalności nie może być zatrudniony wię­
cej niż jeden pracownik, a w wypadku głównego ekonomisty — 
jeden pracownik bądź na stanowisku zastępcy dyrektora d/s 
ekonomicznych bądź głównego ekonomisty. Stanowisko głów­
nego specjalisty zakresem działania, zarówno operatywnym jak 
i doradczym, konsultacyjnym i opiniodawczym, obejmuje ca­
łość zadań dotyczących działalności m- in. produkcyjnej, usłu­
gowej, remontowej, inwestycyjnej itp.

Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć, je­
żeli:
— w zakresie zagadnień z danej dziedziny pracy, występują­

cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika koniecz­
ność zatrudnienia na tym stanowisku pracownika o określo­
nych wymaganiach kwalifikacyjnych,

— przy rozwiązywaniu problemów z danej dziedziny pracy 
jednostka organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałe­
go nadzoru i doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej 
lub innych instytucji.
Dla komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny 

specjalista, należy stosować — w zależności od jednostki or­
ganizacyjnej — nazwę np. wydział głównego technologa, dział 
głównego mechanika itd.

Ramowe warunki tworzenia stanowisk głównych specjali­
stów oraz zakres ich działania określa Naczelny Dyrektor 
Zjednoczenia.

6) Stanowiska specjalistów mogą reprezentować w węż­
szym zakresie tą samą dziedzinę pracy, co główni specjaliści 
zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej, względnie inne 
dziedziny, z zakresu których nie ma uzasadnienia dla tworze­
nia stanowiska głównego specjalisty.
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Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne roz­
wiązywanie w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z za­
kresu danej specjalności w ramach określonej dziedziny pracy 
reprezentowanej przez daną komórkę organizacyjną (np. tech­
nolog specjalista w dziale technologicznym), względnie roz­
wiązywanie całokształtu problemów z zakresu danej specjal­
ności w komórce organizacyjnej o innym kierunku działalno­
ści, w zakresie potrzebnym dla tej działalności (np. techno­
log — specjalista w określonym wydziale produkcyjnym).

W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien 
dotyczyć: opracowywania dokumentacji i uzasadnień do decy­
zji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywania no­
wych rozwiązań konstrukcyjnych, nowych technologii, opra­
cowywania operatywnych i długofalowych planów z zakresu 
swego odcinka pracy, przeprowadzania kompleksowych analiz 
i ocen procesów i tendencji rozwojowych w dziedzinie tech­
niki, organizacji lub ekonomiki, z samodzielnym wyborem me­
tod przeprowadzania analiz, wykonywania skomplikowanych 
rachunków technicznych i ekonomicznych, podejmowania sa­
modzielnych decyzji leżących w gestii stanowiska pracy. Sta­
nowiska specjalistów z danej dziedziny mogą być tworzone 
w poszczególnych komórkach organizacyjnych centrali zjedno­
czenia oraz w zarządzie i ruchu przedsiębiorstw, nie mogą być 
natomiast tworzone w komórkach typowo administracyjnych 
i gospodarczych.

Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne sta­
nowiska, powinny wynikać z charakteru i zakresu działania 
komórek organizacyjnych centrali, zarządu i ruchu.

Szczegółowa nazwa dla stanowiska „specjalista” — dla roz­
różnienia od innych stanowisk — powinna być dwuczłonowa 
np. specjalista — technolog, specjalista — mechanik, lub też 
specjalista d/s organizacji i normowania pracy itp.

7) Stanowiska „samodzielnych referentów” mogą być two­
rzone w zakresie określonych dla stanowisk „specjalistów” 
z tym, że dla odcinków działalności o węższej i mniej złożo­
nej problematyce.

Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referen­
tów” powinny być dwuczłonowe, np. samodzielny technolog, 
samodzielny księgowy, samodzielny referent d/s....

8) Decyzję o tworzeniu stanowisk: kierowników komórek 
organizacyjnych, ich zastępców lub samodzielnych stanowisk 
pracy wyodrębnionych w strukturze organizacyjnej oraz spe­
cjalistów i samodzielnych referentów, podejmuje dyrektor da­
nej jednostki organizacyjnej.
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2. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 
i stażu pracy, określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, do­
tyczą typowych stanowisk pracy z wyjątkiem stanowisk okre­
ślonych niżej:
a) pracowników obsługi prawnej: uchwała Nr 533 Rady Mini­

strów z dnia 13 grudnia 1961 r., w sprawie obsługi praw­
nej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
(Monitor Polski Nr 96, poz. 406),

b) pracowników sprawujących kierownictwo i dozór nad eks­
ploatacją urządzeń energetycznych — rozporządzenie Mini­
stra Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. 
w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierownictwo 
i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz.U. 
Nr 38, poz. 238),

c) pracowników zatrudnionych w ośrodkach informacji tech­
nicznej i ekonomicznej — Zał. Nr 2 do Zarządzenia Prze­
wodniczącego Komitetu do Spraw Techniki z dnia 16 paź­
dziernika 1961 r. w sprawie organizacji i działalności in­
formacji technicznej i ekonomicznej (Monitor Polski Nr 88, 
poz. 377).
Pracownicy ci powinni być zaszeregowani w drodze ana­

logii do stanowisk w działalności podstawowej danej jednostki 
organizacyjnej, jak np.:
— kierownik ośrodka zakładowego, jak kierownik komórki 

w zarządzie przedsiębiorstwa,
— kierownik zespołu, st. dokumentalista — jak specjalista,
— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny refe­

rent,
— bibliotekarz — jak st. referent.

2) W przypadku przewidzianym szczególnymi przepisami, 
pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach inżynie­
ryjno-technicznych i ekonomicznych, np. kontroli jakości pro­
dukcji, technicznego normowania pracy, bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy, rzeczników patentowych, powinni posiadać oprócz 
wymagań określonych w taryfikatorze — odpowiednie prze­
szkolenie specjalistyczne lub uprawnienia.

3) Instruktor praktycznej nauki zawodu, oprócz wymagań 
kwalifikacyjnych określonych w taryfikatorze, powinien posia­
dać ukończony kurs pedagogiczny.

4) Kierownicy warsztatów szkolnych (szkolących uczniów 
przyzakładowych szkół zawodowych), powinni być zaszerego­
wani w zależności od wielkości warsztatu szkolnego — jako 
kierownicy oddziałów, względnie jak starsi mistrzowie.
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5) Do praćowników ze średnim wykształceniem zawodo­
wym mogą być zaliczani tylko ci pracownicy, którzy posia­
dają świadectwo ukończenia lub świadectwo dojrzałości od­
powiedniej średniej szkoły zawodowej.

Świadectwo ukończenia odpowiednich pomaturalnych kur­
sów zawodowych, względnie ukończenia szkolenia w tym za­
kresie, w innej formie szkolenia — uznane przez Ministerstwo 
Oświaty i Wychowania — należy traktować jako równoznacz­
ne z wykształceniem średnim zawodowym.

6) Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicz­
nych należy traktować analogicznie jak ukończenie studiów 
wyższych technicznych, jeżeli kierunek tych studiów odpowia­
da potrzebom danej produkcji, jak np.: chemik po studiach 
uniwersyteckich.

7) Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, żeby ich 
specjalności wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie 
ściśle pracy wykonywanej na powierzonym im stanowisku.

W uzasadnionych przypadkach — ze względu na trudności 
dobrania w danym okresie odpowiednich specjalistów — moż­
liwe jest zatrudnienie pracowników o zbliżonych specjalno­
ściach wykształcenia zawodowego.

Nie należy natomiast zatrudniać pracowników, których nie 
tylko specjalności w zawodzie, ale i wykształcenie zawodowe 
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

8) Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku 
może być zaliczony okres pracy zawodowej odpowiadającej 
charakterowi pracy na stanowisku lub — o ile to wynika z ta­
ryfikatora — w danej specjalności.

9) Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wy­
kształceniem może być skrócony o 2 lata dla absolwentów stu­
diów pomaturalnych.

3. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych

1) Pracownicy, którzy z dniem wejścia w życie niniejsze­
go taryfikatora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na określo­
nych stanowiskach pracy, mogą być na podstawie decyzji dy­
rektora jednostki organizacyjnej, uzgodnionej z radą zakłado­
wą, zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych, z tym, że:
— pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowią­

zani do uzupełnienia wykształcenia.
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2) Pracownikowi zwolnionemu od wymagań kwalifikacyj­
nych należy z dniem wejścia w życie niniejszego taryfikatora, 
przyznać stawkę płacy zasadniczej, określoną w tym taryfi­
katorze dla zajmowanego stanowiska, najbardziej zbliżoną (in 
plus) do wynagrodzenia zasadniczego netto, które otrzymywał 
pracownik przed wprowadzeniem nowego taryfikatora kwali­
fikacyjnego.

3) W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o których 
mowa w pkt. 2 — o ile wykazują się dobrymi wynikami pra­
cy — mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii zasze­
regowania, przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak 
bez prawa awansowania na wyższe stanowisko.

4) Zwolnienia, o których mowa w pkt. 1 zachowują moc 
w przypadkach przejścia pracownika do pracy — na takie 
samo lub niższe stanowisko — z jednej jednostki organizacyj­
nej do drugiej w ramach resortu leśnictwa i przemysłu drzew­
nego na podstawie decyzji jednostki nadrzędnej lub porozu­
mienia zakładów pracy.

5) Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć 
miejsca w stosunku do pracowników, których wymagania kwa­
lifikacyjne są określone odrębnymi przepisami (np. pracowni­
cy obsługi prawnej).

6) Dyrektor jednostki organizacyjnej może — niezależnie 
od wymagań określonych w taryfikatorze — określić stano­
wiska pracy, których zajmowanie wymaga dokształcania 
i doskonalenia zawodowego.

Ukończenie przez pracownika obowiązującego dokształcenia 
lub doskonalenia zawodowego uprawniać powinno pracowni­
ka do jego awansowania w pierwszej kolejności do wyższej 
kategorii przewidzianej dla danego stanowiska.

4. Zaszeregowanie pracowników

1) Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii 
stawek płac zasadniczych w zależności od stanowiska ustala:
a) Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego dla dyrektora 

zjednoczenia i jego zastępców oraz głównego księgowego 
w zjednoczeniu,

b) Naczelny dyrektor zjednoczenia dla:
— pracowników centrali zjednoczenia,
— dyrektorów przedsiębiorstw i ich zastępców oraz głów­

nych księgowych w przedsiębiorstwach,
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c) dyrektor przedsiębiorstwa — dla pracowników przedsiębior­
stwa, przy założeniu, że zaszeregowanie głównych specja­
listów i kierowników komórek organizacyjnych powinno 
być ustalone co najmniej o 1 kategorię niżej, od zaszerego­
wania ustalonego dla zastępców dyrektorów nadzorujących 
daną działalność.
2) Kategoria zaszeregowania kierowników komórek organi­

zacyjnych powinny być ustalone w zależności od podanych ni­
żej przykładowo cech, stanowiących kryteria różnicowania po­
szczególnych komórek:
-— rodzaj produkcji i jej nowoczesność
— złożoność stosowanych technologii
— liczba asortymentów
— stopień powtarzalności robót
— poziom wyposażenia technicznego

3) Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii 
stawek płac, w ramach kategorii zaszeregowania, określonej 
dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym — 
uzależnia się od:
— posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego
— stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoności, ważności i zakresu powierzonej pracy na da­

nym stanowisku.
4) W ramach rozpiętości płac przewidzianej w taryfikato­

rze kwalifikacyjnym, wynagrodzenie mistrza powinno być 
ustalone o 10—20%, a starszego mistrza o 20—30% wyżej od 
miesięcznej płacy zasadniczej wynikającej z kategorii osobi­
stego zaszeregowania najwyżej zaszeregowanych pracowników 
kierowanego zespołu.

5) W okresie przejściowym, dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z właściwym Oddziałem Związku Zawodowe­
go Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, może za­
szeregować pracowników o jedną — dwie kategorie niżej od 
minimalnej kategorii płac, określonej dla danego stanowiska 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracowników umysłowych.

W odniesieniu do pracowników zaszeregowanych do kate­
gorii niższej od określonej w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
nie mają zastosowania ogólnie obowiązujące przepisy o zasa­
dach awansowania.

6) Zaszeregowanie i awansowanie pracowników umysło­
wych odbywa się według ogólnie obowiązujących zasad okre­
ślonych w uchwale Nr 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 
1975 r. w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowa­
nia pracowników przedsiębiorstw i zjednoczeń (Monitor Pol­
ski Nr 12, poz. 68).
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§ 6.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH  
DLA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH ORAZ ZASADY

PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW

1. TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Kategoria
dodatku

Wysokość do­
datku w zł

Kategoria
dodatku

Wysokość do­
datku w zł

1 200 9 1.600
2 300 10 1.900
3 400 11 2.200
4 600 12 2.500
5 800 13 2.800
6 1.000 14 3.200
7 1.200 15 3.600
8 1.400 16 4.000

17 4.500

2. WYKAZ STANOWISK I KATEGORII DODATKÓW 
FUNKCYJNYCH

a) w Centrali Zjednoczenia

Lp. j Stanowisko Kategoria dodatku

1. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 14—17

2. Z-ca Naczelnego dyrektora Zjednoczenia 13—16
3. Główny Księgowy Zjednoczenia 13—16
4. Naczelnik Wydziału techniczno-ekono­

micznego — służby pracowniczej 
Kierownik Ośrodka informacji 
naukowo-technicznej 6—11

5. Naczelnik Wydziału administracyjnego, 
gospodarczego 4—6

6. Kierownik kancelarii, archiwum, 
powielarni 1—3
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b) w zarządzie przedsiębiorstwa
kategoria przedsiębiorstwa

Lp. Stanowisko II III IV V
kategoria dodatku

1 2 3 1 4 5 6

1. Dyrektor
przedsiębiorstwa 13—16 12—15 10—13 8—11

2. Zastępca dyrek­
tora przedsię­
biorstwa
Główny Księ­
gowy

12—15 11—14 9—12 7—10

3. Kierownik za­
kładu w przed­
siębiorstwie 
wielozakładowym

4—11

4. Kierownik bazy 
Kierownik 
gospodarstwa 
Kierownik 
pieczarkarni 
Kierownik wy­
działu (oddzia­
łu) produkcyj­
nego, pomocni­
czego
Zastępca kie­
rownika zakładu 
w przedsiębior­
stwie wieloza­
kładowym

4—10

5. Kierownik
laboratorium
Kierownik
SOWI (OWI) 
Kierownik 
pracowni 
Kierownik stacji

3—8

6. Kierownik
zmiany
Starszy mistrz

2—7
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1 1 2 1 3 4 5 6

Kierownik robót 
budowlano- 
-montażowych 
Kierownik
warsztatu
Kierownik pro­
dukcji nakład­
czej

2 — 7

7. Mistrz 1—5

8. Kierownik dzia­
łu (samodzielnej 
sekcji) technicz­
nego, ekonomicz­
nego lub spraw 
pracowniczych

3—8

9. Kierownik dzia­
łu adm inistra­
cyjnego, gospo­
darczego

2—4

10. Kierownik 
magazynu *)

I kategorii
II kategorii

III kategorii

•
5
4
3

11. Samodzielny 
magazynier *) 
w magazynie:

I kategorii
II kategorii

III kategorii

4
3
2

12. Magazynier *) 
w magazynie:

I kategorii
II kategorii

III kategorii

3
2
1

13. Kierownik hote­
lu robotniczego 
Kierownik 
punktu skupu '

1—3

*) wysokość dodatku określa się w zależności od kategorii magazynu.
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3. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
FUNKCYJNYCH

1) Dodatki funkcyjne przyznawane są pracownikom zajmu­
jącym stanowiska kierownicze na czas pełnienia funkcji kie­
rowniczych, według kategorii płac ustalonej dla danej jed­
nostki.

2) Kwota przyznanego dodatku wiąże się z zakwalifikowa­
niem każdej komórki organizacyjnej do określonych stawek 
dodatku w oparciu o niżej podane kryteria.

3) Określenie kategorii przedsiębiorstwa oznacza kategorię 
do której zaliczono przedsiębiorstwo zgodnie z kryteriami usta­
lonymi przez Naczelnego Dyrektora Zjedoczenia w porozumie­
niu z Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego oraz 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leś­
nych i Przemysłu Drzewnego.

4) Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze­
gólnych stanowisk należy przyjmować przykładowo następu­
jące kryteria:
a) dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa:

— stopień ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki naro­
dowej,

— wielkość przedsiębiorstwa (wartość produkcji, liczba za­
trudnionych, wartość majątku trwałego),

— złożoność i nowoczesność produkcji,
— stopień złożoności zarządzania.

b) szefa produkcji oraz kierowników komórek organizacyjnych 
w ruchu przedsiębiorstwa:
— charakter działalności danej komórki,
— liczbę pracowników,
— wielkość produkcji, wartość eksploatowanego majątku 

trwałego, wartość surowców i materiałów,
— liczbę asortymentów,
— różnorodność stosowanych technologii,
— poziom wyposażenia technicznego,
— stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzial­

ności,
c) dla st. mistrzów i mistrzów:

— liczbę nadzorowanych brygad, odcinków (co najmniej 
dwa),

— liczbę nadzorowanych robotników (co najmniej 10),
— poziom kwalifikacyjny robotników,
— charakter działalności, nadzorowanych brygad (produk­

cyjna, pomocnicza, usługowa),
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— wielkość parku maszynowego,
— stopień trudności i złożoności produkcji (pracy),

d) dla kierowników magazynów w zależności od kategorii ma­
gazynu, kryteria zaliczania magazynów do poszczególnych 
kategorii podane są w pkt. 10,

e) dla kierowników komórek organizacyjnych w zarządzie 
przedsiębiorstwa:
— liczebność nadzorowanej komórki (co najmniej 5 osób 

łącznie z kierownikiem),
— zakres i charakter działalności danej komórki, jej po­

średni lub funkcyjny nadzór nad odpowiednimi komór­
kami w ruchu przedsiębiorstwa (w przedsiębiorstwie),

— stopień złożoności i trudności zagadnień należących do 
gestii danej komórki.

5) Dodatek funkcyjny nie przysługuje:
— kierownikowi komórki organizacyjnej, jeżeli jest w niej 

zatrudnionych mniej niż 5 osób łącznie z kierownikiem,
— zastępcy kierownika komórki organizacyjnej — jeżeli jest 

w niej zatrudnionych łącznie mniej niż 10 osób.
Dodatek funkcyjny dla zastępcy kierownika komórki orga­

nizacyjnej powinien być ustalony co najmniej o 1 szczebel 
niżej od dodatku przyznanego kierownikowi danej komórki.

6) Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonywana 
w drodze tzw. awansu: może ona nastąpić wyłącznie w przy­
padku zmiany zakresu działania danej komórki, względnie 
zmiany kryteriów służących jako podstawa ustalania wysoko­
ści dodatku funkcyjnego.

7) W okresie przejściowym mogą być stosowane odstępstwa 
od zasady ustalania dodatków funkcyjnych dla stanowiska 
o określonych cechach w jednym szczeblu dodatku funkcyj­
nego.

W uzasadnionych przypadkach w okresie tym może być 
dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny o jeden — 
dwa szczeble niżej od dodatku przysługującego kierownikowi 
danej komórki na podstawie cech przyjętych jako podstawa 
różnicowania poszczególnych komórek organizacyjnych.

Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym 
stanowisku kierowniczym.

8) Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika 
posiadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzo­
ne jest zastępstwo, przysługuje dodatek w wysokości przysłu­
gującej dla danego stanowiska począwszy od czwartego mie­
siąca pełnienia zastępstwa.
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9) Wysokość dodatku funkcyjnego określa:
a) Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego dla Naczelnego

Dyrektora Zjednoczenia, jego zastępców i głównego księgo­
wego w zjednoczeniu,

b) Naczelny Dyrektor Zjednoczenia dla:
— pracowników centrali zjednoczenia,
— dyrektorów przedsiębiorstw i ich zastępców oraz głów­

nych księgowych w przedsiębiorstwach,
c) dyrektor przedsiębiorstwa dla pracowników przedsiębior­

stwa.
10) Podstawę do przyznania odpowiedniego dodatku funk­

cyjnego kierownikom magazynów stanowi kategoria magazy­
nu, którą należy ustalić przyjmując następujące kryteria:
a) podstawę do zaliczania poszczególnych magazynów do ka­

tegorii stanowi ilość punktów wyliczona zgodnie z wytycz­
nymi podanymi w p-kcie b do d,

b) magazyn, który w wyniku podsumowania punktów wyni­
kających z kryteriów podanych w pkcie c uzyskuje:
— powyżej 80 punktów — zalicza się do I kategorii
— powyżej 50 do 80 punktów — zalicza się do II kategorii
— poniżej 50 punktów — zalicza się do III kategorii

c) punkty ustala się wg następujących kryteriów: 
z tytułu obrotów rocznych nalicza się:
50 punktów — przy obrotach powyżej 60 min zł
30 punktów — przy obrotach powyżej 30 do 60 min zł
10 punktów — przy obrotach poniżej 30 min zł
Za „obrót” przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przycho­

dów i rozchodów bez zwrotów materiałowych niewyko­
rzystanych w produkcji,

— w magazynach wyrobów gotowych — wartość rozcho­
du (sprzedaży) wyrobów,

— z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji asor­
tymentów magazynowych wg stanu na ostatni dzień ro­
ku poprzedniego nalicza się:

pkt.
Ilość

w  magazynach 
zaopatrzenia

w magazynach 
zbytu

40 przy pow. 1500 pozycji przy pow. 500 poz.
30 przy pow. 1000 do 1500 poz. przy pow. 300 do 500 poz.
20 przy pow. 500 do 1000 poz. przy pow. 100 do 300 poz.
10 poniżej 500 poz. poniżej 100 pozycji
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— z tytułu odpowiedzialności materialnej nalicza się:
20 punktów — przy odpowiedzialności indywidualnej, 
10 punktów — przy odpowiedzialności zespołowej.

d) Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpiecz­
ne dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę punktów o 10. 
Wykaz tych towarów ustali Naczelny Dyrektor Zjednocze­
nia.
W magazynach w których nie przewiduje się stanowiska 

kierownika magazynu, st. magazynierowi względnie magazy­
nierowi kierującemu pracą podległego personelu (robotników 
względnie pracowników biurowych) należy przyznać dodatek 
funkcyjny w wysokości przewidzianej dla kierownika maga­
zynu.

§ 7-

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

1. Pracownicy umysłowi objęci postanowieniami niniejsze­
go załącznika premiowani są według zasad określonych 
w uchwale Nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. 
w sprawie premiowania pracowników zajmujących kierowni­
cze samodzielne stanowiska pracy oraz innych pracowników 
inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjno- 
-biurowych, zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych oraz w grupujących je zjednoczeniach (Moni­
tor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151).

2.1) Podstawę wypłaty premii pracownikom stanowią za­
kładowe regulaminy premiowania opracowane i zatwierdzone 
w obowiązującym trybie.

2) Regulaminy, o których mowa w pkt. 1 mogą przewidy­
wać odrębne premie dla pracowników finansowo-księgowych 
(z wyjątkiem głównego księgowego) za prawidłowe i termino­
we sporządzanie bilansu rocznego — wypłacane wg następu­
jących zasad:

fundusz premiowy w wysokości nie wyższej niż 15% mie­
sięcznych płac zasadniczych pracowników uprawnionych do 
-tych premii wydziela się:

— dla pracowników finansowo-księgowych zatrudnionych na 
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjątkiem 
głównego księgowego) z kwoty utworzonego funduszu pre­
miowego z zysku (z części dotyczącej pracowników finan­
sowo-księgowych),
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•— dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych z fun­
duszu premiowego tworzonego w ramach dyspozycyjnego 
funduszu płac (z części dotyczącej tych płac).
3.1) Pracownicy umysłowi zakładów (przedsiębiorstw) do­

świadczalnych utworzonych w trybie uchwały nr 27 Rady Mi­
nistrów z dnia 7 lutego 1975 r. w sprawie działalności doświad­
czalnej (Monitor Polski Nr 8, poz. 43) — premiowani są z fun­
duszu premiowego tworzonego w ramach planowanego osobo­
wego funduszu płac tych jednostek.

2) Poziom wskaźnika funduszu premiowego dla pracowni­
ków zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stano­
wiskach pracy oraz pozostałych pracowników nie może prze­
kraczać poziomu osiąganego w branży, do której zaliczony 
został zakład doświadczalny.

3) Wypłaty premii za wykonanie ustalonych zadań doko­
nywane są w okresach kwartalnych i mają charakter zaliczki 
na poczet rozliczenia rocznego.

4) Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy regulamin 
premiowania zatwierdzony przez Naczelnego Dyrektora Zjed­
noczenia.

§ 8.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 
I SAMODZIELNYCH

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące sta­
nowiska pracy:
1) naczelny dyrektor zjednoczenia,
2) dyrektor przedsiębiorstwa,
3) z-ca naczelnego dyrektora zjednoczenia,
4) z-ca dyrektora przedsiębiorstwa
5) główny księgowy,
6) główny: technolog, mechanik, energetyk, ekonomista, oraz 

inni specjaliści kierujący zespołem ludzi,
7) dyspozytor w przedsiębiorstwie wielozakładowym, kierow­

nik zakładu, bazy, gospodarstwa, pieczarkarni oraz ich 
zastępcy,

8) kierownik wydziału, oddziału produkcji podstawowej i po­
mocniczej,

9) kierownik działu oraz jego zastępca, kierownik samodziel­
nej sekcji,

10) kierownik laboratorium, SOWI (OWI), pracowni, stacji, 
kontroli jakości oraz ich zastępcy,

11) kierownik komórki produkcji nakładczej, punktu skupu,
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12) kierownik robót, grupy robót, budowy oraz warsztatów,
13) radca prawny, samodzielny referent prawny,
14) pracownicy zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego 

(pasieki, gospodarstwa zwierząt futerkowych, zwierząt 
łownych i ptactwa), gospodarstwa przyfermowego,

15) st. mistrz, mistrz,
16) kierownik magazynu, sam. magazynier i magazynier.

2. Mistrzów, starszych mistrzów oraz pracowników na sta­
nowiskach równorzędnych traktuje się na równi z pracowni­
kami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 135 
Kodeksu Pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania 
zmiany.

3. Magazynierów i samodzielnych magazynierów zatrudnio­
nych w systemie zmianowym traktuje się na równi z pracow­
nikami na innych samodzielnych stanowiskach pracy w rozu­
mieniu art. 135 Kadeksu Pracy tylko w zakresie przyjmowa­
nia i zdawania magazynu.

Załącznik Nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU 
ZA WIELOLETNIĄ I NIEPRZERWANĄ PRACĘ

§ I-
1. Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę zwany da­

lej „dodatkiem za staż pracy”, według zasad określonych ni­
niejszym załącznikiem, przysługuje pracownikom stałym za­
trudnionym:
— w przedsiębiorstwach produkcji leśnej „Las”
— w Zakładzie Doświadczalnym w Skolimowie
— w niezorganizowanym transporcie samochodowym
— w Centrali Zjednoczenia Produkcji Leśnej „Las”

2. Dodatek za staż pracy nie przysługuje pracownikom 
otrzymującym tego rodzaju dodatki według odrębnych zasad, 
jak np.: w placówkach żywienia zbiorowego, w jednostkach 
handlu, w placówkach upowszechnienia kultury, ośrodkach 
wczasowych.

§ 2.
Dodatek za staż pracy wynosi:

— 5% płacy zasadniczej po 5 latach pracy
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy
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§ 3.

1. Do czasu przepracowanego w danym przedsiębiorstwie
(zakładzie) zalicza się okresy:
1) odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu, a także 

przyuczenia do określonej pracy,
2) odbywania czynnej służby wojskowej, jeśli pracownik sta­

wił się do pracy w zakładzie pracy, w którym był poprzed­
nio zatrudniony, w terminie określonym szczególnymi prze­
pisami,

3) niewykonywania pracy w danym zakładzie pracy wskutek 
zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem 
lub wyborem do pełnienia funkcji państwowych i społecz­
nych w radach narodowych, organizacjach społecznych, po­
litycznych, oraz związkowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami — pod warunkiem, że zwolnienie to nie spo­
wodowało rozwiązania umowy o pracę.
2. Do czasu przepracowanego w danym przedsiębiorstwie

(zakładzie) zalicza się ponadto okresy zatrudnienia:
1) w instancjach Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — 

jeżeli pracownik został skierowany przez centralną lub wo­
jewódzką instancję partyjną do pracy w jednostkach orga­
nizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 1,

2) w instancjach Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Stron­
nictwa Demokratycznego, Zrzeszenia Związków Zawodo­
wych i wchodzących w jego skład związków zawodowych, 
Federacji Socjalistycznych Związków Młodzieży Polskiej 
i wchodzących w jego skład organizacji młodzieżowych oraz 
Ligi Kobiet — jeżeli pracownik został skierowany przez 
centralną lub wojewódzką instancję do pracy w jednost­
kach organizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 1,

3) w zakładzie pracy, z którego pracownik został wybrany lub 
powołany do pełnienia funkcji państwowych, społecznych 
lub związkowych, o ile pracownik powrócił do tego same­
go zakładu pracy, albo gdy został wybrany lub powołany 
do pełnienia funkcji z zakładu pracy, w którym stosowany 
jest dodatek za staż pracy.

§ 4.

Ciągłości pracy stanowiącej podstawę do przyznawania do­
datku za staż pracy nie przerywa:

1) zwolnienie pracownika z pracy (bez względu na czas 
trwania przerwy), jeżeli został on przywrócony do pracy w tym 
samym przedsiębiorstwie na podstawie prawomocnego orzecze­
nia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego,
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2) przerwa w zatrudnieniu nie przekraczająca 3 miesięcy —• 
z przyczyn niezależnych od pracownika,

3) zmiana zakładu pracy w tej samej branży nadzorowa­
nej przez Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego wskutek:
a) porozumienia zakładów pracy lub ich jednostek nadrzęd­

nych, względnie polecenia jednostki nadrzędnej nad tymi 
zakładami,

b) przeprowadzenia się małżonka do innej miejscowości, jeżeli 
pracownik podjął pracę w nowym zakładzie w ciągu 3 mie­
sięcy,

c) zmian organizacyjnych polegających m. in. na przekazaniu 
zakładu, przedsiębiorstwa do innego przedsiębiorstwa lub 
zjednoczenia.

§ 5.
W stosunku do pracownika z którym zakład pracy rozwią­

zał umowę o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 lis­
topada 1961 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz.U. Nr 50, 
poz. 279) w związku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby 
zakaźnej lub podejrzeniem o nosicielstwo, a który powrócił do 
pracy w tym samym zakładzie okres przerwy w pracy trwa­
jącej nie dłużej niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości 
pracy przy ustalaniu uprawnień do dodatku.

W przypadku jeśli nosicielstwo choroby zakaźnej lub po­
dejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w związku z wykonywaną 
pracą, a pracownik powrócił do pracy w tym samym zakła­
dzie w ciągu 7 dni od ustania przyczyn stanowiących podsta­
wę do rozwiązania stosunku pracy, z podanych wyżej 12 mie­
sięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zalicza się do okresu prze­
pracowanego w tym zakładzie.

§ 6.
Bezpłatny urlop nie przerywa ciągłości pracy, jednakże 

okres tego urlopu nie jest wliczony do czasu przepracowanego 
w danym zakładzie pracy.

§ 7-
Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku zakładach danej 

branży, w których stosuje się dodatek, to dodatek ten oblicza 
się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wymieniony dodatek nie może jednak przekraczać kwoty, 
jaka przysługiwałaby pracownikowi od wynagrodzenia wyni­
kającego z osobistego zaszeregowania za pełny wymiar godzin 
w macierzystym zakładzie pracy.
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Uprawnienia do dodatku w poszczególnych zakładach pra­
cy należy określać na podstawie czasu przepracowanego w tych 
zakładach.

§ 8.

Pracownikom komórek wojskowych otrzymujących dodatki 
specjalne związane ze stażem pracy przysługują dodatki za 
wieloletnią pracę w jednym przedsiębiorstwie (centrali zjed­
noczenia).

§ 9.

Pracownik, z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pra­
cę w związku z przejściem na rentę inwalidzką, a który po­
nownie przystąpił do pracy w tym samym zakładzie, zachowuje 
ciągłość pracy — jednakże okresu przerwy w pracy nie wli­
cza się do okresu przepracowanego.

W przypadku przejścia na rentę inwalidzką w związku 
z wykonywaną pracą (wypadek przy pracy, choroba zawodo­
wa) okres przerwy w pracy zalicza się do okresu przepraco­
wanego.

§ w.
1. Podstawę do obliczania dodatku za staż pracy stanowi 

wynagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszerego­
wania:
— za łączną ilość dni (godzin) przepracowanych oraz wynika­

jących ze zwolnień z pracy zawodowej, za które pracownik 
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

— za dni (godziny) usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
w związku z chorobą lub sprawowaniem opieki nad dziec­
kiem bądź chorym członkiem rodziny, na które pracownik 
otrzymał zasiłek chorobowy lub opiekuńczy.
2. Za podstawę obliczania dodatku za staż pracy dla kie­

rowców pojazdów samochodowych przyjmuje się wynagrodze­
nie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowania z do­
datkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu samochodowego lub 
z dodatkiem za wykonywanie niektórych rodzajów przewozów 
za czas pracy lub nieobecności w pracy, podane w ust. 1, a dla 
kierowców otrzymujących zryczałtowane wynagrodzenie mie­
sięczne — stawkę wynikającą z osobistego zaszeregowania po­
mnożoną przez ilość godzin pracy, przyjętych do ustalenia 
wysokości wynagrodzenia ryczałtowego danego pracownika.
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3. Podstawę do obliczania dodatku za staż pracy dla pra­
cowników oddelegowanych do pracy w radach zakładowych 
stanowi płaca zasadnicza przyjęta do obliczenia wynagrodze­
nia ryczałtowego.

§ li-
Wypłata dodatku za staż pracy następuje w okresach mie­

sięcznych, łącznie z ostatecznym rozliczeniem zarobków.

§ 12.
1) Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę wypłaca się 

pod warunkiem nienagannej pracy. Pracownik traci całkowi­
cie prawo do dodatku, jeżeli w miesiącu za który przypada do­
datek opuścił bez usprawiedliwienia co najmniej jeden dzień 
pracy.

2) Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całko­
wicie jeżeli w okresie za k tó ry  przypada dodatek:
— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— naruszył dyscyplinę pracy (spóźnił się do pracy, znajdo­

wał się w stanie świadczącym o użyciu alkoholu, opuścił 
stanowisko pracy itp.),

— naraził przedsiębiorstwo na straty przez spowodowanie lub 
przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub usz­
kodzenia narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne 
zużycie surowców, nieprzestrzeganie reżimu technologicz­
nego, pogorszenie jakości produkcji, brak nadzoru itp.,

— nie przestrzegał przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
— naruszył inne niż podane wyżej postanowienia zakładowe­

go regulaminu pracy.
3) Wysokość obniżki dodatku względnie całkowite jego po­

zbawienie następuje w zależności od stopnia winy pracowni­
ka i wielkości straty poniesionej przez przedsiębiorstwo (za­
kład). W stosunku do dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu), 
jego zastępców i głównego księgowego decyzję w tej sprawie 
podejmuje dyrektor jednostki nadrzędnej.

4) Szczegółowe warunki, w których następuje utrata pra­
wa do części lub całości dodatku określają regulaminy zakła­
dowe uwzględniające:
— postanowienia niniejszego paragrafu,
— wydane w tej sprawie wytyczne Zjednoczenia, ustalające 

m. in. procenty potrąceń dodatku w relacji do strat ponie­
sionych przez przedsiębiorstwo (zakład) względnie rodzaju 
przewinienia pracownika.
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III. WARUNKI WYNAGRADZANIA INNYCH GRUP 
PRACOWNIKÓW

Załącznik Nr 8

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 
ORAZ PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Zasady wynagradzania pracowników obsługi 

§ 1.
1. Wynagrodzenie dla pracowników obsługi, wykonujących 

prace pomocniczo-gospodarcze, ustala się na podstawie katego­
rii zaszeregowania określonych dla poszczególnych stanow isk 
pracy w pkt. 3 oraz stawek płac zasadniczych, wynikających 
ze stosowanej dla robotników podstawowej tabeli płac w da­
nym  zakładzie (branży).

2. Dla pracowników obsługi zatrudnionych w centrali 
Zjednoczenia odpowiednią tabelę stawek płac zasadniczych 
spośród stosowanych w branży ustala Naczelny Dyrektor Zjed­
noczenia.

3. Pracowników, o których mowa w pkt. 1 zaszeregowuje 
się do następujących kategorii:

Lp. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowania

1. Goniec I

2. Dźwigowy, sprzątaczka pomieszczeń admini­
stracyjnych, szatniach, woźny, pokojowy X—IX

3. St. dźwigowy, ekspedytor poczty, gotowacz na­
pojów, informator, palacz pieców zwykłych 
(węglowych), pomocnik powielaczowego, ro­
botnik gospodarczy przy pracy lekkiej, st. 
woźny, st. pokojowy I I - I I I

4. Asenizator, łazienny, powielaczowy, pracz- 
-prasowacz, szwacz, robotnik gospodarczy 
przy pracy ciężkiej, woźnica — stajenny III—IV

5. St. powielaczowy IV—V
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4. Zaszeregowanie innych pracowników obsługi nie wymie­
nionych w pkt. 3 dokonuje się zgodnie z taryfikatorem kwali­
fikacyjnym.

§ 2.
Pracownicy obsługi mogą otrzymywać premie wg zasad 

stosowanych w danym zakładzie (branży).

§ 3.
Pracownicy obsługi mogą otrzymywać dodatki za pracę 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych zgod­
nie z zasadami określonymi w załączniku Nr 5.
U w a g i:

1) Przez robotników zatrudnionych przy pracy lekkiej na­
leży rozumieć pracowników wykonujących proste czynności 
przy przeciętnym wysiłku fizycznym.

2) Przez robotników zatrudnionych przy pracy ciężkiej na­
leży rozumieć pracowników wykonujących czynności nieskom­
plikowane, ale wymagające dużego wysiłku fizycznego.

Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych przy pilnowaniu mienia

§ 4.
1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysłu­

guje wynagrodzenie zasadnicze wynikające z następujących 
kategorii płac, wypłacane na podstawie podstawowej tabeli 
płac obowiązującej w danym zakładzie (branży).

Lp. Stanowisko pracy zaszeregowania
Kategoria

1. portier, dozorca I - I I

2. st. portier
II—IIIst. dozorca

rewident

3. st. rewident III—IV

2. W przypadku łączenia stanowisk nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie, tylko zaszeregowanie z wyż­
szego stanowiska.
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§ 5.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni są do 
otrzymywania premii wg zasad określonych dla robotników 
wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym.

§ 6.
Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikom zatrud­

nionym przy pilnowaniu dodatek nocny w wysokości 15% go­
dzinowej stawki osobistego zaszeregowania.

§ 7-
W przedsiębiorstwach należy prowadzić ewidencję czasu 

pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu w sposób 
zabezpieczający ustalenie liczby przepracowanych przez nich 
godzin w wymiarze dziennym oraz tygodniowym.

§ 8.
1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzi­

nach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilno­
waniu na stanowiskach pracy wymienionych w § 4 ustalają 
przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 
1974 r. (Dz.U. Nr 45, poz. 270).

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu, o których mo­
wa w art. 1, otrzymują dodatek w wysokości 10% stawki oso­
bistego zaszeregowania za każdą godzinę pracy w przedłużo­
nym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin, (w sobotę 6 go­
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w ramach do­
puszczalnej tygodniowej normy czasu pracy, średnio 56 godzin 
w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 3 tygodnie.

Załącznik Nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTÓW

§ I-
1. Stawkę osobistego zaszeregowania konwojenta ustala się 

w wysokości odpowiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotników — dla konwojenta,
— 3 kategorii zaszeregowania robotników — dla st. konwo­

jenta, wg podstawowej tabeli płac stosowanej w danym za­
kładzie (branży).
2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowa­

niu za czas pracy przy konwojowaniu ustala się wynagrodze-
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nie na podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego konwo­
jenta. Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojo­
waniu zaszeregowany jest do wyższej kategorii niż określona 
dla konwojenta lub jest wynagradzany wg wyższej stawki wy­
nagrodzenia zasadniczego, to wówczas za czas pracy przy kon­
wojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone według 
stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 2.
1. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pra­

cy do miejsca przejęcia konwoju, czasu oczekiwania na prze­
jęcie przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do 
stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu kon­
woju, a przy konwoju wieloosobowym ponadto za każdą go­
dzinę czasu konwojowania, podczas którego konwojent nie ma 
przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przysługuje konwojen­
tom wynagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej ich 
wynagrodzenia zasadniczego. Jeżeli czas ten został wliczony do 
czasu pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi w tym za­
kresie przepisami — wynagrodzenie, o którym mowa wyżej 
nie przysługuje.

2. Postanowienie, o którym mowa w ust. 1 ma odpowied­
nie zastosowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo 
przy konwojowaniu, z tym, że wynagrodzenie ustala się na 
podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
przysługującej tym pracownikom (§ 1, ust. 2) za czas pracy 
przy konwojowaniu.

§ 3.
Za pracę przy konwojowaniu w porze nocnej przysługuje 

dodatek w wysokości 15°/o stawki osobistego zaszeregowania.

§ 4.
Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są 

do otrzymywania premii według zasad określonych dla robot­
ników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym.

§ 5.
Przepisy dotyczące czasu pracy i zasad wynagradzania za 

pracę w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych 
przy konwojowaniu, określone są w rozdziale II rozporządze­
nia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie cza­
su pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nad­
liczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. 
U. Nr 45, poz. 270).
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Załącznik Nr 10

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
OŚRODKÓW WYPOCZYNKOWYCH 

§ I-
1. Załącznik stosuje się do pracowników zatrudnionych 

w domach i ośrodkach wypoczynkowych podległych przedsię­
biorstwom produkcji leśnej „Las”.

2. Postanowienia załącznika nie dotyczą pracowników wy­
nagradzanych według odrębnych przepisów, a mianowicie:
1) palaczy i pomocników palaczy kotłów centralnego ogrze­

wania,
2) kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodo­

wych,
3) robotników zaplecza technicznego i stacji obsługi,
4) pracowników urządzeń socjalnych wynagradzanych według 

zasad określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
27 kwietnia 1972 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 115 — dotyczy upo­
sażeń nauczycieli),

5) personelu medycznego.

§ 2.
W celu zaszeregowania pracowników zajmujących stanowi­

ska kierownicze — domy i ośrodki wczasowe prowadzone 
w przedsiębiorstwach produkcji leśnej „Las” dzieli się na trzy 
kategorie:

Kategoria I — zalicza się domy i ośrodki wczasowe powy­
żej 400 miejsc.

Kategoria II — zalicza się domy i ośrodki wczasowe po­
wyżej 200 miejsc.

Kategoria III — zalicza się domy i ośrodki wczasowe do 
200 miejsc.

§ 3.
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników określonych 

w § 1 ust. 1 i zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, 
ustala się według tabeli podanej w § 15.

2. W przypadku zatrudnienia pracowników w mniejszym 
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki, 
o których mowa w § 10, oblicza się proporcjonalnie do wy­
miaru czasu pracy przewidzianego w umowie o pracę.

3. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc kwotę miesięczne­
go wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego za­
szeregowania pracowników przez 200.
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§ 4.
1. Ustala się:

1) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni­
ków technicznych, ekonomicznych i administracyjnych — 
stanowiących dalszą część załącznika,

2) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni­
ków gospodarczych i obsługi — stanowiącą dalszą część 
załącznika.
2. Pracownicy podlegają zaszeregowaniu do odpowiednich 

stanowisk określonych w niniejszym załączniku stosownie do 
posiadanych przez nich kwalifikacji i zakresu ich obowiązków.

3. W stosunku do pracowników zatrudnionych w dniu wej­
ścia w życie postanowień niniejszego załącznika dyrektor przed­
siębiorstwa może w uzasadnionych przypadkach podjąć decy­
zję o zwolnieniu od przewidywanych dla danego stanowiska 
wymagań w zakresie wykształcenia, jeżeli przebieg pracy za­
wodowej pracownika zapewnia pełne wykonanie obowiązków 
związanych z zajmowanym stanowiskiem. Pracownicy zwol­
nieni od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształ­
cenia w dniu wejścia w życie postanowień załącznika powinni 
być zobowiązani do uzupełnienia wykształcenia w określonym 
przez dyrektora przedsiębiorstwa terminie — nie dłuższym 
jednak niż 5 lat.

Dyrektor przedsiębiorstwa, któremu podlega ośrodek wy­
poczynkowy może zwolnić od obowiązku uzupełnienia wy­
kształcenia pracowników, którzy ukończyli 45 lat życia.

§ 5-
Brygadziście niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego 

przysługuje dodatek za kierowanie brygadą w wysokości lO°/o 
stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania. 
Dodatek ten wypłaca się za czas efektywnie przepracowany 
przy wykonywaniu funkcji brygadzisty.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć robotnika 
kierującego grupą co najmniej 3 robotników i pracującego 
wraz z grupą fizycznie.

§ 6.
W przypadku posługiwania się w ośrodkach wczasowych 

transportem konnym, robotnikowi pełniącemu funkcję woźni­
cy, który obsługuje konia i nimi pracuje — przysługuje do­
datek za całkowitą obsługę:

1 — konia 200 zł miesięcznie
2 koni — 300 zł miesięcznie
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w stawce tej mieści się również wynagrodzenie za całkowitą 
obsługę koni i przygotowanie narzędzi poza normalnym cza­
sem pracy oraz całkowitą obsługę koni w niedziele i święta.

§ 7-
1. Dozorcy, któremu powierzono dodatkowo opiekę nad in­

wentarzem żywym w nocy — przysługuje dodatek w wyso­
kości 200 zł miesięcznie pod warunkiem, że w tym okresie nie 
było w nocy nieszczęśliwego wypadku z inwentarzem na sku­
tek braku nadzoru.

2. Dozorcy, który w czasie pilnowania dodatkowo pali 
w kotłowniach, szklarniach — przysługuje dodatek w wyso­
kości 300 zł miesięcznie.

3. Nie wolno zlecać jednemu dozorcy równocześnie opieki 
nad inwentarzem i palenia w kotłowniach.

§ 8.
Pracownicy, których praca rozdzielana jest przerwami — 

może być przyznany dodatek w wysokości do 5% wynagro­
dzenia zasadniczego^ Dodatek ten w ramach zatwierdzonego 
funduszu płac przyznają kierownicy odnośnych jednostek za 
uprzednią zgodą dyrektora przedsiębiorstwa, któremu ośrodek 
wypoczynkowy podlega.

§ 9.
1. Pracownikowi ośrodka wypoczynkowego posiadającemu 

odpowiednie pozwolenie na prowadzenie pojazdu samochodo­
wego — kierownik ośrodka wypoczynkowego za zgodą dyrek­
tora przedsiębiorstwa może, na zasadach pełnej dobrowolności 
powierzyć dodatkowo prowadzenie i konserwację pojazdu do­
stawczego do 1 tony, a w szczególnie uzasadnionych przypad­
kach samochodu ciężarowego o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym do 3,5 tony.

2. Za łączne spełnianie przez pracownika, o którym mowa 
w ust. 1 funkcji kierowcy pojazdu dostawczego lub ciężaro­
wego oraz wykonywanie czynności spedycyjnych jak również 
za i wyładunkowych — przysługuje dodatek w wysokości:
1) na pojazdach dostawczych o nośności do 1 tony — 18 zł 

dziennie,
2) na pojazdach ciężarowych o nośności powyżej 1 tony do

3,5 tony — 24 zł dziennie.
3. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 2 kie­

rowcy przysługuje dodatek za konserwację samochodu i co­
dzienną jego obsługę w wysokości 6 zł za każdy dzień obsługi.
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4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 i 3 może być przy­
znany o ile na dany samochód nie ma kierowcy zawodowego.

5. Przyjęcie przez pracownika dodatkowych obowiązków 
prowadzenia i konserwacji pojazdu mechanicznego nie może 
spowodować zaniedbań w wykonywaniu podstawowych obo­
wiązków służbowych wynikających z umowy o pracę.

§ 10.
1. Dla pracowników, określonych w § 1 załącznika ustala 

się dodatek za wysługę lat pracy w ośrodkach wczasowych 
w zależności od wykształcenia, następująco:

Wymagane
wykształcenie

Dodatek za wysługę lat miesięcznie — netto

5 lat i 
więcej

10 lat i 
więcej

15 la t i 
więcej

20 lat i 
więcej

wyższe 200 400 600 800

średnie 150 300 450 600

podstawowe i inne 100 150 200 300

2. Zmiana wysokości dodatku za wysługę lat pracy w ośrod­
kach wypoczynkowych wynikająca z podwyższenia wykształ­
cenia lub osiągnięcia określonej liczby lat pracy, następuje od 
pierwszego dnia najbliższego miesiąca kalendarzowego po po­
wstaniu okoliczności uzasadniających zmianę wysokości do­
datku.

3. Do stażu pracy stanowiącego podstawę do przyznania 
dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy w ramach sto­
sunku pracy:
1) w jednostkach i komórkach organizacyjnych ośrodków wy­

poczynkowych, domach i ośrodkach wczasów zakładowych 
i związkowych,

2) okresy odbywania służby wojskowej na zasadach przewi­
dzianych w przepisach o powszechnym obowiązku wojsko­
wym,

3) okresy pobytu w tymczasowym areszcie, jeżli zapadł wy­
rok uniewinniający, albo postępowanie karne zostało umo­
rzone.
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4. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na 
okres próbny i okres wstępny wlicza się pracownikowi do sta­
żu pracy (liczby lat pracy).

5. Okoliczności mające wpływ na staż pracy powinny być 
odpowiednio udokumentowane przez pracownika. Nie dotyczy 
to dokumentów będących w posiadaniu zakładu pracy.

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się pod warunkiem nie­
nagannej pracy. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo 
lub całkowicie jeżeli w okresie, za który przypada dodatek do­
puścił się naruszenia przepisów o dyscyplinie pracy. Szcze­
gółowe okoliczności, w których następuje utrata prawa do czę­
ści lub całości dodatku określają regulaminy zakładowe. Do­
datek za wysługę lat nie przysługuje za miesiąc, w którym 
pracownik opuścił bez usprawiedliwienia co najmniej jeden 
dzień pracy.

§ U-

1. Za długoletnią i nieprzerwaną pracę w ośrodkach wy­
poczynkowych, pracownikom przysługują gratyfikacje jubileu­
szowe w wysokości:
— za 25-letnią nieprzerwaną pracę — 75% miesięcznego wy­

nagrodzenia,
— za 35-letnią nieprzerwaną pracę — 150% miesięcznego wy­

nagrodzenia,
— za 40-letnią nieprzerwaną pracę — 200% miesięcznego wy­

nagrodzenia,
— za 45-letnią nieprzerwaną pracę — 250% miesięcznego wy­

nagrodzenia,
— za 50-letnią nieprzerwaną pracę — 300% miesięcznego wy­

nagrodzenia.
2. Dó okresu pracy wymaganego dla uzyskania nagrody ju­

bileuszowej zalicza się, pod warunkiem zachowania ciągłości 
pracy, tylko okresy zatrudnienia w ośrodkach wczasów pra­
cowniczych tak związkowych jak i zakładowych oraz związko­
wych i zakładowych domach wypoczynkowych.

3. Za datę powstania ośrodków wczasów pracowniczych 
przyjmuje się 22 kwietnia 1945 r.

4. Przy ustalaniu ciągłości pracy w ośrodkach wczasów 
pracowniczych nie mają wpływu zmiany miejsca pracy, pod 
warunkiem, że zatrudnienie było oparte na umowie o pracę,
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przerwy w wykonywaniu pracy w jednostkach wczasowych 
nie były dłuższe niż 3 miesiące, a przejęcie z jednego zakładu 
pracy do drugiego nastąpiło z zachowaniem ciągłości pracy.

5. Ciągłość pracy w jednym zakładzie pracy ustala się 
według zasad obowiązujących powszechnie przy określaniu 
uprawnień do urlopów wypoczynkowych.

6. Nagrody jubileuszowe oblicza się według zasad obowią­
zujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynko­
wy.

§ 12.
1. Przyznane pracownikowi nowe wynagrodzenie zasadni­

cze nie może być niższe od określonego dla danego stanowiska 
tabelą stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.

2. Zaszeregowanie i awansowanie pracowników odbywa się 
na podstawie ogólnie obowiązujących zasad określonych 
w Uchwale Nr 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. 
w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pra­
cowników przedsiębiorstw i zjednoczeń (Monitor Polski Nr 12, 
poz. 68).

3. Przyznanie lub podwyższenie dodatku za wysługę lat 
pracy nie stanowi przeszkody w awansowaniu pracownika do 
wyższej grupy wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13.
1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzi­

nach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilno­
waniu (dozorca, portier, stróż) regulują przepisy zawarte w roz­
porządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. (Dz. 
U. nr 45, poz. 270).

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu, o których mo­
wa w ust. 1, otrzymują dodatek w wysokości 10% stawki oso­
bistego zaszeregowania za każdą godzinę pracy w przedłużo­
nym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobotę 6 go­
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w ramach do­
puszczalnej tygodniowej normy czasu pracy, średnio 56 go­
dzin w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 3 tygodnie.

§ 14.
Zasady premiowania pracowników ośrodków wypoczynko­

wych określa dalsza treść załącznika.
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§ 15.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKÓW 

OKREŚLONYCH W § 1 UST. 1

Grupa
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze miesięczne 
w złotych (netto)

1 1.300
2 1.450
3 1.600
4 1.750
5 1.900
6 2.050
7 2.200
8 2.400
9 2.600

10 2.800
11 3.000
12 3.200
13 3.400
14 3.600
15 3.800
16 4.000
17 4.200

T A B E L A

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA 
NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW TECHNICZNYCH, 

EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifi­
kacje zawodowe

Grupa
wynagro­

dzenia
zasadni­

czego
wykształ­

cenie
liczba 

lat pracy

1 2 3 4 5

1. Kierownik (dyrektor) domu 
wczasów wypoczynkowych

wyższe 3
średnie 7

kategoria I 8—17
kategoria II 7—15
kategoria III 6—14
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1 1 2 3 I 4 1 5

2. Z-ca kierownika wyższe 2
Gł. księgowy domu wcza­
sów wypoczynkowych 
Kierownik punktu żywienia 
kategoria I

średnie 6

6—14
kategoria II 5—12
kategoria III 5—12

3. Starszy rewident 
administracyjny
Referent zaopatrzenia
St. magazynier

wyższe po w stęp­
nym sta­
żu pracy

4—8

Spedytor
Kier, sekretariatu
Młodszy księgowy
Kier, wypożyczalni sprzętu 
sportowego
St. recepcjonista

średnie 3 4—8

4. Referent administracyjny, po wstęp­
nym sta­
żu pracy

Kasjer, Magazynier,
Recepcjonista średnie 3—7

5. Pomocnik biurowy średnie
Telefonistka podst. 2—4

6. Maszynistka poza halą 
maszyn

podst. um iejęt­
ność pisa­
nia na ma­
szynie 
z szybko­
ścią po­
wyżej
300 ude­
rzeń na 
minutę 3—7
— powyżej 
240 ude­
rzeń na 
minutę
— do 240 
uderzeń 
na minutę

2—4

1—2
7. Stażysta z wykształceniem wyższym 4—5
8. Stażysta z wykształceniem średnim 1—2
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T A B E L A

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW GOSPODARCZYCH I OBSŁUGI

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifi­
kacje zawodowe

Grupa
wynagro-

dzenia
zasadni­

czego
wykształ­

cenie

liczba lat 
pracy

w zaw.

1 2 3 4 5

I. ’racownicy zaplecza tech­
nicznego i gospodarczego 
zatrudnieni w komórkach 
organizacyjnych (warszta­
tach, pracowniach, kuch­
niach, pralniach, ogrodnic­
twie i innych), w zawodzie 
ślusarza, mechanika, elek­
tromontera, elektromechani­
ka, hydraulika, murarza, 
malarza, kucharza, kelnera, 
pracza, ogrodnika i innych

1. ukończe­
nie szkol 
zawodo­
wej lub 
tytuł m i­
strzowski
w za­
wodzie

co naj- 
y mniej

6 lat

6—13

2. » n ») ukończe­
nie szkol 
zawodo­
wej lub 
tytuł ro­
botnika 
wykwali­
fikowane 
go bądź 
tytuł cze 
ladniczy
w zawo­
dzie

co naj- 
y mniej

3 lata

4—11
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1 1 2 1 3 1 4 1 5

3. " " ukoń­
czenie
szkoły
zawo­
dowej

co naj­
mniej

3—9

4. " bez wy- 
kształ-

po 5 la­
tach

2—7

cenią
zawo­
dowego

do 5 lat
pracy

1—6

II. Pracownicy obsługi i zatrud­
nieni przy pilnowaniu

1. Pokojowa (salowa), łazien­
kowy, kąpielowy, urządzeń 
zabiegowych, fasowaczka,
rejestratorka medyczna, ste­
rylizator, sanitariusz (noszo­
wy), pomoc kuchenna 1—3

2. Woźny, portier, szatniarz, 
powielaczowy, dźwigowy,
dozorca, strażnik (stróż)

— — 1—2

3. Sprzątaczka w systemie cza­
sowo-premiowym, goniec

— — 1

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW OŚRODKÓW 
WCZASOWYCH

1. Pracownicy ośrodków wczasowych otrzymują premie 
planowane w funduszu płac przedsiębiorstwa w wysokości 10% 
osobowego funduszu płac tych pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego ustala corocznie Na­
czelny Dyrektor Zjednoczenia we wskaźnikach do planu 
przedsiębiorstwa.
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3. Uruchomienie funduszu premiowego uzależnione jest od:
— wykonania planowanej liczby usług,
— wykonania planowanego wyniku finansowego.

4. W przypadku wykonania planowanego wyniku finanso­
wego, o którym mowa w ust. 3, w 95% lub poniżej — premia 
nie przysługuje.

5. W razie niepełnego wykonania planowanego wyniku fi­
nansowego — fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 20% 
za każdy 1% niewykonania od 100 do 95%.

6. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 
20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premie dla kierownictwa jednostki (zakładu) przyznaje 
dyrektor przedsiębiorstwa. Pozostałym pracownikom premie 
przyznają kierownicy tych jednostek.

8. Zadania dla poszczególnych jednostek i komórek organi­
zacyjnych oraz pracowników objętych systemem premiowania 
jak również szczegółowe zasady uruchamiania i wypłacania 
premii z funduszu premiowego określonego w ust. 1 ustala 
w zakładowym regulaminie premiowania dyrektor przedsię­
biorstwa, któremu podlega ośrodek wypoczynkowy, wspólnie 
z radą zakładową.

9. Premie indywidualne wypłaca się pracownikom kwartal­
nie z dołu.

Załącznik Nr 11

WYKAZ AKTÓW NORMATYWNYCH OKREŚLAJĄCYCH 
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

OBJĘTYCH UZP, A NIE UMIESZCZONYCH 
W ZAŁĄCZNIKACH

1. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w halach maszyn określa:
— uchwała Nr 104 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1973 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23, poz. 138),

— zarządzenie Nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w halach maszyn (Dz.U. 
MPPiSS Nr 4, poz. 7).

89



2. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w placówkach żywienia zbiorowego prowadzonych przez zakła­
dy pracy określa:
— uchwała Nr 103 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 1974 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w handlu wewnętrznym (Monitor Polski Nr 16, 
poz. 102),

— zarządzenie Nr 15 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 27 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w jednostkach rynkowych 
handlu wewnętrznego, zmienione zarządzeniem Nr 46 Mi­
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 
1974 r.
3. Zasady wynagradzania pracowników kulturalno-oświa­

towych prowadzonych przez zakłady pracy oraz pracowników 
bibliotecznych zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych 
przez te zakłady określają:
— wytyczne Nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników kulturalno-oświa­
towych i służby bibliotecznej zatrudnionych w placówkach 
upowszechniania kultury prowadzonych przez zakłady 
pracy.
4. Zasady wynagradzania i czasu pracy pracowników sa­

mochodowych zatrudnionych w transporcie samochodowym 
określa:
—‘ zarządzenie Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal­

nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych w transporcie samo­
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz. 
U. MPPiSS Nr 5, poz. 10).' Zmienione zarządzeniem Nr 59 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 25 paź­
dziernika 1974 r.,

— zarządzenie Nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie zasad premiowania kie­
rowców pojazdów samochodowych za oszczędną eksploata­
cję opon samochodowych oraz premiowania niektórych pra­
cowników zajmujących się magazynowaniem, klasyfikacją 
i skupem ogumienia nadającego się do regeneracji lub uży­
cia w trakcji konnej (Dz.U. MPPiSS Nr 4, poz. 7) zmienione

• zarządzeniem Nr 65 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych z dnia 5 listopada 1974 r.),
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— uchwała Nr 102 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 1974 r. 
w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samo­
chodowych i ich pomocników za oszczędne zużycie palhfr 
płynnych (Monitor Polski Nr 16, poz. 101).

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH 
Świadczeń niż wynagrodzenie za prace 

ORAZ WARUNKI PRACY ZWIĄZANE 
Z WŁAŚCIWOŚCIAMI PRACY

Załącznik Nr 12

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 1-
1. Pracownikom (jubilatom), którzy udokumentują, że prze­

pracowali z zachowaniem ciągłości pracy w zakładach pracy, 
w których obowiązują przepisy o nagradzaniu za długoletnią 
nienaganną pracę — 25, 35, 40, 45 i 50 lat, przyznaje się po­
niższe (jednorazowe) nagrody jubileuszowe:
a) za 25 lat pracy — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia,
b) za 35 lat pracy — 1,5 miesięcznego wynagrodzenia,
c) za 40 lat pracy — 2,0 miesięcznego wynagrodzenia,
d) za 45 lat pracy — 2,5 miesięcznego wynagrodzenia,
e) za 50 lat pracy — 3,0 miesięcznego wynagrodzenia.

Nagrody jubileuszowe przysługują tym pracownikom, któ­
rzy po dniu wejścia w życie układu osiągnęli wymagany staż 
pracy i wypłacane są w ciągu roku od dnia, w którym jubilat 
osiągnął 25, 35, 40, 45 i 50 lat pracy w dniu Święta Odrodze­
nia PRL.

2. Nagrody jubileuszowe oblicza się według zasad obowią­
zujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

3. Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu 
zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody ju­
bileuszowej następuje na podstawie ogólnie obowiązujących 
przepisów w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciągło­
ści uprawniających do nagród za wieloletnią pracę.

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu 
do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do na­
grody jubileuszowej bez względu na sposób rozwiązania umo­
wy o pracę oraz długość przerwy w zatrudnieniu. .
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Załącznik Nr 13

ŚWIADCZENIA DODATKOWE

§ I-
Kierownicy zakładów, baz stałych oraz gospodarstw otrzy­

mują ryczałt w wysokości 288 zł miesięcznie w zamian kosz­
tów podróży i diet za przejazdy służbowe odbywane w obrę­
bie zakładów bazy stałej lub gospodarstw względnie w pro­
mieniu 20 km od siedziby zakładu, bazy stałej lub gospodar­
stwa.

§ 2.

1. Robotnicy zatrudnieni w zakładach przetwórstwa owo- 
cowo-grzybowego w zamian wszelkich deputatów w naturze 
otrzymują branżowy dodatek w niezmiennej wysokości 60 zł 
miesięcznie. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy — dodatek ulega zmniejszeniu:
— za jeden dzień nieobecności w miesiącu — o 50°/o
— za dwa i więcej dni nieobecności w miesiącu — o 100%

2. Pracownikom młodocianym w I i II roku nauki zawodu 
oraz w okresie przyuczania do określonej pracy dodatek o któ­
rym mowa w ust. 1 nie przysługuje.

§ 3.

1. Pracownikom zatrudnionym w Zakładach Produkcji 
Drzewnej w Sporyszu i Rajczy w zamian za deputat opałowy 
w naturze przysługuje ekwiwalent pieniężny:
a) dla utrzymujących rodzinę

— za 2.400 kg węgla oraz 1 mp odpadów drzewnych rocz­
nie

b) dla samotnych
— za 1.200 kg węgla oraz 1/2 mp odpadów drzewnych 

rocznie
2. Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w za­

kresie uprawnień do otrzymywania ekwiwalentu za deputat 
opałowy:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu mężów 

niezdolnych do pracy, lub których mężowie nie otrzymują 
z tytułu umowy o pracę deputatu opałowego,
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c) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdo­
wy i wdowców, którzy posiadają dzieci (również pozamał- 
żeńskie lub przybrane), względnie utrzymują niezdolnych 
do pracy dziadków, rodziców albo rodzeństwo — i miesz­
kają razem z nimi.
3. Pracownik, którego współmałżonkowi przysługuje z ty­

tułu pracy bezpłatny deputat opałowy, otrzymuje ekwiwalent 
pieniężny, jak pracownik samotny.

4. Pracownicy nowozatrudnieni, którzy zgodnie z postano­
wieniami układu zbiorowego pracy zachowują ciągłość pracy 
dla celów wymiaru urlopu wypoczynkowego, nabywają prawo 
do otrzymywania ekwiwalentu za deputat opałowy z dniem 
podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy na­
byli już uprawnienia do otrzymywania ekwiwalentu opało­
wego.

5. Pracownik, który w poprzednim zakładzie pracy nie na­
był jeszcze prawa do ekwiwalentu opałowego, zgodnie z po­
stanowieniami ust. 1 nabywa to prawo dopiero po przepra­
cowaniu w nowym zakładzie pracy 1 roku.

6. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy 
na wniosek tego zakładu w wyniku porozumienia nowego za­
kładu pracy z poprzednim, nabywają w nowym zakładzie pra­
cy prawo do ekwiwalentu opałowego z dniem podjęcia zatrud­
nienia w nowym zakładzie pracy.

7. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania ekwiwalentu 
za deputat opałowy otrzymują ten ekwiwalent według ceny:
— 550 zł za 1 tonę węgla
— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych.

§ 4.

Pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy nie obję­
tych przepisami § 3, którzy byli uprawnieni do otrzymywania 
deputatu opałowego (węglowego) zarówno w naturze jak 
i w ekwiwalencie i zostali objęci reformą płac po 1 stycznia 
1972 roku przysługuje ekwiwalent pieniężny, obliczony wg 
przysługującej ilości i ceny detalicznej.

§ 5.

1. Pracownicy przetwórni dziczyzny uprawnieni są do 
otrzymywania za każdy przepracowany dzień w miesiącu wę­
dlin na śniadanie w wartości ceny detalicznej 15 dkg kiełba­
sy zwyczajnej.

2. Na życzenie załogi w zamian za wędliny może być wy­
płacany ekwiwalent pieniężny w wysokości określonej w ust. 1.
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3. Pracownikom przetwórni dziczyzny przysługuje prawo 
nabycia po cenach detalicznych, raz w tygodniu dwóch kilo­
gramów mięsa względnie tłuszczu lub wędliny.

§ 6.
1. Pracownikom przemysłu torfowego w zamian za depu­

tat opałowy w torfie przysługuje ekwiwalent pieniężny:
a) dla pracownika będącego głową rodziny — 2.400 kg opału 

torfowego rocznie,
b) dla pracownika samotnego — za 1.000 kg opału torfowego 

rocznie.
2. Za głowę rodziny uważa się pracowników wymienio­

nych w § 3.
3. Jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym 

zamieszkuje dwie lub więcej osób uprawnionych do poboru 
opału deputatowego, deputat w opale torfowym otrzymuje jed­
na z tych osób posiadająca uprawnienie do poboru najwięk­
szej ilości torfu.

4. Prawo do ekwiwalentu pieniężnego nabywa pracownik 
z dniem zawarcia umowy o pracę.

5. Ustalony ekwiwalent pieniężny wypłaca się pracowni­
kowi również podczas choroby.

6. Postanowienia zawarte w § 6 nie obejmują pracowni­
ków sezonowych i dorywczych.

7. Ekwiwalent pieniężny obliczyć należy według obowią­
zujących cen ustalonych przez powołane do tego władze i wy­
płacać raz w miesiącu łącznie z wynagrodzeniem za pracę.

§ 7.
W przypadku niemożności zorganizowania przez zakład 

pracy prania i reperacji odzieży roboczej wydanej pracowni­
kowi — zakład pracy obowiązany jest do wypłacania ekwi­
walentu pieniężnego w wysokości 15 zł w stosunku miesięcz­
nym, jeżeli odzież wyprana i zreperowana została przez pra­
cownika.

§ 8.
Zakład pracy obowiązany jest po uzyskaniu opinii le­

karza wydawać pracownikom wykonującym pracę w warun­
kach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mleko przegoto­
wane, które pracownik powinien spożyć na miejscu. Ilość mle­
ka przysługującego pracownikom zatrudnionym na poszczegól­
nych stanowiskach określają odrębne przepisy.
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§ 9.
1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśli­

wym wypadkiem przy pracy zakład pracy pokrywa całkowity 
koszt pogrzebu według rachunku, lecz nie wyżej niż 3.000 zł.

2. Zakład pracy obowiązany jest pomóc w uzyskaniu pra­
cy członkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, któ­
ry uległ śmiertelnemu wypadkowi przy pracy.

Załącznik Nr 14

INNE POSTANOWIENIA

§ I-
Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradza­

nia określają załączniki Nr 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10 otrzymują wy­
nagrodzenie zaliczone do osobowego funduszu płac wolne od 
podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.

§ 2.
Przerw wypoczynkowych w pracy trwającej ponad 15 mi­

nut nie wlicza się do czasu pracy.

§ 3.
1. Za przestoje spowodowane niekorzystnymi warunkami 

atmosferycznymi — wynagrodzenie nie przysługuje.
2. Wyjątek od zasady ustalonej w ust. 1 stanowią cało­

dzienne przerwy w pracy — robotników zatrudnionych przy 
wycince wikliny, spowodowane mrozami powyżej 20°C, utrzy­
mującymi się w ciągu całego dnia pracy oraz całodziennymi 
burzami śnieżnymi.

3. Decyzję o przerwaniu pracy podejmuje kierownik gos­
podarstwa.

§ 4.

Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pra­
cownikowi całkowicie czasu pracy może być mu powierzona 
doraźnie lub na stałe praca uzupełniająca.

Za wykonanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzy­
muje dodatkowego wynagrodzenia z tym, że jeżeli praca ta 
w porównaniu do pracy określonej w umowie o pracę jest:

95



— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wyna­
grodzenia określonego w umowie o pracę,

— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowied­
nio wyższego wynagrodzenia.

§ 5.
Dla pracowników umysłowych, których obowiązuje 46-go- 

dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy ustala się godzinową 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 1/200 mie­
sięcznej płacy zasadniczej.

§ 6.
1. Jeżeli zakładowy ośrodek zdrowia działa w takich go­

dzinach, że nie jest możliwe skorzystanie z jego pomocy lub 
porady poza godzinami pracy, czas nieprzepracowany z po­
wodu wizyty w tym ośrodku wlicza się do czasu pracy w przy­
padkach, gdy zaistniała nagła potrzeba uzyskania takiej po­
mocy lub porady.

2. Czas nieprzepracowany z powodu wizyty w zakładowym 
Ośrodku Zdrowia wlicza się do czasu pracy w każdym przy­
padku, gdy potrzeba uzyskania pomocy lub porady zaistniała 
w związku z wypadkiem przy pracy.

3. Czas nieprzepracowany w związku z udzieleniem pierw­
szej pomocy pracownikowi zakładu lub osobie znajdującej się 
na jego terenie wlicza się do czasu pracy.

§ 7.
Dyrekcja zapewni pracownikom zwerbowanym:

1) pomieszczenie zbiorowe zaopatrzone w niezbędną ilość opa­
łu oraz wyposażone w łóżka, bieliznę pościelową, koce i in­
ne niezbędne sprzęty mieszkalne lub kwatery u miejsco­
wej ludności,

2) na żądanie przynajmniej 10 robotników — zorganizowanie 
stołówki, albo też jeżeli na to nie pozwalają warunki, do­
wóz produktów żywnościowych, przy czym zakład pracy 
ponosi koszty dowozu, a w stołówkach koszty opału, świa­
tła, sprzętu kuchennego oraz wynagrodzenia personelu. 
Zasady korzystania ze stołówki określa Minister Leśnictwa

i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemy­
słu Drzewnego. _ 
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