
VII
UKŁAD ZBIOROWY PRACY

w
Przemyśle Cukrowniczym

NAKŁADEM

Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Cukrowniczego w Polsce

Warszawa, Bagatela 11 .





VII
UKŁAD ZBIOROWY PRACY

w
Przemyśle Cukrowniczym

NAKŁADEM

Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Cukrowniczego w Polsce

Warszawa, Bagatela 11



Zakłady Graficzne ,,Dźwignia“,| Warszawa, Widok 24. B-75194



SPIS RZECZY 
 

VII

UKŁAD ZBIOROWY PRACY W PRZEMYŚLE 
CUKROWNICZYM.

Str.

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE (art. 1 — art. 2).

1. Cel i zasięg układu. Zakres mocy wiążącej w sto­
sunku do zakładów pracy. Wyłączenie pracowników 
z układu. Objaśnienie wyrażeń. Cele, do których obie 
strony dążyć będą przy pomocy układu 5

2. Czas trwania układu i sposób wypowiedzenia.
Czas trwania układu. Początek terminu Wypowiedzenie 
całości lub części układu. Skutki braku wypowiedzenia.  6

ROZDZIAŁ II
WARUNKI PRACY I PŁACY (art. 4 — art. 31).

3. Prawa i obowiązki stron oraz osób, związanych 
układem zbiorowym pracy w ogólności. 6

4. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników. Ogólna 
zasada. Konieczność uzgodnienia z Radą Zakładową. 
Wyłączenie niektórych pracowników od konieczności 
uzgodnienia z Radą Zakładową. Rozstrzygnięcie na tym 
tle sporów. 7

5. Zwolnienie pracowników do Prac społecznych. 
Warunki i tryb zwolnienia. Wynagrodzenie za czas zwol­
nienia.  Zachowanie za ten czas praw pracowniczych. 7

1

itr.

5

6

6

7

7



Str

6 Wynagrodzenie za pracę. Systemy płac. Premio­
wanie określają załączniki. Terminy wypłat. Zaliczki.
Karty zarobkowe. Czas wypłat. Jednakowa płaca za 
jednakową pracę. Płaca akordowa. Ogólne zasady 
płacy akordowej. Umowa akordowa. Zapłata za postój.
Diety w czasie podróży służbowej lub delegacji. 8

7. Dyscyplina pracy. Ogólna zasada. Przestrzeganie 
regulaminu pracy. Zatwierdzenie regulaminu pracy 
Wykonywanie innej pracy. Nakładanie kar regulami­
nowych. 10

8. Miejsce pracy, narzędzia pracy i ubranie robocze.
Wskazanie miejsca pracy i przydział narzędzi pracy. Od­
powiedzialność pracownika za całość narzędzi pracy. Zu­
życie narzędzi pracy. Przechowanie narzędzi pracy, 
ubrania roboczego i ubrania wierzchniego. Wynagro­
dzenie za zużycie narzędzi pracy, należących do pra­
cownika 11

9. Racjonalizacja pracy. Opieka nad wynalazkami, 
ulepszeniami technicznymi i pomysłami racjonalizator 
skimi. Premie lub nagrody. II

10. Ochrona stosunku pracy i jego trwałości. Ochro­
na kobiet w czasie ciąży. Zakazy rozwiązywania stosun­
ku pracy w pewnych okolicznościach. Powołanie do służ­
by wojskowej. Zaopatrzenie pracownika w razie powo­
łania do służby wojskowej. Powołanie do spełnienia 
obowiązku w zakresie przysposobienia wojskowego za­
wodowego lub fizycznego. Ćwiczenia wojskowe. 12

ROZDZIAŁ III.

CZAS PRACY I WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ 
W GODZINACH NADLICZBOWYCH (art. 32 — art. 38).

Ogólne normy czasu pracy. Czas pracy młodocianych. 
Rozpoczęcie i zakończenie pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe. Prace szkodliwe dla zdrowia. Przedłużenie

II

Str

10

11

11

12



Str

czasu pracy. Tryb udzielania zezwoleń na przedłużenie 
czasu pracy. Dodatki za pracę nocną. Dodatki za pracę 
w godzinach nadliczbowych (zwykłych, nocnych, świą­
tecznych). 13

ROZDZIAŁ IV.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE 
(art. 39 — art. 48).

11. Urlopy wypoczynkowe. Wymiary urlopów. Urlo­
py młodocianych. Uzgodnienie z Radą Zakładową. Dzie- 
lenie urlopu. Utrata prawa do urlopu. Wynagrodzenie, za
czas urlopu. 15

12. Urlopy okolicznościowe. Warunki udzielenia urlo-
pów okolicznościowych. Wymiary urlopów okoliczno­
ściowych w poszczególnych przypadkach. 17

ROZDZIAŁ V

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
(art. 49 — art. 56).

Ogólne zasady. Punkt sanitarny. Apteczka. Ręczniki 
środki do mycia. Woda do picia. Natryski i łaźnia.

Ubrania ochronne i robocze. Normy i kategorie praco­
wników, uprawnionych do otrzymania ubrań ochron- 
nych i roboczych. Pranie i reperacja odzieży ochronnej 
lub roboczej. Mleko i inne środki odżywcze dla praco­
wników, wykonujących prace szkodliwe dla zdrowia. 17

ROZDZIAŁ VI.

UBEZPIECZENIA I ODPRAWY (art. 57 art. 58).

Zasady ogólne. Odprawy pośmiertne. Zasiłki pogrze­
bowe 19

III

Str.

13

15

17

17

19



Str.

ROZDZIAŁ VII.

ŚWIADCZENIA SOCJALNE (akcja socjalna)
(art. 59 — art. 63).

13. Zasady ogólne. Odpowiedzialność za wykonanie
akcji socjalnej. Opłaty za wczasy. 20

14. Organizacja stołówek. Obowiązek prowadzenia
stołówek. Udział zakładów pracy w ponoszeniu kosztów 
prowadzenia stołówek. 20

15. Kultura i oświata. Obowiązek zakładu pracy wy­
posażenia świetlicy. Angażowanie i opłacanie kierowni-
ka świetlicy. 21

ROZDZIAŁ VIII.

POSTANOWIENIA SPECJALNE (art. 64 — art. 78).

Zasady premiowania. Prawo do zakupu wysłodków 
Deputat węglowy. Straż pożarna. Czas pracy woźniców. 
Furmanka fabryczna. Świadczenia emerytalne. Przecho­
dzenie pracowników z jednego zakładu pracy do dru­
giego. Zwrot opłat szkolnych i kosztów pomocy szkol­
nych. Prawo do mieszkania. Czynsz dzierżawny za mie­
szkanie. Prawo do działki ziemi. Czynsz dzierżawny za 
działkę ziemi. Prawo, zakupu cukru. Prawo zakupu 
drzewa. Wyłączenie stosowania niektórych postanowień 
do pracowników Zjednoczeń i Centralnego Zarządu 
Przemysłu Cukrowniczego. Inne wynagrodzenia dla za­
kładów pracy, nie będących cukrowniami. 21

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE (art. 79 — art. 81).

Komisja kwalifikacyjna do zaszeregowania pracowni­
ków. Spory na tle wykonywania układu zbiorowego 
pracy. Egzemplarze tekstu układu zborowego pracy. 
Zastosowanie przepsów ustawodawstwa pracy. 26

IV

20

20

21

21

26



ZAŁĄCZNIKI DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Str.

Załącznik Nr 1 Zasady płacy pracowników fizycz­
nych. 29

Załącznik Nr 2. Wytyczne do osobistego zaszeregowa- 
nia pracowników fizycznych. 31

Załącznik Nr 3. Opis i zaszeregowanie wykonywa- 
nych czynności pracowników fizycznych cukrowni. 36

Załącznik Nr 4. Czas pracy i wynagrodzenie osób za­
trudnionych przy pilnowaniu. 56

Załącznik Nr 5. Dodatki za prace ciężkie i szkodliwe 
dla zdrowia. 60

Załącznik Nr 6. Zasady płac pracowników umysło­
wych. 61

Załącznik Nr 7. Tabela zaszeregowania pracowników 
umysłowych w cukrowniach. 64

Załącznik Nr 8. Tabela zaszeregowania pracowników 
Zjednoczeń. 65

Załącznik Nr 9. Tabela zaszeregowania pracowników 
Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego. 66

Załącznik Nr 10. Tabela płac i zaszeregowań praco- 
wników działów finansowo-księgowych 68

Załącznik Nr 11 Tabela płac i zaszeregowań, praco­
wników służby kadr. 71

Załącznik Nr 12. Tabela płac pracowników stołówek. 72
 Załącznik Nr 13. Tabela płac i zaszeregowań persone­
lu akcji socjalnej. 73

Załącznik Nr 14. Tabela płac kierowników świetlic. 77
Załącznik Nr 14. Zasady wynagrodzenia pracowni- 

ków zwalnianych i delegowanych do prac społecznych 78
Załącznik Nr 16. Regulamin premii remontowej. 80

3

Str.

29

31

36

56

60

61

64

65

66

68

71
72

73
77

78 
80

3



Załącznik Nr 17. Regulamin premii kampanijnej pra­
cowników fizycznych cukrowni. 84

Załącznik Nr 18. Regulamin premii produkcyjnej pra­
cowników umysłowych cukrowni 88

Załącznik Nr 19. Regulamin premii produkcyjnej 
pracowników Zjednoczeń. 94

Załącznik Nr 20. Regulamin premii produkcyjnej pra­
cowników umysłowych Centralnego Zarządu Przemy­
słu Cukrowniczego. 98

Załącznik Nr 21. Regulamin premiowania bielenia żół­
tych cukrów. 102

Załącznik Nr 22 Regulamin płac kierowców poja­
zdów mechanicznych, warsztatowców, pomocników i in­
nych pracowników samochodowych. (Wydrukowany 
osobno), 106

Załącznik Nr 23 Zasady wynagradzania woźniców. 106

84

88

94

98

102

106
106



VII
układ zbiorowy pracy 

w przemyśle cukrowniczym
Centralny Zarząd Przemysłu Cukrowniczego, mający siedzibę 
w Warszawie i Zarząd Główny Związku Zawodowego, Praco- 
wników Przemysłu Cukrowniczego w Polsce z siedzibą w War- 
szawie jako strony, zawarły następujący układ zbiorowy pracy

 w przemyśle cukrowniczym:

ROZDZIAŁ I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE.

1. Cel i zasięg układu.

Art. 1.
1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycznych 

i umysłowych pracowników wszystkich zakładów pracy, podle­
głych Centralnemu Zarządowi Przemysłu Cukrowniczego oraz 
Biur Zjednoczeń i Centralnego Zarządu. Określa on wzajemne 
zobowiązania stron, podpisujących układ oraz osób, związanych 
układem.

2. Pracownicy samodzielnych gospodarstw rolnych przy cu­
krowniach, nie podlegają niniejszemu układowi.

3. Przez użyte w układzie określenia: „Dyrekcja" rozumie 
się Dyrekcję poszczególnego zakładu pracy, przez: „Związek** 
właściwe organa Związku Zawodowego Pracowników Przemy­
słu Cukrowniczego.
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Art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie pań­

stwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu naj­
wyższej jakości produkcji i najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego pla- 
nu (produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników, w szcze­
gólności przez podniesienie wydajności pracy, przez organizowa­
nie, popieranie i rozwijanie ruchu współzawodnictwa pracy.

2 Czas trwania układu i sposób wypowiedzenia. 

Art. 3.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, po­

cząwszy od dnia 1 (pierwszego) czerwca 1949 (tysiąc dziewięć­
set czterdziestego dziewiątego) roku.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mo­
gą być wypowiedziane (przez każdą ze stron, na trzy miesiące 
z góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóź­
niej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzające­
go okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowia­
dająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy 
też poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedze­
nia układu, strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub w tej części- której wypowiedzenie do-- 
tyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypo- 
wiedzenia, obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania nowego 
układu, układ wypowiedziany.

ROZDZIAŁ II

WARUNKI PRACY I PŁACY

3. Prawa i obowiązki stron oraz osób, związanych układem 
zbiorowym pracy w ogólności.

Art. 4.
Obowiązki i prawa stron oraz osób, związanych niniejszym ukła­

dem, wynikają z przepisów prawa pracy, istoty umowy o pracę, 
postanowień niniejszego układu oraz zasad ustroju socjali­
stycznego. 
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4. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

• Art 5.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się na 

podstawie obowiązujących rozporządzeń o umowie o pracę, de- 
kretu o Radach Zakładowych oraz postanowień niniejszego 
układu.

2. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dy- 
rekcji, po uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową. Nie doty­
czy to osób mianowanych przez władze nadrzędne zakładu pra­
cy na następujące stanowiska: dyrektora (kierownika) zakładu 
pracy, jego zastępców oraz głównych kierowników technicznych, 
administracyjnych i personalnych.

3. W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakłado­
wą, spór przekazany zostanie do ostatecznego rozstrzygnięcia 
władzom nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i Rady Za­
kładowej.

Art. 6.
Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, Rady Zakła­

dowej oraz powołany przez Związek do pełnienia zadań pań- 
stwowych lub społecznych, może być zwolniony z pracy tylko 
z ważnych przyczyn lub z własnej winy, w każdym przypadku 
za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu Związku.

5. Zwolnienie pracowników do prac społecznych.

Art. 7.
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja zwalnia praco- 

wnika na życzenie Związku do pełnienia społecznych obowiąz­
ków, na okres nie dłuższy, niż trzy dni w stosunku miesięcznym.

Zwolnienie na dłuższy okres czasu, poza przypadkami ure­
gulowanymi ustawami i zarządzeniami władz przemysłowych, 
wymaga uzgodnienia między zwierzchnią Dyrekcją a Związkiem

2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowa­
nie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych uważa się za 
pracę o znaczeniu społecznym w rozumieniu tego artykułu.

3, Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnienia 
państwowych lub społecznych obowiązków, otrzymuje w czasie 
zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy zapłacie za okres 
urlopowy. Wynagrodzenie, o którym mowa, należy się praco­
wnikowi wówczas tylko, jeżeli za pełnienie tych obowiązków nie 
pobiera żadnej płacy lub płacę niższą, niż jego przeciętne wy­
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nagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dy­
rekcja obowiązana jest do płacenia mu różnicy pomiędzy wy­
nagrodzeniem przeciętnym a pobieraną płacą.

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia pań­
stwowych obowiązków, zachowuje pełne prawa pracownicze. 
Czas pracy w tej służbie wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

6. Wynagrodzenie za pracę.

Art. 8.
1. Płace pracowników fizycznych oparte będą na następują­

cych systemach płac:
a) akord czysty,
b) dniówka względnie stawka godzinowa.

2. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcz­
nym systemie wynagrodzenia.

3. Przy każdym z tych systemów stosowane mogą być pre­
mie, określone odrębnymi regulaminami, uzgodnionymi między 
stronami zawierającymi niniejszy układ.

Art. 9.
Systemy płac, stosowane w poszczególnych zakładach pracy 

względnie oddziałach, określone będą załącznikami, stanowiący­
mi nierozłączną część niniejszego układu względnie późniejszy 
mi protokółami dodatkowymi

Art. 10.
1. Pracownicy fizyczni, wynagradzani dniówkowo lub mie­

sięcznie, otrzymują najpóźniej do dnia 20-go każdego miesiąca 
zaliczkę w wysokości około 50% należnego im zarobku za dany 
miesiąc, reszta zarobku za ubiegły miesiąc winna być wypłaco­
na najpóźniej do dnia 6-go następnego miesiąca.

2. Pracownicy umysłowi otrzymują wynagrodzenie mie­
sięczne. z dołu najpóźniej ostatniego dnia miesiąca.

3. Jeżeli zapłata wynagrodzenia wypada w niedzielę lub 
święto ustawowe, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień 
powszedni.

4. Wynagrodzenie winno być wyraźne wypisane na karcie 
zarobkowej. Ilość dniówek względnie godzin płatnych na dniów­
ki lub w akordzie, jako też wynagrodzenie dniówkowe, akardo- 
we i premiowe, należy podać na tej karcie oddzielnie.

5. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odby­
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wać się w czasie jego pracy. Wypłata winna być dokonana 
w dniach wypłaty, ustalonych dla danego zakładu lub branży 
w taki sposób, by została zakończona najpóźniej w ciągu dwóch 
godzin od chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

Art. 11.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrze­

gana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasada ta 
ma również zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za pra­
cę kobiet i pracowników młodocianych.

Art. 12.
Tabele plac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami, dotyczą­

cymi sposobu zaszeregowania oraz określenia norm płacy, po­
dane są w załącznikach do niniejszego układu.

Art. 13.
1. W przypadkach pracy akordowej zasady wynagrodzeni 

akordowego opierają się na wytycznych, uzgodnionych pomię­
dzy nadrzędnymi czynnikami przemysłowymi oraz naczelnymi 
władzami ruchu zawodowego i umowie zawartej pomiędzy Dy­
rekcją zakładu pracy a Radą Zakładową.

2 Przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akor­
dzie, należy podać pracownikowi na piśmie wysokość należnego 
wynagrodzenia za dane prace w sposób jasny i nie wzbudzający 
wątpliwości.

Art. 14.
Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich nie­

zależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniów­
kowej względnie godzinowej (bez zachęty akordowej), otrzy­
mują zapłatę dniówkową wzgl. godzinową (bez zachęty akor­
dowej) według kategorii, wynikającej z osobistego zaszerego- 
wania.

Art. 15.
Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju nieza­

leżnego od pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę 
dniówkową względnie godzinową (bez zachęty akordowej) we­
dług kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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Art. 16.
W razie podróży służbowej i delegacji służbowej (zlecenie 

przez zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejsco­
wością stałego miejsca pracy) należą się pracownikowi diety 
oraz zwrot kosztów przejazdów i noclegów według powszech­
nie obowiązujących przepisów.

7. Dyscyplina pracy.
Art 17.

1. Pracownik jest obowiązany pełnić pracę sumiennie, celo­
wo i wydajnie i wykonywać zarządzenia kierownictwa zakładu 
pracy w granicach umowy o pracę, kwalifikacji pracownika 
oraz w ramach ustalonej organizacji pracy w zakładach pracy-

2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re- 
gulaminu pracy, do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego 
uzgodnienia z przełożonym, upoważnionym przez Dyrekcję do 
przyjmowania oświadczeń pracownika o konieczności opuszcze­
nia pracy. W nagłych przypadkach pracownik powinien zawia- 
domienie przełożonego lub jego zastępcę o konieczności opuszcze­
nia pracy.

Art. 18
Dyrekcja jest obowiązana przedstawić projekt regulaminu 

pracy do zatwierdzenia Radzie Zakładowej. Regulaminy pracy, 
zaopatrzone w podpisy Dyrekcji i Rady Zakładowej, winny być 
zatwierdzone przez Obwodowego Inspektora Pracy. Po zatwier­
dzeniu należy umożliw ć pracownikom zaznajomienie się z tre­
ścią regulaminów.

 Art. 19.
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracowni­

kowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo dać mu pracę 
dodatkową, możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, 
a w przypadkach wyjątkowych — zagrożenia dobra zakładów 
pracy lub siły wyższej i inną z zagwarantowaniem jego płacy 
poprzedniej.

Art. 20.
Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z regulami­

nem pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, 
na którego nałożono karę, służy prawo odwołania się do 
Związku
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8. Miejsce prądy, narzędzia pracy i ubrania robocze.

Art. 21
Dyrekcja, przyjmując pracownika, obowiązana jest wskazać 

mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia, 
wymagające naprawy wskutek normalnego zużycia, naprawia 
się na koszt zakładu pracy. Narzędzia, które przez normalne 
właściwe używanie stały się nieużyteczne, winien zmienić za­
kład pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. Skrzynie na na­
rzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie

Art 22.
Pracownik odpowiada za całość powierzonych mu narzędzi 

pracy i wnien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli one ule­
gły uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszty 
tych narzędzi ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakła­
dową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia 
narzędzi. Winę pracownika stwierdza Komisja, w skład której 
wchodzi: przedstawiciel Dyrekcji, bezpośredni przełożony pra­
cownika oraz przedstawiciel Rady Zakładowej.

Art. 23.
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednie 

miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzędzi pracy, 
ubrania roboczego i odzienia wierzchniego.

Art. 24.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, na­

leży mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej 
przez Dyrekcję i Radę Zakładową.

9. Racjonalizacja pracy.

Art. 25.
1. Dyrekcje zakładów pracy są zobowiązane otaczać praco­

wników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne spe­
cjalną opieką, okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne dla 
technicznego rozpracowania zgłoszonych wynalazków i ulep­
szeń oraz zapewnić w każdym przypadku szybkie wydanie na 
Piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki, ulepszenia techniczne i pomysły 
racjonalizatorskie. Dyrekcja zakładu ' winna w porozumieniu
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z Radą Zakładową przyznać pracownikowi nagrodę lub premię, 
wedle oddzielnie ustalonych regulaminów, uzgodnionych pomię­
dzy stronami.

10. Ochrona stosunku pracy i jego trwałości.

Art 26.
Obowiązujące postanowienia ustawy o ochronie pracy kobiet 

określają szczególne prawa kobiet w czase i po rozwiązaniu 
ciąży.

Art. 27.
Obowiązujące przepisy prawne określają przypadki, w ra-  

zie zaistnienia których nie może być rozwiązany stosunek 
pracy.

Art. 28.
1. W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysłu-  

guje pracownikowi, który pracował w zakładzie pracy przynaj­
mniej 6 miesięcy zaopatrzenie w wysokości 2-tygodniowego 
wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakładzie 1 roku, zaopa­
trzenie w wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego 
według zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy.

2. Zaopatrzenie powyższe płatne jest z chwilą powołania do 
służby wojskowej.

Art. 29
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej wi­

nien być przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie, z którego został 
powołany do wojska, na równorzędne stanowisko i warunki 
w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem do wojska, chy­
ba, że nie stawił s ę do pracy bez ważnych powodów w ciągu 
dwóch tygodni od chwili zwolnienia go ze służby wojskowej. 

Art. 30.
Obowiązujące przepisy o powszechnym obowiązku przysposo- 

benia zawodowego, wychowania fizycznego i przysposobienia 
wojskowego młodzieży, określają stosunek zakładu pracy do 
pracownika, w przypadku powołania pracownika do spełnienia 
wyżej wymienionych obowiązków.

Art. 31.
W razie powołania pracownika do odbycia ćwiczeń wojsko­

wych umowy o pracę nie rozwiązuje się. W czasie odbywania
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przez pracownika ćwiczeń wojskowych zakład pracy obowiąza­
ny jest wypłacić pracownikowi wynagrodzenie za okres ustalo- 
ny zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ III.

CZAS PRACY I WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ 
W GODZINACH NADLICZBOWYCH.

Art 32.
1. Czas pracy określają przepisy ustawy o czasie pracy oraz 

postanowienia mniejszego układu.
2 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 

6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godzin.
3. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny 

nadliczbowe według art. 36 i 37 niniejszego układu
4. Do czasu pracy młodocianym wlicza się godziny nauki za­

wodowej lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pra- 
cowników, uczniów, terminatorów i praktykantów w liczbie nie 
przekraczającej 18 godzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy 
nauka odbywa się w szkole w godzinach pracy młodocianego, 
czy też poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej nauki 
winno być wykazane poświadczeniem, wydanym przez Kiero­
wnictwo Szkoły. Dyrekcja Zakładu lub upoważniony przez nią 
przełożony ma prawo stałej kontroli, czy uczeń regularnie 
uczęszcza do szkoły.

5. Zatrudnieni w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych oraz kobiet po czwartym miesiącu ciąży jest za­
kazane.

Art. 33,
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­

czynkowe ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową 
Czas ten i przerwy winny być uwidocznione w regulaminie pra­
cy, zatwierdzonym przez Inspektora Pracy. Jeżeli pracownik 
nie może skorzystać z przerwy określonej regulaminem, to wte­
dy pracownik winien mieć możność spożycia posiłku w miejscu 
pracy, przy czym przerwa, udzielona w tym celu, najwyżej 15 
minut, wlicza się do czasu pracy.

2. Zasada o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu 
pracy nie dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczyn­
kowa zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników, 
zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodli-
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wych dla zdrowia. Rodzaj prac, przy których winny być stoso­
wane przerwy wypoczynkowe, częstotliwość i długość przerw 
określi na piśmie w ramach obowiązujących przepisów, właści­
wy dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pracy.

3 W przypadku, gdy warunki wymagają przedłużenia godzin 
pracy lub wykonania pracy w niedziele lub dzień świąteczny, 
niezależnie od uzyskania zezwolenia właściwych władz, winno 
nastąpić uzgodnienie w tej sprawie z Radą Zakładową. W przy­
padku konieczności przedłużenia czasu pracy na okres dłuższy 
niż 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednia zgoda Zarządu 
Okręgowego względnie Zarządu Głównego Związku.

Art. 34.
W okresie, kiedy zakłady pracy przemysłu cukrowniczego 

znajdują się w ruchu ciągłym, dnie wypoczynkowe zostają usta­
lone przez strony zawierające układ, w porozumieniu z władza 
mi państwowymi.

Art. 35.
1. Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wy­

noszący za każdą przepracowaną w nocy godzinę:
a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawowej stawki godzino­

wej wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika,

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzinowej 
wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika, powiększonej o zachętę akordową, o ile zachęta 
akordowa zostanie dla danej pracy umówiona.

2. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, obejmującą 
czas pomiędzy godzinami 22-gą i godz. 6-tą.

Art. 36.
1 Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują nastę­

pujące dodatki:
50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych, 
100% — za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­
wych oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych.

2. Za podstawę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe 
przyjmuje się:
a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawową, wynikającą 

z osobistego zaszeregowania,
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b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, wynikającą 
z osobistego zaszeregowania wraz z zachętą akordowa jeżeli 
zachęta akordowa zostanie dla danej pracy umówiona.

3. Przy pracy w godzinach nadliczbowych nocnych dodatki
powyższe dolicza się do wynagrodzenia podanego w art. 35 tego 
układu. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną od godz. 
22-ej do 6-ej-

Art. 37.
1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowe przy­

sługuję:
a) przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 100% godzi­

nowej stawki podstawowej, wynikającej z osobistego zasze­
regowania, 

b) przy pracy na akord'— 100% godzinowej stawki, wynikają- 
cej z osobistego zaszeregowania wraz z zachętą akordową, 
jeżeli zachęta akordowa została dla danej pracy omówiona.

2. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywa­
ną od godz. 6-ej rano w niedzielę lub w dniu świątecznym do
godz. 6-ej rano dnia następnego.

Art 38.
Dodatki określone w art. 35, 36 i 37 tego układu, oblicza się dla 

pracowników umysłowych od 1/ 200 podstawowej płacy mie- 
sięcznej.

ROZDZIAŁ IV.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

11. Urlopy wypoczynkowe.

Art. 39.
ł. Urlopy wypoczynkowe udzielane są pracownikom na pod­

stawie obowiązujących przepisów prawnych, z uwzględnieniem 
ostanowień niniejszego układu.
2. W przemyśle cukrowniczym obowiązują płatne urlopy 

w następujących rozmiarach:
a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli praca ich 

w danym zakładzie pracy trwa bez przerwy rok,
b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli praca ich 

trwa bez przerwy w danym zakładzie pracy trzy lata.
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c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pracy w da 
nym zakładzie pracy — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwa­
nej pracy w danym zakładzie pracy — 14 dni urlopu,

d) dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzerwanej 
pracy w danym zakładzie pracy — dwa tygodnie urlopu, po 
rocznej' nieprzerwanej pracy w danym zakładzie pracy •— 
jednomiesięczny urlop,

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pra­
cy w danym zakładzie pracy — jednomiesięczny urlop.

3. Za dni urlopowe przy urlopach 7,-8,-14- i 15--to dniowych 
liczy się wyłącznie dni robocze, a przy urlopach dwutygodnio- 
wych pracowników umysłowych i miesięcznych pracowników 
fizycznych i umysłowych, kolejno następujące dni kalendarzo­
we. Zapłata następuje odpowiednio za 7, 8, 14 względnie 15 dni 
lub dwa tygodnie, albo jeden miesiąc.

Art. 40.
Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji 

szkolnych.

Art. 41.
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową. 

Art. 42.
 Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien 
być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

 Art 43.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdy nie 

upominał się o urlop.

Art. 44
Rozwiązani umowy o pracę przez zakład pracy lub przez 

pracownika i nawiązania jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy nie uważa się za przerwę w umowie o pracę, 
pozbawiającą pracownika prawa do korzystania z urlopu.

Art. 45.
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 

z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie, wypłacone 
przez zakład pracy-
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Art. 46.
Wynagrodzenie za dzień urlopowy pracownika fizycznego 

oblicza się przez podzielenie rzeczywistego zarobku z ostatnich 
trzech miesięcy kalendarzowych przez ilość dni przez niego 
w tym okresie rzeczywiście przepracowanych.

12. Urlopy okolicznościowe.

Art. 47.
1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne we­

dług zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za ur­
lopy wypoczynkowe w następujących przypadkach:
a) zawarcia związku małżeńskego — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu
b) zawarcia związku małżeńskiego przez dziecko pracownika—

1 dzień urlopu,
e) stawienie się przed Komisją Wojskową — 1 dzień urlopu, 

a w razie potrzeby po przedstawieniu świadectwa z Wojsko- 
wej Komisji Lekarskiej na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu o prze­
dłożone zaświadczenie Dyrekcji Szkół.

2. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopów wy­
poczynkowych.

ROZDZIAŁ V.

13. Bezpieczeństwo i higena pracy.

Art. 48.
W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązują prze­

pisy ustaw i rozporządzeń oraz postanowienia niniejszego 
układu.

Art. 49 •
1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie zakładu 

punkt sanitarny, obsługiwany przynajmniej przez przeszkolo- 
nego pracownika, lub jednego sanitariusza (sanitariuszkę) na 
każdej zmianie.

2. Sanitariusz w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie 
może być zatrudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego 
kwalifikacjom.
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3. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzo­
ny w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej 
pomocy w nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

4. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na ko­
rzystanie z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza 
się do czasu pracy i wynagradza się według stawki podstawo­
wej, należnej pracownikowi według osobistego zaszeregowania.

Art. 50.
We wszystkich zakładach pracy i ich oddziałach winny znaj­

dować się umywalnie, zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

Art. 51.
We wszystkch oddziałach zakładu winna znajdować się bieżą­

ca czysta woda do picia, a w razie jej braku naczynie z przego­
towaną wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń do płukania.

Art. 52,
1. Zakłady pracy obowiązane są do urządzenia i utrzymania 

w należytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzonych w cie­
płą wodę i tak obliczonych, aby każdy z pracowników mógł raz 
na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia 
te mogą być utrzymane wspólnie przez kilka blisko siebie poło­
żonych mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń, Dyrek­
cja winna wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na ty­
dzień bilet do łaźni publicznej.

Art. 53.
1. Zakład pracy obowiązany jest do bezpłatnego dostarczania 

ubrań ochronnych lub roboczych Kategoria robotników upraw­
nionych do korzystania z tej odzieży, normy określające ilość 
i jakość ubrań ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki zosta­
ną wydane, zostaną uzgodnione między stronami podpisującymi 
układ. Uzgodnienie takie wymaga zatwierdzenia przez Minister- 
stwo w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo­
dowych.

2. Ubrania robocze i ochronne pozostają własnością zakładu 
pracy i winny być zwrócone w przypadku zwolnienia praco­
wnika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań 
ochronnych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmio­
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tów, jeśli uległy one zniszczeniu lub utracie z jego winy lub 
niedbalstwa. Koszt ten ustał Dyrekcja z Radą Zakładową, bio- 
rąc pod uwagę czas użytkowania i stopień naturalnego zużycia 
tych przedmiotów.

Art. 54.

Zakład pracy zorganizuje na własny koszt pranie i reperację 
odzieży ochronnej lub roboczej

Art 55.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdro­
wia, winni otrzymać bezpłatnie staraniem zakładu mleko lub 
inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany jest spożyć 
na miejscu. Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość 
mleka i innych środków odżywczych są ustalone w załączniku do 
niniejszego układu. 

ROZDZIAŁ VI.

UBEZPIECZENIE I ODPRAWY

Art 56.
Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie 

choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują przepisy ustaw 
o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 57.

1. W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana jest nie­
należnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego, wypłacić ro­
dzinie zmarłego odprawę pośmiertną na warunkach rozporzą­
dzeń o umowie o pracę pracowników umysłowych i fizycznych,

2. Na wypadek śmierci pracownika Dyrekcja wypłaci rodzi­
nie utrzymywanej przez pracownika, zapomogę na pogrzeb 
w wysokości 3-miesięcznego zarobku za potrąceniem zasiłku 
pogrzebowego, jaki rodzina otrzyma z ubezpieczenia spo­
łecznego.

3. Przy zbiegu uprawnień z pkt. 1 i 2 rodzina otrzymuje jed- 
ną tylko zapomogę i to wyższą.
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ROZDZIAŁ VII.

ŚWIADCZENIA SOCJALNE.
(Akcja socjalna)

14. Zasady ogólne.

Art. 58.
1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w pełni wykorzy­

stać sumy przydzielone zakładowi pracy na akcję socjalną, 
w wysokości ustalonej przez władzę nadrzędną.

2. Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum 
Dyrekcja zakładu pracy w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Ra­
da Zakładową kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego 
planu.

Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w zakładach 
objętych tym układem, rozdzielone zostaną na poszczególne za­
kłady pracy w zgodnym porozumieniu obydwóch stron zawie­
rających układ.

3. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do 
uruchomienia Kasy Pożyczkowo-Zapomogowej na zasadach 
ustalonych przez Centralną Radę Związków Zawodowych w po­
rozumieniu z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadze­
nia Kasy Dyrekcja zakładu dostarcza bezpłatnie personelu i po­
mocy technicznej. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. „Kasy 
Oszczędnościowo-Pożyczkowej Dyrekcja zobowiązana jest prze­
lać do wyżej wymienionych Kas.

Art. 59.
1. Dyrekcja obowiązana jest do opłacenia za pracowników 

korzystających z wczasów, części opłat za wczasy, określonej 
w powszechne obowiązujących przepisach o wczasach praco­
wniczych, jako dopłatę pracodawcy.

2. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia wyjeżdżającemu 
na wczasy zaliczki w wysokości 60% przeciętnego wynagrodze­
nia, przypadającego mu na okres urlopowy.

15. Organizacja stółówek.

Art. 60
1. Jeżeli przynajmniej 100 pracowników zakładu pracy wy­

razi chęć korzystania ze stołówki. Dyrekcja obowiązana jest dać
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na stołówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty 
administracyjne i rzeczowe w ramach powszechne obowiązują­
cych przepisów.

2. W zakładach zatrudniających poniżej 200 osób, stołówka 
winna być prowadzona wówczas, gdy conajmniej połowa za­
trudnionych, ale nie mniej niż 50 osób, wyrazi chęć korzystania 
ze stołówki

16. Kultura i oświata.

Art. 61.
Zakład pracy winien oddać do dyspozycji Związku lub Rady 

Zakładowej w zakładach pracy, zatrudniających ponad 100 pra­
cowników, odpowiednio wyposażone pomieszczenie na świetlicę 
i biuro, dostępne dla pracowników o każdej porze w godzinach 
wolnych od pracy. Zakład pracy obowiązany jest do wyposaże­
nia na koszt własny świetlicy w umeblowane, dokonywania re­
montu, utrzymania czystości, ogrzewania i oświetlenia.

Art. 62.
1. Zakład pracy obowiązany jest w zakładach pracy ponad 

200 pracowników opłacać kierownika świetlicy, zaangażowane­
go przez Związek, na zasadach przewidzianych w załączniku do 
niniejszego układu. Wysokość wynagrodzenia kierowników świe­
tlic określa załącznik do niniejszego układu zbiorowego pracy.

2. Stan zatrudnienia w zakładzie pracy, będący podstawą do 
wymiaru wynagrodzenia kierowników świetlic, oblicza się we­
dług przeciętnych liczb zatrudnienia, biorąc pod uwagę sumę 
zatrudnionych pracowników we wszystkich miesiącach ubiegłe­
go roku, podzieloną przez dwanaście miesięcy.

ROZDZIAŁ VIII.

POSTANOWIENIA SPECJALNE.

Art 63.
Pracownicy przemysłu cukrowniczego są premiowani na 

podstawie specjalnych regulaminów,, uzgodnionych pomiędzy 
Centralnym Zarządem Przemysłu Cukrowniczego, a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Cu­
krowniczego i stanowiących nierozłączną część mniejszego 
układu.
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Art. 64.
1. Pracownicy stali, którzy mają członków rodziny na swym 

utrzymaniu, mogą zakupić po cenie urzędowej, przewidzianej 
dla plantatorów buraka cukrowego:
a) posiadający krowę 200 q (kwintali) świeżych prasowanych 

lub 20 q (kwintali) suszonych wysłodków rocznie,
b) nie posiadający krowy, lecz posiadający kozę 500 kg wysłod­

ków suszonych rocznie.
2. Posiadanie krowy lub kozy musi być udowodnione za­

świadczeniem zarządu gminnego.

Art. 65.
1. Zakład pracy obowiązany jest bezpłatnie wydać każdemu 

pracownikowi, z wyjątkiem pracowników kampanijnych, depu­
tat węglowy w wysokości:
a) dla utrzymujących rodzinę — 2.000 kg rocznie,
b) dla samotnych — 800 „ ,

2. Dostarczenie węgla do mieszkań może być dokonane 
w miarę możności środkami transportowymi zakładu pracy, za 
zwrotem rzeczywistych kosztów.

3. W przypadku, gdy dwóch lub więcej członków rodziny, 
żyjących w jednym gospodarstwie, uprawnionych jest do otrzy­
mywania węgla z tytułu swej pracy w jednym zakładzie pracy, 
wówczas tylko jeden z nich otrzymuje 2000 kg węgla — pozo­
stali zaś są traktowani jako samotni i otrzymują po 800 kg 
węgla.

4. W przypadku zatrudnienia obojga małżonków w przemy­
śle cukrowniczym, jeśli małżonkowie są bezdzietni, to jeden 
z nich otrzymuje 2.000 kg węgla, natomiast drugi 800 kg węgla. 
W przypadku posiadania przynajmniej jednego dziecka, każdy 
z małżonków otrzymuje węgiel w ilości przewidzianej dla pra­
cownika mającego, na utrzymaniu rodzinę.

Art. 66.

Członkowie straży (pożarnej otrzymują za pracę w zakresie 
pożarnictwa, a mianowicie: ćwiczenia, warty i akcje przeciwpo­
żarowe na terenie i w obrębie obiektów, należących do prze­
mysłu cukrowniczego — wynagrodzenie, jakie im przysługuje 
stosownie do zaszeregowania według normalnie pełnionych 
czynności.
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Art. 67.

Do woźniców stosuje się odpowiednio ustawowy czas pracy 
przewidziany w przepisach dla osób zatrudnionych w przemy­
śle przewozowym oraz czas pracy przeznaczony na zwykły ob­
rządek koni w ilości najwyżej 2 godzin dziennie. Czas obrządku 
koni nie liczy się jako godziny nadliczbowe.

Art. 68.

Każdy pracownik ma prawo do korzystania w razie usprawie­
dliwionej potrzeby z furmanki fabrycznej, za zwrotem rzeczy­
wistych kosztów oraz bezpłatnie w wypadku zagrożenia życia 
pracownika lub członka jego rodziny, z wszelkich innych środ­
ków lokomocji zakładu pracy.

Art. 69.
Pracownicy, którzy w porozumieniu z pracodawcą przechodzą 

z jednego zakładu pracy do zakładu innego w ramach gospo­
darki państwowej, nie przerywają przez to przepisowego dla 
uzyskania urlopu czasu pracy, jeżeli przerwa w pracy nie trwa 
dłużej niż 21 dni.

Art. 70.

1. Emeryci (emerytki), z którymi stosunek nie został zlikwi­
dowany, którzy spłaty swoje utracili przez ulokowanie ich w cu­
krowniach, otrzymują zaopatrzenie w wysokości pół płacy i ró­
wnowartości połowy deputatu za potrąceniem pełnej wysoko­
ści renty otrzymywanej z ubezpieczeń społecznych.

2. Warunkiem otrzymywania tego stałego zaopatrzenia od 
cukrowni jest:
a) otrzymywanie renty z ubezpieczeń społecznych,
b) przepracowanie przynajmniej 15 lat w przemyśle cukrowni­

czym przed 1 września 1949 r.
Warunek a i b nie jest wymagany w stosunku do osób, pobiera­

jących zaopatrzenie emerytalne, przyznane według postanowień 
poprzednio obowiązujących układów zbiorowych pracy.

3. Należne zaopatrzenie oblicza się według ostatnio zajmo­
wanego stanowiska i odpowiadającej temu stanowisku stawki
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płac według każdorazowo obowiązującego układu zbiorowego 
pracy

4 Osoby pobierające z racji własnego zatrudnienia lub za­
trudnienia członka rodziny w przemyśle cukrowniczym emery­
turę lub rentę z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, będą przez 
Dyrekcję cukrowni przenoszone w porozumieniu z Radą Zakła­
dową danej cukrowni i zgodnie z normami, uzgodnionymi przez 
Cetralny Zarząd Przemysłu Cukrowniczego z Zarządem Głów­
nym Związku, z zajmowanych mieszkań fabrycznych lub admi- 
nistrowanych przez fabrykę do innych mieszkań.

5. Uprawnienia z niniejszego artykułu przysługują również 
pracownikom, którzy są pracownikami zakładów pracy, podle­
głych Centralnemu Zarządowi Przemysłu Cukrowniczego nie 
będących członkami oraz pracownikom przeniesionym do 
Zjednoczeń i Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego pod 
warunkom, że byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę 
w cukrownictwie przed 1 września 1934 r.

6. Pracownicy zakładów pracy, które po wejściu w życie ni­
niejszego układu zostaną włączone do innych gałęzi przemysłu, 
nie tracą praw, wynikających z art. 70 niniejszego układu, na­
bytych do chwili przekazania zakładu innemu przemysłowi.

Art 71.

1. Zakłady pracy zwracają pracownikom stałym opłaty szkol­
ne (czesne) na podstawie pokwitowań, za ich dzieci, które uczęsz­
czają do prywatnych szkół podstawowych, średnich lub zawo­
dowych o poziomie najwyżej średnim. Jeżeli w promieniu 5 klm 
do miejsca zamieszkania, pracownika istnieje odpowiednia szkoła 
państwowa, to pracownik winien udowodnić niemożność umiesz­
czenia dziecka w szkole państwowej.

2. Zakłady pracy zwracają koszty pomocy szkolnych za dzie- 
ci pracowników uczęszczające do szkół podstawowych, średnich 
oraz zawodowych na poziomie najwyżej średnim. Świadczenie to 
rozumie się jako dostarczenie książek, przewidzianych progra­
mem szkolnym oraz zeszytów, piór, gumek, ołówków itp. według 
norm ustalonych przez szkołę. Książki są własnością zakładu 
pracy i po zakończeniu roku szkolnego winny być zwrócone za­
kładowi pracy, bądź wpłacona wartość książek.

3 Zakład pracy winien ułatwić pracownikowi dokształcanie 
się poza pracą zawodową przez udzielenie koniecznych w tym
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celu zwolnień od pracy oraz przez ponoszenie opłat szkolnych 
i kosztów pomocy szkolnych.

4. Zwrot opłat i kosztów pomocy szkolnych dotyczy również 
słuchaczy kursów korespondencyjnych w zakresie podniesienia 
kwalifikacji zawodowych, pod warunkiem udowodnienia przez 
słuchaczy pomyślnych wyników studiów, stwierdzonych przez 
odpowiednie zaświadczenie kierownictwa kursów.

Art. 72.
1. Pracownikom stałym, którzy są niezbędni dla zakładu pra­

cy przez okres całoroczny, przysługuje prawo do otrzymania 
mieszkania w domach fabrycznych, należących do zakładu pra- 
cy w miarę posiadania ich przez zakład pracy i według norm 
ustalonych przez strony w niniejszym układzie pracy.

2. Przydziału mieszkań dokonuje Dyrekcja cukrowni w po­
rozumieniu z Radą Zakładową.

3. W przypadku otrzymania mieszkania w domu, należącym 
do cukrowni, pracownik płaci czynsz, ustalony przez Dyrekcję 
w porozumieniu z Radą Zakładową, na podstawie norm urzę­
dowych. W przypadkach spornych przysługuje pracownikowi 
prawo odwołania się do wyższych organów przemysłu cukro- 
wniczego, które rozstrzygają sprawę w porozumieniu z wyższy­
mi ogniwami Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Cukrowniczego.

4. Drobne naprawy należą do pracownika, zaś naprawy, któ­
re w myśl kodeksu zobowiązań należą do właściciela, dokony­
wane są przez cukrownie.

5. Izby, służące za kuchnie winny być odświeżane corocz­
nie, a pozostałe izby raz na trzy lata przez zakład pracy za zwro­
tem przez pracownika kosztów własnych cukrowni.

Art 73.

1. Każdy pracownik stały, tj. taki, który pracuje w cukrowni 
przez cały okres roczny, ma prawo do wydzierżawienia od cu­
krowni działki uprawnej ziemi w miarę posiadania ziemi przez 
cukrownię.

2. Pracownik, który posiada działkę ziemi, płaci cukrowni 
czynsz dzierżawny w wysokości ustalonej przez strony w niniej­
szym układzie.
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3. Do działki ziemi nie wlicza się ogródków przy mieszka­
niach, jako przynależności mieszkań

4. Działki ziemi mogą być orane, bronowane i nawożone przez 
cukrownie za zwrotem przez pracownika rzeczywistych ko- 
sztów.

Art. 74.
1. Każdy pracownik przemysłu cukrowniczego, z wyjątkiem 

pracowników kampanijnych, ma prawo do zakupu cukru po ce­
nie hurtowej, którą Centrala Handlowa Przemysłu Cukrowni­
czego pobiera od Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrownicze­
go w ilości: 10 kg miesięcznie pracownik mający rodzinę na 
swoim utrzymaniu oraz 5 kg miesięcznie pracownik samotny.

2. Każdy pracownik przemysłu cukrowniczego, z wyjątkiem 
pracowników kampanijnych i sezonowych, ma prawo do zakupu 
od cukrowni po cenie kosztów własnych drzewa w ilości:
a) pracownik mający rodzinę na utrzymaniu 600 kg rocznie,
b) pracownik samotny — 300 „

Rada Zakładowa zgłosi zapotrzebowanie na to drzewo raz do
roku w miesiącu maju lub czerwcu Należność za drzewo będzie 
potrącona w całości z najbliższej wypłaty pracownika.

Art. 75.
Pracownicy cukrowni w okresie kampanii, z wyjątkiem praco­

wników biurowych, otrzymują go-rącą kawę do picia lub parzo­
ną miętę. Kawa lub mięta winna być słodzona cukrem w ilości 
5 dkg na jednego pracownika na zmianę.

Art. 76.
Do pracowników Zjednoczeń i Centralnego Zarządu Przemy­

słu Cukrowniczego nie stosuje się: art. 64, art. 66, art. 67, art. 72, 
art. 73, oraz 2 ust. art. 74 niniejszego układu.

Art. 77.
Zasady wynagrodzenia w produkcyjnych zakładach pracy 

podległych Centralnemu Zarządowi Przemysłu Cukrowniczego, 
a nie będących cukrowniami mogą być ustalone na podstawie 
dodatkowego protokółu do. niniejszego układu.

ROZDZIAŁ IX.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

Art. 78.
1. Dla dokonania pierwszego, po wejściu w życie niniejszego 

układu, zaszeregowania pracowników stale zatrudnionych powo-
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łana zostanie Komisja Kwalifikacyjna, złożona z dwóch przedsta­
wicieli kierownictwa, upoważnionego do przyjmowania da­
nej kategorii pracowników i dwóch przedstawicieli Rady Za­
kładowej lub delegata. W razie nieosiągnięcia jednomyślności 
lub w razie sprzeciwu zgłoszonego przez zainteresowanego pra­
cownika, spór rozstrzygnie kierownictwo' zakładu pracy 
w porozumieniu z Zarządem Okręgowym Związku Zawo­
dowego

2. Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, o którym wyżej 
mowa, zaszeregowania i przeszeregowania pracowników stale 
utrudnionych, a także przyjętych na okres sezonu, dokonuje 
zgodnie z przepisami obowiązującego układu, kierownictwo upo­
ważnione do przyjmowania danej kategorii pracowników. O za- 
szeregowaniu lub przeszeregowaniu pracowników kierownictwo 
Powiadamia Radę Zakładową lub Koło Związkowe.

Zainteresowany pracownik ma prawo zwrócić się do Rady Za­
kładowej lub Koła Związkowego z umotywowanym wnioskiem 
o zmianę decyzji o zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu. Rada 
lub Koło Związkowe uzgodni sprawę z kierownictwem. W razie 
nieosiągnjęcia porozumienia sprawę rozstrzygnie kierownictwo 
zakładu pracy w porozumieniu z Zarządem Okręgowym Związ- 
ku, a w Centralnym Zarządzie Przemysłu Cukrowniczego 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku.

3. Przepisy paragrafu niniejszego nie dotyczą zaszeregowa­
na i przeszeregowania pracowników, których przyjmowanie 
i zwalnianie nie wymaga, zgodnie z art. 5 tego układu, zgody 
Rady Zakładowej lub Koła Związkowego.

Art. 79.

Spory między Dyrekcją a pracownikami, wynikające ze sto­
sowania niniejszego układu, rozstrzyga właściwy Inspektor Pra- 
cy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia roszczeń na dro­
dze sądowej.

Art. 80

Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Zakładowej 
lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości 1 egz. 
na każdych 25 pracowników, nie mniej jednak niż 10 egz. na 
każdy zakład pracy.
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Art. 81.

We wszystkich sprawach, nieuregulowanych niniejszym ukła- 
dem, mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodaw­
stwa pracy.
Warszawa, dnia 24 czerwca 1949 roku.

(pieczęć)  (pieczęć)

Związek Zawodowy Pracowników 
Przemysłu Cukrowniczego

w Polsce

Centralny Zarząd 
Przemysłu Cukrowniczego

w Polsce

Na oryginale podpisy:
Przewodniczący
(—) Feliks Nowacki

Na oryginale podpisy
Dyrektor Naczelny

(—) Józef Krzyżanowski

Sekretarz generalny Dyrektor Ekonomiczny
(—) Stanisław Markowicz (—) Stanisław Maciejowski
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Załączniki
do VII układu zbiorowego pracy 

w przemyśle cukrowniczym
Załącznik Nr 1 do VII układu zbiorowego 

pracy w przemyśle cukrowniczym.

ZASADY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH.

1. Zaszeregowanie.
Każdy z pracowników fizycznych, stosownie do swych kwali­

fikacji  pełnionych czynności, zostaje zaszeregowany do odpo­
wiedniej kategorii płacy zgodnie z wytycznymi do osobistego za­
szeregowania pracowników fizycznych oraz ze szczegółowym 
opisem i zaszeregowaniem czynności pracowników fizycznych, 
będącymi załącznikami do niniejszego układu zbiorowego pra­
cy. Za podstawowe zaszeregowanie pracowników fizycznych cu- 
krowni uważa się zaszeregowanie pracownika według jego 
czynności wykonywanej w czasie kampanii. Nie może nastąpić 
zmiana zaszeregowania, jeżeli pracownik z jednego działu pra­
cy fachowej podczas kompanii został przeniesiony do innej 
pracy fachowej podczas remontu.

2. Stawki płac.

Dla poszczególnych kategorii płac obowiązują stawki podsta­
wowe w niżej podanej wysokości: 
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Kat. płacy 

1 
2
3
4
5
6
7
8

Stawka na 1 godzinę

4250 zł 
45.- ,, 
49— „ 
54 - „ 
59 — „ 
65— „ 
71—
78 50 „

3. Dodatek morski i stołeczny
a. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy, znajdu­

jących się na obszarze miast:
Gdańska,
Gdyni,
Szczecina,
Sopot,
Elbląga,

oraz powiatów:
Gdańskiego,
Morskiego.
Elbląskiego,
Szczecińskiego,
Wolińskiego,

otrzymują dodatek morski według poniższej tabeli:

Wat. płacy Stawka na 1 godz. Kat. płacy Stawka na 1 godz.

1 2.10 zł 5 3 60 zł.
2 2 40 „ 6 4 00 „ .
3 2.80 ,, 7 4.50 ,.
4 3.20 „ 8 5,00 „

b. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy, znaj­
dujących się na obszarze m. st. Warszawy, otrzymują do­
datek stołeczny według poniższej tabeli;

Kat. płacy Stawka na 1 godz.

1 130 zł
2 1.40 „
3 1.60 „
4 180 „
5 2 10 „
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Kat. płacy Stawka na 1 godzinę

6
7
8

2.40 
2,70 „ 
3,00 „

c. Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do podsta­
wy wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, 
t. zn. nie bierze się ich pod uwagę ani przy obliczaniu staw­
ki akordowej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za pracę 
w godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy, w niedziele 
i święta. Dodatki te stanowią samoistną część wynagrodze­
nia pracownika fizycznego i wypłacone są za taką ilość go­
dzin, jaką on faktycznie w ciągu miesiąca przepracował.

4. Zaszeregowanie i płace uczniów.
Młodociani, zatrudnieni przez zakłady pracy w charakterze 

uczniów, winni być wynagradzani według następujących zasad:
w pierwszym roku nauki zł. 29,50 na godzinę, 
w drugim roku nauki zł. 42,50 na godzinę, 
w trzecim roku nauki według stawki godzinowej, odpo­
wiadającej wykonywanej pracy.

W zawodach, których okres nauki lub przyuczania trwa krócej 
niż 1 rok nauki, młodocianemu przysługuje bezpośrednio po 
ukończeniu nauki lub przyuczania odpowiadająca wykonywanej 
pracy stawka godzinowa. Dodatki lokalne otrzymują uczniowie 
w pierwszym roku nauki według pierwszej kategorii płac pra­
cowników fizycznych, w pozostałych latach nauki — według ka­
tegorii płac, do której zostali zaszeregowani.

Czas pracy uczniów uregulowany jest w ogólnej części ukła­
du zbiorowego pracy.

Załącznik Nr 2 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym.

WYTYCZNE DO OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Kategoria 8.
Gotowacz I cukrzycy i rafinadowej,
Brygadzista,
Ślusarz obchodowy (inspekcyjny),
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Ślusarz monter wag automatycznych, pomostowych i dzie- 
siętnych,
Ślusarz monter wirowni,
Monter turbin,
Monter maszyn parowych,
Spawacz autogeniczny, elektryczny, o ile jest kwalifikowa- 
nym rzemieślnikiem,
Elektromonter inspekcyjny — brygadzista,
Stolarz z kwalifikacjami modelarza,
Mistrz budowlany,
Manipulant (pomocnik zmianowego),
Tokarz — przodownik o najwyższej kwalifikacji.

Kategoria 7.
Maszynista turbin,
Kierownik parowozu z kwalifikacjami rzemieślnika, 
Nadzorca torowy,
Przodownik stacyjny: krajalnic. dyfuzji, suszarni, wirowni, 
Spawacz autogeniczny i elektryczny,
Kowal z kwalifikacjami podkuwacza,
Rymarz,
Odlewnik,
Elektromonter inspekcyjny,
Gotowacz II i III cukrzycy.

Kategoria 7—6.
Gotowacz wyparki,
Przodownik pieca wapiennego, (z których tylko jeden na cu- 
krownię może być w kat. 7),
Elektromonter siły i światła,
Tokarz-
Ślusarz,
Kotlarz,
Stolarz,
Murarz,
Zdun,
Blacharz,
Cieśla,
Kołodziej

Kategoria 6.
Fachowa obsługa Elfy,
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Przodownicy stacji: saturacji I. błotniarek, pieca wapiennego, 
Śrubownik dyżurny,
Przodownik wirówek cukrzycy II i III (jeżeli wirówki te znaj­
dują się w innym pomieszczeniu niż wirówki I).
Przodownik na pakowni,
Subiekt I w magazynie efektów,
Palacz na parowozie (pomocnik kierownika parowozu) z kwa- 
lifikacjami rzemeślnika,
Ustawiacz noży dyfuzyjnych,
Malarz,
Kowal,
Przodownik przy załadunku i wyładunku buraków na skła­
dach w fabryce,
Przodownik przetokowy,
Maszynista maszyn parowych, kierownik parowozu.

Kategoria 5.
Przodownicy: na spławiakach, wapniami, na defekacji głów­
nej, na saturacji II i III,
Pachowy pomocnik gotowacza na warniku,
Pomocnik przodownika na dyfuzji,
Obsługujący pompy wodne, sokowe- odciekowe,
Starsza laborantka,
Palacz kotłów parowych i suszarni. 
Ostrzący noże dyfuzyjne,
Wagowy cukru ha pakowni, ■
Kontroler załadunku i wyładunku wagonów,
Ogrodnik wykwalifikowany,
Palacz na parowozie.

Kategoria 4.
Przodownicy: na cedzidłach, na buraczarni, na wyżymaczkach, 
przy ładowaniu wysłodków, przy wywożeniu błota defekacyj­
nego.
Laborantka,
Wykwalifikowana pomoc przy robotach fachowych, tj robot­
nicy, którzy mają przynajmniej dwa lata pracy w odnośnym 
fachu.
Pracownicy błotniarek,
Obsługa wirówek cukrzycowych-
Smarownik,
Wagowy cukru w podręcznym magazynie,
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Portier, rewident obsługujący centralę telefoniczną,
Kontrola wód kondensacyjnych,
Zwrotniczy,
Hamulcowy.

Kategoria 3.

Robotnicy przy Elfie,
Główna szwaczka,
Pomocnik przodownika na krajalnicy w dużych cukrowniach, 
Portier — pomoc przy saturacjach.
Robotnik torowy,
Pomoc śrubownika,
Robotnicy przy piecu wapiennym i wapniami,
Obsługa rozdzielaczy cukrzycy,
Obsługa mieszadeł z cukrzycą,
Układacze worków z cukrem w sztaple w magazynie, 
Pracownicy zatrudnieni przy wywożeniu błota saturacyjnego, 
Asenizator,
Zatrudnieni na dyfuzjach przy załadunkach i wyładunkach 
krajanki,
Robotnicy przy wyładunkach: buraków, węgla, koksu, kamie­
nia wapiennego, nawozów sztucznych itp.,
Woźnice (stajenni).

Kategoria 2.

Obsługa wagi buraczanej.
Zatrudnieni w kotłowni przy usuwaniu spod kotłów i wywo­
żeniu popiołu,
Zatrudnieni przy elewatorach węglowych i przy transporte­
rach, napełniających silosy oraz dowóz węgla do kotłowni, 
Odwożący worki z cukrem ręcznym wózkiem,
Ładowanie wysłodków na wagony,
Ręczne zaszywanie worków z cukrem,
Wiązanie worków papierowych z cukrem,
Robotnicy buraczani,
Obsługa wag automatycznych, (czyszczenie kosza pomoc 
przy sprawdzaniu wagi, noszenie buraków do kosza), 
Uruchamianie i zatrzymywanie krajalnic,
Usuwanie stępionych noży z ramek,
Obsługa mierników, soku dyfuzyjnego wraz z defekacją 
wstępną,
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Sortownik węgla dla kotłowni,
Porządki na stacji błotniarek,
Obsługa pralni, serwet i woreczków.
Obsługa cedzideł.
Pomoc w szwalni,
Porządki w łazience i ustępach,
Przenoszenie żółtych grudek cukru do klarownic i wybieranie 
tychże,
Usuwanie grudek z kreissów,
Regulowanie warstw cukru na segregatorach,
Porządki na podwórzu fabrycznym,
Wywożący odpadki ze śmietników,
Robotnicy bez specjalnych kwalifikacji zatrudnieni przy róż­
nych pracach,
Przebieracz ogonków buraczanych w buraczarni,
Sprzątaczka w biurze,
Mycie okien i pastowanie podłóg,
Pomoc laboratoryjna,
Obsługa pras,
Robotnicy na spławiakach,
Workujący suszone wysłodki

Kategoria 1.

Sprzątaczka w fabryce, na dyfuzji i w laboratorium,
Zbieranie krajanki i wrzucanie do dyfuzorów,
Porządki na hali maszyn.
Mycie podłóg,
Utrzymujący czystość w suszarni i w magazynach cukru,
Utrzymujący czystość na wagach buraczanych,
Zbieracz buraków z placów,
Goniec na wagach buraczanych,
Posłaniec z raportami.

Określanie brygadzisty: Pod nazwą ,,brygadzista“ rozumieć 
należy fachowca, jak: kotłowy, ślusarz, kotlarz, majster murar­
ski, majster ciesielski, elektromonter i inni etatowi robotnicy, 
posiadający wyższe kwalifikacje zawodowe, który, obok pełnie- 
nia swojej czynności zawodowej, kieruje pewnym zespołem ro­
botników przy wykonywaniu prac remontowych i inwestycyj­
nych, zleconych brygadziście przez kierownictwo i odpowiada za 
ilość i jakość wykonywanej pracy.
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Załącznik Nr 3 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

SZCZEGÓŁOWY OPIS I ZASZEREGOWANIE CZYNNOŚCI
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH W CUKROWNIACH

Kat. płacy Wykonywane czynności

Obsługujący wagę buraczaną.
2. Ważenie zanieczyszczonych buraków i czystych, wybija­

nie procentu zanieczyszczenia na wagach automatycznych 
lub z podziałką oznaczającą procent zanieczyszczenia-
Płukanie, ogławianie i oczyszczanie buraków do próby.

2 Próbobiorcy — dozorowanie przy prawidłowym pobieraniu 
prób z wagonów, wozów i samochodów, wpisywanie nu- 
merów poszczególnych prób przy ich pobieraniu.

2. Odnoszenie w koszach buraków potrzebnych do prób z wa­
gonów, samochodów czy wozów do procentowni, oraz wy­
noszenie już niepotrzebnych buraków z procentowni do 
spławiaków.

2. Podrzucanie buraków z torów kolei oraz podjazdów do 
spławów

Elfa - hydrauliczny wyładunek buraków z wagonów do 
spławni.

6 Fachowa obsługa Elfy. Prowadzi urządzenie Elfy, uru- 
chamia i zatrzymuje, kieruje urządzeniem ostrożnie i uważ­
nie, aby nie uszkodzić dysz przez zaczepienie o wagony, 
manipuluje przy tym tak, aby przy możliwie najmniejszym 
rozchodzę wody wyładować maksimum buraków, spraw­

dza działalność: pompy, urządzenia sterowniczego, silnika 
oraz windy dba o smarowanie całego urządzenia.

3. Pomoc przy Elfie, otwieranie drzwi i podstawianie wa­
gonów, zakładanie haków do lin windy, usuwanie niespłu- 
kanych buraków do spławów, zakładanie blach ochronnych 
na łożyska wagonów, celem ochrony przed wypłukaniem 
wodą smaru.
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DZIAŁ SUROWEJ FABRYKACJI

Spławianie buraków.
5. Przodownik na spławni sprawuje dozór nad robotnikami 

spławiającymi buraki, dba o prawidłowe spychanie bura­
ków do koryt spławiakowych, czuwa nad bezpieczeństwem 
pracy zatrudnionych robotników, pilnuje dostarczania na 
płuczki buraczane potrzebnej ilości buraków uważa na 
sygnalizację z buraczarni o zapotrzebowaniu buraków, 
przestrzega, aby ne zatamowywać w kanałach spławiako- 
wych wody przez nadmierną ilość zepchniętych buraków 
oraz przez wrzucane przykryw, kawałków drzewa i t. p., 
co może spowodować uszkodzenie urządzeń i zatrzymanie 
przerobu, np unieruchomienie ślimaka buraczanego, pom­
py Mamut i t. p. Obowiązany jest pamiętać o czyszczeniu 
kanałów po opróżnieniu spławiaka i nie dopuszczać do 
niszczenia buraków przez nieostrożne kaleczenie ich widła­
mi, przez gniecenie, deptanie i t. d.

2. Pracownicy na spławiakach: spychają buraki na wodę 
w spławiaku, usuwają pokrywy, tam, gdzie są spłukiwa- 
cze, manipulujący dyszami i zaworami, po wyczerpaniu bura­
ków oczyszczają spławiak i zakładają pokrywy, przygoto­
wując w ten sposób spławiak do następnego załadunku.

Buraczarnia — płuczkarnia.
4. Przodownik; ma obowiązek czuwać nad sprawnym działa- 

niem urządzeń w buraczarni i dokładną pracę robotników. 
jest odpowiedzialny za prawidłowe działanie łapaczy za­
nieczyszczeń, napełnianie płuczki burakami, regulowanie 
dopływu wody na płuczki i inne urządzenia (np. Maguin 
i t. p.), za czyszczenie płuczki i łapaczy. Jeżeli w buraczar- 
ni znajdują się pompy wód brudnych, obserwuje ich dzia­
łanie, a w razie niedokładności obowiązany jest zawiadomić 
obchodowego ślusarza.

2. Robotnicy zatrudnieni w buraczarni przy obsłudze płuczek 
buraczanych, przy uruchamianiu i zatrzymywaniu koła 
podnośnego względnie ślimaka, płuczki i innych urządzeń, 
służących do mycia i przenoszenia buraków, jak również 
przy czyszczeniu łapaczy, płuczki wybieraniu zanieczysz­
czeń i buraków-

2. Robotnicy zatrudnieni przy uprzątaniu liści i ogonków z bu- 
raczarni i wynoszeniu ich na przeznaczone do tego miejsce.
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Urządzenie transportera "Mamut".
3. Robotnik obsługujący przepust buraków do transportera 

Mamut pilnuje i reguluje właściwy przepływ buraków 
przez manipulowanie zastawą. W razie przeszkód w dzia- 
łaniu np. zapchanie rurociągu Mamut burakami, lub przez; 
wpadnięcie obcego ciała, braku ciśnienia ze sprężarek i t. p 
jest obowiązany natychmiast zawiadomić przodownika na 
spławiakach i ślusarza obchodowego.

Wagi automatyczne i krajalnice,
7. Obsługa krajalnic. Przodownik — wykwalifikowany facho­

wiec, kierujący robotnikami zatrudnionymi przy krajal­
nicy, ostrzeniu, zakładaniu i ustawianiu noży w ramkach, 
oraz ramek w krajalnicy, jak również czuwający nad pra- 
widłowością otrzymywanej krajanki, jakość której powin­
na odpowiadać przepisowym normom. Od dobrej krajanki 
zależy sprawne działanie baterii dyfuzyjnej, mniejszy od­
ciąg soku z baterii na mierniki- co w konsekwencji wpływa 
na mniejszy rozchód węgla i mniejsze straty cukru w wy­
słodkach. Udziela fachowych wskazówek ostrzącym noże 
i kontroluje wykonywaną przez nich pracę, dogląda wła­
ściwego ustawiania przez nich noży, dba o małe ich zużycie, 
jak również o małe zużycie palników i frezerów, kontroluje 
działanie wag automatycznych do buraków.

2. Robotnik czuwający nad prawidłowym zsuwem buraków 
do wag automatycznych. W razie nadmiaru buraków sy­
gnalizuje właściwą obsługę o potrzebie zatrzymania bu­
raków.

6. Wykwalifikowany zakładacz i ustawiacz noży wyostrzo­
nych w ramkach, co wykonywuje przez nadawanie nożom 
odpowiedniej odległości od stolnicy. Do czynności tej uży­
wa specjalnej przymiarki i młotka miedzianego, którym 
manipuluje umiejętnie, aby nie uszkodzić noży, kontroluje 
prawidłowe założenie noży A i B oraz podług pożądanej 
po działki.

5. Wykwalifikowani robotnicy zatrudnieni przy ostrzeniu 
noży. Proces ostrzenia składa się z następujących czynności: 
wybrane do ostrzenia noże 1) wyrównuje się od czoła na. 
specjalnej tarczy obrotowej, przy czym uważa się, aby wy­
równania tego nie posunąć za daleko (tylko do miejsca zu­
życia), 2) poddaje się nóż frezowaniu, przy czym zwraca
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się uwagę, aby nie zebrać za dużo materiału. 3) wy- 
kańcza się nóż specjalnym pilnikiem, manipulując nim spra­
wnie i z precyzją. Od umiejętnego i dokładnego ostrzenia 
noży zależy w bardzo wysokim stopniu jakość krajanki 
a przez to proces dyfundowania

Pracownicy zatrudnieni przy krajalnicy.
2. Czyszczenie kosza wagi automatycznej, kierowanie bura- 

ków do koszy krajalnicy, a w przypadku istnienia dwóch 
krajalnic kierowanie buraków do odpowiedniej krajalnicy 
przez właściwe ustawianie zasuw w rynnach buraczanych,

2. Zatrzymywanie i puszczanie w ruch krajalnicy (na znak 
dany przez przodownika krajalnicy), przez przesuwanie 
drążka włączającego i wyłączającego sprzęgło lub pas na 
kole pasowym-

2.Wyjmowanie ramek z krajalnicy, usuwanie z ramek stępio­
nych noży, czyszczenie krajalnic, mycie ramek

DYFUZJA
7. Przodownik — wykwalifikowany i doświadczony praco- 

wnik, kierujący pracą robotników zatrudnionych na dyfu­
zji. Obserwuje on jakość krajanki ładowanej do dyfuzorów, 
dba o prawidłowy ładunek dyfuzorów, kontroluje właści­
we ustawianie zaworów, sprawdza tempteraturę ogrze­
wanego soku w kaloryzatorach, temperaturę wody 
idącej na dyfuzję, przestrzega utrzymywania na baterii od­
powiedniego ciśnienia, dogląda właściwego odciągu soku, 
prawidłowego otwierania i wyładowywania dyfuzorów, dba 
o dobre funkcjonowanie ruchu soków w baterii przez nie­
dopuszczanie do zatkania sit, co spowodowane być może 
niedobrą krajanką, zawierającą zbyt dużo miazgi, jak ró­
wnież przez utrzymywanie na baterii za dużego ciśnienia 
lub nadmiernego ładunku. Pamięta o oczyszczeniu łapaczy 

miazgi i dogląda tej roboty; sprawdza działanie kiszek 
uszczelniających dyfuzory. Zapisuje na tablicy ilość napeł- 
nionych dyfuzorów i czas dyfundowania. Od umiejętnej 
pracy przodownika dyfuzji zależy prawidłowy przerób, do­
bre wysłodzenie krajanki, przez co unika się nadmiernych 
strat cukru. Od umiejętnego kierowania dyfuzją zależy 
praca następnych stacji.

5. Pomocnik przodownika dyfuzji (wentylowy). Manipuluje 
zaworami sokowymi, wodnymi i parowymi, pilnuje kolej-
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ności ładowania i wyładowywania dyfuzorów, liczy ilość 
napełnionych naczyń, obserwuje czas dyfundowania, 
sprawdza stan sit, należyte opróżnianie dyfuzorów, spłu­
kuje je wodą, oraz daje sygnał wyładowywaczom do 
otwierania i zamykani dyfuzorów.

3. Ładowacze dyfuzorów przesuwają zsypy względnie wózek 
za pomocą którego krajanka z przenośnika trafia do dyfu- 
zorów,’ otwierają pokrywę górną dyfuzora, rozgarniają 
i ugniatają nogami krajankę w dyfuzorze, po czym zamy­
kają górne zamknięcie

3 Wyładowywacze dyfuzorów po otrzymaniu sygnału wy­
puszczają wodę z węży uszczelniających, usuwają podpór­
ki podtrzymujące przeciwwagę pokryw i po opróżnieniu 
i wypłukaniu dyfuzora zamykają pokrywę dolną, puszcza" 
ją wodę na węże uszczelniające. Przy bocznym wyładowa­
niu wygarniają odpowiednimi łopatami lub widłami wy­
słodki, otwierają i zamykają zamknięcie boczne dyfuzora-

2. Miernik soku dyfuzyjnego. Manipulacja zaworami przy 
nabieraniu i opuszczaniu soku.

2. Ogrzewanie dyfuzji. Do obowiązków robotnika zatrudnio­
nego na tej stacji należy utrzymywanie wyznaczonej tern" 
peratury na poszczególnych dyfuzorach. Reguluje on do­
pływ pary zaworami.

Ładowanie wysłodków do wagonów.
4. Przodownik.— dozór nad pracą zatrudnionych w tym dziale 

robotników, pilnowanie systematycznego podstawiania wa­
gonów, korowanie ich i wozów pod właściwe zsypy.

2. Robotnicy zatrudnieni przy ładowaniu wysłodków na wago­
ny i związane z tym uboczne prace.

ŚRUBOWNICY.
6. Śrubownik dyżurny — doświadczony robotnik wykwali- 

fikowany, znający dobrze komunikację wodną, sokową, pa­
rową i próżniową, rozmieszczenie, działanie i budowę garn­
ków kondensacyjnych i wodniarek. Sprawdza rurociągi 
i złączenia, wymienia uszczelki, sprawdza ustawianie zawo­
rów, przy których nie ma specjalnej obsługi dogląda wod- 
niarek i interesuje się próbami na zawartość cukru w wo­

dach kondensacyjnych, sprawdza stan wody czystej i kon­
densacyjnej w zbiornikach na wieży.
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STACJA WYŻYMACZEK.

4 Przodownik. Ogólny nadzór nad tą stacją, a mianowicie: 
kontrolowanie, pracy wyżymaczek, sprawdzanie przez 
umiejętne rozpoznawanie stopnia wyżęcia wysłodków, re- 
gulowane wyżymaczek przez dokładne dokręcanie stoż­
ków (w porozumieniu z mechanikiem), czuwanie nad dzia­
łaniem wodooddzielaczy i urządzeń transportowych do wy 
słodków świeżych i wyżętych. W razie otrzymania oziębio- 
nych wysłodków — właściwe stosowane ogrzewana wy 
żymaczek. Czynności te mają wpływ bezpośredni lub po­
średni na rozchód węgla w suszarniach i nieumejętnie 
spełniane mogą spowodować zwolnienie, a nawet zatrzy­
manie pracy na dyfuzji, a tym samym całej produkcji.

2. Robotnicy, którzy skierowywują wysłodki świeże na właściwe 
wodooddzielacze, pilnują dzałania wodooddzielaczy i u- 
rządzeń transportowych, w razie przepełnienia sygnalizują 
o zatrzymaniu Czuwają nad wprowadzeniem wysłodków 
świeżych do odpowiednich wyżymaczek, pilnują działania 
wyżymaczek i odprowadzania z nich wysłodków oraz wo­
dy. Obsługują ekspedycję wyżętych wysłodków z zała­
dunkiem na wozy i wagony, manipulując przy tym szy- 
brami.

2. Robotnicy zatrudnieni przy zgarnianiu rozsypanych wy 
słodków i zmiataniu resztek.

SUSZARNIA WYSŁODKÓW

7. Przodownik. Ogólny nadzór nad całością prac na tej stacji, 
a mianowicie: kontrolowanie, pracy palacza pieców w su­
szarni, regulacji przez niego długości ognia, właściwej war­
stwy węgla, szybkości posuwu rusztów, zapasu węgla w silo- 
sach itp. Kontrola i regulacja temperatur gazów spalinowych 
wlotowych i wylotowych. Sprawdzanie jakości wysuszonych 
wysłodków, t. j. stopnia wilgotności. Czuwanie nad działa- 
niem cyklonów i urządzeń transportowych, tak doprowa­
dzających wysłodki wyżęte do bębnów, jak i odprowadza­
jących już wysuszone Od właściwego wysuszenia wy­
słodków zależy bezpieczeństwo magazynu wysłodków su- 
szonych. Wysłodki, zawerające bowiem powyżej 10% wil- 
goci, ulegają łatwo zagrzaniu się i samozapaleniu. Utrzy­
manie należytych temperatur w bębnach suszarń jest nie
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tylko konieczne ze względu na oszczędności węgla i utrzy­
mywani właściwego stopnia wysuszenia wysłodków, ale 
jest nieodzowne dla bezpieczeństwa, gdyż znane są wypad­
ki zapalenia się wysłodków w bębnie, co może spowodować 
pożar w, suszarni. Od przodownika wymaga się umiejętno­
ści obchodzenia się z urządzeniem gaśnicy, składającym 
się z baterii butli, naładowanych dwutlenkiem węgla, a po­
łączonych odpowiednio z bębnami. Ponadto do obowiąz­
ków przodownika należy obserwacja wag automatycznych 
i nadzór nad magazynowaniem suszonych wysłodków.

5 Palacz zasila węglem ręcznie lub mechanicznie paleniska 
suszarni, reguluje szybkość posuwu rusztów w zależności 
od długości ognia i temperatury. Czyści i gracuje ruszta, 
stale pilnuje procesu palenia, obserwując ogień. Tam, gdzie 
istnieją doprowadzenia wody, celem chłodzenia belek w pa_ 
lenisku, reguluje jej dopływ, dozoruje pracy urządzenia 
transportowego dla węgla i usuwania szlaki i popiołu.

2. Robotnicy zatrudnieni przy wywożeniu szlaki węglowej, 
popiołu, pilnowaniu urządzeń transportowych dla wysłod­
ków wyżętych, idących na suszenie i wysłodków suszo- 
nych, idących z bębnów do magazynów, rozgarnianiu wy­
słodków suszonych w magazynach i przekładaniu tam 
transporterów-

DEFEKACJA GŁÓWNA.

5. Ciągła. Robotnik reguluje dokładnie dopływ mleka wapien­
nego, za pomocą zaworów odpowiednio do przepływające­
go soku według wskazań alkalimetru

5 Periodyczna. Robotnik zamyka i otwiera odpowiednie za­
wory spustowe i napływowe sokowe, przestrzegając właści­
wej kolejności- dopuszcza z miernika wyznaczoną ilość 
mleka wapiennego, posługując się przy tym wskazaniami 
alkalimetru. W razie istnienia ogrzewania przestrzega 
utrzymania pożądanej temperatury, dogląda pracy po­
mocnika.

2. Pomocnik lub pomocnica. Oznacza za pomocą alkalimetru 
alkaliczność soku zdefekowanego, oraz za pomocą areome- 
tru Be gęstość mleka wapiennego.
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SATURACJA I. (wzgl. I i II przy wspólnej obsłudze).

6. Stacyjny robotnik wykwalifikowany (przodownik) przy 
ciągłej saturacji ustawia za pomocą zaworów dopływ soku 
zdefekowanego, dopływ gazu saturacyjnego, sprawdza za 
pomocą papierka, nasyconego właściwym odczynnikiem, 
stopień wysaturowania. przy czym wysaturowuje sok po­
dług otrzymanych wskazówek laboratoryjnych.

6. Przy periodycznej saturacji doprowadza za pomocą zawo­
rów do kotłów saturacyjnych sok zdefekowany, przestrze­
gając właściwej kolejności. Po napełnieniu saturatora so­
kiem dopuszcza gaz saturacyjny przez otwarcie odpowied­
niego zaworu, prowadzi saturację do ukończenia procesu, 
sprawdzając powstający osad w odpowiednim naczyniu, 
a następnie alkaliczność — papierkiem nasyconym, ewen­
tualnie za pomocą alkalimetru, przy czym wysaturowuje 
według otrzymanych wskazówek z laboratorium. Po wy 
saturowaniu zamyka zawór przewodu gazowego i otwiera 
zawór spustowy dla soku wysaturowanego.

2 Pomocnik dokonywuje oznaczenia alkaliczności za pomo­
cą alkalimetru i pomaga w manipulacji zaworami-

SATURACJA II i III.

5. Robotnik obsługujący tę stację, reguluje dopływ gazu sa­
turacyjnego CO2 względnie SO2 przez wykonywanie podob- 
nych manipulacji, jak wyżej opisane przy saturacji, obsa- 
turowywa soki do pożądanej alkaliczności, którą sprawdza 
odpowiednimi papierkami.

2. Pomocnik dokonywuje oznaczenia alkaliczności za pomocą 
alkalimetru, pomaga w manipulacjach zaworami.

BŁOTNIARKI I i II.

6. Przodownik dozoruje pracę robotników na błotniarkach, 
kontroluje prawidłowe uchylanie wentyli napływowych 
sokowych i zaworów, wody służącej do wysładzania, ob- 
serwuje ciśnienie na błotniarkach, daje wskazówki co do 
czasu nabijania błotniarek, przestrzega kolejności wysła­
dzania błotniarek i ich wyładowywania, ilości odcągnię- 
tych rynien i kierowania wysłodów do soków lub do laso­
wania wapna. Sprawdza temperaturę wody do wysładza-
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nia, bada stan tkanin filtracyjnych, sprawdza dokładność 
oczyszczenia ich i. czuwa nad ich małym zużyciem, wydaje 
je do pralni i otrzymuje wyprane z pralni. Przy końcu 
zmiany składa raport zmianowemu z ilości przerobionych 
błotniarek i ilości Zużytych tkanin, dba o należyte wysło- 
dzone błotniarek, w celu uniknięcia nadmiernych strat cu­
kru w błocie.

4. Obsługa błotniarek. Otwieranie i zamykanie błotniarek, 
usuwane błota z ram, czyszczenie tkanin i ich zakładanie 
(ubieranie błotniarek) •

4. Wysładzacz wentylowy manipuluje wentylami przy błot­
niarkach, pomaga przodownikowi w ogólnym dozorze 
i kontroli pracy na błotniarkach, pilnuje ilości odciągnię­
tych rynien wysłodków i kieruje je na odpowiednie stacje.

2. Czyszczenie posadzki. Dbałość o czystość na stacji błotnia­
rek, wygarnianie błota z rynien, spłukiwanie wodą rynien.

PIECE WAPIENNE I WAPNI ARNIE
7—6. Przodownik dozoruje całości pracy przy piecach wapien­

nych i w wapniarni, ma pieczę nad regularnym robieniem 
uciągów i prawidłowym ładowaniem pieca kamieniem wa­
piennym i koksem, stara się, aby ogień w piecu nie podno­
sił się za wysoko, ani spadał za nisko obserwuje przez 
okienka wzierne siłę ognia w piecu w celu niedopuszczenia 
do otrzymywana przepału lub niedopału. Sprawdza stan 
wypalenia wapnika, kontroluje kawałki idące do lasowa- 
nia, aby nie trafiał tam niedopał, dba o wysoką zawartość 
CO2 w gazie saturacyjnym, co uzyskać może przy staran­
nej pracy, a co jest konieczne, aby saturacje otrzymywały 
silny gaz saturacyjny, niezbędny do sprawnego działania 
tych stacji, aby przez powolną saturację nie wstrzymywać 
przerobu Dba o jakość mleka wapiennego, sprawdzając 
jego gęstość i kontrolując robtników, wyznaczonych do 
tej czynności. Pamięta o zapewnieniu defekacji potrzebnej 
ilości mleka wapiennego, o czyszczeniu mieszadeł mleka 
wapiennego, usuwaniu niedopałów z aparatów Mleka, re­
gulowaniu dopływu wysłodu do lasowania. Sprawdza 
wielkość kamienia wapiennego, idącego do pieca i troszczy 
się o wystarczający dowóz kamenia i koksu z podwórza 
fabrycznego do pieca, dogląda i kontroluje prace płuczki 
gazu.
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3. Robotnicy. Ładowanie pieca kamieniem wapiennym i kok- 
sem i podwożenie wypalonego wapna do lasowania.

3. Obsługa podnośnika. Ładowanie wapna do wózków, usta­
wianie do podnośnika i podnoszenie do lasowana.

3. Obsługa aparatów Micka. Napełnianie bębna wapnem, re­
gulowane dopływu wysłodów lub wody, kontrolowanie 
gęstości mleka wapiennego, usuwanie niedopału.

3 Obsługa windy kamienia wapiennego i koksu. Wtaczanie 
załadowanych wózków na windę, wypychanie pustego 
wózka na platformę windy, napełnianie wodą zbiornika 
przeciwwagi pod wózkiem, uruchamianie windy, regulo- 
wanie szybkości windy hamulcem (z góry), podawanie sy­
gnałów dźwiękowych oraz usuwane napełnionych wózków 
z windy, dowożenie ich do leja pieca wapiennego, dostar­
czanie wyładowanych wózków do windy.

3. Dowożenie kamienia wapiennego i koksu wywrotkami 
wzgl taczkami do windy, tłuczenie kamienia wapiennego 
do pożądanej wielkości.

2. Oczyszczanie mieszadełek mleka wapiennego i usuwanie 
niedopałów z wapniami i wrzucanie na podstawione 
wagony.

WYWÓZ BŁOTA

4. Przodownik pilnowanie składnego podstawiania wózków 
pod właściwą błotniarkę i kierowanie odwożonego błota 
na wyznaczone miejsce-

3. Napełnianie wózków błotem przez otwarcie zasuwy leja, 
a po napełnieniu wózka — zamykanie zasuwy.

PRALNIA.

2. Obsługa bębna, uruchamianie i zatrzymywanie bębna 
pralni, wrzucanie brudnych tkanin i wyjmowanie wypra- 
nych regulowanie dopływu wody zimnej i gorącej.

WYPARKA.

7—6. Wykwalifikowany gotowacz na wyparce reguluje do­
pływ soku na wyparkę, oraz pary ostrej i powrotnej przez 
manipulowanie zaworami i właściwe ich ustawianie, regu-
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luje przepływ soku przez wyparkę, dbając o utrzymywanie 
pożądanego poziomu soku w aparatach, reguluje wyso­
kość ciśnienia oraz dopływ wody do skraplacza, kontrolu- 
je temperaturę na poszczególnych działach ' wysokość 
próżni lub ciśnienia, sprawdza działanie garnków konden­
sacyjnych, manipuluje zaworami wydechowymi, troszczy 
się o dobre odparowanie i dobre podgęszczenie soku, przez 
co przyczynia się do zmniejszenia ilości spalonego węgla, 
obserwuje temperatury na ogrzewaczach szybkoprądo- 
wych, grzanych oparami z wyparki i manipuluje odpowied­
nimi zaworami, aby ułatwić zabieranie oparów z wyparki.

4. Fachowa pomoc. Pomaga w wyżej wymienionych czyn­
nościach.

2. Niefachowa pomoc. Utrzymuje porządek na stacji i wyko- 
nuje polecenia gotowacza wyparki

CEDZIDŁA

4 Przodownik — ogólny nadzór nad pracą cedzideł, urucha­
mianie potrzebnej ilości cedzideł, sprawdzanie klarowności 
soków, dozór nad zakładaniem i wyjmowaniem ram z wo­
reczków, kontrola mycia cedzideł i kierowanie resztek soku 
i popłuczyn na defekację lub do klarownicy. Oddawanie 
podług kwitów woreczków do pralni, przyjmowanie wy­
pranych i wyreperowanych woreczków ze szwalni, kontro­
la reperacji woreczków, dbałość o małe ich zużycie.

2. Obsługa cedzideł. Nakładanie czystych woreczków na ra­
my, uszczelnianie ich, owieszanie cedzideł i wyjmowanie 
ramek zanieczyszczonych, czyszczenie cedzidła, zdejmowa­
nie brudnych woreczków i odnoszenie ich do pralni, skąd 
przynoszenie wypranych i wkładanie świeżo ubranych 
ramek do cedzidła i zamykane ich szczelnie, po czym na 
rozkaz przodownika uruchamianie cedzidła

LABORATORIUM.

5. I laborantka: notowanie stanu liczników wagi automatycz­
nej, badanie wód kondensacyjnych na zawartość cukru, 
pobieranie prób krajanki i oznaczanie jej jakości. Ozna­
czanie suchej substancji w wysłodkach, wydawanie szkła 
laboratoryjnego, bibuły do filtrowania, ściereczek do wy­
cierania szkła. Sprawdzanie jakości mleka wapiennego.
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Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach (opatrunki) oraz 
ogólny nadzór nad pracą pozostałych laborantek.

4. II laborantka: Przynoszenie prób krajanki, przepuszcza- 
nie przez młynek i przygotowywanie miazgi do dygestii. 
Przynoszenie prób soku dyfuzyjnego i oznaczanie jego gę­
stości, mycie młynka i naczyń do krajanki i przygotowy- 
wanie do następnej próby. Zapisywanie temperatury soku 
dyfuzyjnego w miernikach, sprawdzanie alkaliczności po 
defekacji wstępnej, przynoszenie prób błota saturacyjne- 
go, oznaczanie gęstości soków saturacyjnych i ich alkalicz­
ności oraz oznaczanie alkaliczności soku zdefekowanego.

2. III laborantka: Przynoszenie prób wysłodków i wody dy- 
 fuzyjnej, przygotowywanie tych prób do polaryzacji (co 

godzina), przepuszczanie przez młynek wysłodków, wyci­
skanie pod prasą, myc e młynka, pranie i suszenie worecz­
ka i przygotowywanie do następnej próby. Przynoszenie 
prób soku zdefekowanego, zapisywanie na tablicy wyni-
ków prób, mycie szkła.

1. Porządki w laboratorium. Mycie naczyń, przynoszenie prób 
z wirowni odcieków melasu, żółtych mączek, klarówki nie- 
oczyszczonej i oczyszczonej, oraz ogólna pomoc innym la- 
borantkom.

WARNIKI I CUKRZYCY.

8. Gotowacz I — wykwalifikowany fachowiec Gotuje cukrzy 
cę z soku gęstego, po uprzednim sprawdzeniu jego gęsto­
ści, przeprowadza cały proces gotowania, składający się 
z cyklu czynności: po uprzednim przygotowaniu warnika 
i jego armatury odpowiednio nastawia próżnię, naciąga 
sok do warnika w odpowiedniej ilości, podgęszcza go i za- 
rabia kryształ przy odpowiedniej temperaturze i próżni, 
wyrabia kryształ i następne podsusza do oznaczonej gę­
stości. Po ugotowaniu cukrzycy wyładowuje warnik i na­
pełnia mieszadła, pilnując tej czynności oraz zalewania 
mieszadeł odciekiem. Po zejściu cukrzycy przeparowuje 
warunki. Gotowacz jest odpowiedzialny za prawidłowe prze­
prowadzenie procesu gotowania, za jakość cukrzycy, która 
powinna zawierać równomierny kryształ bez „mąki“ i zro­
śniętych kryształów, powinna być dobrze podsuszona, co 
wpływa na wydatek cukru z cukrzycy i zmniejszenie ilości
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melasu. Cukrzyca o równym krysztale winna się dobrze 
wirować. Gotowacz do tego dochodzi przez pilne prze- 
strzeganie zasad gotowania, znajomość aparatury i urzą­
dzeń oraz doświadczenie, ponadto reguluje prace konden­
satorów i ma ogólny nadzór nad pracownikami dalszych 
warników i mieszadeł.

 WARNIKI II CUKRZYCY

7. Gotowacz — wykwalifikowany fachowiec. Czynności — 
podobnie jak wyżej, z tą różnicą, że gotuje II cukrzycę 
z odcieku od pierwszej cukrzycy, przy czym produkt otrzy­
many (mączkę żółtą) wprowadza się do ponownego 
przerobu.

WARNIKI III CUKRZYCY

7. Gotowacz — wykwalifikowany fachowiec. Czynności — 
podobnie jak wyżej, z tą różnicą, że gotuje cukrzycę III 
z odcieku cukrzycy II. Obydwaj dbać muszą o staranne 
zgotowanie cukrzycy, odpowiednie jej podsuszenie, aby 
zwiększyć wydajność mączek żółtych z cukrzyc, a zmnej- 
szyć ilość odcieku względnie melasu. Dobrze ugotowane 
cukrzyce wirują się łatwo i nie stają stają się przyczyną 
zahamowania przerobu.

MIESZADŁA I i II CUKRZYCY.
3. Obsługa rozdzielaczy cukrzycowych, pomaganie przy za­

mykaniu i otwieraniu warników, dopuszczanie odcieków 
do mieszadeł pod nadzorem gotowacza, dogrzewanie 
w skrzynkach soku i odcieków do wyznaczonej tempe­
ratury.

MIESZADŁA III CUKRZYCY.
3. Podobnie jak wyżej, z tą różnicą, że stosuje się zalewkę 

wodną w odpowiedniej temperaturze i proporcji według 
zaleceń laboratorium i pod kierunkiem chemika.

WIRÓWKI I, II i III CUKRZYCY.
7-6. Przodownik kieruje całokształtem pracy na wirowni, pil­

nuje właściwego napełniania wirówek, puszczania w ruch 
i zatrzymywania, przestrzega robotników, którzy mu pod-
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legają, przed marnotrawstwem cukru, deptaniem go, roz- 
rzucaniem, zanieczyszczaniem, dba o dobrą robotę na całej 
wirowni: staranne odwirowanie cukrzyc, t. j. należyte wy­
bielenie wodą i parą, oszczędne zużycie pary oraz minimal­
ne stosowanie wody tylko w miarę potrzeby, aby otrzymać 
jak najmniejsze ilości odcieków, a przy tym otrzymać pro­
dukt odwirowany o przepisowym zabarweniu. Kontroluje 
segregowanie odcieków, dba o melas, aby odpowiadał prze­
pisowym normom, sprawdza, czy mieszadła zostały w ko- 
lejności wirowane i czy nie pozostają w nich większe por­
cje cukrzycy nieodwirowane. Dogląda pracy klarownic, 
obserwuje prawidłowe działanie urządzeń mechanicznych, 
jak: frykcji, hamulców i t. p i w razie niedokładności za- 
wiadamia ślusarza obchodowego, sprawdza stan sit w wi­
rówkach, uszkodzone daje do reparacji, dogląda prawidło­
wego założenia sit, udziela wskazówek robotnikom, jak 
mają manipulować wiosłami do wygarniania cukru z wiró- 
wek, aby nie uszkodzić sit, jednocześnie przestrzegając 
przepisów bezpieczeństwa pracy.

4. Obsługa wirówek I. Napełnianie wirówki cukrzycą z roz­
dzielacza, uruchamianie jej, przestawienie segregacji od­
cieków, tam, gdzie stosuje się segregację, zabieranie cukru, 
wyparowywanie i suszenie cukru, zatrzymywanie wirówki, 
wyładowywanie na przenośniku.

2. Przenośniki drgawkowe pod wirówkami. Obsługa. Wybie- 
ranie żółtych grudek cukru, odnoszenie ich z przenośników 
do klarownie, rozbijanie białych grudek cukru na przenoś- 
nikach.

5. Pompy i klarownice. Obsługa Obsługiwanie pomp odcie­
kowych, uruchamianie i zatrzymywanie, pompowanie od­
cieków do odpowiednich zbiorników na odpowiednie stacje 
warników, obsługiwanie klarownie mączek i rozpuszczanie 
grudek w soku rzadkim do odpowiedniej gęstości, mani­
pulacja zaworami, skierowywane do pomp.

1. Utrzymywanie czystości wirowni. W razie przelewania się 
odcieków, czy klarówki. zbieranie i skierowywanie wraz 
słodkim: zlewkami i zmywkami do właściwych zbiorników.

2. Suszarnia cukru, Regulowanie warstw cukru na segrega­
torach oraz skierowywane cukru przez przestawianie wy-
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lotu do odpowiednich silosów. Czyszczenie sita segrega­
torów-

1. Utrzymywanie czystości w lokalu

WIRÓWKI II CUKRZYCY.
6. Przodownik. Dozorowanie napełniania wirówek cukrzycą, 

czasu wirowania, dokładności wirowania i wyładowywa­
nia wirówek. Pilnowanie temperatury cukrzycy w rozdzie- 
laczu, ogólny dozór na wirowni III i II cukrzycy w przy­
padku wspólnego pomieszczenia ich na jednej sali-

4. Obsługa wirówek II Podobnie jak przy I cukrzycy, lecz 
bez dokładniejszego wybielania i segregacji odcieków.

WIRÓWKI III CUKRZYCY.

6 Przodownik — wspólnie dla wirówek II cukrzycy względ­
nie oddzielnie, jeżeli wirówki są na innej sali — obowiązki 
jak wyżej.

4 Obsługa wirówek III Napełnianie wirówek cukrzycą przy 
przestrzeganiu odpowiedniego jej ładunku w zależności od 
łatwości wirowania, uruchamianie i zatrzymywanie. Wyła­
dowywanie mączki do ślimaka, podającego do mieszadła 
sztucznej cukrzycy względnie przenośnika

3. Obsługa mieszadeł III cukrzycy,
1. Utrzymywanie czystości w lokalu.
5. Obsługa pomp: melasu, klarówek względnie sztucznej cu­

krzycy-

PAKOWNIA I MAGAZYNY CUKRU.
6 Przodownik. Czuwanie nad ciągłością i sprawnością prac 

w pakowni: planowy, kolejny odbiór cukru z silosów tak, 
aby gwarantował wolne miejsce dla cukru produkowane­
go. Właściwe pakowanie cukru według asortymentów 
w worki z uwzględnieniem opakowania cukru na eksport, 
dokładne i staranne ważenie. Przestrzeganie kolejności 
i numeracji partii, używanie właści- wych zawieszek. Dopil­
nowywanie stemplowania toreb papierowych, stałe czuwa­
nie i konrolowanie za pomocą wagi kontrolnej działania 
wszystkich pozostałych wag do cukru. Nadzór nad ekspe­
diowaniem cukru do wagonu z pakowni, względnie przez 
urządzenia transportowe do magazynów
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2. Robotnicy pakowni zatrudnieni przy odwożeniu cukru 
w workach od wag automatycznych do zaszywania-

5 Wagowy. Zakłada torby papierowe na wagę automatycz­
ną i waży cukier, przy czym sprawdza dokładność wagi au­
tomatycznej, odważając dorywczo drugi raz na wadze kon­
trolnej.

2. Robotnicy pakowni zatrudnieni przy: zaszywaniu worków 
z cukrem na maszynach do szycia, odwożeniu worków 
z cukrem na wagony.
2. Stemplowanie toreb papierowych i wypełnianie rubryk 
z podaniem wagi oraz nazwy cukrowni.

SZWALNIA
3 Główna szwaczka. Naprawa woreczków uszkodzonych, 

przykrawanie i szycie nowych, przykrawanie tkanin na 
błotniarki, szycie i reperacja ubrań roboczych, oraz wyda­
wanie wydzelonych igieł, nici i .t. p.

2. Pomoc w szwalni przy reperacji woreczków i ubrań robo­
czych

PORZĄDKI I UTRZYMYWANIE CZYSTOŚCI

3. Asenizator Stałe utrzymywanie w należytym porządku 
urządzeń asenizacyjnych, jak dołów biologicznych, kana- 
łów i t p.

1 Sprzątaczki w oddziałach fabryki. Mycie podłóg, zbierane 
rozlanych soków i kierowanie ich wraz ze zmywkami słod­
kimi do właściwych zbiorników. Mycie i odkurzanie nie­
skomplikowanych aparatów i urządzeń

1 Sprzątaczki pracujące przy utrzymywaniu porządków 
w mejscach, gdzie praca ne wymaga większego wysiłku, 
jak w biurach, w pokojach gościnnych i t p.

2. Sprzątaczki w łazienkach i ustępach.

KOTŁOWNIA.

8. Kotłowy. Odpowiedzialny za nadzór nad całością prac ko­
tłowni (dokładna znajomość budowy i pracy kotłów paro­
wych, poświadczona przez Stowarzyszenie Dozoru Kotłów 
— egzamin).
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Czuwa nad pracą palaczy i obsługą urządzeń pomocni­
czych, pilnuje oszczędnego palenia, oczyszczania rusztów, 
przedmuchiwania rurek, ciśnienia pary i temperatur wody 
zasilającej, pary, gazów kominowych, ciągu, poziomu wody 
w kotłach, zapasu węgla w silosach. Przestrzega przepisów 
bezpieczeństwa i regulaminów Stowarzyszenia Dozoru 
Kotłów.

5. Palacze — zasilanie węglem ręczne lub mechaniczne, utrzy­
mywanie właściwej warstwy węgla na rusztach, utrzymy­
wanie oznaczonego stanu wody w kotłach, ciśnienia pary 
i temperatury, przedmuchiwane rurek w kotle, szlakowa 
nie rusztów.

5. Obsługa Pomp zasilających (wodnych). Uruchamianie 
i zatrzymywanie pomp, czuwanie nad sprawnym ich dzia­
łaniem-

2. Robotnicy zatrudnieni przy: wywożeniu popiołu z pod ru­
sztów,, podwożeniu węgla, dozorujący podnoszenie węgla, 
mechaniczne napełnianie silosów i t. p.

4. Pobieranie próby wody zasilającej i sprawdzanie jej na 
zawartość cukru (jakościowo).

SIŁOWNIA.

7. Maszynista turbin parowych. Czuwa nad pracą turbiny, 
prawidłowym obiegiem olejów i ich temperaturą, regulacją 
turbiny, ciśnienie pary wlotowej i odlotowej, posiada do­
kładną znajomość pracy turbiny i jej urządzeń pomocni­
czych, jak: urządzenia smarownicze, filtr powietrzny, 
uzbrojenie i urządzenie pomiarowe. Uruchamia i zatrzy­
muje turbiny.

6. Maszynista maszyn parowych — podobnie jak przy turbi­
nach, przy czym w wypadkach sprzężonych z maszyną 
parową pomp, jak do gazu, czy próżni pilnuje również ich 
pracy i obsługuje je.

DZIAŁ ELEKTRYCZNY.

8. Dyżurny elektryk i inspekcyjny. Czuwanie nad urządzenia­
mi elektrycznymi i w razie wypadku kierowanie naprawą, 
obsługa silników. Elektrycy kontrolujący prace silników, 
oczyszczanie ich, smarowanie i naprawy.
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7—6. Obsługa sieci dla siły i światła, urządzeń sygnalizacyjnych 
i pomiarowych. Elektrycy spełniają opiekę nad tymi urzą- 
dzeniami i dokonywują napraw,

5. Obsługa tablic rozdzielczych. Elektrycy kontrolujący apa- 
raty pomiarowe, rejestrują ich dane, w razie wypadku po­
wiadamiają dyżurnego elektryka inspekcyjnego.

OBCHODOWI RZEMIEŚLNICY.

8. Ślusarz obchodowy (inspekcyjny) obserwuje działanie 
i pracę wszystkich urządzeń mechanicznych, czynnych 
podczas przerobu: turbin, maszyn parowych, pomp wszel­
kiego rodzaju, urządzeń transportowych, krajalnicy, wyży- 
maczek, płuczek buraczanych, pędni, wentylatorów, arma­
tury, dogląda pracy smarowników, a w razie zauważonej 
niedokładności uskutecznia poprawki po uprzednim poro- 
zumieniu się z mechanikom lub zmianowym.

7—6. Wykwalifkowana względnie fachowa pomoc ślusarza in­
spekcyjnego-

4 Smarownicy. Nadzór nad urządzeniami mechanicznymi 
w ruchu, jak: pędniami, urządzeniami transportowymi 
wszelkiego rodzaju, płuczkami, krajalnicą, wyżymaczka­
mi, mieszadłami, wirówkami, segregatorami, pompami — 
smarowanie ich, a w razie zauważonych usterek lub wadli­
wego działania meldowanie o powyższym ślusarzowi in­
spekcyjnemu.

7. Rymarz Dozór, konserwacja oraz sprawna i szybka repe­
racja pasów transmisyjnych i przenośnikowych (parcia­
nych, skórzanych i gumowych), nakładanie pasów na koła

r

DZIAŁ TRANSPORTOWY.

Kolejki wąskotorowe i kolej.
7—6 Obsługa parowozów — kierownik parowozu (kwalifikacje 

i czynności według przepisów Ministerstwa Komunikacji).
6—5 Palacz— (kwalifikacje i czynności według przepisów Mini­

sterstwa Komunikacji).
6—5. Kierownik transportu — przetokowy, rozdzielanie na prze­

znaczone miejsce wagonów z cukrem, węglem, koksem, ka­
mieniem, burakami-
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4. Egzaminowani hamulcowi. Odpinanie i spinanie wagonów 
na zarządzenia przetokowego.

4 Egzaminowani zwrtoniczy—przekładanie zwrotnic, smaro­
wanie ich i oświetlanie w nocy.

5. Kontrolerzy wagonów. Sprawdzanie czasu wyładunku 
i postoju wagonów, aby uniknąć postojowego (odnośnie wa- 
gonów P. K. P.).

3. Dozorcy na przejazdach bez zapór. Regulowanie ruchu po­
jazdów w związku z bezpieczeństwem

1. Gońcy na wagach wagonowych i wozowych. Przynoszenie 
i odnoszenie poleceń i raportów.

KONSERWACJA I NADZÓR TORÓW.
7. Nadzorca torowy. Czuwanie nad całością i bezpieczeń­

stwem ruchu i torów oraz naprawą uszkodzeń.
3 Robotnicy torowi. Prze- prowadzanie napraw i wymiana pod­

kładów

ZAŁADUNKI I WYŁADUNKI WAGONOWE
2. Sortowanie węgla dla kotłowni — sortowanie węgla przy 

pomocy sortownika na poszczególne grubości, jak: kęsy. 
grysik, groszek i miał.

3 Załadowanie węgla dla kotłowni z wagonów do silosów
4. Pomocnik wagowego. Zapisywanie do ksiąg wagowych 

poszczególnej wagi wagonów przychodzących i wycho­
dzących.

2. Czyszczenie wagonów. Opróżnianie wagonów z ziemi po 
burakach przed ponownym zważeniem wagonów-

 1. Porządkowanie wag. Dbanie o czystość wagi, zamiatanie, 
odkurzanie sprzętów tam znajdujących się, mycie podłóg

i okien.
2 Porządkowanie podwórza fabrycznego, zamiatanie podwó­

rza, wywożenie odpadków ze śmietnika, zbieranie i podrzu­
canie na spławy buraków, które spadły przy wyładunku 
z wagonów,

4 Przodownik przy wyładunku buraków z wagonów: kiero­
wanie wyładunkiem w przewidzianym czasie buraków, jak



również prowadzenie ewidencji wyładowywanych wa­
gonów-

3. Wyładowywanie buraków z wagonów. Zrzucanie buraków 
do spławów.

SKŁADY BURAKÓW POZA TERENEM FABRYCZNYM.

4 Przodownik — kierownik — odpowiedzialny za wyładunek 
buraków z wozów, czy samochodów, jak i załadunek ich 
na wagony i dowóz w odpowiednim czasie do cukrowni, 
jak również dbanie o prawidłowe oznaczanie zanieczyszcze- 
nia buraków.

3. Ładowanie buraków na wagony czy też samochody, które 
odwożą buraki do cukrowni.

3.Ponadto robotnicy zatrudnieni przy wszelkich robotach 
załadunkowych i wyładunkowych, jak: załadunek i wyła­
dunek wysłodków, cukru, nawozów sztucznych, ziemi, 
wszelkich odpadków> materiałów budowlanych i magazy­
nowych, zbieraniu koksu i kamienia wapiennego oraz prze­
noszeniu worków z cukrem i sztaplowaniu w magazynach.

ODSTOJNIKI I POLA  IRYGACYJNE

4. Odpowiedzialny dozorca pilnuje właściwego napływu wód 
brudnych z fabryki- przekłada i skierowuje do odpowied- 
nich odstojników. W razie uszkodzenia wałów, czy zastaw, 
dokonywuje naprawy względnie melduje o tym kierowni­
kowi. Obsługa wszelkich pomp na zewnątrz i wewnątrz 
fabryki-

5. Robotnicy fachowi — zatrzymywanie i uruchamianie pomp 
Utrzymywanie właściwych temperatur urządzenia chłod­
niczego i smarowniczego przez regulowanie właściwego 

dopływu wody i smarów

PORTIERNIA.

4—3. Portierzy obsługujący centrale telefoniczne lub spełniający 
czynności kontrolne, sprawdzający przepustki osób wcho­
dzących i wychodzących, dla pojazdów i specjalne prze­
pustki na materiały.
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MAGAZYN EFEKTÓW (techniczny).
6. Subiekt wydaje towary i materiały według zapotrzebowań, 

przestrzegając dokładności wagi względnie ilości, jest ob* 
znajmiony z nomenklaturą towaru i materiałów i ze sta­
nem magazynu. Od dokładności spełnianych przez niego 
czynności w znacznej mierze zależą ubytki.

8. Manipulant — pomocnik zmianowego, wykwalifikowany 
rzemieślnik cukrowniczy, znający praktycznie całokształt 
produkcji, aparaturę, komunikację i urządzenia do produk­
cji cukru. Dopilnowuje wykonania poleceń zmianowego. 
Nadzoruje nad wszystkimi pracami w dziale produkcji. 
Dba o należyte rozstawienie ludzi, sprawdza ich obecność 
na stanowiskach, poucza o obowiązkach.

Załącznik Nr 4 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

CZAS PRACY I WYNAGRADZANIE OSÓB 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU.

§ 1.
Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany 

jest według postanowień rozporządzenia Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. Ust. Nr 18. 
poz. 148) oraz postanowień niniejszego układu.

§ 2.
Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
1. osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynków, urzą­

dzeń i ruchomości,
2. odźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów, do­

zorców  stróżów placowych,
3. osoby zatrudnione w strażach ogniowych oraz osoby, nad­

zorujące urządzenia przeciwpożarowe,
4. uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakładu pracy 

(strażników straży przemysłowej)-

§ 3. 
Czas pracy osób wymienionych w pkt. 1 i 2 § 2. może wynosić 

do 12 godzin na dobę
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§ 4.
1 Gdy osoby wymienione w pkt. 1 i 2 § 2. wykonują w cza­

sie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za uprzednim zezwo­
leniem Inspektora Pracy właściwego Obwodu, a do 12 godzin 
na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwe­
go Okręgu-

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie 
zmian winno następować nie rzadziej, niż co 14 dni

§ 5.
Jeżeli czas pracy osób wymienionych w pkt. 1 i 2 § 2 wynosi 

12 godzin na dobę i 12 godzin wolnych od pracy, to winny one 
mieć zapewniony 1 dzień (pełne 24 godziny) w tygodniu wolny 
od pracy.

§ 6.
Osoby wymienione w pkt. 1 i 2 § 2. otrzymują za 8 mio godzin­

ne pilnowanie, w soboty 6-cio godzinne pilnowanie stawkę pod­
stawową, wynoszącą zł 42.50 za godzinę. Za każdą godzinę pilno­
wania ponad 8 godzin na dobę, a w soboty ponad 6 godzin na do­
bę, osoby te otrzymują oprócz płacy dodatek wynoszący 10%, 
t. j. zł. 4.25 za godzinę.

W przypadkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie 
osób, wymienionych w pkt 1 i 2 § 2,, może być podwyższane
o 10%

§ 7.
Czas pracy osób wymienionych w pkt. 3 § 2, ustala się według 

następujących sposobów:
1. a) 12 godzin pozostawania na miejscu służby do dyspozycji

kerownictwa straży i 24 godziny wolne,
b) 12 godzin pozostawania na miejscu służby do dyspozycji 

kerownictwa straży i 12 godzin wolnych,
c) 24 godziny pozostawania na miejscu służby do dyspozy­

cji kierownictwa straży i 24 godziny wolne-
2. W przypadku stosowania sposobu b) pracownik winien 

mieć zapewniony 1 dzień (pełne 24 godziny) w tygodniu wolny 
od pozostawania na miejscu służby w dyspozycji kierownictwa 
straży. Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej, jak 
co 14 dni.

3. W przypadku stosowania sposobu c) pracownik winien mieć
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zapewnione dodatkowo do normalnie przypadających 24 godzin; 
wolnych jeszcze dalszych 12 godzin w tygodniu wolnych od obo­
wiązku pozostawania w dyspozycji kierownictwa straży oraz tak 
uregulowany czas służby, aby podczas jej. trwania pracownik 
miał zapewnioną możność 8-miogodzinnego wypoczynku w miej­
scu dyżuru. Wypoczynek ten może ulec przerwaniu wyłącznie 
w przypadku alarmu.

System 24 godzin pozostawania na miejscu służby w dyspozy­
cji kierownictwa straży i 24 godzin wolnych może być stosowa­
ny jedynie za zgodą zainteresowanych pracowników.

4. W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzień w tygo­
dniu nie przysługuje

§ 8.

Czas pracy osób wymienionych w pkt. 4 § 2 ustala się według 
następujących sposobów:

1. a) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy, 
b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,

2.W przypadku stosowania sposobu b) pracownik winien 
mieć zapewniony 1 dzień (pełne 24 godziny) w tygodniu wolny 
od pracy-

Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej, jak co
14 dni.

3. W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzień w tygo­
dniu nie przysługuje.

§ 9.
W przypadku stosowania systemu 12 godzin pracy i 12 godzin 

odpoczynku pracownik winien być co trzecią niedzielę zwolnio­
ny od pracy. W przypadku otrzymania wolnej niedzieli praco­
wnicy nie otrzymują już wolnego dnia w danym tygodniu

§ 10.
Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatków 

z art. 16 ustawy o czasie pracy za pracę w niedzielę i święta, 
chyba, że pełnią służbę w niedzielę lub święto, które według 
ustalonego rozkładu służby winny być dla danego pracownika, 
wolne od pracy.

§ 11.
W godzinach pracy winien mieć pracownik możność spożycia 

posiłku bez opuszczenia miejsca pracy.
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§ 12

W przypadku konieczności pracy poza normalną kolejką służ’ 
by, wynikającą z ustalonego czasu pracy, przysługuje praco- 
wnikowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, obliczone we­
dług ogólnie obowiązujących zasad

§ 13.

Członkowie straży przeciwpożarowej i straży przemysłowej 
otrzymują wynagrodzenie miesięczne według poniżej podanej 
tabeli:

FUNKCJA

12 g 
24 godzi

uposaż.
zasadn.

12dzin pracy 
ny odpoczynku

12 godzin odpoczynku
12 godzin pracy (lub 24—24

dod.
morski

dod.
stoł.

uposaż.
zasadn.

dod.
morski

dod,
stoł.

1 Strażak p-poża- 
rowy w 1 roku 
i strażnik prze­
mysłowy 11.100 504 312 13650 765 468

2. Strażak p poża­
rowy po 1 roku 
praktyki i st. 
strażnik prze­
mysłowy 12.400 720 432 15 150 1 080 648

3 Kapral straży 
p-pożarowej i 
dowódca warty 
przemysłowej 13.500 782 528 16.650 1260 792

4. Plutonowy stra- 
ży p-pożarowej 15.000 960 624 18 450 1440 936

5. Sierżant stra­
ży p-pożarowej 16.500 1.200 720 20 250 1800 1.080

§ 14
Stawkę godzinową pracowników wymienionych w pkt. 3 i 4 

§ 2. w przypadku stosowania systemu 12 godzin służby i 12 go­
dzin odpoczynku (wzgl 24—24), otrzymuje się z podzielenia
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sumy miesięcznego ryczałtu przez 300, a w przypadku stosowa' 
nia systemu 12 godzin służby i 24 godziny odpoczynku, z podzie­
lenia sumy miesięcznego ryczałtu przez 240

Załącznik Nr 5 do VII układu zborowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

DODATKI ZA PRACE CIĘŻKIE I SZKODLIWE 
DLA ZDROWIA.

§ 1
Dla pracowników fizycznych, zatrudnionych w przemyśle cu­

krowniczym, ustala się dodatek do stawki zasadniczej w wy- 
sokości:

zł. 4 — na godz. dla pracowników zatrudnionych przy robo­
tach ciężkich,

zł. 7.— na godz. dla pracowników zatrudnionych przy pracach 
szkodliwych dla zdrowia i w wysokiej temperaturze.

§ 2.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach wyżej wymienionych 

otrzymywać będą dodatek za pełnienie powyższych czynności 
wyłącznie za okres wykonywania czynności.

§ 3.
Dodatek za pracę ciężką, szkodliwą dla zdrowia i w wysokiej 

temperaturze nie wchodzi do podstawy obliczeniowej stawek 
akordowych premii i godzin nadliczbowych

§ 4.
Następujące prace są zaliczone do robót ciężkich, szkodliwych 

dla zdrowia i w wysokiej temperaturze:

I. Roboty ciężkie.
1. Wyładunki kamienia wapiennego, złomu żelaznego, wap- 

na palonego,
2. Sztaplowanie ręczne i ręczne noszenie worków z cukrem,
3, Tłuczenie kamienia wapiennego.

II. Prace szkodliwe dla zdrowia.
1. Odlewnicy,
2. Spawacze autogeniczni i elektryczni przy spawaniu zbior­

ników i przy pracy w pomieszczeniach zamkniętych.
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3. Przy wywożeniu szlaki węglowej popiołu z kotłów pa­
rowych,

4 Przy czyszczeniu kotłów parowych,
5. Przy czyszczeniu wyparki,
6. Przy ładowaniu i wyładowaniu nawozów sztucznych — 

azotowych i fosforowych,
7. Przy zasilaniu pieca wapiennego i przy odbiorze.
8. W wapniarkach przy aparacie Micka.
9. Na błotniarkach,

10. Przy wirówkach I,
11. Przy mieszadłach cukrzycowych,
12. Palacze w kotłowniach starego typu, w fabrykach posia­

dających wyłącznie kotły płomieniowe, zasilane, węglem 
ręcznie, o ile jednocześnie szlakują i tylko w okresie kam­
panii.

Załącznik Nr 6 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

ZASADY PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH.

§ 1. Zaszeregowanie.
Każdy z pracowników umysłowych — stosownie do swych 

kwalifkacji i pełnionych czynności — zaszeregowany zostaje 
do odpowiedniej kategorii zgodnie z wytycznymi, zawartymi 
w tabeli zaszeregowania pracowników umysłowych (załącznik 
Nr. 7. 8, 9).

Zaszeregowane poszczególnych pracowników zakładów pracy 
do kategorii od 5_ej do 3-ej musi uzyskać uprzednio aprobatę 
Zjednoczenia, a od kategorii 2-ej do 1-ej aprobatę Centralnego 
Zarządu. Zaszeregowanie pracowników biur Zjednoczenia od 
kategorii 4-ej do 1-ej może być dokonane jedynie za zgodą Cen­
tralnego Zarządu.

§ 2. Płace podstawowe.
Płace pracowników umysłowych w stosunku miesięcznym 

kształtują się w zależności od kategorii zaszeregowania według 
poniższej tabeli:

Kategoria płac Płaca podstawowa

1 28 000 zł.
2 25 000 ,.
3 23.000 „
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§ 3. Dodatki funkcyjne.

A) Dyrektorzy i pracownicy, którzy stale sprawują funkcję 
kierowania wyraźnie określonym zespołem pracowników 
(działu, wydziału, oddziału, sekcji) i ponoszą jednostkową 
odpowiedzialność za całość pracy tego zespołu, mogą 
otrzymać dodatki funkcyjne w zależności od kategorii 
płacy, do której zostali zaszeregowani-
Wysokość dodatków funkcyjnych w stosunku miesięcz­
nym ustala poniższa tabela:

Kategoria płacy Dodatek funkcyjny

1 6 000 zł
2 4.000 „
3 3 000 .,

' 4 3 000 „
5 3 000 ,,
6 2 000 „
7 2.000 ,.

Wyżej wymienione dodatki funkcyjne, dla pracowników
zakładów pracy przyznaje Dyrektor Naczelny Zjedno- 
czenia, dla pracowników biur Zjednoczeń Dyrektor Na­
czelny Centralnego Zarządu.

B) 1. Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne nie mają 
prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz­
bowych.
2. Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne otrzymu­
ją za pracę w niedziele i święta w okresie kampanii do­
datek w wysokości 5% płacy podstawowej miesięcznej 
za każdą przepracowaną niedzielę lub święto.
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3. Podaną w § 2 tabelą nie są objęci:
a) Członkowie Dyrekcji Statutowej CZP Cukrowni­

czego,
b) Pracownicy Kontroli Wewnętrznej,
c) Szef Działu Personalnego CZP Cukrowniczego, 

Kierownik Oddziału i Sekcji Działu Pers. CZP 
Cukrowniczego,
Kierownik Oddziału Person. w Zjednoczeniach 
i Zakładach Pracy,

d) Pracownicy Działów Finansowo-Księgowych.

§ 4. Dodatki lokalne.
Pracownicy umysłowi zatrudnieni na obszarze miast: Gdań- 

ska, Gdyni, Sopotu, Elbląga i Szczecina, oraz powiatów: Gdań­
skiego, Elbląskiego, Morskiego, Szczecińskiego i Wolińskego, 
otrzymują dodatek morski.

Pracownicy umysłowi, zatrudnieni na obszarze miasta st. 
Warszawy, otrzymują dodatek stołeczny, przywiązany do od­
powiedniej kategorii płacy. Wysokość dodatków morskiego 
i stołecznego w stosunku miesęcznym ustala poniższa tabela:

Kategoria płacy Dodatek stołeczny Dodatek morski

1 1 900 zł. 1600 zł
2 1.700 „ 1400 „
3 1.600 „ 1300
4 1400 1 200 „
5 1300 1.100
6 1.200 1 000 „

, 7 1 000 900 „
8 900 „ 800 „
9 800 „ 700

10 700 „ 600 „
11 600 500 „
12 500 „ 400 „

Dodatków stołecznego i morskiego nie wlicza się do podstawy 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, t. zn. nie 
bierze się ich pod uwagę przy obliczaniu dodatków za pracę 
w godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy, w niedziele i świę­
ta oraz przy obliczaniu premii. Dodatki te stanowią samoistną 
część wynagrodzenia i wypłacane są pracownikom umysłowym 
za miesiąc pracy.
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§ 5 Premiowanie pracowników umysłowych odbywa się 
zgodnie z regulaminami premowania pracowników umysło­
wych stanowiącymi załączniki do niniejszego układu

Załącznik Nr 7 do VII układu zborowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym-

TABELA ZASZEREGOWANIA 
pracowników umysłowych w cukrowniach, z wyjątkiem 
pracowników wynagradzanych wg. odrębnych zasad płac

Stanowisko Kat. płacy

Dyrektor 1—2Dyrektor 1—2
Wicedyrektor
Szef Administracji 2—3
Główny mechanik 

„ chemik
inspektor plantacji

3—4

Kierownik demontowanej cukrowni
Zmianowy (kierownik produkcji)

(3 etaty w cukrowni)
3-5

Kierownik sekcji elektrotechnicznej
Planista 4—5
Kierownik rejonu plantacyjnego po zlikwidowaniu 

cukrowni 4—6
Chemik zmianowy 5—6
II mechanik
Kierownik Sekcji
Kierownik kolejki
Gospodarz fabryczny

5—7

Technicy: elektryczny, kolejowy, budowlany, warsztatowy 
Zmianowy
Rejonowy inspektor plantacji

6—7

Technik kreślarz
Magazynier cukru, efektów (techniczny) 6—8
Referent techniczny, ekonomiczny 7—8
Referent administracyjny, gospodarczy 8—9
Adminstrator gospodarstwa przyfabrycznego 

ponad 100 ha-
Stenotypistka wykwalifikowana

7—9
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Stanowisko Kat. płacy

Starsza maszynistka
Kreślarz
Kierownik wagi głównej
Procentmistrz główny

8—9

Statystyk
Magazynier
Ekspedytor

8—10

Tabelowy
Wagowi kompanijni
Maszynistka

9—10

Procentmistrz 10—11
Pomoc biurowa po roku pracy 11
Maszynistka młodsza
Telefonistka do 50 numerów 11—12
Pomocnik wagowego
Praktykant biurowy 12

Załącznik Nr 8 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA ZASZEREGOWANIA

Pracowników Zjednoczeń, z wyjątkiem pracowników wynagra-
dzanych według odrębnych zasad płacy

Stanowisko Kat. płacy

Dyrektor Naczelny 1
Dyrektor Techniczny

Administracyjno-Finansowy 1—2
Szef Działu Technicznego 2—3
Kierownik samodzielnego oddziału 

„ gospodarki buraczanej
,, samodzielnego oddziału planowania
„ samodzielnego oddziału inwestycyjnego

Chemik Okręgowy

3-4

Chemik Laboratorium Okręgowego 
(kerownik) 3—5
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Stanowisko Kat. płacy

Kierownik Oddziału
Inespektor Techniczny  Plantacyjny 4—5
Kierownik Sekcji 5—7
Starszy referent 6—7
Referent techniczny, ekonomiczny 7—8
Kierownik magazynu okręgowego
Stenc-typstka
Referent administracyjny, gospodarczy

7—9

Kreślarz 
Archiwista 8—9
Starsza maszynistka
Sekretarz (kierownik kancelarii) 8—10
Registrator
Ekspedytor
Pomoc referenta
Maszynistka

9—10—

Telefonistka, obsługująca centralę powyżej 50 numerów 10
Młodsza maszynistka
Telefonistka, obsługująca centralę do 50 numerów 
Subiekt magazynowy
Woźny

10—11

Praktykant biurowy
Goniec 12
Sprzątaczka
Dozorca (stróż)
Robotnik magazynowy

11—12

Pomoc biurowa po roku praktyki 11

Załącznik Nr 9 do VII układu zbiorowego
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA ZASZEREGOWAŃ
pracowników Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego, 
z wyjątkiem pracowników wynagradzanych według odrębnych

zasad Płacy
Stanowisko Kat. płacy

Dyrektor Biura Projektów
Redaktor Gazety Cukrowniczej 1—3
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Stanowisko Kat. płacy

Kierownik Delgatury dużej 2—3
Naczelny Inspektor Plantacji 2-4
Kierownik Delgatury małej
Inspektor — Instruktor Planowania
Inżynier — Konstruktor z długoletnią praktyką 
Inspektor Techniczny

3—4

Kierownik Oddziału 3—5
Wizytator szkolnictwa zawodowego
Inspektor 4—6
St. konstruktor ze średnią praktyką 4—5
Kierownik Sekcji
Starszy technik
Konstruktor
Referent Techniczny
Tłumacz

•
5—7

Starszy kalkulator 6—7
Starszy Referent
Technik 6—8
Kerownik Kancelarii Ogólnej 6—8
Intendent
Starszy kreślarz 7—8
Kerownik Sekretariatu
Starszy statystyk
Referent
Kalkulator

7—9

Stenotypistka wykwalifikowana
Sekretarka wykwalifikowana 7—9
Młodszy technik 8—9
Młodszy referent
Kreślarz
Administrator domów
Statystyk
Fakturzysta
Starsza maszynistka
Archiwista

8—10

Magazynier 9—10
Magazynier garażowy 9—11
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Stanowisko Kat. płacy

Załącznik Nr 10 do VII układu zborowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW DZIAŁÓW FINANSOWO-KSIĘGOWYCH

§ 1.
Zaszeregowanie personelu finansowo-księgowego C. Z. P. C. 

i podległych mu jednostek administracyjnych do odpowiednich 
kategorii płacy, w zależności od miejsca pracy, stanowiska służ­
bowego i kwalifikacji zawodowych, zostanie dokonane przez 
C. Z. P C w ramach niniejszej tabeli i podlega zatwierdzeniu 
przez Ministerstwo Przemysłu Rolnego i Spożywczego.
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Registrator
Telefonistka 10—11
Starszy woźny
Ekspedytor
Prowadzący dziennik podawczy 10—12
Palacz
Woźny
Pomoc biurowa po 1 roku praktyki

Maszynistka w 1 roku praktyki 11—12
Praktykanci w 1 roku praktyki, bądź z wykształceniem 

średnim, bądź z niższym przygotowaniem technicz.
Sprzątaczka

Dozorca nocny 11—12
Windziarz
Goniec ' 12



L.p. Stanowisko
Kat
płacy

Płace

 zasadn doa funk

3 Główny księgowy, Główny III 21000 3000
] nstruktor Finans. IV 19.000 3 000

4 Kierownik Oddziału Finans. wzgl. 
Księgowości (Naczel. Wydz.), Szef 

Biura, Instruktor Finansowy

III
IV

21.000 
19.000

3000
3.000

5. Starszy księgowy, III 21.000 3000
kierownk Sekcji budź, kierownik IV 19.000 3 000
Sekcji Plan. Fin. V 17 000 2000

6 Księgowy (bez dodatku funkcyjn.), V 17000 2000
kasjer główny, samodz. referent bud- V 17000 —
żetowy Va 15.000 2 000

Va 15.000 —
VI 13000 2 000
VI 13000 —

7. Starsi kontyści i starsi rachmistrze VI 13000 2 000
VI 13000 —

8 Kontyści i rachmistrze VII 11.500 _
VIII 10500 —

§ 2.
Dodatek funkcyjny przysługuje wszystkim pracownikom fi­

nansowo-księgowym zaszeregowanym do kategorii płac I — IV. 
W kategoriach płac V — VI dodatek funkcyjny może być przy­
znany starszym księgowym, kierownikom sekcji (referatów), 
samodzielnym referentom i głównym kasjerom.

W kategoriach płac VII—VIII dodatek funkcyjny nie przy­
sługuje.

§ 3.
Pracownikom działów finansowo-księgowych przysługuje po­

nadto dodatek lokalny (stołeczny — morski) na zasadach ogól­
nych w zależności od posiadanej kategorii płac.

§ 4.
Pracownicy działów finansowo-księgowych premiowani są za 

sporządzenie i przedstawienie nadrzęnej jednostce organizacyj­
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nej, oraz bankowi finansującemu w ustalonym terminie mie­
sięcznego, a także rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę nadrzędną 
złożonych sprawozdań za prawidłowe.

A. Premie za terminowe złożenie jednostce nadrzędnej spra­
wozdania miesięcznego wynoszą:

a) dla pracowników Centralnego Zarządu Przemysłu Cukro­
wniczego wymienionych pod Lp. p 1 do 5 włącznie—50% 
uposażenia zasadniczego,

b) dla pracowników Zjednoczeń Dyrekcji (dyrekcji branż) 
podległych CZPC. wymienionych pod Lp. 1 do 5 włącznie— 
40% uposażenia zasadniczego,

c) dla pracowników zakładów pracy podległych CZPC, wy­
mienionych pod Lp. 1 do 5 włącznie — 35% uposażenia za­
sadniczego,

d) dla pracowników wymienionych pod Lp. 6 do 8 włącznie 
we wszystkich miejscach pracy — 30% uposażenia zasad­
niczego.

B. Premia za terminowe złożenie sprawozdania rocznego 
wynosi dla wszystkich pracowników działów finansowo-księgo­
wych 100% pobieranego przez nich uposażenia zasadniczego.

Terminy składania sprawozdań miesięcznych i rocznych przez 
Zjednoczenia i zakłady pracy wyznacza CZPC

Każdorazowa wypłata premii za sprawozdawczość miesięczną 
wzgl. roczną może nastąpić jedynie na podstawie wykazów 
imiennych, zatwierdzonych przez jednostkę bezpośrednio nad­
rzędną (dla CZPC Departament Finansowy Ministerstwa).

Niedotrzymanie ustalonego terminu wzgl uznanie sprawozda­
nia przez jednostkę nadrzędną za sporządzone nieprawidłowo, 
powoduje utratę premii za odnośny okres.

§. 5.
Pracownicy nieotrzymujący dodatku funkcyjnego otrzymują 

za pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone 
według przepisów ustawowych o wynagradzaniu za godziny 
nadliczbowe.

Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zlecone 
przez zwierzchnika upoważnionego do zarządzania pracy nad­
liczbowej w ilości rzeczywiście przepracowanej i przez tego 
zwierzchnika na piśmie potwierdzonej. Podstawą dla obliczania 
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest uposażenie zasad­
nicze, należne danemu pracownikowi według osobistego zasze­
regowania.
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Załącznik Nr 11 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
SŁUŻBY KADR

§ 1.
Pracownicy służby kadr, zatrudnieni w przemyśle cukrowni­

czym, będą zaszeregowani oraz wynagradzani według niżej po­
danej tabeli zaszeregowania i płac:

1 Szef działu personalnego 
Centralnego Zarządu

I 28.000 6.000
II 25 000 4 000
III 23.000 3 000

11 000 45.000
9.000 38.000 
8.000 34 000

2. Kier. Oddz. lub samodziel­
nej sekcji CZPC

III 23 000 3.000
IV 21.000 3.000
V 19 000 3 000

8 000 34.000 
7.000 31000 
6.000 28.000

3 Kierownik Wydz. personal- 
nego w Zjednoczeniach

•

III 23.000 3.000
IV 21 000 3 000 
V 19.000 3.000

8.000 34 000 
7.000 31.000 
6.000 28 000

4. Inspektorzy i kier. oddz. 
wzgl sekcji w Zjednocze­
niach

IV 21.000 3 000
V 19 000 3.000

VI 17 000 2 000

7.000 31.000 
6.000 28 000 
5.000 24.000

5 Kierownik Wydz. personal­
nego w zakładach pracy 
(cukrowniach i innych)

V 19.000 3 000
VI 17 000 2 000 

VII 15000 2.000

6.000 28 000 
5.000 24.000 
4.000 21 000

6. Kier. sam. ref. pers. w Za­
kładach pracy (cukro­
wniach i innych)

VI 17 000 2 000
VII 15 000 2.000

5.000 24 000 
4.000 21 000

§ 2
Oprócz wynagrodzenia, przewidzianego tabelą podaną w § 1, 

pracownicy służby kadr otrzymywać będą dodatek stołeczny

71



i morski, przywiązany do odpowiedniej kategorii na zasadach; 
ustalonych dla pozostałych pracowników umysłowych, obję- 
tych układem zborowym pracy przemysłu cukrowniczego-

§ 3
Zaszeregowanie pracownika służby kadr do kat. od 1-ej do 

5-tej włącznie wymaga zgody Departamentu Kadr Ministerstwa 
Przemysłu Roln. i Spoż. Zaszeregowanie pracownika objętego ta­
belą wymienną w § 1 do kat. ni- ższej wymaga zgody jednostki 
nadrzędnej.

Załącznik Nr 12 do VII układu zborowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW STOŁÓWEK.

§ 1.
Pracownikom zatrudnionym w stołówkach, pozostającym na 

etacie zakładów pracy do czasu przejęcia stołówek przez Cen­
tralę Spółdzielni Spożywców, przysługują wynagrodzenia mie- 
sięcznego w następującej wysokości:

1. Kierownik stołówki (gospodarz) 10 000 do 14.000 zł
2. Magazynier 10.000 „ 12000 „
3. Młodszy magazynier 9 500 „ 10.500
4. Kucharz 9.500 „ 14 000
5. Młodszy kucharz 8.500 9.500 „
6. Kelnerka 8.500 9.500 ,,
7. Pomoc kuchenna 8500 „

§ 2.
Na obszarze m. st. Warszawy ryczałtowe wynagrodzenie okre- 

ślone w § 1. ulega zwiększeniu o zł 400.
Na obszarze, na którym przysługuje dodatek morski, (jak np : 

w Cukrowniach Gumieńce (Szczecin), Nowy Staw, Pruszcz). 
wynagrodzenie określone w § 1., ulega zwiększeniu o zł. 800.

§ 3.
W stołówkach, w których wydawany jest pracownikom jed­

norazowo posiłek, wynagrodzenie w § 1 i 2 obejmuje również 
wynagrodzenie za ewentualnie przepracowane godziny nad­
liczbowe.
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§ 4
Personelowi stołówek przysługuje bezpłatnie jednorazowy po­

siłek zasadniczy tej samej jakości, jak: otrzymują stołownicy 
danej stołówki oraz wszelkie świadczenia, zagwarantowane 
układem zbiorowym pracy, bądź innymi postanowieniami, wyni­
kającymi z zarządzeń właściwych czynników.

§ 5.
Wynagrodzenie personelu winno się mieścić w kwotach, prze­

widzianych w budżecie na wydatki administracyjno-rzeczowe 
-stołówek.

Załącznik Nr 13 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELE PŁAC I ZASZEREGOWAŃ PERSONELU AKCJI 
SOCJALNEJ.

A) Personel służby zdrowia.

L. p. Stanowisko Kat. płac Uwagi

1. Lekarz w żłobku III-IV po 3 latach Także lekarz pre- 
lub stacji opieki pracy wentorium, o ile nie

IV poniżej 3 lat pełni funkcji kiero­
wnika i nie jest za­
trudniony pełną ilość
godzin

2. Lekarz w pre- II III po 3 latach o ile pełni funkcję 
wentorium pracy kierownika

III-IV poniżej 3 lat

3. Starsza pelęgniar- IV-V po 3 latach Kierowniczka żłobka 
ka pracy ponad 50 miejsc, sta-

V-VI ponżej 3 lat cja ponad 350 miejsc, 
pelęgniarka prewen- 
torum powyżej 100
miejsc

4. Pielęgniarka VI-VII po 3 latach
pracy

VII poniżej 3 lat
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L. p. Stanowisko Kat. płacy Uwagi

5. Pielęgniarka przy- VIII-IX po 3 latach
uczona pracy

IX poniżej 3 lat

6. Piastunka dyplo- VII-VIII po 3 latach
mowana pracy

MII poniżej 3 lat

7- Sanitariuszka X-XI po 3 latach
pracy

XI poniżej 3 lat
8. Kierownik gospo- VI VII VI kat. płac jedynie

darczy w prewentoriach co
najmniej o 100 łóż-
kach

9 Kucharz, praczka IX X IX kat. płac w żłob-
dozorca kach, prewentoriach

i przedszkolach po-
nad 50 miejsc

10. Pomoc kuchenna, XI-XII
sprzątaczka

Kat. płac Wynagrodzenie za 1 godz. Uposażenie zasadnicze
pracy w stosunku mies. brutto . miesięcznie brutto

I 5.000 35.000
II 4.500 31.600

III 4000 28 000
IV 3300 22 000
V 2.500 17.500

VI 2.130 14 900
VII 1.870 14000

VIII 1.700 12.700
IX 1500 11.000
X 1.400 10.000

XI 1.300 9.200
XII 1.200 8 500

Uposażenie zasadnicze obliczać należy w stosunku do rzeczy- 
wistej liczby godzin pracy
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Dodatki:

a) Dodatek lokalny.
Pracownicy służby zdrowia pełniący służbę na obszarze m. 

st. Warszawy, otrzymują dodatki stołeczne, zaś pracownicy, 
pełniący służbę na obszarze miast: Elbląga, Gdańska, Gdyni, 
Sopotu i Szczecina oraz powiatów: elbląskiego, gdańskiego. mor­
skiego, szczecińskiego i wolińskiego — dodatek morski w nastę­
pujących wysokościach:

Kat płacy Dodatek stołeczny Dodatek morski

od — do mies. zł. za 1 godz. dziennie
w stosunku mies.

mies. zł. za 1 godz. dziennie
w stosunku mies. zł.

I — IV 2 000 400 2 400 480
V — VII 1.400 200 1.800 260
VIII — X 1.250 180 1.650 230
XI — XII 1.150 150 1.500 190

b) Dodatek specjalny.
Dla osób zatrudnionych w szpitalach, klinikach zakaźnych, 

na oddziałach zakaźnych szpitali ogólnych, sanatoriach, klini­
kach i poradniach przeciwgruźliczych, pracowniach bakteriolo­
gicznych — jeżeli stykają się z chorymi lub materiałem zakaź- 
nym — przsługuje dodatek specjalny w wysokości 40% uposa- 
żenia zasadniczego. (Sanataria dla dzieci w Rabce).

c) Dodatki funkcyjne.
Lekarz prewentorium o ile pełni funkcję kierownika—3.000 zł
Kierowniczka żłobka lub stacji —2.000 zł.
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B. Personel nauczycielski i wychowawczy.
Kat.

L. p. Stanowisko płacy Uwagi 

1. Wychowawczyni przedszkola z prze- 7 po 3 latach pracy 
pisowymi kwalifikacjami 6 kat. płacy,

■ po 9 latach
5 kat. płacy

2 .Wychowawczyni przedszkola z ukoń­
czonym Liceum Wychowawczyń 6 po 3 latach pracy 
przedszkola lub posiadająca prawo 5 kat. płacy
nauczania w szkole podstawowej



Uwaga: Za kwalifikowanych wychowawców uważa się 
tych, którzy mają prawo nauczania w szkołach podstawowych. 
W przypadkach nejasnych o kwalifikacjach wychowawcy de­
cyduje właściwe terenowo Kuratorium Okręgu Szkolnego.

Kat. płacy Uposożenie
zasadnicze

Dodatek
stołeczny

Dodatek
morski

1 21.500 zł. 650 zł. 1.400 zł
2 18 500 „ 580 „ 1250 .,
3 15 500 „ 500 ,. 1.100 „
4 14 300 „ 450 „ 950 .,
5 13 000 „ 400 ,. 850 „
6 12.200 „ 380 „ 800 ,,
7 11 300 „ 350 ,. 750 „

Dodatek morski przysługuje nauczycielom pełniącym służbę 
na obszarze miast: Elbląga, Gdyni, Gdańska, Sopotu i Szczecina 
oraz powiatów: Elbląskiego, Gdańskiego Morskiego, Szczeciń­
skiego i Wolińskiego.

Personelowi pełniącemu służbę w Warszawie przysługuje po- 
nadto dodatek wyrównawczy w następującej wysokości:

Kat.
L p. Stanowisko płacy Uwagi

3. Wychowawczyni przedszkola bez 7 
przepisowych kwalifikacji

4 Kierownik prewentorium kwalifiko- 4 po 3 latach 3 kat. 
wany płacy

5. Kierownik prewentorium z kwalifi- 5 po 3 latach pracy 
kacjami przyznanymi przez Kur. O. S. i złożeniu egzami-

nu — 4 kat. płacy
6 Wychowawca z przepisowymi kwali- 6 

fikacjami
7. Wychowawca bez przepisowych kwa- 7 

lifikacji
8. Nauczyciel w prewentorium według zaszeregowa­

nia właściwego Ku- 
rat. Okr. Szkol.
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Kat. uposażenia Miesięcznie zł.

1 4 950 zł.
2 3 820 „
3 3 300 „
4 3.150 ,,
5 3 000 ,,
6 2.820 „
7

Dodatki funkcyjne:
2.750 „

Kierownik prewentorium 6 000 zł-
Kierowniczka przedszkola 1.000 zł.

Personel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin ma prawo 
do korzystania z wyżywienia za odpłatnością 25% kosztów rze­
czywistych.

Personel zatrudniony w kuchni (kucharka, pomoc kuchenna) 
otrzymuje wyżywienie bezpłatne, a ponadto ci z pracowników, 
których charakter pełnionych obowązków zmusza do pozosta­
wania w ciągłym pogotowiu do pracy (prewentoria) i zamiesz­
kują na terenie zakładu, mogą być przez właściwą władzę nad­
rzędną zwolnieni z obowiązków odpłatności za wyżywienie.

Załącznik Nr 14 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

TABELA PŁAC KIEROWNIKÓW ŚWIETLIC
§ 1.

Kierownicy świetlic w przemyśle cukrowniczym otrzymują 
wynagrodzenie w wysokości uwidocznionej w poniżej podanej 
tabeli:

1. Kierownik świetlicy w cukrowni zatrud­
niającej przeciętnie ponad 500 pracowni- 
ków

2. Kierownik świetlicy w cukrowni zatrud­
niającej przeciętnie ponad 400 praco- 
wników

3 Kierownik świeticy w cukrowni zatru­
dniającej przeciętnie ponad 300 praco­
wników

4. Kierownik świetlicy w cukrowni zatru- 
dniającej przeciętnie ponad 200 praco- 
wników —

stawka
zasadn.

dodatek
funkcyjny

17 000 zł. 2.000 zł.

15.000 zł. 2.000 zł.

13.000 zł. 2.000 zł.

11500 zł.
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§ 2.

Dodatek morski otrzymują kierownicy świetlic cukrowni: 
Gumieńce (Szczecin), Nowy Staw i Pruszcz stosownie do otrzy- 
mywanego wynagrodzenia według następującej tabeli:

§ 3.
W cukrowniach zatrudniających przeciętnie w ciągu, roku po­

nad 200 pracowników, Dyrekcja obowiązana jest opłacać kiero­
wnika świetlicy, zaangażowanego przez Związek.

Kierownicy świetlic są angażowani, zwalniani i zaszeregowa- 
ni przez Zarząd Główny Związku w porozumieniu z Dyrekcją 
Cukrowni

§ 4..
Stan zatrudnienia w zakładzie pracy, będący podstawą do 

wymiaru wynagrodzenia Kierownków świetlic oblicza się we­
dług przeciętnych liczb zatrudnienia, biorąc pod uwagę sumę 
zatrudnionych pracowników we wszystkich miesiącach ubiegłe­
go roku, podzieloną przez dwanaście miesięcy.

Załącznik Nr 15 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZWALNIANYCH OD PRAC ZAWODOWYCH

I DELEGOWANYCH DO PRAC SPOŁECZNYCH

§ 1.
Członkom Rad Zakładowych, zwolnionym stosownie do prze­

pisów Dekretu z dnia 6.II 1945 r. o Radach Zakładowych (z póź­
niejszymi zmianami) od pełnienia czynności zawodowych, przy­
sługuje przez czas pełnienia obowiązków członka Rady Zakła­
dowej wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

Przy uposaż. Dodatek
zasadniczym morski

17 000 zł. 1000 zł
15.000 zł.  900 zł'
13 000 zł. 800 zł.
11.500 zł 700 zł.
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§ 2.
Na obszarze m. st Warszawy ryczałtowe wynagrodzenie, 

określenie w § 1, ulega zwiększeniu o 750 zł.
Na obszarze, na którym przysługuje dodatek morski ryczał­

towe wynagrodzenie, określone w § 1, ulega zwiększeniu
o 1.500 zł.

§ 3.
Określone w §§ 1 i 2 ryczałtowe wynagrodzenie obejmuje ca- 

łość wynagrodzenia łącznie z wszelkimi dodatkami, nie wyłą­
czając ryczałtowego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

§ 4.
Szczegółowego ustalania wynagrodzeń ryczałtowych w ra­

mach określonych paragrafem 1 dokonuje na wniosek zakładu 
pracy Centralny Zarząd w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego.

§ 5.
W zakładach pracy, zatrudniających poniżej 250 osób, Prze­

wodniczącemu bądź Sekretarzowi Rady Zakładowej, zwalnia­
nym do pracy społecznej, przysługuje za czas zwolnienia wy­
nagrodzenie wyliczone według zasad określonych w § 6.

§ 6.
Pracownicy, zwolnieni bądź delegowani do prac społecznych 

na czas określony lub też zwalniani na pewną ilość godzin pracy
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Ilość osób
zatrudnionych

w zakładzie

Czynność
w Radzie Zakładowej

Miesięcznie zł. Uwagi

250 — 500 
501 —1000

1001' —3000

ponad 3000

Przewodniczący
Przewodniczący
Członek zarządu (prezy- 
dium)
Przewodniczący
Członek zarządu (prezy- 
dium)
Sekretarz
jak wyżej i dodatkowo 
każde 1 500 osób 1 członek 
zarządu (prezydium)

18.000—20 000 
22 000—25 000

18.000—20.000 
25 000—30.000

r~

19000—23.000 
20 000—25.000

na
nek

20.000—25000



w tygodniu, otrzymują za czas zwolnienia pełne wynagrodzenie, 
wynikające z umowy o pracę łącznie z przeciętną premią lub 
przeciętnym wynagrodzeniem akordowym, uzyskanym w da- 
nym okresie czasu przez pracowników o tych samych kwalifi­
kacjach i kategorii płacy.

§ 7.
Wynagrodzenie, o których mowa w paragrafach poprzedza­

jących, należy się pracownikowi tylko wówczas, jeżeli za peł­
nienie obowiązków społecznych, do których został zwolniony, 
nie pobiera żadnego wynagrodzenia lub wynagrodzenie niższe 
niż jego przeciętne wynagrodzenie za pełnienie czynności zawo­
dowych.

W ostatnim przypadku przysługuje pracownikowi jedynie 
różnica między wynagrodzenie określonym w paragrafach po" 
przedzających, a wynagrodzeniem za pełnienie obowiązków 
społecznych.

§ 8.
Stan zatrudnienia w zakładzie pracy, będący podstawą do 

wymiaru wynagrodzenia pracowników wymienionych w niniej­
szym załączniku, oblicza się według przeciętnych liczb zatrud- 
nienia, biorąc pod uwagę sumę zatrudnionych pracowników we 
wszystkich miesiącach ubiegłego roku, podzieloną przez dwana- 
ście miesięcy.

Załącznik Nr 16 do VII układu zbiorowe- 
wego pracy w przemyśle cukrowniczym

REGULAMIN PREMII REMONTOWEJ 
pracowników ftzycznych i umysłowych

Cel premiowania.
§ 1.

Celem premiowania remontowego jest:
a) wynagrodzenie za specjalnie wydajną pracę lub zasługę 

przy szybkim pokonywaniu trudności technicznych, zwią- 
zanych z remontem cukrowni,

b) wytworzenie poczucia społecznej odpowiedzialności za na­
leżyte i terminowe przygotowane cukrowni do kampanii,

c) wykonanie pracy nie większą ilością sił roboczych, niż te­
go wymagają normy techniczne, przewidziane dla poszcze-
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gólnych robót remontowych,
d) aby wynikłe podczas kampanii awarie nie miały swej przy­

czyny w źle lub niedostatecznie przeprowadzonych pra­
cach remontowych.

Zasięg premiowania
§ 2.

Premiowanie obejmuje pracowników fizycznych i umysłowych 
tylko zatrudnionych bezpośrednio przy remoncie. Spośród 
pracowników fizycznych podlegają premiowaniu:

a) zatrudnieni przy remoncie maszyn, aparatów i wszelkich 
urządzeń wewnątrz budynków fabrycznych, jak również 
i samych budynków fabrycznych,

b) zatrudnieni przy remoncie wszelkich zewnętrznych urzą­
dzeń potrzebnych do przeprowadzenia kampanii, jak spła- 
wiaki, piec wapienny, wapniarnia, remont aparatury przy 
dołach wysłodkowych, odstojnikach, polach irygacyjnych, 
polach błota defekacyjnego, rurociągach, kanałach fa­
brycznych, remontach maszyn i urządzeń transportowych, 
jak transpertery, podnośniki, parowozy, wagony, dźwigi, 
wagi w magazynach technicznych i t. p.

Spośród pracowników umysłowych podlegają premiowaniu 
Dyrektor, Wicedyrektor, chemicy, zmianowi, mechanicy, elek­

trycy, magazynier techniczny, pomocnicy zmianowych, referent
materiałowy i pomocnicy magazyniera technicznego

Wyłącza się z promowania pracowników zatrudnionych przy 
wszelkich robotach załadunkowych i wyładunkowych, remoncie 
nawierzchni kolejowej, pracach związanych z utrzymaniem 
porządków, ochroną obiektów fabrycznych, zatrudnionych przy 
wszelkch transportach oraz przy wszelkich pracach, nie mają- 
cych bezpośrednio związku z remontem fabryki. Listy premio­
we wyżej wymienionych pracowników sporządzi Dyrekcja 
w porozumieniu z Radą Zakładową cukrowni, a zatwierdzi 
Zjednoczenie Przemysłu Cukrowniczego-

§ 3.
a) Wysokość funduszu premiowego wynosi 7% funduszu pod­

stawowej płacy gotówkowej według układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym (bez deputatów, dodat­
ków wyrównawczych, wynagrodzenia za godziny nadlicz-
 bowe, dodatków funkcyjnych i t p.) wszystkich pracowni-
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ków umysłowych i fizycznych, zatrudnionych w cukrowni 
w okresie remontowym, t. j. od dnia 1 kwietnia do dnia 30 
września danego roku kalendarzowego.

b) Fundusz premiowy cukrowni, będących w odbudowie lub 
budowie, wynosi 7% funduszu podstawowej płacy gotów­
kowej według układu zbiorowego pracy w przemyśle cu­
krowym (bez deputatów, dodatków wyrównawczych, wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatków funkcyj­
nych i t. p), wszystkich pracowników fizycznych i umy­
słowych z okresu od 1 stycznia do 30 września danego roku 
kalendarzowego, lub jeżeli odbudowa lub budowa rozpoczę- 
ła się po 1 stycznia, od dnia rozpoczęcia budowy względnie 
odbudowy.

c) W 1949 r. fundusz premiowy za okres od 1 kwietnia 1949 r. 
do dnia 31 maja 1949 r. oblicza się według zasad ustalonych 
w regulaminie, obowiązującym do dnia 31 maja 1949 r.
Od 1 czerwca 1949 r. fundusz premiowy oblicza się według 
zasad niniejszego regulaminu.

Warunki i termin przyznania premii.
§ 4.

Prawo do premii przysługuje tylko tym cukrowniom, które 
przez cały okres remontu zatrudniają nie większą liczbę praco­
wników od zatwierdzonej uprzednio przez Centralny Zarząd 
Przemysłu Cukrowniczego w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku i ukończyły remont do I-go października.

§ 5.
Termin ukończenia remontu dla cukrowni, które nie miały po­

przedniej kampanii, ustali Centralny Zarząd Przemysłu Cukro­
wniczego.

§ 6.
O ukończeniu względnie nieukończeniu remontu w terminie 

decyduje Komisja Techniczna Odbioru Remontu, na podstawie 
wyników próby mechanicznej i wodnej. Komisję powołuje 
Zjednoczenie Przemysłu Cukrowniczego.

§ 7.
a) Jeżeli stan zatrudnienia pracowników podczas remontu nie 

jest przekroczony, pracownikom, podlegającym premiowa­
niu według przepisów niniejszego regulaminu, wypłaca się
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zaliczkę na premie w wysokości nie przekraczającej w su­
mie 50% przewidywanej dla nich premii.

b) Zaliczka na poczet premii może być wypłacana co miesiąc 
w okresie od 1 czerwca do 30 września. Wysokość zaliczki 
nie może przekraczać 10% mies:ęcznego zasadniczego za- 
robku pracownika. Premia może być wypłacona na podsta­
wie dodatnich wyników remontu na wniosek Dyrekcji za­
kładu po zatwierdzeniu przez Zjednoczenie Przemysłu Cu­
krowniczego-

§ 8.
Pozostała część premii winna być wypłacona po upływie 

dwóch tygodni od daty sporządzenia protokółu odbiorczego 
przez Komisję Techniczną Odbioru Remontu

§ 9.
Pracownicy nie tracą prawa do reszty premii, jeżeli termin re­

montu nie został dotrzymany z powodu usprawiedliwionych 
trudności technicznych lub braku materiałów remontowych. 
Powody usprawiedliwiające niedotrzymanie terminu ukończe- 
nia remontu podlegają uznaniu przez Centralny Zarząd Prze­
mysłu Cukrowniczego.

§ 10
Podział funduszu premiowego.
A Z obliczonego funduszu premiowego według § 3. przezna­

cza się 90% do rozdziału według następującego klucza punkto­
wego:

Pracownicy fizyczni
Kat. płacy Ilość p-któv

Pracownicy umysłowi
v Kat. płacy Ilość p-któw

8 15 1— 2 30—50 wedle uznania
7 12 3 24 C Z. P .C
6 10 4 18
5 8 5 14
4 6 6— 7 10
3 4 8—10 8

Liczba pracowniko-godzin w poszczególnych kategoriach pła-
cy, przepracowanych przy remoncie (§ 2), pomnożona przez od- 
powiadające ich kategoriom liczby punktów, daje ogólną liczbę
punktów premiowych.
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90% funduszu premiowego, podzielone przez ogólną liczbę 
punktów premiowych, daje wartość jednego punktu premiowe­
go. Ilość pracowniko-godzin danego pracownika, pomnożona 
przez liczbę punktów odpowiadającą jego kategorii płacy i po- 
mnożona przez wartość punktu, daje kwotę premii remonto­
wej danego pracownika.

B. Pozostałą część globalnego funduszu premiowego, wyno­
szącą 10% tego funduszu, przeznacza się na indywidualne pre­
miowanie specjalnie wyróżniających się pracą przy remoncie 
z tym, że:

8% winni otrzymać pracownicy fizyczni cukrowni
1,3% „ ,, ,, umysłowi cukrowni
0,7% ., ,, „ Zjednoczeń i Centralnego Za­

rządu Przemysłu Cukrowniczego.
Lista osób, otrzymujących premie indywidualne, winna być:
a) w cukrowniach — uzgodniona z Radą Zakładową i za- 

twierdzona przez Zjednoczenie Przemysłu Cukrowniczego,
b) w Zjednoczeniach — uzgodniona z Zarządem Okręgowym 

Związku i zatwierdzona przez Centralny Zarząd Przemy­
słu Cukrowniczego,

c) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Cukrowniczego — 
uzgodniona z Zarządem Głównym Związku i zatwierdzona 
przez Ministerstwo-

§ 11.
Wypłacona na podstawie niniejszego regulaminu premia sta­

nowi wynagrodzenie za przepracowaną liczbę miesięcy w okre­
się od 1 stycznia do 30 września tego roku, w którym przypada 
jej płatność

§ 12
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 

1949 roku

Załącznik Nr 17 do VII układu zbiorowe­
go pracy w przemyśle cukrowniczym.

REGULAMIN PREMII KAMPANIJNEJ 
pracowników fizycznych cukrowni za dodatnie wyniki pracy

w okresie kampanii.

§ 1.
Regulamin niniejszy zawiera zasady premiowania kampanij­

nego pracowników fzycznych cukrowni czynnych
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§ 2.

Premię wypłaca się za wypełnienie następujących dwóch wa­
runków:

warunek A — utrzymanie normy strat cukru, 
warunek B — wykonanie normy przerobu buraków.

§ 3.
Warunki A i B uznaje się za wypełnione, jeżeli:
a) strata cukru (różnica między dygestią a wydatkiem cu­

kru) nie przekracza 3% wagi przerobionych buraków,
b) wyznaczona norma przerobu buraków na dobę zostanie do­

trzymana przynajmniej w 100%.
Dla cukrowni przeprowadzających pierwszą kampanię powo­

jenną po remoncie lub odbudowie normę strat cukru ustala się 
na 3,2% na buraki dla pierwszej kampanii oraz na 3,1% dla dru­
giej kampanii. W ciągu następnych kampanii obowiązuje wyżej 
podana norma 3%.

§ 4.
Za utrzymanie i zmniejszenie normy strat cukru pracownicy 

otrzymują dziennie premię według tabeli A:

Tabela A. Dzienna premia za utrzymanie normy:

Kat. Cukier 

płacy w kg.

8 — 0,70 za uzyskanie mniejszych strat cukru od wyzna- 
7 — 0,60 czonej normy — za każdą 0,l% zmniejszenia strat 
6 — 0,55 zwiększa się premia A o 10%.
5 — 0,50 
4 — 0,45 
3 — 0,45 
2 — 0,40 
1 — 0,25

Uczniowie w I i II roku nauki otrzymują 0,25 kg. cukru.

Za wykonanie i przekroczenie normy dobowego przerobu bu­
raków, ustalonej dla każdej cukrowni indywidualnie przez CZPC 
pracownicy otrzymują dziennie premię według tabeli B.
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Tabela B Dzienna premia za wykonanie normy:
Kat Cukier 

płacy w kg.

8 — 0.70 za każdy 1% przekroczenia normy przerobu bu- 
7 — 0,60 raków zwiększa się premię B o 1%.
6 — 0,55
5 — 0,50 .
4 — 0,45 
3 — 0,45 
2 — 0,40 
1 — 0,25

Uczniowie w I i II roku nauki otrzymują 0.25 kg cukru. 

§ 5.
W przypadkach niedotrzymania którejkolwiek z norm (A lub 

B) w 100% wymieniona w § 4. część premii za tę niedotrzymaną 
normę nie należy się.

§ 6.
Niedotrzymanie przez cukrownie wyznaczonych norm z przy­

czyn technicznych lub innych szczególnie uzasadnionych, może 
spowodować rew'zję norm i ich zmianę przez Centralny Zarząd 
Przemysłu Cukrowniczego.

§ 7.
Obliczeń premii dokonuje się na podstawie danych zawartych 

w sprawozdaniach technicznych dekadowych. Przerwy fabryka- 
cyjne, t. j. przerwy w ruchu krajalnic, trwające do 6 godzin, re- 
jestruje się, lecz nie potrąca od czasu trwania kampanii- Posto­
je fabryki, tj. przerwy trwającej powyżej 6 godzin, potrąca się od 
czasu trwania kampanii i w ten sposób oblicza się czas trwania 
przerobu buraków.

§ 8.
Premię wypłaca się tylko za czas trwania przerobu buraków 

(w okresie sprawozdawczym), t. j. za liczbę dób całych lub 
ułamkowych otrzymywanych przez odjęcie od czasu trwania 
kampanii w okresie sprawozdawczym wszystkich bez wyjątku 
postojów w okresie sprawozdawczym w przeliczeniu na doby.

Za ułamek doby premiuje się wszystkie zmiany jednakowo, 
proporcjonalnie do tego ułamka. Okres premiowania liczy się
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od dnia rozpoczęcia krajania buraków dc- dnia zakończenia wy­
gładzania baterii dyfuzyjnej włącznie-

§ 9.
1. Przyznanie lub nieprzyznanie premii rozciąga się na okres 

całej dekady i dotyczy całej załogi zakładu, t. j tych wszyst­
kich pracowników fizycznych, którym przysługuje wynagrodze­
nie za pracę w okresie premiowania.

2. Pracownik, który w czasie kampanii uległ wypadkowi przy 
pracy uczestniczy w premii za czas swojej niezdolności do pra­
cy w okresie premiowania, chociaż za ton okres nie pobiera wy­
nagrodzenia od zakładu pracy.

§ 10.
Wyniki pierwszych trzech dni kampanii przyjmuje się do 

obliczenia premii, jako odpowiadające wyznaczonym normom 
bez względu na rzeczywiste osiągnięcia.

§ 11.
Pracownicy stali, t. j mający za sobą co najmniej jeden rok 

nieprzerwanej pracy, mogą otrzymać zaliczki na poczet premii 
kampanijnej w następujących ilościach cukru:

Kategoria 8 — 300 gr. dziennie 
7 - 250 „

,- 6 — 230 „
„ 5 — 200 „
„ 4 - 180

3 — 180 „
„ 2 — 160
„ 1 — 100 „

Uczeń w I roku nauki 100 gr, dziennie 
II „ 100 „

§ 12.
Pracownicy fizyczni rejonów plantacyjnych otrzymują premie 

odpowiednie dla danych kategorii pracowników cukrowni ma­
cierzystej t. j. cukrowni, pod której zarządem znajduje się rejon 
plantacyjny.

§ 13.
Pracownicy delegowani do innych cukrowni otrzymują nie 

mniejszą premię, niż otrzymałby w cukrowni macierzystej.
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§ 14.
Pracownicy, których czas trwania pracy jako ściśle związany 

z przebegiem kampanii, jest przedłużony za zgodą Zjednocze­
nia, otrzymują premię w stosunku do liczby istotnie, przepraco­
wanych godzin pracy, za które otrzymali wynagrodzenie.

§ 15.
Pracownicy uprawnieni do premii z tytułu niniejszego regu­

laminu mogą utracić prawo do premii całkowicie lub częściowo, 
o ile zostanie stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wy 
konaniu ciążących na nich obowiązków narazili na szkodę dobro 
zakładu pracy lub dopuścili się wykroczenia szczególne w za­
kresie bezpieczeństwa pracy.

O utracie premii decyduje Dyrekcja cukrowni w porozumieniu 
z Radą Zakładową. W razie braku porozumienia — odnośna in­
stancja wyższa przemysłowa i związkowa.

§ 16.
Przysługująca na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 

premia może być na życzenie pracownika wypłacona całkowicie 
lub częściowo w gotówce po cenie hurtowej, którą pobiera Cen­
trala Handlowa Przemysłu Cukrowniczego od Centralnego Za­
rządu Przemysłu Cukrowniczego.

§ 17.
Wypłacone na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 

premie stanowią wynagrodzeni za faktycznie przepracowaną 
liczbę miesięcy w przemyśle cukrowniczym w danym roku ka­
lendarzowym-

§ 18.
W sporach wynikłych na tle wypłacania premmii decyduje C. Z 

P. C w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego.

Załącznik Nr 18 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym

REGULAMIN PREMII PRODUKCYJNEJ 
pracowników umysłowych cukrowni.

§ 1.
a) Premię według postanowień tego regulaminu otrzymują 

pracownicy umysłowi cukrowni pełniący następujące 
funkcje:
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I Grupa premiowa
z mnożnikiem 1.

T Dyrektor
T Wicedyrektor
A Szef administracji
T Główny mechanik
T Główny chemik
T Zmianowi
T Kierownik działu elektrotechnicznego
T Kierownik kolejki powyżej 50 km

II Gupa premiowa
z mnożnikiem 0,8

A Główny inspektor plantacji
A Kierownik rejonu plantacyjnego
A Inspektor plantacji
T Chemicy zmianowi
A Wagowy na głównej wadze
T Technik budowlany
T „ warsztatowy .
T ,, kolejowy
A Kierownik sekcji planowania
A „ sekcji pracy i płacy
A sekcji spraw socjalnych
A „ sekcji zaopatrzenia
T ,, magazynu technicznego (efektów)
A „ magazynu cukru
T Gospodarz fabryczny
T Technik kreślarz
T Mechanik drugi.

III Grupa premiowa
z mnożnikiem 0.6.

A Statystyk
A Pomocnik wagowego 
T Procentmistrz 
A Planista 
A Wagowi
T Pracownicy techniczni, planowania i statystyki, zaszerego- 

wani nie niżej 7-ej kat. płacy.
b) Regulamin ten nie dotyczy pracowników finansowo księ-
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gowych, pracowników służby kadr (personalnych) i in­
nych wynagradzanych w/g odrębnych zasad.

§ 2.
Przez wszystkie miesiące w roku przysługuje pracownikom 

premia za:
1) wykonanie planu produkcji,
2) przekroczenie zaplanowanej wydajności pracy,
3) terminową sprawozdawczość

z tym, że pierwsze dwa wskaźniki mogą być stwierdzone i obli­
czone dopiero po zakończeniu kampanii-

§ 3.
W przypadku wykonania planu przynajmniej w 105% w okre­

sie kampanii niezależnie od premii z tytułu wskaźników 1, 2 i 3 
wszystkim pracownikom umysłowym cukrowni z wyłączeniem 
pracowników wynagradzanych według odrębnych zasad płac 
przysługuje dodatkowa premia za:

a) zmniejszenie strat cukru,
b) przekroczenie dobowej normy przerobu z tym, że pra­

cownicy niewymienieni w § la otrzymują tę premię przy zasto- 
sowaniu mnożnika 0,6.

Warunkiem wypłacenia premii jest nicprzekroczenie norm 
etatów, ustalonych przez C. Z. P. C.

§ 4.
Warunki wymienione w § 2. uznaje się za dotrzymane, jeżeli:
a) operatywny plan produkcji zostanie wykonany co naj­

mniej w 100%,
b) planowana średnia wydajność pracy, zatwierdzona przez 

C. Z. P. C. na rok bieżący, będzie osiągnięta wzgl. prze­
kroczona.

Średnią wydajność otrzymuje się przez podzielenie całkowitej 
wartości produkcji z okresu kampanii przez liczbę pracowniko- 
godzin przepracowannych w okresie od 1.I do 31XII. przez 
pracowników grupy przemysłowej (grupa A w arkuszach Głó­
wnego Urzędu Statystycznego).

Do obliczeń wydajności pracy ilość cukru ustalić należy po 
przeliczeniu na cukier biały. Wartość produkcji (cukier, melas, 
wysłodki) należy liczyć po cenach niezmiennych z roku 1937.

c) sprawozdania okresowe (dekadowe, miesięczne oraz spo­
radyczne, na których wykonanie cukrownia miała co naj- 
mniej 5 dni czasu), będą wysłane przez cukrownie najpóź­
niej w dniu, który w zarządzeniu Centralnego Zarządu lub
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Zjednoczenia jest wskazany jako termin załatwienia Spra- 
wozdanie wykonane nieprawidłowo uznane zostaje za na­
desłane po terminie,

d) przeciętne z okresu kampanii straty cukru (różnica między 
dygestią, a wydatkiem cukru) nie przekraczają 3% wagi 
przerobionych buraków,

e) wyznaczona norma przerobu buraków na dobę zostanie 
dotrzymania przeciętnie w okresie kampanii przynajmniej 
w 100%.

§ 5.
Dla cukrowni, przeprowadzających pierwszą kampanię powo­

jenną po remoncie lub odbudowie, normę strat cukru ustala się 
na 3,2% na buraki dla pierwszej kampanii i na 3,1% dla drugiej 
Kampanii. W ciągu następnych kampanii obowiązuje wyżej po­
dana norma 3% na buraki.

§ 6.
Za wypełnienie poszczególnych warunków przysługują nastę­

pujące premie w/g niżej podanych tabel, z tym że pracownicy 
w I grupie promowej otrzymują premie przy zastosowaniu 
mnożnika 1,0, pracownicy w II grupie premiowej 0,8, pracowni­
cy w III grupie premiowej 0,6.

TABELA PREMIOWANIA (Do § 2) 
będąca podstawą do obliczenia premii za wszystkie przcpraco-

wane przez pracownika miesiące w roku.
Wykonanie

planu % premii % planowanej 
wydajności pracy

% premii
za terminową 

sprawozdawczość

100 5 100 — premia ryczałtowa
101 6 101 1 5%
102 7 102 2
103 8 103 3
104 9 104 4
105 10 105 5
106 11 106 6
107 12 107 7
108 13 108 8
109 14 109 9
110 i wyżej 15 110 10

za każdy
po 1 %
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TABELA DODATKOWEJ JEDNORAZOWEJ PREMII (Do § 3) 
za okres kampanii (1 październ. do 31 grudnia)

Dla pracowników technicznych Dla pracowników administracyjnych
(A)(T)

% strat % premii % normy
%

przer. premii % strat % premii
% normy

przer.
% premii

3,0 10 100 . 10 3,0 10 100 10
2,9 20 101 13 2,9 20 101 11
2,8 35 102 16 2,8 35 102 12
2,7 60 103 19 2,7 60 103 13

 niżej
104 22

 niżej
104 14

105 25 105 15
106 30 106 17
107 35 107 19
108 40 108 21
109 45 109 23
110 50 110 25

i wyżej  wyżej

Premię należy obliczać od jednomiesięcznej płacy podstawo­
wej bez żadnych dodatków.

§ 7.
W przypadku niedotrzymania którejkolwiek z norm, wymie- 

nionych w § 6 w 100%, część premii za tę niedotrzymaną' normę 
nie będzie wypłacona.

§ 8.
Stwierdzenie terminowości nadsyłania sprawozdań dokonuje 

co miesiąc Zjednoczenie, które prowadzi rejestr ocen cukrowni 
za terminową sprawozdawczość.

§ 9.
Z uwagi na to, że dokładny procent premii od płacy podsta­

wowej można obliczyć dopiero po kampanii, pracownicy, upraw­
nieni do premiowania, mogą otrzymać na poczet należnej pre­
mii co miesiąc zaliczkę pod warunkiem prawidłowego i zgodne­
go z planem przebiegu remontu, kontraktacji i sprawodzdawczo- 
ści. Zaliczka może być wypłacona pracownikom w I grupie pre-
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miowej do wysokości 15% miesięcznej płacy podstawowej, w II 
grupie premiowej do wysokości 12% miesięcznej płacy podsta­
wowej i w III grupie premiowej do wysokości 9% miesięcznej 
płacy podstawowej.

Zaliczki płatne są łącznie z miesięcznym wynagrodzeniem za 
pracę. Ostateczne obliczenie premii sporządza po kampanii Zje- 
dnoczenie na podstawie materiałów dostarczonych przez cu­
krownie, a zatwierdza Centralny Zarząd Przemysłu Cukrowni­
czego

§ 10.

Pracownicy rejonów plantacyjnych otrzymują premie, odpo­
wiadające premiom cukrowni macierzystej, t. j cukrowni, pod 
której zarządem znajduje się rejon plantacyjny.

§ 11.

Pracownicy, delegowani do innych cukrowni, otrzymują nie 
mniejszą premię, niż mieliby otrzymać w cukrowni macie­
rzystej.

§ 12.

Jeżeli pracownikowi z tytułu różnych czynności przysługuje 
za jeden i ten sam okres więcej premii (plantacyjna, remonto­
wa), to wówczas suma należnych za dany okres premii nie może 
przekroczyć 40% płacy podstawowej

§ 13

Pracownicy, uprawnieni do premii z tytułu niniejszego regu- 
laminu, mogą utracić prawo do premii całkowicie lub częściowo, 
o ile zostanie stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wy­
konywaniu ciążących na n:ch obowiązków narazili na szkodę do­
bro zakładu pracy, lub dopuścili się wykroczenia szczególnie 
w zakresie bezpieczeństwa pracy.

O utracie premii decyduje Dyrekcja w porozumieniu z Radą 
Zakładową. W razie braku porozumienia — odnośna instancja 
wyższa przemysłowa i związkowa.
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§ 14.
Wypłacone na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 

premie stanowią wynagrodzenie za faktycznie przepracowaną 
liczbę miesięcy w okresie premiowania, dokonywanego według 
zasad tego regulaminu

§ 15.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1-gto czerwca 

1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas obowiązujące postano­
wienia odnośnie premii kampanijnej dla pracowników umysło­
wych cukrowni-

Załącznik Nr 19 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym.

REGULAMIN PREMII PRODUKCYJNEJ 
pracowników umysłowych Zjednoczeń.

§ 1.
a) Premię według postanowień tego regulaminu otrzymują 

pracownicy Zjednoczeń pełniący następujące funkcje:

I Grupa premiowa:

T Dyrektor Naczelny
T ,, Techniczny
A „ Administracyjno Finansowy
T Szef Działu Technicznego
T Chemik Okręgowy
T „ Laboratorium Okręgowego
T Inspektor Techniczny (mechanik, technolog, elektryk).

II Grupa premiowa:

T Kierownicy Oddziałów w Dziale Technicznym 
T Kierownik Referatu Bezpieczeństwa Pracy 
T ,, Oddziału Inwestycyjnego 
T /, Planowania
T „ „ Zaopatrzenia
A Kierownicy Oddziałów Administracyjnych 
T Inspektor Okręgowy Plantacji
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T Kierownik Samodzielnego Oddziału Gospodarki Bura­
czanej

T ,, Referatu Technicznego
A Magazynu Okręgowego.

III GruPa premiowa:
T Kierownicy Sekcji w Dziale Technicznym, Planowania, 

Inwestycyjnym i Zaopatrzenia
A Statystyk
T Pracownicy techniczni, planowania i statystyki zaszerego- 

wani nie niżej 7-ej kat. płacy.
b) Regulamin ten nie dotyczy pracowników finansowo-księ­

gowych, pracowników służby kadr . (personalnych) i in­
nych wynagradzanych według odrębnych zasad.

§ 2.
Przez wszystkie miesiące w roku przysługuje pracownikom 

premia za:
1) wykonanie planu produkcji,
2) przekroczenie, zaplanowanej wydajności pracy,
3) terminową sprawozdawczość

z tym, że pierwsze dwa wskaźniki mogą być stwierdzone i obli­
czone dopiero po kampanii

§ 3.
W przypadku wykonania planu przynajmniej w 105%, w okre- 

sie kampanii niezależnie od premii z tytułu wskaźników 1, 2 i 3 
pracownikom wymienionym w § 1-a niniejszego regulaminu 
przysługuje dodatkowo premia za:

a) zmniejszenie strat cukru,
b) przekroczenie dobowej normy przerobu.

Warunkiem wypłacenia premii jest nieprzekroczenie norm
etatów ustalonych przez Centralny Zarząd Przemysłu Cukro­
wniczego-

§ 4.
Za wypełnienie poszczególnych warunków przysługują nastę­

pujące premie według niżej podanych tabel z tym, że pracowni­
cy w I grupie prom owej otrzymują premie przy zastosowaniu 
współczynnika 1,0, w II grupie premiowej 0,8, zaś pracownicy 
w III grupie premiowej 0,6.
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TABELA PREMIOWA
będąca podstawą do obliczania premii za wszystkie przepraco- 

wane przez pracownika miesiące w roku

wykonanie planu 
w% % premii

% planowane.] 
wydajności

pracy
% premii za terminową 

sprawozdawczość

100 10 100 5 premia ryczałtowa
101 11 101 6 5%
102 12 102 7
103 13 103 8
104 14 104 9
105 15 105 10
106 16 106 11
107 17 107 12
108 18 108 13
109 19 109 14
110 20 110 15

i wyżej i za każdy 
dodatkowy

1% pol%

TABELA DODATKOWEJ JEDNORAZOWEJ PREMII 
za okres kampanii (1 październik do 31 grudnia)

dla pracowników technicznych T dla pracowników administracyjnych A

% strat % premii
% normy 
przerobu % premii % strat % premii

% normy
, % premii

przerobu

3 10 100 10 3 5 100 5
2,9 20 101 13 2,9 10 101 6
2,8 35 102 16 2,8 20 102 7
2,7 60 103 19 2,7 30 103 8

i niżej 104 23 i niżej 104 9
105 27 105 10
106 31 106 12
107 35 107 14
108 40 108 16
109 45 109 18
110 50 110 20

i wyżej i wyżej
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§ 5.
W przypadku niedotrzymania któregokolwiek z warunków, wy­

mienionych w odpowiedniej rubryce § 4, część premii za tę nie­
dotrzymaną normę nie będzie wypłacona.

§ 6.
Ustalenia osiągnięć poszczególnych wskaźników premiowania 

dokonuje Zjednoczenie Przemysłu Cukrowniczego po ukończe- 
niu kampanii, a zatwierdza Centralny Zarząd Przemysłu Cukro­
wniczego.

§ 7.
Przyznanie lub nieprzyznanie premii w całości lub części roz- 

ciąga się na okres całego miesiąca i dotyczy wszystkich praco­
wników wymienionych w § 1-a.

§ 8.
Z uwagi na to, że dokładny procent premii od płacy podsta­

wowej, przysługujący pracownikom, można obliczyć dopiero po 
kampanii, pracownicy podlegający premiowaniu, mogą otrzy­
mać na poczet należnej premii co miesiąc zaliczkę pod warun­
kiem prawidłowego i zgodnego z planem przebiegu: remontów, 
kontraktacji i sprawozdawczości w podległych cukrowniach 
i biurze Zjednoczenia Przemysłu Cukrowniczego. Zaliczka może 
być wypłacona pracownikom:

I grupy premiowej — 20% miesięcznej płacy podstawowej 
II „ ,- - 16% „ „ ;;
III , „ - 12%
Zaliczki płatne są łącznie z miesięcznym wynagrodzeniem za 

pracę-
Ostateczne obliczenie premii Dyrekcja Zjednoczenia przesyła 

przed wypłatą do Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowni­
czego do zatwierdzenia.

§ 9
Pracownicy delegowani do innych Zjednoczeń otrzymują za 

okres delegacji nie mniejszą premię niż mieliby otrzymać w Zje­
dnoczeniu macierzystym.

§ 10.
Jeżeli pracownikowi z tytułu różnych czynności przysługuje 

za jeden i ten sam okres więcej premii (plantacyjna, remonto­
wa), to wówczas suma należnych za dany okres premii nie może 
przekroczyć 50% płacy podstawowej.
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§ 11.
Poszczególni pracownicy tracą prawo do premii całkowicie lub 

częściowo, o ile zostanie stwierdzone, że wskutek niedbalstwa 
w wykonaniu ciążących na nich obowiązków, naraził na szko­
dę dobro zakładu pracy. O utracie premii decyduje Dyrekcja 
w porozumieniu z Kołem Związku. W razie braku porozumie­
nia — odnośna instancja wyższa przemysłowa i związkowa.

§ 12.
Wypłacone na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 

premie stanowią wynagrodzenie za faktycznie przepracowaną 
liczbę miesięcy w okresie premiowania dokonywanego według 
zasad tego regulaminu.

§ 13.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 

1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas obowiązujące postanowie­
nia odnośnie premii kampanijnej dla pracowników umysłowych 
Zjednoczeń.

Załącznik Nr 20 do VII układu zborowe­
go pracy w przemyśle cukrowniczym

REGULAMIN PREMII PRODUKCYJNEJ 
pracowników umysłowych Centralnego Zarządu Przemysłu

Cukrowniczego 

§ 1.
a) Premie wg. postanowień tego regulaminu otrzymują pra­

cownicy Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego 
pełniący następujące funkcje:

I Grupa premiowa
z mnożnikiem 1.

Szef Działu
Inspektor Techniczny (technolog, mechanik, elektryk)-

II Grupa premiowa 
z mnożnikiem 0,8

Naczelny Inspektor Plantacji 
Inspektor (z wyjątkiem technicznego)
Kierownik Oddziału
Kierownik Sekcji Działu Technicznego,
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Kierownik Delegatury
Inżynier Konstruktor
Starszy Konstruktor
Konstruktor
Starszy Statystyk

III Grupa premiowa
z mnożnikiem 0,6

Starszy Technik
Technik
Technik Kreślarz
Kierownik Sekcji
Kierownik Referatu
Kalkulator
Młodszy Technik
Statystyk.
Pracownicy techniczni, planowania i statystyki zaszeregowa­

ni nie niżej 7-ej kategorii płac.
b) Regulamin ten nie dotyczy pracowników finansowo-księ­

gowych, pracowników służby kadr (personalnych) i in­
nych wynagradzanych wg. odrębnych zasad.

§ 2.
Prem;ę wypłaca się w gotówce za wypełnienie łącznie przez 

wszystkie zakłady pracy Przemysłu Cukrowniczego następują- 
cych warunków:

A — wykonanie państwowego planu produkcji cukru,
B — utrzymanie normy wydajności pracy,
C — terminowe nadsyłanie prawidłowo wykonanych okreso­

wych sprawozdań technicznych, statystycznych i in- 
nych (z wyjątkiem finansowo księgowych), żądanych 
przez Ministerstwo.

§ 3.
Warunki wymienione w § 2. uznaje się za wypełnione, jeżeli:
a) państwowy plan produkcji cukru zostanie wykonany przy-’ 

najmniej w 100%,
b) średnia wydajność pracy w przemyśle cukrowniczym bę­

dzie co najmniej równa zaplanowanej wydajności pracy.
Średnią wydajność pracy z okresu roku otrzymuje się przez 

podzielenie całkowitej wartości produkcji, osiągniętej w okresie 
roku kalendarzowego przez wszystkie zakłady pracy, podległe 
CZPC, przez liczbę pracowniko-godzin przepracowanych w o- 
kresie od 1 stycznia do 31 grudnia przez pracowników fizycznych
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i umysłowych grupy przemysłowej (Grupa A w arkuszach 
GUS~u). Centralnego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego 
i wszystkich zakładów pracy podległych CZPC

Do obliczeń wydajności pracy należy ilość cukru ustalić po 
przeliczeniu na cukier biały. Wartość produkcji (cukier, melas, 
wysłodki) należy liczyć po cenach niezmiennych z roku 1937

c) Sprawozdanie okresowe, żądane przez Ministerstwo, będą 
dostarczone najpóźniej w dniu wyznaczonym przez Minister­
stwo.

§ 4.
Za wypełnienie poszczególnych warunków przysługuje pre- 

mia według niżej podanej tabeli, określającej miesięczny pro- 
cent premii, przysługujących pracownikom w skali rocznej z tym, 
że pracownicy wymienieni:
a) w grupie I prem. otrzymują premię przy zastos. mnożn. 1.0
b) ,, II ,,, ,, fj 0,8
c) III ,, ,,  ,, ,, 0,6

TABELA PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW CZPC 
w %% w stosunku do miesięcznej płacy podstawowej

A B c

% planu 
produkcji

premia 
wynosi 

% płacy
podstawowej

% zaplano 
wanej wydaj 
ności pracy

premia 
wynosi 
% płacy

podstawowej

Za terminową 
sprawoz
dawczość

premia 
wynosi 

% płacy
podstawowej

100 10 100 10 za terminowe
101 11 101 II dostarczenie
102 12 102 12 okresowych
103 13 103 13 sprawozdań 10
104 14 104 14
105 15 105 15
106 16 106 16
107 17 107 17
108 18 108 18
109 19 109 19
110 20 110 20

wyżej i za każdy 
dalszy %
po 1%
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W przypadku niedotrzymania którejkolwiek z norm, wymie­
niona w § 4, w odpowiedniej rubryce część premii, za tę niedo­
trzymaną normę nie będzie wypłacona.

Przyznanie lub nieprzyznanie premii w całości lub części roz­
ciąga się na okres całego miesiąca. Ustalenia osiągnięć A B do- 
konuje się po ukończeniu kampanii.

§ 7.
Z uwagi na to, że dokładny procent płacy podstawowej, przy­

sługujący pracownikom tytułem premii można obliczyć dopiero 
po kampanii, pracownicy podlegający premiowaniu mogą otrzy­
mać na poczet należnej premii co miesiąc zaliczkę w zależności 
od prawidłowego przebiegu akcji, związanych z wykonaniem 
planu. Zaliczka może być wypłacona:
pracownikom I grupy prem do 30% mies. płacy podstawowej

II
III

,,

Zaliczki płatne są łącznie z miesięcznym wynagrodzeniem za 
pracę.

Ostateczne obliczenie premii Dyrekcja CZPC przesyła 
przed wypłatą do zatwierdzenia do Ministerstwa Przemysłu Rol­
nego i Spożywczego.

Jeżeli pracownikowi z tytułu różnych czynności przysługuje 
za jeden i ten sam okres więcej premii (plantacyjna, remonto- 
wa), to wówczas suma należnych za dany okres premii me mo­
że przekroczyć 50% płacy podstawowej.

§ 9.
Poszczególni pracownicy tracą prawo do premii całkowicie 

lub częściowo, jeżeli zostanie stwierdzone, że wskutek ich nie­
dbalstwa w wykonaniu ciążących na nich obowiązków narazili 
na szkodę dobro zakładu pracy.

O utracie premii decyduje Dyrekcja w porozumieniu z Zarzą­
dem Koła Związku. W razie braku porozumenia decyduje Dy­
rekcja w porozumeniu z Zarządem Głównym Związku.
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§ 10.
Wypłacone na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 

premie stanowią wynagrodzenie za faktycznie przepracowaną 
liczbę miesięcy w okresie premiowania dokonywanego według 
zasad tego regulaminu.

§ 11

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 
1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas obowiązujące postano­
wienia odnośnie premii kampanijnej dla pracowników Central­
nego Zarządu Przemysłu Cukrowniczego.

Załącznik Nr 21 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym.

REGULAMIN PREMIOWANIA 
pracowników fizycznych i umysłowych zatrudnionych podczas 

kampanii bielenia żółtych cukrów po ukończeniu przerobu 
buraków.

§ 1.
Premię wypłaca się pod warunkiem dotrzymania następują­

cych norm:
A) Normy sirat cukru (warunek A)
B) Normy przerobu żółtych cukrów (warunek B)

§ 2.
Normy strat cukru (warunek A) dla cukrowni bielących żółte 

cukry poza kampanią buraczaną, ustala się w zależności od ga­
tunku tego cukru, a mianowicie:

a) przy bieleniu cukrów surowych — 2% strat cukru polary-
b) ,, „ ,, II rzutu — 3% zacyjnego
c) „ „ „ III „ — 4%

w stosunku do wagi netto wprowadzonego cukru żółtego. 
UWAGA: 1) przez straty rozumie się sumę wszystkich strat

oznaczonych i nieoznaczonych bez cukru zawarte- 
tego w melasie,

2) ad a) przez cukier surowy rozumie się cukier żół­
ty produkowany w jednym rzucie,
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3) ad b) przez cukier II rzutu rozumie się żółtą mącz­
kę półproduktową o zabarwieniu do 50º 
Stammera,

4) ad c) przez cukier III rzutu rozumie się żółtą
mączkę produktową o zabarwieniu powyżej 
50º Stammera.

5) Straty oblicza się odejmując od polaryza­
cyjnego cukru wprowadzonego z cukrem 
żółtym, zważony cukier biały (ewentualnie 
cukier na warsztacie) i polaryzacyjny cukier 
zawarty w melasie. Otrzymane w ten spo­
sób straty przelicza się w stosunku do wagi 
netto wprowadzonego cukru żółtego.

§ 3.
Obliczenie premii dokonuje się na podstawie danych zawar- 

tych w sprawozdaniach technicznych dekadowych. Ani przerw 
fabrykacyjnych, ani postojów nie potrąca się od czasu trwania 
kampanii (okresu sprawozdawczego) belenia żółtych cukrów.

Średni' przerób dobowy żółtych cukrów za okres sprawozdaw­
czy oblicza się, dzieląc ilość przerobionych żółtych cukrów w 
okresie sprawozdawczym przez czas trwania okresu sprawo­
zdawczego-

§ 4
Cukier zanieczyszczający worki należy również wprowadzić do 

fabrykacji, a nie zaliczać do strat.

§ 5.
Dobowe normy przerobowe żółtych cukrów dla poszczegól­

nych cukrowni ustala indywidualnie ZPC i zatwierdza CZPC.

§ 6.
Premię cblicza się dekadowo na podstawie przeciętnych wy- 

ników z całej dekady.

§ 7.
a) Za utrzymanie i zmniejszenie normy strat cukru (norma A) 

pracownicy otrzymują dzennie premię według następujących 
tabel;
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Dzienna premia A za utrzymanie normy A wynosi:

Dla pracowników fizycznych Dla pracowników umysłowych

Kat. płacy Cukier w kg. Kat. płacy Cukier w kg.

8. 0,70 1 1,5
7. 0,60 2. 1,0
6. 0,55 3. 0,95
5. 0,50 4. 0.9
4. 0,45 5. 0,85
3. 0,45 6 0,8
2. 0,40 7. 0,75
1. 0,25 8. 0.65

Uczniowie w I i II rok nauki otrzymują dziennie 0,25 kg 
cukru.

Za uzyskanie mniejszych strat cukru od wyznaczonej normy 
za każdą 0,l% zmniejszenia strat, zwiększa się premia A o 10%. 

b) Za wykonanie i przekroczenie normy przerobu dobowego 
żółtych cukrów (norma B) pracownicy otrzymują dziennie pre­
mię według następujących tabel:

Dzienna premia B za utrzymanie normy B wynosi:

Dla pracowników fizycznych Dla pracowników umysłowych

Kat. płacy Cukier w kg. Kat. płacy Cukier w kg.

8. 0,70 1. 1,5
7 0,60 2. 1.0
6. 0,55 3. 0,95
5. 0,50 4. 0,90
4. 0,45 5 0,85
3. 0,45 6. 0.80
2 0,40 7. 0,75
1. 0,25 8. 0,65

Uczniowie w I i II roku nauki otrzymują dziennie 0,25 kg
cukru.

Za każdy 1% przekroczenia normy przerobu dobowego żół­
tych cukrów zwiększa się premia B o 1%.

§ 8.
W przypadku niedotrzymania jedne z norm, (A lub B) odnoś­

na premia wypłacona nie będzie. W razie niedotrzymania obu 
norm żadna premia wypłacona nie będzie.
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§ 9.
Niedotrzymanie przez cukrownię wyznaczonych norm z przy 

czyn technicznych lub innych szczególnie uzasadnionych, może 
spowodować rewizję norm i ich zmianę przez CZPC.

§ 10.
Premiowani mogą być tylko ci pracownicy, których praca 

wiąże się bezpośrednio z pracą przebielania żółtych cukrów.
W szczególności za bezpośrednio pracujących pracowników 

fizycznych uważa się: wszystkich pracowników zatrudnionych 
przy obsłudze maszyn, aparatów i urządzeń czynnych przy tej 
produkcji, stałą obsługę magazynów: technicznego i cukrowego.

Spośród pracowników umysłowych premiowani są: Dyrektor, 
wicedyrektor, chemicy, mechanicy, elektrycy, zmanowi, pomoc­
nicy zmianowych, tabelowi, magazynierzy magazynów cukru, 
technicznego i ich pomocnicy.

Wyłącza się z premiowania pracowników zatrudnionych przy 
wszelkich robotach załadunkowych i wyładunkowych oraz przy 
innych pracach nie mających bezpośredniego związku z prze- 
bielaniem żółtych cukrów-

Listę pracowników umysłowych i fizycznych, którzy będą przy 
tej produkcji zatrudnieni, ustala Dyrekcja cukrowni z podaniem 
funkcji i ilości pracowników w każdej funkcji i przesyła na dwa 
tygodnie przed rozpoczęciem przebielania do zatwierdzenia do 
Zjednoczenia

§ 11.
Okres premiowania liczy się od dnia rozpoczęcia bielenia żół­

tych cukrów do ostatniego dnia klarowania,

§ 12.
Maksymalny okres wirowania, po zakończeniu klarowania 

żółtych cukrów, ustala się na 4 dni. W okresie tym stawki pre­
miowe stuprocentowe nie ulegają zwyżce, uzależnionej od prze­
robu i strat-

Jeżeli dzięki wysiłkom załogi czas ten zostanie skrócony, to 
pracownicy podlegający premiowaniu otrzymują premię za 
pełne 4 dni (cztery dni). W przypadku przedłużenia czasu wiro­
wania ponad 4 dni pracownicy wogóle tracą prawo do premii 
za okres wirowania.

§ 13.
Przysługująca na podstawie przepisów niniejszego regulami­

nu premia może być na życzenie pracownika wypłacona całko-
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wicie lub częściowo w gotówce po cenie hurtowej, którą Cen­
trala Handlowa pobiera od Centralnego Zarządu Przemysłu Cu­
krowniczego. Część premii, wydana w cukrze, nie może prze­
kraczać 100 kg

§ 14.

Wypłacona na podstawie przepisów niniejszego regulaminu 
premia stanowi wynagrodzenie za przepracowaną w przemyśle 
cukrowniczym liczbę miesięcy w roku kalendarzowym, w któ­
rym rozpoczyna się kampania, której ta premia dotyczy.

Załącznik Nr 22 do VII Układu Zbiorowego
Pracy w przemyśle cukrowniczym.

Regulamin płac kierowców pojazdów mechanicznych, war­
sztatowców, pomocników i innych pracowników samochodo­
wych. (Wydrukowany osobno).

Załącznik Nr 23 do VII układu zbiorowego 
pracy w przemyśle cukrowniczym.

ZASADY WYNAGRADZANIA WOŹNICÓW

§ 1.
1) Stawka zasadnicza — 200 godz a zł. 50.50 zł 10,100
2) Ryczałt za 50 godzin

nadliczbowych — 50 x (50,50 + 25,25) zł 3,788

razem 13,888
§ 2.

Ryczałt za godziny nadliczbowe jest wynagrodzeniem za 
spełnienie przez woźniców czynności należących do ich normal­
nych obowiązków, jak: obrokowanie, obrządzani koni, szyko­
wane wozów do wyjazdów, porządkowanie po przyjeździe itp.

§ 3.

Za przepracowane godziny nadliczbowe, każdorazowo zlecone 
przez władze zwierzchnie, lecz nie objęte ryczałtem woźnicy 
otrzymują wynagrodzenie w myśl obowiązujących przepisów 
o pracy w godzinach nadliczbowych.
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§ 4.

1. Woźnicom zatrudnionym na obsarze m. st. Warszawy przy- 
sługuje dodatek stołeczny w wysokości zł. 1,60 za godzinę, t. zn. 
miesięcznie (200 x 1,60) zł. 320.

2. Woźnicom zatrudnionym na obszarze miast: Gdańska, Gdyni, 
Sopotu, Elbląga i Szczecina oraz powiatów: gdańskiego, morskie- 
go, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego — dodatek morski 
w wysokości zł. 2,80 za godzinę, t. zn. miesięcznie (200 x 2,80)
~ zł. 560.

§ 5.
Zasady powyższe wchodzą w życie z dniem 1 lipca 1949 r.
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