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Pomiedzy Komitetem Drobnej Wytwdrczosci a Zarzadem GHownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej 1 Prze-
mystu Terenowego zawarty zostat w dniu 22 czerwca 1963 r.
Ukdad Zbiorowy Pracy dla terenowego przemysdu wikliniarsko-

trzciniarskiego o tresci nastepujacej s

Rozdziat 1Q

Cel,, zasigg 1 czas trwania Uk+aduO

Arto 1,

i Uktad niniejszy okresla warunki pracy i ptacy pracownikéw przedsiebiorstw 1 za-

H kd#adow, wikliniarskich, trzciniarskich i1 fabrykatéw trzcinowych panstwowego prze-

mysdu terenowego oraz ustala wzajemne prawa i obowigzki stron podpisujgcych u-

ktad.

1.

2.

Arto 20

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje od dnia
1 lipca 1963 r.

Uktad niniejszy lub poszczegdélne jego postanowienia moga by¢ wypowiedziane
przez kazdg ze stron za uprzednim trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ,Wypo-
wiedzenie powinno by¢ dokonane na pismie, najpoézniej w ostatnim dniu miesig-
ca kalendarzowego, poprzedzajacego okres wypowiedzenia,,

W przypadku wypowiedzenia ukdadu lub poszczegélnych jego postanowien strony

przystapia do opracowania nowego uk#adu lub tych postanowien, ktérych wypowie-

dzenie dotyczyto.

. W razie nieosiggniecia porozumienia co do okreslenia nowych warunkow ukdadu

lub jego wypowiedzianej czesci, strony odwotuja sie do Centralnej Rady Zwigz-

kéw Zawodowych 1 Komitetu Pracy 1 Phac w celu rozstrzygniecia sporu.

Jezeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy ukdad, badz tez nie
zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci uktadu - Ukdad wypowiedziany
lub jego czes¢ objeta wypowiedzeniem obowigzuje nadal az do czasu zawarcia no-

wego ukdadu, badz protokétu dodatkowego.



60 Strony mogg wprowadza¢ zmiany do niniejszego wkdadu w drodze protokotéw do-

datkowych - bez uprzedniego wypowiadfed” odpowiedniej czesci ukdadu,,

Arto 3q

U Interpretacja postanowien niniejszego uktadu nalezy do stron zawierajacych

ukdado

20 Spory miedzy kierownictwem zakdfadu pracy i pracownikami, wynikajgce na tle

stosowania postanowien ukdtadu zbiorowego pracy, rozstrzyga wkasciwa zakta-

dowa /terenowa/ komisja rozjemcza lub sado
Arto 4

Przez uzyte w uktadzie okreslenia s

1. "dyrekcja" rozumie sie kierownictwo przedsiebiorstwa lub zakdtadu stanowig-

cego samodzielnag jednostke gospodarczg /na rozrachunku gospodarczym/ w ro-

zumieniu obowigzujgcych przepiséwo

20 ""Zwigzek'™ rozumie sie zaréwno rade zaktadowa /oddziatowa/, rade miejscowa
jJak i1 delegata zwigzkowego dziatajgcego na terenie danego zak¥aduo

30 "pracownik'" bez blizszego okreslenia rozumie sie zaréwno pracownika Fizycz-
nego jak i1 umysdtowegoo

40 "przedsiebiorstwo” rozumie sie samodzielng jednostke organizacyjna panstwo-

wego przemystu terenowegoo

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikowO-
Art» 5

1o Przyjmowania i zwalniania pracownikéw dokonuje dyrekcja po uzgodnieniu z ra-

da zaktadowgc
W przypadku braku zgodnosci, sprawe rozstrzygaja ostatecznie wlhadze nadrzed-

ne dyrekcji i1 rady zaktadowejo

2. Postanowienia usto 1 nie odnoszag sie do pracownikoéw powotanych przez wka-

dze nadrzedne na stanowiska kierowniczeo

3» Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw placéwek kulturalno-oswiatowych,

wymagana jest zgoda zarzgadu okregowego zwigazku zawodowego«



Arto 6
i.1. Umowy o prace powinny by¢ w zasadzie zawierane 1 rozwigzywane na pismie.

2. Szczeg6towe obowigzki pracownikéw okreslajg regulaminy pracy, umowy O pra-
ce oraz inne przepisy obowigzujace w przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci
przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe.

3. W przypadku, gdy praca umowna nie wypednia pracownikowi catkowicie dnia
pracy, dyrekcja ma prawo da¢ mu prace uzupedniajaca, mozliwie odpowiadaja-
ca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych takze inng prace z za-

gwarantowaniem ptacy nie nizszej, niz to wynika z osobistego zaszeregowa-

nia pracownika.
Art. 7

Okres proébny dla pracownika fizycznego nie moze przekroczy¢ 7 dni dla pracow-

nika umystowego 3 miesiecy, liczac od daty przystgpienia do pracy.
Art. 8

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze nastgpi¢ §

1/ w okresie probnym w kazdej chwili,

2/ po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktdéry umowa zostata zawarta,

3/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4/ po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy umowie zawartej na
czas nieokreslony, przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi zawsze
w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

5/ po uptywie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, przy umowie zawartej na
czas nieokreslony, jezeli pracownik nabyt juz prawo do nagrody jubileuszo-
wej, a umowe o prace wypowiada zakdad pracy; w przypadkach tych postano-

wienia art. 10 pkt. 4 stosuje sie odpowiednio.
6/ Ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/, lecz tylko z przyczyn
i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami.
Art. 9
Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umysdowym moze nastgpic¢ 8

V w okresie prébnym, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu przy czym
okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ pietnastego lub ostatniego dnia mie-

sigca kalendarzowego.



2/ po wykonaniu roboty,, lub po uptywie czasu., na ktory umowa byta zawarta,

3/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4/ przy umowie na csas nieokreslony, po uptywie wypowiedzenia dokonanego na
3 miesigce naprzéd, przy czym wypowiedzenie wlano by¢ dokonane najpézniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego trzymiesieczny o-

kres wypowiedzenlao Okres wypowiedzenia konczy¢ sie aiosi zawsze ostatnie™

go dnia miesigca kalendarzowego«

5/ ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/, lecz tylko z przyczyn

i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisamio

Arto 10

W okresie wypowiedzenia umowy O praee, zawartej na czas nieokreslony, pracow-
nikowi umystowemu przystuguj.® trzy dni wolne od pracy w kazdym miesigcu okresu

wypowiedzenia na poszukiwanie nowej pracyo
Arto 11

13 Rozwiazanie umowy O prace z pracownikami ze skutkiem natychmiastowym powi-
nno by¢ dokonane na pismie ze wskazaniem przyczyn i po uprzednim uzyskaniu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pisemnej zgody lub opinii rady zakta-

dowej o

20 Zgoda lub opinia rady zaktadowej nie jest wymagana w pssypadku rozwigzania
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym z pracownikiem powodanym przez
wdadze nadrzedneo

Arto 12

10 Wypowiedzenie przez dyrekcje umowy o prace, zawartej z pracownikiem na czas

nieokreslony nie jest dopuszczalne w okresie;!

»
1/ oddelegowania do wykonywania zadan spotecznych i panstwowych,

2/ urlopu,
3/ niezdolnosci do prasy z powodu caoroby, jezeli okres niezdolnosci do
pracy nie przekracza i
12 miesiecy - w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest leczony
w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym, a przed powstaniem niezdol-
nosci do pracy byt zatrudniony w zakdtadzie pracy co najmniej przez
12 miesiecy,
b/ 6 miesiecy - w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik przed powstaniem
niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej
przez 6 miesiecy albo w przypadku choroby spowodowanej wypadkiem przy

pracy lub choroby zawodowej,



c/ 3 miesiecy - w przypadku innych chordéb, anizeli wymienione w lito
al 1 b/ oraz wrazie zarzadzonego, zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami, odosobnienia pracowTiika z powodu choroby zakaZznej9

4/ usprawiedliwionej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o dyscyplinie pra-
cy, nieobecnoSci w pracy przez czas nieprzekraezajacy 1 miesigca,

5/ tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nieprzekraezajacy > mie-
siecy,

20 Wypowiedzenie lub rozwigzanie przez dyrekcje umowy o prace, zawartej z pra-
cownikiem na czas nieokre$Slony nie jest dopuszczalne w okresie g

1/ miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej a jej odbyciem,

2/ cigzy i urlopu macierzynskiego, jezeli pracowni® zatrudniona byta w za-
ktadzie pracy co najmniej przez 3 miesigce,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspotmatzonka,

4/ do 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty starczej®

3® Postanowienia ust® 1 i2 nie dotycza przypadkéow, w ktorych zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami zachodzg warunki do “zwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia®

Art. 13

1* Dyrekcja nie moze wypowiedzie6 ani rozwigza¢ umowy o prace, zawartej na czas
nieokre$lony z cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, rady zaktadowej, rady
oddziatowej, delegatem zwigzkowym, cztonkiem komisji rozjemczej, zakkadowym
I oddziatowym spotecznym inspektorem pracy podczas trwania kadencji lub pet-
nienia funkcji oraz z inwalidg wojskowym i wojennym®

2B Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi, w ust® 1 moze ulec rozwigzaniu
s przypadkach dajgcych prawo zaktadowi do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujagcymi przepisami, w
kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgodg 8

1/ wiasciwej instancji zwigzkowej w odniesieniu do czlonkdéw organdéw zwigz-
kowych i cztonkow komisji rozjemczej,

2/ prezydium rady narodowej w odniesieniu od inwalidéw wojskowych i wojen-
nych®



Kozd.ziat A1

Ciggtos¢ pracy«

A® 14

Rozwigzanie umowy o prace przez dyrekcje lub pracownika i nawigzanie jej na
nowo w tym samym zaktadzie pracy w ciggu najblizszych 3 miesiecy nie stanowi
przerwy w pracy, pozbawiajgcej pracownika do korzystania z urlopu,

At® 15

1® Pracownik, ktory zostaje zatrudniony w przedsiebiorstwie w ciggu 3 miesie-
cy od ustania poprzedniego zatrudnienia zachowuje ciggto$¢ pracy, wymagang
prawem do nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu, chyba, ze rozwigza-
nie umowy o prace nastgpito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia do-
konanego przez pracownika®

2® dachowanie ciggtosci pracy, o ktérej mowa w ust® 1 nastepuje réwniez w ra-
zie rozwigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia,jeze-
i jest to spowodowane g

2/ naruszeniem przez przedsiebiorstwo podstawowych obowigzkéw wzgledem pra-
cownika,
3/ przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do innej miejscowosci w

zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspOtmatzonek zachowuje ciggtosé
pracy®

3® Ciggtos¢ pracy przystuguje rowniez pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z
pracy /bez wzgledu na czas trwania przerwy/, ktérego przywrdcono do pracy
na podstawie orzeczenia zaktadowej /terenowej/ komisji rozjemczej lub wyro-
ku sadowego®

4® Przewidziany w ust® 1 okres 3 miesiecy liczy sie, wrazie rozwigzania u-
mowy o0 prace z powodu choroby pracownika, od dnia ustania jego niezdolnosSci

do pracy, wrazie za$ wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresz
towania pracownika- od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

5® Inn®-/przyp&dki zachowania ciggtosci pracy, okre$lone sg w przepisach prawa
pracy®

6® Przerwy w pracy powstate przed dniem 25.1.1956 r. majgce wplyw na zachowa-
nie ciggtosci pracy, ustala sie zgodnie z przepisami prawa, ktore obowigzy-
waty do tego dnia.



Irt. 16

Eracownik, po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, powinien by¢ przyjety do
pracy w przedsiebiorstwie, w ktorym pracowat przed powotaniem go do tej stuzby
i na poprzednio zajmowane stanowisko lub na stanowisko réwnorzedne pod wzgle-
dem rodzaju pracy oraz nie nizej optacane jak to, ktére zajmowat przed powota-
niem, pod warunkiem, ze stawit sie do pracy w ciggu 30 dni od chwili zwolnie-
nia ze stuzby wojskowej, chyba ze opo6zZnienie nastgpito z przyczyn od pracowni-
ka niezaleznych,
Art. 17
1« Pracownikom, jubilatom, ktorzy zachowujac ciggtos¢ pracy, przepracowali
nienagannie 25,35 i 40 lat w przemys$le wikliniarsko-trzciniarskim, w tym
co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznionym tej branzy nalezy na~
dawaé dyplomy honorowe i wyptacaé nagrody pieniezne obliczone wedtug zasad
jak za urlop wypoczynkowy w nastepujgcych wysokosciach s

a/ za 25 lat nieprzerwanej pracy - 0,75 miesiecznego wynagrodzenia
V za 35 lat nieprzerwanej pracy - 1,5 miesiecznego wynagr.
c/ za 40 lat nieprzerwanej pracy - 2,0 miesiecznego wynagrodz.

2. OkreSlona wust. 1 lit. a/, b/ ic/ wysokoSci nagréd przystugujg jubilatom,
ktérzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu wejScia w zycie niniej-
szego uktadu.

30 Wyptata nagrod moze by¢ dokonywana 2-3 razy wroku z okazji uroczystosci t
/ panstwowych.

4. Zasady ustalania okresow pracy i ciggtosci pracy okre$la zat0 Nr. 15«

5. Wprzypadku, gdy przedsiebiorstwo nie dysponuje dokumentami stwierdzajacy-
m, ze pracownik dopetnia warunki, od ktérych uzaleznione jest uznanie jego
Praw jako jubilata, pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zgdanie dyrek-
cji odpowiednie dowody. Ocena dowodéw jak i decyzja o przyznaniu nagrody na-
lezy do dyrekcji i rady zaktadowej.

6. Vrazie roznicy zdan miedzy dyrekcjg a radg zakladowa sprawe rozstrzygaja
jednostki nadrzedne.



Rozdziat 1V
Miejsce prasy I narzedzia pracy--

Art. 18

1. Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest wskaza¢ mu miejsce

3.

pracy i przydzieli¢ narzedzia pracy oraz wyznaczy¢ odpowiednio zabezpieczo-
ne miejsce na przechowywanie przydzielonych mu narzedzi.

Pracownik jest odpowiedzialny za cato$¢ powierzonych mu narzedzi, a jezeli
ulegty one zniszczeniu lub zginety z jego winy lub niedbalstwa,odpowiada

aa nie materialnie. Warto$¢ tych narzedzi ustala dyrekcja w porozumieniu

z radg zakfad.owa, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopieli ich zuzy-
cia. 'Wine pracownika stwierdza komisja, w skiad ktorej wchodzi przedstawi-
ciel dyrekcji, bezposredni przetozony pracownika oraz przedstawiciel rady
zaktadowej.

Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi narzedziami, przystu-
guje mu ekwiwalent za ich uzywanie w wysokosci uzgodnionej przez dyrekcje
i pracownika przy wspdétudziale rady zaktadowej.

Rozdziat V
Wynagrodgenie za prace.-

Art. 19

1, Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pracownikéw fizycznych

2.

okre$lajg zataczniki Nr. Nr. 1,2, 4 i 8 do niniejszego ukitadu.

Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pracownikéw umystowych
okre$lajg zatgczniki Nr. Nr. 11, 12 i 13 do niniejszego uktadu.

Art. 20

Dyrekcja obowigzana jest zaszeregowac s

a/ pracownika fizycznego zgodnie z obowigzujagcymi taryfikatorami do okres$lo-

nej kategorii osobistego zaszeregowania w zaleznos$ci od posiadanych przez
niego kwalifikacji i faktycznie wykonywanej pracy,

b/ pracownika umystowego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, obowigzujacy

nomenklaturg stanowisk i faktycznie wykonywang pracag.



Arto 21

1. Dyrekcja jest obowigzana zapozna¢ pracownika przed przystapieniem do pracy
z zasadami wynagradzania,jakie bedg w stosunku do niego stosowane.

2° Dyrekcja obowigzana jest do wyjasniania watpliwo$ci w sprawach dotyczacych
prawidtowos$ci wyliczania wynagrodzen na kazde zadanie pracownika.

3. Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn od nich niezawi-
nionych jak np. brak surowca, energii, awarii wurzgdzeniach i aparaturze,
nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidwkowej otrzymujg zaptate
dniowkowag wg kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

4. Wpozostatych przypadkach pracownicy fizyczni pracujgcy na akord, otrzymujg
takie wynagrodzenie, jakie wynika z faktycznie .wykonanej przez nich  pracy,
przy zastosowaniu stawki ptac przewidzianej dla danej roboty.

Art. 22

Za braki produkcyjne, powstate z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
Wine pracownika w przypadku zaistnienia sporu rozpatruje komisja, w sktad kto-
rej wchodzg? przedstawiciel dyrekcji, rady zaktadowej i bezpoS$redni przetozony

pracownika.
Arto 23

Za prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg godzine przepraco-
wang w nocy - 10% stawki godzinowej, wynikajacej z kategorii osobistego zasze-
regowania pracownika.

Arto 24

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja nastepujgce dodatki ?
a/ za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych - 50 % stawki godzino-
wejr wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.

V za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych 100 % stawki go-
dzinowej wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.

<7 za prace nadliczbowg w godzinach nocnych - 100 % stawki godzinowej, wynika-
jacej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika, niezaleznie od do-
datku przewidzianego wart. 23.
Art. 25
1o Za kazdg godzine pracy wniedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy, przy-
stuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej, wynikaja-
cej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.



. 10 ~

20 Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy, wyko-
nywanej w porze nocnej, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokoSci 100%
stawki godzinowej wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania niezale-
znie od dodatku przewidzianego wart. 2

3. Pracownikom zatrudnionym . w niedziele, nalezy niezaleznie od dodatku okres-
lonego wusto 1, udzieli¢ wolnego dnia od pracy w tygodniu. W  przypadiej,
pracy w dniu wolnym od pracy, przystugujgcym w zamian za przepracowang nie-
dziele, pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

Art. 26

1. Dodatki okreslone wart. 23, 24 i 25 oblicza sie dla pracownikéw umystowych
od 1/200 miesiecznej ptacy zasadniczej.

2. fasady wynagradzania s

- pracownikéw samochodowych reguluje zat. Nr. 5
7 strazy p/poz. i przemyst. " " 6
- portierow i dozorcow ' ” 7 7

Zalgczniki te ustalajg réwniez zasady przyznawania wymienionym pracownikom
dodatkéw za prace nocna, za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w
niedziele i Swieta.

3. Postanowienia art. 23, 24 i 25 nie stosuje sie do pracownikéw na kierowni-
czych i samodzielnych stanowiskach pracy. Wykaz kierowniczych i samodziel-
nych stanowisk pracy oraz zasady wyptacania oddzielnego wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem przewidzianym w obowigzujg-
cych przepisach prawa pracownikom zajmujgcym te stanowiska ustala zatgcznik
Nr. 14 do uktadu.

1. Przy pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, pracownikom fizycznym przystuguje dodatkowa zapta-
ta za kazdg godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysoko$¢ dodatkbw okresla zat. Nr. 3.
Art. 28

Brygadzisci kierujgcy zespotem skiadajgcym sie przynajmniej z 5 pracownikow
otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki witasnej pracy, dodatgk za

prow adzenie brygady w wysoko$ci do 20% staw ki osobistego zaszeregowania.,
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A rt. 29

1. Wprzypadku przestoju z przyczyn niezaleznych od pracownika, dyrekcja po-
winna da¢ mu prace zastepczg, odpowiadajgca w zasadzie jego kwalifikacjom
i wowczas pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wg wykonywanej pracy wraz
z premig i innymi, dodatkami, nie nizsze jednak od wynagrodzenia obliczone-
go wg stawki godzinowej ptac wynikajgcej z kategorii osobistego zaszerego-
wania pracownika.

2. Pracownikowi, ktdry odmawia przyjecia pracy zastepczej, wynagrodzenie za
czas przestoju nie przystuguje-,

30 Jezeli dyrekcja nie ma mozliwosSci przydzielenia pracownikowi na czas przes-
toju, o ktorym mowa w ust. 1 pracy zastepczej, to wowczas pracownikowi

przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczone wg stawki ptac wynikaja-
cej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.

40 Wynagrodzenie za czas przestoju z przyczyn od pracownika niezaleznych przy-
stuguje pod warunkiem, ze bezzwitocznie zgtosi on przestdj bezposredniemu
przetozonemu, ktéry obowigzany jest bezzwiocznie wystawi¢ karte przestojo-
wg stwierdzajgcg przyczyne i liczbe godzin przestoju-,

Art. 30

1° Normy pracy i stawki jednostkowe ulegajg zmianie i

1/ przy zmianie procesu technologicznego lub warunkéw organizacyjno-tech-
nicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach zmieniaja-
cych warunki pracy.

2/ wrazie stwierdzenia, ze nakiad pracy przyjety w normie pracy przekra-
cza w zasadniczy spos6b nakitad pracy ustalony w przedsiebiorstwie lub
innych zaktadach pracy dla podobnych rob6t wykonywanych w podobnych wa-
runkach organizacyjno-technicznych przez pracownikéw o zblizonych kwa-
lifikacjach.

pisach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek jednostkowych na podstawie pos-
tanowien ust. 1. nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownikow
0 nowych normach pracy w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy tak,aby
14-dniowy termin konczyt sie w sobote lub w przyjety dzien wyptaty.
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40 Jezeli, norma pracy zostata btednie podana pracownikowi w karcie pracy lub
w inny sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy, to nalezy natychmiast wstrzy-
maé jej stosowanie i poda¢ pracownikowi norme wtasciwa,
W przypadkach tych norma witasciwa obowigzuje od nastepnego dnia po zawiado-
mieniu pracownika o sprostowaniu btedu lub o zastos”™aniu normy witasciwej 0

50 Jezeli zmiany, o ktérych mowa wust, 1 pkt, 1 wprowadzone zostaty na wnio-
sek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracownikéw, pracownicy ci wyna-
gradzani sg na podstawie nowej normy prac-y i otrzymujg ponadto w okresie 6
miesiecy wykonania danej roboty dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty
stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem, wynikajagcym z zastosowania starej
i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody
przystugujacej na podstawie odrebnych przepisow z tytutu realizacji zgtoszo-
nego wniosku racjonalizatorskiego,

Arto 31

Pracownicy zwolnieni od pracy zawodowej w zwigzku z wyborem na cztonka rady za-’
ktadowej, otrzymujg wynagrodzenie obliczane wg zasad jak za urlop wypoczynkowy,
«Jezeli w czasie trwania kadencji cztonka rady zakladowej zwolnionego od pracy
zawodowej, nastgpita podwyzka w ramach regulacji ptac na stanowiskom uprzednio
przez niego zajmowanym, wowczas jego wynagrodzenie dotychczasowe# winno byo
przeliczone wg nowych zasad,

‘ , Art, 32

1. Wynagrodzenie dla pracownikow fizycznych oblicza sie za okresy miesieczne,
z tym, ze wyptata tego wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana dwukrotnie s
al/ zaliczkowo, najpdézniej do dnia 22-go 5azdego miesigca za czas przepraco-

wany od 1-go do 15-go kazdego miesigca,
b/ ostateczne rozliczenie - najp6zniej do dnia 10-go kazdego miesigca po
miesigcu obrachunkowym.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych nastepuje z dotu w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego,

3. Jezeli wyptata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, dyrekcja obowigza-
na jest dokona¢ wyptaty w dniu poprzedzajagcym dzien wolny od pracy,

Art. 33

1. Wyliczenie wynagrodzenia oraz potrgcenia powinny by¢ doreczane pracowniko-
wi w dniu wyptaty na pisSmie.
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2a wynagrodzenia pracownika wolno potrgcac tylko nastepujace naleznoscig

al/ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,

b/ biezgce i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego upo”
waznieuia do ich potrgcenia,

c/ sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych sgdéw lub orzeczen wiadz
administr acyj nych,

d/ kary pieniezne przewidziane zaktadowym regulaminem pracy,

e/ inne naleznosci pieniezne, ktorych potrgcenie z wynagrodzenia przewi-
dziane jest w obowigzujgcych przepisach,,

3. Potragcenia, o ktérych mowa w usto 2 nie mogg przekracza¢ wysokosci przewi-
dzianej w obowigzujgcych przepisacho

40 Inne potracenia z wynagrodzenia pracownika mogg by¢ dokonywane jedynie za
zgodg pracownika.
Rozdziat VI

WCzas pracy

Arto 34

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin, to jest
46 godzin tygodniowoo Czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcow, pracow-
nikbw zatrudnionych w strazach przemystowych i przeciwpozarowych, portie-
row i dozor«4w okresSlajg zatgczniki do uktaduo

20 Dalsze godziny pracy ponad normy okreslone w ustO 1 sg nadliczbowymi godzi-
nami pracyo

30 Przedtuzenie czasu pracy, okreslonego w usto 1 oraz wykonywanie pracy po-
za harmonogramem w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, moze nastgpic

po uzgodnieniu z radg zakladowg i za zezwoleniem wtasciwego zarzadu okrego-
wego zwigzku zawodowego.

40 Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nocnych pracowni-
kéw miodocianych, kobiet ciezarnych poczynajac od 4 miesigca cigzy oraz
kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do jednego roku jest wzbronione,

5. Czasjjracy pracownikow miodocianych w wieku od 16 lat wynosi 6 godzin dzien-
nie i 36 godzin tygodniowo.

60 Zakaz zatrudniania w godzinach nocnych /ust. 3/ nalezy stosowaé rowniez

do kobiet posiadajgcych dzieoi do lat <14, o il® w zakladzie nie zachodzi
konieczno$¢ uruchomienia petnej 3-ciej zmiany.
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7- Matkom karmigcym dzieci piersig przystuguje prawo do korzystania w ciggu
godzin pracy z jednogodzinnej lub dwdch potgodzinnych przerw na karmienie
kazdego dziecka. Wynagrodzenie za udzielone w ten sposéb przerwy oblicza

sie jak za urlop wypoczynkowy.
Art. 35

1. Za prace wykonywang w nocy uwaza sie prace od godziny 22-ej do godziny
6-ej dnia nastepnego.

2. Za prace wniedziele i Swieta uwaza sie prace od godziny 6-ej w niedziele
lub dzien Swigteczny do godziny 6-ej dnia nastepnego.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznoSciowe."
Art. 36

1o Pracownikom przystuguje prawo do korzystania co roku z ptatnego urlopu wy-
poczynkowego w nastepujagcym wymiarze ¢

al/ pracownicy fizyczni po roku pracy “ 12 dni roboczych
po 3 latach pracy - 15 dni roboczych
po 10 latach pracy - 30 dni kalendarzowych

b/ pracownicy umystowi po rocznej, nieprzerwanej pracy - 30 dni kalendarzo-
wych, z tym, ze po poOtrocznej nieprzerwanej pracy, pracownikowi umystowe-
mu przystuguje prawo do 14 dni kalendarzowych, przy czym urlop wykorzys-
tany po poOtrocznej pracy zalicza sie na poczet urlopu wypoczynkowego
przystugujagcego po rocznej pracy.

2. Okres pracy, o ktorych mowa w ust. poprzednich,oznaczajg nieprzerwang prace
w danym zaktadzie lub prace z zachowaniem ciggtos$ci pracy.

Art. 37
1o Pracownicy sezonowi otrzymujg urlop wypoczynkowy w ilo$ci dni roboczych od-
powiadajacej ilosci peinych przepracowanych miesiecy, pod warunkiem, ze umo-
wa nie zostata rozwigzana przez pracownika albo z jego winy lalbo na jego
whniosek.

2. Przy wymiarze urlopu nie bicrze sie jednak pod uwage tych miesiecy, w kto-
rych pracownik sezonowy opus$cit chocby jeden dzien pracy bez usprawiedli-
wienia.
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Arto 38

1. Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16 roki zycia przystuguje w pierwszym

30

10

20

roku pracy po nieprzerwanej pracy potrocznej urlop wypoczynkowy w  wymiarze
2 tygodni, a po rocznej pracy oraz wroku nastepnym urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 30 dni kalendarzowycho

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przystuguje po rocznej

nieprzerwanej pracy, niezaleznie od 2 tygodniowego urlopu przystugujacego
Po p6t roku pracyO

Pracownikom miodocianym fizycznym, w wieku powyzej 16 lat, przystuguje w
Pierwszym roku pracy po pétrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy w

Wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej pracy oraz w latach nastepnych, 14
dni roboczych, chyba, ze pracownik nabyt juz prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 15 dni roboczych., Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych
W pierwszym roku pracy przystuguje po rocznej nieprzerwanej pracy niezalez-
nie od 7 dniowego urlopu, przystugujgcego po p6t roku pracy®

Pracownikom miodocianym umystowym, w wieku powyzej 16 lat przystuguje urlop.

Wypoczynkowy na zasadach okreSlonych w art® 37 ust® 1 lit® h/o

Art® 39
Woprzypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg lub odwrotnie,
Pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy
wykonywanej przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu®
Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez dyrekcje wypowie-
dzenia przechodzi do pracy fizycznej, nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedze-

nia naleznego mu urlopu,
Art® 40

~kres leczenia pracownikéw w sanatoriach w nastepstwie wypadkoéw przy pracy,

©ruzlicy i choroby zawodowej na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej nie

moze byC¢ zaliczony na poczet urlopu wypoczynkowego®

0

f_ )

An® 41
Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powinien by¢ wykorzys-
w danym roku kalendarzowym® Przesuniecie urlopu na rok nastepny do-
puszczalne jest jedynie w przewidzianych prawem przypadkach®

Odwotanie pracownika 'ss urlopu moze nastgpi¢ jedynie w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach, za uprzednig zgodg rady zakitadowej ®
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3® Pracownik korzystajagcy w ramach urlopu. wypoczynkowego z leczenia w domu Ku-
racyjnym lub sanatoryjnym., nie moze by¢ z urlopu odwotanyo

4® Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot kosztow
rzeczywiscie przez niego poniesionych w zwigzku z odwotaniem z urlopu®
Swrot kosztéw obejmuje § koszty podrézy do miejsba pobytu w czasie urlopu
i z powrotem wg norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz optaty uiszcza-
ne a nie zwrdcone za pobyt w domach wypoczynkowych®
Poza tym dyrekcja obowigzana jest do udzielenia pracownikowi niewykorzysta-
nej czesci urlopu w porozumieniu z nim w innym terminie, z uwzglednieniem
czasu straconego na przejazd na urlop i z powrotem®

A® 42

1® Pracownicy miodociani doksztatcajgcy sie otrzymujg na swodj wniosek urlop wy-
poczynkowy w okresie ferii szkolnych®

2. Inni pracownicy uczacy sie, a takze pracownicy posiadajgcy dzieci w wieku
szkolnym powinni otrzymac urlopy w miare mozliwosci w okresie ferii szkol-
nych®

Art. 43

1® Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego porozumienia sie co do kolejnosci
korzystania ;s« urlopdw®
Lista urlopowa.powinna by¢ uzgodniona z radg zaktadowg i uwzglednia¢ w aiia-
re moznosci indywidualne wnioski pracownikow®

2® Nie mozna udziela¢ urlopdw na miesigc marzec i listopad, chyba ze pracownik
zgtosi zyczenie korzystania z urlopu w tych witasnie miesigcach®

At® 44
10 Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego, oblicza sie

przez podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku za okres 3 ostatnich
miesiecy, poprzedzajacych urlop /bez nagréd i specjalnych premii/ przez
ilo§¢ dni roboczych przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych®
Otrzymane w ten sposob wynagrodzenie za jeden dzien urlopowy mnozy sie
przez ilos¢ dni roboczych, przypadajgcych w okresie, w ktorym robotnik ko-
rzysta z urlopu wypoczynkowego.

2® Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie
w wysokos$ci odpowiadajacej wynagrodzeniu, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal®
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Arto 45

Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia
przypadajacego za urlop, na zadanie pracownika rozpoczynajgcego urlopo

Arto 46

K Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet w przypadku,gdyby nie
upominat sie o urlope

2» Pracownik nie moze w czasie trwania stosunku pracy zrzec sie nabytego prawa
do korzystania z urlopu w zamian za ekwiwalent pieniezny.

Art0 47

lo Pracownik traci prawo do urlopu za rok kalendarzowy, w ktérym nastapito roz-
wigzanie umowy o prace w przypadkach okreslonych obowigzujgcymi przepisanri t
a w szczegdlnosSci, gdy umowa o prace zostata rozwigzana g

a/ za dokonanym przez niego wypowiedzeniem,
b/ przez przedsiebiorstwo bez wypowiedzeniao

2. Jednakze pracownikowi zwolnionemu z pracy na skutek diugotrwatej choroby
Przystuguje ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok kalenda-
rzowy, w ktérym nastgpito rozwigzanie umowy o prace0

Arto 48
Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okoliczno$ciowych,ptatnych

lak za urlopy wypoczynkowe w nastepujgcych przypadkach i wymiarze g
a/ zawarcia zwigzku matzenskiego przez pracownika - 2 dni,

b/ urodzenia sie dziecka pracownika - 2 dni,
c/ pogrzebu,matzonka, dziecka lub rodzicow - 2dni
e/ pogrzebu dziadkow, rodzenstwa lub teSciow - 1 dzien

e/ zawarcia zwigzku matzenskiego przez dziecko
Pracoifbika - 1 dzien.

2B Sprawy zwolnien od pracy w innych celach jak npe w celu przygotowania sie do
egzaminow i ich ztozenia - brania udziatu w pracach zwigzanych z wykonaniem
obowigzkoéw radnych lub cztonkéw w komisji rad narodowych oraz dla celow sportl
Nowych - regulujg odrebne przepisy,.

Art. 49

Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego przez orga-
na wiadzy na czas oznaczony.
Pracownikowi wezwanemu przez organa wiadzy, w przypadku gdy wezwanie to nie



zostato przez niego zawinione, przystuguje wynagrodzenie za okres zwolnie-
nia, obliczone wedlgg Sredniego, godzinowego zarobku z danego miesigca.

20 Wynagrodzenie, o ktorym nowa w ust. 1 przystuguje wylgcznie w przypadku,
gdy organ wzywajacy nie pokrywa wezwanemu pracownikowi utraconego zarobku.

Arto 50

1lo Pracownik moze otrzymac¢ zwolnienie z pracy na czas potrzebny do zatatwie-
nia waznych spraw rodzinnych i osobistych, ktére nie moga by¢ zatatwiane
poza godzinami, pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym nmona w ust. 1, wynagrodzenie nie przystuguje,
chyba, ze przepisy szczegdllne stanowig inaczej.

Rozdziat VI
Delegacje i prace spoteczne.-

Art. 51

1. Pracownikow;! delegowanemu do petnienia czynnosci stuzbowych poza zwyklym
miejscem pracy, przystuguje oprocz wynagrodzenia zwrot poniesionych kosztow
podrézy, noclegéw, dojazddéw oraz diety - zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mio

2. Pracownikowi, ktdry odbyt podr6z stuzbowa w godzinach nocnych i nie korzys-
tat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 6-cio godzinnego wypoczynku
po zakonczeniu podrézy. 6-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu
pociggu lub innego $rodka lokomocji, ktérym pracownik odbyt podréz.

Art. 52

1. Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy zawodowej zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami, pracownika powotanego &
a/ do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodowych, organiza-
cjach politycznych i spotecznych.
b/ na szkolenie,
c/ w innych przypadkach, przewidzianych obowigzujgcymi przepisami..

2. Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ do pracy pracownika zwolnionego na podsta-
wie ust. 1 na stanowisko uprzednio zajmowane lub réwnorzedne oraz nie nizej
optacane z zaliczeniem ciggtosci pracy, o ile pracownik zgtosit sie do pra-
cy w terminie okreslonym obowigzujgcymi, przepisami.
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Rozdzi.at 1z
Ochrona i higiena pracy.-
Art. 53

lo Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ wszystkim pracownikom bezpieczne i higie-

niczne warunki pracy, zapobiegajgce mozliwosciom zagrozenia ich zyciu i zdro-
wiu,,

za Sstan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada bezposrednio dyrektor/kie-
rownik/ zaktadu pracy.

30 Przed dopuszczeniem do pracy, dyrekcja obowigzana jest do przeszkolenia pra-
cownika w zakresie bhp. Szkolenie powinno obejmowaé 8§

al instruktaz wstepny i na stanowisku pracy pracownikéw n-lwoprzyjetych,

b/instruktaz na stanowisku pracy pracownikéw przeniesionych na nowe stanowis-
ka pracyp

c/ instruktaz na stanowisku pracy wrazie zmiany maszyn i urzadzen, procesu
technologicznego lub produkcyjnego.

Dyrekcja obowigzana jest do prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji z przesz-

kolenia pracownikéwo
Arto 54

Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ pracownikom bezptatnie odziez roboczg, ochro-
nng oraz sprzet ochrony osobistej, zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik

10 do niniejszego Uktadu. Odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony oso-
bistej winny by¢ petnosprawne i dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy®

2« Jezeli zniszczenie odziezy lub sprzetu ochrony osobistej nastgpito przed u-
Plywem czasokresu zuzycia nie z winy pracownika, dyrekcja obowigzana jest
wyda¢ ponownie odziez bezptatnie.

V przypadku zniszczenia odziezy lub sprzetu ochrony osobistej z winy pra-
cownika - za odptatnoscig. rW przypadkach tych postanowienia art. 19 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

3. Dyrekcja organizuje na wiasny koszt prani# i reperacje odziezy ochronnej
lub roboczej.

40 Dyrekcja obowigzana jest do wymiany odziezy roboczej i ochronnej w takich
terminach, aby zapewni¢ pracownikom state uzytkowanie czystej odziezy.
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5 Jezeli dyrekcja nie moze zorganizowaé prania i reperacji odziezy roboczej

7*

l*

we whasnym zakresie moze to zleci¢ pracownikowi uzytkujgcemu odziez,wypta-
cajagc ekwiwalent za prania i reperacje tej odziezy w wysokosci 15 “* mie-
siecznieo

Odziez ochronna i robocza jest witasnoscig zaktadu pracy* Po uptywie czaso-
kresu zuzycia, odziez robocza przechodzi na wiasno$¢ pracownika*
Wprzypadku zwolnienia pracownika z pracy, obowigzany jest on zwrdci¢ o-
dziez ochronng, natomiast odziez roboczg, wowczas# jezeli nie uptynat je-
szcze czasokres jej zuzycia*

Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ w przedsiebiorstwie szatnie dla przechowy-
wania przez pracownikow wtasnej odziezy domowej, roboczej, ochronnej w spo-
s6b zabezpieczajacy ja przed zniszczeniem i kradziezg*

. Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ suszarnie dla s-iszenia odziezy roboczej

i ochronnej, jezeli w czasie pracy ulega ona przemoczeniu.
Art, 55

Dyrekcja zobowigzana jest do urzgdzenia umywalni, posiadajgcych dostateczng
ilo§¢ wody* Umywalnie te winny by¢ urzadzone w poblizu szatni.

. Dyrekcja powinna urzadzi¢ na swoim terenie taznie z cieptg wodg*

W przypadku braku witasnej tazni, dyrekcja zobowigzana jest wydawaC pracowni-
kom bezptatnie bilet raz w tygodniu do tazni miejskiej.

. Szatnie, umywalnie i taznie, dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ osobno dla

kobiet, osobno dla mezczyzn* Szatnie, umywalnie i taZnie w okresie zimy mu-
sza by¢ ogrzewane.

Dyrekcja wyda kazdemu pracownikowi odpowiednig ilo$¢ Srodkéw do mycia,zgo-
dnie z obowigzujagcymi przepisami..

Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego wydawania pracownikom recznikow i
ich wymiany po zabrudzeniu w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej,jak
raz na tydzien*

Reczniki stanowig witasno$¢ zakiladu pracy*

W zaktadach zatrudniajacych na jedng zmiane 6d 5~ciu do 200 kobiet,dyrek-
cja obowigzana jest wydzieli¢ w umywalni jedng-Jcabifee i wyposazy¢ ja w u-
rzagdzenia niezbedne dla higieny osobistej kobiet.

Na kazde nastepne 200 kobiet, nalezy urzadzi¢ dodatkowg kabine.
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Art. 56

le Dyrekcja obowigzana jest urzedzie na terenie zaktadu ambulatorium, wzgled-
nie punkt sanitarny, zgodnie z -zasadami ustalonymi przez Ministerstwo Zdro-
wiao

2. Na kazdym dziale dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ podreczng apteczke sta-
le wyposazong w leki niezbedne do niesienia pierwszej pomocye

3. Dyrekcja obowigzana jest zatrudnia¢ na wszystkich zmianach i wszystkich wy-
dziatach produkcyjnych co najmniej po dwoch pracownikéw, przeszkolonych na
kursach g*witarnych, ktérzy wrazie wypadku przy pracy udzielg pierwszej
pomocy.

4. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy w
zaktadowym punkcie sanitarnym, wzglednie ambulatorium wlicza sie do czasu
pracy i wynagradza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy pracownikéw udzielajgcych pomocy, dla kto-
rych wynagrodzenie oblicza sie wedtug Sredniego godzinowego zarobku z dane-

go miesigca.

6. Dyrekcja obowigzana jest przeprowadza¢ dla pracownikow profilaktyczne bada-
nia lekarskie - wstepne i okresowe - zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami
i wytycznymi Ministerstwa Zdrowia dotyczacymi badan profilaktycznych w prze-
mystowych i budowlanych zaktadach pracy, jednak nie rzadziej jak raz do ro-
ku.

Art. 57

1. Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ pracownikom odpowiednig ilo$¢ przygoto-
wanych napojow /kawa zbozowa, mieta, wzglednie inne napoje/ wraz z dosta-
teczng iloscig naczyn do picia i urzgdzen do ich ptukania.

Dla pracownikow zatrudnionych w wysokich temperaturach, nalezy wydawac¢ wo-
de gazowang z dodatkiem soli kuchennej.

2. Dyrekcja obowigzana jest wydawa¢ pracownikom, wykonujagcym prace w warun-
kach szkodliwych, badz ucigzliwych dla zdrowia do p spozycia na miejscu
w zaktadzie - mleko przegotowane - wilosci nieprzekraczajagcej 1 litra
dziennie /jezeli pracownik w tym dniu pracuje/.
Dyrekcja powinna stosowac rowniez inne Srodki profilaktyczne, jezeli to
wynika z zalecen wiasciwych organéw stuzby zdrowia. 1lo$¢ mleka badZ innych
Srodkéw odzywczych na poszczegdlne stanowiska pracy, ustala dyrekcja przed-
siebiorstwa wspdlnie z radg zakladowa, po zasiegnieciu opinii wHasSciwej wo-
jewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
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30 Dyrekcja powinna w miare mozliwosci wydzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednio po-
mieszczenie dla spozycia positkéw $niadaniowych®

Art 58

Ustalenie wysokoSci naktadow na bezpieczenstwo i higiene pracy w zaktadzie
winno odbywa¢ sie w porozumieniu z radg zaktadowa.

Art 59

1, Dyrekcja obowigzana jest na wiasny koszt ubezpieczy¢ pracownikow od  na
atepstw nieszczesliwych wypadkow przy pracy®

2. Odszkodowanie wyptacone przez PSU - zalicza sie na poczet odszkodowania na

leznego od zaktadu pracy®

3®Wrazie kalectwa, spowodowanego wypadkiem przy pracy, przedsiebiorstwo o-
bowigzane jest zatrudni¢ pracownika w przypadku uznania go przez lekarza
za zdolnego do pracy, a w przypadku niemoznos$ci zatrudnienia - dop$wb« pra-
cownikowi w uzyskaniu pracy w innym zaktadzie pracy®

4. Dyrekcja obowigzana jest w miare wolnych miejsc przyja¢ do pracy w przed-
siebiorstwie cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry ulegt
w pracy Smiertelnemu wypadkowi, albo wypadkowi powodujacemu trwatg niezdol~
no$¢ do pracy.

5. Wrazie S$mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy,dyrekcja obo-
wigzana jest do urzadzenia pogrzebu i pokrycia jego kosztéw niezaleznie od
innych Swiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego, wedtug taryfy
pobranej przez uspotecznione przedsiebiorstwo pogrzebowe jednak w wysokosci
nie przekraczajgcej 3.000 zt.

Art. 60

Dyrekcja obowigzana jest do wywieszenia.,, w miejscach widocznych, wykazu prac
wzbronionych dla kobiet i mitodocianych.
Wykazy tych prac zawiera zatgcznik N® 9 do niniejszego Ukiadu.

Rozdzia? X

Swiadczenia dodatkowe ®
Art. 61
1. Dyrekcja obowigzana jest wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy
wedtug podanych nizej zasad s



23 -

a/ dla utrzymujgcego rodzine za 100 kgO wegla miesiecznie,
V dla samotnych za 75 kgo wegla miesiecznie« .

Wyptata ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy nastepuje w okresach mie-
siecznych z dotu, tgacznie z wynagrodzeniem za prace,,

. Za pracownikéw utrzymujgcych rodzine uwaza sie |

a/ pracownikow zonatych luh pracownice zamezne, ktérzy posiadajg na utrzyma-
niu niezdolnych do pracy wspétmatzonkéw lub ktérych wspotmatzonkowie nie
otrzymujg z tytutu umowy o prace deputatu opatowego lub ekwiwalentu pie-
nieznego,

c/ pracownikow niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy i wdowcow,ktorzy
posiadajg i utrzymujg dzieci /rObwniez pozamatzenskie lub przybrane/wzgle-
dnie utrzymuja niezdolnych do pracy dziadkdéw albo rodzenstwo i mieszkajg
razem z nimi..

. Mezatki, ktorych mezowie otrzymuja z tytutu pracy bezptatny deputat opatowy
lub ekwiwalent pieniezny - otrzymujg ekwiwalent pieniezny za deputat jak sa-
motni,

SPracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje ekwiwa-
lent za deputat opatowy w odpowiednim stosunku do umownego czasu pracy na
Osadach okreSlonych niniejszym uktadem.

Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania niniejszego ukiadu nabywajg
Prawo do ekwiwalentu/(pienieznego po roku pracy za kwartat, w ktorym uptywa
rok od podjecia pracy.

. Pracownicy nowozatrudnieni, ktdrzy zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowe-
£o pracy zachowuja ciggto$¢ pracy dla celow wymiaru urlopu wypoczynkowego,
Nabywajg prawo do pobierania ekwiwalentu pienieznego z dniem podjecia za-
trudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy nabyli juz uprawnienia do o-
trzymywania deputatu opatowego w naturze lub ekwiwalencie pienieznym.

Jezeli pracownik w poprzednim zaktadzie pracy nie nabyt jeszcze prawa do de-
putatu opatowego lub ekwiwalentu pienieznego zgodnie z postanowieniami ust.
6 to nabywa prawo do otrzymywania ekwiwalentu dopiero po przepracowaniu w

nowym zaktadzie pracy 1 roku.

. Pracownicy, ktorzy przeszli Jo nowego zaktadu pracy na wniosek tego zaktadu

w wyniku porozumienia nowego zaktadu pracy z poprzednim /t.zw. przeniesie-
nie/ nabywajg w nonym zaktadzie pracy prawo do pobierania ekwiwalentu pieniez-
nego z dniem podjecia zatrudnienia w nowym zaktadzie pracy.
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R ozdziat Xl

Postanowienia socjalne,-

Art, 62

. Dyrekcja, w ramach udzielonej dotacji, obowigzana jest do organizowania,

uruchamiania i utrzymywania w nalezytym stanie placéwek socjalnych /ztobki,
przedszkola, Swietlice dzieciece, pétkolonie i kolonie letnie/,

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placowkach socjalnych - o-
bowigzani sg do uiszczenia optat w mysl obowigzujacych przepisow,Pracownicy
majg prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegaC sie o czeSciowe lub catkowi-
te zwolnienie od optat na rzecz placéwek,msocjalnych.-
Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana jest przez dyrekcje i rade zaktado-
wa,

Art. 63

Rozdziatu mieszkan bedacych do dyspozycji zaktadu, dokonuje dyrekcja wspol-
nie z radg zakladowa.

Opiniowanie wnioskow o przydziat mieszkan na zasadach ogdlnie obowigzuja-
cych dokonuje dyrekcja wspdlnie z radg zaktadowa.

Art.64
Dyrekcja obowigzana jest na zgdanie pracownikow wystapi¢ do wiasciwej ra-

dy narodowej o przydziat - stosownie do iloSci zgtoszen - odpowiedniego ob-
szaru na ogrody dziatkowe,

Wmiare mozliwosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dyrekcja winna zn-
opatrzy¢ ogrody dziatkowe w state ogrodzenie i wode oraz utrzymywaé te  u-
rzgdzenia w stanie zdatnym do uzytku.

Arto 65

Dyrekcja wspolnie z radg zaktadowg obowigzana jest uruchomié w przedsiebiorstwie
kase zapomogowo-pozyczkowa, wydzieli¢ i wyposazyé odpowiednie pomieszczenie
oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tejze kasy na koszt przedsiebiorstwa,zgo-

dnie z obowigzujagcymi przepisami.

1.

Art. 66
Dyrekcja obowigzana jest urzgdzié¢ placowki kulturalno-oSwiatowe, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



2. Uruchomienie lub likwidacja placowki knltaralno—eswiatowej moze-nastgpic
tylko za zgodg zarzadu okregowego zwigzku zawodowegoo

Art 67

Uprawnienia pracownikow powotanych do czynnej stuzby wojskowej reguluja odreb-
ne przepisyo

Art 68

1. Dyrekcja obowigzana jest wyznaczy¢ miejsce na przechowanie wiasnych Srodkow
lokomocji pracownikéw /rowery, motocykle/,

. Wprzypadku kradziezy przedmiotow stanowigcych wiasno$¢ pracownika, okreslo-
nych w ustepie poprzednim oraz wart,, 55 ust. 7 a pozostawionych w miejscu
wyznaczonym przez dyrekcje dla ich przechowywania z zachowaniem obowigzuja-
cych w tym zakresie przepiséw - dyrekcja obowigzana jest zwréci¢ réwnowar-
toS¢ tych przedmiotow. Nie dotyczy to jednakze przedmiotéw, ktére z uwagi
na ich rodzaj lub witasciwosci powinny stale pozostawa¢ przy pracowniku,wzgle-
dnie powinny by¢ oddane dyrekcji do depozytu /pienigdze, bizuteria itp 0/

Art. 69

Dyrekcja obowigzana jest do zorganizowania stotowki pracowniczej tam,gdzie chec
stotowania sie w zaktadzie zgtosi przynajmniej 80 pracownikéw. V zwigzku z tym, dy
dyrekcja obowigzana jest przeznaczy¢ na stotdwke odpowiednio urzadzony lokal
oraz pokrywa¢ koszty administracyjne i rzeczowe w oparciu o obowigzujace prze-
pisy.
Art. 70
Wprzypadki staran praownika o rente inwalidzka lub starcza, dyrekcja obowig-
zana jest do zatatwienia wszelkich formalnosci dla uzyskania naleznych mu z te-
go tytutu Swiadczen.
Art. 71
1. Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycznego, niezalez-
nie od Swiadozen z ubezpieczenia spotecznego,wyptaci¢ rodzinie zmartego,ma-
jacej ustawowe prawo do utrzymywania i przez niego utrzymywanej, w dniu
zgtoszenia zgonu, odprawe po$miertng w wysokosci s
al czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop - po 10 latach
nieprzerwanej pracy,
b/ o$miotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop - po 20 latach
nieprzerwanej pracy.

2. Wprzypadku zgonu pracownika umystowego odprawe posmiertng wyptaca sie we-
dtug obowigzujacych przepisow.
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30 Ciagtos¢ pracy pracownika zmartego ustala sie wedlug zasad przewidzianych
dla uprawnien urlopowych.

Rozdziat Xl
Regulamin pracy.-
Art. 72

Dyrekcja i rada zaktadowa i raa» robotnicza opracujg regularnie. pracy, kto-
ry zostaje uchwalony przez konferencje samorzadu robotniczego zatwierdzony
przez zarzad okregowy zwigzku zawodowego.

Art. 73

1. Regulamin pracy winien znajdowac sie w kazdym przedsiebiorstwie i zaktadzie
pracy w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

2. Kazdy nowoprzyjety pracownik winien by¢ przez dyrekcje zapoznany z trescig
regulaminu pracy przed przystgpieniem do pracy.

Rozdziat X111
*Postanowienia kohcowe .-
Art. 74

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 75
Czes¢ integralng niniejszego Ukiadu stanowig zataczniki w ilo$ci 16.

Art. 76

Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ radzie zaktadowej taka iloS¢ egzemplarzy
niniejszego Uktadu, aby na kazdy samodzielny zakiad, wydziatu lub  oddziat
przypadt przynajmniej jeden egzemplarz, a na cate przedsiebiorstwo nie raniej
niz 1 egzemplarz na 25 pracownikow.

. Art. 77
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu .tracg moc obowigzujacg Uklady do-
tym czasowe i wszelkie przepisy z nimi zwigzane.

ZARZAD GOANY . PRZEWODNICZACY |
Zw.Zaw. Prac. Gospodarki KOMITETU DROBNEJ YZYTWORCZCRO
Komunalnej i Pizem.Teren.

'Warszawa, dnia 22 czerwca 1963 r.
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Zatgcznik Nra 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
przemystu wikliniarsko-trzci-
niarskiego

TABELA PLAC

robotnikow przemystu wikliniarsko-trzciniarskiego

Kategoria zaszeregowania Godzinowa stawka
osobistego ptac w zt.

1 3,20
2 3,30
3 3,50
4 3,80
5 4,20
6 4,70.

5,30

6,10
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Z atagcznik N r 2

do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla przemystu wtkli-
niarsko-trzciniarskiego»

ramowe zasady premiowania robotnikow

Dla pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w systemie dnidwki z premig usta-
la sie nastepujace ramowe zasady premiowania S

1« Ustala sie wymiar premii w wysokoSci od 15 do 30 procent ptacy
zasadniczej.

2,, Wymiar premii powinien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci od wkiadu pracy
i wynikdéw pracy, jak réwniez wykonywanych czynno$ci poszczegdlnych
grup robotnikdw np. warsztaty, magazyny itp.

3. Premia dla poszczegdlnych grup premiowania moze by¢ uzalezniona od
wykonania wtasnych zadan okresSlonych dla danej grupy robotnikéw,
wzglednie innych zadan zleconych doraznie przez kierownictwo zakiadu.

4. Kierownictwo zakitadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowg moze
pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie poszczegdlnych robotnikéw pre-
mii - z powodu zawinionych zaniedban.

5. Kierownictwo zaktadu pracy opracuje w porozumieniu z radg zaktadowg
szczeg6towe regulaminy premiowania robotnikéw.
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Z atacznik nor. 3

do U ktadu Zbiorowego Pracy
d la przem ystu w ik lin ia rs k o -

trz c iniars kie g o .

W Y K A Z

prac szkodliwych dla zdrowia lub szczeg6lnie ucigzliwych,przy

wykonywaniu ktérych przystugujg pracownikom fizycznym dodatki
pieniezne

Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy nizej wymienionych pracach
przystuguje dodatek w wysokosci 0,30 z+. za kazda godzine przepra-
cowang w tych warunkach «

1 o Obstuga pras trzcinowych,

2. Reczne korowanie wikliny i Kkijow.

3. Malowanie natryskowe farbami zawierajagcymi sktadniki szkodliwe
dla zdrowia lub rozpuszczalnik.

4. Uktadanie i siarkowanie wyrobow koszykarskich.

50 Impregnowanie drewna.

6. tadowanie, odwozenie i rozrzucanie nawozow sztucznych
i Srodkdéw chemicznych.

7. Opylanie i opryskiwanie wikliny na plantacjach $rodkami chemicz-
nymi.

8. Obstuga kottowni i palenisk, reczne zasypywanie palenisk oraz
Ich oczyszczanie.

9. Oprdznianie i oczyszczanie dotow kloacznych.
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Zatgcznik Nr. 4

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
przemystu W ikliniarsko-trzci-

niarskiego

Taryfikator Kwalifikacyjny

ss======

SSSSSSSSSSSS= = = eS= SS~ SSSSSSS

dla przemystu wikliniarsko-trzciniarskiego.-

Nazwa zawodu

Kategoria zaszerego-

wania od-do

JREESS———C====Ct ==SCC=»===IX===§.==§=(.=-S=====-=

L A

N R

Roboty wikliniarskie

Wikliniarz

Sortowaca

Korowacz

Obreczarz

Kottowy

Brakarz wikliniarski

Roboty'koszykarskie

Koszykarz
Koszykarz - modelarz
Brakarz koszykarski

Roboty plantacyjne

Plantacyjny

o o1 o1~ W W

Plantacyjny - doswiadczalny

Roboty trzciniarskie

Sortowaca

Trzciniarz /maszynowy/

Operator /obstugi ,
Brakarz trzciniarski

" wtbs/
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Kategoria zaszere-

Lop. Nazwa zawodu gowania od - do

<

Przecieranie i obrobka drewna

Suszarnik

Trakowy
Wyrzynacz drewna tartacznego

A A OO W
1
ol

Wyrzynacz tarcicy
Manipulant 6
Sortowac-z tarcicy 4 - 5
Ciesla 3 - 5
Stolarz 5 - 7
Impregnowacz 4
Brakarz 5 -7

© © ® N o A WN

[

VIO Zawody inne

Robotnik magazynowy 1 -
Magazynowy /wydajacy i przyjmujacy na zlecenial
Robotnik transportowy

N B
. 1
IS

ol

Brakarz skupu 8
Slusarz
Elektromonter
Maszynista parowy
Palacz kottowy
Palacz w kottach c.o.

© © N ook WD
aN o o o
1

[
e

Ostrzarz
11« Murarz -5 -
12. Malarz 6 -
130 Robotnik niewykwalifikowany /przy pracach

pomocniczych/ 1 — 2
U. WozZnica 4
15. Dozorca /portier/ 1 - 2
16. Sprzataczka 1
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Roboty wikliniMgskie.-
1. Wikliniarz,

K aty 3

Powinien zna¢ g

Podstawovze odmiany surowca wiklinowego, metody przygotowania surowca
wiklinowego do korowania /pedzenie,  moczatkowanie i gotowanie/ oraz
sposoby suszenia i kolorowania,,

Powinien umieé i

Stoggowaé surowiec wiklinowy, wstawia¢ surowiec do moczatki lub pe~
dzarni, suszy¢ i kolorowa¢ surowiec, czysci¢ szplisy.

Typowe przyktady robét >

Uktadanie w stogi surowca wiklinowego, wstawianie do moczatki i pe-
dzarni, suszenie i kolorowanie, oczyszczenie szplis.

Kat. 4
Powinien znaé¢ 8

Warunki i zasady klasyfikacji oraz gatunki surowca wiklinowego sposo-
by 1 rodzaje wigzania, sposoby wazenia i ciezar wigzek wiklinowych we
wszystkich ditugos$ciach, sposéb prucia preta wiklinowego na taSme i Ki-
ja wiklinowego na szplisy i tasme, proste urzadzenia wikliniarskie.

Powinien umieé¢ S

Wigza¢ i wazy¢ surowiec wiklinowy, pru¢ prety wiklinowe i kij na tas-
me i szplisy -recznie i maszynowo, obstugiwaé urzadzenia wikliniarskie,
Cig¢ wikline na sadzonki, pakowaé¢, znakowa¢ i konserwowaé sadzonki.

Typowe przyktady robot ;

Wigzanie i wazenie wikliny zielonej, eksportowej, okorowanej i tasmy
wiklinowej. Prucie pretéw wiklinowych i kija recznie i maszynowo, ob-
stugiwanie urzadzen wikliniarskich jak np. tasmiarek do oczyszczenia
szplis, do ciecia kija itp. Ciecie wikliny na sadzonki wraz z pakowa-
niem ich, znakowaniem i konserwowaniem.
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Kat, .5,
Powinien znac.

Ogolne zasady przetworstwa wiklinowego, maszyny wikliniarskie, ogolne
warunki techniczne produkcji i przyczyny powstawania brakow, ogdlne wa-
runki techniczne produkcji sadzonek wiklinowych.,

Powinien umieé t

Kierowa¢ brygada, udziela¢ wskazowek robotnikom w okresie przyuczania

i instruowac robotnikbw o nizszych kwalifikacjach, wstawia¢ wikline do
moczatek i pedzarni, obstugiwa¢ maszyny wikliniarskie, prué¢ kij leszczy-
nowy na tasme.

Typowe przykitady robo6t g

Kierowanie pracami przy mocznikowaniu i pedzeniu, pracami przy produkcji
taSmy i szplis oraz przy produkcji sadzonek, prucie kija leszczynowego
na taSme, usuwanie btedow i brakdw w czasie przerobu, wptywajgcych warii--
wie na jako$¢ produkcji, \

20 Sortowacz.-

Powinien zna¢ $ /
Podstawowe odmiany surowca wiklinowego, wady ~dyskwalifikujgce wiklinowy
surowiec przemystowy.

Powinien umie¢ g

Sortowa¢ odmiany surowca wiklinowego, wady dyskwalifikujgce wiklinowy
Surowiec przemystowy.

Powinien umie¢ s
Sortowac zielony surowiec wiklinowy wedtug odmian, klas jakosciowych

i dtugosciowych pod nadzorem.

Typowy przyktady robdt;

Sortowanie wikliny zielonej wedtug jakos$ci i diugosci.

Kat, 4,

Powinien zna¢ g Rodzaje i odmiany surowca wiklinowego, wady dyskwali-
fikujgce wiklinowy surowiec przemystowy, ogdlne zasady i wymagania ja-
kosciowe w poszczegblnych klasach wikliny zielonej i wikliny okorowanej
eksportowej.
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Powinien umie¢ s

Sortowa¢ zielony i okorowany surowiec wiklinowy, réwniez przeznaczony
na eksport, wedtug odmian i klas jakos$ciowych i dtugosciowych.

Typowe przyktady robot s

Sortowanie wikliny zielonej i okorowanej, rowniez eksportowej wediug
jakosci i diugosci.

Kato 5

Powinien zna¢ ; Rodzaje i odmiany surowca wiklinowego, ogélne wiado-
mosci z technologii, ogdlne zasady i wymagania jakoSciowe w poszcze-
gblnych klasach surowca wiklinowego zielonego i okorowanego, eksporto-
wego 0

Powinien umieé s

Prawidtowo sortowac zielony i okorowany surowiec wiklinowy wg odmian,
wg, klas jakosciowych i diugosci, kierowa¢ brygada, udzielaé robotni-
kom wskazowek w okresie przyuczenia.

Typowe przyktady robot §
Sortowanie wikliny okorowanej wg, jakoSci i dtugosci.
30 Korowaczo-

Kat. 40
Powinien znaé 2

Zasady korowania wikliny.

Powinien umieC i

Korowa¢ wikline recznie.

Typowe przyktady robdt ¢

Korowanie wikliny i kija wiklinowego recznie.
Kat, 5

Powinien znaé g

Zasady korowania, wady powstate ze ztego korowania /pekniecia pretu
I pozostawienie tyka na precie/

IPowinien umie¢ s  Korowa¢ wikline recznie i maszynowo i eliminowac
wady powstate przy korowaniu, regulowaé kleszcze do korowania.
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Typowe przyktady rob6ot j  Korowanie wikliny, kija wiklinowego i lesz-
Czynowego,, recznie i maszynowo..

Kat. 6

Powinien zna¢ $ zasady korowania, wady powstate ze ztego korowania.

Powinien umie¢ $ KorowaC wikling prawidtowo recznie i maszynowo regu-
lowa¢ kleszcze do korowania, ustawia¢ maszyne do korowania, kierowac bry-
gade i udziela¢ wskazowek robotnikom w okresie przyuczania.

Typowe przykitady robot

Korowanie wikliuy, kija wiklinowego i leszczynowego maszynowo,,
4,, Obreczarzo-

Kat. 5

Powinien zna¢ p zasady tupania i czyszczenia kija obreczowego, sposoby
wykonywania obreczy. Zasady suszenia obreczy oraz normy jakoSciowe.
Powinien umie¢ 2 tupe¢ i struga¢ tupki z kija obreczowego.

WykonywaC obrecze z kija zielonego wiklinowego i leszczynowego.

Typowe przyktady robdt s Sortowanie surowca obreczowego, tupanie Kijow.
Struganie tupek na szplisy. Czyszczenie szpliSibw. Wykonanie  obreczy z
kija zielonego. Ustalanie procentu dopuszczalnych wad w wigzce.

Kat. 6

Powinien zna¢ s Wszystkie czynno$ci zwigzane z wykonywaniem obreczy.
Obowigzujace normy jako$ciowe i normy zuzycia surowca.

Powinien umie¢ g. +tupaé kij i czysci¢ szplisy. Strugaé, wygina¢.ukta-
da¢ i wigzaC szplisy obreczowe.

Typowe przyktady robot Wykonywanie wszystkich rodzajow obreczy z
Wiasciwego gatunku surowca. Przygotowywanie partii obreczy do standary-

zacji.
Kat. 7
Powinien znaé Zasady wykonywania wszystkich obreczy. "Wady powsta-

jace przy wykonywaniu obreczy. Zasady standaryzaciji.
Powinien umie€ i
Wykonywa¢ obrecze wraz z eliminowaniem wad. Udzielaé wskazowek robotni-

kom w okresie przyuczania. Kierowa¢ brygada. Instruowac robotnikéw o niz-
szych kwalifikacjach.
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Typowe przyktady rob6t g Wykonywanie r6znego rodzaju obreczy z rézne™
go gatunku surowca,, Instruowanie robotnikéw o nizszych kwalifikacjach.
Wstepna i1 ostateczna standaryzacja obreczy,,

50 Kottowy,-

Kat. 5
Powinien zna¢ i Zasady uktadania surowca wiklinowego w kotle i sposoby
jego wytadowania. Zasady gotowania surowca wiklinowego,,

Powinien umie¢ g Uktada¢ w kotle i wyladowywaé surowiec wiklinowy,
Utrzymywaé witasciwg temperature kotta. Czysci¢ palenisko i kociot.

Kat, 6

Powinien znaé g Zasady uktadania surowca wiklinowego w kotle i sposoby
jego wytadowania. Zasady gotowania surowca wiklinowego. Sposoby oszczed
nego zuzywania paliwa.

Powinien umie¢ ¢ Uktada¢ w kotle i wytadowywaé surowiec wiklinowy.
Utrzymywaé wiasciwg temperature kotta. Okre$laé czas gotowania danego
surowca.

Kat. 7

Powinien znacCj Zasady uktadania surowca wiklinowego w kotle i sposoby
jego wytadowania, zasady gotowania surowca wiklinowego, sposoby oszcze-
dnego zuzycia paliwa, zasady obstugi wszystkich urzadzen mechanicznych
warzelni.

Powinien umie¢ g Ukfada¢ w kotle i wyladowywaé surowiec wiklinowy
utrzymywac¢ witasciwg temperature kotta, okresli¢ czas gotowania surowca,
obstugiwa¢ wszystkie urzgdzenia mechaniczne warzelni.

6. Brakarz wikliniarski.-

Kat. 6

Powinien zna¢ ; Podstawowe wiadomosci o surowcach wikliniarsko-koszy-
karskich. Miary i wagi. Klasyfikacje surowca wikliniarsko-koszykarskie-
go wg. norm.

Powinien umie¢ g Stosowa¢ postanowienia obowigzujacych norm techni-
cznych.

Typ«w» przykiady robdta Przyjmowanie i przekazywanie surowca wikli~
niarsko-koszykarskiego.
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Kat. 7

Powinien zna¢ ,t  Surowiec wikliniarsko“koszykarski i jego wiasciwosci
techniczneo Zasady przyjmowania i przekazywania surowca wikliniarsko-
koszykarskiego wg klas i miar. Klasyfikacje surowca wikliniarsko-koszy-
karskiego wg. norm technicznych. Warunki prawidtowego przechowywania i
magazynowania surowcow, potfabrykatow i wyrobow gotowych, z zabezpiecze-
niem od pozaru i wplywéw atmosferycznych. Przyczyny powstawania brakow

I sposoby unikania ich.

Powinien umie¢_ Okresla¢ klasy wg norm technicznych oraz  gatunki
surowca wikliniarsko koszykarskiego. Przeprowadza¢ kontrole surowcowg

miedzyoperacyjng i koncowa.

Typowe przyktady robdt, Okreslanie wilgotnosci surowca. Okreslanie
jego klas i gatunku.

Kat, 8

Powinien zna¢ a Kategorie, gatunki i klasy surowcowe wikliniarsko-ko-
szykarskie, jego witasciwosci technologiczne. Zasady przyjmowania i
przekazywania surowca, poéifabrykatéw i wyrobéw gotowych. Warunki prze-
chowywania surowca. Przyczyny powstawania brakéw i sposoby ich unika-
nia. Wszystkie przepisy kontroli technicznej.

Powinien umie¢ $ Okres$la¢ wg norm technicznych i warunkéw eksportowych.
Kontrolowa¢ magazynowanie surowca w “pomieszczeniach i na placach.

Typowe przyktady robdt, Klasyfikowaniu surowca eksportowego wg warunkéw
odbiorcéw.

ET. Roboty koszykarskie
1. Koszykarz

Kat. 3

Powinien zna¢ s Klasy i gatunki surowca koszykarskiego, jak np. wikli-
ny zielonej i okorowanej, rogozyny itp. Sposoby przygotowania surowca
do produkcji koszykarskiej.

Powinien umie¢ s Przebiera¢ pobrany z magazynu surowiec. Moczy¢ surowi
wiec stosownie do potrzeb danego wyrobu. Przesusza¢ wyroby gotowe.Wyko-
nywa¢ miotty réznego rodzaju.

Typowe przykiady robdét. Donoszenie surowca. Odnoszenie wyrobéw goto-
wych.Przebieranie i moczenie surowca.Przesuszanie i uktadanie wyrobéw
gotowych.Wyrabianie miotet réznego rodzaju.
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Kat. 4

Powinien zna¢ ; Klasy i gatunki surowca koszykarskiegoo Sposoby przy-
gotowania surowca do produkcji koszykarskiej. Nieskomplikowane sposoby
wyplataniac

Powinien umie¢ g Wykonywa¢ samodzielnie nieskomplikowane wyroby ko-
szykarskie, zielone, kombinowane lob rogozynowe.

Typowe przykiady robdotg Wykonywanie nieskomplikowanych koszy zielonych
i kombinowanych balonowych, gospodarskich, plecionek rogozynowych, mat
stomianych, wycieraczek,ptotkow itp.

Kat. 5

Powinien zna¢; Klasy i gatunki surowca koszykarskiego., Sposoby przygo-
towania surowca do produkcji koszykarskiej. Podstawowe sploty i wigza-
nia koszykarskie.

Powinien umie¢ s Wykonywa¢ samodzielnie wszystkie wyroby zielone, nie-
skomplikowane wyroby z wikliny okorowanej lub rogozyny oraz wyroby z
innych surowcow.

Typowe przyktady robdt; Wykonywanie specjalnych wyrobéw zielonych. W
konywanie koszy piekarniczych, do papieru, na kwiaty itp. Wykonywanie
nieskomplikowanych wyrobow z wikliny okorowanej. Wykonywanie toreb rogo-
zynowych miastowych. Wykonywanie galanterii rogozynowej, wiklinowej,
zwyczajnej. Wykonywanie tubianek z tasmy leszczynowej i innej. Wykonywa-
nie trzepaczek, sit.

Kat. 6

Powinien zna¢ s Klasy i gatunki surowca koszykarskiego. Sposoby przygo-
towania surowca do produkcji koszykarskiej. Sredniej trudnosci sploty.

Powinien umie¢ s Samodzielnie wykonywaé wyroby meblowe, galanterie lu-

ksusowg, specjalne wyroby z wikliny okorowanejj

Typowe przykiady robdt s Wykonywanie mebli, boczkéw, kadtubdw,luksusowe
wyroby galanteryjne. Wykonywanie koszy maglowych, koszy plazowych, brud-
niakow itp.

Kat. 7

Powinien zna¢; Wiasciwosci technologiczne, warunki i zasady klasyfikacji
oraz gatunki surowca koszykarskiego.Wszystkie sposoby przygotowywania su'
rowca do produkcji koszykarskiej.Wszystkie sposoby wyplatania,,Normy tech-
niczne wyrobow eksportowych.
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Powinien umie¢ s Wykonywa¢ skomplikowane wyroby z wikliny okorowanej
i surowcow importowanych«

Typowe przyktady robdt g Wykonywanie wszystkich wyrobow eksportowych.

2+ Koszykarz modelarz.-
Kat. 7
Powinien zna¢ a Rodzaje i gatunki tworzywa na modele.Rysunek techniczny.

Powinien umieé;  Odczytywaé rysunek techniczny. Wykonywaé samodzielnie
tatwiejsze modele.Wykonywa¢ pod nadzorem trudniejsze modele.

Kat. 8

Powinien znaé..; Rodzaje i gatunki tworzywa na modele, rysunek technicz-
ny.

Powinien umieé Wykonywa¢ wszystkie modele wg rysunku.Odczytywaé rysu-

nek techniczny.Wykonywac rysunek prostych nieskomplikowanych modeli.

Prakarz koszykarski.-

Kat. 6
Powinien zna¢ + Podstawowe wiadomos$ci o surowcach koszykarskich. Miary
i wagi. Klasyfikacje surowcéw koszykarskich wg norm.

Powinien umiec Stosowa¢ postanowienia obowigzujacych norm technicz-
nych .

Typowe przykiady robo6t ; Kontrola jakosciowa surowcéw, péifabrykatéw
i wyrobéw gotowych.

Kat, 7.

Powinien zna¢ g  Surowiec koszykarski. Jego wiasciwosci technologicz-
ne. Zasady przyjmowania i przekazywania surowcéw i wyrobéw koszykarskich
wg klas i miar. Klasyfikacje robdt koszykarskich wg norm technicznych.
Warunki prawidtowego przechowywania i magazynowania wyrobéw koszykars-
kich .z zabezpieczeniem od pozaru.Przyczyny powstawania brakow i sposoby
unikania ich.

Powinien umieé Okres$la¢ klasy wg norm technicznych.Przeprowadzaé
kontrole surowcows, tniedzyoperacyjng i koncowa.

Typowe przyktady robdt g OkreSlenie wilgotnosci, klasy i gatunku wy-
robow koszykarskich.
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Kat. 8

Powinien zna¢ g Kategorie, gatunki i klasy wyrobow koszykarskich,Za-
sady przyjmowania i przekazywania wyrobéw koszykarskich,,Warunki ich
Przechowywania.Przyczyny powstawania brakéw i sposoby ich unikaniaONszy-
stkie przepisy kontroli technicznej,,

Powinien umie¢ g Okre$la¢ klasy wg norm technicznych i warunkéw eks-
portowych,, Kontrolowa¢ magazynowanie wyroboéw gotowych w pomieszczeniach
i na placach oraz zachowywanie przepisOw przeciwpozarowych.

Typowe przykiady robét g Klasyfikowanie eksportowych wyrobdéw koszy-
karskich wg warunkéw odbiorcow.

Roboty plantacyjne
1. Plantacyjny.-
Kat. 3.
Powinien znaé g Ogdlne zasady pracy na plantacjach.
Powinien umie¢ g Wykonywaé prace pomocnicze na plantacjach.

Typowe przykitady robd6t. Zbieranie kamieni, grabienie, suszenie i skita-
dowanie siana. Prowadzenie konia przy opielaniu. Zatadowywanie i wyla-
dowywanie kamieni i chwastdw” siana, nawozu, sztobrow, wikliny itp.

K at. 4

Powinien zna6 g Ogoblne zasady na plantacjach. Proste narzedzia planta-
cyjne.

Powinien umie¢ s Wykonywa¢ proste prace plantacyjne.Stosowaé proste na-
rzedzia plantacyjne. Dokonywa¢ naprawy narzedzi plantacyjnych.

Typowe przyktady robdt. Kopanie rowdw. Wycinanie drzew i krzewow wraz
z karczowaniem pni.Wykaszanie chwastow. Reczne niwelowanie terenu.Prze-
rabianie kompostu.Wysiew nawozow sztucznych.Reczne motykowanie i piele-
nie .Wycinanie i wigzanie wikliny.

Kat. 5°

Powinien znaé g Podstawowe zasady zaktadania i pielegnowania planta-
cji.Wszystkie narzedzia plantacyjne , Srodki* chemiozne i zwalczania
szkodnikow.

Powinien umieds Wykonywaé nieskomplikowane prace plantacyjne.Stosowac
we wihasciwym okresie wiasciwe Srodki chemiczne do zwalczania szkodni-
kow.Stosowaé narzedzia plantacyjne.
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Typowe przyktady rob6t .  Konne niwelowanie terenu. Konne uprawianie
ziemi, jak npO dokonywanie podorywki, orki Sredniej i gtebokiej, bronowa-
nie, kultywatorcwanie, talerzowanie, wotowanie itp. Wysiew ziarna siewni-
kiem. Znaczenie znacznikiem konnym, Sadzenie. Opryskiwanie i opylanie
chemikaliamio

Kat.6,

Powinien znac i Ogdlne zasady nowoczesnej agrotechniki, teoretycznie i
I praktycznie.,

Powinien umie¢ g Prawidtlowo i w odpowiednich terminach uprawiaé glebe.
Stosowaé zabiegi pielegnacyjne, nawozy naturalne i sztuczne,, Okreslac
czas rozpoczecia zbioréw. Stosowa¢ maszyny i narzedzia rolnicze. Prowa-
dzi¢ zapisy gospodarcze. Kierowaé¢ brygadg. Udziela¢ wskazéwek robotnikom
w okresie przyuczania.

Typowe przykiady robot. Uprawa i pielegnacja plantaciji.

.Plantacyjny do Swiadcrzalny
Kat. 7
Powinien znac i V ogoélnych zarysach zasady dosSwiadczalnictwa. Sposoby

zaktadania poletek doswiadczalnych. Zasady zapisywania prostych obserwacji.

Powinien umie¢ s Postugiwac sie narzedziami i maszynami stosowanymi w
zaktadzie. Wazy¢ i mierzy¢é. Wykonywa¢ najprostsze pomiary.  Wykonywac
wszelkie zabiegi pielegnacyjne i zbiory.

Typowe przykitady robdt. Zaktadanie poletek doswiadczalnych i prowadzenie
doswiadczen pod nadzorem.

Kat, 8

Powinien zna¢ g Ogolne zasady nowoczesnej agrotechniki doswiadczalnictwa,
teoretycznie i praktycznie. Sposoby prowadzenia zapiséw doswiadczalnych.

Powinien umie¢ z Prawidtowo i w odpowiednich terminach uprawia¢ glebe.
Zaktada¢ samodzielnie doSwiadczenia na podstawie schematu. Prowadzié¢

obserwacje potowe. Odczytywaé i prowadzi¢ zapisy stacji metenrolngicznej.
Dokonywa¢ zapiséw w ksigzkach polowych i magazynowych.Kierowaé brygada.
Instruowac robotnikéw o nizszych kwalifikacjach.

Typowe przykitady robo6t. Samodzielne prowadzenie do$wiadczen.
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IV. Roboty trzciniarskie

1.

20

Sor tcowacz
Kat0 40
Powinien zna¢ i Warunki techniczne trzciny eksportowej,,

Powinien umie¢ . Samodzielnie eliminowac trzcine nie odpowiadajaca
normomo  Wigza¢ i obcinaé wigzki trzciny eksportowej €

Typowe przykiady robd6to Pobieranie wigzek trzcinyo Sortowanie, réw-
nanie i przycinanie wigzki trzciny eksportowej. Wigzanie w wigzki od-
padow trzciny przydatnej do produkcji, odnoszenie na skiadowisko«

Trzciniarz /maszynowy/

Kato 30

Powinien zna¢ g Warunki przydatnos$ci surowca do produkcji ptyt trzci
nowych,,

Powinien umiec Eliminowaé trzcine nie odpowiadajgcg normom,,
Obcinac¢ trzcine na gilotynie recznejo

Typowe przyktady robo6t, Dostarczanie siirowca na miejsce pracy,, Roz-
wigzywanie wigzek trzciny0 Wigzanie i wynoszenie odpadéw z jednoczes-
nym oddzieleniem surowca zdatnego do dalszej produkcji. Obstugiwanie
recznej gilotyny. '

Katc 40

Powinien zna¢ g Warunki techniczne kwalifikujgce surowiec do produk-
cji. Zasady dziatania gilotyny mechanicznej. Zasady dziatania pras,,Spo
soby produkcji ptyt trzcinowych.

Powinien umie¢ g Obstugiwaé gilotyne mechaniczng. Wykorzystywac¢ nale
zycie surowiec poprzez wiasciwe wyrownanie wigzek trzciny. WigzaC i
obcina¢. Rownomiernie pobiera¢ i uktada¢ trzcine na tasmie prasowej.
Wyeliminowaé trzcine nie nadajacg sie do produkcji.

Typowe przykiady robot. Ciecie trzciny na gilotynie mechanicznej, Two-
rzenie z obcietej trzciny nie nadajgcej sie do produkcji nowych wigzek
wraz z utozeniem, wigzaniem i przecieciem. Podawanie wigzki trzciny na

stot wraz z ich rozwigzaniem. Ukfadanie wigzek na tasmie prasowej.
I

Kat, 5
Powinien zna¢ ; Warunki techniczne kwalifikujgce surowiec do produk-
ci. Zasady dziatania gilotyny mechanicznej i nawijarki,Jako$¢ i wymia-
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ry drutu do produkcji ptyt trzcinowych,Zasady dziatania prasy.Warunki
techniczne produkowanych ptyte

Powinien umie¢ g Obstugiwa¢ gilotyne mechaniczng, nawijarke.Usuwaé
drobne usterki obstugiwanych maszyn,Przecina¢ drut w odpowiednich
miejscach miedzy ptytami, Zagina¢ konce drutéw w sposéb wiasciwy.Bez-
btednie pobiera¢ i uktadaC trzcine na taSmie prasowej z wyeliminowa-
niem trzciny nie nadajgcej sie do produkcjio

Typowe przykilady robdét. Nawijanie mechaniczne drutu na bebny wg obo-
wigzujacych zasado Przecinanie i zaginanie wigzan z drutu, Odstawianie
ptyt od prasy. Dorabianie wadliwie zatozonych przez prase poszczegol-
nych haczykéw w -"wigzaniu ptyty. Uktadanie trzciny na tasmie praso-
wej.

Kat. 6.

Powinien zna¢ 0 Zasady dziatania gilotyny mechanicznej, hakownicy,
wymiary hakéw i przydatnos$ci ich do produkcji ptyt trzcinowych.Zasady
smarowania w zaleznosci od pory roku.

Powinien umie¢ . Regulowa¢ szybko$¢ hakownicy. Wiasciwie dokonywac
smarowania. UsuwaC drobne usterki obstugiwanej maszyny.Instruowaé ro-
botnikbw o nizszych kwalifikacjach.

Typowe przykiady robot. Obstugiwanie hakownicy i gilotyny mechanicz-
nej .

O perator "obstugi pras/

Kat. 6
Powinien zna¢ 2 SzczegOtowe zasady dziatania prasy. Rodzaje piyt
trzcinowych.Zasady smarowania i konserwowania prasy, gatunki smarow.

Powinien umie¢ 3  Uruchamia¢ prase. Obstugiwa¢ prase wruchu. Usuwaé
zaciecia.Przycina¢ drut w odpowiednich miejscach miedzy ptytami.Kon-
serwowaé maszyne.

Typowe przykiady rob6t . Uruchamianie prasy. Stale kontrolowanie
dziatania prasy.Przecinanie drutu miedzy ptytami.

Kat. 7

Powinien zna¢ i  Szczeg6towe zasady dziatania prasy.Warunki techni-
czne surowca i drutu do wigzania ptyt trzcinowych.Wady powstate przy
produkcji ptyt trzcinowych.Zasady konserwowania prasy.
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Powinien umie¢ i Uruchamia¢ prase,, Obstugiwa¢ prase w ruchu,, dokonywac
drobnych naprawo Eliminowaé powstate wady przy produkcji ptyt trzcino-
wych,,Kierowa¢ brygadgobdziela¢ wskazowek robotnikom w okresie przyucza-
nia.

Typowe przykiady robdt. Stata kontrola dziatania prasy. Samodzielne
usuwanie zaciec.

.Era karz trzciniarsKki

Kat. 6

Powinien znac Podstawowe wiadomosci o trzcinie. Pojecia klasyfikacji
trzciny i ptyt trzcinowych wg ustalonych norm.

Powinien umie¢ ..  Stosowaé postanowienia obowigzujgcych norm technicz-
nych.
Typowe przykiady robét. Przyjmowanie i przekazywanie trzciny, ptyt

trzcinowych do magazynu lub dziatu produkcji po sprawdzeniu wymiaréw i
klasy.Kontrolowanie wiasciwego uktadania trzciny i ptyt trzcinowych w
magazynie zgodnie z -podang instrukcjg.

Kat. 7
Powinien zna€ ; Podstawowe wiadomos$ci o trzcinie i jej wiasnosciach
technologicznych.Zasady przyjmowania i przekazywania trzciny i ptyt

trzcinowych wg klas i miar. Klasyfikacje trzciny i ptyt wg norm techni-
cznych. Warunki prawidtowego przechowywania i magazynowania trzciny i
ptyt z zabezpieczeniem od pozaru i wplywow atmosferycznych.Przyczyny po-
wstania brakéw i sposoby unikania ich.

Powinien umie¢ s Okres$la¢ gatunki wg norm technicznych.  Przeprowadzac
kontrole surowcoy/g, miedzyoperacyjng i koncowa.

Typowo przykiady robot. OkreSlenie gatunku ptyt trzcinowych i trzciny
eksportowej.Kontrolowanie robo6t uktadania trzciny i ptyt trzcinowych w
magazynach zgodnie z podang instrukcjg.

Kat. 8

Powinien zna¢ ; Kategorie, gatunki i klasy trzciny i ptyt, ich wias-
nosci technologiczne, zasady przyjmowania i przekazywania trzciny i piyt
WY gatunku i miar. Warunki wiasciwego przechowywania i magazynowania z
zabezpieczeniem od pozaru.Przyczyny powstawania brakoéw i sposoby ich uni”
kania.Wszystkie przepisy kontroli technicznej.
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Powinien umie¢ g Okresla¢ klasy i gatunki wg norm technicznych i wa-
runkdw eksportowych,, Kontrolowa¢ magazynowanie trzciny i ptyt w pomiesz-
czeniach i na placacho

Typowe przykiady roboét,. Klasyfikowanie surowca eksportowego wg warun-
kéw odbiorcéw.

V. Przecinanie i obrobka drewna

leSuszarni ko

Kato 3.

Powinien znaé g Poszczegdlne gatunki drewnao Grubo$¢ przekiadek w zalez-
nosci od wymiarow uktadanej tarcicy oraz odstepy miedzy przektadkami
nek‘obiegu powietrza w komorze. podczas suszenia. Sposoby uktadania tarci-
cy do suszenia w komorze. Gospodarcze znaczenie sztucznego suszenia drewna.

Powinien umie¢ t  Prawidtlowo uktadaC tarcice na wozkach z zastosowaniem
odpowiednich przektadek i odstepdw w komorze suszarnianej. Zabezpieczaé
tarcice wsuszarni przod zwichrzaniem i wypaczeniami. Odroznia¢ najczes$-
ciej uzywane gatunki drewna.

Typowe przykiady robdt. Uktadanie tarcicy grubo$ci od 13 do 70 nmna woz-
kach w suszarni oraz uktadanie matych nieobrobionych detali.

Kat8 4

Powinien zna¢ ; 0Ogo6lne wiadomosci o budowie drewna,, Sposoby i czynniki
wptywajgce na suszenie drewna. Budowe i wyposazenie grzejno suszarni.
Przyrzady stuzace do pomiaréw kontrolnych w czasie suszenia. Proces i tem-
perature suszenia drewna w komorach.

Powinien umie¢ s Robi¢ prébne wyrzynki i przeprowadza¢ probe suszenia.
Okresla¢ procent wilgotnosci drewna. Rozmieszczaé wyrzynki -probne w ko-
morze. Utrzymywaé wg instrukcji warunki klimatyczne w suaszarni. Postugi-
waé sie przyrzadami i tabelami w celu okre$lania wilgotno$ci drewna.Uru-
chamia¢ i obstugiwac urzadzenia grzejne z zachowaniem warunkéw suszenia.

Typoye przykiady robdt. Przeprowadzanie prob i okre$lenie wilgotnosci
drewna. Uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen grzejnych w czasie procesu
suszenia drem 2z zachowaniem warunkéw suszenia.

Kat. 5.

Powinien zna¢ 8 Budowe drewna. Jego wiasciwosci i klasyfikacje. Proces
suszenia w komorze réznych gatunkéw i rozmiarow tarcicy.Przyrzady do po-
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miardbw kontrolnych oraz wyposazenie urzadzen grzejnych,:,. Sposoby prawidfo-
Wwego suszenia cienkiej tarcicy i listew oraz ztozonych detali. Budowe i
zasady dziatania zaworéw powietrznych i parov/ych, Sposoby zapobiegania
powstawaniu réznych wad podczas suszenia drewna.

Powinien umie¢ s Rozroznia¢ gatunki drewna. Uklada¢ drewno o réznych
wymiarach w stosy do suszenia w komorzeo. Zabezpiecza¢ i utrzymywac witas-
ciwe warunki klimatyczne w suszarnio Postugiwa¢ sie  przyrzgdami kon-
trolno-pomiarowymi i witasciwie rozmieszczaé je w komorze podczas proce-
su suszeniaa Wykorzysta¢ najekonomiczniej powierzchnie suszarni ..Instru-
owa¢ robotnikéw o nizszych kwalifikacjach,,

Typowe przykiady robdét.  Uktadanie w stosy tarcicy w komorach suszarnio
Wykonywaé trudniejsze pomiary wilgotnosci drewna.Kierowaé¢ dziataniem po-
wietrza lub pary w zaleznos$ci od potrzebo Kierowa¢ wszelkimi pracami
przy suszeniu drewna, Usuwa¢ defekty wplywajace wadliwie na suszenie
drewna.

2. Trakow vy

Kato 60

Powinien zna¢ ?  Rodzaje drewna przecinanego w zaktadzie. Klasyfikacje
jakosciowg i wymiarowg drzewa i tarcicy. Zasady przecierania drewna w za-
leznosci od cech i wad drewna. Budowe traka i wdzkéw w stopniu zapewnia-
jacym prawidtowosS¢ ich dziatania i obstugi. Narzedzia pomocnicze do us-
tawiania sprzegu pit. Sposoby staczania kitdéd na woézki, uktadania i zamo-
cowywania ich. Sposoby podsuwania, centrowania i wprowadzania ktéd na
walce, posuwania traku. Zasady wstepnego sortowania tarcicy.  Wymiary
produkowanej tarcicy.Sposoby zmechanizowania i zatrzymywania traku.Przy-
rzady pomiarowe, Sposoby mierzenia drewna.

Powinien umie¢ s Przenosi¢ pity trakowe. Rozroznia¢ rodzaje drewna,Po-
maga¢ przy dobieraniu pit i ustawianiu okre$lonych sprzegéw pit. Poma-
ga¢ przy przygotowaniu traku do pracy.Postugiwac sie konthkami i  sie-
kierkamio Obciosywaé siekierkag nieréwnos$ci ktody. Usuwaé ciata obce z
drewna. Stacza¢ ktody na woézek trakowy. UstawiaC kiody na wozkach i za-
mocowywaC je. Centrowac i wprowadzaC ktody miedzy walce posuwowe traka.
Zamocowywad tarcice w wodzku odbiorczym. Sortowac i uktada¢ na Srodkach
transportowych tarcice i odpady wychodzace z traku.. Uruchamiaé i zatrzy-
mywa¢ trak. Postugiwaé sie przyrzadami pomiarowymi i mierzy¢ drewno.Poma-
ga¢ przy wszelkich czynnos$ciach zwigzanych z obstugg traka i przeciera-
niem drewna.
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Typowe przyktady robo6t. Pomaganie przy kompletowaniu i dobieraniu
pito Pomaganie przy przygotowaniu traku do pracyo Staczanie  kidd ze
Srodkow transportowych lub stojakow na woézki trakowe podawcze.Uktada-
nie kidd na wozkach i ich zamocowywanie. Podsumowanie ktéd do wal-
cow posuwowych. Uktadanie wychodzacej z traku tarcicy i odpadéw na
$rodki transportowe lub na wskazane miejsca. Pomaganie przy wszelkich
czynnos$ciach zwigzanych z obstugag traku i przecieraniem drzewa.

Kat0 7

Powinien zna¢ s Zasady i sposoby ustawiania sprzegu pit. Rodzaje
drewna tartacznego przecieranego w zaktadzie. Klasyfikacje jakoSciowa
i wymiarowg drewna tartacznego i tarcicy wedtug norm lub  warunkdw
technicznych. Zasady przecierania drewna tartacznego w zaleznos$ci od
cech i wad drewna i racjonalnego wykorzystania drewna.Rodzaje i wymi*-
ry pit trakowych.  Sposoby ostrzenia, rozwiedzania lub poszerzania
/zgrubienia/ zebéw pit trakowych w zalezno$ci od rodzaju przecierane-
go drewna. Rodzaje przektadek trakowych i sposoby ich kompletowania

I zatadowania.

Budowe traka wraz z pelnym wyposazeniem w stopniu zapewniajgcym prawi-
dtowos¢ jego dziatania i obstugi. Sposoby uruchamiania, regulowania
posuwu i zatrzymywania traka.Przyrzgdy pomiarowe. Sposoby mierzenia i
ewidencjonowania drewna. Narzedzia pomocnicze i przyrzagdowanie traka.

Powinien umie¢ s Rozrdznia¢ rodzaje drewna. Dobiera¢ pity. Ustawiac
prawidtowo sprzeg w ramie traka. Ustawia¢ przechytke pit. Przygotowy7
wac trak do pracy. Wprowadza¢ ktody do traka w zalezno$ci od wad i
ksztattu drewna. Uruchamia¢, regulowa¢ posuw i prace traka, zatrzymy-
wac trak. 7/ykorzystywac racjonalnie drewno do produkcji okreSlonych a-
sortymentow. Postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi i sprawdzianami.
Sortowac tarcice. Sortowa¢ odpady na uzytkowe i opatowe. Mierzy¢ i ewi-
dencjonowac¢ drewno. Postugiwaé sie narzedziami pomocniczymi.Sprawdzaé
sposob naostrzenia, rozwiedzenia lub poszerzenia /zgrubienia/ zebow i
pit i naprezenia pit trakowych. UsuwaC drobne usterki w dziataniu tra-
ka. Kierowa¢ pracg zespotu trakowych.

Typowo przykiady robdt. Dobieranie i kompletowanie przektadek trako-
wych. Dobieranie pit i ustawianie okreslonych sprzegiet pit. Przygoto-
wywanie traka do pracy. Przecieranie drewna wedtug okreslonych sprze-
giet pit. Mierzenie i ewidencjonowanie drewna.
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l' yrzynagoz drew n a tartacznego
Kato 4

Powinien zna¢ y Rodzaje -drewna, Budowe i dziatanie pity tancuszkowej,
elektrycznej lub motorowej; Narzedzia pomocnicze, Przyrzady pomiarowe.

Powinien umie¢ s Mierzy¢ diuzyce, Podtrzymywaé ktode podczas przerzyna-
niao Podtacza¢ ktody do rozwozkio SmarowaC pite, Przygotowa pite do pra-
cyO0

Typowe przyktady robot,, Pomaganie przy mierzeniu dtuzyc, Obstugiwanie
pod nadzorem pity podczas przerzynania kidd, Smarowanie pity, Odtaczanie
kt6d do rozwozkio

Kat; 5

Powinien znaé m  Rodzaje drewna, Sposoby oznaczania miejsc do zarzyna -
nia. Budowe i dziatanie pity tancuszkowej, elektrycznej lub motorowej;
Sposoby obstugi pity, Narzedzia pomocnicze, Przyrzady pomiarowe.

Powinien umie¢ ;m  Sprawdzi¢ prawidtowos¢ naostrzenia zebdéw pity,.Zakita-
da¢ i zdejmowac tancuszek tnagcy oraz regulowaé napiecie pity tancuszkowej,
Przygotowywac pite do pracy« Uruchamia i. zatrzymywaé pite, Przerzynac
drewno w miejscach wyznaczonych przez manipulanta,, Postugiwaé sie narze-
dziami pomoaniczymi i przyrzadami, pomiarowymi. Sprawdza¢ wymiary wyrzyna-
nych ptyts Usuwaé drobne usterki w dziataniu pityo

Typowe przyktady robot. Przygotowywanie pity do pracy; Wyrzynanie kiod
w miejscach wyznaczonych przez manipulaota,

Wyr zyngcz_ tarcic vy

Katé-

Powinien znaé s Rodzaje drewna,, Wymiary tarcicy i jej przeznaczenie,,
Budowe i dziatanie pity wahadtowej i podiuznej obustronnej,,

Powinien umie¢ < Odbiera¢ tarcice spod pity,, Skiladowacé tarcice na woz-
ki z oddzieleniem odpadéw opatowych i okorkow.

Typowe przyktady robét. Pomoc przy wyrzynaniu tarcicyO0 Skladowanie
tarcicy na wolzki i wywiezienie na sktad sortowni. Wywiezienie  okorkow i
odpadéw na sktadowisko opatu.
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Kato 5

Powinien znac¢ s Rodzaje drewna. Warunki techniczne tarcicy. Zasady
wyrzynania tarcicy,, Budowe i dziatanie pity wahadtowej i podtuznej obu-
stronnej,, Sposoby obstugiwania pito Narzedzia pomocnicze. Przyrzady
Pomiarowe.

Powinien umie¢ s Sprawdzi¢ prawidtowo$¢ naostrzenia zebow pit. Przy-
gotowywa¢ pity do pracy. UruchamiaC i zatrzymywaé pity. UsuwaC drobne us-
terki w dziataniu pit. Wymanipulowa¢ tarcice na obydwu pitach  wediug
dtugosci i szeroko$ci odpowiadajgcej danej klasie jakos$ci. Postugiwaé
sie narzedziami pomocniczymi i przyrzadami pomiarowymi. Konserwowaé pity.

Typowo przykiady robot. Przygotowanie pit do pracy. Manipulowanie tarci-
cy Zgodnie z normami. Wyrzynanie tarcicy.

5M anipulant

Kat. 6

Powinien zna¢ g Rodzaje i klasy drewna. Normy i .--warunki techniczne dre-
wna. Sposoby eliminowania wad drewna.  Sposoby manipulowania drewna z u-
wzglednieniem racjonalnego wykorzystania i jego przeznaczenia.

Przyrzady pomiarowe.Sposoby obliczania migzszosci /kubatury/ drewna.

Powinien umie¢ g Eliminowa¢ wady drewnaO Postugiwaé sie przyrzadami
Pomiarowymi i znacznikami. Manipulowa¢ drewno na ktody. Oblicza¢ miagz-
szo$¢ drewna.

Typowe przyktady robét. Manipulowanie drewna na kiody z przeznaczeniem
do przetarcia. Obliczanie migzszosci drewna.

Jort owacz tarcicy

Kat. 4

Powinien zna¢ g Rodzaje drewna. Rodzaje i wymiary tarcicy. Sposoby
Przektadania i ukiadania tarcicy w stopki.

Przyrzady pomocnicze.

Powinien umie¢ s Odrozni¢ rodzaje drewna i grupy wymiarowe tarcicy.
SortowacC tarcice na grupy wymiarowe.Uklada¢ tarcice w stopki. Postugiwaé
sie przyrzadami pomiarowymi. Zabezpiecza¢ prowizorycznie tarcice przed
Wptywami atmosferyc znymi.
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Typowe przykiady robo6t.  Sortowanie tarcicy na grupy wymiaroweoUktada-
nie tarcicy w stopki. Dokonywanie pomiaréw tarcicy.

Kato 5

powinien zna¢ ¢ Rodzaje drewna. Asortymenty tarcicy. Wady i cechy dre-
wna oraz wady obrobki. ;Sposoby sortowania tarcicy. Sposoby przektada-
nia i uktadania tarcicy w stopki.Przyrzady pomiarowe.

Powinien umie¢ ; Odroznia¢ rodzaje drewna i asortymenty tarcicy.Sorto-
waé tarcice na poszczegOlne klasy jakos$ci. Ukladaé tarcice w stopki.
Sprawdza¢ wymiary tarcicy. Postugiwac sie przyrzadami pomocniczymi.

Typowe przyktady robdét.  Sortowanie tarcicy na poszczeg6lne klasy ja-
koSci.  Uktadanie tarcicy w stopki.Opisywanie przesortowanej tarcicy.
Dokonywanie pomiardéw tarcicy.

.Cieédla
Kat. 3

Powinien zna¢ ? Gatunki drewna uzywane do roboOt ciesielskich. Podstawo-
we sposoby obrobki ciesielskiej. Zasady magazynowania drewna. Zasady
konserwacji i zabezpieczenia drewna przed grzybem.

Powinien umie¢ Rozrézniaé gatunki materiatow ciesielskich. Recznie
obrabia¢ drewno.Postugiwac sie prostymi mnarzedziami.

Typowi W zyktady robot. Dowozenie lub odnoszenie materiatu na miejsca

pracy.Proste prace przy wykonywaniu i montazu elementéw prefabrykowanych

Kat. 4

Powinien zna¢ ; Proste szkice wykonawcze.Podstawowe wiadomosci o rob(Q'
tach ciesielskich.  Sposoby wyznaczania poziomu i pionu.Proste tgczeni3
ciesielskie. Konstrukcje wegtdw i wigzan.Zasady konstrukcji Sciennej i
stropuSw drewnianych.Sposoby postugiwania sie narzedziami ciesielskimi.

Powinien umie¢ s Ciosa¢ okraglaki do kantu.Wykonywa¢ rézne wigzania
drewna na zamek. Cig¢ kloce podtuzne. Postugiwaé sie prostymi rysunkami*
Obstugiwa¢ proste maszyny do obrobki drewna.Kierowa¢ zespotem przy wyko'
nywaniu montazu elementéw prefabrykowanych.

Typowe przyktady rob6t g Montowanie elementow prefabrykowanych.
Kat. 5

Powinien zna¢ 2 Ogdlne zasady konstrukcji budynkéw drewnianych.Rysu’3
ki konstrukcji drewnianych.Zasady organizowania pracy zespotowej.
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Powinien umie¢ , Postugiwaé sie rysunkamio Oblicza¢ ilo$¢ potrzebnego
Materiatu do wykonania okre$lonego zadania, Postugiwaé sie narzedziami i
przyrzadami ciesielskimi. Obstugiwaé maszyny do obrobki drewna.Ostrzy¢
i konserwowa¢ narzedzia ciesielskie.Kierowac¢ zespotem robotnikéw o niz-
szych kwalifikacjacho

lypowe przykiady robote Wykonanie konstrukcji ciesielskiej.Montowanie
elementow prefabrykowanych, Kierowanie zespotem robotnikéw o nizszych
kwalifiSolejach .

Stolar z

Kat. 5

Powinien zna¢ : Sposoby i zasady wykonywania robot stolarskich oraz

przeznaczenie wykonywanych przedmiotéw i detali,,Kolejno$¢ sktadania deta-
li przy montazach.Zasady rysunku technicznego.Podstawowe urzgdzenia,na-
rzedzia pracy i przyrzady pomiarowe.Obrabiarki stolarskie do obrébki drew-

na na ktérych pracuje. Zasady kwalifikacji drewna.
|

Powinien umie¢ s Wybiera¢ drewno o jednakowych wiasciwo$ciach.Wykony-
waé ztgcza wszystkich rodzaji. Strugaé drewno z dopasowaniem spoin i Sty-
kow. Wykonywaé struganie tukowe, wypukie, wkleste i ztobkowe.Wykonywac
roboty na obrabiarkach stolarskich, jaks taSméwka, stolarka, tarczowka,
stolikowa, strugarka, wyréwniarka grubosSciowa wielostronna.

mgypowe przykiady robdt.  Wykonywanie otwordéw drzwiowych i okiennych. W
konywanie cze$ci do elementow prefabrykowanych.

Kato 6

Powinien znaéj Zasady recznej i maszynowej obrdébki drewna. Rysunek tech-
niczny.?/szelkie urzadzenia, obrabiarki stolarskie, narzedzia reczne,przy-
rzagdy pomiarowe.Przyczyny powstawania brakéw przy obrobce stolarskiej i

sposoby ich unikniecia.

Powinien umie¢ ;  Wykona¢ trudne i doktadne roboty stolarskie. Postugi-
wac sie doktadnymi przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi i narzedziami do re-
cznej obrobki stolarskiej. lasowac spoiny zigczy oraz skiada¢ skomplikowa-
ne przedmioty ztozone z kilku cze$ci.Wykonywa¢ roboty na obrabiarkach do
obrébki drewna.Wykonywaé wzorce i przyrzady pomocnicze do obrdbki recznej.
Kwalifikowa¢ drewno wg obowigzujacych norm.

‘Pypowe przyktady robdt ;  7/ykonywanie wszelkich elementéw stolarki budo-
wlanej . ;
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Kat, 7

Powinien zna¢ s Rodzaje drewna., ‘Jady i cechy drewna. Rodzaje, wady

i cechy oklein.  Sposoby wykonywania przedmiotéw. Zasady recznej i
maszynowej obrébki drewna. Budowe i dziatanie obrabiarek do drzewa,Rysu-
nek techniczny. Przepisy obstugi obrabiarek znajdujgcych sie wwarszta-
cie stolarskim. Sposoby obrdébki, tgczenia, sklejania, sktadania
elementow wyroboéw stolarskich. Jady i braki obrébki stolarskiej,Przyczy-
ny ich powstawania i sposoby usuwania.

Powinien umie¢ +  Przygotowywa¢ do pracy obrabiarki i narzedzia stolars-
kie. Sprawdza¢ przygotowanie do pracy narzedzi do mechanicznej obrdbki
drewna,,Przygotowywa¢ .do pracy narzedzia do recznej obrobki drewna, Wyko- -
nywad przy pomocy obrabiarek stolarskich lub narzedzi recznych wszystkie
czynnosci z zakresu wykonywania -wszelkich przedmiotéw i wyrobdéw z drew-
na, +kaczy¢ elementy. Sklejaé, okleja¢, sktadaC i pasowaC elementy wyro-
béw stolarskich. Szpachlowac, pokostowac¢, malowac¢, matowac? politurowaé
i lakierowaé¢ powierzchnie wyrobéw .stolarskich, Wykonywaé wzorce do  o-
broblci drewna recznie i maszynowo.

Organizowa¢ prace brygady stolarskiej,, Wykrywac¢ wady i btedy obrébka, na
prawiaC je i usuwac przyczyny ich powstawania.

Typowe przyktady robot. Wykonywanie wszelkich wyrobéw stolarki budowla-
nej .

. Im pregnow acz

Kat,, 4

Powinien znaé j Wszystkie uzywane na zaktadzie impregnaty.Zasadnicze
sposoby impregnacji przez zanurzenie i malowanie. Przepisy dotyczace przy"
rzgdzania roztworu impregnacyjnego, Przepisy dotyczace obstugi impreg-
natora i impregnowania czesci do elementow prefabrykowanych.

Powinien umie¢ ;  Przygotowac roztwoOr impregnacyjny wg recepty i instruk
cji technologicznej. Impregnowa¢ przez zanurzenie lub malowanie.

Typowe przyktady robo6t, Przygotowanie roztworu wg recepty i instrukcji
technologicznej. Impregnowanie przez zanurzenie lub malowanie.

Brakarz obrobki drew na

Kat. 5
-Powinien zna¢ s Podstawowe wiadomosci o drewnie.Sposoby mierzenia drewna
w stanie surowym i przetartym.Jarunki drewna przetartego z uwzglednienieO
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naddatku w grubosci do przewidzianego wymiaru.  Rodzaje drewna uzywane-
go na wyroby stolarskie* Sposoby klasyfikacji drewna wg norm. Warunki
prawidtowego przechowywania drewna*

Powinien umie¢ ;  PrzyjmowaC i przekazywac drewno* Stosowaé postanowie-
nia obowigzujacych norm technicznych. Rozréznia¢ gatunki drewna po zew-
netrznym wygladzie.

Kat *6*

Powinien zna¢ s .Drewno i jego wiasciwos$ci technologiczne* Zasady przyj-
mowania drewna wg. klas i miar* Rodzaje drewna uzywanego na roboty sto-
larskie. Klasyfikacje drewna wg norm*Warunki, prawidtowego, przechowywa-
nia i magazynowania surowca, poOtfabrykatow i wyrobow gotowych z zabezpie-
czeniem od pozaru.Przyczyny powstawania brakow i sposoby unikania ich.

Powinien umie¢ .  Okresla¢ klasy wg norm technicznych* Okresla¢ rodza-
je drewna przetartego* Przeprowadza¢ kontrole surowcowa, miedzyoperacyj-
ng i koncowa,

Typowo przykitady rob6t 3 Okreslanie wilgotnosci surowca.Okreslenie klasy
I gatunku.

Kat* 7

Powinien zna¢ ; Rodzaje, gatunki i klasy drewna oraz jego witasciwosci
technologiczne.Zasady przyjmowania i przekazywania surowca poétfabrykatow
i wyrobow gotowych /elementy domdw jednorodzinnych i barakéw/* Warunki
przechowywania surowcOw.Przyczyny powstawania brakoéw i sposoby ich unika-
nia. Wszystkie przepisy kontroli technicznej *

Powinien umie¢ ; Okres$la¢ klasy wg norm technicznych.Kontrolowa¢ magazy-
nowanie surowca i wyrobow gotowych w pomieszczeniach i na placach oraz
zachowywaé przepisy _przeciwpozarowe.

Typowe przykiady robdt 2 Klasyfikowanie surowca i wyrobow gotowych.

-\g/gl""awody inne*-
V Brakarz skupu.
Kat* 8
Powinien zna¢ s Ogolne zasady uprawy wikliny i kija wiklinowego i lesz-
czynowego, ocenianie trzcinowisk, rodzaje i odmiany podstawowych surow-
cows wikliny, trzciny rogozynowej itp.,zasady klasyfikacji wg. norm.
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Powinien umie¢ g instruowaé plantatorow w zakresie uprawy wikliny, oce-
nia¢ wydajnos¢ trzcinowisk, klasyfikowac¢ podstawowe surowce, prowadzié
dokumentacje skupu.

Typowe przyktady robdt e instruowanie plantatoréw w zakresie upra-
wy wikliny, ocenianie trzcinowi.sk, klasyfikowanie surowcow podstawowych
dla wikliniarstwa, koszykarstwa i trzciniarstwa prowadzenie dokumenta-

cji skupu.
2. Slusarz
Kat. 6

Powinien zna¢ 3 Sposoby rozbiorki oraz sktadania nieskomplikowanych

maszyn. Narzedzia $lusarskie reczne i mechaniczne oraz sposoby ich
stosowania, sposoby polerowania, czyszczenia, wiercenia, pitowania I
ciecia metali. Wi#asciwosSci metali z zastosowaniem ich przy naprawie

maszyn. Substancje uzywane do uzycia i smarowania metali.

Powinien umie¢ 3  Wykona¢ rozbiorke i montaz nieskomplikowanych  ma-
szyn pod nadzorem. StesewaC proste narzedzia Slusarskie'ree«ae 1 raeeha
nicére. Polerowaé, pitowaé, skrobaé i cigé metale.Czyta¢ proste rysun-
ki techniczne. Stosowaé proste narzedzia pomiarowe.Przygotowywaé czes-
ci do montazu przez odpowiednie ich ustawienie na wihasciwym miejscu.

Typowe przyktady robo6t ; Remontowanie uszkodzonych maszyn i urzadzen
i drobnych cze$ci pod nadzorem.

Kat. 7

Powinien zna¢ ; Sposoby rozbidrki wszelkich maszyn stosowanych na za-
ktadzie oraz ich regulacje. Przyczyny powstawania ich uszkodzen oraz
sposoby zapobiegania im. Dziatanie czeSci maszyn stosowanych.Wszelkie
narzedzia Slusarskie reczne i mechaniczne oraz sposoby ich stosowania.
Narzedzia pomiarowe. Materiaty uzywane przy naprawie maszyn, ich wt#as-
ciwosci i zastosowanie.Sposoby obrdobki i dopasowywania metali.

Powinien umie¢ ; Wykonywaé rozbidrke wszystkich stosowanych maszyn w
zaktadzie. Naprawia¢ je oraz montowaé.Odczytywac¢ rysunki techniczne $re
dnie, trudne. Wykonywa¢ za pomocg odpowiednich narzedzi pomiary posz-
czeg6lnych czesci.Stosowac¢ wszelkie narzedzia Slusarskie.

Typowe przyktady rob6t s  Remontowanie maszyn i urzgdzen oraz dorabia-
nie czesci.
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Kat, 8

Powinien znaé t Sposoby rozbidrki i montazu wszystkich maszyn stosowa-
nych w zaktadzie.Wszelkie narzedzia Slusarskie i pomiarowe oraz sposoby
ich stosowania.,Zasady obrobki cieplnej i uzywane przy naprawie maszyn
oraz ich witasciwosci, Dziatanie wszystkich cze$ci maszyn stosowanych oraz
ich przeznaczenieo

Sposoby spawaniao

Powinien umie¢ . WykonywaC rozbiorke, naprawe biezacg i $rednig

raaszyny. Stosowac¢ wszelkie narzedzia $lusarskie i pomiarowe. Okreslac
potrzebe strugania, obtaczania, frezowania i skrobania réznych czesci.
Odczytywa¢ trudne rysunki techniczne,,Spawac aparatem tlenowym.

Typowe przykiady rob6t.  Naprawianie biezace i $rednie maszyn.Spawanie
czesci metalowych,Instruowanie robotnikéw o nizszych kwalifikacjach.

Elektrom onter
Kat, 6

Powinien zna¢ s Najprostsze pomocnicze narzedzia monterskie.Rodzaje
przyrzadow pomiarowych pradu statego i zmiennego.Symbolike przewoddw.Wy-
miary rur. Sprzet instalacyjny i oswietleniowy.Podstawy elektrotechniki.
Rysunki techniczne.Schematy potgczen instalacji oSwietleniowej, tgczenie
2 punktami rozgateznymi, rozetkami i wigcznikami oraz przetgcznikami.
Symbolike oraz oznaczenia maszyn elektrycznych i ich czesci.

Powinien umie¢ ;  Zaktada¢ instalacje sieci elektrycznej.Podtgczaé naj-
prostsze przyrzady pomiarowe i postugiwac sie induktorem korbowym.Zacho-
wywat kolejno$¢ robdt demontazowych przy silnikach.Wykonywac proste pra-
co $lusarskie.PostugiwacC sie przy pomiarach woltomierzem i amperomierzem.
Odczytywaé i postugiwaé sie schematami elektrycznymi.Demontowac silniki <
do przewijania oraz nawijanie cewki na szablonie z ukiadaniem w kanaty

silnika.

Typowe przykiady robo6t.  Zaktadanie instalacji maszynowej i oSwietlenio-
wej wg schematu do prostych maszyn i urzadzen, nawijanie opornikéw.Pod-
tgczanie transformatoréw i prostych silnikbw.Montowanie opraw o$wietle-
niowych.Naprawianie instalacji elektrycznej /Swiatta/ wraz z podtgcze-

niem do sieci.
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K ato 7

Powinien zna¢ 3 Materiaty elektryczne przewodzace i izolujgce0 Zasady
dziatania przyrzadéw pomiarowych, Rysunek techniczny ..Zasady pracy silnika
elektrycznego asynchronicznego i zasady podtgczania go do sieci,,

Sposoby konserwacji prostych ‘instalacji,,Zasady dziatania i obstugi akumu-
latorowe Zasady dziatania silnikow pradu Statego,, /

Powinien umie¢ 3 Okreslaé stan * uziemienia instalacji,, Wyszukiwa¢ miejs-
ca przerw w obwodach instalacji Swietlnej, +tadowaé i konserwowa¢ akumula-
tory. Podtgcza¢ pradnice pradu statego z regulatorem I osprzetem.
Przewija¢ proste silniki, WykonywaC prace remontowo-konserwacyjne  przy
maszynach elektrycznych.

Typowe przyktady robd6t.  Zakladanie instalacji maszynowej,Przewijanie
silnikow. Ustalanie defektu winstalacji maszynowej przy uzyciu,,Dokonywa-
nie napraw urzgdzen elektrycznych,Usuwanie uszkodzern w maszynach elektry-
cznych pradu statego i zmiennego,, Samodzielne budowanie skomplikowanych
instalacji. Obstugiwanie i konserwowanie urzgdzen wysokiego napiecia.

Kat. 8

Powinien zna¢, g Rysunek techniczny. Obliczanie przekrojéow przewoddw.Prze-
pisy budowy i ruchu urzgdzen elektrycznych.Zasady zdejmowania schematow
instalacji elektrycznej maszyn z natury.

Powinien umie¢ g Wykonywa¢ catkowity demontaz instalacji elektrycznej ma-
szyn. Przewija¢ silniki. Wykonywa¢ naprawy i regulacje ztozonych i skom-
plikowanych maszyn elektrycznych. Samodzielnie obstugiwac¢ urzadzenia ele-
ktryczne. Zapobiega¢ we wiasciwym czasie awariom urzgdzen i maszyn ele-
ktrycznych.

Typowe przykiady robdt,,: Dokonywanie obliczen, przekrojow przewodéw do
réznych instalacji maszynowych i urzadzen. Przewijanie silnikéw. Nadzo6r
nad instalacjg elektryczng zaktadowg i zapobieganie awariom. Instruowanie
elektromonteréw naprawczych o nizszym zaszeregowaniu.

.M aszynista par owy

Kat. 5.

Powinien zna¢ g Ogoblne zasady dziatania obstugiwanych maszyn. Rodzaje
olejow do smarowania maszyn. Zasady smarowania obiegowego. Wiasciwosci pa-
ry. Instrukcje obstugiwania maszyny parowej .
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Powinien umieé Przeprowadza¢ obserwacje obiegowego smarowania, stanu

nanometréw itp. Regulowa¢ odpowiednio zawory i armature pod nadzorem.
odpowiednim czasie dostrzec i zawiadomi¢ odpowiedzialnego maszyniste

0 spostrzezonych defektach. Pomaga¢ przy wszelkich naprawach i obstudze.

Kat, 6

Powinien zna¢ . Zasady dziatania obstugiwanej maszyny., Zasady dziatania
wszelkich zaworéw. Obiegi parowe i obiegi smarowania. Wiasciwosci pary.
Gatunki olejow i smaréw. Instrukcje eksploatacji silnikow parowych.

Powinien umie¢ g Obstugiwa¢ maszyny o napedzie parowym. Odczytywac ry-
sunki i schematy instalacji, pary i olejuWykonywaé drobne naprawy pod
nadzorem. Zapobiega¢ awariom. Wymienia¢ zawory.

Kato7

Powinien zna¢ s Szczegbétowe zasady dziatania maszyn parowych. Wszystkie
czesSci bedace w spoczynku i wruchu. Urzadzenia do czyszczenia i magazy-
nowania olejow i smaréw. Budowe i dziatanie alJ™atnry instalacyjnej do

pary, wody i olejus. Obiegi parowe, wodne i olejowe. Dziatanie przektad-
ni zebatych i drgzkowych.

Powinien umie¢ g Obstugiwa¢ samodzielnie maszyne parowa. Lokalizowaé
zaktocenia ruchu i zapobiegaC awariom. Sprawdza¢ stopieii zuzycia poszcze*-
gbélnych czesci i klasyfikoT/a¢ je do naprawy wzglednie do wymiany.Przepro-
wadza¢ remonty i naprawy w okre$lonym czasie. Instruowac robotnikéw o niz-
szym zaszeregowaniu.

5Palacz kottow vy
Kat, 5

Powinien zna¢ ; Budowe najprostszych typow kottdbw niskiego cisnienia/ z
rusztem ptaskim o nawegleniu recznym bez przegrzewacza pary/ oraz sposoby
ich uruchomienia. Zasady i przyczyny wycofywania kottow z ruchu.Przepi-
sy eksploatacji kottdw. Sposoby oddawania kotta do rewizji wewnetrznej
Proby wodnej. Przekazywanie kotta do remontu i odbioru z remontu.Proces

spalania i czynniki wptywajace na spalanie.

Powinien e¢ ? Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywaé prace
Jcotta w optymalnych warunkach rezimu pracy.Wykonywa¢ niezbedne przetgcze-
nia w wypadku awarii.Wykonywac¢ wszelkie czynnoS$ci ustugowe zabezpieczaja-
ce state dziatanie urzgdzenia kotlowego w celu niedopuszczenia do awarii.



Kat. 6

Powinien znaé Budowe i zasady pracy najczesciej spotykanych typéw
kottow wysokiego cisnienia /z rusztem mechanicznym, przegrzewaczem pa-
ry/,, Sposoby uruchamiania kottbw wysokiego cisnienia.Sposoby wigczania
ich do sieci parowejo Zasady i przyczyny wycofywania kottdw z ruchu,
przepisy eksploatacji kottdw.Czynnosci zwigzane z oddawaniem kottow do
prob nadzoru kottowego/Proces spalania i znaczenie czynnikow wplywaja-
cych na spalanie. Zasady dziatania urzadzen kottowych, jaka pomp, wody
zasilajgcej, naweglania i odzuzlowania kottowo

Powinien umie¢ + Przeprowadza¢ drobne remonty kotta,, Utrzymywaé prace
w jego optymalnych warunkach.sWykonywa¢ niezbedne przetgczenia w wypad-
ku awarii. WykonywaC¢ wszystkie czynnos$ci ustugowe zabezpieczajgce state
dziatanie urzadzenia kottowego w celu niedopuszczenia do awarii.

Kat, 7

Powinien zna¢ m  Budowe i zasady dziatania kottbw nisko i wysoko-preZ'
nych opalanych weglem, pylem i gazem. Zasadnicze réznice miedzy posz-
czeg6Ilnymi typami kottdw. Sposoby uruchamiania kottbw oraz sposoby wig-
czania ich do sieci parowej. Zasady i przyczyny wycofywania kottow z ru-
chu normalnego w wypadku awarii. Przepisy eksploatacji kottow.Sio6 paro-
wg i wodng w kottowni. Czynnosci zwigzane z oddawaniem kottow do préb
nadzoru technicznego. Proces spalania i dziatania aparatury rejestrujga-
cej. Zasady dziatania urzadzen kottowych. Zasady pracy rownolegtej ko'
ttbw nad wspoélng siecig parowa. Zaleznosci wszystkich urzadzen kottowni
I ich oddziatywania na siebie.

Powinien umie¢ t  Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta,utrzymywaé prace
kotta w jogo optymalnych warunkach. Wytlumaczy¢ kazde zjawisko zachodzg"
ce w pracy kotta i urzadzeniach pomocniczych. Wykonywa¢ niezbedne prze-
taczenia w wypadku awarii sieci lub w kottach czy tez urzadzeniach pomo-
cniczych. Wykonywa¢ wszystkie czynnoS$ci ustugowe zabezpieczajgce state
dasletanle urzadzenia kottowego w celu niedopuszczenia do awarii.

Kat. 8

Powinien zna¢ g Budowe i zasady dziatania kottbw nisko..iwy3oko--prez-
nych na wszelkiego rodzaju paliwa. Rdznice w budowie i w eksploatacji
miedzy poszczegdlnymi typami kottow. Zasade pracy baterii kottdw.Sposo-
by uruchamiania poszczegdlnych typéw kottow, jakj wigczanie i wytgcza-
nie baterii kottdbw pracujgcych na wspdlng siec.
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Sposoby wytgczania kottdw z ruchu normalnego w wypadku awariio Przepisy
eksploatacji kottow, sieé¢ parowg i wodng kottownio Czynnosci zwigzane z
oddawaniem kottdw do préb nadzoru technicznego o Proces spalania i dziata-
nie aparatury pomiarowej.Zalezno$¢ wszystkich urzadzen kottowni i ich
oddziatywanie na siebie,Wszelkie zjawiska zachodzgce w pracy w urzgdze-
niach pomocniczych.

Powinien umie¢ , Przeprowadza¢ drobne naprawy kotta. Utrzymywac prace
kottowni w jej optymalnych warunkach.Wykonywa¢ odpowiednie przetgczenia
w wypadku awarii sieci, w kottach czy tez w urzgdzeniach pomocniczych.
Wykonywaé wszystkie czynnosci ustugowe zabezpieczajgce state  dziatanie
urzadzenia kottowego w celu niedopuszczenia do awarii.

6.P alacz w kottach centralnego ogrzewania
Kato 2

Powinien zna¢ s Sposoby oczyszczania palenisk kottowych.Sposoby rozpala-
nia ognia i narzucania paliwa do paleniska.Wstepne wiadomosci o obstudze
kotta.

Powinien umie¢ ? DowoziC Aio pieca.Utrzymywac porzadek i czysto$SC w pomie-
szczeniach kotta. Oczyszczaé ruszty kotta z popiotu i zuzlu. Rozpala¢ og-
nisko. Narzucaé¢ paliwo na ruszty. Wykonywa¢ wszelkie prace pomocnicze pod

nadzorem.
Kat, 3

Powinien zna¢ i  Zasady obstugi prostych typéw kottdw niskiego ci$nienia
0 recznym narzucaniu paliwa. Ogo6lne wiadomosci o procesie spalania paliwa.
Armature obstugiwanego kotta. Obieg pary w urzadzeniach i przewodach cen-
tralnego ogrzewania. Sposoby oszczednego zuzywania opatu.

Powinien umie¢ i  Odczytywa¢ wskazania manometru i wodomierza.Utrzymywac
wiasciwe pary. Oszczednie zuzywaé opat.Umiejetnie gospodarowaé wytworzong
parg. OczyszczaC i my¢ przewody i kotty.Oczyszczaé¢ armature kottowa.

Kat, 4

Powinien znaé g Budowe mniej skomplikowanych kottéw niskiego ci$nienia.
Sposoby uruchamiania i obstugiwania kottdw o niskim cisnieniu.Zasady dzia-
tania sprzetu kotta. Sposoby uszczelniania kryz, zaworéw i innych zigczeri.
Zasady procesu spalania i inne czynniki wptywajagce dodatnio na spalanie.
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Powinien umie¢ s Obstuzyé najprostszy typ kotta o niskim cisnieniu,Prze-
ptukiwa¢ kotty cztonowe promieniowe i ptomieniowkowe pod nadzorem,Uszczel-
niaC potgczenia przewodow z kottem;Utrzymac¢ prace kotta w optymalnych wa-
runkach. .Reagowa¢ na wszelkiego rodzaju odchylenia od normalnej pracy ko-'
tta. Oszczednie rozdziela¢ pare, wode i powietrze ogrzane na poszczego6lne
pomieszczenia,

Kat. 5

Powinien zna¢ i Budowe i zasade dziatania wszelkich typow kottbw c.0. o
niskim ci$nieniu. Rodzaje kottdw niskopreznych.Osprzet kotta oraz zasady
jego dziatania. Budowe i zasady dziatania wymiennikéw ciepta. Najekonomie*
nigjsze warunki pracy kotita.

Powinien umie¢ , Obstugiwaé wszelkie typy kottdbw niskiego cis$nienia,,Prze-
prowadza¢ drobne naprawy urzadzen kottowych.Sprawdza¢ wiasciwe dziatanie
armatury kottowej i urzadzen pomocniczych kotta.Racjonalnie  utrzymywac

temperature wody, pary lub powietrza w zalezno$ci od temperatury zewnetrz
nej.

Kat. 6

Powinien zna¢ s Budowe i zasady dziatania kottow c.o. o wysokim cis$nie-
niu.Sposoby dziatania urzgdzeh pomocniczych, rusztow mechanicznych itp«
Warunki pracy poszczegdlnych czesci kotta.Zasady dziatania armatury kott'
wej.Warto$¢ kaloryczng paliwa,Procesy zachodzace przy spalaniu réznego r*
dzaju paliwa.Przewody ogrzewcze i sie¢ wodng kottowni,.Rodzaje podgrzewa®
czy pary. Warunki przekazywania kottdw do odbioru.Normy zuzycia paliwa.

Powinien umie¢ s  Obstugiwa¢ wszystkie trzy typy kottdw c.o. o wysoki®
cisnieniu. Obstugiwaé baterie kottdw c.o..Sprawdza¢ wiasciwe dziatanie s
matury kottowej i urzgadzen pomocniczych.Regulowa¢ ruszty mechaniczne w z3
leznosci od zapotrzebowania iloSci i temperatury ogrzewanej wody, pary

lub powietrza. Stosowa¢ nowoczesne metody opalania kottéw c.o.Przeprowa'
dza¢ mniej skomplikowane naprawy przewoddéw grzejnych. UsuwaC usterki pi'd®

kotta i urzadzen pomocniczych.
7.0 strzarz

Kat. 5

Powinien zna¢ s Budowe ostrzarek do ostrzenia pit trakowych,tarczowych
i taSmowych do frez6w i strugarek w stopniu zapewniajagcym  prawidtowos0
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ich dziatania i obstugi.Przepisy obstugi ostrzarek,Wymiary, uzebienie,
sposoby ostrzenia, rozwierania oraz poszerzania /zgrubienia/  zebow
pit w zalezno$ci od ich przeznaczenia. Zasady naprezania,przygotowywa-
nia pit w zaleznosci od ich przeznaczenia. Zasady dobierania i komple-
towania zestawow pit trakowych, tarczowych do pracy, Sposoby sprawdzania
ostro$ci pit. Zasady obliczania i kompletowania nowych strugarek. Na-
rzedzia pomocnicze,Przyrzagdy pomiarowe i kontrolne. Narzedzia i urzgdze-
nia do przygotowywania pit do pracy.

Powinien umie¢ ,,  Przygotowywac ostrzarki do pracy.Ustawia¢ krzywki
ostrzarek.Uruchamia¢ i zatrzymywac ostrzarki.Wycina¢ uzebienie pit.ROw-
na¢ linie Uzebienia pity.Rozwodzi¢ lub poszerzaé /zgrubiaé/ zeby pit.
Ostrzyé pity na ostrzarkach z posuwem recznym lub maszynowym.Sprawdzaé
Przygotowanie pit do pracy,Ostrzyé noze ~strugarek.

Typowe przykiady robot. Przygotowanie ostrzarek do pracy.Naprezanie
Pit. Ostrzenie pit, frezow, nozy do strugarek i wiertet. Dobieranie i
kompletowanie pit, zestawdéw nozy i strugarek i zestawdw wiertet.

Kat. 6

Powinien zna¢ ; Budowe ostrzarek wszystkich typéw w stopniu zapewnia-
jacym prawidtowos¢ ich dziatania i obstugi,Przepisy obstugi ostrzarek.
Wymiary, uzebienie, sposoby ostrzenia, rozwierania oraz poszerzania/zgru
hienia/ zebow pit w zaleznos$ci od ich przeznaczenia. Zasady napreza-
nia i przygotowywania pit do pracy, zasady dobierania, kompletowania i
wywazania narzedzi skrawajgcych.Zasady ostrzenia narzedzi skrawajgcych.
Sposoby sprawdzania ostro$ci i przygotowania do pracy narzedzi skrawaja-
cych, Narzedzia pomocniczo. Przyrzady pomiarowe i kontrolne.

Powinien umie¢ ; Przygotowywac ostrzarki do pracy. Ustawia¢ krzywki
ostrzarki. Uruchamia¢ i zatrzymywac ostrzarki. Y/ycina¢ uzebienie pit.
HownaC linie uzebienia pit. Rozwodzi¢ lub poszerzaC /pogrubiac/ zeby
Pit. Ostrzy¢ narzedzia skrawajace na ostrzarkach z posuwem recznym lub
nochanicznym.Sprawdza¢ sposéb naostrzenia narzedzi skrawajgcych.Spraw-
dza¢ 3topien rozwiedzenia lub poszerzenia /zgrubienia/ zebow pit.Dobie-
ga¢ i kompletowaC narzedzia skrawajgce.Wyzyna¢ noze. Napreza¢ pity tar-
czowe, trakowe i tasmowe.Spawaé pity taSmowe.Ostrzy¢ frezy i noze wszyst
kich rodzajow. Sprawdza¢ przygotowanie narzedzi skrawajgce do pracy.
Instruowacé robotnikéw o nizszych kwalifikacjach.Usuwac drobne usterki
dziataniu ostrzarek.
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Typowe przyktady robdt-, Przygotowywanie ostrzarek wszystkich typow do
pracy. Naprezenie pit trakowych, tarczowych /zwyktych i stozkowych/oraz
pit taSmowych. HoOwnanie i rozwodzenie zebow pit wszystkiej rodzajow.

Poszerzanie /zgrubienie/ zebow pit. Ostrzenie pit, nozy, frezéw, wier-
tet i innych narzedzi skrawajgcych. Wywazenie i kompletowanie nozy do
strugarek wszystkich typow. Dobieranie i kompletowanie pit trakowych

zgodnie z ustalonymi sprzegami. Kierowanie robotnikami o nizszych kwa-
lifikacjach,

8. Murarz.-
Kat, 5

Powinien zna¢ s rodzaje i klasy materiatbw budowlanych, podstawowe za-
sady i sposoby wykonywania najprostszych robdt murowych, uktadanie
warstw izolacyjnych z papy, wykonywanie tynkow surowych.

Powinien umie¢ , wykonywa¢ najprostsze roboty murowe, uktadac¢ warstwy
izolacyjne z papy, wykonywa¢ fundamenty, przygotowywac zaprawy, gasic
wapno.

Typowe przyktady robdt ,  wykonywanie najprostszych robdt murowych, jak
fundamenty pod trzony kuchenne i piece, filary pod legary podtogowe, wy-
kuwanie wnek gniazd i bruzd,uszczelnianie szpar, stykow itd, uktadanie

warstwy izolacyjnej z papy, wykonywanie fundamentéw i faw z betonu i thu-
cznia, przygotowywanie zapraw wg recepty i gaszenie wapna, zamurowywanie
dziur i przebic.

Kat. 6

Powinien zna¢ s rodzaje i klasy materiatow budowlanych, podstawowe zasa-
dy i sposoby murowania fundamentéw i muréw grubych, rozktadania belek
stalowych, z ustawieniem do poziomu, licowanie $cian cegtg, wykonywanie
$cianek dziatowych i stropow klein®, osadzanie oScieznic drzwiowych i okie"
nnych, murowanie przewoddéw dymowych i wentylacyjnych, ustawianie,zbroje-
nie Scian murowych, wykonywanie tynkéw zwyktych,

Powinien umie¢ ; murowaC fundamenty i mury grube, rozktada¢ belki stalowe,
licowaé Sciany cegtg, wykonywaC Scianki dziatowe i stropy kleina,murowac
przewody dymowe i wentylacyjne, wykonywaé¢ tynki zwykte.

Typowe przyktady robdét k murowanie fundamentéw i nieskomplikowanych mu-
row grubych, rozktadanie belek stalowych i zelbetonowych, licowanie $cian
cegta,wykonywanie $cianek dziatlowych oraz stropdéw kleina, osadzanie oS$ciez’



nic drzwiowych i okiennych, murowanie przewodéw dymowych i wentylacyj-
nych, ustawianie zbrojenia $cian murowanych, wykonywanie tynkow zwy-
ktych »

Kat, 7

Powinien zna¢ 3 rodzaje i klasy materiatdw budowlanych, zasady i spo-
soby murowania z zachowaniem zadanych wigzan, gzymsow, murowanie skle-
pien beczkowych i cylindrowych, montazu elementéw prefabrykowanych bu-
dynkéw i hal fabrycznych, wykonywanie tynkéw ciggnionych, zwyktych,szla-
chetnych i gipsowych na dowolnych powierzchniach.

Powinien umie¢ ? murowaC z zachowaniem zgdanych wigzan, gzymséw, kolumn,
murowaé sklepienia beczkowe i cylindryczne, montowaé¢ budynki i hale
fabryczne z elementdéw, wykonywaé tynki ciggnione zwykle, szlachetne i
gipsowe na dowolnych powierzchniach.

Uwaga ;

Kazdy robotnik wyzej wymieniony winien zna¢ zasady bhp i p.poz, na swo-
im odcinku pracy oraz skutki nieprzestrzegania tych zasad.
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Zatgcznik Nr. 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
przemystu wikliniarsko-trzci-
niarskiego

ZASADY  VWYNAGRADZANIA
PRACOANKO,7  SAMOCHCDOWYCH

§ 1. Pracownikdéw samochodowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
terenowego przemystu wikliniarskiego obowigzujg nastepujgce zasady wynagra*
dzania s

al/ zasady wynagradzania kierowcOw i pomocnikéw kierowcow
samochodéw ciezarowych w transporcie niezorganizowanym
- zgodnie z zatgcznikiem Nr, 1

b/ zasady wynagradzania kierowcow samochoddéw osobowych
- zgodnie z zatgcznikiem Nr 2,

c/ zasady wynagradzania dyspozytorow taboru samochodowego
- zgodnie z zatgcznikiem Nr 3,

d/ zasady wynagradzania robotnikow zatrudnionych w pomocni-
czych warsztatach napraw pojazdéw samochodowych
- zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

5 2, Do kierowcow i pomocnikow kierowcdéw oraz do innych pracownikéw samochodo-
wych objetych zasadami wynagradzania, o ktérych mowa w § 1 stosuje sie o-
golnie obowigzujgce przepisy o czasie pracy i wynagradzaniu za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

G 3. Stosowanie niniejszych zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych winno
przebiegaC réwnolegle z realizacjg przedsiewzie¢ organizacyjnych zmierza-
jacych do usprawnienia pracy transportu samochodowego i zmniejszenia fakty'
cznego czasu pracy kierowcow, w szczegdlnoSci poprzez s

- ustalenie czasu pracy kierowcOw i pojazdow samochodowych
w sposOb gwarantujgcy zmniejszenie iloSci pracy kierowcow
w godzinach nadliczbowych,

- wprowadzenie prawidtowej dokumentacji eksploatacji pojazdow
i czasu pracy kierowcow,
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- wyznaczenie Scistej drogi i czasu nieregularnych przewo-
z6w pozamiejscowych.,

- poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego w drodze okre$lenia
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzb dyspozytors-
kich i kierowcdéw za stan techniczny pojazdéw samochodowych,,

4.1. Czas pracy kierowcow ciezarowych pojazdow samochodowych nie powinien
przekracza¢ 250 godzin miesiecznie wraz z czasem pracy przyznanym na
codzienng obstuge pojazdéw samochodowych.

2. Wrazie przekroczenia czasu pracy okreslonego wusto 1o wysokos¢ fundu-
szu premiowego przewidzianego dla kierowcow ciezarowych pojazdéw samo-
chodowych - ulega odpowiedniemu zmniejszeniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.-
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Zatgcznik Nrc 1

do zasad wynagradzania
pracownikow samochodo-

wych

ZASADY WWYNAGRALZANIA  KIEROACOW | POVDONIKOW KIBROACOW

SAMDCHIDON CIEZAROWYCH W TRANSPORCIE. NIEZORGANIZOWANYM

1. 'Wynagrodzenie zasadnicze

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samochodowych za kazdg godzi-
ne pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodze-
nia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierowcow i pomocnikéw kierowcow

Grupa ptac Stawka w ztotych na
1 godzine
| 5.50
I 4,80
11 4,00
v 3,50

Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikow kierowcow

L.p. Funkcja i warunki Grupa ptac

1. Kierowcy o ile spetniajg rownocze$nie nastepujace
warunki s
a/ posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych pierwszej kategorii,

b/ posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego transpor-
tu drogowego i lotniczego.
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Lop. Funkcje i warunki Grupa ptac

c/ majg co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie
samochodowym |

d/ prowadzg autobusy - pojazdy ciezarowe o tadownos-
ci tagcznie z przyczepami co najmniej 5 ton  lub
pojazdy specjalne.

2. Kierowcy, ktdrzy posiadajg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych pierwszej kategorii oraz w
dniu wejscia w zycie niniejszych zasad byli zaszerego-
wani do | grupy ptac co najmniej od roku |

3. Kierowcy o ile spetniajg nastepujgce warunki ’s

a/ posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni
staz pracy na pojezdeie samochodowym oraz prowadzacyy
autobusy, pojazdy ciezarowe /bez wzgledu na fadow-
nos$¢/ lub specjalne * i

b/ albo posiadajagcy pozwolenie na prowadzenie -pojazdéw
mechanicznych pierwszej kategorii a nie odpowiadaja-
cy w petni warunkom okreSlonym dla pierwszej grupy

ptac
4, Kierowcy nie wymienieni pod Ip0Onr0 1,2 i 3. Pii
5, Pomocnicy kierowcow vV

» 2. Dodatek za prowadzenie pojazdéw mechanicznych.

1/ Kierowcom pojazdoéw samochodowych za kazdag godzine pracy przystuguje do-
datek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie niektorych
pojazdéw samochodowych w nastepujacej wysokosci s
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Wysoko$¢ dodatku za

L.p. Rodzaj pojazdu mechanicznego 1 godz.pracy w zt
1. Pojazd o tadownos$ci od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 1,00
3. Pojazd specjalny /pogotowie techniczne,
samochod warsztatowy/ 1,50
4. Autobus 1,50
5. Mikrobus y 0,50

2/ Za prace na w/w pojazdach z przyczepami dodatek przystugujacy kierow-
, com prowadzacym pojazdy, zwieksza sie o 0,50 z4, za kazda przyczepe z
tym,ie tgcznie dodatek nie moze przekraczaé¢ 1,50 zio

3/ Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w wysokosci 0,50 z+. za kazdg
godzine na pojazdach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1i 2.

3. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

1/ Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr
paliwa ptynnego /benzyny, oleju napedowego/, w stosunku do normy zuzy-
cia dla danego rodzaju /marki, typu/ pojazdu na okres$long ilo$¢ kilo-
metrow przebiegu ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisani wydanymi przez Ministra Komunikacji w nastepujacej wysokos-
ci s

- za kazdy zaoszczedzony Itr benzyny - 3°50 zt.
- za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego - 1,50 zt.

2/ 1los¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika.

Wrazie braku sprawnie dziatajagcego licznika premia nie moze byé wypita-
cana.

3/ Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o0 ktorej
mowa w rub. 1 przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli
sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilo$ci przejechanych  kilometrow*

4/ Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia w wysokosci 15 pro-
cent premii uzyskanej przez kierowce,
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6/

7/
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Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potrgcenia kierowcom 100 procent
ceny paliwa zuzytego pr»a*d ustalong norme,,

Potrgcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajgcych kierowcom
w danym okresie obliczeniowym,

Potragcen, o ktérych mowa nie stosuje sie wrazie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ptynnego ponad norme /np przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozow/O

Potrgcen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny
samochodu powodujgcy zuzywanie pali.wa ponad norme,,

Zgtoszenie ztego stanu technicznego samochodu powodujgcego zuzywanie
paliwa ponad norme powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego od-
notowa¢ w zleceniu wyjazdu.

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawié¢ kierowce prawa do wszystkich
naleznych premii na .okres 3 miesiecy, o ile kierowca sprzedat badz
odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmys$lnego zniszcze-
nia paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub
bieznikowania.

1/

w/

3/

4/

Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktdre osiggnety juz
norme przebiegu., a nadajg sie do uzycia wtrakcji konnej lub biez-
nikowania w nastepujacej wysokosci g

- dla opon importowanych - 12 procent ceny opony /nowej wzglednie
protektorowanej/

- dla opon krajowych - 15-47 procent ceny opony /nowej wzglednie
protektorowanej/.

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe warunkiem
przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujagcymi w  tym
zakresie przepisami 7/ydanymi przez Minis-cra Komunikacji.

Ilo§¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w kar-
cie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe po-
jazdow samochodowych.
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5/ Wprzypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez nie

6/

7/

normy przebiegu okre$lonej zgodnie z postanowieniami ust. 4 pkt. 3,
kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometréw przebiegi, ponad nor-
me, premia w wysokosci 0,5 procentu

Premia ta jost wyptacana niezaleznie od premii, okreSlonej wust.4.
pkt. 1 - 4o

Warunkiem wyptacania, tej premii jest zdanie opon w stanie nadajagcym
sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania,.,Warunek ten  nie
dotyczy opon zawierajgcych elementy metalowe.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie Kkilku kierowcow uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilo$ci przejachanych
kilometrow.

Niezaleznie od premii wyptaconej kierowcom, pomocnikom kierowcow przy-
stuguje premia, o ktorej mowa wust. 4 pkt. 1 i 5 wwysokosci 20 pro-
cent premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi, statg
obstuge pojazdu mechanicznego.

5.Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna.

V

2/

3/

4/

5/

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy przebie-
gu przed naprawg gtdwng w wysokosci do 800 zi.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez Mi-
nistra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtdwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajagcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem nor-
my przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 naprawom
Srednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcdw, premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilo$ci kilometrow przejachanych przez
kazdego kierowce.

Wocelu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i
pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi technicznemu przez specjal-
nie powotang komisje.
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6/ Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna hyc uzalezniona od
odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy przebie-
gu z tym, ze najwyzszg premie przyznaje sie w przypadku gdy komisja,
0 ktorej mowa w pkt,, 3 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze 0siggnac je~.
szcze co najmniej 10 tys. lam po osiggnieciu normy przebiegu,,

7/ Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mowa w pkt. 1 w wyso-
kosci do 160 zt.

6. Premia indywidualna.

1/ Kierowcom i pomocnikom kierowcOw poza wynagrodzeniem zasadniczym moze
by¢ przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem premiowania
do wysokosci 25 procent wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Na wyptate wiw premii tworzy sie fundusz w wysokosci do 20 procent pilac
zasadniczych kierowcow i pomocnikow kierowcow, liczonych tacznie z do-
datkami za prowadzenie niektorych pojazdow mechanicznych.

3/ Wysoko$¢ premii indywidualnej dla kierowcdéw uzalezniona jest od $

al przestrzegania dyscypliny pracy i ustalonego czasu pracy,

b/ przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktualnosSci jazdy,
c/ dbatoSci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

d/ poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e/ brak skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

4/ Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadowg opracowaé
bardziej szszeg6towo regulaminy premiowania.

5/ Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci tj,-20 procent ptac zasadni-
czych moze by¢ ustalony tylko w przypadku nie przekroczenia limitu
250 godzin pracy miesiecznie.

6/ I7 przypadku przekroczenia .limitu 250 godzin pracy miesiecznie fundusz
premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nizej podanych zasad,

Ilo§¢ godzin pracy Wielkos$¢ funduszu premiowego
w miesigcu w procentach
do 250 do 20

251 - 255 do 16

261 - 265 do 10

266 - 270 do 7

ponad 270 do 3

7/ Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25% ptacy zasadniczej.tgcz-
nie z dodatkiem za prowadzenie niektérych rodzajow pojazdow mechani-
cznych.
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8/ Wysoko$¢ premii indywidualnej ustala kierownik zaktadu pracy w po-
rozumieniu z radg zaktadowago

9/ Przyznanie premii indywidualnej uzaleznia sie od Y/ykonania zadan okres-
lonych w szczegdtowych regulaminach premiowania,

16/ "7 przypadkach szczegOlnie uzasadnionych /np,, kleski zywiotowe/limit
250 godzin pracy miesiecznie moze by¢ przekroczony decyzjg jednostki
nadrzednej

11/. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do Y/ysokosoi 50% premii przyz-
nanej kierowcy, z ktorym pomocnik wspoOtpracuje pod warunkiem nalezyte- =
go wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych,.

Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej,

M Wokresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca i pomocnik, kierowcy
otrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego
lust. 1/,

2/ Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudniony
w petnym wymiarze godzin pracy przy naprawi.o gtownej lub $redniej,,moze
otrzymac¢ premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikdéw warsztato-

wych, nie wyzszg jednak niz w wysokosci do 35 procent wynagrodzenia
zasadniczego.

Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach samo-
chodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr. za kazdy przejecha-
ny kilometro

'‘Wynagrodzenie za dodatkowe czynnos$ci spedycyjno-zatadowcze.

1/ Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za kazdy dziehn faktycz-
nie wykonywanej pracy, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnos-
ci nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw, a mianowicie i

al/ za prace zatadunkowe i wytadunkowe,

b/ za petnienie funkcji konw—ejenta potgczonej z odpov/iedzialnoscig
materialng,

c/ za czynnos$ci spedycyjno-rozliczeniowe.

2/ Dodatek za dzien, w ktorym kierowca faktycznie wykonuje czynnosci
dodatkowe, o ktérych mowa w pkt. 1 moze by¢ ustalony w wysokosci ;
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a/l do 5 zt., jesli kierowca wykonuje dodatkowa czynno$ci w czasie
nie przekraczajagcym 4 godziny dziennie,

b/ do 10 zt., jesSli kierowca wykonuje dodatkowe czynnosci w czasie
przekraczajagcym 4 godziny dziennie.
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Zatgcznik Nr 2

od zasad wynagradzania praco-
wnikéw samochodowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA. KIEROANCOW SAMOCHODON CBOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1/ Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine pracy przystuguje wy-
nagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelg zaszeregowali.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego,, kierowcow
samochodéw osobowych

Grupa ptac Stawka w zt. na 1 godz.

I 5,50
I 4,80
1 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcdéw samochodéw osobowych

XPo Funkcja i warunki Grupa ptac

1 Kierowcy, ktorzy majg pozwolenie na prowadzenie

pojazdéw mechanicznych pierwszej kategorii, jezeli 8

a/ wdniu wejscia w zycie niniejszych zasad byli
zaszeregowani do | grupy ptac co najmniej od
roku badz I

b/ ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesie-
ni z pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjal-
nego na samochod osobowy, pod warunkiem prze-
pracowania na wymienionych rodzajach pojazdow
co najmniej 10 lat,,

2. Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na prowadze-
nie pojazdow mechanicznych pierwszej kategorii I
3. Kierowcy nie wymienieni wyzej 11
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2* Premia za oszczedno$¢ paliwa phynnego

1.

2/

3/

4/

5/

6/

Kierowcom przystuguje premia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptyn-
nego /benzyny, oleju napedowego/ w stosunku do normy zuzycia dla dane-
go rodzaju /marki, typu/, pojazdu na okre$long ilos¢ kilometréw przebie-
gu ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami wydany-
mi przez Ministerstwo Komunikacji w nastepujgcej wysokosci ?

za kazdy zaoszczedzony litr benzyny - 3,50 zt.

za kazdy zaoszczedzony litr oleju

napedowego - 150 zt.

Ilo$¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na podstawie spraw-
nie dziatajgcego licznika,

Wrazie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze by¢ wypta-
cana.

Jezeli wciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii o ktérej mo-
wa, przyczynito sie Kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy
nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potrgcenia kierowcom 100 procent
ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.Potrgcen dokonuje sie ze wszy-
stkich premii przypadajgcych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Potrgcen, o ktérych mowa nie stosuje sie wrazie usprawiedliwionego
zuzycia . paliwa ptynnego ponad norme /np,, przy holowaniu,rozwijaniu ka-
bli, wycigganiu innych wozdéw/.

Potragcen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny
wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego zuzywanie paliwa
ponad norme powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowaé w
zleceniu wyjazdu.

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do wszystkich na-
leznych premii za okres 3 miesiecy o ile kierowca sprzedat badz odstgpit
paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia paliwa.

. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzytku w trakcji konnej lub do

bieznikowania.

1/

Premia przystuguje za zdanie opon, ktére osiggnety juz norme  prze-
biegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania w
nastepujacej wysokosci s



2/

3/

4/

5/

6/
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- dla opon importowanych -12 procent ceny opony /nowej wzglednie pro-
tektorowanej/,

- dla opon krajowych - 15 - 17 procent opony /nowej wzglednie protekto-
rowanej/,

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe, warunkiem przy”
znania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony,

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikaciji,,

Ilo$¢ kilometréw przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w Kkarcie
ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe pojazdéw sa-
mochodowych o

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez nig
normy przebiegu, okre$lonej zgodnie z postanowieniami ust, 3 pkt, 3 kie'
rowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometréw przebiegu ponad norme premi9
w wysokosci 0,5 procent.

Premia jest wyptacana niezaleznie od premii okre$lonej wust0 3 pkt,

1 - 4o

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie nadajagcym sie
do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowaniao Warunek ten nie dotycz/
opon zawierajacych  elementy metalowe,

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do liczby r przejechany”
kilometréw,

40 Premia za osiggniecia normy przebiegu przed naprawg gtdwng

i/

2/

3/

4/

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy przebieg!*
przed naprawg gtébwng w wysokosci do 700 zt,

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez Mini”
»
stra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow,

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy
przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 naprawom S$redni®

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow, premie dzie"
li sie proporcjonalnie do ilo$ci kilometréw przejechanych przez kazdegO
kierowce.
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5/ Wcelu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i
pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi technicznemu przez specjalnie
powotang komisjeo

6/ Wysokos$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalezniona
od odpowied-
niego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy przebiegu,z tym,
ze najwyzszg premie przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktdrej
mowa w p&to 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osiggnac jeszcze,co
najmniej 10 tysO km po osiggnieciu normy przebieguo

50 Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

1/ Wokresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca otrzymuje wynagrodzenie
wg stawki, wynagrodzenia zasadniczego«

2/ Jezeli kierowca jest bezpos$rednio zatrudniony w petnym wymiarze godzin
pracy przy naprawie gtownej lub Sredniej, moze otrzymaé premie zgodnie
z zasadami premiowania pracownikow warsztatowych, nie wyzszg jednak niz
w wysokosci do 35 procent wynagrodzenia zasadniczegoo

6« Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,, niedziele i Swieta oraz
za prace nocha:
1/ Do kierowcow stosuje sie ogdlnie obowigzujgce przepisy o czasie pracy

i 0 optacaniu godzin nadliczbowych.

2/ Do czasu pracy okreSlonego w pkt, 1/ wlicza sie czas zuzyty na obstu-
ge codzienng pojazdu mechanicznegoo

3/ Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatgcznik Nr 3

do zasad wynagradzania
pracownikéw samochodowych

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPQOZYTCROY  TABORU SAMDCHCDONERD

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1/ Pracownikom Kkierujagcym ‘'bezpos$rednjo pracg taboru samochodowego zwanym

w dalszym Ciggu dyspozytorami przystuguje miesieczne wynagrodzenie za-
sadnicze zgodnie z ponizszg tabelg ptac s

Kierownik warsztatu
pomocniczego stacji

obstugi 900 - 1,300 zit
Dyspozytor,

z-ca kierownika

warsztatu pomocniczego, 800 - 1,200 zt
stacji obstugi

Kierownik garazu 800 - 1,100 zt
Kontroler techniczny 800 1,200 zt

2, Premie indywidualne

1/

2/

3/

4/

Dysporzytorzy taboru samochodowego mogg otrzymywac premie indywidualng
w wysokosci do 40 procent stawki wynagrodzenia zasadniczego,

Wysoko$¢ premii dla dyspozytora uzalezniona jest od stopnia wykorzysta-
nia liczby godzin nadliczbowych kierowcow i pomocnikéw kierowcoéw plano-
wanej na dany miesigc,

Premia indywidualna moze wynosi¢ s

a/ za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych - do 30 procent,
b/ za kazde 2 procent obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta
0 1 procent - maksymalnie do 40 procent,

¢/ w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia ulega
obnizeniu o 1 procent za kazdy 1 procent przekroczenia,

Warunkami, od ktérych powinna bye uzalezniona wysoko$¢ indywidualnej

premii dla dyspozytorow sg s

al/ nie przekroczenie przez kierowcow i ich pomocnikéw ustalonego limitu
godzin nadliczbowych,
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\>/ sprawne dziatanie pojazdow mechanicznych w okresie danego
miesigca,

c/ terminowe przydzielenie pojazdow do dyspozycji uzytkownikdw,

d/ prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentow
eksploatacyjno-przewozowych*

5/ Kierownik zaktadu moze w porozumieniu z radg zaktadowg opracowac
bardziej szczegbétowe regulaminy premiowania,,
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Zatgcznik Nr 4
do zasad, wynagradzania
pracownikdéw samochodowych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
7/ POMOONICZYCH WARSZTATACH PQIAZDOW SAVDCHODOAYCH

/stacji obstugi/

1e Wynagrodzenie zasadnicze

1/ Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdow samocho-
dowych /stacji obstugi/ za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodze-
nie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg
zaszeregowano

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikow zatrudnionych w
pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowycho

Grupa ptac Stawka w zto za 1 godzine
VIl 7,20
VIl 6,45
VI 5,75
\% 5,10
v 4,55
11 4,05
I -3,60

I 3,20



Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w pomocni-
czych warsztatach pojazdéw samochodowych

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszerego-
wania
1. Blacharz nadwoziowy v - VI
2. Elektromonter samochodowy vV - VIl
3. Kowal samochodowy vV - VI
4, Lakiernik samochodowy VI - VI
5. Monter podwoziowy r - Vi
6. Monter samochodowy Vi - VI
7. Monter silnikowy v - VI
8. Monter zespotdéw Il - Vi
9. Palacz I - v
10. Spawacz vV - Vi
11. Stolarz nadwoziowy vV - VI
12. Slusarz samochodowy vV - VI
13. Tapicer samochodowy v - Vi
140 Tokarz v - VI
15. Woulkanizator v - VI
16. Zmywacz samochodow 2111
17. Pomoc fachowa I -1
18. Dozorca I - 11
19. Sprzataczka I

UNMAGY  Przy zaszeregowaniu robotnikdw do poszczegdlnych grup wynagrodze-
nia nalezy postugiwaé sie taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu
drogowego i lotniczego /cze$¢ IV - remont i obstuga taboru samo-
chodowego/0

> -letnie indywidualne

V dla celéw premiowania robotnikdw wyodrebnionych pomocniczych warszta-
tow samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktéry nie moze przekra-
cza¢ 60 procent ptac zasadniczych robotnikéw zatrudnionych w poszcze-
gélnych warsztatach pojazdéw samochodowych.

2/ Robotnicy pomocniczych warsztatdw samochodowych mogag otrzymac z powyz-
szego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokosci do 80 procent
wynagrodzenia zasadniczego,z wyjatkiem dozorcy i sprzataczek.
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3/ Wysoko$¢ premii wzalemiasie od s

al przestrzegania dyscypliny pracy,
b/ terminowego wykonania papraw,
c/ jakosciowo dobrego wykonania napraw,

d/ przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e/ wiasciwego stosunku do mienia spotecznego /narzedzi, oraz materia-
tow uzywanych przy przeprowadzaniu naprawy/*

4/ Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadowg opracowaé
bardziej szczeg6towe regulaminy premiowania*

3+ Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia*

1/ Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodowych wykonujacym prace w

warunkach

szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje dodatek

w nastepujacej wysokosci i

Grupa | - dodatek w wysokos$ci 0,25 zt za godzine przystuguje przy wyko-
nywaniu nastepujgcych prac 5

al

b/

o/

d/

e/
f/

g/

h/

Mycie detali w benzynie, olejach, gazowych, nafcie, aceto-
nie, spirytusie - przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

czyszczenie reczne /ptukanie/zbiornikow paliwa,

obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsjg przy
szczegblnie draznigcych chtodziwach /w tym przypadku do-
datek moze by¢ wyptacany tylko w wyjgtkowych okoliczno$-
ciach po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewo6dz-
kiej stacji sanitarno-epidemiologicznej/*

Prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji
doprowadzajgcych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

tadowanie akumulatorow,

destylowanie elektrolitow,

przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem /elektro-
liter/ przy produkcji ogniw i baterii*

prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu otowiu,

usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi*
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Grupa Il - dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujacych prac ¢

a/ obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych,

b/ cynowanie i cynkowanie,

c/ spawanie gazowe i elektryczne /tukowe/,

d/ malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicz-
nymi,

e/ obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-

lenisk i oczyszczaniu popielnikdw "rusztow" przy zatrud-
nieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f/ odttuszczaniu w tugu,

g/ natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h/ szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i/ rozcienczanie farb i lakieréw,

j/ hartowanie stali,

k/ naprawa akumulatoréw,

1/ zlewanie akumulatorow pakiem,

t/ obstuga pras i miotdw na goraco,

m/ impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n/ prace przy przeprowadzaniu prob i napraw pomp wytrysko-
wych i wytryskiwaczy paliwa silnikéw spalinowych w przy-
padku zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy,

o/ obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwor-
nic,

p/ wulkanizacja gumy,

r/ lutowanie przy produkcji masowej,

s/ naprawa silnikow spalinowych pracujagcych na benzynie
etylizowanej,

Grupa-Ill- dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac s

al/ obrobka mechaniczna i reczna otowiu,
b/ lakierowanie natryskowe,
c/ izolowanie watg szklang,
d/ obstuga hamowni silnikow.
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Srupa IV - dodatek w wysokosci '1,,00 z+. za godzine przystuguje przy
wykonywania nastepujacych prac ;

a/ obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wycig-
gowej ,

b/ hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanko-
wych,

c/ otowienie przedmiotdw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu.

d/ formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,

e/ montowanie akumulatorow sktadanie ogniw,

f/ lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych,

g/ miniowanie,

h/ metalizacja natryskowa,

i/ piaskownicy i pomoc,

j/ przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewa-
nie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

UFAGA,  przy zbiegu dwdch dodatkéw - przystuguje dodatek wyzszy.

4.Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty tj. kierujgcy i nadzorujacy
prao™e co najmniej trzech robotnikbw otrzymujg dodatek w wysokosci
10 procent wynagrodzenia zasadniczego.
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Zakgcznik Nr, 6

do TJklanu Zbiorowego Pracy dla
przemystu wikliniarsko-trzci-
niarskiego

ZASADY W YNAGRADZANIA

pracownikéw strazy przeciwpozarowej oraz strazy przemystowej

lo Straze przeciwpozarowe

lo Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikow zaktadowych
jednostek ochrony przeciwpozarowej

Lpo

20

Stanowisko

Mtodszy inspek-
tor ochrony
przeciwpozaro

Kierownik och-
rony przeciwpo-
zarowej

Dowddca poste-
runku

Zatoga poste-
runku przeciw-
pozarowego

Wymagane kwalifikacje

Wyszkolenie zawodowe
oraz  wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne, srednie
wyksztatcenie

podoficerskie wyszko-
lenie kwalifikacyjne
I specjalizujgce-po-
dstawowe wyksztatcenie

podoficerskie wyksztat-
cenie kwalifikacyjne i
specjalizujgce - podsta-
wowe wyksztatcenie

wyszkolenie strazaka i

przygotowanie w zakre-

sie wykonywanej funkcji
podstawowe wyksztatce-

nie

Kwalifikacje, zasady kwalifikowania»

w“ C 3rupa
ilo§¢ lat S+to_|cl))|en uposa-
praktyki — STUZROWY 72 a4
zawodowej

ogniomistrz
miodszy ka-

2 pitan VHI-VT
ogniomistrz
starszy og-

6 niomistrz X-VIlI
sekcyjny
ognio- i

2 mistrz KA
strazak

1 starszy
strazak X1l

al/ Przez wyksztatcenie Srednie i podstawowe nalezy rozumie¢ udokumentowa-
ne ukonczenie szkoty danego stopnia albo tez udokumentowane ztozenie

egzaminéw nadajgcych zgodnie z obowigzujagcymi w tej mierze przepisami
takie uprawnienia jak ukonczenie szkoty $redniej lub podstawowej»

b/ Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujgce nalezy

rozumie¢ udokumentowane ukoiiczenie wyszkolenia tego -typu albo

tez



c/

d/

e/

f/

Grupa
uposa-
zenia

VI
\a1
Vil

Xl
HI

Uwaga;
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udokumentowane ztozenie egzaminéw nadajgcych zgodnie z obowigzujgcymi
w tej mierze przepisami takie uprawnienia jak ukonczenie wyszkolenia

tego typuo

Przez praktyke zawodowg nalezy rozumie¢ praktyke nabytg podczas pracy
zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,,

Zakwalifikowanie oficerdw na stanowiska kiorownika ochrony przeciwpo-
zarowej nastepuje na podstawce decyzji Komendanta Gtdwnego Strazy Po-
zarnych na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa uzgodniony z radg zakta-
dowgc

Zakwalifikowanie podoficer6w.na stanowiska przewidziane w tabeli doko-
nuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z wojewoddzkim komendan-
tem strazy pozarnych oraz radg zaktadowago

Zakwalifikowanie strazakow i starszych strazakdw dokonuje dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z powiatowym komendantem strazy pozar-
nych oraz radg zaktadowgo

TABELA STAW EK

uposazenia wedtug posaczeg6lnych grup

Dla zatrudnionych na terenie nx Dla zatrudnionych na pozosta-
sto Warszawy, nu todzi i Katowic tych terenach

Stawki miesieczne Stawki miesieczne
w systemie zatrudnienia w zto w systemie zatrudnienia w z#»

codziennie 12 x 24 24 x 24 codziennie 12 x 24 24 x 24

2 3 4 5 6 7
1490 - - 1370 - -
1330 - - 1250 © -
1240 1670 1980 1150 1550 1840
1130 1520 1800 1040 1400 1660
1020 1370 1630 950 1280 1520

900 1280 1520 850 1150 1360
850 1210 1440 800 1080 1280

stawki ptac ustalone wrubryce 215 dotyczg pracownikéw, ktorych czas
pracy wynosi 46 godzin tygodniowo tj o8 godzin dziennie a w sobote 6
godzinc
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3o TABELA

stawek uposazenia wedtug posiadanego stopnia stuzbowego

po Stopien stuzbowy miesiecznie zto
1o Mtodszy kapitan 550
20 aspirant - sto aspirant 450
30 starszy o®iiomistrz 350
4o ogniomistrz 300
50 mtodszy ogniomistrz 250
60 sekcyjny 200
70 starszy strazak 150
8o strazak 100
§ 2

Pracownicy ochrony przeciwpozarowej, ktérzy petnig stuzbe w wymiarze godzin
obowigzujacych w danym zaktadzie pracy a poza tym peinig stuzbe operacyjng
w godzinach poza stuzbowych wedtug regulaminu ustalonego przez Komendanta
Gtownego Strazy Pozarnych otrzymujg za okres powotania do stuzby operacyj-
nej dodatek w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia miesiecznego.

Do stuzby operacyjnej powotuje pracownika dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z wojewodzkim komendantem strazy pozarnycho

8 30

1° Pracownicy oohrony przeciwpozarowej moga peini¢ stuzbe w systemie 12 go-
dzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby lub w wystemie 24 godziny stuzby
i 24 godziny wolne od stuzbyo System ustala dyrektor przedsiebiorstwa w
sposo6b wykluczajgcy stosowanie wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

Po "/ przypadku petnienia stuzby w systemie 24 godzin stuzby pracownicy ochro-
ny przeciwpozarowej otrzymujg w miesigcu dodatkowe 48 godzin wolnych od
stuzby.

8§ 4o
Pracownicy ochrony przeciwpozarowejy ktorzy peinig stuzbe w zakladach pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg dodatek specjalny w wysokosci

1 na zasadach okres$lonych przepisami dla pracownikdéw zatrudnionych w tych za-
ktadacho
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§ 50

10 Pracownicy ochrony przeciwpozarowej majg prawo do nagrod z funduszéw na-
grod zaktadéw pracy, w ktérych sg zatrudnieni na zasadach okresSlonych dla
pracownikow tych zaktadowe

20 Pracownikom ochrony przeciwpozarowej przystugujg deputaty i inne $wiadcze-
nia wynikajgce z obowigzujgcego w danym zaktadzie uktadu zbiorowego pracyd

Ilo Uzbrojone straze przemystowe
§ 1.

1. Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych

Zasady wynagrodzenia miesiecznego przy
systemie zatrudnienia

*%o Stanowisko
8 godzin stuzby na 12 godzin stuzby na
. 16 godza wolnych 24 godziny wolne .
1 2 3. 4
10 Komendant
Oddziatu I katO 1400 - 1900
X 1300 - 1750 -
" 1100 - 1600 -
S AV 1000 - 1400 -
20 Zastepca komendanta
Oddziatu | kat,, 1200 - 1650
I 1050 - 1450 -
" 950 - 1300 -
3. Dowddca warty w
Oddziale I i Il kat. 850 - 1150 1170 - 1590
e i v 800 - 1100 1100 - 1520
1. Starszy wartownik 750 - 950 1030 - 1310
20 Wartownik 700 - 850 970 - 1170
3.  Miodszy wartownik 650 - 750 890 - 1030

20 Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasadzie po co
najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku miodszego wartownika,, a na sta-
nowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stazu pra-
cy na stanowiska wartownikac Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko
bez odbywania peilnego wymaganego stazu pracy podejmie w zasadniczych przy-
padkach kierownik jednostki nadrzednej.-
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. Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu sg sta-
nowiskami. kierowniczymi w rozumieniu art. 16/ a/ ustawy o czasie pracy
w przemysle i handlu.

§ 2.

Zakladowe oddziaty strazy w zaleznosci od ich liczebnos$ci, zalicza sie do ka-
tegorii s

przy iloSci ponad 100 pracownikow strazy,

7 " od 51 do 100 pracownikéw strazy,
" v od 26 do 50 " "

" do 26 pracownikéw strazy.

8 3.

1o llo$¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy w zaleznoSci

od jego kategorii ustala sie nastepujgco s

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria
oddziatu komendant zastepca komen- dowddca
oddziatu danta oddziatu warty
I 1 1 3
I 1 1 3
11 1 1 3
v 1 - 3

Woddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niz 12 pracownikdéw nie
tworzy sie stanowiska dowddcy warty.

S 4c

Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres pracy w
strazy przemystowej w jednym zaktadzie pracy w wysokosci ?

1/5%0 zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2/10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

. Nieprzerwany okres pracy, o ktérym mowa wust. 1, liczy sie od dnia

1 maja 1950 r.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie.Decyzja w tej spra-
wie nalezy do kierownika zaktadu pracy.
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Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen,,

Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggto$ci pracy wymaganej przy
przyznaniu dodatku, je$li ciggto$¢ te zachowat zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie uprawnien urlopowych,

§ 50

10 Pracownik, ktéry w mys$l przepisow dotychczasowych nabyt prawo do dodatku

21

za wystuge lat w kwocie wyzszej anizeli wynikajac® z przepisu § 4 ust, 1,
zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie,

Pracownik, ktdry w mys$l przepisow dotychczasowych pobierat dodatek za wys-
tuge lat z tytutu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w "kwocie
dotychczasowej - do czasu nabycia prawa do dodatku w my$l przepisu § 4
ust,1.

S 6,

. Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepujacych sys-

temow zatrudnienia 8§

1/ 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
2/12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby,

Przy systemie zatrudnienia wymienionym wust, 1 pkt, 1 pracownikowi przy-
stuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzien ten co trzy tygodrfie
powinien przypada¢ w niedziele. /

Przy systemie zatrudnienia wymienionym wust, 1 pkt. 2 dzien wolny nie
przystuguje z tym, ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny
wolne od stuzby przypadty raz na trzy tygodnie w niedziele.

8 7.

. Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od

stuzby wynagrodzenia dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych przystu-
guje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby na dobe, a wsobote 6 go-
dzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2.Za godzine pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystuguje wynagrodze'

nie zwiekszone o 100% -wy dodatek.
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§ 8.

1. Przy zatradnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny wolne od
stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych przystu-
guje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuz-
by miesiecznie o

20 Wynagrodzenie Za godziny nadliczbowe nie przekraczajgce 12 godzin stuzby
na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie wraz z dodatkiem za prace w go-
dzinach nadliczbowych jest wliczone do stawki wynagrodzenia miesiecznego
okreslonego w 'tabeli § 1 ust. 2 kolo 4/.

8 9.

2a prace nocng wykonywang od godzc 22 do godzo 6 pracownicy otrzymujg dodatek
nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczegOo

8 10,
S moe

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdorazowg
2goda kierownika zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych,"szczego6lnie uzasadnio-
nych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony da-
nego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

§ 11.

Za prace w godzinach nadliczbowych 8 7 i § 8 ust. 1 pracownicy otrzymuja
*ynagr-odzenie zwigkszone o dodatki przewidziane ustawg 0 czasie pracy w
Przemysle i handlu, przy czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielgc wy-
nagrodzenie miesieczne 8

V przy systemie wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 1 przez 200 godz.

2/ przy systemie wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 2 przez 276 godzin.

Zasady wynagradzania nieuzbrojonych straznikdw pilnujgcych mienia za-
ktadoéw pracy,
§ 1.
Nieuzbrojonym straznikom pilnujagcym mienia zaktadoéw pracy przystuguje
Wynagrodzenie wedtug nastepujgcych stawek ptacy. ?

Stanowisko Stawka godzinowa w zt.
Straznik 2,60
Starszy straznik 2,70

Dowodca warty 3,00
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2. Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godziny 6 przystuguje dodatek no-
cny w wysokosci 10% ptacy zasadniczej.

3. Dodatki lokalne nie przystugujg, poniewaz zostaty wigczone do stawek ptac
lust..1,,/.

8 2.

1. Czas pracy straznikow wynosi 46 godzin tygodniowo /8 godzin dziennie, a w
soboty 6 godzin/.

20 Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany nastepujgcy harmonogram pracy§ 12
godzin pracy .:i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie mo-
ze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie, tgcznie z pracg w niedziele,,Nalezy
stosowaé zasade, ze wolny dzien w tygodniu powinien obowigzkowo przypadac
raz na trzy tygodnie wniedziele.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem za
godziny nadliczbowe, wedtug art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemys$le i handlu.

4. Erzy pracy wedtug harmonogramu - 12 godzin pracy i 24 godziny wolne, za pra-
ce w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekraczajgcg czas pracy.wyni-
kajacy z normalnego rozktadu zaje¢ i wynoszacy ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 3.

Powyzsze zasady wynagradzania mogg by¢ stosowanie wtenczas, gdy w zaktadzie
istnieje zorganizowana straz nieuzbrojona /z dowodcg warty itp./.
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Zatgcznik Nr0 7
do Ukfadu. Zbiorowego Pracy dla
przemystu wikliniarsko-trzciniar-
skiego o
ZASADY. WYNAGRADZANIA

pracownikdéw zatrudnionych przy
pilnowaniuo

Do 030b zatrudnionych przy pilnowaniu zalicza sie s

a. dozorcow
bo portieréw
c0 portierow - rewidentéwo

Gzas pracy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany jest wedtug pos-
tanowien Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26.1.1922
r. /Dzo Ust, Nr. 18 poz. 148/

Przy pracy na dwie zmiany w ciggi doby, przesuwanie zmian winno nastepowac
nie rzadziej, niz co 14 dni.

Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu prjpzystuguje co 7-my dzien /36 godzin/

wolny od pracy.

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodatkbw za prace w niedzie-
le z tym, ze co 3-ci dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w ust.4 winien przy-
padaé w niedziele.

Zatrudnianie os6b przy pilnowaniu w dni wolne od pracy oraz ponad 12 godzin
na dobe nie powinno mie¢ miejsca. Wwyjgtkowym wypadku zaistnienia koniecz-
nosci, zatrudnianie wyz. wym. 0s6b w dni wolne od pracy lub ponad 12 godzin
na dobe moze nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu z Zarzagdem Okregowym Zwigzku
Zawodowego. Uzgodnienie dokonane ustnie lub telefonicznie winno byé potwier-
dzone pisemnie przez Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego w ciggu 15 dni od

daty przepracowania godzin nadliczbowych.

przypadku zatrudnienia 0s6b wymienionym w ust. 1 w przypadajgcy dzien wol-
ny od pracy lub ponad 12 godzin na dobe, pracownikowi nalezy udzieli¢ ta-
kiej samej ilosci godzin wolnych od pracy jaka przepracowal poza normalng
kolejkg stuzby.Udzielenie godzin wolnych od pracy winno nastgpi¢ nie pdéz-
niej jak w ciggu 15 dni od dnia przepracowania tych godzin.Niezaleznie od
udzielenia godzin wolnych od pracy, pracownikowi za przepracowane godzin w
dni wolne od pracy i ponad 12 godzin na dobe nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie
jak za normalne godziny pracy.
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. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu wynagradzane sg wedtug stawek godzinowych

okreslonych w zatgczniku Nr. 1 Ukladu Zbiorowego.

Woprzypadku ustalenia szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagrodzenie podane w
ust. 8 moze by6d podwyzszone o 10%.

W przypadku przedtuzenia czasu pracy osob zatrudnionych przy pilnowaniu po-
nad 8 godzin na dobe /wzglednie ponad 6 godzin w sobote/ osoby zatrudnione
Przy pilnowaniu otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak wyzej, dodatek wyno-
szacy 10% ptacy godzinowej za kazdg godzine przepracowang ponad 8  godzin
na dobe /wzglednie ponad 6 godzin w sobote/.

Za prace w dni wolne od pracy, dni Swigteczne i ponad 12 godzin na dobe, w
przypadku nie udzielenia godzin wolnych, osoby zatrudnione przy pilnowaniu
otrzymujg dodatek wynoszacy 100% ptacy godzinowej za kazda przepracowang

godzine.

Za prace w godzinach nocnych /miedzy godzing 22-gg i 6-t3/ osoby zatrudnio-
ne przy pilnowaniu otrzymuja dodatek wynoszacy 10% ptacy godzinowej za kazda
Godzine przepracowang w nocy.
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Zatacznik Nr, 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy

dla przemystu wikliniarsko-
trzciniarskiego

ZRYCZALTONANE DODATKI PIENIEZNE

1? Pracownicy fizyczni niezaleznie od wynagrodzenia za wykonang prace moga
otrzymywa¢ zryczattowane dodatki przy pracach nizej podanych w wysokoscis

za rozpalanie kotta - palacz 6,90 zt
za wygaszenie kotta - palacz 2,30 <z#
za dozorowanie kotta w czasie przerwy

obiadowej 2,30 zt

Pracownicy fizyczni /woZnice/ niezaleznie od wynagrodzenia za wykonywang
prace moga otrzymywaé zryczattowane dzienne dodatki za prace przy obstudze
koni stanowigcych wiasno$é panstwa - w wysokosci s

a/ za obstuge konia 16,40 zit
b/ za obstuge 2 koni 24,60 zt
c/ za obstuge kazdego nastepnego po 9,00

Do obowigzkéw woznicy obstugujacego konia nalezg czynnosci s

al/ przygotowanie pokarmu,

b/ karmienie 1 pojenie,

c/ utrzymywanie stajni w nalezytym porzadku, tj.usuniecie .nawozu,
podscielenie itp .,

d/ dbanie ip zdrowie konia /odprowadzanie do lekarza weterynarii itp./

e/ odprowadzanie do konia,

f/ przeglad i smarowanie wozu roboczego,

S/ przeglad uprzezy oraz drobna jej naprawao
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Zatgcznik Nr. 9 do Ukfadu Zbiorowego
Pracy J&wmystu Wikliniarsko™fcrzci-

PRAC

wzbronionych dla kobiet i mtodocianych.

a/ DZwiganie i przenoszenie ciezaréw.

niarskiego

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu

i przewozeniu ciezarow ¢

Sposéb przenoszenia lub podwo-

zenia

*A0 Reczne podnoszenie i przenosze-

nie ciezarow s
al oile praca odbywa sie
stale

b/ o ile praca ma charakter
dorywczy

. Reczne przenoszenie ciezarow
pod gore /pochylnia schody/g
al oile praca odbywa sie

stale

b/ o ile praca ma charakter
dorywczy

Na taczkach jednokotowych po
powierzchni réwnej, gtadkiej
o statej twardosci,lub po u-
tozonych deskach

Na trzy lub czterokotowych
wozkach poruszanych recznie
po nierébwnej powierzchni

. Ha dwukotowych wézkach poru-
szanych recznies

a/ po powierzchni rownej,gtad-

kiej o statej twardosci
b/ po powierzchni nieréwnej

Najwyzsza
norma na 1 ko-
biete w kgo

20
30

15
25

50

100

115
60

U w ag.

Przy recznym przeno-
szeniu ciezarowso ile
pozwala na to ich ro-
dzaj ,nalezy stosowac
nosze z ndzkami..-,Przeno'
szony ciezar wraz z no-
szami nie moze przekr&'
cza¢ 50kg na 2 Eobiety»
o ile praca odbywa si$
stale o 70 kg-o ile pi*
ca ma charakter doryw-
czy.

Stromo$¢ toru/t.zn.
stosunek maksymalnego

wzniesienia do diugo9
ci drogi/nie moze
przekroczy¢ 0,02

Stromos$¢ -toru nie wo
ze przekracza¢ 0,01

Stromos¢ toru nie mo"
ze przekroczy¢ 0,02

Stromos¢ toru nie nD"
ze przekroczy¢
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Sposéb przenoszenia lub prze- Najwyzsza
wozenia norma na Uwagi
1 kobiete
w kg
P. V wagonikach /kolebach/ 400 Stromo$6 toru nie moze
po szynach przekroczy¢ 0,01

Uwagag Normy dla przewozenia ciezaréw, podane w pkto C, D, E, F, nie obejmu-
ja wagi sprzetu.

Kobietom w cigzy ¢

do 6-go, miesigca cigzy wigcznie - dzwiganie ciezaréw powyzej 5 kg, przewo-
zenie ciezarow ponad potowe norm wskazanych w pkt. C, D, E, F,

Po 6-ciu mieaigcach cigzy - wszelkie podnoszenie, przenoszenia, przesuwanie
i przewozenie ciezarow.

2/ Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a mianowicieg  praca
palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie kottdw - z wyjagtkiem pracy
palaczy przy mechanicznym tadowaniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz
obstugi kottow centralnego ogrzewania.

3/ Prace przy uzyciu $rodkdw owado i grzybobojczych.

.5/ Prace przy oczyszczaniu dotéw kloacznych i oczyszczaniu sieci kanalizacyj-
nej ,,

A275 Eeae_wzbronionych_mtodocianym”*

I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewoze-
niu ciezarow..
Mtodocianym wzbronione sg prace polegajagce wytgcznie na podnoszeniu,
Przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu ciezaréw.Podnoszenie,przenosze-
nie, przesuwanie i przewozenie ciezaroOw jest dozwolone miodocianym,jeze?
li czynnosci te wchodzg w zakres,." wykonywanego przez nich zawodu/zajmo-
wanego stanowiska roboczego/ i nie przekraczajg 1/3 czasu pracy miodo-
cianych ,,Mtodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wytadowcze.Mtodocia-
nym wzbronione jest przetaczanie takich ciezarow, jak np. beczki, bele,

kloce itp,,
Miodocianym wzbronione jest przewozenie ciezarow S$rodkami transportu,

wewnetrznego o napedzie mechanicznym.



p.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarOw nie mo-
ze przekraczaé nastepujgcych norm, obejmujacych wage ciezaru wraz z
wagg sprzetu, stuzacego do przemieszczenia ciezaru”

-Sposéb przemieszczenia ciezarow

1

Reczne podnoszenie i przenoszenie
ciezarow dla miodocianych do lat
16 £

chtopcow

dziewczat
dla mitodocianych od 16 lat s

chtopcow

dziewczat
Przenoszenie i przesuwanie po po-
chylniach oraz przenoszenie cie-
zarow po schodach dla mtodocia-
nych do 16 lat

chtopcow

dziewczat
dla  miodocianych od 16 lat

chtopcow

dziewczat

Przewozenie ciezaréw na taczkach
wzbronione chtopcom do 16 lat oraz
dziewczetom do 18 lat dla mitodocia-
nych chiopcow od 16 lat

Przewozenie ciezarow na wbdzkach 3
lub 4 kotowych /poruszanych recz-
nie/wzbronione miodocianym do 16
lat.

dla miodocianych od 16 lat

chtopcow

dziewczat
Przewozenie ciezar6w na wdzkach
2-kotowych/poruszanych recznie/
wzbronione chiopcom do 16 lat i
dziewczetom do 18 lat.
dla miodocianych chtopcéw od 16 lat
Przewozenie ciezaréw na wozkach po-
ruszanych recznie po szynach wzbro-
nione miodocianym do 16 lat
dla mtodocianych od 16 lat

chtopcéw

dziewczat

Najwyzsza do-
puszczalna nor-
na ciezaru w kg
na 1 miodocia-
nego

2

‘5

16
10

o1 0o w Ul

50

80
50

80

400
300

U w ag.

3
po powierzchni rownej

dozwolonej,jezeli kat
ustawienia pochyini lub
schodéw nie przekracza
30 , a wysoko$¢ tych
urzagdzen-5 m

dozwolone po powierzch-
ni gtadkiej,0 statej
twardosci lub po. utozs>* e
nych deskach jezeli stro’
mo$¢ nie przekracza 0,02

dozwolone po powierzch-
NI gtadkiej, o statej
t Sci,jezeli stro-
od he Cpseiacsa 02

dozwolone jezeli stro-
mos$¢ toru nie przekracza
0,01
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« Prace wzbronione w przemysle wikliniarskotrzciniarskim ..

?.

\f temperaturze statej s

a/ w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% powyzej 32°.

b/ w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekraczajgcej 50%-po-
Wyzej 25°0

80 Prace w nadmiernym zapyleniu, t,j, jezeli zawarto$¢ pytu nietoksyczne-

90
10,

11,

12,

13,

14,

150

16.

17.

go i nie zawierajacego kwarcu, lcwarcytu i azbestu wynosi wiecej niz
10 mg/m3 powietrza lub wiecej niz 2 mg/m3 powietrza pytu nietoksycz-
nego, zawierajgcego do 10% tych skiladnikow™.

Obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem powyzej 0,5 atm,
Obstuga kottow parowych iic h vr«gd»exi dé&ALfcowych, a mianowicie pra-
cej palaczy, popielarzy, szlakownikéw itd. czyszczenie kottdéw parowych.

Obstuga i oczyszczanie generatoréw gazowych oraz prace w pomieszcze-
niach gazogeneratorows obstuga urzadzen do regeneracji i rekuperacji
ciepta,

Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymywania silnikow ele-
ktrycznych do napedu indywidualnegoi prace przy konserwacji silnikow
elektrycznych bedacych w eksploataciji.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, bedacych pod
napieciem lub w poblizu napiecia, wrozdzielniach pradu elektrycznego,
w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach”wszel-
kie prace przy urzadzeniach elektrycznych, znajdujgcych sie pod napie-
ciem z wyjatkiem napiecia obnizonego/bezpiecznego/ zaktadanie i napra-
wa przewodéw elektrycznych na wysoko$ci powyzej 3 m. od poziomu terenu
lub podtogi.

Obstuga /wszelkie prace/ wszystkich cze$ci pedni od silnika do przys-
tawek przenoszgcych ruch maszyny wigcznie,

Obstuga dzwignica jak dzwignikow, wyciggobw osobowych i towarowych,suw-
nic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wciggnikow, wciggarek,

Prace w zagtebieniach, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna

gteboko$¢, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do 1, 1/2 m. ktére sg obu-
dowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osusza-
niu i nawadnianiu,

Prace przy eksploatacji hatd, zwatéw i mutowni.
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180 Mitodocianym do lat 16 - prace na wzniesieniach powyzej 3 m,

19° Obstuga pi$ tarczowych i taSmowych,

20. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przedmiotdéw
metalowych, prace przy uzyciu tarcz S$ciernych.

21. Obstuga tamaczy, kruszarek, gniotownikéw i miyndw.

22. Wszelkie prace w magazynach $rodkéw chemicznych, szkodliwych dla zdrowia
i paliw ptynnych, mielenie, mieszanie, przesiewanie, odwazanie, dozowa-
nie i pakowanie chemikalii, oczyszczanie zbiornikow po paliwie ptynnym.

23. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sasiedztwie proceséw
produkcyjnych, szkodliwych dla zdrowia; mtodocianych do lat 16-prace *e
wszelkich laboratoriach.

24. Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia sktadni-
ki? pokostow, lakieréw, farb i innych substancji pokrywajgcych; usuwanie
tego rodzaju pokostéw, lakierow, farb i innych substancji pokrywajacych z
przedmiotéw nimi pokrytych przygotowywanie i stosowanie klejow zawierajg-
cych szkodliwe sktadniki.

25.Malowanie i lakierowanie metodg natryskowag.

?6. Praca przy impregnacji drewna i innych materiatdw $rodkami szkodliwymi
dla zdrowia,
transport drewna impregnowanego,
transport innych materiatbw impregnowanych w warunkach umozliwiajgcych
szkodliwe dziatanie impregnatu na zdrowie mtodocianych,

27° Oczyszczanie przedmiotéw z rdzy w pomieszczeniach zamknietych, z wyjat-
kiem prac drobnych i krotkotrwatych.

28. Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich temperatur,

29.Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem maszyn i urzgdzen
technicznych narazajgce na stykanie sie ze szkodliwymi substancjami,jak
np. naprawa licznikow gazu, silnikéw i czeSci urzadzenia zasilajagcego sa"
mochodbw, napedzanych benzyng etylizowang itp.

30. Obstuga wirowek.

31. Prace, przy ktorych pracownicy narazeni sg na dziatanie promieni Roent-
gena, lamp kwarcowych i ciat promieniotwérczych oraz pola elektromagnetY™"
cznego “wysokiej czestotliwosci.

32. Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzacych do doprowadzania i odprowa- >
dzania i zbierania pytdw oraz szkodliwych dla zdrowia ptynow, par i gaz”’

czyszczenie przewodéw kominowych,



33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40,
41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
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Sortowanie i trzepanie workow uzywanych,,

Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg ryzyko zakazenia,
Prace w kuZniach,,

Prace przy oczyszczaniu odstojnikdw, dotéw biologicznych, kloacznych, stu-
dzien, $mietnikdbw, przy wywazeniu i spalaniu $Smieci oraz przy oczyszczaniu
i naprawie sieci kanalizacyjnej, prace w oczyszczalniach Sciekdw.

Prace w charakterze sprzataczy w zakiadach pracy w oddziatach produkcyj-
nych, szkodliwych dla zdrowia.

Prace konwojentow w transporcie kolejowym, samochodowym i innych.

Przy wyswi.etlani.u i wywotywaniu rysunkéw w biurach technicznych itp. oraz
w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej poziomu gruntu.

Przetaczanie /obracanie/ diuzyc, ukiadanie kiéd i bali, obstuga traka oraz
wszelkie prace w podtraczu, obstuga pit tarczowych i taSmowych oraz maszyn
do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu.

Reczna przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie kitoéd i diuzyc,ciosa-
nie ktdd na ptaszczyzne siekierg i toporem.

Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktérych czynne sg silne pyla-
ce maszyny, nie posiadajgce skutecznych urzadzen odpylajacych.
Politurowanie i bragzowanie wyrobdéw drewnianych.

Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierajgcymi krew zwierzecg lub
szkodliwe substancje, jak fenol i inne.

Prace przy stosowaniu terpentyny.

Gremplowanie trawy do wyScietania.

Mtodocianym do lat 16 s

przygotowywanie surowca w postaci watkéw do wyrobu gontow, obstuga spaja-
rek,

kopanie rowéw oraz roboty przygotowawcze na plantacjach wikliny,

obstuga warzelni wiklinowej,pras i wyginanie obreczy z wikliny,
miodocianym do lat 16- prace przy eksploatacji wikliny i jej przerobie
z wyjatkiem wyplatania.
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Tabela norm odziezy specjalnej /roboczej i

Zatgcznik Nr. 10

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Prze-
mastu wikliniarsko - trzoiniarskiego

ochronnej/

oraz sprzetu ochrony osobo'stdéj dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach przemystu
yzlkliniarskiego O-

Stanowisko pracy

Inspektor
ca W terenie

Korowacz wikliny
reczny

Korowacz wikliny
przy mechanicznej
korowaczce

Koszykarz

Konwoj ent
transportowy

skupu surow-

Odziez robocza

"ZZ.

ubranie drelichowe
” watowe x/

ptaszoz pedeszczowy
buty filcowe x/
trzewiki drewniane

ubranie drelichowe
trzewiki drewniane
wierzch skérzany

czapka lub Dberet

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniane
wierzch skérzany

ubranie drelichowe

ptaszcz pedeszczowy
nzankfl dncli chowa

rekawice watowane

Czasokresy.
»Zuzycia

12
3 okresy zim.

36

4 okresy zim.
12

do zuzycia

12

12
12
do zuzycia

12

12
12
12

6 okreséw zimo
4 okresy zimo
36

24
do zuzycia

Odziez ochronna

5 —o-

U w ag.

x/ na terenie podmo-
klym i w okresie
] esienno-zimowymc

buty gumowe x/

- o -

fartuch brezentowy

fartuch brezentowy

kozuch dtugi x/ x/w okresie jesiennym

Rekawice brezentow*



-

i
1

10.

11.

12.

13.

1 2

piagazynier na wolnym
mowietrza

Obreczarz

Obstugujacy goérna czesé
prasy trzcinowej

Obstugujacy gilotyne

Obstugujacy hakownice
I nawijarke oraz
pomoc

Obstuga oczy$zczarki
do taSmy obreczars-
kiej

Obstuga tasmiarki

Palacz przy kottach
warzelniczych 1 wy-
sokopreznych

i 4
iptaszcz drelichowy 12
ubranie watowane xx/ I 3 okresy zimo
kurtka po deszczowa i 36
buty filcowe x/ * 4 okresy zim
czapka lub beret j 12
; do zuzycia
S
ubranie drelichowe
trzeciwki drewniane | 12
wierzch skdrzany
12
!
kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 6
chustka na gtowe 24
1 -2
ubranie drelichowe 12
ubranie watowe x/ : 3 okresy zim«

ptaszcz podeszczowy

2 okresy zim.o

o ----J 24
kombinezon drelichowy -12
czapka drelichowa 24
kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 12
chustka na glowe 12
kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 12
chustka na gtowe 12
kombinezon drelichowy 12
trzewiki drewniane
wierzch skérzany 12
czapka drelichowa i 12

do zuzycia
do zuzycia

buty gumowe x/

fartuch brezento-
- Wy

rekawice brezen?
towe

rekawice brezen-
towe
rekawice watowane

okulary ochronne
Iszktal

Zgtoffiu* ftjgbgg*EWC

6

33/ w okresie jesienno-

X/

zimowym
na terenie podmokiym

- €0T -



S

14.

15.

160

17.

18.

19.

277

Ereeciggasz wikliny i

gotowacz wikliny

Rogozyniarz i koszykarz

/galanteria/
Robotnik placowy

Robotnik transportowy

Robotnik magazynowy
na wolnym powietrzu

Robotnik zatrudniony
przy uprawianiu wi-
Kliny

=]" =/

> ubranie drelichowe
kurtka p.deszczowa x/

trzewiki drewniane
wierzch skorzany

ptaeaoz drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane X/
kurtka p.deszczowa

wojtoki 1 kalosze x/

czepka drelichowa
ubranie drelichowe
ubranie watowane x/
kurtka p.deszczowa
buty filcowe x/

czapka drelichowa
ubranie drelichowe
ubranie watowane X/
kurtkg pedeszczowa
buty filcowe x/

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
kurtka pcdeszczowa

okresy
36
12

okres
Wy

24
12

24
36

okresy

okresy
24
12

okresy
36

okresy

24

12
36
12

_—_--:-:g~:——————_

x/odziez dyzurna .

fartuch podgumowany

zim. xxX/w razie potrzeby
x/ w okresie jesieni
buty gumowe no=zimowym
zim. x/

rekawice watowane

x/w okresie je-
sienno -zimowym

zimo
rekawice brezen-
towe

zime rekattwice watowane

zimo x/w okresie je-
sienno-zimowym
zim.
huty gumowe

buty gumowe do
kolan typu IW



20,

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Robotnik przy impregna-'".

cji drewna

**

Sortowacz/ka/ wikliny
na otwartym terenie

Sortowacz/ka/ wikliny
w budynku

«

Tapicer

Ustawiacz wikliny w mo-
czarkach naturalnych

Ustawiacz wikliny w no-
czarkach sztucznych

Ucinacz przy wyrobie
ptyt

czapka drelichowa
ubranie drelichowe
ptaszcz drelichowy
dla kobiet

ubranie watowane X/
trzewiki drewniane
wierzch skorzany
wojtoki i kaloszex/

beret

ubranie drelichowe
ptaszcz drelichowy
/dla kobiet/
tr~*siki drewniane
wierzch skdérzany
czapka drelichowa
chustka na gtowe
ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe

czapka drelichowa
ubranie drelichowe
kurtka podeszczowa

czapka drelichowa
kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

6
12

12
12
do zuzycia
12
12

12
3 okresy zime

12
2 okr%sy zimc

24
12

12

12
12
12
12
24

12
12

24
12
36
12

24
12

24

ubranie impregnowane
buty gumowe do kolan
Ityp P,7/

fartuch gumowy
rekawice igielitowe
okulary ochronne

rekawice watowane

buty gumowe do
kolan

buty gumowe do
kolan

x/w okresie jesien-
no-zimowym

e GOT



1
27,

28.

29.

30.

31.

7/ycinacz wikliny na
kepach

7lycinacz wikliny na
plantacjach

Wycinacz trzciny i
rogozyny

Wigzacz wikliny i
uktadacz wikliny

Dozorca obchodovly
stréz

3

ubranie drelichowe
ubranie wstowanexx/
kurtka p.deszczowa
trzewiki drewniane
wierzch skdrzany

czapka drelichowa lub
beret

ubranie drelichowe
ubranie watowane Xx/
kurtka pOdeszczowa
beret

ubranie drelichowe
ubranie watowane X/
kurtka p.deszczowa

beret

ubranie drelichowe
ubranie watowane X/
trzewiki drewniane
wierzch skorzany
wojtoki i kalosze
czapka drelichowa

peleryna podeszczo
buty filcowe

czapka drelichowa
lub pilotka z na-
I uszuikami

okresy zim.

okresy zim.

okresy zim.

24

okreséw zim.

36
okresy zim.
12

2 okresy zim.
do zuzycia

24

xx/w okresie jesien-

no-zimowym
buty gumowe
rekawice brezento-
we xx/ x/

rekawice watowane

x/na otwartym terenie
w okresie jesienno-
zimowym
yJ w okresie jesien-
no-zimowym

buty rybackie
gumowe y
rekawice watowane

- 90T -

x/ na otwartym tere-
nie w okresie je-
sienno-zimowym

kozuch dtugi

buty gumowe

Ityp W/

rekawice watowane
dzienne




32c

33.

34.

35.

36.

37.

38.

2

Elektryk konserwator

Goniec biurowy

Kowal

Kucharz i
kucharza

pomocn.

Kierowca samochodu
osobowego

Kierowca samochodu
ciezarowego i pomoc-
nik

Kierowca ciggnika i
pomocnik

t-2 -

—kNA___7-

kombinezon drelichowy
ptaszcz p. deszczowy
ubranie watowane

peleryna pcdeszczowa
trzewiki skér./gum.

ubranie drelichowe
trzewiki drewniane
wierzch skérzany

rekawice drelichowe

bluza ptocienna biata

fartuch ptocienny biaty

trzewiki drewniane
wierzch skérzany
czapka ptécienna
kombinezon drelichowy

huty filcowe

kombinezon drelichowy
huty filcowe

pilotka
kombinezon drelichowy

ptaszcz p.deszczowy
buty filcowe

pilotka skorzana lub
czapka z nausznikami

12
36

3 okresy zim.

do zuﬁycia
36

24
12

12
60
do zuzycia

12
12

6 okreséw zim.

4 okresy zim.

do catkowite-

go zuzycia
12

i 6 okreséw zim.

4 okresy zim.
23
60
12

6 okresow zim.

36
4 okresy zim.
2 okresy zim.
do c%lkozuz.

{ 5

!
kalosze dielektrycz .
rekawice I.

i
L

fartuch skérzany
okulary ochronne
p;odpryskowe

kozuch krotki z/

rekawice skorzane
kozuch dtugi

rekawice skdrzane
kozuch dtugi

rekawice watowane
pas przeciwwstrzg-

sowy

x/odzlez dyzurna

- 0T~



39.

40.

41c

42c

430
44.

45.

2~—
Malarz i pomocnik

Monter-mechanik

Stolarz reczny warszta-
towy

Slusarz i pomocnik

Spawacz /na otwartym
terenie/

Sprzataczka biurowa

Sprzataczka warszta-
towa

Woznica .

ubranie drelichowe
trzewiki drewniane
wierzch skdrzany

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
obranie watowane
kurtka p.deszczowa

ubranie drelichowe

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane Xx/
kurtka podeszczowa x/
trzewika drewniaki
wierzch skorzany

ptaszcz drelichowy
chustka na Kilowe
ubranie watowane Xx/
ptaszcz drelichowy
chustka na Kilowe
ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz p.deszczowy
buty filcowe x/

czapka drelichowa

4’1 n
12

12
12

12
4 okres.zim.
36

12
12
18
12

12
3 okres ozim.
36

12
24

24
do zuzycia

n

12
12
12
12
12
12
3 okres 0zim.
36
4 okres.zim.
2 okres.zimO
24

fartuch frontowy
brezentowy lub dre-
lichowy

fartuch spawalni-
czy skorzany w
rekawice ochronne
okulary ochronne ..
spawalnicze x/
ekran spawalniczy

rekawice watowahe

do prac wykonywanych
na otwartej przestrze-
ni w pomieszczeniach
nie ogrzewanych

x./lodziez dyzurna

- 80T -

x,/tylko w halach
produkcyjnych nie
opalanych



T 5 5 4 *e == B ==

’ 6
460 Brakarz skupu surowca ubranie drelichowe 12 x/na terenie podmokiym
w terenie /prac.fiz”/ ubranie watcwane x/ 3 okres zim. w okresie jesienno-zi-
I brakarz KT w terenie ptaszcz p.deszczowy 36 1 mowym
Iprac, fiz./ buty filcowe x/ 4 okresy zim.
12 buty gumowe X/

47. Brakarz kontroli pro-
dukcyjnej w zaktadzie ptaszcz drelichowy 12

- 60T -
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Zatgcznik Kr 11
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przemystu W ikliniarsko-Trzciniar-

skiego
TABELA PLAC ZASADNICZYCH PRACOANIKOW IWSEOWYCH
Kategoria przedsiebiorstwa
Stanowisko pracy la i I 11 v
2 3 4 5 6 7
Dyrektor 3000 - 4200 2600 - 3800 2300 - 3400 2000 - 2900 1300 - 2500
al Z-ca Dyrektora 2800 - 3900 2500 - 3500 2200 - 3200 2000 - 2800 1700 - 2500
gtowny /naczelny/ inzynier
b/ kierownik techniczny
Z-ca dyrektora do spraw adminc-
handlowych 2100 - 3500 2000 - 3300 1300 - 2900 1700 - 2700
Gtowny ksiegowy 2100 - 3500 2000 - 3300 1800 - 2900 1700 - 2700 1500 - 2300
Kierownicy dziatu ?
a/ Produkcji
b/ Kontroli technicznej
c/ Inwestycji
d/ Gtdwny mechanik 2300 - 3400 2100 - 3200 1800 - 2900 1600 - 2600
e/ Gtowny technolog

fl
g/

al
b/

c/
d/

Glowny konstruktor

Giowny energetyk

Kierownik Zaktadu 2300 - 3400 2100 - 3200 1300 - 2900 1600 - 2600 1400 - 2400
Kierownik wzorcowni lub prototypow-

ni i
Kierownik laboratorium «300 - 3000 +600 - 2300 T500 - 2500 {1400 - 2400 J|1300
Kiero Oddziatu produkcyjnego

2200

“ 01T -
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10.

Starszy mistrz
Mistrz
Kierownik sekcji

al
b/
c/
d/
e/
f/
g/
h/
1/
j!
k/
al
b/
c/
d/
e/
f/
g/
h/

Produkcji
Inwestycji
Kontroli technicznej
Przygotowanie prodo
Starszy mechanik
Starszy technolog
Starszy instruktor
Starszy energetyk
St. inzynier

St. inzynier bhp.
St. dyspozytor

Inzynier

Starszy dyspozytor
St. kontroler techn.
St. weryfikator

St. technik
Inzynier bhp.

St. asystent

St. laborant

—4 =] 5

1500 - 2700 1500 - 2600 1400 - 2500 1400 - 2400

1200 - 2500 1200 - 2400 1200 - 2400 1200 - 2300

1500 - 2500 1500 - 2400 1400 - 2300 1400 - 2200

1200 - 2200 1200 - 2100 1200 - 2100 1200 - 2000

SRy —
1200 - 2300
1300 - 2100
H
B
1200 - 2000



12.

13.

=== ====77=—=7=—=7=——=|=

al
b/
c/
d/
e/
fl
g/
h/

Technik

Technolog

Dyspozytor

Kontroler KT

Asystent

Technik normowania

Technik bhp

Sto rozdzielca /rozdzielca/

Kierownik dziatu

al
b/
c/
d/

Planowania

Organizacji, zatrudnienia i ptac
Zaopatrzenia, zbytu i transportu
Skupu 1 kontraktacji

Kierownik sekcji g

al
b/
c/
d/
e/
fl
g/
h/
i/
jl

Planowania

Organizacji, zatrudnienia i ptac
Zaopatrzenia, zbytu i transportu
Organizacji i eksploatacji
Skupu 1 kontraktacji

Przygotow. eksploate

Sto ekonomista

sto planista

sto ksiegowy

sto inspektor transportu

800 - 1700 800 - 1700 800 - 1600 800 - 1600

1800 - 2800 1700 - 2600 1500 - 2400 1500 - 2400

800 - 1600

- 21T -
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15.

16.

17.

2_.

I k/ sto inspo orgo i eksploat.
1/ sto inspo skupu
t/ st. insp. eksploato
tn/ sto radca prawny

a/ Planista

b/ Inspektor transportu

c/ Ekonomista

d/ Inspektor orgo i eksploat«
e/ Inspektor skupu

f/ Inspektor kontrak.

g/ Radca prawny

Ksiegowy

Kierownik dziatu
al kadr
b/ Administr. gosp.

Kierownik sekcji s

a/ Kadr

b/ Administro gosp.

c/ st. instr. kadr

d/ st. inspektor socjalny
e/ Inspektor p.poz,

f/ st. referent

g/ st. intendent

1600 - 2500 1500 - 2400 1400 - 2300 1400 - 2200

1200 - 2200 1200 - 2100 *1200 - 2100 1200 - 2000

800 - 1700 800 - 1700 800 - 1600 800 - 1600

1300 - 2000 1300 - 2000 1300 - 1800

1300 - 2100
1200 - 2000
800 - 1600

- €11 -
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19.

20.

h/ Ekspedytor

i/ Statystyk

j/ Kasjer

k/ Chronometrazysta
1/ laborant

t/ Kierownik Swietlicy

a/ Referent adm. - gospc
b/ Pisarz warsztatowy
c/ Inspektor kadr
d/ Inspektor socjalny
e/ sto kontysta
f/ Kontysta
g/ Kreslarz
h/ Kopista
i/ Sekretarka
j/ Stenotypistka
k/ Archiwista
1/ Kierownik hali maszyn
t/ Rachmistrz
L

Maszynistka poza halg maszyn

Maszynistka w hali

r 5 - 4 S G - - 7 -

800 - 1500 800 - 1500 800 - 1500 800 - 1500 800 - 1500

- VIT -

e
700 - 1100 700 - 1100 700 - 1100 700 - 1100 700 - 1100

700 - 950 _L700 - 950 700 - 950 700 - 950 i 700 - 950
I _

750 750 750 750 750



“f____ '&
3 g *
21, Telefonistka 750 - 900 750 - 900 750 - 800 750 - 800 750 - 800
22. Praktykant pomoc biurowa 750 750 750 750 750
23. Kierownik magazynu | Kkat. | kat. magazynu
0 planowanym obrocie
rocznym nie mniejszym 1300 - 2000
niz 45 min. z+t.’
SR " " Il kat. Il kat. mag. o plano-
wanym obrocie rocznym 1000 - 1650
od 15 - 45 min. zt.
25. 7 7 Il kat. Il kat. mag. o plano- ,
wanym obrocie rocznym 1000 - 1500
do 15 min. zt. E
800 - 1500

18, Magazynier

=c=s5cc

=3535CC cC=3o530=

Uwaga 5 7 przedsiebiorstwach 17 kategorii nie przewiduje sie stanowiska zastepcy dyrektora
do spraw administracyjno-handlowych. 7/ tych przedsiebiorstwach IV kategorii,w kto-
rych przed wejscien w zycie ukladu zbiorowego pracy stanowisko to istniato, nalezy
dla niego zastosowal wynagrodzenie przewidziane dla gtdwnego ksiegowego IV katego-

rii przedsiebiorstwo
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10 Zaliczenia przedsiebiorstw do poszczegdlnych kategorii dokonujg dyrektorzy

20

40

5.

wojewodzkich /miejskich/ zjednoczehn przedsiebiorstw panstwowego przemystu
terenowego w zaleznos$ci od ilo$ci pracownikéw zatrudnionych w danym, przed-
siebiorstwie w oparciu o przecietne roczne zatrudnienie oraz pozostate kry"
teria podane w niniejszym zatgczniku.

Ustala sie nastepujgce zasady zaszeregowania przedsiebiorstw g

4/ do kategorii la - mogg by¢ zaliczone przedsiebiorstwa wytgcznie za zgodg
Przewodniczacego Komitetu Drobnej 'Wytworczosci,

2/ do kategorii | - zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 600
pracownikow,

3/ do kategorii Il - zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 400 do
600 pracownikdw,

4/ do kategorii Il - zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 200 do
400 pracownikow,

5/ do kategorii IV - zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 200 pra-
cownikow.

Pracownicy umystowi zaktadow wchodzacych w skiad przedsiebiorstw wielozakta-
dowych wynagradzani sg w zaleznosci od kategorii zaszeregowania zaktadu.
Kategorie zaszeregowania zaktadu wchodzgcego w sktad przedsiebiorstwa wielo-
zaktadowego ustala sie w zaleznosSci od iloSci zatrudnionych w tym zaktadzie
pracownikbw  z zastosowaniem kryteriow okreslonych wust. 1.

Przedsiebiorstwa /zaktady/ w ktérych g
al/ wielko$¢ produkcji eksportowej wynosi przynajmniej 20% catosci produkciji,

lub
zalicza sie
b/ warto$¢ ustug wynosi przynajmniej 50% catoSci produkcji,/do kategorii bez-

posrednio wyzszej od ustalonej wust. 1,, 2i 30

Prezydium wojewodzkiej rady narodowej /rady narodowej miasta wylgczonego z
wojewodztwa/ moze w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych specjalnym zna-
czeniem gospodarczym przedsiebiorstwa /zaktadu/ zaliczy¢é przedsiebiorstwo
/zaktad/ do kategorii bezpoSrednio wyzszej od ustalonej wust. 1-4oUpowaz-
nienie to nie dotyczy przyznania kategorii la.

Przewodniczgcy Komitetu Drobnej WytworczoSci moze w przypadkach uzasadnio-

nych g

al specjalnym rodzajem produkcji i jej wagi dla catoksztattu gospodarki
narodowej,
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b/ ztozonoScig specyfiki technologicznej,
c/ wielkoScig produkcji oraz jej réznorodnoscig branzowa,
d/ lokalizacjg przedsiebiorstwa /zaktadu/ i t,p,,

zaliczy¢ przedsiebiorstwo /zaktad/ do kategorii wyzszej od ustalonej w
usto 1 - 5"

707/szelkie zmiany wynikajace z postanowien pkt, 1 -6 moga byé dokonane

Pod warunkiem, ze nie spowodujg one przekroczenia planowanego funduszu
ptac przedsiebiorstwa,.
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Zatgcznik Nro 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
przemystu wikliniarsko-trzciniar-
skiego

ZASADY PREMIOWANIA PRACOANIKON UMYSLOANCH

8 1.

. Wramach planowanego osobowego funduszu ptac wszystkich pracownikow umysto-
wych przedsiebiorstwa tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci od 10 do 20%
ptac zasadniczych tych pracownikdw«

. Wzaleznos$ci od natozonych na poszczeg6lne przedsiebiorstwa zadan wynikaja-
cych z planu techniczno-produkcyjno-finansowego, dyrektorzy wojewodzkich
Imiejskich/ zjednoczen przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego
zatwierdzg dla kazdego przedsiebiorstwa procentowg wysoko$¢ funduszu pre-
miowego w granicach podanych wust., 1.

§ 20

. Dyrektorzy wojewddzkich /miejskich/ zjednoczen przedsiebiorstw panstwowe-
go przemystu terenowego, zatwierdzg szczeg6towe regulaminy premiowania dla
poszczegOlnych przedsiebiorstwo

. Szczegotowe regulaminy premiowania powinny uwzglednia¢ nastepujacego pod-
stawowe kryteria, od ktorych spetnienia powinno by¢ uwarunkowane uruchomie-
nie funduszu premiowego ?

a/ wykonania w sposdb narastajgcy zadan zatwierdzonych przez jednostke nad-
rzedng w zakresie produkcji wg cen kontrolowanych przez bank,

b/ wykonanie w spoaab narastajgcy zadan zatwierdzonych przez jednostke nad-
rzedng w zakresie akumulacji lub zysku,

c/ wykonanie w terminie planowanych dostaw elementow kooperacji, wynikaja-
cych z umow kooperacyjnych,,

. Przez wykonanie zadan w spos6b narastajacy nalezy rozumieé¢, ze  fundusz
premiowy uruchamia sie nastepujgco

- w Il kwartale po wykonaniu zadan | kwartatu

-wliir " 7 " potrocza

-wliv " " ” 3 kwartatow

- w1 kwartale nastepnego roku po wykonaniu zadan rocznych
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7 przypadku wyptacania premii miesiecznej obowigzujg warunki analogicz-
ne,,

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego winno by¢ tgczne wykonanie
przez przedsiebiorstwa wszystkich kryteriéw, o ktérych mowa wust. 2.

d 30

Szczeg6towe regulaminy premiowania powinny zawiera¢ takze dodatkowe kry-
teria premiowania zindywidualizowane dla poszczeg6lnych dziatow pracy,
a w szczegllnych przypadkach nawet dla poszczeg6lnych stanowisk pracy.

W przypadku uruchamiania funduszu premiowego dla przedsiebiorstwa przyz-
nanie peinej premii poszczegdlnym pracownikom umystowym winno by¢ uzalez-
nione od wykonania dodatkowych zindywidualizowanych kryteriow premiowania,
0o ktéorych mowa w ust. 1.

Przy okreS$laniu zindywidualizowanych kryteriow premiowania nalezy uwzgled-
ni¢ zadania wykonywane przez dane dziaty lub stanowiska pracy.

8§ 4.

Wysoko$¢ premii wyptacanych pracownikom, ktérych czynnoSci majg wptyw na re-
alizacje umoéw o dostawe towaréw sawartych z odbiorcami rynkowymi powinna by¢
uzalezniona réwniez od wykonania tych umow.

§ 5.

Przyznanie petnej premii pracownikom umystowym przedsiebiorstwa /tgcznie
z dyrekcja/ odpowiedzialnym za wykonanie zadan w zakresie produkcji eks-
portowej powinno by¢ uzaleznione od petnego i terminowego wykonania tych
zadan.

Warunkiem wyptaty petnej premii dla pracownikow majgcych wptyw na wykona-
nie planu zbytu powinno by¢ w szczegdlnoSci wykonanie planu zbytu/sprze-
wazy/ wyrobdéw gotowych.

Przyznanie petnej premii pracownikom umystowym odpowiedzialnym za gospo-
darke materiatlowag w przedsiebiorstwach jest uzaleznione od witasciwego i
racjonalnego prowadzenia gospodarki magazynowej oraz od utrzymania na
poziomie ekonomicznie uzasadnionym zapasow materiatowych.

Przyznanie petnej premii pracownikom umystowym odpowiedzialnym za gospo-
darke opakowaniami jest uzaleznione od wiasciwego irracjonalnego prowadze
nia tej gospodarki, a w szczegdblnosci s
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- przestrzegania norm zuzycia, opakowan na .jednostke pakowanego wyrobu,
- przestrzeganie wskaZznikow rotacji opakowan,

- przestrzegania zatwierdzonych normatywow zapaséw,

—-realizacji zatozen oszczednosSciowych opakowan,

§ 6,

1. Przyznanie premii pracownikom umystowym kontroli technicznej jest uzalez-
nione od wykonania zadan w zakresie wiasciwej kwalifikacji wyrobéw pod
wzgledem jakosci oraz braku uzasadnionych reklamacji w tym zakresie,

2. Dyrektorzy wojewddzkich /miejskich/ zjednoczen przedsiebiorstw panstwowe-
go przemystu terenowego wprowadzg do poszczegdlnych regulamindéw premiowa-
nia pracownikéw umystowych przedsiebiorstw postanowienia ustalajgce warun-
ki przyznawania premii pracownikom kontroli technicznej oraz sposéb  po-
trgcenia premii w przypadku niewtasciwego zakwalifikowania wyrobéw, w sto-
sunku do ktérych wniesiona zostata reklamacja ze strony organéw kontrol-
nych lub odbiorcéw.

3. Wprzypadku nieuruchomienia funduszu premiowego dla przedsiebiorstwa,dy-
rektor jednostki nadrzednej moze wyrazi¢ zgode na przyznanie i wyptacanie
pracownikom kontroli technicznej premii z funduszu ptac podlegajgcego ko-
rekcie, pod warunkiem wykonania zadan w zakresie jakosci produkcji i. braku
rektamacdji .

§ 7,

Dodatkowe zindywidualizowane kryteria premiowania pracownikow komorek stuzb
inwestycyjnych powinny w szczegdlnos$ci uzalezniaé przyznanie petnej premiis

- w odniesieniu do pracownikdéw sprawujgcych bezposredni nadzor techniczny nad
robotami inwestycyjnymi, od witasSciwej jakosci nadzorowanych robo6t oraz wias-
ciwego spetniania obowigzkdw przewidzianych obowigzujagcymi przepisami,

- w odniesieniu do pozostatych pracownikéw, od uzyskania pozytywnych wynikéw
w przygotowaniu inwestycji do realizacji i w zakresie czynnos$ci decyduja-
cych o sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji,

§ 8.
Warunkiem wyptaty petnej premii pracownikom majagcym wptyw na wykonanie planu
postepu technicznego powinno by¢é miedzy innymi wykonanie planu postepu tech-
nicznego finansowanego z funduszu postepu technicznego i ze $Srodkéw obrotowych
przedsiebiorstwa.
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8 %

1c Przyznanie petnej premii pracownikom umystowym przedsiebiorstwa tgcznie
z dyrekcja, odpowiedzialnym za wykonanie planu ustug, powinno byé nadto
uzaleznione od wartoSciowego wykonania planu ustugo

20 w razie niewykonania planu ustug cze$¢ premii w wysokosci ustalonej w
w szczegdtowym regulaminie premiowania przedsiebiorstwa powinno by¢ zawie-
szonec

3, Wprzypadku wykonania w nastepnym okresie planu ustug z nadwyzkag wyréwnu-
jaca niedob6r poprzedniego okresu, cze$¢ premii zawieszona poszczegdlnym
pracownikom z tytutu, o ktéorym mowa w ust,, 2 powinna by¢ wyptacona tym
pracownikom w nastepnym okresie,,

§ 100

W szczeg6towych regulaminach premiowania powinien by¢ ustalony czasokres roz-
liczania /kwartalny lub miesieczny/o

§ 110

Premie regulaminowg winni by¢ objeci jedynie pracownicy umystowi zatrudnie-
ni na stanowiskach kierowniczych i majgcych bezposredni wptyw na wykonanie
zadan, a mianowicie s

- dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepcy

- kierownik zaktadu,

- gtowny ksiegowy,

- kierownik dziatu lub sekcjis produkcji, przygotowania produkcji,kontroli
technicznej, inwestycji,

- gtdwny? mechanik, technolog, konstruktor, energetyk,

- starszy; mechanik, technolog, konstruktor, energetyk - wszyscy ci jesli
Sag kierownikami sekcji lub sg zatrudnieni na samodzielnych jednoosobowych
stanowiskach wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej,

- kierownik oddziatu produkcyjnego

- starszy mistrz i mistrz

- kierownik dziatu lub sekcjis ekonomicznego/ej/ planowania,zatrudnienia i
ptac, zaopatrzenia i zbytu, skupu i kontraktacji.

§ 12.

1 Wysokos¢ premii dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego zastepcow i gtow-
nego ksiegowego zatwierdza dyrektor wojewddzkiego/miejskiego/zjednoczenia
przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego.
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2« Z pozostatej sumy funduszu premiowego dyrektor przedsiebiorstwa *
- zatwierdza wysoko$¢ premii regulaminowej dla pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach, o ktérych mowa w § 11 z wyjgtkiem pracownikow wymienio-
nych wust. 1,

- moze przyzna¢ premie wedtug uznania pracownikom nie wymienionym w § 11
/premia uznaniowa/o

30 Ustalenie kwoty funduszu premiowego na premie uznaniowe powinno by¢ dokona*
ne przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg»

3 130
1o Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii ?

a/ regulaminowej nie moze przekracza¢ 30% zasadniczego wynagrodzenia pra-
cownika,

b/ uznaniowej nie moze przekracza¢ 20% zasadniczego wynagrodzenia pracow-
nika,,

2. Dla pracownikow zatrudnionych przy pracy w warunkach szkodliwych i. nie-
bezpiecznych dla zdrowia, wysoko$¢ indywidualnej premii regulaminowej nie
moze przekroczy¢ 35.'%, a uznaniowej 25% zasadniczego wynagrodzenia danego
pracownikao

3 14.

1. Dyrektor wojewddzkiego /miejskiego/ zjednoczenia przedsiebiorstw panstwo-
wego przemystu terenowego, wzglednie dyrektor przedsiebiorstwa, majg prawo
pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii poszczegdlnych pracownikow w przy
padku nie wykonania natozonych na nich zadan,,

2. Spos6b i tryb potrgcen premii, o ktérych mowa wust. 1 winien by¢ podany
w szczegOtowym regulaminie premiowania.

3 15.

1do Wprzypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej kon-
troli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowego pracownikow umystowych
wskutek przekroczenia funduszu ptac - wyptata, premii przewidzianych w
regulaminach premiowania pracownikéw umystowych, nastepuje w granicach
kwot funduszu premiowania -uruchomionych przez bank.

2. Pracownicy tracg prawo do premii lub czeSci premii wstrzymanych z powodu
przekroczenia funduszu ptac,jezeli przekroczenie nie zostanie zlikwido-
wane do konca roku obrachunkowego.
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Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac podle-
gajacego obowigzkowi likwidacji sWyptata funduszu premiowego zostaje
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu ptac w kwocie
odpowiadajacej temu przekroczeniu, jednak nie wiecej niz w wysokosci
50% funduszu premiowego pracownikéw umystowycho

4, Z wyptaconej przez bank w danym kwartale /miesigcu/ czeSci funduszu

50

premiowego, w przypadiej podlegajagcego likwidacji przekroczenia fundu-
szu ptac /w rachunku narastajgcym od poczatku roku obrachunkowego/ i
dokonanie przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premio-
wego, nie moga otrzymac premii pracownicy bezposrednio odpowiedzialni
za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracowni-
cy naruszajacy dyscypline ptac,

Ze stanowiska stuzbowe z ktérymi tgczy sie bezpoSrednia odpowiedzial-
no$¢ za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i ptac w przedsiebiorstwach
Przemystowych nalezy uwazaé ¢

1/ dyrektora przedsiebiorstwa,

2/ Zastepce dyrektora, ktoremu podlegajg komorki organizacyjbe zajmu-
jace sie zagadnieniami zatrudnienia i ptac oraz komorki organizacyj-
ne upowaznione do podejmowania decyzji w sprawach gospodarowania
czasem pracy i funduszu ptac,

3/ gtéwnego ksiegowego,

4/ kierownika komérki organizacyjnej w ktorej zakres wchodzag sprawy
zatrudnienia i ptac,

5/ kierownika oddziatu produkcyjnego lub kierownika zaktadu w ktérym n
nastagpito przekroczenie funduszu ptac lub naruszenie dyscypliny
ptac,

6/ samodzielne-jatanowisko pracy w zakresie zatrudnienia i ptac podle-
gajace bezposrednio dyrektorowi lub jego zastepcy.



Lpo

1o

Stanowisko

Dyrektor

Z-ca dyrektora
gtowny/naczelny/
inzynier

Kierownik dziatu s

produkcji kontroli
technicznej,
inwestycji

gt. mechanik

gt. technolog

g+0 konstruktor

gt. energetyk
Kierownik zakladu
kierownik wzorcowni
lub prototypowni
kier. laboratorium

Kier« oddz. produkcji

Starizy mistrz

Mistrz
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Zatgcznik \Nr> 13

do TTHadu Zbiorowego Pracy dla
przeroystu wikliniarsko--trzei-
niarskiego

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

al

b/

al

b/

al

b/

al

b/

, pracownikéw umystowych

Wymagane kwalifikacje i staz praty

wyzsze wyksztatcenie i 5 lat praktyki w przed-
siebiorstwach przemystowych lub,

Srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki w przed-
3iebiorstwach przemystowychO

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 tat praktyki
w danej specjalnos$ci technicznej na stanowisku
technicznym, lub

Srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki w danej
specjalnos$ci technicznej na stanowisku techni-
cznym®

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym lub,

$rednie wyksztatcenie zawodowe techniczne i 7
lat praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym

wyzsze wyksztatcenie techniczne 1 3 lata prakty
ki w dar. jj specjalnosci technicznej na stanowis -
ku technicznym, lub

Srednie wyksztatcenie zawodowe i techniczne i

6 lat praktyki wdanej specjalnos$ci technicz-
nej na stanowisku technicznym

uprawnienia mistrzowskie 1 7 lat praktyki w za-
wodzie

uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki w
zawodzie
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Stanowisko

lo Kierownik stacji s

10,,

11.

12.

produkcji , inwestycji
kontroli technicznej,

przygotowania produkc.

starszy inzynier,
sto technolog,
sto konstruktor,
st,, energetyk
sto mechanik,
gtéwny dyspozytor

Inzynier
inzynier bhp.

Starszy technik

st. kontroler techno
st. weryfikator

st. asystent

st o laborant

Technik, technolog
dyspozytor
kontroler techniczny

asystent, technik normowo
technik bhp, inspektor ppos
st. rozdzielca /rozdzielca”

Kierownik dziatu s

planowania, zatrudnienia

I ptac, zaopatrzenia,
zbytu i transportu

organizacji i eksploatacji

skupu kontraktacji

Kierownik sekcji s

planowania, organizacji

zatrudnienia i ptac,
zaopatrzenia, zbytu

I transp. organizacji
i eksploatacji, skupu

kontraktacji, przygotowa-

nia eksploat. starszy

al

b/

c/

al

b/
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wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki w danej -specjalnosci, lub
posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stano-
wisku technicznym

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 6 lat praktyki w zawodzie /nie dotyczy .
starszego inzyniera/

wyzsze wyksztatcenie techniczne i1 1 rok
praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym, lub

posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata prak-
tyki w danej specjalnos$ci, technicznej na
stanowisku technicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej,

lub 10 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej,
lub 6 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej

al wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-

nicze i 3 lata praktyki w zawodzie, lub,

b/ Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce lub

zawodowe ekonomiczne i 7 lat praktyki w
zawodzie

al wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-

nicze i 2 lata praktyki w zawodzie ekono-
micznym lub

b/ Srednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w

ekonomista, starszy planisia,

st. inspo transp.
st. dysp. org. ekspl.

zawodzie ekonomicznym.
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130

14.

15.

16.

17.

18.

19.

200

Stanowisko

Ekonomista,, planista
inspektor transp.

inspektor organizac.

eksploatacji, insp.
skupu, inspektor
kontraktacji

Z-ca dyrektora.
d/s administracyjno-
handlowych

Kierownik dziatu §
kadr, kierownik dziatu
administracyjno-
gospodarczego

Kierownik sekcji s
kadr, sekcji adm.-gosp.
st. instr. kadr,
storeferent,

chronometrazysta, laborant,

intendent, ekspedytor,
statystyk

Referent, pisarz warszt.
instr.kadr, insp. socjal-
ny,kopista, sekretarka,
archiwista,kierohali ma-
szyn.

Kreslarz
Maszynistka poza halg

maszyn
maszynistka w hali maszyn

Kierownik magazynu

al

b/

al

b/

b/

al

b/
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 1 rok
praktyki w zawodzie ekonomicznym, lub
Srednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki, w z
zawodzie ekonomicznym

wyksztatcanie ekonomiczne, techniczne lub
prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym, lub

Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace,
ekonomiczne lub techniczne i 8 lat prakty-
ki w zawodzie ekonomicznym

wyzsze wyksztatcenie 1 2 lata praktyki w
administracji, luh

Srednie wyksztatcenie i 4 lata praktyki w
administracj i

Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki w
danej specjalnosci, lub

wyksztatcenie podstawowe i 5 lat praktyki
w danej specjalnosci.

al Srednie wyksztatcenie i 2 lata praktyki

w danej specjalnos$ci, lub

b/ wyksztatcenie podstawowe i 4 lata prakty-

ki w danej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie zawodowe

wyksztatcenie podstawowe i umiejetnosc
pisania na maszynie z szybko$cig 180 ude-
rzen na minute

al/ Srednie wyksztatcenie i 1 rok praktyki w
magazynie, lub
b/ wyksztatcenie podstawowe i 3 lata praktyki

W magazynie



/
Epo Stanowisko
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Y/ymagane kwalifikacje 1 staz pracy

21,, Glowny Ksiegowy al wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 4 lata
praktyki w ksiegowosci, lub
b/ Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce lub
ekonomiczne i 8 lat praktyki w ksiegowosci
220 Starszy ksiegowy al wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata
praktyki w ksiegowosci, lub
b/ Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce lub
zawodowe ekonomiczne i 7 lat praktyki w ksie-
gowosci
23. Ksiegowy al/ Srednie wyksztalcenie ogolnoksztatcagce lub
zawodowe ekonomiczne i 3 lata praktyki w ksie-
gowosci, lub
b/ ukonczony kurs ksiegowosci i 6 lat praktyki
w ksiegowosci
240 Starszy kontysta a/ Ukonczony kurs ksiegowosci i 2lata praktyki
w ksiegowosci /sto kontysta/, lub,
b/ ukonczony kurs ksiegowos$ci i 1 rok praktyki
w ksiegowosci /kontysta/
25.  Rachmistrz Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlno-
kasjer ksztatcace i 1 rok praktyki
UMGA | 1. Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-

czenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2,, Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $Swiadectwa

ukonczenia szkoty Sredniej.

3. Kieukonczone wyksztatcenie Srednie lub wyzsze nie speinia okres$-
lonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie
rob6t wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie

prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.
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Zatacznik Nr. 14

do uktadu Zbiorowego

Pracy dla przemystu

wikliniarsko- traci-
niarskiego

WY KA Z

kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy, na ktorych
pracownikom umystowym nie przystuguje odzielni* wycag. «Ar.eii.ie
za prace w godzinach nadliczbowych

10 Pracownikom zajmujgcym kierownicze lub samodzielne stanowiska okreslone
ponizej nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wy-
konang poza normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przystuguje jednak za prace wykonang
na polecenie zwierzchnika wniedziele i Swieta, jezeli za dni te pracow-
nik nie otrzymat dnia wolnego od pracy lub za prace wykonang poza normal-
nymi godzinami pracy nie nalezgaca do zakresu obowigzkéw pracownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do dyrektorow przedsiebiorstw i ich zas-
tepcoéw, kierownikow zaktadéw oraz gtownybh ksiegowych,

4. Pracownikami na kierowniczych i samodziizln ch stanowiskach zatrudnionymi
w przedsiebiorstwach terenowego przemystu wikliniarskiego sg 9

a/ stanowiska kierownicze s

- dyrektor i jego stali zastepcy,

- gtéwny ksiegowy,

- gtdwny /naczelny/ inzynier,

- kierownik techniczny,

- kierownicy dziatéw,

- kierownicy zaktaddw,

- kierownik wzorcowni, prototypowni lub laboratorium,

- kierownik dziatu produkciji,

- kierownicy sekcji,

- starszy mistrz i mistrz - w zakresie przyjmowania i .zdawania
zmiany,

b/ wszystkie stanowiska samodzielne wyodrebnione w strukturze organizacyj-
nej przedsiebiorstwa.

c/ stanowiska samodzielne s
- sto inzynier, bhp,
- inzynier bhp,
- technik bhp,
- gtowny dyspozytor,
- dyspozytor,
- inspektor transportu,
- st. inspektor skupu,
- inspektor skupu
- inspektor p0-poz.

5,Za stanowiska statych zastepcow uwaza sie stanowiska zastepcow przewi-
dziane w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.
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6+ Pracownikow, ktérym powierzono petnienie obowigzkow na stanowiskach uzna-
nych za kierownicze, uwaza sie w czasie petnienia tych obowigzkéw, jako
pracownikdw na stanowiskach kierowniczych.

70 Pracownika, ktoremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego stanowis-
ko kierownicze powierzono jego zastepstwo, uwaza sie po uptywie trzech
miesiecy petnienia, zastepstwa za pracownika na stanowisku kierowniczym i
w zwigzku z tym nie przystuguje mu prawo do oddzielnego wynagrodzenia za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.
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Zatacznik N._17

do Uktadu Zbiorowego

Pracy dla przemystu

wikliniarsko-trzci-
niarskiego

ZASADY USTALANIA OIffIESOW PRACY | CIAGEOSCI PRACY
UPRAWNIAJACYCH DO NAGRCD ZA WIELOLETNIA PRACE W
PRZEMYSLE WIKLINIARSKIM

51.

. Pracownikom jubilatom, ktérzy zachowujac ciggto$¢ pracy, przepracoY/ali
nienagannie 25, 35 i 40 lat w przemysle wikliniarskim - trzciniarskim
w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznionym tej branzy,
nalezy nadawac¢ dyplomy honorowe i wyptacaé nagrody pieniezne obliczone
wg zasad, jak za urlop wypoczynkowy, w nastepujgcych wysokosciach s

al za 25 lat nieprzerwanej pracy /w tym co najmniej 10 lat w przedsie-
biorstwie uspotecznionym / -0,75 miesiecznego wynagrodzenia,

b/ za 35 lat nieprzerwanej pracy/w tym co najmniej 10 lat w przedsie-
biorstwie uspotecznionym/ -1,5 miesiecznego wynagrodzenia,

c/ za 40 lat nieprzerwanej pracy /w tym co najmniej 10 lat w przedsie-
biorstwie uspotecznionym/ - 2 miesiecznego wynagrodzenia,,

. OkresSlone wust. 1, lit. a/, b/ i ¢/ wysokoSci nagréd przystugujg jubi-
latom, ktorzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu wejsScia w
z.ycie niniejszego Uktadu.

. Wyptata nagréd nastepuje z nastaniem czasokresOw, wymienionych w ust.1

8 2.

. Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za dtugoletnig prace,
zalicza sie takze okresy zatrudnienia po wyzwoleniu w innych zaktadach,
w ktoérych obowigzujg przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, pod
warunkiem zachowania ciggtosci pracy.

. Ciagtos¢ pracy ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy okresSlaniu
uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

§ 3.
. Niezaleznie od okreséw wymienionych w 8 1. ust.1. - r do okresu pracy,

wymaganego do przyznania nagrody, zalicza sie nastepujgce okresy przerw
w pracy s
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A. Z okresu przed drugg wojng Swiatowag ¢

1/ stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918r. z poboru,
2/ stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $lagskich w latach
1919-1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918 - 1919 r.

3/ stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,

4/ pobyt wwiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalnos$¢
rewolucyjna,

5/ przerwy w pracy, wynikajgce z przeSladowania za dziatalno$¢ w
obronie interesow klasy robotniczej.

B, Z okresu drugiej wojny Swiatowej g

1/ stuzbe w Wojsku Polskim,

2/ stuzbe w polskich farmacjach wojskowych w ZSRR po dniu 15 maja
1943 ro

3/ stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim oku-
pantem,

4/ stuzbe petniong w Armii ZSRR,

5/ stuzbe w polskich farmacjach wojskowych na zachodzie w czasie
od 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach
sojuszniczych,

6/ pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych o0séb,
petnigcych stuzbe w wyzej wymienionych organizacjach/pkty 1-5/,

7/ przerwy wynikie z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku-
panta, a mianowicie? pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,pobyt
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,przymusowe wywiezienie
na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej 2

1/ stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2/ stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzgdzenia witadz,

3/ nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

4/ okres niezdolnoSci do pracy, uprawniajgcy do rent i zasitkow
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5/ okresy przerw w pracy, wynikie z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy,gdy nastepnie
pracownik uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

6/ okresy pracy w organizacjach spotecznych i. politycznych.

20 Warunkiem zaliczenia okreséw wymienionych wusto 1 - jest powr6t do pra -
cy w tym samym zaktadzie pracy /przedsiebiorstwie/lub w innym, w ktérym
stosovYane sg przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, w ciggu trzech
miesiecy od ustania przyczyny przerwy w pracy, chyba, ze pdzniejszy po-
wrét do pracy nie byt zawiniony przez pracownika,

30 Okresy niewykonania pracy z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie
drugiej wojny Swiatowej, nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci pracy,
lecz nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy, wymaganego do przyznania
nagrody.

4. Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci w porozumieniu z Przewod-
niczagcym Komitetu Pracy i' Ptac oraz Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego  moze
uzna¢ inne niz wymienione wust. 1,2 i 3 okresy niewykonania pracy z
przyczyn niezaleznych od pracownika za niepowodujace przerwy w ciggtos-
ci pracy; okresy te jednak nie podlegajg zaliczeniu do okresu wymagane-
go do przyznania nagrody.

CENTRALA OBSEUGI PRZEDSIEBIORSTW
I INSTYTUCJI ARTYSTYCZNYCH
Zaktad Poligraficzny
zam 350/63 nakt. 300 A4 pap druk
1-35









