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Pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Prze­
mysłu Terenowego zawarty został w dniu 22 czerwca 1963 r. 
Układ Zbiorowy Pracy dla terenowego przemysłu wikliniarsko- 
trzciniarskiego o treści następującej s

R o z d z i a ł  IQ

Cel„ zasiąg i czas trwania Układu0

Arto 1,

.i Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników przedsiębiorstw i za- 
H kładów, wikliniarskich, trzciniarskich i fabrykatów trzcinowych państwowego prze­

mysłu terenowego oraz ustala wzajemne prawa i obowiązki stron podpisujących u- 
kład.

Arto 20

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od dnia 
1 lipca 1963 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypowiedziane 
przez każdą ze stron za uprzednim trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia,,Wypo­
wiedzenie powinno być dokonane na piśmie, najpóźniej w ostatnim dniu miesią­
ca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia,,

3. W przypadku wypowiedzenia układu lub poszczególnych jego postanowień strony 
przystąpią do opracowania nowego układu lub tych postanowień, których wypowie­
dzenie dotyczyło.

4. W razie nieosiągnięcia porozumienia co do określenia nowych warunków układu 
lub jego wypowiedzianej części, strony odwołują się do Centralnej Rady Związ­
ków Zawodowych i Komitetu Pracy i Płac w celu rozstrzygnięcia sporu.

5. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy układ, bądź też nie 
zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części układu - Układ wypowiedziany 
lub jego część objęta wypowiedzeniem obowiązuje nadal aż do czasu zawarcia no­
wego układu, bądź protokółu dodatkowego.



<=> ca

6o Strony mogą wprowadzać zmiany do niniejszego wkładu w drodze protokółów do­
datkowych - bez uprzedniego wypowiadfed^ odpowiedniej części układu„

A rto  3 q

U  Interpretacja postanowień niniejszego układu należy do stron zawierających 
układo

20 Spory między kierownictwem zakładu pracy i pracownikami, wynikające na tle 
stosowania postanowień układu zbiorowego pracy, rozstrzyga właściwa zakła­
dowa /terenowa/ komisja rozjemcza lub sądo

Arto 4

Przez użyte w układzie określenia s

1. "dyrekcja" rozumie się kierownictwo przedsiębiorstwa lub zakładu stanowią­
cego samodzielną jednostkę gospodarczą /na rozrachunku gospodarczym/ w ro­
zumieniu obowiązujących przepisówo

2o "Związek" rozumie się zarówno radę zakładową /oddziałową/, radę miejscową 
jak i delegata związkowego działającego na terenie danego zakładuo

3o "pracownik" bez bliższego określenia rozumie się zarówno pracownika fizycz­
nego jak i umysłowegoo

4o "przedsiębiorstwo" rozumie się samodzielną jednostkę organizacyjną państwo­
wego przemysłu terenowegoo

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników0-

Art» 5

1o Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje dyrekcja po uzgodnieniu z ra­
dą zakładowąc
W przypadku braku zgodności, sprawę rozstrzygają ostatecznie władze nadrzęd­
ne dyrekcji i rady zakładowejo

2. Postanowienia usto 1 nie odnoszą się do pracowników powołanych przez wła­
dze nadrzędne na stanowiska kierowniczeo

3» Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracowników placówek kulturalno-oświatowych, 
wymagana jest zgoda zarządu okręgowego związku zawodowego«
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Art o 6

i.1. Umowy o pracę powinny być w zasadzie zawierane i rozwiązywane na piśmie.

2. Szczegółowe obowiązki pracowników określają regulaminy pracy, umowy o pra­
cę oraz inne przepisy obowiązujące w przedsiębiorstwie, w szczególności 
przepisy bhp oraz przepisy przeciwpożarowe.

3. W przypadku, gdy praca umowna nie wypełnia pracownikowi całkowicie dnia 
pracy, dyrekcja ma prawo dać mu pracę uzupełniającą, możliwie odpowiadają­
cą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych także inną pracę z za­
gwarantowaniem płacy nie niższej, niż to wynika z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika.

Art. 7

Okres próbny dla pracownika fizycznego nie może przekroczyć 7 dni dla pracow­
nika umysłowego 3 miesięcy, licząc od daty przystąpienia do pracy.

A r t .  8

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może nastąpić §

1/ w okresie próbnym w każdej chwili,
2/ po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umowa została zawarta, 
3/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4/ po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy umowie zawartej na 

czas nieokreślony, przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi zawsze 
w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

5/ po upływie 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, przy umowie zawartej na 
czas nieokreślony, jeżeli pracownik nabył już prawo do nagrody jubileuszo­
wej, a umowę o pracę wypowiada zakład pracy; w przypadkach tych postano­
wienia art. 10 pkt. 4 stosuje się odpowiednio.

6/ Ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/, lecz tylko z przyczyn 
i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

A r t .  9

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może nastąpić 8

V  w okresie próbnym, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu przy czym 
okres wypowiedzenia musi się kończyć piętnastego lub ostatniego dnia mie­
siąca kalendarzowego.



2/ po wykonaniu roboty,, lub po upływie czasu., na który umowa była zawarta,
3/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4/ przy umowie na csas nieokreślony, po upływie wypowiedzenia dokonanego na 

3 miesiące naprzód, przy czym wypowiedzenie wlano być dokonane najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego trzymiesięczny o- 
kres wypowiedzenlao Okres wypowiedzenia kończyć się aiosi zawsze ostatnie™ 
go dnia miesiąca kalendarzowego«

5/ ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/, lecz tylko z przyczyn 
i w trybie określonym obowiązującymi przepisamio

Arto 10

W okresie wypowiedzenia umowy o prąęę, zawartej na czas nieokreślony, pracow­
nikowi umysłowemu przysługuj.® trzy dni wolne od pracy w każdym miesiącu okresu 
wypowiedzenia na poszukiwanie nowej pracyo

Arto 11

1 ą Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikami ze skutkiem natychmiastowym powi­
nno być dokonane na piśmie ze wskazaniem przyczyn i po uprzednim uzyskaniu, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, pisemnej zgody lub opinii rady zakła­
dowej o

2o Zgoda lub opinia rady zakładowej nie jest wymagana w pssypadku rozwiązania 
umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym z pracownikiem powołanym przez 
władze nadrzędneo

Art o 12

10 Wypowiedzenie przez dyrekcję umowy o pracę, zawartej z pracownikiem na czas 
nieokreślony nie jest dopuszczalne w okresie;!

» y
1/ oddelegowania do wykonywania zadań społecznych i państwowych,
2/ urlopu,
3/ niezdolności do prasy z powodu caoroby, jeżeli okres niezdolności do 

pracy nie przekracza i
12 miesięcy - w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest leczony 
w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed powstaniem niezdol­
ności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 
12 miesięcy,

b/ 6 miesięcy - w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed powstaniem 
niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 
przez 6 miesięcy albo w przypadku choroby spowodowanej wypadkiem przy 
pracy lub choroby zawodowej,



c /  3 miesięcy -  w przypadku innych chorób, a n iż e li  wymienione w l i to  
a /  i  b / oraz w ra z ie  zarządzonego, zgodnie z obowiązującymi przep i­
sami, odosobnienia pracowTiika z powodu choroby zakaźnej9

4/ uspraw iedliw ionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami o dyscyplinie pra­
cy, nieobecności w pracy przez czas nieprzekraezający 1 m iesiąca,

5/ tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nieprzekraezający > mie­
s ięcy ,

2o Wypowiedzenie lub rozwiązanie przez dyrekcję umowy o pracę, zawartej z pra­
cownikiem na czas nieokreślony n ie  je s t  dopuszczalne w okresie g

1/ między powołaniem pracownika do czynnej służby wojskowej a je j  odbyciem,
2/ ciąży i  urlopu macierzyńskiego, je ż e l i  pracowni'^ zatrudniona była w za­

k ładzie pracy co najmniej przez 3 m iesiące,
3 / odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżonka,
4 / do 2 l a t  przed nabyciem przez pracownika prawa do ren ty  starczej®

3® Postanowienia ust® 1 i 2  nie dotyczą przypadków, w których zgodnie z obowią­
zującymi przepisami zachodzą warunki do ^ zw iązan ia  umowy o pracę bez wypo­
wiedzenia®

A rt. 13

1* Dyrekcja n ie  może wypowiedzieó an i rozwiązać umowy o pracę, zawartej na czas 
nieokreślony z członkiem zarządu związku zawodowego, rady zakładowej, rady 
oddziałowej, delegatem związkowym, członkiem kom isji rozjem czej, zakładowym 
i  oddziałowym społecznym inspektorem pracy podczas trw ania kadencji lub p e ł­
n ien ia  funkcji oraz z inwalidą wojskowym i  wojennym®

2® Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi, w ust® 1 może u lec  rozwiązaniu 
♦w przypadkach dających prawo zakładowi do rozw iązania umowy o pracę bez wy­
powiedzenia z przyczyn i  w try b ie  określonym obowiązującymi przepisam i, w 
każdym jednak ra z ie  za uprzednią pisemną zgodą 8

1/ właściwej in s ta n c ji  związkowej w odniesieniu  do członków organów związ­
kowych i  członków kom isji rozjem czej,

2 / prezydium rady narodowej w odniesieniu  od inwalidów wojskowych i  wojen­
nych®

-  5 -
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K o z d . z i a ł  .I I I

Ciągłość pracy«-

Art® 14

Rozwiązanie umowy o pracę przez dyrekcję lub pracownika i  nawiązanie je j  na 
nowo w tym samym zakładzie pracy w ciągu najb liższych 3 miesięcy n ie  stanowi 
przerwy w pracy, pozbawiającej pracownika do korzystania z urlopu,

Art® 15

1® Pracownik, który zosta je  zatrudniony w przedsiębiorstw ie w ciągu 3 m iesię- 
cy od u stan ia  poprzedniego zatrudn ien ia  zachowuje ciągłość  pracy, wymaganą 
prawem do nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu, chyba, że rozwiąza­
nie umowy o pracę n astąp iło  z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia do­
konanego przez pracownika®

2® dachowanie c iąg ło śc i pracy, o k tó re j mowa w ust® 1 następuje również w r a ­
z ie  rozw iązania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia,jeże- 
l i  j e s t  to  spowodowane g

2 / naruszeniem przez przedsiębiorstw o podstawowych obowiązków względem pra­
cownika,

3 / przeprowadzeniem s ię  współmałżonka pracownika do innej miejscowości w 
związku ze zmianą zatrudn ien ia , j e ż e l i  współmałżonek zachowuje ciągłość  
pracy®

3® Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z
pracy /bez względu na czas trwania przerwy/, którego przywrócono do pracy

/
na podstawie orzeczenia zakładowej /te renow ej/ kom isji rozjemczej lub wyro­
ku sądowego®

4® Przewidziany w ust® 1 okres 3 m iesięcy lic zy  s ię ,  w ra z ie  rozwiązania u- 
mowy o pracę z powodu choroby pracownika, od dnia u s tan ia  jego niezdolności 
do pracy, w raz ie  zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresz 
towania pracownika- od dnia zwolnienia go z tymczasowego a re sz tu .

5® Inn®-/przyp&dki zachowania c ią g ło śc i pracy, określone są  w przepisach prawa 
pracy®

6® Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25.1.1956 r .  mające wpływ na zachowa­
n ie  c iąg ło śc i pracy, u s ta la  s ię  zgodnie z przepisami prawa, które obowiązy­
wały do tego dn ia .



I r t .  16

Eracownik, po odbyciu zasadniczej służby wojskowej, powinien być p rzy jęty  do 
pracy w przedsiębiorstw ie, w którym pracował przed powołaniem go do te j  służby 
i  na poprzednio zajmowane stanowisko lub na stanowisko równorzędne pod wzglę­
dem rodzaju pracy oraz nie n iże j opłacane jak  to ,  k tóre zajmował przed powoła­
niem, pod warunkiem, że staw ił s ię  do pracy w ciągu 30 dni od chw ili zwolnie­
n ia  ze służby wojskowej, chyba że opóźnienie nastąp iło  z przyczyn od pracowni­
ka niezależnych,

A rt. 17
1« Pracownikom, jubilatom , którzy zachowując ciągłość  pracy, przepracowali 

nienagannie 25,35 i  40 l a t  w przemyśle w ik lin ia rsko -trzc in ia rsk im , w tym 
co najmniej 10 l a t  w przedsiębiorstw ie uspołecznionym te j  branży należy na~ 
dawać dyplomy honorowe i  wypłacać nagrody pieniężne obliczone według zasad 
jak  za urlop wypoczynkowy w następujących wysokościach s

a/  za 25 l a t  nieprzerwanej pracy -  0,75 miesięcznego wynagrodzenia
V  za 35 la t  nieprzerwanej pracy -  1,5 miesięcznego wynagr.
c /  za 40 la t  nieprzerwanej pracy -  2,0 miesięcznego wynagrodź.

2. Określona w u s t .  1 l i t .  a / ,  b / i  c /  wysokości nagród przysługują jubilatom ,
którzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu w ejścia  w życie n in ie j -  
s zego układu.

3o Wypłata nagród może być dokonywana 2-3 razy w roku z okazji u roczystości t- 

państwowych.
/

4. Zasady u s ta la n ia  okresów pracy i  c iąg ło śc i pracy określa  z a ł0 Nr. 15«

5. W przypadku, gdy przedsiębiorstw o nie dysponuje dokumentami stw ierdzający- 
mi ,  że pracownik dopełnia warunki, od których uzależnione j e s t  uznanie jego 
Praw jako ju b i la ta ,  pracownik obowiązany je s t  przedstawić na żądanie dyrek­
c j i  odpowiednie dowody. Ocena dowodów jak  i  decyzja o przyznaniu nagrody na­
leży do dyrekcji i  rady zakładowej.

6. V/ ra z ie  różnicy zdań między dyrekcją a  radą zakładową sprawę rozstrzygają  
jednostk i nadrzędne.

~ 1 -
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R o z d z i a ł  I V
rX

Miejsce prasy i  narzędzia pracy--

Art. 18

1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana je s t  wskazać mu miejsce 
pracy i  p rzydzielić  narzędzia pracy oraz wyznaczyć odpowiednio zabezpieczo­
ne m iejsce na przechowywanie przydzielonych mu narzędzi.

2. Pracownik je s t  odpowiedzialny za całość powierzonych mu narzędzi, a je ż e l i  
u leg ły  one zniszczeniu lub zginęły z jego winy lub niedbalstwa,odpowiada 
aa nie m ate ria ln ie . Wartość tych narzędzi u s ta la  dyrekcja w porozumieniu
z radą zakład.ową, b iorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopieli ich  zuży­
c ia . 'Winę pracownika stw ierdza komisja, w skład k tó re j wchodzi przedstawi­
c ie l  d y rek c ji, bezpośredni przełożony pracownika oraz przedstaw iciel rady 
zakładowej.

3 . J e ż e li  pracownik zo sta ł p rzy ję ty  do pracy z własnymi narzędziami, p rzysłu­
guje mu ekwiwalent za ich  używanie w wysokości uzgodnionej przez dyrekcję 
i  pracownika przy współudziale rady zakładowej.

R o z d z i a ł  V

Wynagrodgenie za p race .-

A rt. 19

1, Zasady zaszeregowania, wynagradzania i  premiowania pracowników fizycznych 
o k reś la ją  załączn ik i Nr. Nr. 1 ,2 , 4 i  8 do n in iejszego układu.

2. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i  premiowania pracowników umysłowych 
o k reś la ją  załączn ik i Nr. Nr. 11, 12 i  13 do n in ie jszego układu.

A rt. 20

Dyrekcja obowiązana je s t  zaszeregować s

a /  pracownika fizycznego zgodnie z obowiązującymi tary fikato ram i do określo­
nej k a te g o rii osobistego zaszeregowania w zależności od posiadanych przez 
niego k w a lifik ac ji i  faktycznie wykonywanej pracy,

b / pracownika umysłowego zgodnie z posiadanymi kw alifikacjam i, obowiązującą 
nomenklaturą stanowisk i  faktycznie wykonywaną pracą.
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Ar t  o 21

1. Dyrekcja je s t  obowiązana zapoznać pracownika przed przystąpieniem  do pracy 
z zasadami wynagradzania,jakie będą w stosunku do niego stosowane.

2° Dyrekcja obowiązana je s t  do wyjaśniania wątpliwości w sprawach dotyczących 
prawidłowości wyliczania wynagrodzeń na każde żądanie pracownika.

3. Pracownicy fizyczn i pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich niezawi­
nionych jak  np. brak surowca, en e rg ii, aw arii w urządzeniach i  aparaturze, 
n ie o siągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniówkowej otrzymują zapłatę  
dniówkową wg k a teg o rii wynikającej z osobistego zaszeregowania.

4. W pozostałych przypadkach pracownicy fizyczn i pracujący na akord, otrzymują 
tak ie  wynagrodzenie, jak ie  wynika z faktycznie .wykonanej przez nich pracy, 
przy zastosowaniu stawki płac przewidzianej d la  danej roboty.

A rt. 22

Za braki produkcyjne, powstałe z winy pracownika, wynagrodzenie n ie  przysługuje. 
Winę pracownika w przypadku z a is tn ie n ia  sporu rozpatru je  komisja, w skład k tó­
re j  wchodzą? przedstaw iciel dy rekc ji, rady zakładowej i  bezpośredni przełożony 
pracownika.

Art o 23

Za pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą godzinę przepraco­
waną w nocy -  10% stawki godzinowej, wynikającej z k a teg o rii osobistego zasze­
regowania pracownika.

Art o 24

Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące dodatki ?
a/  za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych -  50 % stawki godzino­

wej r  wynikającej z k a teg o rii osobistego zaszeregowania pracownika.

V  za pracę w trz e c ie j  i  następnych godzinach nadliczbowych 100 % stawki go­
dzinowej wynikającej z k a teg o rii osobistego zaszeregowania pracownika.

<7 za pracę nadliczbową w godzinach nocnych -  100 % stawki godzinowej, wynika­
jącej z k a teg o rii osobistego zaszeregowania pracownika, n iezależn ie  od do­
datku przewidzianego w a r t .  23.

A rt. 25
1 o Za każdą godzinę pracy w n ied z ie lę  i  św ięta ustawowo wolne od pracy, przy­

sługuje pracownikowi dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej, wynikają­
cej z k a teg o rii osobistego zaszeregowania pracownika.
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2o Za każdą godzinę pracy w n ied z ie le  i  św ięta ustawowo wolne od pracy, wyko­
nywanej w porze nocnej, pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 100% 
stawki godzinowej wynikającej z k a teg o rii osobistego zaszeregowania n ieza le ­
żnie od dodatku przewidzianego w a r t .  24<>

3. Pracownikom zatrudnionym .. w n ied z ie lę , należy n iezależn ie  od dodatku okreś­
lonego w ust o 1, u d z ie lić  wolnego dnia od pracy w tygodniu. W przypadłej, 
pracy w dniu wolnym od pracy, przysługującym w zamian za przepracowaną n ie ­
d z ie lę , pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

A rt. 26

1. Dodatki określone w a r t .  23, 24 i  25 ob licza s ię  d la  pracowników umysłowych 
od 1/200 m iesięcznej płacy zasadniczej.

2. fasady wynagradzania s

-  pracowników samochodowych regu lu je  z a ł. Nr. 5
” s tra ży  p/poż. i  przemysł. " " 6

-  portierów  i  dozorców ' ” ” 7

Załączniki te  u s ta la ją  również zasady przyznawania wymienionym pracownikom 
dodatków za pracę nocną, za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w 
n ied z ie le  i  św ięta.

3. Postanowienia a r t .  23, 24 i  25 n ie  s to su je  s ię  do pracowników na kierowni­
czych i  samodzielnych stanowiskach pracy. Wykaz kierowniczych i  samodziel­
nych stanowisk pracy oraz zasady wypłacania oddzielnego wynagradzania za 
pracę w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem przewidzianym w obowiązują­
cych przepisach prawa pracownikom zajmującym te  stanowiska u s ta la  załącznik 
Nr. 14 do układu.

A r t .  2 7

1. Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliw ych, niebezpiecznych lub 
szkodliwych d la  zdrowia, pracownikom fizycznym przysługuje dodatkowa zapła­
ta  za każdą godzinę pracy przepracowaną w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków określa  z a ł .  Nr. 3.
A rt. 28

Brygadziści k ieru jący  zespołem składającym s ię  przynajmniej z 5 pracowników
otrzymują, n iezależn ie  od wynagrodzenia za wyniki własnej pracy, dodatek za■
p r o w a d z e n i e  b r y g a d y  w  w y s o k o ś c i  d o  2 0 %  s t a w k i  o s o b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n i a . ,
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A r t .  2 9

1. W przypadku przesto ju  z przyczyn niezależnych od pracownika, dyrekcja po­
winna dać mu pracę zastępczą, odpowiadającą w zasadzie jego kwalifikacjom 
i  wówczas pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wg wykonywanej pracy wraz 
z premią i  innymi, dodatkami, n ie  niższe jednak od wynagrodzenia obliczone­
go wg stawki godzinowej płac wynikającej z k a te g o rii osobistego zaszerego­
wania pracownika.

2. Pracownikowi, który odmawia p rzy jęcia  pracy zastępczej, wynagrodzenie za 
czas p rzesto ju  nie przysługuje-,

3o J e ż e li  dyrekcja nie ma możliwości przydzielenia pracownikowi na czas przes­
to ju , o którym mowa w u s t .  1 pracy zastępczej, to  wówczas pracownikowi 
przysługuje za ten czas wynagrodzenie obliczone wg stawki płac wynikają­
cej z k a te g o rii osobistego zaszeregowania pracownika.

4 o Wynagrodzenie za czas p rzesto ju  z przyczyn od pracownika niezależnych przy­
sługuje pod warunkiem, że bezzwłocznie zg łosi on przestó j bezpośredniemu 
przełożonemu, który obowiązany je s t  bezzwłocznie wystawić kartę  p rzesto jo ­
wą stw ierdzającą przyczynę i  liczbę  godzin przestoju-,

Art. 30

1° Normy pracy i  stawki jednostkowe u legają  zmianie i

1 / przy zmianie procesu technologicznego lub warunków organizacyjno-tech­
nicznych, ra c jo n a liz a c ji  lub innych isto tnych  usprawnieniach zm ieniają­

cych warunki pracy.

2 / w ra z ie  stw ierdzenia, że nakład pracy p rzy jęty  w normie pracy przekra­
cza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w przedsiębiorstw ie lub 
innych zakładach pracy d la  podobnych robót wykonywanych w podobnych wa­
runkach organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżonych kwa­
lif ik a c ja c h .

2 .  N o w e  n o r m y  p r a c y  u s t a l a  s i ę  w  t r y b i e  p r z e w i d z i a n y m  w  o b o w i ą z u j ą c y c h  p r z e ­

p i s a c h .

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek jednostkowych na podstawie pos­
tanowień u s t .  1. następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracowników 
o nowych normach pracy w sposób p rzy jęty  w danym zakładzie pracy tak ,aby 
14-dniowy termin kończył s ię  w sobotę lub w przy ję ty  dzień wypłaty.
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4o Jeżeli, norma pracy zo sta ła  błędnie podana pracownikowi w karcie pracy lub 
w inny sposób p rzy jęty  w danym zakładzie pracy, to  należy natychmiast w strzy­
mać je j  stosowanie i  podać pracownikowi normę właściwą,
W przypadkach tych norma właściwa obowiązuje od następnego dnia po zawiado­
mieniu pracownika o sprostowaniu błędu lub o z a s to s^ a n iu  normy właściwej 0

5o J e ż e li  zmiany, o których mowa w u s t ,  1 pkt, 1 wprowadzone zostały  na wnio­
sek ra c jo n a liz a to rsk i pracownika lub grupy pracowników, pracownicy c i  wyna­
gradzani są na podstawie nowej normy prac-y i  otrzymują ponadto w okresie 6 
miesięcy wykonania danej roboty dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty 
stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem, wynikającym z zastosowania s ta re j  
i  nowej normy pracy. Wynagrodzenie to  wypłaca s ię  n iezależn ie  od nagrody 
przysługującej na podstawie odrębnych przepisów z ty tu łu  r e a l iz a c j i  zgłoszo­
nego wniosku rac jo n a liza to rsk ieg o ,

Art o 31

Pracownicy zwolnieni od pracy zawodowej w związku z wyborem na członka rady za- ’ 
kładowej, otrzymują wynagrodzenie obliczane wg zasad jak  za urlop wypoczynkowy, 
•Jeżeli w czasie  trw ania kadencji członka rady zakładowej zwolnionego od pracy 
zawodowej, n a s tą p iła  podwyżka w ramach re g u la c ji płac na stanowiskom uprzednio 
przez niego zajmowanym, wówczas jego wynagrodzenie dotychczas owe ,-■• winno byó 
przeliczone wg nowych zasad,

‘ , A rt, 32

1. Wynagrodzenie d la  pracowników fizycznych ob licza  s ię  za okresy m iesięczne, 
z tym, że wypłata tego wynagrodzenia powinna być dokonywana dwukrotnie s
a /  zaliczkowo, najpóźniej do dnia 22-go każdego m iesiąca za czas przepraco-

/
wany od 1-go do 15-go każdego m iesiąca, 

b / ostateczne ro z liczen ie  -  najpóźniej do dnia 10-go każdego m iesiąca po
m iesiącu obrachunkowym.

2. Wypłata wynagrodzenia d la  pracowników umysłowych następuje z dołu w o s ta t ­
nim dniu m iesiąca kalendarzowego,

3. J e ż e l i  wypłata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, dyrekcja obowiąza­
na j e s t  dokonać wypłaty w dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy,

A rt. 33

•1. Wyliczenie wynagrodzenia oraz potrącenia powinny być doręczane pracowniko­
wi w dniu wypłaty na piśm ie.
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2a wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następujące należnością 
a/ za liczk i pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia, 
b / bieżące i  zaległe daniny i  opłaty publiczne w granicach ustawowego upo^

ważnieuia do ich potrącenia,
c/ sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów lub orzeczeń władz 

adminis t r  acy j  nych,
d / kary pieniężne przewidziane zakładowym regulaminem pracy,
e/ inne należności pieniężne, których potrącenie z wynagrodzenia przewi­

dziane je s t w obowiązujących przepisach,,

3. Potrącenia, o których mowa w us to 2 nie mogą przekraczać wysokości przewi­
dzianej w obowiązujących przepisacho

4o Inne potrącenia z wynagrodzenia pracownika mogą być dokonywane jedynie za 
zgodą pracownika.

R o z d z i a ł  VI

■"Czas pracy

Art o 34

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin, to je s t 
46 godzin tygodniowoo Czas pracy kierowców i  pomocników kierowców, pracow­
ników zatrudnionych w strażach przemysłowych i  przeciwpożarowych, po rtie ­
rów i  dozor«4w określają załączniki do układuo

2o Dalsze godziny pracy ponad normy określone w u s t0 1 są nadliczbowymi godzi­
nami pracyo

3o Przedłużenie czasu pracy, określonego w us to 1 oraz wykonywanie pracy po­
za harmonogramem w niedzielę i  dni ustawowo wolne od pracy, może nastąpić 
po uzgodnieniu z radą zakładową i  za zezwoleniem właściwego zarządu okręgo­
wego związku zawodowego.

4o Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nocnych pracowni­
ków młodocianych, kobiet ciężarnych poczynając od 4 miesiąca ciąży oraz 
kobiet posiadających dzieci w wieku do jednego roku jes t wzbronione,

5. Czasjjracy pracowników młodocianych w wieku od 16 la t  wynosi 6 godzin dzien­
nie i  36 godzin tygodniowo.

60 Zakaz zatrudniania w godzinach nocnych /u s t. 3 / należy stosować również 
do kobiet posiadających dzieoi do la t <14, o il®  w zakładzie nie zachodzi 
konieczność uruchomienia pełnej 3 -c ie j zmiany.
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7- Matkom karmiącym d z iec i p ie rs ią  przysługuje prawo do korzystania w ciągu 
godzin pracy z jednogodzinnej lub dwóch półgodzinnych przerw na karmienie 
każdego dziecka. Wynagrodzenie za udzielone w ten sposób przerwy oblicza 
s ię  jak  za urlop  wypoczynkowy.

A rt. 35

1. Za pracę wykonywaną w nocy uważa s ię  pracę od godziny 22-ej do godziny 
6-ej dnia następnego.

2. Za pracę w n iedz ie le  i  św ięta uważa s ię  pracę od godziny 6-ej w n iedz ie lę  
lub dzień świąteczny do godziny 6-ej dnia następnego.

Urlopy wypoczynkowe i  okolicznościowe."

Art. 36

1 o Pracownikom przysługuje prawo do korzystania co roku z płatnego urlopu wy­
poczynkowego w następującym wymiarze g
a /  pracownicy fizyczn i po roku pracy “ 12 dni roboczych

po 3 la tach  pracy -  15 dni roboczych
po 10 la tach  pracy -  30 dni kalendarzowych

b / pracownicy umysłowi po ro czn e j, nieprzerwanej pracy -  30 dni kalendarzo­
wych, z tym, że po półrocznej nieprzerwanej pracy, pracownikowi umysłowe­
mu przysługuje prawo do 14 dni kalendarzowych, przy czym urlop wykorzys­
tany po półrocznej pracy za lic za  s ię  na poczet urlopu wypoczynkowego 
przysługującego po rocznej pracy.

2. Okres pracy, o których mowa w u s t .  poprzednich,oznaczają nieprzerwaną pracę 
w danym zakładzie lub pracę z zachowaniem c iąg ło śc i pracy.

A rt. 37
1 o Pracownicy sezonowi otrzymują urlop  wypoczynkowy w i lo ś c i  dni roboczych od­

powiadającej i lo ś c i  pełnych przepracowanych m iesięcy, pod warunkiem, że umo­
wa n ie  z o sta ła  rozwiązana przez pracownika albo z jego winy lalbo  na jego 
wniosek.

2. Przy wymiarze urlopu n ie  b icrze  s ię  jednak pod uwagę tych m iesięcy, w któ­
rych pracownik sezonowy opuścił choćby jeden dzień pracy bez uspraw iedli­
w ienia.



1

Art o 38

1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16 ro k i życia przysługuje w pierwszym 

r oku pracy po nieprzerwanej pracy półrocznej urlop  wypoczynkowy w wymiarze 
2 tygodni, a po rocznej pracy oraz w roku następnym urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 30 dni kalendarzowycho
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przysługuje po rocznej 

nieprzerwanej pracy, n iezależn ie  od 2 tygodniowego urlopu przysługującego 
Po pół roku pracy0

Pracownikom młodocianym fizycznym, w wieku powyżej 16 l a t ,  przysługuje w 
Pierwszym roku pracy po półrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy w 
Wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej pracy oraz w la tach  następnych, 14 
dni roboczych, chyba, że pracownik nabył już prawo do urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze 15 dni roboczych., Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych 
W pierwszym roku pracy przysługuje po rocznej nieprzerwanej pracy n ieza leż ­
nie od 7 dniowego urlopu, przysługującego po pół roku pracy®

3o Pracownikom młodocianym umysłowym, w wieku powyżej 16 la t  przysługuje u rlo p . 

Wypoczynkowy na zasadach określonych w art® 37 ust® 1 lit®  h /o

Art® 39

1° W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową lub odwrotnie, 

Pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, ja k i  wynika z charakteru pracy 
wykonywanej przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu®

2° Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez dyrekcję wypowie­
dzenia przechodzi do pracy fizy czn e j, należy u d z ie lić  w okresie wypowiedze­
n ia  należnego mu urlopu,

Art® 40

^kres leczen ia  pracowników w sanato riach  w następstw ie wypadków przy pracy, 

©ruźlicy i  choroby zawodowej na podstawie orzeczenia kom isji lek a rsk ie j n ie  
może być zaliczony na poczet urlopu wypoczynkowego®

Art® 41
0 Urlop n ie  może być dzielony bez zgody pracownika i  powinien być wykorzys- 

w danym roku kalendarzowym® Przesunięcie urlopu na rok następny do­
puszczalne j e s t  jedynie w przewidzianych prawem przypadkach®

f-’ Odwołanie pracownika 'ss urlopu może nastąp ić  jedynie w szczególnie uzasad­
nionych przypadkach, za uprzednią zgodą rady zakładowej ®

-  15 -
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3® Pracownik korzystający w ramach urlopu. wypoczynkowego z leczenia w domu ku­
racyjnym lub sanatoryjnym., n ie może być z urlopu odwołany o

4® Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysługuje zwrot kosztów 
rzeczyw iście przez niego poniesionych w związku z odwołaniem z urlopu®
Swrot kosztów obejmuje § koszty podróży do miejsba pobytu w czasie urlopu 
i  z powrotem wg norm ustalonych d la  podróży służbowych oraz opłaty u iszcza­
ne a n ie  zwrócone za pobyt w domach wypoczynkowych®
Poza tym dyrekcja obowiązana j e s t  do udz ie len ia  pracownikowi niewykorzysta­
nej części urlopu w porozumieniu z nim w innym term in ie , z uwzględnieniem 
czasu straconego na przejazd na urlop  i  z powrotem®

Art® 42

1® Pracownicy młodociani dokształcający s ię  otrzymują na swój wniosek urlop wy­
poczynkowy w okresie f e r i i  szkolnych®

2. Inn i pracownicy uczący s i ę ,  a także pracownicy posiadający d z iec i w wieku 
szkolnym powinni otrzymać urlopy w miarę możliwości w okresie f e r i i  szko l­
nych®

A rt. 43

1® Pracownikom przysługuje prawo wzajemnego porozumienia s ię  co do ko lejności 
korzystania ;•« urlopów®
L is ta  urlopowa.powinna być uzgodniona z radą zakładową i  uwzględniać w aiia- 
rę  możności indywidualne wnioski pracowników®

2® Nie można udzie lać  urlopów na m iesiąc marzec i  lis to p a d , chyba że pracownik 
zg ło si życzenie korzystania z urlopu w tych właśnie miesiącach®

Art® 44
10 Wynagrodzenie za dzień urlopowy d la  pracownika fizycznego, ob licza  s ię  

przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku za okres 3 o sta tn ich  
m iesięcy, poprzedzających urlop /bez nagród i  specjalnych prem ii/ przez 
i lo ś ć  dni roboczych przez niego w tym okresie  rzeczyw iście przepracowanych® 
Otrzymane w ten  sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlopowy mnoży s ię  
przez i lo ś ć  dni roboczych, przypadających w ok resie , w którym robotnik  ko­
rz y s ta  z urlopu wypoczynkowego.

2® Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie 
w wysokości odpowiadającej wynagrodzeniu, jak ie  by otrzym ał, gdyby w tym 
czasie  pracował®
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Art o 45

Dyrekcja obowiązana je s t  do wypłacenia za liczk i w wysokości 60% wynagrodzenia 
przypadającego za u rlo p , na żądanie pracownika rozpoczynającego u rlo p o

Arto 46

K Nabytego prawa do urlopu pracownik nie t r a c i  nawet w przypadku,gdyby nie 
upominał s ię  o u rlo p e

2» Pracownik n ie  może w czasie trwania stosunku pracy zrzec s ię  nabytego prawa 
do korzystania z urlopu w zamian za ekwiwalent pieniężny.

A rt0 47

1o Pracownik t r a c i  prawo do urlopu za rok kalendarzowy, w którym n astąp iło  ro z ­
wiązanie umowy o pracę w przypadkach określonych obowiązującymi przepisanri t 
a w szczególności, gdy umowa o pracę zo sta ła  rozwiązana g

a /  za dokonanym przez niego wypowiedzeniem, 
b / przez przedsiębiorstwo bez wypowiedzeniao

2. Jednakże pracownikowi zwolnionemu z pracy na skutek długotrw ałej choroby 
Przysługuje ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok kalenda­
rzowy, w którym nastąp iło  rozwiązanie umowy o pracę0

Art o 48

Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicznościowych,płatnych 
lak  za urlopy wypoczynkowe w następujących przypadkach i  wymiarze g 
a/  zawarcia związku małżeńskiego przez pracownika -  2 dn i, 
b /  urodzenia s ię  dziecka pracownika -  2 dn i,
c/  pogrzebu,małżonka, dziecka lub rodziców -  2 dni
e/  pogrzebu dziadków, rodzeństwa lub teściów -  1 dzień
e/  zawarcia związku małżeńskiego przez dziecko

Pracoifbika -  1 dzień.

2® Sprawy zwolnień od pracy w innych celach jak  npe w celu przygotowania s ię  do 
egzaminów i  ich  złożenia -  bran ia  udziału  w pracach związanych z wykonaniem 
obowiązków radnych lub członków w kom isji rad  narodowych oraz d la  celów sport1 
Nowych -  regu lu ją  odrębne przepisy,.

A rt. 49
Dyrekcja obowiązana je s t  zwolnić od pracy pracownika wezwanego przez orga­
na władzy na czas oznaczony.
Pracownikowi wezwanemu przez organa władzy, w przypadku gdy wezwanie to  nie
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zostało przez niego zawinione, przysługuje wynagrodzenie za okres zwolnie­
n ia, obliczone wedłgg średniego, godzinowego zarobku z danego miesiąca.

2o Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 przysługuje wyłącznie w przypadku, 
gdy organ wzywający nie pokrywa wezwanemu pracownikowi utraconego zarobku.

Art o 50

1 o Pracownik może otrzymać zwolnienie z pracy na czas potrzebny do załatwie­
nia ważnych spraw rodzinnych i  osobistych, które nie mogą być załatwiane 
poza godzinami, pracy.

2. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, wynagrodzenie nie przysługuje, 
chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej.

R o z d z i a ł  VT.TI

Delegacje i  prace społeczne.-

A rt. 51

1. Pracowników;! delegowanemu do pełnienia czynności służbowych poza zwykłym 
miejscem pracy, przysługuje oprócz wynagrodzenia zwrot poniesionych kosztów 
podróży, noclegów, dojazdów oraz d ie ty -  zgodnie z obowiązującymi przepisa- 
mi0

2. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i  nie korzys­
ta ł z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 6-cio godzinnego wypoczynku 
po zakończeniu podróży. 6-godzinny wypoczynek lic z y  się od chw ili przyjazdu 
pociągu lub innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

A rt. 52

1. Dyrekcja obowiązana je s t zwolnić od pracy zawodowej zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami, pracownika powołanego &
a/ do pełnienia funkc ji w związkach zawodowych, radach narodowych, organiza­

cjach politycznych i  społecznych.
b / na szkolenie,
c / w innych przypadkach, przewidzianych obowiązującymi przepisami..

2. Dyrekcja obowiązana je s t przyjąć do pracy pracownika zwolnionego na podsta­
wie ust. 1 na stanowisko uprzednio zajmowane lub równorzędne oraz nie niżej 
opłacane z zaliczeniem ciągłości pracy, o i le  pracownik zg ło s ił s ię  do pra­
cy w terminie określonym obowiązującymi, przepisami.
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R o z. d z i  . a  ł  IZ

Ochrona i  higiena p racy .-

A rt. 53

1o Dyrekcja obowiązana je s t  zapewnić wszystkim pracownikom bezpieczne i  h ig ie ­
niczne warunki pracy, zapobiegające możliwościom zagrożenia ich  życiu i  zdro­
wiu,,

Z a  stan  bezpieczeństwa i  higieny pracy odpowiada bezpośrednio d y rek to r/k ie - 
równik/ zakładu pracy.

3o Przed dopuszczeniem do pracy, dyrekcja obowiązana je s t  do przeszkolenia pra­
cownika w zakresie bhp. Szkolenie powinno obejmować §

a /  in s tru k taż  wstępny i  na stanowisku pracy pracowników n-lwoprzy ję ty ch , 
b /in s tru k ta ż  na stanowisku pracy pracowników przeniesionych na nowe stanowis­

ka pracyp
c/  in s tru k taż  na stanowisku pracy w raz ie  zmiany maszyn i  urządzeń, procesu 

technologicznego lub produkcyjnego.
Dyrekcja obowiązana je s t  do prowadzenia obowiązującej dokumentacji z przesz­
kolenia pracowników o

Arto 54

Dyrekcja obowiązana je s t  wydać pracownikom bezpłatn ie  odzież roboczą, ochro­
nną oraz sp rzę t ochrony o so b is te j, zgodnie z tab e lą  stanowiącą załącznik

10 do n in iejszego Układu. Odzież roboczą, ochronną i  sp rzęt ochrony oso­
b is te j  winny być pełnosprawne i  dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy®

2« J e ż e li  zniszczenie odzieży lub sprzętu  ochrony osob iste j n astąp iło  przed u - 
Pływem czasokresu zużycia n ie z winy pracownika, dyrekcja obowiązana je s t  
wydać ponownie odzież bezp łatn ie .
'V przypadku zniszczenia odzieży lub sprzętu  ochrony osob iste j z winy pra­
cownika -  za odpłatnością. rW przypadkach tych postanowienia a r t .  19 u s t .  2 
s to su je  s ię  odpowiednio.

3. Dyrekcja organizuje na własny koszt prani# i  reperac ję  odzieży ochronnej 
lub roboczej.

4o Dyrekcja obowiązana je s t  do wymiany odzieży roboczej i  ochronnej w tak ich  
term inach, aby zapewnić pracownikom s ta łe  użytkowanie czyste j odzieży.
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5* J e ż e li  dyrekcja nie może zorganizować prania i  re p e ra c ji odzieży roboczej 
we własnym zakresie może to  z le c ić  pracownikowi użytkującemu odzież,wypła- 
cając ekwiwalent za prania i  reperac ję  te j  odzieży w wysokości 15 ^ł* mie­
sięczn ie  o

£<, Odzież ochronna i  robocza je s t  własnością zakładu pracy* Po upływie czaso­
kresu zużycia, odzież robocza przechodzi na własność pracownika*
W przypadku zwolnienia pracownika z pracy, obowiązany je s t  on zwrócić o- 
dzież ochronną, natomiast odzież roboczą, wówczas# je ż e l i  n ie upłynął j e ­
szcze czasokres j e j  zużycia*

7* Dyrekcja obowiązana je s t  urządzić w przedsiębiorstw ie sza tn ie  d la  przechowy­
wania przez pracowników własnej odzieży domowej, roboczej, ochronnej w spo­
sób zabezpieczający ją  przed zniszczeniem i  kradzieżą*

8. Dyrekcja obowiązana je s t  urządzić suszarn ię d la  s-iszenia odzieży roboczej 
i  ochronnej, j e ż e l i  w czasie pracy ulega ona przemoczeniu.

A rt, 55

1* Dyrekcja zobowiązana je s t  do urządzenia umywalni, posiadających dostateczną 
i lo ść  wody* Umywalnie te  winny być urządzone w pobliżu sz a tn i.

2. Dyrekcja powinna urządzić na swoim te re n ie  łaźn ię  z c iep łą  wodą*
W przypadku braku własnej ła ź n i, dyrekcja zobowiązana je s t  wydawać pracowni­
kom bezpłatn ie  b i le t  raz  w tygodniu do łaźn i m ie jsk ie j.

2. S zatn ie , umywalnie i  ła ź n ie , dyrekcja obowiązana je s t  urządzić osobno d la  
kob ie t, osobno d la  mężczyzn* S za tn ie , umywalnie i  łaźn ie  w okresie zimy mu­
szą być ogrzewane.

4. Dyrekcja wyda każdemu pracownikowi odpowiednią ilo ść  środków do mycia,zgo­
dnie z obowiązującymi przepisami..

5. Dyrekcja obowiązana je s t  do bezpłatnego wydawania pracownikom ręczników i  
ich  wymiany po zabrudzeniu w zależności od potrzeb jednak nie rz a d z ie j,ja k  
raz  na tydzień*
Ręczniki stanowią własność zakładu pracy*

6* W zakładach zatrudniających na jedną zmianę ód 5~ciu do 200 kobiet,dyrek­
c ja  obowiązana je s t  w ydzielić w umywalni jedną-Jcabifeę i  wyposażyć ją  w u - 
rządzenia niezbędne d la  higieny osob iste j kob iet.
Na każde następne 200 kob ie t, należy urządzić dodatkową kabinę.
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Art . 56

1e Dyrekcja obowiązana je s t  urzędzie na te ren ie  zakładu ambulatorium, względ­
nie punkt san ita rny , zgodnie z -zasadami ustalonymi przez Ministerstwo Zdro­
wia o

2. Na każdym dz ia le  dyrekcja obowiązana je s t  urządzić podręczną apteczkę s ta ­
le  wyposażoną w le k i niezbędne do n ie s ie n ia  pierwszej pomocy•

3. Dyrekcja obowiązana je s t  zatrudniać na wszystkich zmianach i  wszystkich wy­
działach  produkcyjnych co najmniej po dwóch pracowników, przeszkolonych na 
kursach g*wi tarnych, którzy w raz ie  wypadku przy pracy udz ie lą  pierwszej 
pomocy.

4 . Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy w 
zakładowym punkcie sanitarnym, względnie ambulatorium w licza s ię  do czasu 
pracy i  wynagradza s ię  według stawki osobistego zaszeregowania.

5. Postanowienie u s t .  4 nie dotyczy pracowników udzielających pomocy, d la  któ­
rych wynagrodzenie oblicza s ię  według średniego godzinowego zarobku z dane­
go m iesiąca.

6. Dyrekcja obowiązana je s t  przeprowadzać d la  pracowników profilaktyczne bada­
n ia  lekarsk ie  -  wstępne i  okresowe -  zgodnie z obowiązującymi przepisami
i  wytycznymi M inisterstwa Zdrowia dotyczącymi badań profilaktycznych w prze­
mysłowych i  budowlanych zakładach pracy, jednak n ie  rzadzie j jak  raz  do ro ­
ku.

Art. 57

1. Dyrekcja obowiązana je s t  dostarczyć pracownikom odpowiednią i lo ść  przygoto­
wanych napojów /kawa zbożowa, m ięta, względnie inne napoje/ wraz z dosta­
teczną i lo ś c ią  naczyń do p ic ia  i  urządzeń do ich  płukania.
Dla pracowników zatrudnionych w wysokich temperaturach, należy wydawać wo­
dę gazowaną z dodatkiem s o l i  kuchennej.

2. Dyrekcja obowiązana je s t  wydawać pracownikom, wykonującym pracę w warun­
kach szkodliwych, bądź uciążliwych d la  zdrowia do p spożycia na miejscu 
w zakładzie -  mleko przegotowane -  w i lo ś c i  n ieprzekraczającej 1 l i t r a  
dziennie / j e ż e l i  pracownik w tym dniu p racu je /.
Dyrekcja powinna stosować również inne środki p ro filak tyczne, je ż e l i  to 
wynika z zaleceń właściwych organów służby zdrowia. I lo ść  mleka bądź innych 
środków odżywczych na poszczególne stanowiska pracy, u s ta la  dyrekcja przed­
siębiorstw a wspólnie z radą zakładową, po zasięgnięciu  o p in ii właściwej wo­
jewódzkiej s t a c j i  sanitarno-epidem iologicznej.
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3 o Dyrekcja powinna w miarę możliwości wydzielić i  wyposażyć odpowiednio po­
mieszczenie d la  spożycia posiłków śniadaniowych®

Art  58

U stalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i  higienę pracy w zakładzie 
winno odbywać s ię  w porozumieniu z radą zakładową.

A rt 59

1, Dyrekcja obowiązana je s t  na własny koszt ubezpieczyć pracowników od na 
atępstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy®

2. Odszkodowanie wypłacone przez PSU -  za licza  s ię  na poczet odszkodowania na' 
leżnego od zakładu pracy®

3 ® W ra z ie  kalectwa, spowodowanego wypadkiem przy pracy, przedsiębiorstwo o- 
bowiązane je s t  zatrudnić pracownika w przypadku uznania go przez lekarza 
za zdolnego do pracy, a w przypadku niemożności zatrudnienia -  dop$w5« pra­
cownikowi w uzyskaniu pracy w innym zakładzie pracy®

4. Dyrekcja obowiązana je s t  w miarę wolnych m iejsc przyjąć do pracy w przed­
sięb io rstw ie  członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który u leg ł 
w pracy śmiertelnemu wypadkowi, albo wypadkowi powodującemu trw ałą niezdol~ 
ność do pracy.

5. W raz ie  śm ierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy„dyrekcja obo­
wiązana je s t  do urządzenia pogrzebu i  pokrycia jego kosztów niezależn ie  od 
innych świadczeń należnych z tego ty tu łu  rodzin ie  zmarłego, według tary fy  
pobranej przez uspołecznione przedsiębiorstwo pogrzebowe jednak w wysokości 
nie przekraczającej 3.000 z ł .

A rt. 60

Dyrekcja obowiązana je s t  do wywieszenia.,, w miejscach widocznych, wykazu prac 
wzbronionych d la  kobiet i  młodocianych.
Wykazy tych prac zawiera załącznik Nr® 9 do n in ie jszego  Układu.

R o z d z  i  a ? X

Świadczenia dodatkowe ®-
A rt. 61

1. Dyrekcja obowiązana je s t  wypłacać ekwiwalent pieniężny za deputat węglowy 
według podanych n iżej zasad s
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a /  d la utrzymującego rodzinę za 100 kg0 węgla m iesięcznie,
V  d la  samotnych za 75 kgo węgla m iesięcznie« .

Wypłata ekwiwalentu pieniężnego za deputat węglowy następuje w okresach mie­
sięcznych z dołu, łącznie z wynagrodzeniem za pracę,,

3 . Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa s ię  j

a /  pracowników żonatych luh pracownice zamężne, którzy posiadają na utrzyma­
niu  niezdolnych do pracy współmałżonków lub których współmałżonkowie nie 
otrzymują z ty tu łu  umowy o pracę deputatu opałowego lub ekwiwalentu p ie ­
niężnego,

c /  pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdowy i  wdowców,którzy 
posiadają i  utrzymują dz ieci /również pozamałżeńskie lub przybrane/wzglę- 
dnie utrzymują niezdolnych do pracy dziadków albo rodzeństwo i  mieszkają 
razem z nimi..

4. Mężatki, których mężowie otrzymują z ty tu łu  pracy bezpłatny deputat opałowy 
lub ekwiwalent pieniężny -  otrzymują ekwiwalent pieniężny za deputat jak  sa ­
motni,

5. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje ekwiwa­
len t za deputat opałowy w odpowiednim stosunku do umownego czasu pracy na 
Osadach określonych niniejszym układem.
Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania n iniejszego układu nabywają 
Prawo do ekwiwalentu/(pieniężnego po roku pracy za kw artał, w którym upływa 
rok od podjęcia pracy.

7. Pracownicy nowozatrudnieni, którzy zgodnie z postanowieniami układu zbiorowe-
£o pracy zachowują ciągłość pracy dla celów wymiaru urlopu wypoczynkowego, 
Nabywają prawo do pobierania ekwiwalentu pieniężnego z dniem podjęcia za­
trudn ien ia , je ż e l i  w poprzednim miejscu pracy nabyli już uprawnienia do o- 
trzymywania deputatu opałowego w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym.

Je ż e li  pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze prawa do de­
putatu opałowego lub ekwiwalentu pieniężnego zgodnie z postanowieniami u s t .
6 to  nabywa prawo do otrzymywania ekwiwalentu dopiero po przepracowaniu w 
nowym zakładzie pracy 1 roku.

9. Pracownicy, którzy p rze sz li Jo nowego zakładu pracy na wniosek tego zakładu 
w wyniku porozumienia nowego zakładu pracy z poprzednim /t.z w . p rzen iesie ­
n ie /  nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do pobierania ekwiwalentu p ien ięż­
nego z dniem podjęcia zatrudnienia w nowym zakładzie pracy.
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R o z d z i a ł  XI

Postanowienia so c ja ln e ,-

A rt, 62

1. Dyrekcja, w ramach udzielonej d o ta c ji , obowiązana je s t  do organizowania, 
uruchamiania i  utrzymywania w należytym sta n ie  placówek socjalnych /ż ło b k i, 
przedszkola, św ie tlice  dz iecięce , półkolonie i  kolonie le tn ie / ,

2, Pracownicy, których d z iec i korzystają  z opieki w placówkach socjalnych -  o- 
bowiązani są do u iszczen ia  op łat w myśl obowiązujących przepisów,Pracownicy 
mają prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać s ię  o częściowe lub całkowi­
te  zwolnienie od opłat na rzecz placówek,■;socjalnych .-
Decyzja o zastosowaniu u lg i podejmowana je s t  przez dyrekcję i  radę zakłado­
wą,

A rt. 63

1. Rozdziału mieszkań będących do dyspozycji zakładu, dokonuje dyrekcja wspól­
n ie  z radą zakładową.

2. Opiniowanie wniosków o przydział mieszkań na zasadach ogólnie obowiązują­
cych dokonuje dyrekcja wspólnie z radą zakładową.

A rt.64

1. Dyrekcja obowiązana je s t  na żądanie pracowników wystąpić do właściwej r a ­
dy narodowej o przydział -  stosownie do i lo ś c i  zgłoszeń -  odpowiedniego ob­
szaru na ogrody działkowe,

2. W miarę możliwości i  zgodnie z obowiązującymi przepisam i, dyrekcja winna zń- 
opatrzyć ogrody działkowe w s ta łe  ogrodzenie i  wodę oraz utrzymywać te  u - 
rządzenia w s tan ie  zdatnym do użytku.

Art o 65

Dyrekcja wspólnie z radą zakładową obowiązana je s t  uruchomić w przedsiębiorstw ie 
kasę zapomogowo-pożyczkową, w ydzielić i  wyposażyć odpowiednie pomieszczenie 
oraz zapewnić prowadzenie księgowości te jż e  kasy na koszt przedsiębiorstw a,zgo­
dnie z obowiązującymi przepisami.

A rt. 66
1. Dyrekcja obowiązana je s t  urządzić placówki kulturalno-oświatowe, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.



2. Uruchomienie lub likw idacja placówki kn lta ra lno—oświatowej może-nastąpić 
tylko za zgodą zarządu okręgowego związku zawodowegoo

Art  67

Uprawnienia pracowników powołanych do czynnej służby wojskowej regu lu ją  odręb­

ne przepisyo

Art  68

1. Dyrekcja obowiązana je s t  wyznaczyć miejsce na przechowanie własnych środków 
lokomocji pracowników /rowery, motocykle/,

2. W przypadku kradzieży przedmiotów stanowiących własność pracownika, określo­
nych w ustęp ie  poprzednim oraz w a rt„  55 u s t .  7 a pozostawionych w miejscu 
wyznaczonym przez dyrekcję d la  ich  przechowywania z zachowaniem obowiązują­
cych w tym zakresie przepisów -  dyrekcja obowiązana je s t  zwrócić równowar­
tość tych przedmiotów. Nie dotyczy to jednakże przedmiotów, które z uwagi 
na ich  rodzaj lub właściwości powinny s ta le  pozostawać przy pracowniku,wzglę­
dnie powinny być oddane dyrekcji do depozytu /p ien iądze, b iż u te ria  i t p 0/

A rt. 69

Dyrekcja obowiązana je s t  do zorganizowania stołówki pracowniczej tam,gdzie chęć 
stołowania s ię  w zakładzie zg łosi przynajmniej 80 pracowników. V/ związku z tym, dy 
dyrekcja obowiązana je s t  przeznaczyć na stołówkę odpowiednio urządzony lokal 
oraz pokrywać koszty administracyjne i  rzeczowe w oparciu o obowiązujące prze­

p isy .
A rt. 70

W przypadki s ta rań  praow nika o ren tę  inwalidzką lub s ta rc z ą , dyrekcja obowią­
zana j e s t  do załatw ienia wszelkich formalności d la  uzyskania należnych mu z te ­

go ty tu łu  świadczeń.
Art. 71

1. Dyrekcja zobowiązana je s t  w przypadku zgonu pracownika fizycznego, n ieza leż ­
nie od świadozeń z ubezpieczenia społecznego,wypłacić rodzin ie  zmarłego,ma­
jącej ustawowe prawo do utrzymywania i  przez niego utrzymywanej, w dniu 
zgłoszenia zgonu, odprawę pośmiertną w wysokości s
a / czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak  za urlop - po 10 la tach  

nieprzerwanej pracy,
b / ośmiotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak  za urlop  -  po 20 la tach  

nieprzerwanej pracy.

2. W przypadku zgonu pracownika umysłowego odprawę pośmiertną wypłaca s ię  we­

dług obowiązujących przepisów.
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3o Ciągłość pracy pracownika zmarłego u s ta la  s ię  według zasad przewidzianych 
d la  uprawnień urlopowych.

R o z d z i a ł  XII

Regulamin pracy . -

A rt. 72

Dyrekcja i  rada zakładowa i  raa» robotn icza opracują regularnie. pracy, k tó ­
ry  zosta je  uchwalony przez konferencję samorządu robotniczego zatwierdzony 
przez zarząd okręgowy związku zawodowego.

A rt. 73

1. Regulamin pracy winien znajdować s ię  w każdym przedsiębiorstw ie i  zakładzie 
pracy w m iejscu dostępnym d la  wszystkich pracowników.

2. Każdy nowoprzyjęty pracownik winien być przez dyrekcję zapoznany z tre ś c ią  
regulaminu pracy przed przystąpieniem do pracy.

R o z d z i a ł  XIII

•Postanowienia końcowe . -

A rt. 74

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym  Układem mają zastosowanie 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Art. 75

Część in teg ra ln ą  n iniejszego Układu stanowią załączn ik i w i lo ś c i  16.

A rt. 76
Dyrekcja obowiązana je s t  dostarczyć radzie  zakładowej taką i lo ś ć  egzemplarzy 
n in ie jszego Układu, aby na każdy samodzielny zakład, wydziału lub oddział 
przypadł przynajmniej jeden egzemplarz, a na całe przedsiębiorstw o nie raniej 
n iż  1 egzemplarz na 25 pracowników.

• A rt. 77
Z chwilą w ejścia w życie n in ie jszego Układu .tracą moc obowiązującą Układy do- 
ty m czasowe i  wszelkie przepisy z nimi związane.

ZARZĄD GŁÓWNY • PRZEWODNICZĄCY
Zw.Zaw. Prac. Gospodarki KOMITETU DROBNEJ YZYTWÓRCZOSCI
Komunalnej i  Pizem.Teren.

'Warszawa, dnia 22 czerwca 1963 r .
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Załącznik Nra 1
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
przemysłu w ik lin ia rsk o -trz c i­

niarskiego

T A B E L A  P Ł A C

robotników przemysłu w ik lin ia rsko -trzc in iarsk iego

Kategoria zaszeregowania
osobistego

Godzinowa stawka
płac w z ł .

1 3,20

2 3,30

3 3,50

4 3,80

5 4,20

6 4,70.:

7 5,30

8 6,10
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do Układu Zbiorowego Pra­
cy d la  przemysłu w tk li- 
n ia rsk o -trzc in ia rsk ieg o »

Z a ł ą c z n i k  N r .  2

ramowe zasady premiowania robotników

Dla pracowników fizycznych, zatrudnionych w systemie dniówki z premią u s ta ­
la  s ię  następujące ramowe zasady premiowania s

1« U stala s ię  wymiar premii w wysokości od 15 do 30 procent płacy 
zasadniczej.

2„ Wymiar premii powinien być zróżnicowany w zależności od wkładu pracy 
i  wyników pracy, jak  również wykonywanych czynności poszczególnych 
grup robotników np. w arszta ty , magazyny i tp .

3. Premia d la  poszczególnych grup premiowania może być uzależniona od 
wykonania własnych zadań określonych d la  danej grupy robotników, 
względnie innych zadań zleconych doraźnie przez kierownictwo zakładu.

4. Kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową może 
pozbawić częściowo lub całkowicie poszczególnych robotników pre­
mii -  z powodu zawinionych zaniedbań.

5. Kierownictwo zakładu pracy opracuje w porozumieniu z radą zakładową 
szczegółowe regulaminy premiowania robotników.
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d o  U k ł a d u  Z b i o r o w e g o  P r a c y  

d l a  p r z e m y s ł u  w i k l i n i a r s k o -  

t r z c i n i a r s k i e g o .

Z a ł ą c z n i k  n r .  3

W Y K A Z

prac szkodliwych d la  zdrowia lub szczególnie uciążliw ych,przy 
wykonywaniu których przysługują pracownikom fizycznym dodatki

pieniężne

Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy n iżej wymienionych pracach 
przysługuje dodatek w wysokości 0,30 z ł .  za każdą godzinę przepra­
cowaną w tych warunkach «

1 o Obsługa pras trzcinowych,
2. Ręczne korowanie wikliny i  kijów.
3. Malowanie natryskowe farbami zawierającymi sk ładn ik i szkodliwe 

d la  zdrowia lub rozpuszczalnik.
4. Układanie i  siarkowanie wyrobów koszykarskich.
5 o Impregnowanie drewna.
6. Ładowanie, odwożenie i  rozrzucanie nawozów sztucznych 

i  środków chemicznych.
7. Opylanie i  opryskiwanie wikliny na plantacjach  środkami chemicz­

nymi.
8. Obsługa kotłowni i  palenisk , ręczne zasypywanie palenisk  oraz 

Ich oczyszczanie.
9. Opróżnianie i  oczyszczanie dołów kloacznych.
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do Układu Zbiorowego Pracy d la  
przemysłu W ik lin ia rsko -trzc i-

niarskiego

Załącznik Nr. 4

T aryfikator Kwalifikacyjny
ss= = = = = =  ssssssssssss = = = es= ss ~  s s s s s s s s s s  s »

d la  przemysłu w ik lin ia rsk o -trzc in ia rsk ieg o .-

L,p. Nazwa zawodu Kategoria zaszerego­
wania o d - d o

ję=«S=5SSSS
I

====c ====ct ==scc=»===:x===s:==s=c:=-s=== = =-=
: Roboty w ik lin ia rsk ie

1.
2.
3.
4.
5.
6.

W ikliniarz
Sortowaca
Korowacz
Obręczarz
Kotłowy
Brakarz w ik lin ia rsk i

3 - 5
3 -  5
4 -  6
5 -  7
5 — 7 /
6 -  8

I I : Roboty'koszykarskie

1.
2.
3.

Koszykarz
Koszykarz -  modelarz
Brakarz koszykarski

3 - 7
7 - 8
6 - 8

I I I s Roboty plantacyjne

1.
2.

Plantacyjny
Plantacyjny -  doświadczalny

3 - 6
7 - 8

IV j Roboty trz c in ia rs k ie

1.
2.
3.
4.

Sortowaca
T rzcin iarz /maszynowy/
Operator /obsług i , ' wtbs/

Brakarz trz c in ia rs k i

4
3 - 6
6 - 7
6 - 8
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Lop.
W—-------

Nazwa zawodu Kategoria zaszere­
gowania od -  do

V. Przecieranie i  obróbka drewna

1.
2.
3.
4.
5c
6.
7.
8.
9.

10.

Susżarnik

Trakowy
Wyrzynacz drewna tartacznego
Wyrzynacz ta rc icy
Manipulant
Sortowac-z ta rc icy
C ieśla
S to larz
Impregnowacz
Brakarz

3 -  5
6 - 7
4 -  5
4 - 5

6
4 -  5
3 -  5
5 -  7

4
5 - 7

VI 0 Zawody inne

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11«
12.
13 o

U .
15.
16.

Robotnik magazynowy
Magazynowy /wydający i  przyjmujący na z lecen ia /
Robotnik transportowy
Brakarz skupu
Ślusarz
Elektromonter
Maszynista parowy
Palacz kotłowy
Palacz w kotłach c .o .
Óstrzarz
Murarz
Malarz
Robotnik niewykwalifikowany /p rzy  pracach 
pomocniczych/
Woźnica
Dożorca /p o r t i e r /
Sprzątaczka

1 - 3
4 -  5
2 - 4

8
6 - 8
6 - 8
6 - 7
5 -  7
2 - 6
5 -  6

-5  -  7
6 -  7

1 — 2
4

1 -  2
1
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I . Roboty wikliniM gskie. -

1. W ikliniarz,

K ą t y  3

Powinien znać g

Podstawovze odmiany surowca wiklinowego, metody przygotowania surowca 
wiklinowego do korowania /pędzenie, moczałkowanie i  gotowanie/ oraz 
sposoby suszenia i  kolorowania,,

Powinien umieć i

Stoggować surowiec wiklinowy, wstawiać surowiec do moczałki lub pę~ 
dzarn i, suszyć i  kolorować surowiec, czyścić sz p lisy .

Typowe przykłady robót >

Układanie w s to g i surowca wiklinowego, wstawianie do moczałki i  pę- 
dzarn i, suszenie i  kolorowanie, oczyszczenie s z p l is .

Kat. 4

Powinien znać 8

Warunki i  zasady k la sy f ik a c ji oraz gatunki surowca wiklinowego sposo­
by i  rodzaje w iązania, sposoby ważenia i  c ięża r wiązek wiklinowych we 
wszystkich długościach, sposób prucia p rę ta  wiklinowego na taśmę i  k i ­
ja  wiklinowego na sz p lisy  i  taśmę, proste urządzenia w ik lin ia rsk ie .

Powinien umieć s

Wiązać i  ważyć surowiec wiklinowy, pruć pręty  wiklinowe i  k ij  na ta ś ­
mę i  sz p lisy  -ręcznie i  maszynowo, obsługiwać urządzenia w ik lin ia rsk ie , 
Ciąć w iklinę na sadzonki, pakować, znakować i  konserwować sadzonki.

Typowe przykłady robót ;

Wiązanie i  ważenie w ikliny z ie lo n e j, eksportowej, okorowanej i  taśmy 
wiklinowej. Prucie prętów wiklinowych i  k i ja  ręcznie i  maszynowo, ob­
sługiwanie urządzeń w ik lin ia rsk ich  jak  np. taśmiarek do oczyszczenia 
s z p l is ,  do c ię c ia  k i ja  i t p .  Cięcie w ikliny na sadzonki wraz z pakowa­
niem ic h , znakowaniem i  konserwowaniem.
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Kat, .5,
Powinien znać.

Ogólne zasady przetwórstwa wiklinowego, maszyny w ik lin ia rsk ie , ogólne 
warunki techniczne produkcji i  przyczyny powstawania braków, ogólne wa­
runki techniczne produkcji sadzonek wiklinowych.,

Powinien umieć t

Kierować brygadą, udzielać wskazówek robotnikom w okresie przyuczania 
i  instruować robotników o niższych kw alifikacjach, wstawiać w iklinę do 
moczałek i  pędzarni, obsługiwać maszyny w ik lin ia rsk ie , pruć k ij leszczy­
nowy na taśmę.

Typowe przykłady robót g

Kierowanie pracami przy mocznikowaniu i  pędzeniu, pracami przy produkcji 
taśmy i  sz p lis  oraz przy produkcji sadzonek, prucie k i ja  leszczynowego 
na taśmę, usuwanie błędów i  braków w czasie przerobu, wpływających wari 1 -i -  

wie na jakość produkcji, \

2o Sortowacz. -

Powinien znać $ /
Podstawowe odmiany surowca wiklinowego, wady ^dyskwalifikujące wiklinowy 
surowiec przemysłowy.

Powinien umieć g

Sortować odmiany surowca wiklinowego, wady dyskw alifikujące wiklinowy 
Surowiec przemysłowy.

Powinien umieć s
Sortować zielony surowiec wiklinowy według odmian, k las jakościowych 
i  długościowych pod nadzorem.

Typowy przykłady robót;

Sortowanie wikliny zielonej według jakości i  d ługości.

Kat, ,4„,
Powinien znać g Rodzaje i  odmiany surowca wiklinowego, wady dyskwali­
fiku jące  wiklinowy surowiec przemysłowy, ogólne zasady i  wymagania j a ­
kościowe w poszczególnych klasach wikliny z ielonej i  w ikliny okorowanej 
eksportowej.
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Powinien umieć s

Sortować zielony i  okorowany surowiec wiklinowy, również przeznaczony 
na eksport, według odmian i  k las jakościowych i  długościowych.

Typowe przykłady robót s

Sortowanie w ikliny z ielonej i  okorowanej, również eksportowej według 
jakości i  d ługości.

Kato 5

Powinien znać ; Rodzaje i  odmiany surowca wiklinowego, ogólne wiado­
mości z techno log ii, ogólne zasady i  wymagania jakościowe w poszcze­

gólnych klasach surowca wiklinowego zielonego i  okorowanego, eksporto­
wego 0

Powinien umieć s

Prawidłowo sortować zielony i  okorowany surowiec wiklinowy wg odmian, 
wg, k las jakościowych i  d ługości, kierować brygadą, udzielać ro b o tn i­
kom wskazówek w okresie przyuczenia.

Typowe przykłady robót §

Sortowanie wikliny okorowanej wg, jakości i  d ługości.

3 o Korowaczo-

Kat. 4o
Powinien znać 2

Zasady korowania w ikliny.

Powinien umieć i 
Korować w iklinę ręczn ie .

Typowe przykłady robót g

Korowanie wikliny i  k i ja  wiklinowego ręczn ie .

Kat, 5
Powinien znać g
Zasady korowania, wady powstałe ze złego korowania /pękn ięc ia  p rętu  
i  pozostawienie łyka na p ręc ie /

Powinien umieć s Korować w iklinę ręcznie i  maszynowo i  eliminowaćl .
wady powstałe przy korowaniu, regulować kleszcze do korowania.
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Typowe przykłady robót j, Korowanie w ikliny, k i ja  wiklinowego i  le sz ­
czynowego „ ręcznie i  maszynowo..

Kąt. 6

Powinien znać $ zasady korowania, wady powstałe ze złego korowania.

Powinien umieć $. Korować w iklinę prawidłowo ręcznie i  maszynowo regu­
lować kleszcze do korowania, ustawiać maszynę do korowania, kierować bry­
gadę i  udzielać wskazówek robotnikom w okresie przyuczania.

Typowe przykłady robót

Korowanie w ikliuy, k i ja  wiklinowego i  leszczynowego maszynowo,,

4„ Obręczarzo-

Kat. 5

Powinien znać p zasady łupania i  czyszczenia k ija  obręczowego, sposoby 
wykonywania obręczy. Zasady suszenia obręczy oraz normy jakościowe. 
Powinien umieć 2 łupeć i  strugać łupki z k ija  obręczowego.
Wykonywać obręcze z k ija  zielonego wiklinowego i  leszczynowego.

Typowe przykłady robót s Sortowanie surowca obręczowego, łupanie kijów. 
Struganie łupek na sz p lisy . Czyszczenie szpliSiów. Wykonanie obręczy z 
k ija  zielonego. U stalanie procentu dopuszczalnych wad w wiązce.

Kat. 6

Powinien znać s Wszystkie czynności związane z wykonywaniem obręczy. 
Obowiązujące normy jakościowe i  normy zużycia surowca.

Powinien umieć g... Łupać k ij i  czyścić sz p lisy . Strugać, wyginać .uk ła­
dać i  wiązać szp lisy  obręczowe.

Typowe przykłady robót Wykonywanie wszystkich rodzajów obręczy z 
Właściwego gatunku surowca. Przygotowywanie p a r t i i  obręczy do standary­
z a c ji .

Kat. 7

Powinien znać Zasady wykonywania wszystkich obręczy. 'Wady powsta­
jące przy wykonywaniu obręczy. Zasady s tan d ary zac ji.

Powinien umieć i
Wykonywać obręcze wraz z eliminowaniem wad. Udzielać wskazówek ro b o tn i­
kom w okresie przyuczania. Kierować brygadą. Instruować robotników o n iż ­
szych kw alifikacjach.
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Typowe przykłady robót g Wykonywanie różnego rodzaju obręczy z różne™ 
go gatunku surowca,, Instruowanie robotników o niższych kw alifikacjach. 
Wstępna i  ostateczna standaryzacja obręczy,,

5o Kotłowy,-

Kat. 5
Powinien znać i Zasady układania surowca wiklinowego w ko tle  i  sposoby 
jego wyładowania. Zasady gotowania surowca wiklinowego,,

Powinien umieć g Układać w kotle  i  wyładowywać surowiec wiklinowy, 
Utrzymywać właściwą temperaturę k o tła . Czyścić palenisko i  kocio ł.

Kat, 6

Powinien znać g Zasady układania surowca wiklinowego w ko tle  i  sposoby 
jego wyładowania. Zasady gotowania surowca wiklinowego. Sposoby oszczęd 
nego zużywania paliwa.

Powinien umieć ,• Układać w ko tle  i  wyładowywać surowiec wiklinowy. 
Utrzymywać właściwą temperaturę k o tła . Określać czas gotowania danego 
surowca.

Kat. 7
Powinien znaćj Zasady układania surowca wiklinowego w kotle  i  sposoby 
jego wyładowania, zasady gotowania surowca wiklinowego, sposoby oszczę­
dnego zużycia paliwa, zasady obsługi wszystkich urządzeń mechanicznych 
w arzelni.

Powinien umieć g Układać w kotle  i  wyładowywać surowiec wiklinowy 
utrzymywać właściwą temperaturę k o tła , o k reś lić  czas gotowania surowca, 
obsługiwać wszystkie urządzenia mechaniczne w arzelni.

6. Brakarz w ik lin ia rsk i. -

Kat. 6

Powinien znać ; Podstawowe wiadomości o surowcach w ikliniarsko-koszy- 
karsk ich . Miary i  wagi. K lasyfikację surowca w ikliniarsko-koszykarskie- 
go wg. norm.
Powinien umieć g Stosować postanowienia obowiązujących norm techn i­
cznych.
Typ«w» przykłady robót a Przyjmowanie i  przekazywanie surowca wikli~ 
niarsko-koszykarskiego.
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Kat. 7

Powinien znać „ t  Surowiec w ik lin iarsko“koszykarski i  jego właściwości 
techniczneo Zasady przyjmowania i  przekazywania surowca w ik lin iarsko- 
koszykarskiego wg klas i  m iar. K lasyfikacje surowca w ikliniarsko-koszy- 
karskiego wg. norm technicznych. Warunki prawidłowego przechowywania i  
magazynowania surowców, półfabrykatów i  wyrobów gotowych, z zabezpiecze­
niem od pożaru i  wpływów atmosferycznych. Przyczyny powstawania braków 
i  sposoby unikania ich .

Powin ie n  umieć__Określać klasy wg norm technicznych oraz gatunki
surowca w iklin iarsko koszykarskiego. Przeprowadzać kontrolę surowcową 
międzyoperacyjną i  końcową.

Typowe przykłady robó t, Określanie w ilgotności surowca. Określanie 
jego klas i  gatunku.

Kat, 8

Powinien znać a Kategorie, gatunki i  klasy surowcowe w iklin iarsko-ko- 
szykarskie, jego właściwości technologiczne. Zasady przyjmowania i  
przekazywania surowca, półfabrykatów i  wyrobów gotowych. Warunki prze­
chowywania surowca. Przyczyny powstawania braków i  sposoby ich unika­
n ia . Wszystkie przepisy k o n tro li technicznej.

Powinien umieć $ Określać wg norm technicznych i  warunków eksportowych. 
Kontrolować magazynowanie surowca w ^pomieszczeniach i  na placach.

Typowe przykłady ro b ó t, Klasyfikowaniu surowca eksportowego wg warunków 
odbiorców.

ET. Roboty koszykarskie

1. K o s z y k a r z  

Kat. 3
Powinien znać s Klasy i  gatunki surowca koszykarskiego, jak  np. w ik li­
ny zielonej i  okorowanej, rogożyny i tp .  Sposoby przygotowania surowca 
do produkcji koszykarskiej.

Powinien umieć s Przebierać pobrany z magazynu surowiec. Moczyć surowi 
wiec stosownie do potrzeb danego wyrobu. Przesuszać wyroby gotowe.Wyko­
nywać m iotły różnego rodzaju .

Typowe przykłady ro b ó t. Donoszenie surowca. Odnoszenie wyrobów goto­
wych. Przebieranie i  moczenie surowca.Przesuszanie i  układanie wyrobów 
gotowych.Wyrabianie m ioteł różnego rodzaju.
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Kat. 4

Powinien znać ; Klasy i  gatunki surowca koszykarskiegoo Sposoby przy­
gotowania surowca do produkcji koszykarskiej. Nieskomplikowane sposoby 
wyplataniac

Powinien umieć g Wykonywać samodzielnie nieskomplikowane wyroby ko­
szykarskie, z ie lone, kombinowane lob rogożynowe.

Typowe przykłady ro b ó tg Wykonywanie nieskomplikowanych koszy zielonych 
i  kombinowanych balonowych, gospodarskich, plecionek rogożynowych, mat 
słomianych, wycieraczek,płotków i tp .

Kat. 5

Powinien znać; Klasy i  gatunki surowca koszykarskiego., Sposoby przygo­
towania surowca do produkcji koszykarskiej. Podstawowe sp lo ty  i  wiąza­
n ia  koszykarskie.

Powinien umieć s Wykonywać samodzielnie wszystkie wyroby zie lone, n ie ­
skomplikowane wyroby z wikliny okorowanej lub rogożyny oraz wyroby z 
innych surowców.

Typowe przykłady ro b ó t; Wykonywanie specjalnych wyrobów zielonych. Wy­
konywanie koszy piekarniczych, do papieru, na kwiaty i tp .  Wykonywanie 
nieskomplikowanych wyrobów z wikliny okorowanej. Wykonywanie toreb rogo­
żynowych miastowych. Wykonywanie g a la n te r ii  rogożynowej, wiklinowej, 
zwyczajnej. Wykonywanie łubianek z taśmy leszczynowej i  in n e j. Wykonywa­
nie trzepaczek, s i t .

Kat. 6

Powinien znać s Klasy i  gatunki surowca koszykarskiego. Sposoby przygo­
towania surowca do produkcji koszykarskiej. Średniej trudności sp lo ty .

♦

Powinien umieć s Samodzielnie wykonywać wyroby meblowe, g a lan te rię  lu ­
ksusową, specjalne wyroby z wikliny okorowanejj
Typowe przykłady robót s Wykonywanie m ebli, boczków, kadłubów,luksusowe 
wyroby ga lan tery jne . Wykonywanie koszy maglowych, koszy plażowych, brud- 
niaków i tp .
Kat. 7
Powinien znać; Właściwości technologiczne, warunki i  zasady k la sy fik ac ji 
oraz gatunki surowca koszykarskiego.Wszystkie sposoby przygotowywania su ' 
rowca do produkcji koszykarskiej.W szystkie sposoby wyplatania„Normy tech­
niczne wyrobów eksportowych.
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Powinien umieć s Wykonywać skomplikowane wyroby z wikliny okorowanej 
i  surowców importowanych«

Typowe przykłady robót g Wykonywanie wszystkich wyrobów eksportowych.

2• Koszykarz modelarz . - 

Kat. 7

Powinien znać a Rodzaje i  gatunki tworzywa na modele.Rysunek techniczny.

Powinien umieć; Odczytywać rysunek techniczny. Wykonywać samodzielnie 
ła tw iejsze  modele.Wykonywać pod nadzorem trudn ie jsze  modele.

Kat. 8

Powinien znać..; Rodzaje i  gatunki tworzywa na modele, rysunek technicz­
ny.
Powinien umieć Wykonywać wszystkie modele wg rysunku.Odczytywać rysu­
nek techniczny.Wykonywać rysunek prostych nieskomplikowanych modeli.

Prakarz koszykarski. -

Kat. 6
Powinien znać ł Podstawowe wiadomości o surowcach koszykarskich. Miary 
i  wagi. K lasyfikacje surowców koszykarskich wg norm.

Powinien umieć Stosować postanowienia obowiązujących norm technicz­
nych .

Typowe przykłady robót ; Kontrola jakościowa surowców, półfabrykatów 
i  wyrobów gotowych.

Kat, 7.

Powinien znać g. Surowiec koszykarski. Jego właściwości technologicz­
ne. Zasady przyjmowania i  przekazywania surowców i  wyrobów koszykarskich 
wg klas i  m iar. K lasyfikację robót koszykarskich wg norm technicznych. 
Warunki prawidłowego przechowywania i  magazynowania wyrobów koszykars­
kich . z zabezpieczeniem od pożaru.Przyczyny powstawania braków i  sposoby 
unikania ich .
Powinien umieć Określać klasy wg norm technicznych.Przeprowadzać 
kontrolę surowcową, łniędzyoperacyjną i  końcową.

Typowe przykłady robót g Określenie w ilgotności, klasy i  gatunku wy­
robów koszykarskich.
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Kat. 8

Powinien znać g K ategorie, gatunki i  klasy wyrobów koszykarskich,Za­
sady przyjmowania i  przekazywania wyrobów koszykarskich„Warunki ich
Przechowywania.Przyczyny powstawania braków i  sposoby ich  unikania0Wszy­
s tk ie  przepisy ko n tro li technicznej „

Powinien umieć g Określać klasy wg norm technicznych i  warunków eks­
portowych,, Kontrolować magazynowanie wyrobów gotowych w pomieszczeniach 
i  na placach oraz zachowywanie przepisów przeciwpożarowych.

Typowe przykłady robót g Klasyfikowanie eksportowych wyrobów koszy­
karskich wg warunków odbiorców.

I I I .  Roboty plantacyjne 

1. P lantacyjny. -

Kat. 3 .

Powinien znać g Ogólne zasady pracy na p lantacjach .

Powinien umieć g Wykonywać prace pomocnicze na p lantacjach .

Typowe przykłady ro b ó t. Zbieranie kamieni, g rab ien ie , suszenie i  sk ła ­
dowanie s ian a . Prowadzenie konia przy op ielan iu . Załadowywanie i  wyła­
dowywanie kamieni i  chwastów^ sian a , nawozu, sztobrów, wikliny i tp .
K a t .  4

Powinien znaó g Ogólne zasady na p lan tacjach . Proste narzędzia p lan ta­
cyjne.

Powinien umieć s Wykonywać proste prace plantacyjne.Stosować proste na­
rzędzia  p lantacyjne. Dokonywać naprawy narzędzi plantacyjnych.

Typowe przykłady robó t. Kopanie rowów. Wycinanie drzew i  krzewów wraz 
z karczowaniem pni.Wykaszanie chwastów. Ręczne niwelowanie terenu .P rze­
rab ian ie  kompostu.Wysiew nawozów sztucznych.Ręczne motykowanie i  p ie le ­
nie .Wycinanie i  wiązanie w ikliny.

Kat. 5°

Powinien znać g Podstawowe zasady zakładania i  pielęgnowania p lan ta ­
c j i .  Wszystkie narzędzia plantacyjne „ Środki* chemiozne i  zwalczania 
szkodników.
Powinien umieós Wykonywać nieskomplikowane prace plantacyjne.Stosować 
we właściwym okresie właściwe środki chemiczne do zwalczania szkodni­
ków.Stosować narzędzia p lantacyjne.
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Typowe przykłady robót . Konne niwelowanie terenu . Konne uprawianie 
ziem i, jak  np0 dokonywanie podorywki, orki średniej i  g łębok ie j, bronowa­
n ie , kultywator cwanie, talerzow anie, wołowanie i tp .  Wysiew ziarna siew ni- 
kiem. Znaczenie znacznikiem konnym,, Sadzenie . Opryskiwanie i  opylanie 
chemikaliamio

Kat.6,

Powinien znać i Ogólne zasady nowoczesnej agro technik i, teoretycznie  i  
i  praktycznie.,

Powinien umieć g Prawidłowo i  w odpowiednich terminach uprawiać glebę. 
Stosować zabiegi pielęgnacyjne, nawozy naturalne i  sztuczne,, Określać 
czas rozpoczęcia zbiorów. Stosować maszyny i  narzędzia ro ln ic z e . Prowa­
dzić zapisy gospodarcze. Kierować brygadą. Udzielać wskazówek robotnikom
w okresie przyuczania.

\ ....  •
Typowe przykłady robó t. Uprawa i  p ielęgnacja p la n ta c ji .

2. P l a n t a c y j n y  d o  ś w_i a d crz a 1 n y

Kat. 7

Powinien znać i V/ ogólnych zarysach zasady doświadczalnictwa. Sposoby 
zakładania poletek doświadczalnych. Zasady zapisywania prostych obserw acji.

Powinien umieć s Posługiwać s ię  narzędziami i  maszynami stosowanymi w 
zakładzie. Ważyć i  mierzyć. Wykonywać najp rostsze  pomiary. Wykonywać 
wszelkie zabiegi pielęgnacyjne i  zbiory.

Typowe przykłady ro b ó t. Zakładanie poletek doświadczalnych i  prowadzenie 
doświadczeń pod nadzorem.

Kat, 8

Powinien znać g Ogólne zasady nowoczesnej agro technik i doświadczalnictwa, 
teoretycznie  i  praktycznie. Sposoby prowadzenia zapisów doświadczalnych.

Powinien umieć z Prawidłowo i  w odpowiednich terminach uprawiać glebę. 
Zakładać samodzielnie doświadczenia na podstawie schematu. Prowadzić 
obserwacje połowę. Odczytywać i  prowadzić zapisy s t a c j i  m etenrolńgicznej. 
Dokonywać zapisów w książkach polowych i  magazynowych.Kierować brygadą. 
Instruować robotników o niższych kw alifikacjach.

Typowe przykłady ro b ó t. Samodzielne prowadzenie doświadczeń.
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IV. Roboty trz c in ia rsk ie

1. S o r  tco w a c z

Kat0 4o

Powinien znać i Warunki techniczne trzc in y  eksportowej„

Powinien umieć . Samodzielnie eliminować trzc in ę  n ie  odpowiadającą 
normomo Wiązać i  obcinać wiązki trzc iny  eksportowej <-,

Typowe przykłady robót o Pobieranie wiązek trz c in y o Sortowanie, rów­
nanie i  przycinanie wiązki trzc in y  eksportowej . Wiązanie w wiązki od­
padów trzc iny  przydatnej do produkcji, odnoszenie na składowisko«

2o T r z c i n i a r z  /maszynowy/

Kat o 3 o

Powinien znać g Warunki przydatności surowca do produkcji p ły t t r z c i ­
nowych,,
Powinien umieć Eliminować trzc in ę  nie odpowiadającą normom,,
Obcinać trzc in ę  na g ilo ty n ie  ręcznej o

Typowe przykłady ro b ó t,, Dostarczanie siirowca na miejsce pracy,, Roz­
wiązywanie wiązek trz c in y 0 Wiązanie i  wynoszenie odpadów z jednoczes­
nym oddzieleniem surowca zdatnego do dalszej produkcji. Obsługiwanie 
ręcznej g ilo tyny . '

Kat c 4 o

Powinien znać g Warunki techniczne kw alifikujące surowiec do produk­
c j i .  Zasady dz ia łan ia  g ilo tyny mechanicznej. Zasady d z ia łan ia  pras„S po 
soby produkcji p ły t trzcinowych.

Powinien umieć g Obsługiwać g ilo tynę mechaniczną. Wykorzystywać nale 
życie surowiec poprzez właściwe wyrównanie wiązek trzc in y . Wiązać i  
obcinać. Równomiernie pobierać i  układać trzc in ę  na taśmie prasowej. 
Wyeliminować trzc in ę  n ie  nadającą s ię  do produkcji.

Typowe przykłady ro b ó t. Cięcie trzc in y  na g ilo ty n ie  mechanicznej„Two­
rzen ie  z obciętej trzc in y  nie nadającej s ię  do produkcji nowych wiązek 
wraz z ułożeniem, wiązaniem i  przecięciem . Podawanie wiązki trzc in y  na 
s tó ł  wraz z ich  rozwiązaniem. Układanie wiązek na taśmie prasowej.
I
Kat, 5
Powinien znać ; Warunki techniczne kw alifikujące surowiec do produk- 
c i .  Zasady d z ia łan ia  gilo tyny mechanicznej i  naw ijarki„Jakość i  wymia-
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ry  drutu do produkcji p ły t trzcinowych„Zasady dz ia łan ia  prasy.Warunki 
techniczne produkowanych płytę

Powinien umieć g. Obsługiwać g ilo tynę mechaniczną, nawijarkę.Usuwać 
drobne u s te rk i obsługiwanych maszyn„Przecinać drut w odpowiednich 
miejscach między płytami„ Zaginać końce drutów w sposób właściwy.Bez­
błędnie pobierać i  układać trzc in ę  na taśmie prasowej z wyeliminowa­
niem trzc iny  n ie  nadającej s ię  do produkcjio

Typowe przykłady ro b ó t. Nawijanie mechaniczne dru tu  na bębny wg obo­
wiązujących zasado Przecinanie i  zaginanie wiązań z d ru tu , Odstawianie 
p ły t od prasy. Dorabianie wadliwie założonych przez prasę poszczegól­
nych haczyków w -^wiązaniu p ły ty . Układanie trzc in y  na taśmie praso­
wej.

Kat. 6.____

Powinien znać 0 Zasady d z ia łan ia  gilo tyny mechanicznej, hakownicy, 
wymiary haków i  przydatności ich  do produkcji p ły t trzcinowych.Zasady 
smarowania w zależności od pory roku.

Powinien umieć . Regulować szybkość hakownicy. Właściwie dokonywać 
smarowania. Usuwać drobne u s te rk i obsługiwanej maszyny.Instruować ro ­
botników o niższych kw alifikacjach.

Typowe przykłady robó t. Obsługiwanie hakownicy i  g ilotyny mechanicz­
nej .

3. O p e r a t o r  "obsługi p ras/

Kat. 6
Powinien znać 2 Szczegółowe zasady dz ia łan ia  prasy. Rodzaje płyt 
trzcinowych.Zasady smarowania i  konserwowania prasy, gatunki smarów.

Powinien umieć 3 Uruchamiać prasę. Obsługiwać prasę w ruchu. Usuwać 
zacięcia .P rzycinać dru t w odpowiednich miejscach między płytami.Kon­
serwować maszynę.

Typowe przykłady robót . Uruchamianie prasy. S ta łe  kontrolowanie 
dz ia łan ia  prasy.Przecinanie drutu między płytam i.

Kat. 7
Powinien znać i Szczegółowe zasady d z ia łan ia  prasy.Warunki techn i­
czne surowca i  drutu do wiązania p ły t trzcinowych.Wady powstałe przy 
produkcji p ły t trzcinowych.Zasady konserwowania prasy.
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Powinien umieć i  Uruchamiać prasę,, Obsługiwać prasę w ruchu„ dokonywać 
drobnych naprawo Eliminować powstałe wady przy produkcji p ły t trzc in o ­
wych „Kierować brygadąobdzielać wskazówek robotnikom w okresie przyucza­
n ia .

Typowe przykłady ro b ó t. S ta ła  kontrola dz ia łan ia  prasy. Samodzielne 
usuwanie zacięć.

4. E r a  k a r  z t  r  z c i  n i  a r  s k i

Kat. 6

Powinien znać Podstawowe wiadomości o t rz c in ie . Pojęcia k la sy fik a c ji 
trzc in y  i  p ły t trzcinowych wg ustalonych norm.

Powinien umieć .. Stosować postanowienia obowiązujących norm technicz­
nych.

Typowe przykłady robó t. Przyjmowanie i  przekazywanie trzc in y , p ły t 
trzcinowych do magazynu lub dz ia łu  produkcji po sprawdzeniu wymiarów i  
klasy.Kontrolowanie właściwego układania trzc iny  i  p ły t trzcinowych w 
magazynie zgodnie z -podaną in s tru k c ją .

Kat . 7

Powinien znać ; Podstawowe wiadomości o trz c in ie  i  je j  własnościach 
technologicznych.Zasady przyjmowania i  przekazywania trzc iny  i  p ły t 
trzcinowych wg klas i  m iar. K lasyfikację trzc in y  i  p ły t wg norm techn i­
cznych. Warunki prawidłowego przechowywania i  magazynowania trzc in y  i  
p ły t z zabezpieczeniem od pożaru i  wpływów atmosferycznych.Przyczyny po­
wstania braków i  sposoby unikania ich .

Powinien umieć s. Określać gatunki wg norm technicznych. Przeprowadzać 
kontrolę  surowcoy/ą, między operacyjną i  końcową.

Typowo przykłady ro b ó t. Określenie gatunku p ły t trzcinowych i  trzc iny  
eksportowej.Kontrolowanie robót układania trzc iny  i  p ły t trzcinowych w 
magazynach zgodnie z podaną in s tru k c ją .

Kat. 8
Powinien znać ; K ategorie, gatunki i  k lasy trzc in y  i  p ły t, ich  włas­
ności technologiczne, zasady przyjmowania i  przekazywania trzc iny  i  płyt 
Wg gatunku i  m iar. Warunki właściwego przechowywania i  magazynowania z 
zabezpieczeniem od pożaru.Przyczyny powstawania braków i  sposoby ich  uni" 
kania.W szystkie przepisy k o n tro li techn iczne j.
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Powinien umieć g Określać klasy i  gatunki wg norm technicznych i  wa­
runków eksportowych,, Kontrolować magazynowanie trzc iny  i  p ły t w pomiesz­
czeniach i  na placacho

Typowe przykłady robót,. Klasyfikowanie surowca eksportowego wg warun­
ków odbiorców.

V. Przecinanie i  obróbka drewna

1 • S u s z a r n i  ko 

Kato 3 .
Powinien znać g Poszczególne gatunki drewnao Grubość przekładek w zależ­
ności od wymiarów układanej ta rc ic y  oraz odstępy między przekładkami 
nek‘ obiegu powietrza w komorze. podczas suszenia. Sposoby układania t a r c i ­
cy do suszenia w komorze. Gospodarcze znaczenie sztucznego suszenia drewna.

Powinien umieć t Prawidłowo układać ta rc ic ę  na wózkach z zastosowaniem 
odpowiednich przekładek i  odstępów w komorze suszarn iane j. Zabezpieczać 
ta rc ic ę  w suszarn i przód zwichrzaniem i  wypaczeniami. Odróżniać najczęś­
c ie j używane gatunki drewna.

Typowe przykłady ro b ó t. Układanie ta rc ic y  grubości od 13 do 70 mm na wóz­
kach w suszarni oraz układanie małych nieobrobionych d e ta l i .

K at8 4

Powinien znać ; Ogólne wiadomości o budowie drewna,, Sposoby i  czynniki 
wpływające na suszenie drewna. Budowę i  wyposażenie grzejno suszarn i. 
Przyrządy służące do pomiarów kontrolnych w czasie suszenia. Proces i  tem­
peraturę suszenia drewna w komorach.

Powinien umieć s Robić próbne wyrzynki i  przeprowadzać próbę suszenia. 
Określać procent w ilgotności drewna. Rozmieszczać wyrzynki -próbne w ko- 
morze. Utrzymywać wg in s tru k c ji  warunki klimatyczne w suaszarn i. Posługi­
wać s ię  przyrządami i  tabelami w celu określan ia  w ilgotności drewna.Uru­
chamiać i  obsługiwać urządzenia grzejne z zachowaniem warunków suszenia.

Typoyę przykłady ro b ó t. Przeprowadzanie prób i  określenie w ilgotności 
drewna. Uruchamianie i  obsługiwanie urządzeń grzejnych w czasie procesu 
suszenia d r e m  z zachowaniem warunków suszenia.

Kat. 5.

Powinien znać 8 Budowę drewna. Jego właściwości i  k lasy fik ac ję . Proces 
suszenia w komorze różnych gatunków i  rozmiarów tarcicy .P rzyrządy do po-
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miarów kontrolnych oraz wyposażenie urządzeń grzejnych,:,. Sposoby prawidło- 
wego suszenia c ienkiej ta rc ic y  i  lis tew  oraz złożonych d e ta l i .  Budowę i  
zasady dz ia łan ia  zaworów powietrznych i  parov/ych„ Sposoby zapobiegania 
powstawaniu różnych wad podczas suszenia drewna.

Powinien umieć s Rozróżniać gatunki drewna. Układać drewno o różnych 
wymiarach w stosy  do suszenia w komorzeo. Zabezpieczać i  utrzymywać właś­
ciwe warunki klimatyczne w suszarnio Posługiwać s ię  przyrządami kon­
trolno-pomiarowymi i  właściwie rozmieszczać je  w komorze podczas proce­
su suszen iaa Wykorzystać najekonomiczniej powierzchnię suszarni ..Instru­
ować robotników o niższych kwalifikacjach,,

Typowe przykłady ro b ó t. Układanie w stosy  ta rc icy  w komorach suszarnio 
Wykonywać trudn ie jsze  pomiary w ilgotności drewna.Kierować działaniem po­
w ietrza lub pary w zależności od potrzebo Kierować wszelkimi pracami 
przy suszeniu drewna,, Usuwać defekty wpływające wadliwie na suszenie _ 
drewna.

3

2. T r a k ó w  y

Kato 6o

Powinien znać ?_ Rodzaje drewna przecinanego w zakładzie. K lasyfikację 
jakościową i  wymiarową drzewa i  ta rc ic y . Zasady przecieran ia  drewna w za­
leżności od cech i  wad drewna. Budowę traka  i  wózków w stopniu zapewnia­
jącym prawidłowość ich  d z ia łan ia  i  obsługi. Narzędzia pomocnicze do us­
taw iania sprzęgu p i ł .  Sposoby staczan ia  kłód na wózki, układania i  zamo- 
cowywania ich . Sposoby podsuwania, centrowania i  wprowadzania kłód na 
walce, posuwania traku . Zasady wstępnego sortowania ta rc ic y . Wymiary 
produkowanej tarcicy.Sposoby zmechanizowania i  zatrzymywania traku .P rzy­
rządy pomiarowe„Sposoby m ierzenia drewna.

Powinien umieć ,s Przenosić p iły  trakowe. Rozróżniać rodzaje drewna„Po­
magać przy dobieraniu p i ł  i  ustaw ianiu określonych sprzęgów p i ł .  Poma­
gać przy przygotowaniu traku  do pracy.Posługiwać s ię  konthkami i  s i e ­
kierkami o Obciosywać s iek ie rk ą  nierówności kłody. Usuwać c ia ła  obce z 
drewna. Staczać kłody na wózek trakowy. Ustawiać kłody na wózkach i  za- 
mocowywać je .  Centrować i  wprowadzać kłody między walce posuwowe trak a . 
Zamocowywaó ta rc ic ę  w wózku odbiorczym. Sortować i  układać na środkach 
transportowych ta rc ic ę  i  odpady wychodzące z traku.. Uruchamiać i  za trzy ­
mywać tra k . Posługiwać s ię  przyrządami pomiarowymi i  mierzyć drewno.Poma­
gać przy wszelkich czynnościach związanych z obsługą traka  i  p rzecie ra ­
niem drewna.
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Typowe przykłady ro b ó t. Pomaganie przy kompletowaniu i  dobieraniu 
piło Pomaganie przy przygotowaniu traku do pracyo Staczanie kłód ze 
środków transportowych lub stojaków na wózki trakowe podawcze.Układa­
nie kłód na wózkach i  ich  zamocowywanie. Podsumowanie kłód do wal­
ców posuwowych. Układanie wychodzącej z traku ta rc ic y  i  odpadów na 
środki transportowe lub na wskazane m iejsca. Pomaganie przy wszelkich 
czynnościach związanych z obsługą traku i  przecieraniem  drzewa.

Kat0 7

Powinien znać s Zasady i  sposoby ustaw iania sprzęgu p i ł .  Rodzaje 
drewna tartacznego przecieranego w zakładzie. K lasyfikację jakościową 
i  wymiarową drewna tartacznego i  ta rc icy  według norm lub warunków 
technicznych. Zasady p rzecieran ia  drewna tartacznego w zależności od 
cech i  wad drewna i  racjonalnego wykorzystania drewna.Rodzaje i  wymi*- 
ry  p i ł  trakowych. Sposoby o strzen ia , rozwiedzania lub poszerzania 
/zg ru b ien ia / zębów p i ł  trakowych w zależności od rodzaju przecierane­
go drewna. Rodzaje przekładek trakowych i  sposoby ich  kompletowania 
i  załadowania.
Budowę traka  wraz z pełnym wyposażeniem w stopniu zapewniającym prawi­
dłowość jego dz ia łan ia  i  obsługi. Sposoby uruchamiania, regulowania 
posuwu i  zatrzymywania traka.Przyrządy pomiarowe. Sposoby m ierzenia i  
ewidencjonowania drewna. Narzędzia pomocnicze i  przyrządowanie trak a .

Powinien umieć s Rozróżniać rodzaje drewna. Dobierać p iły . Ustawiać 
prawidłowo sprzęg w ramie trak a . Ustawiać przechyłkę p i ł .  Przygotowy7 
wać trak  do pracy. Wprowadzać kłody do traka  w zależności od wad i  
k sz ta łtu  drewna. Uruchamiać, regulować posuw i  pracę trak a , zatrzymy­
wać tra k . 7/ykorzystywać rac jonaln ie  drewno do produkcji określonych a- 
sortymentów. Posługiwać s ię  przyrządami pomiarowymi i  sprawdzianami. 
Sortować ta rc ic ę . Sortować odpady na użytkowe i  opałowe. Mierzyć i  ewi­
dencjonować drewno. Posługiwać s ię  narzędziami pomocniczymi.Sprawdzać 
sposób naostrzen ia , rozwiedzenia lub poszerzenia /zg ru b ien ia / zębów i  
p i ł  i  naprężenia p ił  trakowych. Usuwać drobne u s te rk i w dzia łan iu  t r a ­
ka. Kierować pracą zespołu trakowych.

Typowo przykłady ro b ó t. Dobieranie i  kompletowanie przekładek trako ­
wych. Dobieranie p i ł  i  ustawianie określonych sp rzęg ie ł p i ł .  Przygoto­
wywanie traka  do pracy. P rzecieranie drewna według określonych sprzę­
g ie ł p i ł .  Mierzenie i  ewidencjonowanie drewna.
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3o I  y r  z y n ą o z d r e w  n a t  a. r  t  a  c z n e g o

Kato 4

Powinien znać y Rodzaje -drewna, Budowę i  dz ia łan ie  p iły  łańcuszkowej, 
elektrycznej lub motorowej; Narzędzia pomocnicze„Przyrządy pomiarowe.

Powinien umieć s Mierzyć dłużyce, Podtrzymywać kłodę podczas przerzyna­
n ia  o Podtaczać kłody do rozwózkio Smarować p i łę ,  Przygotować p iłę  do pra­
cy 0

Typowe przykłady robó t„ Pomaganie przy mierzeniu dłużyc, Obsługiwanie 
pod nadzorem p iły  podczas przerzynania kłód, Smarowanie p iły , Odtaczanie 
kłód do rozwózkio

Kat; 5

Powinien znać ;■ Rodzaje drewna, Sposoby oznaczania miejsc do zarzyna ­
n ia . Budowę i  dz ia łan ie  p iły  łańcuszkowej, elektrycznej lub motorowej; 
Sposoby obsługi p iły , Narzędzia pomocnicze, Przyrządy pomiarowe.

Powinien umieć ;■_ Sprawdzić prawidłowość naostrzen ia  zębów piły,.Zakła­
dać i  zdejmować łańcuszek tnący oraz regulować napięcie p iły  łańcuszkowej, 
Przygotowywać p iłę  do pracy« Uruchamiać i. zatrzymywać p i łę ,  Przerzynać 
drewno w miejscach wyznaczonych przez manipulanta,, Posługiwać s ię  narzę­
dziami pomoaniczymi i  przyrządami, pomiarowymi. Sprawdzać wymiary wyrzyna- 
nych p ły ts Usuwać drobne u s te rk i w dzia łan iu  p i ły o

Typowe przykłady robó t. Przygotowywanie p iły  do pracy; Wyrzynanie kłód 
w miejscach wyznaczonych przez m anipulaóta,

4 o W y r  z y n ą c z___t a r c i c  y

K a t 4 -

Powinien znać s Rodzaje drewna,. Wymiary ta rc ic y  i  je j  przeznaczenie„ 
Budowę i  dz ia łan ie  p iły  wahadłowej i  podłużnej obustronnej„

Powinien umieć < Odbierać ta rc ic ę  spod piły„ Składować ta rc ic ę  na wóz­
k i z oddzieleniem odpadów opałowych i  okorków.

Typowe przykłady robó t. Pomoc przy wyrzynaniu ta rc ic y 0 Składowanie 
ta rc ic y  na wózki i  wywiezienie na skład sortow ni. Wywiezienie okorków i  
odpadów na składowisko opału.
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Kato 5

Powinien znać s Rodzaje drewna. Warunki techniczne ta rc ic y . Zasady 
wyrzynania tarcicy,, Budowę i  dz ia łan ie  p iły  wahadłowej i  podłużnej obu­
stronnej „ Sposoby obsługiwania piło Narzędzia pomocnicze. Przyrządy 
Pomiarowe.

Powinien umieć s Sprawdzić prawidłowość naostrzenia zębów p i ł .  Przy­
gotowywać p iły  do pracy. Uruchamiać i  zatrzymywać p iły . Usuwać drobne u s­
te rk i w dzia łan iu  p i ł .  Wymanipulować ta rc ic ę  na obydwu piłach według 
długości i  szerokości odpowiadającej danej k la s ie  jak o śc i. Posługiwać 
s ię  narzędziami pomocniczymi i  przyrządami pomiarowymi. Konserwować p iły .

.Typowo przykłady robó t. Przygotowanie p i ł  do pracy. Manipulowanie t a r c i ­
cy Zgodnie z normami. Wyrzynanie ta rc ic y .

5 "M a n i p u l a n t

.Kat . 6

Powinien znać g Rodzaje i  klasy drewna. Normy i  .--warunki techniczne d re­
wna. Sposoby eliminowania wad drewna. Sposoby manipulowania drewna z u- 
względnieniem racjonalnego wykorzystania i  jego przeznaczenia.

Przyrządy pomiarowe.Sposoby obliczan ia  m iąższości /kubatu ry / drewna.

Powinien umieć g Eliminować wady drewna0 Posługiwać s ię  przyrządami 
Pomiarowymi i  znacznikami. Manipulować drewno na kłody. Obliczać miąż­
szość drewna.
.Typowe przykłady robó t. Manipulowanie drewna na kłody z przeznaczeniem 
do p rze ta rc ia . Obliczanie miąższości drewna.

JL o r t  o w a c z  t a r c i c y

K at. 4
Powinien znać g Rodzaje drewna. Rodzaje i  wymiary ta rc ic y . Sposoby 
Przekładania i  układania ta rc ic y  w sto p k i.
Przyrządy pomocnicze.

Powinien umieć s Odróżnić rodzaje drewna i  grupy wymiarowe ta rc ic y . 
Sortować ta rc ic ę  na grupy wymiarowe.Układać ta rc ic ę  w sto p k i. Posługiwać 
s ię  przyrządami pomiarowymi. Zabezpieczać prowizorycznie ta rc ic ę  przed 
Wpływami atmos feryc znymi.
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Typowe przykłady robót. Sortowanie ta rc ic y  na grupy wymiaroweoUkłada­
nie ta rc ic y  w s topk i. Dokonywanie pomiarów ta rc ic y .

Kato 5

powinien znać g Rodzaje drewna. Asortymenty ta rc ic y . Wady i  cechy dre­
wna oraz wady obróbki. ; Sposoby sortowania ta rc ic y . Sposoby przekłada­
n ia  i  układania ta rc ic y  w stopki.Przyrządy pomiarowe.

Powinien umieć ; Odróżniać rodzaje drewna i  asortymenty ta rc icy .S o rto ­
wać ta rc ic ę  na poszczególne klasy jak o śc i. Układać ta rc ic ę  w s topk i. 
Sprawdzać wymiary ta rc ic y . Posługiwać s ię  przyrządami pomocniczymi.

Typowe przykłady robó t. Sortowanie ta rc ic y  na poszczególne klasy j a ­
kości. Układanie ta rc ic y  w stopki.Opisywanie przesortowanej ta rc ic y . 
Dokonywanie pomiarów ta rc ic y .

7. C i e ś l a

Kat. 3

Powinien znać ? Gatunki drewna używane do robót c ie s ie lsk ic h . Podstawo­
we sposoby obróbki c ie s ie ls k ie j .  Zasady magazynowania drewna. Zasady 
konserwacji i  zabezpieczenia drewna przed grzybem.

Powinien umieć Rozróżniać gatunki materiałów c ie s ie lsk ic h . Ręcznie 
obrabiać drewno.Posługiwać s ię  prostymi _■ narzędziam i.

Typowi W zykłady ro b ó t. Dowożenie lub odnoszenie m ateriału  na miejsca 
pracy.Proste  prace przy wykonywaniu i  montażu elementów prefabrykowanych’

Kat. 4
Powinien znać ; Proste szkice wykonawcze.Podstawowe wiadomości o rob0'  
tach c ie s ie lsk ic h . Sposoby wyznaczania poziomu i  pionu.Proste łączeni3 
c ie s ie ls k ie .  Konstrukcje węgłów i  wiązań.Zasady konstrukcji ściennej i  
stropuSw drewnianych.Sposoby posługiwania s ię  narzędziami c ie s ie lsk im i.

Powinien umieć s Ciosać okrąglaki do kantu.Wykonywać różne wiązania 
drewna na zamek. Ciąć kloce podłużne. Posługiwać s ię  prostymi rysunkami* 
Obsługiwać proste  maszyny do obróbki drewna.Kierować zespołem przy wyko' 
nywaniu montażu elementów prefabrykowanych.

Typowe przykłady robót g Montowanie elementów prefabrykowanych.

Kat. 5

Powinien znać 2 Ogólne zasady konstrukcji budynków drewnianych.Rysu’3'  
k i konstrukcji drewnianych.Zasady organizowania pracy zespołowej.



-  51 -

Powinien umieć , Posługiwać s ię  rysunkamio Obliczać ilo ść  potrzebnego 
M ateriału do wykonania określonego zadania„Posługiwać s ię  narzędziami i  
przyrządami c ie s ie lsk im i. Obsługiwać maszyny do obróbki drewna.Ostrzyć 
i  konserwować narzędzia ciesielskie.K ierow ać zespołem robotników o n iż ­
szych kwalifikacjacho

lypowe przykłady ro b o tę Wykonanie konstrukcji ciesielskiej.M ontow anie 
elementów prefabrykowanych„Kierowanie zespołem robotników o niższych 
kwalifiSole j ach .

8 o S t o 1 a r  z 

Kat. 5

Powinien znać ż Sposoby i  zasady wykonywania robót s to la rsk ic h  oraz 
przeznaczenie wykonywanych przedmiotów i  detali,,K olejność składania d e ta ­
l i  przy montażach. Zasady rysunku technicznego.Podstawowe urządzenia,na­
rzędzia  pracy i  przyrządy pomiarowe.Obrabiarki s to la rsk ie  do obróbki drew­
na na których pracuje. Zasady kw alifikac ji drewna.
■
Powinien umieć s Wybierać drewno o jednakowych właściwościach.Wykony­
wać złącza wszystkich ro d z a ji. Strugać drewno z dopasowaniem spoin i  s ty ­
ków. Wykonywać struganie łukowe, wypukłe, wklęsłe i  żłobkowe.Wykonywać 
roboty na obrabiarkach s to la rsk ic h , jaks taśmówka, s to la rk a , tarczówka, 
stolikow a, strugarka, wyrówniarka grubościowa w ielostronna.

■gypowe przykłady ro b ó t. Wykonywanie otworów drzwiowych i  okiennych. Wy­
konywanie części do elementów prefabrykowanych.

Kat o 6

Powinien znaćj Zasady ręcznej i  maszynowej obróbki drewna. Rysunek tech ­
niczny.?/szelkie urządzenia, obrabiarki s to la rs k ie , narzędzia ręczne,przy­
rządy pomiarowe.Przyczyny powstawania braków przy obróbce s to la rsk ie j  i  
sposoby ich  un ikn ięcia .

Powinien umieć ; Wykonać trudne i  dokładne roboty s to la rs k ie . Posługi­
wać s ię  dokładnymi przyrządami kontrolno-pomiarowymi i  narzędziami do r ę ­
cznej obróbki s to la r s k ie j .  lasować spoiny złączy oraz składać skomplikowa­
ne przedmioty złożone z k ilku  części.Wykonywać roboty na obrabiarkach do 
obróbki drewna.Wykonywać wzorce i  przyrządy pomocnicze do obróbki ręc zn e j. 
Kwalifikować drewno wg obowiązujących norm.
.'Pypowe przykłady robót ; 7/ykonywanie wszelkich elementów s to la rk i  budo­
wlanej . « ,
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Kat, 7

Powinien znać s Rodzaje drewna., 'Jady i  cechy drewna. Rodzaje, wady 
i  cechy ok lein . Sposoby wykonywania przedmiotów. Zasady ręcznej i  
maszynowej obróbki drewna. Budowę i  dz ia łan ie  obrabiarek do drzewa„Rysu­
nek techniczny. Przepisy obsługi obrabiarek znajdujących s ię  w w arszta- 
c ie  sto larsk im . Sposoby obróbki, łączen ia , sk le ja n ia , składania 
elementów wyrobów s to la rsk ic h . Jady i  braki obróbki sto larsk ie j„P rzyczy­
ny ich  powstawania i  sposoby usuwania.

Powinien umieć ł Przygotowywać do pracy obrabiarki i  narzędzia s to la r s ­
k ie . Sprawdzać przygotowanie do pracy narzędzi do mechanicznej obróbki 
drewna „Przygotowywać .do pracy narzędzia do ręcznej obróbki drewna,, Wyko-- - 
nywaó przy pomocy obrabiarek s to la rsk ic h  lub narzędzi ręcznych wszystkie 
czynności z zakresu wykonywania -wszelkich przedmiotów i  wyrobów z drew­
na, Łączyć elementy. S k le jać , ok lejać , składać i  pasować elementy wyro­
bów s to la rsk ic h . Szpachlować, pokostować, malować, matować? politurować 
i  lakierować powierzchnie wyrobów .s to la rsk ic h , Wykonywać wzorce do o- ' 
bróblci drewna ręcznie i  maszynowo.
Organizować pracę brygady stolarskiej„Wykrywać wady i  błędy obróbka, na 
prawiać je  i  usuwać przyczyny ich  powstawania.

Typowe przykłady ro b ó t. Wykonywanie wszelkich wyrobów s to la rk i  budowla­
nej .

9. I m p r e g n o w a c z

Kat „ 4

Powinien znać j Wszystkie używane na zakładzie impregnaty.Zasadnicze 
sposoby impregnacji przez zanurzenie i  malowanie. Przepisy dotyczące przy" 
rządzania roztworu impregnacyjnego, Przepisy dotyczące obsługi impreg- 
natora  i  impregnowania części do elementów prefabrykowanych.

Powinien umieć ; Przygotować roztwór impregnacyjny wg recepty  i  instruk" 
c j i  technologicznej. Impregnować przez zanurzenie lub malowanie.

Typowe przykłady ro b ó t, Przygotowanie roztworu wg recepty  i  in s tru k c ji  
technologicznej. Impregnowanie przez zanurzenie lub malowanie.

10. B r a k a r z  o b r ó b k i  d r e w  na

Kat. 5
-Powinien znać s Podstawowe wiadomości o drewnie.Sposoby m ierzenia drewna

l

w stan ie  surowym i  przetartym .Jarunki drewna przetartego  z uwzględnienie0
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naddatku w grubości do przewidzianego wymiaru. Rodzaje drewna używane­
go na wyroby sto larsk ie*  Sposoby k la sy fik a c ji drewna wg norm. Warunki 
prawidłowego przechowywania drewna*

Powinien umieć ; Przyjmować i  przekazywać drewno* Stosować postanowie­
n ia  obowiązujących norm technicznych. Rozróżniać gatunki drewna po zew­
nętrznym wyglądzie.

Kat * 6 *

Powinien znać s . Drewno i  jego właściwości technologiczne* Zasady p rzy j­
mowania drewna wg. klas i  miar* Rodzaje drewna używanego na roboty s to ­
la rs k ie . K lasyfikację drewna wg norm*Warunki, prawidłowego, przechowywa­
n ia  i  magazynowania surowca, półfabrykatów i  wyrobów gotowych z zabezpie­
czeniem od pożaru.Przyczyny powstawania braków i  sposoby unikania ich .

Powinien umieć . Określać klasy wg norm technicznych* Określać rodza­
je  drewna przetartego* Przeprowadzać kontrole surowcową, międzyoperacyj- 
ną i  końcową,

Typowo przykłady robót 3 Określanie w ilgotności surowca.Określenie klasy 
i  gatunku.

Kat* 7

Powinien znać ; Rodzaje, gatunki i  klasy drewna oraz jego właściwości 
technologiczne.Zasady przyjmowania i  przekazywania surowca półfabrykatów 
i  wyrobów gotowych /elementy domów jednorodzinnych i  baraków/* Warunki 
przechowywania surowców.Przyczyny powstawania braków i  sposoby ich  unika­
n ia . Wszystkie przepisy ko n tro li technicznej *

Powinien umieć ; Określać klasy wg norm technicznych.Kontrolować magazy­
nowanie surowca i  wyrobów gotowych w pomieszczeniach i  na placach oraz 
zachowywać przepisy _ przeciwpożarowe.

Typowe przykłady robót 2 Klasyfikowanie surowca i  wyrobów gotowych.

Vl-g^^awody inne*- 
V Brakarz skupu.

Kat * 8
Powinien znać s Ogólne zasady uprawy wikliny i  k i ja  wiklinowego i  le s z ­
czynowego, ocenianie trzcinow isk, rodzaje i  odmiany podstawowych surow- 
cóws w ikliny, trzc iny  rogożynowej i t p . , zasady k la sy fik a c ji wg. norm.
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Powinien umieć g instruować plantatorów w zakresie uprawy w ikliny, oce­
niać wydajność trzcinow isk, klasyfikować podstawowe surowce, prowadzić 
dokumentację skupu.

Typowe przykłady robót • instruowanie plantatorów w zakresie upra­
wy w ikliny, ocenianie trzcinowi.sk, klasyfikowanie surowców podstawowych 
d la  w ik lin iarstw a, koszykarstwa i  trzc in ia rs tw a  prowadzenie dokumenta­
c j i  skupu.

2. Ślusarz

Kat. 6

Powinien znać 3 Sposoby rozb ió rk i oraz składania nieskomplikowanych 
maszyn. Narzędzia ś lu sa rsk ie  ręczne i  mechaniczne oraz sposoby ich 
stosowania, sposoby polerowania, czyszczenia, w iercenia, piłowania i  
c ię c ia  m eta li. Właściwości m etali z zastosowaniem ich  przy naprawie 
maszyn. Substancje używane do użycia i  smarowania m eta li.

Powinien umieć 3 Wykonać rozbiórkę i  montaż nieskomplikowanych ma­
szyn pod nadzorem. Stesewać proste narzędzia ślusarskie'ręe«ae 1 raeeha- 
nicóre. Polerować, piłować, skrobać i  c iąć metale.Czytać proste rysun­
ki techniczne. Stosować proste narzędzia pomiarowe.Przygotowywać częś­
c i  do montażu przez odpowiednie ich  ustawienie na właściwym m iejscu.

Typowe przykłady robót ; Remontowanie uszkodzonych maszyn i  urządzeń 
i  drobnych części pod nadzorem.

Kat. 7
Powinien znać ; Sposoby rozb ió rk i wszelkich maszyn stosowanych na za­
k ładzie oraz ich  reg u lac ję . Przyczyny powstawania ich  uszkodzeń oraz 
sposoby zapobiegania im. D ziałanie części maszyn stosowanych.Wszelkie 
narzędzia ś lu sa rsk ie  ręczne i  mechaniczne oraz sposoby ich  stosowania. 
Narzędzia pomiarowe. M ateriały używane przy naprawie maszyn, ich  właś­
ciwości i  zastosowanie.Sposoby obróbki i  dopasowywania m eta li.

Powinien umieć ; Wykonywać rozbiórkę wszystkich stosowanych maszyn w 
zak ładzie . Naprawiać je  oraz montować.Odczytywać rysunki techniczne ś re ­
dnie, trudne. Wykonywać za pomocą odpowiednich narzędzi pomiary posz­
czególnych części.Stosować wszelkie narzędzia ś lu sa rsk ie .

Typowe przykłady robót s Remontowanie maszyn i  urządzeń oraz dorabia­
nie częśc i.

trzcinowi.sk
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Kat, 8

.Powinien znać t Sposoby rozb ió rk i i  montażu wszystkich maszyn stosowa­
nych w zakładzie.W szelkie narzędzia ś lu sa rsk ie  i  pomiarowe oraz sposoby 
ich stosowania.,Zasady obróbki ciep lnej i  używane przy naprawie maszyn 
oraz ich  właściwości„Działanie wszystkich części maszyn stosowanych oraz 
ich  przeznaczenie o
Sposoby spawaniao

Powinien umieć . 'Wykonywać rozbiórkę, naprawę bieżącą i  średnią 
raaszyny. Stosować wszelkie narzędzia ś lu sa rsk ie  i  pomiarowe. Określać 
potrzebę strugan ia , obtaczania, frezowania i  skrobania różnych częśc i. 
Odczytywać trudne rysunki techniczne„Spawać aparatem tlenowym.

Typowe przykłady robót. Naprawianie bieżące i  średnie maszyn.Spawanie 
części metalowych,Instruowanie robotników o niższych kw alifikacjach.

3* E l e k t r o m o n t e r  

Kat, 6

Powinien znać s Najprostsze pomocnicze narzędzia monterskie.Rodzaje 
przyrządów pomiarowych prądu stałego  i  zmiennego.Symbolikę przewodów.Wy­
miary ru r .  Sprzęt in sta lacy jny  i  oświetleniowy.Podstawy e lek tro tech n ik i. 
Rysunki techniczne.Schematy połączeń in s ta la c j i  ośw ietleniow ej, łączenie 
2 punktami rozgałęźnymi, rozetkami i  włącznikami oraz przełącznikam i. 
Symbolikę oraz oznaczenia maszyn elektrycznych i  ich  części.

Powinien umieć ; Zakładać in s ta la c je  s ie c i  elektrycznej.Podłączać n a j­
prostsze przyrządy pomiarowe i  posługiwać s ię  induktorem korbowym.Zacho­
wywać kolejność robót demontażowych przy silnikach.Wykonywać proste  pra­
co ślusarskie.Posługiw ać s ię  przy pomiarach woltomierzem i  amperomierzem. 
Odczytywać i  posługiwać s ię  schematami elektrycznymi.Demontować s i ln ik i  < 
do przew ijania oraz nawijanie cewki na szablonie z układaniem w kanały 

s i ln ik a .

Typowe przykłady robót. Zakładanie in s ta la c j i  maszynowej i  ośw ietlen io­
wej wg schematu do prostych maszyn i  urządzeń, nawijanie oporników.Pod­
łączanie transformatorów i  prostych silników.Montowanie opraw ośw ietle­
niowych.Naprawianie in s ta la c j i  e lektrycznej /ś w ia tła /  wraz z podłącze­
niem do s ie c i .



-56 -

K a t o  7

Powinien znać 3 M ateriały elektryczne przewodzące i  iz o lu jąc e 0 Zasady 
dz ia łan ia  przyrządów pomiarowych„Rysunek techniczny ...Zasady pracy s i ln ik a  
elektrycznego asynchronicznego i  zasady podłączania go do s i e c i „
Sposoby konserwacji prostych ‘insta lac ji„Z asady  dz ia łan ia  i  obsługi akumu­
latorowe Zasady d z ia łan ia  silników  prądu Stałego,, /
Powinien umieć 3 Określać stan  ‘ uziemienia instalacji„W yszukiwać m iejs­
ca przerw w obwodach in s ta la c j i  św ie tln e j„ Ładować i  konserwować akumula­
to ry . Podłączać prądnice prądu sta łego  z regulatorem  i  osprzętem.
Przewijać proste s i l n i k i „ Wykonywać prace remontowo-konserwacyjne przy 
maszynach elektrycznych.

Typowe przykłady ro b ó t. Zakładanie in s ta la c j i  maszynowej„Przewijanie 
silników . U stalanie defektu w in s ta la c j i  maszynowej przy użyciu„Dokonywa­
nie napraw urządzeń elektrycznych„Usuwanie uszkodzeń w maszynach e le k try ­
cznych prądu sta łego  i  zmiennego„ Samodzielne budowanie skomplikowanych 
in s ta la c j i .  Obsługiwanie i  konserwowanie urządzeń wysokiego nap ięcia .

Kat. 8

Powinien znać, g Rysunek techniczny. Obliczanie przekrojów przewodów.Prze­
pisy budowy i  ruchu urządzeń elektrycznych.Zasady zdejmowania schematów 
in s ta la c j i  elektrycznej maszyn z natury .

Powinien umieć ą Wykonywać całkowity demontaż in s ta la c j i  elektrycznej ma­
szyn. Przewijać s i l n ik i .  Wykonywać naprawy i  regu lację  złożonych i  skom­
plikowanych maszyn elektrycznych. Samodzielnie obsługiwać urządzenia e le ­
ktryczne. Zapobiegać we właściwym czasie awariom urządzeń i  maszyn e le ­
ktrycznych.

Typowe przykłady ro b ó t„ : Dokonywanie obliczeń, przekrojów przewodów do 
różnych in s ta la c j i  maszynowych i  urządzeń. Przewijanie silników . Nadzór 
nad in s ta la c ją  elektryczną zakładową i  zapobieganie awariom. Instruowanie 
elektromonterów naprawczych o niższym zaszeregowaniu.

4. M a s z y n i s t a  p a r  o w y

Kat. 5 .

Powinien znać g Ogólne zasady d z ia łan ia  obsługiwanych maszyn. Rodzaje 
olejów do smarowania maszyn. Zasady smarowania obiegowego. Właściwości pa­
ry . In stru k c ję  obsługiwania maszyny parowej .
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Powinien umieć Przeprowadzać obserwację obiegowego smarowania, stanu 
nanometrów i tp .  Regulować odpowiednio zawory i  armaturę pod nadzorem.

odpowiednim czasie dostrzec i  zawiadomić odpowiedzialnego maszynistę 
o spostrzeżonych defektach. Pomagać przy wszelkich naprawach i  obsłudze.

Kat, 6

Powinien znać . Zasady dz ia łan ia  obsługiwanej maszyny., Zasady dz ia łan ia  
wszelkich zaworów. Obiegi parowe i  obiegi smarowania. Właściwości pary. 
Gatunki olejów i  smarów. In strukc ję  ek sp loa tac ji silników parowych.

Powinien umieć g Obsługiwać maszyny o napędzie parowym. Odczytywać ry ­
sunki i  schematy in s ta la c j i ,  pary i  oleju.Wykonywać drobne naprawy pod 
nadzorem. Zapobiegać awariom. Wymieniać zawory.

K a t  o 7

Powinien znać s Szczegółowe zasady dz ia łan ia  maszyn parowych. Wszystkie 
części będące w spoczynku i  w ruchu. Urządzenia do czyszczenia i  magazy­
nowania olejów i  smarów. Budowę i  dz ia łan ie  aJ^atnry  in s ta lacy jn e j do 
pary, wody i  olejus. Obiegi parowe, wodne i  olejowe. D ziałanie przekład­
n i zębatych i  drążkowych.

Powinien umieć g Obsługiwać samodzielnie maszynę parową. Lokalizować 
zakłócenia ruchu i  zapobiegać awariom. Sprawdzać stopieii zużycia poszczę*- 
gólnych części i  klasyfikoT/ać je  do naprawy względnie do wymiany.Przepro­
wadzać remonty i  naprawy w określonym czasie . Instruować robotników o n iż ­
szym zaszeregowaniu.

5. P a l a c z  k o t ł o w y  

Kat, 5

Powinien znać ;; Budowę najprostszych typów kotłów niskiego c iśn ie n ia /  z 
rusztem płaskim o nawęgleniu ręcznym bez przegrzewacza pary/ oraz sposoby

ich  uruchomienia. Zasady i  przyczyny wycofywania kotłów z ruchu.P rzepi­
sy ek sp lo a tac ji kotłów. Sposoby oddawania ko tła  do rew iz ji wewnętrznej 
Próby wodnej. Przekazywanie k o tła  do remontu i  odbioru z remontu.Proces 
spalan ia  i  czynniki wpływające na spa lan ie .

Powinien eć ? Przeprowadzać drobne naprawy k o tła . Utrzymywać pracę 
Jcotła w optymalnych warunkach reżimu pracy.Wykonywać niezbędne przełącze­
n ia  w wypadku awarii.Wykonywać wszelkie czynności usługowe zabezpieczają­
ce s ta łe  dz ia łan ie  urządzenia kotłowego w celu  niedopuszczenia do aw arii.
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Kat. 6
Powinien znać Budowę i  zasady pracy najczęście j spotykanych typów 
kotłów wysokiego c iśn ien ia  /z  rusztem mechanicznym, przegrzewaczem pa­
ry/,, Sposoby uruchamiania kotłów wysokiego ciśnienia.Sposoby włączania 
ich  do s ie c i  parowejo Zasady i  przyczyny wycofywania kotłów z ruchu, 
przepisy ek sp lo a tac ji kotłów.Czynności związane z oddawaniem kotłów do 
prób nadzoru kotłowego/Proces spalan ia  i  znaczenie czynników wpływają­
cych na spa lan ie . Zasady d z ia łan ia  urządzeń kotłowych, jaka pomp, wody 
z a s i la ją c e j , nawęglania i  odżużlowania kotłowo

Powinien umieć ł Przeprowadzać drobne remonty kotła,, Utrzymywać pracę 
w jego optymalnych warunkach.•Wykonywać niezbędne przełączenia w wypad­
ku aw arii. Wykonywać wszystkie czynności usługowe zabezpieczające s ta łe  
dz ia łan ie  urządzenia kotłowego w celu niedopuszczenia do aw arii.

Kat , 7

Powinien znać ■ Budowę i  zasady dz ia łan ia  kotłów nisko i  wysoko-pręź' 
nych opalanych węglem, pyłem i  gazem. Zasadnicze różnice między posz­
czególnymi typami kotłów. Sposoby uruchamiania kotłów oraz sposoby włą­
czania ich  do s ie c i  parowej. Zasady i  przyczyny wycofywania kotłów z ru ­
chu normalnego w wypadku aw arii. Przepisy eksp loa tac ji kotłów.Sioó paro­
wą i  wodną w kotłowni. Czynności związane z oddawaniem kotłów do prób 
nadzoru technicznego. Proces spalan ia  i  d z ia łan ia  aparatury r e je s t r u ją ­
c e j. Zasady d z ia łan ia  urządzeń kotłowych. Zasady pracy równoległej ko' 
tłów nad wspólną s ie c ią  parową. Zależności wszystkich urządzeń kotłowni 
i  ich  oddziaływania na s ie b ie .

Powinien umieć t Przeprowadzać drobne naprawy kotła,utrzymywać prace 
k o tła  w jogo optymalnych warunkach. Wytłumaczyć każde zjawisko zachodzą" 
ce w pracy k o tła  i  urządzeniach pomocniczych. Wykonywać niezbędne prze­
łączen ia  w wypadku aw arii s ie c i  lub w kotłach czy też urządzeniach pomo­
cniczych. Wykonywać wszystkie czynności usługowe zabezpieczające s ta łe  
daslełanle urządzenia kotłowego w celu niedopuszczenia do aw arii.

Kat. 8
Powinien znać g Budowę i  zasady d z ia łan ia  kotłów nisko..iwy3oko--pręż- 
nych na wszelkiego rodzaju paliwa. Różnicę w budowie i  w ek sp lo a tac ji 
między poszczególnymi typami kotłów. Zasadę pracy b a te r i i  kotłów.Sposo- 
by uruchamiania poszczególnych typów kotłów, jak j włączanie i  wyłącza­
n ie  b a te r i i  kotłów pracujących na wspólną s ie ć .
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Sposoby wyłączania kotłów z ruchu normalnego w wypadku awariio Przepisy 
eksp loatac ji kotłów, s ieć  parową i  wodną kotłownio Czynności związane z 
oddawaniem kotłów do prób nadzoru technicznego o Proces spalan ia  i  d z ia ła ­
nie aparatury pomiarowej.Zależność wszystkich urządzeń kotłowni i  ich  
oddziaływanie na siebie„W szelkie zjawiska zachodzące w pracy w urządze­
niach pomocniczych.

Powinien umieć , Przeprowadzać drobne naprawy k o tła . Utrzymywać pracę 
kotłowni w je j  optymalnych warunkach.Wykonywać odpowiednie przełączenia 
w wypadku aw arii s ie c i ,  w kotłach czy też w urządzeniach pomocniczych. 
Wykonywać wszystkie czynności usługowe zabezpieczające s ta łe  dz ia łan ie  
urządzenia kotłowego w celu niedopuszczenia do aw arii.

6. P a l a c z  w kotłach centralnego ogrzewania

Kato 2

Powinien znać s Sposoby oczyszczania palenisk kotłowych.Sposoby rozpala­
n ia  ognia i  narzucania paliwa do paleniska.Wstępne wiadomości o obsłudze 
k o tła .

paliwo
Powinien umieć ? Dowozić Aio pieca.Utrzymywać porządek i  czystość w pomie­
szczeniach k o tła . Oczyszczać ru sz ty  ko tła  z popiołu i  żużlu. Rozpalać og­
nisko. Narzucać paliwo na ru sz ty . Wykonywać wszelkie prace pomocnicze pod 
nadzorem.

K a t, 3

Powinien znać i Zasady obsługi prostych typów kotłów niskiego c iśn ien ia  
o ręcznym narzucaniu paliwa. Ogólne wiadomości o procesie spalan ia  paliwa. 
Armaturę obsługiwanego k o tła . Obieg pary w urządzeniach i  przewodach cen­
tralnego ogrzewania. Sposoby oszczędnego zużywania opału.

Powinien umieć i Odczytywać wskazania manometru i  wodomierza.Utrzymywać 
właściwe pary. Oszczędnie zużywać opał.Um iejętnie gospodarować wytworzoną 
parą. Oczyszczać i  myć przewody i  kotły.Oczyszczać armaturę kotłową.

Kat, 4

Powinien znać g Budowę mniej skomplikowanych kotłów niskiego c iśn ie n ia . 
Sposoby uruchamiania i  obsługiwania kotłów o niskim ciśnieniu.Zasady d z ia ­
łan ia  sp rzętu  k o tła . Sposoby uszczeln ian ia  kryz, zaworów i  innych złączeri. 
Zasady procesu spalan ia  i  inne czynniki wpływające dodatnio na spa lan ie .
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Powinien umieć s Obsłużyć najprostszy  typ k o tła  o niskim ciśn ieniu ,P rze­
płukiwać kotły  członowe promieniowe i  płomieniówkowe pod nadzorem,Uszczel­
niać połączenia przewodów z kotłem;.Utrzymać pracę ko tła  w optymalnych wa­
runkach. . Reagować na wszelkiego rodzaju odchylenia od normalnej pracy ko-' 
t ł a .  Oszczędnie rozdzielać  parę, wodę i  powietrze ogrzane na poszczególne 
pomieszczenia,

Kat. 5

Powinien znać i Budowę i  zasadę dz ia łan ia  wszelkich typów kotłów c.o. o 
niskim c iśn ien iu . Rodzaje kotłów niskoprężnych.Osprzęt k o tła  oraz zasady 
jego d z ia ła n ia . Budowę i  zasady dz ia łan ia  wymienników c ie p ła . Naj ekonomie* 
n ią jsze  warunki pracy k o tła .

Powinien umieć ,__Obsługiwać wszelkie typy kotłów niskiego ciśnienia,,Prze­
prowadzać drobne naprawy urządzeń kotłowych.Sprawdzać właściwe działanie 
armatury kotłowej i  urządzeń pomocniczych kotła .R acjonalnie  utrzymywać
temperaturę wody, pary lub powietrza w zależności od temperatury zewnętrz 
n e j .

Kat. ,6

Powinien znać ó Budowę i  zasady dz ia łan ia  kotłów c .o . o wysokim c iśn ie ­
niu.Sposoby d z ia łan ia  urządzeń pomocniczych, rusztów mechanicznych itp« 
Warunki pracy poszczególnych części kotła.Zasady d z ia łan ia  armatury kotł°' 
wej.Wartość kaloryczną paliwa,Procesy zachodzące przy spalaniu  różnego r°' 
dzaju paliw a. Przewody ogrzewcze i  s ie ć  wodną kotłowni,.Rodzaje podgrzewa^ 
czy pary. Warunki przekazywania kotłów do odbioru.Normy zużycia paliwa.

Powinien umieć s Obsługiwać wszystkie trzy  typy kotłów c .o . o wysoki® 
c iśn ie n iu . Obsługiwać b a te rie  kotłów c .o . . Sprawdzać właściwe dzia łan ie  sJ"' 
matury kotłowej i  urządzeń pomocniczych.Regulować ru sz ty  mechaniczne w z3 
leżności od zapotrzebowania i lo ś c i  i  temperatury ogrzewanej wody, pary 
lub powietrza. Stosować nowoczesne metody opalania kotłów c.o.Przeprowa' 
dzać mniej skomplikowane naprawy przewodów grzejnych. Usuwać u s te rk i pi’9̂  

k o tła  i  urządzeń pomocniczych.

7. O s t r z a r z

Kat. 5

Powinien znać s Budowę ostrzarek  do o strzen ia  p i ł  trakowych,tarczowych 
i  taśmowych do frezów i  strugarek  w stopniu zapewniającym prawidłowos0
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ich  d z ia łan ia  i  obsług i. Przepisy obsługi ostrzarek„Wymiary, uzębienie, 
sposoby o strzen ia , rozw ierania oraz poszerzania /zg ru b ien ia / zębów 
p ił  w zależności od ich  przeznaczenia. Zasady naprężania,przygotowywa­
n ia  p i ł  w zależności od ich  przeznaczenia. Zasady dobierania i  komple­
towania zestawów p i ł  trakowych, tarczowych do pracy„Sposoby sprawdzania 
o s tro śc i p i ł .  Zasady obliczan ia  i  kompletowania nowych strugarek . Na­
rzędzia  pomocnicze„Przyrządy pomiarowe i  kontrolne. Narzędzia i  urządze­
n ia  do przygotowywania p i ł  do pracy.

Powinien umieć „ Przygotowywać o strza rk i do pracy.Ustawiać krzywki 
ostrzarek.Uruchamiać i  zatrzymywać ostrzarki.W ycinać uzębienie pił.Rów­
nać l in ię  Uzębienia piły.Rozwodzić lub poszerzać /zg ru b iać / zęby p i ł .  
Ostrzyć p iły  na ostrzarkach z posuwem ręcznym lub maszynowym.Sprawdzać 
Przygotowanie p i ł  do pracy„Ostrzyć noże ^strugarek.

Typowe przykłady robót. Przygotowanie ostrzarek  do pracy.Naprężanie 
P i ł .  Ostrzenie p i ł ,  frezów, noży do strugarek  i  w ie r te ł. Dobieranie i  
kompletowanie p i ł ,  zestawów noży i  strugarek i  zestawów w ie rte ł.

Kat. 6

Powinien znać ; Budowę ostrzarek  wszystkich typów w stopniu zapewnia­
jącym prawidłowość ich  d z ia łan ia  i  obsługi„Przepisy obsługi o strzarek . 
Wymiary, uzębienie, sposoby o strzen ia , rozw ierania oraz poszerzania/zgru 
h ie n ia / zębów p ił  w zależności od ich  przeznaczenia. Zasady napręża­
n ia  i  przygotowywania p i ł  do pracy, zasady dobierania, kompletowania i  
wyważania narzędzi skrawających.Zasady o strzen ia  narzędzi skrawających. 
Sposoby sprawdzania o s tro śc i i  przygotowania do pracy narzędzi skrawają­
cych „Narzędzia pomocniczo. Przyrządy pomiarowe i  kontrolne.

Powinien umieć ; Przygotowywać o strza rk i do pracy. Ustawiać krzywki 
o s trz a rk i. Uruchamiać i  zatrzymywać o s trz a rk i. Y/ycinać uzębienie p i ł .  
Hównać l in ie  uzębienia p i ł .  Rozwodzić lub poszerzać /pogrubiać/ zęby 
P i ł .  Ostrzyć narzędzia skrawające na ostrzarkach z posuwem ręcznym lub 
nochanicznym.Sprawdzać sposób naostrzenia  narzędzi skrawających.Spraw­
dzać 3topień rozwiedzenia lub poszerzenia /zg ru b ien ia / zębów p ił.D obie­
gać i  kompletować narzędzia skrawające.Wyżynać noże. Naprężać p iły  t a r ­
czowe, trakowe i  taśmowe.Spawać p iły  taśmowe.Ostrzyć frezy i  noże wszyst 
kich rodzajów. Sprawdzać przygotowanie narzędzi skrawające do pracy. 
Instruować robotników o niższych kwalifikacjach.Usuwać drobne u s te rk i

dz ia łan iu  ostrzarek .
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Typowe przykłady ro b ó t,-., Przygotowywanie ostrzarek  wszystkich typów do 
pracy. Naprężenie p i ł  trakowych, tarczowych /zwykłych i  stożkowych/oraz 
p i ł  taśmowych. Hównanie i  rozwodzenie zębów p i ł  w szystkiej rodzajów. 
Poszerzanie /zg ru b ien ie / zębów p i ł .  Ostrzenie p i ł ,  noży, frezów, w ier­
t e ł  i  innych narzędzi skrawających. Wyważenie i  kompletowanie noży do 
strugarek  wszystkich typów. Dobieranie i  kompletowanie p i ł  trakowych 
zgodnie z ustalonymi sprzęgami. Kierowanie robotnikami o niższych kwa­
lif ik a c ja c h ,

8. Murarz. -

Kat, 5

Powinien znać s rodzaje i  k lasy materiałów budowlanych, podstawowe za­
sady i  sposoby wykonywania najprostszych robót murowych, układanie 
warstw izolacyjnych z papy, wykonywanie tynków surowych.

Powinien umieć , wykonywać najp rostsze  roboty murowe, układać warstwy 
izo lacy jne z papy, wykonywać fundamenty, przygotowywać zaprawy, gasić  
wapno.

Typowe przykłady robót , wykonywanie najprostszych robót murowych, jak 
fundamenty pod trzony kuchenne i  p iece, f i la r y  pod legary podłogowe, wy­
kuwanie wnęk gniazd i  b ru zd ,u szcze ln ian ie  szpar, styków itd„układanie 
warstwy izo lacy jnej z papy, wykonywanie fundamentów i  ław z betonu i  t ł u ­

czn ia, przygotowywanie zapraw wg recepty i  gaszenie wapna, zamurowywanie 
dziur i  p rzebić.

Kat. 6

Powinien znać ,s rodzaje i  k lasy materiałów budowlanych, podstawowe zasa­
dy i  sposoby murowania fundamentów i  murów grubych, rozkładania belek 
stalowych, z ustawieniem do poziomu, licowanie ścian  ceg łą, wykonywanie 
ścianek działowych i  stropów k le in ° , osadzanie ościeżnic drzwiowych i  okie" 
nnych, murowanie przewodów dymowych i  wentylacyjnych, u staw ian ie ,zb ro je­
n ie  ścian  murowych, wykonywanie tynków zwykłych.

Powinien umieć ; murować fundamenty i  mury grube, rozkładać b e lk i stalowe, 
licować ściany ceg łą, wykonywać śc ianki działowe i  stropy kleina,murować

przewody dymowe i  wentylacyjne, wykonywać tynki zwykłe.
Typowe przykłady robót  k murowanie fundamentów i  nieskomplikowanych mu­
rów grubych, rozkładanie belek stalowych i  żelbetonowych, licowanie ścian 
cegłą,wykonywanie ścianek działowych oraz stropów k le in a , osadzanie oścież’'



nic  drzwiowych i  okiennych, murowanie przewodów dymowych i  wentylacyj­
nych, ustawianie zbro jenia ścian murowanych, wykonywanie tynków zwy­
kłych »

Kat, 7

Powinien znać 3 rodzaje i  k lasy materiałów budowlanych, zasady i  spo­
soby murowania z zachowaniem żądanych wiązań, gzymsów, murowanie sk le ­
pień beczkowych i  cylindrowych, montażu elementów prefabrykowanych bu­
dynków i  hal fabrycznych, wykonywanie tynków ciągnionych, zwykłych,szla­
chetnych i  gipsowych na dowolnych powierzchniach.

Powinien umieć ? murować z zachowaniem żądanych wiązań, gzymsów, kolumn, 
murować sk lep ien ia  beczkowe i  cylindryczne, montować budynki i  hale 
fabryczne z elementów, wykonywać tynki ciągnione zwykłe, szlachetne i  
gipsowe na dowolnych powierzchniach.

U w a g a  ;

Każdy robotnik wyżej wymieniony winien znać zasady bhp i  p.poż, na swo- 
im odcinku pracy oraz skutki n ieprzestrzegan ia  tych zasad.
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Załącznik Nr. 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
przemysłu w ik lin ia rsk o -trz c i-  

niarskiego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKO',7 SAMOCHODOWYCH

§ 1. Pracowników samochodowych zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach
terenowego przemysłu w ik lin iarsk iego  obowiązują następujące zasady wynagra* 
dzania s

a /  zasady wynagradzania kierowców i  pomocników kierowców 
samochodów ciężarowych w transporcie  niezorganizowanym
- zgodnie z załącznikiem Nr, 1

b / zasady wynagradzania kierowców samochodów osobowych
- zgodnie z załącznikiem Nr 2,

c /  zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samochodowego
-  zgodnie z załącznikiem Nr 3,

d / zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w pomocni­
czych w arsztatach napraw pojazdów samochodowych
-  zgodnie z załącznikiem Nr 4.

5 2, Do kierowców i  pomocników kierowców oraz do innych pracowników samochodo­
wych objętych zasadami wynagradzania, o których mowa w § 1 s to su je  s ię  o- 
gólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i  wynagradzaniu za pracę w go- 
dżinach nadliczbowych.

G 3. Stosowanie n in ie jszych  zasad wynagradzania pracowników samochodowych winno 
przebiegać równolegle z re a l iz a c ją  przedsięwzięć organizacyjnych zmierza­
jących do usprawnienia pracy transportu  samochodowego i  zmniejszenia fakty' 
cznego czasu pracy kierowców, w szczególności poprzez s

-  u s ta le n ie  czasu pracy kierowców i  pojazdów samochodowych 
w sposób gwarantujący zmniejszenie i lo ś c i  pracy kierowców 
w godzinach nadliczbowych,

- wprowadzenie prawidłowej dokumentacji ek sp lo a tac ji pojazdów 
i  czasu pracy kierowców,
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-  wyznaczenie ś c is łe j  drogi i  czasu nieregularnych przewo­
zów pozamiejscowych.,

-  poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego w drodze określenia 
zakresu obowiązków i  odpowiedzialności służb dyspozytors­
kich i  kierowców za stan  techniczny pojazdów samochodowych,,

p
4.1. Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych nie powinien 

przekraczać 250 godzin m iesięcznie wraz z czasem pracy przyznanym na 
codzienną obsługę pojazdów samochodowych.

2. W raz ie  przekroczenia czasu pracy określonego w u s t o 1o wysokość fundu­
szu premiowego przewidzianego d la  kierowców ciężarowych pojazdów samo­
chodowych - ulega odpowiedniemu zmniejszeniu zgodnie z obowiązującymi 
przepisam i.-
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Załącznik Nrc 1
do zasad wynagradzania 
pracowników samochodo­

wych

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I  POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 

SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE NIEZORGANIZOWANYM

1. 'Wynagrodzenie zasadnicze

1. Kierowcom i  pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych za każdą godzi­
nę pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabe lą  stawek wynagrodze­
n ia  zasadniczego oraz tab e lą  zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierowców i  pomocników kierowców

Grupa płac Stawka w złotych na
1 godzinę

I 5.50
I I 4,80
I I I 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i  pomocników kierowców

L.p. Funkcja i  warunki Grupa płac

1. Kierowcy o i l e  sp e łn ia ją  równocześnie następujące
warunki s
a /  posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych pierwszej k a te g o rii,

b /  posiadają kw alifikacje  montera co najmniej IV 
k a teg o rii ta ry f ik a to ra  kwalifikacyjnego transpor­
tu  drogowego i  lo tn iczego .

Z
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Lop. Funkcje i  warunki Grupa płac

c /  mają co najmniej 5 - le tn i  s taż  pracy na pojeździe 
samochodowym

d/ prowadzą autobusy - pojazdy ciężarowe o ładownoś­
c i łącznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub
pojazdy specjalne.

I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej k a teg o rii oraz w
dniu w ejścia w życie n in ie jszych  zasad b y li zaszerego­
wani do I  grupy płac co najmniej od roku I

3. Kierowcy o i l e  sp e łn ia ją  następujące warunki ’ s

a /  posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych drugiej k a te g o rii , co najmniej 3 - le tn i  
s taż  pracy na pojeźdęie samochodowym oraz prowadzący 
autobusy, pojazdy ciężarowe /bez względu na ładow­
ność/ lub specjalne

b / albo posiadający pozwolenie na prowadzenie -pojazdów 
mechanicznych pierwszej k a teg o rii a n ie odpowiadają­
cy w pełni warunkom określonym d la  pierwszej grupy 
płac

r

*. i i

4. Kierowcy nie wymienieni pod lp 0 n r 0 1,2 i  3. i i i

5, Pomocnicy kierowców IV

• 2. Dodatek za prowadzenie pojazdów mechanicznych.

1/ Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pracy przysługuje do­
datek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie niektórych 
pojazdów samochodowych w następującej wysokości s
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L.p. Rodzaj pojazdu mechanicznego Wysokość dodatku za 
1 godz.pracy w zł

1. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50

2. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00

3. Pojazd specjalny /pogotowie techniczne, 
samochód warsztatowy/ 1,50

4. Autobus 1,50

5. Mikrobus z  0,50

2/ Za pracę na w/w pojazdach z przyczepami dodatek przysługujący kierow- 
, com prowadzącym pojazdy, zwiększa s ię  o 0,50 z ł ,  za każdą przyczepę z

tym,ie łącznie dodatek nie  może przekraczać 1,50 zło

3 / Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 0,50 z ł .  za każdą 
godzinę na pojazdach, o których mowa w u s t .  2 pkt. 1 i  2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego.

1/ Kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony l i t r  
paliwa płynnego /benzyny, o le ju  napędowego/, w stosunku do normy zuży­
c ia  d la  danego rodzaju /m arki, typu/ pojazdu na określoną i lo ś ć  k ilo ­
metrów przebiegu usta lonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisani wydanymi przez M inistra  Komunikacji w następującej wysokoś­
c i s

- za każdy zaoszczędzony I t r  benzyny -  3°50 z ł .
-  za każdy zaoszczędzony l i t r  o le ju  napędowego -  1,50 z ł .

2 / I lo ść  przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie 
sprawnie działającego lic z n ik a .

W raz ie  braku sprawnie działającego liczn ik a  premia nie może być wypła­
cana.

3 / J e ż e li  w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania prem ii, o k tórej 
mowa w rub . 1 przyczyniło s ię  k ilku  kierowców, uzyskaną premię d z ie li  
s ię  pomiędzy nich proporcjonalnie do i lo ś c i  przejechanych kilometrów*

4/ Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia w wysokości 15 pro- 
cent premii uzyskanej przez kierowcę,
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5/ Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 100 procent 
ceny paliwa zużytego pr»a*d ustaloną normę„

Potrąceń dokonuje s ię  ze wszystkich premii przypadających kierowcom 
w danym okresie obliczeniowym,

6/ Potrąceń, o których mowa n ie  s to su je  s ię  w ra z ie  usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę /np przy holowaniu, rozw ijaniu 
k a b li, wyciąganiu innych wozów/□

Potrąceń nie s to su je  s ię ,  je ż e l i  kierowca z g ło s ił z ły  stan  techniczny 
samochodu powodujący zużywanie pali.wa ponad normę„

Zgłoszenie złego stanu technicznego samochodu powodującego zużywanie 
paliwa ponad normę powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego od­
notować w zleceniu wyjazdu.

7 / Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa do wszystkich 
należnych premii na .okres 3 m iesięcy, o i l e  kierowca sprzedał bądź 
odstąp ił paliwo osobom trzecim  lub dopuścił s ię  rozmyślnego zniszcze­
n ia  paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadających s ię  do użycia w t r a k c ji  konnej lub 
bieżnikowania.

1/ Kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiągnęły już 
normę przebiegu., a nadają s ię  do użycia w t r a k c ji  konnej lub b ież ­
nikowania w następującej wysokości g

- d la  opon importowanych -  12 procent ceny opony /nowej względnie 
pro t  ekt orowane j /

-  d la  opon krajowych -  15—17 procent ceny opony /nowej względnie 
protektorow anej/.

► 2/ Przy eksp loatac ji opon zawierających elementy metalowe warunkiem 
przyznania premii j e s t  osiągnięcie  normy przebiegu opony.

3 / Normy przebiegu opony u s ta la  s ię  zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie  przepisami 7/ydanymi przez Minis-cra Komunikacji.

4 / I lo ść  kilometrów przebiegu u s ta la  s ię  na podstawie zapisów w kar­
c ie  ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty  drogowe po­
jazdów samochodowych.
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5/ W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu  przez nie 
normy przebiegu określonej zgodnie z postanowieniami u s t .  4 pkt. 3, 
kierowcy przysługuje za każdy ty s iąc  kilometrów przeb ieg i, ponad nor­
mę, premia w wysokości 0,5 procentu

Premia ta  jo s t  wypłacana n iezależn ie  od premii, określonej w u s t . 4. 
pkt. 1 -  4o

Warunkiem wypłacania, te j premii je s t  zdanie opon w stan ie  nadającym 
s ię  do użytku w t r a k c ji  konnej lub do bieżnikowania,.,Warunek ten nie 
dotyczy opon zawierających elementy metalowe.

6 / J e ż e li  do wypracowania premii przyczyniło s ię  k ilku  kierowców uzyskaną 
premię d z ie l i  s ię  pomiędzy nich proporcjonalnie do i lo ś c i  przejachanych 
kilometrów.

7 / N iezależnie od premii wypłaconej kierowcom, pomocnikom kierowców przy­
sługuje premia, o k tó re j mowa w u s t .  4 pkt. 1 i  5 w wysokości 20 pro­
cent premii uzyskanej przez kierowcę, o i l e  wraz z nim stanowi, s ta łą  
obsługę pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiągnięcie  normy przebiegu przed naprawą główną.

V  Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie  normy przebie­
gu przed naprawą główną w wysokości do 800 z ł .

2/ Za podstawę premiowania przyjmuje s ię  osiągnięcie  usta lonej przez Mi­
n is t r a  Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.

Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu u s ta la  s ię  na podstawie sprawnie 
działającego lic zn ik a  kilometrów.

3 / Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem nor­
my przebiegu międzynaprawczego poddany zo s ta ł więcej niż 2 naprawom
średnim.

4 / J e ż e li  do uzyskania premii przyczyniło s ię  k ilku  kierowców, premię 
d z ie l i  s ię  proporcjonalnie do i lo ś c i  kilometrów przejachanych przez 
każdego kierowcę.

5/ W celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu je s t  odpowiedni i  
pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu  normy przebiegu, 
pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez sp e c ja l­
nie powołaną komisję.
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6/ Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna hyc uzależniona od 
odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu  normy przebie­
gu z tym, że najwyższą premię przyznaje s ię  w przypadku gdy komisja, 
o k tó rej mowa w pkt„ 3 orzeknie, że pojazd samochodowy może osiągnąć je^. 
szcze co najmniej 10 ty s . lam po osiągnięciu  normy przebiegu,,

7 / Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o k tórej mowa w pkt. 1 w wyso­
kości do 160 z ł.

I
6. Premia indywidualna.

1/ Kierowcom i  pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem zasadniczym może 
być przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem premiowania 
do wysokości 25 procent wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Na wypłatę w/w premii tworzy s ię  fundusz w wysokości do 20 procent płac 
zasadniczych kierowców i  pomocników kierowców, liczonych łączn ie  z do­
datkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.

3 / Wysokość premii indywidualnej d la  kierowców uzależniona je s t  od $

a /  p rzestrzegania dyscypliny pracy i  ustalonego czasu pracy, 
b / przestrzegania przepisów ruchu drogowego i  punktualności jazdy, 
c / dbałości o stan  techniczny pojazdu i  o jego wygląd,
d / poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e / brak skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służbowych.

4/ Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opracować 
bardziej szszegółowo regulaminy premiowania.

5/ Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości t j , - 2 0  procent płac zasadni­
czych może być ustalony tylko w przypadku nie  przekroczenia lim itu  
250 godzin pracy m iesięcznie.

6/ 17 przypadku przekroczenia .lim itu  250 godzin pracy m iesięcznie fundusz 
premiowy ulega zmniejszeniu według n iże j podanych zasad,

Ilo ść  godzin pracy 
__ w miesiącu

Wielkość funduszu premiowego 
w procentach

do 250 do 20
251 - 255 do 16
261 - 265 do 10
266 - 270 do 7
ponad 270 do 3

7 / Premia indywidualna nie może przekraczać 25% płacy zasad n icze j.łącz ­
nie z dodatkiem za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów mechani- 
cznych.



- 72 -

8 / Wysokość premii indywidualnej u s ta la  kierownik zakładu pracy w po- 
rozumieniu z radą zakładowąo

9/ Przyznanie premii indywidualnej uzależnia s ię  od Y/ykonania zadań okreś­
lonych w szczegółowych regulaminach premiowania,

1ó/ "7 przypadkach szczególnie uzasadnionych /np„ k lęsk i żywiołowe/limit 
250 godzin pracy m iesięcznie może być przekroczony decyzją jednostk i 
nadrzędne j

11/. Pomocnikom kierowców przysługuje premia do Y/ysokośoi 50% premii p rzyz­
nanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje pod warunkiem należy te- ■ 
go wywiązywania s ię  z obowiązków służbowych,.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i  ś re d n ie j,

M W okresie naprawy głównej i  średniej kierowca i  pomocnik, kierowcy 
otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego 
/u s t .  1/„

2 / J e ż e li  kierowca lub pomocnik kierowcy je s t  bezpośrednio zatrudniony 
w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawi.o głównej lub średniej„może 
otrzymać premie zgodnie z zasadami premiowania pracowników w arsztato­
wych, n ie wyższą jednak n iż  w wysokości do 35 procent wynagrodzenia 
zasadniczego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem.

Kierowcom i  pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na pojazdach samo­
chodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 g r. za każdy p rzejecha­
ny kilometro

9» 'Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-załadowcze.

1/ Kierowcom i  pomocnikom kierowców przysługuje za każdy dzień faktycz­
nie wykonywanej pracy, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnoś­
c i n ie  wchodzących w zakres ich  normalnych obowiązków, a mianowicie i 

a /  za prace załadunkowe i  wyładunkowe,

b / za pełn ienie funkcji konw—ojenta  połączonej z odpov/iedzialnością 
m ateria lną,

c /  za czynności spedycyjno-rozliczeniowe.

2/ Dodatek za dzień, w którym kierowca faktycznie wykonuje czynności 
dodatkowe, o których mowa w pkt. 1 może być ustalony w wysokości ;
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a /  do 5 z ł . ,  j e ś l i  kierowca wykonuje dodatkowa czynności w czasie 
n ie przekraczającym 4 godziny dziennie,

b / do 10 z ł . ,  j e ś l i  kierowca wykonuje dodatkowe czynności w czasie 
przekraczającym 4 godziny dziennie .
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Załącznik Nr 2
od zasad wynagradzania praco­
wników samochodowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1 / Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy przysługuje wy­
nagrodzenie zgodnie z tab e lą  stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
tab e lą  zaszeregowali.

Tabela stawek wynagrodzen ia  zasadniczego„kierowców 
samochodów osobowych

Grupa płac Stawka w z ł .  na 1 godz.

I 5,50
I I 4,80
I I I 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych

X»© P o Funkcja i  warunki Grupa płac

1 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej k a te g o rii , je ż e l i  
a /  w dniu w ejścia w życie n in ie jszych  zasad b y li

zaszeregowani do I  grupy płac co najmniej od
roku bądź

b / ze względu na s tan  zdrowia z o s ta l i  p rzen ies ie ­
n i z pojazdu ciężarowego lub pojazdu sp e c ja l­
nego na samochód osobowy, pod warunkiem prze­
pracowania na wymienionych rodzajach pojazdów
co najmniej 10 la t„

8

I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadze­
nie pojazdów mechanicznych pierwszej k a teg o rii I I

3. Kierowcy n ie  wymienieni wyżej I I I
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2* Premia za oszczędność paliwa płynnego
1. Kierowcom przysługuje premia za każdy zaoszczędzony l i t r  paliwa płyn­

nego /benzyny, o le ju  napędowego/ w stosunku do normy zużycia d la  dane­
go rodzaju /m arki, typu /, pojazdu na określoną i lo ś ć  kilometrów przebie­
gu usta lonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami wydany­
mi przez M inisterstwo Komunikacji w następującej wysokości ?

-  za każdy zaoszczędzony l i t r  benzyny - 3,50 z ł .
- za każdy zaoszczędzony l i t r  o leju

napędowego - 1.50 z ł .
2/ I lo ść  przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie spraw­

nie działającego liczn ik a ,
W raz ie  braku sprawnie działającego liczn ika  premia nie może być wypła­
cana.

3/ Je ż e li  w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii o k tó re j mo­
wa, przyczyniło s ię  kilku kierowców, uzyskaną premię d z ie li  s ię  pomiędzy 
nich proporcjonalnie do i lo ś c i  przejechanych kilometrów.

4/ Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 100 procent 
ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje s ię  ze wszy­
stk ich  premii przypadających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

5/ Potrąceń, o których mowa nie s to su je  s ię  w raz ie  usprawiedliwionego 
zużycia . paliwa płynnego ponad normę /np„ przy holowaniu,rozwijaniu ka­
b l i ,  wyciąganiu innych wozów/.

Potrąceń nie stosu je  s ię ,  je ż e l i  kierowca z g ło s ił  zły stan  techniczny 
wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad normę.

Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego zużywanie paliwa 
ponad normę powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego odnotować w 
zleceniu wyjazdu.

6/ Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa do wszystkich na­
leżnych premii za okres 3 miesięcy o i l e  kierowca sprzedał bądź odstąp ił 
paliwo osobom trzecim  lub dopuścił s ię  rozmyślnego zniszczenia paliwa.

3. Premia za zdanie opon nadających s ię  do użytku w tra k c ji  konnej lub do 
bieżnikowania.

1/ Premia przysługuje za zdanie opon, które osiągnęły już normę prze­
biegu, a nadają s ię  do użycia w tr a k c ji  konnej lub do bieżnikowania w 
następującej wysokości s
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-  d la  opon importowanych - 1 2  procent ceny opony /nowej względnie pro­
tek to r owanej/,

-  d la  opon krajowych - 15 -  17 procent opony /nowej względnie protekto- 
row anej/,

2 / Przy ek sp lo a tac ji opon zawierających elementy metalowe, warunkiem przy” 
znania premii je s t  osiągnięcie  normy przebiegu opony,

3 / Normy przebiegu opony u s ta la  s ię  zgodnie z obowiązującymi w tym zakre­
s ie  przepisami wydanymi przez M inistra Komunikacji,,

4 / I lo ść  kilometrów przebiegu u s ta la  s ię  na podstawie zapisów w karcie 
ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty  drogowe pojazdów sa­
mochodowych o

5/ W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu  przez n ią  
normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami u s t ,  3 pkt, 3 k ie ' 
rowcy przysługuje za każdy ty s iąc  kilometrów przebiegu ponad normę premi9 
w wysokości 0,5 procent.
Premia je s t  wypłacana n iezależn ie  od premii określonej w u s t0 3 pkt,
1 - 4o .
Warunkiem wypłacenia te j  premii j e s t  zdanie opon w s ta n ie  nadającym s ię  
do użycia w t r a k c j i  konnej lub do bieżnikowaniao Warunek ten  nie dotycz/ 
opon zawierających elementy metalowe,

6 / J e ż e li  do wypracowania prem ii przyczyniło s ię  k ilku  kierowców, uzyskaną 
premię d z ie l i  s ię  pomiędzy nich proporcjonalnie do liczby  r  przejechany^ 
kilometrów,

4 o Premia za osiągn ięcia  normy przebiegu przed naprawą główną

i /  Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie  normy przebieg!* 
przed naprawą główną w wysokości do 700 z ł ,

2 / Za podstawę premiowania przyjmuje s ię  osiągnięcie  u sta lone j przez Mini”
»

s t r a  Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.

Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu u s ta la  s ię  na podstawie sprawnie 
działającego lic zn ik a  kilometrów,

3 / Premia n ie  przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem normy 
przebiegu międzynaprawczego poddany zo sta ł więcej niż 2 naprawom średni’9’

4 / J e ż e l i  do uzyskania premii przyczyniło s ię  k ilku  kierowców, premię dz ie" 
l i  s ię  proporcjonalnie do i lo ś c i  kilometrów przejechanych przez każdeg0 
kierowcę.
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5/ W celu  stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu je s t  odpowiedni i  
pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu  normy przebiegu,

pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specja ln ie  
powołaną komisjęo

6 / Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależniona
od odpowied­

niego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu  normy przebiegu,z tym, 
że najwyższą premię przyznaje s ię  w przypadku, gdy komisja, o k tó rej 
mowa w p&to 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może osiągnąć jeszcze,co  
najmniej 10 ty s 0 km po osiągnięciu  normy przebieguo

5o Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i  średniej

1/ W okresie naprawy głównej i  średniej kierowca otrzymuje wynagrodzenie 
wg stawki, wynagrodzenia zasadniczego«

2/ Je ż e li  kierowca je s t  bezpośrednio zatrudniony w pełnym wymiarze godzin 
pracy przy naprawie głównej lub ś re d n ie j, może otrzymać premię zgodnie 
z zasadami premiowania pracowników warsztatowych, n ie  wyższą jednak n iż  
w wysokości do 35 procent wynagrodzenia zasadniczegoo

6« Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych,, n ied z ie le  i  św ięta oraz
za pracę nocną:

1/ Do kierowców sto su je  s ię  ogólnie obowiązujące przepisy o czasie  pracy 
i  o opłacaniu godzin nadliczbowych.

2/ Do czasu pracy określonego w pkt, 1 / w licza s ię  czas zużyty na obsłu­
gę codzienną pojazdu mechanicznegoo

3 / Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem w wy­
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Załącznik Nr 3
do zasad wynagradzania 
pracowników samochodowych

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓ?/ TABORU SAMOCHODOWEGO

1• Wynagrodzenie zasadnicze

1/ Pracownikom kierującym 'bezpośrednio pracą taboru samochodowego zwanym *
w dalszym Ciągu dyspozytorami przysługuje miesięczne wynagrodzenie za­
sadnicze zgodnie z poniższą tab e lą  płac s

Kierownik w arsztatu 
pomocniczego s ta c j i  
obsługi 900 -  1,300 z ł

Dyspozytor,
z-ca kierownika 
w arsztatu  pomocniczego, 800 -  1,200 zł
s t a c j i  obsługi

Kierownik garażu 800 -  1,100 zł

Kontroler techniczny 800 1,200 z ł

2, Premie indywidualne

1/ Dysporzytorzy taboru samochodowego mogą otrzymywać premię indywidualną 
w wysokości do 40 procent stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2/ Wysokość premii d la  dyspozytora uzależniona je s t  od stopnia  wykorzysta­
n ia  liczby  godzin nadliczbowych kierowców i  pomocników kierowców plano­
wanej na dany m iesiąc,

3 / Premia indywidualna może wynosić s

a /  za utrzymanie s ię  w lim ic ie  godzin nadliczbowych -  do 30 procent, 
b /  za każde 2 procent obniżenia godzin nadliczbowych premia wzrasta

o 1 procent -  maksymalnie do 40 procent,

c /  w przypadku przekroczenia lim itu  godzin nadliczbowych premia ulega 
obniżeniu o 1 procent za każdy 1 procent przekroczenia,

4 / Warunkami, od których powinna bye uzależniona wysokość indywidualnej 
premii d la  dyspozytorów są  s
a /  nie przekroczenie przez kierowców i  ich  pomocników ustalonego lim itu  

godzin nadliczbowych,
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\>/ sprawne dz ia łan ie  pojazdów mechanicznych w okresie danego 
m iesiąca,

c /  terminowe przydzielenie pojazdów do dyspozycji użytkowników,

d / prawidłowa w eryfikacja ka rt drogowych i  innych dokumentów 
eksploatacyjno-przewozowych*

5/ Kierownik zakładu może w porozumieniu z radą zakładową opracować 
bardziej szczegółowe regulaminy premiowania,,
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Załącznik Nr 4 
do zasad, wynagradzania 
pracowników samochodowych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH

7/ POMOCNICZYCH WARSZTATACH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

/ s t a c j i  obsług i/

1• Wynagrodzenie zasadnicze

1/ Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych w arsztatach pojazdów samocho­
dowych / s t a c j i  o bsług i/ za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodze­
n ie  zgodnie z tab e lą  stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tab e lą  
zaszeregowano

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników zatrudnionych w 
pomocniczych w arsztatach pojazdów samochodowycho

Grupa płac Stawka w zło za 1 godzinę

V III 7,20
VII 6,45
VI 5,75

V 5,10
IV 4,55
I I I 4,05
I I -3,60
I 3,20
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Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomocni­
czych w arsztatach pojazdów samochodowych

Lp. Nazwa specja lności Grupa zaszerego­
wania

1. Blacharz nadwoziowy IV -  VIII
2. Elektromonter samochodowy IV -  V III
3. Kowal samochodowy V - VII
4. Lakiernik samochodowy VI -  VIII
5. Monter podwoziowy I I I  -  VII
6. Monter samochodowy VI -  VIII
7. Monter silnikowy IV -  VIII
8. Monter zespołów I I I  - VII
9. Palacz I I I  -  V

10. Spawacz V -  VII
11. S to larz  nadwoziowy V -  VII
12. Ś lusarz samochodowy V -  VII
13. Tapicer samochodowy V -  VI
1 4 o Tokarz IV -  VIII
15. Wulkanizator IV -  V III
16. Zmywacz samochodów ? III
17. Pomoc fachowa I I  -  I I I
18. Dozorca I - I I
19. Sprzątaczka I

UWAGAj Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wynagrodze­
n ia  należy posługiwać s ię  taryfikatorem  kwalifikacyjnym transportu  
drogowego i  lotniczego /część  IV -  remont i  obsługa taboru samo­
chodowego/ 0

’ -letn ie indywidualne

V  d la  celów premiowania robotników wyodrębnionych pomocniczych w arszta­
tów samochodowych tworzy s ię  fundusz premiowy, który nie może przekra­
czać 60 procent płac zasadniczych robotników zatrudnionych w poszcze­
gólnych w arsztatach pojazdów samochodowych.

2/ Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą otrzymać z powyż­
szego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokości do 80 procent 
wynagrodzenia zasadniczego,z wyjątkiem dozorcy i  sprzątaczek .
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3 / Wysokość premii uzależnia s ię  od s

a /  p rzestrzegania dyscypliny pracy,
b / terminowego wykonania papraw,
c /  jakościowo dobrego wykonania napraw,
d / przestrzegania  zasad bezpieczeństwa i  higieny pracy,
e / właściwego stosunku do mienia społecznego /n a rzęd z i, oraz m ateria ­

łów używanych przy przeprowadzaniu naprawy/*

4/ Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opracować 
bardziej szczegółowe regulaminy premiowania*

3 • Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i  uciążliwych d la  zdrowia*

1/ Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych wykonującym pracę w 
warunkach szkodliwych d la  zdrowia lub uciążliwych przysługuje dodatek 
w następującej wysokości i

Grupa I  -  dodatek w wysokości 0,25 z ł za godzinę przysługuje przy wyko­
nywaniu następujących prac 5

a /  Mycie d e ta l i  w benzynie, o le jach , gazowych, n a fc ie , aceto­
n ie , sp iry tu s ie  -  przy zatrudnieniu  bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

b / czyszczenie ręczne /płukanie/zbiorników  paliwa,

0/ obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 
szczególnie drażniących chłodziwach /w tym przypadku do­
datek może być wypłacany ty lko w wyjątkowych okolicznoś­
ciach po uprzednim każdorazowym uzyskaniu o p in ii wojewódz­
k iej s t a c j i  san itarno-ep idem io log icznej/*

d / Prace monterskie przy naprawach i  przeglądach in s ta la c j i  
doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e / ładowanie akumulatorów, 
f /  destylowanie e lek tro litó w ,
g / przygotowanie, nalewanie i  nasycanie e lek tro litem  /e le k tro -  

l i t e r /  przy produkcji ogniw i  b a te rii*

h / prace przy sortowaniu ręcznym i  przerabianiu  ołowiu, 

i /  usuwanie lak ie ru  z k a ro se rii środkami chemicznymi*
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Grupa I I  -  dodatek w wysokości 0,50 z ł za godzinę przysługuje przy wy­
konywaniu następujących prac g

a /  obsługa pieców hartowniczych i  kuziennych,
b / cynowanie i  cynkowanie,
c /  spawanie gazowe i  elektryczne /łukow e/,
d / malowanie i  lakierowanie ręczne farbami n itro  i  bitum icz­

nymi,
e /  obsługa kotłowni i  palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­

len isk  i  oczyszczaniu popielników "rusztów" przy zatrud­
nieniu  bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f /  odtłuszczaniu w ługu, 
g / natryskiwanie podwozi olejami gazowymi, 
h / szlifow anie i  polerowanie m etali na sucho, 
i /  rozcieńczanie farb  i  lakierów, 
j /  hartowanie s t a l i ,
k / naprawa akumulatorów,
1 / zlewanie akumulatorów pakiem, 
ł /  obsługa pras i  młotów na gorąco, 
m/ impregnacja uzwojeń lakierem  n i tro ,
n / prace przy przeprowadzaniu prób i  napraw pomp wytrysko­

wych i  wytryskiwaczy paliwa silników  spalinowych w przy­
padku zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,

o/ obsługa s t a c j i  wytwornic acetylenowych i  napraw wytwor­
n ic ,

p / wulkanizacja gumy,
r /  lutowanie przy produkcji masowej,
s /  naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizow anej,

G rupa-III- dodatek w wysokości 0,75 z ł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac s

a /  obróbka mechaniczna i  ręczna ołowiu, 
b / lakierowanie natryskowe, 
c /  izolowanie watą szklaną, 
d / obsługa hamowni silników .
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Srupa IV -  dodatek w wysokości '1„00 z ł .  za godzinę przysługuje przy 
wykonywania następujących prac ;

a /  obtaczanie ta rcz  ściernych przy braku w enty lacji wycią­
gowej ,

b / hartowanie i  odpuszczanie w kąpielach solnych i  cjanko- 
wych,

c /  ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i  szlifow anie ołowiu.

d / formowanie p ły t akumulatorowych przed zmontowaniem, 
e /  montowanie akumulatorów składanie ogniw, 
f /  lutowanie p ły t i  połączeń akumulatorowych, 
g / miniowanie,
h / m etalizacja  natryskowa, 
i /  piaskownicy i  pomoc,
j /  p rzetap ian ie  i  r a f in a c ja  ołowiu lub antymonu, odlewa­

n ie  kulek ołowianych, p ły t akumulatorowych.

UffAGA; przy zbiegu dwóch dodatków -  przysługuje dodatek wyższy.

4. Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty t  j . k ieru jący  i  nadzorujący 
prao^ę co najmniej trzech  robotników otrzymują dodatek w wysokości 
10 procent wynagrodzenia zasadniczego.
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Załącznik Nr, 6
do TJkłańu Zbiorowego Pracy dla 
przemysłu w ik lin ia rsk o -trz c i-

niarskiego

Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A

pracowników s tra ży  przeciwpożarowej oraz s traży  przemysłowej

lo Straże przeciwpożarowe
§  1 o

1o Tabela stanowisk, k w alifik ac ji i  grup uposażenia pracowników zakładowych 
jednostek ochrony przeciwpożarowej

Lpo Stanowisko Wymagane kw alifikacj e
i lo ś ć  l a t
praktyki
zawodowej

“ Stopień 
służbowy

3rupa
uposa­

żeńWyszkolenie zawodowe 
oraz wykształcenie

Młodszy inspek­
to r  ochrony 
przeciwpożaro

o fice rsk ie  wyszkolenie 
kw alifikacyjne, średnie 
wykształcenie 2

ogniomistrz 
młodszy ka­

p itan VHI-VT

Kierownik och­
rony przeciwpo­

żarowej

podoficerskie wyszko­
len ie  kw alifikacyjne 
i  specja lizu jące-po -

-  dstawowe wykształcenie
6

ogniomistrz 
s ta rszy  og­
niom istrz X-VIII

3« Dowódca poste­
runku

podoficerskie wykształ­
cenie kw alifikacyjne i  
specja lizu jące  -  podsta­
wowe wykształcenie

2
sekcyjny

ognio­
m istrz XII-XI

4o Załoga poste­
runku przeciw­
pożarowego

wyszkolenie strażaka  i  
przygotowanie w zakre­
s ie  wykonywanej funkcji 
podstawowe wykształce­
nie

1
strażak
sta rszy
strażak XII

2° K w alifikacje, zasady kwalifikowania»

a /  Przez wykształcenie średnie i  podstawowe należy rozumieć udokumentowa­
ne ukończenie szkoły danego stopnia  albo też  udokumentowane złożenie 
egzaminów nadających zgodnie z obowiązującymi w te j  mierze przepisami 
tak ie  uprawnienia jak  ukończenie szkoły średn iej lub podstawowej»

b / Przez pożarnicze wyszkolenie kw alifikacyjne lub sp ec ja lizu jące  należy 
rozumieć udokumentowane ukoiiczenie wyszkolenia tego - typu albo też
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udokumentowane złożenie egzaminów nadających zgodnie z obowiązującymi 
w te j  mierze przepisami tak ie  uprawnienia jak  ukończenie wyszkolenia 
tego typuo

c /  Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabytą podczas pracy 
zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej„

d / Zakwalifikowanie oficerów na stanowiska kiorownika ochrony przeciwpo­
żarowej następuje na podstawce decyzji Komendanta Głównego Straży Po­
żarnych na wniosek dyrektora przedsiębiorstw a uzgodniony z radą zakła­
dową c

e /  Zakwalifikowanie podoficerów.na stanowiska przewidziane w ta b e li  doko­
nuje dyrektor przedsiębiorstw a w porozumieniu z wojewódzkim komendan­
tem s tra ż y  pożarnych oraz radą zakładowąo

f /  Zakwalifikowanie strażaków i  starszych  strażaków dokonuje dyrektor 
przedsiębiorstw a w porozumieniu z powiatowym komendantem s traży  pożar­
nych oraz radą zakładowąo

T A B E L A  S T A W E K

uposażenia według posaczególnych grup

Grupa
Dla zatrudnionych na te re n ie  m«. 
sto  Warszawy, nu Łodzi i  Katowic

Dla zatrudnionych na pozosta­
łych terenach

uposa­
żenia

Stawki miesięczne 
w systemie zatrudnien ia  w zło

Stawki 
w systemie

miesięczne 
zatrudnienia w z ł »

codziennie 12 x 24 24 x 24 codziennie 12 x 24 24 x 24
1 2 3 4 5 6 7

VI 1490 - - 1370 - -
VII 1330 - J - 1250 co -
VIII 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
XI 900 1280 1520 850 1150 1360
H I 850 1210 1440 800 1080 1280

Uwaga; stawki płac ustalone w rubryce 2 1 5  dotyczą pracowników, których czas 
pracy wynosi 46 godzin tygodniowo t j o8 godzin dziennie a w sobotę 6 
godzinc
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3o T A B E L A

stawek uposażenia według posiadanego stopnia  służbowego

p o Stopień służbowy m iesięcznie z ł o

1o Młodszy kapitan 550
2o asp iran t -  sto  asp iran t 450
3 o sta rszy  o®iiomistrz 350
4o ogniomistrz 300
5o młodszy ogniomistrz 250
6O sekcyjny 200
7o sta rszy  strażak 150
8o strażak 100

§ 2o

Pracownicy ochrony przeciwpożarowej, którzy pełn ią  służbę w wymiarze godzin 
obowiązujących w danym zakładzie pracy a poza tym pełn ią  służbę operacyjną 
w godzinach poza służbowych według regulaminu ustalonego przez Komendanta 
Głównego Straży Pożarnych otrzymują za okres powołania do służby operacyj­
nej dodatek w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia miesięcznego.

Do służby operacyjnej powołuje pracownika dyrektor przedsiębiorstw a w poro­
zumieniu z wojewódzkim komendantem s traży  pożarnycho

§ 3o

1° Pracownicy oohrony przeciwpożarowej mogą pełn ić  służbę w systemie 12 go­
dzin służby i  24 godziny wolne od służby lub w wystemie 24 godziny służby 
i  24 godziny wolne od służbyo System u s ta la  dyrektor przedsiębiorstw a w 
sposób wykluczający stosowanie wynagrodzeń za godziny nadliczbowe.

Po "/ przypadku pełn ien ia  służby w systemie 24 godzin służby pracownicy ochro­
ny przeciwpożarowej otrzymują w m iesiącu dodatkowe 48 godzin wolnych od 
służby.

§ 4o

Pracownicy ochrony przeciwpożarowejy którzy pełn ią  służbę w zakładach pracy 
w warunkach szkodliwych d la  zdrowia otrzymują dodatek specjalny  w wysokości 
1 na zasadach określonych przepisami d la  pracowników zatrudnionych w tych za- 
kładacho
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§ 5o

10 Pracownicy ochrony przeciwpożarowej mają prawo do nagród z funduszów na­
gród zakładów pracy, w których są zatrudnien i na zasadach określonych dla  
pracowników tych zakładowe

2o Pracownikom ochrony przeciwpożarowej przysługują deputaty i  inne świadczę- 
n ia  wynikające z obowiązującego w danym zakładzie układu zbiorowego pracy□

IIo  Uzbrojone s tra że  przemysłowe
§ 1.

1. Tabela stanowisk i  wynagrodzeń zasadniczych

Op«
i 

A
i

Stanowisko
Zasady wynagrodzenia miesięcznego przy 
systemie zatrudnien ia

8 godzin służby na
16 godza wolnych

12 godzin służby na 
24 godziny wolne .

1 2 3 ... 4
1o Komendant

Oddziału I  k a t0 1400 -  1900
” XI ’’ 1300 -  1750 -
" I I I  " 1100 -  1600 -
” IV ” 1000 -  1400 -

2o Zastępca komendanta
Oddziału I  kat„ 1200 -  1650

" I I  ’• 1050 -  1450 -
" I I I  " 950 -  1300 -

3. Dowódca warty w
Oddziale I  i  I I  k a t. 850 -  1150 1170 -  1590

" I I I  i  IV ’’ 800 -  1100 1100 - 1520

1. S tarszy wartownik 750 -  950 1030 -  1310
2o Wartownik 700 -  850 970 -  1170
3. Młodszy wartownik 650 -  750 890 -  1030

20 Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasadzie po co 
najmniej rocznym stażu  pracy na stanowisku młodszego wartownika,, a na s ta ­
nowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stażu  pra­
cy na stanowiska wartownikac Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko 
bez odbywania pełnego wymaganego stażu  pracy podejmie w zasadniczych przy­
padkach kierownik jednostk i nadrzędnej.-
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3. Stanowiska komendanta oddziału i  zastępcy komendanta oddziału są s ta ­
nowiskami. kierowniczymi w rozumieniu a r t .  16/ a /  ustawy o czasie pracy 
w przemyśle i  handlu.

§ 2.

Zakładowe oddziały s traży  w zależności od ich  liczebnośc i, za licza  s ię  do ka­
teg o rii s

I przy i lo ś c i  ponad 100 pracowników s traży ,
II ” " od 51 do 100 pracowników s tra ż y ,
i i i " •’ od 26 do 50 " "
IV " " do 26 pracowników s traży .

§ 3.

1 o Ilo ść  stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale s traży  w zależności 
od jego k a teg o rii u s ta la  s ię  następująco s

Kategoria Maksymalna i lo ść  stanowisk funkcyjnych
oddziału komendant

oddziału
zastępca komen­
danta oddziału

dowódca
warty

I 1 1 3
I I 1 1 3
I I I 1 1 3
IV 1 - 3

2. W oddziałach s traży  zatrudniających nie więcej n iż  12 pracowników nie 
tworzy s ię  stanowiska dowódcy warty.

S 4c

1. Pracownikom straży  przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy w 
s traży  przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości ?

1/5$o zasadniczego wynagrodzenia po 5 la tach  pracy,
2/10%  zasadniczego wynagrodzenia po 10 la tach  pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w u s t .  1, lic z y  s ię  od dnia 
1 maja 1950 r .

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub m iesięcznie.D ecyzja w te j  sp ra ­
wie należy do kierownika zakładu pracy.
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4. Dodatek je s t  wolny od podatku od wynagrodzeń,,

5. Pracownik s traży  przemysłowej n ie t r a c i  c iąg ło śc i pracy wymaganej przy 
przyznaniu dodatku, j e ś l i  ciąg łość tę  zachował zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w zakresie uprawnień urlopowych,

§ 5o

1O Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył prawo do dodatku 
za wysługę la t  w kwocie wyższej a n iż e li  wynikając® z przepisu § 4 u s t ,  1, 
zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie,

2, Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych pobierał dodatek za wys­
ługę l a t  z ty tu łu  2 l a t  pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w "kwocie 
dotychczasowej -  do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 4 
u s t ,1 .

S 6,

1. Pracownicy s traży  mogą być zatrudnieni według jednego z następujących sys­
temów zatrudnien ia  §

1/ 8 godzin służby i  16 godzin wolnych od służby,
2 /1 2  godzin służby i  24 godziny wolne od służby,

2, Przy systemie zatrudnienia  wymienionym w u s t ,  1 pk t, 1 pracownikowi przy­
sługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten  co trzy  tygodrfie 
powinien przypadać w n ied z ie lę . /

Przy systemie zatrudnien ia  wymienionym w u s t ,  1 pk t. 2 dzień wolny nie 
przysługuje z tym, że harmonogram służby należy tak  u s ta l ić ,  aby 24 godziny 
wolne od służby przypadły raz  na trzy  tygodnie w n ied z ie lę .

§ 7.

1. Przy zatrudnieniu  według systemu 8 godzin służby i  16 godzin wolnych od 
służby wynagrodzenia dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysłu­
guje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go­
dzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2.Za godzinę pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje wynagrodzę' 
n ie zwiększone o 100% -wy dodatek.

✓
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§ 8.

1. Przy zatradnieniu  według systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od 
służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysłu­
guje za godziny przekraczające 12 godzin służby na dobę i  240 godzin s łu ż ­
by m iesięcznie o

2o Wynagrodzenie Za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin służby 
na dobę do 240 godzin służby m iesięcznie wraz z dodatkiem za pracę w go­
dzinach nadliczbowych je s t  wliczone do stawki wynagrodzenia miesięcznego 
określonego w 't a b e l i  § 1 u s t .  2 kolo 4 /.

§ 9.

2a pracę nocną wykonywaną od godzc 22 do godzo 6 pracownicy otrzymują dodatek 
nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczegOo

§ 10„
' S  ■ • ' -

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdorazową 
2godą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych,''szczególnie uzasadnio­
nych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia c iąg ło śc i ochrony da­
nego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

§ 11.

Za pracę w godzinach nadliczbowych § 7 i  § 8 u s t .  1 pracownicy otrzymują 
*ynagr-odzenie zwiększone o dodatki przewidziane ustawą o czasie  pracy w 
Przemyśle i  handlu, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzie ląc  wy­
nagrodzenie miesięczne §
V  przy systemie wymienionym w § 6 u s t .  1 pk t. 1 przez 200 godz.
2/ przy systemie wymienionym w § 6 u s t .  1 pkt. 2 przez 276 godzin.

. Zasady wynagradzania nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia za­
kładów pracy,

§ 1.
Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów pracy przysługuje 
Wynagrodzenie według następujących stawek płacy. ?

Stanowisko Stawka godzinowa w z ł .

S trażn ik  2,60
S tarszy  s tra żn ik  2,70
Dowódca warty 3,00
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2. Za normalną pracę w nocy od godziny 22 do godziny 6 przysługuje dodatek no­
cny w wysokości 10% płacy zasadniczej.

3. Dodatki lokalne nie przysługują, ponieważ zosta ły  włączone do stawek płac 
/ u s t . .1 „ / .

§ 2.

1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo /8  godzin dziennie, a w 
soboty 6 godzin/.

2o Na wniosek strażników może być stosowany następujący harmonogram pracy§ 12 
godzin pracy .:i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie mo- 
że przekraczać 240 godzin m iesięcznie, łączn ie  z pracą w niedzielę„Należy 
stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu powinien obowiązkowo przypadać 
raz  na trzy  tygodnie w n ied z ie lę .

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem za 
godziny nadliczbowe, według a r t .  16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r .  o cza­
s ie  pracy w przemyśle i  handlu.

4. Erzy pracy według harmonogramu -  12 godzin pracy i  24 godziny wolne, za pra­
cę w godzinach nadliczbowych uważa s ię  pracę przekraczającą czas pracy.wyni­
kający z normalnego rozkładu zajęć i  wynoszący ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 3.

Powyższe zasady wynagradzania mogą być stosowanie wtenczas, gdy w zakładzie 
i s tn ie je  zorganizowana s tra ż  nieuzbrojona /z  dowódcą warty i t p . / .
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Załącznik  Nr0 7
do Układu. Zbiorowego Pracy d la  
przemysłu w ik lin ia rsk o -trz c in ia r-

skiego o

ZASADY. WYNAGRADZANIA

pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniuo

1 o Do 03Ób zatrudnionych przy pilnowaniu za licza  s ię  s

a . dozorców 
bo portierów
c 0 portierów -  rewidentówo

2o Gzas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany je s t  według pos­
tanowień Rozporządzenia M inistra Pracy i  Opieki Społecznej z dnia 26.1.1922 
r .  /Dzo U st„ Nr. 18 poz. 148/

3o Przy pracy na dwie zmiany w c ią g i doby, przesuwanie zmian winno następować 
nie rz a d z ie j, n iż co 14 dn i.

4o Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu prjpzysługu j e co 7-my dzień /36 godzin/ 
wolny od pracy.

5o Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatków za pracę w n iedz ie ­
lę  z tym, że co 3 -c i dzień wolny od pracy, o którym mowa w u s t .4 winien przy­
padać w n ied z ie lę .

Zatrudnianie osób przy pilnowaniu w dni wolne od pracy oraz ponad 12 godzin 
na dobę nie powinno mieć m iejsca. W wyjątkowym wypadku z a is tn ie n ia  koniecz­
nośc i, zatrudnianie wyż. wym. osób w dni wolne od pracy lub ponad 12 godzin 
na dobę może nastąp ić  po uprzednim uzgodnieniu z Zarządem Okręgowym Związku 
Zawodowego. Uzgodnienie dokonane u stn ie  lub te le fo n iczn ie  winno być potw ier­
dzone pisemnie przez Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego w ciągu 15 dni od 
daty przepracowania godzin nadliczbowych.

3. przypadku zatrudnienia osób wymienionym w u s t .  1 w przypadający dzień wol­
ny od pracy lub ponad 12 godzin na dobę, pracownikowi należy u d z ie lić  t a ­
k ie j samej i lo ś c i  godzin wolnych od pracy jaką przepracował poza normalną 
kolejką służby.U dzielenie godzin wolnych od pracy winno nastąp ić  n ie  póź­
n ie j jak  w ciągu 15 dni od dnia przepracowania tych godzin.N iezależnie od 
udz ie len ia  godzin wolnych od pracy, pracownikowi za przepracowane godzin w 
dni wolne od pracy i  ponad 12 godzin na dobę należy wypłacić wynagrodzenie 
jak  za normalne godziny pracy.
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8. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu wynagradzane są według stawek godzinowych 
określonych w załączniku Nr. 1 Układu Zbiorowego.

9. W przypadku u s ta le n ia  szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie podane w 
u s t .  8 może byó podwyższone o 10%.

10. W przypadku przedłużenia czasu pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu po­
nad 8 godzin na dobę /względnie ponad 6 godzin w sobotę/ osoby zatrudnione 
Przy pilnowaniu otrzymują oprócz płacy należnej im jak  wyżej, dodatek wyno­
szący 10% płacy godzinowej za każdą godzinę przepracowaną ponad 8 godzin 
na dobę /względnie ponad 6 godzin w sobo tę /.

11. Za pracę w dni wolne od pracy, dni świąteczne i  ponad 12 godzin na dobę, w 
przypadku nie  udz ie len ia  godzin wolnych, osoby zatrudnione przy pilnowaniu 
otrzymują dodatek wynoszący 100% płacy godzinowej za każdą przepracowaną 
godzinę.

12. Za pracę w godzinach nocnych /między godziną 22-gą i  6 - tą /  osoby zatrudnio­
ne przy pilnowaniu otrzymują dodatek wynoszący 10% płacy godzinowej za każdą 
Godzinę przepracowaną w nocy.
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Załącznik Nr, 8
do Układu Zbiorowego Pracy
d la  przemysłu w ik lin iarsko-

trzc in ia rsk ieg o

ZRYCZAŁTOWANE DODATKI PIENIĘŻNE

1? Pracownicy fizyczn i n iezależn ie  od wynagrodzenia za wykonaną pracę mogą 
otrzymywać zryczałtowane dodatki przy pracach n iże j podanych w wysokościs

za rozpalanie ko tła  -  palacz 6,90 z ł
za wygaszenie ko tła  -  palacz 2,30 < zł
za dozorowanie k o tła  w czasie przerwy
obiadowej 2,30 z ł

Pracownicy fizyczn i /woźnice/ n iezależn ie  od wynagrodzenia za wykonywaną 
pracę mogą otrzymywać zryczałtowane dzienne dodatki za pracę przy obsłudze 
koni stanowiących własność państwa -  w wysokości s

a /  za obsługę konia 16,40 z ł
b / za obsługę 2 koni 24,60 zł
c /  za obsługę każdego następnego po 9,00 '•

Do obowiązków woźnicy obsługującego konia należą czynności s

a /  przygotowanie pokarmu,
b / karmienie i  pojenie,
c /  utrzymywanie s ta jn i  w należytym porządku, tj.u su n ię c ie  .nawozu, 

podścielenie i t p . ,
d/ dbanie ip zdrowie konia /odprowadzanie do lekarza weterynarii itp./
e /  odprowadzanie do konia,
f /  przegląd i  smarowanie wozu roboczego,
S/ przegląd uprzęży oraz drobna je j  naprawao
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Załącznik Nr. 9 do Układu Zbiorowego 
Pracy J&wmysłu W ikliniarsko^fcrzci-

niarskiego

W Y K A Z  P R A C

wzbronionych d la  kobiet i  młodocianych.

A. Prace wzbronione d la  kobiet 3
a /  Dźwiganie i  przenoszenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i  przewożeniu ciężarów g

Sposób przenoszenia lub podwo­
żenia

Najwyższa 
norma na 1 ko­

b ie tę  w kgo
U w a g i

•Ao Ręczne podnoszenie i  przenosze­
nie ciężarów s
a /  o i l e  praca odbywa s ię  

s ta le
b / o i l e  praca ma charakter 

dorywczy

20

30

Przy ręcznym przeno­
szeniu ciężarówso i le  
pozwala na to  ich  ro­
dzaj ,należy stosować 
nosze z nóżkami..-, Przeno' 
szony c iężar wraz z no­
szami n ie  może przekr&' 
czać 50kg na 2 kobiety» 
o i l e  praca odbywa s iś  
s ta le  o 70 kg-o i l e  pi*' 
ca ma charakter doryw­
czy.

B. Ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę /pochylnia schody/g 
a /  o i l e  praca odbywa s ię

s ta le
b / o i l e  praca ma charakter 

dorywczy

15

25

Co Na taczkach jednokołowych po 
powierzchni równej, g ładkiej 
o s ta łe j  twardości„lub po u - 
łożonych deskach 50

Stromość to ru /t .z n . 
stosunek maksymalnego 
w zniesienia do długo9'' 
c i d rog i/n ie  może 
przekroczyć 0,02

Do Na trzy  lub czterokołowych 
wózkach poruszanych ręczn ie  
po nierównej powierzchni 100

Stromość - to ru  nie w0'  
że przekraczać 0,01

E. Ha dwukołowych wózkach poru­
szanych ręczn ie  s 
a /  po powierzchni rów nej,gład­

k ie j o s ta łe j  twardości 
b /  po powierzchni nierównej

115
60

Stromość to ru  nie mo" 
że przekroczyć 0,02

Stromość to ru  n ie  m0'' 
że przekroczyć
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Sposób przenoszenia lub prze- 
wożenia

Najwyższa 
norma na
1 kobietę

w kg

U w a g i

P. V/ wagonikach /kolebach/ 
po szynach 400 Stromośó to ru  nie może 

przekroczyć 0,01

Uwagag Normy d la  przewożenia ciężarów, podane w pk to C, D, E, F, n ie obejmu­
ją  wagi sp rzętu .

Kobietom w ciąży g
do 6 -go, miesiąca ciąży włącznie -  dźwiganie ciężarów powyżej 5 kg, przewo­
żenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych w pkt. C, D, E, F,
Po 6-ciu  mieaiącach ciąży -  wszelkie podnoszenie, przenoszenia, przesuwanie 
i  przewożenie ciężarów.

2/ Obsługa kotłów parowych i  ich  urządzeń dodatkowych, a mianowicieg praca 
palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie kotłów -  z wyjątkiem pracy 
palaczy przy mechanicznym ładowaniu paliwa i  przy paliw ie płynnym oraz 
obsługi kotłów centralnego ogrzewania.

3 / Prace przy użyciu środków owado i  grzybobójczych.

.5/ Prace przy oczyszczaniu dołów kloacznych i  oczyszczaniu s ie c i  kanalizacy j­
ne j „

^ 2 ^ 5  Eęaę_wzbronionych_młodocianym^“

I .  Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i  przewoże­
niu ciężarów..

Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, 
Przenoszeniu, przesuwaniu i  przewożeniu ciężarów.Podnoszenie,przenosze­
n ie , przesuwanie i  przewożenie ciężarów je s t  dozwolone młodocianym,jeże? 
l i  czynności te  wchodzą w zakres,.' wykonywanego przez nich zawodu/zajmo- 
wanego stanowiska roboczego/ i  n ie przekraczają 1/3 czasu pracy młodo­
cianych „Młodocianym wzbronione są  prace załadowczo-wyładowcze.Młodocia­
nym wzbronione je s t  przetaczanie tak ich  ciężarów, jak  np. beczki, be le , 
kloce itp„
Młodocianym wzbronione je s t  przewożenie ciężarów środkami tran sp o rtu , 
wewnętrznego o napędzie mechanicznym.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i  przewożenie ciężarów nie mo­
że przekraczać następujących norm, obejmujących wagę ciężaru  wraz z 
wagą sp rzętu , służącego do przemieszczenia ciężaru^

I
p.

-Sposób przemieszczenia ciężarów
Najwyższa do­
puszczalna nor- 
na c iężaru  w kg 
na 1 młodocia­

nego

U w a g i

1 2 3

1. Ręczne podnoszenie i  przenoszenie 
ciężarów d la  młodocianych do la t
16 £

chłopców 8

po powierzchni równej

dziewcząt '5
d la  młodocianych od 16 l a t  s

chłopców 16
dziewcząt 10

2, Przenoszenie i  przesuwanie po po­
chylniach oraz przenoszenie c ię ­
żarów po schodach d la  młodocia­
nych do 16 la t

chłopców 5

dozwolonej,jeżeli kąt 
ustaw ienia pochylni lub 
schodów nie przekracza
30 , a wysokość tych 
urządzeń-5 m

dziewcząt 3
d la  młodocianych od 16 la t

chłopców 8
dziewcząt 5

3. Przewożenie ciężarów na taczkach 
wzbronione chłopcom do 16 la t  oraz 
dziewczętom do 18 l a t  d la  młodocia­
nych chłopców od 16 la t

50 dozwolone po powierzch­
n i g ład k ie j,o  s ta łe j
twardości lub po. ułożs>“ • 
nych deskach je ż e l i  s t r o ' 
mość nie przekracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów na wózkach 3 
lub 4 kołowych /poruszanych ręc z -  
nie/wzbronione młodocianym do 16 
l a t .
d la  młodocianych od 16 la t

dozwolone po powierzch­
ni g ła d k ie j, o s ta łe j
tw a rd o śc i,jeże li s t ro -  
mośc n ie  przekracza 0,02

chłopców 80
dziewcząt 50

5o Przewożenie ciężarów na wózkach 
2-kołowych/poruszanych ręc zn ie / 
wzbronione chłopcom do 16 l a t  i  
dziewczętom do 18 l a t .  
d la  młodocianych chłopców od 16 la t  
Przewożenie ciężarów na wózkach po­
ruszanych ręczn ie  po szynach wzbro­
nione młodocianym do 16 la t  
d la  młodocianych od 16 la t

80 dozwolone je ż e l i  s t ro -  
mość to ru  n ie  przekracza 
0,01

chłopców 400
dziewcząt 300
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:« Prace wzbronione w przemyśle w ik lin ia rsk o trzc in ia rsk im ..

?. \'f temperaturze s ta łe j  s
a / w pomieszczeniach o w ilgotności względnej do 50% powyżej 32°. 

b / w pomieszczeniach o w ilgotności względnej przekraczającej 50%-po-
Wyżej 25°o

8O Prace w nadmiernym zapyleniu, t , j ,  je ż e l i  zawartość pyłu nietoksyczne­
go i  n ie  zawierającego kwarcu, lcwarcytu i  azbestu wynosi więcej niż 
10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 2 mg/m3 powietrza pyłu nietoksycz­
nego, zawierającego do 10% tych składników*.

9o Obsługa urządzeń i  naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm,
10, Obsługa kotłów parowych i i c h  vr«ąd»exi dó&ALfcowych, a mianowicie prą­

cej palaczy, popielarzy, szlakowników i td .  czyszczenie kotłów parowych.

11, Obsługa i  oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace w pomieszcze­
niach gazogeneratoróws obsługa urządzeń do regenerac ji i  rekuperacji 
c iep ła ,

12, Obsługa silników  z wyjątkiem uruchamiania i  zatrzymywania silników e le ­
ktrycznych do napędu indywidualnego i prace przy konserwacji silników 
elektrycznych będących w e k sp lo a tac ji.

13, Wszelkie prace przy lin ia ch  napowietrznych i  kablowych, będących pod 
napięciem lub w pobliżu nap ięc ia , w rozdzieln iach  prądu elektrycznego, 
w elektrycznych podstacjach, przy transform atorach i  nastawniach^wszel­
k ie  prace przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących s ię  pod napię­
ciem z wyjątkiem napięcia  obniżonego/bezpiecznego/ zakładanie i  napra­
wa przewodów elektrycznych na wysokości powyżej 3 m. od poziomu terenu 
lub podłogi.

14, Obsługa /w szelkie prace/ wszystkich części pędni od s i ln ik a  do przys­
tawek przenoszących ruch maszyny włącznie,

1 5 o Obsługa dźwignica jak  dźwigników, wyciągów osobowych i  towarowych,suw­
n ic , wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągników, wciągarek,

16. Prace w zagłębieniach, których szerokość je s t  mniejsza n iż  dwukrotna 
głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1, 1/2 m. które są  obu­
dowane zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osusza­
niu i  nawadnianiu,

17. Prace przy ek sp lo a tac ji hałd , zwałów i  mułowni.
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180 Młodocianym do l a t  16 -  p race na w zn ies ien iach  powyżej 3 m,

19° Obsługa pi$ tarczowych i  taśmowych,
20. Maszynowe szlifow anie, polerowanie, czyszczenie i  o strzen ie  przedmiotów 

metalowych, prace przy użyciu ta rcz  ściernych.
21. Obsługa łamaczy, kruszarek, gniotowników i  młynów.
22. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szkodliwych d la  zdrowia 

i  paliw płynnych, m ielenie, m ieszanie, przesiewanie, odważanie, dozowa­
nie i  pakowanie chem ikalii, oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

23. Prace w labo ra to riach  zlokalizowanych w bezpośrednim sąsiedztw ie procesów 
produkcyjnych, szkodliwych d la  zdrowia; młodocianych do la t  16-prace *e 
wszelkich labo ra to riach .

24. Przygotowywanie i  stosowanie zawierających szkodliwe d la  zdrowia sk ładni­
ki? pokostów, lakierów, farb  i  innych substanc ji pokrywających; usuwanie 
tego rodzaju pokostów, lakierów, farb  i  innych su b s tan c ji pokrywających z 
przedmiotów nimi pokrytych przygotowywanie i  stosowanie klejów zawierają­
cych szkodliwe sk ładn ik i.

25. Malowanie i  lakierowanie metodą natryskową.
?6. Praca przy impregnacji drewna i  innych materiałów środkami szkodliwymi 

d la  zdrowia,
tran sp o rt drewna impregnowanego,
tran sp o rt innych materiałów impregnowanych w warunkach umożliwiających 
szkodliwe dzia łan ie  impregnatu na zdrowie młodocianych,

27° Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamkniętych, z wyjąt­
kiem prac drobnych i  krótkotrw ałych.

28. Spawanie, c ię c ie  i  s tap ian ie  m etali przy pomocy wysokich tem peratur,
29. Prace związane z konserwacją i  naprawą oraz montażem maszyn i  urządzeń

technicznych narażające na stykanie s ię  ze szkodliwymi substancjam i,jak 
np. naprawa liczników gazu, silników i  części urządzenia zasilającego  sa" 
mochodów, napędzanych benzyną etylizowaną i tp .

30. Obsługa wirówek.
31. Prace, przy których pracownicy narażeni są na dz ia łan ie  promieni Roent­

gena, lamp kwarcowych i  c ia ł  promieniotwórczych oraz pola elektromagnetY" 
cznego ^wysokiej c zęsto tliw o śc i.

32. Oczyszczanie przewodów i  urządzeń służących do doprowadzania i  odprowa- > 
dzania i  zb ie ran ia  pyłów oraz szkodliwych d la  zdrowia płynów, par i  g az^ ’ 

czyszczenie przewodów kominowych,
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33. Sortowanie i  trzepanie worków używanych,,
34. Prace przy m ateriałach odpadkowych, które stw arzają ryzyko zakażenia,
35. Prace w kuźniach,,
36. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, kloacznych, s tu ­

dzien, śmietników, przy wyważeniu i  spalaniu śmieci oraz przy oczyszczaniu 
i  naprawie s ie c i  kanalizacy jnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

37. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w oddziałach produkcyj­
nych, szkodliwych d la  zdrowia.

38. Prace konwojentów w transporcie  kolejowym, samochodowym i  innych.
39. Przy wyświ.etlani.u i  wywoływaniu rysunków w biurach technicznych i tp .  oraz 

w powielarniach.
40„ Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej poziomu gruntu.

41. Przetaczanie /ob racan ie / dłużyc, układanie kłód i  b a l i ,  obsługa trak a  oraz 
wszelkie prace w podtraczu, obsługa p i ł  tarczowych i  taśmowych oraz maszyn 
do obróbki drewna o bezpośrednim ręcznym posuwie m ateria łu .

42. Ręczna przecieranie  drewna oraz poprzeczne przecinanie kłód i  d łużyc ,c iosa­
nie kłód na płaszczyznę s ie k ie rą  i  toporem.

43. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czynne są s iln e  pylą­
ce maszyny, n ie posiadające skutecznych urządzeń odpylających.

44. Politurowanie i  brązowanie wyrobów drewnianych.
45. K lejenie drewna lub sk le jk i k lejam i, zawierającymi krew zwierzęcą lub 

szkodliwe substancje , jak  fenol i  inne.
46. Prace przy stosowaniu terpentyny.
47. Gremplowanie trawy do w yściełania.
48. Młodocianym do l a t  16 s

przygotowywanie surowca w postaci wałków do wyrobu gontów, obsługa sp a ja - 
rek ,
kopanie rowów oraz roboty przygotowawcze na p lan tacjach  w ikliny, 
obsługa w arzelni w iklinow ej, pras i  wyginanie obręczy z w ikliny, 
młodocianym do l a t  1 6 -  prace przy ek sp lo a tac ji w ikliny i  je j  przerobie 
z wyjątkiem w yplatania.



Załącznik Nr. 10
do Układu Zbiorowego Pracy d la  Prze- 
masłu w ik lin iarsko  -  trzo in ia rsk ieg o

Tabela norm odzieży spec ja lne j /roboczej i  ochronnej/ 
oraz sp rzę tu  ochrony osobo'stój d la  pracowników zatrudnionych w zakładach przemysłu

y z lk lin ia rs  k iego  0 -

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokresy.
„zu ży cia

Odzież ochronna U w a g i

- t- - - " Ż Z . _ 5 _ — g --

1. Inspek to r skupu surow­
ca w te ren ie

ubranie drelichowe 12 x / na te ren ie  podmo­
kłym i  w okresie 
j esienno-zimowymc

” watowe x / 3 okresy zim.

płaszoz pedeszczowy 36
buty filcowe x / 4 okresy zim.

trzew ik i drewniane
12

do zużycia buty gumowe x /

2. Korowacz wikliny 
ręczny

ubranie drelichowe 
trzew ik i drewniane

12

wierzch skórzany 12

czapka lub bere t
12

do zużycia fa rtu ch  brezentowy —

3. Korowacz wikliny 
przy mechanicznej 
korowaczce

kombinezon drelichowy 
trzew ik i drewniane

12

wierzch skórzany 12

4. Koszykarz ubranie drelichowe 12
12 fartu ch  brezentowy

5. Konwoj ent 
transportowy

6 okresów zimo kożuch długi x / x/w okresie jesiennym
płaszcz pedeszczowy 
nzankfl dncli chow a

4 okresy zimo 
36
24

rękawice watowane
do zużycia

11 Rękawice brezentów*

- 402 -



/; 7fjt—-_i--- 1____________2___________ i __________4_ 2 ___________ 5 ___________ 6

i •”

1

piagazynier na wolnym 
■ powietrza

•

i płaszcz drelichowy 
ubranie watowane x x /  
kurtka po deszczowa 
buty filcowe x /  
czapka lub beret

12
i 3 okresy zimo 
j 36
• 4 okresy zim
j 12
; do zużycia

TI

buty gumowe x /
i

33/ w okresie  jes ien n o - 
zimowym

;x/ na te re n ie  podmokłym

7. Obręczarz

■

ubranie drelichowe 
trzeciw ki drewniane 
wierzch skórzany

s

| 12
12

I

fa rtu ch  brezento- 
- wy

8. Obsługujący górną część 
prasy trzcinow ej

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa 
chustka na głowę

!
12
6

24 .
1 -2 

p

rękawice brezen? 
towe • ;

9. Obsługujący g ilo tynę ubranie drelichowe 
ubranie watowe x / 
płaszcz podeszcz owy

. .  ----J

12
: 3 okresy zim«

2 okresy z:lm.o 
24 .......

rękawice brezen­
towe
rękawice watowane

10. Obsługujący hakownicę 
i  naw ijarkę oraz 
pomoc

kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa

- 12 '
24

I

11. Obsługa o czyś z czarki 
do taśmy obręczars- 
k ie j

kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa 
chustka na głowę

12
12
12

12. Obsługa taśm iarki kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa 
chustka na głowę

12
12
12

13. Palacz przy kotłach 
warzelniczych i  wy­
sokoprężnych

kombinezon drelichowy
trzew ik i drewniane 
wierzch skórzany 

czapka drelichowa

12

12
12fido zużycia 

do zużycia

okulary ochronne 
/s z k ła /

ZgtoffiU* ftjgbgg*£WC
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14. Eręe ciągasz w ikliny i  ->
gotowacz wikliny

ubranie drelichowe 
kurtka p.deszczowa x / 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany

12
36

12
6 fa rtu ch  podgumowany

x/odzież dyżurna .

15. Rogożyniarz i  koszykarz
/g a la n te r ia / płaeaoz drelichowy 12

16O Robotnik placowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
kurtka p.deszczowa

wojłoki i  kalosze x /

czepka drelichowa

12
3 okresy zim. 

36
12

2 okresy zim.
W
24

buty gumowe
x /

rękawice watowane

xx/w raz ie  potrzeby 
x / w okresie  je s ie n i

no=zimowym

17. Robotnik transportowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
kurtka p.deszczowa 
buty filcow e x /

czapka drelichowa

12
24
36

4 okresy zimo
6

2 okresy zime 
24

rękawice brezen­
towe
rękawice watowane

tt

x/w okresie j e ­
sienno -zimowym

18. Robotnik magazynowy 
na wolnym powietrzu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
kurtką pedeszczowa 
buty filcow e x /

czapka drelichowa

12
3 okresy zimo

36
4 okresy zim.

12
24

huty gumowe

x/w okresie  j e ­
sienno-zimowym

19. Robotnik zatrudniony 
przy uprawianiu wi­
k liny

ubranie drelichowe 
kurtka pcdeszczowa

12
36
12 buty gumowe do 

kolan typu IW

i

o
I
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20, Robotnik przy impregna-'. 
c j i  drewna

**

czapka drelichowa

6
12

12
12

do zużycia
12

ubranie impregnowane 
buty gumowe do kolan 
/ ty p  P,7/
fa rtu ch  gumowy 
rękawice ig ie litow e  
okulary ochronne

21. Sortowacz/ka/ w ikliny 
na otwartym te ren ie

ubranie drelichowe 
płaszcz drelichowy 
d la  kobiet 
ubranie watowane x/ 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany 
wojłoki i  kaloszex/

beret

12

12
3 okresy zime

12
2 okresy zimc 

n
24

rękawice watowane

x/w okresie je s ie n ­
no-zimowym

22. Sortowacz/ka/ w ikliny 
w budynku

«

ubranie drelichowe 
płaszcz drelichowy 
/d la  k o b ie t/ 
tr~ * s ik i drewniane 
wierzch skórzany 
czapka drelichowa 
chustka na głowę

12

12

12
12
12

23. Tapicer ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

12
24

24. Ustawiacz w ikliny w mo­
czar kach naturalnych

ubranie drelichowe

czapka drelichow a

12
12

24

buty gumowe do 
kolan

25. Ustawiacz w ikliny w no- 
czarkach sztucznych

ubranie drelichowe 
kurtka podeszczowa

czapka drelichowa

12
36
12

24

buty gumowe do 
kolan

•

26. Ucinacz przy wyrobie 
p ły t

kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa

12
24
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27, 7/ycinacz w ikliny na 

kępach
ubranie drelichowe 
ubranie wstowanexx/ 
kurtka p.deszczowa 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany

czapka drelichowa lub 
beret

12
3 okresy zim. 

36

12
12

6

2 okresy zim.

24

buty gumowe 
rękawice brezento­
we xx/ x /
rękawice watowane

xx/w okresie je s ie n ­
no-zimowym

28. 7/ycinacz w ikliny na 
plantacjach

ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
kurtka p0deszczowa 
beret

12
3 okresy zim.

36
24

1
x/na otwartym te re n ie  

w okresie jesienno - 
zimowym

29. Wycinacz trz c in y  i  
rogożyny

ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
kurtka p.deszczowa

beret

12
3 okresy zim.

36
12

2 okresy zim.
24

buty rybackie 
gumowe y
rękawice watowane

yJ w okresie je s ie n ­
no-zimowym

30. Wiązaćz w ikliny i  
układaćz w ikliny

ubranie drelichowe 
ubranie watowane x / 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany 
wojłoki i  kalosze 
czapka drelichow a

3 okresy zim.

2 okresy zim.
tl

24

x / na otwartym te r e ­
n ie  w okresie j e ­
sienno-zimowym

31.

____

Dozorca obchodov/y 
s tró ż peleryna podeszczo 

buty filcowe

czapka drelichowa 
lub p ilo tk a  z na-

i uszuikami

6 okresów zim. 
36

3 okresy zim.
12

2 okresy zim. 
do zużycia

_____ 24________

kożuch d ług i

buty gumowe 
/ty p  IW/

rękawice watowane 
dzienne

_______________ '___
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32c Elektryk konserwator kombinezon drelichowy 

płaszcz p . deszczowy 
ubranie watowane

12
36

3 okresy zim. 
do zużycia

Ił
kalosze d ie lek trycz  
rękawice

!
j

33. Goniec biurowy peleryna pcdeszczowa 
trzew iki skór./gum .

36
24

-- ---- ----- . n . , ----
i
L_ _ _ _ _ _ _

34. Kowal ubranie drelichowe 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany

rękawice drelichowe

12

12
60

do zużycia
fa rtu ch  skórzany 
okulary ochronne 
p; odpryskowe

35. Kucharz i  pomocn. 
kucharza

bluza płócienna b ia ła  
fartuch  płócienny b ia ły  
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany 
czapka płócienna

12
12

12
12

36. Kierowca samochodu 
osobowego

kombinezon drelichowy

huty filcowe

12
6 okresów zim. 
4 okresy zim. 
do całkow ite­
go zużycia

kożuch k ró tk i z /

rękawice skórzane

x/odzleż dyżurna

37. Kierowca samochodu 
ciężarowego i  pomoc­
nik

kombinezon drelichowy
i

huty filcowe

p ilo tka

12
6 okresów zim. 
4 okresy zim.

23
60

kożuch d ług i

rękawice skórzane

38. Kierowca ciągnika i  
pomocnik

kombinezon drelichowy

płaszcz p.deszczowy 
buty filcowe

p ilo tka  skórzana lub 
czapka z nausznikami

12
6 okresów zim. 

36
4 okresy zim.
2 okresy zim. 
do całkozuż.

tt

kożuch d ług i

rękawice watowane 
pas przeciwwstrzą- 
sowy
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39. Malarz i  pomocnik ubranie drelichowe 
trzew iki drewniane 
wierzch skórzany 
czapka drelichowa

12

12
12

40. Mont er-me chanik kombinezon drelichowy 
obranie watowane 
kurtka p.deszczowa

12
4 okres.zim .

36

do prac wykonywanych 
na otw artej p rze s trze ­
n i w pomieszczeniach 
nie ogrzewanych

41 c S to larz  ręczny w arszta­
towy

Ślusarz i  pomocnik

ubranie drelichowe

kombinezon drelichowy

12
12
18
12

fartuch  frontowy 
brezentowy lub d re ­
lichowy

42c Spawacz /n a  otwartym 
te re n ie /

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane x / 
kurtka podeszczowa x / 
trzewika drewniaki 
wierzch skórzany

12
3 okres ozim.

36

12
24

24
do zużycia

n

fartu ch  spawalni­
czy skórzany tlJ  
rękawice ochronne 
okulary ochronne . .  
spawalnicze x / 
ekran spawalniczy

x./odzież dyżurna

43 o Sprzątaczka biurowa płaszcz drelichowy 
chustka _na Kłowe

12
12

44. Sprzątaczka w arszta­
towa

ubranie watowane x / 
płaszcz drelichowy 
chustka na Kłowe

12
12
12

x,/tylko w halach 
produkcyjnych nie 
opalanych

45. Woźnica „ ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz p.deszczowy 
buty filcowe x /

czapka drelichowa

12
3 okres 0zim.

36
4 okres.zim .
2 okres.zim 0

24
rękawice watowahe

■s
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460 Brakarz skupu surowca 

w te re n ie  /p r a c .f iz ^ /  
i  brakarz KT w te ren ie  
/p ra c , f i z . /

ubranie drelichowe 
ubranie watcwane x / 
płaszcz p.deszczowy 
buty filcow e x /

12
3 okres zim.

36
4 okresy zim.

12

1

buty gumowe x /

x/na te re n ie  podmokłym 
w okresie  je s ie n n o -z i­
mowym

47. Brakarz k o n tro li pro­
dukcyjnej w zakładzie płaszcz drelichowy 12
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Załącznik Kr 11
do Układu Zbiorowego Pracy d la  
Przemysłu W ik lin iarsko -T rzcin iar-

skiego
TABELA PŁAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW IWSŁOWYCH

lp«
K ategoria p rzedsiębiorstw a

Stanowisko pracy la i . I I I I I IV

1 2 3 4 5 6 7
1. Dyrektor 3000 -  4200 2600 -  3800 2300 -  3400 2000 -  2900 1300 -  2500
2. a /  Z-ca Dyrektora

główny /naczelny / inżyn ier
b / kierownik techniczny

2800 -  3900 2500 -  3500 2200 -  3200 2000 -  2800 1700 -  2500

3. Z-ca dyrektora  do spraw adminc- 
handlowych 2100 -  3500 2000 -  3300 1300 -  2900 1700 -  2700

4e Główny księgowy 2100 -  3500 2000 -  3300 1800 - 2900 1700 -  2700 1500 -  2300

5e

6e

j

Kierownicy d z ia łu  ?
a /  Produkcji
b / K ontro li technicznej
c /  Inw estycji
d / Główny mechanik
e /  Główny technolog
f /  Główny konstruktor
g / Główny energetyk
a /  Kierownik Zakładu
b / Kierownik wzorcowni lub prototypów- 

n i
c /  Kierownik laboratorium
d / K ie ro Oddziału produkcyjnego

2300 - 3400

2300 -  3400

«300 -  3000

i

2100 -  3200

2100 -  3200

•'600 -  2300

i

1800 -  2900

1300 -  2900

T500 -  2500

1600 -  2600

1600 -  2600

j
i1400 -  2400 ii . J

1400 -  2400

1300 -  2200
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7t S tarszy  m istrz 1500 -  2700 1500 -  2600 1400 -  2500 1400 -  2400 —
8. M istrz 1200 - 2500 1200 -  2400 1200 -  2400 1200 -  2300 1200 -  2300

Kierownik se k c ji
a /  Produkcji
b / Inw estycji
c /  K ontro li technicznej 
d / Przygotowanie prodo 
e /  S tarszy  mechanik 
f /  S ta rszy  technolog 
g / S tarszy  in s tru k to r  
h / S tarszy  energetyk
1 / S t. in żyn ier
j /  S t. in żyn ier bhp. 
k / S t .  dyspozytor

1500 -  2500 1500 -  2400 1400 -  2300 1400 -  2200 1300 -  2100

10. a /  Inżynier
b / S tarszy  dyspozytor 
c /  S t. k o n tro le r techn. 
d /  S t. w eryfikator 
e /  S t. technik 
f /  Inżyn ier bhp. 
g / S t. a sy sten t 
h /  S t. laborant

1200 -  2200 1200 -  2100 1200 -  2100 1200 -  2000 1200 -  2000
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u . a /  Technik

b / Technolog
c /  Dyspozytor
d / K ontroler KT
e /  Asystent
f /  Technik normowania 
g / Technik bhp
h /  Sto ro zd z ie lca  /ro z d z ie lc a / 800 -  1700 800 -  1700 800 -  1600 800 -  1600 800 -  1600

12. Kierownik d z ia łu
a /  Planowania
b /  O rganizacji, za trudn ien ia  i  płac 
c /  Z aopatrzenia, zbytu i  tran spo rtu  
d / Skupu i  k o n trak tac ji

1800 -  2800
*

1700 -  2600 1500 -  2400 1500 -  2400 -

13. Kierownik s e k c ji  g
a /  Planowania
b / O rganizacji, za trudn ien ia  i  płac 
c /  Zaopatrzenia, zbytu i  tran sp o rtu  
d / O rganizacji i  e k sp lo a tac ji 
e /  Skupu i  k o n tra k ta c ji
f /  Przygotow. eksploate
g / Sto ekonomista
h / sto  p la n is ta
i /  sto księgowy
j /  sto  inspek to r tran sp o rtu
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! k / s t o inspo orgo i  eksp loat.

1 / sto  inspo skupu 
ł /  s t .  in sp . eksploato 
tn/ sto  radca prawny

1600 -  2500 1500 -  2400 1400 -  2300 1400 -  2200 1300 -  2100

14. a /  P lan is ta
b /  Inspektor tran spo rtu
c /  Ekonomista
d / Inspektor orgo i  ek sp loa t« 
e /  Inspektor skupu 
f /  Inspektor kontrak. 
g / Radca prawny

1200 -  2200 1200 -  2100 *1200 -  2100 1200 -  2000 1200 -  2000

15. Księgowy 800 -  1700 800 -  1700 800 -  1600 800 -  1600 800 -  1600

16. Kierownik dz ia łu
a /  kadr
b /  Adm inistr. gosp. 1300 - 2000 1300 -  2000 1300 -  1800

17. Kierownik se k c ji  s
a /  Kadr
b / Administro gosp. 
c /  s t .  i n s t r .  kadr 
d / s t .  inspek to r socja lny
e /  Inspektor p.poż, 
f /  s t .  re fe re n t
g / s t .  in tendent
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h /  Ekspedytor 
i /  S ta tystyk  
j /  Kasjer
k / Chronometrażysta
1 / laborant
ł /  kierownik św ie tlicy 800 - 1500 800 -  1500 800 -  1500 800 -  1500 800 -  1500

18o a /  Referent adm. -  gospc 
b /  P isarz  warsztatowy 
c /  Inspektor kadr 
d / Inspektor socjalny  
e /  sto  kontysta  
f /  Kontysta
g /  K reślarz
h / Kopista
i /  Sekretarka
j /  S tenotyp istka 
k / Archiw ista
1 / Kierownik h a l i  maszyn 
ł /  Rachmistrz

JL
700 -  1100

e
700 -  1100 700 -  1100 700 -  1100 700 - 1100

19. Maszynistka poza h a lą  maszyn 700 -  950 700 - 950
i L _

700 - 950 700 -  950 i 700 -  950

20. Maszynistka w h a li 750 750 750 750 750
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21 , T elefon istka 750 - 900 750 -  900 750 -  800 750 -  800 750 -  800

2 2 . Praktykant pomoc biurowa 750 750 750 750 750

2 3 . Kierownik magazynu I  k a t. I  k a t. magazynu 
o planowanym obrocie 
rocznym n ie  mniejszym 
n iż  45 min. z ł . '

1300 -  2000

o04 " " I I  k a t. I I  k a t. mag. o plano­
wanym obrocie rocznym 
od 15 -  45 min. z ł .

1000 -  1650

2 5 . ” ” I I I  k a t. I I I  k a t. mag. o plano­
wanym obrocie rocznym 
do 15 min. z ł .

1000 -  1500

uu
• 

n
<0 

II 
«— 

u li

Magazynier 800 -  1500

iinniiuuunnii
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Uwaga 5 7 przedsiębiorstw ach 17 k a te g o rii  n ie  przewiduje s ię  stanowiska zastępcy dyrektora 
do spraw administracyjno-handlowych. 7/ tych przedsiębiorstw ach IV ka tego rii,w  k tó­
rych przed w ejścień w życie układu zbiorowego pracy stanowisko to  i s tn ia ło ,  należy 
d la  niego zastosować wynagrodzenie przewidziane d la  głównego księgowego IV katego­
r i i  przedsiębiorstw o
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1O Zaliczenia przedsiębiorstw  do poszczególnych k a teg o rii dokonują dyrektorzy 
wojewódzkich /m ie jsk ich / zjednoczeń przedsiębiorstw  państwowego przemysłu 
terenowego w zależności od i lo ś c i  pracowników zatrudnionych w danym, przed­
sięb io rs tw ie  w oparciu o przeciętne roczne zatrudnienie oraz pozostałe kry" 
t e r ia  podane w niniejszym  załączniku.

2o U stala s ię  następujące zasady zaszeregowania przedsiębiorstw  g

4/ do k a teg o rii l a  -  mogą być zaliczone przedsiębiorstw a wyłącznie za zgodą 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej 'Wytwórczości,

2 / do k a te g o rii I  -  z a licza  s ię  przedsiębiorstw a zatrudniające powyżej 600 
pracowników,

3 / do k a teg o rii I I  -  za licza  s ię  przedsiębiorstw a zatrudniające od 400 do 
600 pracowników,

4 / do k a te g o rii I I I  -  z a lic z a  s ię  przedsiębiorstw a zatrudniające od 200 do 
400 pracowników,

5/ do k a te g o rii IV -  za lic za  s ię  przedsiębiorstw a zatrudniające do 200 pra­
cowników.

3. Pracownicy umysłowi zakładów wchodzących w skład przedsiębiorstw  w ielozakła­
dowych wynagradzani są  w zależności od k a teg o rii zaszeregowania zakładu. 
Kategorię zaszeregowania zakładu wchodzącego w skład przedsiębiorstw a w ielo­
zakładowego u s ta la  s ię  w zależności od i lo ś c i  zatrudnionych w tym zakładzie 
pracowników z zastosowaniem kryteriów  określonych w u s t .  1.

4o Przedsiębiorstw a /zak łady / w których g
a /  wielkość produkcji eksportowej wynosi przynajmniej 20% ca ło śc i produkcji,

lub
zalicza się

b / wartość usług wynosi przynajmniej 50% ca ło śc i produkcji, /do k a te g o rii bez­
pośrednio wyższej od u sta lone j w u s t .  1„, 2 i  3o

5. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej /rad y  narodowej m iasta wyłączonego z 
województwa/ może w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych specjalnym zna­
czeniem gospodarczym przedsiębiorstw a /zak ładu / zaliczyć przedsiębiorstw o 
/z a k ła d / do k a teg o rii bezpośrednio wyższej od usta lone j w u s t .  1-4oUpoważ- 
n ien ie  to  n ie dotyczy przyznania k a te g o rii l a .

6. Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości może w przypadkach uzasadnio­
nych g
a / specjalnym rodzajem produkcji i  je j  wagi d la  ca ło k sz ta łtu  gospodarki 

narodowej,
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b / złożonością specyfik i technologicznej,
c / w ielkością produkcji oraz je j  różnorodnością branżową,
d / lo k a lizac ją  przedsiębiorstw a /zak ładu/ i  t„p„

zaliczyć przedsiębiorstwo /zak ład / do k a teg o rii wyższej od usta lonej w 
usto 1 -  5"o

7O 7/szelkie zmiany wynikające z postanowień pkt„ 1 - 6  mogą być dokonane 
Pod warunkiem, że nie  spowodują one przekroczenia planowanego funduszu 
płac przedsiębiorstwa,.
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Załącznik Nro 12 
do Układu Zbiorowego Pracy d la  
przemysłu w ik lin ia rsk o -trz c in ia r-  
skiego

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac wszystkich pracowników umysło­
wych ‘przedsiębiorstw a tworzy s ię  fundusz premiowy w wysokości od 10 do 20% 
płac zasadniczych tych pracowników«

2. W zależności od nałożonych na poszczególne przedsiębiorstw a zadań wynikają­
cych z planu techniczno-produkcyjno-finansowego, dyrektorzy wojewódzkich 
/m ie jsk ich / zjednoczeń przedsiębiorstw  państwowego przemysłu terenowego 
zatwierdzą d la  każdego przedsiębiorstw a procentową wysokość funduszu pre­
miowego w granicach podanych w u s t .„ 1 .

§ 2o

1. Dyrektorzy wojewódzkich /m ie jsk ich / zjednoczeń przedsiębiorstw  państwowe­
go przemysłu terenowego, zatwierdzą szczegółowe regulaminy premiowania dla 
poszczególnych przedsiębiorstwo

2. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny uwzględniać następującego pod­
stawowe k ry te r ia , od których sp e łn ien ia  powinno być uwarunkowane uruchomie­
nie funduszu premiowego ?

a /  wykonania w sposób narasta jący  zadań zatwierdzonych przez jednostkę nad­
rzędną w zakresie  produkcji wg cen kontrolowanych przez bank,

b / wykonanie w spoaab narasta jący  zadań zatwierdzonych przez jednostkę nad­
rzędną w zakresie akumulacji lub zysku,

c / wykonanie w term inie planowanych dostaw elementów kooperacji, wynikają­
cych z umów kooperacyjnych,,

3. Przez wykonanie zadań w sposób narasta jący  należy rozumieć, że fundusz 
premiowy uruchamia s ię  następująco :
- w I I  kwartale po wykonaniu zadań I  kwartału
- w I I I  " ’’ ” półrocza
-  w IV " ” ” 3 kwartałów
- w I  kwartale następnego roku po wykonaniu zadań rocznych
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'*7 przypadku wypłacania premii m iesięcznej obowiązują warunki analogicz- 
ne„

4o Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego winno być łączne wykonanie 
przez przedsiębiorstw a wszystkich kryteriów , o których mowa w u s t .  2.

d 3 o

1 o Szczegółowe regulaminy premiowania powinny zawierać także dodatkowe kry­
t e r ia  premiowania zindywidualizowane d la  poszczególnych działów pracy, 
a w szczególnych przypadkach nawet d la  poszczególnych stanowisk pracy.

2. W przypadku uruchamiania funduszu premiowego d la  przedsiębiorstw a przyz­
nanie pełnej premii poszczególnym pracownikom umysłowym winno być uzależ­
nione od wykonania dodatkowych zindywidualizowanych kryteriów  premiowania, 
o których mowa w u s t .  1.

3o Przy określaniu  zindywidualizowanych kryteriów premiowania należy uwzględ­
nić zadania wykonywane przez dane dzia ły  lub stanowiska pracy.

§ 4.

Wysokość premii wypłacanych pracownikom, których czynności mają wpływ na r e ­
a liz a c ję  umów o dostawę towarów sawartych z odbiorcami rynkowymi powinna być 
uzależniona również od wykonania tych umów.

§ 5.

1. Przyznanie pełnej premii pracownikom umysłowym przedsiębiorstw a /łą c z n ie  
z dyrekcją/ odpowiedzialnym za wykonanie zadań w zakresie produkcji eks­
portowej powinno być uzależnione od pełnego i  terminowego wykonania tych 
zadań.

2. Warunkiem wypłaty pełnej premii d la  pracowników mających wpływ na wykona­
nie planu zbytu powinno być w szczególności wykonanie planu zbytu /sprze­
waży/ wyrobów gotowych.

3. Przyznanie pełnej premii pracownikom umysłowym odpowiedzialnym za gospo­
darkę materiałową w przedsiębiorstw ach je s t  uzależnione od właściwego i  
racjonalnego prowadzenia gospodarki magazynowej oraz od utrzymania na 
poziomie ekonomicznie uzasadnionym zapasów materiałowych.

4. Przyznanie pełnej premii pracownikom umysłowym odpowiedzialnym za gospo­
darkę opakowaniami je s t  uzależnione od właściwego irracjonalnego  prowadzę 
n ia  te j  gospodarki, a w szczególności s
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-  przestrzegania norm zużycia, opakowań na .jednostkę pakowanego wyrobu,
- przestrzeganie wskaźników r o ta c j i  opakowań,
-  p rzestrzegania zatwierdzonych normatywów zapasów,
-- r e a l iz a c j i  założeń oszczędnościowych opakowań,

§ 6,

1. Przyznanie premii pracownikom umysłowym ko n tro li technicznej je s t  u za leż ­
nione od wykonania zadań w zakresie właściwej k w a lifik ac ji wyrobów pod 
względem jakości oraz braku uzasadnionych reklam acji w tym zak resie ,

2. Dyrektorzy wojewódzkich /m ie jsk ich / zjednoczeń przedsiębiorstw  państwowe­
go przemysłu terenowego wprowadzą do poszczególnych regulaminów premiowa­
n ia  pracowników umysłowych przedsiębiorstw  postanowienia u s ta la ją c e  warun­
k i przyznawania premii pracownikom ko n tro li technicznej oraz sposób po­
trącen ia  premii w przypadku niewłaściwego zakwalifikowania wyrobów, w s to ­
sunku do których wniesiona zo sta ła  reklamacja ze strony organów kon tro l­
nych lub odbiorców.

’3. W przypadku nieuruchomienia funduszu premiowego d la  przedsiębiorstw a,dy­
rek to r jednostk i nadrzędnej może wyrazić zgodę na przyznanie i  wypłacanie 
pracownikom k o n tro li technicznej premii z funduszu płac podlegającego ko­
rek c ie , pod warunkiem wykonania zadań w zakresie jakości produkcji i. braku 
rekłamaćj i .

§ 7,

Dodatkowe zindywidualizowane k ry te r ia  premiowania pracowników komórek służb 
inwestycyjnych powinny w szczególności uzależniać przyznanie pełnej premiis

- w odniesieniu  do pracowników sprawujących bezpośredni nadzór techniczny nad 
robotami inwestycyjnymi, od właściwej jakości nadzorowanych robót oraz właś­
ciwego spe łn ian ia  obowiązków przewidzianych obowiązującymi przepisami,

- w odniesieniu  do pozostałych pracowników, od uzyskania pozytywnych wyników 
w przygotowaniu inw estycji do r e a l iz a c j i  i  w zakresie czynności decydują­
cych o sprawnym i  terminowym przebiegu r e a l iz a c j i  inw estycji,

§ 8.
Warunkiem wypłaty pełnej premii pracownikom mającym wpływ na wykonanie planu 
postępu technicznego powinno być między innymi wykonanie planu postępu tech­
nicznego finansowanego z funduszu postępu technicznego i  ze środków obrotowych 
przedsiębiorstw a.
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§ 9o

1c Przyznanie pełnej premii pracownikom umysłowym przedsiębiorstw a łącznie 
z dyrekcją, odpowiedzialnym za wykonanie planu usług, powinno być nadto 
uzależnione od wartościowego wykonania planu usługo

2o w raz ie  niewykonania planu usług część premii w wysokości usta lonej w
w szczegółowym regulaminie premiowania przedsiębiorstw a powinno być zawie­
szone c

3, W przypadku wykonania w następnym okresie planu usług z nadwyżką wyrównu­
jącą niedobór poprzedniego okresu, część premii zawieszona poszczególnym 
pracownikom z ty tu łu , o którym mowa w ust,, 2 powinna być wypłacona tym 
pracownikom w następnym okresie,,

§ 10o

W szczegółowych regulaminach premiowania powinien być ustalony czasokres roz­
lic za n ia  /kw artalny lub miesięczny/o

§ 1 1 o

Premię regulaminową winni być objęci jedynie pracownicy umysłowi zatrudn ie­
n i na stanowiskach kierowniczych i  mających bezpośredni wpływ na wykonanie 
zadań, a mianowicie s

-  dyrektor przedsiębiorstw a oraz jego zastępcy
- kierownik zakładu,
-  główny księgowy,
-  kierownik dz ia łu  lub sekcjis  produkcji, przygotowania p rodukcji,kon tro li 

techn icznej, inw estycji,
-  główny? mechanik, technolog, konstruk tor, energetyk,
-  s ta rszy ; mechanik, technolog, konstruk tor, energetyk -  wszyscy c i j e ś l i  

Są kierownikami se k c ji lub są zatrudnieni na samodzielnych jednoosobowych 
stanowiskach wyodrębnionych w stru k tu rze  organ izacy jnej,

- kierownik oddziału produkcyjnego
- s ta rszy  m istrz i  m istrz
- kierownik dz ia łu  lub sek c jis  ekonomicznego/ej/ planow ania,zatrudnienia i  

p łac, zaopatrzenia i  zbytu, skupu i  k o n trak tac ji.
§ 12.

1 Wysokość premii d la  dyrektora przedsiębiorstw a oraz jego zastępców i  głów­
nego księgowego zatwierdza dyrektor wojewódzkiego/miejskiego/zjednoczenia 
przedsiębiorstw  państwowego przemysłu terenowego.
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2« Z pozostałej sumy funduszu premiowego dyrektor przedsiębiorstw a *
- zatwierdza wysokość premii regulaminowej d la  pracowników zatrudnionych 

na stanowiskach, o których mowa w § 11 z wyjątkiem pracowników wymienio­
nych w u s t . 1,

-  może przyznać premię według uznania pracownikom n ie  wymienionym w § 11 
/prem ia uznaniowa/o

3 o U stalenie kwoty funduszu premiowego na premie uznaniowe powinno być dokona* 
ne przez dyrektora przedsiębiorstw a w porozumieniu z radą zakładową»

3 13 o

1 o Maksymalna wysokość indywidualnej premii ?

a /  regulaminowej nie może przekraczać 30% zasadniczego wynagrodzenia pra­
cownika,

b / uznaniowej n ie może przekraczać 20% zasadniczego wynagrodzenia pracow­
nika,,

2. Dla pracowników zatrudnionych przy pracy w warunkach szkodliwych i. n ie ­
bezpiecznych d la  zdrowia, wysokość indywidualnej premii regulaminowej nie 
może przekroczyć 35'.'%, a uznaniowej 25% zasadniczego wynagrodzeni a danego 
pracownikao

3 14.

1. Dyrektor wojewódzkiego /m iejsk iego/ zjednoczenia przedsiębiorstw  państwo­
wego przemysłu terenowego, względnie dyrektor przedsiębiorstw a, mają prawo 
pozbawić częściowo lub całkowicie premii poszczególnych pracowników w przy 
padku nie wykonania nałożonych na nich zadań„

2. Sposób i  tryb  potrąceń prem ii, o których mowa w u s t .  1 winien być podany 
w szczegółowym regulaminie premiowania.

3 15.

1do  W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej kon­
t r o l i  funduszu p łac , wypłaty funduszu premiowego pracowników umysłowych 
wskutek przekroczenia funduszu płac -  wypłata, premii przewidzianych w 
regulaminach premiowania pracowników umysłowych, następuje w granicach 
kwot funduszu premiowania -uruchomionych przez bank.

2. Pracownicy trac ą  prawo do premii lub części premii wstrzymanych z powodu 
przekroczenia funduszu p ła c ,je ż e l i  przekroczenie n ie  zostanie zlikwido­
wane do końca roku obrachunkowego.
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3o Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstw ie przekroczenia funduszu płac podle­
gającego obowiązkowi likw idacj i  <,Wypłata funduszu premiowego zosta je  
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu płac w kwocie 
odpowiadającej temu przekroczeniu, jednak n ie  więcej n iż w wysokości 
50% funduszu premiowego pracowników umysłowycho

4, Z wypłaconej przez bank w danym kwartale /m iesiącu / części funduszu 
premiowego, w przypadłej podlegającego likw idacji przekroczenia fundu­
szu płac /w rachunku narastającym od początku roku obrachunkowego/ i  
dokonanie przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premio­
wego, n ie mogą otrzymać premii pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni 
za gospodarkę w dziedzin ie  zatrudnien ia  i  funduszu płac oraz pracowni­
cy naruszający dyscyplinę p łac ,

5o Ze stanowiska służbowe z którymi łączy s ię  bezpośrednia odpowiedzial­
ność za gospodarkę w dziedzin ie  zatrudnienia i  płac w przedsiębiorstw ach 
Przemysłowych należy uważać g

1/ dyrektora przedsiębiorstw a,
2/ Zastępcę dyrektora, któremu podlegają komórki organizacyjbe zajmu­

jące s ię  zagadnieniami zatrudnienia  i  płac oraz komórki organizacyj­
ne upoważnione do podejmowania decyzji w sprawach gospodarowania 
czasem pracy i  funduszu p łac ,

3/ głównego księgowego,
4/ kierownika komórki organizacyjnej w k tó re j zakres wchodzą sprawy 

zatrudn ien ia  i  p łac ,
5/ kierownika oddziału produkcyjnego lub kierownika zakładu w którym n 

n astąp iło  przekroczenie funduszu płac lub naruszenie dyscypliny 
p łac ,

6 / samodzielne-jatanowisko pracy w zakresie zatrudn ien ia  i  płac podle­
gające bezpośrednio dyrektorowi lub jego zastępcy.
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Za łą cznik  ,Nr>_13.
do TTlładu Zbiorowego Pracy dla  
prz eroysłu w ikliniarsko- - trze i -

n iarskiego

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

, pracowników umysłowych

Lpo Stanowisko Wymagane kw alifikacje  i  s taż  pra^.y

1o Dyrektor a /  wyższe wykształcenie i  5 l a t  praktyki w przed­
siębiorstw ach przemysłowych lub ,

b / średnie wykształcenie i  8 l a t  praktyki w przed- 
3 i  ębi ors twach pr z emysłowych□

2® Z-ca dyrektora
główny/naczelny/
inżynier

a /  wyższe wykształcenie techniczne i  5 ł a t  praktyki
w danej specja lności technicznej na stanowisku 
technicznym, lub

b / średnie wykształcenie i  8 l a t  praktyki w danej
specja lności technicznej na stanowisku techn i­
cznym®

3. Kierownik dzia łu  s
produkcji ko n tro li 
tech n iczn e j, 
inw estycji
g ł .  mechanik 
g ł. technolog 
g ł 0 konstruktor 
g ł . energetyk

a /  wyższe wykształcenie techniczne i  3 la ta  p rak ­
ty k i w danej specja lności technicznej na s t a ­
nowisku technicznym lub,

b / średnie wykształcenie zawodowe techniczne i  7 
l a t  praktyki w danej specja lności technicznej
na stanowisku technicznym

4. Kierownik zakładu
kierownik wzorcowni
lub prototypowni
k ie r . labo ra to r ium
k i e r « odd z . produkcj i

a /  wyższe wykształcenie techniczne i  3 la ta  prakty 
k i w dar. jj specja lności technicznej na stanowis ­
ku technicznym, lub

b / średnie wykształcenie zawodowe i  techniczne i
6 l a t  praktyki w danej specja lności techn icz­
nej na stanowisku technicznym

5. S tarszy m istrz1 uprawnienia mistrzowskie i  7 l a t  praktyki w z a ­
wodzie

6. M istrz uprawnienia mistrzowskie i  4 la ta  praktyki w
zawodzie
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Lp. Stanowisko wymagane kw alifikacje  i  s taż  pracy

1o Kierownik s t a c j i  s
produkcj i , inwestycj i  
k o n tro li techn iczne j, 
przygotowania produkc. 
s ta rszy  in żyn ier, 
sto technolog, 
sto konstruktor, 
st,, energetyk 
sto mechanik, 
główny dyspozytor

a /  wyższe wykształcenie techniczne i  3 la ta  
praktyki w danej -specjalności, lub

b / posiadanie ty tu łu  inżyniera i  6 l a t  praktyki
w danej specjalności technicznej na stano­
wisku technicznym

c / średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i  6 l a t  praktyki w zawodzie /n ie  dotyczy . 
starszego inżyn iera /

8, Inżynier
inżynier bhp.

a /  wyższe wykształcenie techniczne i  1 rok
praktyki w danej specja lności technicznej
na stanowisku technicznym, lub

b / posiadanie ty tu łu  inżyniera  i  4 la ta  prak­
tyk i w danej sp ec ja ln o śc i, technicznej na
stanowisku technicznym

9o Starszy technik 
s t .  kon tro ler techno 
s t . w eryfikator 
s t .  asysten t 
s t  o laborant

średnie wykształcenie techniczne i  4 la ta  
praktyki w danej specja lności techn icznej,
lub 10 la t  praktyki w danej specja lności
technicznej

10„ Technik, technolog 
dyspozytor
kontro ler techniczny 
a sy s te n t, technik normowo 
technik bhp, inspektor ppos 
s t .  rozdz ie lca  /rozdzielca^

średnie wykształcenie techniczne i  2 la ta
praktyki w danej specja lności techn icznej,
lub 6 l a t  praktyki w danej specja lności 

y  technicznej

11. Kierownik dz ia łu  s 
planowania, zatrudnienia 
i  p łac , zaopatrzenia, 
zbytu i  transportu  
o rgan izac ji i  ek sp loa tac ji 
skupu k o n trak tac ji

a /  wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze i  3 la ta  praktyki w zawodzie, lub , 

b / średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe ekonomiczne i  7 l a t  praktyki w
zawodzie

12. Kierownik se k c ji s 
planowania, o rgan izacji 
zatrudnien ia  i  p łac , 
zaopatrzenia, zbytu 
i  tran sp . o rgan izacji 
i  ek sp lo a tac ji, skupu 
k o n tra k ta c ji , przygotowa­
n ia  eksp loat. s ta rszy  
ekonomista, s ta rszy  p lan is - 
s t .  inspo transp . 
s t .  dysp. org. ekspl.

a /  wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze i  2 la ta  praktyki w zawodzie ekono­
micznym lub

b / średnie wykształcenie i  7 l a t  praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

ta ,
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Lp. Stanowisko Wymagane kw alifikacje i  s taż  pracy

1 3 o Ekonomista,, p lan is ta  
inspektor transp .
inspektor organizac. 
e k sp lo a tac ji, in sp . 
skupu, inspektor 
k o n trak tac ji

a /  wyższe wykształcenie ekonomiczne i  1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym, lub

b / średnie wykształcenie i  6 l a t  praktyki, w z
zawodzie ekonomicznym

14. Z-ca dyrektora.
d /s  adm inistracyjno-
handlowych

a / wykształcanie ekonomiczne, techniczne lub
prawnicze i  4 la ta  praktyki w zawodzie
ekonomicznym, lub

b / średnie wykształcenie ogólnokształcące,
ekonomiczne lub techniczne i  8 l a t  prakty­
k i w zawodzie ekonomicznym

15. Kierownik dz ia łu  § 
kadr, kierownik dzia łu  
adminis t r  acy j no- 
gospodarczego

a / wyższe wykształcenie i  2 la ta  praktyki w
ad m in is trac ji, luh

b/ średnie wykształcenie i  4 la ta  praktyki w
adm inistracj i

16. Kierownik se k c ji s 
kadr, se k c ji adm.-gosp. 
s t .  i n s t r .  kadr, 
s t o re fe re n t ,
chronometrażysta, laboran t, 
in tenden t, ekspedytor, 
s ta ty s ty k

a /  średnie wykształcenie i  3 la ta  praktyki w
danej spec ja lnośc i, lub 

b / wykształcenie podstawowe i  5 l a t  praktyki
w danej specja lności.

17. R eferent, p isa rz  w arszt. 
in s tr .k a d r ,  insp . so c ja l­
n y ,kop ista , sek re ta rka , 
a rc h iw is ta ,k ie ro h a li ma­
szyn.

a /  średnie wykształcenie i  2 la ta  praktyki
w danej spec ja lnośc i, lub 

b / wykształcenie podstawowe i  4 la ta  prakty­
k i w danej specja lności

18. K reślarz średnie wykształcenie zawodowe

19. Maszynistka poza halą  
maszyn
maszynistka w h a li  maszyn

wykształcenie podstawowe i  umiejętność 
p isan ia  na maszynie z szybkością 180 ude­
rzeń na minutę

20 o Kierownik magazynu a / średnie wykształcenie i  1 rok praktyki w
magazynie, lub

b / wykształcenie podstawowe i  3 la ta  praktyki
w magazynie
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/
Łpo Stanowisko Y/ymagane kw alifikacje  i  s taż  pracy

21„ Główny Księgowy a / wyższe wykształcenie ekonomiczne i  4 la ta  
praktyki w księgowości, lub

b / średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i  8 l a t  praktyki w księgowości

22o S tarszy  księgowy a /  wyższe wykształcenie ekonomiczne i  3 la ta  
praktyki w księgowości, lub

b / średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe ekonomiczne i  7 l a t  praktyki w k s ię ­
gowości

23. Księgowy a /  średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowe ekonomiczne i  3 la ta  praktyki w k s ię ­
gowości , lub

b / ukończony kurs księgowości i  6 l a t  praktyki 
w księgowości

240 S tarszy kontysta a /  Ukończony kurs księgowości i  21ata praktyki 
w księgowości /s to  k o n ty sta /, lub ,

b / ukończony kurs księgowości i  1 rok praktyki 
w księgowości /k o n ty s ta /

25. Rachmistrz 
k asje r

średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i  1 rok praktyki

UWAGA i 1. Przez wyższe wykształcenie rozumie s ię  posiadanie dyplomu ukoń­
czenia wyższej uczeln i odpowiedniego zawodu.

2„ Przez średnie wykształcenie rozumie s ię  posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły ś re d n ie j.

3. Kieukończone wykształcenie średnie lub wyższe n ie  sp e łn ia  okreś­
lonych w ta ry fik a to rze  wymagań kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie s ię  praktykę w zakresie 
robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie s ię  wykonywanie 
prac wymagających k w a lifik ac ji inżyn iera  lub technika.
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Załącznik Nr. 14
do układu Zbiorowego 
Pracy d la  przemysłu 
w ik lin ia rsko - t r a c i -

n ia rsk ie g o

W Y K A Z

kierowniczych i  innych samodzielnych stanowisk pracy, na których 
pracownikom umysłowym nie przysługuje odzieln i*  wycag. «Ar,eii.ie 
za pracę w godzinach nadliczbowych

1O Pracownikom zajmującym kierownicze lub samodzielne stanowiska określone 
poniżej n ie przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wy­
konaną poza normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przysługuje jednak za pracę wykonaną 
na polecenie zwierzchnika w n ied z ie le  i  św ięta, je ż e l i  za dni te  pracow­
nik n ie  otrzymał dnia wolnego od pracy lub za pracę wykonaną poza normal­
nymi godzinami pracy nie należącą do zakresu obowiązków pracownika.

3. Przepisu u s t .  2 nie s to su je  s ię  do dyrektorów przedsiębiorstw  i  ich  z a s ­
tępców, kierowników zakładów oraz głównybh księgowych,

4. Pracownikami na kierowniczych i  samodzielnych stanowiskach zatrudnionymi 
w przedsiębiorstw ach terenowego przemysłu w ik lin iarsk iego  są • j
a /  stanowiska kierownicze s

-  dyrektor i  jego s t a l i  zastępcy,
-  główny księgowy,
- główny /naczelny / in ży n ie r,
-  kierownik techniczny,
- kierownicy działów,
-  kierownicy zakładów,
- kierownik wzorcowni, prototypowni lub laboratorium ,
- kierownik dz ia łu  produkcji,
-  kierownicy se k c ji ,
-  s ta rszy  m istrz  i  m istrz  -  w zakresie przyjmowania i  .zdawania 

zmiany,
b / wszystkie stanowiska samodzielne wyodrębnione w stru k tu rze  organizacyj­

nej przedsiębiorstw a.
c /  stanowiska samodzielne s

-  sto in ży n ie r, bhp,
-  inżynier bhp,
-  technik  bhp,
-  główny dyspozytor,
-  dyspozytor,
-  inspektor tran sp o rtu ,
-  s t .  inspektor skupu,
-  inspek to r skupu
-  inspektor p0-poż.

5, Za stanowiska s ta ły ch  zastępców uważa s ię  stanowiska zastępców przewi­
dziane w stru k tu rze  organizacyjnej zakładu pracy.
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6 ł Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na stanowiskach uzna­
nych za kierownicze, uważa s ię  w czasie  pe łn ien ia  tych obowiązków, jako 
pracowników na stanowiskach kierowniczych.

7o Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego stanowis­
ko kierownicze powierzono jego zastępstwo, uważa s ię  po upływie trzech  
miesięcy pełnienia, zastępstwa za pracownika na stanowisku kierowniczym i  
w związku z tym nie przysługuje mu prawo do oddzielnego wynagrodzenia za 
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.
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Załącznik Nr._1 J?
do Układu Zbiorowego 
Pracy d la  przemysłu 
w ik lin ia rsk o -trz c i-

niarskiego

ZASADY USTALANIA OlfflESOW PRACY I  CIĄGŁOŚCI PRACY 
UPRAWNIAJĄCYCH DO NAGRÓD ZA WIELOLETNIĄ PRACE W

PRZEMYŚLE WIKLINIARSKIM

5 1.
1. Pracownikom jubilatom , którzy zachowując ciągłość pracy, przepracoY/ali 

nienagannie 25, 35 i  40 l a t  w przemyśle w ikliniarskim  - trzc in iarsk im
w tym co najmniej 10 l a t  w przedsiębiorstw ie uspołecznionym te j  branży, 
należy nadawać dyplomy honorowe i  wypłacać nagrody pieniężne obliczone 
wg zasad, jak  za urlop  wypoczynkowy, w następujących wysokościach s

a /  za 25 la t  nieprzerwanej pracy /w tym co najmniej 10 l a t  w p rz e d s ię ­
b iorstw ie uspołecznionym /  -0,75 miesięcznego wynagrodzenia,

b / za 35 l a t  nieprzerwanej pracy/w tym co najmniej 10 l a t  w przedsię­
b iorstw ie uspołecznionym/ -1 ,5  miesięcznego wynagrodzenia,

c /  za 40 l a t  nieprzerwanej pracy /w tym co najmniej 10 la t  w przedsię­
b iorstw ie uspołecznionym/ -  2 miesięcznego wynagrodzenia„

2. Określone w u s t .  1, l i t .  a / ,  b / i  c /  wysokości nagród przysługują ju b i­
latom, którzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu w ejścia w 
ż.ycie n in ie jszego Układu.

3. Wypłata nagród następuje z nastaniem czasokresów, wymienionych w u st.1

§ 2.

1. Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za d ługo le tn ią  pracę, 
z a lic za  s ię  także okresy zatrudnien ia  po wyzwoleniu w innych zakładach, 
w których obowiązują przepisy o nagradzaniu za w ie lo le tn ią  pracę, pod 
warunkiem zachowania c iąg ło śc i pracy.

2. Ciągłość pracy u s ta la  s ię  według zasad obowiązujących przy określaniu  
uprawnień do urlopu wypoczynkowego.

§ 3.
1. N iezależnie od okresów wymienionych w § 1. u s t .1 .  -  r do okresu pracy, 

wymaganego do przyznania nagrody, za licza  s ię  następujące okresy przerw 
w pracy s
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A. Z okresu przed drugą wojną światową g.

1/ służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 lis to p ad a  1918r. z poboru,
2/ służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląsk ich  w la tach

1919-1921 i  w powstaniu wielkopolskim 1918 -  1919 r .

3/ służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w H iszpanii,

4 / pobyt w więzieniach i  obozach koncentracyjnych za dzia ła lność 
rewolucyjną,

5/ przerwy w pracy, wynikające z prześladowania za dzia ła lność  w 
obronie interesów klasy ro b o tn icze j.

B, Z okresu drugiej wojny światowej g

1/ służbę w Wojsku Polskim,
2/ służbę w polskich farmacjach wojskowych w ZSRR po dniu 15 maja 

1943 r o

3 / służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim  oku­
pantem,

4 / służbę pełnioną w Armii ZSRR,

5/ służbę w polskich farmacjach wojskowych na zachodzie w czasie 
od 1 września 1939 r .  do dnia 13 lutego 1946 r .  oraz w armiach 
sojuszniczych,

6/ pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach d la  internowanych osób, 
pełniących służbę w wyżej wymienionych organizacjach/pkty 1 -5 /,

7 / przerwy wynikłe z re p re s j i  stosowanych przez hitlerow skiego oku- 
panta, a mianowicie? pobyt w w ięzieniu z przyczyn ideowych,pobyt 
w obozach koncentracyjnych i  obozach pracy, przymusowe wywiezienie 
na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej 2

1/ służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2/ służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3 / naukę w szkołach, do których pracownik zosta ł skierowany przez

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4 / okres niezdolności do pracy, uprawniający do ren t i  zasiłków
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5/ okresy przerw w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności lub 
niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy,gdy następnie 
pracownik uzyskał w przepisanym try b ie  pełną re h a b il i ta c ję ,

6 / okresy pracy w organizacjach społecznych i. politycznych.

2o Warunkiem za liczen ia  okresów wymienionych w u st o 1 -  je s t  powrót do pra ­
cy w tym samym zakładzie pracy /p rzedsięb io rstw ie /lub  w innym, w którym 
stosovYane są przepisy o nagradzaniu za w ie lo le tn ią  pracę, w ciągu trzech 
miesięcy od u stan ia  przyczyny przerwy w pracy, chyba, że późniejszy po­
wrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika,

3 o Okresy niewykonania pracy z powodu przymusowego p rzesied len ia  w czasie 
drugiej wojny światowej, nie są  uważane za przerwy w c iąg ło śc i pracy, 
lecz nie  podlegają za liczen iu  do okresu pracy, wymaganego do przyznania 
nagrody.

4. Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Przewod­
niczącym Komitetu Pracy i ' Płac oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Gospodarki Komunalnej i  Przemysłu Terenowego może 
uznać inne niż wymienione w u s t .  1,2 i  3 okresy niewykonania pracy z 
przyczyn niezależnych od pracownika za niepowodujące przerwy w c iąg ło ś­
c i  pracy; okresy te  jednak nie podlegają za liczen iu  do okresu wymagane­
go do przyznania nagrody.
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