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ULAD ZBIOROWY PRACY
DLA
pracownikéw panstwowego terenowego
PRZEMYStU DRZEWNEGO

UWAGI

1 W dniu 17 grudnia 1957 r. zostat zawarty uktad zbiorowy
pracy pomiedzy Ministerstwem Les$nictwa i Przemystu
Drzewnego a Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Les$nych i Przemystu Drzewnego.

Postanowienia tego uktadu wprowadzono protokdtem do-
datkowym Nr 1z dnia 29 pazdziernika 1958 r., podpisanym
przez Komitet Drobnej Wytworczosci i Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Terenowe-
go i Rzemiosta, dla pracownikow zaktadéw pracy panstwo-
wego terenowego przemystu drzewnego.

W zwigzku z powyzszym nalezy rozumieé, ze postanowie-
nia wyzej wymienionego uktadu zbiorowego pracy przyjete
protokotem dodatkowym a dotyczace:

— Ministerstwa Les$nictwa i Przemystu Drzewnego,

— Zarzadu Gitéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Les$nych i Przemystu Drzewnego, oraz

— zakfadow pracy podlegtych Ministerstwu Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego,

majg analogiczne zastosowanie do:

— Komitetu Drobnej Wytworczosci,

— Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Terenowego i Rzemiosta,

— zakladow pracy panstwowego terenowego przemystu
drzewnego.
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3.

Uktad nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Woje-
wodzkich (Miejskich) Zarzadach Przemystu.

W niniejszym ukfadzie zbiorowym pracy nie zamieszczono
zatgcznikdéw obowigzujacych w zaktadach pracy podlegtych
Ministerstwu Le$nictwa i Przemystu Drzewnego, poniewaz
nie majg one zastosowania w zaktadach pracy panstwowe-
go terenowego przemystu drzewnego.

Wzamian zamieszczono obowigzujgce w przemysle tere-
nowym przepisy wynikajace z postanowien protokétu do-
datkowego Nr 1
Umieszczone w ukfadzie zbiorowym pracy upowaznienia
Ministerstwa Les$nictwa i Przemystu Drzewnego oraz Za-
rzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Les-
nych i Przemystu Drzewnego do pdzniejszego uregulowania
niektérych spraw jak np. — w sprawie deputatow opato-
wych zgodnie z § 27 pkt. 3 odnoszg sie analogicznie do Ko-
mitetu Drobnej Wytwdrczosci i Zarzagdu Gtdwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rze-
miosta.

Zakaczniki Nr Nr 1, 2, 4, 5, 6a, 6b, 6¢, 8 8a, 8b, 8, 10, 11,
do uktadu zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych ja-
ko nie obowigzujace w panstwowym terenowym przemysle
drzewnym nie zostaty umieszczone w niniejszym ukladzie.



PROTOKOL DODATKOWY NR 1

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych, zawar-
tego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Mini-
sterstwem Les$nictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Gow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu
Drzewnego — podpisany dnia 29.X.1958 r., pomiedzy Komitetem
Drobnej Wytworczosci a Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikdéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta.

§1
Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r.
o Komitecie Drobnej Wytworczosci (Dz. U. Nr 45, poz. 225)
w wyniku porozumienia pomiedzy Komitetem Drobnej Wytwor-
czosci a Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Terenowego i Rzemiosta, wprowadza sie dla
pracownikow zaktadow pracy panstwowego terenowego prze-
mystu drzewnego uktad zbiorowy pracy z dnia 17 grudnia
1957 r., zawarty pomiedzy Ministerstwem Les$nictwa i Przemy-
stu Drzewnego a Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego z nastepujacymi
zmianami:
I. Nie stosuje sie nastepujacych postanowien uktadu:
1) § 10ust.21i3
2) § 14ust.1
3) §18
4) 8§28
5 § 36
Il. Ukfad uzupetnia sie nastepujagcymi postanowieniami:
1) 810ust. 2
»Zasady wynagradzania i premiowania pracownikow
fizycznych okresla zarzadzenie Ministra Przemystu Dro-
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2)

3)

4)

bnego i Rzemiosta Nr 162 z dnia 23 listopada 1958 r.
w sprawie zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnio-
nych w zaktadach pracy przemystu drzewnego i prze-
twordéw papierowych".
§ 14 ust. 1

Zasady wynagradzania kierowcow i innych pracowni-
kéw samochodowych okres$la zarzadzenie Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta Nr 155 z dnia 16 listopada
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samochodowych (Dz. U. MPDiRz Nr 22, poz. 103) oraz
zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wy-
tworczosci Nr 18 z dnia 24 pazdziernika 1958 r. w spra-
wie zasad premiowania kierowcéw pojazdéw samocho-
dowych za oszczedno$¢ paliwa ptynnego. Zasady wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w strazach prze-
ciwpozarowych i przemystowych okre$la zarzadzenie
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 72 z dnia
27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania praco-
wnikoéw zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz
w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujgcych
mienia zaktaddéw i przedsiebiorstw panstwowych nad-
zorowanych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 52)“.
§ 18

»,Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych
okresla zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowe-
go przemystu drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 53
i Nr 15 poz. 70 z 1958 r. Nr 8 poz. 34) wraz z poézniej-
szymi zmianami".
§ 27 ust. 13

»~Pracownicy, ktérzy zamiast deputatu opatowego
w naturze otrzymywali dotychczas ekwiwalent pieniez-
ny, nadal go otrzymujg w wysokosci obliczonej wg obo-
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wigzujacych cen ustalonych przez powotane do tego
wiadze, jezeli nie ma mozliwo$ci zapewnienia im depu-
tatu opatowego w naturzell
I1l. Zakgczniki do uktadu Nr 9, 9a, 9b, 9c i 10 majg zastosowa-
nie tylko w przypadkach jezeli wymienione zawody lub
stanowiska wystepujg w zakfadzie pracy.
IV. Z zalgcznika Nr 11 do ukfadu nie stosuje sie pkt. 2, 3 i 4.

82

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
cq obowigzujacag od dnia 1 wrzesnia 1958 r.

Warszawa, dnia 29.X. 1958 r.

. Zarzad Gtowny o ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
Przemystu Terenowe%o i Rzemiosta (— mgr inz. Mieczystaw Hoffman

PRZEWODNICZACY
(— D. Ryfka



UKLAD ZBIOROWY PRACY

W dniu 17.X11.1957 r. zostat zawarty pomiedzy Ministerstwem
LedSnictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Les$nych i Przemystu
Drzewnego majgcym swag siedzibe w Warszawie przy ul. Koper-
nika Nr 36/40, Uktad Zbiorowy Pracy o tresci nastepujacej:

ROZDZIAL |
CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKLADU

§1

1 Uklad niniejszy ustala wzajemne prawa i obowigzki stron
oraz okre$la warunki pracy i ptacy pracownikéw wszystkich
zaktadow pracy podlegtych:

a) Centralnemg Zarzadowi Przemystu Les$nego

b) ” " » Meblarskiego

0) " " ” Wyr. Drzewnych

d) ” ., ., Plyt, Sklejek i Za-
patek

oraz pracownikéw zatrudnionych w tych centralnych zarza-
dach i w biurach projektow.

2. Wszelkie zmiany organizacyjne zaktadow i centralnych za-
rzagdow oraz ewentualne przeksztatcenie tych jednostek
w zwigzku ze zmianami w zakresie zarzgdzania przemystem
nie majg wplywu na zasieg obowigzywania niniejszego
uktadu.

3. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracownik", rozu-
mie sie zaréwno pracownikéw fizycznych, jak i pracowni-
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kow umystowych, statych lub sezonowych, pozostajgcych
w stosunku umowy o prace z zaktadem.

Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,,zaktad pracy“, ro-
zumie sie jednostke organizacyjng przemystu, ktora zawie-
ra z pracownikiem umowe o prace.

Przez uzyte w tresci ukfadu stowo ,,Zwigzek Zawodowy",
rozumie sie wiasciwe instancje Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego.

§ 2

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony po-
czawszy od dnia 1 stycznia 1958 r.

Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane na piSmie przez kazdg ze stron na trzy
miesigce z gory.

. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia
uktadu, strony przystgpig niezwtocznie do zawarcia nowego
uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie do-
tyczy i podpiszag go z uptywem terminu wypowiedzenia.
. Jezeli nowy ukiad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzia-
nej czesci uktadu — uktad wypowiedziany (cze$¢) obowig-
zuje nadal, az do czasu podpisania nowego uktadu, wzgled-
nie protokotu dodatkowego.

Wszystkie zmiany w uktadzie mogg by¢ dokonywane
tylko protokétami dodatkowymi za zgodag obu stron zawie-
rajgcych ukfad.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia odno$nie okre-
$lenia nowych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej
czesei, strony odwotajg sie do CRZZ i Rady Ministrow ce-
lem rozstrzygniecia sporu w terminie umozliwiajagcym pod-
pisanie uktadu lub dodatkowego protokdtu przed uptywem
okresu wypowiedzenia.



ROZDZIAL I
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

83

Przyjmowania i zwalniania pracownikow dokonuje dyrek-
cja w porozumieniu z radg zaktadowa.

Przy zwalnianiu pracownika z przyczyn, ktore dajg dy-
rekcji prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natych-
miastowym, wymagana jest na piSmie uprzednia zgoda ra-
dy zaktadowej. W przypadku sporu miedzy dyrekcjg a radg
zaktadowg zagadnienie sporne nalezy przekaza¢ do decyzji
wiadzom nadrzednym dyrekcji i rady zakfadowe;j.
Postanowienia ust. 1 nie dotyczg os6b powotanych przez
wiadze nadrzedne na niektére stanowiska w zaktadzie
pracy.

§ 4

Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest
wskaza¢ mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

. Zatrudnienie pracownika winno by¢ w zasadzie zgodne
z jego kwalifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi doku-
mentami lub opinig komisji kwalifikacyjnej.

85

Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpo-
wiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narze-
dzi pracy, ubrania roboczego, odziezy wierzchniej oraz wia-
snych Srodkéw lokomocji (roweréw, motocykli itp.).

. W przypadku kradziezy odziezy wierzchniej pozostawionej
w wyznaczonym przez dyrekcje miejscu, dyrekcja zobowig-
zana jest zwrocié¢ pracownikowi rownowarto$é skradzionych
rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkéw, w ktérych
pracownik nie zastosowat sie do wydanych przez dyrekcje
przepisdw, dotyczacych przechowywania wymienionych
przedmiotow.
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§ 6

1 Okres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze prze-
kracza¢ 7 dni.

Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze prze-
kracza¢ 3 miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy.

2

§7

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym mo-

ze nastgpic:

a) w okresie prébnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktory byta
zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy
umowie na czas nieoznaczony, przy czym okres wypo-
wiedzenia konczy¢ sie zawsze musi w sobote lub przy-
jety dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z waznych

przyczyn okre$lonych obowigzujgcymi przepisami.

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym
moze nastgpic:

3)

b)

©)

w okresie probnym po uprzednim dwutygodniowym
wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi
sie konczy¢ pierwszego lub szesnastego dnia miesigca
kalendarzowego,

po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktéry
byta zawarta,

na mocy wzajemnego porozumienia stron,

po uptywie wypowiedzenia, dokonanego na trzy mie-
sigce naprzéd — przy umowie na czas nieoznaczony,
przy czym wypowiedzenie winno by¢ dokonane najp6z-
niej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprze-
dzajgcego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalen-
darzowego,



e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych
przyczyn okre$lonych obowigzujacymi przepisami.

3. Z jubilatami, o ktérych mowa w § 40 dyrekcja nie moze
rozwigza¢ umowy o prace wczesniej, jak po uprzednim
trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia. Jubilaci korzysta-
ja z okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. d).

88

1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony
nie moze nastgpi¢ — chyba, ze zostato dokonane z waznych
przyczyn okre$lonych obowigzujagcymi przepisami —
w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajgcej do 3 miesiecy, a w przypadku nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej nieszcze$liwym wy-
padkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruzlicy —
do 6 miesiecy,

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw eme-
rytalnych okresu do 2 lat,

f) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

g) odbywania stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych
przez wspétmatzonka.

2. Pracownik bedacy cztonkiem instancji zwigzku zawodowe-
go, rady oddziatowej oraz powotany do petnienia zadan
panstwowych lub spotecznych moze by¢é zwolniony z pra-
cy tylko z waznych przyczyn, okreslonych ustawg —
w kazdym przypadku, za uprzednig zgoda nadrzednych in-
stancji zwigzku — a inwalida wojskowy za zgoda wiasciwe-
go prezydium rady narodowe;j.

3. Tryb rozwigzywania umowy o0 prace z cztonkami rady za-
ktadowej (miejscowej) radcami oddziatowymi, cztonkami
komisji rozjemczej i cztonkami rad robotniczych po upty-
wie kadencji okreslg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL Il

PLACE

89

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady
wynagradzania winny'by¢ podane przez dyrekcje zaktadu
do wiadomosci pracownika przed przystapieniem przez nie-
go do pracy.

2. Dyrekcja jest obowigzana dokona zaszeregowania praco-
wnika do okre$lonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obo-
wigzujgcym taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez
niego kwalifikacji.

3. Dyrekcja obowigzana jest na zadanie pracownika wyjasnic¢
watpliwosci odnosnie przystugujagcego mu wynagrodzenia.

§ 10

1 Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych oparte sg
na nastepujacych systemach ptac:
a) akordowym,
b) dniéwkowym,
¢) dniéwkowo-premiowym.

2. Dla pracownikéw fizycznych obowigzuje tabela stawek go-
dzinowych stanowigca zatgcznik Nr 1 do ukfadu.

3. Systemy ptac wymienione w pkt. 1 okre$lane sg w zalgcz-
niku Nr 2 do uktadu.

§ 1

Pracownikom nie przystuguje wynagrodzenie za ilos¢ jedno-
stek wykonanych, ktére z winy wykonawcy nie odpowiadajg
warunkom technicznym odbioru.

Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadajgcego warun-
kom odbioru technicznego (banki) z przyczyn niezawinionych
przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak
za wyroby dobre.



§ 12

Pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie umo-
wy 0 prace na okres sezonowy, otrzymujg premie okreslone
w zatgczniku Nr 3 ukiadu.

§ 13

Kazda zmiana zasad wynagradzania okreslonych w uktadzie
zbiorowym moze by¢ dokonana jedynie pod warunkiem zacho-
wania okresu wypowiedzenia przewidzianego uktadem zbioro-
wym.

§ 14

1 Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych,
strazy p. pozarowej i strazy przemystowej okreslone s3
w zatgczniku Nr 51 6a, 6 b, i 6 c.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw stotowek przyzakita-
dowych, zatrudnionych w placéwkach akcji socjalnej,
w OZR, w hotelach robotniczych okre$lone sg odrebnymi
przepisami.

§ 15

Nowo przyjeci pracownicy fizyczni pracujgcy na akord, kto-
rzy z przyczyn od siebie niezaleznych w okresie przyuczenia
w zawodzie nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce go-
dzinowej, otrzymujg zaptate godzinowg wg kategorii wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania.

§ 16

1 Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu przestoju
niezaleznego od pracownikéw, winni oni otrzymaé wy-
nagrodzenie wg stawki zaszeregowania 0sobistego.

2. W okresie planowego remontu zaktadu lub jego czesci pra-
cownicy zatrudnieni przy remoncie otrzymujg wynagrodze-
nie w wysokosci przecietnego rzeczywistego zarobku z ostat-
nich trzech miesiecy.
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3, W okresie remontoéw pracownicy skierowani do pracy za-
stepczej otrzymujg wynagrodzenie za faktycznie wykona-
ng prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wynikajgcego
z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 17

1 Zmiana obowigzujagcych norm pracy lub cen jednostko-
wych moze by¢ dokonana w przypadkach wprowadzenia
usprawnien organizacyjno-technicznych, zmieniajacych do-
tychczasowy sposéb wykonywania poszczeg6lnych robét
w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnienia
zmniejszaja dotychczasowg ilo$¢ czasu niezbednego do wy-
konania okreslonej roboty.

llo$¢ tego czasu okresla komisja norm.

2. Zmiana obowigzujgcych norm pracy, lub cen jednostko-
wych, o ktérych stanowi ust. 1, nie moze by¢ dokonana
przed uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia zaintereso-
wanego pracownika. Wymowienie o ktéorym mowa wyzej
nie dotyczy przypadkow stwierdzenia omytek w normach
pracy.

3. Racjonalizatorowi, ktéry zgtosit usprawnienie organizacyj-
no-techniczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie
moze by¢ zmieniona przed uptywem 6 miesiecy od dnia
zastosowania usprawnienia na danym stanowisku pracy.

§ 18

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych okreslone
sg w zatgczniku Nr 8 8a, 8b, i 8c

§ 19

Za prace nocna, tj. od 22 do 6 za wyjatkiem pracownikdw
0 nienormowanym czasie pracy i strazy p. pozarowej przystu-
guje pracownikom dodatek nocny wynoszacy 10% za kazdg
przepracowang godzine:

u) pracownikom fizycznym wg kategorii osobistego zaszere-

gowania,



b) pracownikom umystowym od ptacy podstawowej bez zad-
nych dodatkdw.

§ 20

. Za prace w godzinach nadliczbowych, uwaza sie¢ prace po-
wyzej 8 godzin, a w soboty 6 godzin oraz prace w niedziele

i Swieta od godziny 6 niedzieli lub $wieta do godziny 6 dnia

nastepnego.

. Za prace w godzinach nadliczbowych poza normalnym wy-

nagrodzeniem przystugujg wszystkim pracownikom za wy-

jatkiem pracownikéw o nienormowanym czasie pracy i stra-

Zy p. pozarowej nastepujgce dodatki:

a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadlicz-
bowych,

b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nad-
liczbowych,

c) 100% za prace w niedziele i Swieta,

d) 100% za prace w godzinach nadliczbowych w porze
nocnej.

Pracownikom powotanym po ukonczeniu pracy do penie-

nia dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze

godzin rownym okresowi petnionego dyzuru.

W przypadku nie udzielenia czasu wolnego od pracy, pra-
cownikowi przystuguje za okres dyzuru wynagrodzenie jak
za godziny nadliczbowe.

Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele i $wieta wolne od pracy dla pracownikéw umy-
stowych ptatnych miesiecznie, oblicza sie od jednej dwu-
setnej ptacy miesiecznej, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania pracownika, — pracownikom fizycznym wg staw-
ki osobistego zaszeregowania.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ stosowana je-
dynie w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwolenie na prace w godzinach nadliczbowych udzie-
lajg wiasciwe terenowo zarzady okregowe zw. zaw., prze-
strzegajac zasady, aby liczba godzin nadliczbowych posz-
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czego6lnego pracownika nie przekraczata 4 godzin na dobe
i 120 godzin na rok.

§21

1. Brygadzistom pracujagcym w zespole (w grupie robotnikow),
ktérzy kieruja i odpowiadajg za wyniki pracy brygad, przy-
stugujg dodatki w wysokosci 20% ptacy podstawowej wg
osobistego zaszeregowania. Dodatki te wyptacane sg za prze-
pracowane godziny.

2. Przy ustalaniu pracownikéw kierujgcych zespotem (grupa
pracownikdw) nalezy kierowaé sie wymogami procesu pro-
dukcyjnego i warunkami organizacyjnymi stanowisk pracy,
przy czym zespot nie moze sktadaé sie mniej niz z 3 osob.

§ 22

Przy pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przystuguje dodatkowa
zaptata, za kazdg godzine przepracowang w tych warunkach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23

1 Robotnik pracujgcy na akord wykonujgcy prace nie od-
powiadajagcg jego o0sobistemu zaszeregowaniu otrzymuje
wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace, jesli prze-
pisy szczegbtowe dotychczas obowigzujace nie stanowig
inaczej.

2. Zasady wynagradzania pracownikdéw akordowych, obstugu-
jacych jednocze$nie 2 lub wiecej maszyn, ustala dyrekcja
w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 24

Wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tytutu skrdcone-
go czasu pracy u matek karmigcych i pracownikéw miodocia-
nych uczeszczajacych do szkét oblicza sie jak za urlop wypo-
czynkowy.

17
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§ 25

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgcaé¢ tylko nastepu-
jace naleznosci:

1

2.

Biezace i zalegte daniny i optaty publiczne i inne w grani-
cach ustawowego upowaznienia do ich potrgcania.

Sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych sa-
déw i orzeczen wiadz administracyjnych.

Zaliczki pieniezne udzielane pracownikom na poczet wyna-
grodzenia.

Kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy.

Kara nie moze przewyzsza¢ 14 czesci dziennego zarobku
(petnego wynagrodzenia), a og6lna suma kar pienieznych
V10 czeSci faktycznego zarobku za dany okres.

Inne potrgcenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

8§26

W ciggu miesigca, w terminie do 25 kazdego miesigca pra-
cownikom fizycznym wyptacana jest zaliczka na poczet wy-
nagrodzenia miesiecznego, a w terminie do 10 kazdego na-
stepnego miesigca nastepuje ostateczne rozliczenie i wy-
ptata wynagrodzenia miesiecznego.

Wysokos¢ zaliczki nie moze przekracza¢ przewidywanego
zarobku rzeczywiscie naleznego za okres objety zaliczka.
tacznie z wynagrodzeniem, przedsiebiorstwo zobowigzane
jest wreczy¢é pracownikowi dokument umozliwiajgcy mu
dokfadne skontrolowanie swoich zarobkdéw.

ROZDZIAL IV

SWIADCZENIA DODATKOWE

§ 27

Pracownikom zatrudnionym w zakfadach objetych niniej-
szym uktadem (za wyjatkiem zaktadéw przemystu ptyt pils-
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niowych) przystuguje prawo do bezptatnego deputatu opa-

fowego w wymiarze rocznym:

a) dla pracownikéw bedacych gtowg rodziny 2 400 kg wegla
oraz 1 mp odpadéw drzewnych (zrzyn),

b) dla pracownikéw samotnych — 1200 kg wegla oraz \2
mp odpadéw drzewnych (zrzyn).

Zaktad pracy obowigzany jest wydawa¢ deputat opatowy

w odpadach drzewnych, jesli sg one do dyspozycji w zakta-

dzie. Zamiana na wegiel moze nastgpi¢ tylko woéwczas, je-

$li dotychczas wydawane odpady drzewne z powodu prze-

znaczenia ich na cele przerobu przemystowego nie moga

by¢ wydawane na cele deputatowe. Ustala sie zamiennik

1 mp odpadéw drzewnych za 200 kg wegla.

Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego wyda w poro-
zumieniu z Zarzagdem Giownym Zw. Zaw. szczegbtowe prze-
pisy dotyczace realizacji postanowien pkt. 1i 2

Postanowienia zawarte w pkt. 11 2 — nie dotyczg zaktadow

przemystu ptyt pilSniowych, w ktérych pozostawia sie wy-

soko$¢ deputatu w wymiarze obowigzujgcym przed wej-

Sciem w zycie niniejszego ukiadu.

Pracownikom samotnym nie prowadzacym wiasnego go-

spodarstwa domowego wyptaca sie ekwiwalent pieniezny

za przystugujacy im deputat opatowy weditug cen ustalo-
nych przez powotane do tego wiadze.

. Za glowe rodziny uwaza sie:

a) pracownikéw zonatych,

b) pracownice zamezne, ktdre posiadajg na utrzymaniu
niezdolnych do pracy mezéw lub ktérych mezowie nie
otrzymujg z tytutu umowy o prace deputatu opatowego,

c) pracownikéw niezonatych Ilub pracownice niezamezne,
wdowy i wdowcow, ktorzy posiadajg dzieci (réwniez
poza matzenskie lub przybrane), wzglednie utrzymujg
niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow albo rodzen-
stwo i mieszkajg z nimi.
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10.

11.

12.

Mezatki, ktérych mezom przystuguje z tytutu pracy bez-
ptatny deputat weglowy otrzymujg ekwiwalent pieniezny
za deputat jak samotni.

W przypadku, gdy w rodzinie prowadzacej wspdlnie gospo-
darstwo zatrudnionych jest dwoch lub wiecej cztonkdw ro-
dziny uprawnionych do deputatu, prawo do otrzymania de-
putatu w naturze przystuguje tylko jednemu cztonkowi ro-
dziny, otrzymujgcemu najwyzszy wymiar deputatu, Pozo-
stali cztonkowie rodziny otrzymujg za przystugujgce im ilo-
$ci deputatu, ekwiwalent pieniezny.

W celu zabezpieczenia wykonania przepisu zawartego
w pkt. 8 pracownicy obowigzani sg z chwilg rozpoczecia
pracy sktada¢ zaktadowi pracy pisemne o$wiadczenia
w formie i treSci ustalonej przez zakiad, z ktérych wynika-
toby uprawnienie do pobierania deputatu weglowego w na-
turze. Pracownicy obowigzani sg rowniez zawiadamia¢ za-
ktad o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Przez cztonkéw rodziny, o kterych mowag w pkt. 8, rozumiec
nalezy meza, zone $lubng, wzglednie nie$lubng, dzieci $lub-
ne, nieSlubne lub przysposobione prowadzgce wspdlne go-
spodarstwo domowe oraz rodzicéw niepracujacych, pozosta-
jacych na utrzymaniu dzieci.

Pracownicy zamieszkujacy lokale wyposazone w czynne
urzadzenia centralnego ogrzewania otrzymujg deputat opa-
fowy w naturze w wysoko$ci 50% normy rocznej podanej
w pkt. 1 poz. aib, a za pozostatg iloS§¢ ekwiwalent pieniez-
ny. W stosunku do tych pracownikédw maja réwniez zasto-
sowanie przepisy zawarte w pkt. 8, 9, 10.

Postanowienia w zakresie uprawnienn do deputatow opato-
wych nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w central-
nych zarzgdach i biurach projektow.

§ 28

Nakfady pracy przemystu zapatczanego obowigzane sg wydac

bezptatnie kazdemu pracownikowi 70 pudetek zapatek o zawar-
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toSci przecietnie 48 zapatek tub 53 pudetka o zawartosci 64 za-
patki w stosunku miesiecznym.

8 29

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracowni-
ka fizycznego wyptaci¢ jego rodzinie w dniu zgtoszenia
zgonu odprawe po$miertng w wysokosci:

a) czterotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop —
po 10 latach pracy w tym samym zaktadzie pracy,

b) o$miotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop —
po 20 latach pracy w tym samym zakfadzie pracy.

2. Pracownicy umystowi oraz pracownicy zakfadow, w kto-
rych stosowano dotychczas korzystniejsze zasady od okre-
$lonych w ust. 1 — zachowujg uprawnienia dotychczasowe.

3. Jezeli zmarty pracownik nie pozostawit po sobie bedacej na
jego utrzymaniu rodziny, zaktad pracy zobowigzany jest
zaja¢ sie zorganizowaniem i pokryciem kosztow pogrzebu
tego pracownika.

4. Zakiad pracy zobowigzany jest w razie Smierci pracownika
z wypadku przy pracy, wykona¢ trumne lub zwrécié jej
rownowarto$¢ pozostatej po nim rodzinie niezaleznie od od-
praw o ktérych mowa w pkt. 1i 2

ROZDZIAL V
CZAS PRACY

. § 30
[

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote
6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na ty-
dzien.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w strazy p. poza-
rowej, przemystowej oraz os6b zatrudnionych przy pilno-
waniu okreslony jest w zatgczniku do niniejszego ukfadu.
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2.Godzinami nadliczbowymi dla pracownikdéw okre$lonych
w pkt. 1 sg godziny przepracowane ponad 46 godzin na ty-
dzien i ponad 8 godzin na dobeg, a w soboty ponad 6 godzin.
Godziny te optacane sg wg przepisow 8§ 20 niniejszego
uktadu.

§ 31

Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne w nastepujacych
przypadkach:

1 W razie, gdy z powodu zasztych lub grozgcych zaktadowi
pracy zywiotowych wydarzen lub nieszcze$liwych wypad-
kow jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa pra-
cujacych, dla utrzymania w catosci zaktadu pracy i umo-
zliwienia dalszego jego ruchu oraz dla wykonania robét,
ktérych niewykonanie spowodowaé¢ by mogto zepsucie ma-
teriatow lub urzadzen mechanicznych. Czas pracy w powyz-
szych przypadkach nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe,
chyba ze chodzi o akcje ratowniczg.

W przypadkach tych, czas pracy moze by¢ przedtuzony
w kazdym dniu tygodnia, nie wytgczajac niedziel i $Swiat.
2. Zaklad pracy powinien bezzwiocznie zgtosi¢ uzasadnienie

powodujgce konieczno$¢ przedtuzenia czasu pracy do rady
zaktadowej.

§ 32

1 Na stanowiskach pracy o ruchu ciggtym czas pracy prze-
diuza sie do 48 godzin tygodniowo (7 i 8 godzina pracy
w sobote).

2. Przy przesuwaniu zmian (grup poszczeg6lnych pracowni-
koéw) zezwala sie przy pracy w ruchu ciagtym przedtuzy¢
czas pracy do 56 godzin tygodniowo lecz przy zachowaniu
podziatu czasu pracy w ten sposob, by kazdy pracownik
mogt korzysta¢ w kazdym okresie trzytygodniowym z dwu-
krotnego 24 godzinnego odpoczynku.

3. 7 8 godzina dodatkowej pracy w ruchu cigglym w sobote
sg godzinami nadliczbowymi, natomiast dodatkowe 8 go-
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dzin pracy przy przesuwaniu zmian, o ktéorych mowa w
pkt. 2, nie sg godzinami nadliczbowymi.

Przesuwanie zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co
14 dni.

Pracownicy pracujagcy w ruchu cigglym, a zatrudnieni
w niedziele, winni otrzyma¢ w zamian wolny dzien w ty-
godniu, a co trzy tygodnie dzien ten powinien wypada¢ w
niedziele.

§ 33

Na stanowiskach pracy przy urzadzeniach technicznych,
ktére nie moga byé pozostawione bez obstugi podczas ogol-
nych przerw w pracy zaktadu (oddziatu), przy pracach
poprzedzajacych, produkcje lub po niej nastepujacych, o ile
nie mozna wykona¢ ich w innymi czasie, dopuszczalne jest
przedtuzenie czasu pracy poszczeg6lnego pracownika do
10 godzin na dobe, a w sobote do 8 godzin na dobe.
Przedtuzenie czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1, moze
nastgpi¢ po uzyskaniu zgody zarzadu okregowego zwigzku
zawodowego.

8 34

Zaktad pracy obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje godzin

nadliczbowych dla kazdego pracownika z oznaczeniem naleznej
za nie zapiaty.

§ 35

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-

2.

czynkowe ustala zaktad pracy.

Podczas pracy ustala sie jedng przerwe w wymiarze 15 mi-
nut przeznaczong na positek. Przerwe te wlicza sie do czasu
pracy.

Do czasu pracy wlicza sie przerwy wprowadzone dla ochro-
ny zdrowia pracownikow zatrudnionych przy pracach
szczegOblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak
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np. w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyzie-
wach, gazach i pyle.

§ 36

. W dniach 24 i 31 grudnia, o ile nie przypadajg one w nie-
dziele oraz w soboty poprzedzajgce dwa kolejne dni $Swig-
teczne, dyrekcja zaktadu na wniosek zatogi moze czesciowo
lub catkowicie zwolni¢ od pracy pracownikéw, pod warun-
kiem odpracowania godzin przypadajgcych na te dni, o ile
nie spowoduje to naruszenia wykonawstwa planu produkcji.

. Godziny odpracowane, o ktérych mowa w pkt. 1, bedg wy-
nagradzane jak normalne godziny pracy.

§ 37

Do czasu pracy miodocianych w wieku od 16 do 18 lat wli-
cza sie godziny nauki zawodowej lub doksztatcajgcej
w szkotach dla mtodocianych pracownikéw, w liczbie nie
przekraczajgcej 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od tego
czy nauka odbywa sie w godzinach pracy mtodocianego, czy
tez poza godzinami. Regularne odbywanie sie nauki winno
byé wykazywane poswiadczeniem wydanym przez Kiero-
wnictwo szkoty. Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzi-
nach pracy miodocianego, dyrekcja zaktadu Ilub upowaz-
niony przez nig przetozony ma prawo statej kontroli czy
uczen uczeszcza regularnie do szkoty.

W przypadkach opuszczenia przez miodocianego godzin

nauki, zaktad pracy nie wlicza opuszczonych godzin do cza-
su pracy.
Nie wolno zatrudniaé w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych pracownikéw miodocianych oraz kobiet cie-
zarnych, poczynajagc od 4 miesigca cigzy, jak rowniez ko-
biet, ktére majg na wychowaniu dzieci do jednego roku
zycia.
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ROZDZIAL VI
CIAGLOSC PRACY

§ 38

Rozwigzanie umowy o prace w danym zakladzie pracy przez
dyrekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo
w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy
w pracy pozbawiajgcej pracownika uprawnien urlopowych,
$wiadczen z ubezpieczenia rodzinnego oraz innych $wiad-
czen zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

Ciagtos¢ pracy przystuguje roéwniez pracownikowi zwolnio-
nemu z pracy (bez wzgledu na diugotrwatos¢ przerwy), kto-
rego przywrocono do pracy na podstawie orzeczenia komisji
rozjemczej lub wyroku sgdowego.

§ 39

Pracownik, ktory podejmuje prace w innym zakfadzie
w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrud-
nienia, zachowuje ciagto$¢ pracy wymagang prawem dla
nabycia lub zachowania uprawnief do urlopu, chyba, ze
rozwigzanie umowy o0 prace w poprzednim zatrudnieniu
nastapito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednok w razie roz-

wigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wy-

powiedzenia, jesli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obo-
wigzkéw wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspétmatzonka pracownika do
innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang zatrudnienia,
jezeli wspoétmatzonek zachowuje ciggtosé pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w ra-

zie rozwigzania umowy 0 prace z powodu choroby praco-

wnika od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie
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za$ wygasniecia umowy 0 prace z powodu tymczasowego
aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go z tym-
czasowego aresztu.

Mimo zachowania ciggtosci pracy nie wlicza s'e okresu po-
przedniego zatrudnienia do nabycia uprawniern do urlopu
dodatkowego naleznego ze wzgledu na szczeg6lny rodzaj
lub szczeg6lne warunki pracy, jezeli poprzednie zatrudnie-
nie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.

Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystuguja odpowied-
nio rowniez pracownikom zatrudnionym na podstawie mia-
nowania lub wyboru.

Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w zycie
uktadu, majace wpltyw na zachowanie ciggtoSci pracy —
ocenia sie wg powszechnie obowigzujgcych przepiséw usta-
wodawstwa pracy.

§ 40

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie

i bez przerwy w jednym zakfadzie pracy lub w jednym

zawodzie (zachowujac ciggtos¢ pracy) 25, 35, 40 lat, nalezy

nadawac dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne

wg zasad jak za urlopy w nastepujacej wysokosci:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 0,75 mie-
siecznego zarobku,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 1,5 mie-
siecznego zarobku,

c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 2 miesiecz-
nego zarobku.

Okreslone w ust. 1 pod lit. a, b i c wysokosci nagréd przy-
stugujg jubilatom poczawszy od 1 stycznia 1958 r.
Nagradzac nalezy jubilatow z nastaniem terminéw okre$lo-
nych w ust. 1

Dla zaliczenia ciggtosci i czasu pracy, potrzebnej do uzna-
nia jubileuszu pracownika stosuje sie obowigzujgce prze-

pisy.
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4. Pracownicy zaktaddéw, w ktorych stosuje sie dotychczas
inne formy nagradzania za wystuge lat — zachowujg swo-
je dotychczasowe uprawnienia niezaleznie od uprawnien,
wynikajacych z postanowieri niniejszego artykutu.

5 Uprawnienia repatriantow do zaliczenia ciggtosci pracy re-
gulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Vil
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 41

1 Pracownikowi fizycznemu przystuguje prawo do corocznego

nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcym
wymiarze:

a) 12 dni roboczych po 1 roku pracy,
b) 15 dni roboczych po 3 latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.

§ 42

1 Pracownikowi fizycznemu sezonowemu po przepracowaniu
wszystkich obowigzujacych dni pracy w miesigcu kalenda-
rzowym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze: 1 dzieh za kazdy przepracowany miesiac.

2. Termin wykorzystania urlopu winien by¢ uzgodniony mie-
dzy zakladem pracy i pracownikiem. Spory w tym zakresie
rozstrzyga wiasciwy organ zwigzku zawodowego.

§ 43
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin majg
prawo do uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach okre-
Slonych w § 41 i 45 niniejszego uktadu.
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8 44

1 Pracownicy fizyczni za czas urlopu wypoczynkowego otrzy-

mujg wynagrodzenie obliczone na podstawie przecietnego
zarobku z ostatnich trzech miesiecy.

Nalezno$¢ za urlop wypoczynkowy oblicza si¢ za dni robo-
cze. Sredni zarobek dzienny oblicza sie dzielgc zarobek
brutto z ostatnich 3 miesiecy przez ilos¢ przepracowanych
dni.

§ 45

Pracownikowi umystowemu po rocznej nieprzerwanej pracy

przystuguje urlop 30-dniowy (kalendarzowe) — po pétrocznej
nieprzerwanej pracy pracownik moze otrzymaé 14 dni na po-
czet urlopu rocznego.

§ 46

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok ka-

lendarzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiasto-
wym z powodu diugotrwatej choroby.

§ 47

1 Pracownicy umystowi za czas urlopu wypoczynkowego

2.

otrzymujg wynagrodzenie takie jak gdyby w tym czasie
pracowali.

W przypadku, gdy pracownik umystowy otrzymuje premie
w wysokosci zaleznej od osobistych osiggnie¢, wynagrodze-
nie za czas urlopu winno by¢ obliczone na podstawie S$red-
niego wynagrodzenia brutto z ostatnich 3 miesiecy.

Na wniosek pracownika zaktad pracy obowigzany jest
udzieli¢ pracownikowi korzystajgcemu z urlopu zaliczki
w wysokosci 60°/0 kwoty naleznej za okres urlopu.

8 48

1. Pracownik mtodociany po ukonczeniu 16 do 18 lat, korzysta

po potrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakladzie

28



pracy z 7-dniowego, a po rocznej pracy z 14-dniowego urlo-
pu wypoczynkowego.

Pracownikowi miodocianemu, ktéry ukonczyt 14 lat zycia
a nie przekroczyt 16 lat, przystuguje po nieprzerwanej pot-
rocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze
14 dni roboczych, a po uptywie nieprzerwanej pracy przez
rok, liczac od dnia przystgpienia do pracy i w roku nastep-
nym — jednomiesieczny urlop wypoczynkowy.
Pracownik miodociany, ktory w danym roku konczy 16
lub 18 lat , powinien otrzyma¢ urlop w wymiarze nalez-
nym przed przekroczeniem wyzej podanego wieku.

Pracownik mtodociany nabywa po uptywie pierwszego ro-
ku od dnia rozpoczecia pracy prawo do urlopu wypoczynko-
wego w petnym wymiarze okre$lonym w pkt. 1, 2, niezalez-
nie od wykorzystania urlopu po 6 miesigcach pracy.

§ 49

Pracownik moze korzysta¢ z dwéch urlopéw w jednym ro-
ku kalendarzowym tylko w przypadku, gdy nie mogt wy-
korzysta¢ urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z po-
wodu choroby, macierzynstwa, powotania na ¢wiczenia lub
przeszkolenie wojskowe, wzglednie wskutek szczegdlnie
waznych potrzeb zaktadu pracy.
Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy, powinien
by¢ udzielony w miare moznosci w pierwszym kwartale
nastepnego roku, a w kazdym razie przed uptywem tego
roku.
Urlop wypoczynkowy nie moze byé przesuniety z przyczyn,
o ktérych mowa w pkt. 1, na termin pozniejszy niz nastep-
ny rok kalendarzowy.

§ 50

W przypadku zmiany charakteru pracy fizycznej na umy-
stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej
przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.
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2. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego
przez dyrekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycz-
nej — nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia naleznego
mu urlopu.

3. Czlonkowie rad zakfadowych zwolnieni od czynnosci zawo-
dowych otrzymujg w okresie trwania kadencji petne wy-
nagrodzenie nalezne z umowy o prace obliczone wg zasad
jak za urlop wypoczynkowy oraz urlopy wypoczynkowe
stosownie do charakteru wykonywanej przez nich pracy.

§ 51

Pracownikowi, ktéremu wypowiedziano umowe o prace, a kto-
ry przed okresem wypowiedzenia nie wykorzystat przystuguja-
cego mu urlopu wypoczynkowego, nalezy wyptaci¢ odszkodo-
wanie za niewykorzystany urlop.

§ 52

Pracownik traci prawo do biezacego urlopu, jezeli sam roz-
wigzat umowe o prace.

§ 53

Rozwigzanie umowy z pracownikiem z powodow, ktore kiero-
wnictwu przedsiebiorstwa dajg prawo do rozwigzania umowy
bez uprzedniego wymowienia, nie pozbawia pracownika prawa
do ekwiwalentu pienieznego za nalezny a niewykorzystany urlop
na rok ubiegty.

8 54

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek
choroby powstatej podczas urlopu, nalezy przesung¢ na czas
pozniejszy, jezeli choroba powodowata niezdolno$¢ do pracy
i trwata nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni.
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§ 55

Nie mozna udziela¢ urlopéw wypoczynkowych w miesigcach
marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik zgtosi zyczenie korzy-
stania z urlopu w tych miesigcach.

§ 56

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy-
by sie o urlop nie upominat.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzysta-
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

§ 57

1 Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego
przystuguje zwrot kosztdw poniesionych przez niego
w zwigzku z odwotaniem z urlopu.

2. Zwrot kosztow obejmuje koszty podrozy do miejsca poby-
tu w czasie urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla
podrozy stuzbowych.

W przypadku, gdy pracownik korzystat z wczaséw pro-
wadzonych przez Fundusz Wczasow Pracowniczych, albo
przebywat w domach wypoczynkowych lub kuracyjnych
prowadzonych przez inne uspotecznione jednostki organi-
zacyjne, zwrot kosztow obejmuje rdwniez optaty uiszczone
za okres niewykorzystany wskutek odwotania z urlopu,
o ile obowigzujgce przepisy nie przewidujg zwrotu optat
przez jednostki organizacyjne, ktore optaty te pobraty.

§ 58

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego pracownika moze na-
stapi¢ wytgcznie w porozumieniu z radg zakfadowsa.
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ROZDZIAL VI

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE
I ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ

8 59

1 Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okolicz-
nosciowych ptatnych jak za urlop wypoczynkowy w naste-
pujacych przypadkach i wymiarze:

a) uczacy sie w szkotach wyzszych do 14 godzin tygod-
niowo,

b) uczacy sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych do 6 godzin
tygodniowo,

¢) S$lubu pracownika — 2 dni urlopu,

d) $lubu dziecka lub rodzenstwa pracownika — 1 dzien
urlopu,

e) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

f) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, teScidw
lub rodzenstwa — 2 dni urlopu,

g) zgonu i pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,

h) stawienie sie¢ przed komisjg wojskowg — 1 dzien urlopu
(w razie potrzeby po przedstawieniu Swiadectwa z woj-
skowej komisji urlop ten moze by¢ przedtuzony na dal-
sze dni).

2. Poza przypadkami wymienionymi w pkt. 1, zaktad pracy po
uzgodnieniu z wiasciwym organem zwiazku moze praco-
wnikowi udzieli¢ urlopu okolicznosciowego bezptatnego, np.
na czas pilnych rob6t w uzytkowanym gospodarstwie rol-
nym wg obowigzujacych przepisow.

3. Urlopow okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego.

4. Pracownicy za czas urlopu okolicznosciowego okreslonego
w pkt. 1i za czas delegowania do pracy spotecznej otrzy-
mujg wynagrodzenie na zasadach urlopu wypoczynkowego.
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Przepis powyzszy ma zastosowanie réwniez w przypad-

kach:

a) badan lekarskich, zarzadzonych przez zaktad pracy,

b) wezwan pracownikéw przez organa wiadzy panstwowej
do stawiennictwa, o ile pracownik nie otrzymuje od wita-
dzy wzywajgcej z tego tytutu odrebnego wynagrodzenia.

c) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkolenio-
wych.

ROZDZIAL IX

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA
W ZWIAZKU Z ODBYWANIEM SEUZBY WOJSKOWEJ]

§ 60

1 Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowe-
go nie narusza uprawnien pracownika do naleznego mu ur-
lopu wypoczynkowego. Jezeli éwiczenia wojskowe lub prze-
szkolenie wojskowe przypadty na okres wyznaczonego pra-
cownikowi urlopu wypoczynkowego, nalezy urlop ten prze-
sungé na jeden z najblizszych 3 miesiecy po ukonczeniu
¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego.

2. Wynagrodzenie pracownikéw w okresie odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 61

1 Pracownik obowigzany w danym roku kalendarzowym do
stawienia sie do poboru winien otrzymac nalezny mu w tym
roku urlop wypoczynkowy w terminie umozliwiajgcym
wykorzystanie urlopu przed dniem 1 wrzesnia.

Jezeli pracownik przed powotaniem go do odbycia zasa-
dniczej stuzby wojskowej nie mdgt wykorzysta¢ przystugu-
jacego mu urlopu wypoczynkowego, nalezy mu wyptacié
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ekwiwalent pieniezny wg zasad obowigzujgcych przy wypta-
cie wynagrodzenia za urlop.

§ 62

Pracownikowi powotanemu z zaktadu pracy do odbycia stuzby
wojskowej, okres odbywania tej stuzby wlicza sie do czasu cig-
gtosci pracy warunkujgcego wymiar urlopu wypoczynkowego,
pod warunkiem zgtoszenia sie do pracy w tym samym zakiadzie
pracy najdalej w ciggu 30 dni po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej. Z naleznego mu urlopu pracownik moze skorzysta¢
po przepracowaniu co najmniej trzech miesiecy, liczac od dnia
zgtoszenia sie do pracy.

ROZDZIAL X

DELEGACJE| St UZBOWE

§ 63

1 Robotnikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta
w ktorej znajduje sie zaktad pracy przystugujg na czas
trwania delegacji diety oraz zwrot kosztéw noclegéw i fak-
tycznie poniesionych kosztéw podrézy, zgodnie z obowig-
zujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji stuz-
bowej delegowani robotnicy otrzymuja:

a) przy pracach normowanych — zarobek wynikajgcy z
przemnozenia iloSci jednostek wykonanej produkcji
przez stawki jednostkowe obowigzujace dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikajacy
z przemnozenia ilosci czasu pracy przez stawke osobi-
stego zaszeregowania oraz premie jezeli przystuguje ona
robotnikom za wykonang prace zgodnie z obowigzujacy-
mi regulaminami,
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c) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbo-
wych, o ile czas pracy delegowanego robotnika jest kon-
trolowany i zostanie stwierdzona koniecznos¢ pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym robotnikom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci bedacej celem
podrdzy i z powrotem, za wyjatkiem tych przypadkéw, Kie-
dy robotnik wskutek delegacji stuzbowej przepracowat
mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu robot-
nikowi wynagrodzenie za czas zuzyty w podrozy obliczone
odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki osobi-
stego zaszeregowania, jednak w wysokosci nie wigkszej niz
ta, ktéra przypada za 8 godzin pracy, wzglednie w sobote
za 6 godzin.

8§ 64

Za czas przebyty w delegacji wysokos$¢ diety oblicza sie na-

stepujgco:

1 W pierwszej dobie podrozy:

a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2. W drugiej i nastepnych dobach podroézy:
a) do 8 godzin — 50% diety,

b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

3. Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach
nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego przystuguje
prawo do 8 godzinnego wypoczynku po zakonczeniu po-
drozy. 8 godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyja-
zdu pociagu, lub innego S$rodka lokomocji, ktérym praco-
wnik odbyt podroz.
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ROZDZIAL XI
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA

§ 65

Zakfad pracy przyjmujac pracownikéw obowigzany jest
okresli¢ rodzaj ich pracy, wskaza¢ miejsce pracy oraz przy-
dzieli¢ odpowiednie narzedzia do wykonywania pracy.
Narzedzia powinny by¢ sprawdzone i gwarantujgce wyko-
nywanie nimi pracy w sposéb bezpieczny i wydajny.

. W przypadku uszkodzenia narzedzi, maszyny lub sprzetu
ochrony osobistej pracownika zaktad pracy jest obowigza-
ny do ich naprawy lub wymiany.

§ 66

. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwrdci¢ koszt tych narzedzi jezeli uleglty
one uszkodzeniu lub utracie z winy lub niedbalstwa pra-
cownika.

Warto$¢ tych narzedzi ustala zaktad pracy w porozumie-
niu ze zwigzkiem zawodowym, biorgc pod uwage czas uzyt-
kowania oraz stopien zuzycia narzedzi.

. Sprawe odpowiedzialnosci pracownikéw za szkody wyrzg-
dzone zaktadowi okre$lajg zaktadowe regulaminy pracy.

ROZDZIAL XII

BEZPIECZENSTWO | HI\GIENA PRACY

§ 67

. Zaktad pracy jest zobowigzany do zapewnienia wszystkim
zatrudnionym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. W celu osiggniecia nalezytego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy kierownik zaktadu powi-
nien przestrzega¢ obowigzujace przepisy w tym zakresie.
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. Zaktad pracy zobowigzany jest do nalezytego zabezpiecze-
nia wszelkich maszyn, urzadzen, budynkoéw i terenu za-
ktadu oraz utrzymywania porzadku i czystosci pomieszczen
gwarantujacych petne bezpieczenstwo pracy.

§ 68

. Zaklad pracy zobowigzany jest przeszkoli¢ kazdego nowo-
przyjetego pracownika w zakresie ogélnych zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Co najmniej raz w roku zaklad pracy obowigzany jest or-
ganizowa¢ okresowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla robotnikéw i personelu inzynieryjno-
technicznego oraz prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.

§ 69

Zaktad pracy zobowigzany jest wyda¢ kazdemu pracow-
nikowi bezptatnie odpowiedni rodzaj odziezy specjalnej
i sprzetu ochrony osobistej. Tabele norm odziezy specjalnej
i sprzetu ochrony osobistej zawiera zatgcznik Nr 10 do ni-
niejszego uktadu zbiorowego.

Pracownik jest zobowigzany do uzywania w czasie pracy
odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej przewidzia-
nego dla danego stanowiska pracy.

Odziez ochronna i robocza uzywana przez pracownika sta-
nowi wiasno$¢ zaktadu pracy i winna by¢é zwrdcona przez
pracownika w przypadku jego zwolnienia.

Po uptywie czasokresu zuzycia, odziez przechodzi na wias-
no$¢ pracownika.

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy specjalnej
nie z winy pracownika, zaktad pracy obowigzany jest na
podstawie protokétu wydaé nowg odziez.

§ 70

Zaktad pracy winien dokonywaé reperacji i prania odziezy
specjalnej i sprzetu ochrony osobistej. Robotnik oddajgcy
do prania odziez musi otrzymac odziez zastepcza.
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2. W przypadku niemozno$ci zorganizowania prania i repe-
racji odziezy specalnej i sprzetu ochrony osobistej — zaktad
pracy obowigzany jest do wyptacenia ekwiwalentu pieniez-
nego w wysokosci 15 zt w stosunku miesiecznym.

§ 71

Zaktad pracy zobowigzany jest urzadzi¢ odpowiednio zabez-
pieczong szatnie dla pracownikéw na przechowanie odziezy.

§ 72

1. Zaktad pracy zobowigzany jest do urzadzenia i utrzymania
w naleznym stanie natryskéw lub faZni, zaopatrzenia ich
w ciepta biezacg wode, tak aby kazdy pracownik mogt raz
na tydzien skorzysta¢ z tych urzadzen.

2. Jezeli zaktad nie posiada wiasnych urzadzen winien daé
bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do
tazni miejskiej.

3. We wszystkich oddziatach zaktadu, powinny znajdowac sie
umywalnie z wodg biezaca.

§ 73
1. Zaklad pracy zobowigzany jest zaopatrzy¢ pracownikow
w reczniki i odpowiednig ilo$¢ Srodkéw do mycia.
2. Pranie recznikbw odbywa sie na koszt zaktadu pracy.

§ 74

Zakfad pracy zobowigzany jest przy zatrudnieniu co najmniej
50 kobiet do urzadzenia pokoju higienicznego z wodg biezaca
zimng i cieptg oraz do dostarczenia odpowiedniej ilosci Srodkow
higienicznych i utrzymywania tego pokoju w czystosci i po-
rzadku.
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§ 75

1 Zaktad pracy zatrudniajgcy powyzej 200 pracownikéw zo-
bowigzany jest do zorganizowania ambulatorium zaktado-
wego obstugiwanego przez personel lekarski zgodnie z prze-
pisami Ministerstwa Zdrowia.

2. Zaktad pracy zobowigzany jest urzadzi¢ na kazdej zmianie
punkt sanitarny (apteczke pierwszej pomocy), obstugiwany
przez przeszkolonego pracownika.

3. Zaktad pracy zobowigzany jest do zorganizowania wstep-
nych i okresowych badan lekarskich wszystkich zatrudnio-
nych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 76

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych
dla zdrowia winni otrzymywac bezptatnie odzywcze Srodki pro-
filaktyczne, ktore pracownik obowigzany jest spozywac¢ na miej-
scu. llos¢ mleka lub innych $rodkéw odzywczych ustali w opar-
ciu o obowigzujgce przepisy kierownictwo zaktadu pracy w po-
rozumieniu z radg zakltadowg na wniosek lekarza zakladowego
lub stacji sanitarno-epidemiologicznej.

§ 77

Zaktad pracy zobowigzany jest do urzgdzenia odpowiednich
pomieszczen lub urzadzen umozliwiajgcych spozywanie posit-
kdéw w czasie przerw w pracy.

§ 78

1 Zakiad pracy zobowigzany jest do zapewnienia wszystkim
pracownikom odpowiedniej iloSci napojow (kawa, mieta),
a przy pracach w wysokie] temperaturze — wody sodowej
wzglednie gazowanej.

2. Pracownicy zatrudnieni przy pracach uznanych za szkod-
liwe dla zdrowia otrzymujg dodatki w wysokosci okreslo-
nej w zatgcznikach: 9a, b, c.
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§ 79

O rozszerzaniu stanowisk pracy przy pracach ucigzliwych
i szkodliwych decydujg strony zawierajgce uktad, na wniosek
zaktadéw pracy w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 80

Zakkad pracy zobowigzany jest do wywieszania w miejscach
widocznych wykazu stanowisk o skroconym czasie pracy, prac
wzbronionych kobietom i miodocianym oraz niebezpiecznych,
ucigzliwych i szkodliwych.

§ 81

Zaktad pracy zobowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka ro-
dziny pracownika, ktéry ulegt wypadkowi $miertelnemu lub
wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.

§ 82

Zakfad pracy zobowigzany jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu
pracownikéw od nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy.

ROZDZIAL Xl

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE | KULTURALNO-OSWIATOWE
§ 83

1. Zaktad pracy obowigzany jest dba¢ o state polepszanie
warunkéw socjalno-bytowych i kulturalnych zatdg i utat-
wiac¢ pracownikom korzystanie z istniejacych urzadzen oraz
zapewniC opieke socjalng rodzinom, a w szczegdlnosci dzie-
ciom matek pracujacych.

2. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest:

a) ustali¢ w porozumieniu z radg zakfadowg (oddziatowg)
plan akcji socjalnej i kulturalnej w ramach zaplanowa-
nych sum,



b) wspotdziata¢ z radami narodowymi w zakresie organi-
zowania kolonii i potkolonii dla dzieci pracownikow.

8 &4

. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi praco-
wnikéw, a w szczegdlnosci nad dzie¢mi matek pracujacych,
(lub ojcéw jedynych opiekunéw) zaktad pracy obowigzany
jest w ramach udzielonych dotacji i innych $rodkéw finan-
sowych, ktére mogg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
by¢ przeznaczone na ten cel do organizowania i uruchamia-
nia placéwek socjalnych, jak: ztobki, przedszkola, $wietlice
dzieciece, kolonie letnie i potkolonie.
. Zaktad obowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie
budynki i urzadzenia wszystkich placowek socjalnych wy-
mienionych w ust. 1

§ 8
Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placow-
kach socjalnych obowigzani sg do odptatnosci za korzysta-
nie z tych placéwek, stosownie do obowigzujgcych przepi-
SOW.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach

ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie go od od-
ptatnosci za korzystanie z placowek socjalnych. Decyzja
w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest przez zaktad
i rade zaktadows.
. Zaktad powinien w miare mozliwosci w uzasadnionych
przypadkach (duzej odlegtosci miejsca zamieszkania od pla-
cowki socjalnej, ucigzliwego dojazdu itp.) zorganizowaé do-
wo6z matek z dzieémi do ztobka, lub umozliwié¢ umieszcze-
nie dzieci w placéwkach socjalnych potozonych w poblizu
miejsca zamieszkania rodzicow.

8 86

. Zakfad obowigzany jest do wyptacania pracownikom za-
sitkbw chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla dane-

4t



go zakfadu terminach w miejscu dostepnym dla pracowni-
kow lub zainteresowanych cztonkéw rodzin.

. Zasitki chorobowe winny by¢ wyptacane dwa razy w mie-
sigcu a w przypadku zgonu pracownika w ciggu 24 godzin
od zgtoszenia zgonu.

§ 87

. Zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ dla wykonywania
czynnosci w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio
wykwalifikowanych i przeszkolonych pracownikow.
Przesuwanie tych pracownikow do innych prac moze sie
odbywa¢ jedynie za zgodg zaktadowej organizacji zwigz-
kowej.

. W przypadkach kwalifikujgcych pracownikéw do renty in-
walidzkiej lub starczej zaktad obowigzany jest do zatatwie-
nia formalno$ci zwigzanych z uzyskaniem naleznych im
Swiadczen.

§ 88

Leczenie pracownikow w sanatorium w nastepstwie chor6b

zawodowych, wypadku przy pracy lub gruzlicy — na podstawie
orzeczenia komisji lekarskiej — nie zalicza sie na poczet ustawo-
wego urlopu wypoczynkowego.

§ 89

Rada zaktadowa na wniosek zatogi organizuje Pracowniczg

Kase Zapomogowo-Pozyczkowg, natomiast zaktad pracy obowig-
zany jest wydzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie
oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tejze kasy na koszt za-
ktadu.

§ 90

1Zakkad pracy powinien w miare posiadanych $rodkéw na

whniosek zatogi po uzgodnieniu z zarzagdem okregu zwigzku
zawodowego i miejscowg radg narodowg zorganizowac
Swietlice, klub fabryczny, dom kultury, dostarczajgc odpo-
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wiednich pomieszczen, wyposazenia oraz ponosi¢ koszty
prowadzenia.

Zaktad pracy ma obowigzek zatrudnia¢ pracownika prowa-
dzacego Swietlice, biblioteke na warunkach przewidzianych
0golnie obowigzujagcymi przepisami.

Zaktad pracy obowigzany jest zabezpieczy¢ odpowiednie
warunki dla uzupetnienia wyksztatcenia pracownikow
w zakresie szkoty podstawowe;j.

Zaktad pracy ma obowigzek oddaé¢ do dyspozycji biblioteki
odpowiednio wyposazone pomieszczenie do jej pracy.

ROZDZIAL XIV
REGULAMIN PRACY

§ 91

. Zaklad obowigzany jest opracowa¢ w uzgodnieniu z radg
zaktadowg (oddziatowg) regulamin pracy.
Regulamin pracy obowigzuje od dnia podania do wiado-
mosci. Kazdy nowo przyjety pracownik winien by¢ przez
dyrekcje zapoznany z treScig regulaminu przed przystgpie-
niem do pracy.
Regulamin pracy winien by¢é wywieszony w miejscu do-
stepnym dla zatogi i utrzymany w stanie czytelnym.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92

Spory miedzy zaktadem pracy a pracownikami wynikajgce
ze stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga wiasciwy zarzad
okregu zwigzku zawodowego, wspolnie z nadrzedng jednostka

43



administracyjng zaktadu, w ktérym spor powstat, co nie pozba-
wia stron dochodzenia swych roszczeri na drodze postepowania
rozjemczego lub sadowego.

§ 93

Zaktad pracy zobowigzany jest do zaopatrzenia rady zaktado-
wej (miejscowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego ukia-
du w ilosci jeden egzemplarz dla co najmniej kazdych 30 zatrud-
nionych, w zadnym jednak przypadku nie mniej niz 5 egzem-
plarzy na kazdy zakfad.

8 94

We wszystkich sprawach nieregulowanych niniejszym ukta-
dem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy.

§ 95

Strony zawierajgce uktad zobowigzujg sie nie wydawac prze-
pisow i zarzadzen sprzecznych z postanowieniami uktadu oraz
pocigga¢ do odpowiedzialnosci osoby winne naruszenia zasad
niniejszego ukfadu.

§ %6

Interpretacja przepisow uktadu nalezy do stron zawierajgcych
uktad, a w przypadkach spornych strony odwotujg sie do Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rady Ministrow.

Zarzad Growny Zwigzku Zawodowego Ministerstwo Le$nictwa
Pracownikéw ~Le$nych i Przemys$lu i Przemystu Drzewnego
Drzewneg I\/YI

PRZEWODNICZACY (/M Jan qu K00|o+

(5 Jan Mondygrai



Zatgcznik Nr 3

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA ZA CIAGLOSC PRACY

Pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie
umowy 0 prace na okres sezonowy zgodnie z § 12 ukiadu
zbiorowego otrzymujg premie za ciggto$¢ i wydajnos¢ pracy.
Wysoko$¢ premii za ciggtos¢ i wydajnos¢ pracy wynosi:
a) za ciggtosé 11%,
b) za wydajnos¢ pracy 11%.
Premia za ciggtos¢ pracy moze by¢ wyptacana tylko tym
pracownikom, ktérzy przepracowali przynajmniej 20 dni
przecietnie w stosunku miesiecznym. Nie tracg prawa do
premii za ciggto$¢ pracy pracownicy, ktérzy na skutek cho-
roby stwierdzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
nie mogli przepracowac przecietnie 20 dni w stosunku mie-
siecznym.
. Premia za wydajnos¢ pracy moze by¢ wyptacana tylko pra-
cownikom zatrudnionym na akord, ktorzy wykonali
w stosunku miesiecznym zadane normy pracy indywidual-
nie lub zespotowo przynajmniej w 100%.
Pracownicy zatrudnieni stale przy pracach nienormowa-
nych, optacani dniéwkowo, otrzymujg premie za ciggtos$¢
pracy w wysokosci okreslonej w pkt. 2 niniejszego regula-
minu przy zastosowaniu wspoétczynnika 1,5.
. Premia w wysokosci okreslonej w pkt. 2 obliczona jest
w stosunku do zarobku brutto osiggnietego przez upraw-
nionego pracownika w danym okresie obrachunkowym.
. Przez zarobek brutto nalezy rozumie¢ wynagrodzenie w go-
téwce, przypadajgce pracownikowi w danym okresie obra-
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chunkowym z tytutu wykonanej pracy z wylaczeniem na-
gréd specjalnych, Swiadczen w naturze lub ekwiwalentu
w gotéwce, wyplacanego w miejsce Swiadczen w naturze.

Zalgcznik Nr 1
ZRYCZALTOWANE DODATKI PIENIEZNE
Pracownicy fizyczni niezaleznie od wynagrodzenia za wy-

konang prace, moga otrzymywac zryczattowane dodatki
przy pracach nizej podanych w wysokosci:

a) zastawianie pit — trakowy — 4504
" " » — pomocnik trakowego — 350
b) zarozpalanie kotta — palacz — 525,
za wygaszenie kotta — palacz — 175,
za dozorowanie kotta w czasie przerwy
obiadowej — 175,

Pracownicy fizyczni (woznice) niezaleznie od wynagro-
dzenia za wykonywang prace mogg otrzymywac zryczatto-
wane dzienne dodatki za prace przy obstudze koni stano-
wigcych wihasnos$é panstwa — w wysokosci:

a) za obstuge konia — 12804
b) za obstuge 2 koni — 1920,
€) za obstuge kazdego nastepnego po — 700,

Do obowigzkéw woznicy obstugujacego konia nalezg

czynnosci:

a) przygotowanie pokarmu,

b) karmienie i pojenie,

C) utrzymanie stajni w nalezytym porzadku, tj. usuniecie
nawozu, podscielenie itp.,

d) dbanie o zdrowie konia (odprowadzanie do lekarza
weterynarii itp.),

e) odprowadzanie do konia,

f) przeglad i smarowanie wozu roboczego,

g) przeglad uprzezy oraz drobna jej naprawa.
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Zatgcznik Nr 9
WYKAZ

stanowisk w przemys$la leSnym uprawnionych do pobierania
dodatkow za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla

zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokos$¢ dodatku w zt

1 Palacz kottowy 0,25

2. Pomocnik palacza 0,25

3. Ostrzarz nozy i pit 0,25

4. Szlifierz przy szlifierce taSmowej 0,25

5. Szlifierz przy szlifierce tarczowej 0,25

6. Maszynista maszyny parowej 0,25

7. Maszynista turbiny parowej 0,25

8. Smarownik 0,25

9. Wypalacz beczek i innych elementéw 0,25

10. Parnikowy 0,25

11. Parnikowy Vat 0,25

12. Spawacz elektryczny 0,25

13. Spawacz autogeniczny 0,25

Zatgcznik Nr 9b

WYKAZ

stanowisk w przemysle meblarskim uprawnionych do dodatkow
za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysoko$é dodatku w zt
1 Natryskiwacz 0,25
2. Polerownik przy polerownicy 0,25
3 . reczny 0,25
4. Politurownik 0,25
5 przy politurowaniu 0,25
6. Naktadacz kleju 0,25
7. Matowacz 0,25
8. Szlifierz przy szlifierce taSmowej 0,25
9- . . . tarczowej 0,25
10 » ” walcowe]j 0,25
11. Szarpacz WySCIOlkI przy szarparce 0,25
12. b recznie 0,25
13. Palacz kottowni i pomocnik 0,25
14. Lakiernik 0,25
15. Zalarz 0,25
16. Prasowy przy prasie hydraulicznej 0,25
17 . pneumatycznej 0,25
18 Spawacz oklelny przy spajarce stykowej 0,25
19. Szlifierz narzedziowy 0,25
20. Naktadacz wysciotki 0,25
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Lp
21
24.
2.
21.

Nazwa zawodu lub stanowiska

Napychacz poduszek

” watkéw przy napycharce
Spawacz autogeniczny
Spawacz elektryczny
Slusarz kottowy i remontowy
Czyszczarz kottow
Maszynista maszyny parowej
Suszarnik

WYKAZ

Wysoko$¢ dodatku w zt

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

Zatgcznik Nr 9c

stanowisk w przemysle wyrobdw drzewnych uprawnionych do
pobierania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych i ucigz-

-
h=]

CEONO T AWM A

liwych dla zdrowia

Nazwa zawoldu lub stanowiska

Szlifierz przy szlifierce taSmowej

” ” ” tarczowe]
» . dyszlowej
. narzed2|
Lakiernik
Szarpacz wysciotki przy szarparce
" recznie

Napychacz watkéw przy napycharce
Politurownik przy politurownicy
Naktadacz kleju
Przygotowywacz kleju
Sortownik fornieru 1 oklein
Palacz kottowy
Pomocnik palacza
Polerownik przy polerownicy
” reczny
Spawacz autogeniczny
. elektryczny
Gietarz
Robotnik przy miniowaniu
Parnikowy
. Vat
Suszarnik
Bejcownik
Matowacz
Pilarz (przy cieciu ptyt pilSniowych)

. tadowacz akumulatorow

Galwanizator

Wypalacz beczek i innych elementéw
Prasowy przy prasie hydraulicznej
Slusarz” remontowy

Wysoko$¢ dodatku w zt

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0)25
0,25
0,25
0)25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25



ZARZADZENIE

Nr 162 z dnia 23 listopada 1956 r.
(znak: ZP2/KZ/11.123/56)

w sprawie zasad wynagradzania robotnikow zatrudnionych
w zakladach pracy przemystu drzewnego i przetwordéw
papierniczych

W celu uporzadkowania systeméw piac oraz stworzenia wa-
runkéw dla dalszego wzrostu wydajnosci pracy i zarobkoéw ro-
botnikbw — na podstawie ,8 1 pkt. 1 uchwaty Nr 708/56 Pre-
zydium Rzadu z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie rozszerze-
nia niektérych zasad wynagradzania obowigzujgcych w prze-
mys$le kluczowym na przemyst drobny — w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Drzewnego i Terenowego — zarzgdza sie, co naste-
puje:

§1

1. Wprowadza sie dla robotnikéw zatrudnionych w zaktadach
pracy przemystu drzewnego oraz przetworow papierowych
nadzorowanych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta, jednolitg tabele stawek godzinowych stanowigcg za-
facznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Stawki wymienione w tabeli majg zastosowanie w syste-
mie akordowym, dniéwkowo-premiowym i dniowkowym.

2. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie obejmujg praco-
wnikéw, ktorych zasady ptac uregulowane sg odrebnymi
przepisami, jak kierowcéw samochodowych, strazy p. poza-
rowej.
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§ 2

1. Wysoko$¢ dodatkéw za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia — okresla zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Dodatki nalezy wyptaca¢ zgodnie z obowigzujagcym wyka-
zem stanowisk.

§3

Znosi sie dotychczas wyptacane dodatki lokalne (morski i sto-
feczny).

84

1 Brygadzistom, tj. robotnikom kierujgcym i nadzorujgcym
prace grupy sktadajgcej sie co najmniej z trzech robotni-
kow, przystuguje dodatek w wysokosci 20% uposazenia za-
sadniczego.

2. Robotnicy, o ktorych mowa w ust. 1 pracujg na rowni
z cztonkami brygad i wynagradzani sa wedtug stawki od-
powiadajgcej kategorii pracy wykonywanej przez nich
w brygadzie.

3. W zakladach przemystu przetworéw papierowych bryga-
dzisci moga by¢é wynagradzani i premiowani w systemie
dniéwkowo-premiowym i w tym przypadku dodatek, o kté-
rym mowa w ust. 1im nie przystuguje.

85

1 Za produkcje wybrakowang z winy robotnika, wynagrodze-
nie robotnikowi nie przystuguje.

2. Robotnik wykonujacy prace nie odpowiadajgcag jego osobi-
stemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za fakty-
cznie wykonang prace — jesli zaszeregowanie jej jest wyz-
sze od zaszeregowania osobistego wykonawcy.

W wyjatkowych przypadkach podyktowanych wzgleda-
mi produkcyjnymi, robotnik moze by¢ przesuniety do in-

50



nej, nizej zaszeregowanej pracy, z zachowaniem wynagro-
dzenia akordowego obliczonego wg stawki wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania.

3.Za czas stracony w zakkadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie
wg kategorii odpowiadajacej jego osobistemu zaszerego-
waniu.

Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytutu postoju
jest bezzwloczne zgtoszenie postoju przez robotnika bezpo-
Sredniemu przetozonemu. W kazdym przypadku zaistnienia
postoju winien by¢ sporzadzony protokoét.

8 6

W zaktadach pracy przemystu drzewnego i przetworéw pa-
pierowych obowigzujg zasadnicze systemy pfac:

akordowy,

dnidwkowo-premiowy,

dnidwkowy.

87

Akordowy system ptac winien by¢ stosowany przy wszyst-
kich robotach, dla ktorych istnieje mozliwos¢é ustalenia prawi-
dtowych norm pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8 8

1 Zastosowanie nowych stawek ptac w odniesieniu do robot-
nikbw pracujacych przy robotach znormowanych — moze
nastapi¢ tylko z réwnoczesnym wprowadzeniem skorygo-
wanych norm zakladowych.

Dyrektorzy przedsiebiorstw nadzorujacy zaktady prze-
mystu drzewnego i przetwordw papierowych przystosujg
normy pracy w zakresie potrzebnym dla realizacji zamie-
rzonej podwyzki ptac w poszczeg6lnych wydziatach i asor-
tymentach.
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2. Uporzadkowanie zaktadowych norm pracy oraz wprowa-
dzenie nowych stawek godzinowych moze nastgpi¢ tylko
w ramach zatwierdzonego funduszu pfac.

3. Przy wprowadzaniu nowych stawek ptac oraz porzadko-
waniu norm pracy — nalezy $ciSle przestrzega¢ zasady —
by robotnicy wykonujacy te same prace, przy tej samej
wydajnosci — nie otrzymali zarobkdw mniejszych do do-
tychczasowych.

89

1 Whprowadza sie zasady premiowania dla robotnikow wyna-
gradzanych w systemie dnidwkowo-premiowym — zatrud-
nionych:

a) przy utrzymaniu ruchu zaktadu — okre$lone zatgczni-
kiem Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia,

b) w transporcie zmechanizowanym — okre$lone w za-
faczniku Nr 4,

C) w transporcie wewnatrz-zakladowym — okre$lone
w zatgczniku Nr 5,
d) w magazynach zaopatrzenia i zbytu — okreslone

w zatgczniku Nr 6,

e) jako tabelowi i rejestrowi zuzycia materialowego —
okreslone zatgcznikiem Nr 7,

f) przy przygotowywaniu kleju — okre$lone zatgcznikiem
Nr 8,

g) przy réznych pracach nienormowanych — okre$lone za-
facznikiem Nr 9,

h) na stanowiskach brygadzistow w zaktadach przetworéw
papierowych, okres$lone zatacznikiem Nr 10 (zatacznik
ten nie obowigzuje w zaktadach przemystu drzewnego).

2. Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe zasady premiowania
brakarzy z tym, ze ustala sie wymiar premii w wysokosci
50%, od zarobku zasadniczego wynikajgcego ze stawki 0so-
bistego zaszeregowania.

3. Zobowigzuje sie dyrektorow jednostek nadrzednych do
opracowania i przestania przedsigbiorstwom instrukcji
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okreSlajacej tryb przyznawania premii regulaminowej wy-
nikajacej z regulamindéw wymienionych w ust. 1 oraz wzo-
row kontrolnych zapiséw stanowigcych podstawe do obli-
Czania premii.

4. Znosi sie system optacania robotnikéw posrednio — pro-
dukcyjnych i pomocniczych w zaleznosci od S$redniego
przekraczania norm przez zespot, ktory obstuguja.

8 10

Dyrektorzy centralnych zarzadéw i zarzadéw przemystu oraz
kierownicy wojewodzkich zarzadéw przemystu moga ustali¢ wy-
soko$¢ premii do 60% uposazenia zasadniczego dla niektdérych
waznych stanowisk, wymagajgcych wysokokwalifikowanej
obsady. Powyzsze dotyczy tylko robotnikéw wynagradzanych
w systemie dniéwkowo-premiowym.

)

1 Przewidziane w regulaminach premiowania robotnikdw
dnidwkowo-premiowych — obliczanie premii od wykona-
nia planu przez oddziat, wydziat produkcyjny, moze by¢
stosowane tylko w tym przypadku, jezeli organizacja
w przedsiebiorstwie lub zaktadzie oraz state doprowadzanie
planu do stanowisk pracy daje gwarancje prawidtowego
obliczania premii. W przeciwnym przypadku nalezy pre-
miowa¢ zaleznie od wynikdéw produkcyjnych catego za-
ktadu.

2. Zasady premiowania wg regulaminéw premiowania wymie-
nionych w — § 9 ust. 1 pkt. a) do f) — moga by¢ stosowane
tylko w tych przypadkach, jezeli robotnik jest zatrudniony
przy tej samej pracy objetej jednym z regulamindw.

3. Jezeli robotnicy zatrudniani sg przy réznych pracach wy-
mienionych w kilku regulaminach premiowania — nalezy
premiowac ich wg regulaminu premiowania stanowigcego
zatgcznik Nr 9 do niniejszego zarzadzenia.
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8§ 12

Zaszeregowanie robotnikéw do poszczeg6lnych kategorii ptac
okreslajg taryfikatory kwalifikacyjne dla robotnikéw zatrud-
nionych w przemysle leSnym, drzewnym i meblarskim oraz pa-
pierniczym, wydane przez Ministerstwo Przemys$lu Drzewnego
i Papierniczego i Ministerstwo Les$nictwa w 1956 r.

§ 13

Sposéb kwalifikowania robotnikoéw przez Zaktadowe Komisje
Kwalifikacyjne reguluje instrukcja stanowigca zatgcznik Nr 11
do niniejszego zarzadzenia.

§ 14

W przypadku koniecznosci uzupetnienia taryfikatora kwalifi-
kacyjnego dodatkowymi charakterystykami zawodow lub doko-
nania zmian wprowadzonych w nowym taryfikatorze — dyrek-
torzy przedsiebiorstw wystapig z odpowiednimi wnioskami do
kierownictwa jednostki nadrzednej.

§ 15

Zobowiazuje sie Dyrektorow i Kierownikow jednostek nad-
rzednych do zatwierdzania katalogéw norm i jednostkowych
stawek akordowych oraz uporzgdkowanych norm pracy.

Zatwierdzone katalogi norm i stawek jednostkowych nalezy
poda¢ do wiadomosci zatogom przez ogtoszenie ich w odpowied-
nim czasie, w halach produkcyjnych.

8 16

1 Przy zmianie metod produkcji drogg usprawnienia pracy
w zakresie wykonywanych przez robotnika czynnos$ci —
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robotnikowi przystuguje przez okres 6 miesiecy — norma
pracy ustalona dla wykonania tych czynnosci w warunkach
istniejgcych przed zgtoszeniem usprawnienia.

Niezaleznie od powyzszego autorowi usprawnienia przy-
stuguje premia wg og6lnych zasad premiowania- za wyna-
lazczosc.

2. Dla pozostatych robotnikbw — wykonujacych te same pra-
ce w warunkach po usprawnieniu — ustala sie nowg nor-
me pracy odpowiadajgcg nowym warunkom technicznym.

3. Robotnik, ktory Swiadomie nie zgtasza dokonanego prak-
tycznie zastosowanego usprawnienia — pozbawia sie tym
samym premii za wynalazczo$¢ oraz prawa do zachowania
przez okres 6 miesiecy — ustalonej poprzednio normy

pracy.
§ 17

Przerwy w pracy, ktore zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ptatne sg wg zasad jakie obowigzujg przy okre$laniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy — winny by¢ ptatne w okresie
od I.X. do 31.Xll.br. z uwzglednieniem S$redniej podwyzki
plac przyznanej dla danego stanowiska pracy, a wynikajgcej
z zastosowania postanowien niniejszego zarzadzenia.

§ 18

1 W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji oraz
uporzadkowania norm pracy — dyrektorzy przedsiebiorstw
nadzorujacych zaktady przemystu drzewnego i przetworéw
papierowych — powotujg Zaktadowe Komisje — w skiad
ktorych wejda:

a) Kierownik Komorki Zatrudnienia i Ptac danego przed-
siebiorstwa,

b) Kierownik zakfadu,

¢) Kierownicy dziatéw produkcyjnych,
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31.XII.br

d) Majstrowie lub brygadzisci,
e) Przedstawiciele organizacji zwigzkowej zaktadu.

2. Komisje rozpoczng prace niezwiocznie i bedg jg kontynuo-
wac do zakorczenia prac zwigzanych z wprowadzeniem ni-
niejszej regulacji.

§ 19

Dyrektorzy przedsiebiorstw obowigzani sg do przeprowadze-
nia systematycznej kontroli prac Komisji pod wzgledem iloSci
wykonanej pracy, jakosci i terminowos$ci — zwracajgc uwage
na zgodno$¢ zaszeregowan z taryfikatorem oraz wiasciwego po-
rzgdkowania norm pracy.

W tym celu nalezy systematycznie badac¢ protokoty, listy za-
kwalifikowanych robotnikow, analizowa¢ typowe przesuniecia

w grupach (w doét lub w gére) oraz bada¢ przyczyny ewentual-
nych odchylen.

§ 20

W zakresie przyjmowania i zwalniania pracownikéw — czasu
pracy, urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych, delega-
cji stuzbowych lub do prac spotecznych SwiadczeA w naturze
lub deputatow i $wiadczen socjalnych — obowigzujg przepisy
dotychczasowe.

§ 21
Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie
unormowanym niniejszym zarzadzeniem.
€ 22

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 pazdziernika 1956 r.

M INISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA
(/5 Z. Moskwa
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Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego .i
Rzemiosta z dn. 23.X1.1956 r.

TABELA PLAC

dla robotnikéw zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach
pomocniczo-produkcyjnych w zaktadach pracy przemystu drze-
wnego oraz przetwordw papierniczych

Kategoria zaszeregowania Godzinowa stawka pia¢ w zt

2,60
2,70

CONDUTRWN
w

Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta z dn. 23.XI1.1956 r.

TABELA DODATKOW

za prace wykonywang w warunkach szkodliwych i ucigzliwych

A. W zaktadach przemystu drzewnego

Wysoko$¢ godzinowego dodatku w zt

Dotychczasowy Nowy

I 0,16 0,25

B. W zaktadach przemystu przetworéw papierowych

Wysoko$¢ godzinowego dodatku w zt

Dotychczasowy Nowy
014 0,25
I 0,22 0,35
111 0,29 0,50
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Zatgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego >
Rzemiosta z dn. 23.Xi.1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotnikéw zatrudnionych przy utrzymywaniu ruchu w zakta-
dach przemystu drzewnego oraz przetworéw papierniczych

81

Premie wedtug niniejszego regulaminu otrzymujg robotnicy
zatrudnieni przy utrzymaniu ruchu, ktérzy nie pracujg w syste-
mie akordowym. Do robotnikoéw tych nalezg ci, ktorym zostat
powierzony bezposredni dozér maszyn, oraz urzadzen i ktorzy
dokonujg ich konserwacji i drobnych biezgcych napraw, jak
rowniez robotnikéw zatrudnionych przy obstugiwaniu sitowni
i kottowni, robotnikow warsztatowych obstugujacych park ma-
szynowy i urzadzenia instalacyjne catego zaktadu jak tez ro-
botnikobw warsztatowych (rzemieslnikéw i pomaoc).

82

Robotnicy wymienini w 8§ 1 otrzymuja premie ztozong
z 2 sktadnikow:
1 Sktadnik A
Za wykonanie w 100% planu produkcji obstugiwanego wy-
dziatu, oddziatu lub catego zaktadu — premia wynosi 15°0.
Za kazdy 1% przekroczenia planu produkcji premia
wzrasta 0 2%.

W przypadku niewykonania planu — premia z tego
sktadnika nie przystuguje.
2 Sktadnik B
Za utrzymanie nieprzerwanej zdolnosci produkcyjnej

obstugiwanych maszyn i urzadzeri w okresie miesigca —
premia wynosi 30%.
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3. Za wynikte postoje z winy obstugujgcych wzglednie dozo-
rujgcych robotnikéw spowodowane zig pracg, ztg konser-
wacja lub temu podobne — wysoko$¢ premii ze sktadnika B
okresla ponizsza tabela:

Wskaznik przekroczenja Wysokos¢ premii

planowanych godzin postojowych wg wskaznika 13

0% 30%
do 2~ 25%
od 2 do 4% 20%
od 4 do 6% 15%
od 6 do 8% 10%
od 8 do 10% premia nie przystuguje
§3

Robotnicy wymienieni w § 1 premiowani sg za bezawaryjna
Prace obstugiwanych bezposrednio agregatow lub za bezawa-
ryjng prace catego zakfadu.

84

Premie oblicza sie w procentach od ptacy zasadniczej wy-
nikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania oraz wszyst-
kich przepracowanych godzin w systemie dniéwkowo-
premiowym.

Do wyliczania premii nie bierze sie zarobku osiggnietego
w danym miesigcu za prace akordowa.

§5

Wysokos$¢ premii ustala sie w oparciu o wskazniki wynika-
jace z danych zarejestrowanych w ksigzkach awaryjnych
i postojowych.

Postoje — wynikte z powodoéw natury organizacyjnej za-
opatrzeniowej itp. — na ktdre stuzba warsztatowa i dozoru
energetyczno-mechanicznego nie ma wptywu — nie powo-
dujg obnizki premii, o ktérej mowa w 8 2 pkt. 3.
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§ 6

1 Premie miesigeczne zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa na
wniosek st. mechanika, energetyka, wzglednie osoby nad-
zorujacej prace ruchu.

2. Dyrektor moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub
czesciowo za dany miesigc, z powodu zawinionych zanied-
ban, ktére narazity przedsiebiorstwo na strate.

Zatgcznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta z dn. 23.X1.56 .

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW

zatrudnionych w transporcie zmechanizowanym w zaktadach
przemystu drzewnego oraz przetwordéw papierniczych

§1

Premie wedtug postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujg robotnicy zatrudnieni w transporcie, ktérzy nie sg zakor-
dowani.

Do robotnikdw tych nalezg: maszynisci i ich pomocnicy obstu-
gujacy bocznice kolejowe i kolejki waskotorowe, hamulcowni,
spinacze wagondw, przetokowi, zwrotnicowi, maszynisci zurawi
ruchowych i suwnic, przenos$nikowi paliwa, dzwigowi, torowi,
kierowcy wdzkéw akumulatorowych, obstuga wyciggéw wago-
now.

82

Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymujg premie z 2 skfadni-
kow:
1 Sktadnik A

Za wykonanie w 100% planu produkcji zaktadu — premia
wynosi 15% ptacy zasadniczej, przy czym za kazdy 1%
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przekroczenia planu premia wzrasta o 2% ptacy zasadni-
czej. W przypadku niewykonania planu przez zaktad premia
z tego skiadnika nie przystuguje.

2. Sktadnik B
Za bezawaryjng prace taboru i urzgdzen transportowych
w okresie miesigca — premia wynosi 30wo ptacy zasadni-
czej.
Za kazdg przerwe w pracy urzgdzenia wzglednie za kaz-
dy postoj taboru z winy robotnika, z premii powyzszej po-
trgca sie po 3 punkty.

§3

Premie okreslong w niniejszym regulaminie oblicza sie od za-
robku zasadniczego wynikajacego z przemnozenia stawki godzi-
nowej wg osobistego zaszeregowania przez ilo$¢ przepracowa-
nych godzin w danym okresie obrachunkowym.

Nie wchodzg do podstawy obliczania premii dodatki za go-
dziny nadliczbowe oraz za prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych.

§ 4

Premie zatwierdza miesiecznie dyrektor przedsiebiorstwa

w oparciu 0 raporty postojowe, sporzadzane przez komorke

transportu i kierownikow oddziatow, w ktérych urzadzenia
pracuja.

§5

Wysokos$¢ premii za dany miesigc ustala sie w oparciu 0 wy-
niki osiggniete w danym miesigcu.
§6

Dyrektor moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii po-
szczegOlnych pracownikéw na podstawie stwierdzonych zanied-
bari w obstudze urzadzen i taboru.
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Zatgcznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 .

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotnikéw zatrudnionych w transporcie wewnatrz-zakladowym
przemystu drzewnego i przetwordéw papierniczych

§1

Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujg robotnicy zatrudnieni w transporcie wewnatrz-zaktado-
wym, ktorzy nie sg zakordowani.

Do robotnikéw w tej grupie zalicza sie stuzbe zaopatrujaca
oddziaty produkcyjne w surowce, materiaty pomocnicze i pot-
fabrykaty dowozone lub donoszone z magazynéw do stanowisk
roboczych, jak réwniez robotnikow transportu miedzyoperacyj-
nego oraz wywozgcych wyroby gotowe do magazynu.

82

Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymujg premie z 2 skfadni-

kow:

1 Sktadnik A
Za' wykonanie planu produkcji obstugiwanego oddziatu
(wydziatu, zaktadu) — premia wynosi 15°/0 ptacy zasadni-
czej, przy czym za kazdy 1% przekroczenia planu premia
wzrasta 0 2% ptacy zasadniczej. W przypadku niewykona-
nia planu przez oddziat (wydziat, zaktad), premia z tego
sktadnika nie przystuguje.

2 Sktadnik B

Za wykonanie swoich zadan polegajacych na wiasciwym
zaopatrywaniu stanowisk roboczych (oddziatow, wydzia-
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tow) w surowce, materiaty pomocnicze — premia wynosi
30%.

3. Za kazdg przerwe w pracy obstugiwanych stanowisk robo-
czych (oddziatu, wydziatu), z winy robotnikéw, z premii po-
wyzszej potraca sie po 5%.

4. Odpowiedzialnym za prowadzenie ksigzki przerwa posto-
jéw z winy pracownikow** — jest majster oddziatowy (wy-
dziatowy, kierownik techniczny) zaktadu.

8 3

Premie okre$long w niniejszym regulaminie oblicza sie od za-
robku zasadniczego wynikajgcego z przemnozenia stawki godzi -
nowej wg osobistego zaszeregowania przez ilos¢ przepracowa-
nych godzin w danym okresie obrachunkowym (miesigcu).

Dodatki za godziny nadliczbowe oraz za ucigzliwos¢ i szko-
dliwos¢ dla zdrowia nie wchodzg do podstawy obliczenia
premii.

§ 4

Premie zatwierdza miesiecznie dyrektor przedsiebiorstwa
W oparciu o raporty postojowe sporzadzone przez komoérke tran-
sportu wzglednie majstrow oddziatowych (zaktadowych).

8§ 5

Wysokos¢ premii za dany miesigc ustala sie w oparciu 0 wy-
niki osiggniete w danym miesigcu.

86

Dyrektor moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii po-
szczegblnych robotnikbw na podstawie stwierdzonych zanied-
bann w wykonywanej pracy.
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Zatgcznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 .

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotnikéw zatrudnionych w magazynach zaopatrzenia i zbytu
w zaktadach przemystu drzewnego i przetworéw papierniczych

81

Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujg robotnicy zatrudnieni w magazynach zaopatrzenia i zby-
tu oraz w magazynach miedzyoperacyjnych.

82

Robotnicy wymienieni w 8 1 otrzymujg premie w wysokosci
30% ptacy podstawowej za wykonanie swojej pracy zgodnie
z otrzymywanymi zleceniami oraz obowigzujgcg instrukcja
magazynowa.

83

Premie oblicza sie od zasadniczego zarobku godzinowego bez
doptat i jakichkolwiek dodatkdw.

84

Premie zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek
kierownika magazynu, zaopiniowany przez kierownika zaopa-
trzenia wzglednie zbytu.

85

Dyrektor obowigzany jest poszczegdlnym robotnikom zmniej-
szy¢ lub catkowicie pozbawié¢ ich premii, w przypadku stwier-
dzenia niewtasciwego sktadowania materiatow, potfabrykatow
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wyroboéw gotowych i elementéw, nienalezytej ich konserwaciji,
nieterminowego i niezgodnego ze specyfikacjg zaopatrzenia,
wydawania materiatbw, wzglednie nieterminowego przygoto-
wania wysytek.

8 6

Wysokos$¢ premii za dany miesigc ustala sie w oparciu 0 wy-
niki osiggniete w danym miesigcu.

Zakgcznik Nr 7

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemys$lu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

tabelowych oraz robotnikéw zatrudnionych w rozdzielniach
w zaktadach przemystu drzewnego i przetwordéw papierniczych

81

Do pobierania premii uprawmeni sg robotnicy zatrudnieni
przy zapisywaniu i sprawdzaniu wykonanej robocizny w kar-
tach roboczych oraz robotnicy dokonujacy pomiardw i zapasow
materiatbw zuzytych w produkcji.

8 2

Ustala sie wysoko$¢ premii na 30°/0 wynagrodzenia zasadni-
czego, bez jakichkolwiek dodatkéw za prawidtowe i terminowe
wykonanie powierzonych obowigzkow.

8 3

1 Za kazdg zgtoszong po wyptacie reklamacje, powstatg z wi-
ny tabelowego, wysokos$¢ przystugujacej temu pracowniko-
wi premii ulega zmniejszeniu:

a) za 1 reklamacje i bigd 2%,
b) za 2 reklamacje i btad 4%,

65
Uktad Zbiorowy — 5



c) za 3 reklamacje i btagd 6%,
d) za wiecej niz 3 reklamacje i btagd — nie przystuguje
premia.
2. Za kazdy dzien zwitoki w dostarczeniu obliczonych kart

roboczych do komorki zarobkowej potraca sie 2% przyzna-
nej premii.

8 4

Dyrektor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ robotnikéw doko-
nujacych pomiaréw i zapisobw materiatow zuzytych w produk-
cji oraz tabelowych premii czes$ciowo lub catkowicie na wnio-
sek wydziatu (oddziatu) produkcyjnego, wzglednie kontroli ze-
wnetrznej w przypadku stwierdzenia:

a) niewykonania powierzonych obowigzkéw,

b) niedbatego lub ztego wykonania robot,

€) marnotrawstwa materiatu.

Zatgcznik Nr 8

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemyslu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 .

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotnikéw zatrudnionych przy przygotowywaniu Kklejow w za-
kfadach przemystu, drzewnego i przetworow' papierniczych

81

Premie wedlpg postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujg robotnicy zatrudnieni przy przygotowaniu Kklejow.
i
§ 2

1 Robotnicy wymienieni w 8§ 1 otrzymujg premie w wysoko-
§ci 30% ptacy zasadniczej bez jakichkolwiek dodatkow.
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2. Premia moze byé przyznana w pelnym wymiarze, jezeli
w ciggu miesigca nie zostang stwierdzone przez aparat
kontroli technicznej reklamacje dotyczace sporzadzania
Klejow.

3. Za stwierdzone przez aparat kontroli technicznej reklama-
cje, wysokos¢ przystugujacej premii ulega zmniejszeniu
W nastepujacy sposob:
pierwsza reklamacja 5% premii,
druga reklamacja 10"/« premii,
trzecia reklamacja 15°/0 premii.

Powyzej 3 stwierdzonych reklamacji robotnicy wymie-
nieni w § 1 zostajg catkowicie pozbawieni premii za dany
miesigc.

83

Dyrektor przedsigbiorstwa moze pozbawic¢ robotnikow przy-
gotowujacych kleje, premii czeSciowo lub catkowicie w przy-
padkach stwierdzenia:

a) niewykonywania powierzonych obowigzkow,

b) nieutrzymywania w czystosci miejsca pracy,

€) marnotrawstwa materiatow.

Zakgcznik Nr 9

do zarzadzenia Nr 162 Mini-
stra Przemys$lu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
robotnikéw zatrudnionych w systemie dniéwkowo-premiowym

w zaktadach przemystu drzewnego i przetwordéw papierniczych

81

Zasady okre$lone niniejszym regulaminem mogg by¢ stoso-
wane w zaktadach pracy, w ktérych robotnicy nie majg przy-
dzielonych statych prac do wykonywania, co uniemozliwia pre-
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miowanie ich w mys$l zasad podanych w regulaminach poprzed-
nich stanowisk zatgczniki 3, 4, 5 6, 7, 8 do zarzadzenia Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 162 z dnia 23.XI. 1956 r.

82

Premie wg niniejszego regulaminu otrzymuja robotnicy za-
trudnieni :

a) przy utrzymaniu i ruchu zaktadu,

b) w transporcie zmechanizowanym,

€) w transporcie wewnatrz-zaktadowym,

d) w magazynach zaopatrzenia i zbytu,

e) jako tabelowi i rejestrowi zuzycia materiatowego,

f) przy przygotowywaniu kleju.

§3

1. Robotnicy wymienieni w § 2

a) w pkt. 1, 2, 3 otrzymujg premie w wysokosci 458/,

b) w pkt. 4, 5 6 otrzymujg premie w wysoko$ci 30%)
sra wykonanie swojej pracy zgodnie z otrzymywanymi
poleceniami oraz obowigzujgcymi instrukcjami.

Premie powyzszg oblicza sie od zarobku zasadniczego
godzinowego bez jakichkolwiek dodatkéw lub dopfat.

§ 4

Premie za kazdy miesigc zatwierdza dyrektor przedsiebior-
stwa na wniosek kierownika zaktadu w oparciu o wyniki osiag'
niete w danym miesigcu.

§5

Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest poszczeg6lnym ro-
botnikom zmniejszy¢ lub catkowicie pozbawié ich premii
w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonania przez nich
powierzonych zadan lub stwierdzonych zaniedban.
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Zatgcznik Nr 10
do zarzadzenia Nr 162 Mini-

stra  Przemyslu Drobne%g i
Rzemiosta z dnia 23.X1.56 r.

INSTRUKCJA

w sprawie trybu ustalania kategorii osobistego zaszeregowania
robotnikéw zatrudnionych w zakfadach pracy przemystu
drzewnego

1 Dla zapewnienia sprawnego i wiasciwego przebiegu osobi-
stego zaszeregowania robotnikbw w oparciu o taryfikator
kwalifikacyjny dyrektorzy przedsiebiorstw w porozumie-
niu z aktywem partyjnym i zwigzkowym przeprowadzg
analize sktadu Komisji Kwalifikacyjnych i w razie potrze-
by dokonajg wymiany poszczeg6lnych cztonkdw.

Na cztonkow Komisji Kwalifikacyjnych nalezy powoty-
wac pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach zawodo-
wych i wysokim wyrobieniu spoteczno-politycznym.

2 W przedsiebiorstwach, w ktorych Komisje Kwalifikacyjne
nie byty powotane, dyrektorzy przedsiebiorstw niezwiocz-
nie powotajg je — w mysl zarzadzenia Nr 461 Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
zdnia 12 grudnia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-105
poz. 1519) oraz zarzgdzenia Nr 35 Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta z dnia 26 marca 1952 r. (Dz. U. MPDIiRz
Nr 10/52).

3. Komisje Kwalifikacyjne winny przede wszystkim dokfad-
nie zapozna¢ sie z wyzej wymienionymi zarzadzeniami re-
gulujacymi dziatalno$¢ komisji oraz z treScig taryfikatora
kwalifikacyjnego.

Zapoznanie to powinno mieé charakter bardzo szczeg6to-
wy, aby w chwili podejmowania decyzji nie powstawaty
watpliwosci i zbedne dyskusje.

Komisje Kwalifikacyjne dokonujg zaszeregowan robotni-
kow w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikow
w przemysle leSnym, drzewnym i meblarskim oraz prze-
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tworow papierownych — wydanym przez Ministerstwo
Przemystu Drzewnego i Papierniczego i Ministerstwo Les-
nictwa w 1956 r.

Ewentualne konieczne do przeprowadzenia zmiany i uzu-
petnienia w taryfikatorze — moga by¢ dokonane za zgoda
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

. Taryfikator Kwalifikacyjny ma na celu:

a) doprowadzenie do ujednolicenia i sprawiedliwego zasze-
regowania osobistego robotnikéw w oparciu o ich kwa-
lifikacje, praktyke zawodows, znajomo$¢ zawodu,

b) prawidtowe, jednolite okreSlenie kategorii roboty, kto-
rej wykonanie zapewniajace nalezytg jakos¢ — wymaga
odpowiedniej kwalifikacji z uwzglednieniem stopnia
ucigzliwosci i wysitku fizycznego,

c) stworzenie bodZca do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

. Zaszeregowaniu osobistemu wg taryfikatora kwalifikacyj-
nego podlegaja wszyscy robotnicy wykonujacy czynnosci
objete taryfikatorem.

Sprawdzania wiadomosci robotnika nie dokonuje sie:

a) przy przeniesieniu stuzbowym oraz delegowaniu robot-
nikéw przez kierownikéw zaktadéw lub jednostke nad-
rzedng — do innego zakfadu,

b) przy zatrudnieniu bezposrednio po ukonczeniu szkoty
przysposobienia zawodowego lub zasadniczej szkoty za-
wodowej, o ile Swiadectwo szkoty okre$la kategorie za-
szeregowania osobistego,

C) przy przyjeciu do pracy robotnikéw obstugi, gospodar-
czych, pomocniczych oraz wykonujgcych proste czynno-
$ci nie wymagajace wyuczenia zawodu.

Robotnikom wymienionym w punkcie a) nalezy przy-
zna¢ grupe zaszeregowania posiadang przez nich w zakfa-
dzie, z ktérego zostali delegowani, a robotnikom wymienio-
nym w punkcie b) — zaszeregowanie zgodne ze Swiade-
ctwem szkoty.
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Robotnikom wymienionym w punkcie ¢) — przyznaje
sie zaszeregowanie zgodnie z charakterem wykonywanej
pracy oraz jej jako$cig. Zmiany zaszeregowania tych pra-
cownikéw dokonuje sie bez egzaminu.

. Kierownictwa przedsiebiorstw najp6zniej w ciggu 3 dni

przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji sporzadzg wykaz

zatrudnionych robotnikéw podlegajacych nowemu zakwa-
lifikowaniu wg wzoru'Nr 1 zatgczonego do nin'ejszej in-
strukcji.

Wykazy powyzsze nalezy sporzadzaé wg brygad (oddzia-
tow) podlegtych jednemu majstrowi.

Przewodniczagcy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji
bezposrednio w zaktadzie, w ktérym zatrudnieni sg robot-
nicy podlegajacy w danym dniu kwalifikowaniu w terminie
ustalonym i ogtoszonym w zaktadzie.

Komisja przeprowadza kwalifikowanie robotnikow w try-

bie nastepujgcym:

a) omawia z majstrami nadzorujgcymi bezposrednio grupe
robotnikow — kwalifikacje poszczegdlnych robotnikow
i w oparciu o taryfikator projektuje odpowiednig grupe
zaszeregowania, zachowujac przy tym zasade, ze Komi-
sja decyduje wiekszoscig gtosdéw. Przy rownej ilosci gto-
soOw przewaza gtos przewodniczacego,

b) zaprojektowang liste zaszeregowan — Komisja omawia
nastepnie z brygadzistami i kolejno z zainteresowanymi
robotnikami, cytujgc im odpowiednie postanowienia ta-
ryfikatora kwalifikacyjnego,

c) w wyniku tych omoéwien, Komisja ustala nastepnie ka-
tegorie zaszeregowania i powiadamia o swej decyzji
zainteresowanego, ze wobec jego sprzeciwu zostanie on
poddany specjalnemu egzaminowi w terminie jednego
tygodnia,

d) robotnikéw niepodlegajgcych nowemu kwalifikowaniu
— wymienionych w pkt. 6, wpisuje sie na liste i przy-
znaje im te sama kategorie, ktdrg posiadali dotychczas.

W przypadku, gdy taryfikator nie zawiera dla dane-
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10.

11.

12.

go robotnika odpowiedniej charakterystyki — przyznaje
mu sie kategorie poprzedniego zaszeregowania.

Powyzsze moze mie¢ jednak zastosowanie jedynie
w tym przypadku, o ile dotychczas zaszeregowanie byto
zgodne z obowigzujagcym do tej pory taryfikatorem
robot.

€) wyznaczenie robotnika na brygadziste winno nastgpic

dopiero po zakwalifikowaniu wszystkich robotnikow
(w tym i dotychczasowych brygadzistow) — do okre-
$lonej grupy zaszeregowania.
Ustala si¢, ze zaszeregowanie osobiste brygadzistow
musi S$ci$le odpowiada¢ warunkom wyszczeg6lnionym
w taryfikatorze, z tym, ze za prace kierowniczg w bry-
gadzie, otrzymuje on dodatek w wysokosci przewidzia-
nej w zarzadzeniu Nr 162 Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta.

f) robotnicy wyzszych kategorii poza pracami wymienio-
nymi w charakterystyce kwalifikacji ich kategorii —
powinni zna¢ i umie¢ wykona¢ wszystkie bez wyjatku
prace przewidziane dla robotnikdw tych samych spe-
cjalnosci zaszeregowanych do kategorii nizszych.

Po podpisaniu protokétu wysyta sie go niezwiocznie w 2

egzemplarzach do jednostki nadrzednej — jeden egzem-

plarz dorecza sie radzie zaktadowej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach przedsiebiorstwa.

Jednostka nadrzedna analizuje zaszeregowania i po
stwierdzeniu ich zgodnosci z taryfikatorem — przesyta je-
den zatwierdzony egzemplarz do przedsiebiorstwa.
Komisje Kwalifikacyjne rozpoczng dziatalno$¢ natychmiast
po otrzymaniu niniejszej instrukciji.

Jednostka nadrzedna obowigzana jest do przeprowadzenia

systematycznej kontroli prac Komisji Kwalifikacyjnych

przez imienne wyznaczenie swych przedstawicieli.

Po uprzednim zatwierdzeniu list przez jednostke nadrzed-

ng, robotnicy powinni otrzymac¢ numerowane, zgodne z licz-

ba porzadkowa protokdétu Komisji, zaswiadczenie wg wzo-
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ru Nr 2, podpisane przez przewodniczacego Komisji Kwa-
lifikacyjnej oraz dyrektora przedsigbiorstwa. Zaswiadcze-
nie to winno okresla¢ m. in. dokfadnie kategorie zaszerego-
wania robotnika oraz zawod.

Odpis zaswiadczenia nalezy skierowa¢ do odpowiednich
komorek zatrudnienia i ptac oraz kadr.

(Nazwa przedsigbiorstwa)
Wzor Nr 1
Zatgcznik do instrukcji  w
sprawie kwalifikowania robot-
nikéw

PROTOKOL Nr

z posiedzenia Zaktadowej Komisji Kwalifikacyjnej w skadzie:

Przewodniczacy Ob.............. e et e as
cztonkowie ODb. i e e
Na posiedzeniu W dniu ..o i Komisja
Kwalifikacyjna orzekta zaszere-
gowanie robotnikdw zgodnie z obowigzujagcym taryfikatorem
kwalifikacyjnym wedtug poniz-
szego wykazu:

§ .88 of
Zawod wg | X . iB =2 >y =
i D Lo DX Ox © o < .
. Imie dotychcza- 5o *8S =<  SEZ T Uwagi
i nazwisko ~ sowego 53 & S o SE  XFENT
okreslenia o892 392> F2 ~ZEN-
AONNZRS NS zZx8 oz
2 3 4 5 6 7 8
DYREKTOR )
Podpisy
. PRZEWODNICZACY KOMISJI
UWAGA: CZLONKOWIE KOMISJI

robotnlikbw nalezy  wyszczegdlniac¢
wg wydziatow produkcyjnych oraz
wg obstugiwanych maszyn i urzadzen
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(nazwa przedsiebiorstwa)
Wzor Nr 2
Zatgcznik  do instrukcji w
sprawie kwalifikowania ro-
botnikéw

ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE NR
Protok6t Komisji Kwalifikacyjnej Nr............ z dnia............

Imie i NAZWISKO ... ..o IMI€ 0JCA..ccveiiiiiiiiiiienn
Data i miejsce urodzenia ............... T e

ORZECZENIE KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

dziatajacej W .......coe.... SR e ettt
= L0 T £} 2= LY [ O :
Obywatel ......c..c.. ... e ——————— TR zostat uzna-
ny zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym dla robotnikéw
zatrudnionych w przemysle lesnym, drzewnym i meblarskim,

(07251 R dziat ... POZYCja .eovevveieieian
ZAWOU oo it e ——————— 1
kategoria zaszeregowania ........... i

(zawdd wymienic)

DYREKTOR PRZEDSIEBIORSTWA
PRZEWODNICZACY
KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ]



ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLU DROBNEGO | RZEMIOSLA

Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.
(znak: Ek-3/WO/X-12/57)
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w strazy przeciwpozarowej oraz w strazach uzbrojonych i nie-
uzbrojonych pilnujgcych mienia zaktadéw i przedsiebiorstw
panstwowych nadzorowanych przez Ministra Przemystu Drdb-
nego i Rzemiosta

Na podstawie 8 3 uchwaty Nr 95/57 Rady Ministrow z dnia
14 marca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz w Strazach
uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujagcych mienia zaktadow
pracy, za zgodg Ministra Finanséw i Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej oraz w uzgodnieniu z Zarzagdem Giownym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rze-
miosta, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1 Dla cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, za-
trudnionych w zaktadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwach i zakta-
dach pracy, wprowadza sie nomenklature stanowisk, gru-
py zaszeregowan i ptac zasadniczych, okre$lone w zatgcz-
niku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, zajmujagcym sta-
nowisko starszego ogniomistrza przystuguje miesieczny
dodatek stuzbowy w wysokosci 113 zt.
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2. Pracownikom pelnia.cym obowigzki kierownika ochrony
przeciwpozarowej przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci 265 zit.

3. Dodatek stuzbowy oraz funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie stanu nieczynnego, zawieszenia w peinieniu stuzby
oraz na czas przerwy przekraczajacej 3 miesigce w pet-
nieniu stuzby z innych powoddw.

83

Od chwili wprowadzenia nowych zasad wynagradzania,
cztonkow zaktadowych zawodowych jednostek ochrony prze-
ciwpozarowej obowigzujg przepisy zarzadzenia Ministra Gos-
podarki Komunalnej z dnia 25 marca 1953 r. w sprawie usta-
lenia czasu zatrudnienia dla Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa (Monitor Polski Nr A-33, poz. 423).

84

1 Pracownicy zakladowych zawodowych jednostek ochrony
przeciwpozarowej zatrudnieni wg systemu 24 godziny
stuzby, 24 godziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 go-
dzinami wolnymi od stuzby tygodniowo, otrzymujg doda-
tek zryczattowany za.godziny nadliczbowe w wysokosci
75% ptacy zasadniczej, pod warunkiem, ze nie pobierajg
dodatku stuzbowego lub funkcyjnego.

2. Pracownikom zatrudnionym wg systemu okre$lonego
w ust. 1, ktorzy otrzymujg dodatek stuzbowy lub funk-
cyjny za godziny nadliczbowe przystuguje dodatek zry-
czattowany w wysokosci 45% ptacy zasadniczej.

3. Jezeli pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie ko-
rzystajag dodatkowo z 12 godzin wolnych od stuzby ty-
godniowo, przystuguje im ponadto dodatek zryczattowany
za godziny nadliczbowe w wysokosci 25% ptacy zasadni-
czej.

4. Pracownikom strazy przeciwpozarowej nie przystuguje
10% dodatek nocny — za prace w godzinach nocnych.
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§5

Wprowadza sie nowe zasady wynagradzania:

1) dla pracownikow zatrudnionych w uzbrojonych strazach
przemystowych okreS$lone zatgcznikiem Nr 2 do ni-
niejszego zarzadzenia,

2) dla nieuzbrojonych straznikdw pilnujgcych mienia za-
ktadow pracy okreslone zatgcznikiem Nr 3 do niniej-
szego zarzadzenia.

§6
Kwoty potrzebne na wprowadzanie nowych zasad wyna-
gradzania winny by¢ wygospodarowane drogg odpowie-
dniej redukcji etatdbw w strazach: przeciwpozarowej i prze-
mystowe;j.
. W przypadku nieuzyskania odpowiednich kwot przez
oszczedno$ci etatowe w strazach — jednostki nadrzedne
ztozg do Ministerstwa Przemys$lu Drobnego i Rzemiosta
wniosek o dofinansowanie , podajagc kwoty uzyskane
z oszczednosci etatow oraz obliczenie kwot dodatkowo po-
trzebnych.

87
Zobowigzuje sie dyrektoréw i kierownikow jednostek nad-

rzednych do wydzielenia facznego funduszu ptac dla strazy
przeciwpozarowej i strazy przemystowych z ogoélnego fundu-
szu ptac nadzorowanych przedsiebiorstw i rbwnoczesnego usta-
lenia liczby etatow strazy.

§8
Pracownikom, ktérzy na podstawie dotychczasowych prze-

pisbw otrzymywali wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace
z niniejszego zarzadzenia, przystuguje dodatek wyréwnawczy
w okresie pozostawania na dotychczasowym stanowisku.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1957 r.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA
Inz. Z. Moskwa
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Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

NOMENKLATURA STANOWISK
| TABELA ZASZEREGOWAN CZtONKOW KTP

zatrudnionych w zaktadowych jednostkach ochrony
przeciwpozarowej

L.p. Stanowisko Grupa Piaca zasadnicza
uposazenia  na terenie  na pozostatych
m. st. W-wy terenach

1 Strazak — starszy strazak X 610 540
IX 650 570

2. Sekcyjny, miodszy ogniomistrz I1X 650 570
VIII 700 610

3. Ogniomistrz VIl 700 610
Vil 760 660

4. Starszy ogniomistrz VI 860 740
VIl 760 660

VI 700 610

5. Kierownik ochrony
przeciwpozarowej VI 860

Zatgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
zatrudnionych w uzbrojonych strazach przemystowych

§1

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikow
w uzbrojonej strazy przemystowej, ktorej obowigzki sg okre-
$lone w regulaminie strazy przemystowej, wydanym przez

78



Korpus Bezpieczenstwa Wewnetrznego i zatwierdzonych przez
Prezesa Rady Ministrow w dniu 22.X.1953 r.

82

Pracownikom zatrudnionym w strazy przemystowej przy-
stuguje:

1. Pltace zasadnicze

Stopien zt miesiecznie
Straznik 630
Starszy straznik 640
Druzynowy 660
Sekcyjny 720
Nadsekcyjny 780
Podkomendant ochrony 830
Komendant ochrony 880
Nadkomendant 900

2. Dodatek funkcyjny

Funkcja zt miesiecznie
Wartownik 90
Starszy wartownik 120
Rozprowadzajacy 150
Zastepca dowddcy warty 200
Dowddca warty 220
Zastepca komendanta 240
Komendant 270

£ Pracownikom strazy zatrudnionym w zaktadach specjal-
nych S przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 10%
od ptacy zasadniczej bez dodatku funkcyjnego.
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§ 3

1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za wystuge lat
w nastepujacej wysokosci:
po 2 latachstuzby wstrazy przemystowej— 100
po  5latach stuzby w strazy przemystowej — 15%
po 10 latach stuzby w strazy przemystowej — 20%
Dodatek za wystuge lat oblicza sie od ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym.

Dziesiecio procentowy dodatek przystugujacy pracowni-
kom zatrudnionym w zaktadach specjalnych nie wchodzi
do podstawy obliczania dodatku za wystuge lat.

Dodatek wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy, w mie-
sigcu nastepujacym bezposrednio po uptywie roku za kto-
ry pracownikowi dodatek przystuguje. Dodatek ten na
zyczenie wiekszosci pracownikéw moze by¢é wyptacany
kwartalnie.

Wystuge lat w strazy przemystowej liczy sie od dma
1 maja 1950 r.

2. Za normalng prace w nocy (od godziny 22 do godziny 6)
przystuguje dodatek nocny w wysoko$ci 10% od ptacy za-
sadniczej bez dodatku specjalnego oraz dodatku funkcyj-
nego.

3. Pracownikowi strazy nie przystuguje dodatek lokalny, po-
niewaz zostat wigczony do stawek plac wymienionych
w § 2

§4

1. Czas pracy straznikdw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go-
dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany harmonogram
pracy. 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym har-
monogramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin
miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele. Nalezy stosowa0
zasade, ze wolny dzien w tygodniu powinien obowigzkowo
przypadac raz na 3 tygodnie w niedziele.



3. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w nie-
dziele i Swieto przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
za godziny nadliczbowe wg art. 16 ustawy z dnia 18.XII.
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 z pOzniejszymi zmianami).

4. Przy pracy wg harmonogramu — 12 godzin pracy —
24 godziny wolne, za prace w godzinach nadliczbowych
uwaza sie prace przekraczajgcg czas pracy wynikajacy
z normalnego rozktadu zaje¢ i wynoszacg ponad 46 godzin
tygodniowo.
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Przepisy uchwaty Nr 863/53 Prezydium Rzadu z dnia 14 li-
stopada 1953 r. w sprawie umundurowania dla pracownikow
strazy przemystowej pozostajg w mocy.

Zatgcznik Nr 3

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
1

nieuzbrojonych straznikow pilnujgcych mienia zaktadéw pracy

§1
1 Nieuzbrojonym straznikom pilnujgcym mienia zaktadow
prpcy przystuguje wynagrodzenie wedtug nastepujacych
stawek ptac:

Stawka

Stanowisko godzinowa w zt
Straznik 2,60
Starszy straznik 2,70
Dowddca warty 3,00

. 81
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. Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godziny 6

przystuguje dodatek nocny w wysokosci 10% placy za-
sadniczej.

Dodatki lokalne nie przystuguja, poniewaz zostaty wia-
czone do stawek ptac (ust. 1).

§2

Czas pracy straznikéw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go-
dzin dziennie, a W soboty 6 godzin).

Na wniosek straznikow moze by¢ stosowany nastepujacy
harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wol-
ne. Przy tym harmonogramie czas pracy hie moze prze-
kracza¢ 240 godzin miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele.
Nalezy stosowa¢ zasade, ze wolny dzien w tygodniu po-
winien obowigzkowo przypadac¢ raz na 3 tygodnie.

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wyna-

grodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, wedtug
art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734
z p6zniejszymi zmianami).

. Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pracy

i 24 godziny wolne, za prace w godzinach nadliczbowych
uwaza sie prace przekraczajgcg czas pracy, wynikajgcy
z normalnego rozktadu zaje¢ i wynoszacy ponad 46 godzin
tygodniowo.
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Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do:

a)

b)

dozorcow zatrudnionych w panstwowych zaktadaeh prze-
mystowych, handlowych i ustugowych, wynagradzanych
wedtug stawek godzinowych wynikajgcych z obowigzuja-
cych w danym przedsiebiorstwie tabel ptac,

dozorcéw i straznikdéw, ktérych czas pracy i zasady wy-
nagradzania zostaty uregulowane zarzadzeniem Prezesa
Panstwowej Komisji Etatow z dnia 9 czerwca 1956 r.
(Monitor Polski Nr 53, poz. 587).
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ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSEA

Nr 155 z dnia 16 listopada 1956 r.
(znak: ZP2/TK/IV-36/56)

Wsprawie zasad wynagradzania pracownikow samochodowych

Stosownie do postanowien uchwaly Nr 672/56 Prezydium
Rzadu z dnia 29 pazdziernika 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw samochodowych, w porozumieniu z Za-
rzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Drzewnego i Terenowego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie dla:

a) kierowcow samochodowych,

b) pomocnikéw kierowcow samochodowych,

c) pracownikéw warsztatow samochodowych (poza budow-

nictwem),

d) personelu dysponujgcego taborem samochodowym
zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, nowe zasady wyna-
gradzania ujete w dalszych postanowieniach niniejszego za-
rzadzenia.

§2
1 Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, wprowadza sie
tabele stawek zasadniczych stanowigcg zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Podstawg zaszeregowania tych pracownikéw do poszcze-
gblnych kategorii ptacy ustalonych w tabeli stawek za-
sadniczych sg:



a) tabela zaszeregowania kierowcéw samochodowych i po-
mocnikow kierowcow,

b) tabela zaszeregowania pracownikéw warsztatéw pomoc-
niczych,

c) tabela zaszeregowania personelu dysponujgcego tabo-
rem,

stanowigce zatgczniki Nr 2, 3 i 4 do niniejszego zarzadzenia.
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Dotychczasowe dodatki lokalne u wszystkich pracownikow
oraz dodatki funkcyjne u personelu dysponujgcego taborem
samochodowym zostaty wkalkulowane do stawek wynagrodze-
nia zasadniczego i w zwigzku z tym, pracownicy objeci niniej-
szym zarzadzeniem, dodatkow lokalnych i dodatkow funkcyj-
nych otrzymywac nie beda.

§4

Pracownicy warsztatbw samochodowych i komoérek dyspo-
nujacych taborem samochodowym mogg otrzymywaé poza wy-
nagrodzeniem zasadniczym nastepujace premie:

a) pracownicy warsztatbw samochodowych w wysokos$ci do

35% wynagrodzenia zasadniczego,

b) personel dysponujacy taborem samochodowym w wyso-

kosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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1. Kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych powinni
otrzymywac poza wynagrodzeniem zasadniczym nastepu-
jace premie:

a) wynagradzani dotychczas wedtug og6lnych zasad, tzx
zgodnie z zarzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 7.V.1952 r-
w sprawie regulaminu ptac kierowcéw pojazdéw mecha-
nicznych, ich pomocnikéw, warsztatowcéw i innych
pracownikéw samochodowych zatrudnionych w jednost'
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kach gospodarki uspotecznionej — premie za oszczed-
no$¢ materiatdw pednych, oszczedno$¢ ogumienia i kon-
serwacje pojazdow, wedtug dotychczasowych zasad.

b) wynagradzani dotychczas wedtug ukiadu zbiorowego
pracy w budownictwie — premie za oszczedno$¢ mate-
riatbw pednych i oszczedno$¢ ogumienia, wedtug do-
tychczasowych zasad.

W tych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci sprawdzenia

sta nuprzebiegu pojazdu (brak licznika), kierowcy moga

otrzyma¢ po dokonaniu ustalen szacunkowych — premie
zryczattowang za oszczedno$¢ materiatdw pednych.

§6

Poza premiami okreSlonymi w § 5, kierowcy samochodéw
ciezarowych oraz ich pomocnicy mogg otrzymywac premie
w wysokosci nie przekraczajgcej 30% wynagrodzenia za-
sadniczego, a kierowcy samochod6éw ciezarowych wynagra-
dzani wedtug zasad uktadu zbiorowego pracy w budowni-
ctwie, w wysokosci nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Szczegotowe kryteria, na podstawie ktérych przyznawana
bedzie premia, o ktérej mowa w ust. 1 ustalg dyrektorzy
centralnych zarzadéw przemystu i wojewddzkich zarzadow
przemystu. W kryteriach tych winny by¢ przede wszystkim
uwzglednione: wiasciwa eksploatacja taboru i nieawaryj-
nos¢.
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Premia okreslona w § 6 — w wysokosci 30%, wzglednie 40%
Wynagrodzenia zasadniczego — moze by¢ dla kierowcéw, kto-
rzy prowadzg samochody specjalne, wywrotki, samochody
z przyczepami lub ciggniki, podwyzszona dodatkowo o 10%.
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W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami tran-
sportu branzowego Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta
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w porozumieniu z Prezesem Panstwowej Komisji Ptac moze
przyzna¢ kierowcom za dodatkowe czynnosci wykonywane
w czasie pracy, a nie wchodzace w zakres ich obowigzkéw, do-
datkowe wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajgcej 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

W gospodarczo uzasadnionych przypadkach Minister Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta moze w porozumieniu z Zarza-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drzewnego i Terenowego wprowadzi¢ dla kierowcoéw samocho-
dow ciezarowych i ciggnikow akordowy system wynagradzania
w ramach funduszu ptac, wynikajacego z podwyzszenia stawek
oraz zmian regulaminéw premiowania.

§ 10

Premie, o ktorych mowa w 88 4, 5 6 i 7 zatwierdzajg dyrek-
torzy przedsiebiorstw.

§ U

W odniesieniu do pracownikdéw okre$lonych w 8§ 1, ma zasto-
sowanie ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOZniejszymi
zmianami).

§ 12

Naleznosci za podréze stuzbowe pracownikéw samochodo-
wych, okreslajg przepisy obowigzujgce we wiasciwym zaktadzie
pracy.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 pazdziernika
1956 r.

INISTER
DROBNEGO | RZEMIOStLA
z. M. Olszewski

PRZEMYSt

sCz
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Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr. 155 z dnia 16.X1.1956 r.

TABELA STAWEK ZASADNICZYCH

I. Kierowcéw samochodowych i ich pomocnikéw, wynagra-
dzanych wedtug ogoélnych zasad:
| — 4,20 zi/godz
Il — 3,70 zi/godz
11 — 3,30 zi/godz
IV — 2,95 z/godz
V — 2,70 zl/godz

Il. Kierowcoéw samochodowych i ich pomocnikéw wynagra-
dzanych wedtug zbiorowego uktadu pracy w budownictwie:

I — 4,40 zl/godz

I — 3,95 zl/godz

I — 3,60 zt/godz

IV — 3,15 zl/godz

V — 2,80 zl/godz

Ul. Pracownikéw warsztatow samochodowych:

VIl — 6,00 zt/godz
VIl — 5,00 zt/godz
VI — 4,20 zi/godz

V — 3,80 zi/godz
IV — 3,40 zi/godz
I — 3,00 zt/godz
Il — 2,80 zi/godz

I — 2,60 zt/godz

IV. Personelu dysponujgcego taborem samochodowym:
a — 1200 zt miesiecznie

b — 1100 zt ”
c — 1000 zt "
d — 700 zt
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Zakgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 155 z dnia 16.X1.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA

kierowcow samochodowych i pomocnikéw Kierowcow

Kierowcow samochodowych i pomocnikéw kierowcéw samo-
chodowych zaszeregowuje sie do nastepujacych grup:

do I grupy zaszeregowania:

Kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowadzenie poja-
zdow mechanicznych pierwszej kategorii i umiejetnosci mon-
tera w IV lub wyzszej kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego
transportu drogowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staz
na pojezdzie samochodowym, prowadzacych autobusy, samo-
chody ciezarowe o tadownos$ci od 5 ton wzwyz lub samochody
specjalne  (sanitarki, polewaczki, przeciwpozarowe, dzZwigi,
kina itp.).

do Il grupy zaszeregowania:

a) kierowcéw wymienionych wyzej lecz nie odpowiadaja-
cych okre$lonym dla | grupy zaszeregowania warunkom
w zakresie umiejetnosci i stazu,

b) kierowcow samochoddw specjalnych i samochodéw cieza-
rowych posiadajgcych pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych drugiej kategorii oraz co najmniej
3-letni staz na pojezdzie samochodowym,

c) kierowcéw samochodéw osobowych posiadajacych pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej
kategorii. Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do Il
grupy, wykazujacy sie szczeg6lng dbatoscig o stan tech-
niczny przydzielonego im samochodu i posiadajgcy prawo
jazdy | kategorii — moga by¢ w granicach zatwierdzonego
funduszu ptac zaszeregowani przez kierownika przedsie-
biorstwa do | grupy.
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do Il grupy zaszeregowania:

do IV grupy zaszeregowania:

dzenie pojazdéw mechanicznych.

r
°©
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do V grupy zaszeregowania:

Nie wymienionych wyzej kierowcéw samochodowych.

Pomocnikéw kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowa-

Pomocnikéw kierowcow nie posiadajacych pozwolenia na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych.

Zatgcznik Nr 3

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 155 z dnia 16.X1.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA

pracownikéw warsztatdw pomocniczych (stacji obstugi)

Nazwa specjalnosci

Blacharz nadwoziowy
Elektromonter samochodowy
Kowal samochodowy
Lakiernik samochodowy
Monter podwoziowy
Monter samochodowy
Monter silnikowy
Monter zespotowy
Palacz

Spawacz

Stolarz nadwoziowy
Slusarz samochodowy
Tapicer samochodowy
Tokarz

Woulkanizator

Zmywacz samochodowy
Pomoc fachowa
Dozorca

Sprzataczka
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Grupa zaszere-

X Uwagi

gowania

IV—VII1 Charakterystyki
IV—VIii poszczeg6lnych za-
V—VII wodow okresla ta-
VI—VIII ryfikator kwalifi-
H1—VII kacyjny transpor-
VI—VIII tu drogowego i
IvV—Viili lotniczego — czes¢
H1—VII IV — remont i
n—-v obstuga taboru sa-
V—VII mochodowego
V—VII

V—VII

V—VI

IV—VIlili

IV—Vviii
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Zatgcznik Nr 4

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 155 z dnia 16.X1.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA
personelu dysponujgcego taborem

Stanowisko

Dyspozytor

Kierownik warsztatu pomocniczego (stacji
obstugi)

Zastepca kierownika warsztatu pomocni-
czego (stacji obstugi)

Lakiernik samochodowy

Kierownik garazu ponad 10 pojazdow

Kierownik garazu do 10 pojazdéw

Grupa wynagr.

b
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ZARZADZENIE

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Nr 18 z dnia 24 pazdziernika 1958 r.
(znak: EK4/NO/I-88/58)
Wsprawie zasad premiowania kierowcow pojazdéw samochodo-
wych za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

Stosownie do uchwaty Nr 254 Rady Ministréw z dnia 18 lip-
ca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowcéw po-
jazdoéw samochodowych za oszczedno$¢ paliwa (Monitor Polski
Nr 62, poz. 348) na podstawie art. 3 ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o Komitecie Drobnej Wytwdrczosci (Dz. U. Nr 45,
Poz. 225) — po porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom za-
trudnionym w przedsiebiorstwach (zaktadach pracy) panstwo-
wego przemystu drobnego, przystuguje miesieczna premia za
oszczedno$¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego).
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1 Kierowcy otrzymujg za kazdy zaoszczedzony litr paliwa
w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego ro-
dzaju (marki, typu) pojazdéw na okres$long ilos¢ kilome-
trow przebiegu zgodnie z normami zuzycia ustalonymi przez
Ministra Komunikacji.

2. 1los¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajacego licznika kilometrow. W ra-

91



zie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze
by¢ wyptacona.

8 3

. Wysoko$¢ premii dla kierowcy wynosi 350 zt za kazdy
zaoszczedzony litr benzyny oraz 2,10 zt za kazdy zaoszcze-
dzony litr oleju napedowego.

Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 15%
premii uzyskanej przez kierowcow.

. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego, do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcéw, uzyskang premie
dzieli sie wsrod nich proporcjonalnie do ilosci przejecha-
nych kilometrow danym pojazdem mechanicznym.
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. Zobowiazuje sie kierownikow zaktadow pracy do potrgca-
nia kierowcom 100% ceny paliwa za te ilosci, ktore zuzyte
zostaty ponad ustalong norme.

Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadaja-
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu,
wycigganiu innych wozéw) oraz w przypadku, jezeli Kie-
rowca zgtosit zty stan techniczny wozu, powodujacy zu-
zycie paliwa ponad obowigzujgcg norme.

. Zgtoszenie zlego stanu technicznego wozu powodujgcego
przepal paliwa powinno by¢ odnotowane przez wydajgcego
polecenie wyjazdu na zleceniu wyjazdu.

§5
Kierownik zaktadu pracy powinien pozbawi¢ kierowce pra-

wa do wszystkich naleznych premii na okres do 3 miesiecy,
w przypadku, gdy kierowca sprzedat badZ odstgpit paliwo oso-
bom trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa,
niezaleznie od sankcji karnych prawem przewidzianych.

2



8 6

Premie za oszczedno$¢ paliwa ptynnego wyptacane na podsta-
wie niniejszego zarzgdzenia podlegajg opodatkowaniu wedtug
zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagrodzen otrzy-
mywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9, ust. 7 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen — Dz. U. Nr 7,
poz. 41), tj. w wysokosci 5%, jezeli kwota wyptaconej premii
nie przekracza 770 zt miesiecznie; w przypadku gdy kwota wy-
ptaconej premii przekracza 770 zt miesiecznie, stosuje sie wia-
Sciwg skale podatkowg ze zwyzkag 50%.

§7
Tracg moc przepisy ust. 11 2, § 5 zarzadzenia Nr 155 Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 16 listopada 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych
(Dz. U. MPDiRz Nr 22, poz. 103) — w zakresie uregulowanym
niniejszym zarzadzeniem.

§ 8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 1958 r.
PRZEWODNICZACY

KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
mgr A. Zebrowski



ZARZADZENIE

MINISTRA PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSEA
Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r.
(znak: Ek3/TK/I-15/57)
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych panstwo-
wego przemystu drobnego

Na podstawie § 18 ust. 1 uchwaty Nr 199/57 Rady Ministrow
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania praco-
wnikdéw umystowych panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych, w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Pra-
cy i Opieki Spotecznej oraz Zarzadem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Przemystu Terenowego i Rzemiosta za-
rzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie dla pracownikdéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych centralnym
zarzadom, zarzagdom i wojewodzkim (miejskim) zarzagdom prze-
mystu, zasady wynagradzania ustalone w dalszych postanowie-
niach niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Tabele ptac zasadniczych ustala zatgcznik Nr 1 do zarzadze-
nia.
§ 3
1 Zaliczenie przedsiebiorstw do poszczegdlnych tabel ptac
uzaleznione jest od ilosci pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, przy czym:
do kat. la — mogg by¢ zaliczone przedsigbiorstwa tylko
za specjalng zgoda Ministra Przemystu Dro-
bnego i Rzemiosta.
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do kat. I — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
powyzej 600 pracownikdw.

do kat. Il — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
od 400 do 600 pracownikdw.
do kat. Il — zaliczi sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce

od 200 do 400 pracownikow.
do kat. IV — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 200 pracownikow.

2. Kategoria zaszeregowania zaktadu wchodzacego w skiad
przedsiebiorstwa uzalezniona jest od iloSci pracownikéw za-
trudnionych w tym zaktadzie.

2. Uniewaznia sie wszystkie decyzje Ministra Przemystu Dro-
bnego i Rzemiosta ustalajgce indywidualnie wyzsze katego-
rie zaszeregowania poszczegdlnych przedsiebiorstw i zakta-
doéw, niz to wynikato z obowigzujgcych dotychczas kryte-
ribw stanowiagcych podstawe do szeregowania przedsie-
biorstw i zaktadow.

4- Kategorie zaszeregowania przedsiebiorstw i zaktadéw usta-
la jednostka bezpos$rednio nadrzedna, raz do roku z poczat-
kiem danego roku kalendarzowego w oparciu o przecietny
stan zatrudnienia roku ubiegtego.

Dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) w zakresie prze-
mystu planowanego centralnie, a prezydium wojewddzkiej
(miejskiej) rady narodowej w zakresie przemystu tereno-
wego — moze w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
specjalnym znaczeniem gospodarczym przedsiebiorstwa
(zakfadu), biorgc pod uwage wielko$¢ produkcji przedsie-
biorstwa (zakfadu), specjalne trudnosci technologiczne, ro-
dzaj produkcji itp. zaliczy¢ przedsiebiorstwo (zakfad) do ka-
tegorii bezposrednio wyzszej od ustalonej zgodnie z kryte-
rium zawartym w ust. 1

Uprawnienie powyzsze (0 ktorym mowa w ust. 5) nie do-
tyczy kategorii 1a i moze by¢ stosowane tylko w przypad-
ku jesli nie bedzie to powodowaC przekroczenia planowa-
nego funduszu pfac.
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§4

Whprowadza sie taryfikator kwalifikacyjny pracownikow
umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemysto-
wych, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§5

1. Dla zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach w dniu wejScia w zycie postanowien niniej-
szego zarzadzenia, nalezy powota¢ w przedsiebiorstwach
komisje kwalifikacyjne. Przewodniczacym komisji winien
by¢ dyrektor przedsiebiorstwa. W skfad komisji musi wcho-
dzi¢ przedstawiciel rady zaktadowej.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej winni bra¢ réwniez
udziat kierownicy zainteresowanych komérek organizacyj-
nych w zakresie dotyczacym tych komorek.

3. Zaszeregowanie pracownikéw wg nomenklatury podanej
w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia, powinno by¢ dokonane
w oparciu o:

a) zatwierdzony schemat organizacyjny danego przedsie-
biorstwa,

b) zakres czynnosci i zajmowane stanowisko, powierdzone
w pisemnym powiadomieniu o obowigzkowych warun-
kach wynagradzania.

4. Decyzje komisji kwalifikacyjnej winny by¢ ujete w pro-
tokole. Odpis protokotu nalezy przesta¢ do jednostki nad-
rzednej.

8 6

Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, w ktdrym pracownik
jest zatrudniony, dyrektor jednostki nadrzednej (centralnego za-
rzadu, zarzadu, wojewoOdzkiego (miejskiego) zarzadu przemy-
stu) w szczegblnych indywidualnych przypadkach uzasadnio-
nych duzym dos$wiadczeniem zawodowym i bardzo dobrym wy-
petnianiem powierzonych obowigzkéw przez pracownika, moze
zwolni¢ pracownika od wymagan przepisanych obowigzujagcym
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taryfikatorem kwalifikacyjnym. Uprawnienie to moze by¢ za-
stosowane tylko w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach w dniu wejscia w zycie niniejszego zarza-
dzenia.

§7

1 Podstawe do ustalenia nowego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika powinna stanowic:

a) placa zasadnicza faktycznie otrzymana za miesigc li-
piec 1957 r.,

b) otrzymywany w dniu wejscia w zycie zarzgdzenia do-
datek lokalny, funkcyjny, stuzbowy, specjalny, prefe-
rencyjny, zakazny oraz dodatek za prace w warunkach
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

€) premia miesieczna nalezna za wykonanie planu w 100%
lub premia stata,

d) Srednia miesieczna nadwyzka premiowa obliczona
w ztotych, otrzymana faktycznie w 1956 r., nie wyzsza
jednak jak za wykonanie planu produkcji w 105% po-
mniejszona o premig za obnizke kosztéw wiasnych, osz-
czednos$¢ paliw statych i energii elektrycznej, premie za
wykorzystanie surowcow wtornych, premie za eksport
oraz zbiérke ztomu, zelastwa uzytkowego i metali kolo-

rowych.
2. Indywidualne wynagrodzenie ustalone w sposéb podany

w ust. 1 moze by¢ pomniejszone o procent przyjetego dla
danego przedsiebiorstwa funduszu premiowego.

3. Nowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢
nizsze od minimalnej, lub wyzsze od maksymalnej stawki
ptac ustalonej dla danego stanowiska.

4. Wysoko$¢ nowego wynagrodzenia dla dyrektoréw przed-
siebiorstw oraz ich zastepcow ustala i zatwierdza dyrek-
tor jednostki nadrzednej, dla pozostatych za$ pracownikow
przedsiebiorstw dyrektor przedsiebiorstwa.
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Odpis zaszeregowan pracownikow przedsiebiorstw wi-
nien by¢ przestany do jednostki nadrzednej.

§8

Znosi sig:

1 Dotychczas wyptacane dodatki lokalne, funkcyjne, stuzbo-
we, specjalne, preferencyjne, zakazne oraz dodatki za pra-
ce w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecz-
nych dla zdrowia, jako wigczone do ptacy zasadniczej.

2. Premie wyptacane na podstawie regulaminéw obowigzuja-
cych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia, za
wyjatkiem premii maszynistek zatrudnionych w halach
maszyn, premii za oszczedno$¢ paliw statych i energii elek-
trycznej, premii za eksport, za wykorzystanie surowcow
wtdrnych oraz za zbiorke ztomu, zelastwa uzytkowego i me-
tali kolorowych.

§9

Ramowe zasady premiowania pracownikow umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych ustala za-
facznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10

1 Zobowiazuje sie dyrektorow przedsiebiorstw, do wydziele-
nia, z dniem wprowadzenia nowych zasad wynagradzania,
funduszu ptac pracownikéw umystowych z funduszu plac
ogobtem.

2. Zobowigzuje sie przedsiebiorstwa do przedktadania oddzia-
tom Narodowego Banku Polskiego — planu funduszu ptac
z wydzielong sumg osobowego funduszu ptac pracownikéw
umystowych z wyodrebnieniem funduszu premiowego.

§ U

1 Stosownie do postanowien uchwaty Nr 28 Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wyda-
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wania przez banki panstwowym przedsiebiorstwom $rod-
kow pienieznych na fundusz ptac (Monitor Polski Nr 8,
poz. 57 z 1957 r.) plan osobowego funduszu ptac pracowni-
kow umystowych objetych niniejszym zarzadzeniem, nie
podlegajg korygowaniu.

2. Wobec powyzszego do czasu ustalenia w porozumieniu
z Ministrem Finanséw nowych zasad korygowania' fundu-
szu ptac pracownikoéw fizycznych w stosunku do wykona-
nia planu produkcji, nalezy stosowac:

a) w przedsiebiorstwach metalowych przemystu terenowe-
go wskaznik 0,9,

b) we wszystkich pozostatych przedsiebiorstwach wska-
znik 0,8.

8§ 12

Pracownicy przedsiebiorstw winni otrzymaé pisemne powia-
domienie o przyznanym stanowisku i nowej wysoko$ci wyna-
grodzenia.

Jesli pracownik nie wyrazi zgody na przyjecie nowych wa-
runkéw ptac, wowczas nalezy pracownikowi wypowiedzie¢ do-
tychczasowe warunki ptacy w trybie ustawowym i w okresie
wypowiedzenia wyptacaé wynagrodzenie w oparciu o dotych-
czasowe zasady.

§ 13

Zwieksza sie planowany fundusz ptac w skali rocznej dla po-
szczegblnych centralnych zarzadéw, zarzaddéw i wojewddzkich
(miejskich) zarzaddw przemystu w sposéb podany w zatgczniku
Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

8 14

Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem nowe stawki ptac nie
stanowig podwyzki plac w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lutego 1957 r. w sprawie wykonania ustawy
0 funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach podlegtych Mi-
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nistrowi Przemystu Drobnego i Rzemiosta (Dz. U. Nr 11,
poz. 56), wprowadzajgcego fundusz zaktadowy i nie mogg sta-
nowi¢ podstawy dla podwyzszenia odpisow na fundusz zakta-
dowy.

8 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 1957 r.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStLA
Z. Moskwa
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TABELA PLAC
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

Stanowisko pracy

2
Dyrektor
a) Z-ca dyrektora, gtéwny (naczelny)
inzynier

b) kierownik techniczny

Z-ca dyrektora do spraw adm. handléw.
Gtowny ksiegowy

Kierownik dziatu:

a ﬁrodukcji,

b) kontroli techn.,

) inwestycji,

gtébwny mechanik,

gtowny technolog,

gtowny konstruktor,

()

ﬁ gtowny energetyk,

gtéwny metalurg,

a) Kierownik zaktadu,

b) Kierownik wzorcowni lub proty-
powni,

c) Kierownik laborat.,

d) Kierownik oddziatu produkc.

la

3000—1200

2800—3900

2100—3500
1800—3300

2300—3400

1800—3000

Kategoria

4

2600—3800
2500—3500

2000—3300
1600—3000

2100—3200

1600—2800

Zatacznik Nr 1
do zarzgdzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 74 z dnia 31.VIXI.1957 r.

przedsiebiorstw a

5
2300—3400
2200—3200

1800—2900
1600—2700

1800—2900

1500—2500

6
2000—2900
2000—2800

1500—2500

1600—2600

1400—2400

1\

7
1800—2500
1700—2500

1500—2300

1300—2200
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Starszy mistrz
Mistrz
Kierownik sekcji:

a) produkcji,

b) inwestycji, .

c) kontroli "technicznej,
przygotowania produkcji,

e) st. mechanik,

f) st. technolog,

st. konstruktor,

st. energetyk,

st. metalurg,

st. inzynier,

st. inzynier bhp,

gt. dyspoztyor,

Inzynier,

st. ‘dyspozytor,
st. kontr, techn.,
st. weryfikator,
st. technik,
inzynier bhp.,
st. asystent,

) st. laborant,

Technik,

technolog,

dyspozytor,

kontroler k.t.

asystent,

technik normowania,

i %j_ technik b_hi)., .

\ hj st. rozdzielca, (.rozdzielca),

0T SQIIR20TL SETTIQ

@D

3

1500—2700
1200—2500

1600—2500

1200—2200

4

1500—2600
1200—2400

1500—2400

1200—2100

5

1400—2500
1200—2400

1400—2300

1200—2100

6

1400—2400
1200—2300

1200—2300

1400—2200 | 1300—2100

1200—2200

1200—2000

\ 800—1700 \ 800—1700 \ 800—1600 \ 800—1600 i 800—1600
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12

14

15
16

17

Kierownik dziatu:

a) planowania,

b) organizacji, zatrudnienia i pfac,

c) zaopatrzenia, zbytu i transportu,
skupu i kontrakt.,

Kierownik sekcji:

a) planowania,

b) organizacji, zatrudnienia i pftac,

) zaopatrzenia, zbytu i transportu,

organizacji i eksploatacji,

skupu i kontraktacji, B

przy%otowa_nla eksploatacji,

g) st. ‘ekonomista,

st. planista,

i) st. ksiegowy

{'() inspektor transp.,

) st. insp. organiz. eksploatacji,

1) st. inspektor skupu,
st. inspektor eksploataciji,

planista.

b) ekonomista,

c) inspektor transportu, B
insp. organizacji-eksploatacji,

e) insp. skupu,

f) insp. kontrakt.,

Ksiegowy

Kierownik dziatu:

a) kadr,

b) admin.-gosp.,

Kierownik 'sekcji:

a) kadr,

b) admin.-gosp.,

D

1800—2800

1600—2500

1200—2200
800—1700

1300—2000

1700—2600

1500—2400

1200—2100
800—1700

1300—2000

1500—2400

1400—2300

1200—2100
800—1600

1300—1800

1500—2400

1400—2200

1200—2000
800—1600

1300—2100

1200—2000
800—1600
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11

2

st. instruktor kadr,
st. insp. socjalny,
insp. p.-poz.,

st. referent,
intendent,
ekspedytor,
statystyk,

kasjer, .
chronometrazysta,
laborant,

kierownik Swietlicy.
Referent adm.-gosp.,
pisarz warsztatowy,
instruktor kadr,
inspektor socjalny,
st. kontysta,
kontysta,

kreslarz,

kopista,

sekretarka,
stenotypistka,

) archiwista,

I) kierownik hali maszyn,
1) rachmistrz,

Maszynistka poza halg
Maszynistka w hali,
Telefonistka,

Praktykant, pomoc biurowa,

C

Lo TE TSR TOe o

oo oe

Kierownik magaz. | kat.,
Kierownik magaz. Il kat.,
Kierownik magaz. Il kat.,

Magazynier

800—1500  800—1500

700—1100  700—1100
70% 950  700— 950

800—1500

700—1100
700— 950

750
650— 900 650— 900 650— 800

550 550

kategoria wg zarzadze-
nia Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta
Nr 162/55 Dz.U. MPDiRz

Nr 26 z 1955 r. poz. 108.

550
1300—2000

1000—1650
1000—1500

800—1500

800—1500

700—1100
700— 950
750

650—800
550

800—1400

700—1100
700— 950

750
650— 800
550
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Zakgcznik Nr 2

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 74 z dnia 31L.VII.1957 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach

Stanowisko

Dyrektor i

Zastepca dyrektora
(gtowny/naczel-
ny) inzynier

kierownik technicz-

ny

Kierownik dziatu:
P.rodukcji, kontro,
i technicznej,

gt. mechanik

gt. technolog

gt. konstruktor

gt. energetyk

gt. metalurg

Kierownik zaktadu,
kierownik wzorcow-
ni lub prototy-
powni
kierownik

rium
Kier. oddz. produkcji
Starszy mistrz

laborato-

Mistrz

Kierownik sekcji:
produkcji, inwe-
stycji, kontroli
technicznej, przy-
gotowania pro-
dukcji

starszy inzynier

st. technolog

st. konstruktor

st. energetyk

st. metalurg

st. mechanik

gtéwny dyspozytor

przemystowych
Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie 1 5 lat praktyki w
przedsiebiorstwach przemystowych = tub
Srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki w

przedsiebiorstwach przemystowych.

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym lub

Srednie wyksztatcenie techniczne i 8 lat
praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki- w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym lub

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 7 lat praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym.

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym, lub

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 6 lat praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym,

uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki
w zawodzie.

uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki
w zawodzie.

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3
praktyki w danej specjalnosci lub
posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat praktyki
w_danej specjalnosci technicznej na stano-

wisku technicznym.

lata
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10.

1L

Stanowisko

Inzynier
inzynier bhp

Starszy technik

st. kontroler techn.
st. weryfikator

st. dyspozytor

st. asystent

st. laborant

Technik

technolog

dyspozytor

kontroler techniczny

asystent

technik normowania

technik bhp

inspektor p.-poz.

st. rozdzielca (roz-
dzielca)

Kierownik dziatu:
planowania, za-
trudnienia i ptac,
zaopatrzenia, zby-
tu i transportu,
organizacji 1 eks-
Eloatacji, __skupu,
ontraktacji

Kierownik sekcji:
planowania, orga-
nizacji, zatrudnie-
nia 1 ptac, zaopa-
trzenia, zbytu i
transportu, orga-
nizacji i eksploa-
tacji, skupu, kon-
traktacji, przygo-
towania eksploa-
tacji, .

starszy ekonomista

starszy planista

st. inspektor trans-
portu

st. insp. org. ekspl.

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
praktyki w danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym lub

posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata praktyki
w_danej specjalnosci technicznej na stano-
wisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata
rgktykl w danej specjalnosci technicznej,

u
10 lat praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2
praktyki~ w danej specjalnosci
nej lub

6 lat praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej.

lata
technicz-

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze i 3 lata praktyki w zawodzie, lub

Srednie wyksztatcenie ogoélnoksztatcace lub
zawodowo-ekonomiczne i 7 lat praktyki W
zawodzie.

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze i 2 lata praktyki w zawodzie ekono-
micznym, lub

Srednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
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14

16.

17.

Stanowisko

Ekonomista
planista

inspektor transp.
insp. org. eksploat.
inspektor skupu
insp. kontraktacji

Zastepca dyrektora
do spraw admini-
stracyjno - han-
dlowych

Kierownik dziatu
kadr

kierownik dziatu
adm.-gosp.

Kierownik sekcji
kadr
kierownik sekcji
adm.-gospodarcz.
st. instr. kadr
st. referent
chronometrazysta
laborant
intendent
ekspedytor
statystyk

Referent

pisarz warsztatowy

instruktor kadr

inspektor socjalny

kopista

sekretarka

archiwista

kierownik hali ma-
szyn

Kreslarz

Maszynistka poza
halg maszyn

maszynistka w hali
maszyn

Kierownik magazy-
nu

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i rok
praktyki w zawodzie ekonomicznym mb

Srednie_wyksztatcenie i 6 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.

wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne lub
prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym, lub

$rednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace, eko-
nomiczne lub techniczne i 8 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

wyzsze wyksztatcenie i 2 lata praktyki w ad-
ministracji lub

Srednie wyksztatcenie i 4 lata praktyki w
administracji.

Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki w
danej specjalnosci lub

wyksztatcenie podstawowe i 5 lat praktyki
w danej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie i 2 lata praktyki w
danej specjalnosci lub )

wyksztatcenie podstawowe i 4 lata praktyki
w danej specjalnosci.

$rednie wyksztatcenie zawodowe.

wyksztatcenie podstawowe i umiejetnos¢ pi-
sania na maszynie z szybkoScig 180 ude-
rzen na minute.

Srednie wyksztatcenie i 1 rok praktyki w
magazynie lub

wyksztatcenie podstawowe i 3 lata praktyki
W magazynie.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
21. Gtoéwny ksiegowy wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 4 lata
praktyki w ksiegowosci tub
Srednie  wyksztatcenie ogolnoksztatcace, lub
ekonomiczne i 8 lat praktyki w ksiggowo-
Sci.
22. Starszy ksiegowy wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata
praktyki w ksiegowosci lub
Srednie” wyksztatcenie ogolnoksztatcgce lub
zawodowo-ekonomiczne i 7 lat praktyki w
ksiegowosci.
23. Ksiegowy Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace, lub
zawodowo-ekonomiczne i 3 lata praktyki
w ksiegowosci, lub
ukonczony kurs_ ksiegowosci i 6 lat praktyki
w ksiegowosci.
24. Starszy kontysta ukonczony kurs ksiegowosci i 2 laita prakty-
kontysta ki w ksiegowosci_(st. kontysta), lub )
ukonczony kurs ksiegowosci i 1 rok praktyki
w ksiegowosci (kontysta).
25. Rachmistrz Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
kasjer noksztatcace i 1 rok praktyki.

Uwaga:

1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplo-
mu ukonczenie wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez S$rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wia-
dectwa ukonczenia szkoty Sredniej.

3. Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub Srednie nie spet-
nia okre$lonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyj-
nych.

4. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w za-
kresie robdt wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wy-

konywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub
technika.
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Zalgcznik Nr 3

do zarzadzenia Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 74 z dnia 31.VII.1957 r.

ZASADY PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych

81

1 W ramach planowanego osobowego funduszu ptac wszyst-
kich pracownikéw umystowych przedsiebiorstwa, tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci do 20% ptac zasadniczych
tych pracownikow.

2. W zaleznosci od natozonych na poszczegblne przedsiebior-
stwa zadan wynikajacych z planu techniczno-produkcyj-
no-finansowego, a wiec w zalezno$ci od wzrostu produkcji,
podniesienia jakosci produkcji i innych wskaznikéw ekono-
micznych, dyrektorzy centralnych zarzadow, zarzadow
i kierownicy wojewodzkich (miejskich) zarzadéw przemy-
stu, zatwierdzg dla kazdego zaktadu pracy procentowg wyso-
kos¢ funduszu premiowego w granicach podanych w ust. 1

§ 2

1. Dyrektorzy centralnych zarzadow, zarzadéw oraz kierowni-
cy wojewodzkich zarzaddéw przemystu zatwierdzg szczegdto-
we regulaminy premiowania dla poszczeg6lnych przedsie-
biorstw. Regulaminy muszg uwzglednia¢ nastepujace pod-
stawowe Kkryteria, od ktorych speinienia uwarunkowane
winno by¢ przyznanie premii wszystkim pracownikom umy-
stowym, a mianowicie:

a) wykonanie planu produkcji z uwzglednieniem wzro-
stu wielkosci produkcji w stosunku do okresow po-
przednich,

b) wyniki ekonomiczne — uzyskanie rentownosci (w przy-
padku dziatalno$ci przy planowanych stratach, zmniej-
szenie planowanych strat).
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2.

Ponadto, szczeg6towe regulaminy powinny zawiera¢ dodat-

kowe kryteria premiowania zindywidualizowane dla po-

szczegllnych dziatdw pracy, a w szczegblnych przypadkach
dla poszczeg6lnych stanowisk pracy, w zaleznosci od wyko-
nywanych przez nich bezpo$rednio zadan.

W szczegdtowych regulaminach winny by¢ ustalone:

a) tabele premiowania okre$lajgce wysoko$¢ premii w za-
leznoSci od stopnia wykonania zadan stanowigcych
zgodnie z pkt. 2 kryteria premiowania. (k3aczna wyso-
ko$¢ premii okre$lona tabelami nie moze by¢ wyzsza
anizeli wynika to z postanowien 8§ 5 niniejszych zasad),

b) czasokresu rozliczenia (kwartalny lub miesieczny).

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla przed-

siebiorstwa jest wykonanie przez przedsiebiorstwo zadan

wyznaczonych przez jednostke nadrzedng na ustalony cza-
sokres obliczeniowy.

Warunkiem za$ uruchomienia funduszu premiowego dla
zaktadu jest wykonanie przez zaktad zadan wyznaczonych
przez jednostke nadrzedng na ustalony czasokres oblicze-
niowy.

§3

Premig regulaminowg winni by¢ objeci jedynie pracownicy
umystowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, majacy
bezposredni wptyw na wykonanie zadan, a mianowicie:

a)
b)
©)
d)

€)

dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepcy,

kierownik zaktadu,

gtdwny ksiegowy,

kierownik dziatu lub sekcji produkcji, przygotowania pro-
dukcji, kontroli technicznej, inwestycji, gtowny lub star-
szy: mechanik, technolog, konstruktor, energetyk, me-
talurg,

kierownik oddziatu produkcyjnego,

starszy mistrz i mistrz,

kierownik dziatu lub sekcji: planowania, zatrudnienia
i ptac, zaopatrzenia i zbytu, skupu i kontraktacji.
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§ 4

. Wysokos$¢ premii dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego

zastepcy zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu lub kie-

rownik wojewodzkiego (miejskiego) zarzadu przemystu.

. Z pozostatej sumy funduszu premiowego dyrektor przed-

siebiorstwa:

a) zatwierdza wysoko$¢ premii regulaminowej dla praco-
wnikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mo-
wa w 8 3

b) pozostatym pracownikom moze przyzna¢ premie wg
uznania.

Ustalenie kwoty funduszu premiowego na premie uznanio-

we winno by¢ dokonane przez dyrektora przedsiebiorstwa

w porozumieniu z radg robotniczg (rada zaktadowa).

85

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii:

a) regulaminowej nie moze przekracza 30% zasadniczego
wynagrodzenia pracownika,

b) uznaniowej nie moze przekracza¢ 20% zasadniczego
wynagrodzenia pracownika.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pracy w warunkach

szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, wysoko$¢ pre-

mii -indywidualnej regulaminowej nie moze przekroczy¢

35%, a uznaniowej 25% zasadniczego wynagrodzenia da-

nego pracownika.

8 6

Dyrektor centralnego zarzadu, zarzadu, kierownik woje-
wodzkiego (miejskiego) zarzadu przemystu, wzglednie dy-
rektor przedsiebiorstwa majg prawo pozbawi¢ pracownikow
czesciowo lub catkowicie premii w przypadku nie wykona-
nia natozonych na nich zadan.

Sposéb i tryb potrgcenn premii, o ktérych mowa w ust. 1
winien by¢ podany w szczegétowym regulaminie premio-
wania.



8§ 7

1 W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo fun-
duszu ptac ogétem, w rozumieniu postanowien § 1 ust. 2
uchwaty Nr 28 Rady Ministrow z dnia 18.1.1957 r. w spra-
wie zasad i trybu wydawania przez banki panstwowym
przedsiebiorstwom S$rodkéw pienieznych na fundusz pfac
(Monitor Polski Nr 8, poz. 57 z 1957 r.) z uwzglednieniem
postanowien 8§ 11 ust. 1 zarzadzenia Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. — fun-
dusz premiowy, o ktorym mowa w 8 1 niniejszych zasad
pomniejsza sie o kwote zaistniatego przekroczenia funduszu
ptac, a roznica niewyptaconej premii podlega zawieszeniu.

2. JeSli kwota przekroczenia funduszu ptac jest wyzsza od fun-
duszu premiowego danego przedsiebiorstwa, w przedsie-
biorstwie zostaje catkowicie zawieszony fundusz premiowy.

3. Zawieszona premia podlega wyptacie w przypadku wygo-
spodarowania przez przedsiebiorstwo kwot przekroczenia
funduszu ptac do konca nastepnego kwartatu (nie pézniej
jednak jak do konca roku kalendarzowego).

88

1 Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w ,8 1—6 ninigj-
szych zasad premiowania, pracownikom umystowym przed-
siebiorstw przystugujg na podstawie dotychczas obowigzu-
jacych przepiséw premie za:

a) oszczedno$¢ paliw statych i energii elektrycznej,

b) eksport,

c) wykorzystanie surowcéw wtérnych oraz

d) zbiorke ztomu, zelaza uzytkowego i metali kolorowych.

2. Premie podane w ust. 1 nie mogg przekroczy¢ fgcznie w sto-
sunku miesiecznym 15% wynagrodzenia zasadniczego upra-
wnionego pracownika.

3.. Premie, o ktérych mowa w ust. 1 ptatne sg poza osobowym
funduszem ptac.
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§9

1 Niezaleznie od premii przystugujacej na podstawie 8§ 1—6
niniejszych zasad premiowania, pracownicy finansowo-
ksiegowi zatrudnieni przy sporzadzaniu rocznego sprawo-
zdania finansowego, otrzymujg raz w roku premie bilan-
SoWa.

2. Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w roku
w ramach planowanego funduszu ptac, 15°/0 miesiecznego
funduszu ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-ksie-
gowych przedsiebiorstwa, niezaleznie od funduszu premio-
wego, o ktérym mowa w § 1 niniejszych zasad.

3. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze prze-
kracza¢ 30% miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia
danego pracownika.

4. Warunki wyptacania premii bilansowej okres$lajg dotych-
czasowe przepisy w zakresie wyptaty premii za sporzgdze-

nie i ztozenie w terminie rocznego sprawozdania finanso-
wego.

§ 10

Utrzymuje sie w mocy zasady premiowania obowigzujace ma-
szynistki zatrudnione w hali maszyn. Wyplaty z tego tytutu nie
obcigzajg funduszu premiowego.

Uktad Zbiorowy — 1§



ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSEA

Nr 98 z dnia 21 pazdziernika 1957 r.
(Znak: EK3/WO/I-22/57)

uzupetniajgce zarzadzenie Nr 74 z dnia 31.V11.1957 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikdw umystowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowego przemystu
drobnego

Na podstawie 8 18 ust. 1 uchwaty Nr 199/57 Rady Ministrow
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
umystowych panstwowych przedsiebiorstw przemystowych
i § 1 uchwaty Nr 251/57 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 17 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow umystowych zatrudnionych w przedsigebiorstwach
przemystowych panstwowego przemystu drobnego, w porozu-
mieniu z Panstwowg Komisjg Ptac i w uzgodnieniu z Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Tere-
nowego i Rzemiosta zarzadza sig, co nastepuje:

81

W tabeli ptac stanowigcej zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 7 z dnia 31 lipca
1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow umysto-
wych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych pan-
stwowego przemystu drobnego (Dz. U. Nr 11, poz. 53) wprowa-
dza sie nastepujace uzupetnienia:

1 W rubryce 6 Ip. 1 stawki wynagrodzenia dla zastepcy dy-
rektora do spraw administracyjno-handlowych 11l kategorii

przedsiebiorstw ustala sie w wysokos$ci ,1 700—2 700 z“-
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2. Tre$¢ zalgcznika uzupetnia sie na koncu nastepujacg uwa-
ga: ,Uwaga: w przedsiebiorstwach IV kategorii nie prze-
widuje sie stanowiska zastepcy dyrektora do spraw admi-
nistracyjno-handlowych.”

W tych przedsiebiorstwach IV kategorii, w ktérych przed
wprowadzeniem w zycie zarzgdzenia Nr 74/57, stanowisko to
istniato, nalezy dla niego zastosowa¢ wynagrodzenie prze-
widziane dla gtéwnego ksiegowego IV kategorii przedsie-
biorstw.

82

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 sierpnia 1957 r.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA
(5 Z. Moskwa



ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA

Nr 32 z dnia 5 lipca 1958 r.
(znak: EK3/TK/I-324/58)
uzupetniajgce zarzadzenie Nr 74 z dnia 31.VI11.1957 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowego przemystu
drobnego

Na podstawie .8 9 uchwaty Nr 95 Rady Ministrow z dnia
1 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad wspoipracy miedzy uspo-
tecznionym handlem i przemystem (Monitor Polski Nr 33
poz. 189) zarzadza sie, co nastepuje:

81

W § 2 ust. 2 ,,Zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych", stano-
wigcych zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemystu Dro-
bnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych,
w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowego przemystu
drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 53) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1 po wyrazach ,stanowisk pracy", przecinek zastepuje sie
kropka oraz skre$la sie wyrazy: ,w zaleznosci od wykony-
wanych przez nich bezposrednio zadan",

2. dodaje sie dwa zdania w brzmieniu: ,,Przy okre$laniu
zindywidualizowanych  kryteriow premiowania nalezy
uwzglednia¢ zadania wykonywane przez dane dziaty lub
stanowiska pracy. Wysokos¢ premii wyptacanych praco-
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wnikom, ktérych czynnosci majg wptyw na realizacje umow
0 dostawe towaréw zawartych z odbiorcami rynkowymi,
powinna by¢ uzalezniona takze od wykonania tych uméw*,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 lipca 1958 r.

M INISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSLA
wz M. Hoffman



ZARZADZENIE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Nr 19 z dnia 21 pazdziernika 1958 r.
(znak: EKI/TK/I-80/58)

uzupetniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikdw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych panstwowego przemystu drobnego

W zwigzku z postanowieniami uchwaty Nr 302/58 Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1958 r,, w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikdéw stuzby inwestycyjnej,
w porozurmeniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Terenowego i Rzemiosta zarzadza sie,
co nastepuje:

81

W § 2, ust. 2 ,Zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych", stano-
wigcych zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemystu Dro-
bnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowego przemystu
drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11 poz. 53 i z 1958 r. poz. 34),
uzupetnia sie zdaniem w brzmieniu:

»,Dodatkowe zindywidualizowane kryteria premiowania pra-
cownikdéw komorek stuzb inwestycyjnych powinny w szczegol-
nosci uzaleznia¢ przyznanie petnej premii od:

— wiasciwej jakosci nadzorowanych robét oraz wihasciwego
spetniania obowigzkéw przewidzianych obowigzujacymi
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przepisami — w odniesieniu do pracownikéw sprawujacych
bezposredni nadz6r techniczny nad robotami inwestycyj-
nymi,

uzyskania pozytywnych wynikdw w przygotowaniu inwe-
stycji do realizacji i w zakresie czynnosci decydujacych
0 sprawnym terminowym przebiegu realizacji inwestycji —
w odniesieniu do pozostatych pracownikow".

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY i
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
mgr A. Zebrowski



ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSEA
Nr 51 z dnia 30 maja 1957 r.
(znak: T1/43/Z23/1313/57)
w sprawie ustalenia norm odziezy specjalnej i sprzetu ochrony
osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach przemy-
stowych nadzorowanych przez Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta

W zwigzku z uchwatg Nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1 sierp-
nia 1953 r. w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83, poz. 979)
oraz na podstawie 8§ 10 ust. 1 uchwaty Nr 78a Rady Ministrow
z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pra-
cownikéw w odziez ochronng, robocza, sprzet ochrony osobistej
i umundurowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 206) po porozu-
mieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Drzewnego i Terenowego zarzadza sie, co na-
stepuje:

§1

Ustala sie normy zaopatrzenia w odziez ochronng, roboczg,
sprzet ochrony osobistej i umundurowanie dla wspélnych sta-
nowisk pracy pracownikéw nie objetych tabelami norm branzo-
wych, zatrudnionych w réznych zaktadach pracy oraz w zakita-
dach pracy przemystu: chemicznego, tworzyw sztucznych,
szklarskiego, skorzanego, widkienniczego, drzewnego, zabaw-
karskiego, papierniczego i spozywczego, nadzorowanych przez
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta objete tabelami norm,

stanowigcymi zatgczniki od Nr 1 do 10 — do niniejszego za-
rzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER

PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOSLA
(—1 Z. Moskwa

120



dla wspolnych stanowisk pracy pracownikow,

Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 51 Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta z dnia 30.V.1957 r.

TABELA NORM

nieobjetych tabelami

norm branzowych, zatrudnionych w réznych zakladach pracy podle-
gtych resortowi

Nazwa
Lp. stanowiska pracy
pracownika
1 2

1 Brakarz(ka)

Su-

Rodzaj odziezy
i sprzetu ochrony
osobistej

3

ubranie drelicho-

rowcoéw potfabry- we lub )
katow, produktow ptaszcz  drelicho-

gotowych

2 Brygadzista

3 Czysciciel
tow

kana-

wy lub

ptaszcz ptécienny
biaty**)

ubranie watowa-
ne’)

ptaszcz  przeciw-
deszczowy

buty filcowe*)
fartuch brezento-

rekawice drelich,
wzm. skdrg**)

nakrycie glowy**)

otrzymuje odziez
taka, jaka pra-
cownicy podlegtej
mu brygady (w
zaleznosci od bran
zy przemystowej)

kombinezon  im-
regnowany

uty gumowe do
bioder

rekawice gumowe
pétmaska uniwer-
salna lub pochta-
niacz p. gazowy
czapka drelicho-
wa
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Czasokres
zuzycia
(ilos¢

miesiecy)

4

©
12
12
4 okresy
zimowe
48
4 okresy
zimowe
2

4
do zuzycia

2

12
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

Uwagi

5

*) na terenie
otwartym lub
W pomieszcze-
niach nieogrze
wanych

) w razie
potrzeby



1 2

4 Dozorca obchodo-
wy oraz stroz za-

ubranie drelicho-
we

k+adow¥ (nocny i kozuch dtugi

dzienny

5 Ekspedient(ka)

6 Goniec

7 Hydraulik insta-
lator wodno-ka-
nalizacyjny

ptaszcz  przeciw-
deszczowy
buty filcowe

buty gumowe do
kolan*sJ

rekawice watowa-
ne lub dziane

nauszniki dziane
czapka drelicho-
wa

fartuch drelicho-

u

¥;¥tuch biaty z
rekawami
fartuch satynowy

nakrycie gtowy*)
1

kurtka  przeciw-
deszczowa lub
ptaszcz  przeciw-
deszczowy
ubranie ~watowa-
ne**)

trzewiki skorzane
spod gumowy™)
lub buty gumowe
do kolan**

ubranie drelicho-
we lub

ubranie impregno-
\évane*
uty
kolan
buty gumowe do
bioder

ubranie watowa-

)
giumowe do
ub

ne*)
kurtka  przeciw-
deszczowa*)

rekawice brezen-
towe
czapka
wa*)

drelicho-
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©
6 okresow
zimowych

48
4 okresy
zimowe

©
2 okresy
zimowe
do zuzycia

do zuzycia

12
12
12
do zuzycia
48
48

4 okresy
zimowe

24
12

S KB R

12
4 okresy
zimowe
48
4

do zuzycia

How
potrzeby

 w
potrzeby

) w

razie

razie

razie

potrzeby w o-

jkresie

jesien-

no-zimowym
# dla gonca
terenowego

H w
potrzeby

razie



1

1 2

8 Instalator central- kombinezon dreli-

10

nego ogrzewania,
gazowy sieci we-

wnetrznej
Instalator  (elek-
tryk) sieci we-
whnetrznej i napo-
wietrznej
Krawcowa (szwa-

czka)

Konwojent i ro-
botnik transportu
kolejowego i dro-
gowego

Kierowca i pomoc
samochodu cieza-
rowego

chowy lub
ubranie drelicho-
we

ubranie watowa-
ne*)

rekawice brezen-
towe

kombinezon dreli-
chowy

ubranie watowa-
ne

kurtka  przeciw-
deszczowa**)
rekawice gumowe

kalosze  dielek-
tryczne ) i
pas  bezpieczen-
stwa**)

nakrycie glowy*)

ptaszcz  drelicho-
wy
chustka na gtowe
w ksztatcie Zawo-
ju

ubranie drelicho-
we
kozuch dtugi**)

buty gumowe*)

ptaszcz  przeciw-
deszczowy**)
ubranie = watowa-

ne*)
buty filcowe**)

rekawice watowa-
ne*)

kombinezon dre-

lichowy
kozuch dtugi

buty filcowe

rekawice  dziane
lub watowane

123

4 5
* w pomie-
12 szczeniach nie-
ogrzewanych
4 okresy
zimowe
do zuzycia

# w iterenie
otwartym w o-
kresie  jesien-
no-zimowym

- w
potrzeby

12
4 okresy
zimowe

48
do zuzycia

razie

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12

2

*) odziez i o-
buwie w razie
potrzeby

**) tylko dla
konwojenta

12
6 okresow
zimowych
©

48
4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

12
6 okresow
zimowych
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe



13 Kowal i pomoc
zatrudniony w
przeds. remonto-
wo-mont.

14 Kierowca i pomoc
ciggnikow bez
budki

15 Kierowca samo-
chodu osobowego
nieogrzewanego

16 Konserwator ma-
szyn i urzadzen

ubranie drelicho-
we

ubranie watowa-
ne*)

fartuch  skdrzany
trzewiki drewnia-
ki lub

trzewiki przemy-
stowe™*)

okulary ochronne
czapka drelicho-
wa

kombinezon dreli-
chowy
ubranie watowa-

ne
kozuch dtugi

kurtka przeciw-
deszczowa
buty filcowe

rekawice dziane
lub watowane
pas  bezpieczen-
stwa

kombinezon dre-
lichowy
kozuch krotki

buty filcowe

rekawice  dziane
lub watowane

kombinezon dreli-
chowy lub
ubranie drelicho-
we lub

ptaszcz  drelicho-

wy
ubranie watowa-

ne*)
kurtka przeciw-
deszczowa**)

nakrycie glowy*)

124

12
4 okresy
zimowe

12

12
do zuzycia

do zuzycia

12
4 okresy
zimowe
6 okresow
zimowych

48
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

do zuzycia

12
6 okresow
zimowych
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

12
12

Vi
4 okresy
zimowe

48
w razie
potrzeby

* w terenie
otwartym

o w celu
bezpieczenstwa

przy pracy

*) na otwar-
tym powietrzu

**) w razie
potrzeby



1
17

19

22

23

2

Kucharka (rozle-
waczka mleka)

Lekarz(ka)
Laborant
Lakiernik reczny
— drzewny
Lakiernik reczny
i maszynowy (na-
tryskowy) meta-
lowy

tazienny
tadowacz ztomu i

blachy

3
bluza  ptocienna
biata
fartuch  frontowy
biaty lub
taszcz lekarski
iaty
trzewiki drewnia-
ki wierzch skorza-
ny lub

buty gumowe do
kolan*)
czepek biaty

ptaszcz lekarski

B’raszcz ptécienny
iaty

ubranie drelicho-
we

fartuch brezento-
wy

beret

kombinezon dreli-
chowy tub
ubranie drelicho-
we

bielizna ochronna
trzewiki gumowe
fartuch brezento-

wy

nakrycie gtowy
okulary ochronne
rekawice miekkie
gumowe
potmaska*)

ubranie drelicho-
we

fartuch gumowy
buty gumowe do
kolan ~lub trepy
drewniaki w sko-
rze

ubranie drelicho-

we
ubranie watowa-
ne

trzewiki przemy-
stowe*)

125

do

do

do
do

do
do

5 K

12

2

iV
zuzycia

12
12
12

2
zuzycia

SRR K

]

zuzycia
zuzycia

zuzycia
zuzycia
12
6

12
6

12

4 okresy
zimowe

24

5
A w razie
potrzeby
® w, razie
potrzeby
* ze wzgle-
du na bezpie-
czenstwo



11 2 3 4 5

buty filcowe 4 okresy
zimowe

kurtka  przeciw-

deszczowa 48

rekawice drel.

wzm. skorg do zuzycia

rekawice watowa-

ne do zuzycia

nakrycie gtowy do zuzycia

24 tadowacz akumu- ubranie drelicho-
latoréw we lub 12
brezentowe 12
fartuch gumowy 6
trzewiki drewnia-
ki wierzch skora 12
rekawice gumowe
kwasoodporne 6
czapka drelichowa do zuz 7ycia
p6étmaska lub ma-

ska uniwersalna do zuzycia
25 tadowacz wegla ubranie drelicho- odziez
i koksu W e 12 dy’;)Jrna g
ubranie watowane 4 okresy
zimowe
kurtka  przeciw-
deszczowa**) 48
trzewiki skoérz./
gum.*) . 24
rekawice  dreli- % ze wazgle-
chowe do zuzycia  du’na warunki
nakrycie gtowy do zuzycia tracy

26 Magazynier i ro- ptaszcz drelicho-
botnik magazyno- wy lub . 2 ® w razie

Wy W terenie ot- ubranie drelicho- potrzeby
wartym i w ma- W& —
azynach nieopa- Ubranie watowa- 4 okresy
?nych baz surow- Bgleryna przeciw zZimowe
cowych deszczowa*) 48
buty filcowe*) 4 okresy
zimowe
buty gumowe do
kolan* 12
rekawice  wato- 2 okresy )
wane*) zimowe ) w razie
nauszniki**) do zuzycia potrzeby

126



27

29

3l

2

Magazynier
rowcow i
riatow
nych

su-
mate-
tatwopal-

Murarz i pomoc
Monter samocho-

dow

Piecowy (obstuga
kopulakow i pie-
cow gazowych[;

Portier

Pracownik remon-
towy (mechanik,
$lusarz, tokarz)

3

fartuch podgumo-
wany

rekawice gumowe
nakrycie gtowy
miekkie pantofle
filcowe*)

ubranie drelicho-
We*)

fartuch brezento-
wy

kombinezon dreli-
chowy
ubranie
ne*)
buty gumowe do
kolan*) lub

buty filcowe*)

watowa-

czapka drelichowa

ubranie drelicho-
we lub

ubranie azbesto-
we*)

trzewiki skoérzane
fartuch  azbesto-

okulary ochronne
rekawice azbesto-
we

nakrycie gtowy

ubranie drelicho-
we

ubranie watowa-
ne*

buty filcowe*)

nakrycie gtowy*)

kombinezon dreli-
chowy lub
ubranie drelicho-
we

kurtka Brzeciw-
deszczowa*)
ubranie watowa-
ne*)

nauszniki*)
nakrycie glowy*)

127

©
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

12

12
4 okresy
zimowe

12
4 okresy
zimowe
24

iV

2
24

©»
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

12
4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
do zuzycia

2

12

48
4 okresy
zimowe
do zuzycia
do zuzycia

5
*  w razie
potrzeby
* w razie
potrzeby odziez
i obuwie dy-
zurne
* w razie
potrzeby"
* dla portie-

ra przebywaja-
cego w okresie
jesienno-zimo-
wym w holach
i pomieszcze-
riach nieogrze-
wanych

® w terenie
otwartym w o-
kresie  jesien-
no - zimowym
i w czasie nie-
pogody



1

2

3

32 Pakowacz(ka) r6z- kombinezon dreli-

nych wyrobow do lichowy lub

wysytki oraz ar-

tykutébw  denty-
stycznych i arty-
kutow SpOZyw-
czych

Palacz  piecowy,
lokomobili, kotto-

wy kotta nisko-
preznego

Pompiarz

Praczka

Robotnik  ziemny
(kopanie  funda-
mentéw, noszenie

gruzéw, popiotdw,

wozenie gliny),
placowy(a), po-
rzadkowy(a)

ubranie drelicho-
we lub

ptaszcz  roboczy
ptécienny biaty***)
ubranie ~ watowa-
ne*)

chustka na gto-
V\@***

ubranie drelicho_
we

bluza watowana
trzewiki drewnia-
ki w. skdrzany
rekawcie azbesto-
okul
okular
ne*) y
nakrycie gtowy

ochron-

kombinezon dreli
chowy
buty gumowe do
kolan

ptaszcz  drelicho-
wy lub
kombinezon dreli.
chowy

fartuch gumowy
buty gumowe do
kolan

rekawice gumowe
nakrycie gtowy

ubranie drelicho-
we lub

ptaszcz drelicho-
wy

ubranie watowa-
ne**)

kurtka  przeciw-
deszczowa*)
buty ?umowe*;
buty filcowe**

128

12
12

Vi
4 okresy
zimowe

2
2 okresy
zimowe

do zuzycia

12
4 okresy
zimowe
12

©
do zuzycia

do zuzycia

Rok ok B K K

12

12
4 okresy
zimowe

48

12
4 okresy
zimowe

5

™ odziez dy-
zurna w razie
potrzeby w po-
mieszczeniach

nieogrzewa-
nyc

%) dla pra-
cownikéw  za-

trudnionych w
przemysle spo-
zywcezym i che-
micznym

razie

N ow
potrzeby

* odziez i o-
buwie w tere-
lie podmoktym

w okresie
jesienno - zi-
mowym



a

37 Robotnik

21

trans-
portu  wewnatrz

zaktadu

3

rekawice brezen-

towe

rekawice watowa-
Tz

nakrycie gtowy

ubranie drelicho-

we

ubranie watowa-
nex)

trzewiki skérzane

wierzch gumowy
rekawice brezen-
towe

38 Rogotnlk(ca; za- ptaszcz  drelicho-
trudniony(a rzy wy
sortowar¥|(u Ft))layfartuch drelicho-
chy ztomu itp. wy
ubranie watowa-
ne’)
tkr_zewiki drewnia-
i
rekawice brezen-
towe
39 Robotnik  zatru- ubranie drelicho-

dniony przy trans-
portach

40 Sprzataczka dzia-

tu  produkcyjne-
go

Uktad Zbiorowy — 9

we lub
kombinezon dreli-
chowy
ubranie watowa-

buty ?umowe
i

buty filcowe
maska %rze(:lwpy-
towa lu

noétmaska p. py-
fowa

okulary ochronne
rekawice brezen-
towe

ptaszcz  drelicho-
wy

fartuch gumowy*'
trzewiki skorzane/
£um.

ubranie
ne**)

chustka na gtowe

watowa-

129

2 okresy
zimowe
do zuzycia

12
4 okresy
zimowe

24
4

12
12
4 okresy
zimowe
12
4

2

12
4 okrlesy
zimowe
Vi

4 okresy
zimowe

do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

2
6

24
4 okresy
zimowe
do zuzycia

* tylko na
otwartej IJrze-
strzeni
W pomieszcze-
oiach nieogrze-
wanych

*) na terenie
otwartym lub
W pomieszcze-
niach nieogrze-
wanych

*  w razie
potrzeby  gdy
myje okna,
drzwi, podtogi
itp.
**) 0 ile war-
sztaty pracy sa
nieogrzewane



2 2

41 Sprzataczka biu- ptaszcz

rowa

42 Sanitariusz(ka)

43 Szewc

44 Spawacz

lekitrycznym

45 Stolarz,
frezer

46 szlifierz

! autoge-
nem i lukiem e-

tokarz,

S

drelicho-

wy
fartuch gumowy*)
chustka na gtowe

taszcz  lekarski
iaty

nakrycie gtowy
ptaszcz drelicho-
wy lub

ubranie drelicho-

%
fartuch brezento-
wy

ubranie drelicho-
we lub
kombinezon dreli-
chowy

fartuch dla spa-
wacza,
ubranie watowane

trzewiki skorzane
lub buty gumowe
rekawice skorzane
okulary spawalni-
cze

nakrycie gtowy
ekran maska spa-
walnicza

kombinezon dreli-
chowy lub
spodnie z szelka-
mi
okulairy
ne*)
nakrycie glowy

ochron-

kombinezon prze-
ciwpytowy z kap-
turem*) lub
kombinezon dreli-
chowy )
trzewiki drewnia-
ki w. brez.
bielizna ochronna

130

12
6

do zuzycia

do

©
zuzycia

5 B

12
12
60

4 okresy
zimowe

do
do

do

do
do

24
12
24

zuzycia
zuzycia

zuzycia

12
12

zuzycia
zuzycia

Ko B B

5

* do mycia
okien,  drzwi,
podtog itp.

* buty gu-
mowe w razie
potrzeby

¥ dla tokarza
W razie potrze-

by

* w razie

potrzeby



1 2 3 4 5

palce azbestowe do zuzycia
okulary ochronne do zuzycia
nakrycie gtowy do zuzycia
47 Stajenny ubranie drelicho-
we 12 ¥ obuwie dy
ubranie watowa- 4 okresy zurne
ne zimowe
buty filcowe*) 4 okresy
. zimowe

buty gumowe do
kolan 12

nakrycie gtowy do zuzycia

48 Ustawiacz auto- kombinezon dreli-

matéw, maszyn  chowy 12
49 Woznica (furman) ubranie drelicho-
we 12
ubranie watowaj- 4 okresy
ne‘) zimowe
ptaszcz  przeciw-
deszczowy™) 48
buty filcowe*) 4 okresy
zimowe
rekawice watowa- 2 okresy
ne*) zimowe
nakrycie gtowy do zuzycia
50 Windziarz ubranie watowa- 4 okresy
ne zimowe
buty filcowe 4 okresy
zimowe
51 Zdun ubranie drelicho- %) odziez dy-
we 12 zurna
ubranie watowa- 4 okresy
ne*) zimowe
fartuch podgumo-
wany*) 12
buty gumowe do
kolan 2
nakrycie gtowy do zuzycia
52 Zmywacz(ka) na- ubranie drelicho-
czyn we 12
fartuch podgumo-
wany 12
trzewiki gumowe 12



Uwaga I:

Uwaga II:

Uwaga IlI:

Uwaga IV:

O ile pracownik przez czas dtuzszy wykonuje prace
na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieo-
grzewanym nalezy mu wyda¢ odziez cieptg jako
odziez dyzurna.

Nakrycia gtowy nalezy wydawaé¢ pracownikom, kt6-
rzy sg narazeni na zte wptywy atmosferyczne jak:
deszcz, zimno, wiatr, itp. lub szkodliwe warunki
pracy.

Personel inzynieryjno-techniczny  przebywajacy
stuzbowo w oddziatach produkcyjnych zaktadow
pracy, a nie zatrudniony przy produkcji powinien
otrzymywac odziez specjalng dyzurng na czas prze-
bywania w zaktadach pracy, taka, jaka jest przewi-
dziana dla pracownikéw poszczegdlnych oddziatow
w tych zakladach pracy. Zarzgdzenie Przewodni-
czacego PKPG Nr 55 z dnia 30.111.1954 r.
(znak: BH-08a7).

Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudza-
cych (smary, oleje, wegiel itp.) nalezy wydawac
odziez drelichowg z mocnego i Scistego drelichu
ciezkiego.



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 51 Ministra
Przemystu Drobnego i Rze-
miosta z dnia 30.V.1957 r.

TABELA NORM

odziezy specjalnej, sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach przemystu drzewnego

Rodzaj odziezy Czasokres
Lp. Stanowisko pracy 1 sprzetu ochrony zuzycia w Uwagi
osohistej miesigcach
1 2 3 4 5
1 Bednarz ubranie drelicho-
we 12
fartuch frentowy
drelichowy 12
2 Brygadzista przy kombinezon dreli- ** dla brygadzi-
El’odukCJl (obréb- chowy*) 12 sty przy produk-
a drewna), bry- ubranie drelicho-
gadzista przy za we 12 *) dyzurna

i wytadunku rekawice  dreli-
chowe wzmocnio-

ne skorg 48
kurtka  przeciw-
deszczowa*™) 48
ubranie watowana 3 okresy
zimowe
3 Cieéla ubranie drelicho- * odziez dy-
we 12 zurna dla zatrud-
ubranie watowa- 3 okresy nionych na otwar-
ne**) zimowe  tej przestrzeni
kurtka  przeciw-
deszczowa™*) 48
4 Czopiarz kombinezon dre-
lichowy 12
czapka drelicho-
wa 12
5 Frezer kombinezon dre-
lichowy 12
okulary  ochron-
ne*) do zuzycia



11 2 3

6 Klejarz ubranie drelicho-
we
fartuch gumowy
okulary ochronne
trzewiki gumowe
rekawice gumowe

7 Kopyciarz érobot- ubranie drelicho-
nik = zatrudniony we lub i
rzy produkcji ptaszcz  drelicho-
Eopyt i prawidel) wy

8 Klasyfikacja drze- ubranie drelicho-

wa odpowiednie- W€

go do rodzaju ubranie watowane

produkcji )
ptaszcz  przeciw-
deszczowy
buty gumowe
buty filcowe
nakrycie gtowy
rekawice watowa-
ne

9 Kotodziej (wozo- ubranie drelicho-
chowe

fartuch frontowy
drelichowy

10 Korowacz drewna tljvbrame drelicho-

e
fartuch brezento-

wy .
rekawice drelicho-
we wzmocnione
o skorg
11 Lakiernik reczny ubranie drelicho-
we
fartuch brezento-

wy
beret

12 Lakiernik natry- ubranie drelicho-

skowy we )
trzewiki drewnia-
1 *

Ki

czapka drelichowa
maska przemysto-
wa

13 Malarz mebli  ubranie drelicho-
(farbiarnie) we
czapka drelichowa

14

iV
d Dy
0 zuzycia
iV

6

12
12

12
4 okresy
zimowe

48
12
48
do zuzycia
2 okresy
zimowe

B K K

K K »

12

12
24

do zuzycia
12

24



1

14

16

17

2 3

ubranie drelicho-
we lub
kombinezon dreli-
chowy

fartuch podgumo-
wany

rekawice brezen-
towe

nakrycie gtowy

Malarz(ka)
pokostem

Modelarz fartuch frontowy

drelichowy

kombinezon dreli-
chowy
ubranie
ne**

buty skorzane*)

Manipulant  su-
rowca

watowa-

Pilarz (obstuga pi- kombinezon dreli-
ty tarczowej lub chowy
wahadtowej) w po- czapka drelichowa

mieszczeniach  0- kurtka  przeciw-
grzewanych i na deszczowa*)
otwartej przestrze ubranie watowa-
ni, pomocnik pi- ne*)
larza rekawice watowa-
ne
buty filcowe

Polerowacz(ka) ptaszcze drelicho-
mebli politurg wy lub
ubranie drelicho-
we
rekawice gumowe

ubranie drelicho-
we
rekawice gumowe

Politurowacz

ubranie drelicho-

Robotnik zatrud-
we lub

niony przy wycia-

ganiu dtuzycy <z ubranie brezento-
wody we
rekawice  dreli-
chowe wzmocnio-
ne skorg

R~ K B R

12

12
3 okresy
zimowe
24

12
24

48
3 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

12
12
6

o

S K

*) buty skdrza-
ne z cholewami
w zamian drew-
niakow ze wzgle-
du na bezpieczen-
stwo przy sorto-
waniu duzych dtu-
zyc drewna

*) odziez dyzur-
na

*) odziez dyzur-
na



21

24

25

26

»

Robotnik zatrud-
niony przy nacig-

ganiu strun na
rakiety
Robotnik zatrud-

niony przy mon-
tazu czescl

Robotnik zatrudi-
niony przy trans-
porcie drzewa,
dtuzycy

Robotnik zatrud-
niony w suszar-
niach drewna (su,
szarniowy tarcicy)

Stolarz(a) meblo-

wy(a) reczny
pomoc stolarza

Robotnik zatrud-
niony przy myciu
ptyt i klejeniu

buty gumowe do
oioder

kurtka  przeciw-
deszczowa*)
ubranie watowane

ubranie drelicho-
we
nakrycie gtowy

ubranie drelicho-
we

upranie watowa-
ne*)

ubranie drelicho-
\t/)ve

ut
kolgln*
rekawice dreli-
chowe wzmocnio-
ne skorg

kurtka — przeciw-
deszczowa*)
ubranie watowane

umowe do

buty filcowe
czapka drelichowa

ubranie drelicho-
we

rekawice brezen-
towe wzmocnione
skorg

spodnie z szelka-

mi

rekawice  gumo-
*

we
fartuch drelicho-
wy

ubranie drelicho-
we

fartuch gumowy
rekawice gumowe
trzewiki gumowe

136

12

43
3 okresy
zimowe

12
24

12
3 okresy
zimowe

12
12

4

48
3 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
24

12

N

Koo

*) odziez dyzur,
na w razie potrze-
by

*) odziez dyzur-
na i obuwie dy-
zurne

*) dla stolarza
naktadajacego
fornier



1 2 3 A

27 Stolarz maszyno- kombinezon dreli.

wy chowy
28 Stolarz budowla- ubranie drelicho-
ny we 12
ubranie watowane 3 okresy

) zimowe
nakrycie gtowy do zuzycia

29 Szlifierz  drzew- kombinezon dreli-
ny chowy 12
okulary ochrohne do zuzycia

3j Strugacz drzewny kombinezon dreli-

(meblarz) chowy 12
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
okulary ochronne 24
31 Szkutnik — cie- ptaszcz drelicho-
$la wy 12
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
buty gumowe do
kolan 12
rekawice watowa- 2 okresy
ne zimowe
nakrycie gtowy 24
32 Stolarz zatrudnio- ubranie drelicho-
ny przy szpano- we 12
waniu fartuch drelicho- o
\rl\gﬁawice gumowe 6
33 Tapicer ptaszcz drelicho-
wy 12
1
34 Trakowy kombinezon dreli-
chowy ©
ubranie watowane 3 Okresy
zimowe
buty z cholewami 2 okresy
zimowe
rekawice watowa- 2 Okresy
ne zimowe
czapka drelicho-
wa do zuzycia

137



1 2

3 4 5

1
35 Tokarz drzewny kombinezon dreli-

chowy
nakrycie gtowy 24
okulary do zuzycia

36 itktadacz sklejki kombinezon dreli-

chowy 12

trzewiki drewnia-

Ki (wierzchy sko-

rzane) 12

nakrycie gtowy 24

rekawice  dreli-

chowe do zuzycia
37 Zaglomistrz kombinezon dreli-

chowy lub i

ptaszcz drelichowy 12

pantofle filcowe 12

Uwaga |: Odziez przeciwdeszczowsa, jako odziez dyzurng na-
lezy wydawacé pracownikom zatrudnionym na wol-
nym powietrzu — w czasie niekorzystnych warun-
koéw atmosferycznych, zgodnie z zarzadzeniem prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 66 z dnia 12.1V.1954 r. Biuletyn
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
Nr 11 poz. 49.

Uwaga Il: Nakrycia gtowy nalezy wydawac tym pracownikom,
ktérzy sa narazeni na zte wplywy atmosferyczne
jak zimno, stonce, deszcz, itp. lub szkodliwe warunki
pracy.

Uwaga Ill: Trzewiki drewniaki przystugujg tym robotnikom,
ktérzy pracujag w pomieszczeniach o posadzce be-
tonowej lub niszczg swoje obuwie z powodu ztych
warunkéw pracy.

Uwaga IV: Ubranie watowane nalezy wydawac¢ tym pracowni-

kom, ktérzy pracujg na wolnym powietrzu lub
W pomieszczeniach nieogrzewanych.
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