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UŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA

pracowników państwowego terenowego 
PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

U W A G I

1. W dniu 17 grudnia 1957 r. został zawarty układ zbiorowy 
pracy pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

Postanowienia tego układu wprowadzono protokółem do­
datkowym Nr 1 z dnia 29 października 1958 r., podpisanym 
przez Komitet Drobnej Wytwórczości i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowe­
go i Rzemiosła, dla pracowników zakładów pracy państwo­
wego terenowego przemysłu drzewnego.

W związku z powyższym należy rozumieć, że postanowie­
nia wyżej wymienionego układu zbiorowego pracy przyjęte 
protokółem dodatkowym a dotyczące:
— Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego,
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 

Leśnych i Przemysłu Drzewnego, oraz
— zakładów pracy podległych Ministerstwu Leśnictwa 

i Przemysłu Drzewnego,
mają analogiczne zastosowanie do:
— Komitetu Drobnej Wytwórczości,
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Terenowego i Rzemiosła,
— zakładów pracy państwowego terenowego przemysłu 

drzewnego.
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2. Układ nie obejmuje pracowników zatrudnionych w Woje­
wódzkich (Miejskich) Zarządach Przemysłu.

3. W niniejszym układzie zbiorowym pracy nie zamieszczono 
załączników obowiązujących w zakładach pracy podległych 
Ministerstwu Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, ponieważ 
nie mają one zastosowania w zakładach pracy państwowe­
go terenowego przemysłu drzewnego.

Wzamian zamieszczono obowiązujące w przemyśle tere­
nowym przepisy wynikające z postanowień protokółu do­
datkowego Nr 1.

4. Umieszczone w układzie zbiorowym pracy upoważnienia 
Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego oraz Za­
rządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Leś­
nych i Przemysłu Drzewnego do późniejszego uregulowania 
niektórych spraw jak np. — w sprawie deputatów opało­
wych zgodnie z § 27 pkt. 3 odnoszą się analogicznie do Ko­
mitetu Drobnej Wytwórczości i Zarządu Głównego Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rze­
miosła.

5. Załączniki Nr Nr 1, 2, 4, 5, 6a, 6b, 6c, 8, 8a, 8b, 8c, 10, 11, 
do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych ja­
ko nie obowiązujące w państwowym terenowym przemyśle 
drzewnym nie zostały umieszczone w niniejszym układzie.



PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 1

do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych, zawar­
tego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Mini­
sterstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego — podpisany dnia 29.X.1958 r., pomiędzy Komitetem 
Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła.

§ 1
Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 

o Komitecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, poz. 225) 
w wyniku porozumienia pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwór­
czości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, wprowadza się dla 
pracowników zakładów pracy państwowego terenowego prze­
mysłu drzewnego układ zbiorowy pracy z dnia 17 grudnia 
1957 r., zawarty pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa i Przemy­
słu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego z następującymi 
zmianami:

I. Nie stosuje się następujących postanowień układu:
1) § 10 ust. 2 i 3
2) § 14 ust. 1
3) § 18
4) § 28
5) § 36

II. Układ uzupełnia się następującymi postanowieniami:
1) § 10 ust. 2

„Zasady wynagradzania i premiowania pracowników 
fizycznych określa zarządzenie Ministra Przemysłu Dro-
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bnego i Rzemiosła Nr 162 z dnia 23 listopada 1958 r. 
w sprawie zasad wynagradzania robotników zatrudnio­
nych w zakładach pracy przemysłu drzewnego i prze­
tworów papierowych".

2) § 14 ust. 1
Zasady wynagradzania kierowców i innych pracowni­

ków samochodowych określa zarządzenie Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 155 z dnia 16 listopada 
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samochodowych (Dz. U. MPDiRz Nr 22, poz. 103) oraz 
zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy­
twórczości Nr 18 z dnia 24 października 1958 r. w spra­
wie zasad premiowania kierowców pojazdów samocho­
dowych za oszczędność paliwa płynnego. Zasady wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w strażach prze­
ciwpożarowych i przemysłowych określa zarządzenie 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 72 z dnia 
27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania praco­
wników zatrudnionych w straży przeciwpożarowej oraz 
w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujących 
mienia zakładów i przedsiębiorstw państwowych nad­
zorowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 52)“.

3) § 18
„Zasady wynagradzania pracowników umysłowych 

określa zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowe­
go przemysłu drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 53 
i Nr 15 poz. 70 z 1958 r. Nr 8 poz. 34) wraz z później­
szymi zmianami".

4) § 27 ust. 13
„Pracownicy, którzy zamiast deputatu opałowego 

w naturze otrzymywali dotychczas ekwiwalent pienięż­
ny, nadal go otrzymują w wysokości obliczonej wg obo­
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wiązujących cen ustalonych przez powołane do tego 
władze, jeżeli nie ma możliwości zapewnienia im depu­
tatu opałowego w naturze11.

III. Załączniki do układu Nr 9, 9a, 9b, 9c i 10 mają zastosowa­
nie tylko w przypadkach jeżeli wymienione zawody lub 
stanowiska występują w zakładzie pracy.

IV. Z załącznika Nr 11 do układu nie stosuje się pkt. 2, 3 i 4.

§ 2
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo­

cą obowiązującą od dnia 1 września 1958 r.

Warszawa, dnia 29.X. 1958 r.

Z arząd Główny
Związku Zawodowego Pracow ników  
Przem ysłu Terenowego i Rzemiosła 

PRZEWODNICZĄCY 
(—) D. Ryfka

ZASTĘPCA PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

(—) m gr inż. M ieczysław Hoffm an
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U K Ł A D  Z B IO R O W Y  P R A C Y

W dniu 17.XII.1957 r. został zawarty pomiędzy Ministerstwem
Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego mającym swą siedzibę w Warszawie przy ul. Koper­
nika Nr 36/40, Układ Zbiorowy Pracy o treści następującej:

R O Z D Z IA Ł  I

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU

§ 1

1. Układ niniejszy ustala wzajemne prawa i obowiązki stron 
oraz określa warunki pracy i płacy pracowników wszystkich 
zakładów pracy podległych:
a) Centralnemą Zarządowi Przemysłu Leśnego
b) „ „ „ Meblarskiego
c) „ „ „ Wyr. Drzewnych
d) „ „ „ Płyt, Sklejek i Za­

pałek
oraz pracowników zatrudnionych w tych centralnych zarzą­
dach i w biurach projektów.

2. Wszelkie zmiany organizacyjne zakładów i centralnych za­
rządów oraz ewentualne przekształcenie tych jednostek 
w związku ze zmianami w zakresie zarządzania przemysłem 
nie mają wpływu na zasięg obowiązywania niniejszego 
układu.

3. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik", rozu­
mie się zarówno pracowników fizycznych, jak i pracowni-
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ków umysłowych, stałych lub sezonowych, pozostających 
w stosunku umowy o pracę z zakładem.

4. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy“, ro­
zumie się jednostkę organizacyjną przemysłu, która zawie­
ra z pracownikiem umowę o pracę.

5. Przez użyte w treści układu słowo „Związek Zawodowy", 
rozumie się właściwe instancje Związku Zawodowego Pra­
cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

§ 2

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony po­
cząwszy od dnia 1 stycznia 1958 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 
być wypowiedziane na piśmie przez każdą ze stron na trzy 
miesiące z góry.

3. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
układu, strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub tej części, której wypowiedzenie do­
tyczy i podpiszą go z upływem terminu wypowiedzenia.

4. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowie­
dzenia bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzia­
nej części układu — układ wypowiedziany (część) obowią­
zuje nadal, aż do czasu podpisania nowego układu, względ­
nie protokółu dodatkowego.

Wszystkie zmiany w układzie mogą być dokonywane 
tylko protokółami dodatkowymi za zgodą obu stron zawie­
rających układ.

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie okre­
ślenia nowych warunków Układu lub jego wypowiedzianej 
części, strony odwołają się do CRZZ i Rady Ministrów ce­
lem rozstrzygnięcia sporu w terminie umożliwiającym pod­
pisanie układu lub dodatkowego protokółu przed upływem 
okresu wypowiedzenia.
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R O Z D Z IA Ł  II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 3

1. Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje dyrek­
cja w porozumieniu z radą zakładową.

Przy zwalnianiu pracownika z przyczyn, które dają dy­
rekcji prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natych­
miastowym, wymagana jest na piśmie uprzednia zgoda ra­
dy zakładowej. W przypadku sporu między dyrekcją a radą 
zakładową zagadnienie sporne należy przekazać do decyzji 
władzom nadrzędnym dyrekcji i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powołanych przez 
władze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie 
pracy.

§ 4

1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. Zatrudnienie pracownika winno być w zasadzie zgodne 
z jego kwalifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi doku­
mentami lub opinią komisji kwalifikacyjnej.

§ 5

1. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpo­
wiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzę­
dzi pracy, ubrania roboczego, odzieży wierzchniej oraz wła­
snych środków lokomocji (rowerów, motocykli itp.).

2. W przypadku kradzieży odzieży wierzchniej pozostawionej 
w wyznaczonym przez dyrekcję miejscu, dyrekcja zobowią­
zana jest zwrócić pracownikowi równowartość skradzionych 
rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których 
pracownik nie zastosował się do wydanych przez dyrekcję 
przepisów, dotyczących przechowywania wymienionych 
przedmiotów.
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§ 6

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może prze­
kraczać 7 dni.

2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może prze­
kraczać 3 miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

§ 7

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym mo­
że nastąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była 

zawarta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy 

umowie na czas nieoznaczony, przy czym okres wypo­
wiedzenia kończyć się zawsze musi w sobotę lub przy­
jęty dzień wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z ważnych 
przyczyn określonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym 
może nastąpić:
a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym 

wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi 
się kończyć pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca 
kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który 
była zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy mie­

siące naprzód — przy umowie na czas nieoznaczony, 
przy czym wypowiedzenie winno być dokonane najpóź­
niej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprze­
dzającego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia 
musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalen­
darzowego,
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e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych 
przyczyn określonych obowiązującymi przepisami.

3. Z jubilatami, o których mowa w § 40 dyrekcja nie może 
rozwiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim 
trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia. Jubilaci korzysta­
ją z okresu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 1 pkt. d).

§ 8
1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczony 

nie może nastąpić — chyba, że zostało dokonane z ważnych 
przyczyn określonych obowiązującymi przepisami — 
w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadku nie­

zdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruźlicy — 
do 6 miesięcy,

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw eme­

rytalnych okresu do 2 lat,
f) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych,
g) odbywania służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych 

przez współmałżonka.
2. Pracownik będący członkiem instancji związku zawodowe­

go, rady oddziałowej oraz powołany do pełnienia zadań 
państwowych lub społecznych może być zwolniony z pra­
cy tylko z ważnych przyczyn, określonych ustawą — 
w każdym przypadku, za uprzednią zgodą nadrzędnych in­
stancji związku — a inwalida wojskowy za zgodą właściwe­
go prezydium rady narodowej.

3. Tryb rozwiązywania umowy o pracę z członkami rady za­
kładowej (miejscowej) radcami oddziałowymi, członkami 
komisji rozjemczej i członkami rad robotniczych po upły­
wie kadencji określą odrębne przepisy.
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R O Z D Z I A Ł  III

PŁACE

§ 9

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady 
wynagradzania winny'być podane przez dyrekcję zakładu 
do wiadomości pracownika przed przystąpieniem przez nie­
go do pracy.

2. Dyrekcja jest obowiązana dokonać zaszeregowania praco­
wnika do określonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obo­
wiązującym taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez 
niego kwalifikacji.

3. Dyrekcja obowiązana jest na żądanie pracownika wyjaśnić 
wątpliwości odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

§ 10

1. Zasady wynagradzania pracowników fizycznych oparte są 
na następujących systemach płac:
a) akordowym,
b) dniówkowym,
c) dniówkowo-premiowym.

2. Dla pracowników fizycznych obowiązuje tabela stawek go­
dzinowych stanowiąca załącznik Nr 1 do układu.

3. Systemy płac wymienione w pkt. 1 określane są w załącz­
niku Nr 2 do układu.

§ 11

Pracownikom nie przysługuje wynagrodzenie za ilość jedno­
stek wykonanych, które z winy wykonawcy nie odpowiadają 
warunkom technicznym odbioru.

Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadającego warun­
kom odbioru technicznego (banki) z przyczyn niezawinionych 
przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak 
za wyroby dobre.
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§ 12

Pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie umo­
wy o pracę na okres sezonowy, otrzymują premie określone 
w załączniku Nr 3 układu.

§ 13

Każda zmiana zasad wynagradzania określonych w układzie 
zbiorowym może być dokonana jedynie pod warunkiem zacho­
wania okresu wypowiedzenia przewidzianego układem zbioro­
wym.

§ 14

1. Zasady wynagradzania pracowników samochodowych, 
straży p. pożarowej i straży przemysłowej określone są 
w załączniku Nr 5 i 6a, 6 b, i 6 c.

2. Zasady wynagradzania pracowników stołówek przyzakła­
dowych, zatrudnionych w placówkach akcji socjalnej, 
w OZR, w hotelach robotniczych określone są odrębnymi 
przepisami.

§ 15

Nowo przyjęci pracownicy fizyczni pracujący na akord, któ­
rzy z przyczyn od siebie niezależnych w okresie przyuczenia 
w zawodzie nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce go­
dzinowej, otrzymują zapłatę godzinową wg kategorii wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania.

§ 16

1. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu przestoju 
niezależnego od pracowników, winni oni otrzymać wy­
nagrodzenie wg stawki zaszeregowania osobistego.

2. W okresie planowego remontu zakładu lub jego części pra­
cownicy zatrudnieni przy remoncie otrzymują wynagrodze­
nie w wysokości przeciętnego rzeczywistego zarobku z ostat­
nich trzech miesięcy.
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3, W okresie remontów pracownicy skierowani do pracy za­
stępczej otrzymują wynagrodzenie za faktycznie wykona­
ną pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia wynikającego 
z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 17
1. Zmiana obowiązujących norm pracy lub cen jednostko­

wych może być dokonana w przypadkach wprowadzenia 
usprawnień organizacyjno-technicznych, zmieniających do­
tychczasowy sposób wykonywania poszczególnych robót 
w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnienia 
zmniejszają dotychczasową ilość czasu niezbędnego do wy­
konania określonej roboty.

Ilość tego czasu określa komisja norm.
2. Zmiana obowiązujących norm pracy, lub cen jednostko­

wych, o których stanowi ust. 1, nie może być dokonana 
przed upływem 14 dni od dnia zawiadomienia zaintereso­
wanego pracownika. Wymówienie o którym mowa wyżej 
nie dotyczy przypadków stwierdzenia omyłek w normach 
pracy.

3. Racjonalizatorowi, który zgłosił usprawnienie organizacyj­
no-techniczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie 
może być zmieniona przed upływem 6 miesięcy od dnia 
zastosowania usprawnienia na danym stanowisku pracy.

§ 18
Zasady wynagradzania pracowników umysłowych określone 

są w załączniku Nr 8, 8 a, 8 b, i 8 c.

§ 19
Za pracę nocną, tj. od 22 do 6 za wyjątkiem pracowników 

o nienormowanym czasie pracy i straży p. pożarowej przysłu­
guje pracownikom dodatek nocny wynoszący 10% za każdą 
przepracowaną godzinę:

u) pracownikom fizycznym wg kategorii osobistego zaszere­
gowania,
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b) pracownikom umysłowym od płacy podstawowej bez żad­
nych dodatków.

§ 20

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, uważa się pracę po­
wyżej 8 godzin, a w soboty 6 godzin oraz pracę w niedziele 
i święta od godziny 6 niedzieli lub święta do godziny 6 dnia 
następnego.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych poza normalnym wy­
nagrodzeniem przysługują wszystkim pracownikom za wy­
jątkiem pracowników o nienormowanym czasie pracy i stra­
ży p. pożarowej następujące dodatki:
a) 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadlicz­

bowych,
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nad­

liczbowych,
c) 100% za pracę w niedziele i święta,
d) 100% za pracę w godzinach nadliczbowych w porze 

nocnej.
3. Pracownikom powołanym po ukończeniu pracy do pełnie­

nia dyżuru przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze 
godzin równym okresowi pełnionego dyżuru.

W przypadku nie udzielenia czasu wolnego od pracy, pra­
cownikowi przysługuje za okres dyżuru wynagrodzenie jak 
za godziny nadliczbowe.

4. Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz 
w niedziele i święta wolne od pracy dla pracowników umy­
słowych płatnych miesięcznie, oblicza się od jednej dwu­
setnej płacy miesięcznej, wynikającej z osobistego zaszere­
gowania pracownika, — pracownikom fizycznym wg staw­
ki osobistego zaszeregowania.

5. Praca w godzinach nadliczbowych może być stosowana je­
dynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwolenie na pracę w godzinach nadliczbowych udzie­
lają właściwe terenowo zarządy okręgowe zw. zaw., prze­
strzegając zasady, aby liczba godzin nadliczbowych posz-
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czególnego pracownika nie przekraczała 4 godzin na dobę 
i 120 godzin na rok.

§ 21

1. Brygadzistom pracującym w zespole (w grupie robotników), 
którzy kierują i odpowiadają za wyniki pracy brygad, przy­
sługują dodatki w wysokości 20% płacy podstawowej wg 
osobistego zaszeregowania. Dodatki te wypłacane są za prze­
pracowane godziny.

2. Przy ustalaniu pracowników kierujących zespołem (grupą 
pracowników) należy kierować się wymogami procesu pro­
dukcyjnego i warunkami organizacyjnymi stanowisk pracy, 
przy czym zespół nie może składać się mniej niż z 3 osób.

§ 22

Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przysługuje dodatkowa 
zapłata, za każdą godzinę przepracowaną w tych warunkach 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 23

1. Robotnik pracujący na akord wykonujący pracę nie od­
powiadającą jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje 
wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę, jeśli prze­
pisy szczegółowe dotychczas obowiązujące nie stanowią 
inaczej.

2. Zasady wynagradzania pracowników akordowych, obsługu­
jących jednocześnie 2 lub więcej maszyn, ustala dyrekcja 
w porozumieniu z radą zakładową.

§ 24

Wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tytułu skrócone­
go czasu pracy u matek karmiących i pracowników młodocia­
nych uczęszczających do szkół oblicza się jak za urlop wypo­
czynkowy.

Układ Zbiorowy -
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§ 25

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następu­
jące należności:
1. Bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne i inne w grani­

cach ustawowego upoważnienia do ich potrącania.
2. Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych są­

dów i orzeczeń władz administracyjnych.
3. Zaliczki pieniężne udzielane pracownikom na poczet wyna­

grodzenia.
4. Kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy.

Kara nie może przewyższać 14 części dziennego zarobku 
(pełnego wynagrodzenia), a ogólna suma kar pieniężnych 
V10 części faktycznego zarobku za dany okres.

5. Inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§26

1. W ciągu miesiąca, w terminie do 25 każdego miesiąca pra­
cownikom fizycznym wypłacana jest zaliczka na poczet wy­
nagrodzenia miesięcznego, a w terminie do 10 każdego na­
stępnego miesiąca następuje ostateczne rozliczenie i wy­
płata wynagrodzenia miesięcznego.

2. Wysokość zaliczki nie może przekraczać przewidywanego 
zarobku rzeczywiście należnego za okres objęty zaliczką.

3. Łącznie z wynagrodzeniem, przedsiębiorstwo zobowiązane 
jest wręczyć pracownikowi dokument umożliwiający mu 
dokładne skontrolowanie swoich zarobków.

R O Z D Z I A Ł  IV

ŚWIADCZENIA DODATKOWE

§ 27

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach objętych niniej­
szym układem (za wyjątkiem zakładów przemysłu płyt pilś-
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niowych) przysługuje prawo do bezpłatnego deputatu opa­
łowego w wymiarze rocznym:
a) dla pracowników będących głową rodziny 2 400 kg węgla 

oraz 1 mp odpadów drzewnych (zrzyn),
b) dla pracowników samotnych — 1 200 kg węgla oraz V2 

mp odpadów drzewnych (zrzyn).
2. Zakład pracy obowiązany jest wydawać deputat opałowy 

w odpadach drzewnych, jeśli są one do dyspozycji w zakła­
dzie. Zamiana na węgiel może nastąpić tylko wówczas, je­
śli dotychczas wydawane odpady drzewne z powodu prze­
znaczenia ich na cele przerobu przemysłowego nie mogą 
być wydawane na cele deputatowe. Ustala się zamiennik 
1 mp odpadów drzewnych za 200 kg węgla.

3. Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego wyda w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. szczegółowe prze­
pisy dotyczące realizacji postanowień pkt. 1 i 2.

4. Postanowienia zawarte w pkt. 1 i 2 — nie dotyczą zakładów 
przemysłu płyt pilśniowych, w których pozostawia się wy­
sokość deputatu w wymiarze obowiązującym przed wej­
ściem w życie niniejszego układu.

5. Pracownikom samotnym nie prowadzącym własnego go­
spodarstwa domowego wypłaca się ekwiwalent pieniężny 
za przysługujący im deputat opałowy według cen ustalo­
nych przez powołane do tego władze.

6. Za głowę rodziny uważa się:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu 

niezdolnych do pracy mężów lub których mężowie nie 
otrzymują z tytułu umowy o pracę deputatu opałowego,

c) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, 
wdowy i wdowców, którzy posiadają dzieci (również 
poza małżeńskie lub przybrane), względnie utrzymują 
niezdolnych do pracy dziadków, rodziców albo rodzeń­
stwo i mieszkają z nimi.
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7. Mężatki, których mężom przysługuje z tytułu pracy bez­
płatny deputat węglowy otrzymują ekwiwalent pieniężny 
za deputat jak samotni.

8. W przypadku, gdy w rodzinie prowadzącej wspólnie gospo­
darstwo zatrudnionych jest dwóch lub więcej członków ro­
dziny uprawnionych do deputatu, prawo do otrzymania de­
putatu w naturze przysługuje tylko jednemu członkowi ro­
dziny, otrzymującemu najwyższy wymiar deputatu, Pozo­
stali członkowie rodziny otrzymują za przysługujące im ilo­
ści deputatu, ekwiwalent pieniężny.

9. W celu zabezpieczenia wykonania przepisu zawartego 
w pkt. 8, pracownicy obowiązani są z chwilą rozpoczęcia 
pracy składać zakładowi pracy pisemne oświadczenia 
w formie i treści ustalonej przez zakład, z których wynika­
łoby uprawnienie do pobierania deputatu węglowego w na­
turze. Pracownicy obowiązani są również zawiadamiać za­
kład o wszelkich zmianach w tym zakresie.

10. Przez członków rodziny, o ktęrych mową w pkt. 8, rozumieć 
należy męża, żonę ślubną, względnie nieślubną, dzieci ślub­
ne, nieślubne lub przysposobione prowadzące wspólne go­
spodarstwo domowe oraz rodziców niepracujących, pozosta­
jących na utrzymaniu dzieci.

11. Pracownicy zamieszkujący lokale wyposażone w czynne 
urządzenia centralnego ogrzewania otrzymują deputat opa­
łowy w naturze w wysokości 50% normy rocznej podanej 
w pkt. 1 poz. a i b, a za pozostałą ilość ekwiwalent pienięż­
ny. W stosunku do tych pracowników mają również zasto­
sowanie przepisy zawarte w pkt. 8, 9, 10.

12. Postanowienia w zakresie uprawnień do deputatów opało­
wych nie dotyczą pracowników zatrudnionych w central­
nych zarządach i biurach projektów.

§ 28

Nakłady pracy przemysłu zapałczanego obowiązane są wydać 
bezpłatnie każdemu pracownikowi 70 pudełek zapałek o zawar-
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tości przeciętnie 48 zapałek łub 53 pudełka o zawartości 64 za­
pałki w stosunku miesięcznym.

§ 29

1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracowni­
ka fizycznego wypłacić jego rodzinie w dniu zgłoszenia 
zgonu odprawę pośmiertną w wysokości:
a) czterotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — 

po 10 latach pracy w tym samym zakładzie pracy,
b) ośmiotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — 

po 20 latach pracy w tym samym zakładzie pracy.
2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy zakładów, w któ­

rych stosowano dotychczas korzystniejsze zasady od okre­
ślonych w ust. 1 — zachowują uprawnienia dotychczasowe.

3. Jeżeli zmarły pracownik nie pozostawił po sobie będącej na 
jego utrzymaniu rodziny, zakład pracy zobowiązany jest 
zająć się zorganizowaniem i pokryciem kosztów pogrzebu 
tego pracownika.

4. Zakład pracy zobowiązany jest w razie śmierci pracownika 
z wypadku przy pracy, wykonać trumnę lub zwrócić jej 
równowartość pozostałej po nim rodzinie niezależnie od od­
praw o których mowa w pkt. 1 i 2.

R O Z D Z IA Ł  V

CZAS PRACY

§ 30
i

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 
6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na ty­
dzień.

Czas pracy pracowników zatrudnionych w straży p. poża­
rowej, przemysłowej oraz osób zatrudnionych przy pilno­
waniu określony jest w załączniku do niniejszego układu.
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2. Godzinami nadliczbowymi dla pracowników określonych 
w pkt. 1 są godziny przepracowane ponad 46 godzin na ty­
dzień i ponad 8 godzin na dobę, a w soboty ponad 6 godzin. 
Godziny te opłacane są wg przepisów § 20 niniejszego 
układu.

§ 31

Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne w następujących 
przypadkach:

1. W razie, gdy z powodu zaszłych lub grożących zakładowi 
pracy żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wypad­
ków jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa pra­
cujących, dla utrzymania w całości zakładu pracy i umo­
żliwienia dalszego jego ruchu oraz dla wykonania robót, 
których niewykonanie spowodować by mogło zepsucie ma­
teriałów lub urządzeń mechanicznych. Czas pracy w powyż­
szych przypadkach nie może przekraczać 12 godzin na dobę, 
chyba że chodzi o akcję ratowniczą.

W przypadkach tych, czas pracy może być przedłużony 
w każdym dniu tygodnia, nie wyłączając niedziel i świąt.

2. Zakład pracy powinien bezzwłocznie zgłosić uzasadnienie 
powodujące konieczność przedłużenia czasu pracy do rady 
zakładowej.

§ 32

1. Na stanowiskach pracy o ruchu ciągłym czas pracy prze­
dłuża się do 48 godzin tygodniowo (7 i 8 godzina pracy 
w sobotę).

2. Przy przesuwaniu zmian (grup poszczególnych pracowni­
ków) zezwala się przy pracy w ruchu ciągłym przedłużyć 
czas pracy do 56 godzin tygodniowo lecz przy zachowaniu 
podziału czasu pracy w ten sposób, by każdy pracownik 
mógł korzystać w każdym okresie trzytygodniowym z dwu­
krotnego 24 godzinnego odpoczynku.

3. 7 i 8 godzina dodatkowej pracy w ruchu ciągłym w sobotę 
są godzinami nadliczbowymi, natomiast dodatkowe 8 go-
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dżin pracy przy przesuwaniu zmian, o których mowa w 
pkt. 2, nie są godzinami nadliczbowymi.

4. Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej niż co 
14 dni.

5. Pracownicy pracujący w ruchu ciągłym, a zatrudnieni 
w niedzielę, winni otrzymać w zamian wolny dzień w ty­
godniu, a co trzy tygodnie dzień ten powinien wypadać w 
niedzielę.

§ 33

1. Na stanowiskach pracy przy urządzeniach technicznych, 
które nie mogą być pozostawione bez obsługi podczas ogól­
nych przerw w pracy zakładu (oddziału), przy pracach 
poprzedzających, produkcję lub po niej następujących, o ile 
nie można wykonać ich w innymi czasie, dopuszczalne jest 
przedłużenie czasu pracy poszczególnego pracownika do 
10 godzin na dobę, a w sobotę do 8 godzin na dobę.

2. Przedłużenie czasu pracy, o którym mowa w pkt. 1, może 
nastąpić po uzyskaniu zgody zarządu okręgowego związku 
zawodowego.

§ 34

Zakład pracy obowiązany jest prowadzić ewidencję godzin 
nadliczbowych dla każdego pracownika z oznaczeniem należnej 
za nie zapłaty.

§ 35

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe ustala zakład pracy.

2. Podczas pracy ustala się jedną przerwę w wymiarze 15 mi­
nut przeznaczoną na posiłek. Przerwę tę wlicza się do czasu 
pracy.

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wprowadzone dla ochro­
ny zdrowia pracowników zatrudnionych przy pracach 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak
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np. w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyzie­
wach, gazach i pyle.

§ 36

1. W dniach 24 i 31 grudnia, o ile nie przypadają one w nie­
dzielę oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świą­
teczne, dyrekcja zakładu na wniosek załogi może częściowo 
lub całkowicie zwolnić od pracy pracowników, pod warun­
kiem odpracowania godzin przypadających na te dni, o ile 
nie spowoduje to naruszenia wykonawstwa planu produkcji.

2. Godziny odpracowane, o których mowa w pkt. 1, będą wy­
nagradzane jak normalne godziny pracy.

§ 37

1. Do czasu pracy młodocianych w wieku od 16 do 18 lat wli­
cza się godziny nauki zawodowej lub dokształcającej 
w szkołach dla młodocianych pracowników, w liczbie nie 
przekraczającej 18 godzin tygodniowo, niezależnie od tego 
czy nauka odbywa się w godzinach pracy młodocianego, czy 
też poza godzinami. Regularne odbywanie się nauki winno 
być wykazywane poświadczeniem wydanym przez kiero­
wnictwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzi­
nach pracy młodocianego, dyrekcja zakładu lub upoważ­
niony przez nią przełożony ma prawo stałej kontroli czy 
uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

W przypadkach opuszczenia przez młodocianego godzin 
nauki, zakład pracy nie wlicza opuszczonych godzin do cza­
su pracy.

2. Nie wolno zatrudniać w porze nocnej oraz w godzinach 
nadliczbowych pracowników młodocianych oraz kobiet cię­
żarnych, poczynając od 4 miesiąca ciąży, jak również ko­
biet, które mają na wychowaniu dzieci do jednego roku 
życia.
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R O Z D Z I A Ł  VI

CIĄGŁOŚĆ PRACY

§ 38

1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez 
dyrekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy 
w pracy pozbawiającej pracownika uprawnień urlopowych, 
świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego oraz innych świad­
czeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2- Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi zwolnio­
nemu z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), któ­
rego przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji 
rozjemczej lub wyroku sądowego.

§ 39

!• Pracownik, który podejmuje pracę w innym zakładzie 
w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrud­
nienia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla 
nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu, chyba, że 
rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim zatrudnieniu 
nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednok w razie roz­
wiązania przez pracownika umowy o pracę w drodze wy­
powiedzenia, jeśli jest to spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obo­

wiązków względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do 

innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, 
jeżeli współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w ra­
zie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby praco­
wnika od dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie
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zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego 
aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go z tym­
czasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciągłości pracy nie wlicza s'ę okresu po­
przedniego zatrudnienia do nabycia uprawnień do urlopu 
dodatkowego należnego ze względu na szczególny rodzaj 
lub szczególne warunki pracy, jeżeli poprzednie zatrudnie­
nie nie uprawniało do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przysługują odpowied­
nio również pracownikom zatrudnionym na podstawie mia­
nowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie 
układu, mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy — 
ocenia się wg powszechnie obowiązujących przepisów usta­
wodawstwa pracy.

§ 40

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie 
i bez przerwy w jednym zakładzie pracy lub w jednym 
zawodzie (zachowując ciągłość pracy) 25, 35, 40 lat, należy 
nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne 
wg zasad jak za urlopy w następującej wysokości:
a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 0,75 mie­

sięcznego zarobku,
b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 1,5 mie­

sięcznego zarobku,
c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 2 miesięcz­

nego zarobku.
Określone w ust. 1 pod lit. a, b i c wysokości nagród przy­

sługują jubilatom począwszy od 1 stycznia 1958 r.
2. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określo­

nych w ust. 1.
3. Dla zaliczenia ciągłości i czasu pracy, potrzebnej do uzna­

nia jubileuszu pracownika stosuje się obowiązujące prze­
pisy.
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4. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas 
inne formy nagradzania za wysługę lat — zachowują swo­
je dotychczasowe uprawnienia niezależnie od uprawnień, 
wynikających z postanowień niniejszego artykułu.

5. Uprawnienia repatriantów do zaliczenia ciągłości pracy re­
gulują odrębne przepisy.

R O Z D Z IA Ł  VII

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 41

1. Pracownikowi fizycznemu przysługuje prawo do corocznego 
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w następującym 
wymiarze:
a) 12 dni roboczych po 1 roku pracy,
b) 15 dni roboczych po 3 latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.

§ 42

1. Pracownikowi fizycznemu sezonowemu po przepracowaniu 
wszystkich obowiązujących dni pracy w miesiącu kalenda­
rzowym przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego 
w wymiarze: 1 dzień za każdy przepracowany miesiąc.

2. Termin wykorzystania urlopu winien być uzgodniony mię­
dzy zakładem pracy i pracownikiem. Spory w tym zakresie 
rozstrzyga właściwy organ związku zawodowego.

§ 43

Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin mają 
prawo do uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach okre­
ślonych w § 41 i 45 niniejszego układu.
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§ 44

1. Pracownicy fizyczni za czas urlopu wypoczynkowego otrzy­
mują wynagrodzenie obliczone na podstawie przeciętnego 
zarobku z ostatnich trzech miesięcy.

2. Należność za urlop wypoczynkowy oblicza się za dni robo­
cze. Średni zarobek dzienny oblicza się dzieląc zarobek 
brutto z ostatnich 3 miesięcy przez ilość przepracowanych 
dni.

§ 45

Pracownikowi umysłowemu po rocznej nieprzerwanej pracy 
przysługuje urlop 30-dniowy (kalendarzowe) — po półrocznej 
nieprzerwanej pracy pracownik może otrzymać 14 dni na po­
czet urlopu rocznego.

§ 46

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok ka­
lendarzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiasto­
wym z powodu długotrwałej choroby.

§ 47

1. Pracownicy umysłowi za czas urlopu wypoczynkowego 
otrzymują wynagrodzenie takie jak gdyby w tym czasie 
pracowali.

2. W przypadku, gdy pracownik umysłowy otrzymuje premię 
w wysokości zależnej od osobistych osiągnięć, wynagrodze­
nie za czas urlopu winno być obliczone na podstawie śred­
niego wynagrodzenia brutto z ostatnich 3 miesięcy.

3. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest 
udzielić pracownikowi korzystającemu z urlopu zaliczki 
w wysokości 6O°/o kwoty należnej za okres urlopu.

§ 48

1. Pracownik młodociany po ukończeniu 16 do 18 lat, korzysta 
po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakładzie
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pracy z 7-dniowego, a po rocznej pracy z 14-dniowego urlo­
pu wypoczynkowego.

2. Pracownikowi młodocianemu, który ukończył 14 lat życia 
a nie przekroczył 16 lat, przysługuje po nieprzerwanej pół­
rocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 
14 dni roboczych, a po upływie nieprzerwanej pracy przez 
rok, licząc od dnia przystąpienia do pracy i w roku następ­
nym — jednomiesięczny urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik młodociany, który w danym roku kończy 16 
lub 18 lat , powinien otrzymać urlop w wymiarze należ­
nym przed przekroczeniem wyżej podanego wieku.

4. Pracownik młodociany nabywa po upływie pierwszego ro­
ku od dnia rozpoczęcia pracy prawo do urlopu wypoczynko­
wego w pełnym wymiarze określonym w pkt. 1, 2, niezależ­
nie od wykorzystania urlopu po 6 miesiącach pracy.

§ 49
1- Pracownik może korzystać z dwóch urlopów w jednym ro­

ku kalendarzowym tylko w przypadku, gdy nie mógł wy­
korzystać urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z po­
wodu choroby, macierzyństwa, powołania na ćwiczenia lub 
przeszkolenie wojskowe, względnie wskutek szczególnie 
ważnych potrzeb zakładu pracy.

2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy, powinien 
być udzielony w miarę możności w pierwszym kwartale 
następnego roku, a w każdym razie przed upływem tego 
roku.

3. Urlop wypoczynkowy nie może być przesunięty z przyczyn, 
o których mowa w pkt. 1, na termin późniejszy niż następ­
ny rok kalendarzowy.

§ 50
1- W przypadku zmiany charakteru pracy fizycznej na umy­

słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim 
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej 
przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu.
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2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego 
przez dyrekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycz­
nej — należy udzielić w okresie wypowiedzenia należnego 
mu urlopu.

3. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawo­
dowych otrzymują w okresie trwania kadencji pełne wy­
nagrodzenie należne z umowy o pracę obliczone wg zasad 
jak za urlop wypoczynkowy oraz urlopy wypoczynkowe 
stosownie do charakteru wykonywanej przez nich pracy.

§ 51

Pracownikowi, któremu wypowiedziano umowę o pracę, a któ­
ry przed okresem wypowiedzenia nie wykorzystał przysługują­
cego mu urlopu wypoczynkowego, należy wypłacić odszkodo­
wanie za niewykorzystany urlop.

§ 52

Pracownik traci prawo do bieżącego urlopu, jeżeli sam roz­
wiązał umowę o pracę.

§ 53

Rozwiązanie umowy z pracownikiem z powodów, które kiero­
wnictwu przedsiębiorstwa dają prawo do rozwiązania umowy 
bez uprzedniego wymówienia, nie pozbawia pracownika prawa 
do ekwiwalentu pieniężnego za należny a niewykorzystany urlop 
na rok ubiegły.

§ 54

Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek 
choroby powstałej podczas urlopu, należy przesunąć na czas 
późniejszy, jeżeli choroba powodowała niezdolność do pracy 
i trwała nieprzerwanie nie mniej niż 3 dni.
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§ 55

Nie można udzielać urlopów wypoczynkowych w miesiącach 
marcu i listopadzie, chyba, że pracownik zgłosi życzenie korzy­
stania z urlopu w tych miesiącach.

§ 56

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy­
by się o urlop nie upominał.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzysta­
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

§ 57

1. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego 
przysługuje zwrot kosztów poniesionych przez niego 
w związku z odwołaniem z urlopu.

2. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca poby­
tu w czasie urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla 
podróży służbowych.

W przypadku, gdy pracownik korzystał z wczasów pro­
wadzonych przez Fundusz Wczasów Pracowniczych, albo 
przebywał w domach wypoczynkowych lub kuracyjnych 
prowadzonych przez inne uspołecznione jednostki organi­
zacyjne, zwrot kosztów obejmuje również opłaty uiszczone 
za okres niewykorzystany wskutek odwołania z urlopu, 
o ile obowiązujące przepisy nie przewidują zwrotu opłat 
przez jednostki organizacyjne, które opłaty te pobrały.

§ 58

Odwołanie z urlopu wypoczynkowego pracownika może na­
stąpić wyłącznie w porozumieniu z radą zakładową.
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R O Z D Z IA Ł  VIII

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE 
I ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ

§ 59

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicz­
nościowych płatnych jak za urlop wypoczynkowy w nastę­
pujących przypadkach i wymiarze:
a) uczący się w szkołach wyższych do 14 godzin tygod­

niowo,
b) uczący się w szkołach ogólnokształcących do 6 godzin 

tygodniowo,
c) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka lub rodzeństwa pracownika — 1 dzień 

urlopu,
e) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
f) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów 

lub rodzeństwa — 2 dni urlopu,
g) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
h) stawienie się przed komisją wojskową — 1 dzień urlopu 

(w razie potrzeby po przedstawieniu świadectwa z woj­
skowej komisji urlop ten może być przedłużony na dal­
sze dni).

2. Poza przypadkami wymienionymi w pkt. 1, zakład pracy po 
uzgodnieniu z właściwym organem związku może praco­
wnikowi udzielić urlopu okolicznościowego bezpłatnego, np. 
na czas pilnych robót w użytkowanym gospodarstwie rol­
nym wg obowiązujących przepisów.

3. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wy­
poczynkowego.

4. Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego określonego 
w pkt. 1 i za czas delegowania do pracy społecznej otrzy­
mują wynagrodzenie na zasadach urlopu wypoczynkowego.
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Przepis powyższy ma zastosowanie również w przypad­kach:a) badań lekarskich, zarządzonych przez zakład pracy,b) wezwań pracowników przez organa władzy państwowej do stawiennictwa, o ile pracownik nie otrzymuje od wła­dzy wzywającej z tego tytułu odrębnego wynagrodzenia.c) urlopów udzielanych pracownikom w celach szkolenio­wych.
R O Z D Z I A Ł  IX

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA 
W ZWIĄZKU Z ODBYWANIEM SŁUŻBY WOJSKOWEJ§ 601. Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowe­go nie narusza uprawnień pracownika do należnego mu ur­lopu wypoczynkowego. Jeżeli ćwiczenia wojskowe lub prze­szkolenie wojskowe przypadły na okres wyznaczonego pra­cownikowi urlopu wypoczynkowego, należy urlop ten prze­sunąć na jeden z najbliższych 3 miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.2. Wynagrodzenie pracowników w okresie odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego określają od­rębne przepisy. § 611. Pracownik obowiązany w danym roku kalendarzowym do stawienia się do poboru winien otrzymać należny mu w tym roku urlop wypoczynkowy w terminie umożliwiającym wykorzystanie urlopu przed dniem 1 września.Jeżeli pracownik przed powołaniem go do odbycia zasa­dniczej służby wojskowej nie mógł wykorzystać przysługu­jącego mu urlopu wypoczynkowego, należy mu wypłacić
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ekwiwalent pieniężny wg zasad obowiązujących przy wypła­
cie wynagrodzenia za urlop.

§ 62

Pracownikowi powołanemu z zakładu pracy do odbycia służby 
wojskowej, okres odbywania tej służby wlicza się do czasu cią­
głości pracy warunkującego wymiar urlopu wypoczynkowego, 
pod warunkiem zgłoszenia się do pracy w tym samym zakładzie 
pracy najdalej w ciągu 30 dni po odbyciu zasadniczej służby 
wojskowej. Z należnego mu urlopu pracownik może skorzystać 
po przepracowaniu co najmniej trzech miesięcy, licząc od dnia 
zgłoszenia się do pracy.

R O Z D Z IA Ł  X

DELEGACJE SŁUŻBOWE1

§ 63

1. Robotnikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta 
w której znajduje się zakład pracy przysługują na czas 
trwania delegacji diety oraz zwrot kosztów noclegów i fak­
tycznie poniesionych kosztów podróży, zgodnie z obowią­
zującymi w tym zakresie przepisami.

2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służ­
bowej delegowani robotnicy otrzymują:
a) przy pracach normowanych — zarobek wynikający z 

przemnożenia ilości jednostek wykonanej produkcji 
przez stawki jednostkowe obowiązujące dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikający 
z przemnożenia ilości czasu pracy przez stawkę osobi­
stego zaszeregowania oraz premię jeżeli przysługuje ona 
robotnikom za wykonaną pracę zgodnie z obowiązujący­
mi regulaminami,
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c) dodatki 50 i 100% za pracę w godzinach nadliczbo­wych, o ile czas pracy delegowanego robotnika jest kon­trolowany i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach nadliczbowych.3. Delegowanym robotnikom nie przysługuje wynagrodzenie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej celem podróży i z powrotem, za wyjątkiem tych przypadków, kie­dy robotnik wskutek delegacji służbowej przepracował mniej niż 8 godzin, względnie w sobotę 6 godzin.W takich przypadkach przysługuje delegowanemu robot­nikowi wynagrodzenie za czas zużyty w podróży obliczone odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki osobi­stego zaszeregowania, jednak w wysokości nie większej niż ta, która przypada za 8 godzin pracy, względnie w sobotę za 6 godzin.
,§ 64Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się na­stępująco:1. W pierwszej dobie podróży:a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.2. W drugiej i następnych dobach podróży:a) do 8 godzin — 50% diety,b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta.3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego przysługuje prawo do 8 godzinnego wypoczynku po zakończeniu po­dróży. 8 godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyja­zdu pociągu, lub innego środka lokomocji, którym praco­wnik odbył podróż.
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R O Z D Z I A Ł  XI

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA

§ 65

1. Zakład pracy przyjmując pracowników obowiązany jest 
określić rodzaj ich pracy, wskazać miejsce pracy oraz przy­
dzielić odpowiednie narzędzia do wykonywania pracy. 
Narzędzia powinny być sprawdzone i gwarantujące wyko­
nywanie nimi pracy w sposób bezpieczny i wydajny.

2. W przypadku uszkodzenia narzędzi, maszyny lub sprzętu 
ochrony osobistej pracownika zakład pracy jest obowiąza­
ny do ich naprawy lub wymiany.

§ 66

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzę­
dzi pracy i winien zwrócić koszt tych narzędzi jeżeli uległy 
one uszkodzeniu lub utracie z winy lub niedbalstwa pra­
cownika.
Wartość tych narzędzi ustala zakład pracy w porozumie­
niu ze związkiem zawodowym, biorąc pod uwagę czas użyt­
kowania oraz stopień zużycia narzędzi.

2. Sprawę odpowiedzialności pracowników za szkody wyrzą­
dzone zakładowi określają zakładowe regulaminy pracy.

R O Z D Z I A Ł  XII

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY\ /
§ 67

1. Zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia wszystkim 
zatrudnionym pracownikom bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy. W celu osiągnięcia należytego poziomu 
bezpieczeństwa i higieny pracy kierownik zakładu powi­
nien przestrzegać obowiązujące przepisy w tym zakresie.
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2. Zakład pracy zobowiązany jest do należytego zabezpiecze­nia wszelkich maszyn, urządzeń, budynków i terenu za­kładu oraz utrzymywania porządku i czystości pomieszczeń gwarantujących pełne bezpieczeństwo pracy.
§ 681. Zakład pracy zobowiązany jest przeszkolić każdego nowo- przyjętego pracownika w zakresie ogólnych zasad bezpie­czeństwa i higieny pracy.2. Co najmniej raz w roku zakład pracy obowiązany jest or­ganizować okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla robotników i personelu inżynieryjno- technicznego oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych.
§ 691. Zakład pracy zobowiązany jest wydać każdemu pracow­nikowi bezpłatnie odpowiedni rodzaj odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej. Tabelę norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej zawiera załącznik Nr 10 do ni­niejszego układu zbiorowego.2. Pracownik jest zobowiązany do używania w czasie pracy odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej przewidzia­nego dla danego stanowiska pracy.3. Odzież ochronna i robocza używana przez pracownika sta­nowi własność zakładu pracy i winna być zwrócona przez pracownika w przypadku jego zwolnienia.4. Po upływie czasokresu zużycia, odzież przechodzi na włas­ność pracownika.5. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży specjalnej nie z winy pracownika, zakład pracy obowiązany jest na podstawie protokółu wydać nową odzież.§ 701. Zakład pracy winien dokonywać reperacji i prania odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej. Robotnik oddający do prania odzież musi otrzymać odzież zastępczą.
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2. W przypadku niemożności zorganizowania prania i repe­
racji odzieży specalnej i sprzętu ochrony osobistej — zakład 
pracy obowiązany jest do wypłacenia ekwiwalentu pienięż­
nego w wysokości 15 zł w stosunku miesięcznym.

§ 71

Zakład pracy zobowiązany jest urządzić odpowiednio zabez­
pieczoną szatnię dla pracowników na przechowanie odzieży.

§ 72

1. Zakład pracy zobowiązany jest do urządzenia i utrzymania 
w należnym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzenia ich 
w ciepłą bieżącą wodę, tak aby każdy pracownik mógł raz 
na tydzień skorzystać z tych urządzeń.

2. Jeżeli zakład nie posiada własnych urządzeń winien dać 
bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do 
łaźni miejskiej.

3. We wszystkich oddziałach zakładu, powinny znajdować się 
umywalnie z wodą bieżącą.

§ 73

1. Zakład pracy zobowiązany jest zaopatrzyć pracowników 
w ręczniki i odpowiednią ilość środków do mycia.

2. Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy.

§ 74

Zakład pracy zobowiązany jest przy zatrudnieniu co najmniej 
50 kobiet do urządzenia pokoju higienicznego z wodą bieżącą 
zimną i ciepłą oraz do dostarczenia odpowiedniej ilości środków 
higienicznych i utrzymywania tego pokoju w czystości i po­
rządku.
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§ 751. Zakład pracy zatrudniający powyżej 200 pracowników zo­bowiązany jest do zorganizowania ambulatorium zakłado­wego obsługiwanego przez personel lekarski zgodnie z prze­pisami Ministerstwa Zdrowia.2. Zakład pracy zobowiązany jest urządzić na każdej zmianie punkt sanitarny (apteczkę pierwszej pomocy), obsługiwany przez przeszkolonego pracownika.3. Zakład pracy zobowiązany jest do zorganizowania wstęp­nych i okresowych badań lekarskich wszystkich zatrudnio­nych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.§ 76Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdrowia winni otrzymywać bezpłatnie odżywcze środki pro­filaktyczne, które pracownik obowiązany jest spożywać na miej­scu. Ilość mleka lub innych środków odżywczych ustali w opar­ciu o obowiązujące przepisy kierownictwo zakładu pracy w po­rozumieniu z radą zakładową na wniosek lekarza zakładowego lub stacji sanitarno-epidemiologicznej.§ 77Zakład pracy zobowiązany jest do urządzenia odpowiednich pomieszczeń lub urządzeń umożliwiających spożywanie posił­ków w czasie przerw w pracy.§ 781. Zakład pracy zobowiązany jest do zapewnienia wszystkim pracownikom odpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta), a przy pracach w wysokiej temperaturze — wody sodowej względnie gazowanej.2. Pracownicy zatrudnieni przy pracach uznanych za szkod­liwe dla zdrowia otrzymują dodatki w wysokości określo­nej w załącznikach: 9a, b, c.
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§ 79

O rozszerzaniu stanowisk pracy przy pracach uciążliwych 
i szkodliwych decydują strony zawierające układ, na wniosek 
zakładów pracy w oparciu o obowiązujące przepisy.

§ 80

Zakład pracy zobowiązany jest do wywieszania w miejscach 
widocznych wykazu stanowisk o skróconym czasie pracy, prac 
wzbronionych kobietom i młodocianym oraz niebezpiecznych, 
uciążliwych i szkodliwych.

§ 81

Zakład pracy zobowiązany jest przyjąć do pracy członka ro­
dziny pracownika, który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub 
wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

§ 82

Zakład pracy zobowiązany jest ubezpieczyć na koszt zakładu 
pracowników od nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

R O Z D Z IA Ł  XIII

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE I KULTURALNO-OŚWIATOWE

§ 83

1. Zakład pracy obowiązany jest dbać o stałe polepszanie 
warunków socjalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułat­
wiać pracownikom korzystanie z istniejących urządzeń oraz 
zapewnić opiekę socjalną rodzinom, a w szczególności dzie­
ciom matek pracujących.

2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) 

plan akcji socjalnej i kulturalnej w ramach zaplanowa­
nych sum,
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b) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organi­
zowania kolonii i półkolonii dla dzieci pracowników.§ 84

1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi praco­
wników, a w szczególności nad dziećmi matek pracujących, 
(lub ojców jedynych opiekunów) zakład pracy obowiązany 
jest w ramach udzielonych dotacji i innych środków finan­
sowych, które mogą zgodnie z obowiązującymi przepisami 
być przeznaczone na ten cel do organizowania i uruchamia­
nia placówek socjalnych, jak: żłobki, przedszkola, świetlice 
dziecięce, kolonie letnie i półkolonie.

2. Zakład obowiązany jest utrzymywać w należytym stanie 
budynki i urządzenia wszystkich placówek socjalnych wy­
mienionych w ust. 1. § 85

1. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placów­
kach socjalnych obowiązani są do odpłatności za korzysta­
nie z tych placówek, stosownie do obowiązujących przepi­
sów.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach 
ubiegać się o częściowe lub całkowite zwolnienie go od od­
płatności za korzystanie z placówek socjalnych. Decyzja 
w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest przez zakład 
i radę zakładową.

2. Zakład powinien w miarę możliwości w uzasadnionych 
przypadkach (dużej odległości miejsca zamieszkania od pla­
cówki socjalnej, uciążliwego dojazdu itp.) zorganizować do­
wóz matek z dziećmi do żłobka, lub umożliwić umieszcze­
nie dzieci w placówkach socjalnych położonych w pobliżu 
miejsca zamieszkania rodziców.§ 86

1. Zakład obowiązany jest do wypłacania pracownikom za­
siłków chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla dane-
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go zakładu terminach w miejscu dostępnym dla pracowni­
ków lub zainteresowanych członków rodzin.

2. Zasiłki chorobowe winny być wypłacane dwa razy w mie­
siącu a w przypadku zgonu pracownika w ciągu 24 godzin 
od zgłoszenia zgonu.

§ 87

1. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić dla wykonywania 
czynności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio 
wykwalifikowanych i przeszkolonych pracowników. 
Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się 
odbywać jedynie za zgodą zakładowej organizacji związ­
kowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty in­
walidzkiej lub starczej zakład obowiązany jest do załatwie­
nia formalności związanych z uzyskaniem należnych im 
świadczeń.

§ 88

Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób 
zawodowych, wypadku przy pracy lub gruźlicy — na podstawie 
orzeczenia komisji lekarskiej — nie zalicza się na poczet ustawo­
wego urlopu wypoczynkowego.

§ 89

Rada zakładowa na wniosek załogi organizuje Pracowniczą 
Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, natomiast zakład pracy obowią­
zany jest wydzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie 
oraz zapewnić prowadzenie księgowości tejże kasy na koszt za­
kładu.

§ 90

1. Zakład pracy powinien w miarę posiadanych środków na 
wniosek załogi po uzgodnieniu z zarządem okręgu związku 
zawodowego i miejscową radą narodową zorganizować 
świetlicę, klub fabryczny, dom kultury, dostarczając odpo-
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wiednich pomieszczeń, wyposażenia oraz ponosić koszty prowadzenia.2. Zakład pracy ma obowiązek zatrudniać pracownika prowa­dzącego świetlicę, bibliotekę na warunkach przewidzianych ogólnie obowiązującymi przepisami.3. Zakład pracy obowiązany jest zabezpieczyć odpowiednie warunki dla uzupełnienia wykształcenia pracowników w zakresie szkoły podstawowej.4. Zakład pracy ma obowiązek oddać do dyspozycji biblioteki odpowiednio wyposażone pomieszczenie do jej pracy.
R O Z D Z I A Ł  X IV

REGULAMIN PRACY§ 911. Zakład obowiązany jest opracować w uzgodnieniu z radą zakładową (oddziałową) regulamin pracy.2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania do wiado­mości. Każdy nowo przyjęty pracownik winien być przez dyrekcję zapoznany z treścią regulaminu przed przystąpie­niem do pracy.3. Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu do­stępnym dla załogi i utrzymany w stanie czytelnym.
R O Z D Z I A Ł  XV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE§ 92Spory między zakładem pracy a pracownikami wynikające ze stosowania niniejszego układu rozstrzyga właściwy zarząd okręgu związku zawodowego, wspólnie z nadrzędną jednostką
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administracyjną zakładu, w którym spór powstał, co nie pozba­
wia stron dochodzenia swych roszczeń na drodze postępowania 
rozjemczego lub sądowego.

§ 93

Zakład pracy zobowiązany jest do zaopatrzenia rady zakłado­
wej (miejscowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego ukła­
du w ilości jeden egzemplarz dla co najmniej każdych 30 zatrud­
nionych, w żadnym jednak przypadku nie mniej niż 5 egzem­
plarzy na każdy zakład.

§ 94

We wszystkich sprawach nieregulowanych niniejszym ukła­
dem mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodaw­
stwa pracy.

§ 95

Strony zawierające układ zobowiązują się nie wydawać prze­
pisów i zarządzeń sprzecznych z postanowieniami układu oraz 
pociągać do odpowiedzialności osoby winne naruszenia zasad 
niniejszego układu.

§ 96

Interpretacja przepisów układu należy do stron zawierających 
układ, a w przypadkach spornych strony odwołują się do Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych i Rady Ministrów.

Z arząd Główny Związku Zawodowego 
Pracow ników  Leśnych i Przem yślu 

Drzewnego 
PRZEWODNICZĄCY 
(—) Jan  M ondygrai

M inisterstw o Leśnictwa 
i P rzem ysłu Drzewnego 

MINISTER 
(—) Jan  Dąb-Kocioł
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Załączn ik N r 3

RAMOWY REGULAMIN 
PREMIOWANIA ZA CIĄGŁOŚĆ PRACY1. Pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie umowy o pracę na okres sezonowy zgodnie z § 12 układu zbiorowego otrzymują premie za ciągłość i wydajność pracy.2. Wysokość premii za ciągłość i wydajność pracy wynosi:a) za ciągłość 1 1%,b) za wydajność pracy 11%.3. Premia za ciągłość pracy może być wypłacana tylko tym pracownikom, którzy przepracowali przynajmniej 20 dni przeciętnie w stosunku miesięcznym. Nie tracą prawa do premii za ciągłość pracy pracownicy, którzy na skutek cho­roby stwierdzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie mogli przepracować przeciętnie 20 dni w stosunku mie­sięcznym.4. Premia za wydajność pracy może być wypłacana tylko pra­cownikom zatrudnionym na akord, którzy wykonali w stosunku miesięcznym zadane normy pracy indywidual­nie lub zespołowo przynajmniej w 100%.5. Pracownicy zatrudnieni stale przy pracach nienormowa- nych, opłacani dniówkowo, otrzymują premię za ciągłość pracy w wysokości określonej w pkt. 2 niniejszego regula­minu przy zastosowaniu współczynnika 1,5.6. Premia w wysokości określonej w pkt. 2 obliczona jest w stosunku do zarobku brutto osiągniętego przez upraw­nionego pracownika w danym okresie obrachunkowym.7. Przez zarobek brutto należy rozumieć wynagrodzenie w go­tówce, przypadające pracownikowi w danym okresie obra-
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chunkowym z tytułu wykonanej pracy z wyłączeniem na­gród specjalnych, świadczeń w naturze lub ekwiwalentu w gotówce, wypłacanego w miejsce świadczeń w naturze.
Załącznik Nr 1

ZRYCZAŁTOWANE DODATKI PIENIĘŻNE1. Pracownicy fizyczni niezależnie od wynagrodzenia za wy­konaną pracę, mogą otrzymywać zryczałtowane dodatki przy pracach niżej podanych w wysokości:a) za stawianie pił — trakowy — 4,50 zł„ „ „ — pomocnik trakowego — 3,50b) za rozpalanie kotła — palacz — 5,25 „za wygaszenie kotła — palacz — 1,75 „za dozorowanie kotła w czasie przerwyobiadowej — 1,75 „2. Pracownicy fizyczni (woźnice) niezależnie od wynagro­dzenia za wykonywaną pracę mogą otrzymywać zryczałto­wane dzienne dodatki za pracę przy obsłudze koni stano­wiących własność państwa — w wysokości:a) za obsługę konia — 12,80 złb) za obsługę 2 koni — 19,20 „c) za obsługę każdego następnego po — 7,00 „Do obowiązków woźnicy obsługującego konia należączynności:a) przygotowanie pokarmu,b) karmienie i pojenie,c) utrzymanie stajni w należytym porządku, tj. usunięcie nawozu, podścielenie itp.,d) dbanie o zdrowie konia (odprowadzanie do lekarza weterynarii itp.),e) odprowadzanie do konia,f) przegląd i smarowanie wozu roboczego,g) przegląd uprzęży oraz drobna jej naprawa.
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Załącznik Nr 9
WYKAZ

stanowisk w przemyśla leśnym uprawnionych do pobierania 
dodatków za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla

zdrowia

Lp. N azw a z a w o d u  lu b  s ta n o w isk a W yso k o ść  d o d a tk u  w  zł

1. Palacz kotłow y 0,25
2. Pomocnik palacza 0,25
3. Ostrzarz noży i pił 0,25
4. Szlifierz przy szlifierce taśm owej 0,25
5. Szlifierz przy szlifierce tarczowej 0,25
6. M aszynista m aszyny parowej 0,25
7. M aszynista turbiny parowej 0,25
8. Sm arownik 0,25
9. W ypalacz beczek i innych elem entów 0,25

10. Parnikowy 0,25
11. Parnikow y Vat 0,25
12. Spawacz elektryczny 0,25
13. Spawacz autogeniczny 0,25

Załącznik Nr 9b
WYKAZ

stanowisk w przemyśle meblarskim uprawnionych do dodatków 
za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia

Lp. N azw a  z a w o d u  lu b  s ta n o w is k a W yso k o ść  d o d a tk u  w  zł

1. Natryskiw acz 0,25
2. Polerow nik przy polerownicy 0,25
3. „ ręczny 0,25
4. Politurow nik 0,25
5. „ przy politurowaniu 0,25
6. Nakładacz kleju 0,25
7. M atowacz 0,25
8. Szlifierz przy szlifierce taśm owej 0,25
9- „ „ „ tarczowej 0,25

10. „ „ „ w alcow ej 0,25
11. Szarpacz w yściółki przy szarparce 0,25
12. „ „ ręcznie 0,25
13. Palacz kotłow ni i pomocnik 0,25
14. Lakiernik 0,25
15. Żalarz 0,25
16. Prasow y przy prasie hydraulicznej 0,25
17. „ „ „ pneum atycznej 0,25
18. Spawacz okleiny przy spajarce stykow ej 0,25
19. Szlifierz narzędziowy 0,25
20. Nakładacz w yściółki 0,25
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Lp Nazwa zawodu lub stanow iska Wysokość dodatku w zł

21. Napychacz poduszek 0,25
22. „ wałków przy napycharce 0,25
23. Spawacz autogeniczny 0,25
24. Spawacz elektryczny 0,25
25. Ślusarz kotłowy i remontowy 0,25
26. Czyszczarz kotłów 0,25
27. Maszynista maszyny parowej 0,25
28. Suszarnik 0,25

Załącznik Nr 9c
WYKAZ

stanowisk w przemyśle wyrobów drzewnych uprawnionych do 
pobierania dodatków za pracę w warunkach szkodliwych i uciąż­

liwych dla zdrowia

Lp Nazwa zawoldu lub stanow iska W ysokość dodatku  w zł

1. Szlifierz przy szlifierce taśmowej 0,25
2. „ „ „ tarczowej 0,25
3. „ „ „ dyszlowej 0,25
4. „ narzędzi 0,25
5. Lakiernik 0,25
6. Szarpacz wyściółki przy szarparce 0,25
7. „ ,, ręcznie 0,25
8. Napychacz wałków przy napycharce 0,25
9. Politurownik przy politurownicy 0,25

10. Nakładacz kleju 0,25
11. Przy goto wy wacz kleju 0,25
12. Sortownik fornieru i oklein 0,25
13. Palacz kotłowy 0,25
14. Pomocnik palacza 0,25
15. Polerownik przy polerownicy 0,25
16. „ ręczny 0,25
17. Spawacz autogeniczny 0,25
18. „ elektryczny 0,25
19. Giętarz 0,25
20. Robotnik przy miniowaniu 0,25
21. Parnikowy 0)25
22. „ Vat 0,25
23. Suszarnik 0,25
24. Bejcownik 0)25
25. Matowacz 0,25
26. Pilarz (przy cięciu płyt pilśniowych) 0,25
27. Ładowacz akumulatorów 0,25
28. Galwanizator 0,25
29. Wypalacz beczek i innych elementów 0,25
30. Prasowy przy prasie hydraulicznej 0,25
31. Ślusarz remontowy 0,25



ZARZĄDZENIE

Nr 162 z dnia 23 listopada 1956 r.
(znak: ZP2/KZ/II.123/56)

w sprawie zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 
w zakładach pracy przemysłu drzewnego i przetworów 

papierniczych

W celu uporządkowania systemów płac oraz stworzenia wa­
runków dla dalszego wzrostu wydajności pracy i zarobków ro­
botników — na podstawie ,§ 1 pkt. 1 uchwały Nr 708/56 Pre­
zydium Rządu z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie rozszerze­
nia niektórych zasad wynagradzania obowiązujących w prze­
myśle kluczowym na przemysł drobny — w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Drzewnego i Terenowego — zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1

1. Wprowadza się dla robotników zatrudnionych w zakładach 
pracy przemysłu drzewnego oraz przetworów papierowych 
nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła, jednolitą tabelę stawek godzinowych stanowiącą za­
łącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

Stawki wymienione w tabeli mają zastosowanie w syste­
mie akordowym, dniówkowo-premiowym i dniówkowym.

2. Postanowienia niniejszego zarządzenia nie obejmują praco­
wników, których zasady płac uregulowane są odrębnymi 
przepisami, jak kierowców samochodowych, straży p. poża­
rowej.

Układ Zbiorowy — 4
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§ 2

1. Wysokość dodatków za pracę wykonywaną w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia — określa załącznik 
Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

2. Dodatki należy wypłacać zgodnie z obowiązującym wyka­
zem stanowisk.

§ 3

Znosi się dotychczas wypłacane dodatki lokalne (morski i sto­
łeczny).

.§ 4
1. Brygadzistom, tj. robotnikom kierującym i nadzorującym 

pracę grupy składającej się co najmniej z trzech robotni­
ków, przysługuje dodatek w wysokości 20% uposażenia za­
sadniczego.

2. Robotnicy, o których mowa w ust. 1 pracują na równi 
z członkami brygad i wynagradzani są według stawki od­
powiadającej kategorii pracy wykonywanej przez nich 
w brygadzie.

3. W zakładach przemysłu przetworów papierowych bryga­
dziści mogą być wynagradzani i premiowani w systemie 
dniówkowo-premiowym i w tym przypadku dodatek, o któ­
rym mowa w ust. 1 im nie przysługuje.

§ 5

1. Za produkcję wybrakowaną z winy robotnika, wynagrodze­
nie robotnikowi nie przysługuje.

2. Robotnik wykonujący pracę nie odpowiadającą jego osobi­
stemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za fakty­
cznie wykonaną pracę — jeśli zaszeregowanie jej jest wyż­
sze od zaszeregowania osobistego wykonawcy.

W wyjątkowych przypadkach podyktowanych względa­
mi produkcyjnymi, robotnik może być przesunięty do in-
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nej, niżej zaszeregowanej pracy, z zachowaniem wynagro­
dzenia akordowego obliczonego wg stawki wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

3. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju nie­
zależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie 
wg kategorii odpowiadającej jego osobistemu zaszerego­
waniu.

Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytułu postoju 
jest bezzwłoczne zgłoszenie postoju przez robotnika bezpo­
średniemu przełożonemu. W każdym przypadku zaistnienia 
postoju winien być sporządzony protokół.

,§ 6

W zakładach pracy przemysłu drzewnego i przetworów pa­
pierowych obowiązują zasadnicze systemy płac:

akordowy,
dniówkowo-premiowy,
dniówkowy.

§ 7

Akordowy system płac winien być stosowany przy wszyst­
kich robotach, dla których istnieje możliwość ustalenia prawi­
dłowych norm pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

,§ 8

1. Zastosowanie nowych stawek płac w odniesieniu do robot­
ników pracujących przy robotach znormowanych — może 
nastąpić tylko z równoczesnym wprowadzeniem skorygo­
wanych norm zakładowych.

Dyrektorzy przedsiębiorstw nadzorujący zakłady prze­
mysłu drzewnego i przetworów papierowych przystosują 
normy pracy w zakresie potrzebnym dla realizacji zamie­
rzonej podwyżki płac w poszczególnych wydziałach i asor­
tymentach.
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2. Uporządkowanie zakładowych norm pracy oraz wprowa­
dzenie nowych stawek godzinowych może nastąpić tylko 
w ramach zatwierdzonego funduszu płac.

3. Przy wprowadzaniu nowych stawek płac oraz porządko­
waniu norm pracy — należy ściśle przestrzegać zasady — 
by robotnicy wykonujący te same prace, przy tej samej 
wydajności — nie otrzymali zarobków mniejszych do do­
tychczasowych.

§ 9
1. Wprowadza się zasady premiowania dla robotników wyna­

gradzanych w systemie dniówkowo-premiowym — zatrud­
nionych:
a) przy utrzymaniu ruchu zakładu — określone załączni­

kiem Nr 3 do niniejszego zarządzenia,
b) w transporcie zmechanizowanym — określone w za­

łączniku Nr 4,
c) w transporcie wewnątrz-zakładowym — określone 

w załączniku Nr 5,
d) w magazynach zaopatrzenia i zbytu — określone 

w załączniku Nr 6,
e) jako tabelowi i rejestrowi zużycia materiałowego — 

określone załącznikiem Nr 7,
f) przy przygotowywaniu kleju — określone załącznikiem 

Nr 8,
g) przy różnych pracach nienormowanych — określone za­

łącznikiem Nr 9,
h) na stanowiskach brygadzistów w zakładach przetworów 

papierowych, określone załącznikiem Nr 10 (załącznik 
ten nie obowiązuje w zakładach przemysłu drzewnego).

2. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania 
brakarzy z tym, że ustala się wymiar premii w wysokości 
50%, od zarobku zasadniczego wynikającego ze stawki oso­
bistego zaszeregowania.

3. Zobowiązuje się dyrektorów jednostek nadrzędnych do 
opracowania i przesłania przedsiębiorstwom instrukcji
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określającej tryb przyznawania premii regulaminowej wy­
nikającej z regulaminów wymienionych w ust. 1 oraz wzo­
rów kontrolnych zapisów stanowiących podstawę do obli­
czania premii.

4. Znosi się system opłacania robotników pośrednio — pro­
dukcyjnych i pomocniczych w zależności od średniego 
przekraczania norm przez zespół, który obsługują.

,§ 10

Dyrektorzy centralnych zarządów i zarządów przemysłu oraz 
kierownicy wojewódzkich zarządów przemysłu mogą ustalić wy­
sokość premii do 60% uposażenia zasadniczego dla niektórych 
ważnych stanowisk, wymagających wysokokwalifikowanej 
obsady. Powyższe dotyczy tylko robotników wynagradzanych 
w systemie dniówkowo-premiowym.

§ U

1. Przewidziane w regulaminach premiowania robotników 
dniówkowo-premiowych — obliczanie premii od wykona­
nia planu przez oddział, wydział produkcyjny, może być 
stosowane tylko w tym przypadku, jeżeli organizacja 
w przedsiębiorstwie lub zakładzie oraz stałe doprowadzanie 
planu do stanowisk pracy daje gwarancję prawidłowego 
obliczania premii. W przeciwnym przypadku należy pre­
miować zależnie od wyników produkcyjnych całego za­
kładu.

2. Zasady premiowania wg regulaminów premiowania wymie­
nionych w — § 9 ust. 1 pkt. a) do f) — mogą być stosowane 
tylko w tych przypadkach, jeżeli robotnik jest zatrudniony 
przy tej samej pracy objętej jednym z regulaminów.

3. Jeżeli robotnicy zatrudniani są przy różnych pracach wy­
mienionych w kilku regulaminach premiowania — należy 
premiować ich wg regulaminu premiowania stanowiącego 
załącznik Nr 9 do niniejszego zarządzenia.
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.§ 12

Zaszeregowanie robotników do poszczególnych kategorii płac 
określają taryfikatory kwalifikacyjne dla robotników zatrud­
nionych w przemyśle leśnym, drzewnym i meblarskim oraz pa­
pierniczym, wydane przez Ministerstwo Przemyślu Drzewnego 
i Papierniczego i Ministerstwo Leśnictwa w 1956 r.

§ 13

Sposób kwalifikowania robotników przez Zakładowe Komisje 
Kwalifikacyjne reguluje instrukcja stanowiąca załącznik Nr 11 
do niniejszego zarządzenia.

§ 14

W przypadku konieczności uzupełnienia taryfikatora kwalifi­
kacyjnego dodatkowymi charakterystykami zawodów lub doko­
nania zmian wprowadzonych w nowym taryfikatorze — dyrek­
torzy przedsiębiorstw wystąpią z odpowiednimi wnioskami do 
kierownictwa jednostki nadrzędnej.

§ 15

Zobowiązuje się Dyrektorów i Kierowników jednostek nad­
rzędnych do zatwierdzania katalogów norm i jednostkowych 
stawek akordowych oraz uporządkowanych norm pracy. 
Zatwierdzone katalogi norm i stawek jednostkowych należy 
podać do wiadomości załogom przez ogłoszenie ich w odpowied­
nim czasie, w halach produkcyjnych.

,§ 16

1. Przy zmianie metod produkcji drogą usprawnienia pracy 
w zakresie wykonywanych przez robotnika czynności —
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robotnikowi przysługuje przez okres 6 miesięcy — norma 
pracy ustalona dla wykonania tych czynności w warunkach 
istniejących przed zgłoszeniem usprawnienia.

Niezależnie od powyższego autorowi usprawnienia przy­
sługuje premia wg ogólnych zasad premiowania- za wyna­
lazczość.

2. Dla pozostałych robotników — wykonujących te same pra­
ce w warunkach po usprawnieniu — ustala się nową nor­
mę pracy odpowiadającą nowym warunkom technicznym.

3. Robotnik, który świadomie nie zgłasza dokonanego prak­
tycznie zastosowanego usprawnienia — pozbawia się tym 
samym premii za wynalazczość oraz prawa do zachowania 
przez okres 6 miesięcy — ustalonej poprzednio normy 
pracy.

§ 17

Przerwy w pracy, które zgodnie z obowiązującymi przepisami 
płatne są wg zasad jakie obowiązują przy określaniu wynagro­
dzenia za urlop wypoczynkowy — winny być płatne w okresie 
od l.X. do 31.XII.br. z uwzględnieniem średniej podwyżki 
plac przyznanej dla danego stanowiska pracy, a wynikającej 
z zastosowania postanowień niniejszego zarządzenia.

§ 18

1- W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji oraz 
uporządkowania norm pracy — dyrektorzy przedsiębiorstw 
nadzorujących zakłady przemysłu drzewnego i przetworów 
papierowych — powołują Zakładowe Komisje — w skład 
których wejdą:
a) Kierownik Komórki Zatrudnienia i Płac danego przed­

siębiorstwa,
b) Kierownik zakładu,
c) Kierownicy działów produkcyjnych,
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d) Majstrowie lub brygadziści,
e) Przedstawiciele organizacji związkowej zakładu.

2. Komisje rozpoczną pracę niezwłocznie i będą ją kontynuo­
wać do zakończenia prac związanych z wprowadzeniem ni­
niejszej regulacji.

§ 19

Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są do przeprowadze­
nia systematycznej kontroli prac Komisji pod względem ilości 
wykonanej pracy, jakości i terminowości — zwracając uwagę 
na zgodność zaszeregowań z taryfikatorem oraz właściwego po­
rządkowania norm pracy.

W tym celu należy systematycznie badać protokóły, listy za­
kwalifikowanych robotników, analizować typowe przesunięcia 
w grupach (w dół lub w górę) oraz badać przyczyny ewentual­
nych odchyleń.

§ 20

W zakresie przyjmowania i zwalniania pracowników — czasu 
pracy, urlopów wypoczynkowych i okolicznościowych, delega­
cji służbowych lub do prac społecznych świadczeń w naturze 
lub deputatów i świadczeń socjalnych — obowiązują przepisy 
dotychczasowe.

§ 21

Utrzymuje się w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie 
unormowanym niniejszym zarządzeniem.

(§ 22

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obo­
wiązującą od dnia 1 października 1956 r.

M I N I S T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

(—) Z. Moskwa
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Załącznik Nr 1
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego . i 
Rzemiosła z dn. 23.XI.1956 r.

TABELA PŁAC

dla robotników zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach 
pomocniczo-produkcyjnych w zakładach pracy przemysłu drze­

wnego oraz przetworów papierniczych

K ategoria zaszeregow ania Godzinowa staw ka piać w zł

1 2,60
2 2,70
3 2,90
4 3,20
5 3,50
6 3,95
7 4,50
8 5,20

Załącznik Nr 2
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego i 
Rzemiosła z dn. 23.XI.1956 r.

TABELA DODATKÓW

za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych 

A. W zakładach przemysłu drzewnego
W ysokość godzinowego dodatku  w zł

Dotychczasowy Nowy

I 0,16 0,25

B. W zakładach przemysłu przetworów papierowych
Wysokość godzinowego dodatku  w zt

Dotychczasowy Nowy

I

0,14 0,25
II 0,22 0,35

III 0,29 0,50
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Załącznik Nr 3
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego > 
Rzemiosła z dn. 23.Xi.1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotników zatrudnionych przy utrzymywaniu ruchu w zakła­
dach przemysłu drzewnego oraz przetworów papierniczych 

§ 1

Premię według niniejszego regulaminu otrzymują robotnicy 
zatrudnieni przy utrzymaniu ruchu, którzy nie pracują w syste­
mie akordowym. Do robotników tych należą ci, którym został 
powierzony bezpośredni dozór maszyn, oraz urządzeń i którzy 
dokonują ich konserwacji i drobnych bieżących napraw, jak 
również robotników zatrudnionych przy obsługiwaniu siłowni 
i kotłowni, robotników warsztatowych obsługujących park ma­
szynowy i urządzenia instalacyjne całego zakładu jak też ro­
botników warsztatowych (rzemieślników i pomoc).

§ 2

Robotnicy wymienini w § 1 otrzymują premię złożoną 
z 2 składników:
1. S k ł a d n i k  A

Za wykonanie w 100% planu produkcji obsługiwanego wy­
działu, oddziału lub całego zakładu — premia wynosi 15°/o.

Za każdy 1% przekroczenia planu produkcji premia 
wzrasta o 2%.

W przypadku niewykonania planu — premia z tego 
składnika nie przysługuje.

2. S k ł a d n i k  B
Za utrzymanie nieprzerwanej zdolności produkcyjnej 
obsługiwanych maszyn i urządzeń w okresie miesiąca — 
premia wynosi 30%.
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3. Za wynikłe postoje z winy obsługujących względnie dozo­
rujących robotników spowodowane złą pracą, złą konser­
wacją lub temu podobne — wysokość premii ze składnika B 
określa poniższa tabela:

W skaźnik przekroczenia 
planow anych godzin postojowych

Wysokość premii 
wg w skaźnika 13

0% 30%
do 2°/<> 25%

od 2 do 4% 20%
od 4 do 6% 15%
od 6 do 8°/o 10%
od 8 do 10% premia nie przysługuje

§ 3

Robotnicy wymienieni w § 1 premiowani są za bezawaryjną 
Pracę obsługiwanych bezpośrednio agregatów lub za bezawa­
ryjną pracę całego zakładu.

§ 4

1- Premię oblicza się w procentach od płacy zasadniczej wy­
nikającej ze stawki osobistego zaszeregowania oraz wszyst­
kich przepracowanych godzin w systemie dniówkowo- 
premiowym.

2. Do wyliczania premii nie bierze się zarobku osiągniętego 
w danym miesiącu za pracę akordową.

§ 5

1- Wysokość premii ustala się w oparciu o wskaźniki wynika­
jące z danych zarejestrowanych w książkach awaryjnych 
i postojowych.

2- Postoje — wynikłe z powodów natury organizacyjnej za­
opatrzeniowej itp. — na które służba warsztatowa i dozoru 
energetyczno-mechanicznego nie ma wpływu — nie powo­
dują obniżki premii, o której mowa w ,§ 2 pkt. 3.
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§ 6

1. Premie miesięczne zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na 
wniosek st. mechanika, energetyka, względnie osoby nad­
zorującej prace ruchu.

2. Dyrektor może pozbawić pracownika premii w całości lub 
częściowo za dany miesiąc, z powodu zawinionych zanied­
bań, które naraziły przedsiębiorstwo na stratę.

Załącznik Nr 4
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego i 
Rzemiosła z dn. 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW

zatrudnionych w transporcie zmechanizowanym w zakładach 
przemysłu drzewnego oraz przetworów papierniczych

§ 1
Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzy­

mują robotnicy zatrudnieni w transporcie, którzy nie są zakor- 
dowani.

Do robotników tych należą: maszyniści i ich pomocnicy obsłu­
gujący bocznice kolejowe i kolejki wąskotorowe, hamulcowni, 
spinacze wagonów, przetokowi, zwrotnicowi, maszyniści żurawi 
ruchowych i suwnic, przenośnikowi paliwa, dźwigowi, torowi, 
kierowcy wózków akumulatorowych, obsługa wyciągów wago­
nów.

§ 2
Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymują premię z 2 składni­

ków:
1. S k ł a d n i k  A

Za wykonanie w 100% planu produkcji zakładu — premia 
wynosi 15% płacy zasadniczej, przy czym za każdy 1%
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przekroczenia planu premia wzrasta o 2% płacy zasadni­
czej. W przypadku niewykonania planu przez zakład premia 
z tego składnika nie przysługuje.

2. S k ł a d n i k  B
Za bezawaryjną pracę taboru i urządzeń transportowych 
w okresie miesiąca — premia wynosi 3Ow/o płacy zasadni­
czej.

Za każdą przerwę w pracy urządzenia względnie za każ­
dy postój taboru z winy robotnika, z premii powyższej po­
trąca się po 3 punkty.

§ 3
Premię określoną w niniejszym regulaminie oblicza się od za­

robku zasadniczego wynikającego z przemnożenia stawki godzi­
nowej wg osobistego zaszeregowania przez ilość przepracowa­
nych godzin w danym okresie obrachunkowym.

Nie wchodzą do podstawy obliczania premii dodatki za go­
dziny nadliczbowe oraz za pracę w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych.

§ 4

Premię zatwierdza miesięcznie dyrektor przedsiębiorstwa 
w oparciu o raporty postojowe, sporządzane przez komórkę 
transportu i kierowników oddziałów, w których urządzenia 
pracują.

§ 5

Wysokość premii za dany miesiąc ustala się w oparciu o wy­
niki osiągnięte w danym miesiącu.

§ 6

Dyrektor może pozbawić częściowo lub całkowicie premii po­
szczególnych pracowników na podstawie stwierdzonych zanied­
bań w obsłudze urządzeń i taboru.
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Załącznik Nr 5
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotników zatrudnionych w transporcie wewnątrz-zakladowym 
przemysłu drzewnego i przetworów papierniczych

§ 1

Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzy­
mują robotnicy zatrudnieni w transporcie wewnątrz-zakłado- 
wym, którzy nie są zakordowani.

Do robotników w tej grupie zalicza się służbę zaopatrującą 
oddziały produkcyjne w surowce, materiały pomocnicze i pół­
fabrykaty dowożone lub donoszone z magazynów do stanowisk 
roboczych, jak również robotników transportu między operacyj­
nego oraz wywożących wyroby gotowe do magazynu.

§ 2

Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymują premię z 2 składni­
ków:

1. S k ł a d n i k  A
Za' wykonanie planu produkcji obsługiwanego oddziału 
(wydziału, zakładu) — premia wynosi 15°/o płacy zasadni­
czej, przy czym za każdy 1% przekroczenia planu premia 
wzrasta o 2% płacy zasadniczej. W przypadku niewykona­
nia planu przez oddział (wydział, zakład), premia z tego 
składnika nie przysługuje.

2. S k ł a d n i k  B
Za wykonanie swoich zadań polegających na właściwym 
zaopatrywaniu stanowisk roboczych (oddziałów, wydzia­
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łów) w surowce, materiały pomocnicze — premia wynosi 30%.3. Za każdą przerwę w pracy obsługiwanych stanowisk robo­czych (oddziału, wydziału), z winy robotników, z premii po­wyższej potrąca się po 5%.4. Odpowiedzialnym za prowadzenie książki przerwa posto­jów z winy pracowników** — jest majster oddziałowy (wy­działowy, kierownik techniczny) zakładu.
§ 3Premię określoną w niniejszym regulaminie oblicza się od za­robku zasadniczego wynikającego z przemnożenia stawki godzi ­nowej wg osobistego zaszeregowania przez ilość przepracowa­nych godzin w danym okresie obrachunkowym (miesiącu).Dodatki za godziny nadliczbowe oraz za uciążliwość i szko­dliwość dla zdrowia nie wchodzą do podstawy obliczenia premii. § 4Premię zatwierdza miesięcznie dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o raporty postojowe sporządzone przez komórkę tran­sportu względnie majstrów oddziałowych (zakładowych).
§ 5Wysokość premii za dany miesiąc ustala się w oparciu o wy­niki osiągnięte w danym miesiącu.
§ 6Dyrektor może pozbawić częściowo lub całkowicie premii po­szczególnych robotników na podstawie stwierdzonych zanied­bań w wykonywanej pracy.
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Załącznik Nr 6
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemysłu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotników zatrudnionych w magazynach zaopatrzenia i zbytu 
w zakładach przemysłu drzewnego i przetworów papierniczych

§ 1

Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzy­
mują robotnicy zatrudnieni w magazynach zaopatrzenia i zby­
tu oraz w magazynach międzyoperacyjnych.

§ 2

Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymują premię w wysokości 
30% płacy podstawowej za wykonanie swojej pracy zgodnie 
z otrzymywanymi zleceniami oraz obowiązującą instrukcją 
magazynową.

§ 3

Premię oblicza się od zasadniczego zarobku godzinowego bez 
dopłat i jakichkolwiek dodatków.

§ 4

Premię zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek 
kierownika magazynu, zaopiniowany przez kierownika zaopa­
trzenia względnie zbytu.

§ 5

Dyrektor obowiązany jest poszczególnym robotnikom zmniej­
szyć lub całkowicie pozbawić ich premii, w przypadku stwier­
dzenia niewłaściwego składowania materiałów, półfabrykatów
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wyrobów gotowych i elementów, nienależytej ich konserwacji, nieterminowego i niezgodnego ze specyfikacją zaopatrzenia, wydawania materiałów, względnie nieterminowego przygoto­wania wysyłek. § 6Wysokość premii za dany miesiąc ustala się w oparciu o wy­niki osiągnięte w danym miesiącu.
Załącznik Nr 7
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemyślu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

tabelowych oraz robotników zatrudnionych w rozdzielniach 
w zakładach przemysłu drzewnego i przetworów papierniczych

§ 1Do pobierania premii uprawmeni są robotnicy zatrudnieni przy zapisywaniu i sprawdzaniu wykonanej robocizny w kar­tach roboczych oraz robotnicy dokonujący pomiarów i zapasów materiałów zużytych w produkcji.§ 2Ustala się wysokość premii na 30°/o wynagrodzenia zasadni­czego, bez jakichkolwiek dodatków za prawidłowe i terminowe wykonanie powierzonych obowiązków.§ 31. Za każdą zgłoszoną po wypłacie reklamację, powstałą z wi­ny tabelowego, wysokość przysługującej temu pracowniko­wi premii ulega zmniejszeniu:a) za 1 reklamację i błąd 2%,b) za 2 reklamacje i błąd 4%,
Układ Z biorow y — 5
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c) za 3 reklamacje i błąd 6%,
d) za więcej niż 3 reklamacje i błąd — nie przysługuje 

premia.
2. Za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu obliczonych kart 

roboczych do komórki zarobkowej potrąca się 2% przyzna­
nej premii.

§ 4

Dyrektor przedsiębiorstwa może pozbawić robotników doko­
nujących pomiarów i zapisów materiałów zużytych w produk­
cji oraz tabelowych premii częściowo lub całkowicie na wnio­
sek wydziału (oddziału) produkcyjnego, względnie kontroli ze­
wnętrznej w przypadku stwierdzenia:

a) niewykonania powierzonych obowiązków,
b) niedbałego lub złego wykonania robót,
c) marnotrawstwa materiału.

Załącznik Nr 8
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemyślu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotników zatrudnionych przy przygotowywaniu klejów w za­
kładach przemysłu, drzewnego i przetworów' papierniczych

§ 1

Premię wedłpg postanowień niniejszego regulaminu otrzy­
mują robotnicy zatrudnieni przy przygotowaniu klejów.

i
§ 2

1. Robotnicy wymienieni w § 1 otrzymują premię w wysoko­
ści 30% płacy zasadniczej bez jakichkolwiek dodatków.
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2. Premia może być przyznana w pełnym wymiarze, jeżeli 
w ciągu miesiąca nie zostaną stwierdzone przez aparat 
kontroli technicznej reklamacje dotyczące sporządzania 
klejów.

3. Za stwierdzone przez aparat kontroli technicznej reklama­
cje, wysokość przysługującej premii ulega zmniejszeniu 
w następujący sposób:
pierwsza reklamacja 5% premii, 
druga reklamacja 10"/« premii, 
trzecia reklamacja 15°/o premii.

Powyżej 3 stwierdzonych reklamacji robotnicy wymie­
nieni w § 1 zostają całkowicie pozbawieni premii za dany 
miesiąc.

§ 3
Dyrektor przedsiębiorstwa może pozbawić robotników przy­

gotowujących kleje, premii częściowo lub całkowicie w przy­
padkach stwierdzenia:

a) niewykonywania powierzonych obowiązków,
b) nieutrzymywania w czystości miejsca pracy,
c) marnotrawstwa materiałów.

Załącznik Nr 9
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemyślu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotników zatrudnionych w systemie dniówkowo-premiowym 
w zakładach przemysłu drzewnego i przetworów papierniczych

§ 1
Zasady określone niniejszym regulaminem mogą być stoso­

wane w zakładach pracy, w których robotnicy nie mają przy­
dzielonych stałych prac do wykonywania, co uniemożliwia pre-
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miowanie ich w myśl zasad podanych w regulaminach poprzed­
nich stanowisk załączniki 3, 4, 5, 6, 7, 8 do zarządzenia Mini­
stra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 162 z dnia 23.XI. 1956 r.

§ 2

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują robotnicy za­
trudnieni :

a) przy utrzymaniu i ruchu zakładu,
b) w transporcie zmechanizowanym,
c) w transporcie wewnątrz-zakładowym,
d) w magazynach zaopatrzenia i zbytu,
e) jako tabelowi i rejestrowi zużycia materiałowego,
f) przy przygotowywaniu kleju.

§ 3

1. Robotnicy wymienieni w § 2
a) w pkt. 1, 2, 3 otrzymują premię w wysokości 45®/»,
b) w pkt. 4, 5, 6 otrzymują premię w wysokości 30%) 

sra wykonanie swojej pracy zgodnie z otrzymywanymi 
poleceniami oraz obowiązującymi instrukcjami.

Premię powyższą oblicza się od zarobku zasadniczego 
godzinowego bez jakichkolwiek dodatków lub dopłat.

§ 4

Premię za każdy miesiąc zatwierdza dyrektor przedsiębior­
stwa na wniosek kierownika zakładu w oparciu o wyniki osiąg' 
nięte w danym miesiącu.

§ 5

Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest poszczególnym ro­
botnikom zmniejszyć lub całkowicie pozbawić ich premii 
w przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonania przez nich 
powierzonych zadań lub stwierdzonych zaniedbań.
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Załącznik Nr 10
do zarządzenia Nr 162 Mini­
stra Przemyślu Drobnego i 
Rzemiosła z dnia 23.XI.56 r.

INSTRUKCJA
w sprawie trybu ustalania kategorii osobistego zaszeregowania 
robotników zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu

drzewnego

1. Dla zapewnienia sprawnego i właściwego przebiegu osobi­
stego zaszeregowania robotników w oparciu o taryfikator 
kwalifikacyjny dyrektorzy przedsiębiorstw w porozumie­
niu z aktywem partyjnym i związkowym przeprowadzą 
analizę składu Komisji Kwalifikacyjnych i w razie potrze­
by dokonają wymiany poszczególnych członków.

Na członków Komisji Kwalifikacyjnych należy powoły­
wać pracowników o najwyższych kwalifikacjach zawodo­
wych i wysokim wyrobieniu społeczno-politycznym.

2. W przedsiębiorstwach, w których Komisje Kwalifikacyjne 
nie były powołane, dyrektorzy przedsiębiorstw niezwłocz­
nie powołają je — w myśl zarządzenia Nr 461 Przewodni­
czącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
z dnia 12 grudnia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-105 
poz. 1519) oraz zarządzenia Nr 35 Ministra Przemysłu Drob­
nego i Rzemiosła z dnia 26 marca 1952 r. (Dz. U. MPDiRz 
Nr 10/52).

3. Komisje Kwalifikacyjne winny przede wszystkim dokład­
nie zapoznać się z wyżej wymienionymi zarządzeniami re­
gulującymi działalność komisji oraz z treścią taryfikatora 
kwalifikacyjnego.

Zapoznanie to powinno mieć charakter bardzo szczegóło­
wy, aby w chwili podejmowania decyzji nie powstawały 
wątpliwości i zbędne dyskusje.
Komisje Kwalifikacyjne dokonują zaszeregowań robotni­
ków w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny dla robotników 
w przemyśle leśnym, drzewnym i meblarskim oraz prze-
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tworów papierownych — wydanym przez Ministerstwo 
Przemysłu Drzewnego i Papierniczego i Ministerstwo Leś­
nictwa w 1956 r.

Ewentualne konieczne do przeprowadzenia zmiany i uzu­
pełnienia w taryfikatorze — mogą być dokonane za zgodą 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła.

5. Taryfikator Kwalifikacyjny ma na celu:
a) doprowadzenie do ujednolicenia i sprawiedliwego zasze­

regowania osobistego robotników w oparciu o ich kwa­
lifikacje, praktykę zawodową, znajomość zawodu,

b) prawidłowe, jednolite określenie kategorii roboty, któ­
rej wykonanie zapewniające należytą jakość — wymaga 
odpowiedniej kwalifikacji z uwzględnieniem stopnia 
uciążliwości i wysiłku fizycznego,

c) stworzenie bodźca do podnoszenia kwalifikacji zawodo­
wych.

6. Zaszeregowaniu osobistemu wg taryfikatora kwalifikacyj­
nego podlegają wszyscy robotnicy wykonujący czynności 
objęte taryfikatorem.

Sprawdzania wiadomości robotnika nie dokonuje się:
a) przy przeniesieniu służbowym oraz delegowaniu robot­

ników przez kierowników zakładów lub jednostkę nad­
rzędną — do innego zakładu,

b) przy zatrudnieniu bezpośrednio po ukończeniu szkoły 
przysposobienia zawodowego lub zasadniczej szkoły za­
wodowej, o ile świadectwo szkoły określa kategorię za­
szeregowania osobistego,

c) przy przyjęciu do pracy robotników obsługi, gospodar­
czych, pomocniczych oraz wykonujących proste czynno­
ści nie wymagające wyuczenia zawodu.

Robotnikom wymienionym w punkcie a) należy przy­
znać grupę zaszeregowania posiadaną przez nich w zakła­
dzie, z którego zostali delegowani, a robotnikom wymienio­
nym w punkcie b) — zaszeregowanie zgodne ze świade­
ctwem szkoły.
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Robotnikom wymienionym w punkcie c) — przyznaje 
się zaszeregowanie zgodnie z charakterem wykonywanej 
pracy oraz jej jakością. Zmiany zaszeregowania tych pra­
cowników dokonuje się bez egzaminu.

7. Kierownictwa przedsiębiorstw najpóźniej w ciągu 3 dni 
przed rozpoczęciem działalności komisji sporządzą wykaz 
zatrudnionych robotników podlegających nowemu zakwa­
lifikowaniu wg wzoru'Nr 1 załączonego do nin'ejszej in­
strukcji.

Wykazy powyższe należy sporządzać wg brygad (oddzia­
łów) podległych jednemu majstrowi.

Przewodniczący Komisji zwołuje posiedzenie Komisji 
bezpośrednio w zakładzie, w którym zatrudnieni są robot­
nicy podlegający w danym dniu kwalifikowaniu w terminie 
ustalonym i ogłoszonym w zakładzie.

8. Komisja przeprowadza kwalifikowanie robotników w try­
bie następującym:
a) omawia z majstrami nadzorującymi bezpośrednio grupę 

robotników — kwalifikacje poszczególnych robotników 
i w oparciu o taryfikator projektuje odpowiednią grupę 
zaszeregowania, zachowując przy tym zasadę, że Komi­
sja decyduje większością głosów. Przy równej ilości gło­
sów przeważa głos przewodniczącego,

b) zaprojektowaną listę zaszeregowań — Komisja omawia 
następnie z brygadzistami i kolejno z zainteresowanymi 
robotnikami, cytując im odpowiednie postanowienia ta­
ryfikatora kwalifikacyjnego,

c) w wyniku tych omówień, Komisja ustala następnie ka­
tegorie zaszeregowania i powiadamia o swej decyzji 
zainteresowanego, że wobec jego sprzeciwu zostanie on 
poddany specjalnemu egzaminowi w terminie jednego 
tygodnia,

d) robotników niepodlegających nowemu kwalifikowaniu 
— wymienionych w pkt. 6, wpisuje się na listę i przy­
znaje im tę samą kategorię, którą posiadali dotychczas.

W przypadku, gdy taryfikator nie zawiera dla dane-
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go robotnika odpowiedniej charakterystyki — przyznaje 
mu się kategorię poprzedniego zaszeregowania.

Powyższe może mieć jednak zastosowanie jedynie 
w tym przypadku, o ile dotychczas zaszeregowanie było 
zgodne z obowiązującym do tej pory taryfikatorem 
robót.

c) wyznaczenie robotnika na brygadzistę winno nastąpić 
dopiero po zakwalifikowaniu wszystkich robotników 
(w tym i dotychczasowych brygadzistów) — do okre­
ślonej grupy zaszeregowania.
Ustala się, że zaszeregowanie osobiste brygadzistów 
musi ściśle odpowiadać warunkom wyszczególnionym 
w taryfikatorze, z tym, że za pracę kierowniczą w bry­
gadzie, otrzymuje on dodatek w wysokości przewidzia­
nej w zarządzeniu Nr 162 Ministra Przemysłu Drobnego 
i Rzemiosła.

f) robotnicy wyższych kategorii poza pracami wymienio­
nymi w charakterystyce kwalifikacji ich kategorii — 
powinni znać i umieć wykonać wszystkie bez wyjątku 
prace przewidziane dla robotników tych samych spe­
cjalności zaszeregowanych do kategorii niższych.

9. Po podpisaniu protokółu wysyła się go niezwłocznie w 2 
egzemplarzach do jednostki nadrzędnej — jeden egzem­
plarz doręcza się radzie zakładowej, a drugi egzemplarz 
pozostaje w aktach przedsiębiorstwa.

Jednostka nadrzędna analizuje zaszeregowania i po 
stwierdzeniu ich zgodności z taryfikatorem — przesyła je­
den zatwierdzony egzemplarz do przedsiębiorstwa.

10. Komisje Kwalifikacyjne rozpoczną działalność natychmiast 
po otrzymaniu niniejszej instrukcji.

11. Jednostka nadrzędna obowiązana jest do przeprowadzenia 
systematycznej kontroli prac Komisji Kwalifikacyjnych 
przez imienne wyznaczenie swych przedstawicieli.

12. Po uprzednim zatwierdzeniu list przez jednostkę nadrzęd­
ną, robotnicy powinni otrzymać numerowane, zgodne z licz­
bą porządkową protokółu Komisji, zaświadczenie wg wzo-
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ru Nr 2, podpisane przez przewodniczącego Komisji Kwa­
lifikacyjnej oraz dyrektora przedsiębiorstwa. Zaświadcze­
nie to winno określać m. in. dokładnie kategorie zaszerego­
wania robotnika oraz zawód.

Odpis zaświadczenia należy skierować do odpowiednich 
komórek zatrudnienia i płac oraz kadr.

(Nazwa przedsiębiorstwa)
Wzór Nr 1
Załącznik do instrukcji w 
sprawie kwalifikowania robot­
ników

PROTOKÓŁ Nr
z posiedzenia Zakładowej Komisji Kwalifikacyjnej w skadzie:

Przewodniczący Ob..... ..... .... -.................. ......... ..................
członkowie Ob......................... ............ -....... ..............

Na posiedzeniu w dniu ...................... ...........................  Komisja
Kwalifikacyjna orzekła zaszere­
gowanie robotników zgodnie z obowiązującym taryfikatorem 
kwalifikacyjnym według poniż­
szego wykazu:

Imię
i nazwisko

Zawód wg 
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Uwagi

2 3 4 5 6 7 8

DYREKTOR

UWAGA:
robotnlików należy wyszczególniać 
wg wydziałów produkcyjnych oraz 
wg obsługiwanych maszyn i urządzeń

Podpisy
PRZEWODNICZĄCY KOMISJI 
CZŁONKOWIE KOMISJI
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(nazwa przedsiębiorstwa)
Wzór Nr 2
Załącznik do instrukcji w 
sprawie kwalifikowania ro­
botników

ZAŚWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE NR

Protokół Komisji Kwalifikacyjnej Nr............  z dnia.............

Imię i nazwisko... .................................imię o jca .............................
Data i miejsce urodzenia ............... ......™.;...................................
Miejsce stałego zamieszkania .... y.. ......................................... -...
Zatrudniony w ................................. ................................................
Od dnia ........................... ............. ........ :.............................................

ORZECZENIE KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

działającej w ................. -........-............ .............................................
na podstawie ...................................... ................................ .............. .
Obywatel ............. ........ -................. ............. ~.............  został uzna­
ny zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym dla robotników 
zatrudnionych w przemyśle leśnym, drzewnym i meblarskim,
część ............. ......... dział ....................... pozycja .......................
zawód ... .................. ....................................................................................................

kategoria zaszeregowania ...........i ....................... ...................................................................................

(zawód wym ienić)

DYREKTOR PRZEDSIĘBIORSTWA
PRZEWODNICZĄCY 

KOM ISJI KW ALIFIKACYJNEJ

....-—............-  dnia .......... ............ ,  195........  r.



Z A R Z Ą D Z E N IE
MINISTRA PRZEMYŚLU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.
(znak: Ek-3/WO/X-12/57)

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w straży przeciwpożarowej oraz w strażach uzbrojonych i nie­
uzbrojonych pilnujących mienia zakładów i przedsiębiorstw 
państwowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drób- 

nego i Rzemiosła

Na podstawie § 3 uchwały Nr 95/57 Rady Ministrów z dnia 
14 marca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w straży przeciwpożarowej oraz w strażach 
uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujących mienia zakładów 
pracy, za zgodą Ministra Finansów i Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Zwią­
zku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rze­
miosła, zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Dla członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, za­

trudnionych w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej w przedsiębiorstwach i zakła­
dach pracy, wprowadza się nomenklaturę stanowisk, gru­
py zaszeregowań i płac zasadniczych, określone w załącz­
niku Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
1. Pracownikom, o których mowa w § 1, zajmującym sta­

nowisko starszego ogniomistrza przysługuje miesięczny 
dodatek służbowy w wysokości 113 zł.
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2. Pracownikom pelnia.cym obowiązki kierownika ochrony 
przeciwpożarowej przysługuje dodatek funkcyjny w wy­
sokości 265 zł.

3. Dodatek służbowy oraz funkcyjny nie przysługuje w okre­
sie stanu nieczynnego, zawieszenia w pełnieniu służby 
oraz na czas przerwy przekraczającej 3 miesiące w peł­
nieniu służby z innych powodów.

§ 3
Od chwili wprowadzenia nowych zasad wynagradzania, 

członków zakładowych zawodowych jednostek ochrony prze­
ciwpożarowej obowiązują przepisy zarządzenia Ministra Gos­
podarki Komunalnej z dnia 25 marca 1953 r. w sprawie usta­
lenia czasu zatrudnienia dla Korpusu Technicznego Pożar­
nictwa (Monitor Polski Nr A-33, poz. 423).

§ 4
1. Pracownicy zakładowych zawodowych jednostek ochrony 

przeciwpożarowej zatrudnieni wg systemu 24 godziny 
służby, 24 godziny wolne od służby z dodatkowymi 12 go­
dzinami wolnymi od służby tygodniowo, otrzymują doda­
tek zryczałtowany za . godziny nadliczbowe w wysokości 
75% płacy zasadniczej, pod warunkiem, że nie pobierają 
dodatku służbowego lub funkcyjnego.

2. Pracownikom zatrudnionym wg systemu określonego 
w ust. 1, którzy otrzymują dodatek służbowy lub funk­
cyjny za godziny nadliczbowe przysługuje dodatek zry­
czałtowany w wysokości 45% płacy zasadniczej.

3. Jeżeli pracownicy, o których mowa w ust. 1 i 2, nie ko­
rzystają dodatkowo z 12 godzin wolnych od służby ty­
godniowo, przysługuje im ponadto dodatek zryczałtowany 
za godziny nadliczbowe w wysokości 25% płacy zasadni­
czej.

4. Pracownikom straży przeciwpożarowej nie przysługuje 
10% dodatek nocny — za pracę w godzinach nocnych.
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§ 5Wprowadza się nowe zasady wynagradzania:
1) dla pracowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach 

przemysłowych określone załącznikiem Nr 2 do ni­
niejszego zarządzenia,

2) dla nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia za­
kładów pracy określone załącznikiem Nr 3 do niniej­
szego zarządzenia. § 6

1. Kwoty potrzebne na wprowadzanie nowych zasad wyna­
gradzania winny być wygospodarowane drogą odpowie­
dniej redukcji etatów w strażach: przeciwpożarowej i prze­
mysłowej.

2. W przypadku nieuzyskania odpowiednich kwot przez 
oszczędności etatowe w strażach — jednostki nadrzędne 
złożą do Ministerstwa Przemyślu Drobnego i Rzemiosła 
wniosek o dofinansowanie , podając kwoty uzyskane 
z oszczędności etatów oraz obliczenie kwot dodatkowo po­
trzebnych. § 7

Zobowiązuje się dyrektorów i kierowników jednostek nad­
rzędnych do wydzielenia łącznego funduszu płac dla straży 
przeciwpożarowej i straży przemysłowych z ogólnego fundu­
szu płac nadzorowanych przedsiębiorstw i równoczesnego usta­
lenia liczby etatów straży.

§ 8
Pracownikom, którzy na podstawie dotychczasowych prze­

pisów otrzymywali wynagrodzenie wyższe niż wynikające 
z niniejszego zarządzenia, przysługuje dodatek wyrównawczy 
w okresie pozostawania na dotychczasowym stanowisku.

§ 9Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1957 r.
M I N I S T E R

PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
lnż. Z. Moskwa
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Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

NOMENKLATURA STANOWISK 
I TABELA ZASZEREGOWAŃ CZŁONKÓW KTP

zatrudnionych w zakładowych jednostkach ochrony 
przeciwpożarowej

L.p. Stanow isko G rupa
uposażenia

P iaca zasadnicza
na teren ie  

m. st. W-wy
na pozostałych 

terenach

1. Strażak — starszy strażak X 610 540
IX 650 570

2. Sekcyjny, młodszy ogniomistrz IX 650 570
VIII 700 610

3. Ogniomistrz VIII 700 610
VII 760 660

4. Starszy ogniomistrz VI 860 740
VII 760 660

VIII 700 610
5. Kierownik ochrony 

przeciwpożarowej VI 860 740

Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych

§ 1
Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowników 

w uzbrojonej straży przemysłowej, której obowiązki są okre­
ślone w regulaminie straży przemysłowej, wydanym przez
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Korpus Bezpieczeństwa Wewnętrznego i zatwierdzonych przez 
Prezesa Rady Ministrów w dniu 22.X.1953 r.

§ 2

Pracownikom zatrudnionym w straży przemysłowej przy­
sługuje:

1. P ł a c e z a s a d n i c z e

Stopień zł miesięcznie
Strażnik 630
Starszy strażnik 640
Drużynowy 660
Sekcyjny 720
Nadsekcyjny 780
Podkomendant ochrony 830
Komendant ochrony 880
Nadkomendant 900

2. D o d a t e k  f u n k c y j n y

Funkcja zł miesięcznie
Wartownik 90
Starszy wartownik 120
Rozprowadzający 150
Zastępca dowódcy warty 200
Dowódca warty 220
Zastępca komendanta 240
Komendant 270

•P Pracownikom straży zatrudnionym w zakładach specjal­
nych S przysługuje dodatek specjalny w wysokości 10% 
od płacy zasadniczej bez dodatku funkcyjnego.
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§ 3

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za wysługę lat 
w następującej wysokości:
po 2 latach służby w straży przemysłowej — lO°/o
po 5 latach służby w straży przemysłowej — 15%
po 10 latach służby w straży przemysłowej — 20%

Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej 
z dodatkiem funkcyjnym.

Dziesięcio procentowy dodatek przysługujący pracowni­
kom zatrudnionym w zakładach specjalnych nie wchodzi 
do podstawy obliczania dodatku za wysługę lat.

Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy, w mie­
siącu następującym bezpośrednio po upływie roku za któ­
ry pracownikowi dodatek przysługuje. Dodatek ten na 
życzenie większości pracowników może być wypłacany 
kwartalnie.

Wysługę lat w straży przemysłowej liczy się od dm a 
1 maja 1950 r.

2. Za normalną pracę w nocy (od godziny 22 do godziny 6) 
przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% od płacy za­
sadniczej bez dodatku specjalnego oraz dodatku funkcyj­
nego.

3. Pracownikowi straży nie przysługuje dodatek lokalny, po­
nieważ został włączony do stawek płac wymienionych 
w § 2.

§ 4

1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go­
dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek strażników może być stosowany harmonogram 
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym har­
monogramie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin 
miesięcznie łącznie z pracą w niedzielę. Należy stosowa0 
zasadę, że wolny dzień w tygodniu powinien obowiązkowo 
przypadać raz na 3 tygodnie w niedzielę.
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3. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w nie­
dzielę i święto przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 
za godziny nadliczbowe wg art. 16 ustawy z dnia 18.XII. 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. 
Nr 94, poz. 734 z późniejszymi zmianami).

4. Przy pracy wg harmonogramu — 12 godzin pracy — 
24 godziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych 
uważa się pracę przekraczającą czas pracy wynikający 
z normalnego rozkładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin 
tygodniowo.

§ 5

Przepisy uchwały Nr 863/53 Prezydium Rządu z dnia 14 li­
stopada 1953 r. w sprawie umundurowania dla pracowników 
straży przemysłowej pozostają w mocy.

Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
1

nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy

§ 1

1. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów 
prpcy przysługuje wynagrodzenie według następujących 
stawek płac:

Stanowisko
Stawka

godzinowa w zł
Strażnik 2,60
Starszy strażnik 2,70
Dowódca warty 3,00

Układ Zbiorowy — fj
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2. Za normalną pracę w nocy od godziny 22 do godziny 6 
przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% płacy za­
sadniczej.

3. Dodatki lokalne nie przysługują, ponieważ zostały włą­
czone do stawek płac (ust. 1).

§ 2
1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go­

dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).
2. Na wniosek strażników może być stosowany następujący 

harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wol­
ne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie może prze­
kraczać 240 godzin miesięcznie łącznie z pracą w niedzielę. 
Należy stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu po­
winien obowiązkowo przypadać raz na 3 tygodnie.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wyna­
grodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, według 
art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 
z późniejszymi zmianami).

4. Przy pracy według harmonogramu — 12 godzin pracy 
i 24 godziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych 
uważa się pracę przekraczającą czas pracy, wynikający 
z normalnego rozkładu zajęć i wynoszący ponad 46 godzin 
tygodniowo.

§ 3
Powyższe zasady wynagradzania nie mają zastosowania do:
a) dozorców zatrudnionych w państwowych zakładaeh prze­

mysłowych, handlowych i usługowych, wynagradzanych 
według stawek godzinowych wynikających z obowiązują­
cych w danym przedsiębiorstwie tabel płac,

b) dozorców i strażników, których czas pracy i zasady wy­
nagradzania zostały uregulowane zarządzeniem Prezesa 
Państwowej Komisji Etatów z dnia 9 czerwca 1956 r. 
(Monitor Polski Nr 53, poz. 587).
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Z A R Z Ą D Z E N IE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 155 z dnia 16 listopada 1956 r.
(znak: ZP2/TK/IV-36/56)

W sprawie zasad wynagradzania pracowników samochodowych

Stosownie do postanowień uchwały Nr 672/56 Prezydium
Rządu z dnia 29 października 1956 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników samochodowych, w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Drzewnego i Terenowego, zarządza się, co następuje:

§ 1
Wprowadza się dla:
a) kierowców samochodowych,
b) pomocników kierowców samochodowych,
c) pracowników warsztatów samochodowych (poza budow­

nictwem),
d) personelu dysponującego taborem samochodowym 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Mi­
nistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, nowe zasady wyna­
gradzania ujęte w dalszych postanowieniach niniejszego za­
rządzenia.

§ 2
1. Dla pracowników, o których mowa w § 1, wprowadza się 

tabelę stawek zasadniczych stanowiącą załącznik Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia.

2. Podstawą zaszeregowania tych pracowników do poszcze­
gólnych kategorii płacy ustalonych w tabeli stawek za­
sadniczych są:
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a) tabela zaszeregowania kierowców samochodowych i po­
mocników kierowców,

b) tabela zaszeregowania pracowników warsztatów pomoc­
niczych,

c) tabela zaszeregowania personelu dysponującego tabo­
rem,

stanowiące załączniki Nr 2, 3 i 4 do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Dotychczasowe dodatki lokalne u wszystkich pracowników 

oraz dodatki funkcyjne u personelu dysponującego taborem 
samochodowym zostały wkalkulowane do stawek wynagrodze­
nia zasadniczego i w związku z tym, pracownicy objęci niniej­
szym zarządzeniem, dodatków lokalnych i dodatków funkcyj­
nych otrzymywać nie będą.

§ 4

Pracownicy warsztatów samochodowych i komórek dyspo­
nujących taborem samochodowym mogą otrzymywać poza wy­
nagrodzeniem zasadniczym następujące premie:

a) pracownicy warsztatów samochodowych w wysokości do 
35% wynagrodzenia zasadniczego,

b) personel dysponujący taborem samochodowym w wyso­
kości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5
1. Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych powinni 

otrzymywać poza wynagrodzeniem zasadniczym następu­
jące premie:
a) wynagradzani dotychczas według ogólnych zasad, tzn< 

zgodnie z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej 
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 7.V. 1952 r- 
w sprawie regulaminu płac kierowców pojazdów mecha­
nicznych, ich pomocników, warsztatowców i innych 
pracowników samochodowych zatrudnionych w jednost'
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kach gospodarki uspołecznionej — premie za oszczęd­ność materiałów pędnych, oszczędność ogumienia i kon­serwację pojazdów, według dotychczasowych zasad.b) wynagradzani dotychczas według układu zbiorowego pracy w budownictwie — premię za oszczędność mate­riałów pędnych i oszczędność ogumienia, według do­tychczasowych zasad.2- W tych przypadkach, gdy nie ma możliwości sprawdzenia sta nuprzebiegu pojazdu (brak licznika), kierowcy mogą otrzymać po dokonaniu ustaleń szacunkowych — premię zryczałtowaną za oszczędność materiałów pędnych.§ 61- Poza premiami określonymi w § 5, kierowcy samochodów ciężarowych oraz ich pomocnicy mogą otrzymywać premię w wysokości nie przekraczającej 30% wynagrodzenia za­sadniczego, a kierowcy samochodów ciężarowych wynagra­dzani według zasad układu zbiorowego pracy w budowni­ctwie, w wysokości nie przekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego.2. Szczegółowe kryteria, na podstawie których przyznawana będzie premia, o której mowa w ust. 1 ustalą dyrektorzy centralnych zarządów przemysłu i wojewódzkich zarządów przemysłu. W kryteriach tych winny być przede wszystkim uwzględnione: właściwa eksploatacja taboru i nieawaryj- ność. § 7Premia określona w § 6 — w wysokości 30%, względnie 40%Wynagrodzenia zasadniczego — może być dla kierowców, któ­rzy prowadzą samochody specjalne, wywrotki, samochody z przyczepami lub ciągniki, podwyższona dodatkowo o 10%.§ 8W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami tran­sportu branżowego Minister Przemysłu Drobnego i Rzemiosła
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w porozumieniu z Prezesem Państwowej Komisji Płac może 
przyznać kierowcom za dodatkowe czynności wykonywane 
w czasie pracy, a nie wchodzące w zakres ich obowiązków, do­
datkowe wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 10% 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9

W gospodarczo uzasadnionych przypadkach Minister Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła może w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Drzewnego i Terenowego wprowadzić dla kierowców samocho­
dów ciężarowych i ciągników akordowy system wynagradzania 
w ramach funduszu płac, wynikającego z podwyższenia stawek 
oraz zmian regulaminów premiowania.

§ 10

Premie, o których mowa w §§ 4, 5, 6 i 7 zatwierdzają dyrek­
torzy przedsiębiorstw.

§ U

W odniesieniu do pracowników określonych w § 1, ma zasto­
sowanie ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze­
myśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z późniejszymi 
zmianami).

§ 12

Należności za podróże służbowe pracowników samochodo­
wych, określają przepisy obowiązujące we właściwym zakładzie 
pracy.

§ 13

Zarządzenie wchodzi w życie z mocą od dnia 1 października 
1956 r.

• M I N I S T E R  
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

wz. M. Olszewski
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TABELA STAWEK ZASADNICZYCH

I. Kierowców samochodowych i ich pomocników, wynagra­
dzanych według ogólnych zasad:

I — 4,20 zł/godz 
II — 3,70 zł/godz

III — 3,30 zł/godz
IV — 2,95 zł/godz 
V — 2,70 zł/godz

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła
Nr. 155 z dnia 16.XI.1956 r.

II. Kierowców samochodowych i ich pomocników wynagra­
dzanych według zbiorowego układu pracy w budownictwie:

I — 4,40 zł/godz 
II — 3,95 zł/godz

III — 3,60 zł/godz
IV — 3,15 zł/godz
V — 2,80 zł/godz

Ul. Pracowników warsztatów samochodowych:
VIII — 6,00 zł/godz 
VII — 5,00 zł/godz
VI — 4,20 zł/godz
V — 3,80 zł/godz 

IV — 3,40 zł/godz 
III — 3,00 zł/godz
II — 2,80 zł/godz
I — 2,60 zł/godz

IV. Personelu dysponującego taborem samochodowym: 
a — 1 200 zł miesięcznie 
b — 1 100 zł „
c — 1 000 zł ,,
d — 700 zł
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TABELA ZASZEREGOWANIA 

kierowców samochodowych i pomocników kierowców

Kierowców samochodowych i pomocników kierowców samo­
chodowych zaszeregowuje się do następujących grup:

do I grupy zaszeregowania:

Kierowców posiadających pozwolenie na prowadzenie poja­
zdów mechanicznych pierwszej kategorii i umiejętności mon­
tera w IV lub wyższej kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego 
transportu drogowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staż 
na pojeździe samochodowym, prowadzących autobusy, samo­
chody ciężarowe o ładowności od 5 ton wzwyż lub samochody 
specjalne (sanitarki, polewaczki, przeciwpożarowe, dźwigi, 
kina itp.).

do II grupy zaszeregowania:

a) kierowców wymienionych wyżej lecz nie odpowiadają­
cych określonym dla I grupy zaszeregowania warunkom 
w zakresie umiejętności i stażu,

b) kierowców samochodów specjalnych i samochodów cięża­
rowych posiadających pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych drugiej kategorii oraz co najmniej 
3-letni staż na pojeździe samochodowym,

c) kierowców samochodów osobowych posiadających pozwo­
lenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych pierwszej 
kategorii. Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do II 
grupy, wykazujący się szczególną dbałością o stan tech­
niczny przydzielonego im samochodu i posiadający prawo 
jazdy I kategorii — mogą być w granicach zatwierdzonego 
funduszu płac zaszeregowani przez kierownika przedsię­
biorstwa do I grupy.

Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła
Nr 155 z dnia 16.XI.1956 r.

88



do III grupy zaszeregowania:

Nie wymienionych wyżej kierowców samochodowych.

do IV grupy zaszeregowania:

Pomocników kierowców posiadających pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych.

do V grupy zaszeregowania:

Pomocników kierowców nie posiadających pozwolenia na pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych.

Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 155 z dnia 16.XI.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA 

pracowników warsztatów pomocniczych (stacji obsługi)

L.p. Nazwa specjalności G rupa zaszere­
gowania Uwagi

1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII Charakterystyki 
poszczególnych za­
wodów określa ta­
ryfikator kwalifi­
kacyjny transpor­
tu drogowego i 
lotniczego — część 
IV — remont i 
obsługa taboru sa­
mochodowego

2. Elektromonter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5. Monter podwoziowy III—VII
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespołowy III—VII
9. Palacz III—V

10. Spawacz V—VII
H. Stolarz nadwoziowy V—VII
12. Ślusarz samochodowy V—VII
13. Tapicer samochodowy V—VI
14. Tokarz IV—VIII
15. Wulkanizator IV—VIII
16. Zmywacz samochodowy III
17. Pomoc fachowa II -I I I
18. Dozorca I—II
19. Sprzątaczka I
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TABELA ZASZEREGOWANIA 
personelu dysponującego taborem

Załącznik Nr 4
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła
Nr 155 z dnia 16.XI.1956 r.

Lp. Stanowisko G rupa w ynagr.

1. Dyspozytor b — a
2. Kierownik warsztatu pomocniczego (stacji 

obsługi) b — a
3. Zastępca kierownika warsztatu pomocni­

czego (stacji obsługi) c — b
4. Lakiernik samochodowy c — b
5. Kierownik garażu ponad 10 pojazdów c — b
6. Kierownik garażu do 10 pojazdów c — b



Z A R Z Ą D Z E N IE  
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 

DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

Nr 18 z dnia 24 października 1958 r.
(znak: EK4/NO/I-88/58)

W sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samochodo­
wych za oszczędność paliwa płynnego

Stosownie do uchwały Nr 254 Rady Ministrów z dnia 18 lip- 
ca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowców po­
jazdów samochodowych za oszczędność paliwa (Monitor Polski 
Nr 62, poz. 348) na podstawie art. 3 ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 
2 lipca 1958 r. o Komitecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, 
Poz. 225) — po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła 
zarządza się, co następuje:

§ 1
Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom za­

trudnionym w przedsiębiorstwach (zakładach pracy) państwo­
wego przemysłu drobnego, przysługuje miesięczna premia za 
oszczędność paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego).

§ 2
1. Kierowcy otrzymują za każdy zaoszczędzony litr paliwa 

w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego ro­
dzaju (marki, typu) pojazdów na określoną ilość kilome­
trów przebiegu zgodnie z normami zużycia ustalonymi przez 
Ministra Komunikacji.

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. W ra-
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zie braku sprawnie działającego licznika premia nie może 
być wypłacona.

,§ 3

1. Wysokość premii dla kierowcy wynosi 3,50 zł za każdy 
zaoszczędzony litr benzyny oraz 2,10 zł za każdy zaoszczę­
dzony litr oleju napędowego.

2. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% 
premii uzyskanej przez kierowców.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego, do wypracowania 
premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię 
dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejecha­
nych kilometrów danym pojazdem mechanicznym.

§ 4

1. Zobowiązuje się kierowników zakładów pracy do potrąca­
nia kierowcom 100% ceny paliwa za te ilości, które zużyte 
zostały ponad ustaloną normę.
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadają­
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, 
wyciąganiu innych wozów) oraz w przypadku, jeżeli kie­
rowca zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący zu­
życie paliwa ponad obowiązującą normę.

3. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
przepal paliwa powinno być odnotowane przez wydającego 
polecenie wyjazdu na zleceniu wyjazdu.

§ 5

Kierownik zakładu pracy powinien pozbawić kierowcę pra­
wa do wszystkich należnych premii na okres do 3 miesięcy, 
w przypadku, gdy kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo oso­
bom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, 
niezależnie od sankcji karnych prawem przewidzianych.
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§ 6

Premie za oszczędność paliwa płynnego wypłacane na podsta­
wie niniejszego zarządzenia podlegają opodatkowaniu według 
zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzy­
mywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9, ust. 7 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń — Dz. U. Nr 7, 
poz. 41), tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota wypłaconej premii 
nie przekracza 770 zł miesięcznie; w przypadku gdy kwota wy­
płaconej premii przekracza 770 zł miesięcznie, stosuje się wła­
ściwą skalę podatkową ze zwyżką 50%.

§ 7
Tracą moc przepisy ust. 1 i 2, § 5 zarządzenia Nr 155 Mini­

stra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 16 listopada 1956 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samochodowych 
(Dz. U. MPDiRz Nr 22, poz. 103) — w zakresie uregulowanym 
niniejszym zarządzeniem.

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 1958 r.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

m gr A. Żebrowski



ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r.
(znak: Ek3/TK/I-15/57)

w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych państwo­

wego przemysłu drobnego

Na podstawie § 18 ust. 1 uchwały Nr 199/57 Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania praco­
wników umysłowych państwowych przedsiębiorstw przemysło­
wych, w porozumieniu z Ministrem Finansów i Ministrem Pra­
cy i Opieki Społecznej oraz Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła za­
rządza się, co następuje:

§ 1
Wprowadza się dla pracowników umysłowych zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych centralnym 
zarządom, zarządom i wojewódzkim (miejskim) zarządom prze­
mysłu, zasady wynagradzania ustalone w dalszych postanowie­
niach niniejszego zarządzenia.

§ 2
Tabele płac zasadniczych ustala załącznik Nr 1 do zarządze­

nia.
§ 3

1. Zaliczenie przedsiębiorstw do poszczególnych tabel płac 
uzależnione jest od ilości pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwie, przy czym:
do kat. I a  — mogą być zaliczone przedsiębiorstwa tylko 

za specjalną zgodą Ministra Przemysłu Dro­
bnego i Rzemiosła.
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do kat. I — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 
powyżej 600 pracowników.

do kat. II — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 
od 400 do 600 pracowników.

do kat. III — zaliczi się przedsiębiorstwa zatrudniające 
od 200 do 400 pracowników.

do kat. IV — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 
do 200 pracowników.

2. Kategoria zaszeregowania zakładu wchodzącego w skład 
przedsiębiorstwa uzależniona jest od ilości pracowników za­
trudnionych w tym zakładzie.

2. Unieważnia się wszystkie decyzje Ministra Przemysłu Dro­
bnego i Rzemiosła ustalające indywidualnie wyższe katego­
rie zaszeregowania poszczególnych przedsiębiorstw i zakła­
dów, niż to wynikało z obowiązujących dotychczas kryte­
riów stanowiących podstawę do szeregowania przedsię­
biorstw i zakładów.

4- Kategorię zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów usta­
la jednostka bezpośrednio nadrzędna, raz do roku z począt­
kiem danego roku kalendarzowego w oparciu o przeciętny 
stan zatrudnienia roku ubiegłego.
Dyrektor centralnego zarządu (zarządu) w zakresie prze­
mysłu planowanego centralnie, a prezydium wojewódzkiej 
(miejskiej) rady narodowej w zakresie przemysłu tereno­
wego — może w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych 
specjalnym znaczeniem gospodarczym przedsiębiorstwa 
(zakładu), biorąc pod uwagę wielkość produkcji przedsię­
biorstwa (zakładu), specjalne trudności technologiczne, ro­
dzaj produkcji itp. zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do ka­
tegorii bezpośrednio wyższej od ustalonej zgodnie z kryte­
rium zawartym w ust. 1.

Uprawnienie powyższe (o którym mowa w ust. 5) nie do­
tyczy kategorii 1 a i może być stosowane tylko w przypad­
ku jeśli nie będzie to powodować przekroczenia planowa­
nego funduszu płac.
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§ 4

Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysło­
wych, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 5
1. Dla zakwalifikowania pracowników zatrudnionych w przed­

siębiorstwach w dniu wejścia w życie postanowień niniej­
szego zarządzenia, należy powołać w przedsiębiorstwach 
komisje kwalifikacyjne. Przewodniczącym komisji winien 
być dyrektor przedsiębiorstwa. W skład komisji musi wcho­
dzić przedstawiciel rady zakładowej.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej winni brać również 
udział kierownicy zainteresowanych komórek organizacyj­
nych w zakresie dotyczącym tych komórek.

3. Zaszeregowanie pracowników wg nomenklatury podanej 
w załączniku Nr 2 do zarządzenia, powinno być dokonane 
w oparciu o:
a) zatwierdzony schemat organizacyjny danego przedsię­

biorstwa,
b) zakres czynności i zajmowane stanowisko, powierdzone 

w pisemnym powiadomieniu o obowiązkowych warun­
kach wynagradzania.

4. Decyzje komisji kwalifikacyjnej winny być ujęte w pro­
tokóle. Odpis protokółu należy przesłać do jednostki nad­
rzędnej.

§ 6

Na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pracownik 
jest zatrudniony, dyrektor jednostki nadrzędnej (centralnego za­
rządu, zarządu, wojewódzkiego (miejskiego) zarządu przemy- 
słu) w szczególnych indywidualnych przypadkach uzasadnio­
nych dużym doświadczeniem zawodowym i bardzo dobrym wy­
pełnianiem powierzonych obowiązków przez pracownika, może 
zwolnić pracownika od wymagań przepisanych obowiązującym
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taryfikatorem kwalifikacyjnym. Uprawnienie to może być za­stosowane tylko w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach w dniu wejścia w życie niniejszego zarzą­dzenia. § 71. Podstawę do ustalenia nowego wynagrodzenia zasadnicze­go pracownika powinna stanowić:a) płaca zasadnicza faktycznie otrzymana za miesiąc li­piec 1957 r.,b) otrzymywany w dniu wejścia w życie zarządzenia do­datek lokalny, funkcyjny, służbowy, specjalny, prefe­rencyjny, zakaźny oraz dodatek za pracę w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,c) premia miesięczna należna za wykonanie planu w 100% lub premia stała,d) średnia miesięczna nadwyżka premiowa obliczona w złotych, otrzymana faktycznie w 1956 r., nie wyższa jednak jak za wykonanie planu produkcji w 105% po­mniejszona o premię za obniżkę kosztów własnych, osz­czędność paliw stałych i energii elektrycznej, premię za wykorzystanie surowców wtórnych, premię za eksport oraz zbiórkę złomu, żelastwa użytkowego i metali kolo­rowych.2. Indywidualne wynagrodzenie ustalone w sposób podany w ust. 1 może być pomniejszone o procent przyjętego dla danego przedsiębiorstwa funduszu premiowego.3. Nowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie może być niższe od minimalnej, lub wyższe od maksymalnej stawki płac ustalonej dla danego stanowiska.4. Wysokość nowego wynagrodzenia dla dyrektorów przed­siębiorstw oraz ich zastępców ustala i zatwierdza dyrek­tor jednostki nadrzędnej, dla pozostałych zaś pracowników przedsiębiorstw dyrektor przedsiębiorstwa.
Układ Zbiorow y — 7 j.
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Odpis zaszeregowań pracowników przedsiębiorstw wi­
nien być przesłany do jednostki nadrzędnej.

§ 8
Znosi się:

1. Dotychczas wypłacane dodatki lokalne, funkcyjne, służbo­
we, specjalne, preferencyjne, zakaźne oraz dodatki za pra­
ce w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecz­
nych dla zdrowia, jako włączone do płacy zasadniczej.

2. Premie wypłacane na podstawie regulaminów obowiązują­
cych przed wejściem w życie niniejszego zarządzenia, za 
wyjątkiem premii maszynistek zatrudnionych w halach 
maszyn, premii za oszczędność paliw stałych i energii elek­
trycznej, premii za eksport, za wykorzystanie surowców 
wtórnych oraz za zbiórkę złomu, żelastwa użytkowego i me­
tali kolorowych.

§ 9

Ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych ustala za­
łącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 10

1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw, do wydziele­
nia, z dniem wprowadzenia nowych zasad wynagradzania, 
funduszu płac pracowników umysłowych z funduszu płac 
ogółem.

2. Zobowiązuje się przedsiębiorstwa do przedkładania oddzia­
łom Narodowego Banku Polskiego — planu funduszu płac 
z wydzieloną sumą osobowego funduszu płac pracowników 
umysłowych z wyodrębnieniem funduszu premiowego.

§ U

1. Stosownie do postanowień uchwały Nr 28 Rady Ministrów 
z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wyda-
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wania przez banki państwowym przedsiębiorstwom środ­
ków pieniężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 8, 
poz. 57 z 1957 r.) plan osobowego funduszu płac pracowni­
ków umysłowych objętych niniejszym zarządzeniem, nie 
podlegają korygowaniu.

2. Wobec powyższego do czasu ustalenia w porozumieniu 
z Ministrem Finansów nowych zasad korygowania' fundu­
szu płac pracowników fizycznych w stosunku do wykona­
nia planu produkcji, należy stosować:
a) w przedsiębiorstwach metalowych przemysłu terenowe­

go wskaźnik 0,9,
b) we wszystkich pozostałych przedsiębiorstwach wska­

źnik 0,8.

.§ 12

Pracownicy przedsiębiorstw winni otrzymać pisemne powia­
domienie o przyznanym stanowisku i nowej wysokości wyna­
grodzenia.

Jeśli pracownik nie wyrazi zgody na przyjęcie nowych wa­
runków płac, wówczas należy pracownikowi wypowiedzieć do­
tychczasowe warunki płacy w trybie ustawowym i w okresie 
wypowiedzenia wypłacać wynagrodzenie w oparciu o dotych­
czasowe zasady.

§ 13

Zwiększa się planowany fundusz płac w skali rocznej dla po­
szczególnych centralnych zarządów, zarządów i wojewódzkich 
(miejskich) zarządów przemysłu w sposób podany w załączniku 
Nr 4 do niniejszego zarządzenia.

,§ 14 •
Wprowadzone niniejszym zarządzeniem nowe stawki płac nie 

stanowią podwyżki plac w rozumieniu rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 8 lutego 1957 r. w sprawie wykonania ustawy 
0 funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach podległych Mi-
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nistrowi Przemysłu Drobnego i Rzemiosła (Dz. U. Nr 11, 
poz. 56), wprowadzającego fundusz zakładowy i nie mogą sta­
nowić podstawy dla podwyższenia odpisów na fundusz zakła­
dowy.

,§ 15

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
obowiązującą od dnia 1 sierpnia 1957 r.

M I N I S T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Z. Moskwa



Z a łą czn ik  N r 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 ,z dnia 31.VIXI.1957 r.

T A B E L A  P Ł A C
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych
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Lp Stanowisko pracy
K a t e g o r i a  p r z e d s i ę b i o r s t w a

la I II III IV

1 2 4 5 6 7

1 Dyrektor 3000—1200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500
2 a) Z-ca dyrektora, główny (naczelny) 

inżynier
b) kierownik techniczny

2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800 1700—2500

3 Z-ca dyrektora do spraw adm. handlów. 2100—3500 2000—3300 1800—2900
4 Główny księgowy 1800—3300 1600—3000 1600—2700 1500—2500 1500—2300
5 Kierownik działu:

a) produkcji,
b) kontroli techn.,
c) inwestycji,
d) główny mechanik,
e) główny technolog,
f) główny konstruktor,
g) główny energetyk,
h) główny metalurg, 2300—3400 2100—3200 1800—2900 1600—2600

6 a) Kierownik zakładu,
b) Kierownik wzorcowni lub proty- 

powni,
c) Kierownik laborat.,
d) Kierownik oddziału produkc. 1800—3000 1600—2800 1500—2500 1400—2400 1300—2200
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1 2 3 4 5 6 7

7 Starszy mistrz 1500—2700 1500—2600 1400—2500 1400—2400 _

8 Mistrz 1200—2500 1200—2400 1200—2400 1200—2300 1200—2300
9 Kierownik sekcji:

a) produkcji,
b) inwestycji,
c) kontroli technicznej,
d) przygotowania produkcji,
e) st. mechanik,
f) st. technolog,
g) st. konstruktor,
h) st. energetyk,
i) st. metalurg,
j) st. inżynier,
k) st. inżynier bhp,
l) gł. dyspoztyor, 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 ] 1300—2100

10 a) Inżynier,
b) st. dyspozytor,
c) st. kontr, techn.,
d) st. weryfikator,
e) st. technik,
f) inżynier bhp.,
g) st. asystent,
h) st. laborant, 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2200 1200—2000

11 a) Technik,
b) technolog,
c) dyspozytor,
d) kontroler k.t.
e) asystent,
f) technik normowania, 

i gj technik bhp.,
\ hj st. rozdzielca, (.rozdzielca), \ 800—1700 \ 800—1700 \ 800—1600 \ 800—1600 i 800—1600
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1  2 1 3 4 5 6 7

12 Kierownik działu:
a) planowania,
b) organizacji, zatrudnienia i płac,
c) zaopatrzenia, zbytu i transportu,
d) skupu i kontrakt., 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

13 Kierownik sekcji:
a) planowania,
b) organizacji, zatrudnienia i płac,
c) zaopatrzenia, zbytu i transportu,
d) organizacji i eksploatacji,
e) skupu i kontraktacji,
f) przygotowania eksploatacji,
g) st. ekonomista,
h) st. planista,
i) st. księgowy
j) inspektor transp.,
k) st. insp. organiz. eksploatacji,
l) st. inspektor skupu,
ł) st. inspektor eksploatacji, 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

14 ą) planista.
b) ekonomista,
c) inspektor transportu,
d) insp. organizacji-eksploatacji,
e) insp. skupu,
f) insp. kontrakt., 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

15 Księgowy 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600
16 Kierownik działu:

a) kadr,
b) admin.-gosp., 1300—2000 1300—2000 1300—1800

17 Kierownik 'sekcji:
a) kadr,
b) admin.-gosp.,

•
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1 1 2 3 4 5 6 7

c) st. instruktor kadr,
d) st. insp. socjalny,
e) insp. p.-poż.,
f) st. referent,
g) intendent,
h) ekspedytor,
i) statystyk,
j) kasjer,
k) chronometrażysta,
l) laborant,
ł) kierownik świetlicy. 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400
a) Referent adm.-gosp.,
b) pisarz warsztatowy,
c) instruktor kadr,
d) inspektor socjalny,
e) st. kontysta,
f) kontysta,
g) kreślarz,
h) kopista,
i) sekretarka,
j) stenotypistka,
k) archiwista,
l) kierownik hali maszyn, 
ł) rachmistrz, 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
Maszynistka poza halą 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950
Maszynistka w hali, 750 750 750 750
Telefonistka, 650— 900 650— 900 650— 800 650—800 650— 800
Praktykant, pomoc biurowa, 550 550 550 550 550
Kierownik magaz. I kat., kategoria wg zarządze­

nia Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła 
Nr 162/55 Dz.U. MPDiRz 
Nr 26 z 1955 r. poz. 108.

1300—2000
Kierownik magaz. II kat., 1000—1650
Kierownik magaz. III kat., 1000—1500
Magazynier 800—1500



Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 z dnia 31.VII.1957 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

 przemysłowych 
Lp. Stanowisko W ymagane kw alifikacje  i staż pracy

1. Dyrektor i wyższe wykształcenie i 5 lat praktyki w 
przedsiębiorstwach przemysłowych łub 

średnie wykształcenie i 8 lat praktyki w
przedsiębiorstwach przemysłowych.

2. Zastępca dyrektora 
(główny/naczel- 
ny) inżynier

kierownik technicz­
ny

wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym lub

średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

3. Kierownik działu: 
produkcji, kontro, 
li technicznej,

gł. mechanik 
gł. technolog 
gł. konstruktor 
gł. energetyk 
gł. metalurg

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym lub

średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 7 lat praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym.

4. Kierownik zakładu, 
kierownik wzorcow­

ni lub prototy-
powni

kierownik laborato­
rium

kier. oddz. produkcji

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym, lub

średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 6 lat praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym,

5. Starszy mistrz uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki 
w zawodzie.

6. Mistrz uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie.

7. Kierownik sekcji: 
produkcji, inwe­
stycji, kontroli 
technicznej, przy­
gotowania pro­
dukcji

starszy inżynier 
st. technolog 
st. konstruktor 
st. energetyk 
st. metalurg 
st. mechanik 
główny dyspozytor

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności lub

posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stano­
wisku technicznym.
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Lp. Stanowisko W ymagane kw alifikacje i staż pracy

8. Inżynier
inżynier bhp

wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym lub

posiadanie tytułu inżyniera i 4 lata praktyki 
w danej specjalności technicznej na stano­
wisku technicznym.

9. Starszy technik 
st. kontroler techn. 
st. weryfikator 
st. dyspozytor 
st. asystent 
st. laborant

średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej, 
lub

10 lat praktyki w danej specjalności tech­
nicznej.

10. Technik 
technolog 
dyspozytor 
kontroler techniczny 
asystent
technik normowania 
technik bhp 
inspektor p.-poż. 
st. rozdzielca (roz­

dzielca)

średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej lub

6 lat praktyki w danej specjalności technicz­
nej.

11. Kierownik działu: 
planowania, za­
trudnienia i płac, 
zaopatrzenia, zby­
tu i transportu, 
organizacji i eks­
ploatacji, skupu, 
kontraktacji

wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze i 3 lata praktyki w zawodzie, lub 

średnie wykształcenie ogólnokształcące lub
zawodowo-ekonomiczne i 7 lat praktyki W 
zawodzie.

12. Kierownik sekcji: 
planowania, orga­
nizacji, zatrudnie­
nia i płac, zaopa­
trzenia, zbytu i 
transportu, orga­
nizacji i eksploa­
tacji, skupu, kon­
traktacji, przygo­
towania eksploa­
tacji,

starszy ekonomista 
starszy planista 
st. inspektor trans­

portu
st. insp. org. ekspl.

wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze i 2 lata praktyki w zawodzie ekono­
micznym, lub

średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.
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Lp. Stanowisko W ymagane kw alifikacje  i staż pracy

13. Ekonomista
planista
inspektor transp. 
insp. org. eksploat. 
inspektor skupu 
insp. kontraktacji

wyższe wykształcenie ekonomiczne i rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym mb 

średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

14. Zastępca dyrektora 
do spraw admini­
stracyjno - han­
dlowych

wykształcenie ekonomiczne, techniczne lub 
prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko­
nomiczne lub techniczne i 8 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

15. Kierownik działu 
kadr

kierownik działu 
adm.-gosp.

wyższe wykształcenie i 2 lata praktyki w ad­
ministracji lub

średnie wykształcenie i 4 lata praktyki w 
administracji.

16. Kierownik sekcji 
kadr

kierownik sekcji 
adm.-gospodarcz.

st. instr. kadr
st. referent
chronomętrażysta
laborant
intendent
ekspedytor
statystyk

średnie wykształcenie i 3 lata praktyki w 
danej specjalności lub

wykształcenie podstawowe i 5 lat praktyki 
w danej specjalności.

17. Referent
pisarz warsztatowy 
instruktor kadr 
inspektor socjalny 
kopista 
sekretarka 
archiwista 
kierownik hali ma­

szyn

średnie wykształcenie i 2 lata praktyki w 
danej specjalności lub

wykształcenie podstawowe i 4 lata praktyki 
w danej specjalności.

18. Kreślarz średnie wykształcenie zawodowe.
19. Maszynistka poza 

halą maszyn
maszynistka w hali 

maszyn

wykształcenie podstawowe i umiejętność pi­
sania na maszynie z szybkością 180 ude­
rzeń na minutę.

20. Kierownik magazy­
nu

średnie wykształcenie i 1 rok praktyki w 
magazynie lub

wykształcenie podstawowe i 3 lata praktyki 
w magazynie.
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Lp. Stanowisko W ymagane kw alifikacje i staż pracy

21. Główny księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 lata 
praktyki w księgowości łub

średnie wykształcenie ogólnokształcące, lub 
ekonomiczne i 8 lat praktyki w księgowo­
ści.

22. Starszy księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
zawodowo-ekonomiczne i 7 lat praktyki w 
księgowości.

23. Księgowy średnie wykształcenie ogólnokształcące, lub 
zawodowo-ekonomiczne i 3 lata praktyki 
w księgowości, lub

ukończony kurs księgowości i 6 lat praktyki 
w księgowości.

24. Starszy kontysta 
kontysta

ukończony kurs księgowości i 2 laita prakty­
ki w księgowości (st. kontysta), lub

ukończony kurs księgowości i 1 rok praktyki 
w księgowości (kontysta).

25. Rachmistrz
kasjer

średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i 1 rok praktyki.

U w a g a :

1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplo­
mu ukończenie wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świa­
dectwa ukończenia szkoły średniej.

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie speł­
nia określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyj­
nych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w za­
kresie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy­
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.
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Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 z dnia 31.VII.1957 r.

ZASADY PREMIOWANIA
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

przemysłowych

,§ 1
1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac wszyst­

kich pracowników umysłowych przedsiębiorstwa, tworzy się 
fundusz premiowy w wysokości do 20% płac zasadniczych 
tych pracowników.

2. W zależności od nałożonych na poszczególne przedsiębior­
stwa zadań wynikających z planu techniczno-produkcyj- 
no-finansowego, a więc w zależności od wzrostu produkcji, 
podniesienia jakości produkcji i innych wskaźników ekono­
micznych, dyrektorzy centralnych zarządów, zarządów 
i kierownicy wojewódzkich (miejskich) zarządów przemy­
słu, zatwierdzą dla każdego zakładu pracy procentową wyso­
kość funduszu premiowego w granicach podanych w ust. 1.

§ 2
1. Dyrektorzy centralnych zarządów, zarządów oraz kierowni­

cy wojewódzkich zarządów przemysłu zatwierdzą szczegóło­
we regulaminy premiowania dla poszczególnych przedsię­
biorstw. Regulaminy muszą uwzględniać następujące pod­
stawowe kryteria, od których spełnienia uwarunkowane 
winno być przyznanie premii wszystkim pracownikom umy­
słowym, a mianowicie:
a) wykonanie planu produkcji z uwzględnieniem wzro­

stu wielkości produkcji w stosunku do okresów po­
przednich,

b) wyniki ekonomiczne — uzyskanie rentowności (w przy­
padku działalności przy planowanych stratach, zmniej­
szenie planowanych strat).
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2. Ponadto, szczegółowe regulaminy powinny zawierać dodat­
kowe kryteria premiowania zindywidualizowane dla po­
szczególnych działów pracy, a w szczególnych przypadkach 
dla poszczególnych stanowisk pracy, w zależności od wyko­
nywanych przez nich bezpośrednio zadań.

3. W szczegółowych regulaminach winny być ustalone:
a) tabele premiowania określające wysokość premii w za­

leżności od stopnia wykonania zadań stanowiących 
zgodnie z pkt. 2 kryteria premiowania. (Łączna wyso­
kość premii określona tabelami nie może być wyższa 
aniżeli wynika to z postanowień § 5 niniejszych zasad),

b) czasokresu rozliczenia (kwartalny lub miesięczny).
4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla przed­

siębiorstwa jest wykonanie przez przedsiębiorstwo zadań 
wyznaczonych przez jednostkę nadrzędną na ustalony cza­
sokres obliczeniowy.

Warunkiem zaś uruchomienia funduszu premiowego dla 
zakładu jest wykonanie przez zakład zadań wyznaczonych 
przez jednostkę nadrzędną na ustalony czasokres oblicze­
niowy.

§ 3
Premią regulaminową winni być objęci jedynie pracownicy 

umysłowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, mający 
bezpośredni wpływ na wykonanie zadań, a mianowicie:

a) dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępcy,
b) kierownik zakładu,
c) główny księgowy,
d) kierownik działu lub sekcji produkcji, przygotowania pro­

dukcji, kontroli technicznej, inwestycji, główny lub star­
szy: mechanik, technolog, konstruktor, energetyk, me­
talurg,

e) kierownik oddziału produkcyjnego,
f) starszy mistrz i mistrz,
g) kierownik działu lub sekcji: planowania, zatrudnienia 

i płac, zaopatrzenia i zbytu, skupu i kontraktacji.
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§ 4

1. Wysokość premii dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz jego 
zastępcy zatwierdza dyrektor centralnego zarządu lub kie­
rownik wojewódzkiego (miejskiego) zarządu przemysłu.

2. Z pozostałej sumy funduszu premiowego dyrektor przed­
siębiorstwa:
a) zatwierdza wysokość premii regulaminowej dla praco­

wników zatrudnionych na stanowiskach, o których mo­
wa w ,§ 3,

b) pozostałym pracownikom może przyznać premię wg 
uznania.

3. Ustalenie kwoty funduszu premiowego na premie uznanio­
we winno być dokonane przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą robotniczą (radą zakładową).

§ 5
1. Maksymalna wysokość indywidualnej premii:

a) regulaminowej nie może przekracza 30% zasadniczego 
wynagrodzenia pracownika,

b) uznaniowej nie może przekraczać 20% zasadniczego 
wynagrodzenia pracownika.

2. Dla pracowników zatrudnionych przy pracy w warunkach 
szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, wysokość pre­
mii -indywidualnej regulaminowej nie może przekroczyć 
35%, a uznaniowej 25% zasadniczego wynagrodzenia da­
nego pracownika.

,§ 6
1. Dyrektor centralnego zarządu, zarządu, kierownik woje­

wódzkiego (miejskiego) zarządu przemysłu, względnie dy­
rektor przedsiębiorstwa mają prawo pozbawić pracowników 
częściowo lub całkowicie premii w przypadku nie wykona­
nia nałożonych na nich zadań.

2. Sposób i tryb potrąceń premii, o których mowa w ust. 1 
winien być podany w szczegółowym regulaminie premio­
wania.
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§ 7

1. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo fun­
duszu płac ogółem, w rozumieniu postanowień § 1 ust. 2 
uchwały Nr 28 Rady Ministrów z dnia 18.1.1957 r. w spra­
wie zasad i trybu wydawania przez banki państwowym 
przedsiębiorstwom środków pieniężnych na fundusz płac 
(Monitor Polski Nr 8, poz. 57 z 1957 r.) z uwzględnieniem 
postanowień ,§ 11 ust. 1 zarządzenia Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. — fun­
dusz premiowy, o którym mowa w ,§ 1 niniejszych zasad 
pomniejsza się o kwotę zaistniałego przekroczenia funduszu 
płac, a różnica niewypłaconej premii podlega zawieszeniu.

2. Jeśli kwota przekroczenia funduszu płac jest wyższa od fun­
duszu premiowego danego przedsiębiorstwa, w przedsię­
biorstwie zostaje całkowicie zawieszony fundusz premiowy.

3. Zawieszona premia podlega wypłacie w przypadku wygo­
spodarowania przez przedsiębiorstwo kwot przekroczenia 
funduszu płac do końca następnego kwartału (nie później 
jednak jak do końca roku kalendarzowego).

§ 8

1. Niezależnie od premii, o której mowa w ,§§ 1—6 niniej­
szych zasad premiowania, pracownikom umysłowym przed­
siębiorstw przysługują na podstawie dotychczas obowiązu­
jących przepisów premie za:
a) oszczędność paliw stałych i energii elektrycznej,
b) eksport,
c) wykorzystanie surowców wtórnych oraz
d) zbiórkę złomu, żelaza użytkowego i metali kolorowych.

2. Premie podane w ust. 1 nie mogą przekroczyć łącznie w sto­
sunku miesięcznym 15% wynagrodzenia zasadniczego upra­
wnionego pracownika.

3.. Premie, o których mowa w ust. 1 płatne są poza osobowym 
funduszem płac.
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§ 9

1. Niezależnie od premii przysługującej na podstawie §§ 1—6 
niniejszych zasad premiowania, pracownicy finansowo- 
księgowi zatrudnieni przy sporządzaniu rocznego sprawo­
zdania finansowego, otrzymują raz w roku premię bilan­
sową.

2. Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku 
w ramach planowanego funduszu płac, 15°/o miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych pracowników finansowo-księ­
gowych przedsiębiorstwa, niezależnie od funduszu premio­
wego, o którym mowa w ,§ 1 niniejszych zasad.

3. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może prze­
kraczać 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia 
danego pracownika.

4. Warunki wypłacania premii bilansowej określają dotych­
czasowe przepisy w zakresie wypłaty premii za sporządze­
nie i złożenie w terminie rocznego sprawozdania finanso­
wego.

§ 10

Utrzymuje się w mocy zasady premiowania obowiązujące ma­
szynistki zatrudnione w hali maszyn. Wypłaty z tego tytułu nie 
obciążają funduszu premiowego.

Układ Zbiorowy — f)



ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 98 z dnia 21 października 1957 r.
(Znak: EK3/WO/I-22/57)

uzupełniające zarządzenie Nr 74 z dnia 31.V1I.1957 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu

drobnego

Na podstawie ,§ 18 ust. 1 uchwały Nr 199/57 Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych państwowych przedsiębiorstw przemysłowych 
i § 1 uchwały Nr 251/57 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 17 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych państwowego przemysłu drobnego, w porozu­
mieniu z Państwową Komisją Płac i w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Tere­
nowego i Rzemiosła zarządza się, co następuje:

§ 1

W tabeli płac stanowiącej załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 7 z dnia 31 lipca 
1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysło­
wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych pań­
stwowego przemysłu drobnego (Dz. U. Nr 11, poz. 53) wprowa­
dza się następujące uzupełnienia:

1. W rubryce 6 Ip. 1 stawki wynagrodzenia dla zastępcy dy­
rektora do spraw administracyjno-handlowych III kategorii 
przedsiębiorstw ustala się w wysokości ,,1 700—2 700 zł“-
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2. Treść załącznika uzupełnia się na końcu następującą uwa­
gą: „Uwaga: w przedsiębiorstwach IV kategorii nie prze­
widuje się stanowiska zastępcy dyrektora do spraw admi- 
nistracyjno-handlowych.“

W tych przedsiębiorstwach IV kategorii, w których przed 
wprowadzeniem w życie zarządzenia Nr 74/57, stanowisko to 
istniało, należy dla niego zastosować wynagrodzenie prze­
widziane dla głównego księgowego IV kategorii przedsię­
biorstw.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 

dnia 1 sierpnia 1957 r.

M I N I S T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

(—) Z. Moskwa



ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 32 z dnia 5 lipca 1958 r.
(znak: Ek3/TK/l-324/58)

uzupełniające zarządzenie Nr 74 z dnia 31.VII.1957 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu

drobnego

Na podstawie ,§ 9 uchwały Nr 95 Rady Ministrów z dnia 
1 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad współpracy między uspo­
łecznionym handlem i przemysłem (Monitor Polski Nr 33, 
poz. 189) zarządza się, co następuje:

.§ 1

W § 2 ust. 2 „Zasad premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych", stano­
wiących załącznik Nr 3 do zarządzenia Ministra Przemysłu Dro­
bnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych, 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu 
drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 53) wprowadza się nastę­
pujące zmiany:

1. po wyrazach „stanowisk pracy", przecinek zastępuje się 
kropką oraz skreśla się wyrazy: „w zależności od wykony­
wanych przez nich bezpośrednio zadań",

2. dodaje się dwa zdania w brzmieniu: „Przy określaniu 
zindywidualizowanych kryteriów premiowania należy 
uwzględniać zadania wykonywane przez dane działy lub 
stanowiska pracy. Wysokość premii wypłacanych praco-

116



wnikom, których czynności mają wpływ na realizację umów 
o dostawę towarów zawartych z odbiorcami rynkowymi, 
powinna być uzależniona także od wykonania tych umów“,

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 
dnia 1 lipca 1958 r.

M I N I S T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

wz M. Hoffm an



ZARZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 

DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

Nr 19 z dnia 21 października 1958 r.
(znak: Ekl/TK/I-80/58)

uzupełniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

przemysłowych państwowego przemysłu drobnego

W związku z postanowieniami uchwały Nr 302/58 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 1958 r„ w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników służby inwestycyjnej, 
w porozurmeniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła zarządza się, 
co następuje:

§ 1

W § 2, ust. 2 „Zasad premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych", stano­
wiących załącznik Nr 3 do zarządzenia Ministra Przemysłu Dro­
bnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu 
drobnego (Dz. U. MPDiRz Nr 11 poz. 53 i z 1958 r. poz. 34), 
uzupełnia się zdaniem w brzmieniu:

„Dodatkowe zindywidualizowane kryteria premiowania pra­
cowników komórek służb inwestycyjnych powinny w szczegól­
ności uzależniać przyznanie pełnej premii od:
— właściwej jakości nadzorowanych robót oraz właściwego 

spełniania obowiązków przewidzianych obowiązującymi
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przepisami — w odniesieniu do pracowników sprawujących 
bezpośredni nadzór techniczny nad robotami inwestycyj­
nymi,
uzyskania pozytywnych wyników w przygotowaniu inwe­
stycji do realizacji i w zakresie czynności decydujących 
o sprawnym terminowym przebiegu realizacji inwestycji — 
w odniesieniu do pozostałych pracowników".

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

P R Z E W O D N I C Z Ą C Y  
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

m gr A. Zebrowski



ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 51 z dnia 30 maja 1957 r.
(znak: TI/43/ZJ/313/57)

w sprawie ustalenia norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony 
osobistej dla pracowników zatrudnionych w zakładach przemy­
słowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego

i Rzemiosła

W związku z uchwałą Nr 592 Prezydium Rządu z dnia 1 sierp­
nia 1953 r. w sprawie zapewnienia postępu w dziedzinie bezpie­
czeństwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83, poz. 979) 
oraz na podstawie § 10 ust. 1 uchwały Nr 78a Rady Ministrów 
z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pra­
cowników w odzież ochronną, roboczą, sprzęt ochrony osobistej 
i umundurowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 206) po porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Drzewnego i Terenowego zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1
Ustala się normy zaopatrzenia w odzież ochronną, roboczą, 

sprzęt ochrony osobistej i umundurowanie dla wspólnych sta­
nowisk pracy pracowników nie objętych tabelami norm branżo­
wych, zatrudnionych w różnych zakładach pracy oraz w zakła­
dach pracy przemysłu: chemicznego, tworzyw sztucznych, 
szklarskiego, skórzanego, włókienniczego, drzewnego, zabaw- 
karskiego, papierniczego i spożywczego, nadzorowanych przez 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła objęte tabelami norm, 
stanowiącymi załączniki od Nr 1 do 10 — do niniejszego za­
rządzenia.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

M I N I S T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

(—1 Z. Moskwa
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Załącznik
do zarządzenia Nr 51 Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rzemio­
sła z dnia 30.V.1957 r.

T A B E L A  N O R M

dla wspólnych stanowisk pracy pracowników, nieobjętych tabelami 
norm branżowych, zatrudnionych w różnych zakładach pracy podle­

głych resortowi

Lp.
Nazwa

stanow iska pracy 
pracow nika

Rodzaj odzieży 
i sprzętu  ochrony 

osobistej

Czasokres
zużycia

(ilość
m iesięcy)

U w a g i

1 2 3 4 5

1 Brakarz(ka) su­
rowców półfabry­
katów, produktów 
gotowych

ubranie drelicho­
we lub 12

*) na terenie 
otwartym lub 
w pomieszcze­
niach nieogrze 
wanych

płaszcz drelicho­
wy lub 12
płaszcz płócienny 
biały**) 12
ubranie watowa­
ne’)

4 okresy 
zimowe

**) w razie 
potrzeby

płaszcz przeciw­
deszczowy 48
buty filcowe*) 4 okresy 

zimowe
fartuch brezento­
wy**) 12
rękawice drelich, 
wzm. skórą**) 4
nakrycie głowy**) do zużycia

2 Brygadzista otrzymuje odzież 
taką, jaką pra­
cownicy podległej 
mu brygady (w 
zależności od bran 
ży przemysłowej)

3 Czyściciel kana­
łów

kombinezon im­
pregnowany 12
buty gumowe do 
bioder 12
rękawice gumowe do zużycia
półmaska uniwer­
salna lub pochła­
niacz p. gazowy

do zużycia

do zużycia
czapka drelicho­
wa do zużycia
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1 2 3 4 5

4 Dozorca obchodo­
wy oraz stróż za­
kładowy (nocny i 
dzienny)

/

ubranie drelicho­
we 12

*) w razie 
potrzeby

kożuch długi 6 okresów 
zimowych

płaszcz przeciw­
deszczowy 48
buty filcowe 4 okresy 

zimowe
buty gumowe do 
kolan*) 12
rękawice watowa­
ne lub dziane

2 okresy 
zimowe

nauszniki dziane do zużycia
czapka drelicho­
wa do zużycia

5 Ekspedient(ka) fartuch drelicho­
wy lub 12 *) w razie 

potrzebyfartuch biały z 
rękawami 12
fartuch satynowy 12
nakrycie głowy*) do zużycia

6 Goniec
1

kurtka przeciw­
deszczowa lub 
płaszcz przeciw­
deszczowy

48 **) w razie 
potrzeby w o- 
jkresie jesien­
no-zimowym

*) dla gońca 
terenowego

48
ubranie watowa­
ne**) 4 okresy 

zimowe
trzewiki skórzane 
spód gumowy*) 
lub buty gumowe

24

do kolan**) 12

7 Hydraulik insta­
lator wodno-ka­
nalizacyjny

ubranie drelicho­
we lub 12 *) w razie 

potrzebyubranie impregno­
wane*) 12
buty gumowe do 
kolan lub 
buty gumowe do 
bioder

12

12
ubranie watowa- 4 okresy
ne*)
kurtka przeciw-

zimowe

deszczowa*) 48
rękawice brezen­
towe 4
czapka drelicho­
wa*) do zużycia
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1 1 2 3 4 5

8 Instalator central­
nego ogrzewania, 
gazowy sieci we­
wnętrznej

kombinezon dreli­
chowy lub 12

*) w pomie­
szczeniach nie-

ubranie drelicho­
we 12

ogrzewanych

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

rękawice brezen­
towe do zużycia

9 Instalator (elek­
tryk) sieci we­
wnętrznej i napo­
wietrznej

kombinezon dreli­
chowy 12

*) w iterenie 
otwartym w o- 
kresie jesien­
no-zimowym

**) w razie 
potrzeby

ubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa**) 48
rękawice gumowe 
kalosze dielek-

do zużycia

tryczne
pas bezpieczeń-

do zużycia

stwa**) do zużycia
nakrycie głowy*) do zużycia

10 Krawcowa (szwa­
czka)

płaszcz drelicho­
wy 12
chustka na głowę 
w kształcie Zawo­
ju 12

11 Konwojent i ro­
botnik transportu 
kolejowego i dro­
gowego

ubranie drelicho­
we 12

*) odzież i o- 
buwie w razie 
potrzeby

**) tylko dla 
konwojenta

kożuch długi**) 6 okresów 
zimowych

buty gumowe*) 12
płaszcz przeciw­
deszczowy**) 48
ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

buty filcowe**) 4 okresy 
zimowe

rękawice watowa­
ne*)

2 okresy 
zimowe

12 Kierowca i pomoc 
samochodu cięża­
rowego

kombinezon dre­
lichowy 12
kożuch długi 6 okresów 

zimowych
buty filcowe 4 okresy 

zimowe
rękawice dziane 
lub watowane

2 okresy 
zimowe

123



1 2 1 3 4 5

13 Kowal i pomoc 
zatrudniony w
przeds. remonto- 
wo-mont.

ubranie drelicho­
we 12

*) w terenie 
otwartym

**) w celu 
bezpieczeństwa 
przy pracy

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

fartuch skórzany 60
trzewiki drewnia­
ki lub 12
trzewiki przemy­
słowe**) 12
okulary ochronne 
czapka drelicho-

do zużycia

wa do zużycia

14 Kierowca i pomoc 
ciągników bez
budki

kombinezon dreli­
chowy 12
ubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

kożuch długi 6 okresów 
zimowych

kurtka przeciw­
deszczowa 48
buty filcowe 4 okresy 

zimowe
rękawice dziane 
lub watowane

2 okresy 
zimowe

pas bezpieczeń­
stwa do zużycia

15 Kierowca samo­
chodu osobowego 
nieogrzewanego

kombinezon dre­
lichowy 12
kożuch krótki 6 okresów 

zimowych
buty filcowe 4 okresy 

zimowe
rękawice dziane 
lub watowane

2 okresy 
zimowe

16 Konserwator ma­
szyn i urządzeń

kombinezon dreli­
chowy lub 12

*) na otwar­
tym powietrzu

**) w razie 
potrzeby

ubranie drelicho­
we lub 12
płaszcz drelicho­
wy 12
ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa**) 48

1
nakrycie głowy*) w razie 

potrzeby
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1 2 3 4 5

17 Kucharka (rozle- 
waczka mleka)

bluza płócienna
biała 12

*) w razie 
potrzeby

fartuch frontowy 
biały lub 12
płaszcz lekarski 
biały 12
trzewiki drewnia­
ki wierzch skórza­
ny lub 12
buty gumowe do 
kolan*) 12
czepek biały do zużycia

18 Lekarz(ka) płaszcz lekarski 12

19 Laborant płaszcz płócienny 
biały 12

20 Lakiernik ręczny 
— drzewny

ubranie drelicho­
we 12
fartuch brezento­
wy 12
beret do zużycia

21 Lakiernik ręczny 
i maszynowy (na­
tryskowy) meta­
lowy

kombinezon dreli­
chowy łub 12

*) w, razie 
potrzeby

ubranie drelicho­
we 12
bielizna ochronna 12
trzewiki gumowe 12
fartuch brezento­
wy 12
nakrycie głowy do zużycia
okulary ochronne do zużycia
rękawice miękkie 
gumowe do zużycia
półmaska*) do zużycia

22 Łazienny ubranie drelicho­
we 12
fartuch gumowy 6
buty gumowe do 
kolan lub trepy 
drewniaki w skó- 12
rze 6

23 Ładowacz złomu i 
blachy

'  i

ubranie drelicho­
we 12

*) ze wzglę­
du na bezpie­
czeństwo

ubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

trzewiki przemy­
słowe*) 24
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1 1 2 3 4 5

buty filcowe 4 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa 48
rękawice drel. 
wzm. skórą do zużycia
rękawice watowa­
ne do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

24 Ładowacz akumu­
latorów

ubranie drelicho­
we lub 12
brezentowe 12
fartuch gumowy 6
trzewiki drewnia­
ki wierzch skóra 12
rękawice gumowe 
kwasoodporne 6
czapka drelichowa 
półmaska lub ma-

do zużycia

ska uniwersalna do zużycia

25 Ładowacz węgla 
i koksu

ubranie drelicho­
we 12

**) odzieży
dyżurna

*) ze wzglę­
du na warunki 
trący

ubranie watowane 4 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa**) 48
trzewiki skórz./ 
gum.*) 24
rękawice dreli­
chowe do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

26 Magazynier i ro­
botnik magazyno­
wy w terenie ot­
wartym i w ma­
gazynach nieopa- 
lanych baz surow­
cowych

płaszcz drelicho­
wy lub 12 *) w razie 

potrzeby

**) w razie 
potrzeby

ubranie drelicho­
we 12
ubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

peleryna przeciw­
deszczowa*) 48
buty filcowe*) 4 okresy

zimowe
buty gumowe do 
kolan*) 12
rękawice wato­
wane*)

2 okresy 
zimowe

nauszniki**) do zużycia
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1 2 3 4 5

Magazynier su­
rowców i mate­
riałów łatwopal­
nych

fartuch podgumo­
wany 12
rękawice gumowe do zużycia
nakrycie głowy do zużycia
miękkie pantofle 
filcowe*) do zużycia

27 Murarz i pomoc ubranie drelicho­
we*) 12

*) w razie 
potrzeby

fartuch brezento­
wy 12

28 Monter samocho­
dów

kombinezon dreli­
chowy 12

*) w razie 
potrzeby odzież 
i obuwie dy­
żurne

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

buty gumowe do 
kolan*) lub 12
buty filcowe*) 4 okresy 

zimowe
czapka drelichowa 24

29 Piecowy (obsługa 
kopulaków i pie­
ców gazowych)

ubranie drelicho­
we lub 12

*) w razie 
potrzeby'

ubranie azbesto­
we*) 12
trzewiki skórzane 24
fartuch azbesto­
wy*) 12
okulary ochronne do zużycia
rękawice azbesto­
we do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

30 Portier ubranie drelicho­
we 12

*) dla portie­
ra przebywają­
cego w okresie 
jesienno-zimo­

wym w holach 
i pomieszcze- 
riach nieogrze- 
wanych

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

buty filcowe*) 4 okresy 
zimowe

nakrycie głowy*) do zużycia

31 Pracownik remon­
towy (mechanik, 
ślusarz, tokarz)

kombinezon dreli­
chowy lub 12

*) w terenie 
otwartym w o- 
kresie jesien­
no - zimowym 
i w czasie nie­
pogody

ubranie drelicho­
we 12
kurtka przeciw­
deszczowa*) 48
ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

nauszniki*) do zużycia
nakrycie głowy*) do zużycia
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1 2 3 4 5

32 Pakowacz(ka) róż­
nych wyrobów do 
wysyłki oraz ar­
tykułów denty­
stycznych i arty­
kułów spożyw­
czych

kombinezon dreli- 
lichowy lub 12

*) odzież dy­
żurna w razie 
potrzeby w po­
mieszczeniach 
nieogrzewa- 
nych

***) dla pra­
cowników za­
trudnionych w 
przemyśle spo­
żywczym i che­
micznym

ubranie drelicho­
we lub 12
płaszcz roboczy
płócienny biały***) 12
ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

2
2 okresy 
zimowe

chustka na gło­
wę***) do zużycia

33 Palacz piecowy,
lokomobili, kotło­
wy kotła nisko- 
prężnego

ubranie drelicho_ 
we 12

*) w razie 
potrzeby

bluza watowana 
trzewiki drewnia-

4 okresy 
zimowe

ki w. skórzany 12
rękawcie azbesto­
we

12

okulary ochron­
ne*)

do zużycia

nakrycie głowy do zużycia

34 Pompiarz kombinezon dreli 
chowy 12
buty gumowe do 
kolan 12

35 Praczka płaszcz drelicho­
wy lub 12
kombinezon dreli. 
chowy 12
fartuch gumowy 6
buty gumowe do 
kolan 12
rękawice gumowe 6
nakrycie głowy 24

36 Robotnik ziemny 
(kopanie funda­
mentów, noszenie 
gruzów, popiołów, 
wożenie gliny),
placowy(a), po-
rządkowy(a)

ubranie drelicho­
we lub 12 *) odzież i o- 

buwie w tere- 
lie podmokłym

**) w okresie 
jesienno - zi­
mowym

płaszcz drelicho­
wy 12
ubranie watowa­
ne**)

4 okresy 
zimowe

kurtka przeciw­
deszczowa*) 48
buty gumowe*) 12
buty filcowe**) 4 okresy 

zimowe
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(1 21 3 4 5

rękawice brezen­
towe 4
rękawice watowa­
ne**)

2 okresy 
zimowe

nakrycie głowy do zużycia

37 Robotnik trans­
portu wewnątrz 
zakładu

ubranie drelicho­
we 12

*) tylko na 
otwartej prze­

strzeni lub 
w pomieszcze- 
oiach nieogrze- 
wanych

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

trzewiki skórzane 
wierzch gumowy 24
rękawice brezen­
towe 4

38 Robotnik(ca) za- 
trudniony(a) przy 
sortowaniu bla­
chy złomu itp.

płaszcz drelicho­
wy 12

*) na terenie 
otwartym lub 
w pomieszcze­
niach nieogrze- 
wanych

fartuch drelicho­
wy 12
ubranie watowa­
ne’)

4 okresy 
zimowe

trzewiki drewnia­
ki 12
rękawice brezen­
towe 4

39 Robotnik zatru­
dniony przy trans­
portach

ubranie drelicho­
we lub

12

kombinezon dreli­
chowy 12
ubranie watowa­
ne

4 okrlesy 
zimowe

buty gumowe 12
• buty filcowe 4 okresy 

zimowe
maska przeciwpy­
łowa lub do zużycia
nółmaska p. py­
łowa do zużycia
okulary ochronne do zużycia
rękawice brezen­
towe do zużycia

40 Sprzątaczka dzia­
łu produkcyjne­
go

płaszcz drelicho­
wy 12 *) w razie 

potrzeby gdy
myje okna, 

drzwi, podłogi 
itp.

**) o ile war­
sztaty pracy są 
nieogrzewane

fartuch gumowy*' 6
trzewiki skórzane/ 
£um. 24
ubranie watowa­
ne**)

4 okresy 
zimowe

chustka na głowę do zużycia

Układ Zbiorowy — 9
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2 2 s 4 5

41 Sprzątaczka biu­
rowa

płaszcz drelicho­
wy 12

*) do mycia 
okien, drzwi, 
podłóg itp.fartuch gumowy*) 6

chustka na głowę do zużycia

42 Sanitariusz(ka) płaszcz lekarski 
biały 12
nakrycie głowy do zużycia

43 Szewc płaszcz drelicho­
wy lub 12
ubranie drelicho­
we*) 12
fartuch brezento­
wy 12

44 Spawacz autoge- 
nem i lukiem e- 
lekitrycznym

ubranie drelicho­
we lub 12

*) buty gu­
mowe w razie 
potrzebykombinezon dreli­

chowy 12
fartuch dla spa­
wacza 60
ubranie watowane 4 okresy 

zimowe
trzewiki skórzane 24
lub buty gumowe 12
rękawice skórzane 
okulary spawalni­
cze

24

do zużycia
nakrycie głowy do zużycia
ekran maska spa­
walnicza do zużycia

45 Stolarz, tokarz,
frezer

kombinezon dreli­
chowy lub 12

*) dla tokarza 
w razie potrze­
byspodnie z szelka­

mi 12
okulairy ochron­
ne*) do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

46 Szlifierz kombinezon prze­
ciwpyłowy z kap­
turem*) lub 12

*) w razie 
potrzeby

kombinezon dreli­
chowy 12
trzewiki drewnia­
ki w. brez. 6
bielizna ochronna 12
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palce azbestowe do zużycia
okulary ochronne do zużycia
nakrycie głowy do zużycia

47 Stajenny ubranie drelicho­
we 12 *) obuwie dy 

żurneubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

buty filcowe*) 4 okresy 
. zimowe

buty gumowe do 
kolan 12
nakrycie głowy do zużycia

48 Ustawiacz auto­
matów, maszyn

kombinezon dreli­
chowy 12

49 Woźnica (furman) ubranie drelicho­
we 12
ubranie watowaj- 
ne‘)

4 okresy 
zimowe

płaszcz przeciw­
deszczowy*) 48
buty filcowe*) 4 okresy 

zimowe
rękawice watowa­
ne*)

2 okresy 
zimowe

nakrycie głowy do zużycia

50 Windziarz ubranie watowa­
ne

4 okresy 
zimowe

buty filcowe 4 okresy 
zimowe

51 Zdun ubranie drelicho­
we 12

*) odzież dy­
żurna

ubranie watowa­
ne*)

4 okresy 
zimowe

fartuch podgumo­
wany*) 12
buty gumowe do 
kolan 12
nakrycie głowy do zużycia

52 Zmywacz(ka) na­
czyń

ubranie drelicho­
we 12
fartuch podgumo­
wany 12
trzewiki gumowe 12

131



Uwaga I: O ile pracownik przez czas dłuższy wykonuje pracę 
na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieo- 
grzewanym należy mu wydać odzież ciepłą jako 
odzież dyżurną.

Uwaga II: Nakrycia głowy należy wydawać pracownikom, któ­
rzy są narażeni na złe wpływy atmosferyczne jak: 
deszcz, zimno, wiatr, itp. lub szkodliwe warunki 
pracy.

Uwaga III: Personel inżynieryjno-techniczny przebywający 
służbowo w oddziałach produkcyjnych zakładów 
pracy, a nie zatrudniony przy produkcji powinien 
otrzymywać odzież specjalną dyżurną na czas prze­
bywania w zakładach pracy, taką, jaka jest przewi­
dziana dla pracowników poszczególnych oddziałów 
w tych zakładach pracy. Zarządzenie Przewodni­
czącego PKPG Nr 55 z dnia 30.III.1954 r. 
(znak: BH-08a7).

Uwaga IV: Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudzą­
cych (smary, oleje, węgiel itp.) należy wydawać 
odzież drelichową z mocnego i ścisłego drelichu 
ciężkiego.



Załącznik
do zarządzenia Nr 51 Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła z dnia 30.V.1957 r.

TABELA NORM

odzieży specjalnej, sprzętu ochrony osobistej dla pracowników 
zatrudnionych w zakładach przemysłu drzewnego

Lp. Stanowisko pracy
Rodzaj odzieży

1 sprzętu  ochrony 
osobistej

Czasokres 
zużycia w 
m iesiącach

U w a g i

1 2 3 4 5

1 Bednarz ubranie drelicho­
we
fartuch frentowy 
drelichowy

12

12

2 Brygadzista przy 
produkcji (obrób­
ka drewna), bry­
gadzista przy za 

i wyładunku

kombinezon dreli­
chowy*)
ubranie drelicho­
we
rękawice dreli­
chowe wzmocnio­
ne skórą
kurtka przeciw­
deszczowa*) 
ubranie watowana

12

12

48

48
3 okresy 
zimowe

**) dla brygadzi­
sty przy produk­
cji

*) dyżurna

3 Cieśla ubranie drelicho­
we
ubranie watowa­
ne**)
kurtka przeciw­
deszczowa**)

12
3 okresy 
zimowe

48

*) odzież dy­
żurna dla zatrud­
nionych na otwar­
tej przestrzeni

4 Czopiarz kombinezon dre­
lichowy
czapka drelicho­
wa

12

12

5 Frezer kombinezon dre­
lichowy
okulary ochron­
ne*)

12

do zużycia
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6 Klejarz ubranie drelicho­
we 12
fartuch gumowy 6
okulary ochronne do zużycia
trzewiki gumowe 12
rękawice gumowe 6

7 Kopyciarz (robot­
nik zatrudniony 
przy produkcji
kopyt i prawideł)

ubranie drelicho­
we lub 12
płaszcz drelicho­
wy 12

8 Klasyfikacja drze­
wa odpowiednie­
go do rodzaju 
produkcji

ubranie drelicho­
we 12
ubranie watowane 4 okresy 

zimowe
płaszcz przeciw­
deszczowy 48
buty gumowe 12
buty filcowe 48
nakrycie głowy do zużycia
rękawice watowa­
ne

2 okresy 
zimowe

9 Kołodziej (wozo­
wy)

ubranie drelicho- 
chowe 12
fartuch frontowy 
drelichowy 12 z

10 Korowacz drewna ubranie drelicho­
we 12
fartuch brezento­
wy

18

rękawice drelicho­
we wzmocnione 
skórą 4

11 Lakiernik ręczny ubranie drelicho­
we 12
fartuch brezento­
wy 12
beret 12

12 Lakiernik natry­
skowy

ubranie drelicho­
we 12
trzewiki drewnia­
ki * 12
czapka drelichowa 24
maska przemysło­
wa do zużycia

13 Malarz mebli 
(farbiarnie)

ubranie drelicho­
we

12

czapka drelichowa 24
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1 2 3 4 5

14 Malarz(ka)
pokostem

ubranie drelicho­
we lub 12
kombinezon dreli­
chowy 12
fartuch podgumo­
wany 12
rękawice brezen­
towe 4
nakrycie głowy 24

15 Modelarz fartuch frontowy 
drelichowy 12

16 Manipulant su­
rowca

•

kombinezon dreli­
chowy 12

*) buty skórza­
ne z cholewami 
w zamian drew­
niaków ze wzglę­
du na bezpieczeń­
stwo przy sorto­
waniu dużych dłu­
życ drewna

ubranie watowa­
ne**)

3 okresy 
zimowe

buty skórzane*) 24

17 Pilarz (obsługa pi­
ty tarczowej lub 
wahadłowej) w po­
mieszczeniach 0- 
grzewanych i na 
otwartej przestrze 
ni, pomocnik pi­
larza

kombinezon dreli­
chowy 12

*) odzież dyżur­
na

czapka drelichowa 24
kurtka przeciw­
deszczowa*) 48
ubranie watowa­
ne*)

3 okresy 
zimowe

rękawice watowa­
ne

2 okresy 
zimowe

buty filcowe 4 okresy 
zimowe

18 Polerowacz(ka) 
mebli politurą

płaszcze drelicho­
wy lub 12
ubranie drelicho­
we 12
rękawice gumowe 6

19 Politurowacz ubranie drelicho­
we 12
rękawice gumowe 6

20 Robotnik zatrud­
niony przy wycią­
ganiu dłużycy z 
wody

ubranie drelicho­
we lub 12

*) odzież dyżur­
na

ubranie brezento­
we 12
rękawice dreli­
chowe wzmocnio­
ne skórą 4
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»
buty gumowe do 
oioder 12
kurtka przeciw­
deszczowa*) 48
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe

21 Robotnik zatrud­
niony przy nacią­
ganiu strun na 
rakiety

ubranie drelicho­
we 12
nakrycie głowy 24

22 Robotnik zatrud­
niony przy mon­
tażu części

ubranie drelicho­
we 12

*) odzież dyżur, 
na w razie potrze­
byupranie watowa- 3 okresy

ne*) zimowe

23 Robotnik zatrudi- 
niony przy trans­
porcie drzewa, 
dłużycy

ubranie drelicho­
we 12

*) odzież dyżur­
na i obuwie dy­
żurnebuty gumowe do 

kolan*) 12
rękawice dreli­
chowe wzmocnio­
ne skórą

11
4

kurtka przeciw­
deszczowa*) 48
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
buty filcowe 4 okresy 

zimowe
czapka drelichowa 24

24 Robotnik zatrud­
niony w suszar­
niach drewna (su. 
szarniowy tarcicy)

ubranie drelicho­
we 12
rękawice brezen­
towe wzmocnione 
skórą 4

25 Stolarz(a) meblo- 
wy(a) ręczny 
pomoc stolarza

spodnie z szelka­
mi 12

*) dla stolarza 
nakładającego 
fornierrękawice gumo­

we*) 6
fartuch drelicho­
wy 12

26 Robotnik zatrud­
niony przy myciu 
płyt i klejeniu

ubranie drelicho­
we 12
fartuch gumowy 6
rękawice gumowe 6
trzewiki gumowe 12
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27 Stolarz maszyno­
wy

kombinezon dreli. 
chowy 12

28 Stolarz budowla­
ny

ubranie drelicho­
we 12
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
nakrycie głowy do zużycia

29 Szlifierz drzew­
ny

kombinezon dreli­
chowy 12
okulary ochrohne do zużycia

3(j Strugacz drzewny 
(meblarz)

kombinezon dreli­
chowy 12
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
okulary ochronne 24

31 Szkutnik — cie­
śla

płaszcz drelicho­
wy 12
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
buty gumowe do 
kolan 12
rękawice watowa­
ne

2 okresy 
zimowe

nakrycie głowy 24

32 Stolarz zatrudnio­
ny przy szpano­
waniu

ubranie drelicho­
we 12
fartuch drelicho­
wy 12
rękawice gumowe 6

33 Tapicer płaszcz drelicho­
wy 12

34
i
Trakowy kombinezon dreli­

chowy 12
ubranie watowane 3 okresy 

zimowe
buty z cholewami 2 okresy 

zimowe
rękawice watowa­
ne

2 okresy 
zimowe

czapka drelicho­
wa do zużycia
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35 Tokarz drzewny
1

kombinezon dreli­
chowy 12
nakrycie głowy 24
okulary do zużycia

36 itkładacz sklejki kombinezon dreli­
chowy 12
trzewiki drewnia­
ki (wierzchy skó­
rzane) 12
nakrycie głowy 24
rękawice dreli­
chowe do zużycia

37 Żaglomistrz kombinezon dreli­
chowy lub 12
płaszcz drelichowy 12
pantofle filcowe 12

Uwaga I: Odzież przeciwdeszczową, jako odzież dyżurną na­
leży wydawać pracownikom zatrudnionym na wol­
nym powietrzu — w czasie niekorzystnych warun­
ków atmosferycznych, zgodnie z zarządzeniem prze­
wodniczącego Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego Nr 66 z dnia 12.IV.1954 r. Biuletyn 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Nr 11 poz. 49.

Uwaga II: Nakrycia głowy należy wydawać tym pracownikom, 
którzy są narażeni na złe wpływy atmosferyczne 
jak zimno, słońce, deszcz, itp. lub szkodliwe warunki 
pracy.

Uwaga III: Trzewiki drewniaki przysługują tym robotnikom, 
którzy pracują w pomieszczeniach o posadzce be­
tonowej lub niszczą swoje obuwie z powodu złych 
warunków pracy.

Uwaga IV: Ubranie watowane należy wydawać tym pracowni­
kom, którzy pracują na wolnym powietrzu lub 
w pomieszczeniach nieogrzewanych.
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