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KARTA GORNIKA

UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 30 listopada 1949 roku
w sprawie szczegllnych przywilejow dla gornikéw
w Gornictwie Weglowym

ZwWwazywszy

— donioste znaczenie przemystu weglowego dla rozwoju go-
spodarki narodowej,

— dotychczasowe wielkie osiggniecia gornikow

— ich zastugi w podjeciu inicjatywy 1 rozpowszechnianiu
wspotzawodnictwa pracy, dzieki ktéremu uruchomione zo-
staty nowe i zwielokrotnione istniejgce mozliwosci produk-
cyjne naszych warsztatow pracy,

— biorgc pod uwage szczegblne warunki ciezkiej i ofiarnej
pracy gornikow pod ziemig

RADA MINISTROW

na wniosek Ministerstwa Gornictwa i Energetyki,
uwzgledniajac opinie Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych

POSTANAWIA

jako wyraz uznania i troski Rzadu Rzeczypospolitej o stalg

poprawe warunkow bytu dla gérnikow w gornictwie weglowym,

zapewni¢ im specjalne przywileje i wyroznienie w zakresie ptac,

praw honorowych, opieki socjalnej i zdrowotnej, emerytur
i wypoczynku

RARA MINISTROW UCHWALA, CO NASTEPUJE:

I. W zakresie plac:

1. Woyptacac¢ robotnikom pracujacym pod ziemig oraz tech-
nikom i inzynierom goérnictwa weglowego
specjalne wynagrodzenie kwartalne,
w nastepujacej wysokosci ustalonej w procencie od
kwartalnego zarobku podstawowego w gotowcem



a) dla robotnikow zatrudnionych w przodkach weglo-
wych, kamiennych i przy gtebieniu szybu oraz dla
technikbw i inzynierow nizszego, Sredniego i wyz-
szego dozoru na kopalniach:
po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej samej
kopalni czynnej lub w budowie w wysokosci —
10 proc.,
ponad 2 lata do 5 lat — 15 proc.,
ponad 5 lat — 20 proc.;

b) dla robotnikéw zatrudnionych poza przodkami:
po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej samej
kopalni 5 proc.,
ponad 2 lata do 5 lat — 10 proc.,
ponad 5 lat — 15 proc.;

c) dla technikéw i inzynierbw goérnictwa weglowego,
zatrudnionych w administracji weglowych przedsie-
biorstw gorniczych,

w szkotach gorniczych, instytucjach gorniczych

i w Ministerstwie Gornictwa i Energetyki,

po przepracowaniu 5 lat w przemysle weglowym —
w wysokosci 15 proc.

Ustalié, ze:

a) specjalne wynagrodzenia kwartalne, zwolnione sg od
podatkéw i wszelkich innych obcigzen,

b) pracownik, Kktory opusci w kwartale chocby jeden
dzien roboczy bez nalezytego usprawiedliwienia, tra-

ci w tym kwartale prawo do specjalnego wynagro-
dzenia kwartalnego.

Il. W zakresie praw honorowych:

1

NagradzaC uroczystym wreczeniem dyplomu uzyskanie
stopnia rebacza i mtodszego rebacza, a takze kwalifiko-
wanego robotnika w zawodzie gérniczym w gornictwie
weglowym.
Odznacza¢ orderami panstwowymi pracownikéw kopaln
wegla, czynnych i w budowie za nienaganng i nieprzer-
wang prace pod ziemia, w sposob nastepujacy:
po 5 latach pracy pod ziemig

— nadaniem Br zowego Krzyza Zastugi,
po 7 latach pracy pod ziemig

— nadaniem Srebrnego Krzyza Zastugi,
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po 10 latach pracy pod ziemig

— nadaniem Ztotego Krzyza Zastugi,

po 20 latach pracy pod ziemig

— nadaniem Orderu Sztandaru Pracy Il klasy,

po 25 latach pracy pod ziemig

— nadaniem Orderu Sztandaru Pracy | klasy,

liczac podane wyzej lata pracy od dnia Wyzwolenia.

3. Upowazni¢ Ministra Gornictwa i Energetyki do wyste-
powania 0 odznaczenie orderami panstwowymi dtugo-
letnich i szczeg6lnie zastuzonych pracownikow przemys-
tu weglowego, réwniez i przed osiggnieciem sprzez nich
lat pracy podanych w pkt. 2.

4. Dla utrzymania hierarchii gérniczej i podkre$lenia god-
nosci zawodu gorniczego ustali¢ tabele stopni gorniczych:

a)

b)

d)

e)

f)

generalny dyrektor

generalny dyrektor goérniczy | stopnia
generalny dyrektor gorniczy |1l stopnia
generalny dyrektor gorniczy Il stopnia

dyrektor gorniczy | stopnia
dyrektor gorniczy |l stopnia
dyrektor goérniczy Ill stopnia

inzynier gorniczy | stopnia
inzynier gorniczy 1l stopnia
inzynier gorniczy 111 stopnia

technik gérniczy | stopnia
technik gérniczy |l stopnia
technik gorniczy 11l stopnia
gérnik | stopnia
gornik Il stopnia
gérnik Il stopnia

aspirant gérniczy | stopnia

aspirant gérniczy Il stopnia

aspirant gorniczy Ill stopnia

oraz ustali¢ i wprowadzi¢ specjalne odznaki dla kaz-
dego z tych stopni.



5. Niezaleznie od uroczystego, tradycyjnego stroju gorni-

czego, wprowadzi¢ stuzbowa odziez gorniczg, na ktorej
winny by¢ noszone odznaki stopni stuzbowych. Odznaki
te winny byC noszone rowniez i na uroczystym tradycyj-
nym stroju gorniczym.

Woprowadzi¢ tytut ,,Zastuzony Gornik Polski LudowejX
Tytut ten nadawaé bedzie Minister Gornictwa i Energe-
tyki najbardziej zastuzonym przodownikom pracy spo-
srod gornikow, posiadajacych co najmniej piecioletni
okres pracy pod ziemig. Ustali¢ specjalng odznake dla
0s6b nagrodzonych tytutem ,,Zastuzonego Goérnika Pol-
ski Ludowej".

»Zastuzonym Gornikom Polski Ludowej" wydawaé bez-
ptatnie uroczysty tradycyjny stroj goérniczy wraz
z odznaka.

Niezaleznie od postanowiert punktu 2-go nagradzac pra-
cownikéw goérnictwa weglowego, ktérzy przepracowali
nienagannie i nieprzerwanie co najmniej 25 lat w gor-
nictwie weglowym, specjalng bragzowg odznaka honoro-
wa, dyplomem honorowym 1 pamigtkowym zegarkiem,
a tych, ktdérzy przepracowali co najmniej lat 35 dodat-
kowo srebrng odznakag honorows.

I1l. W zakresie opieki socjalnej i zdrowotnej oraz praw

1

emerytalnych:

Podwyzszy¢ Swiadczenia kopalin wegla na pomoce nau-
kowe dla uczeszczajgcych do pierwszych siedmiu klas
szkoly podstawowej dzieci pracownikéw, zatrudnionych
pod ziemig do 1.500 zt. jednorazowo rocznie przy roz-
poczeciu roku szkolnego.

Zwiekszy¢ zasitek wyptacany pracownikom przemystu
weglowego przez instytucje ubezpieczenia spotecznego
w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, spowodowa-
nej nieszczesliwym wypadkiem pod ziemig, poczgwszy
od 6-go dnia niezdolnosci do pracy, z 70 proc, na 100
proc., a zasitek domowy z 50 proc, na 70 procent.
Zapewni¢ od dnia 1 stycznia 1951 r. pracownikom ko-
palni wegla, pracujagcym pod ziemig, takie uprzywilejo-
wanie przy wymiarze rent i pensji, aby tgczne zaopa-
trzenie, ustalone w zaleznosci od ilosci lat pracy pod
ziemig i stopnia utraty zdolnoSci do pracy doprowadzo-
ne zostato przy maksymalnym wymiarze do 60 procent
przecietnego zarobku.
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4. Ustali¢, poczawszy od dnia 1 stycznia 1951 r., ze praco-
wnik, zatrudniony pod ziemig, uzyskuje prawo do naj-
wyzszego wymiaru renty i pensji, obliczonej wedtug
zasad pkt. 2, z chwilg osiggniecia 55 roku zycia i co
najmniej 25 lat pracy pod ziemig, niezaleznie od stopnia
utraty zdolnosci zawodowej lub zarobkowe;j.

5. Ujednolici¢ ubezpieczenie na wypadek trwatej niezdol-
nosci do pracy zawodowej i zarobkowej oséb zatrudnio-
nych w gérnictwie weglowym.

6. Ustali¢, ze pracownicy gornictwa weglowego zachowujg
petne prawo do naleznej im renty i pensji rdwniez
I wowczas, gdy nadal pracujg zarobkowo.

IV. W zakresie wypoczynku:

1. Zatwierdzajgc dotychczasowe postanowienia o urlopach
dla goérnikow, zwiekszy¢ dla rebaczy i tadowaczy po-
czawszy od 1 stycznia 1950 r. okres corocznego ptatnego
urlopu wykoczynkowego, po przepracowaniu nieprzerwa-
nie na tej samej kopalni co najmniej jednego roku pod

ziemig, do 21 dni kalendarzowych, ptatnych jak dni
robocze.

2. Zapewni¢ pracujagcym pod ziemia, po nienagannym i nie-
przerwanym przepracowaniu 3 lat, prawo otrzymania
raz na rok bezptatnie na koszt kopalni biletu kolejowego
dla pracownikow i jednego cztonka rodziny w dowolnie
obranym kierunku, tam i z powrotem.

V. Przepisy ogo6lne i koncowe:

1. Ustalié, ze okresy pracy wymagane dla uzyskania przy-
wilijow, okreslonych w niniejszej uchwale liczone bedg od
dnia uruchomienia zaktadéw pracy przemystu weglowe-
go po ustaniu dziatan wojennych w 1945 roku. Jednakze
uznane beda przepracowane na obszarze Panstwa Pol-
skiego réwniez przed dniem ustania dziatan wojennych
w 1945 r. — lata pracy w gornictwie weglowym, przy
stosowaniu przywilejow, okreslonych w pkt. 11 7 — lata

pracy pod ziemig przy stosowaniu przywilejow okre$lo-
nych w pkt. 111 31 4.

2. Ustali¢, ze przeniesienie pracownika w drodze stuzbowej
z jednego zaktadu pracy goérnictwa weglowego do inne-
go zakfadu pracy gdérnictwa weglowego, nie powoduje
utraty ciggtosci pracy, wymaganej niniejsza uchwalg.

\



Il UCHWALA RADY MINISTROW

Plan 6-letni stawia przed przemystem weglowym zadanie
zwiekszenia wydobycia o 36 proc, przy réwnoczesnym wzroscie
wydajnosci o 35 proc. Sg to powazne zadania, ktére bez znacz-
nego wysitku ze strony przemystu weglowego i bez pomocy
Panstwa — nie mogtyby by¢ wykonane.

Uchwata Rzadu daje wytyczne rozwojowe dla przemystu
weglowego, a takze okreSla rozmiary pomocy, ktéra bedzie
okazana przemystowi weglowemu przez Rzad.

Uchwata zobowigzuje przemyst weglowy do rozwiniecia
podziemnego frontu robdt goérniczych. Zwiekszenie czynnego
frontu robo6t o, 10—15 proc, jest niezbednym warunkiem wy-
konania planu.

Uchwata rozwija szeroki program mechanizacji robét gor-
niczych. Mechanizacja pracy przyczyni sie do zwiekszenia bez-
pieczenstwa pracy, do ulzenia ciezkiej pracy gornikdw, a takze
stworzy techniczng podstawe dla wzrostu wydajnosci pracy.
W szczegolnosci najciezsza praca podziemnego tadowania
wegla winna byé zmechanizowana w 1955 roku co najmniej
w dwdch trzecich.

Uchwata zobowigzuje Ministerstwo Gornictwa i Energetyki
do opracowania w pierwszym kwartale 1950 r. planu mechani-
zacji robot przygotowawczych i wydobywczych, planu wprowa-
dzenia centralnego sterowania zdalnego transporterami wegla,
planu automatyzacji przewozu dotowego.

Uchwata zobowigzuje Ministerstwo Gornictwa i Energe-
tyki do polepszenia wentylacji kopalh przez opracowanie
i wprowadzenie w zycie w 1950 r. szczeg6towego planu $rod-
kow technicznych, zmierzajgcych do ulepszenia wentylacji i po-
prawy, warunkoéw pracy gornikow.

Podstawowym warunkiem wzrostu wydobycia jest budowa
nowych kopali wegla.

Uchwata zobowigzuje przemyst weglowy do przy$pieszenia
budowy nowych kopaln tak, aby uruchomié¢ je na 1—3 lat
przed pierwotnie zaplanowanym terminem.
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W celu znacznego skrocenia czasu budowy nowych kopaln
nalezy zwiekszy¢ 2—3 razy, w poréwnaniu z dotychczasowym,
tempo budowy nowych szybéw i chodnikdéw. Bedzie to moz-
liwe pod warunkiem mechanizacji podstawowych prac wykony-
wanych przy budowie kopaln: fadowania kamienia w 80 proc.,
transportu dotowego w 90 proc., a takze pod warunkiem zmia-
ny organizacji pracy, uzycia tymczasowej obudowy, powiek-
szenia tadunkéw materiatu wybuchowego itd.

Mechanizacja wydobycia, jak réwniez mechanizacja robét
inwestycyjnych nie bytaby mozliwa bez silnego wzrostu fabryk
maszyn gorniczych.

Dlatego tez stwierdzajac, ze obecny poziom mechanizacji
ciezkich i pracochtonnych rob6t na kopalniach nie zabezpiecza
niezbednego rozwoju wydobycia, nie utatwia i nie przynosi ko-
niecznego wzrostu wydajnosci, Rada Ministrow zobowigzata
ministra gornictwa i energetyki do powigkszenia produkcji
maszyn gorniczych z 80 miln. zk., w cenach 1937 r. obecnie do
280 miln. zt, na koniec planu 6-letniego. Fabryki maszyn gorni-
czych rozwing w planie 6 letnim budowe tadowarek powietrz-
nych do kamienia , chwytakow powietrznych do tadowania ka-
mienia w szybach, tadowarek weglowych, ciezkich wrebdwek
oraz kombajnéw weglowych, taczacych prace urobku wegla
pod ziemig z pracg fadowania.

Aby zapewni¢ wykonanie planu uruchomienia produkcji
nowych maszyn uchwata Rzgdu nakazuje zorganizowanie Kon-
struktorskiego Instytutu Maszyn Goérniczych.

Uchwata Rzadu stwierdza, ze mechanizacja pracy moze
by¢ przeprowadzona tylko na bazie elektryfikacji. Dlatego tez
Rzad zobowigzuje przemyst weglowy do petnego zelektryfiko-
kowania 52 kopali niegazowych i stopniowej elektryfikacji
takze i pozostatych kopalh w miare otrzymywania aparatury
gazoszczelnej.

W celu zabezpieczenia dostaw aparatury elektrycznej
uchwata zobowigzuje ministra przemystu ciezkiego do zorgani-
zowania w 1950 roku produkcji przetgcznikow i silnikéw w wy-
konaniu kopalnianym, a w 1951 r. — takze gazoszczelnych.

Jak wiadomo, przemyst weglowy odczuwa braki kadr i to
zarowno robotnikdéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych,
jak réwniez technikdw i inzynieréw. '
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Uchwata Rzadu zobowigzuje Centralny Urzad Szkolenia Za-
wodowego do zwiekszenia sieci trzechletnich szkét gorniczo-
przemystowyeh w celu uzyskania w okresie planu, ponad 35
tysiecy kwalifikowanych miodych robotnikéw dla robol pod
ziemig. llo$¢ absolwentéw szkot gorniczo-przemystowych ma
wzrosngé w okresie planu wiecej niz trzykrotnie.

Aby zapewni¢ doptyw tadowaczy do przemystu weglowego
uchwata zobowigzuje Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego
do powiekszenia liczby absolwentéw SPP z 8 tysiecy rocznie
w roku 1950 r. do 13 tysiecy rocznie w 1955 r.

Okres planu 6-letniego bedzie okresem intensywnej mecha-
nizacji pracy w przemysle weglowym. W zwigzku z tym bedzie
stale spadac zapotrzebowanie na robotnikow niekwalifikowa-
nych a wzrasta¢ zapotrzebowanie na robotnikow kwalifikowa-
nych. Dlatego tez zostat natozony obowigzek na ministra gor-
nictwa i energetyki przekwalifikowanie co najmniej 20 tys.
robotnikéw niekwalifikowanych.

Uchwata Rzadu stwierdza wybitnie nie zadowalajacy
ilosciowo i jakosciowo stan kadr inzynieryjno-technicznych
przemystu weglowego. Aby radykalnie poprawic¢ istniejacy stan
rzeczy, uchwata zobowigzuje ministra oswiaty do rozbudowy
krakowskiej Akademii Gorniczo-Hutniczej i do zorganizowania
wydziatdbw gérniczych, gorniczo-mechanicznych i gorniczo-elek-
trotechnicznych przy Politechnikach Slaskiej i Wroctawskiej
tak, aby przemyst weglowy mégt otrzymywac rocznie 500 inzy-
nieréw wszystkich specjalnosci.

Dla zapewnienia statego doptywu technikéw, sztygaréw
itd. — uchwata zobowigzuje CUSZ do wyksztatcenia 8.700 tech-
nikéw gorniczych, techn.-mechanikoéw i elektro-mechanikow.
technikdw mierniczych oraz technikéw planowania i norm.

Dla zachecenia miodziezy do wstepowania do szkét gor-
nicza/_ch zostang ustalone w szkotach goérniczych wyzsze sty-
pendia. )

W celu polepszenia komunikacji na Slasku i utatwienia
robotnikom dojazdéw do pracy, bedzie wybudowany szereg
linii tramwajowych: Czeladz — Bytom, Mystowice — Modrze-
joéw, Sosnowiec — Niwka. Nowy wezet tramwajowy powstanie
dokota Rybnika dla obstugi kopali rybnickich (linie: Rybnik
— Wodzistaw i Rybnik — Pszéw).

Uchwata daje szereg wytycznych organizacyjnych, zmie-
rzajacych do uproszczenia struktury przemystu weglowego
i do polepszenia tgcznosci pomiedzy poszczegdinymi komorkami
organizacyjnymi.
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ZBIOROWY UKELAD PRACY.

Pomiedzy Centralnym Zarzgdem Przemystu Weglowego,
majacym siedzibe w Katowicach, i Zarzagdem Gtdwnym Zwigzku
Zawodowego Gornikéw, majacym siedzibe w Katowicach, za-
warty zostat w Katowicach w dniu 3-go stycznia 1949 r. Ukiad
Zbiorowy Pracy tresci nastepujace;j:

Rozdziat I.

Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

Art. 1

1) Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy fizycznych
i umystowych pracownikéw wszystkich zaktadéw pracy
podlegtych C.Z.P.W., a takze pracownikéw zatrudnionych
w C.ZP.W., oraz okreSla wzajemne zobowigzania stron
podpisujgcych ukiad.

Uk#ad niniejszy nie obejmuje zaktadéw gospodarstwa rolno-
leSnego, pracownikéw Szkolnictwa Zawodowego i Biura
Budowlanego P. W.

2) Przez uzyte w uktadzie okreslenia: ,,Dyrekcja" rozumie sie
Dyrekcje poszczegolnego zaktadu pracy, przez: ,,Zwigzek"
— wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

Wspdlnym zadaniem uczestnikéw uktadu jest wykonanie
panstwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiggnieciu
najwyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztéw wiasnych.

Obie strony dazy¢ beda do przekroczenia panstwowego
planu produkcji i do statej poprawy bytu pracownikow, w szcze-
golnosci przez podnoszenie wydajnosci pracy oraz organizowa-
nie, popieranie i rozwijanie ruchu wspotzawodnictwa pracy.



Art. 3

1) Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony po-

2)

3)

4)

5)

1)

2)

czawszy od dnia 1 stycznia 1949 roku.

Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesiace
z gory.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najpdzniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie, strona wypowia-
dajaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu,
czy tez poszczegdlnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia
uktadu, strony przystapig niezwitocznie do zawarcia nowego
uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie
dotyczy.

Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia, obowigzuje nadal, az do czasu podpisania nowego
uktadu, ukiad wypowiedziany.

Rozdziat 1l

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

Art. 4

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdéw nalezy do Dyrekcji
po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zaktadowa.

Nie dotyczy to oséb mianowanych przez wiadze nadrzedne
zakfadu pracy na nastepujgce stanowiska: dyrektora (kie-
rownika) zaktadu pracy, jego zastepcow oraz gtownych kie-
rownikow technicznych i personalnych.

W wypadku nieosiggniecia uzgodnienia z Radg Zaktadows,
spor przekazany zostanie do ostatecznego wspoélnego roz-
strzygniecia wkadzom nadrzednym kierownictwa zakfadu

pracy i Rady Zaktadowej.

Art. 5
Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, Rady Za-

ktadowej oraz powotany przez Zwigzek do petnienia zadan pan-
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stwowych lub spotecznych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko
z waznych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym wypadku
za uprzednig zgoda nadrzednego Zarzadu Zwigzku.

1)

2)

1

2)

3)

Rozdziat HI
Ptace
Art'. 6

Ptace pracownikéw fizycznych oparte bedg na nastepuja-
cych systemach ptac:

a) akord czysty,

b) akord z progresja,

c) dnidwka wzglednie stawka godzinowa.

Przy kazdym z tych systeméw stosowane mogg by¢ pre-
mie okre$lone odrebnymi regulaminami uzgodnionymi z Za-
rzadem Giownym Zwiagzku Zawodowego podpisanego pod
niniejszym uktadem.

Systemy ptac stosowane w poszczegélnych zaktadach pracy
wzglednie oddziatach okreslone sg w zatgcznikach do niniej-
szego ukfadu.

Art. 7

Zarobki wyptaca sie w 2-ch ratach, a mianowicie: zaliczke
i reszte. Zaliczke w wysokos$ci okoto 55% zarobku wyptaca
si¢ 1-go nastepnego miesiaca, resztge zas 15-go nastepnego
miesigca.

Zaliczki nadzwyczajne, zaliczki na ziemniaki i t. p. nalezy
potragcac¢ stosunkowo zaréwno z zaliczki jak i z reszty. Po-
datki, czynsze, Swiatto, wode i t. p. potrgca sie przy wypta-
cie reszty.

Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy
dzien powszedni.

Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie za-
robkowej. 1los¢ dnidwek wzglednie godzin ptatnych na
dniowki lub w akordzie jako tez wynagrodzenie dniéwkowe,
akordowe i premiowe, nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.
Ponadto w dniu wyptaty nalezy dostarczy¢ przodowym dru-
zyn akordowych przodkowych, karty obliczen zarobkow
akordowych (karta przodkowa) dla odno$nych przodkow.
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4) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odby-
wac sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢é dokonana
w dniach wyptaty ustalonych dla danego zaktadu pracy lub
branzy, w taki sposob, aby zostata zakonczona najpdzniej
w ciggu dwoch godzin od chwili zakonczenia pracy w dniu
wyptaty.
Art. 8

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasa-
da ta ma réwniez zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia
za prace kobiet i pracownikéw mtodocianych.

Art. 9

1) Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.
Grupy pracownikéw umystowych podlegajagcych premiowa-
niu 1 regulaminy ich premiowania uzgodnione bedg z Zarza-
dem Gldwnym Zwigzku Zawodowego, podpisanego pod
niniejszym ukfadem.

Art. 10

Tabela ptac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami doty-
czacymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania placy akor-
dowej, podane sg w zatgcznikach do niniejszego uktadu.

Art. 11

W przypadkach stosowania wynagrodzenia akordowego
nalezy przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy
w akordzie, poda¢ pracownikowi na pisSmie wysoko$¢ naleznego
wynagrodzenia za dang prace w spos6b jasny i nie wzbudza-
jacy watpliwosci.

Art. 12

Robotnicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce
dnidwkowej wzglednie godzinowej (bez zachety akordowej),
otrzymujg zaptate dniowkowa wzgl. godzinowg (bez zachety
akordowe]) wg kategorii wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania, wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Za przyczyny takie nalezy uwaza¢ zgodnie z pojeciami
podstawowymi Norm Pracy postoje spowodowane dziataniem
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sit wyzszych (tgpania, ognie, gazy, wdarcie sie wody) lub in-
nych czynnikdéw niezaleznych od robotnikéw (brak energii,
unieruchomienie urzadzen transportowych i t. p.), o ile jednak:

a)
b)
c)
d)

trwajg, stosownie do bezspornego stwierdzenia przez
kierownictwo zaktadu, co najmniej 2 godziny;
powodujg oczywistg niemoznos¢ wykonania innej z za-
sadniczych prac objetych umowg akordowsg;

nie pozwalajg na przesuniecie robotnikéw do podobnej
pracy w innym miejscu zaktadu;

zostaly wpisane do zakladowego wykazu postojow
i potwierdzone podpisem odpowiedniej osoby z kiero-
wnictwa.

Istnienie wszystkich wyzej podanych warunkéw oraz
przyczym postojéw muszg by¢ stwierdzone w protokdle
podpisanym przez zainteresowanego bezposrednio ro-
botnika wzgl. przodowego grupy, przedstawiciela Rady
Zaktadowej wzgl. meza zaufania i osobe dozoru tech-
nicznego, upowazniong do tego przez dyrektora kopalni
(zaktadu.)

Postoje nie odpowiadajgce wyzej wymienionym warun-
kom wzgl. odpowiadajgce tylko niektérym z nich, nie
moga by¢ uznane za przyczyne uzasadniajgcg zaptate
dnidwkowg wzglednie godzinowg robotnikom pracuja-
cym na akord.

Art. 13

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymac zaptate
dnidbwkowg wzglednie godzinowg (bez zachety akordowej) wg
kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, wraz z do-
datkiem wyréwnawczym.

Art. 14

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wy-
noszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:

a)

b)

przy pracy na dniowke — 10% podstawowej stawki
godzinowej wynagrodzenia, wynikajacej z o0sobistego
zaszeregowania pracownika;

przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzi-
nowej wynagrodzenia, wynikajagcej z osobistego zasze-
regowania pracownika, powiekszonej o zachete akordo-
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wa, o ile zacheta akordowa zostanie dla danej pracy
uinéwiona.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiang obejmujgcg

1

2)

1)

2)

czas pomiedzy godzing 22-gg a godzing 6-t3.

Art. 15

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg naste-

pujace dodatki:

50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nadlicz-
bowych;

100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nadlicz-
bowej oraz za prace nadliczbowg w godzinach
nocnych.

Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe

przyjmuje sie:

a) przy pracy na dnidwke — stawke podstawowa, wynika-
jacag z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
rownawczym

b) przy pracy na akord — stawke podstawowg wynikajgca
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyréw-
nawczym i zachetg akordowg, o ile zacheta akordowa
zostanie dla danej pracy umdéwiona.

Art. 16

Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe przy-

stuguje:

a) przy pracy na dnibwke — dodatek w wysokosci 100%
godzinowej stawki podstawowej, wynikajagcej z osobis-
tego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym;

b) przy pracy w akordzie 100% godzinowej stawki podsta-
wowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym i zachetg akordowg, o ile
zacheta akordowa zostata dla danej pracy umowiona.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang

od godziny 6-tej niedzieli lub dnia $wigtecznego, do godz.

6-tej dnia nastepnego.

Art. 17
Dodatki okreslone w art. 14, 15 i 16 tego ukfadu oblicza

sie dla pracownikéw umystowych od 1/200 podstawowej placy
miesiecznej.
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Art. 18

1) Dyrekcje zaktadow pracy sg obowigzane otacza¢ pracowni-
kow, zgtaszajacych wynalgzki i ulepszenia techniczne szcze-
go6lng opieka, okazywac im wszelkg pomoc i rady potrzebne
dla technicznego rozpracowania zgtoszonych wynalazkow
i ulepszen, oraz zapewnig w kazdym wypadku szybkie wyda-
nie na piSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub
ulepszenia.

2) Za dokonywane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja
zaktadu winna po porozumieniu z Radg Zaktadowg przyznac
pracownikowi nagrode lub premie wedle oddzielnie ustalo-
nych regulaminéw uzgodnionych z Komisjg Centralng
Zwigzkow Zawodowych.

Art. 19

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlece-
nie przez zaktad pracy czasowego petnienia czynno$ci poza
miejscowoscig statego miejsca pracy), nalezg sie pracowniko-
wi, poza normalnym wynagrodzeniem, diety oraz zwrot kosz-
tow przejazddéw i noclegbw wg powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 20

1) Dyrekcja zaktadu pracy pokrywa do wysokosci 200 zt mie-
siecznie optaty szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci
pracownikéw uczeszczajgce do szkdt prywatnych, o ile na
danym terenie brak jest szkoty panstwowej lub brak miejsc
w szkotach panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka
w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiadcze-
niami.

2) Dyrekcja zaktadu pracy wyptaca pracownikom za, kazde
dziecko uczace sie w szkotach panstwowych podstawowych
50 zt na zakup pomocy szkolnej.

Art. 21

1) Dyrekcja zaktadu pracy winna utatwi¢ pracownikom dok-
sztatcanie sie poza pracg w wykonywanym przez nich zawo-
dzie.

2) Dyrekcja zaktadu pracy winna zwracaé ksztatcgcym sie
pracownikom miodocianym ponoszone przez nich optaty
szkolne wg tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikow.
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1)

2)

Art. 22

Jezeli przynajmniej 100 pracownikoéw zaktadu pracy wyrazi
che¢ korzystania ze stotdwki, Dyrekcja obowigzana jest od-
da¢ na stotdbwke odpowiednio urzadzony lokal oraz pokry-
wac koszty administracyjne i rzeczowe w ramach powszech-
nie obowigzujgcej instrukcji uzgodnionej z KCZZ.

W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 200 pracowni-
kow Dyrekcja postagpi analogicznie jak podano w punkcie
1, o ile che¢ korzystania ze stotowki wyrazi 50% zatrudnio-
nych, co najmniej jednak 50 pracownikow.

Art. 23
Bezptatny deputat weglowy wydaje sie wszystkim praco-

wnikom przemystu weglowego w nastepujgcych iloSciach:

1)

2)
3)

4)

5)

Pracownicy pozostajacy w zwigzku matzenskim lub zywi-
ciele rodzin, tudziez nie pozostajagcy w zwigzku matzenskim,
lecz prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe otrzymuja
rocznie:

a) pracownicy fizyczni

zaszeregowani do kategorii ptac 1 6 ton
2 7ton
powyzej 2 8 ton

b) pracownicy umystowi
zaszeregowani do kategorii ptac: 12—11 6 ton
10 7ton
9—1 8ton

Pracownicy samotni, zamieszkujacy przy rodzinach, otrzy-
mujg 2 tony rocznie.

Mezatki, ktorych mezom przystuguje bezptatny wegiel opa-
towy z tytutu ich pracy, otrzymujg 2 tony rocznie.
Pracownik, ktéry na skutek przeszeregowania zwigzanego
z wejSciem w zycie niniejszego uktadu, miathy otrzymac
mniejszy deputat, niz otrzymywany przed 1. I. 1949 r. za-
chowuje prawo do deputatu dotychczasowego, o ile petni
nadal te same czynnosci, jakie petnit przed 1. 1. 1949 r. t
Jesli pracownik fizyczny zostanie przeszeregowany jako
pracownik umystowy i miat by otrzymac deputat weglowy
nizszy niz ten, jaki otrzymywat, bedac pracownikiem fizycz-
nym, wowczas zachowuje on nadal uprawnienia do tej ilosci
wegla deputatowego, jakag otrzymywat jako pracownik
fizyczny.



6)

7)

8)

9

Za zywicieli rodzin uwaza sie pracownikow niezonatych lub
pracownice niezamezne, ktérzy na skutek obowigzku utrzy-
mywania niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow oraz
dzieci takze nieSlubnych lub przybranych, albo rodzenstwa
do lat 15 utrzymujg wiasne gospodarstwo domowe. Praco-
wnicy ci obowigzani sg dostarczy¢ zaSwiadczenie swojej
gminy lub gospodarza domu, stwierdzajgce ilos¢ oséb utrzy-
mywanych i okoliczno$¢, ze wraz z nimi mieszkajg.

W kazdej rodzinie mozna uzna¢ za zywiciela tylko jedng
osobe zdolng do zarobkowania, a mianowicie najwiecej za-
rabiajgcg bez wzgledu na miejsce zarobkowania.
Pracownik jest obowigzany zawiadamia¢ zakfad pracy
0 zmianach w rodzinie i gospodarstwie domowym, ktére
maja wplyw na wysokos$¢ deputatu weglowego.

Rodziny pracownikdw — zywicieli rodzin, powotanych do
czynnej stuzby wojskowej, otrzymujg te same ilosci wegla,
do poboru ktorych uprawniony byt pracownik powotany do
stuzby wojskowej.

Prawo do poboru bezptatnego wegla opatowego nabywa
pracownik z dniem zawarcia umowy o0 prace. Pierwsza do-
stawa nastepuje zasadniczo w 3 miesigce po rozpoczeciu
pracy. Na wniosek Rady Zaktadowej moze pierwsza dosta-
wa nastgpi¢ w poszczegdlnych wypadkach wczesdniej. Okres
trzymiesiecznego wyczekiwania nie dotyczy tych pracowni-
kéw, ktérzy za zgoda kierownictwa zaktadu pracy przecho-
dzg z jednego zakladu, objetego przez Centralny Zarzad
Przemystu Weglowego do innego zakltadu pracy objetego
przez tenze Centralny Zarzad.

Odbidér wegla nastepuje z kopalni potozonej najblizej miej-
sca zamieszkania pracownika. Wegiel odbiera sie loco plac
kopalni.

10) Ustalong ilos¢ wegla opatowego wydaje sie pracownikowi

takze podczas choroby.

11) Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy

potragca sie pracownikowi 1/100 cze$¢ naleznego mu depu-
tatu weglowego.

12) Terminarz dostarczania wegla ustala Dyrekcja Zaktadu

pracy w porozumieniu z Radg Zakfadowa.

13) Deputat weglowy nalezy wydawa¢ w sortymencie 30—50

mm z tym, ze w razie braku na kopalni tego sortymentu
mozna wydawac wegiel grubszy.



14)

15)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

10

Pracownicy pozostajagcy w zwigzku matzenskim, zywiciele
rodzin i pracownicy niezonaci (niezamezne) prowadzacy
wiasne gospodarstwa domowe poza miejscem pracy, a za-
mieszkujgcy w sypialniach nalezacych do zakiadu pracy,
otrzymuja deputat weglowy na ogdélnych zasadach.
Pracownikom tym przystuguje prawo przesytania koleja
calego deputatu do miejsca statego zamieszkania z tym,
ze koszt transportu pokrywajg sami.

Pracownicy samotni, mieszkajgcy w sypialniach naleza-
cych do. zaktadu pracy, nie otrzymujg bezptatnego wegla
opatowego.

Czac pracy.

Art. 24

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie; w soboty
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo ptatne za 46 godzin.

Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczbowe wg przepisow art. 15 niniejszego uktadu.

W kopalniach wegla, z uwagi na okres odbudowy kraju,
faktyczny czas pracy na powierzchni wynosi nadal 48 go-
dzin tygodniowo, z czego 2 godziny (w sobote) traktowac
nalezy jako prace w godzinach nadliczbowych.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki za-
wodowej, lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodocianych
pracownikow, ucznidw, terminatoréw i praktykantow'
w liczbie nieprzekraczajgcej osiemnastu godzin tygodnio-
wo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole
w godzinach pracy miodocianego, czy tez poza tymi go-
dzinami. Regularne odbywanie sie nauki wanno by¢
wykazywane poswiadczeniem wydawanym przez Kiero-
whnictwo szkoty.
Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy mto-
docianego, Dyrekcja zaktadu lub upowazniony przez nig
przetozony, ma prawo statej kontroli czy uczen uczeszcza
regularnie do szkoty
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu
cigzy jest zakazane.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych pod ziemig liczy
sie od wejscia do klatki na powierzchni do czasu wyjscia
z klatki na powierzchnie.
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Sygnalisci, maszynisci, strazacy pozarni, jako tez wszyscy
pracownicy fizyczni zatrudnieni przy obstudze urzadzen,
bedacych stale w ruchu, powinni oczekiwaé zmiany na
miejscu pracy.

Pracownicy ci otrzymujg za przedtuzong obecno$¢ na dole
nastepujace wynagrodzenie:

Jesli odlegto$¢ od podszybia do miejsca ich pracy wynosi
od % do 1% km — wynagrodzenia godzinowego pod-
stawowego za kazdy dzien pracy, jedrtak bez dodatku za
prace nadliczbowg z tego tytutu. Za kazdy rozpoczety dal-
szy km drogi podwyzsza sie to specjalne wynagrodzenie
o0 dalszg % wynagrodzenia godzinowego podstawowego.
Czas pracy robotnikéw zatrudnionych w kopalniach wegla
kamiennego stale pod ziemig regulujg postanowienia od-
powiednich ustaw.

Czac pracy robotnikéw zatrudnionych pod ziemig przy
szczegolnie ciezkich lub niebezpiecznych dla zdrowia robo-
tach, a mianowicie:

a) przy czyszczeniu zompi w szybach /i osadnikéw wod-
nych, jezeli czyszczenie jest reczne i odbywa sie w wo-
dzie lub btocie;

b) przy gtebieniu szybéw, jezeli warunki wymagajg pracy
w nieprzemakalnych ubraniach;

c) na wysokich filarach, jezeli wysoko$¢ ich przekracza
8 m;

d) w pokitadach o migzszosci ponizej 0,55 m, jezeli upad
ich jest mniejszy anizeli 15°
wynosi 7 godzin na dobe ptatne za 8 godzin.

10) Czas pracy robotnikéw zatrudnionych pod ziemig w tem-

1)

2)

peraturze ponad 28° C, wynosi 6 godzin na dobe, ptatne
za 8 godzin.

Art. 25

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustalone bedg przez Dyrekcje w porozumieniu
z Radg Zaktadowsg. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych
ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu pracy.

Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu
pracy nie dotyczy przypadkdéw, w ktérych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikéw, zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigz-
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liwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w mas-
kach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, ga-
zach i pyle.

Rodzaj pracy, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢
i dhlugos¢ okresli na pismie wiasciwy dla danego zaktadu
pracy Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji
wydanej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 26

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia go-
dzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub dni $wig-
teczne przez catg zatoge lub petng zmiane, winno nastapic
uprzednio uzgodnienie w tej sprawie z Zarzadem Gitéwnym
Zwiazku.

W przypadkach konieczno$ci zatrudnienia w godzinach
nadliczbowych lub niedziele i Swieta pojedynczych prace wni-
kow, potrzebna jest zgoda Rady Zaktadowej, a jesli praca ta ma
trwac wiecej niz 4 dni, niezbedna jest zgodg Zarzagdu Gtownego
Zwigzku.

We wszystkich tych wypadkach winno by¢ uzyskane ze-
zwolenie wihasciwej wiadzy.

Art. 27

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu cigglym Dyrekcja
w porozumieniu z Radg Zakladowg ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, wg ktérego dzien wypoczynkowy dla
poszczegolnych pracownikdéw zostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie dzien odpoczynku winien co 3 ty-
godnie wypada¢ w niedziele.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 28
Dyrekcja przyjmujgc pracownika, obowigzana jest wska-
zaC mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzie pracy. Narze-
dzia, wymagajace naprawy wskutek normalnego zuzycia, na-
prawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktore przez nor-
malne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, winien zmienic¢
zaktad pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.

Art. 29

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i ubrania roboczego lub ochronnego i winien zwr6ci¢ koszt
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tych przedmiotéw, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi i ubrania ro-
boczego ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadows,
bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia na-
rzedzi lub ubrania.

Art. 30

Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi odpo-
powiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzedzi
pracy, ubrania roboczego i odzienia wierzchniego.

Art. 31

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami,
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci usta-
lonej przez Dyrekcje i Rade Zaktadowa.

Rozdziat IV

Akcja Socjalna

Art. 32

1) Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest w petni wykorzys-

ta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysokosci usta-
lonej dla zaktadu pracy przez wiadze nadrzedna.
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum
Dyrekcja Zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zaktadowsg. Rada
Zakfadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego
planu.

2) Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w zaktadach
objetych tym uktadem, rozdzielone zostang na poszczeg6lne
zaktady pracy w zgodnym porozumieniu obydwoch stron
podpisanych pod tym ukfadem. *

3) Dyrekcja obowigzana jest wspolnie z Radg Zaktadowa do
uruchomienia kasy pozyczkowo-zapomogowej na zasadach
ustalonych przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodo-
wych w porozumieniu z zainteresowanymi Ministerstwami.
Do prowadzenia Kasy Dyrekcja zaktadu dostarcza bez-
ptatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu
Akcji Socjalnej pozycja ,,Kasy oszczedno$ciowo-pozyczko-
we" Dyrekcja zaktadu obowigzana jest przelewa¢ do wy-
zej wymienionych kas.
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Art. 33

Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pracownikow,
korzystajacych z wczasow, czeSci optat za wczasy, okreslo-
nej w powszechnie obowigzujacych przepisach o wczasach
pracowniczych, jako doptate pracodawcy.

Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikowi wy-
jezdzajgcemu na wczasy zaliczki w wysokosci 60% przeciet-
nego wynagrodzenia, przypadajgcego mu za okres urlo-
powy.

Urlopy.

Art. 34

Kazdy pracownik ma w kazdym roku kalendarzowym pra-
wo do urlopu, o ile przepracuje w tym samym zakiadzie
pracy okres wyczekiwania.

Okres wyczekiwania wynosi 6 miesiecy.

Okres wyczekiwania nie ulega przerwie, jezeli pracownik
przechodzi z jednego zaktadu pracy, objetego przez Cen-
tralny Zarzad Przemystu Weglowego do innego zakiadu
pracy objetego przez tenze Centralny Zarzad Przemystu
Weglowego w drodze przeniesienia stuzbowego

Diugos¢ urlopu zalezna jest od czasu przepracowanego
w gornictwie lub w zaktadach objetych przez Centralny
Zarzad Przemystu Weglowego. Przez prace w gornictwie
rozumie sie prace w gornictwie weglowym, tudziez prace
w kopalniach ropy naftowej, soli, rudy i t. p., i to zarowno
w kraju jak i zagranica.

O udzieleniu urlopu nalezy powiadomi¢ pracownika nie po6s-
niej niz 14 dni przed rozpoczeciem urlopu. O tym, kiedy dany
pracownik ma rozpocza¢ urlop, decyduje Dyrekcja zaktadu,
w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

Poczatek urlopu dla kobiet po porodzie nie moze by¢ wyzna-
czony wczedniej, niz 8 tygodni od dnia porodu.

Kazdy pracownik obowigzany jest zastgpi¢ pracownika
takze z innej kategorii w tym czasie, gdy ten jest na urlopie.
W wypadku, gdy pracownik nie otrzymat w danym roku
kalendarzowym urlopu z winy zaktadu pracy, nalezy mu
udzieli¢ urlopu w nastepnym roku kalendarzowym i to nie
pozniej, niz do dnia 31 marca.



7) Dtugo$¢ urlopu wynosi:
a) dla pracownikéw fizycznych po prze-
pracowaniu mniej niz 3 lata . . . 8 dni roboczych
b) dla pracownikow fizycznych po prze-
pracowaniu ponad 3 lata do 10 lat . 15 dni roboczych
c) dla pracownikéw fizycznych po prze-
pracowaniu wiecej niz 10 lat . 1 miesigc kalen-
darzowy
d) dla inwalidéw o sprawnosci obnizonej
ponad 50% co najmniej :
e) dla miodocianych, ktérzy w dniu
1 kwietnia danego roku nie ukonczyli

15 dni roboczych

jeszcze 18 lat 14 dni roboczych
f) dla pracownikbw umystowych po
6 miesigcach nieprzerwanej pracy . 2 tygodnie
a po roku nieprzerwanej pracy 1 miesigc kalen-
darzowy.

Pracownikowi przystuguje prawo domagania sie, by przy
okreslaniu kolejnosci urlopow, urlop zostat mu wyznaczony do-
piero po uptywie terminu, w ktérym ma on uzyska¢ prawo do
dtuzszego urlopu, aby w tyn sposob umozliwi¢ mu skorzystanie
z urlopu wedtug petnych norm, przystugujagcych mu na podsta-
wie przepracowanego okresu.

Jezeli jednak za jego zgoda urlop zostat mu wyznaczony
przed uptywem tego terminu, w takim razie nie przystuguje mu
prawo w tym samym roku kalendarzowym do zadnego urlopu
uzupetniajgcego.

Art. 35

Mtodociani winni otrzymywaé urlopy w okresie wakacji

szkolnych.

Art. 36
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa?

Art. 37

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien
by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzys-
tania z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypta-
cone przez Dyrekcje.
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Art. 39

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni powszednich
w tym okresie rzeczywiscie przez niego przepracowanych.

Art 40

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje procownikowi, ktory przepracowat w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowego
wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie jednego roku
— odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obli-
czonego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzen
za urlop wypoczynkowy.

Art. 41

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktérego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodéw
\l/(v ciggu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojs-

oweJ.

Urlopy okolicznos$ciowe.

Art. 42

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, w nastepujgcych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu;

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu;

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu;

d) S$lubu dziecka — 1 dzier urlopu;

e) stawiennictwo sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien i po
po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowej komisji lekars-
kiej w razie potrzeby na dalsze dnie;

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o przed-
tozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopéw okoliczno$ciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego.
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Kultura i oSwiata.

Art. 43

Dyrekcja winna odda¢ do Zwigzku lub Rady Zakladowej
w zaktadach zatrudniajgcych ponad 100 pracownikéw odpo-
wiednio wyposazong izbe na Swietlice i biuro, dostepng dla pra-
cownikéw o kazdej porze w godzinach wolnych od pracy. W za-
ktadach zatrudniajgcych ponizej 100 pracownikéw, Swietlice
juz istnjejace winny by¢ utrzymane. Dyrekcja obowigzana jest
do wyposazenia na koszt wiasny Swietlic w umeblowanie, do-
konywania remontéw, utrzymania czystosci, ogrzewania
i oSwietlania.

Dyrekcja obowigzana jest w zaktadach liczacych ponad
200 pracownikéw optaca¢ kierownika Swietlicy zaangazowanego
przez Zwigzek.

Wysoko$¢ wynagrodzenia kierownikéw Swietlic ustalona
bedzie dodatkowo z KCZZ.

| Art. 44

1) Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu punkt
sanitarny, obstugiwany na kazdej zmianie przynajmniej
przez przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza
(sanitariuszke). Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy
w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej pracy, odpo-
wiadajacej jego kwalifikacjom.

Pugkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzo-
ny w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pierw-
szej pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy w zakltadowym punkcie sanitarnym
wlicza sie do czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki
podstawowej, naleznej pracownikowi wg osobistego zasze-
regowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 45
We wszystkich oddziatach zaktadu na powierzchni winny

znajdowac sie umywalnie zaopatrzone w reczniki i Srodki do
mycia.
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Art. 46

We wszystkich oddziatach zaktadu na powierzchni winna
znajdowac sie czysta biezaca woda do picia, wzglednie w razie
braku tejze, naczynia z przegotowang woda oraz pewna ilosé
kubkow i urzadzen do ich ptukania.

Pracownikom zatrudnionym na dole kopalni winna by¢ wy-
dawana kawa lub napdj zastepczy.

Art. 47

1) Zakiady pracy obowigzane sg do urzadzenia i utrzymywa-
nia w nalezytym stanie natryskow lub tazni, zaopatrzonych
w cieptg wode, tak obliczonych, aby kazdy robotnik maogt
raz na tydzien skorzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urza-
dzenia te moga by¢ utrzymywane wspdlnie przez kilka blisko
siebie potozonych mniejszych zaktadéw pracy.

2) Jezeli zaktad nie posiada tych wiasnych urzadzen, Dyrekcja
winna wydawac bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na
tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 48

Sprawa ubran roboczych zadecydowana zostanie w dodat-
kowym protokéle do niniejszego uktadu, uzgodnionym pomie-
dzy C.Z.PW. i ZZ.G. a zatwierdzonym przez Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu w porozumieniu z KCZZ.

Art. 49

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu pracy
bezptatnie mleko, lub inne $rodki odzywcze, ktére pracownik
obowigzany jest spozy¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
lub innych $rodkéw odzywczych ustali Obwodowy Inspektor
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wydanymi przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Pracownikom zatrudnionym przy smarowaniu i remoncie
maszyn dostarcza sie mydta lub proszku do mycia rak.

Art. 50

Usprawnienia pacownikow i czionkéw ich rodzin w ra-
zie choroby, inwalidztwa, starosci i Smierci, regulujg przepisy
ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.
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Art. 51

Obowigzujgce postanowienia ustaw o ochronie pracy ko-
biet okre$laja szczeg6lne prawa kobiet ciezarnych przed i po
rozwigzaniu cigzy.

Art. 52

W razie $mierci pracownika, Dyrekcja obowigzana jest nie-
zaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptaci¢ ro-
dzinie zmartego odprawe po$miertng na warunkach rozporza-
dzen o umowie o prace pracownikoéw umystowych i fizycznych.

Rodziny pozostate po pracownikach, zmartych wskutek
nieszczesliwego wypadku w czasie pracy na dole kopalni, o ile
byly przez zmartego utrzymywane, otrzymujg odprawe po-
$miertng w wysokosci trzechmiesiecznego zarobku z ostatnich
trzech miesiecy.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 53

1) W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na zy-
czenie Zwigzku pracownika do peinienia spotecznych obo-
wigzkow na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecz-
nym. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu poza przypadkami
regulowanymi ustawami i zarzadzeniami wifadz przemysto-
wych, wymaga uzgodnienia miedzy wiadzg zwierzchnig Dy-
rekcji a Zwigzkiem.

2) Powofanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie
przez Zwigzek na kursy i do szkot specjalnych, uwaza, sie
ia{prace 0 znaczeniu spotecznym w zrozumieniu tego arty-

utu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje dla wypetnienia pan-
stwowych lub spotecznych obowigzkéw, otrzymuje w czasie
zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy zaptacie za
okres urlopowy. Wynagrodzenie, o ktorym mowa, nalezy
sie pracownikowi tylko wowczas, jezeli za petnienie tych
obowiazkéw nie pobiera on zadnej ptacy lub tez pobiera
ptace nizsza od jego przecietnego wynagrodzenia w okresie
pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja obowigzana
Jest do wyptacenia mu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem
przecietnym a pobierang ptaca.
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4) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnienia panstwo-
wych lub spotecznych obowigzkéw zachowuje petne prawa
pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu
pracy w zaktadzie.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 54

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczy-
nania i ukonczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczgnia pracy
bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upowaznionym
przez Dyrekcje zaktadu do przyjmowania takich o$wiadczen.
W nagtych wypadkach pracownik powinien zawiadomi¢ prze-
fozonego lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 55

Regulamin pracy winien by¢ uzgodniony miedzy Central-
nym Zarzagdem Przemystu Weglowego i Zarzagdem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Gornikoéw i zatwierdzony przez Wyzszy
Urzad Gérniczy i Okregowego Inspektora Pracy. Dyrekcja za-
ktadu jest obowigzana umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie
z treScig regulaminu pracy.

Art. 56

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo da¢ mu do-
datkowg, mozliwie odpowiadajacyg jego kwalifikacjom, a w wy-
padkach wyjatkowych i inng prace z zagwarantowaniem jego
ptacy poprzedniej.

Art. 57

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych z regulami-
nem pracy tylko za zgodg Rady Zaktadowej. Pracownikowi, na
ktérego natozono kare, stuzy prawo odwotania sie do Zwigzku.

Rozdziat VI
Postanowienia szczegotowe

Art. 58

Dla rob6t gérniczych wyznacza sie¢ przy zawieraniu umowy
akordowej normy zuzycia materiatdbw wybuchowych na tone,
wozek, metr biezacy i t. p. Ustalenie normy zuzycia winno na-
stapi¢ dla robdt o zblizonych warunkach na podstawie prob
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strzelania przeprowadzanych pod kierunkiem technika strzel-
niczego w obecnosci przedstawiciela Rady Zaktadowej. Do czasu
uzyskania norm, w sposob wyzej podany, mozna stosowac jako
normy zuzycia $rednie zuzycie materiatdbw na robotach o zbli-
zonych warunkach za okres poprzedzajagcego roku. Materiaty
zuzyte zgodnie z wyznaczong normg otrzymuje przodowy
wzglednie strzalowy bezptatnie. Materiaty zuzyte ponad wy-
znaczong norme jak rowniez materiaty zaoszczedzone oblicza
sie po cenach kosztow wiasnych zaktadu pracy i potraca,
wzglednie dolicza do zarobku przodowego wzglednie strzatowego.

Ceny materiatdw wybuchowych ogtasza sie przez wywieszke.

Art. 59

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w miejscach nieo$wietlo-
nych, w ktorych otwarte Swiatlo nie jest dopuszczone,
Dyrekcja obowigzana jest dostarcza¢ lamp bezpieczenstwa
w stanie gotowym do uzytku, przy czym pracownicy ptacg
za naprawe lamp tylko w tym wypadku, gdy zepsucie nastg-
pito rozmysinie lub z powodu niedbalstwa.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w miejscach nieo$wietlo-
nych, w ktérych stosuje sie Swiatto otwarte, Dyrekcja obo-
wigzana jest dostarczac:

a) lamp karbidowych za optatg 75— zt za sztuke za zwro-
tem starej lampy. Nowowstepujgcy do pracy otrzymuje
lampe za optatg 75— zl bez obowigzku zwrotu starej
lampy.

Naprawa lamp jest wykonywana na koszt zakfadu, o ile
zepsucie nastgpito z powodu wadliwosci lampy lub nor-
malnego jej zuzycia.

b) Bezptatnie karbidu w nastepujgcych ilosciach:

Dla przodownikow, gornikow, mtodszych gérni-

kéw, budowaczy, tadowaczy i pozostatych fa-
chowcow pod ziemig z wyjatkiem maszynistow,
pomocnikow mierniczych, kierowcoéw elektro-

wozOow i innych lokomotyw, wydawcéw mate-

riatbw wybuchowych i sygnalistow 300 g.
za przepracowang peing dniowke.

Dla wszystkich innych robotnikéw zatrudnio-

nych w miejscach okre$lonych w punkcie 2 200 g.
za przepracowang petng dnidwke.
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Dla fachowcéw z powierzchni 40 g.
za kazdg godzine przepracowang w miejscach
okre$lonych w punkcie 2.

Dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w miejs-
cach okreslonych w ustepie 1 pkt. 2 Dyrekcja obowigza-
na jest dostarcza¢ lamp karbidowych gotowych do
uzytku na czas przebywania w tych miejscach.

Dla robotnikéw zatrudnionych w miejscach stale o$wiet-
lanych w poblizu szybu zjazdowego nie wydaje sie bez-
ptatnie karbidu, natomiast Dyrekcja obowigzana jest
dostarcza¢ dla tych miejsc lamp gotowych do uzytku;
w odpowiedniej ilosci, na wypadek zepsucia sie oswietle-
nia statego. Karbid nalezy wydawacC z géry na okres
2 tygodni.

Za nieprzepracowane dnidwki nalezy potraci¢ odpowied-
nig ilos¢ karbidu w ilosci naleznej w nastepnym okresie.

Robotnikom, nie posiadajgcym innego o$wietlenia domo-
wego, moze by¢ dostarczany w miare mozliwosci i za
zgodg Rady Zaktadowej, karbid po cenie kosztu wiasnego.

Sprzedawanie osobom trzecim karbidu wydawanego
pracownikom przez zakiad pracy jest zakazane.

Art. 60

1) Inwalidom i wdowom po pracownikach goérniczych wydaje
si¢ bezptatny wegiel opatowy loco kopalnia, gdy udowod-
nig, ze:
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a)
b)

c)

d)

sq Polakami,

prowadzg wiasne gospodarstwo domowe,

sami lub zadna z os6b wspotnalezacych do gospodarstwa
domowego, nie sg uprawnieni do poboru bezptatnego
wegla opatowego z racji zatrudnienia w jakimkolwiek
zaktadzie pracy; w czasie wykonywania tego zatrudnie-
nia uprawnienie do poboru bezptatnego wegla wg posta-
nowien tego artykutu spoczywa.

stosunek pracy inwalidy nie zostat przez Dyrekcje za-
ktadu gdrniczego (wzgl.) Zjednoczenia Przemystu Weg-
lowego), w ktérym zatrudniony ostatnio pracowat, roz-
wigzany z winy pracownika, zgodnie z obowigzujacymi
postanowieniami prawnymi.



2) Przy zachowaniu warunkéw podanych w punkcie 1 niniej-
szego artykutu uprawnienie do poboru bezptatnego wegla
opatowego przystuguje:

w wysokosci do 2,5 ton rocznie: \

a)

b)

c)

d)

€)

f)

pracownikom, ktérym przyznano, lub ktéorym przyznana
zostanie renta emerytalna lub pensja Spotki Brackiej
(inwalidzka lub starcza), o ile osoby te przepracowaty
w zaktadach przemystu weglowego potozonych na ob-
szarze Panstwa Polskiego co najmniej lat 10, a takze
wdowom po takich pracownikach,

inwalidom wypadkowym, o ile na skutek wypadku do-
znanego w gorniczych zaktadach pracy objetych przez
Centralny Zarzad Przemystu Weglowego nastgpita
utrata zdolno$ci zarobkowania w 50% i wyzej — bez
wzgledu na ilo$¢ lat uprzednio przepracowanych, oraz
wdowom po takich pracownikach,

wdowom po pracownikach, ktérzy pozostajac w stosun-
ku pracy w goérniczych zaktadach pracy objetych przez
Centralny Zarzad Przemystu Weglowego, zmarli na sku-
tek nieszczesliwego wypadku przy pracy, albo w drodze
do pracy lub z pracy, bez wzgledu na ilo$¢ lat uprzednio
przepracowanych przez zmartego,

w wysokosci do 2 ton rocznie:

wszystkim innym wdowom po pracownikach, ktorzy
zmarli w czasie trwania stosunku pracy w goérniczych
zaktadach pracy objetych przez Centralny Zarzad Prze-
mystu Weglowego i przepracowali w tych zaktadach co-
najmniej lat 5,

osobom narodowosci polskiej, ktore prowadzg nadal gos-
podarstwo rodzinne pracownika zaginionego, ktéry przed
zaginieciem nabyt juz prawa do poboru bezptatnego we-
gla opatowego wg postanowien punktu 2a i 2b niniej-
szego artykutu,

repatrianci, o ile podjeli prace w polskim przemysle®
weglowym, inwalidzi — repatrianci — zatrudnieni po
powrocie w polskim przemysle weglowym oraz wdowy
po nich, otrzymujg bezptatny wegiel w powyzszych wa-
runkach z tym, ze prace w gornictwie za granicg uwaza
sie za réwnoznaczng z pracg w zaktadach polskiego prze-
mystu weglowego.
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3) Bezptatny wegiel opatowy wydaje kopalnia, na ktorej pra-
cownik ostatnio pracowat, wzgl. potozona najblizej miejsca
zamieszkania uprawnionego do_ poboru bezptatnego wegla
opatowego.

Dla bytych pracownikéw dawnych generalnych lub naczel-
nych dyrekcji bezptatny wegiel opatowy wydaje najblizsza
miejsca zamieszkania pobierajgcego wegiel kopalnia Zjedno-
czenia, ktore przejeto w catosci lub w czesci kopalnie dawnej
generalnej lub naczelnej dyrekcji, w ktorej pracownik byt
zatrudniony.

4) Wegiel winien by¢ wydawany w tym samym gatunku,
w jakim otrzymujg pracownicy zatrudnieni w przemysle
weglowym.

5) W razie powt6rnego wyjscia zamaz uprawnienie wdowy wy-
gasa z dniem zamazpdjscia.

Art. 61

1) W razie nieszczeSliwego wypadku w pracy powodujgcego
$mier¢ pracownika lub jego trwatg niezdolno$¢ do pracy,
zaktad pracy jest obowigzany wyptaca¢ pracownikowi lub
pozostatej po nim rodzinie takg kwote miesiecznie, jaka
pracownik lub pozostata po nim rodzina otrzymata by
z ubezpieczenia tytutem renty wdow/iej, sierocej lub wypad-
kowej i to do czasu, gdy pracownik lub pozostata po nim
rodzina otrzymajg rente z ubezpieczenia.

2) Kwoty te wyptaci zaktad pracy tylko na podstawie ztozo-
nego przez poszkodowanego pracownika lub pozostatg po
nim rodzing, rewersu na piSmie, uprawniajgcego zaktad
pracy do zadania zwrotu wyptaconych kwot od zakfadu
ubezpieczen spotecznych.

Art. 62

Przy wynajmie mieszkan zaktadowch obowigzujg przepisy
ustawowe. Umowe najmu mieszkania i umowe pracy nalezy
zawiera¢ oddzielnie z tym jednakze, ze pracownik, ktory prace
w danym zakfadzie pracy opusci, winien w najkrétszym
terminie oprézni¢ mieszkanie zaktadowe. Czynsz za mieszkanie
zaktadowe, jak réwniez optaty za dostarczony prad i wode,
winny by¢ potragcane pracownikom w liScie ptacy.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia korcowe
Art. 63

Spory miedzy Dyrekcjag a pracownikami wynikajace ze
stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga wiasciwy Inspektor

Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych roz-
czen na drodze sgdowej.

Art. 64

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia Rady Zaktado-
wej lub delegata w egzemplarz niniejszego uktadu w ilosci:

1 egzemplarz dla co najmniej kazdych 200 zatrudnionych,
w zadnym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze na
kazdy zakitad.

Art. 65

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
uktadem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Do uktadu niniejszego dotacza sie cze$é szczegdtowa ujeta
w zalacznikach od nr 1 do 28, ktdére obejmujg tabele zaszere-
gowania pracownikow fizycznych i umystowych przemystu we-
glowego i stanowig integralng cze$¢ niniejszego uktadu zbio-
rowego.

Katowice, dnia 3. stycznia 1949 r.

Zarzad Gtoéwny Centralny Zarzad
Zwigzku Zawodowego Gornikow Przemystu Weglowego
w Polsce Dyrektor Generalny
(—) R. Nieszporek (—=) J. Szczedniak
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Zakacznik Nr. 1

TABELA PLAC
dla pracownikow fizycznych przemystu weglowego
z waznos$cig od dnia 1-go stycznia 1949 r.

Kategoria Ptaca
Placy na dnibwke na 1 godz.
zt zt
Xl 672,00 84,00
Xl 624,00 1 78,00
X 576,00 72,00
IX 528,00 66,00
VI 488,00 61,00
Vi 440,00 55,00
VI 424,00 53,00
Vv 392,00 49,00
AV 376,00* 47,00
Il 352,00 44,00
n 312,00 39,00
| 288,00 36,00

Wszystkim pracownikom fizycznym, zatrudnionym tak
pod ziemig jak i na powierzchni bez wzgledu na ich zaszerego-
wanie, zalicza sie za kazdg godzine pracy zt 6,50 tytutem dodat-
ku wyréwnawczego (zt 52, na dnidwke).

( Przy stosowaniu akordéw indywidualnych przyjmuje sie
jako stawke wyjsSciowg stawke akordowg z tabeli zaszerego-
wania. Przy stosowaniu akordow nalezy bra¢ pod uwage nor-
my objektywne. Gdzie brak norm objektywnych, moga by¢
brane normy lokalne, zatwierdzone przez Komisje Norm
C.Z.P.W. w zakresie robot, dla ktoérych stosowane beda takie
normy w innych zaktadach pracy P.W.

26



Kat. Poz.

X1
Xl la.)
2.

rx 7.

Zakgcznik Nr. 2

Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

Robotnicy pod ziemia:

A. Gornicy

Gornicy w akordzie na wyso-
kim filarze*)

Gornicy w akordzie na Scia-
nach pon. 1,5 m a pow. 3m¥*)
Gornicy przy niebezpiecznych
przebudowach

Gornicy zatrudnieni przy na-
prawie szybow za czas pracy
w szybie

Gornicy rabunkowi na wyso-
kim filarze

Gornicy w akordzie na filarze*)
Gornicy w akordzie na Scia-
nach pow. 1,5 m i pon. 3 m¥*)
Gornicy rabunkowi na filarze
Gornicy w akordzie na chod-
niku oraz przy dowozonej pod-
sadce na Scianie

Gdy gornik pracujacy w akor-
dzie petni funkcje przodowe-
go druzyny lub jest odpowie-
dzialny za materiat wybucho-
wy, otrzymuje zarobek akor-
dowy gornika i ponadto doda-
tek w wysokos$ci réznicy mie-
dzy podstawpwg stawkag gor-
nika w jakordzie, a stawkg
bezposrednio wyzsza.

*) obowigzuje od dnia 1. VIII. 1949 r.

w zt

672,00
. 624,00
624,00

624,00

624,00
624,00

576,00
576,00

528,00

w zt

)

84.00
78,00
78,00

78,00

78.00
78,00

72,00
72,00

66,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.

w zt w zt

Gornik  spetniajagcy  funkcje
przodowego w pracy akordo-
wej na wysokim filarze (poz.
1) otrzymuje dodatek w wy-
sokosci 10% wyjsciowej staw-
ki akordowej z tabeli zaszere-
gowania.

9. Dodatek w tej samej wyso-
kosci jak w poz. 8 wust. 1
otrzymuje gérnik przodowy na
dniébwke przy robotach wy-
mienionych w pozycjach: 2,
3,41 6 o ile petni funkcje
przodowego lub jest odpowie-
dzialny za materiat wybuchéw

10.  Strzatowi wynagradzani sg

Srednim  zarobkiem akordo-
wym gdérnika przodkéw przez
nich obstugiwanych, a ponadto
otrzymujg dodatek w wyso-
kosci roznicy miedzy podsta-
wowg stawkg gérnika w akor-
dzie, a stawka bezposrednio
WYZS73.
Instruktorzy strzatlowi wyna-
gradzani sg Srednim zarob-
kiem strzatowych (okreslo-
nym wyzej) i przodowych z
przodkéw przez nich obstugi-
wanych z dodatkiem w wy-
sokosci roznicy miedzy pod-
stawowg stawka gornika, a
stawka bezposrednio wyzszg
(48 zt).

11.  Wrebiarze wynagradzani sg
$rednim  zarobkiem akordo-
wym gornikbw z obstugiwa-
nych przodkow.
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Kat

vm

VI

Xl

Xl

Poz.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Czynnos¢

Miodsi gérnicy w akordzie

otrzymujg 90% zarobku akor-

dowego gornika.

tadowacze w akordzie otrzy-

muja 80% zarobku akordo-

wego gornika.

Budowacze przy niebezpiecz-

nych przebudowach

Gornicy na dnidwke

Budowacze: a) na dnidwke
b) w akordzie

Mtodsi gornicy na dnidwke

w zt

528,00
440,00
440,00
488,00

424,00

B. Pozostali fachowcy pod ziemig

Mechanicy aparatowi w czasie
akcji ratowniczej wzgl. pogo-
towia pod ziemig

Fachowcy przy konserwacji
szybow za czas pracy w
szybie

Gdy fachowiec przy konser-
wacji szyboéw petni funkcje
przodowego druzyny, otrzy-
muje zarobek fachowca przy
naprawie szybow, a ponadto
dodatek w wysokosci rozniey
miedzy stawkag podstawowg
fachowca przy naprawie szy-
béw, a stawka bezposrednio
Wyzsz3.

Mtodsi fachowcy przy konser-
wacji szyb6w za czas pracy
w szybie

672,00

624,00

528,00

Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt

66,00
55,00
55,00
61,00

53,00

84,00

78,00

66,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka pod[stawowi
na dniowke na godz

w zt w zt

22.  Maszynisci elektryczn. pomp
ttokowych o mocy 500 KM
i wyzej
Maszynisci elektryczn. pomp
od$rodkowych o mocy 750 KM
I wyzej
Kierowcy elektrowozéw o mo-
cy 70 KW i wyzej
Dysponenci pociggow  elek-
trycznych
Maszynisci urzadzen wydo-
bywczych o mocy 100 KM
i wyzej 528,00 66.00
VIl 23. Wykwalifikowani ciele, rur-
karze, zamulacze i murarze:
a) na dnidwke 488,00 61,00
b) w akordzie 536,00 67,00
X 24.  CieSle i rurkarze zatrudnieni
w akordzie na $Scianach ponizej
1,5 m lub powyzej 3 m 576,00 72,00
25. Gdy cie$la, rurkarz i murarz
petni funkcje przodowego dru-
zyny otrzymuje zarobek ciesli,
rurkarza lub murarza, a po-
nadto dodatek w wysokosci
roznicy miedzy stawka pod-
stawowag ciedli, rurkarza lub
murarza, a stawka bezposred-
nio wyzsza.
Za przodowych druzyny uwaza
sie kierujgcych grupa przynaj-
mniej 3 robotnikdw.
VIl 26. Kierowcy elektrowozéw o mo-
cy ponizej 70 KW i kierowcy
innych lokomotyw
Maszynisci elektryczn. pomp
ttokowych o mocy ponizejj
500 KM
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Kat. Poz.

27.

\V/28.
29,
VI 30.

3L

32.
VIl 33.

VI 34.
35.

Czynnos¢ Stawka podstawowa

Maszynisci elektryczn. pomp
od$rodkowych o mocy ponizej
750 KM
Pierwszy pracownik obstugi
urzadzenia skipowego
Maszynisci innych rownorzed-
nych maszyn
Maszynisci  sprezarek ttoko-
wych i wirowych o wydajnoéé:!(
1000 mVh i wyzszej niezaleznie
odkobs’fugiwanej ilosci spreza-
re
Maszynisci innych réwnorzed-
nych maszyn
Wysokokwalifikowani pomoc-
nicy mierniczy (figuranci)
Splatacze lin, metaniarze
(wiatrowi)
Mtodsi ciesle, rurkarze i mu-
rarze a) na dnidwke

b) w akordzie
Gdy miodszy ciesla lub rur-
karz zatrudnieni sg w akor-
dzie na Scianach ponizej 1,5 m
lub powyzej 3 m otrzymuja
90% z pozycji 24
Kwalifikowani pomocnicy
mierniczy (figuranci)
Maszynisci urzadzen wydo-
bywczych o mocy od 35 KM
do 100 KM
Obstuga przewoznych i statychL
sprezarek o wydajnosci do
1000 m3h

C. Inni pod ziemig

Przodownicy (niefachowcy)
Wydawcy materiatdbw wybu

na dniowke na godz.
w zt w zt
488,00 61,00
48S,00 61.00
488,00 61,00
488,00 61,00
424,00 53,00
464,00 58,00
424,00 53,00
440,00 55,00
488,00 61,00
488,00 61,00

chowych
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Kat. Poz. Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.
w zt w zt
36.  Sygnalisci na podszybiu gtow-
nych szybéw wydobywczych 488,00 61,00

VIl 37.  Sygnalisci na podszybiach szy-
bow innych niz gtéwne szyby

wydobywcze 440,00 55,00
38.  Pomocnicy i robotnicy niekwalifikowani
\ a) Obstuga gtéwnych szybow
na gtownych poziomach
wydobywczych

Wagowi dotowi przy urza-
dzeniach skipowych
Napuszczacze taSm, rynien
it.p. do wozéw i obs’ruga
urzadzen przewozowych po
wyzej 150 wozoéw o wadze
do 750 kg wzglednie powyzej
100 wozéw o wadze powyzej
750 kg przecietnie na gtowe
dnidwke
Obstuga tasm gtownych
Drzewiarze rozwozacy
drzewo do przodkow
Transport i fadowanie ma-
teriatdw ciezkich
Szlamowanie chodnikéw

i osadnikow
Czyszczenie ustepow
a) na dnidwke 392,00 49,00
b) w akordzie 432,00 54,00
v b) Obstuga gtéwnych szybow

na poziomach pomocni-
czych oraz innych szybow
i szybikow

Konduktorzy
Napuszczacze niewymienie-
ni pod 38a)
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Kat. pgg,

c)

Czynnosé

Stawka podstawowa

na dniéwke na godz,

Obstuga urzgdzen przewo-
zowych  niewymienionych
pod 38a)

Obserwatorzy  przewozow
linowych

Spinacze

Ciskacze

Zapychacze i odpychacze
na pomostach

Podpinacze i odpinacze na
pochylniach i upadowych
punktach odbiorczych i na-
dawczych
Transport i tadowanie ma-
teriatow lzejszych
Koniarze
Obserwatorzy tam ognio-
wych
Niekwalifikowani pomocni-
cy mierniczy (figuranci)
Pomocnicy przy budowa-
czach, cieSlach, rurkarzach.
murarzach i podsadce
recznej:

a) na dnidwke

b) w akordzie
Wodziarze i gliniarze
Obstuga drzwi wentylacyj-
nych
Czyszczenie wyrobisk
Szlamowanie $ciekdw
Opylanie
Zraszanie i bielenie tam
Inwalidzi zatrudnieni przy
pracach wymienionych pod
c) otrzymujg zarobek wg
stawki podstawowej kat. 1V

w zt

376,00
416,00

352,00

w zt

47,00
51,00

44,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ ,  Stawka podstawowi
na dniéwke na god2-

7 w zt w 7

VIl 39. Pomocnicy oraz niekwalifiko-
wani robotnicy na dnidwke
przy robotach wymienionych
w pozycjach 2, 3i 4 488,00 61,00
VI 40. Pomocnicy i niekwalifikowani
robotnicy przy budowaczach
w pozycji 14 tabeli zaszerego-
wania 424,00 53,00
XIl 41.  a) ratownicy w czasie akcji
ratowniczej wzgl. pogotowia 672,00 84,00
b) ratownicy otrzymujg do-
datkowo za kazdg godzine
pracy w aparacie tlenowym
w czasie akcji zt 300,00

Roboty na powierzchni
A. Fachowcy

IX 42.  Fachowcy o najwyzszych kwa-
lifikacjach  (starszy kowal,
$lusarz, elektromonter, tokarz,
spawacz, modelarz, odlewnik,
mechanik precyzyjny i t. p.) 528,00 66,00
Do tej pozycji moze bycC za-
szeregowany w zakladzie pra-
cy tylko jeden rzemieslnik
z kazdego zawodu

V][ 43. Maszynisci sprezarek o wy-
dajnosci 10.000 m3h i wieksze
Maszynis$ci parowozow nor-
malnotorowych  z  petnymi
kwalifikacjami rzemieSlniczy-
mi albo Swiadectwem P.K.P.
dla maszynistbw parowozow
normalnotorowych 488,00 61,00

44,  Palacze w wiekszych kottow-
niach kopalnianych, obstugu-
jacy kotlty o wydajnosci po-
wyzej 5t p/h
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Kat. poz.

46.

D 47.

Czynnos¢

Wartownicy kottowni, palacze
w wiekszych kottowniach ko-
palnianych o recznej obstudze
Obstugujacy kotty o facznej
powierzchni ogrzewalnej po-
wyzej 200 m2
Fachowcy o specjalnych umie-
jetnosciach posiadajgcy Swia-
dectwo czeladnicze i co naj-
mniej 5 letnig praktyke lub
bez Swiadectwa czeladniczego,
lecz co najmniej z 10-cio letnig
praktykg w swym zawodzie
fachowym

a) na dnidwke

b) w akordzie
Do tej pozycji moze by¢ za-
szeregowanych najwyzej 30%,
a w Zjednoczeniach nie posia-
dajacych warsztatow gtow-
nych najwyzej 35% sumy pra-
cownikow  zaszeregowanych
do pozycji 45 i pozycji 50.
Mechanik aparatowy Stacji
Ratowniczej
Maszynisci maszyn wydobyw-
czych o mocy 100*KM i wyz-
szej na szybach pomocniczych
Maszynisci sortowni o wydaj-
nosci 180 t/h i wyzszej
Maszynisci ptuczek i wialni
0 wydajnosci 100 t/h i wyzszejj
Maszynisci czerparek o wydaj-
nosci  fabrycznej 80 m/h
i wyzszej
Maszynisci tamaczy i miynow
dla podsadzki ptynnej o wy-
dajnosci 30 m3h i wyzszej

Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt

488,00

488,00
536,00

488,00

w zl

61,00

61,00
67,00

61,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt w zt
Maszynisci przesuwnie wago-
nowych przy sortowniach
Maszynisci parowozow kolei
waskotorowych
Maszyniscil sprezarek o wy-
dajnosci 10.000 m’h do 6.000
m3h
Maszynisci  kolei  linowych
0 mocy 10 KM 1wyzszej
Maszynisci innych réwnorzed-
nych maszyn
Kwalifikowani pomocnicy ma-
szynistbw maszyn wydobyw-
czych na gtéwnych szybach
wydobywczych i zjazdowych 440,00 55,00

Jezeli pomocnik maszynisty
na gtbwnym szybie wydobyw-
czym lub zjazdowym zastepuje
maszyniste w czasie urlopu
lub choroby, otrzymuje na
czas zastepstwa zarobek wg
stawki podstawowej katego-
rii VI
48.  Wysokokwalifikowani pomoc-
nicy mierniczy (figuranci) 440,00 55,00
49.  Wartownicy kottowni, pala-
cze w wiegkszych kottowniach
kopalnianych, obstugujacy
kotty o 1igcznej powierzchni
ogrzewalnej powyzej 200 m2 440,00 55,00
Palacze mniejszych kottowni
z 0 recznej obstudze o facznej
powierzchni ogrzewalnej po-
wyzej 200 m2
Palacze parowozow kolei nor-
malnotorowej, o ile sg zakwa-
lifikowani przez P. K. P. 440,00 55,00
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Kat. poz. Czynnosé Stawka podstawowa

na dniowke na godz.
w zt w zIl

50.  wykwalifikowani rzemiesIni-
nicy (kowale, S$lusarze, elek-
trykarze, spawacze, tokarze
stolarze, blacharze, nawijacze
maszyn elektrycznych, mura-
rze, malarze, ciesle, giserzy,
introligatorzy, drukarze, ze-

cerzy i t. p.) 440,00 55,00

w akordzie 488,00 61,00
51 wykwalifikowani  robotnicy

maszynowi 440,00 55,00
5?- Ogrodnicy wykwalifikowani 440,00 55,00

53, Gdy wykwalifikowany rze-

miesinik petni funkcje przo-
dowego otrzymuje parobek
rzenue$lnika wykwalifikowa-
nego z pozycji 50, a ponadto
dodatek w wysokosci rdznicy
miedzy podstawowg stawka
rzemieslnika, a stawka, bezpo-
Srednio wyzszg. Za przodo-
wych uwaza sie Kkierujgcych
grupa przynajmniej 3-ch ro-
VI botnikdw.

54 Maszynisci maszyn wydobyw-
czych o mocy ponizej 100 KM.
Maszynisci  kolei  linowych
0 mocy ponizej 100 KM.
Maszynisci tamaczy i miynéw
dla podsadzki ptynnej o wy-
dajnosci od 10 do 30 m 3/h
Maszynisci sortowni o wydaj-
nosci ponizej 180 t/h
Maszynisci ptuczek i wialniL
0 wydajnosci ponizej 100 t/1i
Maszynisci pomp do'podsadz-
Ki ptynnej. Maszynisci innyclL

»
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt

rownorzednych maszyn. Ma-

szynisci sprezarek o wydaj-

nosci ponizej 6.000 m 3/h bez

wzgledu na ilo$¢ roéwnoczes-

nie obstugiwanych sprezarek

Maszynisci centralnej  kon-

densacji, o ile ona stuzy tylko

dla maszyn wydobywczych

lub sprezarek.

Pomocnicy maszynistow, kto-

rzy pracujg z maszynistami

przy maszynach wymienio-

nych w pozycji 43 i 47.

Pomocnicy maszynistow spre-

zarek, o ile maszynista obstu-

/ guje réwnoczesnie wiecej jak

3 sprezarki 424,00 5300
55. Palacze mniejszych kottowni

0 tgcznej powierzchni ogrze-

walnej ponizej 200 m2

Palacze parowozéw kolei was-

kotorowej, o ile sg zakwalifi-

kowani przez P. K. P. 424,00 53,00
56.  Pierwszy pracownik obstugi

na gtéwnych monitorach pod-

sadzkowych 424,00 53,00

V 57. Miodsi rzemie$lnicy (miodsi
kowale, Slusarze, elektrykarze,
spawacze, tokarze, stolarze,
blacharze, nawijacze maszyn
elektrycznych, murarze, ciesle,
giserzy, introligatorzy, dru-

karze, zecerzy i t. p.) 392,00 49,00

w akordzie 431,00 54,00
58.  Przyuczeni robotnicy maszy-

nowi 392,00 49,00
59.  Pierwszy pracownik przy im-

pregnacji drzewa 392,00 49,00
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Kat. pogz,

Vil

Vi

60.
IV 61

62.
63.

66.

67.
68.

609.
70.
71.
72.
73.

75.
76.
7.

78.
79.

Czynnos¢

Stawka podstawowa

na dnidwke na godz.

Kwalifikowani pomocnicy
mierniczy (figuranci)

Kucharz, kucharka, z ukon-
czong szkotg fachowg Ilub
z dtugoletnig praktyka

B. Inni na powierzchni
Przodownicy (kierujgcy grupg
robotnikdw niekwalifikowan.)
Sygnalisci na nadszybiach wy-
wydobywczych

Przodownicy druzyn przeto-
kowych

Sygnalisci  na  nadszybiach
przy szybach zjazdowych
Wydawcy znaczkéw kontrol-
nych w markowni
Dyspozytorzy na nastawniach
Kwalifikowani  wydawcy w
magazynach

Magazynierzy w stotdwkach
Kwalifikowani sanitariusze
Stancerzy w Adremie

Kopisci w drukarniach
Magazynierzy artykutow zy-
wnosciowych i inwentarzei
w sypialniach robotniczych
Palacze kottow eentralnegc
ogrzewania, obstugujacy wiek
sze obiekty

Stawidtowi

Zwrotniczy i obchodowi
Przetokowi i przeSuwacze wa
gonéw na dworcach gtownyc:h
Woznice wykwalifikowani
Obstuga powielaczy

w zt

392,00

376.00

440,00
440,00
440,00
424,00

424,00
382,00

392,00
392,00

392,00
392,00
392,00

392,00

352,00
352,00
352,00

352,00
352,00
352,00

w zt

49.00

47.00

55,00
55,00
55,00
53,00

53,00
49,00

49,00
49,00
49,00
49,00
49,00

49,00

44,00
44,00
44,00

44,00
44,00
44,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka nodstawoW®
na dniébwke na godZ

w zt w zt

80. Praczki 352,00 44,00
81.  Szwaczki 352,00 44,00
[ 82. Kapielowi 312,00 39,00

83.  Pomocnicy i robotnicy niekwalifikowani

a) robotnicy przy czyszczeniu
kottdbw parowych z kamie-

nia i popiotu

Napetniacze pochtoniaczy sc>dg zraca

a) na dnidwke 392,00 49,00

b) w akordzie 432,00 54,00
Y b) Obstuga wywrotéw gtéwnyc

Zapychacze i $ciggacze na
nadszybiach gtéwnych szy-
béw wydobywczych
Opuszczanie drzewa szybau
Niezmechanizowany odwoéz
i wysypywanie wegla na
zwaty do zbiornikéw i do
kottowni oraz kamieni,
przerostow,; szlamu i po-
piotu na zwaty

tadowanie ze zwatu
Zatadowanie, wytadowanie
i transport drzewa i mate-
riatdw ciezkich

.Czyszczenie ustepow i kubti
.Czyszczenie osadnikow
Obstuga wywrotéw niezme-
chanizowanych
Probobiorcy

Robotnicy przy wazeniu
pod sortownig

a) na dnidwke 376,00 47,00
b) w akordzie 416,00 52,00
i c) Zmechanizowany odwoz
/ i wysypywanie wegla na

zwaty do zbiornikéw i do
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Kat. poz. Czynnoéé Stawka podstawowa

na dnidwke na godz.
w zt w7

kottowni oraz kamienia,
przerostéw, szlamu, popiotu
i zuzlu na zwaty.

Wozacy na sortowni
Obstuga urzadzen mecha-
nicznych na sortowni

Obstuga zwrotnic i przepu-
szczanie wozOw na zakre-
tach na sortowni.
Zapychaeze i $ciggacze
Centralna obstuga zwrotnic
niewymienieni pod literg b)
na sortowni
Robotnicy zatrudnieni przy
tasmach na sortowni
Obstuga kolejek linowych
na powierzchni przewoza-
cych urobek od szybéw
Obstuga urzadzen maszy-
nowych jak np. kotowro-
tow, wyciggéw i t. p.
Robotnicy maszynowi
Robotnicylwykonujacy trud-
| niejsze i odpowiedzialne
- prace w magazynie
Pomoc przy wydawaniu
znaczkow w markowni
Postancy kasowi
Pomoc w ekspedycji
Kucharka przyuczona
Pomoc przy impregnacji drzew
Obstuga lampiarni
Robotnicy zatrudnieni przy
podsadzce ptynnej, przy
pogtebiarce, wzglednie czer-
paku, przy robotach na to-
rach i robotach ziemnych
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Kat. Poz. Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz.

w zt w zt

Pomocnicy fachowcow
a) na dnidwke 352,00 44,00
b) w akordzie 384,00 48 00

I d) Zamiatanie i czyszczenie
placéw kopalnianych, sor-
towni, ptuczek, budynkdw,
wagonow i t. p.

Pomocnicze prace w maga-

zynie

Robotnicy przy obstudze f
narzedzi

Pomoc w centrali telefo-

nicznej

Niewykwalifikowani pomoc "ol
nicy mierniczy (figuranci)

Obstuga dworcéw kopalniainych
Wybieranie kamienia z tasim

Wozacy na placach kopalni

Spinacze wozow

Wycigganie, uktadanie i li-

czenie znaczkow kontrolny!;h

Pomocnicy prébobiorcéw

Obstuga kolejek linowych

i fancuchowych na placach

kopalni

Skrapianie wagondéw wapniem
Niewymienieni w innych

pozycjach robotnicy po-

wierzchni 312,00 39,00

I e) Transport narzedzi, drob-
nych materiatéw i t. p.
Sprzataczki
Pomoc w fazni
Stajenni
Postancy (goncy)

Pomoc w ogrodnictwie
Pomoc kuchenna 288.00 36,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Btawka podstawowa
na dniowke na godz.

w zt w zt

Byli  diugoletni  gornicy
niezdolni juz do dalszej
pracy pod ziemig, o ile
zatrudnieni sg przy pra-
cach wymienionych w po-
zycjach 83 ¢) d) i e
oraz jako stroze 376,00 47,00
Inwalidzi oraz dawni dtu-
goletni robotnicy dotowi
niezdolni juz do pracy pod
ziemia, o ile zatrudnieni sg
w poz. 83 e) i d) otrzymu-
ja o jedng stawke wyzej
niz stawka w tabeli zasze-
regowania, odpowiadajgca
ich czynnosciom.

I. Objasnienia ogdlne do tabeli zaszeregowania dia pracowni-
kow fizycznych, zatrudnionych w kopalniach wegla kamien-
nego pod ziemig.

1. Robotnicy, za wyjatkiem pomocnikdw i niekwalifiko-
wanych z pozycji 38 otrzymujg osobiste zaszeregowa-
nie do odpowiednich pozycji dniéwkowych, odpowia-
dajace wykonywanym przez nich czynnosciom, o ile
posiadajg kwalifikacje, wymagane przepisami dla da-
nego stanowiska (np. gornicy otrzymujg state zaszere-
gowanie do pozycji 15, przodowi — ciesle do p6z. 23.)
Zmiana, osobistego zaszeregowania z pozycji 0 wyzszej
stawce do pozycji 0 nizszej stawce wymaga uprzedniego
wypowiedzienia warunkow' ptacy z zachowaniem usta-
wowego terminu wypowiedzenia.

2. Robotnicy pomocniczy i niekwalifikowani otrzymujg
osobiste zaszeregowanie do pozycji 38.

Optacani sg oni wg wykonywanej pracy, w ramach
stawek tej pozycji.

3. Robotnicy, posiadajagcy osobiste zaszeregowanie, jezeli
sg zatrudnieni przejsciowo przy robotach, dla ktorych
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przewidziana jest wyzsza stawka zaszeregowania z ta-
beli ptac, niz to przewiduje ich osobiste zaszeregowanie,
otrzymuja zaptate wg tej wyzszej stawki.

4. Robotnicy, zatrudnieni przy robotach, dla ktorych
przewidziana jest nizsza stawka zaszeregowania z ta-
beli plac, niz to przewiduje ich osobiste zaszeregowanie,
otrzymuja zaptate wg stawki przewidzianej ich osobi-
stym zaszeregowaniem, jak dlugo nie nastgpi zmiana
ich osobistego zaszeregowania.

5. Goérnicy, mtodsi gornicy i tadowacze, wzieci z powodu
zwigzanych z ruchem z pracy akordowej w przodku do
prac, dla ktorych nie daje sie akordu, zarbwno w dany!*1
przodku, jak réwniez w innym miejscu pracy, o ile
przepracowali bezposrednio przed tym w akordzie
przodkowym przynajmniej 15 dnidéwek, otrzymujg jesz-
cze przez 6 dniowek wiasciwg dla nich podstawowi
Stawke akordowg wg tabeli zaszeregowania, odpowied-
nig dla ostatniego miejsca pracy. Jako wiasciwg stawke
akordowg uwaza sie dla mtodszych gornikow 00%, zas
dla tadowaczy 80% podstawowej stawki akordowej
gornika, odpowiedniej dla ostatniego miejsca pracy-

Przepis ten nie ma zastosowania:

1. o ile wymienionych robotnikéw zatrudnia sie na
dniéwke na ich wiasne zyczenie;

2. o ile zatrudnia sie ich w innym miejscu pracy, dla
ktérego ustalony jest akord;

3. o0 ile usuniecie z przodka nastepuje karnie w poro-
zumieniu Dyrekcji z Radg Zakfadowa.

Przepis ten nfc ma zastosowania réwniez w przypad-

kach, gdy w tabeli zaszeregowania wyraznie powiedzia-

no, ze niektore stawki ptac przyznaje sie tylko za ten

czas, w ktorym dany robotnik petni czynnosci wyzej

optacane.

6. A. Dla robotnikéw, zatrudnionych w przodkach stosuje

sie system akordowo-premiowy, a mianowicie otizy-
mujg oni dodatek premiowy 100% do cen jednost-
kowych ustalonych w akordzie za wszystkie jed- :
nostki ponad norme.
Za stawke wyjsciowa obliczenia cert jednostkowych
w akordzie przyjmuje sie stawke akordowg podang
w tab)eli zaszeregowania (bez dodatku wyréwnaw-
€zego).



Akord premiowy ze 100% premig stosuje sie dla
nastepujacych kategorii robotnikéw, zatrudnionych
pod ziemig:

a) przy popedzie wyrobisk chodnikéw w weglu, wy-
robisk wegtowo-kamiennych i wyrobisk w ka-
mieniu wraz z potrzebng réwnoczesng obudowg
przodka;

b) przy gtebieniu szybow i szybikow, jak rowniez
przy ich obudowie i zbrojeniu, tudziez przy pe-
dzeniu i obudowie podszybi i komor;

c) przy przybierkach, o ile przekr6j wyrobiska po-
szerzany jest o 2 m2i wiecej;

d) przy urabianiu w wyrobiskach filarowych waz
z potrzebng réwnoczesng obudowg przodka;

e) przy urabianiu wegla na Scianach (wraz z przo-
dowymi i strzatowymi wrebiarzami i wiertacza-
mi) przy przektadce, przy podsadzce suchej na
$cianach.

B. Dla robotnikéw zatrudnionych pod ziemig w akor-
dzie poza przodkami stosuje sie system akardowo-
premiowy, a mianowicie otrzymujg oni dodatek
akordowy w wysokosci 50% do cen jednostkowych,
ustalonych w akordzie za kazdg jednostke ponad
norme.

Za stawke wyjsciowg przyjmuje sie stawke akor-

dowg wymienong w tabeli zaszeregowania (bez 10-

datku wyréwnawczego.)

Akord premiowy z 50% premig mozna stosowac

tylko dla tych rob6t poza przodkowych, dla ktérych

sg ustalone normy, wydane przez C.ZP.W. i kto-
rych rzeczywiste "wykonanie da sie skontrolowac

w sposob wykluczajgcy wszelkie pomyiki.

Dla nastepujacych robot poza przodkowych moze

by¢ rowniez stosowany akord w wypadku braku

, norm wydanych przez C.ZP.W., o ile istniejg dla

nich normy lokalne, zatwierdzone przez Komisje

Norm C.Z.P.W.:

a) przy obudowie poza przodkiem,

b) przy przebudowach bez przybierki lub z przy-
bierkg ,0 ile przekrdj wyrobiska jest poszerzany
0 mniej niz 2 m’,
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c)

przy robotach ciesielskich i rurkarskich, np-
uktadanie szyn przy tamach podsadzkowych,
zabudowaniu wzgl. wybudowaniu rur, przy ro-
botach murarskich, przy robotach elektrotech-
nicznych, jak np. zatozeniu lub wymianie kabla,
drutu Slizgowego, przy robotach spawalniczych
szyn i uziemnien, przy biezacych naprawach
i smarowaniu wozéw kopalnianych na dole, przy
szlamowaniu chodnikéw i osadnikow.

C. Nastepujacy robotnicy niepracujagcy w akordzie
otrzymujg premie w nizej podanej wysokosci:

a)

b)

obstuga szybow i podszybi (pierwszy pracownik
obstugi urzadzenia skipow.ego, sygnalisci, zapy-
chacze i odpychacze na pomostach, ciskacze)
na gtébwnych poziomach, gtéwnych szybow wy-
dobywczych otrzymuje- w razie osiggniecia pla-
nowanego dla danego szybu miesiecznego wydo-
bycia (wegiel i kamien) premie w wysokosci 5%
od stawki podstawowej tabeli zaszeregowania.
W razie przekroczenia planowanego dla danego
szybu miesiecznego wydobycia przynajmniej
0 5% i wiecej, otrzymujg premie do wysokosci
dalszych 10% od stawki podstawowej.
Maksymalna premia dla tej kategorii robotni-
kow nie moze przekraczaC 15% miesiecznie
w stosunku do stawki podstawowej tabeli zasze-
regowania;

obstuga gtéwnych szybikbw z  przewozem
przerywanym, przepuszczajgcych co najmniej
250 wozéw (wegiel 1 kamien) $rednio na zmiane
w ciggu miesigca, obstuga gtéwnych punktow
zakfadowych, fadujgcych co najmniej 170 ton
$rednio na zmiane w ciggu miesigca, obstuga
gtéwnych przewozéw linowych, przepuszczajg-
cych co najmnej 300 wozow $rednio na zmiane
w ciggu miesigca (napuszczacze tasm, rynien
i t. p. obstuga taSm gtownych, przodownicy przy
przewozie, obserwatorzy przewozoy/ linowych,
spinacze, podpinacze i odpinacze na pochylniach
i upadowych punktach odbiorczych i nadaw-
czych, obstuga urzadzen przewozowych) oraz
maszynisci lokomotyw i konduktorzy na gtow-



d)

e)

f)

nych poziomach wydobywczych otrzymujg pre-
mie rw wysokosci 5% stawki podstawowej
w razie osiggniecia 100% normy miesiecznej
przez przodki przez nich obstugiwane.

W razie przekroczenia normy przynajmniej
0 10% Ilub wiecej przez te przodki, otrzymuja
dalszg premie do wysokosci 10% od stawki pod-
stawowej z tabeli zaszeregowania.

taczna premia wyptacana robotnikom wymienio-
nym w punkcie b) nie moze przekracza¢ mie-
siecznie 15% stawki podstawowej z tabeli zasze-
regowania;

robotnicy zatrudnieni w niebezpiecznych przebu-
dowach otrzymujg premie do wysokosci 20% od
stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania
za terminowe wykonanie powierzonej im pracy;

robotnicy zatrudnieni przy przebudowach, szcze-
golnie niebezpiecznych, moga otrzymac premie
w wysokos$ci do 30% stawki podstawowej z ta-
beli zaszeregowania za terminowe wykonanie
powierzonej im pracy.

Stopien niebezpieczenstwa ustala Komisja skita-
dajaca sie z przedstawiciela Dyrekcji Kopalni,
Rady Zakladowej i sztygara oddziatowego;
robotnicy zatrudnieni przy rabowaniu filaréw
otrzymujg premie do wysokosci 20% od stawki
podstawowej z tabeli zaszeregowania pod warun-
kiem prawidtowego wykonania rabunku;
stemplarzy zatrudnionych przy:

a) przeliczaniu ilosci zelaznych stempli przed
rabunkiem,

b) oznaczaniu stempli zagrozonych zawaleniem
i dopilnowaniu wyrabowania ich,

c) przeszukiwaniu catej Sciany i rabowaniu
stempli przywalonych kamieniem i weglem,

d) przeliczaniu stanu zelaza po rabunku,

e) dopilnowaniu odstawy zepsutych stempli ze
$ciany do kédmory napraw,

nalezy wynagradza¢ dnidwki dniowka akordowg

danej Sciany.
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48

Oprécz ptacy podstawowej (dnidwki akordowej
' danej Sciany) stemplarzy nalezy premiowaé za
sumienne i prawidtowe wykonywanie obowigz-
kow w wysokosci do 30% S$tawki podstawowej
z tabeli zaszeregowania z tym, ze za kazdy 1%
strat potrgca sie 15% placy podstawowe] tak,
ze przy 2% strat premia z tego tytutu zanika.
Przy ustalaniu cen jednostkowych w akordzie na chodni-
kach do ustalenia ceny za jedng tone (w0z) nalezy brac
25% stawki akordowej z tabeli zaszeregowania, a do usta-
lenia ceny za mb 75% tejze stawki.
W wyjatkowych wypadkach, gdy ten stosunek okazatby
sie niestuszny, wowczas spejalnie powotana Komisja w skta-
dzie iak w punkcie 6-tym litera C/d moze ustali¢ inny sto-
sunek z tym jednakowoz ogrgniczeniem, ze do ustalenia
ceny za jeden woz nalezy braé nie wiecej jak 40% stawki
akordowej z tabeli zaszeregowania.

Przykiad 1

Dniéwka akordowa na chodniku 528 z

Norma 6 wozkéw lub 4,5 to (1 wozek = 0.75 to) i 0,5 mb.
Cena za 4,5 to wynosi 132 zt (25% od 528 zt) czyli za 1 to
29,33 zt. Cena za 0,5 mb wynosi 396 zt (75% od 528 z’;l)1
czyli za 1 mb 792 zt. Przy obliczaniu akordu na chodnikac

ustala sie Iprzekroczenie normy odrebnie dla urobionych
wozOw i odrebnie dla metrow.

Przyktad 11

Norma 4,5 to i 0,5 mb.

Osiagnieto 6 to i 0,6 mb, woéwczas przekroczenie normy
(w tonach) wykosi 33%, a przekroczenie w metrach 20%,
wobec tego wozy i mb ponad norme nalezy zaptaci¢ z do-
datkiem f00% do ceny ustalonej w akordzie, to znaczy
tona po 58,66 zt, a mb. po,”.584 z.

Za wysokie filary uwaza sie filary, na ktorych stawia' sie
stojaki powyzej 5,00m.

Na réwni z filarami wysokimi uwaza sie filary powyzej
3 m, lecz w poktadzie o upadzie co najmniej 30°.

Prace na Scianach o wysokosci ponizej 1,5 rp i powyzej 3m
nalezy optaca¢ tak, jak na wysokich filarach. Na innych
$cianach tak, jak na filarach, (ustep ten zostat zniesiony
z dniem 1. VIII. 1y49 r.)



10.

11.

12,

13.

14.

Gornikéw przy robotach kamiennych na przekopach oraz
przy gtebieniu szybdw i szybikéw i przy podobnych waz-
nych trudnych robotach kamiennych opfaca sie jak gorni-
kow na wysokich filarach.

Gornikow zatrudnionych w przekopach weglowo-kamien-
nych, wykazujacych ponad 50% kamienia oraz przy przy-
bierkach w kamieniu, opfaca sie¢ jak gornikéw na filarach.
Za zabudowanie dwdch pierwszych odrzwi (stropnice na
stojakach) na zabierkach filarowych powyzej 7 m, przy-
znaje sie nadzwyczajny dodatek w kwocie zt 600,— od
jednej odrzwi dla catej obsady przodka, ktéra te robote
wykonata.

Gornik, ktory przestat petni¢ czynnosci przodowego, otrzy-
muje wynagrodzenie gérnika. PrzejScia z ptacy przodowego
gornika do ptacy naleznej gdrnikowi nie trzeba wypowia-
da¢. Nastepuje ono automatycznie w dniu gdy gérnik nie
petni czynnosci przodowego.

Te sarne, zasade nalezy stosowa¢ do wszystkich innych
przodowych.

Gdy budowacz, ktéry nie pracuje w przodku, zostanie po-
wotany do pracy w przodku jako gdérnik, nalezy go za te
dni pracy, w ktorych pracuje w przodku, optaca¢ tak jak
gérnika.

Jezeli wozak zatrudniony przy przebudowach jako pomoc-
nik rzemies$lnika zcstaje wigczony do grupy objetej umowg
akordowa, winien otrzyma¢ 80% zarobku akordowego bu-
dowacza wzglednie rzemies$lnika, jednak nie mniej, niz wy-
nosi jego stawka podstawowa.

Robotnikom zatrudnionym przy nizej wyszczego6lnionych
robotach przystuguje za prace szkodliwe dla zdrowia
wzglednie niebezpieczne dodatek w wysokosci 10% pod-
stawowe] stawki z tabeli zaszeregowania za czas pracy
w tych warunkach:

a) prace szkodliwe dla zdrowia:
1) prace w mejscach, gdzie woda leje sie z gory gestymi
kroplami lub nieprzerwang strugg;
' 2) prace, ktére wg przepisow nalezy wykonywac
W masce przeciwpytowej;
3) prace przy czyszczeniu ustepoéw i przy wywozeniu
fekalii;
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4) w wyrobiskach mokrych o wysokosci ponizej 1,0 m;
5) prace przy obstudze maszyn podsadzkowych dia
podsadzki pneumatycznej.
b) prace niebezpieczne:

1) pracownicy fizyczni i umystowi zatrudnieni w wa-
runkach szczegoélnie niebezpiecznych jak: powtarza-
jace sie silne wstrzasy gérotworu (tgpanie), wybu-
chy gazéw, pytu weglowego i t. p.

Kategorie pracownikow, ktore bedg objete tym do-
datkiem oraz wyrobiska, na ktorych ten dodatek
winien by¢ stosowany, ustala powotana przez CZPW
Komisja Techniczna przy wspétudziale Zwigzku.
Dla kopalni ,,Nowa Ruda“ dodatek ten winien wy-
nosi¢ 15%.

2) Gornicy i tadowacze na filarach o wysokosci ponad
7 m.

Jezeli praca jest rownoczesnie szkodliwa dla zdrowia
(a) 1 niebezpieczna (b) przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% stawki podstawowej z tabeli zaszere-
gowania. W innych wypadkach dodatek wynosi
tylko 10% stawki podstawowej z tabeli zaszerego-
wania.

15. Robotnikom, zatrudnionym w akordzie na S$cianach przy-
znaje sie premie za cykliczno$¢ scian w wysokosci 100 z
za kazda przepracowang dnidwke za te dni, w ktérych
zostat wykonany cykl na Scianie.

,  Premia ta przystuguje robotnikom zatrudnionym przy
nastepujacych robotach na $cianie: urabianie wegla, prze-
ktadka urzadzen transportowych i rur, rabowanie I po-
sadzka sucha¥).

Il. Postanowienia regulujagce sposéb obliczania zarobku przy
odbudowie $cianowej.

Przy odbudowie $cianowej cienkich i Srednich poktadéw
bez stosowania podsadzki ptynnej, nalezy obja¢ akordem
wszystkie czynnosci zwigzane ze stosowanym systemem odbu-
dowy i odstawg na $cianie, nalezacej do cyklu $cianowego,
a mianowicie:.

*) Przepis ust. 15-go obowigzuje od 1 VIII. 1949 r.
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urabianie wegla,
przektadka urzadzen transportowych i rur,
rabowanie, podsadzka i t. p.

A. Podstawe akordowania przy urabianiu wegla stanowig:

1. stawki podstawowe gornika w akordzie z tabeli zasze-
regowania,

2. normy obiektywne wydane przez C.Z.P.W. obowigzujace
od dnia 1 stycznia 1949 r.

Przy obliczaniu zarobku ze wspolnego akordu przyj-
muje sie:

dla gérnika . . . . 100% zarobku
dla ml. gérnika . . . 0% gornika
dla tadowacza L 80% " gornika

B. Dla robét pobocznych, zwigzanych bezposrednio z cyklem

Sciany, nalezy stosowac jeden z dwoch nizej podanych sys-
temow akordowych:

1. zwigzany z normg produkcyjng $ciany, oraz

2. indywidualny oparty na obiektywnych normach robot
pobocznych (do czasu wydania przez C.Z.P.W. obiektyw-
nych norm obowigzujg normy lokalne, zatwierdzone
przez Komisje Norm C.Z.P.W.)

Podstawe akordowania przy robotach pobocznych sta-

nowig:

1. stawki podstawowe z tabeli zaszeregowania, oraz

2. normy obiektywne.

ad 1) dla gornika (przy podsadzce rabunku) stawka gor-
nika w akordzie, dla ciesli lub,rurkarza (przy prze-
ktadce) stawki ciesli lub rurkarza w akordzie.

Przy obliczaniu zarobku ze wspélnego akordu przyjmuje sie:

1. dla gornika, ciesli, rurkarza 100% zarobku podstawowej
stawki, wynikajgcej z ich zaszeregowania,

2. dla mt. gornika, mt. ciesli, mt. rurkarza 90% zarobku
prac, z pktu. 1 .

3. dla tadowacza i pomocy fachowej 80% zarobku prac,
z pktu.l

. Srednim zarobkiem gornikéw (100%) danej S$ciany lub
grupy blokéw optacani sg:

1. przodowi,

2. wrebiarze goérnicy, i

3. wiertacze gornicy,

51



Przodowi otrzymujg poza tym dodatek wg pozycji 8-mej
tabeli zaszeregowania.

Miodsi gornicy zatrudnieni przy wrebie wzgl. wierceniu oraz
ciedle stale zatrudnieni przy obserwacji transportu na $cia-
nie otrzymujg 90%, za$ tadowacze i mtodsi cieSle przy tych
samych pracach na $cianie 80% zarobku gornika.

Sposoby obliczania zarobku akordowego podane sg w uste-
pie V wyjasnieniern o sposobie obliczania zarobku akordo-
wego w kopalniach wegla kamiennego.

Postanowienia przy zawieraniu umow akordowych w przod-
kach.

Przy zawieraniu umowy akordowej (ugody) dla rob6t gor-

niczych w przodku nalezy stosowac nastepujgce postanowienia:
1. Podstawg do obliczenia zarobku akordowego sa:
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a) stawki podstawowe podane w obowigzujacej tabeli
'ptac dla pracujacych w akordzie,

b) normy obowigzujgce od dnia 1 stycznia 1949 r.

Ceny jednostkowe za jednostki pracy wykonane ponad
norme w przodkach (tona, wozek, mb, m3 podwyzsza sie
0 109%. Przekroczenie normy na chodnikach oblicza sie
oddzielnie dla mb i ton (wo6zkow) odpowiednio do‘przekro-
czenia normy oblicza sie zarobek za tony (wdzki) ponad
norme i za mb ponad norme.

a) Dla obliczenia zarobku ze wspélnego akordu przyjmuje
sie przodowego jako gérnika w akordzie w zaleznosci
od miejsca pracy z tym, ze otrzymuje on poza wynagro-
dzeniem przypadajacym mu ze wspolnego akordu do-
datek przodowego w wysokosci rdznicy miedzy stawka
gorniczg w akordzie a stawka bezposrednio wyzsza,

b) przy obliczaniu zarobku ze wspdélnego .akordu przyj-
muje sie zarobek gérnika za 100%, modszego gornika
za 90%, tadowacza za 80%.

Umowe akordowag nalezy zawiera¢ bezposrednio w przodku.
Umowe akordowg zawiera dyrektor kopalni (zawiadowca)
wzglednie osoba przez niego upowazniona z przodowym
druzyny przy wspotudziale wiasciwego sztygara oddziato-
wego najpozniej 6-tego roboczego dnia miesigca wzgl. naj-
p6zniej 6-go dnia po rozpoczeciu pracy.



5.

10

Umowa akordowa winna by¢ zawarta na pisSmie i podpisana
przez dyrektora kopalni (zawiadowce lub osobe przez niego
upowazniong) oraz gornika przodowego druzyny. Przodo-
wemu druzyny nalezy wydac kartke akordowg, w ktorej
winny by¢ zamieszczone nastepujace dane:

a) nazwisko przodowego, zawierajgcego ugode akordowa,
b) oznaczenie miejsca pracy,

c) okreSlene normy wzgl. normy pracy w tonach w prze-
liczeniu na wozy w metrach i t. p. na dnidwke wzgl.
godzine,

d) okre$lenie czasokresu, na ktéry obowigzuje ugoda akor-
dowa,

e) umodwione stawki za jednostke pracy gtdwniej i jezeli
potrzeba za prace uboczne przy Scistym okreSleniu
rodzaju tych prac ubocznych,

f) okreSlenie miejsca, do ktorego odstawi¢ nalezy wozy
lub inne materiaty,

g) ilos¢ pracownikéw, nalezacych do druzyny.
Wykazy kart akordowych nalezy wywiesi¢ w izbie zbornej.

Przy druzynie liczacej ponad 5 oséb, nalezy powota¢ do
zawarcia akordu jeszcze jednego gornika, przy druzynie
ponad 20 os6b jeszcze trzeciego gornika. Gornikéw tych
wyznacza przodowy druzyny.

Akord zawiera sie na okres nie krotszy niz jeden miesiac.

Jezeli nastgpi istotha zmiana w warunkach pracy lub
w skiadzie druzyny, kazda strona moze zgda¢ natychmiast
zmiany umowy akordowej. O ile nowe porozumienie nie
zostanie w ciggu trzech dni osiggniete, nalezy postapic tak,
jak to przewidziane jest w punkcie 8.

Spory mogace wynikng¢ przy ustalaniu akordéw nalezy
usuwacé przy wspotudziale fachowo uzdolnionych cztonkéw
Rady Zaktadowej.

Cztonkowie druzyn przodkowych otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie za prace wyraznie nieobjete akordem.
Wykaz tych prac wraz z ocenami jednostkowymi za ich
wykonanie dofacza sie do niniejszych wyjasnien.

Jezeli wynagrodzenie zalezy catkowicie lub czeSciowo od
iloSci wydobytego wegla w wozach, to za jednostke pracy
przyjmuje sie woz o prawidtowym napetnieniu.
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W0z jest prawidtowo napetniony, gdy zawarto$¢ jego na
podszybiu pokrywa powierzchnie wozu na wysokosci gor-
nej krawedzi wozu.

Dyrekcja jest uprawniona zaliczy¢ w0z wg rzeczywistej
zawartosci wozu. Nizszg zawartoS¢ wozu nalezy w kazdym
wypadku ustalic przez zmierzenie. Dopetnienie wozu dru-
zyny jest dopuszczalne jedynie po uprzednim porozumie-
niu sie z druzyng. Wozy, ktére na skutek nieprzepisowego
zatadowania zostaty zakwestionowane, nalezy codziennie
poda¢ do wiadomosci przez wywieszke z podaniem potrg-
conych ilosci.

Celem ograniczenia zanieczyszczenia wegla kamieniem pod-"
daje sie wozy wydawane z dotu systematycznej kontroli.
W razie swierdzenia, ze w wozie znajduje sie kamien powy-
zej 30 mm w ilosci przekraczajacej dopuszczalng dla da-
nego miejsca pracy norme zanieczyszczenia, potrgca sie
od urobku danego przodka (numeru) w dniu, w ktérym
ta nadwyzka kamienia zostata stwierdzona, ze wszystkich
wozow, ktore tego dnia wyszly z tego przodka (numeru),
cze$¢ urobku w wysokosci 1/3 ilosci kamienia przekracza-
jacej dopuszczalng norme a stwierdzonej w kontrolowanym
wozie.

. Objasnienia ogolne do tabeli zaszeregowania dla pracowni-

kéw fizycznych zatrudnionych w kopalniach wegla na po-
wierzchni.

Robotnicy, za wyjatkiem pomocnikéw i robotnikéw nie-
kwalifikowanych z poz. 83 tabeli zaszeregowania otrzymuja
osobiste zaszeregowanie do odpowiednich pozycji dnidwko-
wych z tabeli zaszeregowania odpowiadajgce wykonywa-
nym przez nich czynnosciom, o ile posiadajg kwalifikacje,
wymagane przepisami dla danego stanowiska np. kowale
osobiste zaszeregowanie do poz.50, kapielowi do poz. 82.

Zmiana osobistego zaszeregowania z pozycji 0 wyzszej
stawce do pozycji 0 nizszej stawce wymaga uprzedniego
wypowiedzenia warunkéw ptacy z zachowaniem ustawo-
wego terminu wypowiedzenia.

Pomocnicy i robotnicy niekwalifikowani otrzymuja osobiste
zaszeregowanie do poz. 83. Optacani sg oni wg wykonywa-
nej pracy w ramach stawek tej pozyciji.



3. Robotnicy posiadajacy osobiste zaszeregowanie, jezeli sg
zatrudnieni przejsciowo przy robotach, dla ktérych prze-
widziana jest wyzsza stawka zaszeregowania z tabeli plac,
niz to przewiduje ich osobiste-zaszeregowanie, otrzymujg
zaptate wg tej wyzszej stawki.

4. Robotnicy zatrudnieni przy robotach na dnidwke, dla kto-
rych przewidziana jest nizsza stawka zaszeregowania z ta-
beli ptac, niz to przewiduje ich osobiste zaszeregowanie,
otrzymujg zaptate wg stawki przewidzianej ich statym za-
szeregowaniem, jak dtugo nie nastgpi zmiana ich statego
zaszeregowania stosownie do punktu 1-szego.

5. Akord moze by¢ stosowany tylko dla tych robét na po-
wierzchni, dla ktérych sa ustalone normy zatwierdzone
przez C.ZP.W. i ktorych rzeczywiste wykonanie da sie
skontrolowa¢ w sposob wykluczajacy wszelkie pomyiki.
Dla nastepujacych robot moze by¢ stosowany akord w wy-
padku braku norm, o ile istniejg dla nich normy lokalne
zatwierdzone przez Komisje Norm C.Z.P.W.:

a) roboty warsztatowe,

b) wyfadowanie i uktadanie drzewa oraz innych materia-
fow, tadowanie wegla ze zwatéw i przy wysypywaniu
wegla na zwaty,

C) opuszczanie drzewa.

Dla rob6t na powierzchni stosuje sie akord czysty, przyj-
mujac za stawke wyjSciowg stawke akordowg podang
w tabeli zaszeregowania (bez dodatku wyréwnawczego).

6. Nastepujacy robotnicy niepracujacy w akordzie otrzymujg
premie w nizej podanej wysokosci:

a) obstuga nadszybi gtéwnych szybéw wydobywczych na
zmianach wydobywczych  (kwalifikowani pomocnicy
maszynistbw maszyn wydobywczych, maszynisci ma-
szyn wydobywczych o mocy ponizej 100 KM, sygnalisci,
zapychacze i $ciggacze);

b) obstuga gtébwnych wywrotéw na sortowni;

c) robotnicy zatrudnieni przy wybieraniu kamienia z taSm
na sortowniach.

Wymienieni ad a i b robotnicy otrzymujg w razie osiag-
nigcia planowanego dla danego szybu miesiecznego wydo-
bycia (wegiel i kamien) premie w wysokosci 5% stawki
podstawowej z tabeli zaszeregowania.
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W razie przekroczenia planowanego wydobycia przynaj-
mniej o 5% i wiecej, otrzymujg premie do wysokosci dal-
szych 10% stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania.
Maksymalna premia dla tej kategorii robotnikéw nie moze
przekracza¢ 15% stawki podstawowej z tabeli zaszerego-
wania. ,

Robotnicy wymienieni pod c¢) otrzymujg, premie w wyso-
kosci do 25% stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania
za zmniejszenie zawartosci kamienia w weglu na podsta-
wie regulaminu premiowania opracowanego przez Zjedno-
czenia Rejonowe i zatwierdzonego przez C.Z.P.W.
Fachowcy z powierzchni zatrudnieni pod ziemig otrzymuje
za ten czas Kiedy pracujg pod ziemig o jedng stawke wyz-
szg, niz ich stawka podstawowa z tabeli zaszeregowania.
Robotnikom zatrudnionym przy nizej wyszczeg6lnionych
robotach przystuguje za prace szkodliwe dla zdrowia wzgl-
niebezpieczne dodatek w wysokosci 10% stawki podstawo-
wej z tabeli zaszeregowania za czas pracy w tych warun-
kach :

a) praca szkodliwa dla zdrowia:
1. :c:z?(/slz_gzenie kanatéw, dotow kloacznych i wywozenie
ekalii,
2. wydawanie karbidu w magazynie i tadowanie lamp
karbidowych w lampiarni,
3. Jradc?]wanie akumulatoréw i obstuga lamp elektrycz-
nych,
4. prace na palacych sie zwatach,
5. zatadowanie, wywozenie i wyladowanie popiotu
i szlaki niegaszonej przy pomocy specjalnych urzg-
dzen do gaszenia,
6. spawanie w zamknietych zbiornikach i pomieszcze-
niach, spawanie otowiem i miedzig,
7. prace, ktore wg przepisow nalezy wykonywac
w masce przeciwpytowej,
czyszczenie kottéw z kamienia lub popiotu,
9. praca w walczakach i paleniskach kottowych, w ka-
natach z rurociggami parowymi pod maszynami
i turbinami parowymi, o ile temperatura w miejscu
pracy przekracza + 35°,
10. napetnianie pochtaniaczy sodg zraca.
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b) Niebezpieczne roboty:

1. praca w miejscach nieposiadajacych statego zabez-
pieczenia na wysokosci powyzej 5 m ponad statym
poziomem.

Jezeli praca jest rownocze$nie szkodliwa dla zdrowia
i niebezpieczna, przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania.

W innych wypadkach dodatek tylko 10% stawki
podstawowej z tabeli zaszeregowania.

9. Pracownikom zamiejscowym zatrudnionym na dole w ko-
palniach wegla a zamieszkajgcym w sypalniach kopalnia-
nych przyznaje sie dodatek za rozigke za kazdg przepra-
cowang dnidwke w wysokosci zt 100 w okresie od 1. IV.
do 31. X. i zt 75 w okresie od 1. XI. do 31. Ill. pod wa-
runkiem przepracowania wszystkich obowigzujgcych dni
pracy w miesigcu tgcznie' z nakazang pracg $wiateczna.
Nie powoduje utraty prawa do poboru tego dodatku opusz-
czenie dni pracy z powodu choroby, udowodnionej zaswiad-
czeniem lekarskim, tudziez przyczyn przewidzianych
w artykutach 34, 42 i 53 uktadu zbiorowego pracy.
Powyzszym pracownikom zwraca zaktad pracy koszta
ulgowego przejazdu do ich miejsc stalego zamieszkania
raz w miesigcu pod warunkiem, ze wyjazd uzgodniony
bedzie z dyrekcjg zaktadu i ze pracownik stawi sie do pracy
w pierwszym poswigtecznym dniu pracy.*)

V. Wyjasnienia o sposobie obliczania zarobku akordowego
w kopalniach wegla.

Za podstawe do obliczenia zarobku akordowego przyjmuje

sie:

a) stawki podstawowe akordowe podane w tabeli zasze-
regowania dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych
w akordzie.

b) normy obiektywne wydane przez CZPW obowigzujace
od dnia 1. I. 1949 r.

Stosujac wspolny akord, przyjmujac zarobek gérnika za
rowny 100%, nalezy zarobek miodszego gornika obliczy¢ jako
rowny 90%, a zarobek fadowacza jako réwny 80% zarobku
gornika.

*) Przepis ust. 9-go kobowigzuje od dnia 1. VIII. 1949 .
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Za prace poboczne w przodkach nie objete normami przod-
kowymi ptaci sie druzynie dodatkowo stawki wg obowigzujg-
cego cennika.

l. Filar

Cene akordowa, stuzaca za podstawe do dalszych obliczen
ustala sie wg wzoru:

a
C= b
przy czym
a) = stawka akordowa przewidziana dla gornika na filarze;
b) = norma w tonach, metrach, wézkach wyznaczona na jed-
ng dnidwke w przodku;
c) — cena za wozek.

Przyktad: a) = 576 zt stawka gdrnika na filarze
b) = 9 ton (1 wdézek = 0,75 ton) m= norma.
Cena akordowa za jedng tone wynosi zatem:

c — &= -g-= 64 zt dla gérnika.

Przy obliczaniu miesiecznym stwierdzono, ze na filarze tym
przepracowano:
10 dnidwek gornika, petnigcego funkcje przodowego

8 7
6 »  miodszego

18 " tadowacza
42 dniéwki razem.

Filar ten osiggnat wydobycie 426 ton t zn. na jedng dniow-
ke przepracowang w przodku przypada:

= 10,143 ton

Stanowi to przekroczenie normy o 12,7%.
Zarobek gornikéw na dnidwke wyniesie zatem:

za 9 ton po 64 zl = 576 zt
za 1,143 ton po zt 128 = 146,30 z
ze 100% premig (akordowsg) ,

razem 722,30 zt
58



Przyjmiemy, ze za wykonane roboty poboczne przypada
druzynie kwota 316 ziotych, zatem na jedng przepracowang
dnidwke przypada:

316 752

42 T
faczny zarobek gdrnika na dnibwke wynosi wiec:

zk 722,20 + 7,52 = 729,82 zt °

a zatem: miodszego gornika: 0,9X729,82 = 656,84 z
tadowacza 0,8X729,82 = 583,86 z
Catkowity zarobek w przodku wynosi:
dla przodowego 10 X 777,82 = 7.778,20 zt
dla gérnika 8 X 729,82 = 5.838,56 zt
dla gornika miodszego 6 X 656,84 — 3.941,04 z
dla tadowacza 18 X 583,86 = 10.509,48 z
Razem 28.067,28 zt
I1. Chodniki

Rowniez i na chodnikach akord ustala sie i zarobek oblicza
sie tv stosunku do gornika.

Dla ustalenia ceny za jedng tone nalezy 25% stawki dnidw-
kowej akordowej podzieli¢ przez ilos¢ ton stanowigcych norme.

Przyjmujac ze:

a) = stawka akordowa przewidziana dla gornika na chod-
niku,

b) = wyznaczona norma w tonach na jedng dnidwke na
chodniku,

Cc) — cena za jedng tone wegla,

d) = norma mb na jedng dniowke,

e) — cena za 1 mb.

otrzymamy w naszym przyktadzie:
a) 528,— zt
b) 7 wozkéw = 5,25 ton (1 wozek = 0,75 ton)

c) = 025 X 528 _ leﬂ 2 zaoikra,gionych na 95 2
d) = 043
e) = 528 = 922,67
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Przyjmijmy dla przykfadu, ze na tym odcinku przepraco-
wano w danym miesigcu:

25 dnidwek gornika jako przodowego

20 dnidéwek gornika

24 dnidwek gornika miodszego

69 dnidwek razem.

Wynik miesieczny wynosi 39 mb chodnika i 470 ton.

Przekroczenie normy w mb wynosi:

39 - 69 X 043 _
69 X 0,43

za$ przekroczenie normy w tonach:
470 - 525 X 69 _

525 X 69
Na jedng przepracowang na tym chodniku dniéwke przypada:
39 _ 0,56522 mb 470 6,812 ton.

69 69
Zarobek gornika na dniéwke wyniesie zatem:

za 525 ton po zt 25,00 = 13125z
za 1,562 ton po zt 50,00 = 78,10 z¢
(ze 100% premig akordowag)

za 0,43 mb po zt 922,67 = 396,75z
za 0,13522 mb po zt 1,845,34 = 249,53 z

(ze 100% premig akordowa)
Razem 855,63 zt
Wobec tego zarobek miodszego gdrnika na dniéwke wyniesie:
0,9 X 855,63 = 770,07 z
a goérnika przodowego:
855,63 + 48,00 = 903,63 zt
Catkowity zarobek na tym chodniku wyniesie:

25 X 903,63zt = 22590,75 zt
20 X 855,63z = 17.112,60 z
24 X 770,07z = 18.481,68 zt
Razem 5S.185,03 zt

Sciany.
Przy odbudowie $cianowej cienkich i $rednich poktadoW
(bez stosowania podsadzki ptynnej) z zastosowaniem cyklicz-
nosci, nalezy objg¢ akordem wszystkie czynno$ci zwigzane ze
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stosowanym systemem odbudowy i odstawg urobku na Scianie.
Akordowaniem nalezy objaé nastepujace zespoly:

zespot na weglu

(wiercenie, urabianie, obudowa i tadowanie urobku),

zespOt przy przekladce urzadzen transportowych
(przektadanie rynien lub przenosnikéw tancuchowych wzgl.
taSmowych wraz z napedami, przektadanie rur),

zespot a) — przy rabunku zelaznej obudowy

1

2.

albo

albo

albo

(rabowanie starej i uzupetnienie potrzebnej
obudowy, uktadanie i liczenie wyrabanych
stempli),

b) przy kasztach,

(rabowanie i przestawianie kasztéw drewnia-
nych wzgl. zelaznych, rabowanie obudowy dre-
whnianej),

c) w S$lepych chodnikach,

(wiercenie i strzelanie otworow, dostarczanie
kamienia i uktadanie podsadzki, stawianie obu-
dowy pomocniczej),

d) przy podsadzce dowozonej wzgl. pneumatycz-
nej, (obstuga i przektadanie urzadzen przewo-
zowych dla podsadzki na samej $cianie, ukfa-
danie kamienia, stawianie obudowy pomocni-
czej wzgl. rabowanie.)

Ad 1) Norme wydobycia na $cianie ustala sie na podstawie

kubatury, wynikajacej z dtugosci catej Sciany wzgl. jej
odcinka, nalezacego do cyklu, migzszosci i szerokosci
pola wrebowego, pomnozonej przez cigzar wiasciwy we-
gla. Zatoge przodkowg mozna podzieli¢ na poszczegdlne
bloki (druzyny) i wyznaczy¢ im odcinek w mb. Dtugosc¢
odcinkéw winna odpowiada¢ conajmniej obiektywnym
normom, zatwierdzonym przez CZPW.

Uzyskane wydobycie w tonach lub wézkach z danej
Sciany, rozdziela sie codziennie na poszczegblne bloki,
proporcjonalnie do ich wykonu w mb.

Stawka akordowa za jednostke (tona, wozek), wynosi:

a a) stawka podstawowa goérnika
C=bo gke b) norma obiektywna w tonach Ilub
wozkach.

Uzyskane jednostki ponad norme optaca sie z dodatkiem 100%.
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Przyktad:

Sciana w pokfadzie o migzszoséci 1,35 m ma dtugosé 140 m,
gtebokos¢ wrebu 1,80 m. Cykl j ;st zamykany w ciggu 24 godzin.
Norma na 1 robotniko-dnidwke przy uwzglednieniu przyjetych
wspotczynnikdéw obnizajagcych — 7,3 ton. Bloki sg trzy osobowe
(gornika, mtodszego gornika, tadowacza).

Norma wydobycia na $cianie:

140 X 135 X 1,8 X 1,3 = 440 ton
Norma na 1 robotnika:
7,3 ton — 2,30 mb Sciany
Norma na 1 blok:
21,9 ton = 6,90 mb Sciany
Norma blokéw na S$cianie:

Stawka akordowa:

Wykon w danym dniu wynosit:
392 ten na 140 mb

czyli 28 tonna 1 mb
» Wykona Wykona Wypada llos¢ o Pr/ek_ro‘
||OS’C 1blok razem na 1mb Razem  robotn. Ilo$¢ ton czpnie
blokéw na na 1rob  ponad
mb mb ton ton blokach nor. ton
a) 3 9,5 285 2,8 798 9 89 16
b) 5 9 45 2,8 126 15 8,4 11
ci 6 8,5 51 ' 28 142,8 18 7,9 0,6
d 2 7,8 155 2,8 44,4 6 7,2 —
Razem:
16 140 2,8 392 48
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Zarobki uzyskane.

Wynagrodzenie Zarobek Razem

za norme ponad norme A
a) 7,3 X 855 624 1,6 X 171 = 273,60 897,60
b) 7,3 X 855 624 1,1 X 171 = 188,10 812,10
¢) 73 X 855 624, 0,6 X 171 = 102,60 720,60
d 72 X 855 615,60 615,60

Mtodszy gornik otrzymuje 90% zarobku gornika swego
bloku.

tadowacz otrzymuje 80% zarobku gornika swego bloku.

Ad 21 3

Zespoty robotnikéw zatrudnionych przy robotach pobocz-
nych, wchodzacych bezposrednio w cykl robdét Scianowych,
a wyszczegolnionych w punkcie 2 i 3 nalezy obja¢ akordem wg
jednego z dwéch ponizej podanych systemow.

System 1

Dla kazdego zespotu na tej samej S$cianie, zatrudnionego
przy pracach wymienionych w punkcie 2 i 3 (a, b, ¢ lub d)
ustala sie odrebny akord, ktérego podstawa jest:

a) dzienna norma wydobycia (tony) catej Sciany wzgl. na
jej dtugosci, wchodzacej w cykl scianowy. Norme wy-
dobycia Sciany stanowi iloczyn dtugosci catej Sciany,
migzszosci i szerokoSci pola wrebowego pomnozony
przez ciezar gatunkowy wegla.

b) Dzienna norma obtozenia danego zespotu na podstawie
ustalonych obiektywnych norm dla kazdej czynnosci.
Do czasu zatwierdzenia obiektywnych norm podstawg
moga by¢ normy lokalne, zatwierdzone przez Komisje
Norm CZPW.

Na podstawie powyzszych danych kazdy zespét ma swoja

wydajnosé liczong w tonach, wdézkach na robotniko-dnidwke.

Przykiad:
2) Przektadanie przeno$nika.

W oparciu o powyzsze dane wylicza sie norme jednostkowg
wydobycia na robotniko-dniéwke (wydajnos¢) dla zespotu
przektadkowego.
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jdzie: w — norma wydobycia dziennego
w tonach, wozkach, wyliczona
z kubatury Sciany.

ton na glowe il— norma zatrud-
nionych w da-
nym zespole na
1 cvkl.

Stawke za jednostke produkcyjng (oi) uzyskuje sie dzie-
lac stawke podstawowsg cie$li z tabeli zaszeregowania (576 zi)
przez norme jednostkowag wydobycia na robotniko-dnidwke
danego zespotu (nJ)

Zarobek ciesli uzyskuje sie w ten sposob, ze oblicza sie
najpierw wykonang robotniko-dnidéwke (zi), dziekac sume uzys-
kanego wydobycia z danej Sciany w miesigcu (W) przez sume
dnidwek przepracowanych w danym zespole i miesigcu (Ji).
Réznica miedzy otrzymanym ilorazem zi a ustalong norma n
stanowi wykon ponad norme ki, optacany z dodatkiem 100%
do stawki akordowei ¢

W — wydobycie w miesigcu
z danej Sciany

Ji — ilo$¢ dnidéwek przepra-
cowanych w miesigcu

przy przektadce na da-
nej Scianie.

Zarobek ciesli wzgl. gornika przy przektadce przenosinka
WYynosi:
a) za uzyskang norme 27,5 X 20,95 — 57G zt (c. X o)
b) za wykon powyzej normy 3 X 41,90 = 125,70 z
razem 701,70 zt/dnidwke
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Mtodszy cie$la wzgl. gérnik otrzymuje 90% zarobku ciesli.
Pomoc ciesli wzgl. fadowacz otrzymuje 80% zarobku ciesli.

3) Przektadka kasztow

Analogicznie oblicza sie norme jednostkowg wydobycia na
gtowe zatrudnionego zespotu przy przekladce kasztéw (na)

W — norma wydobycia dzien-
nego w tonach wzgl. woz-
kach, wyliczona z kuba-
tury Sciany

i>— norma zatrudnionych przy
kasztach na 1 cykl.

440
n2 15 29,3 to/gt
Jako stawke wyjsciowg przyjmuje sie przy przektadce
kasztow stawke podstawowsq ciesli, tj. 576,00 zt.

Stawka za jednostke produkcyjng ca wynosi:

Sredni wykon na robotniko-dniéwke w miesiacu dla zespotu
przy kasztach (za).

2 = Y gdzie W — wydobycie w miesigcu z danej
Ja éciany
Ja — ilo$¢ przepracowanych dnidéwek

w miesigcu przy kasztach na
danej Scianie.
11X130 _
2 = 0 - 32,70 to/gl
Ré6znica miedzy za i na jest wykonem ponad norme, opfa-
canym z dodatkiem 100% do stawki akordowej ca
ka = za — na
ka = 32,70 — 29,30 = 3,40
Zarobek ciesli wzgl. gornika przy kasztach wynosi:
a) za uzyskang norme 29,3 X 19,70 —576,— zt (A X ©)
b) za wykon ponad norme 3,4 X 39,40 = 134—1z
(ka X 200 X @ razem 710,— zi/dnidwke

100
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Analogicznie postepuje sie przy ustaleniu normy jednost-
kowej wydobycia na robotniko-dniowke kazdego zespotu
}waa/)padku zastosowania innej metody odbudowy (3 a lub ¢
u :

Norma zatrudnionych ludzi na dniéwke w danym zespole
winna wynika¢ z obiektywnych norm, zatwierdzonych przez
CZPW.

Do czasu przestania tych norm mozna stosowa¢ normy
lokalne, zatwierdzone przez Komisje Norm CZPW.

Stawke podstawowg goérnika wzgl. ciesli do obliczania
stawki akordowej za jednostke produkcyjng przyjmuje sie:

powyzej ponizej
151 m 1,50 m

zt zt
a) przy rabunku zelaznych stempli 576,00 624,00
b) przy kasztach 536,00 576,00
c) przy pedzeniu $lepych chodnikéw — 576,00
d) przy podsadzce dowozonej lub
pneumatycznej na $cianie — 528,90

Miodszy goérnik wzgl. cieSla otrzymuje 90% zarobku
gornika danego zespotu.

tadowacz wzgl. pomoc ciesli otrzymuje 80% zarobku
gérnika danego zespotu.

System 2

System ten przewiduje indywidualne akordy oparte o obiek-
tywne normy pracy dla oddzielnych zespotéw, zatrudnionych
przy pracach pobocznych, wchodzacych bezposrednio w cykl
robot scianowych. Dla kazdego zespotu, zatrudnionego przy
pracach wymienionych w punkcie 2 (przektadka urzadzen
transportowych, napedéw i rur) przyjmuje sie:

a) dtugos¢ urzadzen transportowych, przektadanych w jednym
cyklu Scianowym,
b) obiektywna norme pracy (m) na 1 robotniko-dniéwke.

Przykiad:

Ad. 2. Przekfadanie przenosnika, napedow irur powietrznych.

Stawke za jednostke wykonu (ci) uzyskuje sie. dzielgc
stawke podstawowsg ciesli (576,00 zt) przez obiektywng norme
pracy (m = 8,8).
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gdzie > — obiektywna norma pracy zatwier-
dzona przez CZPW.

[loS¢ mb w miesigcu wynosi 140X25 = 3.500 mb
Sredni wykon na robotniko-dnidwke:

L — dtugos¢ przetozonych przenos-
nikbw w miesigcu w mb na
danej Scianie

il — ilos¢ przepracowanych dnidwek
w miesigcu przy przekitadce na
danej Scianie.

k* = zi — nl gdzie k1— jest to wykon ponad norme,
optacany z dodatkiem 100%
do stawki akordowej ot

Zarobek ciesli wzgl. gornika przy przektadce przenos$nika

WYNOSi:
a) za uzyskang norme 8,8 X 65,50 = 576,00 zt (oi X n*)
b) .za wykony powyzej normy 0,80 X 131 = 104,80 z
razem 680,80 zt

Miodszy cie$la wzgl. miodszy gérnik otrzymuje 90%
zarobku ciesli. Pomoc cie$li wzgl. tadowacz otrzymuje 80%
zarobku ciesli.

Podobnie postepuje sie przy ustaleniu stawek jednostko-
wych dla zespotow wymienionych w punkcie 3, w oparciu
0 obiektywne normy zatwierdzone przez CZPW., wzgl. lokalne
normy, zatwierdzone przez Komisje Norm CZPW i przy obli-
czaniu zarobkéw tych zespotdw, zwigzanych bezposrednio
z cyklem $cianowym — przy czym stawka podstawowa gornika

WYynosi: powyzej ponizej
1,50 m 1,50 m

zt 7
a) przy rabunku 576,00 624,00
b) przy kasztach 536,00 575,00
c) przy pedzeniu Slepychchodnikow —e 576,00
d) przy podsadzaniu dowozonegokamienia — 528,00
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CENNIK
robot ubocznych nie objetych umowa akordowa a wykonanych
przez druzyny przodkowe akordowe.

Lp. Woyszczegolnienie Jedn. na upadzie
miary do15° 15do30° powyz. 30’
Cena w ztotych

1 Stawianie stojakow
drewnianych

a) do 2 m dtugosci 36 45 55

b) od 2 do 3 m dhug. 42 52 65

c) od 3do5mdg. szt 51 63 79

d) od 5 do 6,5 m dtug. 72 90 110

e) ponad 6,5 m dhug. 90 206 240
2. Stawianie stojakow

zelaznych

a) do 1,2 m diug 30 38 46

b) od 1,2 do 2 m dlug. szt. 40 50 62

c) od 2 do 3 m dhug. 90 113 139
Uwaga:

Podpory wszelkiego rodzaju prze-

licza¢ jak stojaki odpowiednigj

dtugosci. Odrzwia traktowac jak
3 stojaki odpowiedniej dtugosci.
8. Dorazne uktadanie

stosow

a) do 3 m wysokosci ¥ 90 113 139

b) ponad 3 m wysok. 111 139 171
4 Klocowanie stropow

a) w wyrobiskach do 3 m 80 100 123

b) w wyrobiskach

3 do 5 m wysok. ms 120 150 185
c) ponad 5 m wysok. 180 225 277

5. Rynny wstrzgsane

a) zabudowanie rynny

zwyktej wraz z trans

porterem do 20 m 70 88 105
b) zabudowanie rynny

zwyktej wraz z trans

porterem 2° do 50 m 120 155 195
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Lp. Wyszczeg6lnienie Jedn. na upadzie
miary do 15° 15 do 30° powyz.30¢
Cena w ztotych

c) zabudowanie rynny
napedowej wraz
z transporterem -
do 20 m 90 113
d) wybudowanie rynny .
zwykitej wraz z tram3-'
porterem do 20 m
e) wybudowanie rynny
napedowej wraz

z transporterem do i20 m 30 38

6. Ktadzenie toru

tymczas. mb 40 50 60

wybudowanie toru 15 18 22
7. Zabudowanie tamki

deskowej m * 60 60 60
8 Lutnie wentylacyjne

a) zabudowanie szt. 40 50 60

b) wybudowanie 20 25 30
9. Odrzucanie kamieni m* 72 72 72
10. Odrzucanie piasku m’ 48 48 48
11. Wiercenie otworéw bud.

a) w weglu mb 8 \ 8 8

b) w tupku 15 15 15

c) w piaskowcu 35 35 35
12. Pobierka spagu ms 400 400 400

13. Noszenie drzewa
na odlegtos¢ 50 m
za kazde 50 m
przy drzewie
a) do 3 m dtug. 15 23 34
b) 3 do 5 m ditug. " 30 45 67
c) ponad 5 m dtug. 60 90 135



Zakacznik Nr 3

Tabela zaszeregowania

dla pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w kopalniach

Wegla Brunatnego z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r.

Kat. Poz

70

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zl w zt
l. Robotnicy pod ziemig

Gornicy w akordzie

a) na filarach 576,00 72,00
b) na chodnikach 528,00 66,00
Gdy gornik pracujacy w akordzie

petni funkcje przodowego druzy-

ny lub jest odpowiedzialny za

material wybuchowy, otrzymuje

zarobek akordowy gornika i po-

nadto dodatek w wysokosci roz-

nicy miedzy podstawowg stawkg

gérnika w akordzie a stawka bez-

posrednio wyzsza.

Strzatowi wynagradzani sg Sred-

nim zarobkiem akordowym gor-

nika przodkéw przez nich obstu- 1
giwanych, a ponadto otrzymujg

dodatek w wysokoscf roznicy

miedzy podstawowg stawkg gor-

nika w akordzie, a stawkag bez-

posrednio wyzsza.

Wrebiarze wynagradzani sg $red-

nim zarobkiem akordowym gor-

nikow obstugiwanych przodkow.

Mtiodsi gornicy w akordzie:

a) na filarach — zarobek ml.
gérnika wynosi 90% zarobku
gornika,

b) na chodnikach — zarobek ml.
gornika wynosi 90% zarobku
goérnika.



Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz.

w zt w zt
6. tadowacze w akordzie:
a) na filarach — zarobek tado-
wacza wynosi 80% zarobku
goérnika,
” b) na chodnikach zarobek tado-
wacza wynosi 80% zarobku
gornika.
VIl 7. Gérnicy na dnidwke 440,00 55,00
VI 8. Mtodsi gornicy na dnidwke 424,00 53,00
VIII' 9. Ciesle i murarze samodzielni:
a) na dnidwke 488,00 61,00
b) w akordzie 536,00 67,00
VI 10. Miodsi ciesle i murarze:
a) na dniowke 424,00 53,00
b) w akordzie 464,00 58,00
VIl 11. Budowacze:
a) na dniowke 440,00 55,00
b) w akordzie 488,00 61,00
Xl 12. Budowacze przy niebezpiecznych
przebudowach 528,00 66,00
X 13. Gornicy szybowi 576,00 72,00
X 14. Gornicy rabunkowi 576,00 72,00
IX 15. Goérnicy zatrudnieni przy wierce-
ceniu otworow badawczych i od-
wadniajacych 528,00 66,00
IV 16. Ciskacze:
a) na dnidowke 376,00 47,00
b) w akordzie 416,00 52,00
VI 17, Maszynisci elektrowozow i urza-
dzen napedowych 440,00 55,00

IV 18. Obstuga urzadzen przewozowych,
jak napuszczacze, podpinacze,
spinacze i inne 376,00 47,00

71



Kat. Po:s. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt w zt
19. Obstuga pomp:
\Y a) w stacji pomp 392,00 49,00
Il b) pomp pojedynczych 352,00 44,00
20. Sygnalisci na podszybiu:
Vi a) przy szybach ze zjazdem ludzi 424,00 53,00

\ b) przy szybach bez zjazdu ludzi 392,00 49,00

IV 21. Obserwatorzy tam ogniowych
i kurzawkowych 376,00 47,00

IV 22. Drzewiarze rozwozgcy drzewo
na filary i chodniki:

a) na dnidwke 376,00 47,00

b) w akordzie 416,00 52,00
IV 23. Transport i fadowanie materiatow

a) na dnidwke 376,00 47,00

b) w akordzie 416,00 52,00

V 24. Pomoc fachowa przy réznych ro-
botach, jak wykwalifikowani fi-
guranci mierniczy, smarowacze,
wydawcy narzedzi i inni 392,00 49.00

ni 25. Pomoe niefachowa przy rdznych
robotach,jak pomoc przy cieslach,
murarzach, budowaczach, obser-
watorach tam ogniowych i ku-

rzawkowych i inne 352,00 44,00
V 26. Szlamowanie S$ciekow i czyszcze-
nie ustepow 392,00 49,00

N. Robotnicy na odkrywce.
Obstuga czerparek.

A. Czerparki kubetkowe i kotowe
a) o wydaj, do 150 m3godz.

VIl 27. maszynista 440,00 55,00
v 28. smarowacz 376,00 47,00
11 29. pomocnik 352,00 44,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz.

w zt w zt
b) o wydajnosci od 150 do
400 m’/godz.

VIl 30, maszynista 488,00 61,00
V 3L smarowaez 392,00 49,00
vV 32 tadowacz (klapowy) 376,00 47,00

c) o wydaj, powyzej 400 m’/gOd.
X 33 przodowy 576,00 72,00
Xl 34, maszynista 528,00 66,v)
V 35. smarowaez 392,00 49,00
IV 36. tadowacz (klapowy) 376,00 47,00
IV 37. tasmowy 376,00 47,00
I 38. czysciciel toréw i zwrotnic 312,00 39,00
B. Czerparki tyzkowe

VI 39, maszynista 488,00 61,00
VI 40, smarowaez 376,00 47,00
I 41, pomocnik 352,00 44,00
X 42, Przodowy przy grupie

czerparek 576,00 72,00
V 43 Palacz na czerparce paréw. 392,00 49,00

Uwaga: 1) wielkosS¢ obsady czerparki uzalez-
niona jest od jej konstrukcji.
2) stanowiska na czerparce mog3
by¢ taczone.

Przewodz:

VI 44, Maszynista na elektrowozach,

ptugach i przesuwaczach toréw

0 mocy do 300 KW 424,00 53,00
I 45.- Pomocnik 352,00 44,00
VIl 46, Maszynista na elektrowozach,

ptugach i przesuwaczach toréw

0 mocy powyzej 300 KW 440,00 55,00
VI: 47. Pomocnik 376,00 47,00.
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawo™*1
na dniéwke na god2

w zt W zi
VI 48. Maszynista lokomotywy parowej
lub spalinowej 424,00 53,00
NI 49. Pomocnik 352,00 44,00
VIIlI 50. Nastawnicy na gtownej nastawni
na kop. Turéw 488,00 61,00
51. Obstuga zwrotnic:
In a) pojedynczych 352,00 44,00
v b) od 3 do 6 zwrotnic 376,00 47,00
\% c) powyzej 6 zwrotnic 392,00 49,00
IN 52. Przetokowy 352,00 44,00
VI 53. Przodowy przy wyladowywaniu
wagondw na hatdzie 424,00 53,00
N 54. Wytadowywacz 312,00 39,00
IN 55. Obstuga napedéw kolejek tancu-
chowych, linowych, tasm i koto-
wrotow 352,00 44,00
N 56. Spinacze wozéw 312,00 39,00
57. Przodowy grupy torowej przy
uktadaniu, przesuwaniu i kon-
serwacji torow.
Vi a) dla tor6w 155 mm wigcznie 424,00 53,00
VIl b) dla toréw ponad 155 mm 488,00 61,00
ii 58. Pomoc przy torach 312,00 39,00
iii 59. Obchodowy na torach 352,00 44,00

11 60. Obstuga zbiornika ruchowego 352,00 44,00
N 61. Obstuga wywrotek i napuszczacze 312,00 39,00
Obstuga pomp

IV 62. Maszynista na stacji pomp 376,00 47,00
N 63. Obstuga pomp pojedynczych 312,00 39,00
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Kat, Poz. Czynnos¢ Stfiwka podstawowa
nairdniowke na godz.
w zt w zt
Obstuga rozdzielni i stacji
/" prostowniczych
64. Obstuga rozdzielni i stacji pro-
stowniczej
VI a) do 3000 KW zainstalowanej
mocy 440,00 55,00
b) powyzej 3000 KW mocy zain-
stalowanej 488,00 61,00
II'65. Pomocnik 312,00 39,00

Chodniki i szybiki odwadniajgce
wiercenie otworéw odwadniajg-
cych w stropie

Podlegajg takiemu samemu zasze-
regowaniu jak robotnicy pod ziemia.

Urabianie reczne

vni 66. Przodownik 488,00 61,00
VIl 67, strzatowy 488,00 61,00
V 68. Kopacz 392,00 49,00
M 69. tadowacz 352,00 44,00

Wiertacze na powierzchni

VI 70, Wiertacz przodowy 488,00 61,00
VII 71 wiertacz reczny i maszynowy 440,00 55,00
IV 72. Pomoc | 37600 47,00

Rozne
IV 73, Przodowy przy planowaniu hatdy
na Turowie 376,00 47,00

Il 74. Pomoc przy planowaniu hatdy 312,00 39,00
V 75. Przodowy przy gaszeniu pozaru 392,00 49,00
M 76. Pomoc przy gaszeniu pozaru 352,00 44,10
U 77. Kopanie, utrzymywanie, szlamo-

wanie i faszynowanie rowow od-

wadniajacych 312,00 39,00
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KAt. Poz Czynnosc¢ St:awka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt

Il 78. Czyszczenie zbiornikéw weglo-
wych 352,00 44,00
ii 79. Czyszczenie wegla 312,00 39,00

ll. Robotnicy na powierzchni

V 80. Starszy robotnik powierzchni 392,00 49,00

IV 81. Sygnalisci na nadszybiu:
przy szybach ze zjazdem ludzi 376,00 47,00

Il 82. przy szybach bez zjazdu ludzi 352,00 44,00

IV 83. Markarz 376,00 47.00
Il 84. Pomoc przy wydawaniu znaczkéw 312,00 39,00
V 85. Sanitariusz 392,00 49.00
ii 86. kazienny 312,00 39,00
iii 87, tazienny w wypadku wykonywa-
nia czynnosci dodatkowych 352,00 44,00
Robotnicy fachowi:
VIII 88. Przodowi rzemieslnicy 488,00 61,00
w akordzie 536,00 67.00
VIl 89. Rzemies$lnicy petnokwalifikowani 440,00 55,00
w akordzie 488,00 61.00
V 90. Mtiodsi rzemieslnicy 392,00 49,00
. w akordzie 432,00 54,00
NI 91. Pomoc fachowa rzemie$lnikdw 352,00 44,00
w akordzie 384,00 48,00
IX 92. Pierwsi fachowcy konserwacji
szybow 528,00 66,00
VII 93. Drudzy fachowcy konserwacji szy-
bow 488,00 61,00
VIl 94. Maszyni$ci maszyn wyciggowych
na szybach ze zjazdem ludzi 440,00 55,00
VI 95. na szybach bez zjazdu ludzi 424,00 53,00
IV 96. na szybikach 376,00 47,00

97. Robotnicy i robotnice:
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Kat. Poz.

Czynnos¢ Staiwka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt

a) najlzejsze roboty transporto-

b)

we, gonce, sprzataczki biuro-
we przy lekkiej pracy 288,00 36,00
proste czynno$ci wymagajace
wysitku fizycznego, sprzatacze
w oddziatach produkcyjnych, '
robotnicy donoszacy i odno-
szacy narzedzia, surowce itp. 312,00 39,00

»Przy przyznawaniu 10% dodatku za szkodliwo$¢ lub
szczegOlng ucigzliwo$¢ pracy, nalezy stosowaé postanowienia
podane w objasnieniach ogélnych do tabeli zaszeregowania dla
pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w kopalniach wegla
pod ziemig ust. 1 (punkt 14a) i b) i na powierzchni ust. IV
(pukty 8a i 8b)*.
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ZASADY AKORDOWANIA | PREMIOWANIA
I. Robotnicy pod ziemig

1) Dla robotnikéw zatrudnionych pod ziemig stosuje sie system
akordowo-premiowy; za stawke wyjsciowg przyjmuje sie
stawke podstawowg akordowg wymieniong w tabeli ptac.

Premia akordowa wynosi:

a) dla robotnikéw zatrudnionych w przodkach 100% do cen
jednostkowych, ustalonych w akordzie za kazdg jednost-
ke ponad norme,

b) dla robotnikow zatrudnionych poza przodkami 50%' do
cen jednostkowych, ustalonych w akordzie za kazdg jed-
nostke ponad norme.

2) Przy obliczaniu zarobku ze wspolnego akordu przyjmuje sie
zarobek gornika za 100%, miodszego gornika za 90%, tado-
wacza za 80%.

3. Przodowi zatrudnieni na kilku przodkach otrzymujg Sredni
zarobek rebaczy tych przodkow.

4. Gornicy i tadowacze otrzymujg wynagrodzenie za nastepu-
jace prace nieobjete akordem:

a) doktadka szyn,

b) wymiana pojedynczych stempli lub stropnic,

c) wymiana odrzwi,

d) tadowanie wyrgbywanego drzewa,

e) tadowanie przerostu lub piasku,

f) prtybierka stropu lub spagu,

g) wiercenie otworéw badawczych przeciwkurzawkowych,

h) wyrabowanie zabierki,

i) zamkniecie zabierki tamg filtracyjna.

1. Robotnicy na odkrywce

1. Robotnicy obstugujacy czerparki otrzymuja premie mie$, za-

a) bezawaryjno$¢ czerparek,

b) utrzymanie czerparek w porzagdnym stanie,

c) oszczedne zuzycie energii.

Za stawke wyjsciowg do obliczenia premii przyjmuje sie
stawke podstawowg wymieniong w tabeli ptac. Premia nie
moze przekroczy¢ 25% kwoty otrzymanej z przemnozenia wy-
mienionej w tabeli ptac, godzinnej stawki podstawowej przez
liczbe rzeczywiscie przepracowanych w miesigcu godzin.
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2. Dla robotnikéw zatrudnionych w akordzie na odkrywce sto-
suje sie czysty system akordowy; za stawke wyjsciowg
przyjmuje sie stawke podstawowg akordowg wymieniong
w tabeli plac.

Akordowaniu podlegajg te prace, dla ktérych normy pracy
zostang zatwierdzone przez C. Z. P. W.

I11. Robotnicy na powierzchni

Dla robotnikéw zatrudnionych w akordzie na powierzchni
stosuje sie czysty system akordowy; za stawke wyjsciowg
przyjmuje sie stawke podstawowg akordowg wymieniong
w tabeli ptac.

Akordowaniu podlegajg te prace, dla ktérych normy pracy
zostang zatwierdzone przez C. Z. P. W
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Kat. Poz.

vm

Zakacznik N*

TABELA ZASZEREGOWANIA

pracownikéw fizycznych zatrudnionych w Oddziatach

wydobywczych tupku i w prazalni tupku kopalni

Nowa-Ruda z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 roku.

© N>

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt

I. Roboty w Oddziatach wydobyw<:zych
Dla rob6t w oddziatach wydo-
bywczych tupku obowigzujg
stawki ptac i postanowienia
tabeli zaszeregowania dla ko-
pali wegla kamiennego.

Il Roboty w prazalni tupku

Przodownik obstugi maszyn prze-
rébki tupku surowego 528,00
Przodownik obstugi maszyn sepe-
racji tupku wypalonego w pie-

cach szybowych 528,00
Przodownik obstugi maszyn ze-

spotéw piecow rotacyjnych 528,00
Przodownik grup montazowo-
remontowych 528,00
Zaakordowana obstuga piecéw
szybowych:

1) zasypywacze
2) wyciggacze
3) tadowacze

a) na dnidwke 488,00
b) w akordzie 536,00
Palacze gazogeneratoréw 488,00
Palacze piecdéw rotacyjnych 488,00

Maszynisci piecow rotacyjnych 488,00
Przodowi S$lusarze, kowale, spa-
wacze, murarze szamotowi i ciesle 488,00

w zt

66,00

66,00
66,00

66,00

61,00
67,00
61,00
61,00
61,00

61,00



Kat. Poz.

VII 10.
11.

12,
13.

14.

VI 15,
16.

V1.
18.

IV 19,
20.

21
22,

23.
24,
I 25,

26.

27.
28.

Czynnos¢ Stawka podstawowa

Maszynisci wyciggu pochytego
Palacze piecow szybowych

Maszynisci elektromagnetycznej
seperacji tupku palonego i wstep-
nie prazonego

Wyréb ogniotrwatej masy do
ubijania

Slusarze, kowale, spawacze, mu-
rarze, szamotowi i cie$le
Maszynista wyciggu pionowego
Przodownik zatadunku z prawem
wazenia

Przetokowi bocznicy zatadunkowej

Miodsi $lusarze, kowale, spawa-
cze, murarze, ciesle

Obstuga wywrotu i odstawa od-
siewu na gtéwnym nadszybiu

Dostawa wegla do piecow szybo-
wych

Obstuga wyciggu pionowego
Wozacy oddziatu przerdbki tupku
surowego

Odstawa odpadéw w oddziele
piecow szybowych

Obstuga podnos$nika seperacji
tupku palonego

Odstawa $cieru spod gtownych
zbiornikéw tupku surowego

Ruch na zwatach tupku surowego
i palonego

a) na dniowke

b) w akordzie

tadowacze wagonowi

na dnidbwke na godz.
w zt w zt
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55.00
424,00 53,00
424,00 53,00
392,00 49,00
392,00 49,00
376,00 47,00
373,00 47,00
376,00 47,00
352,00 44,00
352,00 44,00
352,00 44,00
352,00 44,00
352,00 44,00
384,00 48,00
352,00 44,00
352,00 44,00

Pomocnicy rzemie$inikdw
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowi

82

na dniéwke na godz
w zt w I

Il 29. Sortowanie tupku surowego i wy-

cigganie znaczkéw z dotowych wozow

a) na dniéwke 312,00 39,00
b) w akordzie 311,00 43,00

30. Sortowanie tupku palonego
a) na dnidwke 312,00 39,00
b) w akordzie 344,00 43,00
31 Czyszczenie placow 312,00 39,00
I 32. Sprzataczki 288,00 36,00

1)

Pracownicy zaszeregowani wg pozycji 5i, 5% 5n, 26, 29
i 30 moga by¢ zatrudnieni w akordzie czystym. Za staw-
ke wyjsciowa przyjmuje sie stawke akordowa z tabeli
zaszeregowania.

Normy ustalono na:

dla zasypywacza 70 wozéw/rob. dn,
, Wyciagacza " 0o
, tadowacza 40 " oo
, sortowaczki " "o

2) uprawnionymi do 10% dodatku za szkodliwo$¢ Iub

a)

szczegOlng ucigzliwos¢ pracy sa robotnicy petnigcy na
stepujgce funkcje:

przodownicy obstugi maszyn seperacji tupku wypalone-
go w piecach szybowych,

przodownicy obstugi maszyn zespotowych piecéw rota-
cyjnych,

obstuga piecow szybowych (zasypywacze, wyciggacze
fadowacze),

palacze generatorow,

palacze piecow rotacyjnych,

maszynisci piecow rotacyjnych,

palacze piecow szybowych,

maszynisci elektromagnetycznej separacji tupku palo-
nego i nastepnie prazonego,

prace przy wyrobie ogniotrwatej masy do ubijania,
prace przy dostawie wegla do piecow szybowych,



K)

m)

n)
0)

prace przy dostawie odpadkow w oddziale piecéw szy-
bowych,

prace przy obstudze podnosnika separacji tupku palo-
nego,

prace przy odstawie spod gtéwnych zoiornikéw tupku
surowego,

fadowacze wagonowi,

prace przy sortowaniu tupku palonego. *)

Zatgcznik Nr. 5
TABELI ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych Zaktadéw nalezacych do
Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gdrniczych

z waznos$cig od dnia 1. 1. 1949 r.
I. Roboty gornicze

Dla rob6t dotowych stosuje sie stawke ptac z tabeli zasze-
regowania dla kopaln pod ziemia.

Pracownicy fizyczni Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiert-
niczo-Gorniczych zatrudnieni przy robotach gorniczych winni
by¢ akordowani wg tych samych zasad, co pracownicy fizyczni,
zatrudnieni w kopalniach pod ziemig, a mianowicie:

a)

b)

przy pogtebianiu szybéw, przy przebijaniu szybikow,
przekopow komor pod- i nad-szybi i tak jak praco-
whnicy fizyczni kopalni zatrudnieni w przodkach wyso-
kiego filara, t. zn. otrzymujg oni za jednostki uzyskane
ponad norme dodatek akordowy w wysokosci:

100% od cen jednostkowych ustalowych w akordzie,
przy robotach gorniczych akordowych pozaprzodko-
wych oraz wiertniczych dotowych, tak jak pracownicy
fizyczni, zatrudnieni w kopalniach przy robotach akor-
dowych poza przodkami, t. zn. otrzymujg oni za jed-
nostke wykonang ponad norme dodatek akordowy w wy-
sokosci 50% do cen jednostkowych, ustalonych w akor-
dzie,

przy robotach gorniczych w akordzie zwyktym, lub nie-
zakordowanych — tak jak pracownicy fizyczni w ko-
palniach przy robotach w akordzie zwyktym lub nieza-
kordowanych,

) Przepis p. 2 obowigzuje od 1. IV. 1949 r.
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d) w zakresie przyznawania 10% dodatku za szkodliwo$¢
i szczegblng ucigzliwo$¢ pracy stosuje sie postanowig
nia podane w objasnieniach ogdlnych tabeli zaszerego-
wania dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych
w kopalniach wegla kamiennego pod ziemig ust. t
(punkt 14a) i na powierzchni ust. IV (punkt Sa) i 8b)-

51. Roboty powierzchniowe

1) Dla robot warsztatowych i montazowych stosuje si§
stawke ptac z tabeli zaszeregowania Gtownych Warszta-
tow P.W.
2) Dla rchot powierzchniowych innych — stosuje sie stawk?

z tabeli zaszeregowania dla powierzchni kopalni.

ad 1) Pracownicy fizyczni Zjednoczenia Przedsigbiorstw
Wiertniczo-Gérniczych zatrudnieni w warsztatach i na
montazach, powinni by¢ akordowani i premiowani wg
tych samych zasad, co pracownicy fizyczni Gtownych
Warsztatow, zatrudnieni w warsztatach i na montazach
— t. zn. dla rob6t warsztatowych seryjnych zakordowa-
nych — wynagradzani sg wg zasad czystego akordu, dla
rob6t montazowych i odpowiedzialnych warsztatowych
wynagradzani s wg zasad dniéwek premiowych, dla
wszystkich innych robdt wg dnidwek zwyktych.

ad 2) Pracownicy fizyczni Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiert-
niczo-Gorniczych zatrudnieni przy robotach powierzch-
niowych powinni by¢ wynagradzani tak jak pracownicy
powierzchniowi kopalniani, t. zn. wg zasad czystego
akordu, dnidwek premiowych i dniéwek zwyktych.

I11. Roboy wiertnicze powierzchniowo

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w oddziatach wiertniczych
Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gorniczych wynagra-
dzani sg poza pracownikami otworowymi, tak jak analogiczni
pracownicy kopalf wegla na powierzchni.

Pracownicy otworowi wynagradzani sg wg zasad dniowek
premiowych.

Premia dla pracownikéw otworowych skiada sie:

a) z premii zasadniczej za osiggniecie planowego metrazu

miesiecznego w wysokosci 20% stawki podstawowej;

b) z premii za przekroczenie wyznaczonego planu w wyso-

kosci do 10% stawki podstawowej.
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Te same premie dla pracownikéw otworowych obowigzu-
ja za terminowe i bezawaryjne wykonanie robét przy monta-
zach, demontazach, ciggnieniu rur, rekonstrukcjach otworéw
i instrumentacjach.

Pracownicy otworowi:

Kat. Poz. Czynno$¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz.
w zt w zt
Xl 1. | Wiertacze przodowi maszyn 672,00 84,00
Xl 2. 11 Wiertacze przodowi maszyn 624,00 78 00
3. | Wiertacze zmianowi maszyn 621,00 78 00
X 4. 1l Wiertacze przodowi maszyn 576 00 72 09
5. Wiertacze przodowi reczni 576,00 72.00
6. 1l Wiertacze zmianowi maszyn 576 QO 72.00
Xl 7. 1l Wiertacze zmianowi maszyn 528 00 68 00
8 kowale — spawacze otworowi 528 00 68 00
w akordzie 576 00 72 00
0. motorowy mechanik 528 00 68 00
VIII 10. | Wiertacze zmianowi reczni 488,00 61,00
11. spawacze urzadzen wiertni-

czych 488 00 6100
w akordzie 536 00 67 00
VIl 12. kowale otworowi 440 00 55.00
w akordzie 488,00 61,00

13. palacze matych kottow wyso-
kopreznych 440 00 5500
14. motorowy 470 00 5500
VI 15. 1l wiertacze zmianowi reczni 424 00 53 00
V 16. pomoc wiertacza 302 00 49 00
I 17. pomocnicy kowala 35200 44.00
w akordzie 384 00 48 00
Il 18. robotnicy otworowi 312,00 39,00

Wiertacze przodowi dozorujacy 2 lub 3 zmiany wiertni-
czych w ciggu 1 doby otrzymujg w zamian za godziny nadlicz-
bowe dodatek w wysokosci 3 godzin zwyktych, przy obstudze

2 zmian i w wysokosci 4 godzin przy obstudze 3-ch zmian za
kazdg dobe dozoru.

Uwaga: ptaca akordowa dla pracownikéw otworowych

moze mie¢ miejsce dopiero po wydaniu przez G.Z.P.W. norm na
roboty wiertnicze.
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Zatgcznik Nr. O

TABELA ZASZEREGOWANIA

pracownikow fizycznych elektrowni P. W.
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r,

Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz-
w zt w zt

Xl 1. Zastepcy dozorcow kottowych
i turbinowych 624,00 78,00

X 2. Brygadzisci remontow kottow,
0 duzych kwalifikacjach zawodo-
wych, prowadzacy samodzielnie

remont kottow 576,00 72,00
3. Brygadzisci j. w., lecz dla remon-
tow turbin parowych 570,00 72,00

4. Starsi maszynisci turbinowi odpo-
wiedzialni za ruch wszystkich
turbin w duzych elektrowniach 576,00 72,00

5. Starsi palacze kottowi odpowie-

dzialni za ruch wszystkich kottow
wysokopreznych 576,00 72,00

IX 6. Starsi elektromonterzy wysokie-

go napiecia o wysokich kwalifi-
kacjach odpowiedzialni za ruch 528,00 66,00

7. Elektromonterzy przekaznikow
i przyrzadow pomiarowych o wy-

sokich kwalifikacjach 528,00 66,00
8. Tablicowi dla rozdzielh i nastawni
duzych (powyzej 15 MW) 528,00 66,00

9. Maszynisci turbinowi w duzych
elektrowniach (powyzej 15 MW) 528,00 66,00

10. Maszynisci turbinowi odpowie-
dzialni za ruch wszystkich turbin
w $rednich elektrowniach 528,00 66,00
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Kat. Poz.

11.

12.
13.

14.

15.

IX 16.

Villc17.

18.
19.
20.
21.

Czynnosé Stawka podstawowa

Starsi  rzemie$lnicy remontowi
z duzym dos$wiadczeniem, samo-
dzielnie wykonywujacy wszelkie
zlecone roboty

a) na dnidwke

b) w akordzie

Starsi kotlarze (przodowi)
Starsi murarze kottowi na
wszelkie roboty szamotowe

a) na dnidwke

b) w akordzie ,

Starsi wartownicy pomp wysoko-
preznych o wysokich kwalifi-
kacjach, odpowiedzialni za cato$¢
ruchu pompowego oraz dozoru-

jacy urzadzenia wodooczyszczajgce 528,00

Palacze kottowi, tablicowi kottow
wysokopreznych z duzym
doswiadczeniem

Starsi palacze odpowiedzialni
za ruch wszystkich kottow w ko-
ttowniach s$rednich (od 50 t p/h
do 200 t p/h)

Elektromonterzy wysokiego na-
piecia odpowiedzialni za ruch i
konserwacje urzadzen

a) na dniowke

b) w akordzie

Tablicowi dla rozdzieln $rednich
(od 3 MW do 15 MW)
Maszynisci kondensacji w duzych
elektrowniach (od 15 MW)
Maszynisci turbinowi w $rednich
elektrown. (od 3 MW do 15 MW)
Maszynisci turbinowi i odpowie-
dzialni za ruch wszystkich turbin

na dnidwke na godz.
w zt w zt
528,00 66,00
576,00 72,00
528,00 66,00
528,00 66 00
576,00 72,00
66,00
528,00 66,00
528,00 66,00
483 00 61,00
536,00 67.00
488,00 61,00
488,00 61,00
488,00 61,00
488,00 61,00

w matych elektrowniach
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz

w zt w z
22. Rzemie$lnicy remontowi Ssamo-
dzielni, kottowi i turbinowi
a) na dniéwke 488,00 61,00
b) w akordzie 536,00 67,00
23. Murarze kottowi (szamotowi)
a) na dnidwke 488,00 61,00
b) w akordzie 536,00 67,00
24. Kotlarze 488,00 61,00
25. Wartownicy pomp wysokoprez-
nych z do$wiadczeniem 488,00 61,00
26. Palacze kottdbw wysokopreznych
wzgl. duzych kottow niskoprez-
nych (do 15 atm.) 488,00 61,00
VIl 27. Maszynisci lokomotyw waskoto-
torowych przy duzym ruchu 440,00 55,00
28. Mechanicy licznikowi 440,00 55,00
29. Monterzy sieciowi wysokiego
napiecia (od 1 KV)
a) na dnidwke 440,00 55,00
b) w akordzie 488,00 61,00
30. Tablicowi dla rozdzielni matych
(ponizej 3 MW) ze znajomoscig
doktadng aparatury 440,00 55,00
31. Przyuczeni laboranci 440,00 55,00

32. Starsi przedmuchiwacze kottow 440,00 55,00
33. lzolatorzy cieplni

a) na dnidwke 440,00 55.00

w akordzie 488,00 61,00
VIl 34. Miodsi murarze kottowni (roboty

szamotowe)

a) na dniowke 440,00 55,00

b) w akordzie 488,00 61,00

35. Obstuga centralnych kondensacji 440,00 55,00

36. Obstuga chtodni kominowych w
duzych elektrown. (do 15 MW) 440,00 55,00
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Kat. Poz.

37.

38.
39.

40.

41.

46.
47.

48.

49.

50.

51

Czynnos¢ Stawka podstawowa

Maszynisci kodensacji w $rednich
elektrowniach (do 15 MW)
Obstuga miynéw pytowych
Doswiadczona obstuga wodo-
zmiekczaczy

Wartowniey pomp zasilajgcych
kotty niskoprezne (do 15 atm)

z doswiadczeniem

Palacze kottbw niskopreznych
egzaminowani przez DKP

Rzemieslnicy kwalifikowani kot-
tow i turbin do 3 MW

Maszynisci kondensacji w matyc'h

elektrowniach (do 3 MW)

Wartownicy catego systemu
naweglania

Mtodsi izolatorzy cieplni

a) na dnidwke

b) w akordzie

Przedmuchiwacze kottow
Przyuczona obstuga wodo-
zmiekczaczy

Czysciciele kottow

a) na dnidwke

b) w akordzie

Maszynisci lokomotyw waskoto-

rowych przy matym ruchu (do
785 mm)

Pomoc kwalfikowana przy samo-
dzielnych prostszych robotach
remontowych

a) na dnidwke
b) w akordzie

Wartownicy stacji redukcyjnych
pary

na dnibwke na godz.
w zt w zt
410,00 55.00
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55,00
440,00 55,00
392,00 49,00
392,00 49,00
302,00 49,00
432,00 54,00
392,00 49,00
392,00 49,00
392,00 49,00
432,00 54,00
392,00 49.00
392,00 49,00
432,00 54,00
392,00 49,00
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Kat. Pozi Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt

52. Wartownicy pomp zasilajatcych

dla matych kottbw (do 5t p/h) 392,00 49,00
53. Pomocnicy palaczy kottdw wyso-

kopreznych (od 25 atm) wzgl.

duzych kottéw niskopreznych 392,00 49,00
54. Miodsi rzemieslnicy samodzielni

a) na dniowke 39200 49,00

b) w akordzie 432,00 54,00
rv 55. Pomoc przy czyszczeniu kottow

a) na dniowke 376 00 47 00

b) w akordzie 416 00 52 00
IV 56. Odczytywanie licznikéw 376,00 47,00

57. Obstuga nieskomplikowanych ma-
szyn np. elewatora wegla i tp. 376,00 47,00
58. Popielarze i szlakarze w ciezkich
warunkach (szlaka niegaszona)
a) na dnidwke 376.00 47,00
b) w akordzie 416,00 52,00

59. Pomocnicy palaczy kottéw nisko-
preznych (do 15 atm) przy ob-
studze wiekszej ilosci kottow 376,00 47,00
60. Wydawcy narzedzi umiejacy na-
prawia¢ nieskomplikowane
narzedzia 376,00 47,00
61. Pomoc przyuczona przy robotach
remontowych przygotowawczych 376,00 47,00
Il B2. Czyszczenie i smarowanie skom-
plikowanych maszyn  (reduk-
tory, urzadzenia naweglajace,

transportery i tp.) 352,00 44,00
63. Wydawcy materiatbw z maga-
zynu 352,00 44,00

64. Popielarze i szlakarze w warun-
kach lekkich (popiot i szlaka ga-

szona)
a) na dnidwke 352,00 44 00
b) w akordzie 384,00 48,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

I w zt
65. Pracujacy przy recznym rozia-
dunku i zatadunku wegla i szlaki
a) na dnidwke 352,00 44,00
b) w akordzie 384,00 48,00
66. Robotnicy do robo6t ciezkich
a) na dnidwke 352.00 44,00
b) w akordzie 384,00 48,00
67. Pomoc przyuczona przy robotach
rzemie$lniczych
a) na dnidwke 352,00 44,00
b) w akordzie 384,00 48,00

Il 68. Czyszczenie i smarowanie
nieskomplikow. cze$ci maszyn 312,00 39,00

69. Spinacze wagonow i koleb 312,00 39,00
70. Sprzataczki w (oddziatach produk
cyjnych 312,00 39,00

71. Robotnicy  niewykwalifikowani
przy robotach ciezszych i czyn-
nosciach o pewnej odpowiedzial-

nosci
a) na dnidwke 312 00 39.00
b) w akordzie 344,00- 43,00
I 72. Goncy 288 00 36,00
73. Sprzataczki biurowe 288,00 36,00
I 74. Robotnicy niewykwalifikowani
a) na dnidwke 288,00 36,00
b) w akordzie 320,00 40,00

Robotnikom petnigcym funkcje nizej wyszczegdlnione
przystuguje 10% dodatek za szkodliwos¢ lub szczeg6lng ucigzli-
wos¢ pracy:

1. Prace przy czyszczeniu kottow.

2. Prace w walczakach i paleniskach kottowych, w kana-
tach z rurociggami parowymi pod maszynami i turbi-
nami parowymi, o0 ile temperatura w miejscu pracy
przekracza + 35°.

3. Czyszczenie kondensatoréw, wywozenie szlaki i prace
na hatdach, z ktérych wydobywajg sie gazy.
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Zakgcznik Nr. 1

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w koksowniach,
prazalniach i brykietowni Lofix z-waznoscig od dnia
1 stycznia 1949 r.

Kat. Poz Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz

w zt w zt

IX 1 Przodownik produktow weglo-

pochodnych (dla koksowi ,,Ema") 576,00 72,00
VIIl 2. Przodownik ruchu piecowego 528,00 66,00
Il 3. Przodownik produkcji weglopo-

chodnych tam gdzie nie ma mistrzai
(i dla koksowni ,,Ema") 528,00 66,00

4. Przodownik tadowania produk-
tow benzolowych czyszczonych

(dla koks. ,,Ema'") 528,00 66,00
5. Dozorca dostawy wegla (dla koks.
»Ema" i ,,Mieszko" 528,00 66,00

6. Przodownik kolumny remontowej

Kierujgcy grupa rzemieslnikow

nalezacych do grup VII i VI-tej 528,00 66,00
7. Kierujagcy grupg rzemie$inikéw

warsztatowych zaszeregowanych

do grup VIl i VI 528,00 66,00

8. Starszy elektromonter 528,00 66,00

9. Trudne roboty szczegdlnie odpo-

wiedzialnego rzemie$lnika o naj-

wyzszych kwalifikacjach i odpo-

wiedzialnosci pod og6lnym Kiero-

whictwem inzyniera 528,00 66,00
10. Trudne montaze najrozmaitszych

waznych i skomplikowanych me-

chanizmoéw i ich czesci tak w war-

sztacie jak przy uzyciu wigkszych

sit robotniczych pod og6lnym Kie-

rownictwem inzyniera 528,00 66,00
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Kat. Poz.

11.

12.

VI 13,

14.
15.
16.

17.
18.

VIl 19

20.
21.

22.
23.
VI 24,
25.
26.
27.
28.
29,

30."

3L

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.
w zt w zl

Przodowi murarze szamotowi
o wysokich kwalifikacjach przy
goracych piecach 523,00 66,00
Obstuga i naprawa aparatow kon-
trolujacych i pomiarowych 523,00 66,00
Przodownik kolei linowej 488,00 61,00
Przodownik stacji mielniczej 488,00 61,00
Przodownik fadunku 483,00 61,00
Przodownik przy produkcji siarcz,
amonu 488,00 61,00
| maszynista prazalni 438,00 61,00
Maszynista wypycharki' parowej
(koksownia Orzeg6w) 488,00 61,00
I Destylator benzolowni
I Warzelnik soli
I Maszynista kondensacji
(tam gdzie nie ma mistrza ani
przodownika prod. ubocznych)  488.00 61.00
Przodownik warsztatowy 488,00 61,00
Fachowcy warsztatowi o wyso-
kich kwalifikacjach 488,00 61,00
Wysokokwalifikowani fachowcy
kolumn remontowych 488,00 61,00
Murarze szamotowi przy gorgcychiL
piecach o wysokich kwalifikac-
jach 488,00 61,00
Przodownik placowy 410,00 55,00
Maszynista kolejki linowej 440,00 55,00
Maszynista stacji mielniczej 440,00 55,00
Maszynista wypycharki 440,00 55,00
Maszynista wypycharki bez ubi-
jaczki (powyzej 20 komor) 440,00 95,00
| ubijacz wegla 440,00 55,00
Maszynista na wozie gasniczym
(powyzej 30 komor) 440,00 55,00
| koksiarz 440,00 55,0C

93



Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz-

w zt w zt

32. Maszynista na kierownicy tadun-
ku koksu 440,00 55,00

33. Maszynista na wozie do zsypy-
wania wegla (powyzej 20 komor) 440,00 55,00

34. | dyszowy 440,00 55,00
35. Wartownik piecow 440,00 55,00
36. Maszynisci prazaln 140,00 55,00
37. Maszynista zgarniacza rampow. 440,00 55,00
38. | maszynista kondensacji 440,00 55,00
39. | warzelnik soli 440,00 55.00
40. | destylator benzolowni 440,00 55,00
41. | destylator smoty 440,00 55,00
42. Fachowcy przy ptukaniu benzolu

(koksownia ,,Ema*) 440,00 55,00
43. Fachowcy przy regeneracji kwasu 440,00 55,00
44. Przodownik sortowni koksu 440,00 55,00

45. Maszynista sortowni w ciezkich
warunkach (koks. Ema i Bolestaw
Chrobry) 440,00 55,00
46. Starszy palacz odpowiedzialny za
ruch wiekszych urzadzen kotto-
whni 440,00 55,00
47. Maszynista urzadzen czerpako-
wych i wytadowawczych o duzych
wydajncsciach 440,00 55,00
48. Maszynista przesuwnicy 440,00 55,00
VI 49. Maszynista sprezarek gazowych
o wydajn. co najmniej 1000 m”h 440,00 55,00

50. Maszynista pras i $limaka 440,00 55,00
51. Maszynista suszarni mechanicz-
nej (tylko dla Lofixu) 440,00 55,00

52. Maszynista przegrzewaczy pary 440,00 55,00
53. Maszynista wirowek naftaleno-
wych 440,00 55,00



Kat. poz.

54.

55.
56.

57.
58.
59.

60.
61.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

Czynnosé

Stawka podstawowa

na dnidbwke na godz.

Maszynisci i palacz kottowni
wysokopreznych przy mniejszych
urzadzeniach

Murarze szamotowi
Petnokwalifikowani rzemie$lnicy
warsztatu

Fachowcy kolumn remontowych
Starszy fachowiec laboratoryjny
Szczegdlnie odpowiedzialne
czynno$ci w magazynie, wyma-
gajace specjalnych i wielostron-
nych wiadomosci, jak np. samo-
dzielne zarzgdzanie mniejszym
magazynem materiatdbw lub na-
rzedzi przy pomocy Kkilku niz-
szych pracownikdéw

Dozorca dostawy wegla na
koksownie

tadowacze koksu w akordzie
na rampach poziomych

i sko$nych

Obstuga dezyntegratorow

Il ubijacz

Il koksiarz

Il dyszowy

Odbieralnikowy

Zaworowy

Zalepiacz

Windziarz

Maszynista na wozie gasniczym
(ponizej 30 komar)

Maszynista do zsypywania wegla
(do 20 komor)

Maszynista wypycharki bez ubi-
jaczki (ponizej 20 komor)

Il maszynista wozu przelotowe-
go i szyldowy

w zt

440,00
440,00

440,00
440,00
440,00

440,00

440,00

472.00
416,00
416,00
416,00
416,00
416,00
416,00
416,00
416,00

416,00
416,00
416,00
416,00

w zt

55,00
55,00

55,00
55,00
55,00

55,00

55,00

59,00
52,00
52,00
52,00
52,00
52,00
52,00
52,00
52,00

52,00
52,00
52,00
52,00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz

w zt w zi
74. Obstuga potautomatéw zatadow-
czych w prazalniach 416,00 52,00
75. Maszynista kolejki linowej koksu
(koksownia Walenty) 416,00 52,00
76. Zapychacze paku do pieca
(koks. Concordia) 416,00 52,00
77. 11 maszynista kondensaciji,
Il warzelnik soli 416,00 52,00
78. 11 destylator benzolu i smoty 416,00 52,00
79. Obstuga odwirowania nafta-
lenu 416,00 5200
80. Maszynista wiréwki ciagtej 416,00 52,00
V 81. Maszynista w suszarni soli 41600 52 00
82. Warzelnik paku 416.00 52.00
83. Obstuga urzadzen regeneracji
oleju ptuczkowego 416,00 52,00
VIl 84. Kopanie paku w akordzie
(koks. Ema) 488.00 61.00
V 85. Maszynista sprezarek gazowych
(ponizej 1000 m’h 416.00 52.00
86. Czyszczenie resort smotowych
(keks. Ema) 416.00 52.00
87. Maszynista sortowni 416.00 52.00
88. Rzemie$lnicy kolumn remonto-
wych 416.00 52.00
89. Rzemieslnicy warsztatowi kwali-
fikowani 416.00 52.00
90. Murarze 416.00 52.00
91. Fachowcy w laboratorium 416.00 52.00
IV 92. Obstuga wiezy weglowej 392.00 49.00
93. Obstuga tasm pod miynami 392.00 ' 49.00
94. Wozkarze wegla i koksu 392.00 49.00
95. Uszczelniacze 392.00 49.00
96. Obstuga transporteréw pieca
(dla prazaln) 392.00 49.00
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Kat. Poz.

97.

98.
99.

100.
101.

102.
103.
104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.
111

112.

113.
114.

115.

116.
117.
118.

119.

Czynnos¢

Stawka podstawowa

na dnidbwke na godz.

Obstuga pomp wody Sciekowej
i wiezy gasniczej

Obstuga rampy skosnej
Przygotowanie szczeliwa pieco-
wego (gliniarze)

Pomocnik, warzelnika

Obstuga odpedzacza i przygoto-
wanie wapna

Obstuga suszarni soli
Obstuga chtodnika koncowego

Obstuga pomp smotowych, wody
amoniakalnej i wodnych

Obstuga zbiornikbw gazu pow.
25000 m’

tadowacze produktéw ubocz-
nych benzolu i smoty

Czyszczenie zbiornika paku
Robotnicy zatrudnieni przy czy-
szczeniu przewodu ssgcego
Obstuga przy tadowaniu paku
Wagowi

tadowacze koksu na rampach
poziomych i sko$nych
tadowacze koksu drobnego

w akordzie z sortowni — koks.
Orzegow

Obstuga kotowrotéw paku

Czyszczenie kottow z kamienia
kottowego

Popielarz
Pomocnicy palaczy w kottowni
Mtiodsi rzemieslnicy warsztatowi

Miodsi rzemieslnicy kolumn re-
montowych

Magazynier narzedziowy

w zt

392.00
392.00

392.00
392.00

392.00
392.00
392.00

392.00
392.00

392,00
392.00

392.00
392.00
392.00

392.00

392.00
392.00

392.00
392.00
392.00
392.00

392.00
392.00

w zt

49.00
49.00

49.00
49.00

49.00
49.00
49.00

49.00

49.00

49,00
49.00

49.00
49.00
49.00

49.00

49.00,
49.00

49.00
49.00
49.00
49.00

49.00
49.00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt
120. Czynnosci magazynierskie, wyma-
gajace specjalnego przygotowa-
nia zawodowego i zachowywania
przepisow bezpieczenstwa 392.00 49.00
121. Robotnik laboratorium 392.00 49.00
122. Sanitariusz egzaminowany 392.00 49.00
123. Czyszczenie aparatow zbiornikow
i kanatow w specjalnie ciezkich
warunkach (przy pracach perio-
dycznych 392.00 49.00
124. Przetokowy egzaminowany 392.00 49.00
M 125. Obstuga tasm transportowych
wegla i koksu 352.00 44.00
126. Obstuga tasm na stacji mielniczej 352.00 44.00
127. Obstuga czerpakow 352,00 44,00
128. Nastawiacz wozkéw na kolejce
linowej 352.00 44.00
129. Wytadowanie wegla 352.00 44.00
130. Zalewacz koksu 352.00 44.00
131. Pomocnik dyszowego 352.00 44.00
132. Robotnik ruchu w oddziatach pro-
dukcyjnych 352.00 44.00
133. Pomocnik maszynisty w konden-
sacji 352.00 44.00

134. Pomocnik destylatora benzolowni 352.00 - 44.00
135. Pomocnik maszynisty na sortowni 352.00 44.00

136. tadowanie koksu Z& zwatu 352.00 44.00
137. Przetokowy 352.00 44.00
138. Odwozenie taczkami koksu na

zwat 352.00 44.00
139. Obstuga ramp przy taSmach kuna

fowych 352.00 44.00

140. Obstuga suszarek podfogowych — 352.00 44.00
141. tadowanie brykietow (dla Lofixu) 352.00 44.00
142. Obstuga wagi brykietowe;j 352.00 44.00,
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Kat. Poz.

143.
144,

M 145.

146.

147.

148.

149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.

158.

159.
160.

Czynnos¢ Stawka

tadowanie koksu drobnego z sor-
towni (koks. Orzegdw)

Robotnicy obstugujacy nieskom-

plikowane urzadzenia lub maszyny 352.00

Czynnosci wymagajace szczegol-
nego wysitku fizycznego przy
réwnoczesnej- odpowiedzialnoscl,
jak np.: zapakowanie lub wyta-
dowanie ciezkich  przyrzadow
wzglednie poszczegdlnych czesci
przy rownoczesnym sprawdzaniu
specyfikacji

Pomocnicy i robotnicy warszta-
towi

Czyszczenie aparatéw, naczyn
laboratoryjnych  substancjami
trujgcymi lub zracymi

Proste przyjmowanie i wydawanie
w okienku magazynéw na podsta-
wie zapotrzebowan

tadowacze siarczanu amonu
Pomoc w ekspedycji
Pomocnicy murarze
Smarowacze

Spuszczanie wegla

Obserwator kolejki linowej
Pomocnik przetokowego
Czyszczenie torow

Wyréwnanie cis$nienia zbiornika
gazu

Sprzataczki w oddziatach produk-
cyjnych

Zapakowanie brykietow (Lofix)
tazienni

odstawowa
na dnidwke na godz.
w zt w zl
352.00 44,00
44.00
352.00 44.00
352.00 44,00
352.00 44.00
Z
352.00 44.00
352.00 44.00
352.00 44.00
352.00 44.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
312.00 39.00
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Kat. Poz. Czynnosé Stawka podstawowa

na dnibwke na godz.
w zt w z

161. Proste czynnosci wymagajace
wysitku fizycznego wzglednie pro-
ste czynnosci o pewnej odpowie-
dzialnosci 312.00 39.00

162. Najlzejsze roboty transportowe,
jak np.: przenoszenie i sktadanie
lekkich czesci wg wskazdwek,
zwyczajne uktadanie lub sprzata-
nie magazynu, najprostsze obo-
jetnie jakie czynno$ci pomocnicze
przy robotach rzemie$lnika, ktére
moga by¢ wykonana bez specjal-

nego wysitku i t. p. 288.00 36.00
163. Goncy 288.00 36.00
164. Sprzataczki biurowe przy lekkiej

pracy 288.00 36.00

Uwagi do tabeli zaszeregowania pracownikoéw fizycznych

koksowni, prazalni i brykietowni Lofix

1) Dla pracownikow fizycznych koksowni stosuje sie akord

2)

8)

100

zespotowy na warunkach okre$lonych w zatgczonym do
tabeli zaszeregowania regulaminie.

Dopuszczalne jest indywidualne akordowauie robét, w tym
wypadku stosuje sie czysty system akordowy (bez dodat-
ku do cen ustalonych w akordzie za jednostke ponad
norme.)

Za stawke wyjsSciowg przyjmuje sie stawke akordowa
z tabeli zaszeregowania.

Akordy indywidualne winny sie opiera¢ o normy obiekty-
wne zatwierdzone przez CZPW. W wypadku braku norm
obiektywnych mogg by¢ stosowane normy lokalne zatwier-
dzone przez Komisje Norm CZPW w zakresie rob6t, dla
ktérych stosowane bedg takie normy w innych zakfadach
przemystu weglowego.



5)

(©2)
~

SN R e A

10.

12.
14.

16.
17.
18.
19-
20.
21.
22.

Zasadniczo mogg by¢ akordowane roboty obejmujgce:

a) tadowanie koksu, siarczanu amonu,
b) tadowanie ze zwatow,

c) wytadowanie wegla czerpakami,

d) kopanie paku koks. ,Ema“.

Fachowcy warsztatowi niezakofdowani moga korzystac
z premii na zasadach specjalnego regulaminu, o ile w dot.
regulaminie premiowanie tej kategorii pracownikéw kok-

sowni bedzie przewidziane.

Pracownikom koksowni bedzie wydawana gorgca kawa nie
stodzona w iloSciach jak dotychczas wzgl. inny réwnowar-

tosciowy napdj.

Robotnikom na stanowiskach nizej wyszczegolnionych
przystuguje 10% dodatek za szkodliwo$¢ lub szczegolng

ucigzliwos¢ pracy:

Murarze szamotowi przy pracach goracych
tadowanie produktéw benzolowych
Maszynista kondensacji ssaw gazowych
Warzelnik soli

Destylator benzolowni

Fachowcy przy ptukaniu benzolu
Regeneracja kwasu siarkowego

Maszynista sortowni w ciezkich warunkach
Robotnicy laboratoryjni (benzol, smota)
Maszynista pras i $limaka (Lofix)

. Maszynista wirdwki naftalenowej

Warzelnik paku

Kopanie paku

Obstuga pomp smotowych i wodnych amoniakalnych
tadowacz produktéw ubocznych — benzolu i smoty
Czyszczenie zbiornika paku

I ubijacz

I koksiarz

Il koksiarz

Dyszowi

Zaworowi

Zalepiacze
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23. Uszczelniacze
24. Maszynista na kierownicy tadunku koksu
25. Spuszczanie koksu

26. Obstuga urzadzen transportowych wewnatrz pieca
i nasypywanie wegla dla prazaln

27. Maszynista na wozie do nasypywania wegla
28. Maszynisci wypycharek

29. Przodownik produkcji ubocznej

30. Il maszynista kondensacji ssaw gazowych
31. Pomocnik warzelnika

32. Pomocnicy destylatoréw benzolu

33. Roboty przy smole i paku

34. Regeneracja oleju ptuczkowego

35. Spawacze — specjalna stawka wzglednie dodatek, o ile
wykonujg roboty w zamknietych zbiornikach lub przy
otowiu

36. Lutownicy otowiu plus dodatek za spawanie
37. Maszynista na wozie gasniczym.

System
akordowania zespotowego pracownikow fizycznych,
zatrudnionych na koksowniach.

1) Dla robotnikéw zatrudnionych na koksowniach stosuje sie
nastepumcy system akordowy z zachetg akordowg 20
wzg.

2) Za norme akordowg przyjmuje sie norme dzienng suchego

wsadu wegla, ustalong przez Komitet Opiniodawczy dD
koksowni.

3) Za stawke akordowg przyjmuje sie cene za 1 tone suchego
wsadu wegla obliczong ze wzordéw.

gdzie: S— stawka podstawowa z tabeli zaszeregow. za 8 god2-
A — norma dzienna suchego wsadu wegla
B — cena za 1 tone suchego wsadu przy 20% zachecie
B> — ceng za 1 tone suchego wsadu przy 14% zacheci®-
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4)
5

6)

Wykaz pracownikdéw, ktorym przystuguje akord:

wzor B wzor B 1
20 % zacheta 14 % zacheta
Kategoria pozycja z tabeli pozycja z tabeli
zaszeregowania zaszeregowania
1X 1
1
VI 2,11 3,4,5.8. 12
VII 17, 18,23 13, 14, 15, 16,19,20
Vi 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 24 25 26 38 39.40 41,42,43,
35, 36, 37, 55 44,45,46.47 48,49,54.58,60
v 63, 64 65 66, 67. 68, 69, 70, 62, 75, 77,78,79, 80.81.82,
71,72, 73,74,76,90* 83,85, 87,91

92.93,97,98, 100. 101, 102
v 94, 95, 99 103, 104. 105 106, 108, 109,
110, 116. 121, 124

125, 126 127. 128 129, 132
I 130,131 133, 134, 135, 137, 139

Il 153, 154,155

poz. 90* tylko jezeli pracujg na piecach gorgcych
Fachowcy kolumn remontowych otrzymujg akord w zalez-
nosci od miejsca pracy.

Od akordowania zespotowego wyilgczeni sg robotnicy za-
akordowani indywidualnie.

W wypadku zmiany warunkéw technicznych, Dyrekcja Za-
ktadu winna zawiadomi¢ o tym wiadze nadrzedne, proponu-
jac jednocze$nie wspoélnie z Radg Zaktadowg nowg norme,
ktéra moze byé podstawg do wyptaty akordu, po zatwierdze-

niu jej przez Centralny Zarzad. O powyzszym C.Z.F.W. po-
wiadomi Komitet Opiniodawczy.
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Zakacznik Nr. 8

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych brykietowni miatu
wegla kamiennego.

Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.
w zt w zt
X 1 Przodownicy ogdlnego ruchu 576.00 72.00
VII]: 2. Przodownicy fachowi o petnych
kwalifikacjach 488.00 61.00
VII 3. Rzemie$lnicy o peinych kwalifi-
kacjach 440.00 55.00
4. Obstuga pras 440.00 55.00
5. Obstuga tamacza paku 440.00 55.00
6. Wytadowanie paku 440 00 55.00
w akordzie 488.00 61.00
7. Dozowanie paku 440.00 55.00
8. Maszynista kolei normalnotoro-
wych 440.00 55.00
V 9. Dozowanie miatu 392.00 49.00
10. Obstuga tozysk i smarowanie 392.00 49.00
11. RzemieSlnicy 392.00 49.00
w akordzie 432.00 54.00
12. Odbior i tadowanie brykietow
do wagonéw na zwaty 392.00 49.00
w akordzie 432.00 54.00

13. Obstuga przesuwnie, piecow, prze-
grzewaczy pary i sprezonego po-

wietrza 392.00 49.00
14. Palacze kottowni 392.00 49.00
15. Wagowi 392.00 49.00
16. Czyszczenie elektrofiltra 392.00 49.00
17. Obstuga malaksera 392.00 49.00
18. Obstuga elewatora na brykietowni

Szombierki 392.00 49.00
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Kat. poz.

IV 19,

20.
21.

22.

23.

25.
26.
27.
28.

29.
n 30.

3L
32.
33.

34.

I 35.

. »Robotnicy zatrudnieni bezposrednio przy
kietdbw otrzymujg 10% dodatek za prace w pyle™.

Czynnos¢

Obstuga przy rozdziale wegla
i $lim. nad prasami

Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt

376.00

Obstuga slimakéw elektrycznych  376.00
Obstuga elewatora na brykieto-

wni Zabrze-Zachdd

376.00

Maszynista kolejek elektrycznych

dla dowozu miatu

Obstuga urzadzen mechanicznej

suszarni

. Wyladowanie wegla

w akordzie

Odciagganie pytu fomierskiego
Obstuga wag

Przetokowy

Dowo6z wegla do kottowni

i odwodz wegla zuzla

w akordzie

Czyszczenie pras, maiakserow
i Slimakow

Czyszczenie placu brykietowni
i hal brykietowni
Czyszczenie tazni i biur
Czyszczenie wagonow

376.00

376.00
352.00
384.00
352.00
352.00
352.00

352.00
384.00

352.00

312,00
312.00
312.00

Transport materiatbw wymaga-

jacy wysitku fizycznego

w akordzie

Odwoz ztomu brykietowego
w akordzie

312.00
314.00
312,00
344.00

Goncy, sprzataczki biurowe przy
lekkiej i najlzejszej robocie trans-

portowej

288.00

w zt

47,00
47.00

47.00
47.00

47.00
44.00
48.00
44.00
44.00
44.00

44.00
48.00

44.00

39.00
39.00
39.00

39.00
43.00
39.00
43.00

36.00

produkceji bry-

105



Kat. Poz

VI 2.
vn 3.
VI 4,
5.

IV 6

100

Zakgcznik Nr. 9

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikoéw fizycznych zatrudnionych
w brykietowniach wegla brunatnego.

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz-

w zt w zt

Przodownik zmianowy ruchu ogol-
nego 576.00 72.00

Fachowcy warsztatowi wysoko
kwalifikowani, starsi palacze 488.00 61.00

w akordzie 536.00 67.00

Palacze kottow wysokopreznych,
st. suszarkowi przy ruchu ponad
5 suszarek, laboranci przy wiek-
szych urzadzeniach do zmigkcza-
nia wody, fachowcy warsztatowi
kwalifikowani, prasowi, szlifierze
form i stempli, ustawiacze form 440.00 55.00

w akordzie 488.00 61.00

Suszarkowi samodzielni (bez nad-
zoru), palacze kottow ptomie-
nicowych 424,00 53.00

Obstuga zbiornikéw miatu wzgl.

obstuga chtodni wegla, laboranci

przy mniejszych urzgdzeniach do

zmiekczania wody, suszarkowi 392,00 49.00

Obstuga sit i tamaczy, miynow
i elewatorow, obstuga zbiornikdw
wegla w kottowniach, wywdz
popiotu i zuzla, rzemieslnicy war-
sztatowi, rzemieslnicy przy napra-
wach Dbiezacych i konserwacii,
markarze, wagowi, sanitariusze
egzaminowani 376.00 47.00

w akordzie 416.00 52.00



Kat. Poz. Czynnosc¢

ni

n

St?iwka pod:stawowa

na dnibwke na godz.

7. Obserwatorzy transport, w su-
szarni, obstuga pomp zasilajagcych
na wiekszych zaktadach, obstuga
wiekszych urzadzen do zmiekcza-
nia wody, obstuga odpylarni, czy-
szczenie osadnikow, przetokowi

8. Obserwatorzy transport., brykiet.,

w zt w zt

352.00 44.00

tazienni, robotnicy placowi, robot-

nicy warsztatowi niekwalifikowa-
ni, sanitariusze nieegzaminowani,
sprzataczki w oddziatach produk-
cyjnych
w akordzie

9. Sprzataczki, goncy, robotnicy nie-
kwalifikowani

320.00 40.00
352.00 44.00

288.00 36.00

Zatgcznik Nr. 10

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w zaktadach pracy
nalezacych do Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzetu Goérni-
czego z waznos$cig od dnia 1 stycznia 1949 r.

St

Kat. poz. Czynnos¢

Xl

awka podstawowa
za godzine pracy

akordowa zasadnicza

1. Brygadzisci lub pracownicy kie-
rujacy samodzielnie grupg robot-
nikow zakwalifikowanych do kat.
V—VIII i wyjatkowo uzdolnieni
rzemiesSlnicy pracujacy na bardzo

w zt w zt

odpowiedzialnych robotach, posia-

dajacy dyplom mistrzowski z
praktyka mistrza powyzej 6 lat
lub réwnorzedne przygotowanie

84.00
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Stawka poostawowa
Kat. Poz. Czynnosé za godzine pracy
akordowa zasadnicza

w zt w zt

X1 2. Trudne roboty szczeg6lnie odpo-
wiedzialnego robotnika o najwyz-
szych kwalifikacjach i odpowie-
dzialnosci, pod ogo6lnym Kkiero-
wnictwem inzyniera 86.00 78.00

3. SzczegOlnie trudne montaze naj-
rozmaitszych waznych i skompli-
kowanych mechanizméw i ich
czesci tak w warsztacie, jak przy
uzyciu wiekszej ilosci sit pomocni-
czych, pod ogdlnym kierownict-

wem inzyniera 86.00 78.00
4 Pracownicy kierujacy grupg rze- 1

miesInikow zaszeregowani do Kat.

IV, ViVl 86.00 78.00
5. Starszy elektromonter 78.00
6. Przodownik parowozowni kolei

normalnotorowe;j 78.00
7. Obstuga i naprawa aparatow kon-

trolujgcych i pomiarowych 78.00

8. wykonywanie, montowanie, i na-
prawa wysoko precyzyjnych na-
rzedzi, wzorcoOw metalowych, ma-
tryc, modeli, montaz bardzo skom-
plikowanych urzadzen i t. p. 78.00

Uwaga: Do kat. XI poz. 2 do 8
zaszeregowani by¢ moga tylko pra-
cownicy posiadajgcy dyplom
mistrzowski oraz praktyke mi-
strzowskg powyzej 6 lat lub
rownorzedne przygotowanie.

X 9. Pracownicy wymienieni w kat. XI
poz. 2 do 8, lecz z dyplomem mi-
strzowskim i 3-letnig praktykg
w swoim fachu lub réwnorzedne
przygotowanie 79.00 72.00
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Kat. Poz.

IX 10.

VIl 4

Vn 12

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Stawka podstawowa
Czynnos¢ za godzine pracy
akordowa zasadnicza

w zt

Pracownicy wymienieni w Kkat.
X1 poz. 2—8, lecz nie odpowia-
dajagcy warunkom uprawniajg-
cym do zaszeregowania do kat.

w zt

X i Xl 72.00 W66.00

Rzemieslnicy, wyzwoleni czelad-

nicy z praktyka czeladniczg po-

wyzej 10 lat posiadajacy specjal-

ne doswiadczenie fachowe z do-
ktadnoscig wykonania prac 0,05

mm i z umiejetnos$cig trasowania  67.00

. Tablicowy w elektrowniach

0 mocy od 1000 do 3000 KW
Przodownik parowozowni kolei
waskotorowej

Maszynista na wiekszych urzadze-

niach suwnicowych, czerpakach i t. p-
Maszynista kolei normalnotorowej1
Murarz kottowy przy goracej

pracy 61.00
Przodownik czysciciel kottow

Starszy palacz odpowiedzialny za

ruch wiekszych urzadzen kottowyc:h
Elektromonter naprawczy samo-
dzielnie wykonywujacy powaz-

niejsze naprawy sieci i mecha-

nizmow

Demontowanie, montowanie i dopai-
sowanie skomplikowanych mecha-
nizmoéw i czesci, dorabianie nie-
skomplikowanych czesci pod

nadzorem 61.00
Prowadzenie obszernych robot

z wiekszg iloscig sit pomocni-

czych pod nadzorem technika 61.00

61.00
55.00
55.00

55.00
55.00

55.00
55.00

55.00

55.00

55.00

55.00
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Stawka podstawowa

Kat Poz. Czynnosc¢ za godzing pracy
akordowa zasadnicza

w zt w zt

22. Rzemieslnicy, wyzwoleni czelad-
nicy z praktykga czeladniczg po-
wyzej 5 lat, posiadajgcy spe- \
cjalne doswiadczenia fachowe
z doktadnos$cig wykonania prac
4 0.05 mm i z umiejetnoscig tra-
sowania 61.00 55.00

VI 23. RzemieSlnicy, wyzwoleni czelad-
nicy z praktykga czeladniczg po-
wyzej 2 lat, pracujgcy samodziel-
nie wg rysunku, szkicu i t. p. 58.00 53.00

24. Popielarz ze znajomoscig budowy
ciggow przy wyjatkowo ciezkich

warunkach pracy 49.00
25. Ogrodnik wykwalifikowany 49.00
26. Przodownik placowy 49.00
27. Maszynista kolei waskotorowej 49.00

28. Maszynista i palacze kottowni przy
mniejszych urzgdzeniach wysokiej

preznosci 49.00
29. Elektromonter naprawczy przy
bardziej odpowiedzialnych pracach 49.00

€ 30. Dyzurny tablicowy przy tablicy
rozdzielczej w elektrowniach
mocy 1000 KW 49.00

31. Szczegoblnie odpowiedzialne czyn-
nosci w magazynie, Wymagajace
specjalnych wielostronnych wia-
domosci jak np.: samodzielne za-
rzgdzanie miejscowym magazynem
materiatow lub narzedzi przy po-
mocy tylko nizszych pracownikéw 49.00

32. Wykonanie nieskomplikowanych
narzedzi, szablonoéw i t. p. z do-
ktadnoscig wykonania do 0,1 mm 49.00
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Kat. poz.

33.
34.
IV 35,

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

Stawka podstawowa
Czynnos¢ za godzing pracy
akordowa zasadnicza

w zt

Naprawa skomplikowanych mecha-
nizmow i stata konserwacja tych
mechanizmow pod nadzorem

Rzemieslnicy, wyzwoleni czelad-

nicy pracujacy samodzielnie wg
rysunku, szkicu i t. p. 54.00
Sanitariusz egzaminowany

Przodownik ruchu przetokowego
i przodownik torowy, wagowy ro-
botnik obstugujgcy samodzielnie
mniejsze urzadzenia mechaniz-
mow, wytadunkowe, czerpakowe i t. p-
Czynnosci magazynierskie wyma-
gajace specjalnego przygotowa-
nia zawodowego i zachowanie
przepiséw bezpieczenstwa
Magazynier narzedziowy, zapra-
wianie i naprawianie nieskompli-
kowanych narzedzi

Starszy palacz kottowy kottow
niskopreznych

Popielarz 52.00
Czyszczenie kottéw z kamienia
kottowego 52.00

Proste roboty rzemiesinika, ktore
wymagajag umiejetnosci pracy
na nieskomplikowanych maszy-
nach i pewnej samodzielnosci i do-
$wiadczenia jak np.J przycinanie,
skrawezanie, proste lutowanie,
proste spawanie i t. p. jak réw-
niez i ciezsze czynno$ci pomocni-
cze jak np.: demontowanie i mon-
towanie czesci prostych mecha-
nizméw i t p. 52.00

C

w zt

49.00

49.00

47.00

47.00

47.00

47.00

47.00
47.00

47.00

47.00
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Kat. Poz

112

43

[ 4

55

41,

. Stawka podstanona
Czynnosc za godzine pracy
akordowa zasadnicza

w z

Robotnicy, przyuczeni pracujacy
samodzielnie na prostych robo-
tach, pomocnicy fachowi z prak-
tyka powyzej 1 roku 200
Robotnicy, przyuczeni pracujgcy
przy robotach masowych, pomoc-
nicy zwykli robotnicy na rewol-
werdwkach, automatach, sztan-
cach, wiertarkach, przy robotach
masowych. Robotnicy przyuczeni
i pracujacy na robotach seryj-
nych z ustawiaczem z praktyka
powyzej 1 roku a0
Woznice stajenni

Czyszczenie i smarowanie skom-
plikowanych maszyn i urzadzen,
pobieranie smaréw, filtrowanie
zuzytej oliwy, znajomos$¢ rodza-
jow smardéw i ich zastosowania,
umiejetno$¢ stwierdzenia stopnia
nagrzania sie tozysk
Konserwatorzy linii niskiego i $red-
niego napiecia, umiejgcy dokony-
wac drobnych napraw

Robotnicy obstugujgcy nieskom-
plikowane urzgdzenia lub maszy- -
ny np.: powielanie z matryc, pro-
wadzacy mate i $rednie windy to-
warowe przy ucigzliwych warun-
kach, wzgl. wielkie windy towa-
rowe przy normalnych warun-
kach, takze wozki elektryczne itp.

tazienni, palacze centralnego
ogrzewania, tazienni-sanitariusze
Stawidtowy, zwrotniczy, rewident
wagonow oraz przetokowy

w7

470

4400
4400

4400

4400

4400
4400
4400



Stawka podstawowa
Kat. poz Czynnos¢ za godzine pracy
akordowa zasadnicza

w zt w zt

51. Proste przyjmowanie i wydawanie
w okienku magazynu na podsta-
wie zapotrzebowan 44.00

52. Czynno$ci wymagajace szczegol-
nego wysitku fizycznego przy
rownoczesnej odpowiedzialnosci,
jak np.: zapakowanie lub wyla-
dowanie ciezkich przyrzadow
wzgl. poszczegdlnych czesci przy
rownoczesnym sprawdzaniu specy-
fikacji 48.00 44.00

53. Wykonywanie mniej skompliko-
wanych i odpowiedzialnych na-
praw pod nadzorem, umiejetnos¢
wiadania prostymi narzedziami
i umiejetno$¢ ich naprawy pod
nadzorem i t. p. 48.00 44.00

54. Czeste zmienne czynno$ci pomocni-
nicze przy robotach rzemieslnika
wymagajace pewnych kwalifikacji
jak np.: proste roboty malarskie,
stolarskie i ciesielskie itp., poma-
ganie w pracy S$lusarza, mecha-
nika i szklarza 48.00 44.00

U 55. Robotnicy przyuczeni pracujacy
przy robotach masowych, pomoc-
nicy zwykli, robotnicy na rewol-
weréwkach, automatach, sztan-
cach, wiertarkach, przy robotach
masowych. Robotnicy przyuczeni
I pracujacy na robotach seryj-
nych z ustawiaczem, z praktyka

ponizej 1 roku 43.00 39.00
56. Czyszczenie i smarowanie nie-

skomplikowanych maszyn 39.00
S7. Spinacz wagondéw 39.00

113



Stawka podstawo”3
Kat. Poz. Czynnos¢ za godzine pracy
akordowa zasadnicZ3

w zt w 2

58. Droznik i konduktor w oddziale
kolejowym 39.00

59. Robotnicy donoszacy i odnoszacy
narzedzia, surowce, pOtprodukty

it p. 43.00 39.00
60. Sprzatacze (sprzataczki) w od-
dziatach produkcyjnych 39.00

61. Proste czynnos$ci wymagajgce wy-
sitku fizycznego wzgt. proste
czynnosci 0 pewnej odpowiedzial-
nosci jak np.: zapakowanie i wy-
pakowanie delikatnych czesci lub
przyrzadow, wszelkie proste
czynnosci przy robotach rze-

miedlnika i t. p. 43.00 39.00
62. Sprzataczki biurowe przy lekkiej

pracy 36.00
63. Goncy 36.00

64. Najlzejsze roboty transportowe,
jak np.: przenoszenie i uktadanie
lekkich czesci wg wskazowek,
zwyczajne uktadanie lub sprzata-
nie magazynu, najprostsze, obo-
jetnie jakie czynno$ci pomocni-
cze przy robotach rzemiesinika,
ktére mogg by¢ wykonywane bez
specjalnego wysitku i t. p. 40.00 36.00

Uwaga: Zaszeregowanie do grupy XI i XII wymaga za
twierdzenia Dyrekcji Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzet”
Gorniczego. Wszystkim pracownikom fizycznym bez wzgled”
na ich zaszeregowanie zalicza sie za kazda godzine pracy zl 650
tytutem dodatku wyréwnawczego (zt 52,00 na dnidwke).
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Uwagi do tabeli zaszeregowania pracownikéw fizycznych
Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzetu Gorniczego.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w akordzie stosuje sie
czysty system akordowy (bez dodatku do cen ustalonych
w akordzie za jednostki wykonane ponad norme). Za staw-
ke wyjsciowg przyjmuje sie stawke akordowg z tabeli za-
Szeregowania.

2. Akordowane moga by¢ tylko te roboty, dla ktorych istnie-
ja normy obiektywne, zatwierdzone przez C.ZP.W. W wy-
padku braku norm obiektywnych moga by¢ stosowane nor-
my lokalne, zatwierdzone przez Komisje Norm C.Z.P.W.
w zakresie robo6t, dla ktérych stosowane bedg takie normy
w innych zaktadach pracy P W.

3. Przy wykonywaniu przez pracownikdéw robot, zaszerego-
wanych zgodnie z taryfikatorem prac do kategorii niz-
szych, niz kategoria ptac osobistego zaszeregowania tych
pracownikow, nalezy przy optacaniu stosowac nastepujgce
zasady:

a) kazdy pracownik obowigzany jest przyja¢ prace zasze-
regowane nizej niz kat. jego osobistego zaszeregowania
z tym, ze o ile ilo$¢ tych prac nie przekracza 15% fak-
tycznie w danym miesigcu przepracowanych godzin,
nie powstaje dla niego z tego tytutu roszczenie do jakie-
gokolwiek wynagrodzenia wyréwnawczego. Prace nizej
zaszeregowane, opfacone sg w tym wypadku zarobkiem
wg stawki zaszeregowania wykonywanej pracy, zgod-
nie z taryfikatorem robot,

b) o ile Dyrekcja zaktadu pracy zleci robotnikowi do wy-
konania prace nizej zaszeregowane, W wymiarze prze-
kraczajagcym 15% rzeczywiscie przepracowanych go-
dzin, wowczas obowigzana jest wyptaci¢ robotnikowi
za ilo$¢ przepracowanych godzin przy pracach zaszere-
gowanych nizej niz kategoria osobistego zaszeregowa-
nia, a przekraczajgcg norme 15%, dodatek wyréwnaw-
czy, wynoszacy za kazdg godzine réznice miedzy staw-
ka akordowg osobistego zaszeregowania a stawkg
akordowg zaszeregowanej pracy,

c) zarobki za m-ce od stycznia do korca czerwca 1949 r.
winny by¢ pracownikom Zjednoczenia Fabryk Maszyn
i Sprzetu Gorniczego obliczone na zasadach okreslonych
wyzej w punkt. 11 2,

115



116

d) Dyrekcje zaktaddéw pracy Zjednoczenia Fabryk Maszyn
i Sprzetu Gorniczego winny dazy¢ do ograniczenia pro-
centu prac nizej zaszeregowanych, powierzanych pra-
cownikom o wyzszym zaszeregowaniu osobistym, do
normy 15% z tym, ze w okresie przejsciowym od 1. VII.
1949 do korca 1949 roku dopuszczalne procmty robot
nizej taryfikowanych wynosi¢ mogg w lipcu, sierpniu
i wrze$niu — 25%, w pazdzierniku, listopadzie i grud-
niu — 20%, a od Stycznia 1950 r. — 15%.

Gdy metoda produkcji, urzadzenia techniczne Ilub inne

czynniki techniczne zmieniajg sie, winna by¢ ustalona nowa

norma techniczna pracy, przy zachowaniu nastepujacych
warunkow:

a) przy zmianie rob6t produkcji droga usprawnienia pra-
cy przez robotnika w zakresie wykonywanych czyn-
nosci, robotnikowi temu przystuguje przez okres 3 mie-
siecy norma czasu ustalona dla wykonania tych czyn-
nosci w warunkach istniejgcych przed zgloszeniem
usprawnienia.

Niezaleznie od tego — autor usprawnienia otrzymuje
premie wg ogolnych zasad wynagrodzenia za wynalaz-
czosC.

Dla pozostatych robotnikow, wykonujacych te same
prace w warunkach po usprawnieniu nalezy ustali¢ nor-
my, zgodnie z postepowaniem podanym na wstepie
niniejszego punktu.

b) Robotnik, ktéry w okresie 2-tygodniowym $wiadomie
nie zgtosi dokonanego i praktycznie zastosowanego
usprawnienia, pozbawi sie tym samym premii za wyna-
lazczo$¢ oraz prawa do zachowania przez okres 3 mie-
siecy ustalonej uprzednio normy.

Z chwilg stwierdzenia wprowadzonego a nie zgtoszone-
go w wyzej podanym terminie usprawnienia, nalezy
ustali¢ nowe normy, zgodnie z postanowieniem poda-
nym na wstepie niniejszego punktu.
Fachowcy niezakordowani mogg by¢ premiowani wg za-
sad ustalonych w oddzielnych regulaminach, dotgczonych
do uktadu zbiorowego pracy, obowigzujagcego pracownikow
w zaktadach pracy, objetych przez C.Z.P.W. o ile premio-
wanie tych pracownikow w Zjednoczeniu Fabryk Maszyn
i Sprzetu Gorniczego w odnosnych regulaminach bedzie
przewidziane.



Nastepujace kategorie fachowcoéw mogag by¢é premiowane:
a) nastawiacze obrabiarek oraz brygadzisci zwolnieni od

pracy. Optata wg Sredniego wykonania norm obstugi-
wanej grupy obrabiarek,

b) $lusarze narzedziowni, zatrudnieni przy wyrobie narze-
dzi i przyrzadéw, przy ich remoncie, Konserwacji
i ostrzeniu. Slusarze remontowi, zatrudnieni przy re-
moncie wiasnych maszyn i urzadzen.

Elektrotechnicy zatrudnieni przy pracach instalacyj-
nych i konserwacyjnych wiasnego zakiadu.

Obstuga dziatu, lakiernicy metali, rdzeniarze, hartowni-
cy i galwanizatorzy.

Optata wg Sredniego wykonania norm obstugiwanego
oddziatu, przy zastosowaniu stawki akordowej,

c) kontrolerzy i brakarze.

6. Pracownicy fizyczni obstugujacy roéwnoczesnie dwie lub
trzy maszyny, ktore ze wzgledu na techniczng charaktery-
styke przewidziane sg do obstugi indywidualnej — otrzy-
muja:

a) przy obstudze dwu maszyn po 80% zarobku akordowe-
go, uzyskanego z kazdej maszyny,

b) przy obstudze trzech maszyn po 65% zarobku akordo-
wego, uzyskanego z kazdej maszyny,

c) w zakitadach, w ktérych znajdujg sie automaty, potau-
tomaty i inne maszyny nadajgce sie ze wzgledu na swag
budowe i przeznaczenie do zbiorowej obstugi przez jed-
nego pracownika, — Komisja Norm Pracy ustali w kaz-
dym konkretnym wypadku doktadng ilo$¢ stanowisk

maszynowych, przeznaczonych do obstugi przez jednego
pracownika.

Obstuga wyznaczonej przez Komisje Norm Pracy ilosci sta-
nowisk maszynowych optacana jest normalnie wg ogdlnie
przyjetych zasad.

Normg czasu w tym wypadku jest suma czasow wyznaczo-
nych dla poszczeg6lnych stanowisk, podzielona przez ilos$¢
stanowisk.
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Obstuga dodatkowej ilosci stanowisk maszynowych ponad
ilos¢ ustalonych przez Komisje Norm Pracy traktowana
bedzie jako jedna z form wielowarsztatowosci i wynagra-
dzana bedzie wg zasad ustalonych na wniosek zaintereso-
wanego zaktadu zarzgdzeniami Centralnego Zarzgdu Prze-
mystu Weglowego, wydanymi w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Centralnego Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce.

Pracownicy zatrudnieni przy nastepujgcych pracach szkod-
liwych dla zdrowia otrzymujg dodatki w wysokosci 10%
stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania — za

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
U)

12)
13)

14)
15)

spawanie acetylenowe i elektryczne tukowe

prace przy gorgcym otowiu

lutowanie stopami otowiu

ocynkowanie na gorgco

przy pracach z kwasami i sodg kaustyczng

czasowe prace pod ziemig

szlifowanie i polerowanie w miejscach pracy, gdzie pyt
nie jest odpowiednio odciggany

malowanie minig rdzochronng wzglednie malowanie
farbami za pomocg rozpylaczy natryskowych (lakiei*
nicy, impregnatorzy i t. p.)

prace w odlewni:

a) obstuga kopulakéw i piecy tyglowych

b) za palenie w suszarni

c) za oczyszczanie i szlifowanie odlewow

d) za prace fornierskie reczne i maszynowe

e) za prace rdzeniarskie reczne i maszynowe

f) za roznoszenie ptynych metali i zalewanie form

g) za prace pomocnicze w odlewni

prace przy topieniu biatych i kolorowych metali
oczyszczanie rdzy, kamienia kottowego wzglednie sta-
rej farby na kottach

prace w hartowni (hartownicy i ich pomoc) o ile nie ma
skutecznych zabezpieczen

prace przy niklowaniu i chromowaniu

prace w atmosferze zawierajgcej pare amoniaku
obstuge piecow kuziennych, jezeli nie ma skutecznych
urzadzen zabezpieczajacych



16)
17)

18)

obstuge kottowni (palacze przy recznym zasypywaniu
I oczyszczeniu popieln.)

remont i oczyszczanie urzadzen, asenizacyjnych i prze-
wodow kanalizacyjnych

kucie na miotach mechanicznych.

Postanowienia niniejszego protokétu beda stanowity pod-
stawe do poczynienia w obowigzujgcym od dnia 1. 1. 1949 r.
ukt. zbidér, pracy P. W. zmian z mocg obowigzujagcg od dnia

1 VI

1949 r.

W Gtownych Warsztatach przy Dyrekcji Zjednoczen Rejo-
nowych i Pomocniczych uprawnionymi do 10% dodatku za
szkodliwos¢ lub szczegdblng ucigzliwos¢ pracy sg pracownicy fi-
zyczni przy nastepujacych pracach:

1

No oagkrwN

©

10.
11.

12.
13)
14,

Za spawanie w zamknietych zbiornikach i przy otowiu
Za prace przy gorgcym otowiu

Za lutowanie stopami otowiu

Za ocynkowanie na gorgco

Przy pracach z kwasami i sodg kaustyczna

Za czasowag prace pod ziemig

Za szlifowanie i polerowanie w miejscach pracy, gdzie
brak jest ssawki wyciggowej

Za malowanie minig rdzo-chronng wzglednie malowa-
nie farbami za pomocg rozpylaczy natryskowych (la-
kiernicy, impregnatorzy i t. p.)

Za prace w odlewni:

a) za odlewanie kopalakéw

b) za zapalanie w suszarni

C) za oczyszczanie odlewow

d) za pomocnicze prace w odlewni

Za prace przy topieniu biatych i kolorowych metali

Za oczyszczanie rdzy, kamienia kottowego wzgl. starej
farby na kottach

Za prace w hartowni (hartownicy i ich pomoc)
Za prace przy niklowaniu i chromowaniu

Za prace w atmosferze zawierajgcej pare amoniaku
przy uzyciu maski ochronnej — muszg by¢ zabezpie-
czeni.
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Zakacznik Nr. 11

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracwnikow fizycznych, zatrudnionych w zaktadach pracy,
nalezacych do Zjednoczenia Biur Projektowo-Montazowych PW
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r.

Kat. Poz. Czynnos¢ St;iwka podstawowa
na.dniowke na godz.

w zt w zt
xn 1. Najwyzej kwalifikowani specja-
lisci montazowi zdolni do kiero-
wania kilku montazami szczego6l-
nie ztozonych zespotdw maszy-
nowych i energetycznych, a mia-
nowicie :
Turbin parowych, sprezarek, kot-
tow parowych, urzadzen cieplnych
aparatury do kontroli gospodarki
cieplnej, elektrycznych urzadzen
rozdzielczych, central telefonicz-
nych i sygnalizacji szybowych, sie
ci elektrycznych maszyn wycig-
gowych, regulatoréw jazdy, urza-
dzen gdérniczych i wydobywczych
it p. 672.00 84.00
XI 2. Najwyzej kwalifikowani specja-
lisSci montazowi kierujagcy monta-
zem szczegOlnie ztozonych zespo-
tow maszynowych i energetycz-
nych, a mianowicie:
turbin parowych, sprezarek, kot-
téw parowych, urzadzen cieplnych
aparatury do kontroli gospodarki
cieplnej, elektrycznych urzadzen
rozdzielczych, central telefonicz-
nych i sygnalizacji szybowych,
sieci elektrycznych maszyn wy-
ciggowych, regulatoréw jazdy,
urzadzen gérniczych i wydobyw-
czych i t. p. 624.00 78.00
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Kat. pPoz.

Czynnos¢ Stawka

Brygadzisci wysokokwalifikowa-
ni specjalisci, prowadzacy pod
nadzorem specjalistbw zaszere-
gowanych do grupy XII montaze
szczegolnie ztozonych z?spotow
maszynowych i energetycznych,
a mianowicie:

turbin parowych, sprezarek, kot-

tow parowych, urzadzen cieplnych,

aparatury do kontroli gospodarki
cieplnej, elektrycznych urzadzen
rozdzielczych, central telefonicz-
nych i sygnalizacji szybowych,
sieci elektrycznych maszyn wy-
ciggowych, regulatoréw jazdy,
urzadzen goérniczych i wydobyw-
czych i t. p.

Trudne roboty szczeg6lnie odpo-
wiedzialnego rzemie$lnika, o naj-
wyzszych kwalifikacjach i odpo-
wiedzialnosci pod ogolnym kiero-
wnictwem inzyniera

Szczego6lnie trudne montaze najroz-

maitszych waznych i skompliko-
wanych mechanizmoéw i ich czesci
tak w warsztacie, jak przy uzyciu
wiekszej ilosci sit pomocniczych
pod og6lnym kierownictwem inzy-
niera

Kierowanie grupg rzemieslnikow
zaszeregowanych do kategorii
VII—=VIII

Starszy elektromonter

a) na dnidwke

b) w akordzie

Obstuga i naprawa aparatow

odstawowa

na dnidwke na godz.
w zt w zt
576.00 72.00
576.00 72.00
576.00 72.00
576.00 72.00
576.00 72.00
632.00 79.00
576.00 72.00

kontrolujgcych i pomiarowych
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz.

W zt w zt
9. Wykonywanie, montowanie i na-
prawa wysokoprecyzyjnych na-
rzedzi wzorcow metalowych,
matryc i t. p. 576.00 72.00
10. Walcownicy gumy 576.00 72.00

11. Monterzy specjalisci szczego6lnie
ztozonych zespotéw maszynowych
i energetycznych, a mianowicie:
turbin parowych, sprezarek, kottov7
parowych, urzadzen cieplnych,
aparatury do kontroli gospodarki
cieplnej, elektrycznych urzadzen
rozdzielczych, central telefonicz-
nych i sygnalizacji szybowych,
sieci elektrycznych, maszyn wy-
ciggowych, regulatorow jazdy,
urzadzen goérniczych i wydobyw-
czych i t. p. 576.00 72.00
Do poz. 4—11 moga by¢ zaszere-
gowani tylko pracownicy posia-
dajacy dyplom mistrzowski z 3-ch
letnig praktykg w swoim fachu
lub rownorzedne przygotowanie.

IX 12. Pracownicy wymienieni w kat. X
poz. 4—11, lecz nie odpowiada-
jacy warunkom uprawniajagcym

do zaszeregowania do kat. X 528.00 66.00
vni 13. Wulkanizatorzy-specjalisci, rze-
mie$lnicy przy walcach i kalan-

drach 488.00 61.00
14. Przodownik parowozowni kolei
waskotorowej 488.00 61.00

15 Maszynista na wiekszych urzg-
dzeniach suwnicowych, czerpa-

kach i t. p. 488.00 61.00
16. Maszynista kolei normalnoto-
rowej 488.00 61.00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.

w zt w zt

17. Murarz kottowy przy goracej

pracy 488.00 61.00
18. Przodownik czyscicieli kottow 488.00 61.00
19. Starszy palacz odpowiedzialny za

ruch wiekszych urzadzen kotto-

wych 488.00 61.00
20. Elektromonter naprawczy samo-

dzielnie wykonywujacy powaz-

niejsze naprawy sieci i mechaniz-

mow
a) na dnidwke 488.00 61.00
b) w akordzie 536.00 67.00

21. Demontowanie, montowanie i dopzi-
sowywanie skomplikowanych me-
chanizmoéw 1 czesci, dorabianie
nieskomplikowanych czesci pod
) nadzorem 488.00 61.00
VI 22, prowadzenie obszernych robot
z wiekszg iloScig sit pomocniczych
pod nadzorem technika 488.00 61.00
23. Trudne roboty rzemie$lnika, wy-
magajace specjalnego do$wiadcze-
nia fachowego, z doktadnoscig
wykonania do 0,05 mm i z umie-
jetnosScig trasowania 488.00 61.00
VIl 24, Wulkanizatorzy, przykrywacze
tasm, klejacze, impregnatorzy,
wycinacze, pracownicy zatrudnieni
przy przerabianiu tasm gumowych,
pracownicy zatrudnieni przy
konfekcji 440.00 55.00
25. Popielarz ze znajomos$cig budowy
ciggéw przy wyjatkowo ciezkich

warunkach pracy 440.00 55.00
26. Ogrodnik wykwalifikowany 440.00 55.00
27. Przodownik placowy 440.00 55.00

28. Maszynista kolei waskotorowej 440.00 55.00



Kat. Poz Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na goda.

w zt w zt
29. Maszynisci i palacze kottowi przy
mniejszych urzadzeniach wysokie;;
preznosci 440.00 55.00
30 Elektromonter naprawczy przy
pracach instalacyjnych 440.00 55.00

31. Szczego6lnie odpowiedzialne czyn-

nosci w magazynie, wymagajace

specjalnych wielostronnych wia-

domosci, jak np.: samodzielne za-

rzgdzanie miejscowym magazy-

nem materiatow lub narzedzi, przy

pomocy tylko nizszych pracowni-

kow 440.00 55.00
32. Wykonywanie nieskomplikowa-

nych narzedzi, szablonow i t. p.

z doktadnoscig wykonania do

0,1 mm 440.00 55.00
33. Naprawa skomplikowanych me-

chanizmow i stata konserwacja

tych mechanizméw pod nadzorem 440.00 55.00
34. Roboty rzemie$lnika (wyzwolo-

nego czeladnika, lub rzemiesinika

o analogicznych kwalifikacjach),

wymagajace samodzielnosci i pracy

wg rysunku, szkicu i t. p.

a) na dniowke 440 00 55.G0

b) w akordzie 488.00 61.00

V/ 35. Robotnicy kwalifikowani przy

produkcji i konfekcji taSm trans-

portowych, wycinaniu defektow,

konfekcjonowanie szczeliw, impre-

gnowanie, pomocnicy wulkaniza-

toréw, klejaczy, wycinaczy, czy-

Scicieli, impregnatoréw 392.00 49.00
36. Sanitariusz egzaminowy 392.00 49.00

V 37. Robotnik obsfugujacy samodziel-

nie mniejsze urzadzenia mecha-

niczne wytadunkowe, czerpakowe

it p. 392.00 49.00
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Kat. Poz.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,

ni[ 45.

46.

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.

w zt
Czynno$ci magazynierskie wyma-
gajace specjalnego przygotowa-
nia zawodowego i zachowania prze
piséw bezpieczernstwa 392.00
Magazynier narzedziowy, umiejacy
zaprawiac i naprawia¢ nieskom-

plikowane narzedzia 392.00
Starszy palacz kottowy kottéw

niskopreznych 392.00
Popielarz 392.00

Robotnicy przyuczeni, pracujacy
samodzielnie na prostych robo-
tach, pomocnicy fachowi z prak-

tyka powyzej roku 392.00
Oczyszczanie kottow z kamienia
kottowego 392.00

Proste roboty rzemieSlnika, ktore
wymagajg umiejetnosci pracy na
nieskomplikowanych maszynach

i pewnej samodzielnosci i do-
Swiadczenia, jak np.: przycinanie,
skrawezanie, proste lutowanie,

proste spawanie it p., jak réwniez

I ciezsze czynnosci pomocnicze, jalc

np.: demontowanie i montowanie

czesci prostych mechanizmow i t. |).

a) na dnidwke 392.00
b) w akordzie 432.00
Robotnicy przyuczeni, pracujacy

przy robotach masowych, pomoc-

nicy zwykli, robotnicy na rewol-
werdwkach, automatach, sztan-

cach, wiertarkach, przy robotach
masowych.

Robotnicy przyuczeni i pracujacy

na robotach seryjnych z usta-
wiaczem, z praktyka powyzej

1 roku 352.00
Woznica stajenny 352.00

w zt

49.00

49.00

49.00
49.00

49.00
49.00

49.00
54.00

4400
44.00
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Kat. Poz, Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.
w zt w z
47. Czyszczenie i smarowanie skom-
plikowanych maszyn i urzadzen,
pobieranie smardw, filtrowanie
zuzytej oliwy, znajomo$¢ rodza-
jow smardw i ich zastosowania,
umiejetno$¢ stwierdzenia stopnia
nagrzania sie tozysk i t. p. 352.00 44.00
48. Konserwatorzy linii niskiego
i Sredniego napiecia umiejacy
dokonywa¢ drobnych napraw 352.00 44.00
49. Robotnicy obstugujacy nieskompli-
kowane urzadzenia lub maszyny
np.: powielanie z matryc, prowa-
dzacy mate i Srednie windy
towarowe przy ucigzliwych warun-
kach, wzgl. wielkie windy towa-
rowe przy normalnych warun-
kach, takze wodzki elektryczne

it p. 352.00 44.00
50. Palacze centralnego ogrzewania,
fazienni sanitariusze 352.00 44.00

Il 51. Proste przyjmowanie i wydawanie
w okienku magazynu na podsta-
wie zapotrzebowan 352.00 44.00
52. Czynnosci wymagajace szczegol-
nego wysitku fizycznego przy
rownoczesnej odpowiedzialnosci
jak np.:
zapakowanie lub wytadowanie
ciezkich przyrzadow wzgl. posz-
czegblnych czesci przy réwnoczes-
nym sprawdzaniu specyfikacji 352.00 44.00
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Kat. Poz.

53.

55.

56.

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz.

w zt

Czeste zmienne czynnos$ci pomoc-

nicze przy robotach rzemies$inika,
wymagajgce kwalifikacji jak np.:

proste roboty malarskie, stolarskie

i ciesielskie i t. p. pomaganie

w pracy $lusarza, mechanika

I szklarza, wykonywanie mniej
skomplikowanych i odpowie-

dzialnych napraw pod nadzorem,
umiejetno$¢ wiadania prostymi
narzedziami i umiejetnos$¢ ich

naprawy pod nadzorem i t. p.

a) na dnidwke 352.00
b) w akordzie 384.00
Robotnicy przyuczeni, pracujgcy

przy robotach masowych, pomoc-

nicy zwykli, robotnicy na rewol-
werdéwkach, automatach, sztan-

cach, wiertarkach, przy robotach
masowych.

Robotnicy przyuczeni i pracujacy

na robotach seryjnych z ustawia-

czem z praktyka ponizej jednego

roku 312.00
Robotnicy donoszacy i odnoszacy
narzedzia, surowce 1 potprodukty

it p. 312.00
Sprzatacze (sprzataczki) w od-
dziatach produkcyjnych 312.00
Proste czynno$ci wymagajace

wysitku fizycznego wzglednie

proste czynnosci o pewnej odpo-
wiedzialnosci np.: zapakowanie

i wypakowanie delikatnych czesci

lub przyrzadéw, wszelkie proste
czynnosci przy robotach rzemiesl-

nika i t. p.

a) na dnidwke 312.00
b) w akordzie 344.00

w zt

44.00
48.00

39.00

39.00
39.00

39.00
43.00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa

1)

3

na dnidwke na godz.

w zt w zt

| 58. Sprzataczki biurowe przy lekkiej
pracy 288.00 36.00
59. Gericy 288.00  36.00

60. Najlzejsze roboty transportowe
jak np.: przenoszenie i uktadanie
lekkich czesci wg wskazowek,
zwyczajne uktadanie lub sprzata-
nie magazynu, najprostsze obo-
jetnie jakie czynnosci pomocnicze
przy robotach rzemiesinika, ktére
moga by¢ wykonane bez specjal-
nego wysitku i t. p. 288.00 36.00

Uwagi do tabeli zaszeregowania pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w zaktadach pracy nalezgcych do Zjednocze-
nia Biur Projektowo - Montazowych dla Gornictwa.

Dla pracownikéw zatrudnionych w akordzie'stosuje sie czy-
sty system akordowy (bez dodatku do cen ustalonych
w akordzie za jednostki wykonane ponad norme). Za staw-
ke wyjsciowg przyjmuje sie stawke akordowg z tabeli za-
szeregowania.

Akordowane mogg by¢ tylko te roboty, dla ktorych istnieja
normy obiektywne, zatwierdzone przez C.Z.P.W. W wypad-
ku braku norm obiektywnych moga by¢ stosowane normy
lokalne, zatwierdzone przez Komisje Norm C.ZP.W. w za-
kresie robot, dla ktoérych stosowane beda normy w innych
zaktadach pracy P. W.

Fachowcy niezakordowani mogg by¢ premiowani wg zasad
ustalonych w oddzielnych regulaminach, dotgczonych do
uktadu zbiorowego, obowigzujgcego pracownikéw fizycz-
nych w zaktadach pracy, objetych przez C.Z.P.W., o ile pre-
miowanie tych pracownikow w Zjednoczeniu Biur Projek-
towo-Montazowych w odnosnych regulaminach bedzie prze-
widziane.

Pracownicy zatrudnieni przy nastepujacych pracach szkod-
liwych dla zdrowia otrzymujg dodatek w wysokosci 1094
stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania:
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N =

No ok w

10.
11.

12.

13.

14.

za spawanie w zamknietych zbiornikach lub przy otowiu,
za prace przy gorgcym otowiu i zamknietych pomie-
szczeniach,

za lutowanie stopami otowiu,

za ocynkowanie na goraco,

przy pracach z kwasami i sodg kaustyczna,

za czasowe prace pod ziemig,

za szlifowanie i polerowanie w miejscach pracy, gdzie
pyt nie jest odpowiednio odciggany,

za malowanie minig rdzochronng wzgl. malowanie far-
bami za pomocg rozpylaczy natryskowych (lakiernicy,
impregnatorzy i t. p.),

za prace w odlewni:

a) za fadowanie kopulakow,

b) za zapalenie w suszarni,

c) za oczyszczenie i szlifowanie odlewow,

d) za pomocnicze prace w odlewni,

za prace przy topieniu biatych i kolorowych metali,

za oczyszczenie rdzy, kamienia kottowego wzgl. starej
farby na kotfach,

za prace w hartowni (hartownicy i ich pomoc) o ile nie
ma skutecznych zabezpieczen,

za prace przy niklowaniu i chromowaniu,

za prace w atmosferze zawierajgcej pare amoniaku.

5) Robotnicy montazowi otrzymujg za prace na wysokosci po-

wyzej 5 m ponad statym poziomem — 10% dodatku do
stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania.

Zatgcznik Nr. 12
TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w cegielniach.

Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa

VI

na dniowke na godz.
w zt w zl
Naped maszyn

1. Maszynista maszyn parowych 440.00 55.00

2. Palacz kottowy przy mniejszych
urzadzeniach wysokiej preznosci 440.00 55.00
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Kat. Poz. Czynnos$¢ Stawka podstawowa
na dniébwke na godz-

w zt w zt
V 3. Starszy palacz kottowy kottow
niskopreznych 392.00 49.00
1l 4. Miodszy palacz kottowy 352.00 44.00
5. Palacz centralnego ogrzewania
(obstugujacy urzadzenia do pod-
grzewania suszarn) 352.00 44.00
V 6. Obstuga motoréw spalinowych 392 00 49.00
7. Obstuga motorow elektrycznych 392.00 49.00
[l 8. Smarowanie maszyn 312.00 39.00
Brygadzisci:
IX 9. Brygadzista produkcji 528.00 66.00
10. Brygadzista warsztatu i urzadzen
mechanicznych 52S.00 66.00

Rzemie$Inicy samodzielni:
VIl 11. Slusarze, spawacze, tokarze, ko-
wale, stolarze, cieSle, murarze,
elektrykarze, rymarze, formierze 440 00 55.00

w akordzie 488 00 61.00
V 12. Rzemieslnicy jak pod 1 klasy 11 392 00 49.00
w akordzie 432.00 54.00

M 13. Pomoc dla rzemie$lnikéw jak pod
1110 12 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00

Wykop gliny:

i 14. Skrywka (odkrywka) 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
VIl 15. Strzatowy 440.00 55.00
w akordzie 488.00 61.00
V 16. Przodownik gliniaka 392.00 49.00
17. Bagrowy na kopaczce i czerpaku 392.00 49.00
Il 18. Pomoc bagrowego 312.00 39.00

111 19. Kopanie gliny i tadowanie na
wozki z dowozem do zaczepu
(do stacji wyciagowej) 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00

L30



Kat. Poz

20.

I 21
I 22
23.

24,

25.

VIl 26
V 27.

1 28.

I 29.
I 30.

I 31

I 32

1 33.

Czynnosé Stawka podstawowa
na dniowke na godz.

w zt
Kopalnie gliny na przerzutke
(haldowanie letnie i zimowe) 352 00
w akordzie 384.00
Polewanie hatd 288.00

Konserwacja kopali (gliniaka) 312.00
Odwozenie koleby recznie bez

wykopu 312.00
w akordzie 344.00
Odpychanie wozkéw do zaczepu

bez wykopu 312,00
w akordzie 344.00
Kibowanie (wysypka) do dotowni 312 00
w akordzie 344,00

Dowodz gliny kolejka, przewodz ceglly i t. d.
Maszynista kolei waskotorowej  440.00
Pomoc maszynisty kolei wasko-

torowej 392.00
Maszynista lokomotywki 352.00
Pomoc do lokomotywki 288.00
Obstuga ciggnikdw spalinowych

i elektrycznych 352 00

Pomoc do ciggnikow spalinowych 288.00
Obstuga wyciagu (windy):

Podstawianie i zapinanie koleb

na tancuch lub ling przy windzie,
zatoczenie wozka na pomost

i zaryglowanie 312.00
w akordzie 344.00

Zasilacze okragte i skrzyniowe:

Odbiér z pomostu lub windy,
podstawienie koleby do zasilacza

wzgl. gniotownika, oproznienie

koleby, obstuga zasilacza i nawod-

nienie 312.00
w akordzie 344.00

w zt

44.00
48.00
36.00
39.00

39.00
43.00

39.00
43.00
3900
43.00

55.00

49.00
44.00
36.00

44.00
36.00

39.00
43.00

39.00
43.00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz-

w zIl w zl
34. Zasypywanie reczne do gnioto-
wnika lub mieszadta 352.00 - 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Gniotowniki (kolotoki)
35. Obstuga i uruchomienie, dodat-
kowa woda zarobowa 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Prasy pasmowe:
11 36. Ucinanie reczne, odbidr i ukita-
danie na wozki potkowe, podnos-
nik systemu Kellera tub trans-
porter 352.00 , 44.00
w akordzie 384.00 48.00
37. Odbior z pétautomatu i uktada-
danie na wozki lub stojak zata-
dowczy 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
| 38. Dowoz ramek, podktadek Kellera 288.00 36.00
w akordzie 320.00 40.00
Il 39. Reczne odwozenie suréwki woz-
kami potkowymi 312.00 39.00
w akordzie , 344.00 43.00

11 40, Odwozenie surowki woézkami
systemu ,,Kellera” do suszarni 352 00 44.00
w akordzie 384.00 48.00

41. Formowanie gasiorow lub
dachéwki na prasie sankowej 352,00 44.00

w akordzie 384.00 48.00
Il 42. Naktadanie plackéw na formy

prasy rewolwerowej 312.00 39.00

w akordzie 344.00 43.00

Uktadanie w suszarni:

| 43. Ukladanie reczne surowki w su-
szarni 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
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Kat. Poz,

HI 44,

Il 45.

V 46.

46a.

46b.

I 47.

11" 48.

49.

VIl 50.

VI 51.

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnibwke na godz.
w zt w zt

Dozor suszarni i regulacja tem-
peratury przy suszniach sztucz-
nych 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Koztowanie cegty suchej (maga-
zyny letnie lub zimowe) :
(gumowanie):
Zbieranie cegly suchej z potek,
przewozenie i utozenie w kozty
lub magazynie 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Dowdz suréwki do pieca: (zataczka)
Zbieranie i odwoéz reczny do pieca
z podawaniem uktadaczowi 392 00 49.00
w akordzie 432.00 54.00
zbieranie suchej cegty z uloze-
zeniem na wozKki 312 00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
odwoz reczny cegty suchej woz-
kami do pieca 312 00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Wywoz ze suszarni wézkami
systemu ,,Kellera" 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Dowdz do windy ze suszarni
i opuszczanie 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Obstuga wyciagu (windy) 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Ustawka suchej cegly w piecu:
Ustawiacz przodowy 440.00 55.00
w akordzie 48-8.00 61.00
Ustawiacz 424.00 53.00
w akordzie 464.00 58.00
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Kat. Po:z Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz-

w zt w zt
][ 52. Murowanie furt i popiotek
(murowanie i lepienie bramek
i czyszczenie komor) 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Wypat cegly:
VIl 53. Palacz przodowy 488.00 61.00
w akordzie 536.00 67.00
VIl 54. Palacz 440.00 55.00
w akordzie 488.00 61.00
Il 55. Dowdz wegla na piec i do kotta 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
56. Obstuga mtynoéw kulowych,
przemiat ceramiki czerwonej 312 00 3900
IV 57. Wywbéz z pieca (wytaczka) 424.00 53.00
w akordzie 464.00 58.00
57a. wywo0z z pieca do granicy pieca 392 00 49.00
w akordzie 432.00 54.00
57b. przewoz od granicy pieca na plalC .
sktadowy z utozeniem w kozty linb
pod zatadunek kotowy 352 00 44 00
w akordzie 384.00 48.00
Il 58. Obstuga urzadzen pytu kamien-
nego 352 00 44.00
Il 59. Sortowanie materiatow 312.00 39.00

tadowanie i wytadowanie:

111 60. Przodowy zatadunku i wytadunkiii 352 00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Il 61. tadowanie i wytadowanie wago-
now kolejowych, ciggnikéw, wo-
z6w i t. p. (cegla, pyt kamienny

trociny i inne) 312.00 39 00
w akordzie 344.00 43.00
| 62. Roboty placowe 288 00 36 00

63. Sprzataczki, goncy i obstuga koiii 288.00 36.00

Pracownicy wymienieni w pozycjach: 50, 51, 53, 54, 57 i 58
otrzymujg, dodatek w wysokosci 10% od stawki podstawowej
za ciezkie warunki pracy.
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Pracownicy zwolnieni na skutek zakonczenia lub ograni-
czenia pracy sezonowej na okres martwy wynoszgcy €O naj-
mniej dwa miesigce, otrzymujg przy zwolnieniu jednorazowg
odprawe z tytutu sezonowosci pracy. Wysokos¢ tej odprawy
oblicza sie w %% od osiggnietego w przepracowanym okresie
czasu zarobku zasadniczego wraz z dodatkiem wyrdéwnawczym
(stawka zasadnicza plus dodatek wyréwnawczy mnozone przez
ilos¢ rzeczywiscie przepracowanych godzin.)

Na réwni ze zwolnieniem uwaza sie wypowiedzenie wyzszej
ptacy z okresu sezonu czynnego, na skutek zatrudnienia robot-
nika w sezonie martwym przy pracy innej, nizj optacanej.

Wysokos$¢ dodatku sezonowego przy odprawie wyptaconej:
po 6-ciu miesigcach pracy w sezonie wynosi 10% powyzszego
zarobku,

po 7-miu miesigcach pracy w sezonie wynosi 12%

powyzszego zarobku
po 8-miu miesigcach pracy w sezonie wynosi 20%

powyzszego zarobku
po 9-ciu miesigcach pracy w sezonie wynosi 22%

powyzszego zarobku

po 10-ciu miesigcach pracy w sezonie wynosi 15%

powyzszego zarobku.

Odprawa powyzsza (dodatek sezonowy) nie przystuguje
pracownikom odchodzacym z pracy na wiasne zadanie oraz
zwolnionym z innych przyczyn, anizeli sezonowe zamkniecie lub
ograniczenie produkcji (np.: z przyczyn dyscyplinarnych).

Zatgcznik Nr. 13

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikoéw fizycznych cegielni wapiennopiaskowej
Zabrze-Zachod

Kat. Poz. Czynnosé . Stawka podstawowa
na dniowke na godz.
w zt w zt
Naped maszyn:
VII 1. Maszynista maszyn parowych 440.00 55.00
2. Palacz kottowy przy mniej-
szych urzgdzeniach wysokiej
preznosci 440.00 55.00
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Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz-

w zt w zt
V 3. Starszy palacz kottowy kottow
] niskopreznych 392.00 49.00
IN 4. Starszy palacz kottowy 352.00 44.00
5. Palacz centralnego ogrzewania

(obstugujacy urzadzenia do pod-
grzewania suszararll) 352.00 44.00

V 6. Obstuga motoréw spalinowych  392.00 49.00
7. Obstuga motoréw elektrycznych 392.00 49.00
Il 8 Smarowanie maszyn 312.00 39.00
Brygadzisci:
IX 9. Brygadzista produkcji 528.00 66.00
10. Brygadzista warsztatu i urzadzen
mechanicznych 528.00 66.00
Il 11. Obstuga tamacza szczekowego do
wapna i obstuga miynéw 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
12. Obstuga kottow mieszakéw do
lasowania wapna 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
13. Obstuga rozdzielacza masy 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Il 14. Transport piasku i obstuga tasm
transportowych 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
15. Zasypywanie reczne 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
16. Obstuga mieszakdw 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
17. Obstuga prasy kolankowej lub
uderzeniowej 312.00 39.00
18. Dowoéz surowki do kottow 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43,00
VIl 19. Hartowanie cegly 440.00 55.00
w akordzie 488 00 61.00
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Kat. Poz.

Il 20.

21.

I 22.

I 23.

I 24.

I 25.

Czynnos¢ Stawka podistawowa
na dnibwke na goda.
w zt w zt
Wywoéz z kottow oraz przykre-
canie dna kottowego 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Sortowanie materiatéw i kozto-
wanie 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
Roboty placowe 288.00 36.00
w akordzie 320.00 40.00
tadowanie i wytadowanie wagot
now 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.G0
Wytadowanie wapna 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Sprzataczki 288.00 36.00

Pracownicy zatrudnieni pod poz. 11 i 12 otrzymujg 10%
dodatek za prace szkodliwe dla zdrowia.

Zakgcznik Nr. 14

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych betoniarni przy kop. ,,Murcki”.

Kat. Poz.

N+

VI

I 4.

Czynnos¢ Stawka podstawowa

na dniéwke na godz.

o wzt w zt

Brygadzista produkcji 528.00 66.00
Formowanie i ubijanie wyrobéw

| kat. 424.00 53.00

w akordzie 464.00 58.00
Formowanie i ubijanie wyrobow

Il kat. 392.00 49.00

w akordzie 432.00 54.00

Przygotowanie masy betonowej  352.00 44.00

w akordzie 384.00 48.00
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Kat. Poz. Czynnosé Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.

w zt w zt
5. Transport wyrobéw — przo-
downik 352.00 44.00
w akordzie 381.00 48.00
N 6. Transport wyrobéw — fadowanie
wyrobow 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
7. Wywozenie i uktadanie wyrobéw 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
8. Wytadowanie surowcow 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
9. Dowoz surowcow 312.00 39.00
. w akordzie 344.00 43.00
I 10. Pielegnowanie wyrobow (pole-
wanie 288.00 36.00
li. Sprzataczki 288.00 36.00

Zatgcznik Nr. 15

TABELA ZASZEREGOWANIA
dla pracownikéw fizycznych szamotowni przy kop. ,Slask"

Kat. Poz. Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.
w zt w zt
IX 1. Brygadzista produkcji 528.00 66.00
VIl 2. Maszynista maszyn parowych 440.00 55.00
3. Formierz 1 KI. 440.00 55.00
w akordzie 488.00 61.00
4. Palacz, uktadacz 440.00 55.00
w akordzie 488.00 61.00

5. Wykonanie modeli wg rysunkowV
(modelarz) 440.00 55.00
V 6. Formierz Il Kl 392.00 49.00
w akordzie 432.00 54.00
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Kat. Poz. Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.

w zt w zt
Il 7. Pomoc piecowa przy dowozie,
uktadaniu i wywozie 352.00 44.00
w akordzie 384.00 48.00
Il 8 Obstuga miynéw kulowych 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
9. tadowanie i wyladowanie wa-
gonow 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
10. Pomoc formierza i urabiacz masy 312.00 39.00
w akordzie 344.00 43.00
| 11. Sprzataczki 288.00 36.00

Zatgcznik Nr. 16

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w piaskowniach
centralnych.

Kat. Poz Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dniowke na godz
w zt w zt
. Pole czerpakowe i roboty ziemne
VIl 1. Przodownicy catosci robot na
polach czerpakowych oraz kwa-

lifikowani przodownicy kapital-
nych robdt ziemnych przy

robotach kolejowych 440.00 55.00
11 2. Niekwalifikowani przodownicy

przy robotach ziemnych 352.00 44.00
V 3. Strzatowi 392.00 49.00

Il 4. Roboty ziemne (ciecie darni, row-
nanie podfoza i skarp, kopanie
rowow, darnowanie skarp it. p.)
a) na dniowke 312.00 39.00

b) w akordzie 344.00 43.00
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Kat. Poz

VIl

VIl

VI

ViI

i
VI

ViI
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidbwke na godz-

w zt
1. Obstuga maszyn

Kierownicy czerpakdw wiaderko-

wych powyzej 500 nP/godz.

wydajnosci 488.00
Pomocnicy kierowcy wymienio-

nego pod pozycja 5 i palacze

parowych czerparek tyzkowych,
petnigcy rownoczes$nie funkcje
smarowaczy 392.00
Kierowcy czerpakéw tyzkowych

i wiaderkowych ponizej 500 m3g. 440.00
Smarowacze czerpakéw wiader-

kowych i tyzkowych 352.00
Maszynisci parowozow dowoza-

cych piasek do kopaln 488.00
Maszynisci parowozow przetoko-

wych 440.00
Palacze parowozéw dowozacych

piasek do kopaln 392.00

Palacze parowozéw przetokowych 352.00
Kierowcy elektrowozéw dowo-

zacych piasek do kopaln 488.00
Kierowcy elektrowozow przeto-
kowych 440.00

Pomocnicy kierowcow elektrowo-
z6w dowozacych piasek do kopalh 392.00

Pomocnicy kierowcow elektro-

wozow przetokowych 352.00
Prowadzacy dzwigi do naweglania
parowozow 392.00
Oczyszczanie kottow z kamienia
kottowego 392.00
w akordzie 432.00

Obstuga stacji pomp o zainstalo-
wanej wydajnosci powyzej 50 m’/
min. 392.00

w zt

61.00

49.00
55.00
44.00
61.00
55.00

49.00
\44.00

61.00
55.00
49.00
44.00
49.00
49.0
54.00

49.00



Kat. Poz. Czynnosc¢ Stawka podstawowa
na dniéwke na godz.

w zt w zt
11l 20 Obstuga stacji pomp o zainsta-
lowanej wydajnosci nizszej od
59 m3min. 352.00 44.00
VIl 21. Obstuga przetwornic z rozdzielni
gtdwnej 440.00 55.00
I11: 22. Obstuga przesuwacza toru 352.00 44.00

V 23. Kierowcy drezyn motorowych 392.00 49.00
V' 24. Suwnicowi i obstuga przesuwnicy

wagonowej 392.00 49.00

VII: 25. Sygnatomistrz (monter sygnat.) 440.00 55.00

II][ 26. Pomoc montera sygnatowego 352.00 44.00

W stosunku do kategorii pracownikéw niewymienionych

w powyzszej tabeli nalezy stosowaé tabele zaszeregowania dla

pracownikow fizycznych kopalhh wegla kamiennego na po-
wierzchni.

Zakgcznik Nr. 17

TABELA ZASZEREGOWAN

pracownikéw fizycznych tartakéw i Fabryki Stylisk Centrali
Dostaw Drzewnych.

Kat. Poz Czynnos¢ Stawks zasadnicza
godzinowa z1
VIII 1. Mechanik 61.00
VIl 2. Przodownik hali tartacznej 55.00
3. Trakowi 55.00
4. Maszynista przy maszynach parowych
5 Palacz egzaminowany
VI 6. Manipulant surowca
7. Wykwalifikowani sortownicy surowca
8. Wykwalifikowani sortownicy tarcicy
9. Obrzynacze na pojedynczych 53.00

cyrkularkach
10. Obstuga pit taSmowych
11. RzemieSlnicy
12. Przodownik placowy
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Kat. Poz Czynnos¢ Stawka zasadnicza
godzinowa zt
13. I-szy pomocnik trakowego
14. Strugacz wykwalifikowany
V 15. Cyrkularnicy przy produkcji potowic 49.00
16. Szlifierze wykwalifikowani
17. Obstuga obrabiarek w fabryce stylisk

18. Obstuga wahadtowki
19. Pomoc przy cyrkulacji pojedynczej
IV 20. Obrzynacze przy podwéjnych
obrzynarkach
21. Struganie podktaddéw
22. 11-gi pomocnik trakowego
23. Prace na klocowisku:
a) wytadunek surowca
b) manipulacja surowca
c) dowdz kidd do traku

47.00

Ni 24. Pomiar surowca i tarcicy
25. Szlifierz przyuczony
26. Zatadunek tarcicy } 44.00
27. Wywo0z obrobionego materiatu od
traku i cyrkut.

N 28. Pomocnicy przy maszynach
pomocniczych
29. Smarowanie maszyn i szycie pasow 39.00
30. Woznica
31. Wynoszenie odpadkow i trocin

I 32. Prace na deskowisku jak
a) sortowanie
b) sztaplowanie 36.00
c) dachowanie tarcicy i t. p.
34. Sprzataczki

Uwaga: Do Stawek zasadniczych godzinowych dolicza sie
stawke wyrdéwnawczg godzinowg w wysokosci 6.50 zt.
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Zakacznik Nr. 18

TABELA ZASZEREGOWANIA

pracownikow fizycznych, zatrudnionych przy konwojowaniu
towaréw z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r.

Kat. Poz. Czynnos¢ Stawka podstawowa
na dnidwke na godz.
w zt w zt

V 1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni

state przy transportach towaro-

wych z fadowaniem i wytadowa-

niem towaréw wraz z konwojowa-

niem, odbieraniem i zdawaniem

towarow 392.00 49.00
IV 2. Pracownicy fizyczni, zatrudnieni

stale przy transportach towa-

rowych wraz z tadowaniem

i wyladowaniem towarow 376.00 47.00

Zakgcznik Nr. 19

TABELA ZASZEREGOWANIA
dla pracownikéw fizycznych miodocianych, zatrudnionych
w kopalniach wegla i innych zaktadach pracy, objetych przez
Centralny Zarzad Przemystu Weglowego z waznos$cig od dnia
1 stycznia 1949 r.

Mtodociani, zatrudnieni przez zaklady pracy w charakterze
uczniéw winni by¢ wynagradzani wg nastepujacych zasad:

Inne zakfady: Kop. wegta:

W pierwszym roku nauki zt 23,—/godz. 30,—/godz.

W drugim roku nauki zt 36,—/godz. 36,—/godz.

W trzecim roku nauki wg stawki godzinowej odpowiada-
jacej wykonywanej pracy.

Do wyzej okre$lonego wynagrodzenia nalezy dolicza¢ doda-
tek wyréwnawczy w kwocie zt 6,50 za godzine.
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W zakfadach, w ktorych okres nauki lub przyuczania trwa
krocej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje bezposrednio
po ukonczeniu nauki lub przyuczenia odpowiadajacg wykony-
wanej pracy stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym.

Odnosnie pozostatych warunkoéw i czasu pracy miodocia-
nych nalezy stosowa¢ dotyczace przepisy ustawowe i postano-
wienia ogolnej czesci ramowego ukiadu zbiorowego pracy.

Zakgcznik Nr. 20

Wyjasnienie o czasie pracy i wynagrodzeniu pracownikow
fizycznych, zatrudnionych w t. zw. ,,pogotowiu pracy*
obowigzujace od dnia 1. I. 1949 r.

=

Czas pracy 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany
jest wg postanowien rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 18,
poz. 148).

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujace catosci i bezpieczeristwa budynku, urza-
dzen i ruchomosci,

b) odzwiernych portieréw, dozorcow bram i przejazdow,
dozorcOw i str6zow placowych,

c) uzbrojonych straznikéw pilnujagcych mienia zaktadow
pracy (straznikow strazy przemystowej).

3. Czas pracy os6b wymienionych w punktach a i b ustepu
2-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

4. Gdy osoby wyzej wymienione wykonujg w czasie pilnowa-
nia inng przerywang prace dodatkowsa, to czas ich pracy
nie moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwo-
leniem Inspektora Pracy wihasciwego obwodu, a do 12 godzin
na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wias-
ciwego Okregu.

5. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian

winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

6. a) osoby wymienione w punktach a) ib) ustepu 2-go otrzy-
muja za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobote 6-cio go-
dzinne pilnowanie) stawke podstawowg, wynoszgcg zio-
tych 36,— za godzine oraz dodatek wyréwnawczy wyno-
szacy zt 6,50 za godzine. Za kazdg godzine pilnowania
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ponad 8 godzin na dobe (wzgl. ponad 6 godzin w sobote)
osoby te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak wyzej,
dodatek wynoszacy 10% naleznej ptacy, t.j. zt 4.25 za
godzine,

b) w warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagrodze-
nie podane w punkcie a) moze by¢ podwyzszone o 10%.

7. Uzbrojonych straznikow pilnujacych mienia zaktadéw pracy
(straznikow strazy przemystowej), starszych straznikow
i dowddcow warty obowigzuje 12 godzinny dzien stuzby
z tym, ze po kazdych 12 godzinach stuzby korzystajg oni
z 24-godzinnego zwolnienia od stuzby.

8 Uzbrojeni straznicy pilnujacy mienia zaktadéw pracy (straz-
nicy strazy przemystowej) otrzymujg zryczattowane wyna-
grodzenie miesieczne.

9. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodatkow
za prace w niedziele i Swieta, ale winny by¢ co trzecig nie-
dziele zwolnione od pracy.
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PLACE

pracownikéw fizycznych zatrudnionych w strazach
przemystowych i pozarnych.

12 godz. pracy
12 godz. pracy 12 godz. odpoczynku

24 godz. odpoczynku
Funkcja d poczy (lub 24 — 24)

uposaz. dodatek dodatek uposaz. dodatek dodatek
zasadn. morski stoi. zasad. morski stoi.

Strazak p. poza-
rowy w 1 roku 11 100 504 312 13 650 765 468
i straznik przem. :

Strazak p. poza-

rowy po 1roku

praktyki i st 12400 720 432 15 150 1080 648
straznik przem.

Kapral strazy

p. pozarowej i
dowédca warty 13 500 782 528 16.650 1260 792

przem.

Plutonowy
strazy p, poza- 15000 960 624 18 450 1440 936
rowej

Slerzant strazy 45507 1900 720 20250 1800 1080
p. pozarowej

W przypadku koniecznosci pracy poza normalng kolejka
stuzby, wynikajaca z ustalonego rozktadu dyzuréw, przestugujo
pracownikowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obliczone
wg ogolnie obowigzujacych zasad.

Stawke godzinowa, w przypadku pracownikow zatrudnio-
nych w systemie 12-tu godzin stuzby i 12-tu godzin odpoczynku
(wzlednie 24—24), otrzymuje sie z podzielenia sumy miesiecz-
nego ryczattu przez 300, a w przypadku pracownikoéw zatrudnio-
nych w systemie 12-tu godzin stuzby i 24 godzin odpoczynku,
z podzielenia sumy miesiecznego ryczattu przez 240.

Czas pracy pracownikdw strazy pozarnych i strazy prze-
mystowych ustala sie w sposob nastepujacy:
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I. W strazach pozarnych:

a) 12 godzin pozostawania na miejscu stuzby do dyspozysji kie-
rownictwa strazy i 24 godzin wolne,

b) 12 godzin pozostawania na miejscu stuzby do dyspozycji kie-
rownictwa strazy i 12 godzin wolnych,

C) 24 godzin pozostawania na miejscu stuzby do dyspozycji
kierownictwa strazy i 24 godz. wolne.

W przypadku stosowania sposobu b) pracownik winien
mie¢ zapewniony 1 dzien (petne 24 godz.) w tygodniu wolny od
obowigzku pozostawania na miejscu stuzby w dyspozycji kiero-
whnictwa strazy. Przesuwanie zmian winno nastepowac nie rza-
dziej jak co dni 14.

W przypadku stosowania sposobu c¢) pracownik winien
mie¢ zapewnione dodatkowo do normalnie przypadajacych 24
godz. wolnych jeszcze 12 godz. w tygodniu wolnych od obo-
wigzku pozostawania w dyspozycji kierownictwa strazy oraz
tak uregulowany czas stuzby, aby podczas jej trwania praco-
wnik miat zapewniong moznos$¢ 8-mio godzinnego odpoczynku
w miejscu dyzuru. Wypoczynek ten moze ulec przerwaniu wy-
facznie w przypadku alarmu.

System 24 godz. pozostawania na miejscu stuzby w dyspo-
zycji kierownictwa strazy i 24 godz. wolnych moze by¢ stoso-
wany jedynie za zgodg zainteresowanych pracownikow.

W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzien w tygod-
niu nie przystuguje.

Il. W strazach przemystowych:
a) 12 godz. pracy i 24 godzin wolnych od pracy,
b) 12 godz. pracy i 12 godzin wolnych od pracy.
W przypadku stosowania sposobu b) pracownik winien
mie¢ zapewniony jeden dzien (petne 24 godz.) w tygodniu wol-

ny od pracy. Przesuwanie zmian winno nastepowac¢ me rzadziej,
jak co dni 14.

W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzien w tygod-
niu nie przystuguje.
Straz obozowa:

Cztonkowie strazy obozowej wynagradzani sg stawkami
godzinowymi wynoszacymi dla:
straznika — 39 z
dowddcy warty — 44 z
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Oproécz tych stawek za kazdag godzine stuzby przystuguje
im dodatek wyroéwnawczy w wysokosci zt 6,50.

Za kazdg godzine stuzby ponad 8 godzin na dobe (wzgled-
nie ponad 6 godzin w sobote) cztonkowie strazy obozowej otrzy-
muja oprocz ptacy wyzej okre$lonej dodatek, wynoszacy 10%
ptacy podstawowej, t. zn. 4,55 zt wzglednie 5,05 zt za godzine.

Okre$lone wyzej wynagrodzenie podwyzsza sie o 10%
z uwagi na szczeg6lng odpowiedzialno$¢ stuzby straznikow.

Za prace nocng otrzymujg 10% dodatek do ptacy podsta-
wowej godzinowej.

Zakgcznik Nr. 20a

TABELA ZASZEREGOWANIA

pracownikow fizycznych zatrudnionych w Centralach Handlo-
wych podlegtych Centralnemu Zarzadowi Przem. Weglowego.

Stawka
Kat. podstawowa Wykonane czynnosci
za godzine
I 36,— robotnicy porzadkowi
sprzataczki biurowe
goncy
I 39— robotnicy magazynowi, sktadéw transpor-

towi i t. p. przy pracach lzejszych, wozni
biurowi, portierzy

i 44,— robotnicy magazynowi, sktadowi, trans-
portowi i t. p. przy pracach ciezszych, gto-
wni portierzy, powielacze matryc, obstu-
gujacy windy elektryczne, palacze cen-
tralnego ogrzewania

\ 49,— robotnicy magazynowi i sktadowi wykwali-
fikowani, mogacy kierowaé zespotem lub
wykonywac czynno$ci wymagajace przy-
gotowania zawodowego, rzemieslnicy przy
pracach prostych

Vil 55— rzemieslnicy samodzielni wykonywujacy
remonty i konserwacije.
VI 61 — rzemie$lnicy wykonywujacy trudne robo-

ty wymagajace specjalnego doswiadcze-
nia fachowego
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Zakacznik Nr. 20b

ZASADY WYNAGRADZANIA
za szkolenie ucznidw.

Rzemieslnicy, ktérym zostato powierzone szkolenie Ilub
przyuczenie ucznidéw lub robotnikéw przyuczajacych sie zawodu
dla uzyskania z gory okreSlonych kwalifikacji — otrzymuja
dodatek za szkolenie w nastepujgcej wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10% stawki, wynikajacej z zasze-
regowania osobistego szkolacego wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym,

b) za dwoch uczniow — 15% stawki wynikajgcej z zasze-
regowania osobistego szkolgcego wraz z dodatkiem wy-
rownawczym,

c) za trzech ucznibw —20% stawki wynikajacej z zasze-
regowania osobistego szkolgcego wraz z dodatkiem wy-
rownawczym,

d) za czterech i pieciu uczniow — 25% stawki wynikaja-
cej z zaszeregowania osobistego szkolgcego wraz z do-
datkiem wyréwnawczym,

o ile okres szkolenia trwa co najmniej 3 miesigce i nie wie-
cej jak 6 miesiecy. Po uptywie wyznaczonego przez Kkiero-
wnictwo okresu szkolenia musi nastgpi¢ egzamin kontrolny dla
pracownikéw przeszkolonych, przeprowadzony komisyjnie
przez przedstawicieli Dyrekcji Zaktadu i Rady Zakfadowe;j.

W zaleznosci od wyniku tego egzaminu i potrzeb ewentualnego
dalszego doszkolenia moze nastapi¢ przedtuzenie okresu szkole-
niowego na najwyzej jeszcze dalszych 6 miesiecy, Kktory te.
okres znéw musi by¢ zakonczony egzaminem sprawdzajacym.
O koniecznosci przedtuzania okresu szkoleniowego po pierwszym
okresie szkoleniowym decyduje Dyrekcja Zaktadu.

Powyzszy dodatek szkoleniowy wyptaca sie tylko w potowie
w ciggu trwania szkolenia wraz z normalnymi zarobkami. Pozo-
statg reszte wyptaca sie w catosci po pomys$inym ztozeniu przez
ucznia egzaminu sprawdzajgcego.

140



Zakgcznik Nr. 20c

Zasady wynagradzania woznicOow.

Stawka zasadnicza — 200 godz. a 44,— zt zt 8.800,—
Dodatek wyréwnawczy 200 godz. a 6.50 zt zt 1.300,—
Ryczatt za 50 godzin

nadliczbowych — 50 X (44+6,50+3,25+22) = zt 3.788,

Razem: zt 13,888.—

Ryczatt za godziny nadliczbowe jest wynagrodzeniem za
spetnianie przez woznicow czynnos$ci nalezacych do ich normal-
nych obowigzkéw jak: obrokowanie, obrzgdzanie koni, szyko-
wanie wozow do wyjazdéw, porzadkowanie po przyjezdzie itp.

Za przepracowane godziny nadliczbowe, kazdorazowo zle-
cone przez wiadze zwierzchnie, lecz nie objete ryczattem, woz-
nicy otrzymujg wynagrodzenie w mysl obwigzujgcych przepi-
s6w o0 pracy w godzinach nadliczbowych.

Woznicom zatrudnionym na terenie m. st. Warszawy przy-
stuguje dodatek stoteczny w wysokosci zt 1,60 za godzine, t. zn.
miesiecznie 200X1,60 — z 320,—
oraz zatrudnionym na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Elblg-
ga, Sopotu i Szczecina oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego,
elblaskiego, szczecinskiego i wolinskiego — dodatek morski
w wysokosci zt 2,80 za godzine,

t. zn. miesiecznie (200X2,80) — zl 560,—

Zasady powyzsze wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 1949 r.

W=

Zatacznik Nr. 21
do Uktadu Zbiorowego Pracy.

REGULAMIN
ptac kierowcoéw pojazdéw mechanicznych, warsztatowcow,
pomocnikéw i innych pracownikéw samochodowych.

Rozdziat I
SYSTEM WYNAGRADZANIA

Ptace kierowcdw pojazdéw mechanicznych, pomocnikow
kierowcow, warsztatowcow i innych pracownikéw samochodo-
wych (z wyjatkiem personelu dysponujgcego taborem — roz-
dziat XV) opieraja sie na systemie wynagradzania godzinowego
oraz na systemie premiowym.
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Rozdziat Il.

GKUPY WYNAGRODZENIA.

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale | z wyjatkiem
uczniow warsztatowych w | i Il roku szkolenia ustala sie
5 grup wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

Wynagrodzenie Dodatek Dodatek lokalny
Grupa zasadnicze za  wyréwnawczy morski stoteczny

godz. w zI za godz. W 2t 73 godz. w zt  za godz. w zt
| 61 lub 66 6.50 4 lub 4.50 2.40 lub 2.70

] 55.— 6.50 3.60 2.10

1] 49.- 6.50 3.20 1.80

1\ 44, — 6.50 2.80 1.60

\ 39.— 6.50 2.40 1.40
2. Dla uczniow w | i Il roku szkolenia ustala sie nastepujace

wynagrodzenia:

Rok Wynagrodzenie Dodatek Dodatek lokalny
. zasadnicze za  wyréwnawczy morski stoteczny
szkolenia godz. w zt za godz. W 2t 73 godz. w zt  za godz. w zt

| 23.— 6.50 2.10 1.30
Il 36.— 6.50 2.10 1.30

3. Dodatek wyréwnawczy przystuguje wszystkim pracowni-
kom, pobierajagcym wynagrodzenie zasadnicze na podstawie
przepisOw niniejszego rozdziatu.

Dodatek morski przystuguje wylgcznie pracownikom, za-
trudnionym na obszarze miast: Elblgga, Gdanska, Gdyni,
Sopotu i Szczecina — oraz powiatoéw: elblaskiego, gdanskie-
go, morskiego, szczecinskiego i wolinskiego.

Dodatek stoteczny przystuguje wyltgcznie pracownikom za-
trudnionym na terenie miasta stotecznego Warszawy.
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Rozdziat IH.

ZASZEREGOWANIE.

Do grupy | zalicza sie:

a) kierowcéw, posiadajagcych pozwolenie na prowadzenie
pojazdow mechanicznych | kat., a prowadzacych naste-
pujgce pojazdy: autokary, autobusy, pociggl drogowe
(t. j. ciggniki ewentl. wozy cigezarowe co najmniej
z 2 przyczepkami), wozy ciezarowe z przyczepky o facz-
nej nosnosci co najmniej 9 ton, wozy ciezarowe 0 nos-
nosci co najmniej 9 ton, wozy chtodnie, wozy baseny,
wozy cysterny, wozy warsztaty, wozy pogotowia tech-
nicznego, karetki pogotowia sanitarnego;

a) Kierowcom i pomocnikom kierowcow zatrudnionym przy

b) podmajstrzych i brygadzistow stacji obstug!,

c) pomocnikéw warsztatowych posiadajgcych uprawnie-
nia rzemieslnicze 1-szej klasy, oraz co najmniej 6-ciolet-
nig praktyke warsztatowg i ukonczone 25 lat.

Do grupy Il zalicza sie:

a) korowcoOw pojazdow mechanicznych posiadajgcych poz-
wolenia na prowadzenie pojazddw mechanicznych | Kat.,
ktérzy nie prowadzg pojazdow wymienionych w pkt. Ja,

b) monteréw samodzielnych, posiadajagcych uprawnienia
rzemieslnicze, oraz co najmniej 5-cio letnig praktyke za-
wodowsg i ukoriczone 21 lat,

c) rzemie$lnikébw samochodowych.

Do grupy 111 zalicza sie:

a) kierowcow pojazdéw mechanicznych, posiadajacych poz-
wolenia na prowadzenie pojazdéw mechanicznych Il kat.,

b) monter6w, posiadajgcych co najmniej 3-letnig praktyke
warsztatowga i ukonczone 20 lat,

c) rzemie$lnikbw magazynowych, elektromonterdw.

Do grupy IV zalicza sie:

a) kierowcow i pomocnikéw, posiadajagcych pozwolenia na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych kat. Il A i 11l B,

b) pomoc fachowg i ucznidbw warsztatowych 3 go roku, po-
siadajacych co najmniej 2-letnig praktyke warsztatowg
i ukonczone 16 lat,

c) kierowcéw motocykli z przyczepka lub wédzkéw motocy-
klowych ponad 350 cm’ pojemnosci.



Do grupy V zalicza sie:

a) ucznidw, petniecych funkcje pomocnikéw kierowcow
a nie posiadajgcych pozwolenia na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych.

Rozdziat IV.

CZAS PRACY.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 godz.

O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygod-
niu trwat krécej od 8 godzin w dni powszednie, a od 6 go
dzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy) moze
by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3-ch tygodni do 9 go-
dzien dziennie (w soboty 7 godzin) z tym, ze liczba godzin
pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze prze-
kroczy¢ 184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

W przemysle przewozowym normalny czas pracy moze wy-
nosi¢ do 10 godzin dziennie — z tym, ze ilo$¢ godzin pracy
nie moze przekroczy¢ 200 godzin miesiecznie. Ustalony nor-
malny czas pracy (200 godzin) skraca sie odpowiednio
0 8 godzin za kazde Swieto, przypadajace na dzien powszed-
ni, a 0 6 godzin za kazde Swieto przypadajace w sobote.
W razie statego stosowania pracy w niedziele, pracodawca
w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowniczym ustall
schemat i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego
dzien wypoczynkowy dla poszczegdlnych pracownikéw zo-
stanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie
dzien wypoczynkowy winien co trzy tygodnie wypadaé
W niedziele.

Godziny pracy ponad normy czasu okre$lone w punktach
1, 2 i 3 niniejszego rozdziatu uwaza sie za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Rozdziat V.

Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie

pracy.
Za prace w normalnym czasie pracy (rozdziat IV punkty

1, 2 i 3) przystuguje pracownikom wynagrodzenie wynikajgce
2 przepisOw rozdziatu 11, 111 oraz XV p-kty A, B, C, D.
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Rozdziat VI.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH.

A. Kierowcéw i pomocnikéw Kierowcow z wyjatkiem zatrud-
nionych przy przewozie towardw.

1. a) Za prace w godzinach nadliczbowych w iloSci nie
przekraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich
pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przewo-
zie towarow, otrzymuja miesieczne Wynagrodzenie ry-
czattowe.

b) Wysoko$¢ miesieczng ryczattowego wynagrodzenia
ustala sie wg ponizszej tabeli, zaleznie od ilosci godzin
nadliczbowych przepracowanych przez pracownika
w ciggu poprzedniego miesigca:

Wysokos¢ ryczattowego wynagrodzenia przy prze-
pracowanych w ciggu poprzedniego miesigca
Grupa

. d 1do 25 Z€ej zej 7€j
wynagrodzenia 0 0 powyzej 25 powyzej 50 powyzej 75

godzin nad- do 50 godz. do 75 godz. do 100 godz.

liczbowych nadliczb. nadliczb. nadliczb.

przy wynagrodz, 1830—  3.050.—  4880.—  7.320. —
zasadn. 61 zl godz.

przy wynagrodz, 1.980— 3308 —  5280.—  7.920. —
zasadn. 66 zt godz.

n 1.650.— 2.750. - 4.400. — 6.600. —

1. 1.470. — 2.450. — 3.920. — 5.880. —

\% 1.320. — 2.200. — 3.520. — 5.280. —

\% 1.170.— 1.950.— 3.120. — 4.680. —

c) Wyptata wynagrodzenia ryczattowego winna by¢ do-
konywana przy ostatniej wyptacie w miesigcu naste-
pujacym po tym, w ktérym kierowca (pomocnik Kie-
rowcy) pracowat w godzinach nadliczbowych.
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2. Niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe, kierow-
com i pomocnikom kierowcoéw za prace w niedziele
i Swieta, za ktore nie otrzymatlwolnego dnia w tygodniu
poprzedzajagcym wzglednie nastepujgcym po tej niedzieli
lub dniu $wigtecznym, przystuguje wynagrodzenie godzi-
nowe (zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym
i lokalnym) za kazdg godzine pracy.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy okre-
$lone w punkcie la) niniejszego rozdziatu (t.j. ponad 100
godzin miesiecznie) kierowcom i pomocnikom Kierowcéw
przystuguje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz
z dodatkiem wyrownawczym i lokalnym) oraz dodatek
w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia zasad-
niczego wraz z dodatkiem wyréwnawczym, (bez dodatku
lokalnego).

B. Kierowcdéw i ich pomocnikdéw zatrudnionych przy przewozie
towarow.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw zatrudnionym przy
przewozie towarow przystuguje premia za wykorzystanie
nosnosci pojazdu, obejmujaca jednoczesnie wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysoko$¢ premii przystugujacej kierowcom ustala sie
wg ponizszej tabeli, w zalezno$ci od nosnosci pojazdu
oraz przejechanych tono-kilometréw (ilos¢ tono-kilome-
trow ustala sie mnozac ciezar przewiezionego towaru
przez ilo$¢ przejechanych z tym towarem kilometrow).

Nos$nos¢ wozu cigzarowego Wysok. premii za 1000 t/km
0,75 zt 4.650,—
1— z+ 3.500,—
1,50 z+ 2.400,—
2,0 zt 1.750,—
2,5 zt 1.400,—
30 z+ 1.200,—
35 zt 1.000,—
4,0 7t 875—
4,5 z 775—
50 zt  700,—

Powyzej 50 zt  600,—

tila ciggnikéw nalezy stosowac zt 1.500.—
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Dla wozow eksploatowanych w miastach ustala sie ry-
czatt dzienny przejechanych tono/kilometréow w wyso-
kosci 100 km pomnozonych przez 50% nos$nosci wozu.

. W przypadku odptatnego wypozyczenia wozu przyjmuje

sie, ze nosno$¢ wozu zostata catkowicie wykorzystana
a przebieg wynosit 15 kilometrow na godzine. Celem usta-
lenia ilosci tono-kilometrow nalezy pomnozy¢ ilos¢ go-
dzin przepracowanych w czasie odptatnego wypozyczania
wozu przez 15 oraz otrzymany wynik pomnozy¢ przea
no$nos$¢ wozu.

Dla kierowcdw prowadzgcych wozy nowe i po gtownym
remoncie podwyzsza sie stawki premii 0 30% na okres
przebiegu pierwszych 2.000 km.

. W przypadku przewozenia tadunkow przestrzennych pro-

porcjonalne wykorzystanie fadownosci wozu (skrzyn
i wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie nos-
nosci.

Pomocnik Kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce.

. W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu miesigca

przez kierowce wzglednie przez pomocnika kierowcy byta
nizsza od kwoty, ktéraby mu przystugiwata na podstawie
dziatu A niniejszego rozdziatu, pracownik winien otrzy-
mac¢ wyréwnanie odpowiadajgce rdznicy miedzy wyna-
grodzeniem z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
obliczonych na zasadach dziatu A, a otrzymang premig-

C. Warsztatowcow i pozostatych pracownikéw samochodowych-
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Warsztatowcom i pozostatym pracownikom samochodo-
wym za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem
wyréwnawczym i lokalnym) oraz za prace w 2-ch pierw-
szych godzinach nadliczbowych — dodatek w wysokosci
50%, za prace w trzeciej i nastepnych godzinach dodatek
w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia zasadni-
czego wraz z dodatkiem wyréwnawczym (bez dodatku
lokalnego).
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Rozdziat VII.

DIETY

Diety wyptaca sie wg przepiséw ogdélnie obowigzujacych
przy wyjazdach stuzbowych poza obreb statego miejsca
pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej 12 godzin
od opuszczenia statego miejsca postoju wozu. W nastep-
nych dniach podrézy przystuguje za kazdg rozpoczetg
dobe do 8 godzin 50% stawki diet, a za kazdg rozpoczetg
dobe ponad 8 godzin petna dieta.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w
czasie podrozy stuzbowych przystuguje tylko w tym wy-
padku, jezeli czas efektywnej pracy (pilnowanie, napra-
wa uszkodzen, prowadzenie lub konserwacja pojazdu)
przekroczyt normy czasu okre$lone w rozdziale 1V, p-kty
1, 2i3

Rozdziat VIII.

PREMIA dla kierowcoéw i POMOCNIKOW KIEROWCOW
ZATRUDNIONYCH W PARKACH SAMOCHODOWYCH

POWYZEJ 8 SAMOCHODOW.

A. Premia za oszczedno$¢ materiatéw pednych.

1

2.

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przyznaje sie pre-
mie miesieczng za oszczedno$¢ materiatdbw pednych.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosunku do nor-
my zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju (marki, ty-
pu) pojazdu, wzglednie w stosunku do normy zuzycia
wyznaczonej w zaleznosci od pojemnosci skokowej silni-
ka. Przy ustalaniu normy zuzycia nalezy uwzgledni¢ po-
prawki przewidziane przez Ministerstwo Komunikacji.
Celem ustalenia ilosci zaoszczedzonych materiatdow ped-
nych nalezy pomnozy¢ ilo$¢ przewidzianych wg norm na
kilometr materiatbw pednych przez ilo$¢ przejechanych
kilometréw i od otrzymanej sumy odjac¢ ilos¢ faktycznie
zuzytych materiatow. Otrzymany wynik bedzie stanowit
uzyskang oszczedno$¢. 1los¢ przejechanych kilometrow
winna by¢ obliczona na podstawie licznika kilometro-
wego, a w wyjatkowych wypadkach, na podstawie pro-
wadzonych biezaco zapisow na karcie kontrolnej, doko-
nanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3. Oszczedno$é.uzyskana przez pominiecie przepisowych

norm zmiany oleju nie bedzie premiowana. Olej silniko-
wy w Kkarterze nie wchodzi w zakres premiowania.
Ustalanie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na pod-
stawie okolnikow: 1) , Tymczasowe normy zuzycia mate-
riatdw pednych dla pojazdéw mechanicznychl, wydanego
przez Departament Samochodowy Ministerstwa Komu-
nikacji z dnia 27. 1 1948 r. Nr X-4b—1/48 oraz 2) ,,Nor-
my zuzycia paliwa niektorych poniemieckich samocho-
dow osobowych i ciezarowych", wydanego przez Wydziat
Transportu i Spedycji Departamentu Planowania Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu z dnia 5. Ill. 1948 r. Nr
PL/0/9/4.

. W przypadku rozbieznosci miedzy ww. riormgmi a fak-

tycznym zuzyciem materiatdbw pednych, norme wiasciwg
ustali Komisja.

W skiad Komisji wchodzg: przedstawiciel kierownictwa,
przedstawiciel Rady Zaktadowej lub Kota Zaktadowego,
oraz wybrany wspolnie przez Dyrekcje zaktadu pracy
i Rade Zakladowg (Koto Zawodowe) przewodniczacy
Komisji, ktory powinnien posiada¢ doktadng znajomosc
zagadnienia. Komisja moze podnie$¢ lub obnizy¢ normy
omoéwione w punktach 2 i 4 — do 10% dla wozow osobo-
wych a dla wozow cigzarowych do 15% in plus lub i°
minus.

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidiowo sporzadza®
nym protokdle stanowig podstawe premiowania.

. Wysoko$¢ premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalone)

przez Centrale Przemystu Naftowego, od zaoszczedzone)
ilosci materiatow pednych.

Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w tym ar-
tykule przyczynito sie wiecej kierowcdw, premie uzyska-
ng dzieli sie wsrod nich, proporcjonalnie do przejecha-
nego kilometrazu.

Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci

" 20% premii uzyskanej przez kierowce.
. Za zuzycie materiatow pednych przekraczajgce ustalone

normy ponad 5% nalezy potraci¢ kierowcy 100% ceny
rynkowej zuzytych ponad norme materiatow. Potracenia
nalezy dokona¢ z kwot przypadajqcych z tytutu premii
omoéwionych w punktach B, C, D i



10. Przepisu punktu 9 nie stosuje sie w wypadkach uspra-
wiedliwionego zuzycia materiatdbw pednych ponad norme
(np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu in-
nych wozoéw).

B. Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przyznaje sie pre-
mie za oszczedno$¢ ogumienia.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg opon
ponad ustalone normy. llo$¢ kilometréw przebiegu opo-
ny ustala sie na podstawie zapisow w karcie ogumienia
oraz licznika kilometrowego wozu, a w wyjatkowycn
przypadkach — zapis6w na karcie ogumienia i na karcie
kontrolnej wozu, dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy przebiegu
nowych opon ustala sie nastepujgco:

Opony krajowe Opony zagraniczne
o0sobowe _ cigzarowe o0sobowe _ cigzarowe
i autobusowe i autobusowe
eorma przebiegu
w tys. km 15 20 35 40

4. W przypadku rozbieznosci miedzy wyzej podanymi nor-
mami a faktyczng mozliwoscig przebiegu opon Komisja
w sktadzie okreslonym w dziale A pkt 5 niniejszego roz-
dzialu moze powiekszy¢ lub obnizy¢ okreslone normy
w granicach do 15% inn plus lub in minus, bioragc pod
uwage warunki eksploatacji, ilos¢ ptocien, marke, fa-
bryczng, oraz doSwiadczenie zaktadu pracy (statystyka.)
Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidtowo sporzadzo-
nym protokéle, stanowig podstawe premiowania.

Do zadan Komisji nalezy réwniez ustalenie przebiegu
opon starych, uzywanych w danym zakfadzie pracy.
Opony o zniszczeniu ponad 70% moga by¢ kwalifikowane
do premiowania tylko w przypadku, gdy ich przebieg zo-
stat ustalony na podstawie licznika kilometrowego lub
karty oponowej.
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5. Wysokos$¢ premii kierowcoéw za oszczedno$C ogumienia
wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszczedzonych.

6 Premie wyptaca sie raz na miesigc poczynajac od mie-
sigca, w ktorym norma przebiegu zostata przekroczona.

7. Premie miesieczng oblicza sie wg nastepujgcego wzoru:

p = kwota miesiecznej premii

n = przebieg opony w danym miesigcu obliczeniowym
w kilometrach

Cc = rzeczywisty koszt opony

N = norma przebiegu opony w kilometrach.

8. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, kwote premii dzieli sie pomiedzy Kkierowcéw pro-
porcjonalnie do przejechanej ilosci kilometrow.

9. W zaktadach pracy, w ktérych opony z reguty nie sg
przywigzane do wozéw, w premil uczestniczg wszyscy
kierowcy i pomocnicy kierowcéw, przy czym wyplata
premii moze nastgpi¢ dopiero po wycofaniu opony z obie-
gu. Wysoko$¢ miesiecznej premii ustala sie przez obli-
czenie oszczednosci opon wycofanych w ciggu miesigca
z obiegu wg podanego w punkcie 7 wzoru, w ktérym
znak n w tym przypadku odpowiada réznicy miedzy rze-
czywistym przebiegiem opony w kilometrach od zatoze-
nia na koto do jej zniszczenia a ustalong normg przebie-
gu. Uzyskang kwote dzieli sie miedzy kierowcow w sto-
sunku do ilosci przejechanych w poprzednim miesigcu
Kilometrow.

10. Opona winna by¢ wycofana z obiegu po zdarciu protek-
tora i zagrozeniu ptdcien oponowych.
O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler technicz-

ny zaktadu pracy, a w razie sporu — Komisja w skiadzie
ustalonym w dziale A pkt. 5.

11. Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 zmniejsza
sie 0 50% dla opon protektorowanych.

12. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysoko$ci 20%
premii uzyskanej przez kierowce.
C. Premia za konserwacje pojazdu.

1. Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom Kie-
rowcOw wyptacana bedzie premia za konserwacje po-
jazdow.
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2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg pojaz-
du w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone nor-
my.
llo$¢ kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podsta-
wie licznika kilometrowego, a w wyjatkowych przypad-
kach na podstawie zapiséw na karcie kontrolnej, doko-
nanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy przebie-
gow ustala sie nastepujgco:

Normy przebiegu w tv<. kilometréw

Typ i rodzaj wozu od pocz. eksploat.  miedzy gtownymi
&> | remontu giow. remontami

Ciezarowe wysokoprezne

Fiat 666 N 7 SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50

i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz—qgeneratory 50 25
Osobowe

Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

4. W przypadku rozbieznosci miedzy wyzej podanymi nor-
mami a faktyczng mozliwoscig przebiegu, Komisja
w sktadzie przewidzianym w dziale A pkt 5 niniejszego
rozdziatu moze powiegkszy¢ lub obnizyé okreslone normy
do 15% dla wozdéw ciezarowych, a dla wozéw osobowych
do 10% in plus lub in minus — w zaleznosci od warun-
koéw terenowych, jakosci remontéw oraz tadunkéw typo-
wych.

5. Po osiggnieciu ustalonej normy przebiegu kierowca
otrzymuje jednorazowg premie w wysokosci 15,000 zi.
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6.

Jezeli do dnia 1 stycznia 1949 r. przebieg pojazdow byt
wyzszy od 2/5 czesci normy przebiegu — wzamian prze-
widzianej w punkcie 5-tej premii 15,000 zt kierowca po
osiggnieciu normy przebiegu okre$lonej w punkcie 3
otrzymuje jednorazowg premie wg ponizszej tabeli:

Przebyta do dnia wprowadzenia Wysoko$¢ jednorazowej premii

ninieiszega regulaminu czes¢ nor- przystugujacej po osiagnieciu

my przebiegu w procentach normy przebiegu w zlottch

do 40% 15.000 z

powyzej 40% do 60% 12.000 zt

" 60% do 75% 10.000 zt

" 75% do 85% 8.000 z

" 85% do 95% 6.000 z

" 95% do 100% 4.000 z

" 100% 2.000 z

7. Po osiggnieciu normy przebiegu Komisja powotana

Procent przekroczenia

powyz.
n
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w sktadzie ustalonym w dziale A pkt 5 winna stwierdzi¢,
czy pojazd moze by¢ nadal eksploatowany bez przepro-
wadzenia remontu. O wycofaniu pojazdu do remontu
w czasie przebiegu ponad okres$lone normy orzeka kon-
troler techniczny, a w razie sporu wymieniona Komisja.

Za przebieg wozu ponad okreslone normy kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia nov-
my. Wysoko$¢ premii wzrasta w miare wzrostu prze-
kroczenia normy wg nastepujacej tabeli:

Premia za 1 % przekroczenia normy w zt

dla kierowcow dla kierowcow
normy wozow ciezarowych woz6w o0sobowych
od 1—10% 500 z 300 z
10—20% 600 zt 400 7
20—30% 900 zt 650 zt
30—40% 1.400 z 900 z
40—50% 1.800 z 1.200 z

Okreslone powyzej stawki premii stosujg sie do odpo-
wiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia normy-



Stawka przewidziana dla wyzszego procentu przekro-
czenia normy nie moze wiec by¢ stosowana do tej czesci
przebiegu, ktéra odpowiada nizszemu procentowi prze-
kroczenia normy.

9.Po osiagnieciu 50% normy woéz nalezy wycofa¢ z obiegu

10.

11.

12.

13.

14.

— do remontu gtdwnego.

Premia zg konserwacje pojazdow nie przystuguje w przy-
padku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy miedzyre-
montowej poddany zostat wiecej niz 2 naprawom S$red-
nim. Wymiany podzespotu pojazdéw o silnikach wysoko-
fireznych nie uwaza sie za naprawe $rednia.

Procentowg premie, o ktdrej mowa w punkcie 7,'wyptaca
sie kierowcom w ciggu kazdego miesigca, poczynajgc od
dnia przekroczenia normy. llo$¢ przejechanych w danym
miesigcu kilometrow ponad norme ustala sie na podsta-
wie licznika kilometrowego, a w wyjatkowych przypad-
kach na podstawie prowadzonych biezaco zapiséw ni
karcie kontrolnej, dokonanych zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami.

Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu,
omoéwionych w punktach 5, 6, 8 i 11 przyczynito sie kilku
kierowcow, kwoty premiowe dzieli sie proporcjonalnie
do ilosci kilometréw przejechanych przez kazdego kie-
rowce.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%,
premii, uzyskanej przez kierowce.

Przyktad obliczania premii za konserwacje pojazdow:
Nowy ,,Opel“ osobowy w dniu 1 stycznia 1949 r miat wg

wskazan licznika 29.650 km przebiegu. Wobec tego, ze
norma przebiegu (pkt 3) wynosi 40.000 km ,,Opell wy-

W chwili osiggniecia normy (40.000 km) kierowca otrzy-
ma wiec -10.000 zt tytutem jednorazowej premii (pkt 6).

Jezdi w miesigcu nastepujagcym po przekroczeniu normy
w dniu obliczania premii licznik bedzie wskazywat 42.500
km, to premiowaniu bedzie podlegato 2.500 km (przebieg
faktyczny 42.500 km”minus przebieg okreslony norma
40.000 km) = 2500 km stanowi 66,25% przekroczenia
normy.
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2.50 100
_E____ 1?0860~~~ ~ 6,25%). Za kazdy proc, przekr. normy

do 10% przystuguje premia 300 zt (pkt 8). Premia kie-
rowcy w danym miesigcu bedzie wynosita 300 X 6,25
= 1875 z.

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesigc
licznik bedzie Wskazywat 46.200 km, premiowaniu bedzie
podlegat przebieg 3.700 km. Obliczony jak powyzej pro-
cent przekroczenia normy wyniesie 9,25%, z ktorych
3,75% podlega premiowaniu w wysokosci 300 zl za jeden
procent (10% — 6,25% uzyskanego w poprzeclnim mie-
sigcu), a za pozostate 55% (9,25% — 3,75 = 5,5%)
nalezy sie kierowcy 400 zl za kazdy procent.

Premia kierowcy w tym miesigcu wyniesie 3,75 X ™0
+ 55 X 400 = 1.125 + 2.200 = 3.325 zl.

D. Premia za ciggtos¢ eksploataciji.
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1. Premia za ciagtos¢ eksploatacji przystuguje kierowcom

i ich pomocnikom zaleznie od ilosci nieprzerwanej goto-
wosci wozu do jazdy, przy uwzglednieniu stopnia jego
zuzycia.

. Wysoko$¢ premii wzrasta w miare zwiekszania sie ilosci

dni nieprzerwanej gotowos$ci do jazdy wg nastepujacej
tabeli.

Wysoko$¢ premii za kazdy dzien w zaleznosci od

Stopien zuzycia ilosci dni nieprzerwanej gotowosci wozu do jazdv
pojazdu od 16 do 20dni od 21 do 25 dni  powvzei 25 dni
do 40 % 40 zt za dzien 60 zt za dzien
powyzej 40 % 40 zl za dzien 60 zl za dzien 80 zl za dzien

Z dniem, w ktérym pracownik nabywa prawo do premii
(tj. po 20 dniach dla pojazdu do 40% zuzycia i po 15
dniach dla pojazdow powyzej 40% zuzycia), okreslona
w tabeli stawka premiowa przystuguje mu za kazdy
dzien od dnia rozpoczecia okresu ciggtosci eksploatacji.

Stopien zuzycia pojazdu okre$la Komisja w sktadzie usta-
lonym w dziale A pkt 5.



3.

W przypadku braku gotowosci wozu z przyczyn nieza-
leznych od kierowcy np. z powodu braku paliwa, smaru,
czesci zamiennych 1 t. p. — dni te nalezy wliczy¢ do dni
ciggtosci eksploatacyjne;j.

Ponadto ciagtosci eksploatacyjnej nie przerywajg dwa
dni w miesigcu przeznaczone na okresowy przeglad
i smarowanie wozu.

Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku kierow-
cow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni goto-
wosci pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd nie przery-
wa ciggtosci eksploatacyjnej.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu jest gotow

do eksploatacji jest punktualne stawienie sie kierowcy
do pracy z wozem gotowym do jazdy.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce.

E. Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploataciji.

1

Premia za gotowos¢ do eksploatacji przystuguje kierow-
com (pomocnikom kierowcow), prowadzacym wozy 0So-
bowe, ciezarowe i poéifciezarowe, uzywane do przewozu
0sob, przy przebiegach nieprzekraczajacych 2.000 km
W ciggu miesigca.

Wysoko$¢ premii kierowcow ustala sie na 1.500 zt mie-
siecznie.

Warunkiem wyptaty premii jest bezawaryjnos¢ przejaz-
dow oraz gotowo$¢ do eksploatacji — dla pojazdéw do
40% zuzycia w ciggu 28 dni w miesigcu i w ciggu 25 dni
— dla pojazdéw powyzej 40% zuzycla.

Niezawinionych przez kierowcow wypadkow nie uwaza
sie za awarie.

Do liczby dni gotowosci wlicza sie réwniez niedziele
i Swieta, j zeli pojazd w dni te nadawat sie do eksploa-
tacji oraz 1 dzien w miesigcu przeznaczony na przeglad
wozu i smarowanie.

W przypadku niezaleznego od kierowcy braku gotowosci
wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, czesci zamien-
nych i t. p., dni te nalezy zaliczy¢ do okresu gotowosci
pojazdu.
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7. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu pow-

szednim jest gotow do eksploatacji, jest punktualne sta-
wienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do jaz-
dy. Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do eks-
ploatacji w niedziele lub w dniu Swigtecznym jest zda-
nie przez kierowce pojazdu gotowego do jazdy w dniu
poprzedzajagcym niedziele lub dzieri Swiateczny.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii kierowcy (t.j. 300 zt miesiecznie.)

Rozdziat IX

PREMIE DLA KIEROWCOW | POMOCNIKOW KIEROW-
COW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADIE PRACY, W KTO-
RYM STAN PARKU SAMOCHODOWEGO NIE PRZEKRA-
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CZA 8 POJAZDOW.

1. Premie omdwione w rozdziale 8 nie przystuguja Kierow-

com i ich pomocnikom zatrudnionym w zakfadzie pracy,
w ktorym stan parku samochodowego nie przekracza
8 pojazddéw, w zamian kierowcy ci oraz ich pomocnicy
beda otrzymywac premie za gotowo$¢ pojazdu do eks-
ploatacji.

. Wysoko$¢ premii kierowcow zalezy od ilosci dni w ciggu

miesigca gotowosci pojazdu do eksploatacji (z uwzgled-

nieniem stopnia zuzycia pojazdu), oraz od wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego (bez dodat. wyréwnawcze-
go i lokalnego), przystugujacego w tym okresie za fak-
tycznie przepracowane godziny, okre$lone w rozdziale

IV pkt 1, 21 3, jako normalny czas pracy.

a) Kierowcom pojazdéw do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowosci
pojazdu do eksploatacji — wysoko$¢ premii ustala
sie na 30% uposazenia zasadniczego;

b) kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia przystu-
guje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu goto-
wosci pojazdu do eksploatacji — w wysokosci 20%
uposazenia zasadniczego. Po osiggnieciu 20 dni go-
towosci premie podwyzsza sie 0 20% — to jest do
40% uposazenia zasadniczego;



c) za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacji po-
nad 25 dni w miesigcu kierowcom, bez wzgledu na
stopien zuzycia pojazdu, przystuguje ponad normy
okreslone w punktach a) i b) po 5% uposazenia za-
sadniczego;

d) premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w przypadku nieosiggniecia przez kie-
rowce okres$lonej w pkt. a) i b) ilosci dni gotowosci
pojazdu do eksploatacji.

4. Do liczby dni gotowosci wlicza sie rowniez niedziele
i Swieta, jezeli w dni te pojazd nadawat sie do eksploa-
tacji oraz dwa dni w miesigcu przeznaczone na okresowy
przeglad wozu i smarowanie.

5. W przypadku niezaleznego od kierowcy braku gotowosci
wozu np. z powodu braku paliwa, smaru, czeSci zamien-
nych i t. p. dni te nalezy wliczy¢ do okresu gotowosci
pojazdu.

6. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane Kilku kierow-
cow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni goto-
wosci pojazdu w ciggu miesigca.

7. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu powszed-
nim jest gotow do eksploatacji, jest punktualne stawie-
nie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.
Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotow do eksploa-
tacji w niedziele lub w dniu $Swigtecznym jest zdanie
przez kierowce pojazdu (gotowego) do eksploatacji
w dniu poprzedzajgcym niedziele lub dzien Swigteczny.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokos$ci 20%
premii uzyskanej przez Kkierowce.

Rozdziat X.

Premie dla kierowcoéw dyzurnych i dyzuruja-
cych ORAZ DLA POMOCNIKOW TYCH KIEROWCOW.

1. Kierowcy dyzurni oraz kierowcy dyzurujacy otrzymujg
premie miesieczng w wysokosci 50% naleznego im w da-
nym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego (bez dodat-
ku wyréwnawczego i lokalnego), za faktycznie przepra-
cowane godziny okreslone w rozdz. IV p-kty 1, 2 i 3,
jako normalny czas pracy. Kierowcom tym nie przystu-
guja premie oméwione w rozdz. 8 i 9.

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii kKierowcy.

167



Rozdziat XI.

PLACA KIEROWCOW W OKRESIE GLOWNYCH | SRED-
NICH NAPRAW POJAZDOW.

1. W okresie naprawy Sredniej i gtdwnej kierowcy i pomoc-
nicy kierowcow otrzymuja tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek wyrdéwnawczy i lokalny. O ile naprawa
nie jest spowodowana wing kierowcy, lecz normalnym
zuzyciem wozu, kierowcy przystuguje réwniez ryczatt za
godziny nadliczbowe, wzglednie premia za przewiezione
tono/kilometry. Ryczalt za godziny nadliczbowe wzgled-
nie premie za przewiezione tono/kilometry ustala sie
w wysokos$ci przecietnej z ostatnich 3 miesiecy.

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy

w naprawie gtdwnej lub $redniej, otrzymuje premie war-
sztatu wykonujacego naprawe, ktorg oblicza sie od za-
robku zasadniczego.
Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosujgcych
niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje premie taka,
jaka przystuguje monterowi, pomocnik za$ taka, jaka
przystuguje uczniowi.

Rozdz iat XllI.
PRZENIESIENIE KIEROWCY NA INNY POJAZD.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd, przej-
muje go na podstawie ksigzki pojazdu, w ktérej winno by¢ uwi-
docznione na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia na-
stagpito przejecie.

Rozdziat XIlIl.

PREMIA DLA WARSZTATOWCOW ZATRUDNIONYCH

W WARSZTATACH POMOCNICZYCH | NA STACJACH

OBStUGI ZA SPRAWNE WYKONYWANIE NAPRAW
DROBNYCH | SREDNICH.

1. Pracownikom warsztatowym przystuguje miesieczna pre-
m_ia;] za sprawne wykonywanie napraw drobnych i Sred-
nich.

2. Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracownikom,
ktorzy przyczynili sie do sprawnego dokonania napraw,
w zadnym przypadku jednak liczba pracownikéw, kté-
rym przyznana zostata premia, nie moze przekroczy¢
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1/3 liczby pojazdow stale obstugiwanych przez warsztat
pomocniczy (stacje obstugi). Jezeli w wyniku podziele-
nia stanu obstugiwanych pojazdéw przez 3 uzyska sie
liczbe utamkowa, utamek ten nalezy zaokragli¢ do jed-
nostki. W przypadku gdy pojazdy obstugiwane przez
warsztat (stacje obstugi) s# stale eksploatowane na
2 lub wiecej zmian (praca w zaktadach o ruchu ciag-
tym), stan pojazdéw oblicza sie, przyjmujac 1 pojazd
na kazda zmiane.

3. a) Wysoko$¢ premii zalezy od wspotczynnika przepu-

b)

c)

stowosci tj. od stosunku sumy godzin w miesigcu
eksploatowania przez zaktad pracy wszystkich stale
obstugiwanych pojazdéw do sumy godzin tej eks-
ploatacji powiekszonej o godziny, w ciggu ktdrych
pojazdy znajdowaly sie w naprawie drobnej lub
Sredniej.

Do ilosci godzin eksploatowania wlicza sie wszyst-
kie godziny od chwili wyjazdu poszczegdlnego sa-
mochodu z garazu do powrotu. W przypadku, gdy
pojazd nie byt w ciggu dnia powszedniego eksploato-
wany pomimo gotowos$ci do jazdy, wzglednie gdy
czas eksploatowania byt nizszy od 8 godzin — ustala
sie czas eksploatowania na 8 godzin na dobe.

Jezeli pojazd byt stale eksploatowany na 2 lub wie-
cej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto-
wosci, przyjmuje sie podang norme 8 godzin na kaz-
dg zmiange. W niedziele i $wieta wlicza sie jedynie
te godziny, w ciogu ktorych pojazd byt eksploato-
wany.

Do sumy godzin napraw drobnych i $rednich wlicza
sie obok czasu trwania naprawy, czas oczekiwania
na naprawe, przyjmujac po 8 godzin za kazdg dobe
oczekiwania. Jezeli pojazd jest stale eksploatowany
na 2 lub wiecej zmian, ustalong norine 8 godzin
czasu oczekiwania na naprawe oblicza sie na kazda
zmiane. Niedziel i $wigt ustawowych nie wlicza sie
do czasu oczekiwania na naprawe. Do czasu napraw
i oczekiwania na naprawy nie wlicza sie czasu zuzy-
tego na naprawe gtdwng oraz wyczekiwania na te
naprawe.
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4. Miesieczng wysoko$¢ premii ustala sie wg ponizszej ta-
beli w zaleznosci od wspotczynnika przepustowosci oraz
od przystugujacej pracownikowi grupy wynagrodzenia.

Wysoko$é miesiecznej premii Wzt

Kierow. Pracown. Pracown Pracown Pracown.

Wspotczynnik warsztatu warsztatu warsztatu warsztatu warsztatu
&oi pomocn. pomocn. pomocn. pomocn. pomocn.
przepustowoscl (stacji i stacji i stacji i stacii i stacji

obstugi) obstugi  ob.dugi  obstugi  obstugi
oraz ich zaszereg. zaszereg zaszereg. zaszereg.
Zastepcy do I gr. do Il gr. do lllgr. do IVgr.

od 0,60 do 0,65 2700 2400 2200 2000 1.500
powyz. 0,65 do 0,70 3.000 3.000 2700 2400 1.900
» 0,70 do 0,75 4200 3900 3500 3.100 2.500
. 0,75 do 0,80 5400 5.000 4.500 4.000 3.200
., 0,80 do 0,85 7.000 6.300 5.700 5.000 4.100
» 0,85 do 0,90 8500 7.700 7.000 6.200 5.100
., 090 do 0,95 10.200 9.300 8400 7.500 6.200
» 095 do 1,00 12.000 11.000 10.000 9.000 7.500

Przyktad obliczania wysokosci premii:

Pomocniczy warsztat naprawy obstuguje 9 pojazdow,
z ktorych 7 w ciggu miesigca 0 25 dniach powszednich byto
eksploatowanych w ciggu 20 dni po 10 godzin dziennie, w ciggu
2 dni pojazdy te nie byty eksploatowane pomimo gotowosci do
eksploatacji, 4 dni byly w naprawie #gcznie z oczekiwaniem
na naprawe, ponadto w ciggu jednej niedzieli byty eksploato-
wane po 3 godziny. Pozostate dwa pojazdy byly stale eksploa-
towane na 2 zmiany, przy czym w ciggu 18 dni byty eksploato-
wane po 17 godzin dziennie, w ciggu 3 dni po 6 godzin dzien-
nie (pomimo gotowosci przez czas 2 zmian), 3 dni oczekiwaty
na naprawe $rednig oraz byly naprawiane 4 dni po 5 godzin
kazdy. W ciggu pozostatych w dniu naprawy 11 godzin (praca
na 2 zmiany 16 godzin minus 5 godzin naprawy) pojazdy byty
eksploatowane.
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llos¢ godzin gotowosci pojazdéw do eksploatacji oblicza
sie nastepujaco:

7X20X10 — 1-400 godz. czas ekspl. 7 pojazd, w ciggu 20 dni
7X 2X 8— H2 godz. czas gotow 7 pojazd, w ciggu 2 dni

7X IX 3— 21 godz. czas ekspl. 7 pojazd, w ciggu niedz.
2X18X17 = 612 godz. czas ekspl. 2 pojazd, w ciggu 18 dni
2X 3X 6= 36 godz. czas ekspl. 2 pojazd, w ciggu 3 dni
2X 3X10 = 60 godz. czas gotowosci 2 pojazdoéw eksploato-

wanych na 2 zmiany w ciggu
3 dni (16 godzin dziennie minus
6 godz. eksploatacji = 10 godz.

dziennie).
2X 1X11 = 22 godz. czas eksploatacji w dniu naprawy.
Razem : 2.263 godz. czas gotowosci do eksploatacji 9 po-

jazdéw w ciggu miesigca.

llos§¢ godzin w naprawie oblicza sie nastepujgco:

7 X 4 X 8 = 224 godz. — czas oczekiwania na naprawe
1 czas naprawy 7 pojazdow

2 X 3 X 16 — 96 godz. — czas oczekiwania na naprawe
2 pojazdéw eksploatowanych
na 2 zmiany

2 X 1 X 5= 10 godz. — czas naprawy 2 pojazdow

Razem: = 330 godz. a czas naprawy wszystk. pojazd.

Wspotczynnik przepustowos$ci oblicza sie dzielagc czas go-
towosci do eksploatacji (2263 godziny) przez czas gotowosci,
powiekszony o czas naprawy (2263 -f- 330 = 2593 godziny).

2263 : 2593 — 0,87 = wspotczynnik przepustowosci.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 4 miesieczna premia
bedzie wynosita:
dla kierownika warsztatu (stacji obst.) i jego zast. 8.500 z
dla pracownikéw zaszeregowanych do | grupy  7.700 zl
dla pracownikéw zaszeregowanych do Il grupy  7.000 z
dla pracownikéw zaszeregowanych do Ill grupy  6.200 zt
dla pracownikéw zaszeregowanych do IV grupy  5.100-z

arwN R
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Premia przystuguje tylko tym pracownikom, ktérzy przy-
czynili sie do sprawnego dokonania napraw, przy czym liczba
otrzymujacych premie nie moze przekroczy¢ 4 pracownikdw
(7 pojazdow eksploatowanych na 1 zmiane plus 2 pojazdy
eksploatowane na 2 zmiany podzielone przez 3=7+2X2=11

3
= 3,6 otrzymany wynik zgodnie z p-kt. 2 podwyzsza sie do 4).

Rozdziat XIV.

POSTANOWIENIA SPECJALNE.

1. W przypadku, gdy w poszczeg6lnymi zaktadzie pracy
w stosunku do wszystkich pozostatych pracownikéw sto-
sowany jest wylgcznie system miesiecznego wynagro-
dzenia — nalezy wyptaca¢ zamiast godzinowego «— mie-
sieczne wynagrodzenie réwniez pracownikom, o ktorych
mowa w rozdziale Ill niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia oblicza sie,
mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz
z dodatkiem wyréwnawczym i ewentl. dodatkiem lokal-
nym przez 200.

Rozdziat XV.

WYNAGRODZENIE PERSONELU DYSPONUJACEGO
TABOREM.

A. System wynagradzania.
Place personelu dysponujgcego taborem opierajg sie na sy-
stemie wynagradzania miesiecznego oraz na systemie pre-
miowym.

B. Grupy wynagrodzenia.
Dla personelu dysponujgcego taborem ustala sie 4 grupy
wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

Wynagrodzenie Podarek IOkaIny
Grupa zasadnicze stoteczny morski
miesigcznie zt miesiecznie zt miesieonie zt
a 19.000,— 1.300,— 1.100,—
b 17.000,— 1.200,— 1.000,—
c 15000,— 1.000,— 900,—
d 13.000,— 900,— 800,—
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C. Tabela zaszeregowania:

Grupa
Stanowisko wynagrodzenia

Dyspozytor b—a
Kierownik warsztatu pomocniczego (stacja obst.) b—a
Zastepca Kierownika warsztatu pomocniczego

(stacji obstugi) c—b
Kontroler techniczny c—b
Kierownik garazu ponad 10 pojazddéw c—b
Kierownik garazu do 10 pojazdow d—b

D. Dodatki funkcyjne:
Dodatek funkcyjny przystuguje:

1.

2.

Pracownikom zaszeregowanym do 1 grupy — w wyso-
kosci 3.000,— zt miesiecznie.

Pozostatym pracownikom z wyjatkiem kierownika ga-
razu do 10 pojazdow — w wysokosci 2.000,— zt mie-
siecznie.

Kierownikowi garazu do 10 pojazdéw dodatek funkcyj-
ny nie przystuguje.

Pracownikom otrzymujagcym dodatek funkcyjny nie
przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych.

E. Premie przystugujgce dyspozytorom i kierownikom garazu
powyzej 10 pojazdow.

1

Dyspozytorom i kierownikom garazu powyzej 10 pojaz-
dow przystuguje miesieczna premia za wykorzystanie
nosnosci pojazdow ciezarowych eksploatowanych przy
przewozie towarOw, oraz miesieczna premia za goto-
wos¢ do eksploatacji pojazdéw osobowych i pojazdéw
ciezarowych, stuzacych do przewozu osob.

2. a) Miesieczna wysokos$¢ premii za wykorzystanie nos-

nosci pojazdow ciezarowych eksploatowanych przy
przewozie towarow zalezy od wspotczynika wykorzy-
stania nos$nosci taboru tj. od stosunku faktycznie
przejechanych w ciggu miesigca tono/kilometrow
przez wszystkie pojazdy ciezarowe do teorytycznie
osiggalnych w tym okresie czasu tono/kilometréw.

173



b)

llos¢ tono/kilometrow  faktycznie przejechanych
ustala sie mnozac ciezar przewiezionego na samo-
chodzie oraz na wszystkich przyczepach towaru przez
ilo$¢ przejechanych z tym towargm kilometrow.

llos¢ teoretycznie osiggalnych  tono/kilometréw
ustala sie mnozac catkowity przebieg samochodow
przez ich no$nos¢. Ustalajgc teoretycznie osiggalne
tono/kilometry dla samochodéw z przyczepami na-
lezy bra¢ pod uwage jedynie nosno$¢ samochodu z po-
minieciem nosnosci przyczep, przy ciggnikach za
podstawe obliczenia teoretycznie osiagalnych tono/
kilometrow przymuje sie no$nos¢ pierwszej przy-
czepy.

c) Wysokos¢ miesiecznej premii za wykorzystanie nos-

nosci pojazdéw ciezarowych ustala sie wg ponizszej
tabeli w zaleznosci od wspoétczynnika wykorzystania
nosnosci oraz od posiadane] przez pracownika
grupy wynagrodzenia:

Wv«?0okrs¢ miesiec7nej premii w zt

Wspotczynnik wykorzystania grupa grupa grupa grupa
nosnosci taboru w) nagr.  wynagr. wynagr.  w\ nagr.
al W 0) dl

od 0,40 do 0,50 3.800 3.400 3.000 2.600
powyzej 0,50 do 0,60 5300 4700 4200  3.600
" 0,60 do 0,70 6.800 6.100 5.400 4.600

. 0,70 do 0,75 7.900 7.100 6 300 5.400

" 0,75 do 0,80 9.100 8.100 7.200 6 200

" 0,80 do 0,85 10.300 9.300 8.200 7.100

" 0,85 do 0,90 11.600  10.500 9.300 8.000

" 0,90 13.000 11.900 10.500 9.100
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3. a) Miesieczna wysoko$¢ premii za gotowo$¢ do eks-

ploatacji pojazdoéw osobowych i pojazdéw ciezaro-
wych stuzacych do przewozu os6b zalezy od wspot-
czynnika gotowosci wszystkich pojazdéw do eksploa-
tacji t.j. od stosunku sumy dni faktycznej gotowosci
eksploatacyjnej wszystkich stuzgcych do przewozu
0sob pojazdow do liczby dni powszednich w miesigcu
pomnozonej przez ilo$¢ pojazdéw stuzacych do prze-
wozu 0sob.



Wspditczynnik gotowosci

b) Niedziele i $wieta ustawowe wlicza si¢ do liczby dni
faktycznej gotowosci pojazdu jedynie w przypadku
eksploatowania pojazdu w tym dniu.

c) W przepadku statego eksploatowania pojazdéw
w niedziele i $wieta (zaktady pracy o ruchu ciggtym)
wspotczynnik gotowosci do eksploatacji oblicza sie
dzielac sume dni faktycznej gotowosci pojazdow
facznie z niedzielami i Swietami przez liczbe wszyst-
kich dni w miesigcu pomnozong przez ilo$¢ pojazdow.

d) Wysoko$¢ miesiecznej premii za gotowos¢ do eks-
ploatacji ustala sie wg ponizszej tabeli, w zaleznosci
od wspotczynnika gotowosci eksploatacyjnej oraz od
posiadanej przez pracownika grupy wynagrodzenia:

Wysokos¢ rmesiec/nei prenni w 7i<'t\ch

grupa grupa grupa grupa

do eksploatacji wynagr.  wynagr.  wynagr.  wynagr.
a) b) 0 d'

od 0,65 do 0,70 3.800 3.400 3.000 2.600
powyzej 0,70 do 0,75 4,500 4.000 3.600 3.100
” 0,75 do 0,80 5.500 4,900 4,300 3.700

" 0,80 do 0,85 6 600 5.900 5.200 4,500

. 0,85 do 0,90 7.900 7.100 6.300 5.400

" 0,90 do 0,95 9.500 8.500 7.500 6 500

" 0,95 11.400 10.200 9.000 7.800

4. W przypadku gdy tabor sktada sie z pojazdéw ciezaro-

wych stuzacych dé przewozu towardéw i z pojazdéw stu-
zacych do przewozu osob, premie dla personelu dyspo-
nujagcego taborem ustala sie w sposéb nastepujacy:

Dla taboru ciezarowego stuzacego do przewozu towar6w
oblicza sie wspdtczynnik wykorzystania nosnosci wedtug
pktu 2, a dla taboru stuzacego do przewozu os6b oblicza
sie wspotczynnik gotoworsci do eksploatacji wg pktu 3.

Kwote odpowiadajagcg w tabeli ustalonemu wspétczynni-
kowi wykorzystania nosnosci mnozy sie przez ilo$¢ po-
jazdow ciezarowych stuzacych do przewozu towarow
a kwote odpowiadajgca wspotczynnikowi gotowosci do
eksploatacji mnozy Sie przez ilo$C pojazdéw ciezarowych
stuzacych do przewozu o0séb oraz pojazdéw osobowych.
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Uzyskane iloczyny nalezy doda¢ a nastepnie podzieli¢
przez liczbe wszystkich pojazdéw (ciezarowych stuza-
cych do przewozu towardw, osobowych, oraz ciezaro-
wych stuzgcych do przewozu o0séb.) Wynik dzielenia be-
dzie stanowi! przystugujacg pracownikowi preinie.

Przyktady:
Przykitad

Obliczenie:
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I. Obliczenie premii przystugujacej dyspozytorowi
przy taborze stuzacym do przewozu towardow
a sktadajgcym sie z:

2 samochodow ciezarowych stuzacych do przewo-
zu towardw o nosnosci po 4 ton kazdy, oraz jed-
nego ciagnika z dwiema przyczepami o no$nosci
5 ton kazda, przy nastepujagcym przebiegu w cig-
gu miesigca:

a) dwa samochody ciezarowe przejechaty 4.000 km,

b)

przy czym na przestrzeni 2.000 km byly zata-
dowane catkowicie, na przestrzeni 1.500 km,
przewiozty po 2 tony towaru oraz 500 km
przejechaty puste;

ciggnik przejechat z 2 przyczepami 2.000 km,
przy czym na przestrzeni 1.000 km obie przy-
czepy byty catkowicie wykorzystane (przewie-
ziono 10 ton towaru), na przestrzeni 800 km
jedna przyczepa byta catkowicie zatadowana
a w drugiej przewieziono 3 tony towaru
(razem 8 ton), za$ pozostate 200 km ciggnik
przejechat z pustymi przyczepami.
llos¢ faktycznie przejechanych ton kilometr.:
2.000X4X2 = 16.000 ton/km ilo$¢ tono/km
przejecha-
nych przez 2
samochody na
przestrzeni
2.000 km).

1.500X2X2 = 6.000 ton/km (ilcs¢ tono/km
przejechanych
przez 2 samo-
chody na prze-
strzeni  1.500
km)



1.000X10X1 —10.000 ton/km (ilo$¢ tono/km
przejechanych
przez ciggnik
na przestrze-
ni .QO0 km)

800 X 8X1 — 6.400 ton/km (ilos¢ tono/km

przejechanych
przez ciaggnik
na przestrze-
ni SOO km)

Razem: 38.400 ton/km (ilos¢ tono/km

przejechanych przez caty tabor).

llo$¢ teoretycznie mozliwych tono/kilometréw wynosi:

4.000X4X2=32,000 tono/km (llo$¢ tono/km osiggalnych
przez 2 samochody ciezarowe
przy przebiegu 4.000 km).

2.000X5X1=10,000 tono/km (llo$¢ tono/km osiggalnych
przez ciggnik przy przebiegu
2.000 km przy uwzglednieniu,
zgodnie z p-ktem 2b, nosnosci
jednej przyczepy).

Razem: 42.000 tono/km (llosc teoretycznie mozliwych
tono/km catego taboru),

Wspotczynnik wykorzystania no$nosci taboru oblicza sie
dzielac 1lo$¢ faktycznie przejechanych tono/km (38.400) przz
teoretycznie mozliwe do osiggniecia (42.000)—38.400:42.000
=0,91.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 20 miesieczna premia
dyspozytora pobierajgcego wynagrodzenie wg grupy b) bedzie
Wynosita 11.900 zi.

Przykiad I1. Obliczenie premii przystugujacej dyspozytorowi

przy taborze stuzacym do przewczu o0sob,

a sktadajacym sie z:

jednego samochodu ciezarowego stuzgcego do

przewozu 0s6b oraz 3 samochodéw osobowych.

Czas gotowosci do eksploatacji tych pojazdow

w ciggu miesigca 0 26 dniach powszednich przed-

stawiat sie nastepujgco:

a) samochdd ciezarowy stuzacy do przewozu o0sob
byt gotéw do eksploatacji w ciggu 23 dni;

b) 3 samochody osobowe byly gotowe do eks-
ploatacji w ciggu 22 dni.
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Obliczenie:

llos¢ dni faktycznych gotowosci wszystkich pojazddw:
23X1 — 23 dni (llos¢ dni faktycznej gotowosci samo-
chodu ciezarowego).

22X3 = 66 dni (llo$¢ dni faktycznej gotowosci 3 samo-
chodéw osobowych).

Razem: 89 dni (llo$¢ dni faktycznej gotowosci wszyst-
kich pojazdow).
llos¢ dni gotowosci do eksploatacji teoretycznie mozliwo

do osiggniecia wynosi 104 dni (26 dni powszednich w ciggu mie-
sigca pomnozone przez 4 pojazdy = 104).

Wspétczynnik gotowosci pojazddéw do eksploatacji oblicza
sie dzielagc liczbe dni faktyczne] gotowosci przez teoretycznie
osiggalng liczbe dni gotowosci — 89 : 104 = 0,86.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 3 d miesieczna premia
dyspozytora pobierajgcego wynagrodzenie wg grupy b bedzie
wynosita 7.100 zi.

Przyktad 111. W zaktadzie pracy o taborze skifadajgcym sie

z pojazdow stuzacych do przewozu towardw oraz
pojazdow stuzacych do przewozu 0séb wymienio-
nych w przyktadach 1 i 1l, o przebiegu miesiecz-
nym, podanym w tych przyktadach, wysokos¢
premii przystugujacej dyspozytorowi pobierajg-
cemu wynagrodzenie wg grupy b) oblicza sie
nastepujgco:
Po obliczaniu dla taboru stuzgcego do przewozu
towaru wspotczynnika wykorzystania nosnosci
taboru, w sposéb podany w przyktadzie I, kwote
zt 11.900 odpowiadajacg wspotczynnikowi 0,91
nalezy pomnozy¢ przez liczbe pojazdéw stuza-
cych do przewozu towaréw

11.90 X 3 = 35.700

Dla taboru stuzacego do przewozu 0s6b nalezy
obliczy¢ wspdtczynnik gotowosci pojazdow do
eksploatacji w sposéb podany w przykfadzie II>
a kwote odpowiadajgcg temu wspotczynnikowi
(z+ 7.100) nalezy pomnozy¢ przez liczbe pojaz-
dow stuzacych do przewozu oséb

7.100 X 4 — 28.400
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Otrzymane wyniki nalezy doda¢ (35.700  28.400
— 64.100) i uzyskang sume podzieli¢ przez liczbe
wszystkich pojazdéw (3 pojazdy stuzace do prze-
wozu towardéw plus 4 pojazdy stuzace do prze-
wozu 0s6b =7),

64.100 : 7 = 9.157 zI

Otrzymany iloraz — 9.157 zt — bedzie stanowit
miesieczng premie dyspozytora pobierajgcego
wynagrodzenie wg grupy b) przy taborze skia-
dajagcym sie z 2 samochoddw ciezarowych, stu-
zacych do przewozu towardw, jednego ciggnika
z 2 przyczepkami, 1 samochodu ciezarowego,
stuzgcego do przewozu os6b, oraz 3 samochodow
osobowych przy przebiegach podanych w przy-
ktadach 1 i Il.

P. Premia przystugujgca kierownikom garazéw do 10 pojazdow
oraz kontrolerom technicznym.

Kierownik garazu do 10 pojazdéw oraz kontroler techniczny
otrzymujg premie miesieczng w wysokosci 40% przystugu-
jacego im wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat XVI.

ZMNIEJSZENIE PREMII PRZYSLUGUJACYCH KIEROW-

COM POJAZDOW MECHANICZNYCH, WARSZTATOWCOM,

POMOCNIKOM | INNYM PRACOWNIKOM SAMOCHODO-
WYM.

1. Pracownik moze by¢ w catosci, lub w czeSci pozbawiony
premii, wynikajacej z niniejszego regulaminu, o ile dopuscit
sie zaniedban w pracy, lub narazit zaktad pracy na straty
wskutek niedozwolonych manipulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika winno by¢ dokonane w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowa ewentl. z Kotem Zaktadowym.

3. Wrazie wypadku lub awarii wyptate oraz ewentl. cofniecie
premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy kie-
rowcy (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcy).
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Rozdziat XVII.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1949 r.

2. Wszelkie zagadnienia nieomawiane w regulaminie niniej-
szym regulowane sg na podstawie odpowiednich przepisow
uktadu zbiorowego pracy lub innych przepisow, obowigzuja-
cych w zaktadzie pracy.

3. Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowi niami tego
regulaminu lub nieoparte na odrebnych pisemnych zarzadze-
niach wiasciwych wiadz beda traktowane jako wyptaty po-
zbawione legalnych podstaw.
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Zalgcznik Nr 21 a.

Regulamin

ptac i premiowania kierowcow ciggnikdw i ich pomocnikéw oraz
kierownikéw kolumn transportowych C.D.D.P.W.
Art. 1 — Zaszeregowanie

Grupa

Poz. 1 kierowcy ciggnikéw, posiadajacy pozwolenie na
prowadzenie pojazdow mechanicznych 1 Kkat.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministrow z dnia
15. 4. 1948r. (Dz.U.R.P. Nr 27 poz 183 z 1948r.) |

Poz. 2 pomocnicy kierowcow posiadajagcy pozwolenie na
prowadzenie pojazddw mechanicznych kat. 3a
i 3b oraz pomoc fachowa i uczniowie warsztatowi
trzeciego roku posiadajgcy co najmniej 2-letnig
praktyke warsztatowg

Art. 2 — Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracownikdw wymienionych w art.
1-szym niniejszego regulaminu ustala sie nastepujgco:

Grupa Rodzaj pracy Stawka zasadn. Dod'atek Dodate_k Dodatek
7t wyréwn. mordki stoteczny

| dniowka 66,00 6,50 45Q 2,70

I} " 44,00 6,50 2,80 1,60

Dodatek stoteczny i morski ptatny jest na nastepujgcych
obszarach:
stoteczny: na obszarze m. st. Warszawy
morski:  na obszarze miasta Gdanska, Gdyni i Szczecina oraz

powiatow gdanskiego, morskiego, elblgskiego, szcze-
cinskiego i wolinskiego.

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych skfadnikéw ptac, to znaczy
nie bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu Stawki akordo-
wej i premii ani przy obliczaniu dodatku wzglednie ryczattu za
prace w godzinach nadliczbowych lub za prace w niedziele
I Swieta. Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia

i wyptacane sg za takg ilos¢ godzin, jaka zostata przez danego
pracownika faktycznie przepracowana.
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Pracownikom otrzymujgcym diety, dodatki morski i sto-
feczny nie nalezg sie.
Wszystkim pracownikom bez wzgledu na ich zaszerego-

wania zalicza sie za kazdg godzine pracy zt 6,50 tytutem dodat-
ku wyréwnawczego.

Art. 3 — Stawki premiowe za 1 m’/km dla kierowcdéw i ich
pomocnikdw

Ciagniki szybkobiezne

0 mocy do 44 KM powyze 44 KM
z jedng z dwoma z jedng z dwoma
przyczepka przyczepkami przyczepig przyczepkami
zt 0,50 zt 0,40 zt. 0,35 zt 0,30

Za jazde na drogach o nawierzchni ziej, dolicza sie do po-
wyzszych stawek premiowych 10%.

Przy zwdzce drewna lisciastego twardego stawki premiowe

nalezy podwyzszyé o 25% .

Uwaga: pod pojeciem ciggnik z dwu lub wiecej przyczepkami,
rozumie sie ciggnik obstugujacy dwie lub wiecej przy-
czep np. przy ruchu wahadtawym, wzglednie tez cigg-
nacy jednoczesnie dwie przyczepy.

Pomocnik kierowcy otrzymuje 60% premii danego Kkie-
rowcy ciggnika.

Art. 4 — Ryczalt za godziny nadliczbowe
a) normalny czas pracy wynosi 8 godz. na dobe a w sobote
6 godzin razem 46 godz. tygodniowo ptatnych za 46 godzin,

b) za prace w godzinach nadliczbowych, w ilosci nie przekra-
czajacej 100 godz. miesiecznie, Kierowcy i ich pomocnicy,
otrzymujg miesieczne wynagrodzenie ryczattowe,
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c) wysoko$¢ miesieczng ryczattowego wynagrodzenia ustala
sie wg ponizsze] tabeli, zaleznie od ilosci godzin nadliczbo-

wych, przepracowanych przez pracownika w ciggu poprzed-
niego miesigca:

Wysokosc ryczattowego w\navr< d/ema pr/v
Grupa przepracowanych w cig«u poprzedniego miesigca

; od 1do 25 powyzej 25 p wyzej 50 p wvzej 75
wynagrodzenia godzin nad- do 50 godz. do 75 godz. do 100 godz.

liczbowych nadliczb. nadliczb nadliczb.
przy wynagrodzeniu
zasadniczym 66,00 zI 1.980,00 3.300,00 5.280,00 7.920,00
na godz.
przy wynagrodz, zasa- 4 394 g 2.200,00 3.520,00 5.280,00

dniczym 44,00 zl/godz.

d) wyptata wynagrodzenia ryczattowego winna by¢ dokony-
wana przy ostatniej wyplacie w miesigcu nastepujgcym po
tym, w ktérym kierowca (pomocnik kierowcy) pracowat
w godzinach nadliczbowych,

e) niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe, kierowcom
i pomocnikom kierowcdw, za prace w niedziele i Swieta, za
ktore nie otrzymali wolnego dnia w tygodniu poprzedzaja-
cym, wzglednie nastepujgcym po tej niedzieli lub dmu
Swigtecznym, przystuguje wynagrodzenie godzinowe (za-
sadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym 1 lokalnym) za
kazda godzine pracy,

f) za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy okreslone
w punkcie b) niniejszego rozdziatu (to jest ponad 100 godz.
miesiecznie) kierowcom i pomocnikom Kkierowcow przystu-
guje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodat-
ki m wyréwnawczym i lokalnym) oraz dodatek w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
wyrownawczym (bez dodatku lokalnego),

g) praca w godzinach nadliczbowych moze odbywa¢ sie jedynie

za uprzednim uzyskaniem zezwolenia terenowo wiasciwego
Inspektora Pracy.

Art. 5 — Diety

Diety bedg wyptacane wg przepiséw ogdlnie obowigzuja-
cych przy wyjazdach stuzbowych.
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Art. 6 — Premia za ciggto$¢ eksploatacji

a) Premia za ciggtos¢ eksploatacji przystuguje kierowcom
w zaleznosci od ilosci dni gotowosci ciggnika i wyptacana
jest za kazdy dzien kolejny po okreslonym minimum dni
bezpremiowych wg nastepujacej tabeli:

od 5 — 10 dni od 11 —20 dni od 21 —25 dni pow\ zej 25 dni

30,00 zt 4000 zt > 60,00 zt 60,00 zt
za d/ien za dzien za d/ien za dzien

b) w wypadku braku gotowos$ci wozu'z przyczyn zaopatrze-
niowych niezaleznych od kierowcéw, np. smaru, paliwa,
czeSci zamiennych itp. dzien taki wlicza sie do ciggtosci
eksploatacyjnej. W wypadku przerwy eksploatacji z winy
kierowcy, cykl premiowy zaczyna sie od poczatku,

c) jezeli jeden pojazd prowadzi kilku kierowcow na zmiane, to,
dla kazdego kierowcy liczy sie dni ciggtosci eksploatacji
tego wozu. O ile kierowca zostat przeniesiony na inny po-
jazd, ciagtos$¢ eksploatacyjna nie zostaje przerwana.

d) pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy,

e) dwa dni w miesigcu przeznaczone na okresowe przeglady
i smarowanie nie przerywaja ciagtosci,

f) za gotowo$¢ eksploatacyjng tej premii nalezy rozumiec
punktualne zgtoszenie przez kierowce gotowosci swego wozu

w godzinie rozpoczecia swej dziennej lub turnusowej pracy,
swemu przetozonemu.

Art. 7 — Zaszeregowanie kierownikdéw kolumn transportowych

Kolumny transportowe CDDPW sg to kolumny sktadajace
sie z jednego lub wiecej ciggnikéw, przyczep oraz pojazdow
pomocniczych (warsztatowych, cystera i t. p.).

Zadaniem kolumny jest dowdz drewna okragtego Ilub
twardego, opatu, materiatdbw budowlanych itp. towaréw w spo-
s6b zorganizowany — przez przecigg dtuzszego czasu.

Na czele kolumny stoi kierownik kolumny, odpowiadajacy
za jej prace techniczng i administracyjng. Kierownik wraz ze
swg kolumna podlega bezposrednio pod wzgledem organiza-
cyjnym Wydz. Transportowemu CDDPW.
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Kierownicy kolumn transportowych wynagradzani sg
nastepujaco:

a) ptaca zasadnicza wg tabeli ptac prac, umystowych w stopniu

st. ref. lub referenta o wysokich kwalifikacjach branzowych.

b) dodatek funkcyjny w zaleznosci od grupy uposazeniowe;.

Art. 8 — Premiowanie kierownikéw kolumn transportowych.

a) Kierownik kolumny transportowej otrzymuje premie od
absolutnej gotowosci do eksploatacji ciggnikow.

b) Premia oparta jest o wspo6tczynnik abslutnej gotowosci
ciggnikow, ktory wynika ze stosunku ilcsci sumy wozodni
faktycznej gotowosci do teorytecznie mozliwej w okresie
25 dni w ciggu miesigca.

Do obliczenia nie wchodzg wozy wycofane z eksploatacji
Iuhb oddane do gtownego remontu na zarzadzenie wtadzy zwierz-
chniej.

Przyktad obliczenia wspotczynnika gotowosci.

Przy 6-ciu pojazdach mechanicznych, wozodni gotowosci
w danym miesigcu wyniosty 100, na mozliwych teoretycznie
6 X 25 = 150, wyszukany stosounek wyniesie 100 : 150 —e
66,6 %.
¢) Kierownik kolumny transportowej zostaje wyigczony z in-'

nych premii produkcyjnych, otrzymujgc natomiast premie
, obliczang w procentach od uposazenia zasadniczego w zalez-

nosci od wysokosci omoéwionego wspotczynnika gotowosci,

wg nastepujacej tabelki:

Wspotczynnik gotowosci % premiowy od uposazenia
zasadniczego
60 — 65 9 10 9
66 — 70 9% 20 %
71— 75 % 30 %
76 — 80 % 40 o
8l — 85 9y 45 %
86 — 90 % 50 %
91 — 95 % 55 %
96 — 100 op 60 9%

Art. 9 — Zatwierdzanie premii

Wysoko$¢ premii przewidzianej w art. 3, 61 8 n |n|ejszego
regulaminu zatwierdza Dyr. Administracyjny C.D.D.P.W. na
wniosek kier. Wydz. Transportowego C.D.D.P.W.
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Art. 10 — Zmniejszenie premii

Za kazdy dzien pracy opuszczony bez usprawiedliwienia
potraca sie pracownikowi % czeS¢ przystugujacej mu w danym
miesigcu premii.

Kierowca wzglednie pomocnik kierowcy moze by¢ pozba-
wiony w catosci lub czesci przewidzianej niniejszym regulami-
nem premii, w wypadku dopuszczenia sie $wiadomego uszko-

dzenia motoru lub wozu wzglednie w razie spowodowania wy -
padku awarii z wiasnej winy.

W razie wypadku lub awarii cofniecie premii wstrzymuje
sie do oficjalnego orzeczenia winy kierowcy (orzeczenie sgdu
lub rzeczoznawcy). Decyzje o pozbawieniu premii wydaje Nacz.
Dyrektor C.D.D.P.W.

Art. 11 — Postanowienia koricowe

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1949 r. i zastepuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie
obowigzujgce postanowienia.

Wszelkie zagadnienia, nie oméwione w regulaminie niniej-
szym, regulowane sg na podstawie odpowiednich przepiséw
uktadu zbiorowego lub innych przepiséw obowigzujacych w za-
kfadzie pracy.

Jakiekolwiek wyptaty, niezgodne z postanowieniami tego
regulaminu lub nie oparte na odrebnych pisemnych zarzgdze-
niach odno$nego resortu, bedg traktowane jako wyptaty po-
zbawione legalnych podstaw.
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Zatgcznik Nr 22

Tabela plac

pracownikéw umystowych, zatrudnionych w zakfadach pracy
Zjednoczen Rejonowych i Pomocniczych P.W., Centralnego
Zarzadu Przemystu Weglowego oraz Stacji Ratownictwa Gorni-
czego P.W., za wyjatkiem pracownikow Dziatow finansowo-
ksiegowych i stuzby kadr, obowigzujgca od dnia 1 stycznia

1949 r.

Kat.

I
v
Vi
VI
VIII
IX

Xl
Xl

Uwaga:

Ptaca Dodatek Razem
podstawowa funkcyjny ptaca stata

28.000 6.000 34.000
25.000 4.000 29.000
23.000 3.000 26.000
21.000 3.000 24.000
19.000 3.000 22.000
17.000 2.000 19.000
15.000 2.000 17.000
13.000 — 13.000
11.000 — 11.000
10.000 — 10.000
9.200 — 9.200
8.500 — 8.500

Zastepcy Naczelnych Dyrektoréw w C.Z.P.W., otrzy-
mujg dodatek funkcyjny w wysokosci do 10.000,— zt
miesiecznie.

Dodatki funkcyjne otrzymujg pracownicy, zaszerego-
wani do I, Il i Il kategorii ptac, oraz ci sposréd pra-
cownikéw zaszeregowanych do kategorii 1V, V, VI
i VII, ktérzy stale sprawuja funkcje Kierownania wy-
raznie okreSlonym zespotem pracownikéw, (sekcji,
grupy, samodzielnego referatu itp.) i ponoszg jednost-
kowa odpowiedzialno$¢ za cato$¢ pracy tego zespotu.

Dodatek funkcyjny przyznaje indywidualnie Naczelny
Dyrektor Zjednoczenia lub instytucji wydzielonej.
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I. Tabela zaszeregowania

pracownikéw umystowych, zatrudnionych w zaktadach pracy
Zjednoczen Rejonowych i Pomocniczych P.W.

Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
A Zjednoczenie Rejonowe
Pracownicy techniczni
I. Kopalnie wegla pod ziemig*)

1. Kierownicy dziatébw robot gérniczych 2_ 4
2. Nadsztygarzy gorniczy, nadsztygarzy ma-
szynowi, sztygar objazdowy wentylacyjny na
kopalni gazowej, kierownik dziatu podsadzki
(nadsztygar), asystenci kierownika dziatu ro-
bot gorniczych 3—5
3. Sztygar objazdowy gorniczy, sztygar objaz-
dowy maszynowy, sztygar objazdowy wenty-
lacyjny na kopalni hiegazowej, technik bez-
pieczenstwa pracy, technik pytowy, technik
strzatowy, sztygar wentylacyjny na kopalni

gazowej, technik normowania 4 — 6
4. Stygarzy oddziatowi, gorniczy, sztygarzy
maszynowi 5—6
5. Sztygarzy,zmianowi gérniczy, sztygarzy zmia-
nowi maszynowi 6 — 7
6. Nadgornicy 7
7. Dozorcy maszynowi pod ziemig 7— 8
8 Nadgornicy bez pola gorniczego, wydawcy,
dozorcy materiatdbw wybuchowych 8 —9
Il. Kopalnie wegla powierzchnie
9. Dyrektorzy, zawiadowcy 1—4
10. Vicedyrektorzy*) kierownik dziatu maszyno-
wego,*) kierownik dziatu planowania 2 —4
11.  Kierownicy ptuczek w cieczy ciezkiej i flo-
tacji 3—5

*) Zniesione od 1. VI. 1949 r.
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Poz.

12,

13:

14.

15.

16.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Kierownicy dziatu powierzchni, kierownicy
przerobki mechanicznej, nadsztygarzy maszy
nowi, nadsztygarzy, energetyczni, kierownicy
wiekszych oddziatéw budowlanych, asystenci
ruchu maszynowego, kierownicy biura gospo-
darki materiatow, starsi referenci planu
technicznego

Sztygarzy maszynowi objazdowi, kierownicy
warsztatbw mechanicznych  (werkmistrz),
kierownicy mniejszych oddziatow budowla-
nych, starsi referenci techniczni planowania
produkcji, starsi referenci .techniczni inwe-
stycji, starsi referenci techniczni zaopatrze-
nia materiatowego, kierownicy duzej brykie-
towni, kierownicy piaskowni kopalnianych,
kierpwnicy referatu analizy kosztéw ruchu,
kontroler techniczny jakosci produkcji

Sztygarzy maszynowi oddziatowi, sztygarzy
energetyczni, konstruktorzy, starsi technicy
budowlani, referenci techniczni planowania
produkcji, referenci techniczni inwestycji, re-
ferenci techniczni zaopatrzenia materiatowe-
go, referenci techniczni wspdtzawodnictwa,
asystenci duzych brykietowni, kierownicy
laboratorium, kierownicy matych brykietowni
Sztygarzy oddziatowi powierzchni, sztygarzy
maszynowi zmianowi, kreSlarze z wyksztat-
ceniem technicznym lub diugoletnig praktyka
techniczng, referenci techniczni biura gospo-
darki materiatowej, technicy budowlani, szty
garzy sortowni i ptuczek, komendanci strazy
pozarnej, starsi laboranci

Sztygarzy zmianowi na powierzchni, maszy-
nisci szybow wydobywczych lub zjazdowych,
dozorcy maszynowi, dozorcy w piaskowniach
kopalnianych, dozorcy sortowni, dozorcy
ruchu kolejowego na dworcu kopalnianym,
dyzurni ruchu kolejowego, oraz kierownicy
pociggu, o ile posiadajg kwalifikacje wyma-
gane przez PKP

Kategoria
ptacy
4 — 6
5 —7
6 — 8
7—9
8 - 10,
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Poz.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
. 24

243)
25.

26.

27.,
28.

29.
30.

3ar.

190

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Dozorcy budowlani, zaprzysiezeni wagowi
wag kolejowych, zastepcy komendantéw stra-
zy pozarnej, laboranci kopalniani

Prébobiorcy, dozorcy powierzchni

I11. Koksownie

Dyrektorzy

Kierownicy ruchu

Kierownicy dziatu piecowego, maszynowego,
produktow ubocznych, laboratoriow, kiero-
whnicy biura planowania i inwestycji, inzynie-
rowie ruchu, starsi asystenci ruchu
Asystenci ruchu, kierownicy laboratoriéw
mniejszych, starsi referenci techniczni z pet-
nymi kwalifikacjami technicznymi
Werkmistrze

Mistrzowie na piecach, mistrzowie produk-
tow ubocznych, starsi laboranci, mtodsi asy-
stenci techniczni, kontrolerzy produkcji, mi-
strzowie budowlani na piecach, referenci tech-
niczni, technicy maszynowi, energetycy budo-
wlani

Dozorcy maszynowi

Dozorcy sortowni, dozorcy kottowni, laboran-
ci, mistrzowie wagowi, mistrzowie placowi,
miodsi technicy

Zaprzysiezeni wagowi w ruchu ciggtym, kres-
larze, pracownicy laboratoryjni

IV. Elektrownie wydzielone

Kierownik elektrowni powyzej 50 MW
Kierownik elektrowni ponizej 50 MW, zastep-
cy kierownikéw elektrowni

Nadsztygarzy elektrowni

Sztygarzy sitowni, szygarzy turbinowi,
technicy ruchu

Gtowni laboranci laboratorium wodnego i go-
spodarki wodnej, kres$larze z technicznym
wyksztatceniem

1

Kategoria
9 — 11
10 — 12
1—3
2 — 4
3—5
4 — 6
5-7

7—9
8 — 10
9 — 11
2 — 14
3—5
5—7
6 — 8
7—9



Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
32. Dozorcy kottowni, dozorcy elektrowni 8 — 10

V. Piaskownie wydzielone

33. Kierownicy 3—5
34. Kierownicy ruchu kolejowego, kierownicy

ruchu maszynowego, kierownicy ruchu eks-

ploatacji 4 — 6
35. Kierownicy planowania, kierownicy warszta-

tow wagonowych, kierownicy warsztatow

parowozowych, gtowni dyspozytorzy 5—7
36. Sztygarzy warsztatbw mechanicznych, szty-

garzy eksploatacji, kalkulatorzy 6 — 8
37. Sztygarzy zmianowi, maszynowi, sztygarzy

zmianowi elektryczni 8 — 10
38. Dyzurni dyspozytorzy na nastawniach gtow-

nych, mistrzowie placowi 9— 1
39. Dozorcy 10 — 12

VI. Gtdowne warsztaty
40. Kierownicy warsztatow gtéwnych 2 — 4
41. Kierownicy techniczni 4 — 6
42, Samodzielni konstruktorzy, starsi kalkula-

torzy techniczni 5 —7

43. Mistrzowie warsztatowi, konstruktorzy, refe-
renci z wyksztatceniem technicznym lub dtu-

goletnig praktyka techniczng 6 — 8
44, Kreslarze z wyksztatceniem technicznym,

mistrzowie rozdzielczy 7—9

VII. Cegielnie
45, Kierownicy cegieln, kierownicy produkcji

pytu kamiennego 4 — 7
46. Mistrzowie cegieln 7—9

VIII. Dyrekcje Zjednoczen Rejonowych

47. Naczelni Dyrektorzy, Dyrektorzy Techniczni,
Dyrektorzy Administracyjni i ich etatowi
zastepcy 1
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Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy

48.  Glowni inzynierowie gorniczy, gtéwni inzy-

nierowie maszynowi, gtéwni Inzynierowie

energetyczni, gtéwni inzynierowie mierniczy,

gtdwni inzynierowie budowlani, gtéwni inzy-

nierowie chemicy, gtowni inzynierowie pla-

nowania, gtdwni inzynierowie inwestyciji,

inspektorzy gérniczy 1—3

49, Zatwierdzeni przez CZPW Inspektorzy

w Dziatach Technicznych, kierownicy wy-

dziatdbw bezpieczenstwa pracy, etatowi zastep-

cy gtéwnych inzynierdw mierniczych 2 — 4
50; Kierownicy pozostatych wydziatéw technicz-

nych, kierownicy wydziatow zaktadéw mate-

riatbw budowlanych, mierniey gorniczy,

uprawnieni kierownicy budowli, gtéwny tech-

nik normowania 3—5

51 Kierownicy oddziatbw mierniczych na kopal-
niach, starsi referenci techniczni z wyksztat-
ceniem technicznym lub z nabytymi wiado-
mosciami technicznymi przez wieloletnig prak
tyke, rejonowi inspektorzy strazy pozarnej,
Kierownicy wydzialdw statystyki, kierownik
i inspektor referatu racjonalizacji i Uspraw-
nien technicznych 4 — 6

52. Technicy mierniczy, referenci techniczni
z wyksztatceniem technicznym lub z wiado-
mosciami technicznymi nabytymi przez dhu-
goletnig praktyke techniczng, technicy 6 — 8

53. Kre$larze z wykszkatceniem technicznym lub
diugoletnig praktyka techniczng, fotokopisci
i miodsi referenci techniczni 7—9

54, Kontrolerzy prébobiorcy, kreSlarze 9 — U

Pracownicy Administracyjni
I. Zaktady Pracy

55. Kierownicy dziatobw administracyjnych na za-
ktadach, zatrudniajgcych powyzej 3.000 pra-
cownikow 3—5
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Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
56. Kierownicy dziatbw administracyjnych na za-
ktadach, zatrudniajgcych ponizej 3000 pra-
cownikow 4 — 6
57. Kierownicy ekspedycji wegla, kierownicy od-
dziatdbw ruchu zatogi, kierownicy oddziatéw
magazynow, Kierownicy referatobw ochrony 5—7

58. Kierownicy biur zamknie¢, kierownicy od-
dziatbw administracji nieruchomosci, starsi
ekspedytorzy w ekspedycji wegla, kierow-
nicy referatow socjalnych 6 — 8

59. Sekretarze dyrekcji zaktadu, magazynierzy,
Naczelnik Obozu Pracy, Komendant Strazy

Przemystowej, starsi referenci statystyki,
administratorzy internatbw SPP, kierownik
oddziatu transportowego, starsi referenci w
biurze zamknie¢ j w oddziale ruchu zatogi 7—9

60. Sekretarze dziatow goérniczych, maszynowych
planowania, referenci transportowi, referenci
ekspedycji wegla, referenci administracji
nieruchomosci, pracownicy prowadzacy -kar-
toteki materiatowe, statystycy, samodzielni
pracownicy z wyksztatceniem zawodowym
lub 3-letnig praktyka, referenci w biurze zam
knie¢ i oddziale ruchu zatogi, starsi kontrole-
rzy znaczkoéw, gospodarze obozéw pracy, ma-
szynistki — korespondentki, kierownicy do-
mow noclegowych, kierownicy stotowek 8 — 10

61. Pracownicy prowadzacy inne kartoteki, wa-
gowi drobnicowej sprzedazy wegla, kasjerzy
drobnicowej sprzedazy wegla, kontrolerzy
znaczkow, zastepcy kierownikéw domow noc-
legowych (w domach powyzej 100 oséb), go-
spodarze internatdw SPP, instruktorzy inter-
natbw SPP, telefonisci centrali powyzej 50

gniazdek, maszynistki sprawne 9 — 1
62.  Telefonisci central ponizej 50 gniazdek, ma-
szynistki, kopisci 10 — 12

63. Pomoc biurowa, maszynistki poczatkujgce 11 — 12
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Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
Il. Dyrekcje Zjednoczeh Rejonowych

64. Kierownicy dziatu handlowego, kierownicy
dziatu administracyjnego, Kkierownicy biura
prawnego 2 — 4

65. Kierownicy dziatu rolno-lesnego, kierownicy
dziatu socjalnego (wydziatu socjalnego), kie-
rownicy wydziatu zaopatrzenia, kierownicy
wydziatu ochrony, kierownicy referatéw pra-
wnych z wyksztalceniem, prawniczym (dy-
plom), komisarze oszczedno$ciowi 3—5

65a) Kierownicy pozostatych wydziatow w dziale
socjalnym i handlowym, kierownicy admini-
stracji nieruchomosci, kierownicy wydziatu
zatrudnienia, kierownicy wydziatu transpor-
towego, kierownicy wydziatow szkolnictwa za-
wodowego, kierownicy wydziatdbw kontroli
i likwidacji rachunkéw, kierownicy sekreta-
riatbw gtéwnych, kierownicy referatéw E i F
w wydziale zaopatrzenia (wg obecnie obowig-
zujgcego indeksu materiatowego), kierownicy
referatu usprawnien administracyjnych 4 — 6

66. Kierownicy wydziatlu gospodarczego, starsi
dyspozytorzy w wydziale ekspedycji, kiero-
wnicy magazynu gtownego, wizytator szkole-
nia zawodowego, kierownicy referatow 5—7

67. Kierownicy sekretariatow dyrektoréw resor-
towych w tych Zjednoczeniach, w ktérych SG
nie prowadzi petnego obrotu pocztowego
zewnetrznego i wewnetrznego, starsi refe-
renci, kontrolerzy magazynoéw, referenci
wspotzawodnictwa, kierownicy registratury
gtownej, dyspozytorzy w wydziele ekspe-
dycji 6 — 8
68.  Starsi fakturzys$ci, kierownicy archiwum, se-
kretarze dziatbw oraz dyrektoréw resorto-
wych, referenci, kwalifikowani stenografo-
wie, kierownicy podrecznych drukarn, Kiero-
whnicy introligatorni, magazynierzy 7—9
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Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
609. Pakturzysci, pracownicy prowadzacy karto-
teki materiatowe, registratorzy, censorzy ko-
respondencji jenieckiej, modsi referenci, pra-
cownicy pracujacy samodzielnie z wykszktat-
ceniem zawodowym lub 3-letnig praktyka, ma-
szynistki — korespondentki, radiotelegrafisci 8 — 10
70. Pracownicy prowadzacy inne kartoteki, po-
mocnicy przy zestawianiu statystyk, maszy-
nistki sprawne, telefonisci central powyzej

50 gniazdek 9 — 1
71.  Telefonisci central ponizej 50 gniazdek, ko-
pisci, drukarze 10 — 12

72. Pomoc biurowa, maszynistki poczatkujgce 11 — 12
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Poz.

Pracownicy techniczni Zjednoczenia Fabryk
Maszyn i Sprzetu Goérniczego

I. Zaktady
Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Dyrektorzy zaktadéw i ich zastepcy

Kierownicy dziatéw technicznych, kierownicy
dziatow produkcyjnych, kierownicy dziatdw
kontroli technicznej, kierownicy dziatdw kon-
struktorskich, kierownicy grup konstruk-
torskich

Kierownicy wydziatow produkcyjnych, kiero-
wnicy wydziatbw technicznych, kierownicy
laboratorium, asystenci kierownikéw dziatu
produkcji, asystenci kierownikoéw dziatu kon-
troli technicznej, inzynierowie i technicy

o specjalnych kwalifikacjach, kierownicyf
kontroli technicznej na mniejszych zaktadach,
starsi konstruktorzy

Kierownicy oddziatow technicznych, starsii
mistrzowie, starsi kalkulatorzy techniczni,
starsi technicy planowania obrobki, samo-
dzielni konstruktorzy, starsi referenci tech-
niczni z wyksztatceniem technicznym, Kiero-
wnik i inspektor referatu racjonalizacji i
usprawnien technicznych

Kalkulatorzy techniczni, mistrzowie, miodsi
konstruktorzy, referenci bezpieczenstwa pra-
cy, miodsi asystenci kierownika produkcji, re-
ferenci techniczni z wyksztatceniem technicz-
nym lub dtugoletnig praktykg techniczng

KreSlarze z wyksztatceniem technicznym,

miodsi referenci techniczni z wyksztatceniem
technicznym lub praktyka techniczng

Mtodsi technicy, laboranci, komendanci stra-
Zy pozarnej

Kategoria
ptacy
1—2

3—5

6 — 7

7— 8

7—9

Kre$larze 8 — 10
Zaprzysiezeni wagowi wag kolejowych 9 — 1
Pomocnicze sity techniczne, kopisci 10 — 12



Poz.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Il. Dyrekcja Zjednoczenia

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Naczelny Dyrektor, Dyrektor Techniczny,
Dyrektor Administracyjny, Dyrektor biura
inwestycji i rozbudowy

Kierownicy dziatéw DT i DR, kierownik cen-
tralnego biura projektow, inspektorzy tech-
niczni zaktadow, inspektorzy rozbudowy za-
ktadow

Kierownik wydziatu planowania zaopatrzenia.
Kierownik wydziatu gospodarki materiatowej,
Kierownik wydziatu planowania produkcji,
Kierownik wydziatu organizacji, inspektorzy
kontroli technicznej, kierownik wydziatu
energetycznego, kierownik wydziatlu maszy-
nowego, kierownik wydziatu kontroli inwe-
stycji, kierownicy wydziatdéw konstruktorskich

Kierownicy grup konstruktorskich, Kkiero-
wnicy wydziatdw technicznych (oprocz wy-
dziatu statystyki), inzynierowie o specjalnych
kwalifikacjach, uprawnieni kierownicy budo-
wy, starsi konstruktorzy

Rejonowy inspektor strazy pozarnej, starsi
referenci techniczni z wyksztatceniem tech-
nicznym, konstruktorzy samodzielni, kiero-
wnik wydziatu statystyki

Mtodsi konstruktorzy, referenci techniczni
z wyksztatceniem technicznym lub z nabyty-
mi wiadomosciami technicznymi przez wielo-
letnig praktyke

Referenci techniczni z wyksztatceniem tech-
nicznym lub z nabytymi wiadomos$ciami tech-
nicznymi przez praktyke, kreSlarze z wy-
ksztatceniem technicznym

Mtodsi technicy
Kreslarze
Pomaocnicze sity techniczne, kopisci

Kategoria
ptacy
1
2—3
k
3 — 4
— 5
4 — 6
5—7
6 — 8
7—9
8 — 10
10 — 12
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Poz.

198

Pracownicy techniczni Zjednoczenia Biur
Projektowo-Montazowych

I. Zakfady
Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Dyrektorzy zaktadéw i ich zastepcy, kierowni-
cy biur projektowych, kierownicy biur mon-
tazowych, konstruktorzy specjalisci
Kierownicy dziatow technicznych, kierowni-
cy dziatébw produkcyjnych, Kkierownicy wy-
dziatdbw projektowych, Kkierownicy wydzia-
tow planowania, kierownicy wydziatow kon-
strukcyjnych, kierownicy biur studidw, Kkie-
rownicy grup konstruktorskich, Kkierownicy
laboratoriow specjalnych, kierownicy dziatow
kontroli technicznej

Starsi konstruktorzy, starsi statystycy, inspek-
torzy montazowi specjalisci, kierownicy od-
dziatbw warsztatowych, kierownicy laborato-
riow, kierownicy pozostatych wydziatow tech-
nicznych, inzynierowie i technicy o specjal-
nych kwalifikacjach

Samodzielni konstruktorzy techniczni, inspek-
torzy montazowi, starsi referenci techniczni
z wyksztatceniem technicznym, starsi mistrzo-
wie, samodzielni pracownicy laboratoriow
z ukonczonym wyzszym wyksztatceniem, kie-
rownik i inspektor referatu racjonalizacji
i usprawnien technicznych

Referenci techniczni z wyksztatceniem tech-
nicznym iub z nabytymi wiadomos$ciami tech-
nicznymi przez wieloletnig praktyke, mistrzo-
wie, miodsi konstruktorzy, miodsi statystycy,
kalkulatorzy techniczni, samodzielni praco-
wnicy laboratoriow, referenci bezpieczenstwa
pracy

Referenci techniczni z wyksztatceniem tech-

nicznym lub z nabytg praktyka techniczng,
kreslarze z wyksztatceniem technicznym

Kategoria
ptacy
1—2
2 — 4
3—5
4 — 6
5—17
6 — 8



Poz.

© ~N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.
18.
19.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Mtodsi technicy laboranci
Kreslarze
Pomocnicze sity techniczne, kopisci

Il. Dyrekcja Zjednoczenia

Naczelny Dyrektor, Dyrektor Techniczny,
Dyrektor Administracyjny

Kierownicy dziatdw technicznych, kierownicy
biura studiéw, kierownicy wydziatdw inspek-
cji zaktadow (cieplnych, elektrycznych, gumo-
wych i mechanicznych)

Kierownik wydziatu planowania wytwor-
czosci, kierownik wydziatu planowania i za-
opatrzenia, kierownik wydziatu gospodarki
materiatowej, kierownik wydziatu kontroli
i sprawozdawczosci inwestycji, kierownik
kalkulacji ofert, kierownik wydziatu maszy-
nowego, kierownik wydziatu kontroli tech-
nicznej

Kierownicy pozostatych wydziatow technicz-
nych (z wyjatkiem statystyki), zastepca
kierownika wydziatu inspekcji, inzynierowie
o specjalnych kwalifikacjach
Rejonowy inspektor strazy pozarnej, kiero-
wnik wydziatu statystyki, starsi referenci
techniczni z wyksztatceniem technicznym,
konstruktorzy samodzielni

Referenci techniczni z wyksztatceniem tech-
nicznym lub diugoletnig praktyka technicz-
na, miodsi konstruktorzy

Referenci techniczni z wyksztatceniem tech-
nicznym lub z praktyka techniczng, kre$larze
z wyksztatceniem technicznym

Mtiodsi technicy
Kreslarze
Pomocnicze sity techniczne, kopisci

Kategoria
ptacy
7—9
8 — 10
10 — 12
1

— 5
2 — 4
3—5
4 — 6
5—17
6 — 8
7—9
8 — 10
10 — 12
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D. Pracownicy techniczni Zjednoczenia
Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gérniczych.

Zjednoczenie Przedsiebiorstw Wiertniczo-Goérniczych sze-
reguje swych pracownikow technicznych wg tabeli zaszerego-
wania dla pracownikéw Zjednoczen Rejonowych.
W tabeli zaszeregowania Zjednoczen Rejonowych wprowa-
dza sie dla Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gorniczych
nastepujace uzupetnienia:

Rys

I. w zaktadach pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

do poz. 10
kierownicy dziatow robot wiertniczych

do poz. 11
starsi asystenci kierownika dziatu rob6t
wiertniczych

do poz. 12

kierownicy wydziatow kalkulacji i ofertowa-
nia, asystenci robdt wiertniczych, technik
objazdowy robét wiertniczych

do poz. 13

kierownicy otwordéw wiertniczych, starsi re-
ferenci techniczni z wyksztatceniem technicz-
nym lub dlugoletnig praktykg techniczng

do poz. 14
majster przodowy wiertniczy

do poz. 15
mtodsi asystenci robot wiertniczych
pomoc geologiczna (kolektorzy)

do poz. 43
technicy warsztatowi

Il. w Dyrekcji Zjednoczenia:

200

1)

do poz. 48

gtowni inzynierowie projektow' i studiow,
gtdwmi inzynierowie wiertniczy,

gtéwni inzynierowie geologowie

Kategoria
ptacy
2 — 4
3—5
4 — 6
5—7
6 — 8
7—9
6 — 8
1—3



PED

2)

3)

4)

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

do poz. 49

konstruktorzy specjalisci, projektanci spe-
cjalisci, kierownicy dziatéw gospodarki
sprzetem

do poz. 50

starsi konstruktorzy, starsi projektanci,
starsi geolodzy, inzynierowie o specjalnych
kwalifikacjach »

do poz. 51
samodzielni konstruktorzy, samodzielni pro-
jektanci, miodsi geolodzy

Kategoria
ptacy
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E. Pracownicy administracyjni Zjednoczen Pomocniczych

Zjednoczenia Pomocnicze szeregujg pracownikéw admini-
stracyjnych na zaktadach pracy i w Dyrekcji Zjednoczenia wg
tabeli zaszeregowania dla Zjednoczen Rejonowych przy
uwzglenieniu nastepujacych uzupetnien:

l. DIa Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzetu Gorniczego,

oraz Zjedn. Biur Proj. Mont, dla Gora, wprowadza sie do-
datkowo nastepujgce stanowiska:
Na zaktadach pracy Kategoria
do poz. 56

1. Kierownicy wydziatu zaopatrzenia i sprzedazy,
do poz. 57

2. Kierownicy wydziatbw w dziale administra-
cyjnym,
Kierownicy referatow zaopatrzenia i sprzedazy 4 — 6
Kierownicy wydziatdbw ewidencji zaméwien 5 —7
do poz. 59

3. Starsi fakturzysci 7—9
do poz. 60

4. Fakturzysci 8 — 10
w Dyrekcji Zjednoczenia
do poz. 64

6. Kierownik dziatu zaopatrzenia, kierownik
dziatu sprzedazy 2 — 4
do poz. 65

6. Kierownik wydziatu materiatow hutniczych, kie-
rownik wydziatu wyrobéw metalowych i elek-
trotechnicznych, kierownik wydziatu rozdziatu
zamOwien i reklamacji w dziale sprzedazy 3—5

do poz. 65a)

7. Pozostali kierownicy w dziale zaopatrzenia
i sprzedazy, kierownik referatu ,,D* w dziale

zaopatrzenia 4 — 6
éwg indeksu materiatowego)
0 poz. 66

8. Kierownicy pozostatych referatow w dziale za-
opatrzenia 5—7
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II. Dla Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gorni-
czych na zakfadach pracy

Kategoria
do poz. 57 strona 5-ta
1. Kierownik wydziatu zaopatrzenia 5—7

W Dyrekcji Zjednoczenia:
do poz. 65 strona 6-ta:
2. Kierownicy organizacji i usprawnien 3—5
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F. Pracownicy techniczni Przedsiebiorstwa Budowy
Zaktadow Gorniczych Przemystu Weglowego.

Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci  Kategoria
ptacy
A Dyrekcja Przedsigbiorstwa

1. Naczelny Dyrektor, Dyrektor Techniczny,
Dyrektor Finansowo-Administracyjny 1

2. Kierownicy dziatow: koordynacji planowania,
geologiczno-mierniczego, przerobki mechanicz-
nej, mechaniczno-elektrycznego, gorniczego, bu-
dowlanego, inspektorzy gorniczy 1—3

3. Kierownicy Oddziatéw: koordynacji projektow,
geologicznego, udostepnienn ztoza, odbudowy
urzadzen przewozowych, urzadzen podsadzkok
wych, doradcy techniczni i statycy, inspektorzy
w dziatach technicznych 2 — 4

4. Kierownicy pozostatych oddziatbw w dziatach
wymienionych pod 2, kierownicy budowli (prze-
widzianych w schemacie organizacyjnym), kie-
rownik oddziatu bezpieczenstwa i ratownictwa,
kierownik oddziatu odbioru technicznego, mier-
nicy gorniczy, inzynierowie projektanci, gtowny
technik normowania, samodzielni konstruktorzy
specjalisci, technicy o specjalnych kwalifikacjacli 3 — 5

5. Kierownicy oddz. mierniczych na kopalniach,
kierownik oddziatu statystyki i sprawozdaw-
czo$ci w dziale koordynacji planowania, starsi
konstruktorzy, starsi referenci techniczni z wy-
ksztatceniem technicznym, rejonowy inspektor
pozarnictwa 4 — 6

6. Referenci techniczni z wyksztatceniem technicz-
nym lub z nabytymi wiadomosciami technicz-
nymi przez wieloletnig praktyke, konstruktorzy 5 — 7

7. Miodsi technicy, kreSlarze z wyksztatceniem
technicznym lub z diugoletnig praktyka w za-

wodzie kreslarskim 7—9
8. Kreslarze 8 — 10
9. Pomocnicze sity techniczne, kopisci 10 — 12
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Poz

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

B. Zaktady
l. Kopalnie wegla pod ziemia.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Kierownicy dziatow robdt gérniczych
Nadsztygarzy gorniczy, nadsztygarzy maszynowi
Technik bezpieczenstwa pracy, technik strzato-
wy i technik normowania

Sztygarzy oddziatowi gérniczy i maszynowi,
technik wentylacyjny

Sztygarzy zmianowi gorniczy i maszynowi
Nadgdrnicy i dozorcy maszyn, pod ziemig
Wydawcy materiatdw.wybuchowych

1. Zaktady pracy (kopalnie wegla i inne
zaktady)

Dyrektorzy, zawiadowcy
Vicedyrektorzy, kierownik dzialu maszyno-

wego, elektrycznego i budowlanego, uprawnieni
kierownicy duzych budowli

Kierownicy oddziatébw technicznych i planowa-
nia, samodzielni konstruktorzy

Kierownicy dzialu powierzchni, kierownicy
wiekszych oddziatéw budowlanych, asystenci
ruchu maszynowego, kierownicy biura gospo-
darki materiatowej, starsi referenci techniczni
z wyksztatceniem technicznym, starsi konstruk-
torzy

Kierownicy mniejszych oddziatéw budowlanych,
referenci techniczni z wyksztatceniem technicz-
nym lub diugoletnia praktykg techniczna,
mistrzowie, referenci bezpieczenstwa pracy,
konstruktorzy

Sztygarzy maszynowi, starsi technicy budow-
lani, referenci techniczni

Kategoria
ptacy
2 — 4
3—5
4 — 6
5—6
6 — 7
7— 8
8 —9
1— 4
2 — 4
3—5
4 — 6
5—7
6 — 8
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Poz

23.

24.

25.

26.

206

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

Sztygarzy powierzchni, sztygarzy maszynowi,
zmianowi, kreSlarze z wyksztatceniem technicz-
nym lub dtugoletnia praktykg techniczng,
technicy budowlani, komendanci strazy pozarnej

Sztygarzy zmianowi na powierzchni, maszynisci
szybow wydobywczych lub zjazdowych, dozorcy
maszynowi, dozorcy w piaskowniach, dozorcy
sortowni, kreSlarze

Dozorcy budowlani, zaprzysiezeni wagowi wag
kolejowych, zast. komendantéw strazy poz.

Dozorcy powierzchniowi, pomocnicze sity tech-
niczne, kopisci

Kategoria

ptacy
7—9
8 — 10
9 — 11
10 — 12



Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnoéci ~ Kategoria
ptacy
A. Pracownicy techniczni

1. Dyrektor przedsiebiorstwa 1
2. V-Dyrektor techniczny 12
3. Kierownik duzego odzialu terenowego przed-

siebiorstwa oraz kierownik oddziatu ratow-

nictwa w Dyrekcji 2 — 4
4. Kierownik centralnego laboratorium oraz kie-

rownik matego oddziatu terenowego przedsie-

biorstwa 3—5
5. Kierownik wydziatu planowania i inwestycji

w dyrekcji, kierownik pogotowia ratowniczego,

wyktadowca, kontroler kopalnianych stacji ra-

townictwa gérniczego 4 — 6
6. Kierownik laboratorium oddziatu terenowego 6 — 8
7. Chemo-technik z ukoriczonym wyksztatceniem

fachowym 7—9
8. Laborant z wiekszym zakresem dziatania, nad-

zorca sprzetu ratowniczego 8 — 10
9. Laborant z mniejszym zakresem dziatania, do-

zorca sprzetu ratowniczego, dozorca warszta-

towy 9 —11

B Pracownicy administracyjni
10. V-Dyrektor administracyjny 2 — 4
31. Kierownik sekretariatu gtéwnego (wydziatui

0go6lnego), Kierownik wydziatu administracyj-

nego 4 —6
12. Kierownik administracji oddziatu terenowego

referent transportowy, referent planowanial

gospodarczego 6 — 8
13. Kierownik kancelarii dziatu, kierownik maga-

zynu centralnego, registrator, pozostali refe-

renci, sekretarka-korespondentka 8 — 10
14. Maszynistki, telefonistki 11 — 12
35. Pomoc biurowa, maszynistki poczatkujace 11 — 12

Il. Tabela zaszeregowania
dla pracownikéw umystowych Stacji Ratownictwa
Gorniczego P.W.
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Poz.

1

I1l. Tabela zaszeregowania
dla pracownikéw umystowych
Centralnego Zarzadu Przemystu Weglowego

Stanowisko lub wykonywane czynnosci ~ Kategoria

Zastepcy Naczelnych Dyrektorow

2.a) Dyrektor Dziatu Gorniczego

Mechaniczno-Energetyczn.
Inwestycji i Zaopatrzenia
Materiatowego

Planowania

Chemicznej Przerobki Wegla
Mechaniczn. Przerdbki Wegh i
Budowlanego

. » Socjalnego

Szkolnictwa Zawodowego

b) Dyrektor Delegatury Warszawskiej CZPW

" Dziatlu Administracji Ogolnej
., Dziatu Administr.-Gospodarczego

c) Dyrektor Biura Rady Techniczno-Gospodar-

208

czej CZPW
" Dziatu Prawnego
Gtowny Komisarz Oszczednosciowy P.W.

Dyrektorzy pozostatych Dziatdw

Zastepcy Dyrektorow Dziatbw wymienionych
W poz. 2a)

Kierownicy nastepujacych Oddziatow w Dzia-
tach wymienionych w poz. 2:

wegla kamiennego, gospodarki ztoz, elek-
trowni, urzadzen kopalnianych, gospodarki
energetycznej, inwestycji, zaopatrzenia, fab-
ryk maszyn i warsztatow, planu technicznego,
planowania produkcji, norm pracy, statys-
tyki, kontroli ruchu, chemicznej przerébki
wegla, zaktadéw materiatbw budowlanych,
pracy i placy, usprawnien technicznych,-
usprawnienn administracyjnych

Zastepca Dyrektora Delegatury Warszaws-
kiej CZPW, Inspektor Ochrony P.W.

ptacy
1—2
1—3



Poz.

© o

10.

11.
12.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci  Kategoria

ptacy
Kierownik Oddzialu Bezpieczenstwa i Ratow-
nictwa, Kierownik Oddziatu Informacyjno-
Wydawniczego 2 — 4
Doradcy techniczni 2 — 4

Zastepcy Dyrektorow Dziatdbw wymienio-
nych w poz. 2b, c i 3 i kierownikéw oddzia-
tow wymienionych w poz. 3

Kierownicy pozostatych oddziatow

Komisarz Oszczednosciowy CZPW

Inspektor strazy przemystowej

Kierownik inspektoratu pozarnictwa
Referenci o specjalnych kwalifikacjach fa-
chowych z wyzszym wyksztatceniem
Wizytatorzy szkot przemystu weglowego 3—5
Zastepcy inspektorow strazy przemystowej
I pozarnej

Zastepcy kierownikéw pozostatych oddziatow
Kierownicy sekcji w oddziatach wymienionycti

pod poz. 3 4 — 5
Kierownicy pozostatych sekciji,

Starsi referenci, Konstruktorzy 5 —6
Referenci, Starsi statystycy 6 — 8

Mtodsi referenci

Kreslarze z duzg praktyka

Kierownicy garazu samochodowego

Statystycy

Stenotypistki kwalifikowane

Kancelisci kwalifikowani

Radiotelegrafisci. 7—9
Kreslarze

Stenotypistki

Starsze maszynistki

Kancelisci 8 — 10
Maszynistki

Starsze telefonistki 9— 10
Kopisci

Telefonistki 10 — 11

209



Poz.

13.

14.

210

Stanowisko lub wykonywane czynnosci ~ Kategoria

ptacy
Kancelisci poczatkujacy
Starsi wozni 31 — 12
Maszynistki poczatkujace
Telefonistki poczatkujace
Praktykanci -

Wozni



VIl
VI

Tabela ptac

pracownikoéw dziatdw finansowo-ksiegowych

obowigzujagca w P.W. od dnia 1 stycznia 1949 r.

Ptaca
zasadnicza

28.000
25.000
23.000
21.000
19.000
17.000
17.000
15.000
15.000
13.000
13.000
11.500
10.000

Dodatek
funkcyjny

6.000
4.000
4.000
3.000
3.000
2.000

2.000

2.000

Razem
zt

34.000
29.000
27.000
24.000
22.000
19.000
17.000
17.000
15.000
15.000
13.000
11.500
10.000
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IV, Tabela zaszeregowania

dla pracownikéw Dziatow Finansowo-Ksiegowych
zatrudnionych w przemysle weglowym.

Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Grupa_
uposazenia
A Centralny Zarzad PW

1. Dyrektorzy dziatow sprawozdawczosci ra-
chunkowej i ekonomiczno-finansowego I

2. Zastepcy dyrektoréw dziatdbw sprawozdaw-
czosci rachunkowej i ekonomiczno-finansow. la

3. Kierownicy wydziatbw w dziatach sprawo-
zdawczosci rachunkowej i ekonomiczno-finan-
wym, Kkierownik wydziatu finansowo-budze-
towego w dziale administracyjno-gospodar-
czym, kierownik wydziatu budzetowo-gos-
podarczego w dziale szkolnictwa zawodowegq I

4. Gtowny instruktor ksiegowosci i gtown;
instruktor ksiegowos$ci kosztow wiasnych
w dziale sprawozdawczosci rachunkowej,
gldwny instruktor finansowy w wydziale
finansowo - budzetowym, gtéwni  ksiegowi
w dziale sprawozdawczosci rachunkowej
i w wydziale finansowo-budzetowym, zastepcy
kierownikéw wydziatébw w dziale sprawozdaw-
czosci rachunkowej i ekonomiczno-finanso-
wym, zastepca kierownika wydziatu finan-
sowo-budzetowego, zastepca kierownika wy-
dziatu budzetowo-gospodarczego w dziale
szkolnictwa zawodowego Il

5. Kierownicy samodzielnych referatow w dzia-
fach sprawozdawczosci rachunkowej i eko-
nomiczno-finansowym, kierownik referatu
budzetowego w wydziale finansowo - budze-
towym i w wydziale opieki socjalnej, starsi
ksiegowi 0 wiekszym zakresie dziatania
w dziale sprawozdawczosci  rachunkowej
i w wydziale finansowo-budzetowym, rewi-
denci i instruktorzy ksiegowosci w dziale
sprawozdawczosci rachunkowej, Kkierownicy
samodzielnych referatow:
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Poz.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

budzetowego, rachunkowo-kasowego i kon-
troli w wydziale budzetowo-gospodarczym
dziatu szkolnictwa zawodowego, instruktor
finansowy w wydziale gospodarki rolnej

Starsi ksiegowi w dziale sprawozdawczosci
rachunkowej, w wydziale finansowo-budze-
towym i w wydziale budzetowo-gospodarczym
dziatu szkolnictwa zawodowego, samodzielny
referent budzetowy i inspektor finansowy
w wydziale opieki socjalnej, samodzielny re-
ferent budzetowy w wydziale og6lnym dziatu
administracyjno - gospodarczego, kierownik
referatu rozliczen wydzialu nieruchomosci
w dziale administracyjno-gospodarczym

Kierownicy mniejszych referatbw w dziale
Bkon.-Finansowym, kasjer gtowny, referent
kontroli rachunkéw i pozostali kierownicy
referatbw w wydziale finansowo-budzetowym

Referenci finansowi i podatkowo-ubezpie-
czcniowi w wydziale finansowo-budzetowym,
ksiegowi samodzielni w dziale sprawozdaw-
czosci rachunkowej, w wydziale finansowo-
budzetowym i w wydziale budzetowo-gospo-
darczym dziatlu szkolnictwa zawodowego,
starsi referenci w dziale ekonomiczno-finan-
sowym

Ksiegowi w dziale sprawozdawczosci rachun-
kowej i w wydziale finansowo-budzetowym,
pozostali referenci w dziatach sprawozdaw-
czosci rachunkowej i ekonomiczno-finanso-
wym oraz w wydziale finansowo-budzetowym,
starsi kontysSci i starsi rachmistrze w dziale
sprawozdawczosci rachunkowej i w wydziale
finansowo-budzetowym

Grupa
uposazenia

i-1v

Va

Vi
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Poz.

10.

11.

214

Stanowisko lub wykonywane czynnosci Grupa
uposazenia

Miodsi ksiegowi w dziale sprawozdawczosci
rachunkowej i w wydziale finansowo-budze-
towym, miodsi referenci w dziatach sprawo-
zdawczosci rachunkowej i ekonomiczno-finan-
sowym oraz w wydziale finansowo-budzetowyrn  VII

Rachmistrze i konty$ci w dziale sprawozdaw-
czosci rachunkowej i w wydziale finansowo-
budzetowym VI



Poz.

Stanowisko lub wykonywane czynnosci

B. Zjednoczenia Rejonowe, Zjednoczenia Po-
mocnicze, Instytucje i Zaktady Pracy pod-
legle Centralnemu Zarzadowi Przemystu
Weglowego.

Kierownicy dziatu finansowego, kierownicy
dziatu ksiegowosci

Zastepcy kierownikow dziatu finansowego,
zastepcy kierownikow dziatu ksiegowosci
Kierownicy i zastepcy kierownikow wydziatu
planowania gospodarczego i obrotu finanso-
wego, kierownicy i zastepcy kierownikow ra-
chuby centralnej, kierownicy scentralizowa-
nego biura kontroli zarobkéw, kierownicy
i zastepcy kierownikéw wydziatu ksiegowosci
finansowej, materiatowej i kosztéw wiasnych,
gtowni ksiegowi zestawiajacy bilanse, Kie-
rownicy wydziatu kontroli i likwidacji ra-
chunkow

Kierownicy wydziatdbw zarobkéw, kierownicy
referatbw w wydziatach planowania i obrotu
finansowego, ksiegowosci materiatowej oraz
kosztow wiasnych, kierownicy wydziatow
ewidencji majatku statego i ksiegowosci
rolnej, starsi ksiegowi (w tym réwniez w dzia-
tach wzgl. wydziatach socjalnych), kierow-
nicy ksiegowosci w zaktadach Zjednoczenia
Fabryk Maszyn i Sprzetu Gorniczego, Kkie-
rownicy samodzielnych referatéw finanso-
wych w wydziatach szkolnictwa zawodowego,
kierownicy rachub w zakladach pracy, Kie-
rownicy wydziatbw kosztow wiasnych w za-
ktadach Zjednoczenia Fabr. Maszyn i Sprzetu
Gorniczego, zastepcy kierownikéw wydziatow
kontroli i likwidacji rachunkdéw

Kategoria
ptacy

H—Iv

v—V
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Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci ~ Kategoria
ptacy

5. Gtowni kasjerzy i kasjerzy, ksiegowi wy-
dziatbw obrotu finansowego, dekretujacy
dokumenty, samodzielnie rozliczajacy konta
osobowe i koszty wiasne zaktadéw, sporza-
dzajagcy arkusze rozliczeniowe i wszelkie
zestawienia sprawozdawcze, ksiegowi w wy-
dziatach szkolnictwa zawodowego i wydzia-
fach rolno-lesnych, starsi referenci i referenci
finansowo-budzetowi w dziatach wzgl. wy-
dziatach socjalnych, kierownicy referatow
zarobkowych rachuby centralnej, pierwsi
kontrolerzy zarobkow kazdego zaktadu pracy
w rachubie centralnej, kierownicy kontroli
zarobkéw w zaktadach pracy, desygnatorzy
rachub w zaktadach pracy i w rachubach
centralnych, pozostali samodzielni referenci
wydziatow finansowych, kontrolerzy wydzia-
fow zarobkowych, ksiegowi o0 ograniczonej
samodzielnosci pracy, referenci planu finan-
sowego, starsi kontrolerzy biura kontroli za-
robkow, kierownicy referatow oraz starsi
i miodsi referenci kontroli rachunkéw w wy-
dziale kontroli i likwidacji rachunkdéw, po-
zostali referenci V—VI 4

6. Kontrolerzy zarobkdéw w rachubach i kasjerzy
w zaktadach pracy, starsi rachmistrze i rach
mistrze wydziatdbw zarobkow, starsi kontysci,
ksiegujgcy recznie i na maszynach, prowa-
dzacy zestawienia pomocnicze, miodsi refe-
renci VI—VII

7. Starsi rachmistrze w zaktadach pracy (po-
siadajgcy odpowiednie kwalifikacje lub eo-
najmniej 3-letnig praktyke), kontysSci, pra-
cownicy biura zarobkéw i pozostali pra-
cownicy umystowi wydziatow finansowych
i ksiggowosci z mniejszg praktyka, pracow-
nicy referatow ubezpieczen w wydziatach za-
robkéw i w rachubach zaktadéw pracy, rach-
mistrze w zakfadach pracy VilI—Vill
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Tabela plac

dla pracownikéw stuzby kadr, zatrudnionych w przemysle
weglowym, obowigzujgca od dnia 1 stycznia 1949 r.

Kat.

Vi
ViI

Ptaca
zasadnicza

zt

28.000
25.000
23.000
21.000
19.000
17.000
15.000

Dodatek
funkcyjny

zt

6.000
4.000
3.000
3.000
3.000
2.000
2.000

Dodatek
specjalny
z

11.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000

Razem
zt

45.000
38.000
34.000
31.000
28.000
24.000
21.000
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V. Tabela zaszeregowania

dla pracownikéw stuzby kadr, zatrudnionych w przemysle
weglowym

Poz. Stanowisko lub wykonywane czynnosci Kategoria
ptacy
A Centralny Zarzad Przemystu Weglowego

1 Dyrektor wzglednie szef dziatu personalnego I—I11
2. .Kierownik oddziatu lub samodzielnej sekcji n—v

B Zjednoczenia Rejonowe, Zjednoczenia Po-
mocnicze, Instytucje i Zaktady Pracy pod-
legte Centralnemu Zarzadowi Przemystu
Weglowego
1 Kierownik wydziatu personalnego w Zjedno-
czeniu lub w wielkim przedsiebiorstwie n—v
2. Inspektorzy i kierownicy oddziatéw wzglednie
sekcji w Zjednoczeniach lub w wielkich
przedsiebiorstwach IV—VI
3 Kierownicy samodzielnych referatow perso-

nalnych na zaktadach pracy VI—VII

Zaszeregowanie pracownikow stuzby kadr do kategorii
ptac od I-szej do V-tej wigcznie wymaga zgody Departamentu
Kadr Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Pracownicy dziatdbw, odzialow wzglednie referatéw
Ochrony Przemystu winni by¢ wynagradzani wg zasad i tabeli
pracownikow stuzby Kadr.

Pracownicy Ochrony Przemystu nie majg prawa do po-
bierania premii produkcyjnej ani finansowej.
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Podstawa: decyzja Gtéwnej Komisji dla ustalania nowych za-
sad wynagradzania z dnia 17 stycznia 1949 r.

Tabela ptac

i zaszeregowania pracownikéw resortowej kontroli wewnetrz-
nej zatrudnionych w zaktadach pracy, podlegtych Ministerstwu
Przemystu i Handlu.

§ 1

ptica od 1 stycznia 1949 r.
%

. Kat
Lp. Stanowisko a

plaelv placa dud. dod.

Razem
zasadn. funkc.  kontrolny

1 28.000 6.000 18 000 52 000
1 Naczelny Inspektor n 25000 4000 18.000 47 000
. 23.000 3.000 18 000 44,000

2 Z-ca Naczelnego 25.000 4 000 16 000 45.000
' Inspektora Kontr. HI 23.000 3.000 16.000 42.000

1l 25.000 4.000 13000 42 000
3. Gtoéwny Inspektor 1 23.000 ' 3.000 13000 ' 39.000
v 21.000 3.000 13.000 37.000

1l 23.000 3.000 12 000 38 000

4. Starszy Inspektor
Y P v 21.000 3.000 12.000 36000

v 21 000 3.000 10 000 34.000
5. Inspektor \% 19.000 3.000 10 000 32.000
Vi 17.000 2.000 10.000 29.000

VI 17000  2.000 8.000  27.000

6 Miodszy Inspektor o 15000 2000 8000  25.000
- VI . 17.000 6.000 23000

! Referent kontrol VIl 15,000 — 6.000  21.000
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§ 2
Osoby zatrudnione w aparacie kontroli wewnetrznej nie
moga poza wyzej okreslonym wynagrodzeniem otrzymywac
statych ani jednorazowych premii lub nagréd, ktoérych przyzna-
wanie bytoby zalezne od witadz instytucji, przy ktorej petnig
swe funkcje.

§ 3
Whnioski o zaszeregowanie pracownikéw kontroli wewnetrz-
nej do wyzej podanych grup uposazenia nalezy kierowa¢ do
Departamentu Kontroli M. P. i H.Podjecie wyptaty nowych
wynagrodzen dozwolone jest dopiero po zatwierdzeniu tych
wnioskow przez Departament Kontroli Ministerstwa Przemystu
i Handlu.
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Tabela

ptac i premiowania pracownikéw umystowych Central
Handlowych Przemystu Weglowego, handlu wewnetrznego
i zagranicznego.

Dodatek specjalny
Kat. Pobory Dodatek Dodatek Dodatek Dodatek dla pracownikéw
plac  zasado. funkc. stoi. morski  wyréwn. handlu

zagranicznego

1 28000 6000 1900 1600 — 2.800

Il 25000 4000 1700 1400 — 2.500

- 23000 3000 1600 1300 — 2.300

21000 3000 1400  1.200 — 2.100

IV 21.000 — 1400 1200 — 2.100

21000 2000 1400 1200 — 2.100

19000 3000 1300 1100 — 1.900

vV 19000 1— 1300 1100 — 1.900

19.000 2000 1300 1100 — 1.900

yi 17000 2000 1200  1.000 1.700

17.000 — 1200 1.000 — 1.700

15000  2.000 1000 900 — 1.500

VIl 15.000 — 1.000 900 — 1.500

15.000 — 1.000 900 — 1.500

vip 13000 — 900 800 1.300

. 13.000 — 900 800 1000 1.300

IX 11500 — 800 700 500 1.150
X 10.000 — 700 600 500 —
XI9.200 — 600 500 500 —
X1l 8500 — 500 400 500 —

Wyjasnienia dotyczace stosowania dodatkéow lokalnych.

1) Od dnia 1 stycznia 1949 r. obowigzywac bedg nastepujgce
zasady stosowania dodatkéw lokalnych.
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2)

3)

4)

222

a) Dodatek zachodni zostaje zniesiony.

b) utrzymane zostajg dodatki lokalne:
stoteczny - na obszarze m. st. Warszawy
morski - na obszarze miast: Gdanska, Gdyni i Szcze-
cina oraz powiatow: gdanskiego morskiego,
elblaskiego, szczecinskiego i wolinskiego.
Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw
mwymiaru jakichkolwiek ruchomych skiadnikow ptac, t.zn.
nie bierze si¢ ich pod uwage ani przy obliczaniu premii, ani
przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta.
Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pra-
cownika i wyptacane sg pracownikom umystowym za mie-
sigc pracy, a pracownikom fizycznym — za takg ilos¢
godzin , jaka zostata danemu pracowmikowi faktycznie za-
ptacona w ciggu miesigca.
Wyjasnienia podane w ustepie 2 i 3 dotyczg rowniez do-
datku specjalnego dla pracownikéw handlu zagranicznego.



Poz.

Tabela

zaszeregowania pracownikéw umystowych
Central Handlowych Przemystu Weglowego
(handlu wewnetrznego i zagranicznego)

Stanow isko Kategoria

Szef dziatu i instytucji gtéwnej
prokurent
kierownik wielkiej placowki terenowej CZPPW  1—3

Zastepca szefa dziatu w instytucji gtdwnej,
kierownicy oddziatébw w instytucji gtownej,

kierowanie ktérymi wymaga branzowych
kwalifikacji, okre$lonych dla poszczegélnych

Central przez CZPW, kierownik delegatury,
kierownik $redniej placowki terenowej CZPPW
inspektor techniczny,

kierownik magazynu centralnego CZMPW 2—4
Kierownicy oddziatéw instytucji gtdwnej,
niezaszeregowani wg pozycji 2 tabeli,

kierownik mniejszej placowki terenowej CZPPW
kierownik wiekszej ekspozytury

i tartaku CDDPW

kierownik oddziatu sprzedazej w wigkszej

placéwce terenowej CZPPW,

zastepca kierownika magazynu centralnego

CZMPW

technik budowlany z dyplomem 35

Kierownik oddziatu w wiekszej placdéwce
terenowej CZPPW

kierownik ekspozytury lub tartaku CDDPW
kierownik sekcji wyodrebnionej

referent o wysokich kwalifikacjach
branzowych

gtébwny werkmistrz CDDPW,

starszy kontroler techniczny

starszy kontroler handlowy

dyspozytor taboru kolejowego CZPPW
samodzielny dyspozytor wysytek kolejowych
kierownik wielkiego skfadu weglowego
technik budowlany 4—6
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Poz.

5.

224

Stanow isko Kategoria

Kierownik sekcji

referent ttumacz o branzowej znajomosci

jezykdéw obcych niezbednych w wykonywanej

pracy

kontroler techniczny

kontroler handlowy

kierownik magazynu duzego

kierownik sktadu weglowego

starszy brakarz w CDDPW 5—7

Starszy referent

kierownik registratury gtdwnej

starszy fakturzysta

wysoko kwalifikowana sekretarka ze
znajomoscig 2 jezykow obcych

starszy ekspedytor wysytkowy
kierownik mniejszego sktadu weglowego
teletechnik

brakarz C.D.D.P.W.

werkmistrz tartakow C.D.D.P.W.
zawiadowca hal maszyn produkcyjnych
C.D.D.P.W. 6-8

Referent

kierownik archiwum

sekretarka kwalifikowana

stenotypistka wykwalifikowana
fakturzysta

likwidator

grafik

kreslarz

fotograf

foto-kopista

zawiadowca placow surowca i tarcicy
ekspedytor Wysytkowy w Centrali
kierownik introligatorni

kierownik mniejszego magazynu weglowego
wagowy sktadu weglowego

administrator wiekszego domu

starsza higienistka

intendent 7—9



Poz. Stanow isko Kategoria

10.

11.

Mtodszy referent

archiwista

registrator ’

kartotekarz

magazynier

sprawna maszynistka

higienistka 8—10
Pomoc biurowa z praktyka

maszynistka po roku praktyki

praktykant handlowy z wyzszym

wyksztatceniem

administrator domu 9—10
Maszynistka poczatkujgca

pomocnicza sita biurowa

praktykant handlowy ze $rednim

wyksztatceniem

kopista

telefonistka obstugujaca ponad 100

numerow lub reczng ponad 40 numerdw,

pomocnik magazyniera 10—11
Praktykant biurowy 11—12

Objasnienia do tabeli zaszeregowania.

1

Pracownicy kontroli wewnetrznej (inspektorzy kontroli),
kierownicy biur personalnych i Kkierownicy oddziatow
w biurze personalnym, pracownicy dziatow finansowo-ksie-
gowych, ktorych zasady wynagradzania regulowane sg
specjalnymi przepisami, nie sg objeci powyzszg tabels.
Jako zasadnicze komorki organizacyjne przyjeto dziaty, od-
dziaty i sekcje. Pojeciem sekcji okre$la sie najnizszg ko-
morke organizacyjna, do zakresu dziatania ktorej nalezy
zatatwianie okreslonego zespotu zagadnien; wykaz sekcji
winien by¢ ustalony w zalgczniku do schematu organiza-
cyjnego. : : -

Mianem pracownika o wysokich kwalifikacjach zawodowych
okreslono pracownikow, posiadajacych wyzsze przysposo-
bienie zawodowe, przydatne na zajmowanym stanowisku,
lub analogiczng co najmniej 5-cio letnig praktyke. oS¢
pracownikow, mogacych byC zaszeregowanymi jako refe-
renci o wysokich kwalifikacjach zawodowych ustalona zo-
stanie dla poszczegdlnych Central przez C.Z.P.W.
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4. Zaszeregowania pracownikow wymienionych w poszczegol-

226

nych pozycjach tabeli, wykazujacych rozpietos¢ w zakresie
3-ch grup uposazeniowych, nalezy dokonywaé¢ z uwzgled-
nieniem waznosci i wielkosci poszczegélnych komérek orga-

nizacyjnych oraz kwalifikacji ulegajgcego zaszergowaniu
pracownika.



TABELA

ptac i zaszeregowan Komisarzy OszczednoSciowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, podlegtych
Ministerstwu Przemystu i Plandlu.

§1

Place od 1stycznia 1949r.
L Stanowisko K1g. Placa Dodatek Dodatek Razem
p- placy .

zasada. funkc. specjalny zt
1. Kom. Oszczed.CZP/Wy- I 25.000 4.000 10.000 39.000

dzielone Centr. Handl./ 1l 23.000 3.000 8.000 34.000

2. Kom. Oszczedn. Zjedn./ 111 23.000 3.000 6.000 32.000

Oddz. Centr. Handl./ IV 21.000 3.000 5.000 29.000
3. Kom. Oszcz. Zj. Dyr.

Branzowej Przeds. zasz.
(kombin.) i odpowied-  wg
nikéw | kat. petnigcy qup;7 — - — 5.00( 5.000
funkcje Kom. Oszcz. wlasc

jako dodatkowg
4. Kom. Oszcz. Zj. Dyr.

Branzowej Przeds. zasz
(kombin.) wg
i odpowiednikow |1 grupi T 4.00() 4.000
kat. petnigcy funkcje  wiasc
Kom. Oszcz. jako dodat
5. Kom. Oszcz. delegat., Jas
referent Zakt. Pracy V\g'
IKIS%L (p)g’;rélzqcy funkcja” grup, — 4.00() 4.000
jako dodatkowa wiase
6. Kom. Oszcz. delegat., 2857
referent Zakt. Pracy wg
Il kat. petnigcy grupy - — 3.000) 3.000
¢ funkcje Kom. Oszcz. Wesc
A . 8§ 2-

Osoby, petnigce funkcje Komisarzy Oszczgdnosciowych nie
moga ﬂoza wyzej okreSlonym wynagrodzeniem otrzymywac
zadnych statych, ani jednorazowych premii, ktérych przyzna-
wanie bytoby zalezne od wiadz instytucji, przy ktérej petnia,
swe funkcje.
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8§ 3.

Osoby, petnigce funkcje Komisarzy Oszczedno$ciowych ja-
ko dodatkowg otrzymujg petne normalne wynagrodzenie (wraz
z ewentualng premig) przystugujace im z tytutu petnienia za-
sadniczej funkcji oraz dodatek specjalny, przewidziany dla Ko-
misarzy Oszczedno$ciowych zgodnie z § 1 niniejszego pisma.

8§ 4.

1. Zaszeregowanie Komisarzy Oszczednosciowych w Central-
nych Zarzadach Przemystu winno by¢ uzgodnione z Gene-
ralnym Komisarzem Oszczednosciowym przy Ministerstwie
Przemystu i Handlu, Komisarzy Oszczedno$ciowych Zjed-
noczen Dyrekcji Branzowych, Przedsiebiorstw (Kombina-
tow) i odpowiednikéw, Zaktadéw Pracy z Kom. Oszczed-
nosciowym odnosnych C. Z. P.

2. Podjecie wyptaty nowych wynagrodzeri dozwolone jest do-
piero po zatwierdzeniu zaszeregowania przez wiadze nad-
rzedng zgodnie z pkt. 1 niniejszego paragrafu
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L.i).

1

ZASZEREGOWANIE | KWOTY UPOSAZENIA

PERSONELU AKCJI SOCJALNEJ
A. Personel stuzby zdrowia
Stanowisko Grupa Uwagi
Lekarz w ztobku II1—IV po 3 latach Takze lekarz prewen-
lub W stacji IV ponizej 3 lat torium o ile nie petni
opieki pracy funkcji kierownika
i nie jest zatrudnio-
ny petn i ilcsé godzin,
0 ile petni funkcje
kierownika
Lekarz w pre- I1—IIl po 3 latach
wentorium Frac
II—IV ponizej 3 lalt
Starsza IV—V po 3 latach Kierowniczka ztobka
pielegniarka pracy ponad 50 miejsc,
stacji ponad 350
miejsc, pielegniarka
prewentorium powy-
zej 100 miejsc.
Pielegniarki VI—VII po 3 latacli
racy
Il ponizej 3 lat
Pielegniarka VI1I1—IX po 3 latacli
przyuczona pracy
IX ponizej 3 lat
Piastunka VII—VIII po 3 la-

dyplomowana

Sanitariuszka

Kierownik
.gospodarczy

tach prac
VIl ponizej 3 lat

X—XI po 3 latach

pracy
X1 ponizej 3 lat
VI—VII grupa grupa VI. jedynie

w prewentoriach co
najmniej o 100 t6z-
kach.
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L.p. Stanowisko Grupa Uwagi

9. Kucharka IX--X grupa grupa IX w ztébkach
praczka, dozorca prewentoriach
i przedszkolach po-
nad 50 miejsc.
10. Pomoc kuchen-XI--X11 grupa
na, sprzataczka

Grupa Wynagrodzenie za 1 godz. pracy Uposazgnie zasadnicze
w stosunku mie$, brutto mie$, brutto

I 5.000 35.000.

1 4.500 31.600

Il 4.000 28.000

v 3.300 22.800

V 2.500 17.500

Vi 2.130 14.900

VIl 1.870 14.000

VIl 1.700 12.700

IX 1.500 11.000

X 1.400 10.000

XI 1.300 9.200

X1 1.200 8.500
Uposazenie zasadnicze obliczaé nalezy w stosunku
do rzeczywistej liczby godzin pracy.

Dodatki

a) dodatek lokalny

Pracownicy stuzby zdrowia, petnigcy stuzb? na obszarze m.
st. Warszawy otrzymuja dodatek stoteczny, za$ pracownicy,
peinigcy stuzbe na obszarze miast: Elblaga, Gdanska,
Gdyni, Sopotu 1 Szczecina oraz powiatow elblaskiego, gdan-
skiego, morskiego, szczecinskiego i wolinskiego — dodatek
morski w nastepujacych wysokoSciach:
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Dodatek stoteczny Dodatek morski

.Grypa za 1 godz. dz. Za 1godz. dz.
uposzz;rtiézsadn. mies. w stgs. mies. mies w stost?nku mies,
zt 2t zt 7
I — v 2.00f3 400 2.400 480
vV — Vi 1.400 200 1.800 260
VIII — X 1.25(3 180 1.650 230
Xl — Xl 1.15(3 150 1.500 190

b) dodatki specjalne.

Dla os6b zatrudnionych w szpitalach, klinikach zakaznych,
na oddziatach zakaznych szpitali og6lnych, sanatoriach, kli-
nikach i poradniach przeciwgruzliczych, pracowniach bakte-
riologicznych, — jezeli stykajg sie z chorymi lub materia-
fem zakaznym w wysokosci 40% uposazenia zasadniczego
(sanatoria dla dzieci w Rabce);

c) dodatki funkcyjne.

Lekarz prewent. o ile petni funkcje kierownika — 3.000 zt
kierowniczka Ztdbka lub Stacji — 2.000 z

B) Personel nauczycielski i wychowawczy.

L.pi. Stanowisko Grupa Uwagi

1. Wychowawczyni przedszko- 7 po trzech latach
la z przepisowymi kwalifi- pracy grupa 6
kacjami po 9 lat. gr. 5

2. Wychowawczyni przedszko- 6 po 3 latach pracy
la z uko6czon. liceum dla grupa 5

wychowawczyn przedszkola
lub posiadajaca prawo nau-
czania w szkole podstawo-

wej.
3. Wychowawczyni przedszko- 7
szkola bez przepisanych
kwalifikacji
4. Kierownik prewentorium 4 po 3 latach grupa 3

kwalifikowany
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L.p. Stanowisko

5. Kierownik prewentorium
z kwalifikacjami przyznany-
mi przez Kur. 0. S.

6. Wychowawca z przepisany-
mi kwalifikacjami

7. Wychowawca bez przepisa-
nych kwalifikacji

Grupa

5

6

7

Uwagi

po 3 latach pracy
i ztozeniu egzaminu
— grupa 4

8. Nauczyciel w prewentorium wg zaszeregowania

Uwaga:

wiasciwego Kurato-
rium Okr. Szkolnego

Za kwalifikowanych wychowawcéw uwaza sie tych, ktérzy maja
prawo nauczania w szkotach podstawowych.
niejasnych, o kwalifikacjach wychowawcy decyduje wiasciwe
terenowo Kuratorium Okresu Szkolnego.

Uposazenie

Grupa )
zasadnicze

21.500
18.500
15.500
14.300
13.000
12.200
11.300

~No ok~ wWN

Dodar

ek

stoteC7ny

650
580
500
450
400
380
350

W wypadkach

Dodatek
morski

Personelowi petnigcemu stuzbe w Warszawie przystuguje po-
nadto dodatek wyréwnawczy w nastepujacej wysokosci:

miesiecznie zt

W gr. uposazenia
1

~No O wN

32

4.950
3.820
3.300
3.150
3.000
2.820
2.750



Dodatek morski przystuguje nauczycielom petnigcym stuzbe na
obszarze miast: Elblaga, Gdanska, Gdyni, Sopotu i Szczesina
oraz powiatéw: elblaskiego, gdanskiego, morskiego, szczecin-
skiego i wolinskiego.

Dodatek funkcyjny

Kierownik prewentorium 6.000 zt
Kierownik przedszkola 1.000 z

Personel zatrudniony w petnym wymiarze godzin ma prawo do
korzystania z wyzywienia za odptatnoscig 25% kosztéw rze-
czywistych.

Personel zatrudniony w kuchni (kucharka, pomoc kuchenna.)
otrzymuje wyzywienie bezptatne, a ponadto ci z pracownikow,
ktérych charakter petnionych obowigzkéw zmusza do pozosta-
wania w ciggtym pogotowiu do pracy (prewentoria) i zamiesz-
kuje na terenie Zakladu, mogag by¢ przez wiasciwg wihadze
nadrzedng zwolnieni z obowigzku odptatnosci za wyzywienie.
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TABELA PLAC
dla pracownikéw technicznych zatrudnionych pod ziemig
w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego.

Uwaga: Do grupy pracownikow zatrudnionych pod ziemig za-
licza sie rowniez dyrektora i zawiadowce (vicedyrek-
tora) kopalin.

Dodatek funkcyjny maksymalny

Kot Pobory  zasad- W ztotych
nicze z prawem do wy- bez prawa do wyna-
plac w 7zt gr:)?jgzriag/zir;iglizi- grodzenia za godz.
bowe nadliczbowe
I 15.000 1.000 -
I 15.900 1.000 —
Il 16.900 1.000 —
2.000

v 17.900 2.000 —
\Y 19.000 3.000 —
\4 20.100 4.000 —
Vil 21.300 5.000 —
VIl 22.600 5.000 7000.
IX 24.000 — 7.000
X 25.400 — 7.000
8.000
Xl 26.900 8.000
9.000
9.000
X1l 28.500 — 10.000
X111 32.000 — 10.000

Dodatek funkcyjny jest niezalezny od kat. placy., ale od zaj-
mowanego stanowiska. Tabela stanowisk podaje wysokosci
naleznego dodatku funkcyjnego.
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PROTOKOL

Centralny Zarzad Przemystu Weglowego i Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego GOrnikéw w Katowicach postanawiajg
co nastepuje:

8 1

Zmieni¢ z mocag obowigzujgcg od dnia 1 czerwca 1949 r.
tabele pfac i zaszeregowania pracownikow umystowych kopaln
i Zjednoczen Rejonowych podang w zatgczniku Nr 22 do uktadu
zbiorowego pracy w czesci odnoszacej sie do pracownikow
technicznych, zatrudnionych 'w kopalniach wegla pod ziemia,
przez wprowadzenie nowej tabeli ptac i tabeli zaszeregowania
dla tej kategorii pracownikéw w brzmieniu podanym w zalg-
czeniu (zatacznik 1 i 2);

skresli¢ w omawianej tabeli zaszeregowania pozycje 1 do
9 oraz w poz. 10 wyrazy ,Vicedyrektorzy, Kierownik Dziatu
Maszynowego" i w poz. 16 wyrazy ,maszynisci szyboéw wydo-
bywczych tub zjazdowych."

Zarzad Gtéwny Centralny Zarzad
Zwigzku Zawodowego Gornikéw Przemystu Weglowego
w Katowicac
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TABELA ZASZEREGOWANIA
i dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw technicznych,
zatrudnionych pod ziemig w kopalniach wegla kamiennego
i brunatnego.

Stanowisko

Nadgérnicy bez pola gér-
niczego, wydawcy (dozor-
cy) materiatdw wybucho-
wych

Dozorcy maszynowi pod
ziemig, maszynisci wycia-
gowi gtownych szybow wy-
dobywczych i zjazdowych
Nadgérnicy w polu gorni-
czym

Sztygarzy zmianowi gor-
niczy

Sztygarzy zmianowi ma-
szynowi

Sztygarzy oddziatowi gor-
niczy, sztygar oddziatowy
na urobku wegla i sztygar
oddziatowy na skrywaniu
wegla w kopalni odkrywko-
wegla ,, Turow"

Sztygarzy oddziatowi ma-
szynom, sztygarzy oddzia-
towi transportu w kopal-
niach odkrywkowych
,Turow" i ,,Konin"
Sztygarzy objazdowi gor-
niczy, sztygarzy objazdo-
wi maszynowi, sztygarzy
objazdow! wentylacyjni na

Kat.
ptac

H— v

V— VI

VII—VIII

Dodatek funkcyjny
maksymalny w zt

z prawem
do wynag.
za godz.
nadliczb.

1.000

1.000

2.000

3.000
4.000

5.000

bez prawa
Jo wynag.
za godz.
nadliczb.



10

Kat.

Stanowisko
plac

kopalni niegazowej, tech-

nicy bezpieczenstwa pracy,

technicy pytowi, technicy

strzatowi, sztygarzy wen-

tylacyjni na kopalni gazo-

wej, technik normowania VIII— IX

Nadsztygarzy gorniczy,

nadsztygarzy maszynowi,

sztygarzy objazdowi wen-

tylacyjni na kopalni gazo-

wej, kierownicy dziatu

podsadzki (nadsztygarzy),

asystenci kierownika dzia-

tu rob6t gorniczych IX— X

Kierownicy dziatu robot
gorniczych, w tym réwniez
kierownicy dziatu roboét
gorniczych w kopalniach
odkrywkowych ,, Turéw"

i “Konin", oraz zastepca
kierownika dziatu robot
gorniczych w kopalni od-
krywkowej ,, Turow", kie-
rownicy dziatu maszyno-
wego, W tym réwniez kie-
rownik dziatlu maszyno-
wego w kopalni odkryw-
kowej ,, Turow" X— Xl

Zawiadowcy (vicedyrekto-
rzy), w tym réwniez zawia-
dowcy kopaln odkrywko-
wych ,, Turéw" i ,,Konin" Xl— XI1
Dyrektorzy kopald, w tym
rowniez_kopaln odkrywko-
wych , Turow" i ,,Konin" , XII—XIII

Dodatek funkcyjny
maksymalny w zt

z prawem
do wynag
za godz.
nadliczb.

bez praw
do w\ nag
za godz,.
nadliczb

7.000

7.000

8.000

9.000

10.000
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Zatacznik Nr 23

Ministerstwo Przemystu i Handlu

Departament Bkonomiczno-%ocjalny

Warszawa, dnia 22 lutego 1949r.

Zbior wigzacych wyjasnien z za-
kresu warunkéw ptacy i pracy
w przemysle podlegtym Minister-
stwu Przemystu i Handlu

Nr 87.

Ministerstwo Przemystu i Handlu za zgodg Gtownej Komisji
do ustalania uposazen wyjasnia, ze portierzy, a w szczeg6lnosci
starsi portierzy, zatrudnieni w jednostkach gospodarczych,
podlegtych zwierzchniemu nadzorowi Ministra Przemyski
I Handlu moga by¢ zaszeregowani do Il grupy pracownikéw
fizycznych (tabela t.zw. wspolnych zawodow) i optacani na za-
sadach podanych w zarzadzeniu Gtéwnej Komisjii Ptac z dnia
3, 12. 1948 r. (Wynagradzanie oso6b zatrudnionych przy pilno-
waniu) t. zn. za kazdg godzine pracy ponad 8 godzin ( w soboty
6 godzin) otrzymujg 10% dodatek do naleznej im placy 45 <z
50 groszy za godzine, wynoszacy 4 zt 55 gr.

Przepis niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1949 r.

Dyrektor Departamentu
(—) Cz. Chmielewski
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Zakacznik Nr 24

Ministerstwo Przemystu i Handlu
Departament Ekonomiczno-Socjalny

Warszawa, dnia 24 lutego 1949 r.

Zbior wigzacych instrukcji z za-
kresu warunkéw ptacy i pracy
w przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy podlegtych  Ministerstwu
Przemystu i Handlu

Nr 89

W $lad za zbiorem wigzacych instrukcji Nr 79 — Departa-
ment Ekonomiczno-Socjalny w porozumieniu z Komisjg Gtéwna
dla ustalenia Nowych Zasad Wynagradzania Pracownikow,
ustala nastepujgce ryczatty miesieczne dla personelu zatrudnio-
nego w stotéwkach.

~ W stawkach miesci sig¢ rowniez wynagrodzenie za ewentual-
nie przepracowane godziny nadliczbowe.

W zaleznosci, od wielkosci stotéwek pracownikom przystu-
guje nastepujace wynagrodzenie miesieczne:

1) Kierownik stotowki (gospodyni) = — 10.000 do 14.000 z
2) Magazynier — 10.000 do 12,000 zt
3) Mtiodszy magazynier — 9.500 do 10.500 z
4) Kucharz — 9.500 do 14.000 zt
5) Miodszy kucharz — 8.500 do 9.500 z
6) Kelnerka — 8,500 do 9.500 z
7) Pomoc kuchenna 8.500 z

Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na terenie
Miasta Stotecznego Warszawy przystuguje dodatek stoteczny,
a na terenie wybrzeza — dodatek morski.

Poza tym personelowi stotowek przystuguje bezptatnie jed-
norazowy positek zasadniczy tej samej jakosci, jaki, otrzymuja
stotownicy danej stotowki oraz wszystkie Swiadczenia zagwa-
rantowane uktadami zbiorowymi pracy, obowigzujgcymi w da-
nym nrzedsiebiorstwie.
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Personel stotowek do czasu przejecia stotowek przez Cen-
trale Spotdzielni Spozywcdw pozostaje na etacie zaktadu pracy.

Jednoczesnie  Departament Ekonomiczno-Socjalny pod-
kresla, ze ogdt wydatkow administracyjno-rzeczowych w sto-
towkach fabrycznych nie moze przekroczy¢ norm ustalonych
w zbiorze Wigzacych Instrukcji Nr 79 z dnia 5. 2. 1949 r.

Zarzgdzenie Ministerstwa Przemystu i Handlu z dnia 3 lu-
tego 1948 r. znak: ESIIIB/01/4 w sprawie wysokosci kosztow
administracyjnych stotébwek anuluje sie.

Dyrektor Departamentu
(—) Cz. Chmielewski
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Zatgcznik Nr 25
Ministerstwo Przemyski i Handlu

Departament Ekonomiczno-Socjalny
Warszawa, dnia 23 lutego 1949 r.

Zbiér wigzacych instrukcji z za-
kresu warunkéw placy i pracy
w przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy podlegtych  Ministerstwu
Przemystu i Handlu

Nr 90

Dotyczy: wynagrodzenia pracownikéw zwalnianych
i delegowanych do prac spotecznych.

§1

Za zgoda Gtownej Komisji dla ustalenia nowych zasad wy-
nagradzania pracownikow podaje sie do wiadomosci co naste-
puje:

Cztonkom Rad Zaktadowych, zwolnionym stosownie do
przepiséw dekretu z dnia 6. Il. 1945 r. o Radach Zaktadowych
(z p6zniejszymi zmianami) do petnienia czynno$ci zawodowych,
przystuguje przez czas petnienia obowigzkéw cztonka Rady
Zakfadowej ryczattowe wynagrodzenie miesieczne w nastepu-
jacej wysokosci:

Z;t'fusgnio;ﬁ?ch Zwol.nlenl do pracy _ miesiecznie

w zaktadzie cztonkowie Rady Zaktadowej zt

250 — 500 Przewodniczacy 18.000 — 20.000

501 _ 1000 Przewodniczacy 22.000 — 25.000
i cztonek zarzadu
(prezydium) 18.000 — 20.000

1001 — 3000 Przewodniczacy 25.000 — 30.000
i cztonek zarzadu
(prezydium) 19.000 — 23.000
sekretarz 20.000 — 25.000

ponad 3000 jak wyzej i dodatkowo
na kazde 1500 osob
i cztonka zarzadu
(prezydium) 20.000 — 25.000
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82

Na obszarze m. st. Warszawy ryczattowe wynagrodzenie,
okreSlone w 8 1 ulega zwiekszeniu o zl 750,—

Na obszarze, na ktdrym przystuguje dodatek morski, ry-
czattowe wynagrodzenie okre$lone w § 1 ulega zwiekszeniu
0 zI 1.500,—

8 3

Okreslone w 88 1 i 2 ryczattowe wynagrodzenie obejmuje
cato$¢ wynagrodzenia tgcznie z wszelkimi dodatkami, nie
wytaczajac ryczattowego wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe.

§ 4

Szczegbtowe ustalenie wynagrodzen ryczattowych w ramach
okreslonych paragrafem 1 dokona nadrzedna wiadza przemys-
towa (Centralny Zarzad) w porozumieniu z Zarzgdem Giow-
nym Zwigzku Zawodowego.

§ 5

W zaktadach pracy, zatrudniajgcych ponizej 250 osob, prze-
wodniczacemu badZ sekretarzowi Rady Zakfadowej, zwalnia-
nym do pracy spotecznej, przystuguje na czas zwolnienia wy-
nagrodzenie wyliczane wedtug zasad okre$lonych w § 6.

86

Pracownicy, zwolnieni badz delegowani do prac spotecznych
na czas okreslony, lub tez zwalniani na pewng ilo$¢ godzin
pracy w tygodniu, otrzymujg za czas zwolnienia petne wyna-
grodzenie wynikajagce z umowy 0 prace tacznie z przecietng
premig tub przeciegtnym wynagrodzeniem akordowym, uzys-
kanym w danym okresie czasu przez pracownikéw o tych
samych kwalifikacjach i grupie ptacy.

§7

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w paragrafach poprzedza-
jacych, nalezy sie pracownikowi tylko wowczas, jezeli za pet-
nienie obowigzkéw spotecznych, do ktérych zostat zwolniony,
nie pobiera zadnego wynagrodzenia lub wynagrodzenie nizsze,
niz jego przecietne wynagrodzenie za petnienie czynnosci za-
wodowych.
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W ostatnim przypadku przystuguje pracownikowi jedynie
réznica miedzy wynagrodzeniem okreslonym w paragrafach
poprzedzajacych, a wynagrodzeniem za petnienie obowigzkdéw
spotecznych.

Dyrektor Departamentu

(—) Cz. Chmielewski

Ministerstwo Przemystu i Handlu
Departament Ekonomiczno-Socjalny

Warszawa, dnia 9 marca 1949 c.

Zbior wigzacych instrukcji z za-
kresu warunkéw ptacy i pracy
w przedsiebiorstwach i zakadach
pracy podlegtych  Ministerstwu
Przemystu i Handlu

Nr 94

W uzupetnieniu zasad wynagradzania pracownikéw zwolnio-
nych i delegowanych do prac spotecznych ogtoszonych w Zbiorze
Wigzacych Instrukcji z zakresu warunkéw placy i pracy
w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy podlegtych Minister-
stwu Przemystu i Handlu z dnia 23. 11. 1949 r. Nr 90 wyjasnia
sie, ze:

1. uzyte w 8§ 7 stowa: ,w paragrafach poprzedzajgcych™ od-
noszg sie do 851 6 i to w tych przypadkach, gdy pracownik
zostat zwolniony na pewnien okreslony czas do petnienia
obowigzkéw spotecznych po za teren zaktadu pracy,
w ktorym stale jest zatrudniony;

2. niezaleznie od wynagrodzenia ustalonego w 8 1 radcom
zaktadowym przystuguja deputaty weglowe i ewentualnie
branzowe, przewidziane obowigzujagcym uktadem Zbioro-
wym Pracy;

3. zasady wynagradzania pracownikéw zwolnionych i dele-
gowanych do prac spotecznych obowigzujg od dnia
1 stycznia 1949 roku.

Dyrektor Departamentu
(—) Cz Chmielewski
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Zatgcznik Nr 23

Ministerstwo Przemystu i Handlu
Departament Ekonomiczno-Socjalny

Warszawa, dnia 8 kwietnia 1949r.

Zbior wigzacych instrukcji z za-
kresu warunkéw placy i pracy
w przedsiebiorstwach i zakfadach
pracy podlegltych  Ministerstwu
Przemystu i Handlu

Nr 108

Ministerstwo Przemystu i Handlu w porozumieniu z Komisjg
Gtoéwng dla Ustalania Nowych Zasad Wynagradzania pracow-
nikdw ustala od dnia 1. I. 1949 r. dla kierownikow Swietlic wy-
nagrodzenie miesieczne w nastepujgcej wysokosci:

\.N zakfadach praé "~ Placa Dodatek Razem
zatrudniajgcych zasadnicza funkcyjny zt

200 — 300 11.500 — 11.500
13.000 13.000

300 — 400 13.000 — 13.000
15.000 2.000 17.000

400 — 500 15.000 2.000 17.000
17.000 2.000 19.000

ponad 500 17.000 2.000 19.000

2) W zaktadach pracy, w ktérych liczba pracownikéw prze-
kracza 2000, kierownik $wietlicy winien otrzyma¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci zt 5.000,—

3) Kierownikom S$wietlic zatrudnionym na obszarze m.st. War-
szawy przystuguje ponadto dodatek stoteczny, a kierow-
nikom swietlic zatrudnionym na terenie miast: Elblaga.
Gdap.ska, Gdyni, Sopotu i Szczecina oraz powiatéw: elblgs-
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kiego, gdanskiego, morskiego, szczecinskiego i wolinskiego,
dodatek morski w nastepujacej wysokosci:

Przy uposazeniu zasadniczym Dodatek Dodatek
stoteczny morski
Vis Vis Vis
11.500 800 700
13.000 900 800
15.000 1.000 900
17.000 1.200 1.000

4) Kierownikom S$wietlic przystuguja wszystkie Swiadczenia za-
gwarantowane uktadami badz innymi przepisami zbioro-
wymi pracy obowigzujagcymi w danym zakitadzie lub insty-
tucji.

Dyrektor Departamentu
(—) Cz. Chmielewski
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Zatkacznik Nr 27

Centralny Zarzad Katowice, dnia 26 lipca 19409r.
Przemystu Weglowego

Nasz znak: SP5-KI/Kw/6446/49

Zarzagdzenie Nr 14549

W sprawie: odziezy roboczej i ochronnej dla
pracowiukow P.W. na rok 1949/50

Po uzgodnieniu z Zarzadem Gltdwnym Z.Z.G. wprowadzam
w zycie z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r. tabele norm
odziezy roboczej, ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej dla
pracownikow P.W. na rok 1949/50 wraz z czasokresami zuzycia,
zatwierdzonymi przez P.K.P.G. i Ministerstwo Gornictwa
i Energetyki, w brzmieniu podanym w zatgcznikach, na naste-
pujacych zasadach:

1. Odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej dostarcza pra-
cownikowi zaktad pracy bezptatnie. Wyjatek stanowi obuwie
robocze, przydzielone pracownikowi dotowemu po 2 pary
rocznie za zwrotem \& obecnie obowigzujgcej ceny. Odziez
robocza okre$lona w wykazie Gtéwnej Komisjii dla Usta-
lania Ramowych Zasad Wynagradzania Pracownikéw od po-
zycji 1 do 24 oraz 101 i 102 i wg czasokresow ustalonych
przez Gtéwng Komisje dla Ustalania Ramowych Zasad Wy-
nagradzania Pracownikow, przydzielona bedzie pracowni-
kowi odptatnie przy uwzglednieniu 50 % bonifikaty ceny
wiasnej. Odziez robocza stanowi wiasno$¢ pracownika.

2. a) Odziez ochronng zobowigzany jest konserwowaé i na-

prawia¢ zaktad pracy;

b) Konserwacja, reperagja i pranie odziezy roboczej obcig-
za samego pracownika bez prawa zadania przez niego
jakiejkolwiek doptaty z tego tytutu.

W wykonaniu powyzszego zarzgdzenia zaktady pracy, ktére
po 1 stycznia 1949 r. odsprzedawaty odziez roboczg na za-
sadach obowigzujacych przed 1. 1. 1949 r., winny zwrdcic¢
swoim pracownikom nadptacone kwoty.

Zakgczniki Centralny Zarzad
Przemys$tu Weglowego
Dyrektor Generalny

(—) J. Szczedniak ,
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~ o o A

T ab

ela

norm odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw

Przemystu

Weglowego

I. KOPALNIE WEGLA KAMIENNEGO

A. Powierzchnia

Nazwa stanowiska pracy

ciskacze przy tadowaniu weglg
ze zwaldw

na wolnym powietrzu

ciskacze "przy wywozie wegla
na zwaty )

no wolnym powietrzu

ciskacze wozéw na sortowni
czysciciele kottow parowych

czysciciele wagonéw

do zatadowania wegla
elektrykarze — przy naprawach
rzewodow wysokiego napiecia
amulczy pociagéw na boczni-
cach — o diugich przelotach

kowale

kotodzieje

kierowcy lokomotyw elektrycz-
nych i benzynowych otwartych
kopacze w odkrywkach wegla
brunatnego

kierowcy samochodow ciezaro-
wych

karbidziarze —

wydawanie karbidu

. fadowacze wegla do wagonéw

(pod dachem)

. fadowacze wegla do wagonow

(na otwartej przestrzeni)

. fazienni ]
. tadowanie drzewa na placu

drzewnym na wolnym pow.
tadowacze wegla ze zwatow

. murarze, kottowni — kottownia
. maszynisci maszyn wyciggowych

maszynisci sortowni, miynow,
tamaczy,

Nr Nr porz. odziezy
mezczyzni

1 546

1—5—46
1—5—90
12—61—22
95—93
1—5—46
14

1 5 46
80—67*

53
19

1_5_30—37
1 5 46 68
124867
15

1—5

15 46

61—57

1546

1 543
175 22 59-62
1-5

1—5—22

Uwagi

*) przy prze-
Izogackh ponad
™o

naramienniki
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22.
23.

24.

25.
26.

21.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.

36.

37.

Nazwa stanowiska pracy

maszynisci — przesuwanie, za.
tadowanie — na powierzchni
maszynisci parowozow
maszynisci pradnic, turbin,
kompresorow, turb., ttok., kon-
densacji )
kowalé — warszt. mechaniczne
monterzy urz. elektr. wewn.
pomieszczen

nawijacze twornikéw

warszt. elektr.

obstuga tasm, kolei linowych

i tancuchéw do sortowni
obstuga_zwrotnic recznych na
sortowni

obstuga zwrotnic recznych na
bocznicy kolejowej

obstuga wywrotnic

wywoOz na zwaty

obstuga tasm — fadowanie

ze zwatow

obstuga wyrotow —

fadowanie ze zwatow

obstuga, zwatow —
rozgarnianie zwatow

obs uga pit tarczowych —
plac drzewny o
obstuga urzadz. rozdzielni pradu
— elektromonter tablicowy

obstuga maszyn do stojakow
(holunek)

. Opuszczacze drzewa

do kopalni (dét)
obstuga lamp elektrycznych,
akumulatorowych

. obstuga lamp benzynowych

. obstuga bagrow — piaskownie
. obstuga monitoréw - piaskownie
. obstuga ruszt
. obstuga przy ptuczkach wégla
. -obstuga przy zmniekczaniu

odsadzkowych

wod kot’rowq'

. obstuga bagrow »—odkrywki

wegla brunatnego

. obstluga wozéw na zakretach

w sortowni
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Nr Nr porz. odziezy

Uwagi
mezczyzni

1—5—30—37—46—380
1—5—22—30
37—46—380

1—5
53

1—5—46—80

1 5—46

1—5—46

15 46

1 5 46

1—5

elektrykarze

14—70*—81* . o
specjalnie

/ odporne na
wys. napiecie

naramienniki



L.p

48.
49.
50.
51.
52.
53.

4.
65.

56.
57.

58.

. ryr%arz_ paséw pedniowy
. robotniczy przy recznym wywo-

Nazwa stanowiska pracy

palacze przy mechanicznych
rusztach — kottownie

palacze przy recznej obstudze
ruszt — kottownia

palacze rozniecajacy ogien

w Kkottowniach

palacze parowozéw

pomocnicy maszynistow )
maszyny wyciaggowe (w pomiesz-
czeniach zamnknietych)
pomocnicy maszynistow —
zatadowanie wegla (j.w.)
piaskarze — piaskownie
przesuwacze wagonéw —
zatadowanie wegla

przetokowi — bocznice kolejowe
pomocnicy  kierowcow

samoch. ciezarowych

rurkarze — kottownia wymiana

rur ptomieniowych
robotnicy maszynowi — war-
sztaty mech. o o
rymarze galanteryjni (odziezy
1t

ch

zie popiotu spod kottow
sygnalisci — na szybie
smarowacze wozow kopalnian.
$lusarze— warsztaty mechan.

. szlifierze — warztaty mechan.

spawacze — spawanie elektr.
stolarze maszynowi — warszt.
mechan.

stolarz warsztatowy
siodlarze — warsztaty mechan.

. sanitariusze

straz pozarna — zawodowa
tokarze — warsztaty mechan.
wyciggacze znaczkéw z wozéw
— nadszybie )
wartownicy tablic rozdzielczych
— maszynownie

wybi6racze kamieni na tasmach

— sortownia
. woznice — roboty na placu

wytadowacze drzewa z wago,
now — plac drzewny

Nr Nr porz. odziezy

1 5 46

Uwagi
mezczyzni

1—-5—-62

1—5—62—22
1—5—62

1—5—30—22

1—-5

1—-5
1—5—30—46—68

1 5 46
1—5—46

12—30—37 ‘
67—87

1—5—62
12

19

12—22
1—5—62—22—88
1—5—30—67
1—-5

1—-5

12

1-5 54 84

42—11—18—21 —64—24
1

1—-5
-5

1—5—75 (kobiety)
30—37—47

(naramienniki)
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L.p.

79.
80.
8L
82.

83.

L.p.

> wbh

10.

1L
12.

Nazwa stanowiska pracy

zapychacze wozow — nadszybie
zapinacze wozéw w_sortowni
zamiatacze sortowni i phuczek
— sortownia

zwrotniczy — bocznice kolejowe
i naprawa toréw )
zamiatacze placow kopalnianych

Nr Nr porz. odziezy

) I Uwagi
mezczyzni

1—5—90
1—5—90
1—5—57—68

1 5 46 80
1 5 46

I. KOPALNIE WEGLA KAMIENNEGO

Nazwa stanowiska pracy

budowacze — stawianie budyn-
ku w wyrobiskach

budowacze tam podsadzkowych
ciskacze — odstawa zatadowa-
nych i préznych wozéw
ciesle_szybowi — obudowa i re-
peracje szybow

ciesle gorniczy — uktadanie to-
row ] o6 conalni
czyszczenie ustepow w kopalni
(dot)

figuranci stale zatrudnieni —

przy pomiarach podziemnych

gornicy przodowi — roboty
w kamieniu i weglu

gornic
1 weglu

— roboty w kamienu

gérnicK przodowi — popedl
chodnikéw

gornicy — odbudowa poktadow
gornicy — glebienie szybow
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Nr Nr porz. odziezy

B. Podziemie

Uwagi
mezczyzni

1—5—60—100—101—102
1—5—60—100—101—102

1—5—60—100—101—102
1—5—60—25—32—77—100
68* 37* 30* .
*) pas bezpiecz.
wg potrz.. przy

niskich temp,
pon. O
1—5—60—100
40—68—81—100
1—5—60—100 .
pas bezpiecz.
5—60—100—101 i
maski p. pyh
5—60—100—101 )
maski p. pyt
5—60—68—100—101
5—60—100—101
1—5—25—32—77—100
68* 37* 30*
*) wg potrze-
by w temp,
ponizej 0



L.p.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

21.
28.

31.

32.

x8

Nazwa stanowiska pracy

liniarze — dostarczanie gliny
0 przebitki materiatow wybu-
chowych

gornicy mtodsi — roboty w ka-
mieniu i weglu

E()rnicy mtodsi — odbudowa po-
tadow

kierowcy lokomotyw

konwojenci — przy lokomotyw.

tadowacze wegla i kamienia

w chodnikach przygotowawczych
Lnasgynléu przy slepych szybi-
ac

tadowacze wegla przy odbudo-
wie poktadow

maszynisci pomp odwadniaja-
cych

murarze — murowanie i napra-
wa odbudowy

maszynisci na pochylnych —
kolej, lin. )

murarze szybowi

napuszczacze wegla z rynien

i taSm do wozéw

obstuga urzadzen mechan. na
podszybiu

obstuga tasm transporterowych
obstuga rynien wstrzgsanych

.. obstuga pojazdow
. obs%ugia kotowrotéow — przewdz
y

pochy
obstuga urzadzen elektrycznych

opylacze — opylanie wyrobisk
pylem kamiennym

. obserwatorzy tam ogniowych
. pomocnicy przy odwadnianiu
pomp :

Nr Mezczyznil21627 UwaS1
M
1—5—60—100
5—60—100—101
5—60—100—101
1—5—60—100
1—5—60—100
5—60—100—101
1—5—60—100
5—60—100—101—68
w_mokrych
miejscach
1—5—60—100—68 .
w razie kon.
potrzeby

1—5—59—60—100

1—5—60—100 )

1—5—25—6u—77—32—iu0

68* 30* 37*
*) wg potrze-
by wtemp,
ponizej 0

1—5—60—80—100
1—5—30—60- -90—100

1—5—60—100

1—5—60—100

1—5—60—100

1—5—60—100

1—6—60—70—81 100

1—5—60—100 .
maski p.
pytowe

1—5—60—100

i_5—60—100—68*

- *) w warun-
kach mokr.
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35.
36.
37.
38
39.
40.
41.
42.
43.

44,

47.

49.

50.

Sl
52.

53.

55.
66.

Nazwa stanowiska pracy

pomocnicy — przy rabowaniu
pomocnicy przy budowaniu
pomocnicy przy cieslach goérni-
czych

pomocnicy rurkarzy

pomocnicy wrebiarzy
pomocnicy murarzy

podpinacze wozéw na pomo-
stach linowych w kopalni
rozwoziciele drzewa do przod-
kéw

rurkarze — zaktadanie rur do
sprezonego powietrza

rewizorzy szybow

Bygnalisci podszybia i przekopy
gfowne A
Spinacze — spinanie i rozpina-
nie wozOw na podszybiu

i w gtéwnych przekop.
strzatowi — przy robotach

w kamieniu i weglu

strzatowi — przy odbudowie
poktadéw weglowych
sygnalisci — przy szybikach
$lepych

spinacze pociagow — przewoz
poziomy

szlamowanie S$ciekow i zgpi
skraplacze — skraplanie wyro,
bisk gorn. na kopaln, pytowych
uszczelniacze tam — obserwa-
cja uszczelnianie i bielenie tam
gorn. )

wozacy — przesuwanie wozow
na podszybiu

wiertacze otworéw strzelniczych
w kamieniu

wrebiarze — obstuga maszyn
wrebowych
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Nr Nr porz. odziezy

Uwagi
mezczyzni

1—5—60—100
1—5—60—100

1—5—60—100
1—5—60—100
1—5—60—100
1—5—59—60—100—68

1—5—60—100
1—5—60—100—101

1—5—60—100

1—5—25—32—60—68

77—100—30—37 )
pas bezpiecz.
w temp, po-
nizej

5—26—30—60—77—100

1—5—30—60—100

1—5—60—100 .
maski p.
pytowe
1—5—60—100
1—5—60—77—100
46* 68* . .
w razie koniecz-
nej potrzeby
1—5—60—100
1—5—60—69—100
5—60—100—26
okulary ochr.,
1—5—60—100
1—5—30—60—90—100
1—5—60—100
1—5—60—100 maski p.
pytowe



L.p Nazwa stanowiska pracy  Nr UW&gl

57. wozacy na przewozie poziomym 1—5—60—90—100

58. wodziarze — rozwozenie wody

do picia 1—5—60—100
59. zapychacze — l[()rzesuwanie wo-

z6w na i z klatki na podszybiu  1—5—30—60—100
«0. zapychacze — przesuwanie wo-

z0w na i z klatki na szybikach

Slepych ) 1—5—60—100
61. zalewacze wyrobisk podsadzko-

wych 1—5—68—100—60
62. zaﬁinacze wozéw do lin 1—5—60—100
63. zaktadacze rur podsadzkowych 1—5—60—100

a) Obuwie wymienione w tabeli norm, oznacza nr. 60 — dostarczane jest
wszystkim Wwﬂenionym w pow. tabeli, za zwrotem 1/3 ceny pfaco-
nej przez P. W., o ) ]

>) Cztonkowie druzyny ratowniczej otrzymujg podczas ¢wiczen pogoto-
wia i akcji:

1) saperki — Nr 64

2) Iniane spodnie drelichowe i bluzy nr nr 2.1 6

3) koszula nr 101 o )

ﬁna stacji ratown. w Bytomiu i Watbrzychu dla pogotowia dodat-

OWO:
4) bluzy watowane — nr 30
5) spodnie watowane — nr 37

. KOKSOW NIE

L.p. Nazwa stanowiska pracy :gz!;\'zg/z%?rz' O%It?izgty Uwagi
1. czysciarze retort ) 1—5-85 respirator
2. dyszowi — czyszczenie dysz

azowych 1—5—85
3. destylatorzy benzolu | 1—5
4. destylatorzy benzolu X 1—5—46
5. destylatorzy olejow 1-5—46
6. gliniarze — rozrabianie gliny do

zlepiania piecow 1—5
7. koksiarze . 1585
8. koksiarze II. | 5 62—85
9. kotowrotowi — obst. kotowrotéow 1—5-46
10. fadowanie soli zrgcych 1—5—-57—62—81
11. maszynista mtynow — weglo-

whnia 1—5—-22
12. maszynisci mieszalni 1—5—22
13. maszynisci wypycharek 1—5—85
14. maszynista wozu gasniczego 1—5
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L.p. Nazwa stanowiska pracy Nr Nr porz. odziezy Uwagi

mezczyzni kobiety

15. murarze piecowi — reperacje

piecow i 1—5—22—59—62
16. maszynista sortowni przy kok -

sowniach ) 1—5—85
17. maszynista przesuwnicy (na ot-

wartej przestrzeni) 1—5—46—80
18. maszynista kondensacji |. 1—5
19. maszynista kondensacji II. 1 546

20. maszynista wirowki kwasu

siarkowego z napedem maszyn. 1—5—57—62—81
21. maszynista — suszarka soli 1—5—57—62—31
22. maszynista sprezarki powietrza 1—5
23.  maszynista wiréwki o napedzie

recznym 1—5
24. obstuga tasm gumowych trans-
porter (pod dachem) 1-5
25. obstuga elewatorow — przenosn.
wegla (pod dachem) - 1—-5-85
26. obstuga odbieralnika czyszczenie
smoty 1—5-85
27. odbiéracze koksu 1—5—-85
28. obs{uEa aparatu destylacyjnego  1—5—62—85
29. odciskacze kwasu siarkowego
do zbiornikow 1—5—57—62—81
30. pomocnicy dyszowych 1—5—62

31. przodownicy “sortowni koksu 1—5—46—85
32. pomocnicy przy przesuwnicy

(na otwartej przestrzeni) 1 546 85
33. przodownicy dziatdw

produkcji soli 1—5—57—62—381
34. ptukacze benzolu 1—5

35. pakarze — ddprowadzanie paku

do zbiorn. i fadowanie paku 22—85
33. robotnicy ruchu - w amoniakalni  1—5—57
37. regeneratorzy — regeneracja

kwasu siarkowego o 1—5—57—62—85
38. reperatorzy — reperacja i wy-

miana czesci przy piecach kok-

sowych 1—5—62—85
39. repératorzy mechan. — repera

cja i wymiana czesci w sortow,. 1—5 )

$lusarz-monter

40. reperatorzy — reperacje i wy-

miana czesci w wegtowni 1-5
41. reperatorzy — reperacja i wy-
miana czesci w amoniakalni 1—5—57—62—385
42. reperatorzy — reperacja i wy. )
miana czesci w benzolowui 1—5—81 & if
43. spuszczacze koksu 1—5—46—85
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Lp.

44,

46.
47.

49.
51
52.

L.p.

O~N oo AW N

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Nizwa stanewiska pracy  Meobby#frz" odaigidty Uwagi
ubijacze — ubijanie wegla w m\
piecach koksowych 1—5—85

maski z po-
chtaniaczem
wegla aktywn.
wytadowacze wegla 1—5
wagowi — przyjmowanie wegla
na koks 46
wartownicy piecow 1—5—-385
wagowi — wydawanie koksu
wagonami 46
warzelnik soli 1. s/famon. |l g 57 62—85
. warzelnik soli 1 s/amonu I—CG—57—62—85
zaworowi — zamykanie zawo-
row przed wypych. koksu 1—5—85—90
zaleplacze — zalepianie gliiig
drzwi piecowych koksowniczych —1—5
HN.BR¥ KIETOWNIE

Nazwa stanowisk, pracy foffiy
czys$ciarze urzadzen przy pra-
ca%:/h brykiet._q prey P ) 22—40
dozowacze miatu — puszczanie
w ruch stotéw rozdzielczych 22—40
dozowacze paku ) 22—40
elektromonterzy — reperacja
i kontrola urzadzen elektryczn. 14
tadowacze brykietéw 1—5—22—80— 13—75—80
tadowanie pytu weglowego
modelarskiego 39
obstuga elewatoréw 39
obstuga podgrzewaczy — wy-
rzucanie miatu z palenisk 1—5—-22

. obstuga pras — puszczanie
w ruch i zatrzymywanie pras 1—5—79
obstuga transporteréw nad i pod
halg pras 1—5
obstuga sit polrzasalnych i de-
zyderatow ) 39
odwozenie ztomu brykietowego  1—5
przodownicy przy stotach roz-
dzielczych paku 39
roztadowacze paku 39
reperatorzy urzadzen prasowych 12
smarowacze— smarowanie to-
zysk i konserwacja pasow 12
zamiatacze brykietowni 1—5—22 13—75
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up.

1 ezysclarze odlewéw przy porno-
cy piasku (piaskowacz)

© %

L.p.

o gkkwn P

7.

IV. Zjednoczenie Fabryk Maszyn i Sprzetu Goérniczego

Nazwai stanowiska pracy

formierze — przygotowanie
form odlewniczych

kowale — przy miotach

spadowych

lutowacze — lutowanie
pochtaniacz/ C02
malarze — malowanie konstr.

niciarze — nitowanie kottow

napetnianie! pochfaniaczy, napet-
nianie sodfi kaustycz.

ocynkowacze pochtaniaczy
pomocnicy niciarzy

1—5—22—62—96

53

1—5—-85
1—5—22—30—79

1—5—22—80—95

1—5—57—68—81

-5
1—5—22—80—95

Sr Nr porz. odziezy Uwagi
Mezczyzni kobiety
39—61—59—85
skafander

niem powietrza

okulary  ochr.
pasy bezpiecz.

ekran z siatki

okulary prze-
ciw odprysk.

okulary ochr.

V. Zjednoczenie Biur Projektowo-Montazowyeh

Nazwa stanowiska pracy

cieSle przy budowie konstrukcji
na wolnym powietrzu

kotlarze

tadowacze — konstrukcji zelaz.
monterzy na otwartym powietrz.
monterzy eletrycznych linii

napowietrznych
odlewnicy

wulkanizatorzy
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Nr Nr porz. odziezy
mezczyzni

5-46
1—5—22—80—9%5
1—5—90
12—30—46—80

12—30—46—81

Uwagi

kobiety

1—5—59—62—80—98

1—-5

siatka ochron.
getry na stopy



© ~NoOUl

L.p.

W

M. CEGIELNIE

Nazwa stanowiska pracy ,Flnréilélzrygr?irz' Odlf(i)%ii%ty Uwagi
formiarze — formowanie
cegiet 19
krajacze cegiet 19
tadowacze cegty 90—75
m+yn¥_ kulowe — mielenie
maczki i pytu kamiennego 12—22 13—75 K )
maski przeciw
pyiowep
obstuga kototokéow 1—-5—22
palacze piecow cegielnianych 1—5—62
ustawiacze cegty w komorach
piecowych ) 1—5—62—90
wozacy — przew6z wypalonej
cegly 1—5—90 13—90—75
MI. TAR TAKI
Nazwa stanowiska pracy mngNZglz};ﬁrz' odkz;gzig/ty Uwagi

obstuga trakdw, pit heblarek itp. 12
uktadacze drewna na placu 1—5
wyladowcze drewna z wagonéw 1—5—46

TJwaga: dot. wszystkich tabel:
Ptaszcz, kurtki, peleryny przeciwdeszczowe — przechowuje zaktad

pracy w magazynie i wydaje tylko na dni deszczowe.

Buty filcowe, kozuchy, bluzy i spodnie watowane — wydaje sie na

okres zimy, a po zakonczeniu zimy — z powrotem do magazynu.

Podpisy: P. K. P. G. Dyr. Dep. Zatrudn. Ptac i Norm

(—) Cz. Chmielewski

Piecze¢ okragta: Zw. Zaw. GOrnikéw w Polsce
(—) w z Detla

Zast. Kier. Dzialu Ekonomicznego

(=) Kulesza Jozef
(—) W. Chojna
@) Jakubowski
() Dr Hummel
@) Kisielinski
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Zatacznik Nr 1
SPIS PRZEDMIOTOW

Odziez robocza

1. Bluzy robocze (drelich bawetniany)
2 " " (drelich Iniany)
3 . " ptocienne biate
4, " sukienne
5. Spodme robocze drelich bawetniany
6. " " drelich Iniany
7 " .  ptocienne biate
8 " " z szelkami drelich bawein. meskie
9. " " z szelkami drelich bawein. damskie
10. " " sukienne dtugie
11. " krotkie do butow
12. Kombinezon drelich bawetn. meskie
13. Kombinezon drelich bawein. damskie
14. Kombinezon drelich bawein. dla monterow
15. Ptaszcz roboczy drelichbawein.
16. Ptaszczroboczy ptocienny biaty
17. Plaszcz lekarski
18. Ptaszcz sukienny
19. Fartuch front, drelich bawetn.
20. Fartuch front, ptocienny biaty
21. Czapka sukienna dla straz.
22. Czapka drelichowa
23. Czapka ptocienna biata
24. Pas gtéwny typu zot
101. Koszula ochronna (ciepta)
102. Kalesony ochronne

Odziez ochronna
25. Bluzaszybowa
26.

, brezentowa
27. ., kKwasoodporna
28. ,» 0gnioodporna
29. , impregnowana
30. , watowana
31 futrzana
32. Spodnle szybowe
33. " brezentowe
34, " kwasoodporne



Spodnie ognioodporne

impregnowane
watowane
futrzane

Kombinezon przeciwpytowy

” brezentowy

Y ognioodporny
" impregnowany
" kwasoodporny
» futrzany

Peleryna przeciwdeszczowa
Kurtka

Ptaszcze

Kozuchy diugie

Kozychy krétkie

Kozuchy % kroétkie
Kozuchy kamizelki

Fartu

ch goérniczy
kowalski
dla spawaczy
garbarski
ognioodporny
gumowy
impregnowany
brezentowy

Trzewiki ochronne skérzane

. Trzewiki drewniaki wierzch brezentowy

Trzewiki drewniaki wierzch skérzany
Trepy

Buty

z cholewami skorzane _
z cholewami brezentowe na dreWn. spodzie

,» Qarbarskie
., filcowe
» gumowe do kolan

Kalos

gumowe do bioder

ze dla elektrykow

Pantofle filcowe
Czapka sukienna zimowa

Beret

Czapki

Chustka na gtowe

Kaptury brezentowe na gtowe i ramiona
Kaptury szybowe
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78. Pilotka lotnicza skérzana
79. Rekawice drelichowe

80. " drelichowe wzmocnione skorg
81. , gumowe

82. » watowane

83. " futrzane

84, " skdrzane

85. " brezentowe

86. " ognioodporne

87. wetniane

88. Woreczki nareczne
89. Palce gumowe

90. Dtonice skorzane

91. Dtonice tekstylne

92. Rekawy ognioodporne
93. Natokietniki skorzane
94. Natokietniki gumowe
95. Nakolanniki skorzane
96. Nakolanniki gumowe
97. Nagolenniki skorzane
98. Nagolenniki ognioodporne
99. Nabrzuszniki goérnicze
100. Hetmy gornicze
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Do Zatgcznika Nr 1
Wykaz odziezy roboczej i ochronnej
I. ODZIEZ ROBOCZA

Nr Cena zl Minir|1(1al-
'2;%8? Nazwa przedmiotu za 1 szt. %fygﬁf Uwagi
tu lub pare v ries.
1 Bluza robocza drelich, bawen. 1090 12
5. Spodnie robocze drel. bawetn. 727 12
2. Bluza robocza drelich Iniana 1393 15
6. Spodnie robocze drelich Iniane 928 15.
3. Bluza robocza ptocienna biata 750 12
7. Spodnie robocze ptécienne biate 7271 12
4. Bluza sukienna 4833 24
10. Spodnie sukienne dtugie 3254 24
11. Spodnie sukienne krotkie
do butow 2844 24
8. Spodnie robocze z szelkami
drelich, bawetniane meskie 1185 12
cena przewi-
) . dywana
9. Spodnie robocze z szelkami
drelich, bawetniane damskie 1019 12
12. Kombinezon drelich,
bawetniany meski 1896 12
13. Kombinezon drelich,
bawetniany damski 1738 12
14. Kombinezon drelich,
bawetniany dla monteréw 1951 12
15. Ptaszcz roboczy drelich,
bawetniany meski 1406 12
15. Plaszcz roboczy drelich,
bawetniany damski 1359 12
dla prac,
L umyst.
16. Ptaszcz roboczy ptocienny 18 mies.
oiaty meski ) 1201 12
16. Ptaszcz roboczy ptécienny
siaty damski 948 12
17. Paszcz lekarski 1185 18
18. Pfaszcz sukienn 9733 36
19. Fartuch front, drelich, bawekn. 363 12
20. Partuch front, ptdcienny biaty 316 12
21. Czapka sukienna 869 36
22. Czapka drelichowa 150 24
23. Czapka ptdcienna biata 130 18
24. Pas gtéwny typ zotnierski 1557 72
101. Koszule ochronne 790 12
102. Kalesony ochronne 632 12
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Nr

przed
mio-

tu

262

Il. ODZIEZ OCHRONNA

Nazwa przedmiotu

Bluza szybowa

. Spodnie szybowe

Bluza brezentowa

. Spodnie brezentowe

. Bluza kwasoodporna

Spodnie kwasoodporne

Bluza _ognioodporna azbestowa
Spodnie ognioodporne azbest.

Spodnie impregnowane

. Bluza impregnowana

. Bluza watowana

Soodnie watowane

. Bluza futrzana
. Spodnie futrzane

. Kombinezon przeciwpytowy

” brezentowy

,, ognioodporny
_azbestowy

” impregnowany

» kwasoodpomy

” futrzany

Peleryna przeciwdeszczowa
Kurtka przeciwdeszczowa

Ptaszcz przeciwdeszczowy
Kozuch dtugi

. Kozuch krotki

Kozuch %

. Kozuch kamizelka
. Fartuch gorniczy

. kowalski
,, dla spawaczy

Cena zl
za 1 szt.
lub pare

2133
1422
* 2760
* 1840

6736
4490
3197
2325
* 1000
* 1200

2726
1817
* 13500
* 13500

* 2370

3555

4488
1432
9144
* 2250

2765
* 2700

3239
30717
19287
22770
10692
* 2810

5256
4986

Minimal-
ny okres
zuzycia
W rnies.

4 okresy

zimowe
60
60

12

6 _okresow
zimowych

36

60
60

Uwagi

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana



Nr
przed
mio-

tu

5.

56.
S7.

59.

61.
62.
63.

GRR

66.

67.
68.
70.

71
72.

Nazwa przedmiotu

. garbarski

.  ogniodporny azbest
»  gumowy
» impreghowany

. brezentowy
Trzewiki ochronne skérzane
(przemystowe)

Trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy
Trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
Trepy

Buty z cholewami skérzanymi
Buty saperki

Buty brezentowe )

na drewnianym spodzie

Buty garbarskie

Buty filcowe

Buty gumowe do Kkolan
Buty gumowe do bioder
Kalosze dla elektrykow

Pantofle filcowe
Czapka sukienna zimowa

Cena zI
za 1 szt.
lub pare

9459

1405
* 690

711
5850
950
1585
* 630
13950
16200

* 2300

18000

11790
1473

3899
* 900

456

Minimal-

ny okres
uzv cia

W mie$

* 24

36
36

15

* 36

4 okresy

zimowe
12
15
24

12

632 4 okresy

zimowe

Uwagi

* przy garbo-
waniu skor

twardych

i miekkich
na dziatach

mokrych

e cena przewi-

dywana

* cena przewi-

dywana

* cena przewi-

dywana

* przy garbo-
waniu skor

twardych

i miekkich
na dziatach

mokrych

24 miesigce

* cena przewi-

dywana
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Nr
3rzec
mio-

tu

83.
84.

86.
87.

88.

89.
91

264

Nazwa przedmiotu
Beret
Czepek )
. Chustka na glowe bawetniana

Kaptur brezentowy
na gtowe i ramiona

Kaptur szybowy
Pilotka lotnicza skérzana
Rekawice drelichowe

. Rekawice drelichowe

wzmocnione skor

. Rekawice gum. ai<wasoodporne
. Rekawice gum. dielektryczne
. Rekawice watowane

Rekawice futrzane

Rekawice skorzane

Rekawice brezentowe
Rekawice ognioodporne azbest
Rekawice wetniane

Woreczki nareczne tekstylne
Palce gumowe

Dionice skoérzane (tapy)
Dlonice tekstylne

. Rekawy OEnioodporne azbest

Natokietniki skorzane
Natokietniki gumowe

. Nakolanniki skérzane

Nakolanniki gumowe

. Nagolenniki skorzane
. “agolennlkl ognioodporne azb.
a

brzuszniki skorzane
Heim gorniczy skoérzany

Cena zI
za 1 szt.
lub pare

198
166
249

* 700

316
3420
285

1241
1600
648

* 1400

9936
2142
253
696
346

* 198
20
621
* 158
323
* 250

2367
* 300

3726

979
2799
3843

Minimal-
ny okres
zuzycia
W mies.

2 okresy
zimowe

48

24

6

4
2 okresy
2|mo¥ve

NOw

Uwagi

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana

* cena przewi-
dywana



Zatacznik Nr 28

Centralny Zarzad
Przemystu Weglowego Katowice, dnia 26 lipca 1949r.

Nasz znak: SP5—KI/Pa/6448/49

Z arzgdzenie Nr. 149/49

w sprawie: przydziatu mleka dla pracownikéw PW. zatrudnio-
nych przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

Po uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Gornikéw i zatwierdzeniu przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej oraz Ministerstwo Gornictwa i Energetyki wpro-
wadzam w zycie wykazy stanowisk prac szkodliwych dla
zdrowia w brzmieniu podanych w zatgcznikach, na ktdérych
nalezy przydziela¢ pracownikom P.W. mleko na nastepuja-
cych zasadach;

1) Mleko nalezy wydawac bezptatnie w ilosci 1 wzgl. 0,5 1
dziennie w zaleznosci od stanowiska pracy.

2) Pracownikom, ktdrzy nie podjeli przystugujacego im mleka
w danym dniu, nie nalezy wyptaca¢ ekwiwalentu gotéwko-
wego.

3) Koszty zwigzane z zakupem i rozprowadzeniem mleka na-
lezy pokrywac z funduszéw ruchowych.

4) Zaktady pracy P.W. przystgpig do wydawania mleka na-
tychmiast po otrzymaniu niniejszego zarzadzenia, po
uprzednim zawarciu umowy na dostawe mleka (loco zaktad
pracy) z Centralg Mleczarsko - Jajczarskg wzgl. jej tere-
nowymi punktami rozdzielczymi.

5) Przy rozprowadzeniu mleka nalezy prowadzi¢ szczeg6tows
ewidencje i kontrole. Mleko nalezy rozprowadza¢ przy
wspotudziale czynnika spotecznego.

6) Zaktady pracy przedktada¢ beda miesieczne sprawozdania
z ilosci wydanego mleka. W sprawozdaniach nalezy wyszcze-
go6lnia¢ stanowiska pracy oraz ilos¢ pracowmikéw, ktérym
wydano mleko. Wykazy nalezy przekazywaé¢ do Wydziatu
wzgl. Dzialu Socjalnego w Zjednoczeniu, ktére na tej pod-
stawie opracowuje sprawozdania kwartalne i przekazuje je
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do Dziatlu Socjalnego CZPW. Pierwsze sprawozdanie dla
C.ZP.W. nalezy przedtozy¢ do dnia 15 wrzesnia br za mie-
sigc sierpien.

Zakgczniki! Centralny Zarzad
Przemystu Weglowego

Dyrektor Generalny

(—) J. Szczesniak
Za zgodnosc:

z. p. Jasniok

Z estawienie

stanowisk,'na ktérych przewiduje sie wydawanie pracownikom
mleka, zgodnie z art. 49 Uktadu Zbiorowego Pracy.

A. Kopalnie wegla kamiennego, po 0,5 1 dziennie
1. Pracownicy zatrudnieni w przekopach

(warunkowo) — pyt krzemonosny
2. Szlifierze warsztatowi stale zatrud-
nieni przy szlifierni z — pyt krzemonos$ny

3. Pracownicy stale zatrudnieni przy
czyszczeniu kottow. Pracownicy za-
trudnieni dorywczo przy czyszczeniu
kottbw moga otrzymywac mleko tyl-
ko na czas pracy przy kottach — pyt krzemonos$ny
4. tadowanie i wywoOz reczny goracego
popiotu i zuzlu, oraz praca na pala-
cych sie hatdach — pyt i gazy
5. Spawanie w specjalnych warunkach
(w zamknietych zbiornikach po 1 1
mleka, za$ w pomieszczeniach zam-
knietych % 1) — pyt i gazy
Prace w magazynach benzolu — gazy
Roboty w piaskowcu lub w skatach
z przewagg piaskowca (o ile nie od-
bywa sie zraszanie), przy ktorych
unosi sie pyt krzemonosny — pyt krzemonos$ny
8. Obstuga maszyn spalinowych na dole — gazy
9. Stata praca przy wydawaniu karbidu
i napetnianiu lamp karbidowych — gazy
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

17.

tadowanie lamp akumulatorowych

i benzynowych

Pracownicy zatrudnieni przy recznym
wyjmowaniu drzewa ze zbiornikéw
impregnacyjnych i narazeni bezpo-
$rednio na wdychanie oparéw
Wywdz fekalii i czyszczenie dotow

i kanatow kloacznych

Pracownicy zatrudnieni przy izolacji
przewoddw parowych

Malarze i lakiernicy, o ile pracujg
farbami, zawierajacymi otéw lub jego
zwigzki oraz inne rozpuszczalniki
szkodliwe dla zdrowia

Obserwatorzy tam ogniowych
Budowacze tam ogniowych za czas
pracy przy budowie

Pracownicy w gtdwnych chodnikach
wentylacyjnych, o ile zmuszeni s pra-
cowaC w atmosferze gazow popoza-
rowych za czas, w ktérym pracujg

w tych warunkach

B. Wiertniczo-Gornicze

1

2.

Za roboty w ,,nadsiewtomach” wyko-
nywane na sucho, za czas pracy 1 litr

mleka, za roboty w warunkach mok-

rych wzgl. zraszanych % 1 mleka
Za prace przy remoncie szybow wen-
tylacyjnych wydechowych. ‘

C. Koksownie: po 0,5 1 dziennie

e

FPOoo~ND ahwpnE

Przodownik ruchu piecowego
Obstuga ubijarki i wczu weglowego
Maszynista wypycharki

I i1l koksiarz

Dyszowi przy starych bateriach 1 litr
mleka, przy nowych 1/2 litra
Odbieralnikowy

Zaworowy

Zalepiacze

Uszcz Iniacz

Windziarz

Czyszczenie przewoddw ssacych

— gazy

— gazy

— wata szklana
zuzlowa

— gazy
— Qgazy

— Qgazy

— gazy

— gazy

— gazy trujace
— gazy

— gazy trujace

— gazy trujace

— gazy trujace
— gazy trujace

lub

— wyziewy gazowe
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12. Murarze szamotowi przy gorgcych

piecach

tadowacze koksu na rampach
koksowych

I il warzelnik soli — po 1 1 mleka

I i1l destylator benzolu — po 1 litrze
mleka

I i Il maszynista kondensacji

13.

14.
15.

16.

17. Robotnik ruchu o ile pracuje w at-

mosferze gazoéw trujacych
Pracownicy laboratorium przy ben-
zolowni

Obstuga suszarki soli

Fachowcy kolumn remontowych

18.

19.

20.
21. Spawacze acetylenowi — po 1 litrze
mleka

Napawanie dna zbiornika otowiem —
lutowanie otowiem — po 1 1 mleka
Ptukanie benzelu — po 1 1 mleka
Regeneracja kwasu siarkowego
Zatadowanie i kopanie paku
Dyszowi | — Il1

Warzelnicy

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.

Regeneracja oleju

Czyszczenie kottow

Destylacja smoty

Maszynisci na prowadnicy koksu
Ubijacze wegla

Zalepiacze drzwi piecowych
Czyszczenie zbiornikow

Murarze piecowi

Przodownicy produktéw weglopo-
chodnych

37. Obstuga rampy sko$nej
38. Sprzataczki w odziatach produkcyjn.

868

Wyziewy gazowo

» »
gazy trujace

gazy trujace
pary benzolu
amoniaku

i gazy

gazy

gazy

wyziewy
acetylenu

wyziewy benzolu
pary benzolu

\E\%Iziewy gazowe
Wwyzie
amoniaku
gazy

pyl .
wyziewy
pyt i gazy
gazy

pyl

pyt i gazy
pyt

kwas i opary
gazow

gazy trujace
pary benzolu,
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Pracownicy umystowi — doz6r tech-
niczny ruchu — gazy trujace
. Laboranci wykonywujacy analizy ru-
chowe w koksowniach — szkodliwe gazy
Obstuga i naprawa aparatéw kontrol-
nych — wyziewy gazowe
Syfoniarz gazowy — % 1 mleka n n
Obstuga miyna szamotowego — pyt szamotowy
Odwirowanie naftalenu — wyziewy gazowe
Maszynisci wozéw zasypowych — gazy
Maszynisci wozow przelotowych — gazy
Obstuga przystawki — gazy
Obstuga pomp smotowych — gazy
Brykietownie: po 0,5 1 dziennie
Pracownicy przygotowujacy lepiszcze — opary paku
Dozowanie i mieszanie lepiszcza > >
Obstuga pras i Slimaka n >
Obstuga wirdéwek naftalenowych n n
Obstuga pomp smotowych >» >
Regeneracja oleju . »
Oddz. kryst. naftal. i oleju « »
Obstuga odwirowania naftalenu » n
Pracownicy przy suszarkach bryk. n »
Zjednoczenie Fabryk Maszyn: po 0,5 1 dziennie
Formierze i pomocnicy — pyt krzemonosny
i gazy
Pracownicy przy wytapianiu metali — gazy I pary
kolorowych trujace
Rdzeniarze — pyt i gazy
Oczyszczacze odlewow — pyt
Piecowi i wsadowi — Plenek wegla
Suwnicowi — pyt i wyziewy
z odlewow
Palacze w suszarni rdzeni — pyt krzemono$ny
Mistrzowie, kier, odlewni — pyt i wyziewy
Szlifiarze — pyt krzemonosny
i metaliczny
Niciarze i zagrzewacze nitow — gazy spalinowe
i pary otowiu

Pracownicy przy czyszczeniu kottdw
z kamienia kottowego — pyt krzemonos$ny
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12.
13.

14.,

15.
16.

17.

18.

19.
20.

zuzlarze — popielarze

Spawacze elektr. i acetylenowi
Malarze i lakiernicy, uzywajacy farb
z otowiem lub jego zwigzkami wzgl.
z innymi rozpuszczalnikami szkodli-
wymi

Obstuga piecow gazowych przy roz-
zarzaniu zelaza

Hartownicy

Pracownicy przy cynowaniu i lutowa-
niu stopami otowiu

Pracownicy przy napetnianiu i mon-
tazu pochtfaniaczy (

Pracownicy w kopiowalni
Pracownicy w walcowni

F. Prazalnie wegla: po 0,5 1 dziennie

1

o0 A~ W N

o~

Maszynisci obstugi kondensacji —
dozér nad ruchem pieca prazalni
Czyszczenie rusztow i obstuga kana-
tow gazowych

Obstuga elewatoréw i wozkéw roz-
dzielczych

Obstuga $luz i tasm transportowych
pod piecem

Destylator benzyny

Czyszczenie urzadzen w prod. ubocz-
nych

Maszynisci sortowni
Kolumny ratownicze

G. Cegielnie: po 0,5 1 dziennie

1
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Obstuga mtynéw kulowych

— pyt i tlenek

wegla
gazy trujace

tlenek otowiu
i inne gazy

gazy

sole duferytowe
(zrace i gazy
spalinowe)

pary cjankalicz-
ne, pary otowiu
I cyny oraz
kwasu solnego

soda kaustycz-
na, tbnek wegla
pary amoniaku

pyt

gazy
gazy
gazy

gazy
gazy

pyt zwigzkéw

aromatycznych
pyt z potkoksu
pyt z potkoksu

pyt kamieny
piaskowiec



H. Zjednoczenie Biur Projektowo-Montazowych:
po 0,5 I. dziennie

1. Pracownicy przy urzgdzeniach pyto-

wych — pyt
2. Pracownicy przy naprawie akumula-
torow — opary kwasu
3. Pracownicy przy urzadzeniach po-
miarowych — opary rteci
i farb ,,nitro"

4. Pracownicy przy nawijaniu kolekto-
row — pyt miedziowy
5. Pracownicy w warsztatach gumowych — wyziewy
benzyny oraz
siarki, sadza
aktywna i pyt
ptocienny
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SKOROWIDZ
cyfry oznaczajg, strony, cyfry w nawiasach ( ) artykuty.
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Dodatek dla pracownikéw umystowych
Dodatek za prace szkodliwe dla zdrowia

Dodatek za rozigke

Dodatek Wysokoéciowy e

Diety

Doksztatcanie p racown |kow ....................

Deputat weglowy

Dnidwki nleuspraW|edI|W|one .

Delegacje do prac spotecznych
Dyscyplina pracy

E

EIEKIrOWNIE oo

F

Filary e e
Fachowcy

Fabryki Maszyn i Sprzetu Gornlczego

G

Godziny nadliczbowe......ccooeovieiiiiiiens

Godziny nadliczbowe ryczatty
Glowne Warsztaty

Inwalidzi .,

K

Karta zarobkowa

Karta przodkowa

Karta akordowa

Koszty przejazdu

Kobiety ciezarne .
Kasa pozyczkowo- zapomogowa
Kawa
Kary
Karbid
Kopalnie wegla brunatnego

Kopalnie tupku .,
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6 (17)

18 (49), 49, 56, 77,
82, 91, 101, 118
57

57

7 (19)

7 (21)

8 (23),

9 (23)

19 (53), 241

20 (54)

86

48, 58
56, 101, 116, 128
107, 196, 202

10 (24), 12 (26)
154
119, 191

22 (60)

3 (7)
3 (7)
53
7 (19), 57
10 (24), 19 (51)
13 (32)
18 (46)
20 (57)
21 (59)
70
80



KOKSOWNIE oo

Konwoj towarOw ......cccceeerveievicnnenecienans
Kierowcy pojazddw mechanicznych .

L

Lampy bezpieczenstwa

Lampy karbidowe ..o
Laznie
M

Miodociani — €zas P racy cvciiiennn,

Mtodociani — urlopy
Migjsce pracy

Mydo oo S

Mleko

Materiaty wybuchowe ...
Mieszkania zaktadowe IR

N

Nieosiggniecie stawki w akordzie

Narzedzia Pracy .o
NOrMY e

Nizsza zawartoS€ W 0 Z U .ccoceevveveirieiieieeennn

O

Ochrona wynalazkow

Opfaty szkolne

Ochrona pracy kobiet

Odprawa poSmMiertna....oeicieneerennns

Oswietlenie

Okres Wyczeklwanla .......................................
Objasnienia do tabeli zaszeregowan pracownikow

fizycznych na dole

Objasnienia do tabeli zaszeregowan pracownlkow

fizycznych na p0W|erzchn|
Obstuga szybéw

Obliczenie zarobku na $cianie ...

92, 190
143
150

21 (59) >
21 (59)
18 (47)

10 (24)
15 (35)
12 (29)
18 (49)
18 (49), 265
20 (58)
24 (62)

4 (12)

12 (28), 12 (29),
13 (30), 13 (31)

4 (12), 20 (58), 82,
117

54

7 (18)

7 (20), 7 (21)
19 (51)

19 (52)

21 (59)

14 (34)
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Obliczenie zarobku akordowego
Oszczedno$¢ paliwa
Oszczedno$¢ ogumienia

P

Przyjmowanie pracownikOw ..........cocoeees

Ptace pracownikéw fizycznych
Ptace pracownikow umystowych
Premie

Premie na powierzchni
Potracenia z zarobkow

Podjecie Wynagrodzenla
Przyczyny nieosiggniecia zarobku
Postoje
Praca NoOCNa ..o s
Praca w godzinach nadliczbowych
Praca w niedziele i $wieta

Praca szkodliwa dla zdrowia ........ccceeeue.e.

Podroze stuzbowe

Przerwy wypoczynkowe e

Przedtuzenie czasu pracy

Praca dodatkowWa.......ccoceveeieeivccii e

Praca niebezpieczna
Praca na $cianach
Przodowi

Przedsiebiorstwa Wiertniczo-Gornicze

Prazalnie ...
Piaskownie
Pogotowie pracy
Pracownicy warsztatowi

Premie za oszczedno$¢ paliwa
Premie za oszczednos¢ ogumienia
Premie za konserwacje pojazdéw
Premie za ciggtos¢ eksploatacji

Premie dla pracownikéw warsztatowych .

R

Rada zaktadowa przy przyjmowaniu i zwalnianiu

PracowWnNikKOW ....coveivevvcieeccieeeeens
Rada zaktadowa przy nieosiggnieciu zarobku
Ruch ciggly o
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Regulamin pracy .
Regulamin plac szoferéw .

Regulamin ptac kier, ciagnikéw w CDDPW
Repatrianci — deputat weglowy

Renta zastepCza  ....ccccovveviei
Robotnicy w przodkach
Robotnicy poza przodkam i
Robotnicy montazowi
Robotnicy przy przebudowach
Robotnicy na odkrywce

Roboty uboczne
Roboty wiertnicze .
Robotnicy przy pilnowaniu

S

Stobdwki
Stuzba wojskowa
SWietliCa e e
Sanitarny punkt e
SPOMY e
Szamotownia

Straz pozarna
Straz obozow a
Straz przemystowa
SZOTErzy
Stacja Ratownictwa Gdrniczego

T

Tabela plac o
Tabela zaszeregowanla .o z
Tabela zaszeregowania pracownlkow flzycznych
kopalni wegla kamiennego (zat. nr 2)
Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
kopalni wegla brunatnego (zat. nr 3)
Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
kopalni wegla ,,Nowa Ruda" (zat. nr 4)
Tabela zaszeregowania pracownikdw fizycznych
Zj. Przeds. Wiertniczo.Gorniczych (zat. nr 5)
Tabela zaszeregowania pracownikdw fizycznych
elektrowni (zat. nr 6) . . -
Tabela zaszeregowania pracownikow flzycznych
w koksowniach (zat. nr 7)

20 (54), 20 (55)
150

181

23 (60)
24 (61)
44, 52

45

129

47

78

51, 53, 58
&4

144

8 (22), 239
16 (40), 16 (41)
17 (43), 244
17 (44)

25 (63), 53
138

146

147

146

150

207

4 (10), 26
4 (10)

27
70
80
83
86

92
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Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w brykietowniach wegla kam. (zat. nr 8)
Tabela zaszeregowania pracownikoéw fizycznych
w brykietowniach wegla brun. (zat. nr 9)
Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
Zj. Fabr. Maszyn i Sprzetu Gérn. (zat. nr 10)

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
Zj. Biur Projektowo-Montazowych (zal. nr 11)

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w cegielniach (zat. nr 12) .

Tabela zaszeregowania pracownikéw flzycznych
w Cegielni Zabrze-Zachdéd (zat. nr 13)

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
betoniarni (zat. nr 14) .

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
szamotowni (zat. nr 15) 1 3

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w piaskowniach (zat. nr 16) L

Tabela zaszeregowania pracownikdéw fizycznych
tartakow (zat. nr.1 7 ) e,

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
przy konwojowania (zat. nr 18) o

Tabela zaszeregowania pracownikdw fizycznych
mtodocianych (zat. nr 19) .o

Tabela zaszeregowania pracownikdw fizycznych
w strazy pozarnej i przemystowej (zat. nr 20)

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w Centralach Handlowych (zat. nr 20a) .

Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych
w Zjedn. Rejonowych (zat. nr 22)

Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych
Zjednoczenia Fabryk Maszyn

Tabela zaszeregowania pracownikéw umys’rowych
Biur Projektowo-Montazowych

Tabela zaszeregowania pracownikow umysiowych
Przedsiebiorstw Wiertniczo - Gorn.

Tabela zaszeregowania pracownikéw umys’rowych
Budowy Zaktaddw Gorniczych .

Tabela zaszeregowania pracownikéw umysiowych
Stacji Ratownictwa Garniczego

Tabela zaszeregowania pracownikéw umys’rowych

104

106

107

120

129

135

137

143

143

144

148

187

196

198

200

204

207
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Tabela zaszeregowania pracownikow
finanasowo-ksiegowych

Tabela zaszeregowania pracownikow
stuzby kadr .

Tabela zaszeregowania pracownlkow
kontroli

Tabela zaszeregowanla pracownlkow
Central Handlowych

Tabela zaszeregowania pracownikéw
Komisarzy Oszczednosciowych

Tabela zaszeregowania pracownikéw
Akcji Socjalnej

Tabela zaszeregowania pracownlkow
technicznych dotow ych

U

Ulepszenia
Ubrania robocze

Ubrania ochronne
Urlopy

Urlopy okolicznosciowe
Umywalnie
Umowy akordowe

w

Wypowiedzenie uktadu
Wyptata zarobkow
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie akordowe
Wynagrodzenie za urlop

Wynagrodzenie woznicow
WynalazKi
Wczasy

Woda do pICIa
Wdowy

Wegiel dla wdow
W0z prawidtowo napetniony
Wiertacze

Wynagrodzenie za szkolenie uczniow

umystowych

..................... 211

umystowych

L 217

umystowych

S 219

umystowych

.................... 21

umystowych

o 227

umystowych

o 229

umystowych

.............. 234

..................... 7 (18)

..................... 12 (29), 13 (30),
18 (48), 246

12 (29), 13 (30), 246
14 (34), 15 (36),

15 (37)

16 (42)

17 (45)

20 (58), 52, 102

2 (3)
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3 (7), 4 (8), 53
4 (11)
16 (39)
149

150

7 (18)
14 (33)
18 (46)
22 (60)

o 22 (60)

53
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z

Zasieg uktadu .
Zwalnianie pracownikow
Zwalnianie z waznych przyczyn
Zaliczki e
Zatrudnienie kobiet ciezarnych
Zatrudnienie przejsciowe
Zrzeczenie sie urlopu
Zmiana zaszeregowania
Zmiana umowy akordowej
Zanieczyszczenie wegla
Zawarto$¢ wozu .
Zarzadzenie o wynagradzaniu
portieréw (zat. nr 23)
Zarzadzenie o0 wynagradzaniu
personelu stotowek (zat. nr 24)
Zarzadzenie o wynagradzaniu pracownikéw
delegowanych do prac spotecznych (zat. nr 25)
Zarzadzenie o wynagradzaniu
kierownikéw Swietlic .
Zarzadzenie w sprawie odziezy ochron, i roboczej
Zarzadzenie w sprawie przydziatu mleka

yA
zywiciele rodzin

1(1)

2.4, 2 (5
2 (5)

3 (7), 14 (33)
10 (24)

44, 55

15 (38)

43, 54, 55
53

54

54

238
239
241
244

246
265

9 (23)



Strona

.
V.
VI
15
16
18
24
40
45
48
82
92
150
152
184
185
187
187
188
190
195
223
226
233
248
249
249

Wiersz

7 od dotu
17 od gory
10 od dotu
15 od gory
8 .,

3 od dotu
7., .
5 od gory
16 od dotu

19 od gory
4 od dotu w tabeii
6 od dotu

18 od dotu
2

2 od gory
6 od dotu
10 od gory
26 , .

ERRATA

Jest

Rara
wykoczynkowego

zelektryfikokowania

w tyn
pracownikowi

Winno by¢

Rada
wypoczynkowego
zelektryfikowania
ow ten
pracownikowi

Usprawnienia Uprawnienia
zakfadowch zaktadowych
przed literg a) wstawice V.
wymienong wymieniong
ly49 r. 1949 r.
rotocyjnych rotacyjnych
I11. VIIL.
obwigzujacych obowigzujacych
caty wiersz usungé

cystera cysterna
stosounek stosunek
11.000 11.500
kierownania kierowania
Stygarzy Sztygarzy
szygarzy sztygarzy
censorzy cenzorzy
sprzedazej sprzedazy
zaszergowaniu zaszeregowaniu
Szczesina Szczecina
zmniekczaniu zmiekczaniu
zamnknietych zamknietych
robotniczy robotnicy
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