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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
w przedsięb iorstw ie państw ow ym  p.n. Polskie Linie 
Lotnicze ,,LOT“ zawarty w  dniu 9 w rześnia 1965 r. 

w  W arszaw ie pom iędzy M inistrem Komunikacji 
a Zarządem G łównym  Związku Z aw odow ego  

T ransportow ców  i D rogow ców

R o z d z i a ł  I.
Cel, zasięg i czas trwania układu.§ 1.Układ niniejszy wraz z załącznikami zwany dalej „Układem" określa warunki pracy i płac pracowników przedsiębiorstwa państwowego p.n. „Polskie Linie Lotnicze „LOT” , zwanego da­lej PLL „LOT". § 2.Uczestnicy Układu zgodnie ustalają, że wspólną troską i ce­lem będzie dążenie do rozwoju działalności gospodarczej przed­siębiorstwa PLL „LOT" oraz do stałej poprawy bytu material­nego i kulturalnego pracowników w oparciu o wzrost wydaj­ności pracy, podnoszenie kwalifikacji, poprawę jakości świad­czonych usług i obniżenie kosztów własnych przedsiębiorstwa.§ 3.1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od dnia jego podpisania. 5



2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mo­gą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy mie­siące z góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piś­mie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.3. W  przypadku wypowiedzenia Układu w całości strony przy­stąpią do zawarcia nowego Układu, w przypadku zaś wy­powiedzenia części Układu strony przystąpią do ustalenia nowych warunków w części objętej wypowiedzeniem w formie protokółu dodatkowego do niniejszego Układu.4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia co do nowych warunków Układu lub jego wypowiedzianej części strony odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Komitetu Pracy i Płac celem rozstrzygnięcia sporu.5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypo­wiedzenia bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypo­wiedzianej części Układu, Układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal do czasu podpisania nowego Układu względnie protokółu dodatkowego.6. Strony mogą wprowadzać zmiany do Układu w drodze protokółów dodatkowych bez wypowiadania odpowiedniej części Układu. § 4.1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie ,,pracownik" oznacza każdego pracownika objętego postanowieniami Układu, a więc pracownika fizycznego, pracownika umysłowego oraz pracownika odbywającego wstępny staż pracy bądź objętego inną formą przygotowania zawodowego, a także pracownika zajmującego kierownicze lub inne samodzielne stanowisko pracy, w tym również pracownika powoływa­nego przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy.2. Pod pojęciem „rada zakładowa" rozumie się plenum lub prezydium rady zakładowej, które zgodnie ze strukturą organizacyjną władz związkowych jest uprawnione do6



podejmowania konkretnej decyzji, dokonywania czynności lub składania oświadczenia w imieniu rady zakładowej.3. Pod pojęciem „kierownictwo zakładu pracy" rozumie się dyrektora lub inny organ powołany w myśl obowiązujących przepisów albo postanowień statutowych do zarządzania zakładem pracy i składania oświadczeń w jego imieniu.§ 5.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Układem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.§ 6.1. Ogólnie obowiązującą zasadniczą wykładnię postanowień niniejszego Układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony podpisujące Układ.2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów i za­rządzeń sprzecznych z postanowieniami Układu.
R o z d z i a ł  II.

Przedstawicielstwo pracownicze.§ 7.1. Przedstawicielstwem pracowników zatrudnionych w PLL „LOT" jest rada zakładowa.2. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest przydzielić radzie zakładowej lokal oraz niezbędne urządzenie i mate­riały biurowe.3. Zakres działania rady zakładowej regulują odnośne prze­pisy.4. Członek rady zakładowej zwolniony od pracy zawodowej w związku z pełnieniem funkcji w radzie zakładowej za­chowuje wszystkie uprawnienia pracownika zakładu pracy.
7



R o z d z i a ł  III.
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

§ 8.1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kie­rownictwa zakładu pracy po uprzednim pisemnym uzgod­nieniu z radą zakładową. W przypadku nieosiągnięcia po­rozumienia, sprawę rozstrzygają ostatecznie organa nad­rzędne nad zakładem pracy i nad radą zakładową. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników placówek kultu­ralno-oświatowych wymaga uzgodnienia z nadrzędną instan­cją związkową.2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych przez władze nadrzędne zakładu pracy na stanowiska kierow­nicze.3. Umowę o pracę należy sporządzić na piśmie. Powinna ona określić stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow­nikowi pracy oraz wysokość przysługującego mu wynagro­dzenia (zaszeregowania).4. Umowę o pracę zawiera się:1) na okres próbny,2) na okres wykonania określonej roboty,3) na czas określony,4) na czas nieokreślony.
§ 9.Jeżeli umowa została zawarta na okres próbny, okres ten licząc od chwili przystąpienia do pracy nie może przekraczać dla pracowników fizycznych 7 dni, a dla pracowników umy­słowych 3 miesięcy.8



§ 10.1. Kierownictwu zakładu pracy oraz pracownikowi przysłu­guje prawo wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa.2. Rozwiązanie umowy o pracę w okresie próbnym może nastąpić:1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — w każdej chwili,2) w odniesieniu do pracownika umysłowego — pierwsze­go lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu.3. Umowę uważa się za zawartą na czas nieokreślony, jeżeli rozwiązanie nie nastąpi najpóźniej z końcem okresu prób­nego z zachowaniem w stosunku do pracowników umysło- wych terminu wypowiedzenia określonego w ust. 2 pkt 2, chyba, że z pracownikiem zawarto umowę na czas okre­ślony lub na okres wykonania określonej roboty.§ 11.1. Umowa o pracę z pracownikiem fizycznym rozwiązuje się:1) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 2 pkt 1,2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umowa była zawarta,3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,4) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia przy umowie na czas nieokreślony, przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć zawsze w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty,5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) lecz tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązujący­mi przepisami. 9



2. Z pracownikami fizycznymi, którzy nabyli już w PLL „LOT" prawo co najmniej do pierwszej nagrody za wieloletnią ciągłą pracę (§ 56) kierownictwo zakładu pracy nie może rozwiązać umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony wcześniej jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wy­powiedzenia (ust. 3 pkt 4). Postanowienie powyższe nie do­tyczy przypadków, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 5.3. Umowa o pracę z pracownikiem umysłowym rozwiązuje się:1) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniem § 10 ust. 2 pkt 2,2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu pracy, na który umowa była zawarta,3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,4) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia — przy umowie na czas nieokreślony, przy czym okres wypiwiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypowiedzenie powin­no być dokonane nie później niż w ostatnim dniu mie­siąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowie­dzenia,5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) lecz tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązują­cymi przepisami.4. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony przysługuje prawo do zwolnienia płatnego jak za urlop wypoczynkowy na czas niezbędny na poszukiwanie pracy, jednak nie więcej jak trzy dni robocze. Pracownikowi umysłowemu w okre­sie wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nie­określony przysługują trzy dni płatnego zwolnienia od pracy w każdym miesiącu okresu wypowiedzenia na po­szukiwanie pracy.10



5. Ustalenie dni wolnych, o których mowa w ust. 4 następuje w drodze porozumienia między pracownikiem a zakładem pracy.6. W razie wypowiedzenia warunków płacy kierownictwo za­kładu pracy obowiązane jest podać jednocześnie nowe wa­runki płacy. Wypowiedzenie warunków płacy, o ile pra­cownik nie wyrazi zgody na ich przyjęcie, równoznaczne jest z wypowiedzeniem umowy o pracę dokonanym przez kierownictwo zakładu pracy.§ 12.1. Wypowiedzenie przez kierownictwo zakładu pracy umo­wy o pracę zawartej na czas nieokreślony nie jest do­puszczalne w okresie:1) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,2) urlopu,3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres niezdolności do pracy nie przekracza:a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciw­gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 12 miesięcy,b) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed powstaniem niezdolności do pracy był zatrud­niony w zakładzie pracy co najmniej przez 6 mie­sięcy albo w przypadku choroby spowodowanej wy­padkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej;c) 3 miesięcy —- w przypadku innych chorób niż wy­mienione w lit. a i b,4) zarządzonego zgodnie z obowiązującymi przepisami odo­sobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej, je­żeli nieobecność w pracy z tego powodu nie trwa dłu­żej niż 3 miesiące, 11



5) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu co najmniej 3 miesięcy w zakładzie pracy z wyjątkiem przypadków przewidzianych w obowiązujących przepi­sach,6) 2-ch lat przed nabyciem prawa do renty starczej,7) między powołaniem i odbyciem służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych,8) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współ­małżonka,9) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie przekraczający 1 miesiąca w razie niemożliwości wy­konywania pracy z innych przyczyn aniżeli wymienione w pkt 1—5, 7 i 8.2. W  okresie o którym mowa w ust. 1 pkt pkt 5, 7 i 8 niedo­puszczalne jest również rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy.3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą przypadków, gdy za­chodzą warunki do rozwiązania umowy o pracę bez wy­powiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) na zasadach i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.§ 13.1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umo­wy o pracę zawartej na czas nieokreślony z członkiem ra­dy zakładowej, rady oddziałowej, delegatem związkowym, członkiem komisji rozjemczej, zakładowym (oddziałowym) społecznym inspektorem pracy podczas trwania kadencji lub pełnienia funkcji oraz z inwalidą wojskowym i wojen­nym, z zastrzeżeniem możliwości dostosowania ich wyna­grodzenia do założeń powszechnej regulacji płac w PLL „LOT".2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 może ulec rozwiązaniu w przypadkach dających prawo za-12



kładowi pracy do rozwiązania umowy o pracę bez wypo­wiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami, w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do człon­ka rady zakładowej, rady oddziałowej, delegata związ­kowego i członka komisji rozjemczej,2) rady zakładowej w stosunku do inspektorów społecz­nych,3) rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych i wojennych.3. Wypowiadanie i rozwiązywanie umów o pracę z członka­mi rady robotniczej (oddziałowej rady robotniczej) i ław­nikami sądowymi regulują ogólnie obowiązujące przepisy.4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 w czasie trwania kadencji lub pełnienia funkcji jak również inwalidzi wojenni i woj­skowi nie mogą być bez swej zgody przenoszeni na niżej płatne stanowiska pracy. § 14.1. Zakład pracy, który zatrudniał pracownika na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony (nie wyłą­czając umowy na okres próbny) w chwili powołania go do czynnej służby wojskowej, obowiązany jest zatrudnić go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku równorzędnym pod względem rodzaju pracy oraz nie niżej opłacanym, jeżeli pracownik ten najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwy­czajnych łub przeszkolenia wojskowego zgłosi swój po­wrót do tego zakładu pracy celem podjęcia zatrudnienia.2. Niezachowanie terminu określonego w ust. 1 powoduje rozwiązanie stosunku pracy z mocy prawa chyba, że na­stąpiło z przyczyn od pracownika niezależnych. 13



3. W zakresie nieunormowanym w niniejszym paragrafie do pracowników odbywających czynną służbę wojskową mają zastosowanie obowiązujące przepisy.§ 15.Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest na żądanie pracownika wydać mu pisemne świadectwo o czasie trwania stosunku pracy i rodzaju pracy oraz zwrócić mu świadectwa i inne dokumenty, jakie ma swym przechowaniu. W świa­dectwie nie wolno zamieszczać żadnych znaków lub uwag, któreby mogły utrudniać pracownikowi otrzymanie innego za­trudnienia.
R o z d z i a ł  IV.

Obowiązki zakładu pracy i pracowników.§ 16.Kierownictwo zakładu pracy ma obowiązek zapoznać nowo- przyjętego pracownika z przepisami obowiązującymi pracow­ników w tym zakładzie, a w szczególności z regulaminem pracy, układem zbiorowym pracy oraz przepisami z zakresu bezpie­czeństwa i higieny pracy jak również zapoznać z zakresem jego obowiązków i poinformować go o odpowiedzialności ma­terialnej za uszkodzenia i straty powstałe z jego winy.§ 17.1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do zorgani­zowania stanowisk pracy zgodnie z wymogami aktualnego procesu technologicznego, w szczególności do wyposaże­nia pracowników w komplety potrzebnych narzędzi pracy i urządzeń związanych z obsługą stanowiska pracy oraz wy­konywaniem czynności zawodowych.14



2. Urządzenia i narzędzia pracy wymagające naprawy na skutek normalnego ich zużycia są naprawiane na koszt zakładu pracy.3. Kierownictwo zakładu pracy przydzieli odpowiednie i na­leżycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy, dokumentów służbowych, odzieży pracowników, odzieży roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i. ochron­nego, sprzętu ochrony osobistej oraz używanych przez pra­cowników własnych środków lokomocji, jak rowery, mo­torowery i motocykle. § 18.Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi na­rzędziami, przysługuje mu ekwiwalent pieniężny za ich uży­wanie w wysokości ustalonej przez kierownictwo zakładu pra­cy w porozumieniu z radą zakładową. Ekwiwalent pieniężny nie przysługuje, jeżeli zakład pracy przydzielił pracownikowi od­powiednie narzędzia do pracy, a pracownik używa własnych narzędzi. § 19.W przypadku kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub znisz­czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do tego miejscu odzieży, własnych narzędzi lub środka lokomocji wymienionego w § 17 ust. 3 — zakład pracy ma obowiązek wyrównania pracownikowi rzeczywiście poniesionej przez nie­go szkody, chyba że szkoda nastąpiła wskutek nie zastosowania się pracownika do wydanych zarządzeń dotyczących przecho­wywania wspomnianego mienia lub z innych przez niego za­winionych przyczyn. § 20.Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest opracować w uzgodnieniu z radą zakładową regulamin pracy. 15



Regulamin ten zatwierdzony w trybie przewidzianym w obo­wiązujących przepisach, wchodzi w życie w dwa tygodnie po wywieszeniu w lokalu zakładu pracy w miejscach dostępnych dla załogi. Regulamin pracy powinien być utrzymywany w sta­nie czytelnym. § 21.1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i ze starannością, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro za­kładu pracy oraz dokładnie wykonywać polecenia przeło- nych.2. Pracownik jest obowiązany ściśle przestrzegać postano­wień regulaminu pracy, układu zbiorowego pracy, przepi­sów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych przepisów obowiązujących w zakładzie pracy a w szczegól­ności przeciwpożarowych i dbać o mienie społeczne.3. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia regulaminu pracy stosuje się środki przewidziane w tym regulaminie. § 22.1. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za przy­dzielone mu urządzenia i narzędzia pracy, odzież roboczą i ochronną, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie z winy pracownika.2. Winę pracownika stwierdza komisja, w skład której wcho­dzi przedstawiciel kierownictwa zakładu pracy, bezpośredni zwierzchnik służbowy oraz przedstawiciel rady zakładowej.3. Wysokość straty i kwotę odszkodowania ustala — w ra­mach obowiązujących przepisów — kierownictwo zakładu pracy wspólnie z radą zakładową z udziałem zainteresowa­nego pracownika, biorąc pod uwagę czas użytkowania i sto­pień zużycia uszkodzonego lub utraconego mienia zakładu pracy.16



Kierownictwo zakładu pracy może za zgodą pracownika po­trącać ustaloną kwotę odszkodowania z należnego pracowni­kowi wynagrodzenia za pracę.4. W stosunku do pracownika, który spowodował straty, a nie wyraził zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowania, kierownictwo zakładu pracy dochodzi swych roszczeń na drodze sądowej.
R o z d z i a ł  V.

Czas pracy.§ 23.Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin na dobę — razem 46 godzin w tygodniu.§ 24.1. Czas pracy kierowców określa załącznik Nr 6 do Układu.2. Czas pracy pracowników uzbrojonej straży przemysłowej określa załącznik Nr 7 do Układu.3. Czas pracy pracowników zatrudnionych w strażach prze­ciwpożarowych (KTP) określa załącznik Nr 8 do Układu.4. Czas pracy portierów, dozorców i odźwiernych określa za­łącznik Nr 9 do Układu.5. Czas pracy pracowników nie wymienionych w ust. 1—4, których zatrudnienie w systemie norm równoważnych czasu pracy wynika z organizacji pracy PLL „LOT" określa za­łącznik Nr 19 do Układu.6. Czas pracy i wypoczynku personelu latającego i pokłado­wego Polskich Linii Lotniczych „LOT" określa załącznik Nr 27 do Układu.
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7. Do pracowników wymienionych w ust. 1—6 nie mają za­stosowania w zakresie unormowanym w odpowiednich za­łącznikach przepisy części ogólnej niniejszego układu, a w szczególności przepisy § 28, § 30 ust. 1, § 46, 47 i 48.§ 25.Do czasu pracy wlicza się:1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach wyznaczonych godzin,2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika, poza wyznaczonymi godzinami,3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepra­cowany na skutek nie przewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (awarie itp.), uznanych przez kierow- nistwo zakładu pracy,4) Czas zużyty w godzinach pracy przez pracowników w są­dzie, w urzędzie lub w administracji przedsiębiorstwa PLL „LOT" na skutek wezwania wynikłego na tle wykonywa­nia obowiązków służbowych (§ 60 ust. 4 i 5),5) czas zużyty w godzinach pracy, na otrzymanie pierwszej pomocy sanitarnej, za który pracownikowi przysługuje wy­nagrodzenie wynikające ze stawki wynagrodzenia zasadni­czego pracownika,6) jedną przerwę na spożycie posiłku nie przekraczającą 15 mi­nut, za tę przerwę pracownikowi przysługuje wynagrodze­nie wynikające z systemu, w którym pracownik jest za­trudniony,7) czas zużyty w godzinach pracy, na karmienie dziecka piersią (§ 31 ust. 3 i 4). § 26.Czas pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szcze­gólnie szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych może być18



skrócony na zasadach określonych w obowiązujących przepi­sach. § 27.1. Czas pracy pracowników młodocianych do ukończenia przez nich szesnastego roku życia wynosi 6 godzin na dobę i 36 godzin tygodniowo.2. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki dokształcającej w liczbie nie przekraczającej 18 godzin ty­godniowo niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w go­dzinach ich pracy, czy też poza tymi godzinami.3. Kierownictwo zakładu pracy powinno kontrolować, czy młodociany wypełnia obowiązek dokształcania się. W przy­padku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez młodocia­nego godzin nauki dokształcającej, godzin tych nie zalicza się do czasu pracy. § 28.Niedziele i święta ustawowe są dniami wolnymi od pracy.§ 29.1. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną między go­dziną 22,00 a 6,00.2. Pracownicy młodociani oraz kobiety ciężarne poczynając od 4-go miesiąca cięży lub posiadające dzieci w wieku do 1 roku nie mogą być zatrudnieni w godzinach nocnych i nad­liczbowych. § 30.Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę wykonywaną ponad normy, określone w § 23.2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracowni­kowi wyraźnie zlecona przez kierownika zakładu pracy albo19



upoważnionego przez niego pracownika. Warunek ten nie jest konieczny, gdy podjęcie przez pracownika pracy w go­dzinach nadliczbowych bez wyraźnego polecenia było nie­zbędne dla odwrócenia bezpośredniego niebezpieczeństwa, grożącego załodze albo urządzeniom lub innemu mieniu za­kładu pracy, albo gdy nie podjęcie pracy mogłoby pociąg­nąć za sobą znaczne szkody dla zakładu pracy.3. Tryb zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych określa kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakła­dową w ramach obowiązujących przepisów.4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane prowadzić dokładną ewidencję przepracowanych przez każdego pra­cownika godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy ich wprowadzenia (ust. 2). § 31.1. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe ustala regulamin pracy.2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­gulaminu pracy a w szczególności do punktualnego rozpo­czynania i kończenia pracy oraz do pełnego wykorzystania czasu pracy.3. Przerwy wypoczynkowej trwającej ponad 15 minut nie za­licza się do czasu pracy. Nie dotyczy to przypadków, w któ­rych przerwy wypoczynkowe zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, oraz przerw na karmienie dzieci piersią — zgodnie z obowiązu­jącymi przepisami.4. Pracownicom karmiącym dziecko piersią należy na pod­stawie zaświadczenia lekarskiego udzielać w ciągu godzin pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie po pół go­dziny.20



Przerwy te powinny być przedłużone do 45 minut każda w przypadku karmienia piersią bliźniąt.Na żądanie pracownicy, przerwy te mogą być łączone w jedną.Za czas tych przerw pracownicy przysługuje wynagrodze­nie wynikające z systemu płac, w którym pracownica jest zatrudniona.
R o z d z i a ł  VI.

Zasady wynagradzania.§ 321. Zasady wynagradzania poszczególnych grup pracowników określają odpowiednie załączniki do Układu.2. Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyucze­nia do określonej pracy, wstępnego stażu pracy bądź sto­sowania innych form przygotowania do pracy jak również osób szkolących za okres szkolenia, określają odrębne prze­pisy. § 33.1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w PLL ,,LOT" wynagradza­ni są według jednego z niżej podanych systemów płac:1) godzinowy,2) godzinowy z premią,3) miesięczny.2. Pracownicy umysłowi są wynagradzani w systemie mie­sięcznym. § 34.Zaszeregowanie pracowników fizycznych do kategorii oso­bistego zaszeregowania i przyznanie pracownikom umysłowym21



wynagrodzenia zasadniczego następuje zgodnie z posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami i powierzoną mu pracą.§ 35.1. Pracowników fizycznych objętych systemem płac godzi­nowym względnie godzinowym z premią kierownictwo za­kładu pracy zaszeregowuje do odpowiedniej kategorii za­szeregowania osobistego zgodnie z zasadami określonymi w załączniku Nr 2 do Układu.2. Pracownicy fizyczni objęci godzinowym systemem płac otrzymują wynagrodzenie według stawki wynikającej z ka­tegorii osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez licz­bę przepracowanych godzin.3. Pracownicy fizyczni objęci systemem płac godzinowym z premią poza wynagrodzeniem zasadniczym według stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania mogą otrzymać premię w wysokości i na warunkach określonych w odpowiednich regulaminach premiowania.4. Pracownicy fizyczni objęci miesięcznym systemem wyna­gradzania otrzymują płacę określoną w stosunku miesięcz­nym. § 36.W przypadkach uzasadnionych pracownicy są obowiązani wy­konywać przejściowo inne roboty niż to wynika z ich zaszere­gowania osobistego. Decyzja o przejściowej zmianie rodzaju roboty wymaga uzgodnienia z radą zakładową. W takich przy­padkach pracownikowi przysługuje wynagrodzenie przewidzia­ne za faktycznie wykonaną pracę nie niższe jednak niż to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.§ 37.1. Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (robo­ty) nie odpowiedające z jego winy warunkom technicznego
22



odbioru wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli jednak takie wyroby (roboty) przedstawiają pewną wartość użytkową pracownikowi przysługuje odpowiednia część wynagrodze­nia.W takim przypadku wartość wyrobu (roboty) i wysokość wynagrodzenia ustala kierownictwo zakładu pracy w po­rozumieniu z radą zakładową.2. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadającej warun­kom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio­nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagro­dzenie jak za roboty (wyroby) dobre.§ 38.1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od pra­cownika — pracownik fizyczny otrzymuje wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania pod warunkiem zgłoszenia przestoju przełożonemu, który powinien nie­zwłocznie wystawić kartę przestojową.2. W czasie przestoju lub gdy obowiązki wynikające z umo­wy o pracę nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, kierownictwo zakładu pracy może przydzielić mu pracę zastępczą odpowiedającą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inną z zagwarantowaniem wy­nagrodzenia według wykonywanej pracy, nie niższego jed­nak niż to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.3. Pracownik, który odmawia podjęcia pracy zastępczej (ust. 2) traci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.§ 39.1. Brygadzistom tj. kwalifikowanym robotnikom kierującym (nadzorującym) pracą brygady — (zespołu) złożonej z 7 pra­cowników fizycznych i pracującym razem z członkami bry­gady (zespołu) przysługuje niezależnie od wynagrodzenia23



za wykonywaną pracę dodatek w wysokości 10% stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania.2. W przypadkach uzasadnionych względami techniczno-orga­nizacyjnymi mogą być tworzone brygady mniejsze niż okre­ślone w ust. 1. W takim przypadku skład brygady powinien wynosić co najmniej 4 pracowników (łącznie z brygadzi­stą).
§ 40.1. Pracownicy umysłowi otrzymują miesięczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodo­wymi (wykształcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym stanowiskiem.2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz dodatki i premię określają odpowiednie załączniki do Ukła­du.3. Premię dla pracowników umysłowych oblicza się od wyna­grodzenia zasadniczego (bez dodatków).
§ 41.1. Pracownikom umysłowym o kwalifikacjach lotniczych przy­sługuje dodatkowe wynagrodzenie za wysługę lat.2. Zasady przyznawania tego dodatku określa załącznik Nr 21 do Układu.
§ 42.Członkom personelu latającego oraz pracownikom inżynie­ryjno-technicznym wykonującym obloty samolotów po remoncie i wymianie silnika oraz po przeglądach i awariach przysługuje dodatek określony w załączniku Nr 18 do Układu.24



§ 43Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na których wy­magana jest znajomość języków obcych przysługuje dodatek na warunkach i w wysokości określonej w załączniku Nr 23 do Układu. § 44.1. Członkom personelu latającego i pokładowego w okresie urlopu, choroby trwającej do trzech miesięcy i szkolenia zawodowego przysługuje wynagrodzenie w wysokości śred­niego wynagrodzenia wypłaconego w okresie roku, poprze­dzającego okres urlopu, choroby lub szkolenia.2. 1) W przypadku okresowej niezdolności do wykonywanialotów, potwierdzonej orzeczeniem lotniczej komisji le­karskiej, trwającej nie krócej niż jeden" miesiąc, człon­kom personelu latającego i pokładowego przysługuje:a) wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla członków personelu latającego i pokładowego według załączni­ka Nr 11,b) premia przysługująca pracownikom umysłowym we­dług zał. Nr 14.2) Premia, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b) przysługuje pod warunkiem podjęcia przez pracownika wyznaczonej mu pracy zastępczej.3) Wynagrodzenie zasadnicze i premia, o której mowa w ust. 2 pkt 1 mogą być wypłacane członkom personelu latającego i pokładowego w okresie nie dłuższym niż trzy miesiące, a w szczególnie uzasadnionych przypad­kach Dyrektor PLL „LOT" może ten okres przedłużyć o dalsze trzy miesiące.4) Po upływie trzech względnie sześciu miesięcy pracowni­kowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne skład­niki wynagrodzenia według faktycznie wykonywanej pracy. 25



§ 45.1. Za czas pracy w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przysługuje pracownikowi fizycznemu dodatek do zasadniczej stawki godzinowej.2. Wykaz prac, o których mowa w ust. 1 oraz wysokość do­datków określa załącznik Nr 10 do Układu.§ 46.Za każdą godzinę pracy w porze nocnej tj. od godziny 22-ej do godziny 6-ej dnia następnego pracownikom przysługuje do­datek nocny w wysokości 10% godzinowej stawki wynagro­dzenia zasadniczego według osobistego zaszeregowania.§ 47.1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, tj. ponad 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin — pracownikom przysługują niezależnie od normalnego wynagrodzenia dodatki w wy­sokości:1) 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego we­dług osobistego zaszeregowania pracownika— za pracę w pierwszej i drugiej godzinie nadliczbowej dziennej,2) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego według osobistego zaszeregowania pracownika — za pra­cę w trzeciej i następnej każdej godzinie nadliczbowej dziennej, oraz za każdą godzinę nadliczbową przepra­cowaną w porze nocnej, przy czym za pracę w godzi­nach nadliczbowych w porze nocnej niezależnie od 100% dodatku przysługuje 10% dodatek przewidziany w § 46.2. Pracowników, którym skrócono czas pracy ze względu na wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych lub uciążli­wych dla zdrowia do 7 lub 6 godzin dziennie nie wolno za- trrudniać ponad przyjętą normę czasu pracy (7 lub 6 godzin dziennie).26



§ 48.1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i dni ustawowe wolne od pracy pracownikom przysługuje dodatek w wysokości 100% godzinowego wynagrodzenia zasadniczego według osobistego zaszeregowania pracownika.2. Za pracę w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy  uważa się pracę wykonywaną w czasie między godziną 6 w niedzielę lub w dzień ustawowo wolny od pracy, a godzi­ną 6 dnia następnego.3. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę, niezależnie od dodatku określonego w ust. 1, należy udzielić innego wol­nego od pracy dnia w tygodniu.4. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przysługu­jącym wzamian za przepracowaną niedzielę (ust. 3), pracow­nik otrzymuje za ten dzień normalne wynagrodzenie, bez 100% dodatku. § 49.1. Przepisów § 46—48 nie stosuje się do:1) pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy wy­mienionych w załączniku Nr 13 do Układu,2) pracowników wymienionych w § 24 ust. 1—5.2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt 1, mają prawo do dodatkowego wynagrodzenia wraz z dodatkiem za go­dziny nadliczbowe (§§ 47—48) w przypadku wykonywania pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy na polece­nie zwierchnika, jeżeli za ten dzień pracownik nie otrzy­mał innego dnia wolnego od pracy oraz za pracę w go­dzinach nadliczbowych w dzień powszedni nie należącą do zakresu funkcji pracownika.3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów, ich stałych zastępców i głównego księgowego. 27



§ 50.Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracow­ników opłacanych według stawek miesięcznych oblicza się przez podzielenie miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego przez:200 — w stosunku do pracowników, których obowiązuje 8 go­dzinny dzień pracy, w sobotę 6 godzin, oraz w stosunku do pracowników objętych przepisami § 24 ust. 5.175 — w odniesieniu do pracowników, których obowiązuje 7 godzinny dzień pracy,150 — w odniesieniu do pracowników, których obowiązuje 6 godzinny dzień pracy,240 — w odniesieniu do pracowników, którzy pracują w sy­stemie 12 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku,300 — w odniesieniu do pracowników, którzy pracują w sy­stemie 12 godzin pracy i 12 godzin odpoczynku względ­nie 24 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku.§ 51.1. Członkowie rady zakładowej zwolnieni na okres kadencji lub doraźnie od pracy zawodowej w związku z pełnie­niem tej funkcji otrzymują wynagrodzenie obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.,2. W przypadku regulacji płac w zakładzie pracy członkowie rady zakładowej i pracownicy oddelegowani do pracy w radzie zakładowej otrzymują wynagrodzenie w wyso­kości uwzględniającej wprowadzone zmiany.3. O ile wykonywanie funkcji członka rady zakładowej połą­czone ze zwolnieniem od pracy zawodowej przedłuża się na okres następnej kadencji, otrzymuje on średnie wy­nagrodzenie pracowników o tym samym zaszeregowa-28



niu osobistym na tym samym stanowisku, zatrudnionych w oddziale, w którym członek rady zakładowej pracował przed zwolnieniem od pracy zawodowej. W  żadnym jed­nak przypadku wynagrodzenie członka rady zakładowej zwolnionego od pracy nie może być w następnej kadencji niższe od wynagrodzenia pobieranego przez niego w cza­sie uprzedniej kadencji. § 52.Zmiana zasad wynagradzania powodująca pogorszenie do­tychczasowych warunków płacy, może być dokonana jedynie z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia albo za zgodą pracownika § 53.Prawa pracowników do wynagrodzenia w związku z wyko­nywaniem powszechnego obowiązku służby wojskowej regu­lują obowiązujące przepisy. § 54.1. Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesiąc ka­lendarzowy.2. Wynagrodzenie wypłaca się z dołu.3. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesięcznym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki należne w okre­sach miesięcznych wypłaca się z dołu nie później niż w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.4. Premie przyznane pracownikom umysłowym wypłaca się najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego na­stępującego po okresie, za który premia się należy.5. Pracownikom fizycznym wynagradzanym w systemie go­dzinowym względnie godzinowym z premią pomiędzy 16 a 30 dniem każdego miesiąca wypłaca się zaliczkę nie29



niższą niż 80% zarobku uzyskanego w okresie od 1 do 15 dnia danego miesiąca. Resztę wynagrodzenia na­leżnego pracownikom za przepracowany okres obrachun­kowy wypłaca się najpóźniej do dnia 15-go następnego miesiąca.Terminy tych wypłat powinny być tak ustalone, aby okres pomiędzy poszczególnymi wypłatami nie przekra­czał 15 dni.6. Jeżeli wypłata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na niedzielę lub inny dzień ustawowo wolny od pracy, na­leży ją przenieść na poprzedzający dzień powszedni.7. Przy wypłacie wynagrodzenia należy doręczyć pracowni­kowi na piśmie obliczenie jego zarobków oraz dokona­nych potrąceń. Na żądanie pracownika zakład pracy po­winien mu wyjaśnić nasuwające się wątpliwości w związ­ku z obliczaniem jego zarobków i potrąceń.8. Wypłatę należy tak zorganizować, aby została zakończona nie później niż w ciągu dwóch godzin od chwili zakoń­czenia pracy w dniu wypłaty.§ 55.1. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać bez jego zgody tylko następujące należności:1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w grani­cach ustawowego upoważnienia do ich potrącenia,2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub egzekucyjnych,3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,4) kary pieniężne przewidziane w regulaminie pracy,5) inne należności pieniężne, których egzekwowanie z wy­nagrodzenia dopuszczają obowiązujące przepisy.30



2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1 nie mogą przekraczać wysokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.3. Inne należności jak czynsze, bieżące odszkodowania za wyrządzoną zakładowi szkodę itp. wolno potrącać tylko za uprzednią pisemną zgodą pracownika.§ 56.1. Pracownikom PLL „LOT" za wieloletnią ciągłą pracę przy­sługują jednorazowe nagrody t.zw. „nagrody jubileuszo­we" w wysokości:1) po 25 latach z zachowaniem ciągłości pracy — w tym co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL „LOT" — 75% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,2) po 35 latach z zachowaniem ciągłości pracy — w tym co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL „LOT" — 150% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,3) po 40 latach z zachowaniem ciągłości pracy — w tym co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL „LOT" — 200% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.2. Nagrody jubileuszowe przysługują pracownikom, którzy osiągnęli lub osiągną wymagany staż pracy po dniu 1 stycznia 1965 r.3. Zasady zaliczania okresów pracy i ciągłości pracy, upo­ważniających do nagród za długoletnią pracę (nagród ju­bileuszowych), określa załącznik Nr 22 do Układu.§ 57.1. Członkom personelu latającego i pokładowego przysługuje gratyfikacja za każde kolejne przeleciane w powietrzu 500 tysięcy kilometrów w wysokości miesięcznego wyna-31



grodzenia stanowiącego średnią pełnego wynagrodzenia wypłaconego w okresie roku bezpośrednio poprzedzającego ukończenie 500 tys. km.2. Pod pojęciem pełne wynagrodzenie rozumie się: wynagro­dzenie zasadnicze, premie, dodatek za wysługę lat, doda­tek za znajomość języków obcych, dodatek za loty noc­ne i nad morzem, dodatek instruktorski, dodatek za loty w niedzielę i święta, dodatek za obloty samolotów po remontach lub przeglądach i naprawach awaryjnych.
R o z d z i a ł  VII.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe.§ 58.1. Pracownikom przysługuje prawo do corocznego płatnego urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:1) pracownikowi fizycznemu:— 7 dni roboczych po pół roku nieprzerwanej pracy,— 15 dni roboczych po 1 roku nieprzerwanej pracy,— 30 dni kolendarzowych po 10 latach nieprzerwanej pracy.Pracownik fizyczny, który po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia pracy wykorzystał 7-dniowy urlop — nabywa po upływie pierwszego roku od dnia rozpo­częcia pracy prawo do 8-mio dniowego urlopu uzu­pełniającego,2) pracownikowi umysłowemu:— 2 tygodnie po pierwszych 6 miesiącach nieprzer­wanej pracy,— 30 dni kolendarzowych po 1 roku nieprzerwanej pracy.32



Pracownik umysłowy, który po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia pracy wykorzystał dwutygodnio­wy urlop, nabywa po upływie pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy, prawo do 16-dniowego urlopu uzu­pełniającego,3) pracownikowi młodocianemu:w wieku od 14 do ukończenia 16 lat — 14 dni kalen­darzowych po pierwszych 6 miesiącach nieprzerwa­nej pracy i 30 dni kalendarzowych po roku nieprzer­wanej pracy, niezależnie od urlopu należnego po przepracowaniu pierwszych 6 miesięcy, z tym, że pracownikowi młodocianemu do ukończenia 16 lat w drugim roku pracy przysługuje urlop wypoczynko­wy w wymiarze 30 dni kalendarzowych,4) fizycznemu pracownikowi młodocianemu — w wieku od 16 do 18 lat — 7 dni roboczych po pierwszych 6 miesiącach nieprzerwanej pracy i 14 dni roboczych po roku nieprzerwanej pracy, niezależnie od urlopu należnego po przepracowaniu pierwszych 6 miesięcy.2. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet wte­dy, gdy nie upomniał się o urlop.3. W  przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo­czynkowy w takim wymiarze jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed roz­poczęciem urlopu. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez kierownictwo wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — należy udzielić należne­go mu urlopu w okresie wypowiedzenia.4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje urlop na zasadach przewidzianych w ust. 1.5. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w związku z pełnieniem funkcji w radzie zakładowej korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, jaki przysługi­wałby mu, gdyby był zatrudniony na swoim stanowisku,
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6. Jeżeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez zakład pracy nastąpiło na prośbę pracownika przedterminowe rozwiązanie umowy o pracę nie traci on prawa do urlopu.7. Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop wy­poczynkowy w razie rozwiązania z nim umowy o pracę z powodu długotrwałej choroby, jeżeli w roku kolenda- rzowym, w którym nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę, pracownik przepracował co najmniej 25 dni roboczych.§ 59.1. Zakład pracy powinien sporządzić listę urlopów wypoczyn­kowych w porozumieniu z radą zakładową.2. Terminy przyznawania urlopów pracownikom powołanym i zwolnionym ze służby wojskowej regulują obowiązu­jące przepisy.3. Ustalony termin urlopu może być zmieniony tylko w po­rozumieniu z radą zakładową lub za zgodą pracownika.4. Urlop powinien być wykorzystany w bieżącym roku kalen­darzowym. Przesunięcie urlopu na rok następny dopusz­czalne jest tylko w przypadkach określonych obowią­zującymi przepisami.5. Urlop przesunięty na następny rok kolendarzowy powinien być udzielony w miarę możności w I kwartale następnego roku a w każdym razie przed końcem IV kwartału na­stępnego roku.6. Pracownicy młodociani oraz inni pracownicy uczęszcza­jący do szkół powinni na ich prośbę otrzymać urlop wy­poczynkowy w okresie letnim lub zimowych przerw w nauce względnie w innym okresie najbardziej dla nich dogodnym.7. W  miarę możliwości należy uwzględnić życzenie pracow­ników co do terminu korzystania z urlopu, a w szczegól-34



ności tych pracowników, którzy mają dzieci uczęszcza­jące do szkoły.8. Bez zgody pracownika nie wolno mu udzielić urlopu wypo­czynkowego w m-cu marcu i listopadzie, a pracownikowi fizycznemu nie wolno również udzielać urlopu wypo­czynkowego w okresie wypowiedzenia umowy o pracę przez zakład.9. Dzielenie urlopu na kilka części jest dopuszczalne jedynie w sporadycznych szczególnie uzasadnionych przypadkach —na wniosek pracownika.10. Część niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub zarządzonego przez organ sanitarny odosobnienia w związ­ku z chorobą zakaźną, należy przesunąć na okres później­szy, jeżeli choroba lub odosobnienie trwało nie mniej niż 3 dni.11. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedynie w razie rzeczywistej konieczności, po uprzednim uzyska­niu zgody rady zakładowej i za zwrotem pracownikowi kosztów spowodowanych odwołaniem.Zwrot kosztów obejmuje: rzeczywiście poniesione koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla podróży służbowych oraz opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wy­poczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach według przedło­żonych rachunków.W przypadku odwołania pracownika z urlopu nie wlicza się do wykorzystanej części urlopu czasu zużytego przez pracownika spędzającego urlop poza miejscem zamiesz­kania, na podróż do miejsca wypoczynku i z powrotem.12. W przypadku korzystania przez pracownika w okresie urlopu z leczenia sanatoryjnego lub klimatyczno-profi- laktycznego odwołanie pracownika z urlopu jest niedo­puszczalne. 35



§ 60.1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne jak za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach:1) własnego ślubu — 2 dni urlopu,2) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,3) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu,4) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki pracowni­ka — 2 dni urlopu,5) pogrzebu teścia, teściowej, brata, siostry, dziadka lub babki — 1 dzień urlopu,6) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień, a po przedstawieniu świadectwa wojskowej komisji w ra­mach potrzeby na dalsze dni.2. Pracownikom kształcącym się należy udzielać płatnych urlopów okolicznościowych dla przygotowania się i przy­stąpienia do egzaminów w przypadkach i w wymiarze określonym w obowiązujących przepisach.W  razie nieprzystąpienia do egzaminu bez uzasadnionej przyczyny urlop zalicza się na poczet przysługującego pra­cownikowi urlopu wypoczynkowego; pracownika należy o tym uprzedzić przed udzieleniem urlopu okolicznościo­wego.3. Kierownictwo zakładu pracy powinno zwolnić od pracy pracownika dla załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, których nie można załatwić poza godzinami pracy. Za czas takiego zwolnienia z pracy wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że przepis szczególny stanowi ina­czej.4. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest zwolnić od pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez organ władzy.W przypadkach, o których mowa w § 25 pkt 4, jeżeli wezwanie to nie było przez pracownika zawinione, pra-
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cownikowi przysługuje pełne wynagrodzenie wynikające z systemu płac, w którym pracownik jest zatrudniony, pod warunkiem, że organ wzywający nie ma obowiązku wy­równania pracownikowi utraconego zarobku.5. W przypadkach wątpliwych w sprawach, o których mowa w ust. 3—4, decyzja należy do kierownika zakładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.6. Pracownikowi powołanemu do odbycia zasadniczej służby wojskowej należy przed terminem zgłoszenia się udzielić na jego żądanie bezpłatnego urlopu okolicznościowego na okres od 1 do 3 dni, a w wyjątkowych przypadkach do 7 dni.7. Na umotywowany wniosek instancji związkowych w przy­padkach i na zasadach przewidzianych w obowiązuących przepisach, kierownictwo zakładu pracy zwalnia pracow­nika do pełnienia prac społecznych na okres do 3 dni w cią­gu miesiąca.W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do wy­nagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy pod warunkiem, że pracownik nie otrzymał za te dni wynagro­dzenia z instytucji, do której został oddelegowany.§ 61.1. Nie wolno zamieniać urlopu w naturze na ekwiwalent pie­niężny nawet za zgodą pracownika.2. Wypłata ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystane urlo­py wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie niewy­korzystania należnych urlopów z powodu:1) rozwiązania stosunku pracy, chyba że przepisy szcze­gólne stanowią inaczej,2) przeniesienia pracownika na placówkę za granicę.3. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za urlop, jeżeli w okresie urlopu był zatrudniony w innym zakładzie pra­cy. 37



4. W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzień urlopu pracownika fizycznego dzieli się jego rzeczywisty pełny zarobek za ostatnie 3 miesiące kalendarzowe poprzedza­jące miesiąc, w którym rozpoczyna on urlop (lub część urlopu) bez nagród, premii specjalnych i innych świadczeń nie podlegających opodatkowaniu przez liczbę dni robo­czych faktycznie przepracowanych w tym okresie.Otrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlopu mnoży się przez ilość dni roboczych, przypadają­cych w okresie, w którym pracownik fizyczny korzysta z urlopu wypoczynkowego.5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do pracowników fizycznych wynagradzanych miesięcznie. Pracownicy ci otrzymują za czas urlopu normalne wynagrodzenie zasadnicze powięk­szone o odpowiednią część miesięcznej ewentualnej pre­mii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe o ile praca w godzinach nadliczbowych miała charakter stały, obli­czone według średniej z trzech miesięcy.6. Pracownikowi umysłowemu oraz pracownikowi zatrudnio­nemu w niepełnym wymierzę czasu pracy (§ 58 ust. 4) wypłaca się wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowe­go w wysokości odpowiadającej wynagrodzeniu, jakie by otrzymał gdyby w tym czasie pracował.7. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy członkom personelu latającego i pokładowego określa § 44.8. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop nie wlicza się nagród, premii specjalnych i innych świadczeń nie podlegających opodatkowaniu.9. Na żądanie pracownika wynagradzanego z dołu zakład pracy przed rozpoczęciem urlopu obowiązany jest wypła­cić mu zaliczkę w wysokości 80% wynagrodzenia otrzy­manego przy ostatniej wypłacie.
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R o z d z i a ł  VIII.
Ciągłość pracy.§ 62.1. Rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwo zakładu pracy lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przer­wy w pracy, pozbawiającej pracownika uprawnień urlopo­wych.2. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrud­nienia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień urlopowych, chyba że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.3. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak mimo roz­wiązania przez pracownika umowy o pracę w drodze wy­powiedzenia, jeżeli zostało ono spowodowane:1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obo­wiązków względem pracownika,2) przeprowadzeniem przez współmałżonka pracownika do innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.4. Przewidziany w ust. 2 okres trzech miesięcy liczy się w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pra­cownika od dnia ustania jego niezdolności do pracy. W  ra­zie wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania — od dnia zwolnienia z tymczasowego aresz­tu.5. Ustalenie ciągłości pracy wymaganej do uzyskania nagro­dy za wieloletnią ciągłą pracę (§ 56) odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w załączniku Nr 22 do Układu.39



6. Ustalenie ciągłości pracy wymaganej do nabycia uprawnień do dodatkowego wynagrodzenia za wysługę lat (§ 41) od­bywa się zgodnie z zasadami określonymi w załączniku Nr 21 do Układu.7. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 1—6 ustalanie ciągłości pracy odbywa się zgodnie z przepi­sami prawa pracy względnie innymi przepisami szcze­gólnymi.8. Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25 stycznia 1956 r., t.j. przed dniem wejścia w życie dekretu z dnia 18 stycz­nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmia­nami), mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, oce­nia się zgodnie z przepisami obowiązującymi do dnia wejścia w życie dekretu.
R o z d z i a ł  IX.

Świadczenia.§ 63.1. Pracownikom zatrudnionym na niektórych stanowiskach przysługuje umundurowanie służbowe z tym, że pracow­nik ponosi 25% kosztów umundurowania.2. Stanowiska, na których przysługuje umundurowanie oraz zasady i tryb przyznawania tego umundurowania określa załącznik Nr 25 do Układu.§ 64.1. Każdemu pracownikowi przysługuje w ciągu roku jedno­razowy przelot samolotem ,,LOT"-u — tam i z powrotem z 50% zniżką.40



2. Dyrektor PLL „LOT" może przyznać pracownikowi oraz jego najbliższej rodzinie bezpłatne i ulgowe przeloty na liniach krajowych i zagranicznych w oparciu o zarządze­nie Ministra Komunikacji, wydane w porozumieniu z Prze­wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz Zarządem Głów­nym Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­ców, uwzględniające obowiązujące w tym zakresie postano­wienia umów międzynarodowych.
§ 65.1. Członkom personelu latającego przysługuje bezpłatne obo­wiązkowe żywienie. Kaloryczność posiłków i wielkość z te­go tytułu kosztu ustala się według wskazań Instytutu Ba­dawczego i Doświadczalnego Medycyny Lotniczej.2. Za czas trwania lotu zagranicznego oraz w okresie nie­wykonywania pracy zawodowej z powodu urlopu, cho­roby lub innych przyczyn bezpłatne obowiązkowe żywie­nie personelowi latającemu nie przysługuje.3. Za okresy wymienione w ust. 2 członkom personelu lata­jącego przysługuje dodatek kaloryczny w wysokości 187 zł. miesięcznie.
§ 66.1. Kierownictwo zakładu pracy zapewni członkom personelu latającego odpowiednie warunki noclegowe, o ile zacho­dzi potrzeba nocowania poza miejscem zamieszkania.2. Zakład pracy jest obowiązany zabezpieczyć wyposażone w niezbędny sprzęt pomieszczenia noclegowe dla pracow­ników objętych przepisami załącznika Nr 19 zatrudnio­nych w Centralnym Porcie Lotniczym w Warszawie.
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R o z d z i a ł  X.
Delegacje i przeniesienia służbowe.§ 67.1. Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czyn­ności służbowych poza zwykłym miejscem pracy przy­sługuje:1) diety,2) zwrot kosztów przejazdu,3) zwrot kosztów noclegu,zgodnie z obowiązującymi przepisami.2. Personelowi latającemu i pokładowemu nie przysługują diety na liniach krajowych.3. Nie wolno delegować pracownic w ciąży poczynając od 4-go miesiąca ciąży oraz pracownic mających dzieci w wieku do 1 roku poza stałe miejsce pracy bez zgody pra­cownicy. § 68.1. Pracownikom fizycznym delegowanym służbowo na terenie kraju przysługuje, poza należnościami, o których mowa w § 67, wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepraco­wany w delegacji, wynikające z systemu płac, według któ­rego pracownik jest normalnie wynagradzany.Pracownik fizyczny, który wskutek przejazdu nie mógł przepracować pełnego dnia pracy otrzymuje wynagrodze­nie zasadnicze wg kategorii osobistego zaszeregowania za taką liczbę godzin, jaka mu brakuje do 8-godzinnego dnia pracy, a w sobotę do 6-godzinnego dnia pracy.2. O ile pracownik przebywający w delegacji służbowej otrzy­mał polecenie pracy w godzinach nadliczbowych względ­nie w dniach ustawowo wolnych od pracy — ma prawo42



do dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych względ­nie w dniach ustawowo wolnych od pracy pod warun­kiem, że praca ta jest ściśle kontrolowana. Wynagrodze­nie za godziny nadliczbowe i nocne nie przysługuje pra­cownikom delegowanym na konferencje, narady i inspek­cje oraz w sprawach interwencyjnych.3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracowników zajmują­cych stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano­wiska pracy. W przypadkach tych stosuje się postano­wienia § 49 ust. 2 i 3. § 69.Jednostką obliczenia diet jest 24-godzinny okres liczony od chwili wyjazdu ze zwykłego miejsca służbowego do chwili po­wrotu do tego miejsca.W przypadku, gdy czas trwania podróży służbowej wynosi:a) mniej niż 8 godzin — dieta pracownikowi nie przysługuje,b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% diety,c) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje pełną dietę.Przy podróżach służbowych, trwających dłużej niż 1 dobę pracownik otrzymuje:a) za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin trwania podróży — 50% diety,b) za każdą rozpoczętą dobę przekraczającą 8 godzin trwania podróży — pełną dietę. § 70.Pracownikowi, który odbył podróż służbową na terenie kraju w godzinach nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 6-godzinnego wypoczynku po zakończe­niu podróży. 6-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przy­jazdu pociągu lub innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż. 43



§ 71.1. PLL „LOT" może przenieść pracownika do innej miejsco­wości tylko za jego zgodą.2. Warunki, na jakich pracownik zostaje przeniesiony określa się na piśmie, w którym należy również przewidzieć ja­kie należności będą pracownikowi przysługiwały. Należ­ności nie mogą być wyższe niż przewidziane dla pracow­ników administracji państwowej przeniesionych służbowo do innej miejscowości. § 72.Należności przypadające za czas pobytu w delegacji służbo­wej za granicą oraz w razie przeniesienia służbowego za gra­nicę określają odrębne przepisy.
R o z d z i a ł  X I .

Bezpieczeństwo i higiena pracy.§ 73.1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do posiadania planu w zakresie poprawy warunków ochrony pracy, opracowanego w porozumieniu z radą zakładową i uzgod­nionego z właściwym inspektorem pracy.2. Ustalanie wysokości nakładów na cele bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie powinno się odbywać w po­rozumieniu z radą zakładową oraz właściwym inspekto­rem pracy.3. Środków finansowych przeznaczonych na cele bezpieczeń­stwa i higieny pracy nie wolno wydatkowywać z innym przeznaczeniem, natomiast samo realizowanie tych środ­ków winno następować zgodnie z obowiązującą nomen-44



klaturą nakładów na bhp i w porozumieniu z radą zakła­dową.4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane zapewnić wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higie­niczne warunki pracy na każdym stanowisku pracy, a w szczególności zakład pracy ma obowiązek:1) zaopatrzyć stanowiska pracy w odpowiednie szczegó­łowe instrukcje z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,2) udzielić pracownikowi nowoprzyjętemu lub przenie­sionemu na inne stanowisko pracy — przed dopuszcze­niem do pracy właściwego instruktażu w zakresie bez­pieczeństwa i higieny pracy oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych,3) zabezpieczyć przeprowadzenie obowiązkowych wstęp­nych i okresowych badań lekarskich pracowników,4) przeprowadzić co najmniej raz w roku okresowe szko­lenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pra­cowników, którzy zgodnie z obowiązującymi przepi­sami są zobowiązani odbyć takie szkolenie i prowa­dzić ewidencję osób przeszkolonych,5) zapewnić niezbędne urządzenia higieniczno-sanitarne jak: umywalnie, pomieszczenia do spożywania posił­ków, szatnie, ustępy itp. dostosowane swoją wielkością do stanu zatrudnienia całego zakładu oraz utrzymywać te urządzenia w należytym stanie i czystości,6) zapewnić i utrzymywać w należytym stanie łaźnie względnie natryski z zimną i ciepłą wodą, aby każdy pracownik mógł przynajmniej raz na tydzień korzystać bezpłatnie z tych urządzeń, a jeżeli zakład pracy nie posiada tych urządzeń to do czasu ich urządzenia po­winien przydzielać pracownikom na ich żądanie co ty­dzień bezpłatne bilety do łaźni publicznej,7) zaopatrzyć każdego pracownika w odpowiednią ilość ręczników, mydła, proszku lub innych środków do my­45



cia. Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy nie rzadziej jednak, niż co dwa tygodnie,8) zapewnić wszystkim pracownikom odpowiednią ilość napojów (kawy zbożowej, mięty itp.), a przy pracach w wysokiej temperaturze (ponad 35o C) wody gazowa­nej solonej, przy równoczesnym zabezpieczeniu odpo­wiedniej ilości naczyń do picia oraz urządzeń do ich płukania,9) urządzić na terenie zakładu pracy odpowiednią ilość podręcznych apteczek pierwszej pomocy, wyposażo­nych w niezbędne środki lecznicze i sprzęt do udzie­lania pierwszej pomocy, dostosowanych do prac wyko­nywanych w PLL „LOT",10) wyznaczyć w wydziałach, oddziałach produkcyjnych i biurach zakładu pracy niezbędną ilość przeszkolo­nych na kursach PCK pracowników, którzy w razie na­głego wypadku przy pracy będą udzielać pierwszej pomocy,11) urządzić dla kobiet osobną ubikację, umywalnię i szat­nię jeśli zakład pracy zatrudnia co najmniej 5 kobiet na jednej zmianie.5. Badania lekarskie, o których mowa w ust. 4 pkt 3, a także szczepienia ochronne powinny być przeprowadzane po go­dzinach pracy.W przypadku konieczności przeprowadzania takich badań lub szczepień w godzinach pracy pracownikowi przysłu­guje wynagrodzenie wynikające ze stawki jego wynagro­dzenia zasadniczego.Jeżeli zadanie lekarskie posiada charakter specjalistycz­ny i odbywa się poza zakładem pracy, a nieobecność pra­cownika trwa dłużej niż jeden dzień, przysługuje mu za czas tej nieobecności wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.46



§ 74.Każdy pracownik obowiązany jest stosować się do obowiązu­jących w zakładzie pracy przepisów mających na celu ochronę zdrowia i bezpieczeństwo pracy pracowników a kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest kontrolować czy przepisy te są przestrzegane przez pracowników.§ 75.1. Zakład pracy obowiązany jest wydawać pracownikom fi­zycznym, wykonującym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, pół litra mleka dziennie, które pracownik po­winien spożyć na miejscu w każdym dniu pracy.2. Wykaz pracowników fizycznych uprawnionych do otrzy­mywania mleka określa Minister Komunikacji w porozumie­niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transpor­towców i Drogowców na podstawie obowiązującego wyka­zu prac szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia oraz opinii właściwej terenowo Państwowej Inspekcji Sanitarnej.3. Wypłacanie ekwiwalentów pieniężnych zamiast mleka jest niedopuszczalne. § 76.1. Zakład pracy obowiązany jest przydzielić pracownikowi bezpłatnie odpowiednie sorty odzieży roboczej i ochron­nej, obuwie robocze i ochronne jak również sprzęt ochro­ny osobistej w zależności od stanowiska pracy wg zasad i norm określonych w odrębnych przepisach.2. Zakład pracy powinien zorganizować na własny koszt pranie i reperację odzieży roboczej, ochronnej oraz obu­wia roboczego i ochronnego. W wyjątkowych przypad­kach, gdy zakład pracy nie ma warunków do zorganizo­wania prania i reperacji odzieży roboczej, powinien być wypłacony ekwiwalent pieniężny za pranie i reperację w wysokości 15 zł. miesięcznie. 47



§ 77.Zakład pracy obowiązany jest do wydawania każdemu pra­cownikowi wszelkich niezbędnych narzędzi czy urządzeń tech­nicznych w celu wykonywania poleconej pracy, uprzednio sprawdzonych pod względem sprawności i stanu technicznego tak, aby praca mogła być zagwarantowana jako bezpieczna.§ 78.Zasady zatrudniania młodocianych i absolwentów regulują odrębne obowiązujące przepisy. Wykaz prac wzbronionych dla młodocianych i kobiet wyszczególniono w załączniku Nr 26 do Układu. § 79.1. Członkowie personelu latającego obowiązani są odbyć raz na rok dwutygodniowe ćwiczenia, mające na celu zacho­wanie ich sprawności fizycznej i psychicznej.2. Zasady odbywania obowiązujących ćwiczeń kondycyjnych członków personelu latającego regulują odrębne przepisy wydane przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Prze­wodniczącym Komitetu Pracy i Płac.
R o z d z i a ł  XII.

Sprawy socjalno-bytowe.§ 80.1. Zakład pracy jest obowiązany do pełnego wykorzystania w określonych terminach i w sposób ustalony w porozu­mieniu z radą zakładową funduszów przeznaczonych na cele specjalne.48



2. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracow­ników, a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców jedynych opiekunów) zakład pracy obowią­zany jest w ramach udzielonych dotacji i innych środków finansowych do organizowania i prowadzenia placówek socjalnych jak: świetlice dziecięce, kolonie, półkolonie i obozy.3. Zakład pracy jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie budynki i urządzenia wszystkich placówek socjal­nych wymienionych w ust. 2 zgodnie z obowiązującymi przepisami.4. Pracownicy, których dzieci korzystają z zakładowych pla­cówek (ust. 2) obowiązani są do pokrywania opłat na rzecz Skarbu Państwa zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pracownik może w uzasadnionych przypadkach ubiegać się o częściowe lub całkowite zwolnienie go od wspom­nianych. opłat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest przez kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową. § 81.Zakład pracy obowiązany jest w przypadkach i na zasadach określonych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej urządzić na swoim terenie ambulatorium względnie punkt sa­nitarny oraz gabinet dentystyczny, obsługiwany przez lekarzy i personel pomocniczy. § 82.Kierownictwo zakładu pracy powinno w miarę możności za­pewnić pracownikom korzystanie ze stołówki oraz bufetu za­kładowego na zasadach powszechnie obowiązujących.§ 83.Zakład pracy obowiązany jest na żądanie pracowników do uruchomienia wspólnie z radą zakładową kasy zapomogowo-
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pożyczkowej. Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy okre­śla załącznik Nr 24 do Układu.§ 84.1. Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie choroby, inwalidztwa, starości i śmierci regulują przepisy o ubezpieczeniu społecznym i powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.2. Do obowiązków zakładu pracy należy kompletowanie w czasie trwania stosunku pracy dokumentów dostarczonych przez pracownika kwalifikujących go w przyszłości do ren- tu inwalidzkiej lub starczej, a w razie powstania warun­ków do otrzymania przez pracownika renty, dopomożenie mu w załatwieniu formalności związanych z uzyskaniem należnych mu świadczeń,§ 85.Zakład pracy jest obowiązany ubezpieczyć w PaństwowymZakładzie Ubezpieczeń na swój koszt pracowników od nie­szczęśliwych wypadków przy pracy.Wysokość kwot na którą opiewa ubezpieczenie ustala kie­rownictwo zakładu w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców, a za­twierdza Ministerstwo Komunikacji.§ 86.1. W razie śmierci pracownika pozostała rodzina będąca na jego utrzymaniu i mająca ustawowe prawo do utrzymania przez niego — otrzymuje odprawę pośmiertną w wyso­kości jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop.2. Odprawa pośmiertna po pracowniku fizycznym, który prze­pracował z zachowaniem ciągłości pracy 20 lat, przysłu-50



guje w wysokości 8 tygodniowego wynagrodzenia na za­sadach określonych w ust. 1 z tym, że odprawa miesięczna (ust. 1) wówczas nie przysługuje.3. W przypadku gdy zgodnie z ogólnie obowiązującymi prze­pisami prawa pracy odprawa pośmiertna po pracowniku umysłowym przysługuje w wyższej wysokości niż to wy­nika z ust. 1 pozostała po nim rodzina otrzymuje tylko tę wyższą odprawę, na zasadach określonych w obowią­zujących przepisach.4. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem w zatrudnieniu, kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do:1) wypłacenia pozostałej rodzinie pracownika w rozumie­niu określonym w ust. 1 jednorazowej odprawy po- śmiertnej w wysokości 3-miesięcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak za urlop, niezależnie od odprawy przewidzianej w ust. 1—3,2) pokrycia kosztów pogrzebu według średniej taryfy po­bieranej przez miejskie przedsiębiorstwo pogrzebowe w danej (względnie najbliższej) miejscowości jednak w wysokości nie przekraczającej 3 tysiące złotych.5. Wypłata odprawy pośmiertnej i kosztów pogrzebu (ust.1—4) następuje bez względu na świadczenia przysługu­jące z tytułu ubezpieczenia społecznego.§ 87.1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest pomóc w uzy­skaniu pracy członkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, który uległ śmiertelnemu wypadkowi w za­trudnieniu łub wypadkowi powodującemu trwałą niezdol­ność do pracy.Za wypadki pozostające w związku z zatrudnieniem uważa się w szczególności wypadki, którym ulegli pracownicy: 51



1) podczas lub w związku z wykonywaniem swoich zwyk­łych czynności albo poleceń osób, którym pracownik podlega z tytułu swego zatrudnienia,2) w związku z wykonywaniem czynności w interesie za­kładu pracy nawet bez polecenia,3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przeno­szeniu narzędzi pracy, chociażby dostarczonych przez samego pracownika,4) w drodze do pracy i z pracy.2. Przepis niniejszy ma zastosowanie do tych członków lub opiekunów rodziny, którzy są wyłącznymi żywicielami po­zostałej rodziny pracownika będącej na jego wyłącznym utrzymaniu w chwili śmierci względnie inwalidztwa za­istniałego na skutek wypadku w zatrudnieniu.3. W przypadku gdy pracownik wskutek choroby zawodowej nabytej w danym zakładzie pracy lub w wypadku w pra­cy stracił zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy i został przesunięty do innej pracy należy mu się średnie wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy z okresu bezpośrednio poprzedzającego chorobę lub wy­padek przy pracy. Wynagrodzenie to zachowuje pracow­nik na czas trwania zmniejszonej zdolności do pracy spo­wodowanej chorobą lub wypadkiem przy pracy, nie dłu­żej jednak niż w okresie 3 miesięcy.
R o z d z i a ł  XIII.
Kultura i oświata.§ 88.1. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane w porozu­mieniu i przy ścisłej współpracy z radą zakładową dążyć systematycznie do stworzenia warunków zapewniających52



pracownikom możliwość korzystania z zakładowych pla­cówek kulturalno-oświatowych.2. Zakład pracy obowiązany jest dążyć w szczególności do:1) dostarczenia odpowiednio wyposażonych pomieszczeń na cele kulturalno-oświatowe (świetlice, czytelnie, klu­by itp.),2) zaopatrzenia tych pomieszczeń w umeblowanie oraz urządzenia kulturalno-rozrywkowe (radio, telewizor, itp.).3. Zakład pracy obowiązany jest w granicach określonych przepisami do:1) ponoszenia wydatków związanych z utrzymaniem per­sonelu placówek kulturalno-oświatowych,2) ponoszenia świadczeń na utrzymanie międzyzakłado­wych placówek kulturalno-oświatowych, jeżeli zakład pracy nie ma możności urządzenia takich placówek we własnym zakresie.4. Uruchomienie placówek kulturalno-oświatowych następuje na podstawie wspólnej decyzji kierownictwa zakładu pra­cy i rady zakładowej, a likwidacja tych placówek po uprzednim uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za­wodowego Transportowców i Drogowców.§ 89.Kierownictwo zakładu pracy w zakresie doszkalania ogólnego i zawodowego pracowników obowiązane jest w szczególno­ści do:1) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających ukoń­czonej szkoły podstawowej,2) opracowywania planów doszkalania pracowników,3) zatrudniania w miarę możności pracowników uczęszczają­cych do szkoły na takich zmianach pracy, które umożli­wiłyby im obecność na lekcjach,
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4) organizowania w porozumieniu z radą zakładową dla pra­cowników indywidualnego, grupowego lub brygadowego szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miarę potrzeby także szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbędnego do osiągnięcia odpowiednich stopni kwalifikacyjnych,5) współdziałania z radą zakładową w organizowaniu odczy­tów i kursów o programach dostosowanych do charakteru zakładu pracy. § 90.1. W celu rozwoju działalności oświatowej, kultury fizycznej i świątecznego wypoczynku, kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest przydzielać dla zespołów artystycznych, drużyn sportowych, a w miarę możności i zorganizowa­nym grupom pracowników w ramach wypoczynku świą­tecznego w danym zakładzie pracy — pojazdy samocho­dowe celem przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia i z powrotem.2. Koszty związane z eksploatacją pojazdów samochodowych, o których mowa w ust. 1 pokrywa rada zakładowa zgod­nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
R o z d z i a ł  XIV .

Postanowienia dodatkowe.§ 91.Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych i kultu­ralno-oświatowych korzystają z dodatkowych świadczeń (na­grody, wczasy, sanatoria itp.) na równi z innymi pracownikami zakładu. § 92.1. Zakład pracy jest obowiązany otaczać pracowników zgła- szających wynalazki i ulepszenia technicznie szczególną
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opieką, okazywać im wszelką pomoc, udzielać porad po­trzebnych dla technicznego rozpracowania zgłaszanych wynalazków i zapewnić szybkie rozpowszechnienie.2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pracow­nikom przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej obowiązującymi przepisami.
R o z d z i a ł  X V .

Postanowienia końcowe.§ 93.Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest dostarczyć ra­dzie zakładowej taką ilość egzemplarzy Układu, aby każdy dział (oddział) zakładu pracy posiadał przynajmniej jeden egzem­plarz. § 94.Spory ze stosunku pracy pomiędzy kierownictwem zakładu pracy a pracownikami rozstrzygają w zakresie przewidzianym obowiązującymi przepisami komisje rozjemcze.Spory nie należące do właściwości komisji rozjemczych roz­strzygają właściwe sądy.Nie pozbawia to pracowników możliwości zwracania się w sprawach swych roszczeń do władz zwierzchnich.§ 95.1. Jeżeli przepisy ogólne obowiązujące okażą się dla pracow­ników korzystniejsze od postanowień niniejszego Układu, stosuje się przepisy ogólnie obowiązujące.2. Postanowienia umów indywidualnych o pracę mniej ko­rzystne dla pracowników od postanowień Układu są nie­ważne. 55



§ 96.Do niniejszego Układu dołączono 27 załączników, które stano­wią integralną część Układu. § 97.Z chwilą wejścia w życie Układu traci moc obowiązującą Układ Zbiorowy Pracy w przedsiębiorstwie p.n. „Polskie Linie Lotnicze „LOT" z dnia 1 stycznia 1949 r. oraz przepisy z nim związane w zakresie unormowanym niniejszym Układem.Warszawa, dnia 9 września 1965 r.PRZEW ODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓW NEGO ZW IĄZKU ZAW ODOW EGOTRANSPORTOW CÓW  I DROGOW CÓWMINISTER KOM UNIKACJI
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Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

TABELA PŁAC ROBOTNIKÓW

Grupa zaszeregowania
Wysokość stawki w zł/godz.

minimalna maksymalna

I
 

3,20 3,40

II 3,40 4,20

III 4,20 5,00

IV 5,00 5,90

V 5,90 6,90

VI 6,90 8,00

VII 8,00 9,20

VIII 9,20 10,50

IX 10,50 12,00

Szczegółowe stawki dla poszczególnych grup pracowników ustala dyrek­
tor przedsiębiorstwa w ramach posiadanych środków finansowych.
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Załącznik Nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
PLL „LOT"

ZASADY USTALANIA KATEGORII ZASZEREGOWANIA 
OSOBISTEGO ROBOTNIKÓW.§ 1.Każdemu robotnikowi powinna być przyznana kategoria za­szeregowania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami. Zaszeregowanie osobiste przyznaje się przy przyjęciu do pracy, po wyuczeniu zawodu oraz przy podwyż­szeniu kwalifikacji. § 2.Ustalenie zaszeregowania następuje na podstawie sprawdze­nia w drodze egzaminu zakresu wiadomości robotnika oraz praktycznego opanowania przezeń zawodu.§ 3.Sprawdzenia wiadomości robotnika oraz praktycznego opa­nowania zawodu nie przeprowadza się:1) przy przeniesieniu służbowym oraz delegowaniu robotni­ków przez kierownika zakładu lub jego organa zwierzchnie do innego zakładu pracy,2) przy przyjęciu do pracy robotników obsługi, gospodar­czych, pomocniczych oraz innych wykonujących proste czynności, nie wymagające wyuczenia zawodu.§ 4.Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 1) należy przyznać za­szeregowanie posiadane przez nich w zakładzie, z którego zo­stali przeniesieni (delegowani).60



§ 5.Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 2) przyznaje się zasze­regowanie zgodnie z charakterem wykonywanej pracy oraz jej jakością. Zmiany zaszeregowania tych pracowników dokonuje się bez egzaminu. § 6.Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania za­wodu w zakresie robót wymienionych dla danej kategorii za­szeregowania w obowiązującym taryfikatorze robót.W czasie egzaminu robotnik powinien wykonać co najmniej dwie różne prace z wymienionych w taryfikatorze robót, wy­konując przypadające na nie normy nie mniej niż w 100% przy zachowaniu obowiązującej jakości pracy.§ 7.W specjalnościach polegających na obsłudze agregatów lub urządzeń, robotnik powinien w czasie egzaminu wykazać opa­nowanie samodzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajo­mość działania i budowy agregatów lub urządzeń w zakresie niezbędnym dla wykonywania pracy oraz umiejętności usuwa­nia drobnych uszkodzeń i zapobiegania awariom.§ 8.Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykazać posia­danie:1) niezbędnych wiadomości w zakresie przewidzianym w pro­gramie wyuczenia zawodu danej kategorii w szkoleniu za­kładowym lub w razie nieustalenia programu — w zakre­sie znajomości maszyn i urządzeń, na których robotnik pracuje,2) umiejętność posługiwania się narzędziami, przyrządami i sprzętem pomiarowym w zakresie prac przewidzianych taryfikatorem robót. 61



3) umiejętność odczytywania rysunków, którymi robotnik bez­pośrednio posługuje się przy pracy,4) znajomość surowców i półfabrykatów używanych przez ro­botnika przy produkcji,5) umiejętność organizacji swego miejsca pracy i utrzymanie go w porządnym stanie,6) znajomość obowiązujących zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. § 9.W przypadku gdy robotnik nie posiada niezbędnych wiado­mości wymienionych w § 6, 7 i 8 nie może otrzymać kategorii zaproponowanej we wniosku.Zakwalifikowanie takiego robotnika następuje na podstawie albo wyników przeprowadzonego egzaminu albo na podstawie ponownego egzaminu.Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie opanowania zawodu w niższej kategorii zaszeregowania.§ 10.Jeżeli dla pewnych zawodów nie ustalono w taryfikatorze charakterystyk kwalifikacyjnych dla robotników — pomocni­ków, a względy organizacyjno-techniczne zakładu pracy wy­magają takiego ustalenia, robotnicy — pomocnicy mogą być zaszeregowani do kategorii od 3 do 5 włącznie, pod warun­kiem, iż ich zaszeregowanie jest przynajmniej o jedną kate­gorię niższe od najniższego zaszeregowania tego zawodu w ta­ryfikatorze.Komisja kwalifikacyjna przy ustalaniu w tym przypadku za­szeregowania powinna przyjąć za podstawę część kwalifikacji objętych charakterystyką danego zawodu w kategorii niższej.§ 11.Robotnik ubiegający się o przyznanie wyższej kategorii za­szeregowania powinien oprócz wiadomości niezbędnych dla
62



danej kategorii umieć wykonać wszystkie bez wyjątku prace, przewidziane w danym zawodzie dla robotników niżej zasze­regowanych, występujące w danym zakładzie pracy.§ 12.Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być pod­stawą do automatycznego zaszeregowania go do wyższej kate­gorii. Zaszeregowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do jego kwalifikacji zawodowych na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych robotników.§ 13.Kierownik zakładu pracy powołuje stale działającą zakłado­wą komisję kwalifikacyjną, która na podstawie egzaminów określa kwalifikacje robotników i przyznaje im kategorię za­szeregowania osobistego.W skład komisji wchodzą:1) jako przewodniczący — zastępca kierownika zakładu pracyd/s technicznych (główny inżynier) lub inny pracownik wyznaczony przez kierownika zakładu pracy,2) jako członkowie — 1) wyznaczony przez kierownika za­kładu pracy pracownik spośród inżynierów, techników, mistrów itd.,2) przedstawiciel rady zakładowej.W skład komisji wchodzi ponadto z prawem członka komisji mistrz oddziału, w którym pracuje egzaminowany pracownik.§ 14.Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek mistrza lub brygadzisty, pod którego kierownictwem pracuje robotnik, bądź też na wniosek zainteresowanego robotnika.
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§ 15.Określenie kwalifikacji i ustalenie kategorii osobistego zasze­regowania nowoprzyjętego robotnika, z wyjątkiem przypad­ków przewidzianych w § 3, powinno być przeprowadzone przez zakładową komisję kwalifikacyjną w terminie 2-ch tygodni od dnia przyjęcia robotnika do pracy.Do czasu ustalenia przez zakładową komisję kwalifikacyjną posiadanych kwalifikacji, robotnik powinien być zaszeregowa­ny do kategorii niższej o jeden stopień od wykazanej w za­świadczeniu z poprzedniego miejsca pracy.§ 16.Ustalenie kategorii osobistego zaszeregowania robotnika, który przeszedł w zakładzie wyuczenie zawodu lub też pod­wyższył swe kwalifikacje i ubiega się o wyższą kategorię za­szeregowania powinno być przeprowadzone w terminie 7-miu dni od chwili złożenia do Komisji wniosku mistrza lub bryga­dzisty względnie robotnika. § 17.Po złożeniu egzaminu kwalifikacyjnego i zatwierdzeniu uchwały zakładowej komisji kwalifikacyjnej przez kierownika zakładu pracy, robotnik otrzymuje zaświadczenie stwierdza­jące uzyskanie kwalifikacji i należną kategorię zaszeregowa­nia osobistego.Odpisy zaświadczenia zakładowa komisja kwalifikacyjna prze­kazuje do komórki personalnej zakładu pracy.§ 18.Kategoria zaszeregowania osobistego przyznana w wyniku egzaminu przysługuje robotnikowi jeżeli w zakres jego obo­wiązków wchodzą roboty zaszeregowane do tej kategorii.
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Załącznik Nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
PLL „LOT"

RAMOWE ZASADY

przyznawania miesięcznej premii indywidualnej robotnikom.§ 1.Robotnikom zatrudnionym w systemie godzinowo-premiowym przysługuje premia wypłacana z funduszu premiowego, który tworzy się w wysokości 30% funduszu płac zasadniczych tych pracowników. § 2.1. Podstawowe kryteria, których spełnienie warunkuje uru­chomienie funduszu premiowego na wypłatę premii indy­widualnych robotnikom zatrudnionym w p.p. „Polskie Li­nie Lotnicze „LOT" ustala dyrektor przedsiębiorstwa. Pod­stawowymi kryteriami, które powinny być uwzględnione w szczegółowych regulaminach premiowania są:a) wykonanie planu produkcji,b) wzrost wydajności pracy,c) jakość remontów względnie usług,d) wykonanie ustalonych zadań.2. Wysokość premii indywidualnej jest uzależniona od wkła­du pracy i osiągniętych wyników danego pracownika w od­nośnym dziale pracy (służby).§ 3.Wysokość premii indywidualnej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego, wynosi dla robotników zatrudnionych:
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1) przy remoncie i przeglądach sprzętu lotniczego oraz przy produkcji części zamiennych i nastawianiu maszyn — do 40%,2) przy obsłudze maszyn i urządzeń drukarskich — do 40%,3) w warsztach: mechanicznym, samochodowym, elektrycz­nym — do 30%,4) w kompletowniach i rozdzielniach — do 20%,5) przy utrzymaniu ruchu w oddziałach produkcyjnych i po­mocniczych (obsługa sprężarek, akumulatornia, obsługa urządzeń i instalacji wodno-kanalizacyjnych) — do 20%,6) przy sprzątaniu samolotów w oddziałach obsługi technicz­nej i startowej samolotów — do 20%,7) w transporcie wewnętrznym przy pracach ładunkowych oraz w wyświetlarni — do 15%,8) przy obsłudze i nadzorze urządzeń wytwarzających parę — do 10%,9) w wypożyczalni narzędzi — do 10%,10) przy utrzymaniu czystości i porządku w oddziałach produk­cyjnych, pomocniczych i w hangarach oraz przy praniu i prasowaniu — do 10%,11) przy pracach ładunkowych towarów i bagażu w transpor-  cie lotniczym oraz przy pracach w magazynach — do 10%.§ 4.W przypadkach uzasadnionych, o ile wypłata znajdzie pokry­cie w posiadanym na dany miesiąc funduszu premiowym, pre­mia indywidualna może być podwyższona poszczególnym robot­nikom wymienionym w: .— § 2 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 — dodatkowo do 10% wynagrodze­nia zasadniczego,— § 2 pkt 6, 9, 10, 11 dodatkowo do 5% wynagrodzenia za­sadniczego.
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§ 5.Szczegółowe regulaminy premiowania robotników ustali kie­rownictwo zakładu pracy w porozumieniu z Zarządem Głów­nym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców i w uzgodnieniu z Ministerstwem Komunikacji (Departament Za­trudnienia i Płac).
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Załącznik Nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy 
PLL „LOT"

TABELA PŁAC GOSPODARCZYCH PRACOW NIKÓW  OBSŁUGI (FIZYCZNYCH)
Lp. Nazwa stanowiska Wysokość zryczałtowanego 

wynagrodzenia miesięcznego

1 rzemieślnik 1.200—1.600

2 palacz c.o. 1.000—1.400

3 st. woźny 950—1.050

4 robotnik gospod. 900—1.200

5 woźny, windziarz 800— 900

6 sprzątaczka 800— 850

7 goniec 800
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Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
PLL „LOT"

R E G U L A M I N

premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocni­
ków zatrudnionych przy opalaniu kotłów centralnego ogrze­
wania w kotłowniach, otrzymujących paliwa stałe z kontyn­

gentu „opał gmachów".

§ 1.Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie na­leży stosować do st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich po­mocników za osiągnięte oszczędności w paliwie przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w kotłowniach otrzymujących paliwa stałe z kontyngentu „opał gmachów".§ 2.Paliwem w rozumieniu regulaminu jest węgiel kamienny i koks jako paliwa zasadnicze oraz węgiel brunatny, torf, drew­no, odpadki drewna i wszelkie inne odpady nieużytkowe, które mogą być spalone bez szkody dla urządzeń kotłowych.
§ 3.1. Przez oszczędność w paliwie uzyskaną przy opalaniu kot­łów centralnego ogrzewania należy rozumieć różnicę po­między przydziałem obliczonym zgodnie z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospo­darczego z dnia 29.XI.1954 r. w sprawie obliczania zużycia węgla i koksu do ogrzewania budynków mieszkalnych, biu­rowych i użyteczności publicznej (Monitor Polski Nr 119, poz. 1678) wraz z późniejszymi zmianami — skorygowanym
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w zależności od faktycznej temperatury zewnętrznej i dłu­gości okresu ogrzewania według instrukcji Ministerstwa Gospodarki Komunalnej, a ilością rzeczywiście zużytego paliwa.Przy obliczaniu oszczędności należy dokonać potrąceń pa­liwa, które nie zostało zużyte na skutek awarii urządzeń kotłowych, ograniczenia świadczeń w ogrzewaniu lub do­stawie ciepłej wody użytkownikom lub z innych przyczyn niezależnych od obsługi kotłów centralnego ogrzewania.2. Oszczędności uzyskane w paliwie zasadniczym wskutek spalania torfu, odpadków drewna oraz wszelkich innych odpadków nieużytkowych, o których mowa w § 2, nie pod­legają potrąceniu.3. W  wypadku stałego obsługiwania przez jednego palacza dwóch lub kilku kotłowni — do wyliczenia premii za oszczędności paliwa należy obsługiwane obiekty traktować łącznie i o występujący przepał na jednej kotłowni należy pomniejszyć oszczędności osiągnięte na drugiej kotłowni.§ 4.1. Dla ustalenia łącznej wysokości premii należnej wszystkim pracownikom wymienionym w § 1, ilość zaoszczędzonego paliwa zasadniczego (§ 3) przemnaża się przez 35% ceny pła­conej za to paliwo przez jednostkę administracyjną danej kotłowni franko wagon stacja odbiorcza (lub loco skład opałowy).W wypadku opalania kotłów centralnego ogrzewania pali­wem o różnych cenach łączna wysokość premii wynosi 35% różnicy między wartością przydzielonego paliwa zasadni­czego po korekcie uwzględniającej rzeczywiste temperatury zewnętrzne i długość okresu ogrzewania, a wartością fak­tycznie zużytego paliwa w danym okresie opałowym.2. Kierownictwo jednostki administrującej kotłownię powin­no podać z góry do wiadomości uprawnionym do otrzy-
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mania premii pracownikom wysokość przypadającej im do podziału premii z tytułu każdej zaoszczędzonej tony paliwa.§ 5.Przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania paliwem za­sadniczym — st. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy otrzymują dodatkową premię za zmniejszenie zużycia koksu w mieszance poniżej stosunku przewidzianego w zarządzeniu Przewodniczącego Komisji Planowania Gospodarczego Nr 277 z dnia 4 września 1952 r. w sprawie stosowania mieszanki ko­ksowo-węglowej przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewa­nia (Biuletyn PKPG Nr 35, poz. 162).W tym wypadku dla ustalenia wysokości należnej pracow­nikom premii ilość zaoszczędzonego koksu przemnaża się przez 8,5% ceny koksu płaconej loco kotłownia, pod warunkiem nieprzekroczenia normy zużycia węgła przy przyjęciu stosunku 100 kg koksu — 110 kg węgla.§ 6.1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela się pomiędzy uprawnionych do premiowania pracowników w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku tych pracowników osiągniętego w danym okresie opałowym, przyjmując dla st. palaczy (brygadzistów) i palaczy współ­czynnik 1,0 — a dla pomocników palaczy współczynnik 0,8.2. Wysokość premii indywidualnej dla jednego pracownika, łącznie z innymi nagrodami i premiami wypłaconymi poza planem funduszu płac nie może przekraczać w stosunku rocznym trzymiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika poza przypadkami, o których mowa w § 9 ust. 2 uchwały Nr 133/64 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie nagród i premii wypłaconych poza planem fun­duszu płac lub ze środków nie objętych funduszem płac — pracownikom zatrudnionym w państwowych przedsiębior­stwach przemysłowych i budowlano-montażowych.
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3. Wypłata premii powinna być dokonana po zakończeniu okresu opałowego nie później jednak niż: do dnia 15 maja — za okres zimowy, do dnia 15 listopada — za okres letni.4. W kotłowniach centralnego ogrzewania, w których pro­wadzona jest dokładna ewidencja dzienna zużycia paliwa zasadniczego, mogą być na poczet premii wypłacone za­liczki w wysokości nie przekraczającej 50% premii przy­padającej z obliczenia oszczędności paliwa uzyskanej w da­nym miesiącu. Decyzja w tym przypadku należy do jed­nostki nadrzędnej nad jednostką administrującą daną kot­łownię.5. Wypłata powyższej zaliczki może być dokonana w 30 dni po zamknięciu miesięcznego okresu obrachunkowego.§ 7.1. St. palacze (brygadziści) palacze i ich pomocnicy tracą prawo do premii w części lub całości w danym okresie obrachunkowym w przypadku:1) dopuszczenia wskutek niewłaściwej obsługi do awarii urządzeń kotłowych,2) nieprzestrzegania obowiązujących instrukcji w zakresie opalania kotłów centralnego ogrzewania,3) nieutrzymywania kotłowni i jej urządzeń oraz przyle­głego magazynu opału w stanie nienagannej czystości i pełnej zdolności eksploatacyjnej,4) niedotrzymywania z winy obsługi obowiązujących zgod­nie z instrukcją opałową temperatur wewnętrznych ustalonych dla danego typu pomieszczeń.2. Decyzję o utracie prawa do premii w części lub całości(ust. 1) wyda je kierownik jednostki administrującej kot­łownię w porozumieniu z komitetem blokowym, radą za­kładową, względnie Komisją Społeczną Kontroli Gospodar­ką Paliwem i Gospodarką Cieplną. Od tej decyzji przy­
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sługuje odwołanie do jednostki nadrzędnej, która rozstrzy­ga ostatecznie. § 8.Zużycie paliwa i przestrzeganie obowiązujących instrukcji o których mowa w § 7 ust. 1 powinny być bieżąco kontrolo­wane przez jednostkę administrującą daną kotłownią oraz przez okręgowe przedsiębiorstwa handlu opałem lub właściwe komórki prezydium miejskich, dzielnicowych i gromadzkich rad narodowych.
§ 9.1. Oszczędności uzyskane przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania należy ustalić komisyjnie.2. Komisję powołuje jednostka nadrzędna nad jednostką ad­ministrującą daną kontłownią, która zleca również wy­płatę przypadającej premii.3. W skład komisji wchodzą:1) przedstawiciel jednostki administrującej kotłownią,2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Społecz­nej Kontroli Gospodarką Paliwem i Gospodarką Cieplną,3) przedstawiciel związku zawodowego (rady zakładowej),4) przedstawiciel zainteresowanych pracowników kotłowni.
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Załącznik Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy 
PLL „LOT"

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH.

I. Czas pracy: § 1.Normalny czas pracy kierowców samochodów osobowych wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin na dobę, razem 46 godzin tygodniowo. § 2.1. Normalny czas pracy kierowców autobusów, pojazdów cię­żarowych i specjalnych oraz pomocników tych kierowców zatrudnionych w zorganizowanym transporcie samochodo­wym może wynosić do 10 godzin na dobę z tym, że w okre­sie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać liczby godzin wynikającej z pomnożenia liczby dni roboczych, przypadających w danym miesiącu (z wyjątkiem sobót) przez 8 godzin i dni roboczych przypadających w danym miesiącu w soboty — przez 6 godzin.2. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w ust. 1 zmniej­sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o taką liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedli­wionej nieobecności.3. Ogólny czas pracy kierowców, o których mowa w ust. 1 wraz z godzinami nadliczbowymi nie może przekroczyć średnio w ciągu roku 225 godzin miesięcznie na jednego kierowcę.
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4. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadku sto­sowania pracy w niedzielę, kierownictwo przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników, według którego dzień wypoczynko­wy dla poszczególnych kierowców i pomocników kierow­ców zostanie przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypa­dać w niedzielę.5. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ra­mach harmonogramu pracy, nie wlicza się natomiast nie usprawiedliwionych przestojów.6. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wli­cza się do czasu pracy jeżeli:1) jeżeli zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kie­rownika jednostki transportowej,2) przekroczenie harmonogramu podczas  jazdy nastąpiło wskutek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (awarie itp.) usprawiedliwionych przez pra­cowników i uznanych przez kierownictwo zakładu pracy.§ 3.Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców pojaz­dów samochodowych, o których mowa w § 2, zatrudnionych w transporcie zorganizowanym nie wlicza się czasu zużytego na obsługę codzienną pojazdów samochodowych.§ 4.Kierowca i pomocnik kierowcy w każdej dobie powinien otrzymać co najmniej 10 godzinny okres nieprzerwanego wy­poczynku wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.§ 5.Do kierowców samochodów osobowych oraz kierowców i po­mocników kierowców zatrudnionych w transporcie zorganizo­
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wanym mają zastosowanie przepisy § 25 pkt 4), 5), 6), 7), § 29 ust. 1 i § 31 rozdziału V  — Czas pracy części ogólnej układu zbiorowego pracy.
II. Zasady wynagradzania: § 6.1. Kierowcy samochodowi i pomocnicy kierowców samocho­dowych otrzymują w zależności od przyznanych im grup zaszeregowania osobistego wynagrodzenie zasadnicze w na­stępującej wysokości:

Grupa płac Stawka w złotych 
za 1 godzinę pracy Stanowisko

1 5,50 kierowca

2 4,80 kierowca

3 4,00 kierowca

4 3,50 pomocnik kierowcy2. Kierowców samochodowych i pomocników kierowców sa­mochodowych zaszeregowuje się do następujących grup:1) do I-szej grupy płac — kierowców, o ile spełniają rów­nocześnie następujące warunki:a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­nicznych pierwszej kategorii,b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV ka­tegorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu dro­gowego i lotniczego,c) mają co najmniej 5-letni staż na pojeździe samocho­dowym,d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie z przyczepami co najmniej 5 ton, lub pojazdy specjalne.
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Poza tym do I-szej grupy płac zaszeregowuje się kie­rowców, którzy mają pozwolenie na prowadzenie po­jazdów mechanicznych pierwszej kategorii, jeżeli:a) w dniu wejścia w życie zarządzenia Nr 354 Ministra Komunikacji z dnia 22 listopada 1960 r. — byli za­szeregowani do I-ej grupy płac co najmniej od roku lubb) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobusu, pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalne­go na samochód osobowy, pod warunkiem przepra­cowania na wymienionych rodzajach pojazdów co najmniej 10 lat;2) do II-giej grupy płac — kierowców, o ile spełniają na­stępujące warunki:a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staż pracy na pojeździe samochodowym oraz pro­wadzą autobusy, pojazdy ciężarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,b) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­chanicznych 1-ej kategorii, a nie odpowiadają w peł­ni warunkom określonym dla I-szej grupy płac, lub dla prowadzących samochody osobowe;3) do III-ej grupy płac — nie wymienionych wyżej kie­rowców samochodowych;4) do IV-ej grupy płac — pomocników kierowców pojaz­dów samochodowych. § 7.1. Kierowcom prowadzącym niżej wymienione rodzaje po­jazdów (członów) samochodowych przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego — za każdą godzinę pracy w następującej wysokości:
1) autobusy 1,50 zł
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2) samochody ciężarowe przystosowane zgodnie z przepisami Ministerstwa Komunikacji do przewozu osób i używane wyłącznie do tegocelu 1,20 zł3) mikrobusy 0,50 zł4) zespoły do przewozu ładunków o łącznej ła­downości powyżej 12 ton 1,50 zł5) samochody pogotowia technicznego, sanitarne­go, warsztatowe, cysterny, dźwigi i samocho­dy specjalne 1,50 zł6) samochody przewożące ładunki niebezpieczne 1,50 zł7) samochody ciężarowe o ładowności powyżej5 ton 1,00 zł8) samochody ciężarowe o ładowności od 3,5 do5 ton 0,50 zł9) ciągniki do holowania samolotów i przetaczar-ki kolejowe 1,00 zł10) samochody wywrotki i specjalizowane o ła­downości od 3,5 do 7 ton 1,20 zł11) pojazdy samochodowe stale pracujące przyprzewozie przesyłek lotniczych, artykułów spożywczych łatwo psujących się lub innych łatwo ulegających uszkodzeniu, wymagają­cych zachowania szczególnej ostrożności w czasie jazdy (owoce miękkie, wyroby cukier­nicze miękkie, wyroby garmażeryjne, płyny itp. artykuły spożywcze, a także aparaty i maszyny precyzyjne: jak telewizory, radioapa­raty, aparaty fotograficzne, szkło i wy­roby szklane, ceramika szlachetna i półszla­chetna, wyroby emaliowane, meble, zabawki oraz ładunki w opakowaniach szklanych, ce­ramicznych lub emaliowanych) 1,00 zł12) za pracę z przyczepami na pojazdach wymie­nionych w ust. 1 — dodatek przysługujący78



kierowcom prowadzącym te pojazdy zwiększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym, że łączny dodatek wynieść może najwyżej do 1,50 zł13) pomocnicy kierowców na pojazdach wymie­nionych w ust. 1 otrzymują dodatek w wy­sokości 0,50 zł14) przy zbiegu dwóch i więcej dodatków kierow­ca otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyż­szy. § 8.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodo­wych przysługuje poza wynagrodzeniem zasadniczym do­datek za obsługę codzienną, o ile obsługę tę wykonuje kie­rowca i ewentualnie jego pomocnik. Czynności wchodzące w zakres obsługi codziennej określa odpowiednia instruk­cja Ministerstwa Komunikacji.2. Wysokość dodatku za obsługę codzienną poszczególnych rodzajów pojazdów może wynieść, licząc dziennie:1) tabor dostawczy o ładowności do 1,5 tony:a) z nadwoziem otwartym do 4,00 złb) z nadwoziem zamkniętym do 4,50 zł2) samochody ciężarowe, w tym wywrotki o ła­downości ponad 1,5 do 5 ton:a) z nadwoziem otwartym do 6,00 złb) z nadwoziem zamkniętym do 7,00 zł3) samochody ciężarowe, w tym wywrotki o ła­downości powyżej 5 do 7 ton:a) z nadwoziem otwartym do 7,00 złb) z nadwoziem zamkniętym do 8,00 zł4) samochody specjalizowane, pogotowia sanitar­nego, ciągniki do holowania samolotów, prze- taczarki kolejowe do 8,00 zł
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5) autobusy i samochody ciężarowe przystosowa­ne zgodnie z przepisami Ministerstwa Komu­nikacji do przewozu osób i wyłącznie do tegocelu używane do 8,00 zł6) mikrobusy do 6,00 zł7) ciągniki:a) o uciągu powyżej 3 ton do 5,00 złb) siodłowe do 6,00 złc) balastowe do 8,00 zł3. Przy obsłudze codziennej pojazdu samochodowego z przy­czepą stosuje się dodatek przewidziany dla określonej ła­downości pojazdów wymienionych w ust. 2, przyjmując w takim przypadku łączną ładowność pojazdu i przyczepy. Za obsługę codzienną ciągników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, lit. a) z przyczepami — wysokość dodatku nie może przekroczyć 7 zł dziennie.Za obsługę codzienną ciągników, o których mowa w ust. 2 pkt 7 lit. b) z naczepą —  wysokość dodatku nie może prze­kroczyć 8 zł dziennie.4. Pomocnikom kierowców przysługuje dodatek w wysokości 50% stawki otrzymanej przez kierowcę na danym pojeź- dzie.5. Warunkiem przyznania dodatku jest utrzymanie obsługi­wanego pojazdu samochodowego w gotowości eksploata­cyjnej w danym dniu.6. Czasu zużytego na wykonywanie obsługi codziennej po­jazdu samochodowego w transporcie zorganizowanym nie zalicza się do czasu pracy kierowcy (pomocnika kierowcy).7. Dodatki, o których mowa powyżej, ulegają stosownemu zmniejszeniu w przypadku, gdy część czynności wchodzą­cych w zakres obsługi nie jest wykonywana przez kie­rowcę i jego pomocnika.
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§ 9.Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje poza wy­nagrodzeniem zasadniczym dodatek za prowadzenie pojazdów samochodowych napędzanych paliwem zastępczym (gaz) w wy­sokości 8 gr za przejechany kilometr,
III. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadań 

przewozowych. § 10.1. Kierowcom autobusowym, towarowym i pojazdów specjal­nych, oraz pomocnikom kierowców może być wypłacana premia za wykonanie ich zadań przewozowych.2. Na wypłatę premii i wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych tworzy się fundusz stanowiący różnicę mię­dzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu płac kierowców i pomocników kierowców, a fun­duszem płac przeznaczonych na płace zasadnicze i wszyst­kie dodatki stałe tej grupy pracowników. Z wymienionego funduszu mogą być wypłacane premie indywidualne do wysokości 35% wynagrodzenia zasadniczego liczonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodowych (§ 7).3. W razie znacznego zmniejszenia planowej ilości godzin nadliczbowych mogą być wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa w ust. 2, premie indywidualne przekracza­jące 35% maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadni­czego łącznie z dodatkiem za prowadzenie niektórych ro­dzajów pojazdów samochodowych (§ 7) —  zgodnie z re­gulaminem premiowania  wydanym przez Dyrektora PLL „LOT" w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­wodowego Transportowców i Drogowców.4. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców autobuso­wych uzależnia się od:
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1) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pra­cy,2) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktual­ności jazdy,3) dbałości o stan techniczny autobusu i o jego wygląd,4) poprawnego stosunku do pasażerów, dbałości o wygląd osobisty i od obecności na służbie w umundurowaniu służbowym,5) braku skarg i zażaleń pasażerów oraz prasy na niewła­ściwe wykonanie obowiązków służbowych.5. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców towaro­wych i ich pomocników uzależnia się od:1) wykonania zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym harmonogramem pracy przez dyspozytora,2) dbałości o stan techniczny pojazdu, bezpieczeństwa ja­zdy i wyglądu pojazdu samochodowego,3) przestrzegania dyscypliny pracy,4) poprawnego stosunku do usługobiorców,5) braku skarg i zażaleń od usługobiorców.6. W przypadku niespełnienia powyższych warunków dy- r ektorowi PLL „LOT" przysługuje prawo obniżenia kie­rowcy (pomocnikowi kierowcy) premii indywidualnej, względnie pozbawienia go premii całkowicie.7. Zasady podziału kwot na premie indywidualne określa szczegółowy regulamin wydany przez dyrektora PLL „LOT" w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­go Transportowców i Drogowców oraz Departamentu Za­trudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.8. Pomocnikowi kierowcy przysługuje premia indywidualna w wysokości do 50% kwoty premii indywidualnej należ­nej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod wa­runkiem należytego wywiązywania się z obowiązków służ­bowych.
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IV. Ramowe zasady premiowania za osiągnięcie normy prze­
biegu pojazdu samochodowego przed naprawą główną.§ 11.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje jedno­razowa premia za osiągnięcie normy przebiegu przed na- pracą główną w następującej wysokości:1) kierowcom samochodów osobowych do 700 zł,2) kierowcom prowadzącym inne pojazdy do 800 zł,3) pomocnikom kierowców do 160 zł.2. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalo­nej normy przebiegu przed naprawą główną.Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podsta­wie sprawnie działającego licznika kilometrów.3. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­ców, premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przejechanych przez każdego z nich.4. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od­powiedni i pojazd może nadal być eksploatowany po osiąg­nięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko­misję.5. Wysokość premii w ramach powyższych stawek powinna być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po­jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyż­sza premia może być przyznana w przypadku, gdy komisja, o której mowa w ust. 4 orzeknie, że pojazd może jeszcze przejechać 10 tys. kilometrów po osiągnięciu normy prze­biegu.

V. Ramowe zasady wynagradzania za dodatkowe czynności.§ 12.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje oddziel­ne wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynno-
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ści nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków. Powierzenie tych czynności powinno być potwierdzone w odpowiedniej umowie pisemnej.2. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynności kierowcy względnie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pra­cownika wykonującego dotychczas te czynności, względnie odpowiedniej ilości pracowników w stosunku do planu.3. Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych czynności może wynosić dziennie: WynagrodzenieWykaz czynności od__ do1) wykonywanie czynności dodatkowych zwią­zanych z obsługą urządzeń zainstalowanych na stałe na pojeździe samochodowym lub przyczepie, przeznaczonym(ej) do obsługi startowej samolotów do 25 zła w uzasadnionych przypadkach do 30 zł2) załatwianie czynności spedycyjnych lub za­kupu łącznie z przyjęciem odpowiedzialno­ści za konwojowanie przewożonych towa­rów 4 do 12 zł3) wykonywanie czynności załadunkowych iwyładunkowych drobnicy 4 do 12 zł4) dostarczanie odbiorcom przesyłek lotni­czych 4 do 10 zł5) łączne wykonywanie czynności wymienio­nych w pkt 2 i 3 4 do 16 zł6) łączne wykonywanie czynności wymienio­nych w pkt 2, 3, 4 4 do 20 zł7) obsługa urządzeń samochodów z dźwigiem 10 do 20 zł8) sprzedaż i kontrola biletów przejazdowychautobusami PLL ,,LOT" z miasta do lotni­ska i z powrotem (lub odwrotnie) 5% od sumywpłaconej za sprzedane bi­lety.
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9) pomoc przy przenoszeniu chorych i sprzę­tu sanitarnego oraz utrzymanie w stanie hi­gienicznym wnętrz samochodu sanitarnego 4 do 12 zł.4. Dyrektor PLL „LOT" ustali w granicach stawek podanych w ust. 3 zróżnicowane wynagrodzenie za wykonywanie do­datkowych czynności w zależności od ich rodzaju, przyj­mując jednocześnie zasadę, że w przypadku wykonywa­nia tych czynności w czasie do 4 godzin w ciągu dnia, wysokość wynagrodzenia nie może przekroczyć 50% staw­ki dziennej.5. Łączna wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodat­kowych czynności nie może przekraczać miesięcznie 500 zł, a w wyjątkowych uzasadnionych przypadkach 750 zł.
VI. Zasady premiowania za oszczędność paliwa płynnego.§ 13.1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysługuje miesięczna premia za oszczędność paliwa płyn­nego.Oszczędność oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre­miowaniu.2. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę­dzony litr paliwa w stosunku do normy zużycia wyznaczo­nej dla danego rodzaju pojazdu.3. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.W  przypadku braku sprawnie działającego licznika premia nie może być wypłacana.4. Wysokość premii dla kierowcy wynosi — 3,50 zł. za każdy zaoszczędzony litr benzyny, 1,50 zł za każdy zaoszczędzo­ny litr oleju napędowego.5. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię
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dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejecha­nych kilometrów.6. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierowców.7. Za zużycie paliwa przekraczające ustalone normy należy potrącić kierowcom 100% ceny paliwa.Potrąceń należy dokonywać z kwot wszystkich premii przy­padających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.8. Przepisu ust. 7 nie stosuje się w przypadku usprawiedli­wionego zużycia paliwa ponad normę, co może mieć miej­sce przy awarii.Przepis ust. 7 nie ma również zastosowania wówczas, gdy kierowca zgłosił zły stan techniczny pojazdu powodujący zużycie paliwa ponad normę, a mimo to otrzymał polece­nie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego. Zgłosze­nie złego stanu technicznego pojazdu powodujące przepał paliwa powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego odnotować w karcie drogowej.9. Obliczeń ilości zużytego paliwa dokonuje się zgodnie z obo­wiązującymi w tym zakresie przepisami.10. Kierowcę, który sprzedał względnie odstąpił paliwo oso­bom trzecim, lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia pa­liwa należy pozbawić prawa do wszystkich należnych mu premii za okres trzech miesięcy, niezależnie od sankcji karnych prawem przewidzianym.11. Premia za oszczędność paliwa podlega opodatkowaniu we­dług zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro­dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna­grodzeń Dziennik Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokości 5% jeżeli kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł mie­sięcznie. W przypadku, gdy kwota wypłaconej premii prze­kracza 770 zł miesięcznie stosuje się właściwą skolę po­datkową ze zwyżką 50%.
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VII. Zasady premiowania za zdanie opon nadających się do 
użycia w trakcji konnej, lub do bieżnikowania.§ 14.1. Kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowców sa­mochodowych przysługuje premia za zdanie opon po osiąg­nięciu obowiązującej normy przebiegu i nadających się do użycia w trakcji konnej, lub do bieżnikowania.2. Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­biegu opony.. 3 Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi­sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w opar­ciu o karty drogowe pojazdów samochodowych. Przy obli­czaniu przebiegu opony należy zaokrąglać kilometry do 500 km W dół, ponad 500 km w górę.4. Wysokość premii dla kierowcy za zdanie opon po osiąg­nięciu normy przebiegu wynosi:1) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej bądź protektorowanej),2) dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej bądź protektorowanej).5. W razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu normy przebiegu, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc ki­lometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 0,5% ceny opony. Premię tę wypłaca się niezależnie od premii określonej w ust. 4.6. Warunkiem wypłacenia premii za ponad normatywne prze­biegi opony jest zdanie opony w stanie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy metalowe. Premię za przebieg ponad normę wypłaca się po wycofa­niu opony z eksploatacji.
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7. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­rowców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjo­nalnie do liczby przejechanych kilometrów.8. Jeżeli kierowca przekazuje pojazd innemu kierowcy, na którym opony osiągnęły ponad normatywny przebieg przy-* sługuje mu premia za rzeczywiście wykonany kilometraż do chwili przekazania pojazdu. Następny kierowca otrzy­muje premię tylko za kilometraż przez niego wykonany.9. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wyso­kości 20% premii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z kierowcą stanowi stałą obsadę pojazdu samochodowego.10. Premia przy zdaniu opon nie przysługuje:1) za opony typowe, jeżeli po wycofaniu z użytku nie na­dają się do bieżnikowania z powdu:— nadmiernego zużycia bieżnika,— popękania płócien,— uszkodzenia ścian bocznych,— zerwania drutów, lub uszkodzenia stopki, o ile ko­misja do tego powołana uzna, że powyższe uszko­dzenia nastąpiły z winy kierowcy,2) jeżeli opona nie przekroczyła normy przebiegu.11. O ile opona nie osiągnęła przebiegu przewidzianego nor­mą, należy przeprowadzić komisyjnie dochodzenie dla stwierdzenia przyczyny.12. W przypadku niezawinionej przez kierowcę awarii opony, potwierdzonej przez komisję przysługuje kierowcy pre­mia za wykonany przebieg — określona w ust. 4 i 5.13. Podstawą do obliczenia premii jest prawidłowo prowadzona ,,karta ewidencyjna ogumienia".14. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej, lub do bieżnikowania podlega opodatkowaniu we­dług zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro-88



dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podaku od wy­nagrodzeń Dz. U. Nr 7, poz. 41) tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. Jeżeli kwota wypłaconej premii przekracza 770 zł mie­sięcznie, stosuje się właściwą skalę podatkową ze zwyż­ką 50%.
VIII. Inne postanowienia. § 15.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­dowych zatrudnionym w transporcie zorganizowanym, z wy­jątkiem kierowców zatrudnionych na samochodach oso­bowych, przysługuje za każdą godzinę pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przysługującym dodatkiem za rodzaj prowadzonego po­jazdu samochodowego oraz dodatek w wysokości 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 go­dzin pracy na dobę, a w wysokości 100% za dalsze godzi­ny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadające w porze nocnej lub w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.2. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę czasu pracy o której mowa w § 2 ust. 1, a przepracowane w granicach 10 godzin na dobę, przysługuje dodatek w wy­sokości 50%. § 16.1. W okresie naprawy głównej kierowca i pomocnik kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie zasadnicze według stawki osobistego zaszeregowania.2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w na­prawie głównej może otrzymać premię zgodnie z regula-
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minem wynagradzania pracowników fizycznych stacji ob­sługi — nie wyższą jednak niż 35% wynagrodzenia za­sadniczego. § 17.1. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje tylko wy­nagrodzenie wynikające z kategorii zaszeregowania osobi­stego, dopłata za pracę w godzinach nadliczbowych i noc­nych, według ogólnych zasad premia za oszczędność paliwa płynnego i za ogumienie oraz jednorazowa premia za osiąg­nięcie normy przebiegu pojazdu samochodowego przed na­prawą główną.2. Do kierowców, o których mowa w ust. 1 nie stosuje się postanowień zawartych w §§ 7, 8, 10, 12 niniejszego za­łącznika. § 18.1. Dyspozytorom taboru samochodowego przysługuje wyna­grodzenie zasadnicze w następującej wysokości:
Lp. Stanowisko

Stawka
wynagrodzenia 
miesięcznego 

w zł

1 Dyspozytor do 25 pojazdów mechanicznych 800—1.200

2 Dyspozytor 26—50 pojazdów mechanicznych 900—1.300

3 Dyspozytor 51—100 pojazdów mechanicznych  1.000—1.400

4 St. Dyspozytor 51—100 pojazdów mechanicznych 1.200—1.700

5 Dyspozytor 101—150 pojazdów mechanicznych 1.100—1.600

6 St. Dyspozytor 101—150 pojazdów mechanicznych 1.400—1.900

7 Dyspozytor powyżej 150 pojazdów mechanicznych 1.300—1.800

8 St. dyspozytor powyżej 150 pojazdów mecha­
nicznych 1.500—2.000
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2. Dyspozytorzy samochodowi poza wynagrodzeniem zasad­niczym mogą otrzymać premię indywidualną w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego.3. Wypłata premii następuje w terminach przewidzianych dla ogółu pracowników umysłowych.4. Przyznanie premii dyspozytorom samochodowym powinno być uzależnione od:1) wykonania zadań przewozowych w planowanym czasie pracy (zgodnie z harmonogramem czasu pracy kierow­ców),2) liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców).Premia ta powinna wzrastać w zależności od zmniejszenia liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocników kie­rowców, a ulega zmniejszeniu aż do całkowitego pozba­wienia premii w razie przekroczenia planowej liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców).5. Premia indywidualna może wynieść:1) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych do 30%,2) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia wzrasta o 1% maksymalnie do 40%,3) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekro­czenia.6. Szczegółowe zasady ustalania wysokości indywidualnej pre- mi dla dyspozytorów samochodowych ustala Dyrektor PLL „LOT".
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Załącznik Nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW  
UZBROJONEJ STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ.§ 1.1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie 
miesięczne przy systemie zatrudnienia
8 godzin służby 

na 16 godzin 
wolnych

12 godzin służby 
na 24 godz. wolne

1 2 3 4
1 Komendant

Oddziału I kat. 1.400—1.900 _
Oddziału II kat. 1.300—1.750 —
Oddziału III kat. 1.100—1.600 —
Oddziału IV kat. 1.000—1.400 —

2 Zastępca komendanta
Oddziału I kat. 1.200—1.650 —
Oddziału II kat. 1.050—1.450 —
Oddziału III kat. 950—1.300 —

3 Dowódca warty
w Oddziale I i II kat. 850—1.150 1.170—1.590
w Oddziale III i IV kat. 800—1.100 1.100—1.520

4 Starszy wartownik 750— 950 1.030—1.310

5 Wartownik 700— 850 970—1.170

6 Młodszy wartownik 650— 750 890—1.030
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3. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisku war­townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko star­szego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartownika.Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odby­wania pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje w uza­sadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzędnej.4. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16a ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.§ 2.1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczeb­ności, zalicza się do kategorii:I przy ilości ponad 100 pracowników straży,II ,, ,, od 51 do 100 pracowników straży,III ,, ,, od 26 do 50 pracowników straży,IV  ,, ,, do 26 pracowników straży.2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio Wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierownika zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nad­rzędnej za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Prze­mysłu. § 3.1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pra­cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumie­niu z wojewódzkim inspektoratem ochrony przemysłu.2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w zależności od jego kategorii ustala się następująco:
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Kategoria
Oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych
Komendant
Oddziału

Z-ca komendanta 
Oddziału

Dowódca
warty

I 1 1 3

II 1 1 3

III 1 1 3

IV 1 — 2

3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra­cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.
§ 4.1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy w straży przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości:1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.2. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. De­cyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.3. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.4. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę za­chowa zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.
§ 5.1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na­był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej aniżeli wynikająca z przepisu § 4, ust. 1, zachowuje pra­wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.
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2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po­bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zacho­wuje prawo do dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 4 ust. 1. § 6.1. Komendantom, ich zastępcom i dowódcom wart przysługuje dodatek za posiadane wykształcenie średnie w wysok ości 150 zł miesięcznie.2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.§ 7.Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psów przy­sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad psem. § 8.1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następujących systemów zatrudnienia:1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1 pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby.Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2 dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmonogram służ­by należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.§ 9.1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 go­dzin wolnych od służby wynagrodzenie dodatkowe za pra-
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cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny prze­kraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 godzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100%-wy dodatek.§ 10.1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za pra­cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny prze­kraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służby miesięcznie.2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekracza­jące 12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby mie­sięcznie wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbo­wych jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcz­nego, określonego w tabeli (§ 1 ust. 2 kol. 4).§ 11. Czas pracy pracowników straży przemysłowej nie może prze­kraczać 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służby mie­sięcznie, § 12.Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wy­jątkowych szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zacho­dzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa lub wzmożenia czujności (ostre po­gotowie). § 13.Za pracę nocną wykonywaną od godz. 22,00 do godz. 6,00 pracownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wyna­grodzenia zasadniczego.
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§ 14.Za pracę w godzinach nadliczbowych (§ 8 i 9 ust. 1) pracow­nicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dadatki przewi­dziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodzenie mie­sięczne:1) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 1 przez 200 g.2) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 2 przez 276 g.15.Pracownik straży przemysłowej otrzymuje umundurowanie służbowe zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
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Załącznik Nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA I CZASU PRACY
CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTWA.§ 1.1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, w dalszym ciągu niniejszego załącznika zwani: „członkami KTP" otrzy­mują uposażenie zasadnicze według grup uposażenia prze­widzianych dla poszczególnych stanowisk oraz według stopni służbowych.2. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia określa się w § 2 niniejszego załącznika.2. Wysokość stawek uposażenia zasadniczego oraz wysokość stawek uposażenia według posiadanych stopni służbowych określa się w § 3 niniejszego załącznika.§ 2.Określa się następującą tabelę stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia członków KTP, zatrudnionych w PLL „LOT":
Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje
wyszkolenie zawadowe 

oraz wykształcenie

Ilo
ść

 l
at

 
pr

ak
ty

ki
 

za
w

od
ow

ej

Etat
stopnia

służbowego

Grupa
uposa­
żenia

1 2 3 4 5 6

1 Komendant za­
wodowej stra­
ży pożarnej III 
kategorii

Zakładowa straż 
przeciwpożarowa

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne
i specjalizujące

— średnie wykształce­
nie

6 kapitan
starszy
kapitan

VII-V
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1 2 3 4 5 6

2 Młodszy inspe­
ktor ochrony 
przeciwpoża­
rowej

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie

2 aspirant
młodszy
kapitan

VIII-VI

3 Z-ca Komen­
danta zawodo­
wej straży po­
żarnej III kat.

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie

4 młodszy
kapitan
kapitan

VIII-VI

4 Komendant za­
wodowej stra­
ży pożarowej 
IV kat.

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie

3 aspirant
młodszy
kapitan

VIII-VI

5 Kierownik o- 
chrony prze­
ciwpożarowej

— podoficerskie wysz­
kolenie kwalifika­
cyjne i specjalizują­
ce

— podstawowe wy­
kształcenie

6 ognio­
mistrz
st. ognio­
mistrz

X-VIII

6 Młodszy oficer — oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie

2 aspirant
młodszy
kapitan

X-IX

7 Szef zmiany, 
kierowca-me- 
chanik, kiero­
wnik centrali 
alarmowej

— podoficerskie wy­
szkolenie kwalifika­
cyjne i specjalizu­
jące

— podstawowe wy­
kształcenie

4 sekcyjny
st. ognio­
mistrz

XI-X

8 Dowódca sek­
cji

— podoficerskie wy­
szkolenie kwalifika­
cyjne i specjalizują­
ce

— podstawowe wy­
kształcenie

2 sekcyjny
ogniomistrz

XII-XI
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1

2 3 4 5 6

9 Radiooperator, 
kierowca, tele- 
fonista-dyspo- 
zytor

— wyszkolenie straża­
ka i przygotowanie 
do wykonywanej 
funkcji,

— podstawowe wy­
kształcenie

1 strażak
starszy
strażak

XII-XI

— podoficerskie wy­
szkolenie kwalifika­
cyjne i specjalizu­
jące w zakresie wy­
konywanej funkcji

— podstawowe wy­
kształcenie

3 sekcyjny
młodszy
ogniomistrz

10 Dowódca roty, 
pomocnik do­
wódcy roty, 
łącznik, telefo­
nista

— wyszkolenie straża­
ka i przygotowanie 
w zakresie wykony­
wanej funkcji

— podstawowe wy­
kształcenie

1 strażak
starszy
strażak

XII

1. Przez wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy rozumieć udokumentowane ukończenie szkoły danego stop­nia albo też udokumentowane złożenie egzaminu nadające­go zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami uprawnienia, jak ukończenia szkoły danego typu.2. Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specja­lizujące należy rozumieć udokumentowane ukończenie wy­szkolenia tego typu albo też udokumentowane złożenie egzaminu nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mie­rze przepisami takie uprawnienia jak ukończenie wyszko­lenia tego typu.3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę na­bytą podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, dla oficerów — na stanowiskach oficer­skich, dla podoficerów na stanowiskach podoficerskich.
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§ 3.Wysokość stawek uposażenia zasadniczego dla poszczegól­nych grup wynosi:
Grupa
uposa­
żenia

Jednostki na terenie m. st. 
Warszawy, m. Łodzi i Katowic,

Jednostek na pozostałym 
terenie

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

codziennie 12x24 24x24 codziennie 12x24 24x24

IV 1.840 — — 1.700 — —
V 1.630 — — 1.500 — —
VI 1.490 — — 1.370 — —
VII 1 330 — — 1.250 — —
VIII 1.240 1 670 1.980 1.150 1.550 1.840
IX 1.130 1.520 1.800 1.040 1.400 1.660
X 1.020 1.370 1.630 950 1.280 1.520
XI 900 1.280 1.520 850 1.150 1.360
XII 850 1.210 1.440 800 1 080 1.280§ 4.Wysokość stawek uposażenia według posiadanego stopnia wynosi:

Stopień służbowy Miesięcznie złotych

st. kapitan 900,—
kapitan 700,—
młodszy kapitan 550,—
aspirant, st. aspirant 450,—
st. ogniomistrz 350,—
ogniomistrz 300,—
młodszy ogniomistrz 250,—
sekcyjny 200,—
st. strażak 150,—
strażak 100,—
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§ 5.Przeszeregowanie członków KTP do wyższej grupy uposa­żenia może nastąpić po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych dla zajmowanego stanowiska. § 6.Członkowie KTP, zatrudnieni w charakterze kierowców — me­chaników i kierowców pojazdów mechanicznych straży pożar­nych mogą otrzymać poza uposażeniem dodatek w wysokości 100 zł, 150 zł lub 200 zł za utrzymanie w pełnej gotowości po­jazdów i sprzętu motorowego straży pożarnych.Zasady przyznawania powyższego dodatku określają wytycz­ne Ministra Spraw Wewnętrznych.§ 7.Członkowie KTP, którzy pełnią służbę w warunkach szkodli­wych dla zdrowia, otrzymują dodatek specjalny w wysokości i na zasadach określonych przepisami dla pracowników zatrud­nionych w PLL ,,LOT". § 8.Członkowie KTP otrzymują umundurowanie służbowe na za­sadach określonych w obowiązujących w tej mierze przepisach.§ 9.Członkowie KTP mają prawo do nagród i innych świadczeń na zasadach obowiązujących w odniesieniu do pozostałych pra­cowników PLL ,,LOT". § 101. Członkowie KTP mogą pełnić służbę w systemie 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby lub w systemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby.
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2. Członkowie KTP, którzy pełnią służbę w systemie 24 go­dziny służby i 24 godziny wolne od służby otrzymują do­datkowo w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.3. Wprowadzenie jednego z systemów pełnienia służby, wy­mienionych w ust. 1 następuje zgodnie z ustaleniami pre­zydium wojewódzkiej rady narodowej na wniosek woje­wódzkiego komendanta straży pożarnych po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej instancji właściwego związku zawo­dowego. § 11.Członkom KTP, którzy pełnią służbę w wymiarze godzin obo­wiązujących w PLL „LOT", a poza służbą pełnią służbę opera­cyjną na zasadach określonych przez Ministra Spraw W e­wnętrznych, przysługuje prawo do dodatku operacyjnego w wy­sokości 20% uposażenia zasadniczego.
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Załącznik Nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PORTIERÓW, DOZORCÓW I ODŹWIERNYCH.§ 1.1. Czas pracy portierów, dozorców i odźwiernych może wy­nosić do 12 godzin na dobę.2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powinno następować nie rzadziej, niż co 14 dni.§ 2.1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 mogą być zatrudnieni według jednego z następujących systemów zatrudnienia:1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od pracy,2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od pracy.2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1 pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od pracy. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę.3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2 dzień wolny nie przysługuje z tym jednak, że harmono­gram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.§ 3.1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymują za każdą godzinę pracy stawkę w wysokości 3,85 zł, a ponadto:1) przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16godzin wolnych od pracy za każdą godzinę ponad 8 go-
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dzin na dobę (w sobotę ponad 6 godzin) — do 12 go­dzin dodatek wynoszący 10% płacy zasadniczej podanej w ust. 1,2) przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby i 24 godziny wolne od pracy, wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godzi­ny przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 go­dzin służby miesięcznie.2. Za pracę w wymiarze ponad 12 godzin na dobę, względnie za pracę w dniu wolnym od pracy (§ 2 ust. 2), przysługuje dodatek w wysokości 100% płacy zasadniczej podanej w § 3 ust. 1. § 4.W przypadkach ponoszenia szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie pracowników wymienionych w § 1 ust. 1 może być podwyższone o 10% płacy zasadniczej.§ 5.Za pracę w porze nocnej, wykonywaną od godziny 22 do go­dziny 6 dnia następnego, pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% płacy zasadni­czej podanej w § 3 ust. 1. § 6.Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miej­sce za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.
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Załącznik Nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

WYKAZ PRAC W YKONYWANYCH W WARUNKACH
SZKODLIWYCH LUB UCIĄŻLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ 
WYSOKOŚĆ DODATKÓW PRZY ZATRUDNIENIU W TYCH 

WARUNKACH.§ 1.
Grupa I.1. Mieszanie emaliii i lakierów,2. Galonowanie,3. Mechaniczna obróbka drewna przy braku wentylacji wy­ciągowej,4. Praca w magazynach chemikalii, kwasów, soli trujących i żrących oraz farb i lakierów nitro,5. Powielanie odbitek światłoczułych (praca w amoniaku),6. Praca w ciemniach fotograficznych przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,7. Prace przy powielaniu przy zatrudnieniu bez przerwy w cią­gu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych,8. Ładowanie akumulatorów,9. Klejenie drewna klejem specjalnym zawierającym skład­niki szkodliwe dla zdrowia,10. Mycie detali i części w benzynie, olejach gazowych, naf­cie, acetonie, spirytusie i eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,11. Pranie odzieży roboczej i specjalnej,
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12. Praca przy montowaniu armatur i kotłów przy użyciu minii jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,13. Praca przy wydawaniu olejów gazowych, napędowych, ben­zyny i smarów — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
Grupa II.

1. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho,2. Obsługa pras i młotów na gorąco,3. Prace przy obsłudze pieców do hartowania, wyżarzania i odpuszczania,4. Azotowanie metali,5. Spawanie elektryczne i gazowe,6. Anodowanie metali,7. Cynkowanie i cynowanie,8. Galwanizowanie,9. Lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,10. Rozcieńczanie farb i lakierów,11. Szlifowanie i polerowanie powierzchni lakierowanych,12. Zmywanie rozczynnikami i czyszczenie samolotów i ich części z lakieru nitro, parowanie i czyszczenie zbiorników paliwowych oraz demontaż i czyszczenie części po etylinie,13. Prace przy odtłuszczaniu części w ługu,14. Naprawa akumulatorów,15. Sprzątanie pomieszczeń hartowni, kuźni, acetylenowni, gal­wanizerni i wytrawialni, jeżeli pracownicy produkcji za­trudnieni w tych działach otrzymują dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
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16. Przygotowywanie roztworów kwasowych, wytrawianie i od- rdzewianie w kwasach,17. Wyżarzanie blach duraluminiowych w stężonych kwasach.
Grupa III.1. Lakierowanie natryskowe,2. Praca w magazynach pędnych przy wydawaniu i przyjmo­waniu benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,3. Praca przy tankowaniu benzyny etylizowanej — przy za­trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,4. Obsługa cystern z benzyną etelizowaną — przy zatrudnie­niu bez przerwy w ciągu dnia pracy,5. Praca bezpośrednio przy hamowaniu silników w hamowni,6. Czyszczenie i mycie wewnątrz kotłów, kadzi, tendrów, zbiorników i cystern.
Grupa IV.1. Piaskowanie metali,2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho,3. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cyjano­wych,4. Kadmowanie,5. Galwanizowanie w kąpielach chromowych i cyjanowych,6. Metalizacja natryskowa.Występowanie warunków szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia powinno być udokumentowane opinią właściwej tere­nowo Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
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§ 2.1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach okre­ślonych w § 1 przysługują dodatki w wysokości:Grupa I — 0,25 zł za godzinę,Grupa II — 0,50 zł za godzinę,Grupa III — 0,75 zł za godzinę,Grupa IV — 1,00 zł za godzinę.2. Dodatek ten wypłaca się jedynie za godziny faktycznie przepracowane przy pracach ujętych w § 1.3. W przypadku zbiegu tytułów uprawniających do pobiera­nia dwóch lub więcej dodatków za prace wykonywane w tym samym czasie w warunkach szkodliwych lub uciążli­wych dla zdrowia, uprawnionemu przysługuję prawo do dodatku wyższego.
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Załącznik Nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

TABELA PŁAC PRACOW NIKÓW  UMYSŁOW YCH.
L. p. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

1

2

I. KIEROWNICTWO
Dyrektor 4.000— 5.000

Z-ca dyrektora d/s technicznych, eksploatacyj­
nych 3.800—4.500

3 Z-ca dyrektora d/s handlowych i administra­
cyjnych, główny księgowy 3.500—4.300

1
II. PRACOWNICY PERSONELU LATAJĄCEGO
$t. instruktor personelu latającego, I pilot 2.600—3.200

2 II pilot, nawigator pokładowy 2.400—3.000

3 Mechanik pokładowy, radiooperator pokłado­
wy, instruktor personelu latającego 2.200—2.800

1

III. PRACOWNICY GRUPY HANDLOWO- 
-PRZEWOZOWEJ

Kierownik wydziału, kierownik centralnego biu­
ra sprzedaży i rezerwacji 3.000—3.900

2 Kierownik działu i oddziału, zastępca kierow­
nika wydziału, zastępca kierownika centralnego 
biura sprzedaży i rezrwacji, asystent dyrektora 2.400—3.400

3 Z-ca kierownika działu lub oddziału 2.400—3.000

4 Nawigator przyziemia, redaktor wydawnictw, 
st. koordynator przewozów, akwizytor, st. ka­
sjer kas zagranicznych, st. kalkulator taryf, pla- 
styk, projektant rozkładu lotów 1.800—2.800
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L. p. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

5 Koordynator przewozów, tłumacz korespondent, 
kalkulator taryf, kontroler ruchu I kl., kiero­
wnik zmiany 1.400—2.400

6 St. steward(essa) pokladowy(a), redaktor tech­
niczny, grafik 1.600—2.200

7 St. stewardessa portu 1.000—2.000

8 Kontroler ruchu II kl., asystent nawigatora, te­
letypista I kl., st. dyżurny rezrwacji lub obsługi 
przewozowej, kasjer kas zagranicznych, kores­
pondent dalekopisów, fotoreporter, laborant- 
-fotograf 1.100—2.100

9 St. deklarant celny, stewardessa portu, stewar­
dessa pokładowa, teletypista II kl., dyżurny re­
zerwacji, informator ruchu zagranicznego 900—1.800

10 Deklarant celny; ekspedytor, dyżurny obsługi 
przewozowej, informator, kasjer kas krajowych 900—1.600

11 Młodsza stewardessa pokładowa 900—1.400

1
IV. PRACOWNICY GRUP INŻ.-TECHNICZNEJ
Kierownik wydziału 3.000—3.900

2 Kierownik działu i oddziału, zastępca kierowni­
ka wydziału 2.400—3.400

3 St. inspektor bezpieczeństwa ruchu lotniczego 2.600—3.200

4 Z-ca kierownika działu i oddziału 2.400—3.000

5 St. mechanik, st. energetyk,  st. kontroler KT, 
st. inspektor, st. mistrz, tłumacz dokumentacji 
technicznej, st. radiomechanik, st. telemechanik, 
st. konstruktor, st. technolog, kier. zmiany 1.800—2.800

6 Mechanik, energetyk, kontroler KT, inspektor, 
mistrz, radiomechanik, telemechanik, konstruk­
tor, technolog, kierownik rozdzielni, kierownik 
wypożyczalni narzędzi 1.400—2.400

7 Referent techniczny, mł.. mechanik, mł. energe­
tyk, mł. radiomechanik, mł. konstruktor, mł. 
techholog, rozdzielca, laborant 900—1.800
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L. p. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

V. PRACOWNICY GRUPY EKONOMICZNEJ
1 Kierownik działu i oddziału, radca prawny 2.400—3.400

2 Z-ca kierownika działu i oddziału 2.400—3.000

3 St. ekonomista, st. planista, st. inspektor   1.800—2.800

4 Ekonomista, planista, inspektor, samodzielny re­
ferent prawny 1.400—2.400

5 Referent ekonomiczny, referent prawny niesa­
modzielny 900—1.800

VI. PRACOWNICY GRUPY ADMINISTRACYJ­
NEJ

I Kierownik działu, rzecznik prasowy 2.400—3.000

2 Kierownik oddziału 1.800—2.800

3 Inspektor 1.400—2.400

4 Kierownik biblioteki technicznej, intendent, kie­
rownik kancelarii ogólnej, kierownik kancelarii 
tajnej, sekretarka dyrektora, kierownik pralni 900—1.800

5 Kierownik archiwum, bibliotekarz, kierownik 
wyświetlarni 900—1.500

6 Kreślarz, pisarz warsztatowy, kartotekowy, se­
kretarka, archiwista, kierownik hali maszyn, kie­
rownik radiowęzła, kopista, stenotypista, st. te­
lefonistka, ref. administracyjny 900—1.200

7 Maszynistka poza halą maszyn 750— 950

8 Telfonistka 750— 900

9 Maszynistki w hali maszyn 750

10 Kierownik magazynów 1.600—2.500

11 Kierownik magazynu kl. I
Kierownik magazynu kl. II 
Kierownik magazynu kl. III

1.300—2.200
1.000—1.800
1.000—1.600

12 Magazynier 800—1.600
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1

VII. PRACOWNICY GRUPY FINANSOWO- 
-KSIĘGOWEJ

Kierownik działu 2.400—3.400

2 Z-ca kierownika działu 2.400—3.000

3 St. księgowy, st. inspektor 1.800—2.800

4 Księgowy, likwidator, kasjer 900—1.800

5 Kontystka, kartotekowy, fakturzysta, kopista, 
rachmistrz 800—1.2001. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze prze­widziane nieniejszą tabelą pod warunkiem posiadania peł­nych kwalifikacji określonych taryfikatorem kwalifikacyj­nym.2. Ewentualne zwolnienie pracownika od wymaganych kwa­lifikacji może nastąpić w trybie określonym przez Ministra Komunikacji.
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Załącznik Nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

TARYFIKATOR KW ALIFIKACYJN Y PRACOW NIKÓW  UMYSŁOW YCH.
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1
I. Kierownictwo
Zastępca Dyrektora d/s 
Eksploatacyjnych

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat 
praktyki w zawodzie pilota lub w za­
kresie eksploatacji technicznej samo­
lotów oraz znajomość 2-ch języków 
obcych lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 8 lat 
praktyki w zawodzie pilota lub w za­
kresie eksploatacji technicznej samo­
lotów oraz znajomość 2-ch języków 
obcych

2 Zastępca Dyrektora d/s 
Technicznych Gł. Inży­
nier

Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat 
praktyki w lotniczej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym, zna­
jomość co najmniej jednego języka ob­
cego

3 Zastępca dyrektora d/s 
Handlowych

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze, 4 lata praktyki w za­
wodzie ekonomisty transportu lotni­
czego oraz znajomość co najmniej 2 ję­
zyków obcych lub

2) średnie wykształcenie, 8 lat praktyki 
w zawodzie ekonomisty transportu lot­
niczego oraz znajomość co najmniej
2 języków obcych

4 Zastępca Dyrektora d/s 
Administracyjnych

1) Wyższe wykształcenie, 4 lata prakty­
ki w administracji lub

2) średnie wykształcenie, 8 lat praktyki 
w administracji
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5 Główny Księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
o specjalności finansowo-księgowej,
4 lata praktyki w księgowości lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące, 7 lat praktyki 
w księgowości

1

II. Pracownicy perso­
nelu latającego

I pilot 1) Wyższe lub średnie wykształcenie tech­
niczne

2) Licencja pilota zawodowego I klasy,
3) Samodzielnie wylatane minimum

1.500 godz. w tym 50 godz. w nocy,
4) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­

syjskiego i angielskiego
2 II pilot 1) Wyższe lub średnie wykształcenie 

techniczne
2) Licencja pilota zawodowego I klasy
3) Samodzielnie wylatane minimum 500 

godzin w tym 25 godzin w nocy
4) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­

syjskiego i angielskiego

3 Nawigator pokładowy 1) Wyższe lub średnie wykształcenie
2) Licencja nawigatora
3) 3 lata praktyki na stanowisku pilota 

lub nawigatora pokładowego
4) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­

syjskiego i angielskiego

4 Mechanik pokładowy 1) Wyższe lub średnie wykształcenie 
_ techniczne
2) Licencja mechanika
3) 3 lata praktyki na stanowisku pilota 

lub mechanika pokładowego
4) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­

syjskiego i angielskiego

5 Radiooperator pokłado­
wy

1) Wyższe lub średnie wykształcenie 
techniczne o specjalności radiowej

2) Licencja radiooperatora pokładowego
3) Minimum 1 rok praktyki warsztato­

wej (radio)
4) Minimum 2 lata praktyki w charakte- 

 rze radiotelegrafisty
5) Znajomość 2-ch języków obcych: ro-  

syjskiego i angielskiego
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6 St. instruktor persone­
lu latającego

1) Wyższe lub średnie wykształcenie,
7 lat stażu pracy jako członek perso­
nelu latającego w danej specjalności

2) Licencja przewidziana rozporządzeniem 
Ministra Komunikacji z dnia 7 wrześ­
nia 1961 r. o personelu lotniczym

3) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­
syjskiego i angielskiego

7 Instruktor personelu 
latającego

1) Wyższe lub średnie wykształcenie,
5 lat praktyki w danej specjalności

2) Licencja przewidziana rozporządzeniem 
Ministra Komunikacji z dnia 7 wrześ­
nia 1961 r. o personelu lotniczym

3) Znajomość 2-ch języków obcych: ro­
syjskiego i angielskiego

1

III. Pracownicy grupy 
handlowo-przewozo- 
wej

Kierownik wydziału, 
Kierownik centralnego 
biura sprzedaży i re­
zerwacji

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w służbie 
handlowo-przewozowej transportu lot­
niczego, znajomość co najmniej 2 ję­
zyków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące, 8 lat praktyki 
w służbie handlowo-przewozowej tran­
sportu lotniczego oraz znajomość co 
najmniej 2 języków obcych

2 Kierownik działu per­
sonelu latającego, kie­
rownik działu szkole­
nia personelu latające­
go

Wyższe lub średnie wykształcenie tech­
niczne względnie ogólne, co najmniej
10 lat stażu pracy jako pilot komunika­
cyjny, znajomość języka angielskiego 
i rosyjskiego

3 Kierownik działu, od­
działu,
Ząstępca kierownika 
wydziału, zastępca kie­
rownika centralnego 
biura sprzedaży i re­
zerwacji, asystent dy- 
rektora

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze, 3 lata praktyki w trans­
porcie lotniczym oraz znajomość 2-ch 
języków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące, 7 lat praktyki 
w transporcie lotniczym oraz znajo­
mość co najmniej 2-ch języków obcych
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4 Kierownik oddziału za­
opatrzenia i obsługi 
pokładowej

1) Wyższe wykształcenie w zakresie te­
chnologii żywienia zbiorowego, 3 lata 
praktyki w zawodzie, znajomość 2-ch 
języków obcych lub

2) technikum żywienia zbiorowego, 7 lat 
praktyki w zawodzie, znajomość 2-ch 
języków obcych

5 Zastępca kierownika 
działu lub oddziału

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze, 3 lata praktyki w za­
wodzie lub

2) średnie wykształcenie, 7 lat praktyki 
w zawodzie

3) znajomość 2-ch języków obcych w mo­
wie i piśmie

6 Nawigator przyziemia Średnie wykształcenie, kurs nawigacyjny
I stopnia, kurs lotniczo-ruchowy 2 stop­
nia, 3 lata praktyki na stanowisku pilota 
lub nawigatora pokładowego, 1 rok prak­
tyki na stanowisku nawigatora portu oraz 
znajomość 2-ch języków obcych

7 Redaktor wydawnictw Dziennikarz z ukończonymi studiami wyż­
szymi, dwu-letnia praktyka w zawodzie, 
znajomość co najmniej 1 języka obcego

8 Akwizytor projektant 
rozkładów lotów, st. 
koordynator przewozów, 
st. kalkulator taryf, st. 
kasjer kas zagranicz­
nych

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze, 3 lata praktyki w za­
wodzie lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w zawodzie oraz

3) znajomość co najmniej 2-ch języków 
obcych

9 Asystent nawigatora na­
ziemnego

Średnie wykształcenie, podstawowy kurs 
nawigacyjny i lotniczo-ruchowy, 3 lata 
pracy na stanowisku pilota lub nawiga­
tora pokładowego, znajomość co najmniej
1 języka obcego

10 Kierownik zmiany ob­
sługi przewozowej lub 
handlowej

Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
na stanowisku w służbie handlowo-prze- 
wozowej, znajomość 2-ch języków obcych 
w mowie i piśmie
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11 Grafik 1) Wyższe wykształcenie w zakresie 
sztuk pięknych, 3 lata praktyki w za­
wodzie lub

2) Zezwolenie Ministra Kultury i Sztuki 
dla wykonywania zawodu grafika

12 Plastyk Wyższe wykształcenie w zakresie sztuk 
pięknych, 3 l ata praktyki w zawodzie

13 Redaktor techniczny Ukończona szkoła poligraficzna i 2-letnia 
praktyka redaktora technicznego w wy­
dawnictwach

14 Koordynator przewozów Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki 
w służbie handlowej lub ruchowej i zna­
jomość 2-ch języków obcych

15 Tłumacz korespondent Wyższe lub średnie wykształcenie i zna­
jomość języków obcych w mowie i piś­
mie

16 Kasjer kas zagranicz­
nych, kalkulator taryf

Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
w służbie handlowej, znajomość 2-ch ję- ' 
zyków obcych

17 St. stewardessa pokła- 
dowa

Technikum hotelarskie lub inne średnie 
wykształcenie, 3 lata praktyki na stano­
wisku stewardessy pokładowej i znajo­
mość 2-ch języków obcych

18 Kontroler ruchu I kl. Średnie wykształcenie, kurs lotniczo-ru- 
chowy 1 stopnia, 3 lata praktyki na sta­
nowisku kontrolera II kl., znajomość języ­
ka angielskiego lub rosyjskiego oraz bie­
gła znajomość procedury fonicznej w tym 
języku

19 St. dyżurny
a) obsługi przew.
b) rezerwacji

Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki na 
stanowisku dyżurnego obsługi przewozo­
wej, rezerwacji, znajomość 2-ch języków 
obcych w mowie i piśmie

20 St. deklarant celny Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki na 
stanowisku deklaranta celnego, znajomość 
2-ch języków obcych w mowie i piśmie

21 Stewardessa pokładowa Technikum hotelarskie lub inne średnie 
wykształcenie i rok pracy na stanowisku 
młodszej stewardessy pokładowej, znajo­
mość 2-ch języków obcych
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22 Korespondent na dale­
kopis

Średnie wykształcenie, kurs dla teletypis­
tów, biegła znajomość języka angielskie­
go w mowie i piśmie

23 Teletypista I klasy Średnie wykształcenie, kurs dla telety­
pistów oraz podstawowy kurs lotniczo- 
-ruchowy, 3 lata praktyki na stanowisku 
teletypisty II kl., znajomość języka an­
gielskiego w mowie i piśmie

24 Kontroler ruchu II klasy Średnie wykształcenie, kurs lotniczo-ru- 
chowy I stopnia, 2 lata praktyki w zawo­
dzie, znajomość języka angielskiego lub 
rosyjskiego oraz biegła znajomość pro­
cedury fonicznej w tym języku

25 St. stewardessa portu Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w pracy biurowej lub handlowej, znajo­
mość 2-ch języków obcych

26 Fotoreporter, laborant- 
-fotograf

Ukończone technikum fotograficzne, 2 la­
ta praktyki w zawodzie

27 Mł. stewardessa pokła­
dowa

Technikum hotelarskie lub inne średnie 
wykształcenie, 1 rok praktyki w służbie 
handlowo-przejowozowej, znajomość 2-ch 
języków obcych

28 Stewardessa portu, eks­
pedytor, deklarant cel­
ny, dyżurny obsługi 
przewozowej, dyżurny 
rezerwacji

Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
w służbie handlowej oraz znajomość co 
najmniej jednego języka obcego

29 Kasjer kas krajowych Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
w służbie handlowej

30 Informator Średnie wykształcenie, znajomość 2-ch ję­
zyków obcych, umiejętność prawidłowego 
czytania w językach obcych

31 Teletypista II klasy Średnie wykształcenie, kurs przygotowaw­
czy dla teletypistów i podstawowy lotni- 
czo-ruchowy, 2 lata praktyki na stanowi­
sku teletypisty poza lotnictwem
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1

IV. Pracownicy grupy 
inżynieryjno-tech­
nicznej

Kierownik wydziału Wyższe wykształcenie techniczne, 4 lata 
praktyki w lotniczej specjalności tech­
nicznej

2 Kierownik działu i od­
działu technicznego, za­
stępca kierownika wy­
działu

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 la­
ta praktyki w danej specjalności lot­
niczej na stanowisku technicznym lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat 
praktyki w danej specjalności lotni­
czej na stanowisku technicznym

3 Inspektor bezpieczeń­
stwa r uchu lotniczego

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 la­
ta praktyki w danej specjalności lot­
niczej lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat 
praktyki w danej specjalności lotniczej

3) licencja mechanika pokładowego na 
wszystkie typy samolotów eksploato­
wanych w LOT

4) kurs lotniczo-ruchowy I stopnia
4 Zastępca kierownika 

działu lub oddziału
1) Wyższe wykształcenie techniczne,

3 lata praktyki w zawodzie lub
2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat 

praktyki w zawodzie
5 St. konstruktor,

St. technolog,
St. mechanik,
St. energetyk,
St. kontroler KT,
St. inspektor BHP,
St. inspektor inwest.,
St. radiomechanik,
St. telemechanik, 
Kierownik zmiany w 
oddziale techn.

1) Wyższe wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności

technicznej na stanowisku technicz­
nym lub

2) posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym lub

3) średnie wykształcenie techniczne, 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym

6 St. technolog d/s współ­
pracy techn. z zagr. 
przedsięb. lotniczymi, 
St. technolog zakupów

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 la­
ta praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym 
oraz znajomość co najmniej 2-ch ję­
zyków obcych lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym 
oraz znajomość co najmniej 2 języ­
ków obcych
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7 St. Mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat 
praktyki w danej specjalności lub

2) uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak­
tyki w zawodzie

8 Tłumacz dokumentacji 
technicznej

Wyższe wykształcenie techniczne, znajo­
mość co najmniej 2-ch języków obcych

9 Mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 la­
ta praktyki w danej specjalności lub

2) uprawnienia mistrzowskie i 4 lata prak­
tyki

10 Konstruktor,
Technolog,
Mechanik,
Energetyk,
Kontroler KT,
Kierownik rozdzielni, 
Kierownik narzędziowni, 
Inspektor inwestycji, 
Radiomechanik, 
Telemechanik,
Inspektor BHP

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym lub

2) posiadanie tytułu inżyniera, 2 lata 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym lub

3) średnie wykształcenie techniczne, 4 la­
ta praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym

11 Mł. konstruktor,
Mł. technolog,
Mł. mechanik,
Mł. energetyk,
Kier. biblioteki techn., 
Rozdzielca, Laborant, 
Dyspozytor samoch.,
Mł. radiomechanik

1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 la­
ta praktyki w danej specjalności lub

2) Niepełne średnie wykształcenie tech- 
niczne, 8 lat praktyki w danej specjal­
ności

12 Referent techn. Średnie wykształcenie techniczne lub 
ogóln-kształcące i 3 lata praktyki na sta­
nowisku technicznym

1

V. Pracownicy grupy 
ekonomicznej

Kierownik działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
 3 lata praktyki w zawodzie, lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie

2 Zastępca kier. działu 1) Wyższe wykszatłcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie
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3 St. ekonomista,
St. planista,
St. inspektor

•
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne,

3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz­
nym lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym

4 Ekonomista, planista, 
inspektor,

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 1 rok praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie, 5 lat praktyki 
w zawodzie

5 Referent ekonom. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki 
w pracy biurowej

6 Radca prawny Wyższe wykształcenie prawnicze, 5 lat 
praktyki w zawodzie, znajomość 2-ch ję­
zyków obcych oraz pozostawanie w re­
jestrze radców prawnych

7 Samodzielny referent 
prawny

Wyższe wykształcenie prawnicze, 3 lata 
praktyki w zawodzie

8 Referent prawny nie­
samodzielny

1) Wyższe wykształcenie, 1 rok prakty­
ki lub

2) średnie wykształcenie, 3 lata praktyki

1

VI. Pracownicy grupy 
administracyjnej

Kierownik działu kadr 
i szkolenia

1) Wyższe wykształcenie, 3 lata pracy 
kadrowej lub

2) średnie wykształcenie, 5 lat praktyki 
kadrowej

2 Kierownik działu admi­
nistracyjnego, Kierow­
nik działu gospodar­
czego

1) Wyższe wykształcenie, 2 lata prakty­
ki w administracji lub

2) średnie wykształcenie, 5 lat praktyki 
w pracy administracyjnej

3 Rzecznik prasowy 1) Wyższe wykształcenie, 3 lata praktyki 
dziennikarskiej lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w dziennikarstwie, znajomość 2-ch ję­
zyków obcych

4 Kierownik działu i od­
działu

1) Wyższe wykształcenie, 3 lata prakty­
ki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w zawodzie
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5 Inspektor kadr Średnie wykształcenie ogólne, 3 lata pra­
cy kadrowej

6 Inspektor paszportowy Średnie wykształcenie ogólne, 3 lata pra­
cy w administracji, znajomość 2-ch języ­
ków obcych

7 Kierownik kancelarii o- 
gólnej i tajnej

Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w pracy biurowej

8 Sekretarka dyrektora Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
biurowej, znajomość co najmniej 1 języka 
obcego

9 Kierownik pralni Technikum chemiczne, 2 lata praktyki, 
podstawowe wykształcenie, 5 lat praktyki

10 Intendent 1) Średnie wykształcenie ogólne lub za­
wodowe, 2 lata praktyki w administra­
cji lub

2) szkoła podstawowa, 4 lata praktyki 
w administracji

II Pisarz warsztatowy, 
Kierownik archiwum, 
Referent admin., 
Bibliotekarz,
Stenotypista,
Kopista, Sekretarka, 
Kartotekowy,
Archiwista, Kierownik 
Hali Maszyn,
Kierownik radiowęzła

1) Średnie wykształcenie ogólne lub za­
wodowe, 2 lata praktyki w administra­
cji lub

2) szkoła podstawowa, 4 lata praktyki 
w administracji

12 St. telefonistka (tele­
fonistka)

Średnie lub podstawowe wykształcenie, 
znajomość co najmniej 1-go języka ob­
cego

13 Maszynista  Średnie lub podstawowe wykształcenie, 
umiejętność szybkiego i poprawnego pisa­

nia na maszynie, znajomość zasad or­
tografii

14 Kreślarz 1) Średnie wykształcenie techniczne lub
2) szkoła podstawowa, kurs kreślarski,

2 lata praktyki kreślarskiej
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

15 Kierownik magazynów Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat 
praktyki w zawodzie

16 Magazynier 1) Zasadnicza szkoła zawodowa, 2 lata 
praktyki w zawodzie lub

2) szkoła podstawowa, 4 lata praktyki 
w zawodzie

17 Kierownik wyświetlarni Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 3 lata praktyki

VII. Pracownicy grupy 
finans.-księg.

1 Kierownik działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
o specjalności finansowo-księgowej,
3 lata praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie

2 Zastępca kierownika 
działu

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
o specjalności finansowo-księgowej,
2 lata praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne,
6 lat praktyki w zawodzie

3 St. księgowy,
St. inspektor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
o specjalności finansowo-księgowej,
3 lata praktyki w zawodzie księgowego

lub
2) średnie wykształcenie ekonomiczne,

6 lat praktyki w zawodzie księgowego

4 Księgowy Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki 
w księgowości

5 Kasjer likwidator Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki 
w księgowości

6 Kontysta 1) Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w księgowości lub

2) podstawowe wykształcenie, 4 lata 
praktyki w księgowości
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

7 Fakturzysta,
Kopista,
Rachmistrz,
Kartotekowy

1) Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
lub 

2) podstawowe wykształcenie, 4 lata 
praktyki

U w ag a :

1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu ukończenia 
wyższej uczelni.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa ukończe­
nia szkoły średniej.

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określo­
nych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie prac (ro­
bót) wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Przez biegłą znajomość języka obcego rozumie się możliwość dokony­
wania tłumaczeń lub pisanie bardzo trudnych tekstów technicznych, pra­
wniczych lub handlowych itd. w języku obcym (bardzo dobra znajo­
mość języka obcego).

6. Przez znajomość języka obcego w mowie i piśmie rozumie się możli­
wość porozumienia ustnego lub poprawne pisanie zwykłe korespondencji 
w języku obcym (dobra znajomość, języka obcego).

7. Przez znajomość języka obcego rozumie się możliwość porozumienia 
się w języku obcym (dostateczna znajomość języka obcego).
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PLL „LOT" ma prawo, zwolnić 

pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie Układu od wymogów 
znajomości języka obcego na okres nie dłuższy niż dwa lata dla uzupeł­
nienia znajomości jednego języka obcego i trzy lata dla uzupełnienia znajo­
mości dwóch języków obcych.
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Załącznik Nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I INNYCH  
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY.

§ 1.1) Dyrektor przedsiębiorstwa,2) Zastępca dyrektora3) Główny Księgowy,4) Kierownik Wydziału,5) Kierownik Centralnego Biura Sprzedaży i Rezerwacji,6) Główny Mechanik,7) Kierownik działu,8) Asystent dyrektora,9) Dyspozytor Przewozów,10) Kierownik oddziału,11) Inspektor (starszy inspektor) bezpośrednio podległy dyrek­torowi (zastępcy dyrektora) przedsiębiorstwa,12) Personel latający, instruktorzy (starsi instruktorzy) perso­nelu latającego, personel pokładowy,13) Pracownicy placówek zagranicznych,14) Kierownik zmiany,15) Kierownik magazynów,16) Starsi mistrzowie, mistrzowie, kierownicy magazynów I, II i III kl. i magazynierzy w zakresie przyjmowania i zdawa­nia zmiany roboczej.
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§ 2.Przez pracowników na stanowiskach kierowniczych hależy również rozumieć stałych zastępców pracowników zatrudnio­nych na stanowiskach wymienionych w § 1 pod warunkiem, że stanowiska zastępców przewidziane są w strukturze organi­zacyjnej przedsiębiorstwa PLL „LOT".
§ 3.Pracownicy zajmujący stanowiska wymienione w § 1 mogą być zatrudnieni w miarę konieczności poza normalnymi godzi­nami pracy bez stosowania ograniczeń przewidzianych w Usta­wie z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z późniejszymi zmia­nami). § 4.1. Pracownikom na kierowniczych i samodzielnych stanowis­kach pracy nie przysługuje prawo do oddzielnego wyna­grodzenia za pracę wykonaną poza normalnymi godzinami pracy.2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przysługuje za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy i za pracę w godzinach nadlicz­bowych nie należącą do zakresu obowiązków pracownika.3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust, 2 nie przysługuje dyrektorom jednostek organizacyjnych i ich stałym za­stępcom oraz głównym księgowym.
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Załącznik Nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH.§ 1.W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowni­ków umysłowych, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 20% płac zasadniczych tych pracowników.§ 2.Podstawowymi kryteriami uruchomienia funduszu premio­wego w pełnej wysokości są:1) wykonanie planu przewozów i produkcji,2) jakość usług i remontów,3) nieprzekroczenie planu funduszu płac.§ 3.Premią regulaminową objęci są pracownicy umysłowi za­trudnieni na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, ma­jących bezpośredni wpływ na wykonanie zadań, a mianowicie:1. Dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy,2. Główny księgowy i jego zastępcy,3. Kierownik wydziału,4. Kierownicy działów i oddziałów,5. Kierownik Centralnego Biura Sprzedaży i Rezerwacji,6. Asystent dyrektora,7. Kierownik wypożyczalni narzędzi,128



8. Starszy mistrz,9. Mistrz. § 4.Pozostali pracownicy (wyłączając pracowników Hali Maszyn, dyspozytorów taboru samochodowego oraz personel latający i pokładowy) mogą otrzymywać premię uznaniową.
Z

§ 5.Wysokość premii dla Dyrektora, jego zastępców i Głównego Księgowego, podlega zatwierdzeniu przez Ministra Komunikacji.Dla pozostałych pracowników premię zatwierdza Dyrektor PLL „LOT". § 6.Miesięczna indywidualna premia (regulaminowa i uznaniowa) nie może przekraczać 30% zasadniczego wynagrodzenia pra­cownika. § 7.1. Pracownicy Hali Maszyn premiowani są według zasad określonych w załączniku Nr 20 do Układu.2. Dyspozytorzy taboru samochodowego premiowani są we­dług zasad określonych w załączniku Nr 6 do Układu.3. Personel latający i pokładowy premiowany jest według zasad określonych w załączniku Nr 15 do Układu.§ 8.Minister Komunikacji, względnie Dyrektor PLL „LOT" ma prawo pozbawić pracownika częściowo lub całkowicie premii, w przypadku niewykonania nałożonych na niego zadań.Sposób i tryb potrącenia premii powinien być podany w szcze­gółowym regulaminie premiowania.
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§ 9.Szczegółowe regulaminy premiowania pracowników umysło­wych określa Dyrektor PLL ,,LOT" w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców oraz z Departamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Ko­munikacji.
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Załącznik Nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT”

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA CZŁONKÓW  
PERSONELU LATAJĄCEGO I POKŁADOWEGO.§ 1.1. Członkom personelu latającego i pokładowego PLL „LOT" przysługuje premia uzależniona od czasu pracy w powie­trzu, zwana w dalszym ciągu premią godzinową.2. Wysokość premii godzinowej za każdą godzinę lotu, liczo­ną od momentu startu do momentu lądowania samolotu, wynosi:1) na samolotach o 4-osobowej załodze (IŁ-14, CV-240, Li-2):I pilot 42 zł .II pilot 32 złmechanik pokładowy 27 złradiooperator 27 zł2) na samolotach o 3-osobowej załodze (Li-2, IŁ-14, CV-240):I pilot 45 złII pilot 35 złradiooperator lubmechanik pokładowy 29 zł 3) na samolotach turbośmigłowych (IŁ-18): I pilot 75 złII pilot 60 złnawigator 60 złmechanik pokładowy 50 złradiooperator 50 zł
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4) dla stewardesy na samolocie typu:IŁ-14, CV-240 10 zł1Ł-18 18 zł3. Ustalenie wysokości premii godzinowej dla nowowprowa- dzonych typów samolotów oraz zmiana wysokości premii wymienionej w ust. 2 następuje w trybie i na zasadach określonych w uchwale Nr 333/61 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 18 sierpnia 1961 r. w sprawie czę­ściowej zmiany zasad wynagradzania personelu latającego i robotników zatrudnionych w p.p. „Polskie Linie Lotnicze LOT" oraz robotników zatrudnionych w Zarządzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych.4. Członkom personelu latającego, wyznaczonym do pełnienia obowiązków kierownika oraz zastępcy kierownika działu personelu latającego przysługuje w okresie pełnienia tych obowiązków premia w wysokości przeciętnej premii mie­sięcznej wypracowanej przez wszystkich I pilotów zatrud­nionych w danym miesiącu w komunikacji lotniczej.5. Do czasu pracy w powietrzu (§ 1 ust. 2) zalicza się godziny lotu odbyte zgodnie z planem lotu. Czas pracy w powietrzu przekraczający planowany czas lotu zalicza się do czasu pracy w powietrzu, jeżeli przekroczenie czasu nastąpiło nie z winy załogi. § 2.1. Członkom personelu latającego i pokładowego, o których mowa w § 1 przysługuje premia uzależniona od wykonania zadań przewozowych PLL „LOT" określona w załączniku Nr 14 do Układu w przypadku okresowej niezdolności do wykonywania lotów, potwierdzonej orzeczeniem lotniczej komisji lekarskiej, trwającej nie krócej niż 1 miesiąc, na zasadach określonych w części ogólnej Układu (§ 44, ust. 2),Premia ta przysługuje jedynie pod warunkiem podjęcia przez pracownika wyznaczonej mu pracy zastępczej.
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2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje pracowni­kowi przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.§ 3.Szczegółowe zasady wypłacania premii godzinowej określa Dyrektor PLL „LOT",
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do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

Załącznik Nr 16

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA INSTRUKTORÓW 
PERSONELU LATAJĄCEGO ODDELEGOWANEGO DO WY­

KONYWANIA LOTÓW FOTOGRAMETRYCZNYCH.§ 1.Starszym instruktorom i instruktorom personelu latającego przyznaje się premię indywidualną — uzależnioną od wkładu pracy i osiągniętego wyniku w zakresie realizacji planu szko­lenia personelu latającego, w wysokości do 60% wynagro­dzenia zasadniczego. § 2.1. Członkom personelu latającego za czas oddelegowania do wykonywania lotów fotogrametrycznych, w których błęd­nie wykonane szeregi fotograficzne nie przekroczyły 15% ogółu wykonywanych zdjęć fotograficznych, premia indywi­dualna może być wypłacona w wysokości do 70% wyna­grodzenia zasadniczego.2. Przy wykonaniu błędnych szeregów zdjęć fotograficznych powyżej 15% do 50% ogółu zdjęć, wysokość premii okre­ślonej w ust. 1 ulega zmniejszeniu i może być wypłacona w maksymalnej wysokości do 30% wynagrodzenia zasad­niczego.Przy wykonaniu błędnych szeregów zdjęć fotograficznych powyżej 50%, premia nie przysługuje.3. W  przypadku wyjątkowych trudności ustalania wysokości błędnych szeregów zdjęć fotograficznych premia dla człon­ków personelu latającego (ust. 1) może być wypłacona zaliczkowo do wysokości 40% wynagrodzenia zasadnicze-
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go z tym, że ostateczne rozliczenie następuje po właści­wym procentowym stwierdzeniu wielkości zaistniałych błędnych zdjęć fotograficznych.§ 3.Wysokość premii, o której mowa w § 1 i 2 ustala każdomie- sięcznie Dyrektor PLL „LOT" w oparciu o szczegółowy regu- lamin uzgodniony z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców.§ 4.Dyrektor PLL „LOT" może częściowo lub całkowicie po­zbawić premii (niezależnie od potrąceń określonych w § 2 ust. 2):1) instruktorów personelu latającego, odpowiedzialnych za szkolenie, w przypadku dopuszczenia do lotów członka personelu latającego, który naraził przedsiębiorstwo na straty,2) instruktorów oraz członków personelu latającego odde­legowanych do wykonania lotów fotogrametrycznych — w przypadku nieprzestrzegania przez nich dyscypliny lot­niczej, przepisów ruchu lotniczego, obowiązujących in­strukcji oraz niewykonywania zleceń bezpośrednich prze­łożonych. § 5.1. Instruktorom oraz członkom personelu latającego oddele­gowanym do wykonania lotów fotogrametrycznych w okre­sie otrzymywania premii indywidualnej nie przysługuje premia godzinowa, określona w  załączniku Nr 15 do Układu.2. Członkowie peronelu latającego w okresie oddelegowania do wykonywania lotów fotogrametrycznych nie mogą otrzymywać żadnej premii z przedsiębiorstw podległych Głównemu Urzędowi Geodezji i Kartografii.
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do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

Załącznik Nr 17

DODATKI ZA LOTY NOCNE, NAD MORZEM, INSTRUKTOR­
SKIE, ORAZ W NIEDZIELE I ŚWIĘTA DLA CZŁONKÓW  

PERSONELU LATAJĄCEGO.

Stanowisko

Wysokość dodatku w zł za każdą 
godzinę lotu

w nocy
nad morzem, 

instruktorskiego 
oraz w niedziele 

i święta

Pierwszy pilot 6 3

Drugi pilot
Nawigator pokładowy
Radiooperator pokładowy
Mechanik pokładowy 4 2

Starsza stewardessa
Stewardessa 3 1,50Rozliczenia ilości godzin lotów w nocy, nad morzem, in­struktorskich oraz w niedzielę i święta, dokonuje się w skali miesięcznej.Jeżeli w rozliczeniu miesięcznym w/w lotów oprócz godzin występują minuty, ustala się zasadę, że czas przekraczający 30 minut traktowany będzie jako pełna godzina lotu, nato­miast czas poniżej 30 minut nie będzie opłacany.Prawo do dodatku nocnego nie wyklucza dodatków za loty nad morzem, instruktorskie oraz loty w niedziele i święta.136



do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT”

Załącznik Nr 18

TABELA DODATKÓW ZA OBLOTY SAMOLOTÓW PO RE­
MONTACH LUB PRZEGLĄDACH I NAPRAWACH AW ARYJ­

NYCH.

 Stanowisko

Wysokość dodatków za oblot
1 samolotu w zł

po remoncie 
głównym płatowca 

i zabudowanie 
silnika

po różnych 
naprawach 
i awariach 

wymagających 
oblotu

Pilot 200 40

Członek załogi pokładowej 150 25

Każdy członek personelu biorącego 
udział w oblatywaniu z ramienia 
kontroli technicznej i wykonawstwa 
technicznego 100 25

Dodatek może być wypłacony po prawidłowym dokonaniu pełnego oblotu zgodnie z obowiązującymi przepisami.Za pełny oblot rozumie się wykonanie wszystkich lotów technicznych potrzebnych do oblotu samolotów.
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do Układu Zbiorowego Pracy
w PLL „LOT"

Załącznik Nr 19

CZAS PRACY PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W SYSTEMIE NORM RÓWNOWAŻNYCH§ 1.W działach (oddziałach) i służbach, w których praca odby­wa się z niejednakowym nasileniem i polega w pewnej mie­rze na gotowości do pracy może być stosowana praca według norm równoważnych na następujących stanowiskach:1) kierownik zmiany,2) starszy kasjer kas zagranicznych,3) starszy kalkulator taryf,4) kasjer kas zagranicznych,5) kalkulator taryf,6) starszy deklarant celny,7) starszy dyżurny rezerwacji,8) starszy dyżurny obsługi przewozowej,9) kasjer kas krajowych,10) deklarant celny,11) dyżurny rezerwacji,12) stewardesa portu,13) ekspedytor,14) informator,15) dyżurny obsługi przewozowej,16) magazynier,17) korespondent dalekopisów,18) koordynator przewozów,19) kontroler ruchu,20) teletypista I kl.21) teletypista II kl.22) bagażowy — ładowacz.
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§ 2.1. Normalny czas pracy pracowników wymienionych w § i może wynosić do 14 godzin na dobę.2. W wyjątkowych przypadkach wskutek opóźnień lotów lub awarii czas pracy może być przedłużony do 16 godzin na dobę pod warunkiem odpowiedniego zmniejszenia ilości godzin pracy w innym dniu.3. Normalny czas pracy w okresie miesięcznym nie może przekraczać liczby godzin, wynikających z pomnożenia liczby dni roboczych, przypadających w danym miesiącu (z wyjątkiem robót) przez 8 godzin i dni roboczych przy­padających w danym miesiącu w soboty przez 6 godzin.4. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w ust. 3 zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o licz­bę godzin przypadających na nie przepracowane dni robo­cze, przy czym nieobecności krótszej niż jeden dzień ro­boczy nie uwzględnia się.5. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.§ 3.1. Po każdej zmianie powinien nastąpić okres odpoczynku, wynoszący co najmniej 10 godzin.2. Harmonogram pracy należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od pracy przypadały raz na trzy tygodnie w nie­dzielę.3. Za wypoczynek niedzielny uważa się wypoczynek zaczy­nający się w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę i kończący się odpowiednio w godzinach 6,00—8,00 w poniedziałek.
§ 4.1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę ponad miesięczną normy czasu pracy (§ 2, ust. 3 i 4).
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2. Za godziny nadliczbowe przepracowane w ciągu miesiąca przysługuje pracownikom wynagrodzenie w następującej wysokości: za każdą godzinę nadliczbową od 1 do 30 po­nad miesięczną normę wynagrodzenie zasadnicze powięk­szone o 50%, za każdą zaś dalszą godzinę nadliczbową po­nad 30 godzin — wynagrodzenie zasadnicze powiększone o 100%.
§ 5.1. Jednostki organizacyjne, w których pracownicy zatrudnie­ni są wg norm równoważnych są obowiązane do sporzą­dzania wykresów wykonywania pracy dla każdego sta­nowiska pracy.2. Wykres wykonywania pracy sporządzony w oparciu o obo­wiązujące w tym przedmiocie regulaminy powinien za­wierać:1) ilość zmian,2) czas pracy dla każdej zmiany,3) czas odpoczynku dla każdej zmiany,4) ilość godzin pracy w okresie obrachunkowym czasupracy. 3. Przy sporządzaniu wykresu wykonywania pracy należy przestrzegać następujących zasad:1) czasu trwania nieprzerwanej pracy,2) odpoczynku po każdym okresie pełnienia pracy,3) tygodniowej ilości godzin pracy.4. Wykres wykonywania pracy wg norm równoważnych spo­rządzony i podpisany przez zwierzchnika jednostki orga­nizacyjnej winien być:1) podany do wiadomości zainteresowanym pracownikom,2) wywieszony w miejscu stanowisk pracy, do których się odnosi i dostępny do wglądu dla każdego pracow­nika.
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5. Pracownicy przewidziani odrębnie do podmian w pracy po­winni być ustanowieni w jednostkach organizacyjnych da­jących możliwości pełnego ich wykorzystania.§ 6.Do pracowników zatrudnionych w systemie norm równoważ­nych, o których mowa w niniejszym załączniku, mają ponadto zastosowanie przepisy §§ 25, 29 i 31 Rozdziału V  — Czas pracy.
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Załącznik Nr 20
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK 
ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN.§ 1.Regulamin określa zasady premiowania pracowników za­trudnionych w halach maszyn.§ 2.Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korek­torów i kierowników hali maszyn.§ 3.Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jednym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszynistek, stoi kierownik hali maszyn. W halach maszyn z 2—4 maszynistki funkcje kierownika hali maszyn powierza się pracownikowi spełniającemu również inne czyn­ności biurowe. Pracownik ten, jeżeli nie podlega premiowaniu z innego tytułu, może otrzymać premię w wysokości 15% płacy podstawowej.W skład hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami mogą wchodzić również stali korektorzy.§ 4.1. Podstawową jednostką obliczeniową w płacy maszynistek jest jedna strona maszynopisania o 30 wierszach z 60 ude­rzeniami w wierszu, tj. 1800 uderzeń.
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W związku z tym w pismach, w których ilość uderzeń w wierszu tekstu jest różna od 60, ilość wierszy powinna być przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wów­czas maszynopis może być zakwalifikowany jako pół, 3/4 lub 1 — jednostka obliczeniowa.2. Wiersz rozpoczęty można uznać za cały tylko w przypad­ku, jeśli występuje on w tekście pisma. Natomiast nie mo­gą być zaliczone jako całe wiersze:a) nagłówki i tytuły pism,b) adresy i rozdzielnik,c) daty i numery,d) oznaczenia osób podpisujących,e) określenia i ilość załączników,f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne itp.).Określenia podane wyżej w pkt a—f należy liczyć ryczał­towo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.3. Pisma o niepełnych stronach liczy się:do 7 wierszy jako 1/4 stronyod 8 do 15 wierszy jako 1/2 strony od 16 do 23 wierszy jako 3/4 strony od 24 do 30 wierszy jako 1 strona.Pisma zawierające ponad 30 wierszy na jednej stronie należy przeliczyć na odpowiednią ilość stron w sposób wyżej podany.4. W przypadku, gdy pismo składa się z kilku stron, aby wła­ściwie obliczyć ilość jednostek obliczeniowych należy:a) zsumować wierszę na wszystkich stronach,b) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,c) ilość wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po­dzielić przez 30 i tylko końcówkę zaliczyć jako część strony.
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5. Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie, powinny być sporządzone czytelnie. Wyjątek mogą sta­nowić tylko pisma pracowników o charakterze pisma źle czytelnego. Kierownik hali maszyn może odmówić przy­jęcia do przepisywania pism o złej czytelności z wyjątkiem pism zakwalifikowanych przez aprobanta do przepisania. Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifiko­wane:a) rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze pi­sma, zakwalifikowane przez aprobanta do przepisy­wania,b) pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,c) pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym.Pisma przepisywane w dużej ilości egzemplarzy z rękopisu o złej czytelności mogą być zakwalifikowane jako pisma o złej czytelności tylko przy pierwszym przepisywaniu z rękopisu.Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako źle czytelne, należy zachować w aktach sprawy przez pół roku, chyba, że obowiązujące przepisy o przechowywaniu akt przewidują dłuższy okres.6. Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki poziomo i pionowo wypełnione treścią lub cyframi. Do ta­bel trudnych zalicza się zawierające ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio w jednym wierszu.7. W przypadku wypełnienia przez maszynistkę gotowych wzorów, druków o układzie tabelarycznym, krótkich tek­stów w obramowaniu oraz w przypadku przepisywania ko­lumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagłówków, wy­konywaną pracę należy obliczyć jak w przypadku pisma zwykłego (nie tabel) obliczając tylko ilości wierszy wy­pełnionych maszynowo.144



8. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać na zasadach obowiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czytelności.9. Sporządzone metalowe klisze należy zaliczyć na zasadach obowiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czytelności z tym, że od ilości jednostek wynikają­cych z tabeli dotychczas obowiązującej nie należy odli­czać 0,1 jednostki, co obowiązuje przy pismach bez kopii.10. Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną za po­mocą kalki; sporządzone klisze ormigowe i woskowe uwa­ża się za pisma bez kopii.
§ 5.Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali maszyn obli­cza wynik według obowiązującej tabeli.
§ 6.Premia maszynistek zostaje uzależniona od ilości jednostek wypracowanych ponad ustaloną normę w czasie efektyw­nie przepracowanych godzin i obliczana jest na podstawie miesięcznych wyników pracy.
§ 7.Do godzin efektywnie przepracowanych podlegających pre­miowaniu nie należy wliczać:a) godzin postojów, tj. czasu, w którym maszynistka n ie pi- sze z powodów od niej niezależnych,b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,c) godzin nieobecności usprawiedliwionych.
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§ 8.Wysokość norm ustala się następująco:
Wysokość

wynagrodzenia
miesięcznego
maszynistki

Ilość jednostek na

1 godz.
cały dzień przy

7 godzinnym 
dniu pracy

cały dzień przy
8 godzinnym 
dniu pracy

750 zł 4,5 29,2 33,7

§ 9.Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wynosi zł 0,60.Przykład obliczania premii miesięcznej na podstawie wyni­ków pracy maszynistki pobierającej uposażenie 750 zł mie­sięcznie:a) norma godzinowa 4,5 jednostekb) godzin efektywnie przepracowanych 200c) przypada jednostek wg normy 900d) maszynistka wypracowała jednostek 1200e) ponad normę wypracowała 300licząc jednostkę po zł 0,60należna premia wynosi: 300 x 0,60 =  180.—
§ 10.Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne maszynistka otrzymuje za każdy punkt 1,05 zł. W wynagrodze­nie to jest wkalkulowany ustawowy dodatek za pracę w go­dzinach nadliczbowych i świątecznych. Wypłata powyższego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych następuje pod  warunkiem osiągnięcia przez maszynistkę normy pracy w godzinach służbowych.
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§ 11.W  celu kontroli pracy maszynistek kierownik hali maszyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek ma obowiązek prowadzić kartę pracy maszynistek i jest odpo­wiedzialna za właściwą ocenę przy obliczaniu premii. W  kar­cie pracy należy prowadzić dokładną ewidencję czasu, przerw i powodów przerw w pracy maszynistki.§ 12.Maszynistka jest obowiązana poprawić własne błędy, a w ra­zie potrzeby sporządzić nowy czystopis. Poprawień i ponow­nych przepisywać wynikłych z winy maszynistki nie zalicza się przy obliczaniu wydajności pracy.§ 13.Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pracy z powodu macierzyństwa lub choroby przysługuje ma­szynistce, korektorowi i kierownikowi hali maszyn oprócz pła­cy zasadniczej, premia w wysokości średniej premii z ostatnich 3-ch miesięcy — przy czym do podstawy tego obliczenia nie należy wliczać wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz­bowych.Za czas nieprzepracowany z innych powodów, premia tym pracownikom nie przysługuje.Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn w cza­sie urlopu wypoczynkowego, należy obliczać premię wg zasad przewidzianych dla kierownika hali maszyn.§ 14.Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię w za­leżności od wielkości zespołu maszynistek: przy zespole od 5—8 maszynistek 30% uposażenia zasadniczego,9-12 „ 40%„ „ 13—16 „ 50%„ „ ponad 16 „ 60% „ „
147



§ 15.Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych wyników całego zespołu maszynistek i jest obliczana procen­towo w zależności od wielkości zespołu: przy zespole od 5 do 8 masz. 80% śr. premii mies. cał. zespołu,, „ od 9 do 12 masz. 90%',, ,, ,, ,, „,, ,, od 13 do 16masz. 100%,, ,, ,, ,, ,,
§ 16.Premia korektora ulega obniżeniu w stosunku procentowym do ilości zgłoszonych reklamacji powstałych z winy pracowni­ków hali maszyn w wysokości następującej:1— 10% ogółu wychodzących pism — 30%11—20% „ „ „ — 50%21—30% „ „ — 80%31% i wyżej ,, ,, — 100%
§ 17.W przypadku, gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszynistek bez korektora, maszynistka obowiązana jest prze­prowadzić korektę własnych pism i oddać je bez błędu.Za czas zużyty na korektę należy maszynistce podwyższyć sumę wypracowanych przez nią jednostek w ciągu miesiąca o 20%.Podwyższenie ilości wypracowanych jednostek, o których wyżej mowa, może być stosowane tylko do tej maszynistki, która rzeczywiście przeprowadza korektę i oddaje pisma prze­pisane bez błędu. § 18.W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu kart pracy i niewłaściwego stosowania § 17 niniejszego regu­
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laminu, kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upo­ważniona) ma obowiązek potrącić kierownikowi hali maszyn premię w części lub w całości.§ 19.•Niezależnie od obowiązku systematycznej kontroli pracy w hali maszyn, kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) ma obowiązek zlecić przeprowadzenie kon­troli prawidłowości zapisów w karcie pracy w każdym przy­padku, gdy należna premia za pracę w godzinach służbowych przekroczy 50% wynagrodzenia miesięcznego.
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Załącznik Nr 21
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA NIEKTÓRYM PRACOWNIKOM 
UMYSŁOWYM DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA 
WYSŁUGĘ LAT W SŁUŻBIE „POLSKICH LINII LOTNICZYCH 

„LOT".§ 1.Prawo do dodatkowego -wynagrodzenia miesięcznego za wy­sługę lat w służbie Polskich Linii Lotniczych „LOT" nabywają pracownicy zatrudnieni na następujących stanowiskach:
1. Personel latający:1) I pilot,2) II pilot,3) nawigator pokładowy,4) mechanik pokładowy,5) radiooperator pokładowy,6) st. instruktor i instruktor personelu latającego.2. Personel inżynieryjno-techniczny, związany z eksploatacją 

techniczną, remontami i obsługą techniczną sprzętu lot­
niczego:1) dyrektor przedsiębiorstwa,2) zastępca dyrektora,3) kierownik i zastępca wydziału technicznego lub eksplo­atacji technicznej,
4) kierownik i zastępca działu technicznego i eksploatacji technicznej,5) kierownik i zastępca oddziału technicznego,
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6) st. kontroler, st. technolog, st. mechanik, st. energetyk, st. kontroler KT, st. radiomechanik, st. mistrz, st. inspek­tor bezpieczeństwa ruchu lotniczego,7) konstruktor, technolog, mechanik, energetyk, kontroler KT, radiomechanik, kontroler ruchu I kl., nawigator naziemny, kontroler ruchu II kl., asystent nawigatora naziemnego,8) mistrz. § 2.Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:1) dla personelu latającego:— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w § 1 ust. 1:a) 1 roku i wylataniu minimum 200 godzin w powie­trzu — 2,1% wynagrodzenia zasadniczego,b) 3 lata i wylataniu minimum 600 godzin w powie­trzu — 4,2% wynagrodzenia zasadniczego,c) 5 lat i wylataniu 1.000 godzin w powietrzu — 7% wy­nagrodzenia zasadniczego,2) dla pracowników związanych ze służbą organizacji, eksplo­atacji remontu i obsługi technicznej sprzętu lotniczego i urządzeń lotniczych:— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w § 1 ust. 2:a) 3 lat — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego,b) 5 lat — 7% wynagrodzenia zasadniczego.§ 3.1. Do okresów zatrudnienia uprawniających do dodatkowego wynagrodzenia za wysługę lat zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia na stanowiskach uprawnionych do tego do­datku, nie krótsze jednak niż 1 rok.
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2. Przejście pracownika z jednego stanowiska uprawnionego do dodatkowego wynagrodzenia na inne uprawnione do tego dodatku nie przerywa biegu zatrudnienia.3. Na równi z zatrudnieniem na stanowisku uprawnionym do dodatkowego wynagrodzenia, pracownikowi który nabył już prawo do tego wynagrodzenia, traktuje się okresy wy­konywania funkcji w radzie zakładowej i radzie robotni­czej.4. Okresy zatrudnienia liczy się od momentu powołania przed­siębiorstwa to jest od 1945 roku.§ 4.1. Pracownik, który uzyskał prawo do dodatkowego wyna­grodzenia za wysługę lat nie traci tego prawa w przypad­ku przeniesienia na inne stanowisko pracownika umysło­wego nie objęte uprawnieniem do dodatku wynagrodze­nia za wysługę lat. Prawo to jednak nie przysługuje w przypadku przeniesienia pracownika w trybie dyscyplinar­nym lub na własną prośbę.2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pracownik zacho­wuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wysługę lat w kwocie obliczonej od wynagrodzenia zasadniczego przysługującego na stanowisku poprzedzającym przenie­sienie.
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Załącznik Nr 22
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT”

ZASADY ZALICZANIA OKRESÓW PRACY I CIĄGŁOŚCI 
PRACY, UPRAWNIAJĄCYCH DO NAGRÓD ZA WIELOLET­

NIĄ CIĄGŁĄ PRACĘ (NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH).§ 1Ustalania okresów pracy i ciągłości pracy wymaganych do uzyskania nagrody za wieloletnią ciągłą pracę odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami.§ 2.Na równi z okresami pracy w PLL „LOT" uprawniającymi do nagrody jubileuszowej traktuje się:1) okres pracy w Departamencie Lotnictwa Cywilnego, Za­rządzie Lotnictwa Cywilnego, Zakładach Remontowych Lotniczego Sprzętu Transportowego, oraz w Zarządzie Ru­chu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych,2) okres zasadniczej służby wojskowej w W.P. jeżeli pra­cownik został do niej powołany z PLL „LOT" bądź z jed­nostek organizacyjnych wymienionych w pkt 1 i powró­cił do pracy w tych zakładach pracy,3) okres pracy w związkach zawodowych, organizacjach poli­tycznych i społecznych, jeżeli pracownik został skierowa­ny do tej pracy z PLL „LOT" bądź jednostek wymienio­nych w pkt 1 i następnie powrócił do pracy w tych za­kładach pracy,4) okres pracy w innych jednostkach organizacyjnych resortu komunikacji, nie wymienionych w pkt 1, w których są stosowane przepisy o nagradzaniu pracowników za wielo­
153



letnią ciągłą pracę, jeżeli pracownik został służbowo prze­niesiony z tych jednostek do PLL „LOT".§ 3.1. Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za wieloletnią pracę — z wyłączeniem 10 lat pracy w PLL „LOT" .— zalicza się także okresy zatrudnienia po wy­zwoleniu w innych zakładach, w których obowiązują prze­pisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy.2. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy określaniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.§ 4.1. Niezależnie od postanowień §§ 2 i 3 do okresu pracy wy­maganego do przyznania nagrody jubileuszowej zalicza się następujące okresy przerw w pracy:
A. Z okresu przed II wojną światową:1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r„2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w latach 1919—1921 i w powstaniu wiel­kopolskim 1918— 1919 r„3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny do­mowej w Hiszpanii,4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność rewolucyjną,5) przerwy w pracy wynikłe z prześladowań za dzia­łalność w obronie interesów klasy robotniczej.
B. Z okresu II wojny światowej:1) służbę w Wojsku Polskim,2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja 1943 r„
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3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hi­tlerowskim okupantem,4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,5) służbę w polskich formacjach wojskowych na zacho­dzie w czasie od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych osób, pełniących służbę w wyżej wy­mienionych organizacjach (pkt 1—5),7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hi­tlerowskiego okupanta, a mianowicie:a) pobyt w więzieniu z. przyczyn ideowych,b) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy,c) przymusowe wywiezienie na roboty.
C. Z okresu po II wojnie światowej:1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządze­nia władz,3) naukę w szkołach, do których pracownik został skie­rowany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,4) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i zasiłków,5) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wol­ności lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunkupracy, gdy następnie pracownik uzyskał w przepi­sanym trybie pełną rehabilitację,6) okresy pracy w organizacjach społecznych i poli­tycznych.2. Warunkiem zaliczenia wymienionych okresów jest udo­kumentowanie tych okresów oraz powrót do pracy w za-
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kładzie, w którym stosowane są przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, w ciągu trzech miesięcy od ustania przyczyny przerwy w pracy lub w okresie późniejszym lecz tylko w przypadku, gdy opóźnienie powrotu do pracy powstało z przyczyn niezależnych od pracownika.3. Repatriantom, którzy po wyzwoleniu powrócili do kraju zalicza się do okresów zatrudnienia wymaganych do uzy­skania nagrody jubileuszowej — okres nieprzerwanej pra­cy za granicą.Warunkiem zaliczenia tego okresu jest podjęcie w kraju pracy w tym zawodzie w terminie 3-ch miesięcy od dnia powrotu, a nawet później z powodów niezawinionych przez pracownika.4. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:1) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie II woj­ny światowej,2) z innych niezależnych od pracownika przyczyn uzna­nych przez Ministra Komunikacji za usprawiedliwione w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­dowego Transportowców i Drogowców i za zgodą Ko­mitetu Pracy i Płac —nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy lecz nie podlegają zaliczeniu do okresu pracy, wymaganego do przyznania nagrody.5. Zmian zakładu pracy, która wg przepisów szczegółowych dla określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie po­woduje utraty ciągłości pracy, nie jest uważana za przer­wę w pracy z tym, że zaliczeniu do okresów pracy podle­gają jedynie okresy wymienione w ust. 1 do 4.6. Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyj­muje się średnie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesię­cy przed dniem wypłaty. 
156



§ 5.1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pracę powinny być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami dokumentów.2. Jeżeli zakład pracy nie posiada dokumentów, o których mowa w ust. 1 obowiązek przedłożenia ich spoczywa na pracowniku z tym, że zakład pracy po sporządzeniu i uwie­rzytelnieniu odpisów powinien zwrócić pracownikowi ory­ginały dokumentów. Zakład pracy powinien udzielić pra­cownikowi pomocy w uzyskaniu niezbędnych dokumen­tów.3. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest możliwe lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza się dowód w postaci oświadczeń osób trzecich. Każdy z faktów, od którego zależy uprawnienie do nagrody, po­winien być uprawdopodobniany oświadczeniami co naj­mniej dwóch osób. Oświadczenia powinny zawierać po­nadto imię, nazwisko, dokładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej oświadczenie oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o faktach zawartych w oświad­czeniu (np. wspólna praca w jednym zakładzie, instytucji, urzędzie itp.).4. Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy; w którym pracownik ubiegający się o nagrodę jest za­trudniony, o ile osoba składająca oświadczenie jest pra­cownikiem tego zakładu pracy, albo sama zgłosi się dla złożenia oświadczenia.5. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okresów zatrudnienia sprzed i w czasie II wojny światowej. Oświadczenie dotyczące okresów po II wojnie światowej mogą być dopuszczone jedynie w wyjątkowych szczegól­nie uzasadnionych przypadkach np. w razie całkowitej likwidacji zakładu pracy, w którym pracownik był zatrud­niony itp.
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6. Zakład pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, starać się o potwierdzenie wiarogodności złożonych oświadczeń.7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody za wieloletnią pracę oraz w oparciu o dokumenty (ust. 1) lub oświadczenie (ust. 3), kierownik zakładu pracy po za­sięgnięciu opinii rady zakładowej podejmie na wniosek kierownika komórki personalnej (równorzędnej) decyzję w sprawie istnienia lub nieistnienia warunków do nagrody za wieloletnią pracę. Od decyzji kierownika zakładu pra­cy w sprawie nieistnienia warunków do nagrody przy­sługuje pracownikowi prawo odwołania się do jednostki nadrzędnej, która pedejmuje decyzję ostateczną w poro­zumieniu z odpowiednią instancją związku zawodowego.8. Decyzja kierownika zakładu pracy w sprawie istnienia warunków do nagrody za wieloletnią pracę stanowi pod­stawę do wypłaty tej nagrody.
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Załącznik Nr 23
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA ZNAJOMOŚĆ  
JĘZYKÓW OBCYCH.§ 1.Dodatek za znajomość języka obcego wynosi:a) za znajomość jednego języka obcego — 120 zł miesięcznie,b) za znajomość dwóch języków obcych — 210 zł miesięcznie,c) za znajomość trzech lub więcej języków obcych — 300 zł miesięcznie. § 2.Dodatki wymienione w ust. 1 przyznaje się tylko za dobrą znajomość języka obcego i wyłącznie tym pracownikom, któ­rym znajomość języka obcego jest niezbędna do wykonywania funkcji służbowych. Decyzje w tym zakresie wydaje Dyrek­tor PLL „LOT". § 3.Znajomość języka obcego ustala Komisja powołana przez Dyrektora Przedsiębiorstwa PLL „LOT" — w  składzie:a) przewodniczący komisji, z-ca przewodniczącego,b) egzaminatorzy,c) przedstawiciel Dep. Zagranicznego MK (wchodzi z urzędu),d) przedstawiciel Działu Kadr. § 4.Egzamin składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej. Negatywna ocena egzaminu pismenego powoduje niedopu-
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szczenie do egzaminu ustnego. Przy ocenie komisja stosuje na­stępującą skalę stopni, bardzo dobry, dobry, dostateczny, nie­dostateczny.W  przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub dosta­tecznej w pierwszej lub drugiej części egzaminu, egzamino­wany ma prawo powtórzyć cały egzamin na najbliższej sesji egzaminacyjnej. § 5. Egzaminy odbywają się w terminach ustalonych przez dy­rektora przedsiębiorstwa PLL „LOT".§ 6.Dodatek może być przyznany również pracownikowi, który przedłoży odpowiednie zaświadczenie o złożeniu egzaminu z języków obcych przed inną równorzędną komisją.Zaświadczenie takie wymaga jednak dla swej ważności we­ryfikacji ze strony Komisji Egzaminacyjnej PLL „LOT".§ 7.Każdy pracownik przedsiębiorstwa otrzmujący dodatek za znajomość języka obcego, może być poddany kontroli znajo­mości danego języka obcego.Ponowny egzamin kontrolny może się odbyć nie wcześniej niż po dwóch latach od daty złożenia ostatniego egzaminu.
§ 8.W przypadku, gdy pracownik wezwany, zgodnie z ustale­niem § 7 do poddania się kontroli znajomości języka obcego, do egzaminu kontrolnego nie przystąpi — traci uprawnienia do dalszego otrzymywania dodatku, począwszy od następnego miesiąca, w którym winien przystąpić do egzaminu.
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§ 9.Prawo do dodatku za znajomość języków obcych pracownik nabywa od pierwszego dnia następnego miesiąca po pomyśl­nym złożeniu egzaminów, traci zaś z końcem miesiąca, w któ­rym przestał pełnić czynności na stanowisku uprawniającym do tego dodatku. § 10.Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języ­ków obcych w czasie:1) urlopu wypoczynkowego,2) urlopu macierzyńskiego,3) choroby i wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieobecności w pracy, podczas których ma prawo do wy­nagrodzenia z zakładu pracy lecz przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.
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Załącznik Nr 24
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PROWADZENIE RACHUN­
KOWOŚCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-PO­

ŻYCZKOWYCH ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH.

§ 1.1. Ustalenie liczby pracowników obowiązanych do prowa­dzenia rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-po­życzkowych oraz wymiaru czasu ich pracy dokonują kie­rownicy zakładów pracy po osiągnięciu opinii rady zakła­dowej.2. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy należy brać pod uwagę rzeczywiste potrzeby kasy, a w szczególności licz­bę członków kasy, ilość operacji rachunkowych łącznie z obsługą kasową (w zakresie ustalonym przez właściwą radę zakładową) i sprawozdawczością finansową oraz ilość jednostek obsługiwanych przez daną kasę zapomogowo- pożyczkową z tym, że norma czasu na jednego członka kasy nie może przekraczać 12 minut w stosunku miesięcz­nym.3. Przy uwzględnieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach liczących do 1000 członków można zatrudniać jednego, lub kilku pracowników w niepełnym wymiarze godzin. W kasach liczących ponad 1000 członków, a w uzasadnio­nych przypadkach ponad 900 członków, można zatrudnić jednego, lub zależnie od potrzeb kasy kilku pracowników w pełnym wymiarze godzin, bądź jednego w pełnym i nie­zbędną liczbę pracowników w niepełnym wymiarze go­dzin.
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4. W przypadku powierzania pracy zamiast jednemu, kilku pracownikom, łączny wymiar czasu ich pracy nie może przekraczać wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy według zasad podanych w ust. 2.§ 2.1. Wysokość wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych ustala kie­rownik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową. Za podstawę wysokości wynagrodzenia należy przyjąć proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy odpowiednie stawki płac podstawowych, obowiązujących w danym za­kładzie dla pracowników wykonujących podobne czynności finansowo-księgowe (księgowego, st. księgowego). Mini­mum wynagrodzenia wynosi 120 zł miesięcznie.2. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa w ust. 1 nie przy­sługują dodatki ani premie przewidziane dla pracowników wykonujących czynności finansowo-księgowe.§ 3.Z osobami prowadzącymi rachunkowość pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej w niepełnym wymiarze godzin za­kład pracy zawiera umowę zlecenia, zaś z osobami prowadzą­cymi tę rachunkowość w pełnym wymiarze godzin — umowę o pracę. § 4.1. Osoby prowadzące rachunkowość PKZP zobowiązane są do przestrzegania jednolitej formy rachunkowości oraz obo­wiązujących wytycznych wydanych przez zwierzchnie in­stancje związkowe (Zarząd Główny, Zarząd Okręgowy). Praca księgowego powinna być wykonywana na miejscu w zakładzie pracy, gdzie również powinny być przecho­wywane wszelkie dokumenty.
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2. Główny księgowy zakładu pracy, przy którym działa kasa, jest obowiązany zorganizować nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości.§ 5.W przypadku zmiany na stanowisku osób prowadzących księgowość PKZP, należy czynności te przekazać protokólar­nie przy współudziale przedstawicieli rady zakładowej.
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Załącznik Nr 25
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA 
SŁUŻBOWEGO.§ 1.1. Pracownicy PLL ,,LOT" mają prawo do umundurowania służbowego w zakresie i na warunkach określonych w dal­szej części niniejszego załącznika.2. Pracownicy, którzy z tytułu poprzedniego zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych resortu komunikacji, otrzy­mali umundurowanie służbowe, nabywają prawo do umun­durowania służbowego według zasad określonych w niniej­szym załączniku po upływie okresu noszenia umunduro­wania otrzymanego, przy czym okres noszenia umundu­rowania (części umundurowania) otrzymanego według za­sad niniejszego załącznika rozpoczyna się (liczy się) po upływie okresu noszenia umundurowania (części umun­durowania) już otrzymanego w poprzednim miejscu pracy.3. Dyrektor PLL ,,LOT" może zezwolić w drodze wyjątku na wydanie umundurowania służbowego wg niniejszych za­sad pracownikom, o których mowa w ust. 2 po zwrocie części kosztów umundurowania otrzymanego poprzednio, jaka przypada do końca okresu noszenia tego umundu­rowania.

§ 2.1. Pracownik zatrudniony na stanowisku uprawniającym do otrzymania umundurowania służbowego nabywa prawo do umundurowania po upływie próbnego okresu zatrudnie­nia.
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2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownika przeniesio­nego służbowo do PLL „LOT" z Departamentu Lotnictwa Cywilnego, Zarządu Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komuni­kacyjnych oraz Inspektoratu Kontroli Cywilnych Statków Powietrznych na stanowisko uprawniające do otrzymania umundurowania służbowego w PLL „LOT".3. Prawo do umundurowania służbowego wygasa z chwilą rozwiązania umowy o pracę.
§ 3.1. Przedsiębiorstwo może wypłacać pracownikom ekwiwa­lent pieniężny w wysokości 75% obowiązującej w danym czasie ceny rynkowej za następujące części umundurowa­nia służbowego:1) koszule względnie bluzki,2) pantofle,3) krawaty.2. W przypadku wypłacania ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 1 pracownicy obowiązani są zakupić części umun­durowania zgodnie z obowiązującymi w danym czasie wzo­rowi umundurowania.3. Wypłacenie ekwiwalentu na pozostałe części przysługu­jącego umundurowania, nie wymienione w ust. 1, jest nie­dopuszczalne.

t § 4.Dyrektor przedsiębiorstwa może w uzasadnionych przypad­kach zezwolić na wydanie pracownikowi materiału i wypła­cenie ekwiwalentu na uszycie munduru w wysokości 75% ce­ny aktualnie płaconej przez PLL „LOT" spółdzielni krawiec­kiej.
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§ 5.1. Pracownik, który z tytułu zajmowanego stanowiska otrzy­mał umundurowanie służbowe, a następnie przed upływem okresu noszenia tego umundurowania został ze względów służbowych przeniesiony na inne stanowisko, na którym nie ma prawa do poszczególnych części umundurowania, zachowuje na własność te części umundurowania bez obo­wiązku uiszczenia należności za ich niewynoszenie.2. Pracownik, który z tytułu zajmowanego stanowiska otrzy­mał umundurowanie służbowe, a następnie przed upływem okresu noszenia tego umundurowania przeniesiony został na własną prośbę na inne stanowisko, na którym nie ma prawa do poszczególnych części umundurowania, obowią­zany jest uiścić za niewynoszenie tych części umunduro­wania proporcjonalną należność pełnych kosztów. Na­leżność z tego tytułu, licząc od dnia wydania do dnia utraty prawa do poszczególnych części umundurowania po­trąca się w ratach miesięcznych z wynagrodzenia pracow­nika. Należność oblicza się w ten sposób, że 75% ceny umundurowania, obowiązującej w chwili przydzielenia pra­cownikowi umundurowania, dzieli się przez ilość miesię­cy zawartych w ustalonym okresie jego noszenia, a otrzy­many iloraz mnoży się przez liczbę, odpowiadającą ilości miesięcy, brakujących do ustalonego okresu noszenia. Okresów czasu do 15 dni nie bierze się w rachubę, okresy powyżej 15 dni do 1 miesiąca zaokrągla się do 1 miesiąca. Ilość rat zależy od wysokości kwoty, przypadającej od pra­cownika oraz od wysokości jego wynagrodzenia.Zwrot umundurowania służbowego wzamian uiszczenia przez pracownika proporcjonalnej należności kosztów umundurowania nie jest dopuszczalny.3. W razie rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika względnie na własną jego prośbę, umundurowanie służbo­we staje się własnością pracownika z tym, że zwróci on
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pełne koszty umundurowania przypadające na niego do końcowego terminu okresu noszenia.4. Pracownik, z którym rozwiązano umowę o pracę z innych przyczyn aniżeli wymienione w ust. 3 nie ma obowiązku zwracania należności za okres brakujący do końcowego terminu okresu noszenia umundurowania służbowego.§ 6.1. Pracownik uprawniony do umundurowania służbowego otrzymuje je za zwrotem 25% całkowitych kosztów.2. Zwrot kosztów umundurowania służbowego pracownik zo­bowiązany jest uiścić w 6-ciu ratach miesięcznych.3. Należność za otrzymane umundurowanie służbowe zakład pracy potrąca pracownikowi z wynagrodzenia miesięcz­nego. § 7.1. Pracownicy otrzymujący umundurowanie służbowe obo­wiązani są do noszenia umundurowania podczas pracy.2. Pracownicy obowiązani są utrzymywać umundurowanie służbowe w stanie schludnym i przyzwoitym,§ 8.Pracownik nie ma prawa odstępowania lub sprzedawania otrzymanych części umundurowania służbowego.§ 9.Noszenie niekompletnego umundurowania służbowego oraz zastępowanie niektórych części umundurowania odzieżą pry­watną, nieodpowiadającą krojem i kolorem umundurowania służbowego jak również noszenie na mundurze wszelkich od­znak z wyjątkiem odznaczeń i odznak państwowych i LOT-u, jest niedozwolone.
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§ 10.Części odzieży nie wchodzące w skład umundurowania jak: rękawiczki, pończochy i skarpetki nie mogą swym kolorem kontrastować w zestawieniu z umundurowaniem służbowym.§ 11.1. W  celu usprawnienia wydawania umundurowania służbo­wego wprowadza się „książeczkę mundurową".2. Wzór i tryb prowadzenia „książeczki mundurowej" ustala Dyrektor PLL „LOT" w porozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.§ 12.Normę materiałów i dodatków krawieckich na wykonanie umundurowania służbowego ustala Dyrektor PLL „LOT" w po­rozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji. § 13.Wykaz i rodzaj części umundurowania służbowego oraz cza­sokres noszenia określone są w dalszej części niniejszego za­łącznika. § 14.Wzory (rysunki) oraz opis techniczny poszczególnych części umundurowania oraz wzory i wykaz dystynkcji służbowych przywiązanych do poszczególnych stanowisk określa Minister Komunikacji. § 15.Prawo do umundurowania służbowego przysługuje pracowni­kom zajmującym niżej wymienione stanowiska:
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1) Dyrektor,2) Z-ca Dyrektora,3) Główny Księgowy,4) Dyspozytor przewozów,5) Personel placówki zagranicznej,6) Kierownik oddziału terenowego,7) Kierownik centralnego biura sprzedaży i rezerwacji,8) Zastępca kierownika centralnego biura sprzedaży i rezer­wacji,9) Kierownik wydziału w pionie eksploatacyjnym,10) Kierownicy działów w pionie eksploatacyjnym,11) Kierownicy oddziałów w pionie eksploatacyjnym,12) Z-ca kierownika działu w pionie eksploatacyjnym,13) Z-ca kierownika oddziału w pionie eksploatacyjnym,14) Kierownik zmiany obsługi przewozowej,15) St. dyżurny i dyżurny obsługi przewozowej,16) St. dyżurny i dyżurny rezerwacji,17) St. stewardessa portu i stewardessa portu, młodsza ste­wardessa,18) St. kasjer kas zagranicznych i kasjer kas zagranicznych,19) Kasjer kas krajowych,20) St. deklarant i deklarant celny,21) Kontroler ruchu I i II kl.,22) Nawigator naziemny,23) St. koordynator przewozów i koordynator przewozów,24) Kierownik zmiany w biurze sprzedaży i rezerwacji,25) Korespondent dalekopisów,26) Informator ruchu zagranicznego,27) Asystent nawigatora naziemnego,28) Teletypista,29) St. kolkulator taryf i kalkulator taryf,
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30) Kierownik zmiany w pionie eksploatacyjnym,31) Pilot I,32) Pilot II,33) Nawigator pokładowy,34) Mechanik pokładowy,35) Radiooperator pokładowy,36) St. stewardessa,37) Stewardessa i młodsza stewardessa,38) St. instruktor i instruktor personelu latającego,39) Kierownik wydziału (za wyjątkiem eksploatacyjnego),40) Kierownik działu i oddziału (za wyjątkiem eksploatacyj­nego),41) Z-ca kierownika działu i oddziału (za wyjątkiem eksploata­cyjnego),42) St. mistrz w oddziale startowym,43) Inspektor pożarowy,44) Inspektor i st. inspektor BHiP,45) Kierownik ambulatorium,46) Lekarz personelu latającego,47) St. inspektor i inspektor w dziale inspekcji,48) Laborant — fotograf i fotoreporter,49) St. ekonomista, ekonomista i redaktor w dziale reklamy,50) St. inspektor bezpieczeństwa ruchu lotniczego,51) Akwizytor,52) Asystent dyrektora,53) Inspektor paszportowy, 54) St. ekonomista Zakład. Ośrodka Inform. Techn.-Ekonomicz­nej,55) St. technolog do współpracy technicznej z przedstawicie­lami obcych lotniczych placówek zagranicznych,
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56) Inspektor kadr,57) Inspektor inwestycji,58) Inspektor TOPL-u,59) Sekretarka dyrektora PLL „LOT",60) Rzecznik prasowy,61) St. inspektor organizacji pracy,62) Inspektor szkolenia,63) Inspektor taryf lotniczych,64) Kierowca samochodu osobowego, autobusu, sanitarki oraz furgonetki rozwożącej przesyłki lotnicze,65) Woźny,66) Portier. § 16.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15 pkt 1—30 oraz pkt 64—66 otrzymują:1) mężczyźni,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Czapka 2, lata
5  Koszula 1 rok
6 Krawat 1 rok
7 Pantofle 2 lata
8 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Koszula 1 rok
4 Czapka 2 lata
5 Pantofle 2 lata
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2) kobiety,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 2 lata
2 Spódnica 2 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Furażerka 2 lata
5 Bluzka 1 rok
6 Pantofle 2 lata
7 Szalik 4 lala

Umundurowanie letnie
1 Sukienka 1 rok
2 Furażerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata§ 17.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15 pkt 31—38 otrzymują:1) mężczyźni,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Czapka 2 lata
4 Koszula 1 rok 
5 Płaszcz gabardinowy 3 lata
6 Pantofle 2 lata
7 Krawat 1 rok
8 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Koszula 1 rok
4 Czapka 2 lata
5 Pantofle 2 lata
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2) kobiety,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 2 lata
2 Spódnica 2 lata
3 Furażerka 2 lata
4 Bluzka 1 rok
5 Płaszcz gabardinowy 3 lata
6 Pantofle 2 lata
7 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Sukienka 1 rok
2 Furażerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata§ 18.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15 pkt 39—63 otrzymują:1) mężczyźni,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Czapka 4 lata
5 Koszula 2 lata
6 Krawat 3 lata
7 Pantofle 3 lata
8 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lata
3 Koszula 2 lata
4 Czapka 4 lata
5 Pantofle 3 lata
6 Krawat 3 lata
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2) kobiety,
Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 3 lata
2 Spódnica 3 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Furażerka 3 lata
5 Bluzka 3 lata
6 Pantofle 3 lata
7 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Sukienka 3 lata
2 Furażerka 4 lata
3 Pantofle 3 lata

§ 19.Pracownikom zatrudnionym na niżej wymienionych stano­wiskach przysługuje raz na rok czapka służbowa z emblema­tem:1) kierowca pojazdu samochodowego innego niż wymienione w § 15 pkt 64,2) bagażowy — ładowacz,3) dozorca,4) pracownik obsługi startowej,5) goniec.
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Załącznik Nr 26
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT"

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH DLA KOBIET I MŁODOCIANYCH.

1. Prace wzbronione dla kobiet:

I. Dźwiganie i przewożenie ciężarów.Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnosze­niu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów:
Sposób przenoszenia 

lub przewożenia

Najwyższa 
norma na
1 kobietę 

w kg
U w a g i

A. Ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów
a) o ile praca odbywa się stale,
b) o ile praca ma charakter do­

rywczy

20

30

Przy ręcznym przeno­
szeniu ciężarów, o ile 
pozwala na to ich ro­
dzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami 
Przenoszony ciężar wraz 
z noszami nie może 
przekraczać 50 kg na 2 
kobiety, o ile praca od­
bywa się stale a 70 kg 
— o ile praca ma cha­
rakter dorywczy

B. Ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę (pochylnia, schody):
a) o ile praca odbywa się stale,
b) o ile praca ma charakter, do­

rywczy

15

25

C. Na taczkach jednokołowych po 
powierzchni równej, gładkiej, o 
stałej twardości lub po ułożo­
nych deskach 50

Stromość toru (t.zn. sto­
sunek maksymalnego 
wzniesienia do długoś­
ci drogi) nie może prze­
kroczyć 0,02
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Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa
norma na
1 kobietę 

w kg

U w a g i

D. Na trzy lub czterokołowych wóz­
kach, poruszanych ręcznie po nie­
równej powierzchni 100

Stromość toru nie może 
przekraczać 0,01

E. Na dwukołowych wózkach poru­
szanych ręcznie
a) po powierzchni równej, gład­

kiej, o stałej twardości
b) po powierzchni nierównej

115
60

Stromość toru nie może 
przekraczać 0,02
Stromość toru nie może 
przekraczać 0,01

F. W wagonikach (kolebach) po 
szynach 400

Stromość toru nie może 
przekraczać 0,01Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt C, D, E i F nie obejmują wagi sprzętu.G. Kobietom w ciąży:do 6-go miesiąca ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów powy­żej 5 kg,przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych w pkt C, D, E, F,po 6-ciu miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przenosze­nie, przesuwanie i przewożenie ciężarów.

II. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego.1. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej me­tali z zastosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodli­wych dla zdrowia, o ile zawartość tych składników w po­wietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń granicz­nych.2. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do rege­neracji i rekuperacji ciepła.
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3. Oczyszczanie gazociągów i wież do absorbcji (skruber- tów).4. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a mianowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie kotłów z wyjątkiem pracy palaczy przy me­chanicznym ładowaniu paliwa i przy paliwie płynnym oraz obsługi kotłów centralnego ogrzewania.5. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych za­równo ręczne jak i przy użyciu młotków pneumatycznych.6. Prace przy narzędziach udarowych oraz pneumatycznych lub elektrycznych, dających wstrząsy szkodliwe dla zdro­wia.7. Galwaniczne pokrywanie metali przy zastosowaniu kąpieli, zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile ich zawartość w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.8. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych dla zdrowia jak np. ołowiu i kadmu.9. Spawanie w zbiornikach:spawanie i cięcie metali, zawierających ołów łub pokry­tych farbami ołowiowymi, jak również metali nieżelaz­nych, jeżeli przy ich spawaniu i cięciu powstają szkodliwe dla zdrowia pary lub gazy,10. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­rających ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych przedmiotów stopami, zawierającymi ponad 50% ołowiu.11. Wyrób i stosowanie emalii, zawierających ołów.
III. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego.1. Rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego czteroetylku ołowiu.2. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trój­tlenku siarki, kwasów: ozotowego, chromowego i dwuchro-
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mowego oraz prace związane z wydzielaniem się wymie­nionych wyżej związków.3. Prace związane z wydzielaniem się siarkowodoru, o ile zawartość jego w powietrzu przekracza dopuszczalne nor­my stężeń granicznych.4. Prace połączone z wytwarzaniem się tlenków azotu.5. Stosowanie w produkcji trujących soli kwasów, chromo­wego i dwuchromowego (chromianów i dwuchromianów), cyjanowodorowego (cyjanków) oraz siarczków.6. Stosowaniu w produkcji dwucjanu i fosgenu, ręczne roz­drabnianie karbidu.7. Prace z rtęcią: przerób, stosowanie związków rtęci jak sublimat, kalomel, azotan rtęci oraz amalgamatów rtęci.8. Przerób i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlorowych rzędu tłuszczowego jak chloroform, chloral, trójchloroetylen (tzw. „tri"), czterochlorooctan i cztero­chlorek węgla, o ile zawartość w powietrzu wymienionych związków przekracza dopuszczalne normy stężeń granicz­nych.9. Wulkanizacja gumy na zimno.
IV. Obsługa aparatów Roentgena.Kobietom w ciąży —prace przy osbłudze aparatów Roentge­na i przy użyciu ciał promieniotwórczych.

V. Roboty gospodarcze.Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanali­zacyjnej.
B. Prace wzbronione dla młodocianych.Zatrudnienie młodocianych obojga płci w wieku od 14 do 18 lat jest wzbronione przy pracach niżej wymienionych:
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I. Prace przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu 
i przewożeniu ciężarów.Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu cięża­rów. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cię­żarów jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego sta­nowiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu pracy mło­docianych.Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze.Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciężarów jak np. beczki, bele, kloce itp.Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środ­kami transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym.Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cię­żarów nie może przekraczać następujących norm, obejmują­cych wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego do prze­mieszczania ciężaru.

Sposób przemieszczania ciężarów

Najwyższa 
dopuszczal­
na norma 

ciężaru w kg 
na 1 mło­
docianego

U w a g i

1. Ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów dla młodocianych 
do 16 lat

Po powierzchni równej

chłopców
dziewcząt

C
O

dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

16
10

2. Przenoszenie i przesuwanie po 
pochylniach oraz przenoszenie 
ciężarów po schodach dla mło­
docianych do 16 lat
chłopców
dziewcząt

5
3

Dozwolone, jeżeli kąt 
ustawienia pochylni lub 
schodów nie przekra­
cza 300 a wysokość tych 
urządzeń — 5 m

dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

8
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Sposób przemieszczania ciężarów

Najwyższa 
dopuszczal­
na norma 

ciężaru w kg 
na 1 mło­
docianego

U w a g i

3. Przewożenie ciężarów na tacz­
kach wzbronione chłopcom do
16 lat oraz dziewczętom do 18 lat, 
dla młodocianych chłopców od
16 lat 50

Dozwolone po powierz­
chni gładkiej, o stałej 
twardości lub po ułożo­
nych deskach, jeżeli 
stromość toru nie prze­
kracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach 3 lub 4-kołowych (porusza­
nych ręcznie) wzbronione mło­
docianym do 16 lat; 
dla młodocianych od 16 lat 
chłopców
dziewcząt 

80
50

Dozwolone po powierz­
chni gładkiej, o stałej 
twardości jeżeli stro­
mość toru nie przekra­
cza 0,02

5. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach 2-kołowych (poruszanych 

 ręcznie) wzbronione chłopcom 
do 16 lat i dziewczętom do 18 lat; 
dla młodocianych chłopców od
16 lat 80

Dozwolone po powierz­
chni gładkiej, o stałej 
twardości, jeżeli stro­
mość toru nie przekra­
cza 0,02

6. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach poruszanych ręcznie po 
szynach wzbronione młodocia­
nym do 16 lat
dla młodocianych od 16 lat
chłopców
dziewcząt

400
300

Dozwolone, jeżeli stro­
mość toru nie przekra­
cza 0,01

II. Prace w zakresie różnych gałęzi przemysłu.1. w temperaturze stałej:a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% po­wyżej 32°,b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekra­czającej 50% — powyżej 25°.2. Praca w nadmiernym zapyleniu tj. jeżeli zawartość pyłu nietoksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i az-
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bestu wynosi więcej niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 2 mg/m3 powietrza pyłu nietoksycznego, zawierające­go do 10% tych składników.3. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm.4. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakowników itd., czyszczenie kotłów parowych.5. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace w pomieszczeniach gazogeneratorów: obsługa urządzeń do regeneracji i rekuperacji ciepła.6. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymy­wania silników elektrycznych do napędu indywidualnego, prace przy konserwacji silników elektrycznych będących W eksploatacji.7. Wszelkie prace przy linach napowietrznych i kablowych będących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w roz­dzielniach prądu elektrycznego, w elektrycznych podstac­jach, przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie pra­ce przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących się pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urządzeniach central te­lefonicznych, wykonywanych przez absolwentów szkół za­wodowych; zakładanie i naprawa przewodów elektrycz­nych na wysokości powyżej 3 m od poziomu terenu lub podłogi; wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych i kablowych.8. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od sil­nika do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącz­nie.9. Obsługa dźwignic jak: dźwigników, wyciągów osobowych i towarowych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągników, wciągarek i przeciągarek; roboty przy usta­wianiu, naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu ich używania.
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10. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza, niż dwukrotna głębokość z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1 1/2 m., które są obudowane zgodnie z obowiązują­cymi przepisami. Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.11. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powy­żej 3 m.12. Obsługa pił tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki drewna o bezpośrednim ręcznym podsuwie mate­riału.13. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napę- dzie pneumatycznym lub elektrycznym.14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze­nie przedmiotów metalowych; prace przy użyciu tarcz ściernych.15. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz przy obsłudze bębnów do czyszczenia.16. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szkodliwych dla zdrowia i magazynach paliw płynnych; mielenie, mieszanie, przesiewanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikalii;oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.17. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim są­siedztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdro­wia;młodocianym do lat 16 — prace we wszystkich laborato­riach.18. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywających;usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych; przygotowywanie i stosowanie klejów zawierających szko­dliwe składniki. 183



19. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace w pomieszczeniach, w których dokonuje się metalizacji, natryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.20. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zam­kniętych, z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.21. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich temperatur.22. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem maszyn i urządzeń technicznych narażające na stykanie się ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa licz­ników gazu, silników i części urządzenia zasilającego sa­mochodów, napędzany benzyną etylizowaną itp.23. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie promieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciał promienio­twórczych oraz pola elektromagnetycznego wysokiej czę­stotliwości.24. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do dopro­wadzania, odprowadzania i zbieranie pyłów oraz szkodli­wych dla zdrowia płynów, par i gazów;czyszczenie przewodów kominowych.25. Sortowanie i trzepanie worków używanych.26. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ryzyko zakażenia.27. Prace w kuźniach.28. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spa­laniu śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci na- nalizacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.29. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.30. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.31. W  pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręcz­ne pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zasto-
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sowaniu środków wybuchowych, łatwopalnych lub trują- cych.32. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w od­działach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.33. Prace w strażach pożarnych.34. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samocho­dowym i innym.35. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach technicznych itp. oraz w powielarniach.36. Wszelkie prace w pomieszczeniach, położonych poniżej poziomu gruntu.
III. Prace z zakresu hutnictwa i przemysłu metalowego.1. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, krajarek do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wy­robu gwoździ, nitów i ciągarek drutu.Młodocianym do lat 16 ponad to obsługa obrabiarek do szybkościowego skrawania.2. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji stalowych.3. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej oraz prace w tych działach;hartowanie przy pomocy prądów wysokiej częstotliwości; utwardzanie narzędzi metodą elektroiskrową; wytwarzanie narzędzi ze spieków metalowych do szybko­ściowego skrawania.4. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu ką­pieli, zawierających trujące składniki, jak cyjanki i związ­ki chromu;oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowa­nie, złocenie w ogniu; .oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po­dobnych procesach.
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5. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wanien do wytrawiania.6. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów; powlekanie ołowiem;wyrób, mielenie, przesiewanie , odważanie, pakowanie i sto­sowanie tlenków ołowiu; wulkanizacja, ołowienie i pancerzenie kabli; stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­rającej ponad 10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie sto­pami zawierającymi ołów);obsługa akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz ładowa­nie akumulatorów.7. Stosowanie emalii, zawierający ołów.8. Prace w hamowniach silników.
IV. Prace z zakresu przemysłu mineralnego.1. Przerób azbestu.2. Wszelkie prace narażające na stykanie się z pakiem i smo­łą.
V. Prace z zakresu przemysłu chemicznego.1. Przy stosowaniu w produkcji fluoru, wodoru, chloru, bro­mu i jodu oraz ich związków trujących.2. Przy stosowaniu w produkcji oraz rozważaniu i pakowaniu fosforu i jego związków trujących.3. Przy stosowaniu, rozważaniu i pakowaniu arsenu i jego związków.4. Prace, przy których wydzielają się tlenki azotu.5. Przy stosowaniu w produkcji: siarki, trujących siarczków i siarczanów oraz innych trujących związków siarki, a w szczególności: dwutlenku i trójtlenku siarki, siarkowodoru, dwusiarczku węgla, chlorku siarki.
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6. Przy stosowaniu kwasów: solnego, azotowego i siarkowego oraz przy oczyszczaniu zbiorników po tych kwasach.7. Przy stosowaniu w produkcji trujących związków chromu (chromianów i dwuchromianów).8. Przy stosowaniu w produkcji związków cyjanowych, np. cyjanowodoru i cyjanków.9. Przy stosowaniu podchlorynów i chloranów.10. Prace z rtęcią. Stosowanie związków rtęci jak: sublimat, kalomel, azotan rtęci, oraz amalgamatów rtęci.11. Prace związane ze stosowaniem związków ołowiu.12. Przy stosowaniu stałych wodorotlenków sodu i potasu, jak również innych substancji żrących oraz rozważanie i roz­lewanie ich roztworów.13. Przy stosowaniu w produkcji amoniaku.14. Przy wytwarzaniu karbidu.15. Przy stosowaniu w produkcji szkodliwych organicznych po­chodnych chlorowych, jak chloroform, chloral, trójchloro­etylen (t.zw. „Tri"), dwuchloroetan, czterochloroetan i czte­rochlorek węgla.16. Przy stosowaniu w produkcji alkoholów trujących (np. alkoholu metylowego) oraz ich pochodnych (np. estrów); przy stosowaniu rozpuszczalników zawierających alkohol metylowy i inne alkohole trujące.17. Przy stosowaniu w produkcji trujących aldehydów, jak formalina i ketonów, jak,aceton.18. Przy rozlewaniu oraz stosowaniu eteru etylowego.19. Przy stosowaniu szkodliwych związków organicznych, po­chodzących z destylatów smoły pogazowej, a w szczegól­ności węglowodorów o budowie pierścieniowej, jak ben­zen, toluen, ksylen, naftalen, antracen, oraz ich pochod­nych trujących, jak nitrozwiązki, aminy, fenol i jego po­chodne.
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20. Stosowanie, rozważanie, rozlewanie i pakowanie pokostów oraz lakierów nitrocelulozowych i lakierów, farb oraz sub­stancji pokrywających, zawierających szkodliwe dla zdro­wia składniki jak np. farb ołowiowych, jak bieli ołowia­nej, minii, glejty, żółcienia chromowego oraz farb arse­nowych, miedziowych ftp.21. Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisów, przy gorącej wulkanizacji i gorącej regeneracji gumy oraz przy walcach i kalandrach.22. Przy rozlewaniu i dodawaniu do płynnego paliwa cztero- etylku ołowiu; rozlewanie benzyny etylizowanej.23. Przewóz i przechowywanie gazów, płynów i pyłów trują- cych, duszących i drażniących.
VI. Prace z materiałami wybuchowymi.1. Wszelkie prace przy wyrobie, składowaniu, wydawaniu i transporcie materiałów wybuchowych, przedmiotów za­palnych (jak spłonki, lonty), ogni sztucznych i amunicji; prace przy użyciu materiałów wybuchowych.

VII. Prace z zakresu przemysłu drzewnego.1. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czyn- ne są silnie pylące maszyny, nie posiadające skutecznych urządzeń odpylających.2. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.3. Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierającymi krew zwierzęcą lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
VIII. Prace w domach wczasowych i hotelach.W domach wczasowych i hotelach (nie wyłączając hoteli robotniczych):młodocianym do lat 16 — wszelkie prace, młodocianym od lat 16 do 18 — prac pokojowych.
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IX. Prace z zakresu przemysłu filmowego.1. Prace w ciemniach przy obróbce filmów i papierów.2. Prace w kabinach projekcyjnych wyposażonych w aparaty z lampą łukową.3. Prace przy przenoszeniu, przewożeniu i składowaniu fil­mów łatwopalnych.
X. Prace z zakresu przemysłu poligraficznego.1. Prace w zecerniach ręcznych.2. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotypów, stereotypii, maszyn wklęsłodrukowych, przetapialni metalu, regeneracji stopów, trawienia klisz, płyt i cylindrów.3. Rozcieralnie i przygotowalnie farb suchych; wszelkie pra­ce w pomieszczeniach przygotowywania farb, zawierają­cych trujące rozpuszczalniki oraz w pomieszczeniach rege­neracji tych rozpuszczalników.4. obsługa maszyn rotacyjnych, nie wyłączając prac pomoc­niczych.5. Prace w działach dekalkomanii, przy krajarkach i trójno- żach, sprzątanie pomieszczeń produkujących brązowania i lakierowania druków.

XI. Prace z zakresu budownictwa.1. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace roz­biórkowe.2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy bu­dowie i naprawie kominów fabrycznych, malowanie kon­strukcji stalowych, szkleniu na wysokości ponad 3 m od poziomu terenu, podłogi;prace przy elewacjach z zastosowaniem rusztowań wiszą­cych, przesuwanych itp.
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XII. Prace z zakresu komunikacji i łączności.1. Prace na wszystkich stanowiskach związanych z ruchem pociągów, a w szczególności prace palaczy, maszynistów i ich pomocników (na parowozach, lokomotywach spalino­wych, elektrowozach, w wagonach motorowych), hamul­cowych, zwrotniczych itd.2. Praca kierowców i pomocników kierowców samochodo­wych i ciągników;kierowców motocykli;przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago­nów i przyczep; prace w garażach;zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych, samo­chodowych.3. Prace mechaników i pilotów na samolotach.4. Obsługa centrali telefonicznych i telegraficznych w cha­rakterze telefonistów i telegrafistów;prace przy aparaturze radiolokacyjnej.
U w a g a :1. Powyższe wykazy, zawierające najczęściej występujące w PLL „LOT" prace wzbronione kobietom i młodocianym zostały sporządzone na podstawie:a) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12, poz. 96) ze zmianą ogłoszoną w Dz. U. Nr 18, poz. 109 z 1959 r.,b) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodo­cianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312),i w związku z tym w przypadkach nie objętych powyżej zamieszczonymi wykazami oraz wątpliwych obowiązuje pełny, aktualny tekst wymienionych rozporządzeń.
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2. Zakład pracy jest obowiązany wywiesić w każdym oddziale na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) robo­czych, na których zatrudnienie młodocianych i kobiet jest zabronione w myśl niniejszego załącznika i w/w rozporzą­dzeń Rady Ministrów.3. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­łecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnienie młodocianych w wieku powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. Nr 44, poz. 275 z 1959 r. i Nr 19, poz. 118 z 1960 r.) młodociani w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni przy nie­których rodzajach prac wzbronionych, wymienionych w za­łączniku do powołanego wyżej Rozporządzenia w zakresie potrzebnym do nauki zawodu lub dla odbycia wstępnego stażu pracy. Jeżeli jest to konieczne dla zapewnienia nie­zbędnego dopływu pracowników, a odbywanie nauki w za­kresie tych prac nie jest możliwe w szkołach zawodowych.
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Załącznik Nr 27
do Układu Zbiorowego Pracy 
w PLL „LOT”

CZAS PRACY I WYPOCZYNKU PERSONELU LATAJĄCEGO
I POKŁADOWEGO POLSKICH LINII LOTNICZYCH „LOT".

I. Personel latający.

Postanowienia ogólne.§ 1.1. Personel latający oznacza pracowników posiadających waż­ną licencję wydaną przez odpowiednie władze, upoważnia­jącą do wykonywania na pokładzie statku powietrznego określonych czynności lotniczych, tj. pilotów, nawigatorów, mechaników pokładowych, radiooperatorów pokładowych, operatorów radiotelefonistów pokładowych oraz instruk­torów personelu latającego.2. Czas pracy na ziemi oznacza czas, w którym pracownik będący członkiem personelu latającego wykonuje czyn­ności związane z przygotowaniem do lotu przed startem oraz czynności po wylądowaniu, czas oczekiwania na odlot po upływie czasu przygotowawczego do lotu, czas pełnie­nia dyżurów oraz czas wykonywania innych prac, do któ­rych pracownik został wyznaczony,3. Czas pracy w locie oznacza czas, w którym pracownik bę­dący członkiem personelu latającego wykonuje podczas lotu obowiązki służbowe. Czas ten liczy się od chwili roz­poczęcia kołowania w celu wykonania startu do chwili wyłączenia silników na ziemi po wylądowaniu.4. Ogólny czas pracy oznacza sumę czasu pracy na ziemi i w locie.
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5. Czas wypoczynku oznacza okres czasu po zakończeniu pracy, w którym pracownik personelu latającego zwolnio­ny jest od wszelkich obowiązków służbowych,6. Minimum wypoczynku oznacza najmniejszy okres czasu, w którym pracownik będący członkiem personelu latającego musi być zwolniony od wszelkich zajęć służbowych, po wykonaniu pracy na ziemi lub w locie przed podjęciem następnego lotu.7. Personel latający jest zatrudniony w systemie równoważ­nych czasu pracy.8. Pracownik będący członkiem personelu latającego nie wy­konujący czasowo lotów, obowiązany jest podjąć wyzna­czoną pracę zastępczą, odpowiadającą w miarę możliwości jego kwalifikacjom.Czas pracy w tych przypadkach wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin na dobę, 46 godzin tygodniowo.
NORMY CZASU PRACY.

Normy czasu pracy na ziemi.

§ 2.1. Czas pracy na ziemi stanowi:dla załóg wyznaczonych do lotu lub wykonujących lot:1) 1 godzina przed startem,2) 1/2 godziny po wylądowaniu i wyłączeniu silników,3) na lotniskach tranzytowych efektywny czas potrzebny na wykonanie czynności związanych z wylądowaniem i startem,4) czas oczekiwania na lot, po upływie czasu przygotowaw­czego do lotu. 
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2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza się:1) czas pełnienia dyżurów i wykonywania innych czynno­ści na ziemi do których członek personelu latającego został wyznaczony,2) czas pełnienia czynności rezerwowego członka załogi lotniczej podczas lotu statku powietrznego,3) czas spędzony w locie przez członka personelu latają­cego w charakterze pasażera, wyznaczonego do wyko­nywania lotu lub powracającego po wykonaniu lotu.
Normy czasu pracy w locie.§ 3.1. Czas pracy w locie ustalony wg zasad określonych w § 1 ust. 3 nie może przekroczyć następujących norm:

1) w okresie 24 godzin:a) na samolotach tłokowych:— 6 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej przy jednym członku załogi lotniczej,— 10 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej jednym członku załogi lotniczej,— 11 1/2 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej dwóch członkach załogi lotniczej,— 13 godzin przy dwóch pełnych załogach lotni­czych wymiennych na pokładzie,b) na samolotach trubośmigłowych i odrzutowych:— godzin przy dwóch pilotach,— 8 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej dwóch członków załogi lotniczej,— 10 godzin przy trzech pilotach,— 10 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech członkach załogi lotniczej,
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— 12 godzin przy dwóch pełnych załogach lotni­czych wymiennych na pokładzie,2) w okresie miesiąca kalendarzowego:a) na samolotach tłokowych:— 120 godzin w okresie od 1 kwietnia do 31 paź­dziernika,— 90 godzin w okresie od 1 listopada do 31 marca,b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:— 85 godzin w okresie od 1 kwietnia do 31 paździer­nika,— 65 godzin w okresie od 1 listopada do 31 marca,3) w okresie roku kalendarzowego:a) na samolotach tłokowych — 1000 godzin,b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych — 700 godzin.2. W przypadku wykonywania lotów na samolotach o różnym napędzie stosuje się miesięczną i roczną ilość godzin prze­widzianych dla samolotów tłokowych, przy czym czas wy­konywania czynności lotniczych w locie na samolotach tur­bośmigłowych i odrzutowych zalicza się w stosunku o 50% większym od czasu rzeczywistego.3. Jeżeli lot odbywa się w czasie pomiędzy godziną 22,00 a 6,00 czasu lokalnego, za każdą godzinę lotu w tym czasie zalicza się do czasu pracy 1 godzinę 20 minut.
Normy ogólnego czasu pracy.§ 4.1. Do ogólnego czasu pracy zalicza się czas pracy na ziemi (§ 2 ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (§ 3); ogólny czas

195



pracy nie może przekraczać w ciągu 24 godzin następują­cych norm:1) na samolotach tłokowych:— 10 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jed­nym członku załogi lotniczej,— 14 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej jed­nym członku załogi lotniczej,— 16 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej dwóch członkach załogi lotniczej,— 17 godzin pracy przy dwóch pełnych załogach lotni­czych wymiennych na pokładzie,2) na samolotach odrzutowych i turbośmigłowych:— 12 godzin przy dwóch pilotach,— 12 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej dwóch członkach załogi lotniczej,— 14 godzin przy trzech pilotach,— 14 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech członkach załogi lotniczej,— 16 godzin przy dwóch pełnych załogach lotniczych wymiennych na pokładzie.2. Ogólny  czas pracy pracownika będącego członkiem per­sonelu latającego w okresie miesięcznym nie może prze­kraczać liczby godzin wynikających z pomnożenia liczby dni roboczych przypadających w danym miesiącu (z wyjąt­kiem sobót) przez 8 godzin i dni roboczych przypadają­cych w danym miesiącu w soboty — przez 6 godzin.3. Miesięczną normę ogólnego czasu pracy ustaloną w ust. 2 zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o liczbę godzin przypadających na nie przepraco­wane dni robocze, przy czym nieobecności krótszej niż jeden dzień roboczy nie uwzględnia się.4. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.
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Normy wypoczynku.§ 5.1. Członek personelu latającego może przystąpić ponownie do wykonywania pracy, jeżeli:
1) w jego miejscu zamieszkania:a) nieprzerwany wypoczynek po okresie co najmniej 8 godzin ogólnego czasu pracy wynosi nie mniej niż 10 godzin,b) nieprzerwany wypoczynek po okresie ponad 10 go­dzin ogólnego czasu pracy wynosi co najmniej tyle, ile trwał ogólny czas pracy poprzedzający ten wy­poczynek,2) na lotniskach tranzytowych i innych położonych poza 

miejscem zamieszkania — nieprzerwany wypoczynek wynosi co najmniej połowę okresu ogólnego czasu pra­cy poprzedzającego wypoczynek.2. Pracownikowi personelu latającego przysługuje 52 dni wol­ne od pracy w roku kalendarzowym po 1 dniu w tygodniu. Dni wolne powinny być w zasadzie wykorzystane w miej­scu zamieszkania pracownika. Dzień wolny nie może być krótszy niż 24 godziny i powinien być poprzedzony bez­pośrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1.Dzień taki powinien przypadać co trzy tygodnie w nie­dzielę. .3. Za dzień wolny w niedzielę uważa się okres czasu zaczy­nający się w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę a kończący się odpowiednio w godzinach 6,00—8,00 w poniedziałek.
Postanowienia końcowe.§ 6.1. Przekroczenie ogólnego czasu pracy w ciągu 24 godzin ustalonego w § 4 ust. 1 może nastąpić za zgodą dowódcy
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statku powietrznego jednak nie więcej niż o 1 godzinę w razie opóźnienia odlotu z powodu:1) złych warunków atmosferycznych,2) oczekiwania na pasażerów,3) usuwania usterek,4) innych uzasadnionych przyczyn związanych z eksplo­atacją techniczną i handlową statku powietrznego.2. Dłuższe przekroczenie ogólnego czasu pracy w ciągu 24 godzin (ust. 1) lub czasu pracy w locie ustalonego w § 3 ust. 1 może nastąpić za zgodą dowódcy statku powietrzne­go w razie konieczności wykonania lotu w celach poszuki­wawczych lub ratowniczych.3. Jeżeli czas wykonania lotu przekracza jednorazowo 6 go­dzin, załodze lotniczej powinien być zapewniony w rozkła­dzie lotów czas niezbędny na spożycie posiłku na jed­nym z lotnisk. Czas ten powinien być również zachowany w razie opóźnienia lotu w stosunku do czasu ustalonego w rozkładzie lotów.4. Jeżeli zgodnie z rozkładem lotów pobyt na lotnisku innym niż lotnisko macierzyste wynosi co najmniej 6 godzin, za­łodze lotniczej powinien być zapewniony wypoczynek w warunkach hotelowych.
II. Personel pokładowy (stewardessy, stewardzi).

§ 7.Do personelu pokładowego stosuje się przepisy § 1 ust. 2—8 i § 6.
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NORMY CZASU PRACY.

Normy czasu pracy na ziemi.§ 8.1. Czas pracy na ziemi stanowi:dla pracowników wyznaczonych do lotu lub wykonują­cych lot:1) 1 godzinę przed odlotem,
2) 1 godzinę po wylądowaniu i wyłączeniu silników,3) na lotniskach tranzytowych efektywny czas wykonywa­nia czynności służbowych,
4) czas oczekiwania na odlot po upływie czasu przygoto­wawczego do lotu.

2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza się:1) Czas pełnienia dyżurów i wykonywania innych czyn­ności na ziemi do których członek personelu pokłado­wego został wyznaczony.
2) Czas spędzony w locie w charakterze pasażera wyzna­czonego do wykonania lotu lub powracającego po wy­konaniu lotu z tym, że czas powrotu będzie zaliczonyw stosunku 30 minut za jedną godzinę.

Normy czasu pracy w locie.§ 9.1. Czas pracy w locie ustalony wg zasad określonych w § 1 
ust. 4 nie może przekraczać następujących norm:
1) w okresie 24 godzin:a) na samolotach tłokowych:— 8 godzin przy obsłudze pokładowej jednoosobo­wej,
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— 12 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobo­wej — wymiennej,b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:— 10 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobo­wej,— 12 godzin przy obsłudze pokładowej trzyosobo­wej,— 13 godzin przy obsłudze pokładowej czteroosobo­wej,2) w okresie miesiąca kalendarzowego:a) na samolotach tłokowych — 120 godzin,b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych 90 go­dzin niezależnie od pory roku,3) w okresie roku kalendarzowego:a) na samolotach tłokowych — 1000 godzin,b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych 800 godzin.2. Jeżeli lot odbywa się w czasie pomiędzy godziną 22,00 a 6,00 czasu lokalnego, za każdą godzinę lotu w tym cza­sie zalicza się do czasu pracy 1 godzinę 20 minut.
Normy ogólnego czasu pracy.§ 10.1. Do ogólnego czasu pracy personelu pokładowego zalicza się czas pracy na ziemi (§ 8 ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (§ 9 ust. 1—2); ogólny czas pracy nie może prze­kraczać w ciągu 24 godzin następujących norm:1) na samolotach tłokowych:— 12 godzin przy obsłudze pokładowej jednoosobowej,— 16 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej wymiennej,

200



2) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:— 12 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej,— 14 godzin przy obsłudze pokładowej trzysoobowej,— 16 godzin przy obsłudze pokładowej czteroosobowej.2. Ogólny czas pracy personelu pokładowego w okresie mie­sięcznym nie może przekraczać liczby godzin wynikającej z pomnożenia liczby dni roboczych przypadających w da­nym miesiącu (z wyjątkiem sobót) przez 8 godzin i dni ro­boczych przypadających w danym miesiącu w soboty — przez 6 godzin.3. Miesięczną normę ogólnego czasu pracy ustaloną w ust. 2 zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o liczbę godzin przypadających na nieprzepracowane dni robocze, przy czym nieobecności k rótszej niż jeden dzień roboczy nie uwzględnia się.4. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.
Normy wypoczynku.

§ 11. 1. Członkowi personelu pokładowego przysługuje wypoczy­nek:
1) w jego miejscu zamieszkania:a) po każdym okresie ogólnego czasu pracy trwającym co najmniej 8 godzin nieprzerwany wypoczynek wy­nosi nie mniej niż 10 godzin,b) po okresie ponad 10 godzin ogólnego czasu pracy wypoczynek wynosi co najmniej tyle, ile trwał ogól­ny czas pracy poprzedzający ten wypoczynek,
2) na lotniskach tranzytowych i innych położonych poza 

miejscem zamieszkania — nieprzerwany wypoczynek
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wynosi co najmniej połowę okresu ogólnego czasu pracy poprzedzającego wypoczynek.2. Pracownikowi personelu pokładowego przysługują 52 dni wolne od pracy w roku kalendarzowym po 1 dniu w ty­godniu. Dni wolne powinny być w zasadzie wykorzystane w miejscu zamieszkania pracownika. Dzień wolny nie może być krótszy niż 24 godzin i powinien być poprzedzony bez­pośrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1. Dzień taki powinien przypadać co trzy tygodnie w niedzielę.3. Za dzień wolny w niedzielę uważa się okres czasu zaczy­nający się w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę a kończący się odpowiednio w godzinach 6,00—8,00 w poniedziałek.
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