MINISTERSTWO KOMUNIKACJI

Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow

UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikow przedsiebiorstwa
POLSKIE LINIE LOTNICZE ,LOT"

Warszawa 1965






MINISTERSTWO KOMUNIKACJI

Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow

UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikow przedsigbiorstwa
POLSKIE LINIE LOTNICZE ,LOT”

Warszaw a 1965



SPIS TRESCI

zat. Nr 1 Tabela ptac robotnikOW .....ccccooveiviiiiciiiecc

zat. Nr 2 Zasady ustalania kategorii zaszeregowania o0sobistego
FODOtNIKOW e

zat. Nr 3 Ramowe zasady przyznawania miesiecznej premii indywi-
dualnej robotnikom ..o

zat. Nr 4 Tabela ptac gospodarczych pracownikéw obstugi (fi-
ZYCZNYCN) o e

zat. Nr 5 Regulamin premiowania st. palaczy (brygadzistow), pala-
czy i ich pomocnikow zatrudnionych przy opalaniu ko-
tlow centralnego ogrzewania w kottowniach, otrzymu-
jacych paliwa state z kontyngentu ,,opat gmachow

zat. Nr 6 Czas pracy i zasady wynagradzanla pracownikéw samo-
chodowych 0L

Strona

Cze$¢ ogdlna uktadu
Rozdziat | — Cel, zasieg i czas trwania uktadu.......ccocervrennn. 5
Rozdziat Il — Przedstawicielstwo pracownicze.........ccvvevenee. 7
Rozdziat 1ll — Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw . . . . . 8
Rozdziat 1V — Obowigzki zaktadu pracy i pracownikéw 14
Rozdziat WV — CZaS PraCy oeviceeeiiiceeieee e e 17
Rozdziat VI — Zasady wynagradzania'.......c.ciiiniineinnennns 2
Rozdziat VII — Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe . . . . 32
Rozdziat VIII — CiggtoS€ PracCy .o 39
Rozdziat I1X — Swiadczenia .......coccooovooereereeiereeneeeeeeeee e 40
Rozdziat X — Delegacje i przeniesienia stuzbowe.......ccccueee.e. 42
Rozdziat Xl — Bezpieczenstwo i higiena pracy .......ennn. 44
Rozdziat XIl — Sprawy s0Cjalno-bytoWe....ccocccvvvivviiiieieniciieen, 48
Rozdziat X1 — Kultura i 08Wiata ........cccooeriieeiiiiesieerce e 52
Rozdziat XIV — Postanowienia dodatkowe.......cccooveivinicccicieeen 54
Rozdziat XV — Postanowienia KOACOWE ........ccoveiireinicicncniiicicnens 55

. Zakgczniki do uktadu
59

69

74



zat.

zat.

zat.

zat

zat.
zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

zat.

Nr 7 Zasady wynagradzania pracownikow uzbrojonej strazy
PrzemMySIOWE] oo s

Nr 8 Zasady wynagradzania i' czasu pracy czionkéw korpusu
technicznego POZarNiCtWa....cccovciiieieeireieccice e

Nr 9 Czas pracy i zasady wynagradzania 'portierow, dozorcow
I 0dZWIEINYCh o e

. Nr 10 Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
lub uciazliwych dla zdrowia oraz wysokoS¢ dodatkow
przy zatrudnieniu w tych warunkach.........cccoevennnne.

Nr 11 Tabela ptac pracownikéw umystowych..........cccoeeneee.
Nr 12 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych

Nr 13 Wykaz stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych
StANOWISK P TACY tiiiiiiiiieiiiicrieiei et

Nr 14 Ramowe zasady premiowania pracownikéw umystowych

Nr 15 Ramowe zasady premiowania cztonkéw personelu lata-
jacego i poKIadOWEQO ..o e

Nr 16 Ramowy regulamin premiowania instruktorow personelu
latajacego oraz personelu latajgcego oddelegowanego do
wykonywania lotéw fotogrametrycznych................... .

Nr 17 Dodatki_za loty nocne, nad morzem, instruktorskie, oraz
w niedziele i Swieta dla czionkéw personelu latajgcego

Nr 18 Tabela dodatkéw za obloty samolotéw po remontach lub
przegladach i naprawach awaryjnych.........n

Nr 19 Czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemie norm
FOWNOWAZNYCN .ot et

Nr 20 Regulamin premiowania maszynistek zatrudnionych w ha-
[aCh M ASZY N .o

Nr 21 Zasady przyznawania niektorym pracownikom umysto-
wym dodatkowego wynagrodzenia za wystuge lat
w stuzbie ,,Polskich Linii Lotniczych ,,LOT"- .. . . ..

Nr 22 Zasady zaliczania okresow pracy ' ciagtosci pracy,
uprawiajgcych do nagrod za wieloletnig ciagta prace
(nagrod  JubileuszowWYCh) ..o

Nr 23 Zasady przyznawania dodatkéw za znajomo$¢ jezykow
ODCYCR o s

Nr 24 Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczej kas zapomogowo-pozyczkowych zwigzkow
ZAWOAOWY Ch oot

Nr 25 Zasady przyznawania umundurowania stuzbowego
Nr 26 Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych

Nr 27 Czas pracy i wypoczynku personelu latajgcego i pokfa-
dbwego Polskich Linii Lotniczych ,LOT"...cccoeiiiinne

92

110
14

SRS

B & B © R

g

&

162
165
176






UKLAD ZBIOROWY PRACY

w przedsiebiorstwie panstwowym p.n. Polskie Linie
Lotnicze ,LOT* zawarty w dniu 9 wrze$nia 1965 r.
w Warszawie pomiedzy Ministrem Komunikacji
a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Transportowcow i Drogowcow

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukiadu.

8 1

Uktad niniejszy wraz z zatgcznikami zwany dalej ,Uktadem™
okresla warunki pracy i ptac pracownikéw przedsiebiorstwa

panstwowego p.n. ,Polskie Linie Lotnicze ,LOT”, zwanego da-
lej PLL ,LOT".

8 2

Uczestnicy Uktadu zgodnie ustalajg, ze wsp6lng troska i ce-
lem bedzie dazenie do rozwoju dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa PLL ,LOT" oraz do statej poprawy bytu material-
nego i kulturalnego pracownikéw w oparciu o wzrost wydaj-
nosci pracy, podnoszenie kwalifikacji, poprawe jakosci Swiad-
czonych ustug i obnizenie kosztéw wilasnych przedsiebiorstwa.

8 3

1 Ukiad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony
i obowigzuje od dnia jego podpisania.



. Uktad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia mo-
ga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy mie-
sigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pis-
mie najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

. W przypadku wypowiedzenia Uktadu w catosci strony przy-
stgpig do zawarcia nowego Uktadu, w przypadku za$ wy-
powiedzenia czesci Uktadu strony przystgpig do ustalenia
nowych warunkéw w czesci objetej wypowiedzeniem
w formie protokétu dodatkowego do niniejszego Uktadu.

. W przypadku nie osiggniecia porozumienia co do nowych
warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czeSci strony
odwotujg sie do Centralnej Rady Zwigzkoéw Zawodowych
i Komitetu Pracy i Plac celem rozstrzygniecia sporu.

. Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypo-
wiedzianej czesci Ukladu, Uktad wypowiedziany (czesé)
obowigzuje nadal do czasu podpisania nowego Uktadu
wzglednie protokétu dodatkowego.

. Strony mogg wprowadza¢ zmiany do Ukiadu w drodze
protokotow dodatkowych bez wypowiadania odpowiednigj
czesci Ukladu.

§ 4

Uzyte bez blizszego okre$lenia pojecie ,pracownik” oznacza
kazdego pracownika objetego postanowieniami Uktadu,
a wiec pracownika fizycznego, pracownika umystowego
oraz pracownika odbywajgcego wstepny staz pracy badZ
objetego inng formg przygotowania zawodowego, a takze
pracownika zajmujgcego kierownicze lub inne samodzielne
stanowisko pracy, w tym rowniez pracownika powotywa-
nego przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy.

. Pod pojeciem ,rada zakladowa" rozumie sie plenum lub
prezydium rady zaktadowej, ktore zgodnie ze strukturg
organizacyjng wiadz zwigzkowych jest uprawnione do



podejmowania konkretnej decyzji, dokonywania czynnosci
lub sktadania o$wiadczenia w imieniu rady zaktadowe;.

3.Pod pojeciem ,kierownictwo zakitadu pracy” rozumie sie
dyrektora lub inny organ powotany w mysl obowiazujacych
przepisdw albo postanowien statutowych do zarzadzania
zaktadem pracy i skfadania oSwiadczen w jego imieniu.

8 5

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukladem majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 6

1 Ogo6lnie obowigzujacg zasadniczg wyktadnie postanowien
niniejszego Uktadu ustalajg we wzajemnym porozumieniu
strony podpisujgce Uktad.

2. Strony zobowigzujg sie do nie wydawania przepisow i za-
rzadzen sprzecznych z postanowieniami Uktadu.

Rozdziat Il

Przedstawicielstwo pracownicze.

§ 7

1 Przedstawicielstwem pracownikéw zatrudnionych w PLL
-LOT" jest rada zaktadowa.

2 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest przydzieli¢
radzie zaktadowej lokal oraz niezbedne urzadzenie i mate-
riaty biurowe.

3. Zakres dzialania rady zakladowej reguluja odnos$ne prze-
pisy.

4. Cztonek rady zakiadowej zwolniony od pracy zawodowej

w zwigzku z petnieniem funkcji w radzie zaktadowej za-
chowuje wszystkie uprawnienia pracownika zaktadu pracy.

7



Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

8 8

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikOéw nalezy do Kkie-
rownictwa zaktadu pracy po uprzednim pisemnym uzgod-
nieniu z radg zakladowa. W przypadku nieosiggniecia po-
rozumienia, sprawe rozstrzygajg ostatecznie organa nad-
rzedne nad zaktadem pracy i nad radg zaktadowsa.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow placowek kultu-
ralno-o$wiatowych wymaga uzgodnienia z nadrzedng instan-
cja zwigzkowa.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg oséb powotywanych przez
wiladze nadrzedne zaktadu pracy na stanowiska kierow-
nicze.

3. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na piSmie. Powinna ona
okresli¢ stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow-
nikowi pracy oraz wysoko$¢ przystugujacego mu wynagro-
dzenia (zaszeregowania).

4. Umowe 0 prace zawiera sie:

D na okres prébny,

2) na okres wykonania okreslonej roboty,
3 na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

8 9

Jezeli umowa zostata zawarta na okres prébny, okres ten
liczac od chwili przystgpienia do pracy nie moze przekraczac
dla pracownikéw fizycznych 7 dni, a dla pracownikéw umy-
stowych 3 miesiecy.

8



§ 10

Kierownictwu zaktadu pracy oraz pracownikowi przystu-
guje prawo wypowiedzenia i rozwigzania umowy 0 prace
z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym moze

nastgpic:

D w odniesieniu do pracownika fizycznego — w kazdej
chwili,

2 w odniesieniu do pracownika umystowego — pierwsze-

go lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego, po
uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

Umowe uwaza sie za zawartg na czas nieokreslony, jezeli
rozwigzanie nie nastgpi najpdzniej z koncem okresu prob-
nego z zachowaniem w stosunku do pracownikéw umysto-
wych terminu wypowiedzenia okreslonego w ust. 2 pkt 2
chyba, ze z pracownikiem zawarto umowe na czas okre-
Slony lub na okres wykonania okreslonej roboty.

§ 11

Umowa o0 prace z pracownikiem fizycznym rozwigzuje sie:

D) w okresie prébnym zgodnie z postanowieniami 8§ 10
ust. 2 pkt 1,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry
umowa byta zawarta,

3 na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4 po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia
przy umowie na czas nieokreslony, przy czym okres
wypowiedzenia musi sie kohczy¢é zawsze w sobote lub
w przyjety dzien wyptaty,

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujgcy-
mi przepisami.



2. Z pracownikami fizycznymi, ktérzy nabyli juz w PLL ,LOT"
prawo co najmniej do pierwszej nagrody za wieloletnig
ciggtg prace (8 56) kierownictwo zakfadu pracy nie moze
rozwigza¢c umowy o0 prace zawartej na czas nieokreslony
wczedniej jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wy-
powiedzenia (ust. 3 pkt 4). Postanowienie powyzsze nie do-
tyczy przypadkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3i 5

3 Umowa o prace z pracownikiem umystowym rozwigzuje
sie:
D w okresie probnym zgodnie z postanowieniem § 10 ust.
2 pkt 2

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu pracy, na
ktéory umowa byta zawarta,

3 na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia —
przy umowie na czas nieokre$lony, przy czym okres
wypiwiedzenia musi konhczy¢ sie zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego, a wypowiedzenie powin-
no by¢ dokonane nie pozniej niz w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowie-
dzenia,

5 bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreSlonym obowigzuja-
cymi przepisami.

4. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej na czas nieokres$lony przystuguje prawo
do zwolnienia ptatnego jak za urlop wypoczynkowy na
czas niezbedny na poszukiwanie pracy, jednak nie wiecej
jak trzy dni robocze. Pracownikowi umystowemu w okre-
sie wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nie-
okreslony przystugujg trzy dni platnego zwolnienia od
pracy w kazdym miesigcu okresu wypowiedzenia na po-
szukiwanie pracy.



5. Ustalenie dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 4 nastepuje
w drodze porozumienia miedzy pracownikiem a zakladem
pracy.

6. W razie wypowiedzenia warunkoéw ptacy kierownictwo za-
ktadu pracy obowigzane jest podaé¢ jednocze$nie nowe wa-
runki ptacy. Wypowiedzenie warunkéw ptacy, o ile pra-
cownik nie wyrazi zgody na ich przyjecie, réwnoznaczne
jest z wypowiedzeniem umowy o prace dokonanym przez
kierownictwo zaktadu pracy.

8 12

1 Wypowiedzenie przez kierownictwo zakladu pracy umo-
wy 0 prace zawartej na czas nieokres$lony nie jest do-
puszczalne w okresie:

D) oddelegowania stuzbowego lub do prac spotecznych,
2) urlopu,

3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres
niezdolnosci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracow-
nik jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciw-
gruzliczym, a przed powstaniem niezdolnosci do
pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej
przez 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrud-
niony w zakladzie pracy co najmniej przez 6 mie-
siecy albo w przypadku choroby spowodowanej wy-
padkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej;

¢) 3 miesiecy — w przypadku innych chorob niz wy-
mienione w lit. a i b,

4) zarzadzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odo-
sobnienia pracownika z powodu choroby zakaznej, je-
zeli nieobecno$¢ w pracy z tego powodu nie trwa dtu-
zej niz 3 miesiace,

n



5 ciazy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu co
najmniej 3 miesiecy w zaktadzie pracy z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w obowigzujgcych przepi-
sach,

6) 2-ch lat przed nabyciem prawa do renty starczej,

7) miedzy powotaniem i odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

8 odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspot-
matzonka,

9) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez czas nie
przekraczajacy 1 miesigca w razie niemozliwosci wy-
konywania pracy z innych przyczyn anizeli wymienione
w pkt -5 71 8

. W okresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt pkt 5 7 i 8 niedo-
puszczalne jest réwniez rozwigzanie umowy O prace przez
zaktad pracy.

. Postanowienia ust. 1i 2 nie dotyczg przypadkow, gdy za-
chodzg warunki do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) na zasadach
i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami.

§ 13

Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umo-
Wy 0 prace zawartej na czas nieokreslony z cztonkiem ra-
dy zaktadowej, rady oddziatowej, delegatem zwigzkowym,
cztonkiem komisji rozjemczej, zaktadowym (oddziatowym)
spotecznym inspektorem pracy podczas trwania kadencji
lub petnienia funkcji oraz z inwalidg wojskowym i wojen-
nym, z zastrzezeniem mozliwosci dostosowania ich wyna-
grodzenia do zatozen powszechnej regulacji ptac w PLL
LLOT".

. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1
moze ulec rozwigzaniu w przypadkach dajgcych prawo za-



ktadowi pracy do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) z przyczyn i w
trybie okreSlonym obowigzujgcymi przepisami, w kazdym
jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

D nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do czton-
ka rady zaktadowej, rady oddziatowej, delegata zwigz-
kowego i cztonka komisji rozjemczej,

2) rady zaktadowej w stosunku do inspektoréw spotecz-
nych,

3 rady narodowej w stosunku do inwalidéw wojskowych
i wojennych.

. Wypowiadanie i rozwigzywanie umow o prace z cztonka-
mi rady robotniczej (oddziatowej rady robotniczej) i taw-
nikami sgdowymi regulujg ogdlnie obowiazujgce przepisy.

Pracownicy wymienieni w ust. 1w czasie trwania kadencji
lub petnienia funkcji jak réwniez inwalidzi wojenni i woj-
skowi nie mogg by¢ bez swej zgody przenoszeni na nizej
ptatne stanowiska pracy.

§ 14

Zaktad pracy, ktéry zatrudnial pracownika na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony (nie wyita-
czajac umowy na okres probny) w chwili powotania go
do czynnej stuzby wojskowej, obowigzany jest zatrudnié
go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej
optacanym, jezeli pracownik ten najpdzniej w ciggu 30
dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej,
a w ciggu 3 dni od zwolnienia z ¢wiczen wojskowych zwy-
czajnych ‘tub przeszkolenia wojskowego zgtosi swoj po-
wrot do tego zaktadu pracy celem podjecia zatrudnienia.

Niezachowanie terminu okre$lonego w ust. 1 powoduje
rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa chyba, ze na-
stgpito z przyczyn od pracownika niezaleznych.

13



3 W zakresie nieunormowanym w niniejszym paragrafie do
pracownikéw odbywajacych czynng stuzbe wojskowa majg
zastosowanie obowigzujgce przepisy.

§ 15

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest na zgdanie
pracownika wyda¢ mu pisemne Swiadectwo o czasie trwania
stosunku pracy i rodzaju pracy oraz zwroci¢ mu $Swiadectwa
i inne dokumenty, jakie ma swym przechowaniu. W $wia-
dectwie nie wolno zamieszcza¢ zadnych znakoéw lub uwag,
ktoreby mogty utrudnia¢ pracownikowi otrzymanie innego za-
trudnienia.

Rozdziat |IV.

Obowigzki zaktadu pracy i pracownikow.

§ 16

Kierownictwo zaktadu pracy ma obowigzek zapozna¢ nowo-
przyjetego pracownika z przepisami obowigzujgcymi pracow-
nikbw w tym zaktadzie, a w szczegolnosci z regulaminem pracy,
uktadem zbiorowym pracy oraz przepisami z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy jak rowniez zapozna¢ z zakresem
jego obowigzkéw i poinformowa¢ go o odpowiedzialnosci ma-
terialnej za uszkodzenia i straty powstate z jego winy.

§ 17.

1Kierownictwo zakltadu pracy obowigzane jest do zorgani-
zowania stanowisk pracy zgodnie z wymogami aktualnego
procesu technologicznego, w szczegélnosci do wyposaze-
nia pracownikow w komplety potrzebnych narzedzi pracy
i urzadzen zwigzanych z obstugg stanowiska pracy oraz wy-
konywaniem czynno$ci zawodowych.
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2 Urzadzenia i narzedzia pracy wymagajgce naprawy na
skutek normalnego ich zuzycia sa naprawiane na koszt
zaktadu pracy.

3. Kierownictwo zakiadu pracy przydzieli odpowiednie i na-
lezycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi
pracy, dokumentow stuzbowych, odziezy pracownikdw,
odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i. ochron-
nego, sprzetu ochrony osobistej oraz uzywanych przez pra-
cownikéw wiasnych $rodkéw lokomocji, jak rowery, mo-
torowery i motocykle.

§ 18

Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi na-
rzedziami, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za ich uzy-
wanie w wysokos$ci ustalonej przez kierownictwo zaktadu pra-
cy w porozumieniu z radg zaktadowg. Ekwiwalent pieniezny nie
przystuguje, jezeli zaktad pracy przydzielit pracownikowi od-
powiednie narzedzia do pracy, a pracownik uzywa wiasnych
narzedzi.

§ 19

W przypadku kradziezy, zaginiecia, uszkodzenia lub znisz-
czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do
tego miejscu odziezy, wiasnych narzedzi lub $rodka lokomocji
wymienionego w § 17 ust. 3 — zaklad pracy ma obowigzek
wyrdwnania pracownikowi rzeczywiscie poniesionej przez nie-
go szkody, chyba ze szkoda nastgpita wskutek nie zastosowania
sie pracownika do wydanych zarzadzen dotyczacych przecho-
wywania wspomnianego mienia lub z innych przez niego za-
winionych przyczyn.

§ 20

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest opracowac
w uzgodnieniu z radg zaktadowg regulamin pracy.
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Regulamin ten zatwierdzony w trybie przewidzianym w obo-
wigzujacych przepisach, wchodzi w zycie w dwa tygodnie po
wywieszeniu w lokalu zaktadu pracy w miejscach dostepnych
dla zatogi. Regulamin pracy powinien by¢ utrzymywany w sta-
nie czytelnym.

§ 21

1 Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie
i ze starannoscig, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro za-
ktadu pracy oraz doktadnie wykonywa¢ polecenia przeto-
nych.

2. Pracownik jest obowigzany S$ciSle przestrzega¢ postano-
wien regulaminu pracy, ukladu zbiorowego pracy, przepi-
séw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
przepisow obowigzujacych w zaktadzie pracy a w szczegdl-
nosci przeciwpozarowych i dba¢ o mienie spoteczne.

3. W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia
regulaminu pracy stosuje sie S$rodki przewidziane w tym
regulaminie.

§ 22

1 Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za przy-
dzielone mu urzadzenia i narzedzia pracy, odziez roboczg
i ochronng, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z winy
pracownika.

2. Wine pracownika stwierdza komisja, w skiad ktérej wcho-
dzi przedstawiciel kierownictwa zaktadu pracy, bezposredni
zwierzchnik stuzbowy oraz przedstawiciel rady zaktadowej.

3. Wysokosé straty i kwote odszkodowania ustala — w ra-
mach obowigzujacych przepisow — kierownictwo zakiadu
pracy wspélnie z radg zaktadowa z udziatem zainteresowa-
nego pracownika, biorgc pod uwage czas uzytkowania i sto-
pien zuzycia uszkodzonego lub utraconego mienia zaktadu

pracy.



Kierownictwo zaktadu pracy moze za zgodg pracownika po-
traca ustalong kwote odszkodowania z naleznego pracowni-
kowi wynagrodzenia za prace.

4. W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty, a nie
wyrazit zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowania,
kierownictwo zaktadu pracy dochodzi swych roszczen na
drodze sgdowej.

Rozdziat V.

Czas pracy.

§ 23

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote
6 godzin na dobe — razem 46 godzin w tygodniu.

§ 24

1 Czas pracy kierowcow okreSla zatgcznik Nr 6 do Uktadu.

2. Czas pracy pracownikdéw uzbrojonej strazy przemystowej
okres$la zatacznik Nr 7 do Uktadu.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w strazach prze-
ciwpozarowych (KTP) okre$la zatgcznik Nr 8 do Uktadu.

4. Czas pracy portierow, dozorcow i odzwiernych okresla za-
tagcznik Nr 9 do Uktadu.

5. Czas pracy pracownikow nie wymienionych w ust. 1—4,
ktorych zatrudnienie w systemie norm réwnowaznych czasu
pracy wynika z organizacji pracy PLL ,LOT" okreSla za-
tacznik Nr 19 do Ukitadu.

6. Czas pracy i wypoczynku personelu latajgcego i poktado-
wego Polskich Linii Lotniczych ,LOT" okres$la zatgcznik
Nr 27 do Uktadu.
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7. Do pracownikdw wymienionych w ust. -6 nie majg za-
stosowania w zakresie unormowanym w odpowiednich za-
facznikach przepisy czesci ogdlnej niniejszego uktadu, a w
szczegoblnosci przepisy 8 28, 8§ 30 ust. 1 § 46, 47 i 48,

§ 25

Do czasu pracy wlicza sie:

1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach
wyznaczonych godzin,

2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika, poza
wyznaczonymi godzinami,

3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepra-
cowany na skutek nie przewidzianych i nie dajacych sie
unikng¢ przeszkdéd (awarie itp.), uznanych przez kierow-
nistwo zaktadu pracy,

4) Czas zuzyty w godzinach pracy przez pracownikéw w sa-
dzie, w urzedzie lub w administracji przedsiebiorstwa PLL
-,LOT" na skutek wezwania wynikiego na tle wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych (8 60 ust. 4 i 5),

5) czas zuzyty w godzinach pracy, na otrzymanie pierwszej
pomocy sanitarnej, za ktéry pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie wynikajgce ze stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika,

6) jedng przerwe na spozycie positku nie przekraczajacg 15 mi-
nut, za te przerwe pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie wynikajace z systemu, w ktérym pracownik jest za-
trudniony,

7) czas zuzyty w godzinach pracy, na karmienie dziecka
piersig (8 31 ust. 3i 4).

§ 26

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢
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skrocony na zasadach okre$lonych w obowigzujgcych przepi-
sach.

§ 27.

1 Czas pracy pracownikéw miodocianych do ukoriczenia przez
nich szesnastego roku zycia wynosi 6 godzin na dobe i 36
godzin tygodniowo.

2. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
doksztatcajgcej w liczbie nie przekraczajgcej 18 godzin ty-
godniowo niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w go-
dzinach ich pracy, czy tez poza tymi godzinami.

3. Kierownictwo zaktadu pracy powinno kontrolowaé, czy
miodociany wypetnia obowigzek doksztatcania sie. W przy-
padku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez miodocia-
nego godzin nauki doksztatcajgcej, godzin tych nie zalicza
sie do czasu pracy.

§ 28

Niedziele i Swieta ustawowe sg dniami wolnymi od pracy.

§ 20
1 Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang miedzy go-
dzing 22,00 a 6,00.

2 Pracownicy miodociani oraz kobiety ciezarne poczynajac
od 4-go miesigca ciezy lub posiadajgce dzieci w wieku do
1roku nie moga by¢ zatrudnieni w godzinach nocnych i nad-
liczbowych.

§ 30.

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
wykonywang ponad normy, okre$lone w § 23

2 Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ pracowni-
kowi wyraznie zlecona przez kierownika zaktadu pracy albo
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upowaznionego przez niego pracownika. Warunek ten nie
jest konieczny, gdy podjecie przez pracownika pracy w go-
dzinach nadliczbowych bez wyraznego polecenia byto nie-
zbedne dla odwrdcenia bezposredniego niebezpieczenstwa,
grozacego zatodze albo urzadzeniom lub innemu mieniu za-
ktadu pracy, albo gdy nie podjecie pracy mogtoby pocigg-
nag¢ za sobg znaczne szkody dla zaktadu pracy.

. Tryb zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych okresla
kierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakta-
dowg w ramach obowigzujgcych przepisow.

. Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane prowadzi¢
doktadng ewidencje przepracowanych przez kazdego pra-
cownika godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy ich
wprowadzenia (ust. 2).

§ 3L

Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustala regulamin pracy.

. Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy a w szczego6lnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy oraz do petnego wykorzystania
czasu pracy.

. Przerwy wypoczynkowej trwajgcej ponad 15 minut nie za-
licza sie do czasu pracy. Nie dotyczy to przypadkéw, w kt6-
rych przerwy wypoczynkowe zostaty wprowadzone dla
ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pracach
szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, oraz
przerw na karmienie dzieci piersiag — zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

. Pracownicom karmigcym dziecko piersig nalezy na pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego udziela¢ w ciggu godzin
pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie po pét go-
dziny.



Przerwy te powinny by¢ przedtuzone do 45 minut kazda
w przypadku karmienia piersig blizniat.

Na zadanie pracownicy, przerwy te moga by¢ Hgczone
w jedna.

Za czas tych przerw pracownicy przystuguje wynagrodze-
nie wynikajgce z systemu ptac, w ktérym pracownica jest
zatrudniona.

Rozdziat VI.

Zasady wynagradzania.

§ 32

1 Zasady wynagradzania poszczegélnych grup pracownikéw
okreslaja odpowiednie zatgczniki do Uktadu.

2 Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyucze-
nia do okreslonej pracy, wstepnego stazu pracy badZ sto-
sowania innych form przygotowania do pracy jak réwniez
0sob szkolgcych za okres szkolenia, okreslajg odrebne prze-
pisy.

§ 33

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w PLL ,LOT" wynagradza-
ni sg wedtug jednego z nizej podanych systemow piac:
1) godzinowy,
2) godzinowy z premia,
3 miesieczny.

2 Pracownicy umystowi sg wynagradzani w systemie mie-
siecznym.

§ 34

Zaszeregowanie pracownikoéw fizycznych do kategorii oso-
bistego zaszeregowania i przyznanie pracownikom umystowym
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wynagrodzenia zasadniczego nastepuje zgodnie z posiadanymi
przez pracownika kwalifikacjami i powierzong mu praca.

§ 35

1 Pracownikéw fizycznych objetych systemem plac godzi-
nowym wzglednie godzinowym z premig kierownictwo za-
ktadu pracy zaszeregowuje do odpowiedniej kategorii za-
szeregowania osobistego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w zatgczniku Nr 2 do Uktadu.

2. Pracownicy fizyczni objeci godzinowym systemem ptac
otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawki wynikajacej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez licz-
be przepracowanych godzin.

3. Pracownicy fizyczni objeci systemem ptac godzinowym
z premig poza wynagrodzeniem zasadniczym wedtug stawki
wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania moga
otrzymaé premie w wysokosci i na warunkach okreslonych
w odpowiednich regulaminach premiowania.

4. Pracownicy fizyczni objeci miesiecznym systemem wyna-
gradzania otrzymujg ptace okreslong w stosunku miesiecz-
nym.

§ 36.

W przypadkach uzasadnionych pracownicy sg obowigzani wy-
konywac przejSciowo inne roboty niz to wynika z ich zaszere-
gowania osobistego. Decyzja o przejsciowej zmianie rodzaju
roboty wymaga uzgodnienia z radg zaktadowa. W takich przy-
padkach pracownikowi przystuguje wynagrodzenie przewidzia-
ne za faktycznie wykonang prace nie nizsze jednak niz to
wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 37.

1 Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (robo-
ty) nie odpowiedajace z jego winy warunkom technicznego
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odbioru wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli jednak takie
wyroby (roboty) przedstawiajg pewng warto$¢ uzytkowg
pracownikowi przystuguje odpowiednia cze$¢ wynagrodze-
nia.

W takim przypadku warto$¢ wyrobu (roboty) i wysokos$¢
wynagrodzenia ustala kierownictwo zaktadu pracy w po-
rozumieniu z radg zakladowa.

. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadajgcej warun-
kom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio-
nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie jak za roboty (wyroby) dobre.

8 38

Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od pra-
cownika — pracownik fizyczny otrzymuje wynagrodzenie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania pod warunkiem
zgtoszenia przestoju przetozonemu, ktéry powinien nie-
zwlocznie wystawi¢ karte przestojowa.

. W czasie przestoju lub gdy obowigzki wynikajagce z umo-
wy 0 prace nie wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia
pracy, kierownictwo zaktadu pracy moze przydzieli¢ mu
prace zastepcza odpowiedajgca jego kwalifikacjom, a w
przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem wy-
nagrodzenia wedtug wykonywanej pracy, nie nizszego jed-
nak niz to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

. Pracownik, ktory odmawia podjecia pracy zastepczej (ust. 2)
traci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.

§ 39

Brygadzistom tj. kwalifikowanym robotnikom kierujgcym
(nadzorujgcym) pracg brygady — (zespotu) ztozonej z 7 pra-
cownikow fizycznych i pracujagcym razem z cztonkami bry-
gady (zespotu) przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia
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za wykonywang prace dodatek w wysokosci 10% stawki
wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami techniczno-orga-
nizacyjnymi moga by¢ tworzone brygady mniejsze niz okre-
$lone w ust. 1 W takim przypadku sktad brygady powinien
wynosi¢ co najmniej 4 pracownikdéw (facznie z brygadzi-

stg).

§ 40,

1 Pracownicy umystowi otrzymujg miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodo-
wymi (wyksztalcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym
stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz
dodatki i premie okreslajg odpowiednie zatgczniki do Ukta-
du.

3. Premie dla pracownikéw umystowych oblicza sie od wyna-
grodzenia zasadniczego (bez dodatkdéw).

§ 41
1 Pracownikom umystowym o kwalifikacjach lotniczych przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie za wystuge lat.

2. Zasady przyznawania tego dodatku okre$la zatgcznik Nr 21
do Uktadu.

§ 42

Cztonkom personelu latajgcego oraz pracownikom inzynie-
ryjno-technicznym wykonujgcym obloty samolotéw po remoncie
i wymianie silnika oraz po przegladach i awariach przystuguje
dodatek okres$lony w zatgczniku Nr 18 do Ukiadu.
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§ 43

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych wy-
magana jest znajomos¢ jezykdéw obcych przystuguje dodatek
na warunkach i w wysoko$ci okreSlonej w zatgczniku Nr 23
do Uktadu.

8 44

1 Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego w okresie
urlopu, choroby trwajgcej do trzech miesiecy i szkolenia
zawodowego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci Sred-
niego wynagrodzenia wyptaconego w okresie roku, poprze-
dzajgcego okres urlopu, choroby lub szkolenia.

2 1) W przypadku okresowej niezdolnosci do wykonywania
lotéw, potwierdzonej orzeczeniem lotniczej komisji le-
karskiej, trwajgcej nie krécej niz jeden" miesigc, czton-
kom personelu latajacego i poktadowego przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla cztonkow
personelu latajgcego i poktadowego wedtug zatgczni-
ka Nr 11,

b) premia przystugujgca pracownikom umystowym we-
diug zat. Nr 14

2) Premia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b) przystuguje
pod warunkiem podjecia przez pracownika wyznaczonej
mu pracy zastepczej.

3 Wynagrodzenie zasadnicze i premia, o ktdrej mowa w
ust. 2 pkt 1 mogg by¢ wyptacane cztonkom personelu
latajgcego i poktadowego w okresie nie dtuzszym niz
trzy miesigce, a w szczegOlnie uzasadnionych przypad-
kach Dyrektor PLL ,LOT" moze ten okres przedtuzyc
0 dalsze trzy miesigce.

4) Po uptywie trzech wzglednie szeSciu miesiecy pracowni-
kowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiad-
niki wynagrodzenia wedtug faktycznie wykonywanej

pracy.
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§ 45,

1 Za czas pracy w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia przystuguje pracownikowi fizycznemu dodatek
do zasadniczej stawki godzinowej.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz wysokos¢ do-
datkow okres$la zatgcznik Nr 10 do Ukiadu.

§ 46

Za kazdg godzing pracy w porze nocnej tj. od godziny 22-ej
do godziny 6-ej dnia nastepnego pracownikom przystuguje do-
datek nocny w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wedtug osobistego zaszeregowania.

§ 47.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych, tj. ponad 8 godzin
dziennie, w sobote 6 godzin — pracownikom przystuguja
niezaleznie od normalnego wynagrodzenia dodatki w wy-
sokosci:
1D 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego we-

dtug osobistego zaszeregowania pracownika— za prace
w pierwszej i drugiej godzinie nadliczbowej dziennej,
2) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wedtug osobistego zaszeregowania pracownika — za pra-
ce w trzeciej i nastepnej kazdej godzinie nadliczbowej
dziennej, oraz za kazdg godzine nadliczbowg przepra-
cowang w porze nocnej, przy czym za prace w godzi-
nach nadliczbowych w porze nocnej niezaleznie od 100%
dodatku przystuguje 10% dodatek przewidziany w § 46.

2. Pracownikow, ktérym skrdocono czas pracy ze wzgledu na
wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzli-
wych dla zdrowia do 7 lub 6 godzin dziennie nie wolno za-
trrudnia¢ ponad przyjeta norme czasu pracy (7 lub 6 godzin
dziennie).



§ 48

Za kazdg godzine pracy w niedziele i dni ustawowe wolne
od pracy pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci
100% godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wedtug
0sobistego zaszeregowania pracownika.

. Za prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy
uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy godzing 6
w niedziele lub w dzieh ustawowo wolny od pracy, a godzi-
ng 6 dnia nastepnego.

. Pracownikom zatrudnionym w niedziele, niezaleznie od
dodatku okre$lonego w ust. 1, nalezy udzieli¢ innego wol-
nego od pracy dnia w tygodniu.

. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przystugu-
jacym wzamian za przepracowang niedziele (ust. 3), pracow-
nik otrzymuje za ten dzien normalne wynagrodzenie, bez
100% dodatku.

§ 49

Przepisow 8§ 46—48 nie stosuje sie do:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-
czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy wy-
mienionych w zatgczniku Nr 13 do Uktadu,

2) pracownikéw wymienionych w § 24 ust. 1—5

. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 majg prawo
do dodatkowego wynagrodzenia wraz z dodatkiem za go-
dziny nadliczbowe (88 47—48) w przypadku wykonywania
pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy na polece-
nie zwierchnika, jezeli za ten dzien pracownik nie otrzy-
mat innego dnia wolnego od pracy oraz za prace w go-
dzinach nadliczbowych w dzienn powszedni nie nalezgcg do
zakresu funkcji pracownika.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadow,
ich statych zastepcow i gtéwnego ksiegowego.
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8 50.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracow-
nikbw optacanych wedtug stawek miesiecznych oblicza sie

przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przez:

200 — w stosunku do pracownikéw, ktorych obowigzuje 8 go-
dzinny dzien pracy, w sobote 6 godzin, oraz w stosunku
do pracownikéw objetych przepisami § 24 ust. 5.

175 — w odniesieniu do pracownikéw, ktorych obowigzuje 7
godzinny dzien pracy,

150 — w odniesieniu do pracownikéw, ktérych obowigzuje 6
godzinny dzieh pracy,

240 — w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy pracujg w sy-
stemie 12 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku,

300 — w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy pracujg w sy-
stemie 12 godzin pracy i 12 godzin odpoczynku wzgled-
nie 24 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku.

§ 5L

1 Cztonkowie rady zaktadowej zwolnieni na okres kadencji
lub doraznie od pracy zawodowej w zwigzku z petnie-

niem tej funkcji otrzymujg wynagrodzenie obliczane jak
za czas urlopu wypoczynkowego.,

2 W przypadku regulacji ptac w zakladzie pracy cztonkowie
rady zakladowej i pracownicy oddelegowani do pracy
w radzie zakladowej otrzymujg wynagrodzenie w wyso-
kosci uwzgledniajgcej wprowadzone zmiany.

3. O ile wykonywanie funkcji cztonka rady zaktadowej pota-
czone ze wolnieniem od pracy zawodowej przediuza sie
na okres nastepnej kadencji, otrzymuje on S$rednie wy-
nagrodzenie pracownikbw o tym samym zaszeregowa-



niu osobistym na tym samym stanowisku, zatrudnionych
w oddziale, w ktérym cztonek rady zaktadowej pracowat
przed zwolnieniem od pracy zawodowej. W zadnym jed-
nak przypadku wynagrodzenie cztonka rady zaktadowej
zwolnionego od pracy nie moze by¢ w nastepnej kadencji
nizsze od wynagrodzenia pobieranego przez niego w cza-
sie uprzedniej kadenciji.

§ 52

Zmiana zasad wynagradzania powodujgca pogorszenie do-

tychczasowych warunkéw ptacy, moze by¢ dokonana jedynie
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia albo za
zgodg pracownika

8 53

Prawa pracownikéw do wynagrodzenia w zwigzku z wyko-

nywaniem powszechnego obowigzku stuzby wojskowej regu-
luja obowigzujgce przepisy.

§ 54

Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesigc ka-
lendarzowy.

. Wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesiecznym
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki nalezne w okre-
sach miesiecznych wyptaca sie z dotu nie po6zZniej niz
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

. Premie przyznane pracownikom umystowym wyptaca sie

najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po okresie, za ktéry premia sie nalezy.

. Pracownikom fizycznym wynagradzanym w systemie go-
dzinowym wzglednie godzinowym z premig pomiedzy 16
a 30 dniem kazdego miesigca wyptaca sie zaliczke nie
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nizszg niz 80% zarobku uzyskanego w okresie od 1
do 15 dnia danego miesigca. Reszte wynagrodzenia na-
leznego pracownikom za przepracowany okres obrachun-
kowy wyptaca sie najpozniej do dnia 15-go nastepnego
miesigca.

Terminy tych wyptat powinny by¢ tak ustalone, aby
okres pomiedzy poszczeg6lnymi wyptatami nie przekra-
czat 15 dni.

6. Jezeli wyptata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na
niedziele lub inny dzien ustawowo wolny od pracy, na-
lezy ja przenie$¢ na poprzedzajacy dziehn powszedni.

7. Przy wyptacie wynagrodzenia nalezy doreczy¢ pracowni-
kowi na piSmie obliczenie jego zarobkéw oraz dokona-
nych potragcen. Na zadanie pracownika zakiad pracy po-
winien mu wyjasni¢ nasuwajgce sie watpliwosci w zwigz-
ku z obliczaniem jego zarobkéw i potracen.

8 Wyptate nalezy tak zorganizowal, aby zostata zakonczona
nie poézniej niz w ciggu dwoéch godzin od chwili zakon-
czenia pracy w dniu wypfaty.

§ 55
1 Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ bez jego
zgody tylko nastepujgce naleznosci:

D biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w grani-
cach ustawowego upowaznienia do ich potracenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych
lub egzekucyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet
wynagrodzenia,

4) kary pieniezne przewidziane w regulaminie pracy,

5) inne naleznosci pieniezne, ktérych egzekwowanie z wy-
nagrodzenia dopuszczajg obowigzujgce przepisy.



2. Potrgcenia, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga przekraczac
wysokosci przewidzianej w obowigzujgcych przepisach.

3. Inne naleznosci jak czynsze, biezace odszkodowania za
wyrzadzong zaktadowi szkode itp. wolno potracac tylko
za uprzednig pisemng zgodag pracownika.

8 56.

1 Pracownikom PLL ,LOT" za wieloletnig ciggtg prace przy-
stugujg jednorazowe nagrody tzw. ,nagrody jubileuszo-
we" w wysokosci:

D po 25 latach z zachowaniem ciggtosci pracy — w tym
co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL ,LOT" —
75% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach z zachowaniem ciggtosci pracy — w tym
co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL ,LOT" —
150% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak
za urlop wypoczynkowy,

3) po 40 latach z zachowaniem ciggtosci pracy — w tym co
najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy w PLL ,LOT" —
200% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.

2. Nagrody jubileuszowe przystugujg pracownikom, ktorzy
osiggneli lub osiggng wymagany staz pracy po dniu
1 stycznia 1965 r.

3. Zasady zaliczania okres6w pracy i ciggtosci pracy, upo-
wazniajagcych do nagréd za diugoletnig prace (nagréd ju-
bileuszowych), okresla zatgcznik Nr 22 do Uktadu.

§ 57.

1 Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego przystuguje
gratyfikacja za kazde kolejne przeleciane w powietrzu
500 tysiecy kilometrow w wysokosci miesiecznego wyna-
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grodzenia stanowigcego S$rednig petnego wynagrodzenia
wyptaconego w okresie roku bezposrednio poprzedzajacego
ukonczenie 500 tys. km.

2. Pod pojeciem petne wynagrodzenie rozumie sie: wynagro-
dzenie zasadnicze, premie, dodatek za wystuge lat, doda-
tek za znajomos$¢ jezykdéw obcych, dodatek za loty noc-
ne i nad morzem, dodatek instruktorski, dodatek za
loty w niedziele i Swieta, dodatek za obloty samolotéw
po remontach lub przeglgdach i naprawach awaryjnych.

Rozdziat VI

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe.

§ 58

1 Pracownikom przystuguje prawo do corocznego ptatnego
urlopu wypoczynkowego w nastepujgcym wymiarze:
D pracownikowi fizycznemu:
— 7 dni roboczych po pd&t roku nieprzerwanej pracy,
— 15 dni roboczych po 1 roku nieprzerwanej pracy,
— 30 dni kolendarzowych po 10 latach nieprzerwanej
pracy.
Pracownik fezyczny, ktéry po uptywie 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia pracy wykorzystat 7-dniowy urlop —
nabywa po uptywie pierwszego roku od dnia rozpo-
czecia pracy prawo do 8-mio dniowego urlopu uzu-
petniajacego,
2) pracownikowi umystowemu:
— 2 tygodnie po pierwszych 6 miesigcach nieprzer-
wanej pracy,
— 30 dni kolendarzowych po 1 roku nieprzerwanej
pracy.



Pracownik umystowy, ktéry po uptywie 6 miesiecy
od dnia rozpoczecia pracy wykorzystat dwutygodnio-
wy urlop, nabywa po uptywie pierwszego roku od dnia
rozpoczecia pracy, prawo do 16-dniowego urlopu uzu-
petniajacego,

3) pracownikowi miodocianemu:
w wieku od 14 do ukonhczenia 16 lat — 14 dni kalen-
darzowych po pierwszych 6 miesigcach nieprzerwa-
nej pracy i 30 dni kalendarzowych po roku nieprzer-
wanej pracy, niezaleznie od urlopu naleznego po
przepracowaniu pierwszych 6 miesiecy, z tym, ze
pracownikowi miodocianemu do ukonhczenia 16 lat
w drugim roku pracy przystuguje urlop wypoczynko-
wy w wymiarze 30 dni kalendarzowych,

4) fizycznemu pracownikowi miodocianemu — w wieku
od 16 do 18 lat — 7 dni roboczych po pierwszych 6

miesigcach nieprzerwanej pracy i 14 dni roboczych
po roku nieprzerwanej pracy, niezaleznie od urlopu

naleznego po przepracowaniu pierwszych 6 miesiecy.

2. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet wte-
dy, gdy nie upomniat sie o urlop.

3. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-
stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo-
czynkowy w takim wymiarze jaki wynika z charakteru
pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu. Pracownikowi umystowemu, ktéry na
skutek dokonanego przez Kkierownictwo wypowiedzenia
przechodzi do pracy fizycznej — nalezy udzieli¢ nalezne-
go mu urlopu w okresie wypowiedzenia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu
pracy przystuguje urlop na zasadach przewidzianych
w ust. 1

5 Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w zwigzku

z petnieniem funkcji w radzie zaktadowej korzysta
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, jaki przystugi-
watby mu, gdyby byt zatrudniony na swoim stanowisku,
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. Jezeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez zakiad
pracy nastgpito na prosbhe pracownika przedterminowe
rozwigzanie umowy o0 prace nie traci on prawa do urlopu.

. Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop wy-
poczynkowy w razie rozwigzania z nim umowy O prace
z powodu diugotrwatej choroby, jezeli w roku kolenda-
rzowym, w ktérym nastgpito rozwigzanie umowy o prace,
pracownik przepracowat co najmniej 25 dni roboczych.

§ 59

Zaktad pracy powinien sporzadzi¢ liste urlopéw wypoczyn-
kowych w porozumieniu z radg zaktadowa.

. Terminy przyznawania urlopéw pracownikom powotanym
i zwolnionym ze stuzby wojskowej regulujg obowigzu-
jace przepisy.

. Ustalony termin urlopu moze by¢ zmieniony tylko w po-
rozumieniu z radg zaktadowg lub za zgodg pracownika.

. Urlop powinien by¢ wykorzystany w biezgcym roku kalen-
darzowym. Przesuniecie urlopu na rok nastepny dopusz-
czalne jest tylko w przypadkach okreslonych obowia-
zujgcymi przepisami.

. Urlop przesuniety na nastepny rok kolendarzowy powinien
by¢ udzielony w miare moznosci w | kwartale nastepnego
roku a w kazdym razie przed koncem IV kwartatu na-
stepnego roku.

. Pracownicy milodociani oraz inni pracownicy uczeszcza-
jacy do szkot powinni na ich prosbe otrzymac urlop wy-
poczynkowy w okresie letnim lub zimowych przerw
w nauce wzglednie w innym okresie najbardziej dla nich
dogodnym.

. W miare mozliwosci nalezy uwzgledni¢ zyczenie pracow-
nikobw co do terminu korzystania z urlopu, a w szczegol-
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nosci tych pracownikoéw, ktérzy majg dzieci uczeszcza-
jace do szkoty.

Bez zgody pracownika nie wolno mu udzieli¢ urlopu wypo-
czynkowego w m-cu marcu i listopadzie, a pracownikowi
fizycznemu nie wolno rdéwniez udziela¢ urlopu wypo-
czynkowego w okresie wypowiedzenia umowy o0 prace
przez zaktad.

Dzielenie urlopu na kilka czesci jest dopuszczalne jedynie
w sporadycznych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
—na whniosek pracownika.

Cze$¢ niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub
zarzadzonego przez organ sanitarny odosobnienia w zwigz-
ku z chorobg zakazng, nalezy przesungé¢ na okres pdézniej-

szy, jezeli choroba lub odosobnienie trwato nie mniej niz
3 dni.

Zaktad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu jedynie
w razie rzeczywistej koniecznosci, po uprzednim uzyska-
niu zgody rady zakladowej i za zwrotem pracownikowi
kosztow spowodowanych odwotaniem.

Zwrot kosztéw obejmuje: rzeczywiscie poniesione koszty
podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem
wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz
optaty uiszczone a nie zwrécone za pobyt w domach wy-
poczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach wedtug przedto-
zonych rachunkow.

W przypadku odwotania pracownika z urlopu nie wlicza
sie do wykorzystanej czesci urlopu czasu zuzytego przez
pracownika spedzajacego urlop poza miejscem zamiesz-
kania, na podr6z do miejsca wypoczynku i z powrotem.

W przypadku korzystania przez pracownika w okresie
urlopu z leczenia sanatoryjnego Ilub klimatyczno-profi-
laktycznego odwotanie pracownika z urlopu jest niedo-
puszczalne.
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§ 60.

1 Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne jak

za urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

1) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

3) Slubu dziecka pracownika — 1 dzien urlopu,

4) pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki pracowni-
ka — 2 dni urlopu,

5) pogrzebu tescia, teSciowej, brata, siostry, dziadka lub
babki — 1 dzien urlopu,

6) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien, a po
przedstawieniu S$wiadectwa wojskowej komisji w ra-
mach potrzeby na dalsze dni.

2. Pracownikom ksztatcgcym sie nalezy udziela¢ ptatnych

urlopéw okoliczno$ciowych dla przygotowania sie i przy-
stgpienia do egzaminéw w przypadkach i w wymiarze
okreslonym w obowigzujgcych przepisach.
W razie nieprzystgpienia do egzaminu bez uzasadnionej
przyczyny urlop zalicza sie na poczet przystugujgcego pra-
cownikowi urlopu wypoczynkowego; pracownika nalezy
o tym uprzedzi¢ przed udzieleniem urlopu okolicznoscio-
wego.

3. Kierownictwo zaktadu pracy powinno zwolni¢ od pracy
pracownika dla zalatwienia waznych spraw osobistych
i rodzinnych, ktérych nie mozna zatatwi¢ poza godzinami
pracy. Za czas takiego zwolnienia z pracy wynagrodzenie
nie przystuguje, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi ina-
czej.

4. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest zwolni¢ od
pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez
organ wiadzy.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 25 pkt 4, jezeli
wezwanie to nie bylo przez pracownika zawinione, pra-



cownikowi przystuguje petne wynagrodzenie wynikajgce
z systemu ptac, w ktérym pracownik jest zatrudniony, pod
warunkiem, ze organ wzywajgcy nie ma obowigzku wy-
rownania pracownikowi utraconego zarobku.

. W przypadkach watpliwych w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 3—4, decyzja nalezy do kierownika zaktadu pracy
w uzgodnieniu z radg zaktadowa,

. Pracownikowi powotanemu do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej nalezy przed terminem zgtoszenia sie udzieli¢
na jego zadanie bezptatnego urlopu okolicznosciowego na
okres od 1do 3dni, a w wyjatkowych przypadkach do 7 dni.

. Na umotywowany wniosek instancji zwigzkowych w przy-
padkach i na zasadach przewidzianych w obowigzugcych
przepisach, kierownictwo zaktadu pracy zwalnia pracow-
nika do petnienia prac spotecznych na okres do 3 dni w cig-
gu miesigca.
W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy pod
warunkiem, ze pracownik nie otrzymat za te dni wynagro-
dzenia z instytucji, do ktorej zostat oddelegowany.

§ 61

Nie wolno zamienia¢ urlopu w naturze na ekwiwalent pie-
niezny nawet za zgoda pracownika.

. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane urlo-
py wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie niewy-
korzystania naleznych urlopéw z powodu:

D rozwigzania stosunku pracy, chyba ze przepisy szcze-
g6lne stanowig inaczej,

2) przeniesienia pracownika na placowke za granice.

. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za urlop, jezeli
w okresie urlopu byt zatrudniony w innym zaktadzie pra-

cy.
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4. W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu
pracownika fizycznego dzieli sie jego rzeczywisty peiny
zarobek za ostatnie 3 miesigce kalendarzowe poprzedza-
jace miesigc, w ktérym rozpoczyna on urlop (lub czesé
urlopu) bez nagrod, premii specjalnych i innych Swiadczenh
nie podlegajacych opodatkowaniu przez liczbe dni robo-
czych faktycznie przepracowanych w tym okresie.

Otrzymane w ten spos6b wynagrodzenie za jeden dzieh
urlopu mnozy sie przez ilos¢ dni roboczych, przypadaja-
cych w okresie, w ktorym pracownik fizyczny korzysta
z urlopu wypoczynkowego.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do pracownikow fizycznych
wynagradzanych miesiecznie. Pracownicy ci otrzymujg za
czas urlopu normalne wynagrodzenie zasadnicze powiek-
szone o odpowiednig cze$¢ miesiecznej ewentualnej pre-
mii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe o ile praca
w godzinach nadliczbowych miata charakter staty, obli-
czone wedtug $redniej z trzech miesiecy.

6. Pracownikowi umystowemu oraz pracownikowi zatrudnio-
nemu w niepetnym wymierze czasu pracy (8 58 ust. 4
wyptaca sie wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowe-
go w wysokosci odpowiadajgcej wynagrodzeniu, jakie by
otrzymat gdyby w tym czasie pracowat.

7. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
cztonkom personelu latajgcego i pokitadowego okresla
§ 44

8 Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop nie wlicza
sie nagréd, premii specjalnych i innych $wiadczen nie
podlegajacych opodatkowaniu.

9. Na zadanie pracownika wynagradzanego z dotu zakiad
pracy przed rozpoczeciem urlopu obowigzany jest wypta-
ci¢ mu zaliczke w wysokosci 80% wynagrodzenia otrzy-
manego przy ostatniej wyptacie.



Rozdziat VIII.
Ciggtos¢ pracy.

§ 62

Rozwigzanie umowy o prace przez kierownictwo zaktadu
pracy lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo
W ciggu najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przer-
Wy W pracy, pozbawiajgcej pracownika uprawnien urlopo-
wych.

. Pracownik, ktéry przechodzi do innego zakiadu pracy
w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrud-
nienia, zachowuje ciggto$¢ pracy wymagang prawem dla
nabycia lub zachowania uprawnien urlopowych, chyba ze
rozwiazanie umowy o prace nastapito z winy pracownika
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

. Zachowanie ciggtosSci pracy nastepuje jednak mimo roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wy-
powiedzenia, jezeli zostato ono spowodowane:

D naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obo-
wigzkow wzgledem pracownika,

2) przeprowadzeniem przez wspotmatzonka pracownika do
innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia,
jezeli wspoétmatzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

. Przewidziany w ust. 2 okres trzech miesiecy liczy sie
W razie rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pra-
cownika od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy. W ra-
zie wygasniecia umowy 0 prace z powodu tymczasowego
aresztowania — od dnia zwolnienia z tymczasowego aresz-
tu.

Ustalenie ciggtosci pracy wymaganej do uzyskania nagro-
dy za wieloletnig ciggta prace (8 56) odbywa sie zgodnie
z zasadami okreSlonymi w zatgczniku Nr 22 do Ukladu.
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. Ustalenie ciggtosci pracy wymaganej do nabycia uprawnien
do dodatkowego wynagrodzenia za wystuge lat (8 41) od-
bywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w zalgczniku
Nr 21 do Uktadu.

. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 1—6
ustalanie ciaggtosci pracy odbywa sie zgodnie z przepi-
sami prawa pracy wzglednie innymi przepisami szcze-
gblnymi.

Przerwy w pracy powstate przed dniem 25 stycznia 1956 r.,
tj. przed dniem wejscia w zycie dekretu z dnia 18 stycz-
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania
umoéw o prace bez wypowiedzenia oraz o0 zabezpieczeniu
ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2 poz. 11 z pdzniejszymi zmia-
nami), majace wptyw na zachowanie ciggtosci pracy, oce-
nia sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi do dnia
wejscia w zycie dekretu.

Rozdziat IX.
Swiadczenia.

§ 63

Pracownikom zatrudnionym na niektérych stanowiskach
przystuguje umundurowanie stuzbowe z tym, ze pracow-
nik ponosi 25% kosztow umundurowania.

. Stanowiska, na ktérych przystuguje umundurowanie oraz
zasady i tryb przyznawania tego umundurowania okresla
zalgcznik Nr 25 do Uktadu.

8 64

Kazdemu pracownikowi przystuguje w ciggu roku jedno-
razowy przelot samolotem ,LOT"-u — tam i z powrotem
z 50% znizka.



2 Dyrektor PLL ,LOT" moze przyzna¢ pracownikowi oraz
jego najblizszej rodzinie bezptatne i ulgowe przeloty na
liniach krajowych i zagranicznych w oparciu o zarzadze-
nie Ministra Komunikacji, wydane w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Zarzadem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogow-
céw, uwzgledniajgce obowigzujace w tym zakresie postano-
wienia umow miedzynarodowych.

8 65.

1 Cztonkom personelu latajgcego przystuguje bezptatne obo-
wigzkowe zywienie. Kaloryczno$¢ positkdw i wielkos¢ z te-
go tytutu kosztu ustala sie wedtug wskazan Instytutu Ba-
dawczego i Doswiadczalnego Medycyny Lotniczej.

2 Za czas trwania lotu zagranicznego oraz w okresie nie-
wykonywania pracy zawodowej z powodu urlopu, cho-
roby lub innych przyczyn bezptatne obowigzkowe zywie-
nie personelowi latajgcemu nie przystuguje.

3. Za okresy wymienione w ust. 2 cztonkom personelu lata-
jacego przystuguje dodatek kaloryczny w wysokos$ci 187 zt.
miesiecznie.

§ 66.

1 Kierownictwo zaktadu pracy zapewni czionkom personelu
latajgcego odpowiednie warunki noclegowe, o ile zacho-
dzi potrzeba nocowania poza miejscem zamieszkania.

2. Zaklad pracy jest obowigzany zabezpieczy¢ wyposazone
w niezbedny sprzet pomieszczenia noclegowe dla pracow-
nikbw objetych przepisami zatgcznika Nr 19 zatrudnio-
nych w Centralnym Porcie Lotniczym w Warszawie.
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Rozdziat X
Delegacje i przeniesienia stuzbowe.

§ 67.

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czyn-
nosci stuzbowych poza zwyklym miejscem pracy przy-
stuguje:

D diety,

2) zwrot kosztow przejazdu,

3) zwrot kosztow noclegu,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Personelowi latajgcemu i poktadowemu nie przystugujg
diety na liniach krajowych.

Nie wolno delegowa¢ pracownic w cigzy poczynajgc od
4-go miesigca cigzy oraz pracownic majacych dzieci w
wieku do 1 roku poza stale miejsce pracy bez zgody pra-
cownicy.

8 68.

Pracownikom fizycznym delegowanym stuzbowo na terenie
kraju przystuguje, poza naleznosciami, o ktorych mowa
w 8§ 67, wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepraco-
wany w delegacji, wynikajgce z systemu ptac, wedtug kto-
rego pracownik jest normalnie wynagradzany.

Pracownik fizyczny, ktory wskutek przejazdu nie mogt
przepracowac petnego dnia pracy otrzymuje wynagrodze-
nie zasadnicze wg kategorii osobistego zaszeregowania za
takg liczbe godzin, jaka mu brakuje do 8-godzinnego dnia
pracy, a w sobote do 6-godzinnego dnia pracy.

. O ile pracownik przebywajacy w delegacji stuzbowej otrzy-
mat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych wzgled-
nie w dniach ustawowo wolnych od pracy — ma prawo



do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wzgled-
nie w dniach ustawowo wolnych od pracy pod warun-
kiem, ze praca ta jest Scisle kontrolowana. Wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe i nocne nie przystuguje pra-
cownikom delegowanym na konferencje, narady i inspek-
cje oraz w sprawach interwencyjnych.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracownikéw zajmuja-
cych stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano-
wiska pracy. W przypadkach tych stosuje sie postano-
wienia § 49 ust. 211 3

§ 609,

Jednostkyg obliczenia diet jest 24-godzinny okres liczony od
chwili wyjazdu ze zwyktego miejsca stuzbowego do chwili po-
wrotu do tego miejsca.

W przypadku, gdy czas trwania podrozy stuzbowej wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta pracownikowi nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% diety,

€) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje peing diete.

Przy podrézach stuzbowych, trwajacych diuzej niz 1 dobe
pracownik otrzymuje:

a) za kazdag rozpoczetg dobe do 8 godzin trwania podrozy —

50% diety,

b) za kazdg rozpoczetg dobe przekraczajgcg 8 godzin trwania

podrozy — petng diete.

§ 70.

Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowa na terenie kraju
w godzinach nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego,
przystuguje prawo do 6-godzinnego wypoczynku po zakorcze-
niu podrézy. 6-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przy-
jazdu pociggu lub innego $rodka lokomocji, ktorym pracownik
odbyt podroz.
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§ 71

1 PLL ,LOT" moze przenie$¢ pracownika do innej miejsco-

2

wosci tylko za jego zgoda.

Warunki, na jakich pracownik zostaje przeniesiony okresla
sie na piSmie, w ktorym nalezy rdéwniez przewidzie¢ ja-
kie naleznosci beda pracownikowi przystugiwaty. Nalez-
nosci nie moga by¢ wyzsze niz przewidziane dla pracow-
nikbw administracji panstwowej przeniesionych stuzbowo
do innej miejscowosci.

§ 72

Naleznosci przypadajgce za czas pobytu w delegacji stuzbo-

wej za granicg oraz w razie przeniesienia stuzbowego za gra-
nice okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat XI.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 73

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest do posiadania
planu w zakresie poprawy warunkéw ochrony pracy,
opracowanego w porozumieniu z radg zaktadowsg i uzgod-
nionego z wiasciwym inspektorem pracy.

Ustalanie wysokosci naktadéw na cele bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakfadzie powinno sie odbywa¢ w po-
rozumieniu z radg zakladowag oraz wiasciwym inspekto-
rem pracy.

Srodkéw finansowych przeznaczonych na cele bezpieczen-
stwa i higieny pracy nie wolno wydatkowywa¢ z innym
przeznaczeniem, natomiast samo realizowanie tych $rod-
kéw winno nastepowa¢ zgodnie z obowigzujacg nomen-



klaturg naktadéw na bhp i w porozumieniu z radg zakia-
dowa.

4. Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane zapewnic
wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy na kazdym stanowisku pracy, a w
szczegOlnosci zaktad pracy ma obowigzek:

1) zaopatrzy¢ stanowiska pracy w odpowiednie szczego-
fowe instrukcje z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) udzieli¢ pracownikowi nowoprzyjetemu lub przenie-
sionemu na inne stanowisko pracy — przed dopuszcze-
niem do pracy wiasciwego instruktazu w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ ewidencje
przeszkolonych,

3) zabezpieczy¢ przeprowadzenie obowigzkowych wstep-
nych i okresowych badan lekarskich pracownikow,

4) przeprowadzi¢ co najmniej raz w roku okresowe szko-
lenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikow, ktérzy zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami sg zobowigzani odby¢ takie szkolenie i prowa-
dzi¢ ewidencje 0s6b przeszkolonych,

5) zapewni¢ niezbedne urzadzenia higieniczno-sanitarne
jak: umywalnie, pomieszczenia do spozywania posit-
koéw, szatnie, ustepy itp. dostosowane swojg wielkoscig
do stanu zatrudnienia catego zaktadu oraz utrzymywac
te urzadzenia w nalezytym stanie i czystosci,

6) zapewni¢ i utrzymywa¢ w nalezytym stanie #aZnie
wzglednie natryski z zimng i ciepta wodg, aby kazdy
pracownik mogt przynajmniej raz na tydzien korzystac
bezptatnie z tych urzadzen, a jezeli zaktad pracy nie
posiada tych urzadzen to do czasu ich urzadzenia po-
winien przydziela¢ pracownikom na ich zgdanie co ty-
dzien bezptatne bilety do tazni publicznej,

7) zaopatrzy¢ kazdego pracownika w odpowiednig ilos¢
recznikbw, mydta, proszku lub innych $rodkéw do my-

45



cia. Pranie recznikbw odbywa sie na koszt zakiladu
pracy nie rzadziej jednak, niz co dwa tygodnie,

8 zapewni¢ wszystkim pracownikom odpowiednig ilos¢
napojow (kawy zbozowej, miety itp.), a przy pracach
w wysokiej temperaturze (ponad 350C) wody gazowa-
nej solonej, przy rdéwnoczesnym zabezpieczeniu odpo-
wiedniej ilosci naczyh do picia oraz urzadzeh do ich
ptukania,

9 urzadzi¢ na terenie zakladu pracy odpowiednig ilos$¢
podrecznych apteczek pierwszej pomocy, wyposazo-
nych w niezbedne $rodki lecznicze i sprzet do udzie-
lania pierwszej pomocy, dostosowanych do prac wyko-
nywanych w PLL ,LOT",

100 wyznaczy¢ w wydziatach, oddziatach produkcyjnych
i biurach zaktadu pracy niezbedng ilos¢ przeszkolo-
nych na kursach PCK pracownikdéw, ktérzy w razie na-
gtego wypadku przy pracy bedg udzielaé pierwszej
pomocy,

11) urzadzi¢ dla kobiet osobng ubikacje, umywalnie i szat-
nie jesli zaktad pracy zatrudnia co najmniej 5 kobiet
na jednej zmianie.

5. Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, a takze
szczepienia ochronne powinny by¢ przeprowadzane po go-
dzinach pracy.

W przypadku koniecznosci przeprowadzania takich badan
lub szczepien w godzinach pracy pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie wynikajace ze stawki jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Jezeli zadanie lekarskie posiada charakter specjalistycz-
ny i odbywa sie poza zaktadem pracy, a nieobecno$¢ pra-
cownika trwa diuzej niz jeden dzien, przystuguje mu za
czas tej nieobecnosci wynagrodzenie obliczone jak za
urlop wypoczynkowy.



§ 74
Kazdy pracownik obowigzany jest stosowaé sie do obowigzu-
jacych w zakladzie pracy przepisow majacych na celu ochrone
zdrowia i bezpieczenstwo pracy pracownikéw a kierownictwo
zaktadu pracy obowigzane jest kontrolowaé czy przepisy te sg
przestrzegane przez pracownikow.

§ 75

1 Zaklad pracy obowigzany jest wydawac¢ pracownikom fi-
zycznym, wykonujacym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, p6t litra mleka dziennie, ktére pracownik po-
winien spozy¢ na miejscu w kazdym dniu pracy.

2. Wykaz pracownikow fizycznych uprawnionych do otrzy-
mywania mleka okresla Minister Komunikacji w porozumie-
niu z Zarzadem Gtdwnym Zwigzku Zawodowego Transpor-
towcow i DrogowcOw na podstawie obowigzujacego wyka-
zu prac szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz opinii
wilasciwej terenowo Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

3. Wyptacanie ekwiwalentow pienieznych zamiast mleka jest
niedopuszczalne.

§ 76

1 Zaklad pracy obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi
bezptatnie odpowiednie sorty odziezy roboczej i ochron-
nej, obuwie robocze i ochronne jak réwniez sprzet ochro-
ny osobistej w zaleznosci od stanowiska pracy wg zasad
i norm okreslonych w odrebnych przepisach.

2 Zaklad pracy powinien zorganizowa¢ na wiasny koszt
pranie i reperacje odziezy roboczej, ochronnej oraz obu-
wia roboczego i ochronnego. W wyjatkowych przypad-
kach, gdy zakfad pracy nie ma warunkéw do zorganizo-
wania prania i reperacji odziezy roboczej, powinien by¢
wyptacony ekwiwalent pieniezny za pranie i reperacje
w wysokosci 15 zt miesiecznie.
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§ 71.

Zaktad pracy obowigzany jest do wydawania kazdemu pra-
cownikowi wszelkich niezbednych narzedzi czy urzadzen tech-
nicznych w celu wykonywania poleconej pracy, uprzednio
sprawdzonych pod wzgledem sprawnos$ci i stanu technicznego
tak, aby praca mogta by¢ zagwarantowana jako bezpieczna.

§ 78

Zasady zatrudniania miodocianych i absolwentoéw regulujg
odrebne obowigzujace przepisy. Wykaz prac wzbronionych
dla mtodocianych i kobiet wyszczegdlniono w zatgczniku Nr 26
do Uktadu.

§ 79

1 Czlonkowie personelu latajacego obowigzani sg odby¢ raz
na rok dwutygodniowe c¢wiczenia, majace na celu zacho-
wanie ich sprawnosci fizycznej i psychicznej.

2. Zasady odbywania obowigzujacych c¢wiczen kondycyjnych
cztonkow personelu latajgcego regulujg odrebne przepisy
wydane przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac.

Rozdziat XIlI.
Sprawy socjalno-bytowe.

§ 80

1 Zaktad pracy jest obowigzany do pelnego wykorzystania
w okreslonych terminach i w sposéb ustalony w porozu-
mieniu z radg zaktadowg funduszow przeznaczonych na
cele specjalne.



2 Wecelu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢cmi pracow-
nikdbw, a w szczegolnosci nad dziecmi matek pracujgcych
(lub ojcéw jedynych opiekunéw) zaktad pracy obowia-
zany jest w ramach udzielonych dotacji i innych $rodkéw
finansowych do organizowania i prowadzenia placowek
socjalnych jak: S$wietlice dzieciece, kolonie, pétkolonie
i obozy.

3. Zakiad pracy jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym
stanie budynki i urzadzenia wszystkich placéwek socjal-
nych wymienionych w ust. 2 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z zaktadowych pla-
coéwek (ust. 2) obowigzani sg do pokrywania optat na rzecz
Skarbu Panstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pracownik moze w uzasadnionych przypadkach ubiegac
sie o czeSciowe lub catkowite zwolnienie go od wspom-
nianych. optat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest
przez kierownictwo zakltadu pracy w porozumieniu z rada
zaktadowa.

§ 8L

Zaktad pracy obowigzany jest w przypadkach i na zasadach
okreslonych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej
urzadzi¢ na swoim terenie ambulatorium wzglednie punkt sa-
nitarny oraz gabinet dentystyczny, obstugiwany przez lekarzy
i personel pomocniczy.

§ 82

Kierownictwo zaktadu pracy powinno w miare moznosci za-
pewni¢ pracownikom korzystanie ze stotéwki oraz bufetu za-
ktadowego na zasadach powszechnie obowigzujgcych.

8 83

Zaktad pracy obowigzany jest na zadanie pracownikow do
uruchomienia wspolnie z radg zaktadowg kasy zapomogowo-
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pozyczkowej. Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy okre-
$la zatgcznik Nr 24 do Uktadu.

§ 84

1 Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci regulujg przepisy
0 ubezpieczeniu spotecznym i powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym.

2. Do obowigzkéw zaktadu pracy nalezy kompletowanie w
czasie trwania stosunku pracy dokumentéw dostarczonych
przez pracownika kwalifikujgcych go w przysztosci do ren-
tu inwalidzkiej lub starczej, a w razie powstania warun-
kow do otrzymania przez pracownika renty, dopomozenie
mu w zalatwieniu formalnosci zwigzanych z uzyskaniem
naleznych mu S$wiadczen,

§ 85

Zaktad pracy jest obowigzany ubezpieczy¢ w Panstwowym
Zaktadzie Ubezpieczen na swoj koszt pracownikow od nie-
szczeSliwych wypadkdéw przy pracy.

Wysokos$¢ kwot na ktérg opiewa ubezpieczenie ustala Kkie-
rownictwo zaktadu w porozumieniu z Zarzgdem Giownym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow, a za-
twierdza Ministerstwo Komunikacji.

§ 86.

1 W razie $mierci pracownika pozostata rodzina bedgca na
jego utrzymaniu i majgca ustawowe prawo do utrzymania

przez niego — otrzymuje odprawe posmiertng w wyso-
kosci jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak
za urlop.

2. Odprawa posmiertna po pracowniku fizycznym, ktéry prze-
pracowat z zachowaniem ciggtosci pracy 20 lat, przystu-



guje w wysokosci 8 tygodniowego wynagrodzenia na za-
sadach okreslonych w ust. 1z tym, ze odprawa miesieczna
(ust. 1) woweczas nie przystuguje.

3. W przypadku gdy zgodnie z og6lnie obowigzujgcymi prze-
pisami prawa pracy odprawa posmiertna po pracowniku
umystowym przystuguje w wyzszej wysokosci niz to wy-
nika z ust. 1 pozostata po nim rodzina otrzymuje tylko
te wyzsza odprawe, na zasadach okreslonych w obowia-
zujacych przepisach.

4. W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem w zatrudnieniu, kierownictwo zakladu pracy
obowiagzane jest do:

1) wyptacenia pozostatej rodzinie pracownika w rozumie-
niu okreslonym w ust. 1 jednorazowej odprawy po-
Smierhej w wysoko$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, obliczonego jak za urlop, niezaleznie od
odprawy przewidzianej w ust. 1—3

2) pokrycia kosztow pogrzebu wedtug Sredniej taryfy po-
bieranej przez miejskie przedsigbiorstwo pogrzebowe
w danej (wzglednie najblizszej) miejscowosci jednak
w wysokos$ci nie przekraczajgcej 3 tysigce ziotych.

5. Wyptata odprawy posSmiertnej i kosztow pogrzebu (ust.
1—4) nastepuje bez wzgledu na S$wiadczenia przystugu-
jace z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 87

1 Kierownictwo zakladu pracy obowigzane jest pomdc w uzy-
skaniu pracy cztonkowi rodziny lub opiekunowi rodziny
pracownika, ktory ulegt $miertelnemu wypadkowi w za-
trudnieniu tub wypadkowi powodujgcemu trwalg niezdol-
no$¢ do pracy.

Za wypadki pozostajgce w zwigzku z zatrudnieniem uwaza
sie w szczegblnosci wypadki, ktérym ulegli pracownicy:
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D podczas lub w zwigzku z wykonywaniem swoich zwyk-
tych czynnosSci albo polecenn osob, ktorym pracownik
podlega z tytulu swego zatrudnienia,

2) w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci w interesie za-
ktadu pracy nawet bez polecenia,

) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi pracy, chociazby dostarczonych przez
samego pracownika,

4 w drodze do pracy i z pracy.

2. Przepis niniejszy ma zastosowanie do tych cztonkoéw lub
opiekunéw rodziny, ktérzy sg wytgcznymi zywicielami po-
zostatej rodziny pracownika bedacej na jego wytgcznym
utrzymaniu w chwili $mierci wzglednie inwalidztwa za-
istniatego na skutek wypadku w zatrudnieniu.

3. W przypadku gdy pracownik wskutek choroby zawodowej
nabytej w danym zakladzie pracy lub w wypadku w pra-
cy stracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy
i zostat przesuniety do innej pracy nalezy mu sie Srednie
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy
z okresu bezposrednio poprzedzajgcego chorobe lub wy-
padek przy pracy. Wynagrodzenie to zachowuje pracow-
nik na czas trwania zmniejszonej zdolnosci do pracy spo-
wodowanej chorobg lub wypadkiem przy pracy, nie diu-
zej jednak niz w okresie 3 miesiecy.

Rozdziat XIII.

Kultura i oswiata.

8 88

1 Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane w porozu-
mieniu i przy S$cistej wspotpracy z radg zakitadowa dazyc
systematycznie do stworzenia warunkéw zapewniajgcych



pracownikom mozliwos¢ korzystania z zakltadowych pla-
coéwek kulturalno-oswiatowych.

2 Zakiad pracy obowigzany jest dazy¢ w szczegolnosci do:
1) dostarczenia odpowiednio wyposazonych pomieszczen
na cele kulturalno-o$wiatowe (Swietlice, czytelnie, Klu-
by itp),
2) zaopatrzenia tych pomieszczen w umeblowanie oraz
urzadzenia kulturalno-rozrywkowe (radio, telewizor,
itp.).

3 Zaktad pracy obowigzany jest w granicach okreslonych
przepisami do:

D ponoszenia wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem per-
sonelu placowek kulturalno-o$wiatowych,

2) ponoszenia $wiadczenh na utrzymanie miedzyzaktado-
wych placowek kulturalno-oswiatowych, jezeli zakiad
pracy nie ma moznosci urzadzenia takich placowek we
wiasnym zakresie.

4. Uruchomienie placowek kulturalno-oswiatowych nastepuje
na podstawie wspolnej decyzji kierownictwa zakitadu pra-
cy i rady zakfadowej, a likwidacja tych placowek po
uprzednim uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Za-
wodowego Transportowcéw i Drogowcow.

8 89

Kierownictwo zaktadu pracy w zakresie doszkalania og6lnego

i zawodowego pracownikéw obowigzane jest w szczegélno-

$ci do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji 0s6b nie majgcych ukon-
czonej szkoty podstawowej,

2) opracowywania planéw doszkalania pracownikow,

3) zatrudniania w miare moznosci pracownikOw uczeszczaja-
cych do szkoty na takich zmianach pracy, ktére umozli-
wityby im obecno$¢ na lekcjach,
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4) organizowania w porozumieniu z radg zaktadowag dla pra-
cownikow indywidualnego, grupowego lub brygadowego
szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miare potrzeby
takze szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbednego
do osiggniecia odpowiednich stopni kwalifikacyjnych,

5 wspotdziatania z radg zaktadowg w organizowaniu odczy-
téw i kursdbw o programach dostosowanych do charakteru
zaktadu pracy.

8 90.

1 W celu rozwoju dziatalnosci osSwiatowej, kultury fizycznej
i Swigtecznego wypoczynku, kierownictwo zaktadu pracy
obowiagzane jest przydziela¢ dla zespotéw artystycznych,
druzyn sportowych, a w miare moznosci i zorganizowa-
nym grupom pracownikbw w ramach wypoczynku $wig-
tecznego w danym zakiadzie pracy — pojazdy samocho-
dowe celem przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia
I z powrotem.

2. Koszty zwigzane z eksploatacjg pojazdow samochodowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pokrywa rada zaktadowa zgod-
nie Z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XIV.
Postanowienia dodatkowe.

§ 91

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych i kultu-
ralno-oSwiatowych korzystaja z dodatkowych $wiadczen (na-
grody, wczasy, sanatoria itp.) na réwni z innymi pracownikami
zaktadu.

§ 92

1 Zaktad pracy jest obowigzany otacza¢ pracownikow zgta-
szajacych wynalazki i ulepszenia technicznie szczeg6lng

%



opieka, okazywa¢ im wszelkg pomoc, udziela¢ porad po-
trzebnych dla technicznego rozpracowania zgtaszanych
wynalazkéw i zapewni¢ szybkie rozpowszechnienie.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pracow-
nikom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat XV.

Postanowienia korcowe.

§ 9@

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest dostarczyé ra-
dzie zaktadowej takg ilos¢ egzemplarzy Uktadu, aby kazdy dziat
(oddziat) zaktadu pracy posiadat przynajmniej jeden egzem-
plarz.

§ %4

Spory ze stosunku pracy pomiedzy kierownictwem zakiadu
pracy a pracownikami rozstrzygaja w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami komisje rozjemcze.

Spory nie nalezace do wiasciwosci komisji rozjemczych roz-
strzygaja wiasciwe sady.

Nie pozbawia to pracownikow mozliwosci zwracania sie
w sprawach swych roszczen do whadz zwierzchnich.

§ 95

1 Jezeli przepisy ogblne obowigzujace okazg sie dla pracow-
nikbw korzystniejsze od postanowien niniejszego Uktadu,
stosuje sie przepisy o0golnie obowigzujgce.

2. Postanowienia umoéw indywidualnych o prace mniej ko-
rzystne dla pracownikéw od postanowien Uktadu sa nie-
wazne.
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§ 96

Do niniejszego Uktadu dotaczono 27 zatgcznikéw, ktore stano-
wig integralng czes¢ Uktadu.

§ 97

Z chwilg wejscia w zycie Uktadu traci moc obowigzujaca
Uktad Zbiorowy Pracy w przedsiebiorstwie p.n. ,Polskie Linie
Lotnicze ,LOT" z dnia 1 stycznia 1949 r. oraz przepisy z nim
zwigzane w zakresie unormowanym niniejszym Uktadem.

Warszawa, dnia 9 wrzesnia 1965 r.

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
TRANSPORTOWCOW | DROGOWCOW

MINISTER KOMUNIKACII



ZALtACZNIKI DO UKLADU






Zatgcznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL LOT"

TABELA PLAC ROBOTNIKOW

Wysokos¢ stawki w zt/godz.
Grupa zaszeregowania

minimalna maksymalna

| 3,20 340

] 3,40 420
1 420 5,00
v 5,00 5,90
Vv 5,90 6,90
VI 6,90 8,00
VI 8,00 9,20
Vil 9,20 1050
IX 10,50 12,00

SzczegGtowe stawki dla poszczegolnych grup pracownikow ustala dyrek-
tor przedsiebiorstwa w ramach posiadanych srodkéw finansowych.



Zakacznik Nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy
PLL ,LOT"

ZASADY USTALANIA KATEGORII ZASZEREGOWANIA
OSOBISTEGO ROBOTNIKOW.

§ 1

Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznana kategoria za-
szeregowania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami. Zaszeregowanie osobiste przyznaje sie przy

przyjeciu do pracy, po wyuczeniu zawodu oraz przy podwyz-
szeniu kwalifikaciji.

§ 2

Ustalenie zaszeregowania nastepuje na podstawie sprawdze-
nia w drodze egzaminu zakresu wiadomosci robotnika oraz
praktycznego opanowania przezen zawodu.

§ 3

Sprawdzenia wiadomosci robotnika oraz praktycznego opa-

nowania zawodu nie przeprowadza sie:

D) przy przeniesieniu stuzbowym oraz delegowaniu robotni-
kow przez kierownika zaktadu lub jego organa zwierzchnie
do innego zaktadu pracy,

2) przy przyjeciu do pracy robotnikbw obstugi, gospodar-
czych, pomocniczych oraz innych wykonujgcych proste
czynnosci, nie wymagajace wyuczenia zawodu.

§ 4

Robotnikom wymienionym w 8§ 3 pkt 1) nalezy przyznac za-
szeregowanie posiadane przez nich w zaktadzie, z ktérego zo-
stali przeniesieni (delegowani).
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8 5.

Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 2) przyznaje sie zasze-
regowanie zgodnie z charakterem wykonywanej pracy oraz jej

jakosScig. Zmiany zaszeregowania tych pracownikéw dokonuje
sie bez egzaminu.

8 6.

Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania za-
wodu w zakresie rob6t wymienionych dla danej kategorii za-
szeregowania w obowigzujacym taryfikatorze robot.

W czasie egzaminu robotnik powinien wykona¢ co najmniej
dwie rézne prace z wymienionych w taryfikatorze robot, wy-
konujac przypadajgce na nie normy nie mniej niz w 100%
przy zachowaniu obowigzujacej jakosci pracy.

8§ 7

W specjalno$ciach polegajacych na obstudze agregatéw lub
urzadzen, robotnik powinien w czasie egzaminu wykaza¢ opa-
nowanie samodzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajo-
mo$¢ dziatania i budowy agregatow lub urzadzen w zakresie
niezbednym dla wykonywania pracy oraz umiejetnosci usuwa-
nia drobnych uszkodzen i zapobiegania awariom.

8 8

Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykaza¢ posia-

danie:

D niezbednych wiadomosci w zakresie przewidzianym w pro-
gramie wyuczenia zawodu danej kategorii w szkoleniu za-
ktadowym Iub w razie nieustalenia programu — w zakre-
sie znajomosci maszyn i urzadzen, na ktorych robotnik
pracuje,

2) umiejetno$¢  postugiwania sie narzedziami, przyrzadami
i sprzetem pomiarowym w zakresie prac przewidzianych
taryfikatorem robot.
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3 umiejetnos¢ odczytywania rysunkow, ktérymi robotnik bez-
posrednio postuguje sie przy pracy,

4) znajomos¢ surowcoéw i poHabrykatow uzywanych przez ro-
botnika przy produkcji,

5 umiejetno$¢ organizacji swego miejsca pracy i utrzymanie
go w porzadnym stanie,

6) znajomos$¢ obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 9

W przypadku gdy robotnik nie posiada niezbednych wiado-
mosci wymienionych w § 6, 7 i 8 nie moze otrzymac kategorii
zaproponowanej we wniosku.

Zakwalifikowanie takiego robotnika nastepuje na podstawie
albo wynikéw przeprowadzonego egzaminu albo na podstawie
ponownego egzaminu.

Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie opanowania zawodu
W nizszej kategorii zaszeregowania.

§ 10

Jezeli dla pewnych zawoddéw nie ustalono w taryfikatorze
charakterystyk kwalifikacyjnych dla robotnikbw — pomocni-
kéow, a wzgledy organizacyjno-techniczne zaktadu pracy wy-
magaja takiego ustalenia, robotnicy — pomocnicy moga by¢
zaszeregowani do kategorii od 3 do 5 wigcznie, pod warun-
kiem, iz ich zaszeregowanie jest przynajmniej o jedng kate-
gorie nizsze od najnizszego zaszeregowania tego zawodu w ta-
ryfikatorze.

Komisja kwalifikacyjna przy ustalaniu w tym przypadku za-
szeregowania powinna przyja¢ za podstawe cze$¢ kwalifikacji
objetych charakterystyka danego zawodu w kategorii nizszej.

§ 11

Robotnik ubiegajacy sie o przyznanie wyzszej kategorii za-
szeregowania powinien oprécz wiadomosci niezbednych dla
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danej kategorii umie¢ wykona¢ wszystkie bez wyjatku prace,
przewidziane w danym zawodzie dla robotnikdbw nizej zasze-
regowanych, wystepujgce w danym zakiadzie pracy.

§ 12

Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ pod-
stawg do automatycznego zaszeregowania go do wyzszej kate-
gorii. Zaszeregowanie brygadzisty ustala sie odpowiednio do
jego kwalifikacji zawodowych na tych samych zasadach, jakie
dotyczg pozostatych robotnikow.

§ 13

Kierownik zaktadu pracy powotuje stale dziatajgcg zaktado-
wa komisje kwalifikacyjng, ktéra na podstawie egzamindéw
okre$la kwalifikacje robotnikéw i przyznaje im kategorie za-
szeregowania osobistego.

W skiad komisji wchodza;

D jako przewodniczacy — zastepca kierownika zaktadu pracy
d/s technicznych (gtéwny inzynier)
lub inny pracownik wyznaczony
przez kierownika zaktadu pracy,

2) jako czionkowie — 1) wyznaczony przez kierownika za-
kfadu pracy pracownik sposrdd
inzynieréw, technikéw, mistrow
itd.,

2) przedstawiciel rady zaktadowej.

W skiad komisji wchodzi ponadto z prawem cztonka komisji
mistrz oddziatu, w ktérym pracuje egzaminowany pracownik.
§ 14

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek
mistrza lub brygadzisty, pod ktorego kierownictwem pracuje
robotnik, badz tez na wniosek zainteresowanego robotnika.
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§ 15

Okreslenie kwalifikacji i ustalenie kategorii osobistego zasze-
regowania nowoprzyjetego robotnika, z wyjgtkiem przypad-
kéw przewidzianych w § 3, powinno by¢ przeprowadzone przez
zaktadowg komisje kwalifikacyjng w terminie 2-ch tygodni od
dnia przyjecia robotnika do pracy.

Do czasu ustalenia przez zakiadowg komisje kwalifikacyjng
posiadanych kwalifikacji, robotnik powinien by¢ zaszeregowa-
ny do kategorii nizszej o jeden stopien od wykazanej w za-
Swiadczeniu z poprzedniego miejsca pracy.

§ 16

Ustalenie Kkategorii osobistego zaszeregowania robotnika,
ktory przeszedt w zaktadzie wyuczenie zawodu lub tez pod-
wyzszyt swe kwalifikacje i ubiega sie o wyzszg kategorie za-
szeregowania powinno by¢ przeprowadzone w terminie 7-miu
dni od chwili ztozenia do Komisji wniosku mistrza lub bryga-
dzisty wzglednie robotnika.

§ 17.

Po ztozeniu egzaminu kwalifikacyjnego i zatwierdzeniu
uchwaty zaktadowej komisji kwalifikacyjnej przez kierownika
zaktadu pracy, robotnik otrzymuje zaswiadczenie stwierdza-
jace uzyskanie kwalifikacji i nalezng kategorie zaszeregowa-
nia osobistego.

Odpisy zaswiadczenia zaktadowa komisja kwalifikacyjna prze-
kazuje do komorki personalnej zaktadu pracy.

8 18

Kategoria zaszeregowania osobistego przyznana w wyniku
egzaminu przystuguje robotnikowi jezeli w zakres jego obo-
wigzkoéw wchodzg roboty zaszeregowane do tej kategorii.



Zakgcznik Nr 3

do Ukladu Zbiorowego Pracy
PLL ,LOT"

RAMOWE ZASADY

przyznawania miesiecznej premii indywidualnej robotnikom.

g8 1

Robotnikom zatrudnionym w systemie godzinowo-premiowym
przystuguje premia wyptacana z funduszu premiowego, ktory
tworzy sie w wysokosci 30% funduszu ptac zasadniczych tych
pracownikow.

§ 2

1 Podstawowe kryteria, ktérych spetnienie warunkuje uru-
chomienie funduszu premiowego na wyptate premii indy-
widualnych robotnikom zatrudnionym w p.p. ,Polskie Li-
nie Lotnicze ,LOT" ustala dyrektor przedsiebiorstwa. Pod-
stawowymi kryteriami, ktére powinny by¢ uwzglednione
w szczegotowych regulaminach premiowania sg:

a) wykonanie planu produkcji,

b) wzrost wydajnosci pracy,

¢) jako$¢ remontéw wzglednie ustug,
d) wykonanie ustalonych zadan.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej jest uzalezniona od wkia-
du pracy i osiggnietych wynikow danego pracownika w od-
nosnym dziale pracy (stuzby).

§ 3

Wysokos$¢ premii indywidualnej liczonej od wynagrodzenia
zasadniczego, wynosi dla robotnikéw zatrudnionych:

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 5 65



D przy remoncie i przeglagdach sprzetu lotniczego oraz przy
produkcji czesci zamiennych i nastawianiu maszyn —
do 40%,

2 przy obstudze maszyn i urzadzen drukarskich — do 40%,

3 w warsztach: mechanicznym, samochodowym, elektrycz-
nym — do 30%,

4) w kompletowniach i rozdzielniach — do 20%,

5 przy utrzymaniu ruchu w oddziatach produkcyjnych i po-
mocniczych (obstuga sprezarek, akumulatornia, obstuga
urzadzen i instalacji wodno-kanalizacyjnych) — do 20%,

6) przy sprzataniu samolotow w oddziatach obstugi technicz-
nej i startowej samolotéw — do 20%,

7) w transporcie wewnetrznym przy pracach fadunkowych
oraz w wyswietlarni — do 15%,

8 przy obstudze i nadzorze urzadzen wytwarzajgcych pare —
do 10%,

9 w wypozyczalni narzedzi — do 10%,

10) przy utrzymaniu czystosci i porzadku w oddziatach produk-
cyjnych, pomocniczych i w hangarach oraz przy praniu
i prasowaniu — do 10%,

11) przy pracach tadunkowych towardéw i bagazu w transpor-
cie lotniczym oraz przy pracach w magazynach — do 10%.

§ 4

W przypadkach uzasadnionych, o ile wyptata znajdzie pokry-
cie w posiadanym na dany miesigc funduszu premiowym, pre-
mia indywidualna moze by¢ podwyzszona poszczegdlnym robot-
nikom wymienionym w: .

— 8 2pkt 1 2 3 4 5 7, 8— dodatkowo do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

— 8§ 2 pkt 6 9 10 11 dodatkowo do 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.
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§ &5

Szczeg6towe regulaminy premiowania robotnikdéw ustali kie-
rownictwo zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzgdem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow i w
uzgodnieniu z Ministerstwem Komunikacji (Departament Za-

trudnienia i Pfac).



Zakgcznik Nr 4

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
PLL ,LOT"

TABELA PLAC GOSPODARCZYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI
(FIZYCZNYCH)

b Nazwa stanowisk Iysokost zryczatonanego,
1 rzemieslnik 1.200—1.600

2 palacz c.o. 1.000—1.400

3 st. wozny 950—1.050

4 robotnik gospod. 900—1.200

5  wozny, windziarz 800— 900

6  sprzataczka 800— 850

7  goniec 800



Zakgcznik Nr 5
do Uktadu Zbiorowego Pracy
PLL ,LOT"

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocni-

kéw zatrudnionych przy opalaniu kottdw centralnego ogrze-

wania w kottowniach, otrzymujgcych paliwa stale z kontyn-
gentu ,,opat gmachow".

§ 1

Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie na-
lezy stosowa¢ do st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich po-
mocnikOw za osiggniete oszczednosci w paliwie przy opalaniu
kottébw centralnego ogrzewania w kottowniach otrzymujacych
paliwa state z kontyngentu ,opat gmachow".

§ 2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny
i koks jako paliwa zasadnicze oraz wegiel brunatny, torf, drew-
no, odpadki drewna i wszelkie inne odpady nieuzytkowe, ktére
moga by¢ spalone bez szkody dla urzadzen kottowych.

§ 3

1 Przez oszczednos¢ w paliwie uzyskang przy opalaniu kot-
téw centralnego ogrzewania nalezy rozumieé¢ rdznice po-
miedzy przydziatem obliczonym zgodnie z zarzgdzeniem
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 29.X1.1954 r. w sprawie obliczania zuzycia
wegla i koksu do ogrzewania budynkéw mieszkalnych, biu-
rowych i uzytecznosci publicznej (Monitor Polski Nr 119
poz. 1678) wraz z pOzniejszymi zmianami — skorygowanym
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w zaleznosci od faktycznej temperatury zewnetrznej i diu-
gosci okresu ogrzewania wedtug instrukcji Ministerstwa
Gospodarki Komunalnej, a iloscig rzeczywiscie zuzytego
paliwa.

Przy obliczaniu oszczednos$ci nalezy dokonac potrgcen pa-
liwa, ktore nie zostato zuzyte na skutek awarii urzadzen
kottowych, ograniczenia $wiadczen w ogrzewaniu lub do-
stawie cieptej wody uzytkownikom lub z innych przyczyn
niezaleznych od obstugi kottéw centralnego ogrzewania.

. Oszczednosci uzyskane w paliwie zasadniczym wskutek
spalania torfu, odpadkéw drewna oraz wszelkich innych
odpadkdéw nieuzytkowych, o ktérych mowa w § 2, nie pod-
legajg potraceniu.

. W wypadku statego obstugiwania przez jednego palacza
dwoch lub kilku kottowni — do wyliczenia premii za
oszczednosci paliwa nalezy obstugiwane obiekty traktowad
tacznie i o wystepujacy przepat na jednej kottowni nalezy
pomniejszy¢ oszczednosci osiggniete na drugiej kottowni.

8 4

Dla ustalenia tgcznej wysokosci premii naleznej wszystkim
pracownikom wymienionym w 8 1 ilo$¢ zaoszczedzonego
paliwa zasadniczego (8 3) przemnaza sie przez 35% ceny pta-
conej za to paliwo przez jednostke administracyjng danej
kottowni franko wagon stacja odbiorcza (lub loco skiad
opatowy).

W wypadku opalania kottéw centralnego ogrzewania pali-
wem o réznych cenach tgczna wysoko$¢ premii wynosi 35%
roznicy miedzy wartoscig przydzielonego paliwa zasadni-
czego po korekcie uwzgledniajgcej rzeczywiste temperatury
zewnetrzne i dtugo$¢ okresu ogrzewania, a wartoscig fak-
tycznie zuzytego paliwa w danym okresie opatowym.

Kierownictwo jednostki administrujgcej kottownie powin-
no poda¢ z géry do wiadomosci uprawnionym do otrzy-



mania premii pracownikom wysoko$¢ przypadajacej im do
podziatu premii z tytutu kazdej zaoszczedzonej tony paliwa.

8 5.

Przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania paliwem za-
sadniczym — st. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy
otrzymujg dodatkowg premie za zmniejszenie zuzycia koksu
W mieszance ponizej stosunku przewidzianego w zarzadzeniu
Przewodniczgcego Komisji Planowania Gospodarczego Nr 277
z dnia 4 wrze$nia 1952 r. w sprawie stosowania mieszanki ko-
ksowo-weglowej przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-
nia (Biuletyn PKPG Nr 35 poz. 162).

W tym wypadku dla ustalenia wysokos$ci naleznej pracow-
nikom premii ilo$¢ zaoszczedzonego koksu przemnaza sie przez
85% ceny koksu ptaconej loco kottownia, pod warunkiem

nieprzekroczenia normy zuzycia wegta przy przyjeciu stosunku
100 kg koksu — 110 kg wegla.

8 6.

1 Fundusz premiowy obliczony zgodnie z 8§ 4 i § 5 rozdziela
sie pomiedzy uprawnionych do premiowania pracownikow
w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku tych
pracownikdéw osiggnietego w danym okresie opatowym,
przyjmujac dla st. palaczy (brygadzistéw) i palaczy wspot-
czynnik 10 — a dla pomocnikéw palaczy wspdétczynnik 0.8

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej dla jednego pracownika,
tacznie z innymi nagrodami i premiami wyptaconymi poza
planem funduszu ptac nie moze przekracza¢ w stosunku
rocznym trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika poza przypadkami, o ktérych mowa w § 9 ust. 2
uchwaty Nr 133/64 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie nagrod i premii wyptaconych poza planem fun-
duszu ptac lub ze Srodkéw nie objetych funduszem ptac —
pracownikom zatrudnionym w panstwowych przedsigbior-
stwach przemystowych i budowlano-montazowych.
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3 Wyptata premii powinna by¢ dokonana po zakonczeniu
okresu opatowego nie pézniej jednak niz:
do dnia 15 maja — za okres zimowy,
do dnia 15 listopada — za okres letni.

4. W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktorych pro-
wadzona jest dokladna ewidencja dzienna zuzycia paliwa
zasadniczego, mogg by¢ na poczet premii wyptacone za-
liczki w wysokos$ci nie przekraczajagcej 50% premii przy-
padajacej z obliczenia oszczednosci paliwa uzyskanej w da-
nym miesigcu. Decyzja w tym przypadku nalezy do jed-
nostki nadrzednej nad jednostka administrujgcg dang kot-
townie.

Wyptata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonana w 30 dni
po zamknieciu miesiecznego okresu obrachunkowego.

§ 7

1 St. palacze (brygadzisci) palacze i ich pomocnicy tracg
prawo do premii w czesci lub catosci w danym okresie
obrachunkowym w przypadku:

1 dopuszczenia wskutek niewtasciwej obstugi do awarii
urzadzen kottowych,

2) nieprzestrzegania obowigzujgcych instrukcji w zakresie
opalania kottdw centralnego ogrzewania,

3 nieutrzymywania kottowni i jej urzadzen oraz przyle-
glego magazynu opatu w stanie nienagannej czystosci
i petnej zdolnosci eksploatacyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obstugi obowigzujacych zgod-
nie z instrukcjg opatowg temperatur wewnetrznych
ustalonych dla danego typu pomieszczen.

2 Decyzje o utracie prawa do premii w czesci lub catosci
(ust. D wydaje kierownik jednostki administrujgcej kot-
townie w porozumieniu z komitetem blokowym, radg za-
ktadowg, wzglednie Komisjg Spoteczng Kontroli Gospodar-
kg Paliwem i Gospodarkg Cieplng. Od tej decyzji przy-



stuguje odwotanie do jednostki nadrzednej, ktora rozstrzy-
ga ostatecznie.

8 8

Zuzycie paliwa i przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji
o0 ktéorych mowa w 8§ 7 ust. 1 powinny by¢ biezaco kontrolo-
wane przez jednostke administrujgcg dang kottownig oraz
przez okregowe przedsiebiorstwa handlu opatem lub wiasciwe
komérki prezydium miejskich, dzielnicowych i gromadzkich
rad narodowych.

§ 9

1 Oszczedno$ci uzyskane przy opalaniu kottdbw centralnego
ogrzewania nalezy ustali¢ komisyjnie.

2. Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostka ad-
ministrujaca dang kontlownig, ktéra zleca réwniez wy-
ptate przypadajgcej premii.

3. W skfad komisji wchodza:

1) przedstawiciel jednostki administrujgcej kottownig,

2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Spotecz-
nej Kontroli Gospodarkg Paliwem i Gospodarka Cieplna,

3 przedstawiciel zwigzku zawodowego (rady zakladowej),
4) przedstawiciel zainteresowanych pracownikéw kottowni.



Zatacznik Nr 6
do Uktadu Zbiorowego Pracy
PLL ,LOT"

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH.

Czas pracy:

§ 1

Normalny czas pracy kierowcéw samochodéw osobowych

wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe, razem 46
godzin tygodniowo.
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§ 2

Normalny czas pracy kierowcéw autobuséw, pojazdow cie-
zarowych i specjalnych oraz pomocnikéw tych kierowcow
zatrudnionych w zorganizowanym transporcie samochodo-
wym moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe z tym, ze w okre-
sie miesiecznym czas ten nie powinien przekracza¢ liczby
godzin wynikajgcej z pomnozenia liczby dni roboczych,
przypadajagcych w danym miesigcu (z wyjatkiem sobdt)
przez 8 godzin i dni roboczych przypadajacych w danym
miesigcu w soboty — przez 6 godzin.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w ust. 1 zmniej-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
0 taka liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin
(w sobote 6 godzin) przez liczbe peinych dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci.

0go6lIny czas pracy kierowcow, o ktéorych mowa w ust. 1
wraz z godzinami nadliczcbowymi nie moze przekroczy¢
$rednio w ciggu roku 225 godzin miesiecznie na jednego
kierowce.



4. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadku sto-
sowania pracy w niedziele, kierownictwo przedsiebiorstwa
W porozumieniu z radg zaktadowg ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, wedtug ktérego dzien wypoczynko-
wy dla poszczeg6lnych kierowcow i pomocnikéw kierow-
cOw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym

razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypa-
da¢ w niedziele.

5 Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ra-
mach harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie
usprawiedliwionych przestojow.

6. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wli-
cza sie do czasu pracy jezeli:

D jezeli zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kie-
rownika jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito
wskutek nieprzewidzianych i nie dajacych sie unikngé
przeszkod (awarie itp.) usprawiedliwionych przez pra-
cownikow i uznanych przez kierownictwo zaktadu pracy.

8 3

Do czasu pracy kierowcéw i pomocnikow kierowcéw pojaz-
déw samochodowych, o ktérych mowa w 8§ 2 zatrudnionych
w transporcie zorganizowanym nie wlicza sie czasu zuzytego
na obstuge codzienng pojazdéw samochodowych.

§ 4
Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinien
otrzymaé co najmniej 10 godzinny okres nieprzerwanego wy-
poczynku wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.
§ 5

Do kierowcéw samochoddéw osobowych oraz kierowcow i po-
mocnikoéw kierowcoéw zatrudnionych w transporcie zorganizo-

IS



wanym majg zastosowanie przepisy 8§ 25 pkt 4), 5), 6), 7), § 29
ust. 1i § 31 rozdzialu V — Czas pracy czesci ogolnej ukiadu
zbiorowego pracy.

Il. Zasady wynagradzania:

1 Kierowcy samochodowi i pomocnicy kierowcdéw samocho-
dowych otrzymujg w zaleznosci od przyznanych im grup
zaszeregowania osobistego wynagrodzenie zasadnicze w na-
stepujacej wysokosci:

Grupa ptac
1 5,50
2 4,80
3 4,00
4 3,50

Stawka w ztotych
za 1 godzine pracy

Stanowisko

kierowca
kierowca
kierowca

pomocnik Kierowcy

2. Kierowcéw samochodowych i pomocnikéw kierowcéw sa-
mochodowych zaszeregowuje sie do nastepujacych grup:
D do I-szej grupy ptac — kierowcow, o ile spetniajg row-

nocze$nie nastepujgce warunki:

a) majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-

nicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV Kka-
tegorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu dro-

gowego i lotniczego,

€) majg co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samocho-

dowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci
tacznie z przyczepami co najmniej 5 ton, lub pojazdy

specjalne.



Poza tym do I-szej grupy ptac zaszeregowuje sie Kie-
rowcow, ktorzy majg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdow mechanicznych pierwszej kategorii, jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie zarzadzenia Nr 354 Ministra
Komunikacji z dnia 22 listopada 1960 r. — byli za-
szeregowani do I-ej grupy ptac co najmniej od roku
lub

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z
autobusu, pojazdu cigezarowego lub pojazdu specjalne-
go na samochdéd osobowy, pod warunkiem przepra-
cowania na wymienionych rodzajach pojazdéw co
najmniej 10 lat;

2) do ll-giej grupy ptac — kierowcdw, o ile spetniajg na-
stepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni
staz pracy na pojezdzie samochodowym oraz pro-
wadzg autobusy, pojazdy ciezarowe (bez wzgledu na
tadownos$¢) lub specjalne,

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych 1-ej kategorii, a nie odpowiadajg w pet-
ni warunkom okreslonym dla I-szej grupy ptac, lub
dla prowadzacych samochody osobowe;

3) do Ill-ej grupy ptac — nie wymienionych wyzej kie-
rowcow samochodowych;

4) do IV-ej grupy ptac — pomocnikéw kierowcéw pojaz-
déw samochodowych.

8 7.

1 Kierowcom prowadzgcym nizej wymienione rodzaje po-
jazdow (cztonéw) samochodowych przystuguje dodatek do

stawki wynagrodzenia zasadniczego — za kazdg godzine
pracy w nastepujacej wysokosci:
D autobusy 150 zt

7



2) samochody ciezarowe przystosowane zgodnie
z przepisami Ministerstwa Komunikacji do
przewozu 0s6b i uzywane wyltgcznie do tego
celu

3) mikrobusy

4) zespolty do przewozu tadunkéw o Hgcznej ta-
downosci powyzej 12 ton

5) samochody pogotowia technicznego, sanitarne-
go, warsztatowe, cysterny, dzwigi i samocho-
dy specjalne

6) samochody przewozgce tadunki niebezpieczne

7) samochody ciezarowe o tadownosci powyzej
5 ton

8) samochody ciezarowe o tadownosci od 35 do
5 ton

9 ciggniki do holowania samolotow i przetaczar-
ki kolejowe

10) samochody wywrotki i specjalizowane o fa-
downosci od 35 do 7 ton

11) pojazdy samochodowe stale pracujace przy
przewozie przesytek lotniczych, artykutow
spozywczych tatwo psujacych sie lub innych
tatwo ulegajacych uszkodzeniu, wymagajg-
cych zachowania szczeg6lnej ostroznosci w
czasie jazdy (owoce miekkie, wyroby cukier-
nicze miegkkie, wyroby garmazeryjne, ptyny
itp. artykuly spozywcze, a takze aparaty i
maszyny precyzyjne: jak telewizory, radioapa-
raty, aparaty fotograficzne, szkto i wy-
roby szklane, ceramika szlachetna i poiszla-
chetna, wyroby emaliowane, meble, zabawki
oraz tadunki w opakowaniach szklanych, ce-
ramicznych lub emaliowanych)

12) za prace z przyczepami na pojazdach wymie-
nionych w ust. 1 — dodatek przystugujacy

1,20 zt
0,50 zt

150 zt
150 zt
150 zt
1,00 zt
050 zt
1,00 zt

120 zt

1,00 z



kierowcom prowadzacym te pojazdy zwieksza

sie 0 050 zt za kazda przyczepe z tym, ze

taczny dodatek wynie$¢ moze najwyzej do 150 z
13) pomocnicy kierowcow na pojazdach wymie-

nionych w ust. 1 otrzymujg dodatek w wy-

sokosci 050 zt
14) przy zbiegu dwdch i wiecej dodatkéw kierow-

ca otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyz-

szy.

8 8

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samochodo-
wych przystuguje poza wynagrodzeniem zasadniczym do-
datek za obstuge codzienng, o ile obstuge te wykonuje kie-
rowca i ewentualnie jego pomocnik. Czynnosci wchodzace
w zakres obstugi codziennej okres$la odpowiednia instruk-
cja Ministerstwa Komunikacji.

2. Wysokos$¢ dodatku za obstuge codzienng poszczegélnych
rodzajow pojazdéw moze wynies¢, liczac dziennie:
1 tabor dostawczy o tadownosci do 15 tony:
a) z nadwoziem otwartym do 4,00 z
b) z nadwoziem zamknietym do 450 z
2) samochody ciezarowe, w tym wywrotki o ta-
downosci ponad 15 do 5 ton:
a) z nadwoziem otwartym do 6,00 z
b) z nadwoziem zamknietym do 7,00 zt
3) samochody ciezarowe, w tym wywrotki o {a-
downosci powyzej 5 do 7 ton:
a) z nadwoziem otwartym do 7,00 zt
b) z nadwoziem zamknietym do 8,00 z
4) samochody specjalizowane, pogotowia sanitar-

nego, ciggniki do holowania samolotéw, prze-
taczarki kolejowe do 8,00 zt
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5 autobusy i samochody ciezarowe przystosowa-
ne zgodnie z przepisami Ministerstwa Komu-
nikacji do przewozu osob i wytgcznie do tego

celu uzywane do 8,00 zt
6) mikrobusy do 6,00 z
7) ciagniki:

a) 0 uciggu powyzej 3 ton do 500 z

b) siodtowe do 6,00 zt

¢) balastowe do 8,00 zt

Przy obstudze codziennej pojazdu samochodowego z przy-
czepg stosuje sie dodatek przewidziany dla okreslonej ta-
downosci pojazdéw wymienionych w ust. 2, przyjmujac
w takim przypadku tgczng tadowno$¢ pojazdu i przyczepy.
Za obstuge codzienng ciggnikow, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 2 lit. @) z przyczepami — wysoko$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 7 zt dziennie.

Za obstuge codzienng ciggnikow, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 7 lit. b) z naczepg — wysokos¢ dodatku nie moze prze-
kroczy¢ 8 zt dziennie.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje dodatek w wysokosci
50% stawki otrzymanej przez kierowce na danym pojez-
dzie.

Warunkiem przyznania dodatku jest utrzymanie obstugi-
wanego pojazdu samochodowego w gotowosci eksploata-
cyjnej w danym dniu.

Czasu zuzytego na wykonywanie obstugi codziennej po-
jazdu samochodowego w transporcie zorganizowanym nie
zalicza sie do czasu pracy kierowcy (pomocnika kierowcy).

Dodatki, o ktorych mowa powyzej, ulegajg stosownemu
zmniejszeniu w przypadku, gdy cze$¢ czynnosci wchodza-
cych w zakres obstugi nie jest wykonywana przez kie-
rowce i jego pomocnika.



§ 9

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje poza wy-
nagrodzeniem zasadniczym dodatek za prowadzenie pojazdow
samochodowych napedzanych paliwem zastepczym (gaz) w wy-
sokosci 8 gr za przejechany kilometr,

I1l. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadan
przewozowych.

§ 10

1 Kierowcom autobusowym, towarowym i pojazdéw specjal-
nych, oraz pomocnikom kierowcéw moze byé wyptacana
premia za wykonanie ich zadah przewozowych.

2 Na wyptate premii i wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych tworzy sie fundusz stanowiacy roznice mie-
dzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej kontroli
funduszu ptac kierowcéw i pomocnikéw kierowcow, a fun-
duszem plac przeznaczonych na ptace zasadnicze i wszyst-
kie dodatki state tej grupy pracownikéw. Z wymienionego
funduszu moga by¢é wyptacane premie indywidualne do
wysokosci  35% wynagrodzenia zasadniczego liczonego
facznie z dodatkiem za prowadzenie niektorych rodzajow
pojazdow samochodowych (§ 7).

3. W razie znacznego zmniejszenia planowej ilosci godzin
nadliczbowych moga by¢ wyptacane w ramach funduszu,
o ktérym mowa w ust. 2 premie indywidualne przekracza-
jace 35% maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za prowadzenie niektorych ro-
dzajéw pojazdéw samochodowych (8 7) — zgodnie z re-
gulaminem premiowania wydanym przez Dyrektora PLL
,LOT" w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Za-
wodowego Transportowcoéw i Drogowcow.

4. Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kierowcoéw autobuso-
wych uzaleznia sie od:
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D przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pra-
cy,

2) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

3) dbatosci o stan techniczny autobusu i o jego wyglad,

4) poprawnego stosunku do pasazeréw, dbatosci o wyglad
osobisty i od obecnosci na stuzbie w umundurowaniu
stuzbowym,

5 braku skarg i zazalen pasazero6w oraz prasy na niewla-
Sciwe wykonanie obowigzkéw stuzbowych.

. Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcéw towaro-
wych i ich pomocnikéw uzaleznia sie od:

D wykonania zleconych zadan przewozowych w czasie
ustalonym harmonogramem pracy przez dyspozytora,
2) dbatosci o stan techniczny pojazdu, bezpieczenstwa ja-

zdy i wygladu pojazdu samochodowego,
3) przestrzegania dyscypliny pracy,
4) poprawnego stosunku do ustugobiorcéw,
5 braku skarg i zazaleh od ustugobiorcéw.

. W przypadku niespetnienia powyzszych warunkéw dy-
rektorowi PLL ,LOT" przystuguje prawo obnizenia Kkie-
rowcy (pomocnikowi kierowcy) premii indywidualnej,
wzglednie pozbawienia go premii catkowicie.

. Zasady podziatlu kwot na premie indywidualne okresla
szczegotowy regulamin wydany przez dyrektora PLL ,LOT"
W porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowe-
go Transportowcéw i Drogowcow oraz Departamentu Za-
trudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikacji.

. Pomocnikowi kierowcy przystuguje premia indywidualna
w wysokosci do 50% kwoty premii indywidualnej nalez-
nej kierowcy, z ktorym pomocnik wspotpracuje, pod wa-
runkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkow stuz-
bowych.



. Ramowe zasady premiowania za osiggniecie normy prze-

biegu pojazdu samochodowego przed naprawg gtowna.

§ 1L

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje jedno-
razowa premia za osiggniecie normy przebiegu przed na-
pracg gtbwng w nastepujacej wysokosci:

D kierowcom samochodéw osobowych do 700 zi,

2) kierowcom prowadzacym inne pojazdy do 800 zi,

3) pomocnikom kierowcéw do 160 zt.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalo-
nej normy przebiegu przed naprawg gtowna.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podsta-
wie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie Kilku kierow-
céw, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw
przejechanych przez kazdego z nich.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-
powiedni i pojazd moze nadal by¢ eksploatowany po o0sigg-
nieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany
przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang ko-
misje.

5. Wysoko$¢ premii w ramach powyzszych stawek powinna

V.

by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego po-
jazdu po osiagnieciu normy przebiegu z tym, ze najwyz-
sza premia moze by¢ przyznana w przypadku, gdy komisja,
o0 ktérej mowa w ust. 4 orzeknie, ze pojazd moze jeszcze
przejecha¢ 10 tys. kilometrow po osiggnieciu normy prze-
biegu.

Ramowe zasady wynagradzania za dodatkowe czynnosci.

8 12

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje oddziel-
ne wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynno-

8



$ci nie wchodzacych w zakres normalnych obowigzkow.
Powierzenie tych czynnosci powinno by¢ potwierdzone
w odpowiedniej umowie pisemne;.
. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnos$ci kierowcy
wzglednie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pra-
cownika wykonujacego dotychczas te czynnosci, wzglednie
odpowiedniej ilosci pracownikéw w stosunku do planu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci moze wynosi¢ dziennie:
Wykaz czynnosci Wynagdrﬁc(ijzoenle

1) wykonywanie czynnosci dodatkowych zwig-

zanych z obstugg urzadzen zainstalowanych

na state na pojezdzie samochodowym lub

przyczepie, przeznaczonym(ej) do obstugi

startowej samolotow do 25zt

a w uzasadnionych przypadkach do 30zt
2) zatatwianie czynnosci spedycyjnych lub za-

kupu #acznie z przyjeciem odpowiedzialno-

§ci za konwojowanie przewozonych towa-

row 4do 12zt
3 wykonywanie czynnosci zatadunkowych i

wytadunkowych drobnicy 4do 12z
4) dostarczanie odbiorcom przesytek lotni-

czych 4do 10z
5 faczne wykonywanie czynnosci wymienio-

nych w pkt 2 i 3 4do 16zt
6) taczne wykonywanie czynnosci wymienio-

nych w pkt 2, 3 4 4do 20 zt

7) obstuga urzadzen samochodéw z dzwigiem 10do 20 z+
8) sprzedaz i kontrola biletow przejazdowych
autobusami PLL ,LOT" z miasta do lotni-
ska i z powrotem (lub odwrotnie) 5% od sumy
wptaconej za
sprzedane bi-
lety.



VI.

9 pomoc przy przenoszeniu chorych i sprze-
tu sanitarnego oraz utrzymanie w stanie hi-
gienicznym wnetrz samochodu sanitarnego 4do 12z

Dyrektor PLL ,LOT" ustali w granicach stawek podanych
w ust. 3 zr6znicowane wynagrodzenie za wykonywanie do-
datkowych czynno$ci w zalezno$ci od ich rodzaju, przyj-
mujac jednocze$nie zasade, ze w przypadku wykonywa-
nia tych czynnosci w czasie do 4 godzin w ciggu dnia,
wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50% staw-
ki dziennej.

taczna wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodat-

kowych czynnosci nie moze przekracza¢ miesiecznie 500 zi,
a w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach 750 zt.

Zasady premiowania za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

8 13

Kierowcom pojazdow samochodowych i ich pomocnikom
przystuguje miesieczna premia za oszczednos$¢ paliwa ptyn-
nego.

Oszczedno$¢ oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre-
miowaniu.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa w stosunku do normy zuzycia wyznaczo-
nej dla danego rodzaju pojazdu.

llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

W przypadku braku sprawnie dziatajgcego licznika premia
nie moze by¢ wyptacana.

Wysokos$¢ premii dla kierowcy wynosi — 350 zt. za kazdy
zaoszczedzony litr benzyny, 150 zt za kazdy zaoszczedzo-
ny litr oleju napedowego.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie

8



10.

dzieli sie wsréd nich proporcjonalnie do ilosci przejecha-
nych kilometrow.

Pomocnicy kierowcoéw otrzymujg premie w wysokosci
15% premii uzyskanej przez kierowcéw.

Za zuzycie paliwa przekraczajgce ustalone normy nalezy
potraci¢ kierowcom 100% ceny paliwa.

Potracen nalezy dokonywa¢ z kwot wszystkich premii przy-
padajacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku usprawiedli-
wionego zuzycia paliwa ponad norme, co moze mie¢ miej-
sce przy awarii.

Przepis ust. 7 nie ma rowniez zastosowania woéwczas, gdy
kierowca zgtosit zty stan techniczny pojazdu powodujgcy
zuzycie paliwa ponad normeg, a mimo to otrzymat polece-
nie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego. Zgtosze-
nie ztego stanu technicznego pojazdu powodujgce przepat

paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w karcie drogowej.

Obliczen ilosci zuzytego paliwa dokonuje sie zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Kierowce, ktory sprzedat wzglednie odstapit paliwo oso-
bom trzecim, lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia pa-
liwa nalezy pozbawi¢ prawa do wszystkich naleznych mu
premii za okres trzech miesiecy, niezaleznie od sankcji
karnych prawem przewidzianym.

Premia za oszczednos$¢ paliwa podlega opodatkowaniu we-
dtug zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna-
grodzen Dziennik Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokosci 5%
jezeli kwota wyptaconej premii nie przekracza 770 zt mie-
siecznie. W przypadku, gdy kwota wyptaconej premii prze-
kracza 770 zt miesiecznie stosuje sie wiasciwg skole po-
datkowg ze zwyzkag 50%.



VII.

Zasady premiowania za zdanie opon nadajgcych sie do
uzycia w trakcji konnej, lub do bieznikowania.

§ 14

Kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowcoéw sa-
mochodowych przystuguje premia za zdanie opon po 0sigg-
nieciu obowigzujgcej normy przebiegu i nadajgcych sie do
uzycia w trakcji konnej, lub do bieznikowania.

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe,
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapi-
séw w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w opar-
ciu o karty drogowe pojazdow samochodowych. Przy obli-
czaniu przebiegu opony nalezy zaokragla¢ kilometry do
500 km W dét, ponad 500 km w gére.

Wysokos¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po 0sigg-

nieciu normy przebiegu wynosi:

D dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej badz
protektorowanej),

2) dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej badz
protektorowanej).

W razie dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
normy przebiegu, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc ki-
lometréw przebiegu ponad norme premia w wysokosci

05% ceny opony. Premie te wyptaca sie niezaleznie od
premii okre$lonej w ust. 4.

Warunkiem wyptacenia premii za ponad normatywne prze-
biegi opony jest zdanie opony w stanie nadajgcym sie do
uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek
ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy metalowe.
Premie za przebieg ponad norme wyptaca sie po wycofa-
niu opony z eksploatacji.
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7.

8.

10

14,

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow, uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjo-
nalnie do liczby przejechanych kilometréw.

Jezeli kierowca przekazuje pojazd innemu kierowcy, na
ktérym opony osiggnety ponad normatywny przebieg przy-
*stuguje mu premia za rzeczywiscie wykonany kilometraz
do chwili przekazania pojazdu. Nastepny kierowca otrzy-
muje premie tylko za kilometraz przez niego wykonany.

Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz

z kierowcg stanowi statg obsade pojazdu samochodowego.

Premia przy zdaniu opon nie przystuguje:
D) za opony typowe, jezeli po wycofaniu z uzytku nie na-
dajg sie do bieznikowania z powdu:
— nadmiernego zuzycia bieznika,
— popekania ptécien,
— uszkodzenia $cian bocznych,
— zerwania drutéw, lub uszkodzenia stopki, o ile ko-

misja do tego powotana uzna, ze powyzsze uszko-
dzenia nastgpity z winy kierowcy,

2) jezeli opona nie przekroczyta normy przebiegu.

O ile opona nie osiggneta przebiegu przewidzianego nor-
ma, nalezy przeprowadzi¢ komisyjnie dochodzenie dla
stwierdzenia przyczyny.

W przypadku niezawinionej przez kierowce awarii opony,
potwierdzonej przez komisje przystuguje kierowcy pre-
mia za wykonany przebieg — okre$lona w ust. 4i 5

Podstawg do obliczenia premii jest prawidtowo prowadzona
,karta ewidencyjna ogumienia”.

Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji
konnej, lub do bieznikowania podlega opodatkowaniu we-
dtug zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagro-



dzeh otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art.
9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podaku od wy-
nagrodzen Dz. U. Nr 7, poz. 41) tj. w wysokosSci 5%, jezeli
kwota wyptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie.
Jezeli kwota wyptaconej premii przekracza 770 zt mie-
siecznie, stosuje sie wiasciwg skale podatkowg ze zwyz-
ka 50%.

VIII. Inne postanowienia.

§ 15

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow pojazdow samocho-
dowych zatrudnionym w transporcie zorganizowanym, z wy-
jatkiem Kkierowcéw zatrudnionych na samochodach o0so-
bowych, przystuguje za kazdg godzine pracy w godzinach
nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz
z przystugujagcym dodatkiem za rodzaj prowadzonego po-
jazdu samochodowego oraz dodatek w wysokosci 50% za
pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajagce 10 go-

dzin pracy na dobe, a w wysokosci 100% za dalsze godzi-
ny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadajace
w porze nocnej lub w niedziele i dni ustawowo wolne od

pracy.
2. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme
czasu pracy o ktérej mowa w § 2 ust. 1 a przepracowane

w granicach 10 godzin na dobe, przystuguje dodatek w wy-
sokosci 50%.

§ 16

1 W okresie naprawy gtéwnej kierowca i pomocnik kierowcy
otrzymujg tylko wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki
osobistego zaszeregowania.

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w na-
prawie gtownej moze otrzyma¢ premie zgodnie z regula-
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minem wynagradzania pracownikow fizycznych stacji ob-
stugi — nie wyzszg jednak niz 35% wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 17.

Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje tylko wy-
nagrodzenie wynikajgce z kategorii zaszeregowania 0sobi-
stego, doptata za prace w godzinach nadliczbowych i noc-
nych, wedtug ogdlnych zasad premia za oszczedno$¢ paliwa
ptynnego i za ogumienie oraz jednorazowa premia za 0sSigg-
nigecie normy przebiegu pojazdu samochodowego przed na-
prawg gtdwna.

Do kierowcow, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje sie
postanowien zawartych w 8 7, 8 10, 12 niniejszego za-
tacznika.

8 18

1 Dyspozytorom taboru samochodowego przystuguje wyna-
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grodzenie zasadnicze w nastepujgcej wysokosci:

Dyspozytor powyzej 150 pojazdéw mechanicznych 1.300—1.800

Stawka
Lp. Stanowisko Wrzirg?éggnzggéa
w z
1 Dyspozytor do 25 pojazdéw mechanicznych 800—1.200
2 Dyspozytor 26—50 pojazdéw mechanicznych 900—1.300
3 Dyspozytor 51—100 pojazdéw mechanicznych 1.000—1.400
4 St Dyspozytor 51—100 pojazdéw mechanicznych 1.200—1.700
5  Dyspozytor 101—150 pojazdéw mechanicznych 1.100—1.600
6 St Dyspozytor 101—150 pojazdéw mechanicznych 1.400—1.900
7
8

St. dyspozytor powyzej 150 pojazdéw mecha-
nicznych 1.500—2.000



Dyspozytorzy samochodowi poza wynagrodzeniem zasad-
niczym moga otrzymac¢ premie indywidualng w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wyptata premii nastepuje w terminach przewidzianych dla
0ogotu pracownikéw umystowych.

Przyznanie premii dyspozytorom samochodowym powinno

by¢ uzaleznione od:

1) wykonania zadan przewozowych w planowanym czasie
pracy (zgodnie z harmonogramem czasu pracy Kierow-
cow),

2 liczby godzin nadliczbowych kierowcéw (pomocnikow
kierowcow).

Premia ta powinna wzrasta¢ w zaleznosci od zmniejszenia
liczby godzin nadliczbowych kierowcow i pomocnikéw Kie-
rowcow, a ulega zmniejszeniu az do catkowitego pozba-
wienia premii w razie przekroczenia planowej liczby godzin
nadliczbowych kierowcow (pomocnikow kierowcow).

Premia indywidualna moze wyniesc¢:

D za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych do
30%,

2) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% maksymalnie do 40%,

3 w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych

premia ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekro-
czenia.

Szczegotowe zasady ustalania wysokosci indywidualnej pre-

mi dla dyspozytoréw samochodowych ustala Dyrektor PLL
LLOT".



Zatacznik Nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UZBROJONEJ STRAZY PRZEMYSLOWEJ.

8 1

1 Pracownicy strazy otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2. Ustala sie nastepujgca tabele stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego.

~Zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne przy systemie zatrudnienia

Lp. Stanowisko - .
8 r?aOdlzG'%Og'Zuiﬁby 12 godzin stuzby
wolnych na 24 godz. wolne
1 2 3 4
1 Komendant
Oddziatu | Kat. 1.400—1.900 —
Oddziatu 1l kat. 1.300—1.750 —
Oddziatu Il Kkat. 1.100—1.600 —
Oddziatu 1V kat. 1.000—1.400 —
2  Zastepca komendanta
Oddziatu | Kat. 1.200—1.650 —
Oddziatu 1l kat. 1.050—1.450 —
Oddziatu 1l kat. 950—1.300 —
3 Dowddca warty
w Oddziale | i Il kat. 850—1.150 1.170—1.590
w Oddziale Il i 1V kat. 800—1.100 1.100—1.520
4 Starszy wartownik 750— 950 1.030—1.310
5 Wartownik 700— 850 970—1.170
6 Mtodszy wartownik 650— 750 890—1.030



Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisku war-
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku mtodszego wartownika, a na stanowisko star-
szego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim
stazu pracy na stanowisku wartownika.

Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odby-
wania petnego wymaganego stazu pracy podejmuje w uza-
sadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzednej.

. Stanowiska komendanta oddziatlu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art.
16a ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

8 2

Zaktadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczeb-
nosci, zalicza sie do kategorii:

| przy ilosci ponad 100 pracownikéw strazy,

n , od 5ldo 100 pracownikéw strazy,
" , od 26do 50 pracownikéw strazy,
v , do 26 pracownikow strazy.
. Oddziat strazy w zakladzie o szczeg6lnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony do bezposrednio
Wyzszej kategorii oddziatow strazy na wniosek kierownika

zaktadu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nad-
rzednej za zgodag Giownego Inspektoratu Ochrony Prze-

mystu.
§ 3

Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla kierownik zaktadu pra-
cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej w porozumie-
niu z wojewddzkim inspektoratem ochrony przemystu.

. llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy
w zaleznosci od jego kategorii ustala sie nastepujgco:

e¢]



Maksymalna ilos¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria i
Oddziatu Komendant Z-ca komendanta Dowdodca
Oddziatu Oddziatu warty
| 1 1 3
Il 1 1 3
[ 1 1 3
v 1 — 2

. W oddziatach strazy zatrudniajgcych nie wiecej niz 12 pra-
cownikow nie tworzy sie stanowiska dowddcy warty.

8 4

Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany
okres pracy w strazy przemystowe] w jednym zakladzie
pracy w wysokosci:

D) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. De-
cyzja w tej sprawie nalezy do kierownika zakladu pracy.

3. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzenh.

4. Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy

wymaganej przy przyznaniu dodatku, jezeli ciggto$¢ te za-
chowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w zakresie
uprawnien urlopowych.

§ 5

Pracownik, ktéry w mysl przepiséw dotychczasowych na-
byt prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej
anizeli wynikajgca z przepisu § 4, ust. 1 zachowuje pra-
wo do dodatku w dotychczasowej kwaocie.



2 Pracownik, ktory w mysl przepisow dotychczasowych po-
bierat dodatek za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zacho-
wuje prawo do dodatku w kwocie dotychczasowej — do
czasu nabycia prawa do dodatku w mysl przepisu § 4
ust. 1

8 6.

1 Komendantom, ich zastepcom i dowddcom wart przystuguje
dodatek za posiadane wyksztatcenie Srednie w wysok osci
150 zk miesiecznie.

2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

§ 7

Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom pséw przy-
stuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za opieke nad
psem.

§ 8

1 Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego
z nastepujacych systemow zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2 Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1

pracownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny
od stuzby.
Dzieh ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele.
Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2
dzien wolny nie przystuguje z tym, ze harmonogram stuz-
by nalezy tak ustalic, aby 24 godziny wolne od stuzby
przypadatly raz na trzy tygodnie w niedziele.

8 9

1 PRzy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 go-
dzin wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za pra-
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ce w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny prze-
kraczajgce 8 godzin stuzby na dobg, a w sobote 6 godzin
stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2.Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 100%-wy dodatek.

§ 10

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24
godziny wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za pra-
ce w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny prze-
kraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby
miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekracza-
jace 12 godzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby mie-
siecznie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbo-
wych jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecz-
nego, okreslonego w tabeli (8 1 ust. 2 kol. 4).

§ 11

Czas pracy pracownikow strazy przemystowej nie moze prze-
kracza¢ 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby mie-
siecznie,

§ 12

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
za kazdorazowa zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie w wy-
jatkowych szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy zacho-
dzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony danego obiektu
z uwagi na brak zastepstwa lub wzmozenia czujnosci (ostre po-
gotowie).

8 13

Za prace nocng wykonywang od godz. 2200 do godz. 6,00
pracownicy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.
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§ 14

Za prace w godzinach nadliczbowych (8 8 i 9 ust. 1) pracow-
nicy otrzymujg wynagrodzenie zwiekszone o dadatki przewi-
dziane ustawg o czasie pracy w przemysle i handlu, przy czym
stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielgc wynagrodzenie mie-
sieczne:

D przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 1 przez 200 g.
2) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 2 przez 276 g.

15

Pracownik strazy przemystowej otrzymuje umundurowanie
stuzbowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 7 o7



Zatgcznik Nr 8

do Ukladu Zblorowego Pracy
w PLL

ZASADY WYNAGRADZANIA | CZASU PRACY
CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA.

8 1

1 Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, w dalszym
ciggu niniejszego zatgcznika zwani: ,cztonkami KTP" otrzy-
muja uposazenie zasadnicze wedtug grup uposazenia prze-
widzianych dla poszczeg6lnych stanowisk oraz wedtug
stopni stuzbowych.

2 Tabele stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia okresla
sie w § 2 niniejszego zatacznika.

2. Wysokos$¢ stawek uposazenia zasadniczego oraz wysokos¢
stawek uposazenia wedtug posiadanych stopni stuzbowych
okre$la sie w 8 3 niniejszego zatgcznika.

§ 2

Okres$la sie nastepujacg tabele stanowisk, kwalifikacji i grup
uposazenia cztonkéw KTP, zatrudnionych w PLL ,LOT":

Ky
Wymagane kwalifikacje g&% Etat Grupa
Lp. Stanowisko  wyszkolenie zawadowe 27  stopnia uposa-
oraz wyksztatcenie 8‘% = stuzbowego  zenia
=58
1 2 3 4 5 6
Zaktadowa straz
przeciwpozarowa
1 Komendant za- — oficerskie wyszkole- 6  kapitan VII-V
wodowej stra- nie kwalifikacyjne starsz
zy pozarnej Il i specjalizujgce kaplta¥1
Kategorii — Srednie wyksztatce-
nie
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2

Mtodszy inspe-
ktor ochrony
przeciwpoza-
rowej

Z-ca Komen-

danta zawodo-
wej strazy po-
zarnej I kat.

Komendant za-
wodowej stra-
zy pozarowej
IV Kat.

Kierownik o-
chrony prze-.
ciwpozarowej

Mtodszy oficer

Szef zmiany,
kierowca-me-
chanik, Kkiero-
wnik centrali
alarmowej

Dowddca sek-
cji

3

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne

— Srednie wyksztatce-
nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne

— Srednie wyksztatce-
nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne

— Srednie wyksztatce-
nie

— Eodoficerskie wysz-
olenie kwalifika-
cyjne i specjalizuja-
ce

— podstawowe wy-
sztatcenie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne

— Srednie  wyksztatce-
nie

— podoficerskie wy-
szkolenie kwalifika-
cyjne i specjalizu-
jace

— podstawowe wy-

sztatcenie

— podoficerskie wy-
szkolenie kwalifika-
cyjne i specjalizuja-
ce

— podstawowe Wwy-
sztatcenie

N

I

5 6

aspirant VIII-VI

miodszy
kapitan

miodszy VIlI-VI
kapitan

kapitan

aspirant VIHI-VI

mtodszy
kapitan

ognio- X-VIII
mistrz

st. ognio-
mistrz

aspirant X-1X

mtodszy
kapitan

sekcyjny XI-X

st. ognio-
mistrz

sekcyjny XI1I-XI
ogniomistrz



10

1

100

2 3 4 5 6
Radiooperator, — wyszkolenie straza- 1  strazak XII-XI
kierowca, tele- ka i przygotowanie starsz
fonista-dyspo- do wykonywanej strazal
zytor funkcji,

— podstawowe wy-
sztatcenie

— podoficerskie - 3 sekcyjn
szkolenie kwali\?{ﬁa- yny

) ; P miodszy
cyjne i specjalizu- b4
ace w zak_resfe wy- ogniomistrz
onywanej funkcji

— Eodstawoyve wy-

sztatcenie
Dowddca roty, — wyszkolenie straza- 1  strazak Xl
pomocnik  do- ka i przygotowanie starsz
wodcy rotY, w zakresle wykony- tra;
tacznik, telefo- wanej funkgji Strazal
nista — podstawowe wy-

sztatcenie

Przez wyksztatcenie wyzsze, Srednie i podstawowe nalezy
rozumieé¢ udokumentowane ukonczenie szkoty danego stop-
nia albo tez udokumentowane ztozenie egzaminu nadajgce-
go zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
uprawnienia, jak ukonczenia szkoty danego typu.

Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specja-
lizujgce nalezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie wy-
szkolenia tego typu albo tez udokumentowane ztozenie
egzaminu nadajgcego zgodnie z obowigzujagcymi w tej mie-
rze przepisami takie uprawnienia jak ukonczenie wyszko-
lenia tego typu.

Przez praktyke zawodowg nalezy rozumie¢ praktyke na-
bytg podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej, dla oficerow — na stanowiskach oficer-
skich, dla podoficerow na stanowiskach podoficerskich.



§ 3

Wysoko$¢ stawek uposazenia zasadniczego dla poszczegdl-
nych grup wynosi:

Jednostki na terenie m. st Jednostek na pozostatym
Warszawy, m. todzi i Katowic, terenie
Grupa
uposa-  stawki miesieczne w systemie stawki miesieczne w systemie
Zenia zatrudnienia zatrudnienia
codziennie  12x24  24x24  codziennie  12x24  24x24
v 1.840 — — 1.700 — —
\% 1.630 — — 1.500 — —
Vi 1490 — — 1.370 — —
Vil 1330 — — 1.250 — —
VIl 1.240 1670 1.980 1.150 1.550 1.840
IX 1130 1520 1.800 1.040 1.400 1.660
X 1.020 1.370 1630 950 1.280 1520
Xl 900 1.280 1520 850 1.150 1.360
XIl 850 1210 1440 800 1080 1.280
§ 4

Wysokos$¢ stawek uposazenia wedtug posiadanego stopnia
WYnosi:

Stopien stuzbowy Miesiecznie ztotych
st. kapitan 900,—
kapitan 700,—
mtodszy kapitan 550,—
aspirant, st. aspirant 450,—
st. ogniomistrz 350,—
ogniomistrz 300,—
miodszy ogniomistrz 250—
sekcyjny 200—
st. strazak 150—
strazak 100—



8 5.

Przeszeregowanie cztonkdw KTP do wyzszej grupy uposa-
zenia moze nastgpi¢ po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych
dla zajmowanego stanowiska.

§8 6.

Cztonkowie KTP, zatrudnieni w charakterze kierowcéw — me-
chanikéw i kierowcow pojazdéw mechanicznych strazy pozar-
nych moga otrzymac¢ poza uposazeniem dodatek w wysokosci
100 zt, 150 zt lub 200 zt za utrzymanie w petnej gotowosci po-
jazdow i sprzetu motorowego strazy pozarnych.

Zasady przyznawania powyzszego dodatku okre$lajg wytycz-
ne Ministra Spraw Wewnetrznych.

§ 7

Cztonkowie KTP, ktérzy petnig stuzbe w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, otrzymujg dodatek specjalny w wysokosci
i na zasadach okre$lonych przepisami dla pracownikéw zatrud-
nionych w PLL ,LOT".

§ 8

Cztonkowie KTP otrzymujg umundurowanie stuzbowe na za-
sadach okreslonych w obowigzujgcych w tej mierze przepisach.

8 9

Cztonkowie KTP majg prawo do nagrod i innych Swiadczenh
na zasadach obowigzujgcych w odniesieniu do pozostatych pra-
cownikoéw PLL ,LOT".

8 10

1 Cztonkowie KTP moga petni¢ stuzbe w systemie 12 godzin
stuzby i 24 godziny wolne od stuzby lub w systemie 24
godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.
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2. Cztonkowie KTP, ktorzy petnig stuzbe w systemie 24 go-
dziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby otrzymujg do-
datkowo w miesigcu 48 godzin wolnych od stuzby.

3. Wprowadzenie jednego z systemOw petnienia stuzby, wy-
mienionych w ust. 1 nastepuje zgodnie z ustaleniami pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej na wniosek woje-
wobdzkiego komendanta strazy pozarnych po zasiegnieciu
opinii wojewddzkiej instancji whasciwego zwigzku zawo-
dowego.

g8 1L

Cztonkom KTP, ktorzy petnig stuzbe w wymiarze godzin obo-
wigzujgcych w PLL ,LOT", a poza stuzbg peinig stuzbe opera-
cyjna na zasadach okreSlonych przez Ministra Spraw We-
wnetrznych, przystuguje prawo do dodatku operacyjnego w wy-
sokosci 20% uposazenia zasadniczego.
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Zatacznik Nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
PORTIEROW, DOZORCOW | ODZWIERNYCH.

§ 1

Czas pracy portieréw, dozorcow i odzwiernych moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie
zmian powinno nastepowac¢ nie rzadziej, niz co 14 dni.

§ 2

Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 moga by¢ zatrudnieni
wedtug jednego z nastepujacych systeméw zatrudnienia:
1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od pracy,

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od pracy.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1
pracownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny
od pracy. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypadac
W niedziele.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2
dzien wolny nie przystuguje z tym jednak, ze harmono-
gram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od
stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

§ 3
Pracownicy wymienieni w 8 1 ust. 1 otrzymujg za kazdag
godzine pracy stawke w wysokosci 385 zt, a ponadto:

D przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16
godzin wolnych od pracy za kazdg godzine ponad 8 go-



dzin na dobe (w sobote ponad 6 godzin) — do 12 go-
dzin dodatek wynoszacy 10% ptacy zasadniczej podanej
w ust. 1,

2) przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby i 24
godziny wolne od pracy, wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godzi-
ny przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240 go-
dzin stuzby miesiecznie.

2 Za prace w wymiarze ponad 12 godzin na dobe, wzglednie
za prace w dniu wolnym od pracy (8 2 ust. 2), przystuguje
dodatek w wysokosci 100% ptacy zasadniczej podanej
w §3ust 1

§ 4

W przypadkach ponoszenia szczeg6lnej odpowiedzialnosci
wynagrodzenie pracownikow wymienionych w § 1 ust. 1 moze
by¢ podwyzszone o 10% ptacy zasadniczej.

8 5.

Za prace w porze nocnej, wykonywang od godziny 22 do go-
dziny 6 dnia nastepnego, pracownikom wymienionym w § 1 ust.
1 przystuguje dodatek nocny w wysokosci 10% ptacy zasadni-
czej podanej w 8§ 3ust. 1

§ 6

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miej-
sce za kazdorazowg zgoda kierownika zaktadu pracy jedynie
w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy
zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony danego
obiektu z uwagi na brak zastepstwa.
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Zakgcznik Nr 10

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH

SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
WYSOKOSC DODATKOW PRZY ZATRUDNIENIU W TYCH

WARUNKACH.
§ 1
Grupa |I.

Mieszanie emaliii i lakierow,

2. Galonowanie,

10.

11

106

Mechaniczna obrébka drewna przy braku wentylacji wy-
ciggowej,

Praca w magazynach chemikalii, kwasow, soli trujgcych
i zracych oraz farb i lakieréw nitro,

Powielanie odbitek Swiattoczutych (praca w amoniaku),

Praca w ciemniach fotograficznych przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

Prace przy powielaniu przy zatrudnieniu bez przerwy w cia-
gu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych,

tadowanie akumulatorow,

Klejenie drewna klejem specjalnym zawierajgcym skiad-
niki szkodliwe dla zdrowia,

Mycie detali i czeSci w benzynie, olejach gazowych, naf-
cie, acetonie, spirytusie i eterze — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

Pranie odziezy roboczej i specjalnej,



N
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11

14

Praca przy montowaniu armatur i kottéw przy uzyciu minii
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciagu
dnia pracy,

Praca przy wydawaniu olejéw gazowych, napedowych, ben-
zyny i smar6w — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

Grupa I

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
Obstuga pras i miotow na goraco,

Prace przy obstudze piecbw do hartowania, wyzarzania
i odpuszczania,

Azotowanie metali,

Spawanie elektryczne i gazowe,

Anodowanie metali,

Cynkowanie i cynowanie,

Galwanizowanie,

Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi,
Rozciericzanie farb i lakieréw,

Szlifowanie i polerowanie powierzchni lakierowanych,

Zmywanie rozczynnikami i czyszczenie samolotow i ich
czesci z lakieru nitro, parowanie i czyszczenie zbiornikéw
paliwowych oraz demontaz i czyszczenie czesci po etylinie,
Prace przy odttuszczaniu czesci w tugu,

Naprawa akumulatoréw,

Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni, gal-
wanizerni i wytrawialni, jezeli pracownicy produkcji za-
trudnieni w tych dziatach otrzymujg dodatki za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
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16. Przygotowywanie roztworéw kwasowych, wytrawianie i od-
rdzewianie w kwasach,

17. Wyzarzanie blach duraluminiowych w stezonych kwasach.

Grupa Il

Lakierowanie natryskowe,

Praca w magazynach pednych przy wydawaniu i przyjmo-
waniu benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

3. Praca przy tankowaniu benzyny etylizowanej — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

4. Obstuga cystern z benzyng etelizowang — przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

5. Praca bezpos$rednio przy hamowaniu silnikbw w hamowni,

6. Czyszczenie i mycie wewnatrz kottéw, kadzi, tendréw,
zbiornikoéw i cystern.

Grupa IV.

1 Piaskowanie metali,
Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho,

. Hartowanie i odpuszczanie w kagpielach solnych i cyjano-
wych,

4. Kadmowanie,

5. Galwanizowanie w kapielach chromowych i cyjanowych,

6. Metalizacja natryskowa.

Wystepowanie warunkéw szkodliwych lub uciazliwych dla

zdrowia powinno by¢ udokumentowane opinig wilasciwej tere-
nowo Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
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§ 2

1 Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach okre-
Slonych w § 1 przystugujg dodatki w wysokosci:

Grupa | — 025 zt za godzine,
Grupa Il — 050 zt za godzine,
Grupa Ill — 0,75 zt za godzine,

Grupa IV — 100 zt za godzine.

2. Dodatek ten wyptaca sie jedynie za godziny faktycznie
przepracowane przy pracach ujetych w § 1

3. W przypadku zbiegu tytutéw uprawniajgcych do pobiera-
nia dwoéch lub wiecej dodatkéw za prace wykonywane w
tym samym czasie w warunkach szkodliwych lub ucigzli-
wych dla zdrowia, uprawnionemu przystuguje prawo do
dodatku wyzszego.
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Zakgcznik Nr 11

do Uktadu Zbiorowego Pracy

w PLL ,LOT"

TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

Stanowisko pracy

I. KIEROWNICTWO
Dyrektor

Z-ca dyrektora d/s technicznych, eksploatacyj-
nych

Z-ca dyrektora d/s handlowych i administra-
cyjnych, gtéwny ksiegowy

1. PRACOWNICY PERSONELU LATAJACEGO
$t. instruktor personelu latajacego, | pilot

Il pilot, nawigator poktadowy

Mechanik pokfadowy, radiooperator poktado-
wy, instruktor personelu latajgcego

I1l. PRACOWNICY GRUPY HANDLOWO-
-PRZEWOZOWEJ

Kierownik wydziatu, kierownik centralnego biu-
ra sprzedazy i rezerwacji

Kierownik dziatu i oddziatu, zastepca Kkierow-
nika wydziatu, zastepca kierownika centralnego
biura sprzedazy i rezrwacji, asystent dyrektora

Z-ca kierownika dziatu lub oddziatu

Nawigator przyziemia, redaktor wydawnictw,
st. koordynator przewozow, akwizytor, st. ka-
sjer kas zagranlcznych, st. kalkulator taryf, pla-
styk, projektant rozkiadu lotow

Wynagrodzenie

4.000—5.000

3.800—4.500

3.500—4.300

2.600—3.200
2.400—3.000

2.200—2.800

3.000—3.900

2.400—3.400
2.400—3.000

1.800—2.800
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Stanowisko pracy

Koordynator przewozéw, ttumacz korespondent,
kalkulator taryf, kontroler ruchu I kI, Kiero-
wnik zmiany

St. stewardf(essa) pokladowy(a), redaktor tech-
niczny, grafik

St. stewardessa portu

Kontroler ruchu Il kl., asystent nawigatora, te-
letypista | kl., st. dyzurny rezrwacji lub obstugi
przewozowej, kasjer kas zagranicznych, Kkores-
pondent dalekopiséw, fotoreporter, laborant-
-fotograf

St. deklarant celny, stewardessa portu, stewar-
dessa poktadowa, teletypista Il kl., dyzurny re-
zerwacji, informator ruchu zagranicznego

Deklarant celny; ekspedytor, dyzurny obstugi
przewozowej, informator, kasjer kas krajowyc

Mtodsza stewardessa poktadowa

IV. PRACOWNICY GRUP INZ.-TECHNICZNEJ
Kierownik wydziatu

Kierownik dziatu i oddziatu, zastepca kierowni-
ka wydziatu

St. inspektor bezpieczenstwa ruchu lotniczego
Z-ca kierownika dziatu i oddziatu

St. mechanik, st. energetyk, st. kontroler KT,
st. inspektor, st. mistrz, ttumacz dokumentacji
technicznej, st. radiomechanik, st. telemechanik,
st. konstruktor, st. technolog, kier. zmiany

Mechanik, energetyk, kontroler KT, inspektor,
mistrz, radiomechanik, telemechanik, konstruk-
tor, technolog, kierownik rozdzielni, kierownik
wypozyczalni narzedzi

Referent techniczny, mi. mechanik, mt. energe-
tyk, mt. radiomechanik, mt. konstruktor, mt.
techholog, rozdzielca, laborant

Wynagrodzenie

1.400—2.400

1.600—2.200
1.000—2.000

1.100—2.100

900—1.800

900—1.600
900—1.400

3.000—3.900

2.400—3.400
2.600—3.200
2.400—3.000

1.800—2.800

1.400—2.400

900—1.800
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Stanowisko pracy

V. PRACOWNICY GRUPY EKONOMICZNEJ
Kierownik dziatu i oddziatu, radca prawny

Z-ca kierownika dziatu i oddziatu
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor

Ekonomista, planista, inspektor, samodzielny re-
ferent prawny

Referent ekonomiczny, referent prawny niesa-
modzielny

V1. KIRE?\COWNICY GRUPY ADMINISTRACYJ-

Kierownik dziatu, rzecznik prasowy
Kierownik oddziatu
Inspektor

Kierownik biblioteki technicznej, intendent, Kie-
rownik kancelarii ogélnej, kierownik kancelarii
tajnej, sekretarka dyrektora, kierownik pralni

Kierownik archiwum, bibliotekarz, kierownik
wyswietlarni

Kreslarz, pisarz warsztatowy, kartotekowy, se-
kretarka, archiwista, kierownik hali maszyn, kie-
rownik radiowezia, kopista, stenotypista, st. te-
lefonistka, ref. administracyjny

Maszynistka poza halg maszyn
Telfonistka

Maszynistki w hali maszyn
Kierownik magazynéw
Kierownik magazynu kl. |

Kierownik magazynu kl. 1l
Kierownik magazynu kl. 111

Magazynier

Wynagrodzenie

2.400—3.400
2.400—3.000
1.800—2.800

1.400—2.400

900—1.800

2.400—3.000
1.800—2.800
1.400—2.400

900—1.800

900—1.500

900—1.200
750— 950

750— 900
750
1.600—2.500

1.300—2.200
1.000—1.800
1.000—1.600

800—1.600



L p. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

VIl. PRACOWNICY GRUPY FINANSOWO-

-KSIEGOWEJ
1  Kierownik dziatu 2.400—3.400
2 Z-ca kierownika dziatu 2.400—3.000
3 St ksiegowy, st. inspektor 1.800—2.800
4 Ksiegowy, likwidator, kasjer 900—1.800

5 Kontystka, kartotekowy, fakturzysta, kopista,
rachmistrz 800—1.200

1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze prze-
widziane nieniejsza tabelg pod warunkiem posiadania pet-
nych kwalifikacji okreslonych taryfikatorem kwalifikacyj-
nym.

2 Ewentualne zwolnienie pracownika od wymaganych kwa-
lifikacji moze nastgpi¢ w trybie okreSlonym przez Ministra
Komunikacji.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 8 ]_']3
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Zakgcznik Nr 12

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH.

Stanowisko

I. Kierownictwo

Zastepca Dyrektora d/s
Eksploatacyjnych

Zastepca Dyrektora d/s
Technicznych Gt. Inzy-
nier

Zastgi)ca dyrektora d/s
Handlowych

Zastepca Dyrektora d/s
Administracyjnych

1

2

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat
praktyki w zawodzie pilota lub w za-
kresie eksploatacji technicznej samo-
lotow oraz znajomo$¢ 2-ch jezykow
obcych lub

Srednie wyksztatcenie techniczne, 8 lat
Erak_tykl w zawodzie pilota lub w za-
resié eksploatacji technicznej samo-
lotow oraz znajomo$¢ 2-ch jezykow
obcych

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat
praktyki w lotniczej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym, zna-
jomos¢ co najmniej jednego jezyka ob-
cego

1

2

i)
2

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 4 lata praktyki w za-
wodzie ekonomisty transportu lotni-
czego oraz znajomos$¢ co najmniej 2 je-
zykow obcych lub

Srednie wyksztatcenie, 8 lat praktyki
w zawodzie ekonomisty transportu lot-
niczego oraz znajomo$¢ co najmniej
2 jezyk6éw obcych

Wyzsze wyksztatcenie, 4 lata prakty-
ki 'w administracji lub

Srednie wyksztatcenie, 8 lat praktyki
w administracji



Lp.

Stanowisko

Gtoéwny Ksiegowy

Il. Pracownicy perso-
nelu latajacego

| pilot

Il pilot

Nawigator poktadowy

Mechanik poktadowy

Radiooperator poktado-
wy

1

2

i

4

1

4

4

1

)
3)

4

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
0 specjalnosci finansowo-ksiei-gowej,
4 lata praktyki w ksiegowosci lub
Srednie  wyksztatcenie  ekonomiczne
lub og6lnoksztatcace, 7 lat praktyki
w ksiegowosci

Wyzsze lub $rednie wyksztatcenie tech-
niczne

Licengja ilota zawodowego 1 klasy,
Samodzielnie wylatane minimum

1500 godz. w tym 50 godz. w nocy,
Znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

Wyzsze lub S$rednie wyksztatcenie

techniczne

Licencja pilota zawodowego | klasy
Samodzielnie wylatane minimum 500
%od;m w tym 25 godzin w nocy
najomo$¢_ 2-ch Jezykéw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie
Licencja nawigatora

3 lata praktyki na stanowisku pilota
lub nawigatora poktadowego
Znajomos¢  2-ch jezykoéw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie
techniczne

Licencja mechanika

3 lata praktyki na stanowisku pilota
lub mechanika poktadowego
Znajomos¢_ 2-ch. jlezyk()w obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

W¥]23_ze lub srednie wyksztatcenie
techniczne o specjalnosci radiowej
Licencja radiooperatora pokfadowego
Minimum 1 rok praktyki warsztato-
wej (radio)

Minimum 2 lata praktyki w charakte-
rze radiotelegrafisty

Znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

15
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Stanowisko

St. instruktor persone-
lu latajgcego

Instruktor personelu
latajgcego

Il. Pracownicy grupy
handlowo-przewozo-
wej

Kierownik wydziatu,
Kierownik centralnego
biura sprzedazy i re-
zerwacji

Kierownik dziatu per-
sonelu latajagcego, kie-
rownik dziatu ~szkole-
nia personelu latajgce-

go

Kierownik dziatu, od-
dziatu,

Zastepca kierownika_
wydziatu, zastepca Kie-
rownika centralnego
biura sprzedazy I re-
zerwacji, asystent dy-
rektora

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) W?/Zsze lub $rednie wyksztatcenie,
7 lat stazu pracy jako czlonek perso-
nelu latajacego w danej specjalnosci

2) Licencja przewidziana rozporzadzeniem
Ministra Komunikacji z dnia 7 wrzes-
nia 1961 r. o personelu lotniczym

3) Znajomos¢ 2-ch jezykdw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

1) Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie,
5 lat praktyki w danej specjalnosci

2) Licencja przewidziana rozporzadzeniem
Ministra Komunikacji z dnia 7 wrzes-
nia 1961 r. o personelu lotniczym

3) Znajomo$¢ 2-ch jezykéw obcych: ro-
syjskiego i angielskiego

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
Erawnlcze, 4 lata praktyki w stuzbie
andlowo-przewozowej transportu lot-
niczego, znajomos¢ cO najmniej 2 je-
zykéw obcych lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
lub ogolnoksztatcace, 8 lat praktyki
w stuzbie handlowo-przewozowej tran-
sportu lotniczego oraz znajomos$¢ co
najmniej 2 jezykéw obcych

Wyzsze lub S$rednie wyksztatcenie  tech-
niczne wzglednie o0g6lne, co najmniej
10 lat stazu pracy jako pilot komunika-
cyjny, znajomos¢ jezyka angielskiego
i rosyjskiego

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 3 lata praktyki w trans-
porcie lotniczym oraz znajomos¢ 2-ch
Jezykow obcych lub )

2) srednie  wyksztatcenie  ekonomiczne
lub ogolInoksztatcace, 7 lat praktyki
w transporcie lotniczym oraz znajo-
mos$¢ co najmniej 2-ch jezykdéw obcych
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Stanowisko

Kierownik oddziatu za-
opatrzenia i obstugi
pokfadowej

Zastepca kierownika
dziatu lub oddziatu

Nawigator przyziemia

Redaktor wydawnictw

Akwizytor projektant
rozktadow lotéw, st
koordynator przewozow,
st. kalkulator taryf, st.
kasjer kas zagranicz-
nyc

Asystent nawigatora na-
ziemnego

Kierownik zmiany ob-
stugi przewozowej lub
handlowej

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztalcenie w zakresie te-
chnologii zywienia zbiorowego, 3 lata
praktyki w zawodzie, znajomo$¢ 2-ch
Jezykow obcych lub

2) technikum zywienia zbiorowego, 7 lat
praktyki w zawodzie, znajomos$¢ 2-ch
Jezykow obcych

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 3 lata praktyki w za-
wodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki
w zawodzie

3) znajomos$c 2-ch jezykoéw obcych w mo-
wie i pismie

Srednie wyksztatcenie, kurs nawigacyjny
| stopnia, "kurs lotniczo-ruchowy 2 stop-
nia, 3 lata praktyki na stanowisku pilota
lub nawigatora pokfadowego, 1 rok prak-
tyki na stanowisku nawigatora portu oraz
znajomos¢ 2-ch jezykow obcych

Dziennikarz z ukoriczonymi studiami wyz-
szymi, dwu-letnia praktyka w zawodzie,
znajomos¢ co najmniej "1 jezyka obcego

1) Wyzsze wyksztatlcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 3 lata praktyki w za-
wodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w zawodzie oraz

3) znajomo$¢ co najmniej 2-ch jezykdéw
obcych

Srednie wyksztatcenie, podstawowy kurs
nawigacyjny i lotniczo-ruchowy, 3 lata
pracy na stanowisku pilota lub nawiga-
tora poktadowego, znajomo$S¢ co najmniej
1 jezyka obcego

Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki
na stanowisku w stuzbie handlowo-prze-
wozowej, znajomosc 2-ch jezykow obcych
w mowle i piSmie

117
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16

17

Stanowisko

Grafik

Plastyk

Redaktor techniczny
Koordynator przewozow
Thumacz korespondent
Kasjer kas zagranicz-
nych, kalkulator taryf
St. stewardessa pokita-
dowa

Kontroler ruchu 1 Kl
St. dyzurny

a) obstugi przew.

b) rezerwacji

St. deklarant celny

Stewardessa poktadowa

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztatlcenie w  zakresie
sztuk pieknych, 3 lata praktyki w za-
wodzie lub

2) Zezwolenie Ministra Kultury i Sztuki
dla wykonywania zawodu grafika

Wyzsze wyksztatcenie w zakresie sztuk
pieknych, 3l ata praktyki w zawodzie

Ukoniczona szkota poligraficzna i 2-letnia
praktyka redaktora technicznego w wy-
dawnictwach

Srednie  wyksztatcenie, 5 lat praktyki
w stuzbie handlowej lub ruchowej i zna-
jomos¢ 2-ch jezykow obcych

Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie i zna-
jomos¢ jezykéw obcych w mowie i pis-
mie

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w stuzbie handlowej, znajomo$¢ 2-ch je-
zykéw obcych

Technikum hotelarskie lub inne S$rednie
wyksztatcenie, 3 lata praktyki na stano-
wisku stewardessy pokiadowej i znajo-
mos¢ 2-ch jezykdéw obcych

Srednie wyksztatcenie, kurs lotniczo-ru-
chowy 1 stopnia, 3 lata praktyki na_sta-
nowisku kontrolera Il kl., znajomos$¢ jezy-
ka angielskiego lub rosyjskiego oraz bie-
gta znajomosc procedury fonicznej w tym
Jezyku

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki na
stanowisku dyzurnego obstugi przewozo-
wej, rezerwacji, znajomo$¢ 2-ch jezykow
obcych w mowie i “pismie

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki na
stanowisku deklaranta celnego, znajomos$¢
2-ch jezykéw obcych w mowie i piSmie

Technikum hotelarskie lub inne $rednie
wyksztatcenie i rok pracy na stanowisku
mtodszej stewardessy poktadowej, znajo-
mos¢ 2-ch jezykow obcych



24

27

28

29

31

Stanowisko

Korespondent na dale-
kopis

Teletypista | klasy

Kontroler ruchu Il klasy

St. stewardessa portu

Fotoreporter, laborant-

-fotograf

Mt. stewardessa pokia-
dowa

Stewardessa portu, eks-
pedytor, deklarant cel-
ny, dyzurny obstugi
przewozowej, dyzurny
rezerwacji

Kasjer kas krajowych

Informator

Teletypista Il klasy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie, kurs dla telletlyﬁjs-
tow, biegta znajomosC jezyka angielskie-
go w mowie i pismie

Srednie wyksztatcenie, kurs dla telety-
pistow oraz podstawowy Kkurs lotniczo-
-ruchowy, 3 lata praktyki na stanowisku
te_letipisty Il kI, znajomos$¢ jezyka an-
gielskiego w mowie i pismie

Srednie wyksztatcenie, kurs lotniczo-ru-
chowy | stopnia, 2 lata praktyki w zawo-
dzie, znajomo$¢ jezyka angielskiego lub
rosyjskiego oraz biegta znajomosc pro-
cedury fonicznej w tym jezyku

Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki
w pracy biurowej lub handlowej, znajo-
mos¢ 2-ch jezykéw obcych

Ukonczone technikum fotograficzne, 2 la-
ta praktyki w zawodzie

Technikum hotelarskie lub inne S$rednie
wyksztatcenie, 1 rok praktyki w stuzbie
handlowo-przejowozowej, znajomos¢ 2-ch
jezykéw obcych

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w _stuzbie handlowej oraz znajomos$¢ co
najmniej jednego jezyka obcego

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w stuzbie handlowej

Srednie wyksztakcenie, znajomosé 2-ch je-
zykéw obcych, umiejetnosc ﬁrawidiowego
czytania w jezykach obcyc

Srednie wyksztatcenie, kurs przygotowaw-
czy dla teletypistow 1 podstawowy lotni-
czo-ruchowy, 2 lata praktyki na stanowi-
sku teletypisty poza lotnictwem
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Stanowisko

IV. Pracownicy grupy
inzynieryjno-tech-
nicznej

Kierownik wydziatu

Kierownik dziatu i od-
dziatu technicznego, za-
stepca kierownika wy-
dziatu

Inspektor  bezpieczen-
stwa ruchu lotniczego

Zastepca Kkierownika
dziatu lub oddziatu

St. konstruktor,

St. technolog,

St. mechanik,

St. energetyk,

St. kontroler KT,
St. inspektor BHP,
St. inspektor inwest.,
St. radiomechanik,
St. telemechanik,
Kierownik zmiany w
oddziale techn.

St. technolog d/s wspot-
pracy techn. z zagr.
przedsieb. lotniczymi,
St. technolog zakupdéw

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata

praktyki w lotniczej specjalnosci tech-
nicznej

1) Wyzsze wyksztatcenje techniczne, 3 la-
ta "praktyki w danej specjalnosci lot-
niczej na stanowisku technicznym lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat
praktyki w danej specjalnosci lotni-
czej na stanowisku technicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 la-
ta praktyki wdanej specjalnosci lot-
niczej lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat
praktyki w danej specjalnosci lotniczej

3) licencja mechanika pokfadowego na
wszystkie typy samolotow eksploato-
wanych w LOT

4) kurs lotniczo-ruchowy | stopnia

1) Wyzsze wyksztatcenie — techniczne,
3 lata praktyki w zawodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat
praktyki w zawodzie

1) Wyzsze wyksztatcenie  techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym lub

2) posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym lub

3) srednie wyksztatcenie techniczne, 6lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 la-
ta ‘praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
oraz znajomo$¢ co najmniej 2-ch Jje-
zykéw obcych lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 6lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
oraz znajomo$¢ co najmniej 2 jezy-
koéw obcych



Stanowisko

St. Mistrz

Thumacz dokumentacji
technicznej

Mistrz

Konstruktor,
Technolog,
Mechanik,
Energetyk,

Kontroler KT,
Kierownik rozdzielni,
Kierownik narzedziowni,
Inspektor inwestycji,
Radiomechanik,
Telemechanik,
Inspektor BHP

Mt. konstruktor,
Mt. technolog,

Mt. mechanik,
Mt energetyk,
Kier. biblioteki techn.,
Rozdzielca, Laborant,

D¥spoz tor samoch.,
Mt. radiomechanik

Referent techn.

V. Pracownicy grupy
ekonomicznej

Kierownik dziatu

Zastepca kier. dziatu

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 5lat
praktyki w danej specjalnosci lub

2) uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak-
tyki w zawodzie

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, znajo-
mos¢ co najmniej 2-ch jezykéw obcych

1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 2 la-
ta praktyki w danej specjalnosci lub

2) upkr_awnlenla mistrzowskie i 4 lata prak-
tyki

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 1rok
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym lub

2) posiadanie tytutu inzyniera, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym lub

3) srednie wyksztatcenie techniczne, 4 la-
ta praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym

1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 2 la-
ta praktyki w danej specjalnosci lub

2) Niepetne Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 8 lat praktyki w danej specjal-
nosci

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ogoln-ksztatcace i 3 lata praktyki na sta-
nowisku technicznym

1) lezsze wyksztatcenie ekonomiczne,
3 lata_praktyki w zawodzie, lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie

i)} Wklzsze wykszattcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie lub

2) srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie

21



Stanowisko

St. ekonomista,
St planista,
St. inspektor

Ekonomista,

E planista,
inspektor,

Referent ekonom.

Radca prawny

Samodzielny referent
prawny

Referent prawny nie-
samodzielny

VI. Pracownicy grupy
administracyjnej

Kierownik dziatu kadr
i szkolenia

Kierownik dziatu admi-
nistracyjnego, Kierow-
nik dziatlu gospodar-
czego

Rzecznik prasowy

Kierownik dziatu i od-
dziatu

0
2

i)
2

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym

_\Nf/isze wyksztatcenie  ekonomiczne
i 1rok praktyki w zawodzie lub

) Srednie wyksztatcenie, 5 lat praktyKi

w zawodzie

Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki
w pracy biurowej

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 5 lat
praktyki w zawodzie, znajomo$¢ 2-ch je-
zykéw obcych oraz pozostawanie w re-
jestrze radcow prawnych

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 3 lata
praktyki w zawodzie

i)
2

i)
2

D
2

D
2

i
2

\k/.\/%isbze wyksztatcenie, 1 rok prakty-
i lu
Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki

Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata pracy
kadrowej lub

Srednie ‘wyksztatcenie, 5 lat praktyki
kadrowej

Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata prakty-
ki w _administrac‘ji lub )
Srednie wyksztatcenie, 5 lat praktyki
w pracy administracyjnej

Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata praktyki
dziennikarskiej lub

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w dziennikarstwie, znajomo$¢ 2-ch je-
zykdw obcych

Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata prakty-
ki w zawodzie lub

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w zawodzie



10

14

Stanowisko

Inspektor kadr

Inspektor paszportowy

Kierownik kancelarii o-
goélnej i tajnej

Sekretarka dyrektora

Kierownik pralni

Intendent

Pisarz warsztatowy,
Kierownik archiwum,
Referent admin.,
Bibliotekarz,
Stenotypista,
Kopista, Sekretarka,
Kartotekowy,
Archiwista,
Hali Maszyn,
Kierownik  radiowezta

Kierownik
St. telefonistka (tele-

fonistka)

Maszynista

Kreélarz

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie ogdlne, 3 lata pra-
cy kadrowej

Srednie wyksztatcenie ogdlne, 3 lata pra-
cy w administracji, znajomos¢ 2-ch jezy-
kow obcych

Srednie  wyksztalcenie, 1 rok praktyki
w pracy biurowej

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
biurowej, znajomos¢ co najmniej 1 jezyka
obcego

Technikum chemiczne, 2 lata praktyki,
podstawowe wyksztatcenie, 5 lat praktyki

1) Srednie wyksztatcenie ogélne lub za-
V\{c_)dlovt\)/e, 2 lata praktyki w administra-
cji lu

2) szkota podstawowa, 4 lata praktyki
w administracji

1) Srednie wyksztatcenie ogélne lub za-
wodowe, 2 lata praktyki w administra-

cji lub
2 stko’ra podstawowa, 4 lata praktyki
w administracji

Srednie lub podstawowe wyksztatcenie,
znajomos¢ co najmniej 1-go jezyka ob-
cego

Srednie lub podstawowe wyksztatcenie,
umiejetnos¢ szybkiego i poprawnego pisa-

nia_na maszynie, znajomos$¢ zasad or-
tografii

1) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
2) szkota podstawowa, kurs kreslarski,
2 lata praktyki kreslarskiej
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17
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Stanowisko

Kierownik magazynéw

Magazynier

Kierownik wyswietlarni

VII. Pracownicy grupy
finans.-ksieg.

Kierownik dziatu

Zastepca kierownika
dziatu

St. ksiegowy,

St. inspektor

Ksiegowy

Kasjer likwidator

Kontysta

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne, 5 lat
praktyki w zawodzie

1) Zasadnicza szkota zawodowa, 2 lata
praktyki w zawodzie lub )

2) szkofa podstawowa, 4 lata praktyki
w zawodzie

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogél-
noksztatcace, 3 lata praktyki

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
0 specjalnosci  finansowo-ksiegoweyj,
3 lata praktyki w zawodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
0 “specjalnosci  finansowo-ksiegowej,
2 lata praktyki w zawodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
6 lat praktyki w zawodzie

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
0 ~specjalnosci  finansowo-ksiegowej,
3 lata praktyki w zawodzie ksiegowego

lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
6 lat praktyki w zawodzie ksiegowego

Sredr]ie wyksztatcenie, 3 lata praktyKki
w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki
w ksiegowosci

1) Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki
w ksiegowosci lub

2) podstawowe wyksztatcenie, 4 lata
praktyki w ksiegowosci



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

7 Fakturzysta, 1) Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
Kopista, lub
Rachmistrz, 2) podstawowe wyksztatcenie, 4 lata
Kartotekowy praktyki

Uwaga:

1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukonczenia
wyzszej~ uczelni.

2. Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie¢ posiadanie $wiadectwa ukoncze-
nia szkoly $redniej.

3. Nieukonczone wyksztatcenie zsze lub Srednie nie spetnia okres$lo-
nych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie prac (ro-
bot) wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Przez biegta znajomo$¢ jezyka obcego rozumie sig mozliwos¢ dokony-
wania ttumaczen lub pisanie bardzo trudnych tekstow technicznych, pra-
wniczych lub handlowych itd. w jezyku obcym (bardzo dobra znajo-
mos$¢ “jezyka obcego).

6. Przez znajomos¢ jezyka obcego w mowie i piSmie rozumie sie mozli-
wos¢ porozumienia ustnego lub poprawne pisanie zwykle korespondencji
w jezyku obcym (dobra znajomosc, jezyka obcego).

7.

Przez znajomos¢ jezyka obcego rozumie sie mozliwos¢ porozumienia
sie w jezyku obcym (dostateczna znajomos$¢ jezyka obcego).

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PLL ,LOT" ma prawo, zwolni¢

pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie Uktadu od wymogow
znajomosci  jezyka obcego na okres nie d}uzszY tn|z dwa lata dla uzupet-
a

nienia znajomosci jednego j%zyka obcego i trzy
mosci dwoch jezykow obcych.

a dla uzupetnienia znajo-



Zatacznik Nr 13
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 1 INNYCH
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY.

8 1

1 Dyrektor przedsiebiorstwa,

2) Zastepca dyrektora

3 Gtowny Ksiegowy,

4) Kierownik Wydziatu,

5 Kierownik Centralnego Biura Sprzedazy i Rezerwacji,

6) Gtéwny Mechanik,

7) Kierownik dziatu,

8) Asystent dyrektora,

9 Dyspozytor Przewozow,

10) Kierownik oddziatu,

11) Inspektor (starszy inspektor) bezposrednio podlegty dyrek-
torowi (zastepcy dyrektora) przedsiebiorstwa,

12) Personel latajacy, instruktorzy (starsi instruktorzy) perso-
nelu latajacego, personel poktadowy,

13) Pracownicy placéwek zagranicznych,
14) Kierownik zmiany,
15 Kierownik magazynow,

16) Starsi mistrzowie, mistrzowie, kierownicy magazynow I, Il
i 11 kl. i magazynierzy w zakresie przyjmowania i zdawa-
nia zmiany roboczej.
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§ 2

Przez pracownikow na stanowiskach kierowniczych halezy
rowniez rozumie¢ statych zastepcow pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach wymienionych w § 1 pod warunkiem,
ze stanowiska zastepcoéw przewidziane sg w strukturze organi-
zacyjnej przedsiebiorstwa PLL ,LOT".

§ 3

Pracownicy zajmujacy stanowiska wymienione w § 1 mogg
by¢ zatrudnieni w miare koniecznos$ci poza normalnymi godzi-
nami pracy bez stosowania ograniczen przewidzianych w Usta-
wie z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pdzniejszymi zmia-
nami).

8 4

1 Pracownikom na kierowniczych i samodzielnych stanowis-
kach pracy nie przystuguje prawo do oddzielnego wyna-
grodzenia za prace wykonang poza normalnymi godzinami
pracy.

2 Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przystuguje za prace
wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy i za prace w godzinach nadlicz-
bowych nie nalezacg do zakresu obowigzkéw pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust, 2 nie przystuguje
dyrektorom jednostek organizacyjnych i ich staltym za-
stepcom oraz gtdwnym ksiegowym.



Zatgcznik Nr 14

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

g8 1

W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracowni-
kéw umystowych, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
20% ptac zasadniczych tych pracownikow.

8 2

Podstawowymi kryteriami uruchomienia funduszu premio-
wego w petnej wysokosci sa:
D wykonanie planu przewozéw i produkcji,
2) jakos$¢ ustug i remontow,
3 nieprzekroczenie planu funduszu pftac.

§ 3

Premig regulaminowg objeci sg pracownicy umystowi za-
trudnieni na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, ma-
jacych bezposredni wptyw na wykonanie zadan, a mianowicie:

1 Dyrektor przedsiebiorstwa i jego zastepcy,

Gtowny ksiegowy i jego zastepcy,

Kierownik wydziatu,

Kierownicy dziatébw i oddziatdw,

Kierownik Centralnego Biura Sprzedazy i Rezerwacji,
Asystent dyrektora,

Kierownik wypozyczalni narzedzi,

N o O~ 0N



8. Starszy mistrz,
9. Mistrz.

§ 4

Pozostali pracownicy (wytgczajac pracownikéw Hali Maszyn,
dyspozytorow taboru samochodowego oraz personel latajgcy
i poktadowy) mogag otrzymywaé premie uznaniowa.

z

§ 5.

Wysokos$¢ premii dla Dyrektora, jego zastepcow i Gtownego
Ksiegowego, podlega zatwierdzeniu przez Ministra Komunikacji.

Dla pozostatych pracownikéw premie zatwierdza Dyrektor
PLL ,LOT".

8 6.

Miesieczna indywidualna premia (regulaminowa i uznaniowa)
nie moze przekracza¢ 30% zasadniczego wynagrodzenia pra-
cownika.

8 7.

1Pracownicy Hali Maszyn premiowani sg wedlug zasad
okreslonych w zatgczniku Nr 20 do Uktadu.

2 Dyspozytorzy taboru samochodowego premiowani sg we-
dtug zasad okreslonych w zatgczniku Nr 6 do Uktadu.

3. Personel latajgcy i poktadowy premiowany jest wedtug
zasad okreslonych w zatgczniku Nr 15 do Ukiadu.

8 8

Minister Komunikacji, wzglednie Dyrektor PLL ,LOT" ma
prawo pozbawi¢ pracownika cze$ciowo lub catkowicie premii,
w przypadku niewykonania natozonych na niego zadan.

Sposob i tryb potracenia premii powinien by¢ podany w szcze-
goétowym regulaminie premiowania.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 9 129



§ 9

Szczeg6towe regulaminy premiowania pracownikéw umysto-
wych okreéla Dyrektor PLL ,LOT" w uzgodnieniu z Zarzagdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow
oraz z Departamentem Zatrudnienia i Plac Ministerstwa Ko-
munikacji.
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Zatgcznik Nr 15

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT”

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA CZLONKOW
PERSONELU LATAJACEGO | POKLADOWEGO.

§ 1

1 Czionkom personelu latajgcego i pokiadowego PLL ,LOT™
przystuguje premia uzalezniona od czasu pracy w powie-
trzu, zwana w dalszym ciggu premig godzinowa.

Wysokos$¢ premii godzinowej za kazdg godzine lotu, liczo-

ng od momentu startu do momentu lgdowania samolotu,

Wynosi:

D na samolotach o 4-osobowej zatodze (IL-14 CV-240,

Li-2):

| pilot

Il pilot

mechanik poktadowy
radiooperator

42 zt .
32z
27 zt
27 zt

2) na samolotach o 3-osobowej zatodze (Li-2, 1£-14, CV-240):

| pilot

Il pilot
radiooperator lub
mechanik pokitadowy

45 74
3Bz

29 7

3 na samolotach turbo$migtowych (I£-18):

I pilot

Il pilot

nawigator

mechanik poktadowy
radiooperator

75 zt
60 zt
60 zt
50 zt
50 zt



4) dla stewardesy na samolocie typu:

It-14, CV-240 10 zt
14-18 18 zt

Ustalenie wysokosci premii godzinowej dla nowowprowa-
dzonych typow samolotéw oraz zmiana wysokosci premii
wymienionej w ust. 2 nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w uchwale Nr 333/61 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 18 sierpnia 1961 r. w sprawie cze-
Sciowej zmiany zasad wynagradzania personelu latajgcego
i robotnikéw zatrudnionych w p.p. ,Polskie Linie Lotnicze
LOT" oraz robotnikéw zatrudnionych w Zarzadzie Ruchu
Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych.

Cztonkom personelu latajgcego, wyznaczonym do petnienia
obowigzkow kierownika oraz zastepcy kierownika dziatu
personelu latajgcego przystuguje w okresie petnienia tych
obowigzkéw premia w wysokosci przecietnej premii mie-
siecznej wypracowanej przez wszystkich | pilotéw zatrud-
nionych w danym miesiagcu w komunikacji lotniczej.

Do czasu pracy w powietrzu (8 1 ust. 2) zalicza sie godziny
lotu odbyte zgodnie z planem lotu. Czas pracy w powietrzu
przekraczajacy planowany czas lotu zalicza sie do czasu
pracy w powietrzu, jezeli przekroczenie czasu nastgpito
nie z winy zatogi.

§ 2

1 Cztonkom personelu latajacego i poktadowego, o ktorych

132

mowa w 8 1 przystuguje premia uzalezniona od wykonania
zadan przewozowych PLL ,LOT" okre$lona w zatgczniku
Nr 14 do Ukiadu w przypadku okresowej niezdolnosci do
wykonywania lotéw, potwierdzonej orzeczeniem lotniczej
komisji lekarskiej, trwajacej nie krocej niz 1 miesigc, na
zasadach okreSlonych w czesci ogélnej Ukiadu (8 44,
ust. 2),

Premia ta przystuguje jedynie pod warunkiem podjecia
przez pracownika wyznaczonej mu pracy zastepczej.



2 Premia, o ktoérej mowa w ust. 1 przystuguje pracowni-
kowi przez okres nie diuzszy niz trzy miesigce.

§ 3.

Szczegbtowe zasady wyptacania premii godzinowej okresla
Dyrektor PLL ,LOT",
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Zatgcznik Nr 16

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA INSTRUKTOROW
PERSONELU LATAJACEGO ODDELEGOWANEGO DO WY-

KONYWANIA LOTOW FOTOGRAMETRYCZNYCH.

8 1

Starszym instruktorom i instruktorom personelu latajgcego
przyznaje sie premie indywidualng — uzalezniong od wkiadu
pracy i osiggnietego wyniku w zakresie realizacji planu szko-
lenia personelu latajagcego, w wysokosSci do 60% wynagro-
dzenia zasadniczego.

1

3
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8 2

Cztonkom personelu latajgcego za czas oddelegowania do
wykonywania lotéw fotogrametrycznych, w ktorych bted-
nie wykonane szeregi fotograficzne nie przekroczylty 15%
og6tu wykonywanych zdje¢ fotograficznych, premia indywi-
dualna moze by¢ wyptacona w wysokosci do 70% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Przy wykonaniu btednych szeregéw zdje¢ fotograficznych
powyzej 15% do 50% ogétu zdje¢, wysokos¢ premii okre-
Slonej w ust. 1 ulega zmniejszeniu i moze by¢ wyptacona
w maksymalnej wysokosci do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

Przy wykonaniu btednych szeregdéw zdje¢ fotograficznych
powyzej 50%, premia nie przystuguje.

W przypadku wyjatkowych trudnosci ustalania wysokosci
btednych szeregow zdje¢ fotograficznych premia dla czion-
kéw personelu latajgcego (ust. 1) moze by¢ wyptacona
zaliczkowo do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadnicze-



go z tym, ze ostateczne rozliczenie nastepuje po wiasci-
wym procentowym stwierdzeniu wielkosci  zaistniatych
btednych zdje¢ fotograficznych.

§ 3

Wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w § 1i 2 ustala kazdomie-
siecznie Dyrektor PLL ,LOT" w oparciu o szczegbtowy regu-
lamin uzgodniony z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Transportowcéw i Drogowcow.

8 4

Dyrektor PLL ,LOT" moze czesSciowo lub catkowicie po-
zbawi¢ premii (niezaleznie od potracen okreSlonych w § 2
ust. 2):

1) instruktorow personelu latajgcego, odpowiedzialnych za

2

szkolenie, w przypadku dopuszczenia do lotéw cztonka
personelu latajacego, ktory narazit przedsiebiorstwo na
straty,

instruktoréw oraz cztonkdéw personelu latajgcego odde-
legowanych do wykonania lotow fotogrametrycznych —
w przypadku nieprzestrzegania przez nich dyscypliny lot-
niczej, przepisow ruchu lotniczego, obowigzujacych in-
strukcji oraz niewykonywania zlecen bezposrednich prze-
tozonych.

8 5.

Instruktorom oraz cztonkom personelu latajgcego oddele-
gowanym do wykonania lotow fotogrametrycznych w okre-
sie otrzymywania premii indywidualnej nie przystuguje
premia godzinowa, okreSlona w zataczniku Nr 15 do
Uktadu.

Cztonkowie peronelu latajgcego w okresie oddelegowania
do wykonywania lotéw fotogrametrycznych nie moga
otrzymywac zadnej premii z przedsiebiorstw podlegtych
Gtownemu Urzedowi Geodezji i Kartografii.
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Zatgcznik Nr 17

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

DODATKI ZA LOTY NOCNE, NAD MORZEM, INSTRUKTOR-
SKIE, ORAZ W NIEDZIELE | SWIETA DLA CZLONKOW
PERSONELU LATAJACEGO.

Wysoko$¢ dodtku w zt za kazdg

godzine lotu
Stanowisko ~nad morzem,
W nocy instruktorskiego
oraz W niedziele
i Swieta
Pierwszy pilot 6 3
Drugi pilot
Nawigator poktadowy
Radiooperator pokfadowy
Mechanik pokfadowy 4 2
Starsza stewardessa
Stewardessa 3 1,50

Rozliczenia ilosci godzin lotbw w nocy, nad morzem, in-
struktorskich oraz w niedziele i $wieta, dokonuje sie w skali
miesiecznej.

Jezeli w rozliczeniu miesiecznym w/w lotéw oprocz godzin
wystepujg minuty, ustala sie zasade, ze czas przekraczajgcy
30 minut traktowany bedzie jako petna godzina lotu, nato-
miast czas ponizej 30 minut nie bedzie optacany.

Prawo do dodatku nocnego nie wyklucza dodatkéw za loty
nad morzem, instruktorskie oraz loty w niedziele i Swieta.
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Zatgcznik Nr 18

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT”

TABELA DODATKOW ZA OBLOTY SAMOLOTOW PO RE-
MONTACH LUB PRZEGLADACH | NAPRAWACH AWARYJ-
NYCH.

Wysokos¢ dodatkéw za oblot
1 samolotu w z

Stanowisko po _remoncie ?10a rr%\z/\r/]gccr?
giown%md ptatowca i ae/varlach
i zabudowanie
wymagajacych
silnika oblotu
Pilot 200 40
Cztonek zatogi poktadowej 150 25
Kazd¥ cz}onek personelu biorgceqo
udziat w oblatywaniu z ramienia
kontroli technicznej i wykonawstwa
technicznego 100 25

Dodatek moze by¢ wyptacony po prawidtowym dokonaniu
petnego oblotu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Za peilny oblot rozumie sie wykonanie wszystkich lotéw
technicznych potrzebnych do oblotu samolotéw.
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Zatgcznik Nr 19

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL LOT"

CZAS PRACY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SYSTEMIE NORM ROWNOWAZNYCH

§ 1

W dziatach (oddziatach) i stuzbach, w ktérych praca odby-
wa sie z niejednakowym nasileniem i polega w pewnej mie-
rze na gotowosci do pracy moze by¢ stosowana praca wedtug
norm réwnowaznych na nastepujgcych stanowiskach:

D kierownik zmiany,

2) starszy kasjer kas zagranicznych,

J) starszy kalkulator taryf,

4) kasjer kas zagranicznych,

5 kalkulator taryf,

6) starszy deklarant celny,

7) starszy dyzurny rezerwacji,

8) starszy dyzurny obstugi przewozowej,

9 kasjer kas krajowych,

10) deklarant celny,

11) dyzurny rezerwacji,

12) stewardesa portu,

13) ekspedytor,

14) informator,

15 dyzurny obstugi przewozowej,
16) magazynier,

17) korespondent dalekopisow,
18) koordynator przewozow,
19) kontroler ruchu,

20) teletypista | kl.

21) teletypista Il Kl.

22) bagazowy — tadowacz.
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§ 2

Normalny czas pracy pracownikéw wymienionych w § i
moze wynosi¢ do 14 godzin na dobe.

. W wyjatkowych przypadkach wskutek op6znien lotéw lub
awarii czas pracy moze by¢ przedtuzony do 16 godzin na
dobe pod warunkiem odpowiedniego zmniejszenia ilosci
godzin pracy w innym dniu.

Normalny czas pracy w okresie miesiecznym nie moze
przekracza¢ liczby godzin, wynikajacych z pomnozenia
liczby dni roboczych, przypadajgcych w danym miesigcu
(z wyjatkiem robdt) przez 8 godzin i dni roboczych przy-
padajacych w danym miesigcu w soboty przez 6 godzin.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w ust. 3 zmniejsza
sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o licz-
be godzin przypadajacych na nie przepracowane dni robo-
cze, przy czym nieobecnosci krotszej niz jeden dzien ro-
boczy nie uwzglednia sie.

. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.

§ 3
Po kazdej zmianie powinien nastgpi¢ okres odpoczynku,
wynoszacy co najmniej 10 godzin.

. Harmonogram pracy nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny
wolne od pracy przypadaty raz na trzy tygodnie w nie-
dziele.

. Za wypoczynek niedzielny uwaza sie wypoczynek zaczy-
najacy sie w godzinach 6,00—8,00 w niedziele i konczacy
sie odpowiednio w godzinach 6,00—800 w poniedziatek.

§ 4

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
ponad miesieczng normy czasu pracy (§8 2 ust. 3 i 4).
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Za godziny nadliczbowe przepracowane w ciggu miesigca
przystuguje pracownikom wynagrodzenie w nastepujgcej
wysokosci: za kazdg godzine nadliczbowg od 1 do 30 po-
nad miesieczng norme wynagrodzenie zasadnicze powiek-
szone o 50%, za kazdg za$ dalsza godzine nadliczbowsg po-
nad 30 godzin — wynagrodzenie zasadnicze powigkszone
o 100%.

§ 5.

Jednostki organizacyjne, w ktoérych pracownicy zatrudnie-
ni sg wg norm réwnowaznych sg obowigzane do sporza-
dzania wykres6w wykonywania pracy dla kazdego sta-
nowiska pracy.

Wykres wykonywania pracy sporzadzony w oparciu o obo-

wigzujgce w tym przedmiocie regulaminy powinien za-

wierac:

D ilos¢ zmian,

2) czas pracy dla kazdej zmiany,

3) czas odpoczynku dla kazdej zmiany,

4) ilos¢ godzin pracy w okresie obrachunkowym czasu
pracy.

Przy sporzadzaniu wykresu wykonywania pracy nalezy

przestrzega¢ nastepujacych zasad:

D) czasu trwania nieprzerwanej pracy,

2) odpoczynku po kazdym okresie petnienia pracy,

3) tygodniowej ilosci godzin pracy.

Wykres wykonywania pracy wg norm réwnowaznych spo-

rzadzony i podpisany przez zwierzchnika jednostki orga-

nizacyjnej winien byc:

D podany do wiadomosci zainteresowanym pracownikom,

2 wywieszony w miejscu stanowisk pracy, do ktorych

sie odnosi i dostepny do wgladu dla kazdego pracow-
nika.



5.Pracownicy przewidziani odrebnie do podmian w pracy po-
winni by¢ ustanowieni w jednostkach organizacyjnych da-
jacych mozliwosci petnego ich wykorzystania.

8 6.

Do pracownikéw zatrudnionych w systemie norm réwnowaz-
nych, o ktérych mowa w niniejszym zalgczniku, majg ponadto
zastosowanie przepisy 88 25 29 i 31 Rozdziatu V — Czas pracy.
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Zakacznik Nr 20

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK
ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN.

§ 1

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow za-
trudnionych w halach maszyn.

8 2

Do pracownikow hali maszyn zalicza sie maszynistki, korek-
toréw i kierownikéw hali maszyn.

§ 3

Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek
w jednym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczacej co
najmniej 5 maszynistek, stoi kierownik hali maszyn. W halach
maszyn z 2—4 maszynistki funkcje kierownika hali maszyn
powierza sie pracownikowi speiniajgcemu rowniez inne czyn-
nosci biurowe. Pracownik ten, jezeli nie podlega premiowaniu
z innego tytutu, moze otrzymaé premie w wysokosci 15% ptacy
podstawowej.

W skiad hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami moga
wchodzi¢ rowniez stali korektorzy.
§ 4

1Podstawowg jednostkg obliczeniowg w ptacy maszynistek
jest jedna strona maszynopisania o 30 wierszach z 60 ude-
rzeniami w wierszu, tj. 1800 uderzen.
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W zwigzku z tym w pismach, w ktorych ilos¢ uderzeh w
wierszu tekstu jest rézna od 60, ilo$¢ wierszy powinna by¢
przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wow-
czas maszynopis moze by¢ zakwalifikowany jako pot, 3/4
lub 1 — jednostka obliczeniowa.

. Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caty tylko w przypad-
ku, jesli wystepuje on w tek$cie pisma. Natomiast nie mo-
ga byc zaliczone jako cate wiersze:

a) nagtowki i tytuty pism,

b) adresy i rozdzielnik,

€) daty i numery,

d) oznaczenia o0s6b podpisujagcych,

e) okreslenia i ilos¢ zatgcznikow,

f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne itp.).
Okre$lenia podane wyzej w pkt a—f nalezy liczy¢ ryczal-
towo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

. Pisma o niepetnych stronach liczy sie:
do 7 wierszy jako 1/4 strony
od 8 do 15 wierszy jako 1/2 strony
od 16 do 23 wierszy jako 3/4 strony
od 24 do 30 wierszy jako 1 strona.

Pisma zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie
nalezy przeliczy¢ na odpowiednig ilo$¢ stron w sposéb
wyzej podany.

. W przypadku, gdy pismo skfada sie z kilku stron, aby wia-

Sciwie obliczy¢ ilos¢ jednostek obliczeniowych nalezy:

a) zsumowaé wiersze na wszystkich stronach,

b) przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,

¢) ilos¢ wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po-
dzieli¢ przez 30 i tylko koncowke zaliczy¢ jako czes¢
strony.
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5.

144

Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie,
powinny by¢ sporzadzone czytelnie. Wyjatek moga sta-
nowié¢ tylko pisma pracownikow o charakterze pisma zle
czytelnego. Kierownik hali maszyn moze odmoéwic¢ przy-
jecia do przepisywania pism o ztej czytelnosci z wyjatkiem
pism zakwalifikowanych przez aprobanta do przepisania.

Jako rekopisy o ziej czytelnosci mogg by¢ zakwalifiko-

wane:

a) rekopisy pracownikéw o Zle czytelnym charakterze pi-
sma, zakwalifikowane przez aprobanta do przepisy-
wania,

b) pisma, w ktorych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

€) pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopisu
0 ztej czytelnosci moga by¢ zakwalifikowane jako pisma
0 ztej czytelnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu
z rekopisu.

Wszystkie rekopisy, ktére zostaty zakwalifikowane jako
Zle czytelne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pét
roku, chyba, ze obowigzujgce przepisy o przechowywaniu
akt przewidujg diuzszy okres.

Przez tabele nalezy rozumie¢ uktad zawierajgcy rubryki
poziomo i pionowo wypetnione trescig lub cyframi. Do ta-
bel trudnych zalicza sie zawierajgce ponad 15 rubryk
z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce ponad
7 rubryk z cyframi powyzej 40 uderzen $rednio w jednym
wierszu.

W przypadku wypetnienia przez maszynistke gotowych
wzorow, drukédw o ukladzie tabelarycznym, krétkich tek-
stow w obramowaniu oraz w przypadku przepisywania ko-
lumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagtéwkow, wy-
konywang prace nalezy obliczy¢ jak w przypadku pisma
zwyktego (nie tabel) obliczajgc tylko iloSci wierszy wy-
petnionych maszynowo.



8 Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy obliczac¢
na zasadach obowigzujgcych w przypadku przepisywania
z rekopisu o ztej czytelnosci.

9. Sporzadzone metalowe klisze nalezy zaliczy¢ na zasadach
obowigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu
0 ztej czytelnosci z tym, ze od ilosci jednostek wynikaja-
cych z tabeli dotychczas obowigzujgcej nie nalezy odli-
cza¢ 01 jednostki, co obowigzuje przy pismach bez kopii.

100 Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg uzyskang za po-
mocg kalki; sporzadzone klisze ormigowe i woskowe uwa-
za sie za pisma bez kopii.

§ 5.

Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali maszyn obli-
cza wynik wedtug obowigzujacej tabeli.

8 6.

Premia maszynistek zostaje uzalezniona od ilosci jednostek
wypracowanych ponad ustalong norme w czasie efektyw-
nie przepracowanych godzin i obliczana jest na podstawie
miesiecznych wynikéw pracy.

§ 7
Do godzin efektywnie przepracowanych podlegajacych pre-
miowaniu nie nalezy wiliczac:

a) godzin postojow, tj. czasu, w ktdrym maszynistkan ie pi-
sze z powodbéw od niej niezaleznych,

b) potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
¢) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.
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§ 8
Wysoko$¢ norm ustala sie nastepujgco:

llo$¢ jednostek na

Wysokos¢
wynagrodzenia ca;y dzien przy cagy dzien przy
miesiecznego 1 godz. godzinnym godzinnym
maszynistki dniu pracy dniu pracy
750 z 45 29,2 33,7

§ 9
Wartos$¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme
wynosi z+ 0,60.
Przyktad obliczania premii miesiecznej na podstawie wyni-
kow pracy maszynistki pobierajgcej uposazenie 750 zt mie-
siecznie:

a) horma godzinowa 45 jednostek
b) godzin efektywnie przepracowanych 200
c) przypada jednostek wg normy 900
d) maszynistka wypracowata jednostek 1200
g) ponad norme wypracowata 300
liczac jednostke po zt 0,60

nalezna premia wynosi: 300x 060 = 180—

§ 10

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni Swiateczne
maszynistka otrzymuje za kazdy punkt 105 zt. W wynagrodze-
nie to jest wkalkulowany ustawowy dodatek za prace w go-
dzinach nadliczbowych i S$wigtecznych. Wyptata powyzszego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nastepuje
pod warunkiem osiggniecia przez maszynistke normy pracy
w godzinach stuzbowych.
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§ 11

W celu kontroli pracy maszynistek kierownik hali maszyn
lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek ma
obowigzek prowadzi¢ karte pracy maszynistek i jest odpo-
wiedzialna za wiasciwg ocene przy obliczaniu premii. W Kkar-
cie pracy nalezy prowadzi¢ doktadng ewidencje czasu, przerw
i powodow przerw w pracy maszynistki.

8 12

Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wiasne btedy, a w ra-
zie potrzeby sporzadzi¢c nowy czystopis. Poprawien i ponow-
nych przepisywaé wyniktych z winy maszynistki nie zalicza
sie przy obliczaniu wydajnosci pracy.

§ 13

Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw
w pracy z powodu macierzynstwa lub choroby przystuguje ma-
szynistce, korektorowi i kierownikowi hali maszyn oprocz pta-
cy zasadniczej, premia w wysokosci $redniej premii z ostatnich
3-ch miesiecy — przy czym do podstawy tego obliczenia nie
nalezy wlicza¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

Za czas nieprzepracowany z innych powoddéw, premia tym
pracownikom nie przystuguje.

Pracownikowi zastepujgcemu kierownika hali maszyn w cza-
sie urlopu wypoczynkowego, nalezy oblicza¢ premie wg zasad
przewidzianych dla kierownika hali maszyn.

§ 14

Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie w za-
leznosci od wielko$ci zespotu maszynistek:
przy zespole od 5—8 maszynistek 30% uposazenia zasadniczego,

9-12 " 40%
” ” 13— 16 2 500/0
" » ponad 16 " 60% " "
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8 15

Wysokos$¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych
wynikéw catego zespotu maszynistek i jest obliczana procen-
towo w zaleznosci od wielkosci zespotu:

przy zespole od 5 do 8 masz. 80% S$r.premiimies. cat. zespotu
. " od 9do 12masz. 90%",, b "
., " od 13do 16masz. 100%,, b "

§ 16

Premia korektora ulega obnizeniu w stosunku procentowym
do ilosci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracowni-
kow hali maszyn w wysokos$ci nastepujgcej:

1+—10% ogdtu wychodzacych pism — 30%

11—20% , . — 50%

21—30% , —  80%

31% i wyzej ; . — 100%
§ 17

W przypadku, gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4
maszynistek bez korektora, maszynistka obowigzana jest prze-
prowadzi¢ korekte wiasnych pism i oddaé¢ je bez biedu.

Za czas zuzyty na korekte nalezy maszynistce podwyzszy¢
sume wypracowanych przez nig jednostek w ciggu miesigca
0 20%.

Podwyzszenie ilosci wypracowanych jednostek, o ktérych
wyzej mowa, moze by¢ stosowane tylko do tej maszynistki,
ktoéra rzeczywiscie przeprowadza korekte i oddaje pisma prze-
pisane bez biedu.

§ 18

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu
kart pracy i niewlasciwego stosowania § 17 niniejszego regu-
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laminu, kierownik zaktadu pracy (badZ osoba przez niego upo-
wazniona) ma obowigzek potraci¢ kierownikowi hali maszyn
premie w czesci lub w catosci.

§ 19

Niezaleznie od obowia,zku. systematycznej kontroli pracy
w hali maszyn, kierownik zaktadu pracy (badZz osoba przez
niego upowazniona) ma obowigzek zleci¢ przeprowadzenie kon-
troli prawidtowos$ci zapisow w karcie pracy w kazdym przy-
padku, gdy nalezna premia za prace w godzinach stuzbowych
przekroczy 50% wynagrodzenia miesiecznego.
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Zatacznik Nr 21

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA NIEKTORYM PRACOWNIKOM
UMYSLOWYM DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA
WYSLUGE LAT W StUZBIE ,POLSKICH LINII LOTNICZYCH

LLOT".

8 1

Prawo do dodatkowego -wynagrodzenia miesiecznego za wy-
stuge lat w stuzbie Polskich Linii Lotniczych ,LOT" nabywajg
pracownicy zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach:

1
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Personel latajacy:

D 1 pilot,

2 Il pilot,

3) nawigator pokiadowy,

4) mechanik pokitadowy,

5 radiooperator poktadowy,

6) st. instruktor i instruktor personelu latajgcego.

Personel inzynieryjno-techniczny, zwigzany z eksploatacjg
techniczng, remontami i obstugg techniczng sprzetu lot-
niczego:

1) dyrektor przedsiebiorstwa,

2) zastepca dyrektora,

3) kierownik i zastepca wydziatu technicznego lub eksplo-
atacji technicznej,

4 kierownik i zastepca dziatu technicznego i eksploatacji
technicznej,

5) kierownik i zastepca oddziatu technicznego,



6) st. kontroler, st. technolog, st. mechanik, st. energetyk,
st. kontroler KT, st. radiomechanik, st. mistrz, st. inspek-
tor bezpieczenstwa ruchu lotniczego,

7) konstruktor, technolog, mechanik, energetyk, kontroler
KT, radiomechanik, kontroler ruchu | kl, nawigator
naziemny, kontroler ruchu Il Kkl., asystent nawigatora
naziemnego,

8) mistrz.

§ 2
Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

D dla personelu latajgcego:

— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w
8§ lust I

a) 1 roku i wylataniu minimum 200 godzin w powie-
trzu — 21% wynagrodzenia zasadniczego,

b) 3 lata i wylataniu minimum 600 godzin w powie-
trzu — 4,2% wynagrodzenia zasadniczego,

¢ 5 lat i wylataniu 1000 godzin w powietrzu — 7% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla pracownikéw zwigzanych ze stuzbg organizacji, eksplo-
atacji remontu i obstugi technicznej sprzetu lotniczego
i urzadzen lotniczych:

— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w § 1
ust. 2

a) 3 lat — 35% wynagrodzenia zasadniczego,
b) 5 lat — 7% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

1 Do okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatkowego
wynagrodzenia za wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia na stanowiskach uprawnionych do tego do-
datku, nie krotsze jednak niz 1 rok.
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. Przejscie pracownika z jednego stanowiska uprawnionego
do dodatkowego wynagrodzenia na inne uprawnione do
tego dodatku nie przerywa biegu zatrudnienia.

Na réwni z zatrudnieniem na stanowisku uprawnionym do
dodatkowego wynagrodzenia, pracownikowi ktéry nabyt
juz prawo do tego wynagrodzenia, traktuje sie okresy wy-
konywania funkcji w radzie zaktadowej i radzie robotni-
czej.

. Okresy zatrudnienia liczy sie od momentu powotania przed-
siebiorstwa to jest od 1945 roku.

§ 4

Pracownik, ktory uzyskat prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia za wystuge lat nie traci tego prawa w przypad-
ku przeniesienia na inne stanowisko pracownika umysto-
wego nie objete uprawnieniem do dodatku wynagrodze-
nia za wystuge lat. Prawo to jednak nie przystuguje w
przypadku przeniesienia pracownika w trybie dyscyplinar-
nym lub na wiasng prosbe.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik zacho-
wuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wystuge
lat w kwocie obliczonej od wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego na stanowisku poprzedzajacym przenie-
sienie.



Zatgcznik Nr 22

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT”

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY | CIAGLOSCI
PRACY, UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD ZA WIELOLET-
NIA CIAGLA PRACE (NAGROD JUBILEUSZOWYCH).

§ 1
Ustalania okresow pracy i ciggtosci pracy wymaganych do

uzyskania nagrody za wieloletnig ciggtg prace odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8 2

Na rowni z okresami pracy w PLL ,LOT" uprawniajgcymi
do nagrody jubileuszowej traktuje sie:

1) okres pracy w Departamencie Lotnictwa Cywilnego, Za-
rzadzie Lotnictwa Cywilnego, Zaktadach Remontowych
Lotniczego Sprzetu Transportowego, oraz w Zarzadzie Ru-
chu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych,

2) okres zasadniczej stuzby wojskowej w W.P. jezeli pra-
cownik zostat do niej powotany z PLL ,LOT" badZ z jed-
nostek organizacyjnych wymienionych w pkt 1 i powro-
cit do pracy w tych zakladach pracy,

3 okres pracy w zwigzkach zawodowych, organizacjach poli-
tycznych i spotecznych, jezeli pracownik zostat skierowa-
ny do tej pracy z PLL ,LOT" badz jednostek wymienio-
nych w pkt 1 i nastepnie powrdcit do pracy w tych za-
ktadach pracy,

4) okres pracy w innych jednostkach organizacyjnych resortu
komunikacji, nie wymienionych w pkt 1, w ktérych sg
stosowane przepisy o nagradzaniu pracownikéw za wielo-
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letnig ciagtg prace, jezeli pracownik zostat stuzbowo prze-
niesiony z tych jednostek do PLL ,LOT".

8 3

Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za
wieloletnig prace — z wytgczeniem 10 lat pracy w PLL
,LOT" .— zalicza sie takze okresy zatrudnienia po wy-
zwoleniu w innych zakladach, w ktérych obowiazuja prze-
pisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, pod warunkiem
zachowania ciggtosci pracy.

Ciggtos¢ pracy ustala sie wedlug zasad obowigzujacych
przy okreSlaniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

§ 4

1 Niezaleznie od postanowien §8 2 i 3 do okresu pracy wy-
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maganego do przyznania nagrody jubileuszowej zalicza
sie nastepujgce okresy przerw w pracy:

A. Z okresu przed Il wojng Swiatowa;

D stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918,

2) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach
Slgskich w latach 1919—1921 i w powstaniu wiel-
kopolskim 1918—1919 r,,

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny do-
mowej w Hiszpanii,

4) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za
dziatalno$¢ rewolucyjna,

5 przerwy w pracy wynikte z przesSladowan za dzia-
falnos¢ w obronie intereséw klasy robotniczej.

B. Z okresu Il wojny Swiatowej:

D stuzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR
po dniu 13 maja 1943 r,



3 stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hi-
tlerowskim okupantem,

4) stuzbe petniong w Armii ZSRR,
5 stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zacho-

dzie w czasie od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 13
lutego 1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla
internowanych os6b, petnigcych stuzbe w wyzej wy-
mienionych organizacjach (pkt 1—5),

7) przerwy wynikle z represji stosowanych przez hi-
tlerowskiego okupanta, a mianowicie:

a) pobyt w wiezieniu z.przyczyn ideowych,

b) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych
i obozach pracy,

C) przymusowe wywiezienie na roboty.

C. Z okresu po Il wojnie Swiatowej:

D stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadze-
nia wiadz,

3) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skie-
rowany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajgcej do rent
i zasitkow,

5 okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wol-

nosci lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku
pracy, gdy nastepnie pracownik uzyskat w przepi-
sanym trybie peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spotecznych i poli-
tycznych.

2. Warunkiem zaliczenia wymienionych okresow jest udo-
kumentowanie tych okreséw oraz powr6t do pracy w za-
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kfadzie, w ktorym stosowane sa przepisy 0 nagradzaniu
za wieloletnig prace, w ciggu trzech miesiecy od ustania
przyczyny przerwy w pracy lub w okresie p6zniejszym
lecz tylko w przypadku, gdy op6Znienie powrotu do pracy
powstato z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Repatriantom, ktérzy po wyzwoleniu powrdcili do kraju
zalicza sie do okresow zatrudnienia wymaganych do uzy-
skania nagrody jubileuszowej — okres nieprzerwanej pra-
cy za granica.

Warunkiem zaliczenia tego okresu jest podjecie w kraju
pracy w tym zawodzie w terminie 3-ch miesiecy od dnia
powrotu, a nawet pézniej z powodoéw niezawinionych
przez pracownika.

Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:

1) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie Il woj-
ny Swiatowej,

2) z innych niezaleznych od pracownika przyczyn uzna-
nych przez Ministra Komunikacji za usprawiedliwione
W porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Transportowcéw i Drogowcdéw i za zgodg Ko-
mitetu Pracy i Pltac —

nie sg uwazane za przerwy w ciagtosci pracy lecz nie
podlegajg zaliczeniu do okresu pracy, wymaganego do
przyznania nagrody.

Zmian zaktadu pracy, ktéra wg przepiséw szczegdtowych
dla okre$lenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie po-
woduje utraty ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przer-
we w pracy z tym, ze zaliczeniu do okreséw pracy podle-
gajg jedynie okresy wymienione w ust. 1do 4

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyj-
muje sie Srednie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesie-
cy przed dniem wypiaty.



§ 5.

1 Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnig prace
powinny by¢é udowodnione oryginalnymi dokumentami lub
uwierzytelnionymi odpisami dokumentow.

2. Jezeli zaktad pracy nie posiada dokumentéw, o ktdérych
mowa w ust. 1 obowigzek przedtozenia ich spoczywa na
pracowniku z tym, ze zaklad pracy po sporzadzeniu i uwie-
rzytelnieniu odpiséw powinien zwrdéci¢ pracownikowi ory-
ginaty dokumentéw. Zaktad pracy powinien udzieli¢ pra-

cownikowi pomocy w uzyskaniu niezbednych dokumen-
tow.

3. Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéw nie jest
mozliwe lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza
sie dowdd w postaci osSwiadczen oséb trzecich. Kazdy
z faktéw, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody, po-
winien by¢ uprawdopodobniany oswiadczeniami co naj-
mniej dwdch oséb. Oswiadczenia powinny zawiera¢ po-
nadto imig, nazwisko, doktadny adres i uwierzytelniony
podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie oraz informacje,
skad osobie tej wiadomo o faktach zawartych w oswiad-
czeniu (np. wspdlna praca w jednym zakiadzie, instytucji,
urzedzie itp.).

4. Oswiadczenie moze by¢ sporzadzone w zakladzie pracy;
w ktérym pracownik ubiegajgcy sie o nagrode jest za-
trudniony, o ile osoba sktadajagca oswiadczenie jest pra-
cownikiem tego zaktadu pracy, albo sama zgtosi sie dla
ztozenia o$wiadczenia.

5 Moga by¢ dopuszczone o$wiadczenia dotyczace jedynie
okreséw zatrudnienia sprzed i w czasie Il wojny Swiatowej.
O$wiadczenie dotyczace okreséw po Il wojnie Swiatowej
moga by¢ dopuszczone jedynie w wyjatkowych szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach np. w razie catkowitej
likwidacji zaktadu pracy, w ktérym pracownik byt zatrud-
niony itp.
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6. Zaklad pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, starac
sie 0 potwierdzenie wiarogodnos$ci ztozonych oswiadczen.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody
za wieloletnig prace oraz w oparciu o dokumenty (ust. 1)
lub oswiadczenie (ust. 3), kierownik zaktadu pracy po za-
siegnieciu opinii rady zakltadowej podejmie na wniosek
kierownika komorki personalnej (réwnorzednej) decyzje
w sprawie istnienia lub nieistnienia warunkéw do nagrody
za wieloletnig prace. Od decyzji kierownika zaktadu pra-
cy w sprawie nieistnienia warunkéw do nagrody przy-
stuguje pracownikowi prawo odwotania sie¢ do jednostki
nadrzednej, ktéra pedejmuje decyzje ostateczng w poro-
zumieniu z odpowiednig instancjg zwigzku zawodowego.

8 Decyzja kierownika zaktadu pracy w sprawie istnienia
warunkéw do nagrody za wieloletnig prace stanowi pod-
stawe do wypfaty tej nagrody.



Zatgcznik Nr 23

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC
JEZYKOW OBCYCH.

§ 1
Dodatek za znajomo$¢ jezyka obcego wynosi:
a) za znajomos¢ jednego jezyka obcego — 120zt miesiecznie,
b) za znajomos¢ dwdch jezykow obcych — 210 z+ miesiecznie,
c) za znajomos$¢ trzech lub wiecej jezykéw obcych — 300 zt
miesiecznie.

§ 2
Dodatki wymienione w ust. 1 przyznaje sie tylko za dobrg
znajomos¢ jezyka obcego i wylacznie tym pracownikom, kto-
rym znajomos$¢ jezyka obcego jest niezbedna do wykonywania
funkcji stuzbowych. Decyzje w tym zakresie wydaje Dyrek-
tor PLL ,LOT".

§ 3
Znajomos¢ jezyka obcego ustala Komisja powotana przez
Dyrektora Przedsiebiorstwa PLL ,LOT" — w skiadzie:
a) przewodniczacy komisji, z-ca przewodniczgcego,
b) egzaminatorzy,
€) przedstawiciel Dep. Zagranicznego MK (wchodzi z urzedu),
d) przedstawiciel Dziatu Kadr.

§ 4

Egzamin skiada sie z dwdch czeSci: pisemnej i ustnej.
Negatywna ocena egzaminu pismenego powoduje niedopu-
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szczenie do egzaminu ustnego. Przy ocenie komisja stosuje na-
stepujacg skale stopni, bardzo dobry, dobry, dostateczny, nie-
dostateczny.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub dosta-
tecznej w pierwszej lub drugiej czesci egzaminu, egzamino-
wany ma prawo powtorzyé caty egzamin na najblizszej sesji
egzaminacyjne;j.

8 5

Egzaminy odbywajg sie w terminach ustalonych przez dy-
rektora przedsiebiorstwa PLL ,LOT".

8 6

Dodatek moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi, ktory
przedtozy odpowiednie zaswiadczenie o ztozeniu egzaminu
z jezykdéw obcych przed inng réwnorzedng komisja.

ZaSwiadczenie takie wymaga jednak dla swej waznosci we-
ryfikacji ze strony Komisji Egzaminacyjnej PLL ,LOT".

§ 7

Kazdy pracownik przedsigebiorstwa otrzmujgcy dodatek za
znajomos$¢ jezyka obcego, moze by¢ poddany kontroli znajo-
mosci danego jezyka obcego.

Ponowny egzamin kontrolny moze sie odby¢ nie wczesnigj
niz po dwoch latach od daty ztozenia ostatniego egzaminu.

8 8

W przypadku, gdy pracownik wezwany, zgodnie z ustale-
niem § 7 do poddania sie kontroli znajomosci jezyka obcego,
do egzaminu kontrolnego nie przystagpi — traci uprawnienia
do dalszego otrzymywania dodatku, poczawszy od nastepnego
miesigca, w ktérym winien przystgpi¢ do egzaminu.
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§ 9
Prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykdéw obcych pracownik
nabywa od pierwszego dnia nastepnego miesigca po pomysl-
nym ztozeniu egzaminoOw, traci za$ z koncem miesigca, w kto-

rym przestat petni¢ czynnosci na stanowisku uprawniajgcym
do tego dodatku.

§ 10

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomos$¢ jezy-
kéw obcych w czasie:

D) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby i wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, podczas ktérych ma prawo do wy-
nagrodzenia z zakladu pracy lecz przez okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 11 161



Zatgcznik Nr 24

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PROWADZENIE RACHUN-
KOWOSCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-PO-

1
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ZYCZKOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

8 1

Ustalenie liczby pracownikéw obowigzanych do prowa-
dzenia rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-po-
zyczkowych oraz wymiaru czasu ich pracy dokonujg Kkie-
rownicy zaktadéw pracy po osiggnieciu opinii rady zakta-
dowej.

Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy nalezy bra¢ pod
uwage rzeczywiste potrzeby kasy, a w szczegdlnosci licz-
be cztonkéw kasy, ilos¢ operacji rachunkowych #gcznie
z obstugg kasowag (w zakresie ustalonym przez wiasciwg
rade zakladowa) i sprawozdawczoscig finansowg oraz ilo$¢
jednostek obstugiwanych przez dang kase zapomogowo-
pozyczkowg z tym, ze norma czasu na jednego cztonka
kasy nie moze przekracza¢ 12 minut w stosunku miesiecz-
nym.

Przy uwzglednieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach
liczacych do 1000 czionkéw mozna zatrudnia¢ jednego,
lub kilku pracownikbw w niepeltnym wymiarze godzin.
W kasach liczacych ponad 1000 cztonkéw, a w uzasadnio-
nych przypadkach ponad 900 czionkéw, mozna zatrudni¢
jednego, lub zaleznie od potrzeb kasy kilku pracownikéw
w pelnym wymiarze godzin, badz jednego w petnym i nie-
zbedng liczbe pracownikdw w niepelnym wymiarze go-
dzin.



4 W przypadku powierzania pracy zamiast jednemu, Kkilku
pracownikom, taczny wymiar czasu ich pracy nie moze
przekracza¢ wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy
wedtug zasad podanych w ust. 2

§ 2

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych ustala kie-
rownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowsa.
Za podstawe wysokoSci wynagrodzenia nalezy przyjgé
proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy odpowiednie
stawki ptac podstawowych, obowigzujagcych w danym za-
ktadzie dla pracownikéw wykonujgcych podobne czynnosci
finansowo-ksiegowe (ksiegowego, st. ksiegowego). Mini-
mum wynagrodzenia wynosi 120 zt miesiecznie.

2. Poza wynagrodzeniem, o ktdrym mowa w ust. 1 nie przy-
stugujg dodatki ani premie przewidziane dla pracownikéw
wykonujgcych czynnosci finansowo-ksiegowe.

§ 3

Z osobami prowadzacymi rachunkowo$¢ pracowniczej kasy
zapomogowo-pozyczkowej w niepeltnym wymiarze godzin za-
ktad pracy zawiera umowe zlecenia, za$ z osobami prowadzg-
cymi te rachunkowo$¢ w petnym wymiarze godzin — umowe
0 prace.

§ 4

1 Osoby prowadzace rachunkowos¢ PKZP zobowigzane sa
do przestrzegania jednolitej formy rachunkowosci oraz obo-
wigzujacych wytycznych wydanych przez zwierzchnie in-
stancje zwigzkowe (Zarzad Gtowny, Zarzad Okregowy).
Praca ksiegowego powinna by¢ wykonywana na miejscu
w zaktadzie pracy, gdzie réwniez powinny by¢ przecho-
wywane wszelkie dokumenty.
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2.Gtowny ksiegowy zaktadu pracy, przy ktorym dziata kasa,
jest obowigzany zorganizowa¢ nadzor nad prawidtowym
prowadzeniem ksiegowosci.

§ 5

W przypadku zmiany na stanowisku o0s6b prowadzacych
ksiegowo$¢ PKZP, nalezy czynno$ci te przekaza¢ protokolar-
nie przy wspoétudziale przedstawicieli rady zakitadowej.
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Zatgcznik Nr 25

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA
SLUZBOWEGO.

§ 1

1 Pracownicy PLL ,LOT" majg prawo do umundurowania
stuzbowego w zakresie i na warunkach okreslonych w dal-
szej czesci niniejszego zatgcznika.

2. Pracownicy, ktorzy z tytutu poprzedniego zatrudnienia
w jednostkach organizacyjnych resortu komunikacji, otrzy-
mali umundurowanie stuzbowe, nabywajg prawo do umun-
durowania stuzbowego wedtug zasad okre$lonych w niniej-
szym zatlgczniku po uptywie okresu noszenia umunduro-
wania otrzymanego, przy czym okres noszenia umundu-
rowania (czeSci umundurowania) otrzymanego wedtug za-
sad niniejszego zatgcznika rozpoczyna sie (liczy sie) po
uptywie okresu noszenia umundurowania (czesci umun-
durowania) juz otrzymanego w poprzednim miejscu pracy.

3. Dyrektor PLL ,LOT" moze zezwoli¢ w drodze wyjatku na
wydanie umundurowania stuzbowego wg niniejszych za-
sad pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2 po zwrocie
czesci kosztébw umundurowania otrzymanego poprzednio,
jaka przypada do konca okresu noszenia tego umundu-
rowania.

§ 2

1 Pracownik zatrudniony na stanowisku uprawniajagcym do
otrzymania umundurowania stuzbowego nabywa prawo do
umundurowania po uptywie probnego okresu zatrudnie-
nia.
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2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownika przeniesio-
nego stuzbowo do PLL ,LOT" z Departamentu Lotnictwa
Cywilnego, Zarzadu Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komuni-
kacyjnych oraz Inspektoratu Kontroli Cywilnych Statkow
Powietrznych na stanowisko uprawniajgce do otrzymania
umundurowania stuzbowego w PLL ,LOT".

3. Prawo do umundurowania stuzbowego wygasa z chwilg
rozwigzania umowy 0 prace.

§ 3

1 Przedsigbiorstwo moze wyptacaé pracownikom ekwiwa-
lent pieniezny w wysokosci 75% obowigzujgcej w danym
czasie ceny rynkowej za nastepujace czesSci umundurowa-
nia stuzbowego:

1) koszule wzglednie bluzki,
2) pantofle,
3) krawaty.

2 W przypadku wyptacania ekwiwalentu, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownicy obowigzani sg zakupi¢ cze$ci umun-
durowania zgodnie z obowigzujagcymi w danym czasie wzo-
rowi umundurowania.

3. Wyptacenie ekwiwalentu na pozostate czesci przystugu-
jacego umundurowania, nie wymienione w ust. 1 jest nie-
dopuszczalne.

t

8 4

Dyrektor przedsiebiorstwa moze w uzasadnionych przypad-
kach zezwoli¢ na wydanie pracownikowi materiatu i wypta-
cenie ekwiwalentu na uszycie munduru w wysokosci 75% ce-
ny aktualnie ptaconej przez PLL ,LOT" spoétdzielni krawiec-
kiej.
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8 5

1 Pracownik, ktéry z tytulu zajmowanego stanowiska otrzy-
mat umundurowanie stuzbowe, a nastepnie przed uptywem
okresu noszenia tego umundurowania zostat ze wzgledéw
stuzbowych przeniesiony na inne stanowisko, na ktérym
nie ma prawa do poszczeg6lnych czesSci umundurowania,
zachowuje na wiasno$é te czesci umundurowania bez obo-
wigzku uiszczenia naleznosci za ich niewynoszenie.

2. Pracownik, ktory z tytulu zajmowanego stanowiska otrzy-
mat umundurowanie stuzbowe, a nastepnie przed uptywem
okresu noszenia tego umundurowania przeniesiony zostat
na wiasng prosbe na inne stanowisko, na ktorym nie ma
prawa do poszczegOlnych cze$ci umundurowania, obowig-
zany jest uisci¢ za niewynoszenie tych cze$ci umunduro-
wania proporcjonalng nalezno$¢ petnych kosztow. Na-
lezno$¢ z tego tytutu, liczac od dnia wydania do dnia
utraty prawa do poszczeg6lnych czesci umundurowania po-
trgca sie w ratach miesiecznych z wynagrodzenia pracow-
nika. Nalezno$¢ oblicza sie w ten sposéb, ze 75% ceny
umundurowania, obowigzujgcej w chwili przydzielenia pra-
cownikowi umundurowania, dzieli sie przez ilos¢ miesie-
cy zawartych w ustalonym okresie jego noszenia, a otrzy-
many iloraz mnozy sie przez liczbe, odpowiadajgcg ilosci
miesiecy, brakujgcych do ustalonego okresu noszenia.
OkresOw czasu do 15 dni nie bierze sie w rachube, okresy
powyzej 15 dni do 1 miesigca zaokragla sie do 1 miesigca.
llo$¢ rat zalezy od wysokosci kwoty, przypadajacej od pra-
cownika oraz od wysokos$ci jego wynagrodzenia.

Zwrot umundurowania stuzbowego wzamian uiszczenia
przez pracownika proporcjonalnej naleznosci  kosztow
umundurowania nie jest dopuszczalny.

3. W razie rozwigzania umowy O prace z winy pracownika
wzglednie na wiasng jego prosbe, umundurowanie stuzbo-
we staje sie wiasnoscig pracownika z tym, ze zwréci on
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petne koszty umundurowania przypadajgce na hiego do
koncowego terminu okresu noszenia.

4. Pracownik, z ktorym rozwigzano umowe 0 prace z innych
przyczyn anizeli wymienione w ust. 3 nie ma obowigzku
zwracania naleznosci za okres brakujacy do koncowego
terminu okresu noszenia umundurowania stuzbowego.

§ 6

1 Pracownik uprawniony do umundurowania stuzbowego
otrzymuje je za zwrotem 25% catkowitych kosztow.

2. Zwrot kosztow umundurowania stuzbowego pracownik zo-
bowigzany jest uisci¢ w 6-ciu ratach miesiecznych.

3. Nalezno$¢ za otrzymane umundurowanie stuzbowe zakiad
pracy potrgca pracownikowi z wynagrodzenia miesiecz-
nego.

8 7.

1 Pracownicy otrzymujagcy umundurowanie stuzbowe obo-
wigzani sg do noszenia umundurowania podczas pracy.

2. Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ umundurowanie
stuzbowe w stanie schludnym i przyzwoitym,

§ 8

Pracownik nie ma prawa odstepowania lub sprzedawania
otrzymanych czesci umundurowania stuzbowego.

§ 9

Noszenie niekompletnego umundurowania stuzbowego oraz
zastepowanie niektorych cze$ci umundurowania odziezg pry-
watng, nieodpowiadajgcg krojem i kolorem umundurowania
stuzbowego jak roéwniez noszenie na mundurze wszelkich od-
znak z wyjatkiem odznaczen i odznak panstwowych i LOT-u,
jest niedozwolone.
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§ 10

Czesci odziezy nie wchodzace w skfad umundurowania jak:
rekawiczki, ponczochy i skarpetki nie moga swym kolorem
kontrastowa¢ w zestawieniu z umundurowaniem stuzbowym.

§ 11

1 Wecelu usprawnienia wydawania umundurowania stuzbo-
wego wprowadza sie ,ksigzeczke mundurows”.

2. Wz6r i tryb prowadzenia ,ksigzeczki mundurowej" ustala
Dyrektor PLL ,LOT" w porozumieniu z Departamentem
Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikaciji.

8§ 12

Norme materiatdw i dodatkéw krawieckich na wykonanie
umundurowania stuzbowego ustala Dyrektor PLL ,LOT" w po-

rozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa
Komunikacji.

§ 13

Wykaz i rodzaj czesci umundurowania stuzbowego oraz cza-

sokres noszenia okreslone sa w dalszej czesci niniejszego za-
tacznika.

§ 14

Wzory (rysunki) oraz opis techniczny poszczegolnych czesci
umundurowania oraz wzory i wykaz dystynkcji stuzbowych

przywigzanych do poszczegélnych stanowisk okresla Minister
Komunikacji.

§ 15

Prawo do umundurowania stuzbowego przystuguje pracowni-
kom zajmujagcym nizej wymienione stanowiska:
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1 Dyrektor,

2) Z-ca Dyrektora,

3 Gtowny Ksiegowy,

4) Dyspozytor przewozow,

5 Personel placéwki zagranicznej,

6) Kierownik oddziatu terenowego,

7) Kierownik centralnego biura sprzedazy i rezerwacji,

8) Zastepca kierownika centralnego biura sprzedazy i rezer-
wacji,

9 Kierownik wydziatu w pionie eksploatacyjnym,

10) Kierownicy dziatébw w pionie eksploatacyjnym,

11) Kierownicy oddziatbw w pionie eksploatacyjnym,

12) Z-ca kierownika dziatu w pionie eksploatacyjnym,

13) Z-ca kierownika oddziatu w pionie eksploatacyjnym,

14) Kierownik zmiany obstugi przewozowej,

15 St. dyzurny i dyzurny obstugi przewozowej,

16) St. dyzurny i dyzurny rezerwacji,

17) St. stewardessa portu i stewardessa portu, miodsza ste-
wardessa,

18) St. kasjer kas zagranicznych i kasjer kas zagranicznych,

19) Kasjer kas krajowych,

20) St. deklarant i deklarant celny,

21) Kontroler ruchu I i Il Kl

22) Nawigator naziemny,

23) St. koordynator przewozow i koordynator przewozdéw,

24) Kierownik zmiany w biurze sprzedazy i rezerwacji,

25) Korespondent dalekopiséw,

26) Informator ruchu zagranicznego,

27) Asystent nawigatora naziemnego,

28) Teletypista,

29) St. kolkulator taryf i kalkulator taryf,
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30) Kierownik zmiany w pionie eksploatacyjnym,

31 Pilot |,

32) Pilot I,

33) Nawigator pokiadowy,

34) Mechanik poktadowy,

35) Radiooperator poktadowy,

36) St. stewardessa,

37) Stewardessa i mtodsza stewardessa,

33) St. instruktor i instruktor personelu latajgcego,

39 Kierownik wydziatu (za wyjatkiem eksploatacyjnego),

40) Kierownik dziatu i oddziatu (za wyjgtkiem eksploatacyj-
nego),

41) Z-ca kierownika dziatu i oddziatu (za wyjatkiem eksploata-
cyjnego),

42) St. mistrz w oddziale startowym,

43) Inspektor pozarowy,

44) Inspektor i st. inspektor BHIP,

45) Kierownik ambulatorium,

46) Lekarz personelu latajgcego,

47) St. inspektor i inspektor w dziale inspekcji,

48) Laborant — fotograf i fotoreporter,

49) St. ekonomista, ekonomista i redaktor w dziale reklamy,

50) St. inspektor bezpieczenstwa ruchu lotniczego,

51) Akwizytor,

52) Asystent dyrektora,

53) Inspektor paszportowy,

54) St. ekonomista Zaktad. Osrodka Inform. Techn.-Ekonomicz-
nej,

55) St. technolog do wspoétpracy technicznej z przedstawicie-
lami obcych lotniczych placoéwek zagranicznych,
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56) Inspektor kadr,

57) Inspektor inwestyciji,

58) Inspektor TOPL-u,

59) Sekretarka dyrektora PLL ,LOT",
60) Rzecznik prasowy,

61) St. inspektor organizacji pracy,
62) Inspektor szkolenia,

63) Inspektor taryf lotniczych,

64) Kierowca samochodu osobowego, autobusu, sanitarki oraz
furgonetki rozwozgcej przesytki lotnicze,

65) Wozny,
66) Portier.

§ 16

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w §
15 pkt 1—30 oraz pkt 64—66 otrzymuja:

Dmezczyzni,

Lp. Cze$¢ umundurowania Okres uzywalnosci

Umundurowanie zimowe

1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Piaszcz 3 lata
4  Czapka 2 lata
5 Koszula 1 rok
6  Krawat 1 rok
7  Pantofle 2 lata
8  Szalik 4 lata
Umundurowanie letnie
1 Marynarka 2 lata
2  Spodnie 2 lata
3 Koszula 1 rok
4 Czapka 2 lata
5  Pantofle 2 lata
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2) kobiety,

Lp. Cze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe

Zakiet
Spddnica
Ptaszcz
Furazerka
Bluzka
Pantofle
Szalik

~NOOITRWN -

Umundurowanie letnie

Sukienka
Furazerka
Pantofle

WN

§ 17.

Okres uzywalnosci

2 lata
2 lata
3 lata
2 lata
1 rok
2 lata
4 lala

1 rok
2 lata
2 lata

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w §

15 pkt 31—38 otrzymuja;

D mezczyzni,

Lp. Cze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe

Marynarka

Spodnie

Czapka

Koszula

Plaszcz gabardinowy
Pantofle

Krawat

Szalik

O~NOOTRWN -~

Umundurowanie letnie
Marynarka

Spodnie

I&szula

Czapka

Pantofle

aPhwNE

Okres uzywalnosci

2 lata
2 lata
2 lata
1 rok
3 lata
2 lata
1 rok
4 lata

2 lata
2 lata
1 rok
2 lata
2 lata
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2) kobiety,
Lp. Cze$¢ umundurowania Okres uzywalnosci

Umundurowanie zimowe

1 Zakiet 2 lata
2 Spodnica 2 lata
3 Furazerka 2 lata
4 Bluzka 1 rok
5  Plaszcz gabardinowy 3 lata
6 Pantofle 2 lata
7  Szalik 4 lata
Umundurowanie letnie
1  Sukienka 1 rok
2  Furazerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata
§ 18

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w §
15 pkt 39—63 otrzymuja:

1) mezczyzni,
Lp. Cze$¢ umundurowania Okres uzywalnosci

Umundurowanie zimowe

1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lata
3 Plaszcz 3 lata
4 Czapka 4 lata
5  Koszula 2 lata
6 Krawat 3 lata
7  Pantofle 3 lata
8  Szalik 4 lata
Umundurowanie letnie
1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lata
3 Koszula 2 lata
4  Czapka 4 lata
5  Pantofle 3 lata
6  Krawat 3 lata
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2) kobiety,

Lp. Cze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe
Zakiet

Spddnica

Ptaszcz

Furazerka

Bluzka

Pantofle

Szalik

~NOOITRWN R

Umundurowanie letnie

Sukienka
Furazerka
Pantofle

WN -

§ 19

Okres uzywalnosci

3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
4 lata

3 lata
4 lata
3 lata

Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stano-
wiskach przystuguje raz na rok czapka stuzbowa z emblema-

tem:

D kierowca pojazdu samochodowego innego hiz wymienione

w § 15 pkt 64,
2) bagazowy — tadowacz,
3) dozorca,

4) pracownik obstugi startowej,

5 goniec.
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Zatgcznik Nr 26

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL ,LOT"

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH DLA KOBIET | MLODOCIANYCH.

1 Prace wzbronione dla kobiet:
I. Dzwiganie i przewozenie ciezarow.

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnosze-
niu, przenoszeniu i przewozeniu cigezaréw:

5 Najwyzsza
Spos6b przenoszenia norma na :
lub przewozenia 1 kobiete Uwagi
w kg
A. Reczne podnoszenie i przenosze- Przy recznym przeno-
nie cigzaréw szeniu ciezarow, o ile
a) o ile praca odbywa sie stale, 20 gggj‘"’arl]%lggy t‘?st(')‘;gwrgé
b) o ile praca ma charakter do- nosze z nézkami
rywczy Przenoszony ciezar wraz
z noszami nie moze
Erzekraczag’: 50 kg na 2
obiety, o ile praca od-
bywa sie stale a 70 kg
— o0 ile praca ma cha-
rakter dorywczy
Reczne przenoszenie cigzarow
pod gore (pochylnia, schody):
a) o ile praca odbywa sie stale, 15
b) o ile praca ma charakter, do-
rywczy 25
. Na taczkach jedno_koiowdth po Stromos¢ toru (t.zn. sto-
powierzchni rownej, gtadkiej, o sunek  maksymalnego
statej twardosci lub po utozo- wzniesienia do dtugos-
nych deskach 50 ci drogi) nie moze prze-

kroczy¢ 0,02



Najwyzsza

Sposéb przenoszenia norma na Uwadi
lub przewozenia 1 kobiete g
w kg
D. Na trzy lub czterokotowych wdz- Stromos¢ toru nie moze
kach, poruszanych recznie po nie- przekracza¢ 0,01
réwnej powierzchni 100

E Na dwukotowych woézkach poru-
szanych recznie

a) po powierzchni réwnej, gtad- Stromos$¢ toru nie moze
kieJ, o stalej twardosci 115 przekracza¢ 0,02

b) po powierzchni nieréwnej 60 Stromos$¢ toru nie moze
przekracza¢ 0,01

F. W Wa%onikach (kolebach) po Stromos¢ toru nie moze
szynac 400 przekracza¢ 0,01

Uwaga: Normy dla przewozenia cigezaréw, podane w pkt C,
D, E i F nie obejmujg wagi sprzetu.
G. Kobietom w ciagzy:
do 6-go miesigca cigzy wigcznie: dZwiganie ciezarOw powy-
zej 5 kg,
przewozenie ciezarow ponad potowe norm wskazanych w
pkt C, D, E, F,

po 6-ciu miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenosze-
nie, przesuwanie i przewozenie ciezarow.

Il. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1 Bezposrednia obstuga piecow do obrdbki termicznej me-
tali z zastosowaniem kgpieli solnej o skfadnikach szkodli-
wych dla zdrowia, o ile zawarto$¢ tych sktadnikow w po-
wietrzu przekracza dopuszczalne normy stezeh granicz-
nych.

2. Obstuga generator6w gazowych i ich urzadzen do rege-
neracji i rekuperacji ciepta.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 12 177



10.

11

178

Oczyszczanie gazociggéw i wiez do absorbcji (skruber-
tow).

Obstuga kottébw parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikow,
czyszczenie kottdbw z wyjatkiem pracy palaczy przy me-
chanicznym #adowaniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz
obstugi kottéw centralnego ogrzewania.

Nitowanie kottdw, zbiornikdéw i konstrukcji zelaznych za-
rowno reczne jak i przy uzyciu miotkdbw pneumatycznych.

Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych
lub elektrycznych, dajacych wstrzgsy szkodliwe dla zdro-
wia.

Galwaniczne pokrywanie metali przy zastosowaniu kapieli,
zawierajacych szkodliwe dla zdrowia skiadniki, o ile ich
zawarto$¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy
stezen granicznych.

Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych
dla zdrowia jak np. otowiu i kadmu.

Spawanie w zbiornikach:

spawanie i ciecie metali, zawierajgcych otéw tub pokry-
tych farbami otowiowymi, jak rowniez metali niezelaz-
nych, jezeli przy ich spawaniu i cieciu powstajg szkodliwe
dla zdrowia pary lub gazy,

Stosowanie stopow otowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajacych ponad 10% ofowiu oraz lutowanie drobnych
przedmiotéw stopami, zawierajgcymi ponad 50% otowiu.

Wyréb i stosowanie emalii, zawierajacych otdw.

I1l. Roboty w zakresie przemystu chemicznego.
Rozlewanie i dodawanie do paliwa pltynnego czteroetylku
otowiu.

Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i troj-
tlenku siarki, kwaséw: ozotowego, chromowego i dwuchro-



mowego oraz prace zwigzane z wydzielaniem sie wymie-
nionych wyzej zwigzkow.

Prace zwigzane z wydzielaniem sie¢ siarkowodoru, o ile
zawarto$¢ jego w powietrzu przekracza dopuszczalne nor-
my stezen granicznych.

Prace potgczone z wytwarzaniem sie tlenkéw azotu.

Stosowanie w produkcji trujacych soli kwaséw, chromo-
wego i dwuchromowego (chromianéw i dwuchromianéw),
cyjanowodorowego (cyjankéw) oraz siarczkéw.

Stosowaniu w produkcji dwucjanu i fosgenu, reczne roz-
drabnianie karbidu.

Prace z rtecig: przerdb, stosowanie zwigzkéw rteci jak
sublimat, kalomel, azotan rteci oraz amalgamatow rteci.

Przerdb i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych
chlorowych rzedu ttuszczowego jak chloroform, chloral,
tréjchloroetylen  (tzw. ,tri"), czterochlorooctan i cztero-
chlorek wegla, o ile zawarto$¢ w powietrzu wymienionych
zwigzkoéw przekracza dopuszczalne normy stezen granicz-
nych.

Wulkanizacja gumy na zimno.

IV. Obstuga aparatow Roentgena.

Kobietom w cigzy —prace przy osbtudze aparatéw Roentge-

na i przy uzyciu ciat promieniotwdrczych.

V. Roboty gospodarcze.

Oczyszczanie dotéw kloacznych, oczyszczanie sieci kanali-

zacyjne;.

B. Prace wzbronione dla miodociaych.

Zatrudnienie miodocianych obojga ptci w wieku od 14 do 18

lat jest wzbronione przy pracach nizej wymienionych:
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I. Prace przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu
i przewozeniu ciezarow.

Mtodocianym wzbronione sg prace polegajace wytgcznie na
podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu cieza-
row. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cie-
zarow jst dozwolone miodocianym, jezeli czynnosci te wchodza
w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego sta-
nowiska roboczego) i nie przekraczajg 1/3 czasu pracy mio-
docianych.

Mtodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wytadowcze.

Mtodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciezaréw
jak np. beczki, bele, kloce itp.

Mtodocianym wzbronione jest przewozenie cigezarOw $Srod-
kami transportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cie-
zarbw nie moze przekracza¢ nastepujacych norm, obejmuja-
cych wage ciezaru wraz z wagg sprzetu, stuzacego do prze-
mieszczania ciezaru.

Najwyzsza
dopuszczal-
Spos6b przemieszczania ciezaréw cigaianrﬁr\r?vakg Uwagi
na 1 mio-
docianego
1 Reczne podnoszenie i przenosze- Po powierzchni réwnej
nie ciezarobw dla miodocianych
do 16 lat
chiopcow 8
dziewczat
dla mtodocianych od 16 lat
chtopcow 16
dziewczat 10
2. Przenoszenie i przesuwanie po Dozwolone, jezeli kat
pochylniach oraz przenoszenie ustawienia pochylni lu
cigzarow po schodach dla mto- schodéw nie przekra-
docianych do 16 lat cza 300a wysoko$¢ tych
chiopcéw 5 urzadzen — 5 m
dziewczat 3
dla miodocianych od 16 lat
chiopcow 8
dziewczat 5



Spos6b przemieszczania cigezarow

. Przewozenie cigezarébw na tacz-
kach wzbronione chtopcom do
16 lat oraz dziewczetom do 18lat,
dlaI mtodocianych chtopcow od
16 lat

. Przewozenie ci(]tezar()w na woz-
kach 3 lub 4-kotowych (porusza-

nych recznie) wzbronione mio-

docianym do 16 lat;

dla mfodocianych od 16 lat

chtopcow

dziewczat

. Przewozenie ciezar6bw na woz-
kach 2-kotowych (poruszanych
recznie) wzbronione chtopcom
do 16 lat i dziewczetom do 18 lat;
dl6aI miodocianych chtopcow od
16 lat

. Przewozenie ciezarbw na woz-
kach ﬁoruszanych recznie po
szynach wzbronione miodocia-
nym do 16 lat

dla mtodocianych od 16 lat

chlopcow
dziewczat

Najwyzsza
dopuszczal-
na norma
ciezaru w kg
na 1 mio-
docianego

88

400
300

Uwagi

Dozwolone po powierz-
chni gladkiej, o statej
twardosci lub po utozo-
nych deskach, jezeli
stromo$¢ toru nie prze-
kracza 0,02

Dozwolone po powierz-
chni gtadkiej, o statej
twardosci  jezeli stro-
mos¢ toru nie przekra-
cza 0,02

Dozwolone po powierz-
chni gtadkiej, o statej
twardosci, jezeli stro-
mos¢ toru nie przekra-
cza 0,02

Dozwolone, jezeli stro-
mos$¢ toru nie przekra-
cza 001

Il. Prace w zakresie réznych gatezi przemystu.

1 w temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% po-

wyzej 32°

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekra-
czajgcej 50% — powyzej 25°.

Praca w nadmiernym zapyleniu tj. jezeli zawartos¢ pytu
nietoksycznego i nie zawierajgcego kwarcu, kwarcytu i az-
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bestu wynosi wiecej niz 10 mg/m3 powietrza lub wiecej
niz 2mg/m3 powietrza pytu nietoksycznego, zawierajgce-
go do 10% tych skiadnikéw.

. Obstuga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem powyzej 05 atm.

. Obstuga kottéw parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakownikéw
itd., czyszczenie kottdbw parowych.

. Obstuga i oczyszczanie generatoréw gazowych oraz prace
W pomieszczeniach gazogeneratoréw: obstuga urzadzen do
regeneracji i rekuperacji ciepta.

. Obstuga silnikébw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymy-
wania silnikéw elektrycznych do napedu indywidualnego,
prace przy konserwacji silnikow elektrycznych bedacych
W eksploataciji.

. Wszelkie prace przy linach napowietrznych i kablowych
bedacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w roz-
dzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstac-
jach, przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie pra-
ce przy urzadzeniach elektrycznych, znajdujgcych sie pod
napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego)
oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central te-
lefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot za-
wodowych; zakiadanie i naprawa przewodow elektrycz-
nych na wysokosci powyzej 3 m od poziomu terenu lub
podtogi; wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii
napowietrznych i kablowych.

. Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od sil-
nika do przystawek przenoszacych ruch na maszyny wiacz-
nie.

. Obstuga dzwignic jak: dzwignikow, wyciggéw osobowych
i towarowych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic,
wciggnikow, wciggarek i przeciggarek; roboty przy usta-
wianiu, naprawie i oczyszczaniu dzwignic w miejscu ich
uzywania.



10.

14,

16.

17.

18

Prace w zaglebieniach, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza,
niz dwukrotna gtebokos$¢ z wyjatkiem prac w zagtebieniach
do 112 m., ktére sg obudowane zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami. Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz
wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

Mtodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powy-
zej 3 m.
Obstuga pit tarczowych i taSmowych oraz maszyn do

obrobki drewna o bezposrednim recznym podsuwie mate-
riatu.

Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o nape-
die pneumatycznym lub elektrycznym.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze-
nie przedmiotdbw metalowych; prace przy uzyciu tarcz
Sciernych.

Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych oraz
przy obstudze bebnéw do czyszczenia.

Wszelkie prace w magazynach $rodkdéw chemicznych,
szkodliwych dla zdrowia i magazynach paliw ptynnych;
mielenie, mieszanie, przesiewanie, odwazanie, dozowanie
i pakowanie chemikalii;

oczyszczanie zbiornikébw po paliwie ptynnym.

Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sg-
siedztwie procesow produkcyjnych szkodliwych dla zdro-
wia;

miodocianym do lat 16 — prace we wszystkich laborato-
riach.

Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe
dla zdrowia skiadniki: pokostow, lakierow, farb i innych
substancji pokrywajgcych;

usuwanie tego rodzaju pokostéw, lakierow, farb i innych
substancji pokrywajgcych z przedmiotéw nimi pokrytych;
przygotowywanie i stosowanie klejow zawierajgcych szko-
dliwe sktadniki.
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19,

20.

21

22,

23

24,

25,
26.

27.
28,

29,
30.
31

Malowanie i lakierowanie metodg natryskowsa,;
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace
w pomieszczeniach, w ktérych dokonuje sie metalizacji,
natryskiwanie $rodkami szkodliwymi dla zdrowia.

Oczyszczanie przedmiotow z rdzy w pomieszczeniach zam-
knietych, z wyjatkiem prac drobnych i krétkotrwatych.

Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich
temperatur.

Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem
maszyn i urzadzeh technicznych narazajgce na stykanie
sie ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa licz-
nikbw gazu, silnikow i czesci urzadzenia zasilajgcego sa-
mochoddéw, napedzany benzyng etylizowang itp.

Prace, przy ktoérych pracownicy narazeni sg na dziatanie
promieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciat promienio-
tworczych oraz pola elektromagnetycznego wysokiej cze-
stotliwosci.

Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzacych do dopro-
wadzania, odprowadzania i zbieranie pytéw oraz szkodli-
wych dla zdrowia ptynéw, par i gazdw;

czyszczenie przewodow kominowych.

Sortowanie i trzepanie workéw uzywanych.

Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg
ryzyko zakazenia.

Prace w kuzniach.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikow, dotéw biologicznych,
kloacznych, studzien, $mietnikdéw, przy wywozeniu i spa-
laniu $mieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci na-
nalizacyjnej, prace w oczyszczalniach Sciekdw.

Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.
Obstuga zaktadow kapielowych i tazni.

W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, recz-
ne pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zasto-
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g8

35.

36.

sowaniu S$rodkéw wybuchowych, fatwopalnych lub truja-
cych.

Prace w charakterze sprzataczy w zaktadach pracy w od-
dziatach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

Prace w strazach pozarnych.

Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samocho-
dowym i innym.

Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach
technicznych itp. oraz w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszczeniach, potozonych ponizej
poziomu gruntu.

Ill. Prace z zakresu hutnictwa i przemystu metalowego.

Obstuga mechanicznych miotéw, pras, ttoczarek, nozyc,
krajarek do obrdébki metali oraz obstuga maszyn do wy-
robu gwozdzi, nitow i ciggarek drutu.

Mtodocianym do lat 16 ponad to obstuga obrabiarek do
szybkosciowego skrawania.

Nitowanie kottow, zbiornikéw i konstrukcji stalowych.

3. Obstuga piecow do obrobki cieplnej i cieplnochemicznej

oraz prace w tych dziatach;

hartowanie przy pomocy pragdéw wysokiej czestotliwosci;
utwardzanie narzedzi metoda elektroiskrowa;

wytwarzanie narzedzi ze spiekow metalowych do szybko-
sciowego skrawania.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu Kka-
pieli, zawierajgcych trujgce skfadniki, jak cyjanki i zwigz-
ki chromu;

oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowa-
nie, ztocenie w ogniu;

oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po-
dobnych procesach.
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Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach
wanien do wytrawiania.

Wszelkie prace przy obrObce otowiu i jego stopéw;
powlekanie otowiem;

wyréob, mielenie, przesiewanie ,odwazanie, pakowanie i sto-
sowanie tlenkéw otowiu;

wulkanizacja, otowienie i pancerzenie kabli;

stosowanie stopow otowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajagcej ponad 10% otowiu oraz spajanie (lutowanie sto-
pami zawierajgcymi otow);

obstuga akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz tadowa-
nie akumulatoréw.

Stosowanie emalii, zawierajgcy otow.
Prace w hamowniach silnikow.

IV. Prace z zakresu przemystu mineralnego.

Przeréb azbestu.
Wszelkie prace narazajgce na stykanie sie z pakiem i smo-
ta.
V. Prace z zakresu przemystu chemicznego.
Przy stosowaniu w produkcji fluoru, wodoru, chloru, bro-

mu i jodu oraz ich zwigzkéw trujgcych.

Przy stosowaniu w produkcji oraz rozwazaniu i pakowaniu
fosforu i jego zwigzkoéw trujgcych.

Przy stosowaniu, rozwazaniu i pakowaniu arsenu i jego
zwigzkdw.

Prace, przy ktorych wydzielajg sie tlenki azotu.

Przy stosowaniu w produkcji: siarki, trujacych siarczkow
i siarczandw oraz innych trujgcych zwigzkéw siarki, a w

szczegolnosci: dwutlenku i tréjtlenku siarki, siarkowodoru,
dwusiarczku wegla, chlorku siarki.



10.

11

13
14

16.

17.

19

Przy stosowaniu kwasow: solnego, azotowego i siarkowego
oraz przy oczyszczaniu zbiornikéw po tych kwasach.

Przy stosowaniu w produkcji trujgcych zwigzkéw chromu
(chromianéw i dwuchromianéw).

Przy stosowaniu w produkcji zwigzkéw cyjanowych, np.
cyjanowodoru i cyjankow.

Przy stosowaniu podchlorynéw i chloranow.

Prace z rtecig. Stosowanie zwigzkdw rteci jak: sublimat,
kalomel, azotan rteci, oraz amalgamatow rteci.

Prace zwigzane ze stosowaniem zwigzkéw otowiu.

Przy stosowaniu statych wodorotlenkéw sodu i potasu, jak
rowniez innych substancji zracych oraz rozwazanie i roz-
lewanie ich roztworéw.

Przy stosowaniu w produkcji amoniaku.
Przy wytwarzaniu karbidu.

Przy stosowaniu w produkcji szkodliwych organicznych po-
chodnych chlorowych, jak chloroform, chloral, trojchloro-

etylen (tzw. ,Tri"), dwuchloroetan, czterochloroetan i czte-
rochlorek wegla.

Przy stosowaniu w produkcji alkoholow trujgcych (np.
alkoholu metylowego) oraz ich pochodnych (np. estrow);
przy stosowaniu rozpuszczalnikow zawierajgcych alkohol
metylowy i inne alkohole trujace.

Przy stosowaniu w produkcji trujgcych aldehydéw, jak
formalina i ketondéw, jak,aceton.

Przy rozlewaniu oraz stosowaniu eteru etylowego.

Przy stosowaniu szkodliwych zwigzkéw organicznych, po-
chodzacych z destylatow smoty pogazowej, a w szczegOl-
nosci weglowodoréw o budowie pierscieniowej, jak ben-
zen, toluen, ksylen, naftalen, antracen, oraz ich pochod-
nych trujgcych, jak nitrozwigzki, aminy, fenol i jego po-
chodne.
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20.

21

22,

23

Stosowanie, rozwazanie, rozlewanie i pakowanie pokostow
oraz lakieréw nitrocelulozowych i lakieréw, farb oraz sub-
stancji pokrywajgcych, zawierajgcych szkodliwe dla zdro-
wia skiadniki jak np. farb otowiowych, jak bieli otowia-
nej, minii, glejty, zéfcienia chromowego oraz farb arse-
nowych, miedziowych ftp.

Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisOw,
przy goracej wulkanizacji i goracej regeneracji gumy oraz
przy walcach i kalandrach.

Przy rozlewaniu i dodawaniu do ptynnego paliwa cztero-
etylku otowiu; rozlewanie benzyny etylizowane;.

Przew06z i przechowywanie gazéw, ptynéw i pytdow truja-
cych, duszacych i draznigcych.

V1. Prace z materiatami wybuchowymi.

Wszelkie prace przy wyrobie, skfadowaniu, wydawaniu
i transporcie materiatbw wybuchowych, przedmiotéw za-
palnych (jak sptonki, lonty), ogni sztucznych i amunicji;
prace przy uzyciu materiatbw wybuchowych.

VII. Prace z zakresu przemystu drzewnego.

Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktérych czy-
ne sg silnie pylace maszyny, nie posiadajgce skutecznych
urzadzen odpylajacych.

Politurowanie i brgzowanie wyrobéw drewnianych.

Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierajgcymi krew
zwierzecg lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.

VIIl. Prace w domach wczasowych i hotelach.

W domach wczasowych i hotelach (nie wylgczajac hoteli
robotniczych):
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mitodocianym do lat 16 — wszelkie prace,
miodocianym od lat 16 do 18 — prac pokojowych.



IX. Prace z zakresu przemystu filmowego.

1 Prace w ciemniach przy obrébce filmow i papieréw.

. Prace w kabinach projekcyjnych wyposazonych w aparaty
z lampg tukowa.

Prace przy przenoszeniu, przewozeniu i sktadowaniu fil-
moéw tatwopalnych.

X. Prace z zakresu przemystu poligraficznego.

1 Prace w zecerniach recznych.

. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotypow, stereotypii,
maszyn wklestodrukowych, przetapialni metalu, regeneracji
stopow, trawienia klisz, ptyt i cylindrow.

Rozcieralnie i przygotowalnie farb suchych; wszelkie pra-
ce w pomieszczeniach przygotowywania farb, zawierajg-

cych trujace rozpuszczalniki oraz w pomieszczeniach rege-
neracji tych rozpuszczalnikow.

obstuga maszyn rotacyjnych, nie wylgczajagc prac pomoc-
niczych.

Prace w dziatach dekalkomanii, przy krajarkach i trojno-
zach, sprzatanie pomieszczeh produkujacych brgzowania
i lakierowania drukdw.

XI. Prace z zakresu budownictwa.

Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace roz-
biérkowe.

Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy bu-
dowie i naprawie komindw fabrycznych, malowanie kon-
strukcji stalowych, szkleniu na wysokosci ponad 3 m od
poziomu terenu, podtogi;
prace przy elewacjach z zastosowaniem rusztowan wisza-
cych, przesuwanych itp.

189



1

XIl. Prace z zakresu komunikacji i tacznosci.

Prace na wszystkich stanowiskach zwigzanych z ruchem
pociggéw, a w szczeg6lnosci prace palaczy, maszynistow
i ich pomocnikéw (na parowozach, lokomotywach spalino-
wych, elektrowozach, w wagonach motorowych), hamul-
cowych, zwrotniczych itd.

Praca kierowcow i pomocnikéw kierowcow samochodo-
wych i ciggnikow;

kierowcdéw motocykli;

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago-
néw i przyczep;

prace w garazach;

zdejmowanie i naktadanie kot i opon ciggnikowych, samo-
chodowych.

Prace mechanikéw i pilotéw na samolotach.

4. Obstuga centrali telefonicznych i telegraficznych w cha-

rakterze telefonistow i telegrafistow;
prace przy aparaturze radiolokacyjnej.

Uw aga:

1Powyzsze wykazy, zawierajgce najczesciej wystepujace
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w PLL ,LOT" prace wzbronione kobietom i miodocianym
zostaly sporzadzone na podstawie:

a) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1951 r.
o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12 poz.
%) ze zmiang ogtoszong w Dz. U. Nr 18 poz. 109
z 1959 r,,

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 wrzes$nia
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych miodo-
cianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312),

i w zwigzku z tym w przypadkach nie objetych powyzej

zamieszczonymi  wykazami oraz watpliwych obowigzuje

peiny, aktualny tekst wymienionych rozporzadzen.



2 Zaklad pracy jest obowigzany wywiesi¢ w kazdym oddziale
na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) robo-
czych, na ktérych zatrudnienie miodocianych i kobiet jest
zabronione w mysl niniejszego zatgcznika i w/w rozporza-
dzen Rady Ministréw.

3. Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 25 Ipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na
zatrudnienie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
niektérych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. Nr 44,
poz. 275 z 1959 r. i Nr 19 poz. 118 z 1960 r.) miodociani
w wieku powyzej 16 lat mogag by¢ zatrudnieni przy nie-
ktorych rodzajach prac wzbronionych, wymienionych w za-
taczniku do powotanego wyzej Rozporzadzenia w zakresie
potrzebnym do nauki zawodu lub dla odbycia wstepnego
stazu pracy. Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia nie-
zbednego doptywu pracownikéw, a odbywanie nauki w za-
kresie tych prac nie jest mozliwe w szkotach zawodowych.



Zatgcznik Nr 27

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLL LOT”

CZAS PRACY | WYPOCZYNKU PERSONELU LATAJACEGO
| POKELADOWEGO POLSKICH LINII LOTNICZYCH ,LOT".

I. Personel latajacy.
Postanowienia ogolne.

8 1

1 Personel latajacy oznacza pracownikow posiadajacych waz-
na licencje wydang przez odpowiednie wiadze, upowaznia-
jacg do wykonywania na pokladzie statku powietrznego
okreslonych czynnosci lotniczych, tj. pilotéw, nawigatoréw,
mechanikéw poktadowych, radiooperatorow poktadowych,
operatoréw radiotelefonistow poktadowych oraz instruk-
toréw personelu latajacego.

2. Czas pracy na ziemi oznacza czas, w ktorym pracownik
bedacy cztonkiem personelu latajagcego wykonuje czyn-
nosci zwigzane z przygotowaniem do lotu przed startem
oraz czynnosci po wylagdowaniu, czas oczekiwania na odlot
po uptywie czasu przygotowawczego do lotu, czas petnie-
nia dyzuréw oraz czas wykonywania innych prac, do kto-
rych pracownik zostat wyznaczony,

3. Czas pracy w locie oznacza czas, w ktérym pracownik be-
dacy czionkiem personelu latajgcego wykonuje podczas
lotu obowigzki stuzbowe. Czas ten liczy sie od chwili roz-
poczecia kotowania w celu wykonania startu do chwili
wytgczenia silnikéw na ziemi po wylgdowaniu.

4. Ogdblny czas pracy oznacza sume czasu pracy na ziemi
i w locie.



5. Czas wypoczynku oznacza okres czasu po zakonczeniu
pracy, w ktérym pracownik personelu latajgcego zwolnio-
ny jest od wszelkich obowigzkéw stuzbowych,

6. Minimum wypoczynku oznacza najmniejszy okres czasu,
w ktorym pracownik bedacy cztonkiem personelu latajgcego
musi by¢ zwolniony od wszelkich zaje¢ stuzbowych, po
wykonaniu pracy na ziemi lub w locie przed podjeciem
nastepnego lotu.

7. Personel latajacy jest zatrudniony w systemie réwnowaz-
nych czasu pracy.

8. Pracownik bedacy czionkiem personelu latajgcego nie wy-
konujacy czasowo lotow, obowigzany jest podja¢ wyzna-
czong prace zastepcza, odpowiadajgcg w miare mozliwosci
jego kwalifikacjom.

Czas pracy w tych przypadkach wynosi 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin na dobe, 46 godzin tygodniowo.

NORMY CZASU PRACY.

Normy czasu pracy na ziemi.

§ 2
1 Czas pracy na ziemi stanowi:
dla zatég wyznaczonych do lotu lub wykonujgcych lot:
D 1 godzina przed startem,
2) 1/2 godziny po wyladowaniu i wytaczeniu silnikdéw,

3 na lotniskach tranzytowych efektywny czas potrzebny
na wykonanie czynnosci zwigzanych z wylgdowaniem
i startem,

4) czas oczekiwania na lot, po uptywie czasu przygotowaw-
czego do lotu.

Uktad Zbiorowy Pracy ark. 13 1%



2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza sig:

D czas petnienia dyzuréw i wykonywania innych czynno-
§ci na ziemi do ktoérych czlonek personelu latajgcego
zostat wyznaczony,

2) czas petnienia czynnosci rezerwowego cztonka zatogi
lotniczej podczas lotu statku powietrznego,

3) czas spedzony w locie przez czionka personelu lataja-
cego w charakterze pasazera, wyznaczonego do wyko-
nywania lotu lub powracajgcego po wykonaniu lotu.

Normy czasu pracy w locie.

8 3

1 Czas pracy w locie ustalony wg zasad okre$lonych w § 1
ust. 3 nie moze przekroczy¢ nastepujacych norm:

194

Dw
a)

b)

okresie 24 godzin:

na samolotach ttokowych:

— 6 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej przy
jednym cztonku zatogi lotniczej,

— 10 godzin przy dwoch pilotach i przynajmniej
jednym czionku zatogi lotniczej,

— 11 1/2 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej
dwoéch cztonkach zatogi lotniczej,

— 13 godzin przy dwbéch petnych zatogach lotni-
czych wymiennych na pokiadzie,

na samolotach trubo$migtowych i odrzutowych:

— godzin przy dwéch pilotach,

— 8 godzin przy dwbéch pilotach i przynajmniej
dwoch cztonkéw zatogi lotniczej,

— 10 godzin przy trzech pilotach,

— 10 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej
trzech cztonkach zatogi lotniczej,



— 12 godzin przy dwoch petnych zatogach lotni-
czych wymiennych na poktadzie,

2) w okresie miesigca kalendarzowego:

a) na samolotach ttokowych:

— 120 godzin w okresie od 1 kwietnia do 31 paz-
dziernika,

— 90 godzin w okresie od 1 listopada do 31 marca,
b) na samolotach turboSmigtowych i odrzutowych:

— 85 godzin w okresie od 1kwietnia do 31 pazdzier-
nika,

— 65 godzin w okresie od 1 listopada do 31 marca,
3 w okresie roku kalendarzowego:
a) na samolotach ttokowych — 1000 godzin,
b) na samolotach turbo$Smigtowych i odrzutowych —
700 godzin.

2. W przypadku wykonywania lotébw na samolotach o r6znym
napedzie stosuje sie miesieczng i roczng ilos¢ godzin prze-
widzianych dla samolotéw ttokowych, przy czym czas wy-
konywania czynnosci lotniczych w locie na samolotach tur-
bosmigtowych i odrzutowych zalicza sie w stosunku o 50%
wiekszym od czasu rzeczywistego.

3. Jezeli lot odbywa sie w czasie pomiedzy godzing 22,00
a 6,00 czasu lokalnego, za kazdg godzine lotu w tym czasie
zalicza sie do czasu pracy 1 godzine 20 minut.

Normy ogdlnego czasu pracy.

§ 4

1 Do ogdlnego czasu pracy zalicza sie czas pracy na ziemi
(8 2 ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (8 3); ogolny czas
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pracy nie moze przekracza¢ w ciggu 24 godzin nastepuja-
cych norm:

1) na samolotach ttokowych:
— 10 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jed-
nym cztonku zatlogi lotniczej,
— 14 godzin przy dwdch pilotach i przynajmniej jed-
nym cztonku zatogi lotniczej,
— 16 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej dwéch
cztonkach zatogi lotniczej,

— 17 godzin pracy przy dwoch peinych zatogach lotni-
czych wymiennych na pokiadzie,

2) na samolotach odrzutowych i turbo$migtowych:
— 12 godzin przy dwoéch pilotach,
— 12 godzin przy dwoch pilotach i przynajmniej dwoch
cztonkach zatogi lotniczej,
— 14 godzin przy trzech pilotach,

— 14 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech
cztonkach zatogi lotniczej,

— 16 godzin przy dwdch petnych zatogach lotniczych
wymiennych na poktadzie.

2. 0golny czas pracy pracownika bedgcego cztonkiem per-
sonelu latajgcego w okresie miesiecznym nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajacych z pomnozenia liczby
dni roboczych przypadajagcych w danym miesigcu (z wyjat-
kiem sobo6t) przez 8 godzin i dni roboczych przypadaja-
cych w danym miesigcu w soboty — przez 6 godzin.

3. Miesieczng norme ogdlnego czasu pracy ustalong w ust. 2
zmniejsza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy o liczbe godzin przypadajgcych na nie przepraco-
wane dni robocze, przy czym nieobecnosci krotszej niz
jeden dzien roboczy nie uwzglednia sie.

4. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.
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Normy wypoczynku.

8 5.

1 Cztonek personelu latajgcego moze przystapi¢ ponownie
do wykonywania pracy, jezeli:
D w jego miejscu zamieszkania:
a) nieprzerwany wypoczynek po okresie co najmniej
8 godzin ogdlnego czasu pracy wynosi nie mnigj
niz 10 godzin,
b) nieprzerwany wypoczynek po okresie ponad 10 go-
dzin ogdlnego czasu pracy wynosi co najmniej tyle,
ile trwat ogdlny czas pracy poprzedzajgcy ten wy-

poczynek,
2) na lotniskach tranzytowych i innych potozonych poza
miejscem zamieszkania — nieprzerwany wypoczynek

wynosi co najmniej potowe okresu ogdlnego czasu pra-
cy poprzedzajgcego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu latajgcego przystuguje 52 dni wol-
ne od pracy w roku kalendarzowym po 1 dniu w tygodniu.
Dni wolne powinny byé w zasadzie wykorzystane w miej-
scu zamieszkania pracownika. Dzien wolny nie moze by¢
krétszy niz 24 godziny i powinien by¢ poprzedzony bez-
posrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1
Dzien taki powinien przypada¢ co trzy tygodnie w nie-
dziele. .

3. Za dzien wolny w niedziele uwaza sie okres czasu zaczy-
najacy sie w godzinach 6,00—800 w niedziele a konczacy
sie odpowiednio w godzinach 6,00—800 w poniedziatek.

Postanowienia koncowe.

§ 6

1 Przekroczenie ogllnego czasu pracy w ciagu 24 godzin
ustalonego w 8§ 4 ust. 1 moze nastgpi¢ za zgodg dowddcy
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statku powietrznego jednak nie wiecej niz o 1 godzine
w razie opOznienia odlotu z powodu:

D ztych warunkéw atmosferycznych,

2) oczekiwania na pasazeréw,

3) usuwania usterek,

4) innych uzasadnionych przyczyn zwigzanych z eksplo-
atacjg techniczng i handlowg statku powietrznego.

2. Dluzsze przekroczenie ogollnego czasu pracy w ciggu 24
godzin (ust. 1) lub czasu pracy w locie ustalonego w § 3
ust. 1 moze nastgpi¢ za zgoda dowddcy statku powietrzne-
go w razie koniecznosci wykonania lotu w celach poszuki-
wawczych lub ratowniczych.

3. Jezeli czas wykonania lotu przekracza jednorazowo 6 go-
dzin, zatodze lotniczej powinien by¢ zapewniony w rozkia-
dzie lotébw czas niezbedny na spozycie positku na jed-
nym z lotnisk. Czas ten powinien by¢ réwniez zachowany
w razie opdznienia lotu w stosunku do czasu ustalonego
w rozktadzie lotéw.

4. Jezeli zgodnie z rozktadem lotéw pobyt na lotnisku innym
niz lotnisko macierzyste wynosi co najmniej 6 godzin, za-
todze lotniczej powinien by¢ zapewniony wypoczynek
w warunkach hotelowych.

Il. Personel pokiadowy (stewardessy, stewardzi).

8 7.

Do personelu poktadowego stosuje sie przepisy 8 1ust 2—38
i §6.
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NORMY CZASU PRACY.
Normy czasu pracy na ziemi.

§ 8

1 Czas pracy na ziemi stanowi:

dla pracownikéw wyznaczonych do lotu lub wykonuja-
cych lot:

D 1 godzine przed odlotem,
2 1 godzing po wylagdowaniu i wytaczeniu silnikéw,

3 na lotniskach tranzytowych efektywny czas wykonywa-
nia czynnosci stuzbowych,

4) czas oczekiwania na odlot po uptywie czasu przygoto-
wawczego do lotu.

2 Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza sie:
D Czas petnienia dyzuréw i wykonywania innych czyn-

nosci na ziemi do ktérych cztonek personelu poktado-
wego zostat wyznaczony.

2) Czas spedzony w locie w charakterze pasazera wyzna-
czonego do wykonania lotu lub powracajgcego po wy-
konaniu lotu z tym, ze czas powrotu bedzie zaliczony

w stosunku 30 minut za jedng godzine.

Normy czasu pracy w locie.

§ 9
1 Czas pracy w locie ustalony wg zasad okreslonych w § 1
ust. 4 nie moze przekracza¢ nastepujacych norm:
D w okresie 24 godzin:
a) na samolotach ttokowych:

— 8 godzin przy obstudze poktadowej jednoosobo-
wej,
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— 12 godzin przy obstudze pokiadowej dwuosobo-
wej — wymiennej,
b) na samolotach turbosmigtowych i odrzutowych:
— 10 godzin przy obstudze poktadowej dwuosobo-

wej,

— 12 godzin przy obstudze pokitadowej trzyosobo-
wej,

— 13 godzin przy obstudze pokitadowej czteroosobo-
wej,

2) w okresie miesigca kalendarzowego:
a) na samolotach ttokowych — 120 godzin,
b) na samolotach turbosmigtowych i odrzutowych 90 go-
dzin niezaleznie od pory roku,
3 w okresie roku kalendarzowego:
a) na samolotach ttokowych — 1000 godzin,
b) na samolotach turboSmigtowych i odrzutowych 800
godzin.

2 Jezeli lot odbywa sie w czasie pomiedzy godzing 2200
a 6,00 czasu lokalnego, za kazdg godzine lotu w tym cza-
sie zalicza sie do czasu pracy 1 godzing 20 minut.

Normy ogdlnego czasu pracy.

§ 10

1 Do ogélnego czasu pracy personelu poktadowego zalicza
sieg czas pracy na ziemi (8 8 ust. 1—2) oraz czas pracy
w locie (8 9 ust. 1—2); ogdlny czas pracy nie moze prze-
kracza¢ w ciggu 24 godzin nastepujacych norm:

D) na samolotach ttokowych:
— 12 godzin przy obstudze poktadowej jednoosobowej,

— 16 godzin przy obstudze pokiadowej dwuosobowej
wymiennej,



2) na samolotach turbo$migtowych i odrzutowych:
— 12 godzin przy obstudze pokitadowej dwuosobowej,
— 14 godzin przy obstudze poktadowej trzysoobowej,
— 16 godzin przy obstudze pokladowej czteroosobowe;.

. 0go6lny czas pracy personelu poktadowego w okresie mie-
siecznym nie moze przekracza¢ liczby godzin wynikajgcej
z pomnozenia liczby dni roboczych przypadajgcych w da-
nym miesigcu (z wyjatkiem sobot) przez 8 godzin i dni ro-
boczych przypadajagcych w danym miesigcu w soboty —
przez 6 godzin.

Miesieczng norme ogélnego czasu pracy ustalong w ust. 2
zmniejsza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy o liczbe godzin przypadajgcych na nieprzepracowane
dni robocze, przy czym nieobecnosci k rotszej niz jeden
dzien roboczy nie uwzglednia sie.

. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.

Normy wypoczynku.

§ 11

Cztonkowi personelu poktadowego przystuguje wypoczy-
nek:
D w jego miejscu zamieszkania:

a) po kazdym okresie ogdlnego czasu pracy trwajacym
co najmniej 8 godzin nieprzerwany wypoczynek wy-
nosi nie mniej niz 10 godzin,

b) po okresie ponad 10 godzin ogdlnego czasu pracy
wypoczynek wynosi co najmniej tyle, ile trwat ogol-
ny czas pracy poprzedzajacy ten wypoczynek,

2) na lotniskach tranzytowych i innych potozonych poza
miejscem zamieszkania — nieprzerwany wypoczynek
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wynosi co najmniej potowe okresu ogblnego czasu
pracy poprzedzajgcego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu poktadowego przystugujg 52 dni
wolne od pracy w roku kalendarzowym po 1 dniu w ty-
godniu. Dni wolne powinny byé w zasadzie wykorzystane
w miejscu zamieszkania pracownika. Dzien wolny nie moze
by¢ krotszy niz 24 godzin i powinien by¢ poprzedzony bez-
posrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1 Dzien
taki powinien przypada¢ co trzy tygodnie w niedziele.

3. Za dzien wolny w niedziele uwaza sie okres czasu zaczy-
najacy sie w godzinach 6,00—800 w niedziele a konczacy
sie odpowiednio w godzinach 6,00—800 w poniedziatek.
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W ydawca : POLSKIE LINIE LOTNICZE ,LOT" — Warszawa
Naktad 300 egz. form. A-5 ark. druk. 13. Druk wykonano w listo-
padzie 1965 r., pap. druk. kl. V 70 gr.

Drukarnia Kolejowa w Warszawie. Zam. 1642/65 — E-92.









