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Wstep.

Zyjemy w okresie, gdy do udziatu w produkcji
przystepujg roczniki dzieci, urodzonych w latach wojny
(1914 — 1918), a za lat pare przystgpig u nas
dzieci, urodzone juz w Polsce niepodlegtej. Okres
wojny (a réwniez pierwsze lata po wojnie) przeszedt
pod znakiem niedostatku, niedozywiania, gtodu, tuta-
czki i katastroficznych wstrzasnien dla szerokich warstw
ludnosci w krajach, wciggnietych w wojne.

Statystyka niemiecka, opracowana na podstawie
spisu ludnosci w r. 1925, dostarcza bardzo znamien-
nych danych o wptywie wojny na zmniejszenie sie
liczby urodzen. W Bawarji i w Saksonji roczniki dzieci
w wieku od 6 do 10 lat byly dwa do trzech razy
mniej liczne w r. 1925, niz wr. 1910 (tablica 1).

Niemcy sg zupetnie Swiadomi catej grozy skutkow
wojny, gdy w r. 1932 np. przystapi do udziatu
w produkcji rocznik, najbardziej uposledzony przez
wptywy wojny, o liczbie 624.000 miodziezy, podczas
gdy w r. 1925 opuszcza szkote powszechng 1.305.000
dzieci, w r. 1927—1.396.000. O ile bowiem w r. 1910
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Tablica I

Liczba chtopcéw w wieku od 6 do 10 lat
w Bawarji i w Saksonji.

Bawarja Saks onja
W wieku lat
1910 1925 1910 1925
c ht opc 6 W

6 — 7 86.000 44.000 50.000 20.000
7 — 8 80.000 40.000 48.000 14.000
8 — 9 84.000 42.000 54.000 18.000
9 — 10 86.000 47.000 51.000 22.000

Zrodto: Das Junge Deutschland.

byto w Niemczech dzieci ponizej 5 lat 12,0% og6tu
ludnoS$ci, w r. 1919 odsetek ten spad! do 6,3%. ROwnie
dotkliwie odczuty skutki wojny Swiatowej inne Kkraje,
a wiec Czechostowacja (odsetek dzieci ponizej 5 lat
obnizyt sie z 14,7% w r. 1910 do 7,6% w r. 1921),
Belgja, i Francja.)

W Polsce stosunki ukladajg sie nie lepiej, bodaj
nawet czy nie gorzej w niektérych okregach kraju.
W wojewddztwach poznanskiem, pomorskiem i Slagskiem
zanotowano urodzen 2) :

przecietnie w latach 1909 — 1912 154.921
w r. 1915 111.133

» 1916 86.219

» 1917 79.987

1918 76.105

Annuaire Statlsthue International, 1926, wydawnictwo
Ligi Narodéw, str. 18 — 21.
*) J. tagoda: Ruch naturalny w wojewo6dztwach poznan-
skiem, ‘pomorskiem i Slaskiem w okresie od r. 1920 do 1925
Kwartalnik Statystyczny, 1927, zesz. 2, str. 346.
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Liczba urodzen w r. 1918 spadia przeto w za-
chodnich dzielnicach Polski do potowy z okresu przed-
wojennego.

W Warszawie liczba urodzen w latach 1914—1918
zmniejszyta sie w poréwnaniu do lat 1910 — 1914
z 22.225 do 15.556, przyczem w grupie ludnosci chrze-
Scijanskiej (z posréd ktdrej rekrutuje sie gtdwnie pro-
letarjat przemystowy) z 15.210 do 9.064 czyli 0 40%
stanu przedwojennego ).

W tych warunkach grozi krajowi zmniejszenie
w ciggu nastepnych Kkilku lat doptywu robotnikéw do-
rostych do przemystu. Zagadnienie ochrony sit, zdrowia
i zdolnoSci do pracy miodziezy robotniczej staje sie
przeto najwazniejsza troskg kazdego rozumnego Spo-
teczenstwa.

Ochrona zdrowia, bezpieczeAstwa przy pracy oraz
praw robotnika nalezy w pierwszym rzedzie do inspekcji
pracy, nastepnie do sadow, ktérych zadaniem jest,
w zakresie ustawodawstwa spotecznego, utrwalac¢ ustawy
ochronne przez wymierzanie kar winnym nieprzestrze-
gania ich.

Azeby jednak skutecznie ochrania¢ robotnika,
trzeba przedewszystkiem zna¢ warunki jego pracy,
trzeba sie dokiladnie orjentowa¢ w Srodowisku jego
pracy, w roli, jaka wykonywa, w charakterze jego
pracy.

Ot6z pod tym wzgledem jesteSmy w bardzo nie-
korzystnem w stosunku do innych panstw potozeniu.
Literatura nasza w zakresie zagadnien pracy jest wo-
gble niezwykle ubogg, a jezeli chodzi o zagadnienia

') Rocznik Statystyczny Warszawy, 1923 — 24, str. 29.
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pracy specjalnie miodocianych, t. j. zgodnie z koncepcja
ustawy z d. 2.VII. 1924 r. mtodziezy w wieku 15—18
lat, niema jej wcale.

Warunki pracy mtodocianych robotnikéw w Polsce
nie byly jeszcze dotad ani przedmiotem badan nau-
kowych, ani nawet poprostu przedmiotem baczniejszej
uwagi. Ludzie zawodowo zblizeni do warsztatu pracy
robotnika, a wiec lekarze fabryczni, lekarze kas cho-
rych, inspektorzy pracy, nie dali nam dotad Zzadnej
proby ujecia mniej lub wiecej syntetycznego swoich
spostrzezen w tej dziedzinie i materjatow, przez nich
posiadanych.

Tymczasem zainteresowanie warunkami pracy ro-
botnikbw mitodocianych, wejrzenie uwazne w te wa-
runki, poddanie ich rozbiorowi jest naprawde niezmier-
nie waznem i komecznem. Wielki rozrost pracy mio-
docianych w przemysle (nie méwimy juz w tej chwili
o rzemio$le, wypetnionem sitg roboczg dzieci), zdzie-
sigtkowanie i stabo$¢ fizyczna rocznikéw, ktore za
pare lat przyjdg do pracy fabrycznej, postugiwanie
sie pracg dzieci i pracg miodocianych w najszko-
dliwszych dla zdrowia gateziach produkcji, nadmierne
przecigzanie organizméw miodocianych liczbg godzin
pracy, pracg nocng, pracg bez przerw obiadowych —
oto sg przyczyny, dla ktérych kwestja zapoznania sie

z warunkami pracy robotnikéw miodocianych powinna
zajg¢ wsérod zagadnienn spotecznych wybitne miejsce.

Jest jeszcze jedno, co skiania nas do zagajenia
kwestji o pracy miodziezy robotniczej w literaturze
polskiej. Jest to konieczno$¢ ujawnienia rzeczy-
wistego charakteru udzialu miodziezy w pro-
dukcji, udziatlu zwyczajnego robotnika-wytwaércy, ma-
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skowanego prawie powszechnie za pomocg fikcji
szkolenia w zawodzie.

Traktujagc zupetnie otwarcie i szczerze kwestje
wyzysku pracy dzieci w Polsce, przygotowani jesteSmy
zgoéry na zarzuty, zwykie w tych wypadkach, i rézne
posadzenia. To tez na wstepie zaznaczamy, ze co do
uzytkowania z pracy dzieci nie znajdujemy Zzadnych
znaczniejszych réznic na korzys$¢ ktoregobadz kraju
w Europie Zachodniej; dostrzegajgc za$ wielkie zto
spoteczne, wynikajace z lekcewazenia tej sprawy, nie
chcemy biernie si¢ podda¢ przygnebieniu. Pragniemy,
badajac rzeczywisto$¢, przyczyni¢ sie do wnioskow
0 moznosciach sparalizowania tego zfa.

Ujawniajac zto rabunkowej gospodarki najwiek-
szym skarbem kraju — dziemi i miodziezg klas
pracujacych, — przeciwstawimy jej pozytywng idee
racjonalnego spozytkowania tworczych sit miodziezy
robotniczej polskiej w drodze przysposabiania jej
do pracy zawodowej, do udziatu w produkcji, bez
szkody dla rozwoju fizycznego jednostki i dla rozwoju
jej osobowosci.

13



Rozwielmoznienie sie pracy miodocianych.

Podtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
miodociani w przemysle polskim stanowili (na 1 sty-
cznia 1926 r.) P wsrdd ogdlnej liczby 433.566 robot-
nikéw, zatrudnionych w zaktadach liczacych ponad 20
robotnikow.

Niestety Gtowny Urzad Statystyczny bardzo
rzadko podaje w stanie zatrudnienia podziat na mez-
czyzn, kobiety i miodocianych; ostatni wykaz stanu
zatrudnienia mtodocianych mamy w zeszycie VI Sta-
tystyki Pracy z roku 1926.

Sprawozdanie Inspekcji Pracy za rok 1926 nie
wyszto jeszcze z druku, zresztg dynamika stanu za-
trudnienia nie da sie wzigé ze sprawozdan inspekto-
row, poniewaz odwiedzanie zakladow jest naogot
bardzo rzadkie i odbywa sie w rozmaitych porach roku.

Jezeli jednak przyjrzymy sie stanowi zatrudnie-
nia miodocianych we wszystkich gateziach produkcji
w Polsce, to zauwazymy, ze owo o0gdlne skromne 9%
miodocianych w przemysle polskim pochodzi stad, iz
sg gafezie produkcji, wecale lub prawie wcale nie ko-
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rzystajgce z pracy miodocianych (np. uzyteczno$é
publiczna, monopole: tytoniowy, spirytusowy), jak
rowniez niektére inne, gdzie odsetek miodocianych
jest maly. Wplywa to oczywiscie obnizajagco na wy-
soko$é procentu w stosunku og6lnym. Sg natomiast
gatezie produkcji, gdzie odsetek miodocianych jest
bardzo wysoki.

A wiec (poréwnaj: tablica IlI) przemyst mineralny
na rok 1926 zatrudniat 10% miodocianych, drze-
wny — 10,5%, metalowy — 16% szklany — 18$, odzie-
zowy — 22% a krawiecki nawet 34$.

Dla uprzytomnienia, jakie gatezie produkcji naj-
liczniej korzystajg z pracy dzieci i miodocianych,
w tablicy Il podajemy procentowy stosunek miodo-
cianych, zatrudnionych w rozmaitych gateziach pro-
dukcji do ogo6tu miodocianych zatrudnionych w prze-
mys$le polskim na 31 grudnia 1925 r.

Masowe korzystanie z pracy miodocianych w prze-
mys$le metalowym polskim jeszcze bardziej uderza
w Warszawie, wybitnym o$rodku przemystu metalo-
wego (tablica IV).

Przemysty metalowy, poligraficzny i odziezowy
(zwtaszcza krawiecki) w obrebie Warszawy, podobnie
jak w calej Polsce, najwiecej korzystajg z pracy
miodocianych robotnikéw. Tymczasem praca w gra-
ficznym przemysle jest wyjgtkowo szkodliwa dla
zdrowia, przemyst za$ metalowy uprawia wyzysk
pracy miodocianych bodaj w najbardziej razacej po-
staci. Przemyst odziezowy, rozproszkowany po war-
sztatach przewaznie drobnych, ma wogole charakter
raczej rzemie$lniczy i trudniej poddaje sie kontroli
i obserwacji.
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Tablica Il

Liczba robotnikéw miodocianych zatrudnionych
w przemysle.
Grudzien 1925 r.

. %%. mtodo-
Ogétem W tem  ¥hm ?1

PRZEMYS¢tL robotni- miodocia- w stoglC ku

kéw nych robomkow
KrawiecKi .. 3.912  1.317 33,7
Odziezowy’) .cccocevvvvrvennnn. 13.577  2.945 21,6
Szklany . 7.952  1.419 17,8
MetaloWy ..coeveennne 79.386 13.003 16,5
Poligraficzny . . . . 10.749 1.770 16,4
Drzewny....oiiinnn, 46.662  4.906 10,5
Mineralny? ..o 28.237  2.874 10,1
Budowlany . . . . . 18.096  1.548 8,5
Papierniczy......cccocee..e. 10.010 832 8,3
SKOrzany....oevievnennns 6.008 420 7,0

Wiokienniczy . . . . 105.342  5.149 5,0 3
SPOZYWCZY..ooovirirrnn, 89.079  4.027 4,5
Chemiczny...ccoevvnene. 31.055 1.267 4,0
Wodociagi i elektrownie 5.365 174 3,1

Zrodto Statystyka Pracy, zeszyt 6/1926, str. 92.

Mamy w Warszawie duze fabryki metalowe (za-
trudniajgce od 100 do 200 robotnikéw), gdzie miodo-
ciani wynoszg 50%> a nawet 70% robotnikow. Jezeli za$

) tacznie z krawieckim

2 Lacznie ze szklanym.
3 W zakladach wiékienniczych poza tkalniami i prze®

dzalniami — 109$.

Tablica Il

Zatrudnienie miodocianych w poszczegolnych gateziach
produkcji.
Grudzien 1925 r.

Liczba zatru- %% ogétu miodo-

PRZEMYS¢t dnionych cianych zatru-
mitodocianych dnionych
Metalowy...cevenenne 13.003 33,4
Wibkienniczy . . . . 5.149 13,2
Drzewny...ocevene 4.906 12,6
SPOZYWCZY oo 4027 10,4
OdzieZOWY .oveveeveene 2.945 7.6
Mineralny .............. 2.874 7.4
Poligraficzny . . . . 1.770 4.5
Budowlany.......ccceee. 1.548 4,0
Chemiczny....coovennne. 1.267 3,3
Papierniczy.............. 832 2,1
Skorzany ... 420 11
Wodociagi i elektrownie 174 0,4
Ogotem . . 38.915 100,0

Zrddto Statystyka Pracy, zesz. 6/1926, str. 92.

zajrzymy do S$rednich rozmiaréw fabryczek (zatrudnia-
jacych ponizej 50 robotnikéw), to tu czestokro¢ na-
potykamy stosunek zupeinie przerazajacy: odsetek
miodocianych siega w jednej z takich fabryk do 82%.

W drukarniach praca miodocianych miewa cha-
rakter masowy nawet w wiekszych zaktadach (jak na
drukarnie) o kilkudziesieciu robotnikach; mamy np.
jedng wielkg drukarnie w Warszawie, liczacg blisko
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Tablica IV.

Liczba mtodocianych zatrudnionych w przemysle
w Warszawie.

Rok 1926.

W %% ogdlnej liczby

Chiop- Driew- Razem miodocianych byto

PRZEMYSL . miodo-
oow - czat cianych chjop- dziew- r{azﬂ“
cow ezt uaﬂygﬁ
Metalowy . . . . 2.009 204 2213 450 46 49,6
Poligraficzny . . . 311 64 405 7,7 14 91
Spozywczy . . . . 164 175 339 3,7 3,9 7,6
Odziezowy . . . . 70 265 335 16 59 75
Widkienniczy . . . 87 233 320 2,0 52 72
Papierniczy . . . 94 166 260 2,1 3,7 5,8
Chemiczny R 127 115 242 2,8 2,6 54
Drzewny . . . . 195 n 206 4,4 0,2 4,6
Budowlany . . . . 50 — 50 11 — 11
Mineralny . . . . 30 12 42 0,7 0,2 0,9
Garbarski . . . . 27 3 30 0,6 0.1 0,7
Zak}ady uzytecznosci
publicznej . . . 21 — 21 05 — 05

Ogdtem 3215 1.248 4463 722 278 1000
Zrodto: Dane Inspekcji Pracy / okregu za r. 1926.

200 robotnikéw, gdzie miodociani wynoszg 31,4%;
inna, jedna z najwiekszych drukari w Warszawie, za-
trudnia mtodocianych wilo$ci 21,5% robotnikow, jeszcze
inna ma 22% miodocianych. Nieco informacyj w sprawie
pracy miodocianych w drukarniach podaje p. Stani-
staw Kempner w swojej broszurze: ,Higjena pracy
w zakfadach drukarskich“ (referat na VI Zjezdzie Le-
karzy i Dzialaczy Samorzgdowych miejskich w todzi
w kwietniu roku 1926).
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Wedtug informacyj tych w r. 1924 w przemysle
graficznym Polski pracowato 5.046 oséb; w tern 1.313
0s6b personelu pomocniczego (1.176 drukarskiego,
137 litograficznegol). W drukarniach tédzkich na d.
31/XI1 1925r. pracowato 477 robotnikéw, wtern 133 ,,po-
mocnikéw niewykwalifikowanych“ 2 czyli t. zw.
»uczniow* i miodocianych uzywanych do najroz-
maitszych czynno$ci pomocniczych.

Zupetnie doktadne dane w sprawie pracy miodocia-
nych w drukarniach daje ankieta, przeprowadzona w 102
zydowskich drukarniach Warszawy przez Zydowski
Zwigzek Zawodowy Robotnikow Drukarskich.3 W za-
ktadach tych na 354 robotnikéw 163 t.j. blisko potowe
stanowili miodociani. Dane tej ankiety majg wielka
wartos¢, poniewaz ankiete przeprowadzono w drodze
pytania kazdego robotnika osobiscie przez funkcjo-
narjusza Zwigzku.

W zakfadach mniejszych przemystu wiokienni-
czego, szczegblnie w branzy trykotazowej, ponczo-
szniczej, niejednokrotnie dziewczeta miodociane wy-
noszg do 75% ogO6tu robotnic zakifadu: bardzo fatwo
mozna to stwierdzi¢ chociazby w Warszawie w sze-
regu tego rodzaju zaktadow.

Przechodzgc do kwestji pracy dzieciimtodocianych
w rzemio$le (t.j. w warsztatach rzemieslniczych), prze-
dewszystkiem musimy zaznaczy¢, ze w tym razie nie
mozemy sie juz positkowa¢ ani danemi cyfrowemi
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, ani (ogdlnie biorgc)

# St. Kempner: Higjena pracy w zaktadach drukarskich,
str. 5.

2 Tamze, str, 8.

3 Robotnik z d. 13 listopada 1927 r.
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sprawozdaniami Inspekcji Pracy. Wydawnictwa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego podajg stan zatrudnienia
robotnikéw jedynie w zaktadach wigkszych (od 20 ro-
botnikbw wzwyz). Inspekcja Pracy wypadkowo tylko
miewa dzi§ w swej ewidencji zaktady rzemie$lnicze,
gdyz szczuply personel Inspekcji nie pozwala na ogar-
niecie rzemiosta, a tern mniej oczywiscie chatupnictwa.
Zresztg dotychczas pod nadzor Inspekcji bywaty pod-
ciggane (zgodnie z dawnemi rosyjskiemi przepisami)
jedynie zaklady wieksze (od 16 robotnikdw wzwyz),
lub tez korzystajagce z sity napedowej.

W drobnych warsztatach krawieckich, S$lusarskich,
blacharskich, szewckich i t. d. czestokro¢ nie spotyka
sie wogo6le innych robotnikbw précz miodocianych.
Jak olbrzymia rzesza dzieci zostaje w ten sposéb poza
ochrong pracy, o tern $wiadczg nastepujace liczby:
Inspekcja Pracy | Okregu wr. 1926 obejmowata swym
rejestrem w Warszawie niecate 2 tysigce zaktadow
(1940), podczas gdy Magistrat m. Warszawy (po
ujawnieniu nielegalnej egzystencji fabryki ,,Granat”
przy ul. Brylowskiej, po wybuchu) zarejestrowat w r.
1926 na terenie miasta 22.000 warsztatow pracy na-
jemnej, w tern okoto 20.000 drobnych warsztatow,
przewaznie rzemieslniczych, przepetnionych praca dzieci.
Wobec koniecznosci pogiebienia ochrony miodocia-
nych obecnie powstajace inspektoraty kobiece beda
oczywiscie musiaty dazy¢ do ogarniecia tych zaktadow
rzemies$lniczych.

Zaznajamiajac sie z warunkami pracy miodocia-
nych w rzemio$le, wprawdzie napotykamy réznice natury
zwyczajowej w rozmaitych miastach i miasteczkach,
jak réwniez roznice, wynikajace z odrebnych norm
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i stosunkdéw prawnych w dawnych zaborach, naogot
jednak sposob uzytkowania pracy dzieci jest jednaki,
co do istoty rzeczy, masowy za$ udziat pracy dzieci
i mtodocianych w rzemio$le daje sie zauwazy¢ w catym
kraju.

Podtug danych, opracowanych w inspektoracie
do spraw Kkobiet i miodocianych w Warszawie, rze-
miosto Kkorzysta dzi§ jeszcze masowo z pracy dzieci
wbrew artykutowi 5 Ustawy w przedmiocie pracy ko-
biet i miodocianych z d. 2.VII. 1924 r., (Dz. Ust. Ne 65,
1924 r., poz. 636). Kasa Chorych m. Warszawy skia-
da co miesiagc do Inspekcji Pracy liste dzieci nie
majagcych jeszcze ukonczonych lat 15, a zgtaszanych
przez przedsiebiorcow do ubezpieczenia. Dzieci te
podlegajg zwolnieniu z fabryki na zasadzie zakazu
pracy zarobkowej do skonczonych lat 15. Ot6z wr. 1927
(za przecigg 10 miesiecy) Kasa Chorych podata do
Inspekcji 1.112 dzieci nizej 15 lat, wtern 36,4% dzieci
od 10 do 14 lat. Wedlug danych petniejszych za
25 miesiecy 1925, 1926 i 1927 r. odsetek ten jest
jeszcze wyzszy, stanowi bowiem 52,6% miodocianych,
nie majacych ukonczonych lat 15 (tablica V). 1)

Tymczasem drobne warsztaty bardzo czesto
wcale nie ubezpieczajg swych pracownikow w Kasie
Chorych, szczeg6lnie jesli chodzi o dzieci przed ukon-
czeniem 15 lat. Czestokro¢ nawet po ujawnieniu
tego naduzycia zastaniajg sie skutecznie mistyfikacjg
0 stosunku ,nauki“, ,domownictwa®“ i t. p. dziecka
do warsztatu, azeby ukry¢ stosunek umowy o prace.

')y Dane opracowane przez studentke Wolnej Wszechnicy
p. J. Krzeskag na podstawie materjaléw Inspekcji Pracy pod Kkie-
rownictwem inspektorki p. Marji Kirstowe;.
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Tablica V.

Liczba dzieci ponizej 15 lat zgtoszonych przez pracodaw-
cow do Kasy Chorych m. Warszawy

wedtug grup wieku
Dane za 25 miesiecy 1925. 1926 i 1927 roku.

. Razem W %% liczby ogélnej
Chtop- Dziew- mtodo

Wilek = chiop- dziew- WSgyscy

cy czgta  ciani ¢y P czeta r%%ﬁ(ln

14— 15 lat 804 419 1.223 47,2 47,8 47,4
13— 14 p 719 367 1.086 42,2 41,9 42,1
12— 13 p 133 63 196 7,8 7,2 7,6
11— 12 35 12 47 2,1 1,3 1,8
10— 11 » 8 6 14 0,5 0,7 0,5
9— 10 2 10 12 01 u 0,5
8- 9 2 — 2 0,1 — 0,1

Razem . 1703 877 2580 1000 1000 100,0

Z posréd 1.703 chiopcdéw, zgtoszonych do Kasy
Chorych m. Warszawy w ciggu 25 miesiecy 1925,
1926 i 1927 roku — 51.2# stanowili rzekomo ucznio-
wie, terminatorzy i praktykanci, 35,1# za$ zajmo-
wato sie sprzataniem i zalatwianiem posytek. Wsrod
dziewczat stosunek ten byt nieco odmienny: przeszto
potowe (50,8#) stanowity robotnice (tablica VI). Od-
mienny sposob traktowaniu chiopcow i dziewczat
wynika stad, ze dziewczat nie szkoli sie zazwyczaj
w zawodzie (poréwn. nizej, Rozdziat IV i V).

Wspomniana juz ankieta o warunkach pracy
w drukarstwie zydowskiem wskazuje, jak niezaleznie
od daleko idacej egzekutywy Kas Chorych, mozna
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Tablica VI
Liczba dzieci ponizej lat 15 zgtoszonych przez pracodaw-
cow do Kasy Chorych m. Warszawy.
Wedtug rodzaju umowy za prace.
Dane za 25 miesiecy 1925, 1926 i 1927 roku.

Rodzai  oien. Razem W% liczby ogdlnej
Y Chiop- Dziew- 1040,

UMOowy o prace c czeta  ojani Chtop- dziew- cy
y ciani ¢y czeta v‘r’%@%}-

Robotnik (ca) 163 446 609 9,6 50,8 23,6

Uczen, ter-
minator, prak’

tykant J) 872 359 1.231 51,2 40,9 47,7
Sprzatanie,

posyiki 598 40 638 35,1 4,6 24,7
Nie podane 70 32 102 4.1 3,7 4,0

Razem . 1703 877 2580 100,0 100,0 100,0

praktykowaé nieubezpieczanie robotnika. Z liczby
354 zapytanych (w czerwcu i lipcu r. 1927) robotni-
koéw zaledwie 66 byto ubezpieczonych w Kasie Cho-
rych. Szczegblnie tatwo o te naduzycia w warszta-
tach, produkujacych wyltgcznie przy pomocy pracy
dzieci, ktére zazwyczaj nie upominajg sie o ubezpie-
czenie. Dlatego tez nie jesteSmy sktonni do wycia-
gania wnioskow optymistycznych ze zjawiska obni-
zenia w roku 1925 liczby ubezpieczonych nizej lat 15,
podanego w Statystyce Kas Chorych za r. 1925. 29

") Okreslenie charakteru umowy o prace podane przez

pracodawce.
9 Przeglad Ubezpieczenn Spotecznych, zeszyt dodatkowy

z dn. LYIIl. 1927 r., str. 2.
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Podtug tego zrédta obnizenie liczby ubezpieczo-
nych w grupie wieku do lat 15 jest znaczne wr. 1925
w stosunku do r. 1924, bo w r. 1925 na 1.000
ubezpieczonych byto do lat 15: 9,3 chiopcow, 11,9
dziewczat, ogétem 10,1, gdy wr. 1924 byto wtym wieku
11,4 chtopcéw, 13,3 dziewczat, ogotem 11,8. Wzrosta na-
tomiast liczba ubezpieczonych mtodocianych (lat 16—20):

na 137,7°/0o chtopcéw i 192,4%0 dziewczat w r. 1925
z 125,6°/@0 ” i 182.20M ” ” 1924°)

Pewna znajomo$¢ stosunkéw w warsztatach
i fabrykach kaze nam ttomaczy¢ sobie te liczby
w sposOb blizszy prawdopodobienstwa: wielki prze-
myst, zatrudniajagcy przewaznie dzieci w wieku juz
dozwolonym, ubezpiecza je w Kasach Chorych, —
drobne za$ warsztaty, positkujgce sie masowo pracg
dzieci ponizej lat 15, szukajg coraz gorliwiej sposo-
béw wywiniecia si¢ od ich ubezpieczenia, zreszta, jak
juz mowiliSmy, w masie swej sg poza wszelka
kontrolg. Stosunkowo najwiecej chtopcow w wieku
od lat 15 zatrudniajg te zaklady, ktore wogdle naj-
chetniej korzystajg z pracy miodocianych, a wiec
przemystu metalowego, przemystu konfekcyjnego oraz
handlowe. W tych trzech rodzajach zaktadéw grupo-
wato sie zg6rg dwie trzecie chiopcéw w wieku do
lat 15 wedtug wykazéw Kasy Chorych m. Warszawy,
zestawionych dla uzytku Inspekcji Pracy (tablica VII).

Jesli chodzi o dziewczeta w wieku do lat 15,
to jedna trzecia byta zatrudniona w przemysle kon-
fekcyjnym, jedna czwarta za$ w hotelach i restaura-
cjach, oraz w charakterze stug domowych.)

i) Przeglad Ubezpieczenn Spotecznych, Nr. dod. z dnia
LVII. 1927 r., str. 2.
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Tablica VII.

Liczba dzieci ponizej 15 lat zgtoszonych

przez pracodawcow do Kasy Chorych m. Warszawy.
Podziat wedtug grup zawodowych.

Dane za 25 miesiecy 1925, 1926 i 1927 roku.

GRUPY ZAWODOWE

Rolnictwo i ogrodnictwo
Przemyst mineralny

Przemyst hutniczo - meta-
IOWY o

Przemyst chemiczny .
Przemyst wiokienniczy
Przemyst papierniczy .
Przemyst garbarski.

Przemyst drzewny .

Przemyst spozywczy .
Przemyst konfekcyjny
Przemyst budowlany ,
Przemyst poligraficzny

Zak¥ady uzytecznosci pu-
blicznej ..cocooeeviiiene

Handel, kredyt | ubezpie-
CZENIA e

Komunikacja, poczta, tele-
graf i telefon . . . .

Przemyst hotelowy i ustug
osobistych.....ccceei.

Zaktady widowiskowe
Wolne zawody . . . .
Wychowanie i szkolnictwo
Urzednicy panstwowi 1ko-
munalni ..o
Bez podania grupy zawo-
dowe] e

349
38
86
39
21
84
81

332
46
91

10

324

o
wo B o

al

48

26
17
76
40

10
62
291

25

39

d

cd

10
56

375
55
162
79
23
94
143
623
47
116

87

. 1703 877 2.580

W %%sumy ogdlnej
chiop-  dziew- W3S
Cy  Czeta  gociani
05 0,1 04
2,8 10 22
20,4 30 145
2,3 19 2,2
4,9 8,7 6,3
2,3 4,6 3,0
13 02 09
49 12 3,7
4.8 71 55
195 332 242
2,7 01 18
53 29 45
06 01 04
19,0 55 144
08 14 10
35 244 106
07 0,1 0,5
0,3 — 0.2
02 — 01
03 01 02
29 44 34
100,0 100,0 100,0
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Gromadzac te cokolwiek nuzgce zastawienia cy-
frowe, przedstawiajgce stosunek pracy dorostych robot-
nikbw do pracy miodocianych we wspomnianych
gateziach produkcji, zatrzymaliSmy sie nad tern diuzej
dlatego, ze ujawnienie masowego charakteru pracy
miodocianych pomoze zrozumieé, w jakim charakterze
pracujg ci miodociani, pojg¢ istote wykonywanych
przez nich w fabryce i warsztacie czynnosci.

Ptace mitodocianych.

Aby pozna¢ zrodto rozwielmoznienia sie pracy
mtodocianych, nalezy zaznajomi¢ sie z ptacami mtodo-
cianych w przemysle i w rzemioSle.

Zwrécimy sie znow do danych Gtownego Urzedu
Statystycznego. W Statystyce Pracyl) znajdujemy ze-
stawienie zasadniczych ptac robotnikéw miodocianych
w kilku wazniejszych gateziach produkcji na d. 31 paz-
dziernika 1927 r. (tablica VIII).

Dane te sg jednak niepetne i dlatego nie dajg
moznos$ci wyprowadzenia Scistych przecietnych. Sta-
tystyki ptac miodocianych, jako takiej, z uwzglednie-
niem wszystkich grup przemystu, zatrudniajgcych mio-
docianych, nie mamy jeszcze w Polsce. We wspo-
mnianych tablicach brak np. danych o ptacach mtodo-
cianych w przemystach: mineralnym, chemicznym, pa-
pierniczym, drzewnym, skdrzanym, spozywczym i odzie-
zowym. Stowem z 12 gatezi produkcji, ktére zatrudniajg
miodocianych, mamy dane tylko o czterech: metalo-

X) Zeszyt 1z 1928 r., str, 66 i nast.
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Tablica VIII.

Ptace mtodocianych i ich slosunek do ptac robotnikéw
niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych.

PaZdziernik 1926 r.

Pace m’r?(do |an*ych

. S;Tévck' rog\(lJt% R stych
WYSZCZEGOLNIENIE m+odorc]ia- ' V%kvga- kwa-
nye W nyc 3a
Przemyst metalowy—Gérny Slask 0.96 1) 19,5 13,5
Gornictwo rud cynkowych i oto-
wlanych — Goérny Slask (na
POWIerzchni).cocoieniincienenene, 1.04—1.28 21,3 15,7
Przemyst drukarski — Warszawa 2.29 23,9 12,0
Hutnictwo zelazne—Goérny Slask 1.35 25,6 18,2
Gornictwo weglowe — Gorny
Slqsk: na powierzchni . . . 1.60 37,3 20,8
pod ziemig . 2.00 41,2 191
Gornictwo weglowe — Zag’reble
Dabrowskie (na powierzchni) 1.86 42,8 30,0
Przemyst metalowy — Warszawa 2.56 3 50,7 33,3
Przemyst budowlany—Warszawa 3.60 54,8 31,8
Rafinerje nafty—Borystaw . . . 2.82 55,2 30,3
Przemyst wiokienniczy — £6dz . 2.40 63,1 31,83

Zrodto: Statystyka Pracy, zesz. 1/1928, str. 66 i nast.

wym, widkienniczym, drukarskim i budowlanym prze-
mys$le. Oczywista, ze nie mozna tego uzna¢ za ma-
terjat wystarczajacy dla S$cistej oceny ptac miodocia-

X) Uczniowie w pierwszym roku.

2 W grupie tej przyjmowano we wszystkich wypadkach

najwyzsze stawki.

3 Wazieto pod uwage ptace tkaczéw na krosnach kor-

towych.
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nych wprzemysle. Tern niemniej ptace wtych gateziach
przemystu pozwalajg sadzi¢ o poziomie ptac robotni-
kéow miodocianych w Polsce. Ptace te wahajg sie od
jednej piagtej do dwoch trzecich plac robotnikow nie-
wykwalifikowanych, a od jednej 6smej do jednej trzeciej
ptac robotnikéw wykwalifikowanych. Z wyjatkiem
przemystu budowlanego, ktérego charakter sezonowy
ttomaczy stosunkowo wyzszy poziom ptac, w zadnej
z pozostatych galezi pracy, zamieszczonych w naszem
zestawieniu, ptace mtodocianych nie przekraczajg trzech
ztotych dziennie, zdarza sie za$, ze t.zw. ,uczniowie*
nie otrzymujg petnej ztotowki za catodzienng prace
(w przemysle metalowym na Gornym Slasku).

Poziom ptac miodocianych ulega naogét tym
samym wahaniom, co poziom ptac robotnikéw prze-
mystowych.

Z danych, zestawionych w tablicy IX; mozemy
stwierdzi¢, ze warto$¢ rzeczywista ptac robotnikow
miodocianych zmalata w wiekszosci wypadkéw od
pierwszego pétrocza 1925 r. do pazdziernika 1927 r.
Do tego przynajmniej wniosku mozemy dojs¢ przez
porébwnanie wzrostu ptac w zlotych ze wzrostem
kosztow zywnosci.

Niewatpliwie, gdyby robotnicze zwigzki zawodo-
we udzielaty wiecej uwagi robotnikom miodocianym
i przynajmniej w wypadkach, gdy sie im udaje prze-
prowadzi¢ umowe zbiorowg i utrzymac ja, przewidy-
waly zawsze w tej umowie normy ptac miodocianych,
wowczas praca mtodocianych nie wzmogtaby sie tak bar-
dzo. Dzi$ niestety w przemysle istnieje sytuacja, ze
albo wogo6le uméw zbiorowych niema, albo (gdy s3a)
nie obejmujg wszystkich zaktadéw danej gatezi pro-
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Tablica IX

Wozrost ptac miodocianych w poréwnaniu ze wzrostem
kosztéw zywnosci

od | potrocza 1925 do pazdziernika 1927 r.

Ptace mio- Koszty
docianych zywnosci
Wyszczegblnienie
w pazdzierniku 1927
w %% stanu
w 1 p6troczu 1925

Przemyst drukarski w Warsza-

WIE oo 1139 142,1
Przemyst budowlany w War-

Y4\ [ 125,0 1421
Przemyst metalowy w todzi 130,8 141,2
Przemyst budowlany w Zagte-

biu Dabrowskiem . . . . 1440 147.4
Gornictwo weglowe w Zagte-

biu Dgbrowskiem . . . . 155,2 . 1474
Gornictwo weglowe na Gor-

nym Slgsku .......ccccoeverrnene. 175,4 152,3

dukcji, czasem za$ nie normujg wcale ptac miodo-
cianych. W wypadkach, gdzie umowa zbiorowa jest
utrzymywana i gdzie przewiduje normy piac ro-
botnikbw mitodocianych, jak to mamy w przemysle
metalowym, tam przynajmniej w wiekszych zaktadach
(poza nielicznymi wyjatkami) optata pracy mitodocia-
nych musi sie jednak utrzymywac na pewnym pozio-
mie. W przemysle metalowym np. obowigzujg obecnie
(od 1 paZdziernika 1927 r.) nastepujace stawki ptac
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miodocianych: od 25 groszy w pierwszym roku do 41
w trzecim za godzine t. zw. praktyki, co stanowi
w pierwszym roku dniéwke 2 ztote, w trzecim—3,28 zt.
dla t. zw. ucznidw. Od 1 kwietnia 1927 r. rozréznia
sie w placy kategorje ,ucznia“ od poprostu miodo-
cianego robotnika, ktérego stawka wynosi¢ ma mini-
malnie 34 gr. na godzine (2,72 zt. dniéwka). Jest to
oczywiscie ptaca blisko czterokrotnie nizsza od pfacy
dniowkowej dorostego mezczyzny Srednio-kwalifiko-
wanego (8,48 zt.—9,01 zt), ale przynajmniej w fab-
rykach potgczonych w Zwigzku Przemystowcéw Me-
talowych nie powinna by¢ naogét nizsza.
Uwazniejsze przyjrzenie sie warunkom istnieja-
cym w fabryce wykaze nam jednak, ze w wy-
padkach normowania ptac miodocianych, nawet fab-
ryki podporzadkowane umowie starajg sie mie¢ prace
mitodocianych jeszcze tanszg, mozliwie najtanszg i jak
najdtuzej, nawet po ukonczeniu t. zw. praktyki. Tego
rodzaju przyktady dotyczg najwiekszych fabryk prze-
mystu metalowego w Warszawie, o liczbie robotnikow
od Kkilkuset do paru tysiecy. W jednej z fabryk chtopcy
po ukonczeniu trzyletniej ,praktyki“ nie dostajg by-
najmniej stawki rzemies$lnika, jakkolwiek majg w kie-
szeni Swiadectwo o ukonczeniu praktyki i wykwalifi-
kowaniu na rzemie$lnika. Po skonczonej praktyce
chitopiec otrzymuje najwyzej stawke pomocy fachowej,
albowiem wyzsza optata jego pracy nie kalkulowataby
sie fabryce: jest to tak konsekwentnie stosowane, ze
w wypadku, gdy miody ,wyzwoleniec” sie upiera
i obstaje przy naleznej mu z tytutu ukonczenia prak-
tyki stawce — dostaje podiug stow kierownika (wraz
ze Swiadectwem, iz jest rzemie$inikiem) wymowienie
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pracy. W jednej z najwiekszych fabryk warszawskich
pierwotne ptace miodocianych wynosity 22 gr. na go-
dzine przy obowigzujgcej wdéwczas minimalnej stawce
24 gr., a wiec miodociani mieli oberwane na kazdej
godzinie dwa grosze. Czas praktyki w fabryce Scisle
okre$lony: 3 lata, poczem ,nominalnie* chitopak do-
staje stawke rzemies$lnika. Natomiast w rzeczywistosci
sg robotnicy juz wysoko wykwalifikowani (np. tokarz
narzedziowy), ktérzy dostajg w rok po skonczonej
praktyce 77—80 gr. na godzine, t. j. nizej stawki,

jeden za$ robotnik w rok po skonczeniu praktyki do-

stawat 37 gr. na godzine, t. j. nizej 6wczesnej stawki

uczniowskiej w trzecim roku (39 gr.). Inna np. fabryka

ptaci stawki uczniowskie précz 13 uczniow miodocia-

nych jeszcze 23 ,uczniom®, terminatorom i miodym

»wyzwolencom* juz dorostym. Zaznaczmy tu, ze

w fabryce tej praktykuje sie dobdr przyjmowanych

do nauki wedtug zasad psychotechniki i przyjmuje

sie tylko chtopcow, wykazujacych wyrazne uzdolnie-

nia w pozadanym kierunku.

W jednej z fabryk panstwowych (w ogdélnej liczbie
272 robotnikow) jest procz 25 praktykantéw mitodo-
cianych jeszcze 25 praktykantéw dorostych, pobiera-
jacych uczniowskie stawki ptac.

Przyktadow tych, charakteryzujacych sposob
optacania pracy mtodocianych praktykantow, dorostych
praktykantow i t. zw. ,wyzwoleAcéw", mozna przy-
toczy¢ bardzo duzo; ograniczamy sie do przyktadéw,
dotyczacych znacznych fabryk, a mowimy przede-
wszystkiem o przemysle metalowym, poniewaz ten ma
jednak normalne na podstawie umow zbiorowych ptace
i wzglednie silniejszg organizacje zawodowg robotnicza.
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Olbrzymia liczba $rednich fabryczek, pracujacych przy
pomocy sity elektrycznej (motoréw), a zatrudniajacych
kilkunastu do kilkudziesieciu robotnikéw, positkuje sie
juz bardzo czesto pracg miodocianych catkiem lub
prawie bezptatna.

Oto np. warsztat tokarski i bronzowniczy za-
trudniajgcy 19 robotnikow, w tern miodocianych co
do wieku 2, natomiast ,uczniow“ 9 (7 dorostych).
Prébny okres pracy ucznia (kilka tygodni) jest bez-
ptatny, poczem przez czas nieokre$lony uczen pobiera
50 gr. dziennie (przy ptacy dorostego robotnika od
1,15 zt. za godzine).

Zaktad mechaniczny zatrudnia 16 robotnikow
w tern 10 chtopcdw, wsérod tych chiopcdw jest 7 zwy-
czajnych robotnikéw, ptatnych dowolnie (wysokos$¢
dniowki okreSla majster w przyblizeniu na 1 zt),
oraz 3 uczniéw kontraktowanych; praca uczniéw jest
bezptatna przez cate trzy, co najmniej przez dwa lata.

Oto wytwornia wyrobow metalowych, zatrudnia-
jaca 15 robotnikéw, w tem chiopcow trzech. Praca
chtopcow na zasadzie ustnej umowy z rodzicami jest
przez caly pierwszy rok zupetnie bezptatna, w drugim
i trzecim chtopcy mogag co$ dostawac zaleznie od
uznania, opinji i woli kierownika, oraz od swoich
zalet ,,moralnych”; ptaca taka wynosi 3 — 5 zb ty-
godniowo.

Oto w koncu warsztat mechaniczny, zatrudniajacy
7 robotnikow (przy motorach), przyjmuje zasadniczo
tylko uczniéw, po wyzwoleniu zwalnia ich i przyjmuje
nowych; w zakladzie tym obowigzujg kontrakty pis-
mienne, z zapisem do cechu, oraz trzyletnie szkolenie.
Praca catkowicie bezptatna, dopiero w trzecim roku
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uczniowie mogg w zaleznosci od uznania majstra do-
stawa¢ do 4 ziotych tygodniowo.

Co sie tyczy ptac miodocianych w innych prze-
mystach, to na uwage zastuguje zjawisko rocznej
bezptatnej pracy wszystkich miodocianych w jednej
z najwiekszych fabryk tddzkich przemystu bawetnia-
nego: Widzewskiej Manufakturze. Zatarg na tern tle
pomiedzy fabrykg a zwigzkami zawodowemi robotni-
czemu przemystu wiokienniczego opart sie o todzka
inspekcje pracy i miat diugotrwaty charakter. Jest to
zresztag wyjatkowy wypadek, bo wielkie zaktady prze-
mystowe nie korzystajg naogo6t z catkiem bezptatnej
pracy miodocianych. Stosujg natomiast w wielkim prze-
mysle widkienniczym obrywanie stawek cennikowych,
szczegOlnie w stosunku do miodocianych. W todzi
najwieksze zaktady przemystowe to uprawiajg (Zjedno-
czone Zaklady Scheiblera i Grohmana, Tow. AkKc.
Gejera, |. K. Poznanski, Sz. Rozenblat.])

Tak samo w Czestochowie ptace miodocianych
w fabrykach: Peltzerow, w Warcie i in. zamiast stawki
2,74 zt. przy przerobie juty (o 3% wyzej w bawetnie
i welnie) rozpoczynajg sie od 15— 20 gr. za godzine,
wynoszg przez kilka tygodni niekiedy 7—8, a powszech-
nie 12 ztotych tygodniowo. W niektérych tkalniach
w Czestochowie dziewczeta rozpoczynajg prace bez-
phatnie.

Najgorzej pod wzgledem ptac miodocianych
przedstawiajg sie stosunki w przemysle drukarskim.
Nie bierzemy tu wcale pod uwage malutkich druka-
renek, gdzie wogole praca mtodocianych jest nieptatna—

#  Wiokniarz, No 1, Z dn. 151 1928 r.
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za t.zw. nauke!—a jedynie drukarnie wieksze od 20
do kilkuset robotnikow i to w obrebie stolicy, gdzie
ptace drukarskie dadzg sie podzieli¢ na trzy kategorje.

1) Zasadniczo bezptatng jest praca ucznidw za
t. zw. nauke, gratyfikacje w koncu praktyki zalezne
sg od dobrej woli, uznania i opinji dyrekcji. Klasy-
cznym przyktadem tego systemu plac jest jedna dru-
karnia, zatrudniajgca 28 robotnikoéw, w tem 8 uczniéw
miodocianych i 7 dorostych, razem 15 robotnikéw
bezptatnych. Pierwszy lon wyptaca sie po wykwali-
fikowaniu. Je$li sie przyznaje uczniom jakie wyna-
grodzenie przed wyzwoleniem (w koncu 3 lat), wow-
czas wynagrodzenie takie nie przekracza 10—15 zt.
tygodniowo. Zalezy to najzupetniej od uznania kie-
rownictwa i wymaganem by¢ nie moze.

2) Ptaca miodocianych przecietnie 10 zt. tygo-
dniowo—stosowana jest w catem mnostwie znacznych
drukarni warszawskich.

3) Ptace miodocianych t. zw. ,normowane*“— od
20 do 33 gr. za godzine na przecigg 3 lat praktyki —
spotyka sie w wiekszych zaktadach.

Dwutygodniowy okres ,,prébny* catkowicie bez-
ptatny istnieje bardzo czesto w drugiej i trzeciej ka-
tegoriji.

Wszystko, cosmy mowili o placach, dotyczyto
przemystu. WspominaliSmy juz, ze ani ochrona pracy,
ani statystyka nie obejmujg niestety w Polsce rze-
miosta. To tez niepodobna jakichkolwiek danych sta-
tystycznych w stosunku do rzemiosta przytoczy¢. Na-
tomiast znajomo$¢ wszelkiego rodzaju warsztatow
rzemie$lniczych, wypetnionych kobietami i dziec-
mi, wykazuje, ze w rzemioSle (przy pracy najczesciej

35



recznej) nietylko powszechnie jest praktykowana praca
bezptatna mtodocianych wzamian za t. zw. nauke,
czasem za mieszkanie, za stot, ale bardzo czesto spo-
tyka sie nadto zwrot kosztéw utrzymania majstrowi
lub optate t. zw. nauki przez rodzicbw miodocianego.
Pod tym wzgledem warunki w catym kraju sg jedno-
stajne.

Oczywistg jest rzecza, ze ta niepomierna tanios¢
pracy miodocianych moze sie utrzymaé tylko dzieki
nieogarnieciu miodocianych przez organizacje zawo-
dowe robotnicze i dzieki zaniedbaniu ich intereséw
ekonomicznych.

Jak duzo moze tu zmieni¢ sprezysto$¢ organi-
zacji zawodowej, widzimy znéw na przyktadzie dro-
bnych drukarni zydowskich w Warszawie. Musimy
tu zaznaczy¢, ze ogo6t zaktadow graficznych zydow-
skich w Warszawie (102 zaktady) wchodzi w zakres
dziatania organizacji zawodowej tak, iz wszyscy (354)
pracownicy tych drukarni nalezg do Zwigzku, to tez
istnieje niezwykle maty odsetek bezptatnych pra-
cownikéw miodocianych: 3,4% w stosunku do og6tu
354 robotnikéw, a 7,4% w stosunku do og6tu 163
miodocianych w tych drukarniach. Ptace miodocia-
nych w tych drukarniach wahajg sie:

od 1 do 10 zk. tygodniowo w 70 wypadkach
21, 20 ” .18
Zupetnie inaczej wyglada optata pracy miodo-
cianych w warsztatach rzemieslniczych, do ktérych
przedstawiciel Zwigzku Zawodowego nie ma wstepu,
a inspektor trafia zupetnie wyjatkowo.
W materjatach Inspekcji Pracy | Okregu w in-
spektoracie do spraw kobiet i milodocianych p. in-

36

Tablica X

Stan zorganizowania mitodocianych w zwigzkach zawodo-
wych w poréwnaniu ze stanem zatrudnienia mtodocianych
w przemysle.

Grudzien 1925 r.

Na kazdych 100robotnikéw

zrzeszonych  zatrudnio-
Wyszczegblnienie w zwigzkach nych w prze-
zawodowych mysle

przypadato miodocianych

Przemyst odziezowyl . . . 14,8 33,7

" mineralny, chemicz-
ny i papierniczy . . . . : 7.1

Przemyst graficzny . . . . 7,8 16,4
" hutniczy i metalow 6,4 16,53
” budowlany . . . 54 8,5
" skorzany?2 . . . 53 11,7
" drzewny . . . . 4,8 10,5

GOrnictWo...oceeeeevee e, 4,7 .

Przemyst widkienniczy . . 4,2 5,0
” spozywczy . . . 1,7 4,5

Wszystkie gatezie przemystu 53 8,8

Zrodta: Rocznik Pracowniczych Zwigzkéw zawodowych
Rok 1925, tablica 9 i Statystyka Pracy, Nr. 6/1926, str. 92.

spektorka Kirstowa zgromadzita w ostatnim roku dane
o warunkach pfacy t. zw. ucznibw w rozmaitego ro-
dzaju warsztatach. Otéz w liczbie 173 miodocianych

1) Garbarnie i zaklady szewckie.
2 Woylacznie zaktady krawieckie, bielizniarskie i t. p.
3 Bez hutnictwa.
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rozsianych w 79 drobnych warsztatach 41,6°/0 praco-
wato od roku do 3 lat bezptatnie J).

Stan zrzeszenia miodocianych w zwigzkach za-
zawodowych jest bardzo staby. Z tablicy X wynika,
ze w przemystach, zatrudniajgcych najwiecej mitodo-
cianych, a wiec w metalowym, odziezowym, drzew-
nym i spozywczym, miodociani stanowig w zwigz-
kach zawodowych odsetek 2—3 razy mniejszy,
nizby powinno by¢, gdyby naptyw mitodziezy do zwigz-
kéw zawodowych odpowiadat naptywowi robotnikéw
dorostych. A wiec w przemysle krawieckim mtodo-
ciani stanowili 33,7% ogdtu robotnikdw, podczas gdy
w zwigzkach robotnikéw odziezowych tylko — 14,8%.
Réwnie niepomyslnie uktadajag sie stosunki w dru-
karstwie — tam 164% zatrudnionych odpowiada 7,8%
zorganizowanych. A pamietajmy, ze przemyst gra-
ficzny, to dziedzina, w ktorej robotnicy sg stosun-
kowo najsilniej zrzeszeni.

Stad robotnik miodociany jest naprawde bez-
bronny, bezsilny, a jako sita robocza najtansza, nie-
skrepowana niczem, idzie do pracy za wszelkg pface,
jest mimowolnym wspoétzawodnikiem mezczyzn i ob-
niza koszta robocizny. Stad wynika ta nienormalna
sytuacja, ze nawet wielkie przedsiebiorstwa przyzwy-
czajajg sie opiera¢ swe kalkulacje na niepomiernie
niskich kosztach robocizny miodocianych.

9 Z referatu o .Terminowaniu w rzemio$le-, opracowa-
nego przez p. Krzeska, stuchaczke Studjum Pracy Spoteczno-
Oswiatowe;j.
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V.

Charakter pracy mitodocianych.

Zapanowanie maszyny w rzemio$le i przemysle,
oraz nowe metody organizacji pracy, prowadzace w Kie-
runku jaknajwiekszego rozdrobnienia technicznych
przebiegdbw produkcji i ograniczania w nich indywi-
dualnego udziatu robotnika do poszczegdlnych jaknaj-
mniej skomplikowanych ogniw takich przebiegéw,
postawity klase robotniczg w catkowicie inne, niz
w dawnym rzemios$le warunki. Rzemiosto, jako orga-
nizacja pracy i produkcji, z wyjatkiem najdrobniej-
szych jeszcze niezmechanizowanych warsztatéw (pra-
cujagcych na zamodwienie, nie na skiad), faktycznie
juz nie istnieje.

W zmechanizowanym za$ warsztacie wiekszym
lub w fabryce, z tytulu samej organizacji pracy, nie
moze by¢é mowy o jakiemkolwiek nauczaniu rzemiosta,
gdyz wieksza cze$¢ czynnosci, ktére wchodzity w za-
kres rzemiosta, wykonywuje maszyna wielokrotnie
taniej i dokfadniej. Zmechanizowanie produkcji wy-
tworzyto natomiast potrzebe zupeinie innych kwalifi-
kacyj u robotnika, nie mieszczacych sie wcale w ra-
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mach rzemiosta dawnej koncepcji, mianowicie: potrzebe
wdrozenia do zawodu, orjentowania sie w zawodzie,
przysposabiania do zawodu, czyli potrzebe spraw-
nego owtadniecia przez robotnika na-
rzedziem pracy, w pierwszym rzedzie ma-
szyng.

Ot6z w tej potrzebie — robotnik miodociany
musi sobie dzi$ radzi¢ sam w fabryce, w miare swych
zdolnosci spostrzegawczych, bystrosci umystu, zwin-
nosci, albowiem naogdt nikt sie nim w fabryce nie
zajmuje.

Gdy mowa o charakterze pracy robotnikéw mio-
docianych, nalezy traktowaé catkiem odrebnie chtop-
céw i dziewczeta.

Zasadnicza roznica polega na tern, ze wyzysk
pracy dziewczat w przemys$le odbywa sie w sposéb
jawniejszy, bez tych pozordéw, jakiemi sie okrywa wy-
zysk pracy chtopcéw. Jawny wyzysk pracy dziewczat
poprostu jako zwyczajnych, tanich, najtanszych robot-
nic, jest poniekad uwarunkowany upo$ledzeniem
dziewczat (w poréwnaniu z chtopcami) w dziedzinie
t. zw. kwalifikacyj zawodowych i wykwalifikowania.
Dzieki dawnym tradycjom cechdéw, dzieki osobliwym
warunkom sadowienia sie pracy kobiecej w przemysle
niema kwalifikowania kobiet, nie szkolito sie w zawo-
dach i nie szkoli sie dzi$ dziewczat. Tradycje dawne
stosunku do pracy kobiecej sg tak silne, ze nawet
we wspotczesnem szkolnictwie zawodowem dla dziew-
czat dotagd pomys$lano tylko o szkoleniu w krawiec-
twie, kapelusznictwie, introligatorstwie, — jakkolwiek
dziewczeta i kobiety pracujg nar6éwni z mezczyznami
W najrozmaitszych gateziach produkcji, czestokroé
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przy tych samych co mezczyzni maszynach (np. szli-
fierkach, ttoczarkach, krosnach, wrzecienicach). Kraje
Europy zachodniej bynajmniej nie stojg pod tym
wzgledem wyzej od nas: wszedzie kobiety uczestniczg
masowo w réznych gateziach produkcji, a szkoli sie
je tylko w robotach ,kobiecych*.

Nawet przy zupetnie wspotczesnem pojmowaniu
przysposobienia do zawodu w szkotach Paryskiej Izby
Handlowej, prowadzonych przez p. Fontégne, w ktorych
przy zastosowaniu psychotechniki w ciggu dwudziestu
czterech tygodni przysposabia sie ucznia kolejno do
czterech zawoddéw, dziewczeta sg dopuszczane wy-
tacznie do zawodow kobiecych (kapelusznictwo, far-
biarstwo, krawiecczyzna, pranie i prasowanie, bieliz-
niarstwo).

To ze kobiet nie szkoli sie w zawodzie, rozgrze-
sza widocznie przedsiebiorcow od udawania szkolenia
w stosunku do dziewczat. Sg miodsze od kobiet do-
rostych, nie sg jeszcze ,przyuczone“, ze uzyjemy
terminu technicznego, jest wiec mozno$¢ ptacenia im
nizszej stawki, niz dorostej kobiecie, przez co optacajg
sie fabryce dogodniej od kobiet dorostych. To tez
oczywiscie bardzo chetnie sg przyjmowane. Dziewczeta
do lat 18 pracujg w duzej iloSci w przemysle chemicz-
nym, metalowym, poligraficznym, odziezowym, spozyw-
czym i wiokienniczym; w tym ostatnim masowo pra-
cujg obecnie jako obcinaczki, a nawet (w Czestocho-
wie) jako pucerki. Jedna z najwiekszych fabryk che-
miczno - farmaceutycznych w Warszawie pod tym
wzgledem bierze pierwszenstwo, zatrudnia bowiem az
50% dziewczat miodocianych w stosunku do ogdlnej
liczby pracujacych kobiet. Réwniez masowo zatrudnia
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dziewczeta co najmtodsze jedna z metalowych fabryk,
mianowicie fabryka pior stalowych: wczerwcu 1926 roku
dzieci 15 i 16-letnie stanowity czwartg cze$¢ ogdtu
robotnikéw tej fabryki, w tern prawie potowe wyno-
sity dziewczeta ponizej 15 lat. Krawiectwo zatrudnia
dziewczeta w bardzo wielkiej iloSci. W najwiekszych
nawet konfekcjach warszawskich pracuje okoto 15%
catego personelu dziewczat miodszych (przy ogélinej
liczbie 300—350 kobiet); mate za$ zaktady krawiectwa
damskiego zatrudniajg miodociane dziewczeta w przy-
ttaczajgcej wigkszosci.

Inaczej przedstawia sie napozor charakter pracy
chtopcow miodocianych. Najjaskrawiej, by¢ moze, daja
sie spostrzegac te stosunki w przemysle metalowym.
W istocie rzeczy chiopcy miodociani pracujg w prze-
mysle réwniez prawie wylacznie w charakterze taniej
sity roboczej, t. zw. robotnika niekwalifikowanego,
a jesli uzyjemy terminologji fabrycznej, t. zw. pomocy
niefachowej (nastepnie po pewnym czasie: péfachowej
i w koncu fachowej). Zaznaczymy tu, ze przemyst
wspotczesny rozwija sie w kierunku coraz doskonal-
szego zmechanizowania, sprowadzania roli robotnika
tylko do roli obstugi maszyny i zastepowania kwali-
fikowanych robotnikbw maszynami. Juz liczby, podane
poprzednio dla scharakteryzowania rozwielmoznienia sie
pracy miodocianych dowodzg, ze miodociani, stano-
wigc 16%, 20%, 34% az do 80% ogo6tu robotnikow
fabryki, nie mogg tam by¢ w celach nauki zawodowej
i w charakterze uczniéw, lecz pracujg jako zwyczajni,
zajeci przy wytwarzaniu, robotnicy.

Dla uwypuklenia tego charakteru pracy miodo-
cianych w przemysle metalowym, przypominamy, ze
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w wiekszych i $rednich fabrykach metalowych ogdlnie
praktykowany jest ustrdj pracy t. zw. brygadami. Bry-
gada sktada sie z odpowiedzialnego za jej robote bry-
gadzisty, paru czeladnikdw, czyli wyzej wykwalifiko-
wanych rzemie$lnikoéw, i kilku t. zw. uczniéw, t. j. ro-
botnikéw miodocianych. Brygadzista i dorosli robo-
tnicy brygady majg zazwyczaj w przemysle metalowym
ptace akordowe (od sztuki) oraz wykonywujg wcigz
jedno i to samo. Wobec tego jest zupetnie zrozu-
miatem, iz robotnicy miodociani mogg przy tym ukta-
dzie pracowaé tylko w charakterze podrecznej pomocy
fabrycznej, nie za$ objektow nauczania, szkolenia,
jakich$ uczniow, ktorzyby mieli pochtania¢ i przyku-
waé do siebie uwage pozostatych cztonkéw brygady.

Catkowitg niemozliwo$¢ pogodzenia tempa i me-
tod wspotczesnych pracy w przemys$le z nauczaniem
dobrze rozumiejg wielcy przemystowcy niemieccy,
gdzie wielkie fabryki metalowe wprowadzity dla t. zw.
uczniéw-robotnikow odrebny dzieri szkolny (w po-
niedziatek) — poswiecony nauce teoretycznej i war-
sztatowej przy 5-dniowym tygodniu roboczym ucznia
w wyodrebionych zreszta z og6lnych oddziatéw fa-
brycznych warsztatach. To, ze ten dzien szkolny jest
ptatny przez fabryke wydaje sie zdumiewajacem w na-
szych stosunkach, a w rzeczy samej jakze to jest
rozsadne ze stanowiska interesow przedsiebiorcyl

U nas w warsztatach zmechnizowanych spotykamy
sie juz niekiedy (bardzo rzadko) z os$wiadczeniami
majstrow, ze wolg zaptaci¢ uczniom, niz ich ,szkoli¢*
i odrazu uzytkowac ich do pracy, nie przerywajac jej
tempa.

Jednak tylko znikomy odsetek fabryk przyznaje
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sie do zatrudniania miodocianych w tym odpowiada-
jacym rzeczywistosci charakterze pomocy fabrycznej.
Powszechnie natomiast wyzysk pracy robotnikéw mio-
docianych bywa upozorowany ,fikcjg“ uczenia ich,
szkolenia w zawodzie, odbywania przez nich praktyki
przez okreslony termin. Najtatwiejsze do zdemasko-
wania jest to twierdzenie w fabrykach, ktore z istoty
swej produkcji moga niestosowa¢ zadnego przyucza-
nia (produkcja masowa). Jest np. w Warszawie pare
wielkich fabryk mebli metalowych, zatrudniajgcych mio-
docianych i dzieci do lat 15w bardzo wysokim odsetku.
Chiopcy w tych fabrykach sg uzywani przewaznie do
przenoszenia rozmaitych czesci mebli i do robét na
podworzu. Jest to praca bardzo ciezka: w jednej
z takich fabryk chiopcy przenoszg kilkanascie razy
dziennie z podwdrza i parteru na pietra ramy z siat-
kami t6zek, katowniki, plecy #t6zek; katowniki wazg
przecietnie po 6 kg., bierze sie ich 5 do 8 odrazu;
plecy t6zek wazg po 17V2 kg, bierze sie dwoje ple-
cow i t. d. Pomimo takiego rodzaju pracy w tych
fabrykach, chiopcy sa przyjmowani w charakterze
»praktykantdw* na przecigg trzech lat i majg uposa-
zenie ,uczniowskie". Tak samo fabryki rozmaitych
rodzajow amunicji, wykonywujace dzi§ prawie calg
robote przy pomocy maszyn, we wzrastajgcej ilosci
zatrudniajg miodocianych, oczywiscie pozorujgc to do-
brodziejstwem ,nauki zawodowej*, mtodociani pracuja
w charakterze ,,praktykantow* w wydziatach amunicji
armatniej, zapalnikowym, karabinowym, ‘tuskowni.
(W danym wypadku moéwimy tylko o prywatnych
fabrykach). Do rzadkich wyjatkow nalezy jedna fa-
bryka tegoz rodzaju produkcji, ktéra otwarcie wyznaje,
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ze musi zatrudnia¢ dzieci jako o wiele tanszg site ro-
bocza, gdyz lepiej sie kalkuluja; ze zatrudnia je w cha-
rakterze zwyczajnych robotnikéw, wchodzgcych wzmia-
ny i ze usuniecie tych miodocianych robotnikéw ze
zmian nocnych lub z pracy w godzinach nadliczbo-
wych nie jest do pomyslenia.

Czesciej sie spotyka ,,otwarto$¢* w czynach. Tak
np. inna fabryka amunicji odpowiedziata ryczattowem
zwolnieniem wszystkich miodocianych na zgdanie ska-
sowania pracy ich w nocy i godzinach nadliczbowych;
oczywicie byla to tylko demonstracja, obliczona na
efekt.

Zresztg nie trudno zorjentowac sie w fikcji trwa-
jacego czas diuzszy ,szkolenia* nawet w tych fabry-
kach, gdzie praktykuje sie pewne przyuczanie robot-
nika. Tu mamy takie zjawiska: oto w jednej z fa-
bryk metalowych chiopiec miodociany przyucza sie
do wszelkiego rodzaju rob6t w oddziale mechanicz-
nym w przeciggu pot roku najwyzej; w oddziale sa
maszyny (do wyrobu $rubek), na ktoérych po uptywie
2—3 dni chiopak pracuje samodzielnie, a po uplywie
6—8 tygodni umie maszyne ustawi¢ i catkowicie ob-
stuzy¢ bez niczyjej pomocy. Jednak robotnicy mio-
dociani w tym oddziale pracujg 3—4 lat, niekiedy 212,
niekiedy 3’2 roku nadal w charakterze ,uczniow*.
Sa inne fabryki metalowe w Warszawie (najwigksze
z nich licza po pare tysiecy robotnikéw), gdzie mio-
dociani przez caly cigg t. zw. nauki (trwajgcej conaj-
mniej 3 lata) pracujg przy jednej tylko maszynie,
z ktérg zapoznajg sie najdokfadniej juz po upty-
wie paru miesiecy, caty za$ ogrom innych praktyko-
wanych w fabryce rodzajéw maszyn i robét pozostaje
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dla nich nieznany; acz jest to w zupetnej sprzecznosci
z istotng potrzebg wprowadzania kogo$§ w zawdd,
orjentowania w nim, nazywa sie przeciez ,szkoleniem
w zawodzie* i pod pozorem szkolenia ptaci sie
»uczniowskie* stawki takiemu robotnikowi. Nawet
w tych nielicznych fabrykach, gdzie, dzieki pewnej
inicjatywie kierownikow technicznych, odbywa sie przez
pewien czas co$S w rodzaju szkolenia zawodowego
(w sensie zapoznawania miodocianych kolejno z roz-
maitemi czynno$ciami w fabryce), pozory szkolenia
sg wykorzystywane pochopnie w celu bezprzyktadnego
zaiste wyzysku robotnikéw. W jednej z tych fabryk
jest 13 ,uczniow* w wieku 15—18 lat, ale poza nimi
w liczbie 205 dorostych mezczyzn-robotnikéw jest 23
jeszcze uczniéw lub miodych wyzwolencéw, majgcych
uczniowska stawke.

To samo zresztg da sie powiedzie¢ niestety cza-
sem o fabrykach panstwowych. W koncu r. 1926 w jed-
nej z fabryk metalowych panstwowych oprécz 25
chtopcow-uczniow miodocianych byto jeszcze 25
uczniow wsréd dorostych mezczyzn (na ogdlng liczbe
272 robotnikow).

Sekretarz Zwigzku Zawodowego Robotnikow
Przemystu Metalowego (fachowiec, stary robotnik
jednej z duzych fabryk warszawskich) wylicza tylko
4—5 fabryk w przemys$le metalowym warszawskim,
gdzie miodociani chtopcy w ciggu tak zwanej prak-
tyki bywaja mniej lub wiecej systematycznie zapo-
znawani z catoScig produkcji fabrycznej.

Mtiodociani w przemys$le nosza juz dzi$ miano
praktykantow, nie terminatoréw, poniewaz ta druga
nazwa mogtaby pocigga¢ za sobg krepujace nastep-
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stwa: odbywanie ,terminu*“ zawiera w sobie pojecie
ciggtosci tej pracy az do wygasniecia terminu, a wiec
obustronnego zobowigzania sie do nierozwigzywania
umowy przed skonczeniem nauki i wyzwoleniem; na-
stepnie po skonczonym terminie i t. zw. ,wyzwoleniu“
(w dawnem pojeciu) musi bezwzglednie przyjs¢ rady-
kalna zmiana w pozycji materjalnej i hierarchicznej
miodocianego terminatora, ktory z miejsca staC sie
musi czeladnikiem i dosta¢ odpowiednig stawke ptacy.
Stad wprowadzanie ,terminowania“ mniej wiecej
w dawnem cechowem ujeciu tej sprawy, z pewnem
ustosunkowywaniem sie do cechéw (dzi$, juz nieza-
leznie od daznosci Dekretu o Prawie Przemystowem,
ustepujacych z zycia wspotczesnego) bytoby dla fabryk
niemozliwe.

Najczesciej wiec w przemysle, tam nawet, gdzie
fabryka odbiera od rodzicow chiopca piSmienne de-
klaracje o oddaniu jego na nauke, jak to praktykuje
sie jeszcze w fabrykach o starodawnych tradycjach,
»Szkolenie®, czy tez praktyka miodocianych nie pozo-
staje do cechéw w zadnym stosunku, a ,wyzwolenia*“
dokonywa fabryka, wzglednie kierownictwo oddziatu,
przyczem niema tu zadnej raptownej zmiany w pozycji
chtopca po przeciggu trzech lat, odbywa sie natomiast
stopniowa ewolucja pfacy.

Druga gatezig produkcji, ktérg nalezy omoéwic
szczegobtowiej w stosunku do interesujgcej nas sprawy
warunkéw pracy robotnikbw miodocianych, jest prze-
myst graficzny, a zwlaszcza drukarnie. Ogotem za-
ktadow graficznych zarejestrowanych w Inspekcji Pracy
jest w Warszawie 156. (Z liczby 102 wspomnianych
drukarni zydowskich zaledwie 30 figuruje w rejestrach
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inspekcyjnych). Po wylaczeniu z tego 6 zaktadow
panstwowych, zatrudniajgcych miodocianych w zniko-
mym odsetku, pozostate 150 drukarh liczy 2.630 ro-
botnikébw, w tem 14,9# przypada na mitodocianych:
12,65# na chiopcow, 2,25# na dziewczeta. Odsetek
,uczniow* jest oczywiscie wyzszy, poniewaz ,ucznia-
mi“ bywajg tez doro$li mezczyzni. Np. w drukarni,
zatrudniajacej 49 robotnikéw, oprocz 8 miodocianych
jest 11 dorostych uczniéw; w innej, liczacej 28 ro-
botnikéw, procz 8 miodocianych, pracuje 7 dorostych
uczniow.

Dziewczeta w drukarstwie (procz introligatorni)
pracujg prawie wylgcznie w charakterze naktadaczek
i odbieraczek przy duzych maszynach drukarskich,
jako zwyczajne robotnice. Chlopcy pracuja, z wyja-
tkiem linotypoéw, przy wszelkich praktykowanych
w drukarni robotach: przy rozbieraniu i skfadaniu
recznem (robota sktadacza), przy litografowaniu i przy
oczyszczaniu kaszt.

W drukarniach wystepuje znéw jaskrawo ,fikcja“
szkolenia zawodowego miodocianych, umozliwiajgca
przedsiebiorcom drukarskim wyzysk ich pracy. W przy-
ttaczajgcej wiekszosci drukari ,,uczniowie" sg uzywani,
jak i w przemysle metalowym, poprostu w charakte-
rze niezmiernie taniej (lub bezptatnej), przygodnej
sity roboczej, tymczasem nominalnie sg ,uczniami®,
majg okre$lony termin szkolenia, a co najgorsze
stawki ptac ,uczniowskie” sg dowolne.

Ttomaczy sie to tem, ze duza ilo$é drukarn,
szczegOlnie mniejszych, nie chce przyjmowac doro-
stych wykwalifikowanych skladaczéw, poniewaz majg
wzglednie wysokie stawki ptacy. Chiopiec, przyjety

48

do drukarni, z miejsca jest obrécony do skkadania
i rozrzucania czcionek, przyucza si¢ do tej pracy bar-
dzo szybko, w przeciaggu kilku miesiecy. O jakiem$
porzadniejszem szkoleniu w tego rodzaju drukarniach
nie moze by¢é wogdle mowy przedewszystkiem dla-
tego, ze niema fachowcdéw, od ktdrych moznaby sie
byto czego$ nauczyé. Ze sie zatrudnia chiopca nie
w celu szkolenia go w fachu, na to wskazujg niesty-
chanie czeste ich zmiany w drukarniach. Nieco staty-
styki tego rodzaju majg zwigzki zawodowe. ,,Ptynno$¢*
pracy miodocianych, niestychanie czeste i mnogie
zmiany zawodOw i miejsc, dajg Sie spostrzec zresztg
narbwni z Polskg w krajach Europy zachodniej.

Wracajac do sprawy pracy miodocianych w dru-
karniach w Warszawie, nadmieni¢ nalezy o ogromnem
rozpowszechnieniu nastepujgcego postepowania: gdy
chiopiec cokolwiek poduczy sie roboty skiadacza
i poczyna rosci¢ pretensje do wyzszej ptacy, drukar-
nia wymawia mu prace pod btahym pretekstem i przyj-
muje nowego chiopca.

Zwigzek Zawodowy Drukarzy i pokrewnych za-
wodow posiada bardzo ciekawe spostrzezenia w tej
dziedzinie: pomimo iz ,termin“ szkolenia liczy sie
3 — 4 lata wdrukarstwie i ze sie spisuje nawet kon-
trakty z uczniami (czesciej niz wprzemysle metalowym),
ciggtos¢ pracy wcale nie obowigzuje przedsiebiorcy;
w ogromnej wiekszosci wypadkéw chtopcy pracujg
w drukarstwie dorywczo, przygodnie, poddajac swoj
organizm na pewien czas szkodliwym wplywom oto-
wiu bez zadnego pozytku dla siebie i dla prze-
mystu. Jedynie w trawiarniach Kklisz, w kopiarniach
spotyka sie dluzszg prace chtopcéw w jednym ciggu,
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poniewaz tu nie tak ftatwo ,przyuczy¢* z miejsca,
rodzaj pracy wymaga bowiem dluzszego z nim za-
znajomienia.

P. Omer Buyse, rzeczoznawca w sprawach wy-
ksztatcenia zawodowego w Belgji, stwierdzajgc brak
szkolenia zawodowego w przemysle, jest zdania, iz
raczej w rzemio$le, w drobnych warsztatach rzemie-
$Iniczych mozemy dostrzec jeszcze obecno$é pewnego
rodzaju szkolenia w zawodziel). To samo daje sie
powiedzie¢ o Polsce. Drobny warsztat z istoty rze-
czy raczej dlatego szkoli miodocianego robotnika, ze
dzieki matej skali produkcji, matym rozmiarom war-
sztatu, matej liczbie i rdéznorodnosci obstalunkéw,
matej liczbie sit wytworczych, chtopiec musi sie z ko-
niecznosci zapozna¢ z calg jego produkcjg, o ile
pracuje w nim jaki$ czas. Nie stosuje sie to jednak
wcale np. do krawiectwa (meskiego 1 damskiego):
uczen krawiecki lub uczennica pracujg w ,terminie“
lub ,na praktyce* 3, 4, nawet 6 lat czesto, tymcza-
sem z krojem i miarg wcale nie sg zapoznani, wyu-
czajg sie tylko szycia, tak iz czesto po ukonczeniu
terminu sg pozbawieni mozno$ci pracowania samo-
dzielnie w zawodzie.

Pewnego rodzaju szkolenie jest jednak niekiedy
stosowane w rzemios$le, bo rzemiosto jest u nas
dziedzing do pewnego stopnia dotagd podporzadko-
wang cechom, a stad, jak juz wspominalismy, wynika
poniekad konieczno$¢ szkolenia. O ile wiascicielem
warsztatu jest majster cechowy, to przyjmujac chtopca,

) Informations Sociales, 1925 r., Nr. 3 z dn. 19 stycznia
str. 24.
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wpisuje go zazwyczaj do cechu i po pewnym termi-
nie wyzwala go.

Naogot jednak w rzemiosle takze nie mamy dzi$
systematycznego i powszechnego szkolenia w zawo-
dzie, a to dla bardzo wielu przyczyn. Powaga ce-
chow jest dzi§ wzgledna, w kazdym razie nie da sie
mowi¢ o jakiej$ sprezystej karnosci wewnatrz cechow,
ktoraby pozwalata utrzymac cztonkéw w pewnym sta-
tym rygorze. Cechy sg coraz bardziej rozsadzane od
wewnatrz przez doptyw sprzecznych z ich psychika
i budowg wymagan zycia wspotczesnego, przez dzia-
falno$¢ i w pewnej mierze wspotzawodnictwo silniej-
szych i zywotniejszych robotniczych zwigzkéw zawo-
dowych, wreszcie przez zalew rzemiosta niekwalifiko-
wanymi i niecechowymi rzemie$lnikami, majstrami,
wiascicielami warsztatow. Nawet w wypadkach, gdy
majster — wiasciciel warsztatu ma jeszcze zwigzek
z cechem i chiopca do cechu wprowadzi, cech nie
jest dzi$ w stanie ani wejrze¢ w to, jak diugi okres
pracy chiopca w warsztacie poprzedzat wpisanie go
do cechu, ani zabezpieczy¢ naprawde chtopcu ciggto-
§ci jego pracy w tym warsztacie, zabezpieczyé go
przed wydaleniem z byle jakiego powodu; wiadzy
moralnej tak wielkiej nad majstrem cech nie posiada,
izby go mdgt skrepowac, nie ma rowniez urzadzen
do pilnowania warsztatow pod tym wzgledem.

Rozporzadzenie o prawie przemystowem idzie
w Kkierunku nadania cechom wiladzy nad uczniami
i wzmocnienia ich przez dodanie im tych wiasnie
brakujacych dzi§ ,,pomocnikéw", przeznaczonych do
kontrolowania stosunkow wewnatrz warsztatow. Wat-
pliwem sie jednak wydaje, azeby beznadziejnej spra-
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wie odbudowy cechéw w stuleciu XX mogto dopo-
moc nawet tak usilne galwanizowanie.

Dzi§ w bardzo wielkiej liczbie wiascicielami
warsztatdbw sg ludzie, stojgcy daleko od cechéw (np.
czeladnicy kiedy$ wyzwoleni), lub catkiem bedacy po
za cechem. W tych wypadkach nie obowigzujg ich
ani terminy szkolenia mtodocianych, ani po terminie
ich wyzwalanie, czyli przyznawanie im kwalitikacyj
i wyzsze] ptacy w zawodzie.

A poniewaz tudzenie ,naukg zawodowg", pozo-
rami szkolenia nie jest trudne ani w stosunku do
rodzicow chtopcéw, ani w stosunku do chiopcow
samych, wiec jest tu nieograniczona wprost mozno$¢
postugiwania sie prawie bezptatng sitg roboczg dzieci
i uzywania jej do jakiej sie tylko podoba pracy
i czynnosSci. Pod tym wzgledem Rozporzadzenie
0 prawie przemystowem z dn. 7 czerwca 1927 r.
nic nie zmieni. Chlopiec - terminator w rzemioSle

jest przedewszystkiem ,stuzacg do wszystkiego® maj-
stra i majstrowej, uzywany jest do najrozmaitszych
postug, a dopiero potem do pracy przy warsztacie.

Przy badaniu warunkéw pracy robotnikéw mio-
docianych w rzemio$le napotyka sie niekiedy zupet-
nie wykonczony ustréj oparcia przedsiebiorstwa na
wylacznie nieptatnej i stale nieptatnej takiej
pracy.

Po kilku bezptatnych latach ,,szkolenia“ ucznio-
wie ci sg wyzwalani przez cech, ale muszg sobie
odrazu szuka¢ innego zajecia, bo majster otwarcie
wyznaje, iz optaca mu sie tylko praca ,uczniowska*
1 ze natychmiast po wyzwoleniu jednych przyjmuje
do pracy zastep nowych ,uczniow“. Przy wizyto-
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waniu drobnych warsztatobw rzemie$lniczych mozna
spostrzega¢ najrozmaitsze formy uzywania robotnikow
miodocianych: a wiec termin z wyzwalaniem przez
cech, ,,praktyke” (wzorowang na normach cechowych:
3 — 4-letnig) z wyzwalaniem na czeladnika nie przez
cech, ale zaleznie od uznania majstra; wreszcie po-
prostu prace niczem niepozorowana.

Nie mamy obecnie na celu zaznajomienia czy-
telnikdw szczegdtowo z warunkami pracy robotnikéw
miodocianych w rozmaitych gateziach produkcji. Sa
to oczywiscie warunki swoiste, rozne zaleznie od ro-
dzaju pracy, przedstawiajgce wiele ciekawego; dokia-
dne zapoznawanie sie z niemi jest koniecznem dla
gtebszego ujmowania catoksztattu zagadnien pracy
robotnikow miodocianych.

Obecnie tu zalezy nam gtownie na wyrobieniu
w czytelnikach pojecia o wspolnych znamionach, gdy
chodzi o warunki pracy miodocianych w rozmaitych
gateziach przemystu, wiec w przemysle wogdle i w rze-
mio$le wogble, na zrozumieniu ogo6lnego charakteru
pracy miodocianych. Szczegbétowsze zatrzymanie sie
przy warunkach pracy w przemys$le metalowym i gra-
ficznym bylo nam potrzebne, poniewaz na tych przy-
ktadach, jak juz zaznaczyliSmy, najdobitniej dajg sie
pochwyci¢ wspdlne catemu przemystowi daznosci po-
zorowania wyzysku pracy miodocianych fikcjg szko-
lenia zawodowego, nauki zawodowe;j.

Stwierdzamy, ze niema dzi§ w przemys$le za-
dnego szkolenia w kierunku dawania ,,praktykantom*
skonczonych kwalifikacyj zawodowych, niema tez
wcale nawet daznosci do racjonalnego szkolenia
w sensie odstoniecia przed uczniami catosci zawodu,
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przysposabiania do udziatu w produkcji. | w rze-
mio$le takze niema planowego ani systematycznego
szkolenia w zawodzie. Wszedzie natomiast jest ko-
rzystanie z pracy miodocianych w charakterze taniej
przygodnej sity roboczej. Tu mozna zaznaczyé, iz
naog6t mistyfikacja udaje sie przemystowcom Swietnie,
poniewaz nawet w koncepcji ustawy z dn. 2 lipca
1924 r. dajg sie spostrzec skutki wiary w ,termino-
wanie* i ,,szkolenie* mtodocianych.

Uporczywe trzymanie sie , fikcji* szkolenia i kwa-
lifikowania robotnikéw w dawnem rozumieniu wydajg
sie nam rzeczg zupetnie niewspotmierng ze wspotcze-
snym kierunkiem rozwoju przemystul). Przemyst
amerykanski, na ktory tak czesto powotujg sie nasi
przemystowcy, przemyst najsprawniej zorganizowany
najbardziej typowo neokapitalistyczny, zupetnie otwar-
cie wstgpit na droge uzytkowania robotnika niekwa-
lifikowanego, a przysposabia go do zawodu przez umie-
jetne wdrozenie do udziatu w produkcji.

) Jak ciezko optaca miodociany to, ze nie jest przyspo-
sobiony do zawodu, $wiadczg dane ze sprawozdania angielskiej
Inspekcji Pracy za r. 1926: z liczby okoto 20.000 nieszczesli-
wych wypadkoéw $réd miodocianych przewazajgca wiekszosé byia,
zdaniem Inspekcji, spowodowana .nieopanowaniem™ maszyny
przez miodocianego.

U nas niestety nad zagadnieniem dynamiki nieszczesliwych
wypadkoéw, ich charakteru, przyczyn i t. d. dotad nikt nie zasta-
nawiat sie powaznie, a przynajmniej nie dat tej sprawie wyrazu
publicznie.
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V.

Czas pracy, urlopy, zdrowie i doksztatcanie
miodocianych.

a) Czas pracy.

Ustawodawstwo ochronne polskie normuje czas
pracy miodocianych inaczej od czasu pracy dorostych
robotnikow (mezczyzn), wprowadzito zakaz pracy no-
cnej, pracy nadliczbowej, nakazato wliczanie pewnej
liczby godzin nauki (6 godzin tygodniowo) do pftat-
nych godzin pracy miodocianego.

Przepisy te jednak pozostang martwg literg na
papierze, jak to wynika z naszych poprzednich wy-
wodow, dopdki nie bedzie ograniczone ustawowo
nadmierne stosowanie pracy miodocianych; pozostang
na papierze, poniewaz miodociani, pracujgc w charak-
terze zwyczajnych robotnikdw, uczestnikdw produkcji,
dzielg oczywiscie los wszystkich robotnikow tej sa-
mej zmiany czy brygady i pracowa¢ muszg réwnie
diugo, jak oni. Zamiar wylgczenia miodocianych
z godzin pracy nadliczbowej i t. p. byt niewatpliwie
wynikiem tego, iz ustawodawca ulegt urokowi fikcji
t. zw. ,szkolenia“ miodocianych w fabrykach, a to
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przeszkodzito pogtebieniu ochrony miodocianych w je-
dyny skuteczny sposéb: przez ustawowe ogra-
niczenie korzystania z ich pracy.

Potrzeba tego ograniczenia jest tak wielka i pa-
laca, ze poprawe te wprowadza nawet Rozporzgdzenie
Prezydenta o Prawie Przemystowem (art. 1Il, 113
i 114), jakkolwiek nie jest w tym wypadku przedmio-
tem troski ustawodawcy wiasciwa ochrona pracy.

Chcac zatem zorjentowaé sie w diugosci dnia
roboczego miodocianych, nalezy poprostu uprzytomnié
sobie, jak dtugo pracuje og6t robotnikéw w rozmaitych
gateziach produkciji.

Czas pracy w przemysSle i rzemio$le okresla
ustawa z dn. 18 grudnia 1919 r. o o$miogodzinnym
dniu pracy. Ustawa ta nie jest jednak stosowana.
Ogdlnie da sie powiedzie¢, ze w fabrykach, ktére sg
czynne i majg do$¢ obstalunkéw, 8-godzinny dzien
pracy nie istnieje, szczegOlnie przy pracy na jedng
zmiane. W poszczeg6lnych gateziach przemystu diu-
gos$¢ dnia pracy przedstawia sie jak nastepuje.

W przemys$le metalowym w wielkich zakta-
dach obowigzuje napoz6r 8-godzinny dzien pracy,
ale poza nim sg godziny nadliczbowe, do ktérych sie
fabryki najczesciej nie przyznajg az do chwili ich
ujawnienia, a ktore nawet w najwiekszych fabrykach
dochodzg czasem do 600 godzin na jednego robot-
nika rocznie (przy ustawowem maximum 120 godzin
rocznie). Drobne zaktady nie stosujg sie do zadnych
przepiséw, obowigzuje tam stara zasada przedwojenna
10—12 godzin dziennej pracy.

W przemys$le widkienniczym wiasciciele
wielkich fabryk nie licza sie z ustawg, ograniczajgca
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czas pracy, zresztg od poczatku zwalczajg te ustawe;
pracuje sie u nich po 10—12 godzin dziennieX. Ma-
sowe przedtuzanie dnia pracy do 12 godzin wielo-
krotnie ustalita protokularnie Inspekcja Pracy. W dro-
bnych zakladach, jak np. fabryki wstazek, dorosli pra-
cuja w Warszawie po 8 godzin, poniewaz w tej branzy
sg objeci organizacjg zawodowa, ktéra dos¢ skrupu-
latnie pilnuje moznosci przyjecia nowego robotnika,
ale dziewczeta szpularki i osnowiarki zmuszane sg
w tych samych fabrykach do pracy po 10— 12 go-
dzin, aby przygotowa¢ materjat dla wykwalifikowa-
nego robotnika tkacza; dziewczeta te do zwigzkow
najczesciej nie naleza, rygor zwigzkowy ich nie obo-
wigzuje.

W przemysle graficznym praca w pewnych
sezonach przecigga sie do 10 — 12 godzin. Tak np.
w jednej drukarni warszawskiej mtodziez pracuje w ma-
szynowniach przy naktadaniu i odbieraniu po 10—12
godzin dziennie, w introligatomiach po 10 godzin.
W drukarni pewnego czasopisma kobiecego praca trwa
po 12 godzin dziennie. Liczbe godzin nadliczbowych,
przypadajagcych czasem na jednego robotnika (i po-
Srednio, jako wniosek, przerazajgcg doniosto$¢ tego zja-
wiska w stosunku do bezrobocia) uprzytomnia tablica Xl
(w ktérej podano poczatkowe litery nazwisk robotni-
kéw w czterech wiekszych drukarniach warszawskich
oraz wykaz przepracowanych przez nich godzin nad-
liczbowych).

Oczywiscie dokfadne i prawidtowe prowadzenie
ksigzeczek obrachunkowych, oraz wykazéw godzin nad-

‘) Poréwn: H. Krahelska: £6dzki przemyst widkienniczy
wobec ustawodawstwa pracy, str. 13 i nast.

57



Tablica XiI.

Godziny nadliczbowe w drukarstwie.

- Odpowiadajaca
Dru Robot- W ciggu Liczba godzin godzipnom najde}icz_

kar- . o . .
: nicy  miesiecy nadliczbowych  bowym liczba pet-
nia nych dni pracy
T. J. 346 43
I H R H 70 9
B. R u 95 12
J. 165 20
n M zZ 112 14
A B. 65 8
m s u 24 87 1
.o 2
Y, S. S 63 8
A S I} 46 6

Zrodto: Materjaly inspekcji Pracy | Okregu w opraco-
waniu p. inspektora Wolskiego.

liczbowych dopomogtoby przy $ciganiu wykroczen
przeciw ustawie z dn. 18 grudnia 1919 r. Wykazy
godzin nadliczbowych bywajg jednak prowadzone tylko
w wyjatkowych wypadkach, a rubryka ,ilos¢ godzin“
w ksigzeczkach obrachunkowych bardzo rzadko bywa
wypetniona. Nawiasem modwigc, o ile sie pdéjdzie po
linji konsekwentnego usprawnienia ochrony pracy,
inspektorzy pracy beda musieli zadaé sprezysciej nale-
zytego prowadzenia ksigzeczek obrachunkowych i uja-
whniania godzin nadliczbowych.

W przemys$le spozywczym stosunki pod tym
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wzgledem sg gorsze niz w innych: w cukierniczym
praca trwa czesto od 8-ej rano do 11-ej wiecz. z przerwa
na obiad; w piekarniach miodociani wykonujg prace
pomocnicze i zmuszeni sg pracowa¢ od 4-ej pp. do
godz. 8-ej rano, czyli przez calg noc; w kawiarniach
i restauracjach w sezonie praca trwa od 8-e¢j rano do
11-ej wieczér i dluzej, a pomywaczki pracujg po 16
godzin dziennie bez odpoczynku S$wigtecznego.

W przemystach sezonowych, jak za-
bawkarstwo, kwiaciarstwo, czas pracy w sezonie trwa
16 godzin, przyczem praca odbywa sie w wyjgtkowo
ztych warunkach, w nieprzewietrzanych, ciasnych loka-
lach, nieprzystosowanych do liczby czasowo zatru-
dnionych robotnic.

Zupelnie nieograniczony bywa tez czas pracy
w przemysle odziezowym w niektérych okresach.

Zakaz pracy nocnej miodocianych (réwniez jak
zakaz pracy nocnej kobiet), jest nieprzestrzegany zu-
petnie, nietylko w rzemiosle, gdzie czas pracy jest
nieokreslony, zalezny od majstra, niczem nie normo-
wany (na przewodach sgdowych bywat ustalany czas
pracy w warsztatach, siegajacy 30 godzin bez przer-
wy), ale w przemys$le i w tej liczbie w przemysle
wielkim. W przemys$le mineralnym huty szklane w catej
Polsce uprawiajg prace nocng dzieci nizej lat 15.

llekro¢ fabryka jest czynng w trzeciej zmianie
(Scislej modwigc: w porze nocnej, bo przestrzeganie
rzeczywistych osmiogodzinnych trzech zmian nie jest
bynajmniej powszechne), prawie zawsze spotyka sie
przy tej pracy miodocianych i kobiety: wigze sie to
zresztg Scisle, jak juz méwiliSmy, z charakterem udziatu
mtodocianych w produkc;ji.
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Dopiero rzeczywiste bezkompromisowe wcielenie
w zycie ochrony miodocianych i tern samem przy-
znanie im przywilejéw zupetnie stusznych, ze wzgledu
na ich wiek, stabo$¢ i koniecznos¢ nalezytego rozwoju
sit fizycznych i umystowych, a tak nienawistnych
czesto ze stanowiska przemystowca, ktory pragnie
mie¢ w nich robotnika (bez réznicy pici i wieku),
uwolni miodziez od pracy nocnej, od pracy ponad
moznos¢.

b) Urlopy.

Nie mamy niestety dotagd w rozporzadzeniu swem
ani ankiet, ogarniajagcych wiekszg liczbe miodocianych,
ani zadnych badan w obrebie zwigzkéw zawodowych
robotniczych, azeby$Smy mogli wyrobi¢ sobie sad
0g6lny o stanie rzeczy odnosnie do urlopéw miodo-
cianych. Nie jest to juz sprawa tak fatwa do zareje-
strowania, jak np. powszechnos$¢ pracy miodocianych
wnocnych zmianach. Jezeli w dziedzinie urlopéw ankiety
daty tak fatalny wynik w Niemczech z ostatnich lat,
cho¢ spoteczenstwo niemieckie jest niewatpliwie bar-
dziej wdrozone w poczucie prawa (23,1% ogolnej
liczby 107.201 miodocianych, objetych przez ostatnig
ankiete z r. 1926, nie otrzymato wogdle Zzadnego
urlopu), mozna sobie wyobrazi¢, jak smutnie musi
sie to u nas przedstawia¢, przy matem nadto zrozu-
mieniu dla wymagan higjeny i profilaktyki w spote-
czenstwie.

Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze wyroki sgdowe
w zakresie ustawy o urlopach w duzej mierze obez-
wiadniajg dobrodziejstwa Ustawy z d. 16 maja r. 1922,
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przyznajacej miodocianym prawo do urlopdw nawet
w najdrobniejszych zaktadach, poniewaz sady pokoju
bardzo czesto uniewinniajg przedsiebiorcéw, oskarzo-
nych z tytutu nieudzielania urlopu.

W wielkich fabrykach sg czeste wypadki ,,sprze-
dazy“ urlopu za pewng kwote pieniezng. Czynig to,
narowni z dorostymi robotnikami, i miodociani. Ro-
dowody tego szkodliwego zjawiska lezg oczywiscie
z jednej strony, w niepomiernej niskosci zarobkow
robotniczych wogdle, a szczegdlnie robotnikéw mio-
docianych, z drugiej w tern, ze przedsiebiorcy do-
godniej jest robotnika zaptacié, niz zwolni¢ i dbaé
0 zastepce, przy obop6lnem niezrozumieniu potrzeby
wypoczynku urlopowego.

Ankieta zwigzku zawodowego drukarzy zydow-
skich daje nam doktadnie stosunek urlopowanych:
w 0go0lnej liczbie 354 robotnikéw tych drukarni urlopy
miato 52.

Podtug danych inspektoratu do spraw kobiet
1 miodocianych w | Okregu Inspekcji Pracy (Warsza-
wa) w drobnym przemysle i rzemio$le zaledwie okoto
5%zatrudnionych miodocianych otrzymuje urlop (o dtu-
gosci zupeinie dowolnej — 2, 3, 4 dni rocznie).
Oczywiscie przedsiebiorca wyzyskuje tu nieSwiado-
mo$¢ miodocianego oraz korzysta z moznosci lekce-
wazenia zadan urlopu, nie ujetych w forme listy
urlopowej“.

Tu zaznaczy¢ musimy, iz zastrzezenie pracowni-
kom w ustawie o urlopach prawa zbiorowego wystgpie-
nia o urlop (w postaci list urlopowych), wprowadzone
przez ustawodawce w celu ulatwienia pod wzgledem
technicznym sprawy udzielania urlopu w wiekszych
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przedsiebiorstwach, oraz w celu nie narazania pracow-
wnikéw przez indywidualne zadanie urlopu, obrécito
sie w zyciu przeciw robotnikom, utrudniajgc im otrzy-
manie urlopu. Tembardziej stosuje sie to do mitodo-
cianych, ktérzy wogole nie majg tradycji zbiorowych
organizowanych wystgpien i nie sg do nich skionni.

c¢) Ochrona zdrowia.

Zdrowie mitodocianych, powinno byé ochraniane
na zasadzie art. 6 i 7 Ustawy z dn. 2 lipca 1924 r.
przez badanie stanu organizmu miodocianego przed
przyjeciem go do pracy, okreSlenie rodzaju pracy,
odpowiednego dla jego sit, oraz przez badanie mito-
docianych podczas ich pracy, czuwanie nad wplywem
pracy na ich organizmy, usuwanie ich od prac szko-
dliwych.

Te piekne i gleboko przemyslane posuniecia
ustawy w zyciu nic nie waza, dopdki przy warszta-
tach pracy miodocianych nie stanie szeroko rozbudo-
wana inspekcja lekarska. Dzi$, gdy conajmniej 50 ty-
siecy miodocianych pracuje w naszym wielkim prze-
mys$le, a kilka razy tyle w warsztatach rzemiesini-
czych, na catg Inspekcje Pracy w Rzeczypospolitej jest
dotagd dwoch lekarzy i zaledwie w paru okregach
inspekcyjnych staraniem Inspekcji lekarze powiatowi,
lekarze Kas Chorych lub prywatni lekarze (ci ostatni
ptatni przez fabryki) w niewielkim zakresie dokony-
wujg badan lekarskich nad miodocianymi, wstepuja-
cymi do fabryk, bez uzgodnienia miedzy sobg meto-
dy badan, bez wyciggania nastepnie jakichbadZ wnio-
skdw ze swego doswiadczenia. Tymczasem praca
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robotnika przy obecnych warunkach zaniedbania hi-
gjeny nawet w zakresie najprostszych wymagan (brak
umywalni, wody czystej do picia, szaf na odzienie,
ubran roboczych, przerwy na obiad, racjonalnej wen-
tylacji i t. d.) szczegdlnie fatalnie wptywaé¢ musi na
organizmy, znajdujgce sie w okresie fizjologicznego
rozwoju, a wiec bardzo wrazliwe i podatne na wszel-
kie wplywy.

WspomnieliSmy juz, ze w szeregu fabryk meta-
lowych praca miodocianych polega przez caty dzien
poprostu na noszeniu ciezarow. W hutach szklanych
miodociani i dzieci ponizej lat 15 pracujg przy
wydmuchiwaniu szkla ustami, pracy bardzo szkodli-
wej dla ptuc i zakazanej spisem robdt wzbronionych
mtodocianym z dnia 25 lipca 1925 r. W drukarniach
za$ czesto sie spotyka prace nozng przy poruszaniu
maszyn z pedatami do odbijania odezw. Praca ta
jest zupetnie ponad sity miodocianego. W mnédstwie
drobnych drukarni (62), zwiedzonych w okresie 2 mie-
siecy przez inspektora pracy p. Stefana Wolskiego
w Warszawie, maszyny z pedatami, miast motoréw,
poruszane byly noga. Podlug zdania fachowcow,
(higjenisci sa bardziej wymagajacy) noga powinny by¢
poruszane tylko najmniejsze maszyny Nr. 1, inne po-
winny mie¢ motor. Tymczasem w zaktadach tych od-
wiedzonych stan rzeczy w tej mierze byt taki:

z liczby 45 maszyn Nr. 2 poruszano bez motoréw 77*
21 * Nr. 3 n n » 1%
14 Nr. 4 n n n 35*.

Pracy tej dokonywali prawie wylgcznie mio-
dociani.
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Tu przy sposobno$ci warto zwrdci¢ raz jeszcze
uwage na szkodliwo$¢ rozwielmoznienia sie pracy
miodocianych w przemysle graficznym, w zwigzku
z tern, iz pracujacy stykajg sie tam z otlowiem, we
wszelkich jego postaciach. P. Stanistaw Kempner
przytacza liczby charakteryzujace $miertelno$¢ z gru-
zlicy mtodocianych skfadaczéw w stosunku do $mier-
telnosSci w innych zawodach w tej samej grupie wieku;
cyfry te dotycza Wiednia, obliczyt za$ je dr. Teleky.
Smiertelno$¢ z gruzlicy u miodocianych (15—20 lat)
wynosita wsréd sktadaczy 3,57%o0, w innych grupach
zawodowych 0,66°/o0.

Swiatto na stan zdrowia i dtugotrwato$¢ choréb
$r6d miodocianych, ubezpieczonych w Warszawskiej
Kasie Chorych, rzuca Przeglagd Ubezpieczen Spote-
cznych:®). Poniewaz wsrdd ubezpieczonych w Kasach
Chorych w wieku do lat 19 (,,19 lat i mniej*) znaczng
cze$¢ stanowi miodziez, zatrudniona w fabrykach i war-
sztatach, wiec dane o stanie zdrowia ubezpieczonych
miodocianych moga by¢ w kazdym razie powaznym
przyczynkiem do badania sprawy zdrowia miodocia-
nych robotnikow.

Tablica XII, pozwala nam zorjentowaé sie:
I-o w zachorowalnosci mitodziezy, podtug poszczegdl-
nych grup choréb, oraz 2-0 w liczbie dni niezdolnosci
do pracy przy rozmaitych chorobach.

Niestety liczby charakteryzujace zachorowalnos$¢
(wraz z jej skutkami i niezdolnoscig do pracy) wpo-
szczegOlnych zawodach nie uwzgledniajg grup wieku

) St. Kempner: Higjena pracy w zakfadach drukarskich

str. 5.
2 Zeszyt dodatkowy z dn. 15.VII1.1927.
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Tablica XIl.

Liczba zachorowan i dni niezdolnosci do pracy u mtodo-
cianych cztonkéw Kasy Chorych m. Warszawy.
Il pétr. 1925 r.

Na kazdych 1000 cztonkéw
Kasy Chorych liczono:

Rodzaj choroby zachorowan dni dr:)ler)(rié)Clgosm

wszyst- wsrod mio- t- wsrad mio-
\Algch gru- docianych Vﬁcwsz S oc?anych
pach wieku do lat” 19 pach wieku oo lat” 19

Wszystkie choroby 1046 1186 2580 2.178
Choroby og6lne . . 31,8 36,7 _ _
Choroby zakazne . 159 22,0 192 307
Zaburzenia z powo-

du bodZcow zew-
netrznych . ... 18,7 30,1 363 524

i dajg podziat tylko na mezczyzn i kobiety. Stad
nie mozemy wyciggng¢ danych o zachorowalnosci
miodocianych w zawodach, najbardziej spozytkowuja-
jacych ich prace. W kazdym razie na podkreslenie
zastuguje fakt, ze przemyst metalowy, masowo korzy-
stajagcy z pracy miodocianych, zajmuje drugie miej-
sce pod wzgledem liczby zachorowan *).

Zagadnienie pracy dzieci ponizej lat 15
stosowanej w przemysle wbrew prawu, i ochrona zdro-
wia tych dzieci powinnyby byé przedmiotem odreb-
nego przyczynku do spraw robotniczych, poniewaz
dokota tej sprawy splata sie niezmiernie duzo niedo-

1) Przeglad Ubezpieczen Spotecznych z dn. 15.V1I1.1927 r,,
tablica 9.



magan i zagadnien, nalezacych raczej do zakresu
opieki spotecznej.

Dlatego tez w przyczynku niniejszym, majgcym
za zadanie przedstawi¢ w ogdlnych zarysach uzytko-
wanie pracy miodocianych w obrebie wieku ustawo-
wego (15—18 lat), poruszamy sprawe pracy dzieci
nizej lat 15 tylko przelotnie.

W kazdymbadZ razie korzystamy tu ze sposob-
nosci powotania sie na te same zrédla, na dane
Kasy Chorych odnos$nie do stanu zdrowia ubezpie-
czonych nizej lat 15, poniewaz w tern widzimy bar-
dzo powazny dowod koniecznosci, aby spoteczenstwo
zaczeto sie troszczy¢ o zdrowie dorastajgcej miodziezy
z klas pracujagcych.

W N. 3 i 4 Przegladu. Ubezpieczen Spotecznych
z r. 1928°) znajdujemy najwyzszy odsetek zachoro-
wan w grupie dzieci do lat 15: dla chtopcow 46,028$,
dla dziewczat 44,86%. Juz znacznie mniejszy jest od-
setek zachorowan wsrdéd miodziezy w wieku 16— 20
lat, wynosi bowiem wsréd mezczyzn 38,35%, wsrdd
kobiet za§ — 30,88%.

W statystyce zachorowan, pociggajgcych niezdol-
no$¢ do pracy (a wiec powazniejszych) znowu wy-
bitnie go6ruje grupa dzieci ponizej lat 15. Tu sto-
sunek jest tak razacy, ze pozwolimy sobie przytoczy¢
cate zestawienie (tablica XIII).

W zwigzku ze zdrowiem, réwnie jak z zadaniami
opieki spotecznej nad miodziezg, musi nas zastanowic
w tej samej grupie wieku dziewczat nie majgcych
skonczonych lat 15 zupetnie pokazna liczba potogow:

> Str. LXXX1V; dane za 1926 r.
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Tablica XIlI.

Zachorowania potgczone z niezdolnoscig do pracy.
Rok 1926.

Na 100 ubezpieczonych przypa-
dato zachorowan z niezdolnoscia

W grupie wieku do pracy wsrdd
mezczyzn kobiet wszysikich
do lat 15 65,79 68,99 66,85
od 16 — 20 lat 50,59 41,99 47,25
. 21 — 25 47,43 34,60 41,94
., 26 — 30 47,17 35,07 42,76
n 31 — 35 42,85 34,20 40,22
, 36 — 40 4 41,22 36,87 40,03
. 41 — w45 39,90 32,88 38,14
» 46 — 50 38,92 32,85 37,55
, 51 — 55 40,26 31,98 38,44
., 56 — 60 , 41,92 33,79 40,28
, 61 — 65 45,02 34,46 42,88
66 — 70 48,57 44,07 47,72
, 1 — 75 48,11 47,41 47,98
n 76 — 80 , 49,35 33,66 46,56
ponad 8o 49,43 50,75 49,60

Zrodto: Przeglad Ubezpieczen Spotecznych, Nr. 3 —4,
z 1928 r., str. LXXXIV.
na 100 ubezpieczonych dziewczat nizej 15 lat przypadato
w 1924 roku 0,15 potogéw, czyli jeden potdg na 667
dziewczat wtym wieku (4 potogi na 100 przypada $rod
dorostych ubezpieczonych kobiet). Jezeli dalej zwro-
cimy sie ku grupie miodocianych dziewczat (16—20 lat),
to tu zdarzaly sie na 100 ubeczpieczonych 1,27 po-
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fogéw, t. j. jeden potdg na kazde 78 dziewczat. Nie
szkodzi uprzytomnié to sobie, azeby mie¢ sad kryty-
czniejszy o informacjach, podawanych przez niektd-
rych przemystowcow celem zwalczania ztobkéw, mia-
nowicie, ze przy zatrudnieniu dziewczat moze byc¢
znikomy, sporadyczny odsetek potogéw. Niewatpli-
wie w interesie spoteczenstwa jest zgda¢ wszelkich
przywilejow dla miodocianych robotnikéw, a juz
w zadnym razie nie nalezy i$¢ po linji nieprzyzna-
wania miodocianym praw, przystugujagcych dorostym:
to tez zdaniem naszem wytgczenie w Rozporzadzeniu
wykonawczem o ziobkach z dn. 11 marca 1927 r.
dziewczat miodocianych z liczby kobiet, rozstrzyga-
jacej o przymusie posiadania ziobka, niestuszne jest
co do istoty rzeczy, jak to wynika z przytoczonych
liczb, niekorzystne tez jest dla spoteczenstwa, bo za-
checa przemystowcow do zatrudniania co najmtodszych
dziewczat zamiast dorostych kobiet.

d) Sprawa doksztatcania i szkolnictwa zawodowego.

Doksztatcanie miodocianych czy to w szkofach
zawodowych, czy tez ogo6lnoksztatcacych jest zagwa-
rantowane ustawg, ale pozostaje wcigZz jeszcze w sta-
djum poczagtkowem.

A wiec przedewszystkiem szkdt doksztatcajacych
wieczorowych, jest mato, bo tylko 478 na calg Polske
podczas gdy miodziezy w grupie wieku 14 — 18 lat
kraj nasz liczy 3.544.332.

Poniewaz 86,7% tej miodziezy nie ksztatci sie
wogole w zadnym zaktadzie, wiec niepodoba sie¢ dzi-
wi¢, ze z liczby miodziezy 14—18 lat, ktora ksztat-
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cita sie w rozmaitych zaktadach, do szkét wieczoro-
wych, zawodowych i doksztatcajacych uczeszcza tylko
158% (74.828 ucznidw w rozmaitych szkotach, zgod-
nie z tablicg XIV). Jest to odsetek szcze$liwych mtodo-
cianych zatrudnionych w przemysle, ktérzy wogole
dostali sie do szkoly, najczesciej dzieki wybitnej checi

i dazeniu do nauki i ktérzy zapewne zatrudnieni sa
przewaznie w fabrykach, pracujgcych na jedng zmiane.
Tablica XIV.

Liczba uczniéw wieczorowych szko6t doksztatcajgcych
wedtug grup zawoddw.

Stan na 15.X 1925 r.

Liczba %ogotu

Grupy zawodow vt 2
ucznidw uczniéw

MetaloWy ..o 20,567 27,4
Wiékienniczy z odziezowym . 11.831 15,8
Drzewny.....ccoviieicnennenn. 8 977 12,0
SKOrzany .. 8.364 11,2
SPOZYWCZY..oooiiiriieiriicn 5.203 7,0
Elektrotechniczny . , . . 1.695 2,3
Poligraficzny .....cccccovvennene 1.619 2,2
ATtystyCzny....ocoooiiiiiiiiiis 1.426 19
Budowlany......ccccoeovvnincnnnn. 1.095 15
Chemiczny...ocvviivcivciecinns 111 0,2
Bez wyszczeg6lnienia zawodu 9.385 12,5
Nie pracujacych zawodowo . 4.555 6,0

Ogdtem . . . . 74.828 100,0

Zrodto: Materjaly Departamentu Szkolnictwa Zawodo-
wego Ministerstwa W. R. i O. P.
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Uczeszczanie do szkoty (3—4 razy w tygodniu)
dla miodocianych pracujgcych w zmianach jest albo
wrecz niemozliwe, albo w najlepszym wypadku bedzie
catkiem nieregularne. To samo zresztg bywa i przy
pracy na jedng zmiane, stale lub sporadycznie prze-
dtuzang o 2—3 godziny nadliczbowe.

Nie trzeba nawet zbytnio si¢ zastanawia¢ nad tg
sprawg, azeby poja¢, jak nadmiernego wysitku wyma-
gamy od miodocianego robotnika, ktéry po 8 — 10
godzinach pracy w fabryce lub w warsztacie musi
jeszcze na 2—3 godzinyudawa¢ sie do szkoty wie-
CZOrowej.

Tu zamiarem ustawodawcy byto niewatpliwie
(art. 9 Ustawy z d. 2 lipca 1924 r.) po6js¢ po linji
skrocenia ogélnie dnia pracy milodocianego przez
wliczanie mu dziennie godziny pracy umystowej do
liczby ptatnych godzin pracy fizycznej. Jednak walka
czesci przemystowcOw z ustawg (nie mozemy inaczej
okresli¢ tego, jak walkg ze zdrowiem, rozwojem i do-
brobytem najszerszych warstw spoteczenstwa pol-
skiego) spowodowata wyjasnienie tego obowigzku wli-
czania godzin nauki w spos6b'), przekreslajgcy samg
mozno$¢ chodzenia miodocianego do szkoty dziennej.

Smutny stan oswiaty $r6d mtodziezy robotniczej
w fabrykach i warsztatach stotecznych, odzwiercia-
dlajg tablice XV—XVIII. Tablice te opracowata stu-
dentka studjum pracy Spoteczno-Oswiatowej Wolnej
Wszechnicy p. A. Kasprzakdéwna pod kierowni-

) Art. 5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i O. S. z dnia
31 grudnia 1924 r. o wykonaniu obowigzku szkolnego przez mio-
docianych (Dz. Ust. Nr. 4/1925, poz. 40).
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ctwem inspektorki pracy do spraw kobiet i mitodo-
cianych w Warszawie p. Marji Kirstowej.

Tablice XV—XVIII sg najlepszem $wiadectwem
tego, co sie dzieje.

Wiekszo$¢ zgtoszonych miodocianych to chtopcy
i dziewczeta w wieku 16 i 17 lat (ws$réd chlopcoéw
w wieku tym byto 61,9%, wsérod dziewczat 63,3%# —
tablica XV). Wsréd chiopcdéw przewazajg t. zw. ter-
minatorzy, uczniowie i praktykanci (65,9%), wsrod
dziewczat — pomocnice (55,9%# — tablica XVI). 31,5#
chtopcow, a 66,5% dziewczat (tablica XVII), zatrudnio-
nych w przemysle warszawskim, nie doksztatca sie
wcale. Szczeg6lnej wymowy nabiera ten fakt, jesli
uprzytomnimy sobie, ze z liczby 2.961 mitodocianych
robotnikdw, objetych naszemi zestawieniami, jest

Tablica XV.

Miodociani w przemysle warszawskim obowigzani
ustawowo do doksztatcania
wedtug grup wieku.
Rok 1926.

Liczba zatrudnionych ## ogolnej liczby

W wieku lat zatrudnionych

chtopcéow dziewczat chilopcéw dziewczat

14 7 0,3 0,0

15 77 33 3,8 3,5

16 445 197 22,0 21,0

17 806 398 39,9 42,3

18 686 312 34,0 33,2
Ogotem 2.021 940 100,0 100,0
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Tablica XVI.

Rodzaj umowy, na ktérej zasadzie zatrudnieni sg mtodociani
w przemys$le warszawskim.

Rok 1926.

Liczba zatrudnio-  9s60g0lnej liczby
Kategorje pracownikow wedtug nych zatrudnionych

rodzaju zawartej umowy o prac
' g prace chlopcow dziewczat chiopcdw dziewczat

Terminatorzy, uczniowie,

praktykancCi.............. 1.332 237 65,9 25,2
PosytKiiiiine, 175 23 8,7 2,5
Pomoc .. .. 467 525 23,1 55,9
Robotnicy.....cccovveiiicie 47 155 2,3 16,4

Ogotem . . 2021 940  100,0  100,0

42,1% chiopcow, ktoérzy nie uczeszczali wcale do szkoty
powszechnej (tablica XVIII). Odsetek ten waha sie
w zaleznosSci od gatezi pracy. W przemysle drze-
wnym i spozywczym wynosi 52& w przedsiebior-
stwach handlowych — 60% w przemysle konfekcyj-
nym — 6@ a w przemys$le budowlanym dochodzi
do 84

Wsrod dziewczat przecietnie 39,9% nie uczesz-
czato do szkoty powszechnej. Wahania w poszczeg6l-
nych gateziach pracy s tu naog6t mniejsze. Najgorzej
stosunkowo stojg przemysty metalowy z 63% dziewczat,
ktére nie chodzity do szkoét, oraz drzewny az z %%
takich dziewczat.

Odsetek miodocianych, ktorzy ukonczyli petna,
siedmioddziatowg szkote powszechng, wynosi 9°/Q,
jesli chodzi o chiopcow, a 8°/0 jesli chodzi o dzie-
wczeta. W przemysle wiokienniczym na 35 zanoto-
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Tablica XVII.

Spos6b doksztatcania mtodocianych zatrudnionych
w przemys$le w Warszawie.

Rok 1926.
Liczba %% ogolnej.
) : liczby %ud io-
WYSZCZEGOLNIENIE zatrudnionych ny!

chopcow dziewczat chtopcdw dziewczat

Do szkoty zawodowej uczesz-

CzZato 656 55 32,5 59
Do szkoly ogdlnej uczesz-
CZato e, 729 260 36,0 27,6
Nie uczeszczatlo wcale do
SZKOHY oo 636 625 31,5 66,5
Ogé6tem . . 2021 940 100,0  100,0

wanych chtopcow jeden miat tylko ukoriczong szkote,
w przemysle papierniczym nie byto ani jednego takiego
chtopca na 25, wniesionych na listy Inspekcji Pracy,
w przemysle budowlanym za$ ani jednego na 53.
W przemysle drzewnym najwyzszy stopien wyksztat-
cenia dziewczat — to 3 klasy szkoty powszechne;j.
Szczedliwych posiadaczek tego wyksztatcenia byto
zresztg tylko dwie na 44 zgtoszonych przez praco-
dawcow. Oto jak stojg sprawy przy dziatajacym juz
przymusie nauczanial

Nielepiej przedstawia sie sprawa doksztatcania
miodocianych, zatrudnionych w przemysle warszawskim.
Z posrod 2.021 chtopcdw, obowigzanych ustawowo
do doksztalcania, jedynie 68,5% doksztatca sie, przy-
czem zaledwie 32,5% w szkotach zawodowych. Sprawa
doksztatcania dziewczat stoi jeszcze znacznie gorzej:
w r. 1925/26 do szkdt uczeszczata zaledwie jedna

73



Tablica XVIII.

Stopien wyksztatcenia miodocianych w przemysle
warszawskim.

Rok 1926.
Liczba ukonczonych Liczba %% ogolnej liczby
oddziatdw szkoty zatrudnionych zatrudnionych

powszechnej przed
przystapieniem do pracy chtopcow dziewczat chtopcow dziewczat

0 851 375 42,1 39,9
1 16 11 0,8 1,2
2 149 66 7.4 7,0
3 178 115 8,8 12,2
4 237 146 11,7 15,5
5 240 107 11,9 11,4
6 167 45 8,3 4,8
7 183 75 9,0 8,0
Ogotem 2.021 940 | 100,0 100,0

trzecia zgtoszonych przez pracodawcéw 940 dziewczat,
w tem do szk6t zawodowych — 5,9%.

W poszczeg6lnych gateziach przemystu uczesz-
czato do szk6t zawodowych w odsetkach og6tu zatru-
dnionych:

w przemysle spozywczym — 9% chiopcow
” budowlanym - 17%
mineralnym — 19%
widkienniczym - 20%
drzewn. i konfekcyjn. — 23%
graficznym — 31% »
metalowym — 36%
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Jesli chodzi o dziewczeta, to najlepiej stosunkowo
sprawa doksztatcania zawodowego przedstawia sie
w przemysle widkienniczym (9% dziewczat zatrudnio-
nych uczeszczato do szkoét zawodowych), oraz w dru-
karskim (8%), gorzej juz w konfekcyjnym (6%0).
w chemicznym (4%) i spozywczym (3%)*

Takim jest stan rzeczy w Warszawie, najlepiej
wyposazonej w szkoty, pod okiem wszelkich wiadz,
ktore majg tytut do wnikania w dziedzing stosunkow
pracy i nauki mtodocianych. Mdowigc o doksztatcaniu,
niepodobna poming¢ wigzacej sie z tem sprawy kar
za opuszczanie wyktadow. W Warszawie dagzno$¢
niektdrych pracodawcéw do stracania tych kar, nakia-
danych przez Magistrat, z zarobkéw robotnikdw-
ucznidbw, moze zostanie poniekad obezwiadniona przez
wyjasnienia Magistratu i wyraZzniejsze przeredagowanie
nakazow ptatniczych, rozsytanych firmom. Na pro-
wincji jednak, po calej Rzeczypospolitej, rozpowszech-
nito sie karanie pieniezne ucznidbw za opuszczanie
wyktadéw, ktore zazwyczaj pochodzi wylkgcznie
z winy pracodawcy lub majstra oddziatowego, zatrzy-
mujgcego miodocianych na ,godzinke“ nadliczbowg
lub tez wdrugiej zmianie. Nie mamy zresztg moznosci
urzadzania specjalnych dochodzen i badan pierwiastku
»winy* w fakcie opuszczenia wykiadu, nawet gdyby
miodociany, wolny od pracy fabrycznej, wymingt sie
z wyktadem ze swawoli, niecheci, zmeczenia. Wio-
zenie za$ w spos6b powazny i zgodnie z zamiarem
ustawodawcy petni obowigzku czuwania nad chodze-
niem miodocianych robotnikow do szkoly na przed-
siebiorce (z wycigganiem odpowiednich nastepstw
w wypadku zaniedbania tego obowigzku) uczyni moze
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troche zywszg sprawe zwalniania miodocianych z fa-
bryki do szkot, a wiec jednak: odpowiedniego ich
uprzywilejowania, a wiec jednak: zajecia sie nimi
cokolwiekbadZ w fabryce.

Szkolnictwo zawodowe, ktérego nam tak brak-
nie, jezeli ma by¢é naprawde pozyteczne miodocia-
nemu robotnikowi, musi sie wznie$¢ catkowicie ponad
dawne poglady szkolenia w zawodzie, przystosowane
do potrzeb rzemiosta, winno oprze¢ sie przedewszyst-
kiem na doskonale zorganizowanym i sprawnie pro-
dukujgcym wiasnym szkolnym warsztacie zmechani-
zowanym, bez ktérego wogdle upada sens szkoty
zawodowej.

Przy tern podejsciu do sprawy przed szkolni-
ctwem zawodowem otworzg sie szerokie zadania.
W rzemios$le dawnem, péki robotnik obejmowat cato-
ksztatt produkcji wiasciwej rzemiostu i kwalifikacje
jego zalezne byly wylacznie od indywidualnych zdol-
nosci w ramach fizycznych mozliwosci cztowieka,
nauka rzemiosta nie mogta nosi¢ charakteru zagad-
nienia spotecznego, tembardziej, ze rzemieSlnik po
ukonczeniu nauki stawat sie z zasady sam przedsie-
biorca.

Przy wspétczesnym jednak ustroju pracy w prze-
mys$le fabrycznym, catoksztatt przebiegu wytwdrczego
wymknat sie catkowicie z pola widzenia robotnika.
Z jednej strony przemyst spoOiczesny pozbawit ro-
botnika niezalezno$ci od warsztatu pracy, z drugiej
natomiast stworzyt przez zastosowanie maszyn mozli-
wosci daleko idacych zmian ekonomicznych w budo-
wie spoteczenstwa, czy to w kierunku pauperyzacji
tegoz przez wyzysk uzaleznionej od narzedzi pracy
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klasy robotniczej, czy tez wzbogacenia przez pota-
nienie produkcji. Dzi§ wiec sprawa przysposobienia
zawodowego nie moze by¢ sprawg wewnetrzng przed-
siebiorstwa tylko, lecz musi by¢ troska spoteczenstwa.

W tern tkwi wiasnie zagadnienie szkolnictwa

zawodowego.

Swiadomie zupetnie nie dotykamy tu sprawy
srodowiska higjenicznego pracy miodocianych, zupet-
nie jednakowego zresztg ze Srodowiskiem pracy ro-
botnikdbw wogdle. Stan higjeniczno-sanitarny fabryk
i warsztatdw ogo0lnie jest niski, jest zty, nawet pod
wzgledem zasadniczych urzadzen higjeniczno-sanitar-
nych. Przedewszystkiem jednak nie jest badany.
Wigze sie to najscislej z dotkliwym brakiem inspek-
cji lekarskiej, z brakiem badania wptywow Srodowiska
fabrycznego i produkcji na organizm ludzki, badania,
ktére niewatpliwie powinnyby wchodzi€ w zakres
dziatania Kas Chorych w stosunku do ubezpieczonych
ze stanowiska profilaktyki. Srodowisko higjeniczne
fabryk jest w olbrzymim stopniu uzaleznione od ro-
dzaju produkcji, tak samo jak wplywy rozmaitych
rodzajow produkcji sg roznorodne i wymagajg odrebne-
go traktowania ze stanowiska higjenisty. Dlatego
jesteSmy zdania, ze dopiero w monografjach o po-
szczegoblnych gateziach przemystu da sie celowo obra-
zowac srodowisko higjeniczne fabryki.
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V1.

Zakonczenie.

Krétki zarys warunkéw pracy miodocianych da-
lisSmy w celu uprzytomnienia, iz przemyst nasz postu-
guje sie pracg robotnikow tej kategorji bez zadnego
ograniczenia, z wyrazng szkoda dla ich nierozwinie-
tych organizmoéw, przecigzajagc je nadmierng liczbg
godzin pracy, jak i czesto nieodpowiednim charakte-
rem pracy. To niepomierne positkowanie sie praca
miodocianych ma miejsce dlatego, ze taki robotnik
moze by¢ nieptatny lub tez 4 — 5 razy nizej platny
od dorostego, a poza tern — niestychanie fatwo jest
go zmieni¢. Tolerowanie tego stanu w dalszym ciggu
zagraza coraz wiekszem nadwatlaniem, niszczeniem
miodocianych organizméw dzieci sfer pracujacych,
a przez to samo godzi wprost w interes panstwa.

Dzi$, gdy wymagania higjeny spotecznej zajmujg
w Swiecie miejsce poczesne, nie mozemy lekcewazy¢
w dalszym ciggu lekkomys$lnie zdrowia robotnika,
a tembardziej zdrowia robotnika miodocianego.

Troska o miode pokolenia robotnicze przede-
wszystkiem powinna doprowadzi¢ do ustawowego
ograniczenia pracy miodocianych.
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Potrzebng jest ustawa, ktoraby zakazywata fabry-
kom zatrudnianie miodocianych w liczbie, przekracza-
jacej pewien ustalony stosunek do liczby dorostych
robotnikéw (np. nie wyzej 5%og6tu robotnikow moga
stanowi¢ miodociani); pozatem nie moze by¢ dopusz-
czane pfacenie ,,uczniowskich®“ stawek ptacy tam, gdzie
niema zadnego nauczania, mtodociany winien praco-
waé na prawach zwyczajnego robotnika.

Wog6le konieczno$¢ ustanowienia minimalnych
ptac miodocianych bezposrednio wynika z przekona-
nia o konieczno$ci ochrony zdrowia i rozwoju mio-
docianego.

Wydaje sie nam bezspornem zasadniczo, ze
przyjmowanie miodocianych do przemystu w charak-
terze ,uczniéw* nie powinno by¢ dozwolone, jezeli
chodzi nam o interes panstwa i spoteczenstwa. W naj-
wiekszem nawet przedsiebiorstwie fabrycznem, rozu-
miejagcem, dajmy na to, potrzeby przysposobienia
zawodowego robotnikéw, przysposobienie to zawsze
bedzie widziane pod katem widzenia specjalnosci
przedsiebiorstwa.

Przysposobienie zawodowe mitodziezy robotni-
czej winno sie wiec zasadniczo odbywaé poza murami
fabryki nie na korzy$¢ przedsiebiorcy, a z korzysScig
dla spoteczenstwa. W naszem przekonaniu kazde
dziecko, zakorczajgc okres ogélnego ksztatcenia wszkole
powszechnej, powinno przejs¢ przez poradnie zawo-
dowg i psychotechniczng, oraz przez szkolny kurs
przysposobienia do udziatu w produkcji.

Przysposabianie zawodowe miodziezy w wielkim
przemysle Niemiec, o ktérem wspominaliSmy, doko-
nywane wprawdzie pod katem widzenia i dla celow
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przedsiebiorcy, jednak juz idzie w Kkierunku wyodre-
bnienia warsztatu i nadania mu charakteru szkolnego.

U nas moznaby na palcach policzy¢ fabryki,
ktére ze wzgledu na urzadzenia nowoczesne techni-
czne i zno$ne warunki higieniczno-sanitarne nadawa-
tyby sie jako tako do celu przysposabiania u siebie
uczniéw; musiatby tu byC¢ jeszcze brany pod uwage
swoisty charakter produkcji, nastepnie organizacja pracy
racjonalna, o co bytoby moze najtrudniej. W kazdym
wypadku zresztg przysposabianie mtodziezy do zawodu
w fabrykach, pod kierownictwem przedsiebiorcy, wy-
paczytoby zasadniczo zadania, ktéresmy tu wytkneli').

Dekret o prawie przemystowem przewiduje wpraw-
dzie ogolne nauczanie w przemysle (uczniowie prze-
mystowi, umowy o nauke i t. p.), ale poniewaz okre-
Slenie przemystu w Dekrecie jest zupeinie swoiste
i wcale nie odpowiada pojeciom w tej mierze ustalo-
nym, sadzimy, ze do wiasciwego przemystu, o ktory
nam tu chodzi, zawarte we wspomnianym Dekrecie
artykuty o nauczaniu nie bedg mialy Zzadnego zasto-
sowania.

Gdyby nastgpito ustawowe ograniczenie pracy
miodocianych w przemysle, bytoby to juz zasadnicze
i radykalne zaradzenie ztemu, zwyrodnianiu i wy-
niszczaniu miodych pokolenn robotniczych2). Nie wat-
pimy, ze tego rodzaju reforma wywolataby sprzeciw
niektorych kot przemystowych; wielcy przemystowcy

M Niewiele mogtoby tu zmieni¢ nawet zastrzezenie prawa
pahnstwowej kontroli nad nauczaniem mitodocianych w zawodzie,
jak to mamy w praktyce angielskiej Inspekcji Pracy.

2 Oczywiscie przy jednoczesnem rozwinieciu akcji opieki
spotecznej nad tg miodzieza.
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raczej czyniliby przeszkody w imie zasady, poniewaz
niepomierny rozrost pracy miodocianych zdarza sie
wilasciwie najczesciej w Srednich i matych, nie za$
w wielkich fabrykach. Natomiast $rednie i mate
fabryczki, czesto zatrudniajgce tylko miodocianych lub
w stosunku 70—80% do ogdtu robotnikéw, uwazatyby
swlj byt za podciety, gdyby im odjeto robocizne
potbezptatna.

W nastepstwie zajetego przez nas stanowiska
uwazamy za konieczne skrdcenie dnia pracy miodo-
cianych do 6 godzin (przynajmniej w porze zimowej,
kiedy odbywa sie nauka w szkotach wieczorowych),
poniewaz potgczenie pracy w fabryce lub w warszta-
cie z godzinami nauki wieczorowej nadmiernie prze-
cigza miodociane organizmy. To stwierdzajg niejedno-
krotnie zaréwno Kkierownicy szkot wieczorowych, jak
rowniez i wykfadowcy; przemeczenie uczniow docho-
dzi az do =zasypiania w czasie wydawania lekcji.
Wyjasnienie Ustawy z dn. 2 lipca 1924 r. przez roz-
porzadzenie o wliczeniu godzin nauki do godzin pracy
tylko woweczas, gdy te godziny zazebiajg sie w czasie,
opierato sie zapewne przedewszystkiem na przypusz-
czeniu, ze miodociani majg przestrzegany 8-godzinny
dzien pracy (czego niema, bo 8-godzinny dzien
pracy jest przekraczany w przemysle bez robienia
zadnego wyjatku dla miodocianych), a pozatem nie
mogto jeszcze rozporzadzaé¢ materjatami, dotyczacemi
wiasnie stanu przemeczenia uczniow szkot wieczoro-
wych.

Bezwzglednie powinno sie skrdci¢ roboczy dzien
mtodocianych w gateziach produkcji szkodliwych dla
zdrowia, oraz przesunaé granice wieku, uprawniajacego
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do wstgpienia do pracy w tych gateziach produkcji,
do skonczonych lat 16.

Nie przynosi nam zaiste zaszczytu zatrudnianie
miodocianych w najszkodliwszych rodzajach robot
w takich odsetkach, jak 18% ogétu robotnikow w hu-
tach szklanych, 33% w zakfadach garncarskich. Zwiasz-
cza w drukarstwie, wobec wyjatkowej szkodliwosci
pracy w drukarniach dla zdrowia (szczeg6lnie w wieku
rozwoju fizycznego), jest nieodzowng koniecznoscig
uzdrowienie stosunkéw w drodze ograniczenia pracy
miodocianych przez przesuniecie granicy wieku do lat
skonczonych 16 (dojrzatosci fizjologicznej).

Nadmierne rozwielmoznienie sie pracy miodo-
cianych przedstawia zjawisko w znacznym stopniu
powojenne i zupetnie nienormalne: moc przedsiebiorstw
oparto swe obrachunki na robociZznie prawie bezptat-
nej. Mozliwe, ze czeSciowo to byto u nas wynikiem
wyjatkowo ciezkich sytuacyj w przemysle polskim
w okresie czasu 1922—1925 r. Og6lna poprawa po-
tozenia gospodarczego kraju nie powoduje jednak
w tych stosunkach zmiany na lepsze, jakkolwiek zda-
watoby sie, iz niedorzecznosScig jest opieraC stale byt
przedsiebiorstw na wyzysku robocizny dzieciecej,
niepomiernie taniej lub bezptatnej, ktorej jednak moze
pozbawi¢ przedsiebiorce pierwsza ustawa ochronna,
skoro dojdzie do przemyslanej giebiej ochrony pracy
miodocianych.

Do wniosku tego zdaje sie dochodzi kazdy, kto-
kolwiek uwazniej obserwowat warunki pracy w prze-
mysle graficznym. Ten sam wniosek w roku 1926
powstat w warszawskiej Inspekcji Pracy, w Zwigzku
Zawodowym drukarzy i Pokr. Zawoddéw w Warszawie,
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a w roku 1927 na zjezdzie lekarzy i dziataczy samo-
rzgdowych w todzi wysungt go p. Kempner.

Z rzeczy za$, niewymagajgcych krokoéw ustawo-
wych, wymienimy sprawe 0 znaczeniu niezmiernie
doniostem, cho¢ catkowicie dotagd u nas lekcewazona:
sprawe opieki lekarskiej, systematycznie stosowanej
robotnikiem mtodocianym przy pra-

nad
cy, a zupetnie niewprowadzonej dotgd
w zycie. Zdaje sie, iz wprowadzenie perjodycznych

badan robotnikdw — niechby dla poczatku tylko mio-
docianych — przynajmniej w szkodliwych gateziach
produkcji (jak to bylo np. w Austrji przedwojennej
w drukarstwie) — mogtaby uskuteczni¢ jedynie In-
spekcja pracy lekarska, ktorej koniecznos¢ tak dobrze
motywowat zeszioroczny Zjazd Lekarzy i Dzialaczy
Samorzadowych. Tu nasuwa sie my$l o rozbudowie
urzedowej inspekcji pracy lekarskiej w drodze pota-
czenia jej z ,lekarzami Swiadczgcymi* (,,médecins
agréés* belgijscy). Taki instytut ,,lekarzy Swiadczacych®,
wspotdziatajgcych z Inspekcja, mogtaby wytoni¢ Kasa
Chorych.

Rozciagniecie napietej, konsekwentnej opieki
lekarskiej nad miodziezg robotniczg, korzystajgcej
ze wszystkich przystugujagcych uprawnien z tytutu
Ustawy o ochronie miodocianych, nastepnie konsek-
wentne przeprowadzenie badan nad warunkami pracy
miodocianych w przemysle i rzemio$le, ktére musi
by¢ najpierwszem zadaniem powstajacej juz inspekcji
kobiecej, zastgpienie S$redniowiecznych koncepcyj
szkolenia przez przysposabianie do zawodu — oto
posuniecia, ktére w skutkach swych dadza niezaprze-

czone i trwate wartosci spoteczne.

83



PoruszyliSmy tu pokrotce, wiasciwie zagailismy
tylko, gars¢ zagadnien z zakresu pracy, nauki i zdro-
wia miodziezy robotniczej, a kazde z tych zagadnien
jest réwnie donioste, kazde czeka na uwaznego ba-
dacza, niejedno juz moze jest na warsztacie u dzia-
facza robotniczego zawodowego, inspektora pracy, le-
karza-spotecznika.

To tez w niezlomnej wierze, ze sie znajdzie
w Polsce grono ludzi, ktérzy sie poswiecg pracy nad
temi zagadnieniami, jako najwazniejszej bo-
daj stuzbie spotecznej, ze niedlugo powsta-
nie literatura polska bogata i oryginalna w za-
kresie tych zagadnien, traktujemy te swoja ksigze-
czke, jako maly przyczynek jedynie, jako rodzaj
wstepu, jako moze sygnat.
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Le travail des enfants et des adolescents
en Pologne.

(Résumé).

Les conditions du travail des adolescents en
Pologne n’ont pas fait jusqu’ici I’objet d'études spé-
ciales. Et cependant, ce probleme est d’une vive
actualité surtout aujourd’hui, que les influences funestes
de la guerre ont décimé la génération grandissante.
L’augmentation notable de I’emploi des enfants qui
se fait observer non seulement dans les métiers mais
aussi dans la grande industrie éveille également des
considérations inquiétantes.

Les adolescents travaillant dans I’industrie con-
stituent 9 p. ¢. du nombre total des ouvriers employés.
Dans les branches particuliéres du travail le pourcen-
tage des adolescents est, par contre, trés haut: il s’éléve
a 34 dans l’industrie du vétement, a 16 dans I’indu-
strie des métaux et polygraphique. Dans les métiers
le travail des enfants s’est substitué a celui des adultes.

La source principale de cet état de choses con-
siste dans le prix minime de la main-d’oeuvre infan-
tile. Les salaires des adolescents dans I’industrie
constituent environ un quart des salaires de I'ouvrier
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qualifié. Ce fait est d0 a ce que la question des salai-
res des adolescents est fréquemment omise dans les
conventions et, en pratique, les employeurs appliquent,
en outre, la réduction des taux. Dans les métiers et,
voire méme, dans les ateliers mécaniques le travail non
rémunéré des adolescents est tres répandu. On peut
remarquer ce fait méme dans ces ateliers mécaniques
ou les adolescents sont les seuls travailleurs. Les
adolescents n’appartiennent en général que rarement
aux organisations professionnelles et ils sont, partant,
incapables de défense en vue d’ajuster leurs salaires.

Le travail des garcons est de par sa nature différent
de celui des filles. Celles - ci sont employées sim-
plement comme main - d’oeuvre codtant le moins.
Le caractére effectif du travail des garcons est ge-
néralement masqué par la fiction d’enseignement pro-
fessionnel. 1l arrive donc souvent que tout le fardeau
de la production et, presque toujours, les risques
auxquels expose le travail, incombent aussi bien aux
adolescents qu’aux adultes et méme davantage a ceux-la
si I’'on tient compte de leur faiblesse et de leur peu
de résistance. En ce qui concerne la formation pro-
fessionnelle dans le sens propre du terme, il n’en est
méme pas question dans les métiers ni dans I’indu-
strie. Il s’ensuit donc que le travail des adolescents
a le méme caractére dans I’industrie et les métiers:
les adolescents y travaillent en qualité d’ouvriers-
producteurs sous des apparences de formation profes-
sionnelle. La période d’apprentissage terminée, ils
n’ont point acquis les connaissances nécessaires.

En ce qui concerne la durée du travail des ado-
lescents, on constate des infractions a la journée de
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huit heures ainsi que [Iapplication du travail sup-
plémentaire. La journée ouvrable est souvent pro-
longée jusqu’a 10 et 12 heures, les prescriptions sur
le travail supplémentaire et le travail de nuit souvent
ne sont pas respectées.

Les abus fréquents se font aussi observer en ce
qui concerne l’attribution des congés annuels et,
d’autre part, il arrive souvent que ces conges sont
rendus par les travailleurs contre un équivalent sous
forme de rénumération supplémentaire.

La protection de la santé des jeunes ouvriers
est peu efficace a défaut d’inspection médicale. Et,
cependant, I’état sanitaire dans les établissements de
travail est en général assez bas, les adolescents sont
employés en masse a des travaux insalubres (impri-
meries, verreries, textiles). D’aprés les données des
Caisses - maladies, concernant les assurés juveniles,
I’état de santé de la jeunesse est menacant: les en-
fants au dessous de 15 ans prédominent dans les sta-
tistigues de morbidité générale ainsi que dans celles
des maladies entrainant I'incapacité de travail.

L’obligation de I’éducation professionnelle des
adolescents dans les écoles professionnelles ou géné-
rales n’est pas effectuée d’une maniere satisfaisante.
Le pourcentage insignifiant des jeunes ouvriers qui
parfont leur éducation résulte non seulement d’un
nombre insuffisant d’écoles mais aussi du surmenage
cause par une journée de travail trop longue.

En vue d’assainir les conditions du travail des
adolescents il faudrait, en premier lieu, restreindre
légalement leur participation au travail dans la pro-
duction, élever jusqu’a 16 ans I’dge d’admission au
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travail salarié, limiter la durée du travail journalier,
interdire le travail non rémunéré, fixer des salaires
minima. 11 importerait, en outre, de reviser le domaine
de I’enseignement professionnel adapté plutdt aux
besoins du métier qu’a ceux de I’industrie mécanique
et de le remplacer par I’entrainement technique ayant
en vue, en premier lieu, la maitrise de la machine.
L’entrainement professionnel devrait s’effectuer en
dehors de I’établissement de travail non pas au bé-
néfice de I’employeur mais conformément a I’intérét
de la nation entiére. Aussi serait - il tres indiqué de
prolonger la période scolaire obligatoire dans la vie
de I’enfant a huit ans au lieu de sept et de consacrer
cette année de scolarité supplémentaire au préappren-
tissage.

0
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	Podług tego źródła obniżenie liczby ubezpieczo­nych w grupie wieku do lat 15 jest znaczne w r. 1925 w stosunku do r. 1924, bo w r. 1925 na 1.000 ubezpieczonych było do lat 15: 9,3 chłopców, 11,9 dziewcząt, ogółem 10,1, gdy w r. 1924 było w tym wieku 11,4 chłopców, 13,3 dziewcząt, ogółem 11,8. Wzrosła na­tomiast liczba ubezpieczonych młodocianych (lat 16—20): na 137,7°/0o chłopców i 192,4%0 dziewcząt w r. 1925 z 125,6°/00 „ i 182.20/00 „ „ 1924’)
	Liczba dzieci poniżej 15 lat zgłoszonych przez pracodawców do Kasy Chorych m. Warszawy.
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	III.
	x) Zeszyt 1 z 1928 r., str, 66 i nast.
	Płace młodocianych i ich slosunek do płac robotników niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Źródło: Statystyka Pracy, zesz. 1/1928, str. 66 i nast.
	wym, włókienniczym, drukarskim i budowlanym prze­myśle. Oczywista, że nie można tego uznać za ma- terjał wystarczający dla ścisłej oceny płac młodocia­
	nych w przemyśle. Tern niemniej płace w tych gałęziach przemysłu pozwalają sądzić o poziomie płac robotni­ków młodocianych w Polsce. Płace te wahają się od jednej piątej do dwóch trzecich płac robotników nie­wykwalifikowanych, a od jednej ósmej do jednej trzeciej płac robotników wykwalifikowanych. Z wyjątkiem przemysłu budowlanego, którego charakter sezonowy tłomaczy stosunkowo wyższy poziom płac, w żadnej z pozostałych gałęzi pracy, zamieszczonych w naszem zestawieniu, płace młodocianych nie przekraczają t
	Wzrost płac młodocianych w porównaniu ze wzrostem kosztów żywności
	Wyszczególnienie
	dukcji, czasem zaś nie normują wcale płac młodo­cianych. W wypadkach, gdzie umowa zbiorowa jest utrzymywana i gdzie przewiduje normy płac ro­botników młodocianych, jak to mamy w przemyśle metalowym, tam przynajmniej w większych zakładach (poza nielicznymi wyjątkami) opłata pracy młodocia­nych musi się jednak utrzymywać na pewnym pozio­mie. W przemyśle metalowym np. obowiązują obecnie (od 1 października 1927 r.) następujące stawki płac
	młodocianych: od 25 groszy w pierwszym roku do 41 w trzecim za godzinę t. zw. praktyki, co stanowi w pierwszym roku dniówkę 2 złote, w trzecim—3,28 zł. dla t. zw. uczniów. Od 1 kwietnia 1927 r. rozróżnia się w płacy kategorję „ucznia“ od poprostu młodo­cianego robotnika, którego stawka wynosić ma mini­malnie 34 gr. na godzinę (2,72 zł. dniówka). Jest to oczywiście płaca blisko czterokrotnie niższa od płacy dniówkowej dorosłego mężczyzny średnio-kwalifiko- wanego (8,48 zł. — 9,01 zł.), ale przynajmniej w fab
	pracy. W jednej z największych fabryk warszawskich pierwotne płace młodocianych wynosiły 22 gr. na go­dzinę przy obowiązującej wówczas minimalnej stawce 24 gr., a więc młodociani mieli oberwane na każdej godzinie dwa grosze. Czas praktyki w fabryce ściśle określony: 3 lata, poczem „nominalnie“ chłopak do­staje stawkę rzemieślnika. Natomiast w rzeczywistości są robotnicy już wysoko wykwalifikowani (np. tokarz narzędziowy), którzy dostają w rok po skończonej praktyce 77—80 gr. na godzinę, t. j. niżej stawki, 
	Olbrzymia liczba średnich fabryczek, pracujących przy pomocy siły elektrycznej (motorów), a zatrudniających kilkunastu do kilkudziesięciu robotników, posiłkuje się już bardzo często pracą młodocianych całkiem lub prawie bezpłatną.
	uczniowie mogą w zależności od uznania majstra do­stawać do 4 złotych tygodniowo.
	za t. zw. naukę!—a jedynie drukarnie większe od 20 do kilkuset robotników i to w obrębie stolicy, gdzie płace drukarskie dadzą się podzielić na trzy kategorje.
	ręcznej) nietylko powszechnie jest praktykowana praca bezpłatna młodocianych wzamian za t. zw. naukę, czasem za mieszkanie, za stół, ale bardzo często spo­tyka się nadto zwrot kosztów utrzymania majstrowi lub opłatę t. zw. nauki przez rodziców młodocianego. Pod tym względem warunki w całym kraju są jedno­stajne.
	Stan zorganizowania młodocianych w związkach zawodo­wych w porównaniu ze stanem zatrudnienia młodocianych w przemyśle.
	Div
	Źródła: Rocznik Pracowniczych Związków zawodowych Rok 1925, tablica 9 i Statystyka Pracy, Nr. 6/1926, str. 92.
	spektorka Kirstowa zgromadziła w ostatnim roku dane o warunkach płacy t. zw. uczniów w rozmaitego ro­dzaju warsztatach. Otóż w liczbie 173 młodocianych
	1) Garbarnie i zakłady szewckie.
	rozsianych w 79 drobnych warsztatach 41,6°/0 praco­wało od roku do 3 lat bezpłatnie J).
	‘) Z referatu o .Terminowaniu w rzemiośle-, opracowa­nego przez p. Krzeską, słuchaczkę Studjum Pracy Społeczno- Oświatowej.
	IV.
	mach rzemiosła dawnej koncepcji, mianowicie: potrzebę wdrożenia do zawodu, orjentowania się w zawodzie, przysposabiania do zawodu, czyli potrzebę spraw­nego owładnięcia przez robotnika na­rzędziem pracy, w pierwszym rzędzie ma­szyną.
	przy tych samych co mężczyźni maszynach (np. szli­fierkach, tłoczarkach, krosnach, wrzecienicach). Kraje Europy zachodniej bynajmniej nie stoją pod tym względem wyżej od nas: wszędzie kobiety uczestniczą masowo w różnych gałęziach produkcji, a szkoli się je tylko w robotach „kobiecych“.
	dziewczęta co najmłodsze jedna z metalowych fabryk, mianowicie fabryka piór stalowych: w czerwcu 1926 roku dzieci 15 i 16-letnie stanowiły czwartą część ogółu robotników tej fabryki, w tern prawie połowę wyno­siły dziewczęta poniżej 15 lat. Krawiectwo zatrudnia dziewczęta w bardzo wielkiej ilości. W największych nawet konfekcjach warszawskich pracuje około 15% całego personelu dziewcząt młodszych (przy ogólnej liczbie 300—350 kobiet); małe zaś zakłady krawiectwa damskiego zatrudniają młodociane dziewczęta w
	w większych i średnich fabrykach metalowych ogólnie praktykowany jest ustrój pracy t. zw. brygadami. Bry­gada składa się z odpowiedzialnego za jej robotę bry­gadzisty, paru czeladników, czyli wyżej wykwalifiko­wanych rzemieślników, i kilku t. zw. uczniów, t. j. ro­botników młodocianych. Brygadzista i dorośli robo­tnicy brygady mają zazwyczaj w przemyśle metalowym płace akordowe (od sztuki) oraz wykonywują wciąż jedno i to samo. Wobec tego jest zupełnie zrozu­miałem, iż robotnicy młodociani mogą przy tym ukł
	się do zatrudniania młodocianych w tym odpowiada­jącym rzeczywistości charakterze pomocy fabrycznej. Powszechnie natomiast wyzysk pracy robotników mło­docianych bywa upozorowany „fikcją“ uczenia ich, szkolenia w zawodzie, odbywania przez nich praktyki przez określony termin. Najłatwiejsze do zdemasko­wania jest to twierdzenie w fabrykach, które z istoty swej produkcji mogą niestosować żadnego przyucza­nia (produkcja masowa). Jest np. w Warszawie parę wielkich fabryk mebli metalowych, zatrudniających mło­doc
	że musi zatrudniać dzieci jako o wiele tańszą siłę ro­boczą, gdyż lepiej się kalkulują; że zatrudnia je w cha­rakterze zwyczajnych robotników, wchodzących w zmia­ny i że usunięcie tych młodocianych robotników ze zmian nocnych lub z pracy w godzinach nadliczbo­wych nie jest do pomyślenia.
	dla nich nieznany; acz jest to w zupełnej sprzeczności z istotną potrzebą wprowadzania kogoś w zawód, orjentowania w nim, nazywa się przecież „szkoleniem w zawodzie“ i pod pozorem szkolenia płaci się „uczniowskie“ stawki takiemu robotnikowi. Nawet w tych nielicznych fabrykach, gdzie, dzięki pewnej inicjatywie kierowników technicznych, odbywa się przez pewien czas coś w rodzaju szkolenia zawodowego (w sensie zapoznawania młodocianych kolejno z roz- maitemi czynnościami w fabryce), pozory szkolenia są wykorzy
	stwa: odbywanie „terminu“ zawiera w sobie pojęcie ciągłości tej pracy aż do wygaśnięcia terminu, a więc obustronnego zobowiązania się do nierozwiązywania umowy przed skończeniem nauki i wyzwoleniem; na­stępnie po skończonym terminie i t. zw. „wyzwoleniu“
	inspekcyjnych). Po wyłączeniu z tego 6 zakładów państwowych, zatrudniających młodocianych w zniko­mym odsetku, pozostałe 150 drukarń liczy 2.630 ro­botników, w tem 14,9# przypada na młodocianych: 12,65# na chłopców, 2,25# na dziewczęta. Odsetek „uczniów“ jest oczywiście wyższy, ponieważ „ucznia­mi“ bywają też dorośli mężczyźni. Np. w drukarni, zatrudniającej 49 robotników, oprócz 8 młodocianych jest 11 dorosłych uczniów; w innej, liczącej 28 ro­botników, prócz 8 młodocianych, pracuje 7 dorosłych uczniów.
	do drukarni, z miejsca jest obrócony do składania i rozrzucania czcionek, przyucza się do tej pracy bar­dzo szybko, w przeciągu kilku miesięcy. O jakiemś porządniejszem szkoleniu w tego rodzaju drukarniach nie może być wogóle mowy przedewszystkiem dla­tego, że niema fachowców, od których możnaby się było czegoś nauczyć. Że się zatrudnia chłopca nie w celu szkolenia go w fachu, na to wskazują niesły­chanie częste ich zmiany w drukarniach. Nieco staty­styki tego rodzaju mają związki zawodowe. „Płynność“ pracy
	ponieważ tu nie tak łatwo „przyuczyć“ z miejsca, rodzaj pracy wymaga bowiem dłuższego z nim za­znajomienia.
	') Informations Sociales, 1925 r., Nr. 3 z dn. 19 stycznia
	wpisuje go zazwyczaj do cechu i po pewnym termi­nie wyzwala go.
	wie odbudowy cechów w stuleciu XX mogło dopo­móc nawet tak usilne galwanizowanie.
	waniu drobnych warsztatów rzemieślniczych można spostrzegać najrozmaitsze formy używania robotników młodocianych: a więc termin z wyzwalaniem przez cech, „praktykę“ (wzorowaną na normach cechowych:
	przysposabiania do udziału w produkcji. I w rze­miośle także niema planowego ani systematycznego szkolenia w zawodzie. Wszędzie natomiast jest ko­rzystanie z pracy młodocianych w charakterze taniej przygodnej siły roboczej. Tu można zaznaczyć, iż naogół mistyfikacja udaje się przemysłowcom świetnie, ponieważ nawet w koncepcji ustawy z dn. 2 lipca 1924 r. dają się spostrzec skutki wiary w „termino­wanie“ i „szkolenie“ młodocianych.
	!) Jak ciężko opłaca młodociany to, że nie jest przyspo­sobiony do zawodu, świadczą dane ze sprawozdania angielskiej Inspekcji Pracy za r. 1926: z liczby około 20.000 nieszczęśli­wych wypadków śród młodocianych przeważająca większość była, zdaniem Inspekcji, spowodowana .nieopanowaniem" maszyny przez młodocianego.
	V.
	Czas pracy, urlopy, zdrowie i dokształcanie młodocianych.
	przeszkodziło pogłębieniu ochrony młodocianych w je­dyny skuteczny sposób: przez ustawowe ogra­niczenie korzystania z ich pracy.
	czas pracy, zresztą od początku zwalczają tę ustawę; pracuje się u nich po 10—12 godzin dzienniex). Ma­sowe przedłużanie dnia pracy do 12 godzin wielo­krotnie ustaliła protokularnie Inspekcja Pracy. W dro­bnych zakładach, jak np. fabryki wstążek, dorośli pra­cują w Warszawie po 8 godzin, ponieważ w tej branży są objęci organizacją zawodową, która dość skrupu­latnie pilnuje możności przyjęcia nowego robotnika, ale dziewczęta szpularki i osnowiarki zmuszane są w tych samych fabrykach do pracy po 10—12 go­dzin
	Godziny nadliczbowe w drukarstwie.
	Dru­
	Źródło: Materjały inspekcji Pracy I Okręgu w opraco­waniu p. inspektora Wolskiego.
	liczbowych dopomogłoby przy ściganiu wykroczeń przeciw ustawie z dn. 18 grudnia 1919 r. Wykazy godzin nadliczbowych bywają jednak prowadzone tylko w wyjątkowych wypadkach, a rubryka „ilość godzin“ w książeczkach obrachunkowych bardzo rzadko bywa wypełniona. Nawiasem mówiąc, o ile się pójdzie po linji konsekwentnego usprawnienia ochrony pracy, inspektorzy pracy będą musieli żądać sprężyściej nale­żytego prowadzenia książeczek obrachunkowych i uja­wniania godzin nadliczbowych.
	względem są gorsze niż w innych: w cukierniczym praca trwa często od 8-ej rano do 11-ej wiecz. z przerwą na obiad; w piekarniach młodociani wykonują prace pomocnicze i zmuszeni są pracować od 4-ej pp. do godz. 8-ej rano, czyli przez całą noc; w kawiarniach i restauracjach w sezonie praca trwa od 8-ej rano do 11-ej wieczór i dłużej, a pomywaczki pracują po 16 godzin dziennie bez odpoczynku świątecznego.
	Dopiero rzeczywiste bezkompromisowe wcielenie w życie ochrony młodocianych i tern samem przy­znanie im przywilejów zupełnie słusznych, ze względu na ich wiek, słabość i konieczność należytego rozwoju sił fizycznych i umysłowych, a tak nienawistnych często ze stanowiska przemysłowca, który pragnie mieć w nich robotnika (bez różnicy płci i wieku), uwolni młodzież od pracy nocnej, od pracy ponad możność.
	b) Urlopy.
	przyznającej młodocianym prawo do urlopów nawet w najdrobniejszych zakładach, ponieważ sądy pokoju bardzo często uniewinniają przedsiębiorców, oskarżo­nych z tytułu nieudzielania urlopu.
	przedsiębiorstwach, oraz w celu nie narażania pracow- wników przez indywidualne żądanie urlopu, obróciło się w życiu przeciw robotnikom, utrudniając im otrzy­manie urlopu. Tembardziej stosuje się to do młodo­cianych, którzy wogóle nie mają tradycji zbiorowych organizowanych wystąpień i nie są do nich skłonni.
	robotnika przy obecnych warunkach zaniedbania hi- gjeny nawet w zakresie najprostszych wymagań (brak umywalni, wody czystej do picia, szaf na odzienie, ubrań roboczych, przerwy na obiad, racjonalnej wen­tylacji i t. d.) szczególnie fatalnie wpływać musi na organizmy, znajdujące się w okresie fizjologicznego rozwoju, a więc bardzo wrażliwe i podatne na wszel­kie wpływy.
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	dociani.
	Tu przy sposobności warto zwrócić raz jeszcze uwagę na szkodliwość rozwielmożnienia się pracy młodocianych w przemyśle graficznym, w związku z tern, iż pracujący stykają się tam z ołowiem, we wszelkich jego postaciach. P. Stanisław Kempner przytacza liczby charakteryzujące śmiertelność z gru­źlicy młodocianych składaczów w stosunku do śmier­telności w innych zawodach w tej samej grupie wieku; cyfry te dotyczą Wiednia, obliczył zaś je dr. Teleky. Śmiertelność z gruźlicy u młodocianych (15—20 lat) wynosiła wś
	Liczba zachorowań i dni niezdolności do pracy u młodo­cianych członków Kasy Chorych m. Warszawy.
	II półr. 1925 r.
	Rodzaj choroby
	i dają podział tylko na mężczyzn i kobiety. Stąd nie możemy wyciągnąć danych o zachorowalności młodocianych w zawodach, najbardziej spożytkowują- jących ich pracę. W każdym razie na podkreślenie zasługuje fakt, że przemysł metalowy, masowo korzy­stający z pracy młodocianych, zajmuje drugie miej­sce pod względem liczby zachorowań *).
	magań i zagadnień, należących raczej do zakresu opieki społecznej.
	>) Str. LXXX1V; dane za 1926 r.
	Zachorowania połączone z niezdolnością do pracy.
	Rok 1926.
	W grupie
	Źródło: Przegląd Ubezpieczeń Społecznych, Nr. 3 — 4, z 1928 r., str. LXXXIV.
	na 100 ubezpieczonych dziewcząt niżej 15 lat przypadało w 1924 roku 0,15 połogów, czyli jeden połóg na 667 dziewcząt w tym wieku (4 połogi na 100 przypada śród dorosłych ubezpieczonych kobiet). Jeżeli dalej zwró­cimy się ku grupie młodocianych dziewcząt (16—20 lat), to tu zdarzały się na 100 ubeczpieczonych 1,27 po­
	łogów, t. j. jeden połóg na każde 78 dziewcząt. Nie szkodzi uprzytomnić to sobie, ażeby mieć sąd kryty- czniejszy o informacjach, podawanych przez niektó­rych przemysłowców celem zwalczania żłobków, mia­nowicie, że przy zatrudnieniu dziewcząt może być znikomy, sporadyczny odsetek połogów. Niewątpli­wie w interesie społeczeństwa jest żądać wszelkich przywilejów dla młodocianych robotników, a już w żadnym razie nie należy iść po linji nieprzyzna- wania młodocianym praw, przysługujących dorosłym: to też zdanie
	ciła się w rozmaitych zakładach, do szkół wieczoro­wych, zawodowych i dokształcających uczęszcza tylko 15,8% (74.828 uczniów w rozmaitych szkołach, zgod­nie z tablicą XIV). Jest to odsetek szczęśliwych młodo­cianych zatrudnionych w przemyśle, którzy wogóle dostali się do szkoły, najczęściej dzięki wybitnej chęci i dążeniu do nauki i którzy zapewne zatrudnieni są przeważnie w fabrykach, pracujących na jedną zmianę.
	Grupy zawodów
	Źródło: Materjały Departamentu Szkolnictwa Zawodo­
	wego Ministerstwa W. R. i O. P.
	Uczęszczanie do szkoły (3—4 razy w tygodniu) dla młodocianych pracujących w zmianach jest albo wręcz niemożliwe, albo w najlepszym wypadku będzie całkiem nieregularne. To samo zresztą bywa i przy pracy na jedną zmianę, stale lub sporadycznie prze­dłużaną o 2—3 godziny nadliczbowe.
	’) Art. 5. Rozporządzenie Ministra Pracy i O. S. z dnia 31 grudnia 1924 r. o wykonaniu obowiązku szkolnego przez mło­docianych (Dz. Ust. Nr. 4/1925, poz. 40).
	ctwem inspektorki pracy do spraw kobiet i młodo­cianych w Warszawie p. Marji Kirstowej.
	W wieku lat
	Rodzaj umowy, na której zasadzie zatrudnieni są młodociani w przemyśle warszawskim.
	Kategorje pracowników według rodzaju zawartej umowy o pracę
	42,1% chłopców, którzy nie uczęszczali wcale do szkoły powszechnej (tablica XVIII). Odsetek ten waha się w zależności od gałęzi pracy. W przemyśle drze­wnym i spożywczym wynosi 52&, w przedsiębior­stwach handlowych — 60%, w przemyśle konfekcyj­nym — 67%, a w przemyśle budowlanym dochodzi do 8S%\
	Sposób dokształcania młodocianych zatrudnionych w przemyśle w Warszawie.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	wanych chłopców jeden miał tylko ukończoną szkołę, w przemyśle papierniczym nie było ani jednego takiego chłopca na 25, wniesionych na listy Inspekcji Pracy, w przemyśle budowlanym zaś ani jednego na 53. W przemyśle drzewnym najwyższy stopień wykształ­cenia dziewcząt — to 3 klasy szkoły powszechnej. Szczęśliwych posiadaczek tego wykształcenia było zresztą tylko dwie na 44 zgłoszonych przez praco­dawców. Oto jak stoją sprawy przy działającym już przymusie nauczania!
	Stopień wykształcenia młodocianych w przemyśle warszawskim.
	Rok 1926.
	Liczba ukończonych oddziałów szkoły powszechnej przed przystąpieniem do pracy
	trzecia zgłoszonych przez pracodawców 940 dziewcząt, w tem do szkół zawodowych — 5,9%.
	w przemyśle spożywczym „ budowlanym
	mineralnym włókienniczym drzewn. i konfekcyjn. graficznym metalowym
	— 9% chłopców
	Jeśli chodzi o dziewczęta, to najlepiej stosunkowo sprawa dokształcania zawodowego przedstawia się w przemyśle włókienniczym (9% dziewcząt zatrudnio­nych uczęszczało do szkół zawodowych), oraz w dru­karskim (8%), gorzej już w konfekcyjnym (6%). w chemicznym (4%) i spożywczym (3%)*
	trochę żywszą sprawę zwalniania młodocianych z fa­bryki do szkół, a więc jednak: odpowiedniego ich uprzywilejowania, a więc jednak: zajęcia się nimi cokolwiekbądź w fabryce.
	klasy robotniczej, czy też wzbogacenia przez pota­nienie produkcji. Dziś więc sprawa przysposobienia zawodowego nie może być sprawą wewnętrzną przed­siębiorstwa tylko, lecz musi być troską społeczeństwa.
	VI.
	Potrzebną jest ustawa, któraby zakazywała fabry­kom zatrudnianie młodocianych w liczbie, przekracza­jącej pewien ustalony stosunek do liczby dorosłych robotników (np. nie wyżej 5% ogółu robotników mogą stanowić młodociani); pozatem nie może być dopusz­czane płacenie „uczniowskich“ stawek płacy tam, gdzie niema żadnego nauczania, młodociany winien praco­wać na prawach zwyczajnego robotnika.
	przedsiębiorcy, jednak już idzie w kierunku wyodrę­bnienia warsztatu i nadania mu charakteru szkolnego.
	M Niewiele mogłoby tu zmienić nawet zastrzeżenie prawa państwowej kontroli nad nauczaniem młodocianych w zawodzie, jak to mamy w praktyce angielskiej Inspekcji Pracy.
	raczej czyniliby przeszkody w imię zasady, ponieważ niepomierny rozrost pracy młodocianych zdarza się właściwie najczęściej w średnich i małych, nie zaś w wielkich fabrykach. Natomiast średnie i małe fabryczki, często zatrudniające tylko młodocianych lub w stosunku 70—80% do ogółu robotników, uważałyby swój byt za podcięty, gdyby im odjęto robociznę półbezpłatną.
	do wstąpienia do pracy w tych gatęziach produkcji, do skończonych lat 16.
	a w roku 1927 na zjeździe lekarzy i działaczy samo­rządowych w Łodzi wysunął go p. Kempner.
	Poruszyliśmy tu pokrótce, właściwie zagailiśmy tylko, garść zagadnień z zakresu pracy, nauki i zdro­wia młodzieży robotniczej, a każde z tych zagadnień jest równie doniosłe, każde czeka na uważnego ba­dacza, niejedno już może jest na warsztacie u dzia­łacza robotniczego zawodowego, inspektora pracy, le­karza-społecznika.
	Le travail des enfants et des adolescents en Pologne.
	qualifié. Ce fait est dû à ce que la question des salai­res des adolescents est fréquemment omise dans les conventions et, en pratique, les employeurs appliquent, en outre, la réduction des taux. Dans les métiers et, voire même, dans les ateliers mécaniques le travail non rémunéré des adolescents est très répandu. On peut remarquer ce fait même dans ces ateliers mécaniques où les adolescents sont les seuls travailleurs. Les adolescents n’appartiennent en général que rarement aux organisations professionnell
	huit heures ainsi que l’application du travail sup­plémentaire. La journée ouvrable est souvent pro­longée jusqu’à 10 et 12 heures, les prescriptions sur le travail supplémentaire et le travail de nuit souvent ne sont pas respectées.
	travail salarié, limiter la durée du travail journalier, interdire le travail non rémunéré, fixer des salaires minima. 11 importerait, en outre, de reviser le domaine de l’enseignement professionnel adapté plutôt aux besoins du métier qu’à ceux de l’industrie mécanique et de le remplacer par l’entraînement technique ayant en vue, en premier lieu, la maîtrise de la machine. L’entraînement professionnel devrait s’effectuer en dehors de l’établissement de travail non pas au bé­néfice de l’employeur mais confor
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