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Niniejsze wydanie obejmuje tekst Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Chemicznego z dnia 15. XI. 1957 r.,, poprawiony i uzupetniony protokotami
dodatkowymi do tego Uktadu:

nri z dnia 3 maja 1958 r.

nr 2 z dnia 20 wrze$nia 1958 r.

nr 3 z dnia 19 wrzesnia 1958 r.

nr 4 z dnia 18 listopada 1958 r.

nr 4a z dnia 14 stycznia 1959 r.

nr 5 z dnia 13 kwietnia 1959 r.

nt 6 z dnia 13 maja 1959 r.

nr 7 z dnia 25 maja 1959 r.

nr 8 z dnia 15 czerwca 1959 r.

nr 9 z dnia 27 czerwca 1959 r.

nr 10 z dnia 15 lipca 1959 r.

nr 11 z dnia 16 lipca 1959 r.

nr 12 z dnia 30 wrzesnia 1959 r.

nr 13 z dnia 14 pazdziernika 1959 r.
nr 14 z dnia 7 stycznia 1960 r.

nr 15 z dnia 16 stycznia 1960 r.

nr 16 z dnia 29 lutego 1960 r.

nr 17 z dnia 21 marca 1960 r.

nr 18 z dnia 5 kwietnia 1960 r.

nr 19 z dnia 18 maja 1960 r.

nr 20 z dnia 30 sierpnia 1960 r.

nr 2L z dnia 24 pazdziernika 1960 r.
nr 22 z dnia 29 pa‘dziernika 1960 r.
nr 23z dnia 14 grudnia 1960 r.

nr 24 z dnia 17 stycznia 1961 r.

nr 25 z dnia 26 stycznia 1961 r.

nr 26 z dnia 15 kwietnia 1961 r.

nr 27 z dnia 15 kwietnia 1961 r.

nr 27 z dnia 17 czerwca 1961 r.

nr 28 z dnia 26 czerwca 1961 r.

nr 29 z dnia 19 pazdziernika 1961 r.
nr 30 z dnia 19 paidziernika 1961 r.
nr 31 z dnia 17 listopada 1961 r.

Wyd. Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem. Zarzad Giéwny
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UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA

PRZEMYStU CHEMICZNEGO

MINISTERSTWO PRZEMYStU CHEMICZNEGO, MAJAC SIEDZIBE W WAR-

SZAWIE, | ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

PRZEMYStU CHEMICZNEGO, MAJACY SIEDZIBE W KATOWICACH, ZA-

WARLY W DNIU 15 LISTOPADA 1957 R. UKLAD ZBIOROWY PRACY TRESCI
NASTEPUJACEJ.

ROZDZIAL L

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Wspo6lnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest wykonywanie
panstwowych zadan gospodarczych i dazenie do state] poprawy
warunkéw pracy i bytu pracownikow.

Art. 2

1. Ukiad niniejszy ustala wzajemne prawa i obowigzki uczestni-
kéw Uktadu oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrud-
nionych w zjednoczeniach (centralach) i zakladach pracy
przemystu chemicznego, wymienionych w zatgczniku nr 1
do Uktadu.

2. Objecie niniejszym Ukladem zjednoczen (central) i zakladow
pracy, ktére wejdg w sktad resortu przemystu chemicznego
po zawarciu niniejszego Ukladu, oraz innych jednostek orga-
nizacyjnych, nie wymienionych w zalgaczniku nr 1, wymaga
uzgodnienia stron zawierajgcych Ukiad.

3. W stosunku do pracownikbw przedsiebiorstw budowlano-
montazowych, wymienionych w zatgczniku nr 2, maja zasto-
sowanie postanowienia Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie.

4. W stosunku do pracownikéw Zjednoczenia Kopalnictwa Su-
rowcow Chemicznych i przedsiebiorstw wymienionych w za-
taczniku Nr 2a maje zastosowanie postanowienia Uktadu

Zbiorowego Pracy dla Goérnictwa Rud z dnia 10 stycznia 1958
roku,



Art. 3

Przez uzyte w Ukladzie okreslenie ,zaktad" rozumie sie kie-
rownictwo poszczegoélnego zaktadu pracy, pod pojeciem ,pra-
cownik", (przy braku S$cislejszego okreélenia) rozumie sie za-
rowno robotnika jak i pracownika umystowego, a przez okre-
Slenie ,,zwigzek" rozumie sie wlasciwe organa Zwiazku Zawo-
dowego.

Art. 4

1. Postanowienia niniejszego Ukladu powinny by¢ w przypad-
kach watpliwych wyjasnione przez strony, ktére Uklad za-
warty.

2. Strony podpisujace Ukiad zobowigzujg sie nie wydawac prze-
pisébw i zarzadzen sprzecznych z postanowieniami Uktadu
oraz pocigga¢ do odpowiedzialnosci osoby winne naruszenia
zasad niniejszego Ukiadu.

Art. 5

1. Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokres$lony i obo-
wigzuje z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 1958r.

2. Uklad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce
z gory. Wypowiedzenie powinno by¢é dokonane na pismie
najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiada-
jaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy
tez poszczegdlnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub cze$ciowego wypowiedzenia
Uktadu strony przystgpia niezwitocznie do zawarcia nowego
Uktadu w catosci lub tez w czesci, ktérej wypowiedzenie do-
tyczy.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia w sprawie nowych
warunkéw uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony
odwotajg sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
i Rady Ministrow — celem rozstrzygniecia sporu.

6. Jezeli nowy ukiad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia, obowigzuje nadal az do czasu podpisania nowego
uktadu — ukiad wypowiedziany.



Art. 6

Spory na tle stosunku pracy miedzy zakladem a pracownikiem
w sprawach uregulowanych niniejszym Ukladem moga by¢ roz-
strzygane przed komisja rozjemcza, powotana i dzialajgcg na
podstawie obowigzujgcych przepiséw — Ilub przez wiasciwy sad.
Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczen w dro-
dze interwencji u wiadz zwierzchnich.

Art. 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukladem majg za-
stosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 8

Zaktad jest obowigzany do zaopatrzenia rady zakiadowej lub
delegata w egzemplarze niniejszego Uktadu w ilosci 1 egzem-
plarza dla co najmniej 100 zatrudnionych, jednak nie mniej niz
5 egzemplarzy na kazdy zakiad.

Art. 9

Z chwile wejscia w zycie niniejszego Ukladu tracga moc obo-
wigzujgca wszelkie uktady zbiorowe i przepisy z nimi zwigzane,
stosowane dotychczas w zaktadach pracy przemystu chemicznego
objetych niniejszym Ukiadem.

ROZDZIAL 1l

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
Art. 10

1. Zaktad przyjmuje i zwalnia pracownikbw po uprzednim
uzgodnieniu na piSmie z rada zakladowa.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia spor rozstrzygajg
ostatecznie organa nadrzedne zaktadu i rady zakiadowe,.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza os6b powotanych przez wia-
dze nadrzedne na niektére stanowiska w zakiadzie pracy.

Art. 11

Zaktad pracy obowigzany jest przy przyjmowaniu do pracy
zapewni¢ pierwszenstwo inwalidom z wypadkéw przy pracy



i chor6b zawodowych oraz ich zonom i dzieciom a takze wdo-
wom i sierotom po zmarlych pracownikach zakiadu.

Art. 12

1. Przed podjeciem pracy zaktad okredli pracownikowi na pis-
mie stanowisko, miejsce pracy i warunki pracy.

2. Zaklad pracy obowigzany jest zapozna¢ nowoprzyjetego
pracownika z przepisami obowigzujgcymi pracownikow w da-
nym zakladzie pracy, a w szczegdlnosci z regulaminem pracy
oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zaklad pracy obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi na-
rzedzia pracy oraz przydzieli¢ odpowiednio zabezpieczone
miejsce na ich przechowywanie a takze wyznaczy¢ miejsce
na przechowywanie odziezy wiasnej, ubrania roboczego
i srodkéw lokomocji (roweréw, motocykli itp.).

4. W przypadku kradziezy pozostawionych przez pracownika
w wyznaczonym przez zaklad miejscu odziezy Ilub S$rodka
lokomocji — zaklad obowigzany jest zwr6ci¢ pracownikowi
rownowarto$¢ skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak
tych przypadkéw, w ktérych pracownik nie zastosowat sie
do wydanych przepiséw dotyczacych przechowywania wy-
mienionych przedmiotow.

Art. 13

Kazdej ze stron (zaktadowi i pracownikowi) przystuguje pra-
wo rozwigzania stosunku pracy przy zachowaniu obowigzuja-
cych przepiséw z uwzglednieniem postanowien art. 10.

Art. 14

Okres probny liczac od chwili przystgpienia do pracy nie moze
przekracza¢ dla robotnikébw 7 dni, dla pracownikéw umysto-
wych — trzech miesiecy.

Art. 15
1. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze

nastgpic:’
a) w okresie prébnym — kazdej chwili,



b) po ukonczeniu roboty lub po uplywie czasu, na ktory
umowa byta zawarta,

C) ha mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia —
przy umowie zawartej na czas nieokre$lony, przy czym
okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi zawsze w sobote
lub w przyjety dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przy-
czyn okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym

moze nastgpic:

a) w okresie probnym — po uprzednim dwutygodniowym
wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie
konczy¢ pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalen-
darzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry umowa
byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia —
przy umowie zawartej na czas nieokre$lony, przy czym
wypowiedzenie powinno by¢ dokonane najpodzniej
w ostathim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajg-
cego okres wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przy-
czyn okreslonych obowiazujgcymi przepisami.

Art. 16

Rozwigzanie umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony,

nie moze nastgpi¢c — chyba, ze zostalo dokonane z waznych
przyczyn — w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajacej do trzech miesiecy oraz niezdolnosci
do pracy trwajgcej:

— do 6 miesiecy, o ile niezdolno$¢ do pracy spowodo-
wana jest gruzlica, a pracownik przed powstaniem tej
niezdolnosci byt zatrudniony w zakladzie co najmnigj
przez 6 miesiecy, albo w przypadku choroby spowo-



dowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby :za-
wo d wj
— do 12 miesiecy, o ile niezdolno$¢ do pracy spowodo-
wana jest gruzlica, jezeli pracownik jest leczony
w zamknietym zakladzie przeciwgruzliczym, a przed
powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony
w zakladzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy,
d) cigzy — po przepracowaniu w danym zaktadzie przynaj-
mniej trzech miesiecy — oraz urlopu macierzynskiego,
e) 2 lat przed nabyciem pelnych praw emerytalnych,
t) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej Ilub
¢wiczen wojskowych,
g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej Ilub c¢wiczen
wojskowych przez wspotmatzonka.
Zaktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace z cztonkiem
zarzadu zwigzku zawodowego, rady zakladowej (miejscowe)),
rady oddziatowej, delegatem zwigzkowym, cztonkiem komisji
rozjemczej, spotecznym inspektorem pracy oraz czionkiem
rady robotniczej — podczas trwania kadencii.
Zwolnienie wymienionych pracownikbw moze nastgpi¢ tylko
z waznych przyczyn, w kazdym przypadku za zgode:

— nadrzednej instancji zwigzkowej — w stosunku do czton-
kéw organdéw zwiazkowych,

— rady robotniczej — w stosunku do cztonkéw rady robot-
niczej.

Tryb rozwigzywania umowy o prace z cztonkami rady zakia-
dowej (miejscowej), radcami oddziatowymi, cztonkami ko-
misji rozjemczej i cztonkami rad robotniczych po uptywie
kadencji — okres$le odrebne przepisy.

Pracownik-jubilat moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waz-
nych przyczyn lub w przypadku przejScia na emeryture.

ROZDZIAL 1l
CZAS PRACY
Art. 17
Normalny czas pracy pracownikdbw wynosi 8 godzin na dobe,

w sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, platne za
46 godzin. Czas pracy pracownikow zatrudnionych pod zie-
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mig liczy sie od wejscia do klatki na powierzchni do czasu
wyjScia z klatki na powierzchnie.

Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w strazy przeciw-
pozarowej, przemystowej, os6b zatrudnionych przy pilnowa-
niu oraz kierowcoéw i pomocnikdw kierowcdw samochodo-
wych (z wyjatkiem kierowcéw samochodéw osobowych), za-
trudnionych w transporcie zorganizowanym — okres$lony jest
w zalgcznikach do niniejszego Uktadu.

Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegodlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia moze by¢ ustalony
w trybie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami krotszy
czas pracy od okreSlonego w ust. 1. Wykaz zaktadoéw, pro-
dukciji i stanowisk, dla ktérych stosuje sie skrécony czas pracy,
okresla zalgcznik nr 3.

Czas pracy miodocianych, ktérzy ukonczyli 14 a nie przekro-
czyli 16 lat zycia, przyjetych do pracy w celu wyuczenia za-
wodu i pOzniejszego zatrudnienia, nie moze przekraczac
6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo, ptatnych za 46
godzin.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki zawo-
dowej i doksztatcajgcej w liczbie nie przekraczajacej 18 go-
dzin tygodniowo niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w godzinach pracy miodocianych, czy tez poza tymi godzi-
nami.

W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez mio-
docianego godzin nauki zawodowej i doksztalcajgcej zakiad
pracy moze nie zaliczy¢ opuszczonych godzin do czasu pracy.

Art. 18

Przerw wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 minut, nie
wlicza sie do czasu pracy.
Nie dotyczy to, przypadkoéw, w ktorych przerwy te zostaly
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach szczegodlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia.
Zaklad pracy obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego zwalnia¢ matke karmiaca piersia, dwa razy dzien-
nie po po6t godziny lub raz dziennie na jedng godzine — na
kazde dziecko.

Art. 19

W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadajg one w nie-
dziele) oraz w soboty poprzedzajgce dwa kolejne dni $wiag-
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teczne zaklad na wniosek zatogi, moze czeSciowo lub catko-
wicie zwolni¢ od pracy pracownikobw pod warunkiem odpra-
cowania godzin przypadajgcych na te dni.

2. Godziny odpracowywane, o ktérych mowa w ust. 1, ptatne
sq jako normalne godziny pracy. Przepisy te nie obowigzujg
w przemysle srodkéw piorgcych i kosmetykow.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotycza przemystu Srodkéw pio-
racych i kosmetykow.

Art. 20

Zaktad obowigzany jest opracowywac¢ i wywiesza¢ na tablicy
ogtoszen harmonogramy pracy zmianowej pracownikéw zatrud-
nionych w ruchu ciagtym, nie po6zniej niz na 5 dni przed roz-
poczeciem miesigca kalendarzowego. Przy opracowywaniu har-
monogramoéw pracy zmianowej nalezy przestrzega¢ zasady, ze
kazdemu pracownikowi przystuguje jeden dzien wolny od pracy
w tygodniu.

Art. 21
1. Praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele lub w dzien

Swigteczny moze by¢é wykonywana po uzyskaniu zezwolenia

zarzadu okregowego zwigzku.

2. Czas pracy nadliczbowej na jednego pracownika nie moze
przekracza¢ 4 godziny na dobe oraz lgcznie 120 godzin
rocznie.

Art. 22

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych i nocnych miodo-
cianych oraz kobiet ciezarnych po czwartym miesigcu cigzy lub
posiadajacych dzieci w wieku do 1 roku — jest zabronione.

ROZDZIAL IV
PLACE | WYNAGRODZENIA DODATKOWE
Art. 23
Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrze-
gana zasada jednakowej ptacy za jednakowag prace.
Art. 24

1. Place robotnikbw oparte sg na nastepujgcych systemach ptac:
a) akordowym i akordowo-premiowym,
b) czasowym i czasowo-premiowym.
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Place pracownikdbw umystowych oparte sga na miesiecznym
systemie wynagradzania.

Szczego6towe zasady wynagradzania pracownikdow okreslaja
zatgczniki do Uktadu.

Art. 25

Robotnikowi wynagradzanemu wg akordowego systemu ptac

nalezy przed przystapieniem do pracy w akordzie poda¢ na

piSmie nalezne za dang prace wynagrodzenie w sposob
jasny, nie budzgacy watpliwosci.

Zaktad w porozumieniu z radg zakladowg, moze zmieni¢ za-

ktadowe normy pracy w przypadku:

a) zmiany procesu technologicznego, zmiany warunkéw or-
ganizacyjno-technicznych lub  wprowadzenia istotnych
usprawnien zmieniajgcych warunki pracy,

b) stwierdzenia pomytek i oczywistych btedéw w kalkulaciji
przy opracowywaniu normy.

Zmiana obowigzujacych norm pracy lub stawek jednostko-

wych moze by¢ dokonana w przypadkach omoéwionych:

a w ust. 2 lit. @ — po uptywie 14 dni od dnia zawiado-
mienia zainteresowanego pracownika w sposéb przyjety
w danym zakladzie, tak aby termin 14-dniowy konczyt
sie w sobote lub w przyjety dzien wyptaty;

b) w ust. 2 lit. b) — w drugim dniu po zawiadomieniu pra-
cownika o zmianie normy.

Robotnikom, ktérzy dokonujg usprawnien w zakresie wyko-
nywanych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres
szeSciu miesiecy od czasu wprowadzenia usprawnienia —
oprécz wynagrodzenia akordowego wedlug nowej normy
pracy — dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty sta-
nowigcej réznice pomiedzy zarobkiem wynikajagcym z zasto-
sowania dawnej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to
wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystugujgcej na pod-
stawie odrebnych przepisow — z tytutu realizacji zgtoszo-
nego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 26

Wykonanej z winy robotnika produkcji wadliwej (zabrako-
wanej) oraz produkcji gorszego gatunku ponad dopuszczalng
granice nie przyjmuje sie do podstawy obliczenia wynagro-
dzenia.
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Dopuszczalna ilos¢ produkcji gorszego gatunku optacana jest
odpowiednio nizej.

Dopuszczalna ilo$¢ produkcji gorszego gatunku powinna byc¢
przez zaktlad z goéry okreslona i podana robotnikowi do wia-
domosci.

W przypadku stwierdzenia przez robotnika produkcji wadli-
wej powinien on natychmiast powiadomi¢ o tym bezposred-
niego przetozonego pod rygorem nie otrzymania za te pro-
dukcje naleznego wynagrodzenia.

Art. 27

Za czas stracony w zakladzie z powodu postoju niezaleznego
od robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania.

Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracow-

nika wyptaca sie pod warunkiem zgtoszenia postoju przeto-

zonemu, ktéry powinien niezwtocznie wystawi¢ karte po-
stojowaq.

Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, ktorzy

z przyczyn niezawinionych, jak np. brak surowca, energii,

awarii w urzadzeniach i aparaturze, nie osiggneli zarobku

odpowiadajacego stawce dnibwkowej (godzinowej), otrzymu-
ja zaptate dnibwkowa (godzinowa) wg kategorii wynikajacej

z osobistego zaszeregowania.

Robotnicy stale zatrudnieni przy obstudze agregatéw pro-

dukcyjnych otrzymujg za czas pracy przy remoncie tych agre-

gatow, jezeli nie wykonujg remontu w systemie akordowym

— 100% przeciethego zarobku godzinowego z ostatnich

trzech miesiecy.

Robotnik przeniesiony czasowo na inne stanowisko robocze

i pelnigcy funkcje zwigzane z tym stanowiskiem otrzymuje

w okresie przeniesienia:

a) przy pracy w systemie akordowym — wynagrodzenie za
faktycznie wykonang prace,

b) przy pracy w systemie czasowym, gdy okres czasowego
przeniesienia do innej pracy trwa co najmniej 8 godzin
(edna zmiana) — wynagrodzenie wg zaszeregowania
przystugujacego na obstugiwanym stanowisku; wynagro-
dzenie w tej wysokosci przystuguje pod warunkiem, ze
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przy pracy zastep-
czej jest taki sam jak u pracownika zastepowanego —
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w przeciwnym razie przystuguje wynagrodzenie odpowie-

dnio nizsze, nie nizsze jednak od pobieranego na stale

zajmowanym stanowisku roboczym.
W przypadku, gdy obowigzki wynikajgce z umowy o praca
nie wypeitniaja pracownikowi catkowicie dnia pracy, zakiad
ma prawo da¢ mu prace uzupeiniajgca, odpowiadajgca jego
kwalifikacjom.

Art. 28

Za normalng prace nocna przystuguje dodatek nocny, wyno-
szacy za kazdg przepracowanga w nocy godzine — 10% za-
sadniczej stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zasze-
regowania pracownika.

Za normalng prace nochg uwarza sie zmiane obejmujgca czas
pomiedzy godzing 22 i godzing 6 lub — w zaleznosci od
organizacji pracy — miedzy godzing 23 a 7.

Art. 29

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja dodatki:
50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych.

Za kazdag godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne
od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki go-
dzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Za prace wykonywanga w godzinach nadliczcbowych w porze
nocnej oraz za prace wykonywana w godzinach nocnych
w niedziele lub s$Swieto ustawowo wolne od pracy — przy-
stuguje dodatki w wysokosci 100% stawki godzinowej, po-
wiekszonej o 10%.

Dodatki, o ktérych mowa wyzej, oblicza sie u:

robotnikbw — od stawki godzinowej, wynikajacej z o0so-
bistego zaszeregowania,
pracownikbw umystowych — od uposazenia miesiecznego

(zasadniczego), bez jakichkolwiek dodatkéw, podzielonego
przez 200.

Przepisy art. 28 i 29 nie dotycze pracownikow:

— zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych,

— pracownikbw strazy przeciwpozarowe.

Sygnalisci, maszyniSci pomp oraz inni robotnicy, zatrudnieni

pod ziemig przy obstudze urzadzen bedacych stale w ruchu,
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ktérzy zgodnie z instrukcja ruchowag oczekujg zmiany na
miejscu pracy, otrzymujga za przedtuzong obecnos$¢ przy pra-
cy, zamiast wynagrodzenia za godziny nadliczcbowe — 50%
godzinowej stawki zasadniczej, jezeli odlegto$s¢ od podszy-
bia do ich stanowiska pracy wynosi od p6t do poéttora kilo-
metra — dalsze 50% godzinowej stawki zasadniczej za kazdy
nastepny kilometr odlegtosci od podszybia.

Art. 30

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele nalezy w zamian
udzieli¢ wolnego dnia w tygodniu.

Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang
od godziny 6 dnia $wigtecznego do godziny 6 dnia nastep-
nego lub — w przypadku innej organizacji pracy — od go-
dziny 7 dnia $wigtecznego do godziny 7 dnia nastepnego.
Jesli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od
pracy, przystugujacym w zamian za przepracowang niedziele
lub sSwieto, otrzymuje za ten dzien wynagrodzenie bez do-
datku za godziny nadliczbowe.

Art, 31

Robotnicy zatrudnieni bezposrednio w produkcji przy pra-
cach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy na zlecenie lekarza, po
stwierdzeniu objawéw choroby zawodowej, przeniesieni zo-
stali dla regeneracji organizmu do innych prac nizej kwalifi-
kowanych, wynagradzani sg za przepracowang godzine, przez
okres nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy, $rednim zarobkiem go-
dzinowym, otrzymywanym za prace przy produkcji przed
przeniesieniem w ostatnich trzech miesigcach.

Obliczona w ten sposéb stawka godzinowa ulega odpowied-
niemu obnizeniu w przypadku przejscia robotnika ze skréco-
nego na normalny czas pracy.

W przypadku, gdy robotnik przeniesiony do prac nizej kwa-
lifkowanych nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
dyrektor zakladu moze w porozumieniu z rada zaktadowag
zmniejszy¢ wynagrodzenie przystugujace na podstawie ust. 1.

Art. 32

Wyptata wynagrodzenia dla robotnikbw powinna by¢ doko-
nywana miesiecznie z dotu, najp6ziniej do dnia 15 po mie-
sigcu obrachunkowym.
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Pomiedzy 20 a 30 kazdego miesigca powinna by¢ wyptacana
zaliczka w wysokoséci okoto 100% wynagrodzenia przypada-
jacego za czas przepracowany od 1— 15 dnia miesigca obra-
chunkowego, pomniejszona o przewidywana cze$¢ potracen
dokonywanych przy obliczaniu koncowego wynagrodzenia.
Wyptata wynagrodzenia dla pracownikbw umystowych na-
stepuje z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
W przypadkach stosowania systemu premiowego wyptata
premii nastepuje najpo6zniej do dnia 30 drugiego miesigca
po okresie obrachunkowym.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzieh
ustawowo wolny od pracy, zaklad obowigzany jest dokonac
wyptaty w dniu roboczym, poprzedzajgcym dzien ustawowo
wolny od pracy.

Art. 33

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ nastepujace

naleznosci:

a)
b)
©)

d)

biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach usta-
wowego. upowaznienia do ich potrgcania,

sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egze-
kucyjnych,

zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wyna-
grodzenia lub do rozliczenia na koszty podrézy,

kary pieniezne, przewidziane regulaminem pracy.

Wszelkie inne potrgcenia moga by¢ dokonywane za uprzed-

nig pisemna zgoda pracownika.

1

1.

Art. 34

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przystuguje
pracownikowi prawo do nagrody lub premii wg obowigzu-
jacych w tym zakresie przepisow.

Zaktad pracy obowigzany jest otaczaC¢ pracownikdw zgtasza-
jacych wynalazki i ulepszenia techniczne szczegdlng opieka,
okazywac¢ im wszelkg pomoc dla technicznego opracowywa-
nia wnioskdbw oraz zapewni¢ w kazdym przypadku wydanie
na piSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku Iub
ulepszenia.

Art. 35

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie
i bez przerwy w jednym zakiadzie pracy lub w jednym za-
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wodzie, zachowujgc ciggto$¢ pracy-—---25, 35 i 40 lat, nalezy
nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne,
obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy, w nastepu-
jacej wysokosci:

za 25-letniq nieprzerwang prace — 0,75 miesiecznego
zarobku,

za 35-letniq nieprzerwang prace — 1,5 miesiecznego
zarobku,

za 40-letnig nieprzerwang prace — 2-miesiecznego za-
robku.

2. Nagrody w wysokosci okre$lonej w ust. 1 przystuguja jubi-
latom poczgwszy od 1 stycznia 1958 r.

3. Wyptaty nagrdéd winny by¢ dokonywane w przeddzien Swie-
ta pracy 1 Maja.

4. Do okresu stanowigcego podstawe uznania jubileuszu pra-
cownika wlicza sie:

a) czas pracy w zakladzie,

b) przerwy nie powodujace utraty ciggtosci pracy przy wy-
miarze urlopu wypoczynkowego.

Niezaleznie od postanowien pkt. a) i b), na poczet okresu

pracy, uprawniajgcego do przyznania nagrody jubileuszowej,

zalicza sie takze czasokresy okreslone w obowigzujgcych

przepisach.

5. W przypadku, gdy zaklad nie dysponuje dokumentami
stwierdzajgcymi ciggto$¢ pracy pracownika i stanowigcymi
podstawe do uznania jego praw jako jubilata, pracownik
obowigzany jest przedstawi¢ na zadanie zakladu wymagane
dokumenty.

Decyzje o przyznaniu nagrody jubileuszowej podejmuje za-
ktad w porozumieniu z radg zakladowa.

6. W przypadkach spornych ocena dokumentéw jak i decyzja
co do przyznania nagrody — nalezy do kierownictwa zakia-
du i rady zaktadowe.

ROZDZIAL V
DEPUTAT WEGLOWY
Art. 36

Zakiad obowigzany jest do wydawania pracownikom depu-
tatu weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu pie-
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nieznego w zamian za deputat weglowy — wg nizej podanych

ilosci:

1. w zakladach pracy, potozonych na terenie wojewodztwa ka-
towickiego oraz powiatéw kozielskiego i raciborskiego w wo-
jewodztwie opolskim a takze w miejscowosciach: Alwernia,
Jaworzno, Dwory —

1) dla pracownika bedacego gtowa rodziny — 4 tony rocz-
nie, w tym 3 tony wegla w naturze i ekwiwalent pieniez-
ny za 1 tone wegla,

2) dla pracownika samotnego, prowadzgacego wilasne gospo-

darstwo domowe — 2,4 tony rocznie wegla w naturze;
2. w zakladach pracy — na pozostatych terenach:
1) dla pracownika bedacego gilowg rodziny — 2,5 tony

rocznie wegla w naturze,
2) dla pracownika samotnego, prowadzacego wiasne gospo-
darstwo domowe — 15 tony rocznie wegla w naturze.

Art. 37

Pracownicy zatrudnieni w zakladach przemystu witdkien
sztucznych otrzymuja ekwiwalent za deputat weglowy w wy-
sokosci:

1) dla pracownika bedacego gtowa rodziny — za 2,5 tony
wegla rocznie,

2) dla pracownika samotnego, prowadzgcego wilasne gospodar-
stwo domowe — za 1,5 tony wegla rocznie,

3) dla pracownika samotnego, nie prowadzgcego wiasnego go-
spodarstwa domowego, a zatrudnionego w zakiadzie prze-
mystu widkien sztucznych przed dniem 1 czerwca 1956 r. —
za 1ltone wegla rocznie.

Art. 38

1. Za gtowe rodziny uwaza sie:

1) pracownikbw zonatych,

2) pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu nie-
zdolnych do pracy mezéw lub ktérych mezowie z tytutu
umowy O prace hie otrzymujg deputatu weglowego,

3) pracownikbw niezonatych Ilub pracownice niezamezne,
wdowcow i wdowy, ktorzy posiadajg na utrzymaniu dzie-
ci (rbwniez pozamalzenskie lub przybrane) albo utrzymu-
ja niezdolnych do pracy rodzicow, dziadkow, tesciow
oraz rodzenstwo — i mieszkajg razem z nimi.

2 — Uktad zbiorowy ZZPPCh
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2. Pracownica zamezna, ktérej maz otrzymuje deputat weglo-
wy, ma prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewi-
dzianym dla samotnych prowadzacych wiasne gospodarstwo
domowe.

Realizacja deputatu nastepuje:
w ekwiwalencie, jezeli mgz otrzymuje deputat w naturze,
w naturze, jezeli maz otrzymuje deputat w ekwiwalencie.

3. Za pracownikéw samotnych, prowadzgacych wilasne gospo-
darstwo domowe, uwaza sie pracownikdw samotnych, kto-
rzy maja wilasne mieszkania jako lokatorzy lub jako sublo-
katorzy.

Art. 39

Jezeli cztonkowie rodziny (poza maitzonkami), pracujac za-
mieszkujg razem we wspolnym mieszkaniu i prowadzg wspodlne
gospodarstwo, woéwczas prawo do otrzymywania deputatu we-
glowego w wymiarze jak dla gtowy rodziny przystuguje tylko
jednej osobie. Pozostali cztonkowie rodziny nie sga uprawnieni
do pobierania deputatu weglowego ani w naturze, ani w formie
ekwiwalentu pienieznego.

Art. 40

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego, za-
mieszkujacy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem ad-
ministracji domu, otrzymuje wegiel deputatowy w naturze
w ilosci im naleznej, lecz nie wiecej niz 1,5 tony rocznie. Za po-
zostalg, nalezng ilos¢ wegla otrzymuje oni ekwiwalent pieniezny.

Art. 41

1. Prawo do poboru wegla deputatowego lub ekwiwalentu pie-
nieznego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy
o prace.

Pierwszy przydziat wegla nastepuje po uptywie miesigca od
dnia rozpoczecia pracy.

2. Odbior wegla deputatowego w terminach uzgodnionych
przez zaklad i rade zakiadowag nastepuje z miejsca skiado-
wania w zaktadzie pracy.

3. Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie
pracownikowi rodwniez podczas choroby.

4. Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu we-
glowego, w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by
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nadat sie na opat domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu
drobniejszego niz 30 mm oraz wiecej niz 10% podziarna.

Art. 42

Okolicznosci majace decydujacy wplyw na przyznanie depu-

tatu weglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny by¢ udo-
wodnione przez zainteresowanych pracownikbw odpowiednimi
zaswiadczeniami kompetentnych w tym zakresie instancji (ko-
mitety blokowe, administracja domu, prowadzgcy meldunki itp.).

Art. 43

Postanowienia w zakresie uprawnien do deputatu weglowego
nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych w zjednoczeniach,
w panstwowych biurach projektéw, w Biurze Projektow
w Zakladach Azotowych im. Feliksa Dzierzynskiego, w biu-
rach projektowo-konstrukcyjnych w Zaktadach Chemicznych
»,OS8wiecim" i Zakladach Azotowych ,Kedzierzyn', w Po-
znanskich Zaktadach Budowy Urzadzen Chemicznych, w pra-
cowniach  projektowych utworzonych w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach oraz w tych przedsiebiorstwach zbytu
i obrotu towarowego, w ktéorych stosuje sie zasady wynagra-
dzania, ustalone w zatgczniku nr 16 do Ukiadu.

Dla zakladdéw pracy, przejetych z innych resortow, w kto-
rych do czasu objecia niniejszym Ukiladem obowigzywaly
odmienne warunki w zakresie deputatobw weglowych od
okreslonych w niniejszym rozdziale, sprawy deputatu weglo-
wego reguluje zatgacznik nr 5 do Ukiadu.

ROZDZIAL VI
URLOPY

Art. 44

Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego

urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

po
po
po

robotnicy:
roku pracy 12 dni roboczych,
trzech latach pracy 15 dni roboczych,

dziesieciu latach pracy 30 dni kalendarzowych,



pracownicy umystowi:

14 dni po potrocznej nieprzerwanej pracy,
30 dni po roku nieprzerwanej pracy w zakiadzie.

Art. 45

Miodocianym do ukorniczenia 16 roku zycia przystuguje po
nieprzerwanej poétocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy
w wymiarze dwoéch tygodni, a po uplywie nieprzerwanej
pracy przez rok od dnia przystgpienia do pracy i w latach
nastepnych — miesieczny urlop wypoczynkowy w wymia-
rze 30 dni kalendarzowych, niezaleznie od urlopu wykorzy-
stanego po szesSciu miesigcach.

Miodociani, ktorzy ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli 18 lat
zycia, korzystajg z urlopu po poélocznej nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie w wymiarze 7-miu dni roboczych, a po
rocznej pracy — w wymiarze 14-tu dni roboczych, niezalez-
nie od wykorzystanego urlopu po szes$ciu miesigcach.
Miodocianym, ktérzy sa objeci obowigzkiem doksztatcania
sie, zaklad moze udzieli¢ w okresie letnich ferii szkolnych
urlopu wypoczynkowego, przystugujacego dopiero po roku
pracy — w terminie wczes$niejszym, jezeli miodociany prze-
pracowat w zaktadzie co najmniej 10 miesiecy, wypeinia
systematycznie obowigzek doksztatlcania sie i wiasciwie wy-
konuje swoje obowigzki w zakladzie.

Urlop wypoczynkowy, udzielony w powyzszym trybie, przy-
stuguje miodocianemu w takim wymiarze, w jakim przystu-
giwatby mu, gdyby byt udzielony po roku pracy.

W razie weczes$niejszego udzielenia urlopu zakiad powiada-
mia pisemnie miodocianego, ze nie zostanie mu wyptacone
wynagrodzenie (ptatne z dotu) za czas urlopu na wypadek,
gdyby nie zgtosit sie do pracy po ukonczeniu urlopu.
Urlop moze byc¢ udzielony, jezeli pracownik na pismie wy-
razi zgode na ten warunek.

Art. 46

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-
stowa Ilub odwrotnie pracownik otrzymuje urlop w takim
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej
przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.

O wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres
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pracy w tym samym zaktadzie i w zakladach poprzednich,
jezeli pracownik zachowat ciggtos¢ pracy.

Pracownikowi umystowemu ktéry przechodzi do pracy
fizycznej, nalezy przed przejSciem udzieli¢ naleznego mu
urlopu.

Art. 47

Urlop nie moze by¢ dzielony na czes$ci bez zgody pracow-
nika i powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalenda-
rzowym.

Przesuniecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy jest do-

puszczalne tylko w przypadku, gdy pracownik nie moze wy-

korzysta¢ urlopu w biezgcym roku kalendarzowym z naste-
pujacych powodow:

1) choroby,

2) powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych lub przeszko-
lenia wojskowego,

3) skierowania na szkolenie,

4) skierowania do pracy w organizacjach politycznych i spo-
tecznych,

5) tymczasowego aresztowania pracownika, jezeli pracow-
nik zostat zrehabiltowany w postepowaniu karnym przez
jego umorzenie lub wyrokiem uniewinniajgcym, a umo-
wa o prace nie wygasta,

6) szczegOlnie waznych potrzeb zakladu pracy, jezeli nie-
obecnos¢ pracownika spowodowataby nie dajace sie usu-
na¢ powazne zakldécenie toku pracy w zakiadzie,

7) niemoznosci wykorzystania urlopu przez pracownice
z powodu przerwy w pracy w zwiazku z cigza i porodem.

Niedopuszczalne jest w zadnym razie przesuwanie urlopu

wskutek szczego6lnie waznych potrzeb zakladu pracy w ciggu
dwoch kolejnych lat.

Urlopy zalegte powinny by¢ udzielane w ten sposéb, by
pracownik do czasu ich wykorzystania otrzymywat w kaz-
dym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zalegte przyznaje sie
przed urlopem biezgcym kolejno, poczynajac od najbardziej
zalegtego.

Urlop rozpoczety przed koncem roku kalendarzowego uwaza
sie za wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociazby
byt dokonczony w nastepnym roku kalendarzowym.



Art. 48

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby
nie upominat sie o urlop.

Art. 49

1. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do urlopu
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone mu przez
zakiad.

2. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystane
urlopy wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie nie-
wykorzystania naleznych urlopéw z powodu:

1) rozwigzania stosunku pracy,
2) przeniesienia pracownika na placéwke za granice.

Art. 50

1. Zakiad powinien sporzadzi¢ liste okreslajaca kolejnos¢ urlo-
pow wypoczynkowych i uzgodni¢ jg z rada zakladowa.

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego w miesigcach marcu
i listopadzie moze by¢ dokonane jedynie za zgodag pracow-
nika.

3. Miodociani i inni pracownicy uczacy sie w szkotach powinni
otrzymywac urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 51

Wynagrodzenie za dzien urlopowy robotnika oblicza sie przez
podzielenie jego rzeczywistego pelnego zarobku za okres ostat-
nich trzech miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych urlop, przez
ilo§¢ dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowa-
nych. Otrzymane w ten sposéb wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu mnozy sie przez ilos¢ dni roboczych, przypadajacych
w okresie, w ktorym robotnik korzysta z urlopu wypoczynko-
wego.

Art. 52

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie szko-
dliwych i uciazliwych dla zdrowia moze by¢ przyznany
w trybie przewidzianym obowigzujacymi przepisami — do-
datkowy urlop (profilaktyczny) w wymiarze 6, 9 lub 12 dni
roboczych.
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Wykaz produkcji i stanowisk oraz wymiar urlopu ustala za-
tacznik nr 4 do Ukiadu.

Dodatkowy urlop przystuguje po roku nieprzerwanej pracy
przy okresSlonej w wykazie produkcji lub pracy.

Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze odpowiadajgcym
stanowisku zajmowanemu przez pracownika w czasie udzie-
lenia tego urlopu.

Zaleznie od wskazan lekarza zaklad pracy powinien udzieli¢
urlopu dodatkowego tgcznie z urlopem wypoczynkowym lub
oddzielnie.

Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czesci.
Pracownikom Ilub pracownicom zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w zataczniku, o ktdrym mowa w ust. 2,
urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy moze by¢ przesu-
niety na nastepny rok kalendarzowy tylko w przypadkach
niemoznosci wykorzystania tych urlopéw z powodu choroby,
przerwy w pracy w zwigzku z cigzg i porodem albo odby-
waniem stuzby wojskowej.

Art. 53
Pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania urlopéw oko-

licznosciowych, ptatnych jak za urlop wypoczynkowy, w na-
stepujacych przypadkach:

1) Slubu pracownika — dwa dni urlopu,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — dwa dni urlopu,

3) zgonu i pogrzebu makonka, dziecka, rodzicow, tescidw
lub rodzenstwa — dwa dni urlopu,

4) zgonu i pogrzebu dziadkéw — jeden dziehn urlopu,

5) $lubu dziecka i rodzenstwa — jeden dzien urlopu,

6) stawienia sie przed komisja wojskowa — jeden dzien
urlopu, a w razie potrzeby — dalsze dni po przedsta-

wieniu $wiadectwa z wojskowej komisji lekarskiej.

Zaktad obowigzany jest zwolni¢ od pracy na czas oznaczony
pracownika wezwanego przez organa wiadzy. Pracownikowi
wezwanemu przez organa wiadzy w przypadku, gdy wezwa-
nie to nie zostato przez niego zawinione lub wynikio z oko-
licznosci od niego niezaleznych, przystuguje wynagrodzenie
za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa, moze by¢ wyptacone wy-
tacznie w przypadku, gdy instytucja wzywajgca nie pokry-
wa wzywanemu pracownikowi utraconego zarobku.
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Art. 54

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgo-
da rady zakladowe,;.

Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot rzeczywistych kosztow, poniesionych przez
niego w zwigzku z odwotlaniem.

Zwrot kosztow obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla po-
drézy stuzbowych oraz uiszczone, a nie zwrécone optlaty za
pobyt urlopowy w domach wczasowych, wypoczynkowych,
sanatoriach itp.

W przypadku odwotania z urlopu zakiad obowigzany jest do
udzielenia pracownikowi urlopu w innym terminie z uwzgle-
dnieniem rekompensaty za czas stracony na przejazd do
miejscowosci urlopowej i z powrotem.

Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu z powodu
choroby powstatej podczas urlopu nalezy przesungé na czas
poézniejszy, jezeli tymczasowa niezdolno$¢ do pracy trwata
nie mniej niz trzy dni.

Art. 55

Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad lub przez pracow-
nika i nawigzanie jej na nowo w tym samym zakiadzie
w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy
w pracy pozbawiajgcej pracownika uprawnien urlopowych,
Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego oraz innych s$wiad-
czen, zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

Ciggtos¢ pracy przystuguje réwniez bezprawnie zwolnione-
mu z pracy pracownikowi (bez wzgledu na czas trwania
przerwy), ktérego przyjeto z powrotem do pracy na podsta-
wie orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sgdowego.

Art. 56

Pracownik, ktoéry przechodzi do innego zakladu pracy w cig-
gu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia,
zachowuje ciggto$¢ pracy wymagang prawem dla nabycia
lub zachowania uprawnien do urlopu — chyba, ze rozwig-
zanie umowy O prace w poprzednim miejscu pracy nastgpito
z winy pracownika lub na skutek wypowiedzenia dokona-
nego przez pracownika.
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Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wypo-
wiedzenia, jedli zostalo ono spowodowane:

1) naruszeniem przez zakiad pracy podstawowych obowigz-
kéw wzgledem pracownika,

2) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspot-
matzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

Przy ocenie przerw majacych wplyw na zachowanie ciggtosci

pracy, powstalych przed wejsciem w zycie Ukladu, stosuje

sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL VI

DELEGACJE, PRZENIESIENIA StUZBOWE
I ZWOLNIENIA DO PRAC SPOLECZNYCH

Art. 57

Pracownikowi oddelegowanemu do petnienia czynnosci stuz-

bowych poza zwyklym miejscem pracy przystuguje:

1

Petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany
w delegaciji, wynikajace z systemu ptac, wedlug ktérego pra-
cownik podczas delegacji jest zatrudniony.

Wynagrodzenie akordowe i za godziny nadliczbowe wylgcz-
nie w przypadku istnienia wtasciwej kontroli czasu i ilosci
wykonanej pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, z wyjatkiem
wynagrodzenia akordowego, nie moze by¢ nizsze niz za
8-godzinny dzien pracy (w sobote 6-godzinny dzien pracy),
chyba ze czas pracy w delegacji tacznie z czasem podrozy
wynosi mniej niz 8, a w sobote mniej niz 6 godzin.
Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspek-
cije oraz w sprawach interwencyjnych nie przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Zasady podane w pkt 1 nie dotyczg pracownikéw objetych
specjalnymi przepisami, np. konwojentow.

Pracownikom przystuguje zwrot kosztéw podrézy, noclegow

i dojazdow oraz strawnego (diet) wedlug obowigzujgcych
przepisow.



Art. 58

1. Pracownikowi, ktéory odbyt podréz stuzbowag w godzinach
nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje
prawo do 8-godzinnego wypoczynku po zakonczeniu po-
drozy.

2. Okres 8-godzinny liczy sie od chwili przyjazdu pociagu lub
innego, s$rodka lokomociji, ktérym pracownik odbyt podréz.

Art. 59

1 Zaklad obowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej pra-
cownikbw powotanych:

1) do pekienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach
narodowych oraz w organizacjach politycznych i spotecz-
nych,

2) na szkolenie,

3) dla celéw sportowych.

2. Zaklad obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy pra-
cownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zaj-
mowane przed zwolnieniem Ilub na stanowisko réwnorzedne
oraz zaliczy¢ mu ciggto$s¢ pracy z tytutu tego zwolnienia,
o ile pracownik zgtosit sie do pracy nie p6zniej niz w ciagu
14 dni od ustania okolicznosci, ktére uzasadnialy zwolnienie.

3. Cztonkowie rad zaktadowych, zwolnieni od czynnosci zawo-
dowych, otrzymuja w okresie trwania kadencji: peine wyna-
grodzenie nalezne z umowy o prace, obliczcone wedtug zasad
jak za urlop wypoczynkowy, urlopy wypoczynkowe w wy-
miarze odpowiadajacym charakterowi wykonywanej przez
nich pracy przed powotaniem do rady.

Przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ zwolnienie pracownikdw,

o ktéorych mowa w ust. 1, tryb postepowania przy zwalnianiu

oraz sposdb wynagradzania w okresie zwolnienia okreslaja od-

rebne przepisy.

ROZDZIAL VI
SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE

Art. 60

1. Zakiad obowigzany jest w porozumieniu z radg zakiadowag
do wykorzystania w catosci w okresSlonych terminach i w spo-
sob jak najbardziej wiasciwy sum przydzielonych na cele so-
cjalne.
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2. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracowni-
kow, a w szczegodlnosci nad dzieémi matek pracujgcych (lub
ojcow jedynych opiekunéw), zaklad zobowigzany jest do
organizowania i uruchomienia placoéwek socjalnych jak: ztob-
ki, przedszkola, $wietlice dzieciece, kolonie letnie i p&étkolo-
nie — w ramach udzielonych dotacji i $srodkéw z wygospo-
darowanego funduszu zakladowego, ktére moga by¢ prze-
znaczone na ten cel.

3. Zaklad obowigzany jest utrzymywac¢ w nalezytym stanie bu-
dynki i urzadzenia placéwek socjalnych. Koszty kapitalnych
i ¢rednich remontéw obiektéw zajmowanych przez te pla-
cowki socjalne beda pokrywane ze s$rodkoéw zakladu pracy,
natomiast koszty drobnych remontéw — z budzetu wiasciwej
placéwki bez doliczenia narzutéw ogodlnozaktadowych.

Art. 61

Pracownicy, ktorych dzieci korzystaja z opieki w placowkach
socjalnych, obowigzani sa do odptatnosci za korzystanie z tych
placéwek na rzecz Skarbu Panstwa stosownie do obowigzujgcych
przepisow.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegac
sie 0o czesciowe lub calkowite zwolnienie od odptatnosci za ko-
rzystanie z placoéwek socjalnych.

Decyzje w sprawie zastosowania ulg podejmuje zakiad w po-
rozumieniu z radg zakladowa.

Art. 62

Okresy leczenia sanatoryjnego pracownikbw w nastepstwie
choréb zawodowych, wypadkdéw przy pracy i gruzlicy nie moga
by¢ zaliczane na poczet urlopu.

Art. 63

1. Zaklad obowigzany jest do wyptacania pracownikom zasi-
kobw chorobowych i rodzinnych w ustalonych terminach
i w miejscu dostepnym dla pracownikéw Ilub zainteresowa-
nych cztonkéw rodziny.

2. Zasitki chorobowe powinny by¢ wyptacane dwa razy w mie-
sigcu, a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgtosze-
nia zgonu.
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Art. 64

Zaktad obowigzany jest zatrudnia¢ dla wykonywania czyn-
nosci w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio kwa-
lifikowanych pracownikéw.

Przesuwanie tych pracownikdéw do innych prac moze sie od-
bywac¢ jedynie za zgoda rady zakladowe;.

W przypadku nabycia przez pracownikéw uprawnien do ren-
ty inwalidzkiej lub starczej zakiad powinien bezzwlocznie
przystgpi¢ do zatatwienia wszelkich formalnosci zwigzanych
z uzyskaniem naleznych pracownikowi S$wiadczen.

Art. 65

Zaktad obowigzany jest do peinego wykorzystania w sposob
jak najbardziej celowy funduszéw przeznaczonych na bu-
downictwo mieszkaniowe i remonty mieszkan pracowniczych.
Rozdziatlu mieszkan pracowniczych dokonuje zaktad w poro-
zumieniu z rada zaktadowa.

Art. 66

Zaktad obowigzany jest zapewni¢ warunki dla dziatalnosci
kasy zapomogowo-pozyczkowej, a w szczegoélnosci wydzieli¢
odpowiednie pomieszczenie oraz zabezpieczy¢ prowadzenie
ksiegowosci kasy na koszt zaktadu.

Przepisy ust. 1 majg odpowiednie zastosowanie do zorgani-
zowanych przez zaklad kas posmiertnych.

Art. 67

Dyrekcja na wniosek zalogi obowigzana jest zapewni¢ pra-

cownikom moznos$¢ korzystania ze stotdwki.

Art. 68

Zakilad obowigzany jest w przypadku zgonu robotnika wy-

ptaci¢ w dniu zgtoszenia zgonu rodzinie przez niego utrzy-

mywanej — odprawe posmiertng w wysokosci:

a) 4-tygodniowego zarobku po 10 latach pracy w tym sa-
mym zaktadzie pracy,

b) 8-tygodniowego zarobku po 20 latach pracy w tym sa-
mym zaktadzie pracy.
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2. Zakiad obowigzany jest w przypadku zgonu pracownika
umystowego wyptaci¢ w dniu zgtoszenia zgonu rodzinie
przez niego utrzymywanej — odprawe posmiertng zgodnie
z 0go6lnie obowigzujgcymi przepisami.

3. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej ustala sie na zasadach przy-
jetych do obliczenia naleznosci za urlop wypoczynkowy.

4. Ciagtos¢ pracy ocenia sie na zasadach stosowanych przy
ustalaniu prawa do urlopu wypoczynkowego.

5. Odprawe posmiertng wyptaca sie bez wzgledu na Swiadcze-
nia przystugujace z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Art. 69

Pracownicy przyzaktadowych placowek socjalnych, kultural-
no-o$wiatowych, oddzialdw zaopatrzenia robotniczego korzysta-
ja z dodatkowych s$wiadczen (nagrody, ustugi OZR, wczasy, sa-
natoria, przydziaty mieszkan) na réwni z pracownikami zaktadu.

ROZDZIAL IX
KULTURA | OSWIATA
Art. 70

1. Zakiad obowigzany jest na zgdanie zalogi odda¢ do jej dy-
spozycji odpowiednio wyposazone pomieszczenia i tereny na
urzadzenie placowek kulturalnych, oswiatowych i sportowych.
Remont i utrzymanie w nalezytym stanie tych placowek, ich
ogrzewanie i oswietlenie, a takze ponoszenie wydatkéw oso-
bowych — nalezy do zakiadu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placéwek kulturalnych, oswia-
towych i sportowych decyduje zaklad wspdélnie z radg zakia-
dowa po porozumieniu z zarzadem okregu zwigzku zawo-
dowego.

3. Angazowanie i zwalnianie przez zaklad pracownikéw placo-
wek, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek rady za-
ktadowej, zatwierdzony przez zarzgd okregu zwigzku.



ROZDZIAtL X

OCHRONA | HIGIENA PRACY

Art. 71

Pracownikowi nowoprzyjetemu lub przeniesionemu na inne
stanowisko zaklad obowigzany jest przed dopuszczeniem do
pracy udzieli¢ wlasciwego instruktazu w zakresie BHP.

Zaktad obowigzany jest organizowa¢ okresowe szkolenia
pracownikbw w zakresie BHP oraz prowadzi¢ ewidencje prze-
szkolonych.

Art. 72

Zaktad obowigzany jest zapewni¢ pracownikom higieniczne
i bezpieczne warunki pracy.

Zaktad obowigzany jest wydawac¢ uprawnionym pracownikom
odziez ochronng i robocza.

Wykaz odziezy i czasokres jej zuzycia powinien by¢ udostep-
niony pracownikom.

Jezeli odziez robocza lub ochronna zniszczona zostata przed
uptywem czasokresu jej zuzycia — bez winy pracownika, za-
klad obowigzany jest wyda¢ bezptatnie odziez zastepcza;
w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika — pra-
cownik powinien zwroci¢ réwnowarto$¢ zniszczonej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia.

Zaktad obowigzany jest wyda¢ pracownikowi w miare potrze-
by odpowiedni sprzet ochrony osobiste;j.

Utrzymanie sprzetu ochronnego w nalezytym stanie jest obo-
wigzkiem pracownika.

Koszty zwigzane 1z praniem i naprawga odziezy roboczej
i ochronnej ponosi zaktad.

W przypadku gdy zaklad nie moze zorganizowac prania i na-
prawy odziezy roboczej, pracownikom przystuguje za pranie
odziezy i jej naprawe ekwiwalent w wysokosci 15 zt mie-
siecznie. Nie dotyczy to odziezy ochronnej.

Art. 73

Zaktad obowigzany jest urzadzi¢ i odpowiednio wyposazy¢
szatnie, umywalnie oraz taznie z ciepta i zimng woda.
Zaktad obowigzany jest wydac¢ kazdemu pracownikowi od-
powiednig iio$¢ srodkdw do mycia.
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llos¢ i rodzaj tych srodkéw ustali zaklad w porozumieniu z ra-
dq zakladowa, w zaleznosci od rodzaju pracy pracownika.
Zaktad obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi do uzytko-
wania dwa reczniki rocznie.

Pranie tych recznikbw odbywa sie na koszt zaktadu, nie rza-
dziej jak co dwa tygodnie.

Art. 74

W duzych zakladach pracy powinny by¢ zorganizowane
i urzgadzone na terenie zakladu os$rodki zdrowia — zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Os$rodki te
w miare mozliwosci powinny posiada¢ wyposazenie do pro-
wadzenia badan specijalistycznych dla wykrywania i leczenia
choréb zawodowych.

W pozostalych zakladach powinny by¢ urzadzone ambulato-
ria lub punkty sanitarne, obstugiwane przez lekarza przemy-
stowego i przeszkolony personel pomocniczy.

Zaktad pracy obowigzany jest urzgdzi¢ odpowiednig ilos¢
podrecznych apteczek doraznej pomocy, zaopatrzonych zgo-
dnie z obowigzujgcymi normami w dostateczng ilos¢ lekow
i srodkdbw apatrunkowych, niezbednych do niesienia pierw-
szej pomocy.

Zaktad obowigzany jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wydziatach — oddzialach produkcyjnych niezbedng ilos¢
przeszkolonych na kursach PCK pracownikéw, ktorzy w razie
nagtego wypadku przy pracy beda w stanie udzieli¢ pierw-
szej pomocy.

Zakltad obowigzany jest zabezpieczy¢é przeprowadzanie
wstepnych i okresowych (przynajmniej raz w roku) badan
stanu zdrowia pracownikdw oraz badan specjalistycznych dia
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Jezeli zaktad zatrudnia wieksza ilos¢ kobiet, obowigzany jest
urzadzi¢ pokdj higieniczny, odpowiednio zorganizowany
i utrzymywany w czystosci.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzy-
stanie z pomocy w zakladowym os$rodku zdrowia Ilub
w punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i wynagradza
wg przystugujgcej stawki godzinowej, wynikajagcej z osobi-
stego zaszeregowania.
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Art. 75

1. W kazdym dniu pracy zaklad obowigzany jest wydawac pra-

cownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia — przegotowane mleko, ktére pra-
cownik powinien spozy¢ na miejscu.

llos¢ mleka,, przystugujgca pracownikom zatrudnionym na po-
szczegolnych stanowiskach pracy, okresla strony podpisujgce
Uklad w porozumieniu z wlasciwg terenowg panstwowg in-
spekcja sanitarng, z tym, ze ilo$¢ mleka przypadajgca na je-
dnego pracownika nie moze przekroczy¢ 1 litra dziennie.

Ha zlecenie lekarza lub inspekcji sanitarnej zakiad w porozu-
mieniu z radg zakladowa moze wydawac pracownikom inne
srodki odzywczego wartosci réwnej przystugujgcej mu ilosci
mleka.

Art. 76

Zaktad obowigzany jest do wywieszenia w miejscach widocz-

nych na wydziatach produkcyjnych wykazéw prac wzbronionych
dla kobiet i mtodocianych.

Art. 77

1. Zaklad obowigzany jest ubezpieczy¢ pracownika na wiasny

koszt od nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy.

2. W razie $mierci pracownika, spowodowane] nieszczesliwym

3.

wypadkiem przy pracy, zakiad obowigzany jest do calkowi-
tego pokrycia kosztow pogrzebu niezaleznie od innych
Sw iadczen naleznych z tego tytulu rodzinie zmarego.

Zaktad obowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny lub
opiekuna pracownika, ktory ulegt $miertelnemu wypadkowi
lub wypadkowi powodujagcemu trwala niezdolno$¢ do pracy.

Zarzad Gtowny Zwigzku Ministerstwo

Zawodowego Pracownikéw Przemystu Chemicznego

Przemystu Chemicznego
P. R L. MINISTER

Mgr inz. Antoni Radlinski
PRZEWODNICZACY

inz. Emil Przyczynek

SEKRETARZ
Tadeusz Pawlak
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Zatacznik nr 1 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Przemysh Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

WYKAZ ZJEDNOCZEN | PRZEDSIEBIORSTW

. Przemyst Syntezy Chemicznej

Zjednoczenie Przemystu Syntezy Chemicznej

Zaktady Chemiczne ,,O$wiecim"

Zaktady Azotowe im. Pawla Findera

Zaktady Azotowe im. Feliksa Dzierzynskiego

Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn"

Zaktady Elektrod Weglowych ,1 Maja"

Zaktady Przemystu Azotowego ,.Knurow"

Zaktady Koksochemiczne ,Blachownia"

Strzemieszyckie Zakiady Chemiczne ,,Strem”

»,Gazy Techniczne" Przedsiebiorstwo Przemystowo-Handlowe
Sadeckie Zaktady Elektro-Weglowe w budowie

Zaktady Azotowe ,Putawy" w budowie

»~Agrochem" Przedsiebiorstwo Zbytu Nawozéw Sztucznych

~Weglopochodne" Przedsiebiorstwo Zbytu Produktéw
Weglopochodnych

Il. Przemyst Nieorganiczny

Zjednoczenie Przemystu Nieorganicznego
Poznanskie Zaktady Nawozéw Fosforowych
Szczecinskie Zaktady Nawozéw Fosforowych
Fabryka Nawozéw Fosforowych ,,Ubocz"
Watbrzyska Fabryka Kwasu Siarkowego
Gdanska Fabryka Kwasu Siarkowego
Zaktady Chemiczne ,,Rudniki”

Torunskie Zaktady Nawozéw Fosforowych
Kielecka Fabryka Kwasu Siarkowego
Zaktady Chemiczne ,,Wizow"

Fabryka Superfosfatu ,,Bogucice"
Wroctawska Fabryka Superfosfatu

Fabryka Supertomasyny ,Bonarka"

3 — Uktad zbiorowy ZZPPCh
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
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18.
19.
20.
21.
22.

Krakowskie Zaktady Sodowe
Inowroctawskie Zaktady Sodowe
Janikowskie Zaktady Sodowe

Zaktady Elektrochemiczne ,,Zgbkowice"
Zaktady Chemiczne ,,Alwernia"

Gliwickie Zaktady Chemiczne ,,.Carbochem"”
Zaktady Chemiczne ,Tarnowskie Gory"

Przedsiebiorstwo Przemystowo-Handlowe ,Polskie Odczyn-

niki Chemiczne"

Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Przemystu Nieor-

ganicznego

»S0lkwas" Przedsiebiorstwo Obrotu Chemikaliami Nieorga-
nicznymi
Sktadnica Surowcow Fosforowych

. Przemyst Organiczny i Tworzyw Sztucznych ,,Erg"

Zjednoczenie Przemystu Organicznego i Tworzyw Sztucz-

nych ,Erg"

Zaklady Chemiczne w Bieruniu Starym
Zaktady Chemiczne ,Krywatd"

Zaktady Chemiczne ,,Nitron"

Zaktady Chemiczne ,,Boryszew"

Zaktady Chemiczne ,Termoplast”
Zaktady Chemiczne ,,Pronit"

Zaktady Chemiczne w Bydgoszczy
Zaktady Chemiczne ,Sarzyna"

Zaktady Chemiczne ,,Gamrat"

Wytwdrnia Chemiczna

Zaktady Przemystu Barwnikéw ,Boruta"
Wolskie Zaktady Przemystu Barwnikow
Nadodrzanskie Zaktady Przemystu Organicznego ,,Rokita"
Zaktady Chemiczne ,,Azot"

Dolnoslgskie Zaktady Chemiczne
Przedsiebiorstwo Obrotu Chemikaliami Organicznymi
i Barwnikami ,,Chemikolor"

Gliwickie zaktady Tworzyw Sztucznych
Warszawska Fabryka Tworzyw Sztucznych
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Pustkow"”
Pomorskie Zaktady Tworzyw Sztucznych
Fabryka Ceraty ,,Wojciechow"
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24.
25.
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Dolnoslaskie Zaktady Tworzyw Sztucznych
Kaliskie Zaktady Tworzyw Sztucznych

».Chemiplasi" Przedsiebiorstwo Obrotu Tworzywami Sztucz-
nymi

IV. Przemyst Farmaceutyczny

Zjednoczenie Przemystu Farmaceutycznego ,Polfa"
Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Poita"
Pabianickie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa"
Krakowskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa"
Starogardzkie Zakiady Farmaceutyczne ,Polfa"
Jeleniogdrskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa”
Grodziskie Zakiady Farmaceutyczne ,Polfa”
Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa”
Kutnowskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa"
todzkie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa"
Zaklady Farmaceutyczne ,,Motor"

Poznanskie Zakltady Farmaceutyczne ,Polfa"

V. Przemyst Farb i Lakierow

Zjednoczenie Przemystu Farb i Lakierow
Radomska Fabryka Farb i Lakierow
Wioctawska Fabryka Farb i Lakierow
Gdanska Fabryka Farb i Lakierow
Wroctawska Fabryka Farb i Lakierow
tédzka Wytwornia Farb i Lakierow
Cieszynska Wytwadrnia Farb i Lakierow
Szczecinska Wytwornia Farb i Lakierow
Kaliska Fabryka Ultramaryny

Konecka Fabryka Farb Suchych
Pruszkowska Fabryka Ultramaryny
Katowicka Fabryka Farb i Lakierow
Debicka Fabryka Farb i Lakierow
Zaktady Chemiczne Przerébki Wegla
».Chemifarb" Przedsiebiorstwo Obrotu Farbami i Lakierami

VI. Przemyst Wibdkien Sztucznych

Zjednoczenie Przemystu Widkien Sztucznych
Tomaszowskie Zaktady Widkien Sztucznych
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Chodakowskie Zaktady Witékien Sztucznych
Wroctawskie Zaktady Wiokien Sztucznych

Szczecinskie Zaktady Wiékien Sztucznych

todzkie Zaktady Wiokien Sztucznych

Jeleniogodrskie Zaktady Celulozy i Wiokien Sztucznych
im. Klementa Gottwalda

Gorzowskie Zaktady Witokien Sztucznych

Zaktad Izolacji i Robo6t Przemystowych ,Lambda”
Zaktady Mechaniczne Przemystu Wiokien Sztucznych
Torunskie Zaktady Witokien Sztucznych w budowie

VIl. Przemyst Gumowy

Zjednoczenie Przemystu Gumowego

Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil"

Zaktady Przemystu Gumowego ,,Debica"
Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Gumowego
Warszawskie Zaktady Przemystu Gumowego
todzkie Zaktady Obuwia i Wyroboéw Gumowych
Zaktady Przemystu Gumowego ,,Wolbrom"
Zaktady Przemystu Gumowego ,,Piastow"
Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego
Krakowskie Zaktady Przemystu Gumowego
Fabryka Wyrobéw Gumowych ,Podgo6rzyn”
Fabryka Galanterii Metalowej Przemystu Gumowego
Zaktady Przemystu Gumowego ,Sanok"

VIIl. Przemyst Rafinerii Nafty

Mazowieckie Zaktady Rafineryjne i Petrochemiczne
w budowie

IX. Kopalnictwo Surowcow Chemicznych

Kopalnia Ziemi Krzemionkowej ,,Piotrowice"

Zaklady Wapienne ,Kamieniotom Kowala"

Zakltad Wzbogacania Kopalnych Surowcéw Chemicznych
»,Ogorzelec"

Zupa Solna ,Wieliczka"

Zupa Solna ,Bochnia"

Zupa Solna ,,Inowroctaw"

Kopalnia Soli ,Wapno" im. Tadeusza Kos$ciuszki

Kopalnia Soli ,Klodawa"
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X. Przemyst Srodkéw Piorgcych i Kosmetykéw

Ziednoczenie Przemystu Srodkéw Piorgcych i Kosmetykéw
Bydgoskie Zakiady Przemystu Tiuszczowego

Poznanskie Zaktady Przemystu Ttuszczowego

Pomorskie Zakiady Przemystu Tiuszczowego

Katowickie Zaktady Przemystu Tiuszczowego

Slgska Fabryka Mydta

Raciborska Fabryka Mydta

Wroctawska Fabryka Mydia

Warszawska Fabryka Mydia i Kosmetykow

Fabryka Kosmetykow ,Lechia"

Fabryka Kosmetykéw ,,Miraculum”

Fabryka Kosmetykéw ,,Ewa"

Wytwornia Wyrobow Plastycznych i Gumowych ,,Piast”
Warszawska Fabryka Syntetykéw Zapachowych
Mazowieckie Zaktady Tiuszczowe w budowie

todzkie Zaktady Chemiczne

Xl. Przemyst Budowy Aparatury Chemicznej

Zjednoczenie Budowy Aparatury Chemicznej

Wyrskie Zaktady Budowy Urzgadzen Chemicznych
Sosnowieckie Zaktady Budowy Urzadzen Chemicznych
Torunskie Zaktady Budowy Urzgdzen Chemicznych
Gliwickie Zaktady Budowy Urzgdzenn Chemicznych
Warszawskie Zakltady Budowy Urzgdzenn Chemicznych
Poznanskie Zaktady Budowy Urzadzen Chemicznych
Zaktady Budowy Maszyn Chemicznych

Przedsiebiorstwo Pomiaréw i Automatyki Przemystu Che-
micznego ,,Chemopomiar"

Xll. Zbyt

Centrala Handlowa Przemystu Chemicznego ,,Chemia"
Wojewddzka Hurtownia Wyroboéw Przemystu Chemicznego
w Biatymstoku

Wojewddzka Hurtownia Wyrobow Przemystu Chemicznego
w Bydgoszczy

Wojewddzka Hurtownia Wyrobéw Przemystu Chemicznego
w Gdansku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Wojewddzka
w Krakowie
Wojewddzka
w Lublinie
Wojewoddzka
w todzi
Wojewddzka
w Olsztynie
Wojewo6dzka
w Opolu
Wojewddzka
w Poznaniu
Wojewddzka
w Radomiu
Wojewddzka
w Rzeszowie
Wojewddzka
w Katowicach
Wojewddzka
w Szczecinie
Wojewddzka
w Szczecinku
Wojewodzka
w Warszawie
Wojewddzka

we Wroctawiu

Wojewddzka

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

Hurtownia

w Zielonej Gorze
Sktadnica Wyrobéw Przemystu

chowie

Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyrobow
Wyroboéw
Wyrobow
Wyroboéw
Wyrobow

Wyrobow

Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu
Przemystu

Przemystu

Centrala Produktéw Naftowych ,,CPN"

Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego
Chemicznego

Chemicznego

Chemicznego w Czesto-

Warszawskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Nafto-
wymi ,,CPN"

Bydgoskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
»CPN"

Poznanskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
»CPN"

todzkie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
»CPN"

Kieleckie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi

»CPN"



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

39

Lubelskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Biatostockie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Olsztynskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Gdanskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Koszalinskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Szczecinskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Zielonogorskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Nafto-
wymi ,,CPN'" 33.

Wroctawskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowy-
mi ,,CPN"

Opolskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Katowickie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Krakowskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Rzeszowskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,»CPN"

Przedsiebiorstwo Eksploatacji Cystern

Przedsiebiorstwa Eksploatacji Rurociggu Naftowego

w budowie

XIIl.  Biura Projektow.

Biuro Projektow Przemystu Syntezy Chemicznej
Biuro Projektow Przemystu NBieorganicznego
Biuro Projektow Przemystu Organicznego i Tworzyw Sztucz-
nych ,,Proerg" 4.

Biuro Projektow Przemystu Farmaceutycznego ,,Polfa”

Biuro Projektow Przemystu Wiékien Sztucznych
Biuro Projektow Przemystu7. Gumowego

Biuro Projektow CPN ,,Naftoprojelgt"

Biuro Badawczo-Projektowe Gospodarki WodnejiScieko-
wej Przemystu Chemicznego
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Zatgcznik nr 2 do Ukladu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

WYKAZ
PRZEDSIEBIORSTW, W KTORYCH STOSUJE SIE
UKLAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

I.  Przemyst Syntezy Chemicznej
1. Przedsiebiorstwo Rob6t Montazowych Przemystu
Chemicznego
2. Zaktady Remontowo-Montazowe Przemystu Chemicznego
,Kottomontaz"
II. Przemyst Organiczny ,,Erg"
1. Przedsiebiorstwo Montazowe ,,Montoerg"
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Zatacznik nr 2a do Ukladu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 roku.

WYKAZ
ZJEDNOCZEN | PRZEDSIEBIORSTW, W KTORYCH STOSUJE SIE
UKLAD ZBIOROWY PRACY DLA GORNICTWA RUD

Zjednoczenie Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych

Kopalnia Pirytu ,,Staszic"

Kopalnia Arsenu ,,Ztoty Stok"

Kopalnia Fosforytow ,,Annopol"

Kopalnie i Zaktady Przetwércze Siarki ,,Tarnobrzeg" w bu-
dowie

Kopalnia Barytu ,,.Boguszow"

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh Surowcow Chemicznych
(za wyjgtkiem dziatéw budowlanych)

8. Biuro Projektéow Kopalnictwa Surowcow Chemicznych

ok wN R

N
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WYKAZ PRODUKCIJI,

ODDZIALOW

Zatgcznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

I STANOWISK, NA KTO-

RYCH ZATRUDNIENIE UPRAWNIA DO SKROCONEGO CZASU
PRACY (6 GODZIN NA DOBE |

Nazwa zaktadu

1 ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU

Zaktady Chemiczne ,,Oswigecim"

Zaktady Azotowe im. P. Finde-
ra w Chorzowie

Zaktady Azotowe im. Feliksa
Dzierzynskiego w Tarnowie

Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn"

Zaktady Koksochemiczne ,,Con-

cordia"

Zaktady Elektrod Weglowych
1-go Maja

36 GODZIN TYGODNIOWO)

Nazwa produkcji (oddziat)

SYNTEZY CHEMICZNEJ

1. zywice metakrylowe (mono-
mer)

2. cyjanowodor

3. cyjanohydryna acetonowa

1. azotniak czarny
2. kwas azotowy
3. odpopielanie w kottowni

1. kwas azotowy

. w cokole

3. wapno chlorowane (metoda
wiezowa)

4. herbatox

N

1. kwas azotowy

1. koksownia

2. rgbanie i przer6b paku

1. miyny i zesp6t miynowy
Wydziatlu Wyrobéw Drob-
nych

2. mielenie surowcoéw szamoto-
wych

3. wegiel aktywny
obstuga aparatéw Rentgena
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10.
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Nazwa zaktadu

Nazwa produkcji (oddziat)

Il. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU NIEORGANICZNEGO

Poznanskie Zakiady Nawozéw
Fosforowych

Szczecinskie Zaktady Nawozow
Fosforowych

Fabryka Nawozéw Fosforowych
,Ubocz"

Torunskie Zaktady Nawozéw
Fosforowych

Fabryka Superfosfatu ,,.Boguci-
ce" — Wydziat Zamiejscowy
Katowice-Ligota

Waltbrzyska Fabryka Kwasu
Siarkowego

Gdanska Fabryka Kwasu
Siarkowego

Kielecka Fabryka Kwasu
Siarkowego

Zaktady Chemiczne ,Wizow"

Zaktady Chemiczne ,,Rudniki”

Oddziat w Aniotowie

Zaktady Elektrochemiczne
»Zabkowice"

Oddziat w Zawierciu

1. kwas

1. kwas

1. kwas

1. kwas
2. kwas
3. kwas

czysty

siarkowy

siarkowy

siarkowy

siarkowy
akumulatorowy
siarkowy chemicznie

4. siarczyny

5. kwas

1. kwas

1. kwas

1. kwas
2. kwas

1. kwas

chlorosulfonowy

solny

siarkowy

siarkowy

siarkowy

chlorosulfonowy

siarkowy

. dwuchromian sodu

. kwas

. kwas

. bezwodnik kwasu chromo-

wego

1. wapno chlorowane (metoda

1
2
3. siarczek sodu
1
2

solny

fluorowodorowy

komorowa)
2. s6d metaliczny

1. kwas

solny

43



13.

14.

15.

Nazwa zaktadu

Fabryka Chemiczna ,,Awlernia"

Gliwickie Zaktady Chemiczne

,,Carbochem"

Zaktady Chemiczne ,,Tarnowskie

Gory"

Przeds. Przem. Handlowe
»Polskie Odczynniki Chem."

Nazwa produkcji (oddziat)

. dwuchromian sodu
. siarczek sodu

kwas solny
tlenek chromu
zaprawa chromowa

sadza

. kwas siarkowy

sadza

. chlorownia
. octan fenylorteciowy

I1l. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU ORGANICZNEGO
I TWORZYW SZTUCZNYCH ,ERG"

Zaktady Przemystu Barwnikéw

,Boruta"

Nitrozwigzki P3

. m-toluylendwuamina

. futramina NZ
. futramina D

. futramina RHG
. futramina DD

futramina P :
zasada szkartatu naffoel. GG |
zasada czerwieni naftoel. 3
GR

. nitrobenzen dest.

. p-n-anilina

. m-fenylendwuamina dest.
. m-fenylendwuamina
. p-fenylendwuamina dest.
. alfanyftyloamina

roztw.

benzydyna zas. dest.
roztw.
m-foluyendwuamina destyl.

. alfanaftol

kw. p-n-anilinosulf.
m-nitrozodwufenyloamina

. p-ch-o-n-dwuazobenzen

stab.

. p-chloroanilina
. p-chloroortonifroanilina
. dwuchlorobenzydyna

etylobenzyloanilina
p-dwuchloroanilina



L. p. Nazwa zaktadu

32.
|33.

34.

45

Nazwa produkcji (oddziat)

. toluidyna chlorowodorek

. dwusulfotoluidyna

. benzyloanilina

. dwuanizydyna

. p-aminodwufenyloam. dest.
. 8Ol stab. czerwieni

naftoel. 3GL

s6l stab. bordo naftoel. GP
s6l stab. szkartatu naftoel.

GG

s6l stab. z6tcieni naftoel. GG

Zasady DM i DF PL2

1

2.
3.
4.

dwumetyloanilina
zasada ,,Z" surowa
dwufenyloamina | gat.
dwufenyloamina Il gat.

Barwniki Siarkowe P 15

. z6tcien siarkowy G

oranz siarkowy G
granat siarkowy RL
brunat siarkowy G
brunat siarkowy 4R

. czern siarkowa T ex. s.

czeri siarkowa TR p.
nigrozyna wodna J

nigrozyna wodna MS
nigrozyna wodna NT

. nigrozyna spirytusowa

indulina B zas.
nigrozyna tluszczowa J i B

. oliwek kadziowy 2G
. z6tcien helionowa B i RL

zielen siarkowa G

. dehydrotio-p-toluidyna

czern siarkowa T
brunat siarkowy 4R

Oddz. Barwniki azowe P-16

1
2.
3.
4.

hydrazobenzen
benzydyna chlorowodorek
benzydyna zas. sur.
sulfoaminobenzen

Oddz. Nieorganiczny P-2

1

2.

oleum 65%
monohydrat
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L. p. Nazwa zaktadu

10.
11.

12

SomNOU AW

Nazwa produkcji (oddziatl)

. dwutlenek otowiu

chlorek metylu
chlorek benzylu

. benzyldehyd

czern drukarska

. btekit helasol. 048
. 264ty helasol. JGK.

ré6zowy helasol, JR
brunat helasol. JRRD
brunat solaninowy

Oddz. Potprodukty rézne
WT6a-P6

=
~

15.
16.

[
CREBocom~Npurwne

kwas 2 J

kwas amino J z ,T"
kwas PC

kwas gamma

kwas J

kwas chromotropowy
kwas dwuaminostilbeno
kwas dwunitrostilbeno.

. dwusulfoanilina

. s6l Schaffera

. s6l Schaffera jadalna

. fenylobetanaaftyloamina
. fenyloalfanaffyloamina

. kwas m-a-salicylowy

kwas dwuoksy S
etyloalfanaftyloamina

Barwniki Kadziowe WT-8 -

P.

CLOONOUMWNE

19.

. s6l srebrzysta
. benzantren

betaaminoantrachinon
chloronitroanilina
alfaaminoantrachinon

. s6l ciezka

z6tty helantrenowy RK

. z6kcien helantrenowy GOK
. r6z helantrenowy R

. bitekit kadziowy 4B

. biekit helantrenowy RS

. brunat helantrenowy RRD
. btekit helantrenowy BC

. szkartat helantrenowy GGN
. oranz tionindygowy

. czern helantrenowa BO



L.

4.

Nazwa zaktadu

Wolskie Zaktady Przemystu
Barwnikéw

Nadodrzanskie Zaktady Przemy-
stu Organicznego ,,Rokita"

Zaktady Chemiczne ,,Azot

Nitrozwigzki i
1.

Nazwa produkciji,

. oddz.

. oddz.

. Elektroliza
. Wydziat S$rodkéw Ochrony

a7

(oddziat)

oranz helantrenowa RK

. granat helantrenowa R
. blekit RCL

. granat BO

. szarzen B

. oranz GK

. btekit helanenrt.

GGSL
alizaryna

. s6l M

. naftoelan KB
. kwas Tobiasa

aminozwiazki
oddz.
benzen
paranitrochlorobenzen
oddz. PB-2
ortoanizydyna
ortonitroanizol
paranitroanizol
paranitrofenetol
parafenetydyna
paraanizydyna
odczynniki organiczne
oddz. PD-4 betanaftol
stabilizator AR

PA-2 tréjchlorek

PB-1 ortonitrochloro-

fosforu

tlenochlorek fosforu

oddz. PG-4 2, 4, dwuchlo-
rofenoksyoctan sodu

(24 = D)

PD-1 kwas benzeno-
sulfonowy

. Wydziat organiczny

chloral

azotox koncentrat

azotox koncentrat krystalizo-
wany

metoxychlor

owotran

foschlor (dipterex)

rteciowa

Roslin
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L.p. Narwa zaktadu

5. Dolnosdlgskie Zaktady Chemiczne
Llarow"

6. Zaktady Tworzyw Sztucznych
,Pustkow"

7. Kaliskie Zaktady Tworzyw
Sztucznych

8. Fabryka Ceraty ,,Wojciechow"

S NI ARIN

AWN R

Nazwa produkcji, (oddzial)

fungitox OR — foschlor
ptynny

fungitox T — aerozole
tiuran 75 — azotox granu-
lowany

fungitox ORG
fumatox DG
azotox 50
azotox M-40
azotox M-25
gamatox 10
tritox ptynny
cyjanek wapnia
cyjanofum

. Miynownia

Ditox L

azotox aktywowany
tritox pylisty
gamatox 1,2
gamatox 2,4
azotox S

. Wydziat organiczny:

1) nitrobenzen

2) nitroksyleny

3) nitrotolueny

4) anilina

5) toluidyny

6) mieszaniny ksylidyn
7) s6l anilinowa

8) s6l ortotoluidynowa

. przyspieszacze
. $rodki ochrony roslin
. pigmenty

kwas siarkowy

. ttoczywa fenolowe

. galalit

. zywice techniczne

. zywice lakiernicze (po6t-

produkty)

. dmuchalnia — ksztattowanie

wydmuszek celuloidowych

. cerata — suszarnie cerat
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Nazwa zaktadu
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Nazwa produkcji, (oddziat)

IV. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU FARMACEUTYCZNEGO

Zaktady Przemystu Chemiczne-
go ,Pabianice"

Starogardzkie Zaktady Farma-
ceutyczne

Krakowskie Zaktady Farmaceu-
tyczne

Jeleniogorskie Farma-

ceutyczne

Zaktady

V. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU FARB

Wroctawska Fabryka Farb
i Lakierow

VI. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU

Tomaszowskie Zaktady Widkien
Sztucznych

Chodakowskie Zaktady Wibokien
Sztucznych

Wroctawskie Zaktady Wiékien

Sztucznych

Szczecinskie Zaktady Widkien

Sztucznych

zbiorowy ZZPPCh

1 siarczek sodu

1 kwas salicylowy

. glukoza
. glukonian wapnia

N

1. granulowanie Carboligni-
medicinalis

I LAKIEROW

1 warzelnia lakierow bitumicz-

nych

WLOKIEN SZTUCZNYCH

. dwusiarczek wegla

. przedzalnia jedwabiu
przedzalnia wibdkien cietych
tomofan

kwasna sala

. wiskoza (siarczkownia)

. czyszczenie kanatu

N O®N R

. przedzalnia
. sztuczne jelita wiskozowe
wiskoza (siarczkownia)

w N

. przedzalnia

kwasna sala

. desulfuracja

. magazyn dwusiarczku wegla
. wiskoza (siarczkownia)

O WN R

. przedzalnia jedwabiu
. magazyn dwusiarczku wegla
. wiskoza (siarczkownia)

W N
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L. p. Nazwa zaktadu Nazwa produkcji (oddziat)

5. todzkie Zaktady Widkien 1. przedzalnia wibkien cietych
Sztucznych 2. utrwalarnia widkien biatko-
wych
. czyszczenie kanatow
. sztuczne jelifa wiskozowe
. wiskoza (siarczkownia)

abw

6. Jeleniogorskie Zaktady Widkien 1. przedzalnia widkien cietych
Sztucznych 2. wiskoza (siarczkownia)

VII. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU RAFINERII NAFTY

1. Rafineria Nafty ,Jedlicze" 1. selektywna rafinacja olejéw
furfurolem

VIll. ZJEDNOCZENIE KOPALNICTWA SUROWCOW CHEMICZNYCH

beczkarnia

. ksantogenian sodowo-
-amylowy

huta arsenu

ztoto

minia

gleita otowiana
oddziat odczynnikéw
kwas arsenowy

. oddziat barwnikbw — zasa-
dowy siarczan otowiu

1 Kopalnia Arsenu ,Ztoty Stok"

N

© XN U~ W

IX. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU SRODKOW PIORACYCH | KOSMETYKOW

L toédzkie Zaktady Chemiczne . saponal ,alfa"
. saponal OK
. hydrofobol W
. sapogen T-gel
. woskolan T

ARWN b

X. WSZYSTKIE ZAKLADY PODLEGtE NADZOROWI MINISTRA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

1. Mistrzowie zmian oraz pra-
cownicy zawodoéw wspoéinych
zatrudnieni stale na oddzia-
tach, w ktérych stosowany
jest skrécony czas pracy.
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Zatacznik nr 4 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

WYKAZ PRODUKCJI (ODDZIALOW LUB STANOWISK)

NA KTORYCH ZATRUDNIENIE UPRAWNIA DO KORZYSTANIA

Z DODATKOWYCH URLOPOW PROFILAKTYCZNYCH

L. p. Nazwa zaktadu Nazwa produkcji (oddziat)

1 Zjednoczenie Przemystu
Syntezy Chemicznej

1 Zaktady Azotowe
im. F. Dzierzynskiego kwas azotowy

wapno cholorowane meto-

da wiezowg

kwas chlorosulfonowy

herbatox

woskole

formalina

chlor (elektroliza)

chlor skroplony

cykloheksanol

odpopielanie w kottowni

dmuchacze szkia

NP

EBow~oonsrw

2. Zaktady Azotowe
im. Pawla Findera

kwas azotowy

surowcownia

karbid

azotniak czarny

azotniak biaty

kwas azotowy staby
generatory

soda

salmiak

azotany

kottownia — remont ma-
szyn

. wodny — oczyszczenie ka-
natéw

dmuchacze szkia

tadownie akumulatoréw

EBoom~oonswnp

[y
N

=
A~ w



. p. Nazwa zaktadu Nazwa produkcji (oddzial)

3. Zaktady Przemystu
Azotowego ,Kedzierzyn

kwas azotowy

bezwodnik kwasu ftalowego
odsiarczanie suche
dmuchacze szkia

bl

4. Strzemieszyckie Zaktady

Chemiczne ,,Strem" 1. klej kostny
klej skorny
kwasy tluszczowe

w N

5. Zaktady Chemiczne
,O8wiecim" azotan toru

chlorobenzen

fenol

tréjchloroetylen

zywice metakrylowe

kwas octowy syntetyczny

octan etylu

aldehyd octowy

karbid

10. dmuchacze szkia

11. chlor (skraplanie i suszenie)

12. chlor (elektroliza)

13. czyszczenie cystern

CONOUAWNE

6. Zaktady Elektrod Weglowych —
»Raciborz” uszlachetnianie surowcéw

wyroby zielone

produkty grafitowe

produkty drobne

ptytki szczotkowe

wegiel aktywny

mtynownia

aldehyd octowy

magazyn surowcoéw —

rebacz paku

10. piece gazowe

11. masy elektrodowe

©ONO MWD

Zaktady Przemystu Azotowego

7. LKnurow" 1. mocznik
2. amoniak
Il.  Zjednoczenie Przemystu
Nieorganicznego
1 Fabryka Chemiczna ,Alwernia” dwuchromian sodu

1

2. siarczek sodu

3. kwas solny

4. zaprawa chromowa



L. p.

10.

Nazwa zaktadu

Zaktady Chemiczne

Oddziat w Aniotowie

Kielecka Fabryka Kwasu
Siarkowego

Zaktady Chemiczne
~1arnowskie Gory"

Elektro-Zaktady Chemiczne
»Zabkowice"

Oddziat w Sosnowcu
Oddziat w Zawierciu

Wroctawska Fabryka
Superfosfatu

Oddziat w Ztotnikach

Janikowskie Zaktady Sodowe

Fabryka Superfosfatu
.Bogucice"

Fabryka Nawozéw Fosforowych

»,Ubocz"

Poznanskie Zaktady Nawozéw

Fosforowych

Torunska Fabryka Urzadzen
Przemystu Nieorganicznego

L~Rudniki"

NP ®NE

WP WNpR

SENNN

=

arwWNE

NI I e
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Nazwa produkcji (oddziat)

dwuchromian sodu
kwas solny

siarczek sodu

kwas fluorowodorowy
siarczan cynku

kwas chlorosulfonowy

litopon
siarczan miedzi

tugowanie soli barowych

sodopochodne
skraplanie chloru
wapno chlorowane —
metoda komorowa
chloran potasu
chloran potasu

kwas solny

kwas octowy

octan wapnia

superfosfat
krzemofluorek Sodu
siarczan glinu

wsypowi na piecach
wapiennych
workowacze sody

kwas solny
superfosfat

superfosfat

superfosfat pylisty
superfosfat granulowany
sole fosforowe

tlenek glinu (oddz. ,Alla")

suwnicowi oddziatlu Termo-
fosfatu
odlewnia — oczyszczanie

odlewoéw
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L.p.

11

13.

14.

15.

Nazwa zaktadu

Szczecinskie Zaktady Nawozéw

Fosforowych

Krakowskie Zaktady Sodowe

Inowroctawskie Zakiady
Sodowe

Przedsiebiorstwo
Przemystowo-Handlowe
,Polskie Odczynniki"

Torunskie Zaktady Nawozéw
Fosforowych

Il. ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU

ORGANICZNEGO ,ERG"

Zaktady Przemystu Barwnikéw

,Boruta"

=

w N

wN P DN

Nazwa produkcji (oddziat)

superfosfat pylisty
superfosfat granulowany
wsypowi na piecach wa-
piennych

czadnicowi

workowacze sody
wsypowi na piecach wa-
piennych

odlewnia — czysciciele
odlewow

workowacze sody

odczynniki chemiczne

superfosfat
. rkwas chlorosulfonowy
kwas fluorokrzemowy

nitrozwiagzki

i aminozwiagzki

futramina NZ

futramina D

futramina RHG

futramina DD

futramina P

zasada szkart. naftoel. GG

zasada czerwieni naftoel.
SGL

nitrobenzen dest.

p-n-anilina

m-fenylenodwuamina dest.

m-fenylenodwuamina roztw.
p-m-fenylenodwuamina dest.

alfanaftyloamina

benzydyna zasada dest.

m-foluylendwuamina roztw.

m-toluylendwuamina dest.

alfanaftol

kw. p-n-anilinosulfonowy



Nazwa zaktadu
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Nazwa produkcji (oddziat)

m-nitrozodwufenyloamina

o-ch-o-n-dwuazobenzen
stab.

p-chloroanilina

p-chloroortonitroanilina

dwuchlorobenzydyna

etylobenzyloanilina

p-dwuchloroanilina

tolidyna chlorowodorek

dwusulfotoluidyna

benzyloanilina

dwuanizydyna

p-aminodwufenyloamina

dest.

sOl stabil. czerwieni naftoel.
3GR

s6l stabil bordo naftoel. GP

sOl stabil. szkartatu naftoel.
GG

s6l stabil. zéicieni naftoel.
GG

barwniki siarkowe
i nigrozyny

z6fcien siarkowa G
oranz siarkowy G
granat siarkowy GL
brunat siarkowy G
brunat siarkowy 4R
czerin siarkowy T extra
czerh siarkowy TRP p,
nigrozyna wodna S
nigrozyna wodna MS
nigrozyna wodna NT
nigrozyna spirytusowa
indulina B. zas.
nigrozyna tluszczowa IB
oliwek kadziowy 2G
z6tcien helionowa BLL
zielen siarkowa G
dehydrotio-p-toluidyna
czerh siarkowa T
brunat siarkowy 4R

Oddziat DM i DF
dwumetyloanilina
zasada ,,Z" sur.
dwufenyloamina | gat.
dwufenyloamina Il gat.



Nazwa zaktadu

Nazwa produkcji (oddziat)

dwuetyloanilina

Barwniki zasadowe

zielen naftalinowa V

zielen malachitowa

zielen brylantowa

biekit patentowy AS

btekit Wiktoria B konc.

btekit Wiktoria B zas.

btekit Wiktoria R

fiolet krystaliczny

fiolet metylowy B chlorow.

auramina

safranina

rodamina

chinizaryna

sé6l hydrolowa

4,3. metylo-2-amino-dwu-
fenylomet.

fiolet skonc.

eozyna

fluoresceina

btekit astrazonowy

Oddziat WT6a

kwas 2J

kwas amino | z ,T"
kwas FC

kwas Gamma

kwas J

kwas chromotropowy
kwas dwunitrostiibeno
kwas dwuaminostiibeno

dwusulfoanilina

s6l Schaffera

sél Schaffera jadalna

fenylobetanaftyloamina

fenyloalfanaftyloamina
kwas m-a-salicylowy
kwas dwuoksy S

etyloalfanaftyloamina
Barwniki azowe

(cze$¢ oddziatu ben-

zydyna)
hydrazobenzen
benzydyna chlorowodorek
benzydyna zas. sur.
sulfoaminoazobenzen
Nieorganiczny
monohydrat



L. p. Nazwa zaktadu
8.
9.
10.
\
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Nazwa produkcji (oddziah)

dwutlenek otowiu

chlorek metylu

chlorek benzylu

benzaldehyd

czern drukarska

btekit helasol. 04B

264ty helasolowy IGK

r6zowy helasol. IR

brunat helasol IRRD

brunat solaminowy

Oddziat hydrosulfitu

hydrosulfit

rongalit

bisulfit

Wariaminy

s6l bitekitu naftoelanowego
RT

futramina szara B

p-aminodwufenyloamina sur.

kw. p-n-ch-b-sulfonowy

kwas nerolowy PA

kwas nerolowy A

kwas 2-7 naftaleno DS

kwas o0-n-ch-b-sulfon.

siarczan magnezu

stabilizator

szarzen alizaryn. biekit. B

r6z celitonowy R

fiolet celitonowy R

btekit alizarynowy R

purpuryna

Oddziat naftoelany

chryzofenina G

naftoelan A

naftoelan B

naftoelan SW

naftoelan TP

naftoelan BS

naftoelan RT

naftoelan OL

naftoelan PH

naftoelan RL

naftoelan BO

naftoelan E

kwas2-hydroksy-1 -naftoes.

zasada czerwieni naftoelan.
GG
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L. p. Nazwa zaktadu

11.

12.

13.

14.

15.

Nazwa produkcji (oddziat)

zasada bordo naftoelan. GR

zasada czerwienie nafto-
elan. KB

chlorek miedziawy

kwas betaoksynaftoesowy

Oddziat kwasu

Gamma

futramina P

naftionat

kw. naftionowy

s6l G

s6l R sucha

kwas Gamma

dwunitrooksydwufenylo-
amina

kwas 2,8,6 dwuoksy

dwuetylo-m-aminofenol

kw. dwufenylometanilowy

Oddziat kwasu H

Kwas H

Kwas Kocha

Oddziat betanaftolu

betanaftol

s6l Beta

benzenosulfochlorek

p-toluidynosulfoanilid

Oddziat Mtynow

wszystkie barwniki produ-
kowane w ZPB

Oddziat WT-8

s6l srebrzysta

benzantron

betaaminoantrachinon

chloronitroanilina

alfaaminoanfrachinon

s6l ciezka

z6tty helantrenowy RK

z6tcien helantrenowy GOK

r6z helantrenowy R

btekit kadziowy 4B

btekit helantrenowy RS

brunat helantrenowy RRD

btekit helantrenowy BC

szkartat helantrenowy GGN

oranz tioindygowy

czern helantrenowa BD

oranz helantrenowa RK

granat helantrenowa R



L.p. Nazwa zaktadu

16.

17.

59

Nazwa produkcji (oddziat)

btekit RCL
granat BO
szarzen B
oranz GK
btekit helantren. GGSL
alizaryna
s6l M.
Magazyn kwasoéw
roboty magazynowe w ma-
gazynie kwasow
Barwniki azowe
z6icien bezposrednia PA
oranz bezposrednia MR
fiolet bezposrednia N
czerm bezpoérednia FFB
czerwieh bezposrednia 6B
fiolet bezposrednia R
szary bezpoéredni HW
szkartat bezposredni 8BS
fiolet bezpos$redni trw. BB
btekit dwuazowania BR
czemhn do dwuazowania D
btekit do dwuazowania RSL
ornaz helionowy GRL
oranz helionowy 3RL
czerwien helionowy 8B
btekit helionowy GLL
btekit helionowy G
szarzeh helionowy L
szkartat helionowy GG
brunat helionowy BRSL
oranz kw. trw. W. R.
fiolet kwas. 4BS
pas kwasowy 4R
czerwien kw. trw. EGG
z6tcien kw. trw. RE
czerwien folan. 3BL
z6tcien  metanilowa
tetrazyna
oranz kwasowa GC
czerwien kwasowa trw. EG
czerwien kwasowa trw. EBL
czerwien kwasowa trw. E6B
czerwien folanowa G
czerwien koszenilowa A
szkartat kw. na fol. 4R
paso kwasowe 2RL
paso kwasowe 6R



Nazwa zaktadu

18.

Nazwa produkciji

(oddziat)

z6fcien pomaranczowa S
amarant |

bordo kwasowe B
fiolet kwasowy R
fiolet kwasowy 6R
btekit kwasowy B
granat fol. trw. GR
granat fol. trw. DR
czermn kw. trw. VL
czerwien kw. trw. W3B
czerh fonalowa B

czerh czysta BN spoz.
indygocarmin
oranz kwas. chrom. R

oranz kwas. chrom. 2R
czerwien kwas. chrom. B
granat kwas. chrom. B
zielen kwas. chrom. G
brunat kwas. chrom. RG
chromotrop FB

szary kwasowo-chrom. GK
z6tcien kw. chrom. GGW
czerhn kw. chrom. 4RF
fiolet kw. chrom. BR
z6tcien kw. chrom. 6R
z6fcien polionowa FR
czerwien polionowa P5B
chryzoidyna kryst. G
brunat zasadowy R
brunat zasadowy G
chryzoidyna tluszczowa
hydrazobenzen

benzydyna chlorowodorek
benzydyna zasada surowa
sulfoaminoazobenzen

Oddz. WT-7 Barwni-
ki kwaso-chromowe
czerwien bezp. trw. F
bordo bezp. BG

biekit bezp. czysty

btekit bezp.

btekit bezp. 3B

btekit bezp. 6B

granat bezp. BH

zielen bezp. B

zielen bezp. ciemna B
brunat bezp. 5G

brunat bezp. RC



L. p. Nazwa zaktadu

19.

2. Nadodrzanskie Zaktady Przemy-
stu Organicznego ,Rokita" I

61

Nazwa produkcji (oddziah)

brunat bezp. MSC

czern Dazo RW

czerm Meta

czerm folanowa GM

czerm na szt. jedwab. CA
czermh na szt. jedwab. BO
granat bezp. trw. 2B
brunat bezp. trw. B

szary helionowy 2BL
btekit helionowy RL
szary helionowy BL

btekit helionowy BRRL
fiolet helionowy 6RL
granat do dwuazowania 2R
czerh Boruta A

czeri Boruta S

pas kwasow. 2G

264ty folanowy H5G
granat kw. chromowy ERN
brunat kw. chromowy 2R
fiolet kw. chromowy 2R
czerwien kw. chromowy 5G
czerm kw. chromowy ET
brunat kw. chromowy KE
m-toluylenodwuamina roztw.
m-fenylenodwuamina

kw. dwuazooksy 1,24,
kwas n-dwuazooksy
Warsztat
mechaniczny

roboty warsztatowe

guma na goraco

Wydziat PA

1. Oddziat PAl

2.

garbniki syntetyczne
Oddziat PA2
tréjchlorek fosforu
tlenochlorek fosforu

Oddziat PA3

chlorek etylenu
glikol

etylen

tlenek etylenu
chlorohydryna

Oddziat PA4

gameksan
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L.p. Nazwa zakiadu Nazwa produkcji (oddziat)

II. Wydziat PB

1. Oddziat PB1
ortonitrochlorobenzen
paranitrochlorobenzen

2. Oddziat PB2
ortonitroanizol
paranitroanizol
paranitrofenerol
paraanizydyna
ortoanizydyna
parafenetydyna

. Wydziat PC

1. Oddziat PC-1
formalina

2. Oddziat PC-3
kwas monochlorooctowy
chlorek etylu

3. Oddziat PC-4
2,4-dwuchlorofenoksyoctan
sodu

4. Oddziat PC-5
Zasada Z

IV. Wydziat PD
1. Oddziat PD-1
kwas benzenosulfonowy
2. Oddziat PD-2
fenol syntetyczny
3. Oddziat PD-4
betanaftol
fenylobetanaftylamina

V. Wydziat PE

1. Oddziat PE-1,2,3,4,5,6
chlor (elektroliza rteciowa)
chlorobenzen
kwas solny syntetyczny

VI. Wydziat PF
Odczynniki Organiczne

3. Zaktady Chemiczne , Azot"
w Jaworznie 1. Wydziat Organiczny

chloral
azotox koncentrat
azotox granulowany
metoxychlor
ovotran
foschlor (dipterex)



L. p.

4.

Nazwa zaktadu

Dolnodlaskie Zaktady
Chemiczne

NOoOOA®N

63

Nazwa produkcji (oddziat)

Wydziat Elektroliz

elektroliza rteciowa

elektroliza Billitera

Wydziat Srodkéw

Ochrony RoS$lin

fungitox T

fungitox OR

fungitox ORG

tiuran 75

azotox 50

fumatox GG

cjanek wapnia

cjanofum

zelazocjanki

azotox M25

gamatox 20

tritox ptynny

azotox M-40

foschlor ptynny

aerozole

azotox garnulowany

Oddziat Miynowni

ditox 4

azotox aktywowany

tritox pylisty

gamatox 1,2,

gamatox 2,4

azotox S

Warsztaty

naprawcze

monterzy aparatury che-
micznej

Wydziat Organiczny
nitrobenzen
nitroksyleny
nitrotolueny

anilina

toluidyna

mieszanina ksylidyn
s6l anilinowa

s6l ortotoluidynowa
przyspieszacze
mielenie mineratéw
litopon

tiokal

srodki ochrony roslin
pigmenty
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p.

Nazwa zaktadu

Wolskie Zaktady
Przemystu Barwnikéw

ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU
FARMACEUTYCZNEGO
-POLFA"

Tarchominskie Zaktady
Farmaceutyczne

Zaktady Przemystu
Chemicznego ,Pabianice"

©ONOOPWN

SuhwNE

Nazwa produkcji (oddziat)
naftoelany

zasady naftoelanowe
kwas fenylo |

kwas fenylo-gamma
kwas sulfanilowy
miyny

antybiotyki
melonian dwuetylu
cyjanek benzylu
cyjanooctan metylu
bromek etylu
adalina

kwas fenylooctowy
arrhenal

acetarsol

chlorowodorek fenylohydra-
zyny
fenylometylopyrazolon
amidopiryny
chloroaminy

barwniki azowe
miyny barwnikarskie
btekit metylenowy
sulfamid (pabiamid)
kwas mréwkowy
siarczek sodu
cardiamid

ester metylowy kwasu izo-
nikotynowego
hydrazyd kwasu izonikoty-

nowego

kwas paranitrobenzoesowy
ester etylowy kwasu para-
nitrobenzoesowego

anistina

ortoaminofenol
8-oksychinolina

chinoksyzol

poéttechnika farmaceutyczna
murarze wyktadzin (w apa-
raturze)



L. p. Nazwa zaktadu

3. Starogardzkie Zaktady
Farmaceutyczne

4. Krakowskie Zaktady
Farmaceutyczne

5. Warszawskie Zaktady
Farmaceutyczne

6. Jeleniogodrskie Zaktady
Farmaceutyczne

ENFRENIN

HONRE

oOuAWNE
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Nazwa produkcji (oddziat)

bilamid

barwniki ftalocyjaminowe
robotnicy wytadunkowi na
bocznicy kolejowej
nowalgina

hormony sterydowe
wodzian hydrazyny
magazyn barwnikéw
magazyn surowcow

acetanilid

sulfochlorek

kwas salicylowy techn.
chlorek bromoizowalerylu
kwas izowalerianowy
diuramid

prontyl

kwas acetylo-salicylowy
salicylan sodu
acetylosufathiasol
pabiamid

sulfoguanidyna i po6tpro-
dukty

diabetol

chloratiozyd

meprobaraat

pottechnika doswiadczalna

drobna synteza
R. A. S.
chloromycetyna
Witamina C

hydantoinal
kawitan

antistina

azotan priwiny
azotan priscolu
kwas wersenowy

amid kwasu nikotynowego
hormony syntetyczne
organopreparaty
carboligni medicinalis
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L.

p.

10.

2.

Nazwa zaktadu

Grodziskie Zaktady
Farmaceutyczne

todzkie Zaktady
Farmaceutyczne

1. Zakiady Farmaceutyczne
»~Motor"

Kutnowskie Zaktady
Farmaceutyczne

ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU
WEOKIEN SZTUCZNYCH
Tomaszowskie Zaktady
Witékien Sztucznych

Chodakowskie Zaktady
Wibékien Sztucznych

rPONE

N

WN

e
WN o

WP

ONOO R WN

©ONOOGOHWN PR

Nazwa produkcji (oddziat)

aceton surowy
kwas octowy
acetanilid
formalina

butazolidyna
fenacetyna
salicylan metylu

kwasy nikotynowe
laxigen
pelwiran

morfina

fosforan kodeiny
parakodyna

leki furanowe
glikozydy

pakownia narkotykéw
miynownia makowin
alkaloidy uboczne

dwusiarczek wegla
przedzalnia wibékien cietych
przedzalnia jedwabiu
kwasna sala

tomofan

alkaliceluloza

wiskoza

odlewnicy

odpopielanie w kottowni
chtodnia amoniakalna
oddziat wodno-$ciekowy
bakelitownia
wykanczalnia przedzy

przedzalnie jedwabiu
kwasna sala
alkaliceluloza



L. p. Nazwa zaktadu

3. Wroctawskie Zaktady
Widkien Sztucznych

4. Szczecinskie Zaklady
Widbkien Sztucznych

5. Gorzowskie Zaktady
Widbkien Sztucznych

6. todzkie Zzaktady
Widbkien Sztucznych

O N oA

APONPE

o1

N

No s

© ©

OUTAWN R
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Nazwa produkcji (oddziat)

wiskoza

odpopielanie w kottowni
tadowanie akumulatoréw
wykanczalnia przedzy
dysponent wiskozy sztucz-
nych jelit

chtodnie amoniakalne
czyszczenie kanatéw

przedzalnia jedwabiu
kwasna sala

wiskoza

laborant analiz powietrza
odpopielanie w kottowni
wykanczalnia przedzy

przedzalnie jedwabiu
kwasna sala
odpopielanie w kottowni
rozpuszczanie wapna

w oddziale wodnym
laborant analiz powietrza

suszenie oksymu
pomieszczenie kociotkdw
przedzacych

oddziat chemiczny
polimeryzacja

wibékna ciete

oddziat zyitki

oddziat szczeciny

przedzalnie wibdkien cietych
kwasna sala

wiskoza

alkaliceluloza

piaskowanie

poéttechnika celulozowa
suszarnie wiokien
tadowanie akumulatorow
widékna biatkowe
odpopielanie w kottowni
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L. p.

V1.

VIl

VIIIL

Nazwa zaktadu

Jeleniogérskie Zaktady
Celulozy i Witékien Sztucznych

ZJEDNOCZENIE KOPALNICTWA
SUROWCOW CHEMICZNYCH
Kopalnia Arsenu

»Ztoty Stok"

ZJEDNOCZENIE PRZEMYStU
SRODKOW PIORACYCH

| KOSMETYKOW

toédzkie Zaktady
Chemiczne

Wszystkie zaktady

garwNE

pwN

=

=

Nazwa produkcji (oddziat)

bielenie celulozy
przedzalnia widkien cietych
kwasna sala

wiskoza

odpopielanie w kottowni

Oddziat
btekit Milori
z6fcien cynkowa

Oddziat ziota

Oddziat huta arsenu
przer6bka mechaniczna
(flotator)

magazyn wyrobéw goto-
wych

Barwnikow

sulfonacja (oddziat )
sulfonacja (oddziat 4)

otowiarze

pracownicy zawodow
wspolnych zatrudnieni stale
na oddziatach, w ktérych
stosowane sga dodatkowe
urlopy (profilaktyczne).
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Zatgcznik Nr 5 do Ukladu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

DEPUTAT WEGLOWY
W NIEKTORYCH ZAKLADACH PRZEMYStU
CHEMICZNEGO

Art. 1

Deputat weglowy w Zaktadach Chemicznych ,Wizow"

1 Zakiad obowigzany jest do wydawania pracownikom depu-
tatu weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu
pienieznego w zamian za deputat weglowy wedlug nizej po-
danych ilosci:

1

2)

3)

2. Za
1)

dla pracownika bedacego gtowa rodziny — 5,6 tony
rocznie, w tym 4 fony w naturze i ekwiwalent pieniezny
za 1,6 tony wegla’;

dla pracownika samotnego, prowadzgcego wilasne gospo-

darstwo domowe — 2,4 tony rocznie wegla w naturze;
dla pracownika samotnego, nie prowadzgcego wiasnego
gospodarstwa domowego — ekwiwalent pieniezny za 2,4
tony wegla.

glowe rodziny uwaza sie:
pracownika utrzymujacego rodzine (zywiciela);

2) w matzenstwie prowadzacym wspdlne gospodarstwo do-

3)

3. 1)

mowe — maitzonka uprawnionego do deputatu weglo-
wego w wyzszym wymiarze; drugi matzonek otrzymuje
w tym przypadku ekwiwalent pieniezny za 2,4 tony wegla;
wdowca, wdowe, rozwiedzionego, rozwiedziong, prowa-
dzacych catkowicie urzgdzone wiasne gospodarstwo do-
mowe; w innych przypadkach uwaza sie ich za samotnych.
Za utrzymujgcego rodzine (zywiciela) uwaza sie pracow-
nika majgcego na utrzymaniu pozostajgcych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym jednego lub wiecej
nastepujacych cztonkéw rodziny: dziadkéw, rodzicow,
rodzicbw makonka, makonka, dzieci (takze dzieci poza-
matzenskie, przybrane, pasierby) wnuki, rodzenstwo.
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2)

3)

4)

Za utrzymywanych uwaza sie cztonkdw rodziny, wymie-
nionych w pkt. 1), nie pozostajgcych w najemnym sto-
sunku pracy, ktérych zaopatrzenie lub dochody otrzymy-
wane z jakichkolwiek zr6det, nie zapewniajg przyjetego
w panstwie minimum utrzymania.

Wymaog pozostawania utrzymujgcego we wspolnym go-
spodarstwie z utrzymywanym przez niego czionkiem ro-
dziny nie stosuje sie do pracownika, ktéry udowodni, ze
mimo prowadzenia w miejscu pracy oddzielnego gospo-
darstwa domowego utrzymuje zamieszkatych poza miej-
scem pracy cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt. 1).
W kazdym gospodarstwie domowym uwaza sie za utrzy-
mujacego rodzne tylko jednego pracownika. W przypad-
ku istnienia w jednej rodzinie, prowadzgacej wspo6lne go-
spodarstwo domowe, dwu lub wiecej wspotutrzymujgcych
wegiel w naturze jak dla gtowy rodziny otrzymuje ten
z nich, ktéry bez wzgledu na miejsce zatrudnienia upraw-
niony jest do deputatu weglowego w najwyzszym wy-
miarze.

Za pracownika samotnego, prowadzgcego wilasne gospodar-
stwo domowe, uwaza sie pracownika:

1

2)

samotnego, ktory posiada witasne mieszkanie jako lokator
lub jako sublokator — z wyjgtkiem os6b wymienionych
w ust. 2, pkt. 3).

zamieszkatego przy rodzinie i korzystajacego ze wspol-
nego gospodarstwa domowego, gdy w tej rodzinie niko-
mu nie przystuguje deputat weglowy.

Art. 2

Deputat weglowy w Zakiadach Przemystu Azotowego
LSKnurow"

1. Zakiad obowigzany jest do wydawania pracownikom depu-

tatu weglowego w naturze lub do. wyptacania ekwiwalentu

pienieznego w zamian za deputat weglowy wedlug nizej
podanych ilosci:

1

pracownicy bedacy glowag rodziny otrzymuja rocznie:
robotnicy zaszeregowani do kategorii ptac 1-szej oraz
pracownicy umystowi pobierajgcy miesieczng ptlace za-
sadnicza do 600 zt — 6 ton, w tym 4 tony wegla w na-
turze i ekwiwalent pieniezny za 2 tony wegla;
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robotnicy zaszeregowani do kategorii ptac 2-giej oraz pra-
cownicy umystowi pobierajgcy miesieczng ptlace zasadni-
czg 601—700 zt — 7 ton, w tym 5 ton wegla w naturze
i ekwiwalent pieniezny za 2 tony wegla;

robotnicy, zaszeregowani do kategorii ptac 3-ej i wyzej,
oraz pracownicy umystowi pobierajgcy miesieczna ptace
zasadnicza 701 zt i wyzej — 8 ton, w tym 6 ton w naturze
i ekwiwalent pieniezny za 2 tony wegla;

2) pracownicy samotni nie wymienieni w ust. 2 niniejszego
artykutu, oraz pracownice zamezne, ktérych mezom przy-
stuguje deputat weglowy w naturze, otrzymuja ekwiwa-
lent pieniezny za 2 tony wegla rocznie.

Za glowe rodziny uwaza sie:

1) pracownikdbw zonatych oraz pracownice zamezne, ktorych
mezowie nie sa uprawnieni do poboru wegla deputato-
wego w naturze;

2) pracownikdbw samotnych (niezonatych, niezamezne, wdow-

cow, wdowy i rozwiedzionych), o ile sg zywicielami
rodzin.
Za uprawnionych do deputatu weglowego w wymiarze
jak dla gtowy rodziny moga by¢ uznani pracownicy, kto-
rzy nie posiadajgc rozwodu sgdowego udowodnig, ze ze
wzgledu na trwaty brak wspoélnoty malzenskiej nie zyja
razem, a sg zywicielami rodzin;

3) pracownikdbw samotnych (niezonatych, wdowcoéw, wdowy
i rozwiedzionych), prowadzgcych gospodarstwo domowe.

Za zywicieli rodzin uwaza sie pracownikdw, ktérzy utrzymujg

niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicOw oraz dzieci (takze

pozamalzenskie i przybrane) albo rodzenstwo do lat 16 (a do
lat 24, o ile ucza sie w szkotach) i utrzymujg wilasne gospo-
darstwo domowe.

W kazdej rodzinie mozna uzna¢ za zywiciela tylko jednag

osobe.

Jedli robotnik zostanie przeniesiony do pracy umystowej,

w zwigzku z czym miatby otrzymac deputat weglowy nizszy

niz ten, jaki otrzymywat bedac robotnikiem, wéwczas zacho-

wuje on nadal uprawnienie do wymiaru deputatu weglowego
otrzymywanego przed przeniesieniem.

Za kazdy opuszczony bez usprawdliwienia dzien pracy zaktad

potraca pracownikowi 1/100 cze$¢ naleznego mu deputatu

weglowego.
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6.

Prawo do poboru deputatu weglowego nabywa pracownik
z dniem zawarcia umowy O prace. Pierwsza dostawa naste-
puje zasadniczo w trzy miesigce po rozpoczeciu pracy,
a w poszczegolnych przypadkach, na wniosek rady zakta-
dowej — przed tym terminem.

Odbiér wegla deputatowego w terminie uzgodnionym przez
zaktad i rade zakladowa nastepuje z miejsca skiadowania
w zaktadzie.

Bytym pracownikom zakiadu oraz wdowom po nich przystu-
guje bezptatny wegiel opatowy w ilosci i na zasadach nizej
podanych:

1) — w wysokos$ci 25 tony rocznie wegla
w naturze:
a — pracownikom, ktoérzy przepracowali co najmniej 10

lat w zaktadzie i ktorym przyznano rente inwalidzkg
lub starczg z ubezpieczenia powszechnego, o ile ich
stosunek pracy z zakladem nie zostal rozwigzany
z winy pracownika. Przy ustalaniu pojecia winy sto-
suje sie obowigzujace przepisy prawne;

b — inwalidom, ktérym na skutek wypadku doznanego
w zaktadzie lub choroby zawodowej przyznano ren-
te wg jednej z trzech grup inwalidztwa, wymienio-
nych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
spotecznym, bez wzgledu na ilos¢ lat uprzednio

przepracowanych;

c — wdowom po pracownikach, wymienionych w punk-
tach a i b;

d — wdowom po pracownikach, ktérzy w czasie trwania

stosunku pracy w zaktadzie zmarli na skutek cho-
roby zawodowej lub nieszczes$liwego wypadku przy
pracy, w drodze do pracy i z pracy, bez wzgledu na
ilos¢ lat przepracowanych przez zmartego;

— w wysokos$ci 2 ton rocznie wegla
w naturze:
e — wdowom po pracownikach, ktérzy zmarli w czasie

trwania stosunku pracy w zakladzie po przepraco-
waniu co najmniej 5 lat.

2) Repatrianci, ktérzy po powrocie do kraju podijeli prace
w zaktadzie lub w polskim przemysle weglowym, z kto-
rego nastepnie przeszli do zakladu, oraz wdowy po nich,
otrzymujg bezptatny wegiel opatowy na warunkach niniej-
szego artykutu, z tym ze prace pelniong w gornictwie za
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4)

5)

6)

)

8)

9)
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granica i w kraju uwaza sie za rownorzedng z praca
w zaktadzie.

Prawo do pobierania bezptatnego wegla opatowego ule-
ga zawieszeniu na okres pobierania deputatu weglowego
z tytutu jakiegokolwiek zatrudnienia uprawnionego.

W razie powtdrnego wyjscia za maz uprawnienie wdowy
wygasa z dniem zamazpojscia.

Odbiér bezptatnego wegla opalowego w terminach
uzgodnionych przez zaklad i rade zakladowa nastepuje
z miejsca sktadowania w zaktadzie.

Wegiel powinien by¢ wydawany w tej samej jakosci,
w jakiej otrzymujga go pracownicy zakiadu.

Rencisci przebywajacy w zakladach pomocy spotecznej,
ktorzy speiniajg warunki niniejszego artykutu, otrzymujg
w zamian za przystugujgcy im bezptatny wegiel opatowy
— ekwiwalent pieniezny, obliczony na podstawie obo-
wigzujgcej kazdorazowo ceny wegla opatowego.
Uprawnieni do poboru bezptatnego wegla opatowego
byli pracownicy oraz wdowy po, nich, otrzymuja wegiel
z datg zgtoszenia wniosku w zaktadzie.

W uzasadnionych przypadkach zaklad moze przyznac¢
wegiel opalowy za okres poétroczny wstecz, liczac od daty
zgtoszenia wniosku.

Wegiel wydaje sie w zasadzie 2 razy w roku, w miesig-
cach lutym i wrzes$niu, po potowie naleznej ilosci.

Art. 3

Deputat weglowy i solny w zakiadach przemystu
solnego

Zaktad obowigzany jest do wydawania pracownikom depu-
tatu weglowego w naturze lub do wyptacania ekwiwalentu
pienieznego w zamian za deputat weglowy wg nizej poda-
nych ilosci:

1

pracownikom zonatym, pracujgcym mezatkom, ktére po-
siadajg na utrzymaniu niezdolnych do pracy mezéw lub
ktérych mezowie nie sg uprawnieni do poboru wegla
deputatowego w naturze, oraz pracownikom samotnym,
o ile sa zywicielami rodzin lub prowadzg wiasne gospo-
darstwo domowe — 4 tony rocznie, w tym 3 tony wegla
w naturze i ekwiwalent pieniezny za 1 tone wegla;
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2)

D

2)

3)

4)

1)

2)

pracownikom samotnym, nie prowadzgcym wilasnego go-

spodarstwa domowego, oraz pracujgcym matzonkom,

z ktérych jedno otrzymuje deputat weglowy w naturze —

ekwiwalent pieniezny na 2 tony wegla rocznie.

Za zywicieli rodzin w rozumieniu pkt. 1 uwaza sie: pra-
cownikdw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdow-
cow i wdowy, ktorzy posiadajg na utrzymaniu dzieci (row-
niez pozamalzenskie lub przybrane), albo utrzymujg nie-
zdolnych do pracy rodzicow, dziadkéw, tescidow, rodzen-
stwo — i mieszkajg razem z nimi.

W kazdej rodzinie mozna uzna¢ za zywiciela tylko

jedng osobe.
Prawo do wyboru wegla deputatowego lub ekwiwalentu
pienieznego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy
O prace.
Rodziny pracownikbw powotanych do czynnej stuzby
wojskowe| otrzymujg deputat weglowy w ilosci, do jakiej
uprawniony byt pracownik powotany do stuzby wojsko-
wej.
Pierwszy przydziat wegla nastepuje po uplywie miesigca
od dnia rozpoczecia pracy.
Odbioér wegla deputatowego w terminach uzgodnionych
przez zakiad i rade zakladowa nastepuje z miejsca skia-
dowania w zakladzie pracy.
Bytym pracownikom przemystu solnego, tj. rencistom
oraz wdowom po pracownikach przemystu solnego, zmar-
tych w stuzbie czynnej i wdowom po rencistach — przy-
stuguje prawo do, deputatu weglowego za odptatg w wy-
sokosci 25% obowigzujacej ceny wegla pod warunkiem,
ze:

— prowadzg wilasne gospodarstwo domowe,

— nie sg uprawnieni do poboru bezptathego wegla opa-
towego z racji zatrudnienia w jakimkolwiek zaktadzie
pracy.

Przy zachowaniu warunkéw podanych w ust. 1) deputat

weglowy przystuguje:

w wysokosci trzech ton rocznie

a — pracownikom, ktorym przyznano lub ktérym zosta-
nie przyznana renta (inwalidzka Ilub starcza), o ile
przepracowali oni w zakladach pracy przemystu sol-
nego lub godrniczego, potozonych na obszarze Pan-
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5)

6)

7)

8)
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stwa Polskiego, co najmniej 10 lat, a takze wdowom
po takich pracownikach;

b — inwalidom wypadkowym, o ile na skutek wypadku
doznanego w zakiladach pracy przemystu solnego
nastgpito ograniczenie lub utrata zdolnosci do za-

robkowania w 50% i wyzej — bez wzgladu na ilo$¢
przepracowanych lat, oraz wdowom po takich pra-
cownikach;

w wysokosci dwoéch ton rocznie:

c — wdowom po pracownikach, ktorzy pozostajgc w sto-
sunku pracy w zakladach pracy przemystu solnego
zmarli na skutek nieszczesliwego wypadku przy pra-
cy — bez wzgledu na ilo$¢ lat przepracowanych
przez zmartego.

Prawo do pobierania bezplatnego wegla opatowego ule-
ga zawieszeniu na okres pobierania deputatu weglowego
z tytutu jakiegokolwiek zatrudnienia uprawnionego.
Wegiel deputatowy wydaje ten zaklad pracy, w ktorym
pracownik by}t ostatnio zatrudniony, wzglednie inny za-
klad pracy przemystu solnego, potozony najblizej miejsca
zamieszkania rencisty, na rachunek wlasciwego zakladu
pracy.
Wegiel powinien by¢é wydawany w tym samym gatunku,
w jakim otrzymujg go pracownicy czynni.
W razie powtérnego zamazpojscia wdowa traci prawo do
deputatu weglowego z dniem ponownego zawarcia
zwigzku maitzenskiego.
Rencisci pobierajacy wegiel deputatowy z Przedsiebior-
stwa Handlu Opatem Ilub Gminnych Spoétdzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska" ze wzgledu na duzg odlegtos¢é miejsca
zamieszkania od zakladu pracy, ktéry powinien wydawac
deputat, otrzymujg z tego zakladu ekwiwalent za deputat
weglowy w wysokosci 75% aktualnie obowigzujgcej ceny
wegla.

Rencisci przebywajacy w zaktadach pomocy spotecznej

otrzymujg w zamian za przystugujacy im deputat weglo-

wy — ekwiwalent gotoéwkowy w wysokosci 75% aktual-
nie obowigzujgacej ceny wegla.

Zaktad obowigzany jest do wydania pracownikom i renci-
stom przemystu solnego bezptatnego deputatu solnego w wy-
sokosci:
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— 10 kg rocznie dla pracownika lub rencisty oraz 10 kg
rocznie na kazdego cztonka rodziny, bedacego na utrzy-
maniu pracownika lub rencisty.

Art. 4

Deputat weglowy w Wojewddzkich Hurtowniach Wyrobéw Przem.

Chemicznego, w Skiadnicy Wyroboéw Przemystu Chemicznego

w Czestochowie i w Przedsiebiorstwie Obrotu Chemikaliami
Organicznymi i Barwnikami ,,Chemikolor" w todzi

1. Zakiad obowigzany jest do wyptacania pracownikom ekwi-
walentu pienieznego w zamian za deputat weglowy w naste-
pujacej wysokosci:

1) dla pracownika utrzymujacego rodzine — za 2 tony wegla
rocznie,
2) dla pracownika samotnego — za 0,8 tony wegla rocznie.

2. Za utrzymujacego rodzine uwaza sie:

1) pracownika zonatego,

2) pracownice zamezng, ktéra posiada na utrzymaniu nie-
zdolnego do pracy meza lub ktérej maz z tytutu umowy
0 prace nie otrzymuje deputatu weglowego ani w naturze
ani w ekwiwalencie gotéwkowym,

3) pracownika niezonatego Ilub pracownice niezamezna,
wdowca i wdowe, ktdrzy posiadajg na utrzymaniu dzieci
(réwniez pozamaizenskie i przybrane), albo utrzymujg nie-
zdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow, tescidw, rodzen-
stwo — i mieszkajg razem z nimi.

3. Prawo do pobierania ekwiwalentu pienieznego za deputat
weglowy nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy

O prace.

Art. 5

Deputat weglowy w przemysle srodkéw piorgcych
i kosmetykow

1. Zakiad obowigzany jest do wydawania pracownikom depu-
tatu weglowego w naturze lub do wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego, w zamian za deputat weglowy wg nizej poda-
nych ilosci:
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1) W zakladach pracy potozonych na terenie woj. katowic-
kiego oraz powiatéw kozielskiego i raciborskiego w woj.
opolskim, a takze w miejscowosciach: Alwernia, Jaworzno,
Dwory, Biata, Chrzanow:

— dla pracownika bedgcego gtowa rodziny — 4 tony
rocznie, w tym 3 tony wegla w naturze i ekwiwalent
pieniezny za 1 tone wegla,

— dla pracownika samotnego prowadzacego wilasne go-
spodarstwo domowe — 2,4 tony rocznie w naturze,

— dla samotnego nie prowadzacego wlasnego gospodar-
stwa domowego — ekwiwalent pieniezny za 2,4 tony
wegla rocznie.

2) W zakiadach pracy potozonych na pozostalym terenie
kraju:

— dla pracownika bedgcego gtowag rodziny — 2 tony
wegla rocznie w naturze,

— dla pracownika samotnego prowadzacego wilasne go-
spodarstwo domowe — 1 tona wegla rocznie,

— dla samotnego nieprowadzgcego wilasnego gospodar-
stwa domowego — ekwiwalent pieniezny za 1 tone
wegla rocznie.

2. Szczego6towe zasady wydawania deputatu weglowego wzgle-
dnie ekwiwalent za deputat weglowy okres$lajg artykuly 38
do 43 niniejszego ukiadu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 niniejszego art. nie do-
tycza:

— Fabryki Kosmetykéw ,,Lechia",

— Fabryki Kosmetykéw ,,Viola",

— Wytwdrni Wyroboéw Plastycznych ,,Piast",

ktére otrzymuja deputat weglowy w wymiarze okreslonym

w art. 36 niniejszego uktadu.

Art. 6

Deputat weglowy w Przedsiebiorstwach Obrotu Produktami

Naftowymi ,,CPN", w Przedsiebiorstwie Eksploatacji Cystern

oraz w Centralnych Warsztatach Montazowych Naftowych
Urzadzen Dystrybucyjnych

1. Zakiad obowigzany jest do wyptacenia pracownikom ekwi-
walentu pienieznego w zamian za deputat weglowy w naste-
pujacej wysokosci:
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— dla pracownika utrzymujgcego rodzine — za 2 tony wegla
rocznie,
— dla pracownika samotnego — za 1 tone wegla rocznie.

Za utrzymujgcego rodzine uwaza sie:

— pracownika zonatego,

— pracownice zamezng, ktéra posiada na utrzymaniu nie-
zdolnego do pracy meza lub ktérej maz z tytutu umowy
0 prace nie otrzymuje deputatu weglowego ani w naturze
ani w ekwiwalencie,

— pracownika niezonatego Ilub pracownice niezamezna,
wdowca i wdowe, ktorzy posiadajg na utrzymaniu dzieci
(réwniez pozamatzenskie i przybrane) albo utrzymujg nie-
zdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow, tescidw, rodzen-
stwo — i mieszkajg razem z nimi.

Pracownicy posiadajacy w miejscu zamieszkania instalacje

gazowag otrzymujg bezptatnie:

— utrzymujgcy rodzine — 1.500 m3 gazu ziemnego rocznie,
jako rownowarto$¢ potowy ekwiwalentu za deputat we-
glowy,

— samotny — 750 m3 gazu ziemnego rocznie, jako réwno-
warto$¢ potowy ekwiwalentu za deputat weglowy,

druga potowa réwnowartosci ekwiwalentu weglowego jest

pracownikom wyptacana.

Prawo do pobierania ekwiwalentu pienieznego za deputat

weglowy nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy

o prace.

Art. 7

Postanowienia ogdine

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu weglowego, za-
mieszkujgcy pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem
administracji domu, otrzymujg wegiel deputatowy w naturze
w ilosci im naleznej, lecz nie wiecej niz 1,5 tony rocznie. Za
pozostatg, nalezng ilos¢ wegla otrzymujg oni ekwiwalent pie-
niezny.

Jezeli we wspoélnym gospodarstwie domowym zamieszkujg
dwie lub wiecej oséb uprawnionych z tytutu jakiegokolwiek
zatrudnienia do poboru deputatu weglowego, deputat w na-
turze otrzymuje tylko jedna z tych oséb, posiadajgca upraw-
nienie do najwiekszej ilosci wegla. Pozostatle osoby otrzy-
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mujg w zamian za wegiel w naturze — wytgcznie ekwiwa-
lent pieniezny.

Pracownicy samotni, nie prowadzacy wilasnego gospodarstwa
domowego, nie majg prawa do poboru wegla w naturze,
otrzymujg oni w zamian za nalezny im wegiel — ekwiwalent
pieniezny.

Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie
pracownikowi réwniez w czasie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego.
Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu we-
glowego w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by
nadawat sie na opat domowy i nie moze zawiera¢ asorty-
mentu drobniejszego, niz 30 mm oraz wiecej niz 10% pod-
ziarna.

Okolicznosci, majace decydujgcy wplyw na przyznanie de-
putatu weglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny by¢
udowodnione przez zainteresowanych pracownikébw odpo-
wiednimi zaswiadczeniami kompetentnych w tym zakresie
instancji (komitety blokowe, administracja domu, prowadza-
cy meldunki itp.).
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Zatgcznik Nr 6 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W CHEMICZNYCH
ZAKLADACH PRZEMYSLOWYCH
ORAZ W WOJEWODZKICH HURTOWNIACH WYROBOW
PRZEMYStU CHEMICZNEGO, SKEADNICY WYROBOW
PRZEMYStU CHEMICZNEGO W CZESTOCHOWIE
| PRZEDSIEBIORSTWIE OBROTU CHEMIKALIAMI
ORGANICZNYMI | BARWNIKAMI ,,CHEMIKOLOR"

W tODZI

Art. 1

Podstawq zaszeregowania robotnikdw do poszczegdlnych
kategorii jest tarytikator kwalifikacyjny, stanowiacy zatgcz-
nik nr 1 do nieniejszych zasad wynagradzania.
Zaszeregowania robotnikdbw dokonuja komisje kwalifikacyjne
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

Robotnicy nie odpowiadajgcy w petni wymogom kwalifika-
cyjnym okreSlonym w taryfikatorze (nizsze kwalifikacje,
zmniejszona odpowiedzialno$¢, zwezony zakres pracy), winni
by¢ zaszeregowani odpowiednio nizej anizeli przewiduje
ustalona w taryfikatorze kwalifikacyjnym kategoria zaszere-
gowania dla danego zawodu, specjalnosci lub roboty.
Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okreslone
w tabelach ptac stanowigcych zatlacznik nr 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.

Zaliczenia poszczegolnych produkcji do tabel ptac dokonuje
dyrektor zjednoczenia (central) po uzgodnieniu z Minister-
stwem Przemystu Chemicznego i w porozumieniu z Zarzg-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego, Pracownikéw Prze-
mystu Chemicznego.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym przy produkcjach szczegolnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki
godzinowe do ptac zasadniczych w wysokosci:
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I grupa — 0,50 zt
Il grupa — 0,75 zt
Il grupa — 1,00 zt

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane
na okres przejsciowy dla $cisle okresSlonych stanowisk pracy,
na ktérych obok ogélnej szkodliwosci znajdujgcej wyraz
w zastosowaniu dla danego wydzialu — oddziatu lub pro-
dukcji odpowiednich tabel ptac, wystepuje jednoczesnie
szczegolna uciazliwos¢ pracy.

Dodatki za szczegdlnie szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy
zatwierdza dyrektor zjednoczenia (central) w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Chemicznego.

Robotnikom zatrudnionym przy pracach montazowych Ilub
remontowych przystuguje godzinowy dodatek wysokos$ciowy
w wymiarze:

0,30 zt za czas pracy na wysokosci od 5— 10 m

0,40 zt za czas pracy na wysokosci ponad 10 m
Robotnicy delegowani do prac na wydziaty, w ktoérych stoso-
wane sg wyzsze tabele ptac od obowigzujgcych na wydziale
macierzystym, otrzymujga za czas pracy trwajacej co najmniej
4 godziny, dodatki do ptac zasadniczych w wysokosci:

10% przy delegowaniu z tabeli ,,A" do tabel" lub z ta-

beli ,,B" do tabeli ,,C",

20% przy delegowaniu z tabeli ,,A" do tabeli ,,C".
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja wylacznie za

godziny rzeczywiscie przepracowane w danym wydziale, od-
dziale lub produkcii.

Art. 4

Kwalifikowani robotnicy, nadzorujacy i Kkierujgcy brygada
(zespotem) robotnikéw, tzw. brygadzisci, otrzymujg dodatek
w wysokosci do 20% stawki zasadniczej, wynikajacej z o0so-
bistego zaszeregowania.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktorzy pracujg na réowni z cztonkami brygady (zespotu) i sa
wynagradzani wg stawek odpowiadajacych kategorii wyko-
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu ptac, w jakim
pracuje brygada.



Art. 5

W zaleznos$ci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgce systemy
ptac:

system akordowy i akordowo-premiowy,

system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 6

1. Akordowy system plac powinien by¢ stosowany przy wszel-
kich robotach, dla ktérych ustalono prawidtowe normy pracy
i zorganizowano wiasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych
i jakosciowych wynikéw pracy, oraz przy zalozeniu, ze sto-
sowanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystgpieniem do pracy poda¢ na piSmie
w sposOb jasny i nie budzacy watpliwosci wysokos¢ przystu-
gujacego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczegdlnych operacji iloSciowe lub czasowe
normy pracy moga by¢ scalone dla czesci lub catoéci robot
i przeliczone na stawki jednostkowe (akordowe).
Wynagrodzenie akordowe moze by¢ ustalone dla indywi-
dualnych lub zespotowych wykonawcow.

4. Robotnicy zatrudnieni w oddziatach widkienniczych przemy-
stu widkien sztucznych wynagradzani sg wg akordowego sy-

stemu plac przy zastosowaniu zachety akordowej w wyso-
kosci do 20%.

Art. 7

1. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym
ptac premiowani sg za wykonanie zadan ilosciowych.

2. Premia za wykonanie iloSciowych zadan nie moze przekra-
cza¢ 40%, a w wyjatkowych przypadkach za zgoda Minstra
Przemystu Chemicznego — 60% ptacy zasadniczej oraz 2%
ptacy zasadniczej za kazdy 1% przekroczenia zadan.

Art. 8

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym Ilub czaso-
wo-premiowym moga by¢ dodatkowo premiowani za dotrzy-
manie i poprawe warunkéw procesu technologicznego (para-
metrow), dotrzymanie i poprawe jakosciowych wskaznikow
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produkcji oraz za oszczednos$ci na materiatach, energii i pa-
liwie.

2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, dla robotnikéw zatrudnio-
nych w systemie czasowym, dla ktérych ustalenie zadan ilo-
Sciowych jest niewskazane lub niemozliwe, moga by¢ stoso-
wane jako premie podstawowe.

3. taczna premia za dotrzymanie i poprawe warunkéw procesu
technologicznego (parametréw) oraz jakosci produkcji nie
moze przekraczac:

w przypadku premii dodatkowej (do systemu akordowego
lub czasowego systemu ptac z premig za wyniki ilosciowe) —
40% ptacy zasadniczej,

w przypadku premii podstawowej — 80% ptacy zasadnicze;.

4. Premia za oszczednos$¢ na materiatach, paliwie nie moze prze-
kracza¢ 30% ptacy zasadniczej, przy czym moze by¢ prze-
znaczona:
na premie za oszczedno$¢ na materiatach 50%, a w uzasad-
nionych przypadkach 80% wygospodarowanych oszczedno-
§ci, na premie za oszczedno$¢ paliw statych:

— w elektrowniach przemystowych — 20%,
— w pozostatych zaktadach, wydziatach, oddziatach — 15%
wygospodarowanych oszczednosci.

Art. 9

Poszczegdlni robotnicy lub ich zespoly powinni by¢ premio-
wani za jeden, maksymalnie za 2 wskazniki — z tym, ze premia
za te wskazniki moze by¢ warunkowana lub korygowana w za-
leznosci od stopnia wykonania drugiego lub trzeciego wskaznika.

Art. 10

1. Rzemiedlnicy dyzurni oraz robotnicy zatrudnieni w brygadach
remontowych, laboratoriach, magazynach, transporcie we-

wnetrznym i kolejowym, sitowniach i kottowniach, podsta-
cjach i konserwacji sieci, przy produkcjach doswiadczalnych
i pracach rozruchowych oraz w kontroli technicznej] — mogag

by¢ premiowani za jako$¢ i ilos$¢ wykonanej pracy, termino-
wos$¢ wykonania zadan, bezawaryjng prace maszyn i urzg-
dzen oraz za wykonanie planu przez zaktad, wydziat Ilub
oddziat.

2. tgczna premia dla rzemiesinkéw dyzurnych oraz robotnikow
zatrudnionych w brygadach remontowych, siowniach i ko-
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ttowniach, podstacjach i konserwacji sieci nie moze przekra-
czac¢ 60% placy zasadniczej, a w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych szczegolng precyzja, skomplikowaniem i waz-
noscia wykonywanych roboét, premia ta dla wysoko kwalifi-
kowanych rzemies$lnikbw moze by¢ podwyzszona do 80%
ptacy zasadniczej;

Premia dla robotnikéw zatrudnionych w kontroli technicznej
winna odpowiada¢ poziomowi premii przystugujacej za 100%
wykonania planu robotnikom obstugiwanego wydziatu Ilub
oddziatu. W przypadkach szczego6lnej odpowiedzialnosci za
jakos¢ kontrolowanej produkcji (produkcja eksportowa, pro-
dukcja farmaceutykéw, produkcja wzorcow i sprawdziandow
itp.), premia ta moze by¢ podwyzszona do 60%, a za zgoda
Ministra — do 80% ptacy zasadnicze;.

Premia dla robotnikbw zatrudnionych w laboratoriach, ma-
gazynach, transporcie wewnetrznym i kolejowym nie moze
przekracza¢ 40%, a w uzasadnionych przypadkach — 60%
ptacy zasadniczej.

Premia dla robotnikbw zatrudnionych przy pracach rozrucho-
wych oraz przy produkcji doswiadczalnej nie moze przekra-
cza¢ 60%, a w uzasadnionych przypadkach — 80% placy
zasadniczej.

Art. 11

Szczegb6towe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania pre-
mii, o ktérych mowa w art. 7, 8, 9, 10 — okreslajg regulaminy
premiowania opracowane przez zakiad w porozumieniu z radg
zaktadowa, na podstawie wytycznych ustalonych przez zjedno-
czenie (centrale).

a)
b)
)
d)
e)

Regulaminy te powinny okreslac:

zakres 0s6b premiowanych,

podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,
skale premiowania,

warunki wyptaty premii,

czasokres waznosci regulaminu.

Art. 12

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym ptac, dla kto-

rych ustalenie wskaznikdbw premiowych jest niemozliwe lub nie-
celowe, otrzymujg wynagrodzenie dnidwkowe lub godzinowe.
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Art. 13

Premie i nadwyzki akordowe oblicza sie od ptacy zasadniczej
bez jakichkolwiek dodatkow.

Art. 14

Robotnicy zatrudnieni w samodzielnych oddziatach wykonaw-
stwa inwestycyjnego (SOWI) wynagradzani sq wedlug zasad ob-
wigzujacych w przedsiebiorstwie, w ramach ktérego dany SOWI
zostat utworzony.

Art. 15
Dyrektorzy zjednoczen (central) moga zezwoli¢ na stosowanie
w podlegtych im zakladach ogo6lnie obowigzujgcych, jedno-
litych norm i stawek na roboty zatadunkowe i wyladunkowe.
Art. 16
Niniejsze zasady wynagradzania nie dotycza robotnikow za-

trudnionych w zakladach obrébki metalu oraz robotnikow wy-
nagradzanych wediug odrebnych zasad.
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
stanowigcy zatgcznik nr 1

DO ZASAD WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W CHEMICZNYCH ZAKtADACH
PRZEMYStOWYCH

wydany jest oddzielnie
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Zatgcznik Nr 2 do zasad wynagradza-
nia robotnikéw zatrudnionych w che-
micznych zakltadach przemystowych

TABELE PLAC ROBOTNIKOW

I. — dla zatrudnionych w zakladach chemii podstawowej

Stawka zHgodzine
Kategoria zaszeregowania
A B C
1 2,60 2,75 2,90
2 2,95 3,15 3,30
3 3,30 3,55 3,70
4 3,70 4,00 4,20
5 4,10 4,50 4,80
6 4,55 5,05 5,50
7 5,05 5,65 6,30
8 5,60 6,30 7,20

Il. — dla zatrudnionych w zaktadach przemystu solnego

Stawka zH/godz
Kategoria C
zaszeregowania A B (tabela dotowa)
i 2,60 275 300
5 2,95 315 3,50
3 330 355 4,10
1 3,70 4,00 4,70
5 410 4,50 530
5 4,55 505 6,10
2 505 565 700
8 560 6,30 8,00

Uwaga: W przemysle solnym robotnicy delegowani do pracy na oddzialy
produkcyjne lub pomocniczo-produkcyjne, w ktérych stosowane sa
wyzsze tabele pltac od obowigzujgcych na ich oddziatach macierzy-
stych, otrzymuja za czas pracy trwajacej co najmniej 4 godziny —
dodatki godzinowe do ptac zasadniczych w wysokos$ci: 10% przy
przejSciu z tabeli ,A" do tabeli ,,B" oraz 20% przy przejsciu z ta-
beli ,,8" do tabeli ,,C" — dotowe,;.
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Zatgcznik Nr 6a do Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystiu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W KAMIENIOLOMACH
ORAZ
KOPALNI ZIEMI KRZEMIONKOWEJ ,PIOTROWICE"

Art. 1

Podstawg zaszeregowania robotnikbw do poszczegolnych
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okreslone
w tabelach ptac stanowigcych zatgcznik Nr 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguja dodatki godzinowe do ptac zasadniczych
w wysokosci:

| grupa — 0,30zt
Il grupa — 0,50zt
Il grupa — 0,75z
IV grupa — 1,00zt

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane
na okres przejsciowy i dla $cisle okresSlonych stanowisk pracy.
Dodatki zatwierdza dyrektor zjednoczenia w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Chemicznego.

Art. 3

Kwalifikowani robotnicy, nadzorujacy i kierujemy brygada
(zespotem) robotnikéw, tzw. brygadzisci, otrzymuja dodatek
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w wysokosci do 20% stawki zasadniczej, wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania (tabela dnidwkowa).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktdrzy pracujg na réwni z cztonkami brygady (zespotu) i sa
wynagradzani wg stawek odpowiadajgcych kategorii wyko-
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu ptac, w jakim pra-
cuje brygada.

Art. 4

W zaleznosci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgce systemy
ptac:
system akordowy,
system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 5

1. Akordowy system pltac powinien by¢ stosowany przy wszel-
kich robotach, dla ktérych ustalono prawidtowe normy pracy
i zorganizowano wiasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych
i jakosciowych wynikdbw pracy, oraz przy zatozeniu, ze stoso-
wanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystagpieniem do pracy poda¢ na piSmie
w sposOb jasny i nie budzacy watpliwosci wysokos$¢ przystu-
gujacego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczegdélnych operacji ilosciowe lub czasowe
normy pracy moga byc¢ scalone dla czesci lub catosci roboét
i przeliczone na stawki jednostkowe (akordowe). Wynagro-
dzenie akordowe moze by¢ ustalone dla indywidualnych Ilub
zespotowych wykonawcow.

Art. 6

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym
ptac moga by¢ premiowani za jako$¢ i ilos¢ wykonanej pracy,
terminowe wykonanie pracy, bezawaryjng prace maszyn i urzg-
dzen oraz za wykonanie planu przez zaklad, wydziat lub oddziat.

Premia za wykonanie zadan, o ktérych wyzej mowa, nie moze
przekracza¢ 40%, a w uzasadnionych przypadkach za zgodg dy-
rektora zjednoczenia — 50% ptacy zasadnicze;.
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Art. 7

SzczegOtowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania
premii, o ktérych mowa w Art. 6, okreélajg regulaminy premio-
wania opracowane przez zaklad w porozumieniu z radg zakia-
dowa na podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie.

Regulaminy te powinny okreslac:

a) zakres 0s6b premiowanych,

b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich
kontroli,

c) skale premiowania,

d) warunki wyptaty premii,

e) czasokres waznosci regulaminu.

Art. 8

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym ptac, dla kto-
rych ustalenie wskaznikbw premiowych jest niemozliwe lub nie-
celowe, otrzymuja wynagrodzenie dnibwkowe Ilub godzinowe.

Art. 9

1. Kwalifikowani robotnicy, majacy zasadniczy wptyw na bieg
produkcji, wynagradzani w systemie czasowo-premiowym,
moga otrzymac¢ wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg
akordowej tabeli ptac.

2. Wykaz stanowisk, na ktérych moze by¢ stosowane wynagro-
dzenie zasadnicze wg zasad okreslonych w ust. 1, zatwierdzi
dla poszczegodlnych zaktaddéw dyrektor zjednoczenia.

Art. 10

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym oraz robot-
nicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym piac,
ktorym przyznano, tabele akordowg, otrzymuja za prace
w godzinach nadliczbowych, $wigtecznych i nocnych — do-
ptaty obliczcone wediug akordowej tabeli ptac.

2. Za godziny niezawinionych postojow robotnicy otrzymuja
wynagrodzenie obliczcone wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania (tabela dnidwkowa).
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Art. 11

Dyrektorzy zjednoczen moga zezwoli¢ na stosowanie w pod-
leglych im zakladach ogdlnie obowigzujgcych, jednolitych norm
i stawek na roboty zatadunkowe i wyladunkowe.

Art. 12

1. Robotnikom oraz technikom i inzynierom przystuguje spe-
cjalne wynagrodzenie kwartalne, obliczcone w procentowej
wysokos$ci od kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania.

Wykaz stanowisk uprawnionych do tego wynagrodzenia
oraz jego wymiar okreéla zalgcznik Nr 3 do niniejszych zasad
wynagradzania.

2. Dla uzyskania prawa do specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego, o ktérym mowa w ust. 1, wymagane jest udokumento-
wanie ciggtosci pracy w goérnictwie odkrywkowym wzglednie
podziemnym. Do ustalenia ciggtosci pracy maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy w zakresie przyznawa-
nia prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Okresy pracy wymagane dla uzyskania uprawnien do wyna-
grodzenia kwartalnego nalezy liczy¢é od dnia uruchomienia
zakladow pracy po ustaniu dziatan wojennych w 1945 r.

4. Pracownik, ktory nabyt prawo do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego w wymiarze okreSlonym w pkt. 1 zatgcznika nr 3
do niniejszych zasad wynagradzania, zachowuje uprawnienia
do tego wynagrodzenia w wymiarze uprzednio nabytym, je-
zeli zostat przeniesiony na stanowisko pracy wyszczegdlnione
w pkt. 2 lub na skutek wypadku przy pracy na stanowisko
wyszczegolnione w pkt. 3 wzglednie do pracy w zjednocze-
niu lub Ministerstwie Przemystu Chemicznego.

5. Podstawg do obliczenia specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego, jest wyptacone pracownikowi za dany kwartat wyna-
grodzenie zasadnicze, ktore stanowi:

a) u robotnikbw — ptace zasadnicza dnidbwkowa wzglednie
akordowa (bez nadwyzki akordowej), uzyskana przez
pracownika w danym kwartale obrachunkowym, nie wy-
taczajac pracy zasadniczej za dni nieobecnosci w pracy,
za ktoére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracownik
otrzymuje wynagrodzenie z zaktadu pracy (np. urlopy,
zwolnienia do prac spotecznych przewidzianych w § 9
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uchwaty nr 446/54 Prezydium Rzadu (Monitor Polski nr 73),
okresy stuzby wojskowej, za ktére pracownik otrzymuje
catkowite lub czesciowe wynagrodzenie z zakladu pracy,

b) u pracownikbw umystowych — wynagrodzenie zasadni-
cze, otrzymywane w danym kwartale bez jakichkolwiek
dodatkéw i premii.

Specjalne wynagrodzenie kwartalne wyptaca sie:

a) robotnikom w dniu wyptaty zarobkéw po uptywie kwar-
talu obrachunkowego,

b) pracownikom umystowym dnia 15, miesigca nastepnego
po uptywie kwartatu, za ktéry ma by¢ wyptacone wyna-
grodzenie kwartalne.

Prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego nabywa

pracownik w tym kwartale, w ktérym speinit wymogi warun-

kujgce przyznanie tego wynagrodzenia.

Pracownik, ktory opuscit w kwartale chocby jeden dzieh ro-

boczy bez nalezytego usprawiedliwienia, traci w tym kwartale

prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od po-

datkéw i wszelkich innych obcigzen.



TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
STANOWIACY ZAtACZNIK NR 1

DO ZASAD WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH W KAMIENIOLOMACH ORAZ KOPALNI

ZIEM| KRZE-
MIONKOWEJ ,,PIOTROWICE"

WYDANY JEST ODDZIELNIE

93
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Zatgcznik Nr 3 do zasad wynagradza-

nia robotnikéw zatrudnionych w ka-

mieniolomach oraz kopalni ziemi krze-
mionkowej ,Piotrowice"

WYKAZ STANOWISK
UPRAWNIONYCH DO SPECJALNEGO WYNAGRODZENIA
KWARTALNEGO ORAZ WYMIAR TEGO WYNAGRODZENIA

Specjalne wynagrodzenie przystuguje:

1. a) Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych przy wy-
dobyciu i urabianiu kamienia na stanowiskach:

1. Wiertacz w kamieniu

2. Strzatowy

3. Zwalacz skat

4. Skalnik kamienia wapiennego, ziemi krzemionkowej,,
anhydrytu

5. Sygnalista wyciagu

6. Brakarz

b) Pracownikom dozoru, przy wydobyciu i urabianiu kamie-
nia w przodkach skalnych na stanowiskach:

Kierownik kamieniotomu
Inzynier

Technik

St. mistrz

Mistrz

arone

w wysokosci:

10% kwartalnej ptacy zasadniczej — po 3 la-
tach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym

15% kwartalnej ptacy zasadniczej — po 5 la-

tach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym
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20% kwartalnej ptacy zasadniczej — po 10
latach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym

2. a) Robotnikom zatrudnionym w transporcie wewnetrznym,
na stanowiskach:

el
whN = o

14.

©ONO TR WD

tadowacz urobku do wagonow
Maszynista parowozu

Torowy

Palacz parowozu

Transportowy urobku (wozak)
Spinacz wagonow (zapinacz wozkow)
Przetokowy

Wagowy

Operator dzwigu statego (windziarz)
Magazynowy materialbw wybuchowych
Rampiarz

Zwrotniczy

Droznik kolejowy

Smarowacz wagonow

b) Robotnikom zatrudnionym przy obstudze maszyn i urzg-
dzen na stanowiskach:

1

NooaprwN

Operator dzwigu ruchomego, operator bagra, operator
dzwigu statego, czerpakowy (dzwigowy)

Maszynista kruszarki

Maszynista wyciagu sko$nego

Pompowy (maszynista pomp)

Monter rur sprezonego powietrza (rurkarz)

Rzemiedlnik dyzurny sortowni (obstuga sortowni)
Sprezarkowy powietrza.

¢) Robotnikom zatrudnionym przy robotach w zakresie udo-
stepnienia ztoza i robotach goérniczych zwigzanych z bu-
dowag i rozbudowag kopalh, na stanowiskach:

1
2.
3.

Kopacz na odkrywce

Haldziarz skaly ptonnej

Operator dzwigu statego, operator bagra, operator
dzwigu ruchomego, czerpakowy (maszynista koparek
i pomocnik)

Wiertacz w kamieniu

Skalnik kamienia wapiennego, ziemi krzemionkowej,
anhydrytu
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6. Strzatowy
7. tadowacz urobku do wagonoéw
8. Przetokowy

d) Pracownikom dozoru w transporcie wewnetrznym przy
robotach w zakresie udostepniania ztoza i robotach goérni-
czych przy rozbudowie, poza przodkiem skalnym, zatrud-
nionym na stanowiskach:

1. Kierownik roboét odkrywkowych

2. Inzynier
3. Technik
4

Mistrz

w wysokosci:

5%

10%

15%

kwartalne] ptacy zasadniczej — po 3 la-
tach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym
kwartalnej ptacy zasadniczej — po 5 la-
tach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym
kwartalnej ptacy zasadniczej — po 10
latach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym

Technikom i inzynierom oraz pracownikom zajmujgcym stano-

wiska wymagajgce kwalifikacji technika lub inzyniera gorni-
czego — zatrudnionym w administracji przedsiebiorstw,

w wysokosci:

15%

kwartalnej ptacy zasadniczej — po 5 la-
tach nieprzerwanej pracy w gornictwie
odkrywkowym.
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Zatgcznik Nr 2 do zasad wynagradza-

nia robotnikéw zatrudnionych w ka-

mieniotomach oraz kopalni ziemi krze-
mionkowej ,,Piotrowice"

GODZINOWYCH STAWEK PLAC ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W KAMIENIOLtOMACH

Kategoria ptac

7 — Uktad zbiorowy ZZPPCh

o ~NOO O~ wdN

Tabela Tabela

dniéw- akor-
kowa dowa
2,70 2,90
2,80 3,30
3,00 3,70
3,30 4,20
3,70 4,80
4,30 5,50
5,00 6,30
6,00 7,20
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Zatgcznik Nr 6b do Ukladu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH OBROTU
PRODUKTAMI NAFTOWYMI ,CPN" ORAZ W PRZEDSIEBIORSTWIE
EKSPLOATACJI CYSTERN

Art. 1

1. Podstawa zaszeregowania robotnikdw do poszczegdlnych ka-
tegorii jest taryfikator stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniej-
szych zasad wynagradzania.

2. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
odpowiadajg stawki godzinowe okreslone w tabelach ptac
stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad wynagra-
dzania.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia — przy etylenie, przystuguje dodatek godzinowy do
ptac zasadniczych w wysokosci 0,50 z/godz (piecdziesiat groszy).

Wykaz stanowisk uprawnionych do tego dodatku zatwierdza
Centrala Produktow Naftowych ,,CPN".

Art. 3

1. Kwalifikowani robotnicy nadzorujacy i kierujacy brygada (ze-
spotem) robotnikébw tzw. brygadzisci, otrzymuja dodatek
w wysokosci do 10% ptacy zasadniczej wynikajgcej z osobi-
stego zaszeregowania.
2. Dodatek o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje:
— brygadzistom przetadunku nadzorujgcym zespoty, skiada-
jace sie z co najmniej 5 robotnikdéw,
— rzemie$lnikom zaszeregowanym do 3—5 kategorii nadzo-
rujgcym zespotly sktadajgce sie z co najmniej 3 robotni-
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kéw, pracujgcym na réwni z cztonkami brygady (zespotu)
i wynagradzanym wg stawek ptacy oraz wg systemu ptac
w jakim brygada pracuje.

Art. 4

W zaleznosSci od rodzaju prac stosuje sie nastepujace syste-
my ptac:

— system akordowy,

— system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 5

1. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wszel-
kich robotach, dla ktérych ustalono prawidlowe normy pracy
i zorganizowano wilasciwg kontrole i ewidencje iloSciowych
i jakosciowych wynikbw pracy oraz przy zatozeniu, ze stoso-
wanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Ustalone dla poszczego6lnych operacji ilosciowe lub czasowe
normy moga byc¢ scalone dla czesci lub catosci robét i prze-
liczcone na stawki jednostkowe (akordowe). Wynagrodzenie
akordowe moze byc¢ ustalone dla indywidualnych lub zespo-
towych wykonawcow.

Art. 6

Robotnicy zatrudnieni w czasowo-premiowym systemie plac
moga by¢ premiowani:
1. rzemiedlnicy — za wskazniki:
— jakos¢ i terminowos$¢ robot,
— oszczedne zuzywanie materiatow,
premia w iacznej wysokosci do 25% ptacy zasadnicze;.
(W wyjatkowych przypadkach premia ta dla wysokokwali-
fikowanych robotnikdw, wykonujacych szczegdlnie precyzyj-
ne i skomplikowane roboty — moze wynosi¢ za zgodg Cen-
trali Produktéw Naftowych ,,CPN" do 40% ptacy zasadnicze)j).
2. Pozostali robotnicy, dla ktérych mozliwe i celowe jest ustale-
nie wskaznikébw premiowych moga by¢ premiowani z fundu-
szu premiowego tworzonego w wysokosci 10% planowanego
funduszu ptac zasadniczych robotnikéw.
Wysoko$¢ premii indywidualnej tych robotnikdbw nie moze
przekracza¢ 25% ptacy zasadniczej.
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Art. 7

1. Szczegotowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania
premii, o ktérej mowa w art. 6 — okre$lajg regulaminy pre-
miowania opracowane przez zakiad w porozumieniu z Radg
Zaktadowa na podstawie wytycznych, ustalonych przez Cen-
trale Produktéw Naftowych ,,CPN".

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1 powinny okreslac:

zakres 0s6b premiowanych,

podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kon-

troli,

skale premiowania, przewidujgca m. in. potrgcenia premii

w wysokosci:

— 20— 100% za nieterminowe wykonanie robot,

— 40— 100% za nieodpowiednia konserwacje urzadzen,

— 60— 100% za nieodpowiednig jakos¢ wykonywanych
prac,

warunki wyptaty premii,

czasokres waznosci regulaminu,

klauzule o kazdorazowym ustalaniu wysokos$ci premii przez

dyrektora zakiadu.



Zalacznik Nr 1 do zasad wynagradza-
nia robotnikéw zatrudnionych w Przed-
siebiorstwach Obrotu Produktami Naf-
towymi ,CPN" oraz w Przedsiebior-
stwie Eksploatacji Cystern

WYKAZ STANOWISK | TABELA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKOW
I. Robotnicy magazynowi i robotnicy obstugi

. Kategoria
Stanowisko zaszeregowania

Brygadzista przetadunku i dystrybucji \Y

Starszy ekspedytor, wykwalifikowany robotnik magazynowy, starszy tadowacz, tadowacz produk-
téw naftowych do naczyn, wagowy przysiegty, kontroler, etylizator

tadowacz, robotnik magazynowy, konwojent, powielaczowy, palacz c.o., wagowy, robotnik obstu-
gujacy samodzielnie proste urzadzenia mechaniczne, robotnik placowy, pompowy

Robotnik porzadkowy, robotnik niewykwalifikowany, sprzatacz, wozny, portier, dozorca, goniec |

Laborant — (opisy taryfikacyjne poz. 464, 463, 426, 461 taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikéw
przemystu chemicznego — Cze$¢ | — Zawody wspdine)

e \Y
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Stanowisko

Stolarz

Murarz

Lastrikarz
Posadzkarz

Zdun

Blacharz

Szklarz budowlany
Malarz
Slusarz-kotlarz
Kowal reczny
Slusarz narzedziowy
Slusarz remontu maszyn

Monter sieci cieplnej, gazowej, wodnej

Elektromechanik
Radiomonter

Spawacz elektryczny
Spawacz autogeniczny
Ciesla

Uwaga: *) — Kwalifikacje

* ) . ")
kat. poz. kat. poz. kat. po)z. kat. poz.
taryf. taryf. taryf. taryf.
I 380 Il 381 \Y 382
I 372 I 373 I 374
1l 377 — — — — —
Il 378 - - _ _ — —
Il 386 I\ 385 — — —
Il 348 I 349 _ — — —
I 383 Il 384 _ _ — —
Il 369 Il 370 \Y 371 — —
I 31 I 312 I 313 \Y 314
I 279 Il 280 Il 281 \Y 282
I 316 Il 317 1 318 \Y 319
| 324 I 325 I 326 \Y 327
I 141 Il 142 1l 143 \% 144
Il 110 11 I \Y 12 — —
I 196 I 197 1l 198 \Y 199
| 287 I 288 I 289 v 290
I 292 I 293 1l 294 \Y 295
Il 359 I 360 I\ 361
zawodowe rzemies$lnikéw okreéla taryfikator
kwalifikacyjny robotnikéw przemystu chemicznego — Cze$¢ | —

Zawody wspoélne.

Rzemieslnicy

Zaszeregowanie

kat.

<< <<<<<]|

*

poz.
taryf.

315
283
320
328
145

291
296

c0T
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Zatgcznik nr 2 do zasad wynagradza-

nia robotnikéw zatrudnionych w Przed-

siebiorstwach Obrotu Produktami Naf-

towymi ,CPN" oraz w Przedsigbior-
stwie Eksploatacji Cystern

TABELA PLAC ROBOTNIKOW

Kategoria
zaszeregowania
WA

1 310—3.30
2 3,40 —4,20
3 4,30 —5,20
4 5,30 — 6,50
5 —

Uwagi:

Stawka zH/godz.
Tabela
B
3,10 —350
3,60—4,00
4,10 —5,00
5,10 —6,00
6,10 — 7,00

1. Wg tabeli ,A" wynagradzani sg robotnicy magazynowi i ro-
botnicy obstugi, wg tabeli ,B" wynagradzani sg rzemieslnicy.

2. Wysokos$¢ stawek godzinowych dla poszczegdlnych robotnikéw
okreé$la sie zaokragleniem do dziesigtek groszy.
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Zatacznik nr 7 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH
OBROBKI METALU

Art. 1

1. Podstawag zaszeregowania robotnikow (robdét) do poszczegol-
nych kategorii jest tarytikator kwalifikacyjny, stanowigcy za-
tacznik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania robotnikdbw dokonujg komisje kwalifikacyjne
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. W przypadku gdy robotnik wykonuje prace w akordowym sy-
stemie plac, nieodpowiadajgcg jego osobistemu zaszerego-
waniu, otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonang
prace.

4. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym odpowiadajg stawki godzinowe, okreslone
w tabelach ptac, stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguja dodatki godzinowe do ptac zasadniczych
w wysokosci:

| grupa — 0,25 zt
Il grupa — 0,50 zit
Il grupa — 0,75 zt
IV grupa — 1,00 zt

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia ustala zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad wynagra-
dzania.

Art. 3

1. Kwaifikowani robotnicy, nadzorujacy i kierujacy brygada (ze-
spotem) robotnikéw, tzw. brygadzisci, otrzymujg dodatek
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w wysokos$ci do 20% stawki zasadniczej, wynikajgcej z oso-
bistego zaszeregowania.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje brygadzistom,
ktorzy pracujg na rowni z cztonkami brygady (zespotu) i sa
wynagradzani wg stawek odpowiadajgcych kategorii wyko-
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu plac, w jakim
pracuje brygada.

Art. 4

W zaleznosci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgace syste-
my ptac:

system akordowy,
system czasowy i czasowo-premiowy.

Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy robo-
tach, dla ktérych ustalono prawidtowe normy pracy i zorga-
nizowano wiasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych i jako-
S§ciowych wynikéw pracy, oraz przy zalozeniu, ze stosowanie
tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego ptac
nalezy przed przystgpieniem do pracy poda¢ na piSmie
w sposOb jasny i nie budzgacy watpliwosci wysokos$¢ przystu-
gujacego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

Art. 5

Nastawiacze maszyn, brakarze, robotnicy zatrudnieni przy
produkcji narzedzi i prototypoéw, przy bezposredniej obstu-
dze urzadzen produkcyjnych (nieakordowani), przy obstudze
i konserwacji podstacji i sieci wysokiego napiecia, w bryga-
dach remontowych, przy konserwacji maszyn i urzadzen
przy pracach rozruchowych i doswiadczalnych, robotnicy
transportu wewnetrznego oraz zatrudnieni przy obstudze
urzgdzen transportowych, przy wydawaniu narzedzi, w roz-
dzielni robét, pracownicy magazynowi — moga by¢ premio-
wani za jakos¢ i ilos¢ wykonanej pracy, terminowe wykonanie
pracy, bezawaryjng prace maszyn i urzadzen oraz za wyko-
nanie planu przez zakiad, wydziat lub oddziat.

Na premie dla robotnikbw dnidwkowo-premiowych tworzy
sie w ramach planowanego funduszu plac przedsiebiorstwa
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— fundusz premiowy w wysokosci 60% ptac zasadniczych
tych robotnikéw.

Fundusz fen moze by¢ podwyzszony decyzjg Ministra Prze-

mystu Chemicznego do 80%.

Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze prze-

kraczac:

a) dla robotnikbw zatrudnionych w magazynach, wypozy-
czalniach narzedzi i rozdzielniach 70%,

b) dla robotnikéw zatrudnionych przy bezposredniej obstu-
dze urzadzen produkcyjnych oraz dla robotnikéw tran-
sportowych i brakarzy 90%,

c) dla robotnikbw zatrudnionych przy produkcji narzedzi

i prototypow, przy remontach i konserwacji maszyn i urzg-
dzen oraz dla nastawiaczy maszyn 125%.

Art. 6

Szczego6towe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania
premii, o ktérych mowa w art. 5, okreslajg regulaminy premio-
wania opracowane przez zaklad w porozumieniu z radg zakia-

dowa na podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie
(centrale).

Regulaminy te powinny okreslac:
a) zakres o0s6b premiowanych,

b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kon-
troli,

c) skale premiowania,
d) warunki wyptaty premii,
e) czasokres waznosci regulaminow.

Art. 7

Robotnicy wynagradzani w czasowym systemie ptac, dla kto-
rych ustalenie wskaznikbw premiowych jest niemozliwe Ilub

niecelowe, otrzymuja wynagrodzenie dnidwkowe Iub godzi-
nowe.

Art. 8

Premie i nadwyzki akordowe oblicza sie od ptacy zasadni-
czej bez jakichkolwiek dodatkow.



107

Art, 9

Dyrektorzy zjednoczen (central) moga zezwoli¢ na stosowa-
nie w podlegltych im zakladach ogdlnie obowigzujgacych, jedno-
litych norm i stawek na roboty zatadunkowe i wyladunkowe.

Art. 10

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczg robotnikéw zatrud-
nionych w zakladach wymienionych w zatgczonym wykazie (za-
tacznik nr 4).
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
stanowigcy zatgcznik nr 1

do zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w zakladach
obrébki metalu wydany jest oddzielnie
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Zatacznik nr 2 do zasad wynagradza-
nia robotnikéw zatrudnionych w za-
ktadach obrébki metalu.

TABELE PLAC ROBOTNIKOW

TABELA |
dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach ,zimnych"

Kategoria | A Prace akordowe | D Prace dniéwkowe
zaszeregowania i dniéwka z premig

1 2,75 2,60

2 3,00 2,80

3 3,35 3,10

4 3,75 3,40

5 4,20 3,80

6 4,70 4,25

7 5,25 4,75

8 5,85 5,35

9 6,50 6,00

TABELA I

dla robotnikéw zatrudnionych w kuzniach, odlewniach
i narzedziowniach

Kategoria II' A Prace akordowe Il D Prace dniGwkowe
zaszeregowania i dniéwka z premig

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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0

10.

Zatagcznik nr 3 do zasad wynagra-
dzania robotnikéw zatrudnionych w za-
ktadach obrébki metalu.

WYKAZ

PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA

GRUPA L
Obrébka drewna

mechaniczna obrébka drewna — przy braku wentylacji wy-
ciggowej (modelarnia).
Malarnie i lakiernie

mieszanie emali i lakierow.

Rézne
powielanie odbitek s$wiattoczutych (praca w oparach amo-
niaku);
praca przy materiatach pylacych jak wapno, cement, pia-
sek, odpady ceramiczne, maczka, szlaka, ruda manganowa,
sadza, pyt weglowy, muiki formierskie, trociny;
praca w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy;
prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem,
ciecie na gorgco rur wypetnionych piaskiem — przy zatru-
dnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy;
prace przy urzadzeniach udarowych, pneumatyczne nito-
wanie na gorgco, ubijanie zendry, wycinanie spawow, gra-
dowanie konstrukcji na goraco;
nagrzewanie blach palnikiem gazowym — przy pracy recz-
nej bez przerwy w ciggu dnia pracy;
prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu;
prace przy prébach wodnych;
prace przy montowaniu armatur i kottdbw przy uzyciu minii
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciagu
dnia;
traktorzysci przy traktorach ,,Ursus" bez amortyzatora.
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GRUPA I

Obrébka metali na zimno
szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
Obrébka cieplna

hartowanie stali;

obstuga pras i miotéw na goraco;

obstuga stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic;
spawanie gazowe i elektryczne;

suwnicowy nad stanowiskami spawalniczymi oraz w kuz-
niach;

sprzatanie pomieszczen kuzni, jezeli pracownicy produk-
cyjni zatrudnieni w tym dziale otrzymuja dodatki za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia;

brakarze i transport miedzyoperacyjny w odlewniach.

Odlewnictwo

tamacze suréwki i ztlomu;

Slusarze wykonujacy zbrojenia do rdzeni w pomieszcze-
niach, w ktérych odbywa sie zasadnicza produkcja szkodli-
wa dla zdrowia, optacana co najmniej wedlug |l grupy
szkodliwosci.

Malarnie i lakiernie

lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
R6zne

czyszczenie oblachowan papierem S$ciernym lub przy po-
mocy szlifierek recznych, kamieni S$ciernych oraz szczotek
stalowych;

obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-
lenisk i oczyszczaniu popielnikdw, rusztow, piecow — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy;

giecie rur na gorgco oraz przedmuchiwanie z piasku;
obstuga piecéw elektrycznych przy wytapianiu staliwa i me-
tali kolorowych (oprécz otowiu i antymonu);
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konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycz-
nych — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy
w pomieszczeniach szkodliwych dla zdrowia, optacanych co
najmniej weditug Il grupy szkodliwosci;

montaz i zdzieranie przewodoéw otowiowych;

montaz izolacji kottébw oraz rurociggéw goracych;

murarze piecowni — praca nha gorgco.

GRUPA III.
Obrébka cieplna

obstuga piecéw :zarzalnych;
prostowanie wyrobéw metalowych — na gorgco przy pracy
state;.

Odlewnictwo

tadowanie ztomu, wsadu, wlewkoéw, paliwa, surowki i top-
nikbw, palacze.

Malarnie i lakiernie

lakierowanie natryskowe;
lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.

R6zne

czysciciele kottow;

czysciciele i remont ustepow i kanalow;

smotowanie produkcyjne;

izolowanie watg szklang;

prasowanie bakelitu;

czysciciele kadzi kwasowych;

roboty remontowe urzadzen chemicznych (remonty biezg-
ce) w atmosferze tlenkéw siarki, tlenkéw otowiu, tlenkéw
azotu zwigzkbw arsenu, dwuchromianéw azydku sodu, kwasu
chlorosulfonowego, krzemofluorku sodu, chloru kwasu sol-
nego, kleju kostnego, pylu nawozéw sztucznych — o ile
obstuga tych urzadzen przy produkcji jest wynagradzana
wedtug tabeli ,,B" wzglednie ,,C", stosowanej w zakiadach
chemicznych;

oczyszczanie aparatury chemicznej przed remontem S$red-
nim lub kapitalnym w atmosferze okre$lonej w pkt 7.
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GRUPA V.

Otowienie

1. otowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu;
2. metalizacja natryskowa;

3. galwanizacja — w kagpielach chromowych i cyjanowych.
Malarnie i lakiernie
1. miniowanie.

Odlewnictwo

1. przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga mty-

néw i agregatéow — formierze reczni i maszynowi;

2. piecowi, odlewnicy;

3. obstuga suwnic — wewnatrz pomieszczen, w ktérych sto-
sowane sa dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia w grupie 1V;

4. czyszczenie form i odlewow;

5. piaskownicy i pomoc;

6. wybijanie odlewéw z formy;

7. rozlewanie plynnego metalu i zalewanie form;

8. rdzeniarze reczni i maszynowi;

9. brakarze odlewéw w pomieszczeniach, w ktérych stosowane

sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie 1V;

10. obstuga kopulakéw zeliwnych;

11. transport w odlewni;

12. wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

R6zne

1. kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium —
pobielanie cyng wewnatrz zbiornikbw miedzianych;

2. obstuga rentgena przemystowego i prace przy ciatach pro-
mieniotwdrczych;

3. spawanie gazowe i elektryczne wewnatrz cystern, zbiorni-
koéw i kottow.

Uwaga: Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia sto-
suje sie za efektywnie przepracowane godziny w tych warunkach.

8 — Uktad zbiorowy ZZPPCh
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Zatgcznik nr 3 do zasad wynagra-
dzania robotnikéw zatrudnionych w za-
ktadach obréobki metalu.

WYKAZ ZAKLEADOW

OBROBKI METALU W PRZEMYSLE CHEMICZNYM

. Przemyst syntezy chemicznej
1. Przedsiebiorstwo ,,Gazy Techniczne" — Wytwoérnia w Po-
znaniu — Baza Remontowa w Poznaniu

Il. Przemyst nieorganiczny
1. Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Przemystu Nie-
organicznego
Il. Przemyst gumowy
1. Fabryka Galanteri Metalowej Przemystu Gumowego

IV. Przemyst budowy aparatury chemicznej

Wyrskie Zaktady Budowy Urzadzern Chemicznych
Sosnowieckie Zakltady Budowy Urzedzen Chemicznych
Torunskie Zaktady Budowy Urzedzen Chemicznych
Gliwickie Zakltady Budowy Urzedzen Chemicznych
Warszawskie Zaktady Budowy Urzadzenn Chemicznych
Poznanskie Zaktady Budowy Urzedzeh Chemicznych
Zaktady Budowy Maszyn Chemicznych

Przedsiebiorstwo Pomiaréw i Automatyki Przemystu Che-
micznego ,,Chemopomiar".

=

®NO A WN
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Zatacznik nr 8 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla  Przemystu Chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY
ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMOCHODOWYCH
W ftransporcie zorganizowanym czas pracy kierowcéw i po-

mocnikéw kierowcow, z wyjatkiem kierowcéw samochodow
osobowych, okres$lajg nastepujgce zasady:

D

2)

3)

4)

5)

Normalny czas pracy kierowcow i pomocnikow kierow-
cow, okreslony harmonogramem, moze wynosi¢ do 10 go-
dzin na dobe, z tym Ze w okresie miesiecznym czas ten
nie powinien przekraczac¢ takiej liczby godzin, jaka wy-
nika z pomnozenia 8 godzin (w sobote 6 godzin przez
liczbe dni roboczych, przypadadajacych w danym mie-
sigcu.

Miesieczng norme czasu pracy, ustalong w pkt 1, zmniej-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o takag
liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (w so-
bote 6 godzin) przez liczbe pelnych dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci.

Do czasu pracy, okreslonego w pkt 1, nie wlicza sie czasu
zuzytego na obstuge codzienng pojazdu samochodo-
wego.

Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinni
otrzymac¢ po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny
okres nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich
obowigzkéw stuzbowych.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stoso-
wania pracy w niedziele zaklad w porozumieniu z radg
zaktadowg ustala schemat i wykaz imienny pracownikéw,
wediug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegodlnych
kierowcow i pomocnikbw kierowcow jest przesuniety na
dzien powszedni.

W kazdym razie dzieh wypoczynku powinien co trzy ty-
godnie wypada¢ w niedziele.
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6)

7

8)

Za prace w godzinach nadliczcbowych uwaza sie prace

ponad normy okreSlone w pkt 1 i 2.

Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ra-

mach harmonogramu pracy, hie wlicza sie natomiast nie

usprawiedliwionych postojow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wli-

cza sie do czasu pracy, jezeli:

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierowni-
ka jednostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito
wskutek nie przewidzianych i nie dajgcych sie unikngc¢
przeszkéd (awarie itp.), usprawiedliwionych przez pra-
cownikdbw i uznanych przez zakiad.

2. Czas pracy:

3.

1

2.

3.

pozostalych (poza wymienionymi w ust. 1) pracownikow
samochodowych w transporcie zorganizowanym,
pracownikébw samochodowych w transporcie nie zorgani-
zowanym,

kierowcoéw samochoddéw osobowych —

reguluja ogolnie obowigzujace przepisy z tego zakresu.

Do czasu pracy kierowcow i pomocnikbw kierowcow w trans-
porcie nie zorganizowanym oraz kierowcow samochodow
osobowych wlicza sie czas zuzyty na obstuge codzienng po-

jazdu samochodowego.

Art. 2

Pracownicy samochodowi wynagradzani sg wedlug czasowo-
premiowego systemu plac.

Art. 3

Podstawa zaszeregowania kierowcow, ich pomocnikéw oraz
pracownikdbw warsztatow samochodowych do poszczegol-
nych kategorii (grup ptac) jest taryfikator kwalifikacyjny, sta-
nowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.
Zaszeregowania pracownikbw dokonujg komisje kwalifikacyj-
ne na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

Kategoriom zaszeregowania, przewidzianym w taryfikatorze
kwalifikacyjnym, odpowiadajg stawki godzinowe, okreslone
w tabelach ptac, stanowigcych zatacznik nr 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.
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Art. 4

1. Kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych oraz ich
pomocnicy premiowani sg za:

— oszczednos$¢ materiatébw pednych,

— oszczedno$¢ ogumienia,

— osiagniecie normy przebiegu przed naprawag gtoéwna.
Zasady premiowania za wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1,
okredlajg zataczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszych zasad wynagra-
dzania.

1

Art. 5

Poza premiami, o ktérych mowa w art. 4, kierowcy i pomoc-
nicy kierowcéw, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw osobo-
wych, moga otrzymywac¢ premie indywidualne zgodnie z obo-
wigzujgcym w zakladzie regulaminem premiowania.

1

2)

3)

1

2)

W transporcie zorganizowanym wysoko$¢ premii indywi-
dualnej wynosi do 35% wynagrodzenia zasadniczego, li-
czonego lacznie z dodatkiem za prowadzenie niektorych
kategorii pojazdéw samochodowych, o ktorym mowa
w art. 6.

Na wyptate premii indywiduanlych i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe w transporcie zorganizowanym two-
rzy sie fundusz stanowigcy réznice miedzy skorygowanym
zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszem plac
kierowcow i pomocnikéw kierowcow a funduszem prze-
znaczonym na ptace zasadnicze i wszystkie dodatki state
tej grupy pracownikow.

W razie znacznego zmniejszenia godzin nadliczbowych
moga by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa
w pkt. 2 premie indywidualne przekraczajgce wysoko$¢
okreSlong w pkt. 1.

W transporcie nie zorganizowanym wysoko$¢ premii in-
dywidualnej wynosi do 25% wynagrodzenia zasadnicze-
go, liczonego tacznie z dodatkiem za prowadzenie nie-
ktérych kategorii pojazdéw samochodowych.

Na wyptate premii indywidualnych w transporcie nie zor-
ganizowanym tworzy sie fundusz stanowigcy do 20% fun-
duszu plac zasadniczych kierowcoéw i pomocnikow kie-
rowcow, liczconego tacznie z dodatkiem za prowadzenie
niektdrych kategorii pojazddéw samochodowych, o ktérym

mowa w art. 6.



118

3.

1) Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzaleznia
sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pra-
cy,

b) p))/rzestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na niewlasciwe wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

2) Zakiad moze w porozumieniu z radg zakladowa opraco-
wac¢ bardziej szczegolowe regulaminy premiowania na
podstawie wytycznych okreSlonych w pkt. 1.

Premie indywidualne przyznaje dyrektor zakladu w porozu-

mieniu z rada zakladowa.

Pomocnikom kierowcéw moze by¢ przyznana premia, o kto-

rej mowa w niniejszym artykule, w wysokosci do 50% premii

przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspotpracuje, pod
warunkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuz-
bowych.

Art. 6

Kierowcom i pomocnikom kierowcow, z wyjatkiem kierow-
cow samochodéw osobowych, przystuguje dodatek do staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie niektdrych

kategorii pojazdéw samochodowych — w wysokosci:
. ’ Wymiar dodatku
Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego 2Hgodz
1. Pojazd o tadownosci od 3,5 do
5 ton 0,50
2. Pojazd o tadownosci powyzej
5 ton 1,00
3. Pojazd specjalny (pogotowie
techniczne, samochdéd warszta-
towy) 1.50
Autobus 1.50

5. Mikrobus 0,50
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2. Za prace z przyczepami na w/wymienionych pojazdach doda-
tek przystugujacy kierowcom prowadzgcym te pojazdy zwie-
ksza sie o 0,50 zt za kazda przyczepe, z tym, ze lgcznie do-
datek nie moze przekracza¢ 1,50 zt/godz.

3. Pomocnicy kierowcoéw otrzymujg dodatek w wysokosci 0,50 zt
za kazdg godzine pracy na pojazdach, o ktérych mowa

w ust. 1i 2.
Art. 7

W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kie-
rowcow, z wyjatkiem kierowcow samochoddéw osobowych, gdy
wykonujg czynnosci obstugi codziennej pojazdu zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami, wydanymi przez Mini-
stra Komunikacji, przystuguje dodatek za obstuge codzienng po-
jazdu samochodowego.

1. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

Wymiar dodatku

Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego A/ dziennie
1 Pojazd o nadwoziu otwartym

do 1,5 tony do 4,00
2. Pojazd o nadwoziu otwartym

ponad 15 do 5 ton do 6,00
3. Pojazd o nadwoziu zamknietym

(furgon) do 1,5 tony do 4,50
4. Pojazd o nadwoziu zamknietym

(furgon) ponad 15 do 5 ton do 7,00
5. Pojazd o nadwoziu otwartym

ponad 5 ton do 7,00
6. Pojazd o nadwoziu zamknietym

ponad 5 ton do 8,00

2. Warunkiem przyznania dodatku jest gotowos$¢ pojazdu do
eksploatacji w danym dniu.
3. Pomocnicy kierowcow otrzymujga dodatek, o ktérym mowa,
w wysokoséci 50% stawki dodatku przystugujgcego kierowcy.
4. Dodatek za obstuge codzienng pojazdu samochodowego.
1) nie przystuguje, gdy czynnosci obstugi codziennej pojaz-
du nie naleza do kierowcy i jego pomocnika;
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2) ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, gdy czes¢ czynnosci
wchodzacych w zakres czynnosci obstugi codziennej nie
jest wykonywana przez kierowce i jego pomocnika.

5. Dodatek, o ktérym mowa w niniejszym artykule, wyptaca sie
tylko za te dni, w ktoérych kierowca i jego pomocnik faktycz-
nie wykonuja czynnosci obstugi, za ktére dodatek przystu-
guje.

Art. 8

1. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wzgledami trans-
portu branzowego kierowcom i pomocnikom kierowcow,
z wyjatkiem kierowcéw samochoddéw osobowych, moze byc¢
przyznane oddzielne wynagrodzenie za wykonywanie w cza-
sie pracy dodatkowych czynnosci, zleconych przez kierowni-
ctwo, a nie wchodzagcych w zakres normalnych obowigzkow,
np. czynno$¢ tadowania. Powierzanie tych czynno$ci powinno
by¢ potwierdzone w umowie pisemnej.

2. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy lub
pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pracownika wy-
konujgcego te czynnosci albo zmniejszenie odpowiedniej
ilosci pracownikow.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci wynosi:

a) przy petnieniu tych czynnosci w czasie do 4 godzin dzien-
nie — do 5 zlotych dziennie;

b) przy petnieniu tych czynnosci w czasie ponad 4 godziny
dziennie — do 10 zilotych dziennie.

Wynagrodzenie to przystuguje tylko za te dni, w ktérych pra-

cownik wykonuje faktycznie czynnosci dodatkowe, o ktérych

mowa w ust. 1.

Art, 9

1. W okresie naprawy gtéwnej i sredniej kierowcy i pomocnicy
kierowcow otrzymuja tylko wynagrodzenie wedilug stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w napra-
wie gtéwnej lub d$redniej, moze otrzymac¢ premie zgodnie
z regulaminem premiowania pracownikdbw warsztatowych, nie
wyzszg jednak niz do 35% podstawy wymiaru premii.
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Art. 10

1) W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom
kierowcow przystuguje za kazdag godzine pracy w godzi-
nach nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego
wraz z przystugujacym dodatkiem za rodzaj obstugiwane-
go pojazdu (art. 6) oraz dodatek w wysokosci 50% za
pierwsze dwie godziny nadliczbowe, przekraczajgce
10 godzin pracy na dobe, a w wysokos$ci 100% za dalsze
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczcbowe przy-
padajace na noc lub w niedziele i Swieta.

2) Za godziny nadliczbowe przekraczajace miesieczng nor-
me czasu pracy, o ktérej mowa w art. 1, ust. 1, pkt. 1i 2
a przepracowane w granicach 10 godzin na dobe, przy-
stuguje dodatek w wysokosci 50%.

3) Przepisow pkt 1 i 2 nie stosuje sie do kierowcéw pojaz-
doéw osobowych.

4) Za godziny pracy w niedziele, za ktére pracownik otrzy-
mat czas wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace nadliczbowa.

W transporcie nie zorganizowanym zasady wynagradzania za

godziny nadliczbowe, niedziele i S$wieta regulujg ogdlnie

obowigzujgce przepisy z tego zakresu.

Za normalng prace nocnag przystuguje wynagrodzenie z do-

datkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadni-

czego.

Art. 11

Robotnicy warsztatobw samochodowych, z wyjatkiem dozor-
cow i sprzataczek, moga otrzymywac premie indywidualne
w wysokosci nie przekraczajgcej 80% wynagrodzenia zasad-
niczego.
1) Wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, uzalezniona
jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakosciowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego (narzedzi
oraz materiatdbw uzywanych przy przeprowadzaniu na-

prawy).
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2) Zakiad moze w porozumieniu z radg zakladowg opraco-
wa¢ bardziej szczegdtowy regulamin premiowania na
podstawie wytycznych okreSlonych w pkt 1.

3. Na premie indywidualne dla robotnikbw warsztatdw samo-
chodowych tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci nie
przekraczajacej 60% plac zasadniczych robotnikéw zatrud-
nionych w tych warsztatach.

4. Robotnikom warsztatow samochodowych, wykonujgcym pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia Iub ucigzliwych,
przystuguje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego, okre-
Slony w zatgczniku nr 6 do niniejszych zasad wynagradzania.

5. Zaktad moze — za zgoda Ministra Przemystu Chemicznego
— utrzymac¢ dla robotnikéw zatrudnionych w warsztatach sa-
mochodowych — zasady wynagradzania ogo6lnie obowigzu-

jace dla robotnikbw w danym zakladzie pracy.

Art. 12

1. Personel dysponujgcy taborem samochodowym wynagradza-
ny jest wedlug miesiecznych stawek ptac, okreslonych w za-
taczniku nr 2 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. 1) Personel dysponujacy taborem samochodowym moze
otrzymywac premie indywidualne w wysokosci do 40%
wynagradzania zasadniczego.

2) Wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w pkt. 1, uzalezniona jest
od stopnia wykorzystania ilosci godzin nadliczbowych kie-
rowcow i pomocnikbw kierowcow, planowanej na dany
miesigc.

3) Premia indywidualna moze wynosic¢:

a) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczcbowych —

do 30%,
b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta o 1% — maksymalnie do 40%,

c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbo-
wych premia ulega obnizeniu o 1% na kazdy 1% prze-
kroczenia.

4) Warunkami, od ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ premii
indywidualnej dla pracownikéw dysponujacych taborem
samochodowym, powinny by¢:

a) nieprzekroczenie przez kierowcow i ich pomocnikéw
ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
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b) sprawne dziatanie pojazdéw samochodowych w okre-
sie danego miesigca,

c) terminowe przydzielanie pojazdéw do dyspozycji uzyt-
kownikéw,

d) prawidtlowa weryfikacja kart drogowych i innych do-
kumentéw eksploatacyjno-przewozowych.

Zaklad moze w porozumieniu z rada zakiadowag opraco-

wac bardziej szczegdtowy regulamin premiowania na pod-

stawie wytycznych okreSlonych w pkt 4.
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Zatgcznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw samochodowych.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY PRACOWNIKOW
SAMOCHODOWYCH

Dziat I. Kierowcy

Kierowcow samochodowych i ich pomocnikbw zaszeregowu-

je sie:

— do | kategorii (grupy ptac) — kierowcow, o ile spetniajg row-
noczesnie nastepujgce warunki:

a)

b)

©)

d)

maje pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych pierwszej kategorii,

posiadaja kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot-
niczego,

maja co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samochodo-
wym,

prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tg-
cznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy spe-
cjalne;

aponadto:

kierowcow, ktdrzy majg pozwolenie na prowadzenie pojaz-

déw mechanicznych pierwszej kategorii, jezeli

1

2)

w dniu wejScia w zycie niniejszych zasad wynagradzania
zaszeregowani byli do | kategorii (grupy ptac) co najmniej
od roku,

ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobu-
su, pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego na sa-
mochdéd osobowy — pod warunkiem przepracowania na
wymienionych rodzajach pojazdéw co najmniej 10 lat;

do Il kategorii (grupy ptac) — kierowcow, o ile spekiaja na-

stepujgce warunki:

a)

maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staz na poje:z-
dzie samochodowym oraz prowadza autobusy, pojazdy
ciezarowe (bez wzgledu na tadowno$¢) lub specjalne,
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b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadajg w petni
warunkom okreslonym dla | kategorii zaszeregowania (gru-
py ptac) lub dla prowadzacych samochody osobowe;

— do Il kategorii (grupy ptac) — pozostatych kierowcow samo-
chodowych;

— do IV kategorii (grupy ptac) — pomocnikow kierowcéw po-
jazdéw samochodowych.

Dziat 1l. Robotnicy warsztatbw samochodowych — wydany
jest oddzielnie.
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A. Tabela ptac kierowcow

samochodowych
i ich pomocnikéw

Kategoria Stawka
zaszeregowania zt/godz

| 5,50
I 4,80
iii 4,00

v 3,50

Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w warsztatach samochodowych

Lp.

® N U AN R

Nazwa specjalnosci

Blacharz nadwoziowy

Elektromonter samochodowy

Kowal samochodowy
Lakiernik samochodowy
Monter podwoziowy
Monter samochodowy
Monter silnikowy
Monter zespotow
Palacz

Spawacz

Stolarz nadwoziowy
Slusarz samochodowy
Tapicer samochodowy
Tokarz

Wulkanizator
Zmywacz samochodow
Pomoc fachowa
Dozorca

Sprzataczka

Zatgcznik nr 2 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw samochodowych.

TABELE PLAC PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

B. Tabela ptac pracownikéw
warsztatow samochodowych

Kategoria
zaszeregowania

Vil
Vi
VI

Stawka

Kategoria
zaszeregowa
IV—VIII
IV—VIII
V—VII
Vi— VI
M—11
VI—VIII
IV—VII
M— VI
N—V
V—VII
VvV Vi
V—VII
V—VI
IV—VIII
IV—VIlI

zt/godz

7,20
6,45
5,75
5,10
4,55
4,05
3,60
3,20

nia



C. Tabela stanowisk i zaszeregowan personelu dysponujacego
taborem samochodowym.

iz . ) Dyspozytor

llos¢ Kierownik Starszy z-ca kierown ! !
pojazdoéw warsztatu dyspo- warsztatu * Kierownik  Kontroler
samocho-  pomocniczego ; garazu techniczny
dowych (stacji obstugi) zytor pomocniczego

(stacji obstugi)

do 25 900— 1300 800— 1200 800— 1100 800— 1200
26— 50 1000— 1500 — 900— 1300 900— 1200 900— 1300
51 — 100 1200— 1700 1200— 1700 1000— 1400 1000— 1300 1000— 1400
101 — 150 1400— 1900 1400— 1900 1100— 1600 - 1100— 1600

powyzej 150 1500— 2000 1500— 2000  1300— 1800 — 1100— 1600
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Zatgcznik nr 3 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw samochodowych.

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA OSZCZEDNOSC MATERIALOW PEDNYCH

1. Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
muja kierowcy samochoddéw osobowych i ciezarowych oraz
ich pomocnicy. Pracownikom tym przystuguje miesieczna
premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju na-
pedowego).

2. Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr pa-
liwa w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego
rodzaju (marki, typu) pojazdu na okre$long ilos¢ km prze-
biegu. Normy zuzycia paliwa ustala Minister Komunikaciji
w drodze zarzgdzen.

3. llos¢ przejechanych kilometréow oblicza sie na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow. W razie braku
sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze by¢ wypta-
cana.

4. Wysokos$¢ premii dla kierowcy wynosi 3,50 zt za kazdy za-
oszczedzony litr benzyny oraz 1,50 zt za kazdy zaoszczedzo-
ny litr oleju napedowego, bez wzgledu na cene zakupu tego
oleju.

5. Jezeli w ciagu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
dzieli sie wéréd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych
kilometrow. Wysokos¢ premii dla pomocnika kierowcy wy-
nosi 15% premii uzyskanej przez kierowce.

6. Za te ilosci paliwa, ktéore zostaly zuzyte ponad ustalong nor-
me, potraca sie kierowcy 100% ceny paliwa. Potracen doko-
nuje sie ze wszystkich premii przypadajacych kierowcy w da-
nym okresie obliczeniowym . Potrgcen tych nie stosuje sie
w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad
norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu in-
nych wozéw itp.) oraz w przypadku, gdy kierowca zgtosit zty
stan techniczny wozu, powodujgcy zuzycie paliwa ponad
norme. Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu, powodu-
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jacego przepat paliwa, powinien wydajgcy polecenie wyjaz-

du stuzbowego odnotowac¢ w zleceniu wyjazdu.

7. Kierowce, ktory sprzedal lub odstgpit paliwo osobom trze-
cim albo dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa, nalezy
pozbawi¢ prawa do wszystkich naleznych premii na okres do
trzech miesiecy, niezaleznie od sankcji karnych prawem prze-
widzianych.

8. Kierowcom i pomocnikom kierowcow za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem przystuguje dodatek
w wysokosci 8 groszy za kazdy kilometr jazdy.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 8, nie przystuguje w przy-

padku, gdy samochdéd zuzyt zamiast gazu mieszanke benzy-

nowa w ilosci wiekszej niz 6% w stosunku do zuzytego
gazu, chyba ze zuzycie mieszanki benzynowej bylo spowo-
dowane:

a) wadliwg praca instalacji gazowej, stwierdzong przez war-
sztat przeprowadzajqcy okresowe badania w karcie ewi-
dencyjnej instalacji gazowej samochodu;

b) odmowa sprzedazy gazu potwierdzong przez stacje tan-
kowania (np. przy awarii na stacji);

c) dorazng pracg samochodu w miejscowosciach nie posia-
dajgcych stacji tankowania gazem lub odlegtych o 30 km
od najblizszej stacji tankowania.9

9 — Uklad zbiorowy ZZPPCh.
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Zatacznik nr 4 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw samochodowych.

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA OSZCZEDNOSC OGUMIENIA

1. Premie wg postanowien niniejszego regulaminu otrzymujg
kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych oraz ich
pomocnicy.

2. 1) Podstawa premiowania jest:
— osiggniecie normy przebiegu,
— dalsze eksploatowanie opony po osiggnieciu normy

przebiegu.
2) Premia za wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi:
— za osiggniecie normy przebiegu opony — importowa-
nej — 12%, krajowej 15% ceny opony nowej lub
protektorowanej,
— za dalsze eksploatowanie opony — 0,5% za kazdy

tysiac kilometrow przebiegu ponad norme.

3. Do ustalenia premii, o ktérych mowa, przyjmuje sie:-
— normy przebiegu okresSlone przez Ministra Komuni-
kacij,
— ilo$¢ kilometrow przebiegu, stwierdzong na podstawie
zapisow w karcie pojazdéw samochodowych.

4. 1) Eksploatowanie opony po osiggnieciu normy przebiegu
moze mie¢ miejsce przy oponach o wymiarach:

— nie nadajacych sie do trakcji konnej,

— nadajgcych sie do trakcji konnej, lecz niezakupionych
przez spoitdzielnie mimo zgtoszenia ich do sprzedazy,
jezeli nie wykazuja zuzycia uzasadniajgcego oddanie
ich zgodnie z obowiazujacymi przepisami do biezni-
kowania.

2) Premie za eksploatowanie opony ponad norme przebiegu
wyptaca sie niezaleznie od premii za osiggniecie tej
normy.

5. Warunkiem wyptacenia premii przystugujacych wg niniejsze-
go regulaminu jest zdarcie opony w stanie nadajgcym sie do
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trakcji konnej lub bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy
opon zawierajgcych elementy metalowe.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, uzyskang premie dzieli sie wséréd nich proporcjonalnie
do. ilosci przejechanych kilometréow.

Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z kierowcag
stanowi statg obsade pojazdu samochodowego.



Zatacznik nr 5 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw samochodowych.

REGULAMIN PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIA NORMY
PRZEBIEGU PRZED NAPRAWA GLOWNA

Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu otrzymu-
ja kierowcy samochodoéw osobowych i ciezarowych oraz ich
pomocnicy.

Podstawa premiowania jest osiagniecie normy przebiegu
przed naprawa gtéwng. llos¢ kilometréow przebiegu pojazdu
ustala sie na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilo-
metrowego.

Normy przebiegu przed naprawag gtdwng ustala Minister Ko-
munikaciji.

Po osiggnieciu ustalonej normy przebiegu kierowca otrzymu-
je jednorazowag premie w wysokosci:

— do 700 ztotych — na samochodzie osobowym,

— do 800 ztotych — na innych pojazdach samochodowych.
Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osig-
gnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zo-
stal wiecej niz 2 naprawom $rednim.

Wysokos$¢ premii, w ramach stawek ustalonych w pkt. 4, po-
winna by¢ uzalezniona od stanu technicznego pojazdu po
osiggnieciu normy przebiegu.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnie-
ciu normy przebiegu, powinien on by¢ poddany przegladowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
nalezng premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilome-
trow przejechanych przez kazdego kierowce.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokos$ci do 160,—
ztotych.
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Zatacznik nr 6 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw samochodowych.

WYKAZ PRAC
WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH ORAZ WYSOKOSC
DODATKU ZA PRACE W TYCH WARUNKACH.

Grupa |

Dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujgcych prac:

1) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto-
nie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

2) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikdw paliwa,

3) obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsja przy
szczegdlnie draznigcych chiodziwach (dodatek ten przystu-
guje w wyjatkowych przypadkach po uprzednim kazdorazo-
wym uzyskaniu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-epide-
miologicznej),

4) prace monterskie przy naprawach i przeglgdach instalacji
doprowadzajgcych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

5) tadowanie akumulatorow,

6) destylowanie elektrolitow,

7) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro-
lizer) przy produkcji ogniw i bateri,

8) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

9) usuwanie lakieru z karoserii srodkami chemicznymi.

Grupa I

Dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

1
2)
3)
4)

obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

cynowanie i cynkowanie,
spawanie gazowe i elektryczne (fukowe),
malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumiczny-

mi,



5) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-
lenisk i oczyszczaniu popielnikbw (rusztow) — przy zatrud-
nieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

6) odtuszczanie w tugu,

7) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

8) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

9) rozcienczanie farb i lakierow,

10) hartowanie stali,

11) naprawa akumulatoréw,

12) zalewanie akumulatorow pakiem,

13) obstuga pras i mtotbw na goraco,

14) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

15) prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp wytry-
skowych i wytryskiwaczy paliwa silnikbw spalinowych —
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy,

16) obstuga stacji wytwornie acetylenowych i napraw wytwor-
nic,

17) wulkanizacja gumy,

18) Ilutowanie przy produkcji masowej,

19) naprawa silnikbw spalinowych pracujgcych na benzynie ety-
lizowanej.

Grupa Il

Dodatek w wysokosci 0,75 zt na godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujgcych prac:

1) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

2) lakierowanie natryskowe,

3) izolowanie watg szklang,

4) obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV.

Dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy wyko-

nywaniu nastepujacych prac:

1) obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentylacji wyciggowej,

2) hartowanie i odpuszczanie w kgpielach solnych i cjanowych,

3) otowienie przedmiotdbw metalowych na gorgco, Iutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu,

4) formowanie pityt akumulatorowych,

5) ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych
przed zmontowaniem,



6)
7)
8)
9)
10)
11)
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montowanie akumulatorow — skladanie ogniw,
lutowanie ptyt i potlgczen akumulatorowych,
miniowanie,

metalizacja natryskowa,

piaskownicy i pomoc,

przetapianie i rafinacja otowiu Ilub antymonu, odlewanie
kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga: W razie zbiegu prawa do dwoéch dodatkéw przystu-

guje dodatek wyzszy.
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Zatgcznik nr 9 do Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Art. 1

Zasady niniejsze reguluja czas pracy i spos6b wynagradzania
portierow oraz pracownikdw petnigcych funkcje dozorcow, stro-
z6w i odzwiernych, zatrudnionych w przemystowych zakladach

pracy.
Art. 2

1. Za czas pracy pracownikdw, o ktérych mowa w art. 1, uwaza
sie czas, w ktérym osoby te pozostaja do dyspozycji zakladu
pracy i podczas ktérego spoczywa na nich odpowiedzialnos¢
za powierzone im mienie.

Czas pracy tych pracownikdbw, gdy pilnowanie nie jest po-
taczone z jakakolwiek inng praca, nie moze przekraczac
12 godzin na dobe.

W przypadku gdy pracownicy ci wykonujg w czasie pilno-
wania jednoczeé$nie inng przerywang prace dodatkowa, czas
ich pracy wynosi 8 godzin na dobe; w razie udowodnionej
potrzeby moze on by¢ przedtuzony do, 10 godzin na dobe
za zezwoleniem Rady Zakladowej i do 12 godzin na dobe za
zezwoleniem Zarzgdu Okregu Zwigazku Zawodowego.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian
powinno nastepowac¢ nie rzadziej niz co 14 dni; czas pracy
poszczegdlnego pracownika przy przesuwaniu zmian nie mo-
ze jednorazowo przekroczy¢ 18 godzin na dobe.

Art. 3

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wynagradzani sg we-
diug czasowego systemu pilac.
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Podstawg wynagradzania tych pracownikdw jest taryfikator
kwalifikacyjny oraz tabele ptac, o ktérych mowa w zatgczniku
nr 6 do Ukiadu.

Art. 4

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystugujga obli-

czone od stawki zasadniczej dodatki w wysokosci:

— 10% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na
dobe (w sobote ponad 6 godzin),

— 10% za prace w nocy,

— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 go-
dzin na dobe oraz za wszystkie godziny przepraco-
wane w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujagcym har-
monogramem winien by¢ dniem wolnym od pracy.

Pracownikom tym nie przystuguja dodatki za prace w nie-

dziele i Swieta, przepracowane zgodnie z obowigzujagcym har-
monogramem.
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Zatgcznik nr 10 do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
NIEUZBROJONYCH STRAZNIKOW PILNUJACYCH MIENIA
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLtOWYCH

Art. 1

1. Czas pracy straznikbw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go-
dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikbw moze by¢ stosowany harmonogram
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy pracy wg
tego harmonogramu czas pracy nie moze przekracza¢ 240 go-
dzin miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele.

Art. 2

Straznicy wynagradzani sa wedlug czasowego systemu pitac.
Podstawg ich wynagradzania jest nastepujacy wykaz stanowisk
i tabela stawek godzinowych:

Stawka godzinowa

Lp. Stanowisko
Straznik 2,60
St. straznik 2,70
3 Dowdédca warty 3,00
Art. 3

1. Za prace w nocy przystuguje dodatek w wysokosci 10% pta-
cy zasadniczej.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele
i Swieta oraz za czas przepracowany w dniu, ktéry zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem winien by¢ dniem wol-
nym od pracy, przystuguje wynagrodzenie wediug zasad
ustalonych niniejszym Ukladem (art. 29 i 30 Ukiadu).

Art. 4
Za prace w godzinach nadliczbowych, przy pracy wedilug
harmonogramu 12 godzin pracy 24 godziny wolne — uwaza sie

prace przekraczajgca czas pracy, wynikajgcy z normalnego roz-
kladu zaje¢ i wynoszaca ponad 46 godzn tygodniowo.
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Zatacznik nr 11 do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W UZBROJONYCH STRAZACH PRZEMYSLOWYCH

Art. 1.

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikow
uzbrojonej strazy przemystowej, ktérej zadania, prawa i obo-
wigzki okreslajg regulaminy wydane przez wiasciwe wiladze ad-
ministracyjne.

Art. 2.

1. Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnieni wedlug jednego
z nastepujgcych systemoéw zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2. 1) Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 1 pkt. 1,
pracownikowi przystuguje jeden dzienh w tygodniu wolny
od stuzby. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypa-
da¢ w niedziele.

2) Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 1 pkt. 2,
dzien wolny nie przystuguje z tym, ze harmonogram stuz-
by nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby
przypadatly raz na trzy tygodnie w niedziele.

Art. 3

1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 1, wynagradzani sg we-
diug czasowego systemu pilac.
Podstawa do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego tych pra-
cownikéw jest nastepujacy wykaz stanowisk i tabela miesiecz-
nych (zryczattowanych) ptac zasadniczych:



140

Zasadnicze wynagrodzenie miesieczne —
przy systemie zatrudnienia

Lp. Stanowisko 8 godzin stuzby 12 godzin stuzby |
na 16 godzin na 24 godziny
wolnych wolne
1 Komendant
oddziatu i kat. 1.400— 1.900 -
oddziatu Il kat. 1.300— 1.750
oddziatu Il kat. 1.100— 1.600
oddziatu IV Kkat. 1.000— 1.400
2. Zastepca komendanta
oddziatu 1 kat. 1.200— 1.650 -
oddzialu Il kat. 1.050— 1.450 -
oddziatu IIl kat. 950— 1.300 —
3. Dowddca warty
w oddziale | i Il kat. 850— 1.150 1.170— 1.590
w oddziale Il i IV kat 800— 1.100 1.100— 1.520
4. 1. Starszy wartownik 750—950 1.030—1.310
2. Wartownik 700— 850 970— 1.170
3. Mtodszy wartownik 650— 750 890— 1.030

2. Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartowni-

ka w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy ha stano-
wisku miodszego wartownika, a na stanowisko starszego war-
townika — w zasadzie po co najmniej dwuletnim stazu pracy
na stanowisku wartownika.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach pracownik mo-
ze byc¢ przeszeregowany na wyzsze stanowisko bez odbywa-
nia pelnego wymaganego stazu pracy — na podstawie decy-
zji kierownika jednostki nadrzednej.

3. Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta od-
dziatlu sq stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu przepisu
zalgcznika nr 14 (14a i 14b) art. 2, ust. 2.

Art. 4

1. Zakladowe oddziaty strazy w zaleznosci od ich liczebnosci,
zalicza sie do kategorii:
— | — przy ilosci ponad 100 pracownikéw strazy,
— I — przy ilosci od 51 do 100 pracownikéw strazy,
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— Il — przy ilosci od 26 do 50 pracownikéw strazy,

— IV — przy ilosci do 26 pracownikoéw strazy.

Oddziat strazy w zakladzie o szczegélnym znaczeniu dla go-
spodarki narodowej moze by¢ zaliczcony do bezposrednio
wyzszej kategorii oddziatdw strazy na wniosek dyrektora za-
ktadu, uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzednej — za
zgoda Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Przemystu.
Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla dyrektor zaktladu po uzy-
skaniu zgody jednostki nadrzednej — w porozumieniu z wo-
jewddzkim inspektoratem ochrony przemystu.

llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy w za-
leznosci od jego kategori — wynosi:

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria
oddziatu komendant zastepca komen- dowodca
oddziatu danta oddziatu warty
1 1 3
Il 1 1 3
1 1 1 3
v 1 2

W oddziatach strazy zatrudniajgcych nie wiecej niz 12 pra-
cownikdw nie tworzy sie stanowiska dowddcy warty.

Art. 5

Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany
okres pracy w strazy przemystowej (za wystuge lat) w jednym
zakladzie pracy — w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach stuzby,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — po 10 latach stuzby,
Nieprzerwany okres pracy, o ktébrym mowa w ust. 1, liczy sie
od dnia 1 maja 1950 r.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decy-
zja w tej sprawie nalezy do dyrektora zakiadu.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy, wy-
maganej przy przyznaniu dodatku, jezeli ciggto$s¢ te zachowat
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie uprawnien
urlopowych.
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6. Pracownik, ktéry w mysl przepisobw dotychczasowych nabyt
prawo do dodatku za wystuge lat w strazy przemystowej —
w kwocie wyzszej anizeli wynikajgca z przepisu art. 5 ust. 1
zalacznika nr 11 do Ukiadu, zachowuje prawo do dodatku
w dotychczasowej kwocie.

Art. 6

Pracownikom zatrudnionym w zakiadach specjalnych ,,S"
przystuguje dodatek w wysokosci 10% zasadniczego wynagro-
dzenia miesiecznego.

Art. 7
Wartownikom, starszym wartownikom — przewodnikom pséw,
przystuguje dodatek w wysokosci 200,— zilotych miesiecznie za
opieke nad psem.
Art. 8

Za prace nocnag, wykonywana od godziny 22 do godziny 6,
pracownicy strazy otrzymujga dodatek nocny w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 9

1. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
za kazdorazowg zgodag kierownika zakladu pracy jedynie
w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy
zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony danego
obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie:

1) przy systemie zatrudnienia 8 godzin stuzby i 16 godzin
wolnych:

— godziny pracy przekraczajgce 8 godzin (w sobote
6 godzin) stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby tygo-
dniowo;

— prace wykonywang w wolnym od stuzby dniu w tygo-
dniu, przystugujgcym pracownikowi strazy na podsta-
wie art. 2, ust. 2, pkt. 1 niniejszych ,Zasad wynagra-
dzania";
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2) przy systemie zatrudnienia 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby — godziny pracy przekraczajgce 12 go-
dzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, nie przekracza-
jace 12 godzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby mie-
siecznie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadlicz-
bowych, jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecz-
nego, okreslonego w tabeli miesiecznych ptac zasadni-
czych (art. 3 ust. 1).

3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy strazy otrzy-
muja wynagrodzenie zwiekszone o dodatki okre$lone w arty-
kule 29 Uktadu, przy czym stawki godzinowe oblicza sie
dzielgc wynagrodzenie miesieczne:

1) przy systemie 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od
stuzby — przez 200 godzin,

2) przy systemie 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od
stuzby — przez 276 godzin.

Art. 10

Sprawe umundurowania pracownikOw strazy przemystowej re-
gulujg odrebne przepisy.
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Zatgcznik nr 12 do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA

CZLtONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA (KTP)
ZATRUDNIONYCH W RESORTOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

Przyjmowanie i zwalnianie cztonkéw KTP
Art. 1

Stopnie stuzbowe KTP nadaja:

— szeregowym (strazak, starszy strazak) i podoficerom (sek-
cyjny, miodszy ogniomistrz, ogniomistrz, starszy ognio-
mistrz) pozarnictwa — Glowny Inspektor Ochrony Prze-
ciwpozarowe] na wniosek inspektora ochrony przeciwpo-
zarowej lub komendanta (kierownika) ochrony przeciw-
pozarowej;

— miodszym oficerom pozarnictwa (aspirant, starszy aspirant,
miodszy kapitan, kapitan) — Komendant Gidéwny Strazy
Pozarnych na wniosek Gitéwnego Inspektora Ochrony
Przeciwpozarowej;

— starszym oficerom pozarnictwa (starszy kapitan, kapitan-
szef, kapitan sztabu) — Minister Spraw Wewnetrznych na
wniosek Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych Iub
Gtéwnego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej.

Stopnie stuzbowe moga by¢ nadawane w ramach ustalonych

etatoéw i stopni.

Stopien stuzbowy moze by¢é nadany osobie, ktoéra:

— ukonczyta 18 rok zycia,

— posiada obywatelstwo polskie,

— nie byla karana za przestepstwa przeciwko Panstwu Lu-
dowemu.

Stopien stuzbowy strazaka, starszego strazaka oraz stopien

podoficera pozarnictwa moze by¢ nadany osobie, ktéra od-

powiada warunkom okre$lonym w ust. 3 oraz przeszta wy-
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szkolenie przeciwpozarowe w zakresie ustalonym przez Ko-
mende Giéwna Strazy Pozarnych.

5. Stopien oficera pozarnictwa moze by¢ nadany osobie, ktéra
odpowiada warunkom wymienionym w ust. 3 oraz ukonczyta
oficerska szkote pozarnicza.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych dobrem stuzby,
moze by¢ nadany na czas petnienia okreslonej funkcji w stuz-
bie przeciwpozarowej oficerski stopien stuzbowy osobie, kto6-
ra nie ukonczyla oficerskiej szkoty pozarniczej, jezeli kwali-
fikacje kandydata zostang przez Komendanta Gilownego
Strazy Pozarnych uznane za wystarczajgce. Osoba ta traci
stopien oficerski z chwilg odwotania jej ze stanowiska, dla
zajmowania ktérego stopien oficerski zostat jej nadany.

Nadanie wyzszego stopnia stuzbowego, nie moze nastgpic
wczesniej niz po przestuzeniu:

w stopniu strazaka — 6 m-cy
starszego strazaka — 1roku
sekcyjnego — 1roku
miodsz. ogniomistrza pozarnictwa — 3 lat
ogniomistrza pozarnictwa — 3lat
aspiranta — 1lroku
starszego aspiranta — 2 lat
miodsz. kapitana pozarnictwa — 3lat
kapitana pozarnictwa — 4 lat
starszego kapitana pozarnictwa — 4 lat
kapitana-szefa — 5 lat

8. Wyzszy stopien stuzbowy moze by¢ nadany tylko tej osobie,
ktéra posiada stopien bezposrednio nizszy.
Przepis powyzszy nie ma zastosowania przy nadawaniu stop-
nia aspiranta absolwentom oficerskiej szkoty pozarniczej.

Art. 2

1 Stosunek stuzbowy cztonkéw KTP zawigzuje sie:

— przez mianowanie na stanowiska inspektorébw i komen-
dantéw ochrony przeciwpozarowej;

— przez zawarcie umowy O prace z pozostatymi cztonka-
mi KTP.

10 — Uktad zbiorowy ZZPCh.
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2. Umowy o prace zawierane sg:

— 1z oficerami pozarnictwa — na wniosek komendanta,
Giléwnego Strazy Pozarnych Ilub Gléwnego Inspektora
Ochrony Przeciwpozarowej;

— z podoficerami pozarnictwa — na wniosek wiasciwych
inspektoréw, komendantéw i kierownikbw ochrony prze-
ciwpozarowej;

— z szeregowymi pozarnictwa — na wniosek komendantéw
lub kierownikbw ochrony przeciwpozarowej.

3. Stosunek stuzbowy z cztonkiem KTP rozwigzuje sie:
— przez wystgpienie ze stuzby,
— przez zwolnienie ze stuzby,
— przez wydalenie ze stuzby.

4. Wystagpienie ze stuzby nastepuje na skutek pisemnego
oswiadczenia cztonka KTP i wymaga zgody Komendanta
Gléwnego Strazy Pozarnych, jezeli chodzi o oficeréw pozar-
nictwa, a Gildwnego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej,
jezeli chodzi o pozostatych cztonkdéw KTP. Cztonek KTP nie
moze byc¢ jednak zatrzymany w stuzbie ponad 3 miesigce od
konca miesigca kalendarzowego, w ktérym ztozyt oswiad-
czenie o wystgpieniu.

5. Zwolnienie ze stuzby oficerbw pozarnictwa, ogniomistrzoéw
pozarnictwa i starszych ogniomistrzOw pozarnictwa, nastepuje
po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, pozostatych
za$ cztonkéw KTP — po uprzednim dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu.

6. Z waznej przyczyny cztonek KTP moze by¢ zwolniony ze
stuzby bez zachowania trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 5; za wazng przyczyne uwaza
sie w szczegolnosci:

— niestawienie sie cztonka KTP do stuzby wskutek nieszcze-
Sliwego wypadku lub choroby w okresie diuzszym niz trzy
miesigce,

— utrate przez pracownika kwalifikacji wymaganych do zaj-
mowania stanowisk w zakresie stuzby przeciwpozarowej.

7. Wypowiedzenie stuzby nie moze by¢ dokonane w czasie:

— nieobecnosci pracownika na stuzbie wskutek choroby Ilub
wykluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarng w okresie
nie przekraczajgcym trzech miesiecy,

— urlopu wypoczynkowego.
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Wydalenie ze stuzby nastepuje na podstawie:
— prawomochnej decyzji Komisji Dyscyplinarnej, orzekajgcej
wydalenie ze stuzby,

— skazania czionka KTP prawomocnym wyrokiem sadowym
na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.
Cztonek KTP 1z chwilg rozwigzania stosunku stuzbowego
w trybie okre$Slonym w ust. 8, traci stopien stuzbowy. W in-
nych przypadkach rozwigzania stosunku stuzbowego Iub
umowy o prace cztonek KTP zachowuje posiadany stopien

stuzbowy.

Czas pracy

Art. 3

Czas pracy cztonkoéw KTP wynosi:

24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby,

12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.
Wprowadzenie jednego z tych systeméw ustala dyrektor zje-
dnoczenia lub centrali handlowej wedlug wytycznych Giow-
nego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Okregowego Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Przemystu Chemicznego.

Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby przystuguje pracownikowi dodatkowo 48 go-
dzin wolnych od stuzby miesiecznie.

Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby — pracownikowi nie przystuguja wolne go-
dziny dodatkowe.

Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby obowigzuje: 8 godzin pracy, 8 godzin czu-
wania i 8 godzin wypoczynku w miejscu dyzuru.

Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby obowigzuje 12 godzin pracy.

W ramach 8 godzin stuzby czuwania czionkowie KTP wyko-
nuja obowigzki wynikajgce z pelnionych funkcji oraz ze
stuzby wewnetrznej. W ramach stuzby czuwania mozna row-
niez przeprowadza¢ prace kulturalno-o$wiatowe i zajecia
spoteczne, jednak na miejscu dyzuru.

Wypoczynek w miejscu dyzuru moze by¢ przerwany jedynie
w przypadku alarmu lub koniecznych czynnosci zwigzanych
z gotowoscia bojowa strazy.
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8. W przypadku pozaru lub innej kleski zywiotowej kierowni-
ctwo strazy moze wezwac¢ do akcji podlegtych cztonkéw KTP
w czasie, gdy sa wolni od stuzby.

Art. 4

1. Czlonkowie KTP majg prawo do corocznego urlopu wypo-
czynkowego. Prawo do pierwszego urlopu cztonek KTP uzy-
skuje po przestuzeniu roku w stuzbie ochrony przeciwpozaro-
wej. Prawo do nastepnych urlopéw wypoczynkowych czitonek
KTP uzyskuje z chwilg rozpoczecia kazdego roku kalendarzo-
wego.

2. Czas trwania urlopu wypoczynkowego cztonkéw KTP wynosi:
— dla oficerow pozarnictwa oraz dla starszych ogniomistrzow

pozarnictwa i ogniomistrzOw pozarnictwa po roku pracy
30 dni; dla pozostatych cztonkéw KTP:

po 1 roku pracy — 12 dni
po 3 latach pracy — 15 dni
po 10 latach pracy — 30 dni

— przy czym wymienione okresy pracy oznaczajg nieprze-
rwang prace w jednostkach ochrony przeciwpozarowej —
niezaleznie od zmiany miejsca pracy.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 2, pkt 1 i 2 do dni urlo-
powych nie wlicza sie niedziel i innych dni ustawowo wol-
nych od pracy, przypadajacych w czasie urlopu.

4. Czionkowie KTP zatrudnieni na stanowiskach, ktére powinny
by¢ obsadzone przez oficerow pozarnictwa badz starszych
ogniomistrzéw lub ogniomistrz6w pozarnictwa, korzystaja
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym
w ust. 2 dla oficerow pozarnictwa.

5. Urlop wypoczynkowy moze by¢ przez wiadze przetozong
cztonka KTP odwotany, jezeli wymagaja tego wazne i nie
cierpiace zwtoki wzgledy stuzbowe. Czionek KTP zachowuje
w tych przypadkach prawo wykorzystania urlopu w innym ter-
minie. W przypadku odwotania z urlopu cztonek KTP ma
prawo do zwrotu kosztow podrézy tam i z powrotem wediug
norm, ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz do zwrotu
uiszczonych a nie zwr6conych optat za pobyt urlopowy w do-
mach wypoczynkowych, wczasowych, sanatoriach itp.
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Cztonkowie KTP uprawnieni sg do otrzymywania urlopow
okolicznosciowych na zasadach ustalonych w art. 53 niniej-
szego ukiadu.

Zasady wynagradzania
Art. 5

Dla cztonkéw KTP zatrudnionych w resortowych jednostkach

ochrony przeciwpozarowej ustala sie tabele stanowisk, kwali-

fikacji i grup uposazenia, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniej-

szych ,,Zasad zatrudniania i wynagradzania".

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg uposazenie:

— wg grupy, ustalonej na podstawie tabeli, stanowigcej za-
tacznik nr 2 do niniejszych ,,Zasad",

— wg stopnia, ustalone na podstawie tabeli, stanowigcej za-
tacznik nr 3 do tychze ,Zasad".

Art. 6

Cztonkowie KTP, ktérzy pehlig stuzbe w wymiarze godzin
obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy, a poza tym pelnig
stuzbe operacyjng na zasadach okresSlonych w zatgczniku nr 4
do niniejszych ,,Zasad", otrzymujg dodatek w wysokosci 20%
uposazenia miesiecznego. Pracownicy c¢i sa pracownikami
O nienormowanym czasie pracy.

Postanowienia ust. 1 nie dotycza pracownikdw zatrudnionych
w systemie zmianowym stuzby.

Art. 7

Cztonkowie resortowych jednostek ochrony przeciwpozaro-
wej, pelnigcy stuzbe na wydziatach, w ktorych wystepuja
szczegOlnie uciazliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy,
moga otrzymywac¢ w przypadkach gdy czas ich stuzby na
tych wydziatach wynosi bez przerwy co najmniej 4 godziny,
dodatek specjalny w wysokosci ustalonej w art. 2 ust. 1 za-
tacznika nr 6 do niniejszego Ukiadu Zbiorowego Pracy.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza dyrektor zje-
dnoczenia lub centrali handlowej w porozumieniu z Zarzg
dem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikbw Przemy-
stu Chemicznego.
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Art. 8

Czlonkowie KTP zatrudnieni w charakterze kierowcoéw-mecha-
nikbw i kierowcoéw pojazdéw mechanicznych strazy pozarnych,
moga otrzymywac¢ poza uposazeniem dodatek w wysokosci 100,
150 i 200 zt — za utrzymanie w peinej gotowosci pojazdow
i sprzetu motorowego strazy pozarnej.

Zasady i tryb przyznawania wymienionego dodatku okresla
zatacznik nr 1 do niniejszych ,,Zasad wynagradzania".

Art. 9

Cztonkom KTP, zatrudnionym w resortowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, ktérych dotychczasowe uposazenie
netto jest wyzsze od maksymalnego uposazenia netto przewidzia-
nego dla danego stanowiska, przystuguje na czas pozostawania
na tym stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy
miedzy uposazeniem dotychczasowym netto i gorng stawkag upo-
sazenia netto, przewidzianego dla danego stanowiska.

Dodatek, o ktérym mowa, przystuguje do, czasu zajmowania
stanowiska, dla ktérego zostat ustalony.

Art. 10

Za udziat w akcji ratowniczej w czasie wolnym od stuzby,
o0 czym mowa w art. 3 ust. 8 niniejszych ,,Zasad", cztonkowie re-
sortowej ochrony przeciwpozarowej nie otrzymujg zadnego wy-
nagrodzenia.

Art. 11

1. Zaklad obowigzany jest do wydawania cztonkom resortowej
ochrony przeciwpozarowej, umundurowania stuzbowego oraz
odziezy ochronnej i roboczej, niezbednych dla zachowania
warunkéw bezpiecznej pracy strazy — wedilug norm ustalo-
nych odpowiednimi przepisami, obowigzujgcymi cztonkdéw
KTP.

2. Dla kazdego cztonka KTP, peinigcego stuzbe w systemie za-
trudnienia 24 godziny stuzby — 24 godziny wolne od stuzby,
zaklad obowigzany jest wydac bielizne poscielowg w ilosci
przewidzianej odpowiednimi przepisami.
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3. Cztonkom KTP zatrudnionym w resortowej strazy pozarnej,
ktérzy z winy zakladu byli czasowo pozbawieni przystuguja-
cego im umundurowania stuzbowego, zakiad wyptaca od-
szkodowanie w wysokosci peilnej amortyzacji naleznego
umundurowania, obliczone za okres, w ktorym z umunduro-
wania nie korzystali.

Postanowienia ogdlne

Art. 12
Cztonek KTP obowigzany jest w razie potrzeby na zlecenie
swej wiadzy przetozonej zatatwia¢ czasowo rowniez i takie

czynnosci z zakresu stuzby przeciwpozarowej, ktére nie wcho-
dza do jego zwyklych obowigzkéw stuzbowych.

Art. 13

Cztonek KTP moze sklada¢ wnioski i podania w sprawach
zwigzanych ze stuzbag tylko w drodze stuzbowe.

Art. 14

Cztonek KTP nie ma prawa bez zezwolenia przetozone] wia-
dzy pozarniczej wystepowa¢ w sadach i urzedach w charakterze
rzeczoznawcy (biegtego) w sprawach dotyczgacych ochrony prze-
ciwpozarowej.

Art. 15
Cztonek KTP nie ma prawa podejmowac sie jakichkolwiek
ubocznych zaje¢ zarobkowych. Wyjatki okreslajg osobne prze-
pisy.

Art. 16

Cztonkowie KTP podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu na
ogolnych zasadach, a ponadto ubezpieczeniu od nieszczesliwych
wypadkéw w czasie petnienia stuzby. Koszt tego ubezpieczenia
pokrywa zaktad pracy.

Art. 17

W sprawach nie uregulowanych niniejszymi ,Zasadami :za-
trudniania i wynagradzania" stosuje sie przepisy ogo6lne obo-
wigzujgce dla cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw  Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (KTP), za-
trudnionych w resortowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | GRUP UPOSAZENIA

CZtONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA (KTP),

ZATRUDNIONYCH W RESORTOWYCH JEDNOSTKACH OCHRO-
NY PRZECIWPOZAROWEJ

st isk Wyszkolenie zawodowe 3 § Etat stopnia Grupa
9;_ anowisko oraz wyksztatcenie Ej:_; stuzbowego u;pe?]siz;-
1 2 3 4 5 6
Jednostki ochrony przeciwpozarowej w zjednoczeniach
i centralach handlowych
| Starszy Inspektor och- — oficerskie wyszkole-
rony przeciwpozarowej nie kwalifikacyjne i
specjalizujgce kapitan Vil — IV
— wyzsze wyksztatce- 3
nie techniczne, eko-
nomiczne lub praw-
nicze kapitan-szef
—$rednie wyksztatce-
nie
2 Inspektor ochrony — oficerskie wyszkole-
przeciwpozarowej nie kwallifikacyjne miodszy kapi-
tan Vil —V
—$rednie wyksztatce-
nie 3 kapitan
Jednostki ochrony przeciwpozarowej w zaktadach pracy
3 Miodszy inspektor och- — oficerskie wyszkole-
rony przeciwpozarowej nie kwalifikkacyjne aspirant, Vil — VI
— $rednie wyksztatce- mitodszy
nie 2 kapitan
4 Kierownik ochrony — podoficerskie wysz-
przeciwpozarowej kolenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce ogniomistrz,
— podstawowe wyksz- starszy

tatcenie 6 ogniomistrz X — VI
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Zawodowe straze pozarne

Komendant zawodowej
strazy pozarnej Il kate-
gorii

Komendant zawodowej
strazy pozarnej lll kate-
gorii, zast. komendanta
zawodowej strazy po-
zarnej Il kategorii
Zastepca komendanta
strazy pozarnej lll kate-
gorii, dowddca oddzia-
tu zawodowej strazy po-
zarnej Il kategorii, ofi-
cer w komendzie zawo-
dowej strazy pozarnej
Il kategorii

Komendant zawodowej
strazy pozarnej IV kate-
gorii, dowddca oddzia-
tu zawodowej strazy-
pozarnej Il kategorii
Miodszy oficer

Starszy podoficer w ko-
mendzie zawodowej
strazy pozarnej

Szef zmiany, kierowca-
-mechanik, kierownik
centrali alarmowej

Dowddca sekciji

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne i
specjalizujgce

— wyzsze wyksztatce-
nie techniczne, eko-
nomiczne lub praw-
nicze

— drednie wyksztatce-
nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne i
specjalizujgce

— drednie wyksztatce-
nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne

— $rednie wyksztatce-
nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne
— $rednie wyksztatce-

nie

— oficerskie wyszkole-
nie kwalifikacyjne
— $rednie wyksztatce-
nie

— podoficerskie wysz-
kolenie kwallifikacyj-
ne i specjalizujgce

— podstawowe wyksz-
tatcenie

— podoficerskie wysz-
kolenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce

— podstawowe wyksz-
tatcenie

— podoficerskie wysz-
kolenie kwallifikacyj-
ne i specjalizujgce

— podstawowe wyksz-
tatcenie

kapitan

kapitan-
-szef

kapitan,
starszy
kapitan
mtodszy
kapitan,

kapitan

aspirant,
miodszy
kapitan

aspirant,
miodszy
kapitan

ogniomistrz,
starszy
ogniomistrz

sekcyjny,
starszy
ogniomistrz

sekcyjny,
ogniomistrz
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6
Vi— IV
Vil — VvV
Vill — VI
Vill — VI
X —IX
XI— X
Xl —X
X1 — X1
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2 3 4 5 6
13 Radiooperator, kierow- — wyszkolenie straza-
ca telefonista, dyspo- ka i przygotowanie
zytor do wykonywanej
funkciji strazak,
— podstawowe wyksz- starszy
tatcenie | strazak X1 — XI

— podoficerskie wysz-
kolenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce w
zakresie wykonywa-

nej funkcji sekcyjny,
— podstawowe wyksz- miodszy
talcenie ogniomistrz
14 Dowoddca roty, pomoc- — wyszkolenie straza-
nik dowddcy roty, tacz- ka i przygotowanie
nik, telefonista w zakresie wykony-
wanej funkcji strazak,
— podstawowe wyksz- starszy
tatcenie | strazak X1
3

OBJASNIENIA DO TABELI

I. ZALICZENIE STRAZY POZARNYCH
DO POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

Zaktadowe zawodowe straze pozarne, sktadajgce sie z trzech
lub wiecej plutonéw, pelnigcych stuzbe liniowg na jednej
zmianie, zalicza sie do Il (drugiej) kategorii.

Zakltadowe zawodowe straze pozarne, sktadajgce sie z dwdch
do trzech plutonéw, petnigcych stuzbe Iliniowa na jednej
zmianie, zalicza sie do Ill (trzeciej) kategorii.

Pozostate zakladowe zawodowe straze pozarne, nie wymie-
nione w pkt. 1 i 2, zalicza sie do IV (czwartej) kategorii.

II. KWALIFIKACJE

Przez wyksztatlcenie wyzsze, érednie i podstawowe nalezy
rozumie¢ udokumentowane ukonczenie szkoly danego stop-
nia, albo tez udokumentowane ztozenie egzaminu dajacego
zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami takie
uprawnienia, jak ukonczenie szkoly danego stopnia.

Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne Ilub specjalizu-
jace nalezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie wyszko-
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lenia tego typu, albo tez udokumentowane ztozenie egza-
minu nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze
przepisami takie uprawnienia, jak ukonczenie wyszkolenia
tego typu.

3. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ praktyke nabytg
podczas pracy zawodowe] w jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej: dla oficerow — na stanowiskach oficerskich, dla
podoficerow — na stanowiskach podoficerskich.

. ZASZEREGOWANIE

O zakwalifikowaniu cztonkéw resortowych jednostek ochrony
przeciwpozarowej na stanowiska przewidziane w tabeli, decy-
duje:

a) Komendant Giowny Strazy Pozarnych — w odniesieniu

do wszystkich oficerébw pozarnictwa,

b) dyrektor zjednoczenia wg wytycznych Giléwnego Inspek-
tora Ochrony Przeciwpozarowej — w odniesieniu do
wszystkich podoficerow,

c) dyrektor zakladu wg wytycznych Glownego Inspektora
Ochrony Przeciwpozarowej — w odniesieniu do podle-
gtych mu strazakow.

Zakwalifikowanie, o ktérym mowa, nastepuje po zasiegnieciu

opinii wiasciwej instancji zwigzku zawodowego.
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TABELA

Zatacznik nr 2 do Zasad zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw  Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (KTP) i za-
trudnionych w resortowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej.

UPOSAZEN

WEDLUG POSIADANEGO STOPNIA CZLONKOW KTP

ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

Stopien stuzbowy

kapitan-szef

starszy kapitan
kapitan

miodszy kapitan
aspirant — starszy aspirant
starszy ogniomistrz
ogniomistrz

miodszy ogniomistrz
sekcyjny

starszy strazak
strazak

miesiecznie zitotych

1.100
900
700
550
450
350
300
250
200
150
100
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Zatgcznik nr 3 do Zasad zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw  Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (KTP), za-
trudnionych w  resortowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej.

TABELA UPOSAZEN
WG POSIADANEGO STOPNIA CZLONKOW KTP
ZATRUDNIONYCH W RESORTOWYCH JEDNOSTKACH
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

Jednostki naterenie m. st. Jednostki na pozostatym
Warszawy, m. Lodzi i Katowic terenie
Grupa L )
uposazenia stawki miesieczne w systemie stawki miesigczne w systemie
zatrudnienia zatrudnienia
codziennie 12x 24 24x 24  codzennie 12x 24 24x 24
\Y 1.840 1.700 e
\Y, 1.630 - - 1.500 - -
\Y 1.490 _ 1.370 - -
Vi 1.330 _ _ 1.250 — —
Vil 1.240 1.670 1.980 1.150 1.550 1.840
IX 1.130 1.520 1.800 1.040 1.400 1.660
X 1.020 1.370 1.630 950 1.280 1.520
Xl 900 1.280 1.520 850 1.150 1.360

X1 850 1.210 1.440 800 1.080 1.280
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Zatgcznik nr 4 do Zasad zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (KTP), za-
trudnionych  w resortowych jedonst-
kach ochrony przeciwpozarowej.

ZASADY PELNIENIA StUZBY OPERACYJINEJ
PRZEZ CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO
POZARNICTWA (KTP), ZATRUDNIONYCH
W RESORTOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

1. Czlonkowie KTP zatrudnieni w resortowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej obowigzani sg do petienia stuz-
by operacyjnej w godzinach pozastuzbowych.

2. Do peinienia stuzby operacyjnej z tytutu zajmowanego sta-
nowiska obowigzani sg: inspektorzy ochrony przeciwpozaro-
wej i komendanci zawodowych strazy pozarnych.

Pozostali cztonkowie KTP peinig stuzbe operacyjng na pod-

stawie rozkazu.

1) Komendanta Gioéwnego Strazy Pozarnych,

2) Wojewoddzkiego Komendanta Strazy Pozarnych,

3) Gilownego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej,

4) Starszego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej.

3. Do obowigzkéw cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarni-
ctwa w ramach stuzby operacyjnej nalezy:

1) udziat w akcjach ratowniczych,

2) petnienie dyzuréw w punktach alarmowo-dyspozycyjnych
komend strazy pozarnych,

3) przeprowadzanie inspekcji sprawnosci jednostek ochrony
przeciwpozarowej, oraz kontroli sprawnosci urzadzen
przeciwpozarowych,

4) pozostawanie w statej dyspozycji stuzbowej polegajacej
na utrzymaniu tgcznosci z punktem alarmowo-dyspozycyj-
nym wiasciwej komendy strazy pozarnych.

W czasie pozostawania w dyspozycji cztonek KTP obo-
wigzany jest ponadto:
— kontrolowa¢ sprawno$¢ operacyjng jednostek strazy
pozarnych.
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— dysponowac¢ jednostkami strazy pozarnych stosownie
do planu operacyjnego danego terenu i kierowac
akcja gasnicza.

4. Cztonkowie KTP, pelnigcy stuzbe w systemie zmianowym
nie sa powotywani do peinienia stuzby operacyjnej z wy-
jatkiem udzialu w akcjach ratowniczych.

5. Szczegdétowe zasady peinienia stuzby operacyjnej ustalaja
regulaminy stuzbowe, wydane przez komendanta Gidéwnego
Strazy Pozarnych.
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Zatgcznik nr 5 do Zasad zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw  Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (KTP), za-
trudnionych w resortowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej.

ZASADY PRZYZNAWANIA KIEROWCOM POJAZDOW
MECHANICZNYCH, DODATKU ZA UTRZYMANIE W PELNEJ
GOTOWOSCI POJAZDOW | SPRZETU SILNIKOWEGO STRAZY
POZARNYCH, ZATRUDNIONYM W RESORTOWYCH
JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ]

1. Czlonkom KTP zatrudnionym w resortowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej w charakterze kierowcéw pojaz-
déw mechanicznych lub kierowcoéw-mechanikéw, komendanci
tych jednostek moga przyzna¢é poza uposazeniem dodatek
w wysokosci 100 zt, 150 zt lub 200 zt za utrzymanie w peinegj
gotowosci pojazddéw i sprzetu silnikowego strazy pozarnych.

Dodatek wyptaca sie z dotu po uptywie miesigca

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje kierowcy po-
jazdu mechanicznego lub kierowcy-mechanikowi za utrzyma-
nie pojazdu i sprzetu silnikowego w peinej gotowosci do
natychmiastowego uzycia w czasie stuzby i za nalezyte wy-
petianie innych obowigzkéw stuzbowych, a w szczegol-
nosci:

a) dbatos¢ o czystos¢ i nalezyty wyglad zewnetrzny pojazdu
i sprzetu silnikowego oraz jego wyposazenie,

b) samodzielne wykonywanie wszelkich czynnosci wchodzg-
cych w zakres obstugi codziennej i obstugi technicznej.

Za okres gotowosci pojazdu i sprzetu silnikowego, do eks-
ploatacji uznaje sie ponadto:

1) okres planowej obstugi technicznej, przewidzianej w in-
strukcji stanowigcej zatacznik do zarzgdzenia Ministra
Komunikacji z dnia 14 czerwca 1958 r. w sprawie obo-
wigzku wykonywania planowo zapobiegawczej obstugi
technicznej i naprawy pojazdéw samochodowych (Dzien-
nik Taryf i Zarzadzen Komunikacyjnych nr 12, poz. 97),

2) okres przestoju pojazdu lub sprzetu silnikowego, o ile
pojazd i sprzet jest sprawny technicznie.
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Za okres urlopu lub choroby kierowca pojazdu mechanicz-

nego lub kierowca-mechanik otrzymuje dodatek, jezeli do-

datek taki otrzymywat w miesigcu poprzedzajagcym urlop
lub chorobe.

1) Dodatek w wysokosci 100 ztotych miesiecznie moze byc
przyznany kierowcom pojazdéw mechanicznych, peinig-
cym stuzbe w posterunkach i pogotowiach strazy pozar-
nej.

2) Dodatek w wysokosci 150 ztotych miesiecznie moze byc
przyznany kierowcom pojazdéw mechanicznych, petnig-
cym stuzbe w resortowych jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej, nie wymienionych w pkt. 1.

3) Dodatek w wysokosci 200 ziotych miesiecznie moze byc
przyznany kierowcom-mechanikom, pelnigcym stuzbe
w resortowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej,
wymienionym w pkt. 1 i 2.

Kierowce pojazdu mechanicznego Iub kierowce mechanika

mozna pozbawi¢ dodatku za okres miesigca, w ktorym.

a) pojazd mechaniczny lub sprzet silnikowy okazat sie nie-
sprawny do eksploatacji na skutek braku konserwaciji lub
niewlasciwej konserwacji,

b) nastgpito zawinione przez kierowce pojazdu mechanicz-
nego Ilub kierowce-mechanika uszkodzenie pojazdu me-
chanicznego Ilub sprzetu silnikowego, ...

C) zostanie stwierdzony (protokolarnie) brak odpowiedniej
troski o powierzony pojazd lub sprzet silnikowy,

d) kierowca pojazdu mechanicznego lub kierowca-mechanik
zaniedba wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, lit. @) i b) niniejszego zalgcznika.

- Uktad zbiorowy ZZPPCh
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Zatgcznik nr 13 do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego-
z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ODDZIALACH

ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO ORAZ W SKLEPACH

DETALICZNYCH PODLEGtYCH CENTRALI HANDLOWEJ
PRZEMYStU CHEMICZNEGO ,,CHEMIA"

Art. 1

Pracownicy umystowi zatrudnieni w administracji oddziatow

zaopatrzenia robotniczego wynagradzani sg wedlug analogicz-
nych zasad jak pracownicy umystowi zaktadu, przy ktérym dany
OZR zostat utworzony.

O OAWNR

N

Art. 2

Pracownicy stotowek i bufetow, baréw mlecznych oraz goto-
walni mleka i kawy sa wynagradzani wg czasowo-premio-
wego systemu plac.

Podstawa do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikbw, o ktérych mowa w ust. 1, jest nastepujgcy wykaz
stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych:

Place zasadnicze w ziotych

Stanowisko
kat. 1l kat. Il kat. |

1. Stotéwki
kierownik stotowki 870 — 920 920— 1050 1050— 1150
kuchmistrz - - 1000— 1100
kucharz 800 — 860 860— 920 920— 1000
mtodszy kucharz — 750— 800 —
pomoc kuchenna, kelnerka, sprza-

taczka 530 — 580 530— 580 530— 580

magazynier — zaopatrzeniowiec — - 720— 800

Il. Bufety

kierownik bufetu, st. sprzedawca 690 — 720 720— 750 750— 780
bufetowy-sprzedawca — 670— 700 700- 730
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Place zasadnicze w ztotych

Stanowisko
kat. Il kat. Il kat. |
Ill. Bary mleczne
kierownik baru 720 — 770 770— 820 820 — 880
kucharz - - 800 — 860
mitodszy kucharz, ekspedientka,
kelnerka 700 — 750 750— 800

pomoc kuchenna, sprzgtaczka 580 — 620 580— 620 580— 620
kasjerka — 650— 700
IV. Gotowalnia kawy i mleka

st. ekspedientka, ekspedientka 620 — 650 650— 680 680— 720
pomoc kuchenna 580 — 620 580— 620 580— 620

Pracownicy stotdwki, wymienieni pod pozycjami 2 do 5, majg
prawo do bezptatnego spozycia obiadu na miejscu.
Pracownicy stotoéwki, wymienieni pod pozycjami 1 i 6, maja
prawo do spozycia obiadu za zwrotem kosztéw surowca, tzn.
po cenie abonamentowe,.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kuchmistrza, kucha-
rza i mitodszego kucharza muszg posiada¢ odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe, stwierdzone dyplomem.

Podstawe zaliczania placéwek zywienia zbiorowego do po-
szczegolnych kategorii stanowi planowany roczny obrot we-
diug nastepujacej tabeli:

Planowany w NPG obrét w tys. zt rocznie
Rodzaj zaktadu

kat. Il kat. Il kat. |
Stotowki do 300 300— 1200  ponad 1200
Bufety do 300 300— 600 ponad 600
Bary mleczne do 300 300— 720 ponad 720
Gotowalnie mleka i kawy do 360 360— 1200 ponad 1200
Art. 3

Pracownicy zatrudnieni w stoléwkach na stanowiskach: kie-
rownik stotéwki, kuchmistrz, kucharz, mitodszy kucharz, po-
moc kuchenna, kelnerka i sprzgtaczka premiowani sa w za-
leznosci od przecietnej ilosci wydanych obiadéw przelicze-
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niowych, przypadajgcych na 1 pracownika (tgcznie z kierow-
nikiem stotéwki) zatrudnionego w stoldwce — w nastepuja-
cej wysokosci:

w stotdwkach o wydajnosci 25 do 35 obiadoéw przeliczenio-

wych na 1 pracownika — 10% premii,

w stotdwkach o wydajnosci 36— 42 obiadéw przeliczenio-
wych na 1 pracownika — 15% premii,

w stotdwkach o wydajnosci 43— 49 obiaddéw przeliczenio-
wych na 1 pracownika — 20% premii,

w stotdwkach o wydajnosci od 50 obiaddéw przeliczenio-
wych wzwyz na 1 pracownika — 25% premii,

w stotdwkach uzyskujgcych wydajno$¢ ponizej 25 obiadéw
przeliczeniowych, przypadajgcych na 1 zatrudnionego, pre-
mia nie przystuguje.

2. Pracownikom zatrudnionym w stoldwkach na stanowisku ma-
gazynier-zaopatrzeniowiec premia, o ktérej mowa w ust. 1,
nie przystuguje.

3. Jako jeden obiad przeliczeniowy przyjmuje sie poszczegolne
positki w nastepujacej relacii:

1 $niadanie jako 13 obiadu,

1 kolacja jako 2/3 obiadu,

1 obiad abonamentowy — 1 obiad z karty — 1 obiad

goscinny,

1 obiad jednodaniowy (zupa z wkiadkg) — jako 1 obiad.

Art. 4

Premia, o ktérej mowa w art. 3, moze by¢ wstrzymana czescio-

wo lub w catosdci:

— kierownikowi stotéwki — w przypadku przekroczenia
aktualnie obowiazujacego limitu kosztu surowca jednego
obiadu, przekroczenia planowego wskaznika kosztow pro-
wadzenia stotowki, nie biezacego i niedokladnego pro-
wadzenia dokumentacji, marnotrawstwa surowcow i wyro-
béw gotowych, nieuzasadnionego manka oraz nieprze-
strzegania przepisd6w higieniczno-sanitarnych;

— kuchmistrzowi, kucharzowi, mtodszemu kucharzowi —
w przypadku ztej jakosci produkcji positkbw, nieprzestrze-
gania higieny osobistej oraz uzasadnionych reklamacii
konsumentéw;

— pomocy kuchennej, kelnerce, sprzataczce — w przypadku
niedbatego wykonywania obowigzkéw, nieprzestrzegania
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higieny osobistej oraz zaniedbywania stanu higieniczno-
sanitarnego na powierzonym stanowisku pracy;
wszystkim pracownikom stotdwki — w przypadku nieprze-
strzegania dyscypliny pracy oraz przekroczenia obowig-
zujgcej normy sttuczek.

Art. 5

Pracownicy bufetéw, baréw mlecznych oraz gotowalni mieka
i kawy otrzymujg premie w wysokosci:

przy wykonaniu planu w 100— 110% — 10%
przy wykonaniu planu ponad 110% — 15%

W przypadku niewykonania planu premia nie przystuguje. Gdy
niewykonanie planu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pra-
cownikéw, dyrektor zakladu moze przyzna¢ na wniosek kierow-
nika OZR premige w wysokosci do 10%.

Art. 6

Premia, o ktérej mowa w art. 5, moze by¢ wstrzymana cze-
$ciowo lub catkowicie:

kierownikowi bufetu, baru mlecznego oraz gotowalni mle-
ka i kawy — w przypadku przekroczenia pianowego
wskaznika kosztdbw prowadzenia placowki, przekroczenia
norm ubytkéw towarowych, nieuzasadnionego manka oraz
nieprzestrzegania przepisoéw higieniczno-sanitarnych;
pozostatym pracownikom — w przypadku ziej jakosci
przygotowywanych positkbw, uzasadnionych reklamaciji
konsumentéw oraz nieprzestrzegania higieny osobistej
i zaniedbywania stanu higieniczno-sanitarnego na powie-
rzonym stanowisku pracy;

— wszystkim pracownikom placowek wymienionych w art. 5

— w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

Art. 7

Decyzje o czesciowym lub catkowitym wstrzymaniu premii pra-
cownikom, o ktérych mowa w art. 3 i 5, podejmuje dyrektor za-
ktadu na wniosek kierownika OZR po zasiegnieciu opinii rady
zaktladowe,.
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Art. 8

Premie, o ktérych mowa w art. 3 i 5, oblicza sie od ptacy za-
sadniczej bez jakichkolwiek dodatkbw na podstawie wynikoéw
z miesigca poprzedniego, a wyptaca sie co miesigc tgcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.

Premie te zatwierdza dyrektor zakiadu na wniosek kierowni-
ka OZR.

Art. 9

1. Pracownicy punktéw sprzedazy detalicznej (sklepy, kioski)
wynagradzani sg wedlug prowizyjnego systemu plac.

2. Wysoko$¢ miesiecznych stawek zasadniczych (wyjsciowych),
o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla:

a) sprzedawcow i kasjerow — w zaleznosSci od osobistych
kwalifikacji, branzy sklepu, w ktérym pracuja, oraz kate-
gorii sklepu (zaleznie od wydajnosci pracy osiggnietej
w danym sklepie),

b) kierownikdéw sklepow (stoisk) — w zaleznos$ci od branzy
i kategorii sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska)
wedlug planu rocznego.

3. Stanowiska sprzedawcow: starszego sprzedawcy, sprzedawcy
wykwalifikowanego, sprzedawcy i miodszego sprzedawcy —
ustala sie w zaleznosci od ich kwalifikacji, okreSlonych w za-
taczniku do niniejszych zasad wynagradzania.

4. W sieci drobnodetalicznej dopuszcza sie w uzasadnionych
przypadkach mozliwo$¢ prowadzenia punktdw na zasadach
ajencyjnej umowy (zarzgdzenia MHW nr 214 z dnia 9. VI
1954 r.) po uprzednim uzyskaniu zezwolenia zjednoczenia
(centrali). W tych przypadkach stosuje sie w miejsce niniej-
szych zasad wynagradzania  wynagrodzenie wynikajace
Z umowy ajencyjnej.

Art. 10

1. Wynagrodzenia za prace kierownikdw sklepéw i ich zastep-
cow, kierownikéw stoisk i ich zastepcow, sprzedawcoéw oraz
kasjeréow, dalej zwanych ,,pracownikami’, oblicza sie wedtug
osobistej stawki prowizyjnej od tysigca zt obrotu (w promil-
lach catego sklepu (stoiska). W sklepach z wyodrebnionymi
stoiskami, przedsiebiorstwa — za zgoda odnosnych pracow-
nikbw — moga stosowac rowniez obliczenia wynagrodzen
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wedlug osobistej stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obro-
tu (w promillach) catego sklepu, z tym jednak, ze ustalenie
stawek wyjsciowych tych pracownikébw nastepuje wg ogol-
nych zasad.

2. Stawke prowizyjng dla pracownikdw ustala sie na okres roku
w wysokosci niezmiennej lub zréznicowanej na poszczegodlne
okresy w zaleznosci od wahan w wielkosci obrotu (stawki
sezonowe) w ramach przyznanego dla przedsiebiorstwa fun-
duszu ptac pracownikdw sklepowych.

3. W przypadkach przeniesienia pracownika do innego sklepu
pracownik otrzymuje stawke prowizyjng w wysokosci analo-
gicznej, w jakiej otrzymuje wzgl. otrzymatby pracownik
o tych samych kwallifkacjach w tymze sklepie z tym, ze
w okresie ustawowego wypowiedzenia warunkdw pracy
i ptacy nie moze otrzymac¢ wynagrodzenia w wysokosci niz-
szej niz $rednia wysoko$¢ wynagrodzenia z ostatnich 3 mie-
siecy.

4. Stawki prowizyjne kierownikbw sklepéw (samodzielnych
stoisk) na rok nastepny w tych wszystkich wypadkach, gdy
osiaggniete obroty, a zatem i wynagrodzenia sg wynikiem
inicjatywy, wysitku i starannosci zatogi sklepu, winny byc¢
ustalone w taki sposdb, aby wynagrodzenie prowizyjne przy
wykonaniu planu byto wyzsze od dotad osigganego, jezeli
jest planowany wzrost obrotéw. Nalezy postugiwac sie w tych
wypadkach nastepujacym wyliczeniem:

P - S @I — WK)

gdzie:
P — nowa stawka prowizyjna,
S — dotychczasowa stawka prowizyjna,
W — procent wzrostu obrotdw do roku ubiegtego,
K — wspotczynnik,

przy tym wspoétczynnik K moze wynosi¢ od 0,2 do 0,8.
Przyktad: dotychczasowa stawka prowizyjna 3% plan obrotow
sklepu na rok nastepny wyzszy od wykonania roku ubiegtego
o0 15%, nowa stawka maksymalna =
= 3@1—0,15X 0,2) = 294
nowa stawka minimalna =
= 3 @2—015 X 0,8) = 2,64.

Jesdli plan obrotéw bytby nizszy od wykonanego we wzorze,
znak minus nalezy zastgpi¢ znakiem plus. (W zwigzku z tym, ze
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znosi sie doptaty progresywne, w wyliczeniu stawki prowizyjnej
na rok 1958 nalezy postugiwac sie nie stawka prowizyjng fak-
tycznie obowigzujgca (S), a skorygowana (SK), obliczong w spo-
sob nastepujacy:

S x nowa stawka wyjSciowa

SK
(dotychczasowa stawka wyjsciowa).

We wszystkich za$ przypadkach, w ktorych osiggniete obroty,
a zatem i wynagrodzenia sg w duzym stopniu rezultatem przy-
padku, istotnych zmian warunkéw gospodarczych dziatania skle-
pu, a w szczegolnosci:

— w powaznym stopniu zmienita sie struktura towaréw sprze-
dawanych,

— zmienito sie zaplecze konsumentéw (budowa nowych bu-
dynkéw mieszkalnych w sasiedztwie sklepu),

— otwarto lub zamknieto w sasiedztwie konkurencyjny punkt
sprzedazy,

— nastgpita zmiana cen,

przedsiebiorstwo ma prawo ustali¢ stawke wyzszg lub nizszg
od stawek okreslonych w powyzej ustalonych granicach,
z tym ze nowa stawka wyzsza lub nizsza o 13 od dotychcza-
sowej wymaga zgody jednostki nadrzednej przedsiebiorstwa.
Ustalenie stawek w powyzszych granicach, a w szczegodlnosci
wyboér w przyjeciu wspdétczynnikbw w granicach od 0,2 do
0,8 winno by¢ dokonywane dla poszczegélnych sklepow
w ten sposéb, aby kierownicy sklepéw tych samych branz
i o podobnych obrotach mielimozliwie podobne stawki pro-
wizyjne.

5. Stawki prowizyjne dla sprzedawcoéw muszg by¢ ustalone
w proporcjach do stawki kierownika sklepu, odpowiadajgcych
ich stawkom wyjsciowym.

6. W branzach wykazujgcych — w zaleznosci od sezonu —
znaczne wahania obrotu, przedsiebiorstwo — w ramach staw-
ki prowizyjnej ustalonej na caly rok — moze ustali¢ sezono-
we stawki prowizyjne, zréznicowane na okres sezonu i na
pozostate miesigce. Jako znaczne wahania nalezy uwazac
odchylenia przekraczajgce 25% przeciethego obrotu mie-
siecznego w roku.

7. W przypadkach wprowadzenia do sprzedazy w sklepach ma-
tych partii drogich a nietypowych towaréw, nie przewidzia-
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nych w obrotach sklepu (za sprzedaz ktorych w sklepach
branzowych prowadzgacych te towary, stawki prowizyjne od-
biegaja znacznie od stawek obowigzujgcych w danym skle-

pie), za sprzedaz tych towaréw ustalona zostanie — w poro-
zumieniu z Radg Zakladowg — odrebna stawka prowizyjna
(nizsza).

Ustala sie zasade, ze w danym okresie czasu pracownika mo-
ga obowigzywa¢ maksimum 2 stawki prowizyjne (stawka nor-
malna i stawka za sprzedaz artykutdéw deficytowych).
Kierownicy sklepow jednoosobowych, ktére sga planowo
czynne stale ponad 8 godzin dziennie, otrzymujg wynagro-
dzenie obliczone w nastepujgcy sposob:

srednio miesieczny plan sklepu wg planu rocznego przelicza
sie na plan skorygowany do normalnego czasu pracy, dzielgc
faktyczny plan sklepu przez iloS¢ godzin pracy sklepu w mie-
sigcu, a mnozgc go przez 200.

Tak wyliczony skorygowany plan jest podstawg do obliczenia
stawki wyjsciowej i stawki prowizyjnej pracownika.
Pracownicy w sklepach czynnych nizej 16 godzin dziennie
otrzymujg wynagrodzenie obliczone w nastepujgacy sposob:
stawki wyjSciowe ustala sie w zaleznosci od Srednieqo obrotu
miesiecznego sklepu wg planu rocznego, branzy i kategorii
sklepéw zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami. Staw-
ke prowizyjng ustala sie droga podzielenia przyznanej indy-
widualnie miesiecznej stawki wyjSciowej przez skorygowany
Sredni obréot miesieczny wg planu rocznego sklepu (skorygo-
wany $redni miesieczny obrét sklepu wg planu rocznego
otrzymuje sie droga przeliczenia planu do normalnego czasu
pracy, dzielac faktyczny plan sklepu przez ilo$¢ godzin pracy
w miesigcu, a mnozac go przez 200).

Ustalonga j. w. stawke prowizyjng przemnaza sie przez sko-
rygowane wykonane obroty miesieczne sklepu w tys. ztotych
(skorygowane obroty sklepu otrzymuje sie droga przeliczenia
ich do ilosci faktycznych godzin pracy, dzielagc faktyczne
obroty przez ilo$¢ godzin pracy sklepu w miesigcu, a mnozac
przez faktycznie przepracowane godziny poszczegoélinego

pracownika).
Art. 11

W przypadkach kiedy sprzedawca w zwigzku z choroba, urlo-
pem itp. kierownika sklepu przejmuje kierowanie sklepem
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oraz protokolarnie — réwniez odpowiedzialno$¢ materialna,
nalezy mu sie stawka, ktéra byta ustalona dla kierownika
sklepu.

2. Sprzedawca pehiacy funkcje zastepcy kierownika sklepu
w ktérym nie ma etatowego zastepcy, otrzymuje, jesli sklep
jest czynny ponad 8 godzin — dodatek w wysokosci od
75 — 115 zt miesiecznie.

Dodatek powyzszy nie przystuguje sprzedawcom petnigcym
funkcje nieetatowych zastepcéw kierownikdw stoisk.

Art. 12

1. Dla celéw wynagrodzenia pracownikdw sklepow dzieli sie
sklepy na 2 grupy branz: A i B,
do grupy branz A zalicza sie sklepy, kioski prowadzone
przez OZR,
do grupy branz B zalicza sie sklepy wyrobéw Przemystu Che-
micznego.

2. Sklepy w kazdej grupie branz dzielg sie na 3 kategorie.

3. Dla celéw zakwalifikowania pracownikow sklepéw do odpo-
wiedniej stawki wyjSciowe]j — ustala sie 3 kategorie sklepow.

4. O zakwalifikowaniu sklepéw do poszczegélnych kategorii dia
ustalenia stawki wyjSciowe]j kierownikéw sklepéw decyduje

wielko$¢ obrotu sklepu, okre$lona planem rocznym — wedtug
nastepujacych ustalen:
do | i Il kategorii zalicza sie sklepy majgce planowany obrot
roczny.
Il kategoria I kategoria
Branza A od —do powyzej
w tys. zt
warzywa i owoce 500— 1.080 1080
ogdlno-spozywcze 1140 —2.800 2.800
pozostatych branz 1.800 — 3.600 3.600
Branza B
(wyroby chemiczne) 800— 1.440 1440
Pozostate sklepy zalicza sie do Il kategorii.

5. Kierownikdw sklepoéw na pelnym wewnetrznym rozrachunku
gospodarczym, kierownikdw sklepdw nie ponoszacych mate-
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Halnej odpowiedzialnosci, kierownikbw samodzielnych stoisk
oraz etatowych zastepcow kierownikdw sklepéw i samodziel-
nych stoisk traktuje sie analogicznie jak kierownikow skle-
pow, z ta tylko rdznica, ze: dla kierownikdw stoisk — obniza
sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzen o 10%,

dla kierownikéw sklepéw — nie ponoszacych materialnej od-
powiedzialno$ci — obniza sie stawki wyjSciowe i minimum
wynagrodzen o 10%,

dla kierownikow sklepéw — bedacych na pelnym wewnetrz-
nym rozrachunku gospodarczym — podwyzsza sie stawki
wyjsciowe i minimum wynagrodzen o 10%,

dla zastepcow kierownikdw sklepow w sklepach pracujgcych
na dwie peine zmiany — ustala sie stawki wyjSciowe i mini-
mum wynagrodzen na poziomie przewidzianym dla kierow-
nikow sklepow,

dla zastepcow kierownikdw stoisk w sklepach pracujgcych
na dwie pelne zmiany — ustala sie stawki wyjsciowe i mini-
mum wynagrodzen na poziomie przewidzianym dla kierow-
nikbw stoisk,

dla zastepcow kierownikdéw sklepoéw w sklepach pracujgcych
krécej niz 16 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i mini-
mum wynagrodzen o 10% nizej,

dla zastepcoéw kierownikdw stoisk w sklepach pracujacych
krécej niz 16 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum
wynagrodzeh o 10% nizej od stawek kierownikéw stoisk.

Kierownikiem stoiska jest pracownik, ktory ponosi odpowie-
dzialno$¢ materialng za towar, rozlicza sie z pobranego, towa-
ru przed kierownikiem sklepu Ilub ksiegowoscia przedsie-
biorstwa.

Zastepca kierownika sklepu (stoiska) jest pracownik peitnigcy
etatowo funkcje kierownika w czasie jego nieobecnosci
w sklepie (stoisku) i ponoszacy wspoétodpowiedzialno$¢é mate-
rialng na rowni z kierownikiem.

Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno by¢ za-
twierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa.

Miesieczne stawki wyjsciowe kierownikdw sklepow ustala na-
stepujgca tabela:
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; Grupa branz A Grupa branz B
L Obrét planu
N ::I)Ctlyn;%g: " I minimum m I c minimum
wynagrodz. wynagrodz.

do 300 945 1.010 880 1.065 925
2 300 — 420 970 1.045 - 910 1.100 - - 955
3 420 — 580 1.005 1.075 935 1.140 - - 990
4 580 — 800 1.035 1.1 15 1.190 1.035 1.180 1.270 - 1.105
5 880 — 1.080 1.070 1.145 1.220 1.060 1.215 1.310 - 1.140
6 1.080— 1.440 1.100 1.185 1.260 1.095 1.255 1.350 1.450 1.255
7 1.440— 1.800 1.135 1.215 1.295 1.125 1.290 1.390 1.495 1.290
8 1.800 — 2.200 1.160 1.250 1.330 1.155 1.320 1.430 1.540 1.320
9 2.200— 2.800 1.195 1.280 1.355 1.180 1.355 1.470 1.585 1.355
10 2.800— 3.600 1.225 1.315 1.390 1.210 1.390 1.510 1.635 1.390
1 3.600— 4.800 1.265 1.345 1.430 1.245 1.430 1.550 1.680 1.430
12 4.800— 6.400 1.300 1.380 1.470 1280 1.470 1.590 1.725 1.470
13 6.400— 8.400 1.335 1.420 1.510 1.315 1.510 1.635 1.770 1.510
14 8.400— 11.000 1.370 1.460 1.550 1.350 1.550 1.675 1.815 1.550
15 11.000— 14.000 1.415 1.505 1.600 1.390 1.600 1.720 1.865 1.600
16 14.000 — 18.000 1.460 1.560 1.655 1.440 1.655 1.775 1.910 1.655
17 18.000 — 23.000 1.520 1.615 1.720 1.495 1.720 1.840 1.965 1.710
18 ponad 23.000 1.575 1.655 1.780 1.550 1.780 1.910 2.035 1.770

8. Zaliczanie sklepoéw do kategori — dla celow zakwalifikowa-

nia sprzedawcow i kasjerow do odpowiedniej stawki wyjscio-
wej, ustala sie nastepujaco:

do | i Il kategorii zalicza sie sklepy, ktdre majg zaplanowany
obrét na 1 pracownika sklepu rocznie w wysokosci:

Il kategoria I kategoria
Branza A od —do powyzej
wtys. z
| warzywa i owoce 300 — 400 400
og6lno-spozywcze 700 — 900 900
pozostatych branz 1.100— 1.600 1600
Branza B (wyroby chemiczne) 400 — 600 600
Pozostate sklepy zalicza sie do Il kategorii.

9. W przypadku zwiekszenia w ciggu roku zatrudnienia pracow-
nikobw w sklepie i zwigzanego z tym spadku planowanych
obrotow na 1 pracownika, powodujgcego przesuniecie sklepu
do nizszej kategorii, utrzymuje sie do konca roku — dla ce-
low zakwalifikowania sprzedawcoéw i kasjerow do wiasciwej
stawki wyjsciowej — dotychczasowa kategorie sklepu.
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Jesli sklep wedtug planu ma by¢ czynny tylko przez czesc
roku — obrét na pracownika wylicza sie przez podzielenie
planowanego obrotu przez ilos¢ pracowniko-miesiecy i prze-
mnaza przez 12. Np. sklep ma by¢ otwarty od 1 wrzesnia, za-
planowany obrét wynosi 840 tys. zt a zatrudnienie 3 pracow-
nikdbw. Obrét roczny wyniesie (840:4) X 12 = 2520:3
= 840 tys. zt.

10. Miesieczne stawki wyjsciowe dla sprzedawcow okredla na-
stepujgca tabela:

Sklepy zaliczone do grupy branz

A — kategoria sklepu B— kategoria sklepu
Stanowisko Mini- Mini-
mum mum
] ni wyna- ] i wyna-
grodz. grodz.

miodszy sprzedawnca 700 700 700 610 700 700 700 610
sprzedawca, Kasjer 770 805 840 730 805 840 85 770
sprzedawca wykwali-

fikowany (st. ka-

sjer) 850 8% 945 820 920 965 1010 830
starszy sprzedawca 930 990 15 910 1045 116 1160 1IC

Art. 13
Jezeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zmiany, warto$¢ planu
obrotu w oparciu o plan roczny wg NPG — dla ustalenia
stawki wyjsciowej i kategorii sklepu — dzieli sie przez 2
lub 3.

Stawki prowizyjne od 1.000 zt obrotu winny by¢ ustalone
z doktadnoscig do 1 grosza.

Zatwierdzone stawki prowizyjne winny by¢ podane do wia-
domosdci zainteresowanych pracownikbw co najmniej na 5
dni przed terminem wejscia ich w zycie.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali
catkowite miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutow
z wyjatkiem doptat za godziny nadliczbowe) nizsze od odpo-
wiedniego minimum wynagrodzenia, okreSlonego w tabelach
miesiecznych stawek wyjsciowych, otrzymuja wyréwnanie do
wysokos$ci wspomnianego minimum.
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10.

Pracownik, w stosunku do ktoérego dyrektor przedsiebior-
stwa nie podjat takiej decyzji, ma prawo zwrdci¢ sie do za-
kladowej komisji rozjemczej, a w przedsiebiorstwach, w kto-
rych nie ma zakladowych komisji rozjemczych — do sadu.

Do obliczen naleznych pracownikom wynagrodzen prowi-
zyjnych, nie wlicza sie do osiggnietego obrotu wartosci to-
wardéw sprzedanych innym jednostkom handlowych (sklepom,
hurtowniom, sktadnicom itp. tzw. przerzutéw).

Pracownicy sklepowi otrzymujgcy odrebne wynagrodzenie
za czynnosci nie wchodzace do ich normalnych obowigzkéw
np. premia badz prowizja za skup butelek, skup skérek po-
maranczowych) oraz otrzymujacy premie za szczeg6lng dba-
to$¢ o towary, zachowujga nadal prawo do otrzymania tych
wynagrodzen.

Pracownicy sklepowi (bez wzgledu na forme wynagradzania)
za czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedazg (np.
remont, remanent sklepu z jednoczesnym wstrzymaniem cal-
kowitym sprzedazy itd.), otrzymuja wynagrodzenie w wyso-
kosci 1/20 swojej stawki wyjsciowej za kazda godzine pracy.
Przy remanencie niektérych stoisk w sklepie, w ktérym sa
wyodrebnione stoiska i prowadzacy w tym okresie sprzedaz
kierownik sklepu, jego etatowy zastepca i kasjer (jezeli ob-
stuguje caly sklep), otrzymuja wynagrodzenie prowizyjne od
faktycznego osiggnietego obrotu, powiekszone o kwote wy-
nikajaca z przemnozenia ich stawek prowizyjnych przez sza-
cunkowo obliczong strate obrotu na skutek wstrzymania sprze-
dazy w stoiskach objetych remanentem (straty obrotu szacuje
sie mnozac S$redni dzienny obrot kazdego, stoiska wg opera-
tywnego miesiecznego planu przez ilos¢ dni poswieconych
na remanent tego stoiska, w przypadkach dokonywania
remanentu w Kkilku stoiskach w ciggu miesigca, dodaje sie
szacunkowo straty obrotu tych stoisk).

Za normalng prace nocng (czas pracy miedzy godzing 22

a godzing 6) przystuguje dodatek nocny za kazda przepra-

cowang w nocy godzine w wysokosci 10% stawki godzino-

wej.

Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy-

stuguje wynagrodzenie w wysokosci:

— dla pracownikébw wynagradzanych prowizyjnie, petnia-
cych inne czynnosci niz obstuga konsumentéw oraz wy-
nagradzanych wg systemu czasowo-premiowego,
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150% stawki godzinowe] — za 2 pierwsze godziny nad-
liczbowe,
200% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbo-

we oraz godziny przepracowane w niedziele i Swieta,

— dla pracownikdbw wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnio-
nych w tym czasie przy sprzedazy, dodatkowo:

50% stawki godzinowej — za 2 pierwsze godziny nad-
liczbowe,
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny oraz go-

dziny przepracowane w niedziele i Swieta.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagro-
dzenie za godziny nadliczcbowe oblicza sie — zgodnie
z pkt. 10 — od stawki godzinowej zwiekszonej o 10%.

11. Stawka wyjSciowa i stawka prowizyjna sg zasadniczymi wa-

12.

runkami umowy o prace, a zatem ich zmiana moze by¢ do-
konana tylko za zgoda pracownika lub w drodze wymowie-
nia w terminach okreSlonych w ustawodawstwie pracy (nie
dotyczy to jedynie zmiany stawki prowizyjnej po uptywie
roku, na ktory zostala ustalona, oraz powazniejszej zmiany
cen. W tym ostatnim wypadku stawka prowizyjna musi byc¢
odpowiednio przeliczcona w sposéb nie powodujgcy obnizki
wynagrodzenia pracownika).

Niedopuszczalne jest biezace dokonywanie zmiany stawek

wyjsciowych i stawek prowizyjnych — bez zgody pracowni-
ka lub bez wymodwienia w terminach okre$lonych w ustawo-
dawstwie pracy — drogg ustalenia terminu koncowego ich

obowigzywania wczesniejszego niz termin powszechnie obo-
wigzujacy w jednostkach handlu detalicznego (nie dotyczy
to przypadkéw wprowadzenia z gory i jednorazowo ustalo-
nych stawek sezonowych, biezaco ustalonych obok stawek
prowizyjnych normalnych — stawek prowizyjnych za sprze-
daz artykutéw drogich, a nietypowych, nie przewidzianych
w obrotach sklepu, jak réwniez przypadkéw zmiany stawek
prowizyjnych w zwigzku z przeniesieniem pracownika do in-
nego sklepu (pkt. 3).

Dyrektorzy przedsiebiorstw sa obowigzani zawiadomi¢ pi-
semnie poszczegdlnych pracownikdéw o wysokosci naleznego
im wynagrodzenia wg powyzszych zasad jak réwniez
o wszystkich po6zniejszych zmianach.
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Art. 14

Robotnicy zatrudnieni w magazynach sklepowych otrzymuja

wynagrodzenie:

a) w sklepach wyrobéw przemystu chemicznego — wg zasad
ustalonych dla robotnikéw zatrudnionych w Wojewddzkich
Hurtowniach Wyrobow Przemystu Chemicznego,

b) w sklepach prowadzonych przez OZR wg zasad obowigzu-
jacych robotnikow zakladu zatrudnionych w magazynach.
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Zatacznik nr 14 do Ukladu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikdéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych

Art. 1

Pracownicy umystowi wynagradzani sg wedlug czasowego lub
czasowo-premiowego systemu plac.

Art. 2

1. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika jest:

— taryfikator okredlajacy niezbedne dla objecia danego sta-
nowiska wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka
w zawodzie), wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac
zasadniczych, stanowigce zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszych
zasad wynagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa-
modzielnych, wymienionych w zatgaczniku nr 3 do niniejszych
zasad wynagradzania, nie otrzymujg dodatkowego wynagro-
dzenia za prace nalezacg do zakresu ich funkcji i wykony-
wang poza normalnymi godzinami pracy.

Prawo do dodatkowego wynagradzania przystuguje im jed-
nak za prace wykonywang na polecenie zwierznika w nie-
dziele i Swieta, jezeli za te dni nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy, lub za prace wykonywang poza normal-
nymi godzinami pracy, nie nalezgcg do zakresu funkcji pra-
cownika.

Prawo to nie dotyczy kierownikow zakladoéw i ich statych
zastepcow.

Art. 3

1. Premie pracownikbw umystowych wyptaca sie z zasadniczego
i dodatkowego funduszu premiowego.

12 — Uktad zbiorowy ZZPPCh
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Podstawe premiowania stanowig regulaminy opracowane
przez przedsiebiorstwo — oddzielnie dla premii z funduszu
zasadniczego i funduszu dodatkowego.
Regulaminy, o ktérych mowa wyzej, podlegaja zatwierdzeniu
przez dyrektora zjednoczenia (centrali).

Art. 4

Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci 10%
funduszu podstawowych ptac pracownikéw umystowych.
Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia peinego zasadni-
czego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiggnie w da-
nym roku wynik gospodarczy porownywalnie co najmniej ro-
wny wynikowi roku poprzedzajacego.
Przez okredlenie ,przedsiebiorstwo zaplanuje wynik gospo-
darczy" rozumie sie sporzadzenie w obowigzujgcym trybie
planu techniczno-przemystowo-finansowego przedsiebiorstwa
na podstawie dyrektywnych wskaznikow ustalonych przez je-
dnostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem w ramach narodo-
wego planu gospodarczego, z tym ze przedsiebiorstwo moze
zaplanowac¢ zadania wyzsze, nie moze natomiast zaplanowac
zadan nizszych.

W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wyniku gospo-

darczego réwnego porownywalnie wynikowi roku poprzedza-

jacego, zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu

o 10% za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po dal-

szych 15% za rozpoczety drugi i trzeci procent pogorszenia

wyniku i po 30% za rozpoczety czwarty i pigty procent po-
gorszenia wyniku.

1) Jezeli do planu na dany rok przedsiebiorstwo przyjmuje
inny asortyment produkciji lub tez inng jej strukture asorty-
mentowg albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust 1 ustawy
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym przedsie-
biorstw panstwowych — Dz. U. z 1958 r. nr 18, poz. 74
iz 1959 r. nr 72, poz. 453) niz w roku poprzedzajacym, to
obowigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnosci wy-
nik roku poprzedzajgcego do wyniku planowanego na
dany rok (obliczenie bazy).

2) Baza, o ktérej mowa w pkt. 1) powinna by¢ réwna bazie
ustalonej dla funduszu zakiadowego w przedsiebiorstwach
przemystowych, podlegtych nadzorowi Ministra Przemystu
Chemicznego.
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3) Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem nie
oblicza sie bazy w przypadku gdy:
a) zmiany, o ktérych mowa w pkt. 1) wystepuja w nie-
znacznym stopniu,
b) nastgpita catkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczyny uniemozliwiajgce obliczenie bazy.
4) W przypadku okreslonym w pkt. 3) lit. a) podstawa po-
rownania jest wynik osiggniety w roku poprzedzajgcym,
a w przypadku okreslonym w pkt. 3) lit. b) — wynik pla-
nowany na dany rok.

Przedsiebiorstwom, ktorych planowany wynik dzialalnosci
gospodarczej, oparty na wskaznikach ustalonych przez jed-
nostke nadrzedng w ramach narodowego planu gospodarcze-
go jest nizszy od wyniku roku poprzedzajacego, oraz przed-
siebiorstwom nowo powstatym lub powstatym w wyniku re-
organizacji — peiny zasadniczy fundusz premiowy przystu-
guje za osiaggniecie wyniku planowanego.

1) Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwar-
talnych.

2) Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo osiggneto w poszcze-
golnych kwartatach danego roku wynik gospodarczy uza-
sadniajgcy utworzenie zasadniczego funduszu premiowego
w kwartatach, oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy
wynik ten (przyjmujac dane od poczatku roku do konca
danego kwartatu) poréwnac:

a) z wynikami poszczegdlnych kwartaldbw roku poprze-
dzajagcego w obrachunku narastajgcym — w przypad-
kach okreslonych w ust. 5 pkt. 3) lit. a) (gdy zmiany
w poréwnaniu do roku uprzedniego sa nieznaczne),

b) z baza podzielong na kwartaty w takich procentach,
w jakich w roku poprzedzajagcym ksztattowatly sie wy-
niki poszczegoéinych kwartatéw w stosunku do wyniku
rocznego — w przypadkach okreSlonych w ust. 5
pkt. 1); w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za
zgoda jednostki nadrzednej baze mozna podzielic na
kwartalty wedtug proporcji wynikajgcych z planu na

rok biezacy,
c) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da-
nego roku — w przypadkach okreSlonych w ust. 5

pkt. 3) lit. b) i ust. 6.
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1. 1)
2)
2. 1)
2)
3)
3.

Art. 5

Wyptat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje
sie w okresach kwartalnych.

Kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu premiowego
maja charakter zaliczkowy. Jezeli roczny wynik przedsie-
biorstwa nie uzasadnia peinej wysokosci wyptaconego
w ciggu roku zasadniczego funduszu premiowego, kwoty
nadptacone obcigzajg fundusz premiowy nastepnego roku.

Premie wyptacone z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie na premie regulaminowe i uznaniowe.
Suma wyptaconych premii uznaniowych nie moze przekra-
cza¢ 30% uruchomionego funduszu premiowego.

Wysokos$¢ indywidualnych premii pracownikéw ustala dy-
rektor przedsiebiorstwa, kierujgc sie udzialem pracownika
w wynikach przedsiebiorstwa.
Kwartalna wysokos$¢ premii dla pracownika z zasadniczego
funduszu premiowego nie moze przekracza¢é 35% jego
kwartalnej ptacy podstawowe;.

Regulaminy premiowania z funduszu zasadniczego powinny

zawiera¢ ustalone przez dyrektora przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z rada robotniczg i radg zaktadowa;:

1)

2)

3)

4)

4. 1)

staty lub okresowy procentowy podziat funduszu premio-
wego, przeznaczonego na premie regulaminowe dla po-
szczegolnych komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa;
podstawowe warunki dla poszczegoéinych odcinkéw pracy
przedsiebiorstwa, ktdrych niedotrzymanie powoduje po-
zbawienie czesci lub catosci premii ustalonej zgodnie
z pkt. 1);
procenty potrgcen za niedotrzymanie poszczegoélnych wa-
runkbw w zaleznosci od ich wagi i znaczenia dla przedsie-
biorstwa;
klauzule o obowigzku dyrektora wstrzymania czesci lub ca-
tosci funduszu premiowego tej komodrce, ktéra nie dotrzy-
mata warunkéw, o ktéych mowa w ust. 4, i upowazniajgca
do rozdzielenia funduszu premiowego pomiedzy inne ko-
morki organizacyjne, ktére wykonaty lub przekroczyty swo-
je zadania.
Jako podstawowe warunki, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 2), ustala sie:
a) dla kierownika dziatu produkcji i podleglych mu sa-
modzielnych pracownikbw — wykonanie ilosciowych



b)

©)

d)

f)

9)
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zadan produkciji, utrzymanie standartéw jakosciowych,

wykonanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakre-

sie im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej pro-
dukcji i planu postepu technicznego oraz wykonanie
planu dostaw eksportowych;

dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz podle-

glych mu samodzielnych pracownikbw — utrzymanie

lub obnizenie planowanego udzialu kosztow sity ro-
boczej w ogdlnych kosztach wytwarzania;

dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz podle-

gtych mu samodzielnych pracownikow;

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprze-
kraczanie normatywoéw, surowcOw i materialow
ustalonych na dany rok,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
matywnego wzrostu zapaséw wyrobow gotowych;

dla gtéwnego technologa i technologdbw — wykona-
nie planu uruchomienia nowej produkcji i planu po-
stepu technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzy-
manie obowigzujgcych i zatwierdzonych w przepisa-
nym trybie normatywow zuzycia materiatowego, wy-
konanie planéw jakosciowych;

dla gtéwnego mechanika i mechanikéw — bezawaryj-
na praca maszyn i urzgdzen w granicach zakres$lonych
planem, wykonanie harmonogramu remontéw; wyko-
nanie planu uruchomienia nowej produkcji i planu po-
stepu technicznego w zakresie im wyznaczonym;

dla gtdwnego energetyka i energetykbw — bezawa-
ryjna praca urzgadzen energetycznych, wykonanie har-
monogramu remontdw, utrzymanie Ilub zmniejszenie
zuzycia energii w stosunku do normatywow zuzycia
lub zuzycia w okresie ubiegtym; wykonanie planu uru-
chomienia nowej produkcji i planu postepu technicz-
nego w zakresie im wyznaczonym;

dla kierownikébw wydziatbw i oddziatbw produkcyj-
nych, kierownikdbw zmian, starszych mistrz6w i mi-
strz6w — wykonanie planu wydajnosci pracy, utrzy-
manie sie w planowanych kosztach wydziatowych Ilub
obnizenie tych kosztoéw, wykonanie iloSciowego planu
produkcji wydziatlu oraz wykonanie planu dostaw
eksportowych;
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2)

3)

1)

2)

h) da kierownikbw wydziatbw pomocniczo-produkcyj-
nych, kierownikéw zmian, starszych mistrz6w i mi-
strzow tych wydziatébw i oddziatbw — wykonanie pla-
nu produkcji obstugiwanych wydzialdbw i oddziatlow
produkcyjnych, wykonanie planu ustug, remontow,
bezawaryjna praca remontowanych urzgdzen i apara-
tury, utrzymanie sie w planowanych kosztach wydziatu
(oddziatu) lub obnizenie tych kosztow.

a) Dyrektor zjednoczenia Ilub przedsiebiorstwa okresla
warunki dla grup pracownikébw nie wymienionych
w pkt. 1) oraz inne uzupeiniajgce warunki (mierniki)
dla poszczegdlnych grup pracownikdw, zawierajgce
wyznaczone na okres przejsciowy lub na state konkret-
ne zadania, jak: wykonanie asortymentowych planéw
produkcji, uruchomienie nowej produkcji, wprowadze-
nie postepu technicznego, skrécenie cyklu inwestycyj-
nego, dotrzymanie terminéw planowanych dostaw,
szczegOlnie zwigzanych z eksportem, uptynnienie nie-
uzasadnionych zapasow, likwidacje przerostow zatrud-
nienia, dokonanie zmiany norm lub osiggniecie innych
wyznaczonych celéw ekonomicznych i technicznych;

b) Warunki, g ktérych wyzej mowa, muszg by¢ podane
na piSmie zainteresowanym komoérkom organizacyj-
nym przedsiebiorstwa przed okresem obrachunkowym,
za ktory wyptaca sie premie.

W przedsiebiorstwach, ktére majg zakladowe biura kon-
strukcyjne badz przyzakladowe pracownie projektowe,
w ktérych nie stosuje sie zasad wynagradzania obowigzu-
jacych w panstwowych biurach projektéw (konstrukcyj-
nych), przyznawanie i wyptate premii regulaminowych dla
tych komoérek uzaleznia sie od terminowego wykonania
dokumentacji. Terminy wykonania dokumentacji dla no-
wych produkcji powinny by¢ zgodne z ustalonym planem
uruchomienia tej produkciji.

Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktory wyptaca

sie premie, kierownicy komoérek organizacyjnych i wy-

dzialbw (oddziatéw) produkcyjnych potwierdzaja dyrek-
torowi przedsiebiorstwa pisemnie dotrzymanie warunkow
uprawniajacych do premii.

Premia moze by¢ w czesci lub w calosci cofnieta po-

szczegolnym pracownikom na wniosek bezposredniego

zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni swoich okresSlonych
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zadan odcinkowych, nawet w przypadku gdy catej ko-
morce organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

Przy przyznawaniu premii bierze sie pod uwage przekro-
czenie limitow funduszéw ptac na poszczegdlnych odcin-
kach pracy i wstrzymuje sie lub zmniejsza premie pracow-
nikom odpowiedzialnym za te odcinki.

4) Wyptata indywidualnych premii regulaminowych dla pra-

cownikdéw kontroli technicznej uzalezniona jest od wyni-
kéw pracy kontroli.

Stanowisko uprawnione do premii regulaminowych okresla
zatgcznik nr 4a do niniejszych zasad wynagradzania.

1

2)

1)

2)

Art. 6

Przedsiebiorstwa, ktére zaplanujg i osiagna wynik gospo-
darczy lepszy od uprawniajacego do peitnego zasadnicze-
go funduszu premiowego, tworzg ponadto dodatkowy
fundusz premiowy.

Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na

podstawie zweryfikowanego, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng
nad przedsiebiorstwem bilansu rocznego przedsiebiorstwa.

a) Podstawa do obliczenia dodatkowego funduszu pre-
miowego jest kwota poprawy wyniku, stanowigca roz-
nice miedzy wynikiem faktycznie osiggnietym w da-
nym roku, a wynikiem roku poprzedzajgcego;

b) kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przed-
siebiorstwa oblicza sie na podstawie tabeli okreslajg-
ce] procenty planowanego funduszu podstawowych
ptac pracownikdbw umystowych, przypadajgce za za-
planowang poprawe rentownosci. Tabela ta stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad wynagradzania
i zawiera odpowiednie wzory obliczen.

Jezeli przedsiebiorstwo osigghie wynik wyzszy od wyniku

roku poprzedzajgcego, a réwny wynikowi zaplanowane-

mu, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rzeczywistej
poprawy wyniku wedtug stopy procentowej, ktdrg okresla
kwota dodatkowego funduszu premiowego, przypadajaca
za zaplanowang poprawe rentownosci, do kwoty zaplano-
wanej poprawy rentownosci (wzor nr IV z zalgcznika

nr 5).

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik lepszy od wyniku

zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od
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rzeczywistej poprawy wyniku wg stopy procentowej, ktérg
okre$la kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy-
padajaca za zaplanowang poprawe rentownosci, do kwoty
zaplanowanej poprawy rentownosci (wzoér nr IV z zalgcz-
nika Nr 5).

3) Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik gorszy od zapla-
nowanego, ale lepszy niz w roku poprzedzajacym, tworzy
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajacej
procentowi planowanego funduszu ptac podstawowych,
wyznaczonemu w tabeli, o trzy miejsca nizej od procentu
przypadajacego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy
rentownosci.

W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe poréwnania

przyjeto wynik planowany na dany rok (art. 4 ust. 5 pkt 3)

lit. b) oraz ust. 6):

1) w razie osiggniecia wyniku rownego wynikowi zaplano-
wanemu lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodat-
kowego funduszu premiowego,

2) w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku zaplano-
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie przyj-
mujgc za kazdy procent osiggnietej poprawy rentownosci
okre$lony przez Ministra Przemystu Chemicznego procent
planowanego funduszu podstawowych ptac pracownikéw
umystowych.

Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarcze-
go przedsiebiorstwa za dany rok okaze sie, ze asortyment
wykonany zgodnie z zgdaniem odbiorcéw rézni sie od za-
planowanego, co wplywa na pogorszenie wyniku, wynik mo-
ze by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki nad-
rzednej, wydany w porozumieniu z wlasciwym terenowo dla
danego przedsiebiorstwa wojewddzkim oddziatem Narodo-
wego Banku Polskiego.

Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze prze-

kracza¢ kwoty faktycznie osiggnietej poprawy.

Art. 7

Premie z funduszu dodatkowego otrzymujg pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach okre$lonych w zatgaczniku nr 4b do
niniejszych zasad wynagradzania.

Wysoko$¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego nie
moze przekracza¢ 15% rocznej ptacy podstawowe;.
Dopuszcza sie wyptate zaliczki po poétoczu, z tym ze wyso-
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kos¢ zaliczki nie moze przekracza¢ 5% rocznej ptacy podsta-
wowej. Zaliczka moze by¢ wyplacana po uptywie poétocza
na podstawie bilansu poétrocznego.

Jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego
funduszu premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zaliczki
obcigzajg dodatkowy fundusz premiowy roku nastepnego.
Uzupetniajgce warunki premiowania, o ktérych mowa w art. 5
ust. 4 pkt 2), majg rowniez zastosowanie do premii z fundu-
szu dodafkowego i powinny by¢ okreslone w szczegdtowych
regulaminach zaktadowych.

Art. 3

Fundusz premiowy (zasadniczy i dodatkowy) uruchamiany jest
decyzjg dyrektora zjednoczenia (centrali).

1) Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-
miowego nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okresie nie-
uzasadnione przekroczenie funduszu ptac w rozumie-
niu przepiséw o kontroli bankowej funduszu ptac
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz utworzony fun-
dusz premiowy, z tym, ze w razie zlikwidowania tego
przekroczenia uruchomienie moze nastgpi¢ w dalszych
kwartatach, nie po6zniej jednak, niz do konca roku ka-
lendarzowego;

b) przedsiebiorstwo w danym okresie nie wykonato zato-
zonego planu produkcji w rozumieniu przepisow o ban-
kowej kontroli funduszu ptac (produkcja globalna w ce-
nach poréwnywalnych, towarowa w cenach zbytu itd.).

C) w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okresie prze-
kroczenie planu kosztdw produkcji, obliczone narasta-
jaco od poczatku roku;

d) przedsiebiorstwo nie wykonato w danym okresie pla-
nu dostaw eksportowych;

2) Jezeli przekroczenie funduszu ptac (pkt 1) lit. a) jest niz-
sze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego,
jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze urucho-
mi¢ cze$¢ funduszu, jaka pozostaje po potraceniu dokona-
nego przekroczenia funduszu plac.

3) W wyjatkowych przypadkach przedsiebiorstwo, ktore nie
wykonato w peini planu produkcji, lecz osiggnheto wynik
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5.

1

2)

1)

2)

3)

lepszy od wyniku roku poprzedzajgcego, moze wystgpic
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasad-
niczego i dodatkowego).

Uruchomienie takie moze nastgpi¢ jedynie w niepeinej
wysokosci, za zgoda Ministra Przemystu Chemicznego,
w przypadku funduszu zasadniczego; w przypadku fundu-
szu dodatkowego za zgoda Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow.

Uruchomienie funduszu premiowego zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami o bankowej kontroli funduszu ptac
jest zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika
prawa do premii.

W wyjatkowych przypadkach, gdy przedsiebiorstwo nie
uzyskato funduszu premiowego, a zaktadowe biuro, pro-
jektowe (konstrukcyjne), przyzaktadowa pracownia pro-
jektowa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 pkt. 3, oraz kon-
trola techniczha — wykonaly swoje zadania, dyrektor
jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem moze zez-
woli¢ na wyptate premii z funduszu gwarancyjnego, o kto6-
rym mowa w art. 9, a w razie jego braku — na wyptate
premii w ramach funduszu ptac przedsiebiorstwa.

Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasad-
niczego i dodatkowego funduszu premiowego, przedsta-
wiony jednostce nadrzednej i stwierdzajgcy osiggniety
wynik oraz wykonanie uzupetniajgcych miernikbw pre-
miowych, o czym mowa w art. 5 podpisuje dyrektor
przedsiebiorstwa i gtéwny ksiegowy.

Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydaje ze-
zwolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowe-
go), w calosci lub w czesci, badz tez odmawia tego ze-
zwolenia w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy
przedsiebiorstwa i wykonania przez nie uzupetniajgcych
miernikdbw premiowych.

Whnioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub catosci
funduszu premiowego moze zgtasza¢ takze bank.

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka
nadrzedna nad przedsiebiorstwem okresSla réwniez wysokos$é
premii indywidualnej dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow i gtdbwnego ksiegowego,.
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Wysokos$¢ indywidualnych premii regulaminowych pracowni-
kéw ustala dyrektor przedsiebiorstwa, kierujgc sie udzialem
pracownika w wynikach przedsiebiorstwa.

Wyptata premii pracownikom powinna by¢ jawna i popar-
ta odpowiednig motywacja.
Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego upty-
wa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu
rocznego przedsiebiorstwa.

Art. 9

Ro6znice miedzy uruchomionym dodatkowym funduszem pre-
miowym a suma wyptaconych premii z tego funduszu prze-
kazuje sie na fundusz gwarancyjny, ktory speinia role wielo-
letniego miernika wynikdw przedsiebiorstwa i stuzy na zabez-
pieczenie minimalnych premii dla pracownikdw inzynieryjno-
technicznych i ekonomicznych w przypadku, gdy wyniki
przedsiebiorstwa ulegaja przejsciowemu pogorszeniu w zwigz-
ku z wprowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub
uruchomieniem nowej produkcji.

1) Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiggniecia
10% rocznego funduszu podstawowych ptac pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa. Po przekroczeniu tej gra-
nicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatko-
wego funduszu premiowego przechodzg na zyski przed-
siebiorstwa.

2) Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci prze-
widzianej w pkt 1) przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢
maksymalne premie indywidualne, wyptacane za poprawe
biezacych wynikébw ekonomicznych z dodatkowego fun-
duszu premiowego, o dalsze 5% ptacy podstawowe] pra-
cownika w skali rocznej.

W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w danym roku
wyniku uprawniajgacego do utworzenia zasadniczego funduszu
premiowego w czesci lub w catosci w zwigzku z wprowadze-
niem ulepszen w organizacji produkcji lub uruchomieniem no-
wej produkcji, ktére okresowo spowodowaly spadek rentow-
nosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji jednostki nad-
rzednej moze wyptaci¢ z funduszu gwarancyjnego pracowni-
kom inzynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyréwnujace
brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu pre-
miowego.
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4.

1) Fundusz gwarancyjny obcigza okreslona procentowo czes$¢
kar administracyjnych, nakladanych w trybie obowigzuja-
cych przepisow, obcigzen umownych za nieprawidtowg
gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowg ko-
operacje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych
kar tego typu.

2) Procentowa wysokos$¢ kar, obcigzajaca fundusz gwaran-
cyjny, okre$lona zostanie odrebnie.

3) Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% fun-
duszu podstawowych ptac pracownikbw umystowych
z przyczyn podanych w ust. 1, powoduje utrate praw
okre$lonych w ust. 2 pkt 2) oraz w ust. 3.

Art. 10

W przedsiebiorstwach w budowie pracownicy umystowi
otrzymuja premie wytgacznie z funduszu zasadniczego. Fun-
dusz ten nie moze by¢ uruchomiony w przypadku niewyko-
nania podstawowych rzeczowych zadan inwestycyjnych.
Przyznanie premii pracownikom sprawujgcym bezposredni
nadzor techniczny nad robotami inwestycyjnymi uzaleznione
jest od wihasciwej jakosci nadzorowanych robo6t oraz wiasci-
wego spetniania obowigzkéw przewidzianych przepisami
z tego zakresu. Pozostali pracownicy stuzby inwestycyjnej
otrzymujg premie, jezeli w zaleznosci od wykonywanej funk-
cji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu i inwesty-
cji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujgcych
o sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestyciji.
W przypadku dopuszczenia do ziej jakosci robot prowadzo-
nych przy budowie obstugiwanych obiektéw inwestycyjnych
oraz niewlasciwego spetniania swoich obowigzkéw (np. nie-
terminowe wydanie decyzji zgtaszania do odbioru nieprzy-
gotowanych inwestycji itp.) pracownicy stuzby inwestycyjnej
sa pozbawieni premii catkowicie lub cze$ciowo.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu az
do calkowitego skredlenia w przypadku niewykonania zadan
wyznaczonych przez dyrektora zjednoczenia na okres obli-
czeniowy.

Decyzje dyrektora zjednoczenia w zakresie funduszu pre-
miowego sg decyzjami ostatecznymi.

Z funduszu premiowego pracownikdow umystowych stuzby
inwestycyjnej przedsiebiorstw w budowie i przedsiebiorstw
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rozbudowywanych moze by¢ za zgoda dyrektora zjednocze-
nia wydzielony fundusz nagréd w wysokosci do 20% fundu-
szu premiowego.

Nagrody z wydzielonego funduszu nagréd moga by¢ wy-
ptacane za specjalne osiqgniecia gospodarcze. Wysokos$¢ na-
grod nie moze przekracza¢ w okresie roku trzymiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego hagradzanego pracownika.
Dyrektor zjednoczenia, podejmujgc decyzje o uruchomieniu
funduszu premiowego, zatwierdza jego wysokos¢ (kwote)
oraz procent premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego, za-
stepcow i gtéwnego ksiegowego.

Art. 11

Pracownikom wykonujgcym bezposredni nadzér techniczny
nad robotami inwestycyjnymi na dwoch lub trzech zmianach
na budowach, na ktérych zarzgdzona jest praca na dwie lub
trzy zmiany, przystuguje za czas takiej pracy dodatek zmia-
nowy.

Zasady stosowania dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre-
Sla zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 12

Niezaleznie od zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-
miowego przeznacza sie raz w roku w ramach planowanego
funduszu ptac — 15% miesiecznego funduszu ptac zasadni-
czych pracownikdéw finansowo-ksiegowych na premie bilan-
sowa.

Fundusz premiowy za sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu) zatwierdza dyrektor zjednoczenia
w granicach do 15% ptac zasadniczych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych.

Wysokos$¢ premii dla poszczegoélnych pracownikow zatwier-
dza dyrektor przedsiebiorstwa, z tym, ze premia indywidual-
na nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

Art. 13

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma-

szyn okredla zalgcznik nr 7 do niniejszych zasad wynagradzania.
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Lp.

Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKOW UMYSLtOWYCH

Stanowisko

Z-ca dyrektora do spraw
technicznych — naczelny
inzynier

Z-ca dyrektora do spraw
inwestycyjnych

Z-ca dyrektora do spraw
administracyjno-han-
dlowych, ekonomicznych

Gtéwny ksiegowy,
Z-ca gt. ksiegowego

Szef produkciji, gt. tech-
nolog, gt mechanik, gt
energetyk, gt elektryk

Kierownik wydziatu pro-
dukcyjnego, pomocnicze-
go, kier. laboratorium,
st. inzynier zmianowy

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 7 lat praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

1) Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne, techniczne
lub prawnicze i 5 lat prak-

tyki w zawodzie ekono-
micznym.
2) Srednie wyksztatcenie i

10 lat praktyki w
dzie ekonomicznym.

Zawo-

1) Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne, 5 lat prak-
tyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie
ogodlnoksztatcgce lub eko-
nomiczne, 10 lat praktyki
w ksiegowosci.

Wyzsze wyksztatlcenie tech-
niczne, 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie tech-

niczne, 4 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.
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10.

11.

12.

Stanowisko

Z-ca kierownika wydzia-
tu, kierownik oddziatu
produkcyjnego Ilub po-
mocniczego, technolog,
mechanik, energetyk
wydziatowy

St. mistrz

Mistrz

Kierownik dziatu tech-

nicznego,
Z-ca kierownika dziatu
technicznego

Starszy inzynier

Inzynier

Starszy technik

191

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Wyzsze wyksztalcenie tech-
niczne, 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

1) Wyzsze wyksztatcenie
techniczne, 3 lata prakty-
ki w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztalcenie
techniczne, 6 lat praktyki
w danej specjalnosci.

3) Uprawnienia mistrzowskie,
8 lat praktyki w zawodzie.

1) Srednie wyksztalcenie
techniczne, 2 lata prakty-
ki.

2) Uprawnienia mistrzowskie,
5 lat praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 4 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztalcenie tech-
niczne, 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 1 rok praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

1) Srednie wyksztatcenie
techniczne, 5 lat praktyki
w danej specjalnosci na
stanowisku technicznym.
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Lp.

13.

14.

15.

16.

17

Stanowisko

Technik

Kierownik dziatu ekono-
micznego,

Z-ca kierownika dziatu
ekonomicznego

Starszy ekonomista,
Starszy planista,
Starszy ksiegowy

Ekonomista — ksiego-
wy,

planista

Kierownik dziatu kadr,

administracyjno-gospo-
darczego, socjalnego

2)

1)

2)

1

2)

1)

2)

1)

2)

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztatcenie
ogolne, 8 lat praktyki w
danej specjalnosci na sta-
nowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie
techniczne, 2 lata prakty-
ki w danej specjalnosci.
Srednie wyksztalcenie
ogolne, 5 lat praktyki w
danej specjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie

ekonomiczne Ilub  prawni-
cze, 5 lat praktyki w za-
wodzie.

Srednie wyksztatcenie,
10 lat praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym.

Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne Ilub prawni-
cze, 4 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
Srednie wyksztatcenie,

8 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym.

Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne, 3 lata prak-
tyki w zawodzie ekono-
micznym.

Srednie wyksztatcenie,

7 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym.

Srednie wyksztatlcenie o0gdl-

ne, 5

lat praktyki biurowej.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Stanowisko

Ksiegowy,
Starszy referent

Kierownik magazynu
gtéwnego

Magazynier

Szef sztabu TOPL,
stepca szefa sztabu
TOPL

za-

Technik normowania pra-
cy

Inzynier normowania pra-
cy

13 — Uktad zbiorowy ZZPPCh

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie,

3 lata praktyki w danym
zawodzie lub specjalnosci.

2) Ukonczone kursy zawodo-
we, 6 lat praktyki.

1) Srednie wyksztatcenie
techniczne lub ekonomicz-
ne, 4 lata praktyki w za-
wodzie.

2) Srednie wyksztalcenie
ogolne, 7 lat praktyki
w zawodzie.

1) Srednie wyksztatcenie
techniczne lub ekonomicz-
ne, 2 lata praktyki w za-
wodzie.

2) Srednie wyksztatcenie
ogolne, 5 lat praktyki w
zawodzie.

3) Ukonczone kursy zawodo-
we, 7 lat praktyki w za-
wodzie.

Srednie wyksztatcenie,

pien wojskowy — oficer lub

podoficer rezerwy; przeszko-
lenie w Centralnym Osrodku

Wyszkolenia Komendy Giow-

nej TOPL.

1. Srednie wyksztalcenie
techniczne i 2 lata prak-
tyki.

2. Srednie wyksztatlcenie
ogolne Ilub ekonomiczne,
ukonczony kurs normowa-
nia pracy i 4 lata prakty-
ki w danej specjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie tech-

niczne i 3 lata praktyki w da-

nej specjalnosci.

sto-
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St. technik normowania 1. Srednie wyksztatcenie
pracy techniczne i 6 lat praktyki

w danej specjalnosci.

2. Srednie wyksztatcenie
ogolne, ukonczony kurs
norm. pracy i 6 lat prak-
tyki w danej specjalnosci.

24. Kierownik zespotu nor- 1 Wyzsze wkysztatcenie
mowania pracy techniczne i 4 lata prak-

tyki w danej specjalnosci.
2. Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne i 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci.
3. Srednie wyksztatcenie
techniczne, ekonomiczne

25. Kierownik branzowego lub ogdine i 10 lat prak-
osrodka normowania pra- tyki w danej specjalnosci.
cy — jak wyzej —

Uwagi:
1. Od pracownikéw nowoprzyjmowanych na stanowiska:

2. Od

zastepcy dyrektora do spraw adminisfracyjno-handlowych, ekono-
micznych (poz. 2 taryfikatora),

gtowny ksiegowy, zastepca gtéwnego ksiegowego (poz. 3 taryfi-
katora),

kierownik dziatu ekonomicznego, zastepca kierownika dziatu eko-
nomicznego (poz. 14 taryfikatora) —

wymagane jest w zasadzie posiadanie wyzszego wyksztatcenia.
Wyjatki od tej zasady moga mie¢ miejsce za zgoda:

Ministra Przemystu Chemicznego — dla stanowisk zastepcy dy-
rektora do spraw administracyjno-handiowych, ekonomicznych oraz
gtébwnego ksiegowego i jego zastepcy;

zjednoczenia — dla stanowiska kierownika dziatlu ekonomicznego
i jego zastepcy.

pracownikbw nowoprzyjmowanych na stanowiska nie wymienione

w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymagane jest posiadanie co najmniej
Sredniego wyksztatcenia.

Objasnien

ia: 1. Przez wyzsze wyksztatlcenie rozumie sie posiadanie dyplomu

ukohczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $Swiadec-
twa ukonczenia szkoty Sredniej.

3. Nieukonnczone wyksztalcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia
okre$lonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakre-
sie rob6t wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wyko-
nywanie prac wymagajgcych kwalifikacji inzyniera Ilub tech-
nika.
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Zatgcznik nr 2 do zasad wynagradza-
nia pracownikédw umystowych zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach przemy-

stowych.

WYKAZ STANOWISK | TABELA MIESIECZNYCH PLAC ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYStOWYCH

Stanowisko
2

Zarzad przedsiebiorstwa
Dyrektor
Asystent dyrektora (inzynier)
Z-ca dyrektora do spraw tech-
nicznych — naczelny inzynier
Z-ca dyrektora do spraw inwe-
stycyjnych
Z-ca dyrektora do spraw finan-
sowych
Szef produkcji
Gtowny mechanik,
gt. energetyk,
gt.elektryk,
gt. technolog

3700— 5000
1200— 2400

3500—4500

3500—4300

2500—4100
3200—4100

2800—4000

Kategoria zaktadu

Il
4

3400—4600

1200— 2300

3100—4200

3100— 3900

2300— 3800
2800— 3800

2500—3700

1]
5

3000—4200

1200—2200

2800—3900

2800— 3600

2100— 3500
2500— 3500

2300— 3400

v \%

6 7
2600—3800 2300— 3400

1200—2100  1200— 2100

2500—3500 2200—3200 |
2000—3300  1800—2900
2200—3300 -
2100—3200  1800— 2800
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10

13

14
15
16
17
18

©

2

Starszy inzynier zmianowy (dys-
pozytor zaktadowy)

Kierownik dziatu technicznego,
ekonomicznego

Kierownik zespotu
normowania pracy
Kierownik branzowego
osrodka normowania pracy
Z-ca kier. dziatu technicznego,
ekonomicznego

Starszy inzynier, st. ekono-
mista, st. planista, st. radca
prawny (na pelnym etacie)
Inzynier, ekonomista, planista,
starszy technik

Radca prawny (na pelnym eta-
cie)

Technik

Statystyk

Szef Sztabu TOPL

Z-ca szefa sztabu TOPL
Kierownik dziatu administracyj-
nego, kadr, socjalnego

Z-ca kierownika dziatu admini-
stracyjnego, kadr, socjalnego
Instruktor (inspektor) kadr, so-
cjalny

2300— 3500
2000— 3400

1900— 3300

1800— 3100

1700— 2800
1200— 2400
1200— 2400

800— 1800

800— 1600
1800— 2800
1200— 2400
1500— 2300
1400— 2100

1100— 1800

2000— 3200

1900— 3100

1900— 3100

1800— 2800

1600— 2600
1200— 2300
1200— 2300

800— 1700

800— 1500
1700— 2600
1200— 2300
1400— 2100
1300— 1900

1100— 1700

1800— 3000
1800— 2800
1800— 2900
2000— 3700

1600— 2600

1500— 2500
1200— 2200
1200— 2200

800— 1700

800— 1500
1600— 2500
1200— 2200
1300— 2000
1200— 1800

1100— 1700

1600— 2800
1700— 2600

1700— 2800

1400— 2400
1100— 2100
1100— 2100

800— 1700

800— 1500
1500— 2400

1300— 2000

1000— 1700

1500— 2400

1600— 2700

1300— 2300
1100— 2100
1100— 2100
800— 1600
800— 1500

1300— 2000

1000— 1700

961
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24
25

11

R

g B 8

2

Starszy referent, kadr, admini-
stracyjny, socjalny

Kierownik kancelarii (gtéwnej,
fajnej, sfarszy radca prawny
(na petnym efacie)

Kreslarz, kopista, referent
kadr, referent administracyjny,
sekretarz, archiwista, kartote-
kowy, bibliotekarz

Telefonista

Kancelista, praktykant, pomoc
biurowa

Kierownik hali maszyn
Maszynistka w hali maszyn
Maszynistki poza halg maszyn
Stenotypistka, teletypistka

Stuzba finansowo-ksiegowa

Gtéwny ksiegowy

Starszy ksiegowy p.o. gt ksie-
gowego

Z-ca gtéwnego ksiegowego
Starszy ksiegowy, starszy pla-
nista finansowy
Ksiegowy-ekonomista, planista
finansowy

Ksiegowy

900— 1600

800— 1800

750— 1200
650— 900

550
800— 1200
750

700— 950
700— 1200

2500—4100

1900— 3200

1700— 2800

1200— 2400
900— 1800

800— 1500

800— 1700

700— 1100
650— 900

550
800— 1200
750

700— 950
700— 1100

2300— 3800

1800— 3000
1600— 2600

1200— 2300
800— 1700

800— 1500

800— 1600

700— 1100
650— 900

550
800— 1100
750

700— 950
700— 1100

2100— 3500

1600— 2700
1500— 2500

1200— 2300
800— 1700

800— 1500

800— 1500

700— 1100
650— 900

550
800— 1100

750
700— 950

2000— 3300

1600— 3000
1500— 2600

1400— 2400

1100— 2100
800— 1700

800— 1500

800— 1500

700— 1100
650 — 800

550
800— 1000
750
700— 950

1800— 2900

1600— 2700

1300— 2300

1100— 2100
800— 1600

16T
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Starszy rachmistrz
Rachmistrz, kontysta
Kasjer
Starszy rewident
Rewident

Ruch
Kierownik wydziatu produkcyj-
nego (Wytworni)
Kierownik roboét gérniczych
Starszy inzynier gorn., techno-
log wydziatowy,
z-ca kier. wydziatu
Kierownik wydziatu pomocni-
czo-produkcyjnego
Z-ca kierownika wydzialu po-
mocniczo-produkcyjnego
Mechanik-energetyk wydziatowy
Kierownik oddziatu produkc.
Kierownik oddziatu pomocni-
czo-produkcyjnego
Kierownik zmiany wydziatu
Starszy mistrz (nadmistrz), nad-
sztygar, sztygar oddz.
Mistrz produkcji podstawowej,
pomocniczej, sztygar, technik
normowania pracy
Mistrz

800— 1600
700— 1200
1200— 2400
1900— 3200
1700— 2800

2200— 3900
2200— 3900
2000— 3600
2000— 3700
1800— 3400
1800— 3400
1800— 3500

1800— 3400

1600— 3000

1200— 2700
1000— 1800

4

800— 1500
700— 1100
1200— 2300
1800— 3000
1600— 2600

2000— 3600
2000— 3600
1800— 3300
1800— 3400
1700— 3100
1700— 3100
1700— 3200

1700— 3100

1500— 2800

1200— 2600
1000— 1800

5

800— 1500
700— 1100
1200— 2200
1600— 2700
1500— 2500

1900— 3300
1900— 3300
1700— 3100
1700— 3100
1600— 2900
1600— 2800
1600— 3000

1600— 2900

1500— 2700

1200— 2500
1000— 1800

6

800— 1500
700— 1100
1100—2100
1500— 2600
1400— 2400

1800— 3100

1800— 3100

1700— 2900

1500— 2600

1500— 2800

1500— 2700

1400— 2600

1200— 2400
1000— 1800

7
800— 1500
700— 1100

1100— 2100
1300— 2300
1700— 2800

1700— 2700
1400— 2400
1400— 2500
1400— 2500

1300— 2500

1200— 2400
1000— 1800

86T
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Inzynier normowania pracy

St. technik normowania pracy
Chronometrazysta
Kierownik wydziatowej
troli technicznej

Starszy kontroler (inzynier)
Kontroler (inzynier)
Miodszy kontroler (technik)

kon-

Laboratoria

Kierownik zaktadowego labo-
ratorium badawczego

Z-ca kierownika zakfadowego
laboratorium badawczego
Kierownik laborat analit.

Kierownik pracowni
Starszy inzynier
Inzynier, starszy technik
Technik

Magazyny

Kierownik magazynu gtéwnego
Magazynier

1600— 3000
800— 1600

1800— 3200
1700— 2800
1200— 2400

2200— 3800

2000— 3500
2000— 3300

1900— 3200
1700— 2800
1200— 2400

800— 1800

1200— 2600
800— 1800

1500— 2800
700— 1600

1700— 2900
1600— 2600
1200— 2300

800— 1700

2100— 3500

1900— 3200
1800— 3000

1700—2900
1600— 2600
1200— 2300

800— 1700

1200— 2400
800— 1700

1500— 2700
700— 1600

1600— 2700
1500— 2500
1200— 2200

800— 1700

1900— 3200

1800— 2900
1700— 2700

1600— 2600
1500— 2500
1200— 2200

800— 1700

1100— 2300
800— 1700

1500— 2600
700— 1600

1400— 2400
1100— 2100
800— 1700

1700— 3000

1600— 2800
1600— 2500

1400—2400
1100— 2100
800— 1700

1100— 2200
800— 1700

1500— 2500
700— 1600

1300— 2300
1100— 2100
800— 1600

1700— 2700
1500— 2400

1300— 2300
1100—2100
800— 1600

1000— 2000
800— 1600

66T



SOWI I kat. Il. kat.

67 Kierownik SOWI 2000— 3700 1800— 3400

68 Gtowny inzynier robot 1800— 3400 1700— 3100

69 Kierownik budowy (robét) 1700— 3100 1600— 2900

70 Kierownik OZR Wynagrodzenie 1600— 2800

71 Z-ca kierownika OZR 1500— 2500

72 Administrator osiedla fabrycz-

nego 1000— 2100

73 Intendent 1000— 1800

74  Kierownik hotelu robotniczego 800— 1800

75 Kierownik radiowezia 800— 1800

76 Zapowiadacz w radiowezle 800— 1200

UWAGI:

1. Zaliczenia przedsiebiorstw do poszczegoélnych kategorii dokonuje Minister w porozumieniu z Zarzgdem Gtoéw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Chemicznego.

2. Wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych moze by¢ uzupeiniona przez zaklad w uzgodnie-
niu z centralnym zarzadem (zarzadem] dodatkowymi stanowiskami pracy, wystepujacymi w danym przedsie-
biorstwie. Przy ustalaniu plac zasadniczych dla tych stanowisk bierze sie¢ pod uwage poréwnanie zakresu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.

3. Pracownicy umystowi zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy na szczeblu dziatu, wystepujgcych
zazwyczaj w zaktadach IV—V kategorii, powinni by¢ zaszeregowani wedlug pozycji tabeli ptac przewidzianej
dla kierownika odnosnego dziatlu — pcd warunkiem, ze dane stanowisko jest zatwierdzone w obowigzujacym
schemacie organizacyjnym jako stanowisko samodzielne réwnorzedne z dziatem.

4. Do | kategorii zaszeregowane sa SOWI zatrudniajgce powyzej 500 pracownikéw. Do |l kategorii zaszerego-
wane sg SOWI zatrudniajace do 500 pracownikow.

Pracownikéw SOWI! zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, nalezy odpowiednio zaszerego-
waé¢ wedlug tabeli stanowisk i zaszeregowan pracownikow zarzadow zaktadoéw IV—V Kkategorii.

5. Wynagrodzenie inzyniera, technika, planisty, ekonomisty i ksiegowego nie posiadajacego okreslonej taryfika-
torem kwalifikacyjnym praktyki nie moze by¢ wyzsze niz o 25% — od dolnej granicy ,widetek".

6. Pracownicy branzowego os$rodka normowania pracy wynagradzani sa wedilug tabeli ptac przewidzianej dla

| kategorii zaktadu.

00¢
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Zatacznik nr 3 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

1. Za

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-

czych i samodzielnych uwaza sie:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

dyrektoréw, ich zastepcoéw, gtdéwnych (starszych) ksie-
gowych, zastepcéw naczelnego inzyniera

szeféow produkcji, gtéwnych technologéw, mechanikdw,
energetykdéw, elektrykdw i innych gtéwnych specijalistow
starszych inzynierobw zmianowych (dyspozytoréw), kie-
rownikow: zakladow, wytworh, wydziatdw, oddziatow
oraz ich zastepcow

kierownikow dziatéw i ich zastepcow

kierownikéw laboratoriow, kierownikdbw pracowni w la-
boratoriach

kierownikdbw SOWI, gtéwnych inzynierobw robd6t, kie-
rownikdbw budowy (robot)

kierownikbw zmian wydziatéw, starszych mistrzow, nad-
mistrzéw, mistrzéw, sztygarow oddziatowych, nadsztyga-
row, sztygarow

kierownikbw magazynéw, magazynierow odpowiedzial-
nych materialnie za stan magazynu

pracownikdw, ktérym powierzono petnienie obowigzkow
na stanowiskach wymienionych w pkt 1—8 — w okresie
petnienia tych obowigzkow

pracownikoéw, ktérym na czas nieobecnoséci pracownikoéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze powierzono ich za-

stepstwo — po uptywie trzech miesiecy pelnienia za-
stepstwa

pracownikoéw, ktorzy w zwigzku z rodzajem wykonywa-
nej pracy — przez znaczng cze$€ czasu pracy przeby-

waja poza zaktadem, wskutek czego ich czas pracy nie
moze by¢ kontrolowany.

Postanowienia o0 nieotrzymywaniu dodatkowego wynagro-

dzenia za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
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pracy — dotycze pracownikdw wymienionych w ust. 1 pkt 7
i 8 — w ograniczonym zakresie, tj. w zakresie prac zwigza-
nych z:

— przejeciem lub przekazaniem zmiany roboczej

— przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni-
kéw z innego tytutu, optacane sa wedlug ogolnie obowig-
zujgcych przepisbw o wynagradzaniu za prace w godzinach
nadliczbowych.

Pracownicy techniczni, zatrudnieni na stanowiskach kierowni-
czych i samodzelnych, w przypadku 8-miu godzin pracy
w sobote, majg prawo do wynagrodzenia za 2 godziny nad-
liczbowe wedlug ogodlnie obowigzujgcych przepisow o wy-
nagradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych.
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Zalgcznik nr 4a do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych.

WYKAZ STANOWISK

UPRAWNIONYCH DO PREMII REGULAMINOWYCH Z ZASADNICZEGO
FUNDUSZU PREMIOWEGO

1. dyrektor przedsiebiorstwa, zastepcy dyrektora, gtowny ksie-

gowy,

szef produkcji, gtéwni specjalisci jak: gtdwny mechanik,

gtowny energetyk, gtdowny technolog i ich zastepcy, starszy

inzynier zmianowy,

kierownik dziatu technicznego i ekonomicznego, ich zastep-

cy, zastepca gtéwnego ksiegowego oraz samodzielne sta-

nowiska pracy réwnorzedne z kierownikami dziatéw tech-

nicznych i ekonomicznych, szef sztabu TOPI i jego zastepca;

4. starszy inzynier, starszy planista, starszy ekonomista, starszy
ksiegowy, starszy technik prowadzgcy samodzielnie zagad-
nienia danej specjalnosci, wyodrebnione w strukturze orga-
nizacyjnej zakladu, rewident kontroli wewnatrzzakladowej;
kierownik wydziatu produkcyjnego (wytwaorni, zaktadu), kie-
rownik wydziatlu pomocniczo-produkcyjnego, kierownik od-
dziatu produkcyjnego, kierownik oddzialu pomocniczo-pro-
dukcyjnego, kierownik laboratorium — oraz zastepcy kie-
rownikdw tych komorek;

kierownik roboét gorniczych, starszy inzynier goérniczy, tech-
nolog wydziatowy (oddziatowy), mechanik wydziatowy (od-
dziatowy), mechanik wydziatowy (oddziatowy), energetyk
wydziatowy (oddziatowy), kierownik pracowni w laborato-
rium;

kierownik zmiany wydziatu, starszy mistrz (nadmistrz), nad-
sztygar, sztygar oddzialowy, kierownik wydzialowej (od-
dziatowej) kontroli technicznej;

mistrz produkcji podstawowej, pomocniczej, sztygar, starszy
kontroler KT;

mistrz, kontroler KT, inzynier organizacji normowania pracy,
inzynier i technik w laboratorium,;
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10. kierownik magazynu, magazynier Kkierujgcy wydzielonymi
magazynami i odpowiedzialny materialnie za stan magazynu;

11. kierownik SOWI, gtdébwny inzynier rob6t w SOWI, kierow-
nik budowy w SOWI,

12. kierownik dziatu kadr (pod warunkiem, ze prowadzi na
whasciwym poziomie szkolenie wewnatrzzaktadowe pracow-
nikow).

Uwaga: Powyzszy wykaz stanowisk jest ramowy, moze on byé w regulaminach zaktadowych:

a) ustalony w wezszym zakresie w zaleznos$ci od struktury organizacyjnej i poszcze-
gélnych przedsiebiorstw,

b) uzupetniony przez przedsigbiorstwo za zgoda dyrektora zjednoczenia [centrali)
dodatkowymi kierowniczymi stanowiskami pracy stuzby technicznej i ekonomicz-
nej, wystepujagcymi w danym przedsigebiorstwie, a wprowadzonymi na podstawie
upowaznienia okre$lonego w ,Uwadze nr 2“ do =zalgcznika nr 2 (wykaz stano-
wisk i tabela miesigcznych plac zasadniczych pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach przemystowych).
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Zatacznik nr 4b do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

WYKAZ STANOWISK

UPRAWNIONYCH DO PREMII Z DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

10.

dyrektor przedsiebiorstwa, zastepcy dyrektora, gt ksiegowy,
zast. naczelnego inzyniera, zast. gt ksiegowego;

szef produkcji, gtéwni specijalisci jak: gt. mechanik, gt. ener-
getyk, gt elektryk, gt technolog, st. inzynier zmianowy,
zast. szefa produkcji, zast. gt specjalistow;

kierownik dziatu technicznego i ekonomicznego, ich za-
stepcy oraz samodzielne stanowiska pracy na szczeblu tych
dziatow;

kierownik zaktadu, wydzialu, oddziatu produkcyjnego i po-
mocniczo-produkcyjnego, kier. laboratorium i jego zastepca;
kierownik roboét goérniczych, kier. pracowni w laboratorium;

kierownik zmiany wydziatu, starszy mistrz (nadmistrz), nad-
sztygar, sztygar oddziatowy, kierownik wydziatowe] (od-
dziatowej) kontroli technicznej;

mistrz produkcji podstawowej, pomocniczej, sztygar, starszy
kontroler KT, kontroler KT;

kierownik SOWI, gtébwny inzynier rob6t w SOWI, kierownik
budowy w SOWI;

technolog wydziatowy (oddziatowy), petnigcy funkcje za-
stepcy kierownika wydziatu (oddziatu), mechanik, energetyk
wydziatowy (oddziatowy), petniacy tunkcje zastepcy kie-
rownika wydziatu (oddziatu) — Ilub zatrudnieni na jedno-
osobowym stanowisku pracy i kierujacy stuzbe utrzymania
ruchu mechanicznego lub elektrycznego (energetycznego),
odpowiedzialni za konserwacje i remont urzadzen i w zwigz-
ku z tym nadzorujgcy prace mistrza(ow);

kierownik zespotu normowania pracy, kierownik branzowe-
go osrodka normowania pracy.

Uwagi: 1) Powyzszy wykaz stanowisk jest ramowy, moze on by¢ w regulaminach zaktado-

wych:
a) ustalony w wezszym zakresie w zalezno$ci od struktury organizacyjnej poszcze-
gélnych przedsiebiorstw;
b) uzupetniony — wylgcznie za zgoda Ministra Przemystu Chemicznego.
2) Wymienione w wykazie stanowiska ,zastgepcoéw" rozumie sie jako stanowiska prze-
widziane w schemacie organizacyjnym przedsiebiorstwa.
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Zatacznik nr 5 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

PODSTAWOWA TABELA
odpiséw na dodatkowy fundusz premiowy

procent planowanego funduszu

% podstawowych ptac pracownikéw

poprawy rentownosci

umystowych
0,01—0,1 0,02
0,11—0,2 0,04
0,21—0,3 0,06
0,31—0,4 0,08
0,41—0,5 0,10
0,51—0,6 0,12
0,61—0,7 0,14
0,71—0,8 0,16
0,81—0,9 0,18
0,91—1,0 021
101—11 0,24
111—1.2 0,27
1,21—13 0,30
1,31—14 0,33
1,41—15 0,36
1,51—1,6 0,39
1,61—1,7 0,42
1,71—18 0,45
1,81—1,9 0,49
1,91—2,0 0,53
2,01—21 0,57
211—22 0,61
2,21—2;3 0,65
2,31—2,4 0,69
2,41—25 0,73
2,51—2,6 0,77
2,61—2,7 0,81
2,71—2,8 0,86
2,81—2,9 0,91
2,91—3,0 0,96
3,01—31 101
3,11—3,.2 1,06
3,21—3,.3 11
3,31—3,4 1,16
3,41—3.5 12
3,51—3,6 1,27

3,61—3,7 1,33
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% procent planowanego funduszu

poprawy  rentownosci podstawowych plac pracownikéw |
umystowych
3,71—3,8 1,39
3,81—3,9 1,45
3,91—4,0 151
4,01—41 1,57
4,11—4,2 1,63
4,21—4,3 1,70
431—4,4 1,78
4,41—45 1,88
451—4,6 1,99
4,61—4,7 2,11
4,71—4,8 2,24
4,81—4,9 2,39
4,91—5,0 2,56
5,01—51 2,75
5,11—5,2 2,96
5,21—5,3 3,20
5,31—5,4 3,48
5,41—55 3,80
5,51—5,6 4,17
5,61—5,7 4,60
5,71—5,8 5,10
5,81—5,9 5,62
5,91—6,0 6,14
6,01—6,1 6,66
6,11—6,2 7,18
6,21—6,3 7,70
6,31—6,4 8,22
6,41—6,5 8,74
6,51—6,6 9,26
6,61—6,7 9,78
6,71—6,8 10,30
6 81—6,9 10,82
6,91—7,0 11,34

W razie poprawy rentownos$ci powyzej 7%, na kazde 0,9% po-
prawy rentownosci procent planowanego funduszu plac (prawa
strona tabeli) wzrasta o 0,52.

Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego na
wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu podstawo-
wych ptac pracownikéw umystowych, przeznaczony na dodatko-
wy fundusz premiowy, okre$lony w tabeli podstawowej (prawa
strona tabeli), nie moze by¢ zmieniony. Ustalenia tabel dla po-
szczegoOlnych jednostek dokonuje sie przez dostosowanie pro-
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centéw poprawy rentownosci (lewa strona tabeli), uwzgledniajgc
wyznaczone zadania gospodarcze do okreSlonych w tabeli pod-
stawowej procentow planowanego funduszu plac (prawa strona
tabeli), ktoére sg nienaruszalne.

WZORY OBLICZEN

I. Obliczenie procentu poprawy rentownosci przedsiebiorstwa

1. Przez zaplanowang poprawe rentownosci rozumie sie sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wyni-
ku, (t. wynik planowany, pomniejszony o wynik roku poprze-
dzajgcego), do sumy kosztow wiasnych sprzedanej produkciji
i ustug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wediug wzoru:

Z
R = — X 100,
K
w ktérym:
R — procent poprawy rentownosci,
Z — zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku roku poprzedzajgcego,
K — koszty wlasne sprzedanej produkcji i ustug w roku po-
przedzajgcym.

2. W razie gdy podstawa porodwnania jest wynik planowany na
dany rok, a nie wynik roku poprzedzajgcego, przez poprawe
rentownosci rozumie sie stosunek procentowy, w jakim po-
zostaje kwota poprawy wyniku (t. wynik rzeczywisty po-
mniejszony o wynik planowany), do sumy planowanych ko-

sztbw wilasnych sprzedanej produkcji i ustug.

Obliczenie nastepuje wediug wzoru podanego w wust. 1

z tym, ze:

Z — osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku planowanego,

K — planowane koszty wiasne sprzedanej produkcji i ustug.

3. W razie gdy przedsiebiorstwo nie osiggnie wyniku planowa-
nego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku poprze-
dzajgcego — przez poprawe rentownosci rozumie sie stosu-
nek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wyniku
(wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku poprzedzajg-
cego), do sumy kosztow wilasnych sprzedanej produkcii
i ustug w roku poprzedzajgcym.
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Obliczenie nastepuje wedlug wzoru podanego w ust. 1,
z tym, ze:
Z — osiggnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku roku poprzedzajgcego.

Il. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowi planowanemu.

Z tabeli odpisow na dodatkowy fundusz premiowy, ustalo-
nej w niniejszym zalaczniku, odczytuje sie dla zaplanowa-
nego procentu poprawy rentownosci — R (obliczonego
w sposO6b okre$lony w czesci I. ust. 1) procent planowanego
funduszu podstawowych ptac pracownikébw umystowych = a

Kwote dodatkowego, funduszu premiowego oblicza sie we-
diug wzoru:

X = &
100
w ktorym:
X — kwota dodatkowego funduszu premiowego.
F — planowany fundusz podstawowych ptac pracownikdéw
umystowych.

Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego w ra-
osiggniecia wyniku nizszego od wyniku zaplanowanego (lecz
lepszego niz w roku poprzedzajgcym).

Z tabeli odpisow na dodatkowy fundusz premiowy, ustalonej
w niniejszym zalgczniku, odczytuje sie dla rzeczywiscie osigg-
nietego procentu poprawy rentownosci (obliczconego w spo-
sOb okreSlony w czesci | ust. 3) procent planowanego fun-
dusz uplac podstawowych i obniza sie go o okreslong ilos¢
miejsc w tabeli (art. 6 ust. 2 pkt. 3 ,Zasad wynagradzania pra-
cownikbw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych"), otrzymujgc w ten sposdéb obnizony procent
planowanego funduszu ptac — b.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie we-
diug wzoru:

b.F
100

(oznaczenia jak wyzej).

14 — Uktad zbiorowy ZZPPCh
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IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego w ra-
zie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku planowanego.

1. Obliczenie stopy procentowej nastepuje wediug wzoru:

w ktérym:
S — stopa procentowa,
a — procent funduszu ptac przypadajqcy za zaplanowang

poprawe rentownosci weditug tabeli odpiséw na dodat-
kowy fundusz premiowy, ustalonej niniejszym zatgaczni-

kiem,

F — planowany fundusz ptac podstawowych pracownikéw
umystowych,

Z — zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do

wyniku roku poprzedzajgcego.
2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie we-
diug wzoru:

Y - S ew
100
w ktorym:
X — kwota dodalkowego funduszu premiowego,
S — stopa procentowa,

W — kwota faktycznie osiggnietej poprawy wyniku w po-
rownaniu do wyniku roku poprzedzajgcego.

Uwaga: llekro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:

1) ,wyniku roku poprzedzajgcego” — nalezy przez to rozumieé
w przypadkach okre$lonych w art. 4 ust. 5 ,Zasad wynagra-
dzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych" — réwniez obliczang baze,

2 .kosztach wiasnych sprzedanej produkcji i ustug" — nalezy
przez to rozumie¢ w przypadkach okre$lonych w tymze arty-
kule — koszty bazowe.

3) We wszystkich przypadkach, w ktérych jest mowa o funduszu
ptac podstawowych, nalezy rozumie¢ fundusz ptac zasadni-
czych, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania.
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Zalgcznik nr 6 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych, zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych.

ZASADY

PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE
NA DWOCH LUB TRZECH ZMIANACH

Dodatek niniejszy moze by¢ przyznawany inspektorom nadzo-

ru za sprawowanie nadzoru na dwoéch lub trzech zmianach.

Petlienie funkcji nadzoru na dwoéch lub trzech zmianach mo-

ze mie¢ miejsce w szczego6lne uzasadnionych przypadkach,

jezeli wprowadzenie na budowie pracy na dwdch lub trzech

zmianach nastgpito nie z winy inspektora nadzoru oraz za

zgoda Ministerstwa Przemystu Chemicznego — Departamen-

tu Organizacji Zatrudnienia i Plac w porozumieniu z Depar-

tamentem |nwestycji.

Wysoko$¢ dodatku wynosi:

— 40% wynagrodzenia zasadniczego inspektora nadzoru —
przy pracy na dwoéch zmianach,

— 60% wynagrodzenia zasadniczego inspektora nadzoru —
przy pracy na trzech zmianach.

Warunkiem przyznania dodatku jest sprawowanie nadzoru

na dwoch lub trzech zmianach co najmniej przez 6 dni w mie-

sigcu.

Wysoko$¢ dodatku oblicza sie przyjmujac za kazdy dzien

sprawowania nadzoru 1/5 cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

zaliczajgc réwniez poczatkowe 6 dni, ktérych przepracowa-

nie warunkuje prawo do dodatku.

Za prace na dwoch lub trzech zmianach w niedziele i Swieta

dodatek nie ulega podwyzszeniu.

Dodatek za prace na dwoéch lub trzech zmianach nie moze

by¢ stosowany przy sprawowaniu nadzoru na budowie, gdzie

nastgpito przedtuzenie czasu pracy dla czesci lub catej zatogi

bez wprowadzenia dodatkowych zespotéw zmianowych.
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Zatacznik nr 7 do zasad wynagradza-

nia pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych.

REGULAMIN
PREMIOWANIA MASZYNISTEK

§ 1.

Regulamin niniejszy okre$la zasady premiowania pracowni-
kéw zatrudnionych w hali maszyn, za ktérych uwaza sie: ma-
szynistki, korektorow, kierownika hali maszyn.

Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek
w jednym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn liczacej co
najmniej 5 maszynistek stoi kierownik hali maszyn odpowie-
dzialny za:

prawidtowag organizacje pracy w hali maszyn,
wiasciwg kwalifikacje pism przepisywanych przez maszynistki,
wiarogodnos$¢ zapisow ewidencyjnych pracy maszynistek.

§ 2.

Maszynistki premiowane sg za sporzadzanie maszynopisow
ponad ustalong norme pracy, wyrazong w ilo$ci podstawo-
wych jednostek obliczeniowych.

Podstawowag jednostkg obliczeniowa, o ktérej mowa w ust. 1,
jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderze-
niami, tj. razem 1800 uderzen.

8 3.

Norma pracy, o ktérej mowa w 8 2, wynosi:

na 1 godzine — 4,5 (cztery i pot) jednostek obliczeniowych,
na 8-godzinny dzien pracy — 33,7 (trzydziesci trzy 7/10) jed-
nostek obliczeniowych.

Za kazda jednostke wykonang ponad norme w czasie efek-
tywnie przepracowanym przystuguje premia w wysokosci:
0,60 zit.
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Przyktad: ilo$¢ przepracowanych godzin w miesigcu 200
godzin postojowych 50
godzin efektywnie przepracowanych 150
jednostek weditug normy 675
rzeczywiscie wykonanych jednostek 1000
jednostek wykonanych ponad norma 325

Nalezna premia 325X0,60 = 195 zt

§ 4.

Za prace w godzinach nadliczcbowych oraz w dni $wigteczne
maszynistka otrzymuje za kazdg jednostke obliczeniowg wyna-
grodzenie w wysokosci 1,05 zt, wyptacane pod warunkiem wy-
konania co najmniej w 100% normy pracy w godzinach stuzbo-
wych.

W wynagrodzenie to wkalkulowany jest dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych i $wigtecznych.

8 5.

Do czasu efektywnie przepracowanego, o ktérym mowa
w § 3, ust. 2, nie wlicza sie:
godzin postojow, tj. czasu, w ktoérym maszynistka nie pi-
sze z powodéw od niej niezaleznych,
potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
godzin nieobecnosci w pracy (usprawiedliwionych i nie-
usprawiedliwionych).
Czas efektywnie przepracowany winien by¢ ewidencjonowa-
ny na formularzach wedlug wzoru stanowigcego, zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 6.

1. Wyniki pracy maszynistek wyrazone w jednostkach oblicze-
niowych koryguje sie wspoétczynnikami okreslonymi w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Maszynopisy o niepelnych stronach przelicza sie w nastepu-
jacej relacii.

7 wierszy — jako 14 strony
od 8do 15 wierszy — jako 1/2 strony
od 16do 23 wierszy — jako 3/4 strony
od 24do 30 wierszy — jako 1 strona.
Maszynopisy zawierajgce ponad 30 wierszy podlegajga row-
niez odpowiedniemu przeliczeniu.
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3. W pismach, w ktérych ilos¢ uderzen w wierszu tekstu jest
réozna od 60, ilos¢ wierszy przelicza sie wediug tabeli stano-
wigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu i po prze-
liczeniu kwalifikuje sie maszynopis jako 12 3/4 lub 1 jed-
nostka obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczety uznaje sie za caly tylko w przypadku,
jesli wystepuje on w tekscie pisma. Jako cale wiersze nie
uwaza sie:

— nagtowkow i tytutdw pism,

— adreséw i rozdzielnikéw,

— dat i numeréw,

— oznaczen osO6b podpisujgacych,

— oznaczen charakteru pism (tajne, poufne itp.).

Okredlenia te liczy sie ryczaltowo za 4 wiersze o 60 uderze-

niach.

5. W pismach sktadajgcych sie z kilku stron maszynopisu ilos¢
jednostek obliczeniowych oblicza sie przez:
zsumowanie normy na wszystkich stronach,
przeliczenie ich na wiersze o 60 uderzeniach,
podzielenie ilosci wierszy przeliczeniowych (o 60 uderze-
niach) przez 30, przy czym tylko kohcowke zalicza sie jako
cze$¢ strony zgodnie z 8§ 6 ust. 2.

6. Bruliony pism oddawanych do przepisywania na maszynie
uwaza sie w zasadzie jako rekopisy dobrej czytelnosci. Wy-
jatek stanowig:

— rekopisy pracownikdw o wyjatkowo zZle czytelnym cha-
rakterze pisma, zakwalifkowane do przepisania przez
pracownika przyjmujacego pisma,

— pisma, w ktéorych cyfry, wzory chemiczne, fizyczne Iub
matematyczne stanowig ponad 30% tekstu,

— pisma zawierajagce ponad 30% tekstu w jezyku obcym,

— maszynopisy, w ktorych wstawki i poprawki odreczne
stanowig ponad 30% tekstu,
— Kklisze ormigowe i woskowe oraz kalki techniczhe —

z tym ze maszynopisy sporzadzone na tych kliszach i kal-
kach uwaza sie za pisma bez kopii,

— klisze metalowe, z tym ze maszynopisy sporzgdzone na
tych kliszach uwaza sie jako pisma z kopia (bez odlicze-
nia 0,1 jednostki).

W przypadkach tych obliczania jednostek dokonuje sie na

zasadach przewidzianych, w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 —

dla rekopisdw o ztej czytelnosci.
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Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopi-
sow o ztej czytelnosci moga byc¢ zakwalifikowane jako pisma
ztej czytelnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z reko-
pisu. Wszystkie rekopisy zakwalifikowane jako Zle czytelne
podlegajg przechowywaniu przez co najmniej po6l roku.

7. Przez tabele rozumie sie:

— ukiad zawierajgcy rubryki poziome i pionowe, wypet-
nione trescig lub cyframi,

— ukiady pism pozbawione linii wyznaczajgcych rubryki,
o ile linie te mogtyby by¢ dokonywane, a nie robi sie
ich ze wzgledow oszczednosciowych, np. ukilady stoso-
wane przy kosztorysach w biurach projektow.

Jako tabele trudne uwaza sie tabele zawierajgce ponad 15

rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce

ponad 7 rubryk z cyframi powyzej 40 uderzen s$rednio w je-
dnym wierszu.

Przy obliczaniu ilosci jednostek obliczeniowych w tabelach
przyjmuje sie:

— uderzenia ,puste", dokonywane za pomocg przery-
wacza,

— wszystkie wiersze w tabeli, tj. zarbwno ukladu pozio-
mego jak i pionowego,

— jako wiersze — linie wyznaczajgce rubryki, z tym ze
linie dokonane otowkiem :zalicza sie w ilosci zmniej-
szonej o potowe.

Jako tabele nie uwaza sie:
— gotowych wzoréw drukéw o ukladzie tabelarycznym,
— krotkich tekstbw w obramowaniu,

— kolumn cyfrowych przedzielonych liniami — bez na-
gtowka.

8. Za kopie, od ilosci ktorych uzaleznione sg m. in. wspotczyn-

niki ustalone w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 — uwaza sie

odbitki maszynowe uzyskane za pomoca kalki.

§ 7.

Maszynistka obowigzana jest poprawi¢ wiasne biedy lub spo-
rzadzi€ nawy maszynopis. Poprawek i ponownych przepisywan,
wynikajgcych z winy maszynistki, nie bierze sie pod uwage przy
obliczaniu jej wydajnosci pracy.
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§ 8.

W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 ma-
szynistek lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowigzana
jest przeprowadzi¢ korekte wilasnych pism i odda¢ je bez
btedu.

Za czas zuzyty na korekte, o ktérej mowa w ust. 1, podwyz-
sza sie maszynistce iloS¢ wypracowanych jednostek oblicze-
niowych o 20%.

8 9.

Wysoko$¢ premii korektora uzaleznia sie od efektywnych
wynikdow catego zespotu maszynistek, a mianowicie:

przy zespole od 5—8 — 80% Ss$redniej premii miesiecznej
calego zespotu maszynistek,
przy zespole od 9— 12 — 90% éredniej premii miesiecznej
calego zespotu maszynistek,
przy zespole od 13— 16 i ponad — 100% S$redniej premii

miesiecznej calego zespolu maszynistek.

Premia korektora ulega obnizeniu w procentowym stosunku
do ilosci zgtoszonych reklamacji, powstatych z winy pracow-
nikow hali maszyn.

Obnizenia premii dokonuje sie w nastepujgcej wysokosci gdy
reklamacje stanowig:

od 1 — 10%ogo6tu maszynopisobw potraca sie 30% premii,
od 11 — 20%ogo6tu maszynopisdOw potrgca sie 50% premii,
od 21 — 30% ogd6tu maszynopisdw potraca sie 80% premii,

cd 31 iwiecej% ogo6tu maszynop. potrgca sie 100% premii.
t

§ 10.

Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczaltowang premie uza-
lezniong od:

ilosci zatrudnionych maszynistek w nadzorowanej hali ma-
szyn,

nalezytego wykonywania swych obowigzkoéw.

Wysokos$¢ premii kierownika hali maszyn moze wynosic:

przy zespole 5—8 maszynistek w hali maszyn — do 30%
ptacy zasadniczej,
przy zespole od 9— 12 maszynistek w hali maszyn — do 40%

ptacy zasadniczej,
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przy zespole od 13— 16 maszynistek w hali maszyn — do 50%
ptacy zasadniczej,

przy zespole ponad 16 maszynistek w hali maszyn do 60%
ptacy zasadniczej,

Premie te przyznaje dyrektor zakiadu na podstawie oceny
wynikdw pracy kierownika hali maszyn w danym miesigcu.
Dyrektor zakladu moze pozbawi¢ kierownika hali maszyn
premii w czesci lub catosci w przypadku stwierdzenia nie-
prawidtowosci w prowadzeniu kart pracy lub niewtasciwego
stosowania postanowien niniejszego regulaminu.

3. Przepisywanie pism na maszynie jako praca wchodzaca w za-
kres obowigzkéw kierownika hali maszyn nie podlega od-
dzielnemu premiowaniu.

4. Pracownik zastepujgcy kierownika hali maszyn w czasie
urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego lub przerw w pracy
z powodu macierzynstwa lub choroby — otrzymuje za czas
zastepstwa premie wedilug zasad przewidzianych dla kiero-
whnika hali maszyn, obliczcong od wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika zastepujgcego.

5. Pracownikowi pelnigcemu niezaleznie od swej pracy obo-
wigzki kierownika 5-osobowej hali maszyn przystuguje pre-
mia w wysokosci okredlonej dla kierownika hali maszyn,
z tym ze zaszeregowanie tego pracownika nie moze byc
wyzsze od przystugujacego kierownikowi hali maszyn.

§ 11.

1. Pracownikom hali maszyn przystuguje: za czas urlopu wy-
poczynkowego, zdrowotnego, szkoleniowego, choroby wias-
nej lub dziecka nieletniego, za czas przerwy w pracy ha sku-
tek macierzynstwa lub delegowania do prac spotecznych na
okres dtuzszy niz 1 dzieh roboczy — drednia premia z ostat-
nich 3 przepracowanych miesiecy, przy czym do podstawy
obliczenia wlicza sie wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach stosowanych dla pracownikow
umystowych.

2. Usprawiedliwionych przerw w pracy trwajgcych mniej niz
1 dziehn roboczy, nie wlicza sie do czasu efektywnie prze-
pracowanego, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2.

Uwaga: Zasady premiowania okres$lone niniejszym regulaminem moga
by¢ stosowane réwniez do maszynistek pracujgcych w zespole
dwuosobowym pod warunkiem, ze zesp6t ten wykonuje wy-
tacznie prace hali maszyn oraz ze zaklad pracy zabezpieczy
odpowiednig kontrole wydajnosci pracy maszynistek.



Data

Rodzaj i kwalifikacja
tekstu |

llos¢ llose
stron przebitek

llos¢
naleznych

pkt

llo$¢ godzin
efektywnie przepracow.

Zatagcznik nr 1 do regulaminu pre-

miowania maszynistek

Czs  Powody
przestoju  przestoju

Uwagi

8T¢



TABELA WSPOLCZYNNIKOW
KORYGUJACYCH JEDNOSTKI OBLICZENIOWE

Strona A4

ilo$¢ kopii

Dyktando 09
Przepisywanie z druku 1,0
" z rekopiséw dobrej czyt. 13
” z rekopiséw ziej czyt. 18
" ze stenogramu 25
Tabele tatwe
Dyktando 1,2
Przepisywanie z druku 1,4
" z rekopiséw dobrej czyt. 1,6
” z rekopisow zlej czyt. 18
Tabele trudne
Dyktando 18
Przepisywanie z druku 20
" z rekopiséw dobrej czyt. 2,3
" z rekopisow zlej czyt. 2,6
Uwaga:

Pod pojeciem dyktando rozumie sie dyktando ptynne,

U

1,2
15
20
28

14
1,6
18
20

20
2,2
25
28

13
14
1,7
2,2
32

16
18
20
2,2

2,2
24
2,7
30

ilo$¢ kopii
+-3 46 7—10 -3 46 7—10 1-3 4-6 7—10

0,7
0,7
10
1,2
18

08
10
1,2
14

14
1,6
18
20

F4strony

08
09
1,2
14
20

10
U

1,4
1,6

16
18
20
22

09
10
13
16
2,2

1,2
1,2
16
18

18
20
2,2
24

Zatgcznik nr 2 do
miowania maszynistek

ilo$¢ kopii

05
05
0,7
09
13

0.6
0,7
08
09

09
10
1,2
14

12strony

0.6
0,7
08
11
15

08
09
10

U

12
14
16

zaleznie od szybkosci

Przy pismach bez kopii odejmuje sie od wyzej podanych jednostek 0,1 jednostki.

0.7
08
10
12
1,6

10
11
1,2
13

13
14
16
18

regulaminu

1/4strony

ilo$¢ kopii
+3 4—-6 7—10

0,3
0,3
04
0,5
0,8

04
05
0.6
0,7

0,6
0,7
08
09

pisania

05
05
0,6
0,7
09

0,6
0,7
0.8
09

0,7
0.8
0.9
1,1

pre-

0.6
0.6
0,7
08
10

0,7
08
09
10

09
10
11
13

maszynistki.

6T¢C
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Zatacznik nr 3 do regulaminu pre-
miowania maszynistek

TABELA PRZELICZENIOWA

WIERSZY O ROZNEJ ILOSCI UDERZEN NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH

Wiersze llo$¢€ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

o ilosci
_uderzeri do30 40 50 70 80 90 100 110 120
réznej od 60

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 n 12
7 4 5 6 8 9 n 12 13 14
8 4 5 7 9 n 12 13 15 16
9 5 6 8 n 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
n 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 n 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 n 13 19 21 24 27 29 32
17 9 n 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 n 14 18 25 28 32 35 39 42
22 n 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 27 3 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
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Wiersze llo$¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu
o ilosci
uderzen do30 40 50 70 80 90 100 110 120
réznej od 60
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60
Uwaga: Postugujac sie tablicg przeliczeniowa nalezy zaokragla¢ ilos¢

uderzen w wierszu do pelnych dziesiatek, z tym, ze 1—5 ude-
rzen nalezy odrzuci¢, a 6—9 uderzen zaokragli¢ w goére.

Przyktad : Wykonana przez maszynistke praca zawiera 33
wiersze o 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia zaokragla-
my 42 uderzenia do 40 uderzen. Obliczamy: 30 wierszy o 40
uderzeniach w wierszu wynosi wedtug tabeli 20 wierszy (o 60
uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzeniach dajg
2 wiersze (o 60 uderzeniach). Razem 33 wiersze o 42 uderze-
niach stanowig 22 wiersze przeliczeniowe.
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Zatacznik nr 14a do Ukladu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANA

PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH W WO-

JEWODZKICH HURTOWNIACH WYROBOW PRZEMYStU CHE-

MICZNEGO, W SKLADNICY WYROBOW PRZEMYStU CHE-

MICZNEGO W CZESTOCHOWIE ORAZ W PRZEDSIEBIORSTWIE

OBROTU CHEMIKALIAMI ORGANICZNYMI | BARWNIKAMI
-.CHEMIKOLOR" W tODZI

Art. 1

Pracownicy umystowi wynagradzani sq wedilug czasowego
lub czasowo-premiowego systemu pitac.

Art. 2

1. Podstawa do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika jest: taryfikator okreslajgacy niezbedne dla objecia dane-
go stanowiska wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i prak-
tyka w zawodzie), wykaz stanowisk i tabela miesiecznych
ptac zasadniczych, stanowigcych zatgcznik nr 1 i 2 do niniej-
szych zasad wynagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa-

modzielnych, wymienionych w zatgczniku nr 3 do niniejszych
zasad wynagradzania, nie otrzymujg dodatkowego wynagro-
dzenia za prace nalezgca do zakresu ich funkcji i wykony-
wang poza nhormalnymi godzinami pracy.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przystuguje im jed-
nak za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w nie-
dziele i Swieta, jezeli za te dni nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy, lub za prace wykonywang poza normal-
nymi godzinami pracy, nie nalezacg do zakresu funkcji pra-
cownika. Prawo to nie dotyczy kierownikéw zaktadoéw i ich
zastepcow.
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Art. 3

Podstawe premiowania pracownikdw stanowig regulaminy
zatwierdzone przez zakiad w porozumieniu z rada zaklado-
wag w oparciu o wytyczne (regulaminy ramowe), ustalone
przez Centrale Handlowg Przemystu Chemicznego ,,Chemia".
Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, winny zawieraC zakres
stanowisk premiowanych regulaminowo oraz kryteria ekono-
miczne warunkujgce przyznanie premii.

Indywidualna premia nie moze przekracza¢ 25% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dyrektor zakladu moze pozbawi¢ poszczegdlnych pracowni-
kéw premiowanych regulaminowo premii catkowicie Iub
czesciowo w przypadku niewykonania zleconych im zadan.

Art. 4

Premig, o ktérej mowa w art. 3 ptaci sie z funduszu premio-
wego.

Fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci 10% wynagro-
dzen zasadniczych pracownikbw umystowych w ramach pla-
nowanego osobowego funduszu ptac tych pracownikéw.
Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jesf wyko-
nanie przez przedsiebiorstwo planu obrotu.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje
dyrektor Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego ,,Che-
mia" ustalajac jego wysoko$¢ na podstawie analizy i oceny
wynikow dziatalnosci przedsiebiorstwa, biorgc pod uwage
stopien poprawy caloksztattu gospodarki zaktadu w stosunku
do wynikdbw okresu (6w) ubiegtego (ych). W przypadku nie-
wykonania przez przedsiebiorstwo planu obrotu fundusz pre-
miowy nie moze by¢ uruchomiony.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu az do
catkowitego skredlenia w przypadku niewykonania zadan
wyznaczonych przez dyrektora Centrali Handlowej na okres
obliczeniowy.

Dyrektor Centrali Handlowe] podejmujac decyzje o urucho-
mieniu funduszu premiowego zatwierdza jego wysokos¢
(kwote) oraz procent premii dla dyrektora, jego zastepcy
i gldbwnego ksiegowego.

Decyzje dyrektora Centrali Handlowej w zakresie funduszu
premiowego sa decyzjami ostatecznymi.
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Art. 5

1. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu
ptac nie znajdujgcego pokrycia w poprzednich kwartatach
danego roku kalendarzowego, pomniejsza sie fundusz pre-
miowy o kwote zaistnialego przekroczenia az do jego calko-
witego skreslenia.

2. Dyrektor Centrali Handlowe] moze, w przypadku gdy zakiad
wygospodarowat kwote przekroczenia funduszu ptac do kon-
ca nastepnego kwartatlu (nie pézniej jednak jak do kornca
roku kalendarzowego), zezwoli¢ na uruchomienie zatrzyma-
nego funduszu, o ile zadania w okresie, za ktéry miato miej-
sce przekroczenie, zostaty wykonane.

Art. 6

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma-
szyn, okre$la zalacznik nr 7 do zasad wynagradzania pracowni-
kébw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych (zatgcznik nr 14 do Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Prze-
mystu Chemicznego).
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Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w Wojewddzkich Hurtowniach
Wyrobéw Przemystu Chemicznego, w
Skitadnicy Wyrobéw Przemystu Che-
micznego w Czestochowie oraz w
Przedsigbiorstwie Obrotu Chemikaliami
Organicznymi i Barwnikami ,Chemi-
kolor" w todzi.

PODSTAWOWA NOMENKLATURA STANOWISK PRACY
| WYMAGANE KWALIFIKACJE

Nazwa stanowiska

Dyrektor

Zast.

Dyrektora

Gtéwny ksiegowy

Uktad

zbiorowy ZZPPCh.

Symbol

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne, techniczne lub
prawnicze, 5 lat praktyki w
zawodzie ekonomicznym.
Srednie wyksztatlcenie og6l-
noksztatcace, ekonomiczne
lub techniczne, 10 lat prak-
tyki w zawodzie ekonomicz-
nym.

Wyzsze wyksztatlcenie eko-
nomiczne, techniczne lub
prawnicze, 2 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym w
tym przynajmniej 1 rok w
danej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie ogoél-
noksztatcace, ekonomiczne
lub techniczne, 6 lat prak-
tyki w zawodzie ekonomicz-
nym, w tym przynajmniej 2
lata w danej specjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne Ilub prawnicze, 2
lata praktyki w ksiegowosci
w tym przynajmniej 1 rok
na stanowisku kierowniczym
w stuzbie finansowo-ksiego-
wej w przedsiebiorstwie.
Srednie wyksztalcenie ogdl-
noksztalcace lub ekonomicz-
ne, ukonczony kurs ksiego-
wosci, 6 lat praktyki w ksie-
gowosci, wtym przynajmniej
1 rok na stanowisku kierow-
niczym w stuzbie finansowo-
ksiegowej w przedsiebior-
stwie.
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Lp. Nazwa stanowiska

Kierownik Oddziatu
Kierownik Dziatu

Doradca techniczny

4  Zca Gt Ksiegowego

Z-ca Kier. Oddziatu
Z-ca Kier. Dziatu
Kier. Samodz. Sekcji

5 St. Ekonomista
St. Planista
St. Akwizytor
St. Branzysta

Symbol

K

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1. Wyzsze wyksztatcenie eko-

nomiczne, prawnicze lub
techniczne, 2 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym
w tym przynajmniej 1 rok w
danej specjalnosci.

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym przy-
najmniej 2 lata w danej spe-
cjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne lub prawnicze, 1
rok praktyki w ksiegowosci.
Srednie wyksztatcenie o0go6l-
noksztatcgce Ilub ekonomicz-
ne i ukonczony kurs ksiego-
wosci, 6 lat praktyki w ksie-
gowosci, w tym przynajmniej
1 rok na stanowisku kierow-
niczym w stuzbie finansowo-
ksiegowej w przedsiebior-
stwie.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne, techniczne lub
prawnicze, 2 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym,
w tym przynajmniej 1 rok
w danej specjalnosci.
Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym w tym przy-
najmniej 2 lata w danej spe-
cjalnosci.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne, techniczne lub
prawnicze, 1 rok praktyki w
zawodzie ekonomicznym.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Iub ogoinoksztatcace,
4 lata praktyki w zawodzie



Lp.

St.

Nazwa stanowiska

Ksiegowy

Kier. Magazynu odpowie-
dzialny materialnie

Rewident

St.

Planista Finansowy

Symbol
funkcji
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Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

ekonomicznym lub technicz-
nym, w tym przynajmniej 2
lata w danej specjalnosci.

Wyzsze wyksztalcenie eko-
nomiczne Ilub prawnicze, 1
rok praktyki w ksiegowosci.
Srednie wyksztatlcenie zawo-
dowe Ilub ogdlnoksztatcace
i ukonczony kurs ksiegowos-
ci, 4 lata praktyki w ksiego-
woscCi.

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Iub ogodlnoksztatcace,
2 lata praktyki.

Wyksztatlcenie  podstawowe,
ukonczony kurs magazyno-
wy, 6 lat praktyki w maga-
zynie, w tym przynajmniej
2 lata w danej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe, Ilub ogdinoksztatcgce
z ukonczeniem kursu ksie-
gowosci, 3 lata praktyki za-
wodowej w komorkach ksie-
gowosci lub finansowej,
Ukonczony kurs ksiegowosci
i co najmniej 4 lata pracy
zawodowej na réznych od-
cinkach.

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Iub ogdlnoksztatcgce,
2 lata pracy w zawodzie fi-
nansowym lub ksiegowosci,
Wyksztatcenie  podstawowe,
4 lata praktyki w zawodzie
finansowym lub ksiegowosci,
petna umiejetno$¢ planowa-
nia finansowego, finansowa-
nia i kredytowania, znajo-
mo$¢ operacji finansowych i
przepiséw finansowych, zna-
jomos$¢ zagadnien  ekono-
micznych danego odcinka
pracy.
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Lp.

Nazwa stanowiska

St. Radca Prawny

St. Ekonomista Ubezp.

St. Magazynier odpowie-
dzialny materialnie

St. Statystyk

Akwizytor
Ekonomista
Planista
Branzysta

Ksiegowy
St. Likwidator

Radca Prawny

Symbol
funkciji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie praw-
nicze, uprawnienia sedziego
lub  adwokata. Praktyczna
znajomos$¢ procedury w po-
stepowaniu  przed sadami
oraz w postepowaniu arbi-
trazowym.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
2 lata praktyki zawodowej
w zakresie ubezpieczen.

Wyksztatlcenie  podstawowe,
4 lata praktyki zawodowej
w zakresie ubezpieczen.

Srednie wyksztatlcenie zawo-
dowe Iub ogdinoksztatcace,
1 rok praktyki.

Wyksztatcenie  podstawowe,
ukoniczony kurs magazyno-
wy, 4 lata praktyki w ma-
gazynie, w tym 1 rok w da-
nej specjalnosci.

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Ilub ogdlnoksztatcgce,
4 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym lub technicz-
nym, w tym przynajmniej 2

lata w danej specjalnosci.
Wyzsze wyksztalcenie eko-
nomiczne, prawnicze lub

techniczne, 1 rok praktyki.
Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Iub ogdinoksztatcace,
2 lata praktyki.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogodlnoksztatcace,
1 rok praktyki w ksiegowos-
Ci.

Wyksztatcenie podstawowe
i ukonczony kurs ksiegowos-
ci, 2 lata praktyki w ksiego-
woSCi.

Wyzsze wyksztatcenie praw-
nicze, praktyczna znajomosc¢
procedury w postepowaniu



Lp.

Nazwa stanowiska

Planista Finansowy

Ekonomista Ubezpiecz.

Instruktor Kadrowy

g Magazynier

9 St. Referent Techniczny
St. Referent Ekonom.
St. Referent Planowania
St. Referent Branzowy
Ekspedytor
St. Fakturzysta

Symbol
funkciji

229

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

przed sadami powszechnymi
i w postepowaniu arbitrazo-
wym.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Iub ogdinoksztatcace,
1 rok pracy zawodowej.

3 lata pracy w zawodzie fi-
nansowym lub ksiegowosci,
umiejetno$¢  planowania fi-
nansowego, finansowanie i
kredytowanie, umiejetnosé
przeprowadzania prostych
operacji finansowych, znajo-
mo$¢ najwazniejszych prze-
piséw finanoswych.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Iub ogdinoksztatcace.
Wyksztatcenie podstawowe,
3 lata praktyki biurowe;.
Srednie wyksztatcenie o0g6l-
noksztalcace Ilub zawodowe,
2 lata praktyki w komoérce
kadr, znajomos$¢ przepisow
prawa pracy, znajomos$¢ za-
szeregowania pracownikow
i zasad ptacowych.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogodlnoksztatcace,
1 rok praktyki.

Wyksztatcenie podstawowe,
2 lata praktyki w magazynie.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne lub prawnicze.
Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
3 lata praktyki biurowej.
Wyksztatcenie  podstawowe,
5 lat praktyki.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogdlnoksztatcgce,
1 rok praktyki.
Wyksztatcenie podstawowe,
5 lat praktyki.
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Lp.

13

14

15

Nazwa stanowiska

Referent
Referent
Referent
Referent

Techniczny
Ekonomiczny
Planowania
Branzowy

St. Referent Personalny

St. Kontysta
Likwidator
Kasjer

Rachmistrz
Kontysta
Fakturzysta

Ref. Personalny

Kier. Dziatu
Administracyjnego

Kier. Samodz. Sekciji
Administracyjnej

Kier.
Kier.

Kancelarii Ogoélnej
Kancelarii Tajnej

St. Referent Administr.
Sekretarka

Stenotypistka

Symbol
funkciji

w

N

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztatlcenie zawo-
dowe Iub ogodlnoksztatcace.

Srednie wyksztatlcenie zawo-

dowe Iub ogdinoksztatcace,
1 rok praktyki w komoérce
kadr.

Wyksztatcenie
3 lata praktyki
kadr.

podstawowe,
w komoérce

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace.
Wyksztatcenie  podstawowe,
1 rok praktyki w stuzbie fi-
nansowo-ksiegowe;.

Ukonczony kurs ksiegowosci.

2 lata praktyki w ksiego-
WOSCi.
Wyksztatcenie  podstawowe,

1 rok praktyki w pracy ka-
drowe;.

Wyzsze wyksztatcenie praw-
nicze lub ekonomiczne, 1
rok praktyki biurowe;.
Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
4 lata praktyki biurowej.

Wyzsze wyksztalcenie eko-
nomiczne Ilub prawnicze.
Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Ilub ogodinoksztatcace,
2 lata praktyki biurowej.

Srednie wyksztatcenie zawo-

dowe Ilub ogodlnoksztatcace.
Wyksztatcenie  podstawowe,
4 lata praktyki biurowej.

Srednie wyksztatcenie zawo-

dowe Ilub ogdlnoksztatcgce.
Wyksztatcenie  podstawowe,
4 lata praktyki biurowej.

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe Iub ogdInoksztatcace,
umiejetnos¢ stenografowania.



Lp.

16

17

18

19

22

Nazwa stanowiska funkcji
Symbol
Kier. Hali Maszyn K
Maszynistka poza hale
maszyn
Ref. Administracyjny W
Archiwista
Maszynistka hali masz.
Kancelista
Telefonista
Kier. Laboratorium K
St. inzynier labor.
Inzynier S
St. Technik S
wW

Technik
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Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe Ilub ogdinoksztatcace,
1 rok praktyki biurowej.
Umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie i zasad konstrukciji
maszyny.

Srednie wyksztatcenie zawo-

dowe Ilub ogoinoksztatcace.
Wyksztatcenie  podstawowe,
1 rok praktyki biurowe;.

Wyksztatcenie podstawowe

i dyplom maszynistki.
Wyksztatcenie  podstawowe.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 4 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, 1 rok praktyki wda-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci na stanowi-
sku technicznym.

Srednie wyksztatcenie ogol-
ne, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku
technicznym.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie ogél-
ne, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci.
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Zatacznik nr 2 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w Wojewddzkich Hurtowniach
Wyrobéw Przemystu Chemicznego, w
Sktadnicy Wyrobéw Przemystu Che-
micznego w Czestochowie oraz w
Przedsigbiorstwie Obrotu Chemikaliami
Organicznymi i Barwnikami ,Chemi-
kolor" w todzi.

WYKAZ STANOWISK | TABELA PLAC ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
W WOJEWODZKICH HURTOWNIACH WYROBOW PRZE-
MYStU CHEMICZNEGO, W SKLADNICY WYROBOW PRZE-
MYStU CHEMICZNEGO W CZESTOCHOWIE
ORAZ W PRZEDSIEBIORSTWIE OBROTU CHEMIKALIAMI
ORGANICZNYMI | BARWNIKAMI ,,CHEMIKOLOR"

W LODZI.

. miesiecznie
Lp. Nazwa stanowiska od do
1 Dyrektor 2.200 — 3.500
Z-ca Dyrektora, gt ksiegowy 1.800 — 3.000

3 Kierownik oddziatu, kierownik dziatu, do-
radca techniczny 1.500 — 2.600

4 Z-ca gtébwnego ksiegowego — z-ca kierow-

nika oddziatu, z-ca kier. dziatu, kier. sa-
modzielnej sekcji 1.250 — 2.300

5 Starszy ekonomista — starszy planista —

starszy ksiegowy, starszy branzysta, kie-

rownik magazynu odpowiedzialny mate-

rialnie, rewident — st. planista finansowy

— starszy radca prawny na pelnym etacie

— st. ekonomista ubezpieczen — starszy
akwizytor 1.150 — 2.100

6 Starszy magazynier odpowiedzialny mate-
rialnie — starszy statystyk 1.100 — 1.800

7 Ekonomista — planista — ksiegowy, branzy-

sta, radca prawny — ekonomista ubezpie-

czen — starszy likwidator — akwizytor —
instruktor kadrowy 800 — 1.700
Magazynier 900 — 1.500

Starszy referent techniczny, ekonomiczny,

planowania, branzowy — spedytor —
starszy takturzysta 800 — 1.400



Lp.

&R R

14

15

16

17
18

SRRB G

Nazwa stanowiska

Referent techniczny, ekonomiczny, planowa-
nia, branzowy — starszy referent perso-
nalny — starszy kontysta — kasjer — fak-
turzysta — likwidator

Rachmistrz — kontysta, referent personalny
Kierownik dziatu administracyjnego

Kierownik samodzielnej sekcji administracyj-
nej

Kierownik kancelarii ogoinej

Kierownik kancelarii tajnej — st, referent
administracyjny — stenotypistka — sekre-
tarka

Kier. hali maszyn — maszynistka poza halg
maszyn

Referent administracyjny — archiwista

Maszynistka w hali maszyn

Kancelistka — telefonistka

Kierownik laboratorium

Starszy inzynier w laboratorium

Inzynier — starszy technik w laboratorium

Technik w laboratorium
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miesiecznie
od do
700 — 1.200
650 — 1.000
1.250 — 2.000
1.050 — 1.800
800 — 1.300
650 — 1.200
650— 950
650 — 900
650— 750
650 — 700
1.600 — 2.500
1.400 — 2.400
1100— 2.100

800 — 1.700



234

Zatacznik nr 3 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w Wojewdédzkich Hurtowniach
Wyrobéw Przemystu Chemicznego, w
Sktadnicy Wyrobéw Przemystu Che-
micznego w Czestochowie oraz w
Przedsigbiorstwie Obrotu Chemikaliami
Organicznymi i Barwnikami ,Chemi-
kolor" w todzi.

WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

1. Za pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-

czych i samodzielnych uwaza sie:

1) dyrektorow i ich zastepcow, kierownikbw oddziatow,
gtéwnych ksiegowych

2) kierownikéw dziatdw Ilub samodzielnych sekciji

3) kierownikéw laboratoriow

4) kierownikbw magazynow

5) pracownikdw, ktdrym powierzono petnienie obowigzkéw
na stanowiskach wymienionych w pkt 1—4 — w okresie
petnienia tych obowigzkéw

6) pracownikow, ktéorym na czas nieobecnosci pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze powierzono ich za-
stepstwo — po uplywie trzech miesiecy pehienia za-
stepstwa

7) pracownikéw, ktoérzy w zwiazku z rodzajem wykonywanej
pracy — przez znaczng cze$¢ czasu pracy przebywajg
poza zakiadem, wskutek czego ich czas pracy nie moze
by¢ kontrolowany.

2. Postanowienia o0 nieotrzymywaniu dodatkowego wynagro-
dzenia za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
pracy — dotycza pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt. 4
w ograniczonym zakresie, tj. w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni-
kéw z innego tytutu, optacane sga wedlug ogdlnie obowig-
zujgcych przepisbw o wynagradzaniu za prace w godzinach
nadliczbowych.
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Zalgcznik nr 14b do Ukladu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikbw umystowych zatrudnionych w Przedsiebiorstwach
Obrotu Produktami Naftowymi ,,CPN" oraz w Przedsiebiorstwie
Eksploatacji Cystern.

Art. 1

Pracownicy umystowi wynagradzani sga wg czasowego Ilub
czasowo-premiowego systemu plac.

Art. 2

1. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika jest:
— taryfikator okreslajacy niezbedne dla objecia danego sta-
nowiska wymogi kwalifikacyjne (wyksztatlcenie i praktyka
w zawodzie),
— wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych,
stanowigce zataczniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad wy-
nagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych samo-

dzielnych, wymienionych w zatgczniku nr 3 do niniejszych
zasad wynagradzania, nie otrzymuja dodatkowego wynagro-
dzenia za prace nalezacga do zakresu ich funkcji i wykony-
wang poza normalnymi godzinami pracy.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przystuguje im jed-
nak za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w nie-
dziele i S$wieta, jezeli za te dni nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy lub za prace wykonywang poza normal-
nymi godzinami pracy, nie nalezaca do zakresu funkcji pra-
cownika. Prawo to nie dotyczy kierownikdw zaktaddéw i ich
zastepcow.
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Art. 3

1. Podstawe premiowania pracownikdw stanowig regulaminy
premiowania zatwierdzone przez Centrale Produktéw Nafto-
wych ,,CPN".

Regulaminy te winny zawierac:

— szczegoOtowe kryteria ekonomiczne warunkujgce przyzna-
nie premii, zréznicowane dla pracownikdbw zarzadu przed-
siebiorstwa i skladéw dystrybucyjnych,

— wykaz stanowisk kierowniczych (majgcych bezposredni
wplyw na wykonanie zadan) uprawnionych w pierwszym
rzedzie do premii,
mozliwo$s¢ przyznania premii innym pracownikom umy-
stowym wedtug uznania dyrektora przedsiebiorstwa,

— klauzule o mozliwosci pozbawienia premii pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych — w przy-
padku niewykonania zleconych zadan.

2. Indywidualna premia nie moze przekracza¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Art. 4

Niezaleznie od premii o ktérej mowa w art. 3 — pracownicy
finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za terminowe zlozenie
prawidtowo sporzgdzonego rocznego sprawozdania finansowe-
go (bilansu).

Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow zatwier-
dza dyrektor przedsiebiorstwa — z tym, ze premia indywidualna
nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego danego pracownika.

Art. 5

1. Premie o ktérej mowa w art. 3 ptaci sie z funduszu premio-
wego tworzonego w wysokosci 10% wynagrodzen zasadni-
czych pracownikdw umystowych, w ramach planowanego
osobowego funduszu ptac pracownikow.

2. Fundusz premiowy o ktorym mowa uruchamiany jest raz na
kwartat decyzja dyrektora Centrali Produktéw Naftowych
»CPN".

Warunkiem uruchomienia tego funduszu jest wykonanie
przez przedsiebiorstwo planu kosztow obrotu towarowego,
liczonego narastajgco od poczatku roku.
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Dyrektor Centrali Naftowej ,,CPN" moze réwniez ustali¢
tymczasowo lub na stale inne warunki uruchomienia tego
funduszu, jak:

— poprawa gospodarki sktadowania produktow naftowych,

— prawidtowe zaopatrzenie odbiorcow wojewoédztwa w pro-
dukty naftowe,

— obnizenie ubytkéw naturalnych,

— zbidrka olejow zuzytych,

— wykonanie zadan inwestycyjnych,

— wilasciwa gospodarka cysternami itp.

Wykonanie tych zadan moze stanowi¢ zasadniczy warunek
uruchomienia funduszu premiowego dla sktadéw dystrybu-
cyjnych i sfacji benzynowych.

3. Decyzjg o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje
dyrektor Centrali Naftowej ,,CPN" ustalajgc jego wysokosc¢
na podstawie analizy i oceny wynikdw przedsiebiorstwa, bio-
rac pod uwage stopien poprawy i postepu catoksztattu go-
spodarki w stosunku do wynikdbw okreséw ubiegtych.

W przypadku niewykonania zadan w zakresie kosztow —
fundusz premiowy nie moze by¢ uruchomiony.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu obnizeniu az
do catkowitego skreslenia w przypadku niewykonania zadan
wyznaczonych przez dyrektora na okres obliczeniowy.

4. Dyrektor Centrali Produktow Naftowych ,,CPN" podejmujgc
decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego zatwierdza
jego wysokos¢ (kwote) oraz procent premii dla dyrektora
przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtdbwnego ksiegowego.

5. Decyzje dyrektora Centrali Produktéw Naftowych ,,CPN"
w zakresie funduszu premiowego sa decyzjami ostatecznymi.

Art. 6

Dyrektor Centrali Produktow Naftowych ,,CPN" moze okres-
li¢ przedsiebiorstwa, w ktorych fundusz premiowy okreslony
w art. 5 tworzony jest w skali poszczegdélnych miesiecy. W takim
przypadku warunek ,wykonanie planu kosztéw obrotu towaro-
wego" skutkuje na uruchomienie funduszu premiowego w mie-
sigcach nastepnego kwartatu.
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Art. 7

1. Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach
planowanego funduszu ptac — 15% miesiecznego funduszu
ptac zasadniczych pracownikdw finansowo-ksiegowych, nie-
zaleznie od funduszu premiowego, o ktérym mowa w art. 5.

2. Fundusz premiowy za sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu) zatwierdza dyrektor Centrali Produk-
téow Naftowych ,,CPN" w granicach do 15% ptac zasadni-
czych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Art. 8

W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu
ptac, liczac w obrachunku narastajacym od poczatku roku ka-
lendarzowego, fundusz premiowy pracownikdw umystowych ule-
ga zawieszeniu do wysokosci przekroczenia. Ponowne urucho-
mienie zawieszonego funduszu nastepuje po wygospodarowaniu
w funduszu ptac kwoty przekroczenia.

Art. 9

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma-
szyn, okresla zatgcznik nr 7 do zasad wynagradzania pracowni-
kébw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych (zatgcznik nr 14 do Ukiadu).
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Zatgcznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w Przedsigbiorstwach Obrotu
Produktami Naftowymi ,CPN" oraz w
Przedsigbiorstwie Eksploatacji Cystern.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko i staz pracy
1 Dyrektor, 1. ukonczone studia wyzsze techniczne, ekono-
z-ca dyrektora miczne lub prawnicze oraz 3-letnia praktyka

w handlu lub przemyéle, w tym 2 lata prak-
tyki na kierowniczym stanowisku, bezposre-
dnio zwigzanym z podstawowa dziatalnoscig
przedsiebiorstwa,

2. ¢rednie wyksztatcenie oraz ukonczony kurs
dla kadry kierowniczej aparatu handiu i co
najmniej 6-letnia praktyka w handlu, w tym
4 lata na kierowniczym stanowisku w handlu
uspotecznionym.

2.  Gtéwny ksiegowy 1. ukonczone wyzsze studia ekonomiczne oraz
i z-ca gtébwnego co najmniej 3-letnia praktyka w stuzbie fi-
ksiegowego nansowo-ksiegowej, w tym na kierowniczym

stanowisku 2 lata (inspektor, kierownik dzia-
tu, sekcji, ksiegowy rewident);

2. $rednie wyksztalcenie oraz ukoriczony kurs
dla kadry kierowniczej aparatu handlu i co
najmniej 6-letnia praktyka w stuzbie finan-
sowo-ksiegowej, w tym 4 lata na kierowni-
czym stanowisku.

3. Kierownik dziatu, 1. ukonczone wyzsze studia techniczne Ilub
sekciji, stanowiska ekonomiczne (zaleznie od charakteru dziatu)
pracy technicznego, oraz 4 lata praktyki w handlu lub przemy-
ekonomicznego; Sle, w tym przynajmniej 2 lata w danej spe-
kierownik sktadu cjalnosci;
dystrybucyjnego 2. drednie wyksztatcenie zawodowe oraz 6 lat

praktyki w handlu lub przemysle, w tym
przynajmniej 4 lata w danej specjalnosci.

4, Kierownik warsztatu, 1. ukoniczone wyzsze studia techniczne Ilub

kierownik laborato- ekonomiczne (zaleznie od charakteru pracy)
rium, st. inspektor oraz 3 lata praktyki w handlu lub przemysle
techniczny, w tym przynajmniej 1 rok w danej specjal-

st, ksiegowy, nosci;
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Lp.

Stanowisko

st. ksiegowy-
rewident,

st. ekonomista,
st. planista

Inspektor
techniczny,
ksiegowy-rewident,
ekonomista,
planista,

st. inspektor kadr
(sam stanowisko
pracy)

Kierownik stacji
benzynowej,
technik,

technik normowa-
nia pracy

Radca prawny na
pelnym etacie

St. referent,
kierownik sekreta-
riatu gtéwnego,
kasjer,

st. fakturzysta,

st. kontysta

St. sprzedawca
stacji benzynowej

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztalcenie zawodowe oraz 6 lat
praktyki w handlu lub przemysle, w tym
przynajmniej 4 lata w danej specjalnosci.

ukonczone wyzsze studia techniczne lub
ekonomiczne oraz 2 lata praktyki w handiu
lub przemysle,

Srednie wyksztatlcenie zawodowe oraz 4 lala
praktyki w handlu lub przemysle, w tym
przynajmniej 2 lata w danej specjalnosci.
Srednie wyksztalcenie ogdlne oraz 4 lata
praktyki w handlu lub przemysle danej spe-
cjalnosci.

Srednie  wyksztatcenie techniczne, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci;
Srednie wyksztatlcenie ogdlne, 4
tyki w danej specjalnosci.

lata prak-

ukonczone wyzsze studia prawnicze, 3 lata
praktyki w zawodzie prawniczym;
ukonczone wyzsze wyksztalcenie prawnicze,
uprawnienia adwokata Ilub sedziego. Prak-
tyczna znajomos$¢ procedury w postepowa-
niu przed sadami powszechnymi i w poste-
powaniu arbitrazowym.

Srednie wyksztatcenie ogdélne i ukonczony
kurs zawodowy oraz 1 rok praktyki w da-
nym zawodzie lub specjalnosci;

Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 1 rok
praktyki w danym zawodzie lub specjalno-
ci;

Srednie  wyksztatcenie ogdélne oraz 2 lata
praktyki w handlu lub przemysle.

srednie wyksztatcenie zawodowe (technikum,
b. liceum handlowe) oraz roczna praktyka
w branzy;

ukonczona 2- lub 3-letnia szkota dla sprze-
dawcéw (lub b. gimnazjum handlowe czy
kupieckie) oraz 2-letnia praktyka na stano-
wisku sprzedawcy w danej branzy;
podstawowe wyksztatcenie oraz kurs zawo-
dowy i 3-letnia praktyka na stanowisku
sprzedawcy w danej branzy.



Lp.

12.

13.

14.

15.

16.

Stanowisko

Kierownik hali
maszyn

Referent,
kontysta

Maszynistka

Kierownik magazy-
nu, z-ca

St. magazynier

Magazynier

Sprzedawca stacji
benzynowej

Objasnienia:

1

2.

3.

4.

Przez

Przez

. wyksztatlcenie podstawowe,

,ukonczone studia wyzsze"
ukonczenia wyzszej uczelni
LSrednie  wyksztatcenie"
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Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztatlcenie zawodowe
noksztatlcace, 2 lata praktyki;
wyksztalcenie podstawowe, 4 lata praktyki;
umiejetno$¢ pisania na maszynie, znajomos¢
zasad konserwacji maszyn do pisania.

lub og6l-

Srednie wyksztatcenie zawodowe Ilub o0go6l-
noksztatcgce, 1 rok praktyki;
wyksztalcenie podstawowe, 2 lata praktyki.

umiejetnos¢ pi-
sania na maszynie z szybkoscig 180 uderzen
na minute.

Srednie wyksztatlcenie techniczne lub ekono-
miczne oraz 3 lata praktyki w magazynie
branzowym;

podstawowe wyksztatcenie oraz 5-letnia prak-
tyka w magazynie branzowym, ogélna zna-
jomos$¢ towaroznawstwa w zakresie branzy.

Srednie wyksztalcenie zawodowe oraz 2 la-
ta praktyki w magazynie branzowym; zna-
jomos$¢ towaroznawstwa w zakresie branzy;
podstawowe wyksztatcenie oraz 3 lata prak-
tyki w magazynie branzowym; znajomos¢ to-
waroznawstwa w zakresie branzy.

srednie  wyksztatcenie
micze lub handlowe, 2
wodzie;

Srednie wyksztalcenie ogoélne oraz 3
praktyki w zawodzie;

podstawowe wyksztatlcenie oraz 4 lala prak-
tyki w zawodzie.

ekono-
w za-

techniczne,
lata parktyki

lata

ukonczona 2-lub 3-letnia szkota dla sprze-
dawcow;

podstawowe wyksztalcenie oraz
dowy, roczna praktyka w handlu.

kurs zawo-

rozumie sie posiadanie dyplomu
odpowiedniego zawodu.

rozumie sie posiadanie $wiadectwa

ukoczenia szkoty S$redniej.

Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub $érednie nie spetnia okreslo-
nych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

Przez ,specjalno$¢" rozumie sie praktyke w zakresie robo6t wykony-
wanych na zajmowanym stanowisku.

16 — Uktad Zbiorowy ZZPPCh
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Zatgcznik nr 2 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych w Przedsiebiorstwach Obrotu
Produktami Naftowymi ,,CPN" oraz w
Przedsigbiorstwie Eksploatacji Cystern.

WYKAZ STANOWISK
i tabela miesiecznych plac zasadniczych
pracownikéw umystowych

Lp. Stanowisko Placa zasadn.

od — do

1 Dyrektor 3.000 — 4.000
2 Zastepca dyrektora

Gtéwny ksiegowy 2.600 — 3.500
3 Kierownik dziatu technicznego 1900 — 2.800
4 Kierownik dziatu ekonomicznego

Kierownik sekcji technicznej 1.700 — 2.600
5 Etatowy zastepca gtdwnego ksiegowego 1500 — 2.600
6 Kierownik laboratorium

Starszy inspektor techniczny 1.300 — 2.400
7 Kierownik warsztatu mechanicznego 1.300 — 2.200
8 Kierownik samodz. sekcji ekonomicznej

Starszy ksiegowy-rewident 1.300 — 2.200
9 Kierownik dziatu adm.-gospodarczego 1500 — 2.000

10 Inspektor techniczny

Starszy ekonomista

Starszy planista

Ksiegowy-rewident

Radca prawny na peinym etacie 1100 — 2.000
11 Kierownik oczyszczalni cystern

Starszy dyspozytor taboru samochodowego

i kolejowego 1.000 — 1.900
12 Technik 800 — 1.500
13 Ekonomista
Planista 1.000 — 1.800
14 starszy inspektor kadr
(samodzielne stanowisko pracy) 900 — 1.500
15 Technik normowania pracy 900 — 1.700
16  Instruktor finansowy 1200 — 1.600
17 Kierownik stacji benzynowej 800 — 1.500

18 starszy referent administracyjno-gospodarczy —
kierownik zespotu
Kierownik sekretariatu gtéwnego
Instruktor handlowy
Ksiegowy
Kasjer 800 — 1.400
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Placa zasadn.

Lp. Stanowisko od — do
19 Starszy fakturzysta
Starszy referent administracyjno-gospodarczy
o wysokich kwalifikacjach
Starszy referent
Starszy sprzedawca stacji benzynowej 800 — 1.300
20 Sprzedawca stacji benzynowej
Starszy referent kadr
Starszy referent adm.-gospodarczy
Starszy kontysta
Kierownik hali maszyn 700 — 1.000
21 Kontysta
Maszynistka poza halg maszyn
Referent administracyjno-gospodarczy
Referent kadr 600 — 900
22 Maszynistka w hali maszyn
Telefonitska 600 — 800
23 Kierownik sktadu dystrybucyjnego
| kat. 1.700 — 2.600
24 Kierownik sktadu dystrybucyjnego
Il kat. 1.500 — 2.400
25 Kierownik sktadu dystrybucyjnego
I kat. 1.300 — 2.200
26 Kierownik magazynu | kat. materialnie odpo-
wiedzialny 1.100 — 2.000
27 Kierownik magazynu |l kat. materialnie odpo-
wiedzialny 1.000 — 1.800
28 Kierownik magazynu Il kat. materialnie odpo-
wiedzialny 900 — 1.700
29 Starszy magazynier w magazynie | kat. mate-
rialnie odpowiedzialny 900 — 1.700
30 Starszy magazynier w magazynie Il i [l kat
materialnie dpowiedzialny 900 — 1.600
31 Magazynier w magazynie |, Il i lll kat. mate-
rialnie odpowiedzialny 800 — 1.500
32 Kierownik zespotlu magazynéw materialnie nie-
odpowiedzialny 900 — 1.700
33 Kierownik magazynu materialnie nieodpowie-
dzialny 800 — 1.500
35 Magazynier materialnie nieodpowiedzialny 700 — 1.100
Uwagi:
1. Ustala sie nastepujace kryteria zaszeregowania:
a) sktadéw dystrybucyjnych:
| kategoria — sktadyo obrotach ponad 9.000 ton rocznie
Il kategoria — sktady o obrotach ponad 5.000 ton rocznie

Il kategoria — sklady o obrotach ponizej 5.000 ton rocznie
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b) magazynéw:

| kalegoria — o planowanym obrocie rocznym ponad 45 min  zt
Il kategoria — o planowanym obrocie rocznym ponad 15min zt
Il kategoria — o planowanym obrocie rocznym ponizej 15min zt
2. Przez planowany obrét nalezy rozumiec:

— dla magazynéw na produkty naftowe — planowana sprzedaz bez
przerzutéw,

— dla magazynéw technicznych — planowana warto$¢ wydawanych
towarow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrali Produktéw Naftowych
»,CPN" moze zezwoli€¢ na zaliczenie magazynéw i skiadéw do grupy
bezposrednio wyzszej, niezaleznie od wysokosci obrotéw, a w szczeg6l-
nosci magazyndéw, gdzie wystepuja przerzuty towardéw i przetadunki tran-
zytowe. llo$¢ tak zaliczconych magazynéw nie moze przekroczy¢ 10%
ogodlnej liczby magazynéw.

3. Wykaz stanowisk i tabela miesiecznych plac zasadniczych moze by¢ uzu-
petniona przez zaktad w uzgodnieniu z Centrala Produktéw Naftowych
,CPN" dodatkowymi stanowiskami pracy, wystepujacymi w danym przed-
siebiorstwie.

Przy ustalaniu ptac zasadniczych dla tych stanowisk bierze sie pod uwage
poréwnanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$éci na nowym stano-
wisku ze stanowiskami podstawowymi.

4. Wynagrodzenie inspektora technicznego, technika, ekonomisty, planisty,
nie posiadajgcego okreélonej taryfikatorem praktyki, nie moze by¢é wyz-
sze niz o 25% od dolnej granicy ,widetek".
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Zatgcznik nr 3 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w Przedsigbiorstwach Obrotu
Produktami Naftowymi ,CPN" oraz w
Przedsigbiorstwie Eksploatacji Cystern.

WYKAZ STANOWISK
KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

1. Za pracownikébw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-

czych i samodzielnych uwaza sie:

1) dyrektoréw, etatowych zastepcow dyrektorow, gtéwnych
ksiegowych przedsiebiorstw

2) kierownikéw sktadow dystrybucyjnych

3) kierownikbw magazynéw, magazynierow odpowiedzial-
nych materialnie za stan magazynu

4) pracownikow, ktérym powierzono pelnienie obowigzkow
na stanowiskach wymienionych w pkt 1—3 — w okresie
petnienia tych obowigzkéw

5) pracownikéw, ktérym na czas nieobecnosci pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze powierzono ich za-
stepstwo — po uptywie trzech miesiecy peinienia za-
stepstwa

6) pracownikéw, ktorzy w zwigzku z rodzajem wykonywanej
pracy — przez znaczng cze$S¢ czasu pracy przebywajg
poza zakiadem, wskutek czego ich czas pracy nie moze
by¢ kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymaniu dodatkowego wynagrodze-
nia za prace wykonywana poza normalnymi godzinami pracy
dotyczg pracownikdbw wymienionych w ust. 1 pkt 3 w ogra-
niczconym zakresie, tj. w zakresie prac zwigzanych z przy-
gotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni-
kéw z innego tytutu, optacane sa wedlug ogdlnie obowig-
zujgcych przepisbw o wynagradzaniu za prace w godzinach
nadliczbowych.
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Zalgcznik nr 15 do Ukladu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURACH
PROJEKTOW

Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania dotycza pracownikOw zatru-
dnionych w biurach projektéw i pracowniach projektowych przy
przedsiebiorstwach wymienionych w zatlgczonym wykazie (za-
tacznik nr 1).

Art. 2

Podstawa do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika umystowego jest:

— taryfikator okre$lajgcy niezbedne dla objecia danego stano-
wiska wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka w za-
wodzie),

— wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac zasadniczych,
stanowigce zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszych zasad wyna-
gradzania.

Art. 3

1. Pracownikom umystowym petnigcym funkcje kierownikéw
pracowni przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
400 zt miesiecznie — dla kierownika pracowni.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do podstawy
wymiaru premii.
Dodatek ten przystuguje wylgcznie za czas petnienia funkciji.
Z chwilg zaprzestania petnienia funkcji dodatek wstrzymuje
sie bez wypowiedzenia ptacy. Pracownik moze pobiera¢ do-
datek funkcyjny tylko z jednego tytutu.

Art. 4

1. Pracownicy umystowi zatrudnieni przy projektowaniu (bez-
posrednio — produkcyjni) moga by¢ wynagradzani wediug
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jednego z nastepujgcych systemoéw ptac:
a) zaliczkowo-rozliczeniowego,
b) czasowo-premiowego,
c) wynagrodzen stalych.
Decyzje o wprowadzeniu jednego z systemow plac podej-
muje dyrektor biura.
Decyzja ta wymaga zatwierdzenia przez:

a) dyrektora zjednoczenia — w przypadku systemu za-
liczkowo-rozliczeniowego lub czasowo-premiowego,
b) Ministra Przemystu Chemicznego — w przypadku sy-

stemu ptac statych.

System zaliczkowo-rozliczeniowy moze by¢ wprowadzony po
przeprowadzeniu weryfikacji cennikbw na projekty w trybie
ustalonym przez Ministerstwo Przemystu Chemicznego.

Szczego6towe zasady systemow plac, o ktérych mowa w ust. 1,
okre$la zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad wynagradzania.

Pracownicy umystowi, zatrudnieni przy projektowaniu, wyna-
gradzani wediug zaliczkowo-rozliczeniowego Iub czasowo-
-premiowego systemu ptac, otrzymuja wynagrodzenie za
czas urlopu obliczone w czesci zmiennej na podstawie prze-
cietnego wynagrodzenia wyptaconego im w ciggu dwunastu
miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych miesigc, w ktérym
pracownik otrzymuje urlop, a jezeli pracownik nie przepra-
cowal jeszcze roku — na podstawie przeciethego wynagro-
dzenia wyptaconego mu w ciggu przepracowanego w danym
biurze projektdw okresu poprzedzajgcego miesigc, w ktorym
pracownik otrzymuje urlop.

Art. 5

Pracownicy umystowi zatrudnieni w biurze projektébw poza
produkcja (zarzad biura i administracja) moga otrzymywac
premie za wykonanie zleconych zadan, z tym ze indywidual-
na premia nie moze przekroczyc:

— 25% placy zasadniczej — dla kierownictwa biura oraz
pracownikdéw administracyjnych, zatrudnionych na stano-
wiskach

— kierownik dziatu

— kierownik samodzielnej sekciji
(poz. 1 i 2 dziatlu Il — pracownicy administracyjni
w wykazie stanowisk stanowigcym zatgcznik nr 3 do
niniejszych zasad wynagradzania).
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2.

— 20% ptacy zasadniczej — dla pracownikdéw administra-
cyjnych zatrudnionych na stanowiskach:
— kierownik sekcji w dziale
— st. kalkulator normowania
— kierownik biblioteki technicznej
— kierownik archiwum
— starszy ekonomista, kalkulator normowania
— ekonomista
— starszy ksiegowy
— ksiegowy
(poz. 3— 10 dziatu Il — Pracownicy administracyjni —
w wykazie stanowisk stanowigcych zatgcznik nr 3 do
niniejszych zasad wynagradzania).
Pozostali pracownicy administracyjni, z wyjatkiem maszyni-
stek zatrudnionych w halach maszyn, moga otrzymywac pre-
mie uznaniowg na podstawie decyzji dyrektora biura pro-

jektow — w wysokosci nie przekraczajacej 15% placy za-
sadniczej.

Pracownicy finansowo-ksiegowi moge otrzymywa¢ — nieza-
leznie od premii, o ktérej mowa w ust. 1 — premie za ter-

minowe ztozenie prawidlowa sporzgdzonego rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu).
Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw zatwier-
dza dyrektor biura projektéw z tym, ze premia idnywidualna
nie moze przekracza¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego danego pracownika.

Art. 6

W celu stworzenia funduszu na wyptate premii, o ktorej
mowa w art. 5 fundusz ptac pracownikéw zatrudnionych
poza produkcje dzieli sie na fundusz ptac zasadniczych oraz
fundusz premiowy, ktérego wysokos$¢ ustala sie w granicach
od 8% do 12% funduszu ptac tych pracownikéw. Stosunek
funduszu premiowego do funduszu ptac okredla sie w planie
rocznym biura (samodzielnej pracowni) projektow; podlega
on zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng i nie moze ulec
zmianie w ciggu roku.

Fundusz premiowy nie moze by¢ zuzyty na podwyzszenie
ptac zasadniczych.

Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach
planowanego funduszu ptac — 15% miesiecznego funduszu
ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.
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Art. 7

1. Szczego6towe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania
premii pracownikéw pozaprodukcyjnych okreslajg regulami-
ny premiowania zatwierdzone przez dyrektora biura projek-
tow.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz regulaminy pre-
miowania pracownikdw zatrudnionych przy projektowaniu
w systemie czasowo-premiowym — winny zawierac:

— zakres stanowisk uprawnionych do premiowania,

— podstawe do premiowania, np. wykonanie i przekroczenie
zadan w skali miesigca (kwartatu), jakos¢ projektdw oraz
zasady ustalania tych zadan,

— kryteria oceny wykonania poszczegdlnych zadan,

— spos6b podzialu premii miedzy poszczegdlnych pracowni-
kéw lub ich zespoty,

— ewentualng maksymalng wysoko$¢ premii indywidualnej
lub zespotowej,

— okolicznosci, ktérych spetnienie warunkuje przyznanie
premii, np. wykonanie planu produkcji pracowni, zespotu
w 100%,

— przypadki ograniczania lub pozbawiania premii pracowni-
ka lub zespotu,

— termin wyptaty premii i tryb jej zatwierdzania; dla dyrek-
tora biura i jego zastepcow premie zatwierdza dyrektor
zjednoczenia,

— date wejscia w zycie regulaminu.

Art. 8

Maszynistki w hali maszyn otrzymuja premie wedlug zasad
okre$lonych w zatgczniku nr 14 do Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Chemicznego.

Art. 9

1. Za udziat w posiedzeniach rady technicznej w godzinach
stuzbowych nie przystuguje osobne wynagrodzenie. W przy-
padku, gdy posiedzenie rady technicznej odbywa sie w go-
dzinach pozastuzbowych, cztonkom rady techniczneji pro-
jektantom, bioracym udzial w posiedzeniu, przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci 38,— ziotych za posiedzenie.
Przewodniczgcy rady technicznej otrzymuje wynagrodzenie
0 50% wyzsze.
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Za nadz6r autorski i inwestorski, delegacje zwigzane z wyko-
naniem obowigzkoéw stuzbowych i za podobne prace przystu-
guje pracownikom produkcyjnym wynagrodzenie zasadnicze,
powiekszone o wskaznik uzyskanej w danym kwartale premii
przy wykonywaniu prac projektowych.

Za ewentualne przestoje w pracy wyptaca sie tylko ptace za-
sadniczg.

Za wszystkie inne ptatne zwolnienia z pracy przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad.

Art. 10

Robotnicy zatrudnieni w biurach projektdw wynagradzani sa
wg zasad okreSlonych w zatgczniku nr 6 do niniejszego ukia-
du przy zastosowaniu:

tabeli ,,B" — dla fotokopistow, introligatorow, obstugi
maszyn offsetowych i rzemiesinikow,
tabeli ,,A" — dla pozostaltych robotnikdw.

Fotokopisci, introligatorzy i rzemie$lnicy moga otrzymywac
premie w wysokosci do 60% ptacy zasadniczej.

Obstuga maszyn offsetowych — w wysokosci do 80% ptlacy
zasadniczej.
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Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach projektow.

WYKAZ
biur projektéw i pracowni projektowych
przemystu chemicznego

Biuro Projektow Przemystu Syntezy Chemicznej

Biuro Projektow Przemystu Nieorganicznego

Biuro Projektow Przemystu Organicznego i Tworzyw Sztucz-
nych ,,Proerg"

Biuro Projektéw Przemystu Farmaceutycznego

Biuro Projektow Przemystu Wiokien Sztucznych

Biuro Projektdw Przemystu Gumowego

Biuro Projektow CPN ,Naftoprojekt"

Biuro Badawczo-Projektowe Gospodarki Wodnej i Scieko-
wej Przemystu Chemicznego

Biuro Projektéw w Zaki Azot. im. Feliksa Dzierzynskiego
Biuro Projektowo-Konstr. w Zakt. Chem. ,,O$wiecim"

Biuro Projektowo-Konstrukcyjne w Zakikadach Azotowych
.Kedzierzyn"

Pracownia Projektowa w Przedsiebiorstwie Robd6t Montazo-
wych Przemystu Chemicznego

Pracownia Projektowa w Nadodrzanskich Zaktadach Prze-
mystu Organicznego ,,Rokita"

Pracownia Projektowa w Zaki Przem. Barwnikéw ,,Boruta"
Pracownia Projektowa w Zaki. Chem. w Bydgoszczy
Pracownia Projektowa w Zakladach Chemicznych ,,Pronit"
Pracownia Projektowa w Gorzowskich Zaktadach Witékien
Sztucznych

Pracownia Projektowa w Jeleniogorskich Zaktadach Celulozy
i Wiokien Sztucznych im. Klementa Gottwalda

Pracownia Projektowa w todzkich Zaki Wiokien Sztucznych
Pracownia Projektowa w Tomaszowskich Zaktadach Wiokien
Sztucznych

Pracownia Projektowa w Wroctawskich Zakladach Witokien
Sztucznych

Pracownia Projektowa w Warszawskiej Fabryce Mydia

i Kosmetykow

Pracownia Projektowa w Warszawskich Zakiadach Fotoche-
micznych

Pracownia Projektowa w Bydgoskich Zakiadach Fotoche-
micznych.
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Zatacznik nr 2 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach projektow.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
pracownikéw zatrudnionych w biurach projektow
przemystu chemicznego

Lp. Stanowisko

1 st. projektant,
projektant

2 St. asystent,
asystent

1

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

ukonczone wyzsze studia techniczne |l stopnia
(magisterskie) oraz minimum 3 lata praktyki za-
wodowej, w tym 11/2 roku praktyki na stanowi-
sku technicznym na budowie, w ruchu w za-
ktadzie przemystowym Ilub réwnorzednym i 1
rok praktyki w projektowaniu.

ukonczone wyzsze studia techniczne | stopnia
(inzynierskie) i minimum 4 lata praktyki zawo-
dowej, w tym minimum 11/2 roku praktyki na
stanowisku technicznym na budowie, w ruchu
w zaktadzie przemystowym Ilub réwnorzednym
i 2 lata praktyki w projektowaniu.

ukonczona szkota techniczna typu licealnego
lub ukonczone co najmniej 2 lata wyzszej
uczelni technicznej oraz 8 lat praktyki zawodo-
wej, w tym 5 lat praktyki na stanowisku tech-
niczhym na budowie, w ruchu w zaktadzie
przemystowym lub réwnorzednym i 3 lata prak-
tyki w projektowaniu.

Uwaga: pracownicy o w/w kwalifikacjach i sta-
zu pracy (pkt. 3) moge by¢ zatrudnieni na tym
stanowisku w drodze wyjatku, po pozytywnym za-
opiniowaniu przez wasciwg terenowo organizacje
techniczng NOT.

1.

ukonczone wyzsze studia techniczne 1l lub |
stopnia oraz minimum 11/2 roku praktyki na sta-
nowisku technicznym na budowie, w ruchu w za-
ktadzie przemystowym Ilub réwnorzednym, albo
3 lata praktyki w projektowaniu.

ukoniczone $rednie studia techniczne i dyplom
technika odpowiedniej specjalnosci oraz 3 lata
praktyki na stanowisku technicznym na budo-
wie w ruchu w zaktadzie przemystowym Ilub
rownorzednym.

ukonczone studia wyzsze techniczne lub $rednie
(inzynierowie i technicy), bez wymogéw z za-
kresu praktyki.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
Uwaga: pracownicy o w/w kwalifikacjach (pkt. 3)
moga by¢ zatrudnieni na tym stanowisku w drodze
wyjatku po pozytywnym zaopiniowaniu przez wia-
Sciwa terenowaq organizacje techniczng NOT.

3 St. Kalkulator, 1. ukoniczone co najmniej $rednie studia technicz-

kalkulator ne i dyplom technika odpowiedniej specjalnosci
oraz 5 lat praktyki na budowie i 3 lata prak-
tyki w kosztorysowaniu.
Uwaga: pracownicy nie spetniajgcy tych wymo-
géw moga by¢ zatrudnieni na tym stanowisku
w drodze wyjatku, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez wiasciwg terenowa organizacje techniczng
NOT.

4 St. asystent, 1. ukohczone co najmniej $érednie studia technicz-
asystent ne i dyplom technika odpowiedniej spe-
kalkulatora cjalnoéci oraz 2 lata praktyki na budowie Ilub

w kosztorysowaniu.
Uwaga: pracownicy nie spetniajacy tych wymo-
goéw moga by¢ zatrudnieni na tym stanowisku
w drodze wyjatku, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez wlasciwg terenowa organizacje techniczng

5 Kierownik 1. ukonczone wyzsze studia techniczne lub eko-
dziatlu (samo- nomiczne (w zaleznos$ci od charakteru wykony-
dzielnej sekcji) wanej pracy) oraz 3 lata praktyki w Dbiurze
funkcjonalnego projektowym.

6 Kierownik 1. ukonczone wyzsze studia techniczne Ilub eko-
sekcji w dziale nomiczne (zaleznie od charakteru wykonywanej
funkcjonalnym, pracy) oraz 2 lata praktyki w biurze projekto-
st. inspektor wym.
produkciji 2. $rednie wyksztatcenie oraz 5 lat praktyki w biu-

rze projektowym.

7 Gtéwny 1. ukonczone wyzsze studia ekonomiczne Ilub pra-
ksiegowy wnicze oraz 5 lat praktyki w zawodzie.

2. d$rednie wyksztatcenie oraz 10 lat praktyki w za-
wodzie.

8 Pozostali pracow- 1 konczone liceum og6lno-ksztalcace Iub zawo-
nicy umystowi, za- dowe.
trudnieni w admi-
nistracji z wyjat-
kiem maszynistek i
referentéw dziatu
administracyjnego

Uwaga:

1. Projektanci, architekci i konstruktorzy budowlani musza posiada¢
uprawnienia budowlane.

2.

Pracownikom zatrudnionym w panstwowych biurach projektéw przed

dniem 30. IX. 1957 r. zalicza sie udokumentowany okres petnienia nad-
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zoru autorskiego jako praktyke na budowie w stosunku 1/2 roku prak-
tyki robwne 1 rokowi nadzoru autorskiego.

Ekonomiéci po ukonczonych wyzszych studiach ekonomicznych, za-
trudnieni w biurach projektéw przy opracowywaniu zatozen projekto-
wych, programowych i projektéw ekonomicznych, moga by¢ zaszere-
gowani jako starsi asystenci, jezeli posiadaja dodatkowo ukoriczone
studium specjalistyczne i jako starsi projektanci i projektanci, jezeli
posiadaja dodatkowo ukonczone studium specjalistyczne i 3 lata prak-
tyki w biurze projektéw lub zaktadzie przemystowym.

Kwalifikacje projektanta okre$lone w pkt. 1 muszg posiadac¢: dyrektor
biura, naczelny inzynier, z-ca naczelnego inzyniera, kierownik oddzia-
tu terenowego, z-ca kierownika oddziatu terenowego, gtéwny inzy-
nier, gtéwny specjalista, generalny projektant, kierownik dziatu lub
oddziatu produkcyjnego, kierownik gabinetu projektéw, kierownik
dziatu studiéw, kierownik pracowni, pracownicy weryfikujgcy i kontro-
lujacy projektowanie.
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Zatacznik nr 3 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-

Lp.

B w N

[e BN o]
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N

rach projektow.

WYKAZ STANOWISK

| TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW BIUR PROJEKTOW PRZEMYStU CHEMICZNEGO

Wysoko$¢ miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego w systemie

i zaliczkowo-
Stanowisko rozliczenio-
wym lub czaso- ptac statych
zt od — do
wo-prem.
zt od — do
2 3 .

1 Pracownicy zatrudnieni
przy projektowaniu

Generalny projektant 2500— 4300 3000— 4800
Generalny projektant w pra-

cowni  projektowej przy

przedsiebiorstwie 2300— 3700 3000— 4700
Starszy projektant 1700— 3500 2000— 4500
Projektant, starszy kalkula-

tor 1500— 2400 1700— 3500
Starszy asystent projektanta,

kalkulator 1300— 1900 1500— 2500
Asystent projektanta 1100— 1700 1250— 2200
Pomoc techniczna 700— 1100 800— 1500
Kierownik pracowni projek-

towej przy przedsieb. 3000— 3900 3500— 5000
Kierownik pracowni wg zaszeregowania starszego pro-

jektanta oraz dodatek funkcyjny
Kierownik zespotu wg zaszeregowania sf. projektanta
Il. Kierownictwo
Dyrektor 3100— 5000
Z-ca dyrektora 2900—4450
Kierownik oddziatu tereno-

wego 2900— 4450
Z-ca kierownika oddziatu te-

renowego 2700—4300
Gtoéwni specjalisci 2200— 4250
Gtéwny ksiegowy 2500—3300
Ill.  Pracownicy administra-

cyjni
Kierownik dziatu 1400— 3300

Kierownik samodz. sekcji | 1200— 2600
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Wysoko$¢ miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego w systemie

L Stanowisko zaliczkowo-
p- rozliczenio- plac stalych
wym lub czaso- 7 od — do
wo-prem.
zt od — do

1 2 3 4
3 Kierownik sekcji w dziale 1200—2450
4 Starszy kalkulator normowa-

nia 1400— 2800
5 Kierownik biblioteki techn. 1000— 1900
6 Kierownik archiwum 1000— 1850
7 Starszy ekonomista, kalkula-

tor normowania 1100— 2300
8 Ekonomista 950— 1850
9 Starszy ksiegowy 1200—2000
10 Ksiegowy 1100— 1650
11 Starszy referent 800— 1500
12 Referent, rachmistrz 700— 1100
13 Radca _prawny 1000— 2100
14 Telefonista 650—900
15 Maszynistka poza halg ma-

szyn . 700— 950
16 Maszynistka w hali maszyn 800
17 Kierownik hali maszyn 800— 1200

Uwagi:

1) Stanowiska zastepcy dyrektora i kierownika dziatu informacji technicznej moga by¢
tworzone w biurach projektéw (pracowniach projektowych przy przedsiebiorstwie)
zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw produkcyjnych.

2) Stanowisko zastepcy kierownika oddzialu moze by¢ tworzone w przypadku zatrudnia-
nia powyzej 100 pracownikéw produkcyjnych.

3) Stanowisko generalnego projektanta moze by¢ powolywane dla projektowania kom-
binatéw i duzych zaktadéw, oraz za zgoda dyrektora zjednoczenia.

4) Wykaz stanowisk i tabela miesigcznych ptac zasadniczych moze by¢é na wniosek
biura uzupelniona przez dyrektora zjednoczenia — dodatkowymi stanowiskami pracy
wystepujacymi w danym biurze.

Przy ustalaniu ptac zasadniczych dla tych stanowisk, bierze si¢ pod uwage poréw-
nanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na nowym stanowisku ze stanowi-
skami podstawowymi.
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Zalgcznik nr 4 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach projektéow.

SYSTEMY PtAC

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURACH PROJEKTOW
PRZY PROJEKTOWANIU

— System zaliczkowo-rozliczeniowy

§ 1

Wynagrodzenie pracownikbw wedlug systemu zaliczkowo-

rozliczeniowego moze by¢ wprowadzone tylko w tych biu-

rach projektow i pracowniach projektowych przy przedsie-

biorstwach, w ktérych nie wiecej niz 20% wartosci wykony-

wanych przez nie prac projektowych jest wycenione indywi-

dualnie.

Wprowadzenie systemu zaliczkowo-rozliczeniowego moze

nastgpi¢ dopiero po zatwierdzeniu przez jednostke nadrzed-

na regulaminu wynagrodzen.

Regulamin wynagrodzen opracowuje biuro projektéw (pra-

cownia projektowa przy przedsiebiorstwie) w porozumieniu

z rada miejscowa; regulamin ten powinien zawiera¢ w szcze-

golnosci:

1) tryb i sposéb wydawania zlecen,

2) sposo6b podziatu kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie
pomiedzy pracownikdéw,

3) warunki wykonania zlecen,

4) zasady dokonywania potrgcen za wykonanie pracy nie-
zgodnie z zasadami regulaminu i warunkami zlecenia,

5) zasady rozdziatu funduszu gwarancyjnego.

8 2.

Kwote przeznaczong na wynagrodzenie pracownikow zatrud-
nionych przy pracy projektowej ustala sie przy pomocy
wskaznika od okre$lonej w umowie z inwestorem naleznosci

7 — Uktad Zbiorowy ZZPPCh
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biura projektéw (pracowni projektowej przy przedsiebior-
stwie) za wykonanie danej pracy.

Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, ustala jednostka nad-
rzedna.

Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracownikbw powin-
na by¢ ustalona w zleceniu, ktére w biurze projektéw wy-
daje dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w pracowni
projektowej przy przedsiebiorstwie — kierownik tej pracowni
wykonawcom pracy projektowej.

§ 3.

Ogodlng kwote przeznaczong na wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli sie miedzy tych
pracownikdbw w zasadzie proporcjonalnie do ich wkiadu pra-
cy i przy uwzglednieniu ich wynagrodzenia zasadniczego.

O podziale kwoty, okreslonej w ust. 1, decyduje:

1) w biurach projektow — dyrektor biura na wniosek kie-
rownika pracowni,

2) w pracowniach projektowych przy przedsiebiorstwach —
kierownik tej jednostki.

§ 4.

Ostateczne rozliczenie wynagrodzen pracownikOw nastepuje
po ostatecznym rozliczeniu sie biura projektéw (pracowni pro-
jektowej przy przedsiebiorstwie) z inwestorem.

Pracownik otrzymuje w kazdym miesigcu zaliczke na poczet
wynagrodzenia w wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli stadium pracy projektowej trwa dtuzej niz kwartat, pra-
cownik moze ponadto otrzymac, z tytutu prac nierozliczonych
ostatecznie, raz na kwartat po jego zakornczeniu, w zaleznosci
od postepu prac, do 60% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

Kierownik  pracowni projektowej przy przesiebiorstwie,
oprécz wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego moze otrzymac kwartalnie wynagrodzenie w wysoko-
sci do 50% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wyso-
kos¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala jednostka nadrzed-
na w zaleznosci od wykonania zadan.
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§ 5.

Za wszelkie poprawki prac projektowych, wynikie z winy
pracownika, pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.
Pracownik, ktéry z przyczyn od niego niezaleznych, po osta-
tecznym rozliczeniu nie osiggnal w ciggu miesigca wynagro-
dzenia w wysokosci odpowiadajgcej jego wynagrodzeniu za-
sadniczemu, otrzymuje peitne wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6.

W razie wykonania zadan produkcyjnych w danym kwartale
w stopniu nie gwarantujgcym pokrycia wynagrodzen zasad-
niczych pracownikéw, powstate z tego tytutu przekroczenie
funduszu plac jest pokrywane niezaleznie od roku kalenda-
rzcowego z funduszu gwarancyjnego.

Na fundusz gwarancyjny potrgca sie 5% kwoty przewidzia-
nej na wynagrodzenie pracownikdw, ustalonej zgodnie z § 2.
Dyrektor biura projektéw (pracowni projektowej przy przed-
siebiorstwie) moze przejsciowo podwyzszy¢ ustalony w ust. 2
procent potrgcenia w razie zaistnienia przekroczenia funduszu
ptac nie znajdujgcego pokrycia w utworzonym funduszu
gwarancyjnym.

Nie wykorzystany fundusz gwarancyjny podlega zwrotowi
pracownikom. Rozliczenie funduszu gwarancyjnego naste-
puje w dwa miesigce po zakonczeniu roku. Sposdb rozdziatu
funduszu gwarancyjnego pomiedzy pracownikéw okresli re-
gulamin wynagrodzen.

. — System czasowo-premiowy

§ 7.

Wynagrodzenie pracownikdw biur projektéw (pracowni pro-

jektowych przy przedsiebiorstwie) wediug systemu czasowo-
premiowego sktada sie z:

1

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii.

8 8.

Fundusz ptac pracownikéw zatrudnionych przy projektowa-
niu zarébwno w planie rocznym, jak i w operatywnych pla-
nach kwartalnych, jest ustalony wskaznikiem procentowym
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od wartosci produkcji globalnej. Wskaznik ten ustala jed-
nostka nadrzedna. Operatywne plany kwartalne ustala sie na
podstawie zawartych uméw o wykonaniu prac projektowych
po skontrolowaniu przez jednostki nadrzedne.

Na wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw zatrudnionych
przy projektowaniu przeznacza sie nie wiecej niz 92% pla-
nowanego rocznego funduszu ptac tych pracownikéw zatrud-
nionych przy projektowaniu, a pozostalg cze$¢ przeznacza
sie na fundusz premiowy.

W operatywnym kwartalnym planie funduszu ptac ptace za-
sadnicze przyjmuje sie w wielko$ci bezwzglednej ustalonej
w odpowiednim wycinku planu rocznego, a na planowany
fundusz premiowy przeznacza sie réznice pomiedzy planem
funduszu plac, a funduszem plac zasadniczych.

Wielko$¢ funduszu ptac zasadniczych moze by¢ zmieniona
tylko za zgoda jednostki nadrzednej.

8 9.

Planowany fundusz prac poszczeg6lnych pracowni, pozosta-
jacych na wewnetrznym ograniczonym rozrachunku gospo-
darczym, jest ustalony od wartosci wilasnej produkcji pra-
cowni wedlug zasad okreSlonych w § 8 ust. 1.

Kwartalny operatywny plan funduszu ptac tych pracowni
jest korygowany procentem wykonania planu produkcji glo-
balnej pracowni.

Na fundusz premiowy pracownikdbw zatrudnionych przy pro-
jektowaniu przeznacza sie roznice pomiedzy skorygowanym
funduszem ptac a faktycznym funduszem plac zasadniczych
i innych naleznosci tych pracownikéw, jak: dodatki funk-
cyjne, wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy z po-
wodu urlopu, choroby i innych ptatnych zwolnien.

§ 10.

W biurze projektow kwartalny operatywny plan funduszu
ptac pracownikdw zatrudnionych przy projektowaniu kory-
guje sie o procent wykonania planu produkcji globalnej. Gor-
na granice korekty ustala sie na 110%.

Suma skorygowanych kwartalnych funduszéw plac poszcze-
goélnych pracowni nie moze przekroczy¢ globalnego skorygo-
wanego funduszu ptac pracownikéw zatrudnionych przy pro-
jektowaniu.
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Fundusz premiowy biura projektéw (pracowni projektowej
przy przedsiebiorstwie) i pracowni w biurze projektow jest
rozliczany w stosunku rocznym.

§ 11

W razie wykonania zadan produkcyjnych w danym kwartale
stopniu nie gwarantujgcym pokrycia wynagrodzen zasadni-

czych pracownikbw powstate z tego tytutu przekroczenie fundu-
szu ptac jest pokrywane z funduszu premiowego nastepnych
okresdbw niezaleznie od roku kalendarzowego.

=

§ 12.

Premia jest wyptacana raz na kwartat.

Premie przyznaje:

1) w biurach projektbw — dyrektor biura na wniosek kie-
rownika pracowni,

2) w pracowniach projektowych przy przedsiebiorstwie —
kierownik tej jednostki.

Wysokos$¢ indywidualnej premii nie jest ograniczona.

Kierownik pracowni projektowe] przy przedsiebiorstwie

oproécz wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadni-

czego moze otrzymac¢ kwartalnie premie w wysokosci do

50% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢

premii ustala jednostka nadrzedna w zaleznosci od wykona-

nia zadan.

Szczeg6towe warunki przyznawania premii  okreSla wew-

netrzny regulamin premiowania zatwierdzony przez jed-
nostke nadrzedna.

— System ptac statych

8§ 13.

Wynagrodzenie pracownikdw sklada sie z wynagrodzenia
zasadniczego odpowiadajgcego osobistemu zaszeregowaniu.
Ponadto pracownicy moga otrzyma¢ nagrody z funduszu
nagrod.

§ 14.

Planowany fundusz ptac pracownikébw zatrudnionych przy
projektowaniu jest ustalany przy pomocy wskaznika procen-
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towego od wartosci produkcji. Wskaznik ten ustala jednostka
nadrzedna.

Na wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw przeznacza sie
96% planowanego rocznego funduszu plac tych pracowni-
kéw, a pozostate 4% stanowi fundusz nagrod.

§ 15.

Pracownikom sa przyznawane nagrody z funduszu nagréd
za szczegOlne osiggniecia w pracy.

Nagrody moga by¢ wyptacane tylko w przypadku, gdy
kwartalny plan zostat wykonany przynajmniej w 100%.
Nagrody sa przyznawane kwartalnie, z tym, ze indywidual-
na nagroda nie moze by¢é mniejsza niz 20%, ani wieksza
niz 100% miesiecznej ptacy danego pracownika.

Fundusz nagrdd jest rozliczany w stosunku rocznym.
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Zalgcznik nr 15a do Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych
Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczg pracownikdéw umy-
stowych zatrudnionych w Biurze Konstrukcyjnym, utworzonym
przy Gliwickich Zaktadach Budowy Urzadzen Chemicznych.

Art. 2

Pracownicy wynagradzani sa wedlug czasowego lub czaso-
wo-premiowego systemu plac.

Art. 3

Podstawag do ustalenia wynagrodzenia podstawowego pra-

cownika jest:

— taryfikator okreslajacy niezbedne dla objecia danego sta-
nowiska wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie i prak-
tyka w zawodzie),

— wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac podstawo-
wych,

stanowigce zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad wynagradza-
nia.

Art. 4

Podstawe premiowania pracownikdw stanowi regulamin za-
twierdzony przez dyrektora zjednoczenia. Regulamin ten winien
zawierac:

— zakres stanowisk uprawnionych do premii,

— kryteria stanowigce podstawe otrzymania premii przez po-
szczegoOlnych pracownikéw — jak: wykonanie zadan usta-
lonych na dany okres w zakresie podstawowych wyrobéw
i etapobw prac, z uwzglednieniem ich odbioru przez wias-
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1

ne organy, jako$¢ wykonania rozwigzan konstrukcyjnych,
brak uzasadnionych reklamacji, terminowos$¢ opracowan
konstrukcyjnych oraz inne zadania i warunki przyznania
premii.

Art. 5

Premie, o ktérej mowa w art. 4, placi sie z funduszu premio-
wego tworzonego raz na kwartat w wysokosci do, 15% wy-
nagrodzen podstawowych pracownikbw umystowych biura
konstrukcyjnego, w ramach planowanego, osobowego fundu-
szu plac tych pracownikow.

Uruchomienie funduszu nastepuje decyzjg dyrektora zjedno-
czenia. Wysoko$¢ funduszu uzalezniona jest od wynikow
biura i oceny catoksztaltu jego dziatalnosci za dany okres.
Wysokos¢ premii dla kierownika biura okre$la dyrektor
przedsiebiorstwa, dla pozostaltych pracownikéw — kierow-
nik biura.
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Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach konstrukcyjnych.

WYKAZ STANOWISK | TABELA

miesiecznych plac podstawowych pracownikéw umystowych
zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych

Ptaca podstawowa

Lp. Stanowisko w zt
od — do
1 2 3
1 Kierownik biura 3.500 — 4.200
2 Giéwny konstruktor 3.000 — 3.900
3 Kierownik dzialu technicznego 2.900 3.700
4 Kierownik pracowni (zespotu) 2.800 — 3.600
5 St. inzynier, st. konstruktor, st. technolog 2200 — 3.500
6 Inzynier, konstruktor, technolog 2.000 — 3.200
7 Technik 1.200 — 2.000
8 Kredlarz kopista 1.000 — 1.600
9 Kierownik zaktadu prototypoéw 2.800 — 3.800
10 Starszy mistrz w zakladzie prototypoéw 1.800 — 2.800
11 Mistrz w zaktadzie prototypow 1.500 — 2.600
Uwagi:
1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni, posiadajgcy specjalnie wysokie kwalifikacje zawo-
dowe i wieloletnie doswiadczenie, moga mie¢ przyznane ,ad personam" za zgoda
Ministra Przemystu Chemicznego — wynagrodzenie wyzsze do 25% od stawek okreslo-

nych w niniejszej tabeli.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin, nie sg uprawnieni do korzy-
stania ze stawek okredlonych niniejszg tabelg. Pracownicy ci wynagradzani sg wediug
stawek dotychczasowych.

3. Wykaz stanowisk i tabela miesiecznych ptac podstawowych moze by¢ na wniosek przed-
sigbiorstwa (biura) uzupetniona przez dyrektora zjednoczenia dodatkowymi stanowiskami
pracy, wystepujacymi w danym biurze.

Przy ustalaniu ptac podstawowych dla tych stanowisk bierze sie pod uwage poréw-
nanie z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na nowym stanowisku ze stanowi-
skami podstawowymi.



Zatgcznik nr 2 do zasad wnyagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach konstrukcyjnych.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
pracownikéw umystowych zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych

Wymagane kwalifikacje

Stanowisko
Wyksztatcenie Praktyka zawodowa
(staz pracy)
Kierownik  biura wyzsze wyksztatcenie 10 lat praktyki zawodowej, w tym
techniczne 5 lat praktyki konstruktorskiej w da-

nej specjalnosci

Gléwny konstruktor wyzsze wyksztatcenie 7 lat praktyki zawodowej, w tym 5 lat
techniczne praktyki konstruktorskiej i 3 lata
w danej specjalnosci

Kierownik dziatu wyzsze wyksztatcenie 7 lat praktyki zawodowej, w tym 4
tedhnicznego techniczne lata praktyki konstruktorskiej i 2 la-
ta w danej specjalnosci

Kierownik pracowni a) wyzsze wyksztatcenie 5 lat praktyki konstruktorskiej, w tym
(zespotu) techniczne 3 lata w danej specjalnosci
b) posiadanie tytutu 10 lat praktyki konstruktorskiej w tym

inzyniera 7 lat w danej specjalnosci

99¢



Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko ) Praktyka zawodowa
Wyksztatcenie (staz pracy)

5 Starszy inzynier a) wyzisze wyksztatcenie 5 lat praktyki konstruktorskiej
Starszy konstruktor techniczne
Starszy technolog b) posiadanie tytutu 10 lat praktyki konstruktorskiej, w tym
inzyniera 5 lat w danej specjalnosci
6 Inzynier a) wyisze wyksztatcenie 3 lata praktyki konstruktorskiej
Konstruktor techniczne
Technolog b) posiadanie tytutu 5 lat praktyki konstruktorskiej
inzyniera
7 Kierownik zaktadu wyzsze wyksztatcenie 5 lat praktyki na stanowisku technicz-
prototypow techniczne nym
8 Starszy mistrz a) Srednie wyksztatcenie 5 lat praktyki w danej specjalnosci
techniczne
b) uprawnienia 7 lat praktyki w zawodzie
mistrzowskie
9 Mistrz a) Srednie wyksztatcenie 2 lata praktyki w danej specjalnosci
techniczne
< b) uprawnienia 4 lata praktyki w zawodzie

mistrzowskie

19¢
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Zatacznik nr 16 do Ukladu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach i centralach

A. — Pracownicy umystowi:

Art. 1

1. Podstawa do ustalania wynagrodzenia pracownika umysto-
wego jest:
taryfikator okreslajacy niezbedne dla objecia danego stano-
wiska wymogi kwalifikacyjne (wyksztatcenie i praktyka w za-
wodzie), wykaz stanowisk i tabele miesiecznych wynagro-
dzen, — stanowigce zataczniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad
wynagradzania.

2. Zastosowanie do poszczegéinych zjednoczen (central) odpo-
wiedniej tabeli ptac, okresla wykaz stanowigcy zalgcznik nr 3
do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 2

1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi najniz-
sze wynagrodzenie, przewidziane w tabeli ptac dla danego
stanowiska. W razie gdy pracownik posiada odpowiednie
kwalifikacje i wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe, dy-
rektor zjednoczenia (central) moze przyzna¢ wynagrodzenie
wyzsze.

2. W przypadku awansu podwyzka wynagrodzenia pracownika
powinna wynosi¢ co najmniej 20% réznicy miedzy wynagro-
dzeniem maksymalnym a minimalnym, przewidzianym dla
danego stanowiska, nie mniej jednak niz 50 ziotych.

3. Pracownik przeniesiony stuzbowo do pracy w zjednoczeniu
(centrali) otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane w tabeli
ptac dla danego stanowiska, nie nizsze od S$redniego wyna-
grodzenia z ostatnich 3 miesiecy, otrzymywanego przed
przeniesieniem. Jezeli $rednie wynagrodzenie z ostatnich
3 miesiecy jest wyzsze od maksymalnego wynagrodzenia
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ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowi przystuguje
poza maksymalnym wynagrodzeniem przewidzianym dla da-
nego stanowiska — dodatek wyrdbwnawczy w wysokosci roz-
nicy miedzy wynagrodzeniem dotychczasowym a maksymal-
nym wynagrodzeniem, ustalonym w tabeli plac.

Art. 3

1. Pracownicy zjednoczen (central) wyrdzniajgcy sie w pracy
moga otrzymywac¢ nagrody z tunduszu przeznaczonego ha
ten cel.

2. Wysokos$¢ funduszu nagréd dla poszczegoéinych zjednoczen
(central) ustala Minister Przemystu Chemicznego, biorac pod
uwage wykonanie planéw produkcji i obnizki kosztow witas-
nych oraz wykonanie innych zadan, postawionych przed zjed-
noczeniem (centralg). Fundusz nagrod moze by¢ przyznany
tylko tym zjednoczenom (centralom), ktére wykonaly plan
produkcji co najmniej w 100% i nie przekroczyty planowa-
nych kosztow wiasnych.

3. Fundusz nagréd dla poszczegoélnego zjednoczenia (centrali)
nie moze wynosi¢ wiecej niz 15% kwartalnego funduszu ptac
danego zjednoczenia (centrali).

4. Nagrody dla dyrektora zjednoczenia (centrali) i jego zastep-
cow przyznaje Minister Przemystu Chemicznego. Nagrody dla
pozostatych pracownikdéw przyznaje dyrektor zjednoczenia
(centrali) biorgc pod uwage indywidualny wkiad pracy przy
wykonaniu planowanych zadan.

5. Z funduszu nagréd moga réwniez otrzymywac nagrody pra-
cownicy pobierajgcy wynagrodzenie ryczattowe.

6. Technikom i inzynierom oraz pracownikom zajmujgcym stano-
wiska wymagajgce kwalifikacji technika lub inzyniera goérni-
czego, zatrudnionym w Centrainym Zarzadzie Kopalnictwa
Surowcow Chemicznych i nadzorujgcym kopalnie odkryw-
kowe (kamieniotomy, kopalnia ziemi krzemionkowej), przy-
stuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne w wysokosci 15%
kwartalnej ptacy zasadniczej — wyptacane po przepracowa-
niu 5 lal w goérnictwie odkrywkowym i wg zasad okreslonych
w zalaczniku nr 6a do niniejszego Ukiadu.

Art. 4

Zasady premiowania maszynistek okredla zatgacznik nr 14 do
niniejszego Ukiadu.
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Art. 5

Pracownicy przenesieni stuzbowo do zjednoczenia (centrali)
z zaktadu pracy, w ktérym przystuguje prawo do nagrody jubi-
leuszowej za diugoletnig, nienaganng prace, zachowujga nadal to
uprawnienie.

Art. 6

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa-
modzielnych, wymienionych w zatgczniku nr 4 do niniejszych
zasad wynagradzania, nie otrzymujg dodatkowego wynagro-
dzenia za prace nalezacg do ich funkcji a wykonywang poza
normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przystuguje jednak
za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele
i Swieta, jezeli za te dni nie otrzymali innego dnia wolnego
od pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych, ktérym zlecono poza zwyklymi godzinami
urzedowania prace nie wchodzace w zakres ich normalnych
obowigzkéw, przystuguje wynagrodzenie jak za prace zle-
cone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Prawo do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, nie
przystuguje dyrektorom i ich zastepcom.

B. — Pracownicy fizyczni
Art. 7

Zatrudnieni w zjednoczeniach (centralach) pracownicy fizyczni,
a mianowicie:

pracownicy obstugi,

szoferzy,

dozorcy i straznicy,
wynagradzani sg wedlug zasad, okre$slonych w art. 8— 10.

Art. 8

Pracownicy obstugi otrzymuja wynagrodzenie miesieczne na
podstawie wykazu stanowisk i tabeli ptac stanowigcej zatgcznik
nr 5 do niniejszych zasad wynagradzania.
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Art. 9

Pracownicy samochodowi wynagradzani sq wedilug zasad
okre$lonych w zatgczniku nr 8 do niniejszego Uktadu z tym, ze
mimo zatrudnienia w zjednoczeniu (centrali) przystuguje im pra-
wo do ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy na zasa-
dach ustalonych w art. 36— 42 niniejszego Ukiadu.

Art. 10

1. Czas pracy dozorcow i straznikbw nie moze przekraczac
8 godzin na dobe. Pracownikom tym przystuguje w tygodniu
jeden dzien (peilne 24 godziny) wolny od pracy, z tym ze co
trzeci tydzien dzien ten powinien przypada¢ w niedziele.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci:

dozorca — 500 zi,
straznik — 600 lub 680 zt,
st. straznik — 680 lub 730 zi.

Wynagrodzenie to przystuguje za 200 godzin pracy w mie-
sigcu (46 godzin tygodniowo).

3. Dozorcom i straznikom przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych w wysokosci:
za kazda godzine ponad 8 godzin badz ponad 6 godzin
w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad 46 godzin
tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — po 110% zasad-
niczej stawki godzinowej, za nastepne godziny nadliczbowe,
za godziny nadliczbowe przypadajgce w Swieta i w nocy,
oraz za prace w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujgcym har-
monogramem jest dniem wolnym od pracy — po 200% za-
sadnicze] stawki godzinowej.

4. Zasadniczg stawke godzinowg otrzymuje sie przez podziele-
nie otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia mie-
siecznego przez 200.

5. Za prace petniong w te niedziele, ktére wedlug obowigzujg-
cego harmonogramu sa dniami pracy, dozorcy i straznicy nie
otrzymujg zadnego wynagrodzenia dodatkowego.

6. Za czas szkolenia zawodowego oraz pogotowia poza normal-
nym czasem pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
150% zasadniczej stawki godzinowej za kazdg godzine szko-
lenia lub pogotowia.
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Lp.

Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w zje-
dnoczeniach i centralach.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZJEDNOCZENIACH
I CENTRALACH

Skorowidz grup zawodowych

Grupa zawodowa Symbol grupy
techniczna T
ekonomiczna E

podgrupa ksiegowosci KG
prawnicza P
kadrowa K

administracyjno-gospodarcza A



Sym-
Pozy- Nazwa stanowiska bol
da funk-
cji

Grupa zawodowa: TECHNICZNA

/1 Naczelnik wydziatu K

T/2  Zastepca naczelnika K
wydziatu

T/3 Starszy inzynier S

T/4  Starszy inspektor S
techniczny

'8 — Uktad Zbiorowy ZZPPCh
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Wymagane kwallifikacje i staz pracy

Symbol grupy: T

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 5 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
§ci technicznej w przedsiebior-
stwie.

Uprawnienia do tytutu inzynie-
ra, 9 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
§ci technicznej w przedsiebior-
stwie.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 5 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
§ci technicznej w przedsiebior-
stwie.

Uprawnienia do tytutlu inzynie-
ra, 9 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjal-
nosci technicznej w przedsie-
biorstwie.

Wyksztatcenie techniczne, 4 la-
ta praktyki w zawodach techni-
cznych, w tym przynajmniej 2 la-
ta w danej specjalnosci techni-
cznej w przedsiebiorstwie.

Uprawnienia do tytutu inzynie-
ra, 8 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
§ci technicznej w przedsiebior-
stwie.

Wyksztatcenie techniczne, 4 la-
ta praktyki w zawodach techni-
cznych, w tym przynajmniej 2 la-
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Pozy-
cja

Nazwa stanowiska

1/5 Starszy inspektor

techniczny

T/6 Starszy inspektor
pieczenstwa i
ny pracy

bez-|
higie-

Sym-
bol
funk-
Cji

Wymagane kwallifikacje i staz pracy

ta w danej specjalnosci techni-
cznej w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne, 6 lat praktyki
w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 2 lata w danegj
specjalnosci technicznej w
przedsiebiorstwie.

Wyzsze wyksztalcenie technicz-
ne, 4 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej, w tym
przynajmniej 2 lata w pracy in-
spekcyjnej.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne, 8 lat praktyki w
danej specjalnoéci technicznej,
W tym przynajmniej 2 lata pra-
cy inspekcyjnej w jednostce
nadzorujgce;.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 4 lata praktyki w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, w tym przynajmniej 2 lata
na stanowisku inzyniera  lub
technika bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w przedsiebior-
stwie.

Uprawnienia do tytulu inzynie-
ra, 7 lat praktyki w stuzbie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w
tym przynajmniej 2 lata na sta-
nowisku inzyniera lub technika
bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztalcenie zawodo-
we z ukonczonym kursem bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
6 lat praktyki w stuzbie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym
przynajmniej 4 lata na stanowi-
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Sym-
Pozy- Nazwa stanowiska bol kwalifikacje i Z
dga funk- Wymagane kwalifikacje i staz pracy

ciji

sku inzyniera Ilub technika bez-
pieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwie.

/7 Inzynier S 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 2 lata praktyki w danej spe-
cjalnoéci technicznej w przed-
siebiorstwie.

2. Uprawnienia do tytutu inzynie-
ra, 4 lata praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
§ci technicznej w przedsiebior-
stwie.

/8  Instruktor techniczny S 1. Wyisze wyksztatcenie technicz-

ne, 2 lata praktyki w danej spe-

cjalnosci technicznej w przed-
siebiorstwie.

2. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we techniczne, 4 lata praktyki
w zawodach technicznych, w
tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci technicznej w
przedsiebiorstwie.

1/9 Inspektor techniczny I 1. Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 2 lata praktyki w danej spe-
cjalnoéci technicznej w przed-
siebiorstwie.

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne, 4 lata praktyki w
zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci technicznej w przed-
siebiorstwie.

/10 Inspektor bezpieczen- | 1 Wyisze wyksztatcenie technicz-
stwa i higieny pracy ne, 2 lata praktyki na stanowi-
sku inzyniera lub technika bez-
pieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwie.
2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne 1z ukonczonym
kursem bezpieczenstwa i higie-
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Sym-
POZY-  Nazwa stanowiska bol
cia funk-
cji
T/11  Starszy technolog w
Starszy technik
T/12 Technolog, technik W
T/13 Kierownik sekreta- K
riatu  techniczno-
ekonomicznego
koordynaciji
branzowej

Grupa zawodowa: EKONOMICZNA

E/1 Naczelnik wydziatu K

Wymagane kwallifikacje i staz pracy

ny pracy, 5 lat praktyki w stuz-
bie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym przynajmniej 2 la-
ta w tej stuzbie w przedsiebior-
stwie.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe
techniczne, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci  technicznej, w tym
przynajmniej 2 lata w przedsiebior-
stwie.

Srednie  wyksztalcenie zawodowe
techniczne, 2 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej w przed-
siebiorstwie.

1. Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne 5 lat prak-
tyki w zawodach technicznych
lub ekonomicznych w tym przy-

najmniej 3 lata w danej spe-
cjalnosci technicznej Iub eko-
nomicznej.

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-

we lub ogdlnoksztalcgce 9 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym lub technicznym w tym
przynajmniej 5 lat w danej spe-
cjalnosci technicznej Ilub eko-
nomicznej.

Symbol grupy: E

1. Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne bad: techniczne lub praw-
nicze, 5 lat praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym Iub tech-
nicznym, w tym przynajmniej —
3 lata w danej specjalnosci
ekonomicznej.

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdinoksztatcgce, 9 lat
praktyki w zawodzie ekonomi-
cznym lub technicznym, w tym
przynajmniej — 5 lat w danej
specjalnosci ekonomicznej.



Pozy-
cia

E/2

E/3

E/4

Nazwa stanowiska

Zastepca naczelnika
wydziatu

Starszy ekonomista
Starszy planista

Starszy inspektor
ekonomiczny

funk-

Sym-
bol
gi

K

S
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne bad:z techniczne lub praw-
nicze, 5 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym lub technicznym,
w tym przynajmniej — 3 lata
w danej specjalnosci ekonomi-
cznej.

Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatlcace, 9 lat
praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym
przynajmniej — 4 lata w danej
specjalnosci ekonomicznej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne bad:z techniczne lub praw-
nicze, 4 lata praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym Ilub techni-
cznym, w tym przynajmniej —
2 lata w danej specjalnosci eko-
nomicznej.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogodlnoksztatlcgce, 8 lat
praktyki w zawodzie ekonomi-
cznym lub technicznym, w tym
przynajmniej — 4 lata w danej
specjalnosci ekonomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie  ekono-
miczne badz techniczne lub
prawnicze, 4 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub tech-
nicznym, w tym przynajmniej —
2 lata pracy inspekcyjnej lub
kontrolerskiej w jednostce nad-
zorujgce;.

Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogdinoksztatcgce, z wia-
domos$ciami w zakresie zagad-
nien ekonomicznych w danej
specjalnosci na poziomie stu-
didbw wyzszych, 8 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym, w
tym przynajmniej — 2 lata pra-
cy inspekcyjnej Ilub kontroler-
skiej w jednostce nadzorujgce;.
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Pozy-
cia

E/5  Planista

Nazwa stanowiska

Ekonomista

E/6 Inspektor

ekonomiczny

E/7 Starszy referent eko-
nomiczny, starszy re-
ferent planowania

E/8 Referent ekonomiczny,

referent

GRUPA ZAWODOWA: EKONOMICZNA

planowania

Podgrupa: Ksiegowosci

KG/1 Giéwny Ksiegowy
zjednoczenia
(centrali)

Sym-
bol
funk-
cji

w

W

K

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1. Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne badz techniczne lub
prawnicze, 2 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej — 1 rok w danej
specjalnosci ekonomicznej.

2. Srednie wyksztatlcenie zawodo-
we lub ogdinoksztatcace, 4 la-
ta praktyki w zawodzie ekono-
micznym w tym przynajmniej —
3 lata w danej specjalnosci eko-
nomicznej.

1. Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne badi techniczne lub praw-
nicze, 2 lata praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej — 1 rok praktyki
w zawodzie ekonomicznym w
danej specjalnosci ekonomicz-
nej.

2 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcgce, 4 lata
praktyki w zawodzie ekonomi-
cznym, w tym przynajmniej —
1 rok w danej specjalnosci eko-
nomicznej.

Srednie wyksztatlcenie  zawodowe
lub  ogdlnoksztatlcgce, 3 lata
praktyki w danej specjalnosci
ekonomicznej.

Srednie  wyksztatlcenie zawodowe
lub ogodlnoksztatgce, 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci eko-
nomiczne;j.

Symbol grupy: KG

1. Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub  prawnicze, 5 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na sta-



Pozy-

Nazwa stanowiska
ca

KG/2 Naczelnik wydziatu

KG/3 zastepca naczelnika
wydziatu, zastepca
gtéwnego ksiego-
gowego zjednocze-
nia (centrali)

Sym-
bol
funk-
cji
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

nowisku kierowniczym w stuz-
bie finansowo-ksiegowej w
przedsiebiorstwie.

Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogdinoksztatcace i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 8 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na stano-
wisku kierowniczym w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne lub prawnicze, 5 lat prak-
tyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w stuzbie fi-
nansowo-ksiegowej w przedsie-
biorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogoéinoksztatcace i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 8 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na stano-
wisku  kierowniczym w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne lub prawnicze, 5 lat prak-
tyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w stuzbie fi-
nansowo-ksiegowej w przedsie-
biorstwie.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogodinoksztatcace, ukon-
czony kurs ksiegowosci, 7 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na stano-
wisku kierowniczym w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.
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Pozy-
cia

KG/4

KG/5

KG/6

KG/7

Nazwa stanowiska

Starszy rewident

Starszy instruktor
ksiegowosci

Rewident

Instruktor

ksiegowosci

Sym-
bol
funk-
cji

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze  wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, 5 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie — oraz 1 rok prak-
tyki kontrolno-rewizyjnej.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcgce i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 7 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na stano-
wisku  kierowniczym w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie — oraz 1 rok prak-
tyki kontrolno-rewizyjnej.

Wyzsze  wyksztatcenie ekono-
miczne Ilub prawnicze, 3 lata
praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogodlnoksztatcace i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 5 lat
praktyki w ksiegowosci.

Wyzsze  wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, 3 lala
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na samo-
dzielnym stanowisku w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcgce i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 5 lat
praktyki w ksiggowosci, w tym
przynajmniej — 2 lata na samo-
dzielnym stanowisku w stuzbie
finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne lub prawnicze, 2 lata prak-
tyki w ksiegowosci.



Sym-
POzy-  Nazwa stanowiska bol
cja funk-
cji
KG/8 Starszy ksiegowy W
KG/9  Ksiegowy w
KG/10 Kasjer W
KG/11 Kontysta W

Grupa zawodowa: PRAWNICZA

P/1 Naczelnik wydziatu K

281

Wymagane kwallifikacje i staz pracy

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcgce i ukon-
czony kurs ksiegowosci, 4 lata
praktyki w ksiegowosci.

1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogéinoksztatcace, 2 lata
praktyki w ksiegowosci.

2. Ukonczony kurs ksiegowosci z
wiadomosciami na poziomie $re-
dniej szkoty zawodowej, 3 lata
praktyki w ksiegowosci.

1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogodlnoksztatcgce, 1 rok
praktyki w ksiegowosci.

2. Ukohczony kurs ksiegowosci z
wiadomos$ciami na poziomie $re-
dniej szkoly zawodowej, 2 la-
ta praktyki w ksiegowosci.

1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogélnoksztatlcace, 1 rok
praktyki w stuzbie finansowo-
ksiegowe;j.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 2 la-
ta praktyki w stuzbie finansowo-
ksiegowe;j.

1. Ukonczony kurs ksiegowosci.

2. 1 rok praktyki w ksiegowosci.

Symbol grupy: P

Wyzsze  wyksztalcenie prawnicze,
5 lat praktyki w zawodzie prawni-
czym, w tym przynajmniej 3 lata
w administracji. Znajomo$¢ proce-
dury w postepowaniu przed sada-
mi powszechnymi i w postepowa-
niu arbitrazowym.
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Pozy-
cja

Nazwa stanowiska

P/2 Starszy radca prawny

P/3 Radca prawny

P/4

Referent prawny

Sym-
bol
funk-
cji

S

Grupa zawodowa: KADROWA

K/1

Naczelnik wydziatu

K

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1. Wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze, 5 lat praktyki w zawodzie
prawniczym, w tym przynaj-
mniej — 2 lata w danej specijal-
nosci prawniczej, z czego —
1 rok w ministerstwie lub cen-
tralnym urzedzie.

2. Wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze, 4 lata praktyki w sadowni-
ctwie lub adwokaturze.

Praktyczna znajomo$¢  procedury

w postepowaniu przed sadami i w

postepowaniu arbitrazowym.

1. Wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze, 3 lata praktyki w zawodzie
prawniczym.

2. Wyzsze wyksztalcenie prawni-
cze, uprawnienia adwokata Ilub
sedziego.

Praktyczna  znajomo$¢  procedury

w postepowaniu przed sadami po-

wszechnymi i w postgpowaniu ar-

bitrazowym.

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze,

2 lata praktyki w zawodzie praw-
niczym.

Symbol grupy: K

1. Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata
praktyki w pracy kadrowej, w
tym przynajmniej — 2 lata na
kierowniczym  stanowisku  ko-
morki kadrowej, albo 2 lata w
komérce kadr w ministerstwie
lub centralnym urzedzie.

2. Srednie wyksztatcenie ogéino-
ksztatlcgce Ilub zawodowe, 5 lat
praktyki w pracy kadrowej, w
tym przynajmniej — 2 lata na
kierowniczym  stanowisku  ko-
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Sym-

POZY-  Nazwa stanowiska bol
cia funk-

Cji

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

morki kadr albo 2 lata w ko-
moérce kadr ministerstwa lub
centralnym urzedzie.
Znajomos$¢ przepisbw prawa pracy.
Znajomo$¢ obowigzujagcych zasad
ptac i zaszeregowania pracowni-
kow.
K/2 Starszy instruktor S

Srednie wyksztatcenie ogolno-
kadrowy

ksztatcgce Ilub zawodowe, 4 lata

praktyki w pracy kadrowej, w tym

przynajmniej — 2 lata w komoérce
kadr w ministerstwie lub central-
nym urzedzie.

Znajomos¢ przepisbw prawa pracy.

Znajomo$¢ obowigzujacych zasad

ptac i zaszeregowania pracowni-

kéw.

K/3 Instruktor kadrowy S Srednie wyksztatcenie ogoino
ksztatlcgce Ilub zawodowe, 3 lata
praktyki w pracy kadrowej.
Znajomo$¢ obowigzujgcych zasad
ptac | zaszeregowania pracowni-
kow.

K/4  starszy referent W Srednie  wyksztatcenie ogolno-

kadrowy ksztatcgce lub zawodowe, 2 lata
praktyki w pracy kadrowej.

Ogodlna znajomos$¢ przepisbw pra-

wa pracy.

1. Srednie wyksztalcenie ogélno-
ksztatlcgce lub zawodowe, 1 rok
praktyki w pracy kadrowe;.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 3
lata praktyki w pracy kadro-
wej.

K/5 Referent kadrowy w

Grupa zawodowa: ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZA Symbol grupy: A

A1 Naczelnik wydziatu K 1. Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata
praktyki w administraciji.

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace, 6 lat
praktyki w administracii..

A/2 Zastgpca naczelnika K 1. Wyisze wyksztatcenie, 2 lata
wydziatu w zjedno- praktyki w administracji.
czeniu (centrali)
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Sym-
Pozy- . bol e . . .
ca Nazwa stanowiska funk- Wymagane kwalifikacje i staz pracy
cji
2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogodlnoksztatcace, 5 lat
praktyki w administraciji.
A/3 Kierownik Sekretariatu K 1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
Kierownik - kancelarii we lub ogdlnoksztatcace, 2 lata
tajne) praktyki w administracii.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 4
lata praktyki w administracji.

A/4  Kierownik hali maszyn K 1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogdinoksztatcace, 2 la-
ta praktyki w administraciji.

2. Wyksztatlcenie  podstawowe, 4
lata praktyki w administraciji.
Umiejetno$¢ pisania na maszynie,
znajomos$¢ zasad konserwacji ma-

szyn do pisania.

A/5  Kierownik magazynu K 1. Srednie wyksztalcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcgce, 1 rok
praktyki w magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 3
lata praktyki w magazynie.

A/6  Kierownik sktadnicy K Srednie  wyksztatcenie zawodowe

akt lub ogodlnoksztatcace, oraz nizszy
kurs archiwalny, 1 rok praktyki w
sktadnicy akt.
Znajomos$¢ przepisbw o przecho-
wywaniu materiatéw archiwalnych.

AT Kierownik centrali K 1. Srednie wyksztatcenie zawodo-
telefoniczne; we lub ogdinoksztatcgce, 1 rok
praktyki w centrali telefonicz-

nej.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 2
lata praktyki w centrali telefo-

nicznej.
A/8  starszy referent W Srednie  wyksztatlcenie zawodowe
administracyjny lub ogdinoksztatcace, 3 lata prak-
tyki w administraciji.
A9 Intendent W 1 Srednie wyksztatlcenie zawodo-

we lub ogodlnoksztatcace, 2 lata
praktyki w administracji.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 3
lata praktyki w administraciji.
Znajomos$¢ obstugi i konserwacii
urzadzeh i wyposazenia budynkéw

i biur.
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Sym-
Pozy- . bol . Lo .
Wymagane kwalifikacje i staz prac
ca Nazwa stanowiska funk- ymag J pracy

cji

A/10 Sekretarz W Srednie  wyksztatcenie zawodowe
lub ogéinoksztatcace, 2 lata prak-
tyki w administracji.

Umiejetno$¢ pisania na maszynie,
umiejetno$¢ protokotowania.

A/11  Referent w 1. Srednie wyksztatcenie zawodo-
administracyjny we lub ogdlnoksztatcgce, 1 rok
praktyki w administraciji.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 2
lata praktyki w administracji.

A/12 Rachmistrz W 1. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogoélnoksztatcace, 1 rok
praktyki w administraciji.

2. Wyksztatcenie podstawowe, 2
lata praktyki w administraciji.
Umiejetno$¢ postugiwania sie ma-

szynami do liczenia.

A/13 Magazynier sktadnicy w Srednie  wyksztatcenie zawodowe
akt lub ogdlnoksztatcace.

A/14  Stenotypista W Srednie  wyksztaticenie zawodowe
lub ogdinoksztatcace, umiejetnosc
stenografowania z szybkoscig 150
zgtosek na minute, umiejetno$¢ pi-
sania na maszynie z szybkoscig 180
uderzeh na minute.

A/15  Maszynistka w Wyksztatcenie podstawowe. Umie-
jetno$¢ pisania na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen na minute.

A/16  Korektor w Srednie  wyksztaticenie zawodowe
lub ogdinoksztatcgce, 1 rok prak-
tyki w administracji.

A/17 Magazynier W Wyksztatcenie podstawowe.
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Sym-
Pozy- . bol e L .
Ga Nazwa stanowiska funke Wymagane kwalifikacje i staz pracy
cji
A/18 Kreslarz P 1. Srednie wyksztaticenie zawodo-
we.
2. Wyksztatcenie  podstawowe, 1
rok praktyki kreslarskiej.
A/19 Kancelista P Wyksztatcenie podstawowe.
A/20 Telefonista P Wyksztatcenie podstawowe. Znajo-

mo$¢ obstugi centrali telefonicznej.



zasad wynagradza-

Zatgcznik nr 2 do
zatrudnionych w zjed-

nia pracownikéw

Lp.

noczeniach i centralach
TABELE PLAC
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZJEDNOCZENIACH
| CENTRALACH
I. TABELA PLAC
DYREKTOROW | ZASTEPCOW DYREKTOROW
Tabela A Tabela B Tabela C
Nazwa stanowiska miesiecznie ztotych miesiecznie
ztotych miesiecznie ztotych
od — do od — do od — do
Dyrektor zjednoczenia (centrali) 4400 — 5000 3900 — 4500 3400 — 4000
Zastepca dyrektora zjednoczenia (central) do
spraw technicznych
Zastepca dyrektora zjednoczenia (centrali) do 3600 — 4300 3300 — 3900 2900 — 3600
spraw inwestycyjnych
3200 — 3800 2800 — 3500 2500 — 3200

Zastepca dyrektora zjednoczenia (centrali) do
spraw ekonomicznych

18¢
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Il. TABELA PLAC
PRACOWNICY GRUPY ZAWODOWEJ TECHNICZNEJ

Nazwa stanowiska

Naczelnik wydziatu

Kierownik sekretariatu techniczno-ekonomicz-
nego koordynacji branzowej

Zastepca naczelnika wydziatu

Starszy inzynier

Starszy instruktor techniczny

Starszy inspektor techniczny

Starszy inspektor bezpieczenstwa i higieny
pracy

Inzynier

Instruktor techniczny

Inspektor techniczny

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Starszy technolog, starszy technik

Technolog, technik

Pozycja
nomen-
klatury
3
T/1
T/2

T/3
T/4
1/5

T/6

R
1/9
'T/10
T/11

T/13

T/14

Tabela A
miesiecznie
ztotych
od — do
4
2500 — 3300
2100 — 2900
1900 — 2800
1700 — 2350
1300 — 1900
900 — 1300

Tabela B
miesiecznie
ztotych
od — do
5
2200 — 3000
1900 — 2700
1700 — 2600
1350 — 2100
1100 — 1700
900 — 1200

Tabela C
miesiecznie
ztotych
od — do
6
1900 — 2700
1600 — 2400
1500 — 2300
1100 — 1800
1000 — 1500
900 — 1200

88¢
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Ill. TABELA PLAC

PRACOWNIKOW GRUP ZAWODOWYCH:

PODGRUPY KSIEGOWOSCI

Gtowny ksiegowy zjednoczenia (centrali)

Naczelnik wydziatu

Zastepca naczelnika wydziatu

Zastepca gldéwnego ksiegowego zjednocze-
nia (centrali)

Starszy ekonomista, starszy planista

Starszy inspektor ekonomiczny

Starszy rewident

Starszy instruktor ksiegowosci

Starszy ksiegowy, petniacy obowigzki gtow-
nego ksiegowego

Starszy radca prawny

Ekonomista, planista
Inspektor ekonomiczny
Rewident

Instruktor ksiegowosci
Bibliotekarz

Radca prawny

3

KG/1

E/1
P/1
KG/1

KG/3
E/2

KG/3

E3
E/4
KG/4
KG/5

KG/5
P/2

E/5
EG6
KG/6
KG/7
KS/4
P/3

PRAWNICZEJ
4

3200 — 3800

2200 — 3100

1900 — 2700

1700 — 2600

1350 — 2100

EKONOMICZNEJ,

5
2800 — 3500
1900 — 2800
1800 — 2500
1600 — 2400
1200 — 1900

6
2500 — 3200
1700 — 2600
1500 — 2300
1400 — 2150
1000— 1700

N
oo
©
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Nazwa stanowiska

2

Starszy referent ekonomiczny, starszy refe-

rent planowania
Starszy ksiegowy,

Referent prasowy

Referent ekonomiczny, referent planowania
Ksiegowy

Pomocnik bibliotekarski
Kasjer

Kontysta

IV. TABELA PtAC

Pozycja
nomen-
klatury

3

E/7

KG 8
P/4

E/8
KG/9

KS/7
KG/10

KG/11

PRACOWNIKOW GRUPY ZAWODOWEJ KADROWEJ

2

Naczelnik wydziatu
Starszy instruktor kadrowy
Instruktor kadrowy
Starszy referent kadrowy
Referent kadrowy

3

K1
K/2
K3
K 4
K/5

Tabela A Tabela B
miesiecznie miesiecznie
ztotych ztotych
od — do od — do
4 5
1100 — 1700 1000— 1500
900— 1300 900 — 1200
800— 1100 800 — 1100
700— 800 700— 800
4 5
1900 — 2700 1800 — 2400
1400 — 2100 1300— 1900
1100 — 1600 1000 — 1500
900 — 1300 900 — 1200
750 — 900 750— 900

Tabela C
miesiecznie
ztotych
od — do
6
1000— 1400
900 — 1200
800— 1100
700— 800
6
1500 — 2200
1100— 1800
1000 — 1400
900 — 1200
750— 900

06¢



PRACOWNIKOW GRUPY ZAWODOWEJ ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZE]

Naczelnik wydziatu

Kierownik sekretariatu gtdwnego
w zjednoczeniu (centrali)

Kierownik kancelarii

Starszy referent administracyjny

Stenotypistka

Sekretarz

Intendent

Kierownik magazynu

Kierownik hali maszyn

Maszynistka poza hala maszyn

Rachmistrz

Referent administracyjny

Kierownik sktadnicy akt

Kierownik centrali telefonicznej

Kredlarz

Korektor

Magazynier

Magazynier skladnicy akt.

Maszynistka w hali maszyn

Kancelista

Telefonista

V. TABELA PtAC

Al

A2
AB
A8
A/14
A 10
A9
A/5
Al4
A/15
A 12
A1l
Al
AT
A/18
A/16
A7
A/13
A/15
A/19
A 20

4

1800 — 2400
1500 — 2000
800 — 1200
700— 1100
700— 950
700— 900
600— 800

750

600— 700

5
1600 — 2200
1400— 1900
800 — 1200
700 — 1100
700— 950
700— 900
600— 800
750
600— 700

5

1500 — 2000
1300— 1800
800 — 1200
700 — 1100
700— 950
700— 900
600— 800

750

600— 700

T6¢C
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Zatgcznik nr 3 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w zjed-
noczeniach i centralach

WYKAZ ZJEDNOCZEN (CENTRAL)
wediug obowigzujgcych tabel ptac

Tabela A

1. Zjednoczenie
2. Zjednoczenie
3. Zjednoczenie
4. Zjednoczenie

Tabela B

1. Zjednoczenie
2. Zjednoczenie
3. Zjednoczenie
4. Zjednoczenie

5.
6

Przemystu Syntezy Chemicznej
Przemystu Nieorganicznego
Przemystu Organicznego ,,Erg"
Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych

Przemystu Farmaceutycznego ,,Polfa”
Przemystu Tworzyw Sztucznych i Lakieréw
Przemystu Gumowego

Przemystu Srodkéw Piorgcych i Kosmetykow

Centrala Handlowa Przemystu Chemicznego ,,Chemia"
Centrala Produktow Naftowych ,,CPN"
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Zatacznik nr 4 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w zjed-
noczeniach i centralach

WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

Za pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-

czych i samodzielnych uwaza sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)

8)

9)

10)

11)

dyrektorow zjednoczen (central)

zastepcow dyrektorow zjednoczen (central)

naczelnikow wydziatow

zastepcow naczelnikow wydziatow

gtéwnych ksiegowych zjednoczen (central)

zastepcow gtownych ksiegowych zjednoczen (central)
starszych inzynier6w, starszych instruktorow technicznych,
starszych inspektoréw technicznych, starszych inspektorow
bezpieczenstwa i higieny pracy, starszych inspektorow eko-
nomicznych, starszych rewidentéw, starszych instruktoréw
ksiegowosci, starszych instruktorow kadrowych

kierownikdw sekretariatu gtéwnego w zjednoczeniach (cen-
tralach)

pracownikéw, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na
stanowiskach wymienionych w pkt 1—8 — w okresie pet-
nienia tych obowigzkéw

pracownikdw, ktérym na czas nieobecnosci pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze powierzono ich zastep-

stwo — po uplywie trzech miesiecy pelnienia zastepstwa
pracownikow, ktorzy w zwigzku z rodzajem wykonywanej
pracy — przez znaczng cze$C¢ czasu pracy przebywaja poza

zakladem, wskutek czego ich czas pracy nie moze by¢ kon-
trolowany.
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Zalgcznik nr 5 do zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w zjed-

noczeniach i centralach

WYKAZ STANOWISK | TABELA PtAC
PRACOWNIKOW OBSLUGI

Nazwa stanowiska

Goniec

Sprzataczka

Robotnik przy pracy lekkiej
Praczka, szwaczka

Wozny, ogrodnik

Robotnik przy pracy ciezkiej
Ogrodnik wykwalifikowany

Palacz centralnego ogrzewania sy-
stemu grawitacyjnego

Palacz centralnego ogrzewania sy-
stemu pompowego lub pompowo-
-grawitacyjnego

Miesiecznie ztotych

od — do
500

500 — 550
500 — 600
550 — 600
550 — 650
600 — 700
600 — 750
600 — 800
700 — 950
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Zatacznik nr 17 do Ukladu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicz-
nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY
WYNAGRADZANIA ZA DLUGOLETNIA PRACE

W PRZEMYSLE CHEMICZNYM

ROZDZIAL |. Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym
Art. 1
1. Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym w wysokosci:
— 5% placy zasadniczej przy stazu pracy od 5— 10lat
— 10% ptacy zasadniczej przy stazu pracy od 10 — 15lat

— 12% ptacy zasadniczej przy stazu pracy ponad 15lat
przystuguje w przedsiebiorstwach przemystowych:
1) robotnikom zatrudnionym:
— w wydziatach (oddziatach) produkcji podstawowej
z wyjatkiem zatrudnionych w wydziatach (oddzia-
tach) manipulacji widkienniczej przemystu widkien
sztucznych,
— w wydzialach (oddziatach) wytwarzajgcych pare
i wode dla celéw technologicznych,
— w zakladowych (badawczych i analitycznych) labo-
ratoriach,
— w stuzbie kontroli technicznej, oraz
— jako rzemieslnicy w stuzbie utrzymania ruchu:
2) pracownikom umystowym zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w zat. nr 1 do niniejszych zasad.
2. Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym w wysokosci:
— 7% placy zasadniczej przy stazu pracy od 10 — 15 lat
— 10% ptacy zasadniczej przy stazu pracy ponad 15 lat
przystuguje robotnikom zatrudnionym w przedsiebior-
stwach przemystowych:
— w wydziatach (oddziatach) manipulacji witékienniczej
przemystu widkien sztucznych,
— w wydziatach (oddziatach) pomocniczych, niewymie-
nionych w ust. 1 pkt. 1,
— w magazynach, ekspedyciji i transporcie,
— W strazy przeciwpozarowej.
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Art. 2

Pracownicy, ktérzy na skutek wypadku przy pracy stracili
czesciowo zdolno$¢ do pracy lub na zlecenie lekarza w na-
stepstwie choroby zawodowej zostali przeniesieni na inne
stanowiska, na ktéorych nie przystuguje dodatek za staz pracy
lub przystuguje w mniejszym wymiarze, zachowujg prawo do
tego dodatku w wysokosci procentowej, przystugujacej na
uprzednio zajmowanym stanowisku.

Prawo do dodatku na analogicznych zasadach majg réwniez
pracownicy, ktérzy po przepracowaniu na stanowiskach
uprawnionych do dodatku co najmniej 10 lat zostali prze-
niesieni przez kierownictwo zakiadu na inne stanowisko.
Pracownicy przedsiebiorstw przemystowych, przeniesieni
stuzbowo po dniu 1 stycznia 1961 roku do zjednoczen, za-
chowujg prawo do dodatku za staz pracy w przemysle che-
micznym w wysokosci przystugujacej im w chwili przenie-
sienia.

Art. 3

Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym nie przystuguje:

1.

pracownikom obstugi, OZR, stuzby socjalnej, strazy przemy-

stowej, goncom oraz pracownikom umystowym, niewymie-

nionym w art. 1 ust. 1 pkt. 2;

pracownikom zatrudnionym w:

— przedsiebiorstwach budowy aparatury chemicznej oraz
zakladach, w ktérych robotnicy wynagradzani sg wediug
zasad okre$lonych w zatgaczniku nr 7 do Ukiadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicznego z dnia 15 listo-
pada 1957 r;

— kamieniolomach oraz kopalni ziemi krzemionkowej ,Pio-
trowice";

— przemysle solnym;

— elektrowniach przemystowych;

— biurach (pracowniach) projektowo-kosztorysowych, wyna-
gradzanych wedtug zasad okreSlonych w zat. nr 15 i 15a
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 r.

Art. 4

Dodatek za staz pracy, o ktérym mowa w art. 1 i 2, wyplaca
sie pod warunkiem nienagannej pracy i przestrzegania przez
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pracownika dyscypliny pracy.

Dla usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy

przyjmuje sie przepisy warunkujgce prawo do otrzymania

dodatku rodzinnego.

Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catkowicie,

jezeli w okresie, za ktory przypada dodatek:

— nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

— narazit przedsiebiorstwo na straty przez spowodowanie
lub przyczynienie sie do powstania awarii, zniszczenia
lub uszkodzenia narzedzi pracy, aparatury, urzadzen, nad-
mierne zuzycie surowcoOw, nieprzestrzeganie rezimu tech-
nologicznego, pogorszenia jakosci produkcji, brak nad-
zoru itp.

— spowodowat lub przyczynit sie przez nieprzestrzeganie
przepisow bhp Ilub niedostateczny nadzér do wypadku
przy pracy,

— stawial sie do pracy z opo6znieniem bez usprawiedliwie-
nia lub opuszczat przedwczes$nie stanowisko pracy.

Utrata dodatku czesciowa lub calkowita nastepuje w zalez-

nosci od stopnia winy i wysokosci straty przedsiebiorstwa —

decyzja dyrektora zakiadu, podjetq w porozumieniu z radq
zaktadowq.

Szczego6towe warunki, w ktdrych nastepuje utrata prawa do

dodatku, okreslajg regulaminy zakladowe, uwzgiedniajgce:

— postanowienia ustepu 1, 2, 3 niniejszego artykutu,

— wydane w tej sprawie wytyczne zjednoczenia, ustalajgce
miedzy innymi procenty potrgcen dodatku w relacji do
strat przedsiebiorstwa.

Art. 5

Czasokres pracy uprawniajgcy do dodatku za staz pracy liczy

sie od dnia zatrudnienia w jednym zakladzie przemystu che-

micznego po wyzwoleniu.

Dla uzyskania prawa do otrzymana dodatku za staz pracy

wymagana jest ciggtos¢ pracy w jednym zakitadzie przemy-

stu chemicznego wedlug zasad obowigzujgcych przy upraw-

nieniach do urlopu wypoczynkowego.

Przerwy w pracy spowodowane:

1) zwolnieniem od pracy zawodowe] wskutek powotania
pracownika z wyboru lub okresowym urlopowaniem pra-
cownika — do petnienia funkcji w radach narodowych,
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zwigzkach zawodowych Ilub organizacjach politycznych
i innych organizacjach spotecznych,

2) odbywaniem stuzby wojskowej,

3) delegowaniem na szkolenie z zachowaniem stosunku pra-
cy, sg zaliczane na poczet czasu pracy, warunkujgcego
przyznanie dodatku.

Dodatek za staz pracy z tytulu poprzedniej pracy na stano-

wisku uprawniajgcym do tego dodatku, przystuguje:

1) pracownikom, ktérzy przebywaja na kursach szkolenio-
wych,

2) pracownikom petnigcym funkcje cztonkéw rad zakltado-
wych (zwolnionym od pracy zawodowej),

3) pracownikom powotanym do czynnej stuzby wojskowej
— za faktycznie przepracowany czas w okresie obrachun-
kowym, jak réwniez pracownikom powracajgcym do pra-
cy po odbyciu stuzby wojskowej — za okres faktycznej
pracy w zaktadzie w okresie obrachunkowym.

4) pracownikom przeniesionym stuzbowo do innego zakiadu
pracy przemystu chemicznego, objetego postanowieniami
niniejszej uchwaly.

Art. 6

Przy okreslaniu ciggtosci pracy, o ktoérej mowa w art. 5

ust. 2 — uwzglednia sie przeniesienia stuzbowe dokonane w ra-
mach przemystu chemicznego i przemystu koksochemicznego
oraz z aparatu Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Przemystu
Chemicznego.

sie
1)

2)

Art. 7

Za podstawe do obliczania dodatku za staz pracy przyjmuje
w stosunku do:

robotnikbw — pdéloczna place zasadnicza wynikajaca z oso-
bistego zaszeregowania (bez premii, nagréod i jakichkolwiek
dodatkow), za wszystkie godziny przepracowane, za ptatne
godziny urlopowe, za czas zwolnienia do prac spotecznych
pracownikébw umystowych — place zasadniczga wynikajgca
z osobistego zaszeregowania (bez premii, nagréd i jakich-
kolwiek dodatkéw), za wszystkie miesigce, za ktére pracow-
nik otrzymat wynagrodzenie, w okresie stanowigcym pod-
stawe do obliczenia dodatku za staz pracy.



299

Art. 8

1. Wyptata dodatku nastepuje w okresach poétrocznych w dniach:
— 15 marca — za okres drugiego pohocza roku ubiegtego,
— 15 wrzeénia — za okres pierwszego poéhocza roku biez.

2. Okresami obrachunkowymi sq okresy pohoczne: od 1 stycz-
nia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

Art. 9

Pracownicy zatrudnieni w zakiladach specjalnych, podlegtych
Zjednoczeniu Przemystu Organicznego ,Erg", uprawnieni do-
tychczas do specjalnego dodatku kwartalnego za nieprzerwany
czas pracy w zakladach podleglych Zjednoczeniu Przemystu
Organicznego ,Erg" zachowujg prawo do tego dodatku do
czasu uzyskania prawa do dodatku za staz pracy w przemysle
chemicznym w wyzszym wymiarze od dotychczas otrzymywa-
nego.

Art. 10

Dodatek za staz pracy zwolniony jest od podatkéw i wszel-
kich innych obcigzen.

Art. 11

Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym nie przystu-
guje pracownikom zatrudnionym w:

— przedsiebiorstwach budowy aparatury chemicznej oraz
zakladach, w ktérych robotnicy wynagradzani sg wedtug
zasad okre$lonych w zataczniku nr 7 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Chemicznego z dnia 15 listo-
pada 1957 r.,

— wydziatach (oddziatach) manipulacji widkienniczych prze-
mystu widkien sztucznych,

— kamieniolomach oraz w kopalni ziemi krzemionkowej
,Piotrowice",

— przemysle solnym,

— elektrowniach przemystowych,

— biurach (pracowniach) projektowo-kosztorysowych, wyna-
gradzanych wedtug zasad okresSlonych w zat. nr 15 i 15a
do Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Chemiczne-
go z dnia 15 listopada 1957 r.



300

Zatacznik nr 1 do zasad wynagradza-
nia za dilugoletnia prace w przemysle
chemicznym.

WYKAZ

STANOWISK PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
UPRAWNIONYCH DO DODATKU ZA STAZ PRACY
W PRZEMYSLE CHEMICZNYM

Dyrektor przedsiebiorstwa, zastepcy dyrektora, gtéwny ksie-
gowy.

Szef produkciji, gtéwny mechanik, gtéwny energetyk, gtowny
elektryk, gtéwny technolog — i ich zastepcy, starszy inzy-
nier zmianowy.

Kierownik dziatu technicznego i ekonomicznego oraz ich za-
stepcy, zastepca gtéwnego ksiegowego, szef sztabu TOPL —
oraz samodzielne stanowiska pracy rownorzedne z kierow-
nikami dzialéw technicznych i ekonomicznych.

Starszy inzynier, starszy planista, starszy ekonomista, starszy
ksiegowy, starszy rewident, kierownik magazynu.

Kierownik dzialu kadr — jezeli w zakres jego obowigzkéw
wchodzg sprawy szkolenia wewnagtrzzakiadowego.
Pracownicy techniczni i ekonomiczni, zajmujgcy stanowiska

okredlone w schemacie organizacyjnym przedsiebiorstwa jako
samodzielne i zatwierdzone przez dyrektora zjednoczenia
w oparciu o wytyczne Ministra Przemystu Chemicznego.
Pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni w ruchu przed-
siebiorstwa.
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