
UKŁAD
ZBIOROWY PRACY

DLA

PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO
(zaktualizowany wg stanu na dzień 

1 marca 1962 r.)

K A T O WI C E  1962





UKŁAD
ZBIOROWY PRACY

DLA

PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO
(zaktualizowany wg stanu na dzień 

1 marca 1962 r.)

K AT O WI CE  1962



Niniejsze wydanie obejmuje tekst Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 
Chemicznego z dnia 15. XI. 1957 r., poprawiony i uzupełniony protokołami 
dodatkowymi do tego Układu:

nr 1 Z dnia 3 maja 1958 r.
nr 2 z dnia 20 września 1958 r. 

19 września 1958 r. 
18 listopada 1958 r.

nr 3 z dnia
nr 4 z dnia
nr 4a z dnia 14 stycznia 1959 r.
nr 5 z dnia 13 kwietnia 1959 r.
nr 6 z dnia 13 maja 1959 r.
nr 7 z dnia 25 maja 1959 r.
nr 8 z dnia 15 czerwca 1959 r.
nr 9 z dnia 27 czerwca 1959 r.
nr 10 z dnia 15 lipca 1959 r.
nr 11 z dnia 16 lipca 1959 r.
nr 12 z dnia 30 września 1959 r.
nr 13 z dnia 14 października 1959 r.
nr 14 z dnia 7 stycznia 1960 r.
nr 15 z dnia 16 stycznia 1960 r.
nr 16 z dnia 29 lutego 1960 r.
nr 17 z dnia 21 marca 1960 r.
nr 18 z dnia 5 kwietnia 1960 r.
nr 19 z dnia 18 maja 1960 r.
nr 20 z dnia 30 sierpnia 1960 r.
nr 21 z dnia 24 października 1960 r.
nr 22 z dnia 29 października 1960 r.
nr 23 z dnia 14 grudnia 1960 r.
nr 24 z dnia 17 stycznia 1961 r.
nr 25 z dnia 26 stycznia 1961 r.
nr 26 z dnia 15 kwietnia 1961 r.
nr 27 z dnia 15 kwietnia 1961 r.
nr 27 z dnia 17 czerwca 1961 r.
nr 28 z dnia 26 czerwca 1961 r.
nr 29 z dnia 19 października 1961 r.
nr 30 z dnia 19 października 1961 r.
nr 31 z dnia 17 lis to pada 1961 r.
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UKŁAD ZBIO RO W Y PRACY
DLA

PRZEM YSŁU  CHEMICZNEGO

M IN ISTERSTW O  PRZEM YSŁU CHEMICZNEGO, MAJĄC SIED ZIBĘ W W AR­
SZA W IE, I ZARZĄD GŁÓWNY ZW IĄ ZK U  ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
PRZEM YSŁU CHEMICZNEGO, MAJĄCY SIED ZIBĘ W KATOWICACH, ZA ­
W ARŁY W DNIU 15 LISTOPADA 1957 R. UKŁAD ZBIO RO W Y PRACY TREŚCI

NASTĘPUJĄCEJ.

R O Z D Z I A Ł  I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Art. 1
Wspólnym zadaniem uczestników Układu jest wykonywanie 

państwowych zadań gospodarczych i dążenie do stałej poprawy 
warunków pracy i bytu pracowników.

Art. 2

1. Układ niniejszy ustala wzajemne prawa i obowiązki uczestni­
ków Układu oraz warunki pracy i płacy pracowników zatrud­
nionych w zjednoczeniach (centralach) i zakładach pracy 
przemysłu chemicznego, wymienionych w załączniku nr 1 
do Układu.

2. Objęcie niniejszym Układem zjednoczeń (central) i zakładów 
pracy, które wejdą w skład resortu przemysłu chemicznego 
po zawarciu niniejszego Układu, oraz innych jednostek orga­
nizacyjnych, nie wymienionych w załączniku nr 1, wymaga 
uzgodnienia stron zawierających Układ.

3. W stosunku do pracowników przedsiębiorstw budowlano- 
montażowych, wymienionych w załączniku nr 2, mają zasto­
sowanie postanowienia Układu Zbiorowego Pracy w Budow­
nictwie.

4. W  stosunku do pracowników Zjednoczenia Kopalnictwa Su­
rowców Chemicznych i przedsiębiorstw wymienionych w za­
łączniku Nr 2a maję zastosowanie postanowienia Układu 
Zbiorowego Pracy dla Górnictwa Rud z dnia 10 stycznia 1958 
roku,
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Art. 3

Przez użyte w Układzie określenie „zakład" rozumie się kie­
rownictwo poszczególnego zakładu pracy, pod pojęciem „pra­
cownik", (przy braku ściślejszego określenia) rozumie się za­
równo robotnika jak i pracownika umysłowego, a przez okre­
ślenie „zw iązek" rozumie się właściwe organa Związku Zawo­
dowego.

Art. 4

1. Postanowienia niniejszego Układu powinny być w przypad­
kach wątpliwych wyjaśnione przez strony, które Układ za­
warły.

2. Strony podpisujące Układ zobowiązują się nie wydawać prze­
pisów i zarządzeń sprzecznych z postanowieniami Układu 
oraz pociągać do odpowiedzialności osoby winne naruszenia 
zasad niniejszego Układu.

Art. 5

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony i obo­
wiązuje z dniem podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1958r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 
być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące 
z góry. Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie 
najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, po­
przedzającego okres wypowiedzenia.

3. W  piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypowiada­
jąca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego Układu, czy 
też poszczególnych jego postanowień.

4. W  przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
Układu strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
Układu w całości lub też w części, której wypowiedzenie do­
tyczy.

5. W  przypadku nieosiągnięcia porozumienia w sprawie nowych 
warunków układu lub jego wypowiedzianej części strony 
odwołają się do Centralnej Rady Związków Zawodowych 
i Rady Ministrów —  celem rozstrzygnięcia sporu.

6. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowie­
dzenia, obowiązuje nadal aż do czasu podpisania nowego 
układu —  układ wypowiedziany.
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Art. 6

Spory na tle stosunku pracy między zakładem a pracownikiem 
w sprawach uregulowanych niniejszym Układem mogą być roz­
strzygane przed komisją rozjemczą, powołaną i działającą na 
podstawie obowiązujących przepisów —  lub przez właściwy sąd. 
Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczeń w dro­
dze interwencji u władz zwierzchnich.

Art. 7

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają za­
stosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Art. 8

Zakład jest obowiązany do zaopatrzenia rady zakładowej lub 
delegata w egzemplarze niniejszego Układu w ilości 1 egzem­
plarza dla co najmniej 100 zatrudnionych, jednak nie mniej niż 
5 egzemplarzy na każdy zakład.

Art. 9

Z  chwilę wejścia w życie niniejszego Układu tracą moc obo­
wiązującą wszelkie układy zbiorowe i przepisy z nimi związane, 
stosowane dotychczas w zakładach pracy przemysłu chemicznego 
objętych niniejszym Układem.

R O Z D Z I A Ł  II

PRZYJMOWANIE I ZW A LN IA N IE PRACOWNIKÓW  

Art. 10

1. Zakład przyjmuje i zwalnia pracowników po uprzednim 
uzgodnieniu na piśmie z radą zakładową.
W  przypadku nieosiągnięcia porozumienia spór rozstrzygają 
ostatecznie organa nadrzędne zakładu i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powołanych przez wła­
dze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie pracy.

Art. 11

Zakład pracy obowiązany jest przy przyjmowaniu do pracy 
zapewnić pierwszeństwo inwalidom z wypadków przy pracy
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i chorób zawodowych oraz ich żonom i dzieciom a także wdo­
wom i sierotom po zmarłych pracownikach zakładu.

Art. 12

1. Przed podjęciem pracy zakład określi pracownikowi na piś­
mie stanowisko, miejsce pracy i warunki pracy.

2. Zakład pracy obowiązany jest zapoznać nowoprzyjętego 
pracownika z przepisami obowiązującymi pracowników w da­
nym zakładzie pracy, a w szczególności z regulaminem pracy 
oraz przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Zakład pracy obowiązany jest dostarczyć pracownikowi na­
rzędzia pracy oraz przydzielić odpowiednio zabezpieczone 
miejsce na ich przechowywanie a także wyznaczyć miejsce 
na przechowywanie odzieży własnej, ubrania roboczego 
i środków lokomocji (rowerów, motocykli itp.).

4. W  przypadku kradzieży pozostawionych przez pracownika 
w wyznaczonym przez zakład miejscu odzieży lub środka 
lokomocji —  zakład obowiązany jest zwrócić pracownikowi 
równowartość skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak 
tych przypadków, w których pracownik nie zastosował się 
do wydanych przepisów dotyczących przechowywania wy­
mienionych przedmiotów.

Art. 13

Każdej ze stron (zakładowi i pracownikowi) przysługuje pra­
wo rozwiązania stosunku pracy przy zachowaniu obowiązują­
cych przepisów z uwzględnieniem postanowień art. 10.

Art. 14

Okres próbny licząc od chwili przystąpienia do pracy nie może 
przekraczać dla robotników 7 dni, dla pracowników umysło­
wych —  trzech miesięcy.

Art. 15

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 
nastąpić:’
a) w okresie próbnym —  każdej chwili,
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b) po ukończeniu roboty lub po upływie czasu, na który 
umowa była zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia —  

przy umowie zawartej na czas nieokreślony, przy czym 
okres wypowiedzenia kończyć się musi zawsze w sobotę 
lub w przyjęty dzień wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przy­
czyn określonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym 
może nastąpić:
a) w okresie próbnym —  po uprzednim dwutygodniowym 

wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się 
kończyć pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca kalen­
darzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który umowa 
była zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia —  

przy umowie zawartej na czas nieokreślony, przy czym 
wypowiedzenie powinno być dokonane najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzają­
cego okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi się kończyć zawsze ostatniego 
dnia miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przy­
czyn określonych obowiązującymi przepisami.

Art. 16

1. Rozwiązanie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony, 
nie może nastąpić —  chyba, że zostało dokonane z ważnych 
przyczyn —  w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do trzech miesięcy oraz niezdolności 

do pracy trwającej:
—  do 6 miesięcy, o ile niezdolność do pracy spowodo­

wana jest gruźlicą, a pracownik przed powstaniem tej 
niezdolności był zatrudniony w zakładzie co najmniej 
przez 6 miesięcy, albo w przypadku choroby spowo­
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dowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby za- 
wo d owej,

—  do 12 miesięcy, o ile niezdolność do pracy spowodo­
wana jest gruźlicą, jeżeli pracownik jest leczony 
w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony 
w zakładzie pracy co najmniej przez 12 miesięcy,

d) ciąży —  po przepracowaniu w danym zakładzie przynaj­
mniej trzech miesięcy —  oraz urlopu macierzyńskiego,

e) 2 lat przed nabyciem pełnych praw emerytalnych,
t) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych,
g) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń 

wojskowych przez współmałżonka.
2. Zakład pracy nie może rozwiązać umowy o pracę z członkiem 

zarządu zw iązku zawodowego, rady zakładowej (miejscowej), 
rady oddziałowej, delegatem zw iązkowym, członkiem komisji 
rozjemczej, społecznym inspektorem pracy oraz członkiem 
rady robotniczej —  podczas trwania kadencji.
Zwolnienie wymienionych pracowników może nastąpić tylko 
z ważnych przyczyn, w każdym przypadku za zgodę:
—  nadrzędnej instancji zw iązkowej —  w stosunku do człon­

ków organów zw iązkowych,
—  rady robotniczej —  w stosunku do członków rady robot­

niczej.
3. Tryb rozwiązywania umowy o pracę z członkami rady zakła­

dowej (miejscowej), radcami oddziałowymi, członkami ko­
m isji rozjemczej i członkami rad robotniczych po upływie 
kadencji —  określę odrębne przepisy.

4. Pracownik-jubilat może być zwolniony z pracy tylko z waż­
nych przyczyn lub w przypadku przejścia na emeryturę.

R O Z D Z I A Ł  III

CZAS PRACY

Art. 17

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, 
w sobotę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 
46 godzin. Czas pracy pracowników zatrudnionych pod zie-
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mią liczy się od wejścia do klatki na powierzchni do czasu 
wyjścia z klatki na powierzchnię.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych w straży przeciw­
pożarowej, przemysłowej, osób zatrudnionych przy pilnowa­
niu oraz kierowców i pomocników kierowców samochodo­
wych (z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych), za­
trudnionych w transporcie zorganizowanym —  określony jest 
w załącznikach do niniejszego Układu.

3. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia może być ustalony 
w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami krótszy 
czas pracy od określonego w ust. 1. Wykaz zakładów, pro­
dukcji i stanowisk, dla których stosuje się skrócony czas pracy, 
określa załącznik nr 3.

4. Czas pracy młodocianych, którzy ukończyli 14 a nie przekro­
czyli 16 lat życia, przyjętych do pracy w celu wyuczenia za­
wodu i późniejszego zatrudnienia, nie może przekraczać 
6 godzin na dobę i 36 godzin tygodniowo, płatnych za 46 
godzin.

5. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawo­
dowej i dokształcającej w liczbie nie przekraczającej 18 go­
dzin tygodniowo niezależnie od tego, czy nauka odbywa się 
w godzinach pracy młodocianych, czy też poza tymi godzi­
nami.

6. W  przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez mło­
docianego godzin nauki zawodowej i dokształcającej zakład 
pracy może nie zaliczyć opuszczonych godzin do czasu pracy.

Art. 18
1. Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 15 minut, nie 

wlicza się do czasu pracy.
Nie dotyczy to, przypadków, w których przerwy te zostały 
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnio­
nych przy pracach szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia.

2. Zakład pracy obowiązany jest na podstawie zaświadczenia 
lekarskiego zwalniać matkę karmiącą piersią, dwa razy dzien­
nie po pół godziny lub raz dziennie na jedną godzinę —  na 
każde dziecko.

Art. 19
1. W  dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w nie­

dzielę) oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świą-
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teczne zakład na wniosek załogi, może częściowo lub całko­
wicie zwolnić od pracy pracowników pod warunkiem odpra­
cowania godzin przypadających na te dni.

2. Godziny odpracowywane, o których mowa w ust. 1, płatne 
sq jako normalne godziny pracy. Przepisy te nie obowiązują 
w przemyśle środków piorqcych i kosmetyków.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą przemysłu środków pio­
rących i kosmetyków.

Art. 20
Zakład obowiązany jest opracowywać i wywieszać na tablicy 

ogłoszeń harmonogramy pracy zmianowej pracowników zatrud­
nionych w ruchu ciągłym, nie później niż na 5 dni przed roz­
poczęciem miesiąca kalendarzowego. Przy opracowywaniu har­
monogramów pracy zmianowej należy przestrzegać zasady, że 
każdemu pracownikowi przysługuje jeden dzień wolny od pracy 
w tygodniu.

Art. 21
1. Praca w godzinach nadliczbowych, w niedzielę lub w dzień 

świąteczny może być wykonywana po uzyskaniu zezwolenia 
zarządu okręgowego związku.

2. Czas pracy nadliczbowej na jednego pracownika nie może 
przekraczać 4 godziny na dobę oraz łącznie 120 godzin 
rocznie.

Art. 22
Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych i nocnych młodo­

cianych oraz kobiet ciężarnych po czwartym miesiącu ciąży lub 
posiadających dzieci w wieku do 1 roku —  jest zabronione.

R O Z D Z I A Ł  IV
PŁACE I WYNAGRODZENIA DODATKOWE 

Art. 23
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrze­

gana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę.

Art. 24
1. Płace robotników oparte są na następujących systemach płac:  

a) akordowym i akordowo-premiowym,
b) czasowym i czasowo-premiowym.
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2. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym 
systemie wynagradzania.

3. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników określają 
załączniki do Układu.

Art. 25

1. Robotnikowi wynagradzanemu wg akordowego systemu płac 
należy przed przystąpieniem do pracy w akordzie podać na 
piśmie należne za daną pracę wynagrodzenie w sposób 
jasny, nie budzący wątpliwości.

2. Zakład w porozumieniu z radą zakładową, może zmienić za­
kładowe normy pracy w przypadku:
a) zmiany procesu technologicznego, zmiany warunków or­

ganizacyjno-technicznych lub wprowadzenia istotnych 
usprawnień zmieniających warunki pracy,

b) stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów w kalkulacji 
przy opracowywaniu normy.

3. Zmiana obowiązujących norm pracy lub stawek jednostko­
wych może być dokonana w przypadkach omówionych:
a) w ust. 2 lit. a) —  po upływie 14 dni od dnia zawiado­

mienia zainteresowanego pracownika w sposób przyjęty 
w danym zakładzie, tak aby termin 14-dniowy kończył 
się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty;

b) w ust. 2 lit. b) —  w drugim dniu po zawiadomieniu pra­
cownika o zmianie normy.

4. Robotnikom, którzy dokonują usprawnień w zakresie wyko­
nywanych przez siebie czynności, przysługuje przez okres 
sześciu miesięcy od czasu wprowadzenia usprawnienia —  
oprócz wynagrodzenia akordowego według nowej normy 
pracy —  dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty sta­
nowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wynikającym z zasto­
sowania dawnej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to 
wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej na pod­
stawie odrębnych przepisów —  z tytułu realizacji zgłoszo­
nego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 26

1. Wykonanej z winy robotnika produkcji wadliwej (zabrako- 
wanej) oraz produkcji gorszego gatunku ponad dopuszczalną 
granicę nie przyjmuje się do podstawy obliczenia wynagro­
dzenia.
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2. Dopuszczalna ilość produkcji gorszego gatunku opłacana jest 
odpowiednio niżej.

3. Dopuszczalna ilość produkcji gorszego gatunku powinna być 
przez zakład z góry określona i podana robotnikowi do wia­
domości.

4. W  przypadku stwierdzenia przez robotnika produkcji wadli­
wej powinien on natychmiast powiadomić o tym bezpośred­
niego przełożonego pod rygorem nie otrzymania za tę pro­
dukcję należnego wynagrodzenia.

Art. 27

1. Za czas stracony w zakładzie z powodu postoju niezależnego 
od robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie wynikające 
z osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracow­
nika wypłaca się pod warunkiem zgłoszenia postoju przeło­
żonemu, który powinien niezwłocznie wystawić kartę po­
stojową.

3. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, którzy 
z przyczyn niezawinionych, jak np. brak surowca, energii, 
awarii w urządzeniach i aparaturze, nie osiągnęli zarobku 
odpowiadającego stawce dniówkowej (godzinowej), otrzymu- 
j ą zapłatę dniówkową (godzinową) wg kategorii wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

4. Robotnicy stale zatrudnieni przy obsłudze agregatów pro­
dukcyjnych otrzymują za czas pracy przy remoncie tych agre­
gatów, jeżeli nie wykonują remontu w systemie akordowym 
—  100% przeciętnego zarobku godzinowego z ostatnich 
trzech miesięcy.

5. Robotnik przeniesiony czasowo na inne stanowisko robocze 
i pełniący funkcje związane z tym stanowiskiem otrzymuje 
w okresie przeniesienia:
a) przy pracy w systemie akordowym —  wynagrodzenie za 

faktycznie wykonaną pracę,
b) przy pracy w systemie czasowym, gdy okres czasowego 

przeniesienia do innej pracy trwa co najmniej 8 godzin 
(jedna zmiana) —  wynagrodzenie wg zaszeregowania 
przysługującego na obsługiwanym stanowisku; wynagro­
dzenie w tej wysokości przysługuje pod warunkiem, że 
zakres czynności i odpowiedzialności przy pracy zastęp­
czej jest taki sam jak u pracownika zastępowanego —
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w przeciwnym razie przysługuje wynagrodzenie odpowie­
dnio niższe, nie niższe jednak od pobieranego na słale 
zajmowanym stanowisku roboczym.

6. W  przypadku, gdy obowiązki wynikające z umowy o pracą 
nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, zakład 
ma prawo dać mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego 
kwalifikacjom.

Art. 28

1. Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wyno­
szący za każdą przepracowaną w nocy godzinę —  10% za­
sadniczej sławki godzinowej, wynikającej z osobistego zasze­
regowania pracownika.

2. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę obejmującą czas 
pomiędzy godziną 22 i godziną 6 lub —  w zależności od 
organizacji pracy —  między godziną 23 a 7.

Art. 29

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują dodatki: 
50%  za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych, 
100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­
wych.

2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne 
od pracy przysługuje dodatek w wysokości 100% stawki go­
dzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

3. Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych w porze 
nocnej oraz za pracę wykonywaną w godzinach nocnych 
w niedzielę lub święto ustawowo wolne od pracy —  przy­
sługuję dodatki w wysokości 100% stawki godzinowej, po­
większonej o 10%.

4. Dodatki, o których mowa wyżej, oblicza się u:
robotników —  od stawki godzinowej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania,
pracowników umysłowych —  od uposażenia miesięcznego 
(zasadniczego), bez jakichkolwiek dodatków, podzielonego 
przez 200.

5. Przepisy art. 28 i 29 nie dotyczę pracowników:
—  zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel­

nych, 
—  pracowników straży przeciwpożarowej.

ó. Sygnaliści, maszyniści pomp oraz inni robotnicy, zatrudnieni 
pod ziemią przy obsłudze urządzeń będących stale w ruchu,
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którzy zgodnie z instrukcją ruchową oczekują zmiany na 
miejscu pracy, otrzymują za przedłużoną obecność przy pra­
cy, zamiast wynagrodzenia za godziny nadliczbowe —  50%  
godzinowej stawki zasadniczej, jeżeli odległość od podszy­
bia do ich stanowiska pracy wynosi od pół do półtora kilo­
metra —  dalsze 50%  godzinowej stawki zasadniczej za każdy 
następny kilometr odległości od podszybia.

Art. 30
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielę należy w zamian 

udzielić wolnego dnia w tygodniu.
2. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną 

od godziny 6 dnia świątecznego do godziny 6 dnia następ­
nego lub —  w przypadku innej organizacji pracy —  od go­
dziny 7 dnia świątecznego do godziny 7 dnia następnego.

3. Jeśli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od 
pracy, przysługującym w zamian za przepracowaną niedzielę 
lub święto, otrzymuje za ten dzień wynagrodzenie bez do­
datku za godziny nadliczbowe.

Art, 31
1. Robotnicy zatrudnieni bezpośrednio w produkcji przy pra­

cach szkodliwych dla zdrowia, którzy na zlecenie lekarza, po 
stwierdzeniu objawów choroby zawodowej, przeniesieni zo­
stali dla regeneracji organizmu do innych prac niżej kwalifi­
kowanych, wynagradzani są za przepracowaną godzinę, przez 
okres nie dłuższy niż sześć miesięcy, średnim zarobkiem go­
dzinowym, otrzymywanym za pracę przy produkcji przed 
przeniesieniem w ostatnich trzech miesiącach.
Obliczona w ten sposób stawka godzinowa ulega odpowied­
niemu obniżeniu w przypadku przejścia robotnika ze skróco­
nego na normalny czas pracy.

2. W  przypadku, gdy robotnik przeniesiony do prac niżej kwa­
lifikowanych nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 
dyrektor zakładu może w porozumieniu z radą zakładową 
zmniejszyć wynagrodzenie przysługujące na podstawie ust. 1.

Art. 32
1. Wypłata wynagrodzenia dla robotników powinna być doko­

nywana miesięcznie z dołu, najpóźniej do dnia 15 po mie­
siącu obrachunkowym.
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Pomiędzy 20 a 30 każdego miesiąca powinna być wypłacana 
zaliczka w wysokości około 100% wynagrodzenia przypada­
jącego za czas przepracowany od 1 — 15 dnia miesiąca obra­
chunkowego, pomniejszona o przewidywaną część potrąceń 
dokonywanych przy obliczaniu końcowego wynagrodzenia.

2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych na­
stępuje z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.
W przypadkach stosowania systemu premiowego wypłata 
premii następuje najpóźniej do dnia 30 drugiego miesiąca 
po okresie obrachunkowym.

3. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień 
ustawowo wolny od pracy, zakład obowiązany jest dokonać 
wypłaty w dniu roboczym, poprzedzającym dzień ustawowo 
wolny od pracy.

Art. 33

Z  wynagrodzenia pracownika wolno potrącać następujące
należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach usta­

wowego. upoważnienia do ich potrącania,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egze­

kucyjnych, 
c) zaliczki pieniężne, udzielone pracownikowi na poczet wyna­

grodzenia lub do rozliczenia na koszty podróży,
d) kary pieniężne, przewidziane regulaminem pracy.

W szelkie inne potrącenia mogą być dokonywane za uprzed­
nią pisemną zgodą pracownika.

Art. 34

1. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przysługuje 
pracownikowi prawo do nagrody lub premii wg obowiązu­
jących w tym zakresie przepisów.

2. Zakład pracy obowiązany jest otaczać pracowników zgłasza­
jących wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, 
okazywać im wszelką pomoc dla technicznego opracowywa­
nia wniosków oraz zapewnić w każdym przypadku wydanie 
na piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub 
ulepszenia.

Art. 35

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie 
i bez przerwy w jednym zakładzie pracy lub w jednym za-
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wodzie, zachowując ciągłość pracy---- 25, 35 i 40 lat, należy
nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne, 
obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy, w następu­
jącej wysokości:

za 25-letniq nieprzerwaną pracę —  0,75 miesięcznego 
zarobku,
za 35-letniq nieprzerwaną pracę —  1,5 miesięcznego 
zarobku,
za 40-letnią nieprzerwaną pracę —  2-miesięcznego za­
robku.

2. Nagrody w wysokości określonej w ust. 1 przysługują jubi­
latom począwszy od 1 stycznia 1958 r.

3. Wypłaty nagród winny być dokonywane w przeddzień świę­
ta pracy 1 Maja.

4. Do okresu stanowiącego podstawę uznania jubileuszu pra­
cownika wlicza się:
a) czas pracy w zakładzie,
b) przerwy nie powodujące utraty ciągłości pracy przy wy­

miarze urlopu wypoczynkowego.
Niezależnie od postanowień pkt. a) i b), na poczet okresu 
pracy, uprawniającego do przyznania nagrody jubileuszowej, 
zalicza się także czasokresy określone w obowiązujących 
przepisach.

5. W  przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami 
stwierdzającymi ciągłość pracy pracownika i stanowiącymi 
podstawę do uznania jego praw jako jubilata, pracownik 
obowiązany jest przedstawić na żądanie zakładu wymagane 
dokumenty.
Decyzję o przyznaniu nagrody jubileuszowej podejmuje za­
kład w porozumieniu z radą zakładową.

6. W  przypadkach spornych ocena dokumentów jak i decyzja 
co do przyznania nagrody —  należy do kierownictwa zakła­
du i rady zakładowej.

R O Z D Z I A Ł  V

DEPUTA T W ĘG LO W Y

Art. 36

Zakład obowiązany jest do wydawania pracownikom depu­
tatu węglowego w naturze lub do wypłacania ekwiwalentu pie-
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niężnego w zamian za deputat węglowy —  wg niżej podanych 
ilości:
1. w zakładach pracy, położonych na terenie województwa ka­

towickiego oraz powiatów kozielskiego i raciborskiego w wo­
jewództwie opolskim a także w miejscowościach: Alwernia, 
Jaworzno, Dwory —
1 ) dla pracownika będącego głową rodziny —- 4 tony rocz­

nie, w tym 3 tony węgla w naturze i ekwiwalent pienięż­
ny za 1 tonę węgla,

2) dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospo­
darstwo domowe —  2,4 tony rocznie węgla w naturze;

2. w zakładach pracy —  na pozostałych terenach:
1) dla pracownika będącego głową rodziny —  2,5 tony 

rocznie węgla w naturze,
2) dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospo- 

darstwo domowe —  1,5 tony rocznie węgla w naturze.

Art. 37

Pracownicy zatrudnieni w zakładach przemysłu włókien 
sztucz nych otrzymują ekwiwalent za deputat węglowy w wy­
sokości:
1) dla pracownika będącego głową rodziny —  za 2,5 tony 

węgla rocznie,
2) dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospodar­

stwo domowe —  za 1,5 tony węgla rocznie,
3) dla pracownika samotnego, nie prowadzącego własnego go­

spodarstwa domowego, a zatrudnionego w zakładzie prze­
mysłu włókien sztucznych przed dniem 1 czerwca 1956 r. —  
za 1 tonę węgla rocznie.

Art. 38

1. Za głowę rodziny uważa się:
1 ) pracowników żonatych,
2) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu nie­

zdolnych do pracy mężów lub których mężowie z tytułu
 umowy o pracę nie otrzymują deputatu węglowego,
3) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, 

wdowców i wdowy, którzy posiadają na utrzymaniu dzie­
ci (również pozamałżeńskie lub przybrane) albo utrzymu­
ją niezdolnych do pracy rodziców, dziadków, teściów 
oraz rodzeństwo —  i mieszkają razem z nimi.

2 —  U k ła d  z b io ro w y  ZZPPCh
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2. Pracownica zamężna, której mąż otrzymuje deputat węglo­
wy, ma prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewi­
dzianym dla samotnych prowadzących własne gospodarstwo 
domowe.
Realizacja deputatu następuje:

w ekwiwalencie, jeżeli mąż otrzymuje deputat w naturze, 
w naturze, jeżeli mąż otrzymuje deputat w ekwiwalencie.

3. Za pracowników samotnych, prowadzących własne gospo­
darstwo domowe, uważa się pracowników samotnych, któ­
rzy maja własne mieszkania jako lokatorzy lub jako sublo­
katorzy.

Art. 39

Jeżeli członkowie rodziny (poza małżonkami), pracując za­
mieszkują razem we wspólnym mieszkaniu i prowadzą wspólne 
gospodarstwo, wówczas prawo do otrzymywania deputatu wę­
glowego w wymiarze jak dla głowy rodziny przysługuje tylko 
jednej osobie. Pozostali członkowie rodziny nie są uprawnieni 
do pobierania deputatu węglowego ani w naturze, ani w formie 
ekwiwalentu pieniężnego.

Art. 40

Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu węglowego, za- 
mieszkujący pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem ad­
ministracji domu, otrzymuję węgiel deputatowy w naturze 
w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie. Za po- 
zostałą, należną ilość węgla otrzymuję oni ekwiwalent pieniężny.

Art. 41

1. Prawo do poboru węgla deputatowego lub ekwiwalentu pie­
niężnego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 
o pracę.
Pierwszy przydział węgla następuje po upływie miesiąca od 
dnia rozpoczęcia pracy.

2. Odbiór węgla deputatowego w terminach uzgodnionych 
przez zakład i radę zakładową następuje z miejsca składo­
wania w zakładzie pracy.

3. Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się 
pracownikowi również podczas choroby.

4. Węgiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu wę­
glowego, w naturze musi być takiego gatunku i jakości, by
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nadał się na opał domowy i nie może zawierać asortymentu 
drobniejszego niż 30 mm oraz więcej niż 10% podziarna.

Art. 42

Okoliczności mające decydujący wpływ na przyznanie depu­
tatu węglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny być udo­
wodnione przez zainteresowanych pracowników odpowiednimi 
zaświadczeniami kompetentnych w tym zakresie instancji (ko­
mitety blokowe, administracja domu, prowadzący meldunki itp.).

Art. 43

1. Postanowienia w zakresie uprawnień do deputatu węglowego 
nie dotyczą pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach, 
w państwowych biurach projektów, w Biurze Projektów 
w Zakładach Azotowych im. Feliksa Dzierżyńskiego, w biu­
rach projektowo-konstrukcyjnych w Zakładach Chemicznych 
„Oświęcim" i Zakładach Azotowych „Kędzierzyn", w Po­
znańskich Zakładach Budowy Urządzeń Chemicznych, w pra- 
cowniach projektowych utworzonych w poszczególnych 
przedsiębiorstwach oraz w tych przedsiębiorstwach zbytu 
i obrotu towarowego, w których stosuje się zasady wynagra­
dzania, ustalone w załączniku nr 16 do Układu.

2. Dla zakładów pracy, przejętych z innych resortów, w któ­
rych do czasu objęcia niniejszym Układem obowiązywały 
odmienne warunki w zakresie deputatów węglowych od 
określonych w niniejszym rozdziale, sprawy deputatu węglo­
wego reguluje załącznik nr 5 do Układu.

R O Z D Z I A Ł  VI  

URLOPY  

Art. 44

 Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze: 

robotnicy:
po roku pracy 12 dni roboczych,
po trzech latach pracy 15 dni roboczych,
po dziesięciu latach pracy 30 dni kalendarzowych,
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pracownicy umysłowi:
14 dni po półrocznej nieprzerwanej pracy,
30 dni po roku nieprzerwanej pracy w zakładzie.

 Art. 45

1. Młodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje po 
nieprzerwanej półrocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy 
w wymiarze dwóch tygodni, a po upływie nieprzerwanej 
pracy przez rok od dnia przystąpienia do pracy i w latach 
następnych —  miesięczny urlop wypoczynkowy w wymia­
rze 30 dni kalendarzowych, niezależnie od urlopu wykorzy­
stanego po sześciu miesiącach.

2. Młodociani, którzy ukończyli 16 lat, a nie przekroczyli 18 lat 
życia, korzystają z urlopu po półrocznej nieprzerwanej pracy 
w danym zakładzie w wymiarze 7-miu dni roboczych, a po 
rocznej pracy —  w wymiarze 14-tu dni roboczych, niezależ­
nie od wykorzystanego urlopu po sześciu miesiącach.

3. Młodocianym, którzy są objęci obowiązkiem dokształcania
się, zakład może udzielić w okresie letnich ferii szkolnych 
urlopu wypoczynkowego, przysługującego dopiero po roku 
pracy —  w terminie wcześniejszym, jeżeli młodociany prze­
pracował w zakładzie co najmniej 10 miesięcy, wypełnia 
systematycznie obowiązek dokształcania się i właściwie wy­
konuje swoje obowiązki w zakładzie. 
Urlop wypoczynkowy, udzielony w powyższym trybie, przy­
sługuje młodocianemu w takim wymiarze, w jakim przysłu­
giwałby mu, gdyby był udzielony po roku pracy.
W  razie wcześniejszego udzielenia urlopu zakład powiada­
mia pisemnie młodocianego, że nie zostanie mu wypłacone 
wynagrodzenie (płatne z dołu) za czas urlopu na wypadek, 
gdyby nie zgłosił się do pracy po ukończeniu urlopu.
Urlop może być udzielony, jeżeli pracownik na piśmie wy­
razi zgodę na ten warunek.

Art. 46

1. W  przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­
słową lub odwrotnie pracownik otrzymuje urlop w takim 
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej 
przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu.
O wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres
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pracy w tym samym zakładzie i w zakładach poprzednich, 
jeżeli pracownik zachował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu który przechodzi do pracy 
fizycznej, należy przed przejściem udzielić należnego mu 
urlopu.

 Art. 47

1. Urlop nie może być dzielony na części bez zgody pracow­
nika i powinien być wykorzystany w danym roku kalenda­
rzowym.

2. Przesunięcie urlopu na następny rok kalendarzowy jest do­
puszczalne tylko w przypadku, gdy pracownik nie może wy­
korzystać urlopu w bieżącym roku kalendarzowym z nastę­
pujących powodów:
1 ) choroby,
2) powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych lub przeszko­

lenia wojskowego,
3) skierowania na szkolenie,
4) skierowania do pracy w organizacjach politycznych i spo­

łecznych,
5) tymczasowego aresztowania pracownika, jeżeli pracow­

nik został zrehabilitowany w postępowaniu karnym przez 
jego umorzenie lub wyrokiem uniewinniającym, a umo­
wa o pracę nie wygasła,

 6) szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy, jeżeli nie­
obecność pracownika spowodowałaby nie dające się usu­
nąć poważne zakłócenie toku pracy w zakładzie,

7) niemożności wykorzystania urlopu przez pracownicę 
z powodu przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem.

3. Niedopuszczalne jest w żadnym razie przesuwanie urlopu 
wskutek szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy w ciągu 
dwóch kolejnych lat.

4. Urlopy zaległe powinny być udzielane w ten sposób, by 
pracownik do czasu ich wykorzystania otrzymywał w każ­
dym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zaległe przyznaje się 
przed urlopem bieżącym kolejno, poczynając od najbardziej 
zaległego.

5. Urlop rozpoczęty przed końcem roku kalendarzowego uważa 
się za wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociażby 
był dokończony w następnym roku kalendarzowym.
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Art. 48

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby 
nie upominał się o urlop.

Art. 49

1. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do urlopu 
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone mu przez 
zakład.

2. Wypłata ekwiwalentu pieniężnego za nie wykorzystane 
urlopy wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie nie­
wykorzystania należnych urlopów z powodu:
1 ) rozw iązania stosunku pracy,
2) przeniesienia pracownika na placówkę za granicę.

Art. 50

1. Zakład powinien sporządzić listę określającą kolejność urlo­
pów wypoczynkowych i uzgodnić ją z radą zakładową.

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego w miesiącach marcu 
i listopadzie może być dokonane jedynie za zgodą pracow­
nika.

3. Młodociani i inni pracownicy uczący się w szkołach powinni 
otrzymywać urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 51

Wynagrodzenie za dzień urlopowy robotnika oblicza się przez 
podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku za okres ostat­
nich trzech miesięcy, bezpośrednio poprzedzających urlop, przez 
ilość dni przez niego w tym okresie rzeczywiście przepracowa­
nych. Otrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień 
urlopu mnoży się przez ilość dni roboczych, przypadających 
w okresie, w którym robotnik korzysta z urlopu wypoczynko­
wego.

Art. 52

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie szko­
dliwych i uciążliwych dla zdrowia może być przyznany 
w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami —  do­
datkowy urlop (profilaktyczny) w wymiarze 6, 9 lub 12 dni 
roboczych.
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2. Wykaz produkcji i stanowisk oraz wymiar urlopu ustala za­
łącznik nr 4 do Układu.

3. Dodatkowy urlop przysługuje po roku nieprzerwanej pracy 
przy określonej w wykazie produkcji lub pracy.

4. Urlop dodatkowy przysługuje w wymiarze odpowiadającym 
stanowisku zajmowanemu przez pracownika w czasie udzie­
lenia tego urlopu.

5. Zależnie od wskazań lekarza zakład pracy powinien udzielić 
urlopu dodatkowego łącznie z urlopem wypoczynkowym lub 
oddzielnie.

'6. Urlop dodatkowy nie może być dzielony na części.
7. Pracownikom lub pracownicom zatrudnionym na stanowi­

skach wymienionych w załączniku, o którym mowa w ust. 2, 
urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy może być przesu­
nięty na następny rok kalendarzowy tylko w przypadkach 
niemożności wykorzystania tych urlopów z powodu choroby, 
przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem albo odby­
waniem służby wojskowej.

Art. 53

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymywania urlopów oko­
licznościowych, płatnych jak za urlop wypoczynkowy, w na­
stępujących przypadkach:
1) ślubu pracownika —  dwa dni urlopu,
2) urodzenia się dziecka pracownika —  dwa dni urlopu,

 3) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów
lub rodzeństwa —  dwa dni urlopu,

4) zgonu i pogrzebu dziadków —  jeden dzień urlopu,
5) ślubu dziecka i rodzeństwa —  jeden dzień urlopu,
6) stawienia się przed komisją wojskową —  jeden dzień 

urlopu, a w razie potrzeby —  dalsze dni po przedsta­
wieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej.

2. Zakład obowiązany jest zwolnić od pracy na czas oznaczony 
pracownika wezwanego przez organa władzy. Pracownikowi 
wezwanemu przez organa władzy w przypadku, gdy wezwa­
nie to nie zostało przez niego zawinione lub wynikło z oko­
liczności od niego niezależnych, przysługuje wynagrodzenie 
za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy. 
Wynagrodzenie, o którym mowa, może być wypłacone wy­
łącznie w przypadku, gdy instytucja wzywająca nie pokry­
wa wzywanemu pracownikowi utraconego zarobku.
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Art. 54

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko za zgo­
dą rady zakładowej.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przy­
sługuje zwrot rzeczywistych kosztów, poniesionych przez 
niego w związku z odwołaniem.
Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla po­
dróży służbowych oraz uiszczone, a nie zwrócone opłaty za 
pobyt urlopowy w domach wczasowych, wypoczynkowych, 
sanatoriach itp.

2. W  przypadku odwołania z urlopu zakład obowiązany jest do 
udzielenia pracownikowi urlopu w innym terminie z uwzglę­
dnieniem rekompensaty za czas stracony na przejazd do 
miejscowości urlopowej i z powrotem.

4. Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu z powodu 
choroby powstałej podczas urlopu należy przesunąć na czas 
późniejszy, jeżeli tymczasowa niezdolność do pracy trwała 
nie mniej niż trzy dni.

Art. 55

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład lub przez pracow­
nika i nawiązanie jej na nowo w tym samym zakładzie 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy 
w pracy pozbawiającej pracownika uprawnień urlopowych, 
świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego oraz innych świad­
czeń, związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również bezprawnie zwolnione­
mu z pracy pracownikowi (bez względu na czas trwania 
przerwy), którego przyjęto z powrotem do pracy na podsta­
wie orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego.

Art. 56

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w cią­
gu trzech miesi ęcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, 
zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia 
lub zachowania uprawnień do urlopu —  chyba, że rozwią­
zanie umowy o pracę w poprzednim miejscu pracy nastąpiło 
z winy pracownika lub na skutek wypowiedzenia dokona­
nego przez pracownika.
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2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie roz­
wiązania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypo­
wiedzenia, jeśli zostało ono spowodowane:
1 ) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­

ków względem pracownika,
2) przeniesieniem współmałżonka pracownika do innej miej­

scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współ­
małżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przy ocenie przerw mających wpływ na zachowanie ciągłości 
pracy, powstałych przed wejściem w życie Układu, stosuje 
się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

R O Z D Z I A Ł  VII

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SŁUŻBO W E  
I ZW O LNIENIA  DO PRAC SPOŁECZNYCH

Art. 57

Pracownikowi oddelegowanemu do pełnienia czynności służ­
bowych poza zwykłym miejscem pracy przysługuje:
1. Pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany 

w delegacji, wynikające z systemu płac, według którego pra­
cownik podczas delegacji jest zatrudniony.

2. Wynagrodzenie akordowe i za godziny nadliczbowe wyłącz­
nie w przypadku istnienia właściwej kontroli czasu i ilości 
wykonanej pracy.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, z wyjątkiem 
wynagrodzenia akordowego, nie może być niższe niż za 
8-godzinny dzień pracy (w sobotę 6-godzinny dzień pracy), 
chyba że czas pracy w delegacji łącznie z czasem podróży 
wynosi mniej niż 8, a w sobotę mniej niż 6 godzin.

4. Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspek­
cje oraz w sprawach interwencyjnych nie przysługuje wy­
nagrodzenie za godziny nadliczbowe.

5. Zasady podane w pkt 1 nie dotyczą pracowników objętych 
specjalnymi przepisami, np. konwojentów.

6. Pracownikom przysługuje zwrot kosztów podróży, noclegów 
i dojazdów oraz strawnego (diet) według obowiązujących 
przepisów.
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1. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach 
nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje 
prawo do 8-godzinnego wypoczynku po zakończeniu po­
dróży.

2. Okres 8-godzinny liczy się od chwil i przyjazdu pociągu lub 
innego, środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 59
1. Zakład obowiązany jest zwolnić od pracy zawodowej pra­

cowników powołanych:
1) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach 

narodowych oraz w organizacjach politycznych i społecz­
nych,

2) na szkolenie,
3) dla celów sportowych.

2. Zakład obowiązany jest przyjąć z powrotem do pracy pra­
cownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zaj­
mowane przed zwolnieniem lub na stanowisko równorzędne 
oraz zaliczyć mu ciągłość pracy z tytułu tego zwolnienia, 
o ile pracownik zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 
14 dni od ustania okoliczności, które uzasadniały zwolnienie.

3. Członkowie rad zakładowych, zwolnieni od czynności zawo­
dowych, otrzymują w okresie trwania kadencji: pełne wyna­
grodzenie należne z umowy o pracę, obliczone według zasad 
jak za urlop wypoczynkowy, urlopy wypoczynkowe w wy­
miarze odpowiadającym charakterowi wykonywanej przez 
nich pracy przed powołaniem do rady.
Przypadki, w których może nastąpić zwolnienie pracowników, 

o których mowa w ust. 1, tryb postępowania przy zwalnianiu 
oraz sposób wynagradzania w okresie zwolnienia określają od­
rębne przepisy.

R O Z D Z I A Ł  VIII
SPRAW Y SOCJALNO-BYTOWE 

Art. 60
1. Zakład obowiązany jest w porozumieniu z radą zakładową 

do wykorzystania w całości w określonych terminach i w spo­
sób jak najbardziej właściwy sum przydzielonych na cele so­
cjalne.

Art. 58
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2. W  celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowni­
ków, a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub 
ojców jedynych opiekunów), zakład zobowiązany jest do 
organizowania i uruchomienia placówek socjalnych jak: żłob­
ki, przedszkola, świetlice dziecięce, kolonie letnie i półkolo­
nie —  w ramach udzielonych dotacji i środków z wygospo­
darowanego funduszu zakładowego,  które mogą być prze­
znaczone na ten cel.

3. Zakład obowiązany jest utrzymywać w należytym stanie bu­
dynki i urządzenia placówek socjalnych. Koszty kapitalnych 
i średnich remontów obiektów zajmowanych przez te pla­
cówki socjalne będą pokrywane ze środków zakładu pracy, 
natomiast koszty drobnych remontów —  z budżetu właściwej 
placówki bez doliczenia narzutów ogólnozakładowych.

Art. 61

Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach 
socjalnych, obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych 
placówek na rzecz Skarbu Państwa stosownie do obowiązujących 
przepisów.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać 
się o częściowe lub całkowite zwolnienie od odpłatności za ko­
rzystanie z placówek socjalnych.

Decyzję w sprawie zastosowania ulg podejmuje zakład w po­
rozumieniu z radą zakładową.

Art. 62

Okresy leczenia sanatoryjnego pracowników w następstwie 
chorób zawodowych, wypadków przy pracy i gruźlicy nie mogą 
być zaliczane na poczet urlopu.

Art. 63

1. Zakład obowiązany jest do wypłacania pracownikom zasił­
ków chorobowych i rodzinnych w ustalonych terminach 
i w miejscu dostępnym dla pracowników lub zainteresowa­
nych członków rodziny.

2. Zasiłk i chorobowe powinny być wypłacane dwa razy w mie­
siącu, a w przypadku zgonu pracownika —  w dniu zgłosze­
nia zgonu.
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Art. 64

1. Zakład obowiązany jest zatrudniać dla wykonywania czyn­
ności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio kwa­
lifikowanych pracowników.
Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się od­
bywać jedynie za zgodą rady zakładowej.

2. W  przypadku nabycia przez pracowników uprawnień do ren­
ty inwalidzkiej lub starczej zakład powinien bezzwłocznie 
przystąpić do załatwienia wszelkich formalności związanych 
z uzyskaniem należnych pracownikowi świadczeń.

Art. 65

1. Zakład obowiązany jest do pełnego wykorzystania w sposób 
jak najbardziej celowy funduszów przeznaczonych na bu­
downictwo mieszkaniowe i remonty mieszkań pracowniczych.

2. Rozdziału mieszkań pracowniczych dokonuje zakład w poro­
zumieniu z radą zakładową.

Art. 66

1. Zakład obowiązany jest zapewnić warunki dla działalności 
kasy zapomogowo-pożyczkowej, a w szczególności wydzielić 
odpowiednie pomieszczenie oraz zabezpieczyć prowadzenie 
księgowości kasy na koszt zakładu.

2. Przepisy ust. 1 mają odpowiednie zastosowanie do zorgani­
zowanych przez zakład kas pośmiertnych.

Art. 67

Dyrekcja na wniosek załogi obowiązana jest zapewnić pra­
cownikom możność korzystania ze stołówki.

Art. 68

1. Zakład obowiązany jest w przypadku zgonu robotnika wy­
płacić w dniu zgłoszenia zgonu rodzinie przez niego utrzy­
mywanej —  odprawę pośmiertną w wysokości:
a) 4-tygodniowego zarobku po 10 latach pracy w tym sa­

mym zakładzie pracy,
b) 8-tygodniowego zarobku po 20 latach pracy w tym sa­

mym zakładzie pracy.
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2. Zakład obowiązany jest w przypadku zgonu pracownika 
umysłowego wypłacić w dniu zgłoszenia zgonu rodzinie 
przez niego utrzymywanej —  odprawę pośmiertną zgodnie 
z ogólnie obowiązującymi przepisami.

3. Wysokość odprawy pośmiertnej ustala się na zasadach przy­
jętych do obliczenia należności za urlop wypoczynkowy.

4. Ciągłość pracy ocenia się na zasadach stosowanych przy 
ustalaniu prawa do urlopu wypoczynkowego.

5. Odprawę pośmiertną wypłaca się bez względu na świadcze­
nia przysługujące z tytułu ubezpieczenia społecznego.

Art. 69

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kultural­
no-oświatowych, oddziałów zaopatrzenia robotniczego korzysta­
ją z dodatkowych świadczeń (nagrody, usługi O ZR, wczasy, sa­
natoria, przydziały mieszkań) na równi z pracownikami zakładu.

R O Z D Z I A Ł  IX

KULTURA  I OŚW IATA  

Art. 70

1. Zakład obowiązany jest na żądanie załogi oddać do jej dy­
spozycji odpowiednio wyposażone pomieszczenia i tereny na 
urządzenie placówek kulturalnych, oświatowych i sportowych. 
Remont i utrzymanie w należytym stanie tych placówek, ich 
ogrzewanie i oświetlenie, a także ponoszenie wydatków oso­
bowych —  należy do zakładu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalnych, oświa­
towych i sportowych decyduje zakład wspólnie z radą zakła­
dową po porozumieniu z zarządem okręgu związku zawo­
dowego.

3. Angażowanie i zwalnianie przez zakład pracowników placó­
wek, o których mowa w ust. 1, następuje na wniosek rady za­
kładowej, zatwierdzony przez zarząd okręgu z wiązku.
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R O Z D Z I A Ł  X 

OCHRONA I HIGIENA PRACY

Art. 71

1. Pracownikowi nowoprzyjętemu lub przeniesionemu na inne 
stanowisko zakład obowiązany jest przed dopuszczeniem do 
pracy udzielić właściwego instruktażu w zakresie BHP.

2. Zakład obowiązany jest organizować okresowe szkolenia 
pracowników w zakresie BHP oraz prowadzić ewidencję prze­
szkolonych.

Art. 72

1. Zakład obowiązany jest zapewnić pracownikom higieniczne 
i bezpieczne warunki pracy.

2. Zakład obowiązany jest wydawać uprawnionym pracownikom 
odzież ochronną i roboczą.
Wykaz odzieży i czasokres jej zużycia powinien być udostęp­
niony pracownikom.

3. Jeżeli odzież robocza lub ochronna zniszczona została przed 
upływem czasokresu jej zużycia —  bez winy pracownika, za­
kład obowiązany jest wydać bezpłatnie odzież zastępczą; 
w przypadku zniszczenia odzieży z winy pracownika —  pra­
cownik powinien zwrócić równowartość zniszczonej odzieży 
z uwzględnieniem stopnia jej zużycia.

4. Zakład obowiązany jest wydać pracownikowi w miarę potrze­
by odpowiedni sprzęt ochrony osobistej.
Utrzymanie sprzętu ochronnego w należytym stanie jest obo­
wiązkiem pracownika.

5. Koszty związane z praniem i naprawą odzieży roboczej 
i ochronnej ponosi zakład.

6. W  przypadku gdy zakład nie może zorganizować prania i na­
prawy odzieży roboczej, pracownikom przysługuje za pranie 
odzieży i jej naprawę ekwiwalent w wysokości 15 zł mie­
sięcznie. Nie dotyczy to odzieży ochronnej.

Art. 73

1. Zakład obowiązany jest urządzić i odpowiednio wyposażyć 
szatnię, umywalnię oraz łaźnię z ciepłą i zimną wodą.

2. Zakład obowiązany jest wydać każdemu pracownikowi od­
powiednią iiość środków do mycia.
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Ilość i rodzaj tych środków ustali zakład w porozumieniu z ra- 
dq zakładową, w zależności od rodzaju pracy pracownika.

3. Zakład obowiązany jest przydzielić pracownikowi do użytko­
wania dwa ręczniki rocznie.
Pranie tych ręczników odbywa się na koszt zakładu, nie rza­
dziej jak co dwa tygodnie.

Art. 74

1. W  dużych zakładach pracy powinny być zorganizowane 
i urządzone na terenie zakładu ośrodki zdrowia —  zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Ośrodki te 
w miarę możliwości powinny posiadać wyposażenie do pro­
wadzenia badań specjalistycznych dla wykrywania i leczenia 
chorób zawodowych.

2. W  pozostałych zakładach powinny być urządzone ambulato­
ria lub punkty sanitarne, obsługiwane przez lekarza przemy­
słowego i przeszkolony personel pomocniczy.

3. Zakład pracy obowiązany jest urządzić odpowiednią ilość 
podręcznych apteczek doraźnej pomocy, zaopatrzonych zgo­
dnie z obowiązującymi normami w dostateczną ilość leków 
i środków apatrunkowych, niezbędnych do niesienia pierw­
szej pomocy.

4. Zakład obowiązany jest wyznaczyć na wszystkich zmianach 
i wydziałach —  oddziałach produkcyjnych niezbędną ilość 
przeszkolonych na kursach PCK pracowników, którzy w razie 
nagłego wypadku przy pracy będą w stanie udzielić pierw­
szej pomocy.

5. Zakład obowiązany jest zabezpieczyć przeprowadzanie 
wstępnych i okresowych (przynajmniej raz w roku) badań 
stanu zdrowia pracowników oraz badań specjalistycznych dla 
pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia.

6. Jeżeli zakład zatrudnia większą ilość kobiet, obowiązany jest 
 urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zorganizowany

i utrzymywany w czystości.
7. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzy­

stanie z pomocy w zakładowym ośrodku zdrowia lub 
w punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wynagradza 
wg przysługującej stawki godzinowej, wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania.
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Art. 75

1. W  każdym dniu pracy zakład obowiązany jest wydawać pra­
cownikom wykonującym pracę w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia —  przegotowane mleko, które pra­
cownik powinien spożyć na miejscu.

2. Ilość mleka,, przysługująca pracownikom zatrudnionym na po­
szczególnych stanowiskach pracy, określą strony podpisujące 
Układ w porozumieniu z właściwą terenową państwową in­
spekcją sanitarną, z tym, że ilość mleka przypadająca na je­
dnego pracownika nie może przekroczyć 1 litra dziennie.

3. Ha zlecenie lekarza lub inspekcji sanitarnej zakład w porozu­
mieniu z radą zakładową może wydawać pracownikom inne 
środki odżywczego wartości równej przysługującej mu ilości 
mleka.

Art. 76

Zakład obowiązany jest do wywieszenia w miejscach widocz­
nych na wydziałach produkcyjnych wykazów prac wzbronionych 
dla kobiet i młodocianych.

Art. 77

1. Zakład obowiązany jest ubezpieczyć pracownika na własny 
koszt od nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

2. W  razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy, zakład obowiązany jest do całkowi­
tego pokrycia kosztów pogrzebu niezależnie od innych 

św iadczeń należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.
3. Zakład obowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny lub 

opiekuna pracownika, który uległ śmiertelnemu wypadkowi 
lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

Zarząd Główny Z w iązku 
Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Chemicznego 
P. R. L.

PRZEWODNICZĄCY 
inż. Emil Przyczynek

SEKRETARZ 
Tadeusz Pawlak

M inisterstwo
Przemysłu Chemicznego 

MINISTER
M gr inż. Antoni Radliński
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Załącznik nr 1 do Układu Zbiorow ego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

W Y KA Z ZJEDNOCZEŃ I PRZEDSIĘBIO RSTW

I. Przemysł Syntezy Chemicznej

1. Zjednoczenie Przemysłu Syntezy Chemicznej
2. Zakłady Chemiczne „Oświęcim"
3. Zakłady Azotowe im. Pawła Findera
4. Zakłady Azotowe im. Feliksa Dzierżyńskiego
5. Zakłady Azotowe „Kędzierzyn"
6. Zakłady Elektrod Węglowych „1 Maja"
7. Zakłady Przemysłu Azotowego „Knurów"
8. Zakłady Koksochemiczne „Blachownia"
9. Strzemieszyckie Zakłady Chemiczne „Strem"

10. „Gazy Techniczne" Przedsiębiorstwo Przemysłowo-Handlowe
11. Sądeckie Zakłady Elektro-Węglowe w budowie
12. Zakłady Azotowe „Puławy" w budowie
1S. „Agrochem" Przedsiębiorstwo Zbytu Nawozów Sztucznych 
14. „Węglopochodne" Przedsiębiorstwo Zbytu Produktów 

Węglopochodnych

II. Przemysł Nieorganiczny

1. Zjednoczenie Przemysłu Nieorganicznego
2. Poznańskie Zakłady Nawozów Fosforowych
3. Szczecińskie Zakłady Nawozów Fosforowych
4. Fabryka Nawozów Fosforowych „Ubocz"
5. Wałbrzyska Fabryka Kwasu Siarkowego
6. Gdańska Fabryka Kwasu Siarkowego
7. Zakłady Chemiczne „Rudniki"
8. Toruńskie Zakłady Nawozów Fosforowych
9. Kielecka Fabryka Kwasu Siarkowego

10. Zakłady Chemiczne „W izów "
11. Fabryka Superfosfatu „Bogucice"
12. Wrocławska Fabryka Superfosfatu
13. Fabryka Supertomasyny „Bonarka"

3 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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14. Krakowskie Zakłady Sodowe
15. Inowrocławskie Zakłady Sodowe
16. Janikowskie Zakłady Sodowe
17. Zakłady Elektrochemiczne „Ząbkowice"
18. Zakłady Chemiczne „Alwernia"
19. Gliwickie Zakłady Chemiczne „Carbochem"
20. Zakłady Chemiczne „Tarnowskie Góry"
21. Przedsiębiorstwo Przemysłowo-Handlowe „Polskie Odczyn­

niki Chemiczne"
22. Przedsiębiorstwo Budowlano-Montażowe Przemysłu Nieor­

ganicznego
23. „Solkwas" Przedsiębiorstwo Obrotu Chemikaliami Nieorga­

nicznymi
24. Składnica Surowców Fosforowych

IIII. Przemysł Organiczny i Tworzyw Sztucznych „Erg"

1. Zjednoczenie Przemysłu Organicznego i Tworzyw Sztucz­
nych „Erg "

2. Zakłady Chemiczne w Bieruniu Starym
3. Zakłady Chemiczne „Krywałd"
4. Zakłady Chemiczne „Nitron"
5. Zakłady Chemiczne „Boryszew"
6. Zakłady Chemiczne „Termoplast"
7. Zakłady Chemiczne „Pronit"
8. Zakłady Chemiczne w Bydgoszczy
9. Zakłady Chemiczne „Sarzyna"

10. Zakłady Chemiczne „Gamrat"
11. Wytwórnia Chemiczna
12. Zakłady Przemysłu Barwników „Boruta"
13. W olskie Zakłady Przemysłu Barwników
14. Nadodrzańskie Zakłady Przemysłu Organicznego „Rokita"
15. Zakłady Chemiczne „A zot"
16. Dolnośląskie Zakłady Chemiczne
17. Przedsiębiorstwo Obrotu Chemikaliami Organicznymi 

i Barwnikami „Chemikolor"
18. Gliwickie Zakłady Tworzyw Sztucznych
19. Warszawska Fabryka Tworzyw Sztucznych
20. Zakłady Tworzyw Sztucznych „Pustków"
21. Pomorskie Zakłady Tworzyw Sztucznych
22. Fabryka Ceraty „Wojciechów"
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23. Dolnośląskie Zakłady Tworzyw Sztucznych
24. Kaliskie Zakłady Tworzyw Sztucznych
25. „Chemiplasi "  Przedsiębiorstwo Obrotu Tworzywami Sztucz­

nymi

IV. Przemysł Farmaceutyczny

1. Zjednoczenie Przemysłu Farmaceutycznego „Polfa"
2. Tarchomińskie Zakłady Farmaceutyczne „Poiła"
3. Pabianickie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
4. Krakowskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
5. Starogardzkie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
6. Jeleniogórskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
7. Grodziskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
8. Warszawskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"
9. Kutnowskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"

10. Łódzkie Zakłady Farmaceutyczne „,Polfa"
11. Zakłady Farmaceutyczne „Motor"
12. Poznańskie Zakłady Farmaceutyczne „Polfa"

V. Przemysł Farb i Lakierów

1. Zjednoczenie Przemysłu Farb i Lakierów
2. Radomska Fabryka Farb i Lakierów
3. Włocławska Fabryka Farb i Lakierów
4. Gdańska Fabryka Farb i Lakierów
5. Wrocławska Fabryka Farb i Lakierów
6. Łódzka Wytwórnia Farb i Lakierów
7. Cieszyńska Wytwórnia Farb i Lakierów
8. Szczecińska Wytwórnia Farb i Lakierów
9. Kaliska Fabryka Ultramaryny

10. Konecka Fabryka Farb Suchych
11. Pruszkowska Fabryka Ultramaryny
12. Katowicka Fabryka Farb i Lakierów
13. Dębicka Fabryka Farb i Lakierów
14. Zakłady Chemiczne Przeróbki Węgla
15. „Chemifarb" Przedsiębiorstwo Obrotu Farbami i Lakierami

VI. Przemysł Włókien Sztucznych

1. Zjednoczenie Przemysłu Włókien Sztucznych
2. Tomaszowskie Zakłady Włókien Sztucznych
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3. Chodakowskie Zakłady Włókien Sztucznych
4. Wrocławskie Zakłady Włókien Sztucznych
5. Szczecińskie Zakłady Włókien Sztucznych
6. Łódzkie Zakłady Włókien Sztucznych
7. Jeleniogórskie Zakłady Celulozy i Włókien Sztucznych 

im. Klementa Gottwalda
8. Gorzowskie Zakłady Włókien Sztucznych
9. Zakład Izolacji i Robót Przemysłowych „Lambda"

10. Zakłady Mechaniczne Przemysłu Włókien Sztucznych
11. Toruńskie Zakłady Włókien Sztucznych w budowie

VII. Przemysł Gumowy

1. Zjednoczenie Przemysłu Gumowego
2. Zakłady Przemysłu Gumowego „Stom il"
3. Zakłady Przemysłu Gumowego „Dębica"
4. Grudziądzkie Zakłady Przemysłu Gumowego
5. Warszawskie Zakłady Przemysłu Gumowego
6. Łódzkie Zakłady Obuwia i Wyrobów Gumowych
7. Zakłady Przemysłu Gumowego „Wolbrom"
8. Zakłady Przemysłu Gumowego „Piastów"
9. Bydgoskie Zakłady Przemysłu Gumowego

10. Krakowskie Zakłady Przemysłu Gumowego
11. Fabryka Wyrobów Gumowych „Podgórzyn"
12. Fabryka Galanterii Metalowej Przemysłu Gumowego
13. Zakłady Przemysłu Gumowego „Sanok"

VIII. Przemysł Rafinerii Nafty

1. Mazowieckie Zakłady Rafineryjne i Petrochemiczne 
w budowie

IX. Kopalnictwo Surowców Chemicznych

1. Kopalnia Ziemi Krzemionkowej „Piotrowice"
2. Zakłady Wapienne „Kamieniołom Kowala"
3. Zakład Wzbogacania Kopalnych Surowców Chemicznych 

„Ogorzelec"
4. Żupa Solna „W ieliczka"
5. Zupa Solna „Bochnia"
6. Ż upa Solna „Inowrocław"
7. Kopalnia Soli „Wapno" im. Tadeusza Kościuszki
8. Kopalnia Soli „Kłodawa"
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X. Przemysł Środków Piorących i Kosmetyków

1. Zjednoczenie Przemysłu Środków Piorących i Kosmetyków
2. Bydgoskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego
3. Poznańskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego
4. Pomorskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego
5. Katowickie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego
6. S ląska Fabryka Mydła
7. Raciborska Fabryka Mydła
8. Wrocławska Fabryka Mydła
9. Warszawska Fabryka Mydła i Kosmetyków

10. Fabryka Kosmetyków „Lechia"
11. Fabryka Kosmetyków „Miraculum"
12. Fabryka Kosmetyków „Ewa"
13. Wytwórnia Wyrobów Plastycznych i Gumowych „Piast"
14. Warszawska Fabryka Syntetyków Zapachowych
15. Mazowieckie Zakłady Tłuszczowe w budowie
16. Łódzkie Zakłady Chemiczne

XI. Przemysł Budowy Aparatury Chemicznej

1. Zjednoczenie Budowy Aparatury Chemicznej
2. W yrskie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
3. Sosnowieckie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
4. Toruńskie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
5. Gliwickie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
6. Warszawskie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
7. Poznańskie Zakłady Budowy Urządzeń Chemicznych
8. Zakłady Budowy Maszyn Chemicznych
9. Przedsiębiorstwo Pomiarów i Automatyki Przemysłu Che­

micznego „Chemopomiar"

XII. Z b y t

1. Centrala Handlowa Przemysłu Chemicznego „Chemia"
2. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 

w Białymstoku
3. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 

w Bydgoszczy
4. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 

w Gdańsku
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5. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Krakowie

6. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Lublinie

7. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Łodzi

8. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Olsztynie

9. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Opolu

10. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Poznaniu

11. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Radomiu

12. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Rzeszowie

13. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Katowicach

14. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Szczecinie

15. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Szczecinku

16. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Warszawie

17. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
we Wrocławiu

18. Wojewódzka Hurtownia Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Zielonej Górze

19. Składnica Wyrobów Przemysłu Chemicznego w Często­
chowie

20. Centrala Produktów Naftowych „CPN"
21. Warszawskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Nafto­

wymi „CPN"
22. Bydgoskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 

„CPN"
23. Poznańskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 

„CPN"
24. Łódzkie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 

„CPN"
25. Kieleckie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 

„CPN"
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26. Lubelsk ie  Przedsięb iorstw o O brotu Produktam i N aftow ym i 
„CPN"

27. Białostockie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 
„CPN"

28. O lsztyńskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktam i Naftowym i 
„CPN"

29. G dańskie Przedsiębiorstw o O brotu Produktam i Naftow ym i 
„CPN"

30. Koszalińskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 
„CPN"

31. Szczecińskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 
„CPN"

32. Zie lonogórskie Przedsiębiorstw o O brotu Produktam i Nafto­
wymi „CPN" 33.

 W rocław skie  Przedsięb io rstw o O brotu Produktam i N aftow y­
mi „CPN"

34. O polskie  P rzedsięb io rstw o O brotu Produktam i N aftow ym i 
„CPN"

35. Katowickie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktam i Naftowym i 
„CPN"

36. Krakowskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktam i Naftowym i 
„CPN"

37. Rzeszowskie Przedsiębiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi 
„CPN"

38. Przedsiębiorstwo Eksploatacji Cystern
39. Przedsiębiorstwa Eksploatacji Rurociągu Naftowego 

w budowie

XIII. Biura Projektów1.

 Biuro Pro jektów  Przem ysłu Syntezy C hem icznej2 .
 B iuro Pro jektów  Przem ysłu N ieorganicznego3.
 B iu ro  Pro jektów  Przem ysłu  O rga nicznego i Tw orzyw  Sztucz­

nych „Proerg" 4.
 Biuro Projektów Przem ysłu Farm aceutycznego „Polfa"
5. B iu ro  Pro jektów  Przem ysłu W łókien Sztucznych
6. Biuro Projektów Przemysłu Gumowego7.
 Biuro Projektów CPN „Naftoprojekt"8.
 B iu ro  Ba d a w czo -P ro je kto w e  G o sp od a rki W o d ne j i Śc ie ko ­

wej Przemysłu Chemicznego
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Załącznik nr 2 do Układu Zbiorow e­
go Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

W Y K A Z
PRZEDSIĘBIO RSTW , W  KTÓRYCH STOSUJE SIĘ 

UKŁA D ZBIO RO W Y PRACY W  BUDO W NIC TW IE

I. Przemysł Syntezy Chemicznej
1. Przedsiębiorstwo Robót Montażowych Przemysłu 

Chemicznego
2. Zakłady Remontowo-Montażowe Przemysłu Chemicznego 

„Kotłomontaż"
II. Przemysł Organiczny „Erg "

1. Przedsiębiorstwo Montażowe „Montoerg"
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Załącznik nr 2a do Układu Zbiorowe­
go Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15 listopada 1957 roku.

 W Y K A Z
ZJEDNOCZEŃ I PRZEDSIĘBIO RSTW , W  KTÓRYCH STOSUJE SIĘ 

UKŁAD ZBIO RO W Y PRACY DLA GÓRNICTWA RUD

1. Zjednoczenie Kopalnictwa Surowców Chemicznych
2. Kopalnia Pirytu „Staszic"
3. Kopalnia Arsenu „Złoty Stok"
4. Kopalnia Fosforytów „Annopol"
5. Kopalnie i Zakłady Przetwórcze Siarki „Tarnobrzeg" w bu­

dowie
6. Kopalnia Barytu „Boguszów"
7. Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń Surowców Chemicznych 

(za wyjqtkiem działów budowlanych)
8. Biuro Projektów Kopalnictwa Surowców Chemicznych
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Załącznik nr 3 do Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

W Y K A Z PRODUKCJI, O DDZIA ŁÓ W  I STANO W ISK, NA KTÓ ­
RYCH ZA TRUDN IEN IE UPRA W NIA  DO SKRÓCONEGO CZASU  
PRACY (6 GODZIN NA DOBĘ I 36 GODZIN TYGODNIOWO)

L. p. Nazwa zakładu Nazwa produkcji (oddział)

1. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU SYN TEZY  CHEMICZNEJ

1. Zakłady Chemiczne „Oświęcim" 1. żywice metakrylowe (mono­
mer)

2. cyjanowodór
3. cyjanohydryna acetonowa

2. Zakłady Azotowe im. P. Finde­
ra w Chorzowie

1. azotniak czarny
2. kwas azotowy
3. odpopielanie w kotłowni

3. Zakłady Azotowe im. Feliksa 
Dzierżyńskiego w Tarnowie

1. kwas azotowy
2. w cokole
3. wapno chlorowane (metoda 

wieżowa)
4. herbatox

4. Zakłady Azotowe „Kędzierzyn" 1. kwas azotowy

5. Zakłady Koksochemiczne „Con­
cordia"

1. koksownia
2. rąbanie i przerób paku

6.

I

Zakłady Elektrod Węglowych 
1-go Maja

1. młyny i zespół młynowy 
Wydziału Wyrobów Drob­
nych

2. mielenie surowców szamoto­
wych

3. węgiel aktywny
4. obsługa aparatów Rentgena
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L. p. Nazwa zakładu Nazwa produkcji (oddział)

II. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU NIEORGANICZNEGO

1. Poznańskie Zakłady Nawozów 
Fosforowych

1. kwas siarkowy

2. Szczecińskie Zakłady Nawozów 
Fosforowych

1. kwas siarkowy

3. Fabryka Nawozów Fosforowych 
„Ubocz"

1. kwas siarkowy

4. Toruńskie Zakłady Nawozów 
Fosforowych

1. kwas siarkowy
2. kwas akumulatorowy
3. kwas siarkowy chemicznie 

czysty
4. siarczyny
5. kwas chlorosulfonowy

5. Fabryka Superfosfatu „Boguci­
ce" —  Wydział Zamiejscowy 
Katowice-Ligota

1. kwas solny

6. Wałbrzyska Fabryka Kwasu 
Siarkowego

1. kwas siarkowy

7. Gdańska Fabryka Kwasu 
Siarkowego

1. kwas siarkowy

8. Kielecka Fabryka Kwasu 
Siarkowego

1. kwas siarkowy
2. kwas chlorosulfonowy

9. Zakłady Chemiczne „W izów " 1. kwas siarkowy

10. Zakłady Chemiczne „Rudniki" 

Oddział w Aniołowie

1. dwuchromian sodu
2. kwas solny
3. siarczek sodu

1. kwas fluorowodorowy
2. bezwodnik kwasu chromo­

wego

11. Zakłady Elektrochemiczne 
„Ząbkowice"

Oddział w Zawierciu

1. wapno chlorowane (metoda 
komorowa)

2. sód metaliczny

1. kwas solny
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12. Fabryka Chemiczna „Awlernia" 1. dwuchromian sodu
2. siarczek sodu
3. kwas solny
4. tlenek chromu
5. zaprawa chromowa

13. Gliwickie Zakłady Chemiczne 
„Carbochem"

1. sadza
2. kwas siarkowy

14. Zakłady Chemiczne „Tarnowskie 
Góry"

1. sadza

15. Przeds. Przem. Handlowe 
„Polskie Odczynniki Chem."

1. chlorownia
2. octan fenylortęciowy

III. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU ORGANICZNEGO  
I TW O RZY W  SZTUCZNYCH „ERG "

1. Zakłady Przemysłu Barwników 
„Boruta"

Nitrozwiązki P3
1. futramina NZ
2. futramina D
3. futramina RHG
4. futramina DD
5. futramina P
6. zasada szkarłatu naffoel. GG J
7. zasada czerwieni naftoel. 3  

GR
8. nitrobenzen dest.
9. p-n-anilina

10. m-fenylendwuamina dest.
11. m-fenylendwuamina roztw.
12. p-fenylendwuamina dest.
13. alfanyftyloamina
14. benzydyna zas. dest.
15. m-toluylendwuamina roztw.
16. m-foluyendwuamina destyl.
17. alfanaftol
18. kw. p-n-anilinosulf.
19. m-nitrozodwufenyloamina
20. p-ch-o-n-dwuazobenzen 

stab.
21. p-chloroanilina
22. p-chloroortonifroanilina
23. dwuchlorobenzydyna
24. etylobenzyloanilina
25. p-dwuchloroanilina
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26. toluidyna chlorowodorek
27. dwusulfotoluidyna
28. benzyloanilina
29. dwuanizydyna
30. p-aminodwufenyloam. dest.
31. sól stab. czerwieni 

naftoel. 3GL
32. sól stab. bordo naftoel. GP 

| 33. sól stab. szkarłatu naftoel.
GG

 34. sól stab. żółcieni naftoel. GG

Zasady DM i DF PL2
1. dwumetyloanilina
2. zasada „ Z "  surowa
3. dwufenyloamina I gat.
4. dwufenyloamina II gat.

Barwniki Siarkowe P 15
1. żółcień siarkowy G
2. oranż siarkowy G
3. granat siarkowy RL
4. brunat siarkowy G
5. brunat siarkowy 4R
6. czerń siarkowa T ex. s.
7. czerń siarkowa TR  p.

I 8. nigrozyna wodna J
9. nigrozyna wodna MS 

 10. nigrozyna wodna NT
11. nigrozyna spirytusowa
12. indulina B zas.
13. nigrozyna tłuszczowa J i B 

 14. oliwek kadziowy 2G
15. żółcień helionowa B i RL
16. zieleń siarkowa G

j 17. dehydrotio-p-toluidyna 
18. czerń siarkowa T 

j  19. brunat siarkowy 4R

Oddz. Barwniki azowe P-16

1. hydrazobenzen
2. benzydyna chlorowodorek
3. benzydyna zas. sur.
4. sulfoaminobenzen

 Oddz. Nieorganiczny P-2
1. oleum 65%
2. monohydrat
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3. dwutlenek ołowiu
4. chlorek metylu
5. chlorek benzylu
6. benzyldehyd
7. czerń drukarska
8. błękit helasol. 048
9. żółty helasol. JGK.

10. różowy helasol, JR
11. brunat helasol. JRRD
12. brunat solaninowy

Oddz. Półprodukty różne 
WT6a-P6

1. kwas 2 J
2. kwas amino J z „ T "
3. kwas PC
4. kwas gamma
5. kwas J
6. kwas chromotropowy
7. kwas dwuaminostilbeno
8. kwas dwunitrostilbeno.
9. dwusulfoanilina

10. sól Schaffera
11. sól Schaffera jadalna
12. fenylobetanaaftyloamina
13. fenyloalfanaffyloamina
14. kwas m-a-salicylowy
15. kwas dwuoksy S
16. etyloalfanaftyloamina

Barwniki Kadziowe WT-8 —

P. 19.
1. sól srebrzysta
2. benzantren
3. betaaminoantrachinon
4. chloronitroanilina
5. alfaaminoantrachinon
6. sól ciężka
7. żółty helantrenowy RK
8. żółcień helantrenowy GOK
9. róż helantrenowy R

10. błękit kadziowy 4B
11. błękit helantrenowy RS
12. brunat helantrenowy RRD
13. błękit helantrenowy BC
14. szkarłat helantrenowy GGN
15. oranż tionindygowy
16. czerń helantrenowa BO
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17. oranż helantrenowa RK
18. granat helantrenowa R
19. błękit RCL
20. granat BO
21. szarzeń B
22. oranż GK
23. błękit helanenrt. GGSL
24. alizaryna
25. sól M

2. Wolskie Zakłady Przemysłu 
Barwników

1. naftoelan KB
2. kwas Tobiasa

3. Nadodrzańskie Zakłady Przemy­
słu Organicznego „Rokita"

Nitrozwiązki i aminozwiązki
1. oddz. PB-1 ortonitrochloro- 

benzen
paranitrochlorobenzen

2. oddz. PB-2 
ortoanizydyna 
ortonitroanizol 
paranitroanizol 
paranitrofenetol

parafenetydyna
paraanizydyna

3. odczynniki organiczne
4. oddz. PD-4 betanaftol 

stabilizator AR
5. oddz. PA-2 trójchlorek 

fosforu
tlenochlorek fosforu

6. oddz. PG-4 2, 4, dwuchlo- 
rofenoksyoctan sodu
(2,4 =  D)

7. oddz. PD-1 kwas benzeno- 
sulfonowy

4.

i

Zakłady Chemiczne „Azot 1. Wydział organiczny 
chloral
azotox koncentrat 
azotox koncentrat krystalizo­
wany
metoxychlor
owotran
foschlor (dipterex)

2. Elektroliza rtęciowa
 3. Wydział Środków Ochrony 
 Roślin



48

L.p. Narwa zakładu Nazwa produkcji, (oddział)

fungitox OR —  foschlor 
płynny
fungitox T —  aerozole 
tiuran 75 —  azotox granu­
lowany
fungitox ORG 
fumatox DG 
azotox 50 
azotox M-40 

azotox M-25 
gamatox 10 
tritox płynny 
cyjanek wapnia 
cyjanofum 

4. Młynownia 
Ditox L
azotox aktywowany 
tritox pylisty 
gamatox 1,2 
gamatox 2,4 
azotox S

5. Dolnośląskie Zakłady Chemiczne 
„Żarów"

1. Wydział organiczny:
1) nitrobenzen
2) nitroksyleny
3) nitrotolueny
4) anilina
5) toluidyny
6) mieszaniny ksylidyn
7) sól anilinowa
8) sól ortotoluidynowa

2. przyspieszacze
3. środki ochrony roślin
4. pigmenty
5. kwas siarkowy

6. Zakłady Tworzyw Sztucznych 
„Pustków"

1. tłoczywa fenolowe
2. galalit
3. żywice techniczne
4. żywice lakiernicze (pół­

produkty)

7.

_ _ _
Kaliskie Zakłady Tworzyw 
Sztucznych

1. dmuchalnia —  kształtowanie 
wydmuszek celuloidowych

8. Fabryka Ceraty „Wojciechów" 1. cerata —  suszarnie cerat
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IV. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU FARMACEUTYCZNEGO

1. Zakłady Przemysłu Chemiczne­
go „Pabianice"

1. siarczek sodu

2. Starogardzkie Zakłady Farma­
ceutyczne

1. kwas salicylowy

3. Krakowskie Zakłady Farmaceu­
tyczne

1. glukoza
2. glukonian wapnia

4. , Jeleniogórskie Zakłady Farma­
ceutyczne

1. granulowanie Carboligni- 
medicinalis

V. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU FARB I LAKIERÓ W

1. Wrocławska Fabryka Farb 
i Lakierów

1. warzelnia lakierów bitumicz­
nych

VI. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU W ŁÓKIEN SZTUCZNYCH

1. Tomaszowskie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. dwusiarczek węgla
2. przędzalnia jedwabiu
3. przędzalnia włókien ciętych
4. tomofan
5. kwaśna sala
6. wiskoza (siarczkownia)
7. czyszczenie kanału

2. Chodakowskie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. przędzalnia
2. sztuczne jelita wiskozowe
3. wiskoza (siarczkownia)

3.
Wrocławskie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. przędzalnia 
 2. kwaśna sala

3. desulfuracja
4. magazyn dwusiarczku węgla
5. wiskoza (siarczkownia)

4. Szczecińskie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. przędzalnia jedwabiu
2. magazyn dwusiarczku węgla 

 3. wiskoza (siarczkownia)

4 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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5. Łódzkie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. przędzalnia włókien ciętych
2. utrwalarnia włókien białko­

wych
3. czyszczenie kanałów
4. sztuczne jelifa wiskozowe
5. wiskoza (siarczkownia)

6. Jeleniogórskie Zakłady Włókien 
Sztucznych

1. przędzalnia włókien ciętych
2. wiskoza (siarczkownia)

VII. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU RAFINERII NAFTY

1. Rafineria Nafty „Jedlicze" 1. selektywna rafinacja olejów 
furfurolem

VIII. ZJEDNOCZENIE KOPALNICTWA SUROWCÓW CHEMICZNYCH

1. Kopalnia Arsenu „Złoty Stok" 1. beczkarnia
2. ksantogenian sodowo- 

-amylowy
3. huta arsenu
4. złoto
5. minia
6. gleita ołowiana
7. oddział odczynników
8. kwas arsenowy
9. oddział barwników —  zasa­

dowy siarczan ołowiu

IX. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU ŚRODKÓW PIORĄCYCH I KOSM ETYKÓW

1. Łódzkie Zakłady Chemiczne 1. saponal „alfa"
2. saponal OK
3. hydrofobol IW
4. sapogen T-gel
5. woskolan T

X. W SZYSTK IE  ZAKŁADY PODLEGŁE NADZOROWI MINISTRA  
PRZEM YSŁU CHEMICZNEGO

1. Mistrzowie zmian oraz pra­
cownicy zawodów wspólnych 
zatrudnieni stale na oddzia­
łach, w których stosowany 
jest skrócony czas pracy.
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L. p. Nazwa zakładu Nazwa produkcji (oddział)

1. Zjednoczenie Przemysłu 
Syntezy Chemicznej

1. Zakłady Azotowe 
im. F. Dzierżyńskiego 1. kwas azotowy

2. wapno cholorowane meto­
dą wieżową

3. kwas chlorosulfonowy
4. herbatox
5. woskole
6. formalina
7. chlor (elektroliza)
8. chlor skroplony
9. cykloheksanol

10. odpopielanie w kotłowni
11. dmuchacze szkła

2. Zakłady Azotowe 
im. Pawła Findera

t

1. kwas azotowy
2. surowcownia
3. karbid
4. azotniak czarny
5. azotniak biały
6. kwas azotowy słaby
7. generatory
8. soda
9. salmiak

10. azotany
11. kotłownia —  remont ma­

szyn
12. wodny —  oczyszczenie ka­

nałów
13. dmuchacze szkła
14. ładownie akumulatorów
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3. Zakłady Przemysłu 
Azotowego „Kędzierzyn" 1. kwas azotowy

2. bezwodnik kwasu ftalowego
3. odsiarczanie suche
4. dmuchacze szkła

4. Strzemieszyckie Zakłady 
Chemiczne „Strem" 1. klej kostny

2. klej skórny
3. kwasy tłuszczowe

5. Zakłady Chemiczne 
„Oświęcim"

,

1. azotan toru
2. chlorobenzen
3. fenol
4. trójchloroetylen
5. żywice metakrylowe
6. kwas octowy syntetyczny
7. octan etylu
8. aldehyd octowy
9. karbid

10. dmuchacze szkła
11. chlor (skraplanie i suszenie)
12. chlor (elektroliza)
13. czyszczenie cystern

6. Zakłady Elektrod Węglowych — 
„Racibórz" 1. uszlachetnianie surowców

2. wyroby zielone
3. produkty grafitowe
4. produkty drobne
5. płytki szczotkowe
6. węgiel aktywny
7. młynownia
8. aldehyd octowy
9. magazyn surowców —  

rębacz paku
10. piece gazowe
11. masy elektrodowe

7. Zakłady Przemysłu Azotowego 
„Knurów" 1. mocznik

2. amoniak

1.

II. Zjednoczenie Przemysłu
Nieorganicznego
Fabryka Chemiczna „Alwernia" 1. dwuchromian sodu

2. siarczek sodu
3. kwas solny
4. zaprawa chromowa
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2. Zakłady Chemiczne „Rudniki" 1. dwuchromian sodu
2. kwas solny
3. siarczek sodu

Oddział w Aniołowie 1. kwas fluorowodorowy
2. siarczan cynku

3. Kielecka Fabryka Kwasu 
Siarkowego 1. kwas chlorosulfonowy

4. Zakłady Chemiczne 
„Tarnowskie Góry" 1. litopon

2. siarczan miedzi
3. ługowanie soli barowych

4. E lektro-Zakłady Chemiczne 
„Ząbkowice" 1. sodopochodne

2. skraplanie chloru
3. wapno chlorowane —  

metoda komorowa
4. chloran potasu

Oddział w Sosnowcu 1. chloran potasu
Oddział w Zawierciu 1. kwas solny

2. kwas octowy
3. octan wapnia

5. Wrocławska Fabryka 
Superfosfatu

Oddział w Złotnikach

1. superfosfat
2. krzemofluorek Sodu 
1. siarczan glinu

6. Janikowskie Zakłady Sodowe 1. wsypowi na piecach 
wapiennych 

2. workowacze sody

7. Fabryka Superfosfatu
„Bogucice"

1. kwas solny
2. superfosfat

8. Fabryka Nawozów Fosforowych
„Ubocz" 1. superfosfat

9. Poznańskie Zakłady Nawozów 
Fosforowych 1. superfosfat pylisty

2. superfosfat granulowany
3. sole fosforowe
4. tlenek glinu (oddz. „Alla")
5. suwnicowi oddziału Termo- 

fosfatu

10. Toruńska Fabryka Urządzeń 
Przemysłu Nieorganicznego 1. odlewnia —  oczyszczanie 

odlewów
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11. Szczecińskie Zakłady Nawozów 
 Fosforowych
I

1. superfosfat pylisty
2. superfosfat granulowany

12. Krakowskie Zakłady Sodowe 1. wsypowi na piecach wa­
piennych

2. czadnicowi
3. workowacze sody

13. Inowrocławskie Zakłady 
Sodowe 1. wsypowi na piecach wa­

piennych
2. odlewnia —  czyściciele 

odlewów
3. workowacze sody

14. Przedsiębiorstwo 
Przemysłowo-Handlowe 
„Polskie Odczynniki" 1. odczynniki chemiczne

15.

____

Toruńskie Zakłady Nawozów 
Fosforowych 1. superfosfat

2. r kwas chlorosulfonowy
3. kwas fluorokrzemowy

1.

!

III. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU  
ORGANICZNEGO „ERG "
Zakłady Przemysłu Barwników 
„Boruta"

|

1. n i t r o z w i ą z k i  
i a m i n o z w i ą z k i  
futramina NZ 
futramina D 
futramina RHG 
futramina DD 
futramina P
zasada szkarł. naftoel. GG 
zasada czerwieni naftoel. 

SGL
nitrobenzen dest. 
p-n-anilina
m-fenylenodwuamina dest. 
m-fenylenodwuamina roztw. 
p-m-fenylenodwuamina dest. 

alfanaftyloamina 
benzydyna zasada dest. 
m-foluylendwuamina roztw. 
m-toluylendwuamina dest. 
alfanaftol
kw. p-n-anilinosulfonowy
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m-nitrozodwufenyloamina
o-ch-o-n-dwuazobenzen

stab.
p-chloroanilina
p-chloroortonitroanilina
dwuchlorobenzydyna
etylobenzyloanilina
p-dwuchloroanilina
tolidyna chlorowodorek
dwusulfotoluidyna
benzyloanilina
dwuanizydyna
p-aminodwufenyloamina

dest.
sól stabil. czerwieni naftoel. 

3GR
sól stabil bordo naftoel. GP 
sól stabil. szkarłatu naftoel. 

GG
sól stabil. żółcieni naftoel. 

GG

2. b a r w n i k i  s i a r k o w e  
i n i g r o z y n y  
żółcień siarkowa G 
oranż siarkowy G 
granat siarkowy GL 
brunat siarkowy G 
brunat siarkowy 4R 
czerń siarkowy T  extra 
czerń siarkowy TRP p, 
nigrozyna wodna S 
nigrozyna wodna MS 
nigrozyna wodna NT 
nigrozyna spirytusowa 
indulina B. zas. 
nigrozyna tłuszczowa IB 

 oliwek kadziowy 2G 
żółcień helionowa BLL 
zieleń siarkowa G 
dehydrotio-p-toluidyna 
czerń siarkowa T 
brunat siarkowy 4R

3. O d d z i a ł  D M  i DF  
dwumetyloanilina 
zasada „ Z "  sur. 
dwufenyloamina I gat. 
dwufenyloamina II gat.
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dwuetyloanilina 
4. B a r w n i k i  z a s a d o w e  

zieleń naftalinowa V 
zieleń malachitowa 
zieleń brylantowa 
błękit patentowy AS 
błękit Wiktoria B konc. 
błękit Wiktoria B zas. 
błękit Wiktoria R 
fiolet krystaliczny 
fiolet metylowy B chlorow. 
auramina 
safranina 
rodamina 
chinizaryna 
sól hydrolowa 
4,3. metylo-2-amino-dwu- 

fenylomet. 
fiolet skonc. 
eozyna 
fluoresceina 
błękit astrazonowy

5. O d d z i a ł  W T 6 a  
kwas 2J
kwas amino I z „ T " 
kwas FC 
kwas Gamma 

 kwas J
kwas chromotropowy
kwas dwunitrostilbeno
kwas dwuaminostilbeno
dwusulfoanilina
sól Schaffera
sól Schaffera jadalna
fenylobetanaftyloamina
fenyloalfanaftyloamina
kwas m-a-salicylowy
kwas dwuoksy S
etyloalfanaftyloamina

6. B a r w n i k i  a z o w e
( c z ę ś ć  o d d z i a ł u  b e n ­
z y d y n a )  
hydrazobenzen 
benzydyna chlorowodorek 
benzydyna zas. sur. 
sulfoaminoazobenzen

7. N i e o r g a n i c z n y  
monohydrat
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dwutlenek ołowiu 
chlorek metylu 
chlorek benzylu 
benzaldehyd 
czerń drukarska 
błękit helasol. 04B 
żółty helasolowy IGK 
różowy helasol. IR 
brunat helasol IRRD 
brunat solaminowy

8. O d d z i a ł  h y d r o s u l f i t u  
hydrosulfit 
rongalit 
b isu lfit

9. W a r i a m i n y
sól błękitu naftoelanowego 

RT
futramina szara B 
p-aminodwufenyloamina sur. 
kw. p-n-ch-b-sulfonowy 
kwas nerolowy PA 
kwas nerolowy A 
kwas 2-7 naftaleno DS 
kwas o-n-ch-b-sulfon. 
siarczan magnezu 
stabilizator
szarzeń alizaryn. błękit. B 
róż celitonowy R 
fiolet celitonowy R 
błękit alizarynowy R 
purpuryna

\

10. O d d z i a ł  n a f t o e l a n y  
chryzofenina G 
naftoelan A 
naftoelan B 
naftoelan SW 
naftoelan TP 
naftoelan BS 
naftoelan RT 
naftoelan OL 
naftoelan PH 
naftoelan RL 
naftoelan BO 
naftoelan E
kwas2-hydroksy-1 -naftoes. 
zasada czerwieni naftoelan.

GG
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zasada bordo naftoelan. GR 
zasada czerwienie nafto­

elan. KB
chlorek miedziawy 
kwas betaoksynaftoesowy

11. O d d z i a ł  k w a s u  
G a m m a  
futramina P 
naftionat 
kw. naftionowy 
sól G 
sól R sucha 
kwas Gamma 
dwunitrooksydwufenylo- 

amina
kwas 2,8,6 dwuoksy 
dwuetylo-m-aminofenol 
kw. dwufenylometanilowy

12. O d d z i a ł  k w a s u  H 
Kwas H 
Kwas Kocha

-

13. O d d z i a ł  b e t a n a f t o l u  
betanafłol 
sól Beta
benzenosulfochlorek
p-toluidynosulfoanilid

14. O d d z i a ł  M ł y n ó w
wszystkie barwniki produ- 

 kowane w ZPB
15. O d d z i a ł  W T - 8  

sól srebrzysta 
benzantron 
betaaminoantrachinon 
chloronitroanilina 
alfaaminoanfrachinon 
sól ciężka
żółty helantrenowy RK 
żółcień helantrenowy GOK 
róż helantrenowy R 
błękit kadziowy 4B 
błękit helantrenowy RS 
brunat helantrenowy RRD 
błękit helantrenowy BC 
szkarłat helantrenowy GGN 
oranż tioindygowy 
czerń helantrenowa BD 
oranż helantrenowa RK 
granat helantrenowa R
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błękit RCL 
granat BO 
szarzeń B 
oranż GK
błękit helantren. GGSL
alizaryna
sól M.

16. M a g a z y n  k w a s ó w
roboty magazynowe w ma- j  

gazynie kwasów
17. B a r w n i k i  a z o w e

żółcień bezpośrednia PA 
oranż bezpośrednia MR 
fiolet bezpośrednia N 
czerń bezpośrednia FFB 
czerwień bezpośrednia 6B 
fiolet bezpośrednia R 
szary bezpośredni HW 
szkarłat bezpośredni 8BS 
fiolet bezpośredni trw. BB 
błękit dwuazowania BR 
czerń do dwuazowania D 
błękit do dwuazowania RSL  

ornaż helionowy GRL 
oranż helionowy 3RL 
czerwień helionowy 8B 
błękit helionowy GLL 
błękit helionowy G 
szarzeń helionowy L 
szkarłat helionowy GG 
brunat helionowy BRSL 
oranż kw. trw. W. R. 
fiolet kwas. 4BS 
pąs kwasowy 4R 
czerwień kw. trw. EGG 
żółcień kw. trw. RE 
czerwień folan. 3BL 
żółcień metanilowa 
tetrazyna
oranż kwasowa GC 
czerwień kwasowa trw. EG 
czerwień kwasowa trw. EBL 
czerwień kwasowa trw. E6B 
czerwień folanowa G 
czerwień koszenilowa A 
szkarłat kw. na fol. 4R 
pąso kwasowe 2RL 
pąso kwasowe 6R
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żółcień pomarańczowa S 
amarant I 
bordo kwasowe B 
fiolet kwasowy R 
fiolet kwasowy 6R 
błękit kwasowy B 
granat fol. trw. GR 
granat fol. trw. DR 
czerń kw. trw. VL 
czerwień kw. trw. W3B 
czerń fonalowa B 
czerń czysta BN spoż. 
indygocarmin 
oranż kwas. chrom. R 
oranż kwas. chrom. 2R 
czerwień kwas. chrom. B 
granat kwas. chrom. B 
zieleń kwas. chrom. G 
brunat kwas. chrom. RG 
chromotrop FB 
szary kwasowo-chrom. GK 
żółcień kw. chrom. GGW 
czerń kw. chrom. 4RF 
fiolet kw. chrom. BR 
żółcień kw. chrom. 6R 
żółcień polionowa FR 
czerwień polionowa P5B 
chryzoidyna kryst. G 
brunat zasadowy R 
brunat zasadowy G 
chryzoidyna tłuszczowa 
hydrazobenzen 
benzydyna chlorowodorek 
benzydyna zasada surowa 
sulfoaminoazobenzen

18. O d d z. W T  - 7 B a r w n i ­
k i  k w a s o - c h r o m o w e 
czerwień bezp. trw. F 
bordo bezp. BG 
błękit bezp. czysty 
błękit bezp. 2B 
błękit bezp. 3B 
błękit bezp. 6B 
granat bezp. BH 
zieleń bezp. B 
zieleń bezp. ciemna B 
brunat bezp. 5G 
brunat bezp. RC
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;
brunat bezp. MSC 
czerń Dazo RW 
czerń Meta 
czerń folanowa GM 
czerń na szt. jedwab. CA 
czerń na szt. jedwab. BO 
granat bezp. trw. 2B 
brunat bezp. trw. B 
szary helionowy 2BL 
błękit helionowy RL 
szary helionowy BL 
błękit helionowy BRRL 
fiolet helionowy 6RL 
granat do dwuazowania 2R 
czerń Boruta A 
czerń Boruta S 
pąs kwasow. 2G 
żółty folanowy H5G 
granat kw. chromowy ERN 
brunat kw. chromowy 2R 
fiolet kw. chromowy 2R 
czerwień kw. chromowy 5G  
czerń kw. chromowy ET 
brunat kw. chromowy KE 
m-toluylenodwuamina roztw. 
m-fenylenodwuamina 
kw. dwuazooksy 1,2,4, 
kwas n-dwuazooksy 

19. W a r s z t a t
m e c h a n i c z n y  
roboty warsztatowe 
gumą na gorąco

2. Nadodrzańskie Zakłady Przemy- 
słu Organicznego „Rokita" I . W y d z i a ł  P A

1. Oddział PA1 
garbniki syntetyczne

2. Oddział PA2 
trójchlorek fosforu 
tlenochlorek fosforu

3. Oddział PA3 
chlorek etylenu 
glikol
etylen
tlenek etylenu 
chlorohydryna

4. Oddział PA4 
gameksan
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II. W y d z i a ł  PB
1. Oddział PB1 

ortonitrochlorobenzen 
paranitrochlorobenzen

2. Oddział PB2 
ortonitroanizol 
paranitroanizol 
paranitrofenerol 
paraanizydyna 
ortoanizydyna 
parafenetydyna

III. W y d z i a ł  PC
1. Oddział PC-1 

formalina
2. Oddział PC-3

kwas monochlorooctowy 
chlorek etylu

3. Oddział PC-4 
2,4-dwuchlorofenoksyoctan

sodu
4. Oddział PC-5 

Zasada Z
IV. W y d z i a ł  PD

1. Oddział PD-1
kwas benzenosulfonowy

2. Oddział PD-2 
fenol syntetyczny

3. Oddział PD-4 
betanaftol
fenylobetanaftylamina

V. W y d z i a ł  PE
1. Oddział PE-1,2,3,4,5,6

chlor (elektroliza rtęciowa)
chlorobenzen
kwas solny syntetyczny

VI. W y d z i a ł  P F  
Odczynniki Organiczne

3. Zakłady Chemiczne „Azot" 
w Jaworznie 1. W y d z i a ł  O r g a n i c z n y  

chloral
azotox koncentrat 
azotox granulowany 
metoxychlor 
ovotran
foschlor (dipterex)
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2. W y d z i a ł  E l e k t r o l i z  
elektroliza rtęciowa 
elektroliza Billitera

3. W y d z i a ł  Ś r o d k ó w  
O c h r o n y  R o ś l i n  
fungitox T
fungitox OR 
fungitox ORG 
tiuran 75 
azotox 50 
fumatox GG 
cjanek wapnia 
cjanofum 
żelazocjanki 
azotox M25 
gamatox 20 
tritox płynny 
azotox M-40 
foschlor płynny 
aerozole
azotox garnulowany

4. O d d z i a ł  M ł y n o w n i  
ditox 4
azotox aktywowany 
tritox pylisty 
gamatox 1,2, 
gamatox 2,4 
azotox S

| 5. W a r s z t a t y  
n a p r a w c z e  
monterzy aparatury che­

micznej
4. Dolnośląskie Zakłady 

Chemiczne 1. W y d z i a ł  O r g a n i c z n y  
nitrobenzen 
nitroksyleny 
nitrotolueny
anilina
toluidyna
mieszanina ksylidyn 
sól anilinowa 
sól ortotoluidynowa

2. przyspieszacze
3. mielenie minerałów
4. litopon
5. tiokal
6. środki ochrony roślin
7. pigmenty
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5. Wolskie Zakłady 
Przemysłu Barwników 1. naftoelany

2. zasady naftoelanowe
3. kwas fenylo I
4. kwas fenylo-gamma
5. kwas sulfanilowy
6. młyny

IV. ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU
FARMACEUTYCZNEGO
„PO LFA "
Tarchomińskie Zakłady 
Farmaceutyczne

1. antybiotyki
2. melonian dwuetylu
3. cyjanek benzylu
4. cyjanooctan metylu
5. bromek etylu
6. adalina
7. kwas fenylooctowy
8. arrhenal
9. acetarsol

2. Zakłady Przemysłu 
Chemicznego „Pabianice" 1. chlorowodorek fenylohydra­

zyny
2. fenylometylopyrazolon
3. amidopiryny
4. chloroaminy
5. barwniki azowe
6. młyny barwnikarskie
7. błękit metylenowy
8. sulfamid (pabiamid)
9. kwas mrówkowy

10. siarczek sodu
11. cardiamid
12. ester metylowy kwasu izo­

nikotynowego
13. hydrazyd kwasu izonikoty­

nowego
14. kwas paranitrobenzoesowy
15. ester etylowy kwasu para- 

nitrobenzoesowego
j  16. anistina

17. ortoaminofenol 
 18. 8-oksychinolina 
| 19. chinoksyzol 
I 20. póttechnika farmaceutyczna 
Î 21. murarze wykładzin (w apa­

raturze)
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22. bilamid
23. barwniki ftalocyjaminowe
24. robotnicy wyładunkowi na 

bocznicy kolejowej
25. nowalgina
26. hormony sterydowe
27. wodzian hydrazyny
28. magazyn barwników
29. magazyn surowców

3. Starogardzkie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. acetanilid

2. sulfochlorek
3. kwas salicylowy techn.
4. chlorek bromoizowalerylu
5. kwas izowalerianowy
6. diuramid
7. prontyl
8. kwas acetylo-salicylowy
9. salicylan sodu

10. acetylosufathiasol
11. pabiamid
12. sulfoguanidyna i półpro­

dukty
13. diabetol
14. chloratiozyd
15. meprobaraat
16. półtechnika doświadczalna

4. Krakowskie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. drobna synteza

2. R. A. S.
3. chloromycetyna
4. Witamina C

5. Warszawskie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. hydantoinal

2. kawitan
3. antistina
4. azotan priwiny
5. azotan priscolu
6. kwas wersenowy

6. Jeleniogórskie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. amid kwasu nikotynowego

2. hormony syntetyczne
3. organopreparaty
4. carboligni medicinalis

5
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7. Grodziskie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. aceton surowy

2. kwas octowy
3. acetanilid
4. formalina

8. Łódzkie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. butazolidyna

2. fenacetyna
3. salicylan metylu

9. 1. Zakłady Farmaceutyczne 
„Motor" 1. kwasy nikotynowe

2. laxigen
3. pelwiran

10. Kutnowskie Zakłady 
Farmaceutyczne 1. morfina

2. fosforan kodeiny
3. parakodyna
4. leki furanowe
5. glikozydy
6. pakownia narkotyków
7. młynownia makowin
8. alkaloidy uboczne

V.

 1 .

ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU 
W ŁÓKIEN SZTUCZNYCH 
Tomaszowskie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. dwusiarczek węgla

2. przędzalnia włókien ciętych
3. przędzalnia jedwabiu
4. kwaśna sala
5. tomofan
6. alkaliceluloza
7. wiskoza
8. odlewnicy
9. odpopielanie w kotłowni

10. chłodnia amoniakalna
11. oddział wodno-ściekowy
12. bakelitownia
13. wykańczalnia przędzy

2. Chodakowskie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. przędzalnie jedwabiu

2. kwaśna sala
3. alkaliceluloza
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j
4. wiskoza
5. odpopielanie w kotłowni
6. ładowanie akumulatorów
7. wykańczalnia przędzy
8. dysponent wiskozy sztucz­

nych je lit
9. chłodnie amoniakalne 

10. czyszczenie kanałów

3. Wrocławskie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. przędzalnia jedwabiu

2. kwaśna sala
3. wiskoza
4. laborant analiz powietrza
5. odpopielanie w kotłowni
6. wykańczalnia przędzy

4. Szczecińskie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. przędzalnie jedwabiu

2. kwaśna sala
3. odpopielanie w kotłowni
4. rozpuszczanie wapna 

w oddziale wodnym
5. laborant analiz powietrza

5. Gorzowskie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. suszenie oksymu

2. pomieszczenie kociołków 
przędzących

3. oddział chemiczny
4. polimeryzacja
5. włókna cięte
6. oddział żyłki
7. oddział szczeciny

6. Łódzkie Zakłady 
Włókien Sztucznych 1. przędzalnie włókien ciętych

2. kwaśna sala
3. wiskoza
4. alkaliceluloza
5. piaskowanie

I 6. półtechnika celulozowa
7. suszarnie włókien
8. ładowanie akumulatorów
9. włókna białkowe

 10. odpopielanie w kotłowni
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7. Jeleniogórskie Zakłady 
Celulozy i Włókien Sztucznych 1. bielenie celulozy

2. przędzalnia włókien ciętych
3. kwaśna sala
4. wiskoza
5. odpopielanie w kotłowni

VI.

1.

ZJEDNOCZENIE KOPALNICTWA  
SUROWCÓW CHEMICZNYCH 
Kopalnia Arsenu 
„Złoty Stok" 1. O d d z i a ł  B a r w n i k ó w  

błękit M ilori
żółcień cynkowa

2. Oddział złota
3. Oddział huta arsenu
4. przeróbka mechaniczna 

(flotator)
5. magazyn wyrobów goto­

wych

VII.

1.

ZJEDNOCZENIE PRZEM YSŁU  
ŚRODKÓW PIORĄCYCH 
I KOSM ETYKÓW  
Łódzkie Zakłady 
Chemiczne 1. sulfonacja (oddział I)

2. sulfonacja (oddział 4)

V III. Wszystkie zakłady 1. ołowiarze
2. pracownicy zawodów 

wspólnych zatrudnieni stale 
na oddziałach, w których 
stosowane są dodatkowe 
urlopy (profilaktyczne).
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Załącznik Nr 5 do Układu Zbiorow e­
go Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

DEPUTA T W ĘG LO W Y
W  NIEKTÓRYCH ZAKŁADACH PRZEM YSŁU  

CHEMICZNEGO

Art. 1

Deputat węglowy w Zakładach Chemicznych „W izów "

1.  Zakład obowiązany jest do wydawania pracownikom depu­
tatu węglowego w naturze lub do wypłacania ekwiwalentu 
pieniężnego w zamian za deputat węglowy według niżej po­
danych ilości:
1) dla pracownika będącego głową rodziny —  5,6 tony 

rocznie, w tym 4 fony w naturze i ekwiwalent pieniężny 
za 1,6 tony węgla';

2) dla pracownika samotnego, prowadzącego własne gospo­
darstwo domowe —  2,4 tony rocznie węgla w naturze;

3) dla pracownika samotnego, nie prowadzącego własnego 
gospodarstwa domowego —  ekwiwalent pieniężny za 2,4 
tony węgla.

2. Za głowę rodziny uważa się:
1) pracownika utrzymującego rodzinę (żywiciela);
2) w małżeństwie prowadzącym wspólne gospodarstwo do­

mowe —  małżonka uprawnionego do deputatu węglo­
wego w wyższym wymiarze; drugi małżonek otrzymuje 
w tym przypadku ekwiwalent pieniężny za 2,4 tony węgla;

3) wdowca, wdowę, rozwiedzionego, rozwiedzioną, prowa­
dzących całkowicie urządzone własne gospodarstwo do­
mowe; w innych przypadkach uważa się ich za samotnych.

3. 1) Za utrzymującego rodzinę (żywiciela) uważa się pracow­
nika mającego na utrzymaniu pozostających z nim we 
wspólnym gospodarstwie domowym jednego lub więcej 
następujących członków rodziny: dziadków, rodziców, 
rodziców małżonka, małżonka, dzieci (także dzieci poza- 
małżeńskie, przybrane, pasierby) wnuki, rodzeństwo.



70

2) Za utrzymywanych uważa się członków rodziny, wymie­
nionych w pkt. 1), nie pozostających w najemnym sto­
sunku pracy, których zaopatrzenie lub dochody otrzymy­
wane z jakichkolwiek źródeł, nie zapewniają przyjętego 
w państwie minimum utrzymania.

3) Wymóg pozostawania utrzymującego we wspólnym go­
spodarstwie z utrzymywanym przez niego członkiem ro­
dziny nie stosuje się do pracownika, który udowodni, że 
mimo prowadzenia w miejscu pracy oddzielnego gospo­
darstwa domowego utrzymuje zamieszkałych poza miej­
scem pracy członków rodziny, o których mowa w pkt. 1).

4) W  każdym gospodarstwie domowym uważa się za utrzy­
mującego rodzinę tylko jednego pracownika. W  przypad­
ku istnienia w jednej rodzinie, prowadzącej wspólne go­
spodarstwo domowe, dwu lub więcej współutrzymujących 
węgiel w naturze jak dla głowy rodziny otrzymuje ten 
z nich, który bez względu na miejsce zatrudnienia upraw­
niony jest do deputatu węglowego w najwyższym wy­
miarze.

4. Za pracownika samotnego, prowadzącego własne gospodar­
stwo domowe, uważa się pracownika:
1) samotnego, który posiada własne mieszkanie jako lokator 

lub jako sublokator —  z wyjątkiem osób wymienionych 
w ust. 2, pkt. 3).

2) zamieszkałego przy rodzinie i korzystającego ze wspól­
nego gospodarstwa domowego, gdy w tej rodzinie niko­
mu nie przysługuje deputat węglowy.

Art. 2

Deputat węglowy w Zakładach Przemysłu Azotowego
„Knurów"

1. Zakład obowiązany jest do wydawania pracownikom depu­
tatu węglowego w naturze lub do. wypłacania ekwiwalentu 
pieniężnego w zamian za deputat węglowy według niżej 
podanych ilości:
1) pracownicy będący głową rodziny otrzymują rocznie: 

robotnicy zaszeregowani do kategorii płac 1-szej oraz 
pracownicy umysłowi pobierający miesięczną płacę za­
sadniczą do 600 zł —  6 ton, w tym 4 tony węgla w na­
turze i ekwiwalent pieniężny za 2 tony węgla;
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robotnicy zaszeregowani do kategorii płac 2-giej oraz pra­
cownicy umysłowi pobierający miesięczną płacę zasadni­
czą 601— 700 zł —  7 ton, w tym 5 ton węgla w naturze 
i ekwiwalent pieniężny za 2 tony węgla; 
robotnicy, zaszeregowani do kategorii płac 3-ej i wyżej, 
oraz pracownicy umysłowi pobierający miesięczną płacę 
zasadniczą 701 zł i wyżej —  8 ton, w tym 6 ton w naturze 
i ekwiwalent pieniężny za 2 tony węgla;

2) pracownicy samotni nie wymienieni w ust. 2 niniejszego 
artykułu, oraz pracownice zamężne, których mężom przy­
sługuje deputat węglowy w naturze, otrzymują ekwiwa­
lent pieniężny za 2 tony węgla rocznie.

2. Za głowę rodziny uważa się:
1) pracowników żonatych oraz pracownice zamężne, których 

mężowie nie są uprawnieni do poboru węgla deputato­
wego w naturze;

2) pracowników samotnych (nieżonatych, niezamężne, wdow­
ców, wdowy i rozwiedzionych), o ile są żywicielami 
rodzin.
Za uprawnionych do deputatu węglowego w wymiarze 
jak dla głowy rodziny mogą być uznani pracownicy, któ­
rzy nie posiadając rozwodu sądowego udowodnią, że ze 
względu na trwały brak wspólnoty małżeńskiej nie żyją 
razem, a są żywicielami rodzin;

3) pracowników samotnych (nieżonatych, wdowców, wdowy 
i rozwiedzionych), prowadzących gospodarstwo domowe.

3. Za żywicieli rodzin uważa się pracowników, którzy utrzymują 
niezdolnych do pracy dziadków, rodziców oraz dzieci (także 
pozamałżeńskie i przybrane) albo rodzeństwo do lat 16 (a do 
lat 24, o ile uczą się w szkołach) i utrzymują własne gospo­
darstwo domowe.
W każdej rodzinie można uznać za żywiciela tylko jedną
osobę.

4. Jeśli robotnik zostanie przeniesiony do pracy umysłowej, 
w związku z czym miałby otrzymać deputat węglowy niższy 
niż ten, jaki otrzymywał będąc robotnikiem, wówczas zacho­
wuje on nadal uprawnienie do wymiaru deputatu węglowego 
otrzymywanego przed przeniesieniem.

5. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy zakład 
potrąca pracownikowi 1/100 część należnego mu deputatu 
węglowego.
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6. Prawo do poboru deputatu węglowego nabywa pracownik 
z dniem zawarcia umowy o pracę. Pierwsza dostawa nastę­
puje zasadniczo w trzy miesiące po rozpoczęciu pracy, 
a w poszczególnych przypadkach, na wniosek rady zakła­
dowej —  przed tym terminem.

7. Odbiór węgla deputatowego w terminie uzgodnionym przez 
zakład i radę zakładową następuje z miejsca składowania 
w zakładzie.

8. Byłym pracownikom zakładu oraz wdowom po nich przysłu­
guje bezpłatny węgiel opałowy w ilości i na zasadach niżej 
podanych:
1) —  w  w y s o k o ś c i  2,5 t o n y  r o c z n i e  w ę g l a  

w n a t u r z e :
a —  pracownikom, którzy przepracowali co najmniej 10 

lat w zakładzie i którym przyznano rentę inwalidzką 
lub starczą z ubezpieczenia powszechnego, o ile ich 
stosunek pracy z zakładem nie został rozwiązany 
z winy pracownika. Przy ustalaniu pojęcia winy sto­
suje się obowiązujące przepisy prawne; 

b —  inwalidom, którym na skutek wypadku doznanego 
w zakładzie lub choroby zawodowej przyznano ren­
tę wg jednej z trzech grup inwalidztwa, wymienio­
nych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 
społecznym, bez względu na ilość lat uprzednio 
przepracowanych;

c —  wdowom po pracownikach, wymienionych w punk­
tach a i b;

d —  wdowom po pracownikach, którzy w czasie trwania 
stosunku pracy w zakładzie zmarli na skutek cho­
roby zawodowej lub nieszczęśliwego wypadku przy 
pracy, w drodze do pracy i z pracy, bez względu na 
ilość lat przepracowanych przez zmarłego;

—  w w y s o k o ś c i  2 t o n  r o c z n i e  w ę g l a  
w n a t u r z e :

e —  wdowom po pracownikach, którzy zmarli w czasie 
trwania stosunku pracy w zakładzie po przepraco­
waniu co najmniej 5 lat.

2) Repatrianci, którzy po powrocie do kraju podjęli pracę 
w zakładzie lub w polskim przemyśle węglowym, z któ­
rego następnie przeszli do zakładu, oraz wdowy po nich, 
otrzymują bezpłatny węgiel opałowy na warunkach niniej­
szego artykułu, z tym że pracę pełnioną w górnictwie za
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granicą i w kraju uważa się za równorzędną z pracą 
w zakładzie.

3) Prawo do pobierania bezpłatnego węgla opałowego ule­
ga zawieszeniu na okres pobierania deputatu węglowego 
z tytułu jakiegokolwiek zatrudnienia uprawnionego.

4) W razie powtórnego wyjścia za mąż uprawnienie wdowy 
wygasa z dniem zamążpójścia.

5) Odbiór bezpłatnego węgla opałowego w terminach 
uzgodnionych przez zakład i radę zakładową następuje 
z miejsca składowania w zakładzie.

6) Węgiel powinien być wydawany w tej samej jakości, 
w jakiej otrzymują go pracownicy zakładu.

7) Renciści przebywający w zakładach pomocy społecznej, 
którzy spełniają warunki niniejszego artykułu, otrzymują 
w zamian za przysługujący im bezpłatny węgiel opałowy 
—  ekwiwalent pieniężny, obliczony na podstawie obo­
wiązującej każdorazowo ceny węgla opałowego.

8) Uprawnieni do poboru bezpłatnego węgla opałowego 
byli pracownicy oraz wdowy po, nich, otrzymują węgiel 
z datą zgłoszenia wniosku w zakładzie.
W  uzasadnionych przypadkach zakład może przyznać 
węgiel opalowy za okres półroczny wstecz, licząc od daty 
zgłoszenia wniosku.

9) Węgiel wydaje się w zasadzie 2 razy w roku, w miesią­
cach lutym i wrześniu, po połowie należnej ilości.

Art. 3

Deputat węglowy i solny w zakładach przemysłu 
solnego

1. Zakład obowiązany jest do wydawania pracownikom depu­
tatu węglowego w naturze lub do wypłacania ekwiwalentu 
pieniężnego w zamian za deputat węglowy wg niżej poda­
nych ilości:
1) pracownikom żonatym, pracującym mężatkom, które po­

siadają na utrzymaniu niezdolnych do pracy mężów lub 
których mężowie nie są uprawnieni do poboru węgla 
deputatowego w naturze, oraz pracownikom samotnym, 
o ile są żywicielami rodzin lub prowadzą własne gospo­
darstwo domowe —  4 tony rocznie, w tym 3 tony węgla 
w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1 tonę węgla;
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2) pracownikom samotnym, nie prowadzącym własnego go­
spodarstwa domowego, oraz pracującym małżonkom, 
z których jedno otrzymuje deputat węglowy w naturze —  
ekwiwalent pieniężny na 2 tony węgla rocznie.

Za żywicieli rodzin w rozumieniu pkt. 1 uważa się: pra­
cowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdow­
ców i wdowy, którzy posiadają na utrzymaniu dzieci (rów­
nież pozamałżeńskie lub przybrane), albo utrzymują nie­
zdolnych do pracy rodziców, dziadków, teściów, rodzeń­
stwo —  i mieszkają razem z nimi.

W  każdej rodzinie można uznać za żywiciela tylko 
jedną osobę.

2. 1) Prawo do wyboru węgla deputatowego lub ekwiwalentu
pieniężnego nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 
o pracę.

2) Rodziny pracowników powołanych do czynnej służby 
wojskowej otrzymują deputat węglowy w ilości, do jakiej 
uprawniony był pracownik powołany do służby wojsko­
wej.

3) Pierwszy przydział węgla następuje po upływie miesiąca 
od dnia rozpoczęcia pracy.

4) Odbiór węgla deputatowego w terminach uzgodnionych 
przez zakład i radę zakładową następuje z miejsca skła­
dowania w zakładzie pracy.

3. 1) Byłym pracownikom przemysłu solnego, tj. rencistom
oraz wdowom po pracownikach przemysłu solnego, zmar­
łych w służbie czynnej i wdowom po rencistach —  przy­
sługuje prawo do, deputatu węglowego za odpłatą w wy­
sokości 25%  obowiązującej ceny węgla pod warunkiem, 
że:
—  prowadzą własne gospodarstwo domowe,
—  nie są uprawnieni do poboru bezpłatnego węgla opa­

łowego z racji zatrudnienia w jakimkolwiek zakładzie 
pracy.

2) Przy zachowaniu warunków podanych w ust. 1) deputat 
węglowy przysługuje:

w wysokości trzech ton rocznie
a —  pracownikom, którym przyznano lub którym zosta­

nie przyznana renta (inwalidzka lub starcza), o ile 
przepracowali oni w zakładach pracy przemysłu sol­
nego lub górniczego, położonych na obszarze Pań­
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stwa Polskiego, co najmniej 10 lat, a także wdowom 
po takich pracownikach;

b —  inwalidom wypadkowym, o ile na skutek wypadku 
doznanego w zakładach pracy przemysłu solnego 
nastąpiło ograniczenie lub utrata zdolności do za­
robkowania w 50%  i wyżej —  bez wzglądu na ilość 
przepracowanych lat, oraz wdowom po takich pra­
cownikach;

w wysokości dwóch ton rocznie:
c —  wdowom po pracownikach, którzy pozostając w sto­

sunku pracy w zakładach pracy przemysłu solnego 
zmarli na skutek nieszczęśliwego wypadku przy pra­
cy —  bez względu na ilość lat przepracowanych 
przez zmarłego.

3) Prawo do pobierania bezpłatnego węgla opałowego ule­
ga zawieszeniu na okres pobierania deputatu węglowego 
z tytułu jakiegokolwiek zatrudnienia uprawnionego.

4) Węgiel deputatowy wydaje ten zakład pracy, w którym 
pracownik był ostatnio zatrudniony, względnie inny za­
kład pracy przemysłu solnego, położony najbliżej miejsca 
zamieszkania rencisty, na rachunek właściwego zakładu 
pracy.

5) Węgiel powinien być wydawany w tym samym gatunku, 
w jakim otrzymują go pracownicy czynni.

6) W  razie powtórnego zamążpójścia wdowa traci prawo do 
deputatu węglowego z dniem ponownego zawarcia 
związku małżeńskiego.

7) Renciści pobierający węgiel deputatowy z Przedsiębior­
stwa Handlu Opałem lub Gminnych Spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska" ze względu na dużą odległość miejsca 
zamieszkania od zakładu pracy, który powinien wydawać 
deputat, otrzymują z tego zakładu ekwiwalent za deputat 
węglowy w wysokości 75%  aktualnie obowiązującej ceny 
węgla.

8) Renciści przebywający w zakładach pomocy społecznej 
otrzymują w zamian za przysługujący im deputat węglo­
wy —  ekwiwalent gotówkowy w wysokości 75%  aktual­
nie obowiązującej ceny węgla.

4. Zakład obowiązany jest do wydania pracownikom i renci­
stom przemysłu solnego bezpłatnego deputatu solnego w wy­
sokości:
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—  10 kg rocznie dla pracownika lub rencisty oraz 10 kg 
rocznie na każdego członka rodziny, będącego na utrzy­
maniu pracownika lub rencisty.

Art. 4

Deputat węglowy w Wojewódzkich Hurtowniach Wyrobów Przem. 
Chemicznego, w Składnicy Wyrobów Przemysłu Chemicznego 
w Częstochowie i w Przedsiębiorstwie Obrotu Chemikaliami 

Organicznymi i Barwnikami „Chemikolor" w Łodzi

1. Zakład obowiązany jest do wypłacania pracownikom ekwi­
walentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy w nastę­
pującej wysokości:
1) dla pracownika utrzymującego rodzinę —  za 2 tony węgla 

rocznie,
2) dla pracownika samotnego —  za 0,8 tony węgla rocznie.

2. Za utrzymującego rodzinę uważa się:
1 ) pracownika żonatego,
2) pracownicę zamężną, która posiada na utrzymaniu nie­

zdolnego do pracy męża lub której mąż z tytułu umowy 
o pracę nie otrzymuje deputatu węglowego ani w naturze 
ani w ekwiwalencie gotówkowym,

3) pracownika nieżonatego lub pracownicę niezamężną, 
wdowca i wdowę, którzy posiadają na utrzymaniu dzieci 
(również pozamałżeńskie i przybrane), albo utrzymują nie­
zdolnych do pracy dziadków, rodziców, teściów, rodzeń­
stwo —  i mieszkają razem z nimi.

3. Prawo do pobierania ekwiwalentu pieniężnego za deputat 
węglowy nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 
o pracę.

Art. 5

Deputat węglowy w przemyśle środków piorących 
i kosmetyków

1. Zakład obowiązany jest do wydawania pracownikom depu­
tatu węglowego w naturze lub do wypłacenia ekwiwalentu 
pieniężnego, w zamian za deputat węglowy wg niżej poda­
nych ilości:
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1) W  zakładach pracy położonych na terenie woj. katowic­
kiego oraz powiatów kozielskiego i raciborskiego w woj. 
opolskim, a także w miejscowościach: Alwernia, Jaworzno, 
Dwory, Biała, Chrzanów:
—  dla pracownika będącego głową rodziny —  4 tony 

rocznie, w tym 3 tony węgla w naturze i ekwiwalent 
pieniężny za 1 tonę węgla,

—  dla pracownika samotnego prowadzącego własne go­
spodarstwo domowe —  2,4 tony rocznie w naturze,

—  dla samotnego nie prowadzącego własnego gospodar­
stwa domowego —  ekwiwalent pieniężny za 2,4 tony 
węgla rocznie.

2) W  zakładach pracy położonych na pozostałym terenie 
kraju:
—  dla pracownika będącego głową rodziny —  2 tony 

węgla rocznie w naturze,
—  dla pracownika samotnego prowadzącego własne go­

spodarstwo domowe —  1 tona węgla rocznie,
—  dla samotnego nieprowadzącego własnego gospodar­

stwa domowego —  ekwiwalent pieniężny za 1 tonę 
węgla rocznie.

2. Szczegółowe zasady wydawania deputatu węglowego wzglę­
dnie ekwiwalent za deputat węglowy określają artykuły 38 
do 43 niniejszego układu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 niniejszego art. nie do­
tyczą:
—  Fabryki Kosmetyków „Lechia",
—  Fabryki Kosmetyków „Viola",
—  Wytwórni Wyrobów Plastycznych „Piast",
które otrzymują deputat węglowy w wymiarze określonym 
w art. 36 niniejszego układu.

Art. 6

Deputat węglowy w Przedsiębiorstwach Obrotu Produktami 
Naftowymi „CPN", w Przedsiębiorstwie Eksploatacji Cystern 
oraz w Centralnych Warsztatach Montażowych Naftowych 

Urządzeń Dystrybucyjnych

1. Zakład obowiązany jest do wypłacenia pracownikom ekwi­
walentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy w nastę­
pującej wysokości:
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—  dla pracownika utrzymującego rodzinę —  za 2 tony węgla 
rocznie,

—  dla pracownika samotnego —  za 1 tonę węgla rocznie.
2. Za utrzymującego rodzinę uważa się:

—  pracownika żonatego,
—  pracownicę zamężną, która posiada na utrzymaniu nie­

zdolnego do pracy męża lub której mąż z tytułu umowy 
o pracę nie otrzymuje deputatu węglowego ani w naturze 
ani w ekwiwalencie,

—  pracownika nieżonatego lub pracownicę niezamężną, 
wdowca i wdowę, którzy posiadają na utrzymaniu dzieci 
(również pozamałżeńskie i przybrane) albo utrzymują nie­
zdolnych do pracy dziadków, rodziców, teściów, rodzeń­
stwo —  i mieszkają razem z nimi.

3. Pracownicy posiadający w miejscu zamieszkania instalację 
gazową otrzymują bezpłatnie:
—  utrzymujący rodzinę —  1.500 m3 gazu ziemnego rocznie, 

jako równowartość połowy ekwiwalentu za deputat wę­
glowy,

—  samotny —  750 m3 gazu ziemnego rocznie, jako równo­
wartość połowy ekwiwalentu za deputat węglowy,

druga połowa równowartości ekwiwalentu węglowego jest 
pracownikom wypłacana.

4. Prawo do pobierania ekwiwalentu pieniężnego za deputat 
węglowy nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy 
o pracę.

Art. 7

Postanowienia ogólne

1. Pracownicy uprawnieni do poboru deputatu węglowego, za­
mieszkujący pomieszczenia centralnie ogrzewane staraniem 
administracji domu, otrzymują węgiel deputatowy w naturze 
w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie. Za 
pozostałą, należną ilość węgla otrzymują oni ekwiwalent pie­
niężny.

2. Jeżeli we wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 
dwie lub więcej osób uprawnionych z tytułu jakiegokolwiek 
zatrudnienia do poboru deputatu węglowego, deputat w na­
turze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posiadająca upraw­
nienie do największej ilości węgla. Pozostałe osoby otrzy-
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mujq w zamian za węgiel w naturze —  wyłącznie ekwiwa­
lent pieniężny. 

3. Pracownicy samotni, nie prowadzący własnego gospodarstwa 
domowego, nie mają prawa do poboru węgla w naturze, 
otrzymują oni w zamian za należny im węgiel —  ekwiwalent 
pieniężny.

4. Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się 
pracownikowi również w czasie usprawiedliwionej nieobec­
ności w pracy, ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.

5. Węgiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu wę­
glowego w naturze musi być takiego gatunku i jakości, by 
nadawał się na opał domowy i nie może zawierać asorty­
mentu drobniejszego, niż 30 mm oraz więcej niż 10% pod- 
ziarna.

6. Okoliczności, mające decydujący wpływ na przyznanie de­
putatu węglowego i na ustalenie jego wymiaru powinny być 
udowodnione przez zainteresowanych pracowników odpo­
wiednimi zaświadczeniami kompetentnych w tym zakresie 
instancji (komitety blokowe, administracja domu, prowadzą­
cy meldunki itp.).
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Załącznik Nr 6 do Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA  
RO BO TNIKÓ W  ZATRUDNIONYCH W  CHEMICZNYCH  

ZAKŁADACH PRZEM YSŁO W YC H  
O RA Z W  W O JEW Ó DZKICH HURTO W NIAC H W YRO BÓ W  

PRZEM YSŁU  CHEMICZNEGO, SKŁADNICY W YRO BÓ W  
PRZEM YSŁU  CHEMICZNEGO W  CZĘSTO C HO W IE  
I PRZED SIĘB IO RSTW IE OBRO TU CHEMIKALIAMI 

ORGANICZNYMI I BARW NIKAM I „C HEM IKO LO R"
W  ŁO DZI

Art. 1
1. Podstawq zaszeregowania robotników do poszczególnych 

kategorii jest tarytikator kwalifikacyjny, stanowiący załącz­
nik nr 1 do nieniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania robotników dokonują komisje kwalifikacyjne 
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Robotnicy nie odpowiadający w pełni wymogom kwalifika­
cyjnym określonym w taryfikatorze (niższe kwalifikacje, 
zmniejszona odpowiedzialność, zwężony zakres pracy), winni 
być zaszeregowani odpowiednio niżej aniżeli przewiduje 
ustalona w taryfikatorze kwalifikacyjnym kategoria zaszere­
gowania dla danego zawodu, specjalności lub roboty.

4. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym odpowiadają stawki godzinowe, określone 
w tabelach płac stanowiących załącznik nr 2 do niniejszych 
zasad wynagradzania.

5. Zaliczenia poszczególnych produkcji do tabel płac dokonuje 
dyrektor zjednoczenia (centrali) po uzgodnieniu z M inister­
stwem Przemysłu Chemicznego i w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego, Pracowników Prze­
mysłu Chemicznego.

Art. 2
1. Robotnikom zatrudnionym przy produkcjach szczególnie 

uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia przysługują dodatki 
godzinowe do płac zasadniczych w wysokości:
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I grupa —  0,50 zł
II grupa —  0,75 zł
III grupa —  1,00 zł

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane 
na okres przejściowy dla ściśle określonych stanowisk pracy, 
na których obok ogólnej szkodliwości znajdującej wyraz 
w zastosowaniu dla d“anego wydziału —  oddziału lub pro­
dukcji odpowiednich tabel płac, występuje jednocześnie 
szczególna uciążliwość pracy.

3. Dodatki za szczególnie szkodliwe i uciążliwe warunki pracy 
zatwierdza dyrektor zjednoczenia (centrali) w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Chemicznego.

4. Robotnikom zatrudnionym przy pracach montażowych lub 
remontowych przysługuje godzinowy dodatek wysokościowy 
w wymiarze:

0,30 zł za czas pracy na wysokości od 5— 10 m 
0,40 zł za czas pracy na wysokości ponad 10 m

1. Robotnicy delegowani do prac na wydziały, w których stoso­
wane są wyższe tabele płac od obowiązujących na wydziale 
macierzystym, otrzymują za czas pracy trwającej co najmniej 
4 godziny, dodatki do płac zasadniczych w wysokości:

10% przy delegowaniu z tabeli ,,A " do tabeli" lub z ta­
beli ,,B " do tabeli „C",
20%  przy delegowaniu z tabeli ,,A " do tabeli ,,C".

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przysługują wyłącznie za 
godziny rzeczywiście przepracowane w danym wydziale, od­
dziale lub produkcji.

Art. 4

1. Kwalifikowani robotnicy, nadzorujący i kierujący brygadą 
(zespołem) robotników, tzw. brygadziści, otrzymują dodatek 
w wysokości do 20% stawki zasadniczej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje brygadzistom, 
którzy pracują na równi z członkami brygady (zespołu) i są 
wynagradzani wg stawek odpowiadających kategorii wyko­
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu płac, w jakim 
pracuje brygada.

6
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Art. 5

W  zależności od rodzaju prac stosuje się następujące systemy
płac:

system akordowy i akordowo-premiowy, 
system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 6

1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszel­
kich robotach, dla których ustalono prawidłowe normy pracy 
i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych 
i jakościowych wyników pracy, oraz przy założeniu, że sto­
sowanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego płac 
należy przed przystąpieniem do pracy podać na piśmie 
w sposób jasny i nie budzący wątpliwości wysokość p rzysłu­
gującego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe 
normy pracy mogą być scalone dla części lub całości robót 
i przeliczone na stawki jednostkowe (akordowe). 
Wynagrodzenie akordowe może być ustalone dla indywi­
dualnych lub zespołowych wykonawców.

4. Robotnicy zatrudnieni w oddziałach włókienniczych przemy­
słu włókien sztucznych wynagradzani są wg akordowego sy­
stemu płac przy zastosowaniu zachęty akordowej w wyso­
kości do 20% .

Art. 7

1. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym 
płac premiowani są za wykonanie zadań ilościowych.

2. Premia za wykonanie ilościowych zadań nie może przekra­
czać 40% , a w wyjątkowych przypadkach za zgodą Minstra 
Przemysłu Chemicznego —  60%  płacy zasadniczej oraz 2%  
płacy zasadniczej za każdy 1 %  przekroczenia zadań.

Art. 8

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym lub czaso­
wo-premiowym mogą być dodatkowo premiowani za dotrzy­
manie i poprawę warunków procesu technologicznego (para­
metrów), dotrzymanie i poprawę jakościowych wskaźników
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produkcji oraz za oszczędności na materiałach, energii i pa­
liwie.

2. Premie, o których mowa w ust. 1, dla robotników zatrudnio­
nych w systemie czasowym, dla których ustalenie zadań ilo ­
ściowych jest niewskazane lub niemożliwe, mogą być stoso­
wane jako premie podstawowe.

3. Łączna premia za dotrzymanie i poprawę warunków procesu 
technologicznego (parametrów) oraz jakości produkcji nie 
może przekraczać:
w przypadku premii dodatkowej (do systemu akordowego 
lub czasowego systemu płac z premią za wyniki ilościowe) —  
40%  płacy zasadniczej,
w przypadku premii podstawowej —  80%  płacy zasadniczej.

4. Premia za oszczędność na materiałach, paliwie nie może prze­
kraczać 30%  płacy zasadniczej, przy czym może być prze­
znaczona:
na premie za oszczędność na materiałach 50% , a w uzasad­
nionych przypadkach 80%  wygospodarowanych oszczędno­
ści, na premię za oszczędność paliw stałych:
—  w elektrowniach przemysłowych —  20% ,
—  w pozostałych zakładach, wydziałach, oddziałach —  15% 

wygospodarowanych oszczędności.

Art. 9

Poszczególni robotnicy lub ich zespoły powinni być premio­
wani za jeden, maksymalnie za 2 wskaźniki —  z tym, że premia 
za te wskaźniki może być warunkowana lub korygowana w za­
leżności od stopnia wykonania drugiego lub trzeciego wskaźnika.

Art. 10

1. Rzemieślnicy dyżurni oraz robotnicy zatrudnieni w brygadach 
remontowych, laboratoriach, magazynach, transporcie we­
wnętrznym i kolejowym, siłowniach i kotłowniach, podsta­
cjach i konserwacji sieci, przy produkcjach doświadczalnych 
i pracach rozruchowych oraz w kontroli technicznej —  mogą 
być premiowani za jakość i ilość wykonanej pracy, termino­
wość wykonania zadań, bezawaryjną pracę maszyn i urzą­
dzeń oraz za wykonanie planu przez zakład, wydział lub 
oddział.

2. Łączna premia dla rzemieślnków dyżurnych oraz robotników 
zatrudnionych w brygadach remontowych, siłowniach i ko­
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tłowniach, podstacjach i konserwacji sieci nie może przekra­
czać 60%  płacy zasadniczej, a w wyjątkowych przypadkach, 
uzasadnionych szczególną precyzją, skomplikowaniem i waż­
nością wykonywanych robót, premia ta dla wysoko kwalifi­
kowanych rzemieślników może być podwyższona do 80%  
płacy zasadniczej;
Premia dla robotników zatrudnionych w kontroli technicznej 
winna odpowiadać poziomowi premii przysługującej za 100% 
wykonania planu robotnikom obsługiwanego wydziału lub 
oddziału. W  przypadkach szczególnej odpowiedzialności za 
jakość kontrolowanej produkcji (produkcja eksportowa, pro­
dukcja farmaceutyków, produkcja wzorców i sprawdzianów 
itp.), premia ta może być podwyższona do 60% , a za zgodą 
Ministra —  do 80%  płacy zasadniczej.
Premia dla robotników zatrudnionych w laboratoriach, ma­
gazynach, transporcie wewnętrznym i kolejowym nie może 
przekraczać 40% , a w uzasadnionych przypadkach —  60%  
płacy zasadniczej.
Premia dla robotników zatrudnionych przy pracach rozrucho­
wych oraz przy produkcji doświadczalnej nie może przekra­
czać 60% , a w uzasadnionych przypadkach —  80%  płacy 
zasadniczej.

Art. 11

Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania pre­
mii, o których mowa w art. 7, 8, 9, 10 —  określają regulaminy 
premiowania opracowane przez zakład w porozumieniu z radą 
zakładową, na podstawie wytycznych ustalonych przez zjedno­
czenie (centralę).

Regulaminy te powinny określać:
a) zakres osób premiowanych,
b) podstawowe wskaźniki premiowania i sposoby ich kontroli,
c) skalę premiowania,
d) warunki wypłaty premii,
e) czasokres ważności regulaminu.

Art. 12

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym płac, dla któ­
rych ustalenie wskaźników premiowych jest niemożliwe lub nie­
celowe, otrzymują wynagrodzenie dniówkowe lub godzinowe.
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Art. 13

Premie i nadwyżki akordowe oblicza się od płacy zasadniczej 
bez jakichkolwiek dodatków.

Art. 14
»

Robotnicy zatrudnieni w samodzielnych oddziałach wykonaw­
stwa inwestycyjnego (SOWI) wynagradzani sq według zasad ob- 
wiązujacych w przedsiębiorstwie, w ramach którego dany SO W I 
został utworzony.

Art. 15

Dyrektorzy zjednoczeń (central) mogą zezwolić na stosowanie 
w podległych im zakładach ogólnie obowiązujqcych, jedno­
litych norm i stawek na roboty załadunkowe i wyładunkowe.

Art. 16

Niniejsze zasady wynagradzania nie dotyczą robotników za­
trudnionych w zakładach obróbki metalu oraz robotników wy­
nagradzanych według odrębnych zasad.
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TA RYFIKA TO R KW ALIFIKACYJNY

stanowiący załącznik nr 1

DO ZASAD W YNAG RA DZANIA  RO BO TNIKÓ W  
ZATRUDNIO NYCH W  CHEMICZNYCH ZAKŁADACH  

PRZEM YSŁO W YC H

wydany jest oddzielnie
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Załącznik Nr 2 do zasad wynagradza­
nia robotników  zatrudnionych w che­

micznych zakładach przemysłowych

TA BELE PŁAC ROBOTNIKÓW

I. —  dla zatrudnionych w zakładach chemii podstawowej

Kategoria zaszeregowania
Stawka zł/godzinę

 A B C

1 2,60 2,75 2,90
2 2,95 3,15 3,30
3 3,30 3,55 3,70
4 3,70 4,00 4,20
5 4,10 4,50 4,80
6 4,55 5,05 5,50
7 5,05 5,65 6,30
8 5,60 6,30 7,20

II. —  dla zatrudnionych w zakładach przemysłu solnego

Kategoria
zaszeregowania

Stawka zł/godz

A B C
(tabela dołowa)

i 2,60 2,75 3,00
2 2,95 3,15 3,50
3 3,30 3,55 4,10
4 3,70 4,00 4,70
5 4,10 4,50 5,30
6 4,55 5,05 6,10
7 5,05 5,65 7,00
8 5,60 6,30 8,00

Uwaga: W  przemyśle solnym robotnicy delegowani do pracy na oddziały 
produkcyjne lub pomocniczo-produkcyjne, w których stosowane są 
wyższe tabele płac od obowiązujących na ich oddziałach macierzy­
stych, otrzymują za czas pracy trwającej co najmniej 4 godziny —  
dodatki godzinowe do płac zasadniczych w wysokości: 10% przy 
przejściu z tabeli „A " do tabeli „B " oraz 20% przy przejściu z ta­
beli „8" do tabeli „C" —  dołowej.
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Załącznik Nr 6a d o  Układu Z b io ro ­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZA SA DY W YNAG RA DZANIA

ROBOTNIKÓW  ZATRUDNIONYCH W KAMIENIOŁOMACH 
ORAZ

KOPALNI Z IEM I KRZEMIONKOW EJ „PIO TRO W ICE"

Art. 1

1. Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych 
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący zatącznik 
Nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym odpowiadają stawki godzinowe, określone 
w tabelach płac stanowiących załącznik Nr 2 do niniejszych 
zasad wynagradzania.

Art. 2

1. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia przysługują dodatki godzinowe do płac zasadniczych 
w wysokości:

I grupa —  0,30 zł
II grupa —  0,50 zł

III grupa —  0,75 zł
IV grupa —  1,00 zł

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane 
na okres przejściowy i dla ściśle określonych stanowisk pracy.

3. Dodatki zatwierdza dyrektor zjednoczenia w porozumieniu 
z Za rządem Głównym Zw iązku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Chemicznego.

Art. 3

1. Kwalifikowani robotnicy, nadzorujący i kierujemy brygadą 
(zespołem) robotników, tzw. brygadziści, otrzymują dodatek
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w wysokości do 20%  stawki zasadniczej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania (tabela dniówkowa).

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje brygadzistom, 
którzy pracują na równi z członkami brygady (zespołu) i są 
wynagradzani wg stawek odpowiadających kategorii wyko­
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu płac, w jakim pra­
cuje brygada.

Art. 4

W  zależności od rodzaju prac stosuje się następujące systemy 
płac:

system akordowy,
system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 5

1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszel­
kich robotach, dla których ustalono prawidłowe normy pracy 
i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych 
i jakościowych wyników pracy, oraz przy założeniu, że stoso­
wanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego płac 
należy przed przystąpieniem do pracy podać na piśmie 
w sposób jasny i nie budzący wątpliwości wysokość przysłu­
gującego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

3. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe 
normy pracy mogą być scalone dla części lub całości robót 
i przeliczone na stawki jednostkowe (akordowe). Wynagro­
dzenie akordowe może być ustalone dla indywidualnych lub 
zespołowych wykonawców.

Art. 6

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym 
płac mogą być premiowani za jakość i ilość wykonanej pracy, 
terminowe wykonanie pracy, bezawaryjną pracę maszyn i urzą­
dzeń oraz za wykonanie planu przez zakład, wydział lub oddział.

Premia za wykonanie zadań, o których wyżej mowa, nie może 
przekraczać 40% , a w uzasadnionych przypadkach za zgodą dy­
rektora zjednoczenia —  50%  płacy zasadniczej.
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Art. 7

Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania 
premii, o których mowa w Art. 6, określają regulaminy premio­
wania opracowane przez zakład w porozumieniu z radą zakła­
dową na podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie. 

Regulaminy te powinny określać:

a) zakres osób premiowanych,
b) podstawowe wskaźniki premiowania i sposoby ich 

kontroli,
c) skalę premiowania,
d) warunki wypłaty premii,
e) czasokres ważności regulaminu.

Art. 8

Robotnicy wynagradzani w systemie czasowym płac, dla któ­
rych ustalenie wskaźników premiowych jest niemożliwe lub nie­
celowe, otrzymują wynagrodzenie dniówkowe lub godzinowe.

Art. 9

1. Kwalif ikowani robotnicy, mający zasadniczy wpływ na bieg 
produkcji, wynagradzani w systemie czasowo-premiowym, 
mogą otrzymać wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg 
akordowej tabeli płac.

2. Wykaz stanowisk, na których może być stosowane wynagro- 
dzenie zasadnicze wg zasad określonych w ust. 1, zatwierdzi
dla poszczególnych zakładów dyrektor zjednoczenia.

Art. 10

1. Robotnicy wynagradzani w systemie akordowym oraz robot­
nicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym płac, 
którym przyznano, tabelę akordową, otrzymują za pracę 
w godzinach nadliczbowych, świątecznych i nocnych —  do­
płaty obliczone według akordowej tabeli płac.

2. Za godziny niezawinionych postojów robotnicy otrzymują 
wynagrodzenie obliczone według stawki osobistego zaszere­
gowania (tabela dniówkowa).
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Art. 11

Dyrektorzy zjednoczeń mogą zezwolić na stosowanie w pod- 
ległych im zakładach ogólnie obowiązu jących, jednolitych norm 
i stawek na roboty załadunkowe i wyładunkowe.

Art. 12

1. Robotnikom oraz technikom i inżynierom przysługuje spe­
cjalne wynagrodzenie kwartalne, obliczone w procentowej 
wysokości od kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego, wy- 
nikającego z osobistego zaszeregowania.

Wykaz stanowisk uprawnionych do tego wynagrodzenia 
oraz jego wymiar określa załącznik Nr 3 do niniejszych zasad 
wynagradzania.

2. Dla uzyskania prawa do specjalnego wynagrodzenia kwartal­
nego, o którym mowa w ust. 1, wymagane jest udokumento­
wanie ciągłości pracy w górnictwie odkrywkowym względnie 
podziemnym. Do ustalenia ciągłości pracy mają zastosowanie 
powszechnie obowiązu jące przepisy w zakresie przyznawa­
nia prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Okresy pracy wymagane dla uzyskania uprawnień do wyna­
grodzenia kwartalnego należy liczyć od dnia uruchomienia 
zakładów pracy po ustaniu działań wojennych w 1945 r.

4. Pracownik, który nabył prawo do specjalnego wynagrodzenia 
kwartalnego w wymiarze określonym w pkt. 1 załącznika nr 3 
do niniejszych zasad wynagradzania, zachowuje uprawnienia 
do tego wynagrodzenia w wymiarze uprzednio nabytym, je­
żeli został przeniesiony na stanowisko pracy wyszczególnione 
w pkt. 2 lub na skutek wypadku przy pracy na stanowisko 
wyszczególnione w pkt. 3 względnie do pracy w zjednocze­
niu lub Ministerstwie Przemysłu Chemicznego.

5. Podstawą do obliczenia specjalnego wynagrodzenia kwartal­
nego, jest wypłacone pracownikowi za dany kwartał wyna­
grodzenie zasadnicze, które stanowi:
a) u robotników —  płacę zasadniczą dniówkową względnie 

akordowa (bez nadwyżki akordowej), uzyskaną przez 
pracownika w danym kwartale obrachunkowym, nie wy- 
łączając pracy zasadniczej za dni nieobecności w pracy, 
za które zgodnie z obowiązu jącymi przepisami pracownik 
otrzymuje wynagrodzenie z zakładu pracy (np. urlopy, 
zwolnienia do prac społecznych przewidzianych w § 9
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uchwały nr 446/54 Prezydium Rządu (Monitor Polski nr 73), 
okresy służby wojskowej, za które pracownik otrzymuje 
całkowite lub częściowe wynagrodzenie z zakładu pracy,

b) u pracowników umysłowych —  wynagrodzenie zasadni­
cze, otrzymywane w danym kwartale bez jakichkolwiek 
dodatków i premii.

6. Specjalne wynagrodzenie kwartalne wypłaca się:
a) robotnikom w dniu wypłaty zarobków po upływie kwar­

tału obrachunkowego,
b) pracownikom umysłowym dnia 15, miesiąca następnego 

po upływie kwartału, za który ma być wypłacone wyna­
grodzenie kwartalne.

7. Prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego nabywa 
pracownik w tym kwartale, w którym spełnił wymogi warun- 
kujqce przyznanie tego wynagrodzenia.

8. Pracownik, który opuścił w kwartale choćby jeden dzień ro­
boczy bez należytego usprawiedliwienia, traci w tym kwartale 
prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

9. Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od po­
datków i wszelkich innych obciążeń.
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TA RYFIKA TO R KW ALIFIKACYJNY

STANO W IĄCY ZA ŁĄ C ZN IK NR 1

DO ZASAD W YNAG RA DZANIA  RO BO TNIKÓ W  ZA TRUD N IO ­
NYCH W  KAMIENIOŁOMACH O RA Z KOPALNI Z IEM I K R ZE­
MIONKOWEJ „PIO TRO W IC E" —  W YDANY JEST O DDZIELN IE
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Załącznik Nr 3 do zasad wynagradza­
nia robotników  zatrudnionych w ka­
mieniołomach oraz kopalni ziemi krze­

mionkowej „P io tro w ic e "

W Y K A Z STANO W ISK
UPRAW NIONYCH DO SPECJALNEGO W YNAG RO DZENIA  

KW ARTALNEG O  O RA Z W YM IA R TEG O  W YNAG RO DZENIA

Specjalne wynagrodzenie przysługuje:

1. a) Robotnikom zatrudnionym w przodkach skalnych przy wy­
dobyciu i urabianiu kamienia na stanowiskach:

1. Wiertacz w kamieniu
2. Strzałowy
3. Zwalacz skał
4. Skalnik kamienia wapiennego, ziemi krzemionkowej,, 

anhydrytu
5. Sygnalista wyciągu
6. Brakarz

b) Pracownikom dozoru, przy wydobyciu i urabianiu kamie­
nia w przodkach skalnych na stanowiskach:

1. Kierownik kamieniołomu
2. Inżynier
3. Technik
4. St. mistrz
5. M istrz

w wysokości:

10% kwartalnej płacy zasadniczej —  po 3 la­
tach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym

15% kwartalnej płacy zasadniczej —  po 5 la­
tach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym
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20%  kwartalnej płacy zasadniczej —  po 10 
latach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym

2. a) Robotnikom zatrudnionym w transporcie wewnętrznym, 
na stanowiskach:
1. Ładowacz urobku do wagonów
2. Maszynista parowozu
3. Torowy
4. Palacz parowozu
5. Transportowy urobku (wozak)
6. Spinacz wagonów (zapinacz wózków)
7. Przetokowy
8. Wagowy
9. Operator dźwigu stałego (windziarz)

10. Magazynowy materiałów wybuchowych
11. Rampiarz
12. Zwrotniczy
13. Drożnik kolejowy
14. Smarowacz wagonów

b) Robotnikom zatrudnionym przy obsłudze maszyn i urzą­
dzeń na stanowiskach:
1. Operator dźwigu ruchomego, operator bagra, operator 

dźwigu stałego, czerpakowy (dźwigowy)
2. Maszynista kruszarki
3. Maszynista wyciągu skośnego
4. Pompowy (maszynista pomp)
5. Monter rur sprężonego powietrza (rurkarz)
6. Rzemieślnik dyżurny sortowni (obsługa sortowni)
7. Sprężarkowy powietrza.

c) Robotnikom zatrudnionym przy robotach w zakresie udo­
stępnienia złoża i robotach górniczych związanych z bu­
dową i rozbudową kopalń, na stanowiskach:
1. Kopacz na odkrywce
2. Hałdziarz skały płonnej
3. Operator dźwigu stałego, operator bagra, operator 

dźwigu ruchomego, czerpakowy (maszynista koparek 
i pomocnik)

4. Wiertacz w kamieniu
5. Skalnik kamienia wapiennego, ziemi krzemionkowej, 

anhydrytu
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6. Strzałowy
7. Ładowacz urobku do wagonów
8. Przetokowy

d) Pracownikom dozoru w transporcie wewnętrznym przy 
robotach w zakresie udostępniania złoża i robotach górni­
czych przy rozbudowie, poza przodkiem skalnym, zatrud­
nionym na stanowiskach:

1. Kierownik robót odkrywkowych
2. Inżynier
3. Technik 
4. M istrz

w wysokości:

5 %  kwartalnej płacy zasadniczej —  po 3 la­
tach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym

10% kwartalnej płacy zasadniczej —  po 5 la­
tach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym

15%  kwartalnej płacy zasadniczej —  po 10 
latach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym

3. Technikom i inżynierom oraz pracownikom zajmującym stano­
wiska wymagające kwalifikacji technika lub inżyniera górni­
czego —  zatrudnionym w administracji przedsiębiorstw, 
w wysokości:

15%  kwartalnej płacy zasadniczej —  po 5 la­
tach nieprzerwanej pracy w górnictwie 
odkrywkowym.
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Załącznik Nr 2 do zasad wynagradza­
nia robotników  zatrudnionych w ka­
mieniołomach oraz kopalni ziemi krze­

m ionkowej ,,P io trow ice"

TA BELA
GODZINOWYCH STA W EK PŁAC ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH  

W  KAMIENIOŁOMACH

Kategoria płac
Tabela
dniów­
kowa

Tabela  
akor-  
dowa

I 2,70 2,90
2 2,80 3,30
3 3,00 3,70
4 3,30 4,20
5 3,70 4,80
6 4,30 5,50
7 5,00 6,30
8 6,00 7,20

7 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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Załącznik Nr 6b do Układu Zb iorow e­
go  Pracy dla Przemysłu Chemicznego

z dnia 15. XI. 1957 r.

Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A

ROBOTNIKÓW  ZATRUDNIONYCH W  PRZEDSIĘBIO RSTW ACH OBROTU  
PRODUKTAM I NAFTO W YM I „CPN" ORAZ W  PRZEDSIĘBIO RSTW IE  

EKSPLOATACJI CYSTERN

Art. 1

1. Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych ka­
tegorii jest taryfikator stanowiący załącznik nr 1 do niniej­
szych zasad wynagradzania.

2. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze 
odpowiadają stawki godzinowe określone w tabelach płac 
stanowiących załącznik nr 2 do niniejszych zasad wynagra­
dzania.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia —  przy etylenie, przysługuje dodatek godzinowy do 
płac zasadniczych w wysokości 0,50 zł/godz (pięćdziesiąt groszy).

Wykaz stanowisk uprawnionych do tego dodatku zatwierdza 
Centrala Produktów Naftowych „CPN".

Art. 3

1. Kwalifikowani robotnicy nadzorujący i kierujący brygadą (ze­
społem) robotników tzw. brygadziści, otrzymują dodatek 
w wysokości do 10% płacy zasadniczej wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania.

2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje:
—  brygadzistom przeładunku nadzorującym zespoły, składa­

jące się z co najmniej 5 robotników,
—  rzemieślnikom zaszeregowanym do 3— 5 kategorii nadzo­

rującym zespoły składające się z co najmniej 3 robotni­
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ków, pracującym na równi z członkami brygady (zespołu) 
i wynagradzanym wg stawek płacy oraz wg systemu płac 
w jakim brygada pracuje.

Art. 4

W  zależności od rodzaju prac stosuje się następujące syste­
my płac:

—  system akordowy,
—  system czasowy i czasowo-premiowy.

Art. 5

1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszel­
kich robotach, dla których ustalono prawidłowe normy pracy 
i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych 
i jakościowych wyników pracy oraz przy założeniu, że stoso­
wanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

2. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe 
normy mogą być scalone dla części lub całości robót i prze­
liczone na stawki jednostkowe (akordowe). Wynagrodzenie 
akordowe może być ustalone dla indywidualnych lub zespo­
łowych wykonawców.

Art. 6

Robotnicy zatrudnieni w czasowo-premiowym systemie płac 
mogą być premiowani:
1. rzemieślnicy —  za wskaźniki:

—  jakość i terminowość robót,
—  oszczędne zużywanie materiałów,

premią w łącznej wysokości do 25%  płacy zasadniczej.
(W wyjątkowych przypadkach premia ta dla wysokokwali- 

f ikowanych robotników, wykonujących szczególnie precyzyj­
ne i skomplikowane roboty —  może wynosić za zgodą Cen­
trali Produktów Naftowych „CPN" do 40%  płacy zasadniczej).

2. Pozostali robotnicy, dla których możliwe i celowe jest ustale­
nie wskaźników premiowych mogą być premiowani z fundu­
szu premiowego tworzonego w wysokości 10%  planowanego 
funduszu płac zasadniczych robotników.

Wysokość premii indywidualnej tych robotników nie może 
przekraczać 25%  płacy zasadniczej.
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Art. 7

1. Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania 
premii, o której mowa w art. 6 —  określają regulaminy pre­
miowania opracowane przez zakład w porozumieniu z Radą 
Zakładową na podstawie wytycznych, ustalonych przez Cen­
tralę Produktów Naftowych „CPN".

2. Regulaminy o których mowa w ust. 1 powinny określać:
a) zakres osób premiowanych,
b) podstawowe wskaźniki premiowania i sposoby ich kon­

troli,
c) skalę premiowania, przewidującą m. in. potrącenia premii 

w wysokości:
—  20— 100% za nieterminowe wykonanie robót,
—  40— 100% za nieodpowiednią konserwację urządzeń,
—  60— 100% za nieodpowiednią jakość wykonywanych 

prac,
d) warunki wypłaty premii,
e) czasokres ważności regulaminu,
f) klauzulę o każdorazowym ustalaniu wysokości premii przez 

dyrektora zakładu.



Załącznik Nr 1 do  zasad wynagradza­
nia robo tn ików  zatrudnionych w Przed­
siębiorstwach Obrotu Produktami Naf­
towym i „C P N " oraz w Przedsięb ior­

stw ie Eksploatacji Cystern

W Y K A Z  S T A N O W IS K  I TA BELA  ZA SZER EG O W A N IA  R O B O T N IK Ó W  

I. Robotnicy magazynowi i robotnicy obsługi

Lp. S t a n o w i s k o Kategoria
zaszeregowania

I Brygadzista przeładunku i dystrybucji IV
2 Starszy ekspedytor, wykwalifikowany robotnik magazynowy, starszy ładowacz, ładowacz produk­

tów naftowych do naczyń, wagowy przysięgły, kontroler, etylizator III
3 Ładowacz, robotnik magazynowy, konwojent, powielaczowy, palacz c.o., wagowy, robotnik obsłu­

gujący samodzielnie proste urządzenia mechaniczne, robotnik placowy, pompowy II

I 4 Robotnik porządkowy, robotnik niewykwalifikowany, sprzątacz, woźny, portier, dozorca, goniec I
5 Laborant — (opisy taryfikacyjne poz. 464, 463, 426, 461 taryfikatora kwalifikacyjnego robotników 

przemysłu chemicznego — Część I — Zawody wspólne) I — IV
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II. Rzemieślnicy

Lp. Stanowisko

Z a s z e r e g o w a n i e

kat.
*)

poz.
taryf.

kat.
*)

poz.
taryf.

kat. *)poz.
taryf.

kat.
*)

poz.
taryf.

kat.
*)

poz.
taryf.

I Stolarz II 380 III 381 IV 382
2 Murarz I 372 II 373 III 374
3 Lastrikarz III 377 _ _ _ _ _
4 Posadzkarz III 378 — — _ _ _ _ _
5 Zdun III 386 IV 385 _ _ _
6 Blacharz II 348 III 349 _ _ _ _ _ _
7 Szklarz budowlany II 383 III 384 _ _ _ _ _ _
8 Malarz II 369 III 370 IV 371 _ _ _ _
9 Slusarz-kotlarz I 311 II 312 III 313 IV 314 V 315

10 Kowal ręczny I 279 II 280 III 281 IV 282 V 283
11 Ślusarz narzędziowy I 316 II 317 III 318 IV 319 V 320
12 Ślusarz remontu maszyn I 324 II 325 III 326 IV 327 V 328
13 Monter sieci cieplnej, gazowej, wodnej I 141 II 142 III 143 IV 144 V 145
14 Elektromechanik II 110 III I I I IV 112 _ _ _ _
15 Radiomonter I 196 II 197 III 198 IV 199 — —

16 Spawacz elektryczny I 287 II 288 III 289 IV 290 V 291
17 Spawacz autogeniczny I 292 II 293 III 294 IV 295 V 296
18 Cieśla II 359 III 360 IV 361

U w a g a :  *) —  Kwalifikacje zawodowe rzemieślników określa taryfikator 
kwalifikacyjny robotników przemysłu chemicznego —  Część I —  
Zawody wspólne.
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Załącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia robotników  zatrudnionych w Przed­
siębiorstwach Obrotu Produktami Naf­
towymi „C P N " oraz w Przedsiębior­

stwie Eksploatacji Cystern

TA BELA  PŁAC RO BO TNIKÓ W

Kategoria
zaszeregowania

Stawka zł/godz.
T a b e l a

„A“ „B“

1 3,10 — 3,30 3,10 — 3,50
2 3,40 — 4,20 3,60 — 4,00
3 4,30 — 5,20 4,10 — 5,00
4 5,30 — 6,50 5,10 — 6,00
5 — 6,10 — 7,00

U w a g i :
1. Wg tabeli „A " wynagradzani są robotnicy magazynowi i ro­

botnicy obsługi, wg tabeli „B " wynagradzani są rzemieślnicy.
2. Wysokość stawek godzinowych dla poszczególnych robotników 

określa się zaokrągleniem do dziesiątek groszy.
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Załącznik nr 7 do Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY W YNAG RA DZANIA
ROBOTNIKÓW  ZATRUDNIONYCH W  ZAKŁADACH  

OBRÓBKI M ETALU

Art. 1

1. Podstawą zaszeregowania robotników (robót) do poszczegól­
nych kategorii jest tarytikator kwalifikacyjny, stanowiący za­
łącznik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania robotników dokonują komisje kwalifikacyjne 
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. W  przypadku gdy robotnik wykonuje pracę w akordowym sy­
stemie płac, nieodpowiadającą jego osobistemu zaszerego­
waniu, otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonaną 
pracę.

4. Kategoriom zaszeregowania przewidzianym w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym odpowiadają stawki godzinowe, określone 
w tabelach płac, stanowiących załącznik nr 2 do niniejszych 
zasad wynagradzania.

Art. 2

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia przysługują dodatki godzinowe do płac zasadniczych 
w wysokości:

I grupa —  0,25 zł
II grupa —  0,50 zł

III grupa —  0,75 zł
IV grupa —  1,00 zł

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia ustala załącznik nr 3 do niniejszych zasad wynagra­
dzania.

Art. 3

1. Kwaifikowani robotnicy, nadzorujący i kierujący brygadą (ze­
społem) robotników, tzw. brygadziści, otrzymują dodatek
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w wysokości do 20%  sławki zasadniczej, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje brygadzistom, 
którzy pracują na równi z członkami brygady (zespołu) i są 
wynagradzani wg stawek odpowiadających kategorii wyko­
nywanej przez nich pracy oraz wg systemu płac, w jakim 
pracuje brygada.

Art. 4

1. W  zależności od rodzaju prac stosuje się następujące syste­
my płac:

system akordowy,
system czasowy i czasowo-premiowy.

2. Akordowy system płac powinien być stosowany przy robo­
tach, dla których ustalono prawidłowe normy pracy i zorga­
nizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jako­
ściowych wyników pracy, oraz przy założeniu, że stosowanie 
tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasadnione.

3. Robotnikowi wynagradzanemu wg systemu akordowego płac 
należy przed przystąpieniem do pracy podać na piśmie 
w sposób jasny i nie budzący wątpliwości wysokość przysłu­
gującego za wykonanie danej pracy wynagrodzenia.

Art. 5

1. Nastawiacze maszyn, brakarze, robotnicy zatrudnieni przy 
produkcji narzędzi i prototypów, przy bezpośredniej obsłu­
dze urządzeń produkcyjnych (nieakordowani), przy obsłudze 
i konserwacji podstacji i sieci wysokiego napięcia, w bryga­
dach remontowych, przy konserwacji maszyn i urządzeń 
przy pracach rozruchowych i doświadczalnych, robotnicy 
transportu wewnętrznego oraz zatrudnieni przy obsłudze 
urządzeń transportowych, przy wydawaniu narzędzi, w roz­
dzielni robót, pracownicy magazynowi —  mogą być premio­
wani za jakość i ilość wykonanej pracy, terminowe wykonanie 
pracy, bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń oraz za wyko­
nanie planu przez zakład, wydział lub oddział.

2. Na premie dla robotników dniówkowo-premiowych tworzy 
się w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa
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—  fundusz premiowy w wysokości 60%  płac zasadniczych 
łych robotników.
Fundusz fen może być podwyższony decyzją Ministra Prze­
mysłu Chemicznego do 80% .
Maksymalna wysokość indywidualnej premii nie może prze­
kraczać:
a) dla robotników zatrudnionych w magazynach, wypoży­

czalniach narzędzi i rozdzielniach 70% ,
b) dla robotników zatrudnionych przy bezpośredniej obsłu­

dze urządzeń produkcyjnych oraz dla robotników tran­
sportowych i brakarzy 90% ,

c) dla robotników zatrudnionych przy produkcji narzędzi 
i prototypów, przy remontach i konserwacji maszyn i urzą­
dzeń oraz dla nastawiaczy maszyn 125%.

A rt. 6

Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania 
premii, o których mowa w art. 5, określają regulaminy premio­
wania opracowane przez zakład w porozumieniu z radą zakła­
dową na podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie 
(centralę).

Regulaminy te powinny określać:

a) zakres osób premiowanych,
b) podstawowe wskaźniki premiowania i sposoby ich kon­

troli,
c) skalę premiowania,
d) warunki wypłaty premii,
e) czasokres ważności regulaminów.

Art. 7

Robotnicy wynagradzani w czasowym systemie płac, dla któ­
rych ustalenie wskaźników premiowych jest niemożliwe lub 
niecelowe, otrzymują wynagrodzenie dniówkowe lub godzi­
nowe.

Art. 8

Premie i nadwyżki akordowe oblicza się od płacy zasadni­
czej bez jakichkolwiek dodatków.
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Art, 9

Dyrektorzy zjednoczeń (central) mogą zezwolić na stosowa­
nie w podległych im zakładach ogólnie obowiązujących, jedno­
litych norm i stawek na roboty załadunkowe i wyładunkowe.

Art. 10

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczą robotników zatrud­
nionych w zakładach wymienionych w załączonym wykazie (za­
łącznik nr 4).
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TA RY FIKA TO R KW ALIFIKACYJNY

stanowiący załącznik nr 1

do zasad wynagradzania robotników zatrudnionych w zakładach 
obróbki metalu wydany jest oddzielnie



109

Z ał ączni k  nr  2 d o  zasad wyn ag r adza ­
nia r ob o t n i k ó w  za t r udn i onych w za­

k ł adach o b r ób k i  metalu.

TA BELE  PŁAC RO BO TNIKÓ W
TABELA  I

dla robotników zatrudnionych przy robotach „zimnych"

Kategoria
zaszeregowania

I A Prace akordowe I D Prace dniówkowe 
i dniówka z premią

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

TABELA  II
dla robotników zatrudnionych w kuźniach, odlewniach 

i narzędziowniach

Kategoria
zaszeregowania

II A Prace akordowe Il D Prace dniówkowe 
i dniówka z premią

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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Załącznik nr 3 do  zasad wynagra­
dzania robotn ików  zatrudnionych w za­

kładach obróbki metalu.

W Y K A Z

PRAC WYKONYW ANYCH W  W ARUNKACH SZKO DLIW YCH  
DLA ZDRO W IA

G RUPA I.

Obróbka drewna

1. mechaniczna obróbka drewna —  przy braku wentylacji wy­
ciągowej (modelarnia).

Malarnie i lakiernie

1. mieszanie emalii i lakierów.

Różne

1. powielanie odbitek światłoczułych (praca w oparach amo­
niaku);

2. praca przy materiałach pylących jak wapno, cement, pia­
sek, odpady ceramiczne, mączka, szlaka, ruda manganowa, 
sadza, pył węglowy, mułki formierskie, trociny;

3. praca w ciemniach fotograficznych —  przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy;

4. prace przy elementach grzejnych wypełnionych piaskiem, 
cięcie na gorąco rur wypełnionych piaskiem —  przy zatru­
dnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy;

5. prace przy urządzeniach udarowych, pneumatyczne nito­
wanie na gorąco, ubijanie zendry, wycinanie spawów, gra- 
dowanie konstrukcji na gorąco;

6. nagrzewanie blach palnikiem gazowym —  przy pracy ręcz­
nej bez przerwy w ciągu dnia pracy;

7. prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu;
8. prace przy próbach wodnych;
9. prace przy montowaniu armatur i kotłów przy użyciu minii 

jako szczeliwa —  przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia;

10. traktorzyści przy traktorach „U rsu s" bez amortyzatora.



111

GRUPA II.

Obróbka metali na zimno

1. szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Obróbka cieplna

1. hartowanie stali;
2. obsługa pras i młotów na gorąco;
3. obsługa stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic;
4. spawanie gazowe i elektryczne;
5. suwnicowy nad stanowiskami spawalniczymi oraz w kuź­

niach;
6. sprzątanie pomieszczeń kuźni, jeżeli pracownicy produk­

cyjni zatrudnieni w tym dziale otrzymują dodatki za pracę 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia;

7. brakarze i transport międzyoperacyjny w odlewniach.

Odlewnictwo

1. łamacze surówki i złomu;
2. ślusarze wykonujący zbrojenia do rdzeni w pomieszcze­

niach, w których odbywa się zasadnicza produkcja szkodli­
wa dla zdrowia, opłacana co najmniej według II grupy 
szkodliwości.

Malarnie i lakiernie

1. lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.

Różne

1. czyszczenie oblachowań papierem ściernym lub przy po­
mocy szlifierek ręcznych, kamieni ściernych oraz szczotek 
stalowych;

2. obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­
lenisk i oczyszczaniu popielników, rusztów, pieców —  przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy;

3. gięcie rur na gorąco oraz przedmuchiwanie z piasku;
4. obsługa pieców elektrycznych przy wytapianiu staliwa i me­

tali kolorowych (oprócz ołowiu i antymonu);
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5. konserwacja i remont urządzeń oraz instalacji elektrycz­
nych —  przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy 
w pomieszczeniach szkodliwych dla zdrowia, opłacanych co 
najmniej według II grupy szkodliwości;

6. montaż i zdzieranie przewodów ołowiowych;
7. montaż izolacji kotłów oraz rurociągów gorących;
8. murarze piecowni —  praca na gorąco.

GRUPA IlI.

Obróbka cieplna

1. obsługa pieców żarzalnych;
2. prostowanie wyrobów metalowych —  na gorąco przy pracy 

stałej.

Odlewnictwo

1. ładowanie złomu, wsadu, wlewków, paliwa, surówki i top­
ników, palacze.

Malarnie i lakiernie

1. lakierowanie natryskowe;
2. lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.

Różne

1. czyściciele kotłów;
2. czyściciele i remont ustępów i kanałów;
3. smołowanie produkcyjne;
4. izolowanie watą szklaną;
5. prasowanie bakelitu;
6. czyściciele kadzi kwasowych;
7. roboty remontowe urządzeń chemicznych (remonty bieżą- 

ce) w atmosferze tlenków siarki, tlenków ołowiu, tlenków 
azotu zw iązków arsenu, dwuchromianów azydku sodu, kwasu 
chlorosulfonowego, krzemofluorku sodu, chloru kwasu sol­
nego, kleju kostnego, pyłu nawozów sztucznych —  o ile 
obsługa tych urządzeń przy produkcji jest wynagradzana 
według tabeli „B " względnie ,,C", stosowanej w zakładach 
chemicznych;

8. oczyszczanie aparatury chemicznej przed remontem śred­
nim lub kapitalnym w atmosferze określonej w pkt 7.
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GRUPA IV.

Ołowienie

1. ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i s z lifowanie ołowiu;

2. metalizacja natryskowa;
3. galwanizacja —  w kąpielach chromowych i cyjanowych.

Malarnie i lakiernie

1. miniowanie.

Odlewnictwo

1. przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obsługa mły­
nów i agregatów —  formierze ręczni i maszynowi;

2. piecowi, odlewnicy;
3. obsługa suwnic —  wewnątrz pomieszczeń, w których sto­

sowane są dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia w grupie IV;

4. czyszczenie form i odlewów;
5. piaskownicy i pomoc;
6. wybijanie odlewów z formy;
7. rozlewanie płynnego metalu i zalewanie form;
8. rdzeniarze ręczni i maszynowi;
9. brakarze odlewów w pomieszczeniach, w których stosowane 

są dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
w grupie IV;

10. obsługa kopulaków żeliwnych;
11. transport w odlewni;
12. wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

Różne

1. kotlarze miedzi —  spawanie gazowe miedzi i aluminium —  
pobielanie cyną wewnątrz zbiorników miedzianych;

2. obsługa rentgena przemysłowego i prace przy ciałach pro­
mieniotwórczych;

3. spawanie gazowe i elektryczne wewnątrz cystern, zbiorni­
ków i kotłów.

U w a g a : Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia sto­
suje się za efektywnie przepracowane godziny w tych warunkach.

8 —  U k ła d  z b io ro w y  ZZPPCh
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Załącznik nr 3 do  zasad wynagra­
dzania robotn ików  zatrudnionych w za­

kładach obróbki metalu.

W Y K A Z ZA K ŁA D Ó W

OBRÓBKI M ETA LU  W  PRZEM YŚLE CHEMICZNYM

I. Przemysł syntezy chemicznej
1. Przedsiębiorstwo „Gazy Techniczne" —  Wytwórnia w Po­

znaniu —  Baza Remontowa w Poznaniu
II. Przemysł nieorganiczny

1. Przedsiębiorstwo Budowlano-Montażowe Przemysłu Nie­
organicznego

III. Przemysł gumowy
1. Fabryka Galanterii Metalowej Przemysłu Gumowego

IV. Przemysł budowy aparatury chemicznej
1. W yrskie Zakłady Budowy U rządzeń Chemicznych
2. Sosnowieckie Zakłady Budowy Urzędzeń Chemicznych
3. Toruńskie Zakłady Budowy Urzędzeń Chemicznych
4. Gliwickie Zakłady Budowy Urzędzeń Chemicznych
5. Warszawskie Zakłady Budowy U rządzeń Chemicznych
6. Poznańskie Zakłady Budowy Urzędzeń Chemicznych
7. Zakłady Budowy Maszyn Chemicznych
8. Przedsiębiorstwo Pomiarów i Automatyki Przemysłu Che­

micznego „Chemopomiar".
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Załącznik nr 8 do Układu Zbiorowego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15 listopada 1957 r.

Z A S A D Y

ZA TRUDN IA N IA  I W YNAG RA DZANIA  PRAC O W NIKÓ W  
SAMOCHODOWYCH

W  transporcie zorganizowanym czas pracy kierowców i po­
mocników kierowców, z wyjątkiem kierowców samochodów
osobowych, określają następujące zasady:

1) Normalny czas pracy kierowców i pomocników kierow­
ców, określony harmonogramem, może wynosić do 10 go­
dzin na dobę, z tym że w okresie miesięcznym czas ten 
nie powinien przekraczać takiej liczby godzin, jaka wy­
nika z pomnożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin przez 
liczbę dni roboczych, przypadadających w danym mie­
siącu.

2) Miesięczną normę czasu pracy, ustaloną w pkt 1, zmniej­
sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką 
liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (w so­
botę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwio­
nej nieobecności.

3) Do czasu pracy, określonego w pkt 1, nie wlicza się czasu 
zużytego na obsługę codzienną pojazdu samochodo­
wego.

4) Kierowca i pomocnik kierowcy w każdej dobie powinni 
otrzymać po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny 
okres nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich 
obowiązków służbowych.

5) Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W  systemie stoso­
wania pracy w niedzielę zakład w porozumieniu z radą 
zakładową ustala schemat i wykaz imienny pracowników, 
według którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych 
kierowców i pomocników kierowców jest przesunięty na 
dzień powszedni.
W  każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy ty­
godnie wypadać w niedzielę.
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6) Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę 
ponad normy określone w pkt 1 i 2.

7) Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ra­
mach harmonogramu pracy, nie wlicza się natomiast nie 
usprawiedliwionych postojów.

8) Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy w li­
cza się do czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierowni­

ka jednostki transportowej,
b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło 

wskutek nie przewidzianych i nie dających się uniknąć 
przeszkód (awarie itp.), usprawiedliwionych przez pra­
cowników i uznanych przez zakład.

2. Czas pracy:
—  pozostałych (poza wymienionymi w ust. 1) pracowników 

samochodowych w transporcie zorganizowanym,
—  pracowników samochodowych w transporcie nie zorgani­

zowanym,
—  kierowców samochodów osobowych —

regulują ogólnie obowiązujące przepisy z tego zakresu.
3. Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców w trans­

porcie nie zorganizowanym oraz kierowców samochodów 
osobowych wlicza się czas zużyty na obsługę codzienną po­
jazdu samochodowego.

Art. 2

Pracownicy samochodowi wynagradzani są według czasowo- 
premiowego systemu płac.

Art. 3

1. Podstawą zaszeregowania kierowców, ich pomocników oraz 
pracowników warsztatów samochodowych do poszczegól­
nych kategorii (grup płac) jest taryfikator kwalifikacyjny, sta­
nowiący załącznik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. Zaszeregowania pracowników dokonują komisje kwalifikacyj­
ne na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Kategoriom zaszeregowania, przewidzianym w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym, odpowiadają stawki godzinowe, określone 
w tabelach płac, stanowiących załącznik nr 2 do niniejszych 
zasad wynagradzania.
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Art. 4

1. Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich
pomocnicy premiowani są za:
—  oszczędność materiałów pędnych,
—  oszczędność ogumienia,
—  osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.

2. Zasady premiowania za wskaźniki, o których mowa w ust. 1,
określają załączniki nr 3, 4 i 5 do niniejszych zasad wynagra­
dzania. 

Art. 5

Poza premiami, o których mowa w art. 4, kierowcy i pomoc­
nicy kierowców, z wyjątkiem kierowców samochodów osobo­
wych, mogą otrzymywać premie indywidualne zgodnie z obo­
wiązującym w zakładzie regulaminem premiowania.
1. 1) W transporcie zorganizowanym wysokość premii indywi­

dualnej wynosi do 35%  wynagrodzenia zasadniczego, l i­
czonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie niektórych 
kategorii pojazdów samochodowych, o którym mowa 
w art. 6.

2) Na wypłatę premii indywiduanlych i wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe w transporcie zorganizowanym two­
rzy się fundusz stanowiący różnicę między skorygowanym 
zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszem płac 
kierowców i pomocników kierowców a funduszem prze­
znaczonym na płace zasadnicze i wszystkie dodatki stałe 
tej grupy pracowników.

3) W  razie znacznego zmniejszenia godzin nadliczbowych 
mogą być wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa 
w pkt. 2 premie indywidualne przekraczające wysokość 
określoną w pkt. 1.

2. 1) W  transporcie nie zorganizowanym wysokość premii in­
dywidualnej wynosi do 25%  wynagrodzenia zasadnicze­
go, liczonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie nie­
których kategorii pojazdów samochodowych.

2) Na wypłatę premii indywidualnych w transporcie nie zor­
ganizowanym tworzy się fundusz stanowiący do 20%  fun­
duszu płac zasadniczych kierowców i pomocników kie­
rowców, liczonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie 
niektórych kategorii pojazdów samochodowych, o którym 
mowa w art. 6.
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3. 1) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależnia
się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pra­

cy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktual­

ności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
2) Zakład może w porozumieniu z radą zakładową opraco­

wać bardziej szczegółowe regulaminy premiowania na
podstawie wytycznych określonych w pkt. 1.

4. Premie indywidualne przyznaje dyrektor zakładu w porozu­
mieniu z radą zakładową.

5. Pomocnikom kierowców może być przyznana premia, o któ­
rej mowa w niniejszym artykule, w wysokości do 50%  premii 
przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod 
warunkiem należytego wywiązywania się z obowiązków służ­
bowych.

Art. 6

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, z wyjątkiem kierow­
ców samochodów osobowych, przysługuje dodatek do staw­
ki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie niektórych 
kategorii pojazdów samochodowych —  w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego Wymiar dodatku 
zł/godz

1. Pojazd o ładowności od 3,5 do 
5 ton 0,50

2 . Pojazd o ładowności powyżej 
5 ton 1,00

3. Pojazd specjalny (pogotowie 
techniczne, samochód warszta­
towy) 1.50

4. Autobus 1.50
5. Mikrobus 0,50
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2. Za pracę z przyczepami na w/wymienionych pojazdach doda­
tek przysługujący kierowcom prowadzącym te pojazdy zwię­
ksza się o 0,50 zł za każdą przyczepę, z tym, że łącznie do­
datek nie może przekraczać 1,50 zł/godz.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 0,50 zł 
za każdą godzinę pracy na pojazdach, o których mowa 
w ust. 1 i 2.

Art. 7

W  transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kie­
rowców, z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych, gdy 
wykonują czynności obsługi codziennej pojazdu zgodnie z obo­
wiązującymi w tym zakresie przepisami, wydanymi przez M ini­
stra Komunikacji, przysługuje dodatek za obsługę codzienną po­
jazdu samochodowego.
1. Wysokość dodatku wynosi:

Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego Wymiar dodatku 
zł/dziennie

1. Pojazd o nadwoziu otwartym 
do 1,5 tony do 4,00

2. Pojazd o nadwoziu otwartym 
ponad 1,5 do 5 ton do 6,00

3. Pojazd o nadwoziu zamkniętym 
(furgon) do 1,5 tony do 4,50

4. Pojazd o nadwoziu zamkniętym 
(furgon) ponad 1,5 do 5 ton do 7,00

5. Pojazd o nadwoziu otwartym 
ponad 5 ton do 7,00

6.

_

Pojazd o nadwoziu zamkniętym 
ponad 5 ton do 8,00

2. Warunkiem przyznania dodatku jest gotowość pojazdu do 
eksploatacji w danym dniu.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek, o którym mowa, 
w wysokości 50%  stawki dodatku przysługującego kierowcy.

4. Dodatek za obsługę codzienną pojazdu samochodowego.
1) nie przysługuje, gdy czynności obsługi codziennej pojaz­

du nie należą do kierowcy i jego pomocnika;
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2) ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, gdy część czynności 
wchodzących w zakres czynności obsługi codziennej nie 
jest wykonywana przez kierowcę i jego pomocnika.

5. Dodatek, o którym mowa w niniejszym artykule, wypłaca się 
tylko za te dni, w których kierowca i jego pomocnik faktycz­
nie wykonują czynności obsługi, za które dodatek przysłu­
guje.

Art. 8

1. W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami trans­
portu branżowego kierowcom i pomocnikom kierowców, 
z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych, może być 
przyznane oddzielne wynagrodzenie za wykonywanie w cza­
sie pracy dodatkowych czynności, zleconych przez kierowni­
ctwo, a nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków, 
np. czynność ładowania. Powierzanie tych czynności powinno 
być potwierdzone w umowie pisemnej.

2. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynności kierowcy lub 
pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pracownika wy­
konującego te czynności albo zmniejszenie odpowiedniej 
ilości pracowników.

3. Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności wynosi:
a) przy pełnieniu tych czynności w czasie do 4 godzin dzien­

nie —  do 5 złotych dziennie;
b) przy pełnieniu tych czynności w czasie ponad 4 godziny 

dziennie —  do 10 złotych dziennie.
Wynagrodzenie to przysługuje tylko za te dni, w których pra­
cownik wykonuje faktycznie czynności dodatkowe, o których 
mowa w ust. 1.

Art, 9

1. W  okresie naprawy głównej i średniej kierowcy i pomocnicy 
kierowców otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki 
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w napra­
wie głównej lub średniej, może otrzymać premię zgodnie 
z regulaminem premiowania pracowników warsztatowych, nie 
wyższą jednak niż do 35%  podstawy wymiaru premii.
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Art. 10

1) W  transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom 
kierowców przysługuje za każdą godzinę pracy w godzi­
nach nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego 
wraz z przysługującym dodatkiem za rodzaj obsługiwane­
go pojazdu (art. 6) oraz dodatek w wysokości 50%  za 
pierwsze dwie godziny nadliczbowe, przekraczające 
10 godzin pracy na dobę, a w wysokości 100% za dalsze 
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przy­
padające na noc lub w niedziele i święta.

2) Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną nor­
mę czasu pracy, o której mowa w art. 1, ust. 1, pkt. 1 i 2 
a przepracowane w granicach 10 godzin na dobę, przy­
sługuje dodatek w wysokości 50% .

3) Przepisów pkt 1 i 2 nie stosuje się do kierowców pojaz­
dów osobowych.

4) Za godziny pracy w niedziele, za które pracownik otrzy­
mał czas wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie za pracę nadliczbową.

2. W  transporcie nie zorganizowanym zasady wynagradzania za 
godziny nadliczbowe, niedziele i święta regulują ogólnie 
obowiązujące przepisy z tego zakresu.

3. Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z do­
datkiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadni­
czego.

Art. 11

1. Robotnicy warsztatów samochodowych, z wyjątkiem dozor­
ców i sprzątaczek, mogą otrzymywać premie indywidualne 
w wysokości nie przekraczającej 80%  wynagrodzenia zasad­
niczego.

2. 1) Wysokość premii, o której mowa w ust. 1, uzależniona
jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi 

oraz materiałów używanych przy przeprowadzaniu na­
prawy).
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2) Zakład może w porozumieniu z radą zakładową opraco­
wać bardziej szczegółowy regulamin premiowania na 
podstawie wytycznych określonych w pkt 1.

3. Na premie indywidualne dla robotników warsztatów samo­
chodowych tworzy się fundusz premiowy w wysokości nie 
przekraczającej 60%  płac zasadniczych robotników zatrud­
nionych w tych warsztatach.

4. Robotnikom warsztatów samochodowych, wykonującym pra­
cę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, 
przysługuje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego, okre­
ślony w załączniku nr 6 do niniejszych zasad wynagradzania.

5. Zakład może —  za zgodą Ministra Przemysłu Chemicznego 
—  utrzymać dla robotników zatrudnionych w warsztatach sa­
mochodowych —  zasady wynagradzania ogólnie obowiązu­
jące dla robotników w danym zakładzie pracy.

Art. 12

1. Personel dysponujący taborem samochodowym wynagradza­
ny jest według miesięcznych stawek płac, określonych w za­
łączniku nr 2 do niniejszych zasad wynagradzania.

2. 1) Personel dysponujący taborem samochodowym może
otrzymywać premie indywidualne w wysokości do 40%  
wynagradzania zasadniczego.

2) Wysokość premii, o której mowa w pkt. 1, uzależniona jest 
od stopnia wykorzystania ilości godzin nadliczbowych kie­
rowców i pomocników kierowców, planowanej na dany 
miesiąc.

3) Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych —  

do 30% ,
b) za każde 2 %  obniżenia godzin nadliczbowych premia 

wzrasta o 1%  —  maksymalnie do 40% ,
c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbo­

wych premia ulega obniżeniu o 1 %  na każdy 1 %  prze­
kroczenia.

4) Warunkami, od których uzależniona jest wysokość premii 
indywidualnej dla pracowników dysponujących taborem 
samochodowym, powinny być:
a) nieprzekroczenie przez kierowców i ich pomocników 

ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
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b) sprawne działanie pojazdów samochodowych w okre­
sie danego miesiąca,

c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użyt­
kowników,

d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych do­
kumentów eksploatacyjno-przewozowych.

5) Zakład może w porozumieniu z radą zakładową opraco­
wać bardziej szczegółowy regulamin premiowania na pod­
stawie wytycznych określonych w pkt 4.
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia pracowników samochodowych.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW  
SAMOCHODOWYCH

Dział I. K i e r o w c y

Kierowców samochodowych i ich pomocników zaszeregowu-
je się:
— do I kategorii (grupy płac) —  kierowców, o ile spełniają rów­

nocześnie następujące warunki:
a) maję pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­

nych pierwszej kategorii,
b) posiadają kwalif ikacje montera co najmniej IV kategorii 

taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot­
niczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż na pojeździe samochodo­
wym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łą­
cznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy spe­
cjalne;

a  p o n a d t o :
—  kierowców, którzy mają pozwolenie na prowadzenie pojaz­

dów mechanicznych pierwszej kategorii, jeżeli
1) w dniu wejścia w życie niniejszych zasad wynagradzania 

zaszeregowani byli do I kategorii (grupy płac) co najmniej 
od roku,

2) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobu­
su, pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego na sa­
mochód osobowy —  pod warunkiem przepracowania na 
wymienionych rodzajach pojazdów co najmniej 10 lat;

— do II kategorii (grupy płac) —  kierowców, o ile spełniają na­
stępujące warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­

nych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staż na pojeź­
dzie samochodowym oraz prowadzą autobusy, pojazdy 
ciężarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,
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b) posiadajq pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadają w pełni 
warunkom określonym dla I kategorii zaszeregowania (gru­
py płac) lub dla prowadzących samochody osobowe;

— do III kategorii (grupy płac) —  pozostałych kierowców samo­
chodowych;

—  do IV kategorii (grupy płac) —  pomocników kierowców po­
jazdów samochodowych.
Dział II. Robotnicy warsztatów samochodowych —  wydany 

jest oddzielnie.
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Załącznik nr 2 do  zasad wynagradza­
nia pracowników samochodowych.

TA BELE  PŁAC PRAC O W NIKÓ W  SAMOCHODOWYCH
A. Tabela płac kierowców 

samochodowych 
i ich pomocników

B. Tabela płac pracowników 
warsztatów samochodowych

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
zł/godz

I 5,50
II 4,80

i i i 4,00
IV 3,50

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
zł/godz

V III 7,20
V II 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III 4,05
I I 3,60

I 3,20

Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w warsztatach samochodowych

Lp. Nazwa specjalności
Kategoria

zaszeregowania

1. Blacharz nadwoziowy IV— V III
2. Elektromonter samochodowy IV— V III
3. Kowal samochodowy V— VII
4. Lakiernik samochodowy V I— V III
5. Monter podwoziowy III— III
6. Monter samochodowy VI— V III
7. Monter silnikowy IV— VIII
8. Monter zespołów III— VII
9. Palacz III— V

10. Spawacz V— VII
11. Stolarz nadwoziowy V -V II
12. Ślusarz samochodowy V— VII
13. Tapicer samochodowy V— VI
14. Tokarz IV— V III
15. Wulkanizator IV— V III
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II— III
18. Dozorca I - I I

I 19. Sprzątaczka I
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C. Tabela stanowisk i zaszeregowań personelu dysponującego 
taborem samochodowym.

Ilość
pojazdów
samocho­
dowych

Kierownik 
warsztatu 

pomocniczego 
(stacji obsługi)

Starszy
dyspo­
zytor

Dyspozytor  
z-ca kierown.

warsztatu 
pomocniczego 
(stacji obsługi)

Kierownik
garażu

Kontroler
techniczny

do 25 900— 1300 800— 1200 800— 1100 800— 1200
26 — 50 1000— 1500 ____ 900— 1300 900— 1200 900— 1300
51 — 100 1200— 1700 1200— 1700 1000— 1400 1000— 1300 1000— 1400

101 — 150 1400— 1900 1400— 1900 1100— 1600 — 1100— 1600
powyżej 150 1500 — 2000 1500 — 2000 1300— 1800 — 1100— 1600
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Załącznik nr 3 do zasad wynagradza- 
nia pracowników samochodowych.

REG ULAM IN PREM IO W ANIA  
ZA  OSZCZĘDNOŚĆ M A TER IA ŁÓ W  PĘDNYCH

1. Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzy­
mują kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz 
ich pomocnicy. Pracownikom tym przysługuje miesięczna 
premia za oszczędność paliwa płynnego (benzyny, oleju na­
pędowego).

2. Kierowcy otrzymują premię za każdy zaoszczędzony litr pa­
liwa w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość km prze­
biegu. Normy zużycia paliwa ustala Minister Komunikacji 
w drodze zarządzeń.

3. Ilość przejechanych kilometrów oblicza się na podstawie 
sprawnie działającego licznika kilometrów. W  razie braku 
sprawnie działającego licznika premia nie może być wypła­
cana.

4. Wysokość premii dla kierowcy wynosi 3,50 zł za każdy za­
oszczędzony litr benzyny oraz 1,50 zł za każdy zaoszczędzo­
ny litr oleju napędowego, bez względu na cenę zakupu tego 
oleju.

5. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię 
dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych 
kilometrów. Wysokość premii dla pomocnika kierowcy wy­
nosi 15%  premii uzyskanej przez kierowcę.

6. Za te ilości paliwa, które zostały zużyte ponad ustaloną nor­
mę, potrąca się kierowcy 100% ceny paliwa. Potrąceń doko­
nuje się ze wszystkich premii przypadających kierowcy w da­
nym okresie obliczeniowym . Potrąceń tych nie stosuje się 
w razie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad 
normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu in­
nych wozów itp.) oraz w przypadku, gdy kierowca zgłosił zły 
stan techniczny wozu, powodujący zużycie paliwa ponad 
normę. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodu-
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jącego przepał paliwa, powinien wydajqcy polecenie wyjaz­
du służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

7. Kierowcę, który sprzedał lub odstqpił paliwo osobom trze­
cim albo dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, należy 
pozbawić prawa do wszystkich należnych premii na okres do 
trzech miesięcy, niezależnie od sankcji karnych prawem prze­
widzianych.

8. Kierowcom i pomocnikom kierowców za jazdę na pojazdach 
samochodowych napędzanych gazem przysługuje dodatek 
w wysokości 8 groszy za każdy kilometr jazdy.
Dodatek, o którym mowa w pkt 8, nie przysługuje w przy­
padku, gdy samochód zużył zamiast gazu mieszankę benzy­
nową w ilości większej niż 6 %  w stosunku do zużytego 
gazu, chyba że zużycie mieszanki benzynowej było spowo­
dowane:
a) wadliwą pracą instalacji gazowej, stwierdzoną przez war­

sztat przeprowadzajqcy okresowe badania w karcie ewi­
dencyjnej instalacji gazowej samochodu;

b) odmową sprzedaży gazu potwierdzoną przez stację tan­
kowania (np. przy awarii na stacji);

c) doraźną pracą samochodu w miejscowościach nie posia- 
dających stacji tankowania gazem lub odległych o 30 km 
od najbliższej stacji tankowania. 9

9 —  Układ zb iorowy ZZPPCh.
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Zał ączn i k  nr  4 d o  zasad wy n agr adza­
nia p r a c o w n i k ó w samochodowych.

REG ULAM IN PREM IOW ANIA  
ZA  OSZCZĘDNOŚĆ OGUMIENIA

1. Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 
kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich 
pomocnicy.

2. 1) Podstawą premiowania jest:
—  osiągnięcie normy przebiegu,
—  dalsze eksploatowanie opony po osiągnięciu normy 

przebiegu.
2) Premia za wskaźniki, o których mowa w ust. 1, wynosi:

—  za osiągnięcie normy przebiegu opony —  importowa­
nej —  12% , krajowej 15%  ceny opony nowej lub 
protektorowanej,

—  za dalsze eksploatowanie opony —  0,5%  za każdy 
tysiąc kilometrów przebiegu ponad normę.

3. Do ustalenia premii, o których mowa, przyjmuje się:-
—  normy przebiegu określone przez Ministra Komuni­

kacji,
—  ilość kilometrów przebiegu, stwierdzoną na podstawie 

zapisów w karcie pojazdów samochodowych.

4. 1) Eksploatowanie opony po osiągnięciu normy przebiegu
może mieć miejsce przy oponach o wymiarach:
—  nie nadających się do trakcji konnej,
—  nadających się do trakcji konnej, lecz niezakupionych 

przez spółdzielnię mimo zgłoszenia ich do sprzedaży, 
jeżeli nie wykazują zużycia uzasadniającego oddanie 
ich zgodnie z obowiązującymi przepisami do bieżni­
kowania.

2) Premię za eksploatowanie opony ponad normę przebiegu 
wypłaca się niezależnie od premii za osiągnięcie tej 
normy.

5. Warunkiem wypłacenia premii przysługujących wg niniejsze­
go regulaminu jest zdarcie opony w stanie nadającym się do
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trakcji konnej lub bieżnikowania. Warunek ten nie dotyczy 
opon zawierających elementy metalowe.

6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie 
do. ilości przejechanych kilometrów.

7. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wysokości 
20%  premii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z kierowcą 
stanowi stałą obsadę pojazdu samochodowego.
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Z a łą czn ik  n r 5 d o  zasad w yn agradza-
n ia p ra co w n ikó w  sam ochodow ych.

REG ULAM IN PREM IO W ANIA ZA  OSIĄGNIĘCIA NORMY 
PRZEBIEG U PRZED NAPRAW Ą G ŁÓ W NĄ

1. Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzymu­
ją kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych oraz ich 
pomocnicy.

2. Podstawą premiowania jest osiągnięcie normy przebiegu 
przed naprawą główną. Ilość kilometrów przebiegu pojazdu 
ustala się na podstawie sprawnie działającego licznika kilo­
metrowego.

3. Normy przebiegu przed naprawą główną ustala Minister Ko­
munikacji.

4. Po osiągnięciu ustalonej normy przebiegu kierowca otrzymu­
je jednorazową premię w wysokości:
—  do 700 złotych —  na samochodzie osobowym,
—  do 800 złotych —  na innych pojazdach samochodowych.

5. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osią­
gnięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany zo­
stał więcej niż 2 naprawom średnim.

6. Wysokość premii, w ramach stawek ustalonych w pkt. 4, po­
winna być uzależniona od stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu normy przebiegu.
W  celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnię­
ciu normy przebiegu, powinien on być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

7. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
należną premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości do 160,—  
złotych.
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Za łączn ik  n r 6 d o  zasad w yn ag radza ­
nia p ra co w n ikó w  sam ochodow ych.

W Y K A Z PRAC
W YKO NYW ANYCH W  W ARUNKACH SZKO DLIW YC H  
DLA ZD RO W IA  I UC IĄŻLIW YC H O RAZ WYSOKOŚĆ  

DODATKU ZA  PRACĘ W  TYCH WARUNKACH.

G r u p a  I.

Dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy
wykonywaniu następujących prac:

1) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto­
nie, spirytusie —  przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

2) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
3) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach (dodatek ten przysłu­
guje w wyjątkowych przypadkach po uprzednim każdorazo­
wym uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epide­
miologicznej),

4) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,

5) ładowanie akumulatorów,
6) destylowanie elektrolitów,
7) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro- 

lizer) przy produkcji ogniw i baterii,
8) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
9) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

G r u p a  II.

Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy
wykonywaniu następujących prac:

1) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
2) cynowanie i cynkowanie,
3) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
4) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumiczny­

mi,
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5) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­
lenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów) —  przy zatrud­
nieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

6) odłuszczanie w ługu,
7) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
8) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
9) rozcieńczanie farb i lakierów,

10) hartowanie stali,
11) naprawa akumulatorów,
12) zalewanie akumulatorów pakiem,
13) obsługa pras i młotów na gorąco,
14) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
15) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wytry­

skowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych —  
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,

16) obsługa stacji wytwornie acetylenowych i napraw wytwor­
nic,

17) wulkanizacja gumy,
18) lutowanie przy produkcji masowej,
19) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie ety- 

lizowanej.

G r u p a  III.

Dodatek w wysokości 0,75 zł na godzinę przysługuje przy wy­
konywaniu następujących prac:
1) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
2) lakierowanie natryskowe,
3) izolowanie watą szklaną,
4) obsługa hamowni silników.

G r u p a  IV.

Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wyko­
nywaniu następujących prac:

1) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
2) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,
3) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu,
4) formowanie płyt akumulatorowych,
5) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych 

przed zmontowaniem,
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6) montowanie akumulatorów —  składanie ogniw,
7) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
8) miniowanie,
9) metalizacja natryskowa,

10) piaskownicy i pomoc,
11) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

U w a g a : W  razie zbiegu prawa do dwóch dodatków przysłu­
guje dodatek wyższy.
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Załącznik nr 9 do Układu Zb iorow ego 
Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA  
PRACO W NIKÓ W  ZATRUDNIO NYCH PRZY  PILNO W ANIU

Art. 1

Zasady niniejsze regulują czas pracy i sposób wynagradzania 
portierów oraz pracowników pełniących funkcje dozorców, stró­
żów i odźwiernych, zatrudnionych w przemysłowych zakładach 
pracy.

Art. 2

1. Za czas pracy pracowników, o których mowa w art. 1, uważa 
się czas, w którym osoby te pozostają do dyspozycji zakładu 
pracy i podczas którego spoczywa na nich odpowiedzialność 
za powierzone im mienie.
Czas pracy tych pracowników, gdy pilnowanie nie jest po­
łączone z jakąkolwiek inną pracą, nie może przekraczać 
12 godzin na dobę.
W  przypadku gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilno­
wania jednocześnie inną przerywaną pracę dodatkową, czas 
ich pracy wynosi 8 godzin na dobę; w razie udowodnionej 
potrzeby może on być przedłużony do, 10 godzin na dobę 
za zezwoleniem Rady Zakładowej i do 12 godzin na dobę za 
zezwoleniem Zarządu Okręgu Zw iązku Zawodowego.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian 
powinno następować nie rzadziej niż co 14 dni; czas pracy 
poszczególnego pracownika przy przesuwaniu zmian nie mo­
że jednorazowo przekroczyć 18 godzin na dobę.

Art. 3

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wynagradzani są we­
dług czasowego systemu płac.
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Podstawą wynagradzania tych pracowników jest taryfikator 
kwalifikacyjny oraz tabele płac, o których mowa w załączniku 
nr 6 do Układu.

Art. 4

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługują obli­
czone od stawki zasadniczej dodatki w wysokości:

—  10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na
dobę (w sobotę ponad 6 godzin),

—  10% za pracę w nocy,
—  100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 go­

dzin na dobę oraz za wszystkie godziny przepraco­
wane w dniu, który zgodnie z obowiązującym har­
monogramem winien być dniem wolnym od pracy.

Pracownikom tym nie przysługują dodatki za pracę w nie­
dziele i święta, przepracowane zgodnie z obowiązującym har­
monogramem.
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Załącznik nr 10 do Układu Zb iorow e­
go Pracy dla Przemysłu Chemicznego

z dnia 15. XI. 1957 r.

ZA SA DY W YNAG RADZANIA
NIEUZBROJONYCH STRA ŻN IKÓ W  PILNUJĄCYCH MIENIA  

W  PRZEDSIĘBIO RSTW AC H PRZEM YSŁO W YC H

Art. 1
1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go­

dzin dziennie, a w soboty 6 godzin).
2. Na wniosek strażników może być stosowany harmonogram 

pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy pracy wg 
tego harmonogramu czas pracy nie może przekraczać 240 go­
dzin miesięcznie łącznie z pracą w niedzielę.

Art. 2
Strażnicy wynagradzani są według czasowego systemu płac. 

Podstawą ich wynagradzania jest następujący wykaz stanowisk 
i tabela stawek godzinowych:

Lp. Stanowisko Stawka g odz inow a

1 Strażnik 2 ,6 0
2 St. strażnik 2 ,7 0
3 Dowódca warty 3 ,0 0

Art. 3
1. Za pracę w nocy przysługuje dodatek w wysokości 10%  pła­

cy zasadniczej.
2. Za pracą w godzinach nadliczbowych, za pracę w niedziele 

i święta oraz za czas przepracowany w dniu, który zgodnie 
z obowiązującym harmonogramem winien być dniem wol­
nym od pracy, przysługuje wynagrodzenie według zasad 
ustalonych niniejszym Układem (art. 29 i 30 Układu).

Art. 4
Za pracę w godzinach nadliczbowych, przy pracy według 

harmonogramu 12 godzin pracy 24 godziny wolne —  uważa się 
pracę przekraczającą czas pracy, wynikający z normalnego roz­
kładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.
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Z a łączn ik  nr 11 d o  U k ładu  Z b io ro w e ­
g o  Pracy d la  Przem ysłu C h em icznego

z dn ia  15 lis to p a d a  1957 r.

ZA SA DY W YNAG RADZANIA PRACOW NIKÓW  
W  UZBROJONYCH STRAŻACH PRZEM YSŁO W YC H

Art. 1.

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowników 
uzbrojonej straży przemysłowej, której zadania, prawa i obo­
wiązki określają regulaminy wydane przez właściwe władze ad­
ministracyjne.

Art. 2.

1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących systemów zatrudnienia:

1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,

2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.

2. 1) Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 1 pkt. 1,
pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypa­
dać w niedzielę.

2) Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 1 pkt. 2, 
dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmonogram służ­
by należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby 
przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

Art. 3

1. Pracownicy, o których mowa w art. 1, wynagradzani są we­
dług czasowego systemu płac.
Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego tych pra­
cowników jest następujący wykaz stanowisk i tabela miesięcz­
nych (zryczałtowanych) płac zasadniczych:
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Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie miesięczne —  
przy systemie zatrudnienia

8 godzin służby 
na 16 godzin 

wolnych

12 godzin służby | 
na 24 godziny 

wolne

1. Komendant
oddziału i kat. 1.400— 1.900 —

oddziału II kat. 1.300— 1.750
oddziału III kat. 1.100— 1.600
oddziału IV kat. 1.000— 1.400

2. Zastępca komendanta
oddziału 1 kat. 1.200— 1.650 —
oddziału II kat. 1.050— 1.450 —
oddziału III kat. 950— 1.300 —

3. Dowódca warty
w oddziale I i II kat. 850— 1.150 1.170— 1.590
w oddziale III i IV kat. 800— 1.100 1.100— 1.520

4. 1. Starszy wartownik 750— 950 1.030— 1.310
2. Wartownik 700— 850 970— 1.170
3. Młodszy wartownik 650— 750 890— 1.030

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartowni­
ka w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stano­
wisku młodszego wartownika, a na stanowisko starszego war­
townika —  w zasadzie po co najmniej dwuletnim stażu pracy 
na stanowisku wartownika.
W  wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach pracownik mo­
że być przeszeregowany na wyższe stanowisko bez odbywa­
nia pełnego wymaganego stażu pracy —  na podstawie decy­
z ji kierownika jednostki nadrzędnej.

3. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta od­
działu sq stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu przepisu 
załącznika nr 14 (14a i 14b) art. 2, ust. 2.

Art. 4
1. Zakładowe oddziały straży w zależności od ich liczebności, 

zalicza się do kategorii:
—  I —  przy ilości ponad 100 pracowników straży,
—  II — przy ilości od 51 do 100 pracowników straży,
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—  III —  przy ilości od 26 do 50 pracowników straży,
—  IV —  przy ilości do 26 pracowników straży.

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla go­
spodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek dyrektora za­
kładu, uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzędnej —  za 
zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Przemysłu.

3. Liczebność oddziału straży określa dyrektor zakładu po uzy­
skaniu zgody jednostki nadrzędnej —  w porozumieniu z wo­
jewódzkim inspektoratem ochrony przemysłu.

4. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w za­
leżności od jego kategorii —  wynosi: 

Kategoria
oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

komendant
oddziału

zastępca komen­
danta oddziału

dowódca
warty

I 1 1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 2

5. W  oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra­
cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

Art. 5

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany 
okres pracy w straży przemysłowej (za wysługę lat) w jednym 
zakładzie pracy —  w wysokości:
1) 5 %  wynagrodzenia zasadniczego —  po 5 latach służby,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego —  po 10 latach służby,

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się 
od dnia 1 maja 1950 r.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decy­
zja w tej sprawie należy do dyrektora zakładu.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy, wy­

maganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę zachował 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie uprawnień 
urlopowych.
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6. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył 
prawo do dodatku za wysługę lat w straży przemysłowej —  
w kwocie wyższej aniżeli wynikająca z przepisu art. 5 ust. 1 
załącznika nr 11 do Układu, zachowuje prawo do dodatku 
w dotychczasowej kwocie.

Art. 6

Pracownikom zatrudnionym w zakładach specjalnych „S " 
przysługuje dodatek w wysokości 10% zasadniczego wynagro­
dzenia miesięcznego.

Art. 7

Wartownikom, starszym wartownikom —  przewodnikom psów, 
przysługuje dodatek w wysokości 200,—  złotych miesięcznie za 
opiekę nad psem.

Art. 8

Za pracę nocną, wykonywaną od godziny 22 do godziny 6, 
pracownicy straży otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 9

1. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce 
za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie 
w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy 
zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego 
obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się:
1) przy systemie zatrudnienia 8 godzin służby i 16 godzin 

wolnych:
—  godziny pracy przekraczające 8 godzin (w sobotę 

6 godzin) służby na dobę oraz 46 godzin służby tygo­
dniowo;

—  pracę wykonywaną w wolnym od służby dniu w tygo­
dniu, przysługującym pracownikowi straży na podsta­
wie art. 2, ust. 2, pkt. 1 niniejszych „Zasad wynagra­
dzania";
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2) przy systemie zatrudnienia 12 godzin służby i 24 godziny 
wolne od służby —  godziny pracy przekraczające 12 go­
dzin służby na dobę i 240 godzin służby miesięcznie. 
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, nie przekracza­
jące 12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby mie­
sięcznie wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadlicz­
bowych, jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcz­
nego, określonego w tabeli miesięcznych płac zasadni­
czych (art. 3 ust. 1).

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownicy straży otrzy­
mują wynagrodzenie zwiększone o dodatki określone w arty­
kule 29 Układu, przy czym stawki godzinowe oblicza się 
dzieląc wynagrodzenie miesięczne:
1) przy systemie 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od 

służby —  przez 200 godzin,
2) przy systemie 12 godzin służby i 24 godziny wolne od 

służby —  przez 276 godzin.

Art. 10

Sprawę umundurowania pracowników straży przemysłowej re­
gulują odrębne przepisy.
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Z a łą czn ik  n r 12 d o  U k ładu  Z b io ro w e ­
g o  Pracy d la  Przem ysłu C hem icznego

z d n ia  15. X I. 1957 r.

ZA SA DY ZATRUDN IANIA  I W YNAG RADZANIA

CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTW A (KTP) 
ZATRUDNIONYCH W  RESORTOW YCH JEDNOSTKACH OCHRONY 

PRZECIW PO ŻARO W EJ

Przyjmowanie i zwalnianie członków KTP  

Art. 1

1. Stopnie służbowe KTP nadają:
—  szeregowym (strażak, starszy strażak) i podoficerom (sek­

cyjny, młodszy ogniomistrz, ogniomistrz, starszy ognio­
mistrz) pożarnictwa —  Główny Inspektor Ochrony Prze­
ciwpożarowej na wniosek inspektora ochrony przeciwpo­
żarowej lub komendanta (kierownika) ochrony przeciw­
pożarowej;

—  młodszym oficerom pożarnictwa (aspirant, starszy aspirant, 
młodszy kapitan, kapitan) —  Komendant Główny Straży 
Pożarnych na wniosek Głównego Inspektora Ochrony 
Przeciwpożarowej ;

—  starszym oficerom pożarnictwa (starszy kapitan, kapitan- 
szef, kapitan sztabu) —  Minister Spraw Wewnętrznych na 
wniosek Komendanta Głównego Straży Pożarnych lub 
Głównego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej.

2. Stopnie służbowe mogą być nadawane w ramach ustalonych 
etatów i stopni.

3. Stopień służbowy może być nadany osobie, która:
—  ukończyła 18 rok życia,
—  posiada obywatelstwo polskie,
—  nie była karana za przestępstwa przeciwko Państwu Lu­

dowemu.
4. Stopień służbowy strażaka, starszego strażaka oraz stopień 

podoficera pożarnictwa może być nadany osobie, która od­
powiada warunkom określonym w ust. 3 oraz przeszła wy-
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szkolenie prźeciwpożarowe w zakresie ustalonym przez Ko­
mendę Główną Straży Pożarnych.

5. Stopień oficera pożarnictwa może być nadany osobie, która 
odpowiada warunkom wymienionym w ust. 3 oraz ukończyła 
oficerską szkołę pożarniczą.

6. W  wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych dobrem służby, 
może być nadany na czas pełnienia określonej funkcji w służ­
bie przeciwpożarowej oficerski stopień służbowy osobie, któ­
ra nie ukończyła oficerskiej szkoły pożarniczej, jeżeli kwali­
fikacje kandydata zostaną przez Komendanta Głównego 
Straży Pożarnych uznane za wystarczające. Osoba ta traci 
stopień oficerski z chwilą odwołania jej ze stanowiska, dla 
zajmowania którego stopień oficerski został jej nadany. 
Nadanie wyższego stopnia służbowego, nie może nastąpić 
wcześniej niż po przesłużeniu:

w stopniu strażaka —  6 m-cy
starszego strażaka —  1 roku
sekcyjnego —  1 roku
młodsz. ogniomistrza pożarnictwa —  3 lat
ogniomistrza pożarnictwa —  3 lat
aspiranta —  1 roku
starszego aspiranta —  2 lat
młodsz. kapitana pożarnictwa —  3 lat
kapitana pożarnictwa —  4 lat
starszego kapitana pożarnictwa —  4 lat
kapitana-szefa —  5 lat

8. W yższy stopień służbowy może być nadany tylko tej osobie, 
która posiada stopień bezpośrednio niższy.
Przepis powyższy nie ma zastosowania przy nadawaniu stop­
nia aspiranta absolwentom oficerskiej szkoły pożarniczej.

Art. 2

1.  Stosunek służbowy członków KTP zawiązuje się:

—  przez mianowanie na stanowiska inspektorów i komen­
dantów ochrony przeciwpożarowej;

—  przez zawarcie umowy o pracę z pozostałymi członka­
mi KTP.

10 —  Układ zb iorowy ZZPCh.
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2. Umowy o pracę zawierane są:
—  z oficerami pożarnictwa —  na wniosek komendanta, 

Głównego Straży Pożarnych lub Głównego Inspektora 
Ochrony Przeciwpożarowej;

—  z podoficerami pożarnictwa —  na wniosek właściwych 
inspektorów, komendantów i kierowników ochrony prze­
ciwpożarowej;

—  z szeregowymi pożarnictwa —  na wniosek komendantów 
lub kierowników ochrony przeciwpożarowej.

3. Stosunek służbowy z członkiem KTP rozwiązuje się:
—  przez wystąpienie ze służby,
—  przez zwolnienie ze służby,
—  przez wydalenie ze służby.

4. Wystąpienie ze służby następuje na skutek pisemnego 
oświadczenia członka KTP i wymaga zgody Komendanta 
Głównego Straży Pożarnych, jeżeli chodzi o oficerów pożar­
nictwa, a Głównego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej, 
jeżeli chodzi o pozostałych członków KTP. Członek KTP nie 
może być jednak zatrzymany w służbie ponad 3 miesiące od 
końca miesiąca kalendarzowego, w którym złożył oświad­
czenie o wystąpieniu.

5. Zwolnienie ze służby oficerów pożarnictwa, ogniomistrzów 
pożarnictwa i starszych ogniomistrzów pożarnictwa, następuje 
po uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniu, pozostałych 
zaś członków KTP —  po uprzednim dwutygodniowym wypo­
wiedzeniu.

6. Z  ważnej przyczyny członek KTP może być zwolniony ze 
służby bez zachowania trzymiesięcznego okresu wypowie­
dzenia, o którym mowa w ust. 5; za ważną przyczynę uważa 
się w szczególności:
—  niestawienie się członka KTP do służby wskutek nieszczę­

śliwego wypadku lub choroby w okresie dłuższym niż trzy 
miesiące,

—  utratę przez pracownika kwalifikacji wymaganych do zaj­
mowania stanowisk w zakresie służby przeciwpożarowej.

7. Wypowiedzenie służby nie może być dokonane w czasie:
—  nieobecności pracownika na służbie wskutek choroby lub 

wykluczenia od zajęć przez władzę sanitarną w okresie 
nie przekraczającym trzech miesięcy,

—  urlopu wypoczynkowego.



147

8. Wydalenie ze służby następuje na podstawie:
—  prawomocnej decyzji Komisji Dyscyplinarnej, orzekającej 

wydalenie ze służby,
—  skazania członka KTP prawomocnym wyrokiem sądowym 

na karę dodatkową pozbawienia praw publicznych.
9. Członek KTP z chwilą rozwiązania stosunku służbowego 

w trybie określonym w ust. 8, traci stopień służbowy. W  in­
nych przypadkach rozwiązania stosunku służbowego lub 
umowy o pracę członek KTP zachowuje posiadany stopień 
służbowy.

Czas pracy 

Art. 3

1. Czas pracy członków KTP wynosi:
24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby,
12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.

Wprowadzenie jednego z tych systemów ustala dyrektor zje ­
dnoczenia lub centrali handlowej według wytycznych Głów­
nego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej po zasięgnięciu 
opinii Zarządu Okręgowego Związku Zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Chemicznego.

2. Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny służby i 24 godziny 
wolne od służby przysługuje pracownikowi dodatkowo 48 go­
dzin wolnych od służby miesięcznie.

3. Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin służby i 24 godziny 
wolne od służby —  pracownikowi nie przysługują wolne go­
dziny dodatkowe.

4. Przy systemie zatrudnienia: 24 godziny służby i 24 godziny 
wolne od służby obowiązuje: 8 godzin pracy, 8 godzin czu­
wania i 8 godzin wypoczynku w miejscu dyżuru.

5. Przy systemie zatrudnienia: 12 godzin służby i 24 godziny 
wolne od służby obowiązuje 12 godzin pracy.

6. W  ramach 8 godzin służby czuwania członkowie KTP wyko­
nują obowiązki wynikające z pełnionych funkcji oraz ze 
służby wewnętrznej. W  ramach służby czuwania można rów­
nież przeprowadzać prace kulturalno-oświatowe i zajęcia 
społeczne, jednak na miejscu dyżuru.

7. Wypoczynek w miejscu dyżuru może być przerwany jedynie 
w przypadku alarmu lub koniecznych czynności związanych 
z gotowością bojową straży.
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8. W  przypadku pożaru lub innej klęski żywiołowej kierowni­
ctwo straży może wezwać do akcji podległych członków KTP 
w czasie, gdy są wolni od służby.

Art. 4

1. Członkowie KTP mają prawo do corocznego urlopu wypo­
czynkowego. Prawo do pierwszego urlopu członek KTP uzy­
skuje po przesłużeniu roku w służbie ochrony przeciwpożaro­
wej. Prawo do następnych urlopów wypoczynkowych członek 
KTP uzyskuje z chwilą rozpoczęcia każdego roku kalendarzo­
wego.

2. Czas trwania urlopu wypoczynkowego członków KTP wynosi:
—  dla oficerów pożarnictwa oraz dla starszych ogniomistrzów 

pożarnictwa i ogniomistrzów pożarnictwa po roku pracy 
30 dni; dla pozostałych członków KTP:

po 1 roku pracy —  12 dni 
po 3 latach pracy —  15 dni 
po 10 latach pracy —  30 dni

—  przy czym wymienione okresy pracy oznaczają nieprze­
rwaną pracę w jednostkach ochrony przeciwpożarowej —  
niezależnie od zmiany miejsca pracy.

3. W  przypadkach wymienionych w ust. 2, pkt 1 i 2 do dni urlo­
powych nie wlicza się niedziel i innych dni ustawowo wol­
nych od pracy, przypadających w czasie urlopu.

4. Członkowie KTP zatrudnieni na stanowiskach, które powinny 
być obsadzone przez oficerów pożarnictwa bądź starszych 
ogniomistrzów lub ogniomistrzów pożarnictwa, korzystają 
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym 
w ust. 2 dla oficerów pożarnictwa.

5. Urlop wypoczynkowy może być przez władzę przełożoną 
członka KTP odwołany, jeżeli wymagają tego ważne i nie 
cierpiące zwłoki względy służbowe. Członek KTP zachowuje 
w tych przypadkach prawo wykorzystania urlopu w innym ter­
minie. W  przypadku odwołania z urlopu członek KTP ma 
prawo do zwrotu kosztów podróży tam i z powrotem według 
norm, ustalonych dla podróży służbowych oraz do zwrotu 
uiszczonych a nie zwróconych opłat za pobyt urlopowy w do­
mach wypoczynkowych, wczasowych, sanatoriach itp.
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6. Członkowie KTP uprawnieni są do otrzymywania urlopów 
okolicznościowych na zasadach ustalonych w art. 53 niniej­
szego układu.

Zasady wynagradzania

Art. 5

1. Dla członków KTP zatrudnionych w resortowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej ustala się tabelę stanowisk, kwali­
fikacji i grup uposażenia, stanowiącą załącznik nr 1 do niniej­
szych „Zasad zatrudniania i wynagradzania".

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, otrzymują uposażenie:
—  wg grupy, ustalonej na podstawie tabeli, stanowiącej za­

łącznik nr 2 do niniejszych „Zasad",
—  wg stopnia, ustalone na podstawie tabeli, stanowiącej za­

łącznik nr 3 do tychże „Zasad".

Art. 6

1. Członkowie KTP, którzy pełnią służbę w wymiarze godzin 
obowiązującym w danym zakładzie pracy, a poza tym pełnią 
służbę operacyjną na zasadach określonych w załączniku nr 4 
do niniejszych „Zasad", otrzymują dodatek w wysokości 20%  
uposażenia miesięcznego. Pracownicy ci są pracownikami 
o nienormowanym czasie pracy.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników zatrudnionych 
w systemie zmianowym służby.

Art. 7

1. Członkowie resortowych jednostek ochrony przeciwpożaro­
wej, pełniący służbę na wydziałach, w których występują 
szczególnie uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy, 
mogą otrzymywać w przypadkach gdy czas ich służby na 
tych wydziałach wynosi bez przerwy co najmniej 4 godziny, 
dodatek specjalny w wysokości ustalonej w art. 2 ust. 1 za­
łącznika nr 6 do niniejszego Układu Zbiorowego Pracy.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, zatwierdza dyrektor zje­
dnoczenia lub centrali handlowej w porozumieniu z Za rzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemy­
słu Chemicznego.
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Art. 8

Członkowie KTP zatrudnieni w charakterze kierowców-mecha- 
ników i kierowców pojazdów mechanicznych straży pożarnych, 
mogą otrzymywać poza uposażeniem dodatek w wysokości 100, 
150 i 200 zł —  za utrzymanie w pełnej gotowości pojazdów 
i sprzętu motorowego straży pożarnej.

Zasady i tryb przyznawania wymienionego dodatku określa 
załącznik nr 1 do niniejszych „Zasad wynagradzania".

Art. 9

Członkom KTP, zatrudnionym w resortowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej, których dotychczasowe uposażenie 
netto jest wyższe od maksymalnego uposażenia netto przewidzia­
nego dla danego stanowiska, przysługuje na czas pozostawania 
na tym stanowisku dodatek wyrównawczy w wysokości różnicy 
między uposażeniem dotychczasowym netto i górną stawką upo­
sażenia netto, przewidzianego dla danego stanowiska.

Dodatek, o którym mowa, przysługuje do, czasu zajmowania 
stanowiska, dla którego został ustalony.

Art. 10

Za udział w akcji ratowniczej w czasie wolnym od służby, 
o czym mowa w art. 3 ust. 8 niniejszych „Zasad", członkowie re­
sortowej ochrony przeciwpożarowej nie otrzymują żadnego wy­
nagrodzenia.

Art. 11

1. Zakład obowiązany jest do wydawania członkom resortowej 
ochrony przeciwpożarowej, umundurowania służbowego oraz 
odzieży ochronnej i roboczej, niezbędnych dla zachowania 
warunków bezpiecznej pracy straży —  według norm ustalo­
nych odpowiednimi przepisami, obowiązującymi członków 
KTP.

2. Dla każdego członka KTP, pełniącego służbę w systemie za­
trudnienia 24 godziny służby —  24 godziny wolne od służby, 
zakład obowiązany jest wydać bieliznę pościelową w ilości 
przewidzianej odpowiednimi przepisami.
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3. Członkom KTP zatrudnionym w resortowej straży pożarnej, 
którzy z winy zakładu byli czasowo pozbawieni przysługują­
cego im umundurowania służbowego, zakład wypłaca od­
szkodowanie w wysokości pełnej amortyzacji należnego 
umundurowania, obliczone za okres, w którym z umunduro­
wania nie korzystali.

Postanowienia ogólne

Art. 12
Członek KTP obowiązany jest w razie potrzeby na zlecenie 

swej władzy przełożonej załatwiać czasowo również i takie 
czynności z zakresu służby przeciwpożarowej, które nie wcho­
dzą do jego zwykłych obowiązków służbowych.

Art. 13
Członek KTP może składać wnioski i podania w sprawach 

związanych ze służbą tylko w drodze służbowej.

Art. 14
Członek KTP nie ma prawa bez zezwolenia przełożonej wła­

dzy pożarniczej występować w sądach i urzędach w charakterze 
rzeczoznawcy (biegłego) w sprawach dotyczących ochrony prze­
ciwpożarowej.

Art. 15
Członek KTP nie ma prawa podejmować się jakichkolwiek 

ubocznych zajęć zarobkowych. W yjątki określają osobne prze­
pisy.

Art. 16
Członkowie KTP podlegają ubezpieczeniu społecznemu na 

ogólnych zasadach, a ponadto ubezpieczeniu od nieszczęśliwych 
wypadków w czasie pełnienia służby. Koszt tego ubezpieczenia 
pokrywa zakład pracy.

Art. 17
W  sprawach nie uregulowanych niniejszymi „Zasadami za­

trudniania i wynagradzania" stosuje się przepisy ogólne obo­
wiązujące dla członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa.
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Załącznik nr 1 do  Zasad zatrudniania 
i wynagradzania członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa (KTP), za­
trudnionych w resortowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej.

TA BELA  STANO W ISK, KW ALIFIKACJI I G RUP UPO SAŻENIA  
C ZŁO NKÓ W  KO RPUSU TECHNICZNEGO PO ŻA RN IC TW A  (KTP), 
ZATRUDNIO NYCH W  RESO RTO W YCH JEDNOSTKACH OCHRO­

NY PRZEC IW PO ŻA RO W EJ

Lp
. Stanowisko Wyszkolenie zawodowe 

oraz wykształcenie

 I
lo

ść
 

la
t 

p
ra

kt
. 

za
w

.

Etat stopnia 
służbowego

Grupa
uposa­
żenia

1 2 3 4 5 6

Jednostki ochrony przeciwpożarowej w zjednoczeniach 
i centralach handlowych

 I Starszy Inspektor och­
rony przeciwpożarowej

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne i 
specjalizujące

— wyższe wykształce­
nie techniczne, eko­
nomiczne lub praw­
nicze

— średnie wykształce­
nie

3

6

kapitan

kapitan-szef

VII — IV

 2 Inspektor ochrony 
przeciwpożarowej

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie 3

młodszy kapi­
tan

kapitan

VII — V

Jednostki ochrony przeciwpożarowej w zakładach pracy

3 Młodszy inspektor och­
rony przeciwpożarowej

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie 2

aspirant,
młodszy
kapitan

VIII — VI

4 Kierownik ochrony 
przeciwpożarowej

— podoficerskie wysz­
kolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

— podstawowe wyksz­
tałcenie 6

ogniomistrz,
starszy

ogniomistrz X  — VIII
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1 2 3 4 5  6

Zawodowe straże pożarne

 5 Komendant zawodowej 
straży pożarnej II kate­
gorii

 — oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne i 
specjalizujące

— wyższe wykształce­
nie techniczne, eko­
nomiczne lub praw­
nicze

— średnie wykształce­
nie

4

8

kapitan

kapitan-
-szef

V I— IV

6 Komendant zawodowej 
straży pożarnej III kate­
gorii, zast. komendanta 
zawodowej straży po­
żarnej II kategorii

 — oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne i 
specjalizujące 

— średnie wykształce­
nie 6

kapitan,
starszy
kapitan

VII — V

7 Zastępca komendanta 
straży pożarnej III kate­
gorii, dowódca oddzia­
łu zawodowej straży po­
żarnej II kategorii, ofi­
cer w komendzie zawo­
dowej straży pożarnej 
II kategorii

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie 4

młodszy
kapitan,

kapitan

VIII — VI

8 Komendant zawodowej 
straży pożarnej IV kate­
gorii, dowódca oddzia­
łu zawodowej straży- 
pożarnej III kategorii

— oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie 3

aspirant,
młodszy
kapitan

VIII — VI

9 Młodszy oficer — oficerskie wyszkole­
nie kwalifikacyjne

— średnie wykształce­
nie 2

aspirant,
młodszy
kapitan

X  — IX

10 Starszy podoficer w ko­
mendzie zawodowej 
straży pożarnej

—  podoficerskie wysz­
kolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

— podstawowe wyksz­
tałcenie 5

ogniomistrz,
starszy

ogniomistrz

X I — X

11 Szef zmiany, kierowca- 
-mechanik, kierownik 
centrali alarmowej

—  podoficerskie wysz­
kolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

—  podstawowe wyksz­
tałcenie 4

sekcyjny,
starszy

ogniomistrz

X I — X

12 Dowódca sekcji — podoficerskie wysz­
kolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

— podstawowe wyksz­
tałcenie 2

sekcyjny,
ogniomistrz

X II — X I
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I 2 3 4 5 6

13 Radiooperator, kierow­
ca, telefonista, dyspo­
zytor

— wyszkolenie straża­
ka i przygotowanie 
do wykonywanej 
funkcji

— podstawowe wyksz­
tałcenie

— podoficerskie wysz­
kolenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące w 
zakresie wykonywa­
nej funkcji

—  podstawowe wyksz­
tałcenie

I

3

strażak,
starszy
strażak

sekcyjny,
młodszy

ogniomistrz

X II — X I

14 Dowódca roty, pomoc­
nik dowódcy roty, łącz­
nik, telefonista

— wyszkolenie straża­
ka i przygotowanie 
w zakresie wykony­
wanej funkcji

— podstawowe wyksz­
tałcenie I

strażak,
starszy
strażak X II

OBJAŚNIENIA DO TA BELI

I. ZA LIC ZEN IE  STR A ŻY  POŻARNYCH 
DO POSZCZEG Ó LNYCH KATEG O RII

1. Zakładowe zawodowe straże pożarne, składające się z trzech 
lub więcej plutonów, pełniących służbę liniową na jednej 
zmianie, zalicza się do II (drugiej) kategorii.

2. Zakładowe zawodowe straże pożarne, składające się z dwóch 
do trzech plutonów, pełniących służbę liniową na jednej 
zmianie, zalicza się do III (trzeciej) kategorii.

3. Pozostałe zakładowe zawodowe straże pożarne, nie wymie­
nione w pkt. 1 i 2, zalicza się do IV (czwartej) kategorii.

II. KW ALIFIKAC JE

1. Przez wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy 
rozumieć udokumentowane ukończenie szkoły danego stop­
nia, albo też udokumentowane złożenie egzaminu dającego 
zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami takie 
uprawnienia, jak ukończenie szkoły danego stopnia.

2. Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizu­
jące należy rozumieć udokumentowane ukończenie wyszko-
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lenia tego typu, albo też udokumentowane złożenie egza­
minu nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mierze 
przepisami takie uprawnienia, jak ukończenie wyszkolenia 
tego typu.

3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabyłą 
podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony przeciw­
pożarowej: dla oficerów —  na stanowiskach oficerskich, dla 
podoficerów —  na stanowiskach podoficerskich.

III. ZA SZEREG O W ANIE

O zakwalifikowaniu członków resortowych jednostek ochrony 
przeciwpożarowej na stanowiska przewidziane w tabeli, decy­
duje:

a) Komendant Główny Straży Pożarnych —  w odniesieniu 
do wszystkich oficerów pożarnictwa,

b) dyrektor zjednoczenia wg wytycznych Głównego Inspek­
tora Ochrony Przeciwpożarowej —  w odniesieniu do 
wszystkich podoficerów,

c) dyrektor zakładu wg wytycznych Głównego Inspektora 
Ochrony Przeciwpożarowej —  w odniesieniu do podle­
głych mu strażaków.

Zakwalifikowanie, o którym mowa, następuje po zasięgnięciu 
opinii właściwej instancji związku zawodowego.
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Za łącznik nr 2 do Zasad zatrudniania 
i wynagradzania członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa (KTP) i za­
trudnionych w resortowych jednostkach 

ochrony przeciwpożarowej.

T A B E L A  U P O S A Ż E Ń  
W ED ŁUG  POSIADANEGO STOPNIA C ZŁO N KÓ W  KTP  

ZATRUDNIO NYCH W  JEDNOSTKACH OCHRONY 
PRZEC IW PO ŻA RO W EJ

Stopień służbowy miesięcznie złotych

kapitan-szef 1.100
starszy kapitan 900
kapitan 700
młodszy kapitan 550
aspirant —  starszy aspirant 450
starszy ogniomistrz 350
ogniomistrz 300
młodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strażak 150
strażak 100
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Załącznik nr 3 do Zasad zatrudniania 
i wynagradzania członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa (KTP), za­
trudnionych w resortowych jednost­

kach ochrony przeciwpożarowej.

TA BELA  UPO SAŻEŃ
W G  POSIADANEGO STOPNIA C ZŁO NKÓ W  KTP 

ZATRUDNIO NYCH W  RESO RTO W YCH JEDNOSTKACH  
OCHRONY PRZEC IW PO ŻA RO W EJ

Grupa
uposażenia

Jednostki na terenie m. st. 
Warszawy, m. Łodzi i Katowic

Jednostki na pozostałym 
terenie

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

codziennie 12 x 24 2 4 x 24 codziennie 12 x 24 2 4 x 24

IV 1.840 1.700 ____ -

V 1.630 — — 1.500 — —

VI 1.490 ____ 1.370 — —

VII 1.330 ____ ____ 1.250 — —
VIII 1.240 1.670 1.980 1.150 1.550 1.840
IX 1.130 1.520 1.800 1.040 1.400 1.660
X 1.020 1.370 1.630 950 1.280 1.520
X I 900 1.280 1.520 850 1.150 1.360
X II 850 1.210 1.440 800 1.080 1.280
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Załącznik nr 4 do Zasad zatrudniania 
i wynagradzania członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa (KTP), za­
trudnionych w resortowych jedonst- 

kach ochrony przeciwpożarowej.

ZASADY PEŁNIENIA SŁU ŻB Y  OPERACYJNEJ 
P R ZE Z  C ZŁO NKÓ W  KO RPUSU TECHNICZNEGO  

PO ŻARNIC TW A (KTP), ZATRUDNIO NYCH  
W  RESO RTO W YCH JEDNOSTKACH OCHRONY 

PRZEC IW PO ŻA RO W EJ

1. Członkowie KTP zatrudnieni w resortowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej obowiązani są do pełnienia służ­
by operacyjnej w godzinach pozasłużbowych.

2. Do pełnienia służby operacyjnej z tytułu zajmowanego sta­
nowiska obowiązani są: inspektorzy ochrony przeciwpożaro­
wej i komendanci zawodowych straży pożarnych.
Pozostali członkowie KTP pełnią służbę operacyjną na pod­
stawie rozkazu.
1 ) Komendanta Głównego Straży Pożarnych,
2) Wojewódzkiego Komendanta Straży Pożarnych,
3) Głównego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej,
4) Starszego Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej.

3. Do obowiązków członków Korpusu Technicznego Pożarni­
ctwa w ramach służby operacyjnej należy:
1) udział w akcjach ratowniczych,
2) pełnienie dyżurów w punktach alarmowo-dyspozycyjnych 

komend straży pożarnych,
3) przeprowadzanie inspekcji sprawności jednostek ochrony 

przeciwpożarowej, oraz kontroli sprawności urządzeń 
przeciwpożarowych,

4) pozostawanie w stałej dyspozycji służbowej polegającej 
na utrzymaniu łączności z punktem alarmowo-dyspozycyj- 
nym właściwej komendy straży pożarnych.

W  czasie pozostawania w dyspozycji członek KTP obo­
wiązany jest ponadto:
—  kontrolować sprawność operacyjną jednostek straży 

pożarnych.
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—  dysponować jednostkami straży pożarnych stosownie 
do planu operacyjnego danego terenu i kierować 
akcją gaśniczą.

4. Członkowie KTP, pełniący służbę w systemie zmianowym 
nie są powoływani do pełnienia służby operacyjnej z wy­
jątkiem udziału w akcjach ratowniczych.

5. Szczegółowe zasady pełnienia służby operacyjnej ustalają 
regulaminy służbowe, wydane przez komendanta Głównego 
Straży Pożarnych.
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Załącznik nr 5 do Zasad zatrudniania 
i wynagradzania członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa (KTP), za­
trudnionych w resortowych jednost­

kach ochrony przeciwpożarowej.

ZA SA DY PRZYZN A W A N IA  KIEROW COM  POJAZDÓW  
MECHANICZNYCH, DODATKU ZA  UTRZYM A N IE W  PEŁNEJ

G O TOW OŚCI PO JAZDÓ W  I SPR ZĘTU  SILN IKO W EG O  STRA ŻY  
POŻARNYCH, ZATRUDN IO NYM  W  RESO RTO W YCH  
JEDNOSTKACH OCHRONY PRZEC IW PO ŻA RO W EJ

1. Członkom KTP zatrudnionym w resortowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej w charakterze kierowców pojaz­
dów mechanicznych lub kierowców-mechaników, komendanci 
tych jednostek mogą przyznać poza uposażeniem dodatek 
w wysokości 100 zł, 150 zł lub 200 zł za utrzymanie w pełnej 
gotowości pojazdów i sprzętu silnikowego straży pożarnych.

Dodatek wypłaca się z dołu po upływie miesiąca.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje kierowcy po­

jazdu mechanicznego lub kierowcy-mechanikowi za utrzyma­
nie pojazdu i sprzętu silnikowego w pełnej gotowości do 
natychmiastowego użycia w czasie służby i za należyte wy­
pełnianie innych obowiązków służbowych, a w szczegól­
ności:
a) dbałość o czystość i należyty wygląd zewnętrzny pojazdu 

i sprzętu silnikowego oraz jego wyposażenie,
b) samodzielne wykonywanie wszelkich czynności wchodzą­

cych w zakres obsługi codziennej i obsługi technicznej.
Za okres gotowości pojazdu i sprzętu silnikowego, do eks­
ploatacji uznaje się ponadto:
1) okres planowej obsługi technicznej, przewidzianej w in­

strukcji stanowiącej załącznik do zarządzenia Ministra 
Komunikacji z dnia 14 czerwca 1958 r. w sprawie obo­
wiązku wykonywania planowo zapobiegawczej obsługi 
technicznej i naprawy pojazdów samochodowych (Dzien­
nik Taryf i Zarządzeń Komunikacyjnych nr 12, poz. 97),

2) okres przestoju pojazdu lub sprzętu silnikowego, o ile 
pojazd i sprzęt jest sprawny technicznie.
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3. Za okres urlopu lub choroby kierowca pojazdu mechanicz­
nego lub kierowca-mechanik otrzymuje dodatek, jeżeli do­
datek taki otrzymywał w miesiącu poprzedzającym urlop 
lub chorobę.

4. 1) Dodatek w wysokości 100 złotych miesięcznie może być 
przyznany kierowcom pojazdów mechanicznych, pełnią­
cym służbę w posterunkach i pogotowiach straży pożar­
nej.

2) Dodatek w wysokości 150 złotych miesięcznie może być 
przyznany kierowcom pojazdów mechanicznych, pełnią­
cym służbę w resortowych jednostkach ochrony przeciw­
pożarowej, nie wymienionych w pkt. 1.

3) Dodatek w wysokości 200 złotych miesięcznie może być 
przyznany kierowcom-mechanikom, pełniącym służbę 
w resortowych jednostkach ochrony przeciwpożarowej, 
wymienionym w pkt. 1 i 2.

5. Kierowcę pojazdu mechanicznego lub kierowcę mechanika 
można pozbawić dodatku za okres miesiąca, w którym.
a) pojazd mechaniczny lub sprzęt silnikowy okazał się nie­

sprawny do eksploatacji na skutek braku konserwacji lub 
niewłaściwej konserwacji, 

b) nastąpiło zawinione przez kierowcę pojazdu mechanicz­
nego lub kierowcę-mechanika uszkodzenie pojazdu me­
chanicznego lub sprzętu silnikowego, .....................

c) zostanie stwierdzony (protokolarnie) brak odpowiedniej 
troski o powierzony pojazd lub sprzęt silnikowy,

d) kierowca pojazdu mechanicznego lub kierowca-mechanik 
zaniedba wykonywanie obowiązków, o których mowa 
w ust. 2, lit. a) i b) niniejszego załącznika.

1 1  -  U k ła d  z b io ro w y  ZZPPCh
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Załącznik nr 13 do Układu Zb iorow e­
go  Pracy dla Przemysłu Chemicznego- 

z dnia 15. XI. 1957 r.

ZA SA DY W YNAG RA DZANIA

PRAC O W NIKÓ W  ZATRUDNIO NYCH W  ODDZIAŁACH  
ZA O PA TRZEN IA  RO BOTNICZEGO O RA Z W  SKLEPACH  
DETALICZNYCH PO DLEG ŁYCH C ENTRALI HANDLOWEJ 

PRZEM YSŁU  CHEMICZNEGO „C HEM IA"

Art. 1
Pracownicy umysłowi zatrudnieni w administracji oddziałów 

zaopatrzenia robotniczego wynagradzani są według analogicz­
nych zasad jak pracownicy umysłowi zakładu, przy którym dany 
O ZR został utworzony.

Art. 2

1. Pracownicy stołówek i bufetów, barów mlecznych oraz goto- 
walni mleka i kawy są wynagradzani wg czasowo-premio­
wego systemu płac.

2. Podstawą do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracow­
ników, o których mowa w ust. 1, jest następujący wykaz 
stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych:

L.
P.

Stanowisko
Płace zasadnicze w złotych

kat. III kat. II kat. I

1. Stołów ki

1 kierownik stołówki 870 — 920 920— 1050 1050— 1150
2 kuchmistrz — — 1000— 1100
3 kucharz 800 — 860 860— 920 920— 1000
4 młodszy kucharz — 750—  800 —
5 pomoc kuchenna, kelnerka, sprzą­

taczka 530 —  580 530— 580 530—  580
6 magazynier —  zaopatrzeniowiec — — 720— 800

I I .  Bufety

1 kierownik bufetu, st. sprzedawca 690 — 720 720—  750 750— 780
2 bufetowy-sprzedawca — 670— 700 700 -  730
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L.
P.

Stanowisko
Płace zasadnicze w złotych

kat. III kat. II kat. I

I I I .  Bary mleczne
1 kierownik baru 720 — 770 770— 820 820 — 880
2 kucharz — — 800 — 860
3 młodszy kucharz, ekspedientka, 

kelnerka 700 — 750 750— 800
4 pomoc kuchenna, sprzątaczka 580 — 620 580— 620 580—  620
5 kasjerka — 650— 700

IV . Gotowalnia kawy i mleka
1 st. ekspedientka, ekspedientka 620 — 650 650— 680 680— 720
2 pomoc kuchenna 580 — 620 580— 620 580—  620

3. Pracownicy stołówki, wymienieni pod pozycjami 2 do 5, mają 
prawo do bezpłatnego spożycia obiadu na miejscu.

4. Pracownicy stołówki, wymienieni pod pozycjami 1 i 6, mają 
prawo do spożycia obiadu za zwrotem kosztów surowca, tzn. 
po cenie abonamentowej.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kuchmistrza, kucha­
rza i młodszego kucharza muszą posiadać odpowiednie kwa­
lifikacje zawodowe, stwierdzone dyplomem.

6. Podstawę zaliczania placówek żywienia zbiorowego do po­
szczególnych kategorii stanowi planowany roczny obrót we­
dług następującej tabeli:

L.
P.

Rodzaj zakładu
Planowany w NPG obrót w tys. zł rocznie

kat. III kat. II kat. I

1 Stołówki do 300 300— 1200 ponad 1200
2 Bufety do 300 300— 600 ponad 600
3 Bary mleczne do 300 300— 720 ponad 720
4 Gotowalnie mleka i kawy do 360 360— 1200 ponad 1200

Art. 3

1. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach na stanowiskach: kie­
rownik stołówki, kuchmistrz, kucharz, młodszy kucharz, po­
moc kuchenna, kelnerka i sprzątaczka premiowani są w za­
leżności od przeciętnej ilości wydanych obiadów przelicze-
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niowych, przypadających na 1 pracownika (łącznie z kierow­
nikiem stołówki) zatrudnionego w stołówce —  w następują­
cej wysokości:

w stołówkach o wydajności 25 do 35 obiadów przeliczenio­
wych na 1 pracownika —  10% premii,

w stołówkach o wydajności 36— 42 obiadów przeliczenio­
wych na 1 pracownika —  15% premii,

w stołówkach o wydajności 43— 49 obiadów przeliczenio­
wych na 1 pracownika —  20%  premii,

w stołówkach o wydajności od 50 obiadów przeliczenio­
wych wzwyż na 1 pracownika —  25%  premii, 

w stołówkach uzyskujących wydajność poniżej 25 obiadów 
przeliczeniowych, przypadających na 1 zatrudnionego, pre­
mia nie przysługuje.

2. Pracownikom zatrudnionym w stołówkach na stanowisku ma- 
gazynier-zaopatrzeniowiec premia, o której mowa w ust. 1, 
nie przysługuje.

3. Jako jeden obiad przeliczeniowy przyjmuje się poszczególne 
posiłki w następującej relacji:

1 śniadanie jako 1 / 3 obiadu,
1 kolacja jako 2 / 3 obiadu,
1 obiad abonamentowy —  1 obiad z karty —  1 obiad 

gościnny,
1 obiad jednodaniowy (zupa z wkładką) —  jako 1 obiad.

Art. 4

Premia, o której mowa w art. 3, może być wstrzymana częścio­
wo lub w całości:

—  kierownikowi stołówki —  w przypadku przekroczenia 
aktualnie obowiązującego limitu kosztu surowca jednego 
obiadu, przekroczenia planowego wskaźnika kosztów pro­
wadzenia stołówki, nie bieżącego i niedokładnego pro­
wadzenia dokumentacji, marnotrawstwa surowców i wyro­
bów gotowych, nieuzasadnionego manka oraz nieprze­
strzegania przepisów higieniczno-sanitarnych;

—  kuchmistrzowi, kucharzowi, młodszemu kucharzowi —  
w przypadku złej jakości produkcji posiłków, nieprzestrze­
gania higieny osobistej oraz uzasadnionych reklamacji 
konsumentów;

—  pomocy kuchennej, kelnerce, sprzątaczce —  w przypadku 
niedbałego wykonywania obowiązków, nieprzestrzegania
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higieny osobistej oraz zaniedbywania stanu higieniczno- 
sanitarnego na powierzonym stanowisku pracy;

—  wszystkim pracownikom stołówki —  w przypadku nieprze­
strzegania dyscypliny pracy oraz przekroczenia obowią­
zującej normy stłuczek.

Art. 5

Pracownicy bufetów, barów mlecznych oraz gotowalni mleka 
i kawy otrzymują premie w wysokości:

przy wykonaniu planu w 100— 110% —  10%
przy wykonaniu planu ponad 110% —  15%

W  przypadku niewykonania planu premia nie przysługuje. Gdy 
niewykonanie planu nastąpiło z przyczyn niezależnych od pra­
cowników, dyrektor zakładu może przyznać na wniosek kierow­
nika OZR premię w wysokości do 10%.

Art. 6

Premia, o której mowa w art. 5, może być wstrzymana czę­
ściowo lub całkowicie:

—  kierownikowi bufetu, baru mlecznego oraz gotowalni mle­
ka i kawy —  w przypadku przekroczenia pianowego 
wskaźnika kosztów prowadzenia placówki, przekroczenia 
norm ubytków towarowych, nieuzasadnionego manka oraz 
nieprzestrzegania przepisów higieniczno-sanitarnych;

—  pozostałym pracownikom —  w przypadku złej jakości 
przygotowywanych posiłków, uzasadnionych reklamacji 
konsumentów oraz nieprzestrzegania higieny osobistej 
i zaniedbywania stanu higieniczno-sanitarnego na powie­
rzonym stanowisku pracy;

— wszystkim pracownikom placówek wymienionych w art. 5 
—  w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

Art. 7

Decyzję o częściowym lub całkowitym wstrzymaniu premii pra­
cownikom, o których mowa w art. 3 i 5, podejmuje dyrektor za­
kładu na wniosek kierownika O ZR po zasięgnięciu opinii rady 
zakładowej.
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Art. 8

Premie, o, których mowa w art. 3 i 5, oblicza się od płacy za­
sadniczej bez jakichkolwiek dodatków na podstawie wyników 
z miesiąca poprzedniego, a wypłaca się co miesiąc łącznie 
z wynagrodzeniem zasadniczym.

Premie te zatwierdza dyrektor zakładu na wniosek kierowni­
ka OZR.

Art. 9

1. Pracownicy punktów sprzedaży detalicznej (sklepy, kioski) 
wynagradzani są według prowizyjnego systemu płac.

2. Wysokość miesięcznych stawek zasadniczych (wyjściowych), 
o których mowa w ust. 1, ustala się dla:
a) sprzedawców i kasjerów —  w zależności od osobistych 

kwalifikacji, branży sklepu, w którym pracują, oraz kate­
gorii sklepu (zależnie od wydajności pracy osiągniętej 
w danym sklepie),

b) kierowników sklepów (stoisk) —  w zależności od branży 
i kategorii sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska) 
według planu rocznego.

3. Stanowiska sprzedawców: starszego sprzedawcy, sprzedawcy 
wykwalifikowanego, sprzedawcy i młodszego sprzedawcy —  
ustala się w zależności od ich kwalifikacji, określonych w za­
łączniku do niniejszych zasad wynagradzania.

4. W  sieci drobnodetalicznej dopuszcza się w uzasadnionych 
przypadkach możliwość prowadzenia punktów na zasadach 
ajencyjnej umowy (zarządzenia M HW  nr 214 z dnia 9. VI. 
1954 r.) po uprzednim uzyskaniu zezwolenia zjednoczenia 
(centrali). W tych przypadkach stosuje się w miejsce niniej­
szych zasad wynagradzania wynagrodzenie wynikające 
z umowy ajencyjnej.

Art. 10

1. Wynagrodzenia za pracę kierowników sklepów i ich zastęp­
ców, kierowników stoisk i ich zastępców, sprzedawców oraz 
kasjerów, dalej zwanych „pracownikami", oblicza się według 
osobistej stawki prowizyjnej od tysiąca zł obrotu (w promil- 
lach całego sklepu (stoiska). W  sklepach z wyodrębnionymi 
stoiskami, przedsiębiorstwa —  za zgodą odnośnych pracow­
ników —  mogą stosować również obliczenia wynagrodzeń
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według osobistej stawki prowizyjnej od tysiąca złotych obro­
tu (w promillach) całego sklepu, z tym jednak, że ustalenie 
stawek wyjściowych tych pracowników następuje wg ogól­
nych zasad.

2. Stawkę prowizyjną dla pracowników ustala się na okres roku 
w wysokości niezmiennej lub zróżnicowanej na poszczególne 
okresy w zależności od wahań w wielkości obrotu (stawki 
sezonowe) w ramach przyznanego dla przedsiębiorstwa fun­
duszu płac pracowników sklepowych.

3. W  przypadkach przeniesienia pracownika do innego sklepu 
pracownik otrzymuje stawkę prowizyjną w wysokości analo­
gicznej, w jakiej otrzymuje wzgl. otrzymałby pracownik
o tych samych kwalifikacjach w tymże sklepie z tym, że 
w okresie ustawowego wypowiedzenia warunków pracy
i płacy nie może otrzymać wynagrodzenia w wysokości niż­
szej niż średnia wysokość wynagrodzenia z ostatnich 3 mie- 
sięcy.

4. Stawki prowizyjne kierowników sklepów (samodzielnych 
stoisk) na rok następny w tych wszystkich wypadkach, gdy 
osiągnięte obroty, a zatem i wynagrodzenia są wynikiem 
inicjatywy, wysiłku i staranności załogi sklepu, winny być 
ustalone w taki sposób, aby wynagrodzenie prowizyjne przy 
wykonaniu planu było wyższe od dotąd osiąganego, jeżeli 
jest planowany wzrost obrotów. Należy posługiwać się w tych 
wypadkach następującym wyliczeniem:

P  -  S (1 —  WK)
gdzie:

P —  nowa stawka prowizyjna,
S —  dotychczasowa stawka prowizyjna,
W  —  procent wzrostu obrotów do roku ubiegłego,
K —  współczynnik,

przy tym współczynnik K może wynosić od 0,2 do 0,8.
Przykład: dotychczasowa stawka prowizyjna 3%  plan obrotów 
sklepu na rok następny wyższy od wykonania roku ubiegłego 
o 15%, nowa stawka maksymalna =

=  3 (1 — 0,15 X 0,2) =  2,94 

nowa stawka minimalna =
=  3 (1 — 0,15 X 0,8) =  2,64.

Jeśli plan obrotów byłby niższy od wykonanego we wzorze, 
znak minus należy zastąpić znakiem plus. (W związku z tym, że
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znosi się dopłaty progresywne, w wyliczeniu sławki prowizyjnej 
na rok 1958 należy posługiwać się nie stawką prowizyjną fak­
tycznie obowiązującą (S), a skorygowaną (SK), obliczoną w spo­
sób następujący:

S  x nowa stawka wyjściowa
SK —-----------------------------------------

(dotychczasowa stawka wyjściowa).

We wszystkich zaś przypadkach, w których osiągnięte obroty, 
a zatem i wynagrodzenia są w dużym stopniu rezultatem przy­
padku, istotnych zmian warunków gospodarczych działania skle­
pu, a w szczególności:

—  w poważnym stopniu zmieniła się struktura towarów sprze­
dawanych,

—  zmieniło się zaplecze konsumentów (budowa nowych bu­
dynków mieszkalnych w sąsiedztwie sklepu),

—  otwarto lub zamknięto w sąsiedztwie konkurencyjny punkt 
sprzedaży,

—  nastąpiła zmiana cen,

przedsiębiorstwo ma prawo ustalić stawkę wyższą lub niższą 
od stawek określonych w powyżej ustalonych granicach, 
z tym że nowa stawka wyższa lub niższa o 1 / 3 od dotychcza­
sowej wymaga zgody jednostki nadrzędnej przedsiębiorstwa. 
Ustalenie stawek w powyższych granicach, a w szczególności 
wybór w przyjęciu współczynników w granicach od 0,2 do 
0,8 winno być dokonywane dla poszczególnych sklepów 
w ten sposób, aby kierownicy sklepów tych samych branż 
i o podobnych obrotach mieli m o żliw ie  podobne stawki pro­
wizyjne.

5. Stawki prowizyjne dla sprzedawców muszą być ustalone 
w proporcjach do stawki kierownika sklepu, odpowiadających 
ich stawkom wyjściowym.

6. W  branżach wykazujących —  w zależności od sezonu —  
znaczne wahania obrotu, przedsiębiorstwo —  w ramach staw­
ki prowizyjnej ustalonej na cały rok —  może ustalić sezono­
we stawki prowizyjne, zróżnicowane na okres sezonu i na 
pozostałe miesiące. Jako znaczne wahania należy uważać 
odchylenia przekraczające 25%  przeciętnego obrotu mie­
sięcznego w roku.

7. W  przypadkach wprowadzenia do sprzedaży w sklepach ma­
łych partii drogich a nietypowych towarów, nie przewidzia­
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nych w obrotach sklepu (za sprzedaż których w sklepach 
branżowych prowadzących te towary, stawki prowizyjne od­
biegają znacznie od stawek obowiązujących w danym skle­
pie), za sprzedaż tych towarów ustalona zostanie —  w poro­
zumieniu z Radą Zakładową —  odrębna stawka prowizyjna 
(niższa).
Ustala się zasadę, że w danym okresie czasu pracownika mo­
gą obowiązywać maksimum 2 stawki prowizyjne (stawka nor­
malna i stawka za sprzedaż artykułów deficytowych).

8. Kierownicy sklepów jednoosobowych, które są planowo 
czynne stale ponad 8 godzin dziennie, otrzymują wynagro­
dzenie obliczone w następujący sposób:
średnio miesięczny plan sklepu wg planu rocznego przelicza 
się na plan skorygowany do normalnego czasu pracy, dzieląc 
faktyczny plan sklepu przez ilość godzin pracy sklepu w mie­
siącu, a mnożąc go przez 200.
Tak wyliczony skorygowany plan jest podstawą do obliczenia 
stawki wyjściowej i stawki prowizyjnej pracownika.

9. Pracownicy w sklepach czynnych niżej 16 godzin dziennie 
otrzymują wynagrodzenie obliczone w następujący sposób: 
stawki wyjściowe ustala się w zależności od średnieqo obrotu 
miesięcznego sklepu wg planu rocznego, branży i kategorii 
sklepów zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami. Staw­
kę prowizyjną ustala się drogą podzielenia przyznanej indy­
widualnie miesięcznej stawki wyjściowej przez skorygowany 
średni obrót miesięczny wg planu rocznego sklepu (skorygo­
wany średni miesięczny obrót sklepu wg planu rocznego 
otrzymuje się droga przeliczenia planu do normalnego czasu 
pracy, dzieląc faktyczny plan sklepu przez ilość godzin pracy 
w miesiącu, a mnożąc go przez 200).
Ustaloną j. w. stawkę prowizyjną przemnaża się przez sko­
rygowane wykonane obroty miesięczne sklepu w tys. złotych 
(skorygowane obroty sklepu otrzymuje się drogą przeliczenia 
ich do ilości faktycznych godzin pracy, dzieląc faktyczne 
obroty przez ilość godzin pracy sklepu w miesiącu, a mnożąc 
przez faktycznie przepracowane godziny poszczególnego 
pracownika).

Art. 11
,

1. W  przypadkach kiedy sprzedawca w związku z chorobą, urlo­
pem itp. kierownika sklepu przejmuje kierowanie sklepem
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oraz protokolarnie —  również odpowiedzialność materialna, 
należy mu się stawka, która była ustalona dla kierownika 
sklepu.

2. Sprzedawca pełniący funkcję zastępcy kierownika sklepu 
w którym nie ma etatowego zastępcy, otrzymuje, jeśli sklep 
jest czynny ponad 8 godzin —  dodatek w wysokości od 
75 —  115 zł miesięcznie.
Dodatek powyższy nie przysługuje sprzedawcom pełniącym 
funkcję nieetatowych zastępców kierowników stoisk.

Art. 12

1. Dla celów wynagrodzenia pracowników sklepów dzieli się 
sklepy na 2 grupy branż: A i B,
do grupy branż A zalicza się sklepy, kioski prowadzone 
przez OZR,
do grupy branż B zalicza się sklepy wyrobów Przemysłu Che­
micznego.

2. Sklepy w każdej grupie branż dzielą się na 3 kategorie.
3. Dla celów zakwalifikowania pracowników sklepów do odpo­

wiedniej stawki wyjściowej —  ustala się 3 kategorie sklepów.
4. O zakwalifikowaniu sklepów do poszczególnych kategorii dla 

ustalenia stawki wyjściowej kierowników sklepów decyduje 
wielkość obrotu sklepu, określona planem rocznym —  według 
następujących ustaleń:
do I i II kategorii zalicza się sklepy mające planowany obrót 
roczny.

Branża A
II kategoria 
od — do

I kategoria 
powyżej

w tys. zł

warzywa i owoce 500— 1.080 1.080
ogólno-spożywcze 1.140 — 2.800 2.800
pozostałych branż 1.800 — 3.600 3.600

Branża B

(wyroby chemiczne) 800— 1.440 1.440

Pozostałe sklepy zalicza się do III kategorii.
5. Kierowników sklepów na pełnym wewnętrznym rozrachunku 

gospodarczym, kierowników sklepów nie ponoszących mate-
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Halnej odpowiedzialności, kierowników samodzielnych stoisk 
oraz etatowych zastępców kierowników sklepów i samodziel­
nych stoisk traktuje się analogicznie jak kierowników skle­
pów, z tą tylko różnicą, że: dla kierowników stoisk —  obniża 
się stawki wyjściowe i minimum wynagrodzeń o 10%,
dla kierowników sklepów —  nie ponoszących materialnej od­
powiedzialności —  obniża się stawki wyjściowe i minimum 
wynagrodzeń o 10%,
dla kierowników sklepów —  będących na pełnym wewnętrz­
nym rozrachunku gospodarczym —  podwyższa się stawki 
wyjściowe i minimum wynagrodzeń o 10%,
dla zastępców kierowników sklepów w sklepach pracujących 
na dwie pełne zmiany —  ustala się stawki wyjściowe i mini­
mum wynagrodzeń na poziomie przewidzianym dla kierow­
ników sklepów,
dla zastępców kierowników stoisk w sklepach pracujących 
na dwie pełne zmiany —  ustala się stawki wyjściowe i mini­
mum wynagrodzeń na poziomie przewidzianym dla kierow­
ników stoisk,

dla zastępców kierowników sklepów w sklepach pracujących 
krócej niż 16 godzin —-  ustala się stawki wyjściowe i mini­
mum wynagrodzeń o 10% niżej,

dla zastępców kierowników stoisk w sklepach pracujących 
krócej niż 16 godzin —  ustala się stawki wyjściowe i minimum 
wynagrodzeń o 10% niżej od stawek kierowników stoisk.

Kierownikiem stoiska jest pracownik, który ponosi odpowie­
dzialność materialną za towar, rozlicza się z pobranego, towa­
ru przed kierownikiem sklepu lub księgowością przedsię­
biorstwa.

Zastępcą kierownika sklepu (stoiska) jest pracownik pełniący 
etatowo funkcję kierownika w czasie jego nieobecności 
w sklepie (stoisku) i ponoszący współodpowiedzialność mate­
rialną na równi z kierownikiem.

6. Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno być za­
twierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa. 

7. M iesięczne stawki wyjściowe kierowników sklepów ustala na­
stępująca tabela:
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L.
P-

O b r ó t  p lanu  
ro c zne g o  
w  ty s .  z ł

G ru p a  b ra n ż  A G ru p a  b ra n ż  B

III II I m i n i m u m  
w y n a g r o d z .

III II c m i n i m u m
wynagrodz.

I do 300 945 1.010 8 8 0 1.065 925
2 300  —  420 970 1.045 — 9 1 0 1.100 — — 955
3 4 2 0  —  580 1.005 1.075 935 1.140 — — 9 9 0
4 5 8 0  —  8 0 0 1.035 l . l  15 1.190 1.035 1.180 1.270 — 1.105
5 8 8 0 —  1.080 1.070 1.145 1.220 1.060 1.215 1.310 — 1.140
6 1 .0 8 0 —  1.440 1.100 1.185 1.260 1.095 1.255 1.350 1.450 1.255
7 1 .4 4 0 —  1.800 1.135 1.215 1.295 1.125 1.290 1.390 1.495 1.290
8 1.800 —  2 .2 0 0 1.160 1.250 1.330 1.155 1.320 1.430 1.540 1.320
9 2 .2 0 0 —  2 .8 0 0 1.195 1.280 1.355 1.180 1.355 1.470 1.585 1.355

10 2 .8 0 0 —  3 .6 0 0 1.225 1.315 1.390 1.210 1.390 1.510 1.635 1.390
11 3 .6 0 0 —  4 .8 0 0 1.265 1.345 1.430 1.245 1.430 1.550 1.680 1.430
12 4 . 8 0 0 —  6 .4 0 0 1.300 1.380 1.470 1 2 8 0 1 .470 1.590 1.725 1.470
13 6 .4 0 0 —  8 .4 0 0 1.335 1.420 1.510 1.315 1.510 1.635 1.770 1.510
14 8 .4 0 0 —  1 1.000 1.370 1.460 1.550 1.350 1.550 1.675 1.815 1.550
15 1 1 .0 0 0 —  14 .000 1.415 1.505 1.600 1.390 1.600 1.720 1.865 1.600
16 14 .000  —  18 .000 1.460 1.560 1.655 1.440 1.655 1.775 1.910 1.655
17 18 .000  —  2 3 .0 0 0 1.520 1.615 1.720 1.495 1.720 1.840 1.965 1.710
18 ponad 2 3 .0 0 0 1.575 1.655 1.780 1.550 1.780 1.910 2 .0 3 5 1.770

8. Zaliczanie sklepów do kategorii —  dla celów zakwalifikowa­
nia sprzedawców i kasjerów do odpowiedniej stawki wyjścio­
wej, ustala się następująco:
do I i II kategorii zalicza się sklepy, które mają zaplanowany 
obrót na 1 pracownika sklepu rocznie w wysokości:

Branża A
II kategoria 

od — do
I kategoria 

powyżej

w tys. zł

| warzywa i owoce 300 — 400 400
 ogólno-spożywcze 700 — 900 900

pozostałych branż 1.100— 1.600 1.600
Branża B (wyroby chemiczne) 400 — 600 600

Pozostałe sklepy zalicza się do III kategorii.
9. W przypadku zwiększenia w ciągu roku zatrudnienia pracow­

ników w sklepie i związanego z tym spadku planowanych 
obrotów na 1 pracownika, powodującego przesunięcie sklepu 
do niższej kategorii, utrzymuje się do końca roku —  dla ce­
lów zakwalifikowania sprzedawców i kasjerów do właściwej 
stawki wyjściowej —  dotychczasową kategorię sklepu.
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Jeśli sklep według planu ma być czynny tylko przez część 
roku —  obrót na pracownika wylicza się przez podzielenie 
planowanego obrotu przez ilość pracowniko-miesięcy i prze- 
mnaża przez 12. Np. sklep ma być otwarty od 1 września, za­
planowany obrót wynosi 840 tys. zł a zatrudnienie 3 pracow­
ników. Obrót roczny wyniesie (840 :4 ) X 12 =  2520 : 3  
=  840 tys. zł.

10. Miesięczne stawki wyjściowe dla sprzedawców określa na­
stępująca tabela:

Stanowisko

Sklepy zaliczone do grupy branż
A — kategoria sklepu B — kategoria sklepu

III II I
Mini­
mum
wyna­
grodz.

III II I
Mini­
mum
wyna­
grodz.

młodszy sprzedawca 700 700 700 610 700 700 700 610
sprzedawca, kasjer 770 805 840 730 805 840 885 770
sprzedawca wykwali­

fikowany (st. ka­
sjer) 850 895 945 820 920 965 1010 880

starszy sprzedawca 930 990 1045 910 1045 1 105 1160 101C

Art. 13

1. Jeżeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zmiany, wartość planu 
obrotu w oparciu o plan roczny wg NPG —  dla ustalenia 
stawki wyjściowej i kategorii sklepu —  dzieli się przez 2 
lub 3.

2. Stawki prowizyjne od 1.000 zł obrotu winny być ustalone 
z dokładnością do 1 grosza.

3. Zatwierdzone stawki prowizyjne winny być podane do wia­
domości zainteresowanych pracowników co najmniej na 5 
dni przed terminem wejścia ich w życie.

4. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali 
całkowite miesięczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytułów 
z wyjątkiem dopłat za godziny nadliczbowe) niższe od odpo­
wiedniego minimum wynagrodzenia, określonego w tabelach 
miesięcznych stawek wyjściowych, otrzymują wyrównanie do 
wysokości wspomnianego minimum.
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Pracownik, w stosunku do którego dyrektor przedsiębior­
stwa nie podjął takiej decyzji, ma prawo zwrócić się do za­
kładowej komisji rozjemczej, a w przedsiębiorstwach, w któ­
rych nie ma zakładowych komisji rozjemczych —  do sądu.

5. Do obliczeń należnych pracownikom wynagrodzeń prowi­
zyjnych, nie wlicza się do osiągniętego obrotu wartości to­
warów sprzedanych innym jednostkom handlowych (sklepom, 
hurtowniom, składnicom itp. tzw. przerzutów).

6. Pracownicy sklepowi otrzymujący odrębne wynagrodzenie 
za czynności nie wchodzące do ich normalnych obowiązków 
np. premia bądź prowizja za skup butelek, skup skórek po­
marańczowych) oraz otrzymujący premie za szczególną dba­
łość o towary, zachowują nadal prawo do otrzymania tych 
wynagrodzeń.

7. Pracownicy sklepowi (bez względu na formę wynagradzania) 
za czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą (np. 
remont, remanent sklepu z jednoczesnym wstrzymaniem cał­
kowitym sprzedaży itd.), otrzymują wynagrodzenie w wyso­
kości 1 /200 swojej stawki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

8. Przy remanencie niektórych stoisk w sklepie, w którym są 
wyodrębnione stoiska i prowadzący w tym okresie sprzedaż 
kierownik sklepu, jego etatowy zastępca i kasjer (jeżeli ob­
sługuje cały sklep), otrzymują wynagrodzenie prowizyjne od 
faktycznego osiągniętego obrotu, powiększone o kwotę wy­
nikającą z przemnożenia ich stawek prowizyjnych przez sza­
cunkowo obliczoną stratę obrotu na skutek wstrzymania sprze­
daży w stoiskach objętych remanentem (straty obrotu szacuje 
się mnożąc średni dzienny obrót każdego, stoiska wg opera­
tywnego miesięcznego planu przez ilość dni poświęconych 
na remanent tego stoiska, w przypadkach dokonywania 
remanentu w kilku stoiskach w ciągu miesiąca, dodaje się 
szacunkowo straty obrotu tych stoisk).

9. Za normalną pracę nocną (czas pracy między godziną 22 
a godziną 6) przysługuje dodatek nocny za każdą przepra­
cowaną w nocy godzinę w wysokości 10% stawki godzino­
wej.

10. Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy­
sługuje wynagrodzenie w wysokości:
—  dla pracowników wynagradzanych prowizyjnie, pełnią­

cych inne czynności niż obsługa konsumentów oraz wy­
nagradzanych wg systemu czasowo-premiowego,
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150% stawki godzinowej —  za 2 pierwsze godziny nad­
liczbowe,
200% stawki godzinowej —  za dalsze godziny nadliczbo­
we oraz godziny przepracowane w niedzielę i święta,

—  dla pracowników wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnio­
nych w tym czasie przy sprzedaży, dodatkowo:
50%  stawki godzinowej —  za 2 pierwsze godziny nad­
liczbowe,
100% stawki godzinowej —  za dalsze godziny oraz go­
dziny przepracowane w niedzielę i święta.
Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagro­
dzenie za godziny nadliczbowe oblicza się —  zgodnie 
z pkt. 10 —  od stawki godzinowej zwiększonej o 10%.

11. Stawka wyjściowa i stawka prowizyjna są zasadniczymi wa­
runkami umowy o pracę, a zatem ich zmiana może być do­
konana tylko za zgodą pracownika lub w drodze wymówie­
nia w terminach określonych w ustawodawstwie pracy (nie 
dotyczy to jedynie zmiany stawki prowizyjnej po upływie 
roku, na który została ustalona, oraz poważniejszej zmiany 
cen. W tym ostatnim wypadku stawka prowizyjna musi być 
odpowiednio przeliczona w sposób nie powodujący obniżki 
wynagrodzenia pracownika).

Niedopuszczalne jest bieżące dokonywanie zmiany stawek 
wyjściowych i stawek prowizyjnych —  bez zgody pracowni­
ka lub bez wymówienia w terminach określonych w ustawo­
dawstwie pracy —  drogą ustalenia terminu końcowego ich 
obowiązywania wcześniejszego niż termin powszechnie obo­
wiązujący w jednostkach handlu detalicznego (nie dotyczy 
to przypadków wprowadzenia z góry i jednorazowo ustalo­
nych stawek sezonowych, bieżąco ustalonych obok stawek 
prowizyjnych normalnych —  stawek prowizyjnych za sprze­
daż artykułów drogich, a nietypowych, nie przewidzianych 
w obrotach sklepu, jak również przypadków zmiany stawek 
prowizyjnych w związku z przeniesieniem pracownika do in­
nego sklepu (pkt. 3).

12. Dyrektorzy przedsiębiorstw są obowiązani zawiadomić pi­
semnie poszczególnych pracowników o wysokości należnego 
im wynagrodzenia wg powyższych zasad jak również

i o wszystkich późniejszych zmianach.
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Art. 14

Robotnicy zatrudnieni w magazynach sklepowych otrzymują 
wynagrodzenie:

a) w sklepach wyrobów przemysłu chemicznego —  wg zasad 
ustalonych dla robotników zatrudnionych w Wojewódzkich 
Hurtowniach Wyrobów Przemysłu Chemicznego,

b) w sklepach prowadzonych przez O ZR wg zasad obowiązu­
jących robotników zakładu zatrudnionych w magazynach.
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Załącznik nr 14 do Układu Zbiorowe­
go Pracy dla Przemysłu Chemicznego 

z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
pracowników umysłowych zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach przemysłowych

Art. 1
Pracownicy umysłowi wynagradzani są według czasowego lub 

czasowo-premiowego systemu płac.

Art. 2

1. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow­
nika jest:
—  taryfikator określający niezbędne dla objęcia danego sta­

nowiska wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i praktyka 
w zawodzie), wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac 
zasadniczych, stanowiące załącznik nr 1 i 2 do niniejszych 
zasad wynagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa­
modzielnych, wymienionych w załączniku nr 3 do niniejszych 
zasad wynagradzania, nie otrzymują dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę należącą do zakresu ich funkcji i wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy.
Prawo do dodatkowego wynagradzania przysługuje im jed­
nak za pracę wykonywaną na polecenie zwierznika w nie­
dzielę i święta, jeżeli za te dni nie otrzymali innego dnia 
wolnego od pracy, lub za pracę wykonywaną poza normal­
nymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu funkcji pra­
cownika.
Prawo to nie dotyczy kierowników zakładów i ich stałych 
zastępców.

Art. 3
1. Premię pracowników umysłowych wypłaca się z zasadniczego 

i dodatkowego funduszu premiowego.

12 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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2. Podstawę premiowania stanowią regulaminy opracowane 
przez przedsiębiorstwo —  oddzielnie dla premii z funduszu 
zasadniczego i funduszu dodatkowego.

3. Regulaminy, o których mowa wyżej, podlegają zatwierdzeniu 
przez dyrektora zjednoczenia (centrali).

Art. 4
1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w wysokości 10% 

funduszu podstawowych płac pracowników umysłowych.
2. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego zasadni­

czego funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie w da­
nym roku wynik gospodarczy porównywalnie co najmniej ró­
wny wynikowi roku poprzedzającego.

3. Przez określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wynik gospo­
darczy" rozumie się sporządzenie w obowiązującym trybie 
planu techniczno-przemysłowo-finansowego przedsiębiorstwa 
na podstawie dyrektywnych wskaźników ustalonych przez je­
dnostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem w ramach narodo­
wego planu gospodarczego, z tym że przedsiębiorstwo może 
zaplanować zadania wyższe, nie może natomiast zaplanować 
zadań niższych.

4. W  razie nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyniku gospo­
darczego równego porównywalnie wynikowi roku poprzedza­
jącego, zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu 
o 10% za pogorszenie wyniku w granicach do 1% , po dal­
szych 15% za rozpoczęty drugi i trzeci procent pogorszenia 
wyniku i po 30%  za rozpoczęty czwarty i piąty procent po­
gorszenia wyniku.

5. 1) Jeżeli do planu na dany rok przedsiębiorstwo przyjmuje
inny asortyment produkcji lub też inną jej strukturę asorty­
mentową albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym przedsię­
biorstw państwowych —  Dz. U. z 1958 r. nr 18, poz. 74 
i z 1959 r. nr 72, poz. 453) niż w roku poprzedzającym, to 
obowiązane jest doprowadzić do porównywalności wy­
nik roku poprzedzającego do wyniku planowanego na 
dany rok (obliczenie bazy).

2) Baza, o której mowa w pkt. 1) powinna być równa bazie 
ustalonej dla funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach 
przemysłowych, podległych nadzorowi Ministra Przemysłu 
Chemicznego.
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3) Za zgodą jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem nie 
oblicza się bazy w przypadku gdy:
a) zmiany, o których mowa w pkt. 1) występują w nie­

znacznym stopniu,
b) nastąpiła całkowita zmiana asortymentu produkcji lub 

inne przyczyny uniemożliwiające obliczenie bazy.
4) W przypadku określonym w pkt. 3) lit. a) podstawą po­

równania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, 
a w przypadku określonym w pkt. 3) lit. b) —  wynik pla­
nowany na dany rok.

6. Przedsiębiorstwom, których planowany wynik działalności 
gospodarczej, oparty na wskaźnikach ustalonych przez jed­
nostkę nadrzędną w ramach narodowego planu gospodarcze­
go jest niższy od wyniku roku poprzedzającego, oraz przed­
siębiorstwom nowo powstałym lub powstałym w wyniku re­
organizacji —  pełny zasadniczy fundusz premiowy przysłu­
guje za osiągnięcie wyniku planowanego.

7. 1) Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwar­
talnych.

2) Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w poszcze­
gólnych kwartałach danego roku wynik gospodarczy uza­
sadniający utworzenie zasadniczego funduszu premiowego 
w kwartałach, oraz dla obliczenia jego wysokości należy 
wynik ten (przyjmując dane od początku roku do końca 
danego kwartału) porównać:
a) z wynikami poszczególnych kwartałów roku poprze­

dzającego w obrachunku narastającym —  w przypad­
kach określonych w ust. 5 pkt. 3) lit. a) (gdy zmiany 
w porównaniu do roku uprzedniego są nieznaczne),

b) z bazą podzieloną na kwartały w takich procentach, 
w jakich w roku poprzedzającym kształtowały się wy­
niki poszczególnych kwartałów w stosunku do wyniku 
rocznego —  w przypadkach określonych w ust. 5 
pkt. 1); w szczególnie uzasadnionych przypadkach, za 
zgodą jednostki nadrzędnej bazę można podzielić na 
kwartały według proporcji wynikających z planu na 
rok bieżący,

c) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da­
nego roku —  w przypadkach określonych w ust. 5 
pkt. 3) lit. b) i ust. 6.
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Art. 5
1. 1) Wypłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje 

się w okresach kwartalnych.
2) Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego 

mają charakter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik przedsię­
biorstwa nie uzasadnia pełnej wysokości wypłaconego 
w ciągu roku zasadniczego funduszu premiowego, kwoty 
nadpłacone obciążają fundusz premiowy następnego roku.

2. 1 ) Premie wypłacone z zasadniczego funduszu premiowego
dzielą się na premie regulaminowe i uznaniowe.
Suma wypłaconych premii uznaniowych nie może przekra­
czać 30%  uruchomionego funduszu premiowego.

2) Wysokość indywidualnych premii pracowników ustala dy­
rektor przedsiębiorstwa, kierując się udziałem pracownika 
w wynikach przedsiębiorstwa.

3) Kwartalna wysokość premii dla pracownika z zasadniczego 
funduszu premiowego nie może przekraczać 35%  jego 
kwartalnej płacy podstawowej.

3. Regulaminy premiowania z funduszu zasadniczego powinny
zawierać ustalone przez dyrektora przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z radą robotniczą i radą zakładową:
1 ) stały lub okresowy procentowy podział funduszu premio­

wego, przeznaczonego na premie regulaminowe dla po­
szczególnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa;

2) podstawowe warunki dla poszczególnych odcinków pracy 
przedsiębiorstwa, których niedotrzymanie powoduje po­
zbawienie części lub całości premii ustalonej zgodnie 
z pkt. 1);

3) procenty potrąceń za niedotrzymanie poszczególnych wa­
runków w zależności od ich wagi i znaczenia dla przedsię­
biorstwa;

4) klauzulę o obowiązku dyrektora wstrzymania części lub ca­
łości funduszu premiowego tej komórce, która nie dotrzy­
mała warunków, o których mowa w ust. 4, i upoważniająca 
do rozdzielenia funduszu premiowego pomiędzy inne ko­
mórki organizacyjne, które wykonały lub przekroczyły swo­
je zadania.

4. 1) Jako podstawowe warunki, o których mowa w ust. 3
pkt. 2), ustala się:
a) dla kierownika działu produkcji i podległych mu sa­

modzielnych pracowników —  wykonanie ilościowych
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zadań produkcji, utrzymanie standartów jakościowych, 
wykonanie planu eksportu oraz wykonanie —  w zakre­
sie im wyznaczonym —  planu uruchomienia nowej pro­
dukcji i planu postępu technicznego oraz  wykonanie 
planu dostaw eksportowych;

b) dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podle­
głych mu samodzielnych pracowników —  utrzymanie 
lub obniżenie planowanego udziału kosztów siły  ro ­
boczej w ogólnych kosztach wytwarzania;

c) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz podle­
głych mu samodzielnych pracowników;
—  w zakresie zaopatrzenia —  rytmiczne zaopatrzenie 

przedsiębiorstwa w surowce i materiały, nieprze- 
kraczanie normatywów, surowców i materiałów 
ustalonych na dany rok,

—  w zakresie zbytu —  niedopuszczenie do ponadnor­
matywnego wzrostu zapasów wyrobów gotowych;

d) dla głównego technologa i technologów —  wykona­
nie planu uruchomienia nowej produkcji i planu po­
stępu technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzy­
manie obowiązujących i zatwierdzonych w przepisa­
nym trybie normatywów zużycia materiałowego, wy­
konanie planów jakościowych;

e) dla głównego mechanika i mechaników —  bezawaryj­
na praca maszyn i urządzeń w granicach zakreślonych 
planem, wykonanie harmonogramu remontów; wyko­
nanie planu uruchomienia nowej produkcji i planu po­
stępu technicznego w zakresie im wyznaczonym;

f) dla głównego energetyka i energetyków —  bezawa­
ryjna praca urządzeń energetycznych, wykonanie har­
monogramu remontów, utrzymanie lub zmniejszenie 
zużycia energii w stosunku do normatywów zużycia 
lub zużycia w okresie ubiegłym; wykonanie planu uru­
chomienia nowej produkcji i planu postępu technicz­
nego w zakresie im wyznaczonym;

g) dla kierowników wydziałów i oddziałów produkcyj­
nych, kierowników zmian, starszych mistrzów i mi­
strzów —  wykonanie planu wydajności pracy, utrzy­
manie się w planowanych kosztach wydziałowych lub 
obniżenie tych kosztów, wykonanie ilościowego planu 
produkcji wydziału oraz wykonanie planu dostaw 
eksportowych;
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h) dla kierowników wydziałów pomocniczo-produkcyj- 
nych, kierowników zmian, starszych mistrzów i mi­
strzów tych wydziałów i oddziałów —  wykonanie pla­
nu produkcji obsługiwanych wydziałów i oddziałów 
produkcyjnych, wykonanie planu usług, remontów, 
bezawaryjna praca remontowanych urządzeń i apara­
tury, utrzymanie się w planowanych kosztach wydziału 
(oddziału) lub obniżenie tych kosztów.

2) a) Dyrektor zjednoczenia lub przedsiębiorstwa określa
warunki dla grup pracowników nie wymienionych 
w pkt. 1) oraz inne uzupełniające warunki (mierniki) 
dla poszczególnych grup pracowników, zawierające 
wyznaczone na okres przejściowy lub na stałe konkret­
ne zadania, jak: wykonanie asortymentowych planów 
produkcji, uruchomienie nowej produkcji, wprowadze­
nie postępu technicznego, skrócenie cyklu inwestycyj­
nego, dotrzymanie terminów planowanych dostaw, 
szczególnie związanych z eksportem, upłynnienie nie­
uzasadnionych zapasów, likwidację przerostów zatrud­
nienia, dokonanie zmiany norm lub osiągnięcie innych 
wyznaczonych celów ekonomicznych i technicznych; 

b) Warunki, o, których wyżej mowa, muszą być podane 
na piśmie zainteresowanym komórkom organizacyj­
nym przedsiębiorstwa przed okresem obrachunkowym, 
za który wypłaca się premie.

3) W  przedsiębiorstwach, które mają zakładowe biura kon­
strukcyjne bądź przyzakładowe pracownie projektowe, 
w których nie stosuje się zasad wynagradzania obowiązu­
jących w państwowych biurach projektów (konstrukcyj­
nych), przyznawanie i wypłatę premii regulaminowych dla 
tych komórek uzależnia się od terminowego wykonania 
dokumentacji. Terminy wykonania dokumentacji dla no­
wych produkcji powinny być zgodne z ustalonym planem 
uruchomienia tej produkcji.

5. 1 ) Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca 
się premię, kierownicy komórek organizacyjnych i wy­
działów (oddziałów) produkcyjnych potwierdzają dyrek­
torowi przedsiębiorstwa pisemnie dotrzymanie warunków 
uprawniających do premii.

2) Premia może być w części lub w całości cofnięta po­
szczególnym pracownikom na wniosek bezpośredniego 
zwierzchnika, jeżeli nie wykonali oni swoich określonych



183

zadań odcinkowych, nawet w przypadku gdy całej ko­
mórce organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

3) Przy przyznawaniu premii bierze się pod uwagę przekro­
czenie limitów funduszów płac na poszczególnych odcin­
kach pracy i wstrzymuje się lub zmniejsza premię pracow­
nikom odpowiedzialnym za te odcinki.

4) Wypłata indywidualnych premii regulaminowych dla pra­
cowników kontroli technicznej uzależniona jest od wyni­
ków pracy kontroli.

6. Stanowisko uprawnione do premii regulaminowych określa 
załącznik nr 4a do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 6
1. 1) Przedsiębiorstwa, które zaplanują i osiągną wynik gospo­

darczy lepszy od uprawniającego do pełnego zasadnicze­
go funduszu premiowego, tworzą ponadto dodatkowy 
fundusz premiowy.
Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na 
podstawie zweryfikowanego, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną 
nad przedsiębiorstwem bilansu rocznego przedsiębiorstwa.

2) a) Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu pre­
miowego jest kwota poprawy wyniku, stanowiąca róż­
nicę między wynikiem faktycznie osiągniętym w da­
nym roku, a wynikiem roku poprzedzającego; 

b) kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przed­
siębiorstwa oblicza się na podstawie tabeli określają­
cej procenty planowanego funduszu podstawowych 
płac pracowników umysłowych, przypadające za za­
planowaną poprawę rentowności. Tabela ta stanowi 
załącznik nr 5 do niniejszych zasad wynagradzania 
i zawiera odpowiednie wzory obliczeń.

2. 1) Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik wyższy od wyniku
roku poprzedzającego, a równy wynikowi zaplanowane­
mu, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rzeczywistej 
poprawy wyniku według stopy procentowej, którą określa 
kwota dodatkowego funduszu premiowego, przypadająca 
za zaplanowaną poprawę rentowności, do kwoty zaplano­
wanej poprawy rentowności (wzór nr IV z załącznika 
nr 5).

2) Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik lepszy od wyniku 
zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od
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rzeczywistej poprawy wyniku wg stopy procentowej, którą 
określa kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy­
padająca za zaplanowaną poprawę rentowności, do kwoty 
zaplanowanej poprawy rentowności (wzór nr IV z załącz­
nika Nr 5).

3) Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zapla­
nowanego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy 
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej 
procentowi planowanego funduszu płac podstawowych, 
wyznaczonemu w tabeli, o trzy miejsca niżej od procentu 
przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy 
rentowności.

4. W  przedsiębiorstwach, dla których za podstawę porównania 
przyjęto wynik planowany na dany rok (art. 4 ust. 5 pkt 3) 
lit. b) oraz ust. 6):
1 ) w razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi zaplano­

wanemu lub niższego od niego —  nie tworzy się dodat­
kowego funduszu premiowego,

2) w razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku zaplano­
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza się przyj­
mując za każdy procent osiągniętej poprawy rentowności 
określony przez Ministra Przemysłu Chemicznego procent 
planowanego funduszu podstawowych płac pracowników 
umysłowych.

5. Jeżeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarcze­
go przedsiębiorstwa za dany rok okaże się, że asortyment 
wykonany zgodnie z żądaniem odbiorców różni się od za­
planowanego, co wpływa na pogorszenie wyniku, wynik mo­
że być odpowiednio skorygowany za zgodą jednostki nad­
rzędnej, wydany w porozumieniu z właściwym terenowo dla 
danego przedsiębiorstwa wojewódzkim oddziałem Narodo­
wego Banku Polskiego.

6. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie może prze­
kraczać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy.

Art. 7
1. Premię z funduszu dodatkowego otrzymują pracownicy za­

trudnieni na stanowiskach określonych w załączniku nr 4b do 
niniejszych zasad wynagradzania.

2. Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie 
może przekraczać 15% rocznej płacy podstawowej.

3. Dopuszcza się wypłatę zaliczki po półroczu, z tym że wyso-
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kość zaliczki nie może przekraczać 5 %  rocznej płacy podsta­
wowej. Zaliczka może być wypłacana po upływie półrocza 
na podstawie bilansu półrocznego.

Jeżeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego 
funduszu premiowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki 
obciążają dodatkowy fundusz premiowy roku następnego.

4. Uzupełniające warunki premiowania, o których mowa w art. 5 
ust. 4 pkt 2), mają również zastosowanie do premii z fundu­
szu dodafkowego i powinny być określone w szczegółowych 
regulaminach zakładowych.

Art. 3

1. Fundusz premiowy (zasadniczy i dodatkowy) uruchamiany jest 
decyzją dyrektora zjednoczenia (centrali).

2. 1) Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego nie może nastąpić w przypadku, gdy:
a) w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie nie­

uzasadnione przekroczenie funduszu płac w rozumie­
niu przepisów o kontroli bankowej funduszu płac 
w wysokości równej lub wyższej niż utworzony fun­
dusz premiowy, z tym, że w razie zlikwidowania tego 
przekroczenia uruchomienie może nastąpić w dalszych 
kwartałach, nie później jednak, niż do końca roku ka­
lendarzowego;

b) przedsiębiorstwo w danym okresie nie wykonało zało­
żonego planu produkcji w rozumieniu przepisów o ban­
kowej kontroli funduszu płac (produkcja globalna w ce­
nach porównywalnych, towarowa w cenach zbytu itd .).

c) w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie prze­
kroczenie planu kosztów produkcji, obliczone narasta­
jąco od początku roku;

d) przedsiębiorstwo nie wykonało w danym okresie pla­
nu dostaw eksportowych;

2) Jeżeli przekroczenie funduszu płac (pkt 1) lit. a) jest niż­
sze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego, 
jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem może urucho­
mić część funduszu, jaka pozostaje po potrąceniu dokona­
nego przekroczenia funduszu płac.

3) W  wyjątkowych przypadkach przedsiębiorstwo, które nie 
wykonało w pełni planu produkcji, lecz osiągnęło wynik
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lepszy od wyniku roku poprzedzającego, może wystąpić 
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasad­
niczego i dodatkowego).

Uruchomienie takie może nastąpić jedynie w niepełnej 
wysokości, za zgodą Ministra Przemysłu Chemicznego, 
w przypadku funduszu zasadniczego; w przypadku fundu­
szu dodatkowego za zgodą Przewodniczącego Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów.

3. 1) Uruchomienie funduszu premiowego zgodnie z obowią­
zującymi przepisami o bankowej kontroli funduszu płac 
jest zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika 
prawa do premii.

2) W  wyjątkowych przypadkach, gdy przedsiębiorstwo nie 
uzyskało funduszu premiowego, a zakładowe biuro, pro­
jektowe (konstrukcyjne), przyzakładowa pracownia pro­
jektowa, o których mowa w art. 5 ust. 4 pkt. 3, oraz kon­
trola techniczna —  wykonały swoje zadania, dyrektor 
jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem może zez­
wolić na wypłatę premii z funduszu gwarancyjnego, o któ­
rym mowa w art. 9, a w razie jego braku —  na wypłatę 
premii w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa.

4. 1) Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasad­
niczego i dodatkowego funduszu premiowego, przedsta­
wiony jednostce nadrzędnej i stwierdzający osiągnięty 
wynik oraz wykonanie uzupełniających mierników pre­
miowych, o czym mowa w art. 5, podpisuje dyrektor 
przedsiębiorstwa i główny księgowy.

2) Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem wydaje ze­
zwolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego 
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowe­
go), w całości lub w części, bądź też odmawia tego ze­
zwolenia w zależności od kompleksowej oceny pracy 
przedsiębiorstwa i wykonania przez nie uzupełniających 
mierników premiowych.

3) Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub całości 
funduszu premiowego może zgłaszać także bank.

5. W  decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka 
nadrzędna nad przedsiębiorstwem określa również wysokość 
premii indywidualnej dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego za­
stępców i głównego księgowego,.
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6. Wysokość indywidualnych premii regulaminowych pracowni­
ków ustala dyrektor przedsiębiorstwa, kierując się udziałem 
pracownika w wynikach przedsiębiorstwa.

Wypłata premii pracownikom powinna być jawna i popar­
ta odpowiednią motywacją.

7. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego upły­
wa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu 
rocznego przedsiębiorstwa.

Art. 9

1. Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem pre­
miowym a sumą wypłaconych premii z tego funduszu prze­
kazuje się na fundusz gwarancyjny, który spełnia rolę wielo­
letniego miernika wyników przedsiębiorstwa i służy na zabez­
pieczenie minimalnych premii dla pracowników inżynieryjno- 
technicznych i ekonomicznych w przypadku, gdy wyniki 
przedsiębiorstwa ulegają przejściowemu pogorszeniu w związ­
ku z wprowadzeniem ulepszeń w organizacji produkcji lub 
uruchomieniem nowej produkcji.

2. 1 ) Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 
10% rocznego funduszu podstawowych płac pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa. Po przekroczeniu tej gra­
nicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyżki dodatko­
wego funduszu premiowego przechodzą na zyski przed­
siębiorstwa.

2) Po osiągnięciu przez fundusz gwarancyjny wysokości prze­
widzianej w pkt 1) przedsiębiorstwo może podwyższyć 
maksymalne premie indywidualne, wypłacane za poprawę 
bieżących wyników ekonomicznych z dodatkowego fun­
duszu premiowego, o dalsze 5%  płacy podstawowej pra­
cownika w skali rocznej.

3. W razie nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku 
wyniku uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu 
premiowego w części lub w całości w związku z wprowadze­
niem ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomieniem no­
wej produkcji, które okresowo spowodowały spadek rentow­
ności, przedsiębiorstwo na podstawie decyzji jednostki nad­
rzędnej może wypłacić z funduszu gwarancyjnego pracowni­
kom inżynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrównujące 
brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu pre­
miowego.
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4. 1) Fundusz gwarancyjny obciąża określona procentowo część 
kar administracyjnych, nakładanych w trybie obowiązują­
cych przepisów, obciążeń umownych za nieprawidłową 
gospodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową ko­
operację i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych 
kar tego typu.

2) Procentowa wysokość kar, obciążająca fundusz gwaran­
cyjny, określona zostanie odrębnie.

3) Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5 %  fun­
duszu podstawowych płac pracowników umysłowych 
z przyczyn podanych w ust. 1, powoduje utratę praw 
określonych w ust. 2 pkt 2) oraz w ust. 3.

Art. 10

1. W  przedsiębiorstwach w budowie pracownicy umysłowi 
otrzymują premie wyłącznie z funduszu zasadniczego. Fun­
dusz ten nie może być uruchomiony w przypadku niewyko­
nania podstawowych rzeczowych zadań inwestycyjnych. 
Przyznanie premii pracownikom sprawującym bezpośredni 
nadzór techniczny nad robotami inwestycyjnymi uzależnione 
jest od właściwej jakości nadzorowanych robót oraz właści­
wego spełniania obowiązków przewidzianych przepisami 
z tego zakresu. Pozostali pracownicy służby inwestycyjnej 
otrzymują premię, jeżeli w zależności od wykonywanej funk­
cji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu i inwesty­
cji do realizacji oraz w zakresie czynności decydujących 
o sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji. 
W  przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzo­
nych przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych 
oraz niewłaściwego spełniania swoich obowiązków (np. nie­
terminowe wydanie decyzji zgłaszania do odbioru nieprzy­
gotowanych inwestycji itp.) pracownicy służby inwestycyjnej 
są pozbawieni premii całkowicie lub częściowo.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu aż 
do całkowitego skreślenia w przypadku niewykonania zadań 
wyznaczonych przez dyrektora zjednoczenia na okres obli­
czeniowy.

2. Decyzje dyrektora zjednoczenia w zakresie funduszu pre­
miowego są decyzjami ostatecznymi.

Z  funduszu premiowego pracowników umysłowych służby 
inwestycyjnej przedsiębiorstw w budowie i przedsiębiorstw
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rozbudowywanych może być za zgodą dyrektora zjednocze­
nia wydzielony fundusz nagród w wysokości do 20%  fundu­
szu premiowego.

Nagrody z wydzielonego funduszu nagród mogą być wy­
płacane za specjalne osiqgnięcia gospodarcze. Wysokość na­
gród nie może przekraczać w okresie roku trzymiesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego pracownika.

3. Dyrektor zjednoczenia, podejmując decyzję o uruchomieniu 
funduszu premiowego, zatwierdza jego wysokość (kwotę) 
oraz procent premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego, za­
stępców i głównego księgowego.

Art. 11
1. Pracownikom wykonujqcym bezpośredni nadzór techniczny 

nad robotami inwestycyjnymi na dwóch lub trzech zmianach 
na budowach, na których zarządzona jest praca na dwie lub 
trzy zmiany, przysługuje za czas takiej pracy dodatek zmia­
nowy.

2. Zasady stosowania dodatków, o których mowa w ust. 1, okre­
śla załącznik nr 6 do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 12

1. Niezależnie od zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego przeznacza się raz w roku w ramach planowanego 
funduszu płac —  15% miesięcznego funduszu płac zasadni­
czych pracowników finansowo-księgowych na premię bilan- 
sową.

2. Fundusz premiowy za sporządzenie rocznego sprawozdania 
finansowego (bilansu) zatwierdza dyrektor zjednoczenia 
w granicach do 15% płac zasadniczych pracowników finan­
sowo-księgowych.

3. Wysokość premii dla poszczególnych pracowników zatwier­
dza dyrektor przedsiębiorstwa, z tym, że premia indywidual­
na nie może przekroczyć 30%  miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego danego pracownika.

Art. 13

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma­
szyn określa załącznik nr 7 do niniejszych zasad wynagradzania.
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

TA RYFIKA TO R KWALIFIKACYJNY  
PRACOW NIKÓW  UM YSŁOW YCH

Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1. Z-ca dyrektora do spraw 
technicznych —  naczelny 
inżynier
Z-ca dyrektora do spraw 
inwestycyjnych

Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 7 lat praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

2.

:

Z-ca dyrektora do spraw 
administracyjno-han- 
dlowych, ekonomicznych

1) Wyższe wykształcenie 
ekonomiczne, techniczne 
lub prawnicze i 5 lat prak­
tyki w zawodzie ekono­
micznym.

2) Średnie wykształcenie i 
10 lat praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym.

3. Główny księgowy, 
Z-ca gł. księgowego

1) Wyższe wykształcenie 
ekonomiczne, 5 lat prak­
tyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie 
ogólnokształcące lub eko­
nomiczne, 10 lat praktyki 
w księgowości.

4. Szef produkcji, gł. tech­
nolog, gł. mechanik, gł. 
energetyk, gł. elektryk

Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 5 lat praktyki w da­
nej specjalności.

5. Kierownik wydziału pro­
dukcyjnego, pomocnicze­
go, kier. laboratorium, 
st. inżynier zmianowy

Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 4 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.
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Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

6. Z-ca kierownika wydzia­
łu, kierownik oddziału 
produkcyjnego lub po­
mocniczego, technolog, 
mechanik, energetyk 
wydziałowy

Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

7. St. mistrz 1) Wyższe wykształcenie 
techniczne, 3 lata prakty­
ki w danej specjalności.

 2) Średnie wykształcenie
techniczne, 6 lat praktyki 
w danej specjalności.

3) Uprawnienia mistrzowskie, 
8 lat praktyki w zawodzie.

8. Mistrz 1) Średnie wykształcenie 
techniczne, 2 lata prakty­
ki.

2) Uprawnienia mistrzowskie, 
5 lat praktyki w zawodzie.

9. Kierownik działu tech­
nicznego,
Z-ca kierownika działu 
technicznego

Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 4 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

10. Starszy inżynier W yższe wykształcenie tech-  
niczne, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

11. Inżynier Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 1 rok praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

12. Starszy technik 1) Średnie wykształcenie 
techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności na 
stanowisku technicznym.
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Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

2) Średnie wykształcenie
ogólne, 8 lat praktyki w 
danej specjalności na sta­
nowisku technicznym.

13. Technik 1) Średnie wykształcenie 
techniczne, 2 lata prakty­
ki w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie 
ogólne, 5 lat praktyki w 
danej specjalności.

14. Kierownik działu ekono­
micznego,
Z-ca kierownika działu 
ekonomicznego

1) W yższe wykształcenie 
ekonomiczne lub prawni­
cze, 5 lat praktyki w za­
wodzie.

2) Średnie wykształcenie,
10 lat praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym.

15. Starszy ekonomista, 
Starszy planista, 
Starszy księgowy

1) W yższe wykształcenie 
ekonomiczne lub prawni­
cze, 4 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie,
8 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym.

16. Ekonomista —  księgo­
wy,
planista

1) W yższe wykształcenie 
ekonomiczne, 3 lata prak­
tyki w zawodzie ekono­
micznym.

2) Średnie wykształcenie,
7 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym.

17 Kierownik działu kadr, 
administracyjno-gospo­
darczego, socjalnego

Średnie wykształcenie ogól­
ne, 5 lat praktyki biurowej.
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Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

18. Księgowy, 
Starszy referent

1) Średnie wykształcenie,
3 lata praktyki w danym 
zawodzie lub specjalności.

2) Ukończone kursy zawodo­
we, 6 lat praktyki.

19. Kierownik magazynu 
głównego

1) Średnie wykształcenie 
techniczne lub ekonomicz­
ne, 4 lata praktyki w za­
wodzie.

2) Średnie wykształcenie 
ogólne, 7 lat praktyki 
w zawodzie.

20. Magazynier 1) Średnie wykształcenie 
techniczne lub ekonomicz­
ne, 2 lata praktyki w za­
wodzie.

2) Średnie wykształcenie 
ogólne, 5 lat praktyki w 
zawodzie.

3) Ukończone kursy zawodo­
we, 7 lat praktyki w za­
wodzie.

21. Szef sztabu TOPL, za­
stępca szefa sztabu 
TOPL

Średnie wykształcenie, sto­
pień wojskowy —  oficer lub 
podoficer rezerwy; przeszko­
lenie w Centralnym Ośrodku 
Wyszkolenia Komendy Głów­
nej TOPL.

22. Technik normowania pra­
cy

1. Średnie wykształcenie 
techniczne i 2 lata prak­

tyki.
2. Średnie wykształcenie 

ogólne lub ekonomiczne, 
ukończony kurs normowa­
nia pracy i 4 lata prakty­
ki w danej specjalności.

23. Inżynier normowania pra­
cy

Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 3 lata praktyki w da­
nej specjalności.

13 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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St. technik normowania 
pracy

1. Średnie wykształcenie 
techniczne i 6 lat praktyki 
w danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie 
ogólne, ukończony kurs 
norm. pracy i 6 lat prak­
tyki w danej specjalności.

24. Kierownik zespołu nor­
mowania pracy

1. W yższe wkyształcenie 
techniczne i 4 lata prak­
tyki w danej specjalności.

2. Wyższe wykształcenie 
ekonomiczne i 5 lat prak­
tyki w danej specjalności.

3. Średnie wykształcenie 
techniczne, ekonomiczne 
lub ogólne i 10 lat prak­
tyki w danej specjalności.

25. Kierownik branżowego 
ośrodka normowania pra­
cy —  jak wyżej —

U w a g i :
1. Od pracowników nowoprzyjmowanych na stanowiska:

—  zastępcy dyrektora do spraw adminisfracyjno-handlowych, ekono­
micznych (poz. 2 taryfikatora),

—  główny księgowy, zastępca głównego księgowego (poz. 3 taryfi­
katora),

—  kierownik działu ekonomicznego, zastępca kierownika działu eko­
nomicznego (poz. 14 taryfikatora) —
wymagane jest w zasadzie posiadanie wyższego wykształcenia. 
Wyjątki od tej zasady mogą mieć miejsce za zgodą:

—  Ministra Przemysłu Chemicznego —  dla stanowisk zastępcy dy­
rektora do spraw administracyjno-handiowych, ekonomicznych oraz 
głównego księgowego i jego zastępcy;

—  zjednoczenia —  dla stanowiska kierownika działu ekonomicznego 
i jego zastępcy.

2. Od pracowników nowoprzyjmowanych na stanowiska nie wymienione 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymagane jest posiadanie co najmniej 
średniego wykształcenia.

Objaśnienia: 1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadec­
twa ukończenia szkoły średniej.

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakre­
sie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wyko­
nywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub tech­
nika.



Z a łącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

WYKAZ STANOWISK I TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH

Lp. S t a n o w i s k o
K a t e g o r i a  z a k ł a d u

I  II III IV V

1 2 3 4 5 6 7

1
Zarząd przedsiębiorstwa

Dyrektor 3700— 5000 3400—4600 3000—4200 2600—3800 2300— 3400
2 Asystent dyrektora (inżynier) 1200— 2400 1200— 2300 1200—2200 1200—2100 1200— 2100
3 Z-ca dyrektora do spraw tech­

nicznych —  naczelny inżynier 3500— 4500 3100— 4200 2800— 3900 2500—3500 2200— 3200 |
4 Z-ca dyrektora do spraw inwe­

stycyjnych 3500—4300 3100— 3900 2800— 3600
 5 Z-ca dyrektora do spraw finan­

sowych 2500— 4100 2300— 3800 2100— 3500 2000—3300 1800— 2900
 6 Szef produkcji 3200— 4100 2800— 3800 2500— 3500 2200—3300 —

 7
j

Główny mechanik, 
gł. energetyk, 
gł. elektryk, 
gł. technolog 2800—4000 2500— 3700 2300— 3400 2100—3200 1800— 2800
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I 2 3 4 5 6 7

8 Starszy inżynier zmianowy (dys­
pozytor zakładowy) 2300— 3500 2000— 3200 1800— 3000 1600— 2800

9 Kierownik działu technicznego, 
ekonomicznego 2000— 3400 1900— 3100 1800— 2800 1700— 2600 1500— 2400

9a Kierownik zespołu 
normowania pracy 1900— 3300 1900— 3100 1800— 2900 1700— 2800 1600— 2700

9b Kierownik branżowego 
ośrodka normowania pracy 2000— 3700

10 Z-ca kier. działu technicznego, 
ekonomicznego 1800— 3100 1800— 2800 1600— 2600 ■

II Starszy inżynier, st. ekono­
mista, st. planista, st. radca 
prawny (na pełnym etacie) 1700— 2800 1600— 2600 1500— 2500 1400— 2400 1300— 2300

12 Inżynier, ekonomista, planista, 
starszy technik 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 1100— 2100 1100— 2100

13 Radca prawny (na pełnym eta­
cie) 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 1100— 2100 1100— 2100

14 Technik 800— 1800 800— 1700 800— 1700 800— 1700 800— 1600
15 Statystyk 800— 1600 800— 1500 800— 1500 800— 1500 800— 1500
16 Szef Sztabu TOPL 1800— 2800 1700— 2600 1600— 2500 1500— 2400 —

17 Z-ca szefa sztabu TOPL 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 — —

18 Kierownik działu administracyj­
nego, kadr, socjalnego 1500— 2300 1400— 2100 1300— 2000 1300— 2000 1300— 2000

19 Z-ca kierownika działu admini­
stracyjnego, kadr, socjalnego 1400— 2100 1300— 1900 1200— 1800 _ _

20 Instruktor (inspektor) kadr, so­
cjalny 1100— 1800 1100— 1700 1100— 1700 1000— 1700 1000— 1700
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1 2 3 4 5 6 7

21 Starszy referent, kadr, admini­
stracyjny, socjalny 900— 1600 800— 1500 800— 1500 800— 1500 800— 1500

22 Kierownik kancelarii (głównej, 
fajnej, sfarszy radca prawny 
(na pełnym efacie) 800— 1800 800— 1700 800— 1600 800— 1500 800— 1500

23 Kreślarz, kopista, referent 
kadr, referent administracyjny, 
sekretarz, archiwista, kartote­
kowy, bibliotekarz 750— 1200 700— 1100 700— 1100 700— 1100 700— 1100

24 Telefonista 650—  900 650—  900 650—  900 650—  900 650 — 800
25 Kancelista, praktykant, pomoc 

biurowa 550 550 550 550 550

i  26 Kierownik hali maszyn 800— 1200 800— 1200 800— 1100 800— 1100 800— 1000
1 1 Maszynistka w hali maszyn 750 750 750 750 750

i  28 Maszynistki poza halą maszyn 700—  950 700—  950 700—  950 700—  950 700—  950
29 Stenotypistka, teletypistka 700— 1200 700— 1100 700— 1100 — _

30

Służba finansowo-księgowa
Główny księgowy 2500— 4100 2300— 3800 2100— 3500 2000— 3300 1800— 2900

31 Starszy księgowy p.o. gł. księ­
gowego 1600— 3000 1600— 2700

32 Z-ca głównego księgowego 1900— 3200 1800— 3000 1600— 2700 1500— 2600 —
33 Starszy księgowy, starszy pla­

nista finansowy 1700— 2800 1600— 2600 1500— 2500 1400— 2400 1300— 2300
34 Księgowy-ekonomista, planista 

finansowy 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2300 1100— 2100 1100— 2100
| 35 Księgowy 900— 1800 800— 1700 800— 1700 800— 1700 800— 1600
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1981 2 3 4 5 6 7

36 Starszy rachmistrz 800— 1600 800— 1500 800— 1500 800— 1500 800— 1500
37 Rachmistrz, kontysta 700— 1200 700— 1100 700— 1100 700— 1100 700— 1100
38 Kasjer 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 1100— 2100 1100— 2100
39 Starszy rewident 1900— 3200 1800— 3000 1600— 2700 1500— 2600 —

40 Rewident 1700— 2800 1600— 2600 1500— 2500 1400— 2400 1300— 2300
Ruch

41 Kierownik wydziału produkcyj­
nego (Wytwórni) 2200— 3900 2000— 3600 1900— 3300 1800— 3100 1700— 2800

42 Kierownik robót górniczych 2200— 3900 2000— 3600 1900— 3300 1800— 3100 —

43 Starszy inżynier górn., techno­
log wydziałowy, 
z-ca kier. wydziału 2000— 3600 1800— 3300 1700— 3100

44 Kierownik wydziału pomocni­
czo-produkcyjnego 2000— 3700 1800— 3400 1700— 3100 1700— 2900 1700— 2700

45 Z-ca kierownika wydziału po- 
mocniczo-produkcyjnego 1800— 3400 1700— 3100 1600— 2900

46 Mechanik-energetyk wydziałowy 1800— 3400 1700— 3100 1600— 2800 1500— 2600 1400— 2400 
47 Kierownik oddziału produkc. 1800— 3500 1700— 3200 1600— 3000 1500— 2800 1400— 2500
48 Kierownik oddziału pomocni- 

czo-produkcyjnego 1800— 3400 1700— 3100 1600— 2900 1500— 2700 1400— 2500
49 Kierownik zmiany wydziału 

Starszy mistrz (nadmistrz), nad- 
sztygar, sztygar oddz. 1600— 3000 1500— 2800 1500— 2700 1400— 2600 1300— 2500

50 Mistrz produkcji podstawowej, 
pomocniczej, sztygar, technik 
normowania pracy 1200— 2700 1200— 2600 1200— 2500 1200— 2400 1200— 2400

51 Mistrz 1000— 1800 1000— 1800 1000— 1800 1000— 1800 1000— 1800



1 2 3 4 5 6 7

52 Inżynier normowania pracy 
St. technik normowania pracy 1600— 3000 1500— 2800 1500— 2700 1500— 2600 1500— 2500

53 Chronometrażysta 800— 1600 700— 1600 700— 1600 700— 1600 700— 1600
54 Kierownik wydziałowej kon­

troli technicznej 1800— 3200 1700— 2900 1600— 2700 __ ___

55 Starszy kontroler (inżynier) 1700— 2800 1600— 2600 1500— 2500 1400— 2400 1300— 2300
56 Kontroler (inżynier) 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 1100— 2100 1100— 2100
57 Młodszy kontroler (technik) 800— 1800 800— 1700 800— 1700 800— 1700 800— 1600

Laboratoria

58 Kierownik zakładowego labo­
ratorium badawczego 2200— 3800 2100— 3500 1900— 3200 1700— 3000 1700— 2700

59 Z-ca kierownika zakładowego 
laboratorium badawczego 2000— 3500 1900— 3200 1800— 2900  1600— 2800

60 Kierownik laborat analit. 2000— 3300 1800— 3000 1700— 2700 1600— 2500 1500— 2400

61 Kierownik pracowni  1900— 3200 1700— 2900  1600— 2600 — —

 62 Starszy inżynier 1700— 2800 1600— 2600 1500— 2500 1400—2400 1300— 2300

63 Inżynier, starszy technik 1200— 2400 1200— 2300 1200— 2200 1100— 2100 1100— 2100
64 Technik 800— 1800 800— 1700 800— 1700 800— 1700 800— 1600

Magazyny

65 Kierownik magazynu głównego 1200— 2600 1200— 2400 1100— 2300 1100— 2200 1000— 2000
66 Magazynier 800— 1800 800— 1700 800— 1700 800— 1700 800— 1600 199



SOWI I. kat. II. kat.
67 Kierownik SOWI 2000— 3700 1800— 3400
68 Główny inżynier robót 1800— 3400 1700— 3100
69 Kierownik budowy (robót) 1700— 3100 1600— 2900
70 Kierownik OZR Wynagrodzenie 1600— 2800
71 Z-ca kierownika OZR 1500— 2500
72 Administrator osiedla fabrycz­

nego 1000— 2100
73 Intendent 1000— 1800
74 Kierownik hotelu robotniczego 800— 1800 
75 Kierownik radiowęzła 800— 1800 
76 Zapowiadacz w radiowęźle 800— 1200 

U W A G I :
1. Zaliczenia przedsiębiorstw do poszczególnych kategorii dokonuje Minister w porozumieniu z Zarządem Głów­

nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Chemicznego.
2. Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych może być uzupełniona przez zakład w uzgodnie­

niu z centralnym zarządem (zarządem] dodatkowymi stanowiskami pracy, występującymi w danym przedsię­
biorstwie. Przy ustalaniu płac zasadniczych dla tych stanowisk bierze się pod uwagę porównanie zakresu 
obowiązków i odpowiedzialności na nowym stanowisku ze stanowiskami podstawowymi.

3. Pracownicy umysłowi zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy na szczeblu działu, występujących 
zazwyczaj w zakładach IV— V kategorii, powinni być zaszeregowani według pozycji tabeli płac przewidzianej 
dla kierownika odnośnego działu — pcd warunkiem, że dane stanowisko jest zatwierdzone w obowiązującym 
schemacie organizacyjnym jako stanowisko samodzielne równorzędne z działem.

4. Do I kategorii zaszeregowane są SOWI zatrudniające powyżej 500 pracowników. Do II kategorii zaszerego­
wane są SOWI zatrudniające do 500 pracowników.
Pracowników SOWI zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, należy odpowiednio zaszerego­
wać według tabeli stanowisk i zaszeregowań pracowników zarządów zakładów IV— V kategorii.

5. Wynagrodzenie inżyniera, technika, planisty, ekonomisty i księgowego nie posiadającego określonej taryfika­
torem kwalifikacyjnym praktyki nie może być wyższe niż o 25% —  od dolnej granicy „widełek".

6. Pracownicy branżowego ośrodka normowania pracy wynagradzani są według tabeli płac przewidzianej dla 
I kategorii zakładu.

200
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Załącznik nr 3 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

1. Za pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych uważa się:

1) dyrektorów, ich zastępców, głównych (starszych) księ­
gowych, zastępców naczelnego inżyniera

2) szefów produkcji, głównych technologów, mechaników, 
energetyków, elektryków i innych głównych specjalistów

3) starszych inżynierów zmianowych (dyspozytorów), kie­
rowników: zakładów, wytwórń, wydziałów, oddziałów 
oraz ich zastępców

4) kierowników działów i ich zastępców
5) kierowników laboratoriów, kierowników pracowni w la­

boratoriach
6) kierowników SOW I, głównych inżynierów robót, kie­

rowników budowy (robót)
7) kierowników zmian wydziałów, starszych mistrzów, nad- 

mistrzów, mistrzów, sztygarów oddziałowych, nadsztyga- 
rów, sztygarów

8) kierowników magazynów, magazynierów odpowiedzial­
nych materialnie za stan magazynu

9) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków 
na stanowiskach wymienionych w pkt 1— 8 —  w okresie 
pełnienia tych obowiązków

10) pracowników, którym na czas nieobecności pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze powierzono ich za­
stępstwo —  po upływie trzech miesięcy pełnienia za­
stępstwa

11) pracowników, którzy w związku z rodzajem wykonywa­
nej pracy —  przez znaczną część czasu pracy przeby­
wają poza zakładem, wskutek czego ich czas pracy nie 
może być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami
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pracy —  dotyczę pracowników wymienionych w ust. 1 pkt 7 
i 8 —  w ograniczonym zakresie, tj. w zakresie prac związa­
nych z:
—  przejęciem lub przekazaniem zmiany roboczej
—  przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu. 
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni­
ków z innego tytułu, opłacane są według ogólnie obowią­
zujących przepisów o wynagradzaniu za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

3. Pracownicy techniczni, zatrudnieni na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych, w przypadku 8-miu godzin pracy 
w sobotę, mają prawo do wynagrodzenia za 2 godziny nad­
liczbowe według ogólnie obowiązujących przepisów o wy­
nagradzaniu za pracę w godzinach nadliczbowych.
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Załącznik nr 4a do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

W Y KA Z STANOW ISK

UPRAWNIONYCH DO PREMII REGULAMINOWYCH Z ZASADNICZEGO  

FUNDUSZU PREMIOWEGO
1. dyrektor przedsiębiorstwa, zastępcy dyrektora, główny księ­

gowy,
2. szef produkcji, główni specjaliści jak: główny mechanik, 

główny energetyk, główny technolog i ich zastępcy, starszy 
inżynier zmianowy,

3. kierownik działu technicznego i ekonomicznego, ich zastęp­
cy, zastępca głównego księgowego oraz samodzielne sta­
nowiska pracy równorzędne z kierownikami działów tech­
nicznych i ekonomicznych, szef sztabu TOPI i jego zastępca;

4. starszy inżynier, starszy planista, starszy ekonomista, starszy 
księgowy, starszy technik prowadzący samodzielnie zagad­
nienia danej specjalności, wyodrębnione w strukturze orga­
nizacyjnej zakładu, rewident kontroli wewnątrzzakładowej;

5. kierownik wydziału produkcyjnego (wytwórni, zakładu), kie­
rownik wydziału pomocniczo-produkcyjnego, kierownik od­
działu produkcyjnego, kierownik oddziału pomocniczo-pro­
dukcyjnego, kierownik laboratorium —  oraz zastępcy kie­
rowników tych komórek;

6. kierownik robót górniczych, starszy inżynier górniczy, tech­
nolog wydziałowy (oddziałowy), mechanik wydziałowy (od­
działowy), mechanik wydziałowy (oddziałowy), energetyk 
wydziałowy (oddziałowy), kierownik pracowni w laborato­
rium;

7. kierownik zmiany wydziału, starszy mistrz (nadmistrz), nad- 
sztygar, sztygar oddziałowy, kierownik wydziałowej (od­
działowej) kontroli technicznej;

8. mistrz produkcji podstawowej, pomocniczej, sztygar, starszy 
kontroler KT ;

9. mistrz, kontroler KT, inżynier organizacji normowania pracy, 
inżynier i technik w laboratorium;
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10. kierownik magazynu, magazynier kierujący wydzielonymi 
magazynami i odpowiedzialny materialnie za stan magazynu;

11. kierownik SOW I, główny inżynier robót w SOW I, kierow­
nik budowy w SOWI,

12. kierownik działu kadr (pod warunkiem, że prowadzi na 
właściwym poziomie szkolenie wewnątrzzakładowe pracow­
ników).

Uwaga: Powyższy wykaz stanowisk jest ramowy, może on być w regulaminach zakładowych:
a) ustalony w węższym zakresie w zależności od struktury organizacyjnej i poszcze­

gólnych przedsiębiorstw,
b) uzupełniony przez przedsiębiorstwo za zgodą dyrektora zjednoczenia [centrali) 

dodatkowymi kierowniczym i stanowiskami pracy służby technicznej i ekonomicz­
nej, występującymi w danym przedsiębiorstw ie, a wprowadzonymi na podstawie 
upoważnienia określonego w „Uwadze nr 2“  do załącznika nr 2 (wykaz stano­
wisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemysłowych).
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Załącznik nr 4b do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

W Y KA Z STANO W ISK

UPRAWNIONYCH DO PREMII Z  DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

1. dyrektor przedsiębiorstwa, zastępcy dyrektora, gł. księgowy, 
zast. naczelnego inżyniera, zast. gł. księgowego;

2. szef produkcji, główni specjaliści jak: gł. mechanik, gł. ener­
getyk, gł. elektryk, gł. technolog, st. inżynier zmianowy, 
zast. szefa produkcji, zast. gł. specjalistów;

3. kierownik działu technicznego i ekonomicznego, ich za­
stępcy oraz samodzielne stanowiska pracy na szczeblu tych 
działów;

4. kierownik zakładu, wydziału, oddziału produkcyjnego i po- 
mocniczo-produkcyjnego, kier. laboratorium i jego zastępca;

5. kierownik robót górniczych, kier. pracowni w laboratorium;
6. kierownik zmiany wydziału, starszy mistrz (nadmistrz), nad- 

sztygar, sztygar oddziałowy, kierownik wydziałowej (od­
działowej) kontroli technicznej;

7. mistrz produkcji podstawowej, pomocniczej, sztygar, starszy 
kontroler KT, kontroler KT;

8. kierownik SOWI, główny inżynier robót w SOW I, kierownik 
budowy w SOW I;

9. technolog wydziałowy (oddziałowy), pełniący funkcję za­
stępcy kierownika wydziału (oddziału), mechanik, energetyk 
wydziałowy (oddziałowy), pełniący tunkcję zastępcy kie­
rownika wydziału (oddziału) —  lub zatrudnieni na jedno­
osobowym stanowisku pracy i kierujący służbę utrzymania 
ruchu mechanicznego lub elektrycznego (energetycznego), 
odpowiedzialni za konserwację i remont urządzeń i w związ- 
ku z tym nadzorujący pracę mistrza(ów);

10. kierownik zespołu normowania pracy, kierownik branżowe­
go ośrodka normowania pracy.

Uwagi: 1) Powyższy wykaz stanowisk jest ramowy, może on być w regulaminach zakłado­
wych:
a) ustalony w węższym zakresie w zależności od struktury organizacyjnej poszcze­

gólnych przedsiębiorstw;
b) uzupełniony — wyłącznie za zgodą Ministra Przemysłu Chemicznego.

2) W ymienione w wykazie stanowiska „zastępców " rozumie się jako stanowiska prze­
widziane w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.
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Załącznik nr 5 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

PODSTAWOWA TABELA
odpisów na dodatkowy fundusz premiowy

%
poprawy rentowności

procent planowanego funduszu 
podstawowych płac pracowników 

umysłowych

0,01— 0,1 0,02
0,11— 0,2 0,04
0,21— 0,3 0,06
0,31— 0,4 0,08
0,41— 0,5 0,10
0,51—0,6 0,12
0,61— 0,7 0,14
0,71— 0,8 0,16
0,81— 0,9 0,18
0,91— 1,0 0,21
1,01— 1,1 0,24
1,11— 1,2 0,27
1,21— 1,3 0,30
1,31— 1,4 0,33
1,41— 1,5 0,36
1,51— 1,6 0,39
1,61— 1,7 0,42
1,71— 1,8 0,45
1,81— 1,9 0,49
1,91— 2,0 0,53
2,01— 2,1 0,57
2,11— 2,2 0,61
2,21— 2,3 0,65
2,31— 2,4 0,69
2,41— 2,5 0,73
2,51— 2,6 0,77
2,61— 2,7 0,81
2,71— 2,8 0,86
2,81— 2,9 0,91
2,91— 3,0 0,96
3,01— 3,1 1,01
3,11— 3,2 1,06
3,21— 3,3 1,11
3,31— 3,4 1,16
3,41— 3.5 1,21
3,51— 3,6 1,27
3,61— 3,7 1,33
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%
poprawy rentowności

procent planowanego funduszu 
podstawowych plac pracowników | 

umysłowych

3,71— 3,8 1,39
3,81— 3,9 1,45
3,91— 4,0 1,51
4,01— 4,1 1,57
4,11— 4,2 1,63
4,21— 4,3 1,70
4,31— 4,4 1,78
4,41— 4,5 1,88
4,51— 4,6 1,99
4,61— 4,7 2,11
4,71— 4,8 2,24
4,81— 4,9 2,39
4,91— 5,0 2,56
5,01— 5,1 2,75
5,11— 5,2 2,96
5,21— 5,3 3,20
5,31— 5,4 3,48
5,41— 5,5 3,80
5,51— 5,6 4,17
5,61— 5,7 4,60
5,71— 5,8 5,10
5,81— 5,9 5,62
5,91— 6,0 6,14
6,01— 6,1 6,66
6,11— 6,2 7,18
6,21— 6,3 7,70
6,31— 6,4 8,22
6,41— 6,5 8,74
6,51— 6,6 9,26
6,61— 6,7 9,78
6,71— 6,8 10,30
6 81— 6,9 10,82
6,91— 7,0 11,34

W  razie poprawy rentowności powyżej 7 % , na każde 0 ,9%  po­
prawy rentowności procent planowanego funduszu płac (prawa 
strona tabeli) wzrasta o 0,52.

Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego na 
wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu podstawo­
wych płac pracowników umysłowych, przeznaczony na dodatko­
wy fundusz premiowy, określony w tabeli podstawowej (prawa 
strona tabeli), nie może być zmieniony. Ustalenia tabel dla po­
szczególnych jednostek dokonuje się przez dostosowanie pro-
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centów poprawy rentowności (lewa strona tabeli), uwzględniając 
wyznaczone zadania gospodarcze do określonych w tabeli pod­
stawowej procentów planowanego funduszu płac (prawa strona 
tabeli), które są nienaruszalne.

W ZO RY OBLICZEŃ

I. Obliczenie procentu poprawy rentowności przedsiębiorstwa

1. Przez zaplanowaną poprawę rentowności rozumie się sto­
sunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wyni­
ku, (tj. wynik planowany, pomniejszony o wynik roku poprze­
dzającego), do sumy kosztów własnych sprzedanej produkcji 
i usług w roku poprzedzającym.
Obliczenie następuje według wzoru:

Z
R =  —  X 100,

K
w którym:
R —  procent poprawy rentowności,
Z  —  zaplanowana kwota poprawy wyniku w porównaniu do 

wyniku roku poprzedzającego,
K —  koszty własne sprzedanej produkcji i usług w roku po­

przedzającym.
2. W  razie gdy podstawą porównania jest wynik planowany na 

dany rok, a nie wynik roku poprzedzającego, przez poprawę 
rentowności rozumie się stosunek procentowy, w jakim po­
zostaje kwota poprawy wyniku (tj. wynik rzeczywisty po­
mniejszony o wynik planowany), do sumy planowanych ko­
sztów własnych sprzedanej produkcji i usług.
Obliczenie następuje według wzoru podanego w ust. 1 
z tym, że:
Z  —  osiągnięta kwota poprawy wyniku w porównaniu do 

wyniku planowanego,
K —  planowane koszty własne sprzedanej produkcji i usług.

3. W  razie gdy przedsiębiorstwo nie osiągnie wyniku planowa­
nego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku poprze­
dzającego —  przez poprawę rentowności rozumie się stosu­
nek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wyniku 
(wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku poprzedzają­
cego), do sumy kosztów własnych sprzedanej produkcji 
i usług w roku poprzedzającym.
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Obliczenie następuje według wzoru podanego w ust. 1, 
z tym, że:
Z  —  osiągnięta kwota poprawy wyniku w porównaniu do 

wyniku roku poprzedzającego.

II. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego 
w razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi planowanemu.

Z  tabeli odpisów na dodatkowy fundusz premiowy, ustalo­
nej w niniejszym załączniku, odczytuje się dla zaplanowa­
nego procentu poprawy rentowności —  R (obliczonego 
w sposób określony w części I. ust. 1) procent planowanego 
funduszu podstawowych płac pracowników umysłowych =  a.

Kwotę dodatkowego, funduszu premiowego oblicza się we­
dług wzoru:

x  =  a.F
100

w którym:
X —  kwota dodatkowego funduszu premiowego.
F —  planowany fundusz podstawowych płac pracowników 

umysłowych.

III. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego w ra­
zie osiągnięcia wyniku niższego od wyniku zaplanowanego (lecz 

lepszego niż w roku poprzedzającym).

Z  tabeli odpisów na dodatkowy fundusz premiowy, ustalonej 
w niniejszym załączniku, odczytuje się dla rzeczywiście osiąg­
niętego procentu poprawy rentowności (obliczonego w spo­
sób określony w części I ust. 3) procent planowanego fun­
dusz upłac podstawowych i obniża się go o określoną ilość 
miejsc w tabeli (art. 6 ust. 2 pkt. 3 „Zasad wynagradzania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych"), otrzymując w ten sposób obniżony procent 
planowanego funduszu płac —  b.

Kwotę dodatkowego funduszu premiowego oblicza się we­
dług wzoru:

      X =  b  . F
100

(oznaczenia jak wyżej).
14 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh
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IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego w ra­
zie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku planowanego.

1. Obliczenie stopy procentowej następuje według wzoru:

w którym:
S —  stopa procentowa,
a —  procent funduszu płac przypadajqcy za zaplanowaną 

poprawę rentowności według tabeli odpisów na dodat­
kowy fundusz premiowy, ustalonej niniejszym załączni­
kiem,

F —  planowany fundusz płac podstawowych pracowników 
umysłowych,

Z  —  zaplanowana kwota poprawy wyniku w porównaniu do 
wyniku roku poprzedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego oblicza się we­
dług wzoru:

Y  -  S  • W

100
w którym:
X —  kwota dodalkowego funduszu premiowego,
S —  stopa procentowa,
W  —  kwota faktycznie osiągniętej poprawy wyniku w po­

równaniu do wyniku roku poprzedzającego.

U w a g a :  Ilekroć w podanych wyżej wzorach jest mowa o:
1) „wyniku roku poprzedzającego" —  należy przez to rozumieć 

w przypadkach określonych w art. 4 ust. 5 „Zasad wynagra­
dzania pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsię­
biorstwach przemysłowych" —  również obliczaną bazę,

2) „kosztach własnych sprzedanej produkcji i usług" —  należy 
przez to rozumieć w przypadkach określonych w tymże arty­
kule —  koszty bazowe.

3) We wszystkich przypadkach, w których jest mowa o funduszu 
płac podstawowych, należy rozumieć fundusz płac zasadni­
czych, wynikających z osobistego zaszeregowania.
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Załącznik nr 6 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych, zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

ZASADY

PRZYZN A W A N IA  DODATKÓW ZA  PRACĘ 
NA DWÓCH LUB TRZECH ZMIANACH

1. Dodatek niniejszy może być przyznawany inspektorom nadzo­
ru za sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech zmianach.

2. Pełnienie funkcji nadzoru na dwóch lub trzech zmianach mo­
że mieć miejsce w szczególne uzasadnionych przypadkach, 
jeżeli wprowadzenie na budowie pracy na dwóch lub trzech 
zmianach nastąpiło nie z winy inspektora nadzoru oraz za 
zgodą Ministerstwa Przemysłu Chemicznego —  Departamen­
tu Organizacji Zatrudnienia i Płac w porozumieniu z Depar­
tamentem Inwestycji.

3.  Wysokość dodatku wynosi:
—  40%  wynagrodzenia zasadniczego inspektora nadzoru —  

przy pracy na dwóch zmianach,
—  60%  wynagrodzenia zasadniczego inspektora nadzoru —  

przy pracy na trzech zmianach.
Warunkiem przyznania dodatku jest sprawowanie nadzoru 
na dwóch lub trzech zmianach co najmniej przez 6 dni w mie­
siącu.

4. Wysokość dodatku oblicza się przyjmując za każdy dzień 
sprawowania nadzoru 1 /25 część wynagrodzenia zasadniczego, 
zaliczając również początkowe 6 dni, których przepracowa-

 nie warunkuje prawo do dodatku.
Za pracę na dwóch lub trzech zmianach w niedzielę i święta 
dodatek nie ulega podwyższeniu.

5. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach nie może 
być stosowany przy sprawowaniu nadzoru na budowie, gdzie 
nastąpiło przedłużenie czasu pracy dla części lub całej załogi 
bez wprowadzenia dodatkowych zespołów zmianowych.
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Załącznik nr 7 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemy­

słowych.

REGULAMIN
PREM IOW ANIA M ASZYNISTEK

§  1.

1. Regulamin niniejszy określa zasady premiowania pracowni­
ków zatrudnionych w hali maszyn, za których uważa się: ma­
szynistki, korektorów, kierownika hali maszyn.

2. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek 
w jednym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn liczącej co 
najmniej 5 maszynistek stoi kierownik hali maszyn odpowie­
dzialny za:
prawidłową organizację pracy w hali maszyn,
właściwą kwalifikację pism przepisywanych przez maszynistki,
wiarogodność zapisów ewidencyjnych pracy maszynistek.

§ 2.

1. Maszynistki premiowane są za sporządzanie maszynopisów 
ponad ustaloną normę pracy, wyrażoną w ilości podstawo­
wych jednostek obliczeniowych.

2. Podstawową jednostką obliczeniową, o której mowa w ust. 1, 
jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderze­
niami, tj. razem 1800 uderzeń.

§ 3.

1. Norma pracy, o której mowa w § 2, wynosi:
na 1 godzinę —  4,5 (cztery i pół) jednostek obliczeniowych, 
na 8-godzinny dzień pracy —  33,7 (trzydzieści trzy 7/10) jed­
nostek obliczeniowych.

2. Za każdą jednostkę wykonaną ponad normę w czasie efek­
tywnie przepracowanym przysługuje premia w wysokości: 
0,60 zł.
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P r z y k ł a d :  ilość przepracowanych godzin w miesiącu 200
„ godzin postojowych 50
„ godzin efektywnie przepracowanych 150
„ jednostek według normy 675
„ rzeczywiście wykonanych jednostek 1000
„ jednostek wykonanych ponad normą 325

Należna premia 3 25X 0 ,6 0  =  195 zł.

§ 4.

Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne 
maszynistka otrzymuje za każdą jednostkę obliczeniową wyna­
grodzenie w wysokości 1,05 zł, wypłacane pod warunkiem wy­
konania co najmniej w 100% normy pracy w godzinach służbo­
wych.

W  wynagrodzenie to wkalkulowany jest dodatek za pracę 
w godzinach nadliczbowych i świątecznych.

§ 5.

Do czasu efektywnie przepracowanego, o którym mowa 
w § 3, ust. 2, nie wlicza się:

godzin postojów, tj. czasu, w którym maszynistka nie pi­
sze z powodów od niej niezależnych, 
półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek, 
godzin nieobecności w pracy (usprawiedliwionych i nie­
usprawiedliwionych).

Czas efektywnie przepracowany winien być ewidencjonowa­
ny na formularzach według wzoru stanowiącego, załącznik nr 1 
do niniejszego regulaminu.

§ 6.

1. W yniki pracy maszynistek wyrażone w jednostkach oblicze­
niowych koryguje się współczynnikami określonymi w tabeli 
stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Maszynopisy o niepełnych stronach przelicza się w następu­
jącej relacji.

7 wierszy —  jako 1 / 4  strony
od 8 do 15 wierszy —  jako 1 / 2 strony
od 16 do 23 wierszy —  jako 3 / 4 strony
od 24 do 30 wierszy —  jako 1 strona.

Maszynopisy zawierające ponad 30 wierszy podlegają rów­
nież odpowiedniemu przeliczeniu.

.
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3. W  pismach, w których ilość uderzeń w wierszu tekstu jest 
różna od 60, ilość wierszy przelicza się według tabeli stano­
wiącej załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu i po prze­
liczeniu kwalifikuje się maszynopis jako 1 / 2 , 3 / 4 lub 1 jed­
nostka obliczeniowa.

4. W iersz rozpoczęty uznaje się za cały tylko w przypadku, 
jeśli występuje on w tekście pisma. Jako całe wiersze nie 
uważa się:
—  nagłówków i tytułów pism,
—  adresów i rozdzielników,
—  dat i numerów,
—  oznaczeń osób podpisujących,
—  oznaczeń charakteru pism (tajne, poufne itp.).
Określenia te liczy się ryczałtowo za 4 wiersze o 60 uderze­
niach.

5. W  pismach składających się z kilku stron maszynopisu ilość 
jednostek obliczeniowych oblicza się przez: 
zsumowanie normy na wszystkich stronach,
przeliczenie ich na wiersze o 60 uderzeniach, 
podzielenie ilości wierszy przeliczeniowych (o 60 uderze­
niach) przez 30, przy czym tylko końcówkę zalicza się jako 
część strony zgodnie z § 6 ust. 2.

6. Bruliony pism oddawanych do przepisywania na maszynie 
uważa się w zasadzie jako rękopisy dobrej czytelności. W y­
jątek stanowią:
—  rękopisy pracowników o wyjątkowo źle czytelnym cha­

rakterze pisma, zakwalifikowane do przepisania przez 
pracownika przyjmującego pisma,

—  pisma, w których cyfry, wzory chemiczne, fizyczne lub 
matematyczne stanowią ponad 30%  tekstu,

—  pisma zawierające ponad 30%  tekstu w języku obcym,
—  maszynopisy, w których wstawki i poprawki odręczne 

stanowią ponad 30%  tekstu,
—  klisze ormigowe i woskowe oraz kalki techniczne —  

z tym że maszynopisy sporządzone na tych kliszach i kal­
kach uważa się za pisma bez kopii,

—  klisze metalowe, z tym że maszynopisy sporządzone na 
tych kliszach uważa się jako pisma z kopią (bez odlicze­
nia 0,1 jednostki).

W  przypadkach tych obliczania jednostek dokonuje się na 
zasadach przewidzianych, w tabeli, o której mowa w ust. 1 —  
dla rękopisów o złej czytelności.
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Pisma przepisywane w dużej ilości egzemplarzy z rękopi­
sów o z łej czytelności mogą być zakwalifikowane jako pisma 
złej czytelności tylko przy pierwszym przepisywaniu z ręko­
pisu. Wszystkie rękopisy zakwalifikowane jako źle czytelne 
podlegają przechowywaniu przez co najmniej pól roku.

7. Przez tabelę rozumie się:
—  układ zawierający rubryki poziome i pionowe, wypeł­

nione treścią lub cyframi,
—  układy pism pozbawione lin ii wyznaczających rubryki, 

o ile linie te mogłyby być dokonywane, a nie robi się 
ich ze względów oszczędnościowych, np. układy stoso­
wane przy kosztorysach w biurach projektów.

Jako tabele trudne uważa się tabele zawierające ponad 15 
rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierające 
ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio w je­
dnym wierszu.
Przy obliczaniu ilości jednostek obliczeniowych w tabelach 
przyjmuje się:

—  uderzenia „puste", dokonywane za pomocą przery­
wacza,

—  wszystkie wiersze w tabeli, tj. zarówno układu pozio­
mego jak i pionowego,

—  jako wiersze —  linie wyznaczające rubryki, z tym że 
linie dokonane ołówkiem zalicza się w ilości zmniej­
szonej o połowę.

Jako tabelę nie uważa się:
—  gotowych wzorów druków o układzie tabelarycznym,
—  krótkich tekstów w obramowaniu,
—  kolumn cyfrowych przedzielonych liniami —  bez na­

główka.
8. Za kopie, od ilości których uzależnione są m. in. współczyn­

niki ustalone w tabeli, o której mowa w ust. 1 —  uważa się 
odbitki maszynowe uzyskane za pomocą kalki.

§ 7.

Maszynistka obowiązana jest poprawić własne błędy lub spo­
rządzić nawy maszynopis. Poprawek i ponownych przepisywań, 
wynikających z winy maszynistki, nie bierze się pod uwagę przy 
obliczaniu jej wydajności pracy.



216

§ 8.

1. W  przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3— 4 ma­
szynistek lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowiązana 
jest przeprowadzić korektę własnych pism i oddać je bez 
błędu.

2. Za czas zużyty na korektę, o której mowa w ust. 1, podwyż­
sza się maszynistce ilość wypracowanych jednostek oblicze­
niowych o 20%.

§ 9.

1. Wysokość premii korektora uzależnia się od efektywnych 
wyników całego zespołu maszynistek, a mianowicie:
przy zespole od 5— 8 —  80%  średniej premii miesięcznej 
całego zespołu maszynistek,
przy zespole od 9— 12 —  90%  średniej premii miesięcznej 
całego zespołu maszynistek,
przy zespole od 13— 16 i ponad —  100% średniej premii 
miesięcznej całego zespołu maszynistek.

2. Premia korektora ulega obniżeniu w procentowym stosunku 
do ilości zgłoszonych reklamacji, powstałych z winy pracow­
ników hali maszyn.
Obniżenia premii dokonuje się w następującej wysokości gdy 
reklamacje stanowią:
od 1 —  10% ogółu maszynopisów potrąca się 30%  premii,
od 11 —  20%  ogółu maszynopisów potrąca się 50%  premii,
od 21 —  30%  ogółu maszynopisów potrąca się 80%  premii,
cd 31 i więcej% ogółu maszynop. potrąca się 100% premii.

ł

§ 10.

1. Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczałtowaną premię uza­
leżnioną od:
ilości zatrudnionych maszynistek w nadzorowanej hali ma­
szyn,
należytego wykonywania swych obowiązków.

2. Wysokość premii kierownika hali maszyn może wynosić: 
przy zespole 5— 8 maszynistek w hali maszyn —  do 30%  
płacy zasadniczej,
przy zespole od 9— 12 maszynistek w hali maszyn —  do 40%  
płacy zasadniczej,
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przy zespole od 13— 16 maszynistek w hali maszyn —  do 50%  
płacy zasadniczej,
przy zespole ponad 16 maszynistek w hali maszyn do 60%  
płacy zasadniczej,
Premię tę przyznaje dyrektor zakładu na podstawie oceny 
wyników pracy kierownika hali maszyn w danym miesiącu. 
Dyrektor zakładu może pozbawić kierownika hali maszyn 
premii w części lub całości w przypadku stwierdzenia nie­
prawidłowości w prowadzeniu kart pracy lub niewłaściwego 
stosowania postanowień niniejszego regulaminu.

3. Przepisywanie pism na maszynie jako praca wchodząca w za­
kres obowiązków kierownika hali maszyn nie podlega od­
dzielnemu premiowaniu.

4. Pracownik zastępujący kierownika hali maszyn w czasie 
urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego lub przerw w pracy 
z powodu macierzyństwa lub choroby —  otrzymuje za czas 
zastępstwa premię według zasad przewidzianych dla kiero­
wnika hali maszyn, obliczoną od wynagrodzenia zasadnicze­
go pracownika zastępującego.

5. Pracownikowi pełniącemu niezależnie od swej pracy obo­
wiązki kierownika 5-osobowej hali maszyn przysługuje pre­
mia w wysokości określonej dla kierownika hali maszyn, 
z tym że zaszeregowanie tego pracownika nie może być 
wyższe od przysługującego kierownikowi hali maszyn.

§ 11.

1. Pracownikom hali maszyn przysługuje: za czas urlopu wy­
poczynkowego, zdrowotnego, szkoleniowego, choroby włas­
nej lub dziecka nieletniego, za czas przerwy w pracy na sku­
tek macierzyństwa lub delegowania do prac społecznych na 
okres dłuższy niż 1 dzień roboczy —  średnia premia z ostat­
nich 3 przepracowanych miesięcy, przy czym do podstawy 
obliczenia wlicza się wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych na zasadach stosowanych dla pracowników 
umysłowych.

2. Usprawiedliwionych przerw w pracy trwających mniej niż 
1 dzień roboczy, nie wlicza się do czasu efektywnie prze­
pracowanego, o którym mowa w § 3 ust. 2.

U w a g a : Zasady premiowania określone niniejszym regulaminem mogą 
być stosowane również do maszynistek pracujących w zespole 
dwuosobowym pod warunkiem, że zespół ten wykonuje wy­
łącznie pracę hali maszyn oraz że zakład pracy zabezpieczy 
odpowiednią kontrolę wydajności pracy maszynistek.



Załącznik nr 1 do regulam inu pre­
miowania maszynistek

Data Rodzaj i kwalifikacja 
tekstu I

Ilość
stron

Ilość
przebitek

Ilość
należnych

pkt
Ilość godzin

efektywnie przepracow.
Czas

przestoju
Powody

przestoju Uwagi
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Załą cznik nr 2 do reg ulaminu pre­
miowania maszynistek

TA BELA  W SPÓ ŁC ZYNNIKÓ W  
KORYGUJĄCYCH JEDNOSTKI O BLICZENIO W E

Strona A4 3 / 4 strony 1 / 2 strony 1 / 4 strony

ilość kopii ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1— 3 4—6 7— 10 1— 3 4—6 7— 10 1 -3 4 - 6 7— 10 1— 3 4—6 7— 10

Dyktando 0,9 U 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6

„ z rękopisów dobrej czyt. 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
„ z rękopisów złej czyt. 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0 ,5 0,7 0,8
„ ze stenogramu 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,0

Tabele łatwe
Dyktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie z druku 1,4 1,6 1,8 1,0 U 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8

„ z rękopisów dobrej czyt. 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 0,9
„ z rękopisów złej czyt. 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0

Tabele trudne
Dyktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 U 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisywanie z druku 2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2,0 1,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1,0

„ z rękopisów dobrej czyt. 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,8 0,9 1,1
,, z rękopisów złej czyt. 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2,4 1,4 1,6 1,8 0,9 1 , 1 1,3

U w a g a : Pod pojęciem dyktando rozumie się dyktando płynne, zależnie od szybkości pisania maszynistki. 
Przy pismach bez kopii odejmuje się od wyżej podanych jednostek 0,1 jednostki.
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Załącznik nr 3 do regulaminu pre­
miowania maszynistek

TA BELA  PRZELIC ZEN IO W A

W IERSZY  O ROŻNEJ ILOŚCI UDERZ EŃ NA W IERSZE O 60 UDERZENIACH

Wiersze 
o ilości 
uderzeń 

różnej od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 27 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
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Wiersze 
o ilości 
uderzeń 

różnej od 60

Ilość wierszy przel iczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 I00 I I0 I20

27 I4 I8 23 32 36 4I 45 50 54
28 I4 I9 23 33 37 42 47 5I 56
29 I5 19 24 34 39 44 48 53 58
30 I5 20 25 35 40 45 50 55 60

U w a g a :  Posługując się tablicą przeliczeniową należy zaokrąglać ilość 
uderzeń w wierszu do pełnych dziesiątek, z tym, że 1— 5 ude­
rzeń należy odrzucić, a 6— 9 uderzeń zaokrąglić w górę.
P r z y k ł a d  : Wykonana przez maszynistkę praca zawiera 33 
wiersze o 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia zaokrągla­
my 42 uderzenia do 40 uderzeń. Obliczamy: 30 wierszy o 40 
uderzeniach w wierszu wynosi według tabeli 20 wierszy (o 60 
uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzeniach dają 
2 wiersze (o 60 uderzeniach). Razem 33 wiersze o 42 uderze­
niach stanowią 22 wiersze przeliczeniowe.
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Załącznik nr 14a do Układu Z b ioro ­
wego Pracy d la Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZA SA D Y W YN A G RA D ZA N IA

PRACOWNIKÓW UMYSŁOW YCH ZATRUDNIONYCH W  W O­
JEWÓDZKICH HURTOW NIACH W YROBÓ W  PRZEM YSŁU CHE­
MICZNEGO, W SKŁADNICY W YRO BÓ W  PRZEM YSŁU CHE­
MICZNEGO W  CZĘSTOCHOW IE O RAZ W  PRZEDSIĘBIO RSTW IE 
OBROTU CHEM IKALIAM I ORGANICZNYMI I BARW NIKAM I 

„C HEM IKO LO R" W  ŁODZI

Art. 1

Pracownicy umysłowi wynagradzani sq według czasowego 
lub czasowo-premiowego systemu płac.

Art. 2

1. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow­
nika jest: taryfikator okreslający niezbędne dla objęcia dane­
go stanowiska wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i prak­
tyka w zawodzie), wykaz stanowisk i tabela miesięcznych 
płac zasadniczych, stanowiących załącznik nr 1 i 2 do niniej­
szych zasad wynagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa­
modzielnych, wymienionych w załączniku nr 3 do niniejszych 
zasad wynagradzania, nie otrzymują dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę należącą do zakresu ich funkcji i wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przysługuje im jed­
nak za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w nie­
dziele i święta, jeżeli za te dni nie otrzymali innego dnia 
wolnego od pracy, lub za pracę wykonywaną poza normal­
nymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu funkcji pra­
cownika. Prawo to nie dotyczy kierowników zakładów i ich 
zastępców.
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Art. 3

1. Podstawę premiowania pracowników stanowią regulaminy 
zatwierdzone przez zakład w porozumieniu z radą zakłado­
wą w oparciu o wytyczne (regulaminy ramowe), ustalone 
przez Centralę Handlową Przemysłu Chemicznego „Chemia".

2. Regulaminy, o których mowa w ust. 1, winny zawierać zakres 
stanowisk premiowanych regulaminowo oraz kryteria ekono­
miczne warunkujące przyznanie premii.

3. Indywidualna premia nie może przekraczać 25%  wynagro­
dzenia zasadniczego.

4. Dyrektor zakładu może pozbawić poszczególnych pracowni­
ków premiowanych regulaminowo premii całkowicie lub 
częściowo w przypadku niewykonania zleconych im zadań.

Art. 4

1. Premię, o której mowa w art. 3 płaci się z funduszu premio­
wego.

?.. Fundusz premiowy tworzy się w wysokości 10% wynagro­
dzeń zasadniczych pracowników umysłowych w ramach pla­
nowanego osobowego funduszu płac tych pracowników.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jesf wyko­
nanie przez przedsiębiorstwo planu obrotu.

4. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje 
dyrektor Centrali Handlowej Przemysłu Chemicznego „Che­
mia" ustalając jego wysokość na podstawie analizy i oceny 
wyników działalności przedsiębiorstwa, biorąc pod uwagę 
stopień poprawy całokształtu gospodarki zakładu w stosunku 
do wyników okresu (ów) ubiegłego (ych). W  przypadku nie­
wykonania przez przedsiębiorstwo planu obrotu fundusz pre­
miowy nie może być uruchomiony.
Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu aż do 
całkowitego skreślenia w przypadku niewykonania zadań 
wyznaczonych przez dyrektora Centrali Handlowej na okres 
obliczeniowy.

5. Dyrektor Centrali Handlowej podejmując decyzję o urucho­
mieniu funduszu premiowego zatwierdza jego wysokość 
(kwotę) oraz procent premii dla dyrektora, jego zastępcy 
i głównego księgowego.

6. Decyzje dyrektora Centrali Handlowej w zakresie funduszu 
premiowego są decyzjami ostatecznymi.
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Art. 5

1. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu 
płac nie znajdującego pokrycia w poprzednich kwartałach 
danego roku kalendarzowego, pomniejsza się fundusz pre­
miowy o kwotę zaistniałego przekroczenia aż do jego całko­
witego skreślenia.

2. Dyrektor Centrali Handlowej może, w przypadku gdy zakład 
wygospodarował kwotę przekroczenia funduszu płac do koń­
ca następnego kwartału (nie później jednak jak do końca 
roku kalendarzowego), zezwolić na uruchomienie zatrzyma­
nego funduszu, o ile zadania w okresie, za który miało miej­
sce przekroczenie, zostały wykonane.

Art. 6

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma­
szyn, określa załącznik nr 7 do zasad wynagradzania pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemy­
słowych (załącznik nr 14 do Układu Zbiorowego Pracy dla Prze­
mysłu Chemicznego).
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w W ojewódzkich Hurtowniach 
W yrobów Przemysłu Chemicznego, w 
Składnicy W yrobów Przemysłu C he­
micznego w Częstochowie oraz w 
Przedsiębiorstwie Obrotu Chemikaliami 
Organicznymi i Barwnikami „C hem i- 

k o lo r"  w Łodzi.

PO DSTAW O W A NO M ENKLATURA STANO W ISK PRACY 
I W YM A GANE KW ALIFIKACJE

Lp. Nazwa stanowiska Symbol Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1 Dyrektor K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, techniczne lub 
prawnicze, 5 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

2. Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące, ekonomiczne 
lub techniczne, 10 lat prak­
tyki w zawodzie ekonomicz­
nym.

2 Zast. Dyrektora K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, techniczne lub 
prawnicze, 2 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym w 
tym przynajmniej 1 rok w 
danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące, ekonomiczne 
lub techniczne, 6 lat prak­
tyki w zawodzie ekonomicz­
nym, w tym przynajmniej 2 
lata w danej specjalności.

3 Główny księgowy K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne lub prawnicze, 2 
lata praktyki w księgowości 
w tym przynajmniej 1 rok 
na stanowisku kierowniczym 
w służbie finansowo-księgo­
wej w przedsiębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące lub ekonomicz­
ne, ukończony kurs księgo­
wości, 6 lat praktyki w księ­
gowości, w tym przynajmniej 
1 rok na stanowisku kierow­
niczym w służbie finansowo- 
księgowej w przedsiębior­
stwie.

15 —  U k ład  z b io ro w y  ZZPPCh.
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Lp. Nazwa stanowiska Symbol Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

Kierownik Oddziału 
Kierownik Działu

K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, prawnicze lub 
techniczne, 2 lata praktyki 
w zawodzie ekonomicznym 
w tym przynajmniej 1 rok w 
danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przy­
najmniej 2 lata w danej spe­
cjalności.

Doradca techniczny S Wyższe wykształcenie tech­
niczne 3 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej.

4 Z-ca Gł. Księgowego K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne lub prawnicze, 1 
rok praktyki w księgowości.

2. Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące lub ekonomicz­
ne i ukończony kurs księgo­
wości, 6 lat praktyki w księ­
gowości, w tym przynajmniej 
1 rok na stanowisku kierow­
niczym w służbie finansowo- 
księgowej w przedsiębior­
stwie.

Z-ca Kier. Oddziału 
Z-ca Kier. Działu 
Kier. Samodz. Sekcji

K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, techniczne lub 
prawnicze, 2 lata praktyki 
w zawodzie ekonomicznym, 
w tym przynajmniej 1 rok 
w danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym w tym przy­
najmniej 2 lata w danej spe­
cjalności.

5 St. Ekonomista 
St. Planista 
St. Akwizytor 
St. Branżysta

S 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, techniczne lub 
prawnicze, 1 rok praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
4 lata praktyki w zawodzie
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Lp. Nazwa stanowiska Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

ekonomicznym lub technicz­
nym, w tym przynajmniej 2 
lata w danej specjalności.

St. Księgowy K 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne lub prawnicze, 1 
rok praktyki w księgowości.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące 
i ukończony kurs księgowoś­
ci, 4 lata praktyki w księgo­
wości.

Kier. Magazynu odpowie­
dzialny materialnie

K 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
2 lata praktyki.

2. Wykształcenie podstawowe, 
ukończony kurs magazyno­
wy, 6 lat praktyki w maga­
zynie, w tym przynajmniej 
2 lata w danej specjalności.

Rewident S  1 . Średnie wykształcenie zawo­
dowe, lub ogólnokształcące 
z ukończeniem kursu księ­
gowości, 3 lata praktyki za­
wodowej w komórkach księ­
gowości lub finansowej, 

i 2. Ukończony kurs księgowości 
i co najmniej 4 lata pracy 
zawodowej na różnych od­
cinkach.

St. Planista Finansowy S  1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
2 lata pracy w zawodzie fi­
nansowym lub księgowości, 

j 2. Wykształcenie podstawowe, 
4 lata praktyki w zawodzie 
finansowym lub księgowości, 
pełna umiejętność planowa­
nia finansowego, finansowa­
nia i kredytowania, znajo­
mość operacji finansowych i 
przepisów finansowych, zna­
jomość zagadnień ekono­
micznych danego odcinka 
pracy.
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Lp. Nazwa stanowiska Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

6 St. Radca Prawny S Wyższe wykształcenie praw­
nicze, uprawnienia sędziego 
lub adwokata. Praktyczna 
znajomość procedury w po­
stępowaniu przed sądami 
oraz w postępowaniu arbi­
trażowym.

St. Ekonomista Ubezp. S 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
2 lata praktyki zawodowej 
w zakresie ubezpieczeń.

2. Wykształcenie podstawowe, 
4 lata praktyki zawodowej 
w zakresie ubezpieczeń.

St. Magazynier odpowie­
dzialny materialnie

s 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok praktyki.

2. Wykształcenie podstawowe, 
ukończony kurs magazyno­
wy, 4 lata praktyki w ma­
gazynie, w tym 1 rok w da­
nej specjalności.

St. Statystyk s 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
4 lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym lub technicz­
nym, w tym przynajmniej 2 
lata w danej specjalności.

7 Akwizytor
Ekonomista
Planista
Branżysta

s 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne, prawnicze lub 
techniczne, 1 rok praktyki.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
2 lata praktyki.

Księgowy 
St. Likwidator

w 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok praktyki w księgowoś­
ci.

2. Wykształcenie podstawowe 
i ukończony kurs księgowoś­
ci, 2 lata praktyki w księgo­
wości.

Radca Prawny s 1. Wyższe wykształcenie praw­
nicze, praktyczna znajomość 
procedury w postępowaniu
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Lp. Nazwa stanowiska Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

przed sądami powszechnymi 
i w postępowaniu arbitrażo­
wym.

Planista Finansowy W 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok pracy zawodowej.

2. 3 lata pracy w zawodzie f i­
nansowym lub księgowości, 
umiejętność planowania fi­
nansowego, finansowanie i 
kredytowanie, umiejętność 
przeprowadzania prostych 
operacji finansowych, znajo­
mość najważniejszych prze­
pisów finanoswych.

Ekonomista Ubezpiecz. 

Instruktor Kadrowy

S

K

1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące.

2. Wykształcenie podstawowe, 
3 lata praktyki biurowej. 
Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące lub zawodowe, 
2 lata praktyki w komórce 
kadr, znajomość przepisów 
prawa pracy, znajomość za­
szeregowania pracowników 
i zasad płacowych.

8 Magazynier W 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące,
1 rok praktyki.

2. Wykształcenie podstawowe,
2 lata praktyki w magazynie.

9 St. Referent Techniczny 
St. Referent Ekonom.
St. Referent Planowania 
St. Referent Branżowy

W 1. Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne lub prawnicze.

2. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
3 lata praktyki biurowej.

Ekspedytor w Wykształcenie podstawowe, 
5 lat praktyki.

St. Fakturzysta w 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok praktyki.

2. Wykształcenie podstawowe, 
5 lat praktyki.
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Lp. Nazwa stanowiska Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

10 Referent Techniczny 
Referent Ekonomiczny 
Referent Planowania 
Referent Branżowy

W Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące.

St. Referent Personalny S 1.

2.

Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok praktyki w komórce 
kadr.
Wykształcenie podstawowe, 
3 lata praktyki w komórce 
kadr.

St. Kontysta
Likwidator
Kasjer

W 1.

2.

Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące. 
Wykształcenie podstawowe, 
1 rok praktyki w służbie fi­
nansowo-księgowej.

11 Rachmistrz
Kontysta
Fakturzysta

Ref. Personalny

w

s

1.
2.

Ukończony kurs księgowości. 
2 lata praktyki w księgo­
wości.

Wykształcenie podstawowe, 
1 rok praktyki w pracy ka­
drowej.

12 Kier. Działu
Administracyjnego

K 1 .

2.

Wyższe wykształcenie praw-  
nicze lub ekonomiczne, 1 
rok praktyki biurowej.
Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące,
4 lata praktyki biurowej.

13 Kier. Samodz. Sekcji 
Administracyjnej

K 1 .

2.

Wyższe wykształcenie eko­
nomiczne lub prawnicze. 
Średnie wykształcenie zawo-  
dowe lub ogólnokształcące,  
2 lata praktyki biurowej.

14 Kier. Kancelarii Ogólnej 
Kier. Kancelarii Tajnej

K 1.

2.

Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące. 
Wykształcenie podstawowe, 
4 lata praktyki biurowej.

15 St. Referent Administr. 
Sekretarka

W 1.

2.

Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące. 
Wykształcenie podstawowe, 
4 lata praktyki biurowej.

Stenotypistka s Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
umiejętność stenografowania.
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Lp. Nazwa stanowiska funkcji
Symbol

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

16 Kier. Hali Maszyn 
Maszynistka poza halę 

maszyn

K 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące, 
1 rok praktyki biurowej.

2. Umiejętność pisania na ma­
szynie i zasad konstrukcji 
maszyny.

17 Ref. Administracyjny 
Archiwista

W 1. Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące.

2. Wykształcenie podstawowe, 
1 rok praktyki biurowej.

18 Maszynistka hali masz. W Wykształcenie podstawowe 
i dyplom maszynistki.

19 Kancelista
Telefonista

W Wykształcenie podstawowe.

20 Kier. Laboratorium 
St. inżynier labor.

K Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 4 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

21 Inżynier S Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 1 rok praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

St. Technik s 1. Średnie wykształcenie tech­
niczne, 5 lat praktyki w da­
nej specjalności na stanowi­
sku technicznym.

2. Średnie wykształcenie ogól­
ne, 5 lat praktyki w danej 
specjalności na stanowisku 
technicznym.

22 Technik w 1. Średnie wykształcenie tech­
niczne, 2 lata praktyki w da­
nej specjalności.

2. Średnie wykształcenie ogól­
ne, 5 lat praktyki w danej 
specjalności.
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Załącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w W ojewódzkich Hurtowniach 
W yrobów Przemysłu Chemicznego, w 
Składnicy W yrobów Przemysłu Che­
micznego w Częstochowie oraz w 
Przedsiębiorstwie Obrotu Chemikaliami 
Organicznymi i Barwnikami „C hem i- 

k o lo r"  w Łodzi.

W Y K A Z STANO W ISK I TA BELA  PŁAC ZASADNICZYCH  
PRACOW NIKÓW  UM YSŁO W YCH ZATRUDNIONYCH  

W  W OJEW ÓDZKICH HURTOW NIACH W YRO BÓ W  PR ZE­
M YSŁU CHEMICZNEGO, W  SKŁADNICY W YRO BÓ W  PR ZE­

M YSŁU CHEMICZNEGO W  CZĘSTOCHOW IE  
O RAZ W  PRZEDSIĘBIO RSTW IE OBRO TU CHEMIKALIAMI 

ORGANICZNYMI I BARW NIKAM I „C HEM IKO LO R"
W  ŁO DZI.

Lp. Nazwa stanowiska miesięcznie
od do

1 Dyrektor 2.200 —  3.500
2 Z-ca Dyrektora, gł. księgowy 1.800 —  3.000

3 Kierownik oddziału, kierownik działu, do­
radca techniczny 1.500 — 2.600

4 Z-ca głównego księgowego — z-ca kierow­
nika oddziału, z-ca kier. działu, kier. sa­
modzielnej sekcji 1.250 — 2.300

5 Starszy ekonomista — starszy planista — 
starszy księgowy, starszy branżysta, kie­
rownik magazynu odpowiedzialny mate­
rialnie, rewident — st. planista finansowy
— starszy radca prawny na pełnym etacie
—  st. ekonomista ubezpieczeń — starszy 
akwizytor 1.150 — 2.100

6 Starszy magazynier odpowiedzialny mate­
rialnie — starszy statystyk 1.100 — 1.800

7 Ekonomista — planista — księgowy, branży- 
sta, radca prawny —  ekonomista ubezpie­
czeń — starszy likwidator —  akwizytor — 
instruktor kadrowy 800 — 1.700

8 Magazynier 900 — 1.500

9 Starszy referent techniczny, ekonomiczny, 
planowania, branżowy — spedytor — 
starszy takturzysta 800 — 1.400
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Lp. Nazwa stanowiska miesięcznie 
od do

10 Referent techniczny, ekonomiczny, planowa­
nia, branżowy —  starszy referent perso­
nalny —  starszy kontysta —  kasjer —  fak- 
turzysta —  likwidator 700 —  1.200

11 Rachmistrz —  kontysta, referent personalny 650 —  1.000
12 Kierownik dziatu administracyjnego 1.250 —  2.000
13 Kierownik samodzielnej sekcji administracyj­

nej 1.050 —  1.800

14 Kierownik kancelarii ogólnej 800 —  1.300

15 Kierownik kancelarii tajnej —  st, referent 
administracyjny —  stenotypistka —  sekre­
tarka 650 —  1.200

16 Kier. hali maszyn —  maszynistka poza halą 
maszyn 650—  950

17 Referent administracyjny —  archiwista 650 —  900
18 Maszynistka w hali maszyn 650—  750
19 Kancelistka —  telefonistka 650 —  700
20 Kierownik laboratorium 1.600 —  2.500
21 Starszy inżynier w laboratorium 1.400 —  2.400

22 Inżynier —  starszy technik w laboratorium 1.100 —  2.100

23 Technik w laboratorium 800 —  1.700
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Załącznik nr 3 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w W ojewódzkich Hurtowniach 
W yrobów Przemysłu Chemicznego, w 
Składnicy W yrobów Przemysłu Che­
micznego w Częstochowie oraz w 
Przedsiębiorstwie Obrotu Chemikaliami 
Organicznymi i Barwnikami „C hem i- 

k o lo r"  w Łodzi.

W Y KA Z
STANO W ISK KIEROW NICZYCH I SAMODZIELNYCH

1. Za pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych uważa się:
1) dyrektorów i ich zastępców, kierowników oddziałów, 

głównych księgowych
2) kierowników działów lub samodzielnych sekcji
3) kierowników laboratoriów
4) kierowników magazynów
5) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków 

na stanowiskach wymienionych w pkt 1— 4 —  w okresie 
pełnienia tych obowiązków

6) pracowników, którym na czas nieobecności pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze powierzono ich za­
stępstwo —  po upływie trzech miesięcy pełnienia za­
stępstwa

7) pracowników, którzy w związku z rodzajem wykonywanej 
pracy —  przez znaczną część czasu pracy przebywają 
poza zakładem, wskutek czego ich czas pracy nie może 
być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami 
pracy —  dotyczą pracowników wymienionych w ust. 1 pkt. 4 
w ograniczonym zakresie, tj. w zakresie prac związanych 
z przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu. 
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni­
ków z innego tytułu, opłacane są według ogólnie obowią­
zujących przepisów o wynagradzaniu za pracę w godzinach 
nadliczbowych.
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Załącznik nr 14b do Układu Z b ioro ­
wego Pracy d la  Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA
pracowników umysłowych zatrudnionych w Przedsiębiorstwach 
Obrotu Produktami Naftowymi „CPN" oraz w Przedsiębiorstwie 

Eksploatacji Cystern.

Art. 1

Pracownicy umysłowi wynagradzani są wg czasowego lub 
czasowo-premiowego systemu płac.

Art. 2

1. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracow­
nika jest:
—  taryfikator określający niezbędne dla objęcia danego sta­

nowiska wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i praktyka 
w zawodzie),

—  wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych, 
stanowiące załączniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad wy­
nagradzania.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych samo­
dzielnych, wymienionych w załączniku nr 3 do niniejszych 
zasad wynagradzania, nie otrzymują dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę należącą do zakresu ich funkcji i wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przysługuje im jed­
nak za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w nie­
dziele i święta, jeżeli za te dni nie otrzymali innego dnia 
wolnego od pracy lub za pracę wykonywaną poza normal­
nymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu funkcji pra­
cownika. Prawo to nie dotyczy kierowników zakładów i ich 
zastępców.
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Art. 3

1. Podstawę premiowania pracowników stanowią regulaminy 
premiowania zatwierdzone przez Centralę Produktów Nafto­
wych „CPN".
Regulaminy te winny zawierać:
—  szczegółowe kryteria ekonomiczne warunkujące przyzna­

nie premii, zróżnicowane dla pracowników zarządu przed­
siębiorstwa i składów dystrybucyjnych,

—  wykaz stanowisk kierowniczych (mających bezpośredni 
wpływ na wykonanie zadań) uprawnionych w pierwszym 
rzędzie do premii,
możliwość przyznania premii innym pracownikom umy­
słowym według uznania dyrektora przedsiębiorstwa,

—  klauzulę o możliwości pozbawienia premii pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych —  w przy­
padku niewykonania zleconych zadań.

2. Indywidualna premia nie może przekraczać 20%  wynagro­
dzenia zasadniczego.

Art. 4

Niezależnie od premii o której mowa w art. 3 —  pracownicy 
finansowo-księgowi otrzymują premię za terminowe złożenie 
prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowe­
go (bilansu).

Wysokość premii dla poszczególnych pracowników zatwier­
dza dyrektor przedsiębiorstwa —  z tym, że premia indywidualna 
nie może przekroczyć 30%  miesięcznego wynagrodzenia zasad­
niczego danego pracownika.

Art. 5

1. Premię o której mowa w art. 3 płaci się z funduszu premio­
wego tworzonego w wysokości 10% wynagrodzeń zasadni­
czych pracowników umysłowych, w ramach planowanego 
osobowego funduszu płac pracowników.

2. Fundusz premiowy o którym mowa uruchamiany jest raz na 
kwartał decyzją dyrektora Centrali Produktów Naftowych 
„CPN".

Warunkiem uruchomienia tego funduszu jest wykonanie 
przez przedsiębiorstwo planu kosztów obrotu towarowego, 
liczonego narastająco od początku roku.
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Dyrektor Centrali Naftowej „CPN" może również ustalić 
tymczasowo lub na stałe inne warunki uruchomienia tego 
funduszu, jak:
—  poprawa gospodarki składowania produktów naftowych,
—  prawidłowe zaopatrzenie odbiorców województwa w pro­

dukty naftowe,
—  obniżenie ubytków naturalnych,
—  zbiórka olejów zużytych,
—  wykonanie zadań inwestycyjnych,
—  właściwa gospodarka cysternami itp.
Wykonanie tych zadań może stanowić zasadniczy warunek 
uruchomienia funduszu premiowego dla składów dystrybu­
cyjnych i sfacji benzynowych.

3. Decyzją o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje 
dyrektor Centrali Naftowej „CPN" ustalając jego wysokość 
na podstawie analizy i oceny wyników przedsiębiorstwa, bio­
rąc pod uwagę stopień poprawy i postępu całokształtu go­
spodarki w stosunku do wyników okresów ubiegłych.

W  przypadku niewykonania zadań w zakresie kosztów —  
fundusz premiowy nie może być uruchomiony.

Fundusz premiowy ulega odpowiedniemu obniżeniu aż 
do całkowitego skreślenia w przypadku niewykonania zadań 
wyznaczonych przez dyrektora na okres obliczeniowy.

4. Dyrektor Centrali Produktów Naftowych „CPN" podejmując 
decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego zatwierdza 
jego wysokość (kwotę) oraz procent premii dla dyrektora 
przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego.

5. Decyzje dyrektora Centrali Produktów Naftowych „CPN" 
w zakresie funduszu premiowego są decyzjami ostatecznymi.

Art. 6

Dyrektor Centrali Produktów Naftowych „CPN" może okreś­
lić przedsiębiorstwa, w których fundusz premiowy określony 
w art. 5 tworzony jest w skali poszczególnych miesięcy. W  takim 
przypadku warunek „wykonanie planu kosztów obrotu towaro­
wego" skutkuje na uruchomienie funduszu premiowego w mie­
siącach następnego kwartału.
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Art. 7

1. Na premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach 
planowanego funduszu płac —  15% miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych, nie­
zależnie od funduszu premiowego, o którym mowa w art. 5.

2. Fundusz premiowy za sporządzenie rocznego sprawozdania 
finansowego (bilansu) zatwierdza dyrektor Centrali Produk­
tów Naftowych „CPN" w granicach do 15% płac zasadni­
czych pracowników finansowo-księgowych.

Art. 8

W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu 
płac, licząc w obrachunku narastającym od początku roku ka­
lendarzowego, fundusz premiowy pracowników umysłowych ule­
ga zawieszeniu do wysokości przekroczenia. Ponowne urucho­
mienie zawieszonego funduszu następuje po wygospodarowaniu 
w funduszu płac kwoty przekroczenia.

Art. 9

Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych w hali ma­
szyn, określa załącznik nr 7 do zasad wynagradzania pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemy­
słowych (załącznik nr 14 do Układu).
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w Przedsiębiorstwach Obrotu 
Produktami Naftowymi „C P N " oraz w 
Przedsiębiorstwie Eksploatacji Cystern.

TA RYFIKA TO R KWALIFIKACYJNY  
PRACOW NIKÓW  UM YSŁO W YCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1. Dyrektor, 
z-ca dyrektora

1. ukończone studia wyższe techniczne, ekono-  

miczne lub prawnicze oraz 3-letnia praktyka  
w handlu lub przemyśle, w tym 2 lata prak-  
tyki na kierowniczym stanowisku, bezpośre-  

dnio związanym z podstawową działalnością 
przedsiębiorstwa;

2. średnie wykształcenie oraz ukończony kurs 
dla kadry kierowniczej aparatu handlu i co  
najmniej 6-letnia praktyka w handlu, w tym
4 lata na kierowniczym stanowisku w handlu 
uspołecznionym.

2. Główny księgowy 
i z-ca głównego 
księgowego

1. ukończone wyższe studia ekonomiczne oraz 
co najmniej 3-letnia praktyka w służbie fi­
nansowo-księgowej, w tym na kierowniczym  
stanowisku 2 lata (inspektor, kierownik dzia­
łu, sekcji, księgowy rewident);

2. średnie wykształcenie oraz ukończony kurs 
dla kadry kierowniczej aparatu handlu i co 
najmniej 6-letnia praktyka w służbie finan­
sowo-księgowej, w tym 4 lata na kierowni­
czym stanowisku.

3. Kierownik działu, 
sekcji, stanowiska 
pracy technicznego, 
ekonomicznego; 
kierownik składu 
dystrybucyjnego

1. ukończone wyższe studia techniczne lub 
ekonomiczne (zależnie od charakteru działu) 
oraz 4 lata praktyki w handlu lub przemy­
śle, w tym przynajmniej 2 lata w danej spe­
cjalności;

2. średnie wykształcenie zawodowe oraz 6 lat
praktyki w handlu lub przemyśle, w tym 
przynajmniej 4 lata w danej specjalności.

4. Kierownik warsztatu, 
kierownik laborato­
rium, st. inspektor 
techniczny, 
st, księgowy,

1. ukończone wyższe studia techniczne lub 
ekonomiczne (zależnie od charakteru pracy) 
oraz 3 lata praktyki w handlu lub przemyśle 
w tym przynajmniej 1 rok w danej specjal­
ności;
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

st. księgowy- 
rewident, 
st. ekonomista, 
st. planista

2. średnie wykształcenie zawodowe oraz 6 lat 
praktyki w handlu lub przemyśle, w tym 
przynajmniej 4 lata w danej specjalności.

5. Inspektor
techniczny,
księgowy-rewident,
ekonomista,
planista,
st. inspektor kadr 
(sam stanowisko 
pracy)

1. ukończone wyższe studia techniczne lub 
ekonomiczne oraz 2 lata praktyki w handlu 
lub przemyśle,

2. średnie wykształcenie zawodowe oraz 4 lala 
praktyki w handlu lub przemyśle, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej specjalności.

3. średnie wykształcenie ogólne oraz 4 lata 
praktyki w handlu lub przemyśle danej spe­
cjalności.

6. Kierownik stacji
benzynowej,
technik,
technik normowa­
nia pracy

1. średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 
praktyki w danej specjalności;

2. średnie wykształcenie ogólne, 4 lata prak­
tyki w danej specjalności.

7.

!

Radca prawny na 
pełnym etacie

1. ukończone wyższe studia prawnicze, 3 lata 
praktyki w zawodzie prawniczym;

2. ukończone wyższe wykształcenie prawnicze, 
uprawnienia adwokata lub sędziego. Prak­
tyczna znajomość procedury w postępowa­
niu przed sądami powszechnymi i w postę­
powaniu arbitrażowym.

8. St. referent, 
kierownik sekreta­
riatu głównego, 
kasjer,
st. fakturzysta, 
st. kontysta

1. średnie wykształcenie ogólne i ukończony 
kurs zawodowy oraz 1 rok praktyki w da­
nym zawodzie lub specjalności;

2. średnie wykształcenie zawodowe oraz 1 rok 
praktyki w danym zawodzie lub specjalno­
ści;

3. średnie wykształcenie ogólne oraz 2 lata 
praktyki w handlu lub przemyśle.

9. St. sprzedawca 
stacji benzynowej

1. średnie wykształcenie zawodowe (technikum, 
b. liceum handlowe) oraz roczna praktyka 
w branży;

2. ukończona 2- lub 3-letnia szkoła dla sprze­
dawców (lub b. gimnazjum handlowe czy 
kupieckie) oraz 2-letnia praktyka na stano­
wisku sprzedawcy w danej branży;

3. podstawowe wykształcenie oraz kurs zawo­
dowy i 3-letnia praktyka na stanowisku 
sprzedawcy w danej branży.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

10. Kierownik hali 
maszyn

1. średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki;

2. wykształcenie podstawowe, 4 lata praktyki; 
umiejętność pisania na maszynie, znajomość 
zasad konserwacji maszyn do pisania.

11. Referent,
kontysta

1. średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki;

2. wykształcenie podstawowe, 2 lata praktyki.
12. Maszynistka 1. wykształcenie podstawowe, umiejętność pi­

sania na maszynie z szybkością 180 uderzeń 
na minutę.

13. Kierownik magazy­
nu, z-ca 1. średnie wykształcenie techniczne lub ekono­

miczne oraz 3 lata praktyki w magazynie 
branżowym;

2. podstawowe wykształcenie oraz 5-letnia prak­
tyka w magazynie branżowym, ogólna zna­
jomość towaroznawstwa w zakresie branży.

14. St. magazynier 1. średnie wykształcenie zawodowe oraz 2 la­
ta praktyki w magazynie branżowym; zna­
jomość towaroznawstwa w zakresie branży;

2. podstawowe wykształcenie oraz 3 lata prak­
tyki w magazynie branżowym; znajomość to­
waroznawstwa w zakresie branży.

15. Magazynier 1. średnie wykształcenie techniczne, ekono- 
miczne lub handlowe, 2 lata parktyki w za­
wodzie;

2. średnie wykształcenie ogólne oraz 3 lata 
praktyki w zawodzie;

3. podstawowe wykształcenie oraz 4 lała prak­
tyki w zawodzie.

16. Sprzedawca stacji 
benzynowej

1. ukończona 2-lub 3-letnia szkoła dla sprze­
dawców;

2. podstawowe wykształcenie oraz kurs zawo­
dowy, roczna praktyka w handlu.

O b j a ś n i e n i a :
1. Przez „ukończone studia wyższe" rozumie się posiadanie dyplomu 

ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.
2. Przez „średnie wykształcenie" rozumie się posiadanie świadectwa 

ukoczenia szkoły średniej.
3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określo­

nych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.
4. Przez „specjalność" rozumie się praktykę w zakresie robót wykony­

wanych na zajmowanym stanowisku.

16 — Układ Zbiorowy ZZPPCh
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Załącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych, zatrud­
nionych w Przedsiębiorstwach Obrotu 
Produktami Naftowymi ,,CPN" oraz w 
Przedsiębiorstwie Eksploatacji Cystern.

W Y K A Z STANO W ISK  
i tabela miesięcznych płac zasadniczych 

pracowników umysłowych

Lp. S t a n o w i s k o Płaca zasadn. 
od —  do

1 Dyrektor 3.000 — 4.000
2 Zastępca dyrektora 

Główny księgowy 2.600 — 3.500
3 Kierownik działu technicznego 1.900 — 2.800
4 Kierownik działu ekonomicznego 

Kierownik sekcji technicznej 1.700 — 2.600
5 Etatowy zastępca głównego księgowego 1.500 — 2.600
6 Kierownik laboratorium 

Starszy inspektor techniczny 1.300 — 2.400
7 Kierownik warsztatu mechanicznego 1.300 — 2.200
8 Kierownik samodz. sekcji ekonomicznej 

Starszy księgowy-rewident 1.300 — 2.200
9 Kierownik działu adm.-gospodarczego 1.500 — 2.000

10 Inspektor techniczny
Starszy ekonomista
Starszy planista
Księgowy-rewident
Radca prawny na pełnym etacie 1.100 —  2.000

11 Kierownik oczyszczalni cystern 
Starszy dyspozytor taboru samochodowego 

i kolejowego 1.000 — 1.900
12 Technik 800 — 1.500
13 Ekonomista

Planista 1.000 —  1.800
14 Starszy inspektor kadr

(samodzielne stanowisko pracy) 900 —  1.500
15 Technik normowania pracy 900 — 1.700
16 Instruktor finansowy 1.200 — 1.600
17 Kierownik stacji benzynowej 800 — 1.500
18 Starszy referent administracyjno-gospodarczy — 

kierownik zespołu 
Kierownik sekretariatu głównego 
Instruktor handlowy 
Księgowy 
Kasjer 800 — 1.400
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Lp. S t a n o w i s k o Płaca zasadn. 
od —  do

19 Starszy fakturzysta
Starszy referent administracyjno-gospodarczy 

o wysokich kwalifikacjach 
Starszy referent
Starszy sprzedawca stacji benzynowej 800 —  1.300

20 Sprzedawca stacji benzynowej 
Starszy referent kadr 
Starszy referent adm.-gospodarczy 
Starszy kontysta 
Kierownik hali maszyn 700 —  1.000

21 Kontysta
Maszynistka poza halą maszyn 
Referent administracyjno-gospodarczy 
Referent kadr 600 —  900

22 Maszynistka w hali maszyn 
Telefonitska 600 —  800

23 Kierownik składu dystrybucyjnego 
I kat. 1.700 —  2.600

24 Kierownik składu dystrybucyjnego 
II kat. 1.500 —  2.400

25 Kierownik składu dystrybucyjnego 
III kat. 1.300 —- 2.200

26 Kierownik magazynu I kat. materialnie odpo­
wiedzialny 1.100 —  2.000

27 Kierownik magazynu II kat. materialnie odpo­
wiedzialny 1.000 —  1.800

28 Kierownik magazynu III kat. materialnie odpo­
wiedzialny 900 —  1.700

29 Starszy magazynier w magazynie I kat. mate­
rialnie odpowiedzialny 900 —  1.700

30 Starszy magazynier w magazynie II i III kat. 
materialnie odpowiedzialny 900 —  1.600

31 Magazynier w magazynie I , II i III kat. mate­
rialnie odpowiedzialny 800 —  1.500

32 Kierownik zespołu magazynów materialnie nie­
odpowiedzialny 900 —  1.700

33 Kierownik magazynu materialnie nieodpowie­
dzialny 800 —  1.500

35 Magazynier materialnie nieodpowiedzialny 700 — 1.100

U w a g i :
1. Ustala się następujące kryteria zaszeregowania: 

a) składów dystrybucyjnych:
I kategoria —  składy o obrotach ponad 9.000 ton rocznie
II kategoria —  składy o obrotach ponad 5.000 ton rocznie
III kategoria —  składy o obrotach poniżej 5.000 ton rocznie
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b) magazynów:
I kalegoria —  o planowanym obrocie rocznym ponad 45 mln zł

II kategoria —  o planowanym obrocie rocznym ponad 15 mln zł
III kategoria —  o planowanym obrocie rocznym poniżej 15 mln zł

2. Przez planowany obrót należy rozumieć:
—  dla magazynów na produkty naftowe —  planowana sprzedaż bez 

przerzutów,
—  dla magazynów technicznych —  planowana wartość wydawanych 

towarów.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrali Produktów Naftowych 
„CPN" może zezwolić na zaliczenie magazynów i składów do grupy 
bezpośrednio wyższej, niezależnie od wysokości obrotów, a w szczegól­
ności magazynów, gdzie występują przerzuty towarów i przeładunki tran­
zytowe. Ilość tak zaliczonych magazynów nie może przekroczyć 10% 
ogólnej liczby magazynów.

3. Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych plac zasadniczych może być uzu­
pełniona przez zakład w uzgodnieniu z Centralą Produktów Naftowych 
„CPN" dodatkowymi stanowiskami pracy, występującymi w danym przed­
siębiorstwie.
Przy ustalaniu płac zasadniczych dla tych stanowisk bierze się pod uwagę 
porównanie zakresu obowiązków i odpowiedzialności na nowym stano­
wisku ze stanowiskami podstawowymi.

4. Wynagrodzenie inspektora technicznego, technika, ekonomisty, planisty, 
nie posiadającego określonej taryfikatorem praktyki, nie może być wyż­
sze niż o 25% od dolnej granicy „widełek".
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Załącznik nr 3 do zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w Przedsiębiorstwach Obrotu 
Produktami Naftowymi „C P N " oraz w 
Przedsiębiorstwie Eksploatacji Cystern.

W Y K A Z STANO W ISK  
KIEROW NICZYCH I SAM ODZIELNYCH

1. Za pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych uważa się:
1) dyrektorów, etatowych zastępców dyrektorów, głównych 

księgowych przedsiębiorstw
2) kierowników składów dystrybucyjnych
3) kierowników magazynów, magazynierów odpowiedzial­

nych materialnie za stan magazynu
4) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków 

na stanowiskach wymienionych w pkt 1— 3 —  w okresie 
pełnienia tych obowiązków

5) pracowników, którym na czas nieobecności pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze powierzono ich za­
stępstwo —  po upływie trzech miesięcy pełnienia za­
stępstwa

6) pracowników, którzy w związku z rodzajem wykonywanej 
pracy —  przez znaczną część czasu pracy przebywają 
poza zakładem, wskutek czego ich czas pracy nie może 
być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymaniu dodatkowego wynagrodze­
nia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy 
dotyczą pracowników wymienionych w ust. 1 pkt 3 w ogra­
niczonym zakresie, tj. w zakresie prac związanych z przy­
gotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu.
Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni­
ków z innego tytułu, opłacane są według ogólnie obowią­
zujących przepisów o wynagradzaniu za pracę w godzinach 
nadliczbowych.



246

Załącznik nr 15 do Układu Zb ioro ­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W  BIURACH 

PROJEKTÓW

Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczą pracowników zatru­
dnionych w biurach projektów i pracowniach projektowych przy 
przedsiębiorstwach wymienionych w załączonym wykazie (za­
łącznik nr 1).

A rt. 2

Podstawą do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracow­
nika umysłowego jest:
—  taryfikator określający niezbędne dla objęcia danego stano­

wiska wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i praktyka w za­
wodzie),

—  wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych, 
stanowiące załączniki nr 2 i 3 do niniejszych zasad wyna­
gradzania.

Art. 3

1. Pracownikom umysłowym pełniącym funkcje kierowników 
pracowni przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:
400 zł miesięcznie —  dla kierownika pracowni.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wlicza się do podstawy 
wymiaru premii.
Dodatek ten przysługuje wyłącznie za czas pełnienia funkcji. 
Z  chwilą zaprzestania pełnienia funkcji dodatek wstrzymuje 
się bez wypowiedzenia płacy. Pracownik może pobierać do­
datek funkcyjny tylko z jednego tytułu.

Art. 4
1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni przy projektowaniu (bez­

pośrednio —  produkcyjni) mogą być wynagradzani według
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jednego z następujących systemów płac:
a) zaliczkowo-rozliczeniowego,
b) czasowo-premiowego,
c) wynagrodzeń stałych.

2. Decyzję o wprowadzeniu jednego z systemów płac podej­
muje dyrektor biura.
Decyzja ta wymaga zatwierdzenia przez:

a) dyrektora zjednoczenia —  w przypadku systemu za­
liczkowo-rozliczeniowego lub czasowo-premiowego,

b) Ministra Przemysłu Chemicznego —  w przypadku sy­
stemu płac stałych.

3. System zaliczkowo-rozliczeniowy może być wprowadzony po 
przeprowadzeniu weryfikacji cenników na projekty w trybie 
ustalonym przez Ministerstwo Przemysłu Chemicznego.

4. Szczegółowe zasady systemów płac, o których mowa w ust. 1, 
określa załącznik nr 4 do niniejszych zasad wynagradzania.

5. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni przy projektowaniu, wyna­
gradzani według zaliczkowo-rozliczeniowego lub czasowo- 
-premiowego systemu płac, otrzymują wynagrodzenie za 
czas urlopu obliczone w części zmiennej na podstawie prze­
ciętnego wynagrodzenia wypłaconego im w ciągu dwunastu 
miesięcy, bezpośrednio poprzedzających miesiąc, w którym 
pracownik otrzymuje urlop, a jeżeli pracownik nie przepra­
cował jeszcze roku —  na podstawie przeciętnego wynagro­
dzenia wypłaconego mu w ciągu przepracowanego w danym 
biurze projektów okresu poprzedzającego miesiąc, w którym 
pracownik otrzymuje urlop.

Art. 5

1.  Pracownicy umysłowi zatrudnieni w biurze projektów poza 
produkcją (zarząd biura i administracja) mogą otrzymywać 
premię za wykonanie zleconych zadań, z tym że indywidual­
na premia nie może przekroczyć:
—  25%  płacy zasadniczej —  dla kierownictwa biura oraz

pracowników administracyjnych, zatrudnionych na stano­
wiskach
—  kierownik działu
—  kierownik samodzielnej sekcji

(poz. 1 i 2 działu III —  pracownicy administracyjni 
w wykazie stanowisk stanowiącym załącznik nr 3 do 
niniejszych zasad wynagradzania).
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—  20%  płacy zasadniczej —  dla pracowników administra­
cyjnych zatrudnionych na stanowiskach:
—  kierownik sekcji w dziale
—  st. kalkulator normowania
—  kierownik biblioteki technicznej
—  kierownik archiwum
—  starszy ekonomista, kalkulator normowania
—  ekonomista
—  starszy księgowy
—  księgowy

(poz. 3— 10 działu III —  Pracownicy administracyjni —  
w wykazie stanowisk stanowiących załącznik nr 3 do 
niniejszych zasad wynagradzania).

2. Pozostali pracownicy administracyjni, z wyjątkiem maszyni­
stek zatrudnionych w halach maszyn, mogą otrzymywać pre­
mię uznaniową na podstawie decyzji dyrektora biura pro­
jektów —  w wysokości nie przekraczającej 15% płacy za­
sadniczej.

3. Pracownicy finansowo-księgowi mogę otrzymywać —  nieza­
leżnie od premii, o której mowa w ust. 1 —  premię za ter­
minowe złożenie prawidłowa sporządzonego rocznego spra­
wozdania finansowego (bilansu).
Wysokość premii dla poszczególnych pracowników zatwier­
dza dyrektor biura projektów z tym, że premia idnywidualna 
nie może przekraczać 30%  miesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego danego pracownika.

Art. 6
1. W  celu stworzenia funduszu na wypłatę premii, o której 

mowa w art. 5, fundusz płac pracowników zatrudnionych 
poza produkcję dzieli się na fundusz płac zasadniczych oraz 
fundusz premiowy, którego wysokość ustala się w granicach 
od 8 %  do 12% funduszu płac tych pracowników. Stosunek 
funduszu premiowego do funduszu płac określa się w planie 
rocznym biura (samodzielnej pracowni) projektów; podlega 
on zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną i nie może ulec 
zmianie w ciągu roku.

2. Fundusz premiowy nie może być zużyty na podwyższenie 
płac zasadniczych.

3. Na premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach 
planowanego funduszu płac —  15% miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.
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Art. 7
1. Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania 

premii pracowników pozaprodukcyjnych określają regulami­
ny premiowania zatwierdzone przez dyrektora biura projek­
tów.

2. Regulaminy, o których mowa w ust. 1, oraz regulaminy pre­
miowania pracowników zatrudnionych przy projektowaniu 
w systemie czasowo-premiowym —  winny zawierać:
—  zakres stanowisk uprawnionych do premiowania,
—  podstawę do premiowania, np. wykonanie i przekroczenie 

zadań w skali miesiąca (kwartału), jakość projektów oraz 
zasady ustalania tych zadań,

—  kryteria oceny wykonania poszczególnych zadań,
—  sposób podziału premii między poszczególnych pracowni­

ków lub ich zespoły,
—  ewentualną maksymalną wysokość premii indywidualnej 

lub zespołowej,
—  okoliczności, których spełnienie warunkuje przyznanie 

premii, np. wykonanie planu produkcji pracowni, zespołu 
w 100%,

—  przypadki ograniczania lub pozbawiania premii pracowni­
ka lub zespołu,

—  termin wypłaty premii i tryb jej zatwierdzania; dla dyrek­
tora biura i jego zastępców premię zatwierdza dyrektor 
zjednoczenia,

—  datę wejścia w życie regulaminu.

Art. 8
Maszynistki w hali maszyn otrzymują premię według zasad 

określonych w załączniku nr 14 do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Chemicznego.

Art. 9

1. Za udział w posiedzeniach rady technicznej w godzinach 
służbowych nie przysługuje osobne wynagrodzenie. W  przy­
padku, gdy posiedzenie rady technicznej odbywa się w go­
dzinach pozasłużbowych, członkom rady technicznej i pro­
jektantom, biorącym udział w posiedzeniu, przysługuje wy­
nagrodzenie w wysokości 38,—  złotych za posiedzenie. 
Przewodniczący rady technicznej otrzymuje wynagrodzenie 
o 50%  wyższe.
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2. Za nadzór autorski i inwestorski, delegacje zw iązane z wyko­
naniem obowiązków służbowych i za podobne prace przysłu­
guje pracownikom produkcyjnym wynagrodzenie zasadnicze, 
powiększone o wskaźnik uzyskanej w danym kwartale premii 
przy wykonywaniu prac projektowych.

3. Za ewentualne przestoje w pracy wypłaca się tylko płacę za­
sadniczą.

4. Za wszystkie inne płatne zwolnienia z pracy przysługuje wy­
nagrodzenie według ogólnie obowiązujących zasad.

Art. 10

1. Robotnicy zatrudnieni w biurach projektów wynagradzani są 
wg zasad określonych w załączniku nr 6 do niniejszego ukła­
du przy zastosowaniu:

tabeli „B " —  dla fotokopistów, introligatorów, obsługi 
maszyn offsetowych i rzemieślników, 
tabeli ,,A " —  dla pozostałych robotników.

2. Fotokopiści, introligatorzy i rzemieślnicy mogą otrzymywać 
premię w wysokości do 60%  płacy zasadniczej.
Obsługa maszyn offsetowych —  w wysokości do 80%  płacy 
zasadniczej.
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Załącznik n r  1 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach pro jektów.

W Y K A Z
biur projektów i pracowni projektowych 

przemysłu chemicznego

1. Biuro Projektów Przemysłu Syntezy Chemicznej
2. Biuro Projektów Przemysłu Nieorganicznego
3. Biuro Projektów Przemysłu Organicznego i Tworzyw Sztucz­

nych „Proerg"
4. Biuro Projektów Przemysłu Farmaceutycznego
5. Biuro Projektów Przemysłu Włókien Sztucznych
6. Biuro Projektów Przemysłu Gumowego
7. Biuro Projektów CPN „Naftoprojekt"
8. Biuro Badawczo-Projektowe Gospodarki Wodnej i Ścieko­

wej Przemysłu Chemicznego
9. Biuro Projektów w Zakł. Azot. im. Feliksa Dzierżyńskiego

10. Biuro Projektowo-Konstr. w Zakł. Chem. „Oświęcim"
11. Biuro Projektowo-Konstrukcyjne w Zakładach Azotowych 

„Kędzierzyn"
12. Pracownia Projektowa w Przedsiębiorstwie Robót Montażo­

wych Przemysłu Chemicznego
13. Pracownia Projektowa w Nadodrzańskich Zakładach Prze­

mysłu Organicznego „Rokita"
14. Pracownia Projektowa w Zakł. Przem. Barwników „Boruta"
15. Pracownia Projektowa w Zakł. Chem. w Bydgoszczy
16. Pracownia Projektowa w Zakładach Chemicznych „Pronit"
17. Pracownia Projektowa w Gorzowskich Zakładach Włókien 

Sztucznych
18. Pracownia Projektowa w Jeleniogórskich Zakładach Celulozy 

i Włókien Sztucznych im. Klementa Gottwalda
19. Pracownia Projektowa w Łódzkich Zakł. Włókien Sztucznych
20. Pracownia Projektowa w Tomaszowskich Zakładach Włókien 

Sztucznych
21. Pracownia Projektowa w Wrocławskich Zakładach Włókien 

Sztucznych
22. Pracownia Projektowa w Warszawskiej Fabryce Mydła 

i Kosmetyków
23. Pracownia Projektowa w Warszawskich Zakładach Fotoche­

micznych
24. Pracownia Projektowa w Bydgoskich Zakładach Fotoche­

micznych.
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Załącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach projektów.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników zatrudnionych w biurach projektów 

przemysłu chemicznego

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 St. projektant, 
projektant

1. ukończone wyższe studia techniczne II stopnia 
(magisterskie) oraz minimum 3 lata praktyki za­
wodowej, w tym 1 1 / 2 roku praktyki na stanowi­
sku technicznym na budowie, w ruchu w za­
kładzie przemysłowym lub równorzędnym i 1 
rok praktyki w projektowaniu.

2. ukończone wyższe studia techniczne I stopnia 
(inżynierskie) i minimum 4 lata praktyki zawo­
dowej, w tym minimum 11 / 2 roku praktyki na 
stanowisku technicznym na budowie, w ruchu 
w zakładzie przemysłowym lub równorzędnym 
i 2 lata praktyki w projektowaniu.

3. ukończona szkoła techniczna typu licealnego 
lub ukończone co najmniej 2 lata wyższej 
uczelni technicznej oraz 8 lat praktyki zawodo­
wej, w tym 5 lat praktyki na stanowisku tech­
nicznym na budowie, w ruchu w zakładzie 
przemysłowym lub równorzędnym i 3 lata prak­
tyki w projektowaniu.

U w a g a : pracownicy o w/w kwalifikacjach i sta­
żu pracy (pkt. 3) mogę być zatrudnieni na tym 
stanowisku w drodze wyjątku, po pozytywnym za­
opiniowaniu przez właściwą terenowo organizację 
techniczną NOT.

2 St. asystent, 
asystent

t

1. ukończone wyższe studia techniczne II lub I 
stopnia oraz minimum 1 1 / 2 roku praktyki na sta­
nowisku technicznym na budowie, w ruchu w za­
kładzie przemysłowym lub równorzędnym, albo 
3 lata praktyki w projektowaniu.

2. ukończone średnie studia techniczne i dyplom 
technika odpowiedniej specjalności oraz 3 lata 
praktyki na stanowisku technicznym na budo­
wie w ruchu w zakładzie przemysłowym lub 
równorzędnym.

3. ukończone studia wyższe techniczne lub średnie 
(inżynierowie i technicy), bez wymogów z za­
kresu praktyki.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

U w a g a : pracownicy o w/w kwalifikacjach (pkt. 3) 
mogą być zatrudnieni na tym stanowisku w drodze 
wyjątku po pozytywnym zaopiniowaniu przez wła­
ściwą terenową organizację techniczną NOT.

3 St. Kalkulator, 
kalkulator

1. ukończone co najmniej średnie studia technicz­
ne i dyplom technika odpowiedniej specjalności 
oraz 5 lat praktyki na budowie i 3 lata prak­
tyki w kosztorysowaniu.

U w a g a :  pracownicy nie spełniający tych wymo­
gów mogą być zatrudnieni na tym stanowisku 
w drodze wyjątku, po pozytywnym zaopiniowaniu 
przez właściwą terenową organizację techniczną 
NOT.

4 St. asystent,
asystent
kalkulatora

1. ukończone co najmniej średnie studia technicz- 
ne i dyplom technika odpowiedniej spe­

cjalności oraz 2 lata praktyki na budowie lub 
w kosztorysowaniu.

U w a g a : pracownicy nie spełniający tych wymo­
gów mogą być zatrudnieni na tym stanowisku 
w drodze wyjątku, po pozytywnym zaopiniowaniu 
przez właściwą terenową organizację techniczną

5 Kierownik 
działu (samo­
dzielnej sekcji) 
funkcjonalnego

1. ukończone wyższe studia techniczne lub eko­
nomiczne (w zależności od charakteru wykony­
wanej pracy) oraz 3 lata praktyki w biurze 
projektowym.

6 Kierownik 
sekcji w dziale 
funkcjonalnym, 
st. inspektor 
produkcji

1. ukończone wyższe studia techniczne lub eko­
nomiczne (zależnie od charakteru wykonywanej 
pracy) oraz 2 lata praktyki w biurze projekto­
wym.

2. średnie wykształcenie oraz 5 lat praktyki w biu­
rze projektowym.

7 Główny
księgowy

1. ukończone wyższe studia ekonomiczne lub pra­
wnicze oraz 5 lat praktyki w zawodzie.

2. średnie wykształcenie oraz 10 lat praktyki w za­
wodzie.

8 Pozostali pracow­
nicy umysłowi, za­
trudnieni w admi­
nistracji z wyjąt­
kiem maszynistek i 
referentów działu 
administracyjnego

1. ukończone liceum ogólno-kształcące lub zawo­
dowe.

U w a g a :
1. Projektanci, architekci i konstruktorzy budowlani muszą posiadać 

uprawnienia budowlane.
2. Pracownikom zatrudnionym w państwowych biurach projektów przed 

dniem 30. IX. 1957 r. zalicza się udokumentowany okres pełnienia nad-
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zoru autorskiego jako praktykę na budowie w stosunku 1 / 2 roku prak­
tyki równe 1 rokowi nadzoru autorskiego.

3. Ekonomiści po ukończonych wyższych studiach ekonomicznych, za­
trudnieni w biurach projektów przy opracowywaniu założeń projekto­
wych, programowych i projektów ekonomicznych, mogą być zaszere­
gowani jako starsi asystenci, jeżeli posiadają dodatkowo ukończone 
studium specjalistyczne i jako starsi projektanci i projektanci, jeżeli 
posiadają dodatkowo ukończone studium specjalistyczne i 3 lata prak­
tyki w biurze projektów lub zakładzie przemysłowym.

4. Kwalifikacje projektanta określone w pkt. 1 muszą posiadać: dyrektor 
biura, naczelny inżynier, z-ca naczelnego inżyniera, kierownik oddzia­
łu terenowego, z-ca kierownika oddziału terenowego, główny inży­
nier, główny specjalista, generalny projektant, kierownik działu lub 
oddziału produkcyjnego, kierownik gabinetu projektów, kierownik 
działu studiów, kierownik pracowni, pracownicy weryfikujący i kontro­
lujący projektowanie.
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Załącznik nr 3 do zasad wynagradza- 
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach projektów.

W Y K A Z STANO W ISK
I TABELA MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH  

PRACOWNIKÓW BIUR PROJEKTÓW PRZEM YSŁU CHEMICZNEGO

Lp. Stanowisko

Wysokość miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego w systemie

zaliczkowo- 
rozliczenio- 

wym lub czaso- 
wo-prem. 

zł od —  do

płac stałych 
zł od —  do

1 2 3 4

1. Pracownicy zatrudnieni 
przy projektowaniu

1 Generalny projektant 2500— 4300 3000— 4800
2 Generalny projektant w pra­

cowni projektowej przy 
przedsiębiorstwie 2300— 3700 3000— 4700

3 Starszy projektant 1700— 3500 2000— 4500
4 Projektant, starszy kalkula­

tor 1500— 2400 1700— 3500
5 Starszy asystent projektanta, 

kalkulator 1300— 1900 1500— 2500
6 Asystent projektanta 1100— 1700 1250— 2200
7 Pomoc techniczna 700— 1100 800— 1500
8 Kierownik pracowni projek­

towej przy przedsięb. 3000— 3900 3500— 5000
9 Kierownik pracowni wg zaszeregowania starszego pro­

jektanta oraz dodatek funkcyjny
10 Kierownik zespołu wg zaszeregowania sf. projektanta

II. Kierownictwo
1 Dyrektor 3100— 5000
2 Z-ca dyrektora 2900— 4450
3 Kierownik oddziału tereno­

wego 2900— 4450
4 Z-ca kierownika oddziału te­

renowego 2700— 4300
5 Główni specjaliści 2200— 4250
6 Główny księgowy 2500— 3300

III. Pracownicy administra­
cyjni

1. Kierownik działu 1400— 3300
2.  Kierownik samodz. sekcji I 1200— 2600
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Lp. Stanowisko

Wysokość miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego w systemie

zaliczkowo- 
rozliczenio- 

wym lub czaso- 
wo-prem. 

zł od —  do

płac stałych 
zł od —  do

1 2 3 4

3 Kierownik sekcji w dziale 1200—2450
4 Starszy kalkulator normowa­

nia 1400—2800
5 Kierownik biblioteki techn. 1000—1900
6 Kierownik archiwum 1000— 1850
7 Starszy ekonomista, kalkula­

tor normowania 1100—2300
8 Ekonomista 950— 1850
9 Starszy księgowy 1200—2000
10 Księgowy 1100— 1650
11 Starszy referent 800— 1500
12 Referent, rachmistrz 700—1100
13 Radca prawny 1000— 2100
14 Telefonista 650—900
15 Maszynistka poza halą ma­

szyn 700—950
16 Maszynistka w hali maszyn 800
17 Kierownik hali maszyn 800— 1200

U w a g i :

1) Stanowiska zastępcy dyrektora i kierownika działu informacji technicznej mogą być 
tworzone w biurach projektów (pracowniach projektowych przy przedsiębiorstwie) 
zatrudniających powyżej 100 pracowników produkcyjnych.

2) Stanowisko zastępcy kierownika oddziału może być tworzone w przypadku zatrudnia­
nia powyżej 100 pracowników produkcyjnych.

3) Stanowisko generalnego projektanta może być powoływane dla projektowania kom­
binatów i dużych zakładów, oraz za zgodą dyrektora zjednoczenia.

4) Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac zasadniczych może być na wniosek 
biura uzupełniona przez dyrektora zjednoczenia — dodatkowymi stanowiskami pracy 
występującymi w danym biurze.
Przy ustalaniu płac zasadniczych dla łych stanowisk, bierze się pod uwagę porów­
nanie zakresu obowiązków i odpowiedzialności na nowym stanowisku ze stanowi­
skami podstawowymi.



257

Załącznik nr 4 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach projektów.

SYSTEM Y PŁAC
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W  BIURACH PROJEKTÓW  

PRZY  PROJEKTOWANIU

I. —  System zaliczkowo-rozliczeniowy

§ 1.

1. Wynagrodzenie pracowników według systemu zaliczkowo- 
rozliczeniowego może być wprowadzone tylko w tych biu­
rach projektów i pracowniach projektowych przy przedsię­
biorstwach, w których nie więcej niż 20%  wartości wykony­
wanych przez nie prac projektowych jest wycenione indywi­
dualnie.

2. Wprowadzenie systemu zaliczkowo-rozliczeniowego może 
nastąpić dopiero po zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzęd­
ną regulaminu wynagrodzeń.

3. Regulamin wynagrodzeń opracowuje biuro projektów (pra­
cownia projektowa przy przedsiębiorstwie) w porozumieniu 
z radą miejscową; regulamin ten powinien zawierać w szcze­
gólności:
1) tryb i sposób wydawania zleceń,
2) sposób podziału kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie 

pomiędzy pracowników,
3) warunki wykonania zleceń,
4) zasady dokonywania potrąceń za wykonanie pracy nie­

zgodnie z zasadami regulaminu i warunkami zlecenia,
5) zasady rozdziału funduszu gwarancyjnego.

§ 2.

1. Kwotę przeznaczoną na wynagrodzenie pracowników zatrud­
nionych przy pracy projektowej ustala się przy pomocy 
wskaźnika od określonej w umowie z inwestorem należności

7 —  U k ład  Z b io ro w y  ZZPPCh
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biura projektów (pracowni projektowej przy przedsiębior­
stwie) za wykonanie danej pracy.

2. Wskaźnik, o którym mowa w ust. 1, ustala jednostka nad­
rzędna.

3. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracowników powin­
na być ustalona w zleceniu, które w biurze projektów wy­
daje dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w pracowni 
projektowej przy przedsiębiorstwie —  kierownik tej pracowni 
wykonawcom pracy projektowej.

§ 3.

1. Ogólną kwotę przeznaczoną na wynagrodzenie pracowników 
zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli się między tych 
pracowników w zasadzie proporcjonalnie do ich wkładu pra­
cy i przy uwzględnieniu ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. O podziale kwoty, określonej w ust. 1, decyduje:
1 ) w biurach projektów —  dyrektor biura na wniosek kie­

rownika pracowni,
2) w pracowniach projektowych przy przedsiębiorstwach —  

kierownik tej jednostki.

§ 4.

1. Ostateczne rozliczenie wynagrodzeń pracowników następuje 
po ostatecznym rozliczeniu się biura projektów (pracowni pro­
jektowej przy przedsiębiorstwie) z inwestorem.

2. Pracownik otrzymuje w każdym miesiącu zaliczkę na poczet 
wynagrodzenia w wysokości wynagrodzenia zasadniczego. 
Jeżeli stadium pracy projektowej trwa dłużej niż kwartał, pra­
cownik może ponadto otrzymać, z tytułu prac nierozliczonych 
ostatecznie, raz na kwartał po jego zakończeniu, w zależności 
od postępu prac, do 60%  miesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego.

3. Kierownik pracowni projektowej przy przesiębiorstwie, 
oprócz wynagrodzenia w wysokości wynagrodzenia zasadni­
czego może otrzymać kwartalnie wynagrodzenie w wysoko­
ści do 50%  kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. W yso­
kość dodatkowego wynagrodzenia ustala jednostka nadrzęd­
na w zależności od wykonania zadań.
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§ 5.

1. Za wszelkie poprawki prac projektowych, wynikłe z winy 
pracownika, pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

2. Pracownik, który z przyczyn od niego niezależnych, po osta­
tecznym rozliczeniu nie osiągnął w ciągu miesiąca wynagro­
dzenia w wysokości odpowiadającej jego wynagrodzeniu za­
sadniczemu, otrzymuje pełne wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6 .

1. W  razie wykonania zadań produkcyjnych w danym kwartale 
w stopniu nie gwarantującym pokrycia wynagrodzeń zasad­
niczych pracowników, powstałe z tego tytułu przekroczenie 
funduszu płac jest pokrywane niezależnie od roku kalenda­
rzowego z funduszu gwarancyjnego.

2. Na fundusz gwarancyjny potrąca się 5 %  kwoty przewidzia­
nej na wynagrodzenie pracowników, ustalonej zgodnie z § 2.

3. Dyrektor biura projektów (pracowni projektowej przy przed­
siębiorstwie) może przejściowo podwyższyć ustalony w ust. 2 
procent potrącenia w razie zaistnienia przekroczenia funduszu 
płac nie znajdującego pokrycia w utworzonym funduszu 
gwarancyjnym.

4. Nie wykorzystany fundusz gwarancyjny podlega zwrotowi 
pracownikom. Rozliczenie funduszu gwarancyjnego nastę­
puje w dwa miesiące po zakończeniu roku. Sposób rozdziału 
funduszu gwarancyjnego pomiędzy pracowników określi re­
gulamin wynagrodzeń.

II. —  S y s t e m  c z a s o w o - p r e m i o w y

§ 7.
Wynagrodzenie pracowników biur projektów (pracowni pro­

jektowych przy przedsiębiorstwie) według systemu czasowo-
premiowego składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii.

§ 8.

1. Fundusz płac pracowników zatrudnionych przy projektowa­
niu zarówno w planie rocznym, jak i w operatywnych pla­
nach kwartalnych, jest ustalony wskaźnikiem procentowym
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od wartości produkcji globalnej. Wskaźnik ten ustala jed­
nostka nadrzędna. Operatywne plany kwartalne ustala się na 
podstawie zawartych umów o wykonaniu prac projektowych 
po skontrolowaniu przez jednostki nadrzędne.

2. Na wynagrodzenia zasadnicze pracowników zatrudnionych 
przy projektowaniu przeznacza się nie więcej niż 92%  pla­
nowanego rocznego funduszu płac tych pracowników zatrud­
nionych przy projektowaniu, a pozostałą część przeznacza 
się na fundusz premiowy.

3. W  operatywnym kwartalnym planie funduszu płac płace za­
sadnicze przyjmuje się w wielkości bezwzględnej ustalonej 
w odpowiednim wycinku planu rocznego, a na planowany 
fundusz premiowy przeznacza się różnicę pomiędzy planem 
funduszu płac, a funduszem płac zasadniczych.

4. Wielkość funduszu płac zasadniczych może być zmieniona 
tylko za zgodą jednostki nadrzędnej.

§ 9.

1. Planowany fundusz prac poszczególnych pracowni, pozosta­
jących na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospo­
darczym, jest ustalony od wartości własnej produkcji pra­
cowni według zasad określonych w § 8 ust. 1.

2. Kwartalny operatywny plan funduszu płac tych pracowni 
jest korygowany procentem wykonania planu produkcji glo­
balnej pracowni.

3. Na fundusz premiowy pracowników zatrudnionych przy pro­
jektowaniu przeznacza się różnicę pomiędzy skorygowanym 
funduszem płac a faktycznym funduszem płac zasadniczych 
i innych należności tych pracowników, jak: dodatki funk­
cyjne, wynagrodzenia za czas nieobecności w pracy z po­
wodu urlopu, choroby i innych płatnych zwolnień.

§ 10.

1. W  biurze projektów kwartalny operatywny plan funduszu 
płac pracowników zatrudnionych przy projektowaniu kory­
guje się o procent wykonania planu produkcji globalnej. Gór­
ną granicę korekty ustala się na 110%.

2. Suma skorygowanych kwartalnych funduszów płac poszcze­
gólnych pracowni nie może przekroczyć globalnego skorygo­
wanego funduszu płac pracowników zatrudnionych przy pro­
jektowaniu.
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3. Fundusz premiowy biura projektów (pracowni projektowej 
przy przedsiębiorstwie) i pracowni w biurze projektów jest 
rozliczany w stosunku rocznym.

§ 11.

W  razie wykonania zadań produkcyjnych w danym kwartale 
w stopniu nie gwarantującym pokrycia wynagrodzeń zasadni­
czych pracowników powstałe z tego tytułu przekroczenie fundu­
szu płac jest pokrywane z funduszu premiowego następnych 
okresów niezależnie od roku kalendarzowego.

§ 12.

1. Premia jest wypłacana raz na kwartał.
2. Premię przyznaje:

1 ) w biurach projektów —  dyrektor biura na wniosek kie­
rownika pracowni,

2) w pracowniach projektowych przy przedsiębiorstwie —  
kierownik tej jednostki.

3. Wysokość indywidualnej premii nie jest ograniczona.
4. Kierownik pracowni projektowej przy przedsiębiorstwie 

oprócz wynagrodzenia w wysokości wynagrodzenia zasadni­
czego może otrzymać kwartalnie premię w wysokości do 
50%  kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokość 
premii ustala jednostka nadrzędna w zależności od wykona­
nia zadań.

5. Szczegółowe warunki przyznawania premii określa wew­
nętrzny regulamin premiowania zatwierdzony przez jed­
nostkę nadrzędną.

III. —  S y s t e m  p ł a c  s t a ł y c h

§ 13.

1. Wynagrodzenie pracowników składa się z wynagrodzenia 
zasadniczego odpowiadającego osobistemu zaszeregowaniu.

2. Ponadto pracownicy mogą otrzymać nagrody z funduszu 
nagród.

§ 14.

1. Planowany fundusz płac pracowników zatrudnionych przy 
projektowaniu jest ustalany przy pomocy wskaźnika procen-
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towego od wartości produkcji. Wskaźnik ten ustala jednostka 
nadrzędna.

2. Na wynagrodzenie zasadnicze pracowników przeznacza się 
96%  planowanego rocznego funduszu płac tych pracowni­
ków, a pozostałe 4 %  stanowi fundusz nagród.

§ 15.

1. Pracownikom są przyznawane nagrody z funduszu nagród 
za szczególne osiągnięcia w pracy.

2. Nagrody mogą być wypłacane tylko w przypadku, gdy 
kwartalny plan został wykonany przynajmniej w 100%.

3. Nagrody są przyznawane kwartalnie, z tym, że indywidual­
na nagroda nie może być mniejsza niż 20% , ani większa 
niż 100% miesięcznej płacy danego pracownika.

4. Fundusz nagród jest rozliczany w stosunku rocznym.



263

Załącznik nr 15a do Układu Zbioro­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15. XI. 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA  

pracowników zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych

Art. 1

Niniejsze zasady wynagradzania dotyczą pracowników umy­
słowych zatrudnionych w Biurze Konstrukcyjnym, utworzonym 
przy Gliwickich Zakładach Budowy Urządzeń Chemicznych.

Art. 2

Pracownicy wynagradzani są według czasowego lub czaso­
wo-premiowego systemu płac.

Art. 3

Podstawą do ustalenia wynagrodzenia podstawowego pra­
cownika jest:

—  taryfikator określający niezbędne dla objęcia danego sta­
nowiska wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie i prak­
tyka w zawodzie),

—  wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac podstawo­
wych,

stanowiące załączniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad wynagradza­
nia.

Art. 4

Podstawę premiowania pracowników stanowi regulamin za­
twierdzony przez dyrektora zjednoczenia. Regulamin ten winien 
zawierać:

—  zakres stanowisk uprawnionych do premii,
—  kryteria stanowiące podstawę otrzymania premii przez po­

szczególnych pracowników —  jak: wykonanie zadań usta­
lonych na dany okres w zakresie podstawowych wyrobów 
i etapów prac, z uwzględnieniem ich odbioru przez włas-
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ne organy, jakość wykonania rozwiązań konstrukcyjnych, 
brak uzasadnionych reklamacji, terminowość opracowań 
konstrukcyjnych oraz inne zadania i warunki przyznania 
premii.

Art. 5

1. Premię, o której mowa w art. 4, płaci się z funduszu premio­
wego tworzonego raz na kwartał w wysokości do, 15% wy­
nagrodzeń podstawowych pracowników umysłowych biura 
konstrukcyjnego, w ramach planowanego, osobowego fundu­
szu płac tych pracowników.

2. Uruchomienie funduszu następuje decyzją dyrektora zjedno­
czenia. Wysokość funduszu uzależniona jest od wyników 
biura i oceny całokształtu jego działalności za dany okres.

3. Wysokość premii dla kierownika biura określa dyrektor 
przedsiębiorstwa, dla pozostałych pracowników —  kierow­
nik biura.
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Załącznik nr 1 d o  zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach konstrukcyjnych.

W Y K A Z STANO W ISK I TA BELA

miesięcznych płac podstawowych pracowników umysłowych 
zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych

Lp. Stanowisko
Płaca podstawowa 

w z ł 
od —  do

1 2 3

1 Kierownik biura 3.500 —  4.200
2 Główny konstruktor 3.000 —  3.900
3 Kierownik działu technicznego 2.900 3.700
4 Kierownik pracowni (zespołu) 2.800 —  3.600
5 St. inżynier, st. konstruktor, st. technolog 2.200 —  3.500
6 Inżynier, konstruktor, technolog 2.000 —  3.200
7 Technik 1.200 —  2.000
8 Kreślarz kopista 1.000 —  1.600
9 Kierownik zakładu prototypów 2.800 —  3.800

10 Starszy mistrz w zakładzie prototypów 1.800 —  2.800
11 M istrz w zakładzie prototypów 1.500 —  2.600

U w a g i :
1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni, posiadający specjalnie wysokie kwalifikacje zawo­

dowe i wieloletnie doświadczenie, mogą mieć przyznane „ad personam" za zgodą 
Ministra Przemysłu Chemicznego — wynagrodzenie wyższe do 25% od stawek określo­
nych w niniejszej tabeli.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, nie są uprawnieni do korzy­
stania ze stawek określonych niniejszą tabelą. Pracownicy ci wynagradzani są według
stawek dotychczasowych.

3. Wykaz stanowisk i tabela miesięcznych płac podstawowych może być na wniosek przed­
siębiorstwa (biura) uzupełniona przez dyrektora zjednoczenia dodatkowymi stanowiskami
pracy, występującymi w danym biurze.

Przy ustalaniu płac podstawowych dla łych stanowisk bierze się pod uwagę porów- 
nanie z zakresu obowiązków i odpowiedzialności na nowym stanowisku ze stanowi­
skami podstawowymi.



Załącznik nr 2 do zasad wnyagradza- 
nia pracowników zatrudnionych w b iu ­

rach konstrukcyjnych.

TA RYFIKA TO R KW ALIFIKACYJNY
pracowników umysłowych zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych

Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje

Wykształcenie Praktyka zawodowa 
(staż pracy)

1 Kierownik biura wyższe wykształcenie 
techniczne

10 lat praktyki zawodowej, w tym 
5 lat praktyki konstruktorskiej w da­
nej specjalności

2 Główny konstruktor wyższe wykształcenie 
techniczne

7 lat praktyki zawodowej, w tym 5 lat 
praktyki konstruktorskiej i 3 lata 
w danej specjalności

3 Kierownik działu 
techhnicznego

wyższe wykształcenie 
techniczne

7 lat praktyki zawodowej, w tym 4 
lata praktyki konstruktorskiej i 2 la­
ta w danej specjalności

4 Kierownik pracowni 
(zespołu)

a) wyższe wykształcenie 
techniczne

b) posiadanie tytułu 
inżyniera

5 lat praktyki konstruktorskiej, w tym 
3 lata w danej specjalności 

10 lat praktyki konstruktorskiej w tym 
7 lat w danej specjalności
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Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wykształcenie Praktyka zawodowa 
(staż pracy)

5 Starszy inżynier 
Starszy konstruktor 
Starszy technolog

a) wyższe wykształcenie 
techniczne

b) posiadanie tytułu 
inżyniera

5 lat praktyki konstruktorskiej

10 lat praktyki konstruktorskiej, w tym 
5 lat w danej specjalności

6 Inżynier
Konstruktor
Technolog

a) wyższe wykształcenie 
techniczne

b) posiadanie tytułu 
inżyniera

3 lata praktyki konstruktorskiej 

5 lat praktyki konstruktorskiej

7 Kierownik zakładu 
prototypów

wyższe wykształcenie 
techniczne

5 lat praktyki na stanowisku technicz­
nym

8 Starszy mistrz a) średnie wykształcenie 
techniczne

b) uprawnienia 
mistrzowskie

5 lat praktyki w danej specjalności 

7 lat praktyki w zawodzie

9 M istrz

•

a) średnie wykształcenie 
techniczne

b) uprawnienia 
mistrzowskie

2 lata praktyki w danej specjalności 

4 lata praktyki w zawodzie
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Załącznik nr 16 do Układu Z b ioro ­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15 listopada 1957 r.

ZASADY W YNAG RADZANIA
pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach i centralach

A. —  P r a c o w n i c y  u m y s ł o w i :

Art. 1

1. Podstawą do ustalania wynagrodzenia pracownika umysło­
wego jest:
taryfikator określający niezbędne dla objęcia danego stano­
wiska wymogi kwalifikacyjne (wykształcenie i praktyka w za­
wodzie), wykaz stanowisk i tabele miesięcznych wynagro­
dzeń, —  stanowiące załączniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad 
wynagradzania.

2. Zastosowanie do poszczególnych zjednoczeń (central) odpo­
wiedniej tabeli płac, określa wykaz stanowiący załącznik nr 3 
do niniejszych zasad wynagradzania.

Art. 2

1. Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pracownikowi najniż­
sze wynagrodzenie, przewidziane w tabeli płac dla danego 
stanowiska. W razie gdy pracownik posiada odpowiednie 
kwalifikacje i wymagają tego ważne względy służbowe, dy­
rektor zjednoczenia (centrali) może przyznać wynagrodzenie 
wyższe.

2. W  przypadku awansu podwyżka wynagrodzenia pracownika 
powinna wynosić co najmniej 20%  różnicy między wynagro­
dzeniem maksymalnym a minimalnym, przewidzianym dla 
danego stanowiska, nie mniej jednak niż 50 złotych.

3. Pracownik przeniesiony służbowo do pracy w zjednoczeniu 
(centrali) otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane w tabeli 
płac dla danego stanowiska, nie niższe od średniego wyna­
grodzenia z ostatnich 3 miesięcy, otrzymywanego przed 
przeniesieniem. Jeżeli średnie wynagrodzenie z ostatnich 
3 miesięcy jest wyższe od maksymalnego wynagrodzenia
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ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowi przysługuje 
poza maksymalnym wynagrodzeniem przewidzianym dla da­
nego stanowiska —  dodatek wyrównawczy w wysokości róż­
nicy między wynagrodzeniem dotychczasowym a maksymal­
nym wynagrodzeniem, ustalonym w tabeli płac.

Art. 3

1. Pracownicy zjednoczeń (central) wyróżniający się w pracy 
mogą otrzymywać nagrody z tunduszu przeznaczonego na 
ten cel.

2. Wysokość funduszu nagród dla poszczególnych zjednoczeń 
(central) ustala Minister Przemysłu Chemicznego, biorąc pod 
uwagę wykonanie planów produkcji i obniżki kosztów włas­
nych oraz wykonanie innych zadań, postawionych przed zjed­
noczeniem (centralą). Fundusz nagród może być przyznany 
tylko tym zjednoczenom (centralom), które wykonały plan 
produkcji co najmniej w 100% i nie przekroczyły planowa­
nych kosztów własnych.

3. Fundusz nagród dla poszczególnego zjednoczenia (centrali) 
nie może wynosić więcej niż 15% kwartalnego funduszu płac 
danego zjednoczenia (centrali).

4. Nagrody dla dyrektora zjednoczenia (centrali) i jego zastęp­
ców przyznaje Minister Przemysłu Chemicznego. Nagrody dla 
pozostałych pracowników przyznaje dyrektor zjednoczenia 
(centrali) biorąc pod uwagę indywidualny wkład pracy przy 
wykonaniu planowanych zadań.

5. Z  funduszu nagród mogą również otrzymywać nagrody pra­
cownicy pobierający wynagrodzenie ryczałtowe.

6. Technikom i inżynierom oraz pracownikom zajmującym stano­
wiska wymagające kwalifikacji technika lub inżyniera górni­
czego, zatrudnionym w Centralnym Zarządzie Kopalnictwa 
Surowców Chemicznych i nadzorującym kopalnie odkryw­
kowe (kamieniołomy, kopalnia ziemi krzemionkowej), przy­
sługuje specjalne wynagrodzenie kwartalne w wysokości 15% 
kwartalnej płacy zasadniczej —  wypłacane po przepracowa­
niu 5 lał w górnictwie odkrywkowym i wg zasad określonych 
w załączniku nr 6a do niniejszego Układu.

Art. 4

Zasady premiowania maszynistek określa załącznik nr 14 do 
niniejszego Układu.
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Art. 5

Pracownicy przenesieni służbowo do zjednoczenia (centrali) 
z  zakładu pracy, w którym przysługuje prawo do nagrody jubi­
leuszowej za długoletnią, nienaganną pracę, zachowują nadal to 
uprawnienie.

Art. 6

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa­
modzielnych, wymienionych w załączniku nr 4 do niniejszych 
zasad wynagradzania, nie otrzymują dodatkowego wynagro­
dzenia za pracę należącą do ich funkcji a wykonywaną poza 
normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia przysługuje jednak 
za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele 
i święta, jeżeli za te dni nie otrzymali innego dnia wolnego 
od pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych 
i samodzielnych, którym zlecono poza zwykłymi godzinami 
urzędowania prace nie wchodzące w zakres ich normalnych 
obowiązków, przysługuje wynagrodzenie jak za prace zle­
cone, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Prawo do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 i 3, nie 
przysługuje dyrektorom i ich zastępcom.

B. —  P r a c o w n i c y  f i z y c z n i

Art. 7

Zatrudnieni w zjednoczeniach (centralach) pracownicy fizyczni, 
a mianowicie:

pracownicy obsługi, 
szoferzy,
dozorcy i strażnicy,

wynagradzani są według zasad, określonych w art. 8— 10.

Art. 8

Pracownicy obsługi otrzymują wynagrodzenie miesięczne na 
podstawie wykazu stanowisk i tabeli płac stanowiącej załącznik 
nr 5 do niniejszych zasad wynagradzania.
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Art. 9

Pracownicy samochodowi wynagradzani sq według zasad 
określonych w załączniku nr 8 do niniejszego Układu z tym, że 
mimo zatrudnienia w zjednoczeniu (centrali) przysługuje im pra­
wo do ekwiwalentu pieniężnego za deputat węglowy na zasa­
dach ustalonych w art. 36— 42 niniejszego Układu.

Art. 10

1. Czas pracy dozorców i strażników nie może przekraczać 
8 godzin na dobę. Pracownikom tym przysługuje w tygodniu 
jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym że co 
trzeci tydzień dzień ten powinien przypadać w niedzielę.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, otrzymują miesięczne 
wynagrodzenie w wysokości:

dozorca —  500 zł,
strażnik —  600 lub 680 zł,
st. strażnik —  680 lub 730 zł.

Wynagrodzenie to przysługuje za 200 godzin pracy w mie­
siącu (46 godzin tygodniowo).

3. Dozorcom i strażnikom przysługuje wynagrodzenie za pracę 
w godzinach nadliczbowych w wysokości:
za każdą godzinę ponad 8 godzin bądź ponad 6 godzin 
w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę (ponad 46 godzin 
tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —  po 110% zasad­
niczej stawki godzinowej, za następne godziny nadliczbowe, 
za godziny nadliczbowe przypadające w święta i w nocy, 
oraz za pracę w dniu, który zgodnie z obowiązującym har­
monogramem jest dniem wolnym od pracy —  po 200% za­
sadniczej stawki godzinowej.

4. Zasadniczą stawkę godzinową otrzymuje się przez podziele­
nie otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia mie­
sięcznego przez 200.

5. Za pracę pełnioną w te niedziele, które według obowiązują­
cego harmonogramu są dniami pracy, dozorcy i strażnicy nie 
otrzymują żadnego wynagrodzenia dodatkowego.

6. Za czas szkolenia zawodowego oraz pogotowia poza normal­
nym czasem pracy, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
150% zasadniczej stawki godzinowej za każdą godzinę szko­
lenia lub pogotowia.
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w zje­

dnoczeniach i centralach.

TA RYFIKA TO R KWALIFIKACYJNY  
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W  ZJEDNOCZENIACH 

I CENTRALACH

Skorowidz grup zawodowych

Lp. Grupa zawodowa Symbol grupy

1 techniczna T

2 ekonomiczna E
podgrupa księgowości KG

3 prawnicza P

4 kadrowa K

5 administracyjno-gospodarcza A
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Grupa zawodowa: TECHNICZNA Symbol grupy: T

T/1 Naczelnik wydziału K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 5 lat praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalno­
ści technicznej w przedsiębior­
stwie.

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra, 9 lat praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalno­
ści technicznej w przedsiębior­
stwie.

T/2 Zastępca naczelnika 
wydziału

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 5 lat praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalno­
ści technicznej w przedsiębior­
stwie.

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra, 9 lat praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjal­
ności technicznej w przedsię­
biorstwie.

T/3 Starszy inżynier S 1. Wykształcenie techniczne, 4 la­
ta praktyki w zawodach techni­
cznych, w tym przynajmniej 2 la­
ta w danej specjalności techni­
cznej w przedsiębiorstwie.

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra, 8 lat praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalno­
ści technicznej w przedsiębior­
stwie.

T/4 Starszy inspektor 
techniczny

S 1. Wykształcenie techniczne, 4 la­
ła praktyki w zawodach techni­
cznych, w tym przynajmniej 2 la-

'8 — Układ Zbiorow y ZZPPCh
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ta w danej specjalności techni­
cznej w przedsiębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne, 6 lat praktyki 
w zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej w 
przedsiębiorstwie.

T/5 Starszy inspektor 
techniczny

I 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 4 lata praktyki w danej spe­
cjalności technicznej, w tym 
przynajmniej 2 lata w pracy in­
spekcyjnej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne, 8 lat praktyki w 
danej specjalności technicznej, 
W tym przynajmniej 2 lata pra­
cy inspekcyjnej w jednostce 
nadzorującej.

T/6

|

Starszy inspektor bez­
pieczeństwa i higie­
ny pracy

I 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 4 lata praktyki w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pra­
cy, w tym przynajmniej 2 lata 
na stanowisku inżyniera lub 
technika bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy w przedsiębior­
stwie.

|

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra, 7 lat praktyki w służbie bez­
pieczeństwa i higieny pracy, w 
tym przynajmniej 2 lata na sta­
nowisku inżyniera lub technika 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
w przedsiębiorstwie.

3. Średnie wykształcenie zawodo­
we z ukończonym kursem bez­
pieczeństwa i higieny pracy, 
6 lat praktyki w służbie bezpie­
czeństwa i higieny pracy, w tym 
przynajmniej 4 lata na stanowi-
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sku inżyniera lub technika bez­
pieczeństwa i higieny pracy w 
przedsiębiorstwie.

T/7 Inżynier S 1. Wyższe wykształcenie technicz-  
ne, 2 lata praktyki w danej spe-  
cjalności technicznej w przed-  
siębiorstwie.

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra, 4 lata praktyki w zawodach 
technicznych, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalno­
ści technicznej w przedsiębior­
stwie.

T/8 Instruktor techniczny s 1. Wyższe wykształcenie technicz-  
ne, 2 lata praktyki w danej spe­
cjalności technicznej w przed-  
siębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne, 4 lata praktyki 
w zawodach technicznych, w 
tym przynajmniej 2 lata w da­
nej specjalności technicznej w 
przedsiębiorstwie.

T/9 Inspektor techniczny I 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 2 lata praktyki w danej spe­
cjalności technicznej w przed­
siębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne, 4 lata praktyki w 
zawodach technicznych, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej w przed­
siębiorstwie.

T/10 Inspektor bezpieczeń­
stwa i higieny pracy

I 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, 2 lata praktyki na stanowi­
sku inżyniera lub technika bez­
pieczeństwa i higieny pracy w 
przedsiębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne z ukończonym 
kursem bezpieczeństwa i higie-
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ny pracy, 5 lat praktyki w służ­
bie bezpieczeństwa i higieny 
pracy, w tym przynajmniej 2 la­
ta w tej służbie w przedsiębior­
stwie.

T/11 Starszy technolog 
Starszy technik

W Średnie wykształcenie zawodowe 
techniczne, 3 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej, w tym  
przynajmniej 2 lata w przedsiębior-  
stwie.

T/12 Technolog, technik W Średnie wykształcenie zawodowe 
techniczne, 2 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej w przed­
siębiorstwie.

T/13 Kierownik sekreta­
riatu techniczno- 
ekonomicznego 
koordynacji 
branżowej

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne 5 lat prak­
tyki w zawodach technicznych 
lub ekonomicznych w tym przy­
najmniej 3 lata w danej spe­
cjalności technicznej lub eko­
nomicznej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące 9 lat 
praktyki w zawodzie ekono­
micznym lub technicznym w tym 
przynajmniej 5 lat w danej spe­
cjalności technicznej lub eko­
nomicznej.

Grupa zawodowa: EKONOMICZNA Symbol grupy: E

E/1 Naczelnik wydziału K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze, 5 lat praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym lub tech­
nicznym, w tym przynajmniej —  
3 lata w danej specjalności 
ekonomicznej.

1
i

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 9 lat 
praktyki w zawodzie ekonomi­
cznym lub technicznym, w tym 
przynajmniej —  5 lat w danej 
specjalności ekonomicznej.
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E/2 Zastępca naczelnika 
wydziału

K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze, 5 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym lub technicznym, 
w tym przynajmniej —  3 lata 
w danej specjalności ekonomi­
cznej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 9 lat 
praktyki w zawodzie ekonomicz­
nym lub technicznym, w tym 
przynajmniej —  4 lata w danej 
specjalności ekonomicznej .

E/3 Starszy ekonomista 
Starszy planista

S 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze, 4 lata praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym lub techni­
cznym, w tym przynajmniej —  
2 lata w danej specjalności eko­
nomicznej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 8 lat 
praktyki w zawodzie ekonomi­
cznym lub technicznym, w tym 
przynajmniej —  4 lata w danej 
specjalności ekonomicznej.

E/4 Starszy inspektor 
ekonomiczny

I 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne bądź techniczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym lub tech­
nicznym, w tym przynajmniej —  
2 lata pracy inspekcyjnej lub 
kontrolerskiej w jednostce nad­
zorującej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, z wia­
domościami w zakresie zagad­
nień ekonomicznych w danej 
specjalności na poziomie stu­
diów wyższych, 8 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym, w 
tym przynajmniej —  2 lata pra­
cy inspekcyjnej lub kontroler­
skiej w jednostce nadzorującej.
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E/5 Planista
Ekonomista

S 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne bądź techniczne lub 
prawnicze, 2 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym, w tym 
przynajmniej —  1 rok w danej 
specjalności ekonomicznej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 4 la­
ta praktyki w zawodzie ekono­
micznym w tym przynajmniej —  
3 lata w danej specjalności eko­
nomicznej.

E/6 Inspektor
ekonomiczny

I 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze, 2 lata praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym, w tym 
przynajmniej —  1 rok praktyki 
w zawodzie ekonomicznym w 
danej specjalności ekonomicz­
nej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 4 lata 
praktyki w zawodzie ekonomi­
cznym, w tym przynajmniej — 
1 rok w danej specjalności eko­
nomicznej.

E/7 Starszy referent eko­
nomiczny, starszy re­
ferent planowania

W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 3 lata 
praktyki w danej specjalności 
ekonomicznej.

E/8 Referent ekonomiczny, 
referent planowania

w Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształące, 2 lata prak­
tyki w danej specjalności eko­
nomicznej.

GRUPA ZAW O DO W A: EKONOMICZNA Symbol grupy: KG

Podgrupa: Księgowości

KG/1 Główny Księgowy 
zjednoczenia 

(centrali)

K 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 5 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na sta-
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nowisku kierowniczym w służ­
bie finansowo-księgowej w 
przedsiębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 8 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na stano­
wisku kierowniczym w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

KG/2 Naczelnik wydziału K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne lub prawnicze, 5 lat prak­
tyki w księgowości, w tym przy­
najmniej —  2 lata na stanowi­
sku kierowniczym w służbie f i­
nansowo-księgowej w przedsię­
biorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 8 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na stano­
wisku kierowniczym w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

KG/3 Zastępca naczelnika 
wydziału, zastępca 
głównego księgo- 
gowego zjednocze­
nia (centrali)

K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne lub prawnicze, 5 lat prak­
tyki w księgowości, w tym przy­
najmniej —  2 lata na stanowi­
sku kierowniczym w służbie fi­
nansowo-księgowej w przedsię­
biorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, ukoń­
czony kurs księgowości, 7 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na stano­
wisku kierowniczym w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.
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KG/4 Starszy rewident I 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 5 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na sta­
nowisku kierowniczym w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie —  oraz 1 rok prak­
tyki kontrolno-rewizyjnej.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 7 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na stano­
wisku kierowniczym w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie —  oraz 1 rok prak­
tyki kontrolno-rewizyjnej.

KG/5 Starszy instruktor 
księgowości

S 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 3 lata 
praktyki w księgowości.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 5 lat 
praktyki w księgowości.

KG/6 Rewident I 1. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 3 lala 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na samo­
dzielnym stanowisku w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 5 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej —  2 lata na samo­
dzielnym stanowisku w służbie 
finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

KG/7 Instruktor księgowości s 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne lub prawnicze, 2 lata prak­
tyki w księgowości.
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2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i ukoń­
czony kurs księgowości, 4 lata 
praktyki w księgowości.

KG/8 Starszy księgowy W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 2 lata 
praktyki w księgowości.

2. Ukończony kurs księgowości z 
wiadomościami na poziomie śre­
dniej szkoły zawodowej, 3 lata 
praktyki w księgowości.

KG/9 Księgowy W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w księgowości.

2. Ukończony kurs księgowości z 
wiadomościami na poziomie śre­
dniej szkoły zawodowej, 2 la­
ta praktyki w księgowości.

KG/10 Kasjer W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w służbie finansowo- 
księgowej.

2. Wykształcenie podstawowe, 2 la­
ta praktyki w służbie finansowo- 
księgowej.

KG/11 Kontysta W 1. Ukończony kurs księgowości.

2. 1 rok praktyki w księgowości.

Grupa zawodowa: PRAWNICZA Symbol grupy: P

P/1 Naczelnik wydziału K Wyższe wykształcenie prawnicze, 
5 lat praktyki w zawodzie prawni­
czym, w tym przynajmniej 3 lata 
w administracji. Znajomość proce­
dury w postępowaniu przed sąda­
mi powszechnymi i w postępowa­
niu arbitrażowym.
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P/2 Starszy radca prawny S 1. Wyższe wykształcenie prawni­
cze, 5 lat praktyki w zawodzie 
prawniczym, w tym przynaj­
mniej —  2 lata w danej specjal­
ności prawniczej, z czego —  
1 rok w ministerstwie lub cen­
tralnym urzędzie.

2. Wyższe wykształcenie prawni­
cze, 4 lata praktyki w sadowni­
ctwie lub adwokaturze.

Praktyczna znajomość procedury 
w postępowaniu przed sądami i w 
postępowaniu arbitrażowym.

P/3 Radca prawny S 1. Wyższe wykształcenie prawni­
cze, 3 lata praktyki w zawodzie 
prawniczym.

2. Wyższe wykształcenie prawni­
cze, uprawnienia adwokata lub 
sędziego.

Praktyczna znajomość procedury 
w postępowaniu przed sądami po­
wszechnymi i w postępowaniu ar­
bitrażowym.

P/4 Referent prawny W Wyższe wykształcenie prawnicze, 
2 lata praktyki w zawodzie praw­
niczym.

Grupa zawodowa: KADROWA Symbol grupy: K

K/1 Naczelnik wydziału K 1. Wyższe wykształcenie, 3 lata 
praktyki w pracy kadrowej, w 
tym przynajmniej —  2 lata na 
kierowniczym stanowisku ko­
mórki kadrowej, albo 2 lata w 
komórce kadr w ministerstwie 
lub centralnym urzędzie.

2. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe, 5 lat 
praktyki w pracy kadrowej, w 
tym przynajmniej —  2 lata na 
kierowniczym stanowisku ko-
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morki kadr albo 2 lata w ko­
mórce kadr ministerstwa lub 
centralnym urzędzie.

Znajomość przepisów prawa pracy. 
Znajomość obowiązujących zasad 
płac i zaszeregowania pracowni­
ków.

K/2 Starszy instruktor 
kadrowy

S Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe, 4 lata 
praktyki w pracy kadrowej, w tym 
przynajmniej —  2 lata w komórce 
kadr w ministerstwie lub central­
nym urzędzie.
Znajomość przepisów prawa pracy. 
Znajomość obowiązujących zasad 
płac i zaszeregowania pracowni­
ków.

K/3 Instruktor kadrowy S Średnie wykształcenie ogólno 
kształcące lub zawodowe, 3 lata 
praktyki w pracy kadrowej. 
Znajomość obowiązujących zasad 
płac i zaszeregowania pracowni­
ków.

K/4 Starszy referent 
kadrowy

W Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe, 2 lata 
praktyki w pracy kadrowej.
Ogólna znajomość przepisów pra­
wa pracy.

K/5 Referent kadrowy W 1. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe, 1 rok 
praktyki w pracy kadrowej.

2. Wykształcenie podstawowe, 3 
lata praktyki w pracy kadro­
wej.

Grupa zawodowa: ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA Symbol grupy: A

A/1 Naczelnik wydziału K. 1. Wyższe wykształcenie, 3 lata 
praktyki w administracji.

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 6 lat 
praktyki w administracji..

A/2 Zastępca naczelnika 
wydziału w zjedno­
czeniu (centrali)

K 1. Wyższe wykształcenie, 2 lata 
praktyki w administracji.
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2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 5 lat 
praktyki w administracji.

A/3 Kierownik Sekretariatu 
Kierownik kancelarii 

tajnej

K 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 2 lata 
praktyki w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe, 4 
lata praktyki w administracji.

A/4 Kierownik hali maszyn K 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 2 la­
ta praktyki w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe, 4 
lata praktyki w administracji.

Umiejętność pisania na maszynie, 
znajomość zasad konserwacji ma­
szyn do pisania.

A/5 Kierownik magazynu K 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe, 3 
lata praktyki w magazynie.

A/6 Kierownik składnicy 
akt

K Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, oraz niższy 
kurs archiwalny, 1 rok praktyki w 
składnicy akt.
Znajomość przepisów o przecho­
wywaniu materiałów archiwalnych.

A/7 Kierownik centrali 
telefonicznej

K 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w centrali telefonicz­
nej.

2. Wykształcenie podstawowe, 2 
lata praktyki w centrali telefo­
nicznej.

A/8 Starszy referent 
administracyjny

W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 3 lata prak­
tyki w administracji.

A/9 Intendent W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 2 lata 
praktyki w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe, 3 
lata praktyki w administracji.

Znajomość obsługi i konserwacji 
urządzeń i wyposażenia budynków 
i biur.
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A/10 Sekretarz W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 2 lata prak­
tyki w administracji.
Umiejętność pisania na maszynie, 
umiejętność protokołowania.

A/11 Referent
administracyjny

W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe, 2 
lata praktyki w administracji.

A/12 Rachmistrz W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące, 1 rok 
praktyki w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe, 2 
lata praktyki w administracji. 

Umiejętność posługiwania się ma­
szynami do liczenia.

A/13 Magazynier składnicy 
akt

W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące.

A/14 Stenotypista W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, umiejętność 
stenografowania z szybkością 150 
zgłosek na minutę, umiejętność pi­
sania na maszynie z szybkością 180 
uderzeń na minutę.

A/15 Maszynistka W Wykształcenie podstawowe. Umie­
jętność pisania na maszynie z szyb­
kością 180 uderzeń na minutę.

A/16 Korektor W Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 1 rok prak­
tyki w administracji.

A/17 Magazynier W Wykształcenie podstawowe.
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A/18 Kreślarz P 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we.

2. Wykształcenie podstawowe, 1 
rok praktyki kreślarskiej.

A/19 Kancelista P Wykształcenie podstawowe.

A/20 Telefonista P Wykształcenie podstawowe. Znajo­
mość obsługi centrali telefonicznej.



Załącznik nr 2 do zasad wynagradza­
nia pracowników zat rudnionych w z jed­

noczeniach i centralach

TA BELE PŁAC
PRACOW NIKÓW  ZATRUDNIONYCH W  ZJEDNOCZENIACH 

I CENTRALACH

I. TA BELA  PŁAC
DYREKTO RÓ W  I ZASTĘPC Ó W  DYREKTO RÓ W

Lp. Nazwa stanowiska

Tabela A 
miesięcznie 

złotych 
od —  do

Tabela B 
złotych 

miesięcznie 
od —  do

Tabela C 
miesięcznie 

złotych 
od —  do

1 Dyrektor zjednoczenia (centrali) 4400 —  5000 3900 —  4500 3400 —  4000

2 Zastępca dyrektora zjednoczenia (centrali) do 
spraw technicznych

Zastępca dyrektora zjednoczenia (centrali) do 
spraw inwestycyjnych

3600 —  4300 3300 —  3900 2900 —  3600

3 Zastępca dyrektora zjednoczenia (centrali) do 
spraw ekonomicznych

3200 —  3800 2800 —  3500 2500 —  3200
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II. TA BELA  PŁAC
PRACOWNICY GRUPY ZAW ODOW EJ TECHNICZNEJ

Lp. Nazwa stanowiska
Pozycja
nomen­
klatury

Tabela A Tabela B Tabela C
miesięcznie 

złotych 
od —  do

miesięcznie 
złotych 

od —  do

miesięcznie 
złotych 

od —  do
1 2 3 4 5 6

1 Naczelnik wydziału T/1 2500 —  3300 2200 —  3000 1900 —  2700
Kierownik sekretariatu techniczno-ekonomicz­

nego koordynacji branżowej T/2 2100 —  2900 1900 —  2700 1600 —  2400
2 Zastępca naczelnika wydziału
3 Starszy inżynier T/3

Starszy instruktor techniczny T/4

Starszy inspektor techniczny T/5

Starszy inspektor bezpieczeństwa i higieny 
pracy T/6 1900 —  2800 1700 —  2600 1500 —  2300

4 Inżynier T /8

Instruktor techniczny T/9

Inspektor techniczny 'T/10
Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy  T/11 1700 —  2350 1350 —  2100 1100 —  1800

5 Starszy technolog, starszy technik T/13 1300 —  1900 1100 —  1700 1000 —  1500

6 Technolog, technik T/14 900 —  1300 900 —  1200 900 —  1200

288



19 
—

 
U

kład 
zbiorow

y 
ZZPPCh.

III. TA BELA  PŁAC
PRACOW NIKÓW  GRUP ZAW O DO W YCH: EKONOMICZNEJ, 

PODGRUPY KSIĘGOWOŚCI I PRAWNICZEJ

1 2  3 4 5 6

1 Główny księgowy zjednoczenia (centrali) KG/1 3200 —  3800 2800 —  3500 2500 —  3200

2 Naczelnik wydziału E/1
P/1

KG/1 2200 —  3100 1900 —  2800 1700 —  2600

3 Zastępca naczelnika wydziału KG/3
E/2

Zastępca głównego księgowego zjednocze­
nia (centrali) KG/3 1900 —  2700 1800 —  2500 1500 —  2300

4 Starszy ekonomista, starszy planista E 3

Starszy inspektor ekonomiczny E/4

Starszy rewident KG/4

Starszy instruktor księgowości KG/5 

Starszy księgowy, pełniący obowiązki głów­
nego księgowego KG/5

Starszy radca prawny P/2 1700 —  2600 1600 —  2400 1400 —  2150

5 Ekonomista, planista E/5
Inspektor ekonomiczny E 6
Rewident KG/6
Instruktor księgowości KG/7
Bibliotekarz KS/4
Radca prawny P/3 1350 —  2100 1200 —  1900 1000—  1700 |
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Lp. Nazwa stanowiska
Pozycja
nomen­
klatury

Tabela A Tabela B Tabela C
miesięcznie 

złotych 
od —  do

miesięcznie 
złotych 

od —  do

miesięcznie 
złotych 

od —  do
1  2 3 4 5 6

6 Starszy referent ekonomiczny, starszy refe­
rent planowania E/7

Starszy księgowy, KG 8
Referent prasowy P/4 1100 —  1700 1000—  1500 1000— 1400

7 Referent ekonomiczny, referent planowania 
Księgowy

E/8
KG/9 900—  1300 900 —  1200 900 —  1200

Pomocnik bibliotekarski KS/7
8 Kasjer KG/10 800— 1100 800 —  1100 800— 1100

9 Kontysta KG/11 700—  800 700—  800 700—  800

IV. TA BELA  PŁAC
PRACOW NIKÓW  GRUPY ZAWODOWEJ KADROWEJ

1 2 3 4 5 6

1 Naczelnik wydziału K /1 1900 —  2700 1800 —  2400 1500 —  2200
2 Starszy instruktor kadrowy K/2 1400 —  2100 1300—  1900 1100— 1800
3 Instruktor kadrowy K 3 1100 —  1600 1000 —  1500 1000 —  1400
4 Starszy referent kadrowy K 4 900 —  1300 900 —  1200 900 —  1200
5 Referent kadrowy K/5 750 —  900 750—  900 750—  900
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V. TA BELA  PŁAC
PRACOWNIKÓW GRUPY ZAWODOWEJ ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEJ

1  2  3 4 5 5

1 Naczelnik wydziału A/1 1800 — 2400 1600 — 2200 1500 — 2000
2 Kierownik sekretariatu głównego 

w zjednoczeniu (centrali) A/2 1500 — 2000 1400— 1900 1300— 1800
3 Kierownik kancelarii A /3

Starszy referent administracyjny A 8
Stenotypistka A/14
Sekretarz A 10 800 — 1200 800 — 1200 800 — 1200

4 Intendent A 9
Kierownik magazynu A/5 700— 1100 700 — 1100 700 — 1100

5 Kierownik hali maszyn A/4
Maszynistka poza halą maszyn A/15 700— 950 700— 950 700— 950

6 Rachmistrz A 12
Referent administracyjny A/11
Kierownik składnicy akt A/6
Kierownik centrali telefonicznej A /7 700— 900 700— 900 700— 900

7 Kreślarz A/18
Korektor A/16
Magazynier A /17
Magazynier składnicy akt. A/13 600— 800 600— 800 600— 800

8 Maszynistka w hali maszyn A/15 750 750 750
9 Kancelista A/19

Telefonista A 20 600— 700 600— 700

i

600— 700 291
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Za łącznik nr 3 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w zjed­

noczeniach i centralach

W Y K A Z ZJEDNOCZEŃ (CENTRAL) 
według obowiązujących tabel płac

T a b e l a  A

1. Zjednoczenie Przemysłu Syntezy Chemicznej
2. Zjednoczenie Przemysłu Nieorganicznego
3. Zjednoczenie Przemysłu Organicznego „Erg"
4. Zjednoczenie Kopalnictwa Surowców Chemicznych

T a b e l a  B

1. Zjednoczenie Przemysłu Farmaceutycznego „Polfa"
2. Zjednoczenie Przemysłu Tworzyw Sztucznych i Lakierów
3. Zjednoczenie Przemysłu Gumowego
4. Zjednoczenie Przemysłu Środków Piorących i Kosmetyków
5. Centrala Handlowa Przemysłu Chemicznego „Chemia"
6. Centrala Produktów Naftowych „CPN"
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Załącznik nr 4 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w z jed­

noczeniach i centralach

W YKA Z
STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

Za pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowni­
czych i samodzielnych uważa się:

1) dyrektorów zjednoczeń (central)
2) zastępców dyrektorów zjednoczeń (central)
3) naczelników wydziałów
4) zastępców naczelników wydziałów
5) głównych księgowych zjednoczeń (central)
6) zastępców głównych księgowych zjednoczeń (central)
7) starszych inżynierów, starszych instruktorów technicznych, 

starszych inspektorów technicznych, starszych inspektorów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, starszych inspektorów eko­
nomicznych, starszych rewidentów, starszych instruktorów 
księgowości, starszych instruktorów kadrowych

8) kierowników sekretariatu głównego w zjednoczeniach (cen­
tralach)

9) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na 
stanowiskach wymienionych w pkt 1— 8 -— w okresie peł­
nienia tych obowiązków

10) pracowników, którym na czas nieobecności pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze powierzono ich zastęp­
stwo —  po upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa

11) pracowników, którzy w związku z rodzajem wykonywanej 
pracy —  przez znaczną część czasu pracy przebywają poza 
zakładem, wskutek czego ich czas pracy nie może być kon­
trolowany.
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Załącznik nr 5 do zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w zjed­

noczeniach i centralach

W Y KA Z STANO W ISK I TA BELA  PŁAC
PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

Lp. Nazwa stanowiska Miesięcznie złotych 
od —  do

1  Goniec 500
2 Sprzątaczka 500 —  550
3 Robotnik przy pracy lekkiej 500 —  600
4 Praczka, szwaczka 550 —  600
5 Woźny, ogrodnik 550 —  650
6 Robotnik przy pracy ciężkiej 600 —  700
7 Ogrodnik wykwalifikowany 600 —  750
8 Palacz centralnego ogrzewania sy­

stemu grawitacyjnego 600 —  800
9 Palacz centralnego ogrzewania sy­

stemu pompowego lub pompowo- 
-grawitacyjnego 700 —  950
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Załącznik nr 17 do Układu Z b ioro ­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicz­

nego z dnia 15. XI. 1957 r.

Z A S A D Y
W YNAG RADZANIA ZA  DŁUG O LETN IĄ  PRACĘ 

W  PRZEM YŚLE CHEMICZNYM

RO ZD ZIA Ł I. Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym

Art. 1
1. Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym w wysokości:

—  5 %  płacy zasadniczej przy stażu pracy od 5 —  10  lat
—  10% płacy zasadniczej przy stażu pracy od 10 —  15 lat
—  12% płacy zasadniczej przy stażu pracy ponad 15 lat

przysługuje w przedsiębiorstwach przemysłowych:
1) robotnikom zatrudnionym:

—  w wydziałach (oddziałach) produkcji podstawowej 
z wyjątkiem zatrudnionych w wydziałach (oddzia­
łach) manipulacji włókienniczej przemysłu włókien 
sztucznych,

—  w wydziałach (oddziałach) wytwarzających parę 
i wodę dla celów technologicznych,

—  w zakładowych (badawczych i analitycznych) labo­
ratoriach,

—  w służbie kontroli technicznej, oraz
—  jako rzemieślnicy w służbie utrzymania ruchu:

2) pracownikom umysłowym zatrudnionym na stanowi­
skach wymienionych w zał. nr 1 do niniejszych zasad.

2. Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym w wysokości:
—  7%  płacy zasadniczej przy stażu pracy od 10 —  15 lat
—  10% płacy zasadniczej przy stażu pracy ponad 15 lat 

przysługuje robotnikom zatrudnionym w przedsiębior­
stwach przemysłowych:
—  w wydziałach (oddziałach) manipulacji włókienniczej 

przemysłu włókien sztucznych,
—  w wydziałach (oddziałach) pomocniczych, niewymie- 

nionych w ust. 1 pkt. 1,
—  w magazynach, ekspedycji i transporcie,
—  w straży przeciwpożarowej.



296

Art. 2

1. Pracownicy, którzy na skutek wypadku przy pracy stracili 
częściowo zdolność do pracy lub na zlecenie lekarza w na­
stępstwie choroby zawodowej zostali przeniesieni na inne 
stanowiska, na których nie przysługuje dodatek za staż pracy 
lub przysługuje w mniejszym wymiarze, zachowują prawo do 
tego dodatku w wysokości procentowej, przysługującej na 
uprzednio zajmowanym stanowisku.
Prawo do dodatku na analogicznych zasadach mają również 
pracownicy, którzy po przepracowaniu na stanowiskach 
uprawnionych do dodatku co najmniej 10 lat zostali prze­
niesieni przez kierownictwo zakładu na inne stanowisko.

2. Pracownicy przedsiębiorstw przemysłowych, przeniesieni 
służbowo po dniu 1 stycznia 1961 roku do zjednoczeń, za­
chowują prawo do dodatku za staż pracy w przemyśle che­
micznym w wysokości przysługującej im w chwili przenie­
sienia.

Art. 3

Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym nie przysługuje:
1. pracownikom obsługi, OZR, służby socjalnej, straży przemy­

słowej, gońcom oraz pracownikom umysłowym, niewymie- 
nionym w art. 1 ust. 1 pkt. 2;

2. pracownikom zatrudnionym w:
—  przedsiębiorstwach budowy aparatury chemicznej oraz 

zakładach, w których robotnicy wynagradzani są według 
zasad określonych w załączniku nr 7 do Układu Zbioro­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicznego z dnia 15 listo­
pada 1957 r.;

—  kamieniołomach oraz kopalni ziemi krzemionkowej „Pio­
trowice";

—  przemyśle solnym;
—  elektrowniach przemysłowych;
—  biurach (pracowniach) projektowo-kosztorysowych, wyna­

gradzanych według zasad określonych w zał. nr 15 i 15a 
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Chemicznego 
z dnia 15 listopada 1957 r.

Art. 4

1. Dodatek za staż pracy, o którym mowa w art. 1 i 2, wypłaca 
się pod warunkiem nienagannej pracy i przestrzegania przez
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pracownika dyscypliny pracy.
Dla usprawiedliwienia nieobecności pracownika w pracy 
przyjmuje się przepisy warunkujące prawo do otrzymania 
dodatku rodzinnego.

2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, 
jeżeli w okresie, za który przypada dodatek:
—  nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
—  naraził przedsiębiorstwo na straty przez spowodowanie 

lub przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenia 
lub uszkodzenia narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nad­
mierne zużycie surowców, nieprzestrzeganie reżimu tech­
nologicznego, pogorszenia jakości produkcji, brak nad­
zoru itp.

—  spowodował lub przyczynił się przez nieprzestrzeganie 
przepisów bhp lub niedostateczny nadzór do wypadku 
przy pracy,

—  stawiał się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwie­
nia lub opuszczał przedwcześnie stanowisko pracy.

3. Utrata dodatku częściowa lub całkowita następuje w zależ­
ności od stopnia winy i wysokości straty przedsiębiorstwa —  
decyzją dyrektora zakładu, podjętq w porozumieniu z radq 
zakładowq.

4. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do 
dodatku, określają regulaminy zakładowe, uwzgiędniające:
—  postanowienia ustępu 1, 2, 3 niniejszego artykułu,
—  wydane w tej sprawie wytyczne zjednoczenia, ustalające 

między innymi procenty potrąceń dodatku w relacji do 
strat przedsiębiorstwa.

Art. 5

1. Czasokres pracy uprawniający do dodatku za staż pracy liczy 
się od dnia zatrudnienia w jednym zakładzie przemysłu che­
micznego po wyzwoleniu.

2. Dla uzyskania prawa do otrzymana dodatku za staż pracy 
wymagana jest ciągłość pracy w jednym zakładzie przemy­
słu chemicznego według zasad obowiązujqcych przy upraw­
nieniach do urlopu wypoczynkowego.

3. Przerwy w pracy spowodowane:
1) zwolnieniem od pracy zawodowej wskutek powołania 

pracownika z wyboru lub okresowym urlopowaniem pra­
cownika —  do pełnienia funkcji w radach narodowych,
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związkach zawodowych lub organizacjach politycznych 
i innych organizacjach społecznych,

2) odbywaniem służby wojskowej,
3) delegowaniem na szkolenie z zachowaniem stosunku pra­

cy, są zaliczane na poczet czasu pracy, warunkującego 
przyznanie dodatku.

4. Dodatek za staż pracy z tytułu poprzedniej pracy na stano­
wisku uprawniającym do tego dodatku, przysługuje:
1) pracownikom, którzy przebywają na kursach szkolenio­

wych,
2) pracownikom pełniącym funkcje członków rad zakłado­

wych (zwolnionym od pracy zawodowej),
3) pracownikom powołanym do czynnej służby wojskowej 

—  za faktycznie przepracowany czas w okresie obrachun­
kowym, jak również pracownikom powracającym do pra­
cy po odbyciu służby wojskowej —  za okres faktycznej 
pracy w zakładzie w okresie obrachunkowym.

4) pracownikom przeniesionym służbowo do innego zakładu 
pracy przemysłu chemicznego, objętego postanowieniami 
niniejszej uchwały.

Art. 6

Przy określaniu ciągłości pracy, o której mowa w art. 5 
ust. 2 —  uwzględnia się przeniesienia służbowe dokonane w ra­
mach przemysłu chemicznego i przemysłu koksochemicznego 
oraz z aparatu Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Chemicznego.

Art. 7

Za podstawę do obliczania dodatku za staż pracy przyjmuje 
się w stosunku do:
1) robotników —  półroczną płacę zasadniczą wynikającą z oso­

bistego zaszeregowania (bez premii, nagród i jakichkolwiek 
dodatków), za wszystkie godziny przepracowane, za płatne 
godziny urlopowe, za czas zwolnienia do prac społecznych

2) pracowników umysłowych —  płacę zasadniczą wynikającą 
z osobistego zaszeregowania (bez premii, nagród i jakich­
kolwiek dodatków), za wszystkie miesiące, za które pracow­
nik otrzymał wynagrodzenie, w okresie stanowiącym pod­
stawę do obliczenia dodatku za staż pracy.
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Art. 8

1. Wypłata dodatku następuje w okresach półrocznych w dniach:
—  15 marca —  za okres drugiego półrocza roku ubiegłego,
—  15 września —  za okres pierwszego półrocza roku bież.

2. Okresami obrachunkowymi sq okresy półroczne: od 1 stycz­
nia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

Art. 9

Pracownicy zatrudnieni w zakładach specjalnych, podległych 
Zjednoczeniu Przemysłu Organicznego „Erg", uprawnieni do­
tychczas do specjalnego dodatku kwartalnego za nieprzerwany 
czas pracy w zakładach podległych Zjednoczeniu Przemysłu 
Organicznego „Erg " zachowują prawo do tego dodatku do 
czasu uzyskania prawa do dodatku za staż pracy w przemyśle 
chemicznym w wyższym wymiarze od dotychczas otrzymywa­
nego.

Art. 10

Dodatek za staż pracy zwolniony jest od podatków i wszel­
kich innych obciążeń.

Art. 11

Dodatek za staż pracy w przemyśle chemicznym nie przysłu­
guje pracownikom zatrudnionym w:

—  przedsiębiorstwach budowy aparatury chemicznej oraz 
zakładach, w których robotnicy wynagradzani są według 
zasad określonych w załączniku nr 7 do Układu Zbioro­
wego Pracy dla Przemysłu Chemicznego z dnia 15 listo­
pada 1957 r.,

—  wydziałach (oddziałach) manipulacji włókienniczych prze­
mysłu włókien sztucznych,

—  kamieniołomach oraz w kopalni ziemi krzemionkowej 
„Piotrowice",

—  przemyśle solnym,
—  elektrowniach przemysłowych,
—  biurach (pracowniach) projektowo-kosztorysowych, wyna­

gradzanych według zasad określonych w zał. nr 15 i 15a 
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Chemiczne­
go z dnia 15 listopada 1957 r.
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Załącznik nr 1 do zasad wynagradza­
nia za d ługo le tn ią  pracę w przemyśle 

chemicznym.

W Y K A Z

STANO W ISK PRACOW NIKÓW  UM YSŁO W YCH  
UPRAWNIONYCH DO DODATKU ZA  STA Ż PRACY 

W  PRZEM YŚLE CHEMICZNYM

1. Dyrektor przedsiębiorstwa, zastępcy dyrektora, główny księ­
gowy.

2. Szef produkcji, główny mechanik, główny energetyk, główny 
elektryk, główny technolog —  i ich zastępcy, starszy inży­
nier zmianowy.

3. Kierownik działu technicznego i ekonomicznego oraz ich za­
stępcy, zastępca głównego księgowego, szef sztabu TOPL —  
oraz samodzielne stanowiska pracy równorzędne z kierow­
nikami działów technicznych i ekonomicznych.

4. Starszy inżynier, starszy planista, starszy ekonomista, starszy 
księgowy, starszy rewident, kierownik magazynu.

5. Kierownik działu kadr —  jeżel i w zakres jego obowiązków 
wchodzą sprawy szkolenia wewnątrzzakładowego.

6. Pracownicy techniczni i ekonomiczni, zajmujący stanowiska 
określone w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa jako 
samodzielne i zatwierdzone przez dyrektora zjednoczenia 
w oparciu o wytyczne Ministra Przemysłu Chemicznego.

7. Pracownicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni w ruchu przed­
siębiorstwa.
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