
M I N I S T E R S T W O           R  O  L N  I C T W A

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
D L A  P R A C O W N IK Ó W

P R Z E D S IĘ B IO R S T W  M E C H A N IZ A C JI R O L N IC T W A

państwowe wydawnictwo rolnicze i leśne
W a r s z a w a 1 9 6 2





M I N I S T E R S T W O  R O L N I C T W A

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
D L A  P R A C O W N I K Ó W

P R Z E D S IĘ B IO R S T W  M E C H A N IZ A C J I  R O L N I C T W A

PAŃSTWOWE WYDAWNICTWO ROLNICZE I LEŚNE
W a r s z a w a 19 62



PAŃSTWOWE WYDAWNICTWO ROLNICZE I LEŚNE

Zam. PZ/3683. Warszawa 1962. Nakład 3000 +  50 egz. Ark. wyd. 7,0. 
Ark. druk. 7,75. Papier druk. sat. V kl. 70 g. 61 X 86.

Zakł. Graf. RSW „Prasa” Wrocław, ul. Piotra Skargi 3/5. Zam. 1755/62.
B-8.



CZĘŚĆ OGÓLNA UKŁADU

I





Pomiędzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej strony a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych z drugiej 
strony został zawarty w dniu 14 czerwca 1962 roku układ zbiorowy 
pracy treści następującej:

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Art. 1
1. Układ niniejszy określa w arunki pracy i płacy pracowników 

fizycznych i umysłowych państwowych ośrodków maszynowych i za­
kładów naprawczych mechanizacji rolnictwa, zwanych dalej „przed­
siębiorstwam i mechanizacji rolnictw a”, oraz ustala wzajemne praw a 
i obowiązki stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w układzie określenie „pracownicy” rozumie się 
zarówno pracowników fizycznych jak  i umysłowych, przez określenie 
„związek” — właściwe instancje Związku Zawodowego Pracowników 
Rolnych, przez określenie „dyrekcja” — kierownictwo poszczególnych 
przedsiębiorstw  mechanizacji rolnictwa.

Art. 2.
Strony zgodnie ustalają, że stałą troską i wspólnym celem um awia­

jących się stron będzie dążenie do realizacji zasady „równa płaca za 
równą pracę” oraz do stałej poprawy bytu pracowników w oparciu 
o wzrost wydajności i polepszenie jakości pracy oraz obniżenie kosz­
tów własnych.

Art. 3.
1. Układ zostaje zaw arty na czas nieokreślony i obowiązuje od 

dnia 1 lipca 1962 roku.
2. Stronom, zawierającym  układ, przysługuje prawo wypowiedze­

nia jego postanowień w całości lub w części na piśmie na trzy  mie­
siące z góry na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. W przypadku wypowiedzenia układu lub jego części strony 
przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu w całości, albo 
w tej części, k tórej wypowiedzenie dotyczy.
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4. Jeżeli nowy układ nie zostanie zaw arty w okresie wypowiedze­
nia — obowiązuje nadal układ wypowiedziany aż do czasu wejścia 
w życie nowego układu.

5. Zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protokółem 
dodatkowym, podpisanym przez strony zawierające układ.

6. Obowiązującą w ykładnię postanowień układu ustalają we wza­
jem nym  porozumieniu strony zawierające układ.

7. W przypadku zaistnienia rozbieżności, dotyczących interpretacji 
poszczególnych przepisów układu, spór rozstrzyga instancja powoła­
na z urzędu do in terpretacji przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 4.
Indyw idualne umowy o pracę muszą odpowiadać postanowieniom 

niniejszego układu zbiorowego pracy.

Art. 5.
Spraw y nie unorm owane w sposób szczególny w układzie zbioro­

wym pracy regulują przepisy prawa.

R o z d z i a ł  I I

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE I UDZIAŁ ZAŁOGI 
W ZARZĄDZANIU ZAKŁADEM

Art. 6.
1. Przedstawicielstwem pracowników, zatrudnionych w zakładzie, 

jest rada zakładowa.
2. Rada zakładowa reprezentuje wobec kierownictwa zakładu in­

teresy pracowników w zakresie: spraw  socjalno-bytowych, bezpie­
czeństwa i higieny pracy, kulturalno-oświatowych, pracy i płacy oraz 
współdziała w podnoszeniu wydajności pracy, wzroście produkcji 
i w  obniżaniu kosztów własnych.

3. W szczególności rada zakładowa m a prawo do:
a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez kierow­

nictwo zakładu ustawodawstwa pracy i wykonywaniem  po­
stanowień układu,

b) w yrażania opinii przy przyjm owaniu i przenoszeniu pracow­
ników oraz składania na piśmie sprzeciwu w przypadku nie- 
uzgodnionych zwolnień pracowników,

c) sprawowania nadzoru przez społeczną inspekcję pracy nad 
stanem  bezpieczeństwa i higieny pracy,

d) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem  regulam inu pracy 
i wnioskowania o jego zmianę w całości lub w części,
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e) wnikania w realizację funduszu płac, prawidłowe obliczanie 
zarobków, stosowanie właściwego systemu płac oraz roz­
działu premii i funduszu zakładowego (nagród),

f) w nikania w wydatkowanie funduszów — przeznaczonych na 
budownictwo i rem onty mieszkań, akcję socjalną, bhp i kul­
turalno-oświatową,

g) opiniowania podań pracowników o przyznawanie zakłado­
wych mieszkań pracowniczych i ustalania wspólnie z dyrek­
cją kolejności przeprowadzania remontów tych mieszkań,

h) współudziału w organizowaniu narad produkcyjnych.
4. Zakład pracy m a obowiązek dostarczyć dla celów służbowych 

radzie zakładowej lokalu i m ateriałów  biurowych.
5. Jeden z członków rady zakładowej ma prawo do korzystania 

z płatnego (obliczonego jak  za urlop) zwolnienia od pracy zawodo­
wej do pełnienia funkcji związkowych przy zatrudnieniu średnio rocz­
nie:

— do 150 pracowników — na 3 dni w miesiącu,
— od 150 do 250 pracowników — na 6 dni w  miesiącu,
— od 250 pracowników — do całkowitego zwolnienia.

6. Pracownik w okresie zwolnienia do pełnienia funkcji członka 
rady zakładowej zachowuje wszelkie upraw nienia pracownicze.

7. Szczegółowy zakres działania rad  zakładowych regulują ogólnie 
obowiązujące przepisy.

Art. 7.
1. W celu zapewnienia pracownikom współudziału w zarządzaniu 

zakładem, wpływu na polepszenie wyników ekonomicznych przed­
siębiorstwa i uspraw nienia organizacji pracy oraz w celu zwiększe­
nia odpowiedzialności załogi za gospodarkę zakładu — pracownicy 
m ają prawo powołać samorząd robotniczy.

2. Tryb i zakres działania organów samorządu robotniczego okre­
ślają odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  III

OBOWIĄZKI DYREKCJI PRZEDSIĘBIORSTWA I PRACOWNIKÓW

Art. 8.
D yrekcja Przedsiębiorstw a obowiązana jest:
1) ściśle przestrzegać postanowień niniejszego układu oraz obowią­

zujących przepisów praw a pracy,
2) zapewnić pracownikom ciągłą pracę w okresie trw ania umowy 

o pracę,
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3) zapoznać nowo przyjętego pracownika z przepisami obowiązu­
jącymi pracowników w tym przedsiębiorstwie, a w szczególności 
z układem  zbiorowym pracy, regulam inem  pracy oraz przepisami 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Również należy zapoznać 
pracownika praktycznie ze sposobem obchodzenia się z takim i urzą­
dzeniami oraz zachowania się w takich pomieszczeniach, które wiążą 
się z jego pracą, lub których znajomość jest potrzebna dla uniknięcia 
niebezpieczeństwa dla życia lub zdrowia tego pracownika lub in­
nych osób,

4) przydzielić pracownikowi narzędzia pracy i poinformować go 
o odpowiedzialności m aterialnej za uszkodzenia powstałe z jego wi­
ny.

Art. 9.
1. Pracownik obowiązany jest pełnić pracę sumiennie i ze staran­

nością, jakiej wymaga rodzaj pracy, dobro zakładu oraz wykony­
wać polecenia przełożonych.

2. Pracownik obowiązany jest ściśle przestrzegać przepisy UZP, 
przepisy praw a pracy, regulam inu pracy, przepisy bezpieczeństwa
i higieny pracy oraz dbać o mienie społeczne.

R o z d z i a ł  IV

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 10.
1. Indywidualne umowy o pracę z pracownikam i należy zawie­

rać i rozwiązywać na piśmie.
2. Przyjm owanie pracowników następuje w porozumieniu z radą 

zakładową, a zwalnianie — z w yjątkiem  wymienionych w art. 11 
ust. 2 — następuje w uzgodnieniu z radą zakładową.

Art. 11.
1. Pracowników fizycznych i umysłowych, z wyjątkiem  wymienio­

nych w ust. 2, przyjm uje i zwalnia dyrekcja przedsiębiorstwa.
2. D yrektora przedsiębiorstwa, jego zastępcę, głównego księgowe­

go przyjm uje do pracy i zwalnia jednostka nadrzędna z zachowa­
niem przepisów ustaw y o samorządzie robotniczym.

Art. 12.
1. Umowy o pracę mogą być zawierane z pracownikam i na okres 

próbny, na czas wykonania określonej roboty lub na czas nieokre­
ślony.

8



2. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 
7 dni.

3. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekra­
czać trzech miesięcy.

Art. 13.
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem  fizycznym nastę­

puje:
a) w kresie próbnym  — za uprzednim, co najm niej jednodnio­

wym wypowiedzeniem na koniec następnego dnia robocze­
go,

b) po ukończeniu określonej roboty,
c) po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia przy umowie 

za czas nieokreślony, przy czym okres wypowiedzenia musi 
się kończyć zawsze w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem  umysłowym na-  
stępuje:

a) w okresie próbnym  — pierwszego lub szesnastego dnia m ie- 
siąca kalendarzowego, po uprzednim  dwutygodniowym wy- 
powiedzeniu,

b) po ukończeniu określonej roboty,
c) po upływie 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia — przy 

umowie na czas nieokreślony, przy czym wypowiedzenie 
winno być dokonane najpóźniej w ostatnim  dniu m iesiąca 
kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia musi skończyć się zawsze ostatniego dnia 
miesiąca kalendarzowego.

3. Umowa o pracę rozwiązuje się w każdym czasie na mocy wza­
jemnego porozumienia stron lub w dniu śmierci pracownika.

Art. 14.
Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić 

w myśl przepisów dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 
dopuszczalności rozwiązania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz 
o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z póź. zmia­
nami).

Art. 15.

1. Zm iana warunków  umowy o pracę i wynagrodzenia na nieko­
rzyść pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę za­
w artej na czas nieokreślony, wym aga uprzedniego wypowiedzenia 
w trybie art. 13.

2. Zasada, o której mowa w ust. 1, nie dotyczy zmian norm  pracy, 
dokonywanych według zasad określonych w uchwale n r 213 Rady 
M inistrów z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji 
norm owania pracy (Monitor Polski n r 54, poz. 235).
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Art. 16.
1. W przypadku wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę, 

zaw artej np.. czas nieokreślony, rada zakładowa może na wniose k p ra - 
cownika złożyć na piśmie dyrektorowi sprzeciw w ciągu 7 dni od 
daty otrzym ania przez pracownika wypowiedzenia, jeżeli uzna, że 
wypowiedzenie zostało dokonane niesłusznie, a dyrekcja nie uzyska­
ła od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie.

Założenie sprzeciwu czyni wypowiedzenie bezskuteczne jeżeli sprze­
ciw ten nie został uchylony.

2. Sprzeciw może być uchylony na wniosek dyrektora decyzją 
wspólnie podjętą przez nadrzędną instancję przedsiębiorstwa i zarząd 
okręgu związku w czasie trw ania wypowiedzenia.

Art. 17.
Odmowa przyjęcia przez którąkolw iek ze stron pisma o wypowie­

dzeniu umowy o pracę nie ma wpływu na bieg term inu wypowie­
dzenia.

Art. 18.
1. Wypowiedzenie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, jest niedopuszczalne w okre­
sie:

a) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
b) urlopu,
c) w razie niezdolności do pracy z powodu choroby trw ającej nie 

dłużej niż
— 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest

leczony w zam kniętym  zakładzie przeciw­
gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności 
do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy 
co najm niej przez 12 miesięcy,

— 6 „ — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik
przed powstaniem  niezdolności do pracy był 
zatrudniony w zakładzie pracy co najm niej 
przez 6 miesięcy, albo
— w przypadku choroby spowodowanej wy­
padkiem  w zatrudnieniu lub choroby zawo­
dowej,

— 3 „ — w innych przypadkach,
d) w razie zarządzonego odosobnienia pracownika z powodu cho­

roby zakaźnej, jeżeli opuszczenie pracy z tego powodu trw a 
krócej niż 3 miesiące,

e) w razie niemożności wykonywania pracy z innych przyczyn, 
aniżeli wymienione, przez czas przekraczający 1 miesiąc.

2. Niedopuszczalne jest wypowiedzenie i rozwiązanie umowy

10



o pracę zawartej na czas nieokreślony w następujących przypad­
kach:

a) ciąży i  urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przynaj­
mniej 3 miesięcy w danym  przedsiębiorstwie,

b) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw  em erytal­
nych dwóch lub mniej lat,

c) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej, 
lub ćwiczeń wojskowych,

d) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżon­
ka.

3. Rozwiązanie umowy o pracę w okresach wymienionych w ust. 1 
i 2 może nastąpić z przyczyn i w trybie ustalonym  dekretem  z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 
umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z późn. zmianami).

4. Pracownik będący:
a) członkiem zarządu związku zawodowego, rady zakładowej (od­

działowej),
b) zakładowej lub terenowej komisji rozjemczej,
c) zakładowym (oddziałowym) społecznym inspektorem  pracy,
d) inwalidą wojennym  lub wojskowym
może być zwolniony tylko z przyczyn i w trybie przewidzianym
w dekrecie powołanym w ust. 3 — w każdym przypadku za uprzed­
nią pisemną zgodą:

— nadrzędnej instancji związku — w stosunku do członków orga­
nów związkowych,

— rady zakładowej — w stosunku do społecznych inspektorów 
pracy,

— prezydium  rady narodowej — w stosunku do inwalidów wojen­
nych i wojskowych.

Art. 19

1. D yrekcja obowiązana jest na żądanie pracownika wydać mu 
niezwłocznie świadectwo co do czasu trw ania pracy i rodzaju zatrud­
nienia pracownika.

Dyrekcji nie wolno umieszczać w świadectwie żadnych znaków 
ani uwag mogących, u trudnić pracownikowi uzyskanie pracy.

Jeżeli pracownik został zwolniony na własną prośbę, to na jego 
żądanie należy o tym  napisać w świadectwie.

2. Dyrekcja m a obowiązek w ydania opinii zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.
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R o z d z i a ł  V 

CZAS PRACY

Art. 20.
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 

6 godzin na dobę i nie może. przekraczać 46 godzin na tydzień.
2. Pracowników stołówki oraz gospodarstwa przyzakładowego obo­

wiązuje 46 godzinny tydzień pracy.
Rozkład czasu pracy dla personelu kuchennego i gospodarstwa 

ustala dyrektor w porozumieniu z radą zakładową.
3. Czas pracy strażnika nieuzbrojonego wynosi 46 godzin tygod­

niowo.
4. Na wniosek strażników, może być stosowany odmienny czas 

pracy, a mianowicie — 12 godzin pracy i 24 godziny wolne.
5. Pracownicy zajm ujący stanowiska kierownicze i inne samodziel­

ne stanowiska pracy, wymienione w załączniku n r 10 mogą być 
zatrudnieni w m iarę konieczności poza norm alnym i godzinami pracy 
— bez stosowania ograniczeń przewidzianych w ustawie.

Art. 21.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się:
a) w stosunku do pracowników nie objętych art. 20 ust. 5 — p ra­

cę powyżej 8 godzin na dobę, a w sobotę powyżej 6 godzin,
b) w stosunku do strażników, objętych art. 20 pracę przekracza­

jącą czas pracy w ynikający z normalnego układu zajęć, wyno­
szącą ponad 46 godzin tygodniowo.

2. Praca w godzinach nadliczbowych w inna być pracownikom 
w sposób w yraźny zlecona przez dyrekcję po uzgodnieniu z radą 
zakładową.

3. D yrekcja obowiązana jest prowadzić ewidencję przepracowa­
nych przez każdego pracownika godzin nadliczbowych.

Art. 22.
Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniam i wolny­

mi od pracy, z wyjątkiem  personelu stołówki, chlewmistrza oboro­
wego oraz strażników, którym  przysługuje w zamian inny wolny 
dzień w tygodniu, z tym  że przynajm niej jeden raz w miesiącu wi­
nien on przypadać w niedzielę.

Art. 23.
1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerw y wypo­

czynkowe ustala regulam in pracy.
2. Przerw  wypoczynkowych, trw ających ponad 15 m inut, nie wli­

cza się do czasu pracy.
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3. Dyrekcja obowiązana jest — na podstawie zaświadczenia lekar­
skiego — zwolnić m atkę karm iącą piersią dziecko, dwa razy dzien­
nie po pół godziny wzgl. raz dziennie na jedną godzinę na każde 
dziecko. Za ten czas przysługuje wynagrodzenie obliczone według 
zasad — jak  za urlop wypoczynkowy.

Art. 24.
1. Za początek pracy uważa się rzeczywiste rozpoczęcie pracy 

w wyznaczonym miejscu. Zejście z miejsca pracy winno nastąpić nie 
wcześniej niż to przewiduje rozkład czasu pracy.

2. Przygotowanie maszyn i narzędzi, jak również uporządkowanie 
ich, należy do obowiązków pracownika, nie wlicza się do czasu p ra­
cy oraz nie podlega wynagrodzeniu.

R o z d z i a ł  VI

OGÓLNE WARUNKI PRACY MŁODOCIANYCH

Art. 25.
1. Pracownikam i młodocianymi są osoby, które ukończyły 14 lat, 

a nie przekroczyły 18 lat życia.
2. Zakład nie może zatrudniać osób, które nie osiągnęły 14 lat ży­

cia.
3. Młodociani mogą być zatrudnieni przez zakład tylko celem:
a) nauki zawodu;
b) przyuczenia do określonej pracy;
c) odbycia wstępnego stażu pracy.
4. Poza przypadkam i określonymi w ust. 3 przedsiębiorstwa mogą 

dorywczo zatrudniać młodocianych przy lekkich pracach, których 
rodzaje nie są objęte wykazem podanym w załączniku N r 12.

5. Młodociani w wieku powyżej lat 16 mogą być zatrudnieni:
1) jeżeli posiadają kwalifikacje zawodowe i odbyli wstępny staż 

pracy — przy pracach odpowiadających posiadanym przez nich 
kwalifikacjom;

2) jeżeli nie spełniają warunków  określonych w pkt 1 przy p ra­
cach nie wymagających kwalifikacji zawodowych; rodzaje tych 
prac określi w drodze rozporządzenia M inisterstwo Rolnictwa 
w porozumieniu z M inistrem Oświaty oraz z Zarządem Głów­
nym  Związku Zawodowego Pracowników Rolnych.

Art. 26.
1. Zakład może zatrudniać tylko młodocianych, którzy:
a) ukończyli co najm niej 7 klas szkoły podstawowej,
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b) wykażą się świadectwem lekarskim , stwierdzającym, że dany 
rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowiu,

c) uzyskują zgodę rodziców lub opiekunów.
2. W wyjątkowych przypadkach dyrektor może — zgodnie z obo­

wiązującymi przepisami — przyjąć do pracy robotnika młodocianego, 
nie mającego ukończonych 7 klas szkoły podstawowej.

3. Pracownicy młodociani, zatrudnieni w charakterze robotników, 
nie posiadających ukończonych 7 klas szkoły podstawowej obowią­
zani są do jej ukończenia.

4. D yrekcja powinna umożliwić pracownikom młodocianym ogól­
ne i zawodowe dokształcanie się i kontrolować czy spełniają obo­
wiązek nauki.

Art. 27.
1. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 16 lat wynosi 6 go­

dzin na dobę i nie może przekraczać 36 godzin tygodniowo.
2. Młodocianych w wieku powyżej la t 16 obowiązuje norm alny 

czas pracy stosowany w zakładzie.
3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki w szkole 

lub na kursach dokształcających bez względu na to, czy nauka od­
bywa się w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakże 
w wym iarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo.

4. Zakład pracy nie może zatrudniać młodocianych w porze 
nocnej (w godzinach od 22 do 6 rano) oraz w godzinach nadlicz­
bowych.

Art. 28.
1. Młodociani, którzy nie ukończyli 16 la t życia, nabyw ają praw a 

do płatnego dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego po nieprze­
rw anej półrocznej pracy, a niezależnie od tego do urlopu wypo­
czynkowego w ilości 30 dni kalendarzowych po przepracowaniu 
1 roku i w następnym  roku.

2. Młodociani pracownicy fizyczni w w ieku powyżej 16 lat korzy­
stają z urlopu wypoczynkowego o wym iarze 7 dni roboczych po pół­
rocznej pracy i 14 dni roboczych po rocznej pracy oraz 14 dni robo­
czych w roku następnym.

Art. 29.
Pracownicy młodociani muszą być poddawani okresowym bada­

niom lekarskim  w czasie zatrudnienia, odbywającym się w okresach 
nie dłuższych niż co 6 miesięcy.

Art. 30.
Zakłady pracy obowiązane są prowadzić wykazy zatrudnionych 

pracowników młodocianych.
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Art. 31.
Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach wzbronio- 

nych, wyszczególnionych w załączniku do niniejszego układu.

Art. 32.
W sprawach nieunorm owanych przepisami niniejszego rozdziału 

obowiązuje ustaw a z dnia 2 lipca 1952 r. o nauce zawodu, przyucze­
nia do określonej pracy i w arunkach zatrudnienia młodocianych 
w zakładach pracy o wstępnym  stażu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226) 
oraz przepisy wydane w w ykonaniu tej ustawy wraz z później­
szymi zmianami.

R o z d z i a ł  VII

WARUNKI ZATRUDNIANIA KOBIET

Art. 33.
1. Kobiety nie mogą być zatrudniane przy pracach szczególnie 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik do niniej- 

szego układu.
2. Kobiety ciężarne, karmiące, podlegają ogólnie obowiązującym 

przepisom o ochronie macierzyństwa kobiet  pracujących.

R o z d z i a ł  VIII 

NARZĘDZIA PRACY

Art. 34.
1. Pracownik ponosi m aterialną odpowiedzialność za przydzielone 

mu maszyny i narzędzia pracy, jeżeli uległy one uszkodzeniu z jego 
winy.

2. Przyczyny uszkodzenia, względnie zniszczenia narzędzi lub 
maszyny oraz powstałe z tego ty tu łu  straty  określa dyrekcja w po­
rozumieniu z radą zakładową, uwzględniając również ich czas użyt- 
kowania oraz stopień zużycia.

3. Dyrekcja m a prawo za zgodą pracownika obciążyć go ponie­
sionymi stratam i. Potrącenia z powyższego ty tu łu  nie mogą prze- 
kraczać miesięcznie 20% zarobku pracownika.

4. W stosunku do pracownika, k tóry  spowodował straty , a nie 
wyrazi zgody na ich pokrycie, dyrekcja m a obowiązek dochodzenia 
s tra t na drodze sądowej.
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5. Narzędzia, wym agające napraw y wskutek normalnego zużycia, 
napraw iane są na koszt przedsiębiorstwa. Narzędzia, które przez 
norm alne właściwe używanie stały się nieużyteczne — dyrekcja 
w inna zamienić na inne zdatne do użytku, przy czym pracownik 
obowiązany jest do zw rotu narzędzi zniszczonych.

R o z d z i a ł  IX

PŁACE

Art. 35.
1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wyna­

gradzania powinny być przez dyrekcję podane do wiadomości p ra­
cownika przed przystąpieniem  do pracy.

2. Dyrekcja obowiązana jest na żądanie pracownika wyjaśnić 
wątpliwości odnośnie przysługującego m u wynagrodzenia.

3. Zasady wynagradzania pracowników i wysokość stawek płac 
określone są w załącznikach do niniejszego układu.

Art. 36.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym 

systemie wynagradzania.
2. Płace pracowników fizycznych oparte są na systemie płacy: 

akordowym, godzinowym, czasowo-premiowym lub miesięcznym.

Art. 37.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom przysługują 

następujące dodatk i:
— 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
— 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych,
— 100% za pracę w porze nocnej w godzinach nadliczbowych.
2. Pracownikom  wymienionym w załączniku n r 10 — poza kie­

row nikam i zakładów pracy i ich stałym i zastępcami — przysługuje 
praw o do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkam i określonymi 
w ust. 1 jedynie w przypadku wykonywania pracy na polecenie 
zwierzchnika:

1) w niedziele i św ięta ustawowe — jeżeli za te dni nie został 
przyznany im inny dzień wolny od pracy,

2) za pracę wykonywaną poza norm alnym i godzinami pracy, nie- 
należącą do zakresu funkcji pracownika.

3. Za podstawę do obliczenia dodatków za pracę w godzinach 
nadliczbowych oraz w niedzielę lub ustawowe święta — przyjm uje 
się:
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1) dla robotników płatnych godzinowo względnie według systemu 
czasowo-premiowego — stawkę godzinową, w ynikającą z osobi­
stego zaszeregowania,

2) dla robotników płatnych akordowo — staw kę godzinową wyni­
kającą z osobistego zaszeregowania pracownika, bądź też stawkę 
godzinową, w ynikającą z kategorii wykonywanej pracy jeżeli 
pracownik nie posiada osobistego zaszeregowania,

3) dla pracowników płatnych miesięcznie — jedną dwusetną mie­
sięcznego wynagrodzenia podstawowego.

Art. 38.

1. Pracownicy, dla których niedziele i święta ustawowe są dniam i 
wolnymi od pracy, otrzym ują za pracę w tych dniach 100% dodatek 
do wynagrodzenia, przysługującego według norm alnych stawek — 
jeśli nie otrzym ali za ten dzień innego wolnego dnia w tygodniu.

2. Strażnikom , personelowi stołówek i chlewmistrzowi oborowemu 
za pracę w przypadającym  im dniu wolnym od pracy oraz za pracę 
W święto ustawowe — przysługuje 100% dodatku do wynagrodzenia, 
jeżeli za ten dzień nie otrzym ali innego wolnego dnia w tygodniu.

Art. 39.

1. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego (wynagrodzenie 
za czas wyznaczony lub jednostkę pracy) należy przed przystąpie­
niem  pracownika do każdej pracy w akordzie podać mu wysokość 
wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie wzbudzający 
wątpliwości.

2. Za pracę źle wykonaną z winy pracownika, a nie dającą się 
poprawić, pracownik traci prawo do wynagrodzenia.

3. W przypadkach stw ierdzenia złego wykonania pracy, k tórą 
można poprawić, dyrekcja m a obowiązek zlecić pracownikowi doko­
nanie popraw ek bez praw a do dodatkowego wynagrodzenia.

Jeżeli pracownik odmówi wykonania poprawek dyrekcja zleca 
innym  pracownikom dokonanie poprawek na jego koszt.

4. Za wykonane prace, nie odpowiadające w arunkom  odbioru 
technicznego z przyczyn niezawinionych przez pracownika, pracow- 
nik otrzym uje wynagrodzenie jak  za prace dobrze wykonane.

Art. 40.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach niebezpiecznych i szkodli­
wych dla zdrowia, otrzym ują specjalny dodatek.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia z podaniem wysokości do- 
datków  i w arunków  wypłaty podany jest w załączniku do układu.
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Art. 41.
Za norm alną pracę w nocy (tj. od godz. 22 do 6) pracownikom 

(z wyjątkiem  pracowników o których mowa w załączniku n r 10) 
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną 
godzinę 10% staw ki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszere­
gowania pracownika.

Art. 42.
1. Prem iowanie pracowników umysłowych odbywa się zgodnie 

z zasadami określonymi w regulam inie premiowania.
2. Podstawę do obliczenia prem ii stanowi płaca zasadnicza, wy­

nikająca z osobistego zaszeregowania pracownika umysłowego z wy­
łączeniem wszystkich dodatków.

3. Tabele płac i zasady wynagradzania pracowników umysłowych 
określone są w załączniku do układu.

Art. 43.
Odpowiedzialność m aterialną pracownika za wyrządzone z jego 

winy szkody w m ieniu zakładu pracy regulują ogólnie obowiązujące 
przepisy prawa.

Art. 44.
1. Z wynagrodzenia pracownika wolno dokonywać potrąceń — 

zgodnie z obowiązującymi przepisami rozporządzenia o umowie 
o pracę robotników oraz rozporządzenia o umowie o pracę pracow­
ników umysłowych — a w szczególności:

1) podatek od wynagrodzeń w granicach ustawowego upoważ- 
nienia zakładu do jego potrącenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów  wykonawczych lub egze­
kucyjnych,

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikom na poczet wynagro- 
dzenia,

4) kary  pieniężne, przewidziane w regulam inie pracy,
5) inne należności: odszkodowanie za wyrządzoną zakładowi 

szkodę, należności z ty tu łu  najm u lokali — jak  czynsze, opłaty 
za dostarczone z własnych urządzeń oświetlenie lokali, ogrze­
wania i ciepłą wodę, opłaty z ty tu łu  udziału najem cy w pono- 
szeniu kosztów eksploatacji lokali — za uprzednią zgodą p ra- 
cownika.

2. Potrącenia, o których mowa w ustępie 1, nie mogą przekra­
czać wysokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.

Art. 45.

1. W ypłata wynagrodzenia pracownikom  będzie dokonywana z dołu 
najpóźniej do dnia 10 po miesiącu obrachunkowym.
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2. Jeżeli term in wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień usta­
wowo wolny od pracy — dyrekcja jest obowiązana dokonać wypłaty 
w dniu roboczym, poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.

3. W razie zawinionej niewypłaty w term inie dyrekcja obowiązana 
jest do opłacania procentów zwłoki w wysokości 3% miesięcznie — 
począwszy od dnia zwłoki.

R o z d z i a ł  X

ZASZEREGOWANIE I PRZYZNAWANIE PREMII 
DLA PRACOWNIKÓW

Art. 46.

1. Zaszeregowania pracowników dokonuje dyrektor w porozu­
m ieniu z radą zakładową.

2. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą dyrektora, jego zastępcy 
i głównego księgowego, których zaszeregowuje i przeszeregowuje 
jednostka nadrzędna.

3. Podstaw ą do zaszeregowania i przeszeregowania robotników 
w ram ach stawek, ustalonych dla danego stanowiska, są posiadane 
kwalifikacje (świadectwo mistrzowskie, czeladnicze, ukończenia k u r­
sów itp.) oraz p rak tyka w zawodzie.

Art. 47.

1. Należne pracownikom prem ie ustala i zatw ierdza dyrektor — 
w oparciu o obowiązujący regulamin.

2. Dyrektorowi, jego zastępcy i głównemu księgowemu premie 
ustala i zatw ierdza jednostka nadrzędna.

3. Wysokość prem ii ustala dyrektor w porozumieniu z radą za­
kładową.

4. W ypłata prem ii następuje najpóźniej w ciągu miesiąca od dnia 
stwierdzenia, że spełniono w arunki upraw niające do ich wypłaty.

R o z d z i a ł  XI

KOSZTY PODRÓŻY SŁUŻBOWYCH I DIETY

Art. 48.
1. Pracownikowi, oddelegowanemu służbowo do pełnienia czyn­

ności służbowych poza zwykłe miejsce pracy, przysługuje:
a) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w de-
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legacji, wynikające z systemu płac, według którego pracownik 
jest norm alnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposób 
obliczone, nie może być niższe jak  za 8 godzin pracy, chyba 
Że czas delegacji łącznie z czasem podróży wynosi mniej niż 
8 godzin, a pracownik pozostałą część dnia przepracował w za­
kładzie.

Pracownikom, delegowanym na konferencję, narady, inspek­
cje — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje,

b) zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i dojazdów 
własnym i środkami lokomocji — zgodnie z obowiązującymi 
przepisami,

c) diety za każdy dzień (łącznie z dniami podróży) oraz za nie­
dziele i święta ustawowe w wysokości i na zasadach ogólnie 
obowiązujących, diety przysługują również za dni choroby, 
jeżeli pracownik nie przebywa w szpitalu.

2. W przypadku pracy poza stałym  rejonem  pracy i niemożliwości 
codziennego powrotu do bazy lub miejsca zamieszkania, pracowni­
kom obsługującym sprzęt traktorow o-m aszynow y przysługują diety 
w wysokości i na zasadach obowiązujących przy delegacjach i podró- 
żach służbowych oraz ryczałt w  wysokości 8 zł za jeden nocleg.

Ryczałt noclegowy może być wypłacony tylko w przypadku, gdy 
dyrekcja nie zabezpieczyła warunków  noclegowych. Rejon pracy dla 
pracowników obsługujących sprzęt traktorow o-m aszynow y ustala 
dyrektor ROM na wniosek kierow nika eksploatacji.

Art. 49.

Zasady rozliczania kosztów delegacji ustalone są w załączniku 
n r 15.

Art. 50.

Pracownikowi, k tóry  odbył podróż służbową w godzinach nocnych 
i nie korzystał z wagonu sypialnego — przysługuje prawo do 6-go- 
dzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży.

Sześciogodzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu 
lub innego publicznego środka lokomocji, którym  pracownik odbył 
podróż.

Art. 51.

Pracownikom  skierowanym  z zewnątrz do pracy w państwowych 
ośrodkach maszynowych lub przeniesionym służbowo z jednego POM 
do drugiego na stanowisko kierownicze — przysługują upraw nienia 
podane w załączniku n r 15.
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R o z d z i a ł  XII

URLOPY

Art. 52.
Pracownicy m ają prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu 

wypoczynkowego.

Art. 53.
1. Pracownikom  fizycznym przysługuje prawo do corocznego, nie­

przerwanego urlopu w następującym  wymiarze:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po dziesięciu latach pracy.
2. W ymienione w ust. 1 okresy pracy oznaczają nieprzerw aną 

pracę w danym  zakładzie pracy, lub też w innych zakładach z zacho­
waniem ciągłości pracy.

Art. 54.
Pracownicy umysłowi po półrocznej nieprzerw anej pracy naby­

w ają prawo do 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, a po upływie 
pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy do 16-dniowego urlopu 
uzupełniającego.

Pracownik umysłowy, k tóry  nie skorzysta z urlopu po półrocznej 
pracy otrzym uje, po przepracowaniu roku, urlop wypoczynkowy 
w wym iarze 30 dni kalendarzowych.

Art. 55.
Pracownik nie traci praw a do urlopu naw et wówczas, gdy się 

o niego nie upomniał.

Art. 56.
Przy zmianie rodzaju umowy o pracę pracownik otrzym uje na­

leżny urlop wypoczynkowy w wym iarze obowiązującym według 
charakteru  pracy, w  czasie rozpoczęcia urlopu z zaliczeniem pełnego 
okresu pracy.

Art. 57
1. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam rozwiązał umowę 

o pracę lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z powodów, które zakła­
dowi pracy dają prawo do rozwiązania umowy o pracę bez uprzed­
niego wypowiedzenia.

2. Pracownik nie traci praw a do nabytego urlopu gdy rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z powodu długotrw a­
łej choroby.

21



Art. 58
1. Pracownik, k tóry  podjął pracę w zakładzie pracy w ciągu 3 mie­

sięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
w ym aganą praw em  do nabycia lub zachowania upraw nień do urlopu, 
chyba, że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim zakładzie pracy 
nastąpiło z winy pracownika lub w skutek wypowiedzenia dokonanego 
przez pracownika.

2. Pracownik zachowuje ciągłość pracy w razie rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to 
spowodowane:

a) naruszeniem  przez zakład pracy podstawowych obowiązków 
względem pracownika,

b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej 
miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współ­
małżonek zachowuje ciągłość pracy, a  podjęcie pracy nastąpiło 
w ciągu 3 miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia.

3. W razie sporu zasadność rozwiązania umowy o pracę rozstrzyga 
kom isja rozjemcza lub sąd zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Przewidziany w ust. 1 i 2 trzymiesięczny okres liczy się w razie 
rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy 
o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia 
zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

5. Pracownik, k tóry  podejmie pracę w tym  samym zakładzie pracy 
w ciągu 3 miesięcy od chwili rozwiązania umowy o pracę bez względu 
na to, czy została ona uprzednio rozwiązana przez ten zakład, czy też 
przez pracownika — zachowuje ciągłość pracy, wym aganą do uzyska­
nia urlopu wypoczynkowego.

Art. 59
1. Zakład pracy obowiązany jest sporządzić co roku plan urlopów 

w porozumieniu z radą zakładową i udzielać pracownikom  urlopów 
zgodnie z tym  planem.

2. Urlopy w inny być wykorzystane w bieżącym roku kalenda­
rzowym.

3. Przesunięcie urlopu na rok następny jest dopuszczalne tylko 
w  przypadku, gdy pracownik nie może wykorzystać urlopu w bie­
żącym roku kalendarzowym  z następujących powodów:

a) choroby,
b) powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia 

wojskowego,
c) skierow ania na szkolenie,
d) skierow ania do pracy w organizacjach politycznych i społecz­

nych,
e) tymczasowego aresztowania pracownika, jeżeli został on zreha­

bilitowany w postępowaniu karnym  przez umorzenie postępo­
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w ania lub wyrokiem uniewinniającym, a um owa o pracę nie 
wygasła,

f) szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy, jeżeli nieobecność 
pracownika spowodowałaby nie dające się usunąć poważne za­
kłócenia toku pracy w zakładzie,

g) niemożność wykorzystania urlopu przez pracownicę z powodu 
przerw  w pracy w związku z ciążą i porodem.

4. Niedopuszczalne jest w żadnym razie przesuwanie urlopów 
w skutek szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy w ciągu dwóch 
kolejnych lat.

5. Urlop rozpoczęty przed końcem roku kalendarzowego uważa 
się za wykorzystany w tym  roku kalendarzowym, chociaż był do­
kończony w następnym  roku kalendarzowym.

6. Urlopy zaległe powinny być udzielane w ten sposób, aby p ra­
cownik otrzym ał w każdym roku tylko dw a urlopy. Urlopy zaległe 
przyznaje się przed urlopem  bieżącym kolejno, poczynając od na jbar­
dziej zaległych.

Art. 60
1. Pracownikowi nie wolno zrzec się urlopu w zamian za ekwiwa­

lent pieniężny.
2. W ypłata ekw iw alentu pieniężnego za niewykorzystane urlopy 

wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie nie wykorzystania 
należnych urlopów z powodu rozwiązania stosunku pracy oraz w przy­
padku nie w ykorzystania urlopu na skutek powołania do odbycia za­
sadniczej służby wojskowej.

Art. 61
Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek choroby 

powstałej podczas urlopu — należy przesunąć na czas późniejszy, je ­
żeli choroba powodowała niezdolność do pracy i trw ała nieprzerwanie 
nie mniej niż trzy  dni.

Art. 62

1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedynie w razie 
rzeczywistej konieczności po uprzednim  uzyskaniu zgody rady zakła­
dowej i za zwrotem  kosztów spowodowanych odwołaniem.

2. Zwrot kosztów obejm uje koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem  według norm  ustalonych dla podróży 
służbowych.

W przypadku, gdy pracownik korzystał z wczasów, zw rot obejm uje 
również opłaty uiszczone za okres niewykorzystany w skutek odwo­
łania jeżeli przepisy nie przewidywały możliwości uzyskania zwrotu.

3. W przypadku odwołania nie wlicza się do wykorzystanej części
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urlopu czasu zużytego przez pracownika, spędzającego urlop poza 
miejscem zamieszkania, na podróż do miejsca wypoczynku i z po­
wrotem.

Art. 63
Pracownicy umysłowi otrzym ują wynagrodzenie za urlop wypo­

czynkowy wg średniego zarobku (bez nagród i prem ii specjalnych) 
wyliczonego z ostatnich 3 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
urlop.

Art. 64
W ynagrodzenie za dzień urlopu dla pracownika fizycznego (z wy­

jątkiem  płatnych miesięcznie) oblicza się przez podzielenie rzeczy­
wistego zarobku (z prem iam i bez nagród i prem ii specjalnych), za 
okres poprzedzający urlop przez ilość dni przez niego w tym  okre­
sie r zeczywiście przepracowanych. Za okres poprzedzający urlop przyj­
m uje się:

a) dla pracowników fizycznych, obsługujących sprzęt traktorow o- 
maszynowy — 12 miesięcy,

b) dla pozostałych pracowników fizycznych — okres ostatnich 
trzech miesięcy kalendarzowych.

Art. 65
Pracownicy fizyczni, płatni miesięcznie otrzym ują wynagrodzenie 

za urlop według zasad ustalonych dla pracowników umysłowych.

Art. 66
Leczenie pracowników w sanatoriach w następstw ie chorób zawo­

dowych, wypadków przy pracy i gruźlicy — nie może być zaliczane 
na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 67
U prawnienia pracowników powołanych do służby wojskowej i po­

wracających po odbyciu tej służby oraz oddelegowanych na kursy  — 
regulują odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  XIII

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE 
I ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 68
Pracownicy otrzym ują dodatkowe płatne urlopy okolicznościowe 

w przypadkach:
a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
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b) urodzenia dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub m atki — 2 dni urlopu,
d) pogrzebu dziadka lub babki, teścia lub teściowej, b ra ta  lub sio­

stry  — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.

Art. 69

1. Dyrekcja w uzasadnionych przypadkach może na wniosek za­
rządu okręgu związku, prezydium wojewódzkiej rady narodowej lub 
organizacji politycznej zwolnić od pracy zawodowej pracownika za 
jego zgodą do pełnienia czasowych funkcji społecznych poza zakła­
dem (np. członków komisji rewizyjnej) na okres nie dłuższy niż 
3 dni w miesiącu z zachowaniem praw a do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie pracownika na czas dłuższy niż 3 dni w miesiącu, 
może nastąpić na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów.

Art. 70

Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na kursy zawodowe 
Przysługują zwolnienia z pracy z zachowaniem praw a do wynagro­
dzenia w następujących rozmiarach:

3) uczęszczającym do szkół wyższych — do 14 godzin tygodniowo 
zależnie od potrzeby pod warunkiem  uzyskania zgody władz 
szkolnych na łączenie nauki z pracą zar obkową,

b) uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych — do 6 godzin 
tygodniowo — zależnie od potrzeby,

c) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe p ra­
cownika — na czas niezbędny do umożliwienia udziału w za­
jęciach.

Art. 71

Pracownicom fizycznym wychowującym dzieci do la t 14 przysłu­
guje dw ukrotne w ciągu roku zwolnienie z pracy na 1 dzień bez 
prawa do wynagrodzenia.

Art. 72

Zwolnienie na dokończenie nauki zawodu, kształcenie się korespon-  
dencyjne, zaoczne i egzaminy — są uregulowane ogólnie obowiązują- 
cymi w tej mierze przepisami.

Art. 73

1. Dyrekcja zakładu pracy może — zgodnie z obowiązującymi prze- 
pisami — zwolnić od pracy pracownika dla załatwienia ważnych
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spraw  osobistych i rodzinnych, k tóre nie mogą być załatwione poza 
godzinami pracy.

2. Dyrekcja zakładu pracy zobowiązana jest zwolnić od pracy 
pracownika wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony za­
chowując m u pełne wynagrodzenie za okres opuszczony z powodu 
zwolnienia. Przepis ten  dotyczy tylko wezwań niezawinionych lub 
w ynikłych z okoliczności od pracownika niezależnych.

3. W przypadkach wątpliwych dotyczących udzielenia zwolnienia — 
decyzja w sprawach, o których mowa w ust. 1 i 2, należy do dyrekto­
ra  po porozumieniu się z radą zakładową.

R o z d z i a ł  XIV

SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE I KULTURALNE

Art. 74

1. D yrekcja obowiązana jest do wypłacania pracownikom zasiłków 
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu term i­
nach wypłat, w miejscu dostępnym dla pracowników lub zaintereso­
wanych członków rodzin.

2. D yrekcja obowiązana jest do kompletowania w czasie trw ania 
pracy wszystkich dokum entów kwalifikujących w przyszłości p ra­
cowników do ren ty  starczej, a w razie ustania stosunku pracy do 
w ydania zaświadczeń na żądanie pracownika o stosunku pracy.

3. W przypadku powstania warunków  do otrzym ania przez p ra­
cownika renty, dyrekcja m a obowiązek udzielenia m u pomocy w za­
łatw ieniu formalności związanych z uzyskaniem należnych świadczeń.

Art. 75

1. D yrekcja obowiązana jest dbać o stałe polepszanie warunków  
socjalno-bytowych i kulturalnych pracowników, a w szczególności:

a) ustalać w porozumieniu z radą zakładową w rocznych planach 
gospodarczo-finansowych odpowiednie fundusze na w ydatki so­
cjalne, kulturalne i bhp.

b) przydzielać bezpłatnie — w zależności od potrzeb i możliwości 
pomieszczenia na punkty  zdrowia i świetlice,

c) pokrywać w ydatki osobowe związane z prowadzeniem placó­
wek kulturalno-ośw iatow ych — zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami,

d) przeprowadzać na  koszt zakładu bieżące rem onty budynków 
i lokali wykorzystywanych jako urządzenia socjalne, zdrowot­
ne, sanitarne i kulturalne,
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e) zaopatrywać placówki i urządzenia socjalno-bytowe i ku ltu ra l­
no-oświatowe w niezbędny sprzęt ,opał, światło i prasę,

f) współdziałać z radam i narodowymi w organizowaniu dokształ­
cania ogólnego i zawodowego pracowników oraz stwarzać im 
odpowiednie w arunki do nauki.

2. D yrekcja zobowiązana jest w porozumieniu z radą zakładową 
stworzyć w arunki umożliwiające pracownikom korzystanie z opieki 
lekarskiej. W tym  celu powinna:

a) obowiązkowo raz w roku przeprowadzić ogólne badania lekar­
skie,

b) czynić starania o okresowe specjalistyczne badania lekarskie 
pracowników oraz — w m iarę potrzeby i w arunków — organi­
zować punkty  sanitarne.

c) w przypadkach koniecznych przydzielić — w m iarę możliwości — 
środek lokomocji dla zapewnienia choremu pracownikowi 
i członkom jego rodziny opieki lekarskiej.

Art. 76.

Zakład pracy obowiązany jest pokrywać koszty związane z prow a­
dzeniem pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej wg ogólnie obo­
wiązujących zasad.

Art. 77.

Rozdziału mieszkań, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego. 
Prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie dokonuje dyrek­
cja w uzgodnieniu z radą zakładową.

Art. 78.

Dyrekcja obowiązana jest na prośbę pracownika wyjeżdżającego 
na wczasy do wypłacenia mu zaliczki w wysokości 60% wynagro­
dzenia należnego za okres tego urlopu.

Art. 79.

1. Dyrekcja obowiązana jest w przypadku zgonu robotnika w y­
płacić rodzinie odprawę pośm iertną w wysokości:

a) 4-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak  za urlop po 
10 latach pracy w tym  samym zakładzie pracy,

b) 8-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak  za urlop po 
20 latach pracy w tym  samym zakładzie pracy.

2. D yrekcja obowiązana jest w przypadku zgonu pracownika um y­
słowego wypłacić jego rodzinie odprawę pośm iertną w wysokości
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ostatnio pobieranego 3-miesięcznego wynagrodzenia, jeżeli przepra­
cował on co najm niej 10 la t w tym  samym zakładzie pracy.

Jeżeli stosunek pracy trw ał co najm niej 20 lat, odprawę stanowić 
będzie ostatnio pobierane 6-miesięczne wynagrodzenie.

3. Odprawy pośmiertne, o których mowa w ust. 1 i 2 przysługują 
na zasadach określonych w odnośnych przepisach rozporządzeń 
o umowie o pracę robotników i pracowników umysłowych.

R o z d z i a ł  XV

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Art. 80.

1. Dyrekcja odpowiada za w arunki bezpieczeństwa i higieny p ra­
cy.

2. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić wszystkim zatrudnionym  
bezpieczne i higieniczne w arunki pracy zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, a w przypadku braku szczegółowych przepisów tak ie 
w arunki pracy, które zabezpieczałyby pracownika przed kalectwem 
lub u tra tą  życia.

3. Dyrekcja obowiązana jest w pełni respektować zalecenia spo­
łecznych inspektorów pracy.

4. Pracownicy obowiązani są stosować się do przepisów bhp oraz 
zarządzeń wydanych przez dyrekcję w tym  zakresie.

5. D yrekcja obowiązana jest udzielić wstępnego instruk tarzu  w za­
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy nowo przyjętem u pracowni­
kowi lub skierowanem u na inny odcinek pracy.

Niezależnie od powyższego dyrekcja obowiązana jest systematycz­
nie przeprowadzać szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

6. D yrekcja obowiązana jest wyposażyć m aszyny i urządzenia 
w odpowiednie zabezpieczenia — zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami — oraz nie dopuścić do pracy maszyn i urządzeń w przypad­
ku braku  zabezpieczeń.

Art. 81.

1 D yrekcja obowiązana jest zaopatrzyć zakład w apteczki wypo­
sażone w leki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy oraz 
apteczki polowe dla każdej grupy pracującej poza zakładem.

2. D yrekcja w porozumieniu z radą zakładową obowiązana jest 
do przeszkolenia na kursach PCK niezbędnej liczby pracowników, 
którzy w razie nagłego wypadku przy pracy będą w stanie udzielić 
pierwszej pomocy.
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3. Okres czasu zużyty przez pracownika w godzinach pracy na ko­
rzystanie z pomocy sanitarnej w skutek wypadku przy pracy lub na 
okresowe badanie lekarskie wlicza się do czasu pracy i wynagradza 
według stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 82.
1. Dyrekcja obowiązana jest do stałego podnoszenia stanu bezpie­

czeństwa i higieny pracy.
2. Dyrekcja obowiązana jest oddawać do użytku nowo wybudowa­

ne lub zrekonstruowane obiekty w pełnej sprawności urządzeń higie­
niczno-sanitarnych.

Art. 83.
1. Dyrekcja m a obowiązek zaopatryw ania pracowników w odzież 

roboczą i ochronną zgodnie z obowiązującymi norm am i podanymi 
w załączniku n r 17.

W przypadku, gdy z uwagi na w arunki bhp ustalona norm a zuży­
cia odzieży nie zapewnia pracownikowi bezpiecznych w arunków pra­
cy, dyrekcja m o ż e  w porozumieniu z radą zakładową — na pod­
stawie protokólarnego stwierdzenia konieczności — wydać dodatko­
wą odzież.

2. Pracownik odpowiada za całość przydzielonej m u odzieży robo­
czej i w inien zwrócić jej koszt — jeżeli z jego winy lub niedbalstwa 
uległa ona uszkodzeniu lub stracie przed czasokresem zużycia. Wyso­
kość kosztu w takim  przypadku ustala dyrektor w porozumieniu 
z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zu­
życia odzieży. Taki sposób postępowania obowiązuje również, gdy 
Pracownik odchodzi z pracy przed zakończeniem czasokresu zuży­
cia odzieży roboczej.

3. Ubrania robocze po upływie obowiązującego okresu zużycia prze­
chodzą na własność pracownika.

Art. 84.
1. Zakład pracy obowiązany jest do prania i reperacji na własny 

koszt odzieży roboczej i ochronnej.
2. W przypadku, gdy zakład nie może zorganizować prania i repe­

racji odzieży roboczej, pracownik otrzym uje za pranie i reperację 
odzieży ekw iw alent w gotówce w wysokości 15 złotych miesięcznie.

Art. 85.
1. D yrekcja obowiązana jest ubezpieczyć na koszt zakładu p ra­

cowników od nieszczęśliwych wypadków przy pracy.
2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wy­

padkiem  przy pracy dyrekcja obowiązana jest do całkowitego pokry­
cia kosztów pogrzebu rodzinie zmarłego do wysokości 3 000 zł — nie­
zależnie od innych świadczeń z tego tytułu.
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3. Dyrekcja obowiązana jest pomóc w uzyskaniu pracy członkowi 
rodziny pracownika, k tóry  uległ wypadkowi śm iertelnem u lub wy-  
padkowi powodującemu trw ałą niezdolności do pracy.

Art. 86.

1. W celu przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej od znisz­
czenia, dyrekcja obowiązana jest urządzić szatnię.

2. D yrekcja obowiązana jest do urządzenia pracownikom um ywal­
ni.

3. D yrekcja powinna — w m iarę możliwości — urządzić na swoim 
terenie łaźnię z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku braku takich 
możliwości, wydać pracownikowi na jego żądanie bezpłatnie do 
4 biletów miesięcznie do miejscowych łaźni.

4. Dyrekcja obowiązana jest do wydawania pracownikom odpo­
wiedniej ilości środków do mycia.

Ilość tych środków ustali M inisterstwo Rolnictwa w porozumieniu 
z Zarządem  Głównym Związku — zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami.

5. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikom do użyt­
kowania dwa ręczniki rocznie. P ranie tych ręczników odbywa się na 
koszt zakładu.

6. Dyrekcja obowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracow­
nikom odpowiedniej ilości napojów (kawa zbożowa, mięta), a przy 
pracach o wysokiej tem peraturze — wody sodowej — gazowanej.

7. Dyrekcja obowiązana jest wydawać pracownikom do spożycia 
w zakładzie pracy, wykonującym  pracę w w arunkach szkodliwych 
dla zdrowia, mleko przegotowane w ilości pół litra  w każdym dniu 
pracy. Zasady przyznawania i wydawania m leka określone są w za­
łączniku do układu.

R o z d z i a ł  XVI

WSPÓŁZAWODNICTWO PRACY, POSTĘP TECHNICZNY

Art. 87.

1. Podstaw ę rozwoju współzawodnictwa pracy powinna stanowić 
podjęta przez konferencję sam orządu robotniczego lub całą zało­
gę uchwała w oparciu o plan gospodarczo-finansowy. Uchwała po­
w inna określać kierunki i form y rozwoju  współzawodnictwa oraz 
konkretne zadania dla całej załogi i poszczególnych działów produk­
cyjnych.
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2. Rada robotnicza i zakładowa oraz dyrekcja powinny śledzić 
i kontrolować wykonanie zobowiązań jak  również udzielać wszech­
stronnej pomocy współzawodniczącym.

3. Dyrekcja obowiązana jest do systematycznego badania i anali­
zowania najlepszych metod pracy oraz form współzawodnictwa po­
dawania ich wyników do wiadomości załogi i wprowadzania w życie.

Art. 88.

1. D yrekcja obowiązana jest — w ram ach obowiązujących prze­
pisów — do opieki nad pracownikam i zgłaszającymi wynalazki, 
udoskonalenia lub usprawnienia, do udzielania im pomocy tech­
nicznej, do szybkiego przeprowadzenia czynności merytorycznych 
i formalnych, jakie są związane ze zgłoszeniem wynalazków, udosko­
naleń i uspraw nień pracowniczych w celu ich wprowadzenia w jak  
najkrótszym  czasie do produkcji.

2. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacania w ustalonym term i­
nie należności przypadających pracownikom z ty tu łu  zgłoszonych 
przez nich i przyjętych we właściwym trybie wynalazków, udosko- 
naleń i uspraw nień zgodnie z obowiązującymi przepisami.

R o z d z i a ł  XVII

NAGRODY ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ

Art. 89.

1. Dyrekcja obowiązana jest otoczyć opieką pracowników o dużym 
stażu pracy.

2. Pracownikom  (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie 
i bez przerw  w jednym  zakładzie pracy, lub w jednym  zawodzie 
(zachowując ciągłość pracy) 25, 35 lub 40 lat, należy nadaw ać dyplo­
my honorowe i wypłacać nagrody pieniężne — obliczone według 
zasad jak  za urlop wypoczynkowy — w następującej wysokości:

a) za 25-letnią pracę 0,75 miesięcznego zarobku
b) za 35- „ „ ,, ,,
c) za 40- „ „ 2,0 „ „
3. Określone w ust. 2 wysokości nagród przysługują jubilatom  

począwszy od 1 kw ietnia 1962 r.
4. Nagrody jubileuszowe płatne są w roku kalendarzowym, w któ­

rym przypada jubileusz.
5. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy 

określeniu upraw nień do urlopu wypoczynkowego.
6. Niezależnie od okresów, wymienionych w ust. 5, do czasu pracy 

wymaganego do przyznania nagrody zalicza się następujące okresy 
Przerw w pracy:
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A. Z okresu przed drugą wojną światową:
1) służbę w wojsku polskim po dniu 1 listopada 1919 r.
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich 

w latach 1919—1921 i w  powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.
3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz­

panii,
4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną,
5) przerw y w pracy, wynikłe z prześladowania za działalność 

w obronie interesów klasy robotniczej;

B. z okresu drugiej wojny światowej:
1) służbę w wojsku polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 m aja 1943 r.
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim  

okupantem,
4) służbę pełnioną w armii ZSRR,
5) służbę w polskiej form acji wojskowej na Zachodzie w czasie 

od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz 
w arm iach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych 
osób pełniących służbę, o której mowa w punktach 1—5,

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego 
okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideo­
wych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, 
przymusowe wywiezienie na roboty.

C. z okresu po drugiej wojnie światowej:
1) służbę w ludowym wojsku polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzeń władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany 

przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy, upraw niający do czasowej renty 

lub zasiłków,
5) okresy przerw  w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności lub 

niezgodnego z prawem  rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie 
pracownik uzyskał w przepisanym  trybie pełną rehabilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.
7. W arunkiem  zaliczania okresów wymienionych w ust. 6 jest 

podjęcie pracy przez pracownika w ciągu 3 miesięcy od ustania przy­
czyny powodującej przerwę w pracy, chyba że późniejszy po­
w rót do pracy nie był zawiniony przez pracownika. 
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8. Okresy nie wykonywania pracy z powodu przymusowego prze­
siedlenia pracownika w czasie drugiej wojny światowej nie są uwa­
żane za przerw y w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do 
okresu pracy, wymaganego do przyznania nagrody.

9. Okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 5 i 6, ustala się na 
podstawie przepisów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

R o z d z i a ł  XVIII 

REGULAMIN PRACY

Art. 90.
1. Zakład obowiązany jest opracować regulam in pracy, który pod­

lega uchwaleniu przez konferencję samorządu robotniczego i zatw ier­
dzeniu pod względem prawnym  przez zarząd okręgu związku zawo­
dowego.

2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania do wiadomości 
pracownikom.

3. Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu dostęp­
nym dla załogi i utrzym ywany w stanie czytelnym.

R o z d z i a ł  XIX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 91.
1. Sprawy sporne między dyrekcją a radą zakładową na tle stoso­

wania niniejszego układu rozstrzygać będą wspólnie bezpośrednio 
wyższe instancje obu stron.

2. Spory między dyrekcją a pracownikami, wynikające ze stoso­
wania niniejszego układu, rozstrzygane będą przez komisje rozjem­
cze w oparciu o przepisy dekretu z dnia 24 lutego 1954 r. o zakłado­
wych komisjach rozjemczych (Dz.U. Nr 10, poz. 35) lub przez właściwy 
sąd, którego prawomocne orzeczenia podlegają niezwłocznemu wyko­
naniu.

Art. 92
Wszelkie dotychczasowe przepisy, regulujące odmienne sprawy 

objęte niniejszym układem, tracą moc obowiązującą.
ZARZĄD GŁÓWNY MINISTER ROLNICTWA

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO (—) Mieczysław Jagielski
PRACOWNIKÓW ROLNYCH 

PRZEWODNICZĄCY
(—) Kazimierz Nowicki PODSEKRETARZ STANU
V-PRZEWODNICZĄCY (- )  Józef Okuniewski
(—) Tadeusz Rybicki
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Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW WARSZTATOWYCH 
GRUP TERENOWYCH ORAZ ROBOTNIKÓW GOSPODARCZYCH

A. Tabele plac
1. Robotnicy warsztatowi, grup terenowych (elektro-instalacyjnych 

i instalacyjno-montażowych) oraz robotnicy gospodarczy otrzym ują 
wynagrodzenie według następujących stawek godzinowych:

1) przy czasowo-premiowym systemie płac i przy pracach dniów- 
kowych:

Grupa
zaszeregowania

robotnika

Stawka
zł/godz.

I 3,60
II 4,00
III 4,50
IV 5,00
V 5,90
VI 6,90
VII 8,00
VIII 9,20
IX 10,50

2) przy akordowym systemie płac:

Grupa
zaszeregowania

robot.

Staw ka
zł/godz.

I 3,80
II 4,20
III 4,60
IV 5,80
V 7,10
VI 8,40
VII 9,80
VIII 11,20
IX 12,60
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3) stawki akordowe podane w pkt 2 nie mogą być stosowane 
w odniesieniu do robotników zatrudnionych w grupach tere­
nowych.

2. Za postój niezawiniony robotnik otrzym uje wynagrodzenie wg 
zaszeregowania osobistego — niezależnie od stosowanego systemu 
plac.

B. Zaszeregowanie

3. Zaszeregowania robotnika do odpowiedniej grupy płac doko­
nuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową — 
na wniosek komisji kwalifikacyjnej, działającej w oparciu o tary fi­
kator kwalifikacyjny, stanowiący załącznik n r 19 — biorąc pod uwagę 
posiadane przez robotnika kwalifikacje i okres praktyki zawodowej.

4. Robotnicy zatrudnieni w odlewniach, przy galwanizacji oraz przy 
produkcji kotłów są zaszeregowani wg taryfikatora kwalifikacyjnego 
M inisterstwa Przemysłu Ciężkiego.

C. Systemy wynagradzania robotników

5. Robotnicy warsztatowi lub grup terenowych mogą być wyna­
gradzani:

1) wg dniówkowego (godzinowego) systemu płac,
2) wg akordowego systemu płac,
3) wg czasowo-premiowego systemu płac.
6. Dniówkowo-premiowy system płac stosuje się w w arsztatach 

i grupach terenowych, przy rem ontach oraz przy tych pracach, dla 
których ustalanie norm  pracy jest niemożliwe lub niewskazane.

7. Akordowy system płac stosuje się w tych warsztatach i g ru­
pach terenowych, w których istnieje możliwość pełnego zastosowa­
nia norm pracy, a ten system wynagradzania sprzyja wzrostowi wy­
dajności pracy.

D. Czasowo-premiowy system wynagrodzenia robotników
8. Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego system u płac 

otrzym ują:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości wynikającej ze staw ki 

osobistego zaszeregowania i ilości efektywnych (rzeczywistych) 
godzin przepracowanych w danym  okresie,

2) prem ię miesięczną — za wykonanie miesięcznych zadań
100% ,

3) prem ię kw artalną — za przekroczenie kw artalnych zadań.
9. Na w ypłatę miesięcznych prem ii tworzy się fundusz premiowy 

w wysokości od 10% do 20% zasadniczych płac robotników w arszta­
towych, zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym.
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Procentową wysokość miesięcznego funduszu premiowego dla przed­
siębiorstwa (w granicach od 10% do 20%) ustala dyrektor WZ PMR 
wspólnie z zarządem okręgu związku zawodowego pracowników rol­
nych na początku roku, uwzględniając stopień wzrostu planowych 
zadań i wydajności pracy, założonych w planie techniczno-ekonomicz­
nym danego przedsiębiorstwa w stosunku do roku poprzedniego.

Miesięczny fundusz premiowy w wysokości procentowej ustalonej 
dla danego przedsiębiorstwa, jest tworzony na podstawie decyzji 
dyrektora przedsiębiorstwa — jeśli zostały wykonane miesięczne za­
dania, ustalone dla w arsztatu (grupy terenowej) co najm niej w 100%. 
Miesięczne zadania dla w arsztatu (grupy terenowej) ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa w ram ach zatwierdzonego dla przedsiębiorstwa planu 
kwartalnego z tym, że ma on obowiązek ustalania dla poszczególnych 
robotników lub grup robotników konkretnych zadań miesięcznych 
w zakresie zadań zleconych do wykonania przez usługobiorców oraz 
prac dla których istnieją możliwości określenia zadań rzeczowych.

W przypadku niewykonania miesięcznych zadań, fundusz premio­
wy za ten miesiąc może być przyznany tylko wówczas, jeśli zostały 
wykonane zadania planowe liczone narastająco od początku kwartału.

10. Na w ypłatę kw artalnych prem ii tworzy się kw artalny fundusz 
premiowy, stanowiący różnicę między skorygowanym i planowa­
nym  funduszem płac robotników mających prawo do premii.

K w artalny fundusz premiowy (za przekroczenie zadań) nie może 
przekraczać 10% zasadniczych płac robotników uprawnionych do 
premii.

11. W celu zwiększenia wydajności pracy, dyrektor przedsiębiorstwa 
obowiązany jest tworzyć fundusz premiowy (miesięczny i kwartalny) 
oddzielnie dla poszczególnych brygad (zespołów robotników). Dla 
takich brygad (zespołów) należy ustalać oddzielne planowe zadania 
i ich wykonanie.

Fundusz premiowy (miesięczny, kwartalny) dla tych brygad (ze­
społów robotników) powinien być ustalany w ram ach zatwierdzo­
nego funduszu premiowego (miesięcznego, kwartalnego) dla wszyst­
kich robotników mających prawo do premii.

12. Z funduszu premiowego mogą być przyznawane premie indy­
widualne dla poszczególnych robotników mających prawo do premii 
w następującej wysokości:

1) z miesięcznego funduszu premiowego — od 10% do 30% mie­
sięcznego zasadniczego wynagrodzenia robotnika,

2) z kwartalnego funduszu premiowego — od 10% do 20% kw ar­
talnego, zasadniczego wynagrodzenia robotnika.

Sum a indywidualnych prem ii miesięcznych i kw artalnej przyzna­
nych za dany kw artał nie może przekroczyć łącznie 50% kwartalnego 
zasadniczego wynagrodzenia danego robotnika.
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13. Przy przyznawaniu premii dla poszczególnych robotników bie­
rze się pod uwagę:

1) ilość pracy wykonanej przez robotnika w danym okresie 
(z uwzględnieniem zleconych mu do wykonania zadań rzeczo­
wych),

2) jakość wykonanej pracy.
14. Wysokość premii dla poszczególnych robotników zatwierdza 

dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową — na 
wniosek kierownika w arsztatu (kierownika grupy terenowej).

15. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową 
winien całkowicie pozbawić premii tych robotników, którzy w danym 
okresie dopuścili się łam ania dyscypliny pracy i nie wykonali nało­
żonych zadań.

E. Akordowy system wynagradzania robotników

16. Robotników pracujących na akord obowiązują norm y pracy 
zakładowe, branżowe lub ogólne.

17. Stawką akordową jest stawka zaszeregowania roboty.
18. 1) Przy zmianie procesu technologicznego i warunków organi­

zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych uspraw­
nieniach, zmieniających w arunki pracy, norm y pracy powinny być 
aktualizowane w takim  stosunku, jakim  w związku z tym zmienił się 
czas faktyczny wykonania danej operacji (roboty).

2) Jeżeli zmiany o których mowa w pkt. 1 wprowadzone zostały 
na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pracownicy ci wy­
nagradzani są na podstawie nowej normy pracy i otrzym ują w okre­
sie 6 miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wy­
nagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy 
zarobkiem, wynikającym z zastosowania starej i nowej norm y pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługują­
cej — na podstawie odrębnych przepisów — z ty tu łu  realizacji zgło­
szonego wniosku racjonalizatorskiego.

19. W razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w zakładowej 
normie pracy, przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony 
w zakładzie lub w innych zakładach dla podobnych robót, wykony­
wanych w podobnych w arunkach organizacyjno-technicznych przez 
pracowników o zbliżonych kwalifikacjach, norm a ta  powinna być 
zmieniona przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w poro­
zumieniu z radą zakładową.

20. Jeżeli norm a pracy (jednolita, branżowa lub zakładowa) została 
błędnie podana pracownikowi w karcie pracy lub w inny sposób
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przyjęty w danym zakładzie pracy, dyrektor przedsiębiorstwa (za­
kładu pracy) obowiązany jest natychm iast wstrzymać jej stosowanie 
i wyprowadzić norm ę właściwą.

21. 1) Wprowadzenie zmiany norm  pracy omówionych w ust. 18 
pk t 1 i ust. 19 następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracow­
ników o nowych norm ach pracy w sposób przyjęty w danym  zakła­
dzie pracy, tak, aby term in 14-dniowy kończył się w sobotę lub 
przyjęty dzień wypłaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 20 obowiązuje od drugiego 
dnia po zawiadomieniu pracowników o jej zmianie.

22. Przed przystąpieniem  pracownika do każdej pracy należy mu 
podać na piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną pracę.

23. We wszystkich przypadkach, kiedy jest to technicznie możliwe 
należy stosować akordy grupowe (kompleksowe), które określają 
ogólny czas potrzebny na wykonanie danych prac oraz łączne za nie 
wynagrodzenie.

24. W przypadku stosowania akordów kompleksowych dla grup 
pracowników, zarobek poszczególnych pracowników wylicza się, dzie­
ląc przysługujące ogólne wynagrodzenie za wykonanie danej roboty 
proporcjonalnie do czasu przepracowanego przez każdego z robotników 
i ich stawek osobistego zaszeregowania.

25. Wynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracow­
nika (przysługujące wg stawki osobistego zaszeregowania) wypłaca 
się pod warunkiem  zgłoszenia postoju przełożonemu, który winien 
niezwłocznie wystawić k artę  postojową.

Za postój uważa się przerwę w pracy trw ającą dłużej niż 15 m inut.

F. Zasady wynagradzania robotników warsztatowych

26. Robotnicy w arsztatowi mogą być wynagradzani wg systemu 
czasowo-premiowego lub akordowego.

O stosowaniu systemu płac decyduje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

27. Brygadzista, kierujący pracą brygady (zespołem co najm niej 3 
robotników) pracuje na równi z pozostałymi członkami brygady 
i otrzym uje wynagrodzenie w zależności od wyników własnej pracy 
oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokości do 20% stawki 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

28. Za pracę w godzinach nadliczbowych, zleconą przez dyrektora 
przedsiębiorstwa, przysługuje pracownikowi dodatkowe wynagrodze­
nie na zasadach ogólnie obowiązujących.
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29. Robotnicy wymienieni w niniejszym ustępie są zatrudnieni 
w systemie czasowo-premiowym i otrzym ują premie w następującej 
wysokości:

L. p. G r u p a  r o b o t n i k ó w
w %% od za­

sadniczego 
wynagrodzenia

1 Rozdzielniczy (robotnicy zatrudnieni 
w rozdzielni robót) do 40

2 Brakarze do 50
3 Ślusarze narzędziowi do 45
4 Magazynowi (robotnicy zatrudnieni 

w magazynie) do 15
5 Oczyszczacze ciągników i maszyn 

(robotnicy zatrudnieni w myjni) do 15
6 Transportowi (obsługa urządzeń trans­

portowych) do 30
7 Magazynowi zatrudnieni przy wydawa­

niu narzędzi do 30
8 Palacze do 15
9 Ślusarze rem ontu maszyn warsztatowych 

(zatrudnieni przy konserwacji maszyn 
i urządzeń warsztatowych) do 40

30. Premie, o których mowa w ust. 29, są wypłacane z funduszu 
premiowego miesięcznego i kwartalnego, tworzonego w wysokości 
i na zasadach określonych w ust. 8, 9 i 10.

Suma indywidualnych premii miesięcznych i kw artalnej łącznie nie 
może przekroczyć w kw artale górnego pułapu określonego w ust. 29 
w stosunku do kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego danego ro- 
botnika.

Brakarze otrzym ują premie miesięczne za wykonanie własnych 
zadań, niezależnie od wykonania lub przekroczenia zadań produkcyj­
nych.
G. Zasady wynagradzania robotników grup (brygad) 

elektro-instalacyjnych i instalacyjno-montażowych
31. Elektromonterzy i ich pomocnicy oraz robotnicy grup instala­

cyjno-montażowych są zaszeregowani do poszczególnych grup płac 
zgodnie z taryfikatorem  kwalifikacyjnym, stanowiącym załącznik 
n r 19 do układu.

32. Robotnicy grup (brygad) elektro-instalacyjnych oraz instala­
cyjno-montażowych mogą być wynagradzani:

1) wg czasowo-premiowego systemu płac,
2) wg akordowego systemu płac.
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33. Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego systemu płac 
o trzym ują:

1) wynagrodzenie zasadnicze — wg stawki osobistego zaszerego­
wania — za łączny czas zużyty na wykonanie pracy,

2) prem ie miesięczne oraz premie kwartalne, wypłacane z funduszu 
premiowego — na zasadach określonych w ustępach 9—15.

34. Robotnicy wynagradzani wg akordowego systemu płac otrzy­
m ują wynagrodzenie za pracę — wg jednolitych lub branżowych cen­
ników  robót akordowych, obowiązujących w przedsiębiorstwach pod­
ległych M inistrowi Rolnictwa lub przez niego nadzorowanych, a za 
roboty nie objęte tym i cennikami — wg jednolitych lub branżowych 
cenników robót akordowych, obowiązujących w przedsiębiorstwach 
podległych M inisterstwu Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Bu­
dowlanych.

35. Robotnikom przysługują dodatki za każdą godzinę pracy w wa­
runkach uciążliwych i niebezpiecznych w następującej wysokości:

a) prace na słupach bez rusztow ań na wysokości od 8 do 15 m — 
0,30 zł,

b) prace w czynnych zakładach pracy, w których produkcja nie 
została przerwana, w zależności od wpływu ruchu zakładu na 
tempo wykonywanych robót może być stosowany dodatek do 
wynagrodzenia akordowego w wysokości do 25% na podstawie 
szczegółowego protokółu konieczności, sporządzonego przez przed­
siębiorstwo i okręgowy zarząd zw. zaw. prac. budow . i PMB 
albo przez okr. zarz. zw. zaw. prac. rolnych po uwzględnieniu 
opinii okr. zarz. zw. zaw. prac. bud. i PMB — przy udziale 
inwestora. Nie dotyczy to robót wykonywanych na podstawie 
cen akordowych uwzględniających dane warunki,

c) prace wykonywane w ewnątrz pomieszczeń użytkowanych w cza­
sie rem ontu, w budynkach zamieszkałych lub biurowych i szkol­
nych — dodatek do wynagrodzenia akordowego może być stoso­
wany w wysokości do 25% w zależności od wpływu u trudnień 
pracy wynikających z jednoczesnego użytkowania budynków — 
na podstawie szczegółowego protokółu konieczności, sporządzo­
nego przez przedsiębiorstwo i okręgowy zarząd związku zawo­
dowego pracowników budownictwa i przemysłu m ateriałów bu­
dowlanych albo okręgowy zarząd zw. zaw. prac. rolnych po 
uzgodnieniu opinii okr. zarz. zw. zaw. prac. bud. i PMB.

H. Zasady wynagradzania mechaników gwarancyjnych
36. Od mechaników gwarancyjnych wym agane są następujące 

kwalifikacje:
1) M echanik gwarancyjny powinien znać:

— sposób wym iarowania i zasady tolerancji pracujących zespo­
łów ciągników, maszyn i urządzeń rolniczych,

— technologię obróbki metali, szczególnie termiczną,
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— zasady termodynamiczne pracy silnika,
— podstawowe współczynniki wytrzymałości materiałów,
— sposób montażu i demontażu całego ciągnika, silnika wysoko­

prężnego i gaźnikowego oraz zasady ich pracy,
— sposoby wykonywania prac montażowych zespołów ciągników 

i maszyn rolniczych wymagających zsynchronizowania ich 
prac,

— przyczyny powstawania uszkodzeń i sposoby zabezpieczenia 
przed nimi oraz procesy technologiczne napraw,

— rodzaje łożysk tocznych i ślizgowych, sposoby ich łożysko­
wania oraz zasady frezowania,

— sposoby regeneracji części ciągników i maszyn rolniczych,
— sposoby docierania silników i dokonywania pomiarów mocy 

oraz zużycia paliw,
— przepisy bhp w odniesieniu do zakładu pracy oraz ciągników 

i maszyn rolniczych,
— przepisy dotyczące gwarancji i obieg dokumentacji.

2) Mechanik gwarancyjny powinien umieć:
— czytać rysunki techniczne najbardziej skomplikowanych detali 

wszystkich zespołów ciągników maszyn rolniczych,
— przeprowadzać regenerację części ciągników i maszyn rolni­

czych,
— posługiwać się przyrządami pomiarowymi — warsztatowymi,
— udzielać instruktażu personelowi grup niższych i użytkowni­

kom,
— wykonywać wszystkie prace z zakresu m ontażu i demontażu 

ciągników oraz maszyn rolniczych — zespołów i podzespołów,
— usuwać zauważone błędy montażowe oraz powstałe uszko­

dzenia,
— stosować zasady tolerancji i pasowań współpracujących części,
— prowadzić samodzielnie prace eksploatacyjne wszystkimi ty­

pami ciągników i maszyn rolniczych,
— regulować i nastawiać maszyny rolnicze,
— prowadzić pojazdy mechaniczne — motocykl, samochód,
— przeprowadzać obsługę techniczną ciągników i maszyn rol­

niczych przewidziane instrukcją.
37. Mechanik gwarancyjny otrzymuje ryczałtowe wynagrodzenie 

miesięczne w wysokości od 1.700 do 2.200 zł, uzależnione od stopnia 
przygotowania zawodowego i sprawności wykonywanych prac w te­
renie.

38. Mechnikowi gwarancyjnemu przysługuje miesięczna premia 
w wysokości do 30% ryczałtowego wynagrodzenia miesięcznego. Wy­
sokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek kie­
rownika w arsztatu — biorąc pod uwagę sprawność pracy mechanika 
gwarancyjnego, a przede wszystkim:
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a) w ykonanie m iesięcznego planu przeglądów  gw arancyjnych (tech­
nicznych),

b ) te rm in o w e  i dobre  jakośc iow o  p rzep row adzan ie  w  teren ie  p rze- 
glądów i napraw sprzętu objętego gwarancją, c)

 b ra k  re k la m a c ji z e  s tro n y  je d n o s te k , k tó re  k o rz y s ta ły  z  u s łu g , i  
producentów  sprzętu traktorow o-m aszynow ego odnośnie jakości 
wykonanej obsługi gwarancyjnej (przeglądów technicznych).

3 9 . W  ra z ie  z g ło sz en ia  d o  p rz ed s ięb io rs tw a  re k la m ac ji o d n o śn ie  
p racy  m echan ika  gw arancy jnego  w  zak resie  czynnośc i ok reślonych  
w  u s t.  3 8  z  k w o ty  n a le ż n e j p re m ii m ie s ię c z n e j p o trą c a  s ię  2 0 %  
za każdą uzasadnioną reklamację.

Z asadność rek lam acji stw ierdza dyrek tor przedsięb iorstw a. P rem ia 
u leg a  zm n ie jsze n iu  w  ty m  m ie s ią cu , w  k tó ry m  re k la m ac ja  zo s ta ła  
zg ło szo n a  i uznana  za  słu szną , chociażby  do tyczy ła  ona  ok resu  po ­
przedniego.

40 . M echan ikow i gw arancy jnem u przysługu je  za  każdy  dz ień  p ro ­
w adzenia i obsług i p rzydzielonego  m u pojazdu  dodatek  w  w ysokości 
2 0  z ł w  p rz y p a d k u  p ro w a d z e n ia  i  o b s łu g i s a m o c h o d u , a lb o  1 0  z ł  
w  p rz y p a d k u  p ro w a d z e n ia  i  o b s łu g i m o to c y k la  z  p rz y c z e p ą  p rz y  
przewozie narzędzi.

4 1 . R o b o tn ik  w a rsz ta to w y , p o s ia d a ją c y  u p ra w n ie n ia  m e c h a n ik a  
gw arancyjnego , zatrudniony doryw czo w  terenie przy obsłudze gw a­
ran cy jn e j, o trzy m u je  w y n ag ro d zen ie  zasad n icze  w  w y so k o śc i 1 /2 5  
zryczałtow anej staw ki m iesięcznej (ust. 37) oraz proporcjonalnie m ie­
sięczną prem ię i inne dodatki —  jak m echanik gw arancyjny.

(Z a  o k res  p racy  w  te ren ie  ro b o tn ik o w i w arsz ta to w em u  n ie  p rzy ­
sługuje premia warsztatowa). 42.

 M ech an ik  g w aran cy jn y  lu b  p raco w n ik  w arsz ta to w y  za tru d n io n y  
doryw czo  p rzy  p racach  gw arancy jnych  m oże  p racow ać  w  te ren ie  w  
n ied z ie le  i św ię ta  u s taw o w e  n a  p isem n e  z lecen ie  d y rek to ra  p rzed ­
sięb io rstw a, a  za  w ykonaną  p racę  p rzysługu je  m u  w ynagrodzen ie  w  
w ysokości ustalonej w g ogólnie obow iązujących zasad. 43.

 P o za  w y n ag ro d zen iem  o k reślo n y m  w  u st. 3 7  d o  4 2  m ech an ik o w i 
g w a ra n c y jn e m u  i  p ra c o w n ik o w i w a rs z ta to w e m u  z a  o k re s  p ra c y  
w  te ren ie  p rz y  p ra cac h  g w a ran c y jn y ch  n ie  p rz y s łu g u je  ża d n e  in n e  
wynagrodzenie.

I. Zasady wynagradzania pracowników czołówki warsztatowej

44. Robotnicy warsztatowi wchodzący w skład czołówki lub grupy 
warsztatowej, wykonujący napraw ę traktorów  i maszyn rolniczych 
w terenie, otrzym ują następujące wynagrodzenie:
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a) za efektywny czas zużyty na usuwanie przyczyn aw arii wg 
stawki uzyskanej za efektywną godzinę pracy w okresie ostat­
nich trzech miesięcy,

b) za czas zużyty na dojazdy do miejsca aw arii i z powrotem — 
wg stawki osobistego zaszeregowania (dniówkowej),

45. Robotnikowi warsztatowemu pełniącemu równocześnie obo­
wiązki kierowcy czołówki przysługuje za każdy dzień prowadzenia 
i obsługi przydzielonego mu pojazdu dodatek w wysokości:
20 zł — w przypadku prowadzenia i obsługi samochodu, albo 10 zł 
w przypadku prowadzenia i obsługi motocykla z przyczepą przy prze­
wozie narzędzi.

46. Jeżeli czołówka składa się z 3 lub więcej pracowników, jeden 
z pracowników odpowiedzialny za pracę czołówki otrzym uje dodat­
kowe wynagrodzenie w wysokości do 20% stawki wynikającej 
z osobistego zaszeregowania (dniówkowej).

J. Zasady wynagradzania robotników gospodarczych

47. Pracownicy fizyczni p łatni godzinowo (robotnicy gospodarczy) 
 mogą być zaszeregowani do następujących grup płac:

S t a n o w i s k o  p r a c y Grupa zaszeregowania

1) Sprzątaczka biurowa I
2) Sprzątaczka warsztatowa II
3) Woźny II
4) Goniec I

48. Pracownicy fizyczni płatni godzinowo (robotnicy gospodarczy) 
otrzym ują wynagrodzenie wynikające ze stawek osobistego zaszere­
gowania i ilości efektywnie przepracowanych godzin.

49. Sprzątaczka biura otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie za pa­
lenie w piecach w wysokości 25 zł za 1 piec miesięcznie w okresie pa­
lenia.



Załącznik nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

I. ZASADY WYNAGRADZANIA TRAKTORZYSTÓW 
I KOMBAJNISTÓW

A. Zasady zaszeregowania

1. Traktorzystów i kombajnistów zaszeregowuje się:
— do I kategorii — jeśli spełniają równocześnie następujące wa­

runki:
a) posiadają wysokie kwalifikacje zawodowe teoretyczne i p rak­

tyczne w zakresie wykonywania prac wszelkiego rodzaju 
trak toram i kołowymi i gąsienicowymi wraz z odpowiednimi 
zestawami maszyn rolniczych,

b) posiadają kwalifikacje m ontera co najm niej:
IV kategorii m ontera traktorowego
V kategorii m ontera maszyn rolniczych
oraz umiejętności wykonywania podstawowych prac w za­
kresie ślusarstwa i kowalstwa,

c) m ają co najm niej 3-letni staż pracy w zawodzie trak to ­
rzysty,

d) potrafią pracować samodzielnie (bez pomocy brygadzisty) 
tzn. zbierać zamówienia, organizować przebieg prac rolnych 
i inkasować należność za wykonane prace,

e) posiadają prawo prowadzenia pojazdów po drogach publicz­
nych,

f) znają zasady stosowania cennika opłat za prace rolne oraz 
rozliczenia się z wykonanej pracy i zużytego paliwa.

— do II kategorii — jeśli posiadają niższe kwalifikacje niż wyma­
gane dla I kategorii, lecz spełniają w arunki określone w pkt e) 
i f) dla I kategorii.

2. Zaszeregowanie traktorzysty lub kom bajnisty do odpowiedniej 
kategorii ustala dyrektor POM na wniosek komisji kwalifikacyjnej, 
powołanej przez niego spośród pracowników danego POM w składzie: 
kierow nik eksploatacji i kierownik w arsztatu oraz wyznaczony przez 
radę zakładową jej przedstawiciel.

B. Wynagrodzenie za prace rolne

3. Za prace rolne, wykonywane traktoram i ze sprzętem zaczepia­
nym  lub zawieszanym, albo kom bajnam i doczepianymi lub samobież­
nymi, przysługuje wynagrodzenie podstawowe w następującej wy­
sokości:
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W y s z c z e g ó l n i e n i e
Wysokość stawki 

w zł/godz.
akord *) dniówka

1. Traktory
a) do 25 KM 7.50 7.50
b) URSUS C-45 8.50 7.50
c) gąsienicowe 30—40 KM 10.10 8.80
d) gąsienicowe 50—60 KM 11.00 9.80

2. Silosokombajn 12.00 10.80
3. Kom bajn samobieżny lub docze­

piany (w przypadku odpowie­
dzialności traktorzysty za agregat) 14.00 12.80

*) Stawki stosuje się wyłącznie do ustalania wynagrodzenia za jed- 
nostkę pracy.

4. Traktorzysta (kombajnista), pracujący na akord, otrzym uje wy- 
nagrodzenie za jednostkę wykonanej pracy (np. za hektar rzeczy­
wisty kultywatorowania) według cen jednostkowych, ustalonych przez 
dyrektora POM wspólnie z radą robotniczą i zatwierdzonych przez 
wojewódzkie zjednoczenie przedsiębiorstw mechanizacji rolnictwa 
(W.Z.P.M.R.).

Dyrektor POM ustala ceny jednostkowe (cennik robót akordowych) 
za prace rolne w oparciu o ramowy cennik robót akordowych (cra), 
podany w ustępie 6 oraz zasady różnicowania cen jednostkowych, 
ustalone w ram ach cra, podane w ust. 8.

5. Ramowy cennik robót akordowych dla prac na działkach po­
wyżej 8 ha i na glebie średniej oraz w w arunkach normalnych:

I. Prace traktorami

R o d z a j  p r a c y

Traktory 
25 KM

Traktory 
30-50 KM

Traktory 
50-60 KM

w złotych za hektar

1 2 3 4

Prace I grupy
1. Orka

a) średnia (16—20 cm) bez 
przedpłużka 30,0 25,0 22,0

b) średnia (16—20 cm) 
z przedpłużkiem 33,0 27,5 24,2

c) głęboka (21—25 cm) 42,0 35,0 30,8
d) głęboka (26—30 cm) 

z pogłębiaczem 54,0 45,0 39,6
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1 2 3 4

e) głęboka specjalna 
(ponad 30 cm) 50,0 44,0

2. Orka łąk i pastwisk
a) orka średnia terenów 

niezadarnionych - 34,0 28,0
b) orka średnia terenów 

zadarnionych - 50,0 42,0
c) orka głęboka — 65,0 55,0

3. Orka pasów leśnych
a) na terenie pokrytym  

pniami 57,0 47,5 41,8
b) na terenie bez pni 36,0 30,0 26,4

4. Orka odłogów
a) na głębokość do 20 cm 39,0 32,5 28,6
b) na głębokość ponad 20 cm 51,0 42,5 37,4
c) pokrytych krzakam i 60,0 50,0 44,0

5. Podorywka
a) pługiem podorywkowym 21,0 17,5 —
b) ram ą podorywkową 15,0 13,0 —

c) broną talerzową 12,0 10,0 —
6. Kultywatorow anie 9,0 7,5 6,6
7. Talerzowanie 9,0 7,5 6,6
8. Sadzenie ziemniaków 27,0 27,0 —

9. Uprawa międzyrzędowa 15,0 — —

10. W yorywanie lub podrywa­
nie buraków 27,0 22,5

11. Kopanie ziemniaków 36,0 30.0 —

Prace II grupy
12. Włókowanie 3,0 3,0 —

13. Bronowanie
a) bronam i lekkimi 3,0 3,0 —
b) bronam i ciężkimi 6,0 6,0 —

14. Wałowanie
a) wałami lekkimi 6,0 6,0 —
b) wałami ciężkimi 9,0 9,0 —

15. Siew maszynowy 9,0 9,0 —
16. Znakowanie pola (pod sa­

dzenie ziemniaków) 6,0 _ -

17. Wyciąganie redlin (pod sa­
dzenie ziemniaków) 18,0 - -

18. Koszenie
a) traw  i zielonek 12,0 12,0 —
b) rzepaku snopowiązałką 18,0 18,0 —
c) zbóż snopowiązałką 15,0 15,0 —
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1 2 3 4

19. Wyrywanie lnu wyrywa- 
czem 30,0 30,0

20. Rozlewanie płynnych na­
wozów 18,0 18,0

21. Roztrząsanie obornika 15,0 15,0 —
22. Rozsiewanie wapna nawo­

zowego (pylistego) 7,5 _ _-
23. Rozlewanie wody amonia­

kalnej 15,0 - -

II. Prace kombajnami

R o d z a j  p r a c y
Wynagrodzenie 
w zł za jednost.

1. Prace kombajnem samobieżnym S-4 KZB-3A
a) za każdy hektar sprzątniętego zboża 12,0
b) za każdy kw intal namłóconego zboża 0,4

2. Prace kombajnem do zbioru buraków
3-rzędowym doczepianym — za każdy hektar 
sprzątniętych buraków 60,0

3. Prace kombajnem do zbioru ziemniaków 
2-rzędowym doczepianym — za każdy hektar 
sprzątniętych ziemniaków 60,0

III a. Prace ochrony roślin

R o d z a j  p r a c y
Wynagrodzenie 
w zł za hektar

1. Opryskiwanie upraw  polowych opryskiwa­
czem
a) konno-silnikowym „Trojak” 12,0
b) konnym „Olza” i „Wisła” 12,0
c) „Trojak” zawieszanym na ciągniku 8,5
d) „Morawa” zawieszanym na ciągniku 7,5
e) „ORZ-300” zawieszanym na ciągniku 6,0
f) „ORC-700” zaczepiany do ciągnika 4,0

2. Opylanie upraw  polowych opylaczem
a) konnym „Grom” 10,0
b) „Grom” zawieszany na traktorze 7,5
c) ciągnikowym „OCZ-10” 4,0
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III b. Opryskiwanie sadów

G r u p a  d r z e w
Wiek drzew 

w latach

Drzewa
bezlistne

Drzewa
ulistn.

wynagrodzenie w zł 
za 1 sztukę

Karłowe _ 0,20 0,25
Niskopienne
Wysokopienne do 12 0,40 0,50
Niskopienne
Wysokopienne ponad 12 0,60 0,75

Przy oprysku w sadzie mniejszym niż 50 drzewek stawka może 
być podwyższona do 30%.

6. Ceny jednostkowe za prace rolne lub inne prace sprzętem  trak- 
torowo-maszynowym, nie wymienione w ramowym cenniku robót 
akordowych (ust. 5) ustala dyrektor POM wspólnie z radą robotniczą 
w oparciu o tabelę stawek godzinowych, podaną w ust. 3 oraz usta­
lone norm y czasowe dla danego sprzętu i danej pracy.

Dyrektor POM obowiązany jest powiadomić M inisterstwo Rol­
nictwa (poprzez WZPMR) o wprowadzeniu tymczasowej stawki jed­
nostkowej — natychm iast po jej ustaleniu.

7. Dyrektor POM, opracowując cennik robót akordowych (o któ­
rym  mowa w ust. 4) może podwyższyć stawki jednostkowe, podane 
w ust. 5, uwzględniając średnie w arunki pracy w rejonie obsługiwa- 

nym przez POM, a mianowicie:

1) dla prac I grupy — wykonywanych traktoram i:
a) uwzględniając przeciętną wielkość działki (w rejonie dzia­

łania POM):

dla działki w ha Powiększenie stawki 
jednostkowej w %%

mniejszej od 8 do 3 
mniejszej od 3 do 1 
mniejszej od 1

0 do 18 
18 do 43 
43 do 100
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b) uwzględniając rodzaje gleb (w rejonie działania POM):

dla gleb
Zmniejszenie (—) 

powiększenie ( +  ) 
stawki jednostkowej w %%

lekkich - 9
średnich 0
zwięzłych +  25
bardzo ciężkich +  54

Do poszczególnych rodzajów gleb zalicza się:
a) do gleb lekkich — piaski luźne, piaski słabo gliniaste, (szczer- 

ki lżejsze), lessy brunatne, lekkie bielice,
b) do gleb średnich — piaski gliniaste (średnie i mocne szczerki), 

lessy zbielicowane, gleby brunatne, wytworzone z glin zwa­
łowych (gliny średnie), średnie bielice różnoziarniste, piaszczyste 
i lekkie mady, czarne ziemie z tworów pyłowych,

c) do gleb zwięzłych — rędziny, średnie i chude mady, rędziny 
trzeciorzędne, jurajskie i kredowe, ciężkie gleby brunatne z gli­
ny zwałowej i z iłów, czarne ziemie z gliny zwałowej i iłów, 
czarnoziemy właściwe, gleby górskie gliniaste, ilaste i pyłowe,

d) do gleb bardzo ciężkich — mady tłuste (deprecyjne mady żu­
ławskie i nadodrzańskie oraz iły gniewskie), ciężkie gleby bru­
natne kredowe w lubelskim.

2. Dla prac grupy II wykonywanych traktoram i lub kombajnami 
oraz prac ochrony roślin (grupa III, pkt 1 i 2):

— tylko powiększa się stawkę w zależności od przeciętnej wiel­
kości działki — w sposób, jak  dla prac traktoram i I grupy 
(pkt 1 — a).

8. W przypadku występowania w terenie działania POM zbyt du­
żego zróżnicowania w arunków glebowych i przeciętnych działek 
w poszczególnych podrejonach, dyrektor POM wspólnie z radą robot­
niczą może ustalić dla danych podrejonów odrębne cenniki robót 
akordowych (różnicując ceny jednostkowe cra  zatwierdzonego dla 
POM), z tym  że nie może przy tym  zmienić średnich stawek ustalo­
nych dla całego rejonu działania POM.

9. Dyrektor POM może w poszczególnych przypadkach podwyż­
szyć stawkę jednostkową w granicach do 20% dla:

1) prac wykonywanych na stokach o nachyleniu powyżej 8°,
2) orki p o  długoletniej suszy,
3) orki po długotrwałych opadach,
4) koszenia zbóż polegniętych,
5) prac wykonywanych na bardzo małych działkach w znacznym 

oddaleniu jedna od drugiej,
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6) kopania ziemniaków w gospodarstwach indywidualnych,
7) orki łąk i pastwisk wykonywanej w szczególnie trudnych wa­

runkach.
10. Traktorzyście (kombajniście) pracującem u na akord przysługuje 

miesięczna prem ia za terminowe, sprawne i jakościowo dobre wyko­
nanie prac w następującej wysokości:

1) do 30°/o zasadniczego wynagrodzenia traktorzyście I kat.,
2) do 15% zasadniczego wynagrodzenia traktorzyście II kat.
11. W przypadku reklam acji usługobiorcy odnośnie jakościowego 

złego wykonania pracy przez traktorzystę (kombajnistę), dyrektor 
POM jest zobowiązany zmniejszyć lub pozbawić traktorzystę (kom­
bajnistę) premii przypadającej m u w tym  okresie, w którym  rekla­
m acja taka została przyjęta.

12. Robotnicy, obsługujący konne aparaty ochrony roślin, otrzy­
m ują miesięczne premie za term inowe i sprawne wykonywanie prac 
w wysokości do 15% zasadniczego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za rolne prace godzinowe

13. Jeśli POM pobiera — opłatę od usługobiorcy za daną pracę rol­
ną według systemu godzinowego — traktorzysta (kombajnista) otrzy­
m uje za każdą godzinę pracy wynagrodzenie według stawek godzi­
nowych, podanych w ust. 3.

(ilość godzin, za które otrzym uje wynagrodzenie traktorzy­
sta lub kom bajnista, powina być zgodna z ilością godzin, za 
które wnosi opłaty usługobiorca).

14. Traktorzyście wynagradzanem u wg godzinowego systemu płac 
przysługuje miesięczna prem ia w wysokości i na zasadach określo- 

nych w ust. 10—12.

C. Wynagrodzenie za transport (z wyjątkiem leśnego)

15. Traktorzystom , wykonującym transport (z wyjątkiem  leśnego) 
przysługuje za każdą godzinę pracy następujące wynagrodzenie:

1) z 1 przyczepą — 5,50 zł,
2) z 2 przyczepami — 6,00 zł,
3) z 3 przyczepami — 6,50 zł.

16. Dyrektor POM może przyznawać traktorzyście stawkę w wy­
sokości 6,50 zł za godzinę bez względu na liczbę przyczep użytych 
do transportu — w przypadku wykonywania transportu  w następu­
jących w arunkach:

1) na drogach gruntowych,
2) w terenie mocno falistym,
3) w trudnych w arunkach terenowych (zniszczone drogi, uciążliwe 

objazdy itp.).
17. W przypadku wykonywania transportu  rozliczanego za tono-
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kilometry traktorzysta otrzymuje wynagrodzenie według następują­
cych stawek:

1) za każdy t/km  — 0,12 zł,
(ilość t/km, za k tórą otrzymuje wynagrodzenie traktorzysta, po­
winna być zgodna z ilością t/km, za k tórą wnosi opłatę użyt­
kownik),

2) za każdy 1 km przebiegu traktorem  z obciążeniem poniżej 1 to­
ny lub bez obciążenia (pustobieg) — 0,25 zł,

3) za czas postoju podczas załadunku lub rozładunku m ateriałów 
transportowych — 3,60 zł za godzinę (ilość godzin postoju trak ­
tora przy za i wyładunku, za które traktorzysta otrzymuje wy­
nagrodzenie, w inna być zgodna z ilością godzin wykazanych 
w karcie drogowej).

18. Traktorzystom, wykonującym transport, przysługuje premia 
miesięczna w wysokości i na zasadach określonych w ust 10—12.

19. Jeżeli traktorzysta, wynagradzany za transport według akor­
dowego systemu płac, wykonuje załadunek lub wyładunek na spe­
cjalne żądanie użytkownika, przy czym użytkownik wnosi za te p ra­
ce dodatkową opłatę — otrzym uje za każdą 1 godzinę tej pracy wy­
nagrodzenie w wysokości 10 zł, przy czym nie otrzym uje za ten okres 
wynagrodzenia za przestój.

D. Wynagrodzenie za inne prace traktoram i
20. Traktorzyści, zatrudnieni przy innych pracach traktorowych, 

mogą być wynagradzani według systemu:
a) godzinowego (stawka godzinowa w zależności od rodzaju trak ­

tora oraz prem ia w wysokości uzależnionej od kategorii zasze­
regowania traktorzysty),

b) akordowego według jednostkowych stawek ustalonych we wła­
snym zakresie (jeśli nie ma odnośnego cennika robót akordo­
wych w resorcie rolnictwa) na podstawie stawek akordowych, 
podanych w ust. 3 i norm określonych dla tych prac.

E. Wynagrodzenie dodatkowe (lub potrącenia)
21. Traktorzyście (kombajniście) za konserwację i gotowość do 

eksploatacji przydzielonego mu sprzętu rolniczego przysługuje wyna­
grodzenie dziennie w następującej wysokości:

1) traktorzyście (kombajniście) posiadającemu kwalifikacje mon­
tera  maszyn rolniczych zaszeregowanego do co najmniej 5 gru­
py płac — 5,90 zł,

2) traktorzyście (kombajniście) posiadającemu kwalifikacje mon­
tera maszyn rolniczych zaszeregowanego do 4 grupy płac — 
5,00 zł,

3) pozostałym traktorzystom  (kombajnistom) — 4,50 zł.
22. W przypadku stwierdzenia, że traktorzysta (kombajnista) nie-
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właściwie konserwował i nie utrzym ywał w stałej gotowości do 
eksploatacji przydzielonego mu sprzętu, dyrektor przedsiębiorstwa 
obowiązany jest obniżyć lub całkowicie pozbawić traktorzystę (kom­
bajnistę) wynagrodzenia, o którym  mowa w ust. 21.

23. Traktorzystom  (kombajnistom) przyznaje się kw artalną pre­
mię za zaoszczędzone paliwo w stosunku do obowiązujących norm  
dla prac traktorowo-m aszynowych w wysokości 100% wartości za­
oszczędzonego paliwa (według cen hurtowych).

24. Traktorzystom  (kombajnistom) potrąca się wartość przepalo­
nego paliwa w stosunku do obowiązujących norm  dla prac trak ­
torowo-maszynowych w wysokości 100% wartości przepalonego 
paliwa (według cen detalicznych).

Decyzje odnośnie wysokości potrąceń za przepały podejm uje dy­
rek tor przedsiębiorstwa na wniosek komisji, powołanej przez niego 
w porozumieniu z przewodniczącym rady zakładowej.

25. Samodzielnym traktorzystom  (rozliczającym się z pracy bez 
pośrednictwa brygadzisty) — upoważnionym przez dyrektora POM 
do zbierania zamówień na prace traktorow e i inkasowane należ­
ności za ich wykonanie — przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości 1% od zainkasowanych należności.

F. Wynagrodzenie za inne prace nietraktorowe
26. Traktorzyści (kombajniści) obowiązani są wykonywać w czasie 

pracy drobne napraw y w przypadku uszkodzenia trak to ra  towarzy­
szących maszyn lub narzędzi rolniczych. Zakres tych obowiązków zo­
stanie ustalony w instrukcji M inistra Rolnictwa.

Za napraw y przekraczające zakres określony instrukcją trak to ­
rzysta (kombajnista) otrzym uje wynagrodzenie w następującej wy­
sokości:

1) traktorzysta (kombajnista) posiadający kwalifikacje m ontera 
maszyn rolniczych zaszeregowanego do co najm niej 5 grupy 
płac — 5,90 zł za godzinę,

2) traktorzysta (kombajnista) posiadający kwalifikacje m ontera 
maszyn rolniczych zaszeregowanego do 4 grupy płac — 5,00 zł 
za godzinę,

3) pozostali traktorzyści — 4,50 zł za godzinę pracy.
27. Traktorzysta (kombajnista) zatrudniony przy pracach warszta­

towych, budowlanych, mechanizacji ferm  hodowlanych lub innych 
pracach nietraktorowych, otrzym uje wynagrodzenie na podstawie 
stawek płac i norm  pracy obowiązujących dla tych prac, przy któ­
rych został zatrudniony — wg zasad określonych w niniejszym Ukła­
dzie.

28. Jeżeli traktorzysta (kombajnista) pracuje w warsztacie lub 
w ykonuje prace warsztatowe w bazie brygady, powinien być w yna­
gradzany wg zasad obowiązujących robotników warsztatowych.
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29. Jeżeli traktorzysta jest zatrudniony przy robotach gospodar­
czych, dla których nie przewiduje się żadnego zaszeregowania (nie 
wymagających kwalifikacji) otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 
3,60 zł za efektywną godzinę pracy.

30. Jeżeli w okresie wykonywania prac polowych nastąpił postój 
nie z winy traktorzysty (kombajnisty) dłuższy niż jeden dzień 
traktorzysta (kombajnista) obowiązany jest stawić się w bazie bry­
gady lub w POM, gdzie powinien otrzymać pracę zgodnie z kw a­
lifikacjami.

W przypadku braku takiej pracy traktorzysta otrzym uje wyna­
grodzenie w wysokości 3,60 zł za godzinę.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA POMOCNIKÓW 
TRAKTORZYSTÓW 

(POMOCNIKÓW KOMBAJNISTÓW)

31. Pomocnik traktorzysty (kombajnisty) otrzym uje wynagrodze- 
nie w wysokości 60% zarobku, uzyskanego przez t r aktorzystę (kom­
bajnistę), z którym  współpracował.

32. W przypadku, gdy zarobek pomocnika traktorzysty, wyliczony 
w sposób podany w ust. 31, jest niższy od wynikającego z pomno­
żenia stawki 4.00 zł przez ilość efektywnych godzin pracy otrzym uje 
on wyrównanie wynagrodzenia do tak wyliczonej wysokości.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA PRZYCZEPOWYCH

33. Jeżeli usługobiorca nie przydzielił przyczepowego, POM może — 
na koszt usługobiorcy — zatrudnić dorywczo robotnika do pracy na 
maszynach przyczepowych, którem u przysługuje wynagrodzenie w wy­
sokości 60% zarobku uzyskanego przez traktorzystę, z którym  współ­
pracował.

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRAKTYKANTA TRAKTORZYSTY 

I PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA SZKOLENIE 
PRAKTYKANTÓW

34. Na stanowisku praktykanta traktorzysty może być zatrudnio­
ny absolwent: szkoły, kursu traktorzystów  lub traktorzysta w okre­
sie próbnym.

35. Praktykantow i traktorzysty przysługuje następujące wynagro­
dzenie:

1) w okresie praktycznego szkolenia (instruktażu) — 29 zł dzien­
nie,
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2) w okresie wykonywania prac rolnych pod nadzorem trak to ­
rzysty:
a) 6,00 zł za godzinę lub
b) 80% akordowej stawki jednostkowej.

36. Traktorzysta za praktyczne szkolenie praktykanta traktorzy­
sty (za nadzór nad jego pracą) otrzym uje następujące dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości 20% zarobku uzyskanego przez prak ty ­
kanta.

37. Okres instruktażu i nadzoru oraz pracy w okresie próbnym 
ustala dyrektor POM oddzielnie dla każdego prak tykanta traktorzy­
sty.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA BRYGADZISTÓW

38. Brygadzista brygady traktorow ej (brygady ochrony roślin) 
otrzym uje wynagrodzenie uzależnione od zarobku uzyskanego przez 
podległych m u traktorzystów  (obsługi aparatów) oraz liczby trak to ­
rzystów obsługi pracujących w brygadzie w następującej wysokości:

Liczba
traktorzystów  

(obsługi aparatów  
ochrony roślin) 
pracujących w 

brygadzie

Wynagrodzenie w %%  zarobku 
uzyskanego przez podległych 

pracowników

za prace rolne 
ochrony roślin za transport

5 26 22
6 24 19
7 23 18
8 22 17
9 21 16

10 20 15
11 19 14
12 i więcej 18 13

39. W brygadach, składających się z mniejszej liczby trak torzy­
stów (pracowników obsługi) niż 5 — funkcję brygadzisty może speł­
niać jeden z traktorzystów  (pracownik obsługi), za co otrzym uje 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości do 10% zarobku uzyska­
nego przez podległych traktorzystów  tej brygady.

40. Brygadzista nie otrzym uje dodatkowego wynagrodzenia za 
przeglądy techniczne traktorów  N r 2 i 3 oraz drobne napraw y sprzę­
tu  rolniczego (usuwanie przyczyn awarii), gdyż czynności te należą 
do norm alnych jego obowiązków.
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41. Brygadzista, pracujący w warsztacie (w bazie), powinien być 
zaszeregowany do odpowiedniej grupy wynagrodzeń stawki płac 
robotników warsztatowych na zasadach obowiązujących robotników 
warsztatowych.

42. Jeśli w bazie brygadzista brygady traktorow ej kieruje pracą 
Warsztatową — otrzym uje on dodatek jak  brygadzista warsztatowy.

43. Za m anka paliwa powstałe w bazie brygady brygadziście (star­
szemu traktorzyście kierującem u pracą brygady) potrąca się w ar­
tość brakującego paliwa (po cenach detalicznych).

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA MŁOCARNIANYCH

44. Młociarniany otrzym uje następujące wynagrodzenie:
1) za godzinę omłotów młocarnią typu:

a) M-117, MCC-10, MC-15 lub inną podobnego typu 3 zł,
b) i n n e g o 6 zł,

2) za pracę w godzinach nadliczbowych — zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami — (ilość godzin nadliczbowych 
wylicza się za okres miesiąca, ewentualnie dekady, 
odejmując od ogólnej ilości godzin za ten okres, za 
który POM pobiera opłatę od usługobiorców ilość go­
dzin pracy wynikającą z kalendarza),

3) za przesunięcie i ustawienie agregatu 10 zł,
4) za każdą godzinę przestoju nie z w iny młocarniane-

go 3,60 zł,
(zalicza się tylko przestoje uzasadnione niesprzyjają­
cymi w arunkam i atmosferycznymi i awariam i nie 
z winy młocarnianego),

5) za pracę w niedzielę i święta m łocarniany otrzy­
m uje wynagrodzenie w podwójnej wysokości,

6) za wykonanie sezonowej norm y wydajności pracy oraz 
zdanie młocarni i silnika (traktora) w dobrym stanie 
dyrektor POM może przyznać m łocarnianemu premię 
w wysokości do 500 zł.

45. Jeśli agregat omłotowy posiada prasę do słomy młocarnianemu 
przysługuje dodatek w wysokości 10% od uzyskanego zarobku 
(ust. 44 pkt 1, 2, 3 i 5) — w tym  przypadku, gdy pracuje bez pomoc­
nika.

46. Przy omłotach m łocarnią o wydajności ponad 10 q na godzinę 
może być zatrudniony pomocnik, k tóry  obsługuje silnik lub trak to r 
oraz prasę do słomy.

Pomocnik otrzym uje wynagrodzenie w wysokości 70% zarobku 
Uzyskanego przez młocarnianego (bez premii sezonowej) tj. od wy­
nagrodzenia  określonego w ust. 44 pkt 1, 2, 3 i 5.

Za godzinę niezawinionego przestoju pomocnik otrzym uje wy-
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nagrodzenie w wysokości 3,60 zł (ilość godzin przestoju powinna być 
zgodna z ilością godzin przestoju, za które otrzym uje wynagrodze­
nie młocarniany).

Premie za oszczędność lub potrącenia za przepały paliwa

47. Za zaoszczędzone paliwo w stosunku do norm  zużycia mło- 
carnianem u przysługuje prem ia w wysokości 100% wartości za­
oszczędzonego paliwa, liczonej według cen hurtowych.

48. Za przepały paliwa powyżej norm  potrąca się młocarnianemu 
wartość paliwa zużytego ponad normę, liczoną według cen detalicz­
nych.

49. Rozliczenie paliwa dokonywane jest co kw artał.
50. Decyzję o potrąceniu za przepały podejm uje dyrektor POM 

na wniosek komisji powołanej przez niego w porozumieniu z radą 
zakładową.



Załącznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

I. ZASADY WYNAGRADZANIA ZA ZRYWKĘ I WYWÓZ DREWNA

1. Traktorzysta i pomocnik traktorzysty, zatrudnieni przy zrywce, 
lub wywozie drewna, są wynagradzani w akordowym systemie płac.

2. Wynagrodzenie traktorzysty  za zrywkę i wywóz drewna ustala 
się według akordowych stawek jednostkowych — za 1 m3 lub 1 m.p. 
zerwanego, względnie wywiezionego drewna — określonych w za­
łączonych tabelach od 1 do 4 lub 1-a — 4-a.

3. Dyrektor WZPMR w granicach posiadanego funduszu płac może 
zezwolić na podwyższenie do 10% stawek akordowych, o których 
mowa w ust. 2, dla traktorzystów  wywożących drewno na terenach 
górskich o złych drogach i stromych spadach oraz wyjątkowo tru d ­
nych w arunkach terenowych.

4. Stawki akordowe, o których mowa w ust. 2 podwyższa się o 20% 
dla traktorów  URSUS — nowych na dotarciu lub po głównym re- 
moncie w okresie pierwszych 160 godzin pracy.

5. Niezależnie od stawek, o których mowa w ust. 2, 3 i 4, trakto- 
rzyście przysługuje dodatek w wysokości 1,00 zł za 1 m 3 zerwanych 
lub wywiezionych kopalniaków I i II klasy grubości oraz za 1 m3 
Zerwanego bukowego surowca tartacznego i okleinowego, a 0,50 zł 
za wywóz surowca tartacznego i okleinowego.

6. Akordowe stawki jednostkowe, o których mowa w ust. 2, obej­
mują również wynagrodzenie za codzienną obsługę pojazdu, która 
tak — jak  dotychczas — powinna być wykonywana przez traktorzy­
stę i jego pomocnika bez dodatkowych dopłat.

7. Pomocnik traktorzysty  otrzym uje:
a) przy zrywce w zespole 2-osobowym — 80% zarobku akordowe­

go traktorzysty,
b) przy zrywce w zespole 3-osobowym (z zaczepowym) — 70% 

zarobku akordowego traktorzysty,
c) p rzy  w yw ozie d rew n a  — 70% zarobku akordow ego tra k to rz y ­

sty.

8. Poza wynagrodzeniem, o którym  mowa w ust. 2—5, trak torzy­
sta otrzym uje:

a) prem ię za oszczędność paliwa według zasad określonych w za­
łączniku Nr 2, ust. 23 (w przypadku przepału paliwa dokonuje
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się potrąceń według zasad określonych w załączniku Nr 2, 
ust. 24),

b) wynagrodzenie za załadunek i wyładunek drewna według za­
sad określonych w ust. 12—20,

c) dodatek trudnościowy (ekonomiczny) wkalkulowany do stawek 
określonych w tabelach Nr 1-a — 4-a, stanowiących załączniki 
do układu za prace na terenach nadleśnictw, przyznawany 
przy pracy w następujących byłych rejonach lasów państwo­
wych: Ustrzyki, Sanok, Rymanów i Jasło w OZLP Przemyśl; 
Gliwice, Rybnik i Świerklaniec w OZLP Katowice; Szczecin 
i Wolin w OZLP Szczecin oraz Kłodzko i Sobieszów w OZLP 
Wrocław; Orneta i Olsztyn w OZPL Olsztyn i Ełk w OZLP 
Białystok.

9. Za przebiegi zerowe zarządzone na piśmie przez kierownictwo 
POM z wyznaczeniem czasu ich trw ania, a także:

1) za przestoje w czasie pracy, wynikłe bez winy traktorzysty lub 
jego pomocnika,

2) za czas pracy traktorzysty przy napraw ie (głównej, średniej 
i bieżącej) —
traktorzyści i ich pomocnicy otrzym ują wyłącznie wynagrodze­
nie godzinowe, wynikające z ich osobistego zaszeregowania 
jak  robotników warsztatowych (zał. n r  1, ust. 1 pk t 1).

10. Jeżeli traktorzysta lub pomocnik traktorzysty  jest bezpośred­
nio zatrudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie 
(głównej, średniej, bieżącej) — może on otrzymać prem ię zgodnie 
z zasadami prem iowania pracowników warsztatowych — niewyższą 
jednak niż 35% wynagrodzenia zasadniczego o którym  mowa w ust. 9, 
pkt 2.

11. Za przestoje pojazdu w POM lub bazie, wynikłe z winy trak ­
torzysty lub jego pomocnika, oraz za przebiegi zerowe, nie zarządzo­
ne przez kierownictwo POM, traktorzysta i jego pomocnik nie otrzy­
m ują żadnego wynagrodzenia.

II. WYNAGRODZENIE AKORDOWE ZA ZAŁADUNEK 
MECHANICZNY I WYŁADUNEK DREWNA

12. Przy pracy w zespole 3-osobowym kierowca, pomocnik kie­
rowcy i ładowacz — dodatkowe łączne wynagrodzenie kierowcy i po­
mocnika kierowcy za załadunek mechaniczny i wyładunek ręczny 
1 m 3 drew na — w zależności od asortym entu i m arki pojazdu — są 
określone w poniższej tabeli.
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Wyszczególnienie

Drewno iglaste i 
liściaste miękkie, 

dłużyce, kłody, słu 
py energetyczne

Drewno liściaste 
twarde, kłody, dłu­
życe kopalniakowe

stawka w złotych

Załadunek mecha­
niczny 1,40 1,90

W yładunek ręczny 1,80 2,30
Razem : 3,20 4,20

Łączny zarobek akordowy za załadunek mechaniczny i wyładunek 
ręczny dzieli się pomiędzy kierowcę i pomocnika kierowcy po 
połowie.

13. Za załadunek mechaniczny i wyładunek ręczny drewna łado­
wacze otrzym ują wynagrodzenie według stawek jednostkowych, po­
danych w tabelach 4 i 4-a.

14. Przy pracach w zespole 2-osobowym — kierowca i pomocnik 
kierowcy, względnie kierowca i ładowacz — stawki akordowe za za­
ładunek mechaniczny i wyładunek ręczny 1 m3 drewna, określone 
W ust. 12, podwyższa się o 25% — tak  obliczone wynagrodzenie dzieli 
się pomiędzy pracujących po połowie.

III. WYNAGRODZENIE AKORDOWE ZA ZAŁADUNEK 
I WYŁADUNEK RĘCZNY DREWNA

15. Łączne wynagrodzenie dla zespołu ładowaczy za załadunek 
i wyładunek 1 m3 surowca drzewnego przy użyciu wind ręcznych 
w zależności od sortym entu określone jest w  poniższej tabeli:

Rodzaj pracy

Drewno iglaste i 
liściaste miękkie, 

dłużyce, kłody, słu 
py energetyczne

Drewno liściaste 
twarde, kłody, dłu­
życe kopalniakowe

staw ka w złotych

Załadunek 3,80 5,00
W yładunek 1,80 2,30

Razem: 5,60 7,30

Przy załadunku bez użycia wind ręcznych stawki powyższe pod­
wyższa się o 10%.

61



16. Łączne wynagrodzenie akordowe dla zespołu ładowaczy za 
i wyładunek 1 m.p. m ateriałów stosowych bez użycia wind ręcz­
nych określone jest w poniższej tabeli:

Rodzaj pracy

M ateriały stosowe

iglaste i liściaste 
miękkie liściaste tw arde karpina

Staw ka w złotych

Załadunek 2,40 3,00 2,60
W yładunek 0,90 1,10 1,00

Razem: 3,30 4,10 3,60

17. Wynagrodzenie za załadunek oraz wyładunek ręczny surowca 
drzewnego dzieli się dla wszystkich ładujących proporcjonalnie do 
za i wyładowanej masy.

18. Za układanie w stosy papierówki lub opału z donoszeniem na 
odległość do 30 m  do wysokości 2 m należy się 1,70 zł za 1 mp za 
następny m tr wzwyż należy się dodatkowo 0,50 zł za 1 mp.

19. Za rozładunek oraz powtórny załadunek surowca drzewnego 
w przypadku aw arii udokum entowanej protokółem (z którego wy­
nika, że dokonanie rozładunku oraz powtórnego załadunku było ko­
nieczne), zatwierdzonym przez dyrektora przedsiębiorstwa, należy 
wypłacać wynagrodzenie akordowe według obowiązujących stawek.

20. Za załadunek i wyładunek kopalniaków I i II klasy grubości 
ustala się dodatek w wysokości 1 zł za 1 m3, a bukowego surowca 
tartacznego i okleinowego — 0,50 zł za 1 m3.

Zarobek członka załogi oblicza się według zasad ustalonych 
w ust. 12 za załadunek i wyładunek, względnie w ust. 17 za za i wy­
ładunek ręczny.



Tabela 1. staw ek akordow ych na zryw k ę  1 m 3 surowca tartacznego iglastego i  liściastego na odległość od  200 do 2.000 m b
dla ciągników  U RSU S C-45
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St
re

fa
Rodzaj terenu i sposób 

zagospodarowania

Stawki akordowe w  złotych na odległość

do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1000 mb do 1500 mb
do 2000 mb 

i wyżej

1 2 3 4 5 6 7 8

I

1. Gospodarka 
zrębowa

iglaste 2,05 2,30 2,70 2,95 3,35 4,75

liściaste 2,45 2,70 3,25 3,50 4,05 5,25

2. Gospodarka 
bezzrębowa

iglaste 2,15 2,85 3,35 3,65 4,45 5,15

liściaste 2,85 3,25 4,05 4,75 5,15 5,95

II

1. Gospodarka 
zrębowa

iglaste 2,15 2,45 2,95 3,35 3,65 5,00

liściaste 2,55 2,95 3,50 3,90 4,45 5,40

2. Gospodarka 
bezzrębowa

iglaste 2,85 3,10 3,90 4,60 5,25 6,10

liściaste 3,10 3,80 4,60 5,25 5,65 6,90

III

1. Gospodarka 
zrębowa

iglaste 2,55 2,95 3,25 3,80 4,20 5,25

liściaste 3,10 3,50 3,90 4,45 5,00 5,95

2. Gospodarka 
bezzrębowa

iglaste 3,35 4,05 5,00 5,65 —

liściaste 4,30 4,85 5,95 6,60 — —



64 T abela  2. Stawek akordow ych  dla zaczepow ych na zryw kę 1 m 3 surow ca tartacznego  iglastego i liściastego na odległość od 200
do 2000 m b  ciągnikiem  U R SU S C-45 w  zespole 2-osobow ym

 
St

re
fa Rodzaj terenu i sposób 

zagospodarowania

Stawki akordowe w złotych na odległość

do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1000 mb do 1.500 mb
do 2.000 mb 

i powyżej
1 2 3 4 5 6 7 8

I

1. Gospodarka iglaste 1,20 1,36 1,60 1,76 2,00 2,80
zrębowa liściaste 1,44 1,60 1,92 2,08 2,40 3,12

2. Gospodarka iglaste 1,28 1,68 2,00 2,16 2,64 3,04
bezzrębowa liściaste 1,68 1,92 2,40 2,80 3,04 3,52

II

1. Gospodarka iglaste 1,28 1,44 1,76 2,00 2,16 2,96

zrębowa liściaste 1,52 1,76 2,08 2,32 2,64 3,20

2. Gospodarka iglaste 1,68 1,84 2,32 2,72 3,12 3,60

bezzrębowa liściaste 1,84 2,24 2,72 3,12 3,36 4,08

III

1. Gospodarka iglaste 1,52 1,76 1,92 2,24 2,48 3,12

zrębowa liściaste 1,84 2,08 2,32 2,64 2,96 3,52

2. Gospodarka iglaste 2,00 2,40 2,96 3,36 —
bezzrębowa liściaste 2,56 2,88 3,52 3,92 — —

1. Przy zrywce kopalniaka, słupów, żerdzi i trzebionki w  strefie I i II stosuje się stawki jak za surowiec liściasty, w  strefie III stawki pod­
wyższa się o 15%

2. W  zespole 3-osobowym stawki zawarte w  tabeli obniża się o 10%.



Tabela 3. Staw ek akordow ych za w y w ó z  1 m 3 surowca drzewnego według sortymentów ciągnikiem  URSUS C-45
na odległość od 5 do 40 km

Lp. Sortyment Jedn.
miary

Stawki akordowe w  złotych na odległość

do 5 km do 10 
km

do 15 
km

do 20 
km

do 25 
km

do 30 
km

do 35 
km

do 40 
km

ponad 
40 km

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Dłużyce tartaczne iglaste i liś­
ciaste miękkie, słupy teletech­
niczne powyżej 9 mb, kłody m3 1,95 2,70 3,25 3,90 4,35 4,90 5,55 6,10 6,95

2 Dłużyce tartaczne liściaste (ga­
tunek twardy), kłody, kopalnia­
ki, słupy poniżej 9 mb, żerdzie 
i trzebionka

m3 2,60 3,50 4,25 5,10 5,65 6,30 7,20 7,95 9,05

3 Stosowe iglaste i liściaste mięk­
kie (papierówka i opał)

mp 1,50 2,05 2,40 2,95 3,25 3,70 4,15 4,55 5,20

4 Stosowe liściaste twarde (papie­
rówka, opał) mp 1,95 2,60 3,15 3,80 4,25 4,80 5,45 6,00 6,75

5 
—

 
U

kład 
zbiorow

y 
pracy
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66 Tabela 4. Stawek akordowych dla ładowaczy zatrudnionych przy wywozie drewna ciągnikiem URSUS C-45 na odległość od 5 do 40 km

Lp. Sortyment
Jedn.
miary

Stawki akordowe w  złotych na odległość

do 5 km 
km

do 10 
km

do 15 
km

do 20 
km

do 25 
km

do 30 
km

do 35 
km

do 40 
km

ponad 
40 km

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Dłużyce tartaczne iglaste i liś­
ciaste miękkie, kłody, słupy 
teletechniczne pow. 9 mb. m3 0,99 1,37 1,65 1,98 2,20 2,47 2,80 3,08 3,52

2 Stosowe iglaste i liściaste mięk­
kie (papierówka, opał)

mp 0,77 1,05 1,21 1,48 1,65 1,87 2,09 2,31 2,64

3 Dłużyce tartaczne liściaste, kło­
dy (gat. twardych), kopalniaki 
słupy poniżej 9 mb., żerdzie 
i trzebionka

m3 1,32 1,76 2,14 2,58 2,86 3,19 3,63 4,02 4,56

4 Stosowe liściaste (gat. twar­
dych), papierówka, opał mp 0,99 1,32 1,60 1,92 2,14 2,42 2,75 3,02 3,41

UW AG A: Stawki zawarte w tabeli stosuje się przy załadunku mechanicznym i wyładunku ręcznym w zespole 3-osobowym.



Tabela 1-a stawek akordowych z dodatkiem trudnościowym za zrywkę 1 m3 surowca tartacznego iglastego i liściastego
na odległość od 200 do 2.000 mb dla kierowcy ciągnika URSUS

St
re

fa
Rodzaj terenu i sposób 

zagospodarowania

Stawki akordowe w  złotych  na odległość

do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1.000 mb do 1.500 mb do 2.000 mb 
i powyżej 

z dodatkiemz dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem

18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12%
i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Gospodarka iglaste 2,32 2,23 2,61 2,50 3,06 2,94 3,35 3,21 3,80 3,65 5,38 5,17

I
zrębowa liściaste 2,77 2,67 3,06 2,94 3,68 3,54 3,97 3,81 4,59 4,41 5,95 5,72

2. Godspoarka iglaste 2,44 2,34 3,23 3,10 3,80 3,65 4,14 3,97 5,04 4,85 5,83 5,61
bezzrębowa liściaste 3,23 3,10 3,68 3,54 4,59 4,41 5,38 5,17 5,83 5,61 6,74 6,48

1. Gospodarka . iglaste 2,44 2,34 2,77 2,67 3,35 3,21 3,80 3,65 4,14 3,97 5,67 5,44

II
zrębowa liściaste 2,89 2,78 3,35 3,21 3,97 3,81 4,42 4,25 5,04 4,85 6,12 5,88

2. Gospodarka iglaste 3,23 3,10 3,51 3,38 4,42 4,25 5,21 5,01 5,95 5,72 6,91 6,64

bezzrębowa liściaste 3,51 3,38 4,30 4,14 5,21 5,01 5,95 5,72 6,41 6,15 7,82 7,51

1. Gospodarka iglaste 2,89 2,78 3,35 3,21 3,68 3,54 4,30 4,14 4,76 4,57 5,95 5,72

III
zrębowa liściaste 3,51 3,38 3,97 3,81 4,42 4,25 5,04 4,85 5,67 5,44 6,74 6,48

2. Gospodarka iglaste 3,80 3,65 4,59 4,41 5,67 5,44 6,41 6,15 — — — —
bezzrębowa liściaste 4,88 4,68 5,50 5,28 6,74 6,48 7,48 7,19 — — — —

1) Na terenie nadleśnictw b. RLP : Ustrzyki, Sanok, Rymanów i Jasło w  OZLP Przemyśl; Gliwice, Rybnik i Świerklaniec w  OZLP Katowice, 
Szczecin i W olin w OZLP Szczecin — stosuje się stawki z rubryki 3, 5, 7, 9, 11 i 13 uwzględniające dodatek w  wysokości 18 %  od daw­
nych stawek akordowych.

2) N a terenach nadleśnictw b. RLP: Kłodzko i Sobieszów w  OZLP W rocław; Orneta i Giżycko w  OZLP Olsztyn i Ełk w  OZLP Białystok 
— stosuje się stawki z rubryki 4, 6, 8, 10, 12, 14 uwzględniając dodatek 12% od dawmych stawek akordowych.

3) Przy zrywce kopalniaka, słupów, żerdzi i trzebionki w strefie I i II stosuje się stawki jak  za surowiec liściasty; w  strefie III stawki pod­
wyższa się o  15%.
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Tabela 2-a stawek akordowych łącznie z dodatkiem trudnościowym dla zaczepowych na zrywkę 1m 3 surowca tartacznego 
iglastego i liściastego na odległość od 200 do 2.000 mb ciągnikiem URSUS C-45 w zespole 2-osobowym

St
re

fa
 

Rodzaj terenu i sposób 
zagospodarowania

Stawki akordowe w  złotych na odległość

do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1.000 mb do 1.500 mb
do 2.000 mb 

i powyżej

z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem

18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 00 12%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Gospodarka iglaste 1,42 1,34 1,60 1,52 1,89 1,79 2,08 1,97 2,36 2,24 3,30 3,14

I
zrębowa liściaste 1,70 1,61 1,89 1,79 2,26 2,15 2,45 2,33 2,83 2,69 3,68 3,49

2. Gospodarka iglaste 1,51 1,43 1,98 1,88 2,36 2,24 2,55 2,42 3,11 2,96 3,59 3,40
bezzrębowa liściaste 1,98 1,88 2,27 2,15 2,83 2,69 3,30 3,14 3,59 3,40 4,15 3,94

1. Gospodarka iglaste 1,51 1,43 1,70 1,61 2,08 1,97 2,36 2,24 2,55 2,42 3,49 3,31

u
zrębowa liściaste 1,79 1,70 2,08 1,97 2,45 2,33 2,74 2,60 3,11 2,96 3,78 3,58

2. Gospodarka iglaste 1,98 1,88 2,17 2,06 2,74 2,60 3,21 3,05 3,68 3,49 4,25 4,03

bezzrębowa liściaste 2,17 2,06 2,64 2,51 3,21 3,05 3,68 3,49 3,96 3,76 4,81 4,57

1. Gospodarka iglaste 1,79 1,70 2,08 1,97 2,27 2,15 2,64 2,51 2,93 2,78 3,68 3,49

zrębowa liściaste 2,17 2,06 2,45 2,33 2,74 2,60 3,11 2,96 3,49 3,31 4,15 3,94
iii

2. Gospodarka 
bezzrębowa

iglaste 2,36 2,24 2,83 2,69 3,49 3,31 3,96 3,76 — — — —

liściaste 3,02 2,87 3,40 3,23 4,15 3,94 4,63 4,39 — — — —

1) Przy zrywce kopalniaka, słupów, żerdzi i trzebionki w  srtefie I i II stosuje się stawki jak  za surowiec liściasty, w  strefie III stawki podwyż­
sza się o 15%.

2) W  zespole 3-osobowym stawki zawarte w  tabeli obniża się o 10%.
3) Na terenach nadleśnictwa b. RLP: Ustrzyki, Sanok, Rym anów  i Jasło w  OZLP Przemyśl; Gliwice, Rybnik i Świerklaniec w  OZLP 

Katowice; Szczecin i  W olin w  OZLP Szczecin stosuje się stawki z 18% dodatkiem, a na terenach nadleśnictw b. RLP Kłodzko i Sobie-
s z ó w  w   O Z L P  O l s z t y n  i  E ł k  w  O Z L P  B i a ł y s t o k  -  s t a w k i  z  1 2 %  d o d a t k i e m .
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Tabela 3-a stawek akordowych łącznie z dodatkiem trudnościowym dla kierowców za wywóz 1m3 '  surowca drzewnego według
so r tym en tó w  ciągnik iem  U R S U S  C-45 na odległość od  5 do 40 k m

Lp. Sortyment
Jedn.
miary

Stawki akordowe w  złotych na odległość

do 5 km
do 10 
km

do 15 
km

do 20 
km

do 25 
km

do 30 
km

do 35 
km

do 40 
km

ponad 
40 km

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Dłużyce tartaczne iglaste i liś­
ciaste miękkie, kłody, słupy 
teletechniczne powyżej 9 mb.

m2 3 2,27 3,15 3,79 4,55 5,07 5,71 6,47 7,11 8,10

2,17 3,00 3,61 4,33 4,83 5,44 6,16 6,77 7,72

2 Dłużyce tartaczne liściaste (ga­
tunek twardy), kłody, kopal­
niak, słupy poniżej 9 mb, żerdzie 
i trzebionka

m3 3,03 4,08 4,95 5,95 6,59 7,34 8,38 9,26 10,54 

2,89 3,88 4,72 5,66 6,27 7,00 7,99 8,83 10,05

3 Stosowe iglaste i liściaste mięk­
kie (papierówka, opał) mp 1,75 2,39 2,80 3,44 3,79 4,31 4,83 5,31 6,06

1,67 2,28 2,66 3,27 3,61 4,11 4,61 5,05 5,78

4 Stosowe liściaste twarde (papie­
rówka, opał)

mp 2,27 3,03 3,67 4,43 4,95 5,99 6,35 6,99 7,87

2,17 2,89 3,50 4,22 4,72 5,33 6,05 6,66 7,49

1) W  liczniku stawki z dodatkiem trudnościowym 18%, w  mianowniku — z 12%.
2) Na terenach nadleśnictw b. RLP Ustrzyki, Sanok, Rym anów i Jasło w OZLP Przemyśl; Gliwice, Rybnik i Świerklaniec w  OZLP Kato­

wice; Szczecin i W olin w  OZLP Szczecin stosuje się stawki w liczniku uwzględniające dodatek w wysokości 18% od dawnych stawek 
akordowych.

3) Na terenach nadleśnictw b. RLP. Kłodzko i Sobieszów w OZLP W rocław; Orneta i Giżycko w  OZLP Olsztyn i Ełk w  OZLP Białystok 
stosuje się stawki w  mianowniku uwzględniające dodatek 12% od dawnych stawek akordowych.
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Tabela 4-a stawek akordowych łącznie z dodatkiem trudnościowym dla ładowaczy zatrudnionych przy wywozie drewna
ciągnikiem URSUS C-45 na odległość od 5 do 40 km

Lp. Sortyment
Jedn.
miary

Stawki akordowe w  złotych na odległość

 do 5 km  do 10 
km  | km

do 15 
km

do 20 
km

do 25 
km

do 30 
km

do 35 
km

do 40 
km

ponad 
40 km

1 2 3  5 6 7 8 9 10 u 12

1 Dłużyce tartaczne iglaste i liścia­
ste miękkie, kłody, slupy tele­
techniczne powyżej 9 mb

m3 1,17 2,62 1,95 2,34 2,60 2,91 3,30 3,63 4,15

1,11 1,53 1,85 2,22 2,46 2,77 3,14 3,45 3,94

2 Dłużyce tartaczne liściaste (gat. 
twardych) kłody, kopalniak, 
słupy poniżej 9 mb. żerdzie 
i trzebionka

m3 1,56 2,08 2,52 3,04 3,37 3,76 4,28 4,74 5,38

1,48 1,97 2,40 2,89 3,20 3,57 4,07 4,50 5,11

3 Stosowe iglaste i liściaste mięk­
kie (papierówka, opał)

mp 0,91 1,24 1,43 1,75 1,95 2,21 2,47 2,73 3,11

0,86 1,18 1,35 1,66 1,85 2,09 2,34 2,59 2,96

4 Stosowe liściaste twarde (pa­
pierówka, opal)

mp 1,17 1,56 1,89 2,27 2,52 2,86 3,24 3,56 4,02

1,11 1,48 1,79 2,15 2,40 2,71 3,08 3,38 3,82

1) W  liczniku stawki z dodatkiem trudnościowym 18%, a mianowniku — z 12%.
2) Stawki stosuje się przy załadunku mechanicznym i wyładunku ręcznym w  zespole 3-osobowym.
3) N a terenach nadleśnictw b. RL P: Ustrzyki, Sanok, Rym anów i Jasło w  OZLP Przemyśl; Gliwice, Rybnik i Świerklaniec w  OZLP Ka­

towice; Szczecin i W olin w  OZLP Szczecin, stosuje się stawki w  liczniku uwzględniające dodatek w  wysokości 18%, a na terenach nadleśnictw 
b.RLP: Kłodzko, Sobieszów w  OZLP W rocław; Orneta i Giżycko w  OZLP Olsztyn i Ełk  w  OZLP Białystok — stawki w  mianowniku 
uwzględniające dodatek 12%.
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KLASYFIKACJA TERENU PRZY ZRYWCE MECHANICZNEJ
DREWNA

I Strefa
— tereny równinne, suche (z wyjątkiem  wydmowych piasków) 

z piaszczystymi łatwo dostępnymi w każdej porze roku dro­
gami, nie stawiającym i znaczniejszego oporu ciągnika lub inne 
tereny równinne.

II Strefa
— tereny równinne, pagórkowate o łagodnej rzeźbie i glebach piasz­

czystych i piaszczysto-gliniastych, wilgotnych i częściowo mokrych 
lub też nadm iernie sypkich i suchych (wydmowe piaski) o drogach 
stawiających większy opór ciągnikowi, z odcinkami drogi bag­
nistej lub sapowatej, jednak na tw ardym  (nie grząskim) podło­
żu. Zagłębienie kół ogólnie nieznaczne, na odcinkach ciężkich 
nie przekraczające 20 cm, a wyjątkowo więcej na odcinkach 
krótkich — kilku lub kilkunastu mb.

Drzewostany bez poszycia, nie wymagające wykonania szlaków 
zrywkowych.

III Strefa
— tereny pagórkowate o silnej rzeźbie nie w każdym miejscu do­

stępne o glebach ciężkich, iłowych, lub ciężkich gliniastych, 
łatwo rozmakające, wysoki poziom wody podgórskiej, źródliste, 
zapadliskowe i inne przeszkody.

Drzewostany najczęściej mieszane: liściaste — buk z grabem  
i dębem, poszycia i podrosty, znaczniejsze odcinki drogi cięż­
kiej, prace ze stałym użyciem wciągarki i ewentualnie blocz­
ków dla ochrony podrostów.



Załącznik nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW

A. Kierowcy samochodów ciężarowych — 
w transporcie niezorganizowanym

1. Wynagrodzenie zasadnicze
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych 

za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie 
z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą za­
szeregowań .

Tabela stawek wynagradzania zasadniczego kierowców 
i pomocników kierowców

Grupa płac Staw ka w zł za 1 godz.

I 5,50
II 4.80

III 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

L. p. F u n k c j e  i w a r u n k i G rupa plac

1 Kierowcy, o ile spełniają równocześnie na­
stępujące w arunki:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej ka­
tegorii,

b) posiadają kwalifikacje m ontera co naj­
mniej IV kategorii tary fika to ra kwalifi­
kacyjnego transportu  drogowego i lot­
niczego,

c) m ają co najm niej 5-letni staż pracy na 
pojeździe samochodowym,

I
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Lp Funkcje i w arunki Grupa płac

d) prowadzą: autobusy, pojazdy ciężarowe 
o ładowności łącznie z przyczepami co 
najm niej 5 ton lub pojazdy specjalne I

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych pierw­
szej kategorii oraz w dniu 1 stycznia 1961 r. 
byli zaszeregowani do I grupy płac co naj­
mniej od roku I

3 Kierowcy, o ile spełniają następujące wa­
runki:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych drugiej kate­
gorii, co najm niej 5-letni staż pracy 
na pojeździe samochodowym oraz pro­
wadzą autobusy, pojazdy ciężarowe (bez 
względu na ładowność) lub specjalne,

b) albo posiadają pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych pierw­
szej kategorii a nie odpowiadają w pełni 
warunkom  określonym dla pierwszej 
grupy płac II

4 Kierowcy nie wymienieni pod lp. 1, 2 i 3 III

5
 

Pomocnicy kierowców IV

2 Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pracy 
przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego 
za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych w nastę­
pującej wysokości:
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Lp. R o d z a j  p o j a z d u  m e c h a n i c z n e g o

Wysokość 
dodatku 

za 1 godz. 
pracy w zł

1 Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2 Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00
3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, 

samochód warsztatowy) 1,50
4 Autobus 1,50
5 M ikrobus 0,50

2) Za pracę z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przysługu­
jący kierowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa się o 0,50 zł 
za każdą przyczepę z tym, że łącznie dodatek nie może prze­
kraczać 1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzym ują dodatek w wysokości 0,50 zł 
za każdą godzinę na pojazdach, o których mowa w ust. 2 
pk t 1 i 2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego:
1) W oparciu o postanowienia uchwały n r 254 Rady Ministrów 

z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zm iany zasad premiowania 
kierowców pojazdów mechanicznych za oszczędność paliwa (Mo­
nitor Polski Nr 62 poz. 348) kierowcom przysługuje miesięczna 
prem ia za każdy zaoszczędzony litr paliwa płynnego (benzyny, 
oleju napędowego) w stosunku do norm y zużycia dla danego 
rodzaju, m arki, typu pojazdu na określoną ilość kilometrów 
przebiegu ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym  zakresie 
przepisami w ydanym i przez M inistra Komunikacji w następu­
jącej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — 1,50 zł 
bez względu na ceny zakupu oleju napędowego.

2) Ilość przejechanych kilom etrów w inna być obliczona na podsta­
wie sprawnie działającego licznika. W razie braku sprawnie 
działającego licznika, prem ia nie może być wypłacana.

3) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, 
o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną pre­
mię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości przeje­
chanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, o której 
mowa, w wysokości 15% prem ii uzyskanej przez kierowcę.

5) K ierownik zakładu pracy m a obowiązek potrącania kierowcom 
100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń
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dokonuje się ze wszystkich prem ii przypadających kierowcom 
w danym  okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie uspraw iedli­
wionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. holowaniu, 
rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wozów). Potrąceń nie sto­
suje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu, po­
wodujący zużycie paliwa ponad normę.

Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego zuży­
cie paliwa ponad norm ę powinien wydający polecenie wyjazdu 
służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

7) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę praw a do 
wszystkich należnych premii na okres 3 miesięcy, o ile kierowca 
sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się 
rozmyślnego zniszczenia paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

1) W oparciu o postanowienia uchwały n r 239 Rady M inistrów 
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowców 
za zdanie opon nadających się do użycia w tra k c j i  konnej lub 
do bieżnikowania (Monitor Polski N r 36, poz. 270) kierowcy 
przysługuje prem ia za zdanie opon, k tóre osiągnęły już norm y 
przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do bież­
nikowania w następującej wysokości:
— dla opon im portowanych — 12% ceny opony (nowej wzgl. 

protektorow anej),
— dla opon krajow ych — 15% ceny opony (nowej względnie 

protektorow anej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elem enty metalowe w a­

runkiem  przyznania prem ii jest osiągnięcie norm y przebiegu 
opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi 
w tym  zakresie przepisami wydanym i przez M inistra Komu­
nikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty  
drogowe pojazdów samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
przez nią norm y przebiegu określonej zgodnie z postanowie­
niam i ust. 4 pkt 3, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilo­
m etrów przebiegu ponad normę, prem ia w wysokości 0,5% ceny 
opony.

Prem ia ta  jest wypłacana niezależnie od premii określonej 
w ust. 4 pk t 1—4.

W arunkiem  wypłacenia tej prem ii jest zdanie opon w stanie 
nadającym  się do bieżnikowania. W arunek ten nie dotyczy opon 
zawierających elementy metalowe.
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6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.

7) Niezależnie od premii wypłaconej kierowcom, pomocnikom kie­
rowców przysługuje premia, o której mowa w ust. 4 pk t 1 i 5, 
w wysokości 20% prem ii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz 
z nim i stanowi stałą obsługę pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa prem ia za osiągnięcie 

norm y przed napraw ą główną w  wysokości do 800 zł.
2) Za podstawę premiowania przyjm uje się osiągnięcie ustalonej 

przez M inistra Komunikacji norm y przebiegu do napraw y głów­
nej. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod­
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) P rem ia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem norm y przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż 2 naprawom  średnim.

4) Jeżeli do uzyskania prem ii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przeje­
chanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być eksploatowany po osiągnięciu normy 
przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi technicz­
nem u przez specjalnie powołaną komisję.

6) Wysokość prem ii w ram ach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu norm y przebiegu z tym, że najwyższą premię przy­
znaje się w przypadku, gdy komisja, o której mowa w pkt. 5, 
orzeknie, że pojazd samochodowy może osiągnąć jeszcze co naj­
mniej 10 tys. km po osiągnięciu norm y przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w pkt 1 w wysokości do 160 zł.

6. Premia indywidualna.
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem 

zasadniczym, może być przyznana prem ia indywidualna, zgodnie 
z regulam inem  premiowania do wysokości 25% wynagrodzenia 
zasadniczego.

2) Na wypłatę w/w prem ii (pkt 1) tworzy się fundusz w wysokości 
do 20% płac kierowców i pomocników kierowców, liczonych 
łącznie z dodatkam i za prowadzenie niektórych pojazdów mecha­
nicznych (ust. 2).

3) Wysokość prem ii indywidualnej dla kierowców uzależniona 
jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogram ów pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności 

jazdy,
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c) dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służ­

bowych.
4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakła­

dową opracować bardziej szczegółowe regulam iny premiowania.
5) Podziału kwot prem ii indywidualnej, o której mowa w pkt 1, 

dokonuje kierow nik zakładu w porozumieniu z radą zakładową.
6) Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% 

prem ii przyznanej kierowcy, z którym  pomocnik współpracuje 
pod w arunkiem  należytego wywiązywania się z obowiązków 
służbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.
1) W okresie napraw y głównej i średniej kierowca i pomocnik 

kierowcy otrzym ują tylko wynagrodzenie wg stawki wynagro­
dzenia zasadniczego (ust. 1).

2) Jeżeli kierowca lub pomocnik jest bezpośrednio zatrudniony 
w pełnym wym iarze godzin pracy przy napraw ie głównej lub 
średniej, może otrzym ać premię zgodnie z zasadami premiowa- 
nia pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wy­
sokości do 35% zasadniczego wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem. 
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na 
pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w wy-
sokości 8 gr za każdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele 
i święta oraz za pracę nocną.

1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie obo­
wiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu godzin nad­
liczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt 1 wlicza się czas zużyty 
na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za norm alną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodat­
kiem w wysokości 10% staw ki wynagrodzenia zasadniczego.

10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-załadowcze.
1) Kierowcy samochodowi mogą za każdy dzień faktycznie wyko­

nywanej pracy otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 10 zł 
za dodatkowe czynności, wykonywane w czasie pracy a nie 
wchodzące w zakres ich obowiązków.

2) Przez dodatkowe czynności spedycyjno-załadowcze rozumie się:
a) prace za- i wyładunkowe,
b) konwojowanie dowożonych materiałów.

3) W przypadku wykonywania tych czynności w czasie krótszym  
niż 4 godziny w ciągu dnia powyższy dodatek nie może prze­
kraczać 5 zł dziennie.
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I n s t r u k c j a
w sprawie czasu pracy i premiowania kierowców 
wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym

1. Średni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowców wozów 
ciężarowych w transporcie niezorganizowanym nie powinien prze­
kraczać 250 godzin miesięcznie wraz z czasem pracy przyznanym  na 
obsługę codzienną (25 godzin).

2. Kierowcom wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowa­
nym  przysługuje prem ia zgodnie z przepisami § 6 uchwały Nr 265a 
Rady M inistrów z dnia 10 sierpnia 1960 r. w  sprawie poprawy orga­
nizacji pracy transportu  samochodowego oraz zasad wynagradzania 
i czasu pracy pracowników samochodowych (Monitor Polski n r 67, 
poz. 317).

3. Premię, o której mowa w ust. 1, wypłaca się z funduszu premio­
wego ustalonego w wysokości do 20% funduszu płac zasadniczych 
wszystkich kierowców i ich pomocników w danej jednostce organi­
zacyjnej, liczonego łącznie z dodatkam i za rodzaj wozu.

4. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości, tj. 20% płac 
zasadniczych może być ustalony tylko w przypadku nie przekro­
czenia lim itu 250 godzin pracy miesięcznie.

5. W przypadku przekroczenia lim itu 250 godzin pracy miesięcznie 
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wielkość funduszu 
premiowego w procentach

do 250 do 20
251 -  255 do 16
2 5 6 -2 6 0 do 13
261 -2 6 5 do 10
2 6 6 -2 7 0 do 7

ponad 270 do 3

6. Prem ia indyw idualna nie może przekraczać 25% płacy zasad­
niczej łącznie z dodatkiem  za rodzaj wozu.

7. Wysokość prem ii indywidualnej ustala dyrektor (kierownik) 
jednostki organizacyjnej lub upoważniony przez niego pracownik 
na wniosek bezpośredniego przełożonego.

3. Przyznanie prem ii indywidualnej uzależnia się od wykonania 
zadań określonych w szczegółowych regulam inach premiowania.

9. W przypadkach, szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywio­
łowe) lim it 250 godzin pracy miesięcznie może być przekroczony 
decyzją jednostki nadrzędnej.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy 

przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wynagro­
dzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.

B. Kierowcy samochodów osobowych:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców samochodów osobowych

G rupa płac Staw ka w zł na 1 godz.

I 5.50
II 4.80

III 4.00

Tabela zaszeregowania 
kierowców samochodów osobowych

 Lp. Funkcje i w arunki Grupa płac

1 Kierowcy, którzy m ają pozwolenie na pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych I kate­
gorii, jeżeli:

a) w dniu 1 stycznia 1961 r. byli zaszere­
gowani do I grupy płac co najm niej 
od roku, bądź

b) ze względu na stan zdrowia zostali 
 przeniesieni z pojazdu ciężkiego lub po­
jazdu specjalnego na samochód osobo­
wy pod warunkiem  przepracowania na 
wymienionych rodzajach pojazdów co 
najm niej 10 lat. I

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych pierw ­
szej kategorii II

3 Kierowcy nie wym ienieni wyżej III

2. Premia za oszczędność paliwa płynnego:
1) W oparciu o przepisy uchwały n r 254 Rady M inistrów z dnia 

10 lipca 1958 r. w  sprawie zmiany zasad prem iowania kie­
rowców pojazdów mechanicznych za oszczędność paliwa (Mo­
nitor Polski Nr 62, poz. 348) kierowcom przysługuje prem ia 
za każdy zaoszczędzony litr  paliwa płynnego (benzyny, oleju 
napędowego) w stosunku do norm  zużycia dla danego rodzaju 
(marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu 
ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym  zakresie przepisami
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wydanymi przez M in is tra  Komunikacji w następującej wyso­
kości :
— za każdy zaoszczędzony litr  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — 1,50 zł 
bez względu na cenę zakupu oleju napędowego.

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika.

W razie braku sprawnie działającego licznika, prem ia nie 
może być wypłacona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii) 
o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną 
premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości 
przejechanych kilometrów.

4) Kierownik zakładu pracy m a obowiązek potrącenia kierowcom 
100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń 
dokonuje się ze wszystkich prem ii przypadających kierowcy 
w danym  okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie usprawie­
dliwionego zużycia paliwa płynnego ponad norm ę (np. przy 
holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wozów).

Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu powodujący zużywanie paliwa ponad normę. 
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego zuży­
wanie paliwa ponad norm ę powinien wydający polecenie wy­
jazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

6) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę praw a do 
wszystkich należnych prem ii za okres 3 miesięcy, o ile kie­
rowca sprzedał, bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub 
dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

3. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

1) W oparciu o postanowienia uchw ały Nr 239 Rady Ministrów 
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowców 
za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej lub 
bieżnikowania (Monitor Polski N r 56, poz. 270) kierowcom 
przysługuje prem ia za zdanie opon, które osiągnęły już norm ę 
przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania w następującej wysokości:
— dla opon im portowanych — 12% ceny opony (nowej względ­

nie protektorow anej),
— dla opon krajow ych — 15% ceny opony (nowej, wzgl. 

protektorow anej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elem enty m etalowe wa­

runkiem  przyznawania prem ii jest osiągnięcie norm y prze­
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi
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w tym zakresie przepisami wydanymi przez M inistra Komu­
nikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu 
o karty  drogowe pojazdów samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
przez nią przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami 
ust. 3 pk t 3, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilometrów 
przebiegu ponad normę prem ia w wysokości 0,5% ceny opony.

Prem ia ta  jest wypłacana niezależnie od prem ii określonej 
w ust. 3 pk t 1- 4.

W arunkiem wypłacenia tej prem ii jest zdanie opon w stanie 
nadającym  się do użycia w trakcji konnej lub do bieżniko­
wania. W arunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy 
metalowe.

6) Jeżeli do wypracowania prem ii przyczyniło się kilku kierow­
ców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do liczby przejechanych kilometrów.

4. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa prem ia za osiągnięcie 

norm y przebiegu przed napraw ą główną w wysokości do 700 zł.
2) Za podstawę premiowania przyjm uje się osiągnięcie ustalonej 

przez  M inistra Kom unikacji norm y przebiegu do napraw y 
głównej.

Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie 
sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Prem ia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem norm y przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż 2 naprawom  średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów prze­
jechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
norm y przebiegu, pojazd winien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

6) Wysokość premii w ram ach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu norm y przebiegu z tym, że najwyższą premię 
przyznaje się w przypadku, gdy komisja, o której mowa 
w pkt 5, orzeknie, że samochód może osiągnąć co najm niej 
10 tys. km po osiągnięciu norm y przebiegu.

5. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej:
1) W okresie napraw y głównej i średniej, kierowca otrzym uje 

wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnym wy­
m iarze godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, może 
otrzymać premię zgodnie z zasadami premiowania pracowni­
ków warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wysokości do 
35% zasadniczego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele 
i święta oraz za pracę nocną.

1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt 1) wlicza się czas zużyty 
na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za norm alną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z do­
datkiem  w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Załącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

Z A S A D Y
WYNAGRADZANIA OBSŁUGI KOLUMN PARNIKOWYCH

1. Pracownik obsługujący przewoźną kolumnę parnikow ą otrzy­
muje następujące wynagrodzenie:

a) za każdą godzinę parowania ziemniaków — 7,50 zł (ilość godzin, 
za które pracownik otrzym uje wynagrodzenie, powinna równać 
się ilości godzin, za które opłaca usługobiorca),

b) za każdy kilom etr przesunięcia kolumny parnikowej na nowe 
miejsce pracy — 0,60 zł,

c) za ustawienie, zmontowanie i przygotowanie kolumny do pa­
rowania na nowym miejscu pracy — 7,50 zł.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, powyżej 46 godzin pracy 
w tygodniu, pracownikom obsługującym kolumny parnikowe przy­
sługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:

a) za pierwsze 12 godzin powyżej 46 godzin tygodniowo za go­
dzinę po 3,70 zł,

b) za następne godziny nadliczbowe oraz za godziny przepraco­
wane w niedzielę i święta po 7,50 zł za godzinę.



Załącznik nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

DODATKI ZA PRACE SZKODLIWE DLA ZDROWIA

1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym  przy pracach szkodli­
wych dla zdrowia — niezależnie od grupy zaszeregowania — przy­
sługuje dodatek za każdą godzinę przepracowaną przy niżej wy­
mienionych pracach w następującej wysokości:

grupa prac I — 0,25 zł
„ II -  0,50 „
„ III -  0,75 „
„ IV -  1,00 „

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia ustala się, jak  niżej:

I grupa prac

1) Mechaniczna obróbka drew na — przy braku wentylacji wy­
ciągowej.

2) K lejenie drew na klejem  specjalnym zawierającym  składniki 
szkodliwe dla zdrowia.

3) Ładowanie akum ulatorów.
4) Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania metali 

kolorowych w pomieszczeniach zamkniętych.
5) Obsługa stacji kompresorów o dużej mocy.
6) Konserwacja maszyn przy użyciu smarów, oleju, nafty  itp. 

w pomieszczeniach zamkniętych.
7) Obsługa bębnów do mechanicznego czyszczenia blach i metali 

z zendry przy bębnach niehermetycznych.
8) Prace przy elementach grzejnych wypełnionych piaskiem, 

gięcie na gorąco ru r wypełnionych piaskiem — przy zatrud­
nieniu bez przerw y w ciągu dnia pracy.

9) Piłowanie pasków miedzianych przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

10) Powielanie odbitek światłoczułych (prace w amoniaku).
11) Prace przy próbkach wodnych i brakarze próby wodnej za­

trudnieni bez przerw y w ciągu dnia pracy w w arunkach silnego 
zawilgocenia stanowiska.

12) Prace przy urządzeniach udarowych, pneum atyczne nitowanie 
na gorąco, ubijanie, odbijanie zendry, wycinanie spawów, 
gradowanie konstrukcji na gorąco.
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II G rup a prac

1. Obróbka metali na zimno
1) Szlifowanie i polerowanie m etali — na sucho.
2) Skórowanie odlewów po sezonowaniu i surowych.
2. Obróbka cieplna i plastyczna
1) Hartowanie stali.
2) Obsługa pras i młotów na gorąco.
3) Spawanie gazem i elektryczne.
4) Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi oraz w kuźniach 

i hartowniach.
5) Konserwacja i rem ont urządzeń oraz instalacji elektrycznych 

w pomieszczeniach, w których pracownicy otrzym ują dodatki 
za pracę w w arunkach szkodliwych dla zdrowia.

6) Azotowanie metali.
7) Sprzątanie pomieszczeń hartow ni, kuźni, acetylenowni, pra- 

sowni i spawalni, jeżeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni 
w  tych działach otrzym ują dodatki za szkodliwość.

8) B rakarze i transport wewnętrzny (w kuźniach, hartowniach, 
spawalniach, acetylenowniach, prasowniach).

3. Cynkowanie, ołowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa
1) Cynkowanie i cynowanie.
2) Przygotowanie roztworów kwasowych, wytraw ianie i odrdza- 

wianie w kwasach (prócz kwasu azotowego).
3) Galwanizowanie (prócz kąpieli cjanowych i chromowych).
4) Konserwacja i rem ont urządzeń i instalacji elektrycznych przy 

zatrudnieniu bez przerw y w ciągu dnia pracy w pomieszcze­
niach, w których pracownicy otrzym ują dodatki za szkodliwość.

5) Sprzątanie w galwanizerni i wytrawialni.

4. Malarnie i lakiernie

1) Lakierowanie ręczne farbam i nitro  i bitumicznymi.
2) Powlekanie wyrobów metalowych emalią płynną.

5. Odlewnictwo

1) Przygotowanie i mieszanie mas form ierskich — formierze ręcz­
ni i maszynowi.

2) Prace form ierskie (ręczne i maszynowe) w odlewniach żeliwa, 
staliwa i m etali nieżelaznych.

3) Ślusarze w ykonujący zbrojenia do rdzeni w pomieszczeniach, 
w których odbywa się zasadnicza produkcja szkodliwa dla 
zdrowia.

4) Ładowanie surówki i wsadu na pomoście wsadowym.
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6. Różne
1) Zalewanie akum ulatorów  pakiem.
2) Obróbka metali kolorowych — na gorąco.
3) Mycie metali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 

spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia.

4) W ulkanizacja gum.
5) Naprawy wózków akum ulatorowych — prace przy elektroli­

tach.
6) M urarze piecowi — prace na gorąco.
7) Czyszczenie oblachowań papierem  ściernym lub przy pomocy 

szlifierek ręcznych, kam ieni ściernych oraz szczotek stalowych.

III Grupa prac

1. Obróbka cieplna i plastyczna
1) Obsługa pieców ogrzewnych.
2) Prostowanie wyrobów metalowych — na gorąco przy pracy 

stałej.
3) Brakarze odlewów, pracujący w pomieszczeniach produkcji, 

gdzie przyznawane są dodatki w grupie III.
4) Palacze przy ręcznym zasypywaniu i oczyszczaniu.
5) Ładowacze złomu — wsadu — wlewków, paliwa, surówki i to­

pików, palacze.
2. Malarnie i lakiernie
1) Lakiernie natryskowe.
3. Różne
1) Czyszczenie ustępów.
2) Pracownicy zatrudnieni w hamowniach silników — w pomiesz­

czeniach zamkniętych.

IV Grupa prac
1. Obróbka metali na zimno
1) Piaskownicy i pomoc.
2) Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho.
2. Odlewnictwo
1) Kadziowi, gardzielowi, garowi, klapowi, kanałowi.
2) Obsługa suszarki rdzeni.
3) Piecowi, odlewnicy i walcownicy.
4) Obsługa suwnic — w ewnątrz pomieszczeń, w których stosowane 

są dodatki za pracę w w arunkach szkodliwych dla zdrowia 
w grupie IV.
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5) Czyszczenie rdzeni i odlewów.
6) Piaskownicy.
7) W ybijanie odlewów z form.
8) Rozlewanie płynnego m etalu i zalewanie form.
9) Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

10) Szlifowanie odlewów.
11) Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obsługa młynów 

i agregatów — formierze ręczni i maszynowi.

3. Różne

1) M ontowanie akum ulatorów  — składanie ogniw.
2) Metalizacja natryskowa.
3) Prace przy zrywce drewna i transporcie dłużyc w terenie gó­

rzystym.
4) Prace przy załadowaniu, odwożeniu i rozrzucaniu nawozów 

sztucznych oraz prace przy opryskiwaniu i opylaniu roślin 
i pomieszczeń.

5) Prace w magazynie paliw.
3. Pracownikom fizycznym wykonującym prace w w arunkach szko­

dliwych dla zdrowia przysługuje codziennie 0,5 litra  mleka. Do po­
dejmowania decyzji co do celowości przydzielania pracownikom 
mleka jako środka profilaktycznego upraw niony jest państwowy 
inspektor sanitarny, działający przy wydziale zdrowia prezy­
dium właściwej rady narodowej. Wniosek w sprawie przydzielenia 
mleka, jako środka profilaktycznego, przedkłada państwowemu in­
spektorowi sanitarnem u dyrektor na podstawie protokółu sporządzo­
nego przez komisję w składzie: lekarz właściwego ośrodka zdrowia, 
zakładowy inspektor pracy i przedstawiciel kierownictwa. Przy spo­
rządzaniu protokółu należy przestrzegać następujących wskazań:

1) mleko jako środek profilaktyczny, należy przydzielać pracow­
nikom narażonym  na zatrucie w związku z wykonywaną p ra­
cą, komisja powinna więc brać pod uwagę stężenia lotnych 
trucizn w powietrzu lub też stopień narażenia na zatrucie, 
wskutek stykania się przy pracy z truciznam i przemysłowymi 
w stanie ciekłym albo stałym  oraz czas przebywania pracow­
nika w warunkach, grożących zatruciem; mleko należy przy­
dzielać, o ile praca w w arunkach szkodliwych trw a stale co 
najm niej 4 godziny na dobę,

2) w razie niemożności przeprowadzenia badań powietrza na stę­
żenie lotnych trucizn przemysłowych przez właściwe insty tuty  
badawcze lub laboratoria fabryczne, należy kierować się do- 
świadczeniem lub też stwierdzeniem przez lekarzy występowa­
nia zatruć w danym  zakładzie pracy,

3) niecelowe jest przydzielanie m leka przy innych rodzajach prac
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uciążliwych dla zdrowia, lecz nie powodujących zatrucia, 
w związku z wykonywaną pracą.

Mleko przydzielone w ilości 0,5 litra  dziennie, a w przypadkach 
szczególnie narażających na zatrucie w ilości 1 litra  powinno być wy­
dawane wyłącznie w stanie świeżo przegotowanym.

Pracownicy powinni spożywać mleko przed przystąpieniem  do pra­
cy lub w przerwach w pracy, wyłącznie w jadalni lub w pomieszcze­
niach na ten cel przeznaczonych.



Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA PALACZY CENTRALNEGO 
OGRZEWANIA

1. Palacze centralnego ogrzewania — w okresie obsługi kotła 
otrzymują wynagrodzenie w wysokości od 4,30 do 5,60 zł za każdą 
godzinę pracy.

2. Pomocnik palacza centralnego ogrzewania — w okresie obsługi 
kotła — otrzym uje wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w wyso­
kości od 3,40 do 3,70 zł.

3. a) Palacze c.o. i ich pomocnicy otrzym ują sezonową premię 
W wysokości 20% od sum zaoszczędzonych na opale bez względu na 
to, czy oszczędność została uzyskana w skutek racjonalnego spalania, 
czy też przez zastosowanie opału tańszego.

Prem ia płatna jest po zakończeniu sezonu i dzielona proporcjo- 
nalnie do zarobków.

b) Palacze i ich pomocnicy tracą prawo do prem ii w części lub 
w całości, jeżeli w w yniku niewłaściwej obsługi urządzeń kotłowych 
dopuścili do aw arii tych urządzeń oraz w przypadku nieprzestrze- 
gania obowiązujących instrukcji w  zakresie opalania kotłów cen­
tralnego ogrzewania, w szczególności nie utrzym yw ania z w iny obsłu­
gi obowiązujących, zgodnie z instrukcją opałową, tem peratur we- 
wnętrznych ustalonych dla danego typu pomieszczeń.

4. Oszczędności w zużyciu paliw stałych oblicza się narastająco od 
Początku roku kalendarzowego. Z kwoty oszczędności przypadającej 
ha premie za dany okres wypłaca się zaliczkowo 75%. Przy wypła­
cie zaliczek na poczet prem ii należy potrącić w ypłaty zaliczkowo 
dokonane w okresach ubiegłych.

Ostateczne obliczenie i w ypłata prem ii za oszczędność paliw sta- 
łych następuje po rocznym rozliczeniu faktycznych oszczędności.



Załącznik Nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH
I. Tabela płac pracowników POM i ZNMR

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria przedsiębiorstwa

I ii III IV V

1 Dyrektor 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500

2 Z-ca dyrektora d/s technicznych 2800—3900 2500—3500 2200—3200 1800—2800

3 Główny Księgowy 1800—3300 1600—3000 1600—2700 1500—2500 1500—2300

4 Szef produkcji 2500—3600 2200—3300

5 Kier. Wydziału produkcyjnego lub pomocniczego 
Kierownik Warsztatu POM , Kierownik eksploatacji 
POM , Kierownik W ydz. KT. 2200—3300 2000—3100 1800—2800 1600—2600 1500—2300

6 Kierownik oddz. produkcyjnego lub pomocniczego 1800—3000 1600—2800 1500—2500 1400—2400 1300—2200

7 Gł. Mechanik, gł. technolog, gł. konstruktor 2300—3400 2100—3200 1800—2900 1600—2600 —

8 Kierownik działu technicznego lub ekonomicznego, 
St. inspektor KT. 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 _

9 St. technolog st. mechanik, st. kalkulator, st. ekono­
mista, insp. kontroli technicznej, st. księgowy, st. konstr. 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1200—2200 1300—2100

10 Technolog, mechanik, kalkulator, ekonomista, st. 
technik, st. kontn. kontroli techn., konstruktor 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1000—2000 1000—2000

1 1 Kierownik działu administracyjnego 1 3 0 0 — 2000 1 3 00—2000 — — —
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Lp. Stanowisko pracy
Kategoria przedsiębiorstwa

I III IV

12 Technik, księgowy, kontroler KT 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600

13 St. referent 800—1500 800—1500 800—1500 800— 1500 800— 1400

14 Referent 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

15 Praktykant, pomoc biurowa 700 700 700 700 700

16 Kierownik filii 1500—2800 1500—2800 1500—2800 1500—2800 —

17
P racow nicy  m agazynow i

Kierownik magazynu 1400—2100 1300—2100 1100—2100 1000—1800 —

18 St. magazynier 1300—2000 1200—1900 1000—1800 900—1700 800—1600

19 Magazynier 1100—1800 1100—1700 900—1600 850—1600 800—1500

20 Kierownik grupy elektro-instalacyjnej, kierownik 
grupy instalacyjno-montażowej 1800—3000

21 Kierownik bazy paliw 1200—2200
22 St. ekonomista POM  doświadczalnego 1800—2500
23 St. agronom-technolog, st. instruktor ochrony roślin 1500—2400

24 Agronom-technolog, instruktor ochrony roślin 1200—2200

25 St. technolog, st. mechanik, st. energetyk wydziału 
w Zakładach Doświadczalnych Technologii 
Napraw w Tczewie i w Żdżarach 1800—2800
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II. Tabela p łac pracowników um ysłowych Bazy Zaopatrzenia i Zbytu

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria przedsiębiorstwa

I II III

1 Kierownik Bazy Zaopatrzenia 
i Zbytu 2200—3300 1800—2900 1700—2700

2 Gł. Księgowy 1600—3000 1500—2700 1500—2500

3 St. księgowy, st. technik 1500—2400 1400—2300 1400—2200

4 Księgowy, technik 800—1700 800—1600 800—1600

5 St. referent 800—1500 800—1500 800—1500

6 Referent 700—1100 700—1100 700—1100

7 Praktykant, pomoc biurowa 700 700 700

8 St. magazynier 1000—1800 1000—1800 1000—1800

9 Magazynier 900—1600 900—1600 900—1600

A. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

1. Zatrudnienie pracownika na danym  stanowisku jest uzależnio­
ne od posiadanych kwalifikacji, określonych w „Taryfikatorze kwali­
fikacyjnym  pracowników umysłowych".

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa może 
zwolnić pracowników umysłowych, zatrudnionych w dniu wejścia 
w życie niniejszego układu (z wyjątkiem  jego zastępców i głównego 
księgowego) od obowiązku posiadania wymaganych kwalifikacji, na 
okres nie dłuższy niż 4 lata, w którym  pracownik powinien uzupeł­
nić brakujące kwalifikacje.

3. Zaszeregowanie przedsiębiorstwa do odpowiedniej kategorii 
ustala dyrektor WZPMR na podstawie kryteriów  określonych przez 
M inisterstwo Rolnictwa, uwzględniających roczną wartość usług 
i specyfikę działalności przedsiębiorstwa.

4. D yrektor WZPMR może przyznać niektórym  pracownikom 
umysłowym przedsiębiorstwa (wybitnym specjalistom i dyrektorom) 
wynagrodzenie „ad personam ” wyższe do 25% od obowiązujących 
stawek płac.

Osoby posiadające wynagrodzenie „ad personam ” m ają prawo do 
prem ii na w arunkach przewidzianych regulam inem  premiowania.

5. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektora i jego za­
stępców, kierow nika bazy zaopatrzenia i zbytu i jego zastępcy oraz 
głównego księgowego ustala dyrektor WZ PMR, a dla pozostałych
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pracowników dyrektor przedsiębiorstwa (w ram ach obowiązujących 
tabel płac) w porozumieniu z radą zakładową.

B. Zasady premiowania
6. Pracownikom umysłowym może być przyznana prem ia z fundu­

szu premiowego w przypadku gdy przedsiębiorstwo spełniło nastę­
pujące w arunki:

1) wykonało kw artalny plan wartości usług, co najm niej w 100% 
oraz zadania ustalone przez WZ PMR na ten okres.

2) nie pogorszyło planowanego w yniku finansowego, liczonego od 
początku roku do końca danego kwartału,

3) nie przekroczyło kwartalnego funduszu płac robotników liczo­
nego od początku roku do końca danego kwartału.

7. K w artalny fundusz premiowy tworzy się w wysokości do 15% 
kwartalnego zasadniczego funduszu płac pracowników umysłowych 
przedsiębiorstwa (z wyłączeniem pracowników kontroli technicznej).

3. K w artalny fundusz premiowy zawiesza się w wysokości:
1) w przypadku pogorszenia planowego w yniku finansowego, li­

czonego od początku roku do końca danego kwartału, w kwocie 
równej tem u pogorszeniu, lub

2) w przypadku przekroczenia planowanego kwartalnego funduszu 
płac robotników w kwocie równej tem u przekroczeniu,

3) w przypadku jednoczesnego pogorszenia poziomu kosztów 
i przekroczenia funduszu płac — w kwocie odpowiadającej wyż­
szemu przekroczeniu. Łączna kw ota zawieszonego funduszu pre­
miowego nie może przekraczać 50% funduszu premiowego.

9. W przypadku przekroczenia funduszu płac, o którym  mowa 
w ust. 8 pkt. 2, pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospo­
darkę w dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy na­
ruszający dyscyplinę płac nie mogą w ogóle otrzymać prem ii z wy­
płaconej przez bank części funduszu premiowego.

10. Zawieszone kwoty funduszu premiowego o którym  mowa 
w ust. 8 i 9 za okres trzech pierwszych kw artałów  mogą być zwró­
cone przedsiębiorstwu w następnych kw artałach danego roku, jeśli 
przedsiębiorstwo wygospodarowało te kwoty z kosztów i funduszu 
płac.

11. W oparciu o powyższe k ry teria  dyrektor przedsiębiorstwa za­
tw ierdza szczegółowy regulam in premiowania, k tóry  ponadto powi­
nien zawierać:

1) dodatkowe kry teria  produkcyjno-ekonomiczne w arunkujące 
przyznanie prem ii pracownikom umysłowym,

2) określone zadania dla poszczególnych pracowników, których 
wykonanie w arunkuje wypłacenie premii.

12. Sumę funduszu premiowego na w ypłatę prem ii zatw ierdza dy­
rek to r WZ PMR w ram ach której określa jednocześnie wysokość 
premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego 
księgowego.
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13. Prem ie dla pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

14. Indywidualna wysokość premii nie może przekroczyć 30%, za­
sadniczego wynagrodzenia pracownika.

15. Dyrektor WZ PMR względnie dyrektor przedsiębiorstwa m ają 
prawo pozbawić pracownika premii częściowo lub całkowicie w przy­
padku niewykonania nałożonych na niego zadań.

Sposób i tryb potrąceń premii powinien być podany w szczegóło­
wym regulam inie premiowania.

16. Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni przy sporządzaniu 
rocznego sprawozdania finansowego, otrzym ują raz w roku premię 
bilansową, niezależnie od premii przysługującej na podstawie ust. 6 — 
14 niniejszych zasad premiowania.

17. Na w ypłatę premii bilansowej niezależnie od funduszu pre­
miowego podanego w ust. 7 tworzy się raz w roku w ram ach plano­
wanego funduszu płac przedsiębiorstwa fundusz w wysokości 15% 
miesięcznych płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.

18. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może przekro­
czyć 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia pracownika 
finansowo-księgowego.

C. Premiowanie pracowników kontroli technicznej.

19. Pracownicy kontroli technicznej otrzym ują prem ie miesięcz­
ne w wysokości 15% miesięcznego uposażenia zasadniczego.

20. W przypadku reklam acji z premii, o której mowa w ust. 19, 
dokonuje się potrąceń wszystkim kolejno odpowiedzialnym pracow­
nikom danego zespołu KT.

Za każdą reklam ację potrąca się pracownikom (z wyjątkiem  kie­
row nika wydziału):

a) 10% kwoty premii za reklam ację wewnętrzną,
b) 20% kwoty premii za reklam ację zewnątrzną krajową,
c) 40% kwoty premii za reklam ację zewnętrzną eksportową.
21. Kierownikowi wydziału kontroli technicznej dokonuje się 

potrąceń z premii, o której mowa w ust. 19. w zależności od 
wartości uznanych reklam acji zewnętrznych w stosunku do ogól­
nej wartości kontrolowanej produkcji wewnętrznej (krajowej 
i eksportowej) w  następującej wysokości:
% uznanych reklam acji % obniżenia premii

0,1-0,3 20
0,3-0,5 40
0,5-1,0 60
1,0-2,0 80

powyżej 2,0 100
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22. O uznaniu reklam acji wewnętrznej decyduje kierownik wydzia­
łu kontroli technicznej danego zakładu pracy, o uznaniu zaś rekla­
macji zewnętrznej (krajowej, eksportowej) — dyrektor przedsiębior­
stwa.

W przypadku reklam acji o specjalnym znaczeniu względnie 
wszystkich przypadkach spornych decyduje dyrektor WZ PMR.

III. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż 
pracy

1 Z-ca dyrektora d/s technicz­
nych

Wyższe wykształcenie technicz­
ne i 7 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym

2 Główny księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne i 4 lata praktyki w 
księgowości.

2) Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące lub ekonomicz­
ne i 8 la t p raktyki w księ­
gowości

3 Kierownik wydziału pro­
dukcyjnego, pomocniczego, 
kierownik grupy instala- 
cyjno-montażowej

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 4 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

2) W zakładach kat. III i IV 
średnie wykształcenie tech­
niczne i 6 lat prak tyki na 
stanowisku technicznym

4 Kierownik oddziału produk­
cyjnego lub pomocniczego, 
kierownik filii

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 3 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku techn.

2) W zakładach III i IV kat. 
średnie wykształcenie techn. 
i 6 lat praktyki na stanowi­
sku technicznym.
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje i staż 

pracy

5 Gł. mechanik, 
gł. technolog, 
kierownik wydziału 
kontroli technicznej, 
gł. konstruktor

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 5 la t prak tyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2) W zakładach III i IV kat. 
średnie wykształcenie tech­
niczne i 8 lat prak tyki na sta­
nowisku technicznym

6 Kierownik działu technicz­
nego

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 3 la ta  praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2) Średnie wykształcenie zawo­
dowe techniczne i 7 la t p rak­
tyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku 
technicznym

7 St. inspektor K.T. 
Kierownik bazy paliw

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 3 lata prak tyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne i 7 lat p raktyki na sta­
nowisku technicznym

8 Kierownik działu 
ekonomicznego

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze i 3 lata

prak tyki w zawodzie
2) Średnie wykształcenie ekono­

miczne i 7 la t praktyki w 
zawodzie

9 St. technolog 
st. mechanik 
st. kalkulator 
st. konstruktor

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne i 3 lata praktyki w da­
nej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2) Posiadanie ty tu łu  inżyniera 
i 6 lat prak tyki w danej spe­
cjalności techn. na stanowi­
sku techn.
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje i staż 

pracy

10 Starszy agronom technolog 
st. instruktor ochrony 
roślin

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne względnie agrotech­
niczne i 3 lata prak tyki w 
danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym

2) Posiadanie ty tu łu  inżyniera 
i 6 lat p rak tyk i w  danej spe­
cjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym

11 Starszy ekonomista 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze i 3 la ta  
praktyki w zawodzie ekono­
micznym

2) Średnie wykształcenie i 7 la t 
prak tyki w zawodzie ekono­
micznym

12 St. księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne i 3 lata prak tyki w 
księgowości

2) Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące lub zawodowe 
techniczne i 7 la t praktyki w 
księgowości

13 St. kontroler kontroli tech. 
kontroler kontroli techn. 
starszy technik 
technik, st. m agazynier 
m agazynier 
agronom-technolog, 
technolog, mechanik, 
kalkulator, instruktor 
ochrony roślin konstruktor

1) Średnie wykształcenie techn. 
i 4 la ta  prak tyki w danej spe­
cjalności technicznej

2) 10 lat p raktyki w danej spe­
cjalności technicznej

14 Ekonomista 
St. referent

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne i 1 rok praktyki w 
zawodzie ekonomicznym 

2) Średnie wykształcenie i 6 lat 
p raktyki w zawodzie ekono­
micznym
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L.p. i  Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż 
pracy

15 Księgowy 1) Średnie wykształcenie ogól­
nokształcące zawodowe eko­
nomiczne i 3 lata praktyki 
w księgowości

2) 6 lat p raktyki w księgowo­
ści

16 Kierownik działu adm ini­
stracyjno-gospodarczego

Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące i 5 lat p raktyki biu­
rowej

17 Referent 1) Średnie wykształcenie zawo­
dowe lub ogólnokształcące 
i 1 rok praktyki w  adm ini­
stracji

2) Wykształcenie podstawowe 
i 2 lata praktyki w adm ini­
stracji 

1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej.

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wym agań kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie 
robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod prak tyką na stanowisku technicznym rozumie się wykony­
wanie prac, wym agających kwalifikacji inżyniera lub technika.



Załącznik nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTORÓW MECHANIZACJI

1. Instruk tor mechanizacji rolnictwa otrzym uje miesięczne w yna­
grodzenie zasadnicze w wysokości:

a) 1 900—2 500 zł, jeżeli posiada wyższe wykształcenie techniczne
(agrotechniczne) oraz 1 rok praktyki w zakresie 
mechanizacji rolnictwa,

b) 1 600—2 200 zł, jeżeli posiada średnie wykształcenie techniczne
(agrotechniczne) oraz 4 la ta  prak tyki w zakre­
sie mechanizacji rolnictwa.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wojewódzkiego zjedno­
czenia przedsiębiorstw mechanizacji rolnictwa może zezwolić na za­
angażowanie instruk tora mechanizacji rolnictwa nie posiadającego 
kwalifikacji podanych w ustępach 1-a lub 1-b, przy czym jednocze­
śnie ustali dla niego term in uzupełnienia kwalifikacji nie dłuższy 
niż 4 lata.

3. Instruktorow i mechanizacji rolnictwa przysługuje prem ia kw ar­
talna w wysokości 15% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego 
płatna pod w arunkiem  wykonania zleconych m u zadań w danym  
kwartale.



Załącznik nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH 
KTÓRYCH ZAJMOWANIE NIE UPRAWNIA DO ODDZIELNEGO 

WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ WYKONYWANĄ POZA 
NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

1. Pracownicy umysłowi zajm ujący kierownicze i samodzielne 
stanowiska pracy wymienione w ust. 5, dalej zwani „pracowni­
kam i”, mogą być zatrudnieni w m iarę konieczności poza norm alny­
mi godzinami pracy bez stosowania ograniczeń ustawowych.

2. Pracownikom  nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagro­
dzenia za pracę wykonywaną poza norm alnym i godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, okre­
ślonymi w art. 36 i art. 37 układu zbiorowego pracy, przysługuje 
jednak za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele 
i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wol­
nego od pracy lub za pracę wykonywaną poza godzinami pracy, nie 
należącą do zakresu funkcji pracownika.

4. Postanowienia, zaw arte w ust. 3, nie stosują się do pracowni­
ków, wymienionych w ust. 5 pk t 1, 2 i 3.

5. Pracownikam i zajm ującymi kierownicze stanowiska pracy w ro­
zumieniu przepisu o czasie pracy są:

1) dyrektor przedsiębiorstwa,
2) etatow y zastępca dyrektora przedsiębiorstwa
3) główny księgowy (starszy księgowy p.o. gł. księgowego),
4) kierow nik bazy zaopatrzenia i zbytu,
5) z-ca kierow nika bazy zaopatrzenia i zbytu,
6) etatowy zastępca głównego księgowego,
7) kierow nik wydziału lub działu,
8) etatow y zastępca kierow nika wydziału lub działu,
9) główny mechanik,

10) główny technolog,
11) kierow nik filii,
12) kierow nik grupy elektro-instalacyjnej,
13) kierow nik grupy instalacyjno-montażowej,
14) kierow nik bazy paliw.
6. Pracownikam i zajm ującymi samodzielne stanowiska pracy są:
1) starszy agronom-technolog,
2) starszy instruk to r ochrony roślin,
3) agronom technolog,
4) in struk to r ochrony roślin,
5) kierow nik eksploatacji POM,
6) kierow nik w arsztatu  POM,
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7) instruk tor mechanizacji rolnictwa,
8) radca prawny.
7. Pracownika, którem u powierzono pełnienie obowiązków na sta­

nowiskach, wymienionych w ust. 5 i 6, uważa się w czasie pełnienia 
tych obowiązków za pracownika na stanowisku kierowniczym lub 
samodzielnym.

8. Pracownika, którem u na czas nieobecności pracownika zajm u­
jącego stanowiska, wymienione w ust. 5 i 6 powierzono jego za­
stępstwo, uważa się — w rozumieniu tego załącznika — po upływie 
trzech miesięcy pełnienia zastępstwa, za pracownika na stanowisku 
kierowniczym.



Załącznik nr 11
d o  Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH
PRZY PILNOWANIU

1. Strażnikom  przysługuje wynagrodzenie wg następujących sta­
wek:

Lp. Stanowisko Stawka za godz. w zł

1 Starszy strażnik 3,00
2 Strażnik 2,70
3 Młodszy strażnik 2,60

2. Za norm alną pracę w nocy od godziny 22 do godziny 6 przy­
sługuje dodatek nocny w wysokości 10% od płacy zasadniczej.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje strażnikom  
wynagrodzenie z dodatkiem  za godziny nadliczbowe, przy czym 
ilość godzin określa się wg zasad ustalonych w art. 21 Układu.



Załącznik nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH PRACOWNIKOM MŁODOCIANYM

1. Prace traktorzystów  i ich pomocników oraz kierowców i po­
mocników kierowców samochodowych.

2. Bezpośrednia obsługa maszyn żniwnych.
3. Praca na stanowisku kom bajnisty.
4. Obsługa młocarni.
5. Młodocianym do la t 16:
a) obsługa maszyn rolniczych towarzyszących ciągnikom.
6. Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozów 

sztucznych.
7. Prace przy użyciu środków chemicznych do zwalczania szkod­

ników i chwastów.
8. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych 

a w szczególności prace: palaczy, popielaczy, szlakowników i czy- 
szczenie kotłów parowych.

9. Obsługa silników, z wyjątkiem  uruchom ienia i zatrzym ywania 
silników elektrycznych do napędu indywidualnego oraz prac przy 
konserwacji silników elektrycznych, będących w eksploatacji.

10. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, bę­
dących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu 
elektrycznego — w elektrycznych podstacjach, przy transform atorach 
i w nastawniach, wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, 
znajdujących się pod napięciem z w yjątkiem  napięcia obniżonego 
(bezpiecznego).

11. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika 
do przystawek przynoszących ruch na maszyny włącznie.

12. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest m niejsza niż 
dw ukrotna głębokość, z wyjątkiem  prac w zagłębieniach do 1,72 m, 
które są obudowane zgodnie z obowiązującymi przepisami. Roboty 
ziemne w m okrym  gruncie oraz wszystkie inne prace przy osu­
szaniu i nawadnianiu.

13. Obsługa pił tarczowych oraz innych szybkobieżnych maszyn 
do obróbki drewna.

14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie 
przedmiotów metalowych, pracę przy użyciu tarcz ściernych.

15. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkodli­
wych dla zdrowia i paliw płynnych.
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16. Spawanie, cięcie i stapianie za pomocą wysokich tem peratur.
17. Prace w kuźniach poza nauką zawodu.
18. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów kloacznych, stu­

dzien, śmietników, przy wywożeniu i spalaniu śmieci.
19. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i innym.
20. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, składanie kłód i bali, obsługa 

traka oraz wszelkie prace w podtraczu.
21. Zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i samocho­

dowych.
22. Obsługa akumulatorów, napraw a i czyszczenie akumulatorów.
23. Oczyszczanie przewodów kominowych.
24. Wszelkie prace dezynfekcyjne przy użyciu chemikalii trujących.
25. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem np. wytwornice 

acetylenowe, lokomobile, sprężarki itp.
26. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów 

nie może przekraczać następujących norm, obejmujących wagę cię­
żaru wraz z wagą sprzętu służącego do przemieszczania ciężaru.

1) Dźwiganie i przenoszenie ciężarów:
a) młodocianym do lat 16 

chłopcom powyżej 8 kg, 
dziewczętom powyżej 5 kg,

b) w wieku od 16 do 18 lat 
chłopcom powyżej 16 kg, 
dziewczętom powyżej 10 kg,

2) Przewożenie i przesuwanie po pochylniach oraz przenoszenie 
ciężarów po schodach:
a) dla młodocianych do 16 lat 

chłopcom powyżej 5 kg, 
dziewczętom powyżej 3 kg,

b) dla młodocianych od 16 do 18 lat 
chłopcom powyżej 8 kg, 
dziewczętom powyżej 5 kg.

3) Przewożenie ciężarów na taczkach wzbronione chłopcom do 
16 lat oraz dziewczętom do 18 lat, dla młodocianych chłop­
ców od 16 lat — 50 kg.

4) Przewożenie ciężarów na wózkach 3 lub 4 kołowych (porusza­
nych ręcznie):

zabronione młodocianym do 16 lat, 
dla młodocianych od 16 lat, 
chłopców — 80 kg, 
dziewcząt — 50 kg,
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5) Przewożenie ciężarów na wózkach 2-kołowych (poruszanych 
ręcznie),

zabronione chłopcom do la t 16 i dziewczętom do 18 lat, 
dla młodocianych chłopców od 16 la t — 80 kg.

6) Przewożenie ciężarów na wózkach poruszanych ręcznie po 
szynach:

zabronione młodocianym do 16 lat, 
dla młodocianych od 16 lat, 
chłopców — 400 kg, 
dziewcząt — 300 kg.



Załącznik nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace w charakterze traktorzystów  i pomocników traktorzystów.
2. Wysiewanie nawozów sztucznych i inne manipulacje nawozami 

sztucznymi, prace przy użyciu środków owadobójczych i grzybo- 
bójczych, prace przy suchej zaprawie ziarna (bejcowanie).

3. Obsługa bydła dotkniętego brucelozą. Kobietom w ciąży i kar­
miącym — obsługa zwierząt dotkniętych chorobami zakaźnymi-

4. Praca przy użyciu benzyny etylizowanej.
5. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem.
6. Wszelkie prace przy obsłudze maszyn parowych.
7. Obsługa szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna, jak np.: 

piły tarczowe, taśmowe, strugarki, w yrów niarki itp.
8. Obsługa akum ulatorów.
9. Spawanie, cięcie i stapianie m etali za pomocą wysokich tempe­

ra tu r  oraz spawanie i cięcie łukiem elektrycznym.
10. Prace przy zrywce drewna oraz przy transporcie, załadunku 

i w yładunku dłużycy.
11. Praca konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i ciągnikowym.
12. Ręczne dźwiganie, przenoszenie i przewożenie ciężarów ponad 

30 kg.
13. Poza wyżej wymienionymi pracam i techniczny inspektor pracy 

może wydać zakaz zatrudniania kobiet przy innych pracach 
w poszczególnych przedsiębiorstwach w przypadku stwierdze­
nia, że wykonywanie danej pracy zagraża ich zdrowiu lub życiu.



Załącznik nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTÓW

Pracownicy, którym  dorywczo powierzono konwojowanie transpor­
tów kolejowych lub samochodowych, wynagradzani są według po­
niższych zasad:

1. Stawki płac wynoszą:
a) przy wysyłaniu z określonym transportem  jednego konwojenta 

(konwój jednoosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą 
dobę konwojowania wynosi 49 zł dla konwojenta,

b) przy wysyłaniu z określonym transportem  dwóch konwojen­
tów (konwój dwuosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą 
dobę konwojowania wynosi 33 zł dla każdego z nich,

c) przy wysyłaniu z określonym transportem  trzech konwojen­
tów (konwój trzyosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą 
dobę konwojowania wynosi 22 zł dla każdego z nich.

2. Konwój inw entarza żywego itp. w transporcie kolejowym, gdy 
wym agana jest obecność konwojenta lub konwojentów w każdym 
wagonie, traktow ać należy każdy wagon jako „określony transport’' 
w rozumieniu ust. 1.

3. Pracownicy płatni godzinowo i dniówkowo nie pobierają zwy­
kłego wynagrodzenia, wynikającego z zaszeregowania za cały okres, 
w czasie którego w związku z powierzeniem im konwojowania, nie 
pełnią swych zwykłych czynności w przedsiębiorstwie.

4. Pracownicy płatni miesięcznie, otrzym ują wynagrodzenie za 
czas zużyty w konwoju określone w ust. 1, przy czym zarobek za 
każdą dobę nie może być niższy niż 1/30 całkowitego pobieranego 
wynagrodzenia miesięcznego.

5. Wynagrodzenie za konwojowanie według stawek podanych 
w ust. 1 przysługuje za cały czas zużyty na konwojowanie, to jest 
od chwili wysłania z zakładu pracy do powrotu z konwoju. W yna­
grodzenie za część doby, zużytej na konwojowanie, wynosi 1/24 w ła­
ściwej stawki za każdą godzinę.

6. Zasady powyższe nie dotyczą konwojentów etatowych zatrud­
nionych stale przy transportach.

7. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzym ują diety 
według ogólnie obowiązujących przepisów.
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Załącznik nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

PODRÓŻE SŁUŻBOWE, DODATKI ZA BRAK MIESZKANIA

A. Należności pracowników w razie pełnienia przez nich 
czynności służbowych poza zwykłym miejscem służbowym

1. S traw ne za czas podróży do m. st. Warszawy, m. Łodzi i miast, 
będących siedzibą wojewódzkich rad  narodowych, wynosi 21 zł 
dziennie, przy wyjazdach do pozostałych miejscowości — 18 zł,

2. Jednostką obliczania strawnego jest zasadniczo 24-godzinny 
okres, liczony od chwili wyjazdu ze zwykłego miejsca służbowego 
do chwili powrotu do tego miejsca.

W przypadku, kiedy czas trw ania podróży wynosi:
a) mniej niż 8 godzin — straw ne pracownikowi nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzym uje 50% stawki zasad­

niczej strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzym uje pełne strawne.
Przy podróżach służbowych, trw ających dłużej niż jedną dobę,

pracownik otrzym uje:
a) za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin trw ania podróży — 50% 

staw ki zasadniczej strawnego,
b) za każdą rozpoczętą dobę przekraczającą 8 godzin trw ania 

podróży — pełne strawne.
3. Pobyt w delegacji może trw ać najwyżej jeden miesiąc. Prze­

dłużenie delegacji ponad ten  okres może nastąpić jedynie w przy­
padkach wyjątkowych, uzasadnionych ważnymi względami służbo­
wymi na mocy decyzji dyrektora WZ PM R .

B. Zwrot kosztów podróży — w przypadku korzystania
z własnych środków lokomocji

4. W przypadku używania przez pracownika w podróży służbowej 
własnego środka lokomocji przysługuje mu zwrot kosztów w za­
leżności od ilości kilometrów przebytych tym  środkiem  lokomocji.

Wysokość maksym alnych stawek za przejazdy w celach służbowych 
wynosi:

a) 0,30 zł za przejechany km  własnym rowerem,
b) 0,40 zł za przejechany km własnym motorowerem,
c.) 0,80 zł za przejechany km  własnym  motocyklem, bez względu 

na wielkość i model,
d) 1,60 zł za 1 km  przebiegu własnym  samochodem osobowym 

z silnikiem o pojemności cylindra do 2 litrów,
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e) 1,90 zł za 1 km przebiegu własnym samochodem osobowym 
z silnikiem o pojemności cylindra ponad 2 litry.

C. Dodatek za brak mieszkania

5. Pracownikom skierowanym z zewnątrz do pracy w POM jak 
również pracownikom przeniesionym służbowo z POM do POM 
na stanowiska: dyrektora, z-cy dyrektora, kierow nika eksploatacji, 
kierow nika w arsztatu lub głównego księgowego przysługują diety 
rozłąkowe w wysokości:

a) za pierwsze trzy  miesiące po 11 zł dziennie,
b) przez następne trzy  miesiące po 7 zł dziennie,
6. Do okresu stanowiącego podstawę do wypłacania diet nie wlicza 

się dni, w czasie których pracownik był w delegacji służbowej.
7. Dodatek za brak mieszkania przyznaje dyrektor WZ PMR.
8. Dodatek za brak  mieszkania przysługuje pracownikom wy­

mienionym w ust. 2, którzy:
a) zamieszkują w prom ieniu powyżej 15 km  od miejsca pracy 

i pozostają w stałej rozłące z rodziną,
b) zamieszkują w prom ieniu do 15 km od miejsca pracy, lecz ze 

względu na bardzo ciężkie w arunki kom unikacyjne pozosta­
jącym  w stałej rozłące z rodziną — pod warunkiem  przedsta­
wienia zaświadczenia, że złożyli podanie w sprawie przydziału 
mieszkania. (Zaświadczenie winno być wystawione przez m iej­
ską, powiatową lub gromadzką radę narodową tej miejsco­
wości, w której znajduje się przedsiębiorstwo).

9. Dodatek za brak mieszkania nie przysługuje pracownikowi:
a) mieszkającemu w prom ieniu do 15 km  od miejsca pracy 

i korzystającem u z wygodnych warunków  kom unikacji m iej­
scowej,

b) korzystającem u ze służbowego pojazdu mechanicznego (moto­
cykla, samochodu) i zamieszkującemu w prom ieniu do 15 km 
lub powyżej od miejsca pracy, lecz dojeżdżającemu każdego 
dnia tym  pojazdem do miejsca zamieszkania.

10. Z chwilą otrzym ania przydziału mieszkania w ypłata dodatku 
za brak  mieszkania zostaje wstrzymana.

11. Pracownikom  skierowanym  z zewnątrz — z chwilą dokony­
w ania przeprowadzki na nowe miejsce pracy przysługują upraw nie­
nia pracownika przenoszonego służbowo.



Załącznik nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW STOŁÓWEK 
I GOSPODARSTW PRZYZAKŁADOWYCH

1. Pracownikom  stołówki i gospodarstwa przyzakładowego przy­
sługuje następujące miesięczne uposażenie zasadnicze:

a) kierow nik stołówki 8 0 0 -  1000 zł
b) kucharka 7 0 0 -  900 „
c) pomoc kuchenna 700 „
d) brygadzista polowo-ogrodniczy 8 0 0 -  1000 „
c) chlewmistrz oborowy 7 0 0 -  800 „
f) robotnikowi zatrudnionem u dorywczo — staw ka obowiązująca 

w powiecie dla danej kategorii pracowników.
2. Personel stołówkowy (kierownik stołówki, kucharka, pomoc 

kuchenna) otrzym uje bezpłatne wyżywienie takie, jak  stołujący się. 
W czasie nieobecności w pracy lub w przypadku rezygnacji z wy­
żywienia pracownikowi nie przysługuje ekwiwalent pieniężny.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika stołówki lub chlew- 
mistrza-oborowego, za jego zgodą (na specjalne zlecenie dyrektora) 
w przysługującym  m u wolnym dniu od pracy otrzym uje on w yna- 
grodzenie za ten dzień w podwójnej wysokości, tj. 2/25 miesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Brygadzista polowo-ogrodniczy otrzym uje premię miesięczną 
w wysokości do 25% miesięcznego uposażenia zasadniczego za te r­
minowe i jakościowo dobre wykonanie prac związanych z prow a­
dzeniem w arzyw nika i upraw am i polowymi.

5. Chlewmistrz-oborowy otrzym uje premię miesięczną w wysokości 
do 30% miesięcznego uposażenia zasadniczego — za dobre wyko­
nyw anie prac, związanych z prawidłowym  utrzym aniem  inw entarza 
żywego.

6. O ile gospodarstwo nie zatrudnia chlewmistrza-oborowego, 
obowiązki jego pełni inny stały pracownik przedsiębiorstwa (np. 
pomoc kuchenna), za co otrzym uje dodatkowe wynagrodzenie w wy­
sokości 100—400 zł miesięcznie.

Wysokość dodatkowego wynagrodzenia jest uzależniona od ilości 
inw entarza żywego, obsługiwanego przez pracownika.

7. Prem ie, o których mowa w ust. 4 i 5, oraz wysokość dodatko­
wego wynagrodzenia, o którym  mowa w ust. 6, zatw ierdza dyrek­
tor.
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Załącznik Nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji 
Rolnictwa

TABELA NORM ODZIEŻY I OCHRON OSOBISTYCH

L
. 

p.
 Nazwa stano­

wiska pracy
Nazwa odzieży

czasokres 
zużycia w 
miesiącach

U w a g i

1 2 3 4 5

1 Blacharz i po­
moc

Pantofle dekarskie*) 12 *) przy pokry­
waniu da­
chów

ubranie drelichowe 12
pas bezpieczeństwa *) do całkowi­

tego zużycia
trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze 24
czapka drelichowa 12

2 Docieracz me­
chaniczny i 
pomoc

kombinezon drelichowy 12
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
fartuch gumowy 12
czapka drelichowa 12

3 Elektromonter 
i pomoc

ubranie drelichowe 12 *) dla monte­
rów silno- 
-prądowych

fartuch kwasoodporny **) 12
rękawice gumowe 12
buty gumowe dielektrycz­
ne do kolan *) 12

**) przy na­
prawianiu i 
ładowaniu 
akumulato­
rów oraz 
rozlewaniu 
kwasów i 

płynów żrą­
cych

buty gumowe **) do całkowi­
tego zużycia

trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze 24
rękawice kwasoodporne 6
czapka drelichowa • 12

4 Frezer, tokarz 
i pomoc

kombinezon drelichowy 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
czapka drelichowa 12

5 Galwanizator 
i pomoc

ubranie drelichowe 12
fartuch kwasoodporny 18
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
rękawice gumowe 6
okulary gazoszczelne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12
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6 Hartownik 
i pomoc

ubranie drelichowe 12
fartuch ognioodporny do całkowi­

tego zużycia
rękawice ognioodporne ,,
czapka drelichowa 12
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24

7 Kowal i po­
moc

ubranie drelichowe 12
fartuch kowalski 36
trzewiki drewniaki 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

8 Malarz i po­
moc

ubranie drelichowe 12 *) przy malo­
waniu mi­
nią i lakie­
rem

fartuch brezentowy 18
półmaska *) do całkowi­

tego zużycia
ubranie watowane **) 3 okresy zi­

mowe
**) w pomiesz­

czeniach 
nieogrzewa­
nych

rękawice brezentowe 6
trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze 24
okulary ochronne *) 12
czapka drelichowa 12

9 Monterzy z 
POM i ZNMR 

i pomoc

kombinezon drelichowy 9
trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze 24
czapka drelichowa 12

10 Ślusarz narzę­
dziowy, ślu­
sarz remontu 
maszyn (obra­
biarki i urzą­
dzenia) ślusarz 
regeneracyj­
ny *) i pomoc

kombinezon drelichowy 12 *) bez okula­
rów och­
ronnych

trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze 24
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

11 Spawacz i po­
moc

ubranie drelichowe 12 *) przy spa­
waniu au- 
togenicz- 
nym

fartuch skórzany 36
rękawice skórzane 12
okulary ochronne *) do całkowi­

tego zużycia **) przy spa­
waniu 
elektrycz­
nym

tarcza spawalnicza **) 55

trzewiki przemysłowe skóra 
na skórze

24

czapka drelichowa 12
12 Stolarz ręczny 

i pomoc
ubranie drelichowe 12
fartuch front drelichowy 12
czapka drelichowa 12

13 Stolarz maszy­
nowy i pomoc

kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 12
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Stelmach i po­
moc

ubranie drelichowe 12
fartuch front drelichowy 12
czapka drelichowa 12

15 Strugacz i po­
moc

kombinezon drelichowy 12
okulary ochronne do całkowi- 

tego zużycia
czapka drelichowa 12

16 Szlifierz pole- 
rowacz i po­

moc

kombinezon drelichowy 12 *) wydawać 
tylko przy 
szlifowaniu 
na mokro

okulary ochronne do całkowi­
tego zużycia

fartuch brezentowy *) 12
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
czapka drelichowa 12

17 Tapicer i po­
moc

kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 12

18 Wiertacz oraz 
obsługujący 
prasę i nożyce 
mechaniczne i 

pomoc

kombinezon drelichowy 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

19 Wytaczarz
pomoc

kombinezon drelichowy 12
fartuch gumowy 6
trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
czapka drelichowa 12

20 Wulkanizator 
i pomoc

ubranie drelichowe 12
fartuch brezentowy 12
czapka drelichowa 12

21 Robotnik za­
trudniony przy 
myciu części 
ciągn. Robot­
nik myjni me- 

chan.

kombinezon drelichowy 12
fartuch gumowy 6
buty gumowe do całkowi­

tego zużycia
rękawice drelichowe 12
czapka drelichowa 12

22 Robotnik przy 
docieraczkach 

i hamowniach

kombinezon drelichowy 12
trzewiki przemysłowe

24skóra na skórze
czapka drelichowa 12

23 j  Robotnik za­
trudniony 
przy konserw 
maszyn i urz. 
remontowych

kombinezon drelichowy 12
trzewiki przemysłowe
skóra na skórze 24
czapka drelichowa 12
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24 Robotnik trans­
portowy za i 

wyładunk.

ubranie drelichowe 12 *) tylko w pio­
nie elektr. 
roln.

rękawice drelichowe 6
kurtka przeciwdeszczowa 48
buty gumowe 12
ubrania watowane 3 okresy zi­

mowe
buty filcowe 4
naramienniki do całkowi­

tego zużycia
metalowe ochraniacze stóp
dłonice skórzane ii ii

okulary ochronne *)
nakładka igelitowa *) , ,

kaptur brezentowy*) , ,

czapka drelichowa 12

25 Palacz w kot­
łowni

rękawice drelichowe
wzmocnione skórą 6

ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
czapka drelichowa 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia

26 Formierz ubranie drelichowe 12
fartuch brezentowy 12
trzewiki przemysłowe 24
lub trzewiki drewniaki 12
rękawice brezentowe 12
czapka drelichowa 12

27 Robotnik przy 
przeróbce mas 

formierskich

ubranie drelichowe 12
trzewiki przemysłowe 24
lub trzewiki drewniaki 12
rękawice brezentowe 6
czapka drelichowa 12

28 Zalewacz 
płynnego meta­

lu

ubranie drelichowe 12
fartuch ognioodporny do całkowi­

tego zużycia
trzewiki odlewnicze 24
rękawice ognioodporne 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

29 Piecowy i 
obsługa pieca

ubranie drelichowe 12
trzewiki przemysłowe 

(skórzane) 24
czapka drelichowa 12
fartuch azbestowy 24
rękawice azbestowe 24
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fartuch ognioodporny do całkowi­
tego zużycia

rękawice ognioodporne „ 
getry skórzane  ,,
okulary ochronne

30 Wybijacz odle­
wów

ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rękawice ochronne 6
czapka drelichowa 12

31 Oczyszczacz
odlewów

ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rękawice ochronne 6
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

32 Piaskownik kombinezon przeciwpyłowy do całkowi­
tego zużycia

trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rękawice brezentowe 6
maska z pochłaniaczem 

przeciwpyłowym
do całkowi­
tego zużycia

skafander (hełm ochronny) , ,
okulary ochronne , ,
czapka drelichowa 12

33 Rdzeniarz ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
czapka drelichowa 12

34 Ładowacz ża- 
rzaków

ubranie drelichowe 12
buty drewniaki 12
rękawice ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12 ______ _____

35 Ładowacz ża- 
rzaków 

jeżeli pole 
wsadowe nie 
jest pod da­
chem w zimie

spodnie watowane 3 okresy zi­
mowe

kurtka watowana
buty drewniaki 12
płaszcz przeciwdeszczowy 24
czapka drelichowa 12

36 Mechanik
objazdowy

kombinezon drelichowy 12
ubranie watowane 3 okr. zim.
płaszcz przeciwdeszczowy 48
czapka zimowa 3 okr. zim.
rękawice drelich. 5-palcowe 

wzmocnione skórą 12
buty filcowe 4 okr. zim.
czapka drelichowa 12
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37 Mechanik kombinezon drelichowy 12
gwarancyjny buty saperki 36

płaszcz przeciwdeszczowy 
z kapturem 48

spodnie watowane 3 okresy zi­
mowe

kożuch kryty 3/4 12 okr. zim.
pilotka skórzana 36
hełm ochronny do całkowi­

tego zużycia
okulary ochronne
rękawice skórzane 5-palcowe 

z mankietem 36
38 Brygadzista

warsztatowy
kombinezon drelichowy 12

39 Kier. warsztat. 
mistrz 
kier. „K.T.” 
kontroler

płaszcz drelichowy 12

40 Uczeń warsz­
tatowy

kombinezon drelichowy 12
czapka drelichowa 12

41 Monter instal. 
wodn.-kana- 

liz.

kombinezon drelichowy 12
buty gumowe 12

42 Zbrojarz i po­
moc

ubranie drelichowe 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
bluza watowana 3 okresy zi­

mowe
rękawice drelichowe 

wzmocnione skórą 12
43 Murarz i po­

moc
fartuch brezentowy 12
ubranie drelichowe 12
ubranie watowane 3 okresy zi­

mowe
buty gumowe 12

44 Cieśla i po- 
moc

ubranie drelichowe 12
kurtka przeciwdeszczowa 48

45 Kombajnista i 
pomoc

kombinezon drelichowy 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
czapka drelichowa 12

46 Brygadzista 
brygady trak- 
torowo-ma- 
szynow.
traktorzysta i 

pomoc

kożuch długi *) 12 okr. zim. *) odzież dy­
żurna w 
transporcie

kombinezon drelichowy 48
kurtka przeciwdeszczowa 9
buty gumowe 12
pas przeciwstrząsowy 

czapka zimowa

do całkowi­
tego zużycia 
2 okresy zi­

mowe
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okulary ochronne 2 okr. zim.
ubrania watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
rękawice watowane 2 okr. zim.
czapka drelichowa 12

47 Robotnik mło- 
carniany i po­

moc

kombinezon drelichowy 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
buty gumowe 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
ubrania watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
rękawice watowane 2 okr. zim.

48 Robotnik 
obsługujący 
aparat ochr. 
roślin oraz za­
trudniony przy 
pracy z na­

wozami 
sztucznymi 
płynnymi i py- 

listymi

kombinezon impregnowany 
z kapturem

do całkowi­
tego zużycia

Przy stosowa­
niu środków 
pylistych nale­
ży używać 
kombinezon 
przeciwpyło­
wy i rękawi­
ce gumowe

buty gumowe ii ii

rękawice impregnowane , ,

maska, półmaska lub 
respirator

ii ii

okulary ochronne , ,

49 Kierowca sa­
mochodu cię­
żar. i pomoc

kombinezon drelichowy 12 *) odzież dy­
żurnykożuch długi *) lub 12 okr. zim.

ubranie watowane 3 okr. zim. **) używać
przy myciu 
samochodu

rękawice watowane 2 okr. zim.
buty gumowe **) do całkowi­

tego zużycia
buty filcowe *) 4 okr. zim.

50 Kierowca
samochodu
osobowego

kombinezon drelichowy 12 *) tylko w sa­
mochodach 
nie ogrze­
wanych

buty filcowe *) 4 okr. zim
lub walonki z kaloszami *) do całkowi­

tego zużycia
buty gumowe *) 3 okr. zim. **) używać

przy myciu 
samochodu

ubranie watowane *) 12
51 Instruktor 

mechan. 
państw. ośrod­
ków maszyno­
wych d/s kó­
łek rolniczych 
i spółdz. prod.

kombinezon drelichowy 36
buty saperki
płaszcz przeciwdeszczowy 

z kapturem
48

12 okr. zim
kożuch kryty 3/4 3 okr. zim
spodnie watowane 36
pilotka skórzana 
hełm ochronny

do całkowi­
tego zużycia

okulary ochronne
ii ii

36
rękawice skórzane 

5-palcowe z mankietem
52 Kier. stołówki płaszcz płócienny biały 12
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53 Kucharka i 
pomoc

płaszcz płócienny biały 12 *) dla pomocy 
kuchennejczepek płócienny biały 12

fartuch gumowy*) do całkowi­
tego zużycia

fartuch drelichowy *) ti ii

trzewiki sznurowane
gumowe kanadyjki *) 12

54 Brygadzista i 
robotnik polo­
wy i ogrodni­

czy

ubranie drelichowe 12 *) przy pra­
cach polo- 
wych

buty gumowe do kolan *) 12
12

kurtka przeciwdeszcz. *) 48 **) sprzęt dy­
żurnyfartuch front drelich 12

nakolanniki gumowe do całkowi­
tego zużycia

okulary ochronne **) ii ii

55 Chlewmistrz
oborowy

ubranie drelichowe 12
fartuch front drelichowy 12
buty gumowe 12

56 Sprzątaczka 
biurowa oraz 
warsztatowa

płaszcz drelichowy 12 *) sprzątaczka 
warsztatowachustka na głowę 12

kombinezon drelich. *) 12
trzewiki gumowe sznurowa­

ne kanadyjki *) 12
57 Woźny płaszcz roboczy 

drelichowy lub ubranie 
drelichowe

12

58 Goniec peleryna przeciwdeszczowa 18
59 Sanitariusz płaszcz płócienny biały 18
60 Magazynier i 

robotnik w  
magazynie pa­

liwa

kombinezon lub płaszcz 
drelichowy

12

buty gumowe 12
rękawice brezentowe 6
ubranie watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.

61 Magazynier i 
robotnik części 
zamiennych

kombinezon drelichowy 12 *) w  magazy­
nach nieo- 
grzewanych

buty filcowe *) 4 okr. zim.
ubranie watowane*) 3 okr. zim.
rękawice wzmocnione skórą 6
buty gumowe 12

62 Strażnik Kożuch długi 12 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
peleryna przeciwdeszczowa 48
buty gumowe 12

63 Konstruktor 
technolog 
kopiarz *) 
bibliotekarz 
laborant *)

płaszcz drelichowy 12 *) otrzymują 
płaszcz płó­
cienny biały
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64 Pracownik ko­
rzystający z 
motocykla dla 
celów służbo­

wych

płaszcz lub kurtka przeciw­
deszczowa z kapturem 48

kombinezon drelichowy 12
rękawice 5-palcowe 

z mankietem 36
hełm ochronny do całkowi­

tego zużycia
pilotka skórzana 36
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
65 Metalizator kombinezon drelich. 12

trzewiki przemysłowe 
skóra na skórze 24
fartuch brezentowy 12
okulary ochronne do całkowi­

tego zużycia
66 Brakarz-we-

ryfik.
płaszcz drelichowy 12

67 Robotnik na- 
rzędziowni

kombinezon drelichowy 12
trzewiki przemysłowe 24
skóra na skórze 
nakolanniki skórzane 12
czapka drelichowa 12

68 Monter cen­
tral. ogrzewa­
nia i izolacji

kombinezon drelichowy 12 *) dla montera 
izolacjitrzewiki przemysłowe 

skóra na skórze
24

czapka zimowa 12
rękawice brezentowe *) 6

69 Kopacz ziemi ubranie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 12

70 Robotnik
placowy

ubranie drelichowe 12 *) wydawać 
tylko stale 
zatrudnio­
nym na o- 
twartym po­
wietrzu

buty filcowe *) 4 okr. zim.
buty gumowe 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
ubranie watowane 3 okresy zim.
rękawice drelichowe 

wzmocnione skórą 6
71 Konwojent 

transp. kolejo­
wego i samo­
chodowego

kożuch długi *) 12 okr. zim. *) odzież dy­
żurnabuty filcowe 4 okresy zim.

płaszcz przeciwdeszczowy 48
ubranie drelichowe 12
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Załącznik Nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przedsiębiorstw Mechanizacji Rol­
nictwa

DEPUTAT WĘGLOWY

1. Uprawnienia do deputatów  węglowych przysługują tylko w tych 
zakładach, w których pracownicy posiadali takie uprawnienia 
w dniu podpisania niniejszego Układu.

2. Dyrekcja zakładów, o których mowa w ust. 1, obowiązana jest do 
dostarczenia pracownikowi bezpłatnie środków opałowych (węgla) 
w ilości:
a) dla pracownika żywiciela rodziny — 2 tony rocznie
b) dla pracownika samotnego —0,8 tony rocznie
c) dla pracownika zamieszkującego pomieszczenia centralnie ogrze­

wane staraniem  adm inistracji domu (żywiciela rodziny) — nie 
więcej, jak  1,5 tony węgla rocznie.
Różnice pobieranego węgla pracownik wymieniony w punkcie 
c) otrzym uje w gotówce.

3. Za żywiciela rodziny uważa się również pracowników nieżonatych 
lub pracownice niezamężne, którzy na skutek obowiązków utrzy­
m ania niezdolnych do pracy dziadków, rodziców oraz dzieci albo 
rodzeństwa mieszkają razem  z nimi.

4. Mężatki zatrudnione w zakładach, o których mowa w ust. 1, a któ­
rym  mężom przysługuje bezpłatny węgiel opałowy z ty tu łu  pracy 
tych mężów — otrzym ują węgiel w ilości jak  samotni.

5. Pracownik zakładu, o którym  mowa w ust. 1, nabyw a prawo do 
bezpłatnego węgla opałowego z dniem zawarcia umowy o pracę. 
Pierwszy odbiór następuje po miesiącu od dnia rozpoczęcia pracy.

6. Odbiór następuje z fabrycznego miejsca składowego, możliwie naj­
bliżej położonego od miejsca zamieszkania pracownika.

7. Ustaloną ilość węgla opałowego wydaje się pracownikowi także 
podczas jego choroby.

8. Term inarz odbioru węgla ustala dyrekcja przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową.
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