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CZESC OGOLNA UKLADU






Pomiedzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej strony a Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych z drugiej
strony zostat zawarty w dniu 14 czerwca 1962 roku ukiad zbiorowy
pracy tresci nastepujace;j:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

1. Uktad niniejszy okresla warunki pracy i ptacy pracownikow
fizycznych i umystowych panstwowych osrodk6w maszynowych i za-
ktadéw naprawczych mechanizacji rolnictwa, zwanych dalej ,przed-
siebiorstwami mechanizacji rolnictwa”, oraz ustala wzajemne prawa
i obowigzki stron podpisujacych ukiad.

2. Przez uzyte w uktadzie okreSlenie ,pracownicy” rozumie sie
zaréwno pracownikow fizycznych jak i umystowych, przez okreslenie
»ZWigzek” — wiasciwe instancje Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnych, przez okreslenie ,dyrekcja” — kierownictwo poszczeg6lnych
przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa.

Art. 2.

Strony zgodnie ustalajg, ze statg troskg i wspolnym celem umawia-
jacych sie stron bedzie dazenie do realizacji zasady ,rédwna placa za
rbwng prace” oraz do statej poprawy bytu pracownikéw w oparciu
o wzrost wydajnosci i polepszenie jakosci pracy oraz obnizenie kosz-
tow wiasnych.

Art. 3.

1. Uktad zostaje zawarty na czas nieokre$lony i obowigzuje od
dnia 1 lipca 1962 roku.

2. Stronom, zawierajgcym uktad, przystuguje prawo wypowiedze-
nia jego postanowiern w catosci lub w czesci na piSmie na trzy mie-
sigce z gory na koniec miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku wypowiedzenia uktadu lub jego czesci strony
przystapig niezwtocznie do zawarcia nowego uktadu w catosci, albo
w tej czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.



4. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia — obowigzuje nadal uktad wypowiedziany az do czasu wejscia
w zycie nowego uktadu.

5. Zmiany w uktadzie moga by¢ dokonywane tylko protokotem
dodatkowym, podpisanym przez strony zawierajace ukiad.

6. Obowigzujgcg wyktadnie postanowien uktadu ustalajg we wza-
jemnym porozumieniu strony zawierajgce uktad.

7. W przypadku zaistnienia rozbieznos$ci, dotyczacych interpretacji
poszczegblnych przepiséw uktadu, spoér rozstrzyga instancja powota-
na z urzedu do interpretacji przepisOw ustawodawstwa pracy.

Art. 4.

Indywidualne umowy o prace muszg odpowiada¢ postanowieniom
niniejszego ukiadu zbiorowego pracy.

Art. 5.

Sprawy nie unormowane w sposob szczegdlny w uktadzie zbioro-
wym pracy regulujg przepisy prawa.

Rozdziat Il

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE | UDZIAL ZALOGI
W ZARZADZANIU ZAKLADEM

Art. 6.

1. Przedstawicielstwem pracownikéw, zatrudnionych w zakladzie,
jest rada zaktadowa.

2. Rada zaktadowa reprezentuje wobec kierownictwa zaktadu in-
teresy pracownikdw w zakresie: spraw socjalno-bytowych, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, kulturalno-o$wiatowych, pracy i ptacy oraz
wspoltdziata w podnoszeniu wydajnosci pracy, wzroScie produkcji
i w obnizaniu kosztéw wiasnych.

3. W szczego6lnosci rada zaktadowa ma prawo do:

a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez Kkierow-
nictwo zaktadu ustawodawstwa pracy i wykonywaniem po-
stanowien uktadu,

b) wyrazania opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracow-
nikéw oraz skiadania na piSmie sprzeciwu w przypadku nie-
uzgodnionych zwolnien pracownikdw,

c) sprawowania nadzoru przez spoteczng inspekcje pracy nad
stanem bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy
i wnioskowania o jego zmiane w catosci lub w czesci,



e) wnikania w realizacje funduszu ptac, prawidtowe obliczanie
zarobkdw, stosowanie wilasciwego systemu ptac oraz roz-
dziatu premii i funduszu zaktadowego (nagréd),

f) wnikania w wydatkowanie fundusz6w — przeznaczonych na
budownictwo i remonty mieszkan, akcje socjalng, bhp i kul-
turalno-o$wiatowa,

g) opiniowania podann pracownikéw o przyznawanie zaklado-
wych mieszkah pracowniczych i ustalania wspdélnie z dyrek-
cja kolejnosci przeprowadzania remontdw tych mieszkan,

h) wspétudziatu w organizowaniu narad produkcyjnych.

4. Zaktad pracy ma obowigzek dostarczyé dla celow stuzbowych
radzie zaktadowej lokalu i materiatow biurowych.

5. Jeden z czlonkéw rady zakladowej ma prawo do korzystania
z ptatnego (obliczonego jak za urlop) zwolnienia od pracy zawodo-
wej do petnienia funkcji zwigzkowych przy zatrudnieniu $rednio rocz-
nie:

— do 150 pracownikow —na 3 dni w miesigcu,

— od 150 do 250 pracownikdbw — na 6 dni w miesigcu,

— od 250 pracownikow — do catkowitego zwolnienia.

6. Pracownik w okresie zwolnienia do petnienia funkcji cztonka
rady zakladowej zachowuje wszelkie uprawnienia pracownicze.

7. Szczeg6towy zakres dziatania rad zaktadowych regulujg ogdlinie
obowigzujace przepisy.

Art. 7.

1 W celu zapewnienia pracownikom wspétudziatu w zarzadzaniu
zaktadem, wpltywu na polepszenie wynikow ekonomicznych przed-
siebiorstwa i usprawnienia organizacji pracy oraz w celu zwigksze-
nia odpowiedzialnosci zatogi za gospodarke zakltadu — pracownicy
majg prawo powota¢ samorzad robotniczy.

2. Tryb i zakres dzialania organow samorzgdu robotniczego okre-
$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il
OBOWIAZKI DYREKCJI PRZEDSIEBIORSTWA | PRACOWNIKOW

Art. 8.

Dyrekcja Przedsiebiorstwa obowigzana jest:

1) Scisle przestrzega¢ postanowier niniejszego uktadu oraz obowia-
zujacych przepisOw prawa pracy,

2) zapewni¢ pracownikom ciggtg prace w okresie trwania umowy
0 prace,



3) zapozna¢ nowo przyjetego pracownika z przepisami obowigzu-
jacymi pracownikéw w tym przedsiebiorstwie, a w szczeg6lnosci
z ukladem zbiorowym pracy, regulaminem pracy oraz przepisami
z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy. RoOwniez nalezy zapoznac
pracownika praktycznie ze sposobem obchodzenia sie z takimi urzg-
dzeniami oraz zachowania sie w takich pomieszczeniach, ktére wigza
sie z jego pracg, lub ktérych znajomos¢ jest potrzebna dla unikniecia
niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia tego pracownika lub in-
nych osob,

4) przydzieli¢ pracownikowi narzedzia pracy i poinformowaé go
0 odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenia powstate z jego wi-
ny.

Art. 9.

1. Pracownik obowigzany jest petni¢ prace sumiennie i ze staran-
noscig, jakiej wymaga rodzaj pracy, dobro zaktadu oraz wykony-
wacé polecenia przetozonych.

2. Pracownik obowigzany jest S$cisle przestrzega¢ przepisy UZP,
przepisy prawa pracy, regulaminu pracy, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dba¢ o mienie spoteczne.

Rozdziat IV
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 10.
1. Indywidualne umowy o prace z pracownikami nalezy zawie-
ra¢ i rozwigzywac¢ na pismie.
2. Przyjmowanie pracownikéw nastepuje w porozumieniu z rada

zaktadowa, a zwalnianie — z wyjatkiem wymienionych w art. 11
ust. 2 — nastepuje w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

Art. 11
1. Pracownikow fizycznych i umystowych, z wyjatkiem wymienio-
nych w ust. 2, przyjmuje i zwalnia dyrekcja przedsiebiorstwa.

2. Dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepce, gtéwnego ksiegowe-
go przyjmuje do pracy i zwalnia jednostka nadrzedna z zachowa-
niem przepisdw ustawy o samorzadzie robotniczym.

Art. 12

1 Umowy o prace moga by¢ zawierane z pracownikami na okres
probny, na czas wykonania okreslonej roboty lub na czas nieokre-
Slony.
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2. Okres prébny dla pracownikoéw fizycznych nie moze przekraczaé
7 dni.

3. Okres probny dla pracownikow umystowych nie moze przekra-
czaC trzech miesiecy.

Art. 13

1. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym naste-
puje:

a) w kresie prébnym — za uprzednim, co najmniej jednodnio-
wym wypowiedzeniem na koniec nastepnego dnia robocze-
go,

b) po ukonczeniu okreslonej roboty,

c) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia przy umowie
za czas nieokre$lony, przy czym okres wypowiedzenia musi
sie konczy¢ zawsze w sobote lub w przyjety dzien wypiaty.

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym na-
stepuje:

a) w okresie prdbnym — pierwszego lub szesnastego dnia mie-
sigca kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wy-
powiedzeniu,

b) po ukonczeniu okreSlonej roboty,

c) po uptywie 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia — przy
umowie na czas nieokres$lony, przy czym wypowiedzenie
winno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia musi skonczy¢ sie zawsze ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

3. Umowa o prace rozwigzuje sie w kazdym czasie na mocy wza-
jemnego porozumienia stron lub w dniu $mierci pracownika.

Art. 14

Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastgpic
w mysl przepisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalno$ci rozwigzania umow o prace bez wypowiedzenia oraz
0 zabezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z p6z. zmia-
nami).

Art. 15

1 Zmiana warunk6éw umowy o0 prace i wynagrodzenia na nieko-
rzy$¢ pracownika zatrudnionego na podstawie umowy 0 prace za-
wartej na czas nieokre$lony, wymaga uprzedniego wypowiedzenia
w trybie art. 13.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy zmian norm pracy,
dokonywanych wedtug zasad okreslonych w uchwale nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji
normowania pracy (Monitor Polski nr 54, poz. 235).



Art. 16.

1. W przypadku wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace,
zawartej np..czas nieokreslony, rada zaktadowa moze na wniosek pra-
cownika ztozy¢ na piSmie dyrektorowi sprzeciw w ciggu 7 dni od
daty otrzymania przez pracownika wypowiedzenia, jezeli uzna, ze
wypowiedzenie zostato dokonane niestusznie, a dyrekcja nie uzyska-
ta od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie.

Zatozenie sprzeciwu czyni wypowiedzenie bezskuteczne jezeli sprze-
ciw ten nie zostat uchylony.

2. Sprzeciw moze by¢ uchylony na wniosek dyrektora decyzjg
wspdlnie podjetg przez nadrzedng instancje przedsiebiorstwa i zarzad
okregu zwigzku w czasie trwania wypowiedzenia.

Art. 17.

Odmowa przyjecia przez ktérgkolwiek ze stron pisma o wypowie-
dzeniu umowy o prace nie ma wplywu na bieg terminu wypowie-
dzenia.

Art. 18

1. Wypowiedzenie umowy o prace, zawartej na czas nieokre$lony
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jest niedopuszczalne w okre-
sie:

a) oddelegowania stuzbowego lub do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej nie

dtuzej niz

— 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest
leczony w zamknietym zakladzie przeciw-
gruzliczym, a przed powstaniem niezdolnosci
do pracy byt zatrudniony w zakiadzie pracy
Co najmniej przez 12 miesiecy,

— 6 » — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w zakladzie pracy co najmniej
przez 6 miesiecy, albo
— w przypadku choroby spowodowanej wy-
padkiem w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowej,

— 3 » — w innych przypadkach,

d) w razie zarzadzonego odosobnienia pracownika z powodu cho-
roby zakaznej, jezeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa
krécej niz 3 miesigce,

e) w razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn,
anizeli wymienione, przez czas przekraczajgcy 1 miesigc.

2. Niedopuszczalne jest wypowiedzenie i rozwigzanie umowy
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0 prace zawartej na czas nieokre$lony w nastepujacych przypad-
kach:
a) cigzy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu przynaj-
mniej 3 miesiecy w danym przedsiebiorstwie,
b) gdy pracownikowi brak do nabycia peilnych praw emerytal-
nych dwdch lub mniej lat,
c¢) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej,
lub ¢wiczen wojskowych,
d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspo6tmatzon-
ka.
3. Rozwigzanie umowy o prace w okresach wymienionych w ust. 1
i 2 moze nastgpi¢ z przyczyn i w trybie ustalonym dekretem z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzywania
umow o prace bez wypowiedzenia oraz o0 zabezpieczeniu ciggtosci
pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z p6zn. zmianami).
4. Pracownik bedacy:
a) cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, rady zaktadowej (od-
dziatowej),
b) zakladowej lub terenowej komisji rozjemczej,
c) zaktadowym (oddziatlowym) spotecznym inspektorem pracy,
d) inwalidg wojennym lub wojskowym
moze by¢ zwolniony tylko z przyczyn i w trybie przewidzianym
w dekrecie powotanym w ust. 3 —w kazdym przypadku za uprzed-
nig pisemna zgoda:
— nadrzednej instancji zwigzku — w stosunku do cztonkéw orga-
now zwigzkowych,
— rady zaktadowej — w stosunku do spotecznych inspektorow
pracy,
— prezydium rady narodowej — w stosunku do inwalidow wojen-
nych i wojskowych.

Art. 19

1. Dyrekcja obowigzana jest na zadanie pracownika wyda¢ mu
niezwiocznie $wiadectwo co do czasu trwania pracy i rodzaju zatrud-
nienia pracownika.

Dyrekcji nie wolno umieszczaé w Swiadectwie zadnych znakow
ani uwag mogacych, utrudni¢ pracownikowi uzyskanie pracy.

Jezeli pracownik zostat zwolniony na witasng prosbe, to na jego
zadanie nalezy o tym napisa¢é w Swiadectwie.

2. Dyrekcja ma obowigzek wydania opinii zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.
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Rozdziat V
CZAS PRACY

Art. 20.

1. Czas pracy pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe, w sobote
6 godzin na dobe i nie moze. przekracza¢ 46 godzin na tydzieA.

2. Pracownikéw stotdwki oraz gospodarstwa przyzaktadowego obo-
wigzuje 46 godzinny tydzien pracy.

Rozktad czasu pracy dla personelu kuchennego i gospodarstwa
ustala dyrektor w porozumieniu z radg zaktadowsg.

3. Czas pracy straznika nieuzbrojonego wynosi 46 godzin tygod-
niowo.

4. Na wniosek straznikdw, moze by¢ stosowany odmienny czas
pracy, a mianowicie — 12 godzin pracy i 24 godziny wolne.

5. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy, wymienione w zatgczniku nr 10 mogag byc¢
zatrudnieni w miare koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy
— bez stosowania ograniczen przewidzianych w ustawie.

Art. 21.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie:

a) w stosunku do pracownikdw nie objetych art. 20 ust. 5 — pra-

ce powyzej 8 godzin na dobe, a w sobote powyzej 6 godzin,

b) w stosunku do straznikow, objetych art. 20 prace przekracza-

jaca czas pracy wynikajacy z normalnego uktadu zajeé, wyno-
szgcq ponad 46 godzin tygodniowo.

2. Praca w godzinach nadliczbowych winna by¢ pracownikom
w sposdb wyrazny zlecona przez dyrekcje po uzgodnieniu z rada
zaktadowag.

3. Dyrekcja obowigzana jest prowadzi¢ ewidencje przepracowa-
nych przez kazdego pracownika godzin nadliczbowych.

Art. 22

Niedziele i Swieta ustawowe sg dla pracownikéw dniami wolny-
mi od pracy, z wyjatkiem personelu stotowki, chlewmistrza oboro-
wego oraz straznikdw, ktorym przystuguje w zamian inny wolny
dzien w tygodniu, z tym ze przynajmniej jeden raz w miesigcu wi-
nien on przypada¢ w niedziele.

Art. 23.

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustala regulamin pracy.

2. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 minut, nie wli-
cza sie do czasu pracy.

12



3. Dyrekcja obowigzana jest — na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego — zwolni¢ matke karmigcg piersig dziecko, dwa razy dzien-
nie po pot godziny wzgl. raz dziennie na jedng godzine na kazde
dziecko. Za ten czas przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug
zasad — jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 24,

1. Za poczatek pracy uwaza sie rzeczywiste rozpoczecie pracy
W wyznaczonym miejscu. Zejscie z miejsca pracy winno nastgpi¢ nie
wczesniej niz to przewiduje rozktad czasu pracy.

2. Przygotowanie maszyn i narzedzi, jak réwniez uporzadkowanie
ich, nalezy do obowigzkdéw pracownika, nie wlicza sie do czasu pra-
cy oraz nie podlega wynagrodzeniu.

Rozdziat VI
OGOLNE WARUNKI PRACY MLODOCIANYCH

Art. 25,

1. Pracownikami mtodocianymi sg osoby, ktore ukonczyty 14 lat,
a nie przekroczyty 18 lat zycia.

2. Zaktad nie moze zatrudniac osob, ktore nie osiagnety 14 lat zy-
cia.

3. Miodociani mogg by¢ zatrudnieni przez zakilad tylko celem:

a) nauki zawodu;

b) przyuczenia do okresSlonej pracy;

¢) odbycia wstepnego stazu pracy.

4. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 3 przedsiebiorstwa moga
dorywczo zatrudniaé mitodocianych przy lekkich pracach, ktorych
rodzaje nie sg objete wykazem podanym w zatgczniku Nr 12.

5. Mtodociani w wieku powyzej lat 16 mogag by¢ zatrudnieni:

1) jezeli posiadajg kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz
pracy — przy pracach odpowiadajgcych posiadanym przez nich
kwalifikacjom;

2) jezeli nie spetniajg warunkéw okreslonych w pkt 1 przy pra-
cach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych; rodzaje tych
prac okre$li w drodze rozporzadzenia Ministerstwo Rolnictwa
W porozumieniu z Ministrem OS$wiaty oraz z Zarzadem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnych.

Art. 26.

1. Zaktad moze zatrudnia¢ tylko miodocianych, ktérzy:
a) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoty podstawowej,
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b) wykazg sie Swiadectwem lekarskim, stwierdzajgcym, ze dany

rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu,

c) uzyskujg zgode rodzicéw lub opiekunow.

2. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze — zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami — przyjagé do pracy robotnika miodocianego,
nie majgcego ukonczonych 7 klas szkoty podstawowej.

3. Pracownicy mitodociani, zatrudnieni w charakterze robotnikow,
nie posiadajagcych ukonczonych 7 klas szkoly podstawowej obowia-
zani sg do jej ukonczenia.

4. Dyrekcja powinna umozliwi¢ pracownikom mitodocianym ogo6l-
ne i zawodowe doksztatcanie sie i kontrolowaé czy spetniajg obo-
wigzek nauki.

Art. 27.

1. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 16 lat wynosi 6 go-
dzin na dobe i nie moze przekracza¢ 36 godzin tygodniowo.

2. Mtodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzuje normalny
czas pracy stosowany w zakiladzie.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie czas nauki w szkole
lub na kursach doksztatcajgcych bez wzgledu na to, czy nauka od-
bywa sie w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakze
w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo.

4. Zaktad pracy nie moze zatrudnia¢ mitodocianych w porze
nocnej (w godzinach od 22 do 6 rano) oraz w godzinach nadlicz-
bowych.

Art. 28.

1. Mtodociani, ktorzy nie ukonczyli 16 lat zycia, nabywajg prawa
do ptatnego dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego po nieprze-
rwanej poétrocznej pracy, a niezaleznie od tego do urlopu wypo-
czynkowego w ilosci 30 dni kalendarzowych po przepracowaniu
1 roku i w nastepnym roku.

2. Mtodociani pracownicy fizyczni w wieku powyzej 16 lat korzy-
stajg z urlopu wypoczynkowego o wymiarze 7 dni roboczych po pot-
rocznej pracy i 14 dni roboczych po rocznej pracy oraz 14 dni robo-
czych w roku nastepnym.

Art. 29
Pracownicy miodociani musza by¢é poddawani okresowym bada-
niom lekarskim w czasie zatrudnienia, odbywajgcym sie w okresach
nie diuzszych niz co 6 miesiecy.
Art. 30.

Zaktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ wykazy zatrudnionych
pracownikdw mitodocianych.
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Art. 31.

Zabrania sie zatrudniania miodocianych przy pracach wzbronio-
nych, wyszczegélnionych w zalgczniku do niniejszego uktadu.

Art. 32

W sprawach nieunormowanych przepisami niniejszego rozdziatu
obowigzuje ustawa z dnia 2 lipca 1952 r. o nauce zawodu, przyucze-
nia do okreSlonej pracy i warunkach zatrudnienia miodocianych
w zaktadach pracy o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226)
oraz przepisy wydane w wykonaniu tej ustawy wraz z po6zniej-
szymi zmianami.

Rozdziat VII
WARUNKI ZATRUDNIANIA KOBIET

Art. 33

1. Kobiety nie mogag by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi zalgcznik do niniej-
szego ukitadu.

2. Kobiety ciezarne, karmigce, podlegaja ogélnie obowigzujagcym
przepisom o ochronie macierzynstwa kobiet pracujgcych.

Rozdziat VIII
NARZEDZIA PRACY

Art. 34,

1. Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za przydzielone
mu maszyny i narzedzia pracy, jezeli ulegty one uszkodzeniu z jego
winy.

2. Przyczyny uszkodzenia, wzglednie zniszczenia narzedzi lub
maszyny oraz powstate z tego tytutu straty okresla dyrekcja w po-
rozumieniu z radg zaktadowg, uwzgledniajac réwniez ich czas uzyt-
kowania oraz stopien zuzycia.

3. Dyrekcja ma prawo za zgodg pracownika obcigzy¢ go ponie-
sionymi stratami. Potrgcenia z powyzszego tytutu nie moga prze-
kracza¢ miesiecznie 20% zarobku pracownika.

4. W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty, a nie
wyrazi zgody na ich pokrycie, dyrekcja ma obowigzek dochodzenia
strat na drodze sadowej.
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5. Narzedzia, wymagajace naprawy wskutek normalnego zuzycia,
naprawiane sg na koszt przedsigebiorstwa. Narzedzia, ktore przez
normalne wtasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne — dyrekcja
winna zamieni¢ na inne zdatne do uzytku, przy czym pracownik
obowigzany jest do zwrotu narzedzi zniszczonych.

Rozdziat IX
PLACE

Art. 35.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wyna-
gradzania powinny by¢ przez dyrekcje podane do wiadomosci pra-
cownika przed przystgpieniem do pracy.

2. Dyrekcja obowigzana jest na zadanie pracownika wyjasnié
watpliwosci odnos$nie przystugujagcego mu wynagrodzenia.

3. Zasady wynagradzania pracownikow i wysokos¢ stawek ptac
okreSlone sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu.

Art. 36.

1. Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagradzania.

2. Place pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie placy:
akordowym, godzinowym, czasowo-premiowym lub miesiecznym.

Art. 37.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom przystuguja
nastepujace dodatki:

—50% za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbowych,

— 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych,

— 100% za prace w porze nocnej w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom wymienionym w zatgczniku nr 10 — poza Kkie-
rownikami zaktadow pracy i ich statymi zastepcami — przystuguje
prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami okreslonymi
w ust. 1 jedynie w przypadku wykonywania pracy na polecenie
zwierzchnika:

1) w niedziele i $wieta ustawowe — jezeli za te dni nie zostat

przyznany im inny dzieh wolny od pracy,

2) za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie-

nalezacg do zakresu funkcji pracownika.

3. Za podstawe do obliczenia dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych oraz w niedziele lub ustawowe $wieta — przyjmuje
sie:
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1) dla robotnikéw ptatnych godzinowo wzglednie wedtug systemu
czasowo-premiowego — stawke godzinowg, wynikajgcg z osobi-
stego zaszeregowania,

2) dla robotnikéw ptatnych akordowo — stawke godzinowg wyni-
kajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, badZz tez stawke
godzinowa, wynikajacg z kategorii wykonywanej pracy jezeli
pracownik nie posiada osobistego zaszeregowania,

3) dla pracownikdéw ptatnych miesiecznie — jedng dwusetng mie-
siecznego wynagrodzenia podstawowego.

Art. 38

1. Pracownicy, dla ktorych niedziele i Swieta ustawowe sg dniami
wolnymi od pracy, otrzymujg za prace w tych dniach 100% dodatek
do wynagrodzenia, przystugujacego wedtug normalnych stawek —
jesli nie otrzymali za ten dzien innego wolnego dnia w tygodniu.

2. Straznikom, personelowi stotowek i chlewmistrzowi oborowemu
za prace w przypadajgcym im dniu wolnym od pracy oraz za prace
w Swieto ustawowe — przystuguje 100% dodatku do wynagrodzenia,
jezeli za ten dzien nie otrzymali innego wolnego dnia w tygodniu.

Art. 39

1. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego (wynagrodzenie
za czas wyznaczony lub jednostke pracy) nalezy przed przystgpie-
niem pracownika do kazdej pracy w akordzie podaé mu wysokos¢
wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny i nie wzbudzajacy
watpliwosci.

2. Za prace zle wykonang z winy pracownika, a nie dajgca sie
poprawi¢, pracownik traci prawo do wynagrodzenia.

3. W przypadkach stwierdzenia ztego wykonania pracy, ktorg
mozna poprawié, dyrekcja ma obowiagzek zleci¢ pracownikowi doko-
nanie poprawek bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Jezeli pracownik odmowi wykonania poprawek dyrekcja zleca
innym pracownikom dokonanie poprawek na jego koszt.

4. Za wykonane prace, nie odpowiadajgce warunkom odbioru
technicznego z przyczyn niezawinionych przez pracownika, pracow-
nik otrzymuje wynagrodzenie jak za prace dobrze wykonane.

Art. 40.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach niebezpiecznych i szkodli-
wych dla zdrowia, otrzymujg specjalny dodatek.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia z podaniem wysokosci do-
datkéw i warunkéw wyptaty podany jest w zalgczniku do uktadu.
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Art. 41

Za normalng prace w nocy (tj. od godz. 22 do 6) pracownikom
(z wyjatkiem pracownikéw o ktorych mowa w zatlgczniku nr 10)
przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang
godzine 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania pracownika.

Art. 42

1. Premiowanie pracownikéw umystowych odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie premiowania.

2. Podstawe do obliczenia premii stanowi ptaca zasadnicza, wy-
nikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika umystowego z wy-
tagczeniem wszystkich dodatkdw.

3. Tabele ptac i zasady wynagradzania pracownikéw umystowych
okre$lone sg w zalgczniku do uktadu.

Art. 43.

Odpowiedzialno$¢ materialng pracownika za wyrzadzone z jego
winy szkody w mieniu zaktadu pracy regulujg ogdlnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Art. 44,

1. Z wynagrodzenia pracownika wolno dokonywaé potragcen —
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami rozporzadzenia 0 umowie
0 prace robotnikdw oraz rozporzadzenia o umowie 0 prace pracow-
nikdbw umystowych — a w szczegdlnosci:

1) podatek od wynagrodzen w granicach ustawowego upowaz-

nienia zaktadu do jego potracenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych lub egze-

kucyjnych,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikom na poczet wynagro-
dzenia,

4) kary pieniezne, przewidziane w regulaminie pracy,

5) inne naleznosci: odszkodowanie za wyrzadzong zaktadowi
szkode, naleznosci z tytutu najmu lokali — jak czynsze, optaty
za dostarczone z wilasnych urzadzen os$wietlenie lokali, ogrze-
wania i ciepta wode, optaty z tytutu udziatu najemcy w pono-
szeniu kosztdw eksploatacji lokali — za uprzednig zgodg pra-
cownika.

2. Potrgcenia, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga przekra-

cza¢ wysokosci przewidzianej w obowigzujgcych przepisach.

Art. 45

1 Wyptata wynagrodzenia pracownikom bedzie dokonywana z dotu
najp6zniej do dnia 10 po miesigcu obrachunkowym.
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2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien usta-
wowo wolny od pracy — dyrekcja jest obowigzana dokona¢ wyptaty
w dniu roboczym, poprzedzajgcym dzien ustawowo wolny od pracy.

3. W razie zawinionej niewyptaty w terminie dyrekcja obowigzana
jest do optacania procentéw zwitoki w wysokosci 3% miesiecznie —
poczagwszy od dnia zwioki.

Rozdziat X

ZASZEREGOWANIE | PRZYZNAWANIE PREMII
DLA PRACOWNIKOW

Art. 46.

1. Zaszeregowania pracownikéw dokonuje dyrektor w porozu-
mieniu z radg zakladows.

2. Postanowienia ustepu 1 nie dotyczg dyrektora, jego zastepcy
i gtébwnego ksiegowego, ktérych zaszeregowuje i przeszeregowuje
jednostka nadrzedna.

3. Podstawag do zaszeregowania i przeszeregowania robotnikow
w ramach stawek, ustalonych dla danego stanowiska, sg posiadane
kwalifikacje (Swiadectwo mistrzowskie, czeladnicze, ukoriczenia kur-
sOw itp.) oraz praktyka w zawodzie.

Art. 47.
1. Nalezne pracownikom premie ustala i zatwierdza dyrektor —
w oparciu o obowigzujgcy regulamin.

2. Dyrektorowi, jego zastepcy i gtéwnemu ksiegowemu premie
ustala i zatwierdza jednostka nadrzedna.

3. Wysokos$¢ premii ustala dyrektor w porozumieniu z radg za-
ktadows.

4. Wyptata premii nastepuje najpdzniej w ciggu miesigca od dnia
stwierdzenia, ze spetniono warunki uprawniajgce do ich wypiaty.
Rozdziat XI
KOSZTY PODROZY StUZBOWYCH | DIETY

Art. 48.

1. Pracownikowi, oddelegowanemu stuzbowo do petnienia czyn-
nosci stuzbowych poza zwykte miejsce pracy, przystuguje:
a) peine wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w de-
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legacji, wynikajace z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik
jest normalnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposéb
obliczone, nie moze by¢ nizsze jak za 8 godzin pracy, chyba
Ze czas delegacji lacznie z czasem podrézy wynosi mniej niz
8 godzin, a pracownik pozostatag czes¢ dnia przepracowat w za-
ktadzie.

Pracownikom, delegowanym na konferencje, narady, inspek-
cje — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przystuguje,

b) zwrot poniesionych kosztéw podrozy, noclegéw i dojazdéw
wiasnymi $rodkami lokomocji — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) diety za kazdy dzien (gcznie z dniami podrézy) oraz za nie-
dziele i Swieta ustawowe w wysokosci i na zasadach ogdlnie
obowigzujgcych, diety przystugujag réwniez za dni choroby,
jezeli pracownik nie przebywa w szpitalu.

2. W przypadku pracy poza statym rejonem pracy i niemozliwosci
codziennego powrotu do bazy lub miejsca zamieszkania, pracowni-
kom obstugujacym sprzet traktorowo-maszynowy przystugujg diety
w wysokos$ci i na zasadach obowigzujgcych przy delegacjach i podro6-
zach stuzbowych oraz ryczalt w wysokosci 8 zt za jeden nocleg.

Ryczatt noclegowy moze byé wyptacony tylko w przypadku, gdy
dyrekcja nie zabezpieczyta warunkéw noclegowych. Rejon pracy dla
pracownikdw obstugujgcych sprzet traktorowo-maszynowy ustala
dyrektor ROM na wniosek kierownika eksploatacji.

Art. 49,

Zasady rozliczania kosztow delegacji ustalone sg w zatgczniku
nr 15.

Art. 50.

Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowag w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu sypialnego — przystuguje prawo do 6-go-
dzinnego wypoczynku po zakoAczeniu podrozy.

Szesciogodzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu
lub innego publicznego $rodka lokomocji, ktdrym pracownik odbyt
podréz.

Art. 5L

Pracownikom skierowanym z zewnatrz do pracy w panstwowych
o$rodkach maszynowych lub przeniesionym stuzbowo z jednego POM
do drugiego na stanowisko kierownicze — przystugujg uprawnienia
podane w zalgczniku nr 15
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Rozdziat XIl

URLOPY

Art. 52.

Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

Art. 53.

1. Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego, nie-
przerwanego urlopu w nastepujacym wymiarze:

a) 12 dni roboczych po roku pracy,

b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,

c¢) 30 dni kalendarzowych po dziesieciu latach pracy.

2. Wymienione w ust. 1 okresy pracy oznaczajg nhieprzerwang
prace w danym zaktadzie pracy, lub tez w innych zaktadach z zacho-
waniem ciggtosci pracy.

Art. 54,

Pracownicy umystowi po poétrocznej nieprzerwanej pracy naby-
wajg prawo do 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, a po uptywie
pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy do 16-dniowego urlopu
uzupetniajgcego.

Pracownik umystowy, ktéry nie skorzysta z urlopu po potrocznej
pracy otrzymuje, po przepracowaniu roku, urlop wypoczynkowy
w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Art. 55

Pracownik nie traci prawa do urlopu nawet wodwczas, gdy sie
0 niego nie upomniat.

Art. 56.

Przy zmianie rodzaju umowy o prace pracownik otrzymuje na-
lezny urlop wypoczynkowy w wymiarze obowigzujagcym wediug
charakteru pracy, w czasie rozpoczecia urlopu z zaliczeniem peinego
okresu pracy.

Art. 57

1. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umowe
o prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z powoddw, ktére zakta-
dowi pracy dajg prawo do rozwigzania umowy o0 prace bez uprzed-
niego wypowiedzenia.

2. Pracownik nie traci prawa do nabytego urlopu gdy rozwigzanie
umowy o0 prace nastgpito bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwa-
tej choroby.
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Art. 58

1. Pracownik, ktory podjat prace w zakladzie pracy w ciggu 3 mie-
siecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggto$¢ pracy
wymagang prawem do nabycia lub zachowania uprawniefn do urlopu,
chyba, ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim zakladzie pracy
nastapito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika.

2. Pracownik zachowuje ciggtoS¢ pracy w razie rozwigzania przez
pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to
spowodowane:

a) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw

wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspoOtmatzonka pracownika do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspot-
matzonek zachowuje ciaggtos¢ pracy, a podjecie pracy nastgpito
w ciggu 3 miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia.

3. W razie sporu zasadno$¢ rozwigzania umowy 0 prace rozstrzyga

komisja rozjemcza lub sgd zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Przewidziany w ust. 1 i 2 trzymiesieczny okres liczy sie w razie
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od dnia
ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy
0 prace z powodu tymczasowego aresztowania pracownika —od dnia
zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

5. Pracownik, ktéry podejmie prace w tym samym zakladzie pracy
w ciggu 3 miesiecy od chwili rozwigzania umowy o prace bez wzgledu
na to, czy zostata ona uprzednio rozwiagzana przez ten zaktad, czy tez
przez pracownika — zachowuje ciggto$¢ pracy, wymagang do uzyska-
nia urlopu wypoczynkowego.

Art. 59

1. Zaktad pracy obowigzany jest sporzadzi¢ co roku plan urlopéw
w porozumieniu z radg zaktadowg i udziela¢ pracownikom urlopow
zgodnie z tym planem.

2. Urlopy winny by¢ wykorzystane w biezagcym roku kalenda-
rzowym.

3. Przesuniecie urlopu na rok nastepny jest dopuszczalne tylko
w przypadku, gdy pracownik nie moze wykorzysta¢ urlopu w bie-
zacym roku kalendarzowym 2z nastepujacych powodow:

a) choroby,

b) powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego,

¢) skierowania na szkolenie,

d) skierowania do pracy w organizacjach politycznych i spotecz-

nych,

e) tymczasowego aresztowania pracownika, jezeli zostat on zreha-

bilitowany w postepowaniu karnym przez umorzenie postepo-
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wania lub wyrokiem uniewinniajgcym, a umowa 0 prace nie
wygasta,

f) szczeg6lnie waznych potrzeb zaktadu pracy, jezeli nieobecno$c
pracownika spowodowalaby nie dajgce sie usuna¢ powazne za-
ktécenia toku pracy w zakiladzie,

g) niemoznos¢ wykorzystania urlopu przez pracownice z powodu
przerw w pracy w zwigzku z cigzg i porodem.

4. Niedopuszczalne jest w zadnym razie przesuwanie urlopow
wskutek szczegllnie waznych potrzeb zaktadu pracy w ciggu dwoch
kolejnych lat.

5. Urlop rozpoczety przed koncem roku kalendarzowego uwaza
sie za wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociaz byt do-
konczony w nastepnym roku kalendarzowym.

6. Urlopy zalegte powinny by¢ udzielane w ten sposéb, aby pra-
cownik otrzymat w kazdym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zalegie
przyznaje sie przed urlopem biezagcym kolejno, poczynajgc od najbar-
dziej zalegtych.

Art. 60

1. Pracownikowi nie wolno zrzec si¢ urlopu w zamian za ekwiwa-
lent pieniezny.

2. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie nie wykorzystania
naleznych urlopéw z powodu rozwigzania stosunku pracy oraz w przy-
padku nie wykorzystania urlopu na skutek powotania do odbycia za-
sadniczej stuzby wojskowej.

Art. 61

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek choroby
powstatej podczas urlopu — nalezy przesungé¢ na czas pOzniejszy, je-
zeli choroba powodowata niezdolnos¢ do pracy i trwata nieprzerwanie
nie mniej niz trzy dni.

Art. 62

1. Zaktad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu jedynie w razie
rzeczywistej koniecznosci po uprzednim uzyskaniu zgody rady zakia-
dowej i za zwrotem kosztow spowodowanych odwotaniem.

2. Zwrot kosztow obejmuje koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podrézy
stuzbowych.

W przypadku, gdy pracownik korzystat z wczaséw, zwrot obejmuje
réwniez optaty uiszczone za okres niewykorzystany w skutek odwo-
tania jezeli przepisy nie przewidywaly mozliwosci uzyskania zwrotu.

3. W przypadku odwotania nie wlicza sie do wykorzystanej czesci
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urlopu czasu zuzytego przez pracownika, spedzajgcego urlop poza
miejscem zamieszkania, na podr6z do miejsca wypoczynku i z po-
wrotem.

Art. 63

Pracownicy umystowi otrzymujg wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy wg Sredniego zarobku (bez nagréd i premii specjalnych)
wyliczonego z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
urlop.

Art. 64

Wynagrodzenie za dzien urlopu dla pracownika fizycznego (z wy-
jatkiem piatnych miesiecznie) oblicza sie przez podzielenie rzeczy-
wistego zarobku (z premiami bez nagrdd i premii specjalnych), za
okres poprzedzajacy urlop przez ilo$¢ dni przez niego w tym okre-
sie reczywiscie przepracowanych. Za okres poprzedzajacy urlop przyj-
muje sie:

a) dla pracownikéw fizycznych, obstugujgcych sprzet traktorowo-

maszynowy — 12 miesiecy,

b) dla pozostatych pracownikéw fizycznych — okres ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych.
Art. 65

Pracownicy fizyczni, ptatni miesiecznie otrzymujg wynagrodzenie
za urlop wedtug zasad ustalonych dla pracownikéw umystowych.
Art. 66
Leczenie pracownikéw w sanatoriach w nastepstwie choréb zawo-
dowych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy — nie moze by¢ zaliczane
na poczet urlopu wypoczynkowego.
Art. 67

Uprawnienia pracownikow powotanych do stuzby wojskowej i po-
wracajacych po odbyciu tej stuzby oraz oddelegowanych na kursy —
regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat XIlI

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE
I ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ
Art. 68

Pracownicy otrzymujg dodatkowe ptatne urlopy okolicznoSciowe
w przypadkach:
a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,
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b) urodzenia dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki — 2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadka lub babki, tescia lub teSciowej, brata lub sio-
stry — 1 dzien urlopu,

e) $lubu dziecka — 1 dzieh urlopu.

Art. 69

1. Dyrekcja w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek za-
rzadu okregu zwigzku, prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub
organizacji politycznej zwolni¢ od pracy zawodowej pracownika za
jego zgoda do petnienia czasowych funkcji spotecznych poza zakta-
dem (np. cztonkéw komisji rewizyjnej) na okres nie diuzszy niz
3 dni w miesigcu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie pracownika na czas diuzszy niz 3 dni w miesigcu,
moze nastgpi¢ na podstawie ogO6lnie obowigzujgcych przepiséw.

Art. 70

Pracownikom wuczeszczajacym do szkét lub na kursy zawodowe
Przystuguja zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w nastepujacych rozmiarach:

3) uczeszczajagcym do szkot wyzszych — do 14 godzin tygodniowo
zaleznie od potrzeby pod warunkiem uzyskania zgody wtadz
szkolnych na tgczenie nauki z praca zarobkowsa,

b) uczeszczajagcym do szkot Srednich dla dorostych — do 6 godzin
tygodniowo — zaleznie od potrzeby,

c) delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe pra-
cownika — na czas niezbedny do umozliwienia udzialu w za-
jeciach.

Art. 71

Pracownicom fizycznym wychowujacym dzieci do lat 14 przystu-
guje dwukrotne w ciggu roku zwolnienie z pracy na 1 dzien bez
prawa do wynagrodzenia.

Art. 72

Zwolnienie na dokonczenie nauki zawodu, ksztatcenie sie korespon-
dencyjne, zaoczne i egzaminy — sg uregulowane ogdélnie obowigzujg-
cymi w tej mierze przepisami.

Art. 73
1 Dyrekcja zaktadu pracy moze —zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami — zwolni¢ od pracy pracownika dla zatatwienia waznych
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spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatlatwione poza
godzinami pracy.

2. Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest zwolni¢ od pracy
pracownika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony za-
chowujac mu peine wynagrodzenie za okres opuszczony z powodu
zwolnienia. Przepis ten dotyczy tylko wezwan niezawinionych lub
wyniktych z okolicznosci od pracownika niezaleznych.

3. W przypadkach watpliwych dotyczacych udzielenia zwolnienia —
decyzja w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy do dyrekto-
ra po porozumieniu sie z rada zaktadowsa.

Rozdziat XIV
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE | KULTURALNE

Art. 74

1. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu termi-
nach wyptat, w miejscu dostepnym dla pracownikéw lub zaintereso-
wanych cztonkéw rodzin.

2. Dyrekcja obowigzana jest do kompletowania w czasie trwania
pracy wszystkich dokumentéow kwalifikujgcych w przysztosci pra-
cownikéw do renty starczej, a w razie ustania stosunku pracy do
wydania zaswiadczeh na zadanie pracownika o stosunku pracy.

3. W przypadku powstania warunkow do otrzymania przez pra-
cownika renty, dyrekcja ma obowigzek udzielenia mu pomocy w za-
tatwieniu formalnosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych Swiadczen.

Art. 75

1 Dyrekcja obowigzana jest dba¢ o state polepszanie warunkéw
socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

a) ustala¢ w porozumieniu z radg zaktadowg w rocznych planach
gospodarczo-finansowych odpowiednie fundusze na wydatki so-
cjalne, kulturalne i bhp.

b) przydziela¢ bezptatnie — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
pomieszczenia na punkty zdrowia i Swietlice,

c¢) pokrywa¢ wydatki osobowe zwigzane z prowadzeniem placo-
wek kulturalno-o$wiatowych — zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

d) przeprowadzaé na koszt zaktadu biezgce remonty budynkéw
i lokali wykorzystywanych jako urzadzenia socjalne, zdrowot-
ne, sanitarne i kulturalne,
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e) zaopatrywac placowki i urzadzenia socjalno-bytowe i kultural-
no-oSwiatowe w niezbedny sprzet ,opal, Swiatto i prase,

f) wspétdziataé z radami narodowymi w organizowaniu doksztat-
cania ogo6lnego i zawodowego pracownikéw oraz stwarzaé im
odpowiednie warunki do nauki.

2. Dyrekcja zobowigzana jest w porozumieniu z radg zakladowg
stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom korzystanie z opieki
lekarskiej. W tym celu powinna:

a) obowiagzkowo raz w roku przeprowadzi¢ ogdlne badania lekar-

skie,

b) czyni¢ starania o okresowe specjalistyczne badania lekarskie
pracownikéw oraz — w miare potrzeby i warunk6éw — organi-
zowaé¢ punkty sanitarne.

¢) w przypadkach koniecznych przydzieli¢c —w miare mozliwosci —
Srodek lokomocji dla zapewnienia choremu pracownikowi
i cztonkom jego rodziny opieki lekarskiej.

Art. 76.

Zaktad pracy obowigzany jest pokrywac¢ koszty zwigzane z prowa-
dzeniem pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej wg og6lnie obo-
wigzujacych zasad.

Art. T77.

Rozdziatu mieszkan, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego.
Prowadzonego przez zaklady we wiasnym zakresie dokonuje dyrek-
cja w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

Art. 78.

Dyrekcja obowigzana jest na prosbe pracownika wyjezdzajgcego
na wczasy do wyptacenia mu zaliczki w wysoko$ci 60% wynagro-
dzenia naleznego za okres tego urlopu.

Art. 79.

1. Dyrekcja obowigzana jest w przypadku zgonu robotnika wy-
ptaci¢ rodzinie odprawe posmiertng w wysokosci:
a) 4-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop po
10 latach pracy w tym samym zakladzie pracy,
b) 8-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop po
20 latach pracy w tym samym zaktadzie pracy.
2. Dyrekcja obowigzana jest w przypadku zgonu pracownika umy-
stowego wyptaci¢ jego rodzinie odprawe posSmiertng w wysokosci
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ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli przepra-
cowat on co najmniej 10 lat w tym samym zakiadzie pracy.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawe stanowic
bedzie ostatnio pobierane 6-miesieczne wynagrodzenie.

3. Odprawy pos$miertne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguja
na zasadach okreslonych w odnosnych przepisach rozporzadzen
0 umowie o prace robotnikdw i pracownikéw umystowych.

Rozdziat XV
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Art. 80.

1. Dyrekcja odpowiada za warunki bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.
y2. Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ wszystkim zatrudnionym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, a w przypadku braku szczegétowych przepisow takie
warunki pracy, ktdre zabezpieczatyby pracownika przed kalectwem
lub utratg zycia.

3. Dyrekcja obowigzana jest w petni respektowaé zalecenia spo-
tecznych inspektoréw pracy.

4. Pracownicy obowigzani sg stosowac sie do przepisow bhp oraz
zarzadzen wydanych przez dyrekcje w tym zakresie.

5 Dyrekcja obowigzana jest udzieli¢ wstepnego instruktarzu w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy nowo przyjetemu pracowni-
kowi lub skierowanemu na inny odcinek pracy.

Niezaleznie od powyzszego dyrekcja obowigzana jest systematycz-
nie przeprowadzaé szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

6. Dyrekcja obowigzana jest wyposazy¢ maszyny i urzadzenia
w odpowiednie zabezpieczenia — zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami — oraz nie dopusci¢ do pracy maszyn i urzadzen w przypad-

ku braku zabezpieczen.
Art. 8L

1 Dyrekcja obowigzana jest zaopatrzy¢ zakiad w apteczki wypo-
sazone w leki niezbedne do wudzielenia pierwszej pomocy oraz
apteczki polowe dla kazdej grupy pracujgcej poza zaktadem.

2. Dyrekcja w porozumieniu z radg zakladowg obowigzana jest
do przeszkolenia na kursach PCK niezbednej liczby pracownikéw,
ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy bedg w stanie udzieli¢
pierwszej pomocy.
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3. Okres czasu zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy sanitarnej wskutek wypadku przy pracy lub na
okresowe badanie lekarskie wlicza si¢ do czasu pracy i wynagradza
wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 82

1. Dyrekcja obowigzana jest do statego podnoszenia stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

2. Dyrekcja obowigzana jest oddawa¢ do uzytku nowo wybudowa-
ne lub zrekonstruowane obiekty w petnej sprawnosci urzgdzen higie-
niczno-sanitarnych.

Art. 83

1 Dyrekcja ma obowigzek zaopatrywania pracownikéw w odziez
robocza i ochronng zgodnie z obowigzujacymi normami podanymi
w zatgczniku nr 17.

W przypadku, gdy z uwagi na warunki bhp ustalona norma zuzy-
cia odziezy nie zapewnia pracownikowi bezpiecznych warunkéw pra-
cy, dyrekcja moze w porozumieniu z radg zakladowa — na pod-
stawie protokolarnego stwierdzenia koniecznosci — wyda¢ dodatko-
wg odziez.

2. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonej mu odziezy robo-
czej i winien zwréci¢ jej koszt —jezeli z jego winy lub niedbalstwa
ulegta ona uszkodzeniu lub stracie przed czasokresem zuzycia. Wyso-
kos¢ kosztu w takim przypadku ustala dyrektor w porozumieniu
z radg zaktadowa, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopieA zu-
zycia odziezy. Taki sposOb postepowania obowigzuje réwniez, gdy
Pracownik odchodzi z pracy przed zakonczeniem czasokresu zuzy-
cia odziezy robocze;j.

3. Ubrania robocze po uptywie obowigzujgcego okresu zuzycia prze-
chodzg na witasnos$é pracownika.

Art. 84,

1. Zaktad pracy obowigzany jest do prania i reperacji na wiasny
koszt odziezy roboczej i ochronne;j.

2. W przypadku, gdy zaktad nie moze zorganizowaé prania i repe-
racji odziezy roboczej, pracownik otrzymuje za pranie i reperacje
odziezy ekwiwalent w gotdwce w wysokosci 15 ziotych miesiecznie.

Art. 85.

1. Dyrekcja obowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu pra-
cownikéw od nieszczesSliwych wypadkéw przy pracy.

2. W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszcze$liwym wy-
padkiem przy pracy dyrekcja obowigzana jest do catkowitego pokry-
cia kosztow pogrzebu rodzinie zmartego do wysokosci 3000 zt — nie-
zaleznie od innych $wiadczen z tego tytutu.
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3. Dyrekcja obowigzana jest pomo6c w uzyskaniu pracy cztonkowi
rodziny pracownika, ktory ulegt wypadkowi $miertelnemu lub wy-
padkowi powodujgcemu trwatg niezdolnosci do pracy.

Art. 86.

1. W celu przechowywania odziezy i zabezpieczenia jej od znisz-
czenia, dyrekcja obowigzana jest urzgdzi¢ szatnie.

2. Dyrekcja obowigzana jest do urzgdzenia pracownikom umywal-
ni.

3. Dyrekcja powinna — w miare mozliwosci — urzadzi¢ na swoim
terenie taznie z zimnag i cieptg woda, a w przypadku braku takich
mozliwosci, wyda¢ pracownikowi na jego zadanie bezptatnie do
4 biletow miesiecznie do miejscowych tazni.

4. Dyrekcja obowigzana jest do wydawania pracownikom odpo-
wiedniej ilosci $rodkéw do mycia.

llos¢ tych S$rodkow ustali Ministerstwo Rolnictwa w porozumieniu
z Zarzadem Gtownym Zwigzku — zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

5. Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikom do uzyt-
kowania dwa reczniki rocznie. Pranie tych recznikéw odbywa sie na
koszt zaktadu.

6. Dyrekcja obowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracow-
nikom odpowiedniej iloSci napojow (kawa zbozowa, mieta), a przy
pracach o wysokiej temperaturze — wody sodowej — gazowanej.

7. Dyrekcja obowigzana jest wydawa¢ pracownikom do spozycia
w zaktadzie pracy, wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, mleko przegotowane w ilosci pot litra w kazdym dniu
pracy. Zasady przyznawania i wydawania mleka okreslone sg w za-
taczniku do uktadu.

Rozdziat XVI

WSPOLZAWODNICTWO PRACY, POSTEP TECHNICZNY

Art. 87.

1. Podstawe rozwoju wspoétzawodnictwa pracy powinna stanowic
podjeta przez konferencje samorzgadu robotniczego lub calg zato-
ge uchwata w oparciu o plan gospodarczo-finansowy. Uchwata po-
winna okres$la¢ kierunki i formy rozwoju wspotzawodnictwa oraz
konkretne zadania dla catej zalogi i poszczegélnych dziatéw produk-
cyjnych.

30



2. Rada robotnicza i zaktadowa oraz dyrekcja powinny $ledzi¢
i kontrolowa¢ wykonanie zobowiagzan jak réwniez udziela¢ wszech-
stronnej pomocy wspoétzawodniczagcym.

3. Dyrekcja obowigzana jest do systematycznego badania i anali-
zowania najlepszych metod pracy oraz form wspotzawodnictwa po-
dawania ich wynikéw do wiadomosci zatogi i wprowadzania w zycie.

Art. 88.
1. Dyrekcja obowigzana jest — w ramach obowigzujgcych prze-
pisbw — do opieki nad pracownikami zgtaszajacymi wynalazki,

udoskonalenia lub usprawnienia, do udzielania im pomocy tech-
nicznej, do szybkiego przeprowadzenia czynnos$ci merytorycznych
i formalnych, jakie sg zwigzane ze zgtoszeniem wynalazkéw, udosko-
nalen i usprawnien pracowniczych w celu ich wprowadzenia w jak
najkrétszym czasie do produkcji.

2. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacania w ustalonym termi-
nie naleznosci przypadajacych pracownikom z tytutu zgtoszonych
przez nich i przyjetych we witasciwym trybie wynalazkéw, udosko-
nalen i usprawnienn zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat XVII
NAGRODY ZA WIELOLETNIA PRACE

Art. 89,

1. Dyrekcja obowigzana jest otoczy¢ opiekg pracownikéw o duzym
stazu pracy.

2. Pracownikom (jubilatom), ktorzy przepracowali nienagannie
i bez przerw w jednym zakladzie pracy, lub w jednym zawodzie
(zachowujac ciggtos¢ pracy) 25, 35 lub 40 lat, nalezy nadawa¢ dyplo-

my honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne — obliczone wedtug
zasad jak za urlop wypoczynkowy — w nastepujacej wysokosci:
a) za 25-letnig prace 0,75 miesiecznego zarobku
b) za 35- , " " "
c) za 40- ,, ” 2,0 ”

3. Okreslone w wust. 2 wysokosci nagrdd przystugujg jubilatom
poczawszy od 1 kwietnia 1962 r.

4. Nagrody jubileuszowe ptatne sag w roku kalendarzowym, w kto-
rym przypada jubileusz.

5. Ciggto$¢ pracy ustala sie wedlug zasad obowigzujagcych przy
okre$leniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

6. Niezaleznie od okresdw, wymienionych w ust. 5 do czasu pracy
wymaganego do przyznania nagrody zalicza sie nastepujgce okresy
Przerw w pracy:
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A. Z okresu przed drugg wojng Swiatowg:

1) stuzbe w wojsku polskim po dniu 1 listopada 1919 r.

2) stuzbe w oddziatach powstafczych w powstaniach S$lgskich
w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-
panii,

4) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalno$é
rewolucyjna,

5) przerwy w pracy, wynikte z przeSladowania za dziatalnos¢
w obronie interesow klasy robotniczej;

B. z okresu drugiej wojny Swiatowej:

1) stuzbe w wojsku polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu
13 maja 1943 r.

3) stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim
okupantem,

4) stuzbe petniong w armii ZSRR,

5) stuzbe w polskiej formacji wojskowej na Zachodzie w czasie
od dnia 1 wrzed$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz
w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych
0s6b petnigcych stuzbe, o ktérej mowa w punktach 15,

7) przerwy wynikte z represji stosowanych przez hitlerowskiego
okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideo-
wych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
przymusowe wywiezienie na roboty.

C. z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

1) stuzbe w ludowym wojsku polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzgdzern wtiadz,

3) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany

przez zaktad pracy Ilub jednostke nadrzedng,

4) okres niezdolnosci do pracy, uprawniajgcy do czasowej renty
lub zasitkow,

5) okresy przerw w pracy, wynikte z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie
pracownik uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.

7. Warunkiem zaliczania okresow wymienionych w ust. 6 jest
podjecie pracy przez pracownika w ciggu 3 miesiecy od ustania przy-
czyny powodujacej przerwe w pracy, chyba ze pdzniejszy po-
wréot do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.
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8. Okresy nie wykonywania pracy z powodu przymusowego prze-
siedlenia pracownika w czasie drugiej wojny S$wiatowej nie sg uwa-
zane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do
okresu pracy, wymaganego do przyznania nagrody.

9. Okresy zatrudnienia, o ktdrych mowa w ust. 5i 6, ustala sie na
podstawie przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

Rozdziat XVIII
REGULAMIN PRACY

Art. 90.

1. Zaktad obowigzany jest opracowac regulamin pracy, ktory pod-
lega uchwaleniu przez konferencje samorzadu robotniczego i zatwier-
dzeniu pod wzgledem prawnym przez zarzad okregu zwigzku zawo-
dowego.

2. Regulamin pracy obowigzuje od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.

3. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu dostep-
nym dla zatogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

Rozdziat XIX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 91

1. Sprawy sporne miedzy dyrekcjg a radg zaktadowg na tle stoso-
wania niniejszego uktadu rozstrzygaé beda wspdlnie bezposrednio
wyzsze instancje obu stron.

2. Spory miedzy dyrekcjg a pracownikami, wynikajgce ze stoso-
wania niniejszego uktadu, rozstrzygane bedg przez komisje rozjem-
cze w oparciu o przepisy dekretu z dnia 24 lutego 1954 r. o zaktado-
wych komisjach rozjemczych (Dz.U. Nr 10, poz. 35) lub przez witasciwy
sad, ktorego prawomocne orzeczenia podlegajg niezwtocznemu wyko-
naniu.

Art. 92

Wszelkie dotychczasowe przepisy, regulujgce odmienne sprawy
objete niniejszym ukfadem, traca moc obowigzujaca.

ZARZAD GLOWNY MINISTER ROLNICTWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO (5 Mieczystaw Jagielski
PRACOWNIKOW ROLNYCH

PRZEWODNICZACY
(/5 Kazimierz Nowicki PODSEKRETARZ STANU
V-PRZEWODNICZACY (-) Jozef Okuniewski

() Tadeusz Rybicki
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ZALACZNIKI DO UKELADU



Zatgcznik nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKQW WARSZTATOWYCH
GRUP TERENOWYCH ORAZ ROBOTNIKOW GOSPODARCZYCH

A. Tabele plac

1. Robotnicy warsztatowi, grup terenowych (elektro-instalacyjnych

i instalacyjno-montazowych) oraz

robotnicy gospodarczy otrzymuja

wynagrodzenie wediug nastepujacych stawek godzinowych:
1) przy czasowo-premiowym systemie ptac i przy pracach dnidw-

kowych:

Grupa
zaszeregowania
robotnika

|
1
i
v
\Y
\2
Vil
VIl
IX

2) przy akordowym systemie ptac:

Grupa
zaszeregowania
robot.

|
1
i
v
\Y
\4
Vil
Vil
IX
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Stawka
zHgodz.

3,60
4,00
4,50
5,00
5,90
6,90
8,00
9,20
10,50

Stawka
zHgodz.

3,80
4,20
4,60
5,80
7,10
8,40
9,80
11,20
12,60



3) stawki akordowe podane w pkt 2 nie mogg by¢ stosowane
w odniesieniu do robotnikéw zatrudnionych w grupach tere-

nowych.
2. Za postdj niezawiniony robotnik otrzymuje wynagrodzenie wg
zaszeregowania osobistego — niezaleznie od stosowanego systemu

plac.

B. Zaszeregowanie

3. Zaszeregowania robotnika do odpowiedniej grupy ptac doko-
nuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg —
na wniosek komisji kwalifikacyjnej, dziatajagcej w oparciu o taryfi-
kator kwalifikacyjny, stanowiacy zatgcznik nr 19 —biorgc pod uwage
posiadane przez robotnika kwalifikacje i okres praktyki zawodowej.

4. Robotnicy zatrudnieni w odlewniach, przy galwanizacji oraz przy
produkcji kottéw sa zaszeregowani wg taryfikatora kwalifikacyjnego
Ministerstwa Przemystu Ciezkiego.

C. Systemy wynagradzania robotnikéw

5. Robotnicy warsztatowi lub grup terenowych moga byé wyna-
gradzani:

1) wg dniéwkowego (godzinowego) systemu ptac,

2) wg akordowego systemu piac,

3) wg czasowo-premiowego systemu pfac.

6. Dnidowkowo-premiowy system piac stosuje sie w warsztatach
i grupach terenowych, przy remontach oraz przy tych pracach, dla
ktérych ustalanie norm pracy jest niemozliwe lub niewskazane.

7. Akordowy system ptac stosuje sie w tych warsztatach i gru-
pach terenowych, w ktérych istnieje mozliwo$¢ petnego zastosowa-

nia norm pracy, a ten system wynagradzania sprzyja wzrostowi wy-
dajnosci pracy.

D. Czasowo-premiowy system wynagrodzenia robotnikéw

8. Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego systemu ptac
otrzymuja:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci wynikajacej ze stawki

osobistego zaszeregowania i ilosci efektywnych (rzeczywistych)
godzin przepracowanych w danym okresie,

2) premie miesieczng — za wykonanie miesiecznych zadan
100%,

3) premie kwartalng — za przekroczenie kwartalnych zadan.

9. Na wyptate miesiecznych premii tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci od 10% do 20% zasadniczych ptac robotnikéw warszta-
towych, zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym.
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Procentowg wysoko$¢ miesiecznego funduszu premiowego dla przed-
siebiorstwa (w granicach od 10% do 20%) ustala dyrektor WZ PMR
wspoélnie z zarzadem okregu zwigzku zawodowego pracownikow rol-
nych na poczatku roku, uwzgledniajagc stopieri wzrostu planowych
zadan i wydajnoSci pracy, zatozonych w planie techniczno-ekonomicz-
nym danego przedsiebiorstwa w stosunku do roku poprzedniego.

Miesieczny fundusz premiowy w wysokosci procentowej ustalonej
dla danego przedsiebiorstwa, jest tworzony na podstawie decyzji
dyrektora przedsiebiorstwa — jeSli zostalty wykonane miesieczne za-
dania, ustalone dla warsztatu (grupy terenowej) co najmniej w 100%.
Miesieczne zadania dla warsztatu (grupy terenowej) ustala dyrektor
przedsiebiorstwa w ramach zatwierdzonego dla przedsiebiorstwa planu
kwartalnego z tym, ze ma on obowigzek ustalania dla poszczegdlnych
robotnikéw lub grup robotnikow konkretnych zadan miesiecznych
w zakresie zadan zleconych do wykonania przez ustugobiorcow oraz
prac dla ktorych istnieja mozliwosci okreslenia zadah rzeczowych.

W przypadku niewykonania miesiecznych zadan, fundusz premio-
wy za ten miesigc moze byé przyznany tylko woOwczas, jeSli zostaty
wykonane zadania planowe liczone narastajagco od poczatku kwartatu.

10. Na wyptate kwartalnych premii tworzy sie kwartalny fundusz
premiowy, stanowigcy roznice miedzy skorygowanym i planowa-
nym funduszem ptac robotnikdw majgcych prawo do premii.

Kwartalny fundusz premiowy (za przekroczenie zadan) nie moze
przekracza¢ 10% zasadniczych ptac robotnikéw uprawnionych do
premii.

11. W celu zwigkszenia wydajnos$ci pracy, dyrektor przedsiebiorstwa
obowigzany jest tworzy¢ fundusz premiowy (miesieczny i kwartalny)
oddzielnie dla poszczeg6lnych brygad (zespotéw robotnikéw). Dla
takich brygad (zespotdw) nalezy ustala¢ oddzielne planowe zadania
i ich wykonanie.

Fundusz premiowy (miesieczny, kwartalny) dla tych brygad (ze-
spotéw robotnikdw) powinien by¢ ustalany w ramach zatwierdzo-
nego funduszu premiowego (miesiecznego, kwartalnego) dla wszyst-
kich robotnikbw majacych prawo do premii.

12. Z funduszu premiowego moga by¢é przyznawane premie indy-
widualne dla poszczegdlnych robotnikbw majagcych prawo do premii
w nastepujacej wysokosci:

1) z miesiecznego funduszu premiowego — od 10% do 30% mie-

siecznego zasadniczego wynagrodzenia robotnika,

2) z kwartalnego funduszu premiowego — od 10% do 20% kwar-

talnego, zasadniczego wynagrodzenia robotnika.

Suma indywidualnych premii miesiecznych i kwartalnej przyzna-
nych za dany kwartat nie moze przekroczy¢ tgcznie 50% kwartalnego
zasadniczego wynagrodzenia danego robotnika.
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13. Przy przyznawaniu premii dla poszczeg6lnych robotnikdéw bie-

rze sie pod uwage:

1) ilos¢ pracy wykonanej przez robotnika w danym okresie
(z uwzglednieniem zleconych mu do wykonania zadah rzeczo-
wych),

2) jako$¢ wykonanej pracy.

14. Wysokos$¢ premii dla poszczegélnych robotnikow zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg — na
whniosek kierownika warsztatu (kierownika grupy terenowej).

15. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg
winien catkowicie pozbawi¢ premii tych robotnikdw, ktérzy w danym
okresie dopuscili sie tamania dyscypliny pracy i nie wykonali nato-
zonych zadan.

E. Akordowy system wynagradzania robotnikow

16. Robotnikow pracujagcych na akord obowigzujg normy pracy
zaktadowe, branzowe lub ogdlne.

17. Stawkg akordowg jest stawka zaszeregowania roboty.

18. 1) Przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organi-
zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych uspraw-
nieniach, zmieniajagcych warunki pracy, normy pracy powinny by¢
aktualizowane w takim stosunku, jakim w zwigzku z tym zmienit sie
czas faktyczny wykonania danej operacji (roboty).

2) Jezeli zmiany o ktorych mowa w pkt. 1 wprowadzone zostaty
na wniosek pracownika lub grupy pracownikdw, pracownicy ci wy-
nagradzani sa na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okre-
sie 6 miesiecy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy
zarobkiem, wynikajgcym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystuguja-
cej — na podstawie odrebnych przepisébw — z tytutu realizacji zgto-
szonego wniosku racjonalizatorskiego.

19. W razie stwierdzenia, ze naktad pracy, przyjety w zakladowej
normie pracy, przekracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony
w zaktadzie lub w innych zaktadach dla podobnych robo6t, wykony-
wanych w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez
pracownikow o zblizonych kwalifikacjach, norma ta powinna by¢

zmieniona przez dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) w poro-
zumieniu z radg zaktadowa.

20. Jezeli norma pracy (jednolita, branzowa lub zaktadowa) zostata
btednie podana pracownikowi w karcie pracy lub w inny sposéb
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przyjety w danym zaktadzie pracy, dyrektor przedsiebiorstwa (za-
ktadu pracy) obowigzany jest natychmiast wstrzymaé jej stosowanie
i wyprowadzi¢ norme wiasciwag.

21. 1) Wprowadzenie zmiany norm pracy oméwionych w ust. 18
pkt 1i ust. 19 nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracow-
nikdw o nowych normach pracy w sposob przyjety w danym zakla-
dzie pracy, tak, aby termin 14-dniowy konczyt sie w sobote lub
przyjety dzieri wyplaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 20 obowigzuje od drugiego
dnia po zawiadomieniu pracownikéw o jej zmianie.

22. Przed przystapieniem pracownika do kazdej pracy nalezy mu
poda¢ na pismie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace.

23. We wszystkich przypadkach, kiedy jest to technicznie mozliwe
nalezy stosowa¢ akordy grupowe (kompleksowe), ktére okreslajg
0go6lny czas potrzebny na wykonanie danych prac oraz tgczne za nie
wynagrodzenie.

24, W przypadku stosowania akordéw kompleksowych dla grup
pracownikow, zarobek poszczegdlnych pracownikéw wylicza sie, dzie-
lac przystugujace ogdlne wynagrodzenie za wykonanie danej roboty
proporcjonalnie do czasu przepracowanego przez kazdego z robotnikow
i ich stawek osobistego zaszeregowania.

25. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracow-
nika (przystugujace wg stawki osobistego zaszeregowania) wyptaca
sie pod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu, ktéry winien
niezwiocznie wystawi¢ karte postojowa.

Za postdj uwaza sie przerwe w pracy trwajgcg dtuzej niz 15 minut.

F. Zasady wynagradzania robotnikéw warsztatowych

26. Robotnicy warsztatowi moga by¢é wynagradzani wg systemu
czasowo-premiowego lub akordowego.

O stosowaniu systemu ptac decyduje dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zaktadows.

27. Brygadzista, kierujagcy praca brygady (zespotem co najmniej 3
robotnikéw) pracuje na rowni z pozostatymi cztonkami brygady
i otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od wynikéw wtasnej pracy
oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci do 20% stawki
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

28. Za prace w godzinach nadliczbowych, zlecong przez dyrektora
przedsiebiorstwa, przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodze-
nie na zasadach ogolnie obowigzujgcych.
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29. Robotnicy wymienieni w niniejszym ustepie sg zatrudnieni
w systemie czasowo-premiowym i otrzymuja premie w nastepujacej
wysokosci:

w %% od za-
L. p. Grupa robotnikéw sadniczego
wynagrodzenia

1 Rozdzielniczy (robotnicy zatrudnieni

w rozdzielni robdt) do 40
2 Brakarze do 50
3 Slusarze narzedziowi do 45
4 Magazynowi (robotnicy zatrudnieni

W magazynie) do 15
5 Oczyszczacze ciggnikow i maszyn

(robotnicy zatrudnieni w myjni) do 15
6 Transportowi (obstuga urzadzen trans-

portowych) do 30
7 Magazynowi zatrudnieni przy wydawa-

niu narzedzi do 30
8 Palacze do 15
9 Slusarze remontu maszyn warsztatowych

(zatrudnieni przy konserwacji maszyn

i urzadzen warsztatowych) do 40

30. Premie, o ktérych mowa w ust. 29, sg wyptacane z funduszu
premiowego miesiecznego i kwartalnego, tworzonego w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w ust. 8 9 i 10.

Suma indywidualnych premii miesiecznych i kwartalnej tgcznie nie
moze przekroczy¢ w kwartale gornego putapu okreslonego w ust. 29
w stosunku do kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego danego ro-
botnika.

Brakarze otrzymujg premie miesieczne za wykonanie wiasnych
zadan, niezaleznie od wykonania lub przekroczenia zadan produkcyj-
nych.

G. Zasady wynagradzania robotnikéw grup (brygad)
elektro-instalacyjnych i instalacyjno-montazowych

31. Elektromonterzy i ich pomocnicy oraz robotnicy grup instala-
cyjno-montazowych sg zaszeregowani do poszczegolnych grup ptac
zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym, stanowigcym zalgcznik
nr 19 do uktadu.

32. Robotnicy grup (brygad) elektro-instalacyjnych oraz instala-
cyjno-montazowych moga by¢ wynagradzani:

1) wg czasowo-premiowego systemu pfac,

2) wg akordowego systemu ptac.
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33. Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego systemu plac
otrzymujg:

1) wynagrodzenie zasadnicze — wg stawki osobistego zaszerego-

wania — za tgczny czas zuzyty na wykonanie pracy,

2) premie miesieczne oraz premie kwartalne, wyptacane z funduszu
premiowego — na zasadach okre$lonych w ustepach 9—15.

34. Robotnicy wynagradzani wg akordowego systemu ptac otrzy-
mujg wynagrodzenie za prace —wg jednolitych lub branzowych cen-
nikow robot akordowych, obowigzujgcych w przedsiebiorstwach pod-
legtych Ministrowi Rolnictwa lub przez niego nadzorowanych, a za
roboty nie objete tymi cennikami — wg jednolitych lub branzowych
cennikéw robot akordowych, obowigzujgcych w przedsiebiorstwach
podlegtych Ministerstwu Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych.

35. Robotnikom przystugujg dodatki za kazdgq godzine pracy w wa-
runkach ucigzliwych i niebezpiecznych w nastepujgcej wysokosci:

a) prace na stupach bez rusztowan na wysokosci od 8 do 15 m —

0,30 zt,

b) prace w czynnych zaktadach pracy, w ktérych produkcja nie
zostata przerwana, w zaleznosci od wptywu ruchu zakiadu na
tempo wykonywanych rob6t moze byé stosowany dodatek do
wynagrodzenia akordowego w wysokosci do 25% na podstawie
szczeg6towego protokotu koniecznosci, sporzadzonego przez przed-
siebiorstwo i okregowy zarzad zw. zaw. prac. budow. i PMB
albo przez okr. zarz. zw. zaw. prac. rolnych po uwzglednieniu
opinii okr. zarz. zw. zaw. prac. bud. i PMB — przy udziale
inwestora. Nie dotyczy to rob6t wykonywanych na podstawie
cen akordowych uwzgledniajgcych dane warunki,

c) prace wykonywane wewngatrz pomieszczen uzytkowanych w cza-
sie remontu, w budynkach zamieszkatych lub biurowych i szkol-
nych —dodatek do wynagrodzenia akordowego moze byé¢ stoso-
wany w wysokosci do 25% w zaleznosci od wptywu utrudnien
pracy wynikajgcych z jednoczesnego uzytkowania budynkéw —
na podstawie szczegétowego protokdétu koniecznos$ci, sporzadzo-
nego przez przedsiebiorstwo i okregowy zarzagd zwigzku zawo-
dowego pracownikéw budownictwa i przemystu materiatbw bu-
dowlanych albo okregowy zarzad zw. zaw. prac. rolnych po
uzgodnieniu opinii okr. zarz. zw. zaw. prac. bud. i PMB.

H. Zasady wynagradzania mechanikéw gwarancyjnych

36. Od mechanikbw gwarancyjnych wymagane sg nastepujace
kwalifikacje:
1) Mechanik gwarancyjny powinien znaé:
— spos6b wymiarowania i zasady tolerancji pracujgcych zespo-
téw ciaggnikow, maszyn i urzgdzen rolniczych,
— technologie obrobki metali, szczeg6lnie termiczna,
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— zasady termodynamiczne pracy silnika,

— podstawowe wspoétczynniki wytrzymatosci materiatdw,

— spos6b montazu i demontazu catego ciggnika, silnika wysoko-
preznego i gaznikowego oraz zasady ich pracy,

— sposoby wykonywania prac montazowych zespotéw ciggnikow
i maszyn rolniczych wymagajacych zsynchronizowania ich
prac,

— przyczyny powstawania uszkodzen i sposoby zabezpieczenia
przed nimi oraz procesy technologiczne napraw,

— rodzaje tozysk tocznych i $lizgowych, sposoby ich tozysko-
wania oraz zasady frezowania,

— sposoby regeneracji czesci ciggnikdw i maszyn rolniczych,

— sposoby docierania silnikéw i dokonywania pomiaréw mocy
oraz zuzycia paliw,

— przepisy bhp w odniesieniu do zaktadu pracy oraz ciggnikéw
i maszyn rolniczych,

— przepisy dotyczace gwarancji i obieg dokumentacji.

2) Mechanik gwarancyjny powinien umiec:

— czytaé rysunki techniczne najbardziej skomplikowanych detali
wszystkich zespotow ciagnikéw maszyn rolniczych,

— przeprowadza¢ regeneracje czesci ciggnikdw i maszyn rolni-

czych,
— postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi — warsztatowymi,
— udziela¢ instruktazu personelowi grup nizszych i uzytkowni-
kom,

— wykonywaé wszystkie prace z zakresu montazu i demontazu
ciggnikéw oraz maszyn rolniczych — zespotéw i podzespotéw,

— usuwaé zauwazone biedy montazowe oraz powstate uszko-
dzenia,

— stosowac zasady tolerancji i pasowan wspdipracujgcych czesci,

— prowadzi¢ samodzielnie prace eksploatacyjne wszystkimi ty-
pami ciagnikéw i maszyn rolniczych,

— regulowac¢ i nastawia¢ maszyny rolnicze,

— prowadzi¢ pojazdy mechaniczne — motocykl, samochod,

— przeprowadza¢ obstuge techniczng ciagnikéw i maszyn rol-
niczych przewidziane instrukcjg.

37. Mechanik gwarancyjny otrzymuje ryczaltowe wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci od 1.700 do 2.200 zi, uzaleznione od stopnia
przygotowania zawodowego i sprawno$ci wykonywanych prac w te-
renie.

38. Mechnikowi gwarancyjnemu przystuguje miesieczna premia
w wysokosci do 30% ryczattowego wynagrodzenia miesiecznego. Wy-
soko$¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek kie-
rownika warsztatu — biorgc pod uwage sprawno$¢ pracy mechanika
gwarancyjnego, a przede wszystkim:
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a) wykonanie miesiecznego planu przeglagdow gwarancyjnych (tech-
nicznych),

b) terminowe i dobre jakoSciowo przeprowadzanie w terenie prze-
gladow i napraw sprzetu objetego gwarancjg, c)
brak reklamacji ze strony jednostek, ktore korzystaty z ustug,
producentdw sprzetu traktorowo-maszynowego odnosnie jakosci
wykonanej obstugi gwarancyjnej (przegladéw technicznych).

39. W razie zgtoszenia do przedsiebiorstwa reklamacji odnos$nie
pracy mechanika gwarancyjnego w zakresie czynnosci okreslonych
w ust. 38 z kwoty naleznej premii miesiecznej potrgca sie 20%
zakazdg uzasadniong reklamacje.

Zasadnos¢ reklamacji stwierdza dyrektor przedsiebiorstwa. Premia
ulega zmniejszeniu w tym miesigcu, w ktérym reklamacja zostata
zgtoszona i uznana za stuszng, chociazby dotyczyta ona okresu po-
przedniego.

40. Mechanikowi gwarancyjnemu przystuguje za kazdy dzien pro-
wadzenia i obstugi przydzielonego mu pojazdu dodatek w wysokosci
20 zt w przypadku prowadzenia i obstugi samochodu, albo 10 zt
w przypadku prowadzenia i obstugi motocykla z przyczepga przy
przewozie narzedzi.

41. Robotnik warsztatowy, posiadajacy uprawnienia mechaniks
gwarancyjnego, zatrudniony dorywczo w terenie przy obstudze gwa-
rancyjnej, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1/25
zryczattowanej stawki miesiecznej (ust. 37) oraz proporcjonalnie mie-
sieczng premieg i inne dodatki — jak mechanik gwarancyjny.

(Za okres pracy w terenie robotnikowi warsztatowemu nie przy-
stuguje premia warsztatowa). 42.

Mechanik gwarancyjny lub pracownik warsztatowy zatrudni
dorywczo przy pracach gwarancyjnych moze pracowaé¢ w tereniew
niedziele i Swieta ustawowe na pisemne zlecenie dyrektora przed-
siebiorstwa, a za wykonang prace przystuguje mu wynagrodzeniew
wysokosci ustalonej wg ogdlnie obowigzujacych zasad. 43.

Poza wynagrodzeniem okre$slonym w ust. 37 do 42 mechanik
gwarancyjnemu i pracownikowi warsztatowemu za okres pracy
w terenie przy pracach gwarancyjnych nie przystuguje zadne inne
wynagrodzenie.

|. Zasady wynagradzania pracownikow czotowki warsztatowej

44, Robotnicy warsztatowi wchodzacy w skiad czotéwki lub grupy
warsztatowej, wykonujacy naprawe traktoréw i maszyn rolniczych
w terenie, otrzymujg nastepujace wynagrodzenie:
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a) za efektywny czas zuzyty na usuwanie przyczyn awarii wg
stawki uzyskanej za efektywna godzine pracy w okresie ostat-
nich trzech miesiecy,

b) za czas zuzyty na dojazdy do miejsca awarii i z powrotem —
wg stawki osobistego zaszeregowania (dnidwkowej),

45. Robotnikowi warsztatowemu petnigcemu rownoczes$nie obo-
wigzki kierowcy czotéwki przystuguje za kazdy dzieri prowadzenia
i obstugi przydzielonego mu pojazdu dodatek w wysokosci:

20 zt — w przypadku prowadzenia i obstugi samochodu, albo 10 z
w przypadku prowadzenia i obstugi motocykla z przyczepg przy prze-
wozie narzedzi.

46. Jezeli czotowka skiada sie z 3 lub wiecej pracownikow, jeden
z pracownikéw odpowiedzialny za prace czotowki otrzymuje dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci do 20% stawki wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania (dnidwkowej).

J. Zasady wynagradzania robotnikéw gospodarczych

47. Pracownicy fizyczni ptatni godzinowo (robotnicy gospodarczy)
moga by¢ zaszeregowani do nastepujgcych grup ptac:

Stanowisko pracy Grupa zaszeregowania

1) Sprzataczka biurowa |
2) Sprzataczka warsztatowa

3) Wozny 1
4) Goniec |

48. Pracownicy fizyczni piatni godzinowo (robotnicy gospodarczy)
otrzymujg wynagrodzenie wynikajagce ze stawek osobistego zaszere-
gowania i ilosci efektywnie przepracowanych godzin.

49. Sprzataczka biura otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie za pa-
lenie w piecach w wysokosci 25 zt za 1 piec miesiecznie w okresie pa-
lenia.



Zakgcznik nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

I. ZASADY WYNAGRADZANIA 'TRAKTORZYSTOW
I KOMBAJNISTOW

A. Zasady zaszeregowania

1. Traktorzystéw i kombajnistow zaszeregowuje sie:

— do | kategorii — je$li speiniajg rownocze$nie nastepujace wa-

runki:

a) posiadajg wysokie kwalifikacje zawodowe teoretyczne i prak-
tyczne w zakresie wykonywania prac wszelkiego rodzaju
traktorami kotowymi i gasienicowymi wraz z odpowiednimi
zestawami maszyn rolniczych,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej:

IV kategorii montera traktorowego

V kategorii montera maszyn rolniczych

oraz umiejetnosci wykonywania podstawowych prac w za-
kresie S$lusarstwa i kowalstwa,

c) majag co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie trakto-
rzysty,

d) potrafiag pracowaé¢ samodzielnie (bez pomocy brygadzisty)
tzn. zbiera¢ zamowienia, organizowaé przebieg prac rolnych
i inkasowac nalezno$¢ za wykonane prace,

e) posiadaja prawo prowadzenia pojazdéw po drogach publicz-
nych,

f) znajg zasady stosowania cennika optat za prace rolne oraz
rozliczenia sie z wykonanej pracy i zuzytego paliwa.

— do Il kategorii — jesli posiadajg nizsze kwalifikacje niz wyma-

gane dla | kategorii, lecz spetniajg warunki okre$lone w pkt e)

i f) dla | kategorii.

2. Zaszeregowanie traktorzysty lub kombajnisty do odpowiednigj
kategorii ustala dyrektor POM na wniosek komisji kwalifikacyjnej,
powotanej przez niego sposréd pracownikdéw danego POM w skiadzie:
kierownik eksploatacji i kierownik warsztatu oraz wyznaczony przez
rade zaktadowg jej przedstawiciel.

B. Wynagrodzenie za prace rolne

3. Za prace rolne, wykonywane traktorami ze sprzetem zaczepia-
nym lub zawieszanym, albo kombajnami doczepianymi lub samobiez-
nymi, przystuguje wynagrodzenie podstawowe w nastepujgcej wy-
sokosci:
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Wysokos¢ stawki

Wyszczegélnienie w  zt/godz.
akord *) dniéwka

1. Traktory

a) do 25 KM 7.50 7.50

b) URSUS C-45 8.50 7.50

c) gasienicowe 30—40 KM 10.10 8.80

d) gasienicowe 50—60 KM 11.00 9.80
2. Silosokombajn 12.00 10.80

3. Kombajn samobiezny lub docze-
piany (w przypadku odpowie-
dzialno$ci traktorzysty za agregat) 14.00 12.80

*) Stawki stosuje sie wylgcznie do ustalania wynagrodzenia za jed-
nostke pracy.

4. Traktorzysta (kombajnista), pracujacy na akord, otrzymuje wy-
nagrodzenie za jednostke wykonanej pracy (np. za hektar rzeczy-
wisty kultywatorowania) wedtug cen jednostkowych, ustalonych przez
dyrektora POM wspdlnie z radg robotnicza i zatwierdzonych przez
wojewodzkie zjednoczenie przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa
(W.ZP.M.R.).

Dyrektor POM ustala ceny jednostkowe (cennik robot akordowych)
za prace rolne w oparciu o ramowy cennik robdt akordowych (cra),
podany w ustepie 6 oraz zasady rdznicowania cen jednostkowych,
ustalone w ramach cra, podane w ust. 8.

5. Ramowy cennik robot akordowych dla prac na dziatkach po-
wyzej 8 ha i na glebie $redniej oraz w warunkach normalnych:

l. Prace traktorami

Traktory Traktory  Traktory
] 25 KM 30-50 KM 50-60 KM
Rodzaj pracy

w ziotych za hektar

1 2 3 4
Prace | grupy
1. Orka

a) Srednia (16—20 cm) bez

przedptuzka 30,0 25,0 22,0
b) $rednia (16—20 cm)

z przedptuzkiem 33,0 27,5 24,2
c) gleboka (21—25 cm) 42,0 35,0 30,8
d) gteboka (26—30 cm)

Z pogtebiaczem 54,0 45,0 39,6
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12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

48

CLOWo~N>

1

e) gteboka specjalna
(ponad 30 cm)

Orka tgk i pastwisk

a) orka S$rednia terendw
niezadarnionych

b) orka S$rednia terenow
zadarnionych

c¢) orka gieboka

Orka pasow lesnych

a) na terenie pokrytym
pniami

b) na terenie bez pni

Orka odtogéw

a) na gtebokos¢ do 20 cm

b) na gtebokosé ponad 20 cm

c¢) pokrytych krzakami

Podorywka

a) ptugiem podorywkowym

b) rama podorywkowa

c) brong talerzowg

Kultywatorowanie

Talerzowanie

Sadzenie ziemniakéw

Uprawa miedzyrzedowa

Wyorywanie lub podrywa-

nie burakéw

Kopanie ziemniakéw

Prace Il grupy

Widkowanie

Bronowanie

a) bronami lekkimi

b) bronami ciezkimi

Watowanie

a) watami lekkimi

b) watami ciezkimi

Siew maszynowy

Znakowanie pola (pod sa-

dzenie ziemniakdéw)

Wycigganie redlin (pod sa-

dzenie ziemniakdw)

Koszenie

a) traw i zielonek

b) rzepaku snopowigzatka

C) zbdéz snopowigzatka

57,0
36,0

39,0
51,0
60,0

21,0
15,0
12,0

9,0

9,0
27,0
15,0

27,0
36,0

3,0

3,0
6,0

6,0
9,0
9,0
6,0
18,0
12,0

18,0
15,0

50,0

34,0

50,0
65,0

47,5
30,0

32,5
42,5
50,0

17,5
13,0
10,0
75
75
27,0

22,5
30.0

3,0

30
6,0

6,0
9,0
9,0

12,0
18,0
15,0

44,0

28,0

42,0
55,0

41,8
26,4

28,6
37,4
44,0

6,6
6,6



19.

20.

21.
22.

23.

1 2

Wyrywanie Inu wyrywa-
czem 30,0
Rozlewanie ptynnych na-
wozow 18,0
Roztrzasanie obornika 15,0
Rozsiewanie wapna nawo-
zowego (pylistego) 7,5
Rozlewanie wody amonia-
kalnej 15,0

Il. Prace kombajnami

Rodzaj pracy

Prace kombajnem samobieznym S-4 KZB-3A
a) za kazdy hektar sprzatnietego zboza

b) za kazdy kwintal namtdconego zboza
Prace kombajnem do zbioru burakow
3-rzedowym doczepianym —za kazdy hektar
sprzatnietych burakow

Prace kombajnem do zbioru ziemniakow
2-rzedowym doczepianym —za kazdy hektar
sprzatnietych ziemniakow

Il a. Prace ochrony roslin

Rodzaj pracy

Opryskiwanie upraw polowych opryskiwa-
czem

a) konno-silnikowym , Trojak”

b) konnym ,Olza” i ,,Wista”

c) ., Trojak” zawieszanym na ciggniku
d) ,Morawa” zawieszanym na ciggniku
e) ,,ORZ-300” zawieszanym na ciggniku
f) ,ORC-700” zaczepiany do ciggnika
Opylanie upraw polowych opylaczem

a) konnym ,Grom”

b) ,Grom” zawieszany na traktorze

¢) ciggnikowym ,0CZz-10”

4 — Uktad zbiorowy pracy

30,0

18,0

Wynagrodzenie
w zt za jednost.

12,0
0,4

60,0

60,0

Wynagrodzenie
w zt za hektar

12,0
12,0
8,5
75
6,0
4,0

10,0

75
4,0
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Il b. Opryskiwanie sadéw

Drzewa Drzewa

Wiek drzew bezlistne ulistn.
Grupa drzew

w  latach wynagrodzenie w zi
za 1 sztuke
Kartowe — 0,20 0,25
Niskopienne
Wysokopienne do 12 0,40 0,50
Niskopienne ponad 12 0,60 0,75

Wysokopienne

Przy oprysku w sadzie mniejszym niz 50 drzewek stawka moze
byé podwyzszona do 30%.

6. Ceny jednostkowe za prace rolne lub inne prace sprzetem trak-
torowo-maszynowym, nie wymienione w ramowym cenniku robot
akordowych (ust. 5) ustala dyrektor POM wspélnie z radg robotniczg
w oparciu o tabele stawek godzinowych, podang w ust. 3 oraz usta-
lone normy czasowe dla danego sprzetu i danej pracy.

Dyrektor POM obowiazany jest powiadomié¢ Ministerstwo Rol-
nictwa (poprzez WZPMR) o wprowadzeniu tymczasowej stawki jed-
nostkowej — natychmiast po jej ustaleniu.

7. Dyrektor POM, opracowujac cennik robot akordowych (o kté-
rym mowa w ust. 4 moze podwyzszy¢ stawki jednostkowe, podane
w ust. 5 uwzgledniajac Srednie warunki pracy w rejonie obstugiwa-

nym przez POM, a mianowicie:

1) dla prac | grupy — wykonywanych traktorami:

a) uwzgledniajgc przecietng wielko$¢ dziatki (w rejonie dzia-
tania POM):

Powiekszenie stawki

dla dziatki w ha jednostkowej w %%

mniejszej od 8 do 3 0 do 18
mniejszej od 3 do 1 18 do 43
mniejszej od 1 43 do 100
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b) uwzgledniajagc rodzaje gleb (w rejonie dziatania POM):

Zmniejszenie (—

dla gleb powiekszenie (+)
stawki jednostkowej w %%

lekkich -9
$rednich 0
zwieztych +25
bardzo ciezkich + 54

Do poszczeg6lnych rodzajéow gleb zalicza sie:

a) do gleb lekkich — piaski luzne, piaski stabo gliniaste, (szczer-
ki lzejsze), lessy brunatne, lekkie bielice,

b) do gleb $rednich — piaski gliniaste ($rednie i mocne szczerki),
lessy zbielicowane, gleby brunatne, wytworzone z glin zwa-
towych (gliny $rednie), Srednie bielice r6znoziarniste, piaszczyste
i lekkie mady, czarne ziemie z tworéw pylowych,

c¢) do gleb zwieztych — redziny, Srednie i chude mady, redziny
trzeciorzedne, jurajskie i kredowe, ciezkie gleby brunatne z gli-
ny zwatowej i z itow, czarne ziemie z gliny zwatowej i itow,
czarnoziemy wiasciwe, gleby godrskie gliniaste, ilaste i pytowe,

d) do gleb bardzo ciezkich — mady tluste (deprecyjne mady zu-
tawskie i nadodrzanskie oraz ity gniewskie), ciezkie gleby bru-
natne kredowe w lubelskim.

2. Dla prac grupy Il wykonywanych traktorami lub kombajnami

oraz prac ochrony rodlin (grupa Ill, pkt 1 i 2):

— tylko powieksza sie stawke w zaleznosci od przecietnej wiel-
kosci dziatki — w sposéb, jak dla prac traktorami | grupy
(pkt 1—a).

8. W przypadku wystepowania w terenie dziatania POM zbyt du-

zego zréznicowania warunkéw glebowych i przecietnych dziatek

w poszczegblnych podrejonach, dyrektor POM wspdélnie z radg robot-
niczg moze ustali¢c dla danych podrejonéw odrebne cenniki rob6t
akordowych (ro6znicujagc ceny jednostkowe cra zatwierdzonego dla
POM), z tym ze nie moze przy tym zmieni¢ $rednich stawek ustalo-
nych dla catego rejonu dziatania POM.

9. Dyrektor POM moze w poszczeg6lnych przypadkach podwyz-
szy¢ stawke jednostkowg w granicach do 20% dla:

1) prac wykonywanych na stokach o nachyleniu powyzej 8°,

2) orki po diugoletniej suszy,

3) orki po diugotrwatych opadach,

4) koszenia zb6z polegnietych,

5) prac wykonywanych na bardzo matych dziatkach w znacznym

oddaleniu jedna od drugiej,
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6) kopania ziemniakbw w gospodarstwach indywidualnych,

7) orki #gk i pastwisk wykonywanej w szczegélnie trudnych wa-

runkach.

10. Traktorzyscie (kombajniscie) pracujagcemu na akord przystuguje
miesieczna premia za terminowe, sprawne i jakosciowo dobre wyko-
nanie prac w nastepujacej wysokosci:

1) do 30°/0 zasadniczego wynagrodzenia traktorzyscie | Kat.,

2) do 15% zasadniczego wynagrodzenia traktorzyscie Il kat.

11. W przypadku reklamacji ustugobiorcy odnosnie jakoSciowego
ztego wykonania pracy przez traktorzyste (kombajniste), dyrektor
POM jest zobowigzany zmniejszy¢ lub pozbawié traktorzyste (kom-
bajniste) premii przypadajacej mu w tym okresie, w ktdrym rekla-
macja taka zostala przyjeta.

12. Robotnicy, obstugujacy konne aparaty ochrony ros$lin, otrzy-
mujg miesieczne premie za terminowe i sprawne wykonywanie prac
w wysokosci do 15% zasadniczego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za rolne prace godzinowe

13. Jesli POM pobiera — optate od ustugobiorcy za dang prace rol-
ng wedlug systemu godzinowego — traktorzysta (kombajnista) otrzy-
muje za kazdg godzine pracy wynagrodzenie wedtug stawek godzi-
nowych, podanych w ust. 3.

(ilos¢ godzin, za ktére otrzymuje wynagrodzenie traktorzy-
sta lub kombajnista, powina by¢ zgodna z ilosciag godzin, za
ktdre wnosi optaty ustugobiorca).

14. Traktorzyscie wynagradzanemu wg godzinowego systemu plac
przystuguje miesieczna premia w wysokosci i na zasadach okreslo-

nych w ust. 10—12.

C. Wynagrodzenie za transport (z wyjatkiem lesnego)

15. Traktorzystom, wykonujgcym transport (z wyjatkiem leSnego)
przystuguje za kazdg godzine pracy nastepujace wynagrodzenie:

1) z 1 przyczepa — 5501z,
2) z 2 przyczepami — 6,001z,
3) z 3 przyczepami — 6,50z

16. Dyrektor POM moze przyznawaé traktorzyscie stawke w wy-
sokosci 6,50 zt za godzine bez wzgledu na liczbe przyczep uzytych
do transportu — w przypadku wykonywania transportu w nastepu-
jacych warunkach:

1) na drogach gruntowych,

2) w terenie mocno falistym,

3) w trudnych warunkach terenowych (zniszczone drogi, ucigzliwe

objazdy itp.).

17. W przypadku wykonywania transportu rozliczanego za tono-
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kilometry traktorzysta otrzymuje wynagrodzenie wedtug nastepuja-
cych stawek:

1) za kazdy t/km — 0,12 zi,

(ilos¢ t/km, za ktorag otrzymuje wynagrodzenie traktorzysta, po-
winna by¢ zgodna z iloscig t/km, za ktOora wnosi optate uzyt-
kownik),
2) za kazdy 1 km przebiegu traktorem z obcigzeniem ponizej 1 to-
ny lub bez obciagzenia (pustobieg) — 0,25 zi,
3) za czas postoju podczas zatadunku lub roztadunku materiatow
transportowych — 3,60 zt za godzine (ilos¢ godzin postoju trak-
tora przy za i wytadunku, za ktdre traktorzysta otrzymuje wy-
nagrodzenie, winna by¢ zgodna z iloscig godzin wykazanych
w karcie drogowej).
18. Traktorzystom, wykonujagcym transport, przystuguje premia
miesieczna w wysokosci i na zasadach okreSlonych w ust 10—12.

19. Jezeli traktorzysta, wynagradzany za transport wedtug akor-
dowego systemu ptac, wykonuje zatadunek lub wytadunek na spe-
cjalne zadanie uzytkownika, przy czym uzytkownik wnosi za te pra-
ce dodatkowg optate — otrzymuje za kazdg 1 godzine tej pracy wy-
nagrodzenie w wysokosci 10 zt, przy czym nie otrzymuje za ten okres
wynagrodzenia za przestoj.

D. Wynagrodzenie za inne prace traktorami

20. Traktorzysci, zatrudnieni przy innych pracach traktorowych,

moga by¢ wynagradzani wedlug systemu:

a) godzinowego (stawka godzinowa w zaleznosci od rodzaju trak-
tora oraz premia w wysoko$ci uzaleznionej od kategorii zasze-
regowania traktorzysty),

b) akordowego wedtug jednostkowych stawek ustalonych we wia-
snym zakresie (jesli nie ma odno$nego cennika robo6t akordo-
wych w resorcie rolnictwa) na podstawie stawek akordowych,
podanych w ust. 3 i norm okre$lonych dla tych prac.

E. Wynagrodzenie dodatkowe (lub potrgcenia)

21. Traktorzyscie (kombajniscie) za konserwacje i gotowos¢ do
eksploatacji przydzielonego mu sprzetu rolniczego przystuguje wyna-
grodzenie dziennie w nastepujgcej wysokosci:

1) traktorzyscie (kombajniscie) posiadajgcemu kwalifikacje mon-
tera maszyn rolniczych zaszeregowanego do co najmniej 5 gru-
py ptac — 5,90 zi,

2) traktorzyscie (kombajniscie) posiadajacemu kwalifikacje mon-
tera maszyn rolniczych zaszeregowanego do 4 grupy ptac —
5,00 zt,

3) pozostatym traktorzystom (kombajnistom) — 4,50 zk

22. W przypadku stwierdzenia, ze traktorzysta (kombajnista) nie-
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wiasciwie konserwowat i nie utrzymywal w statej gotowosci do
eksploatacji przydzielonego mu sprzetu, dyrektor przedsiebiorstwa
obowigzany jest obnizyé lub catkowicie pozbawic¢ traktorzyste (kom-
bajniste) wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 21.

23. Traktorzystom (kombajnistom) przyznaje sie kwartalng pre-
mie za zaoszczedzone paliwo w stosunku do obowigzujgcych norm
dla prac traktorowo-maszynowych w wysokosci 100% wartosci za-
oszczedzonego paliwa (wedtug cen hurtowych).

24. Traktorzystom (kombajnistom) potragca sie warto$¢ przepalo-
nego paliwa w stosunku do obowigzujacych norm dla prac trak-
torowo-maszynowych w wysokosci 100% wartosci przepalonego
paliwa (wedtug cen detalicznych).

Decyzje odnos$nie wysokosci potrgcen za przepaly podejmuje dy-
rektor przedsigbiorstwa na wniosek komisji, powotanej przez niego
w porozumieniu z przewodniczagcym rady zaktadowej.

25. Samodzielnym traktorzystom (rozliczajagcym sie z pracy bez
posrednictwa brygadzisty) — upowaznionym przez dyrektora POM
do zbierania zamoOwieA na prace traktorowe i inkasowane nalez-
nosci za ich wykonanie — przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 1% od zainkasowanych naleznosci.

F. Wynagrodzenie za inne prace nietraktorowe

26. Traktorzy$ci (kombajnisci) obowigzani sg wykonywaé w czasie
pracy drobne naprawy w przypadku uszkodzenia traktora towarzy-
szagcych maszyn lub narzedzi rolniczych. Zakres tych obowigzkéw zo-
stanie ustalony w instrukcji Ministra Rolnictwa.

Za naprawy przekraczajace zakres okreslony instrukcjg trakto-
rzysta (kombajnista) otrzymuje wynagrodzenie w nastepujacej wy-
sokosci:

1) traktorzysta (kombajnista) posiadajacy kwalifikacje montera
maszyn rolniczych zaszeregowanego do co najmniej 5 grupy
ptac — 5,90 zt za godzine,

2) traktorzysta (kombajnista) posiadajacy kwalifikacje montera
maszyn rolniczych zaszeregowanego do 4 grupy ptac — 5,00 zt
za godzine,

3) pozostali traktorzysci — 4,50 zt za godzine pracy.

27. Traktorzysta (kombajnista) zatrudniony przy pracach warszta-
towych, budowlanych, mechanizacji ferm hodowlanych lub innych
pracach nietraktorowych, otrzymuje wynagrodzenie na podstawie
stawek ptac i norm pracy obowigzujacych dla tych prac, przy ktoé-
rych zostat zatrudniony — wg zasad okreslonych w niniejszym Ukta-
dzie.

28. Jezeli traktorzysta (kombajnista) pracuje w warsztacie lub
wykonuje prace warsztatowe w bazie brygady, powinien by¢ wyna-
gradzany wg zasad obowigzujacych robotnikéw warsztatowych.
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29. Jezeli traktorzysta jest zatrudniony przy robotach gospodar-
czych, dla ktérych nie przewiduje sie zadnego zaszeregowania (nie
wymagajgcych kwalifikacji) otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
3,60 zt za efektywng godzine pracy.

30. Jezeli w okresie wykonywania prac polowych nastapit postoj
nie z winy traktorzysty (kombajnisty) dtuzszy niz jeden dzien
traktorzysta (kombajnista) obowigzany jest stawi¢ sie w bazie bry-
gady lub w POM, gdzie powinien otrzymac¢ prace zgodnie z kwa-
lifikacjami.

W przypadku braku takiej pracy traktorzysta otrzymuje wyna-
grodzenie w wysokosci 3,60 zt za godzine.

Il. ZASADY WYNAGRADZANIA POMOCNIKOW
TRAKTORZYSTOW
(POMOCNIKOW KOMBAJINISTOW)

31. Pomocnik traktorzysty (kombajnisty) otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci 60% zarobku, uzyskanego przez traktorzyste (kom-
bajniste), z ktdrym wspotpracowat.

32. W przypadku, gdy zarobek pomocnika traktorzysty, wyliczony
w sposob podany w ust. 31, jest nizszy od wynikajagcego z pomno-
zenia stawki 4.00 zt przez ilos¢ efektywnych godzin pracy otrzymuje
on wyrownanie wynagrodzenia do tak wyliczonej wysokosci.

. ZASADY WYNAGRADZANIA PRZYCZEPOWYCH

33. Jezeli ustugobiorca nie przydzielit przyczepowego, POM moze —
na koszt ustugobiorcy — zatrudni¢ dorywczo robotnika do pracy na
maszynach przyczepowych, ktéremu przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci 60% zarobku uzyskanego przez traktorzyste, z ktorym wspot-
pracowat.

v. ZASADY WYNAGRADZANIA
PRAKTYKANTA TRAKTORZYSTY
I PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA SZKOLENIE
PRAKTYKANTOW

34. Na stanowisku praktykanta traktorzysty moze by¢ zatrudnio-
ny absolwent: szkoty, kursu traktorzystéw lub traktorzysta w okre-
sie prébnym.

35. Praktykantowi traktorzysty przystuguje nastepujagce wynagro-
dzenie:

1) w okresie praktycznego szkolenia (instruktazu) — 29 zt dzien-

nie,
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2) w okresie wykonywania prac rolnych pod nadzorem trakto-
rzysty:
a) 6,00 zt za godzine lub
b) 80% akordowej stawki jednostkowej.

36. Traktorzysta za praktyczne szkolenie praktykanta traktorzy-
sty (za nadzd6r nad jego pracg) otrzymuje nastepujgce dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% zarobku uzyskanego przez prakty-
kanta.

37. Okres instruktazu i nadzoru oraz pracy w okresie probnym
ustala dyrektor POM oddzielnie dla kazdego praktykanta traktorzy-

sty.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA BRYGADZISTOW

38. Brygadzista brygady traktorowej (brygady ochrony roslin)
otrzymuje wynagrodzenie uzaleznione od zarobku uzyskanego przez
podlegtych mu traktorzystow (obstugi aparatow) oraz liczby trakto-
rzystow obstugi pracujagcych w brygadzie w nastepujgcej wysokosci:

Liczba Wynagrodzenie w %% zarobku
traktorzystow uzyskanego przez podlegtych
(obstugi  aparatéw pracownikow

ochrony roslin)

pracujacych w75 prace rolne

brygadzie ochrony roslin za transport
5 26 22
6 24 19
7 23 18
8 22 17
9 21 16
10 20 15
1 19 14
12§ wiecej 18 13

39. W brygadach, sktadajgcych sie z mniejszej liczby traktorzy-
stow (pracownikow obstugi) niz 5 — funkcje brygadzisty moze spet-
nia¢ jeden z traktorzystow (pracownik obstugi), za co otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 10% zarobku uzyska-
nego przez podlegtych traktorzystéw tej brygady.

40. Brygadzista nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za
przeglady techniczne traktoré6w Nr 2 i 3 oraz drobne naprawy sprze-
tu rolniczego (usuwanie przyczyn awarii), gdyz czynnosci te nalezg
do normalnych jego obowigzkéw.
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41. Brygadzista, pracujagcy w warsztacie (w bazie), powinien by¢
zaszeregowany do odpowiedniej grupy wynagrodzen stawki plac
robotnikow warsztatowych na zasadach obowigzujgcych robotnikow
warsztatowych.

42. Jesli w bazie brygadzista brygady traktorowej Kkieruje pracg
Warsztatowg — otrzymuje on dodatek jak brygadzista warsztatowy.

43. Za manka paliwa powstatle w bazie brygady brygadziscie (star-
szemu traktorzys$cie Kkierujgcemu pracg brygady) potrgca sie war-
tos¢ brakujgcego paliwa (po cenach detalicznych).

V1. ZASADY WYNAGRADZANIA MEOCARNIANYCH

44. Mtiociarniany otrzymuje nastepujace wynagrodzenie:
1) za godzine omiotéw mitocarnig typu:

a) M-117, MCC-10, MC-15lub inngpodobnego typu 3 zt,

b) innego 6 zi,
2) za prace w godzinach nadliczbowych —zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami — (ilos¢ godzin nadliczbowych

wylicza sie za okres miesigca, ewentualnie dekady,
odejmujac od ogdlnej ilosci godzin za ten okres, za
ktory POM pobiera optate od ustugobiorcow ilos¢ go-
dzin pracy wynikajacag z kalendarza),

3) za przesunieciei ustawienie agregatu 10 zt,
4) za kazdg godzine przestoju nie z winy miocarniane-
go 3,60 zt,
(zalicza sie tylko przestoje uzasadnione niesprzyjaja-
cymi warunkami atmosferycznymi i awariami nie
z winy miocarnianego),
5) za prace w niedziele i $wieta milocarniany otrzy-

muje wynagrodzenie w podwdjnej wysokosci,

6) za wykonanie sezonowej normy wydajnosci pracy oraz
zdanie miocarni i silnika (traktora) w dobrym stanie
dyrektor POM moze przyznaé mitocarnianemu premie
w  wysokosci do 500 zi

45, Jesli agregat omtotowy posiada prase do stomy miocarnianemu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% od uzyskanego zarobku
(ust. 44 pkt 1, 2, 3 i 5) —w tym przypadku, gdy pracuje bez pomoc-
nika.

46. Przy omiotach mitocarnia o wydajnosci ponad 10 q na godzine
moze by¢ zatrudniony pomocnik, ktéry obstuguje silnik lub traktor
oraz prase do stomy.

Pomocnik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 70% zarobku
Uzyskanego przez miocarnianego (bez premii sezonowej) tj. od wy-
nagrodzenia okreslonego w ust. 44 pkt 1, 2, 3i 5.

Za godzing niezawinionego przestoju pomocnik otrzymuje wy-
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nagrodzenie w wysokosci 3,60 zt (ilos¢ godzin przestoju powinna by¢
zgodna z iloscig godzin przestoju, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie miocarniany).

Premie za oszczednos¢ lub potracenia za przepaty paliwa

47. Za zaoszczedzone paliwo w stosunku do norm zuzycia mio-
carnianemu przystuguje premia w wysokosci 100% wartosci za-
oszczedzonego paliwa, liczonej wedlug cen hurtowych.

48. Za przepaly paliwa powyzej norm potrgca sie miocarnianemu
warto$¢ paliwa zuzytego ponad norme, liczong wedtug cen detalicz-
nych.

49. Rozliczenie paliwa dokonywane jest co kwartat.

50. Decyzje o potrgceniu za przepaly podejmuje dyrektor POM
na wniosek komisji powotanej przez niego w porozumieniu z radg
zaktadowa.



Zakgcznik nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

I. ZASADY WYNAGRADZANIA ZA ZRYWKE | WYWOZ DREWNA

1. Traktorzysta i pomocnik traktorzysty, zatrudnieni przy zrywce,
lub wywozie drewna, sg wynagradzani w akordowym systemie pfac.

2. Wynagrodzenie traktorzysty za zrywke i wywo6z drewna ustala
sie wedtug akordowych stawek jednostkowych —za 1 m3lub 1m.p.
zerwanego, wzglednie wywiezionego drewna — okreslonych w za-
taczonych tabelach od 1 do 4 lub 1-a — 4-a.

3. Dyrektor WZPMR w granicach posiadanego funduszu ptac moze
zezwoli¢ na podwyzszenie do 10% stawek akordowych, o ktérych
mowa w ust. 2, dla traktorzystdw wywozacych drewno na terenach
gorskich o ztych drogach i stromych spadach oraz wyjatkowo trud-
nych warunkach terenowych.

4. Stawki akordowe, o ktdrych mowa w ust. 2 podwyzsza sie 0 20%
dla traktorébw URSUS — nowych na dotarciu lub po gtéwnym re-
moncie w okresie pierwszych 160 godzin pracy.

5. Niezaleznie od stawek, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4, trakto-
rzyscie przystuguje dodatek w wysokosci 1,00 zt za 1 m3 zerwanych
lub wywiezionych kopalniakéw 1 i Il klasy grubosci oraz za 1 m3
Zerwanego bukowego surowca tartacznego i okleinowego, a 0,50 zt
za wywdOz surowca tartacznego i okleinowego.

6. Akordowe stawki jednostkowe, o ktérych mowa w ust. 2, obej-
mujg roéwniez wynagrodzenie za codzienng obstuge pojazdu, ktéra
tak — jak dotychczas — powinna by¢ wykonywana przez traktorzy-
ste i jego pomocnika bez dodatkowych doptat.

7. Pomocnik traktorzysty otrzymuje:

a) przy zrywce w zespole 2-osobowym — 80% zarobku akordowe-
go traktorzysty,

b) przy zrywce w zespole 3-osobowym (z zaczepowym) — 70%
zarobku akordowego traktorzysty,

c) przy wywozie drewna —70% zarobku akordowego traktorzy-
sty.

8. Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 2—5, traktorzy-

sta otrzymuje:

a) premie za oszczednos$¢ paliwa wedtug zasad okre$lonych w za-

taczniku Nr 2, ust. 23 (w przypadku przepatu paliwa dokonuje

59



sie potragcen wedlug zasad okre$lonych w zatgczniku Nr 2
ust. 24),

b) wynagrodzenie za zatadunek i wytadunek drewna wedlug za-
sad okres$lonych w ust. 12—20,

¢) dodatek trudnosciowy (ekonomiczny) wkalkulowany do stawek
okreslonych w tabelach Nr 1-a — 4-a, stanowigcych zalgczniki
do ukladu za prace na terenach nadlesSnictw, przyznawany
przy pracy w nastepujagcych bytych rejonach laséw panstwo-
wych: Ustrzyki, Sanok, Rymandéw i Jasto w OZLP Przemysl;
Gliwice, Rybnik i Swierklaniec w OZLP Katowice; Szczecin
i Wolin w OZLP Szczecin oraz Klodzko i Sobieszéw w OZLP
Wroctaw; Orneta i Olsztyn w OZPL Olsztyn i Etk w OZLP
Biatystok.

9. Za przebiegi zerowe zarzadzone na piSmie przez kierownictwo
POM z wyznaczeniem czasu ich trwania, a takze:

1) za przestoje w czasie pracy, wynikie bez winy traktorzysty lub
jego pomocnika,

2) za czas pracy traktorzysty przy naprawie (gtdwnej, Sredniej
i biezacej) —
traktorzysci i ich pomocnicy otrzymujg wytgcznie wynagrodze-
nie godzinowe, wynikajagce z ich osobistego zaszeregowania
jak robotnikéw warsztatowych (zat. nr 1, ust. 1 pkt 1).

10. Jezeli traktorzysta lub pomocnik traktorzysty jest bezposred-
nio zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie
(gtdwnej, sredniej, biezacej) — moze on otrzymaC premie zgodnie
z zasadami premiowania pracownikéw warsztatowych — niewyzszg
jednak niz 35% wynagrodzenia zasadniczego o ktorym mowa w ust. 9,
pkt 2.

11. Za przestoje pojazdu w POM lub bazie, wynikte z winy trak-
torzysty lub jego pomocnika, oraz za przebiegi zerowe, nie zarzgdzo-
ne przez kierownictwo POM, traktorzysta i jego pomocnik nie otrzy-
muja zadnego wynagrodzenia.

Il. WYNAGRODZENIE AKORDOWE ZA ZAtEADUNEK
MECHANICZNY | WYLADUNEK DREWNA

12. Przy pracy w zespole 3-osobowym kierowca, pomocnik Kie-
rowcy i tadowacz — dodatkowe tgczne wynagrodzenie kierowcy i po-
mocnika kierowcy za zaladunek mechaniczny i wytadunek reczny
1 m3 drewna — w zalezno$ci od asortymentu i marki pojazdu — sg
okreslone w ponizszej tabeli.
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Drewno iglaste i
lisciaste miekkie,
Wyszczegblnienie dtuzyce, ktody, stu
py energetyczne

Drewno lisciaste
twarde, kiody, dtu-
zyce kopalniakowe
stawka w ztotych

Zatadunek mecha-

niczny 1,40 1,90
Wytadunek reczny 1,80 2,30
Razem: 3,20 4,20

taczny zarobek akordowy za zatadunek mechaniczny i wytadunek
reczny dzieli sie pomiedzy Kkierowce i pomocnika Kkierowcy po
potowie.

13. Za zatadunek mechaniczny i wytadunek reczny drewna tado-
wacze otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawek jednostkowych, po-
danych w tabelach 4 i 4-a.

14. Przy pracach w zespole 2-osobowym — kierowca i pomocnik
kierowcy, wzglednie kierowca i tadowacz — stawki akordowe za za-
tadunek mechaniczny i wytadunek reczny 1 m3 drewna, okreslone
w ust. 12, podwyzsza sie 0 25% —tak obliczone wynagrodzenie dzieli
sie pomiedzy pracujgcych po potowie.

I1l. WYNAGRODZENIE AKORDOWE ZA ZAtEADUNEK
I WYLADUNEK RECZNY DREWNA

15. taczne wynagrodzenie dla zespotu tadowaczy za zatladunek
i wytadunek 1 m3 surowca drzewnego przy uzyciu wind recznych
w zaleznosci od sortymentu okreSlone jest w ponizszej tabeli:

Drewno iglaste i Drewno lisciaste

lisciaste migkkie, twarde, kfody, dtu-
Rodzaj pracy dtuzyce, ktody, stu  ;yce Kopalniakowe
py energetyczne

stawka w ziotych

Zatadunek 3,80 5,00
Wytadunek 1,80 2,30
Razem: 5,60 7,30

Przy zatadunku bez uzycia wind recznych stawki powyzsze pod-
wyzsza sie o 10%.
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16. taczne wynagrodzenie akordowe dla zespotu fadowaczy za
i wytadunek 1 m.p. materiatdw stosowych bez uzycia wind recz-
nych okresSlone jest w ponizszej tabeli:

Materiaty stosowe

iglaste i lisciaste

Rodzaj pracy miekkie liSciaste twarde karpina
Stawka w ztotych

Zatadunek 2,40 3,00 2,60

Wytadunek 0,90 1,10 1,00

Razem: 3,30 4,10 3,60

17. Wynagrodzenie za zatadunek oraz wytadunek reczny surowca
drzewnego dzieli sie dla wszystkich tadujgcych proporcjonalnie do
za i wytadowanej masy.

18. Za uktadanie w stosy papieréwki lub opatu z donoszeniem na
odlegtos¢ do 30 m do wysokosci 2 m nalezy sie 1,70 zt za 1 mp za
nastepny mtr wzwyz nalezy sie dodatkowo 0,50 zt za 1 mp.

19. Za roztadunek oraz powtdrny zatadunek surowca drzewnego
w przypadku awarii udokumentowanej protokétem (z ktérego wy-
nika, ze dokonanie roztadunku oraz powtdérnego zatadunku byto ko-
nieczne), zatwierdzonym przez dyrektora przedsiebiorstwa, nalezy
wyptacaé wynagrodzenie akordowe wedtug obowigzujacych stawek.

20. Za zaladunek i wytadunek kopalniakéw 1 i Il klasy gruboSci
ustala sie dodatek w wysokosci 1 zt za 1 m3 a bukowego surowca
tartacznego i okleinowego — 0,50 z+ za 1 m3

Zarobek cztonka zalogi oblicza sie wedlug zasad ustalonych
w ust. 12 za zatadunek i wytadunek, wzglednie w ust. 17 za za i wy-
tadunek reczny.
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Tabela 1. stawek akordowych na zrywke 1 m 3 surowca tartacznego iglastego i lisciastego na odlegto$¢ od 200 do 2.000 mb
dla ciggnikéw URSUS C-45

—  Strefa

Rodzaj terenu i sposéb
zagospodarowania

. Gospodarka

zrebowa

. Gospodarka

bezzrebowa

. Gospodarka

zrebowa

. Gospodarka

bezzrebowa

. Gospodarka

zrebowa

. Gospodarka

bezzrebowa

2

iglaste
lisciaste
iglaste
lisciaste
iglaste
lisciaste
iglaste
lisciaste
iglaste
lisciaste

iglaste

lisciaste

do 200 mb

3

2,05
2,45

2,15
2,85

2,15
2,55

2,85
3,10

2,55
3,10

3,35
4,30

Stawki akordowe w ztotych na odlegtos$¢

do 400 mb

2,30
2,70

2,85
3,25

2,45
2,95

3,10
3,80

2,95
3,50

4,05
4,85

do 700 mb

5

2,70
3,25

3,35
4,05

2,95
3,50

3,90
4,60

3,25
3,90

5,00
5,95

do 1000 mb

2,95
3,50

3,65
4,75

3,35
3,90

4,60
5,25

3,80
4,45

5,65

6,60

do 1500 mb

7

3,35
4,05

4,45
515

3,65

4,45

5,25
5,65

4,20
5,00

do 2000 mb
i wyzej
8

4,75
5,25

5,15
5,95

5,00
5,40

6,10
6,90

5,25
5,95



Y Tabela 2. Stawek akordowych dla zaczepowych na zrywke 1 m3 surowca tartacznego iglastego i lisciastego na odlegto$¢ od 200
do 2000 mb ciggnikiem URSUS C-45 w zespole 2-osobowym

Stawki akordowe w ztotych na odlegto$¢
Rodzaj terenu i sposéb

)
‘% zagospodarowania do 200 mb do 400 mb do 700 mb  do 1000 mb do 1.500 mb d(i) s:\ssigb
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Gospodarka iglaste 1,20 1,36 1,60 1,76 2,00 2,80
| zrgbowa liéciaste 1,44 1,60 1,92 2,08 2,40 3,12
2. Gospodarka iglaste 1,28 1,68 2,00 2,16 2,64 3,04
bezzrebowa lisciaste 1,68 1,92 2,40 2,80 3,04 3,52
1. Gospodarka iglaste 1,28 144 1,76 2,00 2,16 2,96
zrebowa lidciaste 1,52 1,76 2,08 2,32 2,64 3,20
! 2. Gospodarka iglaste 1,68 184 2,32 2,72 312 3,60
bezzrebowa lisciaste 1,84 2,24 2,72 3,12 3,36 4,08
1. Gospodarka iglaste 152 1,76 1,92 2,24 2,48 312
zrebowa lisciaste 1,84 2,08 2,32 2,64 2,96 3,52

11
2. Gospodarka iglaste 2,00 2,40 2,96 3,36 —
bezzrgbowa lisciaste 2,56 2,88 3,52 3,92 — —

1. Przy zrywce kopalniaka, stupéw, zerdzi i trzebionki w strefie 1 i Il stosuje sie stawki jak za surowiec lisciasty, w strefie Ill stawki pod-

wyzsza sie 0 15%
2. W zespole 3-osobowym stawki zawarte w tabeli obniza sie o 10%.
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Tabela 3. Stawek akordowych za wywo6z 1 m3 surowca drzewnego wedtug sortymentow ciagnikiem URSUS C-45
na odlegtos¢ od 5 do 40 km

Sortyment

Dtuzyce tartaczne iglaste i lis-
ciaste miekkie, stupy teletech-
niczne powyzej 9 mb, ktody

Dtuzyce tartaczne lisciaste (ga-
tunek twardy), ktody, kopalnia-
ki, stupy ponizej 9 mb, Zzerdzie
i trzebionka

Stosowe iglaste i lisciaste miek-
kie (papieréwka i opat)

Stosowe liSciaste twarde (papie-
réwka, opat)

Jedn.

miary do 5 km do 10

km

3 4 5
m3 1,95 2,70
m3 2,60 3,50
mp 1,50 2,05
mp 1,95 2,60

Stawki akordowe w ziotych na odlegtosc¢

do 15
km

4,25

3,15

do 20
km

3,80

do 25
km

4,35

5,65

3,25

do 30
km

4,90

do 35
km

10

5,45

do 40
km

11

6,10

6,00

ponad
40 km

12

6,95

6,75



S Tabela 4. Stawek akordowych dla tadowaczy zatrudnionych przy wywozie drewna ciggnikiem URSUS C-45 na odlegtos¢ od 5 do 40 km

Stawki akordowe w ztotych na odlegtosé

Jedn.
Lp. Sortyment miary do5km do 10 do 15 do 20 do 25 do 30 do 35 do 40 ponad
km km km km km km km km 40 km

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 Diuzyce tartaczne iglaste i lis-

ciaste miekkie, kiody, stupy

teletechniczne pow. 9 mb. m3 0,99 1,37 1,65 1,98 2,20 2,47 2,80 3,08 3,52
2 Stosowe iglaste i lisciaste miek- mp 0,77 1,05 1,21 1,48 1,65 1,87 2,09 2,31 2,64

kie (papieréwka, opat)
3 Dtuzyce tartaczne lisciaste, kto-

dy (gat. twardych), kopalniaki m3 1,32 1,76 2,14 2,58 2,86 3,19 3,63 4,02 4,56

stupy ponizej 9 mb., zerdzie

i trzebionka
4 Stosowe lisciaste (gat. twar-

dych), papieréwka, opat mp 0,99 1,32 1,60 1,92 2,14 2,42 2,75 3,02 3,41

UWAGA: Stawki zawarte w tabeli stosuje sie przy zatadunku mechanicznym i wytadunku recznym w zespole 3-osobowym.



Tabela 1-a stawek akordowych z dodatkiem trudnosciowym za zrywke 1 m3 surowca tartacznego iglastego i lisciastego
na odlegto$¢ od 200 do 2.000 mb dla kierowcy ciggnika URSUS
Stawki akordowe w ztotych na odlegtos$¢
do 2.000 mb
i powyzej
z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem

Rodzaj terenu i sposob do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1.000 mb  do 1.500 mb
zagospodarowania

©
g
& 18%  12% 18%  12% 18%  12%  18% 12% 18%  12%  18%  12%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1. Gospodarka iglaste 2,32 2,23 2,61 2,50 3,06 2,94 3,35 3,21 3,80 3,65 5,38 517
| Zrgbowa lisciaste 277 267 306 294 368 354 397 38l 459 441 595 572
2. Godspoarka iglaste 244 234 323 310 380 365 414 397 504 48 58 561
bezzrebowa lisciaste 323 310 368 354 459 441 538 517 58 561 674 648
1. Gospodarka iglaste 244 234 277 267 335 321 380 365 414 397 567 544
zrgbowa lisciaste 289 278 335 321 397 38l 442 425 504 485 612 588
I
2. Gospodarka iglaste 323 310 351 338 442 425 521 501 595 572 691 664
bezzrebowa lisciaste 351 338 430 414 521 501 59 572 641 615 7,82 751
1. Gospodarka iglaste 289 278 335 321 368 354 430 414 476 457 595 572
" zrebowa ligciaste 351 338 3,97 38l 442 425 504 48 567 544 674 648
2. Gospodarka iglaste 380 365 459 441 567 544 641 615 — — —
bezzrgbowa ligciaste 488 468 550 528 674 648 748 719 — — —

1) Na terenie nadle$nictw b. RLP: Ustrzyki, Sanok, Rymanéw iJasto w OZLP Przemysl; Gliwice, Rybnik i Swierklaniec w OZLP Katowice,
Szczecin i Wolin w OZLP Szczecin — stosuje sie stawki z rubryki 3, 5, 7, 9, 11 i 13 uwzgledniajace dodatek w wysokosci 18 % od daw-
nych stawek akordowych.

2) Na terenach nadle$nictw b. RLP: Ktodzko i Sobieszéw w OZLP Wroctaw; Orneta i Gizycko w OZLP Olsztyn i Etk w OZLP Biatystok
— stosuje sie stawki z rubryki 4, 6, 8, 10, 12, 14 uwzgledniajgc dodatek 12% od dawmych stawek akordowych.

~  3) Przy zrywce kopalniaka, stupdw, zerdzii trzebionki w strefie | i 1l stosuje sie stawki jak za surowiec lisciasty; w strefie Il stawki pod-
wyzsza sie 0 15%.
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Tabela 2-a stawek akordowych tgcznie z dodatkiem trudnosciowym dla zaczepowych na zrywke 1m3 surowca tartacznego
iglastego i lisciastego na odlegto$¢ od 200 do 2.000 mb ciggnikiem URSUS C-45 w zespole 2-osobowym

Stawki akordowe w zitotych na odlegto$¢

do 2.000 mb
Rodzaj terenu i sposéb do 200 mb do 400 mb do 700 mb do 1.000 mb  do 1.500 mb io ow 2:_]
zagospodarowania powyzej

z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem z dodatkiem

.fé

& 18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 18% 12% 8 12%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Gospodarka iglaste 1,42 1,34 1,60 1,52 1,89 1,79 2,08 1,97 2,36 2,24 3,30 3,14
| zrgbowa lisciaste 1,70 161 189 179 226 215 245 233 283 2,69 368 349
2. Gospodarka iglaste 151 143 19 18 236 224 255 242 311 296 359 3,40
bezzrebowa lisciaste 1,98 1,88 2,27 2,15 2,83 2,69 3,30 3,14 3,59 3,40 4,15 3,94
1. Gospodarka iglaste 151 143 170 161 208 197 236 224 255 242 349 331
zrebowa lisciaste 1,79 1,70 2,08 1,97 2,45 2,33 2,74 2,60 3,11 2,96 3,78 3,58
: 2. Gospodarka iglaste 198 188 217 206 274 260 321 305 368 349 425 4,03
bezzrebowa liciaste 217 2,06 264 251 321 305 368 349 39 376 481 457
1. Gospodarka iglaste 179 170 208 197 227 215 264 251 293 278 368 3,49
zrebowa lisciaste 2,17 2,06 2,45 2,33 2,74 2,60 3,11 2,96 3,49 3,31 4,15 3,94
iii 2. Gospodarka iglaste 236 224 283 269 349 331 39 376 @ — — — —
bezzrebowa lisciaste 3,02 2,87 3,40 3,23 4,15 3,94 4,63 4,39 — — — —

1) Przy zrywce kopalniaka, stupéw, zerdzi i trzebionki w srtefie | i Il stosuje si¢ stawki jak za surowiec liSciasty, w strefie 11l stawki podwyz-

sza sie 0 15%.
2) W zespole 3-osobowym stawki zawarte w tabeli obniza sie o 10%.
3) Na terenach nadleénictwa b. RLP: Ustrzyki, Sanok, Rymanéw i Jasto w OZLP Przemy$l; Gliwice, Rybnik i Swierklaniec w OZLP

Katowice; Szczecin i Wolin w OZLP Szczecin stosuje sie stawki z 18% dodatkiem, a na terenach nadle$nictw b. RLP Kilodzko i Sobie-
szo6w w O Z L P O Isztyn iE tk w O Z L P B iaty stok - staw kiz 12% dodatk iem



Tabela 3-a stawek akordowych tacznie z dodatkiem trudnosciowym dla kierowcéw za wywoéz Im3' surowca drzewnego wedtug
sortymentéw ciggnikiem URSUS C-45 na odlegto$¢ od 5 do 40 km

Stawki akordowe w ztotych na odlegto$é

Jedn.
Lp. Sortyment miary do10 do 15 do 20 do 25 do 30 do 35 do 40 ponad
doskm km km km km km km 40 km
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
1 Dtuzyce tartaczne iglaste i lis-
ciaste miekkie, ktody, stupy m3 2,27 3,15 3,79 4,55 5,07 571 6,47 7,11 8,10
teletechniczne powyzej 9 mb. 2,17 3,00 3,61 4,33 4,83 5,44 6,16 6,77 7,72
2 Dtuzyce tartaczne lisciaste (ga-
tunek twardy), ktody, kopal-
niak, stupy ponizej 9 mb, zerdzie m3 3,03 4,08 4,95 5,95 6,59 7,34 8,38 9,26 10,54
i trzebionka 2,89 3,88 472 5,66 6,27 7,00 7,99 883 10,05
3 Stosowe iglaste i lisciaste miek-
kie (papier6éwka, opat) mp 1,75 2,39 2,80 3,44 3,79 4,31 4,83 5,31 6,06
1,67 2,28 2,66 3,27 3,61 4,11 4,61 5,05 5,78
4 Stosowe lisciaste twarde (papie-  mp 2,27 3,03 3,67 4,43 4,95 5,99 6,35 6,99 7,87
réwka, opat) 2,17 2,89 3,50 4,22 4,72 5,33 6,05 6,66 7,49

1) W liczniku stawki z dodatkiem trudno$ciowym 18%, w mianowniku — z 12%.
2) Na terenach nadle$nictw b. RLP Ustrzyki, Sanok, Rymanéw i Jasto w OZLP Przemy$l; Gliwice, Rybnik i Swierklaniec w OZLP Kato-
wice; Szczecin i Wolin w OZLP Szczecin stosuje sie stawki w liczniku uwzgledniajace dodatek w wysokosci 18% od dawnych stawek

akordowych.
3) Na terenach nadle$nictw b. RLP. Ktodzko i Sobieszdw w OZLP Wroctaw; Orneta i Gizycko w OZLP Olsztyn i Etk w OZLP Biatystok

stosuje sie stawki w mianowniku uwzgledniajace dodatek 12% od dawnych stawek akordowych.



S Tabela 4-a stawek akordowych tacznie z dodatkiem trudnosciowym dla tadowaczy zatrudnionych przy wywozie drewna
ciggnikiem URSUS C-45 na odlegto$¢ od 5 do 40 km

Stawki akordowe w ztotych na odlegto$¢

Jedn.
Lp. Sortyment miary do5km do 10 do 15 do 20 do 25 do 30 do 35 do 40 ponad
km | km km km km km km km 40 km
1 2 3 5 6 7 8 9 10 u 12
1 Dtuzyce tartaczne iglaste i liscia-
ste miekkie, ktody, slupy tele- m3 1,17 2,62 1,95 2,34 2,60 2,91 3,30 3,63 4,15
techniczne powyzej 9 mb 11 1,53 1,85 2,22 2,46 2,77 3,14 3,45 3,94
2 Dtuzyce tartaczne lisciaste (gat.
twardych) kiody, kopalniak,
stupy ponizej 9 mb. zerdzie m3 1,56 2,08 2,52 3,04 3,37 3,76 4,28 4,74 5,38
i trzebionka 1,48 1,97 2,40 2,89 3,20 357 4,07 4,50 511
3 Stosowe iglaste i lisciaste migk- mp 0,91 1,24 1,43 1,75 1,95 2,21 2,47 2,73 3,11
kie (papierowka, opat) 0,86 1,18 1,35 1,66 1,85 2,09 2,34 2,59 2,96
4 Stosowe lisciaste twarde (pa- mp 1,17 1,56 1,89 2,27 2,52 2,86 3,24 3,56 4,02
pierowka, opal) 1,11 1,48 1,79 2,15 2,40 2,71 3,08 3,38 3,82

1) W liczniku stawki z dodatkiem trudno$ciowym 18%, a mianowniku — z 12%.

2) Stawki stosuje sie przy zatadunku mechanicznym i wytadunku recznym w zespole 3-osobowym.

3) Na terenach nadleénictw b. RLP: Ustrzyki, Sanok, Rymanéw i Jasto w OZLP Przemysl; Gliwice, Rybnik i Swierklaniec w OZLP Ka-
towice; Szczecin i Wolin w OZLP Szczecin, stosuje sie stawki w liczniku uwzgledniajace dodatek w wysokosci 18%, a na terenach nadle$nictw
b.RLP: Ktodzko, Sobieszéw w OZLP Wroctaw; Orneta i Gizycko w OZLP Olsztyn i Etk w OZLP Biatystok — stawki w mianowniku
uwzgledniajagce dodatek 12%.



KLASYFIKACJA TERENU PRZY ZRYWCE MECHANICZNEJ
DREWNA

I Strefa

— tereny roéwninne, suche (z wyjatkiem wydmowych piaskow)
z piaszczystymi tatwo dostepnymi w kazdej porze roku dro-
gami, nie stawiajagcymi znaczniejszego oporu ciggnika lub inne
tereny réwninne.

Il Strefa

— tereny réwninne, pagdrkowate o tagodnej rzezbie i glebach piasz-
czystych i piaszczysto-gliniastych, wilgotnych i czeSciowo mokrych
lub tez nadmiernie sypkich i suchych (wydmowe piaski) o drogach
stawiajgcych wiekszy opdr ciggnikowi, z odcinkami drogi bag-
nistej lub sapowatej, jednak na twardym (nie grzaskim) podio-
zu. Zagiebienie kot og6lnie nieznaczne, na odcinkach ciezkich
nie przekraczajgce 20 cm, a wyjatkowo wiecej na odcinkach
krotkich —kilku lub kilkunastu mb.

Drzewostany bez poszycia, nie wymagajgce wykonania szlakdw

zrywkowych.

Il Strefa
— tereny pagorkowate o silnej rzezbie nie w kazdym miejscu do-
stepne o glebach ciezkich, itowych, lub ciezkich gliniastych,
tatwo rozmakajgce, wysoki poziom wody podgoérskiej, zrodliste,
zapadliskowe i inne przeszkody.
Drzewostany najczesSciej mieszane: lisciaste — buk z grabem
i debem, poszycia i podrosty, znaczniejsze odcinki drogi ciez-
kiej, prace ze statym uzyciem weciagarki i ewentualnie blocz-
kéw dla ochrony podrostow.



Zalgcznik nr 4

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW | POMOCNIKOW

A. Kierowcy samochodéw ciezarowych —
w transporcie niezorganizowanym

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcdw pojazdéw samochodowych
za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg za-
szeregowan.

Tabela stawek wynagradzania zasadniczego kierowcow
i pomocnikéw Kkierowcow

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godz.

| 5,50
1 4.80
11 4,00
v 3,50

Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéow kierowcow

L. p. Funkcje i warunki Grupa plac

1 Kierowcy, o ile speiniajg réwnoczesnie na-
stepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych pierwszej ka-
tegorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co naj-
mniej IV kategorii taryfikatora kwalifi-
kacyjnego transportu drogowego i lot-
niczego,

€c) maja co najmniej 5-letni staz pracy na |
pojezdzie samochodowym,
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Lp Funkcje i warunki Grupa ptac

d) prowadza: autobusy, pojazdy ciezarowe
o tadownosci tgcznie z przyczepami co
najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne |

2 Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na
prowadzenie pojazdow mechanicznych pierw-
szej kategorii oraz w dniu 1 stycznia 1961 r.
byli zaszeregowani do | grupy ptac co naj-
mniej od roku |

3 Kierowcy, o ile speiniajg nastepujgce wa-
runki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych drugiej kate-
gorii, co najmniej 5-letni staz pracy
na pojezdzie samochodowym oraz pro-
wadzg autobusy, pojazdy ciezarowe (bez
wzgledu na tadownos$¢) lub specjalne,

b) albo posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych pierw-
szej kategorii a nie odpowiadajg w petni
warunkom okreslonym dla pierwszej

grupy ptac 1
4 Kierowcy nie wymienieni pod Ip. 1, 2 i 3 1l
5 Pomocnicy kierowcow \Y

2 Dodatek za prowadzenie niektdrych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdow samochodowych za kazdg godzine pracy
przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego
za prowadzenie niektérych pojazdow mechanicznych w naste-
pujacej wysokosci:
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Lp.

WN -

I

Wysokos¢

Rodzaj pojazdu mechanicznego Zgofztgéjzl
pracy w zt
Pojazd o tadownos$ci od 3,5 do 5 ton 0,50
Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 1,00
Pojazd specjalny (pogotowie techniczne,
samochdd warsztatowy) 1,50
Autobus 1,50
Mikrobus 0,50

2) Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przystugu-

3)

2)

3)

4)

5)

jacy kierowcom prowadzacym pojazdy, zwieksza sie o 0,50 z
za kazdg przyczepe z tym, ze tgcznie dodatek nie moze prze-
kracza¢ 1,50 zt.

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w wysokosci 0,50 z
za kazda godzine na pojazdach, o ktéorych mowa w ust. 2

pkt 1 i 2

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego:

W oparciu o postanowienia uchwaty nr 254 Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zmiany zasad premiowania
kierowcdw pojazdéw mechanicznych za oszczedno$é paliwa (Mo-
nitor Polski Nr 62 poz. 348) kierowcom przystuguje miesieczna
premia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptynnego (benzyny,
oleju napedowego) w stosunku do normy zuzycia dla danego
rodzaju, marki, typu pojazdu na okres$long ilo$¢ kilometrow
przebiegu ustalonej zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji w nastepu-
jacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 1,50 zt
bez wzgledu na ceny zakupu oleju napedowego.

Ilos¢ przejechanych kilometrow winna by¢ obliczona na podsta-
wie sprawnie dziatajgcego licznika. W razie braku sprawnie
dziatajgcego licznika, premia nie moze by¢ wyptacana.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii,
o0 ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcdw, uzyskang pre-
mie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do iloSci przeje-
chanych kilometrow.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia, o ktdrej
mowa, w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.
Kierownik zakladu pracy ma obowigzek potrgcania kierowcom
100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potrgcen



6)

7)

1

2)

3)

4)

5)

dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajacych kierowcom
w danym okresie obliczeniowym.

Potrgcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedli-
wionego zuzycia paliwa pitynnego ponad norme (np. holowaniu,
rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozow). Potragcen nie sto-
suje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny wozu, po-
wodujacy zuzycie paliwa ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego zuzy-
cie paliwa ponad norme powinien wydajacy polecenie wyjazdu
stuzbowego odnotowaé w zleceniu wyjazdu.

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy, o ile kierowca
sprzedat badZz odstapit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie
rozmys$lnego zniszczenia paliwa.

Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.

W oparciu o postanowienia uchwatly nr 239 Rady Ministréw
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania Kierowcow
za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania (Monitor Polski Nr 36, poz. 270) kierowcy
przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiggnety juz normy
przebiegu, a nadaja sie do uzycia w trakcji konnej lub do biez-
nikowania w nastepujacej wysokosci:

—dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzgl.
protektorowanej),

— dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej wzglednie
protektorowanej).

Przy eksploatacji opon zawierajagcych elementy metalowe wa-
runkiem przyznania premii jest osiagniecie normy przebiegu
opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komu-
nikacji.

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty
drogowe pojazdow samochodowych.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu okre$lonej zgodnie z postanowie-
niami ust. 4 pkt 3, kierowcy przystuguje za kazdy tysiagc kilo-
metréw przebiegu ponad norme, premia w wysokosci 0,5% ceny
opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
w ust. 4 pkt 1—4.

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajagcym sie do bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy opon
zawierajagcych elementy metalowe.
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Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-

cow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie

do ilosci przejechanych kilometrow.

Niezaleznie od premii wyptaconej kierowcom, pomocnikom Kie-

rowcOw przystuguje premia, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 i 5

w wysokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz

z nimi stanowi statg obstuge pojazdu mechanicznego.

Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg giéwnag

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie

normy przed naprawg gtowng w wysokosci do 800 zi

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej

przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtéw-

nej. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-

stawie sprawnie dziatajagcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiag-

nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat

wiecej niz 2 naprawom Srednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,

premie dzieli sie¢ proporcjonalnie do ilosci kilometréw przeje-

chanych przez kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-

wiedni i pojazd moze byé eksploatowany po osiggnieciu normy

przebiegu, pojazd powinien by¢é poddany przeglagdowi technicz-

nemu przez specjalnie powotang komisje.

Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢

uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po

osiggnieciu normy przebiegu z tym, ze najwyzszg premie przy-

znaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktérej mowa w pkt. 5

orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osiggna¢ jeszcze co naj-

mniej 10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.

Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktorej mowa

w pkt 1 w wysokosci do 160 zi

Premia indywidualna.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow poza wynagrodzeniem

zasadniczym, moze byé przyznana premia indywidualna, zgodnie

z regulaminem premiowania do wysokosci 25% wynagrodzenia

zasadniczego.

Na wyptate w/w premii (pkt 1) tworzy sie fundusz w wysokosci

do 20% ptac kierowcow i pomocnikéow kierowcow, liczonych

tacznie z dodatkami za prowadzenie niektérych pojazdow mecha-

nicznych (ust. 2).

Wysoko$¢ premii indywidualnej dla kierowcoéw uzalezniona

jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pracy,

b) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktualnosci
jazdy,
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c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw stuz-
bowych.

Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radag zakla-

dowga opracowac bardziej szczegétowe regulaminy premiowania.

Podziatu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w pkt 1,

dokonuje kierownik zakiadu w porozumieniu z radg zakladows.

Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50%

premii przyznanej Kkierowcy, z ktdrym pomocnik wspdéipracuje

pod warunkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkdw

stuzbowych.

Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej.

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik

kierowcy otrzymuja tylko wynagrodzenie wg stawki wynagro-

dzenia zasadniczego (ust. 1).

Jezeli kierowca lub pomocnik jest bezpos$rednio zatrudniony

w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtdwnej lub

Sredniej, moze otrzymac premie zgodnie z zasadami premiowa-

nia pracownikOéw warsztatowych, nie wyzszg jednak niz w wy-

sokosci do 35% zasadniczego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem.

Kierowcom i pomocnikom kierowcOow przystuguje za jazde na

pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wy-

sokosci 8 gr za kazdy przejechany kilometr.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele

i Swieta oraz za prace nocna.

Do kierowcow i pomocnikéw kierowcow stosuje sie ogélnie obo-

wigzujgce przepisy o czasie pracy i 0 optacaniu godzin nad-

liczbowych.

Do czasu pracy okreSlonego w pkt 1 wlicza sie czas zuzyty

na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodat-

kiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze.

Kierowcy samochodowi mogg za kazdy dzien faktycznie wyko-

nywanej pracy otrzymaé wynagrodzenie w wysokosci do 10 zt

za dodatkowe czynno$ci, wykonywane w czasie pracy a nie

wchodzace w zakres ich obowigzkdw.

Przez dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze rozumie sie:

a) prace za- i wytadunkowe,

b) konwojowanie dowozonych materiatow.

W przypadku wykonywania tych czynnos$ci w czasie krotszym

niz 4 godziny w ciggu dnia powyzszy dodatek nie moze prze-

kracza¢ 5 zt dziennie.
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Instrukcja
W sprawie czasu pracy i premiowania kierowcow
wozOw ciezarowych w transporcie niezorganizowanym

1. Sredni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowcéw wozéw
ciezarowych w transporcie niezorganizowanym nie powinien prze-
kracza¢ 250 godzin miesiecznie wraz z czasem pracy przyznanym na
obstuge codzienng (25 godzin).

2. Kierowcom wozéw ciezarowych w transporcie niezorganizowa-
nym przystuguje premia zgodnie z przepisami 8§ 6 uchwaly Nr 265a
Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy orga-
nizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikéw samochodowych (Monitor Polski nr 67,
poz. 317).

3. Premig, o ktérej mowa w ust. 1, wyptaca sie z funduszu premio-
wego ustalonego w wysokosci do 20% funduszu piac zasadniczych
wszystkich kierowcéw i ich pomocnikow w danej jednostce organi-
zacyjnej, liczonego tgcznie z dodatkami za rodzaj wozu.

4. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci, tj. 20% ptac
zasadniczych moze by¢ ustalony tylko w przypadku nie przekro-
czenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie.

5 W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nizej podanych zasad:

Ilo§¢ godzin pracy Wielko$¢ funduszu

w miesigcu premiowego w procentach
do 250 do 20

251 - 255 do 16

256-260 do 13

261-265 do 10

266-270 do 7

ponad 270 do 3

6. Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25% ptacy zasad-
niczej tacznie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Wysoko$¢ premii indywidualnej ustala dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego pracownik
na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Przyznanie premii indywidualnej uzaleznia sie od wykonania
zadan okresSlonych w szczeg6towych regulaminach premiowania.

9. W przypadkach, szczegdlnie uzasadnionych (np. kleski zywio-
towe) limit 250 godzin pracy miesiecznie moze by¢ przekroczony
decyzja jednostki nadrzednej.
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B. Kierowcy samochodéw osobowych:

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Kierowcom samochoddéw osobowych za kazdag godzine pracy
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierowcow samochoddw osobowych

Grupa ptac Stawka w zt na 1 godz.

| 5.50
1 4.80
i 4.00

Tabela zaszeregowania
kierowcow samochodéw osobowych

Lp. Funkcje i warunki Grupa ptac
1 Kierowcy, ktorzy majg pozwolenie na pro-

wadzenie pojazddw mechanicznych | kate-

gorii, jezeli:

a) w dniu 1 stycznia 1961 r. byli zaszere-
gowani do | grupy ptac co najmniej
od roku, badz
b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali
przeniesieni z pojazdu ciezkiego lub po-
jazdu specjalnego na samochdd osobo-
wy pod warunkiem przepracowania na
wymienionych rodzajach pojazdéw co
najmniej 10 lat. |
2 Kierowcy, ktdrzy posiadajg pozwolenie na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych pierw-
szej kategorii 1
3 Kierowcy nie wymienieni wyzej 1

2. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego:

1) W oparciu o przepisy uchwaty nr 254 Rady Ministrow z dnia
10 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania Kkie-
rowcOw pojazdow mechanicznych za oszczedno$¢ paliwa (Mo-
nitor Polski Nr 62, poz. 348) kierowcom przystuguje premia
za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju
napedowego) w stosunku do norm zuzycia dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu na okreSlong ilos¢ kilometrow przebiegu
ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
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wydanymi przez Ministra Komunikacji w nastepujacej wyso-
kosci :
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 z
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 1,50 zt
bez wzgledu na cene zakupu oleju napedowego.
llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢é obliczona na
podstawie sprawnie dziatajacego licznika.
W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika, premia nie
moze by¢ wyptacona.
Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii)
o Kktorej mowa, przyczynito sie Kkilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci
przejechanych kilometrow.
Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potrgcenia kierowcom
100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potrgcen
dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajacych Kkierowcy
w danym okresie obliczeniowym.
Potrgcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawie-
dliwionego zuzycia paliwa pitynnego ponad norme (np. przy
holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozéw).
Potrgcenn nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan
techniczny wozu powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme.
Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego zuzy-
wanie paliwa ponad norme powinien wydajacy polecenie wy-
jazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.
Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii za okres 3 miesiecy, o ile kie-
rowca sprzedat, badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub
dopuscit sie rozmysSinego zniszczenia paliwa.
Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.
W oparciu o postanowienia uchwaty Nr 239 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania Kkierowcéw
za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub
bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270) Kkierowcom
przystuguje premia za zdanie opon, ktére osiggnety juz norme
przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej lub do
bieznikowania w nastepujgcej wysokosci:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzgled-
nie protektorowanej),
— dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej, wzgl.
protektorowanej).
Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe wa-
runkiem przyznawania premii jest osiagniecie normy prze-
biegu opony.
Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
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w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komu-
nikacji.
llos$¢ kilometréw przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu
o karty drogowe pojazdow samochodowych.
W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig przebiegu, okre$lonej zgodnie z postanowieniami
ust. 3 pkt 3, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometrow
przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
w ust. 3 pkt 1- 4
Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajagcym sie do uzycia w trakcji konnej lub do biezniko-
wania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy
metalowe.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
coéw, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie
do liczby przejechanych kilometrow.
Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna.
Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawga gtéwng w wysokosci do 700 zt
Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiagniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy
gtownej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika kilometréw.
Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiagg-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz 2 naprawom Srednim.
Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcéw,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw prze-
jechanych przez kazdego Kkierowce.
W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu
normy przebiegu, pojazd winien by¢ poddany przeglagdowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.
Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po
osiggnieciu normy przebiegu z tym, ze najwyzszg premie
przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktérej mowa
w pkt 5, orzeknie, ze samochdéd moze osiggngé co najmniej
10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.
Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i S$redniej:

W okresie naprawy gtéwnej i S$redniej, kierowca otrzymuje
wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6 — Uktad zbiorowy pracy 31
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Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w petnym wy-
miarze godzin pracy przy naprawie gtéwnej lub Sredniej, moze
otrzymaé premie zgodnie z zasadami premiowania pracowni-
kéw warsztatowych, nie wyzszg jednak niz w wysokoSci do
35% zasadniczego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele
i Swieta oraz za prace nocna.

Do kierowcow stosuje sie ogolnie obowigzujagce przepisy
0 czasie pracy i o optacaniu godzin nadliczbowych.

Do czasu pracy okreslonego w pkt 1) wlicza sie czas zuzyty
na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z do-
datkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Zakgcznik nr 5

do Ukiadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY
WYNAGRADZANIA OBStUGI KOLUMN PARNIKOWYCH

1 Pracownik obstugujacy przewozng kolumne parnikowg otrzy-

muje nastepujace wynagrodzenie:

a) za kazda godzine parowania ziemniakdw — 7,50 zt (ilo$¢ godzin,
za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, powinna réwnac
sie ilosci godzin, za ktére optaca ustugobiorca),

b) za kazdy kilometr przesuniecia kolumny parnikowej na nowe
miejsce pracy — 0,60 zt,

C) za ustawienie, zmontowanie i przygotowanie kolumny do pa-
rowania na nowym miejscu pracy — 7,50 zt

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, powyzej 46 godzin pracy

w tygodniu, pracownikom obstugujagcym kolumny parnikowe przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) za pierwsze 12 godzin powyzej 46 godzin tygodniowo za go-
dzine po 3,70 zi

b) za nastepne godziny nadliczbowe oraz za godziny przepraco-
wane w niedziele i Swieta po 7,50 zt za godzine.



Zalgcznik nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

DODATKI ZA PRACE SZKODLIWE DLA ZDROWIA

1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia — niezaleznie od grupy zaszeregowania — przy-
stuguje dodatek za kazda godzine przepracowang przy nizej wy-
mienionych pracach w nastepujacej wysokosci:

grupa prac I —0,25 zt
” I-05 .,
” I - 0,75 ,,
” vV - 1,00 ,,

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia ustala sig, jak nizej:

| grupa prac

1) Mechaniczna obrébka drewna — przy braku wentylacji wy-
ciggowej.

2) Klejenie drewna klejem specjalnym zawierajacym sktadniki
szkodliwe dla zdrowia.

3) tadowanie akumulatorow.

4) Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania metali
kolorowych w pomieszczeniach zamknietych.

5) Obstuga stacji kompresorow o duzej mocy.

6) Konserwacja maszyn przy uzyciu smarow, oleju, nafty itp.
w pomieszczeniach zamknietych.

7) Obstuga bebnéw do mechanicznego czyszczenia blach i metali
z zendry przy bebnach niehermetycznych.

8) Prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem,
giecie na gorgco rur wypetnionych piaskiem — przy =zatrud-
nieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

9) Pitowanie paskow miedzianych przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

10) Powielanie odbitek S$wiattoczutych (prace w amoniaku).

11) Prace przy prébkach wodnych i brakarze proby wodnej za-
trudnieni bez przerwy w ciggu dnia pracy w warunkach silnego
zawilgocenia stanowiska.

12) Prace przy urzgdzeniach udarowych, pneumatyczne nitowanie
na gorgco, ubijanie, odbijanie zendry, wycinanie spawow,
gradowanie konstrukcji na gorgaco.
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Il Grupa prac

Obrdobka metali na zimno

Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
Skérowanie odlewdw po sezonowaniu i surowych.

Obrébka cieplna i plastyczna

Hartowanie stali.

Obstuga pras i miotdbw na goraco.

Spawanie gazem i elektryczne.

Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi oraz w kuZniach
i hartowniach.

Konserwacja i remont urzgadzen oraz instalacji elektrycznych
w pomieszczeniach, w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Azotowanie metali.

Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni, pra-
sowni i spawalni, jezeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni
w tych dziatach otrzymuja dodatki za szkodliwo$¢.

Brakarze i transport wewnetrzny (w kuZniach, hartowniach,
spawalniach, acetylenowniach, prasowniach).

Cynkowanie, otowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa

Cynkowanie i cynowanie.

Przygotowanie roztworéw kwasowych, wytrawianie i odrdza-
wianie w kwasach (précz kwasu azotowego).

Galwanizowanie (précz kapieli cjanowych i chromowych).
Konserwacja i remont urzadzen i instalacji elektrycznych przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszcze-
niach, w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki za szkodliwosc¢.
Sprzatanie w galwanizerni i wytrawialni.

Malarnie i lakiernie

Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
Powlekanie wyrobéw metalowych emalig ptynna.

Odlewnictwo

Przygotowanie i mieszanie mas formierskich — formierze recz-
ni i maszynowi.

Prace formierskie (reczne i maszynowe) w odlewniach zeliwa,
staliwa i metali niezelaznych.

Slusarze wykonujacy zbrojenia do rdzeni w pomieszczeniach,
w ktérych odbywa sie zasadnicza produkcja szkodliwa dla
zdrowia.

tadowanie suréwki i wsadu na pomoscie wsadowym.
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1)
2)

2.

1)
2)
3
4)
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Ro6zne
Zalewanie akumulatoréw pakiem.

Obrébka metali kolorowych — na goraco.
Mycie metali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie,

spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia.

Wulkanizacja gum.

Naprawy wadzkéw akumulatorowych — prace przy elektroli-
tach.

Murarze piecowi — prace na gorgco.

Czyszczenie oblachowan papierem Sciernym lub przy pomocy
szlifierek recznych, kamieni $ciernych oraz szczotek stalowych.

111 Grupa prac

Obrdbka cieplna i plastyczna

Obstuga piecéw ogrzewnych.

Prostowanie wyrobow metalowych — na gorgco przy pracy
statej.

Brakarze odlew6w, pracujacy w pomieszczeniach produkcji,
gdzie przyznawane sg dodatki w grupie IlI.

Palacze przy recznym zasypywaniu i oczyszczaniu.

tadowacze ztomu — wsadu — wlewkow, paliwa, surdwki i to-
pikow, palacze.

Malarnie i lakiernie
Lakiernie natryskowe.
Ro6zne

Czyszczenie ustepow.

Pracownicy zatrudnieni w hamowniach silnikow — w pomiesz-
czeniach zamknietych.

IV Grupa prac

. Obrébka metali na zimno

Piaskownicy i pomoc.
Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho.

Odlewnictwo

Kadziowi, gardzielowi, garowi, klapowi, kanatowi.

Obstuga suszarki rdzeni.

Piecowi, odlewnicy i walcownicy.

Obstuga suwnic — wewnatrz pomieszczen, w ktérych stosowane
sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie IV.



5) Czyszczenie rdzeni i odlewdw.
6) Piaskownicy.
7) Wybijanie odlewéw z form.
8) Rozlewanie ptynnego metalu i zalewanie form.
9 Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.
10) Szlifowanie odlewdw.
11) Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga miynéw
i agregatow — formierze reczni i maszynowi.

3. Rébzne
1) Montowanie akumulatordw — sktadanie ogniw.

2) Metalizacja natryskowa.
3) Prace przy zrywce drewna i transporcie diuzyc w terenie go-

rzystym.
4) Prace przy zatadowaniu, odwozeniu i rozrzucaniu nawozow
sztucznych oraz prace przy opryskiwaniu i opylaniu roslin

i pomieszczen.
5) Prace w magazynie paliw.

3. Pracownikom fizycznym wykonujacym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguje codziennie 0,5 litra mleka. Do po-
dejmowania decyzji co do celowosci przydzielania pracownikom
mleka jako $rodka profilaktycznego uprawniony jest panstwowy
inspektor sanitarny, dzialajagcy przy wydziale zdrowia prezy-
dium wiasciwej rady narodowej. Wniosek w sprawie przydzielenia
mleka, jako s$rodka profilaktycznego, przedktada panstwowemu in-
spektorowi sanitarnemu dyrektor na podstawie protokétu sporzadzo-
nego przez komisje w skiadzie: lekarz wiasciwego osrodka zdrowia,
zaktadowy inspektor pracy i przedstawiciel kierownictwa. Przy spo-
rzadzaniu protokotu nalezy przestrzegaC nastepujacych wskazan:

1) mleko jako s$rodek profilaktyczny, nalezy przydziela¢ pracow-
nikom narazonym na zatrucie w zwigzku z wykonywang pra-
cg, komisja powinna wiec bra¢ pod uwage stezenia lotnych
trucizn w powietrzu lub tez stopied narazenia na zatrucie,
wskutek stykania sie przy pracy z truciznami przemystowymi
w stanie ciekltym albo statym oraz czas przebywania pracow-
nika w warunkach, grozacych zatruciem; mleko nalezy przy-
dzielaé, o ile praca w warunkach szkodliwych trwa stale co
najmniej 4 godziny na dobe,

2) w razie niemoznosci przeprowadzenia badan powietrza na ste-
zenie lotnych trucizn przemystowych przez wiasciwe instytuty
badawcze lub laboratoria fabryczne, nalezy kierowaé sie do-
Swiadczeniem lub tez stwierdzeniem przez lekarzy wystepowa-
nia zatru¢ w danym zaktadzie pracy,

3) niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodzajach prac
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ucigzliwych dla zdrowia, lecz nie powodujgcych zatrucia,
w zwigzku z wykonywang praca.

Mleko przydzielone w ilosci 0,5 litra dziennie, a w przypadkach
szczego6lnie narazajacych na zatrucie w ilosci 1 litra powinno by¢ wy-
dawane wylgcznie w stanie Swiezo przegotowanym.

Pracownicy powinni spozywa¢ mleko przed przystapieniem do pra-
cy lub w przerwach w pracy, wytgcznie w jadalni lub w pomieszcze-
niach na ten cel przeznaczonych.



Zatgcznik nr 7

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA PALACZY CENTRALNEGO
OGRZEWANIA

1. Palacze centralnego ogrzewania — w okresie obstugi kotta
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od 4,30 do 5,60 zt za kazdg
godzine pracy.

2. Pomocnik palacza centralnego ogrzewania — w okresie obstugi
kotta — otrzymuje wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w wyso-
kosci od 3,40 do 3,70 zi

3. a) Palacze c.0o. i ich pomocnicy otrzymujg sezonowg premie
W wysokosci 20% od sum zaoszczedzonych na opale bez wzgledu na
to, czy oszczedno$¢ zostata uzyskana wskutek racjonalnego spalania,
czy tez przez zastosowanie opatu tanszego.

Premia ptatna jest po zakonczeniu sezonu i dzielona proporcjo-
nalnie do zarobkow.

b) Palacze i ich pomocnicy tracg prawo do premii w czesci lub
w catosci, jezeli w wyniku niewtasciwej obstugi urzadzen kottowych
dopuscili do awarii tych urzadzen oraz w przypadku nieprzestrze-
gania obowigzujgcych instrukcji w zakresie opalania kottdw cen-
tralnego ogrzewania, w szczegdlnosci nie utrzymywania z winy obstu-
gi obowigzujacych, zgodnie z instrukcjg opatowa, temperatur we-
wnetrznych ustalonych dla danego typu pomieszczen.

4. Oszczedno$ci w zuzyciu paliw statlych oblicza sie narastajgco od
Poczatku roku kalendarzowego. Z kwoty oszczednosci przypadajacej
ha premie za dany okres wyptaca sie zaliczkowo 75%. Przy wypta-
cie zaliczek na poczet premii nalezy potraci¢ wyptaty zaliczkowo
dokonane w okresach ubiegtych.

Ostateczne obliczenie i wyptata premii za oszczedno$¢ paliw sta-
tych nastepuje po rocznym rozliczeniu faktycznych oszczednosci.
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Zatacznik Nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

|. Tabela ptac pracownikéw POM i ZNMR

Lp. Stanowisko pracy
Dyrektor

2 Z-ca dyrektora d/s technicznych

3 Gtowny Ksiegowy

4 Szef produkcji

5 Kier. Wydziatu produkcyjnego lub pomocniczego
Kierownik Warsztatu POM, Kierownik eksploatacji
POM, Kierownik Wydz. KT.

6 Kierownik oddz. produkcyjnego lub pomocniczego
7 Gt Mechanik, gt. technolog, gt. konstruktor
8 Kierownik dziatu technicznego lub ekonomicznego,

St. inspektor KT.

9 St. technolog st. mechanik, st. kalkulator, st. ekono-

mista, insp. kontroli techicznej, st. ksiegowy, st. konstr.

10 Technolog, mechanik, kalkulator, ekonomista, st.
technik, st. kontn. kontroli techn., konstruktor

1 1  Keowvikdiduahiridreojrep

3000—4200
2800—3900
1800—3300
2500—3600

2200—3300
1800—3000
2300—3400

1800—2800

1600—2500

1200—2200

1300— 2000 1 3 00—2000 __

Kategoria przedsiebiorstwa

2600—3800
2500—3500
1600—3000
2200—3300

2000—3100
1600—2800
2100—3200

1700—2600

1500—2400

1200—2100

11 [\ \V/

2300—3400 2000—2900 1800—2500
2200—3200 1800—2800
1600—2700 1500—2500 1500—2300

1800—2800 1600—2600 1500—2300
1500—2500 1400—2400 1300—2200
1800—2900 1600—2600 —

1500—2400 1500—2400 —

1400—2300 1200—2200 1300—2100

1200—2100 1000—2000 1000—2000
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Lp.

12
13
14

15
16

17
18
19

20

21
22
23
24
25

Stanowisko pracy

Technik, ksiegowy, kontroler KT
St. referent
Referent

Praktykant, pomoc biurowa
Kierownik filii

Pracownicy magazynowi
Kierownik magazynu

St. magazynier

Magazynier

Kierownik grupy elektro-instalacyjnej, kierownik
grupy instalacyjno-montazowej

Kierownik bazy paliw

St. ekonomista POM do$wiadczalnego

St. agronom-technolog, st. instruktor ochrony roslin
Agronom-technolog, instruktor ochrony ro$lin

St. technolog, st. mechanik, st. energetyk wydziatu
w Zaktadach Doswiadczalnych Technologii
Napraw w Tczewie i w Zdzarach

800—1700
800—1500
700—1100

700
1500—2800

1400—2100
1300—2000
1100—1800

1800—3000
1200—2200
1800—2500
1500—2400
1200—2200

1800—2800

Kategoria przedsiebiorstwa

800—1700
800—1500
700—1100

700
1500—2800

1300—2100
1200—1900
1100—1700

800—1600
800—1500
700—1100

700
1500—2800

1100—2100
1000—1800
900—1600

v

800—1600
800—1500
700—1100

700
1500—2800

1000—1800
900—1700
850—1600

800—1600
800— 1400
700—1100
700

800—1600
800— 1500



Il. Tabela ptac pracownikéw umystowych Bazy Zaopatrzenia i Zbytu

Kategoria przedsiebiorstwa

Lp. Stanowisko pracy
| 1l 11

1 Kierownik Bazy Zaopatrzenia

i Zbytu 2200—3300 1800—2900 1700—2700
2 Gl Ksiegowy 1600—3000 1500—2700 1500—2500
3 St. ksiegowy, st. technik 1500—2400 1400—2300 1400—2200
4 Ksiegowy, technik 800—1700 800—1600 800—1600
5 St. referent 800—1500 800—1500 800—1500
6 Referent 700—1100 700—1100 700—1100
7 Praktykant, pomoc biurowa 700 700 700
8 St. magazynier 1000—1800 1000—1800 1000—1800
9 Magazynier 900—1600 900—1600 900—1600

A. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

1. Zatrudnienie pracownika na danym stanowisku jest uzaleznio-
ne od posiadanych kwalifikacji, okreslonych w , Taryfikatorze kwali-
fikacyjnym pracownikéw umystowych".

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze
zwolni¢ pracownikéw umystowych, zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie niniejszego uktadu (z wyjatkiem jego zastepcéw i gtéwnego
ksiegowego) od obowigzku posiadania wymaganych kwalifikacji, na
okres nie dtuzszy niz 4 lata, w ktérym pracownik powinien uzupet-
ni¢ brakujgce kwalifikacje.

3. Zaszeregowanie przedsiebiorstwa do odpowiedniej kategorii
ustala dyrektor WZPMR na podstawie kryteriow okres$lonych przez
Ministerstwo Rolnictwa, uwzgledniajgcych roczng warto$¢ ustug
i specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa.

4. Dyrektor WZPMR moze przyzna¢ niektdrym pracownikom
umystowym przedsiebiorstwa (wybitnym specjalistom i dyrektorom)
wynagrodzenie ,ad personam” wyzsze do 25% od obowigzujacych
stawek ptac.

Osoby posiadajgce wynagrodzenie ,ad personam” majg prawo do
premii na warunkach przewidzianych regulaminem premiowania.

5. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektora i jego za-
stepcéw, kierownika bazy zaopatrzenia i zbytu i jego zastepcy oraz
gtéwnego ksiegowego ustala dyrektor WZ PMR, a dla pozostatych
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pracownikéw dyrektor przedsiebiorstwa (w ramach obowigzujgcych
tabel ptac) w porozumieniu z radg zaktadowsg.

B. Zasady premiowania

6. Pracownikom umystowym moze by¢ przyznana premia z fundu-
szu premiowego w przypadku gdy przedsiebiorstwo spetnito naste-
pujace warunki:

1) wykonato kwartalny plan warto$ci ustug, co najmniej w 100%

oraz zadania ustalone przez WZPMR na ten okres.

2) nie pogorszyto planowanego wyniku finansowego, liczonego od
poczatku roku do konca danego kwartatu,

3) nie przekroczyto kwartalnego funduszu ptac robotnikéw liczo-
nego od poczatku roku do konca danego kwartatu.

7. Kwartalny fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci do 15%
kwartalnego zasadniczego funduszu ptac pracownikow umystowych
przedsiebiorstwa (z wylaczeniem pracownikow kontroli technicznej).

3. Kwartalny fundusz premiowy zawiesza sie w wysokosci:

1) w przypadku pogorszenia planowego wyniku finansowego, li-
czonego od poczatku roku do konca danego kwartatu, w kwocie
réwnej temu pogorszeniu, lub

2) w przypadku przekroczenia planowanego kwartalnego funduszu
ptac robotnikéw w kwocie réwnej temu przekroczeniu,

3) w przypadku jednoczesnego pogorszenia poziomu kosztow
i przekroczenia funduszu ptac —w kwocie odpowiadajgcej wyz-
szemu przekroczeniu. taczna kwota zawieszonego funduszu pre-
miowego nie moze przekracza¢ 50% funduszu premiowego.

9. W przypadku przekroczenia funduszu ptac, o ktdrym mowa
w ust. 8 pkt. 2, pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospo-
darke w dziedzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy na-
ruszajgcy dyscypline ptac nie mogg w ogdéle otrzymac premii z wy-
ptaconej przez bank czesci funduszu premiowego.

10. Zawieszone kwoty funduszu premiowego o0 ktérym mowa
w ust. 8 i 9 za okres trzech pierwszych kwartatbw mogg byé zwro-
cone przedsiebiorstwu w nastepnych kwartatach danego roku, jesli
przedsiebiorstwo wygospodarowato te kwoty z kosztow i funduszu
ptac.

11. W oparciu o powyzsze kryteria dyrektor przedsiebiorstwa za-
twierdza szczeg6towy regulamin premiowania, ktdry ponadto powi-
nien zawierac:

1) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujace

przyznanie premii pracownikom umystowym,

2) okreslone zadania dla poszczeg6lnych pracownikéw, ktérych
wykonanie warunkuje wyptacenie premii.

12. Sume funduszu premiowego na wyptate premii zatwierdza dy-
rektor WZPMR w ramach Kktorej okresla jednocze$nie wysokos¢
premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtdwnego
ksiegowego.
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13. Premie dla pozostatych pracownikow zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowag.

14. Indywidualna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 30%, za-
sadniczego wynagrodzenia pracownika.

15. Dyrektor WZ PMR wzglednie dyrektor przedsiebiorstwa majg
prawo pozbawi¢ pracownika premii czeSciowo lub catkowicie w przy-
padku niewykonania natozonych na niego zadan.

Sposéb i tryb potrgcen premii powinien by¢ podany w szczeg6to-
wym regulaminie premiowania.

16. Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni przy sporzadzaniu
rocznego sprawozdania finansowego, otrzymuja raz w roku premie
bilansowg, niezaleznie od premii przystugujacej na podstawie ust. 6 —
14 niniejszych zasad premiowania.

17. Na wyptate premii bilansowej niezaleznie od funduszu pre-
miowego podanego w ust. 7 tworzy sie raz w roku w ramach plano-
wanego funduszu ptac przedsiebiorstwa fundusz w wysokosci 15%
miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

18. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze przekro-
czy¢ 30% miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia pracownika
finansowo-ksiegowego.

C. Premiowanie pracownikéw kontroli technicznej.

19. Pracownicy kontroli technicznej otrzymujg premie miesiecz-
ne w wysokosci 15% miesiecznego uposazenia zasadniczego.

20. W przypadku reklamacji z premii, o ktérej mowa w ust. 19,
dokonuje sie potrgcen wszystkim kolejno odpowiedzialnym pracow-
nikom danego zespotu KT.

Za kazdg reklamacje potrgca sie pracownikom (z wyjatkiem Kie-
rownika wydziatu):

a) 10% kwoty premii za reklamacje wewnetrzng,

b) 20% kwoty premii za reklamacje zewnatrzng krajowa,

c) 40% kwoty premii za reklamacje zewnetrzng eksportows.

21. Kierownikowi wydziatu kontroli technicznej dokonuje sie
potragcen z premii, o ktorej mowa w wust. 19. w zaleznosci od
wartosci uznanych reklamacji zewnetrznych w stosunku do ogol-
nej wartosci kontrolowanej produkcji wewnetrznej (krajowej
i eksportowej) w nastepujacej wysokosci:

% uznanych reklamacji % obnizenia premii
0,1-0,3 20
0,3-0,5 40
0,5-1,0 60
1,0-2,0 80
powyzej 2,0 100
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22. O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kierownik wydzia-
tu kontroli technicznej danego zaktadu pracy, o uznaniu za$ rekla-
macji zewnetrznej (krajowej, eksportowej) — dyrektor przedsiebior-
stwa.

W przypadku reklamacji o specjalnym znaczeniu wzglednie
wszystkich przypadkach spornych decyduje dyrektor WZ PMR.

I1l. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW

UMYSEOWYCH
. Wymagane kwalifikacje i staz
Lp. Stanowisko pracy
1 Z-ca dyrektora d/s technicz- Wyzsze wyksztatcenie technicz-
nych ne i 7 lat praktyki w danej

specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym

2 Glowny ksiegowy 1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne i 4 lata praktyki w
ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogél-
noksztatcagce lub ekonomicz-
ne i 8 lat praktyki w Kksie-

gowosci

3 Kierownik wydzialu pro- 1) Wyzsze wyksztatcenie tech-
dukcyjnego, pomocniczego, niczne i 4 lata praktyki w da-
kierownik grupy instala- nej specjalnosci technicznej

cyjno-montazowej na stanowisku technicznym.
2) W zaktadach kat. Il i IV
Srednie wyksztatcenie tech-
niczne i 6 lat praktyki na

stanowisku technicznym

4 Kierownik oddziatu produk- 1) Wyzsze wyksztatcenie tech-

cyjnego lub pomocniczego, niczne i 3 lata praktyki w da-

kierownik filii nej specjalnosci technicznej
na stanowisku techn.

2) W zaktadach 1l i IV Kkat.

Srednie wyksztatcenie techn.
i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.
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Lp.

Stanowisko

Gt. mechanik,

gt. technolog,
kierownik wydziatu
kontroli technicznej,
gt. konstruktor

Kierownik dziatu technicz-
nego

St. inspektor K.T.
Kierownik bazy paliw

Kierownik dziatu
ekonomicznego

St. technolog
st. mechanik
st. kalkulator
st. konstruktor

Wymagane kwalifikacje i staz

1

2)

2)

1

2)

D

2)

D

2)

pracy

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne i 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym
W zaktadach Il i IV Kkat.
Srednie  wyksztalcenie tech-
niczne i 8 lat praktyki na sta-
nowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne i 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe techniczne i 7 lat prak-
tyki w danej specjalnosci
technicznej na  stanowisku
technicznym

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne i 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie tech-
niczne i 7 lat praktyki na sta-
nowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze i 3 lata
praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne i 7 lat praktyki w
zawodzie

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne i 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym
Posiadanie tytutu inzyniera
i 6 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci techn. na stanowi-
sku techn.



Lp. Stanowisko

10 Starszy agronom technolog
st. instruktor ochrony
roslin

11 Starszy ekonomista

12 St. ksiegowy

13 St. kontroler kontroli tech.
kontroler kontroli techn.
starszy technik
technik, st. magazynier
magazynier
agronom-technolog,
technolog, mechanik,
kalkulator, instruktor
ochrony roslin konstruktor

14 Ekonomista
St. referent

7 — Uktad zbiorowy pracy

2)

D

2)

1

2)

2)

iy

Wymagane kwalifikacje i staz
pracy

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne wzglednie agrotech-
niczne i 3 lata praktyki w
danej specjalnosci technicznej
na stanowisku technicznym

Posiadanie tytutu inzyniera
i 6 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze i 3 lata
praktyki w zawodzie ekono-
micznym

Srednie wyksztatcenie i 7 lat
praktyki w zawodzie ekono-
micznym

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne i 3 lata praktyki w
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie o0gél-
noksztatcagce lub zawodowe
techniczne i 7 lat praktykiw
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie techn.
i 4 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej
10 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne i 1 rok praktyki w
zawodzie ekonomicznym

2) Srednie wyksztatcenie i 6 lat

praktyki w zawodzie ekono-
micznym
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Lp. Stanowisko Wymagane kr\;\/rg!;;lkaqe i staz

15 Ksiegowy 1) Srednie wyksztatcenie o0gdl-
noksztatcagce zawodowe eko-
nomiczne i 3 lata praktyki
w  ksiegowosci

2) 6 lat praktyki w ksiegowo-
Sci

16 Kierownik dziatu admini- Srednie wyksztatcenie ogélno-

stracyjno-gospodarczego ksztatcagce i 5 lat praktyki biu-
rowej
17 Referent 1) Srednie wyksztatcenie zawo-

dowe lub ogolnoksztatcace
i 1 rok praktyki w admini-

stracji

2) Wyksztatcenie podstawowe
i 2 lata praktyki w admini-
stracji

1. Przez wyzsze wyksztalcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty S$redniej.

3. Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub S$rednie nie spetnia
okresSlonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie
robot wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wykony-
wanie prac, wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.



Zakgcznik nr 9

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA INSTRUKTOROW MECHANIZACIJI

1. Instruktor mechanizacji rolnictwa otrzymuje miesieczne wyna-
grodzenie zasadnicze w wysokosci:

a) 1900—2500 zt, jezeli posiada wyzsze wyksztatcenie techniczne
(agrotechniczne) oraz 1 rok praktyki w zakresie
mechanizacji rolnictwa,

b) 1600—2 200 zt, jezeli posiada S$rednie wyksztalcenie techniczne
(agrotechniczne) oraz 4 lata praktyki w zakre-
sie mechanizacji rolnictwa.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wojewddzkiego zjedno-
czenia przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa moze zezwoli¢ na za-
angazowanie instruktora mechanizacji rolnictwa nie posiadajgcego
kwalifikacji podanych w ustepach 1l-a lub 1-b, przy czym jednocze-
$nie ustali dla niego termin uzupetnienia kwalifikacji nie dtuzszy
niz 4 lata.

3. Instruktorowi mechanizacji rolnictwa przystuguje premia kwar-
talna w wysokosci 15% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego
ptatna pod warunkiem wykonania zleconych mu zadain w danym
kwartale.



Zatgcznik nr 10

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH
KTORYCH ZAJMOWANIE NIE UPRAWNIA DO ODDZIELNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE WYKONYWANA POZA
NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

1. Pracownicy umystowi zajmujacy kierownicze i samodzielne
stanowiska pracy wymienione w ust. 5 dalej zwani ,pracowni-
kami”, moga by¢ zatrudnieni w miare konieczno$ci poza normalny-
mi godzinami pracy bez stosowania ograniczen ustawowych.

2. Pracownikom nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagro-
dzenia za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, okre-
Slonymi w art. 36 i art. 37 ukiadu zbiorowego pracy, przystuguje
jednak za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele
i Swieta, jezeli za te dni pracownik nie otrzymal innego dnia wol-
nego od pracy lub za prace wykonywang poza godzinami pracy, nie
nalezagcg do zakresu funkcji pracownika.

4. Postanowienia, zawarte w ust. 3, nie stosujg sie¢ do pracowni-
kéw, wymienionych w ust. 5 pkt 1, 2 i 3.

5. Pracownikami zajmujacymi kierownicze stanowiska pracy w ro-
zumieniu przepisu o czasie pracy sa:

1) dyrektor przedsiebiorstwa,

2) etatowy zastepca dyrektora przedsiebiorstwa

3) gtéwny ksiegowy (starszy ksiegowy p.o. gt ksiegowego),

4) kierownik bazy zaopatrzenia i zbytu,

5) z-ca kierownika bazy zaopatrzenia i zbytu,

6) etatowy zastepca gtownego ksiegowego,

7) kierownik wydziatu lub dziatu,

8) etatowy zastepca kierownika wydziatu lub dziatu,

9) gtéwny mechanik,

10) gtowny technolog,

11) kierownik filii,

12) kierownik grupy elektro-instalacyjnej,

13) kierownik grupy instalacyjno-montazowej,

14) kierownik bazy paliw.

6. Pracownikami zajmujacymi samodzielne stanowiska pracy sa:

1) starszy agronom-technolog,

2) starszy instruktor ochrony roslin,

3) agronom technolog,

4) instruktor ochrony roslin,

5) kierownik eksploatacji POM,

6) kierownik warsztatu POM,



7) instruktor mechanizacji rolnictwa,

8) radca prawny.

7. Pracownika, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na sta-
nowiskach, wymienionych w ust. 5 i 6, uwaza sie w czasie petnienia

tych obowigzkdéw za pracownika na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym.

8. Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmu-
jacego stanowiska, wymienione w ust. 5 i 6 powierzono jego za-
stepstwo, uwaza sie — w rozumieniu tego zalagcznika — po uptywie

trzech miesiecy petnienia zastepstwa, za pracownika na stanowisku
kierowniczym.



Zakgcznik nr 11

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
PRZY PILNOWANIU

1 Straznikom przystuguje wynagrodzenie wg nastepujacych sta-
wek:

Lp. Stanowisko Stawka za godz. w zt
1 Starszy straznik 3,00
2 Straznik 2,70
3 Mtodszy straznik 2,60

2. Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godziny 6 przy-
stuguje dodatek nocny w wysokosci 10% od piacy zasadniczej.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje straznikom
wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, przy czym
ilos¢ godzin okresla sie wg zasad ustalonych w art. 21 Uk}adu.



Zalgcznik nr 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH PRACOWNIKOM MEODOCIANYM

1. Prace traktorzystow i ich pomocnikéw oraz kierowcdw i po-
mocnikéw kierowcow samochodowych.

2. Bezposrednia obstuga maszyn zniwnych.

3. Praca na stanowisku kombajnisty.

4. Obstuga mitocarni.

5. Mtodocianym do lat 16:

a) obstuga maszyn rolniczych towarzyszacych ciagnikom.

6. Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozow
sztucznych.

7. Prace przy uzyciu srodkdw chemicznych do zwalczania szkod-
nikéw i chwastow.

8. Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych
a w szczegoélnosci prace: palaczy, popielaczy, szlakownikéw i czy-
szczenie kottéw parowych.

9. Obstuga silnikéw, z wyjatkiem uruchomienia i zatrzymywania
silnikow elektrycznych do napedu indywidualnego oraz prac przy
konserwacji silnikéw elektrycznych, bedacych w eksploatacji.

10. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, be-
dagcych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdzielniach pradu
elektrycznego — w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach
i w nastawniach, wszelkie prace przy urzgdzeniach elektrycznych,
znajdujacych sie pod napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego).

11. Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od silnika
do przystawek przynoszacych ruch na maszyny wiacznie.

12. Prace w zagtebieniach, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do 1,72 m,
ktéore sa obudowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Roboty
ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osu-
szaniu i nawadnianiu.

13. Obstuga pit tarczowych oraz innych szybkobieznych maszyn
do obrobki drewna.

14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie
przedmiotéw metalowych, prace przy uzyciu tarcz S$ciernych.

15. Wszelkie prace w magazynach $rodkow chemicznych szkodli-
wych dla zdrowia i paliw ptynnych.
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16. Spawanie, ciecie i stapianie za pomocg wysokich temperatur.

17. Prace w kuzniach poza nauka zawodu.

18. Prace przy oczyszczaniu odstojnikéw, dotéw kloacznych, stu-
dzien, Smietnikow, przy wywozeniu i spalaniu $mieci.

19. Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodowym
i innym.

20. Przetaczanie (obracanie) diuzyc, sktadanie kitod i bali, obstuga
traka oraz wszelkie prace w podtraczu.

21. Zdejmowanie i naktadanie kot i opon ciggnikowych i samocho-
dowych.

22. Obstuga akumulatoréw, naprawa i czyszczenie akumulatorow.

23. Oczyszczanie przewodow kominowych.

24. Wszelkie prace dezynfekcyjne przy uzyciu chemikalii trujacych.

25. Obstuga urzadzenn i naczyn pod ciSnieniem np. wytwornice
acetylenowe, lokomobile, sprezarki itp.

26. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezardw
nie moze przekracza¢ nastepujacych norm, obejmujgcych wage cie-
zaru wraz z wagg sprzetu stuzacego do przemieszczania cigezaru.

1) Dzwiganie i przenoszenie ciezarow:

a) miodocianym do lat 16
chtopcom powyzej 8 kg,
dziewczetom powyzej 5 kg,

b) w wieku od 16 do 18 lat
chtopcom powyzej 16 Kg,
dziewczetom powyzej 10 kg,

2) Przewozenie i przesuwanie po pochylniach oraz przenoszenie

ciezarow po schodach:

a) dla miodocianych do 16 lat
chtopcom powyzej 5 kg,
dziewczetom powyzej 3 kg,

b) dla mtodocianych od 16 do 18 lat
chtopcom powyzej 8 kg,
dziewczetom powyzej 5 kg.

3) Przewozenie ciezar6w na taczkach wzbronione chtopcom do
16 lat oraz dziewczetom do 18 lat, dla miodocianych chitop-
cow od 16 lat — 50 kg.

4) Przewozenie ciezarbw na woézkach 3 lub 4 kotowych (porusza-
nych recznie):

zabronione mitodocianym do 16 lat,
dla mitodocianych od 16 lat,
chtopcow — 80 kg,

dziewczagt — 50 kg,
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5) Przewozenie ciezarbw na wozkach 2-kotowych (poruszanych
recznie),
zabronione chtopcom do lat 16 i dziewczetom do 18 lat,
dla miodocianych chiopcéw od 16 lat — 80 Kkg.
6) Przewozenie ciezarbw na wozkach poruszanych recznie po
szynach:
zabronione miodocianym do 16 lat,
dla mtodocianych od 16 lat,
chtopcow — 400 kg,
dziewczat — 300 kg.
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Zakgcznik nr 13

do Ukladu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

Prace w charakterze traktorzystow i pomocnikéw traktorzystow.
Wysiewanie nawozow sztucznych i inne manipulacje nawozami
sztucznymi, prace przy uzyciu $srodkow owadobojczych i grzybo-
béjczych, prace przy suchej zaprawie ziarna (bejcowanie).
Obstuga bydta dotknietego bruceloza. Kobietom w cigzy i kar-
migcym — obstuga zwierzat dotknietych chorobami zakaZznymi-
Praca przy uzyciu benzyny etylizowanej.

Obstuga urzadzen i naczyhn pod cisnieniem.

Wszelkie prace przy obstudze maszyn parowych.

Obstuga szybkobieznych maszyn do obrdbki drewna, jak np.:
pity tarczowe, tasmowe, strugarki, wyréwniarki itp.

Obstuga akumulatoréw.

Spawanie, ciecie i stapianie metali za pomocg wysokich tempe-
ratur oraz spawanie i ciecie tukiem elektrycznym.

Prace przy zrywce drewna oraz przy transporcie, zatadunku
i wytadunku dtuzycy.

Praca konwojentow w transporcie kolejowym, samochodowym
i ciagnikowym.

Reczne dzwiganie, przenoszenie i przewozenie ciezarOw ponad
30 kg.

Poza wyzej wymienionymi pracami techniczny inspektor pracy
moze wydaé zakaz zatrudniania kobiet przy innych pracach
w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach w przypadku stwierdze-
nia, ze wykonywanie danej pracy zagraza ich zdrowiu lub zyciu.



Zalgcznik nr 14

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTOW

Pracownicy, ktérym dorywczo powierzono konwojowanie transpor-
tow kolejowych lub samochodowych, wynagradzani sg wediug po-
nizszych zasad:

1. Stawki ptac wynosza:

a) przy wysytaniu z okreSlonym transportem jednego konwojenta
(konwo6j jednoosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg
dobe konwojowania wynosi 49 zt dla konwojenta,

b) przy wysytaniu z okre$lonym transportem dwdéch konwojen-
tow (konwdj dwuosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg
dobe konwojowania wynosi 33 zt dla kazdego z nich,

c) przy wysytaniu z okreslonym transportem trzech konwojen-
tow (konwoj trzyosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda
dobe konwojowania wynosi 22 zt dla kazdego z nich.

2. Konwdj inwentarza zywego itp. w transporcie kolejowym, gdy
wymagana jest obecno$¢ konwojenta lub konwojentéw w kazdym
wagonie, traktowac¢ nalezy kazdy wagon jako ,okreslony transport™
w rozumieniu ust. 1

3. Pracownicy ptatni godzinowo i dniéwkowo nie pobierajg zwy-
ktego wynagrodzenia, wynikajgcego z zaszeregowania za caty okres,
w czasie ktérego w zwigzku z powierzeniem im konwojowania, nie
petnig swych zwyklych czynnosci w przedsiebiorstwie.

4. Pracownicy pfatni miesiecznie, otrzymujg wynagrodzenie za
czas zuzyty w konwoju okreSlone w ust. 1, przy czym zarobek za
kazda dobe nie moze by¢ nizszy niz 1/30 catkowitego pobieranego
wynagrodzenia miesiecznego.

5. Wynagrodzenie za konwojowanie wedlug stawek podanych
w ust. 1 przystuguje za caly czas zuzyty na konwojowanie, to jest
od chwili wystania z zaktadu pracy do powrotu z konwoju. Wyna-
grodzenie za cze$¢ doby, zuzytej na konwojowanie, wynosi 1/24 wia-
Sciwej stawki za kazdg godzine.

6. Zasady powyzsze nie dotycza konwojentow etatowych zatrud-
nionych stale przy transportach.

7. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg diety
wedtug og6lnie obowigzujgcych przepiséw.
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Zakgcznik nr 15

do Ukladu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw  Mechanizacji
Rolnictwa

PODROZE StUZBOWE, DODATKI ZA BRAK MIESZKANIA

A. Naleznosci pracownikdéw w razie petlnienia przez nich
czynnosci stuzbowych poza zwykltym miejscem stuzbowym

1. Strawne za czas podr6zy do m. st. Warszawy, m. todzi i miast,
bedacych siedzibg wojewddzkich rad narodowych, wynosi 21 zt
dziennie, przy wyjazdach do pozostatych miejscowosci — 18 z,

2. Jednostkg obliczania strawnego jest zasadniczo 24-godzinny
okres, liczony od chwili wyjazdu ze zwyklego miejsca stuzbowego
do chwili powrotu do tego miejsca.

W przypadku, kiedy czas trwania podrézy wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — strawne pracownikowi nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% stawki zasad-

niczej strawnego,

c¢) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje petne strawne.

Przy podrozach stuzbowych, trwajgcych diuzej niz jedng dobe,
pracownik otrzymuje:

a) za kazda rozpoczetg dobe do 8 godzin trwania podrézy — 50%

stawki zasadniczej strawnego,

b) za kazdg rozpoczeta dobe przekraczajgcg 8 godzin trwania

podrézy — petne strawne.

3. Pobyt w delegacji moze trwa¢ najwyzej jeden miesigc. Prze-
dtuzenie delegacji ponad ten okres moze nastapi¢ jedynie w przy-
padkach wyjatkowych, uzasadnionych waznymi wzgledami stuzbo-
wymi na mocy decyzji dyrektora WZ PMR.

B. Zwrot kosztéw podrézy — w przypadku Kkorzystania
z wiasnych Srodkéw lokomocji

4. W przypadku uzywania przez pracownika w podrézy stuzbowej
wiasnego Srodka lokomocji przystuguje mu zwrot kosztow w za-
leznosci od ilosci kilometrow przebytych tym $rodkiem lokomociji.

Wysoko$¢ maksymalnych stawek za przejazdy w celach stuzbowych
WYnosi:

a) 0,30 zt za przejechany km whasnym rowerem,

b) 0,40 zt za przejechany km witasnym motorowerem,

c) 0,80 zt za przejechany km wiasnym motocyklem, bez wzgledu

na wielko$é¢ i model,

d) 160 zt za 1 km przebiegu wilasnym samochodem osobowym

z silnikiem o pojemnosci cylindra do 2 litrdw,
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e) 190 zt za 1 km przebiegu wlasnym samochodem osobowym
z silnikiem o pojemnosci cylindra ponad 2 litry.

C. Dodatek za brak mieszkania

5. Pracownikom skierowanym z zewngtrz do pracy w POM jak
réwniez pracownikom przeniesionym stuzbowo z POM do POM
na stanowiska: dyrektora, z-cy dyrektora, kierownika eksploatacji,
kierownika warsztatu lub gtéwnego ksiegowego przystugujg diety
roztakowe w wysokosci:

a) za pierwsze trzy miesigce po 11 zt dziennie,

b) przez nastepne trzy miesigce po 7 zt dziennie,

6. Do okresu stanowigcego podstawe do wyptacania diet nie wlicza
sie dni, w czasie ktérych pracownik byt w delegacji stuzbowej.

7. Dodatek za brak mieszkania przyznaje dyrektor WZ PMR.

8. Dodatek za brak mieszkania przystuguje pracownikom wy-
mienionym w ust. 2, ktérzy:

a) zamieszkujg w promieniu powyzej 15 km od miejsca pracy

i pozostajg w statej rozigce z rodzinag,

b) zamieszkujg w promieniu do 15 km od miejsca pracy, lecz ze
wzgledu na bardzo ciezkie warunki komunikacyjne pozosta-
jacym w statej rozlgce z rodzing — pod warunkiem przedsta-
wienia zaswiadczenia, ze ztozyli podanie w sprawie przydziatu
mieszkania. (Zaswiadczenie winno by¢ wystawione przez miej-
ska, powiatowg lub gromadzka rade narodowg tej miejsco-
wosci, w ktérej znajduje sie przedsiebiorstwo).

9. Dodatek za brak mieszkania nie przystuguje pracownikowi:

a) mieszkajgcemu w promieniu do 15 km od miejsca pracy
i korzystajgcemu z wygodnych warunkéw komunikacji miej-
scowej,

b) korzystajgcemu ze stuzbowego pojazdu mechanicznego (moto-
cykla, samochodu) i zamieszkujgcemu w promieniu do 15 km
lub powyzej od miejsca pracy, lecz dojezdzajgcemu kazdego
dnia tym pojazdem do miejsca zamieszkania.

10. Z chwilg otrzymania przydzialu mieszkania wyptata dodatku

za brak mieszkania zostaje wstrzymana.

11. Pracownikom skierowanym z zewnatrz — z chwilg dokony-
wania przeprowadzki na nowe miejsce pracy przystuguja uprawnie-
nia pracownika przenoszonego stuzbowo.



Zalgcznik nr 16

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW STOLOWEK
I GOSPODARSTW PRZYZAKLADOWYCH

1. Pracownikom stotéwki i gospodarstwa przyzaktadowego przy-
stuguje nastepujgce miesieczne uposazenie zasadnicze:
a) kierownik stotowki 800- 1000 zt
b) kucharka 700- 900 ,,
¢) pomoc kuchenna 700 ,,
d) brygadzista polowo-ogrodniczy 800- 1000 ,,
¢) chlewmistrz oborowy 700- 800 ,,
f) robotnikowi zatrudnionemu dorywczo — stawka obowigzujaca

w powiecie dla danej kategorii pracownikdw.

2. Personel stotowkowy (kierownik stotowki, kucharka, pomoc
kuchenna) otrzymuje bezptatne wyzywienie takie, jak stotujgcy sie.
W czasie nieobecnosci w pracy lub w przypadku rezygnacji z wy-
zywienia pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika stotowki Ilub chlew-
mistrza-oborowego, za jego zgodg (na specjalne zlecenie dyrektora)
w przystugujagcym mu wolnym dniu od pracy otrzymuje on wyna-
grodzenie za ten dzien w podwodjnej wysokosci, tj. 2/25 miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Brygadzista polowo-ogrodniczy otrzymuje premie miesieczng
w wysokosci do 25% miesiecznego uposazenia zasadniczego za ter-
minowe i jakosciowo dobre wykonanie prac zwigzanych z prowa-
dzeniem warzywnika i uprawami polowymi.

5 Chlewmistrz-oborowy otrzymuje premie miesieczng w wysokosci
do 30% miesiecznego uposazenia zasadniczego — za dobre wyko-
nywanie prac, zwiagzanych z prawidtowym utrzymaniem inwentarza
Zywego.

6. O ile gospodarstwo nie zatrudnia chlewmistrza-oborowego,
obowigzki jego peini inny staty pracownik przedsiebiorstwa (np.
pomoc kuchenna), za co otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 100—400 zt miesiecznie.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od ilosci
inwentarza zywego, obstugiwanego przez pracownika.

7. Premie, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5 oraz wysoko$¢ dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6, zatwierdza dyrek-
tor.
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Zatgcznik Nr 17

do Ukiadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa

TABELA NORM ODZIEZY | OCHRON OSOBISTYCH

Nazwa stano-
wiska pracy

Blacharz i po-

moc

Docieracz me-

2

chaniczny i
pomoc

Elektromonter

pomoc

4 Frezer, tokarz

5

pomoc

Galwanizator

pomoc

Nazwa odziezy

Pantofle dekarskie*)
ubranie drelichowe
pas bezpieczenstwa *)

czasokres
zuzycia w Uwagi
miesigcach

4 5

12 * przy pokry-
12 waniu  da-
do catkowi- chow
tego zuzycia

trzewiki przemystowe skora

na skorze 24
czapka drelichowa 12
kombinezon drelichowy 12
trzewiki przemystowe
skora na skdrze 24
fartuch gumowy 1
czapka drelichowa 12
ubranie drelichowe 12 *) dla monte-
fartuch kwasoodporny **) 12 réw silno-
rekawice gumowe 12 -pradowych
buty gumowe dielektrycz- **) przy = na-
ne do kolan *2* 12 rawianiu i
buty gumowe *¥) do catkowi- adowaniu
tego zuzycia akumulato-
trzewiki przemystowe skora row  oraz
na skérze 24 rozlewaniu
rekawice kwasoodporne 6 kwasow i
czapka drelichowa e 12 ptyndéw zra-
cych
kombinezon drelichowy 12
okulary ochronne do catkowi-
tego zuzycia
trzewiki przemystowe
skéra na skorze 24
czapka drelichowa 12
ubranie drelichowe 12
fartuch kwasoodporny 18
trzewiki przemystowe
skéra na skorze 24
rekawice gumowe 6
okulary gazoszczelne do catkowi-

czapka drelichowa

tego zuzycia
12



10

12

13

112

Hartownik
i pomoc

Kowal i
moc

po-

Malarz i
moc

po-

Monterzy z
POM i ZNMR
i pomoc

Slusarz narze-
dziowy, $lu-
sarz ~ remontu
maszyn (obra-
biarki i urzg-
dzenia) $lusarz
regeneracyj-

ny* i pomoc

Spawacz i po-
moc

Stolarz reczny
i pomoc

Stolarz maszy-
nowy i pomoc

ubranie drelichowe
fartuch ognioodporny

rekawice ognioodporne
czapka drelichowa
trzewiki przemystowe
skora na skorze

ubranie drelichowe
fartuch kowalski

trzewiki drewniaki
okulary ochronne

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
pétmaska *)

ubranie watowane **)

rekawice brezentowe
trzewiki przemystowe skora
na skorze

okulary ochronne *)
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe skora
na skoérze

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe skora
na skorze

okulary ochronne

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch skorzany

rekawice skorzane
okulary ochronne *)

tarcza spawalnicza *)
trzewiki przemystowe skora
na skdrze

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch front drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

12
do catkowi-
tego zuzycia

’
12
24

12
36
12
do catkowi-
tego zuzycia
12

12
18
do catkowi-
tego zuzycia
3 okresy zi-
mowe
6

24
12
12

9

24
12

12

24
do catkowi-
tego zuzycia
12

12

36

12
do catkowi-
tego zuzycia

24
12

12
12
12

12
12

*) przy malo-

waniu  mi-
nig i lakie-
rem

**) w  pomiesz-
czeniach
nieogrzewa-
nych

*) bez okula-
réow och-
ronnych

*) przy  spa-
waniu au-
togenicz-
nym

**) przy  spa-
waniu
elektrycz-
nym



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Stelmach i po-
moc

Strugacz i po-
moc

Szlifierz _pole-
rowacz i po-
moc
Tapicer i po-
moc

Wiertacz oraz
obstugujacy
prase i nozyce
mechaniczne i
pomoc

Wytaczarz
pomoc

Waulkanizator
i pomoc

Robotnik za-
trudniony przy
myciu  czesci
ciggn.  Robot-
nik myjni me-
chan.

Robotnik prz
docieraczkac
i hamowniach

Robotnik  za-
trudniony

przy konserw
maszyn i urz.
remontowych

ubranie drelichowe
fartuch front drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

fartuch brezentowy *)
trzewiki przemystowe
skora na skorze
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
fartuch gumowy
trzewiki przemystowe
skéra na skorze
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
fartuch gumowy
buty gumowe

rekawice drelichowe
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe
skéra na skorze
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe
skéra na skorze
czapka drelichowa

- Uktad zbiorowy pracy

12
12
12

do catkowi-
tego zuzycia
12

12
do catkowi-
tego zuzycia
12

24
12

12
12

12
do catkowi-
tego zuzycia
12

12
6

24
12

12
12
12

12
6
do catkowi-
tego zuzycia
12
12
12

24
12

12

24
12

* wydawac

tylko  przy
szlifowaniu
na mokro

113



24 Robotnik trans- ubranie drelichowe 12 *) tylko w pio-
portowy za i rekawice drelichowe 6 nie  elektr.
wytadunk. kurtka przeciwdeszczowa 48 roln.
buty gumowe 12
ubrania watowane 3 okresy zi-
mowe

buty filcowe )

naramienniki do catkowi-
tego zuzycia

metalowe ochraniacze stop

dionice skorzane TR

okulary ochronne *)

naktadka igelitowa *)

kaptur brezentowy*)

czapka drelichowa 12
25 Palacz w_kot- regkawice drelichowe
towni wzmocnione skorg 6
ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
czapka drelichowa IV
okulary ochronne do catkowi-
tego zuzycia
26 Formierz ubranie drelichowe 12
fartuch brezentowy 12
trzewiki przemystowe 24
lub trzewiki drewniaki 12
rekawice brezentowe 12
czapka drelichowa 12
27 Robotnik przy ubranie drelichowe 12
przerébce mas trzewiki przemystowe 24
formierskich lub trzewiki drewniaki 12
rekawice brezentowe 6
czapka drelichowa 12
28 Zalewacz ubranie drelichowe 12
ptynnego meta- fartuch ognioodporny do catkowi-
lu tego zuzycia
trzewiki odlewnicze 24
rekawice ognioodporne 12
okulary ochronne do catkowi-
tego zuzycia
czapka drelichowa 12
29 Piecowy i ubranie drelichowe 12
obstuga pieca trzewiki przemystowe
(skérzane) 24
czapka drelichowa 12
fartuch azbestowy 24
rekawice azbestowe 24
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29

c.d.

30

31

32

33

35

36

Wybijacz odle-
wow

Oczyszczacz
odlewow

Piaskownik

Rdzeniarz

tadowacz za-
rzakéw

tadowacz za-
rzakéw
jezeli pole
wsadowe nie
jest pod da-
chem w zimie

Mechanik
objazdowy

fartuch ognioodporny do catkowi-
tego zuzycia
rekawice ognioodporne »
getry skorzane ,
okulary ochronne
ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rekawice ochronne 6
czapka drelichowa 12
ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rekawice ochronne 6
do catkowi-

okulary ochronne (OW!
tego zuzycia
czapka drelichowa 12

kombinezon  przeciwpylowy do catkowi-
tego zuzycia
trzewiki drewniaki 12
fartuch brezentowy 12
rekawice brezentowe 6
do catkowi-

maska z pochfaniaczem oW
przeciwpytowym tego zuzycia
skafander (hetm ochronny) v

okulary ochronne ;

czapka drelichowa ©
ubranie drelichowe 12
trzewiki drewniaki 12
czapka drelichowa 12
ubranie drelichowe 12

buty drewniaki

rekawice ochronne do catkowi-

tego zuzycia
12

czapka drelichowa

spodnie watowane 3 okresy zi-
mowe
kurtka watowana
buty drewniaki 12
ptaszcz przeciwdeszczowy 24
czapka drelichowa 12
kombinezon drelichowy IV
ubranie watowane 3 okr. zim.
ptaszcz przeciwdeszczowy 8
3 okr. zim.

czapka zimowa
rekawice drelich. 5-palcowe

wzmocnione skorg 12
buty filcowe 4 okr. zim.
czapka drelichowa 12
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37

38

39

40
41

42

44

46

116

Mechanik
gwarancyjny

Brygadzista
warsztatowy

Kier. warsztat
mistrz

kier. ,K.T.”
kontroler

Uczen
tatowy

Monter instal.
wodn.-kana-
liz.

warsz-

Zbrojarz i po-

moc

Murarz i
moc

po-

Ciesla i
moc

Kombajnista i
pomoc

Brygadzista
brygady
torowo-ma-
Szynow.
traktorzysta
pomoc

po-

trak-

kombinezon drelichowy

buty saperki

ptaszcz przeciwdeszczowy
z kapturem

spodnie watowane

kozuch kryty 3/4
pilotka skorzana
hetm ochronny

okulary ochronne
rekawice skorzane 5-palcowe
z mankietem

kombinezon drelichowy

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
buty gumowe

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
bluza watowana

rekawice drelichowe
wzmocnione skdrg

fartuch brezentowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

czapka drelichowa

kozuch dhugi *)
kombinezon drelichowy
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

pas przeciwstrzasowy

czapka zimowa

12
36

48
3 okresy zi-
mowe
12 okr. zim.

do catkowi-
tego zuzycia

36
12

12

12
12

12
12

12
48
3 okresy zi-
mowe

12

12
12
3 okresy zi-
mowe
12

12
48

12

do catkowi-

tego zuzycia
12

12 okr. zim. *) odziez  dy-
48 zurna w

9 transporcie
12
do catkowi-
tego zuzycia
2 okresy zi-
mowe



46

c.d.

47

49

50

51

52

Robotnik mio-
carniany i po-
moc

Robotnik
obstugujacy
aparat ochr.
rodlin oraz za-
trudniony przy
pracy z na-
wozami
sztucznymi
ptynnymi i py-
listymi

Kierowca
mochodu
zar. i

Sa-
cie-
pomoc

Kierowca
samochodu
osobowego

Instruktor

mechan.

anstw. osrod-
6w maszyno-
wych d/s ko-
te rolniczych
i spétdz. prod.

Kier. stotowki

3 4 5
okulary ochronne 2 okr. zim.
ubrania watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
rekawice watowane 2 okr. zim.
czapka drelichowa 12
kombinezon drelichowy 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
buty gumowe -
okulary ochronne do catkowi-
tego zuzycia
ubrania watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
rekawice watowane 2 okr. zim.
kombinezon  impregnowany do catkowi- Przy stosowa-
z kapturem tego zuzycia niu_ Srodkéw

buty gumowe

rekawice impregnowane

maska, po6tmaska lub
respirator

okulary ochronne

kombinezon drelichowy
kozuch dhugi *) lub
ubranie watowane
rekawice watowane
buty gumowe **)

buty filcowe *)

kombinezon drelichowy
buty filcowe *)
lub walonki z kaloszami %)

buty gumowe *)
ubranie watowane *)

kombinezon drelichowy

buty saperki

ptaszcz przeciwdeszczowy
z kapturem

kozuch kryty 3/4

spodnie watowane

pilotka skdrzana

hetm ochronny

okulary ochronne
rekawice skorzane
5-palcowe z mankietem

ptaszcz ptdcienny biaty

12
12 okr. zim.
3 okr. zim.
2 okr. zim.
do catkowi-
tego zuzycia
4 okr.

12
4 okr. zim
do catkowi-
tego zuzycia

zim.

3 okr. zim.
12
36
48
12 okr. zim
3 okr. zim
36
do catkowi-
tego zuzycia
ii 36 ii
12

pylistych nale-

zy uzywacé
kombinezon
przeciwpyto-
wy i rekawi-
ce gumowe

*) odziez
zurny

**) uzywac
przy myciu
samochodu

dy-

*) tylko w sa-
mochodach
nie ogrze-
wanych

**) uzywac
przy myciu
samochodu

17



53 Kucharka i

pomoc

Brygadzista i

robotnik polo-

wy i ogrodni-
czy

55 Chlewmistrz

oborowy

56 Sprzataczka

biurowa oraz
warsztatowa

57 Wozny

58
59
60

Goniec
Sanitariusz

Magazynier i

robotnik w

magazynie pa-
liwa

61 Magazynier i
robotnik czesci

zamiennych

62 Straznik

Konstruktor
technolo
kopiarz *
bibliotekarz
laborant *)

63

118

ptaszcz ptocienny biaty
czepek pidcienny biaty
fartuch gumowy¥*)

fartuch drelichowy *)
trzewiki sznurowane
gumowe kanadyjki *)

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan *)

kurtka przeciwdeszcz. %)
fartuch front drelich
nakolanniki gumowe

okulary ochronne **)

ubranie drelichowe
fartuch front drelichowy
buty gumowe

ptaszcz drelichowy

chustka na glowe

kombinezon drelich. *)

trzewiki gumowe sznurowa-
ne kanadyjki*)

ptaszcz roboczy

drelichowy lub  ubranie
drelichowe
peleryna  przeciwdeszczowa

ptaszcz ptocienny biaty

kombinezon Ilub ptaszcz
drelichowy

buty gumowe

rekawice brezentowe

ubranie watowane

buty filcowe

kombinezon drelichowy
buty filcowe %)

ubranie watowane*)
rekawice wzmocnione skorg
buty gumowe

Kozuch dtugi
buty filcowe
peleryna przeciwdeszczowa
buty gumowe

ptaszcz drelichowy

4 5

12 *) dla pomocy

12 " kuchennej
do catkowi-

tego zuzycia

ti ii

12

*) przy
cach
wych

**) sprzet
zurny

pra-
polo-

dy-
12
do catkowi-
tego zuzycia
12
12
12
*) sprzataczka
warsztatowa

zim.
zim.

12
okr.
okr.

6

12

12 okr. zim.
4 okr. zim.
48
12

12

*) w  magazy-
nach  nieo-
grzewanych

zim.
zim.

w

*) otrzymujg
ptaszcz pié-
cienny bialy



65

66

67

68

69

70

71

Pracownik ko-
rzystajacy z
motocykla dla
celow  stuzbo-
wych

Metalizator

Brakarz-we-
ryfik.

Robotnik na-
rzedziowni

Monter cen-
tral. ogrzewa-
nia i izolacji

Kopacz ziemi

Robotnik
placowy

Konwojent
transp. kolejo-
wego i samo-
chodowego

ptaszcz lub kurtka przeciw-
deszczowa z kapturem
kombinezon drelichowy
rekawice 5-palcowe
z mankietem
hetm ochronny

pilotka skérzana
okulary ochronne

kombinezon drelich.
trzewiki przemystowe
skéra na skorze
fartuch brezentowy
okulary ochronne

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe
skéra na skorze
nakolanniki skdrzane
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
trzewiki przemystowe
skdra na skdrze
czapka zimowa
rekawice brezentowe *)

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan

ubranie drelichowe

buty filcowe %)

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczowa

ubranie watowane

rekawice drelichowe
wzmocnione skérg

kozuch dtugi %)

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczowy
ubranie drelichowe

48
12

36
do catkowi-
tego zuzycia
36
do catkowi-
tego zuzycia

12

24

12
do catkowi-
tego zuzycia

12

12
24

12
12

12
24

12
6

12
12

12
4 okr,

12

48
3okresy zim.

6

12 okr. zim.
4 okresy zim.
48
12

zim.

*) dla montera
izolacji

*) wydawaé
tylko  stale
zatrudnio-
nym na o-
twartym po-
wietrzu

*) odziez dy-
zurna
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Zatgcznik Nr 18

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Przedsiebiorstw Mechanizacji Rol-
nictwa

DEPUTAT WEGLOWY

Uprawnienia do deputatow weglowych przystugujg tylko w tych
zaktadach, w ktdrych pracownicy posiadali takie uprawnienia
w dniu podpisania niniejszego Uktadu.

Dyrekcja zaktadow, o ktdrych mowa w ust. 1, obowigzana jest do
dostarczenia pracownikowi bezptatnie srodkéw opatowych (wegla)
w iloSci:
a) dla pracownika zywiciela rodziny — 2 tony rocznie
b) dla pracownika samotnego —0,8 tony rocznie
c) dla pracownika zamieszkujgcego pomieszczenia centralnie ogrze-
wane staraniem administracji domu (zywiciela rodziny) — nie
wiecej, jak 1,5 tony wegla rocznie.
Ro6znice pobieranego wegla pracownik wymieniony w punkcie
c) otrzymuje w gotéwce.

. Za zywiciela rodziny uwaza si¢ rowniez pracownikéw niezonatych
lub pracownice niezamezne, ktdrzy na skutek obowigzkéw utrzy-
mania niezdolnych do pracy dziadkdw, rodzicéw oraz dzieci albo
rodzeristwa mieszkajg razem z nimi.

Mezatki zatrudnione w zaktadach, o ktorych mowa w ust. 1, a kto-
rym mezom przystuguje bezptatny wegiel opatowy z tytutu pracy
tych mezéw — otrzymujg wegiel w ilosci jak samotni.

Pracownik zaktadu, o ktorym mowa w ust. 1, nabywa prawo do
bezptatnego wegla opatowego z dniem zawarcia umowy 0 prace.
Pierwszy odbior nastepuje po miesigcu od dnia rozpoczecia pracy.

Odbior nastepuje z fabrycznego miejsca sktadowego, mozliwie naj-
blizej potozonego od miejsca zamieszkania pracownika.

Ustalong ilos¢ wegla opatowego wydaje sie pracownikowi takze
podczas jego choroby.

. Terminarz odbioru wegla ustala dyrekcja przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zakladowag.
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