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PRZEDMOWA

Wtworzeniu gospodarki rynkowej Polska natrafia na problemyl/,
z ktérymi inne panstwa zmagajg sie Jut od diuzszego czasu. Pre-
zentowana bibliografia umozliwi poznanie probleméw bezrobocia,
zatrudnienia, posrednictwa pracy, mechanizméw rynku pracy Itp.
wystepujacych w tych krajach oraz sposobéw ich rozwigzywania.

Bibliografia "Zatrudnienie i bezrobocie w Swlecle" Jest biblio-
grafia odnotowana. Przy jej opracowywaniu wykorzystano zbiory
oraz wydawnictwa informacyjne Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabez-
pieczenia Spotecznego.2®

Bibliografia obejmuje w wy b orze |literature polska 1
obcg z lat 1985-1991.

Rejestruje ona wydawnictwa zwarte i artykuty z czasopism. Ca-
tos$¢ liczgca 900 pozycji zostata przedstawiona w nastepujgcych
dziatach: 1. Teoretyczne zagadnienia rynku pracy; Il. Rynki pra-
cy; Ill. Zatrudnienie; IV. Zatrudnienie kobiet; V. Zatrudnienie
dzieci i mitodziezy; VI. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych. Re-
habilitacja przez prace; VII. Zatrudnienie ludzi starszych.

VIIl. Analiza, planowanie 1 wykorzystanie sity roboczej; IX. Po-
lityka zatrudnienia; X. Problemy bezrobocia; XI. Po Rednictwo
pracy.

Whniektérych dziatach /tam gdzie materiat na to pozwolit/ zas-
tosowano podziat wedtug blokéw panstw /kraje uprzemystowione;
kraje Europy Srodkowo-Wschodniej; kraje rozwijajace sie/, a w ich
ramach wedtug poszczegd6lnych krajow.

Bibliografie uzupetniaja: wykaz tytutéw czasopism i Ifch skro-
tow, indeks autorski oraz wykaz wybranych haset wystepujacych
w zrebie gtownym.

1/ Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce. Literatura polska w wybo-

rze 1985-1990 /oraz7 wrzesien 1990 r. - wrzesien 1991 r.- War-
szawa: 1990, 1991.

2/ Przeglad Dokumentacyjny /miesiecznik/ 1985-1991; Bibliografia
Ekonomicznych i Spotfécznych Zagadnieh Pracy. PiSmiennictwo
polskie za lata 1985-1991 /rocznik/.
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I. TEORETYCZNE ZAGADNIENIA RYNKU PRACY

1. ANKER R., KHAN M .E., GUPTA R.B.! Biases In measuring the
labour force.- Int.Labour Rev. 1987 nr 2 s.151-167.

Réznice w pomiarach sity roboczej.

Przedstawiono wyniki badan statystycznych dot.mierzenia sity
roboczej przy zastosowaniu czterech réznych jej definicji. Pierwsza
z nich odnosi sle do kategorii ptacy otrzymywanej w wyniku zatrud-
nienia; druga, do uczestnictwa w gospodarce "pienieznej", czyli
ptatna sita robocza oraz osoby zatrudnione na farmach rodzinnych
lub w rodzinnych przedsiebiorstwach, ktére sprzedajg produkty lub
ustugi; trzecia oparta Jest na ONZ-owskich zaleceniach stosowanych
przez MOP, w ktérych brane sg -pod uwagg osoby pracujace, ktérych
produkt lub ustuga Jest uwzgledniana w statystykach dochodu naro-
dowego; czwarta definicja obejmuje osoby z poprzedniej grupy wraz
z tymi, ktérzy podejmujg dziatalno$é¢ bedacg wkiadem w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb rodziny na dobra i ustugi. Uzyskane wyniki
zaprezentowano tak, aby réznice wynikajagce ze stosowania poszcze-
gélnych definicji by}y widoczne.

2. BARLING J,: Employment, stress and family functioning.-
Chichester: J.Wiley, 1990. - 286 s.

Zatrudnienie, stres a funkcjonowanie rodziny.

Bogato udokumentowane opracowanie odnoszace sle do pozytywnych
i negatywnych zjawisk w zyciu rodzinnym wywotanych pracg zarobkowg
/przede wszystkim rodzicéw/. Zdefiniowano problemy pracy, zatrudnie-
nia itp. Scharakteryzowano sytuacje zwigzane z zatrudnieniem i
funkcjonowaniem matzenstwa. Wiele miejsca poswiecono pozycji kobie-
ty-zony, jej dosSwiadczeniom zawodowym, wplywowi pracy zawodowej na
sprawowanie” funkcji rodzicielskich.” Omowiono problem funkcjonowa-
nia rodziny w sytuacji bezrobocia Jednego lub obojga rodzicéw.

3. BEDNARZ J., CZAJA S.: Bezrobocie wteorii ekonomii i w prak-
tyce gospodarczej kapitalizmu. Préba analizy teoretyczno-statystycz-
nej.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1986 nr 353 s.73-98, rys.tab. Re's.,, Rez.Sumn.

A. BENGOECHES J.A .: Labour market flexibility in Spain.- Labour
a.Soc. 1987 nr 1 s.55-67.

Elastyczno$é rynku pracy w Hiszpanii.

Problem definicji pojecia "elastyczno$¢ rynku pracy". Zwolennicy
koncepcji elastycznos$ci rynku pracy wymieniajg nastepumce jej as-
pekty: terytorialng i zawodowg mobilnos¢ pracownikéw; elastycznosc
kosztéw pracy, elastyczne kierowanie czynnikiem ludzkim na poziomie
przedsiebiorstwa /tgcznie z rekrutacjg pracownikéw oraz warunkami
ich zatrudnienia/, elastyczno$é¢ w ustalaniu czasu pracy. Wraporcie
OECD poswieconemu temu tematowi okreslono elastyczno$¢ rynku pracy



przez wymienienie takich jej aspektéw Jak: terytorialna i funkcjo-
nalna mobilnos¢ pracownikow, elastyczno$¢ ptac, organizacja pracy,
czas pracy oraz edukacja i szkolenie pracownikéw. Sytuacja ekono-
miczna jest czynnikiem majagcym zasadniczy wplyw na elastyczno$¢
rynku pracy. Elastyczno$¢ ta traktowana Jest jako $rodek tagodze-
nia konsekwencji obnizenia sie popytu i wynikajgcej z tego konku-
rencji cenowej. Obecnie wHiszpanii, potrzeba zwiekszenia elastycz-
nos$ci rynku pracy jest szeroko rozumiana zar6wno przez zwigzki
zawodowe, jak i organizacje pracodawcow.

5. BOEHLKE J,: Zatrudnienie i inflacja w gospodarce kapitalis-
tycznej we wspoéiczesnej mysli ekonomicznej.- Acta UNC Ekon. 1986
z. 14 s.133-146, wykr. Summ.

6. CARLBERG H,: Theorie der Arbeitslosigkeit. Angebotspolitik
versus Nachfragepolitik.- MOnchen: Verl,F.Vahlen, 1983.- 159 s.

Teoria bezrobocia. Polityka podazowa a polityka popytowa.

Ro6znego rodzaju zakidécenia podazy i popytu /np. zahamowanie
inwestycji, zaktocenia w polityce ptacowej, szok wywotany wzrostem
cen surowcow, postep techniczny/ wywotujg szybkie [ub powolne do-
Easowywanle sie produkcji, cen, ptac i kapitatu do nowych warun-
Ow. Procesy te powodujg bezrobocie. Autor stawia pytania: co
jest ostatecznym powodem bezrobocia, czy aby Je zwalczy¢ konieczna
jest ekspansywna polityka popytowa, czy tez ograniczenie ptac.
Istniejg dwa makroekonomiczne problemy: bezrobocie i inflacja.
Odpowiednio do tego polityka stabilizacyjna ma dwa cele: petne
zatrudnienie i stabilizacje cenowga. Wybor odpowiedniego instru-
mentu powinien by¢ uzalezniony od rodzaju zaktécenia.

7. DECOUFLE A .C., MARUANI M.: Pour une soclologie de 1'emploi.-
Rev.Fr.Aff.Soc. 1987 nr 3 s.7-29 bibliogr.

Stworzyé socjologie zatrudnienia.

Autorzy zwracaja uwage, ze w zasadzie nie istnieje taka dzie-
dzina nauki jak socjologia zatrudnienia /przez zatrudnienie ro-
zumieja prace najemng/. Jak dotychczas problemami zatrudnienia
zajmujg sie tylko ekonomisci, natomiast socjologowie koncentruja
si¢ na zagadnieniach pracy. Jest to istotna luka, ktérag nalezy
zapelnlc jako ze prawo i dostep do zatrudnienia sa zagadnienia-
mi’ fundamentalnyml we wspéiczesnym spoteczenstwie. Jako przyktad
nie zbadanych proceséw spotecznych podano problem zatrudnienia
kobiet - ogromny wzrost ich aktywnos$ci zawodowej we wszystkich
grupach wieku i prawie bez wzgledu na dzietno$¢. Kryzys zatrud-
nienia dotyczy prawie wytgcznie mezczyzn - od 10 lat ich zatrud-
nienie maleje. Przyczyny tych zjawisk nie zbadano. Autor sugeruje,
ze warto bytoby wiedzie¢ dlaczego tak sie dzieje.9

9. DEKIDOY K.: ROZDSSTYENSKAJA S .: Territorial'nye metody re-
gulirovanija rynka truda.- Social.Tr. 1991 nr 3 s.32-35.

Terytorialne metody regulowania rynku pracy.



Autorzy prezentujg metody terytorialnego regulowania rynku
pracy z punktu widzenia relacji miedzy popytem a podazg. Przedsta-
wiajg cztery modele dziatan zwigzanych z nadmiernym i niedosta-
tecznym popytem i podaza. Odnos$nie dziatan zwigzanych ze zmianami
popytu postuluja gtéwnie stosowanie metod o charakterze ekonomicz-
nym /ulgi lub zaostrzenija:podatkowe i warunkéw udzielania kredytéw
dla pracodawcoéw, ograniczenie lub rozszerzenie skali zwrotu kosz-
tow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z prowadzeniem na
danym terenie ekonomicznie uzasadnionej polityki zatrudnienia
i in./ ¥ przypadku dziatan zwigzanych z kreowaniem podazy, za naj-
efektywniejsze uznajg te o charakterze organizacyjnym tj. rozwija-
nie ksztatcenia zawodowego, tworzenie banku danych dot. wolnych
miejsc pracy, rejestracje bezrobotnych, wydtuzanie lub skracanie
okresu ksztatcenia w szkotach. Proponuja tez dziatania o charak-
terze mieszanym np. zmiang wieku emerytalnego i zmiang wysokosci
Swiadczen /m.in. zasitkéw dla kobiet przebywajacyph na urlopach
wychowawczych/.

9. DEMKO p.s Pojem "pracovny potencial”.- Otazky Pr, 1990 nr
55s,11.

Definicja pojecia "potencjat pracy".

W oparciu o literature Brzedmlotu przeprowadzono analize po-
jecia "potencjat pracy”, aby dojs6 do nastepujacych wnioskow: po-
tencjat pracy Jest wielko$cig zmienng; Jego wielko$6 Jest uzalez-
niona od poziomu dojrzatosci, sSwiadomosci, umiejetnosci indywi-
dualnych os6b i zespotéw pracowniczych; potencjat kolektywu nie
Jest sumg gotenclamw Jego poszczegolnych Jednostek; nie Jest moz-
liwa Jego bezposrednia kwantyfikacla.

10. DRABOWSKI E.: Inflacja i bezrobocie w teorii monetaryzmu,-
Wektory 1986 nr 2 s.18-20,

11. EUZEBY A,: Indemnisation du chbmage et emploi dans les pays
industralises i 6conomie de marché.- Rev,Int.Secur.Soc. 1988 nr 1
s.3-25.

Odszkodowanie z tytutu bezrobocia 1 zatrudnienie w rozwinietych
krajach gospodarki rynkowej.

Rozwazania teoretyczne dotyczace wplywu ubezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia na samo zjawisko bezrobocia /a przede wszystkim n
jego wielko$6, czas trwania oraz na zwolnienia okresowe/. Autor
nawiazuje do koncepcji opracowanej przez J.Rueffa oraz wspobiczes-
nych kontynuacji tj. koncepcji zarobku rezerwowego i - bedacej
jej rozwinieciem - teorii ryzyka moralnego. Wspdlng bazg tych po-
gladéw jest przekonanie, ze fakt istnienia zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia wpltywa na jego poziom og6lny i powoduje wydtuze-
nie okresu korzystania z zasitkow dla bezrobotnych. Dla uzasad-
nienia tych koncepcji prowadzono badania empiryczne w Kilku uprze-
mystowionych krajachj ich wyniki i wnioski z nich wyptywajace za-
prezentowano w opracowaniu. Druga cze$¢ artykutu dotyczy gtdwnych
kierunkéw pomocy bezrobotnym oraz intesyfikowania zatrudnienia.
Wymienia sie tu. obok zasitkéw, formy aktywizacji zawodowej bezro-
botnych /ksztatcenie,! przekwallfikowanie, prace publiczne jako
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forme wprowadzania na rynek miodych bezrobotnych, dotacje dla
przedsiebiorstw zatrudniajgcych bezrobotnych, pomoc dla bezrobot-
nych podejmujacych prace poza miejscem dotychczasowego zamieszka-
nia oraz utatwienia dla bezrobotnych podejmujgcych dziatalnos$é
na witasny rachunek/

12. FALARIS E.M.: Migration and wages of young men.- JHum.
Resources 1988 nr A S.51A-53A.

Migracje a ptace miodych mezczyzn.

Analiza teoretycznego modelu przyczyn migracji miedzyregional-
nej w USA miodych mezczyzn po ukonczeniu nauki. Analiza wskazuje
na pewne prawidtowosci rzagdzgce tym zjawiskiem, wynika z nich, iz
mtodzi mezczyzni podejmuja decyzje migracyjne poc wplywem nadziei
zmiany ptacy. Autor wskazuje, ze stosowany przezen teoretyczny
model analizy migracji miedzyregionalnych w USA przydaje sie w
sferze konstruowania prognoz w dziedzinie regionalnej dystrybu-
C{I pracownikéw reagujacych na zmiany ptacowe lub zmiany w ich
otoczeniu.

13. The FIOIT agalnst uneraployment/ed.R.Laygard, L.Calmfors.
Cambridge: MIT Press, 1987.- 20A s.- Tabele.

Walka z bezrobociem.

Makroekonomiczna analiza zaleznos$ci bezrobocia i inflacji,
Punktem wyjscia analizy Jest naturalna stopa bezrobocia /stopa
rownowagi/, przy ktérej Inflacja Jest stabilna./NAIRU/. Na prze-
tomie lat 70-tych 1 80-tych w teorii ekonomii przewazat poglad, ze
NAIRU wyjasnia” dostatecznie problem bezrobocia i inflacji. Dos-
wiadczenia europejskie lat 80-tych nie potwierdzity teorii NAIRU.
Wydaje sie, ze naturalna stopa bezrobocia wzrosta I dostosowata
si¢ do obecnego poziomu bezrobocia. Rozwazono cztery hipotezy wy-
jasniajgce to zjawisko: 1/ hipoteza szoku podazowego wspoétwyste-
pujaca z obrong ptac realnych /wzrost NAIRU wynika z niedostatecz-
nego obnizenia sie ptac realnych/, 2/ méwi o zjawisku histerezy
/trwatosci/ NAIRU oddziatowuje na biezacy poziom bezrobocia. Kapi-
tat osob diugo bedacych bezrobotnymi ulega deprecjacji, co powodu-
je, iz coraz trudniej znalez¢ im pracgj 3/ mowi o niedostatecz-
nej efektywnoSsci alokacyjne{< rynku pracy, A/ o nadmiernej regula-
cji rynku pracy /m.in. wysokos¢ zasHkow dla bezrobotnych moze
zniecheci¢ do poszukiwania pracy/.

1A. FREEKAN Ch.: Nauka i technika a bezrobocie. Tt A.Bentkow-
ski.- Polska 2000 1983 t.1 s.191-?07.

Dokonano kroétkiego przegladu Zmieniajacych sie postaw wobec
kwestii bezrobocia 1 petnego zatrudnienia w okresie minionych
50-ciu _lat. Nastgpnie odniesiono te zmieniajagce sie postawy do
kwestii zwigzanych z postepem technicznym, a szczeg6lnie do teorii
dtugich cykli Schuropetera. Oméwiono pokrotce poglady G.Menscha,
ktory podjat ostatnio probe rozwinigcia mys$li Schumpetera. Wresz-
cie krotko oméwiono implikacje polityczne, wyplywajace z przepro-
wadzonych analiz.
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15. FRE7SSINET J.: Le chémage.- Paris : Ed.De‘couverte 1998,-
127 s. - Tabele.
Rec.: Graniewska D., Pollt.Spot. 1990 nr 9 s.25-27.

Bezrobocie.

Omoéwiono nastepujace problemg; definicje i metody obliczania
skali bezrobocia; podatno$¢ na bezrobocie 1 szanse ponownego za-
trudnienia; wzrost sity roboczej jako czynnik prowadzacy do wzros-
tu bezrobocia, zachowania bezrobotnych, postep techniczny jako
Zr6dto bezrobocia; bezrobocie "klasyczne"i bezrobocie "keynowskie"-
bierne i aktywne programy zwalczania bezrobocia, restrukturyzacja'
jako Zrodio zatrudnienia, wzrost gospodarczy jako Zrédio przyros-
tu nowych miejsc pracy.

16, GAMBIER D ., VERNIERES M.: Le marché¢ du travail.- Paris
Economica 1985,-213 s ,- Tabele, bibliogr. s,204-213.

Rynek pracy.

Autorzy probujg odpowiedzie¢ na pytania: co to jest rynek pra-
cy, jak funkcjonuje, jakie cechy go charakteryzujg. Wskazujg na
istnienie szeregu roéznych teorii dotyczacych rynku pracy, ktéorym
brak jednak spdjnosci. Wzwigzku z tym podkreslajg potrzebe prze-
prowadzenia ujednoliconej analizy wszystkich tych teorii, aby na
tej podstawie rozpozna¢ gtéwne mechanizmy, ktére w rézny sposéb
wplywajg na decyzje indywidualne w sferze zatrudnienia. Wtej
koncepcji role podstawowg powinna odgrywaé¢ kategoria kw alifikacji,
pozwalajagca potaczyé trzy dziedziny wplywajace na rynek pracy tj.
system ksztatcenia zawodowego, podziat pracy i dystrybucje docho-
dow z pracy. Przedstawiajg swojg koncepcje zrédet i skutkow kry-
zysu na rynku pracy, w zakresie probleméw wynikajgcych z segmen-
tacji rynku pracy miedzy rézne kategorie pracownikéw /kobiety,
mtodziez, imig-anci/.

17. HARDWICK Ph.s The problems of unemployment and inflation.
London : Longman, 1987. - 144 s.- Tabele.

Probiercy bezrobocia 1 inflacji.

Od dwudziestu lat WIk.Brytania i inne wysoko uprzemystowione
kraje Europy Zachodniej stoja wobec barier ograniczajgcych dyna-
mike rozwoju gospodarczego - bezrobocia i inflacji. Autor analizu-

je znaczenie tych zjawisk, metody obliczania poziomu bezrobocia

I tempa inflacji oraz trudnos$ci zwigzane z interpretowaniem ofi-
cjalnej statystyki gospodarczej. Omawia ekonomiczne i spoteczne
skutki bezrobocia i inflacji, a takze podstawowe czynniki charak-
teryzujgce rynki pracy. Wodniesieniu do WIlk.Brytanii autor
analizuje role rzadu w sferze realizacji programéw walki z bez-
robociem i inflacjg w latach 1979 i 1986. Przedstawia réwniez
programy alternatywne. Rozwazania bogato zilustrowano odpowied-
nimi przyktadami wzietymi z najnowszych zestawien statystycznych
dotyczacych poziomu bezrobocia i inflacji.

18. KAPLIN3KY R .: Micro-electrcnlcs and employment revisited.
A review.—Geneva : ILO, 1987.- 181 s. - Tabele, bibliogr.

Mikroelektronika 1 zatrudnienie. Powrét do tematu. Przeglad
zagadnieTiT
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Studium zawierajace krytyczny przeglad teoretycznych i empirycz-
nych analiz wplywu zastosowania mikroelektroniki na zatrudnienie,
W opracowaniu uwzgledniono zaréwno specyfike sytuacji krajow wy-
soko rozwinietych ekonomicznie, Jak I krajow Trzeciego Swiata.
Bardzo charakterystycznym faktem Jest, ze nowe technologie roz-
przestrzeniajg sie w Swiecie bardzo szybko w okresie stabego Jak
1 gwattownego tempa rozwoju gospodarczego.

19. KAUFMAN B .E.: The economics of labor markets and labor
relations.- Chicago: Dryden Press, 1996.- 625 s.- Tabele..

Ekonomika rynkéw pracy 1 stosunkéw przemystowych.

Przedstawiono m.in.: pojecie rynku pracy /rozwazania teoretycz-
ne i praktyczne/, czynniki determinujgce ptace, oczekiwania wo-
bec $wiata pracy /elastyczno$¢ zachowan wobec zmian technologicz-
nych/, oddziatywanie zwigzkéw zawodowych na rynek pracy /przede
wszystkim aspekty ekonomiczne/, kwestie bezrobocia, a takze za-
gadnienia inflacji i jej wplyw na ksztattowanie sie rynku pracy.

20. KEYNES J.M .: Ogé6lna teoria zatrudnienia, procentu i pie-
nigdza / tt. M.Kalecki, S.Ragczkowski, przedm.A.Szeworski. - Wyd.

2 przejrz. 1 popr. - Warszawa : PanAstWydaw.Nauk. 1935. - 435 s."
/Ekonomia XX wieku/.

21. KNIOHT K .G.: Unemployment: an economlc analysis.- London:
Croom Heim 1997,-411 s. - Tabele, bibliogr.s.336-408.

Bezrobocie: analiza ekonomiczna.

W krajach wysoko rozwinietych bezrobocie stanowi obecnie Jeden
z podstawowych probleméw ekonomicznych, podlegajacych nieustannie
analizom zaréwno teoretycznym, Jak i empirycznym. Autor koncentru-
je sie na teorii ekonomicznej bezrobocia, a zwtaszcza na rynku
pracy. Podkres$la znaczenie wieloptaszczyznowej natury bezrobocia
i sugeruje, ze wtej sytuacji decydenci muszg konstruowaé¢ i rea-
lizowaé¢ roéwniez wieloczynnlkowe 1 wieloptaszczyznowe programy, w
ktérych uwzglednia sie ztozony charakter bezrobocia-*~Nastepnie
omawia m.in. nastepujace zagadnienia: bezrobocie w Swietle kosz-
tow i kryteriow pomiarowych, makroekonomie bezrobocia, bezrobo-
cie strukturalne w Swietle badan empirycznych, bezrobocie Innego
niz strukturalny charakteru,a takze programy i perspektywy bez-
robocia.

22, KOLL W.: Geldmenge, Lohn und Beschaftigung. Gesamtwirtschaf
liche Bedlingungen ftlr mehr Beschaftigung bei Statilitat,- Tdblin-
gen: J.C.B.Mohr, 1933,-104 s.

Ilos¢ pieniedzy, ptace 1 zatrudnienie. Ogb6lnogospodarcze wa-
runki zwiekszenia zatrudnienia przy zai-nowanlu stabilnos$ci.

Zmniejszenie bezrobocia Jest obecnie Jednym z najwigkszych wyz-
wan dla polityki gospodarczej, a przez to dla nauk ekonomicznych.
Co Jest powodem bezrobocia? Autor nie zgadza sie z wyjasnieniami



kto"e sprowadzajg sie do dwdch tez: "za wysokiej ptacy realneJ
lub "keynesjanskiego bezrobocia z klasycznym zanieczyszczeniem
analizujgc stosunek tych obu tez do siebie i ich logiczne powm-
zania. Duza cze$¢ pracy posSwieca autor empirycznej analizie roz-
woju bezrobocia np. RFN 1 USA. Stwierdza istnienie duzego wplywu
polityki ptacowej 1 monetarnej na ksztattowanie poziomu zatrud-
nienia i cen. Problematyka wyboru Jednego z instrumentéw /poli-
tyka ptacowa czy monetarna/ ustepuje miejsca koniecznoéci koordy-
nacji obydwu instrumentéw dla osiggniecia stabilnos$ci cen. 1
zwiekszenia zatrudnienia.

23. KCRNAI J.: Wzrost, niedobdr, efektywnos$¢ : makrodynamicz-
ny model gospodarki socjalistycznej / tt. ZWiankowska. - Warsza-
wa: PanstWydaw.Nauk. 1986. - 152 8. : rys. -(Ekonomia XX wieku),-
Tabele.

M.in. teoria zatrudnienia.

24. KROMPHARD J.s Arbeitslosigkeit und Inflation. Eine Ein-
fithrung in die makrooekonomichen Kontroversen.~ Gftttingen: Van-
denhoeck u.Ruprecht, 1997, - 271 s.'wykr.

Bezrobocie i inflacja. Wprowadzenie w makroekonomiczne kontro-
wersje.
Bezrobocie 1 inflacja - dwa najpowazniejsze zjawiska ekono-

miczne odzwierciedlajgce aberacje rozwoju gospodarczego - autor
przedstawia korzystajagc z makroekonomicznych teorii. Omawia tak-
ze najwazniejsze kontrowersje zwigzane z koncepcjami zwalczania
tych zjawisk. Autor wskazuje, ze bezrobocie i Inflacja nalezg do
centralnych probleméw teorii ekonomicznej i politycznej i jako ta-
kie sa we wspoiczesnym Swlecie zywo i wszedzie dyskutowane. Poda-
je szereg argumentdow i kontrargumentéw, aby wykazac, iz podstawo-

wa sprzecznos¢ migdzy neoklasycznymi i neoliberalnymi oraz keyne-
sowskimi po;emaml daje sie wyjasni¢ nie tylko poprzez analize
bezrobocia inflacji, ale réwniez poprzez polityczne i gospodar-

cze koncepcje oraz strategie stosowane w zwalczaniu tych., dwéch
zjawisk. Autor omawia m.in. takie kwestie jak petne zatrudnienie,
i stabilne ceny.

25. KWIATKOWSKI E.: Keynesowska koncepcja popytu na site ro-
bocza.- Acta UL Fol.Oecon. 1987 nr 75 s.3-12 Summ.

26. - : Polityka zwalczania bezrobocia w Wielkiej Brytanii
lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych oraz jej teoretyczne
uwarunkowania.- Acta UL Fol.Oecon. 1990 nr 107 s.119-137.

27. M/3/cKENNA C .J.: Uncertainty and the labour market.-
Brighton: Wheatsheaf Books, 1985. - 165 s. - Tabele, bibliogr.
s .155-164.

Niepewnos$¢ a rynek pracy.
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Proba przegladu 1 syntezy najwazniejszych prac zajmujacych sie
w ostatnim czasie teorig poszukiwania pracy, ktéra pomaga w wyjas-
nieniu wielu probleméw rynku pracy. Oméwiono poszczegdlne modele
poszukiwania pracy i stosowane techniki kontrolne, postugujac sie
skonstruowanymi w tym celu réwnaniami matematycznyml Motywy i me-
tody szukania pracy przez osoby niepracujace lub juz zatrudnione
i pragngce jg zmieni¢ oraz zachowanie firm starajacych sie o pra-
cownikéw i stosowane przez nie bodzce m.in. ptacowe. Oprécz roz-
wazan teoretycznych,ksigzka zawiera implikacje o charakterze em-
pirycznym, uwzglednlono wniej m.in. t"kie czynniki jak: teorie
mikro- i makroekonomlczne wplyw konsumpcji popytu 1 podazy, in-

flacji i bezrobocia oraz zasitkow dla bezrobotnych na proces po-
szukiwania pracy.

28. MASON W., RICHTER L.: Information sur le march$ de 1'emj
par le canal des "Information cl$s*.- Geneve : BIT, 1987. - 55 s.

Informacje o rynku pracy za posrednictwem "kluczowych informa-
torow" ",

Podrecznik metodyczny opracowany przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy, stanowigcy zr6dito informacji o rynku pracy w krajach roz-
wijajagcych sie, przeznaczony do realizacji dtugoterminowego pro-
gramu pomocy tym krajom W rozeznaniu zasobéw i niedoboréw sity
roboczej. Metoda "kluczowych Informatoréw" polega na wytypowaniu
i zaangazowaniu do wspotpracy ekspertow /z réznych krajow/ posia-
dajacych z tytutu zajmowanego stanowiska wiarygodne informacje
nt. probleméw zatrudnienia w swoim kraju, MBP po sprawdzeniu sku-
tecznos$ci metody opracowato podrecznik oparty na dos$wiadczeniach
z 13 krajéw. Wiasciwe badania poprzedzono przygotowaniem ankiety
przeznaczonej dla "kluczowych informatoréw" i kwestionariusza
przystosowanego do zbierania informacji m.in. dotyczacych zatrud-
nienia i przeW|dywanego wzrostu bezrobocia. Okre$lono zakres i
typ pytan dot.: 1/ wiadomos$ci ogélnych o rynku pracy, 2/ szcze-
g6lnych grup uzytkownikéw, 3/ zagadnien w skali "makro" i w powig'
zaniu z lokalnymi.

29. MICHON J.: L'Europe sociale, un mod$le commun et ses va-
riations nationales? Effets de segmentation, effets soclétaux.-
Trav.et Soc. 1990 nr 2 s.227-247.

Europa socjalna, model wspélnoty 1 jego warianty narodowe?
Efekty segmentacji 1 efekty spoteczne.

Wspdlna Europa socjalna jest warunkiem Jednosci gospodarczej,
zachoozi konieczno$¢é doprowadzenia do wspélnego rynku pracy i
eliminacji sfer niedostatku. Oméwiono teorie segmentacji spote-
czenstw, formy w Jakich sie ono przejawia, mozliwosci uzyskania
pracy i formy pracy, definicje takich poje¢ jak:.bezrobocie, ne-
gocjacje zbiorowe, problemy 2zycia zwigzkowego nie zawsze utatwia-
Jja ocene zjawisk, nie sg wyczerpujace i jednoznaczne, co utrudnia
dokonywanie poréwnaﬁ miedzynarodowych. Formy bezrobocia sg roéz-
ne: przejawia sie ono w postaci bezrobocia petnego, pracy w skroé-
conym czasie pracy, powszechnego skracania czasu pracy, pracy se-
zonowej, stopnia aktywnos$ci zawodowej kobiet; bezrobocie moze
by¢ deklarowane lub ukryte. Tabele i wykresy obrazujg sytuacje
w tym zakresie w 3 krajach EWG.
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30, KGLITOR R.: Lohn- und Arbeltsmarktpolitlk.- Mflnchen: Verl.
F.Vahlen, 1983. - 237 s.

Polityka ptac 1 rynku pracy.

Rynek pracy oraz polityka prac i Ich wzajemne powigzania. Pu-
blikacja ma charakter informacyjny; autor kieruje sie koncepcja
guasl stownika i w ramach poszczegélnych czes$ci umieszcza kolej-
no wazne dla tematu hasta. Omawia rn.in, polityke rynku pracy i prob-
lemy zatrudnienia.

31. NEUBOURG Ch. i Unemployment, labour slack and labciur market

accounting.- Amsterdam: Elsevier Science Publ. 1988,-269 s.- Ta;-
bele.

Bezrobocie, brak pracy 1 rachunek rynku pracy.

Autor przeprowadza analize wspdiczesnego rozumienia bezrobocia
i wykorzystania potencjatu sity roboczej. Oméwiono rozwéj teorii
bezrobocia i jego mierzenia, podano kryteria ktérym powinien od-
powiada¢ system analizy rynku pracy. Przedstawiono miedzynarodo-
we roznice wystepujace w sferze wykorzystywania potencjatu sity
roboczej na tle danych z poszczegdélnych krajéw. Nastepnie wskaza-
no na zalety progonowanego systemu analizy rynku pracy, podkresla-
jac jego mozliwosci ujawniania takich kwestii Jak: liczba faktycz-
nie przepracowanych godzin, praca w niepelnym wymiarze czasu,
fluktuacja. Autor omawia zjawisko niewykorzystanych zasobow sity
roboczej /bezrobocie/. Wrozdziale koncowym przedstawia niektére
problemy w zakresie pracy i zwalczania bezrobocia.

32. PAGE J.M . le: Les chOmages.- Paris: Ed.ESKA 1937,- 153 s.-
Tabele, bibllogr. s.149-152.

Bezrobocie. "

Problemy bezrobocia w krajach o gospodarce rynkowej oméwiono
w nastepujgcych ujeciach: rynek pracy a bezrobocie; bezrobocie a
wspo6tzalezno$é rynkéw; bezrobocie a brak réwnowagi; teoria bezro-
bocia i jego modelowanie; prognozy walki z bezrobociem, w tym in-
terwencje na rynku pracy’, polityka doskonalenia funkcjonowania
rynku pracy; dziatania w sferze polityki ekonomicznej w skali
makro.

33. REIFENHAUSER H.: Eines Berufsberaters phllosophische Be-
trachtungen zum Thema "Beruf.- Arb.u. Beruf 1990 nr 9 s.264-267.

Filozoficzne rozwazania doradcy zawodowego ng temat "zawodu".

Analiza pojecia "praca" i "zawo6d". Omowiono klasyczne rozumie-
nie tych poje¢ i problemy wigzace sie z nimi obecnie oraz impli-
kacje wynikajace ze zmian w tym zakresie.

34. RESZKE 1.: Problem nieréwnosci ptci w teoriach kapitalis-
tycznego rynku pracy.- Stud.Socjol. 1986 nr 1 s.137-157 blbliogr.
156-157.
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Uzyteczno$¢ teorii rynku pracy do wyjasnienia nieréwnosci spo-
tecznych miedzy mezczyznami a kobietami w najbardziej rozwinie-
tych krajach kapitalistycznych.

35. ROSENBERG S .: From segmentation to flexibility.-Labour a»
Soc. 1989 nr 4 s.363-407 blblicgr.s.402-407.

0Od segmentacji do elastycznosci.

Analiza literatury posSwieconej segmentacji rynsu pracy, za
szczeg6lnym uwzglednieniem takich kwestii jak: poczatki rozwoju
segmentacji rynku pracy, rezultaty badan empirycznych weryfiku-
jacych zatozenia teorii segmentacji rynku pracy, problemy szcze-
gotowe lezgce u podtoza wspdtczesnej kampanii na rzecz zwigksza-
nia elastycznosci rynku pracy w rozwinigtych spoteczenstwach in-
dustrialnych, problemy nie rozwigzane przez teorie segmentacji
rynku pracy 1 obszary' przysztych badan. Ekonomisci ze szkoty neo-
klasycznej nie byli w stanie w sposéb przekonywujacy wyjasnic
zmian w strukturze i funkcjonowaniu rynkéw pracy w krajach wyso-
ko rozwinietych, stad bardzo szybko wzrosta popularnos$c koncepcji
"segmentacji rynku pracy". Zgodnie z Jej zatlozeniami rynki pracy
w krajach rozwinietych charakteryzule Istnienie zr6znicowanych
segmentéw, a wiec nalezy W nowy sposé6b spolrzec na problem kon-
kurencji na rynku pracy'i wnioski z niej’ ptyngce. Segmenty rynku
pracy funkcjonujg w spos6b odmienny, a mobilno$¢ miedzy nimi mo-
ze byé ograniczona. Ter. rodzaj analizy ma swoje Zr6dio w teorii
dualnego rynku pracy, ktéra powstata z zwigzku ze studiami nad
sytuacjg Murzynow w USA. Teoria ta byta nadal rozwijania w latach
80-tych i zostata wykorzystana w duzym stopniu na rzecz zwieksza-
nia elastycznosci rynku pracy, w czym upatrywano najwigksze mozli-
wosci zmniejszenia bezrobocia.

36, RUTKOWSKI M,: Zatrudnieniowa mitologia.- Poszukiwania 199
nr 6 s.37-39.

Teoria zatrudnienia w ekonomii kapitalizmu i socjalizmu.

37. SSCURITt sociale, chbmage et retralte anticipée / aut.G.
KUhlewind £t in ~ .- Geneve: AISS, 1995.- 191 s. - Tabele.

Zabezpieczenie spoteczne, bezrobocie i wczesr.ie.lsze emerytury.

Materiaty z konf. zorganizowanej przez Migdzynarodowe Stowarzy-
szenie Zabezpieczenia Spotecznego w 1984 r. poswieconej zwigzkom
miedzy réznymi rodzajami ryzyka: bezrobociem, chorobg, inwalidz-
twem. V referatach przedstawiono zagadnienia teoretyczne dotycza-
ce tych relacji. Podkres$lono, te wieksza liczba przyznanych w os-
tatnich latach rent inwalidZKich zwigzana jest z ucieczka pracow-
nikbw z pewnego rynku pracy! jest to wiec forma zastgpienia zasit-
ku dla bezrobotnych $wiadczeniem Korzystniejszym - rentg. Omowio-
no polityke wczesniejszego przechodzenia na emeryture, prowadzong
w celu ztagodzenia napieC na rynku nracy. V specyflczneL sytuacijil,
w Finlandil Istnieje specjalne $wiadczenie - rencs dla bezrobot-
nych /rézna od zasitku dla bezrobotnych/, ktére spowodowato, te
w tym Kkraju nie zanotowano wzrostu liczby rent inwalidzkich.
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38. SLABIHOUDEK J ., SVOBODOVA M., ZAHALKA J.s Teorie a praxe
reprodukce praeovnfch sil.- Pr.a.Mzda 1989 nr 6 s.7-12.

Teoria i praktyka reprodukc.il sity roboczej.

Préba wspodiczesnego ujecia i interpretacji niektérych teoretycz-
nych probleméw reprodukcji sity roboczej. Autorzy zastanawiajg
sie nad pojeciem "zuzycia” sity roboczej. Ich zdaniem trzeba roz-
rézni6 wanalizie: a/ faktyczng utrate energii fizycznej i psy-
chicznej w procesie pracy, ktoérg nalezy stale odnawiaé, b/ repro-
dukcje zdolnosci do pracy Jako takiej, ktorej sita robocza W pro-
cesie pracy nie tylko nie traci, lecz przeciwnie - reprodukuje na
coraz wyzszym poziomie, ¢/ reprodukcje sity roboczej rozumiang
Jako wymiana potencjatu pracy w -wyniku zmian naturalnych /zgony;
przejscia na emeryturg/ oraz migracji, fluktuacji itp. Przy tych
zatozeniach opracowano dwie wersje prognozy zatrudnienia w budow-
nictwie CSRS do 2000 r. /optymistyczng 1 pesymistyczng/.

39. SZEWORSKI A.: Wspoéiczesne teorie rynku sity roboczej na
tle podniesienia sie $redniej stopy bezrobocia w rozwinietych kra-
jach kapitalistycznych.- Acta UL Fol.Oecon. 1990 nr 107 s.265-281.

AO« THEORETISCHE und praktlsche Probleme der Nutzung des Arbeits-
vermBgens»- Sozial. Arb.Wiss. 1997 nr 3 s.161-210.

Teoretyczne 1 praktyczne problemy wykorzystywania potencjatu
sity roboczej.

Tematyce tej poswiecone byto wspdélne posiedzenie Rady d/s Badan
Naukowych przy Akademii Nauk NRD i Rady d/s Ekonomii 1 Organizacji
Pracy, ktore odbyto sie w 1987 r. z udziatem 150 przedstawicieli
Swiata nauki, Wreferatach oméwiono m.in. doswiadczenia racjonal-
nego wykorzystania sity roboczej, role postepu technicznego, zna-
czenie szkolenia zawodowego, Zwrdcono uwage m.in-. na skuteczne wy-
korzystanie potencjatu naukowego i na psychologiczne aspekty roz-
wiazan zwigzanych z automatyzacja,,

Al. UN3MPLOYMENT, the regions and labour marketst reaetions to
recession /ed.J.Gordon.- London: Pion, 1987.- 197 s.

Bezrobocie regionalne a rynek pracy - reakcja na reces/je.

Materiaty z konferencji naukowej, ktérej celem byto podsumowa-
nie teoretycznego dorobku w tej dziedzinie. Skoncetrowano sie na
dwoéch zasadniczych zagadnieniach: Jaki Jest wplyw czynnikow przes-
trzennych i rozmaitych form segmentacji na rynbk pracy. Na tle
miedzynarodowych poréwnan trendéw wystepujacych na lokalnych ryn-
kach pracy, przedstawiono nowe doswiadczenia odno$nie bezrobocia
/Jawnego 1 ukrytego/, nieformalnego zatrudnienia i potencjalnego
wplywu wewnetrznej polityki alast na te zjawiska. Przedstawiono
rowniez pewne dos$wiadczenia w modelach symulacyjnych, i systemach
Informatycznych na szczeblu miejskiego rynku pracy.
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42. UNEMPLOYKENT: theory, policy and stru¢ture/ed.P.J.Pedersen

R.Lund.- Berlin: W.de Gruyter, 1987.- 353 s. Tabele, blbliogr.
Rec.: Szatkowski A., Pollt.Spot. 1990 nr 2 s.34-36.

Bezrobocie: teoria, polityka 1 struktura.

Oméwiono teorie dotyczace réwnowagi na rynku pracy; przedsta-
wiono zwigzki zachodzgce pomiedzy stosunkami pracy a procesami
zatrudnienia pracownikéw np.Danii. Oméwiono zatamanie ekspansji
zatrudnienia i powstanie strukturalnego bezrobocia np.RFN. Zana-
lizowano cyklicznie powtarzajace sie okresy bezrobocia w Danii i
sytuacje w zakresie aktywnos$ci zawodowej miodziezy w tym kraju.
Wplyw skracania czasu pracy na bezrobocie itfawnia analiza prze-
prowadzona za oomocg metod matematycznych. Scharakteryzowane
postawy brytyjskiego ruchu zwigzkowego wobec kryzysu zatrudnienia,
przedstawiono; strategie dunskich zwigzkéw zawodowych wobec bez-
robocia na szczeblu lokalnym, sytuacje w zakresie bezrobocia mio-
dziezy w USA oraz polityke zatrudnienia mtodziezy w Danii,

Zob. tez 117.

I'l. RYNKI PRACY
1. Zagadnienia og6élne

43. ARBEITSMARKTE und Besch&ftigung - Fakten. Analysen. Perspe
ven/ Hrsg. G.Bombach Tubingen: J. C.B.Mohr, 1987.-410.-Tabele. -

Ryri®l pracy 1 zatrudnienie - fakty, analizy, perspektywy.
Zbior referatow z seminarium, ktére odbyto sig w 1986 r. w
Ottobeuren. Uczestniczyli w nim naukowcy i eksperci zajmujacy sie
problemami ekonomii, polityki gospodarczej oraz problemami ryn-
kéw pracy i zatrudnienia z RFN, Austrii, Szwajcarii i USA. Te-
matyka obejmowata takie zagadnienia jak: rynek pracy, polityka

rynkébw pracy w teorii i praktyce, czas prac¥ perspektywy zmian
strukturalnych rynkéw pracy, innowacje w zakresie zatrudnienia,
wptyw nowoczesnych technologii na zatrudnienie, bezrobocie i

perspektywy gospodarcze na najblizszg przysztosé.

44. BRAK wykwalifikowanej sity roboczej. Opra¢, fagr/.- Biul,
Ekon.PAP 1990 nr 1691/1692 3.17-21 wykr.

Oméw. narastajagcych trudnos$ci w znajdowaniu wykwalifikowanej
sity roboczej na zachodnich rynkach pracy.

45. BRUKHES B ., ROJOT J., WASSERMANN W.: La flexibilité du

march6é du travail. Nouvelles tendences dans 1l'entreprise.
Paris:OECD, 1989.- 79 3. bibliogr.
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Elastyczno$¢ rynku pracy. Nowe ter.denc.le w przedsiebiorstwie.

Opracowanie zawiera trzy raporty poswiecone Informacjom o wew-
netrznej elastycznos$ci rynku oracy oraz o uczestnictwie zatrud-
nionych w zmianach technologicznych obserwowanych obecnie w kra-
jach™ OECD. Studium elastycznos$ci sity roboczej przeprowadzono na
przyktadzie Francji, Niemiec, WIlk.Brytanii 1 Szwecji. Z badan
ankietowych przeprowadzonych w wybranych przedsigbiorstwach wyni-
ka ze:-elastyczno$¢ zatrudnienia jest wymuszona wigkszg obecnie,
anizeli wubiegtych dziesigcioleciach, zmiennoS$cig rynku; -stosu-
1qc zasady elastyczno$ci wewnetrznej, pracodawca moze zmienia¢
iczby godzin pracy bez zmian w stanie zatrudnionych; - moze wpro-
wadzi¢ ruchome urlopy i dni wolne lub zorganizowac eklpy pracu-
jace w ruchu ciggtym.w nocy, Swieta itp. Pracodawcy szwedzcy majg
mocno ograniczony zasieg wprowadzania eIasthznosm wewnetrznej,
przy minimalnym bezrobociu, natomiast w W lk,Brytanii szerokim moze
liwosciom elastycznego ukfadu godzin pracy towarzyszy duze bezro-
bocie. Zaobserwowano: duze zainteresowanie metodami elastycznego
zatrudnienia ze strony pracodawcy; - brak wyraznych podziatow
miedzy réznymi formami zatrudnienia, utrudniajacy poréwnania; -
istniejace we wszystkich krajach OECD silne naciski na utrwalanie
elastycznos$ci wewnetrznej; - zalezno$é¢ elastycznos$ci 1 metod jej
wprowadzania od sektora gospodarki.

46. ECKERT M.: Sytuacja na rynku pracy w krajach EWG w latach
1980-1985.- Zesz,Nauk.WSI Ziel.Géra Nauki Spot.-Ekon. 1982 /druk
1986_7 nr 11 s.113-119, tab.

47. La FLEXIBILITE des marches du travall.- Trav.et Soc. 1987
nr 1, 342 s.

Elastyczno$¢é rynkéw pracy.

Materiaty z kolokwium poswigconego problemom elastyczno$ci ryn-
kow pracy. Pojecie elastycznosci w tym przypadku oznacza nowe for-
my organizacyjne rynku pracy, prébe ich dostosowania do nowych
warunkéw zewnetrznych /gospodarczych i spotecznych/. Wyrézniono
cztery rodzaje elastycznos$ci: ptacowsa, zatrudnienia, techniczno-
organizacyjng i czasu pracy. Przedstawiono doswiadczenia’ krajow Eu-
ropy Zachodnipj dotyczace elastycznosci rynkéw pracy oraz pozycje
zajmowane przez pracodawcéw, zwigzki zawodowe i rzady tych krajow
w odniesieniu do tej kwestii.

48. La FLEXIBILITE du travail dans 1'entreprlse.- Bull.Inf,
Soc. 1990 nr 3 s.306-107.

Elastycznoé¢ oracy w przedsiebiorstwie.

Organizacja Wspotpracy i Rozwoju Gospodarczego podjeta badania
nad elastyczno$cig rynku pracy i jej wplywem na sposob wykorzysta-
nia sity roboczej w przedsiebiorstwie. Poréwnano sytuacje w Szwe-
cji, Niemczech, Wlk.Brytanii i Francji. Przeanalizowano: 1/ elas-
tycznos$¢ ilosSciowag zewnetrzng, czyli zdolno$¢ naboru oraz dowolnos$é
zwalniania pracownikow; 2/ elastycznos$¢ I|05CIOW3, wewnetrzng czyll
mozliwoéci zréznicowania ilo$ci godzin pracy; 3/ "wyobcowanie",czy-
li podwykonawstwo 1 powrdt do pracownikow tymczasowych; 4/ elastycz-
tyczno$¢ funkcjonalng oznaczajacg wszechstronnosé zawodowq



49. KACZOR S.: Europejski rynek pracy i narodowe systemy ksztal
cenia.- Pedag.Pr. 1990 z .18 s.117-120.

Omw. seminarium. Graz 12 czerwca 1990 r.

50. LAEOR market adjustements in the Pacific Basin/ed.PT.Chinloy
E.W .Strcrasdorfer.-Boston: Kluwer-Nijhoff, 1986.- 270 s.

Zmiany na ryn<u pracy w Basenie Pacyfiku.

Przedstawiono cztery kraje, ktéorych rynki pracy sa jednoczes$-
nie konkurencyjne i komplementarne: Kanade, Japonie, Meksyk i
USA. Zanalizowano funkcjonowanie instytucji publicznych /panstwo-
wych/ i prywatnych,dziatajagcych na rynkach pracy tych krajow.
Wskazano na réznice stosowangch rozwigzan w zakresie rynku pracy
obowigzujagcych w tych krajach. Przedstawiono takze teoretyczne
aspekty catej problematyki rynku pracy.

51. LABGUR market flexibility through reduction and reorga-
nlsation of working time.- Soc.a.Labour Buli. 1987 nr 2 s.291-
292.

Elastyczno$¢ rynku pracy poprzez redukowanie i reorganizacje
czasu pracy.

Zgromadzenie parlamentarne Rady Europa uchwalito 28 stycznia
1937 r. zalecenia dotyczgce stosowania elastycznych systemow na
rynku pracy w krajach EWG. Ma to przyczyni¢ sie do zredukowania
bezrobocia i Doprawy warunkéw Zzycia. Zacheca sie do redukowania
czasu pracy 1 Jego reorganizacjli we wszystkich sektorach gospodar-
ki, z zachowaniem takich warunkéw jak: zgoda partneréw przemysto-
wych uzyskana na drodze negocjacji, zachowanie wszelkich upraw-
nien i Swiadczen socjalnych, zapewnienie odpowiedniego poziomu
szkolenia i przekwalifikowania, lepszej informacji i mobilnosci
geograficznej oraz stwarzanie warunkéw do powstawania nowych
przedsiebiorstw i zawierania uméw na nowych warunkach z uwzgle-
dnieniem peitnego zabezpieczenia spotecznego.

52. /LABOUR market in Europe_/.- Labour a,3oc. 1988 nr 4 s.
337-453 tab.

Rynek pracy w Europie.

Publikacja zawiera referaty przedstawione na dorocznym spotka-
niu Miedzynarodowej Grjpy Roboczej ds. Rynku Pracy, ktére odbyto
sie w 1937 r. w Turynie. Zaprezentowano studia przypadkéw doty-
czacych konsekwencji dla pracownikéw,wynikajagcych z likwidacji
lut reorganizacji przedsiebiorstw w réznych krajach europejskich.
Zanalizowano: grupowe zwolnienia pracownikéw, zastosowanie prze-
pisébw dotyczacych' ochrony pracownikéw, stworzenie im mozliwosci
znalezienia nowej pracy, a takze jaka cze$¢ pracownikéw i w ja-
kim czasie znalazta nowe zatrjdnienie. Wyniki badan pokazaty, ze
grupy pracownikéw narazone na utrate pracy w wyniku zwolnien
grupowych nie sg tvmi samymi grupami, ktérym szczegélnie trudno
jest znalez¢ prace.Np.robotnicy niewykwalifikowani maja trudnosci
ze zr'lezieniem pracy, ale gdy Juz praouj3 nie sg bardziej niz
inni narazeni na ryzyko utraty pracy.
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53. LUCIANI J.: Une approche historigue de la flexibilit¢;
le chflmage intra-annuel.- Trav.et Emploi 1987 nr 33 s.23-41,
tab.wykr. bibllogr.40 poz.

Historia elastyczno$ci rynku pracy; bezrobocie sezonowe.

Zjawisko gtebokich zmian na rynku pracy zwanych "przymusowg
elastycznos$cig”, spowodowanych diugotrwatymi kryzysami ekonomicz-
nymi. Autor rozwaza ten problem w ujeciu historycznym, zwraca-
jac szczegdlng uwage na rodowdd okresowych nawrotéw bezrobocia
poczawszy od XV wieku. Rozréznia dwie formy sezonowego bezrobo-
cia: 1/ wahania cyklu przyrodniczego z catkowitym wstrzymaniem
dziatalnos$ci przemystu i rzemiosta /przy czym zwalniani robotni-
cy znajduja zatrudnienie w swoich gospodarstwach/ i 2/ zmienna
ilo§¢ robotnikéw w przedsiebiorstwie w ciggu roku. Oba zjawiska
majg inng forme, ale sg réwnie niebezpieczne spotecznie w przy-
padto: oderwania sity roboczej od statego zajecia w rolnictwie.

54. MANAGEMENT under differing labour market and ec.ployraent
systems/ed.D.GrfInter.- Berlin: tf.de Gruyter,1988.- 488 s,-Tabele.

Zarzgdzanie wwarunkach przemian rynku pracy 1 systeméw za-
trudnienia.

Zbior referatéw' z miedzynarodowej konferencji, ktéra odbyta
sie w 1986 r. w Berlinie Zachodnim. Celem jej bylo dokonanie ana-
lizy stosunkéw' miedzy pracodawcami i pracownikami, a takze ogra-
niczenie swobody decyzyjnej menedzeréw", Jakie wynikajg z dziatania
rynku Eracy i systeméw zatrudnienia. Zaprezentowano ogélng prob-
lematyka dotyczgcg zagadnien zarzgdzania 1 rynku pracy oraz zwro-
cono uwage na roznorodno$¢ teorii naukowych stuzacych do ich ana-
lizy. Rozwazono swobode decyzji menedzeréw i jej uwarunkowania
zwigzane z dziataniem rynku pracy oraz wplyw ograniczen wynika-
jacych z prawnych regulacji tworzacych system zatrudnienia.

55. NOWY Swiatowy rynek pracy. Opraé¢. W .Straszynski.- Prz.
Org. 1991 nr 8 s.32-34.

56. RODGERS G .: Table ronde sur le changement social, le
chSmage et le marché du travail dans les pays industrialis¢s,-
Trav.et Soc. 1987 nr 2 s.481-497.

"Przy okragtym stole" na temat przeobrazen socjalnych, bez-
robocia i ryrKu pracy w kranach uprzemystowionych.

W 1987 r. Miedzynarodowy Instytut Badan Socjalnych zorganizo-
wat debate, na ktérej poruszono trzy tematy: 1/ relacje miedzy
rozwojem produkcji i ustug, organizacja spoteczenstwa 1 nowym
stylem zycia; 2/ znaczenie réznic ekonomicznych istniejacyc
obecnie miedzy takimi pojeciami jak bezrobocie, zatrudnienie,
praca indywidualna, brak pracy- w Swietle rozwoju nowych orga-
nizacji spotecznych i struktur zatrudnienia, 3/ powody dla kté-
rych dtugotrwate bezrobocie nie wywotuje juz konfliktéw spotecz-
nych.



'57. RYNEK pracy lat dziewieédziesigtych. Opraé. /ab/.~
3iul.LEkon.PAP 1791 nr 1729 s.20-26.

58. SCNNEAU D.: Productivité et emploi dans 1'entreprise.
Essal d'interpretation des aoproches actuelles.- Trav.et Emploi
1933 nr 36/37 s.~9-33 hibliogr.

Rentowno$¢ i zatrudnienie w przedsiebiorstwie. Proba wyjas-
nlenia rowego podenscla.

Autor relacjonuje wyniki badan na temat roli zarzadzania w
ksztattowaniu wydajnos$ci, rentownosci przedsiebiorstwa i zatrud-
nienia. Omawia sposoby traktowania spraw zatrudnienia w poszcze-
gélnych fazach rozwoju gospodarczego. Ostatnie trzy dziesiecio-
lecia powojenne to okres braku ragk do pracy i dostosowanie pro-
dukcji do ograniczonych mozliwos$ci oraz pokrywanie niedoborow
riisko kwalifikowang sitg roboczg imigrantéw. Stopniowo sita ro-
bocza staje sig coraz powazniejszym oartnerem w przedsigbiorstwie.
Mimo, ze trudno jest pogodzi¢ rygory dyscypliny pracy z partner-
skim podejsciem do pracownikéw, tc w wiekszo$ci przedsiebiorstw
zatoge traktuje sie Jako partnera, a gtdbwnym celem dla wszystkich
jest przetrwanie trudnego dziesieciolecia.

59. SPRINGER 3 .J.: 1992: the impact on compensation and bene-
fits in the Europear. Community.- Com.pens.Benefits Rev. 1989 nr A
5.20-27.

1992: wywieranie wplywu na kompensacie i $wiadczenia we Wspél-
nocie Europejskiej.

Utworzenie w 1992 r. unii gospodarczej krajow EWG bedzie wy-
wieraé¢ powazny wplyw na rynek Swiatowy, takze rynek pracy. Omoéwio-
no sytuacje obecng w tych krajach i zachodzace tam procesy w za-
kresie K.in. rynku pracy i bezrobocia, $rodkéw stosowanych w
walce z nim, oraz mozliwy wplyw Jaki poiityka w tym wzgledzie
wywieraé bedzie przede wszystkim na USA.

60. STENDING G.: Ot "nereguliruemogo rynka" truda - k aktyv-
noj zanjatosti.- Social.Tr. 1991 nr 2 S.31-A1l.

. 0d "niekontrolowanego rynku" pracy co czynnej polityki zatrud-
nienia.

Tendencje, ktére dominowaly na rynku pracy w latach 1975-1970,
kiedy to rzady troszczyty sie o maksymalne obnizenie stopy bez-
robocia /tzw.metody socjal-demokratyczne/, nie sg odpowilednie
dlalat 90-tych. Zmiany rynku kapitalowego i rynku pracy zmuszaty
woéwczas dc poszukiwania nowych metod postepowania, ktére okaza-
ty sie mato skuteczne i spowodowaly negatywne zjawiska spoteczne
lat 90-tych. " wielu krajach ujawnita sie tendencja c.o rozregu-
lowania rynku pracy /pomijanie prawa do zatrudnienia, ostabianie
roli zwigzkéw zawodowych/. V obecnym dziesigcioleciu wiasciwym
rozwigzaniem dla opanowania wysokiego bezrobocia moze by¢ aktyw-
na polityka zatrudnienia, orowaczona wprzy wsDOtdziatamu czynni-
kéw zwigzkowych i wiadz centralnych Niezbedna jest demokratyza-
cja sfery wytworczej, tworzenie nowych struktur organizacyjnych i

rzystoso. ar ie sie zwigzkéw zawodowych do zmieniajacych *1- f—a
Pvnzu pracy ¢ a Y jacy
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61. SYTUACJA na rynku pracy w krajach kapitalistycznych. Oprac.
A.Cgrodowicz.- Sygnaty CINTE 1986 nr 10-10 s.1-6 blbliogr.

62, WALSH K ., KING A.: Handbook of intemational manpower mar-
ket comparisons.- London: The Macmilian Press 1986.- 318 s.

Podrecznik miedzynarodowych poréwnan rynkéw pracy.

Podrecznik zawiera podstawowe dane statystyczne umozliwiajace
dokonanie miedzynarodowych poréwnan sytuacji na rynkach pracy 16
rozwinietych przemystowo krajéw o gospodarce rynkowej /cztonkéw
OECD/. W opracowaniu znajduja sie dane z lat 1975-1985 dotyczace
ra.in. takich zagadnien jak: sytuacja demograficzna danego kraju,
struktura zasobow pracy, struktura zatrudnienia, poziom i struk-
tura bezrobocia, poziom i struktura ksztatcenia, sytuacja w dzie-

dzinie stosunkéw miedzy pracownikami i pracodawcami tgcznie ze
wskaznikami udziatéw cztonkéw zwigzkéw zawodowych w catos$ci za-
trudnionych i liczby dni.prac”r nieprzepraeowanych z powodu straj-

kéw, a takze dane nt. kosztéw pracy, wzrostu cen artykutéw kon-
sumpcyjnych oraz kroétkie przedstawienie podstawowych instytucji
organizujgcych dziatanie rynku pracy /w tym przede wszystkim naj-
wazniejszych central zwigzkowych i stowarzyszen pracodawcéw/.

63. WI3TUBA J,, HEISIC K.: Rynek budowlany a rynek pracy w
krajach wysoko rozwinietych /na przyktadzie Holandii/.- Zesz.
Nauk.AE Katéw. 1988 /druk 1989 7 nr 2 s.169-193. rys.t.ab. Rez.
Summ.Zsfg.

64. ZIELINSKA A.: Rynek pracy EWG w latach osiemdziesigtych.-
Goso.Plan. 1985 nr 7/8 s,428-433, tab.

Teoria rynku pracy zob. poz. 8,16,19,27,28,30,31,34,35,3941 =
Zob. tez Polityka zatrudnienia /s,154-166/.

Austria

65. LIPKA A,: Rynek pracy w Austrii.- Pollt.Spot. 1991 nr 4
s.22-25, rys.tab,

66. MESCH M.: Arbeltsmarkt im Raum Wien,- Arb.uWirtsch. 1990
nr 2 s.18-24.

Rynek pracy na obszarze Wiednia.

Sytuacja dotyczgca rynku pracY i zatrudnienia na terenie sa-
mego Wiednia i najblizszych okolic, zmiany strukturalne gospodar-
ki miejskiej i znaczenie tego regionu dla gospodarki catego kra-
ju. Dziatania innowacyjne w przysztoséci to: utatwiesia w zakta-

daniu przedsiebiorstw, liberalizacja niektérych przepiséw i za-

rzadzen itp.
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67. SCHRAMHAUSER H.: Aus dem Gleichgewicht.- Arb.u.Wirtsch.
1997 nr U s.44-V*5,

Z problematyki réwnowagi na rynku pracy.

Wplyw postepu technicznego m.in. na zagrozenia réwnowagi na
rynku pracy w Austrii. Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie od-
powiedniego warto$ciowania sity roboczej wobec propozycji rynku
pracy - Jest to problem "ceny pracy" odpowiadajacej,prawu popy-
tu i podazy. Wptyw rozwoju techniki na elastyczne skracanie cza-
su pracy oraz na utrzymanie réwnowagi w dziedzinie ochrony $ro-
dowiska naturalnego. Znaczenie poprawy warunkéw pracy oraz stwo-
rzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w czasie pracy sorzy-
Ja dalszemu wzrostowi wydajnosci pracy i moze zmniejsza¢ nieréw-
nowage na rynku pracy.

Belgia

63. LABOUR market flexibllity: an approach based on a macro-
sectoral model for Belgium.- Labour a.Soc. 1987 nr 1 s.37-53
bibliogr.

Elastyczno$¢ rynku pracy: belgi;:-ki model wlelkosektorowy.

Wswietle przeprowadzonych badan Korzys$ci wynikajgce ze stoso-
wania elastycznej polityki zatrudnienia okazaty sie relatywnie
mate w zestawieniu ze skalg problemu bezrobocia. Jednakze skro-
cenie czasu pracy bez kompensacji ptacowej moze spowodowaé odczu-
walne skutki. Natomiast elastycznos¢ zatrudnienia w przedsie-
biorstwach przyczyni sie raczej do wzrostu bezrobocia niz do Je-
go obnizenia. W konkluzji, pojawia sie stwierdzenie, iz efek-
ty dziatan na rzecz zwiekszenia elastycznos$ci rynku pracy wyma-
gaja nowych porozumienn miedzy sootecznymi partnerami.

69. Le MARCHE du travail en Belgigue.- Rev.Trav. 1987 nr 5/6
S.A17-451 tab.wy'*1.

Rynek pracy w Belgii.

W dokumencie przygotowanym przez Belgijski Os$rodek Studiéw
nad Problemami Pracy przedstawiono cechy charakterystyczne bel-
gijskiego rynku pracy. Materiat ujeto w trzech dziatach: lud-
nos$¢ aktywna zawodowo a zatrudnienie; bezrobocie; struktura wy-
nagrodzen, Niektére z tych probleméw, np. bezrobocie, jego ewo-
lucja i stan obecny, zilustrowano danymi statystycznymi siegajga-
cymi po 1975 r. Na tle struktury wynagrodzeh przedstawiono w
sposob syntetyczny ksztattowanie sig czasu pracy w Belgii, wska-
zujgc m.in. iz redukcja czasu pracy nie ma charakteru regular-
nego i ulega przy$pieszeniu lub zwolnieniu w zaleznos$ci od kon-
dycji gospodarki. Wskazano np., iz wzrastajgce w ostatnich latach
bezrobocie nie wptyneto, jak mozna byloby sadzi¢, na przyspie-
szenie procesu redukowania czasu pracy, wrecz przeciwnie ulegto
zwolnieniu.



19 -

Chiny

70. BECKER B.E., GAO Y.: The Chlnese urban labour system: pros-
pects for reform.- J.Labor Res. 1939 nr A S.A11-A29 blbllogr.

Chinski miejski system pracy, perspektywy reformy.

Podjeto probe analizy rynku pracy w Chinach - koncentrujac sig
gtownie na duzych i Srednich przedsigbiorstwach miejskich. Ocenio-
no reformy podjete w ostatnim dziesiecioleciu - probe wprowadzenia
pracy kontraktowej, wigkszej samodzielnos$ci przedsiebiorstw itp .,

? takze omowiono trudnos$ci na tej drodze i perspektywy na przysz-
0s¢.

71. ECONOMIC reforms: impact on wages and jobs.- Soc.a.Labour
Buli. 1989 nr 1 s.52-53.

Reformy ekonomiczne: nacisk na ptace 1 miejsce pracy.

Omoéwienie zmian wprowadzonych w gospodardze chinskiej, ktére
wywarty wptyw na rynek pracy - przedsiebiorstwa majg wiekszg samo-
dzielno$¢ i swobode, a pracownicy wieksze mozliwos$ci zmiany miej-
sca pracy.

Czecho-Stowacija

72. HASKO V., KNITL M.: Trh prace v Cesko-3lovensku.- Otazky
Pr. 1990 nr 5 s.5-7.

Rynek pracy w Czecho-Stowac.11.

Obecnie celem polityki panstwa w zakresie rynku pracy jest nie-
dopuszczenie do masowych zwolnien oraz stworzenie odpowiednich roz-
wigzan prawnych gwarantujacych réwne prawa pracownikom i pracodaw-
com. Lecgdula,ca rola na obszarze rynku pracy przypada, obecnie two-
rzonym, biurom pracy. Ich gléwnym zadaniem jest posrednictwo pracy,
doradztwo, organizowanie szkolen itp. Problemem jest odpowiednie
wyposazenie biur pracy oraz wtasciwa obsada kadrowa. Docelowo fun-
kcjonowanie biur pracy wymaga przygotowania odpowiednich .przepisow
prawnych, ktére stanowi¢ bedg podstawe dla dziatalnos$ci w omawia-
nym zakresie.

Francija

73. BENOIT G.Q.: Quelques reflexions sur l'analyse socictale:
1'exemple des regulations des marches du travait en France et en
Grande-Bretagne.- Sociol.Trny. 1989 nr 2 s.217-225.

Rozwazania na temat analizy spotecznej: przyktad uporzadKowa-
nla rynku oracv we Franc.il 1 w Wielkie,-) Brytanii 7

Autor poréwnuje sytuacje kobiet 1 mezczyzn na rynku pracy we
Francji i wWielkiej Brytanii, weryfikujgc dotychczasowe obserwa-
cje i analizujgc réznice. Przedstawia roznice: w Wielkiej Brytanii
bezrobocie dotyka w mniejszym stopniu kobiety niz mezczyzn, we
Francji odwrotnie, przy czvm zjawisko to istnieje zarowno w skali
krajowej jak i lokalnej. Podobiefstwa mozna znaleZz¢ w przyjetym
systemie regulowania rynku pracy, w systemie szkolenia itp".
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7<*. BILAN de l'emploi.- Dossiers.Statist.Trav.Emploi, tab.

1995 /wydjJ 1996 nr 23/2A, 197 s.
1986 7wydX7 1937 nr 39/35, 151 s.
1937 7vydA7 1939 nr M/49, 181 s.
1993 7wydx/ 1999 nr 50, 97 s.

1989 2Vysa/ 1990 nr 63/bh, 135 s.

Bilans zatrudnienia.

Opracowania statystyczne z komentarzem charakter¥zu1qce sytuac;e
w zakresie zatrudrlienia 1bezrobocia. weFrancji w poszczegdlnych latach
Obejmujg dane obrazujgce: tworzenie statych miejsc pracy, zmnlej—
szenie liczby bezrobotnych, zakres i formy pomocy dla bezrobotnych,
gtéwne kierunki i formy polityki zatrudnienia, kierunki przemiesz-
czen sity roboczej. Tabele dotyczace rynku pracy pokazujg sytuacje
w zakresie diugotrwatego bezrobocia, bezrobocia mtodziezy i ko-
biet, zmian poziomu bezrobocia w ukladzie regionalnym, bezrobocia
cze$ciowego, zwolnien z pracy z przyczyn ekonomlcznych uméw o pra-
ce na czas okres$lony, Tabele obrazujgce sytuacje w zakresie zatrud-
nienia wspomaganego dziataniami i $rodkami publicznymi obejmuja:
zakres zwolnien z tytutu S$wiadczen socjalnych, przystugujacych w
zwigzku z zatrudnieniem pierwszego pracownika, wsparcia dla bez-
robotnych tworzacych lub przejmujacych przedsiebiorstwo, dziatanie
funduszéw departamentalnych wspierajgcych inicjatywy mitodziezy,
powroty do pracy wspierane na podstawie uméw o powrdt do pracy,
zakres oddziatywania tych uméw, funkcjonowanie systeméw stazowych

i adaptacji zawodowej, dziatanie funduszu pomocy itp.

75. KUNICKA M.: Polityka panstwa w zakresie rynku pracy we Fran-
cji.- Polit.Spot, 1986 nr 9 s.25-23.

76. LAVERGNE H .J.: Une activitl soutenue du marché du travail
en 1938.- Dossiers Statist.Tray.Emploi 1989 nr 51 s.23-29 tab.wykr.

Dziatalno$¢ w zakresie rynku pracy w 1993 r.

W roku 1988 zaobserwowano zmniejszenie sie bezrobocia. Wsréd
miodziezy /szczeg6lnie ponizej 18 lat/ do hamowania bezrobocia
przyczynit sie m.in. system szkolenia i stazu pracy. Miodzi powy-
zej 21 roku zycia dzielg los dorostych bezrobotnych. Zwieksza-
jacej sie aktywnosci zawodowej kobiet towarzyszy relatywnie wigk-
szy udziat ich w grupie bezrobotnych. Ws$réd poszukujacych pracy
wiecej jest pracownikéw umystowych i kadry wyzszego szczebla niz
robotnikéw. Utrzymujace sie bezrobocie diugofalowe ulega wahaniom
sezonowym. Wskazniki bezrobocia sg nieco odmienne w regionach
wielkich metropolii /wieksze zapotrzebowanie na site robocza, bez-
robocie nieco mniejsze/, na terenach zachodniej Francji, dotknie-
tych emigracjg oraz w strefach rolniczych notujgcych zmniejsze-
nie bezrobocia przy wzroscie liczby czynnych zawodowo, natomiast
w regionach historycznie uprzemystowionych, bezrobocie wzrasta.

Holandia

77. OLEKSY’'! T,, CHCRfZYKEWEZ G.: Rynek pracy i zatrudnienie
w Holandii.- Pr.Zabezp.Spot. 1991 nr 8/9 s.~3-$9.
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7d. CYHIRT P.: Zmiany na rynku pracy wlaponii.- Polit.Spot.
1935 nr 10 s.14-18, rys.tab.

79. DOURILLE M.T.: L'emploi au Japon: un marché sous tension.
Trav.et Emploi 1986 nr 30 s.9-17 tab.wykr.

Zatrudnienie wlJaponii: napiecie na rynku pracy.

W 1936 r. bezrobocie wlaponii osiggneto najwyzszy poziom od
czasu Il wojny $wiatowej, jednak w poréwnaniu z innymi krajami
sytuacja jest dobra. Dotychczas Japonia wyrézniata sie wsrod kra-
jow uprzemystowionych niskim poziomem bezrobocia, zwigzanym z dy-
namicznym rozwojem eksportu, sektora trzeciego i zmniejszeniem
przyrostu naturalnego. Przyczynit sie do tego réwniez japonski
system "dozywotniego" zatrudnienia i system wynagradzania, poz-
walajacy na lepszo kierowanie -rynkiem pracy. Wzrosta aktywno$¢ za-
wodowa kobiet /ponad potowa kobiet w wieku 15-64 lat jest czynna
zawodowo/. Minister pracy spodziewa sie zwalczy¢ bezrobocie wla-
ponii dzieki rozwijaniu dziatalnos$ci poza granicami kraju /prze-
myst samochodowy, elektroniczny/.

80. HALM G ., SHIELLES C.R.: Damage Controls yen appreciation
and the Japanese labor market.- Mon.Labor Rev, 1988 nr 11 s.3-6.

Wzrost ceny jena a Japonski rynek pracy.

Autorzy omawiajg skutki wzrostu ceny jena w gospodarce japon-
skiej, ktory przyspieszyt pewne zjawiska gospodarcze,np. zreduko-
wat koszty pracy, pozwolit na przejscie od przemystéw wytwdrczych
do informatyki czy ustug, co wymaga przemieszczen sity roboczej.
Wzrost liczby kobiet na rynku pracy, zmiany w populacji czynnych
zawodowo, problemy zatrudnienia oraz przeksztatcania sie ruchu
zwigzkowego,to zagadnienia ktdrym autorzy poswiecajg wiele miejsca.

81, KAMEYAMA N.s Diversiflcation of employment and job pattems
in Japan,- Japan Labor Buli. 1990 nr 10 s.5-8.

Zrbznicowanie wzorcéoworacy 1 zatrudnienia wlaponii,

Omowienie zmian zachodzacych obecnie na japonskim rynku pracy.
Dotycza one m.in. podejScia do problemu bezrobocia, stylu pracy,
zmian tradycyjnych praktyk w zakresie zatrudnienia, coraz wiekszej
liczby pracownikéw "nleregulamych"itp. Oméwiono przyczyny tych
zmian oraz perspektywy japonskiego rynku pracy.

82. POUR remodier a la pénurie de main-dbeuvre; recours aux
femrres et aux travailleurs ages. Japon.- 3ull.Inf.Soc, 1990 nr 3
s.318-320,

Woclu zmniejszenia niedoboru sity roboczej: powr6t do kobiet
1 pracownikéw starszych.Japor.ia.
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Z powodu braku rak do pracy Japonski eksport Jest zagrozony.
Wg, danych z poczatku 1990 r., na 32 wolne miejsca pracy zgta-
szat sie Jeden poszukujgcy pracy, a w latach 1970-197** relacja
ta ksztattowata-sie Jak 1:86, Najwiekszy deficyt odczuwaja mate
przedsiebiorstwa, prowadzi on czesto do bankructwa firmy. Sytua-
cje mogtaby poprawi¢ liberalizacja przepisow imigracyjnych, ktore
dotychczas pozwalajg tylko na zatrudnienie cudzoziemcOw - specja-
listow o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Dotychczasowe zasady
"jednej pracy na cate zycie" ustepujg przed nowg rzeczywistoscia;
coraz czes$ciej obserwuje sie zjawisko piynnosci kadr.Niedostatek
sity roboczej przyspieszyt automatyzacje, doprowadzit do wzrostu
wydajnos$ci pracy oraz zarobkéw. Siegnieto réwniez do rezerw sity
roboczej Jakg sa kobiety i ludzie starsi. Stosowano wobec kobiet
zachety w postaci urlopow macierzyiskich i pracy na czes$ci etatu
dla mezatek, a w stosunku do oséb starszych - przediuzenie wieku
emerytalnego do 60 roku zycia oraz doszkalanie po"pieédziesigtce".

83. SEKRET Japonskiego sukcesu /red. E. Kéatowska-Watanabe,
wybdr, wstep E.Kostowska-Watanabe, A.lshikawa, tt. K.Frieske,
E.Kostowska-Watanabe.- Warszawa : Wiedza Powsz. 1990.- 339 s, !
rys.

Z tre$ci: Tsuda M.: Perspektywy systemu dozywotniego zatrudnie-
nia w Japonskim przedsiebiorstwie.- Koike K.: Kobiety na rynku

pracy wlaponii.- Koike K.: Wewnetrzny rynek pracy - pracownicy
duzych przedsiebiorstw.- Kawaklta T.: Innowacje techniczne a ry-
nek pracy.

34, SHIMADA H,: The labor crisis: a strategie response tc strué
tual ¢hange's.~Japan Labor &j11. 1990 nr 11 s.5-8.

Kryzys sity roboczej: strategiczna odpowiedZ na zmiany struk-
turalne.

Sytuacja na rynku pracy wlaponii, ktérag obecnie charakteryzu-
je wzrastajacy niedobér pracownikéw w stosunku do oferowanych
miejsc pracy. Przyczyng jest gwaltowny rozwdj gospodarki w ostat-
nich latach, a takze obnizenie wyzu demograficznego. Mozna temu
zaradzi¢ zmieniajac strategie zatrudnienia, zmniejszajgc ilo$¢
godzin pracy oraz szkolgc pracownikéw cudzoziemskich. Potrzebna
Jest rowniez reorganizacja infrastruktur spotecznos$ci regionalnych
ktére dotad byly mniej atrakcyjne niz obszar wielkiego Tokio.

85. SUGENO K .: Shukko /transfers to related firms/: an aspect
of the char.glng labour market in Japan.- Japan Labor Buli. 1989
nr 4 s.3-3.

Shukko - transfer-/ pracownikéow :o firm afiliowanych: aspekt
zmieniajgcego siy rynku oracy wlJaponii,

Oméwiono jeden z intrumentéw menedzerskich ze pomocag ktérego
duze przedsiebiorstwa japonskie racjonalizujg swoje potrzeoy za-
trudnieniowe. Shukko, czyli transfer pracownikéw do firm afilio-
wanych pokrewnych kooperujacym, jest coraz szerzej stosowany
jako $rodek uelastycznienia zatrudnienia. Ze wzgledu na oowszech-
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jego stosowania wplywa on w sposéb dodatni na mobilno$¢ sity ro-
boczej. Przedstawiono w skroécie idee i koncepcje shukko, a takze
ré6zne odmiany zarzadzania za pomocg shukko; omdéwiono wzrastajgca
tendencje stosowania w praktyce przedsiebiorstw metody shukko;
wreszcie opisano zasady i procedure stosowang przy korzystaniu

z metody shukko. Wskazano, ze shukko jest jednym z podstawowych
elementow wspdétczesnego rynku pracy wlaponii.

86. ZMIANY na rynku pracy 'wlJaponii. Opra¢. A.Semenowicz.-
Sygnaty CINTE 1990 nr 7-2 s.1-8 tab. bibliogr.

Kanad a

87. GWERNMENT jobs strategy under review.- Soc.a.Latour Buli.
1988 nr 2 s.220-222.

Polityka rzadu dotyczgaca miejsc pracy.

Raport statej Komisji ds Pracy, Zatrudnienia i Imigracji z
1938 r. zawiera przeglad i ocene kanadyjskiej polityki rynku pra-
cy i rzadowa strategie w tej dziedzinie. Oceniajac, na ogét pozy-
tywnie, plan rzadowy, raport zaleca pewne usprawnienia 1 zawiera
49 szczeg6towych rekomendacji, m.in. dotyczacych szkolenia zawo-
dowego, rozwoju technologicznego i ekonomicznego, pracy pewnych
grup specjalnych /kobiety, imigranci, ludzie starsi i in./ i kon-
kurencyjnosci na rynkach miedzynarodowych.

RFN

88. ADAMY W.: Aktuelle arbeitsmarktpolitische Herausforderun-
gen infolge der deutschen Einigung.- Arb.u.Soz.-Pollt. 1990 nr
11/12 s.426-426.

Aktualne wyzwania dla rynku pracy w Swietle niemieckiego zjed-
noczenia.

Jednym z najdotkliwszych probleméw zaistniatych w wyniku zjed-
noczenia Niemiec,a bedacych efektem tzw. kryzysu dostosowawcze-
go w bytej NRD jest gwattowny wzrost liczby bezrobotnych". Aktywna
polityka ksztattowania rynku pracy na terenie b.NRD powinna uwzgle-
dnia¢ nastepujace zasady: 1/ prowadzenie na szeroka skale publicz-
nych inwestycji w zakresie infrastruktury, tworzgacych warunki dla
intensywnej gospodarki i bezposrednio powiekszajagcych liczbe miejsc
pracy; 2/ zaktywizowanie instytucji centralnych i lokalnych w ce-
lu przekwalifikowania os6b dotknietych lub zagrozonych bezrobo-
ciem; 5/ aktywne wspieranie i rozszerzanie program6éw majgcych na
celu stworzenie dodatkowych miejsc pracy, poprzez inwestowanie w
infrastrukture i ochrone Srodowiska; 4/ poswiecenie wiekszej uwa-
gi problemowi bezrobocia kobiet; 5/ odrebne uregulowania problemu
bezrobocia w grupie oséb w wieku przedemerytalnym; 6/ wspieranie
matych, lokalnych inicjatyw w celu utworzenia miejsc pracy; 7/
koordynowanie polityki gospodarczej z polityka rynku pracy; 9/
zwiekszenie $rodkéw z funduszéw centralnych na realizacje aktyw-
nej polityki rynku pracy. Prawidlowo dziatajacy rynek pracy jest
warunkiem powodzenia reform restrukturyzacyjnych na terenie b.NRD.



89. ADAMSf W.: Auch im vereinten Deutschland fehlt eine voraus-
schauende Arbeitsaarktpolitik.- Soz.Sicherheit 1990 nr 10 s.303-
306.

Réwniez 1 w Zjednoczonych Niemczech braku.le perspektywicznej
polityki rynku pracy.
Krytyczna ocena t)&clh ustepéw traktatu zjednoczeniowego Niemiec,

ktére "dotycza politv rynku pracy i niektorych problemdw socjal-
nych. Przéwidywany Jest m.in. wzrost strukturalnego bezrobocia.

90. - : Einlgungsproceas erfordert aktive Arbeitsmarktpolitik.

Systeawechsel in der DDK darf nlcht zu DauerarbeitsIBslgkeit
fflhren.- Soz.Sicherheit 1990 nr 6 s.169-176.

» Proces zjednoczenia potrzebuje aktywnej polityki rynku pracy.
Zmiana systemu w NRD nie powinna prowadzi¢ do przewlekiego boz”
robocia.

Analiza probleméw gospodarczych i spotecznych, ktére wigza
sie z procesem zjednoczeniowym dwoéch panstw niemieckich. Zasad-
nicza zmiana systemu ekonomicznego w NRD Jednych stawia w obli-
czu bezrobocia, a innym pozwala czerpa¢ z tego zyski. Receptg na
te zagrozenia, zdaniem autora, Jest aktywna polityka rynku pracy,
ktéra umozliwi wykorzystanie wielu skutecznych i elastycznych in-
strumentéw w celu redukowania bezrobocia, a przede wszystkim w
celu racjonalizowania i dynamizowania rynku pracy.

91. ARBErrsSHDERUHGSGESETZ 1990.- Bonn: BAS, 1990.- 144 s.
Tabele.

Ustawa o popieraniu rynku pracy. 1990 r.

Tekst ustawy RFN z 25 czerwca 1969 r. ze zmianami z 22 grudnia
1989 r. Regulacja prawna obejmuje przepisy dotyczace zatrudnienia
i rynku pracy, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa, ksztatcenia
i doksztatcania zawodowego, ubezpieczen od bezrobocia oraz $rod-
kéw podejmowanych dla tworzenia nowych miejsc pracy.

92. Zur ARBEITSMARKTENTWICKLUNG 1990/91 im vereinten Deutschland
Mitt.Arb.-Karkt Beruf. 1990 nr 4 s,455-475.

Rozw6j ryrku pracy w zjednoczonych Micmeczpeh,

Proces zjednoczenia Niemiec stal sie dodatkowym impulsem dla
rozwoju gospodarczego b.NRD, W 1990 r, osiagnieto wzrost docho-
du narodowego. Przewiduje sie, ze w 1991 r. nastehoi dalszy jego
wzrost o *1. Natomiast w landach wschodnich /b.NRD/ nastgpi
wzrost bezrobocia w 1990 r. /ok.-350 tys.oséb/ za$ w 1991 r. licz-
ba ta moze ulec znacznemu wzrostowi. Dla ograniczenia tego zja-
wiska proponuje sie szersze wprowadzenie zatrudnienia w niepetnym
wymiarze godzin oraz przeszkolenie kadr.

93. 90BKE K.: Arbeitsaarktkonferenz des Deutschen Gewerks-
scnafttbur.des,- Arb.u.Recht 1987 nr 2 s.72-73.
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Konferencja zwigzkowa w RFN w sprawie rynku pracy.

Relacja z przebiegu konferencji zwigzkowej majacej na celu
przeciwstawienie sig¢ ewentualnym podzialom rynku pracy. Stosunek
zwigzkéw zawodowych do propozycji zmian w organizacji 1 w dzia-
faniu rynku pracy, ktére zmierzajg do pogorszenia warunkéw i sto-
sunkéw pracy, a nie ograniczajg bezrobocia w RFN. Prezentacja
zwigzkowych postulatéw_ w zakresie ograniczenia i zasad optacania
pracy w godzinach nadliczbowych.

94. SICHTEMENN Ch.F,: "Deregulierung" - des Arbeitsmarktes

ais beschSftigungspolitische Strategie?- Mltbestimmung 1907 nr
10 s.585-599.

Czv "rozregulowanie" rynku pracy strategia polityczna zatrud-
nienia?

Wplyw uelastycznienia* czasu pracy na rynek pracy w RFN. Zwie-
kszenie uprawnien przedsiebiorstw w zakresie regulowania stanu..
zatrudnienia przy ograniczeniu poérednictwa urzedéw zatrudnienia,
a wzmocnieniu roli zaktadowych uméw. Ograniczenie uprawnien pra-
cowniczych w zwigzku ze stosowaniem elastycznych form zatrudnie-
nia w przedsiebiorstwie. Negatywny stosunek zwigzkéw zawodowych
do form i metod przebudowy dotychczas funkcjonujacego rynku pra-
cy, gdyz ich zdaniem, stanowig one zagrozenie $wiadczen pracow-
niczych.

95. BUTTLER F .: Labour market. flexibillty by deregulation?
The case of the Federal Republic of Germany.- Labour a.Soc. 1987
nr 1 s.19-35 bibliogr.

~1'styczno$¢ rynku pracy dzieki deregulacji. Przyktad RFN.

WRFN trwa kryzys w dziedzinie zatrudnienia /stopa bezrobocia
wzrasta/. Zwiekszenie elastycznos$ci rynku pracy moze przynies$é
efekty w postaci wzrostuzatrudnienia. Propozycje zwiekszenia
elastyczno$ci rynku pracy forsowane pod haset "deregulacji", skie-
rowane sg przeciw instytucjom, ktére sg rzekomo odpowiedzialne
za elastyczno$¢ . Chodzi tu o rézne formy regulowania poziomu
ptac, relacji ptaca-koszty, struktury ptac, ubezpieczenia od bez-
robocia, godzin pracy, ochrony pracownikéw. W ostatnich latach
dyskusja nt. pozadanego zakresu deregulacji nabrata juz charakte-
ru politycznego, wiele szumu narobit sp6r o niewyptacanie zasit-
kéw dla bezrobotnych pracownikom strajkujqcym. Reprezentanci
przedsiebiorstw daza do rozszerzenia systemu autonomicznych ukta-
dow zbiorowych na szczeblu poszczeg6lnych przedsigbiorstw.

Autor uzasadnia swodj poglad, ze ogélne korzy$ci ze zwiekszania
elastycznos$ci dzieki deregulacll w odniesieniu do zatrudnienia
sg przeceniane.

96. EGLE F.j MERSCHWIRTH W.: Der regionale Arbeitsmarkt.
Chancen und Risiken.- Arfc.u.Beruf 1988 nr 4 S.112-T17 tab.wykr.

Regionalny rynek oracy: szanse 1 ryzyko.



26 -

Krytyczna ocena stosowanych w RFN tradycyjnych wskaznikéw stuzag*
cych do analizy stanu bezrobocia i zatrudnienia. Wskazniki te opar-
te gtéwnie na relacji liczby bezrobotnych do oferowanych miejsc
pracy, prowadzity do mylnych wnioskéw i nie byly reprezentatywne
dla stosunkéw panujacych w réznigcych sie od siebie regionach
gospodarczych. Proponowane nowe wskazniki, uwzgledniajagce dtugo-
trwato$¢ bezrobocia i szanse zatrudnienia uzaleznione od podazy
i popytu na site roboczg, pozwolg na uzyskanie prawdziwszego
obrazu sytuacji i lepszg ocene polityki na danym rynku pracy.

97. ENGELEN-KEFER U.s Arbeitsmarktoolitlk vor grossen Aufgaben,
Mitbestimmung 1990 nr 3 s.220-222,

Polityka rynku pracy stoi przed wielkimi zadaniami.

Nieoczekiwanie szybki przebieg procesu jednoczenia obu czeSci
Niemiec stwarza wielkie polityczne i gospodarcze szanse, ale réw-
nocze$nie takze wielkie wymagania dotyczace réznych dziedzin.
Autor zajmuje sie polityka rynku pracy i jej zadaniami zwigzany-
mi z wprowadzaniem w NRD i innych krajach Europy Wschodniej wol-
nego rynku, zabezpieczeniem bezrobotnych, now's organizacjg sity
roboczej, integracjg przesiedlencow itp.

98. ERGANZENDE Herausforderungen an die Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung im geeinten Deutschland.- Mitt.Arb.-Markt Beruf.
1990 nr U S.835-A5A.

Dodatkowe wyzwania dla badan rad rynkiem pracy i zawodem w
z.1ledno¢zonvch~Memczech.

Analiza nieréwnowagi na rynku pracy w zjednoczonych Niemczech,
ktéra w dotychczasowym procesie restrukturyzacji w nowych landach
ulega dalszemu powiekszeniu. Zalecane badania dotyczg mobilnosci
regionalnej sity roboczej, wplywu otwarcia granic wobec krajow
Europy Wschodniej na niemiecki rynek pracy, realizacji restruk-
turyzacji przy uwzglednieniu zmian organizacyjnych i nowych tech-
nologii, powstania duzych dyferencji ptacowych. Koncentracja ba-
dan m.in."na przeksztatceniu dotychczasowego systemu przygotowa-
nia i doskonalenia kadr.

99. FEDS G.: Mehr FlexibilitSt um Arbeitsmarkt.- Kiet: Univ.
Kiet, 1Q086.- 21 s.

Wiecej elastycznos$ci na rynku nracy.

Polityka zatrudnienia na tle koniunktury gospodarczej i sytua-
cji ptacowej w RFN. Wplyw sektorowych i regionalnych relacji
ptacowych na wielko$¢ zatrudnienia w danej gatezi gospodarki.
Poziom 1 struktura zréznicowania wynagrodzen zalezy od wynikéw
przedsiebiorstwa /od wypracowanego zysku/ i powoduje zmniejsze-
nie fluktuacji pracowniczej. Konieczno$¢ uelastycznienia rynku
pracy w zwigzku'ze zmieniajgcg sie sytuacjg demograficzng /mio-
dziez, kobiety, obcokrajowcy/. Rola urzedéw zatrudnienia w elas-
tycznym i szybkim posrednictwie na rynku pracy.
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100. CERBER K., MAGVAS E .: Gedanken zum Arbeitsmarkt der kommen-
den Jahre.- Arb.u.Arb.-Recht 1990 nr 5 s.95-97.

Uwagi o rynku pracy.

Zmiany w gospodarce NRD, procesy Innowacyjne i coraz mniejsza
podaz sity roboczej, m.in na skutek emigracji wielu oséb do RFN,
wymagajg zmian w istniejgcej strukturze sity roboczej i usuniecia
wystepujgcych dysproporcji. Pocigga to za sobg konieczno$¢ prze-
kwalifikowania wielu pracownikéw 1 podjecia wielu nowych decyzji
dotyczqcych racjonalizacji procesow produkcyjnych.m.in. znaczna
czes$¢ pracownikéw musi byé przesunieta do sektora ustug.

101, KLAUDERW.: Langfristige Arbeitsmarktperspektiyen.- Arb.
u.Soz.-Pollt. 1988 nr 6/7 s.196-202, tab.wykr.

Diugofalowe perspektywy rynku pracy.

Aktualna sytuacja na rynku pracy w RFN, przewidywany popyt na
site robocza i jej podaz, wptyw tych tendenCJl na problem zabezpie-
czenia na StarosS¢ i na stosunek liczby pracujgcych do emerytow i
rencistow. Autor postuluje potrzebe przemian strukturalnych rynku
pracy, w zwigzku z rozwojem ustug 1 przewidywanym wzrostem zapo-
trzebowania na pracownikow o wyzszych kwalifikacjach. Biorgc pod
uwage wszystkie przestanki nalezy liczy¢ sig z wysokim bezrobo-
ciem i wwalce z nim stosowa¢ ro6znorodne $rodki zaradcze.

102. KRAIKEBOHM R .: Arbeitsmarkt und Alterssicherung.- Len-
gerich: Asgard-Verl. 1986,-293 s. bibliogr.

Rynek pracy i zabezpieczenie na staros$¢.

Omoéwienie ustaw o popieraniu pracy i zabezpieczeniu na staros¢
oraz ich wplywu na ksztattowanie rynku pracy, szkolenia zawodowe-
go, poradnictwa zawodowego, rehabilitacje o0s6b niepetnosprawnych
i mozliwosci ich zatrudnienia, walke z bezrobociem i pomoc dla
bezrobotnych.

103, KOHNERT U.: Arbeitsmarktpolitik vor deutsch-aeutschen
Herausforderungen.- Arb.u.Arb.Recht 1990 nr 6 s.125-126,

Polityka rynku pracy przed nlemlecko-niemleckiml| wyzwaniami.

Potaczenie obu panstw niemieckich, wymaga¢ bedzie wielu zmian
strukturalnych, gospodarczych i spotecznych, giéwnie w NRD. Doty-
czy to réwniez polityki rynku pracy, ktéra w RFN zaczeta ksztatto-
waé sie juz od 1969 r. Obecnie musi przystosowaé¢ sie do niej takze
b. NRD, m.in, w dziedzinie ubezpieczern od bezrobocia, polityki
ptacowej, struktury urzedéw zatrudnienia itd,

104. MUHR G .: Regionale und sektorale Strukturkrisen und die
Dualifizierungspolitlk der Bundesanstalt fUr Arbeit.- Soz.Sicherheit
1939 nr 2 s.40-46.
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Regionalne 1 sektorowe kryzysy rynku nracv a polityka w zakre-
sie kwalifikacji federalnego urzedu ds.pracy.

Ocena planéw Zatrudnienia w Péinocnej Nardenii-V/estfalil. Ba-
dania objety ok.13 przedsigbiorstw, a ich wyniki przedstawiono
na sesji w Mlsseldorfie w 1333 r., w ktérej udziat wzieto 0k.100
naukowcow 1 kierownikow personalnych zwigzkowcow itp. Przedysku-
towano role polityki rynku pracy popierajaca zmiany strukturalne
zatrudnienia! Wnioski z debaty zawierajg szereg postulatéw doty-
czacych m.in. szkolenia przyzaktadowego i podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw.

105, MULLER W .J.: Arbeitskammer des Saarlandes best&tigt Wirk-
samkeit der Arbeltsmarktpolitik der Bundesanstalt.- Arb.u.Beruf
1967 nr 5 s.143-146, tab,

. izba Pracy Zagtebia Saary potwierdzita skutecznos$¢ polityki
eederalnero Urztou Pracy dotyczacej ryr.zu nracy.

V dorocznym sprawozdaniu o socjalnej i kulturalnej sytuacji
pracownikow w Zagtebiu Saary, Izba Pracy tego landu publikuje
szczeg6towe dane o miejscowym rynku pracy m.in. liczbe bezrobot-
nych z rozbiciem na grupy wiekowe, ptec charakter bezrobocia.
Poréwnanie z innymi krajami federalnyml pozwala stwierdzié, ze
Saarland posiada najwiekszy procent bezrobotnych, Wartykule
omoéwiono przyczyny tezo stanu rzeczy, podkres$lajgc réwnoczesnie
pozytywne oddziatywania polityki w zakresie zatrudnienia Fere-
ralnego Urzedu Pracy,

106. PF.RSONAL Raport'89,- Personal Raport 1389' ,luni, 44 s.
tab.wykr. bibliogr.

Zeszyt zawiera wiadomosci i dane statystyczne dotyczace m.in.
rynku pracy w RFN, kosztéw pracy, miejsc pracy, szkolenia Dracow-
nikéw, C2asu pracy, ustalen taryfowych w 1 r.,dysertacji nauko-
wych z tej dziedziny oraz przeglad literatury przedmiotu.

107. SANGENBERGER W.: Struktur und Funktionsweise von Arbeits-
mSrkter.,- Frankfurt: Campus Verl. 1937, 344 s.- Tabele, bibliogr.
s .326-343,

Strukturg i funkcjonowanie rynkjy pracy.

Zanalizowano elastyczno$¢ i segmentacje rynku pracy w RFN. Pod-
kreslono, iz segmentacja rynku procy w sensie trwatej nierdwnomier-
nos$ci dostepu do zatrudnienia i wynagrodzenia Jest ztym rozwigza-
niem, bo w ostatecznym rachunku prowadzi dc roztrwonienia spotecz-
nych zasob6éw. Oméwiono:podstawv koncepcyjne rynku pracy i Jego

struktur; Wyspecgalizowany rynek pracy, a takze poréwnano go z
ogéinym rynkiem Dracy.

103, SCHCLZ W.: Arbeitsmarktrerulierunger - Chances flir den
Strukturwandel.- Arb.u.Soz.-Polit. 1939 nr 2 s.10-11.

Regulacje rynku pracy - szanse na zmiany traktora lrie.
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Autor ocenia tezy zawarte w opublikowanym przez zachodnioniemieé-
ki Instytut Gospodarczy pod koniec 1966 r. przeglagdzie pt, "bezro-
bocie - nastepstwa nadmiernej regulacji". Dotyczg one dynamiki roz-
woju zatrudnienia w RFN, skostnienia ustawodawstwa w te] dziedzi-
nie, praktyk ptacowych, ochrony zatrudnienia, wspotst.anowlenia itd.
Stanowisko zajete w w/w publikacji jest, zdaniem autora, zbyt
jednostronne, bowiem pomija ono pozytywne asoekty dziatan podej-
mowanych przez ministerstwo pracy, sady pracy i zwigzki zawodowe.

109, La SITUATION du marchd de 1l'emploi RFA.- Bull.Inf.Soc,
1969 nr 2 s5.193-194.

Sytuacja na rynku pracy - RFN,

Po raz pierwszy od 1982 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta ponizej 2 min. Jednakze wedtug szacunkéw Federalnego Wydzia-
tu Zatrudnienia faktycznie w RFN zaliczy¢ do bezrobotnych mozna
3,5mIn  o0s6b, w tym szereg grup nie ujetych w statystyce. Sg to:
osoby odbywajace szkolenie zawodowe, pracujgce w niepeinym wymia-
rze czasu pracy, przechodzace wczes$niej na emeryture, a takze
wiele kobiet, ktére chciatyby pracowac,a nie sg zarejestrowane w
biurach pracy. Tymczasem z danych wynika, ze od dituzszego czasu
w rzemio$le wolnych jest ok. 250-300 tys. miejsc. Jednoczeénie za-
ledwie 1/3 poszukujgcych pracy ma kwalifikacje odpowiadajagce ofer-
tom pracy zgtaszanym przez orzedsiebiorctvja, Rzad Federalny orze-
znaczyt w 1989 r. dotacje dla tych przedsiebiorstw, ktére zatrud-
niajag osoby bedace bezrobotnymi co najmniej od roku, w wysokosci
1,5 mid DK.

110. SUKD 0,: Arbeltsmarktpolitik urd Cualifizierung ffir Be-
schSftigte aus Krissenbranchen - Handlungsmftglichkelten und Hani-
lungsproblene der Bundesanstalt fflr Arbeit.- Soz.Sicherheit 1999
nr 2 s.52-56.

Polityka rynku pracy i kwalifikacje zatrudnionych w branzach

dot.kr.iytvch kryzysem - mozliwosci dziatania 1 orelicm.y federalne-
go urzedu pracy.

Gtos w dyskusji nt. planu zatrudnienia w Péinocrel Nacrenii-
W estfatii. Ocena mozliwosci i trudnos$ci urzedu pracy w $wietle ak-
tualnych zmian w ustawodawstwie i polityce rynku pracy. Niewielkie
szanse na nowe miejsca pracy i warunki ich tworzenia, popieranie
zatrudnienia wigze sie z podnoszeniem kw alifikacji.

111. SZEWC A.: Niektére problemy pracy, zatrudnienia i ostony
socjalnej w RFN.- Pr.Zabezp,Spoi. 1938 nr 6 s.39-45.

Sytuacja na rynku pracv, skracanie czasu pracy, osi na socjal-
na w przypadku utraty pracy.

112, SZUKALSKI S.M .: Zachodnicniemiecki rynek pracy. Bezrobo-
cie lat osiemdziesigtych.- Acta UL Fol.Oecon, 1990 nr 107 5.283-

292.
Przedstawiono ogoélna.tcharakterystyke bezrobocia w RFN i pod-
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stawowe jego cechy strukturalne. Oméwiono polityke administracji
gospodarczej na rynku nracy, a takze polityke popierania sektora
ustug,ktéra Jest szansg na ztagodzenie napie¢ na rynku sity robo-
czej.

113. WAGNER G .: BevBlkerungsentwlcklung und Arbeitsmarkt -
Perspektiven der flbergangs in Ruhestand.- Mitbestimmung 1989 nr 3
s.176-179, tab.

Wzrost liczby ludnos$ci a rynek pracy. Perspektywy przejscia na
emeryture.

Prognozy demograficzne méwig, ze WRFN w najblizszym czasie nie nas-
tapi zmniejszenie doptywu ludnoéci na rynek pracy. W ostatnich
latach zmalat udziat zawodowo czynnych ludzi starych. Kobiety nie
chcg pracowaé diuzej niz do 60 roku zycia. Granica wieku emerytal-
nego bedzie nadal niska. Potencjat sity roboczej bedzie wzrastat.
Przyczyni sie do tego doptyw miodych pracownikéw wchodzacych w
wiek aktywnosci zawodowej, jak réwniez wzrost aktywnos$ci zawodo-
wej kobiet. Moze wystgpi¢ zjawisko wcze$niejszego przechodzenia
na emeryture i to nie tylko ze wzgledéw zdrowotnych, ale 1 z po-
wodu sytuacji na rynku pracy. Brakuje jednak uregulowan prawnych
w tym zakresie. Nalezy spowodowaé, aby pracodawcy nie ogranicza-
li sie tylko do redukcji pracownikéw, ale prébowali rozwigzaé
problem poprzez np. uelastycznienie czasu pracy.

1T1A. WASZKEWITZ B .: Arbeitsmarkt und Beschaftigungsprobleme.-
Arb.u.Beruf 1939 nr 10 s.315-316.

Problemy rynku pracy 1 zatrudnienia.
Trendy rozwojowe na rynku pracy w RFN dotyczgce m.in, technolo-

gii, zmian demograficznych oraz wynikajacych stad probleméw w za-
kresie zatrudnienia, szkolenia i doksztatcania zawodowego, orga-
nizacji i ksztattowania proceséw pracy. Dla ich rozwigzania po-

trzebna bedzie finansowa pomoc panhstwa.

115. WERNER H.: Die deutsche Einigung, die europ&ische Inte-
gration und die Vollendung des Europ&ischen Binnenmarktes,- Mitt.
Arb.-Markt Beruf. 1990 nr U S.50A-510.

Niemieckie zjednoczenie. Integracja europejska i europejski
rynek wewnetrzriyT

Polityka zjednoczonych Niemiec wobec EWG w kwestii peinego
zastosowania catego kompleksu ustawodawstwa Wspd6lnoty wobec ob-
szaru b.NRD. Mozliwosci przeznaczenia funduszy EWG na rozw0j
gospodarczy i wzrost zatrudnienia we wschodnich landach. Roz-
wazania na temat swobodnego przeptywu sity roboczej, uznania dy-
ploméw wyzszych uczelni oraz wyksztatcenia zawodowego. Zasady,
te beda obowigzywaé zgodnie z ustaleniami europejskiej karty
praw socjalnych EWG z 1939 r. pracownikéw podejmujacych prace
w krajach sgsiedzkich.
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116. WETH A.: PrSsident Franke: "Arbeitsmarkt im septeraber 1968
etwas verbessert”.- Arb.u.Beruf 1938 nr 11 s,347-351> tab.

Prezydent Franke: Nieco lepsza sycuacja na rynku pracy we
wrze$niu '1983 r.

W swoim wystgpieniu prezydent wskazat na poprawe sytuacji
na rynku pracy we wrzesniu w poréwnaniu z sierpniem. Zapotrzebo-
wanie na sitge roboczg w gospodarce rosnie. Liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie, aczkolwiek liczba zgtaszajacych sie do pracy
wzrosta. M gérnictwie i zaktadach przetwérczych zatrudnienie wzros
to, w budownictwie popyt na site roboczg zmalat. Rzad przyat pro-
jekt uchwaty Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie rehabili-
tacji zawodowej i zatrudnienia ludzi niepetnosprawnych, ktéra ai.in
zobowigzuje do wigczenia tych kategorii os6b do ogdlnego rynku
pracy.

Zob, tez poz.119.

Szwajcaria

117. MIKKOOKONOM1K des Arbeltsmarktes / aut.N.Blattner /1 in™/.
Bern: Verl.P.Haupt, 1986.- 439.- Tabele, bibliogr.

Klkroekonomika rynku pracy.

Zbi6ér prac analitycznych 12 autoréw, ktére zostaty zaprezento-
wane na seminarium w 1935 r. w ramach krajowego programu na temat
nozwoju gospodarcz.ego.Dotyczg one réznych elementéw mikroekonomiki
szwajcarskiego rynxu pracy, takich Jak: wplyw zarzadzen panstwo-
wych na ksztattowanie sie popytu na site robocza, ochrona praco-
biorcéw, podatek dochodowy a podaz pracy, praca zarobkowa kobiet,
modele przyzaktadowego szkolenia zawodowego, mozliwosci wyboru
2awodu | In, Oméwiono tez teoretyczne aspekty rynku pracy.

Szwec]ja

118, ENGELEN-KAFER U .: Aktive BeschSftigungs- und Arbeitsmarkt-
polltik in Schweden.- Arb.u.Beruf 1938 nr 9 s.277-278.

Aktywna polityka zatrudnienia 1 rynku pracy w Szwecji.

Wedtug danych z czerwca 1988 r. odsetek bezrobotnych w Szwecji
wynosit 15%. Prayie 30% os6b w wieku produkcyjnym miato ptatne
mleésca pracy. W latach 1982-1987 |nwestycie wzrosty, zredukowa-

eficyt budzetu, poprawiono bilans handlu zagranicznego. Scis-
ta wspoéipraca rzgdu, zwigzkéw zawdd owych ,i pracodawcéw pozwolita
zmieni¢ strukture gospodarczg i zagwarantowa¢ miejsca pracy.
Aktywna polityka rynku pracy przyczynita sie do dokonania zmian
gospodarczych, bez bezrobocia. Wydatki zwigzane z w#asciwg poli-
tyka rynku pracy wyniosty 10 mld DK. Ro$nie znaczenie S$rodkéw
przeznaczonych na ksztatcenie i doskonalenie pracownikéw.

1109. - : Finanzierungsaspekte aktiver Arbeitsmarktpolitlk.-
Arb.u.Beruf 1989 nr 7 s.210-212.

Aspekty finansowe aktywnej polityki rynku pracy.
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Finansowanie aktywnej polityki rynku pracy - poréwnanie Szwecji
1 Republiki Federalnej Niemiec, Przedstawiono ré6znice w podejsciu
tych krajow do tego problemu. Autorka wskazuje, iz w Szwecji cie-
zary finansowe te] polityki ponosi panstwo, w RFN natomiast
jedynie federalne biuro pracy. Instrumentem aktywnej polityki na
rynku pracy sa S$rodki finansowe umozliwiajagce tworzenie nowych
miejsc pracy, a takze organizowanie ksztatcenia zawodowego i kur-
séw obliczonych na przekwalifikowywanie pracownikéw/, ktérzy stra-
cili prace w swym dotychczasowym zawodzie. Autorka podkresla, iz
filozofia aktywnej polityki na rynku pracy musi uwzgledniaé¢ trzy
zatozenia: 1/ zwiekszenie poziomu zatrudnienia ma te samag range
jak inne cele gospodarcze; 2/ $rodki przeznaczone na rozwdéj ryn-
ku pracy powinny przede wszyskim spowodowaé¢ zwiekszenie liczby
miejsc pracy; 3/ polityka rynku pracy, to nie tylko bezrobotni,
lecz takze zatrudnieni i potencjalni uczestnicy rynku pracy /ko-
biety, mtodziez/.

120. KUEHNERT U .: Schwedische Arbeitsmarktpolitik - ein etwas
anderer Weg.- Arb.u.Arb.-Recht 1990 nr 11/12. 5.290-292,

Szwedzka polityka ryn:u pracy - troche inna droga.

Rozpatrujgc "za" i “przeciw” szwedzkiego modelu, zwraca sig
uwage na niska stope bezrobocia wtym panstwie. Nie przekracza ona
od diuzszego okresu 2%, i ten znikomy odsetek stanowi usprawiedli-
wienie dla znacznych naktadéw finansowych ponoszonych przez rzad
na prowadzenie aktywnej Polityki rynku pracy. System pomocy dla
bezrobotnych bazuje w dalszym ciggu na dobrowolnych ubezpieczeniach
od bezrobocia w samorzadnych kasach zwigzkowych i - po czeSci -
komunalnych. Wysoko$¢ sktadki nie jest uzalezniona od dochodéw,
ale okresla' jag przynalezno$¢ do jednej z 12 klas branzowo-zawodo-
wych rézniacych sie miedzy sobg poziomem ryzyka bezrobocia.

Wkiad/ pokrywaja ok. 10j wydatkow, pozostata czes$é stanowi subwen-
cja panstwa utworzona w 2/3 .przez wplywy pracodawcéw, okreslane
proporcjonalnie do funduszu ptac. Decydujacg role w organizacji
rynku pracy odgrywa Centralny Urzad Pracy Szwecji, podlegajacy
merytorycznemu nadzorowi ze strony Ministerstwa Pracy, Waznym

partnerem dla urzedu sg zwigzki zawodowe, skupiajace 90j zatrud-
nionych.

121. tASA K,: Polityka rynku pracy i ksztatcenie zawodowe w
Szwecji.- Osw.Doros. 1990 nr 6 S.235-2A1,

Cele i zadania polityki rynku pracy w Szwecji oraz niektére
metody realizacji zadah ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego.

122. SACAN S .: Szwedzkie doswiadczenia centralnych organéw
administracji.- Org.Ket. 19B5 nr 7 s.30-32,

Lokalne rynti pracy w Szwecji - tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez przeniesienie ponad czterdziestu organéw administracji
centralnej do miejscowosci lezgcych poza obszardm "Wielkiego
Sztokholmu™,
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123. SOCHA M.W.: Rynek pracy w Szwecji.- Pr.Zabezp.Spot. 1990
nr 10 s,26-29.

Przedstawiono: obraz rynku pracy Szwecji w roku finansowym
1989-1989; organizacje zarzadzania rynkiem pracy, dziatalno$¢ i
organizacje stuzby zatrudnienia, a takze ocene OKCD szwedzkiej
polityki zatrudnienia.

124, STANDING G.: Unemployment and labour market flexibility:
Sweden.- Geneva: ILO, 1988.- X, 149 s, - Tabele,

Oméwiono zwigzek miedzy elastycznym kierowaniem rynkiem pra-
cy a zwalczaniem bezrobocia. Zanalizowano polityke i trendy rynku
pracy, przedstawiono: "model szwedzki", wystepowanie bezrobocia
7m.in, kobiet/ jako zjawiska marginesowego, zabezpieczenie zatrud-
nienia przez elastyczny .rynek pracy i jego aktywng polityke -sto-
sowanie krdtkotrwatych opcji wzglednie diugoterminowej strategii.
Polityka podatkowa, podziat zyskow, skracanie czasu pracy - ja-
ko elementy sprzyjajace zabezpieczeniu zatrudnienia.

USA

125. FLAIN P.O,: How many new jobs since 1992? Data from two
surveys differ,- Mon.Labor Rev, 1999 nr 8 s.10-15, tab.wykr.

Ile nowych miejsc pracy? Dane uzyskane z dwdch przegladéw.

Analiza wynikéw dwoéch przegladéw dotyczacych oceny sytuacji na
rynku pracy w latach 1982-1999 w USA. Zanalizowano wystepujace
roznice.

126. GRAY H.P., PUGELT., WALTERJ.: International trade, em-

ployment and structural adjustment: the United States.- Geneva:
ILO, 1996, 109 s. - Tabele.

f
Miedzynarodowa wymiana, zatrudnienie i strukturalne przystoso-
wanie.

Opracowanie jest wynikiem studiéw prowadzonych przez MCP w za-
kresie miedzynarodowego podziatu pracy. Przedstawiono og6lny ob-
naz gospodarki amerykanskiej, jej spoteczne i polityczne instytu-
cje oraz wyniki gospodarcze w skali makro. Zobrazowano zasoby si-
ty roboczej, strukture gospodarki, rozmiary bezrobocia i inflacji,
a takze pozycje rzadu w sprawach Swiata pracv>. Przedstawiono za-
gadnienia wzrostu wydajnosci pracy, zmian technologicznych, wy-
walifikowanej sity’roboczej i rynku pracy.

127. JACKSON R.M.: The formatlon of craft labor markets.-
Orlando: Acad.Press ,1985.- 353 s.

Tworzenie rzemies$lniczego rynku pracy.
Proces ksztattowania zorganizowanego rzemie$lniczego rynku pra-



cy na przyktadzie budownictwa 1 przemystu poligraficznego. Rys his-
toryczny oraz determinanty organizacji rzemiesiniczego rynku pracy.
Zmiany strukturalne zachodzace w gospodattse amerykanskiej oraz prze-
miany w stosowanej technice i technologii, wplyw tych zjawisk na
rynek pracy. Proces tworzenia sie organizacjl zwigzkowych oraz or-
ganizacji pracodawcéw w budownictwie i w przemyséle poligraficz-
nymh Instytucjonalizacja tych rynkéw oraz walka o prawa zatrudnio-
nych.

128. KALLEBERG A .L., BERG |.: Work and industry. Structures,

market* and processes.- New York: Plenum Press 1937.- 2A4 s.- Ta-
bele.

Praca 1 przemyst. Struktury, rynki 1 procesy.

Ksigzka stanowi probg si/(ntezy i praktycznego zastosowania badan
dotyczacych pracy ijej struktur.” Omoéwiono wzajemne zwigzki zacho-
dzace miedzy szescioma strukturami pracy /nar6d-panstwo, przemyst,
organizacje przedsiebiorstw, zawody, klasy 1 zwigzki zawodowe/ ‘i
czterema typami rynkéw /kapitatlowym, produktéw, pracy i zasobéw/,
oraz ich wplyw na siebie. Przedstawiajac przemiany, Jakim podlega-
ja poszczeg6lne struktury, rozwazono role panstwa i dokonano prze-
gladu réznych epok v historii USA, ukazujac jak w poszczeg6lnych
okresach rynki, struktury 1 procesy wigzaty sie i wptywaly na sie-
bie, rodzac zasady rzadzace prawami witasnoéci i dysponowania posia-
danymi dobrami.

129, KLEIN B.W., RONES P .1.: A profile of the working poor,-
Mon.Labor Rev. 1939 nr 10 s.3-11»

Profil pracujacego biedaka.

W ramach badan nad zwigzkiem pomiedzy problemami rynku pracy a
statusem ekonomicznym pracownikéw 1 ich rodzin w USA,autor zajmu-
je sie ta grupa, ktéra Jest obecna na rynku pracy, ale nalezy do
rodzin biednych. Podaje ich liczebno$¢ uwzgledniajac takie cechy
charakterystyczne, Jak:wiek, pteé¢, rasa, stosunki rodzinne, wy-
ksztatcenie itp. Analizuje przyczyny ich trudnej sytuacji mate-
rialnej: bezrobocie i czas jego trwania, praca w niepeinym wymia-
rze czasu 1 in.

130. LUIZER J ./ THORNTON R.: Concentration in the labor market
for public school teathers.- Ind.Labor Relat.Rev. 1986 nr k s573-
53A tab.wykr. bibllogr.

Koncentracjg rynku pracy nauczycieli szkél publicznych.

Wptyw monopsonii rynku pracy na wysoko$¢ ptac - np. rynku pra-
cy nauczycieli szkét publicznych w okregu szkolnym w Pensylwanii.
Dotychczasowe studia nad tym zagadnieniem przyniosty wyniki sprze-
czne, Przy zastosowaniu nowej metody okre$lania granic lokalnego
rynku pracy nauczycieli i kilku alternatywnych wskaznikéw koncen-
tracji zatrudnienia autorzy dochodzg do wniosku, ze warunki mono-
psoniczne /tzh.sytuacja kiedy na dany towar istnieje jeden odbior-
ca - w tym przypadku kuratorium szkolne jest odbiorcag ustug nau-
czycieli/ wywierajg niewielki tylko wplyw na wysokos¢ ptac i to
gtdownie w odniesieniu do $rednich i wyzszych szczebli skali
zarobkéw nauczycieli.
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131. REHAUS Ch.: The impact of transportatlon deregulation on
labour market flexibility In the United States.- Labour a.Soc.
1987 nr 1 s.69-36,

Wptyw deregulac.1l w transporcie na elastycznos$¢ rynku pracy w
USA.

Deregulacja w dziedzinie transportu, ktéra nastgpita w latach
1978-1980 przyniosta réznorodne skutki w dziedzinie zatrudnienia
1 ptac. 0golny poziom zatrudnienia wzrést nieco w liniach lotni-
cz ch, nieco zmalat w przypadtej przewozéw drogowych i powaznie

oIeJnlcthe 0k.10% pracownikéw transportu musiato zmienié pra-
ce - nie zawsze Jednak miato to zwigzek z deregulacjg, 3/4 zwol-
nionych znalazto nowag prace, ale nizej ptatng. Wydaje sie, ze de-
regulacja wyzwala tendencje do wzrostu koncentracji w branzy tran-
sportowej.

132. SARGENT J.: Labor shortages: menace or mirage?- Occup.
Outl.O. 1983 nr A s.27-33.

Braki sity roboczej: zagrozenie czy miraz?

Wbrew pozorom 1 wystepujacemu bezrobociu, zdarzajg sie przypad-
ki niedoboru pracownikéw. Oméwiono przyczyny takich sytuacji, ro-
dzaje chwilowego braku wtasciwych pracownikow, gtéwnie wykwalifi-
kowanych, w réznych sektorach gospodarki USA i w rozmaitych regio-
nach, metody postepowania pracodawcéw w takich przypadkach i prog-
nozy w tym wzgledzie na lata 90-te.

133. SYMPOSIUM - Europeanizlng American employment issues: new
world Jobs and old world policy.- J.Labor Res. 1989 nr 1, 143 s.
tab.wykr. bibliogr.

Sympozjum - europeizacja amerykanskich probleméw dot. zatrud-
nienia: nowe zawody - stara polityka.-

Sympozjum na ten temat odbyto sie w 1988 r. Wygtoszone refera-
ty dotyczyty probleméw pracy i bezrobocia w USA, zmiennosci i Ja-
kosci wykonywanych zawodow, zmiany miejsc pracy, tworzenia nowych
miejsc zatrudnienia oraz rynku pracy. Przedstawiono w nich row-
niez doswiadczenia zaczerpniete w tym zakresie z krajow europej-
skich i przeniesione na grunt amerykanski.

134. ZMIANY na rynku pracy USA. Opraé¢. A.Semenowicz.- Sygnaty
CINTE 1937 nr 17-4 s.1-9 bibliogr.

Wegry

135, KOLLO J,s Wplyw rynku pracy na strukture zatrudnienia na
Wegrzech//v/: Wegrzy w nowym etapie reformy gospodarczej.- Warsza-
wa: SGP1S, 1988.- S.280-297.
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Wielka Brytania

136. ATKINSON J.: Flexibillty or fragmentation? The United

Kingdom labour market in the elghtles.- Labour a.Soc, 1987 nr 1
s.87-106.

Elastyczno$¢ czy segmentach? Rynek pracy Zjednoczonego Kro-
lestwa w latach SO-tycnl

Od kilku lat problem elastycznosci rynku pracy znajduje sie w
centrum uwagi pracodawcow 1 rzgdu. Jednakze trzej gtowni partne-
rzy spoteczni /pracodawcy, rzad, zwigzki zawodowe/ majg rozne
oczekiwania z tym zwigzane. Podstawowym celem pracodawcow jest
zwiekszenie efektywnosci naktadéw na zatrudnienie. Mozna jg o0sig-
gnaC przez reorganizacje wewnetrznych rynkéw pracy, zmiane usta-
len dotyczacych czasu pracy a takze systemu ocen I wynagradzania.
Tym samym pracodawca moze lepiej dostosowaé wewnetrzny rynek pra-
cy do specyfiki sektora gospodarki, wielko$ci firmy oraz ogdélnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Rzad oczekuje, iz dzieki elas-
tycznosci rynku pracy bedzie mozna zmniejszy¢ bezrobocie poprzez
obnizenie kosztéw tworzenie nowych miejsc pracy i likwidowanie
formalnych przeszkéd utrudniajgcych ich powstawanie. Oznacza to
zwigkszenie wplywu sytuacji rynkowej na sposéb zawierania ukta-
déw zbiorowych pracy i ograniczenie prawnej i administracyjnej
regulacji warunkéw zatrudnienia. Podstawowym celem zwigzkéw zawo-
dowych jest niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej inicjatywy rza-
du lub pracodawcow stanowityby zagrozenia dla pracownikow.

137. BRIDGFORD J ., STIRLING J.: Les relations professionnelles
en Grande-Bretagne dans les annees 80: le dIfl au syndicalieme.-
Trav.et Emploi 1987 nr 34 s.81-90.

Stosunki pracownicze WW|eIk|ej Brytanii w latach 80-tvch. Wyz-
wanie 5la zwigzkéw zawodowych,

W latach 80-tych nastapity w WIk.Brytanii powazne zmiany poli-
tyczne i spoteczno-gospodarcze. W gospodarce dotyczyty one m.in.
rynku pracy. Zmniejszyto sie znacznie zatrudnienie, zwiekszyt sie
natomiast udziat kobiet wséréd oedétu zatrudnionych. Rynek pracy cha-
rakteryzowat sie pewng "dwoistos$cig”. Wyrdzni¢ mozna jego "centrum”
a wiec rynek wykwalifikowanych 1 optacanych pracownikow o statym
zatrudnieniu oraz "peryferie", ktére tworzg grupy gorzej kwalifi-
kowanych i stabiej optacanych pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, badz w niepetnym wymiarze czasu pracy.

138. CHANGING patterns of labour recruitment.- Personel Rev.
1936 nr 4 s.14-18, tab.bibliogr.

Zmieniajgce sle metody rekrutacji do pracy.

W ostatniej dekadzie w W lk.Brytanii przeprowadzono szereg badan
nad tzw. wewnetrznym rynkiem pracy. Podano przebieg i wyniki ba-
dan przeprowadzonych w dwéch regionach brytyjskich. Objety one
tgcznie 306 firm z kilku branz. Badano metody rekrutowania nowych
pracownikéw - przede wszystkim na rynku wewnetrznym - takie jak:
ogloszenia w prasie czy ogtoszenia wywieszane na tablicach w miej-
scach publicznych. Blisko potowa respondentéw szukata pracownikéw
na “"zewnetrznych" rynkach pracy.
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139. EYRAUD E ., MARSDEN D ., SILVESTRE J.J.: Marché profesalon-
nel et marché inteme du travall en Grande-Bretagne et en France.-
Rev.Int.Trav. 1990 nr 4 s.551-569 bibliogr.

"Zawodowy" 1 wewnetrzny rynek pracy w Wielkiej Brytanii 1 Franc.1l.

Istota 1 proces ksztattowania sie dwoch modeli rynku pracy
"zawodowego" /MPT/, charakteryzujgcego sie przeptywem sity robo-
czej o wielostronnych kwalifikacjach miedzy przedsiebiorstwami o
réznym zapotrzebowaniu na kadry oraz wewnetrznego /MIT/, gdzie
przesuniecia na stanowiskach pracy sa sprawg przedsiebiorstwa
a podwyzszanie kwalifikacji ogranicza sie do waskich jego potrzeb.
Rozwazania przeprowadzono na przyktadzie Wlk.Brytanii i Francji.
Zasady funkcg}onowanla rynku pracy sg zréznicowane. Rozwazono
skutki takich réznic w dziedzinie: rekrutaclldoskonalenla zawo-
dowego, podziatu miejsc pracy, ptynnosci kadr oraz' treéci umow
zbiorowych. Podstawowa réznica polega na zdobywaniu kw alifikacjij
przy MPT - na poczatku zycia zawodowego, w drodze szkolenia, w
przypadku MIT - stopniowo, w trakcie pracy. Wztaczonych tablicach
zestawiono m.in. dane obrazujgce r6znice miedzy tymi modelami w
zakresie: szkolenia 1 doskonalenia zawodowego, przemiennosci za-
wodowej, organizacji zawodowej, organizacji pracy i elastycznosci,
rozwigzan organizacyjnych, stazu pracy w zaleznosci od wieku, ptci
i gatezi gospodarki, p+ynn050| kadr, 1tp. zagadnien.

140. KIERUNKI zmian na rynku pracy w Wielkiej Brytanii. Oprac.
W ,Zor.- Sygnaty CINTE 1995 nr 14-1 s.1-9.

141. LEIGHTON P .: Progress and pitfalls og job-sharing.- Soc.
a.Labour Buli. 1987 nr 1 s.5-9.

Postep 1 putapki podziatu pracy.

Wciggu ostatnich 30 lat na rynku pracy w Wlk.Brytanii nasta-
pity powazne zmiany, "zrosta liczba kobiet, wprowadzono nowe tech-
nologie i nowe formy pracy. Jedna z nich jest podziat pracy tzn.
prace 1 funkcje jednego dawnego pracownika wykonujg teraz dwie
/lub wiecej/ osoby. Przedstawiono korzys$ci tagodzenia bezrobocia
dzieki dcsteponidopraeywiekszej liczby osob, ale i ujemne strony
tego zjawiska: ktopoty z prawnym zakwalifikowaniem tego "nietypo-
wego” rodzaju pracownikéw, co przeszkadza im w korzystaniu ze zdo-
byczy socjalnych; petna deregulacja rynku pracy} utrudnienia dzia-
talnoséci 1 kontroli zwigzkowej. Dlatego ta forma ma w kraju wielu
przeciwnikéw.

142. STANDING G .: Unemployroent and labour market flexibility:
the United Kingdom.- Geneva: ILO, 1986.- 147 s.

Bezrobocie a elastyczno$¢ rynku pracy. Wielka Brytania,

Dane dotyczace zatrudnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
okresu 1983-85, kiedy to nastgpit wyrazny jego wzrost.
Rozmiany bezrobocia oraz metodologia oceny zjawiska i przewidy-
wania na przyszto$é. Bezrobocie wsréd miodziezy i oséb starszych
oraz wséréd kobiet i mezczyzn, problem diugofalowego bezrobocia.
Rzadowa ocena zjawiska, niektére dokumenty /tzw.Biata Ksiega



bezrobocia z 1995 r./ oraz poréwnania z sytuacjg w USA. Zagadnie- '
nia ochrony zatrudnienia, ruchliwos$ci pracowniczej, szkolenia i
stuzb zatrudnienia itd. oraz dziatania podjete w celu zmniejsze-
nia bezrobocia. Elastyczne formy pracy dla niektérych kategorii
pracownikéw /mitodziezy, kobiet i oséb starszych/ oraz pewne im-
plikacje takiego stanu rzeczy}m.ln. zabezpieczenie spoteczne..

143. TAYLOR A., COPPIN P ., WEALTHY P .: The impact of new tech-
nology employment. - Aldershoret: Gower Publ. 1985.- 306 s.

Wptyw nowe.i technologii na zatrudnienie na poziomie lokalnym.

Wprowadzenie nowych technologii a zwtaszcza elektroniki wpty-
wa na poziom zatrudnienia 1 zmienia tres¢ pracy. W pierwszym okre-
sie, ros$nie prestiz 1 pozycja przedsiebiorstw stosujacych nowe
technologle a po pewnym czasie malejg koszty pracy, ograniczeniu
ul-ega zatrudnienie, swoboda pracownikéw zostaje ograniczona”, wy-
dajnos$¢ pracy ros$nie. Skutki wprowadzenia nowych technologiiw sek-
torze prywatnym i publicznym sa niekiedy odmienne, zalezg one od
sytuacji danej gatezi gospodarki na rynku. Wpltywajg one na upo-
dobnienie charakteru pracy w administracji i produkcji. Opracowa-
nie zawiera wyniki badan przeprowadzonych w dwéch dzielnicach Lon-
dynu, ktére obejmowaly biura, handel, ubezpieczenia, bankowos¢,
gastronomie, przemyst maszynowy, drzewny i meblarski, papierniczy,
poligraficzny itp. Byly to przedsiebiorstwa ré6znej wielkoS$ci.
Analizowano korzys$ci pitynace z nowej technologii I ich wplyw na
aktywnos$¢ zawodowa, poziom kwalifikacji zawodowych oraz na lokal-
ny rynek pracy.

144. ZMIANY na rynku pracy a sytuacja w brytyjskim ruchu zwigz-
kowym. Opraé. A.Semenowicz.- Sygnaty CINTE 1987 nr 15-2 s.1-9,
tab. bibllogr.

Zob. tez poz. 73.

Witochy

145. LABOUR market act: impact on unemployment and labour mo-
billty .- Soc.a.Labour Buli. 1987 nr 4 s.625-626.

Ustawa o rynku pracy! nacisk na bezrobocie 1 mobilnos$¢ sity
roboczej.

Ustawa z lutego 1987 r. regulujgca niektére problemy rynku
pracy i zatrudnienia bezrobotnych zdecentralizowata pewne funkcje
wioskiego ministerstwa oraoy oraz data mozliwo$¢ powotania re-
gionalnych komisji ds, zatrudnienla.Zadaniem ich jest koordynowa-
nie dziatan licznych munlcypalnych i lokalnych urzedéw zatrudnie-
nia. Ustawa normuje réwniez zasady zatrudniania bezrobotnych,
wstrzymywania wyptaty zasitkéw w razie odmowy przyjecia propono-
wane] pracy itp. Ustawa jest krytykowana przez federacje praco-
dawcow, natomiast ministerstwo pracy i zwigzki zawodowe uwazaja,
ze stanowi ona postep w zakresie modernizacji procedur zatrudnie-
nia i mozliwosci szkolenia zawodowego miodych os6b pozostajgcych
przez dituzszy czas bez pracy.
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146. ANTONSENKOV E .G .: Regional aspects of labour force deve-
lopment.- Soc.a.Labour Buli. 1986 nr 2 s.317-319.

Regionalne aspekty rozwoju sity roboczej.

Wostatnich 10 latach stopa wzrostu sity roboczej obnizyta sie.
Zjawisko to ma tendencje do nasilania sie. Autor wskazat, 1z w
ZSRR istniejg trzy czynniki sprawiajgce, ze sytuacja w zakresie
sity roboczej pozostanie w nastepnych latach /po 1990 r./ sta-
tyczna. Pierwszy z nich to wyczerpanie sie tradycyjnych rezerw
sity roboczej /ludno$¢ wiejska, gospodynie domowe/. Drugi to nie-
wysoka stopa urodzin i wiekszy odsetek odchodzgcych na emeryture,
trzeci wreszcie to nieréwnomierny przyrost naturalny ludnoséci, np.
wieksza cze$¢ ludnosci zamieszkuje Rosje, Ukraine, Biatoru$ i re-
publiki nadbattyckie, ale stopa urodzin w tych regionach jest
bai'dzo niska. Wtym samym czasie obserwuje sie dynamiczny przy-
rost ludnosci w republikach Azji centralnej oraz w Kazachstanie,
Motdawii i na Kaukazie. Gtéwnynzadaniem polityki rynku pracy w
ZSRR powinno byé zréwnowazenie regionalnych potencjatéw sity ro-
boczej poprzez np. zmiane kierunkéw migracji ludnoS$ci.

147. /tURAKOV V .J,_J W..Czurakow: Regionalne problemy zatrud-
nienia w ZSRR. T+.1.Bujak.- Polit.Spot. 1986 nr 8 s.14-15.

148. IL'GANACTA V.A.: Formirovanie rynka truda i kadrov v bi~
bliote¢énoj sfere.- Naué. Tech.Blbl. SSSR 1990 nr 11 s.14-19
bibliogr.

Tworzenie rynku pracy 1 przygotowanie kadr w bibliotekarstwie.

Zmiany mechanizméw gospodarowania wywierajg wplyw nie tylko na
sfere produkcyjng, ale tez i na pozostate sektory gospodarki, w
tym na kulture. Autor wskazuje dwie zasadnicze bariery
rozboju, ilustrujgc ich dziatania np. sytuacji bibliotek. Rozwdj
techniki i technologii oraz rosnace tempo przekazu informacji wy-
maga odpowiednio przygotowanych kadr. Ich brak to pierwsza barie-
ra rozwoju bibliotekarstwa i znacznego regresu w tej sferze. Wa
runki pracy bibliotekarzy sa zupeinie niekonkurencyjne w stosunku
do innych miejsc pracy, réwniez w sferze budzetowej. Tu pojawia
sie druga bariera: brak $rodkéw finansowych, zaréwno na podniesie-
nie ptac jak 1 na zakup nowoczesnego sprzetu. Rozwazono prioryte-
ty potrzeb w bibliotekarstwie i dopuszczalnego zakresu dziatania
praw wolnorynkowych. Zwrécono uwage, ze zawoéd bibliotekarza wyma-
ga przygotowania humanistycznego i technicznego. Konieczne Jest
wiec zweryfikowanie systemu ksztatcenia. Problemem jest tez brak
zasad rozmieszczania absolwentéw teeo kierunku studiéw i racjo-
nalnego wykorzystania ich umiejetnosci.

149, JAKOVEC Ju.: Rynok raboce.l sity dlktujet swoi uslovlja.
Social.Tr, 1991 ar 2 s.25-31.

Rynek sity roboczej dyktuje swoje warunki.

System gospodarki rynkowej wywotuje zjawisko masowego bezro-
bocia. Nie dziata juz zasada panstwowej gwarancji zatrudnienia.
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Upadajg gatezie produkcji nie znajdujace spotecznego popytu. Pow-
staje zjawisko migracji zarobkowe] krajowej i zagranicznej oraz
konkurencja na tworzacym sie rynku pracy. Jedna z metod walki o
zatrudnienie i warunki pracy sastra”ki. Wzrasta znaczenie przygo-
towania zawodowego, przedsiebiorczos$ci, nowatorstwa, zdolnos$ci przys-
tosowania do nowych warunkéw i wymaganbez traktowania dyplomow
jako gwarancji startu zyciowego. Rozwaza sig istote i zrodta bezro-
bocia, rozrézniajac: bezrobocie technologiczne, strukturalne,
zmienne /jako wynik zmian profilu produkcyjnego/ ekonomiczne, cyk-
liczne /jako rezultat wahan koniunktury rynkowej/ oraz ukryte /ja-
ko skutek zacofania technologicznego i przeludnienia regionalnego/.
Przygotowanie zawodowe musi by¢ oparte na ksztatceniu finansowanym
z budzetu centralnego oraz na ksztatceniu ptatnym. Dostosowanie

do wymagan rynku swiatowego wymaga¢ bedzie w ZSRR u$wiadomienia
istnienia powigzan i zalezno$ci decydujacych o strukturze zatrud-
nienia teraz i w przysztosci.

150. LYXJANOV A.: Rynok rabofej sity i politika zar.jatnosti,-
Social.Tr. 1991 nr 3 S.35-W3.

Rynek pracy 1 polityka zatrudnienia.

Dyskusja nad ksztattem rynku pracy 1 polityki zatrudnienia w
ZSRR. Autor zwraca uwage na funkcjonowanie w $wiadomosci spotecz-
nej pejoratywnego znaczenia terminu "rynek" w stosunku do zasobow
ludzkich. Wysuwa i uzasadnia teze, iz w ZSRR rynek istnieje juz
od dawna, i tylko specyfika ustroju powodowata, Zze nie byt on wtas-
ciwie wykorzystywany i rozwijany. Autor zarzuca rzadowemu programo-
wi przeksztatcen gospodarczych brak sprecyzowanych celéw i diugo-
falowej perspektywy. Krytykuje zachowanie w programie elementéw
polityki nakazowej, proponujac zastgpienie ich programami o cha-
rakterze kompromiséw. Akcentuje "przejSciowo$¢" obecnego okresu
przemian. Zwraca uwage rarfakt, te elementy i struktury, do kto-
rych odwotuje sig program Jeszcze nie stniejg. Autor opowiada sie
za umiarkowanym tempem przemian prywatyzacyjnych, zapewnieniem
swobody wyboru miejsca pracy, rozwojem gietd pracy, ochrony bezro-
botnych i okres$leniem celu zmian strukturalnych gospodarki.

151. MASLOVA |.: Effektivnaja zanjatost' i rynok raboéej slly.-
Vest.Statist. 1990 nr 12 s.3-20.

Efektywne zatrudnienie 1 rynek pracy.

‘Jeden z celéw, przyjetego przez Rade Najwyzsza ZSRR, programu
uzdrowienia gospodarki, to doprowadzenie do efektywnego zatrudnie-
nia i utworzenie sprawnie funkcjonujgcego rynku pracy. Przeksztat-
cenia ekonomiczne coraz ostrzej przeciwstawiajg cele ekonomiczne
celom spotecznym prowadzac m.in. do konfliktéw regionalnych i na-
silenia dazen do autonomii. Uwzgledniejagc te uwarunkowania, autor
prezentuje wiasng koncepcje tworzenia rynku pracy i swobodnego
przeptywu pracownikéw miedzy sektorami gospodarki. Warunki po-
mys$inej jej realizacji to: zapewnienie pracownikom i pracodawcy
swobody decyzji o zatrudnieniu; orawne zagwarantowanie wzajemnego
dotrzymywania uméw o prace; swobody ruchéw ptacowych i przeptywa
sity roboczej; stworzenie rynku pracy i dostosowanie do tego po-
lityki spotecznej. Za najtrudniejsze autor uwaza dokonanie prze-
warto$ciowan w swiadomosci pracownikéw apatycznych, niechetnych
Jakimkolwiek zmianom, zdobywaniu i podnoszeniu kw alifikacji zawo-
dowych, przywigzania do jednego miejsca pracy i sektora panstwo-
wego.
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152. SEMENOV A,: Rynok truda i stoimost' rabodej sity.- Social.
Tr. 1990 nr 6 s.44-50.

Rynek pracy 1 warto$¢ sity roboczej.

Autor prébuje znalezé odpowiedZ na nastepujaca pytania: czy
sita robocza jest towarem, ile ona kosztuje, czy istnieje rynek
pracy i bezrobocie w ZSRR. Autor prezentuje nastepstwa dalszego
rozwoju rynku pracy, postuluje prawne i organizacyjne ujecie
proceséw z nim sie taczacych,

153. SUSTOV V .: Sozdanie rynka truda.- Ekon.Nauki 1990 nr 12
s.10-17.

Tworzenie rynku pracy,

Bezrobocie nie jest wytacznie wynikiem postepu technicznego i
"wypierania"'ludzi przez-maszyny. Przejscie ZSRR do gospodarki
rynkowej wymaga uznania istnienia rynku pracy i stworzenia praw-
nych i organizacyjnych zasad jego funkcjonowania. Na rynku pracy
w ZSRR pojawiajg sie juz pierwsi bezrobotni. Ws$réd dziatan na
rzecz racjonalizacji polityki zatrudnienia i rozwigzywania naras-
tajgcych, chociaz oficjalnie nieuznawanych, probleméw gospodaro-
wania zasobami pracy, autor podkreéla,znaczenie samodzielnosci
decydowania przedsiebiorstw w tej sferze. Za niezbedne uznaje
prawne usankcjonowanie tej zasady jako regulatora rynku pracy.

154. - ! Zanjatost' i rynok truda. Kakimi im byt??- Vest.Statist.
1991 nr 1 s.7-12.

Zatrudnienie 1 rynek pracy. Jakie powinny by¢?

Wnowych warunkach rozwoju gospodarczego konieczna jest zmiana
w kierowaniu rynkiem pracy. Wazne jest przede wszystkim przygoto-
wanie 1 przeszkolenie specjalistéw i robotnikéw pod katem potrzeb
wspoéiczesnej produkcji, popieranie tworzenia miejsc pracy w no-
wych sektorach gospodarki narodowej - spoétdzielczos$ci, sektorze
prywatnym, a takze pomoc materialna dla os6b pozostajacych bez
pracy.

155. ZASLAVSKI) 1.: Rynok truda i politlka zanjatnostl.-
Soclal.Tr. 1990 nr 10 s.33-41.

Rynek pracy 1 polityka zatrudnienia.

Kryzys dotychczasowej polityki powszechnego zatrudnienia, w
ktérej metodami administracyjnymi ograniczano .przeptyw kadr i mo-
bilnos¢ pracowniczg. Obecnie radykalne zmiany prawa pracy 1 daze-
nie do efektywnego zatrudnienia sg niezbedne. Konieczne jest stwo-
rzenie rynku pracy, zniesienie przymusu pracy w gospodarce uspo-
tecznionej 1 legalizacja bezrobocia, utv/orzenie biur pracy, do-
browolnego rejestrowania poszukujacych pracy. Powotane stuzby za-
trudnienia powinny organizowa¢ prace interwencyjne,'/pomagaé¢ w zna-
lezieniu pracy, posredniczy¢, w zawieraniu uméw na indywidualnie
okreslonych warunkach, pomaga¢ w tworzeniu spétdzielni, spétek,
organizowa¢ przedsiebiorstwa, dla os6b okresowo pozbawionych pra-
cy- elastyczne formy zatrudnienia. Jako wzér do nasladowania autor
wskazuje doswiadczenia stosowane w USA.
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Kraje rozwl.la.iace sie

156. HARRIS J.: Les tendences qui se font jour dans le struc-
ture de la main-d beuyre dans trois pays d‘Asie: leurs incidences
sur les segments vulns$rables des marchés du travail urbains.
Trav.at Soc. 1987 nr 2 s.433-470 tab. bibliogr.

Nowe tendencje w strukturze sity roboczej w trzech krajach
azjatyckich: sytuacja na newralgicznym odcinku miejskiego rynku
pracy.

Problemy sity roboczej w Indiach, Pakistanie 1 Indonezji. W
latach 70-tych widoczny jest odptyw sity roboczej z rolnictwa do
miejskiego sektora ustug. Emigranci wiejscy znajduja przewaznie
zatrudnienie w matych przedsiebiorstwach rzemies$lniczych, gizie
ptace sa najnizsze a warunki pracy najciezsze.Cze$¢ z nich za-
trudnia sie dorywczo, w formie nieoficjalnej.

157. HEUZE C.: Marché du travail, données communautaires et
stratégies individuelles. Un exemple dans I'Inde contemporaine.
Sociol.Tray, 1990 nr 2 s.155-172.

Rynek pracy. Przyktad wspéiczesnych Indii.

Liczbe aktywnych zawodowo w Indiach okres$la sie na 330 min.,
z czego 70z mieszka na wsi. 1/3 z nich jest bez ziemi, a 2/3 to
niewielcy posiadacze. Wie$ nie jest wstanie wchitonaé¢ takiej licz-
by rgk do pracy. Oceniono mechanizmy ekonomiczne i socjalne funk-
cjonowania rynku pracy w warunkach niewielkiego uprzemystowionego
regionu. Wskazano na uzupetniajace sie dziatania na tym rynku roz-
nych podmiotéw, poddano krytyce niespojnos$é dyskusji technokra-
tow nad projektem, a rzeczywisto$cig w ktérej wzrasta zapotrzebo-
wanie na prace zalezng i Zle chroniong.

158. JATOBA J.: The labour market in a reccession-hit region:
the North-East of Brazil.- Int.Labour Rev, 1986 nr 2 s.227-241,
tab.

Rynek pracy w regionie opanowanym recesja: po6inocno-wschcdnija
Brazylia.

W tym regione najpowazniejszymi problemami sg: bezrobocie i
niepetne wykorzystanie sity roboczej. Problemy te spotegowata
recesja. Reakcje rynku pracy objawity sie w szybkim przemieszcza-
niu 3ie ludnos$ci z sektora rolniczego do innych sektoréw gospo-
darki. Nadwyzki sity roboczej nie jest wstanie absorbowaé jedy-
nie wzrost ekonomiczny. Trwale rozwigzanie wymaga przedsiewzie-
cia specyficznych $rodkéw prowadzacych do ekspansji zatrudnienia
np. rozwo6j i realizacja programéw robo6t publicznych. Oméwiono
m.in, takie problemy jak: rozwéj regionalny a zatrudnienie, gospo-
darka regionalna w okresie recesji - zredukowana dziatalno$¢ gos-
podarcza, susza i bezrobocie, reakcje rynku pracy - zmiany w ogdl-
nym zatrudnieniu, a takze zagadnienia wzrostu ekonomicznego i
Jego wplywu na zatrudnienie obecnie i w przysztosci.
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159. LACHAUD J.P .: Urban labour market analysis In Afrika.-
Labour a.Soc. 1989 nr 4 a.333-362 blbliogr.

Analiza miejskiego rynku pracy w Afryce.

Analiza funkcjonowania miejskiego rynku pracy w Afryce prowa-
dzona w ciggu lat wyroznita przyczyny utrudniajace jego
dziatanie.. Wéréd nich: ograniczony dostep do zatrudnienia, wyso-
kie bezrobome istnienie grup spotecznych szczegodlnie mocno na-
razonych na bezrobocie i ubéstwo. W badaniach rynku pracy w Afry-
ce wykorzystuje sig roznorodne teorie i doktryny. Mozna wyroz-
ni¢ dwa gtowne kierunki: pierwszy ogranicza sie przede wszystkim
do statycznej nieréwnowagi rynku pracy /studia prowadzone przy
stosowaniu tego podejécia koncentrujg sie na kwestii optymalnej
alokacji zasob6w/, drugi kierunek w szerszym Zakresie odwotuje
sie do kategorii dynamiki podazy zasob6w pracy 1 popytu.

160. Les MARCHfiS ruraux du'~travail et la pauyreté dans pays en
developpement.- Rev.Int.Tray.1989 nr 6 s.751-923 blbliogr.

Wiejski rynek pracy 1 ubdéstwo w krajach rozwl.la.lacvch sie.

Postgpujgce uprzemystowienie wielu krajow nie zmniejszyto bez-
robocia 1 nie wstrzymato emigracji ludnosci do miast. Obok nowo-
czesnego przemystu egzystuje zacofane rolnictwo. W krajach tych
zaobserwowano znriejszamLe sie czynnych zawodowo rolnikéw, co przy
braku mozliwosci tworzenia na terenach wiejskich miejsc pracy w
zawodach nierolniczych, powoduje jut od 30 lat odptyw ludnosci do
miast, Rosnie liczba matych gospodarstw, a ich wtasciciele muszg
szuka¢ dodatkowych zarobkow poza rolnictwem. Rozwigzaniem moze
by¢ m.in. reforma rolna, ktéra utatwi nabywanie ziemi przez drob-
nych rolnikéw oraz tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem. W os-
tatnim dwudziestoleciu problemem rynku pracy niektérych z tych
krajr?w /np. Meksyku/ jest emigracja zarobkowa do krajéw rozwinie-
tych.

161. La SITUATION du travail dans le monde ne cesse de s'assom-
brir.- Inf.Org.Int.Trav. 1987 nr 4 s.3.

Sytuacja w Swlecle w zakresie pracy pogarsza sie.

W ostatnim dziesiecioleciu wzrost bezrobocia w krajach uprze-
mystowionych idzie w parze z pogarszajaca sie sytuacjg ekonomicz-
ng krajow rozwijajacych sie. W krajach Trzeciego Swiata zatrudnie-
ninie majg perspektyw rozwoju. Sytuacje pogarszajg kleski zywio-
fone, znaczny przyrost naturalny, nieracjonalna gospodarka grunta-
mioraz nierownos$ci spoteczne. Reformy przeprowadzone w Chinach
zwiekszyty dochody ludnos$ci i mozliwoséci zatrudnienia. Wwiekszos-
ci krajow o gospodarce planowanej centralnie, gospodarke eksten-
sywng zastgpiono intensyfikacjg produkcji. Oparto sie m.in. na:
nowych technologiach, wydajnosci pracy, rzemiosle, samodzielnos-
ci przedsiebiorstw, powigzaniu wynikéw pracy z p#acaml
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2, Mobilnos$¢ sity roboczej

162. ADAMy W.: Die Integratlon von Aus- und flbersiedlera in
den bundesdeutschen Arbeltsmarkt.- Arb.u.Soz.-Polit. 1990 nr 7
s .254-257.

Integracja emigrantéw 1 przesiedlencéw na niemieckim rynku
pracy.

Od 1950 r. naptyneto do RFN 2,1 min. emigrantéw /w tym tzw.
uchodzcéw/ oraz 3,7 min przesiedlencow. Naptyw tak duzej liczby
ludzi stwarza problemy mieszkaniowe 1 zatrudnieniowe. Przybyli tu
najczes$ciej miodzi ludzie w wieku 25-45 lat, z ktérych tylko co
drugi byt wczedniej zatrudniony. Przesiedlency natomiast w 64 *
juz pracowali zawodowo przed przybyciem do RFN. Naptyw ludzi od-
dziatywuje na miejscowy rynek pracy. W 1990 r. bezrobocie ws$réd
nowo przybytych siegneto ok.235 tys.oséb. Szanse na prace majg
przede wszystkim ludzie mtodzi z wyksztatceniem zawodowym i zna-
jacy j?2yk» Koszty Integracji sa wysokie, przeznaczone na ten cel
przez budzet 6 mid- PK okazato sie niewystarczajgce.

163. ANALIZA przyczyn ptynnosci kadr w budownictwie ZSRR, /Z
doswiadczeh Biatoruskiej SRR/. Oprac¢. J.Ksigtczak.- Biul.Inf.o
Bud. 1935 nr 1 Probl.Gosp. s.9-10.

164. BLASCHKE D .: Aussiedler - Eine problemskizze aus der Sicht
der Arbeltsmarkt und Berufsforschung.- Arb.u.Soz.-Polit. 1989 nr
3/9 s5.236-245, tab. bibliogr.

Przesiedlency - problem rynku pracy.

Omoéwiono obecng sytuacje w zakresie przesiedlen do RFN z ZSRR,
Rumunii i przede wszystkim z Polski. Oméwiono problemy aklimaty-
zacji wnowym $rodowisku, kiopoty jezykowe, mieszkaniowe i zwig-
zane z pracg, warunki niezbedne dla podjecia pracy, potrzeby szko-
lenia 1 zdobywania kw alifikacji, problemy ludzi starszych, dzieci
i miodziezy.

165. BRUfIHES B .: La flexibilit¢ du travail. Reflexions sur les
mod¢les européens.- Droit Soc. 1939 nr 3 s.251-255*

Ptynnos$¢ kadr. Rozwazania o modelach europejskich.

Kryzys lat 70-tych spowodowat, te pracodawcy do tej pory zainte-
resowani stabilizacja zatrudnienia, poczeli szukaé¢ takich rozwia-
zah oreanizacyjnych 1 prawnych, ktére pozwolityby im na swobod-
niejsze dostosowanie liczby zatrudnionych i posiadanych przez nich
Kwalifikacji do aktualnej sytuacji rynkowej i gospodarczej przed-
siebiorstw. Najwazniejsze przyczyny ptynnosci kadr to: wysokie
koszty urzadzen i maszyn, ktére zmuszajg przedsiebiorstwa do wyko-
rzystywania ich maksymalnych zdolnos$ci orodukcyjnych co wigze sie
z nowym rozktadem czasu pracy; konkurencja na rynku powoduje zani-
kanie" pojecia "magazynu" - szybkie dostosowywanie produkcji do



potrzeb rynku; coraz szybsze starzenie sie produktéw; spadek za-
pot:izebowania na nisko kwalifikowang site robocza; umiedzynarodo-
wienie rynkéw powodujace przemieszczanie sie przedsiebiorstw
tam, gdzie warunki prowadzenia dziatalnosSci sa korzystniejsze.
Plynnosc kadr ma wiele form. Mozna je podzieli¢ na pig¢ grup:
ptynnosc¢ iloSciowa zewnetrzna - najprostsza, wigze sie ze zwal-
nianiem i przyjmowaniem pracownikéw w zaleznosci od kondycji i
skali produkcji; ptynnos¢ zewnetrzna zwigzana jest z zatrudnie-
niem cudzoziemcow: ptynnos¢ ilosciowa wewnetrzna,a?zmiang dtugos-
ci czasu pracy i jego rozkiadu /niepeiny wymiar czasu pracy, nadgo-
dziny itp./; ptynnos¢ funkcjonalna wewnetrzna polega na petnieniu
przez pracownlkow réznych funkcji w zaleznos$ci od pracy tasmy i
zmian w produkcji. Podano przyktady piynnosci kadr w Szwecji i

W lk.Brytanii.

166, BRZEZINSKI P .: Miedzynarodowa migracja sity roboczej w
EWG.- Zesz.Nauk.AE Pozn. JSer.], 1988 z.161 s.68-82 tab.Summ.

167. CALVET J.: La nécessitO d'une flexibilité et d'une mobi-
lits§ dans 1'Industrie automobile contemporaine et les difficul-
tés pour y parvenir.~ Droit Soc. 1936 nr 11 s.735-741.

Potrzeba el astycznos$ci 1 mobilnosci w przemys$le motoryzacyjnym
1 zwigzane z tym trudnosci.

Prezes Zaktadéw Peugeot SA na kolokwium zorganizowanym przez
Francuskie Stowarzyszenie Nauk Ekonomicznych wskazat na to, iz
w obliczu konkurencji $wiatowej, postepu technicznego i zréznico-
wanych zaméwien wpiywajacych z wielu krajow, przemyst motoryzacyj-
ny podejmuje dziatania na rzecz uelastycznienia swej struktury
organizacyjnej oraz zwiekszania mobilnosci swego potencjatu. Na
tej drodze istnieje wiele przeszkéd. Trzy gtéwne dotyczace zatég
pracowniczych i personelu kierowniczego majg charakter ilosciowy,
Jjakosciowy i mobilnosci geograficznej. Nasilenie produkcji w réz-
nych zaktadach ksztattuje sie r6znie i zmienne jest w czasie, pod-
czas gdy mobilnos¢ zat6g, mozliwosci ich przemieszczania ograni-
czona jest wieloma warunkami. Wkonkluzji stwierdzono, ze elas-
tycznos¢ i mobilnos¢ utrzymana w racjonalnych granlcach jest ko-
niecznosciag rozwojowa w przemys$le motoryzacyjnym.

168. CAREY M.: Oceupational tenure, employer tenure and occu-
pational mobllity.- Occup.Outl.G, 1990 nr 2 s.55-60.

Staz zawodowy, staz pracy w przedsiebiorstwie 1 ruchliwo$¢ za-
wodowa.

Zaprezentowano dane z Powszechnego Spisu Ludnosci ze stycznia
1987 r. Wynika z nich, ze pracownicy w wieku 16-24 lata sa ruch-
liwsi zawodowo niz pracownicy w pozostatych kategoriach wieku,
natomiast pracownicy w wieku 45-54 lat rzadko odchodzg z przedsie-
biorstwa. Wymieniono zawody z ktérych pracownicy czeéciej odcho-
dzg niz do ktérych przychodza np. sprzedawcy, pracownicy rolni,
lesni, rybacy itd.
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169. CORBEL P ., CUERGOAT J.C ., LAUTHE K.C.: Les mouveroents de
main d'oeuvre en .1985. Nouvelle progression des conracts i durce
détermincée.- Dossier Statlst.Trav.Emploi 1987 nr 30 s.5-41 tab.
bibliogr.

Przemieszczenia sity roboczej w 1985 r. Nowy postep w zawie-
raniu uméw na czas okreslony.

W '985 r. nastapito zwigkszenie liczby uméw zawieranych na czas
okreslony podczas gdy poziom zatrudnienia pozostaje bez zmian.
Takie umowy zawierajg przede wszystkim mezczyzni o WySOkICh kw ali-
fikacjach, Z reguty zaktady pracy stosujg dwa rodzaje uméw: na czas
nieokres’lony i okreslony. Wustugach rotacja pracownikéw jest bar-
dzo szybka,ale tez uzyskujg oni tatwiej tam zwolnienie. W duzych
przedsiebiorstwach i w zaktadach w rejonach najwiekszego skoncen-
trowania przemystu ruchliwo$é¢ jest wydatnie zredukowana i stabilny
rynek pracy zajmuje pozycje uprzywilejowang.

170. COSTA-LASCOUX J.: De 1'immigr$s au citoyen,- Not.Et.Doc.
1989 nr 4886, 154 s. tab. bibliogr.

Przejscie od pozycji imigranta do obywatela.

W latach 1945-74 Francja zahiegata o naptyw Imigrantéw, po 197/
r. zaczeto go ograniczaé¢, natomiast zasadnicze zmiany nastgpity po
1981 r. Podejmuje sie dziatania majgce utatwi¢ imigrantom'dostep
do pracy, o$wiaty, tworzy sie podstawy do uczestnictwa tej grupy
W zyciu przedsiebiorstwa, uznaje prawa podstawowe oraz ujednolica
normy okre$lajgce prawo pobytu. Ostatnim najwiekszym stopniem in-
tegracji cudzoziemcéw jest przyjecie obywatelstwa kraju osiedle-
nia.

171. DRENAZ mézgéw w W ielkiej Brytanii. Oprac.A.Semenowicz.-
Sygnaty CINTE 1989 nr 7-3 s.1-7 tab. bibliogr.

Migracje naukowcéw i inzynieré6w z W lk.Brytanii.

172. DUBET F.: Immigrations: qu'en savons nous?-Un bllan des
connaissances.- Not.Et.Doc. 1939 nr 4887 s.3-143, tab. bibliogr.

Co wiemy o imigracji.

We Francji zwieksza sie liczba imigrantéw osiadtych na diuzej
/30 % zamieszkuje juz ponad 10 lat, z czego ponad 20 & od urodze-
nia/. Z badan nad len losem wynika np., ze goérnicy i hutnicy polscy
1 wiloscy integrujg sie gldwniewmiejscu pracy, a mniej w miejscu za-
mieszkania 1 grupach spotecznych. Dane z lat 80-tych wskazuja, ze
poziom bezrobocia w$réd obcokrajowcéw jest wyzszy niz wséréd Fran-
cuzow.

173. DUNKE T ., ROBERTS K .J., SAMUELSON L .: Plant tumover and
gross employment 1l'lows in the US manufacturing sector.- J.Labor
Econ. 1939 r.r 1 ?.45-71 tab. bibliogr.
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Ruch zatrudnionych miedzy przed5|eb|orstwam| 1 wiekszy przep-
tyw Bity roboczej w przemysle USA.

Fluktuacja pracownikéw w zaktadach przemystu wytwdrczego w USA
w latach 1963-'1982. Wplyw na nig takich czynnikéw jaks struktura
danego przedsigbiorstwa, jego tendencje rozwojowe wzglednie upa-
dtosciowe, rejonizacja, mozliwosci zatrudnienia i in., a takze
wiek pracownlkow i okres dziatalno$ci danego przedsugblorstwa
Wyniki analiz ujeto w formie réwnan matematycznych.

AT74. ELASTYCZNOSC: miedzyzaktadowy przeptyw personelu. Opraé,
/agr/.- Biul.Ekon.PAP 1986 nr 1502 cz.1 s, 22-26.

Przemieszczanie personelu miedzy zaktadami w celu lepszego
wykorzystania sity roboczej 1 unikniecia bezrobooia,

175. EUROPA wobec probleméw imigracji. Opra¢,/ab/.- Biul.Ekon,
PAP 1991 nr 1752 s.32-59, tab.

M.in. migracja zarobkowa.

176, FLEXIBILITE et march$ du travail. Le d$bat aujourd'hui.
Papport technla.ue.- Paris : OCDE, 1986. - 159 s..- Tabele,
bibliogr.

Ptynnos$é¢ 1 rynek pracy. Aktualne rozwazania.

Raport Organizacji Wspoipracy i Rozwoju Gospodarczego na te-
mat zmiennosci rynku pracy. Omawiajac sprawy ptynnos$ci sity robo-
czej wyrozniono trzy jej typy: 1/ ptynno$¢ zwigzana ze zmiang
rodzaju pracy; 2/ migracje geograficzne wykraczajagce poza grani-
ce kraju; 3/ ruchliwo$é¢ zawodowa, szczegdlnie wewnatrz przedsie-
biorstwa, ktéra wigze sig ze zmiang zawodu, brahzy a nawet regio-
nu. Osobno oméwiono ruchliwo$é zawodowa kobiet i mtodocianych.
Wpublikacji przedstawiono takze w formie graficznej rozwdéj za-
trudnienia w produkcji szes$ciu krajéw OECD, poruszono sprawe
wzrastajagcego bezrobocia wséréd miodziezy, a takze przeprowadzo-
no teoretyczng analize tzw, zatrudnienia utajonego /ukrytego
przed wiadzami administracyjnymi dla unikniecia podatkéw itp,/
spotykanego szczegélnie przy pracach domowych, dobrowolnych-bez-
ptatnych, w niektérych ustugach lub wstowarzyszeniach.

177. FORSTER N.S.: A practical guide to the management of
job changes and relocations.- Personnel Rev. 1990 nr 4 s,26-35
bibliogr.

Poradnik o sterowaniu zmianami i przesunieciami w pracy,

W latach 90~tych problem piynnosci kadr bedzie npbierat co-
raz wiekszego znaczenia. Podano najczestsze przyczyny mobilnos-
ci pracownikéw oraz udzielono oorad kierownikom personalnym i kie-
rownictwu przedsiebiorstw dotyczacych wtasciwej polityki przeciw-
dziatania tvm problemom. Wskazane jest tworzenie nowego stanowis-
ka w dziatach personalnych: kierownika ds. mobilnosci.
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178. FORSTER N .S.: Employee Job mobility and relocations.-
Personnel Rev. 1990 nr b s.18-24 bibliogr.
Ruchliwo$¢ zawodowa i przemieszczanie sie pracom 1\6w.

Wstepne wyniki nadan prowadzonych wséréd os6b zmlenlajch
prace i przemieszczajgcych sie wzwigzku z Jej zmiang. Mobilnos¢
jest cechg pozadang, jes$li mys$li sie o karierze zawodowej. Zmia-
na pracy i przemieszczanie sie oceniane sg tylez pozytywnie co
negatywnie. Zwraca sie uwage na silny stres, ktédry przezywa nie
tylko pracownik, ale tez jeeo rodzina. Wielu dostrzega, ze ich wy-
dajno$¢ zmniejsza sie, narzeka na obcigzenia finansowe, dotkliwe
mimo pomocy ze strony zatrudniajgcej ich firmy.

179. GOSS E .P,, PAUL C,: Age and work experience in the deci-
sion to migrate.- JHum.Resources 1986 nr 3 s.397-405, tab.

Wptyw wieku 1 dos$wiadczen zawodowych na decyz.ie o migracji.

Oméwiono wplyw na migracje takich czynnikéw jak: zarobki pra-
cownika, okres szkolenia, miejsce urodzenia /inne niz miejsce
pracy/, fakt posiadania wtasnego domu w miejscu pracy, wiek pra-
cownika, jego rasa, czas przepracowany w danym zaktadzie. Stwier-
dzono negatywng korelacje pomiedzy wiekiem danego pracownika a
mozliwoscig migracji zarobkowej. Natomiast doswiadczenie zawodo-
we na og6t zwieksza takg mozliwosé.

180. HINRICHS W.: Marginale soziale Gruppen auf dem ostdeutchen
Arbeitmarkt.- Arb.u.Soz.-Polit. 1991 nr 1/2 s,37-40.

Grupy marginalne na wschorinioniemieck.tm rynku pracy.

\t warunkach b.NRD do grup marginalnych zaliczy¢ mozna m .in.
cudzoziemcow i przesiedlencow.Liczba cudzoziemcow przebywajgcych
w b.NRD stanowi 1,2 og6tu ludnoséci. V sktad tej grupy ~wchodzg
m.in. robotnicy cudzoziemscy. W 1990 r. znaczna ich cze$¢, gtow-
nie tych przebywajgcych na kontraktach, opuszcza b.NRD, a na ich
miejsce przybywajg nowi. Podano liczby o0s6b przesiedlajqcych sie
Qo poszczego6lnych landéw wschodnich. Gtéwne problemy jakie staja
przed ta grupa to sytuacja na rynku pracy.

181. HOFMANN H ., SCHMIDT A .K.: AnsStze zur BewsSltigung der
Frdhfluktuatlon.- Personal 1986 nr 2 s.66-60 tab.wykr.bibliogr.

Przestanki opanowania "wczesnej" fluktuacji.

Badania zjawiska “wczesnej" fluktuacji /pracownikéw o krétkim
stazu pracy/ - przeprowadzonych w dobranych metodg reprezentacyj-
ng zaktadach pracy ne terenie RFN. Uwzgledniono struktury, wspol-
zaleznos$ci i tendencje tego zjawiska. Okreélono szacunkowe kosz-
ty fluktuacji w wybranych grupach zawodowych pracownikéw. Usta-
lono przyczyny fluktuacji /klimat pracy, brak szans rozwoju za-
wodowego W tym osobowosci, brak motywacji do wzrostu wydajnosci
pracy 1 zarobkéw, nieodpowiednie warunki psycho-soojalne, stan
bezrobocia na rynku pracy itp./ oraz zastosowanie $rodkéw oddzia-
tywujacych na obnizenie trendu tego zjawiska.
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182. HOWLAND M., PETERSOM G .E,: Labor market conditlons and

the reemployment of displaced workers.- Ind.Labor Relat.Rev.1989
nr 1 s,109-122 tab. bibliogr.

Sytuacja na rynku pracy a powtérne zatrudnienie przemieszcza-
jacych sie pracownikéw.

W oparciu o dane ze spisu ludnos$ci z 1984 r. autorzy analizu-
ja wplyw warunkéw panujacych na danym rynku pracy na straty fi-
nansowe / mniejsze zarobki/ pracownikéw przemystu, ktérzy zmienia-
ja miejsce pracy i pobytu. Przenoszenie sie na tereny rozwijajace
»ts gosoodsrczo sprada/ze straly pracownikow umystowych bywajg niewiel-
kie /nie dotyczy to pracownikéw fizycznych/. Jezeli nowe miejsca
pracy zlokalizowane sg na terenach dotknietych depresjg gospo-
darczg obie te grupy ponoszg znaczne straty materialne. Dotyczy
to nawet miodych i wykwalifikowanych pracownikéw.

183. IKANOWICZ P .: Emigracja zarobkowa z Jugostawii do Euro-
py Zachodniej.- Polit.Spot. 1985 nr 9 s.19-24 tab.
Statystyczna charakterystyka pracownikéw-emigrantéw z Jugosta-

wii w krajach Europy Zachodniej; struktura zatrudnienia emigran-

téow przed wyjazdem do pracy za granica oraz w RFN; stopa bezro-
bocia wlugostaw ii.

184. IMIGRANCI u emigrantéw. Opraé, /ms/.- Probl.Spot.Swiata
Kapit, 1936 nr 229 s.18-20.

Migracje w krajach Europy Zachodniej zwigzane m.in. z praca.

185. L'IN3ERTION des immigrds.- Rev.Fr,Aff.Soc. 1989 nr 3,
204 s ., tab.

Integracja imigrantéw.

Numer monograficzny poswigcony problemom integrowania imigran-
tow w zycie spoteczne i gospodarcze Francji. Omowiono: trzy fazy
procesbw migracyjnych - integracja spoteczna, asymilacja’, uczes-
tnictwo. Zanalizowano formacje zawodowe ludzi przesiedlajqcych sie
na state do Francji, lokowanie w poszczegélnych regionach Francji
imigrantéw, stosunek imigrantéw do zwiazkéw zawodowych, a takze
minimalne dochody tej grupy ludzi.

18.6. JACUKOWICZ Z.: Migracje pracownikéw z krajow EWG a emi-
gracja zarobkowa z Polski.- Polit.Spot. 1991 nr 3 s.17-19, tab.
Zatrudnienie obcokrajowcéw' w krajach Wspélnoty Europejskiej.

Czynniki sprzyjajagce emigracji i przeciwdziatajace migracji w
podziale na wewnetrzne i zewnetrzne.

187. KOS30UDIJI S.A.: Immigrant worker assimilation: is it a
labor market phenomenon?- JJHum.Resources 1989 nr 3 s.494-527.

Asvf.llac.i8 pracownikéw - imltrrjr.téw: czy .jest to fenomen ryn-
ku pracy!
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Gtos w dyskusji, ktéra toczy sie w USA nt, problemu ekonomicz-
nej asymilacji pracownikéw - imigrantéw na amerykanskim rynku
pracy. Autor opracowal model symulacyjny czynionych przez tych
ludzi wyboréw zawodowych i wysokos$ci zarobkow. Aby sprawdzi¢ za-
sadno$¢ hipotezy o asymilacji, przeprowadzil odpowiednie symula-
cje w odniesieniu do Latynosow urodzonych poza USA, ludzi pocho-
dzacych z Azji Wschodniej oraz do biatych mezczyzn urodzonych w
USA. Czyni tez rozr6znienie miedzy tymi, ktoérzy emigrowali jako
dzieci,a tymi, ktorzy emigrowali jako dorosli. Na podstawie uzys-
kanych rezultatéw sugeruje, it pojawienie si¢ elementow asynila-
cyjnych .jest rezultatem zaréwno do$wiadczen z okresu przed osig-
gnigciem aktywnos$ci zawodowej ludzi, ktorzy wyemigrowali do USA
Jako dzieci, z drugiej za$ strony zwigzane jest ze zmianami wpro-
wadzonymi do amerykanskiego prawa imipracyjnego, ktére ztagodzi-
to kryteria zawodowe dla przyjezdzajacych do tego kraju imigran-
tow.

183. LATTER Z.R, de: Les femmes dans la migration interne et
la migration Internationale: le cas de I'Amerique Latine,- Buli.
Démogr.Nat.Unie$s 1939 nr 27 s.117-132 bibliogr.

Mirrac.ia wewhetrzna 1 miedzynarodowa kobiet: przyktad Ameryki
tacinskiej.

W zaleceniach Miedzynarodowej Konferencji /Meksyk 1934r./ w
sprawie przemieszczania ludnosci, nie poruszono probleméw migra-
cji kobiet. WAmeryce tacinskiej w migracjach ze wsi do miast oraz
poza granice kraju przewazajag kobiety, podejmujgce prace w trady-
cyjnych dla nich zawodach /pomoce domowe, opieka nad dzieé¢mi/.
Migranci do USA to przewaznie bardzo miode dziewczeta w wieku 10-
14 lat, o niskich kwalifikacjach /analogiczny wiek dla mezczyzn:

15-19 lat/.

189. La MAIN d'oeuvre o6trangfere. Bilan du dispositif TUC.-
Dossiers Statist.Trav.Emploi 1990 nr 65, 79 s.

Cudzoziemcy zako sita robocza. Bilans osob objetych systemem
atazuTUS"--—-

Opracowanie statystyczne z komentarzem,charakteryzujace sytua-
cje cudzoziemcéw zatrudnionych we Francji w koncu 1938 r ., zakres
i efekty stazy zawodowych mtodziezy TUC oraz zakres stosowania i
efekty systemu uméw zawieranych przez administracje publiczna,
majgcg za zadanie wspieranie zatrudnienia. Dane obrazujgce sytua-
cje cudzoziemcéw na rynku pracy obejmujg m.in. strukture tej gru-
py wg cech spoteczno-demograficznych i zawodowych oraz rodzajow
dziatalnos$ci gospodarczej.

190. La MAIN d'oeuvre etrangdére en 1955 r, Les naturalisations
en 1936. - Dossiers Statist. Trav.Emploi 1988 nr 41 s.1-62, tab.

Obca sita robocza w 1985 r. Naturalizacja w 19-36 r.
Wedtug badan z 1985 r. liczbe cudzoziemcédw zatrudnionych we franaikicb
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przedsiebiorstwach handlowych i w przemys$li ocenia sie na 788 tys.
Kobiety stanowity 29,2 j§ zatrudnionych cudzoziemcéw. Najli -
czniejszg grupg byli Portugalczycy, przed Algierczykami. Najwiecej
emigrantéw zatrudniajg: budownictwo i ustugi. Mimo, ze kwalifika-
cje tej gruny robotnikow sg coraz wyzsze to wykonujg oni najcze-
§ciej dos¢ proste prace. Wtablicach podano szczeg6towe dane doty-
czace zatrudnienia cudzoziemcow we Francji.

191. MARKEY J.P ., PARKS W.S Occupational change: pursuing
a different kind of work.- Mon.Labor Rev. 1989 nr 9 s.3-12.

Zmiany zawodu: poszukiwanie pracy innego rodzaju.

Analiza przyczyn zmiany pracy. Ta mobilno$¢ zawodowa spowodo-
wana jest m.in.: poszukiwaniem lepszej ptacy, lepszych warunkéw
pracy czy szans awansu zawodowego, albo po prostu‘utrata poprzed-
niej pracy. Autorzy uwzglednili réwniez takie czynniki jak: wiek,
pte¢,'rasa itp. oraz zatrudnienie w poszczeg6lnych sektorach gos-
podarki.

192. MIGRACJA kadr wykwalifikowanych do USA. Opraé. A.Semeno-
wicz.- Sygnaty CINTE 1987 nr 21-8 s.1-9 tab. bibliogr.

193. MIGRACJA z krajow socjalistycznych do RFN, Opra¢.K.Szczer-
ba.- Sygnaty CINTE 1990 nr 4-1 s.1-7, tab. bibliogr.

Oméwiono rozmiary zjawiska, koszty migracji oraz korzysci gos-
podarcze RFN z migracji.

194. MIGRANT workers becorae pressing Issue for Japan,- Soc. a.
Labour Buli. 1988 nr 4 s.509-510.

Robotnicy cudzoziemscy stada sie kwestig sporna wlJaponii.

Wlaponii zwieksza sie liczba niewykwalifikowanych lub nisko
wykwalifikowanych robotnikéw cudzoziemskich. Najczesciej przyby-
wajg oni do tego kraju nielegalnie. Nie majg mozliwos$ci uregulo-
wania swojego statusu ze wzgledu na restrykcyjna polityke prowa-
dzong wobec imigrantéw. Tréjstronna komisja ds. robotnikéw cudzo-
ziemskich wypowiedziata sie za utrzymaniem tej polityki. Autor
sugeruje jej ztagodzenie i wzywa wiadze do opracowania programu
umozliwiajacego adaptacje imigrantéow.

195. MIGRANT workers: progress In integration.- Soc. a.Labour
Buli. 19B7 nr 2 s.357-359.

Pracownicy cudzoziemscy - postep w zakresie integracji.

Przeglad przeprowadzony na zlecenie Federalnego Ministerstwa
Pracy i'Spraw Socjalnych w RFN wykazat, ze mimo probleméw z "gast-

arbeiterami” nastapit wzrost integracji ich samych i ich rodzin
z niemieckim $wiatem pracy. Przeglad dokonany wsréd przybyszéw
z Grecji, Witoch, Portugalii, Hiszpanii, Turcji i Jugostawii uwzgle-

dnia ich podziat na pracownikéw niewykwalifikowanych, na p6t kwa-
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liflitowanych, rzemies$lnikéw, pracownikéw umystowych i in., ich wy-
ksztatcenie, stan cywilny, warunki mieszkaniowe 1 plany na przysz-
toé¢ /che¢ pozostania w RFN lub powrotu do kraju/.

196. MOBIIINOST' sity rabocej pri sociali2zme. Social'no-ekono-
miCeskij mechanizm reguliroyanija / red. K.J.Mikulski,- Moskva
Nauka, 1982.- 159 s.

Rec.: Langer J., Polit.Spot. 1985 nr Z s.27-29.
Mobilnos$¢ sity. roboczej wustroju socjalistycznym.

197. MOBILNOSC geograficzna sity roboczej w ZSRR. /Oprac.W.Fron-
czak_7 W.F.- Pr.Zabezp.Spot. 1995 nr 7 s.38-42.

Omowiono charakter i zasigg ruchéw migracyjnych, migracje mig-
dzyregionalne oraz przemieszczenia regularne, dot. mieszkancow
miast I mieszkancow wsi.

198. Le NOUVEAU droit de la mobilité.- Droit Soc. 1989 nr 6 s.
s.429-437.

Nowe przepisy dotyczgace mobilnosci pracowniczej.

Wystepujacy obecnie ruch kapitatu i przemiany technologiczne
pociagaja za soba ruchliwo$é pracownikéw, co muszg uwzgledniaé
przepisy prawne. Specyfika niektérych przedsiebiorstw wymaga szcze-
gélnej mobilnosci pracownikéw, moze by¢ ona dobrowolna lub wymu-
szona przez pracodawca. Umowy o0 prace zawieraja coraz czesciej
klauzule w tej sprawie, odmowa przeniesienia pracownika pocigga
za sobg okre$lone skutki prawne. Mobilno$¢ pracownicza niesie za
sobg szereg probleméw spotecznych, wigze sie z umowami zbiorowy-
mi, porzadkiem publicznym , interesami pracowniczymi, zbiorowym
prawem pracy. Szczegdlne problemy wigza sie z mobilnoscia pracow-
nikow w obrebie zgrupowac przedsiebiorstw 1 ruchliwos$cig w obrebie
Wspélnoty Europejskiej.

199. OPAWSKI K .: Gastarbeiterzy w RFN, ekonomiczno-spoteczne
skutki zatrudnienia obcokrajowcéw.- Warszawa : PanstWydaw.Nauk.,
19e9.- 211 s.

Rec,: Gorski Z., Ekonomista 1989 nr 5/6 s.994-997.

Oméwiono imigracje obcej sity roboczej do RFN po Il wojnie $wia-.
towej, niektédre teoretyczne problemy zatrudnienia imigrantéw oraz
spoteczne problemy tego zjawiska. Przedstawiono wplyw rozwoju gos-
podarczego na zatrudnienie cudzoziemcéw oraz koniunkturalne aspek-
ty rynku pracy obcej sity roboczej.

200. PODEVIN G.: Mohilité interne, promotions et reriouvellement
de la main-d'oeuvre.- Trav.et Emploi 1990 nr 4 s.45-57.
Wewnetrzny ruch kadr, awanse 1 zalany w sile roboczej,
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Autor okres$lit kierunki zmian, przegrupowan i adaptacji pracow-
kéw zatrudnionych w przemys$le francuskim oraz relacji miedzysekto-
rowych w zakresie awansu zawodowego, Przyjgt on metode uznajaca
wiodaca role tzw. rynku wewnetrznego w rozeznaniu awansu zawodowe-
go, bez wzgledu na podziaty spoteczno-zawodowe. Zaproponowat me-
tode rozgraniczajaca w drodze badan empirycznych rynek wewnetrzny
od zewnetrznego oraz pozwalajgca na ocene znaczenia przemieszcza-
nia sie grup spoteczno-zawodowych w ramach przedsiebiorstwa. Wy-
réznit cztery modele uktadéw zatrudnienia, dzielgc przemysty na
grupy sektorowe.

201, PROFILE of women migrant workers.- Soc.a.Labour Buli, 1987
nr 4 s.670-671.

Charakterystyka kobiet - mlgrantek,

W Szwecji przeprowadzono badania dotyczace pracy kobiet pocho-
dzacych z 4 krajow: Chile,. Finlandii, Grecji i Jugostawii, Obje-
to nimi 111 kobiet pracujqcych w sektorze prywatnym i publicznym,
gtéwnie w szpitalach. Niezaleznie od Dosiadanych kwalifikacji
pracowaty one w zawodach nizej ptatnych i uwazanych za "gorsze".
Przyczyng migracji byta najczesciej cheé uzyskania wyzszych zarob-
It(ow Wyh]qtek stanowig kobiet z Chile nalezace do uchodzcow poli-
ycznyc

202. RESIDENTIAL mobility and social change: studies from Po-
land and the Netherlands / ed,J.van Veesep, P.Korcelli.- Amsterdam:
KNAG, 1990.- 175 s.

Ruchliwoéé przestrzenna a zmiany sooteczne - badania w Polsce
i Holandii,'

Poréwnano ruchliwo$¢ przestrzenng w obu krajach oraz przedsta-
wiono v;lele szczeg6towych probleméw'zwigzanych z mobilnosciag si-
ty roboczej w Holandii.

203. RESPONSE to foreign worker issue,- Japan Labor Buli, 1989
nr 10 s.4-8.

Problem pracownikéw cudzoziemskich.

Zagadnienie zatrudnienia obcokrajowcéw wJaponii w latach
1982-1988, Omdéwiono przepisy prawne regulujgce ich status w tym
kraju, a takze problemy ich akceotacji, pochodzenie i podejmowa-
nie przez te grupe pracy nielegalnej,

204. RYMARCZGK J,: Migracja sity roboczej do krajéw EWG i jej
konsekwencje spoteczno-gospodarcze / Instytut Zachodni, - Poznan:
1Z, 1986.- 236 s.

K.in. wplyw zatrudnienia obcej sity roboczej na rynek pracy
krajow EWG,

205. FSIDCRO7 V., CHORYAT A._7 W.Sidorow, A, Chorwat! Praca
u sgsiada. Robotnicy zagraniczni w krajach RWPG. Opra¢, /z/.-
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Polityka 1936 nr 16 Polit.Eksport Import nr 8 s.14.

Przeptyw sity roboczej miedzy krajami RWPG.

206. - , - : Transfer sity roboczej w krajach RWPG. Ti.S.
Kasperec.- Prezentacje 1935 nr 11 s.74-62.

Miedzynarodowy przeptyw sity roboczej pomiedzy krajami RWPG.

207. SKUTKI spoteczno-ekonomiczne imigracji w USA, Oprac.H.
Hessenmflller-Barzat.- Sygnaty CINTE 1936 nr 21-7 s.1-8 bibliogr.

M.in, zatrudnienie i rynek pracy dla imigrantéw.

208. STELMACH P .: Uvolnov5ni, umistovoni a hmotne zabezpeceni
pracovnlku.- Soc.Polit. 1988 nr 8 s.172-175.

Zwalnianie, przemieszczanie i zabezpieczenie materialne ora-
cownikow.

Przebudowa struktur organizacyjnych polegajgca m.in. na elimi-
nacji $redniego szczebla zarzadzania; zaktada konieczno$¢ zwal-
niania i przemieszczania znacznej liczby pracownikéw. Do zmian
w zatrudnieniu przyczyni sie takze konieczno$¢ dokonania reorga-
nizacji organéw centralnych - zdecydowano o redukcji 30n pracow-
nikéw. Uchwata rzadu z 11 Il 1983 r. o zasadniczych zmianach struk-
tur organizacyjnych zawiera takze zasady materialnego zabezpie-
czenia zwalnianych pracownikéw.

209. SWADi P ., PODGURSKY K .: Do nore - educated workers fare
better following job displacement.- Kor.Labor Rev. 1989 nr 8
s.45-46, tab.

Czy pracownicy o wyzszych kwalifi zadach radzg sobie lepiej
po zmianie pracy?

Autorzy staraja sie rozstrzygna¢ te kwestie w oparciu o wyni-
ki kilku przegladéw i badan, z uwzglednieniem poziomu wyksztat-
cenia i charakterystycznych cech demograficznych, $rednich za-
robkéw uzi/)skiwanych w dawnym i nowym miejscu pracy, okresu ewen-
tualnego braku pracy itp.

210. WHAT prosoects for migrants after 19927- Int.Labour
Org.Inf. 1999 nr 4 s.8, tab.

Jakie perspektywy majg emigranci po 1992 r 2

Wyniki sootkania konsultacyjnego zorganizowanego przez KOP
dotyczace perspektyw emigracji sooza krajéw Wspdélnoty do krajow
nalezgcych do EWG, no ich zjednoczeniu gospodarczym w 1992 r.
Zalgczona tabela pokazuje sytuacje obecna: liczbe robotnlkéw-
emierantow pracujacych w 12 krajach BWG - z czego blisko 61
pochodzi spoza krajow Wspdlnoty.
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211. WILCZYNSKI R.: Rozmiary, struktura i przyczyny eksportu
wysoko kwalifikowanej sity roboczej z krajow rozwijajgcych sie
do wysoko rozwinietych.- Pr.Mater.Inst.Gosp.Krajéw Rozw. 1938
nr 20 s.62-37, tab.

212, ZASADY przemieszczania sie pracujacych w EWG - perspekty-
wy 1993.- Biul.Ekon.PAP 1991 nr 1743 s.29-34.

I'1'l. ZATRUDNIENIE
1. Zagadnienia ogélne

213. BARTKOWIAK R ,: Zatrudnienie w dobie komputeryzacji.- Prz.
Tech. 1936 nr 20 s.27-28, tab.

Zatrudnienie w Swiecie.

214. CZERWIENIEC E .: Zagraniczne inwestycje bezposrednie Jako
czynnik stymulacji zatrudnienia w krajach macierzystych i goszcza-
cych.- Zesz.Nauk.AE Pozn. Ser.1 199C z .197 s.78-36.

Wplyw zagranicznych inwestycji na zatrudnienie kraju macierzys-
tego oraz oddziatywanie tej formy ruchu kapitatu na zatrudnienie
kraju goszczacego.

215. - ! Zagraniczne inwestycje bezposrednie w gospodarce kra-
jow wysoko rozwinietych.- Zesz.Nauk. AE Pozn.Ser.Z 1990 z.105 s.1-
16e, tab.

H.in. wplyw inwestycji zagranicznych na zatrudnienie w kra-
ju macierzystym .1 goszczacym. f

216. DuiPIWALDJ.: Neue Technologien ffir BeschSftigune und Kuma-
ninierung der Arbeit.- Nitbestimrnung 1986 nr 11 s.576-579.

Nowe technologie .iako pomoc w zatrudnieniu i humanizacji pracy.

Przy wprowadzaniu nowych technologii trzeba Uwzglednia¢ ich moz-
liwy korzystny wplyw na wzrost zatrudnienia i utatwienie pracy
ludzkiej, czyli jej humanizacje. Nalezy zwréci¢ uwage na takie
aspekty,jak udziat catej zatogi przy procesach modernizacyjnych,
podnoszenie kw alifikacji wszystkich pracownikéw celem umozliwie-
nia in udziatu w tych nowych procesach.

2 ETOUEKA” in tbe structure of esployment and unemployment
and its consequences for pension scbemes.- Geneva: ISSA, 1989. -



161 s.- Tabele.

Ewolucja struktury zatrudnienia i bezrobocia oraz jej skutki
dla systeméw rentowycFl —

Materiaty z europejskiego soctkaria zorganizowanego w dniach
6-8 IV 1985 r. w Hadze, z udziatom 105 delegatéw instytucji czton-
kowskich Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Socjalnego.
Podczas sootkania omawiano problemy wynikajace ze zmieniajgcej sie
struktury zatrudnienia, rosngcego bezrobocia, starzenia sie spote-
ckzer’]stwh oraz ich wplyw na system rent i emerytur w poszczeg6lnych

rajach,

218. /iiICHAIJLOV S.V, 7 S.W .Mlchajlow: Swiatowa armia pracy. T#,
B,Buczynska.- Prezentacje 1986 nr 5 s.A6~56, tab.

‘Swiatowe zasoby sitv roboczej.

219. NIKOLAEV 1.: Pogled k"m predstojallite izmenenija v kaSes-
tvoto na rabotnata sita.- Probl, na Tr. 1988 nr 12 s,23-29.

Przewidywane zmiany w strukturze sity roboczej.

Najszybsze zmiany w strukturze sity roboczej zachodzg w matych
grupach roboczych, natomiast wolniej "i trudniej jest osiggnagé¢ zmia-
ny w zespotach wiekszych i ztojonych z os6b starszych. Wskazano na
tendencje zmian struktury gospodarki narodowej i $ci$le zwigzanych
z tym zmian struktury zatrudnienia w zwigzku z elektronizacjg, wdra'
zaniem biotechnologii, poszukiwaniem nowych zrédet energii, bada-
niem ko-smtrsu’; dgazeniem do maksymalnego wykorzystania wysoko kw aiifi’
fitowanych kadr.

220. La SITUATION de I'emploi dans le monde,- Geneve: BIT, 1988
76 s.- Tabele.

Problemy zatrudnienia na $wlecle,

V' krotkim studium zawarto /w przekroju historycznym/ Informacje
dotyczace podstawowych tendencji w dziedzinie zatrudnienia, n.in.
takich jak: nietypowa dziatalno$¢ zawodowa, zmiany \i uktadzie
graficznym, zawodowym, miedzy sektorami, problem zatrudnienia w
peinym i niepetnym wymiarze godzin, stopien niepewnosci lub bez-
pieczeAstwa oracy itp., na tle kryzyséw ekonomicznych i okreséw
stabilizacji gospodarki oraz rozwoju technicznego. Obok takich te-
matéw jak przeptyw sity roboczej miedzy sektorami /rolnictwo, prze-
myst, ustugi/, wzrost liczby zstru nionych kobiet czy sprawy dos-
konalenia zawodowego, pod dyskusje poddano mozliwosci witasciwego
wykorzystania sity roboczej /zwtaszcza m}odziezﬁl 1 wydajnosci ~ors
cy na tle programow inwestycyjnych i nowych technik, Wkrajach
uprzemystowionych o gospodarce rynkowej zmienia sie struktura za-
trudnienia /zatrudnienie w ustugach i matych przedsiebiorstwach/
wraz ze wzrostem liczby kobiet zatrudnionych na czeéci etatu,

* krajach o gospodarce olarowej, po diugim okresie rozwoju opar-
tym na ekstensywnym wykorzystaniu zasobow, nadszedt okres szuka-
nia rezerw w lepszym wykorzystaniu m.In, zasobéw kadrowch. Tenden-
cje te zilustrowano na wykresach.
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221. TIORa T .: Zatrudnienie a nowe technologie.- Pr.Zabezp,
Spoi, 19S6 nr 4 s.43-48.

Préba odpowiedzi na pytanie, czy stusznie wing za wzrost bez-
robocia obarcza sie rozwoj nowoczesnych technologii.

Teoria zatrudnienia zob. poz. 5,7,18,20,23,56

Zob, tez Analiza, planowanie j wykorzystanie sity roboczej
/s.139-15"/; Proolemy bezrobocia /s.166-207/.

Kraije uprze r.ys towione

222, BRITISH social trends since 1990.- Mew York: MacMillan
Press, 1968.- 650 s.

Rec.: Szatkowski A., Polit.Spot. 1991 nr 2 s.?0.

Informator dot., m.in._ zatrudnienia i struktury sity roboczej.

223. CtT study on the changing world of work over two decades.-
Sdc.a.Labour Buli, 1936 nr 2 s.269-271.

C?J na temat znlenie.iacero sle $wiata pracy w ostatnich dwoch
dekadach.

Analiza zmian jakim ulegt francuski Swiat pracy przeprowadzona
przez Centrale Zwigzkéw Zawodowych /CGT/. Wymieniono dwie gidwne
tendencje tych zmian. Pierwsza dotyczy polaryzacji spotecznej,
charakteryzujgcej sie pojawieniem sie matych, wyjgtkowo wplywo-
wych grup interesu oraz powstaniem monopoli miedzynarodowych, W
ramach tvch tendencji obserwuje sie spadek liczby pracodawcow
reprezentujacych tradycyjne gatezie przemystu i handlu. Druga ten-
dencja, znacznie bardziej istotna i wazna, to wzrost liczby oséb
utrzymujacych sie z wynagrodzenia, W 1952 r. byto ich ok.65 % o0g6-
tu pracujacych, podczas gdy w 1982 r, juz 0k.83 >»

224. COHANY Sh. R,: Employment and unemployment among Vletnam-
era.vc-terans.- Mon.Labor Rev. 1990 nr A s.22-29,

Zatrudnienie 1 bezrobocie weteranéw wodny wietnamskiej.

67 % weteranéw wojny wietnamskiej to ludzie w wieku 35-44 lat.
Obrazenia doznane w czasie wojny, brak kwalifikacji zawodowych
przydatnych w pracy cywilnej spowodowaty trudnosci w uzyskaniu
pracy. Weterani korzystali z utatwien przy podejmowaniu pracy w
instytucjach panstwowych, mieli utatwienia w zakresie szkolenia i
doksztatcania zawodowego. Dane statystyczne obrazujg sytuacje
weteranéw na rynku pracy z uwzglednieniem rasy, grup wieku, sta-
nu zdrowia, rodzaju zatrudnienia.

225. GILL C.: Work, unemployment and the new technology.-
Cambridge: Polity Press,1986.- 204 s,- Tabele.

Praca, bezrobocie 1 nowe technolorie.

Wszechstronna analiza wnlywu stosowania nowych technologii na
zatrudnienie. Nastgpita likwidacja miejsc pracy. Proces ten na-
t muje w latach 60-tych 1 dotyczy gtdownie przemystu ciez-
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Kiego, a wiec Jest to nie tyle proces deindustrializacji, lecz
restrukturyzacji przemystu, Z re'uty innowacje w technologii pro-
dukcji prowadzg do redukcji zatrudnienia, a nowe produkty do wzros-
tu zatrudnienia /zwiekszenie produkcji/. Mozna przewidywa¢, iz
wspoétczesne i przyszie zmiany technologiczne beda zwiekszaty bez-
robocie, hamowaly wzrost zatrudnienia w tradycyjnych rodzajach
ustug, czyli administracji, bankowosci, ubezpieczeniach, w szkol-
nictwie i tgcznosci.

226. HANSENNE M.:. Emploi. Les scenarios du posible,- Paria:
Duculot Persp., 1935.- 112 s,

Rec«: Graniewska D., Polit.Spo#4, 1991 nr 7 s.26-28.

Mozliwe scenariusze zatrudnienia w Belgii.

227. HAUGEN S .E.: Employoent gains slow in the first half of
1989.- Kon.Labor Rev. 1939 nr 8 s.3-9, tab.wykr.

Zatrudnienie w pierwszej potowie 1989 r. nieco sie zwieksza.

Przeglad sytuacji 1 trendéw w zakresie zatrudniania w OSA w ok-
resie od stycznia 1938 do czerwca 1939 z uwzglednieniem takich
elementéw Jak: pte¢, wiek, rasa, rézne gatezie przemystu itp.

228, - PARKS . W.: Job growth moderated in 1939 while un~

f

employment held steaay.- Mon.Labor Rev. 1990 nr 2 s.3-16.
Umiarkowany wzrost zatrudnienia w 1989 r. przy stalym poziomie

bezrobocia.

Przeglad sytuacji w réznych sektorach gospodarki w USA: zmiany
w zatrudnieniu, poziom bezrobocia. Porédwnanie z okresem 1979-1939.

229. <COSTRZEWSKA-V/ATANABE E ,: Male przedsiebiorstwa wlaponii,
Cz.1-2.- Prz.Org, 1988 nr 6 s.96-48, tab. nr 3 s.45-47.
Cz.1. "Ojcowie i dzieci".- M.in. struktura zatrudnienia wg wiel-

koséci zaktadu.- Cz.2. Kwiaty biurowe.- Poziom kwalifikacji zatrud-
nionych, zatrudnienie kobiet.

230. LOREKTOWI1CZ U,: Procesy demograficzne, zatrudnienie i bez-
robocie w Szwecji po Il wojnie Swiatowej.- Zesz.Hauk.AE Krak. 1988
nr 254 s.97-111, tab. wykr. Rez.Summ.

231. MAIUPIN F.: Seminaire International sur I'emoloi»- Form.
Entreprises 1986 nr 9 s.33-39.

Miedzynarodowe se-Inarluir; na lemat zatrudnienia.

Analiza francuskiej struktury zatrudnienia na tle Kilku innych
modeli, wtym Japonskiego, amerykanskiego i europejskiego. Pod-
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Kre$lono, ze model zatrudnienia, ktéry wypracowata gospodarka
francuska Jest o wiele $miej efektywny niz inne. Struktura ta Jest
o0 wiele sztywniejsza, a przez to mato podatna na zmiany. Wskaza-
no réwniez, iz w stosunku do struktury zatrudnienia Japonii i USA,
to co obserwuje sie w innych krajach Europy Zachodniej takze da-
lekie Jest od doskonatos$ci. Podkres$lono, ze kraje te w zasadzie
dopiero teraz przistepujq do unowocze$nienia swej struktury za-
trudnienia, poszukujac modelu,ktéry w najlepszy sposéb rozwiazy-
watby problemy zatrudnieniowe krajow europejskich.

232, NAJLEPSZY E ., STAWARSKA R ,: Zmiany strukturalne w proce-
sie integracji gospodarczej w ramach EWG 1 RWPG,- Ruch Praw. 1986
z.A S$.153-18A, tab, Summ.

M.in, zmiany w zatrudnieniu w 1.1973-1990 w krajach EWG, USA
i Japonii.

233. /HNSTEEN eighty elght_7 1988 employment prospects.- Soc.
a.Labour Buli. 1987 nr A S.6A5-6A6, tab.

Perspektywy zatrudnienia w 1988 r.

Sytuacja w zakresie zatrudnienia i bezrobocia w latach 198A-
1989 w krajach nalezgcych do OECD. Perspektywy poprawy sytuacji
istniejg jedynie wUSA, a w Europie tylko w Wlk.Brytanii. Wlapo-
nii sytuacja nie ulegnie zmianie /liczba bezrobotnych jest tam
najnizsza i wynosi 3 » ogétu zatrudnionych/. Og6tem, w omawianych
krajach liczba bezrobotnych moze w 1983 r. wzrosng¢ do 31,5 min.
Perspektywy zwrostu zatrudnienia przedstawiajg sie rdznie w roz-
maitych kategoriach sity roboczej np. liczba bezrobotnej mtodzie-
zy powinna 3I€ nieco zmniejszy¢.

23A. PRZYBYLSKA-KAFUSCINSKA W.: Zysk 1 relacja kapitat - pra-
ca w gospodarce kapitalistycznej.- Zesz.Nauk.AE Pozn.Ser.1 1936
21AA S.A5-6A, rys.tab. Soder2. Summ,

H.In. zmiany w zatrudnieniu we Francji w 1. 1960-1973"

235. RAPPORT de 1'OCDE sur 1'emploi: pas optimisme excessif.-
Bull.inf.Soc. 1989 nr 3/A S2A6-2A8.

Raport Organlzac.1l Wspétpracy 1 Rozwodu Gospodarczego w spra-
wie zatrudnienia.

Mimo wzrostu zatrudnienia w 1983 r. procent bezrobotnych w re-
lacji do czynnych zawodowo jest nadal wysoki: $rednio 7,3 % /przy
duzym zréznicowaniu w poszczegélnych krajach/. Pracodawcy skarzg
sie na brak personelu wykwalifikowanego. Méwiono o potrzebie re-
organizacji szkolenia, racjonalizacji pracy oraz stymulowania ak-
tywnosci ‘'wszystkich zdolnych do procy, zamiast dotychczasowego
dzielenia zadan lub organizowania robét publicznych. Proponowano
rozpowszecnnienie tzw. nietypowych form zatrudnienia, jak: praca
w ograniczonym wymiarze czasu, praca w dni $wigteczne lub w domu.
Niektére kraje podjety inicjatywe przywracania do pracy bezrobot-
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nych lub reformy przystugujacych itn zasitkéw. Problemem staje sie
dostosowywanie szkolenia do zmieniajacej sie struktury zatrudnie-
nia.

236. RIMLER J.: Economic obsolescence and employmert /a conpa-
rative analysis of the Hungarian and Dutch economics/.- Acta Oecon
1936 nr 1/2 s,123-140, tab.wykr.

Starzenie sie urzadzen a zatrudnienie; analiza poréwnawcza we-
gierskiej 1 holenderskiej ekonomi''l.

Analiza poréwnawcza probleméw zwigzanych z zatrudnieniem w okre
sie powojennym w Holandii i na Wegrzech, zatrudnienie w tych kra-
jach zmienito sie pod wplywem réznych czynnikéw, WHolandii bez-
robocie w przemysle osiggneto duze rozmiary, poniewaz wskutek wzras
tajacych kosztéw pracy szybko zastepowano starzejgce sie maszyny
nowymi. Ponadto w wyniku spadku inwestycji likwidowano wiecej sta-
nowisk niz tworzono nowych, ba Wegrzech liczba zatrudnionych w
przemysle nie wzrosta, powodem byto wyczerpanie sie podazy sity
roboczej. Zapotrzebowanie na pracownikow przewyzszato ich zaso-
by. Deficyt sity roboczej moze by¢ rozwigzany wtedy, gdy obnize-
nie stopnia inwestycji zostanie polgczone z wycofaniem przesta-
rzatych urzadzen, a to powoduje wzrost kosztéw pracy. W prze-
mys$le wegierskim nie przewiduje sie zaistnienia bezrobocia.

237. SCKUMACHER D .: Emoloyirent impact In the Eurooean Communi-
ty countries of East-West trade flows.- Geneva: ILO, 1989. - 66 s.

Watw stosunkéw handlowych Wschéd-Zachéd na zatrudnienie w kra-
jach Wspoélnego ftyr.ku*

Analiza wplywu handlu miedzy Wsodlnotg Gospodarcza a krajami
tzw, gospodarki centralnie planowanej na zatrudnienie w krajach
EWG, na zatrudnienie w poszczeg6lnych rodzajach przemystu
oraz na zatrudnienie o0séb o rdéznym poziomie wyksztatcenia. W
konkluzji stwierdzono, te wplyw taki jest niewielki, a jes$li moz-
na o nim moéwi¢ to jedynie w odniesieniu do niektérych branz prze-
mystowych.

238, SHANK S.E.: Employment up, unemployment stable during
1936 first half,~ Mon.Labor Rev. 1986 nr 8 s.3-3, tab.wykr.

Wzrost zatrudnienia, bezrobocie bez zmian w pierwszej potowie.
1986 roku.

Przeglad sytuacji wdziedzinie zatrudnienia w USA i poréwna-
nie jej z poprzednimi okresami. Tabele zawierajg wskazniki zatru¢'
nienia w roznych sektorach gospodarki, z rozbiciem na poszczegdl-
ne grupy wiekowe, pteé¢, rase oraz tendencje w zakresie bezrobocia*
Przy niezmienionym bezrobociu zaobserwowano niewielki wzrost za-
trudnienia, gtbwnie w ustugach i budownictwie.

239. SOClaL Europe.- 1986 nr 2 , 147 s.; 1987 nr 1, 121 s.
Problemy spoteczne Europy.
Zatrudnienie, ksztatcenie, szkolenie zawodov/e w krajach EWG,
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Diugotrwate bezrobocie 1 jego mierzenie na poszczegolnych ryn-
kach pracy, prawne gwarancje réwnoéci praw w dziedzinie pracy.
Praktyka zatrudnienia w firmach amerykanskich i europejskich.
Problem uméw zbiorowych w zwigzku z wprowadzeniem nowych techno-

T°?ii /laponia/. Nowe systemy produkcyjne i nowe formy pracy oraz
ich wplyw na przyszty k'sztatt organizacji przemystowej.

240. STRUCTURE des emplois en 1984, 1986.- Dossiers Statlst.
Trav. Emploi. 1986 nr 25/26, 203 s. tab. } 1987 nr 37/38
151 s., tab.

Struktura zatrudnienia w 1984 r .. 1986 r.

Zbiér danych statystycznych stanowigcych gtéwne wyniki ankie-
ty w zakresie zatrudnienia we Francji.oraz informacje szczeg6to-
we dotyczgce metodologii opracowania i jego interpretacji. Naj-
petniejsze dane do statystyki -struktury zatrudnienia dostarczyt
przemyst, natomiast inne sektory - zwtaszcza rzemiosto - sg sta-
biej reprezentowane /dot. to handlu i ustug/

341. TENDENCJE zmian w strukturze zatrudnienia ludnos$ci we
Francji w latach 1962-1982. Opraé¢. W.2or.- Sygnaty CTNTE 1985
nr 12-4 s.1-8, tab.

242. WIEDEMEYER M,: New technology in West Germany: the em-

ployment debate.- New Technol.Work a.Employment 1939 nr 1 s.54-
65, tab. blbliogr.

Nowe technologie w RFN: debata na temat zatrudnienia.

Proba okres$lenia wplywu nowych technologii na stan zatrudnie-
nia i bezrobocia w RFN. Oméwiono rozw6j nowych struktur pracy 1
jej organizacji, wymogi zwigzane z nowymi kwalifikacjami, tren-
dy obecnie panujace w tym zakresie i w przysztosci. Zanalizowa-
no kilka rodzajéw tzw. bezrobocia technologicznego.

243. WYSZOMIRSKI J.: Wplyw informatyki i elektroniki na poziom
zatrudnienia.- Gosp.Plan. 1987 nr 5 s.196-198, tab,

Wpltyw rozwoju elektroniki na zatrudnienie i bezrobocie w RFN.

r 81le Europy Srodkowo-Ws-chodnled

244. BUDZOWSKI K .: Spoteczno-ekonomiczne problemy zatrudnie-
nia sity roboczej w europejskich krajach RWPG. Analiza poréwnaw-
cza.- Zesz.Nauk.AE Krak. 1996 nr 229 s.57-51, tab. Rez.Summ.

245. CYBULSKI L., PANCER E .: Tendencje zmian w strukturze za-
trudnienia europejskich krajow socjalistycznych w latach 1960-
1984 /na tle wybranych krajéw socjalistycznych/.- Pr.Nauk.AE Wroc.
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1939 nr 41? s.53-63 tab. Rés, Rez.Summ.

Statystyczna analiza zatrudnienia i Jago dynamika w poszcze-
gélnych gateziach przemystu krajow socjalistycznych.

246. GONTARSKI Z.: Problemy zatrudnienia w krajach RWPG.-
Pokolenia 1986 nr 8 s.72-32.

247. GORKA K .: Zmiany w rozwoju przemystowym krajéow RWPG w la-
tach 1950-1990.- Zesz.Nauk.AE Krak 1935 nr 202 s.39-61, tab. Rez.
Suma.

M.In. struktura zatrudnienia w krajach RWPG.

248. SAMORODOV A .: L‘Europe orlentale face aux effets de la
restructuratian sur 1'emploi.- Rev.Int.Trav. 1989 nr 3 s.395-409.

Europa Wschodnia wobec skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia.

Autor nawiqzuje do reform wprowadzanych w krajach Europy Wschod-
niej. Po latach'ekstensywnego wzrostu" osigganego przy duzym za-
trudnieniu, wprowadzane sg nowe techniki - szczegdlnie mikroelek-
tronika - ktére zwiekszajac wydajno$¢ pracy, zmuszajg Jednoczes$nie
do przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego i wprowadzenia no-
wego systemu posrednictwa pracy. Zmiany w gospodarce pociggajg za
sobg zmiany w strukturze zatrudnienia w tych krajach.

249. ZUKROWSKA K .: Zasoby pracy a integracja gospodarcza RWPG.-
Warszawa: PISM, 1987.- 80 s.- Tabele, blbllogr.

Réznice w wyposazeniu krajow RMPG w zasoby pracy i wspoéipraca
w ich wykorzystaniu.

Czecho-Stowacla

250. BLAHIISIAK J.: Ot$zky narodohospodarskej Struktury zames-
tnanostl.- Ekon.Pr. 1938 nr 2 s.34-41.

Struktura zatrudnienia w gospodarce narodowej.

Przechodzenie z ﬁospodarkl centralnie Elanowanej do gospodarkl
rynkowej wywotuje okreslone zmiany w strukturze zatrudnienia: ros-
nie zatrudnienie w sektorze ustug produkcyjnych i nieprodukcyj-
nych, spada natomiast w rolnictwie i przemysle. Przyspieszone s3g

Zmiany relacji ilosciowych miedzy pracownikami fizycznymi i umy-
stowymi.
251. PREKR J.: Vyvoj zamestnanosti a mezd v CSSR v roce 1985,

1986, 1987, 1988, v | pololetl 1989.- Pr.a Mzda 1986 nr 6 s.50-
54, tab.; 1987 nr 4 s.47-50, tab.; 1988 nr 4 s.45-49, tab.; 1999
nr 5 s.51-55, tab., nr 10 a.52-55, tab.
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Wzrost zatrudnienia 1 ptac w CSRS w roku 1983. 1986. 1987.
1968 Iw i potroczu 1999.

Dane liczbowe przedstawione w tablicach Informujg m.in. o liczbie
zatrudnionych w poszczeg6lnych branzach i resortach, o zatrudnie-
niu kobiet. Dokonano takze analizy tych danych.

252. KOVACOVA E.: Zamestnanost v Seskoslovenskom narodnom hos-
podarstve,- Bratislava: Praca 1985.- 235 s.

Rec.: MortimerwSzymczak H,, Pollt.Spot. 1987 nr 3 s.30-32.

Zatrudnienie w gospodarce czechostowackiej.

253, KUX J.: Pracovnl sity a zamlstnanost v CSSk.- Statlstika
1988 nr 12 s.525-533, tab.

Zasoby oracy a zatrudnienie w CSRS.

Autor przedstawia dynamike zatrudnienia w gospodarce czecho-
stowackiej od 1918 roku, koncentrujac sie gtéwnie na problematy-
ce wykorzystania zasobéw pracy w okresie powojennym. Dane zamiesz-
czone w tablicach informuja o stanie zasobéw z uwzglednieniem
struktury sity roboczej w gospodarce} liczbie pracownikéw zatrud-
nionych w poszczegélnych gateziach, pozycji Czecho-Stowacji w ska-
li miedzynarodowej w zakresie zatrudnienia w réznych sferach.
Okres powojenny charakteryzuje sie stalym niedostatkiem w zakresie
Uspokojenia zapotrzebowania na site roboczg, co wigze sie w duzym
stopniu z nieefektywnym wykorzystaniem pracownikéw.

254, M1HALIK Josefs Problemy zatrudnienia i ptac w Czechosto-
wacji. TL.S.Kocot.- Pollt.Spot. 1988 nr 4 s.27-29.

Nowe podejscie do aktywizowania czynnika ludzkiego w procesLe pracy.

255. RASEK A.: NS$stup nov¢ generace ridicich pracovnlku.- Mod.
Rlzenf 1989 nr 2 s.9-12.

Zatrudnienie nowej generacji pracownikéw na stanowiskach kie-
rowniczych.

Zmiany w gospodarce powodujg, te na stanowiska kierownicze be»

zatrudniani ladzie zdolni do pracy koncepcyjnej, do ponoszenia
tyzyka, dobrze wyksztatceni.

256. SKODA J .: Zaméstnanost, produktivita prace a vyuzivani
fondu pracowni doby.- Plan.Hosp. 1989 nr 3 s.53-60, tab.

Zatrudnienie, wydajno$¢ pracy oraz wykorzystanie czasu pracy.

W nowych warunkach ekonomicznego zarzgdzania gospodarkg naro-
dowg wazng role peini¢ bedg bezinwestycyjne czynniki wzrostu wy-
75np& i pracy - efektywne wykorzystanie sity roboczej i jej kwa-
lifikacje. Ukazano trudne problemy w rozwoju zatrudnienia przede
ws2ystkim dotyczgce struktury zatrudnienia.
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257. TESAK)VAD.: Pracowni sity v CSFR v letech 1986-1999.- Pr.
a Mzda 1990 nr 15 s.39-42.

Sita robocza w Czecho-Stowacjl w latach 1986-1989.

W 1939 r. nastgpit wzrost zasobéw pracy w poréwnaniu z 1989 r.
Sktada sie na to przyrost liczby ludnoéci w wieku produkcyjnym,
Stale spada od 1985 r. stopien wykorzystania zasobow pracy. Prze-
jawia sie to w trwalym spadku ekonomicznej aktywnosci os6b w wie-

Brodukcyjnym zwitaszcza mezczyzn, a od 1988 r. takze kobiet..
Szy chociaz z niskiego poziomu wzrasta zatrudnienie w sekto-
rze prywatnym. Poréwnano strukture zatrudnienia w Czecho-Stowacjl
ze strukturg w krajach wysoko uprzemystowionych.

253. - : Uzemni rozmisteni pracovn!ch sil v C&SR.- Statistika
1989 nr 5 5.231-236, tab.

Terytorialne rozmieszczenie zasobéw pracy w Czecho-Stowacjl.

Charakterystyka zasob6éw pracy oraz zatrudnienia w poszczeg6l-
nych regionach CSRS oraz wplywu réznych czynnikéw na ich dynami-
ke. Tablice zawierajg dane o zasobach pracy w wojewodztwach, za-
trudnieniu, aktywnosci spoteczenstwa w wieku produkcyjnym i po-
produkcy]nym

259. VLADAROVA M.: Zamestnanost'v terclamom sektore a jej
vplyv na celkovu narodnohospodarsku efektivnost.- Pr.a Mzda 1989
nr 8/9 s.78-83, tab.

Zatrudnienie w trzecim sektorze 1 jego wplyw na efektywnos$¢ aps-
podarkl.

Przechodzenie do gospodarki rynkowej powoduje wsuwanie na plan
pierwszy problematyki strukturalnych przemian ekonomiki. Diugookre-
sowa koncepcja rozwoju zaktada przecietny przyrost zatrudnienia wCSFR*
gateziach nieprodukcyjnych o 1,5 % wyzszy niz w sferze produkcji
m aterialnej. Poréwnania miedzynarodowe struktur zatrudnienia we-
dtug poszczegélnych sektoréw gospodarki pokazuja jak daleko kraje
socjalistyczne pozostajg za krajami kapitalistycznymi, zwtaszcza
w rozwoju sektora trzeciego.

260, ZATRUDIIIENIE i ptace w Czechostowacji w dsmej pieciolatce
/1986-1990/. Opra¢.E.Cwlekata.- Sygnaty CINTE 1993 nr 10-A s.1-8,
tab. bibliogr.

b. HR D

261. RO3ENKRANZ G.: Optimale Struktur der Arbeltskr&fte fBrdert
Innovationsprozesse,- Arb.u. Arb.-Recht 1937 nr 6 s.123-124, tab.
Procesy Innowacyjne wymagaja optymalizacji struktury sity robor

Tempo rozwoju postepu naukowo-technicznero w b.NRD oraz zwigza-
na z tym optymalna struktura wysoko kwalifikowanej sity roboczej.
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Znaczenie ustalenia odpowiednich relacji 1 proporcji w zatrudnie-
niu, dla potrzeb rozwodu proceséw innowacyjnych w przemysle elek-
tromechanlcznym i welektronice. Czynnik restrukturyzacji zatrud-
nienia w obszarach dziatalnos$ci przedsiebiorstw, ktore decyduja
0 postepie naukowo-badawczym, innowacyjnym, technolopiczno-kon-
strukcyjnym. Przebieg zmian w uktadach strukturalnego zatrudnie-
nia w gospodarce w skali mikro i makroekonomicznej.

b.2SRR

262. L'IMPACT de la perestroika sur I'emploi.- Inf.Org.Int.
Trav. 1990 nr 1 s.4.

Wplyw plerestrojkl na zatrudnienie.

Przedstawiono gtéwne zarysy raportu Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy na temat "Praca-w $miecie, 1989", w cze$ci omawiajgcej
wplyw pierestrojki na zatrudnienie WZW|qzku Radzieckim. Podkres-
lono m.in. it plerestrojka doprowadzita do pewnych zmian w struk-
turze zatrudnienia w przemyséle, rolnictwie, budownictwie, transpor-
cie i handlu. Zatrudnienie w tych sektorach ulegto zmniejszeniu
na rzecz takich dziedzin jak bankowo$¢, turystyka, ustugi.

263. PIATEK K., USYSKIN A.: Problemy zatrudnienia w ZSRIli w do-
bie przebudowy.- Ekon.Org.Przeds. 1990 nr 1-3 s.27-29.

Charakterystyka podstawowych probleméw zatrudnienia w ZSRR.

Kraje rozwijajagce sle

264. BOROWIEC J.: Zatrudnienie a strategia rozwoju krajow roz-
dajacych sie.- Pr.Nauk.AE Wroc. 1999 nr 417 s.45-52, tab. RS$s.
Rez.Summ.

Struktura zatrudnienia oraz wplyw obecnej strategii rozwoju na
zatrudnienie.

265. DANG A.D.s Problemy zatrudnienia kadr wysoko kwalifikowa-
nych w Wietnamie.- Polit.Spot. 1986 nr 7 s.22-24, tab.

Przyrost zasob6w sity roboczej i zapotrzebowanie na kadry wy-
soko kwalifikowane, problem peinego zatrudnienia i rozmieszczenia.

266. - : Problemy zatrudnienia w Socjalistycznej Republice
Wietnamu.- Polit.Spot. 1989 nr 11/12 s.30-31, tab.

Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki - panstwowym,
prywatnym i spéitdzielczym.e

*267. GIPINSKEN W. des L'emploi et le reveru des travailleurs en
Chine 1978-1986.- Trav,et Soc. 1988 nr 1 s.59-82, tab.wykr.



Zatrudnienie 1 dochody pracownikéw w Chinach w latach 197B-B6.

Wprowadzone w ostatnim dziesiecioleciu w Chinach reformy spo-
teczno-ekonomiczne spowodowaly szereg Istotnych zmian w gospodar-
ce. M.in. struktura zatrudnienia rézni sie od wystepujacej w in-
nych krajach o podobnym poziomie rozwoju /Pakistan, Indonezja/.
Charakteryzuje Ja wzglednie wysoki odsetek zatrudnionych w prze-
myé+le, bedacy wynikiem wcze$niejszych preferencji rozwoju prze-
mystu.

268. MODRZEJEWSKI P .: Przemiany demograficzne i spoteczno-za-
wodowe ludnos$ci Kubj' w XX wieku na tle przeobrazen polityczno-gos-
podarczych Republiki Kuby.- Katowice s Wydaw.Unlv.Sl., 1987. -
276 s.

- M.in. zmiany w strukturze zatrudnienia i aktywno$¢ zawodowa lud-
nosci.

269. TOKMAN V .E.i Adjustment and employment in Latln America:
the current challenges.- Int.Labour Rev. 1936 nr 5 s.533-543, tab.

Przystosowanie do kryzysu i zatrudnienie w Ameryce tacinskiej.

Recesja gospodarcza w krajach Ameryki tacinskiej spowodowata
zahamowanie rozwoju nowych stanowisk oracy oraz Zmiane ich cha-
rakteru.

270» ZMIANf w strukturze zatrudnienia w ChRL w potowie lat
osiemdziesigtych i perspektywy do 2000 r. Opraé- D.Banaszak.-
Sygnaty CINTE 1988 nr 14-1 s.1-9 bibliogr.

2. Zatrudnienie w poszczeg6lnych

sektorach, dziatach gospodarki 1 zawodach

271. BOUTILLIER S ., UZUNIDIS D .: Emploi et travail dans les
zones $concmigues spéciales en Republigue Populaire de Chine.-
nev.Fr.Aff.Soc. 1986 nr 3 s.161-171, tab.

Zatrudnienie i praca w specjalnych strefach ekonomicznych w
Chinach.

Istotnym czynnikiem zachecajagcym do inwestycji w specjalnych
strefach ekonomicznych /SSE/ jest tania sita robocza. Przewiduje
sie, ze w ciagu najblizszych lat 0k.30-40 % ludnoscl rolniczej
beczie musiato odejs¢ z rolnictwa. Duza cze$¢ tej grupy znajdzie
zatrudnienie w SSE, gdzie potrzebni sg pracownicy wykwalifikowani
jak tez bez kwalifikacji.
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272. DEJONGHE V ., VASSILLE L.s Les salaires dana le secteur
priv§ i la mi - 1990.- Trav. et Emploi. 1990 nr 4 s.86-88.

.Pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym w potowie 1990 r.

Pierwsza potowa 1990 r. zaznaczyta sie przyspieszeniem zatrud-
nienia, obserwowanym Juz od 1989 r. Wzrosto zapotrzebowanie na ka-
dry o wysokich kwalifikacjach i Jeszcze szybciej wzrosty ich pta-
ce. Zwiekszyta sie liczba zawieranych uméw zbiorowych przebiega-
jacych w atmosferze spokoju i zgody na rewaloryzacje ptac w ramach

ranz.

273. KANAGERS as employees: an International comparison of the
changing character of managerial employment / ed.M.J.RoomKkin.-
New York! Oxford Univ.Press., 1989, 288 s.

s Medzynarodowe poréwnania zmian w charakterze zatrudnienia nene-
zerow,

Zbiér opracowan dotyczacych pozycji wspoéitczesnych menedzeréw
w strukturach spotecznych 1 w strukturzeh przedsiebiorstw Kkilku
wybranych krajow. Przedstawiono zmiany zachodzace w tym zakresie
w. WIk.Brytanii, USA, Australii, Nowej Zelandii, RFN, Szwecji,
Francji, we Witoszedh i Japonii. Specyfika tego zawodu /kieruja
duzymi zespotami ludzkimi,zarzadzajg olbrzymimi majgtkami, pono-
szg ogromng odpowiedzialno$é, a z drugiej strony w wiekszosci sa
pracownikami najemnymi/ powoduje duze zainteresowanie autoréw
cechami socjodemograflcznymi tej kategorii pracownikéw, ale tak-
ze funkcjonowaniem rynku pracy, uwarunkowaniem karier zawodowych

dtp. Zwraca uwage szczegOlnie szybki wzrost liczebno$ci tej gru-
Py pracownikéw w latach osiemdziesigtych i ich znaczenia w zyciu

spotecznym i gospodarczym.

274. MASTERS M .F., ROBERTSON J.D .s The Impact. of organlzed la-
bour on public employment: a comparatiye analysis.- J.Labor
Res. 1968 nr 4 s.347-362, tab. bibliogr.

Wplyw zorganizowanego $wiata pracy na zatrudnienie w Sektorze
Publicznym: analiza poréwnawcza.

Oméwiono problem zatrudnienia w sektorze publicznym.. Przed-
stawiono wyniki badaA nt. wplywu wywieranego przez zwigzki zawo-
dowe, ich liczebnoé¢ i polityke na zatrudnienie w sektorze publicz-
nym w 20 krajach nalezgcych do OECD, w okresie 1965-1983. Rezul-
taty analizy poréwnawczej potwierdzajg hipoteze, ze silne zwigzki
sg pozytywnie skorelowane z zatrudnieniem w sektorze publicznym.

275. MONDALSKI J.: Postepy w unowocze$nianiu zatrudnienia na
statkach Japonskich.- Tech.Gosp.Mor. 1987 nr 3/9 s.461-462.

276. ROSE R.: Public employment in Western nations.- Cambridge:
Cambridge Unlv. 1985.- 265 s.

Zatrudnienie w sektorze publicznym w krajach zachodnich.
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Analiza danych statystycznych odnoszacych sie do zatrudnienia
v sektorze publicznym w szeéciu krajach /W Ik.Brytanii, Francji,
RFN, Szwecji, USA i w© Wtoszech/. Zatrudnienie w tym sektorze mm
znaczacy udziat w ogélnym zatrudnieniu, przy czym wzrost miejsc
pracy jest szybszy niz w sektorze prywatnym. Dane statystyczne
pokazuja, te najwieksze zmiany w zakresie zatrudnienia dokonatly
sie we Francji 1 Szwecji, nieco mniejsze w RFN i we Wtoszech.
Najmniejsze w W lk.Brytanii 1 USA. Miedzy 1951 i 1981 rokiem wzrost
zatrudnienia w sektorze publicznym wynosit w USA 1,3 %, w WIk,
Brytanii 5,0 fc, wRFN 11 A we Wioszech 13,0 %, we Francji
15,2 % oraz w Szwecji 23,0 %.

277, TRZEBA chroni¢ prace chatupniczg. Opraé¢, /wd/.- Biul.Ekon.
PAP 1990 nr 1723 s.25-27.

. M.in. zatrudnienie w chatupnictwie.

278. WALSH T .J.s Flexlble labour utilisation In the private

service sector.- Work Employment a.Soc. 1990 nr A s.517-530
blbliogr.

Wykorzystanie sity robocze.l w sektorze prywatnym.

Dziatalno$¢ sektora prywatnego w W Ik Brytanii na przyktadzie
handlu i hotelarstwa. Préba ustalenia proceséw ksztattujgcych no-
dele zatrudnienia obowigzujgce w tym sektorze, ze szczegolnym
uwzglednieniem pracownikow poétetatowych, sezonowych i dorywczych.

Przeprowadzono analize zatrudnienia w hotelarstwie i handlu w
latach 1980-198A/5.

Kadra inzynieryjno-techniczna

279. FREIMUTH J ,: Der Arbeitsmarkt fflr Ingenieure.- Personal
1987 nr 2 s.58-61, wykr.

Rynek pracy dla inzynieréw.

Wzrasta zapotrzebowanie na kadry inzynieréw. Czynniki je ksztat-
tujagce tos wzrastajgce znaczenie pracy inzynieréw w zindustriali-
zowanym $wiecie, rozszerzenie dziatalnosci inzynierobw w zaktadzie
produkcyjnym np. zatrudnienie w pionie sprzedazy, handlu marke-
tingowym, obstudze posprzedaznej itd.; tworzenie rezerw kadrowych.
Barierami rynku pracy Inzynier6w sa: dopasowywanie starej kadry
do nowych technologii, niekorzystne, przestarzate struktury kwa-
lifikacyjne. lkize firmy nie rezygnujac z tradycyjnych drég rekru-
tacji inzynierow czesto bezposrednio kontaktujg sie ze szkotami
wyzszymi i instytutami. Omoéwiono takze problemy i strukture za-
trudnienia tej grupy zawodowej.

230. SARUCHANOT E ., TOMILOV V.: Optimalizaclja kadrovoj struk-
tury speciallstov.- Social.Tr. 1991 nr 3 s.90-93,

Optymalizacja struktury kadry specjalistow.
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Wostatnich 20 latach znacznie wzrosta, ws$réd ogétu zatrud-
nionych, liczba SpeCJalIStOW Struktura ich zatrudnienia i wyko-
rzystania ich umiejetnosci jest niewtasciwa i niedostateczna. Po-
woduje to straty ekonomiczne i spoteczne, Konieczne sg zmiany
zwigzane z dazeniem do wtasciwej struktury ich zatrudnienia, to
z kolei wymaga odejicia od wiekszos$ci z dotychczasowych zasad i
bazowania na nowych,sprawdzonych juz w krajach zachodnich teoriach
zatrudnienia i okre$lenia zasad przemieszczen kadrowych. Autorzy
przedstawiaja nowy, ekonometryczny model optymalizacji utrudnie-
nia kadry inzynierskiej.

281. TYMOWSKI J.: Zatrudnienie specjalistéw nauk $cistych i
inzynier6w w Stanach Zjednoczonych Ameryki P6tnocnej: materiaty
studialne. - Warszawa : TNOIK, 1985,- 22 s.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych branzach i gateziach gospodarki.

282. ZATRUDNIENIE inzynieréw USA] , Opra¢.B.O0.- Prz.Tech.
1988 nr 26 s.22.

Omoéwienie badan charakteryzujacych dane z lat 1976-1996.

Pracownicy naukowo-badawczy

283. DINAMIKA naujnych kadrov SSSR /kvalifikaclonnaja struk-
tura/aut.P.B.Sells£ j\ iru/.- Hoskva: Akad.Nauk SSSR, 1985.-58 s.
. faynaml}@ rozwoju kadr naukowych w ZSRR /struktura wedtug kwa-
ifikacji

Struktura zatrudnienia pracownikéw nauki w okresie 1950-1932
ulegta sporym zmianom, zwigzanym m.in, ze zmianami wymogéw do
uzyskania odp0W|edn|ch stopni naukowych Analogiczne struktury w
poszczegblnych republikach réznig sie czasami znacznie od struk-
tury krajowej. Ro6zna jest tez struktura pracownikéw nauki wg stop-
nia w poszczegélnych dziedzinach - duzy odsetek notuje sie w nau-
kach medycznych, a niski w naukach technicznych. Nierozwigzanym
problemem, jak dotychczas, Jest probiera doboru ludzi do pracy
naukowej.

284, POTENCJAL naukowy szkét wyzszych w ZSRR. Oprac.A.Semeno-
wicz.- Sygnaty CINTE 1997 nr 21-4 s.1-9 blbllogr.

Zatrudnienie pracownikéw naukowych.

285. SYTUACJA w zatrudnieniu naukowcéw i inzyniero6w w W ielkiej
Brytanii. Opraé. A.Semenowicz.- Sygnaty CINTE 1990 nr 11-2 s.1-6.

Niedobdr kadr naukowo-badawczych i technicznych.,

266. TYMOWSKI J,: Zatrudnienie pracownikéw badawczych i tech~
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nicznych w Stanach Zjednoczonych.- Warszawa : PanstWydaw.Nauk,,
1936.- AO s.

287. ZATRUDNIENIE i ksztatcenie personelu naukowo-techniczne-
go w ChRL. Oprac.A.Seroenowicz,- Sygnaty CINTE 1988 nr 3-1 s.1-7
bibliogr.

Administracija panstwowa

238. DZIUBINSKA-MICHALEWICZ M.: Administracja 1 samorzad tery-
torialny w Szwecji.- Gosp.Adm.Panst. 1990 nr 3A s, 16-18.

M.in. zatrudnienie w administracji lokalnej.

289. Di PRETE Th.A.: The bureaucratic labor market.- New York*
Plenum Press, 1989.- 3*** g,

Rynek pracy urzednikéw. Przykiad federalnej stuzby cywline.l.

Czynniki wptywajace na zatrudnienie urzednikéw w federalnej
stuzbie cywilnej. Przedstawiono: strukturalne nieréwnos$ci i mo-
bilno$¢ w zbiurokratyzowanych organizacjach; strukture stanowisk
urzedniczych; ksztattowanie polityki rekrutacyjnej i promocyjnej
na stanowiska urzednicze.

290. KRUEGER A .B.: The determinants of gueues for federal Jobs
Ind.Labor Relat.Rev. 1988 nr h s.567-581 tab.wykr. bibliogr.

Przyczyny determinujace kolejki po prace w urzedach federalnycH1

Analiza przyczyn, dla ktérych duza liczba aplikantéw stara siS
w USA o posady rzadowe. Autor stosuje kilka metod badawczych 1 do'
chodzi do wniosku, ze liczba kandydatéw rosnie w miare wzrostu
dochodéw federalnych w stosunku do prywatnych, co z~kolei wplywa
na poziom 1 kwalifikacje aplikantow.

291. OZAKI M.: Les relations professionelles dans la fonction
publigue. La détermination des conditlons d'emploi.- Rev. Int.
Trav. 1987 nr 3 s.307-332.

. Zalezno$ci zawodowe w urzedach panstwowych. Okres$lenie warun-
kéw zatrudnienia.

Zmiany w sytuacji politycznej 1 gospodarczej ostatnich lat w
wielu krajach kierujg uwage na zagadnienia zalezno$ci zawodowych
w urzedach panstwowych. Przedstawiono stan aktualny w zakresie
zatrudnienia urzednikéw i wymaganego poziomu kw alilikacji. W pod-
sumowaniu oméwiono pewne trudnoéci wkradajgce sie w mechanizmy
okres$lania warunkéw zatrudnienia w urzedach panstwowych.
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292, ZATRUDNIENIE w aémInlstracli lokalnej w Wielkiej Brytanii.
Oprac.K.Szczerba.- Sygnaty CINTE 1990 nr 3-3 s.1-7, tab.

Budownictwo

293* Da POLITIOUE de I'emplol et la creation d'emplois dans
I'industrie de la construction ou par le biais de celle-ci.-
2eneve: BIT, 1967. - 114 s.

Polityka zatrudnienia 1 tworzenie mielsc pracy w budownictwie.

Wraporcie Miedzynarodowej Organizaiji Pracy zanalizowano pro -
bierny zatrudnienia w budownictwie oraz dokonano miedzynarodowych
poréwnan z lat 1973-1985 z rozbiciem na kraje uprzemystowione o
gospodarce rynkowej, kraje o scentralizowanych systemach planowa-
hia gospodarczego w Europie Wschodniej oraz kraje rozwijajace sie.
wkrajach o gospodarce rynkowej stabilizacja zatrudnienia w budow-
nictwie byta poprzedzona bezrobociem lat 80-tych, w krajach roz-
wjajacych sle problem ten rozwigzywano zmianami technologii pro-
dukcji w zakresie robdt publicznych poprzez zwiekszanie udziatu

Prac rekodzielniczych oraz rozbudowe przemystu materiatéw budowla-
nych. Odrebnej analizie poddano budownictwo w krajach Europy Wschod-
niej, charakteryzujgc jego organizacje, zakres dziatania, problemy
wydajnoéci pracy a takze zatrudnienie.

29A. ZATRUDNIENIE V budownictwie RFN. Oprac¢.J.Bolkowski.- Biul.
Ihf.o Bud. 1986 nr 9 s.11-12, tab.

Nandel

295. DESSAINT J., ECALLE F.: Le modele amerlcaln de crolssance
I'emploi dans le commerce.- Trav.et Emploi 1987 nr 32 s.9-16,
tab.wykr.

Amerykanski model wzrostu zatrudnienia w handlu.

w Zatrudnienie w amerykanskim handlu - préba poréwnania z Francja.
v USA dziatalno$¢ handlowa - stanowigca trzon sektora ustug - od-
bywa znaczacg role w sferze zatrudnienia. Wzrost liczby zatrud-
nionych wigze sie czeéciowo z pracg w niepeltnym wymiarze czasu.
Zatrudnienie w handlu amerykanskim zalezy od wielu czynnikéw: 1/
Zapotrzebowania /odmiennie w handlu hurtowym, detalicznym i gas -
tronomii/; 2/ wzrostu wydajnos$ci /kasy wyposazone w automatyczne
~czytywanie etykietek, informatyka Itp./ 3/ przepis6w prawnych
'Zarzadzenia decydujace o lokalizacji, godzinach handlu itp./,

z/ konkurencji, 5/ kosztow zatrudnienia /handel detaliczny zatrud-
nia pracownikow o nizszych kwalifikacjach niz handel hurtowy/,
"konkluzji stwierdzono, ze struktura i rozwdj zatrudnienia w han-
dlu francuskim i amerykanskim sa nieporéwnywalne, WUSA gastro-
nomia i handel samochodami ujmowane sg tgcznie, we Fr.ancjl nato-
miast gastronomia nalezy do branzy hotelarskiej, a handel samocho-
dami do innych branzy.

296. HAUGEN S .E.: The employment expansion In retall trade,



Tl

m'973-1995.- Mon.Labor Rev, 1936 nr 8 s.9-16, tab. wykr.

Ekspansja zatrudnienia w handlu detalicznym. 1973-1995.

Omoéwienie sytuacji zatrudnienia w tym okresie, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracownikéw handlu detalicznego. Powazny wzrost
zatrudnienia przypisa¢ nalezy gtdwnie wzrostowi liczby’ zatrudnio-
nych w zaktadach gastronomicznych oraz w sklepach z artykutami
zywnos$ciowymi. Przedstawiono trendy w zatrudnieniu w sektorze han-
dlu detalicznego w poréwnaniu z innymi kluczowymi gateziami gospo-
darki oraz scharakteryzowano pracujgcych w handlu wedtug grup wie-
ku, ptci i rodzaju zatrudnienia /peinyi niepetny wymiar godzin/.

Przemyst

297. BUREAU K.Ch., MOATTY F., VALEYRE A.: Disparités spatiales
de'l'emploi ir.dustriel et organisation des entreprises.- Lett.
Inf.CEE 1990 nr 13 s.1-8 blbliogr.

Terytorialne niezgodnos$ci miedzy zatrudnieniem w przemysle 1
organizacjag przedsiebiorstw.

Wskaznikami charakteryzujgcymi strukture zatrudnienia w prze-
mys$le sgu.ln, relacje miedzy personelem administracyjnym, in-
zynieryjno-technicznym, kadrag wysoko kwalifikowanych specjalistow
danej branzy, a pozostatymi pracownikami. Na zatagczonych mapkach
przedstawiono typologiczne rozmieszczenie sity roboczej na tere-
nie Francji wg rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej. Wtablicach
pokazano m.in. wskazniki zatrudnienia w przemys$le pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach, pracownikéw sektora ustug, koncepcyj-
nych, wyzszej kadry technicznej i robotnikéw.wykwalifikowanych
oraz relacje miedzy tymi pracownikami.

293. EMPLOYMENT in the European electronics industry.- Soc.
Europe 1987 nr 2 s.~5-~7.

Zatrudnienie w europejskim przemysle elektronicznym.

W ciggu ostatnich lat przeprowadzono wiele badan dotyczgcych
wplywu technologii informatycznych na poziom zatrudnienia. Kon-
kluzjg ich Jest stwierdzenie wspétwystepowanla dwéch efektéow.
Efekt negatywny wystepuje w tradycyjnych dziedzinach produkcji,
gdzie technologia informatyczna Jest wykorzystywana do racjonali-
zacji procesé6w wytwarzania i redukcji zatrudnienia. Efekt pozytyw-
ny wystepuje natomiast w rozwijajagcych sie gateziach produkujgcych
nowoczesne urzadzenia wytwdrcze. Ostateczny rezultat wspotistnie-
nia tych dwodch efektéw zalezy od réwnowagi miedzy nimi. Na podsta-
wie przegladu statystyk zatrudnienia w krajach cztonkowskich Wspél-
noty Europejskiej stwierdzono, ze w obecnych warunkach sektor
elektroniczny nie stat sie jeszcze zZrédtem nowych miejsc pracy.

299. GINNEKEN W., HOEYEN R .: Industrialisation, employment and
emings /1950-1937/: an International survey.- Int.Labour Rev.
1989 nr 5 s.571-600.

Rozw6j przemystu, zatrudnienie 1 zarobki w latach 1950-1937:
przeglad miedzynarodowy.
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Udziat przemystu w ogélnej strukturze produktu krajowego oraz
w og6lnej strukturze zatrudnienia. Relacje miedzy zmianami w pozio-
mie produkcji a zmianami w stanie zatrudnienia oraz wplyw zmian
strukturalnych jakie mialty miejsce w latach 80-tych na zatrudnie-
nie i zarobki w réznych krajach. We wczesnych latach 80-tych nis-
kie tempo wzrostu gospodarczego i przyjeta w wielu krajach polity-
ka dostosowawcza miaty szczegdlny wplyw na zatrudnienie w przemys-
le. Najbardziej widocznym zjawiskiem by} wzrost liczby os6b stara-
jacych sie pracowa¢ na wiasny rachunek. Zjawisko to obserwowano
zarowno w regionie saharyjskim Afryki, w Ameryce tacihnskiej, jak i
w czeséci wysoko uprzemystowionych krajéw o gospodarce rynkowej.

300, LIBERSKA B,: Ksztaltowanie sie zmian w strukturze zatrud-
nienia wwybranych gateziach przemystu przetwoérczego krajow wyso-
ko rozwinietych w latach siedemdziesigtych.- Zesz.Nauk.AE Krak,
1935 nr 202 s,23-37, tab, "Rez.Summ.

Analiza dynamiki zatrudnienia i jego struktury w przemysle

przetwérczym oraz w poszczeg6lnych jego gateziach w wybranych
krajach wysoko rozwinietych.

301. O'CONNELL DAVIDSON J.: The commercialisation of employment
relations: the case of water industry.- Work Employment a.Soc,
1990 nr 4 s.531-579 bibliogr.

Komerc.ialjzada stosunkéw zatrudnienia: przyktad przemystu wod-
St.So.

Komercjalizacja stosunkéw zatrudnienia na przyktadzie prywaty-
zacji zaktadéw przemystu wodnego. Préba zarysu badan nad restruk-
turyzacjg i zmiang zwiazkéw zatrudnienia w jednym z przedsiebiorstw
wodnych w Anglii i W alii. Autor waasnla racjonalne uzasadnienie
zastosowania r6znorodnych strategii "przestrzennych".

302, REZERWY zatrudnienia w przemys$le budowy maszyn. Oprac.
/tb/.- Biul.LEkon.FAP 1989 nr 1587 cz.2 s.57-61, tab. /

Zatrudnienie w przemys$le budowy maszyn w ZSRR,

303. WISNIEWSKI Z.: Koszty pracy 1 zatrudnienie w przemysle
krajow kapitalistycznych.- Ekon.Org.Przeds. 1989 nr 10/11 s.39-"2.

Wplyw dodatkowych kosztéow osobowych na zatrudnienie w przemysle
przetwoérczym rozwinietych krajow zachodnich w latach 1970-1987.

304, WPLYW rozwoju przemystu wiejskiego na zatrudnienie na
wsi w ChRL w drugiej potowie lat osiemdziesigtych. Opraé¢.D.Bana-
szak.- Sygnaty CINTE 1938 nr 21-4 s.1-8, tab. bibliogr.
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Rolnictwo

305. AHMED]J.: Advanced agricultural biotechnologles. Some
empirical flndings on their soclal impact.- Int.Labour Rev. 1989
nr 5 s.553-570.

Zaawansowane biotechnologie w rolnictwie. Pewne ustalenia
empiryczne dotyczgace Ich skutkéw spotecznych.

Analiza probleméw Jakie pojawiajg sie w dziedzinie zatrudnie-
nia w zwigzku ze stosowaniem biotechnologii w krajach Trzeciego
Swiata. Wedtug przestawionych ustalen zastosowanie biotechnolo-
gii prowadzi do zwiekszenia popytu na wysoko kwalifikowang najem-
ng site roboczg w rolnictwie i redukowania wahan sezonowych w po-
ziomie zatrudnienia. Powstajg takze nowe miejsca pracy w prze-
twdérstwie zywnosci i ustugach. Z drugiej strony wystepujg powaz-
ne zmiany strukturalne w zatrudnieniu w rolnictwie i catej gospo-
darce, co wynika gtéwnie z nasilajgcych sie zagrozen dla trady-
cyjnych metod wytwarzania zywnosci.

306. KWIECIEN H.s Przemiany strukturalne rolnictwa RFN w la-
tach 1975-1995.- Wie§ 1 Roi. 1989 nr 1 s.213-229, tab.

M.in. zatrudnienie i sita robocza w rolnictwie.

307. MILCZAREK C.R.i Problemy nadwyzki sity roboczej wrol-
nictwie krajéw Trzeciego Swiata.- Ekonomia UW 1986 z.i6 s.155-
167, wykr.

308. RENSHENG D .: L'emploi rural en Chine: les options.- Rev»
Int.Trav. 1988 nr 3 s.7*19-429.

Zatrudnienie na wsi w Chinach.

Od reformy gospodarczej w 1979 r., industrializacja doprowa-
dzita do réwnowagi miedzy miastem 1 WSIq Stworzono mozliwosci
swobodnego przeptywu pracownikéw, doprowadzono do zmodyflkowama
struktury zatrudnienia na wsi i do powstania nowej "klasy chtopo-
robotnikow. Do 2000 r. zatrudnienie w rolnictwie wzro$nie do
A30 min /obecnie 370 min / przy zmniejszajgcym sie areale grun-
tow.

309, TUROWSKI J.: Przemiany gospodarcze i spoteczne wsi i rol-
nictwa w Belgii w okresie po Il wojnie Swiatowej.- Rocz.Nauk.
Spot. 1986 /druk 1991 7 z.1 s.159-256, tab.

M.in. zatrudnienie w rolnictwie , wtym kobiet.
310. UWARUNKOWANIA spadku zatrudnienia. Opraé, /S.Lewandowski_7
B.L.- Rob.Roi. 1939 nr U s.7.

Zatrudnienie w rolnictwie w krajach EWG.
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311. WIERZBICKI Z.T.: XIIl Europejski Kongres Socjologii Wsl.-
Wie$ i Roi. 1937 nr 1 s.114-120 Rez.Summ.

Braga /Portugalia/ 1-4 IV 1986 r.
M.in. zatrudnienie w rolnictwie.

312. ZATRUDNIENIE w rolnictwie CSRS do 1995 r. Oprac¢. A.Lube-
radzka.- Sygnaty CINTE 1986 nr 1-6 s.1-8 bibllogr.

313. ZATRUDNIENIE w rolnictwie RFN w potowie lat osiemdziesig-
tych. Oprac.A.Luberadzka.- Sygnaty CINTE 1986 nr 2-9 s.1-6 bibllogr.

CQLt opo-robptnilcy
314. HU-WEI: Specjalizacja, dwuzawodowo$¢ i zrdznicowanie lud-

nosci chtopskiej w Chinach. T+ M.Dobrowolska. Oprac.T.Hunek.-
Wles 1 Roi. 1988 nr 4 s.110-127, tab.

315. KLODZINSKI M.: Dwuzawodowo$é¢ w rolnictwie angielskim .-
Wie§ i Roi. 1985 nr 3 s5.206-217, tab.

316. - : Dwuzawodowos¢ w rolnictwie krajow EWG.- Wie§ Wspbtez.
1988 nr 12 s.103-109, tab.

317. - : Gospodarstwa dwuzawodowe w Anglii i Walii i ich rola
w przemianach strukturalnych rolnictwa.- Zag.Ekon.Rol. 1989 nr 1
s.88-101, tab.

318. REISEGG F,: Wielozawodowo$¢ ludnosci rolniczej w Norwegii,
T+L.Lipowski.- Rocz.Nauk Roi. Ser.G. 1987 z.2 s.211-222, tab.
~z.Surara.

319. ROLNICTWO dwuzawodowe jako forma wielofunkcyjnego rozwo-
ju wsi: miedzynarodowa konferencja naukowa. Warszawa 15 czerwca
1989. - Warszawa : SGGW-AR, 1989. - 144 s., bibliogr.

Chtopi-robotnlicy.
Zob. tez poz.308.
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320. COMBAULT P .: Les salaries dans l'artisanat en 1983 et 193**
Dossiers Statist.Trav.Emploi 1987 nr 30 s.43-62 tab. wykr.

Zatrudnienie w rzemios$le w latach 1983 i 1984.

Rzemiosto zatrudniajgce 1,2 min. pracownikéw podlega procesom
ewolucyjnym wynikajagcym w znacznej mierze z sytuacji ekonomicznej
kraju. Przestawiono wyniki ankiety przeprowadzonej w 1983 r. doty-
czacej aktywnosci i warunkéw zatrudnienia w rzemioS$le.

321. HOLEWINSKA-LAFINSKA E.s Indywidualne wykonywanie rzemios-

ta i Swiadczenie ustug dla ludnos$ci w ZSRR.- Panst.i Prawo 1987
z.7 s.92-102.

322. KIERUNKI zmian w sferze ustug w wysoko rozwinietych kra-

jach kapitalistycznych. Opra¢.E.Cwiekata.- Sygnaty CINTE 1990 nr
7-4 s.1-5 tab., bibliogr.

K.In zatrudnienie w ustugach.

323. NOVICKU A.G.: Zan'jatost' v sfere obsluZivanija naselenl-
ja. - Moskwa: lzdat Mysi', 1987.- 272 s.

Rec.: Pigtbk K., Pr.Zabezp.Spot. 1989 nr 7 s.74-76.

Zatrudnienie w sferze ustug dla ludnosci.

Autor analizuje podziat i wykorzystanie sity roboczej w sferze
ustug dla ludnosci. Podejmuje zagadnienia zatrudniania pracowni-
kéw w niepetnym wymiarze czasu pracy, w systemie ajencyjnym, na-
ktadczym, a takze zatrudnienia emerytéw i studentéw w usfugach.

324. WZROST zatrudnienia w ustugach w USA. Opra¢.B.JaslAska.-
Sygnaty CINTE 1998 nr 21-3 s.1-7 bibliogr. 3 poz.3

3. Praca na wtasny rachunek

325. COLLOUUE sur le travail non salarie organis$ par le Comm
sariat General du Plan.- Trav,et Emploi 1988 nr 35 s.78.

Kolokwium na temat pracy na w?’asny rachunek zorganizowane przei
Generalny Komisariat Planowania.

Kolokwium poswiecone pracy na wiasny rachunek poza rolnictwem
/wclne zawody, kupcy, praca w domu, praca na czarno, rzemies$lnicy/*
V wystgpieniach poruszono role tepo rodzaju dziatalnos$ci w gospo-
darce, omoéwiono m.in. problemy ubezpieczenia spotecznego tych os6b*

Ich dochody, a takze sytuacje Imigrantéw podejmujgcych dziatalnos$¢
na wiasny rachunek.
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326. HAKIM C.: New recrults to self-employment in the 1980.-
Employment Gaz. 1939 nr 6 s.236-297, tab,

Ludzie rozpoczynajacy prace na wiasny rachunek w latach 90-tvch.

Zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych w 1997 r ., ktérych
celem byta odpowiedZ na pytania: jacy ludzie starajg sie otworzy¢
wihasny interes i na jakie problemy natrafiajg. Praca na wilasny ra-
chunek stata sie bardzo popularna w latach 90-tych. WW Ik.Brytanii
w 1981 r. liczba o0s6b utrzymujacych sie z tego rodzaju dziatalnos$-
ci siegata ok,2 min., a w1993 r. jut ok,3 min. Wwiekszos$ci przy-
padkéw powstawaty mate firmy, w ktorych wtasciciel byt jednoczes-
ni”™ jedynym pracownikiem. Kazdego roku przecietnie o0k.140 tys.
0s6b rezygnuje z dotychczasowego zatrudnienia lub przerywa okres
bezrobocia by rozporza¢ kariere wtasciciela prywatnej firmv. Moty-
wacjg jest dazenie do wiekszej niezaleznosci i mozliwos$ci decydo-
wania o formach i profilu podejmowanej aktywnosci.

327. LIPINSKI S.: "Prywaciarze* zza Odry.- Zycie Gosp. 1987
nr 29 s.9.

Pracujacy na witasny rachunek w b.NRD /rzemie$lnicy, wtascicie-
le prywatnych sklepéw i restauracji/.

328. ORGANIZACJA i regulowanie idywidualnej pracy zarobkowej.
Oprac¢./ad/.- Biul.LEkon.PAP 1987 nr 1564 cz.2 s.6-9.

Omoéwienie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem w zycie z dniem
1 maja 1987 r. ustawy o indywidualnej pracy zarobkowej w ZSRR.

4. Praca nieformalna

329. BUCHNER-JEZIERSK1 A.: Praca z pogranicza w spoteczenstwie
socjalistycznym. - Stud.Socjol. 1939 £druk 1990_7 nr 4 s,179-196
bibliogr.

Oméwiono funkcjonowanie gospodarki nieformalnej w socjalizmie
N problemy zatrudnienia "na czarno". Przedstawiono rdézne teorie
Pracy z pogranicza.

330. GROSS P.: Positiwe Wirkungen der SchattenwlIrtschaft?-
Arb.u.Soz.-Pollt. 1987 nr 12 s.338-346.

Pozytywne skutki gospodarki nieformalnej?

Analiza funkcjonowania tej cze$ci gospodarki. Obejmuje ona
wszelkie zajecia zwigzane z gospodarstwem domowym, éomoc sasiedz-
ka, drobne ustugi rzemies$lnicze, a takze juz na wiekszg skale
"czarny rynek" pracy i przedsiewziecia natury kryminalnej. Ten
nieoficjalny sektor obejmuje zaréwno prace fizyczng Jak 1 umysto-
wa, a jego udziat, w ogdlnych obrotach jest bardzo znaczny w gos-
podarkach wolnorynkowych 1 centralnie planowanych. Ujemne strony
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tego zjawiska to uchylanie sie od podatkéw i ubezpieczen, dodatnie’
to ozywienie rynku towarowego i jego lepsze zaopatrzenie, tagodze-
nie skutkéw bezrobocia, mozliwosci wyprébowania twdérczych inicja-

tyw itp. Zdaniem autora ten sektor gospodarki ma przyszto$é¢ i odpo-
wiada obecnym trendom.

331. KAMPF gegen die Schwarzarbeit.Frankreich.- Bundesarbeits-
blatt 1991 nr 6 s.15.

Walka przeciwko pracy na czarno. Francja,

Istniejagce od 1989 r. we Francji przepisy zakazujgace pracy
nieformalnej /bez ptacenia podatkéw oraz ubezpieczenia/ nie przy-
niosty wiekszych rezultatéw. Wedtug szacunkowych ocen obecnie
pracuje "na czarno" ponad 800 tys. oséb. Rzad pragnie zintensyfi-
kowaé¢ walke z tego rodzaju przestepczo$cig motywujac to zaréwno
narastajagcym bezrobociem, jak i brakiem wplywéw finansowych dla
panstwa ze strony pracownikéw podejmujgcych tego rodzaju prace.

332. LAE J.-F ,: Le travail au noir, vestlbule de 1'emploi.-
Sociol.Tray. 199C nr 1 s.23-38.

Praca "na czarno! "Przedsionek" zatrudnienia.

Prawne, ekonomiczne i socjologiczne aspekty pracy nielegalnej.
Praca‘na czarno' stanowi coraz istotniejszy element zycia spote-
czenstw uprzemystowionych. Przyczyny tego sg rézne. Prace“na czar-
no" jako zasade, panstwo generalnie zwalcza, jednakze réwnocze$nie
stwarza warunki, a nawet wymusza te forme pracy. Istniejace obcig-
zenia w dziatach najmniej rentownych zmuszaja cze$é przedsiebiorstw
do ukrywania catkowitego lub czes$ci produkcji. Praca ta korzysta
réwniez z cichego poparcia wtadz lokalnych w zakresie ustug o zasi?'
gu lokalnym. Rjalizm intereséw dotyczy takze przedsiebiorstw dzia-
tajacych legalnie. Z jednej strony ,jako korporacje zwalczaja pra-
ce sna czarno", z drugiej chcac zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosé¢, ko-
rzystajg z catg Swiadomoscia z podwykonawcéw czy dostawcoéw, ktdrzy
zatrudniajg nielegalnie pracownikéw. Pracodawcy, szczeg6lnie ci
drobni i rzemie$lnicy uciekajg sie do pracy"na czarnolnie tylko z
powodu obcigzen finansowych, ale takze z powodu rygoréw jakie wig-
23 sie z legalng umowa o prace. Osoby pracujgce "na s-zarno" to ludzie
wywodzacy sie czesto sposéréd bezrobotnych.

333. LOPEZ-CASTANO H .: Le secteur informel, substitut d'un svs-
teme d'assurances sociales en Colombie.- Not.Et.Doc. 1939 nr 4881

s.113-129, tab.

Sektor nieformalny .lako substytut systemu ubezpieczen spotecz-
nych w Columbii.

Pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza w krajach Ameryki tacin-
skiej powoduje, ze rosnie wnich, z réznych przyczyn, rola gospo-
darki dziatajgcej poza obowiazujgcym systemem prawnym. W Kolumbii
w niektérych miastach ok, 5%t ogoétu aktywnych zawodowo pracuje na
czarno. Sektor formalny i nieformalny wspotpracujg ze sobg, istnie-
je miedzy nimi przeptyw sity roboczej. Sektor nieformalny wytwa-
rza dobra i ustugi takze dla os6b pracujgcych w sektorze” formal-
nym. Sektor nieformalny zatrudnia osoby pracujgce na witasny rachu-
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nek i pracownikéw najemnych. Oméwiono zmiany poziomu zatrudnienia
w Sektorze nieformalnym 1 Jego strukture. Prawo kolumbijskie chro-
ni pracownikow z diugim stazem pracy, lecz niedostatecznie chro-
ni pracujacych krécej niz 10 lat. Ludzie ci czesto podejmuja pra-
ce na wtasny rachunek w sektorze nieformalnym.Systemy ubezpieczen
spotecznych obejmuja niewielki odsetek pracujacych 1 majg ograni-
czony zakres, co zacheca pracownikéw do przechodzenia z sektora
sformalizowanego do nieformalnego.

337, MANTERO O.s Flexibility in employment and the informal
sector.- Soc.a.Labour Buli. 1987 nr 2 a,203-206.

Elastyczno$¢ w zatrudnieniu 1 sektor nieformalny.

WWenezueli zaréwno konstytucja jak i ustawodawstwo zabezpie-
czajgce prawo do pracy, przeclwstawlajg sie uelastycznieniu sys-
teméw pracy. Akty te nie obejmujg matych i $rednich przedsie-
biorstw. Utworzyt sie tzw. nieformalny sektor zatrudnienia, w
ktorym w 1935 r. pracowato az 46% ogo6tu sity roboczej kraju /dla
porownania w sektorze publicznym 21%, a 33~ w prywatnym/. Sektor
ten obejmuje niemal wszystkie gatezie gospodarki,przede wszystkim
handel, transport, budownictwo Itp. Przyczynia sig¢ do tego m.in.
brak powigzania pomiedzy $wiadczeniami z tytutu zabezpieczenia
spotecznego a rosngcg inflacjg, stabo$¢ zwigzkéw zawodowych,a
takze rosnace bezrobocie.

335. NIELEGALNY rynek pracy w wybranych krajach kapitalistycz-

nych. Oprac.A.Seraenowicz.- Sygnaty CINTE 1986 nr 23-1 s.1-9 tab.
bibliogr.

336. Les NOUVEAUX ylsages du travail au noir - France.- Buli.
Inf.Soc. 1989 nr 2 s.198-199.

Nowe oblicza pracy nlelegalne.l we Francll.

Wlatach 1985-37 o 4Q% wzrosto nielegalne zatrudnienie we Fran-
cji. Gtdbwnym Zrédiem pracy "na czarno" sg: budowy, branza tekstylna
/skérzana/. Spadio natomiast nielegalne zatrudnienie w rolnictwie,
i ustugach /hotele, restauracje/. Nowym sposobem omijania przepi-
séw o0 zatrudnieniu jest masowe zatrudnianie pracownikéw wiasnych
zagranicznego wykonawcy, ktoérzy nie posiadaja zgody na prace w
kraju wykonywania ustugi, ale sq legalnie zatrudnieni we witas-
nym kraju. Dla zwalczania pracy*na czarno* minister pracy podjat
szereg dziatan majgcych na celu uczulenie opinii publicznej na
szkodliwo$¢ spoteczng i ekonomiczng tego zjawiska oraz zaostrzo-
no przepisy dotyczace nielegalnego zatrudnienie.

337. POLIVKA A .E,, NARDONE T,: On the definition of "contin-
gent workIl- Mon.Labor Rev. 1989 nr 12 s.9-16.

Praca przypadkowa.

t Problemy pracowmkow ktorzy wykonujg w USA od 1985 r. tzw.
race przypadkowa" lub przejscmwa Podano def|n|c1e tego poje-
cla, przypominajacga koncepcje "wtdérnego rynku pracy” oraz przy-
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czyny pojawienia sie tego rodzaju zatrudnienia, odpowiadajgcego
zaréwno pracownikom Jak 1 pracodawcom, co gwarantuje Jego konty-
nuacje w przysztosci.

338. ROMERO J.-P .: Le travail clandestin: analyse et leeons
d'une experiense.- Droit Soc. 1990 nr 12 s.847-850.

Praca nielegalna: analiza i wnioski wynika.lace z doswiadczen.

Praca nielegalna stata sie we Francji powaznym problemem, Jej
ujawnianiem zajmujg sie specjalni inspektorzy, Sprawa wigze sie
W znacznym stopniu z problemem imigracji nielegalnej. Powoduje
ona straty gospodarcze i spoteczne. Zilustrowano przyktadami ko-
rzys$ci Jakie przynosi dziatalno$¢ Inspektoréw, Znaczna czes$é
przypadkéw pracy nielegalnej wystepuje w dziedzinie ustug budo-
wlanych, w hotelarstwie i gastronomii.

339. SZYLKO-SKOCZNY M.: Zatrudnienie w "drugim obiegu" gospo-
darki RFN.- Polit.Spot. 1986 nr 2 s.25-27.

Praca w "drugim obiegu" obejmuje dwa rézne typy aktywnosci ludz"
kiej. W pierwszym mamydo czynienia z pracg nielegalnag tzn. wykony-
wang przez pracownika na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem, ale
bez formalnego nawigzania prawnego stosunku pracy /tj.bez ptacenia
podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne/. Poniewaz wykrycie
grozi sankcjami Jest ona ukrywana przez obie strony, W drugim co-
raz wiekszego znaczenia nabierajg réznego rodzaju dziatania zmie-
rzajace do osiggniecia samowystarczalnosci w zaspokajaniu podsta-
wowych potrzeb. Chodzi tu o prace wiasng w gospodarstwie domowym,
samodzielne wytwarzanie niezbednych doébr, pomoc sgsiedzka, Jak
tez o tworzenie grup samopomocy w ramach alternatywnych dziatan
gospodarczych. Dochéd z pracy przyjmuje tu czesto forme wytworzo-
nych débr lub wykonywanych ustug. Obserwowana w ostatnich latach
w RFN ucieczka z oficjalnej dziatalnos$ci gospodarki do "drugiego
obiegu" wigze sie, z jednej strony, z rozczarowaniem spoteczen-
stwa co do stopnia realizacji socjalnej funkcji panstwa, z drugiej
za$ - z niekorzystng sytuacjg na rynku pracy oraz ciggle wzrasta-
jacym bezrobociem.

340. VALE Souza A., GUIMAES Neto L., ARAUJO T.P. de: Employ-
ment implications of informal sector policies. A case study of
Greater Recife.- Int.Labour Rev, 1983 nr 2 s.243-258.

Polityka w zakresie gospodarki nieformalnej i Je.l wplyw na po-
ziom zatrudnienia. Przyktad Grande Recite /.Brazylia/.

Punktem wyjsScia rozwazan Jest zatozenie zalezno$ci gospodarki
nieformalnej od formalnej. Jest to spowodowane m.in. niedostat-
kiem technologii i kapitatu oraz ograniczonego dostepu do rynkéw
sektora nieformalnego. Owo uzaleznienie sektora nieformalnego od
reszty gosoodarki powoduje, ze nie dziataja w nim zadne autono-
miczne mechanizmy wzrostu. Dla uzyskania odpowiedniego poziomu
zatrudnienia konieczna Jest specjalna polityka panstwa. Polegaé
ona moze np. na stymulowaniu popytu na produkty sektora niefor-
malnego, znoszeniu wszelkich barier rozwojowych tego sektora, p°"
mocy finansowej itp.
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5. Ro6zne formy zatrudnienia

341. BELOUS R .S.: How human resouree systema adjust to the
shift toward contingent workers.- Mon.Labor Rev. 1939 nr 3 s.7-12.

Jak dostosowuje sle systemy zatrudnienia do istnienia pracow-
nikéw nieetatowych?

WUSA obserwuje sie znaczny wzrost liczby tzw. pracownikéw
nieetatowych, do ktérych zalicza sie osoby pracujagce dorywczo, w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub osoby podnajmowane /np. przez
agencje/. Powodem tego Jest przede wszystkim wzrost konkurencyj-
nos$ci, co zmusza pracodawcéow do poszukiwania oszczednos$ci, m.in.
poprzez uzaleznienie polityki zatrudnienia od wewnagtrzorganiza-
nyjnych warunkéw gospodarczych. Takze i wieksza podaz sity robo-
czej na lokalnych rynkach pracy przyczynia sie do zwiekszonego
stosowania nowych form zatrudnienia. Autor analizuje trendy 1
przedstawia zaobserwowane prawidtowosci tego zjawiska.

342. BRITSCH W.: Ist Zeitarbeit ais Instrument flexibler Per-
sonalpolitlk noch zeitgemass?- Personal 1987 nr 6 s.236-240,tab.

Czv okresowa praca oodnajemcza lako Instrument elastycznej po-
lityki zatrudnienia Jest Jeszcze aktualna?

Coraz czes$ciej stosowana forma "podnajmowania” personelu przez
wyspecjalizowane w tym firmy - Jest ich obecnie ok. 2 tys. -
przedsiebiorstwom potrzebujagcym pracownikéw na okreélony czas
/ustawowo maksimum do 6 miesigcy/, Jest przedmiotem gwattownej
krytyki. Oméwiono zasady takiej dziatalnos$ci, zapotrzebowanie na
rynku pracy, zakres $wiadczonych ustug i ich rodzaj /od niewykwa-
lifikowanych pracownikéw az do specjalistéw w réznych branzach/

a nastepnie najczes$ciej spotykane naduzycia i wykroczenia w tym
zakresie. Autor uwaza, te ta forma nie zagraza statym pracownikom,
a moze stanowi¢ pomoc dla os6b czasowo bezrobotnych, dla kobiet
obarczonych rodzing i innych oséb, ktérym odpowiada taka forma
zatrudnienia. Nalezy tylko zwiekszzc kontrole nad firmami zajmu-
jacymi sie podnajmowaniem pracowniké

343. BUE J., CRISTOFARI M .-F.: Contraintes et rythme de travail

6es salaries a temps partiel.- Trav.et Emploi 1986 nr 27 s.31-41,
tab.

Ograniczenia 1 rytm pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
Fflmlarze czasu pracy.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy Jest we Francji
bardzo rozpowszechnione. Szereg aktéw prawnych wydanych w latach
80-tych utatwia i wrecz zacheca do tej formy zatrudnienia. Przed-
stawiono wyniki badania przeprowadzonego ws$réd os6b zatrudnionych
w niepetnym wymiarze. Jest to populacja bardzo sfeminizowana, za-
trudniona gtéwnie w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Wyr6z-
biono cztery grupy spoteczno-zawodowe: kadra kierownicza, pracow-
nicy poza sferg handlu, pracownicy sfery ustug oraz handlu. Pracu-
jacy w niepetnym wymiarze czasu zajmuja zazwyczaj stanowiska mniej
odpowiedzialne niz pracownicy w pelnym wymiarze.
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344. CHAUCHARD J.P .: La legislation de securite sociale face
aux formes particulieres 1'emploi.- Oroit Soc, 1990 nr 6 s.566-
573.

Szczegblne formy zatrudnienia a zabezpieczenie spoteczne.

W ostatnio czasie rozwineto sie we Francji szereg nowych form
zatrudnienia.,no. zatrudnienie w zmniejszonym wymiarze czasu, za-
trudnienie sezonowe, okazjonalne, zatrudnienie w domu itp. Wiek-
szo$¢ tych form zatrudnienia wykonywanych jest na innej podsta-
wie niz umowa o prace np. na podstawie umowy zlecenia. Powoduje
to szereg komplikacji zaréwno w sferze stosowania systemu zabez-
oieczenia spotecznego, jak rowniez wiele niekorzystnych skutkéw
dla uprawnionych, zatrudnionych w tych nowych formach /np. bar-
dzo niska wysoko$¢ Swiadczen/.

345. BANNE H.T.: Das Job-sharing.- Neuwied: H.Luchterhand
Verl. 19*36,-182 s.

Podziat miejsca pracy.

W zwigzku z obowigzujagcg w RFN od 1 maja 1965 r. ustawa o po-
pieraniu zatrudnienia, ktéra uwzglednia réwniez now” forme zatrud-
nienia, Jaka jest podziat miejsca pracy pomiedzy dwoéch lub wie-
cej pracownikéw, omoéwiono aspekty prawne tego zagadnienia.

346. DEY X,: Flexible "parte" and rigid "fulls": the limited
revolution in work-time patterns.- Work Employment a.Soc. 1989
nr 417465-490 bibliogr.

Elastyczne "cze$ciowe" 1 sztywne "peine" zatrudnienie.

Ostatnio obserwuje sie pewng erozje, jasnego dotychczas po-
dziatu, miedzy pracg w czesciowym i pelnym wymiarze czasu. Wynika
to przede wszystkim ze wzrostu zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu oraz ze sztywnos$ci schematéw pracujacych w peltnym wy-
miarze czasu. Autor stawia teze, ktdorg dokumentuje licznymi da-
nymi, iz praca w niepeinym wymiarze czasu nie jest wstanie w pet-
ni wplywaé¢ na elastycznosé¢ rynku pracy dopéty, dopdki wzory za-
trudnienia w pelnym’ wymiarze bedag tak sztywne. Wskazuje, iz utrzY'
manie S$cistego podziatu miedzy praca w niepeinym i petnym wymia-
rze godzin nie Jest mozliwe na dalszy mete. Wiasciwym rozwigza-
niem w racjonalnym podziale pracy jest dazenie do uelastycznie-
nia schematéw zatrudnienia w petnym wymiarze.

347. ELASTYCZNE formy zatrudnienia na Litwie. Cprac.B.Kotaczek'
Pollt.Spot. 1988 nr 5/6 s.27-28.

K.in. zatrudnienie w niepeltnym wymiarze czasu pracy 1 ruchomy
czas oracy.



343. L'EMPLOI temporaire en Grande Bretagne et en Republlgue
Féderale d'Allemagne. Vue d'ensemble.- Rev.Int.Trav, 1939 nr 4 s.
**93-511 blbliogr.

Zatrudnienie czasowe w Wlelkie.1 Brytanii 1 w RFN. Wspdélna kon-
ZgPC.ia.

Poréwnanie przepiséw prawnych i warunkéw rozwoju - praktykowa-
nej coraz czes$ciej - formy zatrudnienia na czas okre$lony, w WIk.
Brytanii i w RFN. Podziat na pracownikéw "statych" i zatrudnionych
na czas okre$lony nie jest ostro zakres$lony. Wskazniki przedstawié
he w tablicach dajag poglad na proporcje wudziale pracownikéw za-
trudnionych czasowo w W lk.Brytanii oraz w RFN w podziale: na bran-
ze /w obu krajach najwiecej zatrudnionych w tej formie Jest wrol-
nictwie, le$nictwie 1 rybotéwstwie/, wieku zatrudnionych /naj-
wiecej ponizej 25 lat/, wg ptci /w wiekszos$ci kobiety/ i wg wymia-
nu czasu pracy /w pelnym i niepetnym wymiarze godzin/. Lansowana
obecnie zasada elastycznego gospodarowania czasem pracy sprzyja
zatrudnieniu na czas okreslony.

349. L'EVOLUTION des formes d'emploi en: Italie, Espagne, Fran-
c«, Allemagne, Grande-Bretagne, Sued$, Etats-Unis, Japon.- Tray.
st Emploi -1989 nr 39 s.9-86.

Rozwéd form zatrudnienia we Wioszech, wHiszpanii. Franc.1l.RFN.
Welkiej Brytanii, Szwec.il, Stanach /jednoczonych, Japonii,

Wypowiedzi przedstawicieli poszczeg6lnych krajéw podczas miedzy
Narodowego seminarium nt. rozwoju form zatrudnienia. Poruszono
"Lin. problem przepiséw prawnych, ktére regulowatyby i rozgranicza
ty prawa i obowigzki pracownikéw najemnych i indywidualnych. Jest

szczegblnie wazne w dobie rozwoju sektora ustug 1 zréznicowa-
nych form zatrudnienia, jak: cze$¢ etatu, zmianny czas pracy, umo-
*y na czas okreslony.

350. FREY H.: Flexible Arbeltszeit. Zeitgemasse '/ertragsfirmen
bei weehselndem betrieblichen: Personalbedarf.- Nfinchep: Verl»
°H.Beck, 1985.- 195 s. blbliogr.

Elastyczne formy oracy. Wspdiczesne formy zatrudnienia w warun-
tach roznego zapotrzebowania na kadry w przedsiebiorstwie.

Stosowanie elastycznych form zatrudnienia w oparciu o odpowied-
nie umowy oraz analiza tego zagadnienia z punktu widzenia polityki
Personalnej. Podstawy prawne i konkretne przyktady réznego rodza-
ju elastycznych form zatrudnienia Jak: umowy przediuzane, kontrak-
ty roczne, podziat pracy na Jednym stanowisku, praca nakfadcza itp

351. FREYSSINET J.: Nouvelles formes d'emplois et precarite:
Comparaison internationales,- Droit Soc. 1989 nr b s*293-299.

Nowe formy zatrudnienia} poréwnania miedzynarodowe,

Wostatnich latach zréznicowanie form zatrudnienia - rosnace

Ya skale miedzynarodowa - przybrato rozmiary przekraczajace rynek
Pracy. Temu zjawisku towarzyszy elastycznos$¢, ktérej celem jest
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zminimalizowanie kosztéw i czasu adaptacji sity roboczej do po-
trzeb przedsiebiorstwa. Wyré6zniono trzy elastycznos$ci: wustala-
niu wynagrodzenia, w wykorzystaniu sity roboczej i w stabiliza-
cji gwarantowanej umowami 0 prace.

352. GABRIEL J.: Flexibilisierung der Arbeit und wirtschaft-
liche Instabilitat.- MOnchen: Minenra Publ., 1935.- 316 s. - Ta-
bele, bibliogr.

Elastyczne formy zatrudnienia a brak stabilizacji gospodar-
czej.

Ocena nowych elastycznych form zatrudnienia stosowanych przez
przedsigbiorstwa bronigce sie przed skutkami nieustabilizowane-
go i niepewnego rynku pracy. Analiza przyktadéw stosowania, po-
czgwszy od lat 70-tych, tej nowej formy w takich krajach Jak
RFh, Francja, Witochy, WIk.Brytania oraz USA i Japonia. Elastycz-
na forma zatrudnienia stosowana obecnie coraz szerzej przez nie-
mal wszystkie kraje uprzemystowione stanowi warunek przetrwania
przedsiebiorstw w warunkach dynamicznych stosunkéw rynkowych.
Ma ona pozytywne skutki zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracow-
nikéw, mimo zastrzezen”zwtaszcza zwigzkéw zawodowych.

353. GITTON Ch,: Emplois atypigues et negociation collective._
Trav.et Emploi 1989 nr 4 s.15-21.

Zatrudnienie nietypowe a rokowania zbiorowe.

W 1982 r. ok. 2 min o0s6b we Francji pracowato w réznych nie-
typowych formach zatrudnienia, obecnie liczba ich wzrosta do 3 min.
Te formy zatrudnienia sg stosowane najczesciej w ; rolnictwie,
przemysle rolno-spozywczym, stuzbie zdrowia, hotelarstwie, gas-
tronomii, transporcie i zaktadach naprawy samochodéw. Brak wyraz-
nego zwiazku miedzy liczbg os6b zatrudnionych w nietypowych for-
mach zatrudnienia, a ilo$cig uktadéw zbiorowych pracy zawieraja-
cych stosowne postanowienia.

354. HAKIM C,: Hoaeworking in Britain.- Employment Gaz. 1987
nr 2 s.92-104, tab.wykr. bibliogr.

Praca domowa w W ielkiej'Brytanii.

Woparciu o dane statystyczne przegladu dokonanego na jesieni
1981 r. omoéwiono rézne aspekty tej formy pracy: liczebnos$c i po-
dziat oséb pracujacych w domu wg uprawianych zawodéw, pteé, wiek
itp., godziny pracy, ochrone prawng tej grupy, $rednie zarobki,
warunki pracy 1 jej ciagto$é, kontrole ze strony pracodawcy, sta-
tus os6b pracujacych w domu, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodo-
wych i postawy wobec pracy. Grupa ta obejmuje - oprécz chatup-
nikbw - takze zawody wolne i coraz liczniejszg gruoe urzednikéw
i pracownikéw korzystajgcych z nowych technologii utatwiajg-
cych i umozliwiajgcych zdalny kontakt z biurem czy urzedem.

Jak wynika z danych przegladu, ktéry obejmowat obszar Anglii i
W alii, grupa ta liczyta w tym czasie ok. tysiaca oséb. Przewi-
duje sie wzrost tej liczby w przysztosci.
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355. HERMANN J.: Der Arbeitsmarkt in Frankrelch - Wie 3lch dle
Probieme gleichen.- Soz.Sicherheit 1990 nr h s.121-122.

Rynek pracy we Franc.ll - lak wyréwnujg sle problemy.

Firmy, ktére wynajmujg pracownikéw na podstawie umowy o pracag
u® czas okreslony coraz chetniej siegajg do pracownikéw okresowych.
Ilustracjg tego zjawiska Je3t sytuacja w koncernie samochodowym
Renault. We Francji korzystanie z umow o prace na czas okre$lony
pozwolito w sposéb istotny zmieni¢ sytuacje na rynku pracy. Dzie-
ki temu wygospodarowano 200 tys. nowych miejsc pracy. Podkreslono
takze znaczenie pracy okresowej w walce z bezrobociem.

356. HOLLAND J.: Teilzeitarbeit.- Mflnchen: Deutscher Taschen-
buch Verl.,, 1989.- 1A9 a.

Praca w niepetnym wymiarze czasu.

Podreczny informator zawierajacy catoksztatt wiadomosci doty-
czacych pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy! rodzaje tego ty-
pu pracy, przyczyny jej stosowania 1 sposoby wprowadzania, prawa
1 obowigzki 0s6b pracujgcych w tym systemie w swietle obowigzuja-
cych przepiséw prawa pracy. Osobny rozdziat poSwiecony jest sy-
tuacji w Bremie i Saarlandzie.

357. KUHL J.s Restructuration et nouvelles formes d'emploi.-
Tlav.et Soc. 1990 nr 2 s.2729-267.

Restrukturyzacjg 1 nowe formy zatrudnienia.

Lata 80-te to okres wprowadzania bardziej elastycznej polityki
zatrudnienia. Obok pracy statej w pelnym wymiarze czasu stosowa-
no prace na czas ograniczony, prace dla wykonania okre$lonego za-
mula, korzystano takze z ustug osob nie zwigzanych umowa o prace,
pomimo tych rozwigzan brak nadal w Europie Zachodniej 20 min
n[®jsc pracy, tempo powstawania nowych stanowisk pracy jest wol-
niejsze niz zakladano i nie sg one dostatecznie trwatle.

358. MAGREZ M.: Le trarail a temps partiel en droit-compare de
le sScurite sociale.- Rey.Belge Sécur.Soc. 1989 nr 10 s.895-911.

Pracg w niepetnym wymiarze w Swietle ubezpieczen spotecznych.

Na progu XXI v, panstwa uprzemystowione stanety wobec proble-
C* wzrostu liczby czynnych zawodowo, pogtebiajgcego sie bezrobo-
la oraz rozwoju i doskonalenia $rodkéw produkcji. Ankietyzacja
*bzeprowadzona w 10 krajach umozliwia rozeznanie w problemach
~izanych z zatrudnieniem na cze$ci etatu. Rozwazano m.in. zagad-
nienia: - w jakich zawodach mozna stosowaé¢ zatrudnienie czeSciowe;
“Odstawy .prawne tej formy zatrudnienia; czy wolry wybér ze
~trony pracownika czy decyzja pracodawcy; formy organizacyjne
®klego zatrudnienia; formy umowy o prace; ubezpieczenia na
laros¢ i w razie bezrobocia i in.

359. MULLNER W.: Priyatisierung des Arbeitsplatzes - Chancen,
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Risiken und rechtliche Gestaltbarkeit der Telearbeit.- Stuttgart!
R.Boorberg Verl.,, 1995.- 196 s.

Rec.. Plazek S., Panst.i Prawo 1987 z.2 s.122-12!*
Praca $wiadczona na odlegto$¢ - szanse. ryzyko i aspekt prawnye

Nowa forma zatrudnienia, tzw. praca $wiadczona na odlegtosé
za posrednictwem nowych systeméw telekomunikacyjnych i przy wy-
korzystaniu nowych technik zbierania i przetwarzania informacji.

360. NENOTT A .-V,: La couverture conventionnetie du travail dIf-
ferencie. Norme legale et norme conventionnelle.- Trav. et Emploi
1989 nr A 8.7-14.

. Zakres regulacji prawnych dotyczacych zréznlcoy/anych forrr. za-
trudnienia.

Zrbéznicowane formy zatrudnienia: praca wykonywana na podstawie
uméw zawieranych na czas okres$lony, praca sezonowa, praca w nie-
pelnym”~wyraiarze czasu, praca przerywana sa coraz szerzej stosowa-
r-e we Francji. Sg one regulowane przepisami, udziat oartneréw spo-
tecznych w sprawach powstajacych ra tle ich stosowania Jest ogra-
niczony, nie dotyczy to Jedynie pracy w niepetnym wymiarze czasu
orazh pracy przerywanej, ktérej stosowanie zalezy od'uméw zbioro-
wych.

361, NEW forms of work and activity. Documentation. Hrsg.R.Dah-
rendorf, E.Kbhler, K.Plotet.- Luxeinbourg: Eur.Comm.Publ.,1986.-339S.

Nowe formy pracy 1 dziatalnos$ci.

Petna dokumentacja kolokwium Europejskiej Fundacji d/s Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, ktére odbyto sie 25 kwietnia 1986 r. Re-
feraty obejmujg takie zagadnienia jak: elastyczne formy zatrud-
nienia i wewnetrzne rynki pracy; problemy dotyczgce podziatu pracy*
nowe technologie informacyjne 1 ich wplyw na stosowanie nowych
form zatrudnienia; skutki psychologiczne nowych form pracy; praw-
ne 1 kontraktowe ograniczenia czasu pracy; prawme konsekwencje
tych form zatrudnienia.

362, NUKHAUSER-HENNING A .: Temporary employment: a critical
study of the owedish regulations covering categorles of employ-
ment and their functlons.- Comp.Labor Law J. 1983 nr 1 s.36-64
wykr.

Zatrudnienie czasowe: krytyczne studium rozporzadzen szwedz-
kich cotvczacven ré >nvch form zatrudnienia iich funkcji.

Analiza struktury réznych form zatrudnienia w Szwecji, z uwz-
plednieniea tla historycznego, prawnego i spotecznego. Spoteczne
funkcje zarzadzen dotyczacych réznych form zatrudnienia’ koniecz-
nos$¢ lepszego przystosowania aktéw prawnych do coraz powszechniej
wprowadzanych fora zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy.

363. PART-time Swedes.- Soc.a.Labour Buli. 1933 nr 1 s.81-82.
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Szwedzi pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W Szwecji ok. 1 tnIln. oséb pracuje w niepeinym wymiarze godzin.
Badania przeprowadzone pod auspicjami osrodka naukowego zajmujace-
go sie problemami pracy, poswiecone byty przyczynom rozwoju tej forsy
zatrudnienia.Prowadzono je w oparciu o analizy teoretyczne i empirycz-
ne oraz statystyki ekonomiczne i demograficzne. Podkres$lono, ze
z tej formy zatrudnienia korzysta coraz wiecej kobiet.

364. PART-timers get plecemeal protection.- Int.Labour Org.Ir.f.
1989 nr 3 s.1-2.

Pracu.lacy w niepeinym wymiarze godzin stopniowo zyskujg ochrc-
1Si.

Praca w niepeinym wymiarze czasu pracy znajduje coraz szersze
zastosowanie. Przedstawiono niektére dane liczbowe i zaprezentowa-
no odnosne ustawy wprowadzane w zycie w niektérych krajach, chro-
nigce i regulujagce sprawy zarobkéw, ubezpieczen, urlopéw czy za-
sitkéw chorobowych oséb pracujacych w tym wymiarze godzin.

365. PART-timers: towards legislative refcrms?- Soc.a. Labour
Buli. 1989 nr 1 s,60-61.

Czy pracownikéw pracujacych w niepeinym wymiarze czasu pracy
obejma reformy legislacyjnej

Departament Pracy Irlandii przedstawit pracodawcom i zwigzkom
zawodowym swoje plany reform legislacyjnych dotyczacych pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu, w tym kobiet stanowig-
cych 74*  tej grupy. Zbadano tez przyczyny podejmowania tego ro-
dzaju pracy i sektory gospodarki grupujgce takich pracownikow, a
takze %rpfile wieku osob zainteresowanych pracg w niepetnym wymia-
nze godzin.

366. SAMUOLIS G.: O razvitii gibkich form truda.- Social.Tr.
1986 nr 11 s.97-100.

0 rozwoju elastycznych form zatrudnienia.

Wsytuacji niedoboru sity roboczej na Litwie i malego przyros-
tu naturalnego, koniecznos$cig staje sie wprowadzenie elastycznych
**rm zatrudnienia. Odnosi sie to przede wszystkim do pracy produk-
cyjnej emerytéw, inwalidéw, uczacej sie mitodziezy i kobiet wycho-
wujacych dzieci. Elastycznoé¢ zatrudnienia polega na: pracy wnie-
pelnym wymiarze godzin, elastycznych harmonogramach pracy, dosto-
sowaniu czasu pracy do mozliwosci pracownika, zlecaniu prac wyko-
nywanych sposobem chatupniczym. Przytoczono dane statystyczne
$wiadczace o korzysciach wynikajacych z tych form zatrudnienia
Zaréwno dla gospodarki jak i dla samego pracownika.

367. SCHNEIDER de VILLEGAS G.: Le travail a domiclle: une pro-

tection sociale est indispensable.- Rev.Int.Trav. 1990 nr 4 s.463-
*91.

Praca w domu: ocieka socjalna riezbedna.



W ostatnich latach praca zarobkowa wykonywana w domu zatrudnio-
nego upowszechnia sie, przybierajac nowe formy, ale rzadko wykazy-
wana Jest w oficjalnych statystykach. Prace te podejmuja gtdwnie
kobiety. Wréznych krajach stanowig one od 7Cfo do 95* zatrudnio-
nych na tej zasadzie, wykonujac przewaznie prace wymagajace niz-
szych kwalifikacji i nizej ptatne. Ta, dogodna dla wielu forma
zatrudnienia wykonywana Jest przewaznie bez zagwarantowanych wa-
runkéw bhp i opieki socjalnej. Zwigzki zawodowe wielu krajéw zgta-
szajg projekty'przepiséw obejmujacych ubezpieczeniami spotecznymi
pracujgcych zarobkowo w domu. Obecnie, uméw zbiorowe poszczegél-
nych branz przewidujg uktady dotyczgce zatrudnionych w domu. V RFN
np. istnieja specjalne uméw zbiorowe regulujace spraw zwigzane
z ta formag zatrudnienia.

368. SERVAIS J.M .: Pluralité des formes d'emploi et normes de
I'OIT.- Droit Soc. 1989 nr 2 s,136-143.

Mnogo$¢ form zatrudnienia 1 regut Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Nowoscig naszych czaséw Jest mnozenie sie r6znych form zatrud-
nienia: "praca nietypowa", "niepewna", "bez opieki socjalnej" itp.
Wszestkie" one, nawet niezgodne z przepisami lub utajone, w razie'
sporu znajdujg oparcie w praktyce prawniczej. Umowami miedzynaro-
dowymi zapewniono m.in. opieke nad kobietami przy okres$lonych pra-
cach, miodocianymi, osobami starszymi, emigrantami, a takze réwne
prawa do wnagroazenia za prace i zabezpieczenia socjalnego. Mie-
dzynarodowe przepisy pracy regulujg wiekszo$¢ podstawowej zagad-
nien 1 stwarzajg" podstaw do zawierania nastepnych uméw miedzynaro

dowych.Ma to znaczenie teraz kiedy stosowanie zrdznicowanych form
zatrudnienia rozpowszechnia sie.

369. YASUO S.: Why are part-time workers not well unionized?-
Japan Labour Buli. 1989 nr 2 s.5-7.

Dlaczego tylko niewielu zatrudnionych w niepetnym wymiarze cza-
su nalezy do zwigzkéw zawodowych.

Udziat pracownikéw zatrudnionych w wymiarze czasu nie przekra-
czajacym 35 godzin tygodniowo ciggle rosnie i osiaga obecnie 11,2
ogo6tu zatrudnionych. Szereg danych o zatrudnieniu w'tej formie
przyniosty badania Ministerstwa Pracy z 1987 r. Prace w niepeinym
wymiarze czasu podejmujg gtéwnie kobiety w $rednim wieku, stara-
jace sie pogodzi¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi. Niektére zwigz-
ki zawodowe nie przyjmuja w swoje szeregi tej kategorii pracowni-
kéw, w zwigzku z tym, te przedsiebiorstwa stosujg zasade dozywot-
niego zatrudnienia Dodstawowej czeéci zatogi i niechetnie zatrud-
niajg pracownikéw sezonowych 1 pracujgcych okresowo /takze w nie-
petnym wymiarze czasu/.

Zatrudnienie kobiet w niepetnym wymiarze czasu pracy zob. tez
poz.371,375,367,395,403,417,423,426,427.
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1V. ZATRUDNIENIE KOBIET

1. Zatrudnienie kobiet w poszczegblnych krajach

370. DALE A,, GLOVER J.i Woraen at in Europe: the potencial and

pitfalls of using published statistics.- Employment Gaz. 1989 nr
6 5.299-308, wykr.

Praculace kobiety w Europie, Mozliwosci i putapki tkwigce w
statystyce.

Przedstawiono gtéwne Zrédta poréwnawczych danych statystycz-
nych na temat zatrudnienia kobiet, a takze zaprezentowano prob-
lemy powstajace przy ich interpretacji. Trudnos$ci 'w poréwnywaniu
tych danych moga wynikaé z trzech podstawowych przyczyn: 1/ Roz-
ne tradycje historyczne w poszczegdlnych krojach sprawiaja, ze
pewne pojecia z dziedziny zatrudnienia sg niejednakowo rozumiane.
Np. w jednych panstwach gospodynie domowe /nie pracujgce zarob-
kowo/ sg w statystykach zaliczane do kategorii pracujacych w
gospodarce narodowej, podczas gdy w innych panstwach nie. 2/Sze-
reg trudnosci wywotuje fakt, iz do poréwnan miedzynarodowych wy-
korzystuje sie z reguty dane statystyczne reprezentujgce pewne
standardy, np. przyjmuje sie, ze okres aktywnos$ci zawodowej za-
wiera sie w przedziale 15-64 lat. Natomiast faktyczny wiek wkra-
czania na rynek pracy i opuszczania go bardzo r6znig sie w posz-
czegblnych krajach. 3/ Statystyki poszczegélnych panstw zawieraja
btedy w ocenie niektérych zjawisk, np. stan zatrudnienia w gospo-
darce, gdyz znaczna cze$¢ pracuje "na czarno" i nie jest ujawnia-
na w statystykach.

371. FINE-DAVIS M., M/a7cCARRON J.J.: A review of European
Foundation Studies 1977-1984: implications for women.- Dublin:
EFILWC, 1966. - 145 s.

Przogjnd badan Fur.dac.1l Europe.lskle.1 w latach 1977-1934 z uwz-
glednieniem probleméw kobiet.

Synteza badan sfinansowanych przez Europejskg Fundacje Popra-
wy Warunkéw Zycia i Pracy, przygotowang przez Uniwersytet w Lub-
linie. Obejmowaly one analize takich czynnikéw jak: nowe techno-
logie, nowe formy zatrudnienia i organizacji, stresy zwigzane
ze zmianowos$cig pracy, znaczenie zmeczenie fizycznego 1 umysto-
wego, warunki dojazdéw do pracy, czas pracy i czas wolny oraz
bhp. Problemy te zanalizowano w kontek$cie pracy kobiet zatrud-
nionych w takich dziatach gospodarki jak: finanse, ubezpiecze-
nia, ustugi bytowe, handel, biura podrézy, telekomunikacja itp.
We wnioskach zaprezentowano synteze tych probleméw badawczych,
ktére majg najwieksze znaczenie dla kobiet, jako pracownic, zon,
matek, dla kobiet tyjgcych samotnie lub bezrobotnych.

372. FURNIER Ch.: Dipléme, trajectoire soclale et actiyite
de jeunes femroes.- Trav,et Emploi 1989 nr 41 s.36-42.
Dyplom, kariera zawodowa a aktywno$¢ zawodowa miodych kobiet.
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Kariere zawodowg kobiet wyznaczajg takie czynniki jak: sytuacja
rodzinna, pozycja spoteczno-zawodowa meza i wyksztatcenie. Bada-
nia przeprowadzone na prébie 2.730 kobiet w wieku 13-25 lat ujaw-
nity, ze dziatanie czynnika wyksztatcenia jest ograniczone dziata-
niem innych czynnikéw, dazenie do awansu snotecznego moze by¢ rea-
lizowane nie tylko poprzez prace,ale takze'przez pozycje spotecz-
ng wspo6tmatzonka. Warunkiem wykorzystania mozliwosci utrzymania
pozycji lub awansu zwigzanych z kwalifikacjami jest sytuacja na
rynku pracy. Malzenstwo jest czynnikiem ograniczajgcym aktywnos$é
zawodowg, podobnie, lecz w mniejszym stopniu, wplywa pozostawanie
w zwigzku nieformalnym. Posiadanie dzieci wplywa negatywnie na ka-'
riere zawodowg kobiet.

373. GREENWOOD-KATE A.: Women in the labour force 1980-1986.-
Woaen at Work 1988 nr 1 s.3-13, tab.

‘Kobieca sita robocza. 1980-1986.

Przedstawiono udziat kobiet pracujacych w ogélnym potencjale
sity roooczej w $wiecie. Wlatach 1980-36, tak jak w poprzednio,
tempo wzrostu liczby pracujgcych kobiet w stosunku do mezczyzn
byto wyzsze. Wwiekszosci krajow procent kobiet objetych bezrobo-
ciem byt wiekszy niz mezczyzn, cho¢ og6lnie prawie we wszystkich
panstwach udziat kobiet w zatrudnieniu /proporcje w stosunku do
mezczyzn/ poprawit sie. Przedstawiono podstawowe dane na temat
zatrudnienia i bezrobocia w poszczegélnych krajach $Swiata.

37A, JOEKES S,: Women in the wcrld economy.- Oy.ford: Oxford Univ.
19B7.- 161 s.

Kobiety w gospodarce Swiatowej.

Przedstawiono pozycje kobiety w zmieniajacym sie Swiecie, zwra-
cajac uwage m.in. na ich aktywnosci zawodowa. Omoéwiono trendy ob-
serwowane w zakresie zatrudnienia kobiet w trzech podstawowych sek-
torach tzn.: w rolnictwie, przemysle i ustugach. Przedstawiono
takze trendy w gospodarce miedzynarodowej w odniesieniu do kobiet.
Rejestruje sie tu znacznie silniejsze oddziatywanie pewnych zja-
wisk gospodarczych, zmian technicznych i technologicznych na ich
sytuacje w zyciu spotecznym i gospodarczym niz daje sie to zaobser-
wowaé w stosunku do mezczyzn.

375. KOLACZEK B ,: Formy i charakter zatrudnienia kobiet w Pol-
sce i winnych krajach / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- War-
szawa: IPiSS, 1990.- 107 s. -(Wybrane Informacje Tematyczne /
IPISJ i 6). - Tabele.

376. KATEFINAL emoloyment and children's development / ed.A.
Eskeles, G,Allen, W .Gottfried.- New York: Plenum Press.,1983,-

291.- Tabele.

Praca zawodowa matek a rozwéj dzieci.

Analizujgc wyniki badan autorzy ujawniajag szereg nowych uwarun-
kowan dotyczacych wplywu pracy zawodowej matek na rozwéj dzieci.
Oméwiono m.in. role réwnowagi miedzy pracg zawodowg e iracierzyn-
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stwem i zyciem rodzinnym. Wkonkluzji stwierdzono, iz zatrudnienie
matek nie wplywa negatywnie na rozwoj dzieci, a to dzieki mechaniz-
nmom réwnowagi miedzy pracg zawodowg a Srodowiskiem rodzinnym.

377, MEYNAUD H.Y.: L'acces au dernier cercie. A propos de la
participation des femmes aux instances de pouvoir dans les en-
treprises.- Rev.Fr.Aff.Soc, 1933 nr 1 s.67-37, tab.

Dostep do najwyzszego stopnia. W sprawie uczestnictwa kobiet
w organach wiladzy przedsiebiorstwa.

Badania socjologiczne dotyczgce kobiet pracujgcych koncentrujg
sie na dwoch kategoriach stanowisk: robotniczych i urzedniczych,
najczesciej przez kobiety obsadzanych. 7 dokonanych analiz wynika,
te istnieje wiele czynnikéw: zawodowych, rodzinnych, indywidual-
nych, utrudniajgcych kobiecie wspinanie sie po szczeblach karle-
ny zawodowej: 1/ kobieta na kierowniczym stanowisku - tradycyjnie
meskim stanowisku - nie czuje sie dobrze, absorbujg Ja zwigzki
uczuciowe z rodzing i sprawami domowymi ; 2/ przeszkody tzw. uk-
tadu niepowodzen, brak sit na walke o kariere, Jes$li rozwéj jej
tycia zawodowego przypadt po 44 roku zycia, po usamodzielnieniu
sie dzieci} 3/ wrodzony brak predyspozycji do bezposSredniej stycz-
noéci z narzedziami i nowoczesng technika; 4/ kobieta nie dazy do
sprawowania wiadzy - wystarczy jej praca dajgca satysfakcje i od-
powiadajgca Jej zainteresowaniom; 5/ silniej odczuwajg zmeczenie
I wyczerpanie pracg,a nadmierna nerwowo$¢ z poprzednimi cechami
powodujg czesto chec¢ wczes$niejszego przejécia na emeryture. W za-
Iliorgczeniu zwrécono uwage na wplyw réznic pokoleniowych ma prace
obiet,

378, STOLARSKA M.: Wzér kulturowy-pracy kobiet. Praca kobiet
w réznych krajach wujeciu poréwnawczym.- Hum.Pr. 1988 nr 2 s.14-
23.

Oméwiono motywy podejmowania pracy przez kobiety, ich udziat
w og6lnym zatrudnieniu w poszczeg6lnych krajach oraz problemy fe-
rainizacji niektérych zawodoéw.

379. SZEMBERG A .: Kobieta w europejskim rolnictwie.- Zag.Ekon.
Roi. 1935 nr 3 s.101-103.

Oméw. seminarium, Ballagio, 1934 r, dot. m.in. zatrudnienia
kobiet w rolnictwie.

380. WOMEN, work and computerization: forming new alliances./
ed.K.Tijdena.- Amsterdam: North Holland, 1989, 333 s,

Kobiety, praca 1 komputeryzacja - tworzenie nowych sojuszy.

Referaty i wystapienia uczestnikéw konferencji poswieconej
Problemom pracy kobiet, ktéra odbyta sie w Amsterdamie w 1989 r.
Oméwiono wplyw' nowych technologii i zmian organizacyjnych na sy-
tuacje kobiet w miejscu pracy oraz problemy ich ksztatcenia ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb nowej techniki.
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361. WOMVEN workers and development.- Women at Work 1986 nr 2
60 s., tab.

Kobiety w pracy a rozwoé.l.

Nawigzujac do przebiegu obrad i decyzji podjetych na Swiatowej
konferencji w Nairobi /1935 r./ zorganizowanej z okazji dekady
kobiet ONZ, artykuty dotyczg m.in.i zasad i podstaw prawnych réw-
nouprawnienia kobiet w roznych krajach, polityki i projektéw MOP
w zakresie szkolenia zawodowego kobiet, oooierania ich zatrudnie-
nia i umozliwiania podejmowania przez nie decyzji dotyczacych pra-
cy, zatrudniania kobiet w organizacjach nauczycielskich, udziatu
w spétdzielczosci itp.

382, WOMEN'S participatlon in co-operatives.- Women at Work
1997 nr 1, 67 s.

Partycypacja kobiet w spétdzielczosci.

Kozwd) spétdzielczoséci szansa na wzrost zatrudnienia. Rozwdj
ruchu spétdzielczego i rola *nim kobt6 oraz mozliwos$ci zatrudnienia
;tobiet w kilku wybranych krajach $wiata,m.in.w krajach rozwija-
jacych sie i w krajach socjalistycznych

383. WOMEN'S work - development and the diyiaion of labor by
gender / ed.E.Leacock [i in./.- South Hadley: Berginl a.Garvey
Publ.,1986.- 300 s.- Tabele.

Praca kobiet - rozwéj i podziat pracy wedtug ptci,

Referaty na miedzynarodowe sympozjum pos$wiecone problemom pracy
kobiet, ktore odbyto sie w Austrii. Przedstawiono tto historyczne
podejmowania pracy przez kobiety oraz walke kobiet o réwnoupraw-
nienie w pracy. Omoéwiono problemy zatrudnienia kobiet migrujgcych
do innych krajéw i ich sytuacje rodzinng.

38d. WQMEN'S work - occupational dlstribution.- Women at Work
1983 nr 1 s.15-19, tab.

Praca kobiet - obecno$¢ w poszczeg6lnych zawodach.

Przedstawiono najnowsze dane na temat obecnos$ci kobiet w posz-
czeg6lnych zawodach w 20 uprzemystowionych i rozwijajgcych sie
krajach’ $§wiata. Dane Dokazujg, iz zatrudnienie kobiet w tych kra-
jach cechuje silna koncentracja w pracy urzedniczej lub tez w za-
jeciach w sferze ustug. Zatrudnienie w dziale"administracja pan-
stwowa i zarzadzanie" jest nikte.

395. WORLD Congress of Women revlews status of women at work.-
Soc.a. Labour Buli. 1987 nr U s.667-669.

Oméw.: Usclnska G., Polit.Spot. 1987 nr 9 s.W).

Swiatowy Kongres kobiet dotyczacy statusu kobiet pracujacych,

Obrady Swiatowego Kongresu Kobiet, ktéry odbyt sie w Moskwie
w 1987 r ., poswiecone byly m.in. sytuacji i statusowi kobiet pre-
cujacych w réznych regionach. Obecnie na $wiecie pracuje os. SOOolt
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kobiet, w roku 2000 liczba ta wzros$nie do 900 min. Wobliczu tych
danych nabiera znaczenia konieczno$¢ ratyfikacji i realizacji pos-
tulatébw Konwencji ONZ dotyczacej eliminacji wszystkich form dyskry-
minacji kobiet.

Zatrudnienie kobiet niepetnosprawnych zob. po0z.550; Zatrudnienie
kobiet starszych zob. p0z.565,569.

Zob. tez 8ezrobocie kobiet /s.174-175/.
kraje uprzemysitowione

366. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w wybranych krajach kapitalis-
tycznych, Oprac.A.Ogrodowicz.- Sygnaty CINTE 1985 nr 4-2 s.1-10
bibliogr.

387. SHIPLEY P,: Personnel management and working women in the
1990s,; beyond patemallsra.- Personnel Rev. 1990 nr 6 s.3-12.

Polityka personalna a kobiety pracujgce w latach 9C-tvch.

Zaprezentowano dane odnoszace sie do udziatu kobiet ws$réd ak-
tywnych zawodowo we Wspdlnocie Europejskiej oraz w Wielkiej Bry-
tanii. Podkre$lono, ze choé¢ w WIk.Brytanii Jest ok.11 min zatrud-
nionych kobiet i stanowig one ponad hOfo ogétu zatrudnionych, to
°k.42% pracuje w niepetnym wymiarze czasu. Poruszono kilka kwestii
warunkujacych zatrudnienie kobiet;dot. one m.in. ochrony zdrowia
°raz opieki n3d dzieckiem. Zwrécono uwage na przestarzato$é niek-
térych rozwigzan w tych dziedzinach i potrzebe nowoczesnego po-
dejscia do tych kwestii. Wskazano na olbrzymi potencjat inteiektu-
alhy, tkwigcy w "kobiecej armii pracy"” i konieczno$¢ wiasciwego
Jl_ego wykorzystania. Wymaga to wyjscia poza dotychczasowy paterna-
izm.

383. SUCHOLIfISKI A.: Problemy pracy kobiet w rozwinietych kra-
dach kapitalistycznych.- Polit.Spot. 1989 nr 3 s.25-27, tab.

M.in. aktywno$¢ zawodowa kobiet, struktura zatrudnienia, bezro-
bocie i dyskryminacja w zakresie ptac.

389. TRAWINSKA M.: Kobieta a praca zawodowa - w Europie i w
USA,- Probl.LRodz. 1990 nr 6 s.29-31.
Oméw. konf. We-szawa, 29-30 maja 1990 r. zorganizowanej przez

uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Indiana w USA oraz ambasade
amerykanska.

390, WOMEN and recession / ed. J.Rubery.- London: Routledge a.
Kecan P., 1933.- 294 s.

-Kobiety a recesja.

Zbiér opracowan z USA, Francji, Wioch i WIk.Brytanii na temat
sytuacji kobiet na rynku pracy w warunkach recesji. Dotyczy to
kresu PO pierwszym kryzysie paliwowym w 1973 r. i oierwszej oo~
I01*v lat 80-tych.
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591. WOMEN'S employment and multinationals in Europe/ ed.B.EIl-
son, R.Pearson.--London: Macmillan Press, 1989, 227 s.

Zatrudnienie kobiet a organizacje ponadnarodowe w Europie.

Przedstawiono uczestnictwo kobiet w dziatalnoéci firm ponadna-
rodowych w W Ik.Brytanii, Irlandii, RFN i Francji, niektére dane
dotyczg EWG, W odniesieniu do WIk.Brytanii przedstawione kwestie
zwigzane sg z restrukturyzacjg i elastycznoscig dziatania firm
ponadnarodowych i ich wplywu na zatrudnienie kobiet /w poszcze-
g6lnych branzach/. Podkres$lono informacje o zatrudnieniu i bezro-*
bociu wséréd kobiet w RFN. Szczegétowo oméwiono sytuacje kobiet
w przemyséle wibékienniczym i odziezowym w krajach EWG. Wskazano na
kontrast, Jaki zarysowuje sie miedzv miedzynarodowg dziatalnos$ciag
takich firm i lokalng egzystencjg pracujacych kobiet.

Austria

392. JOB pattems of women and the influence of matemlty.-
Soc.Labour Buli. 1987 nr 1 s.167-169.

Praca kobiet 1 wplyw na nig urlopéw macierzynskich.

Zanalizowano nastepujgce zagadnienia: praca kobiet i ochrona
macierzynstwa w Austrii od 1880 r. do chwili obecnej, teoretyczne
ujecie tej tematyki w literaturze austriackiej i miedzynarodowej;
réznego rodzaju Swiadczenia macierzynskie. Dokonano przegladu
wszystkich odnosnych ustaw, debat i propozycji parlamentarnych
w tym zakresie poczagwszy od XIX w.

393. WOLAK L.: Arbeitspltttze fOr Frauen schaffen.- Arb. u.
Wirtsch. 1986 nr 11 s.8-9.
Pozyska¢ miejsca pracy dla kobiet.

Problem rynku pracy dla kobiet austriackich na tle racjonaliza-
cji stanowisk pracy w nastepstwie wprowadzania zmian technologicz-
nych. Poglad prezentowany przez sekcje kobiet austriackich zwiagz-
kéw zawodowych na zagadnienie pracy kobiet w zwigzku ze wzrostem
bezrobocia ws$réd tej kategorii zatrudnionych. Stosunek zwigzkéw
do probleméw zawodowo-rodzinnych kobiet pracujacych, a dotycza-
cych czasu pracy, dojazdéw do pracy, uzupetniania kwalifikacji,
zajmowania réwnorzednych z mezczyznami stanowisk /w tym kierowni-
czych/, rozwijanie infrastruktury na terenie zakiadu pracy, aby
ulzyé kobietom pracujgcym w trudnych warunkach.

Francja

594. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet we Francji. Opraé¢.B~NJasinska.”
Sygnaty CINTE 1937 nr 11-4 s. 1-7 bibliogr.

395. BOUFFARTIGUE P ., PENOARIES J.R .: Activit$ fominine et
précarisation de I'emploi.- Trav.et Emploi 1990 nr 4 s.30-43
bibliogr.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet 1 niepewno$¢ zatrudnienia.
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Badania przeprowadzone we Francji w latach 70-tych i 80-tych
wykazaty wzmagajgca sie aktywno$¢ kobiet na rynku pracy, mimo ze
gesciej niz mezczyzni sa dotknigta bezrobociem, a ich ciggtos¢
zatrudnienia jest bardziej zagrozona. Pracujace kobiety silniej
odczuwajg kryzys ekonomiczny; to dla nich przeznacza sie przesz-
to 80% miejsc pracy o skréconym wymiarze czasu pracy i z nimi
Przewaznie zawiera sie umowg na czas ograniczony. Dane zamieszczo-
ne w tablicach obrazujg m.in. wplyw statusu zawodowego wspétmat-
zonka na sytuacje zawodowg kobiety, réznice miedzy generacjami
pracujacych kobiet, zaleznos$ci zwigzane z wiekiem, z’zawodem, z
ukofAczonymi studiami, z zamagzpo6jsciem i rodzeniem dzieci.

396. Die FRAU in der Gesellschaft.- Arb.u.Wirtsch. 1996 nr 10
s.6-7

Kobieta w spoteczenstwie.

We Francji aktualnie czynny.ch zawodowo Jest ok.1C min Kkobiet,
a motywacjg do podjecia przez nie pracy jest najczes$ciej dodatko-
wy zarobek na potrzeby rodziny. Jednak ciq%le jeszcze mezczyzni
n» réwnorzednych stanowiskach zarabiajg o 33" wiecej, a ws$rod za-
rejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowig 539

397. SAUREL-CUBIZOLLES M .J., ROMITO P .: Actlvités profession-
relle et maternit® en France et en Italie.- Rev.Fr.Aff,Soc. 1989
nr 3 s.93-109, tab. bibliogr.

Praca zawodowa 1 macierzynstwo we Franci! 1 we Witoszech.

Przedstawiono dane poréwnawcze Francji i Wioch dot. m.in.
wskaznika aktywnos$ci zawodowej kobiet, bezrobocia oraz poziomu
wyksztatcenia. Omoéwiono wplyw organéw panstwowych na sytuacje
Pracujagcych kobiet ciezarnych.Tu zwrécono uwage na-. 1/ akceptacje
tub Jej brak na zatrudnienie kobiet ciezarnych lub miodych matek,
2/ utatwienie kobietom aktywnym zawodowo urodzenie dziecka.

398. VERDIER N., STABAT Z.: Praca, dziecko, kariera.- Biul.
Ekon.PAP 1938 nr 1622 cz.1 s.18-21.

Praca zawodowa kobiet we Francji.

Zob.tez poz."N27.
ponla

399. WORKING. conditions and the labour market.- Japan Labor
A+l 1989 nr 1 s5.2-3.

Warunki pracy 1 rynek pracy wlaponii.

Przedstawiono dane zawarte w raporcie ministra or&cy z 1987 r.
"a.temat obecnego statusu zawodowego kobiet. Stanowig one 39,9%
?°tu zatrudnionych. Liczba zatrudnionych przewyzsza liczbe ko-

zajmujacych sie gosoodarstwem domowym o U20 tvs. Wystepujg
‘*jany w strukturze zatrudnienia, spada liczba kobiet w wieku

tab, ktdére rezygnujg z pracy po zawarciu matzenstwa, wzras-
a w wieku powyzej 35 lat . Omoéwiono, na podstawie przeprowadzo—
/ch badan, problem dyskryminacji kobiet.
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400. ZATRUDNIENIE kobiet wlJaponii. Oprac.A.Semenowlcz.- Syg-
naty CINTE 1986 nr 22-1 s.1-7 bibliogr.

RFN

401. GEISEL B,: Wissenschaftswerkstat Frauenforschung.- Mit-
bestimmung 1937 nr 12 s.792-793.

Zaktad naukowy domena pracy badawczej kobiet.

Wzrost udziatu kobiet /z wyzszym wyksztatceniem/ w pracach nau-
kowo-badawczych w RFN. Organizacje kobiece oraz zwigzki zawodowe
popieraja dziatania na rzecz zwiekszania udziatu kobiet w pracach
zarobkowych w tym rowniez w badaniach naukowych. Autonomiczny ruch
kobiecy - organizuje w tym celu specjalne warsztaty tematyczne,
gdzie kobiety pogtebiaja wiedze z réznych dziedzin, ktéra nastep-
nik wykorzystuja w toku prac naukowo-badawczych. Kierunki wdraza-
nia kobiet do prac specjalistycznych moga mie¢ zastosowanie w or-
ganizacji i technice produkcyjne].

402. ANEUN und zwanzig 7 29% der berufstStigen Frauen arbeiten
in BCroberufen.- Arb.u.Wirtsch. 1983 nr 3 s.30.

29% pracujgcych kobiet wykonuje prace biurowe.

Wilatach 1¢®75-1935 liczba kobiet pracujgcych zawodowe w RFN
wzrastata szybciej niz mezczyzn. Byly one zatrudnione gidwnie w
urzedach /29*/, ustugach /22ft/ i w stuzbie zdrowia /W . Po 1980 r.
zmalat udziat kobiet w zawodach uwazanych na typowo "kobiece" tj-
w przemys$le tekstylnym, odziezowym, handlu itp. Procent bezrobot-
nych kobiet byt wyzszy niz mezczyzn.

403. SATTEL U.: Praca zarobkowa kobiet a rynek pracy w Republi-
ce Federalnej Niemiec.- Hum.Pr. 1939 nr 2 s.44-59 bibliogr.

Struktura zatrudnienia kobiet, strukturalne przyczyny bezrobo-
cia, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Szwajcaria

404. COMPUTERISATION: a double-edged weapon for women Office
workers.- Soc.a.Labour Buli. 1939 nr 1 s.17-18.

ﬁomputeryzacja: obosieczna bron dle kobiet zatrudnionych w biu-
rach. " * !

Wyniki przegladu dokonanego przez Federalng Komisje as.Kobiet
w Szwajcarii na temat wplywu komouteryzacli na Frzebleg pracy biu-
rowej i szanse kariery zawodowej urzedniczek, gtownie w transpor-
cie, bankowos$ci i administracji publicznej. Stwierdzono, ze woly*
ter. Jest réznorodny, a praca tego rodzaju wymaga odp0W|edn|ego
przygotowania fachowego. Podkreslona koniecznos¢ wprowadzenia
zasady réwnouprawnienia kobiet.
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405. PREUSS E.: Die Frau ais Manager.- Bern: P.Hauptyl987.-
531 s., bibllogr.

Kobieta jako menedzer.

W krajach Zachodu liczba kobiet pracujacych na wysokich szczeb-
lach zarzadzania nie przekracza poziomu 5ft. Na podstawie badan
przeprowadzonych ws$réd kobiet zajmujacych wysokie stanowiska w
Szwajcarii starano sie dociec przyczyn ich niewielkiej roli w kre-
gach tzw. top management. Przedstawiono m.in. problemy zaplecza
spotecznego kobiet-menedzerek, warunki uzyskania przez kobiety
sukcesow w dziedzinie zarzgadzania, uwarunkowania kariery zawodo-
wej.

406. W MIEJSCU pracy kolezanka jest zawsze nr 2. Opraé./jaw/.-
Probl.SpoiSwiata Kapit. 1935 nr 217 s.16-22.

Problemy zatrudnienia i réwnouprawnienia kobiet w Szwajcarii.

l.urc.l a

407. BERIK 0.: Women carpet weavers in rural Turkey: patterns
°f employment, earnings and status.- Geneva: ILO, 1987.- XIII,
112 s.-Blbliogr.

Tkaczki dywanéw na terenach wiejskich w Turcji: modele zatrud-
nienia, zarobki.status.

Kobiety zatrudnione przy recznym wyrobie dywanéw - analiza
Ich zarobkéw, statusu na krajowym rynku pracy i pozycji w gospo-
darstwach domowych, w oparciu o badania z 1983 r. przeprowadzone
w 10 wsiach tureckich. Praca tych kobiet ma charakter chatupni-
czy, stanowi dodatkowe zajecie. Sa one wykorzystywane przez na-
ktadcow i posrednik6w. Omoéwiono Srodki potrzebne dla poprawy wa-
ftinkbw pracy tkaczek dywanéw, koniecznos¢ zapewnienia' im lepszych
parobkéw i korzysci wynikajacych z zabezpieczenia spotecznego 1
Swiadczen socjalnych, ktérych sg na razie pozbawione.

LS A

406. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet w USA. Oprac.A.Semenowicz.-
Sygnaty CINTE 1987 nr 4-1 s.1-10, tab. bibliogr.

4009. DACH Z.: Aktywno$¢ zawodowa i ptace kobiet wUSA.- Pollt.
sPot. 1937 nr 8 s.18-22, tab. wykr.

StruKtura zatrudnienia i bezrooocia kobiet, tendencje zmian
zywnos$ci zawodowej Amerykanek,

410. DABROWSKI K.: Kobieta-inzynier.- Prz.Tech. 1990 nr 9 s.
31-32.

Trudnos$ci wykonywania przez kobiety w USA zawodu inzyniera
traz struktura zatrudnienia.
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411. ENGLAND P ., FARKAS G.: Households, employment and genders
a soclal economlc and domographic view.- New York: Aldine Publ./
1996.- 237 s.- Tabele, blbliogr.

Gospodarstv.-a domowe, zatrudnienie 1 pte¢: kontekst spoteczny,
eKor.omiczny i demograficzny.

V ciggu trzydziestu ostatnich lat model rodziny w USA ulegt
catkowitej zmianie. Jego cechy to: pézne zawieranie matzenstw,
niska ptodnos$é kobiet, wysokie wskazniki rozwodéw, wzrost wskaz-
nika aktywnosci zawodowe] kobiet oraz zanik zawodéw /prac/ typowo
kobiecych lub meskich. Podkresla sie wzajemne zwigzki miedzy gos-
podarstwem domowym a rynkiem pracy. Wzrost podazy "kobiecych"
miejsc pracy i wzrost ptac na takich stanowiskach spowodowat og-
rorr;nydw;rogt aktywnos$ci zawodowej kobiet, w tym takze tych majacych
mate dzieci.

412. GGLDIN C .: Life-cycle labor-force participation of married
women: hlstorical evidence and implications.- J.Labor Ecor.. 1989
nr 1 s.20-47 tab.wykr bibliogr.

Zatrudnienie kobiet zameznych.

Wyniki badan dot. udziatu Kofciet zameznych wogélnym zatrudnieniu w
USA w latach. 1880-1910 oraz 1930-1950. Pomimo siedmiokrotnego
wzrostu liczby zatrudnionych kobiet, ich przecietny czas zatrudni®'
nia nie ulegt powazniejszym zmianom. Oméwiono roéwniez implikacje
dotyczace dyskryminacji ptacowej kobiet.

Al13. CUCWA-LESNY E,, HECK R., WALKER R.: Szanse zawodowe Amery-
kanek. Empiryczna weryfikacja modeli kapitatu ludzkiego. Wybér tra-
dycyjnego 1 nietradycyjnego miejsca pracy.- Ekonomista 1989 nr 1/2
§.237-247, tab.

Aktywno$¢ zawodowa Amerykanek, kariery zawodowe a obowigzki ro-
dzinne, czynniki wyjasniajagce rdéznice zarobkéw mezczyzn i kobiet.

414. KOBIETA dyrektorem? Opraé. M.Nowicki.- Zarzgdzanie 1986
nr 5 s.34.

Badania z 1.1965 i 1985 dot. zajmowania przez kobiety stanowisk
kierowniczych w USA.

415. KOBIETY na stanowiskach kierowniczych w USA. Oprac¢./ajo/ .-
Zarzatzanle na Swiecie 1986 nr 3 s.47-49. * Jak mezczyzni akcep-
tujag kobiety - kierownikéw.- Tamze nr 3 s.49-50.

416. CBRIEN A.M., HAWLEY C.E.: The labor force participation
behayior of married women under conditions of constraints on borro-
wing.- JHum.Resources 1936 nr 2 s.267-278, tab. blbliogr.
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Ud2lat zameznych kobiet w zatrudnieniu spowodowany przymusem
zaciggniecia pozyczki" = =00 —e—eeeem e

Wlatach 1970-1990 przeszto 5016 przyrostu liczby kobiet w zatrud-
nieniu w USA nalezato przypisa¢ pojawieniusie smetnych kobiet naryn-

pracy. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy sg trudnosci w za-
ciggnieciu pozyczek np. na wiasny dom czy mieszkanie. Wyniki badan
PodKreslajg pozytywng korelacje miedzy tymi dwoma zjawiskami, w
oparciu o przebadanie 2.399 amerykanskich gospodarstw domowych i
Po uwzglednieniu takich czynnikéw jak, liczba 1 wiek dzieci, za-
robki meza, wyksztatcenie kobiety, itp.

417. SHANK S.s Women and the labor market: the link grows
stronger.- Mon.Labor Rev. 1988 nr 3 s.3-8.

Kobiety 1 rynek pracy: coraz silniejsze zwigzKki.

Obecnie w USA 7 na 10 kobiet w wieku 25-54 lata pracuje zawodo-
wo. Ten wysoki wskaznik aktywnoéci zawodowej kobiet jest niezalez-
nY od rasy i stanu cywilnego. Posiadanie dzieci tylko w niewielkim
stopniu obniza aktywno$¢ zawodowa kobiet. Wiekszo$¢ kobiet pracu-
je w petnym wymiarze czasu pracy. Przedstawiono zmiany w zatrud-
hieniu kobiet jakie zaszty po Il wojnie i prognozy do 2000 r.

TH;Wisniewska E, Polit.Spot. 1990 nr 2 s.24-26.

418. WOMEN and work: an annual revlew.- Beverly Hills: Sage
Pdbl. 1985, 312 s.- Tabele.

Kobiety 1 praca. Roczny przeglad.

Przedstawiono zmiany aktywnos$ci zawodowej kobiet w ciggu ostat-
Pich 20 lat. Szczeg6towo zanalizowano wskazniki tej aktywnosci
wedtug wieku, stanu cywilnego, rasy, poziomu wyksztatcenia. Stwier-
dzono bardzo szybki wzrost zatrudnienia kobiet zameznych. Coraz
w”/cej kobiet podejmuje prace w zawodach tradycyjnie meskich.
Kobiety rzadko zajmujg stanowiska kierownicze. Podkres$lono zrézni-
cowanie ptac mezczyzn i kobiet zajmujacych te same stanowiska.

419. WOMEN in the workplace: effects on families.”/ ed.K.M.Bor-
®an, D.Quarm, S.Gideonse.- Norwood: Alex Publ.,, 1987.- 266 s.

Praca zawodowa kobiet 1 /el wplyw na zycie rodzinne.

Omowiono takie zagadnienia Jak: praca i zycie rodzinne mezczyzn
1 kobiet, praca ptatna i bezptatna wspdiczesnych kobiet amerykan-
skich oraz Jej wplyw na zycie rodzinne. Wiele uwagi poswiecono
xakim. problemom jak: rola miejsca pracy, stuzb zajmujacych sie
sprawami rodziny i polityki panstwa oraz ich reakcjom na zmiany spo-
wodowane wzrostem liczby pracujacych kobiet.
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t60, WOMEN'S career development / ed.B.a.Gutek, L.Larwood.-
London: Sage Pubi., 1987.- 191 a. - Tabele.

Karier/- zawodowe kobiet.

Omoéwiono probie® karier zawodowych Amerykanek. Zaprezentowano
dane poréwnawcze odnoszace sie do kwestii niezadowolenia wsréd
kobiet z kategorii tzw. Professional oraz dotyczace oczekiwan i
spetnienia aspiracji zyciowych i zawodowych kobiet. Przedstawi¢'
no wyniki badan psycholoaicznych nad tymi kobietami, ktére maja
duze osiggniecia w zawodzie, prezentujgc uwarunkowania ich karier,
zyciowe orientacje, nastawienie wobec otoczenia lub systemu nag-
réd itp. Omoéwiono tez role rodziny /stanowigcg pomoc lub przesz-
kode/ w kreowaniu ich karier.

421, WORKING women past, present, future/ ed.K.Shallcross-Kozia
ra, H.H.Koskew, L.Dewey Tanner.-Washington: BNA, 1987.- 419 s.

Kobiety pracujace - przeszios$é, terazniejszo$¢ 1 przysziosé.

Pokazano ewolucje pracy kobiet od spoteczenstwa preindustrial-
netro do wspo6tczesnosci w USA. Wskazano trzy zasadnicze czynniki
wprowadzajagce kobiety' na rynek pracy: wzrost udziatu kobiet w
ogo6lnej populacji, czasy wojenne i zapotrzebowanie na prace oraz
potrzeby kobiet zameznych. Ukazano takze zjawiska dyskryminacji
zawodowej. Oméwiono dane dotyczace relacji miedzy wymaganiami
zatrudnienia a oczekiwaniami rodziny i potrzebami zdrowotnymi ko-
biet. oraz udziat kobiet w ruchu zwigzkowym.

422, ZAHL der berufstStigen Frauen hat sich verdoppelt.~ Arb.
uWirtsch. 1986 nr 10 s.7.

Liczba kobiet pracujgcych zawodowo podwoita sie.

Jak wykazujg statystyki amerykanskie, $rednie zarobki w USA
zmniejszyty sie.Wptyneto to na podwojenie w ciggu ostatnich 25
lat liczby pracujacych kobiet - z 23 min w 1960 r. do 51 min
w 1935 r. Obecnie 45 wszystkich miejsc pracy zajmujg kobiety.
Przewazajg ws$réd nich przedstawicielki rodzin o nizszych dochodach.
Wiekszo$¢ pracuje w biurach, ale wzrosta takze znacznie liczba
kobiet w zawodach uznawanych za tradycyjnie meskie 7dozorcy po-
datkowi, adwokaci i sedziowie, lekarze i stomatolodzy, itp./

Wielka Brytania

42 3, HEECHE7 V., PERKINS T.: A matter of hours. Women part-

time work and the labour market.- Cambridge: Polity Press,1°S7.-
212 s.

Praca kobiet w niepetnym -wymiarze czaru pracy » rynek cre.c-y.

WW ielkiej Brytanii znaczenie Dracy w niepetnym wymiarze cza-
su oracy wzrosto’ szczegdblnie w latach” 70~tych. Obecnie ponad 90$»
pracujacvch w tym systemie stanowig, kobiety .Przedstawiono zmiany
dokonujace sie na rynku pracy i zmiany w sytuacji kobiet, m.in,
wskazano na fakt, iz stanowiska pracy’'w niepetnym wymiarze godzin
z zatozenia przygotowywane sg dla kobiet. Oméwiono sytuacje kobiet
zatrudnionych w przemys$le, kwestie opieki sootecznej i postawy
wobec pracy Kobiet.
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424. CONNOR H., OOREON A.: Women ir. engineerging: the role em-
ployer sponsorship.- Brighton: IMS, 1985.- 66 s. - Tabele.

Kobiety w zawodach Inzynierskich: rola pomocy pracodawcéw,

Woparciu o ankietyzacje 600 kobiet studiujagcych inzynierie w
"lk.Brytanii i wywiady przeprowadzone z personelem ICO wydziatéw
inzynierii wyzszych uczelni przebadano praktyki w zakresie pomocy
udzielanej przez pracodawcéw kobietom-studentkoc: tych kierunkoéw,
~badano ile kobiet stara sie o tego rodzaju pomoc i uzyskuje ja,
Jakie sg przyczyny oraz korzysci 1 ujemne strony takiej pomocy,
kptyw na wybér kierunkéw studiéw itp. Zbadano ten problem od
strony firm sponsorujgcych studia: ich motywacje, faworyzowane
E(eineqryunki studiéw, polityke wobec zatrudniania kobiet i inne prob-

42-5. DRAKATIC rise in female part-timers says LRD survey.- Soc.
s.Ubour Buli. 1987 nr 1 5.131-133.

Qvattowny wzrost liczby kobiet pracujgcych w niepetnym wymiarze
ffasu pracy: relacja departamentu Bedan Pracy.

Ta niezalezna instytucja naukowa, pracujgca w WIk.Brytan!i, oce-
bia liczbe pracownikéw nlepetr.oetatowych w kraju na 4,4 min czyli

sity roboczej. Z tej liczby 904 stanowig kobiety. Pracujg one
Stéwnie w sektorze ustugowym: handel detaliczny, hotele i zbiorowe
jtywienie, oswiata, ustugi medyczne i in. Przyczyng szybkiego wzros-
tu kobiet w tej formie zatrudnienia jest opieka nad matymi dzieémi,
Ujecia domowe i wzgledy ekonomiczne.

426. FLORCZAK-BYWALEC J.: Zatrudnienie kobiet w niepeinym wy-
®iarze czasu pracy w W ielkiej Brytanii.- Polit.Spot. 1990 nr 9 s.
N“23, tab.

Zatrudnienie kobiet w niepednym wymiarze godzin i przyczyny
Podejmowania pracy w tym systemie.

427, GREGORY A.: Le travail a tempe partiel en GrandewSretagne
en France temps impose ou temps choisi?- Rev.Fr.Aff.Soc. 1987
nr 3 s.53-60 bibliogr.

£,ji°raca w niepetnym wymiarze czasu w Wielkiej Brytanii 1 we Fran-

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy w tych krajach
P°6ejmuja przede wszystkim kobiety. Jest .ono szczegdlnie rozpow-
Jzechnione w sektorze ustug. WWIk.Brytanii co druga kobieta, we
~rancji co pl~ta, zatrudnione sg w niepeltnym wymiarze godzin.

. klk.Brytanii zatrudnienie w tej formie podejmuja kobiety majace
Ozieci, bez wzgledu na swéj status spoteczny. Ten rodzaj pracy jest
"Yhiklem $wiadomego i dobrowolnego wyboru i jest spotecznie akcep-
towany, We Francji jest to rodzaj pracy wymuszony, gdyz kobiety
IZ:adIkO majg mozliwo$¢ wyboru miedzy praca w petnym 1 niepetnym.
"Fularze.
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423. WOMEN teacherc. Issues and experiences /ed. ii.de Lyon,
F.Widdowson Migniuolo.- Philadelphia: Open I)niv. Press 1989.-2198*

Nauczycielki - problemy i dotychczasowe dos$wiadczenia.

Zbiér materiatéw traktujacych o sytuacji kobiet w szkolnictwie
brytyjskim. Wypowiedzi nauczycielek,nt. zatrudnienia, przygotowa-
nia zawodowego, karier zawodowych, dyskryminacji oraz pozycji
w zwigzkach nauczycielskich.

429. WCKEN'S special issue.- Labour Res, 1990 nr 3 s.3-25.

Wydanie specjalne dla kobiet.

Numer czasopisma poswiecono w gtéwnej mierze problemom kobiet
w WIk,Brytanii i ich pozycji.m.in. zawodowej. Oméwiono m.in. kwes-
tie umocnienia pozycji kobiet w kierowniczych gremiach zwigzkow
zawodowych, zagadnienia roznic ptacowych, ktére sg znacznie wigk-
sze niz w wielu innych krajach Wspdélnego Rynku, Przedstawiono
problemy kobiet w cigzy i ich prace w niebezpiecznym ekologicznie
srodowisku.

Krale Europy Srodkowo -VWschéd niej

430. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w krajach RWPG na poczatku lat
osiemdziesigtych. Opra¢.K.Szczerba.- Sygnaty CINTE 1986 nr 3-5
s.1-5, blbliogr.

431. EUD20WSKI K ,: Spoteczno-zawodowa pozycja kobiet w euro-
pejskich krajach socjalistycznych /analiza poréwnawcza/.- Zesz.
Nauk.AE Krak. 19-37 nr 241 s.55-72 tab.Rez.Summ.

Aktywio$¢ zawodowa kobiet w tych krajach w okresie powojennym.

Struktura zatrudnienia kobiet i jej zmiany. Problemy godzenia
obowiazkéw rodzinnych i zawodowych.

432. SYTUACJA spoteczno-zawodowa kobiet w wybranych krajach
RWPG / opra¢. T.Smisnlewlcz-Podgérska ; Centrum Informacji Nauko-
wej, Technicznej i Ekonomicznej. Os$rodek Informacji Centralnej.-
Warszawa : CINTE, 1983.- 33 s. * (Wybrane Informacje Tematyczne/
CINTE i nr 17).- Tabele, bibliogr.

433. WORKING women in socialist countries : tne fertility con-
nectlon / ed.V.Bodrova, R.Anker.- Geneva : ILO, 1985,- 234 s.

Rec.: Kotaczek B., Polit.Spct. 1996 nr 5/6 s.39-~0; Balcerzak-
Paradowska E ., Tamze 1990 nr 3 s.29-30.

Kobiety pracujgce w Kralach socjalistycznych w kontekscie ptod-
nosci.

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach procframu ILO: "Przemia-
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ny demograficzne a rola kobiet", w Butgarii, Czechostowacji, Polsce,
Uzbeckiej Socjalistycznej Republice Radzieckiejna Wegrzech i Kubie,
Uwzgledniono w nich ro.in. takie zagadnienia jak: udziat kobiet w
ogblnej sile roboczej kraju, przyczyny sktaniajgce je do podjecia
pracy, ich zarobki w poréwnaniu z mezczyznami, status kobiet pra-
zgcych, poziom wyksztatcenia, wplyw iloSci dzieci na decyzje o
l;()_odjegiu_ pracy zarobkowej oraz sytuacja zawodowa kobiet a obowiagz-
i rodzinne,

£zecho-Stowac.1la

434. BALCERZAK-PARADOWSKA B ., KONWERSKA B.: Praca zawodowa ko-
biet w CSRS a rodzina.- Polit.Spot. 198S nr 8 s.26-28,

Wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet w Czechostowacji i
skutki, ktoére wywotuje ona dla zycia rodzinnego.

435, BRUKOVSKY K .: PresOasova a noOni prace fen.- Pr.a Mzda
1986 nr 7 s.19-22.

Praca kobiet w godzinach nadliczbowych 1 nocnych.

Wzrost liczby kobiet pracujgcych w nocy notuje sie przede
wszystkim w przemys$le maszynowym 1 elektrotechnicznym. Spowodowa-
ny jest on wdrazaniem nowych technologii,w systemie trzyzmianowym.
Kobiety pracujgce w godzinach nocnych wykonuja prace nieatrakcyjne
“la mezczyzn; prace w centralach tgcznosci, hotelach, stuzbie zdro-
wa! strazy. Zlikwidowaé¢ te forme zatrudnienia mozna poprzez lep-
Sza organizacje pracy, zwiekszenie terminowosci dostaw.'

b36. BUCHTA S ,: Praca a mzda v postojech fen pracujucfch v
P°1'nohospodarstve.- Pr.a Mzda 1990 nr 13 s,20-23,

Praca 1 ptace w pogladach kobiet zatrudnionych w rolnictwie.

W 1990 r. Instytut Ekonomiki Rolnej i Przemystu Spozywczego
Przeprowadzit badanie warunkéw pracy i1 zycia kobiet zatrudnionych
v rolnictwie. Wykazano m .in., ze pracownice fizyczne pracujg na
°S6t na stanowiskach z duzym udziatem pracy recznej, fizycznie
Pcigzliwej 1 niekwalifikowanej, Ponad 1/4 kobiet nie wykorzystuje
* pracy swojego wyksztatcenia. Wrolnictwie kobiety traktuje sie
Jako niewykwalifikowang, tanig site roboczg.

437. SCHVARZOVA M., KOSTOLNA Z.i Zc-na vo veducej funkcii.-
3°c.Polit. 1939 nr 9 s.13-16.

Kobieta na stanowisku kierowniczym.

., k oparciu o wyniki przeprowadzonych badan podano informacje o
j~bietach zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Czecho-
stowacji, Obowigzki macierzynskie ograniczajg mozliwos$ci wykony-
cahia pracy kierowniczej przez kobiety. Badania wykazaty, ze w ok,
zatrudniajgcych instytucjach nie ma ani jednej kobiety na

tanowisku kierowniczym. W25 % instytucji stanowity one 1-5~ kad-

Kierowniczej, a w 37% jednostkach organizacyjnych 31;i. Wgate-
-iach gospodarki, w ktérych zatrudnienie kobiet jest duze z reguty
mhkcje kierownicze peiniag mezczyzni.



438. SEYCIK S .: Pracovni a 2ivotni podrainky ekonomlcky Sinnycb
ten.~ Mod.ftizeni .1987 nr 5 s.54-58.

Warunki pracy 1 zycia pracujagcych kobiet.

W Czeskiej Republice Socjalistycznej w 1934 r. pracowalo ok.
25min kobiet. Stanowity one 46,3/° aktywnych pracownikéw w gospo-
darce. Najwiecej kobiet oracuje w handlu, szkolnictwie, stuzbie
zdrowia. Kobiety czesciej niz mezczyzni wykonujg prace monotonne,
nie wymagajagce kw alifikacji. Za te same zadania otrzymujg mniej-

sze wynagrodzenie, mimo ze przepisy nakazuja traktowac¢ kobiety
na réwni z mezczyznami.

439. TESAROVA D.: Zamlstnanost Jen v CSSR v letech 1948-1988.-
Statlstika 1990 nr 1 s.37-41.

-Zatrudnienie kobiet w Czecho-Stowacji w latach 1948-1988.

W 1948 r. ok. 1/3 kobiet byto zatrudnionych w Czecho-Stowacji,
obecnie ok.Stts. Wwielu branzach kobiety zajmuja dominujacg po-
zycje. Wysoki odsetek pracujacych kobiet nie jest réwnoznaczny z
Ich udziatem w zarzgdzaniu gospodarkag. Kobiety czesto same wybie-
rajg mniej odpowiedzialng prace |, gtownie ze wzgledu na koniecz-
nos¢ opieki nad dzie¢émi. Nadal wystepujg réznice w wysokosci wyna-
grodzen kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych stanowis-
kach.

Wegry
440. G"SIOROWSKA-SIUDZIRSKA M.: Sytuacja kobiet w szkolnictwie

wyzszym oraz zyciu zawodowym na Wegrzech.- Zycie Szk.Wyz. 1987

nr 7/8 s. 153-161.
Wzrost zatrudnienia kobiet z wyksztatceniem wyzszym w wegier-
skiej gospodarce. Czynniki kariery naukowo-pedagogicznej kobiet

wyktadowcow akademickich. Prawo do réwnouprawnienia w dziedzinie
pracy naukowej.

441. SYTUACJA spoteczna kobiet na Wegrzech. Oprasf.A.Semenowicz.-
Sygnaty CINTE 1987 nr 7-1 s.1-3, tab.bibliogr.

M.in. aktywnos$¢ zawodowa kobiet.

b.ZSRR

442. /Maly5EVA M._7 M.Malyszewa: Dziwne przywigzanie do domowe-
go ogniska. THLRAW,- Kob.i Zycie 1988 nr 23 s.12-13.

Praca zawodowa kobiet w ZSRR. Sytuacja zawodowa i rodzinna.

443, ISASIKA T.A.: Zanjatost' JenSJin i materinstvo.- Moskva:
lzdat.Mysl', 1999.- 239 s.
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RecuPigtek K., Polit.Spot. 1990 nr 2 s.33-3<*.
Zatrudnienie kobiet 1 macierzynstwo.

Problemy zatrudnienia kobiet w aspekcie macierzynstwa. Jaki
J®st zwigzek miedzy aktywnos$cig zawodowg kobiet a ksztattowaniem

rodziny, liczbg dzieci, ich wychowaniem, materialnym dobroby-
tem? Zasadniczg czeé¢ opracowania stanowi préba odpowiedzi na te
Pytania, oparta na materiatach socjologicznych i publikacjach
statystycznych. Duzo miejsca poswigcono analizie praktycznych
dziatah w sferze socjalnej, uog6lnieniu doswiadczen w tworzeniu
kobietom warunkéw umozliwiajacych taczenie funkcji zawodowych i
macierzynskich.

MU. MICHAJLIUK V., STAROVOJTOVA G.: SokraSZanie zanjatosti
~enSSin ruénym trudom v stroitel®stye.- Plan.Choz. '1987 nr 6 s,
110- 112.

Zmniejszenie zatrudnienia kobiet przy pracach recznych w bu-
downictwie.

Prace reczne w budownictwie w 50% wykonujg kobiety. Ich udziat
w wykonywaniu pomocniczych prac recznych siega 80%. Jest to skut-
kiem nizszych kwalifikacji kobiet i wadliwego sprzetu mechaniczne-
go, ktérego nie sa wstanie obstuzyé.

A45. "PERFILEVA V. 7 W .Pierfiliewa: Praca kobiet. TLA.Marci-
hiakéwna.- Prezentacje 1986 nr 3 s.97-96.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w ZSRR.

A46. PIATEK K .: Sytuacja rodziny 1 kobiet wZSRR.- Polit.Spot.
1991 nr 5/6 s.23-26.

M.in. aktywno$¢ zawodowa kobiet.

Wt7. 5INELEVA L.: NuZna gosudarstvennaja programma regenija
Zenskogo voprosa.- Social.Tr, 1989 nr 8 s.63-69, tab.

Potrzeba panstwowego programu rozwigzania kwestii kobiecej.

Sytuacja zawodowa 1 rodzinna kobiet radzieckich. Podkreslono
fakt zatrudniania kobiet w zawodach nisko ptatnych, gtéwnie przy
pracach recznych, w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 w syste-
mach zmianowych. Wskazujgc na ujemne skutki rodzinne, demograficz-
ne tego stanu rzeczy, autorka proponuje przygotowanie programu
rozwigzania kwestii kobiecej.

UU3, SUCHORUCENKCVA G .F.: RubeZi Zenskogo truda.- Ekon.Org.
Prom.Proiz. 1987 nr 2 s.27-39.

Granice pracy kobiet.

Postep naukowo-techniczny, doskonalenie metod zarzadzania, w
rézny sposéb oddziatowuja na zatrudnione w gospodarce kobiety.
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Wystepuje konieczno$¢ dostosowania niektérych stanowisk do zatrud-
nienia tam kobiet. Szybko nastepuje feminizacja zawodéw, ktdre
kiedy$ byty typowo meskie. Szczegétowo omoéwiono problem dotycza-
cy stworzenia witasciwych warunkéw bezpieczenstwa .i higieny pracy
kobiet oraz mozliwosci podnoszenia ich kwalifikacji, celem wzros-
tu aktywnosci zawodowej oraz ochrony przed lle rozumianym réwno-
uprawnieniem. Inng wazng kwestig jest ograniczenie pracy kobiet
na zmiany /w tym nocg/. Zmierza sie do wprowadzenia niepetnego
oraz ruchomego czasu pracy dla kobiet majacych dzieci.

AA9. ZATRUDNIENIE kobiet w ZSRR. Oprac.A.Ogrodowicz.- Sygnaty
CINTE 1966 nr 2-3 s.1-8 bibliogr.

A50. ZENSCINY, ich trud i byt.- Social.Tr. 1988 nr 10 s.24-28.

Kobiety, ich nraca i warunki.

Omoéwiono warunki pracy i zycia kobiet na tle wprowadzanych
w gospodarce zmian. Przytoczono liczne dekrety, postanowienia i
uchwaly w tej dziedzinie i poréwnano je z rzeczywistosécig. Na
szczeg6lng uwage zastuguje zjawisko ciezkiej pracy recznej ko-
biet. Przedstawiono sprawy regulowania czasu pracy kobiet, ksztst
cenig, pracy na zmianach nocnych, ulg stosowanych wobec kobiet
ciezarnych itp.

Kraje rozwijajace sie

051. ANKER R., ANKER M.: La main-d‘oeuvre feminine en Egypte!
commeert-ts-mesurer?- Rev.Int.Trav. 1939 nr A s.561-571.

Kobieca sita robocza w Egipcie: jak jag mierzy¢?

Autorzy pragng wyjasni¢ przyczyny opinii rozpowszechnianych
w Ezipcie i innych krajach arabskich -‘wbrew faktom - mdwiacych/
ze kobiety nie przyczyniajg sie do postepu ekonomicznego. Udziat
kobiet czynnych zawodowo w latach 1976-1986 wynosit od 5A% do
13,6*. Wlatach 80-tych najwyzszy udziat pracujgcych kobiet /39#/
w stosunku do og6tu zatrudnionych/ notowano w zawodach zwigza-
nych z nauka i technikg oraz w zawodach wolnych. Najnizszy udziat
/5~-66>/ wystapit w handlu i ustugach. Liczba kobiet aktywnych za-
wodowo w Egipcie od poczatku lat BO-tych wzrasta coraz szybciej.

Ab2, CECELSKI E.: L'energie et le travail des femmes en railieu
rural: la crise, les reaction et les Solutions.- Rev.Int.Trav.
1937 nr 1 S.A3-70.

Praca kobiet w $rodowisku wiejskim: kryzys, reakcje 1 rozwig-
zania.

Oméwiono problemy energetyczne krajéw rozwijajgcych sie, wska'
zujac na role, jaka w walce o tanie Zr6dia energii odegra¢ moga
kobiety,na wsi. Ciezar odpowiedzialno$ci za $Srodowisko i poziom
zycia gospodarstw rodzinnych spada na kobiety. Jednoczes$nie dos-
tep do opatu, pasz, zagospodarowanie zbioréw itd, stwarza coraz
wieksze problemy zarrazajgc z rowiu rodziny wiejskiej oraz pozio-
mowi jej dochoddw. * polityce rozwoju wsi nie podjeto problemu
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zmgzkow istniejacych miedzy pracg kobiet wiejskich, energig i
Srodowiskiem.

453. La PARTICIPATION des femmes aux cooperatives.- Femmes
au Trev. 1987 nr 1 s.1-73, tab.

Udziat kobiet w spétdzielczoséci.

Udziat kobiet w produkcji rolniczej stanowi od 2/3 do 3/4 si-
ty roboczeja ich udziat wspotdzielniach rolniczych jest niepro-
porcjonalnie nizszy. Wiekszo$¢ tych kobiet pracuje w systemie
rodzinnym, nie pobierajagc formalnie wynagrodzenia za prace. Pod-
kreslono, ze udziat kobiet w dziatalnoséci spoétdzielczej w krajach
rozwijajacych sie wymaga odpowiedniego ksztatcenia i doskonale-
nia w technikach zarzadzania i organizowania wspo6lnot spétdziel-
czych réznego typu.

45F%. SELLIAH S .: Le forum des femmes travailleuses d'Inde.~
Educ.Ouvr. 1988 nr 1 s.21-25.

Forum kobiet pracujgcych w Indiach.

Forum kobiet pracujgcych w Indiach jest organizacjg lokalna,
Ktéra skupia kobiety niewykwalifikowane, pracujgce w handlu, bu-
downictwie, rolnictwie, drobnej wytwoérczo$ci. Forum zajmuje sie
tworzeniem miejsc pracy dla kobiet. Dzieki jego inicjatywie i po-
mocy /kredyty bankowe/ powstaty kobiece spoétdzielnie pracy.

455. WARE H.: Les femmes et les tendances de la population et
du developpement depuis 1984.- Buli.Demogr.Nat.Unie§ 1989 nr 27
s.15-36 blbliogr.

Kobiety - kierunki oupulac.1l 1 rozwo.iu od 1984 r.

Ocena pieciu lat realizacji zalecen miedzynarodowej konferen-
cji w Meksyku z 1984 r. dotyczacych sytuacji kobiet, gtdownie w
krajach rozwijajacych sie. Rozwazania ujeto w6 punktach 1/ Wia-
czenie kobiet do procesu rozwoju, do ksztattowania polityki 1 po-
dejmowania decyzji, utatwienie im tego m.in. przez dostep do na-
uki, nowoczesnych technik pracy, posiadania ziemi. 2/ Uczestnictwo
kobiet w aktywnym zyciu, ktére powinno znaczy¢ dostep do nowoczes-
bych, efektywnych sektoré6w.W dalszym ciggu ich praca koncentruje
sde w matych rodzinnych gosoodarstwach rolnych lub w pracy na
rzecz posiadacz?/ ziemskich i w drobnym rzemiosle i handlu. 3/ Szko-
lenie, doskonalenie, zatrudnienie rozumiane jako udziat zaréwno
w zyciu rodzinnym jak 1 zawodowym oraz kulturalnym; budzi watpli-
wosci ze wzgledu na trudnos$ci pogodzenia obowiazk()w rodzinnych z
karierg zawodowa. 4/ Podwyzszenie wieku dla zawierajgcych pierwsze
matzenstwo jako przeciwwaga nadmiernemu wzrostowi urodzen i po-
gorszeniu sytuacji kobiet nie jest w praktyce przestrzegane. 5/
czvnne wiaczenie mezczyzn do obowigzkéw rodzinnych, 6/ Zatwierdze-
hie umowy o wykluczeniu wszelkich form dyskryminacji'kobiet.
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2. Roéwnouprawnienie zawodowe kobiet

456. AKAKATSU R .: Presentation de la loi de 1985 sur l'egalltf
de chances dans l'emploi. Japon.- Ser.Legisl. 1986 nr 2 S.13-2C.

Ustawa z 1935 r. dotyczaca réwnych .szans w zatrudnieniu.

Przedstawiono tekst ustawy nr 113 z 16 VI 1972 r. dotyczacej
poprawy poziomu zycia kobiet pracujacych i zawierajgcej gwarancje
rownych szans i rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnie-
niu. Ulegata ona licznym modyfikacjom i nowelizacjom. Tekst obec-
ny Jest kodyfikacjg wszystkich tych zmian. Ustawa reguluje m.in.
nastepujace kwestie: proporcja rownos$ci szans mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu; $rodki, ktére zobowigzani sg podjaé¢ pracodawcy;
zasady powotywania i funkcjonowania komisji ds. réwnych szans;
$rodki gwarantujgce pomoc w zatrudnianiu kobiet. W osobnym arty-
kule wyjasniono znaczenie'tej ustawy na tle historycznym i obec-
nych warunkéw na rynku pracy.

057. ARAB women at work: abrief outline.- Soc.a.Labour Buli.
1987 nr 1 s.170-173.

Kobiety arabskie w pracy: krotki zarys.

Z informacji Biura Regionalnego MOP wynika, ze polityka socjal-
na w krajach arabskich zaczyna rowniez obejmowaé¢ prace kobiet,
nasladujac w tym ustawodawstwo europejskie. Kobiety zaczynajg uzys-
kiwa¢ rownouprawnienie z mezczyznami - przynajmniej w teorii, nie
zawsze w praktyce. Np. wrolnictwie, gdzie dominujg kobiety, czes-
to dyskryminuje sie je w korzystaniu ze $wiadczen spotecznych i
bardziej narazone sg na bezrobocie. Nadal obowigzuje segregacja
np, w zakresie szkolenia zawodowego czy dostepu do lepszych sta-
nowisk w przemysle.

053. BEECHEV V.: Unegual work.- London: Verso: 1937, 260 s.

Nieréwna praca

Zbior esejow poswiecony takim problemom jak: nieréwnos$¢ pici w
zatrudnieniu, ptatna praca kobiet'w warunkach gospodarki rynkowej<
jej znaczenie dla kobietK, praca kobiet w niepetnym wymiarze, za-
trudnienie 1 bezrobocie kobiet. Autorka krytycznie ocenia kilka
wazniejszych teorii socjologicznych dotyczacych pracy kobiet.
Ksigzka jest odzwierciedleniem wspéiczesnych teorii | wiedzy fe-
ministycznej.

459. BREAKWELL G.M.: The guiet rebel. Women at work in a man's
world.- London: Century, 1985.- 210 s.

Cichy bunt. Kobiety pracujgce w zawodach "meskich",

Przedstawiono role tradycji w podziale zaje¢ na "meskie" i "ko-
biece". Wejscie kobiet w $wiat meskich zawodow oznacza rebelie
nie tylko w miejscu pracy, ale réwniez w domu czy w spotecznosci
lokalnej. Oznacza zmiany w catym cyklu zyciowym kobiet i ich ro-
dziny. Pokazano dziedziny aktywnosci zawodowej mezczyzn, ktd-vch
bronia oni przed kobietami. 1
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460. BROCAS A .K., CAILLOUX A.M., OCET V .: Les fenraes et la s4~
curit$ soclale. Les progres de l'egalité de traltment.- Gerifeye:
axT, 1988.- 118 s.- Tabele, bibliogr.

Kobiety i zabezpieczenie spoteczne. Postep w réwnym traktowa-
niu.

Historycznie, pierwsze gtosy w obronie kobiet nasility sie w
XIX wieku. Miedzynarodowa Konferencja Pracy w 1919 r. zaakcepto-
wata porozumienie o ochrénie macierzynstwa, regulujac zatrudnie-
nie kobiet przed i po porodzie. Zasada réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn znalazta wyraz w umowach z 1951 r. o réwnych ptacach i
likwidacji przejawow dyskryminacji zawodowej. W 1930 r. w Paryzu
ta konferencji krajéw OECD uchwalono deklaracje o réwnouprawnie-
niu kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia 1 wynagrodzenia nie-
naleznie od warunkow ekonomicznych i sytuacji na rynku pracy.

Wraz ze wzrostem zatrudnienia kobiet, po Il wojnie $wiatowej, ros-
na problemy dotyczace réwnouprawnienia w zakresie opieki socjalnej,
Ubezpieczenia na staro$¢, granic wieku emerytalnego, urlopéw ma-
cierzynskich itp. Mimo wyczerpula,cych uregulowan prawnych, nadal
Pozostaje problem dyskryminacji nieformalnej, na tle trady-

cyjnych poje¢ oraz konsekwencji uprawnien przystugujacych pracu-
jacej kobiecie /np. prawo do lzejszej pracy lub do ulg z tytutu
obowigzkéw rodzinnych/.

451. CANNINGS K .: Managerial promotion: the effects of sociali-
2ation, specialization and gender.- Ind.Labor Relat.Rev. 1933 nr
Ns.77-88, tab. bibliogr.

Promocje klerown -: .e: wplyw socjalizacji, spec.lalizac.ii 1 ptci.

Analiza wynikéw ankiety przeprowadzonej ws$réd kierownikéw wiel-
kiej korporacji kanadyjskiej wykazata, ze pomimo jednakowych wa-
rnikéw, takich jak: wyksztatcenie, kwalifikacje, stopien specjall-
2acji, staz pracy itp. szanse kobiet na awans zawodowy byty mniej-
sze niz mezczyzn o ok.20 %. Rowniez ich zarobki byly nizsze i wy-
kosity $rednio 87 % wynagrodzenia mezczyzn na porownywalnych sta-
nowiskach.

462. COLLETAZ G., RIBOUD M.: Offre de travail et salaires fe-
*inins.- Orlean: Univ.d'Orleans, 1938.- 199 s.- Bibliogr.

Oferta pracy 1 ptace kobiet.

Miejsce kobiet we wspéiczesnym spoteczenstwie. Place kobiet w
poréwnaniu z wynagrodzeniem mezczyzny na podobnych stanowiskach,
pokiady na wyksztatcenie mezczyzn sg wyzsze rl™z na wyksztatcenie
kobiet, ré6znice te nie wyjasniajg jednak réznic w poziomie ptac
obu ptci, a takze zréznicowania ptac w réznych gateziach gospodar-
ki. Przedstawiono takze poziom aktywnos$ci kobiet, ich wyksztatce-
nie, 2arobki, miejsce wrodzinie, ktére od XIX w. ulegaja zmianom.
Jtustrujg to dane statystyczne.

463. CROMPTON R .: Women in banking: continuity and change sin-

™ the second world war.- Work Employment a.Soc. 1989 nr 2 s.141-
156.
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Kobiety w bankowosci - gminny po Il wojnie Swiatowej.

Krotkie wprowadzenie do tematu Jest rownocze$nie przeglagdem sta-
nowisk w literaturze przedmiotu w zakresie nier6wnosci pici W pra-
cy zawodowej w ogéle, a szczegélnie w bankowosci. Istotg sporow
Jest to - czy nierownosci sa przypadkowe, czy tez przeniesione 2
innej sfery zycia spotecznego. Autor zwraca uwage, ze coraz wie-
cej kobiet posiada kwalifikacje konieczne do zajmowania wysokich
stanowisk w bankowosci. Z przedstawionych danych wynika, ze ko-
biety w dalszym C|a,gu w wiekszoéci stanowig "proletarial biurowy”
/dane z 1.1985/36/.

464, DA7ID K .: Femmes et emploi, le defl de I'egalit$, Quebecs
Press de I'Univ, de Guebec, 1986.- 477.- Taoele.

Kotlety 1 zatrudnienie - przyjecie wyzwania O rowr.osc.

Kobiety zaraoiajg potowe tego co mezczyzni. Przyczyny powoduja-
ce ta dyskryminacje to: kobiety zajmujg stanowiska mniej ptatne,
nie chcag sie specjalizowa¢ w zawodach technicznych, pracodawcy an-
gazujg Je niechetnie w obawie przed absencjg /dzieci, rodzina/.
Zwigzki zawodowe walczg ¢ zmniejszenie istniejgcych réznic, szcze-
goélnie w ramach tych samych stanowisk pracy. Mimo to w dalszym ciS’
gu ugruntowuja sie zawody "kobiece” /biura, handel/ i "meskie"
/lekarze, adwokaci, inzynierowie itp./. Autor stwierdza, te to nie
wykszta}cenle zawodowe wykonywana praca ani staz w zawodzie decy-
dujag o ptacach kobiet, ale dziedzictwo przeszios$ci: to, ze sa ko-
bietami. Ustawodawstwo poszczeg6lnych krajéw zobowigzuje pracodaw-
cow do.likwidacji dyskryminacji i przewiduje regulowanie sporéw
przed sadem.

465. EOUAL employment opportunities: trends and perspectlves.-
Women at Work 1987 nr 2, 75 s.

Réwne szanse w zatrudnieniu: trendy i perspektywy.

Trendy i rezultaty dziatan podejmowanych przez MOP i kraje
cztonkowskie w zakresie réwnosci ptci w zatrudnieniu. Dane statys-
tyczne przedstawiajg zatrudnienie kobiet w latach 80-tvch w wy-
branych krajach, zatrudnienie kobiet wiejskich w regionach Afryki,
Amery<i i Azji oraz zabezpieczenie spoteczne w Europie.

466, EGUITE en matiere d'emploi. Canada.- Ser.Legisl. 1987 nr 1
s.1-6.

Sprawiedliwo$¢ w sprawach zatrudnienia. Kanada.

Podano skr6t dokumentu regulujacego zasaay sprawiedliwosci w
dziedzinie zatrudnienia pracownikow. Przedmiotem uregulowania Jest
zapewnienie Jednakowych szans i réwnego traktowania w $rodowisku
pracy zwilaszcza kobiet i os6b upos$ledzonych.

467. GENDEK and thp labour proces./ed.D.Knights, H .tfillaott,-
aldershot: Gower ,-ubl., 1986.- 16¢ s.

Pte¢ 3 - -mmo0y.
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Pomimo formalnego réwnouprawnienia, kobiety zajmujg sie raczej
specjalno$ciami mniej atrakcyjnymi i prestizowymi, co ilustruja
sytuacja w zawodach prawniczych. Wystepujg tu stanowiska uznawane
za "kobiece", odpowiadajace stereotypowym pogladom na role kobie-
ty w spoteczenstwie. Ich zarobki sg czesto nizsze, a dostsip do za-
wodu trudniejszy niz dla mezczyzn o takich samych kwalifikacjach.
Czesto przedsiebiorstwa prowadzg polityke ograniczajgcg pozycje
kobiety i utrwalajg segregacje zawodowg obu ptci. Ma ona charakter
Poziomy i pionowy.

468. GENDER segregation at work /ed.S.Welby.- Milton Keynes
°pen Univ.Press, 1988.- 190 s.- Tabele, bibliogr.

Segregacja pitci w mle.iscu pracy.

Zilustrowano kwestie dyskryminacji kobiet w niektérych sekto-
rach gospodarki lub w zawodach_r/np, w stuzbie zdrowia, ustugach/,
dyskryminacja ta sprowadza sie" do zanizenia wynagrodzenia za pra-
ce, ograniczania kariery zawodowej a takze dodatkowych $wiadczen
i uprawnien. Przedstawiono proby zwigzkéw zawodowych w zakresie
Zadany sytuacji zawodowej kobiet.

469. IROSTMANN H .: Berufliche Weiterbildung von Facharbeitem
bach den "Babyjahr" Blldungskonseguenzen und Ansatze fBr Bil-
6ungslosungen.- Berufsbildung 1990 nr 2 s.94-97.

c Do_lgkonalenie zawodowe kobiet powracajagcych z urlopu wychowaw-
zego

Réwnouprawnienie kobiet w dostepie do pracy uzaleznione jest

wielu czynnikéw natury politycznej, spotecznej, ekonomicznej
duchowo-kulturowej. Z tego punktu widzenia zanalizowano kwestie
Zwigzane zar6éwno z dostepem do ksztatcenia zawodowego, Jak i sa-
mych form ksztatcenia i rozlicznych form doskonalenia zawodowego
Podwéjna rola kobiet - pracownicy 1 matki wplywa w sposéb zasad-
niczy na przebieg ich zycia zawodowego.

470; JAMESON B .J., RAINE R.L.: A woman's perspective of a
Ian's perspectlve of women's place in work} a personal oplnion.-
vanag. Serv. 1990 nr 5 s.12-14.

Mezczyzni o miejscu kobiety w pracy.

Autorzy krytykujg stanowiska mezczyzn w kwestii roli 1 znacze-
nia kobiety w pracy. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze mezczyz-
ni i kobiety sg z istoty r6zni. Majg inne role spoteczne, repre-
zentujg inne poglady. Zmiany jakie zaszty w $rodowisku pracy
Wskutek wprowadzania nowych technologii redukujg te r6znice. Jed-
nak nie odczuwa sie zasadniczej zmiany w egzekucji prawa kobiet

rownej ptacy za réwng prace. Te réznice Istniejg w wielu kra-
jach europejskich. Autorzy zalecajg pracodawcom stosowanie nowych

te_lghnik rekrutowania personelu i nowych metod awansowania pracow-
nikow.

A71, LAURENT E .: Egalité professionnelle et flexibilits de
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1'emploi: vers une concurrence hommes-femmes sur les "petits
bsulots*?- Kev.Fr.Aff.50c. 1987 nr 3 s.95-51.

Rownos¢ szans zawodowych 1 elastyczno$¢ zatrudnienia: czy pow-
stanie konkurencja o "drchne zadecia’'l

Wlatach 70-tych we Francji przeprowadzono szereg posunie¢ ma-
jacych na celu poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy. Byly to
m.in. wysuszenie na cracodawcach zasady: za réwnag prace réwna pta-
ca oraz preorientacja zawodowa i kampanie informacyjne w przedsie-
biorstwach. Doprowadzity one do wzrostu zatrudnienia kobiet, gtow-
nie wniepe’my® wymiarze czasu pracy, na czas okreslony.tzw. "drob-
nych zajec". Konkurencja na rynku pracy praktycznie nie istniata,
poniewaz mezczyznl r.iie podejmowali takich rodzajéw prac. W latach
1932-96 zatrudnienie w oelnym wymiarze czasu zmniejszyto sie o
933 tys. o0s6b /w tym 99% mezczyzn/, a zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy zwiekszyto o 579 tys. os6b. /w tym 80% kobiet/
Mezczyzni beda zmuszeni podejmowaé prace w niepetnym wymiarze go-
dzin w tych miejscach gdzie wystepuje obecnie przewaga kobiet.
Zwiekszy sie konkurencja na rynku pracy. Wzwigzku z tym trzeba
zmieni¢ polityke réwnos$ci szans zawodowych i rozwazy¢ dziatania,
ktére nie dopuszcza do wyrugowania kobiet z rynku pracy.

972. MARUAN1 M., NICOLE Ch.: Du travail a 1'emploi: I'enjeu
de la mixIté.- Sociol.Trav. 1987 nr 2 s.237-250.

Od pracy do zatrudnienia: stawka na koedukacje.

Zagadnienie podziatu na zajecia "meskie" i "kobiece". Te pierw-
sze uznawane za prace kwalifikowang 1 wyzej wynagradzang. Femini-
zacja pewnych gatezi gospodarki sprowadza sie do zatrudniania tam
kobiet, lecz dawny podziat na kategorie zostaje w zasadzie bez
zmian. Wyjsciem z tej sytuacji jest - zgodnie z ustawg z 13.07.
1933 r. o zawodowej réwnosci - zmiana stosunku kobiet do ciggtej
pracy zawodowej i do podnoszenia kw alifikacji.

973. NEW technolcgy and social change: ten years of Community
policy on eoual opportunitles for men and women.- Soc.Europe 1986
nr 2, 153 s.

Kowe technologie a zmiany spoteczne: 10 lat polityki Wspoélne-
go Rvnku w dziedzinie réwnych szans dla mezczyzn 1 kobiet.

Przedstawiono rezultaty polityki realizowanej w latach 1975-
1935 przez kraje cztonkowskie Wspélnego Rynku w dziedzinie konkre-
tyzacji réwnych szans dla obu ptci. Oméwiono nastepujgce zagad-
nienia: stan obecny i perspektywy rozwoju zasady réwnych szans,

a szczegdblnie takie kwestie jak szanse kobiet na lokalnych ryn-
kach pracy, prawne aspekty réwnouprawnienia. Wskazano, ze zasa-
da rownych szans znalazta odzwierciedlenie w kilku aktach prawnych
przyjetych przez EWG juz w latach 70-tych. Obecnie przygotowuje
sie nowe normv prawne, ktére umocniag funk(:Jonowanle tej zasady.
Obejmag ore m.in. sfere zawocowych programéw ubezpieczen socjal-
nych, urlopéw macierzynskich,a takze zatrudnionych w rolnictwie

i samozatrudnlajacych sie kobiet.

979, NICGLILI E,: Kobieta musi mle¢ réwne szanse z mezczyzna.
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Przecieranie drogi.- Profil /RFN/ 1987 nr 3 s.4-6,
Ksztatcenie i zatrudnienie kobiet w zawodach tzw."meskich" w

475. PERESTROIKA: new thinking on women's issue?- Soc.a.Labour
Buli. 1989 nr 1 s.89-90.

Pierestroika: nowe podej$cie do problemu.

Na XIX zjezdzie KPZR przewodniczgca komitetu ds. kobiet w swo-
im wystgpieniu ocenita znaczenie pierestrojki dla kobiet w ZSRR i
omoéwita ich oczekiwania. Kobiety stanowig 51% sity roboczej. Pra-
cujg ciezko w trudnych 1 niebezpiecznych warunkach, ich uprawnie-
nia sa nie przestrzegane, a ptace otrzymuja nizsze niz mezczyzni
z tymi samymi kwalifikacjami. Potrzebna Jest wiec 'ochrona socjal-
na kobiet, zagwarantowana ustawami, ktérych realizacja musi by¢
kontrolowana. Ustawy te muszg dotyczy¢ takze réwnouprawnienia.

476. PIKAL V.. Nekolik pozn$mek k rovnopravnostl ien v za-
méstnani a v odménovanl Jelich prace.- Pr.a.Mzda 1999 nr 9/9
s .54-56.

Kilka aspektéw réwnouprawnienia kobiet w zatrudnieniu 1 wy-
nagradzaniu za prace.

kobiety w Czecho-Stowacji stanowiag 48% ogétu zatrudnionych.
Wykonujg gtéwnie prace fizyczne, proste, zaliczane do najnizszych
grup taryfowych, z reguty mato atrakcyjne dla mezczyzn. Wiele
z nich swoje zarobki traktuje Jako uzupeinienie budzetu domowego,
z czego wynika mniejsze zaangazowanie w pracy i staba skutecznos$¢
wszelkich systeméw motywacyjnych w stosunku do kobiet. Innym po-
wodem nizszych ptac jest obawa przed powierzaniem im bardziej
odpowiedzialnych stanowisk pracy Drze¢ 40 rokiem zycia,ze wzgle-
du na funkcje macierzynskie. Najwigksze réznice ptac wystepujg
u pracownikow niewykwalifikowanych, a najmniejsze u tych z wyz-
szym wyksztatceniem. Ogdlnie biorgc réznice ptac kobiet i mez-
czyzn oceni¢ trzeba jako duze, ale walka z nimi oznacza dtugi i
ztozony proces eliminowania sprzecznoéci spotecznych, w pym tak-
ze konserwatywnych pogladéw o spotecznych 1 ekonomicznych funk-
cjach kobiet w rozwoju spoteczenstwa.

477. PLEUK J.H .: Working wlves, worklng husbands.- Beverly
Hlllss Sage Publ.,, 1985.- 167 s.- Tabele, bibliogr.

Pracujace zony, pracujacy mezowie.

Autor analizuje.1lpodziat prac domowych pomiedzy kobiety i mez-
czyzn, model rodziny,gdzie pracujg oboje rodzice, uczestnictwo
mezéw w pracach domowych i motywacje ich psychologicznego zaanga-
zowania, zmieniajacy sie podziat rol wUSA. Pod tym wzgledem nas-
tapity ostatnio powazne zmiany, Amerykanie bardziej angazujg sie
w prace domowe. Wobec coraz wiekszej liczby pracujagcych Ameryka-
nek /50% temat nabiera waznoSsci.

478. RADTKE H.: rrauen in Leitungspositionen.- Arb.-W Iss.1990
nr A s.294-290,
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Kobiety na kierowniczych stanowiskach.

Sytuacja w pracy zawodowej kobiet w b.NRD. Mimo wydawanych w
tym zakresie ustaw, nie udato sie uzyskaé¢ réwnouprawnienia przy
obsadzaniu stanowisk kierowniczych, gtéwnie z powodu koniecznosci
zajmowania sie przez kobiety sprawami rodziny i dzieci. "Wprowadze-
?ie "systemu kwot" nie mogto by¢ wiasciwym rozwigzaniem tego prob-
emu.

479. ROMASEYSKAJA H .: Aktuainye problemy poloZenija SenSliny.-
Social.Tr. 1937 nr 7 s.30-53, tab.

Obecna sytuacja kobiety.

Na tle obowigzujacego ustawodawstwa ZSRR, gwarantujacego pet-
ne réwnouprawnienie kobiet we wszystkich przejawach i dziedzinach
zycia spotecznego, zanalizowano aktualng sytuacje kobiet w zakre-
sie dziatalnosci gospodarczej, kwalifikacji zawodowych i zarobkéw.
Istniejace roznice zawodowe na niekorzysc¢ kobiet przypisuje sig
zajeciom domowym, a zwtaszcza obowigzkom macierzynskim. Podkresla
sie fakt zatrudniania kobiet przy pracach niskokwalifikowanych,
ucigzliwych, wyczerpujacych fizycznie i szkodliwych dla zdrowia.
Drogg do zapewnienia rownych szans zawodowych moze by¢ pomoc ma-
terialna udzielana rodzinom wychowujacym dzieci, zwitaszcza wielo-
dzietnym, a takze dazenie do poprawy warunkéw bytowych.

480. ROSSI D.: Emploi des femmes et mixite: droits et prati-
gues.- Droit Soc. 1987 nr 2 s.155-165.

Zatrudnienie kobiet 1 zatrudnienie zréznicowane: prawo 1 prak-
tyka.

Wplyw przepiséw prawa pracy na réwnouprawnienie kobiet w zyciu
zawodowym. Wspoiczesne kobiety dazace do osiggnigcia réownych z
mezczyznami praw, spotykaja sie w praktyce z dyskryminacja. Roz-
réznia sie dyskrymmaCJe tzw. podstawowa, polegaja,cq na istnieniu
stanowisk /zawodoéw/ "kobiecych* /np.maszynistki/ i "meskich" /np.
mechanicy/ oraz tzw. wtérng -indywidualne naruszania zréwnanych
teoretycznie uprawnien. Wplyw przepiséw prawnych na réwnouprawnie-
nie kobiet mozna rozwazy¢ w trzech aspektach: dostepu do zawodu,
ptacy i warunkéw pracy. Respektujagc prawne gwarancje réwnoupraw-
nienia, pracodawca sam decyduje o pici zatrudnionego. Na rynku pra-
cy tworzy sie samoistnie podziat na zawody zdominowane przez ko-
biety lub mezczyzn. Praktyka wykazata, te zasada rdéwnej ptacy za
prace jest ogélnie przestrzegana. Jednoczeénie ustanawia sie prze-
pisy specjalne, akceptujace wyrazne zréznicowanie wg ptci, chro-
nigce kobiety od warunkéow szkodliwych dla zdrowia i przyznajace
im pierwszenstwo w zajmowaniu stanowisk utatwiajgcych zorganizo-
wanie tycia rodzinnego.

481, ROTH E.: Beruf und Familie durch Rechtsgarantien besser
im Einklang.- Arb.u.Arb.-Recht 1939 no 6 s.133-134.

Dzieki gwarancjom prawnym mozna lepiej pogodzi¢ prace zawodowa
z zyciem rodzinnym.

Omoéwiono przepisy prawne b.NRD gwarantujgce kobietom pracuja-
cym réwne prawa z mezczyznami, mozliwoéci uczenia sie, uczestnic-
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twa w zyciu politycznym i spotecznym itp. Ustawowy czas pracy dla
matek pracujacych wynosi 40 godz., korzystajg one ze zwolnien na
pielegnacje chorego dziecka, otrzymujg coraz wyzsze dodatki na

dzieci, po urlopie macierzynskim majg zapewniony powrét do pracy.

482, SAVATIER J.: Travail de nuit des ferames et droit comrnu-
noutaire.- Droit.Soc. 1990 nr 5 s.466-471.

Praca nocna kobiet i ustawodawstwo spoteczne.

W styczniu 1990 r. do francuskiego sadu wptyneta sprawa zatrud-
nienia w porze nocnej w laboratorium fotograficznym 9 kobiet.
Sad do SDraw wykroczen - do ktérego trafil protokdt inspektora
pracy przeciw wtascicielowi zaktadu - zwolnit pracodawce od od-
powiedzialno$ci za zatrudnianie kobiet w porze nocnej, gdyz jest
to zgodne z przyjetag we Francji 'zasadg dowolnego ksztattowania
godzin pracy oraz dostepem kobiet do wszystkich zawodéw i réwne-
go traktowania w zakresie-warunkéw pracy 1 ptacy. Podkres$lono, ze
Francja Jest sygnatariuszem Traktatu Rzymskiego, respektujac za-
sade rownouprawmema powinna jednak przestrzegac specjalnych
uprawnien zwiagzanych z cigzg i macierzynstwem. W rozpatrywanym
przypadku kobiety pracowaly w warunkach zgodnych z bhp 1 praco-
dawca dziatat zgodnie z przystugujgcym mu prawem elastycznego roz-
ktadu godzin pracy.

483. WOMEN'S work, men's work. Sex segregation on the job /
ed, B.F.Reskin.H.l .Hartman.- Washington: Nat.acad, 1986.- 173 s.

Praca kobiet, praca mezczyzn. Pte¢ powodem segregac.ll w miej-
scu pracy.

W zrastajgce znaczenie kobiet na rynku pracy, a réwnoczesnie
narastajacy problem segregacji pracownikow ze wzgledu na ptec.
Przejawy tej segregacji ujawniaja sige przy analizie zarobkow
uzyskiwanych przez mezczyzn i kobiety na poréwnywalnych stanowis-
kach pracy, a takze przy analizie stanowisk zajmowanych przez ko-
biety. Rozmiary zjawiska segregacji - dotychczasowe | przewidy-
wane /do 1990r./. Wyjasnienie niektérych jej przyczyn, m.in,
przekonania kulturowe o podziale zadan w rodzinie 1 spo+eczeﬁstwie.
Dziatania majace na celu zniesienie segregacji, przede wszystkim
poprzez prawne uregulowanie tego zagadnienia, a takze stworzenie
mozliwosci nabywania kw alifikacji, przejmowania niektérych obo-
wigzkéw /np. rodzinnych/ przez Wyspecjalizowane agendy.

434. ZMIANY w pozycji zawodowej kobiet wJaponii. Opra¢. A.
Semenowicz.- Sygnaty CINTE 1969 nr 5-1 s.1-6 tab, bibllogr.

Oméw. ustaw z 1 Kwietnia i986r. o réwnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn wlaponii.
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V. ZATRUDNIENIE DZIECI | MLODZIEZY

1le Draga dzieci

485. BEOUELE A., BOYDEN J,: Working children: current trends
and policy responses.- Int.Labour Rev. 1966 nr 2 s.153-172.

Praca dzieci - aktualne trendy 1 proponowane rozwigzania.

Oméwiono m.in.;1/ formy zatrudniania dzieci oraz zagrozenie
zwigzane z wykonywaniem przez nie rozmaitych prac, 2/ zarobki
dzieci, 3/ zwiagzek miedzy praca a nauka i zdobywaniem kwalifika-
cji. Sporo miejsca poswiecono zagadnieniom legislacyjnym, zwra-
cajagc uwage na nagminne nierespektowanie przepiséw' prawa. Auto-
rzy pozytywnie ocenili programy z lat 70-tycb i 3C-tych, ktérych
celem Jest ochrona dzieci pracujgcych.

466. BURRA N.: Out of sight, out of mind: working girls in
India.- Int.Labour Rev. 1989 nr 5 s.651-660.

Co z oczu, to z serca - pracujgce dziewczynki w Indiach.

W 1981 r. byto w Indiach 263 min dzieci ponizej 14 lat. Oko-
to 11,2 min z nich Jest klasyfikowana Jako pracownicy zaangazo-
wani w dziatalno$¢ ekonomiczng realizowang w normalnym czasie pra-
cy. Szczeg6blnie zta Jest sytuacja dziewczat. Wynika to uwin. z
nastepujacych przyczyn: 1/ sa one zatrudniane gtéwnie w sektorze
tzw. dezorganizowanym, a wiec pracujg nielegalnie. Wykonujg sta-
bo optacane i nie wymagajace kwalifikacji prace, nie dajg one
takze szansy na powazniejszy rozwdj umiejetnosci zawodowych, 2/
dziewczeta czesciej i szybciej niz chiopcy przerywajg nauke w
szkole. Fakt ten powaznie rzutuje na p6zniejsze kariery zawodowe.

487. CHILD labour: a briefing manuat.- Geneva: ILO, 1986.-
82 s.
Praca dzieci - przeglad zagadnien.

Wycigg z raportu MOP w sprawie pracy dzieci, w ktérym przed-
stawiono rozmiary zjawiska oraz przedsiewziecia unormowania tych
zagadnien na forum miedzynarodowym. Podano peiny tekst Deklara-
cji Praw Dziecka, konwencje w sprawie minimum wieku oraz zalece-
nia wtej sprawie, ratyfikacje uchwalonych przez MOP konwencji,

488. DESMOND-LONGFORD M.M.: Seminaire sur les moyens d'elimi~

ner 1'e ploitation du travail des enfants partout dans le monde.
New York: Nat.Un,1985.- 31 s.

Seminarium ntsposobow imlnowznia w -etym $wiecie pracy
dzieci.

Komisja Praw Cztowieka v dniu 12 marca 1984 r. przyjeta re-
zolucje przeciwko naruszaniu praw cztowieka przez eksploatacje
dzieci w pracv. Seminarium zorganizowane w 1985 r. w Genewie
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poswiecono m.in. omdéwieniu: 1/ sposobéw 1 zasiegu eksploatacji
pracy dzieci, 2/ przyczyn tej eksploatacji, 3/ doSwiadczen i pro-
gramow zmierzajacych do zlikwidowania tych praktyk, 4/ $rodkéw do
przeprowadzenia takiej akcji w skali miedzynarodowej i w ramach
poszczeg6lnych krajow przez organlzaCJe mledzynarodowe, regionalne
I pozarzadowe. Zdefiniowano pojecie "praca dzieci". WS$réd przyczyn
sprzyjajacych eksploatacji dzieci wymieniono Jako podstawowe
ekonomiczne /np,dzieci bezrobotnych/, socjalne /zacofany system
szkolnictwa/, prawne /niedociagniecia w ustawodawstwie/, kulturo-
we /zacofanie krajéow rozwijajacych sie/

489. EOWELL F .J.: 150 Jahre gesetzliches Verbot der Kinder-
arbeit in Deutschland.- Arb.u.Recht 1989 nr 8 s5,233-240.

150 lat ustawowego zakazu pracy dzieci w Niemczech.
Przeglad i ocena kolejnych ustaw regulujgcych problem pracy

dzieci 1 miodocianych - poczawszy od 1839 poprzez dalsze ustawy
XXX -wieczne Niemiec cesarskich, w okresie nazizmu, wreszcie w
RFN po IX wojnie $wiatowej. Luki i braki obecnie obowigzujgcego

ustawodawstwa w tej dziedzinie 1 potrzeba ich uzupetnienia.

490. MAYERS W .E.: Les enfants des rues: comparaison entre
guatre Otudes mences an AmOrigue du Sud.- Revue Int.Trav, 1939
nr 3 s. 357-372, tab.

Dzieci ulicy: poréwnanie czterech badan przeprowadzonych w
Ameryce Potludniowej. ~

Od kilku lat roénie w krajach Trzeciego Swiata liczba "dzieci
ulicy" zarabiajgcych handlem i drobnymi ustugami. Autor poréwnuje
wyniki badan przeprowadzonych w Boliwii, Brazylii, Paragwaju i Pe-
ru, ktérymi objeto rodzaj i czas pracy tych dzieci, ich zarobki,
sytuacje rodzinng, wychowanie, nauke ich potrzeby i aspiracje.

491. ROSNER J.: Praca zarobkowa dzieci.- Ochr.Pr. 1939 nr 5
s. 3.

Praca dzieci w krajach rozwijajgcych sie i zalecenia MOP-u.

492. SAVE the working children.- Int.Labour Org.Inf. 1988 nr
3s.1-2.

Ratujcie pracujace dzieci.

Problem pracy dzieci w takich krajach Jak: Brazylia, Kolumbia,
Egipt, Hongkong, Indie, Kenia,Peru i Filipiny. Potrzebne Jest wpro-
wadzenie odpowiedniego ustawodawstwa w tych krajach, gdzie to Jesz-
cze nie nastapito oraz wzmozona kontrola nad Jego przestrzeganiem.

493. Le TRAVAIL des enfants: des vlictiraes invlisibles.- Inf.
Org.Int.Trav. 1990 nr 2 s.8.
Praca dzieci: niedostrzegane ofiary.
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Streszczenie raportu przygotowanego przez MOP dotyczacego pra-
cy dzieci. Stwierdzono postep w walce z zatrudnieniem dzieci. Jest
to efektem wprowadzania w wielu krajach rozwijajagcych sie, ale
réwniez i rozwinietych, nowych regulacji prawnych zblizonych coraz
bardziej do norm miedzynarodowych. Zmniejsza sie liczba dzieci
pracujacych w przemysle budowlanym, wzrasta w matych przedsie-
biorstwach i zaktadach prowadzonych przez rodzine, a takze w rol-
nictwie. Miliony dzieci pracujg na ulicy, jako kolporterzy gazet,
pucybuty, myja samochody lub jako stuzba domowa.

"*94. WSPOLCZESNE niewolnictwo. Opraé, /ro/.- Probl.SpotSwiata
Kaplt. 1938 nr 255 s.25-26. m RFN: praca dzieci. Opraé, /ro/.-
Tamze nr 255 s.27-30.

Praca dzieci w W Ik,Brytanii i RFN.

2. Praca mtodziezy

495. DEMOGRAFICZNO-spoteczne cechy zespotéw pracy mitodziezy w
europejskich krajach socjalistycznych / opra¢. E.Fedorowicz; Cen-
trum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej. O$rodek
Informacji Centralnej.- Warszawa : CINTE, 1987.- *0 s.- (Materia-
ty Informacyjne dla Centralnej Kadry Kierowniczej / CINTE ; 9) .-
Biblipgr.

496. FOUCAULT-MOHAMMED C.; ILO regulations to protect young
workers.- Labour Educ. 1987 nr 1 s.5-9.

Rozporzadzenia MOP chronigce prace mitodziezy.

Omoéwiono 18 konwencji i 26 zalecen uchwalonych przez MOP w
latach 1919-1987. Dotyczg one minimalnej granicy wieku przy przyj-
mowaniu do pracy miodocianych, badan lekarskich, pracy nocnej,
warunkéw zatrudnienia 1 specjalnych programéw dotyczacych pracy
mitodziezy.oraz dostepu do szkolenia zawodowego.

U97. GONTARSKI Z.: Spoteczno-ekonomiczne problemy zatrudnienia
miodziezy w krajach RWPG / Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych.-
Warszawa: IP1SS, 1935.- 102 s. -(Studia i Materiaty / IPiSS ;
z.21j . - Tabele.

Tenze: Warszawa: IPiSS, 1935.- 17 s. - (informacje - Eksperty-

zy - PropozyCJe - Metody / IPiSS ; 4). ; Pr.Zabezp.Spot. 1985
nr 12 s.33-46

498. GRANT P .: Youth employment and technological change: the
educational and social implicatior.s.- Aldershot: Avebury,1987.-
393 s.- Tabele.

Zatrudnienie mhodziezy a zmiany technologiczne - Implikacje
edukacyjne i spoteczneT
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Wyniki badan przeprowadzonych w szkotach Reading, Harlow oraz
w szkotach Londynu i Jego okolic. Dotyczyty one: los6w zyciowych
i zawodowych mtodziezy szkolnej. Przedstawiono problemy zatrudnie-
nia miodziezy w WIk.Brytanii od poczatku stulecia do chwili obec-
nej, problemy bezrobocia oraz ksztatcenia i przygotowania zawodo-
wego. Zaprezentowano réwniez niektére dane z tego zakresu doty-
czace: Szwecji, Japonii, USA, RFN i ZSRR.

499. GRIGORAS W ., SAMUOL1S G.: Formy pracy studentéw w Litew-
skiej SRR. TLHA.Chomlcz.- Polit.Spot. 1987 nr 11/12 s.27-28, tab.

Studenci Jako rezerwa zasob6w pracy.

500. JEUNES d'aujourd'hui.- N6t.Et.Doc. 1987 nr 4843, 168 s.
Dzisiejsza mitodziez.

Omoéwiono m.in. problemy zwigzane z zatrudnieniem miodziezy.
Podkres$lono,ze podejmujg oni prace gtéwnie w sektorze ustug, a
takze trudnosci ze znaleziem pracy, zwigzane nie tylko z brakiem
miejsc pracy lecz réwniez z nieodpowiednim wyksztatceniem.

501. Les JEUNES travailleuses aujourd'hui.- Femmes au Trav.
1986 nr 1, 82 s.

Mtode pracownice dzisiaj.

Publikacja poswiecona perspektywom zatrudnienia i warunkéw pra-
cy mtodziezy. W 1986 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy wpisata
do porzadku dziennego sprawy dotyczace miodziezy , m.in. doskona-
lenie zawodowe, przygotowanie miejsc pracy dla przysztych kadr -
szczeg6lnie mitodych kobiet - zapewnienie dobrych warunkow pracy
itp.

502. KOSMIDER J.t Wybrane problemy mitodziezy w pracach UNESCO.-
Kult.i Spot. 1995 nr 4 s.265-272 bibliogr.

M.in, zatrudnienie mitodziezy.

503. MARKEY J.P .: The labor market problems of today's high
school dropouts.- Mon.Labor Rev. 1988 nr 6 s.36-43, tab.wykr.

Problemy zatrudnienia uczniéw szk6t Srednich przerywajgcych
nauke.

Wciggu ostatnich dwudziestu lat, przecietnie 700 tys. uczniéw
amerykanskich szkét Srednich przerywalo corocznie nauke. Prowa-
dzone badania pozwalajag Dozna¢ skiad spoteczny tej grupy i przy-
czyny porzucania szkoty oraz mozliwosci znalezienia przez nich
pracy. Niewielu miodych porzucato szkote po to, aby zhczgé praco-
waé. Odsetek bezrobotnych, w tej grupie Jest znacznie wiekszy niz
wséréd pracownikéw o diuzszym stazu pracy.
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50U. MELVYN P.: Young people's access to work. Report on a Euro-
pean Expert Meeting.- Vienna: BCSWTR, 1985.- 1/ s.

Dostep mtodziezy do pracy.

Raport ze spotkania ekspertow, ktore odbyto sie w 1983 r. w
Bunr.ik /Holandia/. Przedstawiono opinie ekspertéw na temat doste-
pu mtodziezy do pracy w poszczegélnych krajach: w Danii, Grecji,
Rumunii, Szwajcarii, na Wegrzech i Cyprze oraz |nformaCJe 0 niek-
térych przedswwzu—;-mach np. wdziedzinie przygotowania zawodowe-
go miodziezy. Omoéwiono wyniki badan ilustrujgce rozmaite lokalne
inicjatywy podejmowane w W lk.Brytanii, Francji, RFN, Kanadzie,
Szwecji, we Wtoszech oraz Irlandii. Przedstawiono problemy szkole-
nia, zapotrzebowania na site robocza, dostepu miodzi' *y do lokal-
nych inicjatyw stwarzajacych mozliwosci zatrudnienia, polityke
spoteczng w dziedzinie zatrudnienia.

505. PASCAUD E .t SIMONIN B.: L'emploi des jeunes dans des zo-
nes en restructuratlon industrielle. Le réle des politigues educa-
tives et de 1'aide $ I'lnsertion professionnelle.- Trav.et Emploi
1957 nr 3A s.13-29.

Zatrudnienie miodych w rejonach przemian strukturalnych w prze-
mys$le. Znaczenie polityki ksztatcenia 1 pomocy dla rozpoczynaja-
cv.cn prace zawodowa. »

Zachodzacym obecnie zmianom strukturalnym w przemys$le francus-
kim towarzyszg przegrupowania w strukturze zatrudnienia. Stanowi
to powazny problem dla mitodziezy, przygotowujgcej sie do podjecia
pracy zawodowej. Modyfikacje systemu ksztatcenia i utatwienia star-
tu zawodowego moga sie przyczyni¢ do rozwigzania tego problemu.
Przeanalizowano skutecznos$c¢ podejmowanych w tym zakresie dziatan
na przyktadzie czterech wybranych regionéw. Okazato sie, ze system
o$wiatowe' w niewielkim tylko stopniu dostosowuje sie do nowej sy-
tuacji. Wynika to m.In. z braku korzystniejszych perspektyw za-
trudnienia absolwentow modernizowanych szko6t. We wszystkich regio-
nach stosowano rdzne formy dziatan utatwiajacych mtodym rozpocze-
cie pracy. Ich skuteczno$¢ zalezata w duzej mierze od sytuacji eko-
nomicznej regionu i od organizacji naboru pracownikéw w najwaz-
niejszych gateziach przemystu.

506. - , - ! Politlagues de formation et d'emploi des jeunes.-
Hchange Irav. 1388 nr 37 s.26-28.

Polityka ksztatcenia 1 zatrudnienia mitodziezy.

Oméwiono problemy unowocze$nienia ksztatcenia technicznego i
zawodowego, Ksztatcenie przemienne, programy promocji zatrudnienia
mtodziezy. Wskazano m.in., ze zjawisko szybko narastajgcego bezro-
bocia ws$réd miodych nie zawsze zwigzane Jest z Jakos$cig ksztatce-
nia zawodowego, natomiast czesto dotyczy m.in. takich probleméw
jak specyfika lokalnego rvnK_; pracy. Przedstawiono podstawowe za-
tozenia polityki zwalczania Dezrobocia wérod mitodziezy.

507. PROKC? i.: rbei* itr die ¢ugend.- Arb.u.Wirtsch. 1988
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nr 10 s.6-7. i
Praca dla mtodziezy.

W czerwcu 1968 r. austriacki oddziat Klubu Rzymskiego zorgani-
zowal w Wiedniu sympozjum poswiecone zatrudnieniu mtodziezy |
programom podnoszenia ich kwalifikacji, z udziatem delegatow z
13 krajow Europy Wschodniej i Zachodniej. Uznajgc zatrudnienie
mtodziezy, przecie wszystkim w wieku 20-30 lat, za koniecznos¢ spo-
teczng, omowiono problemy walki z bezrobomem tworzenie nowych
E\IEJSC pracy, nauki i szkolenia zawodowego i polityki w tym za-

resie.

508. FUGE A,: Your first Job.- London: Kogan Page 1985,- 117 s

Twoda pierwsza praca.

Ksigzka przeznaczona dla miodych ludzi koriczacych nauke w
W lk.Brytanii. Zawiera r6zne praktyczne porady: jak przygotowaé
sie do przysztego zawodu"poprzez wiasciwy dobér gtéwnych przed-
miotéw w najwyzszych klasach; jak zatrudni¢ sie Jeszcze przed
ukoniczeniem szkoty, nabierajac przy tym doswiadczen w pracy.
Przedstawiono problem wtasciwej pracy i mozliwosci jej zdobycia
w réznych sektorach gospodarki, pod katem witasnych zainteresowan,
wiadomoséci i uzdolnien. Wskazano takze Jak postepowaé w przypad-
ku utracenia pracy, lub przy trudnos$ciach w uzyskaniu zatrudnie-
nia, co przystuguje bezrobotnym i Jakie sg ich uprawnienia itp.

509. SMITH M. : Developing youth work.- Philadelphia: Open
Unlv.Press ,1988.- 177 s.- Blbliogr.

Rozw6j zatrudnienia miodziezy.

Przedstawiono przemiany zachodzace w $wiecie wspo6tczesnej mio-
dziezy w zwigzku z pracg, zmiany w postawach i zachowaniach, ocze
kiwania wobec pracy, potrzeby rynku pracy itp. Zwrécono uwage na;
okreélenie zadan, jakie miodziez stawia przed soba, kryzys, jaki
dotknagt sfere pracy i stuzby zwigzane z przygotowaniem mitodziezy
do pracy, poradnictwo, posrednictwo pracy, na propozycje zapew-
nienia odpowiedniego przygotowania zawodowego i ogdélnego, w tym
row}nlerz1 na wplyw oddziatywania wychowawczego $rodowiska ~.udzi do-
rostyc

510. WISE R.L., HAUTE T ., JONZON B.: Beschaftlgungspolitik
fflr Jugendliche.- Soz.Slcherheit 1990 nr 6 s.182-188.

Polityka zatrudnienia wobec mitodziezy.

Rezultaty polityki zatrudnieniowej, wprowadzonej w Szwecji z
poczatkiem lat 80-tych, a majgcej na celu zapewnienie odpowied-
niej liczby miejsc pracy dla mtodziezy. Opierata sie ona na zato-
zeniu, ze miodym ludziom nalezy zagwarantowaé¢ zatrudnienie korzys
tajac z dwédch Srodkéw: specjalne miejsca pracy dla nich oraz za-
trudnienie grupowe. W ramach tej polityki uzyskali oni mozliwos¢
poszerzenia swych umiejetno$ci zawdd owych, dostep do $rodkéw fi-
nansowych umozliwiajacych samoksztatcenie. Po 10-letnim okresie
realizacji tego programu, sytuacja mitodziezy na szwedzkim rynku
pracy umocnita sie, jest ws$réd niej mniej bezrobotnych niz w in-
nych krajach Zachodu. Oméwiono m.in. przyczyny bezrobocia mio-
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dziezy, $rodki aktywizujace ich zatrudnienie oraz oceniono zasto-
sowane instrumenty 1 $rodki zaradcze.

511, WOLINSKA 1., SAJKIEWICZ B.: Problemy przygotowania zawodo-
wego miodziezy, jej awansu i ptac w krajach RWPG / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IPiSS, 1990, - 72 s. - (studia
i Materiaty / IPiSS } z.9).

M. system zatrudnienia mitodziezy - absolwentéw réznego ty-
pu szko’:
512, YOUTH employment. programme brings union dissatisfaction

to a head. Spain.- Soc.a.Labour Buli. 1988 nr 4 s.489-492.

Program zatrudnienia m#todziezy skrytykowany przez zwiagzki za-
wodowe. Hiszpania.

Z krytyka zwigzkéw zawodowych spotkat sie program zatrudnie-
nia mtodziezy. Przewidywal m.in. zachety do zatrudnienia oséb
miodych po raz pierwszy szukajgacych pracy. Przedsiebiorstwa mo-
ga zatrudnia¢ takie osoby dajac im tylko ptace minimalna. Praco-
dawcy sg ponadto zwolnieni z optacania za nie sktadki ubezplecze-
niowej. Nie osiggnieto porozumienia w sprawie zasitkow dla" bez-
robotnych. Glownym przedmiotem sporu jest przyznanie prawa do
zasitku osobom nigdy dotychczas nie pracujagcym.

513. YOUTH initiatives in the European Community: "Info-Ac-
tion 1985". Conference.- Soc.Europe 1986 suppl.nr 5, 42 s.

Inicjatywy mtodziezy we Wspoélnocie Europejskiej: "Info-Action
1985". konferencja.

Przedstawiono i omoéwiono rezultaty konferencji zorganizowanej

1935 r. w Luksemburgu poswieconej inicjatywom mtodziezy w dzie-
dzinie Informacji. Inicjatywy miodziezy w cze$ci subsydiowane
przez EWG, dotycza upowszechniania informacji na temat mozliwos-
ci ksztatcenia oferowanych przez krajowe lub wspélnorynkowe sys-
temy edukacyjne, a takze na temat mozliwoéci zatrudnienia, ja-
kie oferuje rynek pracy miodym ludziom.

Absolwenc i

514. AMIRAULT T.A.: The class of '86: one year after gradua-
tion.~ Occup.Outl.G. 1990 nr 2 s.10-31.

Rocznik *86 - rok po dyplomie.

Wyniki badan loséw zawcdowych absolwentéw collep'éw z 1986 r.
Ocenia sie, ze byt to rocznik, ktéry wszedt na rynek pracy w wa-
runkach korzystniejszych niz roczniki poprzednie. 73 % absolwen-
tbw miato peinoetatowe zatrudnienie, 12 h pracowalo na czeSci
etatu 14 * nie znalazto pracy. 3/4 pracowato w zawodach wymaga-
jacych wyksztatcenia na poziomie colleg'u. Przedstawiono szcze-
gotowe charakterystyki dla 18 grup zawodéw: wielko$é zatrudnienia
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zgodnos$¢ zatrudnienia z wyuczonym zawodem oraz praca W zawodach
Innych niz wyuczony.

515. BASLIK V.: Adaptace nastupujicich absolvent& yysokych
Skol.- Mod.Rizeni 1989 nr 11 s.12-13.

Adaptacja absolwentéw szkdét wyzszych.

Formalna strona procesu adaptacji absolwentéw szko6t wyzszych
okreslona jest wskazéwkami metodycznymi poczawszy od szczebla mi-
nisterstwa az do poziomu przedsiebiorstwa. Praktyka wtej dzie-
dzinie bywa odmienna. Nie sg przestrzegane ogdélnie przyjete zasa-
dy. Cméwiono biedy popetniane przez przetozonych, ktére powoduja,
ze nowo zatrudniani pracownicy nie adaptujg sie w miejscu pracy,
zwalniaja sie, zwiekszajgc wskaznik fluktuacji.

516. BRADDOR D .J., HECKER B.TB.s The class' of 84 one year af-
ter graduatlon.- Occup.Outl.0O. 1988 nr 2 s .17-44, tabl wykr.

Absolwenci*84 w rok po uzyskaniu dyplomu.

Zwigzek kierunkéw studiow z przysztym zatrudnieniem - wyniki
badan przeprowadzonych przez Os$rodek ds.Statystyki Edukacji. W
oparciu o informacje uzyskane od 10 tys. absolwentéw colleg'éw
okreslono sytuacje w zakresie ich zatrudnienia w 1985 r. Zanali-
zowano dane dla catej grupy z rozbiciem na 20 gtdwnych kierunkéw
studiow. Zbadano w jakim stopniu podjeta praca odpowiada ukornczo-
nym studiom, a takze o ile uzyskanie stopnia naukowego utatwia
otrzymanie pracy, oraz ilu jest bezrobotnych itp.

517. CREIGH S ., REES A.: Graduates and the labour market in
1980 r.- Employment Gaz. 1989 nr 1 s.17-28, tab.

Absolwenci na rynku pracy w latach 80-tvch.

Analiza sytuacji absolwentéw uczelni brytyjskich na rynku pra-
cy wlatach 1983-1987, w oparciu o informacje zawarte w "Przegla-
dzie sity roboczej" z 1987 r« Obejmowat on 2 min absolwentéw,
czyli 6 % og6tu sity roboczej. Tabele obrazujg zatrudnienie absol-
wentéw wedtug rodzajow przemystu, regiondéw i wielkoséci miejsca
pracy, uwzgledniajagc rodzaj wykonywanych zadan, rozktad godzin
pracy, stan bezrobocia, a takze zmiany jakie zaszty wtych latach,
Udziat kobiet z dzieémi w wieku przedszkolnym itp.

518. GRIFFIN Ch.: Typlcal girls? Young women from school to
the job market.- London: Routledge, 1985.- 226's.- Tabele,
blbliogr.

Droga miodych kobiet ze szkoty na rynek pracy.

Praca oparta na serii_luznych wywiadow i obserwacjach badane-
go Srodowiska, Przedstawiono w niej takie problemy jak: wybér za-
wodu, poczatki kariery zawodowej oraz sytuacje na miodziezowym
rynku pracy. Ksigzka stanowi protest przeciwko stosowanym dos¢
powszechnie stereotypom "typowych" dziewczat i apel o indywidual-
ne traktowanie mitodych kobiet branie pod uwage ich wilasnego
zdania i opinii o sobie samych.
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519. HERRIOT P .: Graduate recruitment - getting It right.-
Employment Gaz, 1387 nr 2 s.73-83, tab.

Rekrutacja absolwentéw - wiasciwe metody postepowania.

Podsumowanie wynikéw badan nad systemami rekrutacji do pracy
w przedsiebiorstwach absolwentéw szkél wyzszych w W lk.Brytanii.
Krytyczna ocena praktvk i metod rekrutacji i preselekcji przysz-
tych pracownikéw, koniecznoéé stosowania bardziej skutecznych
sposobow: precyzyjna ocena potrzeb wiasnych przedsigbiorstwa i
dobieranie kandydatéw pod tym katem, stosowanie wiasciwych in-
strumentéw /np. nie tylko preferowanie formy wywiadéw, ale ko-
rzystanie z odpowiednich testéw psychologicznych/, negocjowanie
i uzgadnianie odpowiednich uméw z przysztymi pracownikami.

520. PHILLIPS C.: The mature graduate labour market.- Employ-
nert Gaz. 1937 nr 6 s.285-290, teb. bibliogr.

Rynek pracy os6b konczacych studia wyzsze.

Przeglad 1 analiza stanu i mozliwos$ci zatrudniania miodych
ludzi konczacych studia wyzsze w WIk.Brytanii w wieku 25 lat 1
wiecej - w poréwnaniu z ich kolegami w wieku "konwencjonalnym".
Wyniki pozwalajg na wyciaggniecie wniosku, ze na ogé6t w nieco lep-
szej sytuacji pod wzgledem mozliwosci znalezienia pracy zgodnie
z wyuczonym zawodem sg absolwenci w wieku "konwencjonalnym". Wy-
jatek stanowig takie sektory lJak: o$wiata | rolnictwo.

521. SARGENT J., PFLEEGER J.: The Job Outlook for college gra-
duatefi_to..the year 2000: a 1990 update,- Occup.OQutl.G. 1990 nr 2
$.3-6.

Przeglad stanowisk pracy dla absolwentéw colleg*éw do roku
00.

Mozliwoéci znalezienia pracy przez absolwentéw colleg'éw w naj’
blizszym dziesiecioleciu bedag pod wieloma wzgledami podobne do
poprzedniego. Oznacza to, ze ok. 92 % absolwentéw wchodzacych na
rynek pracy w latach 1933-2000 ma szanse znaleZ¢ zatrudnienie wy-
magajace wyksztatcenia na tym witasnie poziomie. Wlgtach 1980-88
absolwenci colleg'6w zwiekszyli swojg liczebno$¢ na rynku pracy
o 39 podczas gd?/ liczba wszystkich pracownikéw wzrosta o 13,5°*
Popyt na tych absolwentéw byt sDOwodowany przede wszystkim wzros-
tem zatrudnienia w zawodach tradycyjnie wymagajacych studiéw. Trz*'
ba byto zapeini¢ miejsca pracy tych, ktérzy odeszli na emeryture*
Trzecim zasadniczym powodem byto podniesienie wymagan kwalifika-
cyjnych na stanowiskach.

522. TAR3H J.: New graduate destination.- Employment Gaz, 1989
nr H s.531-593, tab.

Los nowych absolwentéw.

Przedstawiono problemy zatrudnienia w 1987 r. w W Ik.Brytanii
absolwentéw wyzszych uczelni réznego rodzaju. Zwr6cono uwage ha
gléwny przedmiot studiow wybranych przez nich, powodzenie w zna-
lezieniu pierwsze;- pracy, jej rodzaj 1 sektor gospodarki, w kt6-
rym udato sie znalezé zatradnienie.
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523. TEICHLER U,: Badania nad -ksztalceniem wyzszym i pracg
w Europie /1-2/. THA.Gajewska.- Zycie Szk.Wyz. 1990 nr 8 s.3-22,
nr 6 s.13-14.

. Zmieniajace sig szanse zatrudniania absolwentéw a wzrastajaca
ich liczba. Rozwdj bezrobocia wsréd absolwentéw.

524. YOUNG people leaving schodl.- Employment C-az. 1989 nr 7
s. 565-370, tab.

Mtodzi ludzie opuszczajacy szkote.

Dane szacunkowe i przewidywania siegajagce do roku 2000, dotyczg-
ce miodych ludzi konczacych szkote w WIlk.Brytanii i ich szanse
wejscia na rynek pracy. Uwzgledniono liczbe absolwentéw we wszyst-
kich kolejnych latach omawianego okresu, z rozbiciem na chtopcow
i dziewczeta oraz przewidywang liczbe absolwentow podejmujacych
dalsze studia lub prace,

525. WAGNER H .: Die Arbelts - Stlpendiaten - Konzeption /ASt/.-
Personal 1987 nr 4 s.138-142.

koncepcja tworzenia tzw. "stypendystéw pracy"”.

Koncepcja modelowa absolwenta wyzszej uczelni /zawodowej/ o
specjalnosciach zwigzanych z organizacjg i kierowaniem. Istnieje
konieczno$¢ ksztatcenia wysoko kwalifikowanych menedzeréw XXI
wieku, zdolnych do prawidtowego tworzenia struktur organizacyjnych
dostosowanych do programéw rozwoju gospodarczego panstwa. Korzys-
ci z zatrudniania tego rodzaju absolwentéw zyskujg réwniez przed-
siebiorstwa, gdzie maja oni mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci
i umiejetnosci kierowania i zarzgadzania zespotami pracowniczymi.

Zatrudnienie mtodziezy niepetnosprawnej zob. poz.532,555.
Zob. tez Bezrobocie mitodziezy /s.175-177/.

V1. ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
REHABILITACJA PRZEZ PRAC*

526. BEHINDERTE und Rehabllitation. Zweiter Bericht der &in-
desregierung Ober die Lage der Behinderten und die Entwicklung
der Rebabilitation.- Bonn: BAS, 1989.- 198 s. '

Inwalidzi 1 rehabilitacjg. Drugie srrawczdanle rzadu federal-
nego o sytuacji Inwalidéw i rozwoju inwalidztwa. R?!i.

Sprawozdanie rzadu RFN na temat tytutowej kwestii, przedtozo-
nej w parlamencie przez federalnego ministra pracy w 1939 r.
Tekst zawiera informacje o catoksztatcie Swiadczen i Srodkéw
przystugujacych inwalidom réznych kategorii w celu zapewnienia
im zawodowej i spotecznej akceptacji 1 rehabilitacji.

527. CORNES P .: The future of work for people with disabilltles:
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a view from Great Britain.- New York: World Rehab, 1935.- 80 s. -
Tabele, bibllogr.

Praca na rzecz ludzi niepetnosprawnych.

Omoéwiono stopien przygotowania zawodowego stuzb rehabilitacyj-
nych do podjecia zadan w spoteczenstwach postindustrialnych. Szcze-
gotowo przedstawiono m.ir*. rehabilitacje, | zatrudnienie ludzi
niepetnosprawnych w Wielkiej Brytanii - wyniki badan w zakresie
eolityki rehabilitacji zawodowej, jej skuteczno$ci w zakresie
Swiadczenia ustug; przyszto$¢é rehabilitacji zawodowe;.

52S. COUNCH, recommendation on employment and training of the
dlsabled.- Soc.a.Labour Buli, 1937 nr 1 s.175-175, tab.

Zalecenia Rady BEWG dotyczace zatrudnienia 1 szkolenia os6b
niepetnosprawnych.

W krajach EWG 10)4 ludnos$ci to osoby niepetnosprawne. Rada BWG
przy poparciu Komisji i Parlamentu Europejskiego, wydata zalece-
nia dotyczace zatrudnienia i szkolenia o0s6b niepetnosprawnych.
Dotycza one miedzyinrymi. dostepu do zatrudnienia, szkolenia 1 do-
radztwa zawodowego, ochrony przed zwalnianiem z pracy itp. Zaleca
sie podejmowanie ré6znych pozytywnych akcji w tym kierunku, stoso-
wanie polityki preferujacej osoby niepetnosprawne, wspoéiprace z
instytucjami zajmujacymi sie rehabilitacjg inwalidéw. Zalgczona
tabele okres$la procent zatrudnienia inwalidow w réznych rodzajach
zaktadéw pracy obowigzujacy w 11 krajach EWG,

529. DILL M., GEDON W., GEM3JAGER W.. Arbeits und BerufsfBrde-
rung Behlnderter.- Stuttgart: Verl.W.Kohlhammer 1988.- 157 s.

Praca 1 pomoc zawodowa dla ludzi niepetnosprawnych.

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych, zwtaszcza w sferze rozwigzy-
wania ich probleméw zawodowych, jest jednym z centralnych punktéw
zachodr.ioniemieckiej polityki socjalnej. Przedstawiono, budowany
od lat przez instytucje i organizacje socjalne, system rehabili-
tacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych umozliwiajacy im wejscie w
aktywne zycie zawodowe. Przedstawiono orogram dziatalnos$ci w za-
kresie rehabilitacji zawodowej Federalnego Urzedu Pracy, a takze
réznego typu instytucje zajmujace sie tg problematykg. Omoéwiono
metody rehabilitacji zawodowe] ludzi dotknietych ciezkim kalectwem.
Wskazano na konieczno$¢ nowych rozwigzan prawnych z zakresu re-
habilitacji zawodowej.

530. DZIUBINSKA-MICHALFWICZ M.: Opieka spoteczna nad nlepetno- ,
sprawnymi w Szwecji.- Polit.Spot. 1989 nr 8 s.21-25.

M.in. zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

531, GROLUEMUND P .: L'emploi des travailleurs handicapes aguelle
priorite?- Echange Trav. 1969 nr 3 s.52-5n.

Plerwszer.sty.-o w zatrudnieniu pracownikéw r;jepetnosprawnych?
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Problem odpowiedzialnos$ci dyrektoréw przedsiebiorstw w warun-
kach rosngcej aktywnos$ci zawodowej pracownikéw niepetnosprawnych.
Powstaty grupy i organizacje koordynujgce te sprawy oraz inspekto-
raty eracy zapewniajace - we wspoipracy z przedsiebiorstwem - "zie-
lone swiatto" dla rozwoju zawodowego niepetnosprawnych, pomocy w
rekrutacji, w walce z barierg psychologiczng 1 z zastrzezeniami
ze strony pracodawcéw. Wefekcie tych dziatan od 1988 r. wzrosta
rekrutacja do pracy w zwykitych warunkach i do pracy chronionej.
Rosnie zakres udzielanej pomocy oraz liczba zawieranych uméw indy-
widualnych.

532. GUTOWICZ W.: Rehabilitacja zawodowa mitodziezy przedmiotem
obrad miedzynarodowego grona ekspertéw.- Biul.Inf.Rehab.Inwal.
1983 nr 3 s.3-10.

Oméw. Miedzynarodowego jSpotltania Ekspertow nt." Mitodziez a nie-

petnosprawnos$¢ - nowe doswiadczenia w rehabilitacji zawodowej 1
zatrudnieniu". 25-30 pazdziernika 1988 r.

533. HANDICAPES.- Vie Soc. 1988 nr 2/3 s.87-38.

Niepetnosprawni.

Omoéwiono dwa dekrety ze stycznia 1988 r. dotyczace urzeczywist-
nienia reformy o obowigzku zatrudnienia niepetnosprawnych. Od 1.1.
1988 r. pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw zobo-
wigzany jest zatrudni¢ 3% osob niepetnosprawnych, w 1991 r. licz-
ba ta powinna wzrosngé do 6% ogétu personelu. Sprawy zwigzane z
lym obowigzkiem powinny by¢ uzgadniane z odno$nymi witadzami de-
partamentu wiasciwego dla miejsca potozenia zaktadu pracy.

534. The HEARING-impaired employee: an untapped resource/ ed.
C.G.Fritz, N.Smith.-London: Taylor a. Francis, 1985.- 141 s.

Pracownik z zaburzeniem stuchu: niewykorzystane zasoby.

Ujety w formie pytan i odpowiedzi poradnik dla pracodawcéw,
ktorzy zatrudniajg Aub zamierzajg to zrobi¢/ osoby gtuche lub nie-
dostyszace. Uwzgledniono tu takie zagadnienia jak: metody porozu-
®iewania sie z gluchymi, metody ich rekrutacji, sposoby ich inte-
gracji z innymi pracownikami, a takze przyktady oséb gtuchych za-
trudnionych w réznych instytucjach 1 przedsiebiorstwach.

535. HULEK A.: Niektére problemy rehabilitacji inwalidow w
Europie. Konferencja w Atenach.- Polit.Spot. 1999 nr 3 s.39-40.

21-22 kwietnia 1989 r.

536. - : ONZ o niepetnosprawnych. Spotkanie ekspertéw w Finlan-
dii.- Polit.Spot. 1990 nr 9 s.34-35.

7-11 maja 1990 r,
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537. HULEK A .. Wkraczamy w lata dziewiecdziesigte. Konferencja
Rehabilitation International w Irlandii.- Polit.Spot. 1991 nr 7
s. 34-35.

M.in. rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie inwalidéw. Dublin
20-25 maja 1990 r.

538. KRUMIN G.A.: Zapobieganie Inwalidztwu i rehabilitacja za-
wodowa 0s6b niepetnosprawnych w Biatoruskiej SRR. T+Z.0bniski.-
Probl.Rehab.Zaw. 1986 nr 3 s.60-72, tab,

M.in. zatrudnienie.

e '‘539. LABREGERE A.: L'insertion des personnes handicapees.- Not.
Et.Doc. 1939 nr 4847, 174 s.

JSaczanie oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczne 1 zawodowe.

Skutki oddziatywania wprowadzonej we Francji w 1975 r. ustawy
o pomocy socjalnej dla osob niepetnosprawnych. Bilans poczynan
wiadz francuskich ujeto w nastepujgce grupy tematyczne: co to zna-
czy integrowanie o0sob niepetnosprawnych w zycie spoteczne i zawodo
we, wybieraé miejsce pracy, przygotowywaé sie wspélnie do wybra-
nego zawodu, pracowa¢ razem. Podkres$lono tez problem pracy chro-
nionej i dokonano poréwnan miedzynarodowych w tym zakresie.

540. LEESE J.: Helping people with disabilities into employment
Employment Gaz. 1937 nr 7 s.320-324.

Pomoc ludziom niepetnosprawnym w uzyskaniu pracy.

Oméwiono rézne rodzaje pomocP/ $wiadczonej tym osobom wWIk. Brytanii
przy poszukiwaniu pracy: dziatalno$¢ rzadowego Departamentu Zatrud
nienia i Komisji Ustug Personalnych w zakresie informowania opinii
publicznej 1 pracodawcéw /Kodeks Dobrej Praktyki, filmy propagando
we itp./ rdézne programy i organizacje centralne i lokalne pomaga-
jace osobom niepetnosprawnym, pomoc rzadowa w postaci,np. ustala-
nia liczby inwalidéw, ktérych musi zatrudni¢ przedsiebiorstwo po-
siadajgce wiecej niz 20 pracownikéw, dotacje dla pracodawcéw na
adaptacje miejsc pracy dla tej grupy pracownikéw, znizki podatko-
we, pozyczki na specjalny sprzet.

541. LILLISTONE D.: Ability counts. Jobs for people with serve-
re disabilities.- Employment Gaz. 1939 nr 3 s.129-132.

Praca dla ludzi niepednosprawnych.

Przedstawiono program przywracania do aktywnego zycia zawodowe-
go lub tez uczenia od podstaw zawodu ludzi rtiepelnoscrawnych. Opra
cowany on zostat i realizowany jest przez Oddziat Ludzi Niepetno-
sprawnych Brytyjskiej Stuzby' Zatrudnienia. w ramach tego programu
tworzy sie miejsca pracy dostosowane do oséb niepetnosprawnych.
Wskazano na korzys$ci tego programu: mozliwoé¢ zintegrowania sie lu
'-i niepetnosprawnych w $rodowisku pracy, szeroki wachlarz zaje¢
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zawodowych proponowanych im do wyboru, mozliwo$¢ wykonywania pra-
cy w miejscu zamieszkania tj. bez potrzeby przenoszenia sig do in-
nej miejscowosci.

542, DG1 nr 87-517 du 10 juillet 1987 en faveur de 1'emploi
des travailleur» handlcap$s-- Ser.Legisl. 1988 nr 1 s.1-7.

Ustawa nr 87-517 z 10 lloca 1987 r. o zatrudnieniu Inwalidow.

Ustawa stanowi poprawke do kodeksu pracy; wchodzi w zycie 1,1,
19S8 r. Kazdy pracodawca -we Francji zatrudniajgcy co najmniej
20 os6b ma obowigzek zatrudni¢ inwalidéw, ktérych udziat ma sta-
nowi¢ 6% ogétu zatrudnionych. Wynagrodzenie nie moze ty¢ nizsze
niz przewidujg to odpowiednie uktady zbiorowe. Utworzony zostaje
fundusz orientacji zawodowej inwalidéw. Przedsiebiorstwo moze
by¢ zwolnione z obowigzku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
jesli wptaci na ten fundusz odpowiednig kwote, w proporcji do kaz-
dego inwalidy, ktérego powinno by byto zatrudnié.

i 543, M/a/cFARLANE J.: Technology for the dlsabled.- Manag.
Serv. 1990 nr 4 s.24-26,

Technologia dla oséb niepetnosprawnych.

Przedstawiono potrzeby inwalidéw w zakresie pomocy technologicz-
nej . umozliwiajgcych im udziat w rynku pracy, kwestie ustalenia
proporcji oséb niepetnosprawnych zatrudnianych w W Ik,Brytanii
/w poréwnaniu z RFN 1 Francjg/ oraz zaniedbania w tym zakresie.

544, MIEDZYNARODOWA Konferencja Pracy. Zalecenie nr 99 dotycza-
ce rehabilitacji inwalidéw przyjete podczas XXXVIII sesji /Geneva
1VI 1955 r./ .- Probl.Rehab.Zzaw. 1987 nr 1/2 s.99-106. m Miedzy-
narodowa Konferencja Pracy, Zalecenie nr 168 dotyczace rehabili-
tacji zawodowej 1 zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przyjete
podczas LXIX sesji /Geneva, 20 VI 1983 r./.- Tamze nr 1/2 s.107-

114, /

545. MOWMM V ., K6NIG A.: L'Insertlon des personnes handicapées
dans le collectlvite. Une nouvetle conception de leur readapta-
tion professionnelle et de leur -emploi.- Rev.Int.Trav. 1989 nr 4
s.545-559.

Ponowne przystosowanie zawodowe i zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych.

Osoby niepetnosprawne chca pracowaé. Na to zapotrzebowanie od-
powiadaja przepisy prawa miedzynarodowego, ustawodawstwo ooszcze-
g6lnycb krajéw, dziatalno$¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ruch "powro6t do spotecznosci” /RAC/. Podstawowym celem RAC jest
wigczenie niepeinosprawnych do normalnego zycia zawodowego przez
zarezerwowanie / takze tworzenie/ pewnych miejsc pracy i zawodéw
szczegblnie w ustugach, zréwnanie szans w zdobywaniu kwalifika-
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cji zawodowych, tworzenie orograméw uwzgledniajgcych odmienne wa-
runki w réznych krajach. Dziatalno$¢ ta jest o tyle aktualna, ze
dotychczasowe programy nie dostarczyty skutecznych instrumentow

zapewniajacych niepetnosprawnym réwny start zawodowy.

546. OBLIGATIONS d'emploi des handicapes.- Vie Soc. 1933 nr 4
s .149-150.

Obowigzek zatrudniania ludzi niepeinosprawnych.

Nowe przepisy z 10 VII 1987 r. regulujg sprawe ulg podatkowych
zwigzanych z zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych, zaleznie od
liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie pracownikéw. Przewidzia-
rllo réwniez kary dla pracodawcéw uchylajacych sie od tego obowigZT
u.

547. REGISTERED disabled people in the public sector.- Employ-
ment Gaz. 1987 nr 2 s.87-91, tab.

Osoby niepetnosprawne w sektorze panstwowym.

Przeglad stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w sektorze
publicznym w W Ik.Brytanii, zgodnie z ustawg o liczbie zatrudnio-
nych inwalidéw w przedsiebiorstwach i instytucjach,w ktérych pracu-
je wiecej niz 20 pracownikéw z 1944 r. Wprawdzie ustawa ta nie obo
wigzuje Instytucji panstwowych, mimo to jednak departamenty rzado-
we i Narodowa Stuzba Zdrowia zgodzity sie dobrowolnie na jej zaak-
ceptowanie. Tabele obrazujg liczbe i procent zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych z podziatem na sektory gospodarki.

543. RUGGEBERG A .. Autonom - Leben emeinderahe Formen von
beratung, Hilfe und Pfiege zum Selbst$fndingen Leben von und fflr
Menschen mit Behinderungen.- Stuttgart: 1935.- 559 s.

Rec.: Kowalczyk 0., Polit.Spot. 1990 nr 7 s.22-26.

Autonomia ludzi niepetnosprawnych w dazeniu do samodzielnego zy
cia_ oraz formy poradnictwa, pomocy 1 opieki nad nimi na szczeblu
gminy.

M.in. aKtywno$¢ zawodowa ludzi niepetnosprawnych.

549. The SOCIAL and yocatlonal rehabilitation of the disaoled,
in the light of the employment situation. Report XXII. Development
of multidisciplinary rehabilitation programes and their effecti-
veness. Report X1I1l.- Geneva: ISSA, 1939.- 109 s.

Spoteczna 1 zawodowa rehablll.tac.1a o0s6b niepetnosprawnych w
Swietle sytuacji w zatrudnieniu. Raport XXII. Rozwé] multidYScypli
narnych procrarow renabititacjl 1 Ich skuteczno$é. Raport XIII.

Dwa raporty przygotowane na sesje XXIII Zgromadzenia General-
nego Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego we
wrzesniu 1959 r. w ‘rfiedniu. Obrazujg wyniki badan w zakresie re-
habilitacji oséb niepetnosprawnych i skutecznosci odnos$nych pro-
graméw w wybranych krajach.
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550. STACE S.: La readaptation professionelle des femmes han-
dicapfces.- Rev.Int.Trav. 1937 nr 3 s.333-350.

Wtérna adaptac.ia zawodowa kobiet upos$ledzonych.

Kobieta upo$ledzona fizycznie ma trudnos$ci z wejsciem na rynek
pracy. Przeanalizowano r6zne niekorzystne czynniki dotyczace za-
trudnienia tej grupy pracownikéw w krajach o wysokim poziomie roz-
woju, jak i w krajach rozwijajacych sie. Przedstawiono zmiany w
programach adaptacji zawodowej i mozliwos$ci stosowania réznych me-
tod zwalczania dyskryminacji, prowadzace do wzrostu szans zatrud-
nienia kobiet upos$ledzonych.

551. SWIATOWY program akcji na rzecz oséb upos$ledzonych. TI,
Z.0bnlski.- Probl.Rehab.Zaw. 1985 nr 4 s.3-42.

M.in, zatrudnienie niepetné$prawnych.

552. WACE subsidies for disabled workers.- Soc.a.Labour Buli.
1990 nr 2 s.213.

Subsydia ptacowe dla pracownikéw niepetnosprawnych.

Poczawszy od 1981 r. rzad australijski popiera zatrudnienie
Os6b niepetnosprawnych oferujac zainteresowanym firmom subsydia
ptacowe. Jak wykazaly ostatnie badania, rezultaty nie byly zache-
cajace, a liczba zatrudnionych inwalidow wzrosta tylko nieznacz-
nie.

553. WIELAND K .: Neue Technologien und ArbeitsplStze fflr Be-
hinderte.- Z.Arb.-WisS. 1938 nr 3 s.142-146 wykr. blbliogr.

Nowe technologie a miejsca pracy dla os6b upos$ledzonych.

Wprowadzenie nowych technologii stworzyto mozliwosci zatrudnia-
nia os6b niepetnosprawnych. Mikroelektronika pozwala na usprawnie-
nie badan medycznych i poprawe jakos$ci sprzetu ortopedycznego oraz
pozwala zmniejszy¢ obcigzenie fizyczne i prace miesni cztowieka.
Stworzyto to mozliwoséci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wie-
lu noiwych zawodach.

554. WILMOWSKA-PIETRUSZYRSKA a.: System rehabilitacji zawodo-
wej w Republice Federalnej Niemiec.- Mater.Inf.Zakt.Ubezp.Spot.
1990 nr 1 s.17-13.

555. YOUTH and disabllity - new ezperiehces in vocational re-
habilitation and employment,- Eurosocial 1989 nr 34, 59 s.

Mtodziez a niepetnosprawno$¢ - nowe technologie w zakresie
rebabllitac.11 zawodowel 1 zatrudnienia.

Omoéwienie Miedzynarodowego Spotkania Ekspertéw, zorganizo-
wanego w 1988r. w Polsce przez Europejskie Centrum ds. Opieki Spo-
tecznej oraz Polski Zwiazek Spétdzielni Inwalidéw, poswieconego
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problemom rehabilitacji i zatrudnienia niepetnosprawnej mtodzie-
zy. Sprawozdanie zawiera przebieg obrad, podsumowanie dyskusji,
wnioski i zalecenia.

556. ZATRUDNIENIE o0s6b niepetnosprawnych w krajach EWG. Oprac.
K.Szczerba.- Sygnaty CINTE 1988 nr 5-2 s.1-7 bibliogr.

557. ZERANSKI R.: Problemy mitodziezy niepetnosprawnej na mie-
dzynarodowym seminarium ekspertéw w Portugalii,- Probl.Rehab.Zaw.
1987 nr 4 s.32-46.

M,in. ksztatcenie 1 zatrudnienie mitodziezy niepeinosprawnej.

V II. ZATRUDNIENIE LUDZI STARSZYCH

558. EEAUCHESNE M.N.: Vieitlissement et population active:
auelle problematigue sociale?- Rev.Belge Secur.Soc. 1989 nr 10
s.351-877.

Starzenie sie i ludnoé¢ czynna zawodowo: czy jest to problem
spoteczny;

Ostatnio na zjezdzie w Brukseli, rozwazano starzenie sie spote-
czenstwa w aspekcie m.in. zatrudnienia i aktywnosci zawodowej.
Zestawione dane statystyczne obrazujg zmiany strukturalne - wedtug
podziatéw wiekowych - zatrudnionych kobiet i mezczyzn w latach
1975-1985 w 9 krajach europejskich. Kryzys pracy dotknat gtéwnie
kobiety oraz osoby obu pici po szes$édziesigtce. WBelgii ludzie
w wieku 55-64 lat posiadajg proporcjonalnie nizsze kwalifikacje
zawodowe, jest ws$rod nich wieksza liczba bezrobotnych i inwalidéw.
Panuje przekonanie, ze przy okazcji restrukturyzacji przedsie-
biorstw mozna by stworzyé¢ miejsca pracy odpowiednie dla os6b star-
szych, co byloby z korzysécia dla przedsiebiorstwa. Wniektérych
krajach /np. w Szwecji/ odniosta sukces polityka elas.tycznych eme-
rytur.

559. CLARK B ., ANKER R .: La participation des personnes agees
a la population active: comparalson Internationale.- Rev.Int.Trav.
1990 nr 2 s.277-295 bibliogr.

Udziat os6b w starszym wieku w liczbie czynnych zawodowo: po-
réwnania ir.leozynarodowe.

Przedstawiono wyniki analiz, wg stanu z 1980 r .,dotyczacych ko-
biet 1 mezczyzn w wieku 65 lat i powyzej, na przyktadzie 151 kra-
jow. Prezentowane dane liczbowe wujeciu regionalnym wskazujg na
znaczny zwigzek miedzy dochodem narodowym przypadajagcym na 1 miesz-
kanca,a udziatem os6b w wieku poprodukcyjnym zmuszonych do kon-
tynuowania pracy zawodowej ze wzgledéw ekonomicznych. Zwrdcono
uwage, ze wraz ze wzrostem dochodéw realnych i liczby mieszkancéw
miast, maleje znacznie udziat ludzi starszych pracujacych zawodo-
wo.
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560. CZEHIJLIS-RASTENIS Z.: Zatrudnienie emerytéw w wybranych
krajach / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa: IPiSS,
1991.- 13 s. -(Ekspertyzy - Informacje / 1P1SS ; 1).- Bibliogr.

Uprawnienia do pracy emerytdw w niektérych systemach emerytal-
nych w krajach o gospodarce rynkowej.

561. DYSKIN A., 5ARAPANOVSKU A., STAROWORSKI) 1.: Racionalnee
organizovat' trud rabotajuS¢ich pensionerov.- Social.Tr. 1987 nr
$.97-98.

Rac.ionalnle.l1 organizowa¢ prace zatrudnionym emerytom.

Na podstawie wynikéw badan prowadzanych od 15 lat, widoczny
jest staty wzrost zatrudnienia emerytébw w niektérych gateziach
przemystu i zawodach. Udowodnl-dno, te przedtutenie aktywnosci za-
wodowej ma korzystny wpltyw na psychiczne i fizyczne zdrowie lu-
dzi starszych, pod warunkiem dostosowania warunkéw, rodzaju i try-
bu pracy do ich motliwosci. Wskazane jest obnizenie wymiaru godzin
pracy, obnizenie norm oraz - jut w okresie przedemerytalnym -
sprecyzowanie orientacji zawodowej przysztych emerytow z uwzgle-
dnieniem wymagan gerontologii.

562. EMBAUCHERAIS: travailleurs ages.~ Inf.Org.Int.Trav. 1990
hr 1s.7.

Werbunek pracownikéw zaawansowanych wiekiem.

Udziat pracownikéw powyzej 55 lat w sile roboczej w USA wzras-
ta. Przystapiono juz do opracowania specjalnych programéw majacych-
zachecic starszych pracownikéw do utrzymywania aktywnosci zawodo-
w i. Programy te ida w trzech kierunkach: po pierwsze, zachecenie
pracownikow do przedtuzania swej aktywnosci zawodowej poprzez or-
ganizowanie im nowych form zatrudnienia, odpowiadajacych ich no-
W] sytuacji zyciowej} po drugie, odwrécenie dotychczasowego sto-
sunku pracodawcéw amerykanskich do pracownikéw starzejgacych sie
Przez ukazanie wartosci i mozliwosci jakie pracownicy ci reprezen-
tuja; po trzecie, wprowadzanie w tycie polityki i legislacji eli-
minujacej dyskryminacje wiekowa.

563. GAUGLER E.: Starsi pracownicy w zakladowym $rodowisku pra-
cy. THE.Marek.- Polit.Spot. 1991 nr 4 s.5-7.

Przedstawiono starszych pracownikéw na tle cech wspéiczesnego
Swiata pracy oraz zakladowg polityke personalng stosowang wobec nich.

564. GAULLIER X.: La deuxieme carriere. Ages, emplois, retraites.
parls: Ed.Seuil, 1986,-357 s.- Tabele, bibliogr.

Druga droga zawodowa. Wiek, zatrudnienie, emeryci.

Pracownik starszy wiekiem jest pojeciem spoteczenstwa uprze-
mystowionego, a granice wieku poprodukcyjnego wigzg sie z sytua-

ekonomiczng kraju, jak brak ragk do pracy w okresie prosperity
ub bezrobocie w kryzyS|e Przy wzroscie liczby emerytow istotna
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staje sie przydatno$¢ emerytéw do niektérych zawoddédw. Ich sytua-
cja Jest wréznych krajach odmienna, np. w ZSRR, Japonii panuje
zasada "elastycznos$ci" i "tagodnego" przechodzenia na emeryture,
przez rozpowszechnienie zasady cze$ciowego zatrudnienia /zwigza-
na m.ls. z sytuacjg materialng/. Znac2na cze$¢ Francuzéw przecho-
dzi na emeryture z hastem "praca nie tyje, niech tyje praca" i
podejmuje nowe zajecia,zwigzane lub nie,z dotychczasowym zawodem
co Jest powszechnie akceptowane wobec emerytow, ktorzy omqgnell
wymagany wiek, ale zabronione przy wczeé$niejszych emeryturach,
wzgledu na opinie spoteczng w warunkach istniejgcego bezroboma
Emeryci wolg Jednak zajecia legalne lub domowe, obawiajgc sie ry-
zyka pracy "na czarno". Autor rozwata wizje przysztych uktadéw ro-
dzinnych na tle rozwijajacej sie aktywnos$ci zawodowej ludzi "trze-
ciego wieku".

565. HERZ D .E.: Employment characteristics of older women, 1987
Mon.Labor Rev. 1989 nr 9 s.3-12.

Charakterystyczne cechy zatrudnienia starszych kobiet.

Niektorzy amerykanscy pracodawcy majg trudnos$ci ze znalezieniem
nowych pracownikéw i dlatego siegajg coraz czes$ciej po ludzi w
wieku 55 lat i starszych. Zanalizowano sytuacje kobiet w tym wie-
ku na amerykanskim rynku pracy. Przedstawiono ich uczestnictwo w
poszczegélnych zawodach, wyksztatcenie i zarobki, a nastepnie ich
sytuacjg w zaleznos$ci od stanu cywilnego i rasy. Zaprezentowano
dane statystyczne dotyczace zatrudnienia starszych kobiet.

566. HOLDEN K .C.: Physically demanding occupations, health and
work after retirement: findings from the new beneficiary survey."
Soc.Secur Buli. 1986 nr 11 s.3-15, tab. bibliogr.

Ucigzliwo$¢ pracy 1 zdrowie po przejsciu na emeryture. Wyniki
badan nad osobami, ktére niedawno przeszty na emeryture.

Oméwiono badania dotyczgce osdb, ktoére po przejsciu na emeryt0'
re podjety prace w niepetnym wymiarze. Scharekteryzowano zalez-
nos$ci pomiedzy ponownym podejmowaniem pracy a stazem pracy, cha-
rakterem wykonywanego uprzednio zajecia, rodzajem ubezpieczenia
i Jego wysokoscig, wiekiem, sytuacjg rodzinng oraz wysokoscig
osigganych poprzednio zarobkoéw.

567. HOUSE W .J.: Older workers in the labour market: current

status and future p.rospects in CyprusLabour a.S0c.1989 nr 3 s.
271-291, tab. bibliogr.

Starsi pracownicy na rynku pracy: stan obecny 1 perspektyw.
£xor.

Specyficzne problemy starszych pracownikow dotyczace m.in.
przepisbw prawnych i uprawnien emerytalnych, statusu, zarobkéw,

zatrudnienia i struktury zawodowej, wyksztatcenia, stazu pracy
oraz bezrobocia.

563. HUTCHENS R .K.: Do Job opportunities decline with aae? -
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Ind.Labor Relat.Rev. 1988 nr 1 s.89-99, tab.blbllogr.

Czy szanse na zatrudnienie malejg wraz z wiekiem?

W oparciu o dane ze spisu ludnos$ci z 1983 r, mozna stwierdzi¢,
ze szanse na znalezienie w USA pracy malejg wraz z wiekiem. Pracow-
nicy w starszym wieku angazowani sg na nowo tylko w niektérych ga-
teziach przemystu i zawodach; ponadto uzyskuja nizsze zarobki, a

niektérzy pracodawcy ustalajq gorng granice wieku ograniczajaca
nab6ér nowej sity roboczej.

569. IAMS H.M.: Employment of retired - worker women.- Soc.
Secur.Bull. 1986 nr 3 s.5-13.

Zatrudnienie emerytowanych robotnic.

Wyniki badania przeprowadzonego w 1982 r. w USA dotyczgcego
pracy zawodowej kobiet, ktdére-tiliedawno przeszty na emeryture i
otrzymujg $wiadczenia z panstwowego systemu ubezpieczen. Konty-
nuowanie przez nie pracy nie powoduje zawieszenia $wiadczenia, a
tylko obnizenie go proporcjonalnie do uzyskiwanych zarobkéw.
Prace zawodowg po przejs$ciu na emeryture” kontynuuje ok. 1/5 ko-
biet.

570. - : Jobs of persons working after receiving retiredworker
benefits.- Soc.Secur.Bull. 1987 nr 11 s.~-18, tab.

Praca po uzyskaniu $wiadczen emerytalnych.

Analiza stanu zatrudnienia os6b, ktére korzystajg ze Swiadczen
przystugujacych w USA emerytom po zakonczeniu normalnego okresu
pracy. Uwzgledniono takie dane Jak:, wysoko$¢ obecnych zarobkéw,
rodzaj pracy, liczba godzin, ewentualne zmiany w poréwnaniu z
poprzednio wykonywanym zawodem itp. Stwierdzono, ze po uptywie
18 do 30 miesiecy po otrzymaniu pierwszego $wiadczenia emerytal-
nego przeszto 1/j og6tu emerytéw pracowata nadal, w zmniejszonym
wymiarze czasu pracy, najczes$ciej Jako pracownicy umystowi. Wiek-
szo$¢ z nich wykonywata swé] dotychczasowy zawdéd, a w wypadku
zmiany przechodzili zwykle do pracy w ustugach.

571. INCREASING the social security retipement age: older
workers physically demanding occupations or ill health.- Soc.
Secur.Bull. 1986 nr 10 s.5-23, tab. bibliogr.

Podwyzszenie wieku emerytalnego w ramach zabezpieczenia spo-

tecznego: starsi pracownicy zatrudnieni w zawodach wyczerpujg-
cych fizycznie, albo pracownicy o ztym sianie zdrowia.

Tre$¢ raportu opracowanego na zlecenie Kongresu USA po uchwa-
leniu w 1983 r. poprawek do ustawy o zabezpieczeniu spotecznym,
ktére m.in. podwyzszyly wiek emerytalny uprawniajgcy do peinych
Swiadczen z 65 do 67 lat. Zlecone badania polegaly pa analizie
implikacji Jakie zmiana ta spowoduje dla os6b w wieku przedemery-
talnym zatrudnionych w zawodach wymagajacych duzego wysitku fi-
zycznego i dla tych os6b ktérym zty stan zdrowia utrudnia lub
uniemozliwia prace. Wnioski z raportu moéwig, ze gtdwnie na sku-
tek mniej wyczerpujacych fizycznie zajeé w przysztoséci proporcja
0s6b starszych zatrudnionych w takich zawodach zmniejszy sie
w poréwnaniu ze Stanem obecnym.
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572. JOB promotion for older workers,- Soc.a.Labour Buli* 1990
nr 2 s.190-181.

Promocja w pracy dla starszych pracownikéw.

W 1989 r. japonska Rada Zatrudnienia opracowata czteropunktowy
plan dotyczacy poprawy warunkéw zatrudnienia starszych pracownikow,
ich wieku emerytalnego i przeszkalania zawodowego. Centralna Rada
Zabezpieczenia Zatrudnienia wysuneta propozycje dotyczace zatrudnie'
nia starszych pracownikéw, a rzad wydat ustawe o jego stabiliza-
cji.

573. KAWAKITA T.: Elderly workers In Japon.- Japan Labor Buli.
1989 nr 6 s.6-8, tab.

Starzejacy sle pracownicy wlJaponii.

Oméwiono problemy starzenia sie spoteczenstwa japornskiego. Wply-
wa to m.in, na podniesienie sie $redniej wieku pracujgcych. Wskaza-
no, iz che¢ kontynuowania przez Japonczykow pracy po przekroczeniu
wieku emerytalnego wynika m.in. z potrzeby robienia czego$ pozytecz-
nego, utrzymania kontaktow towarzyskich, utrzymania kondycji fi-
zycznej itp.

574. KOROBOY M.: Nufna professional'naja orlentacija pensione.-
rov.- Soclal Tr. 1987 nr 6 s.82-84.

Potrzebna orientacja zawodowa emerytéw.

Omoéwiono problemy zatrudnienia oséb w wieku poprodukcyjnym z
punktu widzenia potrzeb gospodarki. Podkreélono koniecznos¢ witas-
ciwego kierowania do pracy ludzi starszych, stosownie do ich kwa-
lifikacji zawodowych, stanu zdrowia, mozliwosci i checi aktywnego
udziatu w zyciu. Przewidywane korzys$ci to: zmniejszenie deficytu
sity roboczej, a zatem mozliwoséci kierowania czynnych zawodowo do
zawodoéw deficytowych lub ich przekwalifikowanie /wazne w sytuacji
przebudowy gospodarki/.

575. LUDZIE starsi a praca zawodowa. Opraé¢.z ang,-, Bezp.Pr,
1937 nr 1 s.31-33.

Stosunek do pracy, zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pra-
cy, opieka socjalna i zdrowotna.

576. MACTAS E., VOLLENBROICH G.: Die Berufstatigkeit von Alters-m
rentnern - Tendenzen, Probleme, Erfahrungen.- Sozial.Arb.-Wiss.
1999 nr 4 s,279-286, tab.

Dziatalnos¢ zawodowa ereryt—*.- - tendencje, problemy, doswiad-
czenia.

W b.NRD ok. 3 ludnos$ci czynnej zawodowo stanowig emeryci,
przy czym w grupie tej jest dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn.
Omowiono motywy podejmowania pracy w wieku emerytalnym oraz mozli-
wosci popierania tego rodzaju zatrudnienia przez panstwo.
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577. MUHR G .: Den Alteren eine aktive Teihabe ermftglichen.-
Mitbestimmung 1989 nr 3 s.149-151, rys.

Stworzy¢ warunki dla aktywnos$ci zawodowej emerytéw.

Tendencja do wcze$niejszego przechodzenia na emeryture w minio-
nym okresie przybrata w RFN duze rozmiary. Powstata generacja mio-
dych emerytéw. W latach 1987-95 liczba o0séb w grupie wiekowej 55-60
lat wynosi¢ bedzie szacunkowo 480 tys. WRFN mys$li sie o przedtu-
zeniu granicy wieku emerytalnego do lat 70, gdyz generalnie nie
mozna moéwi¢ o spadku wydajnosci pracy starszych pracownikéw. Maj
mniej sity (ale sa doktadniejsi, znajg przedsiebiorstwo;. Mozliwos¢
wydtuzenia wieku emerytalnego zalezy od stworzenia witasciwych
miejsc pracy.

578. NEUGODOV V.V.: Starenle raboCej sity i ego ylljanle na
zanjatost ' .- Soclol.Issled. 1990 nr 4 s.48-53.

Starzenie sie sity roboczej 1 jego wplyw na zatrudnienie.
Robotnicy starsi zazwyczaj niechetnie zmieniajg miejsce c*y
stanowisko pracy, niechetnie tez podejmujg prace z daleka od miej-
sca zamieszkania. Oméwiono wplyw starzenia sie organizmu jako pro-
cesu nieuchronnego na ksztattowanie polityki zatrudnienia, alokacje
sity roboczej, a takze wprowadzanie nowych rozwigzan technicznych.

579. OLDER workers: too young to be dumped.- Int.Labour Org.
Int. 1988 nr 5 s.1,6.

Starsi pracownicy, zbyt miodzi zeby ich wyrzucic.

W krajach zachodnich nastepuje starzenie sie sity roboczej. W
Zwigzku z tym MOP rozpoczeta badania nad pracownikami w wieku po-
wyzej 55 lat. Oto pierwsze whnioski: wiek nie jest przeszkodg w
podejmowaniu przez nich pracy i ksztalcenia, coraz wiecej firm,
zwhaszcza w USA, poszukuje starszych doswiadczonych pracownikéw,
mimo to szkolenie 1 przeszkalanle tej grupy pracownikéw jest za-
niedbywane.

580. PETKOV K., MINEV D.: Trayall et reyenus du retralte bul-
gare*- Rev.Int.Secur.Soc. 1989 nr 1 s.78-97, tab.

Praca 1 dochody butgarskiego emeryta.

Oméwiono sytuacje emerytéw, ktérzy sa nadal zdolni do pracy i
pracujag zawodowo. W Butgarii tylko 19~ emerytéw nie podejmuje pra-
cy zarobkowej. Emeryture z pracg zawodowa najcze$ciej tacza: inzy-
nierowie, technicy i urzednicy, najrzadziej robotnicy rolni. Dla
1/3 emerytow motywem do podjecia pracy byta sytuacja materialna.

581. POLZIK E.Y., FOTANIN N .l.: Kompleksnyj aralia faktoroy
vlijajus5ich na prodolZiteinost' trudovoj dejatel'nosti raboSich-
starSego vozrasta,~ Sov.Zdr, 1999 nr 3 s.26-30, tab, bibliogr.

Analiza czynnikéw wptywajacych na diurosé¢ aktywnosci zawodowej
tlarszych pracownikéw.
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Metody stosowane przy badaniu dtugosci okresu aktywnosci zawo-
dowej w sferze produkcyjnej. Zastosowano kryteria: zawodowo-pro-
dukcyjne, socjalno-bytow'e i medyczno-biologlczne. Poszczegédlne
czynniki wptywajagce na zdolno$¢' do pracy zawodowej w starszym wie-
ku uszeregowano w 15 grupach. BodZcem do tego typu badan jest brak
rezerwy sity roboczej spowodowany m.in. faktem, Ze w ZSRR granice
wieku produkcyjnego naleza do najnizszych w $Swiecie, a zjawisko
wcze$niejszego przechodzenie na emeryture jest dodatkowym utrudnie-
niem.

582. PORUBSKA S .: ZamSstnanost duchodcti v ¢s. narodnim hospo-
darstvl.- Statlstika 1983 nr 7 s.289-294, tab.wykr.

Zatrudnienie emerytéw w gospodarce Czecho-Stowacjl.

V Czecho-Stowacji zauwazalny jest wzrost liczby pracujgcych eme '
rytéw, co w znacznym stopniu przyczynia sie do ztagodzenia skutkéw
braku sity roboczej w niektérych sektorach gospodarki. Tablice
ilustrujg m.in.: udziat pracujacych emerytéw w sektorze uspotecz-
nionym, dynamike zatrudnienia tej grupy pracownikéw, strukture
wiekowg pracujgcych emerytéw wg pici i wieku, Akt*no$¢ zawodowa
emerytéw spowodowana jest gtéwnie sytuacjg ekonomiczng. Waznym
powodem podejmowania pracy jest tez mozliwo$s¢ samorealizaciji.

583. PRONINA L .: Put' k racional'noj zanjatosti lic pensionno-
go vozrasta.- Social.Tr. 1988 nr 6 s.83-86.

Droga do racjonalnego zatrudnienia oséb w wieku emerytalnym.

Oméwloncr2asady wykorzystania pracy emerytéw i ich wynagradza-
nia, jak réwniez motywy przedtuzania przez nich okresu aktywnosci
zawodowej.

584. REAKTYWIZACJA zawodowa o0s6b w wieku . poprodukcyjnym na
przyktadzie wybranych krajéw socjalistycznych / opra¢.E.Fedoro-
wicz; Centrum Informacji Naukowej, Technicznej 1 Ekonomicznej.
Osérodek Informacji Centralnej.- Warszawa : CINTE, 1989.- 32 s. -
(Wybrane Informacje Tematyczne / CINTE ; 6).- Tabele, bibliogr.

585. STANSING G.: Labour flexlbility and older worker marglna-
lisation: the need for a new strategy.- Int.Labour Rev. 1986 nr 3
s.329-348, tat.

Elastyczny czas pracy a dyskryminacja starszych pracownikow:
potrzeba nowej strategii.

Zamieszczono dane statystyczne obrazujace sytuacje starszych
pracownikéw w 10 krajach EWG. Pozycja osob.nalezgcych do tej grupy
wiekowej ulega statemu pogorszeniu. Zanalizowano czynniki powo-
dujgce ten stan rzeczy. Do nich nalezy m.in. "uelastycznienie”
czasu pracy i zmiana struktur przemystowych oraz zmniejszenie
liczby o0séb zatrudnionych w rolnictwie, a takze fakt, te zatrud-
nianie pracownikéw starszych jest bardziej kosztowne dla przed-
siebiorstw, z powodu ich zazwyczaj wyzszych zarobkéw w poréwna-
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niu z pracownikami mtodszymi i wydatkéw zwigzanych z ochrong zdro-
wia, leczenia itp. Srodki mogace pomdéc w rozwigzaniu tego proble-
mu to m.in, specjalne programy zatrudnienia, ustawy antydyskrymlna-
cyjne itp.

586, SULLEROT E .s L'age de trayailler.- Parisi Fayard, 1986.-
224 s.

Wiek, w ktérym sie pracuje.

Podsumowanie dorobku miedzynarodowego kolokwium Europejskiego
Centrum do spraw Pracy 1 Spoteczenstwa poswigconego m.in. proble-
nmom aktywnosci zawodowej. Szczeg6lne problemy dla tycia spoteczne-
go pociagga za soba starzenie sie populacji czynnych zawodowo.

Na tempo procesu starzenia sig spoteczenstw wywierajg wplyw takie
czynniki Jak: warunki pracy, stosowane technologie, Srodowisko
kulturalne, a takze postawy wobec zycia i réznych wartosci. Prze-
chodzenie z jednej grupy wiekowej do innej Jest ptynne, pomimo ten-
dencji do sztywnego traktowania tych przedziatéw przez spoteczen-
stwo.

587. TUCKOVA E.: RabotalJuS¢il pensioner. Motivy, uslovila, voz-
mo2nosti»- 3ocial.Tr. 1989 nr 4 s.90-95.

Pracujacy emeryt. Motywy.warunki, mozliwosci,

W ZSRR duza cze$¢é emerytdéw pracuje przez pierwsze 3-5 lat po
przej$ciu na emeryture. Gtébwng przyczyng Jest zbyt niskie $wiad-
czenie emerytalne. Wiekszo$¢ emerytéw moze pracowaé, ale istnieje
putap sumy zarobkéw i Swiadczen, ktérego przekroczenie powoduje
obnizenie emerytury. Putap ten Jest rézny dla poszczegélnych zawo-
déow i dla réznych kategorii emerytow.

588. ZATRUDNIENIE emerytéw 1 rencistow w krajach RWPG. Oprac.
K,Szczerba.- Sygnaty CINTE 1988 nr 1-2 s.1-6 bibliogr.

V IIl. ANALIZA, PLANOWANIE | WYKORZYSTANIE
SItY ROBOCZE)

589. BRAND L.: Occupational staffing pattems within Industries
througn the year 2000.- Occup.Outl.U. 1990 nr Z s.40-52.

Zawodowe struktury pracownicze w przemysle do 2000 r.

Kwestia struktur zawodowych w poszczeg6lnych dziedzinach zycia
gospodarczego Jest wazna z wielu powodéw. Wiedza o nich moze znacz-
cie utatwié¢ przewidywania dotyczace zmian w strukturze zatrudnle-
hla na najblizsze lata. Przewidywania w tej dziedzinie sg przygo-
towywane przez BLS co 2 lata, ostatnio na okres 1939-2000. Z doko-
nanych analiz wynika, ze w ok. 125 zawodach nastapi spadek zatrud-
nienia, w ok.500 zatrudnienie nie zmieni sie, a w ok.100 nastapi
Jego wzrost.
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590. HENRIET B.: Travail, mode d'emploi.- Psris: Press Univ.
France, 1968.- 163 s.

Praca, snos6b zycia.

Wczasach, gdy rywalizacja ekonomiczna stata sie bardziej os-
tra, spos6b w jaki poszczegodlne przedsiebiorstwa i rzady beda
wykorzystywaé zasoby ludzkie - zdaniem autora bedzie-decydowat o
0 rozwoju"i dobrobycie spoteczenstw. Przedsiebiorstwa beda musia-
ty nie tylko wcze$niej okresli¢ przyszto$¢ kazdego stanowiska pra-
cy, ale takze by¢ gotowe narozne wyzwania otoczenia. Celem ksigzki
jest wskazanie pracodawcom takiego zarzadzania przedsiebiorstwem
1 jego zasobami ludzkimi, ktére zapewnityby jak najefektywniejsze
ich wykorzystanie.

591. PLEWES T .J.: Labor force data in the next century.- Mon.
Labor Rev. 1990 nr U s.3-0.

Dane charakteryzujgce 3lte robocza w nadchodzacym stuleciu.

Oczekiwane zmiany na rynku pracy po roku 2015 wymaga¢ beda sze-
regu nowych informacji statystycznych. Udoskonalone zostang meto-
dy zbierania danych, co wymaga nowej metodologii badan statystycz-
nych. Oméwiono przewidywane formy i zakres przyszitych publikacji
statystycznych z dziedziny zatrudnienia, w tym publikacji obrazu-
jacych sytuacje na lokalnych rynkach pracy.

592. PORTIER J.L ., HUCHET J.F .: Conference mediterranéenne.

Des politigues du marche du travail.- Entreprises Form. 1937 nr
21/22 s.48-49.

Konferencja Sroédziemnomorska. Polityka rynku pracy.

W marcu 1937 r. w Tunisie spotkali sie przedstawiciele 10
panstw $rédziemnomorskich dla przedyskutowania probleméw zatrud-
nienia i bezrobocia do 2000 r. Ludno$¢ tych panstw zwiekszy sie.
Dla utrzymania obecnej stopy zatrudnienia nalezatoby stworzy¢ do
tego roku 30 min. miejsc pracy. Rozwigzanie tego problemu wymaga
porozumienia i wspotpracy zainteresowanych panstw. Wytoniono grupe
roboczg dla kontynuowania dialogu. Postanowiono przeanalizowaé
istniejgce dysproporcje miedzy krajami potnocnymi i potudniowymi,
brak rozeznania co do ilo$ci podazy i popytu sity roboczej na
rynku pracy, aspekty migracyjne itp.

593. POLTORA miliona miejsc pracy do 2025 roku. Opra¢”~.Kon-
drat/ W.K.- Polit.Spot. 1986 nr 10 s,35-36.

Miejsca pracy w Swiecie.

594. RACJONALNE wykorzystanie zasobéw pracy. Miedzynarodowe
sympozjum w Moskwie.- Polit.Spot. 1987 nr 10 s.39.

14-15 pazdziernika 1936 r.
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595. RAURAGE M .J,: Annency Xll-e Congres mondial de I'orienta-
tlon.- Entreprises Form. 1987 nr 24 s.34-35.

X1l Miedzynarodowy Kongres dotyczacy kierunkéw dziatania.

Dwunasty miedzynarodowy kongres dotyczacy ksztatcenia i zatrudm
nienia miodziezy zgromadzit 1200 uczestnikow z 3A krajéow o zrézni-
cowanej sytuacji politycznej, spotecznej i geograficznej, takich
jak m,in.: USA, Ruanda, Polska, Japonia, Brazylia, Kanada. Na kon-
gresie omawiano sprawy przysztos$ci miodych ludzi, ich ksztatcenie
I “zatrudnienie, w perspektywie do 2000 roku. Na ztozonos$¢ proble-
mow sktadaty sie: rézne przejawy kryzyséw ekonomicznych rzutuja-
cych na zatrudnienie; koniecznos$é¢ przewidywania nowych zawodéw i
specjalnoséci zwigzanych z- postepem technicznym /55 % spo$réd zawo-
dow, ktére beda wykonywane w ciggu najblizszych 15 lat dzi$ jesz-
cze nie istnieje/; stosunek miodziezy, przysztych pracownikéw do
ich przedsiebiorstwa ré6zni sie dzi$ znacznie w zaleznos$ci od kra-
ju zamieszkania, systemu eduka.cji, modelu gospodarczego i panuja-
cej ideologii.

i 596. ROBERTSON J.: Future work: jobs, selfemployment and leisu-
re after the industrial age.- Aldershot: Gower House, 1986.- 220 s.

Rec.: Wozniakowski A., Polit.Spot. 1988 nr 11/12 s.32-35.

Praca w przysztoséci; miejsca pracy, praca na wiasny rachunek
czas wolny w epoce 'postlridustrialnej.

Skutki wprowadzania pracooszczednych technologii, nasilajgcej
sie konkurencji w handlu miedzynarodowym i niecheci podatnikéw
do finansowania nowych miejsc pracy w sektorze publicznym sugeru-
je, iz jednag z charakterystycznych cech rozwoju gospodarczego w
przysztosci bedzie prawdopodobnie nikty jego wplyw na tempo wzros-.
tuzatrudnienia. Powstaje obawa, Ze juz nigdy nie uda sige powrdcic
do stanu petnego zatrudnienia. Nalezy przystapi¢ do rozwigzywania
probleméw milionéw ludzi, ktérzy stajg obecnie wobec grozby bez-
robocia. Konkretne dziatania powinny uwzglgdnia¢ m.in. potrzebe
wprowadzania nowych metod organizowania pracy i tworzenia nowych
stanowisk, lepiej przystosowanych do przysztych warunkéw zycia
spoteczenstwa. Tradycyjne formy zatrudnienia powinny by¢ zastgpio-
ne przez ré6zne formy pracy organizowanej samodzielnie. Praca
witasnej dyspozycji" miataby oznaczaé¢ rodzaj aktywnosci celowej i
waznej, ktérg ludzie organizujg i kontroluja.sami dla siebie.

597. ROYER J.: The long-term employment impact of disarmament
Policies: some findings from an econometric model.- Int.Labour Rev.
1986 nr 3 s.279-303, tab.wykr. bibliogr.

, Dtugofalowy wplyw polityki rozbrojeniowej na zatrudnienie: niek-
tére wnioski oparte na modelu ekonometryczr.ym.

Rozwazania nt. wplywu redukcji wydatkéw zbrojeniowych w przysz-
tosci na polityke rozwojowg i stan zatrudnienia. Podkres$lono, ze
mimo chwilowego spadku zatrudnienia og6lne efekty dla gospodarki
zW'taszcza krajow Trzeciego Swiata, a w konsekwencji i dla regionéw
Rozwinietych,bytyby zdecydowanie pozytywne,

Zob. tez poz. 521,524.
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Kraje uprzemystowione

593. FRANKE H.: Arbeit fAr alle.- Herford: Verl.Busse Seewald,
1997.- 269 s., tab. wykr.

Prsca dla wszystkich.

Autor podejmuje prébe sformutowania recept umozliwiajgcych w
przysztoséci opanowanie zjawiska bezrobocia. Przedstawia m.in. fak-
ty 1| dane na temat kryzysu na rynkach pracy Europy Zachodniej w
latach 70-tych i 80-tych, prognozy dotyczace rynku pracy do 2000 r
a takze przysztg strukture sity roboczej. Méwigc o przysziym
ksztatcie rynku pracy podkres$la, iz ulegnie on istotnym zmianom
w sferze $wiadomosci ludzi pracy, jak i w sferze jakoS$ci samej
pracy.

599. FUTURE employment and technological change / ed. D.Leach
/i in._7.- London: Kogan Page, 1986.- 264 s,- Tabele.

Zatrudnienie w przysztos$ci a przemiany technologiczne.

Analiza sytuacji spowodowanej bezrobociem w krajach zachodnich,
gtéwnie w USA 1 Wlk.Brytanii. Przedstawiono skutki depresji ekono-
miczneg’) i stagnacji - czyli dtugotrwaty trend do narastajgcego
stale bezrobocia oraz reakcje rzagdow i spoteczenstw na to zjawisko
Konwencjonalne metody i $rodki nie stwarzajg zadnych szans na
przywrécenie peinego zatrudnienia, nalezy wiec wprowadzi¢ nowe me-
tody. Konieczny jest inny podziat zyskéw przedsiebiorstw, bardziej
intensywne stosowanie bodZzcéow dla zwiekszania zatrudnienia w for-
mie odpowiedniej polityki podatkowej, ptacowej i wykorzystywanie
nowej technologii. Zatgczniki zawierajg: analize dotychczasowego
systemu inwestycji kapitatowych, model zatrudnienia w przemysle i
w sektorze ustug, model systeméw podatkowych itp.

600. MOY J.: An analysis of uneroployment and other labor mar-
ket indicators In 10 countries.- Mon.Labor Rev. 1988 nr 4 s.59-50,
tab.

Analiza bezrobocia i innych wskaznikédw rynku pracy w dzlesieci’l
kranach.

Analizy dokonano w odniesieniu do nastepujgcych krajéw: USA,
Kanady, Australii, Japonii, Francji RFN, Witoch, Holandii, Szwe-
cji i WIk. Brytanll Zaobserwowano spadek bezrobocia w 1987 r. w
USA, Szwecji i WIk.Brytanii, natomiast w pozostatych krajach
/opr6cz Kanady/ bezrobocie rosnie. USA to jedyny krajjw ktorym
wskaznik bezrobocia spadt do poziomu sprzed recesji z lat 1930-82.
Zaprezentowano analize zatrudnienia uwzgledniajgc pte¢. We wszyst-
kich krajach w latach 19S1-86 maleje udziat mezczyzn w zatrudnie-
niu w stosunku co catej populacji, wzrasta zatrudnienie kobiet.

601. WHERE w ill the new jobs be? Sectoral and occupational
employment prospects in some industrialize¢ countries up to the
year 2000.- Soc.Europe 1986 nr 3 s.23-37, tab.



Gdzie powstan% nowe miejsca pracy? Perspektywy zatrudnienia w
v wybranych zawodach i dziata¢:', gospodarki niektorych >.r;~6w uprze-
mystowionych do roku 2000.

Prognozy do 1990 roku, zaktadajace r6zne posuniecia majgce na
celu zwiekszenie liczby miejsc pracy, przewidujg mozliwy spadek
stopy bezrobocia do ok.4 %. Przedstawione prognozy opracowane
w niektérych krajach BWG oraz przez Biuro Statystyki Pracy USA.

W kazdej z prognoz przyjmuje sie zalezenie o tempie wzrostu do-
chodu narodowego, zmianach liczby ludnosci czynnej zawodowo, zmia-
nach dotyczacych czasu pracy /w wiekszosci krajéow zaktada sie
skrocenie tygodniowego czasu pracy/. Przewiduje sie wzrost zatrud-
nienia w takich gateziach sfery ustug jak finanse 1 ubezpieczenia.
Wplyw wprowadzania nowych technologii na poziom zatrudnienia nie
jest oceniany jednoznacznie.

Francja

602. BRUN K., LAURIAT M., PORTIER J.-L .: 2001 Cclyssee de 1'em-
ploi.» Form. Entreprises 1986 nr 12 s .18-26,

2001 Odyseja zatrudnienia.

Jakie bedzie zatrudnienie jutra? Jakie kwalifikacje zawoaowe be-
da wymagane? Jakiego rodzaju programy ksztatcenia trzeba bedzie
opracowa¢ i wprowadzi¢ do realizacji, aby przygotowaé¢ pracownikéw
jutra? Na tak sformutowane problemy szukali odpowiedzi eksperci
francuscy, ktdrzy uczestniczyli w dyskusji zwotanej do Deau\'ille
w 1935 r. przez os$rodek edukacyjny CNPF. Szczegétowo omoéwiono:
role przedsiebiorstw w procesie ksztatcenia zawodowego i doskona-
lenia kw alifikacji, powinno mieé¢ ono charakter uprzywilejowany,
czy tez raczej powinno opiera¢ sie na wspoOtpracy z instytucjami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowej kwalifikacje a zatrudnienie w
obliczu zmian. Wskazano, iz w nadchodzacych latach sytuacja na
francuskim rynku pracy, zwtaszcza mtodziezy, nie ulegnie zasadni-
czej poprawie.

603. MANAGEMENT des ressources humaines / aut. H.Amblard £\. inA7.-

Paris: Eyrolles, 1989.- 239 s.- Bibliogr.

Gospodarowanie zasobami pracy.

Wskazano na zwigzek miedzy poprawnymi relacjami miedzyludzkimi
w przedsiebiorstwie a jego wynikami produkcyjnymi. Omowiono cechy
pracownika-cztowieka oraz scharakteryzowano tzw. grupy pracowni-
cze. Przedstawi no przysztosciowe modele zarzgdzania zespotami
ludzkimi pod katem: pogtebienia kompetencji, popudzania inicjaty-
wy pracownikéw do_dziatan rynkowych i pozaryr.kowych, sterowanie
polepszeniem jakos$ci produkcji, ulepszanie waninkéw pracy, zmian
technicznych, a takze otwarcia na wspoétdziatanie z innymi grupa-
mi pracownikéw. Zdefiniowano problemy zwigzane z politykg personal-
ng I gospodarowaniem czynnikiem ludzkim, jako dotyczgce gitownie
rekrutacji, doskonalenia, wynagradzania, czasu oracv, zatrudnienia,
statusu pracownika, polityki stosunkéw spotecznych itp.

Japonia

604. ANALYSIS of 1987, 1988, 1939 labor economy.- Japan Labor
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Buli. 1983 nr 9 s.4-3, wykr.; 1939 nr 9 s.5-8, tab.wykr.; 1990 nr
9 s.2-9, wykr.

Analiza ekonomii pracy w 1P37. 1933. 1989 roku.

Analiza sytuacji w zakresie zatrudnienia, bezrobocia, ptac,
a takze aktywnos$ci zawodowej oséb starszych i kobiet pracujgcych
w niepeinym wymiarze czasu pracy wlaponii w tych latach,

605. WITE Paper on L.abour.- Soc.a.Labour Buli. 1987 nr 3 s.
492,493.

Biata ksiega pracy.

Wydana przez Ministerstwo Pracy doroczna "Biata Ksiega zawie-
ra prognozy dotyczace zatrudnienia na najblizsze 6 lat. W okresie
tyrt wzro$nie liczba miejsc pracy wustugach, co nie zréwnowazy
ich zmniejszenia w przemysle. Wielu oroducentéw japonskich zaktada
filie swoich przedsiebiorstw za granica, gdzie koszty produkcji
sg nizsze. Powoduje to utrate ok. 450 tys. dalszych miejsc pracy.
Jak wynika z raportu bezrobotnym w $rednim i starszym wieku trud-
niej jest znalezé nowag prace. Natomiast istnieje coraz wieksze za-
potrzebowanie na pracownikéw poszukujacych pracy w niepeinym wy-
miarze godzin.

RFN

606. KLAUDER W,: Labour market prospects for the year 2000:
accent on skills and services sector.- Soc.a.Labour Buli. 1987 nr
2 5.195-199.

Perspektywy rynku pracy w roku 2000: nacisk na wysokie kwallfi-.
kac.ie 1 sektor ustugtwy.

Préba prognozy dot. sytuacji na rynku pracy w RFN pod koniec
XX wieku dokonana w oparciu o wyniki badan zachodnioniemieckiego
i szwajcarskiego biura i instytutu badawczego, z uwzglednieniem
trendéw demograficznych oraz przewidywanych zmian struktury i or-
ganizacji Dracy i produkcji. Zaprezentowano trzy alternatywne sce-
nariusze. Przewidywany wzrost liczby os6b zatrudnionych w ustugach
i wysoko kwalifikowanych, przy znacznym spadku produkcji "masowej"
i liczby pracownikéw o niskich kwalifikacjach. Ogdélnie biorgc nas-
tapi znaczna zmiana infrastruktury gospodarczej, trudno natomiast
liczy¢ na powazny spadek bezrobocia.

607. MULLER B.: Arbeitslésigkeit und Berufsperspektiven yon
Hochschulabsolyenten.- Mitbestimmung 1939 nr 1,5.33-36.

bezrobocie a perspektywa zawodowe abrolwentéw szk6t wyzszych.

Przewiduje sie, Zze na przetomie 2000 r. cé trzeci absolwent
szkoty wyzszej w RFN bedzie miat trudno$ci ze znalezieniem pracy
lub bedzie pozostawat bez pracy. Podkre$Stono, iz sytuacja ta moze
w orzysztosci wptywaé¢ konfliktogennie na sytuacje spoteczng w RFN.
Wskazano na role zwiazkéw zawodowych w sferze ukierunkowania zain-
teresowan zawodowych studentéw jeszcze w trakcie studiow. Podkres-
tono, iZ obecno$¢ zwiazkéw zawodowych na wyzszych uczelniach i
ich aktywno$¢ merytoryczna pomaga studentom zdobyé rozeznanie w
sytuacji na rynku pracy.
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608. NAINOWSZE prognozy rynku pracy w RFN.- Zycie Gosp. 1990
nr 26 s.12.

Oméw. raportu Instytutu Rynku Pracy 1 Rozwoju Zawodowego Fede-
ralnego Urzedu Pracy w Nfimbergu.

Zob. tez poz.609.

USA

609. APPELBAUM E ., SCHETTKAT R.: Determinanta of employment de-
velopments: a comparison of the United States and the Federal Ger-
man economiec.- Labour a.Soc, 1990 nr 1 s.13-31 blbliogr.

Determinanty rozwoju zatrudnienia: pordéwnanie gospodarki USA
1 RFC

Analiza poréwnawcza gospodarki USA 1 RFN pod katem ich wplywu
na rozwo6j zatrudnienia. Mimo trudnos$ci spowodowanych réznicami
klasyfikacyjnymi mozna stwierdzi¢ podobienstwo obu struktur gos-
podarczych, Jak réwniez podobne tendencje do zmian strukturalnych,
m.in. wyrazny rozwdéj sektoréw ustugowych. Wieksze réznice wyste-
puja w zakresie struktury ptac i wydajnosci pracy .podobne w za-
kresie rozwoju zatrudnienia.

610. FULLERTON H.N.: New labor force projections, spgnning 1988
to 2000.-Mon.Labor Rev. 1989 nr 11 s.3-12.

Nowe prognozy w zakresie sity roboczej obe.litu.iace okres 1983
do 2000

Wskazano,iz w okresie tym amerykanski potencjat sity roboczej
bedzie wzrastat w tempie rocznym w granicach 1,2.%, co oznacza
spowodowanie przyrostu sity roboczej w poréwnaniu z okresem 1976-
1988. Prognozy przewiduja .ze, niektére grupy ludnosci w wiek-
szym stopniu zaznacza swa obecno$¢ na rynku pracy. Dotyczy to m.
in. Murzynéw, Latynoséw 1 Amerykandéw ajzatyckiego pochodzenia.
Tendencje rozwojowe sity roboczej przeanalizowano w réznych prze-
krojach, m.In. w odniesieniu do wzrostu liczby ludnos$ci, starze-
nia sie populacji.

611. KAHL A ., CLARK D.E.: Employment in health services: long-
term trends and projections.- Mon.Labor Rev. 1986 nr 8 s.17-36,
tab. wykr.

Zatrudnienie w stuzbie zdrowia: diugofalowe trendy 1 przewidy-
wanial

Analiza przewidywanego zapotrzebowania na pracownikéw stuzby
zdrowia i wzrostu zatrudnienia w tym sektorze do roku 1995. Roz-
wazania oparto na analizie obecnego stanu i liczby oséb pracuja-
cych w takich zawodach Jak: lekarze, stomatolodzy, personel pomoc-
niczy w szpitalach i przychodniach. Prognoza uwzglednia trzy wa-
rianty. Wzrost zatrudnienia bedzie nieco nizszy, niz dotychczas,
w szpitalach nastgpi wzrost wysoko kwalifikowanych specjalistéw



kosztem personelu pomocniczego, liczba t6zek szpitalnych- zwiekszy
sie. Na og6t obecne trendy beda kontynuowane.

612. PERSONICK V.A.: Industry output and employment: a slower
trend form thenineties,- Mon.Labor Rev. 1939 nr 11 s.25-1*1.

Produkcja przemystowa 1 zatrudnienie : trendy w latach 9C-tvch.

Gospodarka amerykanska, wedtug najnowszych prognoz, ma dostar-
czy¢ do 2000 r. ok.18 min nowych miejsc pracy. Przeanalizowano
wplyw rozwoju sity roboczej na produkcje przemystowa. Poniewaz no-
we miejsca pracy powstang gtéwnie w ustugach to przewiduje sie
wolniejsze tempo wzrostu produkcji przemystowej. Przedstawiono m.
in, ksztattowanie sie nowych tendencji zatrudnieniowych w gtéwnych
dziedzinach gospodarki amerykanskiej.

613. SILVESTRI G., LUKASIEWICZ J.: Projections of occupational
employment 1988-2000.- Mon.Labor Rev. 1989 nr 11 s.42-65.

Prognozy zatrudnienia weddug zawoddéw, 1988-2000,

Prognozowane zmiany i tendencje rozwojowe w strukturze zawodo-
wej amerykanskiej sity roboczej w latach 1988-2000. Wskazano m.in.
iz nowe miejsca pracy bedg dla wszystkich, bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia, przy czym jednak osoby z wyzszym wyksztatceniem
bedag mieli najwieksze mozliwosci znalezienia pracy. Analizowana
problematyka struktury zawodowej obejmuje m.in. wplyw tendencji
rozwojowych w dziedzinie przemystu na sytuacje zatrudnieniowg USA,
wpltyw zmian technologicznych. Przedstawiono rowniez prognozy do-
tyczace skutkéw przemieszczen zawodowych /rekwalifikacji/ bedacych
v.ynikiem obnizenia sie zapotrzebowania na konkretne zawody, w tym
wplyw tego zjawiska na sytuacje w szkolnictwie zawodowym.

614, USA: zamieniaja garnitury na kombinezony? Opra¢./ow/.-
Protl.Spot.Swiata Raplt. 1986 nr 22S s.43-46.

Podejmowanie pracy niezgodnej z wyuczonym zawodem w celu popra-
wy sytuacji materialnej.

Wielka Brytania

615. COWLINC A., WALTER3 M.: Manpower planning - where are we
today?- Personnel Rev. 1990 nr 3 s.3-3 bibliogr.

Planowanie sidy roboczej - gdzie Jestesmy dzisiaj?

Wobec przewidywanego w latach 90-tych nizu demograficznego,

pracownicy wydziatbw personalnych przedsigbiorstw w WIk.Brytar.il,
powinni wroéci¢ do dawnych metod planowania sity roboczej i "ej
rekrutaCJl Przeprowadzone w 1983 r. badania ankietowe okres$lity
postawy' o0séb zajmujacych sie tym problemem, ich priorytety oraz
zaniedbania zwtaszcza w sektorze publicznym.

616. OAWSON 0., BARRFTT V., ROSS J.: A case of a financial

approaeh to marpower planning in NHS.- Personnel Rev. 1990 nr 4
S .-r-J5
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Koszty planowania sity roboczej w krajowej stutbie zdrowia.

Wyniki badan podjetych z Jednorodng grupa wykwalifikowanych
pielegniarek w typowym hOO-t6zkowym szpitalu okregowym. Dotyczyty
one ustalenia najbardziej witasciwych metod naboru kadr pod has-
tem - "wilasciwy czlowiek na wiasciwym miejscu we wiasciwym czasie".
Uwzgledniono przy tym koszty rekrutacji kadr, wplyw podazy i popy-
tu na site roboczag i inne czynniki wplywajagce na doboér wiasciwej
strategii w rekrutacji kadr.

W+ochy

617. 1ABOUR and employment policies in the 1990s: Ministry of
i-abour. Report.- Soc.a.Labour Buli. 1959 nr 2 s.22i}-226.

Polityka w zakresie pracy 1 zatrudnienia w latach 1990-tych;
raport Ministerstwa Pracy. Vv

Streszczenie raportu wtoskiego Ministerstwa Precy, ktéry™ zawie-
ra prognozy dotyczace rynku pracy i zatrudnienia na lata 90-te.
Nastepna dekada przyniesie zmiany w zakresie struktury zatrudnie-
nia, ptac i stésunkéw przemystowych. Przewiduje sie trzy miliony
stanowisk pracy w nowych zawodach, dziata¢ beda nowe trendy eko-
nomiczne i spoteczne, zmniejszy sie przepas$¢ miedzy bogatg, uprze-
mystowiong péinocag a biednym potudniem kraju.

Kraje Europy Srodkowo - Wsc hornilej

Butgaria

618. BALTAD?IEVA A ., DOBREVA S.: Probierni pri efekti-zroto iz-
Polzuvanie na 2enskata rabotna sita.- Probl.na Tr. 1989 nr 6 s.
15-25.

Problemy efektywnego wykorzystania kobiecej sity robocze.l.

W warunkach postepu naukowo-technicznego wzrasta aktualnos$é
Problemu wykorzystania kobiecej sity roboczej /ilosciowo,! jakos-
ciowo/. Wskali catego kraju notuje sie peine zatrudnienie kobiet.
Problem ten nie jest rozwigzany na szczeblu wojewddztw i okregéw.
Ekektywne wykorzystanie pracy kobiet polega m.in. na doskonaleniu
gateziowej struktury zatrudnienia.

619. /GEORGIEV J., PENCEV P._7 Jordan G., Penczo P.. Kadry w
Przemysle butgarskim .T+E.Lipecka.- Ekon.Grg.Przeds. 1939 nr 10/11
s.31-34.

M.in. racjonalizacja zatrudnienia w przemysle.

620. IZPOLZVANETO na rabotnata sita v NRB sravnitelen analiz.-
lkon.His"l 1999 nr 12 s.16-26.

Wykorzystanie sity roboczej w Butraril - analiza ocréwn.-iwcze.

Wykorzystanie zatrudnionych pracownikéw przeanalizowano za po-
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mocg takich czynnikéw jak: kwalifikacje pracownikéw, wprowadze-
nie postepu naukowo-technicznego i organizacji pracy.

621, MANOLOV A.: Kadrovijat potencial na stranata - s"stojanie
i perspektiviProbl.na Tr. 1986 nr 7 s.13-23.

Potencjat kadrowy kraju - stan 1 perspektyw.

Przedstawiono zmiany zachodzace w procesach demograficznych oraz
formowanie i podziat zasobéw pracy w Butgarii do roku 2000. Na tej
podstawie pokazano podstawowe tendencje i prawidtowos$ci rozwoju
oraz efektywne wykorzystanie potencjatu kadrowego. Oméwiono istot-
ne momenty doskonalenia systemu przygotowania, przeszkolenia i
wzrostu kwalifikacji robotnikow.

m622. NIKOLOVA K.: Za poefektivho izpolzvane na truda v neproiz-
vodstvenata sfera.- Probl.na Tr. 1988 nr 3 s.3-14.

C bardziej efektywne wykorzystanie sity roboczej w aferze nie-
produkcyjnej.

Wskazano na potrzebe lepszej organizacji pracy 1 zwigkszania
roli wynagradzania jako bodzZzca ekonomicznego. Krytycznie ocenione
dotychczasowe praktyki kierowania sitg robocza w sferze niepro-
dukcyjnej. Omowiono atestacje miejsc pracy oraz mozliwo$ci powig-
zania wysokos$ci ptacy z osiggnietymi wynikami pracy.

Czecho-Siowacja

623. NE5POROVA A.: Perspektivy vyvoje zam”stnanosti.- Polit.
Ekon. 1999 nr 5 s.617-626, tab. bibliogr.
Perspektywy rozwoju zatrudnienia.

Prognoza do 2000 roku wskazuje, ze dochodzi¢ bedzie do odchy-
len w dynamice wzrostu liczby pracownikéw w wieku produkcyjnym.
Zaznaczy sie wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym. Propozy-
cje rozwiagzan probleméw zatrudnienia zaprezentowano w prognozie
uwzgledniajac liczne trudnos$ci o charakterze ekonomicznym, poli-
tycznym 1 socjalnym.

624. - : Prognoza yyvoje odvetvove struktury zamestnanosti v
CSSR.- Polit.Ekon. 1939 nr 7 s.761-771 bibliogr.

Prognoza rozwo.iu branzowej struktury zatrudnienia w CS .

Analiza diugookresowych tendencji rozwoju struktury zatrudnie-
nia poszczeg6lnych branz w Czecho-Stowacji. Wskazano, ze wystepu-
je nadmierne zatrudnienie pracownikéw manualnych w rolnictwie
przy niskiej wydajnosci ich pracy. Whandlu notuje sie zbyt nis-
kie zatrudnienie i nieracjonalng strukture wewnetrzng .natomiast
nadmierne w administracji panstwowej i organizacjach spotecznych.
Wprzysztoséci bedzie sie dazyé¢ do zlikwidowania istniejgcych, de-
formacji i stworzenia wiasciwych proporcji zatrudnienia.

623. ONDREJKOVIC P., HUSAK P,: K problematike uplatnenia absol-
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ventov vysokych Skol v praxi.- Ekon.Pr. 1998 nr 2 s.21-33 tab.
wykr. blbliogr.

0 problemach prawidtowego wykorzystania absolwentéw szkél wvz-
szy¢HT

Na podstawie danych dotyczacych Stowacji przedstawiono wzrost
potencjatu kwalifikacyjnego pracownikéw zatrudnionych w roznych
dziatach gospodarki. Wskazuje sie na stosunkowo maty udziat pra-
cownikéw z wyzszym wyksztatceniem w zatrudnieniu ogotem w Czecho-
stowacji wrelacji do analogicznych wskaznikéw wyksztatcenia pra-
cownikéw z innych krajéw socjalistycznych. Cynika to z niedoroz-
woju réznego rodzaju studiow pétwyzszych /pomaturalnych/, ktore
wg UNESCO zaliczane sg w statystykach do studiéw wyzszych.

626. SENDERAKOVA L.: Zdroje pracovnych sil a ich struktura v
7 patroé¢nicl.- Plan.Hosp; 1933"nr 3 s.38-40, tab.

Wykorzystanie zasobéw sity roboczej.

Zwolnito sie tempo przyrostu zasobéw sity roboczej w7 piecio-
latce, stad koniecznoséc¢ ich efektywniejszego wykorzystania. Roz-
woéj zasobéw sity roboczej w poszczegdlnych rejonach Stowacji be-
dzie nier6wnomierny, co przyczyni sie do powstania problemu efek-
tywnego wykorzystania relatywnie zréznicowanych zasobéw. Dlate-
go tez obecnie widzi sie potrzebe racjonalnego rozmieszczenia
absolwentow szkdt oraz przestrzegania zasady peinego i efektywne-
go zatrudnienia w poszczegélnych rejonach.

627. TESAROVA D .: Reprodukce pracovnich sil v narodnim hoapo-
darstvi v CSFR.- Statistika 1990 nr 11 s.496-499.

Reprodukcja sity roboczej w gospodarce Czecho-Stowacil.

Prognoza rozwoju sity roboczej zawiera wskazania zagrozen wy-
nikajacych z dysproporcji miedzy popytem i podazg zasobow pracy.
Zaktada sie 5-6 % bezrobocie tj. 400-500 tys. os0b. Wwigkszosci
?rzy;?(adkow bytoby to bezrobocie krdétkookresowe, maksymalnie do

roku ,

626. TROKAN J.: Tendencie vyvoja zanestnanosti v SSR do 2010
roku.- Pr. a Mzda 1989 nr 7 s.50-5n, tab.

Tendencje rozwojowe zatrudnienia w Stowacji do 2010 roku.

Wedtug prognozy do 2010 rok wzros$nie udziat Stowacji w ogél-
nej liczbie ludnosci CSFR. Jeszcze silniej wzhasta udziat Stowa-
cji gdy liczy¢ ludnos$¢ w wieku produkcyjnym. Zmiany dziatowej
struktury zatrudnienia w przemys$le w tym regionie zmierzajg do
wzrostu udziatu gatezi kapitatochtonnych o wysokim poziomie tech-
niki, ktére bedg zdolne efektywnie wykorzystaé¢ krajowe zasoby
sity roboczej. Gldwna tendencjg bedzie spadek zatrudnienia w sek-
torze | i Il a wzrost pracownikéw w ustugach.

b. NRD
629. BACZEWSKI H.: Wykorzystanie sezonowej sity roboczej w
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produkcji sadowniczej /na przyktadzie osiggnie¢ NRD/.- Nowe Roi.
1937 nr 1 s.40-41.

630. DAHMS V., TBGEL K.: Gewinnung von WerktStigen filr naue
Aufgabenwichtlger Faktor effektiven Einsatzes des Arbeitcvernft-
gens.- Sozial. Arb.-Wiss. 1988 nr 3 s.208-214, tab.

Pozyskiwanie pracownikéw dla nowych zadan - wazny czynnik efek-
tywnego wykorzystywania sity roboczej.

W staraniach o pozyskanie nowej sity roboczej w b.NRD coraz
wiekszy nacisk ktadzie sie na bardziej racjonalne wykorzystywanie
przez przedsiebiorstwa wtasnej zatogi. Wtym celu stosuje sie lep-
szg organizacje pracy, wdraza pracownikéw do nowych, bardziej wy-
dajnych technologii produkcji, wprowadza naukowa organizacje pra-
cy, robotyzacje, komputeryzacje w planowaniu i produkcji. ~Oméwio-
no wyniki osiggniete w tym zakresie i przedstawiono konkretne przy-
ktady m.in. z przemystu konfekcyjnego 1 odziezowego.

631. FLORATH W.. Barometr postepu. T+J.Czyz.- Spr. 1 Ludzie
1966 nr 40 s.1,4.

Racjonalizacja zatrudnienia w Zaktadach Petrochemicznych w
Schwedt nad Odra.

632. HARTIG W., HERING S.: Innerbeltrieblich abgestimmetes
Vorgehen - Erfordernls fflr den rationellen Einsatz des Arbeits-
yermogens.- Sozial. Arb.-Wiss. 1989 nr 4 s.253-262, tab.

Dziatania zwigzane z potrzebami zaktadu - warunkiem raclonal-
nego wykorzystania sity roboczej,

Omoéwiono czynniki racjonalnego wykorzystania kadr, ktére lezg
w gestii zaktadéw pracy. Nalezg do nich m.in.: racjonalizacja kie-
rowania i zarzgdzania, witasciwe planowanie i organlzaCJa pracy,
zatrudnienie pracownikéw zgodnie z ich kwallflkaCJaml oraz dal-
sze szkolenie przyzaktadowe.

63?. HARTMANN G ., RISCH W., ZINK J.: Arbeitskraftelosungen
filr flexible Fertigungssysteme.- Sozial. Arb.-Wiss. 1987 nr 2 s.
103-109.

Racjonalna gospodarka sita robocza dla potrzeb elastycznych
systeméw wykonczeniowych.

Problematyka wtasciwego wykorzystania sity roboczej, przy zas-
tosowaniu nowych elastycznych metod organizacji pracy. Podkreslono
znaczenie koordynacji poszczegdlnych faz dziatalnos$ci organizator-
skiej, kierowania, zarzadzania oraz rozliczania uzyskanych efek-
tow zwigzanych ze zmiana struktury- sity roboczej w wyniku etapo-
wej komputeryzacji proceséw produkeciji.
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634. HELLRIEGEL G .: Problemy wykorzystania kwalifikacji 1 efek-
tywno$¢ ksztatcenia w Niemieckiej Republice Demokratycznej.- Acta
UL Fol.Oecon. 1987 nr 66 s.131-147 Rez.Summ.

635. PLANNUNG und Bllanzierung der ArbeitskrSfte / aut. A.rfBttr
£l in j Berlin: Verl.tfirtschaft 1987.- 284 s.- Bibllogr.

Planowanie 1 bilansowanie sity robocze.l.

Przedstawione wszystkie podstawowe zagadnienia wystepujace w
tej sferze planowania. Omoéwiono m.in.ipodstawy 1 cele planowania
i bilansowania sity roboczejw tym centralne planowanie, planowa-
nie zatrudnienia w ministerstwach przemystowych,w kombinatach,w
przemysle rolniczym i spozywczym, handlu wewnetrznym, szkolnictwie
ochronie zdrowia i opiece spotecznej, planowanie rozwoju sity ro-
boczej na szczeblu lokalnym. »

b, ZSRR

636. CICKANOV V.. Perestrojka uprawlenija trudovymi resursami.-
Vopr.Ekon, 1987 nr 8 s.55-63.

Zmiany w wykorzystywaniu sity roboczfe.l.

Niewtasciwe wykorzystanie rezerw sity roboczej oraz analiza sy-
tuacji w sferze zatrudnienia w réznych rejonach 1 republikach
zwigzkowych. Zwrécono uwage na konieczno$¢ racjonalnego szkolenia
i WYkor_zystywania zasobéw sity roboczej wcelu realizacji uchwat
XXVIl Zjazdu KPZR.

637. CURAKOV V.. Rabofee mesto bez Seloveke.- Vest; Statlst.
1990 nr 12 s.20-26.

Miejsce pracy bez czilowieka.

Bilans zasobéw pracy w ZSRR wskazuje na ogromne dysproporcje
miedzy liczbg miejsc pracy i ich wykorzystaniem. Majg one charak-
ter regionalny. Zaprezentowano program zmian w prognozowahiu za-
sobéw pracy, wskazujagc na biedy 1 niekonsekwencje metoa stosowa-
nych dotychczas.

638. JAKOVEC J.: Trudovoj potencial obs$¢estva: tendencii i per-
spektivy.- Social.Tr. 1988 nr S s.43-50.

Produkcyjny potencjat spoteczenstwa - tendencje 1 perspektywy.

Wczesci poswieconej efektywnemu wykorzystaniu potencjatu si-
ty roboczej skoncetrowano sie na kwestiach proporcjonalnego roz-
mieszczenia sity roboczej. Problem ten zilustrowano danymi statys-
tycznymi obrazujagcymi stan obecny i prognozy.

639. KULAKOV V.: Upravlenie trudoyymi resursami i zanjatost'ju
haselenija.- Plan.Choz. 1990 nr 5 s.93-101.
Cosnodarowanie zasobami pracy 1 zatrudnieniem.
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Pojawia sie nowy model gospodarczy: wspéidziatanie réznych

form wtasnos$ci oraz nowych powigzan i relacji ekonomicznych opar-
tych na samodzielnoséci przedsiebiorstw. Zachowano zasade central-
nego planowania i kierowania catoscig ekonomiki. Zaistniata potrze-
ba odpowiedniego dostosowania sposobow i metod zarzgdzania zasoba-
mi sity roboczej z uwglednieniem czynnikéw: produkcyjnych, socjal-
nych i administracvjné-prawnych. Oméwiono kazdy z w/w czynnikéw i
poswiecajac szczegolnie duzo uwagi zagadnieniu wykorzystania si-
ty roboczej, wtacznie ze sprawag zaplanowanego podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych, a zwtaszcza przekwalifikowaniu.

640. MALYGIN V.: NuZny li Zostkie normativy?- Social.Tr. 1969
nr 12 s.49-51.

Czy potrzebne sg sztywne normatywy?

*Wprowadzenie optat za korzystanie z zasobéw pracy wynika z og6l-
nej koncepcji rekonstrukcji terytorialnych zasobéw pracy i koniecz-
nos$ci utworzenia nowoczesnego systemu gospodarowania nimi. Wyso-
ki wskaznik fluktuacji, nieracjonalna migracja ludnosci, niska
efektywno$¢ wykorzystania istniejgcej w przedsiebiorstwach kadry
wskazujg na zta gospodarke zasobami pracy. Duzy udziat w rozwia-
zywaniu tego problemu powinny mieé¢ organy witadzy lokalnej 1 przed-
siebiorstwa. Terenowa witadza powinna za optatg zapewnia¢ przedsie-
biorstwom site roboczg. Otrzymywane w ten spos6éb $rodki bytyby
przeznaczane na cele socjalno-bytowe regionu.

641. ORLOVSKU J.: Trudoustrojstvo v novych uslovijach upravl'e-
nija tkonomikoj.- Social.Tr. 1988 nr 1 s.54-60.

Gospodarowanie zasobami- pracy w nowych warunkach zarzgdzania
gospodarka.

Mechanizm gospodarowania zasobami pracy w ZSRR, ktéry powstat
w latach 30-tych istnieje /z niewielkimi zmianami/ do dzisiaj.
Mechanizm ten byt przystosowany do sytuacji braku sity roboczej.
Obecnie problemem bedzie zwalnianie pracownikéw i znajdowanie
dla nich nowych miejsc pracy. Poza zmianami w prawie pracy koniecz-
na jest zmiana metoo dziatania urzedéw zajmujacych sie gospoda-
rowaniem zasobami pracy.

642. PETROV A.: Kak ispol'zovat' trudovye resursy. /Nekotorye
aspekty sover$enstvovanija zakonodatel'stva/.~ Social.Tr. 1990
nr 12 s.72-75.

Jak wykorzystaé¢ zasoby pracy. Niektdére aspekty doskonalenia
prawodawstwa/.

Zmiany w sferze zatrudnienia wyprzedzaja zmiany w obowigzujga-
cym prawie pracy. Zanalizowano wybrane rozstrzygnigecia prawne,
ktére powinno dostosowaé¢ sie do potrzeb reformy gospodarczej.
Proponuje sie tez zmieni¢ zapisy dotyczace obowigzku zatrudnia-
nia zgodnie z wyuczonym zawodem i specjalnos$cig. Proponowane nowe
zapisy prawne wymagaja spetnienia zasadniczego warunku: wprowadze-
nia prawnej odpowiedzialno$ci za naruszenie zasad racjonalnego
wykorzystania zasobéw pracy i potencjatu zawodowego pracownikéw.
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643. PISOCHAK J.: Vervollkommung der Leitung und Planung des
ArbeitskrSfteeinsatzes in der UdSSR,- Sozial. Arb.-Wiss. 1989 nr
2 5.142-144.

Planowanie 1 wykorzystanie sity roboczej w ZSRR.

Omowienie wynikéw ankiety przeprowadzonej w zaktadach pracy Ukra-
iny dotyczacej wykorzystywania zwalnianej sity roboczej na nowych
stanowiskach pracy, podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych i przy-
gotowyvyanie do nowych zadahn produkcyjnych pod katem reformy gospo-

arczej.

644. PROKOPOV F.: Naudno-technilesklj progress i effektivnaja
zanjatost'.- Ekon.Nauki 1988 nr 2 s.21-28.

Postep naukowo-techniczny 1 zatrudnienie.

W ZSRR przewiduje sie do 2000 r. radykalng zmiane struktury za-
trudnienia; zmniejszenie zatrudnienia w przemyséle i rolnictwie i
Jego wzrost wustugach} radykalne zmniejszenie udziatu pracy nie-
wykwalifikowanej do ok.15-20% obecnego poziomu.'

645. /RJABUSKIN T ., CHASANOVA R._7 T.Riabuszkin, R.Chasanowa:
demograficzne aspekty wykorzystania zasobéw pracy w ZSRR. T+HT.
Tokarska. - Polit.Spot. 1983 nr 1 s.23-25, tab.

646. STRIKING a balance between the labour force and available

Jobs.- Soc.Labour Buli. 1987 nr 3 s.432-433«

Dazenie do réwnowagi miedzy silag roboczag a istniejagcymi miejsca-
mi pracy.

Dotychczasowy brak sity roboczej, ktéry stenowi! przeszkode w wy-
konywaniu planowych zadan gospodarczych na Ukrainie’ wynikat w du-
zej mierze z niepetnego wykorzystania potencjalnych mozliwosci pro-
dukcyjnych. Obecnie postuluje sie radykalne zmiany w postawach e
Poszczegélnych ministerstw i innego traktowanie problemu zasobéw
sity roboczej. Wprowadza sie wiekszg samodzielno$¢ przedsiebiorstw
w gospodarowaniu zasobami pracy. Pozwoli to na przejscie czeéci
zatogi do sektora ustug.

Kra.ie rozwijajagce sie

647. FAROOQ G.M., MacKELIAR F .L.: Demographic, employment and
deyelopment trends: the need for integrated planning.- Int.Labour
Rev. 1990 nr 3 s.301-315, tab. bibliogr.

Trendy demograficzne, zatrudnieniowe 1 rozwojowe: potrzeba zin-
tegrowanego planowania.

Aktualna i przewidywana sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i
rynku pracy w krajach rozwijajacych sie, gdzie czynniki demogra-
ficzne wywieraja wptyw na oodaz 'i popyt sity roboczej i potrzebe
migracji. Nalezy to bra¢ pod uwage przy planowaniu spoteczno-
ekonomicznych programéw i modeli.
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648. RICHTER L,:Training needs: assessment and monitoring.-
Geneva: ILO, 1936.- 83 s.
Potrzeby szkolne - ocena i kontrola.

Opracowanie prezentuje nowe metody szacowania i kontrolowania
potrzeb szkoleniowych w krajach rozwijajacych sie. Autor dowodzi,
ze techniki konwencjonalne w planowaniu sity roboczej sg skoncen-
trowane gtéwnie na przewidywaniu potrzeb. Powinny raczej stuzyc
badaniu Wp+ywu szkolenia na rozwoj sity roboczej i powinny byc
Lézupemlane regularnymi raportami i analizami trendéw w tej dzie-

zinie

IX. POLITYKA ZATRUDNIENIA

649. BRINGING Jobs to people. Employment promotion at regional
and local levels./ed.J.Mayer.- Geneva: ILO, 1988.- 211 s. - Ta-

bele. .

Przyblizanie miejsc pracy do ludzi. Popieranie wzrostu zatrud-
nienia w skali regionalnej 1 lokalnej.

Zbioér artykutow poswigconych dysproporcjom w rozwoju ekonomicz-
nym i spotecznym ujawniajgcych sie weporéwnaniach miedzynarodowych,
Jak 1 wewnatrzkrajowych. Zjawiska te majg zwigzek z polityka za-
trudnienia. Zanalizowano rdzne mozliwoséci tagodzenia negatywnych
tendencji i poprawy sytuacji w dziedzinie zatrudnienia. Wskazano
na potrzebe: tworzenia i rozwoju nowych os$rodkéw wzrostu gospo-
darczego, wykorzystywania zasobéw ludzkich tak aby minimalizowa¢
dysproporcje, réwnowazenie rozwoju wielkich miast przez rozwdj
matych i $rednich os$rodkéw, tworzenie warunkéw do rozwoju mozli-
wosci oracownikédw w ramach poszczeg6élnych regionéw, a takze mie-
dzy nimi, rozwoju regionalnej infrastruktury, ustug i struktur ad-
ministracyjnych, w tym takze zapewnienie specjalistow i warunkéw
niezbednych do przygotowania zawodowego i przekwalifikowania.

650. FREEDMAN D.H.: Les programmes speciaux d'emploi dans les
pays developpes et dans les pays en developpement.-"Revue Int.
Trav. 1990 nr 2 s.177-199.

Specjalne programy zatrudnienia w krajach rozwinigtych i roz-
wijajacych si;.

Specjalne programy zatrudnienia /PSE/ staty sie po 1980 r. - w
odpowiedzi na kryzys gospodarczy i wzrastajgce bezrobocie - instru-’
mentem przezwyciezania tych zjawisk, zarbwmo w.krajach rozwinie-
tych jak i rozwijajacych sie. Najd’ruzszq tradycje majg programy
robét publicznych. Niezaleznie od specjalnej polityki zatrudnie-
nia, walce z bezrobociem stuzg: orogramy finansowe witadz admini-
stracyjnych, prorramy rolr.e, prace przy budowie i remontach urzg-
dzen” publiczny ch, a takze dziatalnos¢ rzemies$linicza. Wiadze wspot-
dziatajag réwniez przy tworzeniu miejsc pracy w sektorze prywat-
nym. W krajach rozwijajacych sie realizacja programéw skupia sie
gtdwnie na: kredytowaniu powstajgcvch przedsiebiorstw, Ksztalce-
niu kadr, prowadzeniu informacji handlowej a nawet dostarczaniu
surowcéw, narzedzi i innych $rodkéw, tacznie z poparciem moralnym.
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651. A PROGRAMME for fuli employment in the 1990s. Report of
the Kreisky Commission on employment issues In Europe.- Oxfora:
Pergamon Press, 1989.- 186 s.

Program petnego zatrudnienia na lata 90-te. Raport Komls.1l
kreisky "ego ds. zatrudnienia w Europie.

Materiaty opracowane przez tzw. Komisje Kreisky'ego w trakcie
spotkan od wrzes$nia 1986 r. do stycznia 1989 r. Omoéwiono sytuacje
w dziedzinie zatrudnienia w latach 80-tych. Zarejestrowano pod-
stawowe trendy oraz przyczyny pojawienia sie bezrobocia w poszcze-
g6lnych krajach. Omoéwiono bezrobocie wéréd miodziezy i kobiet oraz
zjawisko diugoterminowego wzrostu bezrobocia i spotecznych kon-
sekwencji braku zatrudnienia. Przedstawiono powody wzrostu bez-
robocia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem znaczenia popytu, wzrostu
gospodarczego dla rozwoju zatrudnienia. Omdéwiono makroekonomicz-
ne strategie walki z bezrobociem)m.in. kwestie poprawy infrastruk-
tury, ochrone $rodowiska,* wprowadzenie nowych technologii i poli-
tyke promowania innowacji, tworzenie miejsc pracy poprzez popiera-
nie rozwoju edukacji oraz ustug Informacyjnych. Wskazano na ba-
riery na drodze poprawy gospodarczych i politycznych stosunkéw w
Europie oraz na zagadnienia zwigzane z ksztaltowaniem rynku pracy,
skracaniem czasu pracy, nowymi tendencjami w dziedzinie organiza-
cji pracy itd.

652. ROZWIAZANIA w zakresie polityki zatrudnienia na przykta-
dzie wybranych krajow socjalistycznych i kapitalistycznych /
opraé¢. W.Padowicz; Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i
Ekonomicznej. OSrodek Informacji Centralnej.- Warszawa : CINTE,
1987.- 43 s. - (Wybrane Informacje Tematyczne / CINTE ; 38).. -
Bibliogr.

653. A SELECTION of world labour and social security legisla-
tion.- Legislative Ser. 1987 nr 3, 105 s.

Wybér przepis6w z ustawodawstwa Swiatowego z zakresu pracy i
zabezpieczenie spotecznego.

Przeglad zawiera tre$¢ najwazniejszych ustaw dotyczacych m.in.
utrudnienia wydanych do roku 1986 w okoto 70 krajach Swiata i
Zgtoszonych do Biura Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie.

ffraje uprzemystowione

654. BIENVENU G.: L 'action de la Comréunaute Cconomigue Euro-
Peenne dans le domaine de l'emploi.- Echange Trav. 1987 nr 32 s.
--9, wykr.

Dziatalno$¢ EWG dotyczaca zatrudnienia.

v Dotychczasowa zasada odrebnosci zatrudnienia w kazdym z kra-
f'w Wspdlnego Rynku - na skutek utrzymujgcej sie wysokiej stopy

~czrobocia - ulega stopniowo modyfikacji. Dlatego wiekszego zna-
C2enla nadano sprawom bezrobocia, wzrostu ekonomicznego i tworze-
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nia nowych miejsc pracy.Sugeruje sie krajom cztonkowskim prowadze-
nie wspoélnej polityki w walce z bezrobociem przez utrzymanie wzros-
tu ekonomicznego o 3 # rocznie 1 tzw. elastyczno$¢ rynku pracy.
Dziedziny, w ktorych potrzebne sg wspdlne nowe dyrektywy, to: pra-
ca okresowa, praca w niepeinym wymiarze godzin, normalizacja.

655. COKMUKITY Charter of the Fundamental Social Rights of Wor-
kers.- Lukserabourg, CEC, 1990.- 20 s.

Karta Podstawowych Pracowniczych Praw Spotecznych Wspélnoty.

Tre$¢ Karty, przyjetej na spotkaniu Rady Europejskiej w grud-
niu 1969 r. Zawiera ona deklaracje dotyczgcag zasad przyjetego w
Europie modelu prawa pracy i miejsca pracy w spoteczenstwie. Obej-
muje takie problemy, jak: swoboda poruszania sie, zatrudnienia i
wynagrodzenie za prace, poprawa warunkéw pracy, ochrona socjalna,
szkolenie zawodowe“rownouprawnienie kobiet i mezczyzn, ochrona
zdrowia i bezpieczenstwo pracy, ochrona dzieci i o0sob niepeino,-
sprawnych oraz starszych itp.

656. Der EG-BIKMENMARKT und die Sozialpolitik: Leben und Ar-
beiten in Europa.- Bonn: BAS, 1989.- 176 s.

Rynek wewnetrzny Wspdlnoty Europejskiej a pollt/ka spoteczna:
zy¢ 1 pracowaé¢ w Europie.

Publikacja zawiera zestaw podstawowych informacji, m.in. na te-
mat polityki zatrudnienia w poszczegdélnych krajach EWG oraz w skali
catej Wspdlnoty, Przytoczono m.in. stanowiska 1 decyzje Rady Euro-
py oraz innych jej organéw, a takze rzadéw, partii politycznych,
organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w kwestii spotecznych
aspektow integracji europejskiej.. Publikacja zawiera wybor przepi-
séw prawnych 1 danych statystycznych.

657. EMPLOYMENT growth and structural change./- Paris: OcCD,
1935.- 226 3. - Tabele, bibliogr.

Wzrost zatrudnienia a zmiany strukturalne.

Podsumowanie miedzynarodowej konferencji, ktéra odbyta sie w
1959 r.j poswieconej polityce zatrudnienia w konteks$cie zmian "struk-
turalnych. Referaty zostaty podzielone na pie¢ czeéci tematycznych*
nowe technologie i zmiana wymogéw dotyczacych kwalifikacji pracow-
nikbw} zmiany w strukturze miedzynarodowego handlu i ich wplyw na
polityke zatrudnienia; rola kierownictwa i zwigzkéw zawodowych w
przystosowaniu przedsiebiorstw do zmian strukturalnych; czynniki
i sity wywierajace wplyw na mozliwosci wzrostu zatrudnienia m.in.
poprzez inwestycje w infrastrukturze sektora robdt publicznych i
zatrudnienie w tzw. "trzecim sektorze" oraz zmiany w organizacji
i strukturze czasu pracy i wplyw uméw zbiorowych i inicjatyw rza-
dowych na skracanie czasu pracy.

653. EMPLCYMEKT policy in the nember States.- Soc.Europe 7936
nr * s.89-108; 1987 nr 2 s.65-79.

Polityka zatrudnienia w krajach cztonkowskich EWG.
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Przeglad biezgcych probleméw polityki zatrudnienia wystepuja-
cych w poszczegélnych krajach EWG. Dziatania w poszczegélnych
krajach sa réznorodne, ale obecnie gtownym ich celem Jest zmniej-
szenie bezrobocia. Polegaja one takze ra.in naj zmianach w systemie
ksztatcenia zawodowego /m.in. programy przekwalifikowania/, skra-
caniu czasu pracy i innej Jego organizacji, tworzeniu nowych miejsc
pracy /zwtaszcza w sektorze ustug publicznych/, zachetach do po-
dejmowania dziatalnos$ci na wtasny rachunek, nowych formach umowy
o prace /najczes$ciej okresowych lub zleconych/.

659. HOFMANN C .F.: La strategie de la Communateeuropeene en ma-
tiere de'politlque econom.igue et d'emploi pour les annee”s guatre-
vingt-dix.- Trav.et Soc. 1990 nr 2 s.156-168.

Strategia Wspdlnoty Europelskie.l w dziedzinie colityki gospo-
darczej 1 zatrudnienia na lata ©0-te.

Cd 1064 r. obserwuje sie w krajach BEWG powrét koniunktury gos-
podarczej i stopniowego spadku poziomu bezrobocia. Po spadku Ii-
czebnoéci populacji w wieku aktywnos$ci zawodowej nastepuje Jej po-
wolny wzrost, przyspieszeniu ulegajg procesy inwestycyjne. Nale-
zy dazy¢ do przyspieszenia tempa wzrostu inwestycji z 3 do 4 r-
rocznie i zatrudnienia, bez hamowania postepu technologicznego.
Wtym celu trzeba popiera¢ rozw6j oparty na wzroscie zatrudnienia,
rozwoju ustug, dziata¢ na rzecz wolnych cen, ogranicza¢ czas
pracy bez podwyzszania kosztéw produkcji przy wydtuzaniu czasu
pracy urzgdzen i maszyn, uelastycznia¢ rynek pracy.

660. LAROCtUE P .: Towards a new employment policy.- Int.Labour
Sev. 1989 nr 1 s.1-10.

W kierunku nowej polityki zatrudnienia.

Problemy zatrudnienia w krajach wysoko rozwinietych. Kraje
te .stojg w obliczu wysokiego poziomu bezrobocia, wzrastajacego
procentu ludzi starzejgcych sie. Polityke zatrudnienia trzeba
gruntownie przeanalizowaé, aby mozna bylo zagwarantowaé miejsca
pracy ludziom, odpowiednio do ich kwalifikacji i okresu zycia.
Wskazano na potrzebe wprowadzenia zatrudnienia przemiennego w
przypadku gdy rozwdj technologiczny nie spowoduje zwiekszenia
miejsc pracy.

661. SCHMID G.i Les syste'mes de financement des politiques
d'emploi. Une comparaison Internationale.- Trav.et Emploi 1998
nr 36/37 s.97-108, tab. bibliogr.

Systemy flnansowanla polityki zatrudnienia: poréwnania miedzy-
narodowe.

Przedstawiono wyniki analizy empirycznej dla oceny czy - wcig-
gu ostatnich 15 lat - programom zapomog dla bezrobotnych towarzy-
szyta polityka aktywizowania zatrudnienia w krajach OECD. Autor
podzielit polityke zatrudnienia na: 1/ aktywng, zmierzajgcg do
Zaktywizowania bezrobotnych i wprowadzenia ich na rynek pracy
poprzez: informacje, doradztwo, doskonalenie zawodowe, tworzenie
okresowego zatrudnienia przy robotach publicznych, nabér do okres-
lonych zadan, ograniczanie czasu pracy, 2/ pasywng, obejmujaca
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programy pomocy finansowej dla bezrobotnych,

Belgia
662. ORGANIZACJA i funkcjonowanie systemu zatrudnienia i zabez -
pieczenia spotecznego w Belgii / red. Z.Sadowski ; Instytut Pra-

cy i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IPiSS, 1990.- 42 s. - (Materia-
ty z Zagranicy / IPiSS ; z.2). - Eibliogr.

Z tres$ci: Grabowski K.: Cele i zadania polityki zatrudnienia.-
Grabowski ri.: Podmioty polityki zatrudnienia.- Popiel T.: Metody
walki z bezrobociem.- Organizacja i funkcjonowanie posrednictwa
pracy. Aut.Z,Sadowski [i inJ ,

Finlandia

663. EKPLOYMENT act no 275 dated 13 March 1997. Finland.- Le-
gisl. Ser. 1989 nr 2 s.25-31.

Ustawa nr 275 z 13 marca 1957 r. o zatrudnieniu, Finlandia.

Panstwo zapewnia stabilny i regionalnie zréwnowazony rozwoj
gospodarczy, ktérego celem jest osiggniecie petnego zatrudnienia
I stworzenie wyboru miejsca pracy. Oddziatywuje za pomocg instru-.
mentéw ekonomicznych, stosowanych w ramach ogdlnej Dolityki gospo-
darczej na tworzenie v/ysokiego i stabilnego zapotrzebowania na si-
te roboczg. Wtym celu podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie
szkolenia, planowania rozwoju gospodarczego, bilansowania podazy
miejsc pracy i sity roboczej w przekrojach zawodowych i regional-
nvch. Wprowadza sie obowigzek prowadzenia badan, opracowywania
prognoz i stworzenia systemu informacji statystycznej do wspiera-
nia orograméw zapewniajacych miejsca pracy.Tworzy sie terenowe
stuzby zatrudnienia zajmujgce sie DosSreanictwem pracy, szkoleniem-
zawodowym, poradnictwem dla oséb pracujacych na wiasny rachunek
oraz pomocg w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,itp.

664. EKPLOYMENT ordinance no 737 dated 11 September 1987. Fin-
land.- Legisl.Ser. 1988 nr 2 s.33-45.

Rozporzadzenie nr 737 z 11 wrze$nia 1937 r. w scrawle zatrudnie-
nia, Finlandia,

Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o zatrudnieniu naktada na
terenowe stuzby zatrudnienia obowigzek oferowania pracy w pierwszej
kolejnoéci osoboig ktére sg przez diuzszy okres bezrobotne oraz
osobom niepetnosprawnym. Obowigzek wspodtdziatania przy tworzeniu
miejsc nracy spoczywa nha wymienionych w przepisach ministerstwach,
urzedach i instytucjach. Rada Ministrow zatwierdza programy za-
trudnienia opracowane przez Ministerstwo Zatrudnienia, gminy 1
zrzeszenia gmin gwarantujagc im $rodki finansowe potrzebne do ich
realizacji. Programy te obejmujg: pomoc finansowga dla os6b poszu-
kujacych pracy, $rodki na szkolenie oraz $rodki pozwalajagce na
tworzenie nowych miejsc pracy. Rozporzadzenie okres$la takze formy
i zakres pomocy finansowej cla przedsiebiorstw tworzacych nowe
miejsca pracy, dla os6b podejmujgcych prace przy pozyskiwaniu drew-
na ra opat 1 celc energetyczne, dla oséb tworzacych wiasne Drzed-
siebiorstwa i la os6b niepetnosprawnych.
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Francla

665. BCUILLAGUET P.: Les politigues de 1l'emploi en 1983.-
Oossiers Statlst.Trav.Emploi 1989 nr 51 s.15-21.

Polityka zatrudnienia w 1968 r.

W 1988 r. we Francji podjeto specjalne $rodki zapewniajace sku-
tecznie wiasciwg polityka zatrudnienia. Rzadowa polityka na ten
rok przewiduje: 1/wspoétdziatanie w restrukturyzacji przemystu;

2/ popieranie dziatalnos$ci gospodarczej stymulujgcej zatrudnienie;
3/ walkg z niedociggnieciami na rynku pracy /ochrona mtodziezy,
$rodki pomocy na wypadek przedtuzajgcego sie bezrobocia itp./.

666. EKPLOYMELIT plan... more training lower chaeges on employers.’
France.-Soc.a. Labour Buli. 1988 nr 4 s.483-485.
HT

Polityka zatrudnienia: wiecej szkolenia, mniejsze obcigzenia
pracodawcow.

We wrze$niu 1938 r, zaakceptowana zostata przez Rade Ministrow
we Francji polityka zatrudnlenla zawierajgca przede wszystkim
program walki z bezrobociem. mee]szone zostaty obcigzenia fi-
nansowe przedsiebiorstw: obnizone sktadki pracodawcéw na fundusz
zasitkow rodzinnych, podatki ptacone, przez_ pate i S$rednie
zaktady. Zwolniono przedsigbiorstwa z optacania sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne na pierwszego zatrudnionego pracownika /ma
to na celu zachecanie matych, rodzinnych zaktadéw do zatrudnie-
nia pracownikéw nalemnych/. Nowo otwierane przedsiebiorstwa be-
dg zwalniane z ptacenia podatkéw w ciggu dwéch pierwszych lat
dziatalnos$ci. Szereg posunieé¢ dotyczy programéw szkolenia i orze-
kwaiifikowania robotnikéw.

667. EYMARD-EUVERNAY F .: Modeles d'entreprises et ajustement
des politiques d'emploi.- Lett.Inf.CEE 1990 nr 16 s.1-7 bibliopr.

Rodzaje przedsiebiorstw i dostosowywanie polityki zatrudnienia.

Autor analizuje - Jako Jeden z czynnikéw stymulujacych profil
zatrudnienia - zalezno$¢ miedzy kierunkami zmian zachodzacych w
przedsiebiorstwach a miejscami pracy. Skorzystano z wvnikéw ba-
dan nad organizacja przedsiebiorstw, ich dostosowywaniem do wa-
runkéw spotecznych i korzys$ciami z zawieranych porozumien, przy
czym zaznaczono, ze zawarcie umowy indywidualnej nie Jest mozli-
we bez istnienia porozumienia gtéwnego, ramowego. Wyrézniono 3
modelowe rodzaje przedsiebiorstw: handlowe, przemystowe i "domo-
we", podkres$lajac dysproporcje wich skali, funkcjonowaniu i wy-
maganiach kadrowych oraz ich zréznicowany wplyw na rynek pracy.

668. LIBERTE, egalite"! fratem ite... et droit du travail.-
Droit Soc. 1990 nr 1 spec., 146 s.

Réwnos$¢, wolnos$¢, braterstwo... 1 prawo pracy.

Przedstawiono wspoéiczesne rozumienie tych trzech haset: wol-
no$¢ - Jako pogodzenie swobody w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
z ochrong interes6w pracowniczych; réwno$¢ - Jako podstawowy
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element polityki zatrudnienia zapewniajgcy jednakowe szanse przy
uzyskiwaniu praci/); braterstwo - jako solidarno$é¢ Swiata pracy wo-
bec grozby bezrobocia.

669. OUINZE ans de politigue d'emploi 1974-1938.- Dossiers
Statist.Trav.Emploi 1990 nr 62, 83 s.

Pietnascie lat polityki zatrudnienia, od 1974 do 1986 r.

Zbiér danych statystycznych z komentarzem obrazuje zakres od-
dziatywania roéznych instrumentéw na zatrudnienie.i sytuacjg bez-
robotnych. Pokazano zmiany iloSciowe dotyczace zatrudnienia i bez-
robocia, w tym licze korzystajacych z réznych form pomocy, takich
jak;szkolenie w zaktadach pracy, staze, urlopy stuzgce zmianie
kw alifikacji zawodowych, rézne nietypowe formy zatrudnienia, eme-
rytury antycypacyjne, umowy o podnoszeniu kw alifikacji zawodowych;
umowy zapewniajgce powr6t do pracy po okresie bezrobocia itp.
Stworzona takze mozliwo$¢ podejmowania przez rézne kategorie bez-
robotnych zaje¢ nieptatnych, utatwiajacych podjecie pracy w przy-
sztosci, takich jak wolontariat, prace na rzecz spotecznosci lo-
kalnych. Pracownicy w wieku 55-60 lat mogg korzysta¢ z réznych
form wczeéniejszego przechodzenia na emeryture.

J aponl.a

670. DLACZEGO japonhscy'robotnicy pracujg. Opra¢./.E.KostroJ
E.K.- Zarzadzanie 1986 nr 12 s .32-33.

System zatrudnienia wJaponii - pracownicy zatrudnieni "na ca-
te zycie" 1 podnajmowani".

671. PRZYWIECZERSKA G.: Zatrudnienie po japonsku.- Wektory
1986 nr 5 s»11-14,-tab.

Japonski system zatrudnienia - przywigzanie pracownika na caty
okres aktywnos$ci zawodowej do danej firmy.

Takze: Biul.Ekon.PAP 1986 nr 1503 cz.1 s.10-13.

672. WHITTAKER D.H.: The end of japanese-style employment?-
Work, . Eraployment a.Soc. 1990 nr 3 s.321-347 bibliogr.

Czy koniec zatrudnienia w stylu japonskim?

Zatrudnienie w tzw. "stylu jaoonskim" - przywigzanie i oraca
przez cate zycie w jednym przedsiebiorstwie w warunkach patrial-
chalnych - powoli zaczyna ulega¢ zmianom. Wplywa na to szereg
czynnikéw: szybkie starzenie sie sity roboczej, zmieniajgce sie
postawy mitodziezy, nowe technologie, internacjonalizacja pracy,
zwiekszajgca sie liczba pracujagcych kobiet itd. Zmiany sg znaczne,
ale stanowig raczej ewolucje s nie koniec starego stylu.

Kanada

673. BZLtfURE D., SIMON L.H.: Le defl du plein emploi, In nouve»u
regard eeonornique.- 2 ed. Montreal: dd.Saint-Martin, 1988.-530 s.
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Wyzwanie petnemu zatrudnieniu. Nowe spojrzenie ekonomiczne.

Przedstawiono problem peinego zatrudnienia w Kanadzie 1 Uuebecu.
Petne zatrudnienie jest mozliwe bez obnizania poziomu zycia zatrud-
nionych 1 bez zwiekszania deficytu funduszy publicznych - twierdza
autorki. Obecny kryzys zatrudnienia w Kanadzie 1 Ouebecu wynika z
niesprawnoéci tradycyjnych, przestarzatych instrumentéw politycz-
no-gospodarczych, biednie wywodzacych peine zatrudnienie ze wzros-
tu gospodarczego, ady tymczasem to witas$nie optymalny wzrost eko-
nomiczny jest owocem strategii zatrudnienia. Nie ma jednej nie-
zawodnej recepty na peine zatrudnienie. Jest ono rezultatem powia-
zania polityki z dziatalnos$cig rzadu, ugrupowan gospodarczych a
takze reprezentacji pracownikéw i pracodawcéow.

RFN

67*t. DAUBLER W., FRIANT N.: Un recent exemple de flexibilisa-
tion leglslative! la loi allemande pour la promotion de 1'emploi
du 26 avrll 1985.- Droit Soc. 1986 nr 9/10 s.715-720.

Ustawa zachodnloniemlecka o oromoc.il zatrudnienia z 26 kwietnia
1985 r.

Omoéwiono skutki prawne 1 ekonomiczne ustawy o promocji zatrud-
nienia, ktéra wtadze RFN wprowadzity w zycie 1 maja 1935 r. Wska-
zano, iz zasady przyjete w tej ustawie sg przyktadem elastycznos-
ci rozwigzahn wprowadzanych w obieg pod naciskiem probleméw, ktére
rodzi praktyka gospodarcza. Ustaw ta modyfikuje niektére dyspro-
porcje prawa pracy, ale takze po raz pierwszy ustosunkowuje sie
do kwestii elastycznego czasu pracy. Wopinii rzadu federalnego
poprawia ona ogélne warunki realizacji inwestycji i rozwoju, a
to przez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych inwestorom zawie-
ranie uméw o,prace na czas ograniczony.

675. HADROWICZ T.: Polityka zatrudnienia w RFN ze szczeg6lnym
uwzglednieniem koncepcji skracania czasu pracy.- Acta UL Fol.
Oecon. 1987 nr 75 s.39-60.

Ustawa o wspieraniu zatrudnienia z 1969 r. oraz warunki, wg
tpliwosci i szanse realizacji koncepcji skracania czasu pracy.

676. NIEMIECKA ustawa o popieraniu zatrudnienia.- Blul.Ochr.
Pr. 1991 nr 16 s.29-30.

677. POLLMEYER B.: Berufliche Weiterbildung ais Instrument re-
Elonaler Beschaftigungspolitik.- Soz.Slcherhelt 1987 nr 8/9 s.
237-2A3.

Doksztatcanie zawodowe jako instrument reglonalne.l polityki
zatrudnienla.

W RFN duze znaczenie przywigzuje sie do podnoszenia kwaliflka-
cJi zawodowych droga dalszego doksztatcania. Omdwiono systemy i
Programy szkolenia zawodowego realizowane przez rézne instytucje,
Ich braki i ograniczenia, zwtaszcza w regionach stabiej rozwinie-
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tych. Omoéwiono postulaty usprawnienia dziatalnosci szkoleniowej i
Jej programéw, z -uwzglednieniem potrzeb lokalnych i regionalnych

rynkow pracy. Zwrécono uwage na konieczno$é nowelizacji niektorych
przepiséw w zakresie szkolenia.

678. SEIFERT K,: Neue Schwung in der konununalen BeschSftigunrs-
poiitik?- Soz.Sichercheit 1939 nr 12 s.359-365,

Rozw6j komunalnej polityki zatrudnienia.

Przedstawiono lokalne programy zatrudnienia w RFN i ich znacze-
nie. Na szczeblu komunalnym 1 lokalnym obserwuje sie nowe inicjaty-
wy, formy i koncepcje w zakresie zatrudnienia. Oméwiono m.in. do-
tychczasowe oroblemy na jakie natrafiaty wiladze miejskie w prowa-
dzaniu programéw zatrudnieniowych, podstawy i Zrédta aktywizacji
tych programéw, a takze ich skutkéw. Wskazano m .in., ze spotecz-
nosci lokalne, znajac witasne mozliwosci i zasoby”™ zdolne sg reali-
zowaé¢ aktywng polityke zatrudnienia obliczong na rozwéj lokalnych
zasobdw pracy. Moga takze stosowaé w tej polityce réznego rodza-
ju instrumenty 1 zasade wspdlnego, tj. spoteczno-miejsko-prywatne-
go, finansowania rodzacych sie projektow.

Szwecja

679. LEITRETER S .: BeschSftigungspolitik in Schweaen.- Kitbes-
timraung 1987 nr 9 s.576-577.

Polityka zatrudnienia w Szwecji.

Oméwiono zmiany w polityce w Szwecji w zwigzku z modernizacja
przemystu 1 handlu, jak réwniez z powstawaniem nowych form struk-
tur w procesie pracy. Przedstawiono role Zwigzkéw zawodowych w
szwedzkim modelu gospodarczym, a zwtaszcza w polityce ptac, nieza-
leznie od branzy i regionu kraju. Polityka podatkowa przeciwdzia-
ta koncentracji zasobow dochodowo-kapitaiowych. Wzrost efektywnos-
ci gospodarczej przez rozw6j koncernéw, mogacych w przysztosci
zmieni¢ polityke zatrudnienia i ptac oraz ostabi¢ pozycje spotecz-
ng zwigzkéw zawodowych,to jeden z waznych elementéw oddzialtywania
na rynek pracy.

690. MARCHE de 1'emploi /text codifie/. Suede.- Ser.legisl. 1986
nr 2 s.79-101.

Rynek zatrudnienia - tekst kodyfikowany.

Przedstawiono tekst zarzgdzenia z 5 XI 1985 r, dotyczgcego mo-
dyfikacji postanowienia /nr 368 z 1966 r./ o rynku zatrudnienia.
Znosi on niektére z dotychczas obowigzujgcych regulacji i w nowym
ujeciu normuje m.in. nastepujgce sprawy: funkcjonowanie biur pos-
rednictwa pracy, ksztatcenie zawodowe | jego finansowanie, rea-
daptacja zawodowa, zakres pomocy finansowej osobom bezrobotnym,
oraz subwencje panstwowe na rzecz aktywizacji rynku zatrudnienia.

691. NAINOWSZE dziatania rzagdu szwedzkiego na rzecz peinego

zatrudnienia. Opra¢.E.Gacparska.- Sygnaty CINTE 1937 nr 19-3
s,1-6 bibliogr.
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Wielka Brytania
682. LONDSDALE S.: Work and ineguality.- London: Lor.gman, 1983.
251 s.~ Tabele, bibliogr.

Praca 1 nieréwnos¢.

Przedstawiono modele i polityke zatrudnienia w W Ik.Brytanii.
Omoéwiono takze problem bezrobocia, z uwzglednieniem grup szcze-
gélnie narazonych na utrate pracy lub trudnos$ci w jej znalezieniu,
tj. kobiety, mtodziez, osoby w starszym wieku i ludzie niepetno-
sprawni. Zaprezentowano formy walki z tym zajwiskiem i akty praw-
ne odnos$nie rynku pracy.

683. PROVISIONS of the employment act 1989.- Employment Oaz.
1989 nr 12 s.658-661.

Postanowienia ustawy o zatrudnieniu z 1989 r.

Nowa ustawa o zatrudnieniu weszta w zycie w WIk.Brytanii w
listopadzie 1989 r. Giéwne jej cele to: zniesienie ograniczen
dotyczacych pracy kobiet i miodocianych, sprzyjanie tworzeniu no-
wych miejsc pracy w sektorze prywatnym dzieki zniesieniu niekt6-
rych obowigzkéw pracodawcéw; zaproponowanie nowej strategii dzia-
tan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

WHochy

684. RAPPORT du Ministere du Travail sur la politigue de 1'em-
ploi. Italie.- Bull.Inf.Soc. 1989 nr 3/4 s.321-322.

tnaawozdanle Ministra Pracy Witoch w sprawie polityki zatm.;-
nlen

Omoéwiono te elementy polityki zatrudnienia, ktére stuzg walce
z najpowazniejszym problemem witoskiego rynku pracy - bezrobociem.
Ministerstwo Pracy rozr6znia bezrobotnych “klasycznych", tych kt6-
rzy utracili prace oraz pozostajacych bez pracy, czyli poszuku-
jacych pierwszej pracy. Utrata pracy to we Witoczech zjawisko pow-
szechne, dotyka ono w znacznej mierze miodych ludzi. Wigkszos¢
z nich pracuje dorywczo, przy pracach nie wymagajacych kwalifika-
cji lub szuka pomocy u rodziny. Oizym problemem Jest we Wioszech
niski poziom wyksztatcenia.

i r * 1-f--——- Eur8 PY Srodko.wo-Wschodn 1 e 3

685. 0 ROZUMIENIU peitnego zatrudnienia w rozwinietym socjaliz-
mie. Opraé, /kan/.- Blul.Ekon.PAP 1936 nr 1513.cz.2 s.6-9.

Czecho-Stowac.ja

686. KOTEK M.: Illayni vyvojov$ tendence zamestnanosti v letech
7 petiletky.- Ekon.Pr. 1987 nr 1 s.25-29 tab.

Gtéwne tendencje w rozwo.iu zatrudnienia w okresie 7 pieciolat-
ki.

Do roku 1991 zaktady pracy zobov'igzane byly do przestrzegania
limitu zatrudnienia okreslanego centralnie przez narodowy plan
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gospodarczy. Obecnie jest to wskaznik informacyjny. Wyniki badan
pokazuja, ze zmiana ta jest korzystna, przyczynia sie do zwiek-
szenia operatywnos$ci zarzgdzania, Dane liczbowe w tablicach ilus-
truqu Iijawiska charakterystyczne dla zatrudnienia w okresie 7 pie-
ciolatki .

6S7. ZIKA J.: Nastroje usm?rhovanl zaméstnanosti a mezd. /1-2/.-
Nar.Hosp. 1990 nr 2 s.15-18, nr 3 s.10-13.

Narzedzia sterowania zatrudnieniem 1 polityka ptac.

Osiggniecia i utrzymanie réwnomiernego rozwoju zatrudnienia i
ptac jest jednym z gtdwnych warunkéw réwnowagi socjalnej i eko-
nomicznej. Dlatego we wszystkich programach przebudowy gospodarki
znaczng uwage przywiazuje sie do zmian dotychczas stosowanych me-
tod i form sterowania obiema dziedzinami. W CSRS przygotowuje sie¢
ustawe o zatrudnieniu, ktéra bedzie obowigzywaé¢ od stycznia 1991r.

Wegry
688. PADOWICZ W,: Realizacja polityki zatrudnienia w warunkach

reformowania gospodarki wegierskiej.- Pr.Zabezp.Spot. 1986 nr 1
s.29-39.

Kierunki polityki zatrudnienia na Wegrzech. Aktywizacja sity
roboczej poprzez a.in. popieranie drobnych przedsiewie¢.

689. ZMIANY w polityce zatrudnienia na Wegrzech. Oprac¢.A.Se-
menowicz.- Sygnaty CINTE 1990 nr 1-1 s.1-3 bibllogr.

b. ZSRR

690. ANTOSEHKOV E .G .: The impact of economic restructuring
on employment In the USSR.- Labour a.Soc. 1989 nr 1 s.23-38, tab.

Wptyw restrukturvzac.il na zatrudnienie w ZSRR,

Ocena polityki zatrudnienia w ZSRR poczawszy od -wprowadzenia
pierwszego planu rozwoju gospodarczego w 1928 r. Zmiany w struk-
turze zatrudnienia w nowych warunkach ekonomicznych gospodarki
Intensywnej, ocena tzw. eksperymentu biatoruskiego w kolejnictwie
jako modelu wzorcowego. Nowa dystrybucja geograficzna sity robo-
czej, nacisk potozono na rozwdj ekonomiczny Syberii i Dalekiego
Wschodu oraz na ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Omoéwiono socjo-
logiczne aspekty zatrudnienia i nowe zadania w zakresie zatrudnie- .
nla w sektorze panstwowym i spéidzielczym.

691. FARADJEV F.A.: Comment resoudre les problemes de 1'emploi
dans une region de 1*URSS a main - d'oeuvre excedentaire: le cas
de 1'Azerbaidjan,- Rev.Int.Trav. 1987 nr 3 s.375-389.

Jsk rozwigzaC problem zatru ¢.lenia w re-lor.lc Zwigzki Paczlec-
kleco o nadwyzce kity roboczej: przypadek Azerbejdzanu.

W niektéi-ych republikach /przyktad Azerbejdzanu/ obserwuje sie
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niezrébwnowazonag nadwyzke sity roboczej, skad wynika koniecznos$¢
rozwoju tych gatezi gospodarki, w ktérych jej udziat bedzie wyso-
ce zintensyfikowany. Polityka zatrudnienia prowadzona w Azerbej-
dzanie nastawia sig na preferowanie zmian strukturalnych prowadza-
cych do powstawania miejsc pracy w przemysle ze szczegdlnym uwz-
glednieniem zaktadéw mechanicznych, przedsigbiorstw uprawy roslin,
uzytkowych wymagajacych naptywu sity roboczej oraz ozywienia rze-
miost tradycyjnych, Réwniez zostaty przedsiewzigete dziatania w
kierunku raCJonaInego rozmieszczenia przemystu, zwigkszenia ruch-
liwosci populacji w wieku produkcyjnym 1 osiggnigcia korzystniej-
szego stanu réwnowagi miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn.

692. FILIPPOT F.R.: Soclal'nye gvarantii efektivhoj zanjatos-
ti.- Soclol Issleé¢. 1988 nr 5 s.25-33 bibliogr.

Socjalne gwarancje efektywnego zatrudnienia.

W podstawowych aktach prawych znajdujg sie przepisy dotyczg-
ce petnego zatrudnienia. Podatkowo regulujg te sprawe postanowie-
nia partii podjete na kolejnych plenach i konferencjach. Wobec
zmian zachodzacych w gospodarce - stosowanie zasady optacalnosci,
samofinansowania i samodzielnos$ci - powstajg nowe warunki w sfe-
rze zatrudnienia. Oméwiono nowe problemy, ktére powstang po wpro-
wadzeniu reformy gospodarczej, a w szczegdlnosci: zwalnianie
pracownikéw, trudnosci w starcie zawodowym miodziezy, migracje
pracownikéw, przekwalifikowanie zawodowe, koniecznos¢ statego
doksztatcania itd.

693, JAK rozumiemy peine zatrudnienie? Opraé, /ad/.- Blul.
Ekon.PAP 1937 nr 1569 cz,2 s.7-12.

Polityka peinego zatrudnienia w ZSRR,

694. PANKIN M.: Novoe v zakonodatel'stve o trude.- Social. Tr.
1986 nr 4 s.64-70,

Co nowego w ustawodawstwie pracy.

Przeglad przepisow prawnych, zwtaszcza tych, ktére wymagajg
zmian w zwigzku z wprowadzanymi zmianami gospodarowania i rozsze-
rzeniem mozliwos$ci inicjatywy pracownikéw i zaktadéw pracy.
Zmiany dotyczg m. in.gwarancji zatrudnienia.

Kraje rozwlja.Jace sle

695. EMPLOI. Seychelles.- Ser. Legisl. 1937 nr 1 s.61-102.

Zatrudnienie. Szeszele,

Szczeg6towo oméwiono ustawe nr 22 z 31 grudnia 1935 r. w spra-
wie m.in. zatrudnienia. Dotyczy ona spraw ewidencji, pracownikow
i miejsc pracy, zakazu zatrudniania pracownikéw niezaewidencjo-
nowanych oraz ewidencji pracodawcéw I bezrobotnych; rekrutacji
pracownikéw, ewidencji wolnych stanowisk i formalnos$ci dotycza-
cych przyje¢ do pracy; szkolenia stazystéw i miodych pracownikow’,
ochrony wynagrodzen, uregulowania ptac i warunkéw zatrudnienia,
ochrony miejsc pracy itp.
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696. HJRSEY S ., HOWARD J.: International co-operation for de-
yelopment employment and an poverty. Trade Union responses to the
structural adjustments of the 1960 s,~ Labour a.Soc. 1988 nr 3 s.
229-2A7.

Miedzynarodowa wspoéipraca na rzecz rozwodu, peinego zatrudnie-
nia oraz llkwidac.1l nedzy. Zwigzki zawodowe wobec przemian struk-
turalnych lat 80-tych.

Opis dziatahn proponowanych przez Miedzynarodowg Konferencje Wol-
nych Zwiazkéw Zawodowych, ktére sg odpowiedzig na stagnacje gospo-
darczg lat 80-tych, a zwtaszcza na wyrazne pogorszenie sytuacji
ekonomicznej wielu krajow rozwijajacych sie. Najwazniejsze propo-
zycje to m.in,: stwarzanie utatwien w korzystaniu z nowych techno-
logii, preferowanie polityki wzrostu pracochtonnego inwestujac
w rolnictwo oraz prowadzenie skutecznej polityki zatrudnienia
poprzez m.in. stwarzanie nowych miejsc pracy.

X. PROBLEMY BEZROBOCIA

1. Bezrobocie w poszczeg6lnych kralagfc

Kraje uprzemystowione

697. ANDREENKOVA N .V., LIPSKU A.V.: Japonija: ludi i roboty.-
Sociol.lssled. 1987 nr U S.11A-119 bibliogr,

Japonia: ludzie 1 roboty.

Autorzy rozpatrujg spoteczne skutki burzliwego rozwoju mikro-
elektroniki i nowych technologii dla zatrudnionych w przemysle.
Zjawiskiem najbardziej widocznym jest wyrazne zmniejszenie sie
iloéci miejsc pracy, wzrost bezrobocia i pogorszenie sie sytuacji
pracownikéw w wieku przedemerytalnym.

698, ANIOL W.: Swiatowa sytuacja spoteczna.- Polit.Spot}, 1986
nr 7 s.1-5, tab.

M.in. ostabienie dynamiki rozwoju a bezrobocie w krajach kapi-
talistycznych.

699. Die AR3EITSLOSENOUOTE in den Regionen der Gemelnschaft
im Jahre 1990.- Eurostat.Schnell. Regionen 1990 nr 3, 11 s.

Uos$é bezrobotnych w krajach Wspélnoty Europejskiej.

Sytuacja w zakresie bezrobocia w poszczegdlnych krajach BEWG
wg stanu z kwietnia 1990 r. Zmniejszyto sie ono w okresie 1 roku
z 9,0 do 8,3 przy dos$¢ znacznym zrdznicowaniu tendencji w tym
zakresie w poszczegblnych regionach. Wskazano kraje, w ktéryc
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liczba bezrobotnych jest najwyzsza oraz miejsca gdzie jest ono
stosunkowo niskie- Stwierdzono, ze bezrobocie kobiet maleje w
mniejszym stopniu niz bezrobocie mezczyzn,

700, BEZROBOCIE ! czasowo bez pracy. Bezrobotny kapitalistg?-
Tyg,Solidarno$é¢ 1991 nr 20 s,18-19.

Bezrobocie w W lk.Brytanii i Francji,

701. BEZROBOCIE i zatrudnienie w krajach kapitalistycznych w
latach osiemdziesiatych. Opra¢.M,W.Socha,- Pr.Zabezp.Spot. 1989
nr 10-12 s.33-35., tab.

Charakterystyka bezrobocia w latach 1979-87 oraz polityka pet-
nego zatrudnienia w krajaph wy.soko uprzemystowionych.

702. BORE C.: Stabilisation du chéomage en 1995.- Dossiers Sta-
tist.Trav,Emploi . 1956 23/24 s.37-64, tab.

Stabilizacja poziomu bezrobocia w 1985 r.

Przedstawiono dane Krajowej Agencji ds. Zatrudnienia we Fran-
cji dotyczace zarejestrowanych os6b poszukujgcych pracy. Szczeg6-
towe badanie tych os6b wskazato na wiele korzystnych tendencji:
bezrobocie zaczeto sie w drugiej potowie roku, bezrobocie oséb
miodych ustabilizowato sie na poziomie kwiecien-grudziern 1984 r.;
w ciggu ostatnich dwoch miesiecy zmniejszyta sie liczba bezrobot-
nych w wieku powyzej 50 lat. Zwieksza sie nadal bezrobocie diugo-
trwate, dotyczy to gtdwnie os6b w wieku 25-49 lat. Zdecydowana
wiekszoé¢ bezrobotnych poszukuje pracy statej; osoby poszukujace
pracy w niepetnym wymiarze lub na czas okreélony stanowig nieznacz-
ny odsetek.

703. CORAZ wiecej trwale bezrobotnych w RFN.- Probl.SpotSwia-
ta Kapit. 1937 nr 240 s.10-12. wu Bezrobocie w RFN: nie wszyscy
sg jednakowo zagrozeni.- Tamze nr 241/242 s .67-71.

704. CYBURT P .: Rok nie spetnionych nadziei. Koniunktura na
Swiecie.- 2ycie Gosp. 1987 nr 3 s.9.

M.in, bezrobocie w krajach OECD.

705. L'EVOLUTION de la structure de l'emploi et ses repercus-
sions sur les regime de retralte géneraux.- Rev.Int.Secur.Soc.
1988 nr 3 s.304-315.

Zmiany w strukturze zatrudnienia i bezrobocia oraz ich wnlvw na
.Powszechne systemy emerytalne.

Opracowanie przygotowane przez federacje zachodnioniemieckich
instytucji ubezpieczenia emerytalnego na europejskie i regional-
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ne spotkanie AIS3 nt. wplywu bezrobocia na funkcjonowanie i finan-
sowanie systeméw emerytalnych. WRFN tak jak i w innych krajach
zachodnioeuropejskich bezposredni wpltyw na finanse funduszy ubezpie
czeniowych majg przede wszystkim: wysoki, w poréwnaniu z dekada
lat 70-tych wskaznik bezrobocia, znaczne skrdcenie okresu aktyw-
nosci zawodowej. Sytuacja na rvnku pracy spowodowata, ze witadze
RFN podjety szereg decyzji utatwiajacych wczeéniejsze przechodze-
nie na emeryturg. Omoéwiono nastepujgce obowigzujagce rozwigzania:
prawo do wczes$niejszej emerytury w przypadku bezrobocia, dla
kobiet, "reguta 59 lat" oraz Swiadczenia w przypadku niezdolnoéci
do pracy. Przedstawiono rozwigzania na przyszto$¢ w sferze emery-
talnej, ktére chronityby ja przed zbyt silnym ujetnnyn wptywem bez-
robocia. Choczi przede wszystkim o ograniczenie wcze$niejszego
przechodzenia na emeryturg poprzez wprowadzenie rent czesciowych,
elastycznego wieku emerytalnego, dziatan prewencyjnych zapobiega-
jacych inwalidztwu.

706. GOODMAN J.: Industrial relations and restructuring: three
case studies in the United Kingdom.- Int.Labour Rev. 1969 nr 5 s.
601-620.

Stosunki przemystowe i restrukturyzacja w przemyS$le: trzy stu-
dia orzynadku z Wlelklel Brytanii,

Wskutek recesji z lat 1979-82 poziom zatrudnienia w przemysle
brytyjskim spadt z 7 min oséb do 5,5 min. Doprowadzito to do sil-
nego ‘'wzrostu bezrobocia, co zmusito zwigzki zawodowe do przyjecia
bardziej defensywnej postawy i powaznie zmienito uktad sit w sto-
sunkach miedzy pracodawcami a pracownikami. Duze firmy chcac prze-
trwac “nece&je staraty sie zwieksza¢ swojg konkurencyjnos$é, miedzy
innymi przez obnizke kosztéw, co powodowato likwidowanie deficyto-
Yvychﬂzak&adéw, redukcje zatrudnienia i wprowadzanie nowych techno-
ogii.

707. GRUPf spoteczne najbardziej narazone na bezrobocie. Opracd.
M.Sulmicka,- Probl.Spot.Swiata Kapit. 1987 nr 245 s.35-41, tab.

Bezrobocie w krajach kapitalistycznych.

708, GWIAZDA A.: Problem bezrobocia w krajach kapitalistycz-
nych.- Polit.Spot. 1936 nr 4 s.29-31.
Wzrost bezrobocia w krajach OECD nastgpit nie tylko na skutek

ostabienia aktywnosci gospodarczej, lecz takze na skutek wadliwe-
go funkcjonowania rynku pracy.

?09. HART P .E.: Les divers types de chétnage structurel au
Royauma-Uni.- Rev.Int.Trav, 199C nr 2 s.233-250 bibliogr.

Rézne typy ctruktumlnego bezrobocia w Wielkie:', Brytanii.

Tzw. bezrobocie strukturalne powstaje na tle nieskoordynowa-
nej gospodarki, lia przyktadzie rynku pracy w Wlk.Brytanii rozwa-
zono r6zne formy tego zjawiska biorgcego poczatek z braku réwno-
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wagi gospodarczej. Sprzeczno$ci regionalne przejawiajg sie m.in.
w zréznicowanych placach, liczbie bezrobotnych, sytuacji pracow-
nikbw mitodocianych. "Bezrobocie technologiczne" ma Zrédio w niena-
dazaniu kwalifikowanej sity roboczej za postepem technicznym.
Czes$é sity roboczej, zaréwno o nizszych jak i wyzszych kwalifika-
cjach,zastapity automaty i maszyny numeryczne. Powazny wptyw na
rynek pracy wywarty zmiany demograficzne /wzrost udziatu czynnych
zawodowo kobiet, mitodocianych oraz oséb w wieku produkcyjnym i
imigrantéw/. Bezrobocie strukturalne pogtebiaja réwnie* sztywne
przepisy powodujace koszty pozaptacowe, jak np.' sktadki ubezoit—
czeniowe i emerytalne uiszczane przez pracodawcéw, uprawnienia ur-
lopowe pracownikow itp. Wzatgczonej tablicy przedstawiono wskaz-
niki charakteryzujgce réznice w poziomie bezrobocia miedzy 10 re-
giokr_\ami oraz zmiany zachodzace w tym zakresie miedzy 1965 a 1903
rokiem.

710. HOWE W .J.: Education and demographics: how do they effect
unemployment rates?.- Mon.Labor Rev. 1988 nr 1 s.3-9, tab.

Wyksztatcenie 1 czynniki demograficzne: jaki jest ich wpltyw na
stopien bezrobocia?

Analiza wynikéw badan nad wplywem liczby absolwentéw szkét
$§rednich i colleg'6w na zmiany w strukturze populacji bezrobotnych
w latach 1967-1987. Wzrost liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem
moze wywiera¢ wplyw na wypieranie z rynku pracy pracownikéw o niz-
szych kwalifikacjach, zwtaszcza w warunkach wyzu demograficznego.
W omawianym okresie 60 % bezrobotnych miato tylko sSrednie wyksztat-
cenie, podczas gdy tylko 8 >» mogto wykaza¢ sie wyksztatceniem wyz-
szym. Podobny trend przeW|dZ|any jest i wprzysztosci, w zwigzku
z wymaganiem przez pracodav.'céw coraz wyzszych kwalifikacji.

711. JAPONIA bez miejsc pracy.- Probl.Spot.Swiata kapit. 1996
nr 231 s.8-11.

Bezrobocie wlaponii.

712. JASKO-ELJBIEL 1,: Prawa i obowigzki bezrobotnych wBelgii.-
Stuz.Prac. 1991 nr 4 s.19-22, tab.

713f JOHR W.A.: Zur Arbeitslosigkeit der Gegenwart,- Ttthingen:
JJ.B.Mohr 1986.- 173 s.- Tabele, bibliogr.

Bezrobocie wspoditczesnie.

Zasadniczy problem ksigzki to: jak w warunkach gospodarki wol-
norynkowej mozliwe jest diugotrwate, powszechne, masowe bezrobo-
cie? Wkolejnych rozdziatach oméwiono: strukture bezrobocia w kra-
jach CECD, z uwzglednieniem danych statystycznych z lat 1956-1958,
1964-1994. Przedstawiono teorie, ktére stawiajg pod znakiem zapy-
tania mozliwo$¢ trwatego bezrobocia oraz te, ktore starajg sie'
wyjasni¢ zjawisko i przyczyny bezrobocia. Zaprezentowano takze
prognozy najnowsze: skutki gospodarcze, psychologiczne i politycz-
ne bezrobocia 1 r6zne metody i mozliwoséci jego zwalczania.
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71** KACZYNSKI K .: Bezrobocie w krajach EWG.- Ekonomista 1933
nr 1 S.1A7-159, tab.

Dynamika wzrostu bezrobocia i sity roboczej w krajach EWG w
tatach 1958-1986 oraz struktura bezrobocia.

715, KLAASSEN L.H.s Mozliwy ksztatt przysztosci. T+Z Matkowski,"
Ekonomista 1985 nr 3 s*t55-**6L Rez.Summ.

M.in. problemy selektywnego bezrobocia.

716. KLEVEN H .l1.: Kryzysy i bezrobocie, /1-3/ T+A.Marcinia-
kéwna.- Prezentacje 1986 nr 2 s.22-38, nr % s,20-35, nr 6 s.22-36.

717.. KONWENCJE Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace bez-
robocia. Opra¢.P.S.- Blul.Ochr.Pr. 1991 nr 2 s.10-11,

718. LEADBEATER Ch., LLOYD J.: In search of work.- New York:
Penquin Books, 1987.- 232 s.- Tabele, bibliogr.

W poszukiwaniu pracy.

Analiza probleméw bezrobocia - Jego przyczyny, rozmiany oraz
proby zwalczania w réznych krajach przy uzyciu rozmaitych $rodkéw
i metod. Wobec niemoznoéci, zdaniem autoréw, powrotu do stanu pet-
nego zatrudnienia, trzeba stworzy¢, nowe zasady polityki rynku
pracy i nowe zasady dziatania zwigzkéw zawodowych oraz stworzy¢
nowe .mozliwosci dla coraz bardziej rosnacej rzeszy ludzi pozba-
wionych szans na zatrudnienie.

719. MANUEL J.: Kryzys zatrudnienia ale nie Jednos$ci. Wprze-
dedniu federalnego zjazdu bezrobotnych. RFN.- Probl.Pok. 1988 nr
6 s.9**-97.

720, MONTGOMERY E .: Employment and unemployment effects of
unions.- J.Labor Econ. 1989 nr 2 s.170-190 bibliogr.

Wptyw zwigzkéw zawodowych na zatrudnienie 1 bezrobocie.

Na podstawie badan autor stwierdzit, iz sita zwigzku Jest czyn"
niklem zmniejszajagcym zatrudnienie 1 zwu—;-ksza]qcym bezrobocie,
chociaz wplyw ten Jest do$¢ ograniczony. Na obszarach gdzie udziat
pracownikow w zwigzkach zawodowych Jest bardziej powszechny lub
gdzie ptace sg wyzsze, istnieje mniejsze prawdopodobienstwo, ze
pracownicy beda zatrudnieni, a stopa bezrobocia Jest wyzsza, Skut-
ki dziatania zwiazkéw powodulace zmniejszenie liczby miejsc pracy
dotykajg przede wszystkim kobiety oraz pracownikéw miodocianych,
natomiast nie obserwuje sie ich w zasadzie w przypadku mezczyzn
w tzw. najlepszym wieku produkcyjnym.
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721» PLUCIfISKI E.: .Ekonomiczne, socjologiczne i polityczne as-
pekty przystapienia Hiszpanii do EWG,- Spr.Mledzyn. 1985 z ,611 s,
11-124, tab.

M.in. problem bezrobocia w Hiszpanii,

722, PROBLEMY bezrobocia w wysoko rozwinietych krajach kapita-
listycznych / opraé, W.Padowicz ; Centrum Informacji Naukowej,
Technicznej i Ekonomicznej, Osrodek Informacji Centralnej.- War-
szawa: CINTE, 1986.- 32 a. - (Wybrane Informacje Tematyczne /
CINTE + 25) .- Bibliogr.

723, PRESERVER 1'environnement: oui, mais lI'emploi?- Int.Labour
Org.Inf. 1989 nr 5 s.1,6.

Ochrona $rodowiska: tak, lecz co z bezrobociem?

Wyniki raportu opracowanego dla Miedzynarodowej Organizacji
Pracy przez miedzynarodowych ekspertéw na temat zaleznos$ci istnie-
jacych miedzy realizowang obecnie w Europie Zachodniej polityka
ochrony Srodowiska a sytuacjg w dziedzinie zatruonienia. W latach
1971-1983 wskutek stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska zam-
knieto 155 réznego typu zaktadéw, pozbawiajagc pracy ok.33 tys.
0s6b.

724, PROBLEM robotnikéw cudzoziemcow w krajach Europy Zachod-
niej, Oprac.A.Ogrodowicz.- Sygnaty CINTE 1936 nr 4-7 s.1-6, tab, -«
Bezrobocie ws$réd tej grupy pracownikdw i problemy przeciwdzia-

tania tej sytuacji.

725, RADOMSKI J.: Ruchliwo$¢ spoteczno-zawodowa bezrobotnych
w $Swietle badan reprezentacyjnych.- Zesz.Nauk.liSzczec.Pr.Inst.
Prawa 1936 nr 4 s.85-95, tab. Zsfg.

Problemy bezrobocia w RFN i przemieszczanie sie pracownikéw w
celu znalezienia pracy.

726, ROZBRAJANIE "bomby bezrobocia".-Probl.Spot.Swiata Kapit,
1985 nr 214 s.1-6.

Problemy bezrobocia w krajach Europy Zachodniej.
727, SEGUIN P .; Tackling Frances unemployment problem.- Soc.
a.Labour Buli. 1988 nr 1 s.1-8.

Problemy bezrobocia we Frarcjl.



- 172 -

Obecny stan bezrobocia we Francji - przeszto 2,5 min bezro-
botnych pod koniec 1937 r. czyli 10** % populacji w wieku produk-
cyjnym. Analiza sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanie srodkéw
zaBadc_:zych i bilansowanie dotychczasowych osiagnie¢ w walce z bez-
robociem.

728, SORRKNTINO C,: Adjusted Japanese unemployment rate re-
mains below 3 percent in 1987-88.- Mon.Labor Rev. 1989 nr 6 s.36-
33, tab.

Bezrobocie wlJaponii, w latach 1987-86 utrzymuje sie oonlze.l
U-

Podsumowanie wynikéw badann nad bezrobociem wlJaponii w latach
1987-88 w oparciu o dane oficjalne tego kraju. Wynika z nich, ze
w ciggu ostatnich 5 lat bezrobocie wlaponii nie przekroczyto
nigdy 2,9 Ve a w 1988 r. wyniosto 2,5 %.

729. SYTUACJA bezrobotnych: rozpaczliwa, ale... niezbyt powaz-
na.- Probl.Kapit.Swiata Kapit. 1986 nr 232/233 s.19-16.

Paradoksy bezrobocia.

730. SZUKALSKI S.: Strukturalne problemy bezrobocia w Republi-
ce Federalnej Niemiec.- Acta UL Fol.Oecon. 1985 nr 56 s.91-105,
tab. wykr.

Charakterystyka bezrobocia w RFN w latach 1973-82, Jego struk-
tura oraz zrodta strukturalnego niedoboru miejsc pracy.

731. SZYDLOWSKI J.: Bezrobocie w rozwinietych krajach kapita-
listycznych.-ldeolL.i-Polit. 1985 nr 5/6 s.132-190, tab.

732. SZYLKO-SKOCZNY M.: Bezrobocie Jako kwestia spoteczna
studium spotecznych i prawnych probleméw bezrobocia w RFN / In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS™ >1987.- 329 s*
(Studia i Kateriaty / IPiSS j z.15).- Tabele.

Przedstawiono dynamike i rozmiary bezrobocia i zatrudnienia
v RFN oraz czynniki Je warunkujgce. Zanalizowano spoteczno-zawo-
dowg i terytorialng strukture bezrobocia w RFN. Oméwiono: problem
ochrony pracownika orzed utratg miejsca pracy; $wiadczenia socjal' -
ne dla bezrobotnych; pomoc w zatrudnianiu bezrobotnych a takze
orogramy zwalczania bezrobocia.

733. UNEMPLOYfENT: International perspectives / ed.M.Ounderson,
U.M.Meltz, S.Cstry.- Toronto: Univ.of Toronto Press, 1987, zzk s.

Bezrobocie: ner-pe ktwwy ml edzynarodowe.

Zbiér materiatéw z konferencji poswieconej problemom bezrobo-
cia, ktéra odbyta sie w 1989 r, w Toronto. Oméwiono m.in. makro-
ekonomiczng diagnoze dotyczaca sytuacji Swiatowej w zakresie bez-
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robocia; szczegétowo natomiast bezrobocie w USA, Kanadzie i euro-
pie Zachodniej, wplyw polityki walutowej i infiacji na bezrobocie,
zmiany Instytucjonalne na rynkach pracy, struktury ptacowe i za-
trudnienie jako czynniki determinujgce bezrobocie.

734. WEGGI E., WEGGI V/.. V putapce bezrobocia.- Tyg.Rob. 1937
nr 2 s.11.

Bezrobocie w EWG.

Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej

735. BEZROBOCIE na Wschodzie zagrozeniem dla Zachodu.- Biul.
Ekon.PAP 1991 nr 1759 s.11-13, tab.

736. CZY nastapi rozwdj bezrobocia w ZSRR? Cprac. (M.Jawomicka]
/jaw /.- Biul.Ekon.PAP 1986 nr 1494 cz.1l s.1-5.

737. JANUSZEK Z.: Niektore problemy polityki sootecznej na
Wegrzech.- Mater.Inf.ZaktUbezp.Spot. 1990 nr 12 s.26-30, tab.

M.in. problemy bezrobocia na Wegrzech.

738. NADCHODZI bezrobocie. Opra¢. /E.D./.- Biul.LEkon.PAP 1991
rr 1751 s.29-32, tab.

Problemy bezrobocia w ZSRR.

739. PHANOMEN DDR-Arbeitslésigkeit - notwendige Solidaritat
der noch Beschflftigten.- Arb.u.ArbrRecht 1990 nr 5 s.98-99.

rZ]jawlako bezrobocia w NRD - konieczna solidarno$¢ zatrudnio-
nychT “

Wywiad z przewodniczacym zwigzku bezrobotnych b.NRD, na temat
przyczyn powstania zwigzku, jeeo zadanh celowych 1 istniejgcych
mozliwosci, skutecznego dziatania oraz zrédet finansowania.

Kraje rozwijajagce sie

740. DLACZEGO Chiny stojag w obliczu nemezis,bezrobocia.- Biul.
Ekon.PAP 1987 nr 1570 cz.1 s.27-30.

741. PFRSISTENT underemployment in Latin America.- Soc.a.Labour
Buli. 1987 nr 4 s.642-644, tab.

State niepeine zatrudnienie w Ameryce tacinskiej.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Regionalny Program
Zatrudnienia Miedzynarodowej Organizacji Pracy dla Ameryki ta-
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cinckiej i Karaibow, szanse na rozwiazanie probleméw zatrudnienia
ma sektor ustug. Przyczyng bezrobocia w tych krajach jest ubdstwo
i wielka nier6wno$¢ dochodéw. Tabele pokazuja zwigzek miedzy pro-
duktem narodowym brutto a niepeinym zatrudnieniem w krajach tepo
regionu. Autor przewiduje mozliwo$¢ polaryzacji rynku pracy i dal-
szego wzrostu liczby oséb o niepetnym zatrudnieniu.

742, PSIYATISATIOh': les syndicats craigment le chémage. Tiaroc.
Buli. Inf.Soc. 1990 nr 5 s.245-246.

Prywatyzacja: zwigzki zawodowe obawiajg sie bezrobocia. Maroko,

Karokanskl piecioletni plan rozwoju /1133-1992/ przewiduje re-
form-; sektora panstwowego i etapowg prywatyzacje ok.120 przedsie-
biorstw rolnych, przemystowych, hoteli i bankéw. Krél Hussan 11
natozyt na rzad obowigzek zapobiegania ujemnym skutkom polityki
gospodarczej w dziedzinie zatrudnienia tj. zapobiegania powstawa-
niu zbyt wysokiego bezrobocia.

743. UNEMPLOYMENT rate remains stable.- Soc.a.Labour Buli, 1987
nr 4 s.620-621,

Sytuacja w zakresie bezrobocia bez zmian.

W okresie siédmego planu piecioletniego 1936-1990 bezrobocie w
miejskich osrodkach Chin utrzyma sie na obecnym poziomie 2
W latach 1979-1936, dzieki reformie systemu pracy stworzono 0k.60
min. stanowisk pracy, a bezrobocie zmniejszyto sie z 5,9 do 2 %.
Przed gospodarka chinska stoi zadanie zatrudnienie dalszych kO min.
pracownikow.

Teoria bezrobocia zob. poz. 11,15,17,32,37,41,42.

2. 3ezrobocie kobiet

744, ADAM7 W.: Arbeitslose Frauen - Benachteitigung mit Sys-
tem,- Soz.Sicherheit 1987 nr 1 s.22-25, tab.wykr.

Bezrobotne kobiety - dyskryminacja na skutek istniejagcego
systemu,

W HFN bezrobocie i jego skutki sg szczegdlnie odczuwane przez
pracujace kobiety. Stanowiag one blisko potlowe ogétu bezrobotnych,
chociaz ich udziat w sile roboczej jest znacznie mniejszy, 3g one
réowniez dyskryminowane przy przyznawaniu zasitkéw dla bezrobotnych
i to we wszystkich grupach /bezroootni niewykwalifikowani, przy-
uczeni do zawodu, z wyksztatceniem zawodowym, obcokrajowcy/. Ko-
rzystajg z nizszych $wiadczen niz mezczyzni.

745. FITZNER S.: Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit von Frauen
in Ostdeutschland.- Arb.u.Beruf 1991 nr 3 s.?S,

Bezrobocie 1 praca w skréconym wymiarze godzin na terenach

Wysoka dynamika rozwoju oezrobocia we Wschodnich Landach, #t3-
czy sie $ciste z pogtebiajagcym sie bezrobociem wséréd kobiet. Ana-
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li za przeprowadzona w poszczegdlnych grupach zawodowych wskazuje,
ze tracg one prace czeSciej anizeli mezczyzni. Proces ten zda-
niem autorki ulegnie dalszemu nasileniu ze wzgledu na zjawisko
bankructwa szeregu gatezi przemystu, ktére zatrudniajg duzo ko-
biet.

746. GRANISWSKA D .: Bezrobocie kobiet w krajach Europy Zachod-
niej / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa : IP1SS, 1990,-
22 s. - ( Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; 5).- Tabele.

747. ~NIDEROSTEHREICH_7 N9: Frauen sind Iftnger arbeitslos ais
MSnner.- /Przez_/ LW .- Arb.u.Wirtsch. 1989 nr 6 s.8-9.

Kobi ety sa dtuzej bezrobotne niz mezczyzni. Dolna Austria.

W Dolnej Austrii specjalnie' powotany zespét naukowcéw badat
sytuacje os6b poszukujacych pracy, przyczyny bezrobocia i rezyg-
nacji z zatrudnienia oraz dziatalnos¢ urzeddw pracy. Stwierdzono,
ze kobiety sg w gorszym potozeniu, ich bezrobocie trwa dtuzej,

a otrzymywane zasitki sg nizsze niz w przypadku mezczyzn.

748. THOCLER G.von: Frauen: Steigende Arbeitslosigkeit und
minderer Lohn,- Arb.uWirtsch. 1989 nr 4 s.26-30.

Kobiety - wzrastajace bezrobocie i niska ptaca.

W Austrii obserwuje sie wzrost bezrobocia wsréd kobiet, mimo
coraz wyzszych ich kwalifikacji oraz przygotowania przez wiladze
nowych stanowisk w branzach, ktére dotychczas nie byly typowe dla
ich zatrudnienia. Konieczno$¢ dalszej poprawy sytuacji material-
nej bezrobotnych kobiet - przede wszystkim pomoc socjalna dla ko-
biet zameznych Ilub samotnie wychowujacych dzieci. Potrzeba zréw-
nania wynagrodzen zatrudnionych kobiet z poziomem ptac mezczyzn
uzyskiwanymi na tyra samym stanowisku.

3. Bezrobocie mtodziezy

749. DLA mitodych zycie bez pracy. Oprac.A.Sutkowska-Wasilewska.-
Probl.6pot.Swiata Kapit. 1985 nr 217 s.7-15.

Problemy bezrobocia ws$réd mtodziezy w krajach zachodnich.

' 750. HOLZER H .J. : Reservation wages ar>i their labor market
effects for black and white matle youth,- JHum Resources 1986
nr 2 s.157-177, tab. bibliogr.
Najn izsza ptaca i jej wplyw na podjecie pracy prze2 czarnych
j biatych mioaycn mezczyzn.

W USA stopien bezrobocia mtodziezy murzynskiej siega w niekt6-
rych regionach 50> . Zanalizowano wplyw wysoko$ci najnizszych
oczekiwanych zarobkéw na szanse ich zatrudnienia. Jak wykazaly ba-
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dania, oczekiwania biatej, jak i murzynskiej mtodziezy sg zblizo-
ne, z tym, ze biali na ogét mogg uzyska¢ zatrudnienie zgodne z ty-
mi oczekiwaniami. Tabele pokazujg ten problem z podziatem na mio-
dziez chwilowo bezroootngi jeszcze nigdy nie pracujacg.

751. JACKSON M.P.j Youth unemployment.- London: Croom Heim,
1985, 130 s.-Bibliogr.

Bezrobocie mtodziezy.

Oméwiono bezrobocie miodziezy i nastepstwa tego zjawiska oraz
dziatania agend rzadowych i witadz lokalnych w zakresie zmniejsze-
nia bezrobocia, Wmys$l analiz.obecne bezrobocie jet wynikiem zto-
zonej sytuacji demograficznej /znaczny przyrost naturalny w la-
tach szeéédziesigtych/ oraz trudnos$ci gospodarczych /przede wszyst-
kim restrukturyzacja przemystu/, a takze pewnych zjawisk spotecz-
nyoh i politycznych. Précz tego obserwuje sie nieche¢ pracodawcow
wobec miodych kandydatéw do pracy - z racji niedostatecznych ich
kw alifikacji, niewtasciwej postawy wobec obowigzkéw ozy nawet nie-
chlujnego wygladu. Licznie prezentowane badania i studia przynoszg
dane dotyczace rozmiaréw zjawiska, jego dynamiki, ewentualnych
zwigzkéw przyczynowo-skutkowych z przestepczosécia miodziezy itp.

752. JONZDN B., VfISK L.R.: Donner du trayail aux jeunes: une
evaluation de la politigque suedoise de l'emploi pour les jeunes.-
Rev.Int.Trav. 1989 nr 3 s.373-393. tab.

Da¢ prace miodym: ocena szwedzkiej polityki zatrudnienia miodych .

Szwecja stoi przed problemem zapewnienia peinego zatrudnienia
oraz integracji spoteczno-zawodowej mtodziezy. Wzrost liczby mio-
dych bezrobotnych w latach osiemdziesigtych sktonit rzad do podje-
cia S$rodkéw zaradczych. Wprowadzono m.in. program cze$ciowego za-
trudnienia w sektorze panstwowym i administracji lokalnej, w
1980 r. - miodziezy 16-i 17-letniej oraz w roku 1984 - druzyn pra-
cy skiadajacych sie 18-19 latkéw, a takze niepeitnosprawnych do
25 roku tycia. Program przewidywat réwniez ulgi finansowe dla pra-
codawcéw angazujacych miodych pracownikéw. Pozwolito to m.in. na
obnizenie liczby bezrobotnych 16 i 17-latkéw o 10 % w latach 1981-
32 oraz w 1984 r. Dziewczat - mimo ich stabilno ci-zatrudnia sie
znacznie mniej.

753. MALECKI P.: Bezrobocie mtodziezy w USA.- Wektory 1986 nr
2 s5.14-17, tab.

754. MLODZI bez pracy,- Argumenty 1985 nr 47 s.13.

Bezrobocie mtodziezy w fiuropie Zachodniej.

755. PO studiach donikad. Opraé¢. J.Kasprzak.- Pokolenia 1986
nr 1 s.94-98. u Zycie wnietatwym $wiecie. Opra¢. J.Kasprzak,-
Tamze nr 12 s.96—104,

Bezrobocie ws$réd aosolwentéw wyzszych uczelni w USA oraz w
Surople Zacnodniej.
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756. SIEROTY koniunktury pracy.- Probl.SpotSwiata Kapit., 1985
nr 214 s.7-10.

Bezrobocie ws$réd miodziezy w USA,

757. W KRAJACH EWG - mtodzi bez pracy. Opraé. JKasprzak.- Po-
kolenia 1988 nr 1 a.90-96.

758. ZACHOD: miodzi poszukujg nracy.- Probl.Spot.Swiata Kapit.
1987 nr 240 s.13-16, tab.

759. ZAWIEDZIONE pokolenie. Oprac¢.J.Kasprzak.- .Pokolenia 1987
nr 5 s.85-90.

Bezrobocie wséréd miodziezy w RFN,

4. Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych
zaktadu pracy

760. BOGUTYN J .: W Swiecie bezrobocia.- Tyg.Popal.Zwigzkowiec
1991 nr 4 s.7.

Problem redukcji zatrudnienia w wysoko rozwinietych krajach
w $wietle doswiadczen i ekspertyz MOP.

761. /XoCETKOV G.B,_/ G.B.Koczetkow: Redukcja zatrudnienia w

korporacjach amerykanskich, T+l.Twardowska.- Wektory 1986 nr 7/8
s.39-k1.

?62. KOTTHOFF H.: Participation of worka council3 and trade
unions in staff reduction measures In the Federal Republic of
Germany,- Labour a.Soc. 1988 nr 3 s.299-311 bibliogr.

Wpltyw rad pracowniczych oraz zwigzkéw zawodowych na przebiec
gedukcli "zatrudnienia w RFN,

Dziatania rad pracownikéw w przypadku przewidywanych redukcji
zatrudnionych majg na celu przede wszystkim: 1. niedopuszczanie
do zwolnien dopdki nie wykorzystano wszystkich'mozliwos$ci utrzy-
mania dotychczasowej liczby miejsc pracy, 2, zagwarantowanie zwal-
nianym oeinej rekompensaty utraconych zarobkéw, 3, powstrzymywa-
nie sie oa dziatan przynoszacych wzrost produkcji, je$li mietoby
to zmniejszy¢ liczbe miejsc pracy.

763, Le NOUVEAU droit des licenciements pour motlf economioue.-
Broit Soc, 1987 nr 3 spec. s.179-33-"*.

Nowe prawne usankcjonowanie zwolnienia z przyczyn ekonomicznych.



- 178 -

Materiaty 16 kolokwium nt. nowe%o prawnego usankcjonowania
zwolnienia z przyczyn ekonomicznych, Podano tre$¢ stosownych ak-
tow prawn}ych. Omoéwiono istotP/ ustawy i jej zgodno$¢ z prawem.
Dalsze referaty dotyczg zwolnien indywidualnych, informowania i
konsultowania przedstawicieli zat6g, planowania zabezpieczenia
socjalnego i mozliwosci jego realizacji oraz interwencji admini-
stracyjnych w nowym prawie zwolnien ekonomicznych. Szczegétowo
przedstawiono rolg sedziego administracyjnego w postepowaniu o
zwolnienie z przyczyn ekonomicznych.

764. RADAY F .: In¢iviéual and collectiye disroissal - a job
security dichotcmy.- Comp.Labor Law J. 1989 nr 2 s,121-165.

Ir.ciwl  ~jlre 1 zbiorowe zwolnieniu z pracy - dychotomia w za-
kresie z-irezolt czenia pracv~

eAnaliza zwolnien z pracy /indywidualnych i zbiorowych/ w USA,
Gmé. ior.o aspekty prawne, uwzgledniajgc r6znice pomiedzy ustawo-
dawstwem amerykanskim a europejskim i zalecenia MOP w tym zakre-
sie. Przedstawiono problem odpowiedzialno$ci pracodawcy, projek-
ty l;]eform w USA w tym zakresie oraz stanowisko zwigzkéw zawodo-
wych.

765. KOCCELLA K .: The reinstatement od dismissed employees in
ItalyS an empirical analysis.- Comp.Labor Law J. 1999 nr 2 s .166-
195, tab.

Przywracanie stanowisk pracy zwalnianym pracownicom we WkoszeciU.

Po przedstawieniu zakresu i metodologii ostatnich badan ¢oty-
czacycn zwalniania z pracy we Witoszech oraz ich wynikéw/uwzgle-
dniaj gcych takie czynniki, jak: wiek, pteé¢ rodzaje pracy zwalnia-
nych os6b, wielko$¢ firmy, przyczyny zwolnien itp./zanalizowano
skuteczno$¢ zarzadzen majacych chroni¢ prawo do pracy i powrét
do zatrudnienia. Przeprowadzajac poréwnania z innymi krajami,au-
tor doradza ostrozno$¢ w reformowaniu tak waznej dla pracownikéw
dziedziny, jak ochrona przed niestusznym zwolnieniem.

766. ZMNIEJSZANIE kadry administracyjno-kierowniezej w wybra-
nych krajach RWPC. Cprac.A.Ogrodowicz.- Sygnaty CINTE 1996 nr 1-1
s.1-12, tab. bibliogr.

5. Ostona socjalna bezrobotnych

767. ADAMY W., REIDECELD F.: 60 Jahre Arbeitslosenversicherung
in Deutschlard, 3 Tl.- Soz, Sicherheit 1987 nr 12 s.374-379,
1989 nr 2 s.38-43, nr 3 s.64-91,

~C la*, ubezpieczen srote”znych v Niemczech.

T1.1. Von der Arnenffirsorce zur Arbeitslosenhilfe. Od opieki
nad biednymi a :e oe- $l. rezroboznychm
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Historia rozwoju pomocy dla bezrobotnych w Niemczech.W drugiej
potowie XIX wieku jedyna pomocg byta dziatalnos$¢ charytatywna, or-
ganizowana przez niemieckie zwigzki zawodowe. Ustawa o ubezpiecze-
niu od bezrobocia zostata uchwalona w 1927 r. Miata ona strukturg
podobng do ustawodawstwa obecnego i stanowita pierwsza probg urze-
dowej regulacji probleméw rynku pracy. Byta réwniez konkretnym
osiggnieciem niemieckich zwigzkéw zawodowych w walce o prawa S$wia-
ta pracy.

T1.2. Nationalsozialietlsche Arbeitsmarktlenkung. Narédowo-so-
c.ialistyczne sterowanie rynkiem pracy.

Cze$¢ ta dotyczy okresu od 1933-19A5. V' tym czasie cata gospo-
darka niemiecka zostata podporzadkowana przygotowaniom do wojny,
ktére objety réwniez rynek pracy. Wptyneto to na chwilowg likwi-
dacjag bezrobocia: cata sita robocza zostata zmobilizowana na po-
trzebY wojenne. Pociggneto to za sobag niemal catkowita likwidacja
wywalczonych z trudem przeois6w dotyczacych pomocy dla bezrobot-
nych.

T1.3. Vom Wideraufbau zur aktiyen Arbeitsmarktpolitlk. O sku-
tecznym dziataniu na rzecz aktywnej polityki rvn<u pracy.

Przedstawiono kierunki rozwojowe polityki spotecznej dazace do
ograniczania bezrobocia przez udoskonalenie doradztwa i posrednic-
twa pracy w ramach rozwinigtego instytucjonalnie r%nku pracy. Zas-
tosowanie réznorakich form $wiadczen przedmiotowych i podmioto-
wych w ramach ubezpieczen /obowigzkowych i dobrowolnych/.

768. ASSURANCE. ch$mage /entreprises d'Etat/Chine.- Ser.Legisl.
1987 nr 2 s5.39-42,

Ubezpieczenia w przypadku bezrobocia /przedsiebiorstwa panstwo-
HSJ

Postanowienia tego aktu majag na celu: dostosowanie rynku pracy
do potrzeb reformy systemu pracy, zwiekszenie mobilnosci sity ro-
boczej i ubezpieczenia pracownikéw na wypadek bezrobocia. Dziat |
wyszczeg6lnia kategorie pracownikéw,do ktérych odnoszg sie posta-
nowienia. Dziat Il reguluje sprawy Funduszu Bezrobocia, jego two-
rzenie i sposéb wykorzystania. Dziat Il11- szczegétowo ustala spo-
soby wydatkowania 1 cele Funduszu Bezrobocia, ustata wysoko$¢ i
granice zaopatrzenia w przypadku bezrobocia oraz warunki wyptaty
rent. Dziat IV zawiera ogdlne przepisy dotyczace administracji,
ewidencji, zarzadzania i organizacji.

769. BERG D .: Erste rechtliche Regelungen in der DOR zur BakNra-
pfung der Arbeitslosigkeit.- Arb.u.Beruf 1990 nr A s.93-99.

Pierwsze regulacje prawne b.NRD majgce na celu ochrone bezro-
botnych.

Omoéwienie rozporzadzenia z 12 lutego 1990 r. regulujacego przyz-
nawanie i wysoko$¢ zasitkow dla bezrobotnych, dodatkdw kompensa-
cyjnych, swiadczen w okresie przedemerytalnym oraz pfzeszkalanla
Pracownikéw celem zapewnienia ciggtos$ci pracy. Przepisy te maja
ob(t))W|qzywac do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia od hez-
robocia.
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770. BOBKE M.H.: Amendment to para 116 of the employroent pro-r
motion act: DGB oriticlsm .- Soc.a.Labour Buli.1987 nr 1 s.66-69.

Poprawki do paragrafu 116 ustawy o popieraniu zatrudnienia:
Krytyka federacji zwigzkéw zawodowych w Kri;.'

Poprawki te dotycza roszczehn do $wiadczen dla tych bezrobotnych
pracownikéw, ktérzy wprawdzie sami nie brali udziatu w strajku,
ale zostali dotknieci jego skutkami.Zwigzkowcy uwazaja, ze nowa
ustawa jest korzystna dla intereséw pracodawcéw, podwaza bowiem
zdobyte z trudem uprawnienia robotnicze /np. prawo do strajku/.

771. CALCOSN F., ECKHOUDT L ., GREHNIER D.: Indemnlsation du
chémage, protectlon sociale et politigue d/emploi: une comparaison
internationale.- Rev.Int.Secur.Soc. 1988 nr 2 s.139-155, tab.wykr.

Odszkodowanie z tytutu bezrobocia, zabezpieczenie spoteczne i
polityka zatrudnienia: poréwnania miedzynarodowe.

Poréwnanie Swiadczen odszkodowawczych w przypadku bezrobocia
oraz ich zwigzkéw z politykag zatrudnienia i zabezpieczeniem spo-
tecznym w nastepujacych krajach: Belgia, Kanada, Francja, RFN,

W lk.Brytania i Szwecja. Wwiekszosci tych krajéw /z wyjatkiem Ka-
nady/e swiadczenia sg przyznawane na dwodch nastgpujacych po sobie
poziomach. Pierwszy zwigzany jest z utratg pracy. Ha charakter
Swiadczen z ubezpieczenia wyrazajgcego sie konieczno$cig posiada-
nia okreslonego stazu pracy, wysokoscig $wiadczen powigzang z
poprzednio uzyskiwanym zarobkiem, Wyptata $wiadczen finansowana
jest ze skladek ubezpieczeniowych /z udziatem panstwa lub nie/.
Drugi poziom $wiadczen ma charakter wyptat z pomocy spotecznej -
wysoko$é Swiadczen jest tu zryczattowana, badZz powigzana z mini-
malnym dochodem w rodzinie czy tez z poprzednim zarobkiem. Wymiar
takiego $wiadczenia jest nizszy niz w przypadku poziomu pierwsze-
go. Wyptata swiadczen finansowana jest z reguty w catosci przez
budzZet panstwa. Zakres $wiadczen dla bezrobotnych, ich wysokos$¢
oraz diugos¢ wyptacania wigze sie z polityka zatrudnienia danego
kraju. Jesli panstwo prowadzi pasywng polityke to podejmowane
dziatania zmierzajg do pomocy bezrobotnym, /wysokie' zasitki/.

772. CAMPBELL G.R.: Social security in Portugal:-harmonizing
for Europe 1992.- Soc.Secur.Bull. 1990 nr 8 s.2-7.

Zabezpieczenie spoteczne w Portugalii: przystosowanie do wyma-
gan europejskich w 1992 r.

Jednym z wazniejszych aspektéw konsolidacji 12 panstw czton-
kowskich BWG po 1992 r. jest swobodny przeptyw sity roboczej, kté-
ry wymaga zréwnania poziomu zabezpieczenia spotecznego w tych kra-
jach, Szczegétowo omdwiono m.in. podejmowane w-Portugalii akcje
legislacyjne dotyczace m.in. ubezpieczenia od bezrobocia.

773. CHOHAGE.- Vie Soc. 1988 nr 1 s.31.

Bezrobocie.

Ummowa o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia zostata przedtuzo-
ne na 2 lata /1983-1939/, z pewnymi modyfikacjami uzgodnionymi
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miedzy partnerami porozumienia. Modyfikacje dotyczg: podwyzszenia
sktadek ubezpieczeniowych /o 32 punkty: 16 pracodawca i 16 za-
trudniony/, ograniczenie rewaloryzacji $wiadczen /raz do roku
zamiast dwa razy/ szkolenie bezrobotnych /przy pomocy rzadu/.

77%. DIRSCHMIED K.: AusgewShlte Probleme des Arbeitslosenver-
sicherungsrechtes.- Z.Arb. Recht u.Soz.-Recht - 1988 nr. 2 s.37-49.

Wybrane problemy prawa ubezpieczenia dla bezrobotnych.

Omoéwiono problematyke prawng zwigzang z utratg mozliwosci za-
robkowania - wg ustawodawstwa w Austrii. Katalog $wiadczen z
ubezpieczenia dla bezrobotnych obejmuje zasitek pieniezny, zasi-
tek w czasie urlopu karencyjnego, pomoc dla biednych, zasitki
w sytuacjach szczeg6lnych, zaliczki 60 czasu otrzymania emerytu-
ry lub renty. Zwrocono uwage na konieczno$¢ doprowadzenia prze-
piséw prawnych i ubezpieczen aspotecznych do spdéjnosci i zgodnos-
ci z prawem pracy 1 ubezpieczen spotecznych. Prawo w tym zakre-
sie ma byé instrumentem egzekwujacym m.in, od bezrobotnego go-
towos$¢ podjecia pracy na okreslonych warunkach, jako formy ure-
gulowania stosunkéw prawnych miedzy panstwem a obywatelami.

775. DORING D,: Zu einigen Problemen der sozialen Sicherung
bei Arbeltslojigkeit und zur Konception von Refcrmschritten.-
Soz.Slcherhelt 1989 nr 8/9 s.231-236, tab.

0 niektérych problemach socjalnego zabezpieczenia worz "w w.i
bezrobocia 1 o koncepcjach reformatorskich.

Omoéwiono zjawisko bezrobocia w RFN, zakres pomocy dla bezro-
botnych i poziom $wiadczen dla nich, podkreélajagc braki w tym
zakresie - znaczna liczba bezrobotnych nie otrzymuje z réznych
powodéw zasitkéw. Zwr6écono uwage na zmiany, ktére powinno sie
wprowadzi¢ w ramach reformy.

776. KESSLER F.: Evolution de la protection des chomeurs en
rtepubligue Federale d'Allemagne.- Rev,Belge Secur.Soc. 1987 nr 5
s .535-544 bibliogr.

Zmiany w zakresie opieki nad bezrobotnymi w Ri 4.

W RFN ubezpieczenia spoteczne sg silnie scentralizowane w
Federalnym Urz edzie Pracy, posiadajace podporzadkowane sobie urze-
dy krajowe. Wzrost bezrobocia od 1975 r. spowodowat powazne kto-
poty finansowe urzedu, a w konsekwencji tendencje zmierzajgce do
ograniczenia udziatu panstwa w finansowaniu ubezpieczen dla bez-
robotnych. Zastosov/ane przepisy ograniczajg wyraznie kategorie
obywateli korzystajgcych z zasitkéw dla bezrobotnych, okresy wy-
ptacania tych zasitkéw oraz ich wysoko$¢ - ogdélnie na niekorzysé
bezrobotnych. Obserwujemy natomiast wzrost opieki spotecznej nad
bezrobotnymi, finansowanej z budzetéw komunalnych,

777. LEG1ISLATION curtails unemployment: benefits during strl-
kes.- Ooc.a.lLabour Buli. 1986 nr 2 s.249-251,
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Przepis ogranicza $v:ladczenia dla bezrobotnych wczasie straj-
ku.

Zwigzki zawodowe w RFN krytykuja poprawke do ustawy strajkowej,
ograniczajgcej prawa Bracownikéw zaangazowanych w walke strajko-
wa, do $wiadczen dla bezrobotnych. Przedstawiono gtdwne punkty 1
tto sporu.

778. MAYR K .: Reform der Arbeitslosenversicherung.- Z.Arb,-
Kecht u.Soz.-Recht 1988 nr 5 s.173-179.

Reforma ubezpieczen od bezrobocia.

Oméwiono projektowane zmiany, ktére majg by¢ wprowadzone w
przepisach dotyczacych ubezpieczen od bezrobocia w RFN. Reforma
ustawy o bezrobociu Jest przedmiotem dyskusji i negocjacji z

udziatem partneréw spotecznych w Federalnym Ministerstwie Pracy i
Sptav Socjalnych.

779. KERSENNE K.s Indemnisation du cK&mage, reinsertlon et
nouvelles formes d'emploi: le reglme d'assurance-chSmage dolt
s'adaptes a son temps.- Droit Soc. 1938 nr 6 s.505-511.

O-idzkorowanie z tvtutu bezrobocia, powr6t do pracy i nowe for-
my zatruenlenla: system ubezpieczen z tytutu bezrobocia musi bvé
stosowany w ag.tualne.i sytuacji.

Analiza systemu ubezpieczen z tytutu bezrobocia we Francji.
Zwro6cono uwage, ze powstat on w okresie, gdy dominujgcym rodzajem
zatrué,n lenia- byta umowa o prace na czas nieokreélony i nie byto
takich trudnos$ci ze znalezieniem pracy. System ubezpieczeh od
bezrobocia przewidywat wyptate zasitkéw dla bezrobotnych, nie
uwzgledniat natomiast $wiadczen zwigzanych z przekwalifikowaniem
bezrobotnych, ze zdobywaniem zawodu. Obecnie we Francji zmienita
sie sytuacja na rynku pracy, Konieczna jest wiec adaptacja ubez-
pieczen z tytutu bezrobocia do nowych warunkéw.

780. PLAN socjalny dotyczacy spotecznych i zawodowych $wiad-
czen zapobiegawczych dla pracownikéw dotknietych unieruchomieniem
gornictwa w Okregu Aachen nalezgcego do Zwigzku Kopalh Eschweilet
/EBV/.- Blul.Ochr.Pr. 1991 nr 12 s.32-41.

M.in. system $wiadczeh dla bezrobotnych.

781. REFORM of unemployment scheme.- Soc.a.Labour Bali. 1987
nr 3 s.506-503.

Reforma pro~ramu pomocy dla bezrobotnych.

Obowigzujacy w Holandii system zabezpieczenia spotecznego zos-
tat catkowicie, z dniem 1 stycznia 1987 r ., zreorganizowany. No-
wy system dotyczy stownie ubezpieczenia od bezrobocia i umozli-
wia wyptate zasitkéw przez diuzszy czas. Szczegétowo oméwiono wa-
runki uzvski aria § iarczen z tytutu bezrobocia, ich wysoko$¢, ok-
res wypiety itp. Zwrécono uwage, ze dla os6b bezrobotnych w star-
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szym wieku oraz dotknietych czeSciowym inwalidztwem przewidzia-
ne sg dodatkowe S$wiadczenia pieniezne.

782. REIDEGELD E .: 15 Jahre Arbeltslosenversicherung und Ar-
beitsmarktpolitik bei Massenarbeitslosigkelt - Rtickblick auf ei-
nen Leidensweg.- Zent.-Bl. Soz.Versich.Soz.Hilfe u.Ver8orgung
1990 nr 5 s5.129-137.

15 lat ubezpieczen dla bezrobotnych i polityki rynku pracy w
warunkach bezrobocia.

15-lecie dziatania zabezpieczenia socjalnego bezrobotnych i
polityki w zakresie rynku pracy daje obraz dziatan rzadu wobec
bezrobotnych. Bezrobocie w Niemczech nie jet problemem do rozwig-
zania ktoérego mobilizuje sie wszystkie sity. Omoéwiono akty praw-
ne, wydawane najczes$ciej w formie ustaw, za pomocg ktérych zmie-
niano 1 doskonalono instrumenty oddzialtywania na rynek pracy, a
takze zapewniano ochrone socjalng bezrobotnym.

783. RUNNER D.s Changes in unemployment Insurance legislation
during 1987, 1989.- Mon.Labor Rev. 1988 nr 3 s.9-16{ 1990 nr 1
s.64-69.

Zmiany w ustawodawstwie dotyczacym ubezpieczenia od bezrobocia
wprowadzone w 1987. 1989 r.

Oméwiono zmiany w ustawach o bezrobotnych wprowadzone w 1987,
1939 r. we wszystkich stanach USA. Dotyczg one: warunkéw nabycia
prawa do zasitku dla bezrobotnych, sposobu ich finansowania 1 ob-
liczania, wysokoéci zasitku i czasu jego wyptaty.

784. SALZBERG L.: Le ch&mage idemnise en 1988.- Dossiers Sta-
tist.Tray. Emploi 1989 nr 51 s.31-36, tab.wykr.

Zapomogi z tytutu bezrobocia w 1988 roku.

We Francji w 1988 r. 6CE poszukujacych pracy otrzymato zasitki.
Wzrost liczby uprawnionych do korzystania z ubezpieczen spotecz-
nych zostat ostatnio nieco zahamov'any. Srednio o 2,7> zmniejszyta
sie w 1988 r. liczba bezrobotnych nie objetych zasitkami. Wzrosta
natomiast sita nabywcza kwot wyptacanych tytutem zasitku dla bez-
robotnych. Korzystna sytuacja gospodarcza doprowadzita do zmniej-
szenia bezrobocia, a tym samym wydatkéw na zasitki. Jest to skutek
reformy wprowadzonej w 1934 r. Przewidywane sg dalsze negocjacje
0 polepszenie zycia bezrobotnych, rozpowszechnienie wczesniejszych
emerytur i szkolenie zawodowe mtodziezy.

785. SENIUS K.: Die sozlale Sicherung bei Arbeitslosigkeit -
vom Fflrsorgezum Versicherungs$prinzip.- Arb.u.Beruf 1983 nr 3 s.
77-80.

Socjalne zabezpieczenie w czasie bezrobocia. Zasady opiekt i
ubezpieczenia,’
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Przeglad aktéw prawnych v zakresie zabezpieczenia socjalnego
bezrobotnych od momentu powstania klasy robotniczej do chwili
obecnej. Pierwsze finansowe wsparcia dla bezrobotnych znane juz
byty w latach 40-tych XIX wieku. Ustawy wydawane przez rzad przed
I wojng Swiatowag miaty z reguty charakter" odszkodowawczy. Do 1926r.
stan prawny w zakresie opieKi nad bezrobotnymi zmieniat sie 22
razy. Ogtoszono 5 ustaw w tej dziedzinie. Dooiero wejécie w zycie
ustawy o0 pos$rednictwie pracy i ubezpieczeniu bezrobotnych /16.VII
1927 r,/ witaczyto obligatoryjnie ubezpieczenie bezrobotnych w sys-
tem zabezpieczenia socjalnego panstwa.

786. SOCIAL security in the member States of the European Com-
munity in 1985.- Int.Soc.Secur.Rev. 1986 nr 3 s.327-331.

Zabezpieczenie spoteczne w panstwach cztonkowskich EWG w 1985r.

.Oméwiono m.in. ubezoieczenie z tytutu bezrobocia jako sktadni
Ka systemu zabezpieczenia spotecznego w poszczegdélnych krajach
EWG.

737. STIEGNITZ P.; Ungam - Arbeitslosengeld.- Arb.u.Beruf
1936 nr 11 s.361.

Wegry - zasitki dla bezrobotnych.

Oméwiono Drobiem bezrobocia na Wegrzech oraz zasady przyznawa-
nia zasitku, w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy. Urze-
dy pracy majg obowigzek, w miare mozliwoséci "zagospodarowywac"
zbedng site roboczg, w przeciwnym przypadku przystugiwaé bedzie
zainteresowanym degresywny zasitek dla bezrobotnych do czasu zna-
lezienia pracy.

783. UBEZPIECZENIE od bezrobocia wAustrii. Opraé¢.l.Ostrowska.-
Biul.Ochr.Pr. 1991 nr 2 s.9-10.

799. UNEKPLOYMENT benefit scbheme set up.- Soc.a.Labour Buli.
1989 nr 1 s.83-3”.

Utworzenie planu pomocy dla bezrobotnych.

Islamska Republika Iraku w lipcu 1937 r. wprowadzita ubezpie-
czenia od bezrobocia. Przepisy dotvczace tego ubezpieczenia obo-
wigzywaé¢ bedg przez 3 lata i dziata¢ na zasadzie eksperymentu.
Omoéwiono warunki otrzymywania zasitkéw i ich wysoko$¢ oraz okres-
ich wyptacania.

790. UNEKPLCYMSNT benefits: safety net for 1939.- Soc.a.Labour
Buli. 1981 nr 1 s.82.

Pomoc dla bezrobotnych: zVri:riec;yr.i- na 1931 rok.

Wegierska Rada N.inic.trow na ostatniej sesji w 1986 r. uchwali-
ta wprowadzenie o! stycznia 198G r. zasitkéw dla bezrobotnych.
Oméwiono wamr ci otrzymywania zasitkéw i ich wysokos¢.
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791. USCIfISKA G .: System $wiadczen na wypadek bezrobocia w uje_
Ciu poréwnawczym / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.- Warszawa;
IPiSS, 1990.- 23 s.-(Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; 11).- Tabele

System zasitkéw dla bezrobotnych w krajach EWC,

792. WERNER H..: Leistungen bel Arbeltslosigkeit.- Arb.u.Arb,-
Kecht 1990 nr 11/12 s.295-290.

Swiadczenia w przypadku bezrobocia.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia skodyfikowano w Niemczech po
raz pierwszy w 1927 r. Sg one finansowane nie tylko ze skfadek
ubezpieczeniowych, ale takze - jak np. zasitki pompcy spotecznej
dla bezrobotnych - z podatkéw ludnos$ci. Najwazniejszym Swiadcze-
niem udzielanym bezrobotnym jest zasitek. Omoéwiono warunki jego
otrzymywania,wysoko$¢ oraz czas otrzymywania.

793. ZASILKI dla bezrobotnych na Wegrzech. Opra¢,E.Cwiekata.-
Sygnaty CINTE 1990 nr 3-2 s.1-5 bibliogr.

6. Zwalczanie bezrobocia

a. Zagadnienia og6lne

79A. AUER P .: Arbeitsmarktentwicklung und Strategien gegen
Arbeltslosigkeit: ein intemationalen "Oberblick.- Arb.u.Soz.-
Polit. 1938 nr 6/7 s.192-139, tab.

Rozwéj rynku pracy 1 metody stosowane w walce z bezrobociem:
przeglad miedzynarodowy.

Przedstawiono sytuacje w zakresie bezrobocia w krajach EWG,
oraz w USA i kanadzie. W Europie, po chwilowej stabilizacji, znowu
liczba bezrobotnych roé$nie. Wyjatek stanowi W lk.Brytania, gdzie
podobnie jak w USA i Kanadzie nastgpit dalszy jego spaaek. Wrai
mach walki z bezrobociem gtéwnym celem troski jest mitodziez. Omé-
wiono metody stosowane w tej walce, nowe formy zatrudnienia, skra-
canie czasu pracy itp.

795. BANGOURA S ., MARIONI P .: 1933: Reprise, de 1l'emploi et
maintien des dispositifs de lutte contre le chémage.- Dossiers
Statist.Trav.Emploi 1989 nr 51 s.5-13 tab.wykr.

1983: powrdt do pracy 1 utrzymanie $rodkéw do walki z bezro-
bociem.

We Francji wzrost dziatalnosci inwestycyjnej, eksportu i pro-
dukcji oznaczat juz od potowy 1987 r, nadej$cie koniunktury gos-
podarczej, a w zwigzku z tym sprzyjat powrotom do pracy zawodowej.
Warunki sprzyjajagce wzrostowi zatrudnienia byty niejednakowe,
rézne w poszczegolnych branzach.
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796. BASTIAN J., HINRICHS K., KEVELAER K.H.. van: Problems of
employment effectiye working time policies - theoretical conside-
rattons and lessons from France, the hetherlands and West Germa-
ny.- Work Employment a.Soc. 1d89 nr 3 s.323-399 bibliogr.

Problemy polityki w zakresie czasu pracy 1 jej wplywu na zatrud-
r_1ier|1:iKe - rozwazania teoretyczne i doswiadczenia Praneii. Holandii
i nFK. e ——— femememeeme e

Celem artykutu Jest préba odpowiedzi na pytanie - czy mozliwe
Jest wykorzystanie redukcji czasu pracy do zmniejszenia’' bezrobo-
cia w okresie kiedy staje sit; ono zjawiskiem spotecznie dotkli-
wym. Autorzy zajmujg sit; tym zagadnieniem od strony strategicz-
nej i analizuja zachowania podmiotéw rynku pracy tj. pracodawcow,
pracownikéw 1 ich przedstawicielstwo zwigzkowe. Rozwazania te
oparte sg na doswiadczeniach ostatnich lat'we Francji, Holandii
i RFEN. We wszystkich tych krajach nie 05|qgn|eto pierwotnie za-
tozonych celow tzn. zmniejszenia rozmiarow bezrobocia poprzez
wprowadzenie redukcji czasu pracy, dopiero stosowanie skrécone-
go czasu pracy, a takze pracy w niepetnym wymiarze godzin pow-
szechniej przyniosto pewne efekty.

797. BEDNAR2IK R.W.: Helping Poland cope with unemployment.-
Mon.Labor Rev. 1990 nr 12 s.25-3” bibliogr.

Pomoc Polsce w zwalczaniu bezrobocia.

Pomoc techniczna Departamentu Pracy Standéw Zjednoczonych Ame-
ryki we wprowadzaniu programu przystosowawczego, ktéry ma pomdc
polskim pracownikom przetrwaé¢ trudny okres przemian systemowych.
Oméwiono strukture i scharakteryzowano rynek pracy oraz przewi-
dywania odnoszace sie do wzrostu bezrobocia w Polsce.

796. BEZROBOCIE: fiasko koncepcji przezwyciezenia problemu.
Opraé¢, /jaw/.- BiulEkon.PAP 1989 nr 1597 cz.1 s.6-10.

Walka z bezrobociem we Francji.

799. HIREAU D.: Le fonds social Europeen.- Echangd Trav. 1987
nr 32 s.9-12.

Europe.if*! fundusz socjalny.

Omoéwienie roli i znaczenia funduszu socjalnego EWG. W ciggu
30 lot swesro istnienia zmienit on sweje poczatkowe przeznaczenie
jakim byto przede wszystkim finansowanie'szkolenia pracownikéw i
stat sie jednym ze $rodkéw walki z bezrobociem,w ramach EWG.

9C0. RIREAU K.Ch., NI70LLE P ., TUCHSZIRER, C .: Les contrats le
retour A 1"emploi.- Lett.Inf.CEE 1990 nr 15 s.1-8.

Umowy o przywrécenie ¢o orscy.

Podstawowym elementem oolityki zatrudnienia jest walka z dtu-
gotrwatym bezrobociem. Stuzg temu celowi m.in. postanowienia
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umowne o zasadach przywracania do pracy. Wobec bezrobocia wzrasta-
jacego zwilaszcza wsrdd os6b powyzej 26 lat, podjeto dwa rodzaje
srodkéw zaradczych: 1/ stosowana od dawna opieka nad bezrobotnymi,
2/ nowe programy naboru do pracy. Wyré6zni¢ mozna nastepujace kie-
runki pomocy witadz parstwov.-ych na rzecz bezrobotnych: pomoc w zdo-
bywaniu kw alifikacji zawodowych, zaréwno w tradycyjnych zawodach
rzemieslniczych, jak 1 wnowo wprowadzanych; popieranie ksztatce--
nia wewnatrz przedsiebiorstwa zgodnie z jego potrzebami; w przypad-
ku wiekszych przedsiebiorstw stwarzane sg warunki na zawieranie
uméw o prace na diuzsze okresy lub na czas nieokreslony - dotyczy
to zwtaszcza specjalistow o wysokich kwalifikacjach; miejscowe
witadze starajg sie zapewnié¢ site roboczg dla matych przedsiebiorstw
ustugowych - uzaleznionych od swoich klientéw - ktére nie moga za-
pewni¢ stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia; panstwo udziela sub-
wencji nowo powstajgcym drobnym przedsiebiorstwom handlowym i ustu-
gowym /ponizej 10 zatrudnionych/ umozliwiajgc im tworzenie miejsc
pracv; subwencje otrzymujg takze przedsiebiorstwa nierentowne ale
spotecznie uzyteczne; ochrong objeci sa pracownicy zatrudnieni np.
przy pracach sezonowych, okazjonalnie, na krdtkie okresy.

801. DORIDANT T .: Suede: objectlf zéro ctémeur.- Rev.Fr.Aff.
Soc. 1989 nr 1 s.105-116.

Celem ..jest likwidacja bezrobocia.

W Szwecji udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo zmniej-
sza sie: w 1983r. - 35 *> a w 1988 r. - 15X> Przemyst szwedzki
zostat zrestrukturyzowany. Uk+ady spoteczno-polityczne znane pow-
szechnie jako "model szwedzki": zwigzki zawodowe dazg do. utrzyma-
nia jednakowego podziatu ptacy wg pracy, niezaleznie od branzy,
oraz do petnego zatrudnienia, bez dzielenia stanowisk pracy, wczes-
niejszych emerytur i bez namawiania kobiet do rezygnacji z pracy
zawodowej. Polityka zatrudnienia, nakierowana przede wszystkim, na-
walke z bezrobociem, realizowana jest przez: 1. przepisy prawne
/obowigzek zatrudniania miodziezy, prace publiczne/; 2, szkolenie
/kursy zawodowe, przekwalifikowanie zgodnie z wymaganiami postepu
technicznego/; 3. zapewniony umowami zbiorowymi poziom wynagro-
dzen. Niezaleznie od tego, istnieje rozbudowany system zasitkéw
dla bezrobotnych.

802. DZIUBISSRA-MICHALEWICZ M.: Doswiadczenia szwedzkie w lik -
widacji bezrobocia.- Polit.Spot. 1990 nr 5/6 s.22-25.
Oméwiono przyczyny bezrobocia i sposoby jego likwidacji, dzczt-

gétowo przedstawiono proces tworzenia nowych miejsc pracy jako
jednego ze $rodka walki z bezrobociem.

803. EMPLOYMENT and the transfer of technology.- Berlin: Sprin-
ger Verl. 1986, 52 s. wykr.

Zatrudnienie a transfer technologii.

Zasadniczy watek ksigzki to poszukiwanie rozwigzan gospodar-
czych i spoteczno-politycznych w celu zmniejszenia strukturalnego
bezrobocia w RFN. Przedstawiono pewne kwestie zwigzane z bezrobo-
ciem /w og6le/ i propozycje rozmaitych ekonomistéw i dziataczy gos-
podarczych w tej dziedzinie.
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80A. EUZESf A.: Securite sociale, emaloi et reduction du temps
de trayail.- Cen'eve: AISS, 1987.- 86 s.- Bibliogr.

'ebeznleczenle spoteczne, zatrudnienie 1 ograniczenie czaru pra-
el+

Fostep techniczny, przyczyniajac, sie do utatwienia pracy, zwiek-
szania jej wydajnosci | podniesienia poziomu zycia pracujacych,
niesie niebezpieczenstwo bezrobocia w niektérych zawodach, elimi-
nowanych orzez zmiany strukturalne przemystu. Nieodtgcznym aspek-
tem postepu technicznego epoki industrializacji jest skracanie
czasu pracy, ktére bedac w XVII-XIX w. instrumentem polepszenia
warunkow pracy, obecnie stato sie Srodkiem walki.z bezrobociem.
Skracanie czasu pracy regulowane jest umowami zbiorowymi, przepi-
sami prawa pracy lub dobrowolng umowg i zalezne jest od wymogéw
sektora gospodarczego.

'305. EWG: mata mobilno$¢ na rynku pracy zaostrza bezrobocie.
Opraé, /jg/.- Biul.Ekon.PAP 1935 nr 1950 cz.1 s.6-10.

Mobilno$¢ pracownicza miedzy poszczegdlnymi krajami Europy Za-
chodniej jako $rodek walki z bezrobociem.

306. FULL employment: main thrust of employment act. Finland.
Soc.a.Labour Buli. 1983 nr 3 s,361-362.

Petne zatrudnienie jako gtéwny cel ustawy o zatrudnieniu,Fin-
landia.

WFinlandii 1.stycznia 1988 r. weszta w zycie nowa ustawa 0 za-
trudnieniu. Ktadzie ona nacisk, na likwidacje bezrobocia. Przewidu-
je w tym celu szeroki zestaw $rodkéw: przekwalifikowanie kredy-
ty, tworzenie nowych miejsc pracy przez panstwo. Realizacja tego
bted2|e kosztowna i wymaga¢ bedzie duzego udziatu finansowego pan-
stwa

807. GWIAZDA A, s Niektére aspekty polityki interwencjonizmu
panstwowego w RFN.- Polit.Spot. 1985 nr 9 s.13-16, rys.tab.

K.in. w dziedzine bezrobocia.

603. HERMANN J ,: Die Arbeitslosigkeit in Frankrelch.- Zent.-
51. Soz.~/ersich.Soz.-Hilfe u.Yersorgur.g 1987 nr 8 s.237-238.

Bezrobociu we Prane,ii,

Rzad francuski stara sie rozwiagza¢ problem bezrobocia poprzez
np. program I|.1i.C, /orace publiczne/ dla bezrobotnej miodziezy.
W wyniku jego stosowania bezrobocia miodziezy zmniejszyto sie o
'60 tvs. Planuje sie wprowadzeni'* podobnego programu dla doros-
iyer*. Rzac zamierza nadro.ze barcziej liberalnej oclityki gospo-
aarczej poprze¢ rozw6j :n.etycji.m .in. przez zmniejszenie podat-
zow i inne ulgi. Planu, ¢ sie réwniez skracanie czasu pracy, zwiek-
szenie liczny o:¢o zitn. !-ior.ych czasowo Itp.
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809. HOLLISTER R.G., KREEDMAN D.H.: Les programmes speciaux
d'emploi dans les pays de 1'0ECD.- Rev.Int.Trav. 1988 nr 3 s.359-
379.

Specjalne programy dotyczace zatrudnienia w krajach OECL).

W latach powojennych rzady krajéw nalezacych do OECD staraty
sie zwalcza¢ bezrobocie za pomocg systemu tankowego i pienieznego.
Opracowano specjalne programy tworzenia miejsc pracy w okreslo-
nych regionach lub dla najbardziej dotknietych bezrobociem grup
pracownikéw. Pogtebiajgce sie bezrobocie lat osiemdziesigtych
zmusito kraje te do zweryfikowania dotychczasowych programéw wal-
ki z bezrobociem i dostosowania ich do zmienionej sytuacji. Oto
niektére z tych programéw: W RFN - tworzone sga miejsca pracy na
okres$lony czas, dla zatrudnienia oséb pozostajgcych od diuzszego
czasu bez pracy oraz os6b starszych, niepetnosprawnych i natrafia-
jacych na szczegélne trudnos$ci w znalezieniu pracy. Angazowane s3g
one na rok z mozliwos$cig przedtuzenia. We Francji wprowadzono
dla bezrobotnych w wieku 17-26 lat - umowy taczace nauke z prak-
tyka w miejscu pracy i mozliwoscig zdobycia drugiego zawodu. W Wik,
Brytanii - tzw. program spoteczny przewiduje zatrudnienie na rok
lub dtuzej bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ktérzy w ostatnich 9
miesigcach byli bez pracy przez 6 miesiecy. Przewidziano réwniez
formy pomocy dla bezrobotnych chetnych do otworzenia wiasnego
przedsiebiorstwa.

810. JASIK A.: Szwecja - Legoland dla dorostych,- Biul.Cohr.
Pr. 1991 nr 16 s.27-28.

Przeciwdziatanie bezrobociu, biura posrednictwa pracy.

811. KARPINSKI A.: Jak walczg z bezrobociem kraje gospodarki
rynkowej.- Kwart.Panst. 1991 nr 3 s,29-38, tab.

812. "KOMPROMISOM" koncepcja walki z bezrobociem. Opra¢./jh/.-
BJul.Ekon.PAP 1985 nr 1447 cz.1 s.9-12.

Grupa naukowcéw brukselskich opracowata program zwalczania bez-
robocia.

813. KOPTAS G.: Dziatania na rzecz bezrobotnych w Wielkiej Bry-
tanii.- Polit.Spot. 1991 nr 2 s.26-28.

Skate bezrobocia, posrednictwo panstwowych biur pracy, szkole-
nie bezrobotnych, Dopieranie przedsiebiorczosci,

314. - : Organizacja pomocy bezrobotnym w Wielkiej Brytanii.-
Stuz.Prac. 1991 nr 5 s.26-28.

815. KWIATKOWSKI E,: Polityka zwalczania bezrobocia w RFN w ok-
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resie powojennym.- Stud.Kater.Inst.Nauk.Ekon. 1930 z,23 s.111-113*

8§16. - : Zwalczanie bezrobocia w Wielkiej Brytanii.- Polit.
Spoi. 1997 nr 11/12 s.24-27.

817. LAYARD R.: How to beat unemployment.- Oxford: Oxford Univ.
Press, 1986.- 201 a.- Tabele.

Jak zwalcza¢ bezrobocie.

Autor omawia i analizuje przyczyny bezrobocia w Wielkiej Bry-
tanii - inflacje, nowe technologie, polityke socjalng, dziatanie
zwigzkéw zawodowych i in. Nastepnie zajmuje sie S$rodkami zwal-
czania bezrobocia - zwiekszanie popytu i podazy, podnoszenie kwa-
lifikacji pracownikéw, wtasciwa polityka podatkowa itp. Zdaniem
autora bezrobocie mozna znacznie zredukowaé poprzez poprawe sta-
nu gospodarki, wtasciwg polityke dochodowg o nastawieniu antyin-
flacyjnym, popieranie inwestycji prywatnych itp.

818. LIVINGSTO11E I.: Le chSmage des jeunes: innover pour d'une
situation critigue en .Afrigue.- Rev.Int.Trav, 1989 nr 3 s.427-447.

Bezrobocie wsréd m&odych dziatania podejmowane w celu wyjsma
z krytyczne.l sytuacji.' Afryka.

W ostatnich latach bezrgbocie w$rod mtodziezy jest problemem
takze w krajach Trzeciego Swiata, Poczawszy od lat sze$¢dziesia-
tych, kraje afrykanskie podjety dziatania zmierzajace do restruk-
turyzacji nauczania, w kierunku szkolenia 1 doskonalenia kadr dos-
tosowanego do potrzeb rynku i tworzonych miejsc pracy. Dorazne
dziatania to no.! projekt budowy drég w o$rodkach wiejskich, kam-
panie rozwoju robét publicznych organizowanych przez Zwigzek Mio-
dych Rewolucjonistéw Etiopii, program zatrudnienia w sektorze . pan-
stwowym wszystkich absolwentéw szk6t $rednich w Somalii, Egipcie,
Sudanie, o$rodki przebudowy gospodarki wiejskiej dla przyciagnie-
cia mitodziezy miejskiej na wie§ w Zambii. Innym Drogramem pomocy
miodym bezrobotnym jest szkolenie w rzemiosle. Najlepiej prowadzo-
ne szkoly rzemieélnicze wielozawodowe ma Kenia. Innym jeszcze spo-
sobem zmniejszenia bezrobocia mitodych jest powotywanie do stuzby
wojskowej.

819. La LUTTE contre le chémage. Hongrle.- Bull.Inf.Soc. 1990
nr 3 s.316-318.

Walka z bezrobociem. Wegry,

Restrukturyzacja gospodarki, wyjscie naprzeciw $wiatowej konku-
rencji i zwrot w kierunku matych przedsiebiorstw prywatnych spo-
woduje ograniczenie miejsc pracy na Wegrzech. W latach 1991-92
bezrobociem dotknietych bedzie prawdopodobnie od 2,5 do 10A czyn-
nych zawodowo. Zwrécenie czes$ci gruntéw rolnych jej dawnym wiasci-
cielom /sprzed 1947 r./ zwiekszy prawdopodobnie w przysztos$ci za-
potrzebowanie na site roboczg na wsi i wchionie bezrobotnych z
przemystu, W obecnej chwili nie ma pewnosci czy dotyczczasowe dzia-
tania zaradcze rzadu /doskonalenie zawodowe, inwestycje, kredyty
na rozruch nowvch przedsiewzieé¢, robot', publiczne, wczeéniejsze
emerytury/ zapobiegng fali spodziewanego bezrobocia.
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820. MALECKI P .: Przeciwdziatanie bezrobociu mitodziezy w kra-
jach cztonkowskich OECD. /Srodki z zakresu bezposredniej polity-
ki zatrudnienia/.- Pr.Zabezp.Spot. 1990 nr 1-3 s5.3$-39, tab.

Przedstawiono snosoby .przeciwdziatania oezrobociu wsréd mto-
dziezy. Omoéwiono takie $rodki jak: tworzenie nowych miejsc pracy,
subsydiowanie stanowisk pracy w sektorze prywatnym i skracanie
czasu pracy.

821. - : Przeciwdziatanie bezrobociu miodziezy w Wielkiej Bry-
tanii.- Polit.Spot. 1966 nr 7 S.2A-23, tab.

Oméwiono kierunki przeciwdziatania bezrobociu oraz oceniono
skuteczno$¢ stosowanych programoéw, na przyktadzie regionu Glasgow.

822. MARDS 'N D.: Programme of research and actions on the deve-
lopment of the labour market. Wage differential between voung and
adults and its relation with youth unemployment.- Luksembourgs
CcE, 1985.- 96 s.- Tabele, bib]iogr.

Program bedan 1 akc.il dotyczacych rozwoju rynku pracy, hézr.ice'
ptac miedzy miodymi 1 starszymi pracownikami 1 ich zwigzek z bez-
robociem mitodziezy.

Wyniki badan SDonsorowanych przez Komisje EWG, przeprowadzonych
w krajach nalezgcych do "Wspélnoty Europejskiej oraz oméwienia i
analiza brytyjskiego Programu dla Mitodych Pracownikéw, Badania te
dotyczyty akcji podejmowanych celem zmniejszenia bezrobocia ws$réd
miodziezy.-K.in. w formie zachety dla pracodawcéw, kompensaciji,
programéw szkolenia zawodowego miodziezy i in. oraz wptywu jaki
wywierajg réznice piacowe na stan bezrobocia miodziezy.

823. NAGEL S.G.: La contribution de la securite sociale aux
politiques de I'emploi.- Rev.Belge Secur.Soc. 1987 nr U s.06A1-§45.

Miejsce ubezpieczen spotecznych w polityce zatrudnienia.

Bezrobocie jest wspolnym problemem wszystkich panstw EWG.
Wséréd posunieé¢ zmierzajacych do jego rozwigzania nalezy zwrécié
uwage na dziatania,ktére moga by¢ podjete przez systemy ubezpieczen
spotecznych. W'prowadzone juz wwielu krajach posuniecia tagodza
jednoczes$nie trudnoséci finansowania ubezpieczen spotecznych. Moz-
na wskazaé¢ nastepujagce dziatania: obnizenie skitadek ubezpieczenio-
wych /w niektérych przypadkach catkowite zwolnienie/ ptaconych
przez pracodawcow je$li zatrudnig miodych bezrobotnych, -zachety
do wczes$niejszego odchodzenia na emeryture, ograniczenie mozliwos-
ci pobierania $wiadczen i kontynuowania pracy, zachety do nowych
form organizacji czasu pracy.

32hA. NEW ECSC redemployment aid for workers in Steel and coal.-
3oc.a.Labour Buli. 1986 nr 2 s.*78-379.

Nowa oomoc Wspdlnego Rynku na cele relokacji pracownikéw prze-
mystu stalowego i gdrnictwa.
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Rozmiary pomocy finansowej udzielonej w 1086 r. na cele reloka-
cji pracownikéw przemystu stalowego i gdrnictwa, ktérych mozliwos-
ci zatrudnieniowe kurczg sie wskutek procesu restrukturyzacji prze-
mystu, podjetej przez kraje EWG, 4 ten sposéb finansuje sie w kra-
jach wspdélnego Rynku zniane zatrudnienia, czasowe zwolnienia, re-
lokacje zawodowe i rekwalifikacje pracownikéw zmuszonych zmieni¢
zawdd. Z pomocy tej korzysta tacznie oK. 51 tys. pracownikéw, w
tym pracujacy w Belgii, RFN, Francji, Atoszech, Holandii i WIk.
Brytanii.

825. "NEWSTARI" pour les cnémaurs de lonque auree. Australie.-
eull.Inf.Soc. 1999 nr 3/4 s.310-312.

"NEWSTART” dla diugotrwatego bezrobocia. Australia.

Hastem programu "ISEWSTART" byto: "przywréci¢ ludzi do pracy”.
Przv wspoétudziale Departamentu Zatrudnienia, Nauki i Szkolenia
oraz Ubezpieczehn Spotecznych rozpoczeto kampanie majgca poméc bez-
robotnym, Program ten przewidywat /dla 40 tys. bezrobotnych rocz-
nie/ szkolenie dostosowawcze oraz premie w wysoko$ci 100 dolaréw
australijskich dla podejmujacych na nowo prace /na zakup ubrania
i inne ootrzeby/. Zaangazowano réwniez srodki masowego przekazu 1
zwigzki zawodowe do kampanii majacej zacheci¢ pracodawcow do an-
gazowania bezrobotnych.

626. NIVLET J.W .: 1987: le traitement social el la reprise de
1'emploi amorcent une legere baisse du chSmage.- Trav,et Emploi
1983 nr 36/57 s.123-127, tab.

1987: ocieka spoteczng i zwiekszenie zatrudnienia poczatkiem
mewielkle-70 spadku bezroboc¢Ta.

W 1967 r. wzrostowi dochodu narodowego - szczegdlnie w produk-
cji przemystowej - towarzyszy pewien wzrost zatrudnienia, gtéwnie
wsrod m’rodych.ponizeﬂ'( 25 lat. Zarzadzenie z 16 VII 1936 r. wypro-
wadza szereg ulg w skladkach na cele socjalne, zachecajacych do
zatrudniania pracownikéw w wieku 16-25 lat, W ramach walki z dtu-
gotrwaltym bezrobociem, stworzono mozliwosci podnoszenia kwalifika-
cji, czy zatrudnienia w innych sektorach; w ostatecznos$ci przyzna-
wane sg $wiadczenia pieniezne.

827. ad,, HEYKO A.: Helping the unemploye¢ professional.-
Chichester: u.. ,l—y 1988.- 161 s,

Pomoc bezrobotny:!, o - clich kwalifikacjach.

Relacja z dziatania nro.graay "PRIDGE" sponsorowanego przez Man-
power Services Commision. Dotycz; on oséb o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, noorzednio zatrudnionych /czesto/ na stanowis-
kach kierowniczych, ktére obecnie pozottajg bez pracy.

823. POLITYKA i nauka szukajg recent w walce z masowym bezro-
bociem.- Probl.SDotSwiata K rlt. 1966 nr .'6i s.1-6, tab.

829. PROBY obrony przed zwolnieniami z pracy ludzi w wieku



193

przedemerytalnym we Francji. Opra¢. B /Jasinska.- Sygnaty CIRfE
1987 nr 1-9 s.1-9, biblio.tr,

M,In. zwolnienia z pracy ludzi w wieku przedemerytalnym jako
forma v/alki z bezrobociem.

830. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu /lInstytut Pracy i opraw Socjal-
nych.- Warszawa : IPiSS, 1991 . - 127 s.- (Studia i Materiaty /
IPiSS i z.8).- Tabele.

Konf. zorg. IPiSS, 18 grudnia 1990 r.

Z tres$ci: Borkowska S.: Rynek pracy, warunki ograniczenia bez-
robocia.- V krajach Europy Zachodniej i USA.- Jacukowicz Z.: Migra-
cja pracownikéw w krajach Wspdélnoty Europejskiej, (imigracja zarob-
kowa z Polski.- Tulski J., Wozniakowski A.: Rozwdéj matych firm
prywatnych jako element przeciwdziatania bezrobociu /z dosSwiadczen
WIlk.Brytanii/Szulz Z ' Zatrfuinienie i bezrobocie a restruktury-
zacja /z uwzglednieniem trendéw w RFN i Hiszpanii/.- Koptas G .:
Brytyjskie doswiadczenia w ograniczaniu bezrobocia - mozliwosci
wykorzystania w Polsce,

Clz, Pr.Zabezp.Spot. 1991 nr 2/3 3.25-39, 36-92.

831. RACHID F,: Le devenir des chémeurs de tongue duree. Resul-
tats d'une enguete.- Tray.et Emploi 1993 nr 36/37 s.32-98, tab.,
bibliogr.

Diugotrwate bezrobocie. Wyniki ankiety.

Liczba diugotrwale bezrobotnych /powyzej 1 roku/ wzrasta. Doty-
czy to w szczegdblnos$ci pracownikéw w starszym wieku oraz niepeine-'
sprawnych. Ponad potowa diugotrwale bezrobotnych mieséci sie w
przedziale wiekowym 25-99 lat. Wiladze panstwowe starajg sie ztago-
dzi¢ zubozenie ludnoéci spowodowane bezrobociem,rc.in. przez orga-
nizowanie prac przy obiektach uzytecznos$ci publicznej, ksztatce-
nie zawodowe, prace dorywcze w sektorze prywatnym itp.

832. REBANES P .: Formation et traltement social du chffmage, La
politique franeaise et les objectifs communautairesRev.Fr.Aff.
3o0c. 1988 nr 9 s.59-99, bibliogr.

Bezrobocie: powstawanie 1 sposoby przeciwdziatania. ?:' fv j
rzadu francuskiego 1 cele Wspolnoty Europejskiej,

Najpowazniejszy problem we Francji, podobnie, jak i w Innych
krajach EWG, stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy przez dtuz-
szy czas/ponad 1 rok/. Udziat tej grupy wsréd ogotu bezrobotnych
stale roénie. We Francji za najwazniejszy instrument polityki spo-
tecznej przeciwdziatajgcy diugotrwatemu bezrobociu uznano w ostat-
nim okresie wprowadzenie programéw ksztatcenia zawodowego, na wzér
nrorraméw obejmujacych w latach ocprzednich gtéwnie miodych bezro-
botnych. Wiekszg skuteczno$¢ tych programéw gwarantowaé¢ majg znowe-
welizowane w 1981' r. przepisy dotyczace finansowania dziatan zmie-
rzajgcych do redukcji bezrobocia /zasitki i stvpendin w okresie
nauki, ulgi podatkowe dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych dodatko-
wych pracownikéw itp./. Jednocze$nie przyznano daleko idace upraw-
nienia w ksztattowaniu polityki zatrudnienia wladzom lokalnym.



855. SOCIAL 'NO-ekonomi5eskie i organizacionnye problemy plano-
merr.ogo oererasdredelenija, perepodgotovki i trudoustrojstva ro-
Dotnikov, vysvoboldaemych v svjazi s nauéno-techniSoskira progres-
som: materiaty mezZdunarodnogo serainara.- Moskva: NIIT, 1939.- 1*0Os.

Spoteczno-ekonomiczne 1 organizacyjne problemy systematycznego
przegrupowywanla mprzeszkolenia i zapewnienie pracy robotr.iKom
pozbawionym pracy v zw: gzKu z postepom naukowo-technicznym: mate-
riaty z miedzynarodowego ‘seminarium.

Wprowadzanie w przemys$le nowych rozwigzan technicznych powodu-
je, te stopniowo maleje liczba miejsc pracy, a zwtaszcza zapotrze-
bowanie na praca prostg i nisko kwalifikowang. Co, wobec tego be-
dzie sie dziato z oracownikami, ktérych zastapig maszyny? Jakie
dziatania nalezy podejmowaé, bv nie dopuséci¢ do narastania bezro-
bocia i jednoczeénie nie hamowaé postepu technicznego? Jak i w
jakich kierunkach szkoli¢ pracownikéw? Jak przeksztatca¢ struk-
turg zatrudnienia w zaktadach pracy i w poszczeg6lnych gateziach
gospodarki? Na te pytania odpowiadajg autorzy referatéw, Przeka-
Izuja} doswiadczenia swoich krajow w rozwigzywaniu wskazanych prob-
emow.

859. SORTIR du chdémage?- Sociol.Trav. 1990 nr k s,399-598,
bibliogr.

Jak wyjs¢ z bezrobocia?

Zeszyt specjalny poswiecony problemom bezrobotnych we Francji.
Przedstawiono wyniki badsn socjologicznych poswieconych spotecz-
nym aspektom bezrobocia, a zwtaszcza drogom powrotu do aktywnosci
zawodowej. Bezrobocie wigze sie $ciéle z dziatalnoéciag informa-
cyjna: zaktada sie bilednie, ze istniejgce systemy informacyjne
dotyczgce pracy dziatajag prawidtowo, Miodziez nie ma rozeznania
potrzeb rynku pracy, o mozliwych do osiggniecia zarobkach, co
utrudnia wyb6r kierunkéw/ ksztatcenia i poszukiwania pracy. Anali-
za sytuacji na rynku Dracy w réznych wysoko rozwinietych krajach
ujawnia, ze zalezno$ci miedzy koniunkturg gospodarczg,a poziomem
bezrobocia sg ztozone. Wigze sie to z przemianami technologiczny-
mi i organizacyjnymi, miedzynarodowym podziatem pracy, w/ymara re-
wizji polityki wobec bezrobocia. Szczegélnym problemem jest zdol-
nos$c okreslonych gruo spotecznych w poszczegdélnych'Krajach do
podejmowania pracy oraz podejscie pracodawcéw do tego problemu.

835. SPOSOB na bezrobocie?- Argumenty 1988 nr 30 s.13.

Zmniejszenie bezrobocia w RFN poprzez skracanie czasu pracy.

23b. STANDING G,: Would revanue-sharlng pay cure unemployment?-
Int.Labour Rev. 1993 nr 1 s.1-13, wrykr.

b (;ZX ptaca w formie udziatu w zyskat¢h mogtaby zmniejszy¢ bezro-
ocie?

Wielu ekonomistéw postuluje zniane systemu ptacowego. Ptace
powinny sktadaé sie z cze$ci statej oraz ruchomej, stanowigcej
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udziat w zyskach przedsiebiorstwa. Ich zdaniem oznaczatoby to
gwarancje petnego zatrudnienia. Autor artykutu krytycznie usto-
sunkowuje sie do réznych wariantéw takiego rozwigzania wprowadza-
nego w takich krajach Jak: Francja, WIk.Brytania, USA, Szwecja.
Jego zdaniem, w wielu przypadkach system ten nie tylko nie sprzy-
ja, ale wrecz stanowi przeszkode w popieraniu zatrudnienia i
zmniejszeniu bezrobocia.

837, STRATEGIE przeciwdziatania bezrobociu wW ielkiej Bryta-
nii. Oprac.A.Semenowicz.- Sygnaty CINTE 1939 nr 8-8 s.1-9 blbliogr.

838. UDZIAL Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Socjal-
nego w walce z bezrobociem w krajach EWG. Opra¢.K.Szczerba.-
Sygnaty CINTE 1986 nr 9-2 s.1r7, tab, bibliogr.

839. USCIMSKA G.: System przerwy w pracy zawodowej w Belgii:
Jako Jeden ze $rodkéw aktywizacji bezrobotnych i zapobieganie
bezrobociu /-Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,- Warszawa
IPiSS, 1991.- 29 s. - fEkspertyzy i Informacje / IPiSS ; z.4).

840. ZACHMANN R.: Reduction of working time as a means to re-
duce unemployment: a microeconomic perspektive.- Int.Labour Rev.
1936 nr 2 s.163-175.

fteduKc.la czasu pracy Jako Instrument redukowania bezrobocia:
perspektywa mikroekonomiczna.

Autor zastanawia sie nad mozliwosciami wykorzystania redukcji
czasu pracy w programach zwalczania bezrobocia, na drodze tworze-
nia z czynnikow mikroekonomicznych instrumentu podnoszacego sku-
tecznos¢ tego typu strategii. Analizuje role Jakg w tyra procesie
odegra¢ moga takie czynniki, Jak: koszty produkcji, dostepnos¢
kwalifikowanej sity roboczej, stosowana technologia, organizacja
produkcji oraz elastyczno$¢ podazy sity roboczej, w Okreélaniu
prawGOpodobnych efektow redukowania tygodniowego wymiaru‘czasu
pracy. Podkres$la takze ujemne strony tego procesu - ujemny wplyw
na pozycje malych przedsiebiorstw czy tez zjawisko fragmentaryza-
cji sity roboczej. Wkonkluzji wymienia trzy kluczowe obserwacje
zwigzane z wykorzystaniem redukcji czasu pracy w ograniczaniu
bezrobocia; 1. redukowanie czasu pracy z zewngtrz tworzy nowe
miejsca pracy Jedynie wdwczas, Jezeli nie prowadzi to do wzrostu
kosztéw robocizny. 2. trzeba zwracaé uwage czy istnieje odpowied-
nia podaz sity roboczej /kwalifikowanej/. 3. wplyw redukowania
czasu pracy w walce z bezrobociem moze rézni¢ sie w zaleznosci
od wielkoséci przedsiebiorstwa.

841. ZACHODNIE recepty.- Zarzagdzanie 1991 nr 2 s.18-20, nr 3
s.39-41.

M.In. walka z bezrobociem.

Zob. tez Ré6zne formy zatrudnienia /s.81-88/; Polityka zatrud-
nienia /s. 154-166/.



b. Tworzenie nowych miejsc pracy

342. AR3SITSPLATZGARANIIE bel Ford.- Arb.u.Wirtsch. 1987 nr 12
s.46.

Zapewnienie miejsc pracy w “aki-atiach forda.

Relacja o zawarciu 3-letniej umowy miedzy koncernem Forda a
Zwigzkiem “awocowym Pracownikéw Przemystu Motoryzacyjnego USA w
sprawie zapewnienia miejsc pracy ¢la ponad 100 ty.s,pracownikéw.

BUZ. ChEAIli.G jobs at the local level Paris: OjSCD, 1985,-
10c s.- 3ibliogr.

iVnrz:;nie miejsc pracy na szczeblu lokalnym.

W lipcu 1932 r. OECD opracowata nowy program wspdétpracy 1 ak-
cji dotyczacych tzw. lokalnych inicjatyw w zakresie zatrudnienia.
\V raporcie komisji kierujgcej tym programem omdwiono nastepujace
zagadnienia: ekonomiczna 1 spoteczna rola lokalnych Inicjatyw w
zakresie- tworzenia nowych miejsc pracy - przyktady z Francji, Ir-
landii, Witoch i RFN; kluczowe momenty podejmowanych w tym zakre-
sie akcji oraz gtéwni partnerzy tych dziatan; lokalna polityka
zatrudnienia, /

8Uh. DANNE H.T.: Das Jobsharing. Seine arbeits und sozialver-
sicherur.gsrechtliche Beurteilung nach Inkraften des Beschbftigungs-

iorderunrsresetzes 1935.- Neuwied-Darmstadt: H.Luchterhand Verl.
1936.- 182 s.

Rec.: Kijowski A., Ruch Praw. 1937 z.2 s.277-281.

r.oneppc,ia podziatu miejsca pracy w $wietle ustawy o rozwoju
zatrudnienia z 1935 r. jako $rodek walki z bezrobociem.

2wenvflkowano poglady i przedstawiono witasny wzorzec job-sha-
rinr nie kolidujacy z zachodnioniemieckim prawem. Orfféwiono posta-
nowienia ustawy z 1985 r. o rozwoju zatrudnienia, ktére normuja
praktyke job-sharing, System ten jest jednym z trwatych elementéw
polityki zatrudnienia, ktéry ma ztagodzi¢ skutki bezrobocia.

345, Le DEVELCPPEKENT rural et l'investissement-travail. Etu-
des d'impact dans guelciues programraes pilotes.- Rev.Int.Trav.
1997 nr U s.477-501.

$vzy 6k rolnictwo i inwestycje orgcochtonne, Badanie skutkéw
klik, nrorrarow pilotazowych.

Rezultaty specjalnych programéw robét publicznvch wymagajacych
ouzero zatrudnienia. Programy takie sg organizowane od 1975- r. w
25 krajach afrykanskich 1 azjatyckich, przy pomocy KOP. Celem ich
jest tworzenie nowych miejsc pracy, zapewniajacych wzrost produk-
cji rolnej. Sa to przedsiewziecia irygacyjne, zalesiania, ulepsza-
nie gleb. Programy przewiduja wykorzystywanie zasob6éw lokalnych.
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Jadano skutki programéw przeprowadzonych w 5 krajach /Burkina,
Faso, Burundi, Gwande, Nepal, Tanzania/, Ocenia sie, ze krétkookre-
sowe efekty - stworzenia miejsc pracy i infrastruktury - sg pozy-
tywne.

846. GOWCAHOV V ., BUKIN V.: ObS2estvennye raboty: zarube&yj
opyt.- Social.Tr. 1991 nr 2 s.42-44.

Hoboty publiczne: dos$wiadczenia zagraniczne.

Zjawisko robdét Dublicznych jest jednym ze sposobéw walki z bez-
robociem w krajach rozwinietych. Zalety takiego rozwigzania sg
nastepujace: tworzenie nowych miejsc pracy; zapobieganie psycho-
zie bezrobocia; zapewnienie zarobkéw wyzszych od zasitkéw; ztago-
dzenie spadku popytu na rynku. Szczegétowo oméwiono warunki i zréd-
ta finansowania robét publicznych oraz zadania przedsiebiorstw w
tym zakresie. Podkreslono spoteczne znaczenie robét publicznych
na szczeblu lokalnym i regionalnym.

847. HERMANN J ., Jeder 10. Franzose ist arbeltslos.- Zent.-
Bl,Soz,~Versich.Soz.Hilfe u.Versorgung 1989 nr 11 s.234-235.

Co 10 Francuz jest bezrobotny.

W 1988 r. we Francji stworzono 250 tys. nowych miejsc pracy,
tym niemniej liczba bezrobotnych, pod koniec 1939 r. osiagnie gra-
nice, 3 min /10> ludnos$ci czynnej zawodowo/. Nowe miejsca pracy
pojawiajg sie przede wszystkim w ustugach. Wzrost znaczenia tero
sektora gospodarki jest wazny gtéownie dla kobiet, gdyz one tam
w duzej mierze znajdujg zatrudnienie.

S48. HORAK K .: "Aktion 80" der Arbeitsmarktverwaltung. Arbeits-
plStze fflr 11.000 Menschen,- Arb.u.Wirtsch. 1939 nr 2 s.38-41,

"AKc.ia 80" przeprowaozona przez kierujgcych rynkiem pracy.
Miejsca pracy dla tysiecy ludzi.

Omoéwiono zasady i realizacje tzw. "Akcji 80" zaporzatkpwanej
w 1984 r ., ktérej celem jest zatrudnienie miodocianych i ‘innych
grup bezrobotnych. Na skutek réznych inicjatyw w takich dziedzi-
nach, jak ochrona $rodowiska, kultura i sztuka itp. do potowy 193Sr.
stworzono ok.11 tys. nowych miejsc pracy. Autor podaje konkretne
przyktady i polemizuje z"zarzutami, ze akcja" jest zbyt droga i
postuluje jej kontynuowanie.

849. HUEBNER M., KRAFFT A ., ULRICH G.: Allg*raeine Massnahiner.
zur Arbeitsbeschaffung - Eln GeschSft auf Cegenseitlekeit? Zur
Theorie und Empirie arbeitsmarktpolitischer Feinsteuerung.- M Itt.
Arb-Karkt.Beruf, 1990 nr 4 s.519-533 bibliogr.

Przeesiewziycia w zakresie tworzenia miejsc pracy. Wspdlny in-
teres? 2 teoril i praKtykl precyzyjnego sterowania rynniem pracy.

Zagadnienie aktwnej polityki wobec rynku pracy wysuniete zos-
tato przez ekipe rzadowag w RFN juz w latacn 70-tych. Préby rzadu
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federalnego zmniejszenia bezrobocia poprzez tworzenie miejsc pracy
w ramach tzw. programéw rzadowych oceniane sg Jako nieskuteczne.
Duzym zainteresowaniem cieszg sie obecnie proby sterowania proce-
sem zmniejszania bezrobocia na szczeblu lokalnym z finansowym wspo64-
udziatem samych zainteresowanych, pracodawcéw oraz urzedéw zatrud-
nienia. Dotychczasowe dziatania zachecajg do stymulowania dalsze-
go rozwoju w tym kierunku.

850. LESS overtime can make more jobs: a govemment report.-
Soc.a.Labour Buli. 1937 nr 1 s.116-119.

Zmniejszenie liczby nadgodzin moze wptynaé¢ na zwiekszenie miejsc
pracy: raport rzadowy.

Rzad RFN prowadzi polityke ograniczania nadgodzin i zastepowania
ich nowymi miejscami pracy. Przedstawiono ustawy i rozporzadzenia
regulujace zasady pracy w nadgodzinach} strukture i zakres stoso-
wania w praktyce nadgodzin oraz wystepujgce tendencje, a takze sta-
nowisko pracownikéw 1 pracodawcéw zajmowane w tej sprawie.

351. LOVEMAN G.W., TILLY Ch.: Uood Jobs or bad Jobs? Evaluating
the American Job reation experlence.- Int.Labour Rev. 1988 nr 5 s.
595-611.

Dobre i zte zawody. Ocena amerykanskich doswiadczen w zakresie
tworzenia miejsc pracy.

i* latach 70-tych powstato w USA wiele nowych miejsc pracy. Ten-
dencja ta zatamata sie w latach 30-tych. Ro$nie liczba miejsc pra-
cy w ustugach kosztem stanowisk pracy w produkcji. Ros$nie liczba
zatrudnionych wniepetnym wymiarze czasu pracy 1 sezonowo. Ostatnie
lata charak+eryzuje wzrost liczby miejsc pracy, przy czym wzrost
ten wyprzedza tempo wzrostu wynagrodzen.

352. Le MECANISMES de la creatlon d'emploi: I'exemple americain.-
Paris: OtED, 1989.- 231 s.

Mechanizmy tworzenia miejsc pracy: przykiad USA.

V latach 1970-1987 w USA stworzono 30 min. nowych miejsc pracy
przy roéwnoczesnym spadku uiziatu bezrobotnych w ogdlnej liczbie
0s6b czynnych zawodowo. Niemal wszystkie nowe miejsca pracy powsta-
ty w szeroko rozumianej sferze ustug. 83? ich przypada na mate
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 20 pracownikéw. W $rednich 1 du-
zych firmach og6lny poziom zatrudnienia pozostat bez zmian. Tak
ogronny wzrost liczb™? miejsc pracy spowodowany byt szeregiem czyn-
nikéw, z ktérych najbardziej istotnym byta zasada partnerstwa 1
szerokiej wielopoziomowej wspdtpracy miedzy sektorem publicznym
/tak federalnym jak 1 stanowym/, sektorem prywatnym, uczelniami i
Instytutami oadawczymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami za-
wodowymi i fundacjami. Sukces nie bytby' mozliwy bez udziatu admi-
nistracji publicznej, ktora inicjuje i wspiera powstawanie nowych
firm 1 przedsiewziecC.

§53. KELVYN P .: Social servlces, Job creatlon and new technolo-
gies.- Eurosocial Newsl. 1987 nr 46 s.8-16.
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Ustugi socjalne, tworzenie nowych mlelsc pracy i nowe techno-
logie.

Sprawozdanie z miedzynarodowego spotkania ekspertéw w Madrycie
w 1986 r. poswieconego powyzszej problematyce, zorganizowanego
przez Europejskie Centrum i hiszpanskie Ministerstwo Pracy i Za-
bezpieczenia Spotecznego. Omawiano na nim m.in. wplyw nowych
technologii na gospodarke poszczegélnych krajow i sytuacje na ryn-
ku pracy. Przedstawiono proces tworzenia nowych miejsc pracy Jako
srodka zwalczania bezrobocia.

854. MESCH M.s Arbeitszeitverktlrzungs Grundlage erfolgreicher
BeschBftlgungspolitik.- Arb.u.Wlrtsch. 1989 nr 3 s.38-42, tab.

_ Skracanie czasu pracy - podstawa sukcesow polityki zatrudnie-
nia.

Niektére kraje Europy Zachodniej osiggnety 35 godzinny tydzien
pracy. Nowy czas pracy to nie tylko wiecej czasu wolnego, ale i
wiecej miejsc pracy. Przedstawiono uregulowania czasu pracy w
RFN, Wielkiej Brytanii, Francji, Norwegii, Szwecji, Hiszpanii,
Portugalii, Grecji 1 we Wtoszech.

855, METCALF H., PEARSON R ., MARTIN R.s Companles' role in
charitable Job creatlon,- Employment Gaz. 1989 nr 9 s.478-484,

Rola przedsigebiorstwa w charytatywnym tworzeniu miejsc pracy.

Autorzy omawiajg i oceniajg wyniki tzw. "lokalizmu ekonomicz-
nego", ruchu zaDoezatkowanego w latach 80-tych, ktdérego celem
Jest lokalna walka z bezrobociem poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy. Przedstawiono rézne inicjatywy firm brytyjskich i ich for-,
my: pomoc finansowa, materiatowa, doradcza lub pomoc w formie
Swiadczonych ustug.

856. MSLLERT N.R.: Gesucht: neue ArbeitsplBtze und Beruf.-
Arb.-Wiss. 1990 nr 4 s.265-279 bibliogr.

Poszukiwane: nowe mle.isca pracy 1 zawody.

W ramach dyskusji nad zwalczaniem bezrobocia przez tworzenie
nowych miejsc pracy, podano przykiady poszukiwania nowych czyn-
nosci, a nawet zawodéw. Podkres$lono znaczenie indywidualnych ini-
cjatyw Jako czynnika decydujgcego. Cytowane przykiady zaczerpnie-
to z takich sektoré6w gospodarki, Jak: turystyka, ochrona $rodo-
wiska, komunikacja itp.

857. MULTINATIONALS and Job creation.- Soc.a.Labour Buli. 1986
nr 2 s.365-367.

Tworzenie miejsc pracy a przedsiebiorstwa wielonarodowe.

Wyniki analiz przeprowadzonych przez Instytut Badan i Informa-
cji o Przedsiebiorstwach Wielonarodowych na temat ich znaczenia
w sferze zatrudnienia. tacznie pracuje w nich ok.50 min. ludzi.
Najwiecej tego typu przedsiebiorstw dziata w USA, WIk.Brytanii,
RFN. Wskazano, ze znaczenie przedsiebiorstw wielonarodowych na
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federalnego zmniejszenia bezrobocia poprzez tworzenie miejsc pracy
w ramach tzw. programéw rzadowych oceniane sg Jako nieskuteczne.
IXizyn zainteresowaniem ciesza sie obecnie préby sterowania proce-
sem zmniejszania bezrobocia na szczeblu lokalnym z finansowym wspét-
udziatlem samych zainteresowanych, pracodawcéw oraz urzedéw zatrud-
nienia. Dotychczasowe dziatania zachecajg do stymulowania dalsze-
go rozwoju w tym kierunku.

850. LESS overtime can make more Jobss a govemment report.-
Soc.a.Labour Buli. 1937 nr 1 s.116-119.

Zmniejszenie liczby nadgodzin moze wptynaé na zwiekszenie miejsc
pracy: raport rzaaowvT

Rzad RFN prowadzi polityke ograniczania nadgodzin 1 zastepowania
ich nowymi miejscami pracy. Przedstawiono ustawy i rozporzadzenia
regulujace zasady pracy w nadgodzinach; strukture 1 zakres stoso-
wania w praktyce nadgodzin oraz wystepujace tendencje, a takze sta-
nowisko pracownikéw I pracodawcéw zajmowane w tej sprawie.

351. LO7TEMAN G.W., TILLY Ch.: Uood Jobs or bad Jobs? Evaluating
the American Job reation experlence.- Int.Labour Rev. 1988 nr 5 s.
595-611.

Dobre i zte zawody. Ocena amerykanskich doswiadczern w zakresie
tworzenia miejsc pracy.

* latach 70—tych powstato w USA wiele nowych miejsc pracy. Ten-
dencja ta zatamata sie w latach 30-tych. Ro$nie liczba miejsc pra-
cy wustugach kosztem stanowisk pracy w produkcji. Rosnie liczba
zatrudnionych wniepetnym wymiarze czasu pracy i sezonowo. Ostatnie
lata charakteryzuje wzrost liczby miejsc pracy, przy czym wzrost
ten wyprzedza tempo wzrostu wynagrodzen.

852. Le MECANISMES de la creatlon d/emploi: | ,exemple americain.—
Paris: OSCD, 1989.- 231 s.

Mechanizmy tworzenia miejsc pracy: przykiad USA.

" latach 1970-1937 w USA stworzono 30 min. nowych miejsc pracy
przy réwnoczesnym spadku udziatu bezrobotnych w ogolnej liczbie
0s6b czynnych zawodowo. Niemal wszystkie nowe miejsca pracy powsta-
ty w szeroko rozumianej sferze ustug. 83 ich przypada na mate
przedsiebiorstwa, zatrudniajace do 20 pracownikéw. W $rednich 1 du-
zych firmach ogélny poziom zatrudnienia pozostat bez zmian. Tak
ogromny wzrost liczby miejsc pracy SDowodowany byt szeregiem czyn-
nikéw, z ktérych najbardziej istotnym byta zasada partnerstwa i m
szerokiej wielopoziomowej wspétpracy miedzy sektorem publicznym
/tak federalnym jak i stanowym/, sektorem prywatnym, uczelniami i
Instytutami badawczymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami za-
wodowymi i fundacjami. Sukces nie byitby mozliwy bez udziatu admi-
nistracji publicznej, ktéra inicjuje 1 wspiera powstawanie novych
firm 1 przedsiewziecC.

853. KLWYN P .: Social services, job creatlon and new technolo-
gies.- Eurosoclal Newsl. 1987 nr 46 s.8-16.
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Ustugi socjalne, tworzenie nowych mle.lsc pracy i nowe techno-
logie.

Sprawozdanie z miedzynarodowego spotkania ekspertéw w Madrycie
w 1986 r. poswieconego powyzszej problematyce, zorganizowanego
przez Europejskie Centrum i hiszpanskie Ministerstwo Pracy i Za-
bezpieczenia Spotecznego. Omawiano na nim m.in. wplyw nowych
technologii na gospodarke poszczeg6lnych krajéow i sytuacje na ryn-
ku pracy. Przedstawiono proces tworzenia nowych miejsc pracy jako
srodka zwalczania bezrobocia.

65/*. MESCH M.: Arbeltszeitverkitrzungs Grundlage erfolgrelcher
BeschBftigungspolitik.- Arb.uWirtsch. 1989 nr 3 s.38-42, tab.

_ Skracanie czasu pracy - podstawa sukceséw polityki zatrudnie-
nia’.

Niektére kraje Europy Zachodniej osiggnety 35 godzinny tydzien
pracy. Nowy czas pracy to nie tylko wiecej czasu wolnego, ale i
wiecej miejsc pracy. Przedstawiono uregulowania czasu pracy w
RFN, Wielkiej Brytanii, Francji, Norwegii, Szwecji, Hiszpanii,
Portugalii, Grecji i we Wtoszech.

855. METCALF H., PEARSON R., MARTIN R.: Companles' role in
charitable Job creation.- Employment Gaz. 1989 nr 9 s.478-48A,

Rola przedsiebiorstwa w charytatywnym tworzeniu miejsc pracy.

Autorzy omawiajg i oceniajg wyniki tzw. "lokalizmu ekonomicz-
nego"”, ruchu zapoczatkowanego w latach 80-tych, ktérego celem
jest lokalna walka z bezrobociem poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy. Przedstawiono rézne inicjatywy firm brytyjskich i ich for-,
my: pomoc finansowa, materiatowa, doradcza lub pomoc w formie
Swiadczonych ustug.

856. M5LLERT N.R.: Gesucht: neue Arbeitspl&tze und Beruf.-
Arb.-Wiss. 1990 nr 4 s.265-279 bibliogr.

Poszukiwane: nowe mle.isca pracy 1 zawody.

W ramach dyskusji nad zwalczaniem bezrobocia przez tworzenie
nowych miejsc pracy, podano przyktady poszukiwania nowych czyn-
nos$ci, a nawet zawodéw. Podkres$lono znaczenie indywidualnych ini-
clatyw jako czynnika decydujgcego. Cytowane przykiady zaczerpnie-
to z takich sektoré6w gospodarki, jak: turystyka, ochrona $rodo-
wiska, komunikacja itp.

857. MULTINATIONALS and Job creation.- Soc.a.Labour Buli. 1986
nr 2 s.365-367.

Tworzenie miejsc pracy a przedsiebiorstwa wielonarodowe.

Wyniki analiz przeprowadzonych przez Instytut Badan i Informa-
cji o Przedsiebiorstwach Wielonarodowych na temat ich znaczenia
w sferze zatrudnienia. tacznie pracuje w nich ok.50 min, ludzi.
Najwiecej tego typu przedsiebiorstw dziata w USA, Wlk.Brytanii,
RFN. Wskazano, ze znaczenie przedsiebiorstw wielonarodowych na
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rynku pracy przekracza wymiary zatrudnienia bezposredniego, po-
niewaz wptywajg one réwniez na wzrost zatrudnienia posredniego
/dystrybutorzy, dostawcy Itp./.

858. NORWOOD J.: The challenge of job creation in Germany and
the USA.- Europe Prod.ldeas 1986 nr 1 s.4-8.

Apel o tworzenie mle.isc pracy w RFN 1 USA.

Oméwiono i poréwnano problemy bezrobocia w USA i RFN. Przedsta-
wiono funkcje oraz cele dziatania instytucji, ktére ochraniaja do-
tychczasowe miejsca pracy oraz instytucji majagcych na celu ich
tworzenie.

359. REDRESSENENT economigue et emploi.- Geneve: BIT, 1989.-
86 s.

Restrukturyzacja zatrudnienia.

Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy na temat sytuacji
gospodarczej i socjalnej Swiata. Wkonkluzji stwierdzono, ze mi-
mo ujemnych tendencji wystepujacych w gospodarce $wiatowej, is-
tnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia’ takiej restrukturyzacji gospo-
darki, ktora prowadzi¢ bedzie do likwidacji niebezpiecznej nie-
rownowagi w obecnym systemie ekonomii Swiatowej. Podkres$lono, te
warunkiem umozliwiajacym realizacje tego celu jest wzrost gospo-
darczy ukierunkowany na tworzenie nowych miejsc pracy i zwalcza-
nie bezrobocia.

360. SMALL and medium-slzed entreprises and employment crea-
tion in the European Community.- Soc.Europe 1987 nr 2 s.bl-33,
tab.

Mate i Srednie przedsiebiorstwa a tworzenie mie.isc pracy we
» spblnocie Curope.iskle.1,

Omoéwiono tworzenie miejsc pracy w matych i $rednich przedsie-
biorstwach /ponizej 100 zatrudnionych/. Wkrajach Europy Zachod-
niej jest to mato znane. Natomiast w USA, gdzie mate' przedsiebior-
stwa sg gtdbwnym twoércg nowych miejsc pracy, sa to czeste praktyki.
W éwietle przeprowadzonych analiz trudno o precyzyjne okres$lenie
wptywu zachet do tworzenia miejsc pracy w takich przedsiebior-
stwach na sytuacje na rynku pracy. Miejsca powstajagce tam rdznig
sie pod wieloma wzgledami od tych tworzonych wwielkich firmach.

861..UDZIAL wielkich firm w tworzeniu nowych miejsc pracy
w krajach kapitalistycznych. Opra¢.K.HessenimSller—-Barzat.- Syg-
naty CINTE 1986 nr 15-2 s.1-7 bibliogr.

B62. YASUO K.: The proces of job creation and job destruction
in Japanese Industry.- Japan Labor Buli. 1988 nr 3 s.L-8,

Proces tworzenia i likwidacji stanowisk pracy w przemysle ja-
ponskim- .
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W oparciu o uzysnane informacje / z malych i $recnicn przed-
siebiorstw/ autor konstruuje program badawczy i uzyskuje dane ob-
noszace sie do udziatu poszczegdélnych kategorii przedsiebiorstw
w ksztattowaniu miejsc pracy. W 1984 r. najpowazniejszy udziat
mialy przedsiebiorstwa zatrudniajgce 20-99 pracownikéw. Autor
prezentuje dane dotyczace tworzenia miejsc pracv w ooszczejél-
nych przemystach.

c. Szkolenie bezrobotnych

863. BAftTOS50VA M,: Otazniky nad kvalifikacl a rekvali:ikaei
zdroju pracovnfch sil.- Plan.Hosp. 1939 nr 10 ?,10-17.

Problemy kwalifiKacJi 1 rekwsliilkac.1l pracownikéw.

Przebudowa systemu gospodarczego to konieczno$¢ zmiany struktu-
ry kwalifikacji pracujacych. Przygotowywane zmiany strukturalne
wraz z potrzeba szybkiego wdrazania osiggnige¢ nauki i techniki
stawiajg nowe wymagania w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia.
Zwraca sie uwage na potrzebe ustawicznego prowadzenia procesu re-
kw alifikacji.

864. BOGARD G ,: Mesures de formation en faveur des demandeurs
d'emploi. Essai de comparaison des oolitlques europeenr.es.- Kchan-
ge frav. 1989 nr 2 s.13-17.

Sposoby Ksztatcenia poszukujacych pracy. Préba poréwnania ro]1l-
tykl roznych krajéw europejskich

Polityka ksztatcenia poszukujgcych pracy odgrywa znaczng role
w wigkszosci krajow europejskich, chociaz Jc-J cele sg rdézne. Autor
postuluje stworzenie witasciwego systemu informacji pozwalajgcego
Boréwn)éwac' polityke réznych panstw w zakresie ksztaicenia bezro-
otnych.

865. DEMANDEURS d'emploi. Inéemnisation,- Vie Soc. 1939 nr 4
s.185.

Wyksztatcenie zawodowe. Poszuzuiacv pracy. Odszkodowanie.

Okélnik z 19 | 1939 r. stanowi, ze poszukujacy pracy nie posia-
dajacy wyksztatcenia ogélnego i zawodowego powinni korzystaé¢ z
pierwszenstwa w dostepie do ksztatcenia. Przewidziano dla nich
20 godzin tygodniowego szkolenia. W okre$lonych przypadkach bezro-
botnym korzystajagcym z zasitku przystuguje 40-goézinne przeszko-
lenie zawodowe.

866. GUILLAUX P .: Kegociation collective et adantation profer-
sionnelle des salaires aux eyolutions de 1l'emploi,- Drolt Soc.
1990 nr 11 s.813-8*2.

_Pokowcnla zbiorowe i przystosowanie zawodowe pracownikéw er:
zmiany pracy.
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Przystosowanie zawodowe pracownikéw i przekwalifikowywanie sto-
sownie do zmian koniunkturalnych w gospodarce stato sie koniecz-
noscig. Opracowano przepisy, ktére zobowigzujg pracodawcéw do zor-
ganizowania przeszkolenia stosownie do wprowadzanych innowacji.
Pomys$lano réwniez o pertraktacjach w sprawie uméw “"doskonalenle-
przekwalifikowywanie” pod patronatem wiadz panstwowych. Umowy bran-
zowe powinny zobowigzywa¢ m.in. Dracodawcéw do: zorganizowania
pracy wyprzedzajacej zmiany technologiczne rzutujace na kwalifi-
kacje, informowania pracownikéw o zamierzonych zmianach, uzgadnia-
nia z pracoy/nlkaml form adaptacyjnych,

867. HESTERBEKG F ., REINHARDCT H.: Berufserprobungszentrum -
realisierte Bildungsoffensive.~ Arb.u.Beruf 1987 nr 4 S'105-106.

Centrum Przysposobienia Zawodowego w ofensywie szkolenia zawo-
cowego.

Organizacja i zakres dziatania Centrum Przysposobienia Zawodo-
wego w RFN, Centrum dziatajgce przy urzedzie pracy pozwala na ra-
cjonalniejsze gospodarowanie regionalnym rynkiem pracy, umozli-
wia zmniejszenie /zwtaszcza diugookresowego/ bezrobocia, poprzez
m.in. programy przekwalifikowywania bezrobotnych.

368. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna przedsiebiorstw w Europie:
pomoc w przekwalifikowaniu sie zwolnionych pracownikéw 1 tworze-
niu innych przedsiewzieé¢.- Biul.LEkon.PAP 1987 nr 1543/1544 cz.1
s .14-22.

869. UKIFIED training for hard-care jobless.- Soc.a.Labour.
Buli. 1986 nr 2 s.265-268.

Zunifikowane szkolenia dla bezrobotnych”

. Rzad brytyjski zainicjowat we wrze$niu 1983 r. zunifikowany
program ksztatcenia, stanowigcy potgczenie wszystkich dotychcza-
sowych Drograméw przeznaczonych dla bezrobotnych. Podnoszenie
kw alifikacji ma umozliwi¢ zdobycie zatrudnienia na rynku pracy
dla oséb, ktore sa od dituzszego czasu jej pozbawione." Rzad ma za-
miar poswieci¢ na te cele i,§ mld. funtéw, co pozwoli na szkole-
nie 60 tys. oséb przez 1 rok. Podano szczegé’:y nowegoplanu i przed-
stawiono jego ocene dokonang przez zwigzki zawodowe.
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7. Osobiste 1 spoteczne konsekwencje bezrobocia

870. ADDISON J.T ., PORTUGAL P .: Job dlsplacement, relative wa-
ge chages and duratlon of unemployment.- J.Labor Econ. 1939 nr 3
$.281-302, tab. blbliogr.

Zmiany pracy, wynagrodzenia 1 czas trwania bezrobocia.

Omoéwiono ekonomiczne implikacje przymusowej utraty pracy i zmia-
ny mlesjca pracy, spowodowane zamykaniem zaktadéw pracy, w okre-
sie miedzy styczniem 1979 1 styczniem 1984 r. Przedstawiono czyn-
niki determinujgce zmiany zarobkéw, m.In, wplyw stazu pracy oraz
czas trwania bezrobocia na wysoko$¢ p6zniejszych zarobkéow.

871, BARBE P .: Un cou-t du-ehomage?- Trav.et Emploi 1989 nr 40
s.63t71.

Koszt bezrobocia.

Bezrobocie pocigga za sobg liczne koszty, ponosi je rzad, in-
stytucje ubezpieczeniowe i gospodarka. Istniejg réwniez indywi-
dualne koszty bezrobocia. Obliczenie realnych kosztéw bezrobocia
ze wzgledu na ztozono$¢ tego problemu i rézne zrédia finansowania
jest utrudnione. Bezrobocie pocigga: 1, bezpos$rednie koszty fi-
nansowe /zasitki, ksztatcenie zawodowe bezrobotnych, wydatki ad-
ministracyjne/ 2. inne straty /obnizenie wplywéw ze skiadek ubez-
pieczeniowych, koszty ulg i zwolnien od optat/, 3, koszty pochod-
ne /obcigzenia zwigzane z polityka zatrudnienia, przegrupowania-
mi, réwnowazeniem popytu i podazy, wplyw na postawy ludzkie i
psychlke, koszty niepetnego wykorzystania kapitatu produkcyjnego .
i inwestycyjnego/. Nalezy bra¢ pod uwage réwniez straty niewymier-
ne, jak np. indywidualne poczucie bezuzyteczno$ci pogtebiajace
sie w miare przedtuzania stanu bezrobocia oraz zasieg wczes$niej-
szych emerytur bedacych jego pochodna.

872. BENOIT-(XU3JBOT O.rLes structures sociales du chémage en
France et en Grande-Bretagne. Influences socistales.- Séciol.Trav.
1987 nr 2 s.219-236, tab.

Socjalna struktura bezrobocia we Francji 1 w Wielkiej Brytanii.
Reperkusje $rodowiskowe!

Na podstawie materiatéw sprawozdawczych 1 danych statystycznych
dotyczacych bezrobocia, jego struktury socjalnej i czasu trwania
we Francji i wWIk.Brytanii, porownano przebieg zjawisk w obu tych
krajach ze specjalnym uwzglednlemem skutkéw bezrobocia.

873, EMPLOYMENT, unemployment and marrlage. - Bradford: MCB
Unlv.Press, 1985,-.64 s.- Blbliogr.

Zatrudnienie, bezrobocie a matzenstwo.

Materiaty przygotowane i przedstawione na dorocznym seminarium
naukowym w Rugby w 1984 r. Obrazujg one wyniki ostatnich badan



204 -

dotyczgcych wplywu pracy zawodowej, a takie bezrobocia na zycie
rodzinne, Uwzgledniono w nich m.in. coraz trudniejsze warunki na
rynku pracy 1 rosnace bezrobocie, powstajagce stresy i ich skutki.

374. GLYPT1S S.: Leisure and unemployment.- Philadelphia:
Open Univ.Press, 1969.- 180 s.- Bibliogr.

Czas wolny a bezrobocie.

Od potowy lat 70-tych rzeczywisto$¢ spoteczna i gospodarcza
ulegta istotnym przemianom, zmieniajg sie proporcje czasu pracy i
czasu wclneeo, ale wzrosto réwniez bezrobocie. Ono wtasnie ograni-
cza mozliwosci korzystania z niektérych urzadzen rekreacyjnych,
obniza aktywno$¢ twoérczag itp. Konieczne sa zatem pewne rozwigza-
nia, ktére umozliwiajg konsumpcje czasu "przymusowo" wolnego lu-
dziom pozostajacym bez pracy. Wnioski te sg wsparte danymi odno-
szacymi sig do aktywnosci bezrobotnych np. w dziedzinie uprawia-
nia sportu. Pokazano schemat zaje¢ wykonywanych przez osoby pozos-

tajace bez pracy, wydobywajqc przede wszystkim elementy mato pro-
duktywne, bezsensowne it

875. GODINOT X .: Les travailleurs sous-proletaires face aux
mutations de I'emploi.- Paris: Ed.Quart-Monde Sc.,1986.- 156 s.

Bezrobotni z najubozszych warstw spotecznych wobec zmian w dzie-
dzinie zatrudnienia.

Wraz z kryzysem ekonomicznym i wzrostem nie ubezpieczonego bez-
robocia, poszerza sie sfera ubdstwa. Zjawisko to Jest prawdziwym
wyzwaniem stojacym wobec spoteczenstw pragnacych zyétgzgodzie z
prawami cztowieka. Jakie miejsce znalez¢ powinni obecnie i w przy-
sztosSci ci najbardziej uposledzeni ekonomicznie w $wiecie podda--
wanym szybkim zmianom gospodarczym? Czy ci "niepotrzebni” maja
zy¢ w poczuciu beznadziejno$ci, czy tez powinni sta¢ sie partne-
rami w procesie budowy bardziej sprawiedliwego $wiata? Autor pré-
buje odpowiedzie¢ na tak postawione pytania. Podkresla takze, ze
zjawisko "niepotrzebnej" sity robocze] wystepuje nie tylko w kra-
jach uprzemystowionych.lecz takze w krajach rozwijajacych sie.

876. JAK daleko siega tolerancja organizmu spotecznego na zja-
wisko wzrostu bezrobocia? Oprac. Plechowicz/ /ap/.- Blul.Ekon,
PAP 1936 nr 1500 cz.1 s.12-19.

977. JEHOEL-GUSBERS G., CROOT W.. Unemployment youth: a lost
generation?- Work Employment a.Soc. 1989 nr 4 s.491-508 bibliogr.

Bezrobotna mtodziez: stracone pokolenie.

Autorzy probujag odpowiedzie¢ na pytania dotyczace bezrobotnej
mtodziezy WHoIandii- Czy wraz z czasem trwania bezrobocia ule-
gaja zmianom pojecia "Swiat wartosci" i"poczucie pomys$lnosci”
wsérod miodych bezrobotnych? Jakie skutki powoduje diugotrwate bez-
robocie? Na podstawie uzyskanych wynikéw sformutowano nastepujace
whnioski: bezrobocie r,ie wplywa na "Swiat wartoséci" bezrobotnej
mtodziezy, lecz wotvwa, zwitaszcza w poczagtkowym okresie, na poj-
mowanie wtasnej pomys$inosci. Wskazano, ze czas trwania bezrobocia
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- wpltywa w spos6b istotny na mozliwo$ci ponownego zatrudnienia oraz
/zwiaszcza dtugotrwate bezrobocie/ przyczynia sige do wielkich na®™
piedé panujacych wsréd miodziezy.

878. KELVIN P ., JARRET J.: Unemployment - its social psycholo-
gical effects.- Cambridge: Cambridge Univ.Press,1985.- 1A9 s. -
Bibliogr.

Socio-psychologlczne skutki bezrobocia.

Problem bezrobocia Jut od potowy lat 30-tych stat sie przedmio-
tem szeroko zakrojonych badan naukowych. Autorzy dokonuja przegla-
du literatury z zakresu gtéwnie psychologii i ekonomii, socjolo-
gii i historii. Interesuje ich przede wszystkim aspekt socjo-psy-
chologiczny: wplyw braku zatrudnienia na psychike .i postawy Jed-
nostki i jej otoczenia. Po przeanalizowaniu roznych stadiow bez-
robocia i okresu poszukiwania.pracy zajeto sie obrazem Jednostki
dotknietej brakiem pracy w oczach wiasnych oraz otoczenia /rodzi-
ny, przyjacidt, agencji posredniczacej w szukaniu pracy i sprawu-
jace] opieke nad bezrobotnymi, pracodawcoéw i catego spoteczenstwa/.
.Pokazujg rowniez Jak osoby bezrobotne widzg innych ludzi i Jak, w
ich mniemaniu fakt bezrobocia wplywa na stosunek Innyeh os6b do
nich.

879. MAGUIRE M.. ChOmage: guelles repercussions pour les regi-
mes de retralte, Le vlelllssement de la population: s'y preparer
maintenant.- Rey.Belge Secur.Soc. 1988 nr 3 / s.437-448.

Bezrobocie: Jakie reperkusje w sferze emerytur. Starzenie sie
ludnos$ci: przygotowaé trzeba sie Juz teraz.

Oméwiono rezultaty regionalnej konferencji ekspertow zorganizo-
wanej w Holandii na temat skutkéw wzrastajacego bezrobocia w Eu-
ropie Zachodniej w sferze struktury $wiadczen emerytalnych.

880. MILES I.: Czyzby przystosowanie sie do bezrobocia? T t.J.
Westermark.- Polska 2000 1988 t.1 s.134-161, tab.wykr.

Badania nad psychologicznymi konsekwencjami bezrobocia.

881. PSYCHOLOGICAL effects of youth unemployment.- Soc.a.Labour
Buli. 1987 nr 4 s.634-636.

Psychologiczne skutki bezrobocia wsréd miodziezy.

Pracownicy naukowi z Univ«ersytetu w Sheffield przeprowadzili
badania nad psychologicznymi skutkami bezrobocia mitodziezy w pierw-
szych dwéch latach po ukonczeniu szkoty /1981-1983/. Badania te
objety 1150 niepracujgcych mitodych ludzi z 11 miejskich okregéw
Anglii. Badano psychologiczne symptomy, takie Jak uczucie niepo-
koju 1 depresji oraz nadzieje na uzyskanie pracy, znaczenie przy-
pisywane pracy Itp. z uwzglednieniem podziatu na czarnych i bia-
tych oraz na chiopcéw i dziewczeta.
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882. SBATTINGER K. : Unemployment, choise and ineguality.- Ber-
lin: 5pringer-Vert, 1985.- 175 s.- Tabele, bibliogr.

Bezrobocie, wyb6ér 1 nieréwnosci.

Bezrobocie 1 poszukiwanie pracy radzg nier6wnoéci zaréwno wsku
tek réznic w dtugosci okresu zatrudnienia, jak i réznic w staw-
kach oiae oferowanych przez rézne kategorie firm. Autor analizuje
wybory jakich dokonujg pracownicy decydujacy sie na podjecie danej
pracy przy okre$lonych stawkach ptacowych lub tych ciggle poszuku-
jacych bardziej atrakcyjnej oferty, co przedituza okres pozostawa-
nia bezr pracy. Wkonkluzji stwierdzono, ze bezrobocie 1 poszuki-
wanie pracy sg czynnikami, ktére odpowiadaja co najmnien w potowie
za roznice w zarobkach miedzy pracownikami.

883. UNEKPLOYMENT - personal and social conseguences,- London:
TaTistock Publ. 1987.- 260 s.- Bibliogr.

Bezrobocie: osobiste 1 spoteczne konsekwencje.

Praca poswiecona réznym skutkom bezrobocia. Wykorzystano w niej
materiaty statystvczne oraz szereg wywiadéw i rozméw indywidual-
nych. Cytowane wypowiedzi i relacje obrazujg sytuacje, doswiadcze-
nia 1 przezycia poszczeg6lnych osob dotknietych bezrobociem repre-
zentujacych rézne zawody, grupy spoteczne i wyksztatcenie. Przed-
stawiono takie zagadnienia, jak: zwigzki bezrobocia z przestgpczo$
ciag, jego wplyw na zycie rodziny, rola kobiety w rodzinie bezro-
botnego mezczyzny a takze ustugi socjalne i inne przedsiewziecia
majace tagodzi¢ skutki bezrobocia.

8. Opinie o bezrobociu.

884. BEZROBOCIE gtébwnym zmartwieniem.- Argumenty 1985 nr 27 s.

13.

Oméw. wynikéw sondazu przeprowadzonego w 1985 r.,w oémiu uprze-
mystowionych krajach: WIk.Brytanii, Francji, Wtoszech, Japonii,
.Norwegii, Hiszpanii, USA i RFN.

385. FAURE Ph.: Les Franeais et le chSmage. Engulte CREDOC
'<969.- Trav. et Emploi 1990 nr 4 s.92-85.

Francuzi 1 bezrobocie. Ankieta CREDOC, grudzien 1989 r.

Badania opinii publicznej wykazujg m.in., Zze ponad 506* ankie-
towanych Jest za zapewnieniem pierwszefnstwa w otrzymywaniu pracy
miodocianym 1 diugotrwale bezrobotnym; z pomocg moga'przyjs¢ prze-
de wszystkim przedsiebiorcy, ktédrzy powinni z tego tytutu uzyskaé
ulgi podatkowe; 0k90z> ankietowanych uwaza dotychczasowe S$rodki
pomocy bezrobotnym za niewystarczajace; ros$nie w spoteczenstwie
przeswiadczenie o koniecznosci ob%ecia skuteczniejszg ocieka mio-
docianych, inwalidéw, os6b starych i chorych; ogdlne akceptowany
jest system pomocy finansowej dla oséb poszukujgcych pracy. Wiek-
szo$¢ Francuzéw podpisuje sie pod systemem rozszerzenia zakresu
opieki socjalnej.
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886. FAURE P .: L'opinlon des Franeaise sur le chémage.- Trav,
et Emploi 1989 nr ko s.95-97} 1990 nr 1 s.78-80.

Opinie Francuzéw o bezrobociu.

W ramach corocznego zasiegania opinii w Ministerstwie Pracy,
Zatrudnienia i Doskonalenia Zawodowego na temat warunkéw zycia
i aspiracji zyciowych, wigczono problemy bezrobocia, zasitkéw,
opieki spotecznej, minimalnych dochodéw i przywracania do pracy
dtugotrwale bezrobotnych. Oméwiono wyniki badan z 1987 i 1988 T.

X. POSREDNICTWO PRACY

887. CAREY M.: Hew to assess a job offer.- Occup.Outl.O. 1990-
1991 nr A s.19-23.

Jak ocenia¢ oferte pracy.

Oferty pracy 1 ich rézne aspekty, ktére nalezy bra¢ pod uwage
przy rozpatrywaniu propozycji pracy. Najwazniejsze z nich to: sfe-
ra dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, wielko$¢ zaktadu pracy, jego
organizacja, stan finanséw oraz charakter proponowanej pracy, per-
spektywy rozwoju pracownika, ptace 1 inne dodatkowe korzy$ci.

888. COLE K .J.: The headhunter strategy.- New York: J.Wiley,
1985.- 185 s.

Strategia "towcy glow**,

"towcy gitéw" - to popularna w USA nazwa ludzi zajmujgcych sie
rekrutacjg personelu poszukiwanego przez przedsiebiorstwa i pos-
rednictwem dla oséb szukajgcych /lepszego/ zatrudnienia. Autor
radzi Jak sta¢ sie ulubionym "obiektem" towcéw gtéw. Odradza np.
rozsytanie swoich zycioryséw, zwlaszcza zbyt rozwlektych i zZle
zredagowanych. Doradza kontakty osobiste lub telefoniczne, stoso-
wanie odpowiedniej strategii, wtasciwy dobdér swojego "towcy giow",
dzienniki w ktérych warto zamieszcza¢ ogtoszenia itp. Podaje spo-
soby nawigzywania kontaktow zamieszczajac wzory i przyktady lis -

tow w wymienianej korespondencji i zasady ich redagowania. Zajmuje
S|e s;cronq finansowg poszukiwania pracy /uktadanie odnosnego budze-
Ip
889. DEEKE A ., FISCHER J,: Der vermittelte Arbeitsmarkt.- Arb,

u.Beruf 1988 nr 3 s.73-77, tab.

Posrednictwo pracy.

Zatrudnienie pracownika w RFN nastepuje najczesmej za posred-
nictwem urzedéw zatrudnienia, a nastepnie /w kolejnosci/ za pos-
rednictwem ogtoszen w prasie, bezposrednich kontaktéw z pracodaw-
cg oraz informacji uzyskanych od znajomych 1 krewnych. Przedsta-
wiono modele rynku pracy tzw. otwarty i zamkniety rynek pracy, a
takze rynek pracy sity wykwalifikowanej i niewykwalifikowanej.



- 208

890, 1Z koncepcii birSi truda,- Social.Tr. 1990 nr 10 s.41-44.
Z koncepc.1ll gietdy pracy.

V warunkach przebudowy struktury gospodarki 1 coraz liczniej-
szych zwolnien /gtéwnie grupowych/ powstajg w ZSRR pierwsze, na
nowo organizowane gietdy pracy. Gtéowny kierunek ich dziatania to
regulowanie rynku pracy i zapewnienie zatrudnienia osobom, ktére
poszukujg pracy. Zasadnicze wyznaczniki gietd to priorytet praw
cztowieka na rynku pracy, prawo do swobodnego wyboru miejsca 1
rodzaju pracy, ochrona przed bezrobociem i tagodzenie jego skut-
kéw, co wynika z konstytucyjnego prawa do pracy. Przedstawiono
strukture stuzb zatrudnienia i podstawowe funkcje gietdy. Omdwio-
no dopuszczalne formy pozyskiwania przez gietdy srodkéw na dzia-
talnos¢ statutowa, ktéra nie moze byé¢ finansowana z funduszu pra-

cy.

«891. JEOCHINIS C.: Role of manpower employment agency,- Soc.
a.Labour Buli. 1989 nr 1 s.92-93.

Rola agenc.1ll zatrudniajacej pracownikéw.

Zakres dziatalnos$ci greckiej organizacji OAED, podlegtej Mi-
nisterstwu Pracy jest bardzo szeroki, obejmuje szkolenie zawodo-
we, tworzenie nowych miejsc pracy, wyptate zasitkéw dla bezrobot-
nych, a przede wszystkim pomoc w szukaniu pracy.

992. KOSIELSKI R.: Rola publicznych stuzb zatrudnienia w kra-
jach OECD / Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych,- Warszawa : IP1SS,
1989.- 20 s.

Publiczne stuzby zatrudnienia : ich rola, funkcje oraz sto-
sunki z innymi uczestnikami rynku praey.

893. MacGAVIN B.: Minding the gap.- Employment Gaz. 1989 nr 7
s.360-364.

Majac na uwadze wypetnienie luki.

Dziatalno$¢ tzw. grupy peinego zatrudnienia, organizacji zato-
zonej w potowie lat 70-tych jako matej jednostki szkoleniowej.
Uzupeinia ona programy rzadowe, zajmujac sie wyszukiwaniem miejsc
pracy dla grup mniejszo$ciowych, przede wszystkim ludno$ci murzyni-
skiej, utatwiajgc szkolenie zawodowe, a jej gtdbwnym celem jest
zmniejszenie dystansu jaki ciggle istnieje miedzy biata i czarng
ludnoscig w W Ilk.Brytanii.

894. RICCA S.: The changing role of public employment servl-
ces.- IntLabour Rev. 1988 nr 1 s.19-34.

\f
Zmieniajaca sie rola publicznych stuzb zatrudnienia.

Publiczne urzedy i agencje zajmujace sie sorawami zatrudnienia
istniejg od przeszto 100 lat. Ich zadaniem b<'ia gtéwnie ochrona
praw $wiata pracy. Obecnie dziatalnos$¢ ich ulegta powaznym zmia-
nom, spowodowanym nowymi technologiami i formami "organizacji
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pracy oraz zmianami na rynku pracy. Oméwiono znaczenie miedzynaro-
dowych standardéw_dotyczgcych publicznych stuzb zatrudnienia 1 oo-
trzebe ich rewizji.

895. WALLON B.: Telematlgue et offers d'emploi.- Droit Soc.
1989 nr 6's.488-493.

Teletransmisja a oferty pracy.

Ogtoszenia w sprawie poszukiwania pracownikéw i pracy stanowig
istotny element posrednictwa pracy nalezagcego do zadan stuzb pub-
licznych. Prawo francuskie zabrania wydawania specjalnych publika-
cji poswieconych posrednictwu pracy, ilos¢é miejsca jakie moga pos-
wiecaé¢ gazety na takie ogtoszenia jest limitowana. Stuzby zatrud-
nienia majg szczegélne uprawnienia dotyczace publikowania ogtoszen
prasowych dotyczacych pracy. Rozwdj systeméw teletransmisyjnych
stworzyt nowe problemy, gdyz (dotychczasowe przepisy dotyczyty tyl-
ko ofert prasowych. Modyfikacje przepiséw zmierzajg do zapewnieni:,
organom panstwowym mozliwos$ci wykorzystywania tego kanatu informa-
cji dla realizacji ich zadan statutowych na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

896. BEINKE L .; Berufswahlforschung ilber Berufsintormationszen-
trer..- Arb.u.Beruf 1987 nr 1 s.4-6.

Wybér zawodu - badania przeprowadzone przez centra informacji
zawodowej. !

Oméwiono zasady instytucjonalnej pomocy w wyborze zawodu za pos-
rednictwem centrow Informacji zawodowej w RFN i ich wspétprace ze
szkotami i rodzicami. Przedstawiono znaczenie przeprowadzonych ba-
dan nad skutecznos$cig réznych form poradnictwa zawodowego oraz ich
wplyw na opracowywanie nowych koncepcji udoskonalania stylu pracy
w poradnictwie zawodowym.

897. JOHANNESSON H .: Die Betelllgung der beruflichen Beratung
an der Berufsentscheldung der Jugendlichen. "Punktuelle Interyen-
tion" -oder "prozessbegleitende Milfestellung".- Arb.u.Beruf 1990
nr 1s.1-3.

Udziat poradnictwa zawodowego w wyborze zawodu przez miodziez.
Sporadyczne interwencje czy ciggta pomoc.

Problem wyboru zawodu skupia na sobie zainteresowanie réznych
specjalistow; pedagogéw, soclologow ale i badaczy problematyki
rynku pracy, W ostatnim okresie rosnie zainteresowanie réznych pod-
miotow gospodarczych procesem wyboru zawodu przez miodziez, by
méc na niego wptywaé, zachecajagc do ksztatcenia w poszuklwa-
nych zawodach. Miodziez korzysta najczes$ciej tylko raz z porady
i to wwielu przypadkach juz po podjeciu decyzji, bardziej dla
utwierdzenia sie w dokonanym wyborze.
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898. KUHRT W.: Entwicklungsstand und Perspektiven der Berufs-
beratung In der Deutschen Demokratischen Republik.- Arb.u.Beruf
1990 nr 8 s.225-228, bibliogr.

Stan i perspektyw doradztwa zawodowego w NRD.

Przedstawiono historyczny rozwo6j doradztwa zawodowego w NRD i
Jego kolejne etapy, stan obecny w momencie przetomu spoteczno-po-
litycznego /1939 r./ oraz zasadnicze przemiany systemu doradztwa
w 1990 r. 1 nowe koncepcje na przysztos$é.

899. MacDANIELS C.: The changing workplace. Career counsellng
strategies for the 1990s and beyond.- London: Jossey-Bass Publ.,
1989.- 255 s. - Bibliogr.

Strategia poradnictwa zawodowego na lata 90-te.

Ksigzka przeznaczona dla osdb zajmujgcych sig profesjonalnie po-
radnictwem zawodowym. Zaprezentowano siedem zasad, ktérymi powi-
nien kierowaé¢ sie doradca oraz wtasciwa strategie doradztwa

900. NERO D.: Berufsberatung oder Berufslenkung?- Arb.u.Beruf
1937 nr 12 s .380-382.

Doradztwo czy kierowanie”

Omoéwienie przez zachodnloniemieckiego specjaliste sytuacji po
wydaniu w lutym 1987 r. zarzadzenia o doradztwie zawodowym. Wyjas-
nia on zasady i praktyke dziatalnos$ci 221 os$rodkéw doradztwa pod-
legtych wiadzom lokalnym. Podkres$la dodatnie 1 ujemne skutki sys-
temu doradztwa zawodowego wprowadzonego w NRD.
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Luciani J. 53

Lulzer J. 130

Lukasiewicz J. wspétaut.

613
Lund R. red.'42
Lyk,janov A. 150
Lyon K. de red.428

tapinska E. zob.Holewln-
ska-tapinska E.

/ms/ oprac. 184

MacCarron J.J. wspétaut.
371

MacDaniels C. P99

MacFarlane- J. 543

MacGavin B. 893

MacKellar F.L. wspoétaut.
647

MacKenna G .J. 27

Magrez K. 358

Magulre M, 379

Magvas E. 576; wsootaut.
100

Kair.pin F. 231

Matygin V. 640

KalysSewa M. 442

Matecki P. 753,820,821
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Matrszewa M. zob. Maly-
seva M.

Mandel J. 719

Manolov A. 621

Mar.tero 0. 334

Marciniakéwna A. tt.445,
716

Kardsen D. 322

Marioni P. wspdétaut.795

Harkey J.P . 191,503

Marsden D. wspoétaut.139

Martin R. wspoétaut.355

Maruanl M. 472; wsnoétaut.
7

MaSika T.A. 443

Maslova I» 151

Mason V. 28

Masters M.F. 274

Mate A. zob. Greenwood-
liate A.

Matkowski Z. t+.715

Mayer J, red.64g

Mayers W.E. 490

Kayr M. 77S

Mcltz N.M. red.733

Melvyn P. 504,853

Merschwirth W. wspoé6taut.
96

Mersenr.e M. 779

Mesch M. 66,354

Metcalf H. 855

Meynaud H.Y. 377

Michajljuk V. 444

Michajlov S.V. /S.W Mi-
chaltow/ 219

Michalewicz K. zob. Dziu-
binska-Klchalewicz M.

Michon J. 29

Mihalik J. 254

Mikulski K.J. red. 196

Milczarek C.R. J0O7

Miles 1. 890

Minev D. wspétaut.550

Moatty F.wspdtaut.297

Mohammed C. zob. Foucault-
Mohammed

Molltor B. 30

Momm V. 545

Mondalski J. 275

Montgomery E. 720

Mortimer-Szymczak H.
rec

Moskow M.H. red, 421

Moy J . 600

Muhr G. 104,577

Muller B. 607

Muller W.J. 105

Mullert K.R. 356

Milin er W. 359



Kapel S.G. 823
Najlepszy E. 232.
Nardone T. wspd6taut.337
Nenott A.-V. 360

Nerg D. 900

Nelporova A .623,624
Neubourg Ch.31

Keugodov V.V. 578
Nicole Ch. wspétaut. 472
Nicolini E. 474
Nikolaev 1. 219
Nikolova K. 622

Niviet J.M. 826

Nivolle P. wspdétaut.800
Norwood J. 858

Novicki;) A.C. 323
Nowicki M. opra¢. 414
Numhauser-Henning A. 362

/ow/ oprac¢.614
Obniskl Z. t+.538551
0'Brlen A.M. 416
0'Connell D.J. 301
Ogrodcwicz A. opraé.

61,386,449,724,766
Oleksyn T. 77
Qndrejkovi5 P. 625
Opawski K. 199
Orlovsklj J. 641
Ostrowska |. opra¢.788
Ostry S. red.733
Ozaki-Mr-~1"

P.S. opra¢.717
PadowicZ W. 683; oprac.
652,722
Page J.M .le 32
Pancer E. wspo6taut.245
Pankin M,
Paradowska B. zob. Bal-
cerzak-Paradowska B.
Parks W. wspoétaut.1971
228

Pascaud E. 505,506

Paul C. wspétaut.179

Pearson R. 827; red.
391; wspotaut.855

Pedersen P.J. red.42

Pen3ev P./P.Penczew/
wspoétaut. 619

Pendaries J.R . wso6#-
aut. 395

Perfileva V. /W .Pierfi-
liewa/ 445

Perkins T. wspétaut.423

Personick V.A. 612

Peterson G.E. wsodtaut.
182

Petxov K. 59C

Petrov A. 642
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Pfleeger J. wspé6taut.521

Phillips C. 520

Piatek K. 263,446; rec.
323,443

Plechowicz A. oprac.976

Pietruszynska A. zob.
Wiimowska-Pietruszyn-
ska A.

Pikat V. 476

Piotet F. opra¢,361

Piroschak D. 643

Pleck J.H . 477

Plewes T .J. 591

Plucinski E. 721

Ptazek S. rec.359

Podevin G. 200

Podgo6rska T. zob. Smisnle-
wlcz-Podgdérska T.

Podgursky M. wspo#aut209

Polivka A.E. 337

Pollmeyer B. 677

Polzik E.V. 581

Popiel T. 662

Portier J.L. 592; wspot-
aut.602

Portugal P. wspétaut.870

Porubska S. 582

Potanin N.lI. wspoétaut.
581

Preuss E. 405

Prokop K. 507

Prokopov F. 644

Pronina L. 583

Przybylska-Kapus$cinska W.
234

Przywieczerska G. 671
Puge A. 508

Pugel T. wspo6taut,126
Pursey S. 696

Quarm D. red.419

RAW t+. 442; /to/ opraé.
494
Rachld F. 331
Radomski J. 725
Radtke H. 478
Raine R.L. wspo6taut.470
RaSek A. 255
Rastenis Z. zob. Czepulis-
Rastenls Z.
Raurage M .J. 595
Baczkowski S. t+.20
Rebanes P. 832
Rees A. wspoétaut. 517
Rehaus Ch. 131
Reidegeld E. 782
Relfenhfluser H, 33
Reinhardt H. wspolaut.367
Reisegg F. 318
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Rensheng D. 308 Schmid 0. 661

ReskIin B.F. red. 483 Schmidt A.M. wspétaut.181
Reszke |. 34 ' Schneider de Vlillegas G»
Rlboud M. wspé . 367
Ricca S. 894 potaut.462 gcﬁolz hW- 108
; . . chramhauser H. 67
Rlcghetrlzlé. 648; wspot Schvarzov& M. 437
& . Seguln P. 727
Seliercw Te1s
RIsch W. wspétaut.633 Seliss P.B. 283
RjabuSkin T. /T.Ria- Selliah S. 454
buszkin/ 645 Semenoy A. 152 )
Roberts M.J. wspétaut. Semenowlcz A. oprac. 86,
173 134,144,171,192,284,
Robertson J. 596} wsp6t- 285,287,335,400,406,
aut.274 441,484,689,837
Roccella M. 765 SenderSko”a L. 626
Roday E. 764 Senius X. 785
Rodgers G. 56 Servais J.M . 368
Roraero J.wP. 338 Sevb5ik §. 438
Romlto P. 397 Shallcross-Koziara K.
Rones P.l. wspdtaut.129 red.421
‘Roorakin M .J. red. 273 Shank S,E. 238417
Rose R. 276 Shielles C.R. wspotaut.
Rosenberg S. 35 .30
Rosenkranz G. 261 Shimada H. 84
Rosner J. 491 Shipley P. 387 i
Ross J. wspotaut. 616 Sidoroy N.l. /W.I. Sido-
Rossl D. 460 row/ 205,206
Roth E. 481 Silvestre J.J. wspétaut.
Royer J. 597 139
Rozdenstyenskaja S. Silvestri G. 613
wspdfaut. 8 Simon L.P. wspétaut.673
Rubery J. red. 390 Simonin B. wsp6taut.505,
Rflggeberg A. 548 . 506
Runner D. 783 Sineleya L. 447
Rutkowski M. 36 Studzinska M. zob.Ggsio-
Rymarczuk J. 204 rowska-Siudzlnska M.
Skoczny M. zob.Szylko-
Sadowski Z. red.662 Skoczny M.
Sagan S. 122 Skoda J. 256
Sajkiewicz B. wspotaut. Slablhoudek J . 38
511 Slelmach P. 208
Salzberg L. 784 Smith M. 509
Samorodov A. 248 Smith N. red. 534
Samuelson L. wspétaut. Socha MW. 123; oprac.701
173 Sonneau D. 58
Samuolis G. 366; wspotaut. Sorrentino C, 728
499 Souza A. zob, Vale-Sou-
Sangenberger W. 107 za -A.
Sarapanoyskij A. wspot- Springer B.J, 59
aut. 561 Stabat Z. wspdétaut.398
Sargent J. 132,521 Stace S. 550
Saruchanov E. 280 Standing G. 124,142,585,
Sattel U. 403 336
Sattinger M. 882 Starodvorskfi |. wspdtaut
Saurel-Cubizolles M .J.397 561
Savatier J. 482 Starovo;)tova G. wspétaut.
Schaumacher D. 237 44
Schettkat R. wspotaut. Stawarska R. wspoétaut.

609 232



Stenaing G. 60

Stlegnitz P. 787

Stirling J. wsp-5i.aut.l137

Stolarska M. 378

Straszynski W, oprac¢.55

Stromsdorfer BW. red.50

Sucholinski A. 338

SuchoruSenkova G.F. 448

Sugeno K. 85

Sullerot E. 536

Sulmicka M. opra¢.707

Sund 0. 110

Sustov V. 153,154

Sutkowska-Wasilewska A.
oprac.749

Svobodova H. wspétaut, 38

Swaim P. 209

Szatkowski A. rec. 222

Szczerba K. opraé. 193.
292,430,556,588,839

Szemberg A. 9

Szewc A. 111

Szeworskl A. 39} przedm,
20} rec,42

Szukalski S.M. 112,730

Szulz Z. 830

Szydtowski J. 731

Szylko-Skoczny M, 339,
732

Smlénlewicz-Podgérska T.
oprac.432

/tb/ oprac¢.302

Tanner L. zob.Dewey-
Tanner D.

Tarsch J. 522

Taylor A. 143

Teichler U. 523

Tesarova O. 257,258,
439,627

Thornton R, wspoétaut.
130

Tijdena K. red.380

Tlity Ch. wspétaut.
951

Tokarska T, t+.645

Toallov V. wspétaut.
290

Trawinska M. 389

Traxler G.von 748

Trokan J. 628

Tsuda M. 83

Tuchszlrer C. wspoétaut.
300

Tuckova E. 587

Tiigel K, wspétaut. 630

Tulski J. 830

Tuora T. 221

Turowski J. 309

Tymowski J, 281,236
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Ulrich G. wspoétaut. 849
Usyskin A. wspoétaut. 263
Uscinska G» 791,839

Uzunidis D. wsp6taut.271

Vale-Souza A. 340
Valeyre A. wspoétaut,297
Yassille L. wspoétaut,272
Verdier N. 398

Vernleres M. wspoétaut, 16
Vladarova K. 259
VoXlenbroich G. 576

/wd/ oprac¢.277; W.F.
zob.Fronczak W.; VfK.
zob. Kondrat W,
Wagner G. 113
Wagner H. 525
Walker R. wspo6taut. 413
Wallon B. 895
Walsh K. 62
Walsh T .J. 278
Walter J. wspétaut. 126
Walters M. wspoétaut. 615
Ware H. 455
Wasilewska A. zob. Sutkow-
ska-Wasilewska A.
Wassermann W. wspdétaut.45
Waszkewitz B. 114
Watanabe E. zob. Kostrow-
ska-Watanabe E.
Wealthty P. wspétaut. 143
Weggi, E. 734
Weggi W. wspoétaut. 734
Welby S, red.468
Werner H. 115,792
Westermark J. t+.880
Weth A, 116
Whittaker D.H. 672
Wiankowska Z, t+.23
Widdowson M.F. red.428
Wiedemeyer M, 242
Wieland K. 553
Wierzbicki Z.T. 311
Wilczynski R. 211
Wllimott K. red, 467
Wilmowska-Pietmszynska

554

Wlese R. L. 510; wspotaut.
752

Wilstuba J. 63

Wisniewski Z. 303

Wolak L. 393

Wolinska 1. 511

Wozniakowski A, rec.598*
wspotaut.930

Wyszomirskl J. 243

Yasuo S, 369,862
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/z/ oprac.205 i 5
Zachmann TR - 640 Zink J . wspotaut. 633
Zahalka J. wspotaut, 38 Zeranski R. 557
Zaslavskij X. 155 Zor V. oprac.140,241

Zielinska A. 64

Zika J. 687

Zukrowska K. 249

WYKAZ WYBRANYCH HASEt  WYSTEPUJACYCH

W ZREBIE GLOWNYM

Kra.le uprzemystowione
rynki pracy 4,29,35,43-69,73-154,136-145

zatrudnienie

zatrudnienie
zatrudnienie

zatrudnienie

zatrudnienie

11,22,215-217,222-243,272-279,281,282,285,286,288-
301,303,305,306, 309- 311, 313, 315- 318, 320, 322, 324,326
kobiet 386-429,498,500,501,503-510,512,513

dzieci i miodziezy: 489,94,49¢,500,503-510,512-514
516-528

0s6b niepetnosprawnych 526-531,533,534,537,539-543,
546-548,550,552-556

ludzi starszych 558,560,562-573,575-577,579. 580,
585,586

analiza, planowanie i wykorzystanie sity roboczej 598-617
polityka zatrudnienia .654-684

bezrobocie

697-734

Kraje Europy Srodkowo Wsphndp”j

rynki pracy

zatrudnienie

zatrudnienie
zatrudnienie
zatrudnienie
zatrudnienie

70-72,135,146-155
219.244-263,271, 280, 283, 284,287,302,304 308 112 314,
321,323,327,328

kobiet 430-450

dzieci i miodziezy 495,497-499,507,51, ~

0s6b niepetnosprawnych 538

ludzi starszych 561,574,573,581-584,58? 5"

analiza, planowanie i -wykorzystanie sity roboczej 618-646
polityka zatrudnienia 685-694

bezrobocie

735-739
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Kraje rozwijajgce
rynki pracy 155-161
zatrudnienie 264-270,299,30?
zatrudnienie kobiet 451-455
zatrudnienie dzieci i mtodziezy 486,490 493
zatrudnienie os6b niepetnosprawnych 550

analiza, planowanie'i wykorzystanie sity roboczej 647,648
polityka zatrudnienia 695,696

bezrobocie 740-743









