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PRZEDMOWA
W tworzeniu gospodarki rynkowej Polska natrafia na problemy1/ , 

z którymi inne państwa zmagają się  Ju t od dłuższego czasu. Pre­
zentowana b ib lio g ra fia  umożliwi poznanie problemów bezrobocia, 
zatrudnienia, pośrednictwa pracy, mechanizmów rynku pracy ltp .  
występujących w tych krajach oraz sposobów ich rozwiązywania.

B ib lio g ra fia  "Zatrudnienie i  bezrobocie w śwlecle" Je s t  b ib lio ­
g ra fią  odnotowaną. Przy j e j  opracowywaniu wykorzystano zbiory 
oraz wydawnictwa informacyjne Głównej B ib liotek i Pracy i  Zabez­
pieczenia Społecznego.2^

B ib lio gra fia  obejmuje w w y b o r z e  litera tu rę  polską 1 
obcą z la t  1985-1991.

Rejestruje ona wydawnictwa zwarte i  artykuły z czasopism. Ca­
ło ść lic zą c a  900 p ozycji została przedstawiona w następujących 
działach: I .  Teoretyczne zagadnienia rynku pracy; I I .  Rynki pra­
cy; I I I .  Zatrudnienie; IV . Zatrudnienie kobiet; V. Zatrudnienie 
d zie ci i  młodzieży; V I . Zatrudnienie osób niepełnosprawnych. Re­
h a b ilita c ja  przez pracę; V II . Zatrudnienie lu d zi starszych.
V I I I .  Analiza, planowanie 1 wykorzystanie s ił y  roboczej; IX . Po­
lity k a  zatrudnienia; X . Problemy bezrobocia; X I . Po Rednictwo 
pracy.

W niektórych działach /tam gdzie materiał na to pozwolił/ zas­
tosowano podział według bloków państw /kraje uprzemysłowione; 
kraje Europy Środkowo-Wschodniej; kraje rozwijające s ię / , a w ich  
ramach według poszczególnych krajów.

B ib lio g ra fię  uzupełniają: wykaz tytułów czasopism i  lfch skró­
tów, indeks autorski oraz wykaz wybranych haseł występujących 
w zrębie głównym.

1/ Zatrudnienie i  bezrobocie w Polsce. Literatura polska w wybo­
rze 1985-1990 /oraz7 wrzesień 1990 r . -  wrzesień 1991 r . -  War­
szawa: 1990, 1991.

2/ Przegląd Dokumentacyjny /miesięcznik/ 1985-1991; B ib liografia  
Ekonomicznych i  Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo 
polskie za la ta  1985-1991 /rocznik/.





WYKAZ TYTUŁÓW CZASOPISM I  ICH SKRÓTÓW

Acta Oecon. -  Acta Oeconomica
Acta UL F o l.O eco n . -  Acta U n iv e r s it a t is  L o d z le n s is . F o lia  Oecono­

mica
Acta UNC Ekon. -  Acta U n iv e r s lt a t is  N ic o la i  C o p e m ic l. Nauki Hu- 

m anistyczno-Społeczne. Ekonomika 
A rb .u .A rb .-R e c h t -  A rb e it und A rb e itsre c h t  
A rb .u .B e ru f -  A rb e it und Beruf 
A rb .u .R ech t -  A rb e it und Recht 
A rb .u . So z. r - P o lit ., -  A rb e it und S o z ia lp o llt ik  
A rb .u .W irts ch . -  A rb e it und W irtsch a ft  
A rb .-W ls s - A rb eitsw lssen sch aften  
B erufsbildung
B ezp .P r. -  Bezpieczeństwo Pracy
B iu l.Eko n .P A P  -  B iu letyn  Ekonomiczny P o ls k ie j A ge n cji Prasowej 
B i u l . I n f .o  Bud. -  B iu lety n  Inform acyjny o Budownictwie 
B iu l.In f.R e h a b .In w a l. -  B iu lety n  In form acyjn y. R e h a b ilita c ja  In ­

walidów
B iu l.O c h r .P r . -  B iu letyn  Ochrony Pracy
B uli,D em o gr.N at.U nieś -  B u lle t in  Demographląue des Nations U nieś  
B u l i .I n f .S o c . -  B u lle tin  d 'In fo rm a tlo n s S o c ia le s  
B u n d ęsarb eitsb latt
Comp.Labor Law J .  -  Com paratlve Labor Law Jo u r n a l. . 
Co m pen s.a.B en efits Rev. -  Compensation and B e n e fits  Review 
D osslers S ta tis t .T r a v .E m p lo i -  D ossiers S t a t ls t ią u e s  du T r a v a ll  

e t de 1 'Emploi 
D ro it S o c. -  D ro it S o c la l  
Echange T rav. -  Echange T r a v a ll  
Educ.O uvr. -  Educatlon O uvriere  
Ekon.Nauki -  Ekonomi2eskie Nauki
E k on.O rg.P rom .P roiz. -  Ekonomika i  O r g a n iz a c ija  PromySlennogo 

P roizvod stva
Ek o n .O rg.P rze d s. -  Ekonomika 1 O rgan izacja  Przedsiębiorstw a  
E k o n .P r. -  Ekonomika Prace
Ekonomia UW -  Ekonomia. U niw ersytet W arszawski. Wydział Nauk 

Ekonomicznych 
Ekonomista
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Employroent G a z . -  Employment G a z e tte  E n tr e p r is e s  Form . -  S n t r e p r is e s  Form ation Europę P r o d .Id e a s  -  Europę P r o d u c t łv it y  Id e a s  E u r o s o c ia lE u r o s o c ia l N e w sl. -  E u r o s o c ia l  N e w s le tte rE u r o s t a t .S c h n e ll .R e g io n e n  -  E u r o s t a t .S c h n e l lb e r lc h t e  R egion en  Femmes au T r a v . -  Femmes au T r a v a l lF o r m .E n tr e p r is e s  -  F o rm atio n  E n t r e p r is e s  / p o p r z .p t .E n t r e p r is e sF o rm atlo n 7G o sp .A d m .P a ń st. -  Gospodarka A d m in is tr a c ja  PaństwowaG o s p .P la n . -  Gospodarka PlanowaH um .P r. -  H u m a n iza cja  P racyI d e o l . i  P o l i t .  -  I d e o lo g ia  i  P o li t y k aIk o n .W is  " 1  -  Ikonom iCeska M i s ' ' lIn d .L a b o r  R e l a t .R e v .  -  I n d u s t r i a l  and Labor R e la t lo n s  Revlew  I n f .O r g . I n t .T r a v .  ~ In fo r m a tio n s  de 1 'O r g a n ls a t lo n  I n t e r n a t io n a le  du T r a v a ilIn t .L a b o u r  O r g . I n f .  -  I n t e r n a t io n a l  Labou r O r g a n is a t io n .I n fo r m a ­t io nI n t .L a b o u r  R e v . -  I n t e r n a t i o n a l  Labour RevlewJ.H u m .R e s o u r c e s  -  The J o u r n a l  o f Humań R e so u rce sJ .L a b o r  E c o n . -  J o u r n a l  o f  L ab or Econom icsJ .L a b o r  R e s . -  J o u r n a l  o f  L a b o r R esearch  Ja p a n  Labor B u l i .  -  Ja p a n  L a b o r B u l le t i n  K o b .l  Ż y c ie  -  K o b ie ta  i  Ż y c ie  K o n t r .P a ń s t . -  K o n tr o la  Państwowa K u l t . i  S p o i . -  K u ltu r a  i  S p o łe cze ń stw o  Labour a .S o c .  -  Lab ou r and S o c ie t y  Lab ou r R e s . -  L a b o u r R e se a rchl e t t . I n f . C E E  -  La L e t t r e  d 'I n fo r m a t io n  du C e n tr e  d 'E tu d e s  de 1 'Era' p l o iM a n a g .S e r v . -  Management S e r v ic e sM a t e r .I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł .  -  M a te r ia ły  In fo r m a c y jn e . Z a k ła d u  U bez­p ie c z e ń  S p o łe c z n y c h  K itb estlm m u n g -  D ie  M itbestlm m ungM it t .A r b .M a r k t  B e r u f , -  M it t e i lu n g e n  aus d er A r b e its m a r k t undB e r u fs fó r s c h u n g  
¥ *M o d .R iz e n i -  M odernl R iz e n fM or..Labor R e v . -  M on thly L a b o r ReviewH a r .H o sp . -  N a r o d n i. H o sp o d arstv Jf



N a u 5 .T e c h .B ib l.S S S R  -  NauSnye i  T e ch n i5 e sk ie  B ib l i o t e k i  SSSR New Technol.W ork a.Eraployment -  New T ech n o lo gy , Work and Employ- m ent.N o t .E t .D o c . -  N otes e t  Etudes Docum entaires Nowe R o i . -  Nowe R o ln ictw oO c c u p .O u t.U . -  O c c u p a tio n a l O utlo o k U u a r te r lyO rg .M e t, -  O rg a n iza cja ,M e to d y , T ech n ika w A d m in is tr a c ji  PaństwowejO św .D oros, -  O św iata D orosłychO tazky  P r . -  O tazky PraceP a ń s t . i  Prawo -  Państwo i  PrawoP e d a g .P r . -  Pedagogika PracyP e rso n a l -  P e r s o n a l. Mensch undr A r b e it  im B e tr ie b  P e rso n n e l R ev. -  P erso n n el Review P la n .C h o z . -  P lanovoe C h o z ja js tv o  P o k o le n iaP o li t .E k o n . -  P o l i t ic k a  Ekonomie P o l i t .S p o ł .  -  P o lit y k a  Społeczna P o lit y k aP o lsk a  2000Poszukiw ania -  P o szu k iw a n ia . M ie s ię c z n ik  T e o re ty c z n o -P o lity c z n y  MłodychP r .a  Mzda -  P race a MzdaP r .M a t e r .In s t .G js p .K r a jó w  R o z w ija ją cy c h  s ię  -  Prace i  M a te r ia ły .I n s t y t u t  Gospodarki Krajów Rozwd ja  ją c y c h  s ię  P r.N au k .A E  W roc. -  Prace Naukowe Akadem ii Ekonom icznej im .O skara Langego we WrocławiuP r .Z a b e z p .S p o ł . -  P raca i  Z a b e z p ie c z e n ie  Społeczne P r e z e n ta c jeP r o b l.n a  Truda -  Probierni na Truda P r o b l.P o k . -  Problemy PokojuP ro b l.R e h a b .Z a w . -  Problemy R e h a b i l i t a c j i  Zawodowej P r o b l.R o d ź . -  Problem y RodzinyP r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  K a p it . -  Problemy Społeczne Św iata  K a p it a lis t y c  nego P r o f i lP r z .O r g . -  P rz e g lą d  O r g a n iz a c jiP r z .T e c h . -  P rz e g lą d  T e ch n icz n y . Innow acjeR e v .B e lg e  S e c u r .S o c . -  Reyue B elge  de S eeu rite ' S o c ia leR e v .F r .A f f .S o c .  -  Revue F ra n ę a ise  des A ff a ir e s  S o c ia le sR ev . I n t .S e c u r .S o c . -  Revue In te r n a t io n a le  de Se'curlte' S o c ia le
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Women a t  WorkWork Employment a .S o c .  -  Work, Employment and S o c łe ty  Z .A r b .- R e c h t  u .S o z .-R e ch t -  Z e i t s c h r i f t  f<lr A r b e its r e c h t  und S o z ia l -  r e c h tZ a g .E k o n .R o l . -  Z a g a d n ie n ia  Ekonomiki R o ln e j Z a rzą d za n ieZ e n t .- B l .S o z .- V e r s i c h .S o z .- H i l f e  u .V e rso rg u n g  -  Z e n t r a lb la t t  f f lr  S o z ia lv e r s ic h e r u n g  ; S o z i a l h i l f e  und Versorgung Z e sz .N a u k .A E  Katów. -  Z e sz y ty  Naukowe. Akademia Ekonomiczna im . K a ro la  Adam ieckiego w Katow icachZ e sz .N a u k .A E  K ra k . -  Z e s z y ty  Naukowe. Akademia Ekąnomiczna w Kra­kowieZ e sz .N a u k .A E  P o z n .S e r .1  - “ Z e s z y ty  Naukowe. Akademia Ekonomiczna w P o z n a n lu .S e r .IZ e sz .N au k .A E  P o z n .S e r .2  -  Z e s z y ty  Naukowe. Akademia Ekonomiczna w P o zn a n iu . S e r . I I  Prace D o k to rsk ie  i  H a b ili t a c y jn e  Z e s z .N a u k .U S z c z e c .P r .In s t .P r a w a  -  Z e s z y ty  Naukowe. U n iw e rsy te t S z c z e c iń s k i . Prace I n s ty tu tu  Prawa 1 A d m in is tr a c ji  Zesz ,N au k .W SI Z ie l .G ó r a  Nauki S p o ł . -  Z e sz y ty  Naukowe. Wyższa S z k o ła  In ż y n ie r sk a  i m .J u r i j a  G agarin a w Z ie lo n e j  Gńrze Nauki Sp o łeczn e i  Ekonomiczne Ż y cie  G osp. -  Ż y c ie  Gospodarcze Ż y cie  Szk .W yż. -  Ż y cie  Szk o ły  W yższej
WYKAZ SKRÓTÓW I  SYMBOLIA ISS  -  A ss o c a tlo n  I n te r n a t io n a le  de la  S ^ c u r itś ’ S o c ia leBAS -  Der B u n d es-n in ister f f lr  A r b e it  und S o z ia lc rd n u n gb i b l i o g r . -  b ib l i o g r a f i aBIT -  Bureau In t e r n a t io n a l du T r a v a ilCEC -  Comraission o f  th e European CommunitiesEC -  European Com m unitiesECSWTR -  European C en tre f o r  S o c ia l  W elfare T r a in in g  and Research e d , -  e d it io nEFILWC -  European Foundation fo r  th e Im provenent o f  L iv in g  and Working C o n d it io n  ILO -  In te r n a t io n a l Labour O f f i c e  IKS -  I n s t i t u t e  Manpower S tu d ie s  ISSA -  In t e r n a t io n a l S o c ia l  S e c u r ity  A s s o c ia t io n  KNAG -  K o m in k lijk  N ederlands A a -d r ijk s k u n d in g  Genootschap
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I .  TEORETYCZNE ZAGADNIENIA RYNKU PRACY

1 . ANKER R . , KHAN M .E . ,  GUPTA R .B .!  B ia s e s  ln  m easuring the la b o u r  f o r c e . -  In t .L a b o u r  R ev. 1987 n r 2 s . 151-167.R ó żn ice  w pom iarach s i ł y  r o b o c z e j .Przedstaw iono w yn ik i badań s ta ty s ty c z n y c h  d o t .m ie r z e n ia  s i ł y  ro b o cz e j przy zastosow an iu  c z te r e c h  różnych j e j  d e f i n i c j i .  P ierw sza z n ic h  odn osi s le  do k a t e g o r i i  p ła c y  otrzymywanej w wyniku z a tru d ­n i e n i a ;  d ru g a , do u c z e stn ic tw a  w gospodarce " p ie n ię ż n e j" ,  c z y l i  p ła t n a  s i ł a  robocza oraz osoby za tru d n io n e  na farm ach rodzinnych lu b  w rod zin n ych p r z e d s ię b io r s tw a c h , k tó re  s p r z e d a ją  produkty lu b  u s ł u g i ;  t r z e c ia  o p a rta  J e s t  na ONZ-owskich z a le c e n ia c h  stosowanych p rz e z  MOP, w k tó ry ch  brane są  -pod uwagą osoby p r a c u ją c e , któ rych  p rodukt lu b  u s łu g a  J e s t  uw zględn iana w s ta ty s ty k a c h  dochodu naro­dowego; czw arta d e f i n i c j a  obejm uje osoby z p o p rz e d n ie j grupy wraz z ty m i, k tó rz y  podejm ują d z ia ła ln o ś ć  będącą wkładem w za sp o k a ja n iu  podstawowych p o trz e b  ro d zin y  na dobra i  u s ł u g i .  Uzyskane w yniki zaprezentow ano t a k ,  aby r ó ż n ic e  w y n ik a ją ce  ze stosow an ia p o szcze­g ó ln y ch  d e f i n i c j i  b y ły  w id o czn e.
2 .  BARLING J „ :  Employment, s t r e s s  and fa m ily  f u n c t io n i n g .-  C h ic h e s t e r :  J .W i l e y ,  1990. -  286 s .Z a tr u d n ie n ie , s t r e s  a fun kcjon ow an ie ro d z in y .Bogato udokumentowane opracow anie odnoszące s l e  do pozytywnych i  negatyw nych z ja w is k  w ż y ciu  rodzinnym  wywołanych p racą zarobkową /przede w szystkim  ro d zicó w /. Z d efin iow an o problemy p r a c y , z a tr u d n ie ­n ia  i t p .  Scharakteryzow ano s y t u a c je  zw iązane z zatru d n ien iem  i  funkcjonow aniem  m ałżeń stw a. W iele m ie js c a  poświecono p o z y c ji  k o b ie -  t y - ż o n y , j e j  dośw iadczeniom  zawodowym, wpływowi p racy  zawodowej na sprawowanie f u n k c j i  r o d z ic ie l s k i c h .  Omówiono problem funkcjonow a­n ia  ro d zin y  w s y t u a c j i  b e zr o b o cia  Jednego lu b  o b ojga  ro d zicó w .
3 .  BEDNARZ J . ,  CZAJA S . :  B ezro b o cie  w t e o r i i  ekonom ii i  w prak­ty c e  g o sp o d a rcze j k a p it a liz m u . Próba a n a liz y  t e o r e t y c z n o - s t a t y s t y c z -  n e j . -  P r.N au k .A E  W roc. 1986 n r 353 s . 7 3 -9 8 , r y s .t a b .  R e 's ., Rez.Sumn.
A . BENGOECHES J . A . :  Labour m arket f l e x i b i l i t y  in  S p a i n .-  Labour a .S o c .  1987 n r 1 s . 5 5 -6 7 .E la s ty c z n o ś ć  rynku pracy w H is z p a n i i .Problem d e f i n i c j i  p o ję c ia  " e la s ty c z n o ś ć  rynku p r a c y " . Zw olennicy k o n c e p c ji e la s t y c z n o ś c i  rynku p racy w ym ieniają n a s tę p u ją c e  j e j  a s ­p e k ty : t e r y t o r ia ln ą  i  zawodową m obilność pracowników; e la s ty c z n o ś ć  kosztów  p r a c y , e la s t y c z n e  k iero w a n ie  czynnikiem  ludzkim  na poziom ie p rz e d się b io rstw a  / łą c z n ie  z r e k r u t a c ją  pracowników oraz warunkami ic h  z a tr u d n ie n ia / , e la s t y c z n o ś ć  w u s t a la n iu  czasu  p r a c y . W ra p o r c ie  OECD poświeconemu temu tematowi o k reślo n o  e la s ty c z n o ś ć  rynku pracy
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p rzez w ym ienienie ta k ic h  j e j  aspektów Ja k :  t e r y t o r ia ln a  i  fu n k c jo ­n a ln a  m obilność pracowników, e la s t y c z n o ś ć  p ła c , o r g a n iz a c ja  p r a c y , c z a s  p racy  oraz e d u k acja  i  s z k o le n ie  pracow ników . S y tu a c ja  ekono­m iczna j e s t  czynn ikiem  mającym z a s a d n ic z y  wpływ na e la s t y c z n o ś ć  rynku p r a c y . E la s ty c z n o ś ć  ta  traktow ana J e s t  ja k o  środek ła go d ze­n ia  konsekw encji o b n iż e n ia  s ię  popytu i  w y n ik a ją c e j z te g o  konku­r e n c j i  cen o w ej. O becn ie w H is z p a n i i ,  p o trz e b a  z w ię k sze n ia  e la s t y c z ­n o ś c i rynku pracy j e s t  szeroko rozum iana zarówno p rze z  zw ią zk i zawodowe, ja k  i  o r g a n iz a c je  pracodawców.

5 . BOEHLKE J , :  Z a tr u d n ie n ie  i  i n f l a c j a  w gospodarce k a p i t a l i s ­ty c z n e j we w sp ó łczesn ej m y śli e k o n o m ic z n e j.-  A cta  UNC Ekon. 1986 z .  14 s .  133-146, w ykr. Summ.
6 .  CARLBERG H ,:  T h e o rie  d er A r b e i t s l o s i g k e i t .  A n g e b o ts p o lit ik  v e rsu s N a c h fr a g e p o li t ik .-  MOnchen: V e r l ,F .V a h le n , 1 9 8 3 .-  159 s .T e o r ia  b e z r o b o c ia . P o lit y k a  podażowa a p o lit y k a  popytowa.Różnego ro d z a ju  z a k łó c e n ia  podaży i  popytu /n p. zahamowanie in w e s t y c j i ,  z a k łó c e n ia  w p o li t y c e  p ła c o w e j, szok wywołany wzrostem cen surowców, p o stęp  te c h n icz n y /  w ywołują szy b k ie  lu b  powolne do­pasowywanie s ię  p r o d u k c ji , c e n , p ła c  i  k a p it a łu  do nowych warun­ków. Procesy t e  powodują b e z r o b o c ie . A u to r staw ia  p y ta n ia : co j e s t  ostatecznym  powodem b e z r o b o c ia , czy  aby J e  zw alczyć kon ieczn a j e s t  ekspansywna p o li t y k a  popytowa, czy  t e ż  o g r a n ic z e n ie  p ł a c . I s t n i e j ą  dwa makroekonomiczne problem y: b ezrob o cie  i  i n f l a c j a .  Odpowiednio do tego  p o li t y k a  s t a b i l i z a c y j n a  ma dwa c e le :  pełn e z a tr u d n ie n ie  i  s t a b i l i z a c j ę  cenową. Wybór odpow iedniego in s t r u ­mentu pow inien być u z a le ż n io n y  od ro d z a ju  z a k łó c e n ia .
7 . DECOUFLE A . C . ,  MARUANI M .: Pour une s o c lo lo g ie  de 1 'em p lo i . -  R e v .F r .A f f .S o c .  1987 n r 3 s .7 -2 9  b i b l i o g r .Stw orzyć s o c jo lo g ię  z a tr u d n ie n ia .A utorzy żw ra ca ją  uw agę, że w z a s a d z ie  n ie  i s t n i e j e  ta k a  d z ie ­d z in a  nauki ja k  s o c jo lo g ia  z a tr u d n ie n ia  /przez z a tr u d n ie n ie  ro ­z u m ie ją  p racę najem ną/. J a k  d o tych czas problemami z a tr u d n ie n ia  z a jm u ją  s ię  ty lk o  e k o n o m iśc i, n a to m ia st so cjo lo g o w ie  k o n c e n tru ją  s ię  na z a g a d n ie n ia ch  p r a c y . J e s t  to  i s t o t n a  lu k a , k tó r ą  n a le ż y  z a p e łn ić , ja k o  że prawo i  dostęp do z a tr u d n ie n ia  są  z a g a d n ie n ia ­m i’ fundam entalnym i we współczesnym s p o łe c z e ń s tw ie . Ja k o  p rzykład  n ie  zbadanych procesów sp o łe czn ych  podano problem  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  -  ogromny w zrost ic h  aktyw ności zawodowej we w szy stk ic h  grupach wieku i  praw ie bez względu na d z ie t n o ś ć . K ryzys z a tr u d ­n ie n ia  do tyczy  praw ie w y łą czn ie  mężczyzn -  od 10 l a t  ic h  z a tru d ­n ie n ie  m a le je . Przyczyny ty ch  z ja w isk  n ie  zbadano. A u to r s u g e r u je , że w arto byłoby w ie d z ie ć  d la c z e g o  ta k  s ię  d z i e j e .  9
9 . DEKIDOY K .:  ROZDSSTYENSKAJA S . : T e r r i t o r ia l 'n y e  metody r e -  g u l ir o v a n i ja  rynka t r u d a .-  S o c i a l .T r .  1991 n r 3 s . 3 2 -3 5 .T e r y to r ia ln e  metody regu low ania rynku p r a c y .
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A utorzy p r e z e n tu ją  metody t e r y t o r ia ln e g o  regu low ania rynku pracy z punktu w id zen ia  r e l a c j i  między popytem a p od ażą. P rz e d sta ­w ia ją  c z te r y  modele d z ia ła ń  zw iązanych z nadmiernym i  n ie d o s ta ­tecznym  popytem i  p o d ażą. O dnośnie d z ia ła ń  zw iązanych ze zmianami popytu p o s t u lu ją  głów nie stosow an ie metod o c h a ra k te r ze  ekonom icz­nym / u lg i  lu b  z a o strze n ia :p o d a tk o w e  i  warunków u d z ie la n ia  kredytów d la  pracodawców, o g r a n ic z e n ie  lu b  r o z s z e r z e n ie  s k a l i  zwrotu k o sz­tów p o n ie sio n y ch  p rzez pracodawców w związku z prowadzeniem na danym te r e n ie  ekonom icznie u za sa d n io n e j p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  i  i n ./  ¥ przypadku d z ia ła ń  zw iązanych z kreowaniem podaży, za n a j ­e fe k ty w n ie js z e  u z n a ją  te  o c h a ra k te r z e  o rgan izacyjn ym  t j .  r o z w ija ­n ie  k s z t a łc e n ia  zawodowego, tw o rzen ie  banku danych d o t . wolnych m ie js c  p r a c y , r e j e s t r a c ję  b ezro b o tn y ch , w ydłużanie lu b  sk ra ca n ie  okresu k s z t a łc e n ia  w s z k o ła c h . Proponują t e ż  d z ia ła n ia  o ch arak­te r z e  mieszanym n p . zmianę wieku em erytalnego i  zmianę w ysokości św iadczeń / m .in . za siłk ó w  d la  k o b ie t  przebyw ającyph na u rlo p ach  wychowawczych/.
9 .  DEMKO p .s  Pojem "pracovn y p o t e n c i a l" .-  Otazky P r , 1990 nr 5 s ,1 1 .D e f i n i c ja  p o ję c ia  " p o te n c ja ł  p r a c y " .W o p a rciu  o l i t e r a t u r ę  przedm iotu przeprowadzono a n a liz ę  po­j ę c i a  " p o t e n c ja ł  p r a c y " , aby d o jśó  do n a s tę p u ją c y ch  wniosków: po­t e n c ja ł  pracy J e s t  w ie lk o ś c ią  zm ienną; Je g o  w ielk o śó  J e s t  u z a le ż ­niona od poziomu d o jr z a ł o ś c i ,  św iadom ości, u m ie ję tn o ś c i in dyw i­dualnych osób i  zespołów  p raco w n iczych ; p o te n c ja ł  kolektywu n ie  J e s t  sumą p o te n cja łó w  Je g o  p o szcze g ó ln y ch  Je d n o s te k ; n ie  J e s t  moż­liw a  Je g o  b ezp o śred n ia  k w a n ty fik a ć Ja .

1 0 . DRABOWSKI E . :  I n f l a c j a  i  b ezrob o cie  w t e o r i i  m onetaryzm u,- Wektory 1986 n r 2 s . 18-2 0 ,
11. EUZEBY A ,:  In d em n isatio n  du chbmage e t  em ploi dans le s  pays in d u s t r a l is e s  i.  óconomie de m a rch ó .- R e v ,I n t .S e c u r .S o c . 1988 nr 1 s .3 - 2 5 .Odszkodowanie z ty tu łu  b e zro b o cia  1 z a tr u d n ie n ie  w ro zw in ię ty ch  k r a ja c h  go sp odarki rynkow ej.Rozważania te o r e ty c z n e  d o ty cz ą ce  wpływu u b e z p ie c z e n ia  na wypa­dek b e zro b o cia  na samo z ja w isk o  b ezrob o cia  /a przede w szystkim  n je g o  w ie lk o ś ó , c z a s  trw an ia  o raz na zw o ln ie n ia  okresow e/. A utor n aw iązu je  do k o n c e p c ji opracow anej p rzez J .R u e f f a  oraz w sp ó łczes­nych k o n ty n u a c ji t j .  k o n c e p c ji zarobku rezerwowego i  -  będącej j e j  ro zw in ięciem  -  t e o r i i  ryzyka m oralnego. Wspólną bazą ty ch  po­glądów j e s t  p rz e k o n a n ie , że fa k t  i s t n ie n i a  z a b e z p ie cz e n ia  na wy­padek b e zro b o cia  wpływa na je g o  poziom ogóln y i  powoduje w ydłuże­n ie  okresu k o r z y s ta n ia  z za s iłk ó w  d la  b ezrob o tn y ch . Dla uzasad ­n ie n ia  ty ch  k o n c e p c ji prowadzono badania em piryczne w k ilk u  u p rze­mysłowionych k r a ja c h j  ic h  w yn iki i  w nioski z n ic h  wypływające z a ­prezentowano w opracow aniu . Druga część  a rty k u łu  dotyczy głównych kierunków  pomocy bezrobotnym oraz in te s y fik o w a n ia  z a tr u d n ie n ia . Wymienia s i ę  t u .  obok z a s iłk ó w , formy a k ty w iz a c ji  zawodowej bezro­botnych / k s z t a ł c e n i e ,!  p r z e k w a lifik o w a n ie , prace p u b licz n e  ja k o



formę wprowadzania na rynek młodych b e zro b o tn y ch , d o ta c je  d la  p r z e d s ię b io r s tw  z a tr u d n ia ją c y c h  b e zro b o tn y ch , pomoc d la  b ezro b o t­nych podejm ujących p racę  poza m iejscem  dotychczasow ego zam ieszka­n ia  oraz u ła tw ie n ia  d la  b ezrobotnych podejm u jących d z ia ła ln o ś ć  na w łasny rachunek/
-  A -

1 2 . FALARIS E .M .:  M ig r a tio n  and wages o f  young m en .- J .H u m . R esources 1988 n r A S . 5 1A -53A .M ig ra c je  a p ła c e  młodych m ężczyzn.A n a liz a  te o re ty c zn e g o  modelu p rzyczyn  m ig r a c j i  m ię d z y re g io n a l­n e j w USA młodych m ężczyzn po ukoń czen iu n a u k i. A n a liz a  w skazu je na pewne praw idłow ości rząd zące  tym z ja w is k ie m , wynika z n ic h , i ż  m łodzi m ężczyźni podejm ują d e cy z je  m ig ra cy jn e  poc wpływem n a d z ie i zmiany p ła c y . A utor w sk a zu je , że stosowany p rzezeń  te o r e ty c z n y  model a n a liz y  m ig r a c ji  m ię d zy re g io n a ln ych  w USA p rz y d a je  s ię  w s fe r z e  konstruow ania prognoz w d z ie d z in ie  r e g io n a ln e j  d y stry b u ­c j i  pracowników r e a g u ją c y ch  na zmiany płacow e lu b  zmiany w ic h  o to c z e n iu .
13. The F IO iT  a g a ln s t  u n e ra p lo y m e n t/e d .R .L a y g a rd , L .C a lm fo r s . -  Cam bridge: MIT P r e s s , 1 9 8 7 .- 20A s . -  T a b e le .Walka z bezrobociem .Makroekonomiczna a n a liz a  z a le ż n o ś c i b e zr o b o c ia  i  i n f l a c j i ,  Punktem w y jś c ia  a n a liz y  J e s t  n a tu ra ln a  sto p a b e zro b o cia  /sto p a  rów now agi/, przy k tó r e j  I n f l a c j a  J e s t  s ta b iln a ./ N A IR U / . Na p rz e ­łomie l a t  7 0 -ty c h  1 8 0 -ty c h  w t e o r i i  ekonom ii p rzew ażał p o g lą d , że NAIRU w y jaśn ia  d o s ta te c z n ie  problem b e zro b o cia  i  i n f l a c j i .  Doś­w ia d cze n ia  e u r o p e js k ie  l a t  8 0 -ty c h  n ie  p o tw ie r d z iły  t e o r i i  NAIRU. Wydaje s i ę ,  że n a tu ra ln a  sto p a b e zro b o cia  w zrosła  i  dostosow ała s i ę  do obecnego poziomu b e z r o b o c ia . Rozważono c z te r y  h ip o te z y  wy­ja ś n ia ją c e  to  z ja w is k o : 1 / h ip o te z a  szoku podażowego w spółw ystę- p u jąca  z obroną p ła c  re a ln y c h  /w zrost NAIRU wynika z n ie d o s t a t e c z ­nego o b n iż e n ia  s ię  p ła c  r e a ln y c h / , 2 / mówi o z jaw isku  h is t e r e z y  / tr w a ło ś c i/  NAIRU o d d ziało w u je  na b ie ż ą c y  poziom b e z r o b o c ia . K ap i­t a ł  osób d ługo będących bezrobotnym i u le g a  d e p r e c ja c j i ,  co powodu­j e ,  i ż  co raz tr u d n ie j  z n a le ź ć  im p ra c ę j 3/ mówi o n ie d o s t a t e c z ­n e j e fe k ty w n o ści a lo k a c y jn e j  rynku p r a c y , A/ o nadm iernej r e g u la ­c j i  rynku pracy / m .in . wysokość za siłk ó w  d la  b ezrobotnych może z n ie c h ę c ić  do poszu kiw an ia p r a c y / .
1A. FREEKAN C h . : Nauka i  te c h n ik a  a b e z r o b o c ie . T ł .  A.Bentkow ­s k i . -  P o lsk a  2000 1983 t .1  s .1 9 1 -? 0 7 .Dokonano k r ó tk ie g o  p rze g lą d u  Z m ie n ia ją cy ch  s ię  postaw wobec k w e s tii b ezro b o cia  i  pełn ego z a tr u d n ie n ia  w o k re sie  m inionych 5 0 -c iu  l a t .  N astęp n ie o d n ie sio n o  te  z m ie n ia ją c e  s ię  postawy do k w e s tii zw iązanych z postępem tech n iczn ym , a s z c z e g ó ln ie  do t e o r i i  d łu g ic h  c y k l i  Schuropetera. Omówiono p o k ró tce  p oglądy G .M enscha, który  p o d ją ł o s ta tn io  próbę r o z w in ię c ia  m y ś li Schum petera. Wresz­c ie  k rótko omówiono im p lik a c je  p o li t y c z n e , w ypływające z p rzep ro ­wadzonych a n a l i z .



51 5. FRE7SSINET J . :  Le ch óm age.- P a r is  : Ed .D e'couverte 1 9 9 8 ,- 127 s .  -  T a b e le .R e c .: Graniew ska D . , P o l l t .S p o ł .  1990 n r 9 s . 2 5-2 7 .B e z ro b o cie .Omówiono n a s tę p u ją c e  problem y; d e f i n ic je  i  metody o b lic z a n ia  s k a l i  b e z r o b o c ia ; podatność na b ezrob o cie  1  szan se ponownego z a ­t r u d n ie n ia ;  w zro st s i ł y  ro b o cz e j ja k o  czyn n ik  prowadzący do w zros­tu  b e z r o b o c ia , zachow ania b ezrob o tn y ch , postęp  te ch n icz n y  ja k o  źró d ło  b e z r o b o c ia ; b ezrob o cie  "k la sy czn e " i  b e zro b o cie  "keynowskie"- b ie r n e  i  aktywne programy z w a lc za n ia  b e z r o b o c ia , r e s tr u k tu r y z a c ja ' ja k o  źród ło  z a tr u d n ie n ia , w zro st gospodarczy ja k o  źró d ło  p rz y ro s­tu  nowych m ie js c  p r a c y .
16, GAMBIER D . ,  VERNIERES M .: Le marchć du t r a v a i l . -  P a r is  : Econom ica 1985,-213 s , -  T a b e le , b ib lio g r . s , 204-213.Rynek p r a c y .A utorzy p ró b u ją  odpow iedzieć na p y ta n ia : co to  j e s t  rynek p ra­c y ,  ja k  fu n k c jo n u je , ja k ie  cech y go c h a r a k te r y z u ją . W skazują na is t n ie n i e  sze regu  różnych t e o r i i  d o tyczących  rynku p r a c y , którym brak jedn ak s p ó jn o ś c i .  W zw iązku z tym p o d k r e ś la ją  potrzeb ę p rz e ­prow adzenia u je d n o lic o n e j a n a liz y  w szy stk ich  ty ch  t e o r i i ,  aby na t e j  podstaw ie rozpoznać główne mechanizmy, k tó r e  w różny sposób wpływają na d e c y z je  in dyw idu alne w s fe r z e  z a tr u d n ie n ia . W t e j  k o n c e p c ji r o lę  podstawową powinna odgrywać k a te g o r ia  k w a l i f i k a c j i , p o zw alająca  p o łą c z y ć  tr z y  d z ie d z in y  wpływające na rynek pracy t j .  system  k s z t a łc e n ia  zawodowego, p o d z ia ł  pracy i  d y s try b u c ję  docho­dów z p r a c y . P rz e d sta w ia ją  sw oją ko n cep cję  ź r ó d e ł i  skutków k ry­zysu na rynku p r a c y , w z a k r e s ie  problemów w yn ikających  z segmen­t a c j i  rynku p racy  między różne k a te g o r ie  pracowników / k o b ie ty , m ło d z ie ż , im ig - a n c i/ .
1 7 . HARDWICK P h .s  The problem s o f unemployment and i n f l a t i o n .  London : Longman, 1987. -  144 s .-  T a b e le .Probiercy b e zro b o cia  1 i n f l a c j i .Od dw udziestu l a t  W lk .B r y ta n ia  i  inne wysoko uprzem ysłowione k r a je  Europy Z a ch o d n ie j s t o ją  wobec b a r ie r  o g r a n ic z a ją c y c h  dyna­mikę rozw oju gospodarczego -  b ezro b o cia  i  i n f l a c j i .  A utor a n a liz u ­j e  zn a cze n ie  ty c h  z ja w is k , metody o b lic z a n ia  poziomu b ezrob o cia  i  tempa i n f l a c j i  oraz tr u d n o śc i zw iązane z in terpretow an iem  o f i ­c ja l n e j  s t a t y s t y k i  g o s p o d a r c z e j. Omawia ekonomiczne i  sp ołeczn e s k u tk i b e zro b o cia  i  i n f l a c j i ,  a ta k ż e  podstawowe c z y n n ik i charak­te r y z u ją c e  ry n k i p r a c y . W o d n ie s ie n iu  do W lk .B r y ta n ii a u to r a n a liz u je  r o lę  rządu w s fe r z e  r e a l i z a c j i  programów w a lk i z bez­robociem  i  i n f l a c j ą  w la t a c h  1979 i  1986. P rzed sta w ia  również programy a lte r n a ty w n e . Rozważania bogato z ilu stro w a n o  odpowied­nim i przykładam i w ziętym i z najnow szych zestaw ień  s ta ty s ty c z n y c h  d o tyczą cy ch  poziomu b ezrob o cia  i  i n f l a c j i .
1 8 . KAPLIN3KY R . : M ic r o - e le c t r c n lc s  and employment r e v is i t e d .  A r e v ie w .— Geneva : IL O , 1 9 8 7 .- 181 s .  -  T a b e le , b i b l i o g r .M ik ro e le ktro n ik a  1  z a t r u d n ie n ie . Powrót do tem atu . P rzegląd  zagadnieTiT



-  6 -Studium  z a w ie ra ją c e  k ry tyczn y  p rz e g lą d  te o re ty c z n y c h  i  em pirycz­nych a n a liz  wpływu zastosow an ia m ik r o e le k tr o n ik i na z a tr u d n ie n ie ,W opracowaniu uw zględniono zarówno s p e c y fik ę  s y t u a c j i  krajów  wy­soko ro z w in ię ty ch  ekon om iczn ie , Ja k  i  krajów  T r z e c ie g o  Ś w ia ta . Bardzo charak terystyczn ym  faktem  J e s t ,  że nowe te c h n o lo g ie  ro z ­p r z e s t r z e n ia ją  s i ę  w św ie c ie  bardzo szybko w o k r e s ie  słab eg o  Ja k  
1  gwałtownego tempa rozwoju g o sp o d a rczego .

1 9 . KAUFMAN B . E . : The econom ics o f la b o r  m arkets and la b o r  r e l a t i o n s . -  C h ica g o : Dryden P r e s s , 1 9 9 6 .- 625 s . -  T a b e le . .Ekonomika rynków pracy 1 stosunków  przem ysłow ych.Przedstaw iono m .i n . :  p o ję c ie  rynku p racy /rozw ażania te o r e t y c z ­ne i  p ra k ty c zn e / , c z y n n ik i d e te rm in u ją ce  p ła c e , oczekiw ania wo­bec św iata  p racy / e la s ty c z n o ś ć  zachowań wobec zm ian te c h n o lo g ic z ­n y c h / , o d działyw an ie związków zawodowych na rynek p racy  /przede w szystkim  asp ek ty  ekonom iczne/, k w estie  b e z r o b o c ia , a ta k ż e  za ­g a d n ie n ia  i n f l a c j i  i  j e j  wpływ na k s z ta łto w a n ie  s i ę  rynku p r a c y .
2 0 . KEYNES J . M . :  Ogólna t e o r ia  z a tr u d n ie n ia , p ro cen tu  i  p ie ­n ią d za  / t ł .  M .K a le c k i , S .R ą cz k o w sk i, p rz e d m .A .S ze w o rsk i. -  Wyd.2 p r z e jr z .  1 p o p r . -  Warszawa : P ań st.W ydaw .N auk.,  1935. -  435 s." /Ekonomia XX w ieku /.
2 1 . KNIOHT K .G . : Unemployment: an economlc a n a l y s i s .-  London: Croom Heim 1997,-411 s .  -  T a b e le , b i b l i o g r .s . 336-408.B e zro b o cie : a n a liz a  ekonom iczna.W k ra ja c h  wysoko ro z w in ię ty ch  b e zro b o cie  stanow i obecnie Jed en  z podstawowych problemów ekonom icznych, p o d le g a ją c y c h  n ie u s ta n n ie  an a lizo m  zarówno teo rety czn ym , Ja k  i  empirycznym. A u to r kon cen tru ­j e  s ię  na t e o r i i  ekonom icznej b e z r o b o c ia , a zw ła szcza  na rynku p r a c y . P o d kreśla  zn a cze n ie  w ie lo p ła szczy zn o w e j n a tu ry  b ezrob o cia  i  s u g e r u je , że w t e j  s y t u a c ji  d ecy d en ci muszą konstruow ać i  re a ­liz o w a ć  również w ieloczynnlkow e 1 w ielop łaszczyzn ow e program y, w k tó ry ch  uw zględn ia s ię  złożon y c h a r a k te r  bezrobocia-*•• N astęp n ie omawia m .in . n a s tę p u ją c e  z a g a d n ie n ia : b ezro b o cie  w ś w ie tle  k o sz­tów i  k ry terió w  pomiarowych, makroekonomię b e z r o b o c ia , bezrobo­c ie  s tr u k tu r a ln e  w ś w ie tle  badań em p iryczn ych , b ezro b o cie  Innego n iż  s tr u k tu r a ln y  c h a r a k te r u ,a  ta k ż e  programy i  perspektyw y bez­r o b o c ia .
2 2 , KOLL W .: Geldmenge, Lohn und B e s c h a ft ig u n g . G e sa m tw irtsch a ft l i c h e  Bedlingungen ft lr  mehr B e s c h a ftig u n g  b ei S t a t i l i t a t , -  T d b ln - gen: J .C .B .M o h r , 1933,-104 s .I lo ś ć  p ie n ię d z y , p ła c e  1 z a tr u d n ie n ie . O gólnogospodarcze wa­ru n ki zw ięk szen ia  z a tr u d n ie n ia  przy zai-nowanlu s t a b i l n o ś c i .Z m n ie jsz e n ie  b ezro b o cia  J e s t  o b ecn ie Jednym z n a jw ię k szych  wyz­wań d la  p o l i t y k i  g o s p o d a rcz e j, a p rzez to  d la  nauk ekonom icznych.Co J e s t  powodem b e zro b o cia ?  A utor n ie  zgadza s i ę  z w y jaśn ien iam i
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któ^e sprow adzają s ię  do dwóch t e z :  "za  w yso k iej p ła cy  r e a ln e j*  lu b  "keyn esjań skiego b e zro b o cia  z klasycznym  za n ie cz y sz c ze n ie m ", a n a liz u ją c  stosunek ty c h  obu te z  do s ie b ie  i  ic h  lo g ic z n e  powią­z a n ia . Dużą c zę ść  pracy pośw ięca a u to r  em p iryczn ej a n a l iz i e  ro z­woju b e zro b o cia  n p . RFN i  USA. Stw ierd za is t n ie n i e  dużego wpływu p o l i t y k i  płacow ej 1 m onetarnej na k s zta łto w a n ie  poziomu z a tru d ­n ie n ia  i  c e n . Problem atyka wyboru Jednego z instrum entów  / p o l i­ty k a  płacowa czy  monetarna/ u s tę p u je  m ie js c a  k o n ie cz n o ś ci koordy­n a c j i  obydwu instrum entów d la  o s ią g n ię c ia  s t a b i ln o ś c i  cen. 1 zw ię k sze n ia  z a tr u d n ie n ia .

2 3 . KCRNAI J . :  W zrost, n ie d o b ó r, efektyw ność : makrodynamicz- ny model gospodarki s o c ja l i s t y c z n e j  / t ł .  Z.W iankow ska. -  Warsza­wa: Państ.W ydaw .N auk. 1986. -  152 8 .  : r y s .  -(Ekonom ia XX w ie k u ), -  T a b e le .M .in . t e o r ia  z a tr u d n ie n ia .
2 4 . KROMPHARD J . s  A r b e i t s lo s ig k e i t  und I n f l a t i o n .  E in e  E in -  fiłh run g in  d ie  makrooekonomichen K o n tro versen .~  G ftttin g e n : Van- denhoeck u .R u p r e c h t, 1997, -  271 s ..'w y k r .B ezro bo cie  i  i n f l a c j a .  Wprowadzenie w makroekonomiczne kon tro­w e r s je .B ezro bo cie  1 i n f l a c j a  -  dwa n a jp o w a żn ie jsze  zja w isk a  ekono­m iczne o d z w ie r c ie d la ją c e  a b e r a c je  rozwoju gospodarczego -  au to r p rzed staw ia  k o r z y s ta ją c  z makroekonomicznych t e o r i i .  Omawia ta k ­że n a jw a ż n ie js z e  k o n tro w ersje  zw iązane z koncepcjam i zw alcza n ia  ty ch  z ja w is k . A utor w sk a zu je , że b e zro b o cie  i  i n f l a c j a  n a le ż ą  do c e n tr a ln y c h  problemów t e o r i i  ekonom icznej i  p o lit y c z n e j i  ja k o  t a ­k ie  są  we współczesnym ś w le c ie  żywo i  w szęd zie  dyskutow ane. Poda­j e  s ze re g  argumentów i  kontrargum entów , aby w ykazać, i ż  podstawo­wa sp rze czn o ść  między n eoklasyczn ym i i  n e o lib e ra ln y m i oraz keyne- sowskim i p o ję c ia m i d a je  s ię  w y ja śn ić  n ie  ty lk o  poprzez a n a liz ę  b e zro b o cia  i  i n f l a c j i ,  a le  rów nież poprzez p o lity c z n e  i  gospodar­cze  k o n ce p cje  oraz s t r a t e g i e  stosowane w zw alcza n iu  tych., dwóch z ja w is k . A utor omawia m .in . t a k ie  k w e stie  ja k  pełn e z a tr u d n ie n ie , i  s t a b iln e  c e n y .
2 5 . KWIATKOWSKI E . :  Keynesowska k o n ce p cja  popytu na s i ł ę  ro ­b o c z ą .-  A cta  UL F o l.O e c o n . 1987 n r 75 s .3 -1 2  Summ.
2 6 . -  : P o lity k a  z w a lcza n ia  b ezrob o cia  w W ie lk ie j B r y ta n ii  l a t  s ie d e m d z ie s ią ty c h  i  o s ie m d z ie s ią ty c h  oraz j e j  te o re ty c zn e  uw arunkow ania.- A cta  UL F o l.O e c o n . 1990 n r 107 s . 119-137.
2 7 . M/ą/cKENNA C . J . :  U n c e r ta in ty  and th e la b o u r m a rk e t.-  B rig h to n : W heatsheaf Books, 1985. -  165 s .  -  T a b e le , b ib l i o g r .  s . 155-164.N iepewność a rynek p r a c y .
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Próba p rzeg lą d u  1 syn tezy  n a jw a ż n ie js z y c h  prac zajm u jących  s ie  
w o statn im  c z a s ie  t e o r i ą  p oszu kiw ania p r a c y , k tó r a  pomaga w w yjaś- n ie n iu  w ielu  problemów rynku p r a c y . Omówiono p o szcze g ó ln e  modele poszukiw ania pracy i  stosowane t e c h n ik i  k o n tr o ln e , p o słu g u ją c  s ię  skonstruowanymi w tym c e lu  równaniami m atem atycznym i. Motywy i  me­tody szu kan ia p racy p rzez osoby n ie p r a c u ją c e  lu b  ju ż  zatru d n io n e i  pragnące j ą  zm ie n ić  oraz zachow anie firm  s t a r a ją c y c h  s ię  o p ra­cowników i  stosow ane p rzez n ie  bodźce m .in . p łaco w e. Oprócz r o z ­ważań te o r e ty c z n y c h ,k s ią ż k a  zaw iera im p lik a c je  o c h a ra k te r z e  em­p irycznym , uw zględniono w n i e j  m .in . t " k i e  c z y n n ik i ja k :  t e o r ie  m ikro- i  makroekonom iczne, wpływ konsum pcji popytu 1  p odaży, in ­f l a c j i  i  b ezro b o cia  oraz z a siłk ó w  d la  b ezrobotnych na p roces po­szu kiw an ia p r a c y .

2 8 . MASON W ., RICHTER L . :  In fo rm a tio n  su r l e  marchś de 1 'em ploi p ar le  ca n a l des "In fo r m a tio n  c l ś s * . -  Geneve : B IT , 1987. -  55 s .In fo rm a cję  o rynku pracy za pośrednictw em  "kluczow ych in form a­torów" ",P od ręczn ik  m etodyczny opracowany p rze z  Międzynarodowe B iuro P r a c y , stanow iący źró d ło  in fo r m a c ji  o rynku p racy w k r a ja c h  ro z ­w ija ją c y c h  s i ę ,  przeznaczony do r e a l i z a c j i  długoterm inow ego p ro­gramu pomocy tym krajom  w ro zezn an iu  zasobów i  niedoborów s i ł y  r o b o c z e j . Metoda "kluczow ych Inform atorów " p o le g a  na wytypowaniu i  zaangażowaniu do w spółpracy ekspertów  /z różn ych  krajów / p o s ia ­d a ją cy ch  z ty t u łu  zajmowanego stan ow iska w iarygodne in fo rm a cje  n t .  problemów z a tr u d n ie n ia  w swoim k r a ju , MBP po spraw dzeniu sku­te c z n o ś c i metody opracow ało p o d rę czn ik  oparty  na d ośw iad czen iach  z 13 k ra jó w . W łaściwe badania poprzedzono przygotowaniem  a n k ie ty  p rzezn aczo n ej d la  "kluczow ych inform atorów " i  k w e s tio n a riu sz a  przystosow anego do z b ie r a n ia  in fo r m a c ji  m .in . d o ty cz ą cy ch  z a tru d ­n ie n ia  i  przewidywanego w zrostu b e z r o b o c ia . O kreślon o zak res i  ty p  pytań d o t . : 1 / wiadom ości ogóln ych o rynku p r a c y , 2 / s z c z e ­góln ych  grup użytkow ników , 3/ zagad n ień  w s k a l i  "makro" i  w powią' za n iu  z lo k a ln y m i.
2 9 . MICHOŃ J . :  L 'Europe s o c i a l e ,  un modśle commun e t  ses v a - r ia t io n s  n a t io n a le s ?  E f f e t s  de se g m e n ta tio n , e f f e t s  s o c l ć t a u x .-  T r a v .e t  S o c . 1990 n r 2 s . 227-247.Europa s o c ja ln a , model w spólnoty 1 je g o  w arian ty  narodowe? E fe k ty  segm en ta cji 1 e fe k ty  s p o łe c z n e .Wspólna Europa s o c ja ln a  j e s t  warunkiem Je d n o ś c i g o s p o d a r c z e j, z a ch o ó zi ko n ieczn o ść  doprow adzenia do w spólnego rynku p racy i  e l im in a c j i  s fe r  n ie d o s ta t k u . Omówiono t e o r ie  se g m e n ta cji sp o łe ­czeń stw , formy w Ja k ic h  s ię  ono p r z e ja w ia , m o żliw o ści u zy sk a n ia  p racy  i  formy p r a c y , d e f i n ic j e  ta k ic h  p o ję ć  j a k : . b e z r o b o c ie , ne­g o c ja c je  zbio ro w e, problemy ż y c ia  związkowego n ie  zawsze u ła tw ia ­j ą  ocenę z ja w is k , n ie  są  w yczerp ujące i  je d n o zn a czn e , co u tru d n ia  dokonywanie porównań m iędzynarodow ych. Formy b e zr o b o cia  są  r ó ż ­n e: p rze ja w ia  s ię  ono w p o s ta c i b e zro b o cia  p e łn e g o , p racy  w sk ró ­conym c z a s ie  p r a c y , powszechnego s k ra c a n ia  czasu p r a c y , pracy se­zonow ej, s to p n ia  aktyw ności zawodowej k o b ie t ; b e zro b o cie  może być deklarowane lu b  u k r y te . T ab ele  i  wykresy o b ra z u ją  s y tu a c je  

w tym z a k r e s ie  w 3 k r a ja c h  EWG.



93 0, KGLITOR R . : Lohn- und A r b e lt s m a r k t p o l it lk .-  Mflnchen: V e r l .F .V a h le n , 1983. -  237 s .P o lity k a  p ła c  1 rynku p r a c y .Rynek pracy oraz p o lit y k a  p rac i  Ic h  wzajemne p o w iązan ia . Pu­b l ik a c ja  ma c h a r a k te r  in fo rm a cy jn y ; a u to r  k ie r u je  s ię  ko n cep cją  ą u a s l słow nika i  w ramach p o szcze g ó ln y ch  c z ę ś c i  um ieszcza k o le j ­no ważne d la  tem atu h a s ł a . Omawia r n .in , p o lit y k ę  rynku pracy i  prob­lemy z a t r u d n ie n ia .
3 1 . NEUBOURG C h . i Unemployment, la b o u r s la c k  and labciur m arket a c c o u n t in g .-  Amsterdam: E ls e v ie r  S c ie n ce  P u b l. 1988,-269 s . -  Ta;- b e le .B e z ro b o c ie , brak p racy  1 rachunek rynku p r a c y .A utor przeprowadza a n a liz ę  w spółczesnego rozum ienia b ezro b o cia  i  w yko rzy stan ia  p o te n c ja łu  s i ł y  r o b o c z e j . Omówiono rozwój t e o r i i  b e zro b o cia  i  je g o  m ie r z e n ia , podano k r y t e r ia  którym  pow inien od­powiadać system  a n a liz y  rynku p r a c y . Przedstaw iono m iędzynarodo­we r ó ż n ic e  w y stęp u ją ce  w s fe r z e  w ykorzystyw ania p o te n c ja łu  s i ł y  ro b o cz e j na t l e  danych z p o szcze g ó ln y ch  k ra jó w . N astęp n ie  wskaza­no na z a le t y  proęonowanego systemu a n a liz y  rynku p ra c y , p o d k reśla­ją c  je g o  m o żliw o ści u ja w n ia n ia  ta k ic h  k w e s tii J a k :  l ic z b a  fa k t y c z ­n ie  przepracow anych g o d z in , p ra ca  w niepełnym  wymiarze c z a s u , f l u k t u a c j a .  A utor omawia z ja w is k o  n iew ykorzystan ych  zasobów s i ł y  ro b o cz e j / b e z r o b o c ie / . W r o z d z ia le  końcowym p rze d sta w ia  n ie k tó re  problemy w z a k r e s ie  pracy i  z w a lcza n ia  b e z r o b o c ia .
3 2 . PAGE J .M .  l e :  Les chO m ages.- P a r is :  Ed.ESKA 1 9 3 7 ,- 153 s . -  T a b e le , b i b l l o g r .  s . 149-152.B e z ro b o c ie . „Problemy b e zr o b o cia  w k r a ja c h  o gospodarce rynkowej omówiono w n a stę p u ją c y ch  u ję c ia c h :  rynek pracy a b e z r o b o c ie ; b ezrob o cie  a w sp ó łza le żn o ść  rynków; b ezro b o cie  a brak równowagi; t e o r ia  b e zr o ­b o cia  i  je g o  m odelow anie; prognozy w a lk i z b ezrobociem , w tym in ­te rw e n cje  na rynku pracy', p o lit y k a  d o sk o n a le n ia  funkcjonow ania rynku p ra c y ; d z ia ła n ia  w s fe r z e  p o l i t y k i  ekonom icznej w s k a l i  makro.
3 3 . REIFENHAUSER H .:  E in e s  B e ru fs b e ra te rs  p h llo s o p h is c h e  Be- tra ch tu n g e n  zum Thema " B e r u f . -  A r b .u . Beruf 1990 n r 9 s . 264-267.F i lo z o f ic z n e  rozw ażania doradcy zawodowego ną tem at "zaw odu".A n a liz a  p o ję c ia  "p ra ca " i  "zaw ód". Omówiono k la sy czn e  rozum ie­n ie  ty c h  p o ję ć  i  problemy w iążące s ię  z nim i obecn ie oraz im p li­k a c je  w y n ik a ją ce  ze zmian w tym z a k r e s ie .
3 4 . RESZKE I . :  Problem n ieró w n o ści p ł c i  w t e o r ia c h  k a p i t a l i s ­ty czn e g o  rynku p r a c y .-  S t u d .S o c j o l .  1986 n r 1 s .1 3 7 -1 5 7  b l b l i o g r .  156-157.



-  10 -U ży te czn o ść  t e o r i i  rynku p ra cy  do w y ja ś n ie n ia  n ieró w n o ści spo­łeczn y ch  między mężczyznami a k o b ietam i w n a jb a r d z ie j  ro z w in ię ­ty c h  k ra ja c h  k a p it a l is t y c z n y c h .
3 5 . ROSENBERG S . : From segm en ta tio n  to  f l e x i b i l i t y .- L a b o u r  a» S o c . 1989 n r 4 s . 363-407 b l b l i c g r . s . 402-407.Od se g m e n ta cji do e la s t y c z n o ś c i .A n a liz a  l i t e r a t u r y  p ośw ięconej se g m e n ta cji rynsu p r a c y , za szczególnym  uw zględnieniem  t a k ic h  k w e s tii ja k :  p o c z ą tk i rozw oju s e g m e n ta cji rynku p r a c y , r e z u lt a t y  badań em pirycznych w e r y fik u - ją c y c h  z a ło ż e n ia  t e o r i i  se g m e n ta cji rynku p r a c y , problemy s z c z e ­gółowe le ż ą c e  u podłoża w sp ó łcze sn e j kam panii na rze cz  zw iększa­n ia  e la s t y c z n o ś c i  rynku p racy w ro z w in ię ty ch  sp o łeczeń stw ach  in ­d u s t r ia ln y c h , problemy n ie  rozw iązane p rzez t e o r i ę  se g m e n ta cji rynku pracy 1 o b sza ry ’ p r z y s z ły c h  b adań. Ekonom iści ze szk o ły  n e o - k la s y c z n e j n ie  b y l i  w s ta n ie  w sposób przekonyw ujący w y ja śn ić  zmian w s tr u k tu r z e  i  fu nkcjonow an iu rynków p racy  w k r a ja c h  wyso­ko r o z w in ię ty c h , stą d  bardzo szybko w zrosła p o p u larn o ść  k o n c e p c ji "se g m e n ta c ji rynku p r a c y " . Zgod n ie z J e j  z a ło ż e n ia m i ry n k i p racy w k r a ja c h  ro z w in ię ty c h  c h a r a k te r y z u je  I s t n ie n ie  zróżnicow anych segmentów, a w ięc n a le ż y  w nowy sposób s p o jr z e ć  na problem  kon­k u r e n c ji  na rynku p racy' i  w n io sk i z n i e j ’ p ły n ą c e . Segmenty rynku pracy fu n k c jo n u ją  w sposób odmienny, a m obilność między nim i mo­że być o g ra n ic z o n a . Ter. ro d z a j a n a liz y  ma swoje źró d ło  w t e o r i i  dualnego rynku p r a c y , k tó ra  p ow stała  z związku ze stu d ia m i nad s y t u a c ją  Murzynów w USA. T e o ria  t a  b yła  n a d a l r o z w ija n ia  w la t a c h  8 0 -ty ch  i  z o s t a ła  w ykorzystana w dużym sto p n iu  na rz e c z  zw ięk sza­n ia  e la s t y c z n o ś c i  rynku p r a c y , w czym upatryw ano n ajw ię k sze  m o ż li­w ości z m n ie js z e n ia  b e z r o b o c ia .
3 6 , RUTKOWSKI M ,: Zatru d n ien iow a m i t o lo g i a .-  Poszukiw ania 1997 n r 6 s . 37-39.T e o r ia  z a tr u d n ie n ia  w ekonom ii k a p ita liz m u  i  s o c ja liz m u .
3 7 . SSCURITt s o c i a le ,  chbmage e t  r e t r a l t e  a n t ic ip ć e  / a u t .G .  KUhlewind £ t i n ^ . -  Geneve: A IS S , 1 9 9 5 .- 191 s .  -  T a b e le .Z a b e z p ie c ze n ie  s p o łe c zn e , b e zro b o cie  i  w cześr.ie .lsze  em erytu ry.M a te ria ły  z k o n f . zo rgan izow an ej p rzez Międzynarodowe Stow arzy­s z e n ie  Z a b e z p ie c z e n ia  Społecznego w 1984 r .  p o św ięco n ej związkom między różnymi ro d zajam i ry zy k a : bezrobociem , ch o ro b ą , in w a lid z ­twem. V r e fe r a ta c h  przedstaw iono z a g a d n ie n ia  te o r e ty c z n e  d o ty c z ą ­ce  ty ch  r e l a c j i .  P o d kreślo n o , te  w iększa l i c z b a  przyznanych w os­t a t n ic h  la t a c h  r e n t in w a lid Z K ich  zw iązana j e s t  z u c ie c z k ą  pracow­ników z pewnego rynku p ra cy! j e s t  to  więc form a z a s t ą p ie n ia  z a s i ł ­ku d la  bezrobotnych św iadczeniem  K o rz y stn ie jsz y m  -  r e n t ą . Omówio­no p o lit y k ę  w cz e śn ie jsz e g o  p rzech o d zen ia  na em erytu rę , prowadzoną w c e lu  z ła g o d z e n ia  n a p ię ć  na rynku n r a c y . V s p e c y fic z n e j  s y t u a c j i ,  w F in la n d ii  I s t n i e j e  s p e c ja ln e  św iad czen ie -  ren cs d la  b ezrob o t­nych /różna od z a s iłk u  d la  b ezro b o tn y ch /, k tó re  spowodowało, te  w tym k ra ju  n ie  zanotowano w zrostu l i c z b y  r e n t in w a lid z k ic h .



-  11 -3 8 . SLABIHOUDEK J . ,  SVOBODOVA M ., ZAHALKA J . s  T e o rie  a praxe reprodukce p raeo v n fch  s i l . -  P r .a .M z d a  1989 n r  6 s . 7- 1 2 .T e o ria  i  p rak ty k a rep rod u kc.il s i ł y  r o b o c z e j.Próba w spółczesnego u ję c ia  i  in t e r p r e t a c j i  n ie k tó ry ch  te o r e ty c z ­nych problemów re p ro d u k cji s i ł y  r o b o c z e j . A utorzy z a s ta n a w ia ją  s ię  nad p o ję ciem  " z u ż y c ia ” s i ł y  r o b o c z e j . Ich  zdaniem  trz e b a  r o z -  ró żn ió  w a n a l i z i e :  a/ fa k t y c z n ą  u t r a t ę  e n e r g ii  f iz y c z n e j  i  p sy­c h ic z n e j  w p r o c e s ie  p r a c y , k tó r ą  n a le ż y  s t a le  odnaw iać, b/ rep ro ­d u k cję  z d o ln o ś c i do pracy Ja k o  t a k i e j ,  k t ó r e j  s i ł a  robocza w pro­c e s ie  p racy  n ie  ty lk o  n ie  t r a c i ,  le c z  p rzeciw n ie  -  reprodukuje na coraz wyższym p o zio m ie , c/ re p ro d u k cję  s i ł y  ro b o cze j rozumianą Ja k o  wymiana p o te n c ja łu  pracy w -wyniku zmian n a tu ra ln y ch  /zgony; p r z e jś c ia  na em eryturę/ oraz m ig r a c j i ,  f l u k t u a c j i  i t p .  Przy tych  z a ło ż e n ia ch  opracowano dwie w e rsje  prognozy z a tr u d n ie n ia  w budow­n ic tw ie  CSRS do 2000 r .  /o p ty m istyczn ą i  p e sy m isty czn ą / .
3 9 . SZEWORSKI A . :  W spółczesne t e o r ie  rynku s i ł y  ro b o cze j na t l e  p o d n ie s ie n ia  s i ę  ś r e d n ie j sto p y  b e zro b o cia  w ro zw in ię ty ch  k ra ­ja c h  k a p it a l i s t y c z n y c h .-  A cta  UL F o l.O e c o n . 1990 n r 107 s .2 6 5 -2 8 1 .
A0« THEORETISCHE und p r a k t ls c h e  Probleme der Nutzung des A r b e it s -  verm Bgens»- S o z ia l .A r b .W is s . 1997 n r 3 s . 161-210.T eo rety czn e 1  p rak tyczn e problemy w ykorzystyw ania p o te n cja łu  s i ł y  r o b o c z e j.Tematyce t e j  pośw ięcone b yło  wspólne p o sie d z e n ie  Rady d/s Badań Naukowych przy Akadem ii Nauk NRD i  Rady d/s Ekonom ii 1 O r g a n iz a c ji  P r a c y , k tó re  odbyło s ię  w 1987 r .  z udziałem  150 p r z e d s t a w ic ie li  św iata  n a u k i, W r e fe r a ta c h  omówiono m .in . dośw iad czen ia r a c jo n a l­nego w yko rzystan ia  s i ł y  r o b o c z e j , r o lę  postępu te c h n ic z n e g o , zna­c z e n ie  s z k o le n ia  zawodowego, Zwrócono uwagę m .in-. na skuteczn e wy­k o r z y s ta n ie  p o te n c ja łu  naukowego i  na p sy c h o lo g ic zn e  aspekty ro z ­w iązań zw iązanych z a u t o m a ty z a c ją ,,
A1.  UN3MPL0YMENT, th e  re g io n s  and la b o u r m arketst r e a e tio n s  to  r e c e s s io n  / e d .J .G o r d o n .-  London: P io n , 1 9 8 7 .-  197  s .B ezrobocie re g io n a ln e  a rynek p racy  -  r e a k c ja  na reces/ję .M a te r ia ły  z k o n fe r e n c ji naukow ej, k tó r e j celem  b yło  podsumowa­n ie  te o re ty c zn e g o  dorobku w t e j  d z ie d z in ie . Skoncetrowano s ię  na dwóch z a sa d n icz y ch  z a g a d n ie n ia c h : J a k i  J e s t  wpływ czynników p rz e s­trzen n ych i  rozm aitych form se g m e n ta cji na rynbk p ra c y . Na t l e  międzynarodowych porównań trendów w ystęp u jących na lo k a ln y ch  ryn ­kach pracy, przedstaw iono nowe dośw iadczenia odnośnie b ezrob o cia  /Jawnego i  u k r y te g o / , n ie fo rm a ln e g o  z a tr u d n ie n ia  i  p o te n c ja ln e g o  wpływu w ew nętrznej p o l i t y k i  a J .a s t  na t e  z ja w is k a . Przedstaw iono rów nież pewne d ośw iad czen ia w modelach sym ulacyjnych, i  system ach In form atyczn ych  na s zc z e b lu  m ie js k ie g o  rynku p r a c y .



-  12 -4 2 . UNEMPLOYKENT: th e o r y , p o lic y  and s tr u ć  t u r e / e d .P .J .P e d e r s e n , R .L u n d .-  B e r lin :  W.de G r u y te r , 1 9 8 7 .-  353 s .  T a b e le , b lb l i o g r .R e c .:  Szatkow ski A . ,  P o l l t .S p o ł .  1990 n r  2 s . 3 4 -3 6 .B e zro b o cie : t e o r i a ,  p o lit y k a  1 s t r u k t u r a .Omówiono t e o r ie  d o tyczące  równowagi na rynku p ra c y ; p rz e d sta ­wiono zw ią z k i zachodzące pomiędzy stosunkam i pracy a procesam i z a tr u d n ie n ia  pracowników n p .D a n i i .  Omówiono załam an ie e k s p a n s ji z a tr u d n ie n ia  i  pow stanie s tr u k tu r a ln e g o  b e zro b o cia  n p .R F N . Zana­lizow an o c y k l ic z n ie  p o w tarzające  s ię  okresy b ezro b o cia  w D a n ii i  s y t u a c ję  w z a k r e s ie  aktyw ności zawodowej m łodzieży w tym k r a ju . Wpływ s k ra c a n ia  cza su  pracy na b e zro b o cie  itfawnia a n a liz a  p rze ­prowadzona za oomocą metod m atem atycznych. Scharakteryzow ane postawy b r y t y js k ie g o  ruchu związkowego wobec kryzysu  z a t r u d n ie n ia , p rzed staw ion o; s t r a t e g ię  duńskich związków zawodowych wobec bez­r o b o cia  na s z c z e b lu  lo k aln y m , s y t u a c ję  w z a k r e s ie  b e zro b o cia  mło­d z ie ż y  w USA oraz p o lit y k ę  z a tr u d n ie n ia  m łodzieży w D a n ii ,
Z o b . te ż  117.

I I .  RYNKI PRACY
1 . Z a g a d n ie n ia  ogóln e

4 3 . ARBEITSMARKTE und B e sch & ftig u n g  -  F a k te n . A n a ly s e n . Perspekti ven/ H r s g . G.Bombach Tubingen: J .  C .B .M o h r , 1 9 8 7 .-4 1 0 .- T a b e le . -Ryri^l pracy 1 z a tr u d n ie n ie  -  f a k t y ,  a n a l iz y , p ersp ektyw y.Z b ió r  re fe ra tó w  z sem inarium , k tó re  odbyło s ię  w 1986 r .  w O tto b e u re n . U c z e s t n ic z y l i  w nim naukowcy i  e k s p e r c i zajm u jący  s ię  problemami ek o n o m ii, p o l i t y k i  g o sp o d a rcze j oraz problemam i ryn­ków pracy i  z a tr u d n ie n ia  z RFN, A u s t r i i ,  S z w a jc a r ii  i  USA. Te­matyka obejmowała t a k ie  z a g a d n ie n ia  ja k :  rynek p r a c y , p o lit y k a  rynków pracy w t e o r i i  i  p r a k ty c e , c z a s  p r a c y , perspektyw y zmian s tr u k tu r a ln y c h  rynków p r a c y , in now acje w z a k r e s ie  z a t r u d n ie n ia , wpływ nowoczesnych te c h n o lo g ii  na z a t r u d n ie n ie , b e zro b o cie  i  perspektyw y gospodarcze na n a jb l iż s z ą  p r z y s z ło ś ć .
4 4 . BRAK w ykw alifikow an ej s i ł y  r o b o c z e j . O p ra ć , fa g r / .-  B iu l ,  Ekon.PAP 1990 nr 1691/1692 3 .17-21 wykr.Omów. n a r a s ta ją c y c h  tr u d n o śc i w znajdow aniu w ykw alifikow an ej s i ł y  ro b o cz e j na zach o d n ich  rynkach p r a c y .
4 5 . BRUKHES B . , ROJOT J . ,  WASSERMANN W .: La f l e x i b i l i t ć  du marchó du t r a v a i l .  N o u v e lle s  ten d en ces dans 1 'e n t r e p r is e . -  P a ris:O E C D , 1 9 8 9 .- 79 3 . b i b l i o g r .



-  13 -E la s ty c z n o ś ć  rynku p r a c y . Nowe ter.denc.1e w p r z e d s ię b io r s tw ie .Opracow anie zaw iera t r z y  ra p o rty  pośw ięcone Inform acjom  o wew­n ę tr z n e j e la s t y c z n o ś c i  rynku oracy oraz o u c z e s t n ic tw ie  z a tru d ­nionych w zm ianach te c h n o lo g ic z n y c h  obserwowanych o b e cn ie  w kra­ja c h  OECD. Studium  e la s t y c z n o ś c i  s i ł y  ro b o cz e j przeprowadzono na p r z y k ła d z ie  F r a n c j i ,  N ie m ie c , W lk .B r y ta n ii 1 S z w e c ji . Z badań ankietow ych przeprowadzonych w wybranych p rz e d się b io rstw a c h  wyni­ka ż e :- e la s t y c z n o ś ć  z a tr u d n ie n ia  j e s t  wymuszona w iększą o b e c n ie , a n i ż e l i  w u b ie g ły c h  d z i e s ię c io l e c i a c h ,  zm ie n n o ścią  rynku; - s t o s u ­ją c  zasady e la s t y c z n o ś c i  w ew n ętrzn ej, pracodaw ca może zm ien iać l ic z b y  god zin  pracy bez zmian w s ta n ie  za tru d n io n y ch ; -  może wpro­w adzić ruchome u rlo p y  i  d n i wolne lu b  zorganizow ać ek ip y  pracu­ją c e  w ruchu ciągłym .w  n o c y , św ię ta  i t p .  Pracodawcy szwedzcy mają mocno o g ran iczo n y z a s ię g  wprowadzania e la s t y c z n o ś c i  w ew nętrzn ej, przy minimalnym b e zr o b o c iu , n a to m ia st w W lk ,B r y ta n ii szerokim  może liw ościom  e la s ty c z n e g o  układu go d zin  p racy  tow arzyszy duże bezro­b o c ie . Zaobserwowano: duże za in te re so w a n ie  metodami e la sty c z n e g o  z a tr u d n ie n ia  ze  stro n y  pracodaw cy; -  brak w yraźnych podziałów  między różnym i formami z a t r u d n ie n ia , u t r u d n ia ją c y  porów nania; -  i s t n i e j ą c e  we w szy stk ic h  k r a ja c h  OECD s i ln e  n a c is k i  na u tr w a la n ie  e la s t y c z n o ś c i  w ew nętrznej; -  z a le ż n o ś ć  e la s t y c z n o ś c i  1  metod j e j  wprowadzania od se k to ra  g o s p o d a rk i.
4 6 . ECKERT M .: S y tu a c ja  na rynku p racy  w k ra ja c h  EWG w la ta c h  1 9 8 0 -1 9 8 5 .- Z esz,N au k.W SI Z ie l .G ó r a  Nauki S p o ł .- E k o n . 1982 /druk 1986_7 nr 11  s . 113-119, t a b .
4 7 . La FLEXIB ILIT £ des m arches du t r a v a l l . -  T r a v .e t  S o c . 1987n r 1 ,  342 s .E la s ty c z n o ś ć  rynków p r a c y .M a te r ia ły  z kolokwium pośw ięconego problemom e la s t y c z n o ś c i ryn­ków p r a c y . P o ję c ie  e la s t y c z n o ś c i  w tym przypadku oznacza nowe f o r ­my o r g a n iz a c y jn e  rynku p r a c y , próbę ic h  d ostosow ania do nowych warunków zew nętrznych /gospodarczych i  sp o łe c z n y c h / . Wyróżniono c z te r y  r o d z a je  e la s t y c z n o ś c i : płacow ą, z a t r u d n ie n ia , te c h n ic z n o -  o r g a n iz a c y jn ą  i  czasu  p r a c y . Przedstaw iono d o św ia d cze n ia 'k ra jó w  Eu­ropy Zachodnipj d o tyczące  e la s t y c z n o ś c i  rynków p racy oraz p o z y cje  zajmowane p rze z  pracodawców, z w ią zk i zawodowe i  rządy ty c h  krajów  w o d n ie s ie n iu  do t e j  k w e s t i i .
4 8 . La FLEXJB ILIT£ du t r a v a i l  dans 1 'e n t r e p r ls e .-  B u l l . I n f ,S o c . 1990 n r  3 s . 306-107.E la s ty c z n o ś ć  oracy w p r z e d s ię b io r s tw ie .O r g a n iz a c ja  Współpracy i  Rozwoju Gospodarczego p o d ję ła  badania nad e la s t y c z n o ś c ią  rynku p racy i  j e j  wpływem na sposób w ykorzysta­n ia  s i ł y  ro b o cz e j w p r z e d s ię b io r s tw ie . Porównano s y t u a c ję  w Szwe­c j i ,  N iem czech , W lk .B r y ta n ii i  F r a n c j i .  P rzean alizo w an o : 1/ e la s ­tyczność i lo ś c io w ą  zew nętrzną, c z y l i  zd o ln o ść  naboru oraz dowolność z w a ln ia n ia  pracowników; 2/ e la s ty c z n o ś ć  ilo ś c io w ą  wewnętrzną c z y l i  m o żliw o ści zró żn ico w an ia i l o ś c i  godzin p ra c y ; 3/ " w yobcow anie",czy­l i  podwykonawstwo 1 powrót do pracowników tym czasowych; 4/ e la s t y c z -  ty cz n o ść  fu n k c jo n a ln ą  o z n a c z a ją c ą  w szechstron ność zawodową.



4 9 . KACZOR S . :  E u r o p e js k i rynek pracy i  narodowe systemy k s z t a ł ­c e n i a .-  P e d a g .P r . 1990 z . 18 s . 117-120.Om w . sem inarium . Graz 12 czerw ca 1990 r .
5 0 . LAEOR market a d ju ste m e n ts  in  th e  P a c i f i c  B a sin / e d .P T .C h in lo y  E .W .S trcra sd o rfe r . -B o s to n : K lu w e r-N ijh o ff, 1 9 8 6 .-  270 s .Zmiany na ryn<u pracy w B asenie P a c y f ik u .P rzedstaw iono c z te r y  k r a j e ,  k tó ry ch  r y n k i p racy są  je d n o c z e ś ­n ie  konkurencyjne i  kom plem entarne: Kanadę, Ja p o n ię , Meksyk i  USA. Zanalizow ano fu n kcjon ow an ie i n s t y t u c j i  p u b liczn y ch  /państwo­wych/ i  p r y w a tn y c h ,d z ia ła ją c y c h  na rynkach pracy ty ch  k ra jó w . Wskazano na r ó ż n ic e  stosow anych rozw iązań w z a k r e s ie  rynku p racy o b ow iązujących w ty ch  k r a ja c h . P rzedstaw iono ta k ż e  te o r e ty c z n e  asp ekty  c a ł e j  p ro b lem atyki rynku p r a c y .
51. LABGUR m arket f l e x i b i l i t y  th ro u gh  re d u c tio n  and r e o r g a - n ls a t io n  o f w orking t l m e .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r  2 s .2 9 1 -  292.E la s ty c z n o ś ć  rynku pracy poprzez redukow anie i  r e o r g a n iz a c ję  czasu p r a c y .Zgrom adzenie p arlam entarne Rady Europa u c h w a liło  28 s t y c z n ia  1937 r .  z a le c e n ia  d o ty cz ą ce  stosow ania e la s ty c z n y c h  systemów na rynku p racy w k r a ja c h  EWG. Ma to  p r z y c z y n ić  s ię  do zredukow ania b ezro b o cia  i  Doprawy warunków ż y c ia .  Z a ch ę ca  s ię  do redukowania czasu p racy  1 Je g o  r e o r g a n iz a c j i  we w s z y s tk ic h  s e k to ra c h  gospodar­k i ,  z zachowaniem ta k ic h  warunków ja k :  zgoda partnerów  przem ysło­wych uzyskana na drodze n e g o c ja c j i ,  zachow anie w s ze lk ic h  upraw­n ie ń  i  św iad czeń  s o c ja ln y c h , zapew nienie odpow iedniego poziomu s z k o le n ia  i  p r z e k w a lifik o w a n ia , le p s z e j  in fo r m a c ji  i  m o b iln o ści g e o g r a f ic z n e j  oraz stw a rza n ie  warunków do powstawania nowych p rz e d się b io r s tw  i  za w ie ra n ia  umów na nowych warunkach z u w zglę­dnieniem  p ełn ego  z a b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .
5 2 . /LABOUR m ark et in  E u r o p e _/ .-  Labour a ,3 o c .  1988 n r  4 s .  337-453 t a b .Rynek pracy w E u r o p ie .P u b lik a c ja  zaw iera r e fe r a t y  przed staw i one na dorocznym sp o tk a ­n iu  Międzynarodowej G rjp y  R o b o czej d s . Rynku P ra c y , k tó r e  odbyło s i ę  w 1937 r .  w T u r y n ie . Zaprezentow ano s tu d ia  przypadków d o ty ­czący ch  kon sekw en cji d la  p racow ników ,w yn ikających z l i k w id a c j i  l u t  r e o r g a n iz a c ji  p rz e d się b io r s tw  w różnych k r a ja c h  e u r o p e js k ic h . Zan alizo w an o : grupowe z w o ln ie n ia  pracow ników , zasto so w an ie  p rz e ­pisów d o tyczą cy ch ' ochrony pracowników, stw o rze n ie  im m o żliw o ści z n a le z ie n ia  nowej p r a c y , a ta k ż e  ja k a  c z ę ś ć  pracowników i  w j a ­kim c z a s ie  z n a la z ła  nowe z a t r jd n ie n ie .  Wyniki badań p o k a z a ły , że grupy pracowników narażone na u t r a t ę  p racy  w wyniku zw olnień grupowych n ie  s ą  tvm i samymi grupam i, którym s z c z e g ó ln ie  trudno j e s t  z n a le ź ć  p ra cę .N p . ro b o tn ic y  n iew yk w alifik o w an i mają tr u d n o ś c i ze  z r 'le z ie n ie m  p r a c y , a le  gdy Ju ż  p r a o u j3 n ie  są  b a r d z ie j  n iż  in n i n a r a że n i na ryzyko u t r a t y  p ra c y .



-  155 3 . LUCIANI J . :  Une approche h is t o r ią u e  de l a  f l e x i b i l i t ć ;  le  chflmage in t r a - a n n u e l .-  T r a v .e t  Em ploi 1987 n r  33 s . 23-41 ,  ta b .w y k r . b ib l lo g r .4 0  p o z .H is t o r ia  e la s t y c z n o ś c i  rynku p ra cy ; b e zro b o cie  sezonowe.Z ja w isk o  g łę b o k ic h  zmian na rynku p racy  zwanych "przymusową e la s t y c z n o ś c ią " ,  spowodowanych d ługotrw ałym i kryzysam i ekonom icz­nym i. A utor rozważa te n  problem w u ję c iu  h isto ry cz n y m , zw raca­ją c  s z c z e g ó ln ą  uwagę na rodowód okresowych nawrotów b ezrob o cia  począwszy od XV w ieku . R o zró żn ia  dwie formy sezonowego bezrobo­c i a :  1 / w ahania c y k lu  p rzy ro d n icze g o  z całkow itym  wstrzymaniem d z ia ł a ln o ś c i  przem ysłu i  rze m io sła  /p rzy  czym z w a ln ia n i ro b o tn i­cy  z n a jd u ją  z a tr u d n ie n ie  w sw oich gospodarstw ach/ i  2/ zmienna i l o ś ć  robotników  w p r z e d s ię b io r s tw ie  w c ią g u  r o k u . Oba z ja w is k a  m ają in n ą  form ę, a le  s ą  rów nie n ie b e z p ie cz n e  s p o łe c z n ie  w p rzy­padło: oderw ania s i ł y  ro b o cz e j od s ta łe g o  z a ję c i a  w r o ln ic t w ie .
5 4 . MANAGEMENT under d i f f e r i n g  la b o u r m arket and ec.ployraent s y s te m s / e d .D .G r fln te r .-  B e r l in :  t f .d e  G r u y te r , 1 9 8 8 .-  488 s ,- T a b e l e .Z a rz ą d z a n ie  w warunkach przem ian rynku p ra cy  1 systemów z a ­t r u d n ie n ia .Z b ió r  referatów ' z m iędzynarodow ej k o n f e r e n c ji ,  k tó ra  odbyła s ię  w 1986 r .  w B e r lin ie  Zachodnim . Ce lem j e j  b yło  dokonanie ana­l i z y  stosunków' między pracodawcami i  pracow nikam i, a ta k ż e  ogra­niczenie swobody d e c y z y jn e j menedżerów", J a k ie  w yn ikają  z d z ia ła n ia  rynku p racy  i  systemów z a t r u d n ie n ia . Zaprezentow ano o gó ln ą  prob­lem atyką d o ty cz ą cą  zagad n ień  z a rz ą d za n ia  1  rynku pracy oraz zwró­cono uwagę na różnorodność t e o r i i  naukowych s łu ż ą c y ch  do ic h  ana­l i z y .  Rozważono swobodę d e c y z ji  menedżerów i  j e j  uwarunkowania zw iązane z d zia ła n ie m  rynku p racy  oraz wpływ o g ra n icze ń  w ynika­ją c y c h  z prawnych r e g u la c j i  tw orzących system  z a t r u d n ie n ia .
5 5 . NOWY światowy rynek p r a c y . O p ra ć. W .S t r a s z y ń s k i .-  P r z . O rg . 1991 n r 8 s . 32-3 4 .
5 6 . RODGERS G . : T a b le  ronde su r le  changement s o c i a l ,  le  chSmage e t  l e  marchć du t r a v a i l  dans l e s  pays i n d u s t r i a l i s ć s , -  T r a v .e t  S o c . 1987 n r 2 s . 481-497."P rzy  okrągłym  s t o le "  na tem at przeobrażeń s o c ja ln y c h , bez­ro b o cia  i  ryr.Ku pracy w kranach uprzem ysłow ionych.W 1987 r .  Międzynarodowy I n s t y t u t  Badań S o c ja ln y c h  z o rg a n iz o ­w ał d e b a tę , na k tó r e j  poruszono t r z y  tem aty: 1 / r e la c je  między rozwojem p r o d u k c ji i  u s łu g , o r g a n iz a c ją  sp ołeczeń stw a i  nowym sty lem  ż y c ia ;  2/ zn a cze n ie  r ó ż n ic  ekonom icznych is t n ie ją c y c h  obecnie m iędzy ta k im i p o ję cia m i ja k  b e z r o b o c ie , z a tr u d n ie n ie , p raca in d yw id u a ln a , brak p r a c y - w ś w ie tle  rozw oju nowych orga­n i z a c j i  sp o łeczn ych  i  s tr u k tu r  z a tr u d n ie n ia , 3/ powody d la  k tó ­rych  d łu g o trw a łe  b e zro b o cie  n ie  wywołuje ju ż  k o n flik tó w  s p o łe c z ­n y ch .



' 5 7 .  RYNEK p racy l a t  d z ie w ię ć d z ie s ią ty c h . O p rać. /ab/.~  3 iu l.E k o n .P A P  1?91 n r  1729 s . 2 0 -2 6 .
5 8 . SCNNEAU D . : P r o d u c t iv itó  e t  em ploi dans 1 'e n t r e p r is e .E s s a l  d 'in t e r p r e t a t io n  des aoproches a c t u e l l e s . -  T r a v .e t  Emploi 1933 n r  36/37 s .^ 9 -3 3  h i b l i o g r .Rentowność i  z a tr u d n ie n ie  w p r z e d s ię b io r s tw ie . Próba w y ja ś- n le n ia  r.owego p o d e n ś cla .A utor r e la c jo n u je  w yniki badań na tem at r o l i  z a r z ą d z a n ia  w k s z ta łto w a n iu  w y d a jn o ś c i, ren tow n ości p rz e d się b io rs tw a  i  z a tru d ­n i e n i a .  Omawia sposoby tra k to w a n ia  spraw z a tr u d n ie n ia  w p o szcze­g ó ln ych  fa z a c h  rozw oju g o sp o d a rczego . O s ta tn ie  tr z y  d z ie s ię c io ­l e c i a  powojenne to  okres braku rąk do pracy i  dostosow anie pro­d u k c ji  do o g ran iczo n ych  m ożliw ości oraz pokrywanie niedoborów riisko kw alifik o w a n ą s i ł ą  roboczą im igran tó w . Stopniowo s i ł a  ro ­b o cza s t a j e  s ię  co raz pow ażniejszym  oartnerem  w p r z e d s ię b io r s tw ie . Mimo, że trudno j e s t  p o go d zić  rygory d y s c y p lin y  p racy  z p a r tn e r ­skim p od ejściem  do pracowników, t c  w w ię k s z o ś c i p rz e d się b io rs tw  z a ło g ę  t r a k t u je  s ię  Ja k o  p a r tn e r a , a głównym celem d la  w szy stk ich  j e s t  p rzetrw an ie  tru dn ego d z i e s i ę c i o l e c i a .
5 9 . SPRINGER 3 . J . :  1992: th e  im pact on com pensation and bene- f i t s  in  th e  Europear. Com m unity.- Com .p en s.B en efits R ev. 1989 n r A s . 2 0 -2 7 .
19 9 2 : w yw ieranie wpływu na kom pensacie i  św iad czen ia  we Wspól­n o c ie  E u r o p e js k ie j .Utw orzenie w 1992 r .  u n i i  g o sp o d a rcze j krajów  EWG b ę d zie  wy­w ierać poważny wpływ na rynek św iatow y, ta k ż e  rynek p r a c y . Omówio­no s y t u a c ję  obecną w ty ch  k r a ja c h  i  zachodzące tam procesy w za ­k r e s ie  K . i n .  rynku pracy i  b e z r o b o c ia , środków stosow anych w w alce z n im , oraz możliwy wpływ J a k i  poi it y k a  w tym w zg lę d zie  wywierać b ę d zie  przede w szystkim  na USA.
6 0 . STENDING G . : Ot "neregu liru em ogo rynka" tru d a  -  k a k ty v - n o j z a n j a t o s t i . -  S o c i a l .T r .  1991 n r 2 S .3 1 -A 1 .Od "n iekon trolow an ego rynku" pracy co czyn n ej p o l i t y k i  z a tru d ­n i e n i a .T e n d e n c je , k tó r e  dominowały na rynku pracy w la t a c h  19^5-1970, k ie d y  to  rządy tr o s z c z y ły  s ię  o maksymalne o b n iże n ie  stopy bez­r o b o cia  /tzw .m etody s o c ja l-d e m o k r a ty c z n e / , n ie  są  odpowiednie dla l a t  9 0 -ty c h . Zmiany rynku k ap itało w ego  i  rynku p racy zm uszały wówczas dc p oszukiw ania nowych metod postęp ow an ia , k tó r e  okaza­ły  s ię  mało sku teczn e i  spowodowały negatywne z ja w isk a  sp o łeczn e l a t  9 0 -ty c h . '* w ie lu  k ra ja ch  u ja w n iła  s ię  te n d e n cja  c.o ro zre g u ­low an ia rynku pracy /p o m ijan ie  prawa do z a tr u d n ie n ia , o s ła b ia n ie  r o l i  związków zawodowych/. V obecnym d z i e s ię c io l e c i u  właściwym rozw iązaniem  d la  opanowania w ysokiego b ezro b o cia  może być aktyw­na p o lit y k a  z a t r u d n ie n ia , orowaczona wprzy w sD Ó łd ziałam u  c z y n n i­ków związkowych i  władz c e n tr a ln y c h . Niezbędna j e s t  dem okratyza­c ja  s fe r y  w y tw ó rcze j, tw o rzen ie nowych s tr u k tu r  o rg a n iz a cy jn y ch  i p rz y sto so .-a r .ie  s ię  związków zawodowych do z m ie n ia ją cy c h  *1 -  f — a- rvn<u p r a c y . '
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6 1 . SYTUACJA na rynku p racy  w k r a ja c h  k a p it a lis t y c z n y c h . O p ra ć . A .C g r o d o w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1986 n r 10-10 s .1 - 6  b l b l i o g r .
6 2 , WALSH K . , KING A . :  Handbook o f in t e m a t i o n a l  manpower mar­k e t co m p a ris o n s .- London: The M acm ilian P ress 1 9 8 6 .-  318 s .P o d ręczn ik  międzynarodowych porównań rynków p r a c y .P o d ręczn ik  zaw iera podstawowe dane s ta ty s ty c z n e  u m o żliw ia ją ce  dokonanie międzynarodowych porównań s y t u a c ji  na rynkach pracy 16 ro z w in ię ty ch  przemysłowo krajów  o gospodarce rynkowej /członków OECD/. W opracowaniu z n a jd u ją  s ię  dane z l a t  1975-1985 d o tyczą ce  r a .in . ta k ic h  zagad n ień  ja k :  s y t u a c ja  dem ograficzn a danego k r a ju , s tr u k tu r a  zasobow p r a c y , s tru k tu ra  z a tr u d n ie n ia , poziom i  s tr u k ­tu ra  b e z r o b o c ia , poziom i  s tr u k tu r a  k s z t a łc e n ia , s y tu a c ja  w d z ie ­d z in ie  stosunków między pracownikam i i  pracodawcami łą c z n ie  ze wskaźnikami udziałów  członków związków zawodowych w c a ło ś c i  z a ­tru d n io n ych  i  l i c z b y  d n i .prac^r nieprzepraeow anych z powodu s t r a j ­ków, a ta k ż e  dane n t .  kosztów p r a c y , w zrostu cen artykułów  kon­sumpcyjnych oraz k r ó tk ie  p rz e d sta w ie n ie  podstawowych i n s t y t u c j i  o r g a n iz u ją c y c h  d z ia ła n ie  rynku pracy /w tym przede w szystkim  n a j­w ażn iejszych  c e n t r a l  związkowych i  stow arzyszeń pracodawców/.
6 3 . WI3TUBA J , ,  H EISIC K . : Rynek budowlany a rynek pracy w k r a ja c h  wysoko r o z w in ię ty ch  /na p r z y k ła d z ie  H o la n d i i/ .-  Z e s z . Nauk.AE Katów . 1988 /druk 1989_7 n r 2 s . 169-193. r y s .t .a b . R ez . Sum m .Zsfg.
6 4 . ZIELIŃSKA A . :  Rynek pracy EWG w la t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h . -  G o s o .P la n . 1985 n r 7/8 s , 428-433, t a b .T e o ria  rynku pracy zo b . p o z . 8 ,1 6 ,1 9 ,2 7 ,2 8 ,3 0 ,3 1 ,3 4 ,3 5 ,3 9 ,4 1  ■Zob . te ż  P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  / s , 154-166/.

A u s t r i a6 5 . LIPKA A , :  Rynek pracy w A u s t r i i . -  P o l l t .S p o ł .  1991 n r 4 s . 22- 2 5 , r y s .t a b ,
6 6 . MESCH M .: A rb e ltsm a rk t im Raum W ie n ,- A r b .u .W ir t s c h . 1990 n r  2 s . 1 8-2 4 .Rynek pracy na obszarze W iednia.S y tu a c ja  d o ty c z ą ca  rynku pracy i  z a tr u d n ie n ia  na te r e n ie  sa­mego W iednia i  n a jb liż s z y c h  o k o l i c ,  zmiany s tr u k tu r a ln e  gospodar­k i m ie js k ie j  i  zn a cze n ie  te g o  region u  d la  gosp odarki c a łe g o  k ra ­j u .  D z ia ła n ia  innow acyjne w p r z y s z ło ś c i t o :  u ła tw ie s ia  w z a k ła ­daniu p r z e d s ię b io r s tw , l i b e r a l i z a c j a  n ie k tó r y c h  przepisów  i  za­rządzeń i t p .
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67. SCHRAMHAUSER H .: Aus dem G le ic h g e w ic h t .-  A r b .u .W ir t s c h . 
1997 n r  U s.44-V*5.Z p rob lem atyki równowagi na rynku p r a c y .Wpływ p ostępu te c h n icz n e g o  m .in . na z a g r o ż e n ia  równowagi na rynku pracy w A u s t r i i .  R ola związków zawodowych w z a k r e s ie  od­pow iedniego w arto ścio w an ia  s i ł y  ro b o cz e j wobec p r o p o z y c ji rynku p racy -  J e s t  to  problem "cen y p ra cy " odpow iadającej',praw u popy­tu  i  podaży. Wpływ rozw oju t e c h n ik i  na e la s t y c z n e  sk ra c a n ie  c z a ­su pracy oraz na u trzym an ie równowagi w d z ie d z in ie  ochrony śro ­dowiska n a tu r a ln e g o . Z n aczen ie  poprawy warunków p racy  oraz stwo­r z e n ie  m o żliw o ści podnoszenia k w a l i f i k a c j i  w c z a s ie  pracy s o r z y - J a  dalszem u w zrostow i w yd ajn o ści pracy i  może z m n ie jsz a ć  nierów ­nowagę na rynku p r a c y .
B e l g i a63. LABOUR m arket f l e x i b l l i t y :  an approach based on a m acro- s e c t o r a l  model f o r  B e lg iu m .- Labour a .S o c .  1987 n r  1 s . 37-53 b ib l i o g r .Elastyczność rynku p ra c y : b e lg i ; : - k i  model w le lk o se k to ro w y .W św ietle przeprowadzonych badań K o rz y ści w y n ik ające  ze s to s o ­wania e la s t y c z n e j  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  o k a za ły  s ię  re la ty w n ie  małe w z e sta w ie n iu  ze s k a lą  problemu b e z r o b o c ia . Jed n ak że  sk ró ­c e n ie  czasu p racy bez kom pensacji płacow ej może spowodować odczu­walne s k u t k i . N atom iast e la s t y c z n o ś ć  z a tr u d n ie n ia  w p r z e d s ię ­b io rstw ach  p rz y c z y n i s ię  r a c z e j  do w zrostu b e zr o b o cia  n iż  do J e ­go o b n iż e n ia . W k o n k lu z ji, pojaw ia s i ę  s tw ie r d z e n ie , i ż  e fe k ­ty  d z ia ła ń  na r z e c z  zw ię k sze n ia  e la s t y c z n o ś c i  rynku p racy wyma­g a ją  nowych porozum ień między soołeczn ym i p a rtn e ra m i.

69 .  Le MARCHE du t r a v a i l  en B e lg i ą u e .-  R e v .T r a v . 1987 n r 5/6 S.A17-451 tab .w y'*1-.Rynek p racy w B e l g i i .W dokumencie przygotowanym p rzez B e l g i j s k i  Ośrodek Studiów  nad Problemami Pracy przedstaw iono cechy c h a r a k te r y s ty c z n e  b e l­g i js k ie g o  rynku p r a c y . M a te r ia ł  u ję t o  w tr z e c h  d z ia ła c h : lu d ­ność aktywna zawodowo a z a tr u d n ie n ie ;  b e z r o b o c ie ; s tr u k tu r a  wy­n agro d zeń , N ie k tó r e  z ty ch  problemów, n p . b e z r o b o c ie , je g o  ewo­lu c ja  i  stan  obecny, z ilu s tro w a n o  danymi s ta ty s ty c z n y m i s ię g a ją ­cymi po 19^5 r .  Na t l e  s tru k tu ry  wynagrodzeń przedstaw iono w sposób sy n te ty cz n y  k s z ta łto w a n ie  s i ę  czasu pracy w B e l g i i ,  wska­z u ją c  m .in . i ż  re d u k cja  czasu  p racy  n ie  ma ch a ra k te ru  r e g u la r ­nego i  u le g a  p r z y ś p ie s z e n iu  lu b  zw o ln ie n iu  w z a le ż n o ś c i  od kon­d y c j i  g o s p o d a rk i. Wskazano n p . , i ż  w z r a s ta ją c e  w o s ta tn ic h  la t a c h  b e zro b o cie  n ie  w p ły n ę ło , ja k  można byłoby s ą d z ić ,  na p r z y s p ie ­s z e n ie  procesu redukowania czasu  p r a c y , wręcz p rz e ciw n ie  u le g ło  z w o ln ie n iu .
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C h i n y7 0 . BECKER B . E . ,  GAO Y . :  The C h ln e se  urban la b o u r  system : p r o s - p e c ts  f o r  r e fo r m .-  J .L a b o r  R e s . 1939 n r A S.A11-A29 b l b l lo g r .C h iń s k i m ie js k i system  p ra c y , perspektyw y refo rm y .P o d ję to  próbę a n a liz y  rynku pracy w C h in ach  -  k o n c e n tru ją c  s ię  głów nie na dużych i  śre d n ich  p rz e d się b io rstw a c h  m ie js k ic h . O cen io ­no reform y p o d ję te  w o sta tn im  d z i e s ię c io l e c i u  -  próbę wprowadzenia pracy k o n tra k to w e j, w ię k s z e j sa m o d zie ln o ści p rz e d się b io r s tw  i t p . ,  a ta k że  omówiono tr u d n o ś c i na t e j  drodze i  perspektywy na p rzy sz­ł o ś ć .

7 1 . ECONOMIC re fo rm s: im pact on wages and j o b s . -  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1989 n r 1 s . 5 2 -5 3 .Reformy ekonom iczne: n a c is k  na p ła c e  1 m ie jsce  p ra c y .Omówienie zmian wprowadzonych w gospodardze c h iń s k i e j ,  które wywarły wpływ na rynek pracy -  p rz e d się b io rs tw a  m ają w iększą samo­d z ie ln o ś ć  i  swobodę, a pracow nicy w iększe m o żliw o ści zmiany m ie j­s c a  p r a c y .
C z e c h o - S ł o w a c j a7 2 . HASKO V . ,  KNITL M .: Trh prace v C e sk o -3 1 o v e n sk u .- Otazky P r . 1990 n r 5 s .5 - 7 .Rynek pracy w Czecho-Słow ac.11.O becnie celem  p o l i t y k i  państwa w z a k r e s ie  rynku pracy j e s t  n ie ­d o p uszczen ie do masowych zw olnień oraz stw orzen ie odpowiednich ro z ­w iązań prawnych gw aran tu jących  równe prawa pracownikom i  pracodaw­com. L ecy d u jąca  r o la  na ob szarze rynku p racy  p rzy p ad a , obecnie two­rzonym , biurom p r a c y . Ic h  głównym zadaniem  j e s t  pośrednictw o p r a c y , doradztw o, organ izow anie szk o le ń  i t p .  Problemem j e s t  odpowiednie w yposażenie b iu r  p racy oraz w łaściw a obsada kadrowa. Docelowo fu n ­kcjonow an ie b iu r  p racy wymaga p rzygotow ania odpowiednich .przepisów  praw nych, k tó re  stan ow ić będą podstawę d la  d z ia ła ln o ś c i  w omawia­nym z a k r e s ie .
F r  a n c j  a7 3 . BENOIT G .Q .:  Quelques r e f le x io n s  su r l 'a n a ly s e  s o c i ć t a l e :1 'exem ple des r e g u la t io n s  des marches du t r a v a i ł  en France e t en G ra n d e -B re ta g n e .-  S o c io l .T r n y . 1989 n r 2 s . 217-225.Rozw ażania na te m a t  a n a l i z y  s p o ł e c z n e j :  p r z y k ł a d  uporzadKowa-  n l a  rynku oracv we F r a n c . i l  1 w Wielkie,-) B r y t a n i i  7A utor porównuje s y t u a c ję  k o b ie t  1 mężczyzn na rynku pracy we F r a n c ji  i  w W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  w e r y fik u ją c  dotychczasow e obserwa­c je  i  a n a liz u ją c  r ó ż n ic e . P rzed sta w ia  ró ż n ic e : w W ie lk ie j B r y ta n ii b e zro b o cie  dotyka w mniejszym sto p n iu  k o b ie ty  n iż  m ężczyzn, we F r a n c ji  o d w ro tn ie , przy czvm z ja w is k o  to  is t n i e j e  zarówno w s k a l i  k rajo w ej ja k  i  lo k a l n e j .  Podobieństw a można z n a le ź ć  w przyjętym  system ie  regu low ania rynku p ra c y , w system ie  s z k o le n ia  itp '.
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7<*. BILAN de 1 'e m p lo i .-  D o s s ie r s . S t a t is t .T r a v .E m p lo i , t a b .1995 /wydj J  1996 n r 23/2A, 197 s .1986 7wydX7 1937 n r 39/35, 151 s .1937 7vydA7 1939 n r M / 4 9 , 181 s .1993 7wydx / 1999 n r 50, 97 s .1989 2Vyóa / 1990 n r 63/b h ,  135  s .B ila n s  z a tr u d n ie n ia .O pracow ania s ta ty s ty c z n e  z komentarzem c h a r a k te r y z u ją c e  s y t u a c ję  w zakresie zatrudrlienia 1 bezrobocia. w e F ra n c ji w p o szcze g ó ln y ch  la t a c h .  O bejm ują dane o b r a z u ją c e : tw o rzen ie s ta ły c h  m ie js c  p r a c y , z m n ie j­s z e n ie  l ic z b y  b ezro b o tn y ch , zak res i  formy pomocy d la  b ezrob o tn y ch , główne k ie r u n k i i  formy p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia , k ie r u n k i p rzem iesz­czeń s i ł y  r o b o c z e j . T ab ele  d o ty c z ą ce  rynku p racy p o k azu ją  s y t u a c ję  w z a k r e s ie  d łu g otrw ałego  b e z r o b o c ia , b ezro b o cia  m łodzieży i  ko­b i e t ,  zmian poziomu b ezro b o cia  w u k ła d z ie  re g io n a ln y m , b ezrob o cia  c zę śc io w e g o , zw o ln ień  z p racy  z p rzy czyn  ekonom icznych, umów o p ra­cę  na czas o k r e ś lo n y , T ab ele  o b ra z u ją ce  s y tu a c je  w z a k r e s ie  z a tr u d ­n ie n ia  wspomaganego d zia ła n ia m i i  środkam i p u b liczn y m i obejm ują: z a k re s  zw olnień z t y t u łu  św iadczeń s o c ja ln y c h , p r z y s łu g u ją c y c h  w zw iązku z zatru d n ien iem  p ierw szego p racow n ika, w sp a rcia  d la  bez­rob otn ych  tw orzących lu b  p rzejm u jący ch  p r z e d s ię b io r s tw o , d z ia ła n ie  funduszów d epartam entalnych w s p ie ra ją c y c h  in ic ja t y w y  m ło d zie ży , powroty do pracy w spieran e na podstaw ie umów o powrót do p r a c y , za k re s  od d ziaływ an ia  ty ch  umów, fun kcjon ow an ie systemów stażow ych i  a d a p t a c ji  zawodowej, d z ia ła n ie  funduszu pomocy i t p .
7 5 . KUNICKA M .: P o lit y k a  państwa w z a k r e s ie  rynku pracy we F ran ­c j i . -  P o l i t .S p o ł ,  1986 n r 9 s . 2 5 -2 3 .
7 6 . LAVERGNE H . J . :  Une a c t i v i t l  soutenue du marchó du t r a v a i l  en 1 9 3 8 .- D o s sie r s  S t a t is t .T r a y .E m p lo i  1989 n r 51 s . 23-29 ta b .w y k r .D z ia ła ln o ś ć  w z a k r e s ie  rynku pracy w 1993 r .W roku 1988 zaobserwowano z m n ie js z e n ie  s ię  b e z r o b o c ia . Wśród m łod zieży / s z c z e g ó ln ie  p o n iż e j 18 la t /  do hamowania b ezrob o cia  p r z y c z y n ił  s ię  m .in . system  s z k o le n ia  i  stażu  p r a c y . M łodzi powy­ż e j  21 roku ż y c ia  d z ie lą  lo s  d o ro sły ch  b e zro b o tn y ch . Z w iększa­j ą c e j  s ię  aktyw n ości zawodowej k o b ie t  tow arzyszy re la ty w n ie  w ięk­szy  u d z ia ł  ic h  w g ru p ie  b e zro b o tn y ch . Wśród p o szu k u jący ch  pracy w ię c e j j e s t  pracowników umysłowych i  kadry w yższego s z c z e b la  n iż  ro b otn ików . Utrzymujące s ię  b e zro b o cie  d łu g ofalo w e u le g a  wahaniom sezonowym. W skaźniki b ezro b o cia  są  n ie c o  odmienne w regio n ach  w ie lk ic h  m e tr o p o lii /w iększe zap otrzebow an ie na s i ł ę  ro b o cz ą , b ez­r o b o cie  n ie co  m n ie js z e / , na te re n a ch  z a ch o d n ie j F r a n c j i ,  d o tk n ię ­ty ch  e m ig r a c ją  oraz w s t r e fa c h  r o ln ic z y c h  n o tu ją c y c h  z m n ie jsz e ­n ie  b ezro b o cia  przy w zro ście  l i c z b y  czynnych zawodowo, n a to m ia st w re g io n a ch  h is t o r y c z n ie  uprzem ysłow ionych, b e zr o b o cie  w z r a s ta .

H o l a n d i a
7 7 . OLEKSY’ ! T , ,  CHCRfŻYKEWEZ G . : Rynek p racy  i  z a tr u d n ie n ie  w H o la n d i i .-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1991 nr 8/9 s .^ 3 - ś 9 .
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J  a p o n i  a7 d . CYHJRT P . :  Zmiany na rynku p racy  w J a p o n i i . -  P o l i t .S p o ł .  1935 n r 10 s . 1 4-1 8 , r y s .t a b .
7 9 . DOURILLE M .T .:  L 'e m p lo i au Ja p o n : un marchó sous te n s io n . T r a v .e t  Em ploi 1986 n r 30 s .9 -1 7  ta b .w y k r .Z a tru d n ie n ie  w J a p o n i i :  n a p ię c ie  na rynku p r a c y .W 1936 r .  b e zro b o cie  w J a p o n i i  o s ią g n ę ło  najw yższy poziom o<l czasu I I  wojny ś w ia to w e j, jedn ak w porównaniu z innymi krajam i s y tu a c ja  j e s t  d o b ra . D otychczas Ja p o n ia  w y ró żn iała  s i ę  wśród k ra ­jów uprzem ysłow ionych n iskim  poziomem b e z r o b o c ia , związanym z dy­namicznym rozwojem e k s p o rtu , se k to ra  t r z e c ie g o  i  zm niejszeniem  p rzy ro stu  n a tu r a ln e g o . P r z y c z y n ił s ię  do te g o  rów nież ja p o ń s k i system "dożyw otniego" z a tr u d n ie n ia  i  system  w yn agrad zan ia , poz­w ala jący  na le p s z o  k iero w an ie -rynkiem p r a c y . W zrosła aktywność za ­wodowa k o b ie t  /ponad połowa k o b ie t  w wieku 15-64 l a t  j e s t  czynna zawodowo/. M in is t e r  p racy spodziewa s i ę  zw alczyć b ezrob o cie  w J a ­p o n ii d z ię k i r o z w ija n iu  d z ia ła ln o ś c i  poza g ra n ica m i k r a ju  /p rze­mysł samochodowy, e le k t r o n ic z n y / .
8 0 . HALM G . ,  SHIELLES C .R . :  Damage Controls yen a p p r e c ia t io n  and the Ja p a n e se  la b o r  market.- Mon.Labor Rev, 1988 nr 11 s .3 - 6 .Wzrost ceny jena a Japoński rynek pracy.A utorzy om aw iają s k u tk i w zrostu ceny je n a  w gospodarce jap o ń ­s k i e j ,  k tó ry  p r z y s p ie s z y ł  pewne z ja w is k a  g o sp o d a rcz e ,n p . zreduko­wał k o szty  p r a c y , p o z w o lił  na p r z e jś c ie  od przemysłów wytwórczych do in fo rm a ty k i czy  u s łu g , co wymaga p rzem ieszczeń  s i ł y  r o b o c z e j. Wzrost l i c z b y  k o b ie t  na rynku p r a c y , zmiany w p o p u la c j i  czynnych zawodowo, problemy z a tr u d n ie n ia  oraz p r z e k s z ta łc a n ia  s ię  ruchu zw iązkow ego, to z a g a d n ie n ia  którym a u to rzy  p o św ię c a ją  w ie le  m ie js c a .
8 1 , KAMEYAMA N .s D iv e r s i f lc a t i o n  o f employment and jo b  p a tte m s  in  J a p a n ,-  Ja p a n  Labor B u l i .  1990 n r  10 s .5 - 8 .Z różn icow an ie wzorcóworacy 1 z a tr u d n ie n ia  w J a p o n i i ,Omówienie zmian zachodzących o b e cn ie  na japońskim  rynku p r a c y . D otyczą one m .in . p o d e jś c ia  do problemu b e z r o b o c ia , s t y lu  p r a c y , zmian tra d y cy jn y c h  p rak ty k  w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia , co raz w ię k sze j l i c z b y  pracowników " n le r e g u la m y c h " i t p . Omówiono p rzyczyn y ty ch  zmian oraz perspektyw y ja p o ń sk ie g o  rynku p ra c y .
8 2 . POUR rem ódier a l a  pónurie de m ain-dbeuvre; reco u rs aux femrr.es e t  aux t r a v a i l l e u r s  a g e s . J a p o n .-  3 u l l . I n f . S o c ,  1990 n r  3 s . 318-320,W o clu  z m n ie js z e n ia  niedoboru s i ł y  r o b o cz e j: powrót do k o b ie t1 pracowników starszych.Japor.ia.



-  22 -Z powodu braku rąk  do pracy Ja p o ń s k i e k sp o rt J e s t  za g ro ż o n y .Wg, danych z p o czątk u  1990 r . ,  na 32 wolne m ie js c a  p racy  z g ła ­s z a ł  s ię  Jeden p o szu k u jący  p r a c y , a w la t a c h  1970-197** r e l a c ja  ta  k s z t a łt o w a ła - s ię  Ja k  1 :8 6 , N ajw ięk szy  d e f i c y t  odczuw ają małe p r z e d s ię b io r s tw a , prowadzi on c z ę s to  do bankructw a f ir m y . Sy tu a ­c ję  mogłaby popraw ić l i b e r a l i z a c j a  przepisów  im ig r a c y jn y c h , k tó re  d o ty ch cza s  p o zw a la ją  ty lk o  na z a tr u d n ie n ie  cudzoziemców -  s p e c ja ­lis t ó w  o w ysokich k w a li f ik a c ja c h  zawodowych. D otychczasow e zasady " je d n e j pracy na c a łe  ż y c ie "  u s tę p u ją  przed nową r z e c z y w is to ś c ią ; co ra z  c z ę ś c ie j  obserw uje s i ę  z ja w is k o  p ły n n o śc i k a d r .N ie d o s ta te k  s i ł y  ro b o cze j p r z y s p ie s z y ł a u to m a ty z a c ję , d op row ad ził do w zrostu w yd ajn o ści pracy oraz zarobków . S ię g n ię t o  rów nież do rezerw  s i ł y  ro b o cz e j Ja k ą  s ą  k o b ie ty  i  lu d z ie  s t a r s i .  Stosowano wobec k o b ie t  z a ch ę ty  w p o s ta c i urlopów  m a cie rzy ń sk ich  i  p racy  na c z ę ś c i  e ta tu  d la  m ężatek, a w stosunku do osób s ta r s z y c h  -  p r z e d łu ż e n ie  wieku em erytalnego do 60 roku ż y c ia  oraz d o s z k a la n ie  p o " p ię ć d z ie s ią t c e " .
8 3 . SEKRET Ja p o ń sk ie g o  sukcesu / r e d . E .  Kóatow ska-W atanabe, w ybór, wstęp E .K ostow ska-W atan abe, A .Is h ik a w a , t ł .  K .F r ie s k e , E .K o sto w sk a -W a ta n a b e .- Warszawa : Wiedza Powsz. 1 9 9 0 .-  339 s ,  ! r y s .Z t r e ś c i :  Tsuda M .: Perspektywy system u dożyw otniego z a tr u d n ie ­n ia  w Japońskim  p r z e d s ię b io r s t w ie .-  K oike K . : K o b ie ty  na rynku p racy w J a p o n i i . -  K oike K . : Wewnętrzny rynek p racy  -  pracow nicy dużych p r z e d s ię b io r s t w .-  Kaw aklta T . :  Innow acje te c h n ic z n e  a ry ­nek p r a c y .
3 4 , SHIMADA H , : The la b o r  c r i s i s :  a s t r a t e g ie  resp on se tc  s tr u ć  t u a l  ćh a n g e 's .~  Ja p a n  Labor &j 11. 1990 n r 11 s .5 - 8 .K ryzys s i ł y  r o b o c z e j: s t r a t e g ic z n a  odpowiedź na zmiany s tr u k ­t u r a ln e .S y tu a c ja  na rynku pracy w J a p o n i i ,  k tó rą  o b e cn ie  ch a ra k te r y z u ­j e  w z r a s ta ją c y  n ied o b ó r pracowników w stosunku do oferowanych m ie js c  p r a c y . P rzyczyn ą j e s t  gwałtowny rozwój go sp o d a rk i w o s t a t ­n ic h  la t a c h , a ta k ż e  o b n iż e n ie  wyżu d e m o g ra ficzn e g o . Można temu z a r a d z ić  z m ie n ia ją c  s t r a t e g i ę  z a t r u d n ie n ia , z m n ie js z a ją c  i l o ś ć  go d zin  p racy oraz s z k o lą c  pracowników c u d zo z ie m sk ich . P otrzebn a J e s t  rów nież r e o r g a n iz a c ja  in fr a s t r u k t u r  s p o łe c z n o ś c i r e g io n a ln y c h  k tó r e  dotąd b y ły  m niej a tr a k c y jn e  n iż  ob szar w ie lk ie g o  T o k io .
8 5 . SUGENO K . : Shukko / t r a n s fe r s  to  r e la te d  f ir m s / : an a s p e ct o f the char.gln g la b o u r  market in  J a p a n .-  Ja p a n  Labor B u l i .  1989 n r 4 s .3 - 3 .S hukko -  tr a n s f e r - /  pracowników ::o f i r m  a f i l i o w a n y c h :  a s p e k t  z m i e n i a j ą c e g o  s i y  rynku o ra c y  w J a p o n i i ,Omówiono je d e n  z intrum entów m enedżerskich ze pomocą którego duże p rz e d się b io rs tw a  ja p o ń s k ie  r a c jo n a l i z u ją  sw oje p o trze o y  za­tru d n ie n io w e . Shukko, c z y l i  t r a n s f e r  pracowników do fir m  a f i l i o ­wanych pokrewnych kooperującym , j e s t  co raz s z e r z e j  stosowany ja k o  środek u e la s t y c z n ie n ia  z a t r u d n ie n ia . Ze w zględu na oow szech-



-  23 -je g o  stosow ania wpływa on w sposób d o d a tn i na m obilność s i ł y  ro­b o c z e j. Przedstaw iono w s k r ó c ie  id e ę  i  k o n ce p cję  shukko, a ta k ż e  różne odmiany za rz ą d za n ia  za pomocą shukko; omówiono w z r a s ta ją c ą  ten d en cję  sto sow an ia w p ra k ty ce  p r z e d się b io rs tw  metody shukko; w reszcie op isan o zasady i  procedurę stosow aną p rzy  k o rz y sta n iu  z metody shu k k o . W skazano, że shukko j e s t  jednym z podstawowych elementów w spółczesnego rynku p racy w J a p o n i i .
8 6 . ZMIANY na rynku pracy 'w J a p o n i i .  O p ra ć . A .Sem en o w icz .- Sygnały CINTE 1990 n r 7-2  s .1 - 8  t a b . b i b l i o g r .

K a n a d  a8 7 . GWERNMENT jo b s  s t r a t e g y  under r e v ie w .-  S o c .a .L a t o u r  B u l i .1988 n r 2 s . 220-222.P o lity k a  rządu d o ty czą ca  m ie js c  p ra c y .Raport s t a ł e j  K o m is ji ds P r a c y , Z a tr u d n ie n ia  i  Im ig r a c j i  z 1938 r .  zaw iera  p rze g lą d  i  ocenę k a n a d y js k ie j p o l i t y k i  rynku p ra ­cy i  rządową s t r a t e g i ę  w t e j  d z ie d z in ie . O c e n ia ją c , na o g ó ł pozy­tyw n ie , p la n  rządow y, r a p o r t z a le c a  pewne u sp raw n ien ia  i  zaw iera 49 szczegółow ych re k o m e n d a cji, m .in . d o tyczą cy ch  s z k o le n ia  zawo­dowego, rozw oju te c h n o lo g ic z n e g o  i  ekonom icznego, pracy pewnych grup s p e c ja ln y c h  / k o b ie ty , im ig r a n c i , lu d z ie  s t a r s i  i  i n ./  i  kon­k u re n cy jn o ści na rynkach m iędzynarodowych.
R F N8 8 . ADAMY W .: A k tu e lle  a r b e it s m a r k t p o lit is c h e  H erau sfo rd eru n - gen in fo lg e  d er deutschen E in ig u n g .-  A r b .u .S o z . - P o l l t .  1990 nr 11/12 s . 4 26 -426.A ktualne wyzwania d la  rynku p racy  w ś w ie t le  n ie m ie ck ie g o  z je d ­n o cze n ia .Jednym z n a jd o tk liw s z y c h  problemów z a is t n ia ł y c h  w wyniku z je d ­noczen ia  N ie m ie c ,a  będących efektem  tz w . k ry zy su  dostosowawcze­go w b y łe j  NRD j e s t  gwałtowny w zro st l i c z b y  bezrobotnych". .Aktywna p o lity k a  k s z ta łto w a n ia  rynku p racy na te r e n ie  b.NRD powinna uw zglę­dniać n a s tę p u ją c e  z a sa d y : 1/ prow adzenie na sze ro k ą  s k a lę  p u b lic z ­nych in w e s t y c ji  w z a k r e s ie  in fr a s t r u k t u r y , tw orzących warunki d la  in tensyw nej go sp o darki i  b ezp o śred n io  p o w ięk szają cych  l i c z b ę  m ie jsc  p ra cy ; 2/ zaktyw izow anie i n s t y t u c j i  c e n tr a ln y c h  i  lo k a ln y ch  w ce ­lu  p rz e k w a lifik o w a n ia  osób d o tk n ię ty c h  lu b  zagrożonych bezrobo­ciem ; 5/ aktywne w sp ie ra n ie  i  rozszerzanie programów m ających na c e lu  stw o rze n ie  dodatkowych m ie js c  pracy, poprzez inw estow anie w in fr a s t r u k t u r ę  i  ochronę śro d o w iska; 4/ p o św ięcen ie  w ię k sz e j uwa­g i problemowi b e zro b o cia  k o b ie t ;  5/ odrębne u regulow an ia problemu b ezrob ocia  w g r u p ie  osób w wieku przedem erytalnym ; 6/ w sp ie ra n ie  m ałych, lo k a ln y c h  in ic ja t y w  w c e lu  utw orzen ia m ie js c  p ra cy ; 7/ koordynowanie p o l i t y k i  g o sp o d a rcze j z p o li t y k ą  rynku p ra c y ; 9/ zw ię k sze n ie  środków z funduszów c e n tr a ln y c h  na r e a l iz a c ję  aktyw­n e j p o l i t y k i  rynku p ra cy . Prawidłowo d z ia ła ją c y  rynek pracy j e s t  warunkiem powodzenia reform  r e s tr u k tu r y z a c y jn y c h  na te r e n ie  b.NRD.



8 9 . ADAMSf W.: Auch im v e re in te n  D eutsch lan d  f e h l t  e in e  v o ra u s- 
schauende A r b e i t s a a r k t p o l i t i k .-  S o z .S ic h e r h e i t  1990 n r 10 s .3 0 3 -306.Również 1 w Zjedn o czo n ych  Niem czech braku.le p e rsp e k ty w iczn e j p o l i t y k i  rynku p racy .K ry ty czn a  ocena ty ch  ustępów t r a k t a t u  zjed n oczen iow ego N iem iec, k tó re  d o ty c z ą  p o l i t v k l  rynku pracy i  n ie k tó r y c h  problemów s o c j a l ­n y ch . Przewidywany J e s t  m .in . w zrost s tr u k tu r a ln e g o  b e z r o b o c ia .

9 0 . -  :  E in lg u n g s p r o c e a s  e r f o r d e r t  a k t iv e  A r b e i t s m a r k t p o l i t i k .  S y s t e a w e c h s e l  in  d e r  DDK d a r f  n lc h t  zu D a u e r a r b e i t s l B s l g k e i t  f f lh r e n .-  S o z .S ic h e r h e it  1990 n r 6 s . 169-176.• P ro ces z je d n o c z e n ia  p o trz e b u je  aktyw nej p o l i t y k i  rynku p r a c y . Zmiana systemu w NRD n ie  powinna prow adzić do p rzew lekłego  boz^ r o b o c ia .A n a liz a  problemów gosp odarczych i  sp o łe c zn y c h , k tó re  w iążą s ię  z procesem zjednoczeniow ym  dwóch państw n ie m ie c k ic h . Zasad­n ic z a  zm iana systemu ekonom icznego w NRD Jed n ych  sta w ia  w o b l i ­czu b e z r o b o c ia , a innym pozwala cze rp a ć  z te g o  z y s k i .  R e ce p tą  na t e  z a g r o ż e n ia , zdaniem  a u t o r a , J e s t  aktywna p o lit y k a  rynku p ra c y , k tó ra  um ożliw i w yko rzy stan ie  w ie lu  sk u teczn ych  i  e la s t y c z n y c h  in ­strumentów w c e lu  redukow ania b e z r o b o c ia , a przede w szystkim  w c e lu  r a c jo n a liz o w a n ia  i  dynamizowania rynku p r a c y .9 1 . ARBErrsSHDERUHGSGESETZ 1 9 9 0 .-  Bonn: BAS, 1 9 9 0 .-  144 s .  T a b e le .Ustawa o p o p ie r a n iu  rynku p r a c y . 1990 r .T e k s t ustawy RFN z  25 czerwca 1969 r .  ze zmianami z 22 gru dn ia 1989 r .  R e g u la c ja  prawna obejm uje p r z e p is y  d o ty cz ą ce  z a tr u d n ie n ia  i  rynku p r a c y , m .in . pośred n ictw a p r a c y , p o rad n ictw a, k s z t a łc e n ia  i  d o k s z ta łc a n ia  zawodowego, u b e zp ie cze ń  od b ezro b o cia  oraz śro d ­ków podejmowanych d la  tw o rzen ia  nowych m ie js c  p ra c y .9 2 . Z u r ARBEITSMARKTENTW1CKLUNG 1990/91 im v e r e iń te n  D eutschland M it t .A r b .- K a r k t  B e r u f . 1990 n r  4 s , 455-475.Rozwój ryr.ku pracy w zjed n oczon ych  Micm czpęh,P ro ces z je d n o c z e n ia  Niem iec s t a ł  s ię  dodatkowym impulsem d la  rozw oju gospodarczego b.NRD, W 1990 r ,  o s ią g n ię t o  w zro st docho­du narodow ego. P rzew id uje s i ę ,  że w 1991 r .  n a s tą p i d a ls z y  je g o  w zrost o 5—4*1. N atom iast w lan d ach  w schodnich /b.ŃRD/ n a s t ą p ił  w zro st b ezro b o cia  w 1990 r .  /ok.-350 ty s .o s ó b /  zaś w 1991 r .  l i c z ­ba ta  może u le c  znacznemu w zro sto w i. D la  o g r a n ic z e n ia  te g o  z j a ­w iska proponuje s ię  s z e r s z e  wprowadzenie z a tr u d n ie n ia  w niepełnym  wymiarze god zin  oraz p r z e s z k o le n ie  k a d r .
93 .  90BK.E K . : A r b e its a a r k tk o n f eren z des D eutschen Gew erks- s c n a ft łb u r .d e s ,-  A r b .u .R e c h t  1987 n r 2 s . 7 2-7 3 .



-  25 -K o n fe re n cja  związkowa w RFN w spraw ie rynku p r a c y .R e la c ja  z p rze b ie g u  k o n fe r e n c ji  zw iązkow ej m a ją ce j na c e lu  p rze ciw sta w ie n ie  s ię  ewentualnym podziałom  rynku p r a c y . Stosu n ek związków zawodowych do p r o p o z y c ji zmian w o r g a n iz a c j i  1 w d z ia ­ła n iu  rynku p r a c y , k tó re  z m ie r z a ją  do p o g o rsz e n ia  warunków i  s to ­sunków p r a c y , a n ie  o g r a n ic z a ją  b e zro b o cia  w RFN. P r e z e n ta c ja  związkowych p o stu la tó w  w z a k r e s ie  o g r a n ic z e n ia  i  zasad o p ła ca n ia  pracy w go d zin ach  n a d liczb o w ych .
9 4 . SJCHTEMENN C h . F , :  " D e r e g u lie r u n g "  -  d e s A r b e its m a r k te s  a i s  b e s c h S f t i g u n g s p o l i t i s c h e  S t r a t e g i e ? -  M ltb estim m u n g 1907 n r 10 s . 5 8 5 -5 9 9 .Czv " r o z r e g u l o w a n i e "  rynku p r a c y  s t r a t e g i a  p o l i t y c z n a  z a t r u d ­n i e n i a ?Wpływ u e la s ty c z n ie n ia *  czasu  p racy  na rynek p racy w RFN. Zw ię­k sze n ie  upraw nień p rz e d się b io rs tw  w z a k r e s ie  regu low ania sta n u .. z a tr u d n ie n ia  przy o g ra n ic z e n iu  pośrednictw a urzędów z a tr u d n ie n ia , a wzmocnieniu r o l i  zakładow ych umów. O g ra n icz e n ie  uprawnień p ra­cowniczych w zw iązku ze stosowaniem  e la s ty c z n y c h  form z a tr u d n ie ­n ia  w p r z e d s ię b io r s tw ie . Negatywny stosunek związków zawodowych do form i  metod przebudowy d o tych czas fu n k c jo n u ją c e g o  rynku pra­c y , gdyż ic h  zdaniem , stan ow ią one z a g ro ż e n ie  św iadczeń pracow­n ic z y c h .
9 5 .  BUTTLER F . : La b ou r  market. f l e x i b i l l t y  by d e r e g u l a t i o n ?The case o f th e  F e d e r a l R e p u b lic  o f  G erm any.- Labour a .S o c .  1987 nr 1 s . 19 -3 5  b i b l i o g r .~1' s ty cz n o ś ć  rynku pracy d z ię k i d e r e g u la c j i . P rzykład RFN.W RFN trwa k ry zy s  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  /sto p a b ezro b o cia  w z ra sta / . Z w ięk szen ie  e la s t y c z n o ś c i  rynku p racy  może p rz y n ie ś ć  e fe k ty  w p o s t a c i w z r o s tu z a tr u d n ie n ia . P ro p o zycje  zw ięk szen ia  e la s t y c z n o ś c i rynku p racy  forsow ane pod h a s e ł " d e r e g u la c j i"  , s k ie ­rowane są p rze ciw  in s ty tu c jo m , k tó re  s ą  rzekomo odpow iedzialne za e la s ty c z n o ś ć  . Chodzi tu  o różne formy regu low an ia poziomu p ła c , r e l a c j i  p ła c a - k o s z t y , s tr u k tu r y  p ł a c , u b e z p ie c z e n ia  od bez­r o b o c ia , g o d zin  p r a c y , ochrony pracowników. W o s ta tn ic h  la t a c h  dyskusja  ń t .  pożądanego za k re su  d e r e g u la c ji  n a b ra ła  ju ż  c h a ra k te ­ru p o lity c z n e g o , w ie le  szumu n a r o b ił  sp ór o n iew yp łacan ie  z a s i ł ­ków d la  bezrob otn ych  pracownikom s tr a jk u ją c y m . R ep rezen tan ci p rz e d się b io rs tw  d ążą do r o z s z e r z e n ia  systemu autonom icznych u k ła ­dów zbiorow ych na s z c z e b lu  p o szcze g ó ln y ch  p r z e d s ię b io r s tw .Autor u z a sa d n ia  swój p o g lą d , że o gó ln e k o r z y ś c i ze  zw ię k sza n ia  e la s t y c z n o ś c i  d z ię k i  d e r e g u la c ji  w o d n ie s ie n iu  do z a tr u d n ie n ia  są p rz e c e n ia n e .
96. EGLE F . j  MERSCHWIRTH W .: Der re g io n a le  A rb e its m a rk t. Chancen und R i s i k e n .-  A r fc .u .B e r u f 1988 nr 4 S .112-T 17 ta b .w y k r .R egion aln y rynek o ra cy : sza n se 1 ry zyk o .



-  26  -K rytyczn a ocena stosow anych w RFN tr a d y c y jn y c h  wskaźników s łu ż ą *  cych do a n a liz y  stan u  b ezro b o cia  i  z a t r u d n ie n ia . W skaźniki t e  opar­te  głów nie na r e l a c j i  l i c z b y  bezrobotnych do oferowanych m ie js c  p r a c y , prow adziły do mylnych wniosków i  n ie  b y ły  reprezen tatyw n e d la  stosunków p an u jący ch  w ró ż n ią cy ch  s i ę  od s ie b ie  reg io n ach  go sp o d a rczy ch . Proponowane nowe w s k a ź n ik i, u w z g lę d n ia ją ce  d łu g o ­trw a ło ść  b ezro b o cia  i  szanse z a tr u d n ie n ia  u z a le ż n io n e  od podaży i  popytu na s i ł ę  ro b o czą , pozw olą na u zy sk a n ie  prawdziwszego obrazu s y t u a c j i  i  le p s z ą  ocenę p o l i t y k i  na danym rynku p r a c y .
9 7 . ENGELEN-KEFER U .s  A r b e it s m a r k t o o lit lk  v o r grossen  A u fgaben ," Mitbestim m ung 1990 n r 3 s . 220 -2 22 ,P o lity k a  rynku pracy s t o i  przed w ie lk im i z a d a n ia m i.N ieo czek iw an ie  szy b k i p rz e b ie g  procesu je d n o cz e n ia  obu c z ę ś c i  Niem iec stw arza w ie lk ie  p o lit y c z n e  i  gosp odarcze s z a n s e , a le  rów­n o cz e śn ie  ta k ż e  w ie lk ie  wymagania d o ty czą ce  różnych d z ie d z in .A uto r zajm uje s ię  p o li t y k ą  rynku p racy i  j e j  zadaniam i zw iązany­mi z wprowadzaniem w NRD i  in nych k r a ja c h  Europy W schodniej w ol­nego rynku, zab ezp ieczen iem  b e zro b o tn y ch , now'ą o r g a n iz a c ją  s i ł y  r o b o c z e j, in t e g r a c ją  p rze sie d le ń có w  i t p .
9 8 . ERGANZENDE H erau sford erun gen  an d ie  A r b e its m a r k t- und B e ru fs fo rs ch u n g  im g e e in te n  D e u ts c h la n d .-  M it t .A r b .- M a r k t  B e r u f . 1990 n r U S .Ś 3 5 -A 5 A .Dodatkowe wyzwania d la  badań r.ad rynkiem pracy i  zawodem w z.1ednoćzonvch~M em czećh.A n a liz a  nierów now agi na rynku p racy  w zjed n o czo n ych  N iem czech, k tó ra  w dotychczasowym  p r o c e s ie  r e s t r u k t u r y z a c j i  w nowych la n d ach  u le g a  dalszem u p o w ię k sze n iu . Z a le ca n e  badania d o ty c z ą  m o b iln o ści r e g io n a ln e j  s i ł y  r o b o c z e j, wpływu o tw a rcia  g r a n ic  wobec krajów  Europy W schodniej na n ie m ie c k i rynek p r a c y , r e a l i z a c j i  r e s tr u k ­t u r y z a c j i  p rzy u w zględ n ien iu  zmian o r g a n iz a c y jn y c h  i  nowych te c h ­n o l o g i i ,  p ow stania dużych d y f e r e n c j i  płacow ych . K o n ce n tra c ja  ba­dań m .in ." n a  p r z e k s z ta łc e n iu  dotychczasow ego system u przygotow a­n ia  i  d o sk o n a le n ia  k ad r.
9 9 . FEDS G . : Mehr F l e x i b i l i t S t  urn A r b e it s m a r k t .-  K ie ł : U n iv . K i e ł ,  1Q 8 6.- 21 s .W ię c e j  e l a s t y c z n o ś c i  na rynku n r a c y .P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  na t l e  k on iu n ktu ry g o sp o d a rcze j i  s y t u a -  , c j i  płacow ej w RFN. Wpływ sektorow ych i  re g io n a ln y c h  r e l a c j i  płacowych na w ie lk o ść  z a tr u d n ie n ia  w d an ej g a ł ę z i  g o s p o d a rk i. Poziom 1 s tr u k tu r a  zró żn ico w an ia  wynagrodzeń z a le ż y  od wyników p rz e d się b io rs tw a  /od wypracowanego zysku/ i  powoduje z m n ie js z e ­n ie  f l u k t u a c j i  p ra c o w n ic z e j. K o n ieczn o ść u e la s t y c z n ie n ia  rynku pracy w z w ią z k u 'z e  z m ie n ia ją c ą  s ię  s y t u a c ją  d em o graficzn ą /mło­d z ie ż ,  k o b ie t y , o b co k rajo w cy/. R o la  urzędów z a tr u d n ie n ia  w e la s ­tycznym i  szybkim  p o śre d n ictw ie  na rynku p r a c y .



-  27  -
100. CERBER K . ,  MAGVAS E . : Gedanken zum A rb e itsm a rk t der kommen- den J a h r e .-  A r b .u .A r b .-R e c h t  1990 n r 5 s . 9 5 -9 7 .Uwagi o rynku pracy.Zmiany w gospodarce NRD, p rocesy  Innow acyjne i  co raz m n iejsza podaż s i ł y  r o b o c z e j , m .in  na sk u tek  e m ig r a c ji  w ie lu  osób do RFN, wymagają zmian w i s t n i e j ą c e j  s tr u k tu r z e  s i ł y  ro b o cz e j i  u s u n ię c ia  w ystępujących d y s p r o p o r c ji . P o cią g a  to  za sobą ko n ieczn o ść  p rze ­kw alifik o w a n ia  w ie lu  pracowników i  p o d ję c ia  w ie lu  nowych d e c y z ji  dotyczących r a c jo n a l i z a c j i  procesów p ro d u k c y jn y c h .m .in . znaczna część pracowników musi być p r z e s u n ię ta  do s e k to ra  u s łu g .
101, KLAUDERW .: L a n g f r is t ig e  A r b e its m a r k tp e r s p e k tiy e n .-  A rb . u .S o z . - P o l l t .  1988 n r 6/7 s . 196-202, ta b .w y k r .D ługofalow e perspektyw y rynku pracy.A ktu aln a s y t u a c ja  na rynku p ra cy  w RFN, przewidywany popyt na s i ł ę  roboczą i  j e j  p od aż, wpływ ty ch  te n d e n c ji  na problem z a b e z p ie ­czen ia na S ta r o ś ć  i  na sto su n ek  l i c z b y  p ra c u ją cy c h  do emerytów i  re n cistó w . A u to r p o s t u lu je  p o trz e b ę  przem ian s tr u k tu r a ln y c h  rynku p racy , w zw iązku z rozwojem u s łu g  1 przewidywanym wzrostem zapo­trzebow ania na pracowników o w yższych k w a l i f i k a c ja c h . B io rą c  pod uwagę w szy stk ie  p r z e s ła n k i n a le ż y  l i c z y ć  s ię  z wysokim bezrobo­ciem i  w w alce z nim stosow ać różnorodne ś ro d k i z a r a d c z e .
102. KRAIKEBOHM R . : A rb e itsm a rk t und A lt e r s s ic h e r u n g .-  L en - g e r lc h : A s g a r d -V e r l . 1986,-293 s .  b i b l i o g r .Rynek p racy  i  z a b e z p ie c z e n ie  na s t a r o ś ć .Omówienie ustaw  o p o p ie r a n iu  pracy i  z a b e z p ie cz e n iu  na s ta r o ś ć  oraz ic h  wpływu na k s z ta łto w a n ie  rynku p r a c y , s z k o le n ia  zawodowe­go, poradnictw a zawodowego, r e h a b i l i t a c j ę  osób niepełnospraw nych i  m ożliw ości ic h  z a tr u d n ie n ia , w alkę z bezrobociem  i  pomoc d la  bezrobotn ych.
103, KOHNERT U .:  A r b e it s m a r k t p o lit ik  v o r d e u tsch -a e u tsch e n  H e ra u sfo rd e ru n g e n .- A r b .u .A r b .R e c h t  1990 n r 6 s . 125-126,P o lity k a  rynku p racy  przed n le m le ck o -n ie m le ck lm l wyzwaniami.P o łą c z e n ie  obu państw n ie m ie c k ic h , wymagać b ę d z ie  w ielu  zmian s tr u k tu r a ln y c h , gospodarczych i  s p o łe c zn y c h , głów nie w NRD. D oty­czy to rów nież p o l i t y k i  rynku p r a c y , k tó r a  w RFN z a c z ę ła  k s z t a ł t o ­wać s ię  ju ż  od 1969 r .  O becnie musi przystosow ać s ię  do n i e j  także b .  NRD, m .in , w d z ie d z in ie  u b e zp ie cze ń  od b e z r o b o c ia , p o l i t y k i  p łaco w ej, s tr u k tu r y  urzędów z a tr u d n ie n ia  i t d ,
104. MUHR G . : R e g io n a le  und s e k to r a le  S t r u k tu r k r is e n  und d ie  D u a l i f iz ie r u n g s p o l i t lk  d er B u n d e sa n sta lt fU r A r b e i t . -  S o z .S ic h e r h e it1939 nr 2 s . 40-46.
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R e g io n a ln e  1 sektorow e kryzysy rynku n racv  a p o lity k a  w za k re ­s ie  k w a l i f i k a c j i  fe d e r a ln e g o  urzędu d s .p r a c y .Ocena planów Z a tr u d n ie n ia  w P ó łn o cn ej Nardenii-V/e s t f  a l  i  1 . Ba­d an ia  o b ję ły  ok. 1 3  p r z e d s ię b io r s tw , a ic h  w yn iki p rzedstaw iono na s e s j i  w M ls s e ld o r fie  w 133=3 r . ,  w k t ó r e j  u d z ia ł  w z ię ło  ok.100 naukowców 1 kierowników  p e rso n a ln y ch , związkowców i t p .  Przedysku­towano r o lę  p o li t y k i  rynku pracy p o p ie r a ją c ą  zmiany s tr u k tu r a ln e  z a tr u d n ie n ia ’.  W nioski z debaty z a w ie r a ją  s z e r e g  p o stu lató w  d o ty ­czą cy ch  m .in . s z k o le n ia  przyzakładow ego i  podnoszen ia k w a l i f i k a c j i  pracow ników .
105, MULLER W .J . :  Arbeitskam m er des S a a rla n d e s  b e s t & t ig t  W irk- sam keit der A r b e lt s m a r k t p o lit ik  d er B u n d e s a n s t a lt .-  A r b .u .B e r u f 1967 n r 5 s . 143-146, t a b ,. izb a  Pracy Z a g łę b ia  Saary p o tw ie r d z iła  sk u teczn o ść  p o l i t y k i  • e d e r a ln e r o  U rztou Pracy d o ty c z ą c e j ryr.zu n ra cy .
V dorocznym spraw ozdaniu o s o c ja ln e j  i  k u lt u r a ln e j  s y t u a c j i  pracowników w Z a g łę b iu  S a a r y , Izba P racy te g o  landu p u b lik u je  szczegółow e dane o miejscowym rynku p r a c y , m .in . l i c z b ę  b e zro b o t­nych z ro zb icie m  na grupy wiekowe, p łe ć  i  c h a r a k te r  b e z r o b o c ia . Porównanie z innymi k ra ja m i fe d e ra ln y m i pozw ala s t w ie r d z ić , że S a a rla n d  posiad a n a jw ię k szy  p ro ce n t b e z r o b o tn y c h ,. W a r ty k u le  omówiono przyczyn y te z o  stan u  r z e c z y , p o d k r e ś la ją c  rów nocześnie pozytywne od d ziaływ an ia  p o l i t y k i  w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  F e re - r a ln e g o  Urzędu P ra c y ,
106. PF.RSONAL R a p o r t '8 9 ,-  P erso n al R aport 1389' ,1uni, 44 s . ta b .w y k r . b ib l i o g r .Z e s z y t  zaw iera w iadom ości i  dane s ta ty s ty c z n e  d o ty czą ce  m .in . rynku p racy w RFN, kosztów pracy, m ie js c  p r a c y , szkolenia Dracow- ników , C2asu pracy, u s t a le ń  taryfow ych w 1 r . , d y s e r t a c j i  nauko­wych z t e j  dziedziny oraz przegląd l i t e r a t u r y  p rze d m io tu .
107. SANGENBERGER W .: S t r u k tu r  und F u n k tio n sw e ise  von A r b e it s -  m S rk te r .,- F r a n k fu r t : Campus V e r l .  1937, 344 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .  s . 326-343,S tr u k tu r ą  i funkcjonow an ie rynkjy p r a c y .Zan alizow an o e la s t y c z n o ś ć  i  segm en ta cje  rynku p racy w RFN. Pod­k r e ś lo n o , iż  segm en tacja  rynku procy w s e n s ie  tr w a łe j nierdw nom ier- n o ś c i dostępu do z a tr u d n ie n ia  i  w ynagrodzenia J e s t  złym ro zw iąza­n iem , bo w ostatecznym  rachunku prow adzi dc ro z trw o n ie n ia  s p o łe c z ­nych zasobów . Omówiono:podstawv k o n cep cyjn e  rynku p racy i  Je g o  s t r u k t u r ; w ysp ecja lizo w an y rynek p r a c y , a ta k ż e  porównano go z ogólnym rynkiem  D r ą c y .

103, SCHCLZ W .: A r b e its m a r k tr e r u lie r u n g e r  -  Chances f l i r  den S tr u k tu r w a n d e l.-  A r b .u .S o z . - P o l i t .  1939 n r  2 s . 1 0-1 1 .R e g u la c je  rynku pracy -  szanse na zmiany tr a k to r a  1 rie.
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Autor o ce n ia  t e z y  zaw arte w opublikowanym p rzez zach odn ion iem ieć-  ki In s t y t u t  Gospodarczy pod k o n iec  1966 r .  p r z e g lą d z ie  p t ,  "bezro­bocie -  następ stw a nadm iernej r e g u l a c j i " .  D o ty czą  one dynam iki ro z­woju z a tr u d n ie n ia  w RFN, s k o s tn ie n ia  ustawodawstwa w t e j  d z ie d z i­n ie , praktyk p łacow ych, ochrony z a tr u d n ie n ia , w spółst.anow lenia i t d .  Stanowisko z a ję t e  w w/w p u b lik a c j i  j e s t ,  zdaniem a u to r a , zbyt je d n o stro n n e , bowiem pom ija ono pozytywne a so e k ty  d z ia ła ń  pod ej­mowanych p rzez m in iste rstw o  p r a c y , sądy p racy i  zw ią zk i zawodowe.
109, La SITUATION du marchd de 1 'em ploi R F A .-  B u l l . I n f .S o c ,1969 nr 2 s . 193-194.S y tu a c ja  na rynku pracy -  RFN,Po raz pierw szy od 1982 r .  l i c z b a  za re je stro w a n y ch  bezrobotnych spadła p o n iż e j 2 m in. Je d n a k że  według szacunków F ed eraln ego  Wydzia­łu Z a tru d n ie n ia  fa k t y c z n ie  w RFN z a l ic z y ć  do bezrobotnych można 3,5mln o só b , w tym s ze re g  grup n ie  u ję ty c h  w s t a t y s t y c e . Są to : osoby odbyw ające s z k o le n ie  zawodowe, p ra c u ją ce  w niepełnym  wymia­rze  czasu p r a c y , przech odzące w cz e śn ie j na e m ery tu rę , a także w iele  k o b ie t , k tó re  c h c ia ły b y  p raco w ać,a  n ie  są  za rejestro w an e w biurach p ra c y . Tymczasem z danych w ynika, że od d łu ższeg o  czasu w rzem iośle  w olnych j e s t  o k . 250-300 t y s .  m ie js c . Je d n o c z e ś n ie  za ­ledw ie 1/3 p oszu k u jących  p racy ma k w a li f ik a c je  odpow iadające o fe r ­tom pracy zgłaszanym  p rzez o r z e d s ię b io r c tv ja , Rząd Fed eraln y o rz e - zn aczy ł w 1989 r .  d o ta c je  d la  ty ch  p r z e d s ię b io r s tw , k tó re  z a tru d ­n ia ją  osoby będące bezrobotnym i co n a jm n ie j od ro k u , w w ysokości 1 ,5  mld DK.
110. SUKD 0 , :  A r b e lts m a r k tp o lit ik  ur.d C u a l i f  iz ie r u n g  ffir  Be- s c h S ft ig t e  aus K rissen b ran ch en  -  H andlu n gsm ftglich kelten  und H an i- lu n gsp rob len e der B u n d e sa n sta lt f f lr  A r b e i t . -  S o z .S ic h e r h e it  1999 nr 2 s . 5 2-5 6 .P o lity k a  rynku pracy i k w a li f ik a c je  zatru d n io n y ch  w branżach: dot.kr.iyt.vch kryzysem -  m o żliw o ści d z ia ła n ia  1 orełlcm .y fe d e r a ln e ­go urzędu p r a c y .Głos w d y s k u s ji  n t .  planu z a tr u d n ie n ia  w P ó łn o cre J N a c r e n ii-  W e s t f a ł i i .  Ocena m ożliw ości i  tru d n o śc i urzędu pracy w ś w ie tle  ak­tu aln y ch  zmian w ustawodawstwie i  p o lit y c e  rynku p r a c y . N ie w ie lk ie  szanse na nowe m ie js c a  p racy  i  w arunki ic h  tw o rz e n ia , p o p ie ra n ie  z a tr u d n ie n ia  w iąże s ię  z podnoszeniem k w a l i f i k a c j i .
111. SZEWC A .:  N ie k tó re  problemy p r a c y , z a tr u d n ie n ia  i  osłony s o c ja ln e j  w R F N .- P r .Z a b e z p ,S p o i . 1938 nr 6 s . 3 9-4 5 .S y tu a c ja  na rynku p r a c v , s k ra c a n ie  czasu p r a c y , o s i na s o c j a l ­na w przypadku u t r a t y  p r a c y .
112, SZUKALSKI S .M .:  Z a ch o d n icn ie m ie ck i rynek p r a c y . Bezrobo­c ie  l a t  o s ie m d z ie s ią t y c h .-  A cta  UL F o l.O e c o n , 1990 nr 107 5 .2 8 3 - 292.Przedstaw iono ogólna.t c h a r a k te r y s ty k ę  b e zro b o cia  w RFN i pod-
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stawowe je g o  cechy s tr u k t u r a ln e . Omówiono p o lit y k ę  a d m in is t r a c j i  g o sp o d a rczej na rynku n r a c y , a tak że  p o li t y k ę  p o p ie r a n ia  sektora usług,która J e s t  sza n są na z ła g o d z e n ie  n a p ię ć  na rynku s i ł y  robo­c z e j .
113. WAGNER G . : B evB lkerun gsen tw lcklun g und A rb eitsm ark t -  P e rsp e k tiv e n  d er flbergangs in  R u h e sta n d .- Mitbestim m ung 1989 n r 3 s . 176-179, t a b .Wzrost l i c z b y  lu d n o ś ci a rynek p r a c y . Perspektywy p r z e jś c ia  na em erytu rę.Prognozy dem ograficzn e mówią, że w RFN w najbliższym c z a s ie  n ie  n a s­t ą p i  z m n ie js z e n ie  dopływu lu d n o ś c i na rynek p r a c y . W o s ta tn ic h  la t a c h  zm ala ł u d z ia ł  zawodowo czynnych lu d z i  s t a r y c h . K o b iety  n ie  chcą pracować d łu ż e j n iż  do 60 roku ż y c ia .  G ran ica  wieku e m e ry ta l­nego b ę d zie  n ad al n is k a . P o te n c ja ł  s i ł y  ro b o cz e j b ęd zie  w z r a s t a ł . P rz y cz y n i s ię  do te g o  dopływ młodych pracowników wchodzących w wiek ak tyw n o ści zawodowej, ja k  rów nież w zro st aktyw ności zawodo­wej k o b ie t . Może w ystąp ić z ja w is k o  w cz e ś n ie js z e g o  p rzech o dzen ia  na em eryturę i  to  n ie  ty lk o  ze względów zdrow otnych, a le  1 z po­wodu s y t u a c j i  na rynku p r a c y . B rakuje jedn ak uregulow ań prawnych w tym z a k r e s ie . N ależy  spowodować, aby pracodawcy n ie  o g r a n ic z a ­l i  s ię  ty lk o  do r e d u k c ji pracowników, a le  próbow ali ro zw iązać problem poprzez n p . u e la s t y c z n ie n ie  czasu p r a c y .
11 A . WASZKEWITZ B . : A rb e itsm a rk t und B e s c h a ftig u n g s p r o b le m e .-  A r b .u .B e r u f 1939 nr 10 s . 315-316.Problemy rynku pracy 1 z a t r u d n ie n ia .Trendy rozwojowe na rynku p racy w RFN d o ty czą ce  m .in , te c h n o lo ­g i i ,  zmian dem ograficzn ych  oraz w yn ik ających  stą d  problemów w za ­k r e s ie  z a t r u d n ie n ia , s z k o le n ia  i  d o k s z ta łc a n ia  zawodowego, o rg a ­n i z a c j i  i  k s z ta łto w a n ia  procesów p r a c y . D la  ic h  ro zw iązan ia  po­trze b n a  b ę d zie  finansow a pomoc państw a.
115. WERNER H .:  D ie d eu tsch e E in ig u n g , d ie  europ& ische I n t e -  g r a t io n  und d ie  V ollen d u n g des Europ& ischen B in n e n m a rk te s,- M i t t .  A rb .-M a rk t B e r u f . 1990 n r U S .5 0 A -5 1 0 .N iem ieckie  z je d n o c z e n ie . I n t e g r a c ja  e u ro p e jsk a  i  e u r o p e js k i rynek wewnętrzriyTP o lit y k a  zjed n oczon ych  N iem iec wobec EWG w k w e s tii p ełn ego zasto so w an ia  ca łe g o  kompleksu ustawodawstwa W spólnoty wobec ob­sza ru  b.NRD. M o żliw o ści przeznaczenia fu nduszy EWG na rozwój gospodarczy i  w zro st z a tr u d n ie n ia  we w schodnich la n d a c h . Roz­w ażania na tem at swobodnego przepływu s i ł y  r o b o c z e j , u zn a n ia  dy­plomów w yższych u c z e ln i  oraz w y k s z ta łce n ia  zawodowego. Z asad y, te  będą obowiązywać zgo dn ie z u s ta le n ia m i e u r o p e js k ie j k arty  praw s o c ja ln y c h  EWG z 1939 r .  pracowników podejm ujących pracę w k ra ja c h  s ą s ie d z k ic h .
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116. WETH A . :  P rS s id e n t F ran k e: "A rb e itsm a rk t im septeraber 1968 etwas v e r b e s s e r t " . -  A r b .u .B e r u f 1938 n r 11 s , 347-351> t a b .Prezydent F r anke: N ieco le p s z a  sy cu a cja  na rynku pracy we wrześniu '1983 r .W swoim w y stą p ie n iu  p rezyden t w skazał na poprawę s y t u a c ji  na rynku pracy we w rześniu w porównaniu z s ie rp n ie m . Z ap o trzeb o ­wanie na s i ł ę  rob oczą w gospodarce r o ś n ie . L ic z b a  bezrobotnych zm n iejszyła  s i ę ,  aczk o lw ie k  l i c z b a  z g ła s z a ją c y c h  s i ę  do pracy w zro sła . VI g ó r n ic tw ie  i  za k ła d a ch  przetw órczych z a tr u d n ie n ie  wzros ł o ,  w budownictwie popyt na s i ł ę  roboczą z m a la ł . Rząd p r z y ą ł pro­je k t  uchwały Międzynarodowej O r g a n iz a c ji  Pracy w spraw ie r e h a b i l i ­t a c j i  zawodowej i  z a tr u d n ie n ia  lu d z i  n iepełn ospraw n ych, k tó ra  a i.in  zobow iązuje do w łą cz e n ia  tych  k a t e g o r i i  osób do ogólnego rynku p racy .Zob, t e ż  p o z .1 1 9 .

S z w a j c a r i a117. MIKK00K0N0M1K des A rb e ltsm a rk te s  / a u t .N .B la t t n e r  / I  in ^ / . Bern: V e r l .P .H a u p t , 1 9 8 6 .- 4 3 9 .-  T a b e le , b i b l i o g r .Klkroekonom ika rynku p r a c y .Z b ió r  prac a n a lity c z n y c h  12 autorów , k tó re  z o s t a ły  za p re ze n to ­wane na seminarium w 1935 r .  w ramach krajow ego programu na temat nozwoju gospodarcz.ego.Dotyczą one różnych elementów mikroekonomiki szw a jca rsk ie g o  rynxu p r a c y , t a k ic h  Ja k :  wpływ zarząd zeń  państwo­wych na k s z ta łto w a n ie  s ię  popytu na s i ł ę  r o b o cz ą , ochrona p raco­biorców , podatek dochodowy a podaż p r a c y , p ra ca  zarobkowa k o b ie t , modele przyzakładow ego s z k o le n ia  zawodowego, m o żliw o ści wyboru 2awodu i  I n ,  Omówiono te ż  te o r e ty c z n e  asp ek ty  rynku p ra cy .
S z w e c j a118, ENGELEN-KAFER U . : A k tiv e  B e s c h S ftig u n g s - und A rbeitsm arkt- p o l l t i k  in  Sch w ed en .- A r b .u .B e r u f 1938 nr 9 s . 277-278.Aktywna p o li t y k a  z a tr u d n ie n ia  1 rynku pracy w S z w e c ji .Według danych z czerw ca 1988 r .  od setek  bezrobotnych w Sz w e cji w ynosił 1,5%. P r a y ie  3C9» osób w wieku produkcyjnym m iało p ła tn e  m iejsca  p r a c y . W la t a c h  1982-1987 in w e sty c je  w z ro sły , zredukowa­no d e f ic y t  b u d że tu , poprawiono b ila n s  handlu z a g r a n ic z n e g o . Ś c is ­ła w spółpraca rz ą d u , związków zawód owych , i  pracodawców p o zw o liła  zm ienić s tr u k tu r ę  gosp odarczą i  zagwarantować m ie js c a  p ra c y . Aktywna p o lit y k a  rynku pracy p r z y c z y n iła  s ię  do dokonania zmian gospodarczych, bez b e z r o b o c ia . W ydatki zw iązane z w łaściw ą p o l i ­tyk ą  rynku pracy w yn iosły  10 mld DK. Rośnie z n a c ze n ie  środków przeznaczonych na k s z t a łc e n ie  i  d o sk o n a le n ie  pracowników.

119. -  : F in a n z ie ru n g s a s p e k te  a k t iv e r  A r b e it s m a r k t p o l it lk .-  A r b .u .B e r u f 1989 n r  7 s . 210-212.A s p e k t y f in a n so w e  a k tyw n e j  p o l i t y k i  rynku p r a c y .
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Finansow anie aktyw nej p o l i t y k i  rynku p racy -  porównanie S z w e c ji 1 R e p u b lik i F e d e r a ln e j N ie m ie c , P rzedstaw iono r ó ż n ic e  w p o d e jś c iu  ty c h  krajów  do te g o  problem u. A utorka w sk a zu je , i ż  w S z w e c ji c i ę ­żary finansow e t e j  p o l i t y k i  ponosi państw o, w RFN n a to m ia st je d y n ie  fe d e r a ln e  b iu ro  p r a c y . Instrum entem  aktyw nej p o l i t y k i  na rynku pracy są  ś ro d k i finansow e u m o ż liw ia ją c e  tw o rzen ie  nowych m ie js c  p r a c y , a tak że  o rgan izow an ie k s z t a łc e n ia  zawodowego i  kur­sów o b licz o n y ch  na p rzek w alifik ow yw an ie pracowników/, k tó rz y  s t r a ­c i l i  p racę  w swym dotychczasowym za w o d zie . A utorka p o d k r e ś la , i ż  f i l o z o f i a  aktyw nej p o l i t y k i  na rynku pracy musi u w zg lę d n ia ć  tr z y  z a ło ż e n ia : 1/ zw ię k sze n ie  poziomu z a tr u d n ie n ia  ma t ę  samą rangę ja k  inne c e le  g o sp o d a rcze ; 2/ śro d k i p rzezn aczon e na rozw ój ryn­ku pracy powinny przede wszyskim spowodować zw ię k sz e n ie  l ic z b y  m ie js c  p ra cy ; 3/ p o lit y k a  rynku p r a c y , to n ie  t y lk o  b e z r o b o tn i, le c z  ta k że  z a tr u d n ie n i i  p o t e n c ja ln i  u c z e s t n ic y  rynku p racy  /ko­b ie t y ,  m ło d z ie ż / .
120. KUEHNERT U . :  Schw edische A r b e it s m a r k t p o lit ik  -  e in  etwas an d e re r W eg.- A r b .u .A r b .- R e c h t  1990 n r 11/12. s . 2 90 -2 92 ,Szwedzka p o lit y k a  ryn :u pracy -  tro c h ę  inna d ro g a .R o z p a tru ją c  "z a "  i  “przeciw " szw edzkiego m odelu, zw raca s i ę  uwagę ńa n is k ą  stop ę b e zro b o cia  w tym p a ń stw ie . N ie  p rze k ra cza  ona od d łu ższeg o  okresu 2%, i  te n  znikomy od setek  stanow i u s p r a w ie d li­w ie n ie  d la  znaczn ych nakładów fin an sow ych  ponoszonych p rzez rząd na prowadzenie aktyw nej p o l i t y k i  rynku p r a c y . System  pomocy d la  bezrobotnych b a zu je  w dalszym  c ią g u  na dobrow olnych u b e z p ie cze n ia ch  od b ezro b o cia  w samorządnych kasach  związkowych i  -  po c z ę ś c i  -  komunaln ych .  Wysokość s k ła d k i n ie  j e s t  u z a le ż n io n a  od dochodów, a le  o k re ś la ' j ą  p rzy n a le żn o ść  do je d n e j z 12 k la s  branżowo-zawodo- wych ró ż n ią cy ch  s i e  m iędzy sobą poziomem ryzyka b e z r o b o c ia .Wkład/ pokryw ają ok. I O j wydatków, p o z o s ta łą  c z ę ś ć  stan ow i subwen­c ja  państwa utworzona w 2 /3  .p rzez wpływy pracodawców, o k re śla n e  p ro p o r c jo n a ln ie  do funduszu p ł a c .  D ecy d u jącą  r o lę  w o r g a n iz a c j i  rynku pracy odgrywa C e n tr a ln y  U rząd Pracy S z w e c ji , p o d le g a ją c y  merytorycznemu nadzorow i ze s tro n y  M in iste rstw a  P r a c y , Ważnym partnerem  d la  urzędu są  z w ią zk i zawodowe, s k u p ia ją c e  9 0 j  z a tru d ­n io n y ch .
121. ŁASA K , : P o li t y k a  rynku pracy i  k s z t a łc e n ie  zawodowe w S z w e c j i .-  O św .D oros. 1990 n r 6 S .2 3 5 -2 A 1 ,C e le  i  za d a n ia  p o l i t y k i  rynku p racy w S z w e c ji oraz n ie k tó r e  metody r e a l i z a c j i  zadań ze szczególn ym  uw zględnieniem  k s z t a łc e n ia  zawodowego.
122. SACAN S . : Szw edzkie d o św iad czen ia c e n tr a ln y c h  organów a d m in is t r a c j i . -  O r g .K e t . 19 B5 n r 7 s . 30-3 2 ,Lokaln e r y n t i  p racy  w S z w e c ji -  tw o rzen ie nowych m ie js c  pracy poprzez p r z e n ie s ie n ie  ponad c z t e r d z ie s t u  organów a d m in is t r a c ji  c e n t r a ln e j  do m iejsco w o ści le ż ą c y c h  poza obszardm "W ie lk ie g o  Sztokholm u ",



33123. SOCHA M .W .: Rynek p racy  w S z w e c j i .-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1990 n r 10 s , 2 6 -2 9 .Przedstaw iono: obraz rynku p racy  Sz w e cji w roku finansowym 1989-1989; o r g a n iz a c ję  z a r z ą d z a n ia  rynkiem p r a c y , d z ia ła ln o ś ć  i  o rg a n iz a c ję  s łu ż b y  z a t r u d n ie n ia , a ta k ż e  ocenę OKCD szw ed zk iej p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia .
124, STANDING G . : Unemployment and la b o u r m arket f l e x i b i l i t y :  Sw eden.- Geneva: IL O , 1 9 8 8 .-  X , 149 s ,  -  T a b e le ,Omówiono zw iązek między e la styczn ym  kierowaniem  rynkiem pra­cy a zw alczaniem  b e z r o b o c ia . Zanalizow ano p o lit y k ę  i  tren dy rynku p racy , przed staw ion o: "model szw e d z k i" , występowanie b ezrob o cia  7 m .in , k o b ie t/  ja k o  z ja w is k a  m arginesow ego, z a b e z p ie cz e n ie  z a tru d ­n ie n ia  p rze z  e la s ty c z n y  .rynek p racy  i  je g o  aktyw ną p o lity k ę  - s t o ­sowanie k ró tk o trw a ły ch  o p c j i  w zględ n ie długoterm inow ej s t r a t e g i i .  P o lity k a  podatkow a, p o d z ia ł zysków , s k ra c a n ie  czasu  pracy -  j a ­ko elem enty s p r z y ja ją c e  z a b e z p ie c z e n iu  z a t r u d n ie n ia .

U S A125. FLAIN P .O , :  How many new jo b s  s iń c e  1992? Data from two surveys d i f f e r , -  M on.Labor R ev , 1999 n r 8 s .  1 0 -1 5 , ta b .w y k r .I le  nowych m ie js c  pracy? Dane uzyskane z dwóch przeglądów.A n a liz a  wyników dwóch przeglądów  d o tyczący ch  oceny s y t u a c j i  na rynku pracy w la t a c h  1982-1999 w USA. Zanalizow ano w ystępu jące r ó ż n ic e .
126. GRAY H . P . , P U G E L T ., WALTER J . :  In t e r n a t io n a l  t r a d e , em- ployment and s t r u c t u r a l  a d ju stm e n t: th e U n ite d  S t a t e s .-  Geneva: ILO , 1996 ,  109 s .  -  T a b e le .

fMiędzynarodowa wymiana, z a tr u d n ie n ie  i s tr u k tu r a ln e  p rz y sto s o ­w anie.Opracowanie j e s t  wynikiem studiów  prowadzonych p rzez MCP w za ­k r e s ie  międzynarodowego p o d zia łu  p r a c y . Przedstaw iono ogólny ob­naż go sp odarki a m e ry k a ń sk ie j, j e j  sp o łeczn e i  p o lity c z n e  in s t y t u ­c je  oraz w yn ik i gospodarcze w s k a l i  m akro. Zobrazowano zasoby s i ­ły  r o b o c z e j, s tr u k tu r ę  g o s p o d a rk i, rozm iary b e zro b o cia  i  i n f l a c j i ,  a tak że  p o z y c ję  rządu w sprawach św iata  pracv>. Przedstaw iono za­gad n ien ia  w zrostu w yd ajn o ści p r a c y , zmian te c h n o lo g ic z n y c h , wy­k w alifik o w a n ej s i ł y ’ ro b o cz e j i  rynku p r a c y .
127. JACKSON R .M .: The fo rm a tlo n  o f c r a f t  la b o r  m a r k e ts .-  O rlan do: A ca d .P re s s  ,1 9 8 5 .-  353 s .Tw orzenie r z e m ie ś ln ic z e g o  rynku p ra c y .Proces k s z ta łto w a n ia  zorganizow anego r z e m ie ś ln ic z e g o  rynku p ra ­



c y  na p r z y k ła d z ie  budownictwa 1 przem ysłu p o lig r a f ic z n e g o . Rys h i s ­to ry cz n y  oraz d eterm in an ty o r g a n iz a c j i  r z e m ie ś ln ic z e g o  rynku p r a c y . Zmiany s tr u k tu r a ln e  zachodzące w gospodattse am erykań skiej oraz p r z e -  miany w stosow anej te c h n ic e  i  t e c h n o l o g i i ,  wpływ ty ch  z ja w isk  na rynek p r a c y . P roces tw o rzen ia  s ię  o r g a n iz a c j i  związkowych oraz o r­g a n i z a c j i  pracodawców w budow nictw ie i  w przem yśle p o l i g r a f i c z ­nym. I n s t y t u c jo n a liz a c ja  ty ch  rynków oraz w alka o prawa z a tr u d n io ­n y ch .
128. KALLEBERG A . L . , BERG I . :  Work and in d u s t r y . S t r u c t u r e s , m arket* and p r o c e s s e s .-  New Y o rk : Plenum P ress 1 9 3 7 .- 2A4 s . -  Ta­b e le .P raca 1 p rz e m y sł. S t r u k tu r y , ry n k i 1 p r o c e s y .K sią żk a  stan ow i próbą sy n te zy  i  p rak tyczn ego  zasto so w an ia  badań d o tyczący ch  p racy  i  je j s t r u k t u r . Omówiono wzajemne zw ią zk i zach o­d zące między sześciom a stru k tu ra m i p racy  /n aród -p ań stw o, p rze m y sł, o r g a n iz a c je  p r z e d s ię b io r s tw , zawody, k la s y  1 z w ią z k i zawodowe/ i  czterem a typami rynków /kapitałow ym , produktów , p racy i  zasobów/, o raz ic h  wpływ na s i e b i e .  P r z e d s ta w ia ją c  p rzem ian y , Jakim p o d le g a ­j ą  p o szcze g ó ln e  s t r u k t u r y , rozważono r o lę  państw a i  dokonano p rze­g lądu  różnych epok v  h i s t o r i i  USA, u k a z u ją c  ja k  w p o szcze g ó ln y ch  o kresach  r y n k i , s tr u k tu r y  1 p ro cesy  w ią za ły  s ię  i  wpływały na s ie ­b i e ,  rodząc zasady rząd zące prawami w ła sn o ści i  dysponowania p o s ia ­danymi dobram i.
129, KLEIN B .W ., RONES P . I . :  A p r o f i le  o f th e  w orking p o o r ,-  M on.Labor R e v . 1939 n r  10 s .3 -1 1 »P r o f i l  p ra c u ją ce g o  b ie d a k a .W ramach badań nad związkiem  pomiędzy problemami rynku p racy  a statusem  ekonomicznym pracowników 1 ic h  ro d zin  w U S A ,a u to r  zajm u­je  s ię  t ą  g ru p ą , k tó r a  J e s t  obecna na rynku p r a c y , a le  n a le ż y  do ro d z in  b ie d n y ch . P od aje  ic h  lic z e b n o ś ć  u w z g lę d n ia ją c  t a k ie  cechy c h a r a k te r y s ty c z n e , Ja k :w ie k , p ł e ć ,  r a s a , s to s u n k i r o d z in n e , wy­k s z t a łc e n ie  i t p .  A n a liz u je  p rzy czyn y  ic h  tr u d n e j s y t u a c j i  mate­r i a l n e j :  b e zro b o cie  i  cza s  je g o  tr w a n ia , p raca w niepełnym  wymia­r z e  czasu  1 i n .
130. LUIZER J . / THORNTON R . : C o n c e n tra tio n  in  th e  la b o r  m arket f o r  p u b lic  s c h o o l t e a t h e r s .-  In d .L a b o r  R e la t .R e v . 1986 nr k  s ,5 7 3 -  53A ta b .w y k r . b i b l l o g r .K o n ce n tra c ją  rynku p racy n a u c z y c ie l i  s z k ó l p u b lic z n y c h .Wpływ m onopsonii rynku p racy  na wysokość p ła c  -  n p . rynku p ra­cy n a u c z y c ie li  s z k ó ł p u b licz n y c h  w okręgu szkolnym  w P e n s y lw a n ii. Dotychczasowe s tu d ia  nad tym zagadnieniem  p r z y n io s ły  w yniki sp rze ­c z n e , Przy zasto so w an iu  nowej metody o k r e ś la n ia  g r a n ic  lo k a ln e g o  rynku p racy  n a u c z y c ie l i  i  k i lk u  a lte rn a ty w n y ch  wskaźników koncen­t r a c j i  z a tr u d n ie n ia  a u to rzy  dochodzą do w niosku , że warunki mono- p so n iczn e / t z ń .s y t u a c ja  k ie d y  na dany towar i s t n i e j e  je d e n  o d b io r­ca  -  w tym przypadku kuratorium  szk o ln e  j e s t  o d b io rcą  u s łu g  nau­c z y c i e l i /  w yw ierają  n ie w ie lk i t y lk o  wpływ na w ysokość p ła c  i  to  głów nie w o d n ie s ie n iu  do ś re d n ic h  i  w yższych s z c z e b l i  s k a l i  zarobków n a u c z y c i e l i .



35  -131. REHAUS C h . : The im pact o f tr a n s p o r ta t lo n  d e r e g u la tio n  on la bo u r m arket f l e x i b i l i t y  ln  th e U n ite d  S t a t e s .-  Labour a .S o c .1987 n r 1 s . 6 9 -3 6 ,Wpływ d e re g u la c .1 l w tr a n s p o r c ie  na e la s ty c z n o ś ć  rynku pracy w USA.D e re g u la c ja  w d z ie d z in ie  tr a n s p o r tu , k tó ra  n a s t ą p iła  w la t a c h  1978-1980 p r z y n io s ła  różnorodne s k u tk i w d z ie d z in ie  z a tru d n ie n ia  1 p ła c . Ogólny poziom z a tr u d n ie n ia  w zró sł n ie c o  w l i n i a c h  l o t n i ­czy ch , n ie c o  zm ala ł w przypadłej przewozów drogowych i  poważnie w k o le jn ic t w ie . O k .10$ pracowników tra n sp o r tu  m usiało zm ienió pra­cę -  n ie  zawsze Jednak m iało to  zw iązek z d e r e g u la c ją , 3/4 zw ol­nionych z n a la z ło  nową p r a c ę , a le  n i ż e j  p ła t n ą . Wydaje s i ę ,  że de- r e g u la c ja  wyzwala te n d e n cję  do w zrostu k o n c e n tr a c ji  w branży tr a n ­sp ortow ej.
132. SARGENT J . :  Labor s h o r ta g e s : menace or m ira g e ?- Occup. O u t l .O . 1983 n r  A s .2 7 -3 3 .B raki s i ł y  r o b o c z e j: z a g ro ż e n ie  czy m iraż?Wbrew pozorom 1 występującem u b e zr o b o c iu , z d a r z a ją  s ię  przypad­k i  niedoboru pracowników. Omówiono przyczyny t a k ic h  s y t u a c j i ,  ro­d za je  chwilowego braku w łaściw ych pracowników, głów nie w y k w a lifi­kowanych, w różnych se k to ra ch  gosp odarki USA i  w rozm aitych r e g io ­nach, metody postępow ania pracodawców w t a k ic h  przypadkach i  prog­nozy w tym w z g lę d z ie  na la t a  9 0 - t e .
133. SYMPOSIUM -  E u ro p e a n iz ln g  American employment is s u e s : new world Jo b s  and o ld  world p o l i c y . -  J .L a b o r  R e s . 1989 nr 1 , 143 s .  ta b .w y k r. b i b l i o g r .Sympozjum -  e u r o p e iz a c ja  am erykańskich problemów d o t . z a tru d ­n ie n ia : nowe zawody -  s ta r a  p o l i t y k a . -Sympozjum na ten  tem at odbyło s i ę  w 1988 r .  Wygłoszone r e fe r a ­ty  d o ty czy ły  problemów p racy  i  b ezro b o cia  w USA, zm ienności i  J a ­k o ś ci wykonywanych zawodów, zmiany m ie jsc  p r a c y , tw orzen ia  nowych m ie jsc  z a tr u d n ie n ia  oraz rynku p r a c y . Przedstaw iono w n ic h  rów­n ie ż  d ośw iad czen ia z a c z e r p n ię te  w tym z a k r e s ie  z krajów  e u ro p e j­sk ich  i  p r z e n ie s io n e  na gru n t am erykański.
134. ZMIANY na rynku p racy  USA. O p ra ć. A .Sem en o w icz .- Sygn ały  CINTE 1937 n r 17-4 s .1 - 9  b i b l i o g r .

W ę g r y135, KOLLO J , s  Wpływ rynku p racy  na s tr u k tu r ę  z a tr u d n ie n ia  na Węgrzech//v/: Węgrzy w nowym e ta p ie  reform y g o s p o d a r c z e j.-  Warsza­wa: SGP1S, 1 9 8 8 .-  S . 280-297.



36W i e l k a  B r y t a n i a136. ATKINSON J . :  F l e x i b i l l t y  o r fra g m e n ta tio n ?  The U n ited  Klngdom la b o u r  m arket in  th e  e l g h t l e s . -  Labour a .S o c , 1987 n r 1 s . 87-106.E la s ty c z n o ś ć  czy segm en tacją? Rynek p racy  Zjedn oczonego Kró­le stw a  w la t a c h  Ś O -ty c n IOd k ilk u  l a t  problem e la s t y c z n o ś c i  rynku p racy  z n a jd u je  s i ę  w centrum  uwagi pracodawców 1 r z ą d u . Je d n a k że  t r z e j  głów ni p a rtn e ­rz y  s p o łe c z n i /pracodaw cy, r z ą d , zw ią z k i zawodowe/ m ają różne o czekiw an ia z tym zw ią za n e . Podstawowym celem pracodawców j e s t  zw ię k sze n ie  e fe k ty w n o śc i nakładów na z a t r u d n ie n ie . Można j ą  o s ią ­gnąć przez r e o r g a n iz a c ję  wewnętrznych rynków p r a c y , zmianę u s t a ­le ń  d o tyczący ch  czasu  pracy a ta k ż e  systemu ocen i  w yn agrad zan ia . Tym samym pracodawca może l e p i e j  dostosow ać wewnętrzny rynek p ra ­cy do s p e c y f ik i  s e k to ra  g o s p o d a rk i, w ie lk o ś c i firm y  oraz o g ó ln e j s y t u a c j i  na lokalnym  rynku p r a c y . Rząd o c z e k u je , i ż  d z ię k i  e la s ­t y c z n o ś c i rynku pracy b ęd zie  można z m n ie jszy ć  b e zr o b o cie  poprzez o b n iż e n ie  kosztów  tw o rzen ie nowych m ie jsc  p racy  i  likw id ow an ie form aln ych p rzeszkód  u t r u d n ia ją c y c h  ic h  pow staw anie. Oznacza to  z w ię k sze n ie  wpływu s y t u a c ji  rynkowej na sposób z a w ie ra n ia  u k ła ­dów zbiorow ych p racy i  o g r a n ic z e n ie  prawnej i  a d m in is tr a c y jn e j r e g u la c j i  warunków z a t r u d n ie n ia . Podstawowym celem  związków zawo­dowych j e s t  n ie d o p u szcz e n ie  do s y t u a c j i ,  w k t ó r e j  in ic ja ty w y  r z ą ­du lu b  pracodawców stan o w iłyby  z a g ro ż e n ia  d la  pracowników.
137. BRIDGFORD J . ,  STIRLING J . :  Les r e la t io n s  p r o fe s s io n n e lle s  en G rand ę-B retagn e dans l e s  annees 80: l e  d l f l  au s y n d ic a lie m e .-  T r a v .e t  Em ploi 1987 n r 34 s .8 1 - 9 0 .S to su n k i pracow nicze w W ie lk ie j  B r y t a n ii  w la t a c h  8 0 -t v c h . Wyz­wanie 51a związków zawodowych,W la t a c h  8 0 -ty c h  n a s t ą p iły  w W lk .B r y ta n ii poważne zmiany p o l i ­ty c z n e  i  s p o łe c zn o -g o sp o d a rc z e . W gospodarce d o ty c z y ły  one m .in . rynku p r a c y . Z m n ie jsz y ło  s ię  z n a c z n ie  z a t r u d n ie n ie , z w ię k s z y ł s ię  n a to m ia st u d z ia ł  k o b ie t  wśród oęółu z a tru d n io n y ch . Rynek p racy cha­ra k te ry zo w a ł s ię  pewną " d w o is t o ś c ią " . W yróżnić można je g o  "centrum " a w ięc rynek w ykw alifikow anych 1 opłacanych pracowników o stałym  z a tr u d n ie n iu  oraz " p e r y f e r i e " ,  k tó r e  tw orzą grupy g o r z e j k w a l i f i ­kowanych i  s ł a b i e j  opłacanych pracowników za tru d n io n y ch  na czas o k r e ś lo n y , bądź w niepełnym  wymiarze czasu  p r a c y .
138. CHANGING p a tte r n s  o f la b o u r  r e c r u it m e n t .-  P erso n el R e v . 1936 n r 4 s . 1 4 -1 8 , t a b .b i b l i o g r .Z m ie n ia ją c e  s le  metody r e k r u t a c j i  do p r a c y .W o s t a t n ie j  d ek ad zie  w W lk .B r y ta n ii  przeprowadzono sze re g  badań nad tzw . wewnętrznym rynkiem p r a c y . Podano p r z e b ie g  i  w yniki ba­dań przeprowadzonych w dwóch re g io n a ch  b r y t y js k i c h . O b ję ły  one łą c z n ie  306 fir m  z k ilk u  b ra n ż . Badano metody rekru tow an ia nowych pracowników -  przede w szystkim  na rynku wewnętrznym -  ta k ie  ja k :  o g ło s z e n ia  w p r a s ie  czy o g ło s z e n ia  wywieszane na t a b lic a c h  w m ie j­sca c h  p u b lic z n y c h . B lis k o  połowa respondentów s zu k a ła  pracowników na "zew nętrznych" rynkach p r a c y .

I



37

139. EYRAUD E . ,  MARSDEN D . ,  SILVESTRE J . J . :  Marchó p r o fe s a lo n - n e l et  marchć in t e m e  du t r a v a l l  en Grande-B retagne e t  en F r a n c e .-  R e v .I n t .T r a v . 1990 n r  4 s . 551-569 b ib l i o g r ."Zawodowy" 1 wewnętrzny rynek p racy w Wielkiej B rytanii 1 Franc.1l.I s t o t a  1 p ro ce s  k s z ta łto w a n ia  s ię  dwóch m odeli rynku pracy "zawodowego" /MPT/, c h a ra k te r y z u ją ce g o  s i ę  przepływem s i ł y  robo­c z e j o w ie lo stro n n y ch  k w a li f ik a c ja c h  między p rze d się b io rstw a m i o różnym zapotrzebow aniu na kadry oraz wewnętrznego /MIT/, g d z ie  p rz e s u n ię c ia  na stan ow iskach pracy s ą  sprawą p rz e d się b io rstw a  a podwyższanie k w a l i f i k a c j i  o g ra n ic z a  s ię  do w ąsk ich  je g o  p o tr z e b . Rozważania przeprowadzono na p r z y k ła d z ie  W lk .B r y ta n ii i  F r a n c j i .  Zasady funkcjonow an ia rynku p racy  są  zró żn ico w an e. Rozważono sk u tk i ta k ic h  r ó ż n ic  w d z ie d z in ie :  r e k r u t a c ji ,d o s k o n a le n ia  zawo­dowego, p o d zia łu  m ie js c  p r a c y , p ły n n o śc i kadr oraz' t r e ś c i  umów zbiorowych. Podstawowa r ó ż n ic a  p o le g a  na zdobywaniu k w a l i f i k a c j i j  przy MPT -  na p o czątk u  ż y c ia  zawodowego, w drodze s z k o le n ia , w przypadku MIT -  stop n iow o, w t r a k c ie  p r a c y . W z łą c z o n y c h  t a b lic a c h  zestaw iono m .in . dane o b ra z u ją ce  r ó ż n ic e  między tym i modelami w z a k r e s ie : s z k o le n ia  1 d o sk o n alen ia  zawodowego, przem ienności za­wodowej, o r g a n iz a c j i  zawodowej, o r g a n iz a c j i  p racy  i  e la s t y c z n o ś c i, rozwiązań o r g a n iz a c y jn y c h , s ta ż u  p racy w z a le ż n o ś c i od w ieku , p ł c i  i  g a łę z i g o s p o d a rk i, p ły n n o śc i k a d r , i t p .  zag ad n ień .
140. KIERUNKI zm ian na rynku pracy w W ie lk ie j  B r y t a n i i .  O p rać. W ,Ż o r .-  Sygn ały  CINTE 1995 n r 14-1 s .1 - 9 .
141. LEIGHTON P . : P ro g re ss  and p i t f a l l s  og jo b - s h a r in g .-  S o c . a .Labour B u l i .  1987 n r 1 s .5 - 9 .Postęp 1 p u ła p k i p o d zia łu  p r a c y .W cią g u  o s t a t n ic h  30 l a t  na rynku pracy w W lk .B r y ta n ii n a s tą ­p iły  poważne zm ian y, " z r o s ła  l i c z b a  k o b ie t , wprowadzono nowe te c h ­n o lo g ie  i  nowe formy p r a c y . Je d n ą  z n ic h  j e s t  p o d z ia ł pracy t z n .  pracę 1 fu n k c je  jedn ego dawnego pracow nika w ykonują te r a z  dwie /lub  w ię ce j/  o so by . Przedstaw iono k o r z y ś c i ła g o d z e n ia  b ezrob o cia  d z ię k i dcstęponidopraęywiększej l i c z b y  osób, a le  i  ujemne stro n y tego z ja w is k a : k ło p o ty  z prawnym zakw alifikow an iem  tego  "n ie ty p o ­wego" ro d za ju  pracowników, co p rzeszk ad za im w k o r z y s ta n iu  ze zdo­byczy s o c ja ln y c h ; pełna d e r e g u la c ja  rynku p ra cy} u tr u d n ie n ia  d z ia ­ła ln o ś c i  1 k o n t r o l i  zw iązk o w ej. D la te g o  t a  forma ma w k ra ju  w ielu  przeciw ników .
142. STANDING G . : Unemployroent and la b o u r  m arket f l e x i b i l i t y :  the U n ited  K in gdom .- Geneva: IL O , 1 9 8 6 .- 147 s .B ezro bo cie  a e la s t y c z n o ś ć  rynku p r a c y . W ielka B r y ta n ia ,Dane d o ty cz ą ce  z a tr u d n ie n ia , ze szczególnym  uw zględnieniem  okresu 1983-85, k ied y  to  n a s t ą p i ł  wyraźny je g o  w z r o s t .Rozmiany b e zr o b o cia  oraz m eto d o lo gia  oceny z ja w is k a  i  przew idy­wania na p r z y s z ło ś ć . B ezrobocie  wśród m łodzieży i  osób s ta r s z y c h  oraz wśród k o b ie t  i  m ężczyzn, problem d łu gofalow ego b e z r o b o c ia . Rządowa ocena z ja w is k a , n ie k tó r e  dokumenty / t z w .B ia ła  K sięga



b e zr o b o c ia  z 1995 r . /  o raz porównania z s y t u a c ją  w USA. Z a g a d n ie - ' n ia  ochrony z a t r u d n ie n ia , r u c h liw o ś c i p ra c o w n ic z e j, s z k o le n ia  i  s łu ż b  z a tr u d n ie n ia  i t d .  oraz d z ia ła n ia  p o d ję te  w c e lu  zm n ie jsz e ­n ia  b e z r o b o c ia . E la s ty c z n e  formy p racy  d la  n ie k tó r y c h  k a t e g o r i i  pracowników / m ło d zie ż y , k o b ie t  i  osób s ta r s z y c h /  o ra z pewne im­p l i k a c j e  ta k ie g o  sta n u  r z e c z y } m .In . z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e ..
143. TAYLOR A. , COPPIN P . ,  WEALTHY P . : The im pact o f new te c h - n o lo gy  employment. -  A ld e r s h o r e t: Gower P u b l. 1 9 8 5 .- 306 s .Wpływ nowe.i t e c h n o lo g ii  na z a tr u d n ie n ie  na poziom ie lokaln ym .Wprowadzenie nowych t e c h n o lo g ii  a zw ła szcza  e le k t r o n ik i  wpły­wa na poziom z a tr u d n ie n ia  1 zm ien ia  t r e ś ć  p r a c y . W pierwszym okre­s i e ,  r o ś n ie  p r e s t iż  1 p o z y c ja  p r z e d s ię b io r s tw  s to s u ją c y c h  nowe t e c h n o lo g ie , a po pewnym c z a s ie  m a le ją  k o szty  p r a c y , o g r a n ic z e n iu  ul-ega z a t r u d n ie n ie , swoboda pracowników z o s t a je  ograniczona^, wy­d a jn o ść  p racy  r o ś n ie .  S k u tk i wprowadzenia nowych te c h n o lo g iiw  sek­to r z e  prywatnym i  publicznym  są n ie k ie d y  odmienne, z a le ż ą  one od s y t u a c j i  d an ej g a ł ę z i  go sp o d a rk i na ry n k u . Wpływają one na upo­d o b n ie n ie  ch a ra k te ru  p racy  w a d m in is t r a c j i  i  p r o d u k c ji . Opracowa­n ie  zaw iera  w yniki badań przeprow adzonych w dwóch d z ie ln ic a c h  Lon­dynu, k tó re  obejmowały b iu r a , h a n d e l, u b e z p ie c z e n ia , bankowość, g a stro n o m ię , przem ysł maszynowy, drzewny i  m e b la r s k i, p a p ie r n ic z y , p o l ig r a f ic z n y  i t p .  B yły  to  p r z e d się b io r s tw a  ró ż n e j w ie lk o ś c i .  Analizow ano k o r z y ś c i p ły n ące  z nowej t e c h n o lo g ii  i  ic h  wpływ na aktyw ność zawodową, poziom k w a l i f i k a c j i  zawodowych oraz na lo k a l­ny rynek p r a c y .
144. ZMIANY na rynku p racy a s y t u a c ja  w b ry ty jsk im  ruchu zw iąz­kowym. O p ra ć . A .S e m e n o w icz .- Sygn ały  CINTE 1987 n r 15-2 s .1 - 9 ,  t a b .  b i b l l o g r .
Z o b . t e ż  p o z . 73.

W ł o c h y145. LABOUR market a c t :  im pact on unemployment and la b o u r  mo- b i l l t y . -  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r  4 s . 625-626.Ustawa o rynku p r a c y ! n a c is k  na b e zro b o cie  1 m o b iln o ść s i ł y  r o b o c z e j .Ustawa z lu te g o  1987 r .  r e g u lu ją c a  n ie k tó r e  problem y rynku p racy i  z a tr u d n ie n ia  bezrob otn ych  z d e c e n tr a liz o w a ła  pewne fu n k c je  w łoskiego m in is te rs tw a  oraoy o raz d a ła  m ożliw ość pow ołania re ­g io n a ln y c h  k o m is ji d s ,  z a tr u d n ie ń la .Z a d a n ie m  ic h  j e s t  koordynowa­n ie  d z ia ła ń  lic z n y c h  m unicypalnych i  lo k a ln y c h  urzędów z a tr u d n ie ­n i a .  Ustawa normuje rów nież zasady z a tr u d n ia n ia  b e zro b o tn y ch , wstrzymywania w yp łaty  z a siłk ó w  w r a z ie  odmowy p r z y ję c ia  propono­wanej p racy  i t p .  Ustawa j e s t  krytykow ana p rzez fe d e r a c ję  p raco­dawców, n a to m ia st m in iste rstw o  pracy i  zw ią z k i zawodowe u w ażają , że stanow i ona p o stę p  w z a k r e s ie  m o d e r n iz a c ji procedu r z a tr u d n ie ­n ia  i  m o żliw o ści s z k o le n ia  zawodowego młodych osób p o z o s ta ją c y c h  p rzez d łu ż sz y  cza s  bez p r a c y .



39  -b. Z S R R146. ANTONSENKOV E . G . : R e g io n a l a s p e cts  o f  la b o u r  fo r c e  d eve- lo p m e n t.- S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1986 n r 2 s .3 1 7 -3 1 9 .Regionalne asp ekty  rozw oju s i ł y  r o b o c z e j.W o s ta tn ic h  10 la t a c h  sto p a  w zrostu s i ł y  ro b o cz e j o b n iż y ła  s i ę .  Zjaw isko to  ma te n d e n cję  do n a s i la n i a  s i ę .  A u to r w sk a za ł, i ż  w ZSRR i s t n i e j ą  t r z y  c z y n n ik i s p r a w ia ją c e , że s y t u a c ja  w z a k r e s ie  s i ł y  ro b o cze j p o z o sta n ie  w n astęp n ych  la t a c h  /po 1990 r ./  s t a ­ty cz n a . P ierw szy z n ic h  t o  w yczerpanie s ię  tr a d y c y jn y c h  rezerw s ił y  ro b o cze j / lud n o ść w ie js k a , gospodynie domowe/. D rugi to  n ie ­wysoka sto p a u r o d z in  i  w iększy o d setek  odchodzących na em eryturę, t r z e c i  w re sz cie  to  nierów nom ierny p r z y r o s t  n a tu r a ln y  lu d n o ś c i , n p . w iększa c z ę ś ć  lu d n o ś c i zam ieszk u je  R o s ję , U k r a in ę , B ia ło r u ś  i  re ­p u b lik i n a d b a łty c k ie , a le  s to p a  u r o d z in  w ty c h  re g io n a ch  j e s t  bai'dzo n is k a . W tym samym c z a s ie  obserw uje s i ę  dynamiczny przy­ro s t lu d n o ś ci w r e p u b lik a c h  A z j i  c e n tr a ln e j  o raz w K a z a c h sta n ie , Mołdawii i  na K a u k a z ie . Głównyn zadaniem  p o lity k i rynku pracy w ZSRR powinno być zrównoważenie r e g io n a ln y c h  p o te n cja łó w  s i ł y  ro­boczej poprzez n p . zmianę kierunków  m ig r a c ji  lu d n o ś c i .
147. /tURAK0V V . J ,_ J  W .J.C zu ra ko w : R e g io n a ln e  problemy z a tru d ­n ie n ia  w ZSRR. T ł . I . B u j a k .-  P o l i t .S p o ł .  1986 n r 8 s . 1 4-1 5 .
148. IL'GANACTA V .A . :  F orm irovan ie  rynka tru d a  i  kadrov v bi~ b lio te ć n o j s f e r e . -  N auć. T e c h .B l b l .  SSSR 1990 n r 11 s . 14-19 b ib l io g r .Tworzenie rynku p racy 1 przygotow anie kadr w b ib lio t e k a r s t w ie .Zmiany mechanizmów gospodarow ania w yw ierają wpływ n ie  ty lk o  na s fe rę  p ro d u k cy jn ą , a le  t e ż  i  na p o z o sta łe  s e k to ry  g o sp o d a rk i, w tym na k u lt u r ę . A uto r w skazu je dwie z a s a d n ic z e  b a r ie r y  ro zb o ju , i l u s t r u j ą c  ic h  d z ia ła n ia  n p . s y t u a c ji  b i b l i o t e k .  Rozwój te c h n ik i i  t e c h n o lo g ii  oraz ro sn ące  tempo p rzekazu in fo r m a c ji wy­maga odpowiednio przygotow anych k a d r . Ich  brak t o  p ierw sza b a r ie ­ra rozwoju b ib lio t e k a r s tw a  i  znacznego re gre su  w t e j  s f e r z e . Wa­runki pracy b ib lio t e k a r z y  są z u p e łn ie  n iek o n k u ren cyjn e  w stosunku do innych m ie js c  p r a c y , rów nież w s fe r z e  b u d żeto w ej. Tu pojaw ia s ię  druga b a r ie r a :  brak środków fin an so w y ch , zarówno na p o d n ie s ie ­n ie p łac  ja k  1 na zakup nowoczesnego s p r z ę tu . Rozważono p r io r y te ­ty potrzeb  w b ib lio t e k a r s t w ie  i  d op u szczaln ego zakresu  d z ia ła n ia  praw wolnorynkowych. Zwrócono uwagę, że zawód b ib lio t e k a r z a  wyma­ga przygotow ania hum anistycznego i  te c h n ic z n e g o . K onieczne J e s t  więc zw eryfikow an ie systemu k s z t a ł c e n ia .  Problemem j e s t  t e ż  brak zasad ro zm ie szcza n ia  absolwentów te ę o  kieru n ku  studiów  i  r a c jo ­nalnego w y ko rzy stan ia  ic h  u m ie ję t n o ś c i .
149, JAK0VEC J u . :  Rynok raboće.1 s i ł y  d lk t u je t  swoi u s l o v l j a .  S o c ia l .T r ,  1991 a r  2 s .2 5 -3 1 .Rynek s i ł y  ro b o cz e j d y k tu je  swoje w arunki.System go sp o d a rk i rynkowej wywołuje z ja w isk o  masowego bezro­b o c ia . Nie d z i a ł a  ju ż  zasada państwowej g w a ra n cji z a tr u d n ie n ia .



-  i»0U p a d a ją  g a łę z ie  p r o d u k c ji n ie  z n a jd u ją c e  sp ołeczn ego p o p ytu . Pow­s t a je  z ja w isk o  m ig r a c j i  zarobkow ej k rajo w ej i  z a g r a n ic z n e j oraz k o n kuren cja  na tworzącym s ię  rynku p r a c y . Je d n ą  z metod w alk i o z a tr u d n ie n ie  i  warunki p racy s ą s t r a ^ k i . W zrasta z n a c z e n ie  przygo­tow an ia zawodowego, p r z e d s ię b io r c z o ś c i, now atorstw a, z d o ln o ś c i p rzy s­tosow ania do nowych warunków i  wymagań,bez tra k to w a n ia  dyplomów ja k o  gw aran cji s t a r t u  życiow ego. Rozważa s ię  i s t o t ę  i  ź ró d ła  b ezro­b o c ia , r o z r ó ż n ia ją c :  b ezro b o cie  te c h n o lo g ic z n e , s t r u k tu r a ln e , zmienne / ja k o  wynik zmian p r o f i lu  produkcyjnego/ ekonom iczne, cyk­l i c z n e  / ja k o  r e z u l t a t  wahań k o n iu n k tu ry  rynkowej/ oraz u k ry te  / j a ­ko sk u tek  z a c o fa n ia  te c h n o lo g ic z n e g o  i  p r z e lu d n ie n ia  regio n aln ego /. Przygotow an ie zawodowe musi być o p arte  na k s z t a łc e n iu  finansowanym z budżetu c e n tr a ln e g o  oraz na k s z t a łc e n iu  płatnym . Dostosow anie do wymagań rynku światowego wymagać b ę d zie  w ZSRR uśw iadom ienia is t n i e n i a  powiązań i  z a le ż n o ś c i d ecyd u jących  o s tr u k tu r z e  z a tru d ­n ie n ia  te r a z  i  w p r z y s z ł o ś c i .
150. LYXJANOV A . :  Rynok ra b o £ e j s i ł y  i  p o l i t i k a  z a r . ja t n o s t i ,-  S o c i a l .T r .  1991 n r 3 S.35-W3.Rynek pracy 1 p o li t y k a  z a tru d n i e n i a .D ysku sja nad k s z ta łte m  rynku p racy  1 p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  w ZSRR. A utor zw raca uwagę na fu nkcjonow an ie w św iadom ości s p o łe c z ­n e j pejoratywnego z n a c z e n ia  term inu ''rynek" w stosunku do zasobów lu d z k ic h . Wysuwa i  u za sa d n ia  t e z ę ,  i ż  w ZSRR rynek i s t n i e j e  ju ż  od dawna, i  ty lk o  s p e c y fik a  u s t r o ju  powodowała, że n ie  b y ł on w ła ś­c iw ie  wykorzystywany i  r o z w ija n y . A u to r za rzu ca  rządowemu programo­wi p r z e k s z ta łc e ń  gospodarczych brak sprecyzow anych celów  i  d łu g o ­fa lo w e j p erspektyw y. K ry tyk u je  zachow anie w program ie elementów p o l i t y k i  n akazow ej, proponu jąc z a s t ą p ie n ie  ic h  programami o cha­r a k te r z e  kompromisów. A k ce n tu je  "p r z e jś c io w o ś ć "  obecnego okresu p rzem ian . Zwraca uwagę r.ar f a k t ,  te  elem enty i  s t r u k t u r y , do k tó ­rych odw ołuje s ię  program Je s z c z e  n ie  s t n i e j ą .  A u to r opowiada s ię  za  umiarkowanym tempem przem ian p ry w a ty za cy jn y ch , zapewnieniem swobody wyboru m ie js c a  p r a c y , rozwojem g ie łd  p r a c y , ochrony b ezro ­botnych i  o k reślen iem  c e lu  zmian s tr u k tu r a ln y c h  g o sp o d a rk i.
151. MASLOVA I . :  E f f e k t iv n a ja  z a n j a t o s t '  i  rynok ra b o će j s l l y . -  V e s t .S t a t i s t .  1990 n r 12 s .3 - 2 0 .Efektyw ne z a tr u d n ie n ie  1 rynek p r a c y .'Jeden z ce ló w , p r z y ję te g o  p rzez Radę N ajw yższą ZSRR, programu u zd ro w ien ia  g o s p o d a rk i, to  doprow adzenie do efektyw nego z a tr u d n ie ­n ia  i  u tw o rzen ie spraw nie fu n k c jo n u ją c e g o  rynku p r a c y . P r z e k s z ta ł­c e n ia  ekonomiczne co raz o s t r z e j  p r z e c iw s ta w ia ją  c e le  ekonomiczne celom społecznym  prowadząc m .in . do k o n flik tó w  r e g io n a ln y c h  i  na­s i l e n i a  dążeń do a u to n o m ii. U w zg lę d n ię ją c  t e  uwarunkowania, a u to r  p r e z e n tu je  w łasną k o n cep cję  tw o rzen ia  rynku p racy  i  swobodnego przepływu pracowników między sektoram i g o sp o d a rk i. Warunki po­m yśln ej j e j  r e a l i z a c j i  t o :  zapew nienie pracownikom i  pracodawcy swobody d e c y z ji  o z a tr u d n ie n iu ; orawne zagw arantow anie wzajemnego dotrzym ywania umów o p r a c ę ; swobody ruchów płacow ych i  przepływ a s i ł y  ro b o c z e j; stw o rze n ie  rynku p racy  i  dostosow anie do te g o  po­l i t y k i  s p o łe c z n e j. Za n a jt r u d n ie js z e  a u to r uważa dokonanie p rz e ­w artościow ań w św iadom ości pracowników a p a ty czn y ch , n ie ch ę tn y ch  Jakim ko lw iek  zmianom, zdobywaniu i  podnoszeniu k w a l i f i k a c j i  zawo­dowych, p rzy w ią za n ia  do jedn ego m ie js c a  pracy i  s e k to r a  państwo­w ego.



-  41 -152. SEMENOV A , :  Rynok tru d a i  s to im o s t ' rab o ó ej s i ł y . -  S o c i a l .  T r . 1990 n r 6 s .4 4 -5 0 .Rynek pracy 1 w artość s i ł y  r o b o c z e j.Autor p ró b u je  z n a le ź ć  odpowiedź na n a s tę p u ją c a  p y ta n ia : czy s i ł a  robocza j e s t  towarem, i l e  ona k o s z t u je , czy  i s t n i e j e  rynek pracy i  b e zro b o cie  w ZSRR. A u to r p re z e n tu je  następ stw a d a lsze g o  rozwoju rynku p r a c y , p o s tu lu je  prawne i  o r g a n iz a c y jn e  u ję c ie  procesów z nim s i ę  łą c z ą c y c h ,
153. SUST0V V . :  Sozd an ie rynka t r u d a .-  E kon.N auki 1990 nr 12 s . 10-17.Tworzenie rynku p r a c y , ,B ezrobocie n ie  j e s t  w y łączn ie  wynikiem postępu te ch n iczn e g o  i  "w yp ie ra n ia "' lu d z i  przez-m aszyn y. P r z e jś c ie  ZSRR do gospodarki rynkowej wymaga u zn a n ia  is t n ie n i a  rynku pracy i  stw o rzen ia  praw­nych i  o r g a n iz a c y jn y c h  zasad je g o  fu n k cjo n o w an ia . Na rynku pracy w ZSRR p o ja w ia ją  s ię  ju ż  p ie rw si b e z r o b o tn i. Wśród d z ia ła ń  na rzecz r a c jo n a l i z a c j i  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  i  rozw iązyw ania n a ra s­ta ją c y c h , c h o c ia ż  o f i c j a l n i e  nieuznaw anych, problemów gospodaro­wania zasobami p r a c y , a u to r p o d k r e ś la ,z n a c z e n ie  sam o d zie ln o ści decydowania p rz e d się b io r s tw  w t e j  s f e r z e .  Za niezbędne u zn a je  prawne usankcjonow anie t e j  zasady ja k o  r e g u la to r a  rynku p r a c y .
154. -  : Z a n j a t o s t '  i  rynok t r u d a . Kakimi im byt??- V e s t .S t a t i s t .  1991 n r 1 s .7 - 1 2 .Z a tru d n ie n ie  1 rynek p r a c y . J a k i e  powinny być?W nowych warunkach rozw oju gospodarczego k o n ieczn a j e s t  zmiana w kierowaniu rynkiem  p r a c y . Ważne j e s t  przede wszystkim p rzy g o to ­wanie 1 p r z e s z k o le n ie  s p e c ja lis tó w  i  robotników  pod kątem p o trzeb  w spółczesnej p r o d u k c ji , p o p ie r a n ie  tw o rzen ia m ie js c  pracy w no­wych sek to rach  g o sp o d a rk i narodowej -  s p ó ł d z ie lc z o ś c i ,  sek to rze  prywatnym, a ta k ż e  pomoc m a te r ia ln a  d la  osób p o z o sta ją c y c h  bez pracy.
155. ZASLAVSKIJ I . :  Rynok tru d a  i  p o l i t lk a  z a n j a t n o s t l .-  S o c la l .T r .  1990 n r 10 s . 3 3 -4 1 .Rynek pracy 1 p o lit y k a  z a t r u d n ie n ia .Kryzys d otych czasow ej p o l i t y k i  powszechnego z a tr u d n ie n ia , w k tó re j metodami a d m in istra cy jn y m i o gran iczan o  .przepływ  kadr i  mo­b iln o ść  p ra co w n iczą . Obecnie rad y k aln e  zmiany prawa pracy 1 dąże­nie do efektyw nego z a tr u d n ie n ia  są  n iezb ęd n e. K onieczne j e s t  stwo­rzenie rynku p r a c y , z n ie s ie n ie  przymusu pracy w gospodarce uspo­łe c z n io n e j 1 l e g a l i z a c j a  b e z r o b o c ia , utv/orżenie b iu r  p r a c y , do­browolnego r e je s tr o w a n ia  p o szu k u jących  p r a c y . Powołane służby za ­tru d n ie n ia  powinny organizow ać prace in te rw e n cy jn e ,'p o m a g a ć w zna­le z ie n iu  p r a c y , p o śred n iczyć, w zaw ieran iu  umów na in d yw id u aln ie  określonych w arunkach, pomagać w tw orzeniu s p ó ł d z ie ln i ,  s p ó łe k , organizować p rz e d się b io rs tw a , d la  osób okresowo pozbawionych pra­cy - e la s ty c z n e  formy z a tr u d n ie n ia . Ja k o  wzór do naśladow ania a u to r wskazuje d o św iad czen ia stosowane w USA.



-  42 -

K r a j e  r o z w l . 1 a . i a c e  s i ę156. HARRIS J . :  Les ten d en ces qu i se fo n t  jo u r  dans l e  s t r u c -  tu re  de l a  main-d beuyre dans t r o i s  pays d ‘ A s ie :  le u r s  in c id e n c e s  sur l e s  segm ents v u ln ś r a b le s  des m archćs du t r a v a i l  u r b a in s . T r a v .a t  S o c . 1987 n r 2 s . 433-470 t a b . b i b l i o g r .Nowe te n d e n cje  w s tr u k tu r z e  s i ł y  ro b o cz e j w tr z e c h  k r a ja c h  a z ja t y c k ic h :  s y tu a c ja  na new ralgicznym  odcinku m ie js k ie g o  rynku p r a c y .Problem y s i ł y  ro b o cz e j w In d ia c h , P a k is t a n ie  1 I n d o n e z ji .  W la t a c h  7 0 -ty ch  w idoczny j e s t  odpływ s i ł y  ro b o cz e j z r o ln ic tw a  do m ie js k ie g o  se k to ra  u s łu g . E m igran ci w ie js c y  z n a jd u ją  przew ażnie z a tr u d n ie n ie  w małych p r z e d się b io r s tw a c h  r z e m ie ś ln ic z y c h , g iz ie  p ła c e  są n a jn iż s z e  a w arunki pracy n a jc ię ż s z e .C z ę ś ć  z n ic h  za ­tr u d n ia  s i ę  doryw czo, w fo rm ie  n i e o f i c j a l n e j .
157. HEUZE C . : Marchć du t r a v a i l ,  donnćes com m unautaires e t  s t r a t ć g ie s  in d iv id u e l le s .  Un exemple dans l ' I n d e  con tem p o rain e. S o c io l .T r a y , 1990 n r 2 s . 155-172.Rynek p r a c y . P rzyk ła d  w spółczesnych I n d i i .L ic z b ę  aktywnych zawodowo w In d ia c h  o k r e ś la  s ię  na 330 m in ., z czego 70ż> m ieszka na w s i. 1/3 z n ic h  j e s t  bez z ie m i, a 2/3 to  n ie w ie lc y  p o s ia d a c z e . Wieś n ie  j e s t  w s t a n ie  w chłonąć t a k i e j  l i c z ­by rąk do p r a c y . Oceniono mechanizmy ekonom iczne i  s o c ja ln e  fu n k ­cjonow an ia rynku p racy w warunkach n ie w ie lk ie g o  uprzem ysłow ionego re g io n u . Wskazano na u z u p e łn ia ją c e  s i ę  d z ia ła n ia  na tym rynku ró ż ­nych podmiotów, poddano k r y ty c e  n ie s p ó jn o ś ć  d y sk u sji te ch n o k ra ­tów nad p ro je k te m , a r z e c z y w is to ś c ią  w k t ó r e j  w zrasta za p o trze b o ­w anie na pracę z a le ż n ą  i  ź le  c h ro n io n ą .
158. JATOBA J . :  The la b o u r  market in  a r e c c e s s io n - h it  r e g io n : th e  N o r th -E a s t  o f B r a z i l . -  In t .L a b o u r  R ev , 1986 n r  2 s . 227-241, t a b .Rynek pracy w r e g io n ie  opanowanym r e c e s ja :  północno-w schcd n i  ją B r a z y l ia .W tym re g io n e  n ajp o w ażn iejszym i problemami są : b e zr o b o cie  i  n ie p e łn e  w yko rzy stan ie  s i ł y  r o b o c z e j. Problemy t e  spotęgow ała r e c e s ja .  R ea kcje  rynku p racy o b ja w iły  s i ę  w szybkim p rz e m ie sz cza ­n iu  3 i ę  lu d n o ś c i z se k to ra  r o ln ic z e g o  do in nych sektorów  gospo­d a r k i . Nadwyżki s i ł y  ro b o c z e j n ie  j e s t  w s t a n ie  absorbować je d y ­n ie  w zrost ekonom iczny. Trwałe ro zw ią za n ie  wymaga p r z e d się w z ię ­c ia  s p e c y fic z n y c h  środków prowadzących do e k s p a n s ji z a tr u d n ie n ia  n p . rozwój i  r e a l i z a c ja  programów ro b ó t p u b lic z n y c h . Omówiono m .in , t a k ie  problemy ja k :  rozwój r e g io n a ln y  a z a t r u d n ie n ie , gospo­darka r e g io n a ln a  w o k r e s ie  r e c e s j i  -  zredukowana d z ia ła ln o ś ć  gos­p o d a rcza , susza i  b e z r o b o c ie , r e a k c je  rynku pracy -  zmiany w o g ó l­nym z a tr u d n ie n iu , a ta k ż e  z a g a d n ie n ia  w zrostu ekonom icznego i  Je g o  wpływu na z a tr u d n ie n ie  o b ecn ie  i  w p r z y s z ł o ś c i .



43 -159. LACHAUD J . P . :  Urban la b o u r  m arket a n a ly s is  In  A f r i k a .-  Labour a .S o c . 1989 n r  4 a . 333-362 b l b l i o g r .A n a liz a  m ie js k ie g o  rynku p racy w A fr y c e .A n a liz a  fu n kcjon ow an ia m ie js k ie g o  rynku pracy w A fry ce  prowa­dzona w c ią g u  l a t  w y ró żn iła  p rzyczyn y u t r u d n ia ją c e  je g o  d z i a ł a n ie . . Wśród n ic h : o gran iczo n y  d o stęp  do z a t r u d n ie n ia , wyso­kie b e zr o b o c ie , is t n ie n i e  grup sp o łeczn ych  s z c z e g ó ln ie  mocno na­rażonych na b e zro b o cie  i  ubóstw o. W badan iach  rynku pracy w A fr y ­ce w ykorzystuje s i ę  różnorodne t e o r ie  i  d o k try n y . Można wyróż­n ić  dwa główne k ie r u n k i:  p ierw szy o g r a n ic z a  s ię  przede w szystkim  do s ta ty c z n e j nierów now agi rynku p racy / s tu d ia  prowadzone przy stosowaniu te g o  p o d e jś c ia  koncentrują s ię  na k w e s t ii  optym alnej a lo k a c j i  zasobów /, d ru g i k ie ru n e k  w szerszym  Z a k r e s ie  odwołuje s ię  do k a t e g o r i i  dynam iki podaży zasobów pracy 1 p o p y tu .
160. Les MARCHfiS ru rau x d u '~ travail e t  l a  p a u y re tć  dans pays en d eveloppem ent.- R e v .In t .T r a y .1 9 8 9  n r  6 s . 751-923 b l b l i o g r .W ie jsk i rynek pracy 1 ubóstwo w k r a ja c h  rozwl.1a.1acvch s i ę .P o stęp u jące  uprzem ysłow ienie w ie lu  krajów  n ie  zm n ie jsz y ło  bez­robocia i  n ie  w strzym ało e m ig r a c ji  lu d n o ś c i do m ia s t . Obok nowo­czesnego przem ysłu e g z y s tu je  z a co fa n e  r o ln ic tw o . W k r a ja c h  ty ch  zaobserwowano znriejszamLe się czynnych zawodowo ro ln ik ó w , co przy braku m ożliw ości tw o rze n ia  na te re n a ch  w ie js k ic h  m ie js c  pracy w zawodach n ie r o ln ic z y c h , powoduje j u t  od 30 l a t  odpływ lu d n o ś c i do m ia st . R ośn ie l i c z b a  małych go sp o darstw , a ic h  w ł a ś c ic ie le  muszą szukać dodatkowych zarobków poza ro ln ictw e m . Rozwiązaniem  może być m .in . reform a r o ln a , k tó ra  u ła tw i nabywanie zie m i p rzez drob­nych rolników  oraz tw o rzen ie m ie js c  p racy  poza ro ln ictw e m . W os­tatn im  d w u d z ie s to le c iu  problemem rynku pracy n ie k tó r y c h  z tych  krajów /np. Meksyku/ j e s t  e m ig ra c ja  zarobkowa do krajów  ro zw in ię­ty c h .
161. La SITUATION du t r a v a i l  dans le  monde ne c e ss e  de s 'a sso m - b r i r . -  I n f .O r g .I n t .T r a v .  1987 n r  4 s .3 .S y tu a c ja  w ś w le c le  w z a k r e s ie  p racy  p ogarsza s i ę .W o statn im  d z i e s ię c io l e c i u  w zro st b e zro b o cia  w k r a ja c h  u prze­mysłowionych id z ie  w p arze  z p o g a r s z a ją c ą  s i ę  s y t u a c ją  ekonomicz­ną krajów  r o z w ija ją c y c h  s i ę .  W k r a ja c h  T rze cie g o  Św iata z a tr u d n ie -  n in ie  m ają perspektyw  ro zw o ju . S y tu a c ję  p o g a r s z a ją  k lę s k i  żywio­łowe, znaczny p r z y r o s t  n a t u r a ln y , n ie r a c jo n a ln a  gospodarka g ru n ta­mi oraz n ieró w n o ści s p o łe c z n e . Reformy przeprowadzone w Chinach zw iększyły  dochody lu d n o ś c i i  m o żliw o ści z a t r u d n ie n ia . W w iększoś­c i  krajów  o gospodarce planow anej c e n t r a ln ie ,  gospodarkę ek sten ­sywną z a s tą p io n o  in t e n s y f ik a c ją  p r o d u k c ji . Oparto s ię  m .in . n a: nowych te c h n o lo g ia c h , w y d a jn o ści p r a c y , r z e m io ś le , sam odzieln oś­ci p r z e d s ię b io r s tw , pow iązaniu wyników p racy  z p ła c a m i.
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2 , M obiln ość s i ł y  ro b o cz e j
162. ADAMy W .: D ie  In t e g r a t lo n  von A u s- und flb e r s ie d le r a  in  den bundesdeutschen A r b e lt s m a r k t .-  A r b .u .S o z . - P o l i t .  1990 n r  7 s . 254-257.In t e g r a c ja  emigrantów 1 p rzesied leń có w  na niem ieckim  rynku p r a c y .Od 1950 r .  n a p ły n ę ło  do RFN 2 ,1  min. em igrantów /w tym tzw . uchodźców/ oraz 3 ,7  min p rz e sie d le ń có w . Napływ ta k  d u żej l ic z b y  lu d z i stw arza problemy m ieszkaniow e 1 z a tru d n ie n io w e . P r z y b y li tu  n a jc z ę ś c ie j  m łodzi lu d z ie  w wieku 25-45 l a t ,  z k tó ry ch  ty lk o  co d ru g i b ył wcześniej z a tr u d n io n y . P r z e s ie d le ń c y  n a to m ia st w 64 *  ju ż  p ra co w a li zawodowo przed p rzybyciem  do RFN. Napływ lu d z i  od- d zia ły w u je  na m iejscow y rynek p r a c y . W 1990 r .  b e zro b o cie  wśród nowo p rzybyłych  s ię g n ę ło  ok.235 t y s .o s ó b . Szan sę na pracę mają przede w szystkim  lu d z ie  m łodzi z w ykształcen iem  zawodowym i  zn a­ją c y  j ? 2yk» K o szty  I n t e g r a c j i  są  w y so k ie , p rzezn aczon e na te n  c e l  p rzez budżet 6 mld- PK o k azało  s i ę  n ie w y s ta r c z a ją c e .
163. ANALIZA przyczyn p ły n n o śc i kadr w budow nictw ie ZSRR, /Z dośw iadczeń B ia ł o r u s k ie j  SRR/. O p ra ć . J .K s i ą t c z a k . -  B i u l . I n f .o  Bud. 1935 n r 1 P r o b l.G o s p . s .9 - 1 0 .
164. BLASCHKE D . : A u s s ie d le r  -  E in e  p ro b lem sk izze  aus d er S ic h t  d e r  A rb e ltsm a rk t und B eruf s fo r s c h u n g .-  A r b .u .S o z . - P o l i t .  1989 n r 3/9 s . 236-245, t a b . b i b l i o g r .P r z e s ie d le ń c y  -  problem rynku p r a c y .Omówiono obecną s y t u a c ję  w z a k r e s ie  p r z e s ie d le ń  do RFN z ZSRR, Rumunii i  przede w szystkim  z P o l s k i .  Omówiono problemy a k lim a ty ­z a c j i  w nowym śro d o w isk u , k ło p o ty  język o w e, m ieszkaniow e i  zw ią­zane z p r a c ą , warunki niezbędne d la  p o d ję c ia  p r a c y , p o trzeb y  szko­le n ia  1 zdobywania k w a l i f i k a c j i ,  problemy lu d z i  s t a r s z y c h , d z ie c i  i  m ło d zie ży .
165. BRUfJHES B . : La f l e x i b i l i t ć  du t r a v a i l .  R e f le x io n s  su r le s  m odćles e u r o p ć e n s .-  D r o it  S o c . 1939 n r 3 s . 251-255*Płynność k a d r . Rozważania o m odelach e u r o p e js k ic h .K ryzys l a t  7 0 -ty c h  spowodował, te  pracodawcy do t e j  pory z a in t e ­resow ani s t a b i l i z a c j ą  z a t r u d n ie n ia , p o c z ę l i  szukać t a k ic h  ro zw ią­zań  o re a n iz a cy jn y ch  i  prawnych, k tó r e  p o zw oliłyb y  im na swobod­n ie js z e  dostosow anie l i c z b y  z a tru d n io n y ch  i  p o siad an ych  przez n ic h  K w a li f ik a c j i  do a k tu a ln e j s y t u a c ji  rynkowej i  g o sp o d a rcze j przed­s ię b io r s t w . N a jw a żn ie js ze  przyczyn y p ły n n o śc i kadr t o :  wysokie k o szty  urządzeń i  m aszyn, k tó r e  zm uszają p r z e d się b io rs tw a  do wyko­rzy sty w an ia  ic h  maksymalnych z d o ln o ś c i o rodukcyjnych co w iąże s ię  z nowym rozkładem  czasu  p r a c y ; k o n ku ren cja  na rynku powoduje z a n i­kanie" p o ję c ia  "magazynu" -  szy b k ie  dostosowywanie p ro d u k c ji do



p o trzeb  rynku; coraz szyb sze s ta r z e n ie  s ię  produktów; spadek z a -  pot:zebow ania na n is k o  k w alifik o w a n ą s i ł ę  ro b o czą; umiędzynarodo­w ien ie  rynków powodujące p rze m ie szcza n ie  s ię  p rz e d się b io rstw  tam, g d z ie  warunki prow adzenia d z ia ł a ln o ś c i  są k o r z y s t n ie js z e . Płynność kadr ma w ie le  fo rm . Można je  p o d z ie lić  na p ię ć  grup: płynność ilo ś c io w a  zew nętrzna -  n a jp r o s t s z a , w iąże s ię  ze zw al­nianiem  i  przyjmowaniem pracowników w z a le ż n o ś c i  od k o n d y c ji i  s k a li  p r o d u k c ji ;  płynn ość zew nętrzna zw iązana j e s t  z z a tr u d n ie ­niem cudzoziem ców; p łyn n ość ilo ś c io w a  w ew nętrzna,a?zm ianą d łu g o ś­c i  czasu  p racy  i  je g o  ro zk ład u  /n ie p e łn y  wymiar czasu p ra c y , nadgo­dziny i t p . / ;  płynn ość fu n k c jo n a ln a  wewnętrzna polega na p e łn ie n iu  przez pracowników różnych fu n k c ji  w z a le ż n o ś c i od pracy taśmy i  zmian w p r o d u k c ji . Podano p rzykład y p ły n n o ści kadr w S z w e c ji i  W lk .B r y t a n ii .
166, BRZEZIŃSKI P . : Międzynarodowa m ig r a c ja  s i ł y  ro b o cze j w EWG.- Z e sz .N a u k .A E  Pozn. J S e r .J ,  1988 z.16 1  s . 68-82 tab.Sum m .
167. CALVET J . :  La n ś c e s s itÓ  d'une f l e x i b i l i t ć  e t  d 'une mobi- l i t ś  dans 1 'I n d u s t r ie  autom obile contem poraine e t  le s  d i f f i c u l -  t ć s  pour y p a r v e n ir .~  D r o it  S o c . 1936 n r  11 s . 735-741.Potrzeba el a s ty c z n o ś c i 1 m o b iln o ści w przem yśle motoryzacyjnym 1 zw iązane z tym tr u d n o śc i.P rezes Zakładów Peugeot SA na kolokwium zorganizowanym przez F ra n cu sk ie  Stow arzy sze n ie  Nauk Ekonom icznych w skazał na t o , i ż  w o b lic z u  k o n k u re n cji ś w ia to w e j, postępu te ch n iczn e g o  i  z r ó ż n ic o ­wanych zamówień w pływ ających z w ielu  k ra jó w , przem ysł m otoryzacyj­ny podejm uje d z ia ła n ia  na rze cz  u e la s t y c z n ie n ia  swej s tru k tu r y  o r g a n iz a c y jn e j oraz zw ię k sz a n ia  m o b iln o ści swego p o t e n c ja łu . Na t e j  drodze i s t n i e j e  w ie le  p rzeszk ó d . T rzy główne d o ty czą ce  z a łó g  pracow niczych i  p e rso n e lu  k iero w n iczeg o  m ają c h a ra k te r  ilo ś c io w y , jako ścio w y i  m o b iln o ści g e o g r a f ic z n e j . N a s ile n ie  p r o d u k c ji w róż­nych za k ła d a ch  k s z t a ł t u je  s ię  ró ż n ie  i  zmienne j e s t  w c z a s i e ,  pod­czas gdy m obilność z a łó g , m o żliw o ści ic h  p rze m ie szcza n ia  o g ra n i­czona j e s t  wieloma warunkam i. W k o n k lu z ji  stw ie rd zo n o , że e la s ­ty cz n o ść  i  m obilność utrzym ana w r a c jo n a ln y c h  g ra n ic a ch  j e s t  ko­n ie c z n o ś c ią  rozwojową w przem yśle m otoryzacyjnym .
168. CAREY M .: O ce u p a tio n a l te n u r e , em ployer ten u re  and occu - p a tio n a l m o b l l i t y .-  O c c u p .O u t l .G , 1990 n r 2 s . 5 5 -6 0 .S ta ż  zawodowy, s t a ż  p ra cy w p r z e d s ię b io r s tw ie  1 ru ch liw o ść  z a ­wodowa.Zaprezentow ano dane z Powszechnego S p is u  Ludności ze s ty c z n ia  1987 r .  Wynika z n ic h , że pracow nicy w wieku 16-24 l a t a  są  ruch­l iw s i  zawodowo n iż  pracow nicy w p o z o sta ły ch  k a te g o r ia c h  w iek u , n a to m ia st pracow nicy w wieku 45-54 l a t  rzadko odchodzą z p rz e d się ­b io r s tw a . Wymieniono zawody z k tó ry ch  pracow nicy c z ę ś c ie j  odcho­dzą n iż  do k tó ry ch  przych od zą n p . sprzedaw cy, pracow nicy r o l n i ,  l e ś n i ,  rybacy i t d .



-  46169. CORBEL P . ,  CUERGOAT J . C . ,  LAUTHE K .C . :  Les mouveroents de main d 'o eu vre  en .1985. N o u v e lle  p ro g re ss io n  des c o n ra c ts  i  durće d ś te r m in ć e .-  D o s sie r  S t a t ls t .T r a v .E m p lo i  1987 n r  30 s .5 -4 1  t a b .  b ib l i o g r .P rze m ie szcze n ia  s i ł y  ro b o c z e j w 1985 r .  Nowy postęp w zaw ie­ra n iu  umów na czas o k r e ś lo n y .W '985 r .  n a s t ą p iło  z w ię k sze n ie  l i c z b y  umów zaw ieranych na czas o k reślo n y  podczas gdy poziom z a tr u d n ie n ia  p o z o s ta je  bez zm ian. T a k ie  umowy z a w ie r a ją  przede wszystkim m ężczyźni o w ysokich k w a li­f i k a c j a c h ,  Z r e g u ły  zak ład y pracy s t o s u ją  dwa ro d z a je  umów: na czas n ie o k r e ś lo n y  i  o k r e ś lo n y . W u słu g a c h  r o t a c ja  pracowników j e s t  b ar­dzo s z y b k a ,a le  t e ż  u z y sk u ją  oni ła t w ie j  tam z w o ln ie n ie . W dużych p rz e d się b io rs tw a c h  i  w za k ła d a ch  w re jo n a c h  n a jw ię k sze g o  skoncen­tro w an ia przem ysłu ru ch liw o ść  j e s t  w ydatnie zredukowana i  s t a b iln y  rynek pracy zajm u je p o z y c ję  u p rzy w ile jo w a n ą .
170. COSTA-LASCOUX J . :  De 1 'im m igrś au c i t o y e n ,-  N o t .E t .D o c . 1989 n r  4886, 154 s . t a b . b i b l i o g r .P r z e jś c ie  od p o z y c ji  im ig r a n ta  do ob yw atela .W la t a c h  1945-74 F r a n c ja  z a h ie g a ła  o napływ  Im igran tów , po 197^ r .  z a cz ę to  go ogran iczać, natom iast za sa d n icze  zmiany n a s t ą p iły  po 1981 r .  Podejm uje s i ę  d z ia ła n ia  m ające u ła tw ić  im ig ra n to m 'd o stę p  do p r a c y , o ś w ia ty , tw orzy s i ę  podstawy do u c z e s tn ic tw a  t e j  grupy w ż y c iu  p r z e d s ię b io r s tw a , u z n a je  prawa podstawowe oraz u je d n o lic a  normy o k r e ś la ją c e  prawo p o b y tu . O sta tn im  najw iększym  stopniem  in ­te g r a c j i  cudzoziemców j e s t  p r z y ję c ie  obyw atelstw a k r a ju  o s ie d le ­n i a .
171. DRENAŻ mózgów w W ie lk ie j  B r y t a n i i .  O p ra c .A .S e m e n o w icz .-  Sy g n a ły  CINTE 1989 n r 7-3  s .1 - 7  t a b . b i b l i o g r .M ig ra c je  naukowców i  in ży n ie ró w  z W lk .B r y t a n ii .
172. DUBET F . :  Im m ig ra tio n s: q u 'en  savons nous?-U n b lla n  des c o n n a is s a n c e s .-  N o t .E t .D o c . 1939 n r 4887 s . 3 -1 4 3 , t a b . b i b l i o g r .Co wiemy o im ig r a c j i .We F r a n c j i  zw iększa s i ę  l i c z b a  im igrantów  o s ia d ły c h  na d łu ż e j  /30 % za m ie szk u je  ju ż  ponad 10 l a t ,  z czeg o  ponad 20 ś*> od u ro d ze ­n i a / . Z badań nad le n  losem  wynika n p . , że g ó r n ic y  i  h u tn ic y  polscy 1 włoscy in te g r u ją  s ię  głównie w m ie js c u  p r a c y , a m niej w m ie js c u  za ­m ieszkan ia  1 grupach sp o łe c z n y c h . Dane z l a t  8 0 -ty c h  w sk a zu ją , że poziom b e zr o b o c ia  wśród obcokrajowców j e s t  wyższy n iż  wśród Fran­cuzów.
173. DUNKĘ T . ,  ROBERTS K . J . ,  SAMU ELS ON L . : P la n t  tu m o v e r  and gro ss  employment 1'lows in  th e  US m a n u fa ctu rin g  s e c t o r .-  J .L a b o r  E co n . 1939 r.r 1 ? .4 5 -7 1  t a b . b i b l i o g r .
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Ruch zatru d n io n ych  między p rze d się b io rstw a m i 1  w iększy przep­ływ B iły  ro b o cz e j w przem yśle USA.F lu k tu a c ja  pracowników w zak ład ach  przem ysłu wytwórczego w USA w la ta c h  1963-'l982. Wpływ na n ią  ta k ic h  czynników  ja k s  s tr u k tu r a  danego p r z e d s ię b io r s tw a , je g o  te n d e n cje  rozwojowe w zględnie upa­d ło ścio w e, r e j o n iz a c ja ,  m o żliw o ści z a tr u d n ie n ia  i  i n . ,  a ta k że  wiek pracowników i  o k res d z ia ła ln o ś c i  danego p r z e d s ię b io r s tw a . Wyniki a n a liz  u ję t o  w fo rm ie  równań m atem atycznych.
^74. ELASTYCZNOŚĆ: m iędzyzakładowy przepływ  p e r s o n e lu . O p rać,/a g r / .-  B iu l.E k o n .P A P  1986 n r 1502 c z .1  s ,  2 2-2 6 .P rzem ieszczan ie  p e rso n e lu  między zakładam i w c e lu  le p s z e g o  w ykorzystan ia  s i ł y  ro b o cz e j 1  u n ik n ię c ia  b e z r o b o o ia ,
175. EUROPA wobec problemów i m i g r a c j i .  O p r a ć ,/ a b / .-  B iu l.E k o n , PAP 1991 n r 1752 s . 3 2 -5 9 , t a b .M .in . m ig r a c ja  zarobkow a.
176, FLE XIB ILIT £ e t  marchś du t r a v a i l .  Le d śb a t a u jo u r d 'h u i. Papport t e c h n la .u e .-  P a r is  : OCDE, 1986. -  159 s . . -  T a b e le , b ib l io g r .Płynność 1 rynek p r a c y . A ktu aln e ro zw ażan ia .Raport O r g a n iz a c j i  W spółpracy i  Rozwoju Gospodarczego na t e ­mat zm ien n o ści rynku p r a c y . Omawiając sprawy p ły n n o ści s i ł y  robo­c z e j w yróżniono tr z y  j e j  ty p y : 1 / płynność zw iązana ze zm ianą rodzaju p r a c y ; 2 / m ig r a c je  g e o g r a fic z n e  w y kraczające  poza g r a n i­ce k r a ju ; 3/ ru ch liw o ść  zawodowa, s z c z e g ó ln ie  wewnątrz p r z e d s ię ­b io rstw a , k tó r a  w iąże s ię  ze  zm ianą zawodu, brahży a nawet r e g io ­nu. Osobno omówiono ru ch liw o ść  zawodową k o b ie t  i  m łod ocian ych .W p u b lik a c j i  p rzedstaw iono ta k ż e  w fo rm ie  g r a f ic z n e j  rozwój za ­tr u d n ie n ia  w p ro d u k c ji s z e ś c iu  krajów  OECD, poruszono sprawę w zra sta ją ce g o  b e zro b o cia  wśród m ło d z ie ż y , a ta k ż e  przeprowadzo­no te o r e ty c z n ą  a n a liz ę  tz w , z a tr u d n ie n ia  u ta jo n e g o  /u k rytego  przed władzam i a d m in istra cy jn y m i d la  u n ik n ię c ia  podatków i t p ,/  spotykanego s z c z e g ó ln ie  przy p racach domowych, dobrow olnych-bez- p ła tn y c h , w n ie k tó r y c h  u s łu g a c h  lub w s to w a rz y sz e n ia ch .
177. FORSTER N .S . :  A p r a c t i c a l  gu id e to  th e management o f jo b  changes and r e l o c a t i o n s .-  P erso n n el R ev . 1990 n r  4 s , 26-35 b ib l i o g r .Poradnik o sterow aniu zmianami i  p rz e su n ię cia m i w p r a c y ,W la t a c h  90~tych problem p ły n n o śc i kadr b ę d zie  n p b ie r a ł co­raz w ięk szego  z n a c z e n ia . Podano n a jc z ę s t s z e  przyczyny m obilnoś­c i  pracowników oraz udzielono oorad kierownikom personalnym i  k ie ­rownictwu p rz e d się b io rs tw  d o ty czą cy ch  w ła śc iw e j p o li t y k i  p rzeciw ­działania tvm problemom. Wskazane j e s t  tw o rzen ie  nowego stan o w is­ka w d z ia ła c h  p erso n a ln y ch : k ierow n ika d s .  m o b iln o ś c i.
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178. FORSTER N .S . :  Employee Jo b  m o b ility  and r e l o c a t i o n s .-  P erso n n el Rev. 1990 n r b s . 18-24 b i b l i o g r .R u ch liw ość zawodowa i  p rze m ie szcza n ie  s ię  pracom  1 \ów.Wstępne w yniki nadań prowadzonych wśród osób z m ie n ia ją c y c h  p racę i  p rz e m ie sz c za ją c y c h  s ię  w zw iązku z J e j  zm ian ą. M obiln ość j e s t  cech ą pożądaną, j e ś l i  m y śli s ię  o k a r ie r z e  zaw odow ej. Zm ia­na pracy i  p rze m ie szcza n ie  s ię  ocen ian e s ą  t y le ż  pozytyw nie co n eg a tyw n ie . Zwraca s ię  uwagę na s i ln y  s t r e s ,  k tó ry  przeżywa n ie  ty lk o  p racow nik, a le  te ż  je e o  r o d z in a . W ielu d o s tr z e g a , że ic h  wy­d a jn o ść  zm n ie jsza  s i ę ,  n arzek a na o b c ią ż e n ia  fin a n so w e , d o tk liw e  mimo pomocy ze stro n y z a t r u d n ia ją c e j  ic h  fir m y .
179. GOSS E . P , , PAUL C , : Age and work e x p e rie n ce  in  the d e c i -  s io n  to  m ig r a t e .-  J.H u m .R e so u rce s  1986 n r 3 s . 397-405, t a b .Wpływ wieku 1 dośw iadczeń zawodowych na decyz.ie o m i g r a c j i .Omówiono wpływ na m ig r a c ję  t a k ic h  czynników  ja k :  z a r o b k i pra­cow n ika, okres s z k o le n ia , m ie js c e  u ro d ze n ia  / in n e n iż  m ie jsce  pr a c y/ ,  f a k t  p o s ia d a n ia  w łasnego domu w m ie jsc u  p r a c y , w iek p ra ­cow n ika, je g o  r a s a , c za s  przepracow any w danym z a k ła d z ie . S tw ie r ­dzono negatyw ną k o r e la c ję  pomiędzy w iekiem  danego pracow nika a m o żliw o ścią  m ig r a c ji  zaro b ko w ej. N ato m iast d o św iad czen ie zawodo­we na o gó ł zw iększa ta k ą  m ożliw ość.
180. HINRICHS W.: M a rg in a le  s o z ia le  Gruppen a u f dem o std eu tch en  A r b e itm a r k t .-  A r b .u .S o z .- P o l i t .  1991 n r  1/2 s , 37-40 .Grupy m argin aln e na wschorinioniemieck.tm rynku p r a c y .V> warunkach b.NRD do grup m argin aln ych  z a l ic z y ć  można m .in . cudzoziemców i  p r z e s ie d le ń c ó w .L ic z b a  cudzoziemców przebyw ających w b.NRD stanow i 1 ,2  ogółu lu d n o ś c i . .V sk ład  t e j  grupy wchodzą m .in . r o b o tn ic y  cu d zo ziem scy . W 1990 r .  znaczn a ic h  c z ę ś ć , głów­n ie  ty ch  p rzebyw ających na k o n tr a k ta c h , opuszcza b.NRD, a na ic h  m ie js c e  przybyw ają now i. Podano l ic z b y  osób p r z e s ie d la ją c y c h  s ię  Qo p o szczeg ó ln y ch  landów w schodnich . Główne problemy ja k ie  s t a j ą  przed t ą  grupą to  s y t u a c ja  na rynku p r a c y .
181. HOFMANN H . ,  SCHMIDT A .K . : A nsStze zu r B ew Sltigu n g d er F r d h f lu k t u a t lo n .-  P e rso n a l 1986 n r 2 s . 66-60 t a b .w y k r .b ib l io g r .P r z e s ła n k i opanowania "w czesn ej" f l u k t u a c j i .Badania z ja w is k a  “ w czesn ej" f l u k t u a c j i  /pracowników o krótkim  sta żu  pracy/ -  przeprow adzonych w dobranych metodą r e p r e z e n ta c y j­ną za k ła d a ch  pracy ne t e r e n ie  RFN. U w zględniono s t r u k t u r y , w spół­z a le ż n o ś c i i  te n d e n cje  te g o  z ja w is k a . O kreślo n o  szacunkowe kosz­ty  f l u k t u a c j i  w wybranych grupach zawodowych pracowników. U sta ­lono p rzyczyn y f l u k t u a c j i  / k lim a t p r a c y , brak szans rozw oju za­wodowego v/ tym osobow ości, brak m otyw acji do w zrostu w yd ajn o ści pracy i  zarobków, n ieodpow iednie warunki p s y c h o -s o o ja ln e , stan  b e zro b o cia  na rynku p racy i t p ./  oraz zasto so w an ie  środków o d d zia ­ły w u jących  na o b n iżen ie  tren du  te g o  z ja w is k a .



-  49  -182. HOWLAND M ., PETERSOM G . E , : Labor m arket c o n d itlo n s  and th e reemployment o f d is p la c e d  w o r k e r s .-  In d .L a b o r  R e la t.R e v .1 9 8 9  nr 1 s , 109-122 t a b . b i b l i o g r .Sy tu a c ja  na rynku p racy  a powtórne z a tr u d n ie n ie  przem ieszcza­ją cy ch  s ię  pracowników.W o p a rciu  o dane ze s p is u  lu d n o ś c i z 1984 r .  au to rzy  a n a liz u ­j ą  wpływ warunków p anu jących na danym rynku p racy na s t r a t y  f i ­nansowe / m n ie jsz e  z a ro b k i/  pracowników przem ysłu , k tó rzy  zm ien ia­j ą  m ie jsce  p racy  i  p o b ytu . P rze n o sze n ie  s ię  na teren y r o z w ija ją c e  •ts gosoodsrczo sprada/że straly pracowników umysłowych bywają n ie w ie l­k ie  / n ie  d o ty czy  to  pracowników f iz y c z n y c h / . J e ż e l i  nowe m ie js c a  pracy z lo k a liz o w a n e  są  na te re n a ch  d o tk n ię ty c h  d e p r e s ją  gospo­d arczą o b ie  t e  grupy ponoszą znaczne s t r a t y  m a te r ia ln e . Dotyczy to nawet młodych i  w ykw alifikow anych pracowników.
183. IKANOWICZ P . : E m ig ra c ja  zarobkowa z Ju g o s ła w ii  do Euro­py Z a c h o d n ie j .-  P o l i t .S p o ł .  1985 n r 9 s . 19-24 t a b .S ta ty s ty c z n a  charakterystyka pracowników-em igrantów z Ju g o s ł a ­w ii w k ra ja ch  Europy Z a c h o d n ie j; s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  em igran­tów przed wyjazdem do pracy za g r a n ic ą  oraz w RFN; stop a bezro­bocia w J u g o s ł a w ii .
184. IMIGRANCI u em igrantów . O p ra ć , / m s/ .-  P r o b l.S p o ł.Ś w ia ta  K a p it , 1936 n r 229 s . 18-2 0 .M ig ra c je  w k r a ja c h  Europy Z a ch o d n ie j zw iązane m .in . z p r a c ą .
185. L'IN3ERTI0N des im m ig rd s .-  R e v .F r ,A f f .S o c .  1989 n r 3 ,204 s . ,  t a b .I n t e g r a c ja  im igran tó w .Numer m on ograficzn y poświęcony problemom in teg ro w an ia  im ig ra n ­tów w ż y c ie  sp o łe czn e  i  gosp odarcze F r a n c j i .  Omówiono: tr z y  fa zy  procesów m ig ra cy jn y ch  -  in t e g r a c ja  sp o łe c z n a , a s y m ila c ja ', u c z e s ­tn ic tw o . Zanalizow ano fo rm a cje  zawodowe lu d z i  p r z e s ie d la ją c y c h  s ię  na s t a łe  do F r a n c j i ,  lokow anie w p o szcze g ó ln y ch  regio n ach  F r a n c ji  im igrantów , sto su n ek  im igrantów  do związków zawodowych, a ta k ż e  minimalne dochody t e j  grupy l u d z i .
18.6. JACUKOWICZ Z . :  M ig r a c je  pracowników z krajów  EWG a emi­g r a c ja  zarobkowa z P o l s k i . -  P o l i t .S p o ł .  .1991 n r 3 s . 17-19, t a b .Z a tr u d n ie n ie  obcokrajowców' w k r a ja c h  Wspólnoty E u r o p e js k ie j . C zy n n ik i s p r z y ja ją c e  e m ig r a c ji i  p r z e c iw d z ia ła ją c e  m ig r a c ji  w p o d z ia le  na wewnętrzne i  zew n ętrzn e .
187. K0S30UDJI S . A . : Im m igrant w orker a s s im i la t io n :  i s  i t  a la b o r  market phenomenon?- J,H u m .R e so u rce s  1989 n r 3 s . 494-527.A sv f.lla c .i8  pracowników -  im ltrrjr.tów : czy .je s t  to  fenomen ryn­ku p ra cy !
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G łos w d y s k u s j i ,  k tó ra  to czy  s i ę  w USA n t ,  problemu ekonom icz­n e j  a s y m ila c j i  pracowników -  im igrantów  na amerykańskim rynku p r a c y . Autor opracow ał model sym ulacyjny czy n io n y ch  przez ty ch  lu d z i  wyborów zawodowych i  w ysokości zarobków . Aby spraw dzić z a ­sadność h ip o te z y  o a s y m il a c j i ,  przeprow adzi 1 odpowiednie sym ula­c je  w o d n ie s ie n iu  do Latynosów urodzonych poza USA, lu d z i pocho­d zących  z A z j i  W schodniej oraz do b ia ły c h  mężczyzn urodzonych w USA. Czyn i t e ż  ro z r ó ż n ie n ie  między ty m i, k tó rz y  em igrow ali ja k o  d z i e c i ,a  ty m i, k tó rz y  em igrow ali ja k o  d o r o ś l i .  Na podstaw ie u z y s ­kanych re z u lta tó w  s u g e r u je , i t  p o ja w ie n ie  s ię  elementów a s y n i la -  c y jn y ch  .je s t  re z u lta te m  zarówno dośw iadczeń z okresu przed o s ią ­gn ięciem  aktyw n ości zawodowej l u d z i ,  k tó rzy  w yem igrow ali do USA ja k o  d z i e c i ,  z d r u g ie j zaś s tro n y  zw iązane j e s t  ze zmianami wpro­wadzonymi do am erykańskiego prawa im ip ra c y jn e g o , k tó re  z ła g o d z i­ło  k r y te r ia  zawodowe d la  p r z y je ż d ż a ją c y c h  do tego  k r a ju  im ig ra n ­tów .

183. LATTER Z .R ,  de: Les femmes dans l a  m ig ra tio n  in te r n e  e t  l a  m ig ra tio n  I n t e r n a t io n a le :  l e  c a s  de l'A m e riq u e  L a t i n e ,-  B u l i .  D óm ogr.N at.U nieś 1939 n r 27 s . 117-132 b i b l i o g r .M irrac.ia  wewhetrzna 1 międzynarodowa k o b ie t :  p rzy kład  Ameryki Ł a c iń s k ie j .W z a le c e n ia c h  Międzynarodowej K o n fe r e n c ji /Meksyk 1 9 3 4 r./  w spraw ie p rze m ie szcza n ia  lu d n o ś c i , n ie  poruszono problemów m igra­c j i  k o b ie t . W Ameryce Ł a c iń s k ie j  w m ig ra cja ch  ze w si do m iast oraz poza g r a n ic e  k r a ju  p rzew ażają  k o b ie t y , podejm u jące prace w tr a d y ­c y jn y ch  d la  n ic h  zawodach /pomoce domowe, o p ie k a  nad d z ie ć m i/ . M igran ci do USA to  przew ażnie bardzo młode d zie w cz ę ta  w wieku 10- 14 l a t ,  o n is k ic h  k w a li f ik a c ja c h  / a n a lo g ic z n y  wiek d la  mężczyzn: 15-19 l a t / .
189. La MAIN d 'o e u v re  ó tran gfere . B ila n  du d i s p o s i t i f  T U C .-  D o s sie r s  S t a t is t .T r a v .E m p lo i  1990 n r 6 5 , 79 s .Cudzoziem cy żako s i ł a  r o b o cz a . a ta ż u T U S "----- ----------------------------------- B ila n s  osób o b ję ty ch  systememOpracowanie s ta ty s ty c z n e  z k o m e n ta rze m ,ch a ra k te ry zu ją ce  s y tu a ­c j ę  cudzoziemców z a tru d n io n y ch  we F r a n c ji  w końcu 1938 r . , zak res i  e fe k t y  s ta ż y  zawodowych m łod zieży  TUC oraz z a k re s  stosow ania i  e fe k t y  system u umów zaw ieranych p rzez a d m in is tr a c ję  p u b lic z n ą , m ającą za za d a n ie  w sp ie ra n ie  z a t r u d n ie n ia . Dane o b ra zu ją ce  s y tu a ­c ję  cudzoziemców na rynku pracy obejm ują m .in . s tr u k tu r ę  t e j  gru ­py wg cech  sp o łe czn o -d e m o g ra ficzn y ch  i  zawodowych oraz rodzajów  d z ia ła ln o ś c i  g o s p o d a rcz e j.
190. La MAIN d 'o e u v re  e tra n g ó re  en 1955 r ,  Les n a t u r a l is a t io n s  en 1936. -  D o s sie rs  S t a t i s t .  T ra v .E m p lo i 1988 n r  41 s .1 - 6 2 , t a b .Obca s i ł a  robocza w 1985 r .  N a t u r a liz a c ja  w 19-36 r .Według badań z 1985 r .  l i c z b ę  cudzoziemców zatrudnionych we franaikicb

I



-  51 -p rz e d się b io rstw a ch  handlowych i  w p rzem yśli o ce n ia  s i ę  na 788 t y s .  K obiety  s ta n o w iły  2 9 ,2  jś za tru d n io n y ch  cudzoziem ców . N a j l i  -  c z n ie js z ą  grupą b y li P o r tu g a lc z y c y , przed A lg ie r c z y k a m i. N ajw ięcej emigrantów z a t r u d n ia ją :  budownictwo i  u s ł u g i .  Mimo, że k w a li f ik a ­c je  t e j  gruny robotników  są co raz wyższe to  w ykonują oni n a jc z ę ­ś c i e j  dość p r o s te  p r a c e . W t a b lic a c h  podano szczegółow e dane d o ty­czące  z a tr u d n ie n ia  cudzoziemców we F r a n c j i .
191. MARKEY J . P . , PARKS W..S O ccu p a tio n a l chan ge: p u rsu in g a d i f f e r e n t  k in d  of w o r k .-  M on.Labor R ev . 1989 n r 9 s .3 - 1 2 .Zmiany zawodu: poszu kiw anie p racy  innego r o d z a ju .A n a liz a  p rzy czyn  zmiany p r a c y . Ta m obilność zawodowa spowodo­wana j e s t  m .i n . :  poszukiwaniem  le p s z e j  p ła c y , le p s z y c h  warunków pracy czy  szan s awansu zawodowego, a lb o  po p r o s t u 'u t r a t ą  poprzed­n ie j  p r a c y . A u torzy u w z g lę d n ili rów nież t a k ie  c z y n n ik i ja k :  w ie k , p ł e ć , 'r a s a  i t p .  oraz z a tr u d n ie n ie  w p o szczegó ln y ch  se k to ra ch  gos­p o d a rk i.
192. MIGRACJA kadr w ykw alifikow anych do USA. O p ra ć . A .Sem eno- w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1987 n r 21-8 s .1 - 9  t a b .  b i b l i o g r .
193. MIGRACJA z krajów  s o c ja lis t y c z n y c h  do RFN, O p r a ć .K .S z c z e r ­b a .-  Sygn ały  CINTE 1990 n r 4-1 s .1 - 7 ,  t a b . b i b l i o g r .Omówiono rozm iary z ja w is k a , k o s z ty  m ig r a c ji  oraz k o r z y ś c i gos­podarcze RFN z m i g r a c j i .
194. MIGRANT w orkers becorae p r e s s in g  ls s u e  fo r  J a p a n ,-  S o c . a .  Labour B u l i .  1988 n r 4 s . 509-510.R o b o tn icy  cudzoziem scy s ta d a  s i ę  k w e stią  sporna w J a p o n i i .W J a p o n i i  zw ięk sza  s i ę  l i c z b a  niew ykw alifikow anych lu b  n is k o  w ykw alifikow anych robotników  c u d zo zie m sk ich . N a jc z ę ś c ie j  przyby­w ają o n i do te g o  k r a ju  n i e l e g a l n i e .  N ie m ają m o żliw o ści u r e g u lo ­wania sw ojego s ta tu s u  ze w zględu na r e s tr y k c y jn ą  p o lit y k ę  prowa­dzoną wobec im igran tó w . T r ó js tr o n n a  k o m isja  d s . robotników  cudzo­ziem sk ich  w ypow iedziała s ię  za utrzymaniem t e j  p o l i t y k i .  A u to r su g e ru je  j e j  z ła g o d z e n ie  i  wzywa w ładze do opracow ania programu u m o żliw ia ją ce g o  adaptację im igran tó w .
195. MIGRANT w orkers: p ro g re ss  ln  i n t e g r a t i o n .-  S o c . a .L a b o u r B u l i .  19B7 n r  2 s . 357-359.Pracow nicy cudzoziem scy -  p o stęp  w z a k r e s ie  i n t e g r a c j i .P rz e g lą d  przeprowadzony na z le c e n ie  F ed eraln ego  M in iste rstw a  Pracy i'S p ra w  S o c ja ln y c h  w RFN w yka zał, że mimo problemów z " g a s t ­a r b e ite ra m i"  n a s t ą p i ł  w zrost in t e g r a c j i  ic h  samych i  ic h  ro d zin  z niem ieckim  światem p r a c y . P rz e g lą d  dokonany wśród przybyszów z G r e c j i ,  W łoch, P o r t u g a l i i ,  H is z p a n i i ,  T u r c j i  i  Ju g o s ła w ii u w zglę­dnia ic h  p o d z ia ł  na pracowników n iew yk w alifik o w an ych , na pół kwa-



-  52 -lif l ito w a n y c h , rz e m ie śln ik ó w , pracowników umysłowych i  i n . ,  ic h  wy­k s z t a ł c e n ie ,  s ta n  c y w iln y , w arunki m ieszkaniow e i  p lan y  na p rz y sz ­ło ś ć  /chęć p o z o sta n ia  w RFN lu b  powrotu do k r a ju / .
196. MOBIIiNOST' s i ł y  r a b o ć e j p r i  s o c i a l i 2 me. S o c ia l 'n o -e k o n o -  m iĆ e sk ij mechanizm r e g u lir o y a n ija  / r e d . K . J .M i k u l s k i , -  Moskva : Nauka, 1 9 8 2 .-  159 s .R e c .:  Lan ger J . ,  P o l i t .S p o ł .  1985 n r  Z s . 2 7 -2 9 .M obilność s i ł y .  ro b o cz e j w u s t r o ju  s o c ja lis t y c z n y m .
197. MOBILNOŚĆ g e o g r a fic z n a  s i ł y  ro b o cz e j w ZSRR. /Ó p rac .W .F ro n - czak _7  W .F .-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1995 n r 7 s . 3 8 -4 2 .Omówiono c h a r a k te r  i  z a s ię g  ruchów m ig ra c y jn y c h , m ig r a c je  mię­d z y re g io n a ln e  oraz p rz e m ie sz c ze n ia  r e g u la r n e , d o t . mieszkańców miast i  m ieszkańców w s i.
198. Le NOUVEAU d r o it  de l a  m o b i l i t ć .-  D r o it  S o c . 1989 n r 6 s .  s . 429-437.Nowe p rz e p is y  d o ty cz ą ce  m o b iln o ści p r a c o w n ic z e j.W ystępujący obecnie ruch k a p it a łu  i  przem iany te c h n o lo g ic z n e  p o c ią g a ją  za sobą ru ch liw o ść  pracowników, co muszą u w zględ n iać p rz e p isy  prawne. S p e c y fik a  n ie k tó r y c h  p r z e d s ię b io r s tw  wymaga s z c z e ­g ó ln e j m o b iln o śc i pracowników, może być ona dobrow olna lu b  wymu- szona przez pracodaw cą. Umowy o p racę  z a w ie r a ją  coraz c z ę ś c ie j  k la u z u le  w t e j  sp ra w ie , odmowa p r z e n ie s ie n ia  pracow nika p o cią g a  za sobą o k reślo n e sk u tk i prawne. M obilność pracow nicza n i e s ie  za  sobą s ze re g  problemów sp o łe c z n y c h , w iąże s ię  z umowami zbiorow y­m i, porządkiem  publicznym  , in te re s a m i pracow n iczym i, zbiorowym prawem p r a c y . S zcze g ó ln e  problem y w iążą s i ę  z m o b iln o śc ią  pracow­ników w o b rę b ie  zgrupować p rz e d się b io r s tw  i  r u c h liw o ś c ią  w o b rę b ie  W spólnoty E u r o p e js k ie j .
199. OPAWSKI K . : G a s ta r b e ite r z y  w RFN, ek o n om iczn o-sp ołeczn e s k u tk i z a tr u d n ie n ia  o b cokrajow ców .- Warszawa : P ań st.W yd aw .N au k.,

19e 9 . -  2 1 1  s .R e c ,:  G ó rsk i Z . ,  Ekonom ista 1989 n r 5/6 s .  994-997.Omówiono im ig r a c ję  o b ce j s i ł y  ro b o cz e j do RFN po I I  w o jn ie  św ia -. to w e j, n ie k tó r e  te o r e ty c z n e  problemy z a tr u d n ie n ia  im igrantów  oraz sp o łeczn e problemy te g o  z ja w is k a . P rzedstaw iono wpływ rozw oju gos­podarczego na z a tr u d n ie n ie  cudzoziemców oraz k o n iu n k tu ra ln e  aspek­t y  rynku pracy o b cej s i ł y  r o b o c z e j .
200. P0DEVIN G . : M o h ilitó  in te r n e , prom otions e t  reriouvellem ent de l a  m a in -d 'o e u v r e .-  T r a v .e t  Em ploi 1990 n r 4 s . 4 5 -5 7 .Wewnętrzny ruch k a d r, awanse 1 z a la n y  w s i l e  rob ocze j ,

i



-  53A utor o k r e ś l i ł  k ie r u n k i zm ian, przegrupowań i  a d a p t a c ji  pracow- ków z a tru d n io n y ch  w przem yśle fran cu sk im  oraz r e l a c j i  m ięd zy se kto - rowych w z a k r e s ie  awansu zawodowego, P r z y ją ł  on metodę u z n a ją c ą  wiodącą r o lę  tz w . rynku wewnętrznego w ro zezn an iu  awansu zawodowe­go, bez w zględu na p o d zia ły  społeczno-zaw odow e. Zaproponował me­todę r o z g r a n ic z a ją c ą  w drodze badań em pirycznych rynek wewnętrzny od zew nętrznego oraz p o z w a la ją cą  na ocenę z n a c z e n ia  p rzem ieszcza­n ia  s i ę  grup społeczno-zaw odow ych w ramach p r z e d s ię b io r s tw a . Wy­r ó ż n ił  c z t e r y  modele układów z a t r u d n ie n ia , d z ie lą c  przem ysły na grupy sek to ro w e.
201, PROFILE o f women m igran t w o r k e r s .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i ,  1987 nr 4 s . 670-671.C h a r a k te ry sty k a  k o b ie t  -  m lg ra n te k ,W S z w e c ji przeprowadzono badania d o ty c z ą ce  p racy k o b ie t  pocho­dzących z 4 k rajó w : C h i le ,. .  F i n l a n d i i ,  G r e c j i  i  J u g o s ł a w ii ,  O bję­to nim i 1 1 1  k o b ie t  p ra c u ją cy c h  w se k to rze  prywatnym i  publicznym , głównie w s z p i t a l a c h .  N ie z a le ż n ie  od Dosiadanych k w a l i f i k a c j i  pracowały one w zawodach n i ż e j  p ła tn y ch  i  uważanych za " g o r s z e " . Przyczyną m ig r a c j i  b y ła  n a j c z ę ś c ie j  chęć u z y sk a n ia  wyższych z a ro b ­ków, w y jątek  stan ow ią k o b ie t  z C h i le  n a le ż ą c e  do uchodźców p o l i ­ty czn y ch .
202. RESIDENTIAL m o b ility  and s o c i a l  ch an ge: s tu d ie s  from Po- land and th e  N eth erlan d s / e d ,J .v a n  V eesep , P .K o r c e l l i . -  Amsterdam: KNAG, 1 9 9 0 .- 175 s .Ruchliw ość p rz e strz e n n a  a zmiany so o łeczn e -  badania w P o lsce  i  H o la n d i i , 'Porównano ru ch liw o ść  p rz e s tr z e n n ą  w obu k r a ja c h  oraz p rz e d sta ­wiono v ;le le  szczegółow ych  problem ów 'zw iązanych z m o b iln o ścią  s i ­ły ro b o cze j w H o la n d ii .
203. RESPONSE to  fo r e ig n  w orker i s s u e ,-  Ja p a n  Labor B u l i ,  1989 nr 10 s .4 - 8 .Problem pracowników cu d zo zie m sk ich .Z a g a d n ie n ie  z a tr u d n ie n ia  obcokrajowców w J a p o n i i  w la t a c h  1982-1988, Omówiono p rz e p is y  prawne r e g u lu ją c e  ic h  s t a t u s  w tym k r a ju , a ta k ż e  problemy ic h  a k c e o t a c j i ,  pochodzenie i  podejmowa­n ie  przez t ę  grupę pracy n i e l e g a l n e j ,
204. RYMARCZGK J , :  M ig r a c ja  s i ł y  ro b o cz e j do krajów  EWG i  j e j  konsekwencje sp o łe czn o -g o sp o d a rcze  / I n s t y t u t  Z a ch o d n i, -  Poznań:IZ , 1 9 8 6 .- 236 s .K . i n .  wpływ z a tr u d n ie n ia  o b ce j s i ł y  ro b o cz e j na rynek pracy krajów EWG,
205. FSIDCR07 V . ,  CHORYAT A ._ 7  W .Sidorow , A ,Chorw at! Praca u s ą s ia d a . R o b o tn icy  z a g r a n ic z n i w k r a ja c h  RWPG. O p rać, / z / .-



-  54 -P o li t y k a  1936 n r 16 P o li t .E k s p o r t  Im port n r  8 s .1 4 .Przepływ  s i ł y  ro b o cz e j m iędzy k ra ja m i RWPG.
2 0 6 . -  ,  -  : T r a n s fe r  s i ł y  ro b o c z e j w k r a ja c h  RWPG. T i . S .  K a s p e r e c .-  P r e z e n ta c je  1935 n r 11 s . 7 4 -6 2 .Międzynarodowy przepływ  s i ł y  r o b o c z e j pomiędzy k ra ja m i RWPG.
2 0 7 . SKUTKI społeczn o-ekon om iczn e im ig r a c j i  w. USA, O p ra ć .H . H e s s e n m fllle r -B a r z a ł .-  Sy g n a ły  CINTE 1936 n r  21-7  s .1 - 8  b i b l i o g r .M .in , z a tr u d n ie n ie  i  rynek p racy  d la  im igran tów .
2 0 8 . STELMACH P . : U v o ln o v 5 n i, u m isto v ó n i a hmotne zab ezp ecen i p r a c o v n lk u .-  S o c .P o l i t .  1988 n r  8 s . 172-175.Zwal n i a n i e ,  p rze m ie szcza n ie  i  z a b e z p ie c z e n ie  m a te r ia ln e  o ra-  cowńików .Przebudowa s tr u k tu r  o r g a n iz a c y jn y c h  p o le g a ją c a  m .in . na e l im i­n a c j i  śre d n ie g o  s z c z e b la  z a r z ą d z a n ia ; z a k ła d a  ko n ieczn o ść  zw al­n ia n ia  i  p rze m ie szcza n ia  z n a czn e j l i c z b y  pracow ników . Do zmian w z a tr u d n ie n iu  p rz y cz y n i s i ę  ta k ż e  konieczność dokonania re o rg a ­n i z a c j i  organów c e n tr a ln y c h  -  zdecydowano o r e d u k c ji  30n pracow­n ik ó w . Uchwała rządu z 11 I I  1983 r .  o zasadniczych zmianach s tr u k ­t u r  o rg a n iz a c y jn y c h  zaw iera  ta k ż e  zasad y  m a te r ia ln e g o  z a b e z p ie ­c z e n ia  zw aln ian ych  pracowników.
2 0 9 . SWADi P . ,  PODGURSKY K . : Do norę -  educated w orkers fa r ę  b e t t e r  fo llo w in g  jo b  d is p la c e m e n t .-  K or..Labor R e v . 1989 n r  8 s . 4 5 -4 6 , t a b .Czy pracow nicy o w yższych k w a lif  i  z a d a c h  rad zą s o b ie  l e p i e j  po zm ia n ie  p racy ?A u torzy s t a r a j a  s i ę  r o z s trz y g n ą ć  t ę  k w e stię  w o p a rc iu  o wyni­k i  k i lk u  przeglądów  i  badań, z u w zględn ieniem  poziomu w y k sz ta ł­c e n ia  i  c h a r a k te r y s ty c z n y c h  cech  d e m o g ra ficzn y ch , ś r e d n ic h  za ­robków uzyskiw anych w dawnym i  nowym m ie js c u  p r a c y , okresu ewen­tu a ln e g o  braku p racy i t p .
2 1 0 . WHAT p ro s o e c ts  f o r  m igran ts a f t e r  19927- In t .L a b o u r  O r g . I n f .  1999 n r 4 s . 8 ,  t a b .J a k i e  p e r s p e k ty w y  m a ją  e m ig r a n c i  po '1992 r , ?W yniki so o tk a n ia  k o n s u lta c y jn e g o  zorganizow anego przez KOP d o ty c z ą ce  perspektyw  e m ig r a c ji  sooza krajó w  W spólnoty do krajów  n a le ż ą c y c h  do EWG, no ic h  z je d n o c z e n iu  gospodarczym w 1992 r .  Z a łą cz o n a  ta b e la  p o k azu je  s y t u a c ję  obecną: l i c z b ę  rob otn lków -em ierantów p ra c u ją cy c h  w 12 k r a ja c h  EWG -  z czego  b lis k o  61 p o ch o d zi spoza krajów  W spólnoty .



-  55 -211. WILCZYŃSKI R . : R o zm iary , s tr u k tu r a  i  przyczyny eksp ortu  wysoko k w a lifik o w a n e j s i ł y  ro b o c z e j z krajów  r o z w ija ją c y c h  s ię  do wysoko r o z w in ię t y c h .-  P r .M a t e r .In s t .G o s p .K r a jó w  Rozw. 1938 nr 20 s . 6 2 -3 7 , t a b .
212, ZASADY p rz e m ie sz c za n ia  s i ę  p ra c u ją cy c h  w EWG -  p e rsp e k ty ­wy 1 9 9 3 .- B iu l.E k o n .P A P  1991 n r 1743 s . 29- 34 .

I I I .  ZATRUDNIENIE
1 . Z a g a d n ie n ia  ogóln e

213. BARTKOWIAK R , : Z a tr u d n ie n ie  w d o b ie  k o m p u te r y z a c ji .-  P r z . Tech. 1936 n r 20 s .2 7 -2 8 , t a b .Z a tr u d n ie n ie  w ś w ie c ie .
214. CZERWIENIEC E . : Z a g ra n ic z n e  in w e s ty c je  bezp ośred n ie Ja k o  czynnik s t y m u la c j i  z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  m a cie rzy stych  i  go szczą­c y c h .-  Z e sz .N a u k .A E  P o zn . S e r .1  199C z . 197 s . 7 8 -3 6 .Wpływ z a g ra n ic zn y c h  in w e s t y c ji  na z a tr u d n ie n ie  k r a ju  m a cie rzy s­tego oraz od d ziały w an ie  t e j  form y ruchu k a p it a łu  na z a tru d n ie n ie  k raju  g o s z c z ą c e g o .215. -  ! Z a g ra n ic z n e  in w e s ty c je  b ezp o śred n ie  w gospodarce k ra ­jów wysoko r o z w in ię t y c h .-  Z e sz .N a u k .A E  P o z n .S e r .Ź  1990 z . 105 s .1 -  16e, t a b .H .i n .  wpływ in w e s t y c ji z a g ra n iczn y ch  na z a tr u d n ie n ie  w kra­ju  m acierzystym  .1 goszczącym . f

216. DuiPlWALDJ.: Neue T e ch n o lo g ie n  f f ir  B e s c h S ftig u n ę  und Kuma- n in ie ru n g  d e r A r b e i t . -  Nitbestim rnung 1986 n r  11 s . 576-579.Nowe t e c h n o lo g ie .iako pomoc w z a tr u d n ie n iu  i  h u m a n iza cji p ra c y .Przy wprowadzaniu nowych t e c h n o lo g ii  tr z e b a  U w zględniać ic h  moż­liw y k o rzystn y  wpływ na w zro st z a tr u d n ie n ia  i  u ła tw ie n ie  pracy lu d z k ie j ,  c z y l i  j e j  h u m a n iz a c ję . N ale ży  zw ró cić  uwagę na t a k ie  a s p e k ty ,ja k  u d z ia ł  c a ł e j  z a ło g i  przy p ro cesa ch  m odernizacyjn ych, podnoszenie k w a l i f i k a c j i  w szy stk ic h  pracowników celem um ożliw ie­nia in  u d z ia łu  w ty ch  nowych p ro c e sa ch .
2 ETOUEKA” in  tb e  s t r u c tu r e  o f esploym ent and unemployment and i t s  con sequen ces fo r  p en sion  scb em es.- Geneva: IS S A , 1989. -
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161 s . -  T a b e le .Ew olucja s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  i b ezrob o cia  oraz j e j  s k u tk i d la  systemów rentow ycFI —M a te r ia ły  z e u r o p e js k ie g o  s o c t k a r ia  zorganizow anego w d n iach  
6-8  IV 1985 r .  w H adze, z udziałom  105 d elegató w  i n s t y t u c j i  c z ło n ­kow skich Międzynarodowego S to w a rzy sze n ia  Z a b e z p ie c z e n ia  S o c ja ln e g o . Podczas s o o tk a n ia  omawiano problemy w y n ik a ją ce  ze z m ie n ia ją c e j s ię  s tr u k tu r y  z a t r u d n ie n ia , ro sn ącego  b e z r o b o c ia , s t a r z e n ia  s ię  s p o łe ­czeń stw  o raz ic h  wpływ na system  re n t i  em erytur w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h ,

2 18 . /iilCHAJLOV S .V ,_ 7  S .W .M lc h a jło w : Światowa arm ia p r a c y . T ł ,  B ,B u c z y ń s k a .-  P r e z e n ta c je  1986 n r 5 s .ń6~ 56, t a b .'Światowe zasoby s i ł v  r o b o c z e j .
219. NIKOLAEV 1 .:  Pogled  k " m  p r e d s t o ja l J i t e  iz m e n e n ija  v k a S e s- tv o to  na r a b o tn a ta  s i ł a . -  P r o b l , na T r . 1988 n r  12 s , 2 3 -2 9 .Przewidywane zmiany w s tr u k tu r z e  s i ł y  r o b o c z e j .N a jsz y b sz e  zmiany w s tr u k tu r z e  s i ł y  ro b o c z e j zach o d zą w małych grupach ro b o czy ch , n a to m ia st w o ln ie j "i tr u d n ie j  j e s t  o sią g n ą ć zm ia­ny w z e sp o ła ch  w iększych  i  z ło jo n y c h  z osób s t a r s z y c h . Wskazano na te n d e n cje  zmian s tru k tu ry  go sp o d a rk i narodowej i  ś c i ś l e  zw iązanych z tym zmian s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  w zw iązku z e le k t r o n iz a c ją ,  wdra' żaniem b io t e c h n o lo g i i ,  poszukiwaniem  nowych ź ró d e ł e n e r g i i ,  bada­niem ko-smtrsu'; dążeniem  do maksymalnego w y k o rzy sta n ia  wysoko k w a i i f i '  fiło w a n y ch  k a d r .
220. La SITUATION de l 'e m p lo i  dans le  m onde,- Geneve: B IT , 1 98 8.' 76 s . -  T a b e le .Problemy z a tr u d n ie n ia  na ś w le c le ,V.' krótkim  studium  zaw arto /w p rz e k ro ju  h isto ryczn y m / In fo rm a c je  d o ty czą ce  podstawowych te n d e n c ji  w d z ie d z in ie  z a t r u d n ie n ia , n . i n .  ta k ic h  ja k :  nietypow a d z ia ła ln o ś ć  zawodowa, zmiany \i u k ła d z ie  g r a fic z n y m , zawodowym, między s e k to ra m i, problem  z a tr u d n ie n ia  w pełnym i  niepełnym  wymiarze g o d z in , s to p ie ń  n iep ew n o ści lu b  b ez­p ieczeństw a oracy i t p . , na t l e  kryzysów  ekonom icznych i okresów s t a b i l i z a c j i  go sp o darki oraz rozw oju te c h n ic z n e g o . Obok ta k ic h  t e ­matów ja k  przepływ  s i ł y  ro b o cz e j między sek to ram i / r o ln ic tw o , p rze­m ysł, u s ł u g i/ , w zrost l i c z b y  z s t r u  nionych k o b ie t  czy sprawy dos­k o n a le n ia  zawodowego, pod d y sk u sję  poddano m o żliw o ści w łaściw ego w yko rzy stan ia  s i ł y  ro b o cze j /z w ła sz cza  m łodzieży/ 1 w yd ajn o ści ^ o rs' cy na t l e  programów in w e stycyjn y ch  i  nowych t e c h n ik , W k r a ja c h  uprzem ysłow ionych o gosp odarce rynkowej zm ien ia  s i ę  s tr u k tu r a  z a ­tr u d n ie n ia  / z a tr u d n ie n ie  w u słu g a ch  i  małych p rz e d się b io rs tw a c h /  wraz ze wzrostem l i c z b y  k o b ie t  za tru d n io n y ch  na c z ę ś c i  e t a t u ,* k ra ja c h  o gospodarce o l a ro w e j, po długim  o k r e s ie  rozw oju opar­tym na ekstensywnym w y ko rzy stan iu  zasobów , n a d sz e d ł okres szu ka­n ia  rezerw w lepszym  w y ko rzystan iu  m .ln , zasobów k a d r o w c h . Tenden­c je  te  z ilu s tro w a n o  na w ykresach .



57  -221. TJORa  T . : Z a tr u d n ie n ie  a nowe t e c h n o lo g ie .-  P r .Z a b e z p , S p o i, 19S6 n r  4 s .4 3-48.Próba odpow iedzi na p y t a n ie , czy  s łu s z n ie  winą za w zrost bez­robocia ob arcza  s ię  rozw ój nowoczesnych t e c h n o lo g ii .T eo ria  z a tr u d n ie n ia  z o b . p o z . 5 ,7 ,1 8 ,2 0 ,2 3 ,5 6Zob, t e ż  A n a liz a , p lanow anie j w yko rzy stan ie  s i ł y  ro b o cze j / s .139-15^/; Proolemy b e zro b o cia  / s . 166-207/.K r a j e  u p r z e  r . y s  ł o w i o n e222, BRITISH s o c i a l  tre n d s  s iń c e  1 9 9 0 .-  Mew Y o rk : M acM illan  P re s s , 1 9 6 8 .- 650 s .R e c .:  S za łk o w sk i A . ,  P o l i t .S p o ł .  1991 n r 2 s .? 0 .In fo rm a to r d o t . , m .in ._  z a tr u d n ie n ia  i  s tr u k tu r y  s i ł y  r o b o c z e j.
223. CtJT stu d y on th e  ch a n g in g  w orld o f work o v er two d e c a d e s .-  S d c .a .L a b o u r  B u l i ,  1936 n r 2 s . 269-271.C ? J na tem at z n le n ie .ia c e r o  s le  św ia ta  pracy w o s ta tn ic h  dwóch dekadach.A n a liz a  zmian jak im  u l e g ł  fr a n c u s k i ś w ia t p racy  przeprowadzona przez C e n tr a lę  Związków Zawodowych /CGT/. Wymieniono dwie główne te n d e n cje  ty c h  zm ian . P ierw sza d o tyczy  p o la r y z a c ji  s p o łe c z n e j, c h a r a k te r y z u ją c e j s i ę  pojaw ieniem  s ię  m ałych, wyjątkowo wpływo­wych grup in te r e s u  oraz powstaniem m onopoli m iędzynarodow ych, W ramach tv ch  t e n d e n c ji  obserw uje s ię  spadek l i c z b y  pracodawców re p r e z e n tu ją c y c h  tr a d y c y jn e  g a ł ę z ie  przem ysłu i  h a n d lu . Druga te n ­d e n c ja , z n a c z n ie  b a r d z ie j  is t o t n a  i  ważna, to  w zrost l ic z b y  osób utrzym u jących s ię  z w yn agro d zen ia , W 1952 r .  b y ło  ic h  o k .65 % ogó­łu  p r a c u ją c y c h , podczas gdy w 1982 r ,  ju ż  ok .83  >».
224. COHANY S h . R , : Employment and unemployment among V letnam - era . v c -te r a n s .-  M on.Labor R ev . 1990 n r A s . 2 2 -2 9 ,Z a tr u d n ie n ie  1 b e zro b o cie  weteranów wodny w ie tn a m s k ie j.67 % weteranów wojny w ie tn a m sk ie j to lu d z ie  w wieku 35-44 l a t .  O brażenia doznane w c z a s ie  w ojn y, brak k w a l i f i k a c j i  zawodowych przydatnych w pracy c y w iln e j spowodowały tr u d n o śc i w u zysk a n iu  p r a c y . W eterani k o r z y s t a l i  z u ła tw ie ń  przy podejmowaniu pracy w in s t y t u c ja c h  państwowych, m ie li  u ła tw ie n ia  w z a k r e s ie  s z k o le n ia  i  d o k s z ta łc a n ia  zawodowego. Dane s ta ty s ty c z n e  o b ra z u ją  s y tu a c ję  weteranów na rynku pracy z uw zględnieniem  r a s y , grup w ieku, s t a ­nu zd ro w ia , r o d z a ju  z a t r u d n ie n ia .
2 25 . GILL C . :  Work, unemployment and th e new te c h n o lo g y . -  Cam bridge: P o l i t y  P r e s s ,1 9 8 6 .- 204 s , -  T a b e le .P r a c a , b e zr o b o cie  1 nowe t e c h n o lo r ie .W szechstronna a n a liz a  wnływu stosow ania nowych te c h n o lo g ii  na z a tr u d n ie n ie . N a s tą p iła  l ik w id a c ja  m ie js c  p r a c y . P roces ten  n a- t ,■ nu je  w la t a c h  6 0 -ty ch  1 d o ty czy  głów nie przemysłu c i ę ż -
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K ie g o , a w ięc J e s t  to  n ie  t y l e  proces d e i n d u s t r i a l i z a c j i ,  le c z  r e s t r u k t u r y z a c j i  p rzem ysłu , Z r e 'u ł y  in n ow acje w t e c h n o lo g ii  pro­d u k c ji  prowadzą do r e d u k c ji z a t r u d n ie n ia , a nowe produkty do w zros­tu z a tr u d n ie n ia  / zw ię k sze n ie  p r o d u k c ji/ . Można przew idyw ać, i ż  w spółczesne i  p r z y s z łe  zm iany te c h n o lo g ic z n e  będą z w ię k sz a ły  b e z ­r o b o c ie , hamowały w zrost z a tr u d n ie n ia  w tr a d y c y jn y c h  r o d z a ja c h  u s łu g , c z y l i  a d m in is t r a c j i ,  bankow ości, u b e z p ie c z e n ia c h , w s z k o l­n ic tw ie  i  ł ą c z n o ś c i .
226. HANSENNE M .: E m p lo i. L es s c e n a r io s  du p o s i b l e ,-  P a r ia :  D u cu lo t P e r s p .,  1 9 3 5 .- 112 s ,R ec«: Graniew ska D . ,  P o l i t .S p o ł ,  1991 n r 7 s . 2 6 -2 8 .Możliwe s c e n a r iu s z e  z a tr u d n ie n ia  w B e l g i i .
2 27 . HAUGEN S . E . :  Em ployoent g a in s  slow  in  th e  f i r s t  h a l f  o f 1 9 8 9 .- K o n .L ab o r R ev . 1939 n r  8 s .3 - 9 ,  ta b .w y k r .Z a tr u d n ie n ie  w p ie r w sz e j połow ię 1989 r .  n ie c o  s ię  z w ię k s z a .P r z e g lą d  s y t u a c ji  1 trendów w z a k r e s ie  z a tr u d n ia n ia  w OSA w ok­r e s ie  od s ty c z n ia  1938 do czerw ca 1939 z uw zględn ieniem  ta k ic h  elementów J a k :  p łe ć , w ie k , r a s a , różne g a ł ę z ie  przem ysłu i t p .
228, -  ,  PARKS . W .: J o b  growth moderated in  1939 w h ile  un~ employment h eld  s t e a a y .-  M on.Labor R ev . 1990 n r  2 s .3 - 1 6 .Umiarkowany w zro st z a tr u d n ie n ia  w 1989 r .  przy stałym  poziom ie b e z r o b o c ia .P r z e g lą d  s y t u a c j i  w ró żn ych  s e k to ra c h  go sp o d a rk i w USA: zmiany w z a tr u d n ie n iu , poziom b e z r o b o c ia . Porów nanie z okresem 1979-1939.
2 2 9 . <COSTRZEWSKA-V/ATANABE E , :  Małe p r z e d się b io r s tw a  w J a p o n i i ,  C z .1 - 2 .-  P r z .O r g , 1988 n r 6 s . 9 6 -4 8 , t a b . ,  n r 3 s . 4 5 -4 7 .C z .1 .  "O jcow ie i  d z i e c i " . -  M .in .  s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  wg w ie l­k o ś c i z a k ła d u .-  C z .2 .  K w iaty b iu r o w e .-  Poziom k w a l i f i k a c j i  z a tr u d ­n io n y ch , z a tr u d n ie n ie  k o b ie t .
230. L0REKT0W1CZ U ,:  P ro ce sy  d e m o g ra ficzn e , z a tr u d n ie n ie  i  bez­ro b o cie  w S z w e c ji po I I  w o jn ie  ś w ia to w e j.-  Z e sz .H a u k .A E  K ra k . 1988 n r 254 s . 9 7-1 1 1, t a b . w ykr. Rez.Summ.
231. MAIUPIN F . :  Sem in aire  In t e r n a t io n a l  su r l 'e m o lo i» -  Form. E n tr e p r is e s  1986 n r 9 s .3 3 - 3 9 .Międzynarodowe s e - ln a rlu ir; na lem at  za t r ud n ie n ia .A n a liz a  fr a n c u s k ie j  s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  na t l e  k i lk u  in nych m o d e li, w tym Ja p o ń s k ie g o , am erykańskiego i  e u r o p e js k ie g o . Pod-
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K reślo n o , że model z a tr u d n ie n ia , k tó ry  wypracowała gospodarka francuska J e s t  o w ie le  śm ie j efektyw ny n iż  in n e . S tr u k tu r a  t a  J e s t  o w ie le  s z t y w n ie js z a , a p rze z  to  mało podatna na zm ian y. Wskaza­no rów nież, i ż  w stosunku do s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  Ja p o n i i  i  USA, to co obserw uje s ię  w in nych k r a ja c h  Europy Z a ch o d n ie j tak że  da­le k ie  J e s t  od d o s k o n a ło ś c i. P o d k re ślo n o , że k r a je  t e  w z a sa d z ie  dopiero te r a z  p r z y s tę p u ją  do un ow ocześn ien ia swej s tru k tu r y  z a ­tr u d n ie n ia , p o szu k u jąc  m o d elu ,k tó ry  w n a jle p s z y  sposób rozw iązy­wałby problemy zatru d n ien io w e krajów  e u r o p e js k ic h .
232, NAJLEPSZY E . ,  STAWARSKA R , : Zmiany s tr u k tu r a ln e  w p roce­s ie  i n t e g r a c j i  g o sp o d a rcz e j w ramach EWG 1 RWPG,- Ruch Praw. 1986 z .A  S .1 5 3 -1 8 A , t a b , Summ.M .in , zmiany w z a tr u d n ie n iu  w 1.1973-1990 w k r a ja c h  EWG, USA i  J a p o n i i .
2 33 . /JłINSTEEN e ig h t y  e lg h t_ 7  1988 employment p r o s p e c t s .-  S o c . a .Labour B u l i .  1987 n r A S .6 A 5 -6 A 6 , t a b .Perspektywy z a tr u d n ie n ia  w 1988 r .S y tu a c ja  w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  i  b e zro b o cia  w la t a c h  198A- 1989 w k r a ja c h  n a le ż ą c y c h  do OECD. Perspektywy poprawy s y t u a c j i  i s t n i e j ą  je d y n ie  w USA, a w E urop ie  ty lk o  w W lk .B r y t a n ii . W Ja p o ­n i i  s y t u a c ja  n ie  u le g n ie  zm ian ie / l ic z b a  bezrobotnych j e s t  tam n a jn iż s z a  i  w ynosi 3 >» ogółu z a tr u d n io n y c h / . Ogółem, w omawianych k ra ja ch  l ic z b a  bezrobotnych może w 1983 r .  w zrosnąć do 31,5  m in. Perspektywy zw rostu z a tr u d n ie n ia  p r z e d s ta w ia ją  s i ę  ró ż n ie  w ro z ­m aitych k a te g o r ia c h  s i ł y  ro b o cz e j n p . l i c z b a  b e zro b o tn e j m ło d z ie ­ży powinna 3ię n ie c o  z m n ie js z y ć .
23A. PRZYBYLSKA-KAFUSCINSKA W .: Zysk 1 r e l a c j a  k a p it a ł  -  p ra­ca w gospodarce k a p i t a l i s t y c z n e j . -  Z e sz .N au k .A E  P o z n .S e r .1  1936 2.1AA S .A 5 -6 A , r y s .t a b .  S o d e r2 . Summ,H .l n .  zmiany w z a tr u d n ie n iu  we F r a n c j i  w 1 . 1960-1973^
235. RAPPORT de 1 'OCDE su r 1 'e m p lo i: pas optim ism e e x c e s s i f . -  B u l l . i n f .S o c .  1989 n r  3/A S .2 A 6 -2 A 8 .Raport 0 rg a n lza c .1 l W spółpracy 1 Rozwodu Gospodarczego w sp ra ­wie z a tr u d n ie n ia .Mimo w zrostu z a tr u d n ie n ia  w 1983 r .  procen t bezrobotnych w re ­l a c j i  do czynnych zawodowo j e s t  n a d a l w ysoki: śre d n io  7 ,3  % /przy dużym zró żn ico w an iu  w p o szczegó ln y ch  k r a ja c h / . Pracodawcy sk a rżą  s ię  na brak p e rso n e lu  w ykw alifikow an ego. Mówiono o p o trz e b ie  r e ­o r g a n iz a c ji  s z k o le n ia , r a c j o n a l i z a c j i  pracy oraz stym ulow ania ak­tyw ności 'w szystk ich  zdoln ych  do p r o c y , zam iast dotychczasow ego d z ie le n ia  zadań lu b  organ izow ania ro b ó t p u b lic z n y c h . Proponowano rozpow szecnnienie tz w . nietypow ych form z a t r u d n ie n ia , ja k :  praca w ograniczonym  wymiarze c z a s u , praca w dni św iąteczn e lu b  w domu. N iek tó re  k r a je  p o d ję ły  in ic ja t y w ę  przyw racan ia do pracy b ezrob o t­
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nych lu b  reform y p r z y s łu g u ją c y c h  itn z a s iłk ó w . Problemem s t a j e  s ię  dostosowywanie s z k o le n ia  do z m ie n ia ją c e j s ię  s tr u k tu r y  z a tr u d n ie ­n i a .
236. RIMLER J . :  Economic o b so le sce n ce  and employmer.t /a conpa- r a t iv e  a n a ly s is  o f th e H un garian  and Dutch e c o n o m ic s / .-  A cta  Oecon 1936 n r 1/2 s , 123-140, ta b .w y k r .S t a r z e n ie  s ie  u rządzeń a z a tr u d n ie n ie ; a n a liz a  porównawcza wę­g i e r s k i e j  1 h o le n d e r s k ie j ek o n o m i''!.A n a liz a  porównawcza problemów zw iązanych z zatru d n ien iem  w okre s i e  powojennym w H o la n d ii i  na W ęgrzech, z a tr u d n ie n ie  w ty ch  k ra ­ja c h  z m ie n iło  s i e  pod wpływem różnych czyn n ików , W H o la n d ii bez­ro b o cie  w przem yśle o s ią g n ę ło  duże ro zm ia ry , ponieważ w skutek wzras t a ją c y c h  kosztów  pracy szybko zastępow ano s t a r z e ją c e  s ię  maszyny nowymi. Ponadto w wyniku spadku in w e s t y c ji  likw idow ano w ię c e j s t a ­nowisk n i ż  tworzono nowych, ba Węgrzech l i c z b a  z a tru d n io n y ch  w przem yśle n ie  w z r o s ła , powodem b yło  w yczerp an ie  s ię  podaży s i ł y  r o b o c z e j . Z apotrzebow anie na pracowników p rzew yższało  ic h  z a s o ­b y . D e f ic y t  s i ł y  ro b o cz e j może być rozw iązany w tedy, gdy o b n iż e ­n ie  s to p n ia  in w e s t y c ji  z o s t a n ie  p ołączon e z w ycofaniem  p r z e s ta ­r z a ły c h  u r z ą d z e ń , a to  powoduje w zrost kosztów  p r a c y . W p r z e ­m yśle w ęgierskim  n ie  p rze w id u je  s ię  z a i s t n ie n i a  b e z r o b o c ia .
237. SCKUMACHER D . : Emoloyirent im pact ln  th e  Eurooean Communi- t y  c o u n tr ie s  o f  E a st-W e st tr a d e  f l o w s .-  G eneva: IL O , 1989. -  66 s .W ałw  stosunków handlowych Wschód-Zachód na z a tr u d n ie n ie  w kra­ja c h  W spólnego ftyr.ku.*A n a liz a  wpływu handlu m iędzy W soólnotą G ospodarczą a k ra ja m i tzw , go sp o d a rk i c e n t r a ln ie  planow anej na z a tr u d n ie n ie  w k r a ja c h  EWG, na z a tr u d n ie n ie  w p o szcze g ó ln y ch  ro d z a ja c h  przem ysłu oraz na z a tr u d n ie n ie  osób o różnym poziom ie w y k s z ta łc e n ia . W k o n k lu z ji  stw ie rd z o n o , te  wpływ t a k i  j e s t  n i e w ie l k i ,  a j e ś l i  moż­na o nim mówić to  je d y n ie  w o d n ie s ie n iu  do n ie k tó r y c h  branż p rze­m ysłowych.
238, SHANK S . E . :  Employment u p , unemployment s ta b le  d u rin g  1936 f i r s t  h a l f ,~  M on.Labor R e v . 1986 n r  8 s .3 - 3 ,  ta b .w y k r .W zrost z a t r u d n ie n ia , b ezro b o cie  bez zmian w p ie rw sze j połow ie. 1986 ro k u .P rz e g lą d  s y t u a c j i  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  w USA i  porówna­n ie  j e j  z poprzednim i o k re sa m i. T a b e le  z a w ie r a ją  w sk a źn ik i z a t r u ć ' n ie n ia  w różnych se k to ra ch  g o sp o d a rk i, z ro z b ic ie m  na p o s z c z e g ó l­ne grupy wiekowe, p łe ć , ra sę  oraz te n d e n cje  w z a k r e s ie  b ezrob o cia* Przy niezm ienionym  b ezrob o ciu  zaobserwowano n ie w ie lk i  w zrost z a ­t r u d n ie n ia , głów nie w u słu g a ch  i  budow nictw ie.
239 .  SO C Ia L E u r o p ę .-  1986 n r 2 , 147 s . ;  1987 nr 1 , 121 s .Problemy sp o łeczn e Europy.Z a tr u d n ie n ie , k s z t a ł c e n ie ,  s z k o le n ie  zawodov/e w k r a ja c h  EWG,
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Długotrw ałe b e zr o b o cie  1 je g o  m ie rze n ie  na p o szczeg ó ln y ch  ryn­kach p r a c y , prawne gw arancje rów ności praw w d z ie d z in ie  p ra cy . Praktyka z a tr u d n ie n ia  w firm a ch  am erykańskich i  e u r o p e js k ic h . Problem umów zbiorow ych w zw iązku z wprowadzeniem nowych te ch n o - T°?i i  /J a p o n ia / . Nowe systemy produkcyjne i  nowe formy pracy oraz ich  wpływ na p r z y s z ły  k s z t a ł t  o r g a n iz a c j i  przem ysłow ej.
240. STRUCTURE des em plois en 1984, 1 9 8 6 .-  D o s s ie r s  S t a t l s t .  T rav. Em p loi. 1986 n r 25/26, 203 s .  t a b . } 1987 n r 37/38151 s . ,  t a b .Stru k tu ra  z a tr u d n ie n ia  w 1984 r . . 1986 r .Z b ió r  danych s ta ty s ty c z n y c h  stanow iących główne w yniki an k ie­ty  w zak resie  z a tr u d n ie n ia  we F r a n c j i .o r a z  in fo rm a cje  szc z e g ó ło ­we d otyczące m e to d o lo g ii opracow ania i  je g o  i n t e r p r e t a c j i .  N a j­p e łn ie js z e  dane do s t a t y s t y k i  -s tru k tu ry  z a tr u d n ie n ia  d o s ta r c z y ł przem ysł, n a to m ia s t inne s e k to r y  -  zw łaszcza  rzem iosło  -  są  s ł a ­b ie j reprezentow ane / d o t . to  han dlu i  u s łu g / .
341. TENDENCJE zmian w s tr u k tu r z e  z a tr u d n ie n ia  lu d n o ś c i we F r a n c ji w la t a c h  1962-1982. O p ra ć . W .2 o r .-  Sy g n ały  CTNTE 1985 nr 12-4 s .1 - 8 ,  t a b .
242. WIEDEMEYER M ,: New te c h n o lo g y  in  West Germany: th e  em- ployment d e b a t e .-  New T ech nol.W ork a.Em ploym ent 1939 n r  1 s .5 4 -  65, t a b . b l b l i o g r .Nowe te c h n o lo g ie  w RFN: d e b a ta  n a tem at z a tr u d n ie n ia .Próba o k r e ś le n ia  wpływu nowych t e c h n o lo g ii  na sta n  z a tr u d n ie ­n ia  i  b e zro b o cia  w RFN. Omówiono rozwój nowych s tr u k tu r  p racy  1 j e j  o r g a n iz a c j i ,  wymogi zw iązane z nowymi k w a li f ik a c ja m i, tr e n ­dy obecnie p a n u ją ce  w tym z a k r e s ie  i  w p r z y s z ł o ś c i .  Z an alizo w a­no k ilk a  rodzajów  tz w . b e zr o b o cia  te c h n o lo g ic z n e g o .
243. WYSZOMIRSKI J . :  Wpływ in fo r m a ty k i i  e le k t r o n ik i  na poziom z a t r u d n ie n ia .-  G o s p .P la n . 1987 n r  5 s . 196-198, t a b ,Wpływ rozw oju e le k t r o n ik i  na z a tr u d n ie n ie  i  b ezrob o cie  w RFN.

r  8 .1 e E u r o p y  Ś r o d k o w o - W s - c h o d n l e r1244. BUDZOWSKI K . : Sp ołeczno-ekon om iczn e problemy z a tr u d n ie ­n ia  s i ł y  ro b o cz e j w e u r o p e js k ic h  k r a ja c h  RWPG. A n a liz a  porównaw­c z a .-  Z e sz .N a u k .A E  K ra k . 1996 n r  229 s . 57-5 1 , t a b .  Rez.Summ.
2 45 . CYBULSKI L . ,  PANCER E . : T en d en cje  zmian w s tr u k tu r z e  za­tru d n ie n ia  e u r o p e js k ic h  krajów  s o c ja lis t y c z n y c h  w la t a c h  196O - 1984 /na t l e  wybranych krajów  s o c ja l i s t y c z n y c h / .-  P r.N auk.A E  W roc.
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1939 n r  41? s . 53-63 t a b . R ó s , Rez.Summ.S t a ty s ty c z n a  a n a liz a  z a tr u d n ie n ia  i  Ja g o  dynamika w p o szcz e ­g ó ln ych  g a łę z ia c h  przem ysłu krajów  s o c ja l is t y c z n y c h .
246. GONTARSKI Z . :  Problemy z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  RWPG.- P o k o le n ia  1986 n r  8 s . 7 2 -3 2 .
2 47 . GÓRKA K . : Zmiany w rozw oju przemysłowym krajów  RWPG w l a ­ta c h  1 950-1990.- Z e sz .N a u k .A E  Krak 1935 n r 202 s . 3 9-6 1 , t a b . R e z . Suma.M .ln . s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  RWPG.
2 4 8 . SAM0R0D0V A . :  L “Europę o r le n t a le  fa c e  aux e f f e t s  de la  r e s t r u c t u r a t ia n  su r  1 'e m p lo i .-  R e v .I n t .T r a v . 1989 n r  3 s . 395-409.Europa Wschodnia wobec skutków r e s t r u k t u r y z a c j i  z a t r u d n ie n ia .A u to r n a w ią zu je  do reform  wprowadzanych w k r a ja c h  Europy Wschod­n i e j .  Po la ta ch 'e k ste n sy w n e g o  w zrostu " o sią g a n e g o  p rzy dużym z a ­tr u d n ie n iu , wprowadzane są  nowe t e c h n ik i  -  s z c z e g ó ln ie  m ikro elek ­t r o n ik a  -  k tó re  z w ię k s z a ją c  w ydajność p r a c y , zm u szają  Je d n o c ze śn ie  do p r z e k w a lifik o w a n ia , d o sk o n a le n ia  zawodowego i  wprowadzenia no­wego system u p o śred n ictw a p r a c y . Zmiany w gospodarce p o c ią g a ją  za sobą zmiany w s tr u k tu r z e  z a tr u d n ie n ia  w ty c h  k r a ja c h .
249. ZUKROWSKA K . : Zasoby p racy  a in t e g r a c ja  gospodarcza RWPG.- Warszawa: PISM , 1 9 8 7 .-  80 s . -  T a b e le , b l b l l o g r .R ó żn ice  w w yposażeniu krajów  R^PG w zasoby p ra cy  i  w spółpraca w ic h  w y k o rzy sta n iu .

C z e c h o - S ł o w a c J a250. BLAHllSlAK J . :  O tśzky n arodoh osp od arskej Ś tru k tu r y  zam es- t n a n o s t l . -  E k o n .P r . 1938 n r 2 s . 3 4 -4 1 .S tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  w gosp odarce n arodow ej.P rzech o d zen ie  z gosp odarki c e n t r a ln ie  planow anej do go sp o d a rk i rynkowej wywołuje o k re ślo n e  zmiany w s tr u k tu r z e  z a tr u d n ie n ia : ro ś­n ie  z a tr u d n ie n ie  w se k to rz e  u s łu g  p ro d ukcyjn ych  i  n ie p ro d u k cy j­n y c h , spada n a to m ia s t w r o ln ic t w ie  i  p rze m y śle . P rz y sp ie sz o n e  są Zmiany r e l a c j i  ilo ś c io w y c h  m iędzy pracow nikam i fiz y c z n y m i i  umy­słow ym i.
2 5 1 . PREKR J . :  V yv o j za m e stn a n o sti a mezd v CSSR v ro ce  1985, 1986, 1987, 1988, v I  p o lo l e t l  1 9 8 9 .- P r .a  Mzda 1986 n r  6 s .5 0 -  54, t a b . ;  1987 n r 4 s . 4 7-5 0 , t a b . ;  1988 n r 4 s . 4 5 -4 9 , t a b . ;  1999 n r 5 s . 5 1 -5 5 , t a b . ,  n r  10 a . 5 2 -5 5 , t a b . k
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Wzrost z a tr u d n ie n ia  1 p ła c  w CSRS w roku 1983. 1986. 1987.1968 l w i  p ó łro czu  1999.Dane liczb o w e  p rzed staw ion e w t a b lic a c h  In fo rm u ją  m .in . o liczb ie  zatrudnionych w p o szcze g ó ln y ch  branżach i  r e s o r ta c h , o z a tr u d n ie ­niu k o b ie t . Dokonano ta k ż e  a n a liz y  ty ch  danych .
252. KOVACOVA E . :  Zam estnanost v Seskoslovenskom  narodnom hos­podar s t v e ,-  B r a t is la v a :  P ra ca  1 9 8 5 .- 235 s .R e c .:  MortimerwSzymczak H , ,  P o l l t .S p o ł .  1987 n r 3 s . 3 0 -3 2 . Z a tr u d n ie n ie  w gospodarce c z e c h o s ło w a c k ie j .
253 ,  KUX J . :  P ra co v n l s i ł y  a za m lstn a n o st v  C S S k .-  S t a t l s t i k a  1988 n r 12 s . 525-533, t a b .Zasoby o racy  a z a tr u d n ie n ie  w CSRS.A utor p rze d sta w ia  dynamikę z a tr u d n ie n ia  w gospodarce czecho­słow ackiej od 19 18  ro k u , k o n c e n tru ją c  s i ę  głów nie na problem aty­ce w yko rzy stan ia  zasobów p racy  w o k r e s ie  powojennym. Dane zam iesz­czone w t a b lic a c h  in fo rm u ją  o s ta n ie  zasobów z uw zględnieniem  struktury s i ł y  ro b o cz e j w gospodarce} l i c z b i e  pracowników z a tru d ­nionych w p o szcze g ó ln y ch  g a ł ę z ia c h , p o z y c ji  Czech o-Śłow acji w ska­l i  międzynarodowej w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  w różnych s fe r a c h .Okres powojenny c h a r a k te r y z u je  s i ę  stałym  n ie d o sta tk ie m  w z a k r e s ie  U s p o k o je n ia  zapotrzebow an ia na s i ł ę  r o b o cz ą , co wiąże s i ę  w dużym stopniu z nieefektyw nym  w ykorzystaniem  pracowników.
254. M1HALIK J o s e fs  Problem y z a tr u d n ie n ia  i  p ła c  w C ze ch o sło ­w a c ji . T ł .S .K o c o t . -  P o l l t .S p o ł .  1988 n r 4 s . 2 7-2 9 .Nowe p o d e jś c ie  do aktyw izow ania czy n n ik a  lu d zk ie g o  w procesLe pracy.
255. RASEK A . :  N śstu p  novć gen erace r i d i c i c h  p r a c o v n lk u .-  Mod.Rlź e n f  1989 nr 2 s .9 - 1 2 .Z a tr u d n ie n ie  nowej g e n e r a c ji  pracowników na stanow iskach k ie ­row niczych.Zmiany w gospodarce pow odują, te  na stanow iska k iero w n icze  bę» z a tr u d n ia n i la d z ie  z d o ln i do pracy k o n c e p c y jn e j, do ponoszenia ty zy k a , dobrze w y k s z ta łc e n i .
256. SKODA J . : Z am ó stn an o st,  p ro d u k tiv ita  p race a v y u z iv a n i f ondu pracow ni d o b y .-  P la n .H o s p . 1989 n r 3 s . 53- 60 ,  t a b .Z a tr u d n ie n ie , w ydajność p racy  oraz w yko rzy stan ie  czasu  p ra c y .W nowych warunkach ekonom icznego z a rz ą d z a n ia  gospodarką n aro­dową ważną r o lę  p e łn ić  będą b e zin w e sty cy jn e  c z y n n ik i w zrostu wy- ??j5n,0®c i  p racy -  efektyw ne w yko rzy stan ie  s i ł y  ro b o cz e j i  j e j  kwa­l i f i k a c j e .  Ukazano tru dn e problemy w rozw oju z a tr u d n ie n ia  przede wS2ystkim  d o ty czą ce  s tr u k tu r y  z a t r u d n ie n ia .
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2 5 7 . TESAK)VAD.: Pracowni s i ł y  v  CSFR v le t e c h  1 986-1999.- P r . a Mzda 1990 n r  15 s . 39-42.S i ł a  robocza w C z e c h o -S ło w a c jl w la t a c h  1986-1989.W 1939 r .  n a s t ą p i ł  w zrost zasobów p racy w porównaniu z 1989 r .  Sk ła d a  s ię  na to  p r z y r o st  l i c z b y  lu d n o ś c i w wieku produkcyjnym , S t a l e  spada od 1985 r .  s to p ie ń  w y ko rzy stan ia  zasobów p r a c y . P rze­ja w ia  s ię  to  w trwałym spadku ekonom icznej ak tyw n o ści osób w w ie­ku produkcyjnym , zw łaszcza  m ężczyzn, a od 1988 r .  ta k ż e  k o b ie t . .  Szy b k o , c h o c ia ż  z n is k ie g o  poziomu w zrasta z a tr u d n ie n ie  w se k to ­rz e  prywatnym. Porównano s tr u k tu r ę  z a tr u d n ie n ia  w C z e c h o -S ło w a c jl ze  s tr u k tu r ą  w k r a ja c h  wysoko uprzem ysłow ion ych.
2 5 3 . -  : Uzemni r o z m is te n i p ra co v n !ch  s i l  v C & SR .- S t a t i s t i k a  1989 n r 5 s .2 3 1 -2 3 6 , t a b .T e r y to r ia ln e  ro zm ie szcze n ie  zasobów pracy w C z e c h o -S ło w a c jl.C h a r a k te ry sty k a  zasobów pracy o raz z a tr u d n ie n ia  w p o s z c z e g ó l­n ych reg io n ach  CSRS oraz wpływu różnych czynników  na ic h  dynami­k ę . T a b lic e  z a w ie r a ją  dane o zasobach  p racy w województwach, z a ­t r u d n ie n iu , aktyw n ości sp ołeczeń stw a w wieku produkcyjnym  i  po­produkcyjnym .2 5 9 . VLADAROVA M .: Zam estnanost 'v  te r c la m o m  s e k to re  a j e j  v p ly v  na c e lk o v u  narodnohospodarsku e f e k t i v n o s t .-  P r .a  Mzda 1989 n r  8/9 s .7 8 -8 3 , t a b .Z a tr u d n ie n ie  w tr z e c im  s e k to r z e  1 je g o  wpływ na efektyw ność ap_s-  p o d a rk l.P rzech o d zen ie do go sp o d a rk i rynkowej powoduje w su w an ie na p la n  pierw szy p ro b le m a ty k i s tr u k tu r a ln y c h  przem ian ek o n o m ik i. D łu gookre­sowa k o n ce p cja  rozw oju z a k ła d a  p r z e c ię tn y  p r z y r o s t  zatrudnienia w CSFR'* g a łę z ia c h  n ie p ro d u k cy jn y ch  o 1 ,5  % wyższy n i ż  w s fe r z e  p r o d u k c ji m a t e r ia ln e j .  Porównania międzynarodowe s t r u k tu r  z a tr u d n ie n ia  we­d łu g  p o szcze g ó ln y ch  sektorów  g o sp o d a rk i p o k a zu ją  ja k  d alek o  k r a je  s o c ja l is t y c z n e  p o z o s ta ją  za k ra ja m i k a p it a lis t y c z n y m i, zw łaszcza  w rozw oju s e k to r a  t r z e c ie g o .
2 6 0 , ZATRUDllIENIE i  p ła c e  w C z e ch o sło w a cji w ósmej p ię c io la t c e  /1986-1990/. O p r a ć .E .C w lę k a ła .-  Sy g n ały  CINTE 1993 n r  10-A s .1 - 8 ,  t a b .  b i b l i o g r .

b .  H R D261. R03ENKRANZ G . : O p tim ale S t r u k tu r  der A r b e lts k r & fte  fB r d e r t  In n o v a t io n s p r o z e s s e ,-  A r b .u . A r b .-R e c h t  1937 n r  6 s . 123-124, t a b .Procesy Innow acyjne wymagają o p ty m a liz a c ji  s tr u k tu r y  s i ł y  roboręzęi.Tempo rozw oju postępu n au kow o-tech n iczn ero  w b.NRD oraz zw iąza­na z tym optym alna s tru k tu ra  wysoko k w a lifik o w a n e j s i ł y  r o b o c z e j .
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Znaczenie u s t a le n ia  odpow iednich r e l a c j i  1 p r o p o r c ji  w z a tr u d n ie ­n iu , d la  p o trz e b  rozwodu procesów innow acyjnych w przem yśle e le k ­tromechanicznym i  w e le k t r o n ic e . C zyn nik r e s t r u k t u r y z a c j i  z a tr u d ­nien ia  w o b szarach  d z ia ła ln o ś c i  p r z e d s ię b io r s tw , k tó re  d ecyd u ją o p ostęp ie  naukowo-badawczym, innowacyjnym , te ch n o lo p iczn o -k o n ­strukcyjnym . P rz e b ie g  zmian w u k ład ach  s tr u k tu r a ln e g o  z a tr u d n ie ­n ia  w gospodarce w s k a l i  m ikro i  m akroekonom icznej.
b. 2 S R R262. L'IMPACT de l a  p e r e s tr o ik a  sur l ' e m p l o i . -  I n f .O r g . I n t .Trav. 1990 n r  1 s . 4 .Wpływ p le r e s t r o jk l  na z a tr u d n ie n ie .Przedstaw iono główne za ry sy  rap o rtu  Międzynarodowej O rg a n iza ­c j i  Pracy na tem at "Praca-w  ś m ie c ie , 1989", w c z ę ś c i  om aw iającej wpływ p ie r e s t r o jk i  na z a tr u d n ie n ie  w Związku R a d zieck im . Podkreś­lono m .in . i t  p ie r e s t r o jk a  doprow adziła do pewnych zmian w s tr u k ­tu rze z a tr u d n ie n ia  w p rz e m y śle , r o ln ic t w ie , budow nictw ie, tra n sp o r­c ie  i  h a n d lu . Z a tr u d n ie n ie  w ty c h  sek to rach  u le g ło  zm n iejszen iu  na rzecz ta k ic h  d z ie d z in  ja k  bankow ość, t u r y s t y k a , u s ł u g i .

263. PIĄTEK K . , USYSKIN A . :  Problemy z a tr u d n ie n ia  w ZSRli w do­b ie  przebudow y.- E k o n .O r g .P r z e d s . 1990 n r 1-3 s . 2 7 -2 9 .C h a ra k te ry sty k a  podstawowych problemów z a tr u d n ie n ia  w ZSRR.
K r a j ę  r o z w i j a j ą c e  s l e264. BOROWIEC J . :  Z a tr u d n ie n ie  a s t r a t e g ia  rozw oju krajów  ro z ­d a j ą c y c h  s i ę . -  P r.N au k.A E  W roc. 1999 n r 417 s . 45-5 2 , t a b . R ś s . Rez.Summ.Stru k tu ra  z a tr u d n ie n ia  o ra z  wpływ o b e cn e j s t r a t e g i i  rozw oju na z a tr u d n ie n ie .

265. DANG A .D .s  Problemy z a tr u d n ie n ia  kadr wysoko k w a lifik o w a ­nych w W ie tn a m ie .- P o l i t .S p o ł .  1986 n r 7 s . 2 2 -2 4 , t a b .P rz y ro st zasobów s i ł y  r o b o c z e j i  zapotrzebow an ie na kadry wy­soko k w a lifik o w a n e , problem p ełn ego z a tr u d n ie n ia  i  ro z m ie sz cz e n ia .266. -  : Problemy z a tr u d n ie n ia  w S o c ja l is t y c z n e j  R ep u b lice  Wietnamu.- P o l i t .S p o ł .  1989 n r  11/12 s . 3 0-3 1 , t a b .Z a tru d n ie n ie  w wybranych se k to ra ch  go sp odarki -  państwowym, prywa tnym i  spó łd  z i  e l  czym. •
• 2 6 7 .’ GIPJNSKEN W. des L 'e m p lo i e t  l e  reveru  des t r a v a i l le u r s  en Chine 1 97 8 -1 9 8 6 .- T r a v ,e t  S o c . 1988 nr 1 s . 5 9 -8 2 , ta b .w y k r .



Z a tr u d n ie n ie  1 dochody pracowników w C h in ach  w la t a c h  197B-B6.Wprowadzone w o sta tn im  d z i e s ię c io l e c i u  w Chinach reform y spo­łeczno-ekonom iczne spowodowały s z e re g  Is to tn y c h  zmian w gospodar­c e . M .in . s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  ró ż n i s ię  od w y stę p u ją ce j w in ­nych k r a ja c h  o podobnym poziom ie rozw oju / P a k is ta n , In d o n e z ja / . C h a r a k te r y z u je  j ą  w zg lę d n ie  wysoki o d se te k  za tru d n io n y ch  w prze­m y śle , będący wynikiem w c z e ś n ie js z y c h  p r e f e r e n c ji  rozw oju p rz e ­m ysłu.
2 68 . MODRZEJEWSKI P . : Przem iany d em o graficzn e i  sp o łe c z n o -z a ­wodowe lu d n o ś c i Kubj' w XX wieku na t l e  p rzeo braże ń  p o lity c z n o -g o s ­pod arczych  R e p u b lik i K u b y .-  Katow ice s W y d a w .U n lv .S l., 1987. -  276 s .- M .i n .  zmiany w s tr u k tu r z e  z a tr u d n ie n ia  i  aktyw ność zawodowa lu d­n o ś c i .
2 6 9 . TOKMAN V .E . i  A djustm en t and employment in  L a t ln  A m erica: th e  c u r r e n t c h a l le n g e s .-  In t .L a b o u r  R e v . 1936 n r  5 s . 533-543, t a b .P rzysto so w an ie do k ry zy su  i  z a tr u d n ie n ie  w Ameryce Ł a c iń s k ie j .R e c e s ja  gosp odarcza w k r a ja c h  Ameryki Ł a c iń s k ie j  spowodowała zahamowanie rozwoju nowych stanow isk oracy oraz Zmianę ic h  cha­r a k t e r u .
27o» ZMIANf w s tr u k tu r z e  z a tr u d n ie n ia  w ChRL w połow ie l a t  o s ie m d z ie s ią ty c h  i  perspektyw y do 2000 r .  O p rać- D .B a n a s z a k .-  Sy g n a ły  CINTE 1988 n r 14-1 s .1 - 9  b i b l i o g r .

2 . Z a tr u d n ie n ie  w p o szczegó ln y ch  s e k to r a c h , d z ia ła c h  go sp o d a rk i 1 zawodach
2 71 . BOUTILLIER S . ,  UZUNIDIS D . : Em ploi e t  t r a v a i l  dans le s  zones śconcm iąues s p ś c ia le s  en R ep u b liąu e  P o p u la ire  de C h i n e .-  n e v .F r .A f f .S o c .  1986 n r 3 s . 161-171, t a b .Z a tr u d n ie n ie  i praca w s p e c ja ln y c h  s t r e fa c h  ekonom icznych wC h in a c h .Isto tn ym  czyn n ikiem  zach ęcającym  do in w e s t y c ji  w s p e c ja ln y c h  s t r e fa c h  ekonom icznych /SSE/ j e s t  t a n ia  s i ł a  r o b o cz a . P rzew id u je s i ę ,  że w c ią g u  n a jb liż s z y c h  l a t  o k .30-40 5ś lu d ń o ś c l r o ln ic z e j  b ę c z ie  m usiało o d e jść  z r o ln ic tw a . Duża c zę ść  t e j  grupy z n a jd z ie  z a tr u d n ie n ie  w SS E , g d z ie  p o trz e b n i są  pracow nicy w ykw alifikow ani ja k  t e ż  bez k w a l i f i k a c j i .



-  67272. DEJONGHE V . ,  VASSILLE L .s  Les s a la ir e s  dana l e  s e c te u r  p riv ś  i  l a  mi -  1 9 9 0 .- T r a v . e t  E m p lo i. 1990 n r 4 s .8 6 -8 8 ..Pracownicy z a tr u d n ie n i w s e k to r z e  prywatnym w połow ie 1990 r .Pierw sza połowa 1990 r .  z a z n a c z y ła  s i ę  p rzy sp ieszen iem  za tru d ­n ie n ia , obserwowanym Ju ż  od 1989 r .  W zrosło zapotrzebow an ie na ka­dry o w ysokich k w a li f ik a c ja c h  i  Je s z c z e  s z y b c ie j  w zrosły  ic h  p ła ­c e . Z w ię k szyła  s ię  l i c z b a  zaw ieranych umów zbiorow ych p rz e b ie g a ­ją cy ch  w a tm o sfe rze  spokoju i  zgody na r e w a lo r y z a c ję  p ła c  w ramach branż.
273. KANAGERS as em ployees: an I n t e r n a t io n a l  com parison o f the changing c h a r a c te r  o f  m an ag eria l employment / e d .M .J .R o o m k in .-  New York! 0 x fo rd  U n i v .P r e s s . , 1 9 8 9 ,-  288 s .Międzynarodowe porównania zmian w charakterze zatru dn ien ia mene­dżerów,Z b ió r  opracowań d o ty czą cy ch  p o z y c ji  w spółczesnych menedżerów w s tru k tu ra c h  sp o łe czn ych  1 w s tr u k tu r z e h  p r z e d s ię b io r s tw  k ilk u  wybranych k ra jó w . Przedstaw iono zmiany zach o dzące w tym z a k r e s ie  w: W lk .B r y t a n ii , USA, A u s t r a l i i ,  Nowej Z e la n d ii , RFN, S z w e c ji , F r a n c j i ,  we W łoszedh i  J a p o n i i .  S p e c y fik a  te g o  zawodu / k ie r u ją  dużymi zesp ołam i lu d z k im i,z a r z ą d z a ją  olbrzym im i m ajątkam i, pono­szą ogromną o d p o w ied zia ln o ść , a z d r u g ie j  stro n y  w w ię k sz o ści są  pracownikami najemnymi/ powoduje duże za in te re so w a n ie  autorów cechami so cjo d e m o graflczn y m i t e j  k a t e g o r i i  pracowników, a le  ta k ­że funkcjonow aniem  rynku p r a c y , uwarunkowaniem k a r ie r  zawodowych d tp . Zwraca uwagę s z c z e g ó ln ie  s z y b k i w zro st l ic z e b n o ś c i  t e j  g r u - Py pracowników w la t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h  i  ic h  z n a c ze n ia  w ż y c iu  społecznym i  gospodarczym .
274. MASTERS M .F . ,  ROBERTSON J . D . s  The lm pact. o f  o rgan lzed  l a -  bour on p u b lic  employment: a com paratiye a n a l y s i s . -  J .L a b o r  R es. 1968 n r 4 s . 347-362, t a b .  b ib l i o g r .Wpływ zorganizow anego św ia ta  p racy  na z a tr u d n ie n ie  w Sek to rze  Publicznym : a n a liz a  porównawcza.Omówiono problem z a tr u d n ie n ia  w s e k to rz e  p u b lic z n y m .. Przed­stawiono w yn iki badań n t .  wpływu wywieranego p rzez zw ią zk i zawo­dowe, ic h  lic z e b n o ś ć  i  p o lit y k ę  na z a tr u d n ie n ie  w se k to rz e  p u b lic z ­nym w 20 k r a ja c h  n a le ż ą cy ch  do OECD, w o k r e s ie  1965-1983. R e z u l­ta ty  a n a liz y  porównawczej p o tw ie r d z a ją  h ip o t e z ę , że s i ln e  z w ią zk i są pozytyw nie skorelow ane z zatru d n ien iem  w s e k to r z e  p u b liczn ym .
275. MONDALSKI J . :  Postępy w un ow ocześn ian iu z a tr u d n ie n ia  na sta tk a c h  J a p o ń s k ic h .-  T e ch .G o s p .M o r . 1987 n r 3/9 s . 461-462.
276. ROSĘ R . : P u b lic  employment in  Western n a t i o n s .-  Cam bridge: Cambridge U n lv . 1 9 8 5 .- 265 s .Zatru dn ien ie w sektorze publicznym w krajach  zachodnich.
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A n a liz a  danych s ta ty s ty c z n y c h  odnoszących s ię  do z a tr u d n ie n ia  v  s e k to r z e  publicznym  w s z e ś c iu  k r a ja c h  / W lk .B r y t a n ii , F r a n c j i ,  RFN, S z w e c ji , USA i  w© W łoszech /. Z a tr u d n ie n ie  w tym s e k to rz e  ma zn aczą cy  u d z ia ł  w ogólnym z a tr u d n ie n iu , p rzy  czym w zro st m ie js c  p racy  j e s t  szyb szy n iż  w s e k to r z e  prywatnym. Dane s ta ty s ty c z n e  p o k a z u ją , te  n ajw ię k sze  zmiany w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  dokonały s ię  we F r a n c j i  1 S z w e c ji , n ie c o  m n ie jsze  w RFN i  we W łoszech. N ajm n ie jsze  w W lk .B r y ta n ii 1 USA. Między 1951 i  1981 rokiem  w zrost z a tr u d n ie n ia  w s e k to rz e  p ublicznym  w y n o sił w USA 1 ,3  %, w W lk, B r y t a n ii  5 ,0  fc, w RFN 1 1 ,A we W łoszech 1 3 ,0  %, we F r a n c j i  15,2 % o raz w S z w e c ji 2 3 ,0  %.

2 7 7 ,  TRZEBA c h ro n ić  p ra cę  c h a łu p n ic z ą . O p ra ć , /w d /.- B iu l.E k o n . PAP 1990 n r  1723 s . 2 5 -2 7 .. M .in . z a tr u d n ie n ie  w c h a łu p n ic tw ie .
2 7 8 . WALSH T . J . s  F le x lb le  la b o u r  u t i l i s a t i o n  In  th e  p r iv a t e  s e r v ic e  s e c t o r .-  Work Employment a .S o c .  1990 n r A s . 517-530 b l b l i o g r .W ykorzystan ie  s i ł y  robocze.1 w s e k to rz e  prywatnym.D z ia ła ln o ś ć  se k to ra  pryw atnego w W lk ,B r y t a n ii  na p r z y k ła d z ie  han dlu i  h o te la r s tw a . Próba u s t a le n ia  procesów  k s z t a ł t u ją c y c h  mo­d e le  z a tr u d n ie n ia  o b ow iązujące w tym s e k t o r z e , ze szczególnym  uw zględnieniem  pracowników p ó łe ta to w y ch , sezonowych i  d oryw czych. Przeprowadzono a n a liz ę  z a tr u d n ie n ia  w h o te la r s tw ie  i  han dlu w la t a c h  1980-198A/5.

K a d r a  i n ż y n i e r y j n o - t e c h n i c z n a2 79 . FREIMUTH J , : Der A rb e itsm a rk t f f lr  I n g e n ie u r e .-  P e rso n a l 1987 n r 2 s . 58- 6 1 ,  w ykr.Rynek p racy d la  in ży n ie ró w .W zrasta zapotrzebow an ie na kadry in ż y n ie ró w . C zy n n ik i je  k s z t a ł­t u ją c e  tos w z r a s ta ją c e  z n a c ze n ie  pracy in ży n ie ró w  w z i n d u s t r i a l i -  zowanym ś w ie c ie , r o z s z e r z e n ie  d z ia ła ln o ś c i  in żyn ieró w  w z a k ła d z ie  produkcyjnym  n p . z a tr u d n ie n ie  w p io n ie  s p r z e d a ż y , han dlu  marke­tingowym , obsłudze p o sp rzed ażn ej i t d . ;  tw o rze n ie  rezerw  kadrowych. B arieram i rynku pracy in ży n ie ró w  s ą : dopasowywanie s t a r e j  kadry do nowych t e c h n o lo g i i ,  n ie k o r z y s tn e , p r z e s t a r z a łe  s tru k tu r y  kwa­l i f i k a c y j n e .  Ikiże firm y  n ie  re z y g n u ją c  z tra d y c y jn y c h  dróg rek ru ­t a c j i  in ży n ie ró w  c z ę s to  b ezp o śred n io  k o n ta k tu ją  s ię  ze szkołam i wyższymi i  in s t y t u t a m i. Omówiono ta k ż e  problem y i  s tr u k tu r ę  z a ­tr u d n ie n ia  t e j  grupy zaw odow ej.
2 30 . SARUCHANOT E . , T0MIL0V V . :  O p t im a l iz a c lja  k ad rovoj s tru k ­tu r y  s p e c i a l l s t o v . -  S o c i a l .T r .  1991 n r 3 s . 9 0 -9 3 ,O p ty m a liz a c ja  s tr u k tu r y  kadry s p e c ja lis t ó w .

k
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W o s t a t n ic h  20 la t a c h  zn a czn ie  w z r o s ła , wśród ogółu z a tru d ­n io n y ch , l i c z b a  s p e c ja lis t ó w . S tr u k tu r a  ic h  z a tr u d n ie n ia  i  wyko­r z y s ta n ia  ic h  u m ie ję tn o ś c i j e s t  n iew łaściw a i  n ie d o s ta te c z n a . Po- woduje to  s t r a t y  ekonomiczne i  s p o łe c z n e , K onieczne są zmiany związane z dążeniem  do w ła ściw e j s tr u k tu r y  ic h  z a tr u d n ie n ia , to  z k o le i  wymaga o d e j i c i a  od w ię k s z o śc i z dotychczasow ych zasad i  bazowania na now ych,sprawdzonych ju ż  w k r a ja c h  zach odn ich te o r ia c h  z a tru d n ie n ia  i  o k r e ś le n ia  zasad p rzem ieszczeń  kadrow ych. Autorzy p rz e d sta w ia ją  nowy, ekonom etryczny model o p ty m a liz a c ji  u tru d n ie ­n ia  kadry i n ż y n i e r s k ie j .
281 . TYMOWSKI J . :  Z a tru d n ie n ie  s p e c ja lis tó w  nauk ś c is ły c h  i  in żynierów  w Stan ach  Zjedn oczon ych Ameryki P ó łn o c n e j: m a te r ia ły  s t u d ia ln e . -  Warszawa : TNOiK, 1 9 8 5 ,-  22 s .Z a tru d n ie n ie  w p o szcze g ó ln y ch  branżach i  g a łę z ia c h  g o sp o d a rk i.
282. ZATRUDNIENIE in żyn ierów  USAJ ,  O p r a ć .B .Ó .-  P r z .T e c h .1988 nr 26 s .2 2 .Omówienie badań c h a ra k te r y z u ją c y c h  dane z l a t  1976-1996.

P r a c o w n i c y ____ n a u k o w o - b a d a w c z y283. DINAMIKA n au jn ych  kadrov SSSR / k v a l i f ik a c lo n n a ja  s tr u k -  t u r a / a u t .P .B .S e l ls £  j \  i r u / . -  H oskva: Akad.Nauk SSSR , 1985.-58 s .Dynamika rozw oju kadr naukowych w ZSRR / s tr u k tu r a  według kwa­l i f i k a c j i / .S tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  pracowników nau ki w o k r e s ie  1950-1932 u le g ła  sporym zmianom, związanym m .in , ze zmianami wymogów do u zyskan ia odpow iednich sto p n i naukowych. A n a lo g iczn e  stru k tu ry  w p o szczegó ln ych  r e p u b lik a c h  r ó ż n ią  s ię  czasam i zn a czn ie  od s tr u k ­tu ry  k r a jo w e j. Różna j e s t  t e ż  s tr u k tu r a  pracowników nau ki wg sto p ­n ia  w p o szcze g ó ln y ch  d zie d z in a c h  -  duży od setek  n o tu je  s ię  w nau­kach m edycznych, a n i s k i  w naukach te c h n ic z n y c h . Nierozwiązanym problemem, ja k  d o ty c h c z a s , J e s t  probiera doboru lu d z i  do pracy naukowej.
284, POTENCJAŁ naukowy s z k ó ł wyższych w ZSRR. O p rac.A .Sem en o- w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1997 n r 21-4 s .1 - 9  b l b l l o g r .Z a tr u d n ie n ie  pracowników naukowych.
285. SYTUACJA w z a tr u d n ie n iu  naukowców i  in żyn ieró w  w W ie lk ie j B r y t a n i i .  O p ra ć . A .Sem en o w icz .- Sygn ały  CINTE 1990 n r 11-2 s .1 - 6 .Niedobór kad r naukowo-badawczych i  t e c h n ic z n y c h .,
266 . TYMOWSKI J , :  Z a tr u d n ie n ie  pracowników badawczych i  tech~
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n icz n y c h  w Stan ach  Z je d n o c z o n y c h .-  Warszawa : P ań st.W ydaw .N auk,, 1 9 3 6 .-  AO s .

287. ZATRUDNIENIE i  k s z t a łc e n ie  p e rso n e lu  n au kow o-tech n iczn e­go w ChRL. O p ra c.A .Se ro e n o w icz ,- Sy g n ały  CINTE 1988 n r 3-1 s .1 - 7  b i b l i o g r .
A d m i n i s t r a c j a  p a ń s t w o w a238. DZIUBINSKA-MICHALEWICZ M .: A d m in is tr a c ja  1 samorząd te r y ­t o r ia ln y  w S z w e c j i .-  G o sp .A d m .P a ń st. 1990 n r 3 A  s ,  1 6-1 8 .M .in . z a tr u d n ie n ie  w a d m in is t r a c j i  lo k a l n e j .

289. Di PRETE T h .A .:  The b u r e a u c r a t ic  la b o r  m a r k e t .-  New York*. Plenum P r e s s , 1 9 8 9 .-  3-'** s .Rynek pracy urzęd n ików . P rzy k ła d  fe d e r a ln e j  s łu żb y  cyw llne.1 .C z y n n ik i w pływ ające na z a tr u d n ie n ie  urzędników  w fe d e r a ln e j  s łu ż b ie  c y w i ln e j .  P rzed sta w io n o : s tr u k tu r a ln e  n ie ró w n o ści i  mo­b iln o ś ć  w zbiu rokratyzow an ych  o r g a n iz a c ja c h ; s tr u k tu r ę  stanow isk u r z ę d n ic z y c h ; k s z ta łto w a n ie  p o l i t y k i  r e k r u ta c y jn e j  i  prom ocyjnej na stanow iska u r z ę d n ic z e .
290. KRUEGER A .B . :  The d e te rm in a n ts  o f ąueues f o r  fe d e r a l  Jobs*' In d .L a b o r  R e I a t .R e v . 1988 n r h s . 567-581 ta b .w y k r . b i b l i o g r .Przyczyny d e te rm in u ją ce  k o le jk i  po p racę w u rzęd ach  fed eraln ycH 1A n a liz a  p rz y cz y n , d la  k tó ry ch  duża l i c z b a  a p lik a n tó w  s ta r a  s iS  w USA o posady rządow e. Autor s t o s u je  k i lk a  metod badawczych 1 do' c h o d zi do w niosku , że l i c z b a  kandydatów ro ś n ie  w m iarę w zrostu dochodów fe d e r a ln y c h  w stosunku do pryw atnych, co z~ k o le i wpływa na poziom 1 k w a li f ik a c je  a p lik a n tó w .
2 91 . OZAKI M .: Les r e la t io n s  p r o f e s s io n e lle s  dans l a  fo n c tio n  p u b lią u e . La d ó te rm in a tio n  des c o n d it lo n s  d 'e m p lo i .-  Rev. I n t .  T r a v . 1987 n r 3 s . 307-332.Z a le ż n o ś c i zawodowe w u rzęd ach  państwowych. O k r e ś le n ie  warun­ków z a tr u d n ie n ia .Zmiany w s y t u a c j i  p o li t y c z n e j  1 g o sp o d a rcze j o s t a t n ic h  l a t  w w ie lu  k r a ja c h  k ie r u ją  uwagę na z a g a d n ie n ia  z a le ż n o ś c i  zawodowych w urzędach państwowych. Przed staw ion o sta n  a k tu a ln y  w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  urzędników  i wymaganego poziomu k w a l i l i k a c j i .  W pod­sumowaniu omówiono pewne tr u d n o ś c i w kradające s i ę  w mechanizmy o k r e ś la n ia  warunków z a tr u d n ie n ia  w u rzęd ach  państw ow ych.



-  71 -292, ZATRUDNIENIE w aó m ln ls t r a c J i  lo k a ln e j  w W ie lk ie j B r y t a n i i .  O p r a c .K .S z c z e r b a .-  Sygn ały  CINTE 1990 n r 3-3 s .1 - 7 ,  t a b .
B u d o w n i c t w o293* Da POLITIOUE de l 'e m p lo l  e t  l a  c r e a t io n  d 'e m p lo is  dans l ' in d u s t r ie  de l a  c o n s tr u c tio n  ou p ar l e  b i a i s  de c e l l e - c i . -  2eneve: B IT , 1967. -  114 s .P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  1 tw o rzen ie  m ie ls c  p racy  w budow nictw ie.W r a p o r c ie  Międzynarodowej O r g a n iz a c ji  Pracy zanalizow ano pro -  bierny z a tr u d n ie n ia  w budow nictw ie o raz dokonano międzynarodowych porównań z l a t  1973-1985 z ro z b ic ie m  na k r a je  uprzem ysłowione o gospodarce ryn k o w ej, k r a je  o sce n tra liz o w a n y ch  system ach planowa- hia gospodarczego w E u rop ie W schodniej oraz k r a je  r o z w ija ją c e  s i ę .  w k ra ja ch  o gospodarce rynkowej s t a b i l i z a c j a  z a tr u d n ie n ia  w budow­n ictw ie b y ła  poprzedzona bezrobociem  l a t  8 0 -ty c h , w k ra ja ch  r o z -  wlja ją c y c h  s l ę  problem ten  rozwiązywano zmianami te c h n o lo g ii  pro­d ukcji w z a k r e s ie  ro b ó t p u b licz n y c h  poprzez z w ię k sz a n ie  u d z ia łu  Prac r ę k o d z ie ln ic z y c h  oraz rozbudowę przem ysłu m ateriałów  budowla­nych. Odrębnej a n a l iz i e  poddano budownictwo w k r a ja c h  Europy Wschod­n ie j ,  ch a r a k te r y z u ją c  je g o  o r g a n iz a c ję , za k re s  d z i a ł a n ia ,  problemy wydajności p racy  a tak że  z a t r u d n ie n ie .

29A. ZATRUDNIENIE V budow nictw ie RFN. O p r a ć .J .B o lk o w s k i.-  B i u l .  Ih f .o  Bud. 1986 n r 9 s .  11-1 2 , t a b .
11 a n d e 1295. DESSAINT J . ,  ECALLE F . :  Le modele a m e rlca ln  de c ro ls s a n c el'e m p lo i dans l e  com m erce.- T r a v .e t  Em ploi 1987 n r 32 s .9 - 1 6 , tab .w ykr.Amerykański model w zrostu z a tr u d n ie n ia  w h a n d lu .w Z a tru d n ie n ie  w amerykańskim han dlu -  próba porównania ż  F r a n c ją . 
v USA d z ia ła ln o ś ć  handlowa -  stan ow iąca tr z o n  se k to ra  u s łu g  -  od­bywa zn aczą cą  r o lę  w s fe r z e  z a t r u d n ie n ia . W zrost l i c z b y  z a tru d ­nionych w iąże s i ę  częściow o z p r a c ą  w niepełnym  wymiarze c z a s u . Z atru d n ien ie  w han dlu amerykańskim z a le ż y  od w ie lu  czynników : 1/ Zapotrzebowania /odm iennie w han dlu hurtowym, d e ta liczn y m  i  gas ­tronom ii/; 2/ w zrostu w y d ajn o ści /kasy wyposażone w autom atyczne ^ czy tyw a n ie  e t y k ie t e k , in fo rm a tyk a l t p ./  3/ przep isów  prawnych 'Z a rzą d ze n ia  d e cy d u jące  o l o k a l i z a c j i ,  god zin ach  handlu i t p ./ ,  ż/ k o n k u r e n c ji, 5/ kosztów  z a tr u d n ie n ia  /h an d el d e ta lic z n y  z a tru d ­nia pracowników o n iż s z y c h  k w a li f ik a c ja c h  n iż  h an d e l hurtow y/, " k o n k lu z j i  stw ie rd z o n o , że s tr u k tu r a  i  rozwój z a tr u d n ie n ia  w han­dlu fran cuskim  i  amerykańskim s ą  nieporów nyw alne, W USA g a s tr o ­nomia i  h an d e l samochodami ujmowane s ą  ł ą c z n ie , we F r .a n c jl n a to ­miast gastronom ia n a le ż y  do b ran ży h o t e l a r s k i e j ,  a h an del samocho­dami do in nych b ra n ż y .

296. HAUGEN S . E . :  The employment expansion ln  r e t a l l  t r a d e ,
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■'973-1995.- Mon.Labor R ev , 1936 n r  8 s .9 - 1 6 , t a b . w ykr.E k sp a n sja  z a tr u d n ie n ia  w handlu d e ta lic z n y m . 1973-1995.Omówienie s y t u a c j i  z a tr u d n ie n ia  w tym o k r e s ie , ze szczególnym  uw zględnieniem  pracowników handlu d e t a l ic z n e g o . Poważny w zrost z a tr u d n ie n ia  p rz y p isa ć  n a le ż y  głów nie w zrostow i l i c z b y ’ z a tr u d n io ­nych w za k ła d a ch  gastronom iczn ych oraz w sk le p a ch  z a rty k u ła m i żywnościowym i. Przedstaw iono tren dy w z a tr u d n ie n iu  w s e k to r z e  han­dlu  d e ta lic z n e g o  w porównaniu z innymi kluczowym i g a łę z ia m i gospo­d a rk i oraz scharakteryzow ano p ra c u ją cy c h  w han dlu  według grup w ie­k u , p ł c i  i  ro d za ju  z a tr u d n ie n ia  /pełny i  n ie p e łn y  wymiar g o d z in / .
P r z e m y s ł2 97 . BUREAU K .C h . , MOATTY F . ,  VALEYRE A . :  D is p a r it ć s  s p a t ia le s  d e '1 'e m p lo i ir .d u s t r ie l  e t  o r g a n is a tio n  des e n t r e p r is e s .-  L e t t .  In f .C E E  1990 n r 13 s .1 - 8  b l b l i o g r .T e r y to r ia ln e  n ie z g o d n o ś c i m iędzy zatru d n ien iem  w przem yśle 1 o r g a n iz a c ją  p r z e d s ię b io r s tw .Wskaźnikami c h a ra k te r y z u ją cy m i s tr u k tu r ę  z a tr u d n ie n ia  w p r z e ­myśle s ą u . l n ,  r e l a c je  między personelem  a d m in istra cy jn y m , in ­ż y n ie r y jn o -te c h n ic z n y m , k ad rą  wysoko k w alifik o w a n ych  s p e c ja lis t ó w  danej b ra n ż y , a p o zo sta łym i pracow nikam i. Na za łą czo n y ch  mapkach p rzedstaw iono ty p o lo g ic z n e  ro z m ie sz cz e n ie  s i ł y  ro b o cz e j na t e r e ­n ie  F r a n c j i  wg ro d za ju  d z ia ł a ln o ś c i  g o s p o d a r c z e j. W t a b lic a c h  pokazano m .in .  w sk a źn ik i z a tr u d n ie n ia  w przem yśle pracowników o najw yższych  k w a li f ik a c ja c h , pracowników s e k to r a  u s łu g , k o n ce p cy j­n ych , w yższej kadry t e c h n ic z n e j  i  robotn ików .w ykw alifikow an ych  oraz r e l a c j e  między tym i pracow nikam i.

293. EMPLOYMENT in  th e  European e le c t r o n ic s  in d u s t r y .-  S o c . Europę 1987 n r 2 s .^ 5 -^ 7 .Z a tr u d n ie n ie  w eu ro pe jsk im  przem yśle e le k tro n ic z n y m .W c ią g u  o s t a t n ic h  l a t  przeprowadzono w ie le  badań d o ty czą cy ch  wpływu t e c h n o lo g ii  in fo rm a tyczn y ch  na poziom z a t r u d n ie n ia . Kon­k lu z ją  ic h  J e s t  stw ie rd z e n ie  w spółw ystępow anla dwóch e fe k tó w .E fe k t  negatywny w ystępu je w tr a d y c y jn y c h  d z ie d z in a c h  p r o d u k c ji , g d z ie  te c h n o lo g ia  in fo rm a tyczn a  J e s t  wykorzystywana do r a c jo n a l i ­z a c j i  procesów w ytw arzania i  r e d u k c ji z a t r u d n ie n ia . E fe k t  pozytyw­ny w ystępuje n a to m ia st w r o z w ija ją c y c h  s i ę  g a łę z ia c h  prod u ku jących  nowoczesne u r zą d z e n ia  w ytw órcze. O sta te czn y  r e z u l t a t  w s p ó łis tn ie ­n ia  ty c h  dwóch efektów  z a le ż y  od równowagi m iędzy n im i. Na p o d sta­wie p rze g lą d u  s t a t y s t y k  z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  czło n k o w sk ich  Wspól­n o ty  E u r o p e js k ie j stw ie rd z o n o , że w obecnych warunkach s e k to r  e le k tr o n ic z n y  n ie  s t a ł  s ię  je s z c z e  źródłem nowych m ie js c  p r a c y .
2 99 . GINNEKEN W ., HOEYEN R . : I n d u s t r i a l i s a t i o n ,  employment and e m in g s  /1950-1937/: an In t e r n a t io n a l  s u r v e y .-  In t .L a b o u r  R e v . 1989 n r 5 s . 571-600.Rozwój przem ysłu , z a tr u d n ie n ie  1 z a ro b k i w la t a c h  1950-1937: p rze g lą d  międzynarodowy.

I
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U d z ia ł przem ysłu w o g ó ln e j s tr u k tu r z e  produktu krajow ego oraz w ogóln ej s tr u k tu r z e  z a t r u d n ie n ia . R e la c je  między zmianami w p o z io ­mie p ro d u k cji a zmianami w s t a n ie  z a tr u d n ie n ia  oraz wpływ zmian stru k tu ra ln ych  j a k ie  m iały  m ie js c e  w la t a c h  8 0 -ty c h  na z a tr u d n ie ­nie i  z a ro b k i w różnych k r a ja c h . We wczesnych la t a c h  8 0 -ty ch  n i s ­kie tempo w zrostu gospodarczego i  p r z y ję t a  w w ie lu  k ra ja c h  p o l i t y ­ka dostosowawcza m iały  s z c z e g ó ln y  wpływ na z a tr u d n ie n ie  w przemyś­l e .  N a jb a r d z ie j widocznym z jaw iskiem  b y ł w zrost l i c z b y  osób s t a r a ­jących s ię  pracować na własny rach u n ek . Z ja w isk o  to  obserwowano zarówno w r e g io n ie  sa h a ry jsk im  A f r y k i ,  w Ameryce Ł a c iń s k ie j ,  ja k  i  w c z ę ś c i wysoko uprzem ysłow ionych krajów  o gospodarce rynkow ej.
300, LIBERSKA B , :  K sz ta łto w a n ie  s i ę  zmian w s tr u k tu r z e  z a tru d ­n ien ia  w wybranych g a łę z ia c h  przem ysłu p rzetw órczego krajów  wyso­ko ro zw in ię ty ch  w la t a c h  s ie d e m d z ie s ią t y c h .-  Z e sz .N a u k .A E  K ra k , 1935 n r 202 s , 2 3 -3 7 , t a b , "Rez.Summ.A n a liz a  dynam iki z a tr u d n ie n ia  i  je g o  s tr u k tu r y  w przem yśle przetwórczym oraz w p o szcze g ó ln y ch  je g o  g a łę z ia c h  w wybranych krajach wysoko r o z w in ię ty c h .
301. 0'C0NNELL DAVIDS0N J . :  The c o m m e r c ia lis a tio n  o f employment r e la t io n s : th e  c a se  o f w ater in d u s t r y .-  Work Employment a .S o c ,1990 n r 4 s . 531-5^9 b i b l i o g r .K o m e r c .ia ljz a d a  stosunków z a tr u d n ie n ia : p rzy k ła d  przemysłu wod-SŁSo.K o m e r c ja liz a c ja  stosunków z a tr u d n ie n ia  na p r z y k ła d z ie  pryw aty­z a c j i  zakładów przem ysłu wodnego. Próba za ry su  badań nad r e s tr u k ­tu ry z a c ją  i  zm ianą związków z a tr u d n ie n ia  w jednym z p rz e d się b io rstw  wodnych w A n g l i i  i  W a l i i .  A utor w y ja śn ia  r a c jo n a ln e  u z a sa d n ie n ie  zastosow ania różnorodnych s t r a t e g i i  " p r z e s tr z e n n y c h " .
302, REZERWY z a tr u d n ie n ia  w przem yśle budowy m aszyn. O p rać. /t b / .-  B iu l.E k o n .F A P  1989 n r 1587 c z .2  s . 5 7 -6 1 , t a b . /Z a tru d n ie n ie  w przem yśle budowy maszyn w ZSRR,
303. WIŚNIEWSKI Z . :  K oszty  p racy  1 z a tr u d n ie n ie  w przem yśle krajów k a p it a l i s t y c z n y c h .-  E k o n .O r g .P r z e d s . 1989 n r 10/11 s .3 9 -^ 2 .Wpływ dodatkowych kosztów  osobowych na z a tr u d n ie n ie  w przem yśle przetwórczym r o z w in ię ty ch  krajów  zach o d n ich  w la t a c h  1970-1987.
304, WPŁYW rozw oju przem ysłu w ie js k ie g o  na z a tr u d n ie n ie  na wsi w ChRL w d r u g ie j  połow ie l a t  o s ie m d z ie s ią ty c h . O p ra ć .D .B a n a - s z a k .-  Sygn ały  CINTE 1938 n r 21-4  s .1 - 8 ,  t a b . b i b l i o g r .



-  7kR o l n i c t w o305. A H M E D J.: Advanced a g r i c u lt u r a l  b io t e c h n o lo g le s . Some e m p ir ic a l f ln d in g s  on t h e i r  s o c la l  im p a c t .-  In t .L a b o u r  R e v . 1989 n r 5 s . 553-570. .Zaawansowane b io te c h n o lo g ie  w r o ln ic t w ie . Pewne u s t a le n ia  em piryczne d o tyczące  Ich  skutków sp o łe czn y ch .A n a liz a  problemów J a k ie  p o ja w ia ją  s ię  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie ­n ia  w zw iązku ze stosowaniem b io t e c h n o lo g ii  w k r a ja c h  T rz e cie g o  Ś w ia ta . Według p rzestaw ion ych  u s t a le ń  zasto so w an ie  b io te c h n o lo ­g i i  prow adzi do z w ię k sze n ia  popytu na wysoko k w alifik o w a n ą najem ­ną s i ł ę  ro b o czą  w r o ln ic t w ie  i  redukow ania wahań sezonowych w po­ziom ie z a t r u d n ie n ia . P o w stają  ta k ż e  nowe m ie js c a  pracy w p r z e ­tw órstw ie żyw ności i  u s łu g a c h . Z d r u g ie j  stro n y  w ystęp u ją  poważ­ne zmiany s tr u k tu r a ln e  w z a tr u d n ie n iu  w r o ln ic t w ie  i  c a ł e j  gospo­d a r c e , co wynika głów nie z n a s i la ją c y c h  s i ę  zagro żeń  d la  tr a d y -  c y jn y ch  metod w ytw arzania żyw n ości.
306. KWIECIEŃ H . s Przem iany s tr u k tu r a ln e  ro ln ic tw a  RFN w l a ­tach  1 9 7 5 -1 9 9 5 .- Wieś 1 R o i .  1989 n r 1 s . 2 13 -229, t a b .M .in .  z a tr u d n ie n ie  i  s i ł a  robocza w r o ln ic t w ie .
307. MILCZAREK C .R . i  Problemy nadwyżki s i ł y  ro b o cz e j w r o l ­n ic tw ie  krajów  T rz e cie g o  Ś w ia t a .-  Ekonomia UW 1986 z .ń 6  s .1 5 5 -  167, w ykr.
308. RENSHENG D . : L 'e m p lo i r u r a l  en C h ln e : le s  o p t i o n s .-  Rev» I n t .T r a v . 1988 n r  3 s . ^*19-429.Z a tr u d n ie n ie  na w si w C h in a c h .Od reform y go sp o d a rcze j w 1979 r . , in d u s t r i a l i z a c ja  doprowa­d z i ła  do równowagi między miastem 1 w s ią . Stworzono m o żliw o ści swobodnego przepływ u pracow ników , doprowadzono do zm odyfikow ania s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  na w si i  do p ow stania nowej "klasy ch ło p o ­ro b o tn ik ó w . Do 2000 r .  z a tr u d n ie n ie  w r o ln ic t w ie  w zrośn ie do A30 min /o b ecn ie  370 min / p rzy  zm n iejszają cy m  s ię  a r e a le  grun­tów .
309, TUROWSKI J . :  Przem iany gospodarcze i  sp o łe czn e  w si i  r o l ­nictw a w B e lg i i  w o k r e s ie  po I I  w o jn ie  ś w ia to w e j.-  R o cz .N a u k .S p o ł . 1986 /druk 1991_7 z .1  s . 159-256, t a b .M .in .  z a tr u d n ie n ie  w r o ln ic t w ie  ,  w tym k o b ie t .
310. UWARUNKOWANIA spadku z a t r u d n ie n ia . O p ra ć , /S.Lew andow ski_7 B .L . -  R o b .R o i. 1939 n r U s .7 .Z a tr u d n ie n ie  w r o ln ic t w ie  w k r a ja c h  EWG.
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311. WIERZBICKI Z . T . :  X I I I  E u r o p e js k i Kongres S o c jo l o g i i  W s l .-  Wieś i  R o i . 1937 n r 1 s . 114-120 Rez.Summ.Braga / P o r t u g a lia /  1-4 IV 1986 r .M .in . z a tr u d n ie n ie  w r o ln ic t w ie .
312. ZATRUDNIENIE w r o ln ic t w ie  CSRS do 1995 r .  O p ra ć. A .L u b e - r a d z k a .-  Sy g n a ły  CINTE 1986 n r 1-6 s .1 - 8  b i b l l o g r .
313. ZATRUDNIENIE w r o ln ic t w ie  RFN w połow ie l a t  o s ie m d z ie s ią ­ty c h . O p r a c .A .L u b e r a d z k a .-  Sy g n a ły  CINTE 1986 n r  2 -9  s .1 - 6  b i b l l o g r .

CJ L  ł  o p o -  r  o b p t  n 1 c y314. HU-WEI: S p e c j a l i z a c j a ,  dwuzawodowość i  zró żn ico w an ie lu d ­n o ś c i c h ło p s k ie j  w C h in a c h . T ł .  M .D obrow olska. O p r a c .T .H u n e k .-  Wleś 1 R o i . 1988 n r 4 s . 110-127, t a b .
315. KŁODZIŃSKI M .: Dwuzawodowość w r o ln ic t w ie  a n g ie ls k im .-  Wieś i  R o i .  1985 n r 3 s .2 0 6 -2 1 7 , t a b .
316. -  : Dwuzawodowość w r o ln ic t w ie  krajów  EWG.- Wieś W spółez. 1988 n r 12 s . 103-109, t a b .
317. -  : Gospodarstwa dwuzawodowe w A n g l i i  i  W a lii i  ic h  r o la  w przem ianach s tr u k tu r a ln y c h  r o ln ic t w a .-  Z a g .E k o n .R o l . 1989 n r 1 s . 88-101, t a b .
318. REISEGG F , :  Wielozawodowość lu d n o ś c i r o l n ic z e j  w N o rw e g ii, T ł .L .L ip o w s k i .-  Rocz.N auk R o i . S e r .G . 1987 z . 2 s . 211-222, t a b . ^z.Surara.
319. ROLNICTWO dwuzawodowe ja k o  forma w ie lo fu n k cy jn e g o  rozwo­ju  w si: międzynarodowa k o n fe r e n c ja  naukowa. Warszawa 15 czerwca 1989. -  Warszawa : SGGW-AR, 1989. -  144 s . ,  b i b l i o g r .C h ło p i- r o b o t n lc y .Zob. t e ż  p o z .3 0 8 .
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U-.?-* u R 1320. COMBAULT P . : Les s a la r ie s  dans l ' a r t i s a n a t  en 1983 e t  193**' D o ssie rs  S t a t is t .T r a v .E m p lo i  1987 n r 30 s . 43-62 t a b . w ykr.Z a tr u d n ie n ie  w rze m io śle  w la t a c h  1983 i  1984.R zem iosło z a tr u d n ia ją c e  1 ,2  m in. pracowników p o d le g a  procesom ewolucyjnym w ynikającym  w z n a c zn e j m ierze z s y t u a c j i  ekonom icznej k r a ju . P rzestaw io n o  w yniki a n k ie ty  przeprow adzonej w 1983 r .  doty­c z ą c e j  aktyw ności i  warunków z a tr u d n ie n ia  w r z e m io ś le .
321. HOLEWINSKA-ŁAFINSKA E .s  Indyw idualne wykonywanie rzem ios­ła  i  św ia d cze n ie  u s łu g  d la  lu d n o ś c i w Z S R R .- P a ń s t . i  Prawo 1987 

z . 7  s . 92-102.
322. KIERUNKI zmian w s fe r z e  u s łu g  w wysoko ro z w in ię ty ch  k ra ­ja c h  k a p it a l is t y c z n y c h . O p r a ć .E .C w ię k a ła .-  Sy g n ały  CINTE 1990 n r 7 -4  s .1 - 5  t a b . ,  b i b l i o g r .K .I n  z a tr u d n ie n ie  w u s łu g a c h .
323. N0VICKU A .G . :  Z a n ' j a t o s t '  v  s fe r e  o b s lu Z iv a n ija  n a s e le n l-  j a .  -  Moskwa: Iz d a t  M y s i ' ,  1 9 8 7 .- 272 s .R e c .:  P ią tb k  K . ,  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1989 n r 7 s . 7 4 -7 6 .Z a tr u d n ie n ie  w s fe r z e  u s łu g  d la  lu d n o ś c i .A uto r a n a liz u je  p o d z ia ł  i  w y k o rzy sta n ie  s i ł y  ro b o c z e j w s fe r z e  u s łu g  d la  lu d n o ś c i . Podejm uje z a g a d n ie n ia  z a tr u d n ia n ia  pracow ni­ków w niepełnym  wymiarze czasu  p r a c y , w system ie  a je n cy jn y m , na­kładczym , a ta k ż e  z a tr u d n ie n ia  emerytów i  studentów  w u s łu g a c h .
324. WZROST z a tr u d n ie n ia  w u słu g a c h  w USA. O p r a ć .B .J a s lń s k a .-  Sygn ały  CINTE 1998 n r  21-3 s .1 - 7  b i b l i o g r .  3 p o z . 3

3 .  Praca na w łasny rachunek
325. COLLOUUE su r l e  t r a v a i l  non s a la r ie  o r g a n is ś  par l e  Commis- s a r i a t  G en eral du P la n .-  T r a v ,e t  Em ploi 1988 ń r  35 s .7 8 .Kolokwium na temat pracy na w?, a sny rachunek zorganizow ane p rze i Generalny K o m isa ria t P lan o w an ia .Kolokwium pośw ięcone p racy  na w łasny rachunek poza rolnictw em  /w clne zawody, kupcy, praca w domu, p raca na c za rn o , rzem ieśln icy/* V w y stą p ie n ia ch  poruszono r o lę  tęp o  ro d z a ju  d z i a ł a ln o ś c i  w gospo­d a r c e , omówiono m .in . problemy u b e z p ie c z e n ia  sp o łe czn e g o  t y c h  osób* Ic h  dochody, a ta k ż e  s y t u a c ję  Im igrantów  podejm u jących d z ia ła ln o ś ć  na w łasny rach u n ek .
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326. HAKIM C . :  New r e c r u l t s  to  self-em p loym en t in  the 1 9 8 0 .- Employment G a z . 1939 nr 6 s . 236-297, t a b ,Ludzie ro zp o czy n a ją cy  prace na własny rachunek w la ta c h  9 0 -tv c h .Zaprezentowano w yniki badań przeprowadzonych w 1997 r . ,  k tó ry ch  celem b yła  odpowiedź na p y ta n ia : ja c y  lu d z ie  s t a r a ją  s ię  otw orzyć własny in t e r e s  i  na ja k ie  problemy n a t r a f i a j ą .  P raca na własny r a ­chunek s t a ł a  s ię  bardzo pop ularn a w la t a c h  9 0 -ty c h . W W lk .B r y ta n ii w 1981 r .  l i c z b a  osób u trzy m u jących  s ię  z te g o  ro d z a ju  d z ia ła ln o ś ­c i  s ię g a ła  o k ,2  m in ., a w 1993 r .  j u t  ok ,3  m in . W w ię k sz o ści przy­padków powstawały małe fir m y , w k tó ry ch  w ł a ś c ic ie l  b y ł je d n o cz e ś ­n i^  jedynym pracow nikiem . Każdego roku p r z e c ię t n ie  ok.140 t y s .  osób rezy g n u je  z dotychczasow ego z a tr u d n ie n ia  lu b  przeryw a okres bezrobocia by ro zp o rzą ć  k a r ie r ę  w ła ś c ic ie la  pryw atnej f ir m v . Moty­wacją j e s t  d ą że n ie  do w ię k sz e j n ie z a le ż n o ś c i i  m o żliw o ści decydo­wania o form ach i  p r o f i lu  podejmowanej a k ty w n o ści.
327. L IP IŃ SK I S . :  "P ry w a ciarze* zza O d r y .-  Ż y c ie  G osp. 1987 nr 29 s .9 .P ra cu ją cy  na w łasny rachunek w b.NRD / r z e m ie ś ln ic y , w ła ś c ic ie ­le  prywatnych sklepów  i  r e s t a u r a c j i/ .
328. ORGANIZACJA i  regu low an ie id y w id u a ln e j pracy zarob kow ej. O p r a ć ./ a d / .-  B iu l.E k o n .P A P  1987 n r 1564 c z .2  s .6 - 9 .Omówienie d z ia ła ń  zw iązanych z wprowadzeniem w ż y c ie  z dniem 1 maja 1987 r .  ustaw y o in d yw id u a ln e j p racy zarobkow ej w ZSRR.

4 . P raca n iefo rm a ln a
329. BUCHNER-JEZIERSK1 A . :  P raca z p o g ra n icza  w sp o łe cze ń stw ie  s o c ja lis ty c z n y m . -  S t u d .S o c jo l .  1939 £druk 1990_7 nr 4 s , 179-196 

bibliogr.Omówiono fu n kcjon ow an ie go sp odarki n ie fo r m a ln e j w s o c ja liz m ie   ̂ problemy z a tr u d n ie n ia  "na c z a r n o " . Przedstaw iono różne t e o r ie  Pracy z p o g r a n ic z a .
330. GROSS P . :  P o sitiw e  Wirkungen d er S c h a t t e n w lr t s c h a ft ? -  A r b .u .S o z .- P o l lt .  1987 nr 12 s . 338-346.Pozytywne s k u tk i gosp odarki n ie fo r m a ln e j?A n a liz a  fu nkcjonow an ia t e j  c z ę ś c i  g o s p o d a rk i. Obejmuje ona w szelk ie  z a ję c ia  zw iązane z gospodarstwem domowym, óomoc s ą s ie d z ­k ą , drobne u s łu g i  r z e m ie ś ln ic z e , a ta k ż e  ju ż  na w ięk szą  s k a lę  "czarny rynek" pracy i  p r z e d s ię w z ię c ia  n atu ry  k r y m in a ln e j. Ten n ie o f ic ja ln y  s e k to r  obejm uje zarówno pracę f iz y c z n ą  Ja k  1 umysło­wą, a je g o  u d z ia ł , w ogóln ych ob ro tach  j e s t  bardzo znaczny w gos­podarkach wolnorynkowych i  c e n t r a ln ie  planow anych. Ujemne stro n y
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te g o  z ja w isk a  to  u c h y la n ie  s i ę  od podatków i  u b e z p ie c z e ń , d o d a tn ie ' to  ożyw ienie rynku towarowego i  je g o  le p s z e  z a o p a tr z e n ie , ła g o d zę- n ie  skutków b e z r o b o c ia , m o żliw o ści wypróbowania tw órczych i n i c j a ­tyw i t p .  Zdaniem au to ra  te n  s e k to r  go sp o d a rk i ma p r z y s z ło ś ć  i  odpo­wiada obecnym trendom .
331. KAMPF gegen d ie  S c h w a r z a r b e it .F r a n k r e ic h .-  B u n d e sa rb e its- b l a t t  1991 n r  6 s . 1 5 .Walka przeciw ko pracy na c z a r n o . F r a n c ją ,I s t n i e ją c e  od 1989 r .  we F r a n c j i  p r z e p is y  z a k a z u ją c e  pracy n ie fo r m a ln e j /bez p ła c e n ia  podatków oraz u b e z p ie c z e n ia /  n ie  p rzy ­n io s ł y  w iększych r e z u lta tó w . Według szacunkowych ocen o b ecn ie p r a c u je  "na czarn o " ponad 800 t y s .  o só b . Rząd p ra g n ie  z in t e n s y f i ­kować w alkę z te g o  ro d z a ju  p r z e s tę p c z o ś c ią  motywując to  zarówno n a ra sta ją cy m  bezrobociem , ja k  i  brakiem  wpływów fin an sow ych d la  państwa ze stro n y  pracowników podejm u jących te g o  ro d za ju  p r a c ę .
332. LAE J . - F , :  Le t r a v a i l  au n o ir ,  v e s t lb u le  de 1 'e m p lo i .-  S o c io l .T r a y . 199C n r  1 s . 2 3 -3 8 .Praca "na c za r n o ! "P rz e d sio n e k " z a t r u d n ie n ia .Praw ne, ekonomiczne i  s o c jo lo g ic z n e  a sp e k ty  pracy n i e l e g a l n e j .  P r a c a ‘ na czarno' stanow i co ra z  i s t o t n i e j s z y  elem ent ż y c ia  s p o łe ­czeństw  uprzem ysłow ionych. Przyczyn y te g o  są  ró ż n e . P r a c ę “na c z a r ­no" ja k o  z a s a d ę , państwo g e n e r a ln ie  z w a lc z a , jedn ak że rów nocześnie stw arza w aru n k i, a nawet wymusza t ę  formę p r a c y . I s t n i e ją c e  o b cią ­żen ia  w d z ia ła c h  n a jm n ie j rentownych zm uszają częśó  p rze d się b io rstw  do ukryw ania ca łk o w ite g o  lu b  c z ę ś c i  p r o d u k c ji . Praca ta  k o r z y s ta  rów nież z c ic h e g o  p o p a rcia  w ładz lo k a ln y c h  w z a k r e s ie  u s łu g  o z a s i? ' gu lo k a ln y m . R ja liz m  in te re só w  d o tyczy  ta k ż e  p r z e d s ię b io r s tw  d z ia ­ła ją c y c h  l e g a l n i e .  Z je d n e j s tro n y  ,ja k o  k o r p o r a c je  z w a lc z a ja  p ra ­cę  •‘na czarno", z d r u g ie j  ch cąc zw iększyć sw oją k o n k u re n cy jn o ść , ko­r z y s t a ją  z c a łą  św iadom ością z podwykonawców czy  dostawców, k tó rzy  z a t r u d n ia ją  n ie le g a ln ie  pracowników. Pracodaw cy, s z c z e g ó ln ie  c i  d ro bn i i  r z e m ie ś ln ic y  u c ie k a ją  s ię  do p racy  "na czarno1 n ie  t y lk o  z powodu o b cią że ń  fin an so w y ch , a le  także z powodu rygorów j a k ie  wią­żą s ię  z le g a ln ą  umową o p r a c ę . Osoby p ra c u ją ce  "na s-zarno" to  lu d zie  wywodzący s i ę  c z ę s to  spośród b ezrob o tn y ch .
333. LOPEZ-CASTANO H . : Le s e c te u r  in fo r m e l, s u b s t it u t  d 'u n  sv s - teme d 'a s s u r a n c e s  s o c ia le s  en C o lo m b ie .-  N o t .E t .D o c . 1939 n r 4881 s .  113-129, t a b .S e k to r  n ie fo rm a ln y  .lako s u b s t y tu t  systemu u b e zp ie cze ń  s p o łe c z ­nych w C o lu m b ii.P o g a r s z a ją c a  s ię  s y t u a c ja  gosp odarcza w k r a ja c h  Ameryki Ł a c iń ­s k i e j  pow oduje, że r o ś n ie  w n ic h , z różn ych  p rz y cz y n , r o la  gospo­d a rk i d z i a ł a ją c e j  poza obow iązującym  systemem prawnym. W Kolum bii w n ie k tó r y c h  m ia sta ch  o k , 5 59fc ogółu aktywnych zawodowo p r a c u je  na c z a r n o . S e k to r  form aln y i  n ie fo rm a ln y  w sp ó łp ra cu ją  ze s o b ą , i s t n i e ­j e  między nim i przepływ  s i ł y  r o b o c z e j . S e k to r  n iefo rm a ln y  wytwa­r z a  dobra i  u s łu g i  tak że  d la  osób p ra c u ją cy c h  w s e k to rz e ” fo r m a l­nym. S e k to r  n iefo rm a ln y  z a tr u d n ia  osoby p r a c u ją c e  na w łasny rach u - k



-  79 -nek i  pracowników n ajem nych. Omówiono zmiany poziomu z a tr u d n ie n ia  w Sekto rze nieform alnym  i  Je g o  s t r u k t u r ę . Prawo k o lu m b ijs k ie  chro­ni pracowników z długim  stażem  p r a c y , le c z  n ie d o s ta t e c z n ie  chro­n i p ra cu ją cy ch  k ró c e j n iż  10 l a t .  L u d z ie  c i  c z ę s to  podejm ują pra­ce na w łasny rachunek w s e k to rz e  nieform aln ym .System y u b ezp iecze ń  społecznych obejm ują n ie w ie lk i  o d setek  p ra c u ją cy c h  1 m ają o g ra n i­czony z a k r e s , co za ch ę ca  pracowników do przech odzen ia  z sek to ra  sform alizow anego do n ie fo r m a ln e g o .
3 3^ . MANTERO O .s F l e x i b i l i t y  in  employment and th e  in fo rm a l s e c t o r .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r  2 a , 2 03 -206.E la s ty c z n o ś ć  w z a tr u d n ie n iu  1 s e k to r  n ie fo rm a ln y .W W enezueli zarówno k o n s ty tu c ja  ja k  i  ustawodawstwo za b e zp ie ­c z a ją c e  prawo do p r a c y , p r z e c iw s ta w ia ją  s i ę  u e la s ty c z n ie n iu  s y s ­temów p r a c y . Akty te  n ie  obejm u ją m ałych i  ś re d n ic h  p r z e d s ię ­b io rs tw . U tw orzył s i ę  tz w . n ie fo rm a ln y  s e k to r  z a tr u d n ie n ia , w którym w 1935 r .  pracow ało aż 46% ogółu s i ł y  ro b o cz e j k r a ju  / d la  porównania w se k to rz e  publicznym  21%, a 33^ w prywatnym/. Se k to r ten obejm uje niem al w s z y s tk ie  g a ł ę z ie  g o sp o d a rk i;p rze d e  w szystkim  h an d e l, t r a n s p o r t , budownictwo l t p .  P r z y c z y n ia  s ię  do te g o  m .in . brak pow iązan ia pomiędzy św iad czen iam i z t y t u ł u  z a b e z p ie cz e n ia  społeczn ego a ro sn ą cą  i n f l a c j ą ,  s ła b o ś ć  związków zawodowych,a także ro sn ą ce  b e z r o b o c ie .
335. NIELEGALNY rynek p racy  w wybranych k r a ja c h  k a p it a l i s t y c z ­nych. O p ra c .A .S e ra e n o w icz .- Sygn ały  CINTE 1986 n r 23-1 s .1 - 9  ta b . b ib l i o g r .
336. Les N0UVEAUX y ls a g e s  du t r a v a i l  au n o ir  -  F r a n c e .-  B u l i .  I n f .S o c .  1989 n r 2 s . 198-199.Nowe o b lic z a  pracy n le le g a ln e .1  we F ra n c .1 l .W la t a c h  1985-37 o 4Q% w zrosło n ie le g a ln e  z a tr u d n ie n ie  we Fran­c j i .  Głównym źródłem p racy  "na czarno" są : budowy, bran ża t e k s t y ln a  /sk ó rzan a/ . Spadło n a to m ia st n ie le g a ln e  z a tr u d n ie n ie  w r o ln ic t w ie , i  u słu g a ch  / h o t e le , r e s t a u r a c je / . Nowym sposobem o m ija n ia  p rz e p i­sów o z a tr u d n ie n iu  j e s t  masowe z a tr u d n ia n ie  pracowników w łasnych zagran iczn ego  wykonawcy, k tó rz y  n ie  p o s ia d a ją  zgody na p racę w kraju  wykonywania u s ł u g i ,  a le  są  le g a ln i e  z a tr u d n ie n i we w ła s- nym k r a ju . D la  z w a lc za n ia  p racy*n a czarno* m in is te r  p racy  p o d ją ł szereg d z ia ła ń  m ających na c e lu  u c z u le n ie  o p in i i  p u b lic z n e j na szkodliw ość sp o łe czn ą  i  ekonom iczną te g o  z ja w isk a  oraz z a o s tr z o ­no p r z e p is y  d o ty cz ą ce  n ie le g a ln e g o  z a t r u d n ie n ie .
337. P0LIVKA A . E , ,  NARDONE T , :  On th e  d e f i n i t io n  o f  " c o n t in -  gent work11. -  Mon. La bor R e v . 1989 n r 12 s .9 - 1 6 .Praca przypadkowa.

t Problemy pracowników, k tó rz y  wykonują w USA od 1985 r .  tz w . "pracę przypadkową" lu b  p r z e jś c io w ą . Podano d e f i n i c j ę  te g o  p o ję -  c l a ,  p rzyp om in ającą k o n ce p cję  "w tórnego rynku pracy" oraz p r z y -



-  80 -czyny p o ja w ie n ia  s i ę  te g o  ro d z a ju  z a tr u d n ie n ia , odpow iadającego zarówno pracownikom Ja k  1 pracodawcom, co gw aran tu je  Je g o  kon ty­n u a cję  w p r z y s z ło ś c i .
338. ROMERO J . - P . : Le t r a v a i l  c la n d e s t in : a n a ly se  e t  le ę o n s  d 'un e e x p e r ie n s e .-  D r o it  S o c . 1990 n r 12 s . 847 -8 50 .Praca n ie le g a ln a :  a n a liz a  i  w n ioski w ynika.lace z d ośw iadczeń.Praca n ie le g a ln a  s t a ł a  s i ę  we F r a n c ji  poważnym problemem, J e j  ujaw nianiem  za jm u ją  s ię  s p e c ja ln i  in s p e k t o r z y , Sprawa w iąże s ię  w znacznym s to p n iu  z problemem im ig r a c j i  n i e l e g a l n e j .  Powoduje ona s t r a t y  gosp odarcze i  s p o łe c z n e . Z ilu stro w a n o  przykładam i ko­r z y ś c i  J a k ie  p rz y n o si d z ia ła ln o ś ć  In sp ek to ró w , Znaczna c zę ść  przypadków p racy  n ie le g a ln e j  w ystęp u je w d z ie d z in ie  u s łu g  budo­w lan ych, w h o te la r s tw ie  i  g a s tr o n o m ii.
339. SZYLKO-SKOCZNY M .: Z a tr u d n ie n ie  w "drugim  o biegu" gospo­d a rk i R FN .- P o l i t .S p o ł .  1986 n r 2 s . 2 5 -2 7 .Praca w "drugim  obiegu" obejm uje dwa różne ty p y  aktyw n ości ludZ" k i e j .  W pierwszym mamy do c z y n ie n ia  z p ra cą  n ie le g a ln ą  t z n .  wykony­waną przez pracow nika na rz e c z  pracodawcy za w ynagrodzeniem , a le  bez form aln ego n aw iązan ia prawnego stosunku p ra cy  / t j .b e z  p ła c e n ia  podatków i  sk ład ek  na u b e z p ie c z e n ie  sp o łe c z n e / . Ponieważ w ykrycie g r o z i san kcjam i J e s t  ona ukrywana p rzez ob ie  s t r o n y , W drugim  co­raz w iększego zn a cze n ia  n a b ie r a ją  różnego ro d z a ju  d z ia ła n ia  zmie­r z a ją c e  do o s ią g n ię c ia  sam o w ystarczaln o ści w za sp o k a ja n iu  p o d sta ­wowych p o tr z e b . Chodzi tu  o p racę  w łasną w go sp o d a rstw ie  domowym, sam odzielne w ytw arzanie niezbęd n ych  d óbr, pomoc s ą s ie d z k ą , Ja k  t e ż  o tw o rzen ie grup samopomocy w ramach a lte rn a ty w n y ch  d z ia ła ń  go sp o d a rczy ch . Dochód z p racy  p rzyjm u je  tu  c z ę s to  formę wytworzo­nych dóbr lu b  wykonywanych u s łu g . Obserwowana w o s ta tn ic h  la t a c h  

w RFN u c ie c z k a  z o f i c j a l n e j  d z ia ła ln o ś c i  go sp o d a rk i do "d ru g ie g o  obiegu" w iąże s i ę ,  z je d n e j s tr o n y , z rozczarow aniem  s p o łe c ze ń ­stwa co do s to p n ia  r e a l i z a c j i  s o c ja ln e j  f u n k c ji  państw a, z d ru g ie j za ś  -  z n ie k o r z y s tn ą  s y t u a c ją  na rynku pracy oraz c ią g l e  w zra sta ­jącym  b ezrob o ciem .
340. VALE Souza A . ,  GUIMAES N eto L . ,  ARAUJO T .P .  d e: Em ploy- ment im p lic a t io n s  o f  in fo rm a l s e c t o r  p o l i c i e s .  A ca se  stu d y o f G re a te r  R e c i f e . -  In t .L a b o u r  R e v , 1983 n r 2 s . 2 43 -258.P o lity k a  w z a k r e s ie  go sp o d a rk i n ie fo r m a ln e j i  Je .l wpływ na po­ziom z a t r u d n ie n ia . P rzyk ład  Grandę R e c ite  / .B r a z y lia / .Punktem w y jś c ia  rozważań J e s t  z a ło ż e n ie  z a le ż n o ś c i  go sp o darki n ie fo r m a ln e j od fo r m a ln e j. J e s t  to  spowodowane m .in . n ie d o s t a t ­kiem t e c h n o lo g ii  i  k a p it a łu  oraz ogran iczo n ego  dostępu do rynków s e k to ra  n ie fo rm a ln e g o . Owo u z a le ż n ie n ie  se k to ra  n ie fo rm a ln e g o  od r e s z ty  go so o d ark i pow oduje, że n ie  d z i a ł a ją  w nim żadne autono­miczne mechanizmy w zro stu . D la u zy sk a n ia  odpow iedniego poziomu z a tr u d n ie n ia  kon ieczn a J e s t  s p e c ja ln a  p o li t y k a  państw a. P o legać ona może n p . na stym ulowaniu popytu na prod u kty se k to ra  n i e f o r ­m alnego, zn o sze n iu  w sze lk ich  b a r ie r  rozwojowych tego  s e k to r a , p °" mocy fin a n so w e j i t p .

i
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5 . Różne formy z a tr u d n ie n ia
341. BELOUS R . S . : How human reso u ree  system a a d ju s t  t o  the s h i f t  toward c o n tin g e n t w o r k e r s .-  M on.Labor R e v . 1939 n r 3 s .7 - 1 2 .Ja k  dostosow uje s le  systemy z a tr u d n ie n ia  do is t n ie n i a  pracow­ników n ie e ta to w y ch ?W USA obserw uje s ię  zn aczn y  w zrost l i c z b y  tzw . pracowników n ieetato w y ch , do k tó ry ch  z a l i c z a  s ię  osoby p ra c u ją ce  doryw czo, w niepełnym wymiarze czasu  p racy  lu b  osoby podnajmowane /n p . przez a g e n cje / . Powodem tego  J e s t  przede w szystkim  w zro st kon ku ren cyj­n o ś c i, co zmusza pracodawców do poszu kiw ania o s z c z ę d n o ś c i, m .in . poprzez u z a le ż n ie n ie  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  od w ew nątrzorganiza- nyjnych warunków g o sp o d a rczy ch . Także i  w iększa podaż s i ł y  robo­czej na lo k a ln y c h  rynkach pracy p rz y cz y n ia  s ię  do zw iększonego stosow ania nowych form z a t r u d n ie n ia . A u to r a n a liz u je  tren dy i  przedstaw ia zaobserwowane p raw idłow ości te g o  z ja w is k a .
342. BRITSCH W .: I s t  Z e i t a r b e i t  a i s  In stru m en t f l e x i b l e r  P e r -  s o n a lp o lit lk  noch z e itg e m a s s ? -  P erso n a l 1987 n r 6 s . 2 3 6 -2 4 0 ,t a b .Czv okresowa p raca oodnajem cza la k o  In stru m en t e la s t y c z n e j  po­l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  J e s t  Je s z c z e  ak tu a ln a ?Coraz c z ę ś c ie j  stosow ana forma "podnajm owania" p e rso n e lu  przez w yspecjalizow ane w tym firm y  -  J e s t  ic h  o b e cn ie  o k . 2 t y s .  -  przedsiębiorstw om  p otrzeb u jącym  pracowników na o k reślo n y czas /ustawowo maksimum do 6 m ie s ię c y / , J e s t  przedmiotem gw ałtownej k r y ty k i . Omówiono zasady t a k i e j  d z i a ł a ln o ś c i ,  zapotrzebow anie na rynku p r a c y , za k re s  św iadczonych u s łu g  i  ic h  ro d z a j /od niewykwa­lifik o w a n y ch  pracowników aż do s p e c ja lis t ó w  w różnych branżach/ a n a stę p n ie  n a jc z ę ś c ie j  sp otykan e n ad u ży cia  i  w ykroczenia w tym z a k r e s ie . A u to r uw aża, t e  t a  forma n ie  za g ra ż a  stałym  pracownikom, a może stan o w ić pomoc d la  osób czasowo b e zro b o tn y ch , d la  k o b ie t  obarczonych ro d z in ą  i  in n ych  osób , którym odpowiada ta k a  forma z a tr u d n ie n ia . N ależy ty lk o  zw iększyć k o n tr o lę  nad firm am i zajm u­jącymi s ię  podnajmowaniem pracowników.
343. BUE J . ,  CRISTOFARI M .- F . :  C o n tr a in te s  e t  rythme de t r a v a i l  óes s a la r ie s  a temps p a r t i e l . -  T r a v .e t  Em ploi 1986 n r 27 s . 31-41, ta b .O g ra n icz e n ia  1 rytm p racy  pracowników zatru d n io n y ch  w niepełnym  Jfflmlarze czasu  p r a c y .Z a tru d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze cza su  p racy J e s t  we F r a n c j i  bardzo rozp ow szechn ion e. S z e re g  aktów prawnych wydanych w la t a c h  80-tych u ła tw ia  i  wręcz zach ęca do t e j  formy z a t r u d n ie n ia . Przed­stawiono w yn ik i badania przeprowadzonego wśród osób zatru d n io n y ch  w niepełnym  w ym iarze. J e s t  to  p o p u la c ja  bardzo sfem in izow an a, za­trudniona głów n ie w małych i  śred n ich  p r z e d s ię b io r s tw a c h . Wyróż- biono c z te r y  grupy społeczno-zaw odow e: kadra k ie r o w n ic z a , pracow­nicy poza s f e r ą  h a n d lu , pracow nicy s fe r y  u s łu g  oraz h a n d lu . P racu­ją cy  w niepełnym  wymiarze cza su  zajm u ją  zazw yczaj stanow iska m niej odpow iedzialne n i ż  pracow nicy w pełnym w ym iarze.
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3 44 . CHAUCHARD J . P . : La l e g i s l a t i o n  de s e c u r it e  s o c ia le  fa ce  aux form es p a r t ic u l ie r e s  1 'e m p lo i .-  O r o it  S o c , 1990 nr 6 s .5 6 6 - 573.S z c ze g ó ln e  formy z a tr u d n ie n ia  a z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e .W o s t a t n io  c z a s ie  ro zw in ę ło  s ię  we F r a n c j i  s z e re g  nowych form z a tr u d n ie n ia .,n o . z a tr u d n ie n ie  w zm niejszonym  wymiarze c z a s u , za­tr u d n ie n ie  sezonowe, o k a z jo n a ln e , z a tr u d n ie n ie  w domu i t p .  Więk­s z o ś ć  ty c h  form z a tr u d n ie n ia  wykonywanych j e s t  na in n e j  pod sta­wie n iż  umowa o p racę  n p . na podstaw ie umowy z le c e n i a .  Powoduje to  s z e r e g  k o m p lik a c ji zarówno w s fe r z e  sto sow an ia system u zabez- o ie c z e n ia  s p o łe czn e g o , ja k  rów nież w ie le  n ie k o rz y s tn y c h  skutków d la  upraw nionych, za tru d n io n y ch  w ty c h  nowych form ach /n p . b ar­dzo n is k a  wysokość św ia d cze ń / .
345. BANNE H .T .:  Das J o b - s h a r i n g .-  Neuwied: H .L u ch terh an dV e r l .  19*36,-182 s .P o d z ia ł m ie jsca  p r a c y .W zw iązku z o b o w iązu jącą  w RFN od 1 m aja 1965 r .  ustaw ą o po­p ie r a n iu  z a tr u d n ie n ia , k tó ra  u w zględ n ia  rów nież now^ form ę zatru d­n i e n i a ,  Ja k ą  j e s t  p o d z ia ł  m ie js c a  p racy  pomiędzy dwóch lu b  w ię­c e j  pracowników, omówiono asp ekty  prawne te g o  z a g a d n ie n ia .
346. DEY X ,:  F le x ib le  "p a r te "  and r i g i d  " f u l l s " :  th e lim it e d  r e v o lu t io n  in  w ork-tim e p a t t e r n s .-  Work Employment a .S o c .  1989 n r 4 1 ^ 4 6 5 -4 9 0  b i b l i o g r .E la s ty c z n e  "czę śc io w e " 1 sztywne "p e łn e "  z a t r u d n ie n ie .O s ta tn io  obserw uje s i ę  pewną e r o z ję ,  ja sn e g o  d o ty c h c z a s  po­d z ia łu , między p racą w częściow ym  i  pełnym wymiarze c z a s u . Wynika to  przede w szystkim  ze w zrostu z a tru d n io n y ch  w niepełnym  wymia­rze  cza su  oraz ze sztyw n o ści schematów p r a c u ją cy c h  w pełnym wy­m iarze c z a s u . A utor s ta w ia  t e z ę , k tó rą  dokum entuje lic z n y m i da­nym i, i ż  p raca w niepełn ym  wymiarze cza su  n ie  j e s t  w s t a n ie  w p eł­n i  wpływać na e la s t y c z n o ś ć  rynku p racy  d o p ó ty , dopóki wzory za­tr u d n ie n ia  w pełnym’ wymiarze będą ta k  sztyw n e. W skazu je , i ż  u trzY ' manie ś c is łe g o  p o d zia łu  między p ra cą  w niepełnym  i  pełnym wymia­rz e  go d zin  n ie  J e s t  m ożliwe na d a ls z y  m etę. Właściwym ro zw iąza­niem w racjon aln ym  p o d z ia le  pracy j e s t  d ą ż e n ie  do u e la s t y c z n ie ­n ia  schematów z a tr u d n ie n ia  w pełnym w ym iarze.
347 .  ELASTYCZNE formy z a tr u d n ie n ia  na L it w ie . C p ra c .B .K o ła cze k ''*  P o l l t .S p o ł .  1988 n r 5/6 s . 2 7 -2 8 .K . i n .  z a tr u d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze czasu  p ra cy  1  ruchomy c z a s  o r a c y .
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343. L'EMPLOI tem p oraire en Grandę Bretagne e t  en Republląue Fśderale d 'A lle m a g n e . Vue d 'e n s e m b le .-  R e v .I n t .T r a v , 1939 n r 4 s .  **93-511 b l b l i o g r .Z a tru d n ie n ie  czasowe w W lelkie.1 B r y ta n ii 1 w RFN. Wspólna kon- Z g P C . i a .Porównanie przepisów  prawnych i  warunków rozwoju -  praktykowa­nej coraz c z ę ś c ie j  -  formy z a tr u d n ie n ia  na c z a s  o k re ś lo n y , w W lk. B ry ta n ii i  w RFN. P o d z ia ł na pracowników " s t a ły c h "  i  zatru dn ion ych  na czas o k re ślo n y  n ie  j e s t  o s tr o  z a k r e ś lo n y . W skaźniki p rzed staw ić  he w t a b lic a c h  d a ją  pogląd  na p ro p o rc je  w u d z ia le  pracowników z a ­trudnionych czasowo w W lk .B r y ta n ii  oraz w RFN w p o d z ia le : na bran­że /w obu k r a ja c h  n a jw ię c e j za tru d n io n y ch  w t e j  form ie J e s t  w r o l ­n ic tw ie , le ś n ic t w ie  i  ryb o łó w stw ie/ , wg wieku zatru dn io n ych  / n a j­w ięcej p o n iż e j 25 l a t / ,  wg p ł c i  /w w ię k s z o śc i k o b ie ty /  i  wg wymia­nu czasu pracy /w pełnym i  niepełnym  wymiarze g o d zin / . Lansowana obecnie zasada e la s ty c z n e g o  gospodarow ania czasem pracy s p rz y ja  zatru dn ien iu  na cza s  o k r e ś lo n y .
349. L'EVOLUTION des form es d 'e m p lo i en: I t a l i e ,  Espagne, F ra n - c« , A llem agn e, G ra n d e -B re ta g n e , Su ed ś, E t a t s - U n is , J a p o n .-  T r a y . st  Emploi -1989 n r 39 s .9 - 8 6 .Rozwód form z a tr u d n ie n ia  we W łoszech, w H is z p a n i i .  F r a n c .1 l.RFN. Wie lk i e j  B r y t a n i i ,  S z w e c .il, S ta n a ch  / je d n o czo n y ch , J a p o n i i ,Wypowiedzi p r z e d s t a w ic ie l i  p o szczegó ln y ch  krajów  podczas między Narodowego sem inarium  n t .  rozw oju form z a t r u d n ie n ia . Poruszono "L in . problem przepisów  praw nych, k tó re  regu low ałyby i  r o z g ra n icz a  ty prawa i  obow iązki pracowników najemnych i  in d yw id u aln ych . J e s t  s z c z e g ó ln ie  ważne w d o b ie  rozw oju se k to ra  u s łu g  1 zróżnicow a­nych form z a t r u d n ie n ia , ja k :  c z ę ś ć  e t a t u , zmianny czas p r a c y , umo- *y na czas o k r e ś lo n y .
350. FREY H . : F le x ib le  A r b e l t s z e i t .  Z e itg e m a sse  '/e rtra g sfirm e n  bei weehselndem b e t r ie b lic h e n :  P e r s o n a lb e d a r f. -  NfJnchep: V e rl»  ° .H .B e c k , 1 9 8 5 .-  195 s .  b l b l i o g r .E la sty czn e  formy o r a c y . W spółczesne formy z a tr u d n ie n ia  w warun- ł ach rożnego zapotrzebow an ia na kadry w p r z e d s ię b io r s tw ie .Stosow anie e la s ty c z n y c h  form z a tr u d n ie n ia  w o p a rciu  o odpowied­nie umowy oraz a n a liz a  te g o  z a g a d n ie n ia  z punktu w idzenia p o l i t y k i  P e rso n a ln e j. Podstawy prawne i  konkretn e p rzy kład y  różnego rod za­ju e la sty c z n y c h  form  z a tr u d n ie n ia  Ja k : umowy p rze d łu ża n e , k o n tra k ­ty ro czn e , p o d z ia ł p racy  na Jednym stan o w isk u , p raca n akład cza i t p
351. FREYSSINET J . :  N o u v e lle s  form es d 'e m p lo is  e t  p r e c a r it e :  Comparaison i n t e r n a t io n a l e s ,-  D r o it  S o c . 1989 n r b s*293-299.Nowe formy z a tr u d n ie n ia }  porów nania międzynarodowe,W o s ta tn ic h  la t a c h  zró żn ico w an ie  form z a tr u d n ie n ia  -  rosnące *la sk a lę  międzynarodową -  p rz y b ra ło  rozm iary p rz e k ra c z a ją c e  rynek Pracy. Temu z ja w isk u  tow arzyszy e la s t y c z n o ś ć , k t ó r e j  celem j e s t



-  84 -zm in im alizow an ie kosztów  i  czasu  a d a p t a c ji  s i ł y  ro b o cz e j do po­tr z e b  p r z e d s ię b io r s tw a . Wyróżniono tr z y  e la s t y c z n o ś c i :  w u s t a l a ­n iu  w yn agrod zen ia , w w ykorzystan iu  s i ł y  ro b o cz e j i  w s t a b i l i z a ­c j i  gwarantowanej umowami o p r a c ę .
352. GABRIEL J . :  F le x i b i l i s i e r u n g  der A r b e it  und w ir t s c h a f t -  l i c h e  I n s t a b i l i t a t . -  MOnchen: Minenra P u b l .,  1 9 3 5 .-  316 s .  -  Ta­b e le , b i b l i o g r .E la s ty c z n e  formy z a tr u d n ie n ia  a brak s t a b i l i z a c j i  gospodar­c z e j .Ocena nowych e la s ty c z n y c h  form z a tr u d n ie n ia  stosow anych p rze z  p rz e d się b io rs tw a  b ro n ią ce  s i ę  przed skutkam i n ie u s ta b iliz o w a n e ­go i  niepewnego rynku p r a c y . A n a liz a  przykładów  sto so w a n ia , po­cząwszy od l a t  7 0 -ty c h , t e j  nowej formy w t a k ic h  k r a ja c h  ja k :  RFh, F r a n c ja , W łochy, W lk .B r y ta n ia  oraz USA i  J a p o n ia . E la s t y c z ­na forma z a tr u d n ie n ia  stosow ana obecn ie co ra z  s z e r z e j  przez n ie ­mal w s z y s tk ie  k r a je  uprzem ysłow ione stanow i warunek p rze trw a n ia  p r z e d s ię b io r s tw  w warunkach dynam icznych stosunków rynkowych.Ma ona pozytywne s k u tk i zarówno d la  pracodawców, ja k  i  pracow­ników , mimo z a s trz e że ń ^ z w ła sz c za  związków zawodowych.
353. GITTON C h ,:  Em p lois a ty p ią u e s  e t  n e g o c ia t io n  c o l l e c t i v e ._  T r a v .e t  Em ploi 1989 n r 4 s . 15-2 1 .Z a tr u d n ie n ie  nietypow e a rokow ania zb io ro w e.W 1982 r .  o k . 2 min osób we F r a n c j i  pracow ało w różnych n ie ­typowych form ach z a t r u d n ie n ia , o b ecn ie  l i c z b a  ic h  w zro sła  do 3 min. Te formy z a tr u d n ie n ia  są  stosow ane n a jc z ę ś c ie j  w ; r o ln ic t w ie , przem yśle rolno-spożyw czym , s łu ż b ie  zd ro w ia , h o t e la r s t w ie , g a s ­tr o n o m ii, tr a n s p o r c ie  i  z a k ła d a ch  naprawy samochodów. Brak wyraź­nego zw iązku między l i c z b ą  osób za tru d n io n y ch  w nietypow ych f o r ­mach z a tr u d n ie n ia , a i l o ś c i ą  układów zbiorow ych pracy z a w ie r a ją ­cych  stosowne p o sta n o w ie n ia .
354. HAKIM C ,:  Hoaeworking in B r ita in .-  Employment Gaz. 1987 

nr 2 s . 92-104, tab.wykr. b ib lio g r .Praca domowa w W i e lk i e j ' B r y t a n i i .W o p a rc iu  o dane s ta ty s ty c z n e  p rze g lą d u  dokonanego na j e s i e n i  1981 r .  omówiono różne asp e k ty  t e j  formy p ra c y : lic z e b n o ś ć  i  po­d z ia ł  osób p ra c u ją cy c h  w domu wg upraw ianych zawodów, p ł e ć ,  wiek i t p . ,  go d zin y  p r a c y , ochronę prawną t e j  g ru p y , ś re d n ie  z a r o b k i, warunki pracy 1 j e j  c ią g ł o ś ć ,  k o n tr o lę  ze stro n y  pracodaw cy, s ta ­tu s  osób p ra c u ją cy c h  w domu, p rzy n a le żn o ść  do związków zawodo­wych i  postawy wobec p r a c y . Grupa ta  obejm uje -  oprócz ch ału p ­ników -  ta k ż e  zawody wolne i  coraz l i c z n i e j s z ą  gruoę urzędników  i  pracowników k o r z y s ta ją c y c h  z nowych t e c h n o lo g ii  u ł a t w ia ją ­cych i  u m o ż liw ia ją cy ch  zd a ln y  k o n ta k t z biurem  czy urzędem .J a k  wynika z danych p r z e g lą d u , k tó ry  obejmował ob szar A n g l i i  i  W a l i i ,  grupa ta  l i c z y ł a  w tym c z a s ie  ok. t y s ią c a  o só b . Przew i­d u je  s ię  w zrost t e j  l i c z b y  w p r z y s z ło ś c i .
i
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355. HERMANN J . :  Der A rb e itsm a rk t in  F r a n k r e lc h  -  Wie 3 lc h  d le  Probieme g l e i c h e n .-  S o z .S ic h e r h e i t  1990 n r h s . 121-122.Rynek p racy  we Franc.1 l  -  .1ak wyrównują s le  problemy.Firm y, k tó re  wynajmują pracowników na podstaw ie umowy o pracą u® czas o k re ślo n y  coraz c h ę t n ie j  s ię g a ją  do pracowników okresow ych. 
Ilustracją te g o  z ja w is k a  J e 3 t  s y t u a c ja  w k o n ce rn ie  samochodowym Renault. We Francji k o r z y s ta n ie  z umów o p racę  na cza s  o k reślo n y pozwoliło w sposób is t o t n y  zm ien ić  s y t u a c ję  na rynku p r a c y . D z ię ­
ki temu wygospodarowano 200 t y s .  nowych m ie js c  p r a c y . Podkreślono także z n a c ze n ie  pracy okresow ej w w alce z bezrobociem .

356. HOLLAND J . :  T e i l z e i t a r b e i t . -  Mflnchen: D eutscher T asch en - buch V e r l . ,  1 9 8 9 .-  1A9 a .
.■ . ..Praca w niepełnym  wymiarze c z a s u .Podręczny in fo rm a to r z a w ie r a ją c y  c a ł o k s z t a ł t  wiadomości d o ty -  czących p racy w niepełnym  wymiarze czasu  p ra c y ! r o d z a je  te g o  t y ­pu p racy , p rzy czyn y  j e j  sto sow an ia 1  sposoby w prow adzania, prawa 

1 obowiązki osób p ra cu ją cy ch  w tym system ie  w ś w ie tle  obow iązują­cych przepisów  prawa p r a c y . Osobny r o z d z ia ł  poświęcony j e s t  sy ­tu a c ji w Bremie i  S a a r la n d z ie .
357. KUHL J . s  R e s tr u c t u r a t io n  e t  n o u v e lle s  form es d 'e m p lo i .-  Tl'a v .e t  S o c . 1990 n r  2 s .2 ^ 9 -2 6 7 .R e s tr u k tu r y z a c ją  1 nowe formy z a tr u d n ie n ia .Lata 8 0 -te  to  okres wprowadzania b a r d z ie j  e la s t y c z n e j  p o l i t y k i  z a tru d n ie n ia . Obok pracy s t a ł e j  w pełnym wymiarze czasu stosow a­no pracę na c z a s  o g ra n ic z o n y , p racę  d la  wykonania o kreślon ego z a ­m u la , k o rzy sta n o  ta k że  z u s łu g  osób n ie  zw iązanych umową o p r a c ę , pomimo ty ch  rozw iązań  brak  n a d a l w E uropie Z a ch o d n ie j 20 min n|®jsc p r a c y , tempo pow staw ania nowych stan o w isk  pracy j e s t  wol­n ie jsze  n iż  zakład an o  i  n ie  są  one d o s t a te c z n ie  tr w a łe .
358. MAGREZ M .: Le t r a r a i l  a temps p a r t i e l  en d ro it-co m p a re  de le  s ś c u r ite  s o c i a l e . -  R e y .B e lg e  S ś c u r .S o c . 1989 n r 10 s . 895-911.Pracą w niepełnym  wymiarze w ś w ie tle  u b e zp ie cze ń  s p o łe c zn y c h .Na progu XXI v ,  państwa uprzem ysłow ione s ta n ę ły  wobec p r o b le -  C'* w zrostu l i c z b y  czynnych zawodowo, p o g łę b ia ją c e g o  s i ę  b ezrobo- la  oraz rozw oju i  d o sk o n a le n ia  środków p r o d u k c ji . A n k ie ty z a c ja  • bzeprowadzona w 10  k r a ja c h  um ożliw ia ro ze zn a n ie  w problem ach ^ lizan ych  z za tru d n ie n ie m  na c z ę ś c i  e t a t u . Rozważano m .in . zagad­nienia: -  w ja k ic h  zawodach można stosow ać z a tr u d n ie n ie  czę śc io w e ; “Odstawy .praw ne t e j  formy z a tr u d n ie n ia ; czy  wolr.y wybór ze^trony pracow nika czy d e c y z ja  pracodaw cy; form y o rg a n iz a cy jn e®kleęo z a tr u d n ie n ia ;  formy umowy o p r a c ę ; u b e z p ie c ze n ia  na la ro sć i  w r a z ie  b ezro b o cia  i  i n .
359. MULLNER W .: P r iy a t is ie r u n g  des A r b e it s p la t z e s  -  Chancen,



-  96 -R is ik e n  und r e c h t l ic h e  G e s t a lt b a r k e it  der T e l e a r b e i t . -  S t u t t g a r t !  R .B o o rb erg  V e r l . ,  1 9 9 5 .- 196 s .R e c .:  P ła że k  S . ,  P a ń s t .i  Prawo 1987 z . 2 s .  122-12!*.Praca św iadczona na o d le g ło ś ć  -  s za n s e . ryzyko i  a sp e k t prawny•Nowa forma z a tr u d n ie n ia , tz w . praca św iadczona na o d le g ło ś ć  za pośrednictwem  nowych systemów te le k o m u n ik a cy jn ych  i  przy wy­k o rz y s ta n iu  nowych te c h n ik  z b ie r a n ia  i  p rze tw a rza n ia  in fo r m a c ji .
360. NENOTT A . - V , :  La co u v e rtu re  con ven tion nełie du t r a v a i l  d lf-  f e r e n c ie . Normę le g a le  e t  normę c o n v e n t io n n e lle .-  T r a v . e t  Emploi 1989 n r A 8 .7 - 1 4 .. Z akres r e g u la c j i  prawnych d o ty cz ą cy ch  zróżnlcoy/anych forrr. za ­tr u d n ie n ia .Zróżnicow ane formy z a tr u d n ie n ia : praca wykonywana na podstaw ie umów zaw ieranych na c za s  o k r e ś lo n y , praca sezonow a, praca w n ie -  pełnym^wyraiarze c z a s u , praca przeryw ana są  co raz s z e r z e j  stosow a- '  r-e we F r a n c j i .  Są one regulow ane p r z e p is a m i, u d z ia ł  oartnerów  spo­łe cz n y ch  w sprawach p o w stają cych  r.a t l e  ic h  stosow ania J e s t  ogra­n ic z o n y , n ie  d o ty czy  to  Je d y n ie  p racy  w niepełnym  wymiarze czasu oraz pracy p rz e ry w a n e j, k t ó r e j  sto sow an ie z a le ż y  od'umów z b io r o ­wych.
361, NEW form s o f work and a c t i v l t y .  D o cu m en tatio n . H rsg .R .D a h - r e n d o r f , E .K b h le r , K .P l o t e t . -  Luxeinbourg: Eur.Com m .Publ.,1986.-339S.Nowe formy p racy  1  d z i a ł a ln o ś c i .Pełna dokum entacja kolokwium E u r o p e js k ie j F u n d a c ji d/s Poprawy Warunków Ż y c ia  i  P r a c y , k tó re  odbyło s i ę  25 k w ie tn ia  1986 r .  Re­fe r a t y  obejm ują t a k ie  z a g a d n ie n ia  ja k :  e la s ty c z n e  formy z a tru d ­n ie n ia  i  wewnętrzne ry n k i pracy; problemy d o ty c z ą ce  p o d z ia łu  pracy* nowe te c h n o lo g ie  in fo rm a cy jn e  i  ic h  wpływ na stosow anie nowych form z a tr u d n ie n ia ; s k u tk i p s y c h o lo g ic z n e  nowych form p ra c y ; praw­ne 1  kontraktow e o g r a n ic z e n ia  czasu  p ra c y ; prawme konsekw encje ty ch  form z a t r u d n ie n ia .
362, NUKHAUSER-HENNING A . :  Temporary employment: a c r i t i c a l  study o f  th e  ow edish r e g u la t io n s  c o v e r in g  c a t e g o r le s  o f employ­ment and t h e i r  f u n c t lo n s .-  Com p.Labor Law J .  1983 n r 1 s . 36-64 w ykr.Z a t r u d n i e n i e  c z a so w e :  k r y t y c z n e  studium  r o z p o r z ą d z e ń  szw edz­k i c h  c o t v c z a c v c n  r ć  >nvch form  z a t r u d n i e n i a  i  ich  f u n k c j i .A n a liz a  s tr u k tu r y  różnych form z a tr u d n ie n ia  w S z w e c ji , z uwz- p lę d n ie n ie a  t l a  h is t o r y c z n e g o , prawnego i  sp o łe c z n e g o . Społeczne fu n k c je  zarząd zeń  d o tyczący ch  różnych form z a tr u d n ie n ia ’, k o n ie cz­n o ść le p sz e g o  p rzysto so w an ia aktów prawnych do co ra z  p ow szechniej wprowadzanych fo r a  z a tr u d n ie n ia  w niepełnym  wymiarze czasu  p r a c y .
363.  PART-time Sw e d e s .- S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1933 n r  1 s . 8 1 -8 2 . L
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Szwedzi p r a c u ją  w niepełnym  wymiarze czasu p r a c y .W Sz w e cji o k . 1 tnln. osób p r a c u je  w niepełnym  wymiarze g o d z in . Badania przeprowadzone pod a u s p ic ja m i ośrodka naukowego zajm u jące­go s ię  problemami p r a c y , pośw ięcone b y ły  przyczynom rozwoju te j forsy zatrudnienia.Prowadzono je  w o p a rc iu  o a n a liz y  te o re ty c zn e  i  em pirycz­ne oraz s t a t y s t y k i  ekonomiczne i  d e m o g ra ficzn e . P o d kreślo n o , że z t e j  formy z a tr u d n ie n ia  k o r z y s ta  coraz w ię c e j k o b ie t .
364. PART-tim ers g e t  p lecem eal p r o t e c t io n .-  In t .L a b o u r  O r g .I r .f .  1989 nr 3 s . 1 - 2 .Pracu.lacy w niepełnym  wymiarze godzin  stopniowo z y s k u ją  o c h rc-!!Si.Praca w niepełnym  wymiarze czasu  pracy z n a jd u je  coraz sze rsz e  za sto so w a n ie . Przedstaw iono n ie k tó r e  dane liczb o w e  i  zaprezentow a­no odnośne ustaw y wprowadzane w ż y c ie  w n ie k tó ry c h  k r a ja c h , ch ro ­niące i  r e g u lu ją c e  sprawy zarobków , u b e z p ie c z e ń , urlopów  czy z a ­siłków  chorobowych osób p ra cu ją cy ch  w tym wymiarze g o d z in .
365. PA R T -tim ers: towards l e g i s l a t i v e  r e fc r m s ? -  S o c .a .  Labour B u l i .  1989 n r 1 s , 6 0 -6 1 .Czy pracowników p ra c u ją cy c h  w niepełnym  wymiarze czasu pracy obejma reform y le g i s l a c y j n e jDepartam ent P racy  I r l a n d i i  p r z e d sta w ił pracodawcom i  związkom zawodowym sw oje p la n y  reform  le g is la c y jn y c h  d o ty czą cy ch  pracowników zatru dn ionych w niepełnym  wymiarze c z a s u , w tym k o b ie t  stanow ią­cych 74* t e j  g r u p y . Zbadano t e ż  p rzyczyn y podejmowania te g o  ro­dzaju p racy  i  se k to ry  gospodarki g ru p u ją ce  t a k ic h  pracowników, a także p r o f i le  wieku osób zain tereso w an ych  p ra cą  w niepełnym  wymia- nze g o d z in .
366. SAMUOLIS G . : O r a z v i t i i  g ib k ic h  form  t r u d a .-  S o c i a l .T r .  

19S6 n r 11 s . 97-1 0 0.
0 rozwoju e la s ty c z n y c h  form z a t r u d n ie n ia .W s y t u a c j i  niedoboru s i ł y  ro b o cze j na L itw ie  i  małego p rz y ro s ­tu n a tu r a ln e g o , k o n ie c z n o ś c ią  s t a j e  s ię  wprowadzenie e la s ty c z n y c h  *°rm z a t r u d n ie n ia . Odnosi s ię  to  przede w szystkim  do pracy produk- cy jn e j emerytów, in w alidó w , u c z ą c e j s i ę  m łod zieży  i  k o b ie t  wycho­wujących d z i e c i .  E la s ty c z n o ś ć  z a tr u d n ie n ia  p o lega  na: pracy w n ie ­pełnym wymiarze g o d z in , e la s ty c z n y c h  harmonogramach p r a c y , d o sto ­sowaniu czasu  pracy do m o żliw o ści p racow n ika, z le c a n iu  prac wyko­nywanych sposobem ch a łu p n iczym . Przytoczon o dane s ta ty s ty c z n e  św iadczące o k o r z y ś c ia c h  w yn ikających  z ty c h  form  z a tr u d n ie n ia  Zarówno d la  gospodarki ja k  i  d la  samego pracow nika.367. SCHNEIDER de VILLEGAS G . : Le t r a v a i l  a d o m ic lle : une pro­te c t io n  s o c ia le  e s t  in d is p e n s a b le .-  R e v .I n t .T r a v . 1990 n r 4 s .4 6 3 -'*91.Praca w domu: o ciek a  s o c ja ln a  r ie z b e d n a .



W o s ta tn ic h  la t a c h  p raca zarobkowa wykonywana w domu za tru d n io ­nego upow szechnia s i ę ,  p r z y b ie r a ją c  nowe form y, a le  rzadko wykazy­wana J e s t  w o f i c ja ln y c h  s t a t y s t y k a c h . P racę tę  podejm ują głównie k o b ie t y . W różnych k r a ja c h  stanow ią one od 7Cfo do 95* z a tr u d n io ­nych na t e j  z a s a d z ie , wykonując przew ażnie prace wymagające n iż ­szy ch  k w a l i f i k a c j i  i  n i ż e j  p ła t n e . T a , dogodna d la  w ie lu  forma z a tr u d n ie n ia  wykonywana J e s t  przew ażnie bez zagwarantowanych wa­runków bhp i  o p ie k i s o c j a ln e j .  Zw iązki zawodowe w ie lu  krajów  z g ła ­s z a ją  p r o je k ty 'p r z e p is ó w  obejm ujących u b e zp ie cze n ia m i społecznym i p r a c u ją cy c h  zarobkowo w domu. O b e c n ie , umów zbiorow e p o s z c z e g ó l­nych branż p rzew id u ją  u kład y d o ty czą ce  zatru d n io n y ch  w domu. V RFN n p . i s t n i e j ą  s p e c ja ln e  umów zbiorow e r e g u lu ją c e  s p r a w  zw iązane z t ą  formą z a t r u d n ie n ia .
3 6 8 . SERVAIS J . M . :  P lu r a l i t ó  des form es d 'e m p lo i e t  normes de l ' O I T . -  D r o it  S o c . 1989 n r 2 s , 136-143.Mnogość form z a tr u d n ie n ia  1 re g u ł Międzynarodowej O r g a n iz a c ji  P r a c y .Now ością n aszych  czasów J e s t  mnożenie s ię  różnych form z a tru d ­n ie n ia :  "p raca n ie ty p o w a ", "n iep ew n a", "bez o p ie k i s o c ja ln e j"  i t p .  W szestkie" one, nawet niezgodn e z p rze p isa m i lu b  u t a jo n e , w r a z ie ' sporu z n a jd u ją  o p a r c ie  w p rak tyce  p r a w n ic z e j. Umowami m iędzynaro­dowymi zapewniono m .in . o p iekę nad kobietam i przy o k reślo n ych  pra­c a c h , m łodocianym i, osobami s ta r s z y m i, em igran tam i, a ta k ż e  równe prawa do w n a g r o a z e n ia  za p racę  i  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o . Mię­dzynarodowe p r z e p is y  p racy  r e g u lu ją  w iększo ść p o d sta w o w e j zagad­n ie ń  1  stw arzają" p o d sta w  do z a w ie ra n ia  n astęp n ych  umów międzynaro dowych.Ma to  z n a c ze n ie  te r a z  k ie d y  sto sow an ie zróżnicow anych form z a tr u d n ie n ia  rozpow szechnia s i ę .
369. YASUO S . :  Why a re  p a r t- t im e  w orkers n o t w e ll  u n io n iz e d ? - Ja p a n  Labour B u l i .  1989 n r 2 s .5 - 7 .D la cze g o  ty lk o  n ie w ie lu  za tru d n io n y ch  w niepełnym  wymiarze cza­su n a le ż y  do związków zawodowych.U d z ia ł  pracowników z a tru d n io n y ch  w wymiarze czasu n ie  p rzek ra­czającym  35 god zin  tygodniow o c ią g l e  ro ś n ie  i  o s ią g a  o b ecn ie 1 1 ,27-< ogółu z a tru d n io n y ch . S z e re g  danych o z a tr u d n ie n iu  w 't e j  form ie p r z y n io s ły  badania M in iste rstw a  Pracy z 1987 r .  P racę w niepełnym wymiarze czasu podejm ują głów nie k o b ie ty  w średnim  w iek u , s ta r a ­ją c e  s i ę  p o go d zić  obow iązki zawodowe z ro d zin n ym i. N ie k tó r e  zw iąz­k i  zawodowe n ie  p rz y jm u ją  w swoje s z e r e g i  t e j  k a t e g o r i i  pracowni­ków, w związku z tym , te p rz e d się b io rs tw a  s to s u ją  zasadę dożywot­n ie g o  z a tr u d n ie n ia  Dodstawowej c z ę ś c i  z a ło g i  i  n ie c h ę tn ie  za tru d ­n i a j ą  pracowników sezonowych i  p r a c u ją c y c h  okresowo / ta k że  w n ie ­pełnym wymiarze c z a s u / .
Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w niepełnym  wymiarze czasu  pracy z o b . te ż  p o z.371 , 3 7 5 , 367 , 395 , 403 , 4 1 7 , 4 23 , 426 , 4 27 .
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I V . ZATRUDNIENIE KOBIET1 . Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w p o szczegó ln y ch  k ra ja ch
370. DALE A , ,  GL0VER J . i  Woraen a t  in  Europę: th e  p o te n c ia l and p i t f a l l s  o f u s in g  p u b llsh e d  s t a t i s t i c s . -  Employment G a z . 1989 nr 

6 s . 299-308, w ykr.P ra cu la ce  k o b ie ty  w E u r o p ie , M o żliw o ści i  p u ła p k i tkw iące w s t a t y s t y c e .Przedstaw iono główne ź ró d ła  porównawczych danych s t a t y s t y c z ­nych na tem at z a tr u d n ie n ia  k o b ie t , a ta k ż e  zaprezentow ano prob­lemy p ow stające przy ic h  i n t e r p r e t a c j i .  T ru d n o ści 'w porównywaniu tych danych mogą w ynikać z tr z e c h  podstawowych p rzy czy n : 1/ Róż­ne tr a d y c je  h is to r y c z n e  w p o szczegó ln y ch  k r o ja c h  s p r a w ia ją , że pewne p o ję c ia  z d z ie d z in y  z a tr u d n ie n ia  są  niejednakow o rozum iane. Np. w jedn ych  państw ach gospodynie domowe / n ie  p r a c u ją c e  zarob­kowo/ s ą  w s ta ty s ty k a c h  z a lic z a n e  do k a t e g o r i i  p ra cu ją cy ch  w gospodarce n aro d o w ej, podczas gdy w in nych państw ach n i e .  2 /Sze - reg tru d n o śc i wywołuje f a k t ,  i ż  do porównań międzynarodowych wy­k o rz y s tu je  s ię  z re g u ły  dane s ta ty s ty c z n e  re p re z e n tu ją c e  pewne stan d ard y , n p . przyjm u je s i ę ,  że okres aktyw ności zawodowej za­wiera s i ę  w p r z e d z ia le  15-64 l a t .  N atom iast fa k ty c z n y  wiek wkra­czan ia  na rynek p racy i  o p u szczan ia  go bardzo r ó ż n ią  s ię  w posz­czególnych k r a ja c h . 3/ S t a t y s t y k i  poszczególnych państw z a w ie ra ją  błędy w o ce n ie  n ie k tó r y c h  z ja w is k , np. stan  z a tr u d n ie n ia  w gospo­d a rce , gdyż zn aczn a c zę ść  p r a c u je  "na czarn o" i  n ie  j e s t  u jaw n ia­na w s t a t y s t y k a c h .
371. FINE-DAVIS M ., M/a7cCARR0N J . J . :  A review  o f European Foundation S t u d ie s  1977-1984: im p lic a t io n s  fo r  women.- D u b lin : EFILWC, 1966. -  145 s .
Przogjnd badań Fur.dac.1l Europe.lskle.1 w latach 1977-1934 z uwz­

ględnieniem problemów kobiet.Syn teza badań sfinansow anych p rze z  E u ro p e jsk ą  F un dację Popra­wy Warunków Ż y c ia  i  P r a c y , przygotowaną przez U n iw ersytet w Lub­l i n i e .  Obejmowały one a n a liz ę  t a k ic h  czynników ja k :  nowe techno­lo g i e ,  nowe formy z a tr u d n ie n ia  i  o r g a n iz a c j i ,  s tr e s y  związane ze zm ianow ością p r a c y , zn a cze n ie  zm ęczenie fiz y c z n e g o  1  umysło­wego, warunki dojazdów do p r a c y , c za s  pracy i  c z a s  wolny oraz bhp. Problemy t e  zanalizow ano w k o n te k ś c ie  pracy k o b ie t  z a tru d ­nionych w ta k ic h  d z ia ła c h  go sp o d a rk i ja k :  f in a n s e , u b e z p ie cze ­n ia , u s łu g i  bytow e, h a n d e l, b iu r a  podróży, te le k o m u n ik a cja  i t p .We w nioskach zaprezentow ano sy n te z ę  ty ch  problemów badawczych, które mają n a jw ię k sz e  zn a cze n ie  d la  k o b ie t , ja k o  p raco w n ic, żon , matek, d la  k o b ie t  ty ją c y c h  sam otnie lu b  b ezrob o tn y ch .
372. FURNIER C h .:  D iplóm e, t r a j e c t o i r e  s o c la le  e t a c t iy i t e  de je u n e s fem roes.- T r a v ,e t  Em ploi 1989 n r 41 s . 3 6-4 2 .Dyplom, k a r ie r a  zawodowa a aktywność zawodowa młodych k o b ie t .



-  90 -K a r ie r ę  zawodową k o b ie t  w y zn aczają  t a k ie  c z y n n ik i ja k :  s y tu a c ja  ro d z in n a , p o zy cja  społeczno-zawodow a męża i  w y k s z ta łc e n ie . Bada­n ia  przeprowadzone na p ró b ie  2 .7 3 0  k o b ie t  w wieku 13-25 l a t  ujaw­n i ł y ,  że d z ia ła n ie  czy n n ik a  w y k s z ta łc e n ia  j e s t  o g ra n iczo n e  d z ia ła ­niem in nych czynn ików , d ążen ie  do awansu sn o łeczn ego  może być rea­lizow an e n ie  t y lk o  poprzez p r a c ę ,a le  ta k ż e 'p r z e z  p o z y c ję  s p o łe c z ­ną w spółm ałżonka. Warunkiem w yko rzy stan ia  m o żliw o ści utrzym an ia p o z y c ji  lu b  awansu zw iązanych z k w a lif ik a c ja m i j e s t  s y t u a c ja  na rynku p r a c y . Małżeństwo j e s t  czyn n ik iem  o g ra n icza ją cy m  aktywność zawodową, podobnie, le c z  w m niejszym  s to p n iu , wpływa pozostaw anie w zw iązku n iefo rm aln ym . P o sia d a n ie  d z ie c i  wpływa negatyw n ie na ka-' r i e r ę  zawodową k o b ie t .
373. GREENWOOD-KATE A . :  Women in  th e  la b o u r fo r c e  1980-1986.- Woaen a t  Work 1988 n r  1 s .3 - 1 3 , t a b .‘K obieca s i ł a  ro b o cz a . 1980-1986.Przedstaw iono u d z ia ł  k o b ie t  p ra c u ją cy c h  w ogólnym p o te n c ja le  s i ł y  ro o o cze j w ś w ie c ie . W la t a c h  1980-36, ta k  ja k  w poprzednio, tempo w zrostu l ic z b y  p ra c u ją cy c h  k o b ie t  w stosunku do mężczyzn było w yższe. W w ię k s z o śc i krajów  p ro ce n t k o b ie t  o b ję ty c h  bezrobo­ciem  b y ł w iększy n iż  m ężczyzn, choć o g ó ln ie  praw ie we w szy stk ich  państw ach u d z ia ł  k o b ie t  w z a tr u d n ie n iu  / p r o p o r c je  w stosunku do m ężczyzn/ popraw ił s i ę .  P rzedstaw iono podstawowe dane na tem at z a tr u d n ie n ia  i  b e zr o b o cia  w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  ś w ia ta .
37A, JOEKES S , :  Women in  th e  wcrld econom y.- O y.ford: O xford U niv. 1 9 B 7 .- 161 s .K o b ie ty  w gospodarce ś w ia to w e j.Przedstaw iono p o z y c ję  k o b ie ty  w zm ien iającym  s i ę  ś w ie c ie , zwra­c a ją c  uwagę m .in . na ic h  aktyw ności zawodową. Omówiono tren dy ob­serwowane w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  w tr z e c h  podstawowych sek­to r a c h  t z n . :  w r o ln ic t w ie ,  przem yśle i  u s łu g a c h . Przedstaw iono ta k że  tren dy w gospodarce m iędzynarodowej w o d n ie s ie n iu  do k o b ie t . R e je s t r u je  s ię  tu  z n a c z n ie  s i l n i e j s z e  o d d ziały w an ie  pewnych z j a ­w isk g o sp o d a rczy ch , zmian te c h n icz n y c h  i  te c h n o lo g ic z n y c h  na ich  s y t u a c ję  w ż y c iu  społecznym  i  gospodarczym  n iż  d a je  s i ę  to  zaobser­wować w stosunku do m ężczyzn.375. KOŁACZEK B , : Formy i  c h a r a k te r  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  w P o l­sce  i  w in n ych  k r a ja c h  / I n s t y t u t  P ra cy  i  Spraw S o c ja ln y c h .-  War­szaw a: I P iS S , 1 9 9 0 .- 107 s .  -(W ybrane In fo rm a c je  Tem atyczne /

IP IS J  i 6 ) .  -  T a b e le .376. KATEFiNAL emoloyment and c h i ld r e n 's  developm ent / e d .A . E s k e le s , G ,A l le n , W .G o t t f r ie d .-  New Y o rk : Plenum P r e s s . ,1 9 8 3 ,-  2 9 1 .-  T a b e le .Praca zawodowa matek a rozwój d z i e c i .A n a liz u ją c  w yniki badań a u to rzy  u ja w n ia ją  s z e r e g  nowych uwarun­kowań d o tyczący ch  wpływu pracy zawodowej matek na rozw ój d z i e c i .  Omówiono m .in . r o lę  równowagi między p ra cą  zawodową e ir a c ie rz y ń -
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stwem i  życiem  rodzinnym . W k o n k lu z ji  stw ie rd zo n o , i ż  z a tr u d n ie n ie  matek n ie  wpływa negatyw nie na rozw ój d z i e c i ,  a to  d z ię k i m echaniz­mom równowagi między p racą zawodową a środow iskiem  rodzinnym .

377, MEYNAUD H .Y . :  L 'a c c e s  au d e r n ie r  c e r c i e .  A propos de la  p a r t ic ip a t io n  des femmes aux in s ta n c e s  de p o u v o ir dans le s  en - t r e p r is e s .-  R e v .F r .A f f .S o c ,  1933 n r 1 s . 6 7 -3 7 , t a b .Dostęp do n ajw yższego s t o p n ia . W spraw ie u c z e stn ic tw a  k o b ie t  w organach władzy p r z e d s ię b io r s tw a .Badania so cjo lo giczn e d o ty cz ą ce  k o b ie t  p r a c u ją cy c h  k o n ce n tru ją  s ię  na dwóch k a te g o r ia c h  sta n o w isk : ro b o tn ic z y c h  i  u rzę d n iczy ch , n a jc z ę ś c ie j  p rzez k o b ie ty  obsadzanych . 7 dokonanych a n a liz  w ynika, te i s t n i e j e  w ie le  czynników : zawodowych, ro d z in n y c h , in d yw id u al­nych, u tr u d n ia ją c y c h  k o b ie c ie  w spinanie s ię  po s zc z e b la c h  k a r le -  ny zawodowej: 1/ k o b ie ta  na kierow niczym  stanow isku -  tr a d y c y jn ie  męskim stanow isku -  n ie  c z u je  s ię  d o b rze , a b so r b u ją  J ą  zw iązk i uczuciowe z ro d z in ą  i  sprawami domowymi ; 2/ przeszkody tzw . uk­ładu niepow odzeń, brak s i ł  na w alkę o k a r ie r ę , J e ś l i  rozwój j e j  ty cia  zawodowego p rzy p ad ł po 44 roku ż y c ia ,  po u sa m o d zie ln ie n iu  się  d z ie c i}  3/ wrodzony brak p r e d y sp o z y cji do b e zp o śre d n ie j s t y c z ­ności z n a rzę d zia m i i  now oczesną te c h n ik ą ; 4/ k o b ie ta  n ie  dąży do sprawowania w ładzy -  w ysta rczy  j e j  p raca d a ją c a  s a t y s fa k c ję  i  od­pow iadająca J e j  za in teresow an iom ; 5/ s i l n i e j  odczuw ają zm ęczenie i  w yczerpanie p r a c ą ,a  nadm ierna nerwowość z poprzednim i cecham i powodują c z ę s to  chęć w cz e ś n ie js z e g o  p r z e jś c ia  na em erytu rę. W z a ­kończeniu zwrócono uwagę na wpływ r ó ż n ic  pokoleniow ych ma pracę k o b ie t,
378, STOLARSKA M .: Wzór k u ltu ro w y -p ra cy  k o b ie t . Praca k o b ie t  w różnych k r a ja c h  w u ję c iu  porównawczym.- H um .Pr. 1988 n r 2 s .1 4 -23. Omówiono motywy podejmowania p racy p rzez k o b ie t y , ic h  u d z ia ł  w ogólnym z a tr u d n ie n iu  w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  oraz problemy f e -  ra in iza c ji n ie k tó r y c h  zawodów.
379. SZEMBERG A . :  K o b ie ta  w eu ropejskim  r o l n i c t w i e .-  Z a g .E k o n . R oi. 1935 n r 3 s .  101-103.Omów. sem inarium , B a l l a g io ,  1934 r ,  d o t . m .in . z a tr u d n ie n ia  kobiet w r o ln ic t w ie .
380. WOMEN, work and c o m p u te riz a tio n : form ing new a l l i a n c e s ./ e d .K .T ijd e n a .-  Amsterdam: N orth H o lla n d , 1 9 8 9 ,- 333 s ,K o b ie ty , praca 1 kom puteryzacja -  tw orzen ie nowych s o ju s z y .R e fe ra ty  i  w y stą p ie n ia  u cze stn ik ó w  k o n fe r e n c ji  pośw ięconej Problemom p racy  k o b ie t , k tó r a  odbyła s ię  w, Amsterdamie w 1989 r .  Omówiono wpływ' nowych t e c h n o lo g ii  i  zmian o rg a n iz a cy jn y ch  na sy­tu a cję  k o b ie t  w m iejscu  p racy o ra z  problemy ic h  k s z t a łc e n ia  ze szczególnym  uw zględnieniem  p o trz e b  nowej t e c h n i k i .



-  92 -361. WOMEN w orkers and d e v e lo p m e n t.- Women a t  Work 1986 n r 2 
60 s . ,  t a b .K obiety  w p racy  a rozwó.1 .N aw iązując do p rzeb iegu  obrad i  d e c y z ji  p o d ję ty c h  na św iatow ej k o n fe r e n c ji  w N a ir o b i /1935 r ./  zo rgan izow an ej z o k a z j i  dekady k o b ie t  ONZ, a r ty k u ły  d o ty cz ą  m .i n .i  zasad i  podstaw prawnych rów­noupraw nienia k o b ie t  w różnych k r a ja c h , p o l i t y k i  i  projektów  MOP w z a k r e s ie  s z k o le n ia  zawodowego k o b ie t , o o o ie r a n ia  ic h  z a tr u d n ie ­n ia  i  u m o żliw ia n ia  podejmowania p rzez n ie  d e c y z j i  d o ty czą cy ch  p ra­c y , z a tr u d n ia n ia  k o b ie t  w o r g a n iz a c ja c h  n a u c z y c ie ls k ic h , u d z ia łu  w s p ó łd z ie lc z o ś c i  i t p .

382, WOMEN'S p a r t ic ip a t lo n  in  c o - o p e r a t iv e s .-  Women a t  Work 1997 nr 1 , 67 s .P artycyp acja  k o b ie t  w s p ó ł d z ie lc z o ś c i .KozwóJ s p ó łd z ie lc z o ś c i  sza n sa  na w zrost z a t r u d n ie n ia . Rozwój ruchu s p ó łd z ie lc z e g o  i  rola *nim kobtó oraz m o żliw o ści z a tr u d n ie n ia  ;to b ie t w k ilk u  wybranych k r a ja c h  ś w ia ta ,m .in .w  k r a ja c h  r o z w ija ­ją c y c h  s ię  i  w k r a ja c h  s o c ja l is t y c z n y c h .
383. WOMEN 'S  work -  developm ent and th e  d iy ia io n  o f  la b o r  by gender / e d .E .L e a c o c k  [_i  i n . / . -  South H ad ley: B e r g in l a .G a rv e y  P u b l .,1 9 8 6 .-  300 s . -  T a b e le .Praca k o b ie t  -  rozwój i  p o d z ia ł  pracy w edług p ł c i ,R e fe r a ty  na międzynarodowe sympozjum pośw ięcone problemom pracy k o b ie t , k tó re  odbyło s ię  w A u s t r i i .  P rzedstaw iono t ł o  h is to r y c z n e  podejmowania p racy  p rzez k o b ie ty  oraz w alkę k o b ie t  o równoupraw­n ie n ie  w p r a c y . Omówiono problemy z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  m ig ru ją cy ch  do in nych krajów  i  ic h  s y t u a c ję  ro d z in n ą .
38d. WQMEN'S work -  o c c u p a t io n a l d l s t r i b u t i o n .-  Women a t  Work 1983 n r 1 s . 1 5-1 9 , t a b .Praca k o b ie t  -  obecność w p o szc z e g ó ln y c h zaw odach.Przedstaw iono najnow sze dane na tem at o b e cn o śc i k o b ie t  w p o sz­cze g ó ln y ch  zawodach w 20 uprzem ysłow ionych i  r o z w ija ją c y c h  s ię  k r a ja c h ’ ś w ia ta . Dane D o k a zu ją , i ż  z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w ty ch  k ra ­ja c h  c e ch u je  s i l n a  k o n c e n tra c ja  w pracy u r z ę d n ic z e j  lu b  te ż  w za ­ję c ia c h  w s fe r z e  u s łu g . Z a tr u d n ie n ie  w d z ia le " a d m in is t r a c ja  pań­stwowa i  z a rzą d za n ie " j e s t  n i k ł e .
395. WORLD C o n gress o f Women revlew s s t a t u s  o f women a t  w o rk .- S o c .a .  Labour B u l i .  1987 n r U s .6 6 7-6 6 9 .Omów.: U ścJń sk a G . , P o l i t .S p o ł .  1987 n r 9 s .W ).Światowy Kongres k o b i e t  d o t y c z ą c y  s t a t u s u  k o b i e t  p r a c u j ą c y c h ,Obrady Światowego Kongresu K o b ie t , k tó ry  odbył s ię  w Moskwie w 1987 r . , pośw ięcone b y ły  m .in . s y t u a c j i  i  s ta tu so w i k o b ie t  p re - c u ja cy ch  w różnych r e g io n a c h . O becnie na ś w ie c ie  p r a c u je  o s . SOOolt________________________________________________________________________________________________________________________ L.



-  93 -kobiet, w roku 2000 l i c z b a  ta  w zrośnie do 900 m in. W o b lic z u  tych  danych n a b ie ra  zn a cze n ia  k o n ie czn o ść  r a t y f i k a c j i  i  r e a l i z a c j i  pos­tulatów Konw encji ONZ d o ty c z ą c e j e l im in a c j i  w szy stk ich  form dyskry­m inacji k o b ie t .Z a tru d n ie n ie  k o b ie t  niepełnospraw nych z o b . p o z.5 5 0 ; Z a tru d n ie n ie  kobiet s ta r s z y c h  zo b . p o z .5 6 5 ,5 6 9 .Zob. te ż  8e z ro b o c ie  k o b ie t  / s . 174-175/.k r a j e  u p r z e m y s ł o w i o n e366. AKTYWNOŚĆ zawodowa k o b ie t  w wybranych k ra ja c h  k a p i t a l i s ­tycznych, O p r a c .A .O g r o d o w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1985 n r 4-2 s .1 -1 0  b ib lio g r .
387. SHIPLEY P , : P erso n n el management and w orking women in  the 19 90 s,; beyond p a t e m a lls r a .-  P erso n n el R ev . 1990 n r 6 s .3 - 1 2 .P o lity k a  p erso n aln a  a k o b ie ty  p ra c u ją ce  w la t a c h  9 C -tv c h .Zaprezentowano dane odnoszące s ię  do u d z ia łu  k o b ie t wśród ak­tywnych zawodowo we W spólnocie E u r o p e js k ie j oraz w W ie lk ie j Bry­t a n ii .  P o d k re ślo n o , że choć w W lk .B r y ta n ii J e s t  ok.11 min z a tru d ­nionych k o b ie t  i  stanow ią one ponad hOfo ogółu z a tru d n io n y ch , to ° k .42% p r a c u je  w niepełnym  wymiarze c z a s u . Poruszono k i lk a  k w e s tii warunkujących z a tr u d n ie n ie  k o b ie t ;d o t . one m .in . ochrony zdrowia °raz o p ie k i n3d d z ie c k ie m . Zwrócono uwagę na p r z e s ta r z a ło ś ó  n ie k ­tórych rozw iązań w ty ch  d z ie d z in a c h  i  p o trzeb ę nowoczesnego po­d ejścia  do ty ch  k w e s t i i .  Wskazano na o lb rzym i p o te n c ja ł  in t e ie k t u -  alh y , tk w ią cy  w " k o b ie c e j a r m ii p racy" i  k o n ie czn o ść  w łaściw ego Jego w y k o r zy s ta n ia . Wymaga to  w y jś c ia  poza dotychczasow y p atern a­lizm .
383. SUCHOLIfJSKI A . :  Problem y p racy  k o b ie t  w ro z w in ię ty ch  k r a -  dach k a p it a l i s t y c z n y c h .-  P o l i t .S p o ł .  1989 n r 3 s . 2 5-2 7 , t a b .M .in . aktyw ność zawodowa k o b ie t , s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia , bezro­bocie i  d yskrym in acja  w z a k r e s ie  p ł a c .
389. TRAWINSKA M .: K o b ie ta  a praca zawodowa -  w E uropie i  w USA,- P r o b l.R o d z . 1990 n r 6 s . 2 9 -3 1 .. Omów. k o n f . We-szawa, 29 -30  maja 1990 r .  zorganizow an ej przez uniw ersytet W arszaw ski, U n iw e rsy te t In d ia n a  w USA oraz ambasadęamerykańską.
390, WOMEN and r e c e s s io n  / e d . J .R u b e r y .-  London: Rou tledge a . Ke«an P . ,  1 9 3 3 .- 294 s .-Kobiety a r e c e s ja .Zbiór opracowań z USA, F r a n c j i ,  Włoch i  W lk .B r y ta n ii na tem at sy tu a c ji k o b ie t  na rynku p racy  w warunkach r e c e s j i .  Dotyczy to kresu po pierwszym k r y z y s ie  paliwowym w 1973 r .  i  o ie r w sz e j oo~ I01*v la t  8 0 -ty c h .



-  94 -591. WOMEN'S employment and m u lt in a t io n a ls  in  Europę/ e d .B . E l-  so n , R .P e a r s o n .--L o n d o n : M acm illan  P r e s s , 1 9 8 9 ,- 227 s .Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  a o r g a n iz a c je  ponadnarodowe w E u ro p ie .Przedstaw iono u c z e stn ic tw o  k o b ie t  w d z ia ł a ln o ś c i  fir m  ponadna­rodowych w W lk .B r y t a n ii ,  I r l a n d i i ,  RFN i  F r a n c j i ,  n ie k tó r e  dane d o ty c z ą  EWG, W o d n ie s ie n iu  do W lk .B r y ta n ii  przedstaw ione kw estie  zw iązane są  z r e s t r u k t u r y z a c ją  i  e la s t y c z n o ś c ią  d z ia ła n ia  firm  ponadnarodowych i  ic h  wpływu na z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  /w p o szcze ­góln ych  b ran żach /. Podkreślono in fo r m a c je  o z a tr u d n ie n iu  i  bezro-* b o ciu  wśród k o b ie t  w RFN. Szczegółow o omówiono s y t u a c ję  k o b ie t  w przem yśle w łókienniczym  i  odzieżowym w k r a ja c h  EWG. Wskazano na k o n t r a s t , J a k i  zarysow u je s ię  międzv międzynarodową d z ia ła ln o ś c ią  t a k ic h  firm  i  lo k a ln ą  e g z y s te n c ją  p ra c u ją cy c h  k o b ie t .
A u s t r i a392. JOB p a t t e m s  o f women and th e in flu e n c e  o f m a t e m lt y .-  S o c .L a b o u r B u l i .  1987 n r 1 s . 167-169.Praca k o b ie t 1 wpływ na n ią  urlopów  m a c ie rz y ń s k ic h .Zanalizow ano n a s tę p u ją c e  z a g a d n ie n ia : p raca  k o b ie t  i  ochrona m acierzyństw a w A u s t r i i  od 1880 r .  do c h w ili  o b e c n e j, te o re ty c zn e  u j ę c i e  t e j  tem atyk i w l i t e r a t u r z e  a u s t r ia c k ie j  i  m iędzynarodow ej; różnego ro d za ju  św ia d cze n ia  m a c ie r z y ń s k ie . Dokonano p rzeglą d u  w s z y s tk ic h  odnośnych u sta w , debat i  p r o p o z y c ji parlam entarnych w tym z a k r e s ie  począw szy od XIX  w.

393. WOLAK L . :  A r b e its p ltt tz e  fO r  Frauen s c h a f f e n .-  A rb . u .  W ir ts c h . 1986 n r 11 s .8 - 9 .Pozyskać m ie js c a  p racy d la  k o b ie t .Problem rynku p racy  d la  k o b ie t  a u s t r ia c k ic h  na t l e  r a c jo n a liz a ­c j i  stanow isk p racy w n a s tę p s tw ie  wprowadzania zm ian te c h n o lo g ic z ­n y ch . Pogląd prezentow any przez s e k c je  k o b ie t a u s t r ia c k ic h  zw iąz­ków zawodowych na z a g a d n ie n ie  p racy  k o b ie t  w zw iązku ze wzrostem b ezro b o cia  wśród t e j  k a t e g o r i i  z a tru d n io n y ch . Stosu n ek  związków do problemów zaw odow o-rodzinnych k o b ie t  p r a c u ją c y c h , a d o ty c z ą ­cy ch  czasu  p r a c y , dojazdów do p r a c y , u z u p e łn ia n ia  k w a l i f i k a c j i ,  zajm owania równorzędnych z mężczyznami stan ow isk  /w tym k ie ro w n i­c z y c h / , ro z w ija n ie  in fr a s t r u k t u r y  na te r e n ie  zakład u  p r a c y , aby u lż y ć  kobietom  pracującym  w tru dn ych w arunkach.
F r a n c j a594. AKTYWIZACJA zawodowa k o b ie t  we F r a n c j i .  O p r a ć .B ^ Ja s iń s k a ."  Sygnały CINTE 1937 n r 11-4 s .  1-7 b ib l i o g r .

395. BOUFFARTIGUE P . , PENOARIES J . R . :  A c t i v i t ś  fó m in in e e t  p r ć c a r is a t io n  de l 'e m p l o i .-  T r a v .e t  Em ploi 1990 n r 4 s . 30-43 b i b l i o g r .Aktywność zawodowa k o b ie t  1 niepewność z a t r u d n ie n ia .



-  95 -Badania przeprowadzone we F r a n c j i  w la t a c h  7 0 -ty c h  i  8 0 -ty ch  wykazały w zm agającą s ię  aktywność k o b ie t  na rynku p r a c y , mimo że g ę ś c i e j  n iż  m ężczyźni są  d o tk n ię ta  bezrobociem , a ic h  c ią g ło ś ć  za tru d n ie n ia  j e s t  b a r d z ie j z a g ro ż o n a . P ra cu ją ce  k o b ie ty  s i l n i e j  odczuwają k ry zy s ekonom iczny; to  d la  n ic h  p rze zn a cza  s ię  p rz e s z ­ło  80% m ie jsc  pracy o skróconym wymiarze czasu p racy i  z nim i Przeważnie zaw iera s ię  umowę na c z a s  o g ra n ic z o n y . Dane z a m ie szczo ­ne w t a b lic a c h  o b r a z u ją  m .in . wpływ s ta tu s u  zawodowego współmał­żonka na s y t u a c ję  zawodową k o b ie t y , r ó ż n ice  między generacjam i p racujących k o b ie t , z a le ż n o ś c i zw iązane z w iekiem , z ’ zawodem, z ukończonymi s tu d ia m i, z zam ążpójściem  i  rodzeniem  d z i e c i .
396. D ie FRAU in  der G e s e l l s c h a f t . -  A r b .u .W ir t s c h . 1996 n r 10 s . 6- 7 .K obieta w s p o łe c z e ń s tw ie .We F r a n c j i  a k tu a ln ie  czynny.ch zawodowo J e s t  o k .1 C  min k o b ie t , a motywacją do p o d ję c ia  p rzez n ie  pracy j e s t  n a jc z ę ś c ie j  dodatko­wy zarobek na p o trzeb y  r o d z in y . Je d n a k  c ią g le  je s z c z e  m ężczyźni n» równorzędnych stan ow iskach  z a r a b ia ją  o 33^ w ię c e j ,  a wśród za ­rejestrow anych bezrobotnych k o b ie ty  stanow ią 539 .̂
397. SAUREL-CUBIZOLLES M . J . ,  ROMITO P . : A c t l v i t ć s  p r o fe s s io n - r e l le  e t  m a te rn it^  en France e t  en I t a l i e . -  R e v .F r .A f f ,S o c .  1989 nr 3 s . 93-1 0 9, t a b . b i b l i o g r .Praca zawodowa 1 m acierzyństw o we F r a n c i!  1 we W łoszech.Przedstaw iono dane porównawcze F r a n c ji  i  Włoch d o t . m .in . wskaźnika aktyw n ości zawodowej k o b ie t , b e zro b o cia  oraz poziomu w y k s z ta łce n ia . Omówiono wpływ organów państwowych na s y tu a c ję  Pracujących k o b ie t  c ię ż a r n y c h .T u  zwrócono uwagę na-. 1 / a k c e p ta c ję  łub J e j  brak na z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  c ię ż a rn y c h  lu b  młodych m atek, 

2/ u ła tw ie n ie  kobietom  aktywnym zawodowo u ro d z e n ie  d z ie c k a .
398. VERDIER N . ,  STABAT Z . :  P r a c a , d z ie c k o , k a r i e r a .-  B iu l .  Ekon.PAP 1938 n r 1622 c z .1  s . 1 8 -2 1 .Praca zawodowa k o b ie t  we F r a n c j i .
Z o b .te ż  p o z .^ 2 7 . p o n 1  a399. WORKING. c o n d it io n s  and th e  la b o u r m a r k e t .-  Ja p a n  Labor ^ ł l .  1989 n r 1 s .2 - 3 .Warunki p racy  1  rynek p racy  w J a p o n i i .Przedstaw iono dane zaw arte w r a p o r c ie  m in is tr a  or&cy z 1987 r .  " a .tem at obecnego s ta tu s u  zawodowego k o b ie t . Stanow ią one 39,9% ?°łu  z a tru d n io n y ch . L ic z b a  z a tru d n io n y ch  przew yższa l ic z b ę  ko- za jm u jących  s ię  gosoodarstwem domowym o U20 t v s .  W ystępują ‘ *iany w s tr u k tu r z e  z a t r u d n ie n ia , spada l i c z b a  k o b ie t  w wiekuł-ab , k tó re  re z y g n u ją  z pracy po zaw arciu m ałżeństw a, w zras- a w wieku pow yżej 35 l a t  . Omówiono, na podstaw ie przeprow adzo- /ch badań, problem  d y s k ry m in a cji k o b ie t .
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400. ZATRUDNIENIE k o b ie t  w J a p o n i i .  O p ra c .A .S e m e n o w lcz .- Syg­n a ły  CINTE 1986 n r  22-1 s .1 - 7  b i b l i o g r .R F N401. GEISEL B , : W isse n sc h a ftsw e rk sta t F ra u e n fo r s c h u n g .-  M it-  bestimmung 1937 n r 12 s . 792-793.Zakład naukowy domena p racy badawczej k o b ie t .Wzrost u d z ia łu  k o b ie t  /z wyższym w ykształcen iem / w p racach  nau­kowo-badawczych w RFN. O r g a n iz a c je  k o b ie ce  oraz z w ią zk i zawodowe p o p ie r a ją  d z ia ła n ia  na rz e c z  zw ię k sza n ia  u d z ia łu  k o b ie t  w pracach zarobkowych w tym rów nież w b adaniach naukowych. Autonom iczny ruch k o b iecy  -  o r g a n iz u je  w tym c e lu  s p e c ja ln e  w a rsz ta ty  tem atyczn e , g d z ie  k o b ie ty  p o g łę b ia ją  w iedzę z różnych d z ie d z in , k tó r ą  n a stę p ­n ik  w y k o rzy stu ją  w toku p rac naukow o-badaw czych. K ie ru n k i wdraża­n ia  k o b ie t  do prac s p e c ja lis t y c z n y c h  mogą mieć zasto so w an ie w or­g a n iz a c j i  i  te c h n ic e  p r o d u k c y jn e j.
402. ^ŃEUN und zw anzig_7 29% der b e r u fs t S t ig e n  Frauen a rb e ite n  in  B C r o b e r u fe n .-  A r b .u .W ir t s c h . 1983 n r 3 s .3 0 .29% p r a c u ją c y c h  k o b ie t  wykonuje p race biurow e.W la t a c h  1c?75-1935 l i c z b a  k o b ie t  p r a c u ją c y c h  zawodowe w RFN w z ra s ta ła  s z y b c ie j  n iż  m ężczyzn. Były one za tru d n io n e  głów nie w urzędach / 2 9 */ , u słu g a ch  /22ft/ i  w s łu ż b ie  zdrow ia / W .  Po 1980 r . zm alał u d z ia ł  k o b ie t  w zawodach uważanych na typowo "k o b ie ce "  t j -  w przem yśle te k s ty ln y m , odzieżowym, handlu i t p .  P ro cen t b ezrob o t­nych k o b ie t b y ł wyższy n iż  m ężczyzn.
403. SATTEL U .:  Praca zarobkowa k o b ie t  a rynek pracy w R ep u b li­ce F e d e r a ln e j N ie m ie c .-  H um .Pr. 1939 nr 2 s . 44-59 b i b l i o g r .S tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t , s tr u k tu r a ln e  przyczyn y bezrobo­c i a ,  z a tr u d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze czasu  p r a c y .

S z w a j c a r i a404. COMPUTERISATION: a d ou b le-ed ged  weapon f o r  women O f f i c e  w o r k e r s .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1939 n r 1 s . 1 7-1 8 .K om p u teryzacja: o b o sie czn a  broń d le  k o b ie t  za tru d n io n y ch  w biu­r a c h . "  '* 'Wyniki p rze g lą d u  dokonanego przez F e d e ra ln ą  K om isję a s .K o b ie t  w S z w a jc a r ii  na tem at wpływu k o m o u te ryza cJi na p rz e b ie g  p racy  biu­rowej i  sza n se k a r ie r y  zawodowej u r z ę d n ic z e k , głów nie w tr a n sp o r ­c i e ,  bankowości i  a d m in is t r a c j i  p u b lic z n e j . Stw ierd zo n o , że woły* ter. J e s t  różn orod n y, a p ra ca  te g o  ro d za ju  wymaga odpowiedniego przygotow ania fachow ego. P o d kreślo n a k o n ie czn o ść  wprowadzenia zasady równouprawnienia k o b ie t .
I



-  97 -405. PREUSS E . :  D ie Frau a i s  M a n a g e r.- Bern: P .H a u p ty1 9 8 7 .- 531 s . ,  b i b l l o g r .K obieta ja k o  m enedżer.W k ra ja c h  Zachodu l i c z b a  k o b ie t  p ra cu ją cy ch  na w ysokich szcz e b ­lach  z a rz ą d za n ia  n ie  p rz e k ra cza  poziomu 5ft . Na podstaw ie badań przeprowadzonych wśród k o b ie t  za jm u jący ch  w ysokie stanow iska w S z w a jc a r ii s ta ra n o  s ię  d o cie c  p rzyczyn  ic h  n ie w ie lk ie j  r o l i  w k rę ­gach tzw . top  management. Przedstaw iono m .in . problemy z a p le c z a  społecznego k o b ie t-m e n e d że re k , w arunki u z y sk a n ia  p rzez k o b ie ty  sukcesów w d z ie d z in ie  z a r z ą d z a n ia , uwarunkowania k a r ie r y  zawodo­w ej.
406. W MIEJSCU p racy k o leżan k a j e s t  zawsze n r 2 . O p r a ć ./ ja w / .-  P r o b l.S p o i.Ś w ia ta  K a p it . 1935 n r 217 s . 16-2 2 .Problemy z a tr u d n ie n ia  i  rów noupraw nienia k o b ie t  w S z w a jc a r i i .I .  u r c . 1 a407. BERIK 0 . :  Women c a r p e t w eavers in  r u r a l  T urkey: p a tte r n s  ° f  employment, e a rn in g s  and s t a t u s . -  Geneva: IL O , 1 9 8 7 .- X I I I ,

1 12 s . - B l b l i o g r .T kaczki dywanów na teren ach  w ie js k ic h  w T u r c j i :  modele z a tru d ­n ie n ia , z a r o b k i .s t a t u s .K obiety za tru d n io n e  p rzy  ręcznym w yrobie dywanów -  a n a liz a  Ich zarobków, s ta tu s u  na krajowym rynku p racy i  p o z y c ji  w gospo­darstwach domowych, w o p a rc iu  o badania ż 1983 r .  przeprowadzone w 10 w siach t u r e c k ic h . Praca ty ch  k o b ie t ma c h a r a k te r  ch a łu p n i­czy , stanow i dodatkowe z a j ę c i e .  S ą  one wykorzystywane przez na­kładców i  pośredników . Omówiono ś ro d k i p o trzeb n e d la  poprawy wa- ftinków pracy tk a c z e k  dywanów, k o n ie czn o ść  zap ew nienia' im le p s z y ch  parobków i  k o r z y ś c i w yn ik ających  z z a b e z p ie cz e n ia  sp ołeczn ego 1 świadczeń s o c ja ln y c h , k tó ry ch  są na r a z ie  pozbaw ione.tL S  A406. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet w USA. Oprac.A.Semenowicz.- 
Sygnały CINTE 1987 nr 4-1 s . 1 - 1 0 ,  tab. bibliogr.

409. DACH Z . :  Aktywność zawodowa i  p ła c e  k o b ie t  w U S A .-  P o l l t .  sP o ł. 1937 nr 8 s .  1 8-2 2 , t a b . w ykr.Stru K tu ra  z a tr u d n ie n ia  i  b e zro o o cia  k o b ie t , te n d e n cje  zmian żywności zawodowej Amerykanek,
410. DĄBROWSKI K . :  K o b ie t a - in ż y n ie r .-  P r z .T e c h . 1990 n r 9 s .

31-32.Trudności wykonywania p rzez k o b ie ty  w USA zawodu in ży n ie ratraz s tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia .



98 -

411. ENGLAND P . ,  FARKAS G . : H o u seh o ld s, employment and genders a s o c l a l  economlc and dom ographic v ie w .-  New Y o rk : A ld in e  P u b l./  1 9 9 6 .-  237 s . -  T a b e le , b l b l i o g r .Gos poda rstv.-a domowe, z a tr u d n ie n ie  1 p łe ć : k o n te k st s p o łe c zn y , eKor.omiczny i  d e m o g ra ficzn y .V c ią g u  t r z y d z ie s t u  o s ta tn ic h  l a t  model ro d zin y  w USA u le g ł  c a łk o w ite j z m ia n ie . Je g o  cechy t o :  późne z a w ie ra n ie  m ałżeństw , n is k a  płodnośó k o b ie t , w ysokie w sk a źn ik i rozwodów, w zrost wskaź­n ik a  aktyw ności zawodowej k o b ie t  oraz za n ik  zawodów /prac/ typowo k o b ie cy ch  lu b  m ęsk ich . P o d kreśla  s ię  wzajemne z w ią z k i między gos­podarstwem domowym a rynkiem p r a c y . Wzrost podaży "k o b ie cy ch " m ie js c  pracy i  w zro st p ła c  na ta k ic h  stan o w isk ach  spowodował og­romny w zrost aktyw n ości zawodowej k o b ie t , w tym ta k ż e  ty ch  mających małe d z i e c i .
412. GGLDIN C . : L i f e - c y c l e  la b o r - f o r c e  p a r t ic ip a t io n  o f married women: h l s t o r i c a l  e vid en ce  and im p l ic a t i o n s .-  J .L a b o r  Ecor.. 1989 n r 1 s . 20-47 t a b .,w y k r  b i b l i o g r .Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  zamężnych.Wyniki badań d o t. udziału Kofciet  zamężnych w ogólnym z a tr u d n ie n iu  w USA w la t a c h . 1880-1910 oraz 1930-1950. Pomimo sied m iokrotn ego w zrostu l i c z b y  za tru d n io n y ch  k o b ie t , ic h  p r z e c ię tn y  c z a s  zatrudni® ' n ia  n ie  u l e g ł  pow ażniejszym  zmianom. Omówiono rów nież im p lik a c je  d o ty czą ce  d y s k r y m in a c ji płacow ej k o b ie t .
A13. CUCWA-LESNY E , , HECK R . , WALKER R . : Szan se zawodowe Amery­k a n e k . Em piryczna w e r y fik a c ja  m odeli k a p it a łu  lu d z k ie g o . Wybór tr a ­d ycyjn eg o  1 n ie tr a d y c y jn e g o  m ie js c a  p r a c y .-  Ekonom ista 1989 n r 1 /2 s . 237-247, t a b .Aktywność zawodowa Amerykanek, k a r ie r y  zawodowe a obow iązki ro­d z in n e , c z y n n ik i w y ja ś n ia ją c e  r ó ż n ic e  zarobków m ężczyzn i  k o b ie t .
414. KOBIETA dyrektorem ? O p ra ć. M .N o w ic k i.-  Z a rz ą d z a n ie  1986 n r 5 s .3 4 .Badania z 1 .1965 i  1985 d o t . zajm owania p rzez k o b ie ty  stanow isk k iero w n iczy ch  w USA.
4 15 . KOBIETY na stan ow iskach k ie ro w n iczy ch  w USA. O p r a ć ./ a jo / .-Z a r z ą ć z a n le  na S w ie cie  1986 n r 3 s . 4 7 -4 9 . *  J a k  m ężczyźni akcep­t u ją  k o b ie ty  -  k ie ro w n ik ó w .- Tamże n r 3 s . 4 9 -5 0 .
416. CBRIEN A .M ., HAWLEY C . E . :  The la b o r  fo r c e  p a r t ic ip a t io n  b e h a y io r  o f m arried women under c o n d it io n s  o f c o n s t r a in t s  on borro- w in g .-  J.H u m .R e so u rce s  1936 n r 2 s . 267-278, t a b . b lb l i o g r .



-  99 -Ud2 l a ł  zamężnych k o b ie t  w z a tr u d n ie n iu  spowodowany przymusemzaciągnięcia pożyczki" ----------------W la t a c h  1970-1990 p r z e s z ło  5016 p rz y ro stu  l ic z b y  k o b ie t  w z a tru d ­nieniu w USA n a le ż a ło  p r z y p is a ć  pojawieniu się sm ętnych k o b ie t  na ry n - p r a c y . Je d n ą  z p rzy czyn  te g o  stanu r z e c z y  s ą  tr u d n o ś c i w za ­c ią g n ię c iu  pożyczek n p . na w łasny dom czy  m ie sz k a n ie . W yniki badań Pod K reślają  pozytywną k o r e la c ję  m iędzy tym i dwoma z ja w is k a m i, w oparciu o p rzeb ad a n ie  2 .3 9 9  am erykańskich gospodarstw  domowych i  Po uw zględn ieniu  t a k ic h  czynników  j a k ,  l i c z b a  1  wiek d z i e c i ,  za ­robki m ęża, w y k s z ta łce n ie  k o b ie t y , i t p .
417. SHANK S .s  Women and th e la b o r  m arket: th e  l i n k  grows s tr o n g e r .-  M on.Labor R ev . 1988 nr 3 s .3 - 8 .K obiety  1 rynek p r a c y : coraz s i l n i e j s z e  z w ią z k i.Obecnie w USA 7 na 10 k o b ie t  w wieku 25-54 la t a  p r a c u je  zawodo­wo. Ten w ysoki w skaźnik aktyw n ości zawodowej k o b ie t  j e s t  n ie z a le ż -  nY od rasy  i  stanu c y w iln e g o . P o sia d a n ie  d z ie c i  ty lk o  w n iew ielk im  stopniu o b n iża aktyw ność zawodową k o b i e t .  W iększość k o b ie t  pracu­je w pełnym wymiarze czasu  p r a c y . P rzedstaw iono zmiany w z a tr u d - hieniu k o b ie t  ja k ie  z a s z ły  po I I  w o jn ie  i  prognozy do 2000 r .T ł.;W iśn ie w sk a  E , P o l i t .S p o ł .  1990 n r 2 s . 2 4 -2 6 .
418. WOMEN and work: an annual r e v le w .-  B e v e rly  H i l l s :  Sagę Pdbl. 1985, 312 s . -  T a b e le .K obiety  1  p r a c a . Roczny p r z e g lą d .Przedstaw iono zm iany aktyw n ości zawodowej k o b ie t  w c ią g u  o s t a t -  Pich 20 l a t .  Szczegółow o zanalizow ano w sk a źn ik i t e j  aktyw ności według w ieku , stan u c y w iln e g o , r a s y , poziomu w y k s z ta łc e n ia . S tw ie r­dzono bardzo szy b k i w zro st z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  zam ężnych. Coraz w ^ ce j k o b ie t  podejm uje p ra cę  w zawodach tr a d y c y jn ie  m ęskich .Kobiety rzadko za jm u ją  stanow iska k ie r o w n ic z e . Pod kreślon o z r ó ż n i-  cowanie p ła c  mężczyzn i  k o b ie t  za jm u ją cy ch  t e  same sta n o w isk a .
419. WOMEN in  th e  w o rk p la ce : e f f e c t s  on f a m i l i e s .'/ e d .K .M .B o r -  ®an, D.Quarm, S .G id e o n s e .-  Norwood: A le x  P u b l . ,  1 9 8 7 .- 266 s .Praca zawodowa k o b ie t  1 ,1e.1 wpływ na ż y c ie  r o d z in n e .Omówiono t a k ie  z a g a d n ie n ia  Ja k : p ra ca  i  ż y c ie  ro d zin n e mężczyzn 

1 k o b ie t , p raca  p ła tn a  i  b e zp ła tn a  w sp ółczesn ych  k o b ie t  amerykań­skich oraz J e j  wpływ na ż y c ie  ro d z in n e . W iele uwagi poświęcono xakim. problemom ja k :  r o la  m ie js c a  p r a c y , s łu ż b  za jm u jący ch  s ię  sprawami ro d zin y  i  p o l i t y k i  państwa o raz ic h  reakcjom  na zmiany spo­wodowane wzrostem l i c z b y  p r a c u ją cy c h  k o b ie t .



-  100 -tó O , WOMEN 'S  c a r e e r  developm ent / e d .B .a .G u t e k , L .L a rw o o d .-  London: Sagę P u b i . , 1 9 8 7 .-  191 a .  -  T a b e le .Karier/- zawodowe k o b ie t .Omówiono próbie® k a r ie r  zawodowych Am erykanek. Zaprezentow ano dane porównawcze odnoszące s ię  do k w e s tii n iezad o w o len ia  wśród k o b ie t  z k a t e g o r i i  tz w . P r o fe s s io n a l oraz d o ty cz ą ce  oczekiw ań i  s p e łn ie n ia  a s p i r a c j i  życiow ych i  zawodowych k o b ie t .  P r z e d sta w ić ' no w yniki badań p s y c h o lo a ic z n y c h  nad tym i k o b ie ta m i, k tó r e  mają duże o s ią g n ię c ia  w zaw o d zie , p r e z e n tu ją c  uwarunkowania ic h  k a r ie r , życiow e o r i e n t a c je ,  n a s ta w ie n ie  wobec o to c z e n ia  lu b  systemu nag­ró d  i t p .  Omówiono t e ż  r o lę  ro d zin y  /sta n o w ią cą  pomoc lu b  p rz e s z ­kodę/ w kreowaniu ic h  k a r i e r .
421, WORKING women p a s t ,  p r e s e n t , f u t u r ę /  e d .K .S h a llc r o s s - K o z ia'  r a ,  H .H .K oskew , L.Dewey T a n n e r.-W a sh in g to n : BNA, 1 9 8 7 .-  419 s .K o b ie ty  p r a c u ją c e  -  p r z e s z ł o ś ć , t e r a ź n ie js z o ś ć  1 p r z y s z ło ś ć .Pokazano ew o lu cje  p racy  k o b ie t  od sp o łeczeń stw a p r e in d u s t r ia l-  netro do w sp ó łcze sn o ści w U SA . Wskazano t r z y  z a s a d n ic z e  c z y n n ik i w prow adzające kobiety' na rynek p ra c y : w zro st u d z ia łu  k o b ie t  w o g ó ln e j p o p u la c j i ,  cza sy  wojenne i  zap otrzebow an ie na p ra cę  oraz p o trzeb y  k o b ie t  zam ężnych. Ukazano ta k ż e  z ja w is k a  d y s k ry m in a cji zawodowej. Omówiono dane d o ty c z ą ce  r e l a c j i  między wymaganiami z a tr u d n ie n ia  a oczekiw aniam i ro d zin y  i  p o trzeb am i zdrowotnym i ko­b i e t .  oraz u d z ia ł  k o b ie t  w ruchu związkowym.
4 22 , ZAHL d e r b e r u fs t S t ig e n  Frauen h a t s ic h  v e rd o p p e lt .~  A rb . u .W ir t s c h . 1986 n r 10 s . 7 .L ic z b a  k o b ie t p r a c u ją cy c h  zawodowo podw oiła s i ę .Ja k  w ykazują s t a t y s t y k i  am eryk ań sk ie , śre d n ie  z a ro b k i w USA z m n ie jsz y ły  s ię .W p ły n ę ło  to  na podw ojenie w c ią g u  o s t a t n ic h  25 l a t  l i c z b y  p ra c u ją cy c h  k o b ie t  -  z 23 min w 1960 r .  do 51 min w 1935 r .  O becn ie  4’5 w s z y s tk ic h  m ie jsc  p racy z a jm u ją  k o b ie t y . P rzew ażają  wśród n ich  p r z e d s t a w ic ie lk i  ro d z in  o n iż s z y c h  dochodach. W iększość p r a c u je  w b iu r a c h , a le  w zrosła ta k ż e  zn a c zn ie  l i c z b a  k o b ie t  w zawodach uznawanych za tr a d y c y jn ie  m ęskie 7 d ozorcy  po­d a tk o w i, adw okaci i  s ę d z io w ie , le k a r z e  i  s to m a to lo d z y , i t p . / .W i e l k a  B r y t a n i a42 3, HEECHE7 V . ,  PERKINS T . :  A m atter o f h o u r s . Women p a r t -  tim e work and th e  la b o u r m a r k e t .-  Cam bridge: P o l i t y  P r e s s ,1 ° S 7 .-  

212  s .Praca k o b ie t  w niepełnym  -wymiarze cza ru  pracy » rynek cre.c-y.W W ie lk ie j  B r y ta n ii znaczen ie Drący w niepełnym  wymiarze c z a ­su oracy w zro sło ’ s z c z e g ó ln ie  w la ta ch "  70~tych . Obecnie ponad 90ś» 
pracującvch w tym systemie stanow ią, ko b ie ty  .P rze d sta w io n o  zmiany dokonujące s ię  na rynku p racy i  zmiany w s y t u a c j i  k o b ie t , m .in , 
wskazano na fa k t ,  iż  stan o w isk a p ra c y ’ w niepełnym  wymiarze godzin z z a ło ż e n ia  przygotowywane są d la  k o b ie t. Omówiono s y t u a c ję  kobiet za tru d n io n y ch  w p rz e m y śle , k w e stie  o p ie k i s o o łe c z n e j i  postaw y wobec p racy  K obiet.



-  101 -424. C0NN0R H . ,  OOREON A . :  Women ir. e n g in e e r g in g : th e r o le  em- ployer s p o n s o r s h ip .-  B rig h to n : IM S, 1 9 8 5 .- 66 s .  -  T a b e le .K obiety w zawodach In ż y n ie r s k ic h : r o la  pomocy pracodawców,W o p arciu  o a n k ie ty z a c ję  600 k o b ie t  s tu d iu ją c y c h  in ż y n ie r ię  w " lk .B r y t a n i i  i  wywiady przeprowadzone z personelem  ICO wydziałów in ż y n ie r ii w yższych u c z e ln i przebadano p r a k ty k i w z a k r e s ie  pomocy u d zie la n e j przez pracodawców k o b ieto m -stu d en t koc: ty c h  kierunków , ^badano i l e  k o b ie t s ta r a  s i ę  o te g o  ro d za ju  pomoc i  u zy sk u je  j ą ,  Jakie s ą  p rzyczyn y oraz k o r z y ś c i 1  ujemne stro n y  t a k i e j  pomocy, kpływ na wybór kierunków studiów  i t p .  Zbadano te n  problem od strony fir m  sp o n so ru jący ch  s t u d ia :  ic h  m otyw ację, faworyzowane Kierunki s tu d ió w , p o lity k ę  wobec z a tr u d n ia n ia  k o b ie t  i  inne p rob-iemy.
42-5. DRAKATIC r i s e  in  fem ale p a r t- t im e r s  sa y s  LRD s u r v e y .-  S o c . s .U b o u r  B u l i .  1987 n r 1 s .1 3 1 -1 3 3 .Gwałtowny w zrost l i c z b y  k o b ie t  p ra cu ją cy ch  w niepełnym  wymiarze ££asu p racy: r e la c ja  departam entu Bedań P ra cy .Ta n ie z a le ż n a  in s t y t u c ja  naukowa, p ra c u ją ca  w W lk .B r y t a n !i , o ce - bia l ic z b ę  pracowników n lep ełr.o etatow ych  w k r a ju  na 4 ,4  min c z y l i  s iły  r o b o c z e j . Z t e j  l i c z b y  904 stanow ią k o b ie t y . P r a c u ją  one Słównie w s e k to r z e  usługowym: h an d e l d e t a l ic z n y , h o te le  i  zbiorow e jtywienie, o ś w ia ta , u s łu g i  medyczne i  i n .  P rzyczyn ą szy b k iego  w zro s- tu k o b ie t w t e j  fo rm ie  z a tr u d n ie n ia  j e s t  o p iek a  nad małymi d z ie ć m i, U ję c ia  domowe i  w zględy ekonom iczne.
426. FLORCZAK-BYWALEC J . :  Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w niepełnym  wy- ®iarze cza su  p ra cy  w W ie lk ie j  B r y t a n i i . -  P o l i t .S p o ł .  1990 n r  9 s .  ' ^1“23, t a b .
Zatrudnienie kobiet w niepełnym wymiarze godzin i przyczyny 

Podejmowania pracy w tym systemie.

427, GREGORY A . :  Le t r a v a i l  a tempe p a r t i e l  en GrandewSretagneen Fran ce temps impose ou temps c h o is i? -  R e v .F r .A f f .S o c .  1987nr 3 s . 53-60 b i b l i o g r ., ° raca w niepełnym  wymiarze czasu  w W ie lk ie j B r y ta n ii  1 we Fran-£ j i .Z a tru d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze czasu  p racy w ty ch  k r a ja c h  P°óejm ują przede w szystkim  k o b ie t y . J e s t  .ono s z c z e g ó ln ie  rozpow - Jżechnione w se k to rz e  u s łu g . W W lk .B r y ta n ii  co druga k o b ie t a , we ^ ra n cji co p l^ t a ,  za tru d n io n e  są  w niepełnym  wym iarze g o d z in .. k lk .B r y t a n i i  z a tr u d n ie n ie  w t e j  form ie podejm u ją k o b ie ty  m ające O zie c i, bez w zględu na swój s t a t u s  s p o łe c z n y . Ten ro d za j p ra cy  j e s t  "Yhiklem świadomego i  dobrowolnego wyboru i  j e s t  sp o łe czn ie  akcep­towany, We F r a n c j i  j e s t  to  r o d z a j pracy wymuszony, gdyż k o b ie ty  zadko m ają m ożliw ość wyboru m iędzy p ra cą  w pełnym i  niepełnym. "F u la rze .
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423. WOMEN t e a c h e r c . Is s u e s  and e x p e r ie n c e s  / e d . ii .d e  Lyon, F.Widdowson M ig n iu o lo .-  P h i la d e lp h ia : Open l) n iv . P re ss  1989.-2198*N a u c z y c ie lk i -  problemy i  dotychczasow e d o św ia d cze n ia .Z b ió r  m ateriałów  tr a k tu ją c y c h  o s y t u a c ji  k o b ie t  w s z k o ln ic tw ie  b r y ty js k im . Wypowiedzi n a u c z y c ie le k ,n t .  z a t r u d n ie n ia , przygotow a­n ia  zawodowego, k a r ie r  zawodowych, d y s k ry m in a cji oraz p o z y c ji  w zw iązkach n a u c z y c ie ls k ic h .
429. WCKEN'S s p e c ia l  i s s u e .-  Labour R e s , 1990 nr 3 s .3 - 2 5 .Wydanie s p e c ja ln e  d la  k o b ie t .Numer czasop ism a pośw ięcono w głów nej m ierze problemom k o b ie t  w W lk ,B r y ta n ii i  ic h  p o z y c j i .m .in .  zawodowej. Omówiono m .in . kwes­t i ę  um ocnienia p o z y c ji  k o b ie t  w k iero w n iczych  grem iach związków zawodowych, z a g a d n ie n ia  r ó ż n ic  płacow ych, k tó r e  są  zn a c zn ie  więk­sze n iż  w w ie lu  in nych k r a ja c h  Wspólnego Rynku, Przedstaw iono problemy k o b ie t  w c ią ż y  i  ic h  p racę  w n iebezp ieczn ym  e k o lo g ic z n ie  środ ow isku .

K r a l e  E u r o p y  Ś r o d k o w o  - V/ s c h ó d  n i e j430. AKTYWNOŚĆ zawodowa k o b ie t  w k r a ja c h  RWPG na p oczątku l a t  o s ie m d z ie s ią ty c h . O p r a ć .K .S z c z e r b a .-  Sygnały CINTE 1986 n r 3-5 s . 1 - 5 ,  b l b l i o g r .
431. EUD20WSKI K , : Społeczno-zaw odow a p o z y c ja  k o b ie t  w euro­p e js k ic h  k r a ja c h  s o c ja l is t y c z n y c h  / a n a liz a  porów naw cza/.- Z e s z . Nauk.AE K ra k . 19-37 n r 241 s . 55-72 tab .R ez.Sum m .A ktyw iość zawodowa k o b ie t  w ty ch  k r a ja c h  w o k r e s ie  powojennym. S tr u k tu r a  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  i  j e j  zm ian y. Problemy god zen ia  obowiązków ro d zin n ych  i  zawodowych.
432. SYTUACJA społeczno-zawodow a k o b ie t  w wybranych k r a ja c h  RWPG / o p r a ć . T .S m iśn le w lc z -P o d g ó r sk a  ; Centrum In fo r m a c ji Nauko­w e j ,  T e ch n ic z n e j i  E k o n o m iczn ej. Ośrodek In fo r m a c ji  C e n t r a ln e j .-  Warszawa : CIN TE, 1 9 8 3 .- 33 s .  *• (Wybrane In fo r m a c je  Tematyczne/ CINTE i  n r  1 7 ) .-  T a b e le , b i b l i o g r .
433. WORKING women in s o c i a l i s t  c o u n tr ie s  : tn e  f e r t i l i t y  con - n e c t lo n  / e d .V .B o d r o v a , R .A n k e r .-  Geneva : IL O , 1 9 8 5 ,- 234 s .R e c .:  K o łaczek  B . ,  P o l i t .S p c ł .  1996 nr 5/6 s . 3 9-^ 0 ; B a lc e rz a k - Paradowska E . , Tamże 1990 n r 3 s . 2 9 -3 0 .K obiety  p r a c u ją c e  w K ra la ch  s o c ja lis t y c z n y c h  w kontek ś c ie  płod­n o ś c i .Wyniki badań przeprow adzonych w ramach procframu ILO: "Przem ia­
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ny dem ograficzn e a r o la  k o b ie t " ,  w B u ł g a r i i ,  C z e c h o s ło w a c ji, P o ls c e , U zb e ck ie j S o c ja l is t y c z n e j  R e p u b lice  R a d z ie c k ie j ,n a  Węgrzech i  K u b ie , Uwzględniono w n ic h  r o .in . t a k ie  z a g a d n ie n ia  ja k :  u d z ia ł  k o b ie t  w ogóln ej s i l e  ro b o cz e j k r a ju , przyczyn y s k ła n ia ją c e  j e  do p o d ję c ia  p racy, ic h  z a ro b k i w porównaniu z m ężczyznam i, s t a t u s  k o b ie t pra­ż ą c y c h ,  poziom w y k s z ta łc e n ia , wpływ i l o ś c i  d z i e c i  na d e cy z je  o p od jęciu  p racy  zarobkow ej oraz s y t u a c ja  zawodowa k o b ie t  a obowiąz­ki ro d z in n e ,£ z e c h o - S ł o w a c . 1 a434. BALCERZAK-PARADOWSKA B . , KONWERSKA B . : Praca zawodowa ko­b ie t  w CSRS a r o d z in a .-  P o l i t .S p o ł .  198S n r  8 s . 2 6 -2 8 ,Wysoki poziom aktyw n ości zawodowej k o b ie t  w C z e ch o sło w a cji i  s k u tk i , k tó re  wywołuje ona d la  ż y c ia  ro d z in n e g o .
435, BRUKOVSKY K . : PresÓasova a noÓni prace f e n . -  P r .a  Mzda 1986 n r 7 s . 19 - 2 2 .Praca k o b ie t  w god zin ach  nad liczb o w ych  1 n ocn ych .W zrost l i c z b y  k o b ie t  p r a c u ją c y c h  w nocy n o tu je  s i ę  przede wszystkim w p rzem yśle maszynowym 1 e le k tr o te c h n ic z n y m . Spowodowa­ny j e s t  on wdrażaniem nowych t e c h n o lo g ii ,w  syste m ie  trzyzmianowym. Kobiety p r a c u ją c e  w go d zin ach  nocnych wykonują p race n ie a tr a k c y jn e  “ la  m ężczyzn; p race  w c e n tr a la c h  łą c z n o ś c i ,  h o t e la c h , s łu ż b ie  zd ro ­w a ! s t r a ż y . Z likw id ow ać t ę  formę z a tr u d n ie n ia  można poprzez le p -  Szą o r g a n iz a c ję  p r a c y , z w ię k sze n ie  term inow ości d o sta w .'
b36. BUCHTA S , : P raca a mzda v p o ś to je c h  fe n  p r a c u ju c fc h  v P °1 'n o h o s p o d a r stv e .-  P r .a  Mzda 1990 n r 13  s , 20- 23 ,Praca 1 p ła c e  w poglądach  k o b ie t  za tru d n io n y ch  w r o ln ic t w ie .W 1990 r .  I n s t y t u t  Ekonom iki R o ln e j i  Przem ysłu Spożywczego Przeprow adził b ad a n ie  warunków p ra cy  i ż y c ia  k o b ie t  zatru d n io n y ch  v r o ln ic t w ie . Wykazano m .i n . ,  że pracow nice f iz y c z n e  p r a c u ją  na °Só ł na stan ow iskach  z dużym u d ziałem  pracy r ę c z n e j , f iz y c z n ie  P c ią ż liw e j 1 n ie k w a lif ik o w a n e j,  Ponad 1/4 k o b ie t  n ie  w ykorzystu je  *  pracy sw ojego w y k s z ta łc e n ia . W r o ln ic t w ie  k o b ie ty  t r a k t u je  s ię  Jako n iew yk w alifik o w an ą, t a n ią  s i ł ę  ro b o cz ą .
437. SCHVARZOVA M .,  KOSTOLNA Z . i Zc-na vo v e d u ce j f u n k c i i . -  

3° c .P o l i t .  1939 n r 9 s . 13 - 1 6 .K obieta  na stanow isku kierow n iczym ., k o p a rciu  o w yn iki przeprow adzonych badań podano in fo rm a cje  o j^ b ie ta ch  z a tru d n io n y ch  na stan o w isk ach  k ie ro w n iczy ch  w Czecho­s ło w a c ji , O bow iązki m a cie rzy ń sk ie  o g r a n ic z a ją  m o żliw o ści wykony- cah ia  p racy k ie r o w n ic z e j p rze z  k o b ie t y . Badania w y ka zały , że w o k , z a tr u d n ia ją c y c h  in s t y t u c ja c h  n ie  ma a n i je d n e j k o b ie ty  na tanowisku kiero w n iczy m . W 25 % i n s t y t u c j i  s ta n o w iły  one 1-5^ kad - K ie r o w n ic z e j, a w 37% je d n o stk a ch  o r g a n iz a cy jn y ch  3 l ; i .  W g a ł ę -  -iach g o sp o d a rk i, w k tó ry ch  z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  j e s t  duże z regu ły  ■‘ Jh k c je  k ie ro w n icze  p e łn ią  m ę żczy źn i.



4 38 . SEYCIK S . : P ra co v n i a 2 iv o tn i podrainky ekonomlcky Sinnycb 
t e n.~ M o d .ftizen i .1987 n r  5 s . 5 4-5 8 .Warunki pracy 1 ż y c ia  p ra cu ją cy ch  k o b ie t .W C z e s k ie j  R e p u b lice  S o c ja l is t y c z n e j  w 1934 r .  pracow ało o k . 2 ,5 m ln  k o b ie t . S ta n o w iły  one 46,3'/° aktywnych pracowników w gospo­d a r c e . N a jw ię c e j k o b ie t  o r a c u je  w h a n d lu , s z k o ln ic t w ie , s łu ż b ie  zd ro w ia . K o b iety  c z ę ś c ie j  n iż  m ężczyźni wykonują prace monotonne, n ie  wymagające k w a l i f i k a c j i .  Za t e  same za d a n ia  o trzym u ją  m n iej­sze w yn agrod zen ie , mimo że p r z e p is y  n a k a z u ją  trak to w ać k o b iety  na równi z m ężczyznam i.

4 3 9 . TESAROVA D .: Z a m lstn a n o st Je n  v CSSR v le t e c h  1948-19 88 .- S t a t l s t i k a  1990 n r 1 s . 3 7 -4 1 .- Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w C z e c h o -S ło w a c ji w la t a c h  1948-1988.W 1948 r .  o k . 1/3 k o b ie t  b yło  z a tru d n io n y ch  w C z e c h o -S ło w a c ji , o b e cn ie  o k .S ttś . W w ielu  branżach k o b ie ty  z a jm u ją  d om in u jącą po- z y c j ę .  Wysoki o d setek  p ra c u ją c y c h  k o b ie t  n ie  j e s t  równoznaczny z I c h  u d ziałem  w za rz ą d za n iu  g o sp o d a rk ą . K o b ie ty  c z ę s to  same wybie­r a j ą  m niej od p o w ied zia ln ą  p ra cę  ,  głów nie ze  w zględu na k o n ie c z ­ność o p ie k i nad d z ie ć m i. N adal w y stę p u ją  r ó ż n ic e  w w ysokości wyna­grodzeń k o b ie t  i  mężczyzn za tru d n io n y ch  na ty c h  samych stan o w is­k a c h .
W ę g r y4 4 0 . G^SIOROWSKA-SIUDZIRSKA M .: S y tu a c ja  k o b ie t  w s z k o ln ic tw ie  wyższym oraz ż y c iu  zawodowym na W ę g rze ch .- Ż y c ie  Szk .W y ż. 1987 n r 7/8 s .  153-161.W zrost z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  z w ykształcen iem  wyższym w w ęgie r­s k i e j  g o sp o d a rce . C z y n n ik i k a r ie r y  n au kow o-pedagogiczn ej k o b ie t  wykładowców a k a d e m ick ich . Prawo do rów noupraw nienia w d z ie d z in ie  pracy nau kow ej.

4 41 . SYTUACJA sp o łe czn a  k o b ie t  na W ęgrzech. O prasf.A .Sem enow icz.- Sygn ały  CINTE 1987 n r 7-1 s .1 - 3 ,  t a b .b i b l i o g r .M .in .  aktywność zawodowa k o b ie t . 
b .  Z S R R442. /Ma l y 5EVA M ._7 M .M ałyszew a: Dziwne p rzy w ią za n ie  do domowe­go o g n is k a . T ł.R A W ,- K o b .i  Ż y c ie  1988  n r 23 s . 12-1 3 .Praca zawodowa k o b ie t  w ZSRR. S y tu a c ja  zawodowa i  r o d z in n a .

4 4 3 . IŚASiKA T .A . :  Z a n j a t o s t '  J e n S J in  i  m a t e r in s t v o .-  Moskva: I z d a t .M y s l ' ,  1 9 9 9 .- 239 s .
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R ecuP iątek  K . ,  P o l i t .S p o ł .  1990 nr 2 s.33-3<*.Z a tru d n ie n ie  k o b ie t  1 m acierzyń stw o.Problemy z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  w a s p e k cie  m acierzy ń stw a. J a k i  J®st zw iązek miedzy ak tyw n o ścią  zawodową k o b ie t  a kształtow aniem  ro d z in y , l i c z b ą  d z i e c i ,  ic h  wychowaniem, m aterialnym  dobroby­tem? Z a sa d n icz ą  c z ę ś ć  opracow ania stanow i próba odpow iedzi na te  P y tan ia , o p a rta  na m a te r ia ła ch  s o c jo lo g ic z n y c h  i  p u b lik a c ja c h  s ta ty s ty c z n y c h . Dużo m ie js c a  pośw ięcono a n a l iz i e  p rak ty czn ych  d ziałań  w s fe r z e  s o c j a l n e j ,  u o g ó ln ie n iu  dośw iadczeń w tw orzeniu kobietom warunków u m o ż liw ia ją cy ch  łą c z e n ie  f u n k c ji  zawodowych i  m acierzyń sk ich .
M U .  MICHAJLJUK V . ,  STAR0V0JT0VA G . : So k ra SZ an ie z a n ja t o s t i  ^enSSin rućnym trudom v s t r o it e l^ s t y e .-  P la n .C h o z . '1987 nr 6 s ,  

110- 112.Z m n iejszen ie  z a tr u d n ie n ia  k o b ie t  przy p racach ręczn ych  w bu­downictwie.Prace ręczn e w budow nictw ie w 50% wykonują k o b ie t y . Ich  u d z ia ł  w wykonywaniu pom ocniczych p rac ręczn ych  s ię g a  80%. J e s t  to  s k u t­kiem n iż s z y c h  k w a l i f i k a c j i  k o b ie t  i  wadliwego s p r z ę tu  m echaniczne­go, którego n ie  są  w s ta n ie  o b s łu ż y ć .
A45. ^PERFILEVA V ._ 7  W .P ie r f i l ie w a : P raca k o b ie t . T ł .A .M a r c i-  hiaków na.- P r e z e n ta c je  1986 n r 3 s . 9 ^ -9 6 .Aktywność zawodowa k o b ie t w ZSRR.
A46. PIĄTEK K . : S y tu a c ja  ro d zin y  1 k o b ie t  w Z S R R .- P o l i t .S p o ł .  1991 n r 5/6 s . 2 3 -2 6 .M .in . aktyw ność zawodowa k o b ie t .
Wt7. 5INELEVA L . :  NuZna g o su d a rstv e n n a ja  programma r e g e n ija  Zenskogo v o p r o s a .-  S o c i a l .T r ,  1989 n r 8 s . 63- 69 ,  t a b .Potrzeba państwowego programu ro zw ią za n ia  k w e s tii k o b ie c e j .S y tu a c ja  zawodowa 1 rod zin n a k o b ie t  r a d z ie c k ic h . Podkreślono fa k t  z a tr u d n ia n ia  k o b ie t  w zawodach n isk o  p ła t n y c h , głów nie przy pracach rę c z n y c h , w warunkach szk o d liw ych  d la  zdrow ia 1 w s y s t e ­mach zmianowych. W skazując na ujemne s k u tk i ro d z in n e , d e m o g ra ficz­ne tego  stanu r z e c z y , au to rk a  proponu je przygotow anie programu rozw iązania k w e s tii k o b ie c e j .
UU3, SUCHORUCENKCVA G . F . : RubeZi Zenskogo t r u d a .-  E k o n .O rg . P ro m .P ro iz . 1987 n r 2 s . 2 7 -3 9 .G r a n ic e  p r a c y  k o b i e t .Postęp n au k o w o -tech n iczn y , d o sk o n a le n ie  metod za rzą d za n ia , w różny sposób o d d zia ło w u ją  na za tru d n io n e  w gospodarce k o b ie ty .
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W ystępuje konieczność dostosow an ia n ie k tó r y c h  stan ow isk  do zatru d ­n ie n ia  tam k o b ie t . Szybko n a s tę p u je  fe m in iz a c ja  zawodów, k tó re  k ie d y ś  b yły  typowo m ę sk ie . Szczegółow o omówiono problem d o tyczą ­cy stw o rze n ia  w łaściw ych warunków b e zp ieczeń stw a . i  h ig ie n y  pracy k o b ie t  oraz m ożliw ości podnoszen ia ic h  k w a l i f i k a c j i ,  celem  wzros­tu aktyw n ości zawodowej oraz ochrony przed I l e  rozumianym równo­upraw nieniem . Inną ważną k w e s tią  j e s t  o g r a n ic z e n ie  pracy k o b ie t na zmiany /w tym n o cą / . Zm ierza s i ę  do wprowadzenia n ie p e łn e g o  oraz ruchomego czasu p racy  d la  k o b ie t  m ających d z i e c i .
AA9. ZATRUDNIENIE k o b ie t  w ZSRR. O p r a c .A .O g r o d o w ic z .-  Sygnały CINTE 1966 n r 2-3 s .1 - 8  b i b l i o g r .
A50. ZENSClNY, ic h  tru d  i  b y t . -  S o c i a l .T r .  1988 n r 10 s . 24-2 8 .K o b ie ty , ic h  nraca i  w aru n k i.Omówiono warunki pracy i  ż y c ia  k o b ie t  na t l e  wprowadzanych w gospodarce zm ian . P rzyto czo n o  l i c z n e  d e k r e ty , p o stan o w ien ia  i  uchwały w t e j  d z ie d z in ie  i  porównano je  z r z e c z y w is t o ś c ią . Na s z c z e g ó ln ą  uwagę z a s łu g u je  z ja w isk o  c i ę ż k i e j  p racy  r ę c z n e j ko­b i e t .  P rzedstaw iono sprawy regu lo w an ia  czasu  pracy k o b ie t , k s z t s ł '  c e n ią , p racy na zmianach n o cn y ch , u lg  stosow anych wobec k o b ie t  c ię ż a r n y c h  i t p .

K r a j e  r o z w i j a j ą c e  s i ę051. ANKER R . , ANKER M .: La m ain -d 'o eu v re  fem in in e  en E gyp te! com m eert-łs-m esurer?- R e v .I n t .T r a v . 1939 n r A s . 561-571.K obieca s i ł a  robocza w E g ip c ie :  ja k  j ą  m ierzyć?A utorzy pragn ą w y ja śn ić  p rzyczyn y o p in ii  rozpow szechnianych w E z ip c ie  i  in nych k r a ja c h  a r a b s k ic h  -'w brew  faktom  -  mówiących/ że k o b ie ty  n ie  p r z y c z y n ia ją  s i ę  do postępu ekonom icznego. U d z ia ł k o b ie t czynnych zawodowo w la t a c h  1976-1986 w y n o sił od 5,A% do 1 3 ,6 * . W la t a c h  8 0 -ty c h  n ajw yższy u d z ia ł  p ra c u ją c y c h  k o b ie t  /39#/ w stosunku do ogółu zatru d n io n ych / notowano w zawodach zw iąza­nych z nauką i  te c h n ik ą  oraz w zawodach w o ln ych . N a jn iż s z y  u d z ia ł /5~6ó>/ w y s tą p ił w handlu i  u s łu g a c h . L ic z b a  k o b ie t  aktywnych za­wodowo w E g ip c ie  od p o czątk u  l a t  BO -tych w zrasta  coraz s z y b c ie j .
A52 ,  CECELSKI E . : L 'e n e r g ie  e t  le  t r a v a i l  des femmes en r a ilie u r u r a l:  la  c r i s e ,  le s  r e a c t io n  e t  le s  S o l u t i o n s .-  R e v .I n t .T r a v . 1937 n r 1 S .A 3 - 7 0 .Praca k o b ie t  w środow isku w ie jsk im : k r y z y s , r e a k c je  1 rozw ią­z a n ia .Omówiono problemy e n e rg e ty czn e  krajów  r o z w ija ją c y c h  s i ę ,  wska' ż u ją c  na r o l ę ,  ja k ą  w w alce o t a n ie  źró d ła  e n e r g ii  odegrać mogą k o b ie ty ,n a  w s i . C ię ż a r  o d p o w ie d zia ln o ści za środow isko i  poziom ż y c ia  gospodarstw  rod zin n ych spada na k o b ie t y . Je d n o c z e ś n ie  dos­tę p  do o p a łu , p a s z , zagospodarow anie zbiorów  i t d ,  stw arza coraz w iększe problemy z a r r a ż a ją c  z rowiu ro d zin y  w ie js k ie j  oraz p o zio ­mowi j e j  dochodów. * p o l i t y c e  rozw oju wsi n ie  p o d ję to  problemu
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związków is t n ie ją c y c h  między p ra c ą  k o b ie t  w ie js k ic h , e n e r g ią  i  środow iskiem .
453. La PARTICIPATION des femmes aux c o o p e r a t iv e s .-  Femmes au T r e v . 1987 n r 1 s .1 - 7 3 , t a b .U d z ia ł k o b ie t  w s p ó ł d z ie lc z o ś c i .U d z ia ł k o b ie t  w p ro d u k c ji r o l n ic z e j  stanow i od 2/3 do 3/4 s i ­ły  r o b o c z e j,a  ic h  u d z ia ł  w s p ó łd z ie ln ia c h  r o ln ic z y c h  j e s t  n ie p ro ­p o rc jo n a ln ie  n i ż s z y . W iększość ty ch  k o b ie t  p r a c u je  w system ie rodzinnym, n ie  p o b ie r a ją c  fo rm a ln ie  w ynagrodzenia za p r a c ę . Pod­k re ś lo n o , że u d z ia ł  k o b ie t  w d z ia ła ln o ś c i  s p ó łd z ie lc z e j w k ra ja ch  ro z w ija ją cy ch  s ię  wymaga odpowiedniego k s z t a łc e n ia  i  d oskon ale­nia w te ch n ik a ch  z a rz ą d za n ia  i  organ izow an ia w spólnot s p ó łd z ie l­czych różnego ty p u .
451*. SELLIAH S . : Le forum des femmes t r a v a i l le u s e s  d 'In d e .~  E d u c.0 u vr. 1988 n r 1 s . 2 1 - 2 5 .Forum k o b ie t  p ra c u ją cy c h  w In d ia c h .Forum k o b ie t p r a c u ją cy c h  w In d ia ch  j e s t  o r g a n iz a c ją  lo k a ln ą , Która sk u p ia  k o b ie ty  n iew yk w alifik o w an e, p r a c u ją c e  w h a n d lu , bu­dow nictw ie, r o ln ic t w ie , d ro b n ej w y tw ó rczo ści. Forum zajm uje s ię  tworzeniem m ie js c  pracy d la  k o b ie t . D z ię k i je g o  in ic ja t y w ie  i  po­mocy /k re d y ty  bankowe/ p ow stały  k o b iece  s p ó łd z ie ln ie  p r a c y .
455. WARE H . : Les femmes e t  le s  ten d an ces de l a  p o p u la tio n  e t  du developpem ent d ep u is 1 9 8 4 .- B u li.D e m o g r .N a t.U n ie ś  1989 n r 27 s . 15-36 b l b l i o g r .K o biety  -  k ie r u n k i oupu lac.1l 1 rozwo.iu od 1984 r .Ocena p ię c iu  l a t  r e a l i z a c j i  z a le c e ń  m iędzynarodowej k o n feren ­c j i  w Meksyku z 1984 r .  d o ty czą cy ch  s y t u a c j i  k o b ie t , głów nie w krajach r o z w ija ją c y c h  s i ę .  Rozważania u ję t o  w 6 pun ktach : 1/ Włą­czenie k o b ie t  do procesu rozw o ju , do k s z ta łto w a n ia  p o l i t y k i  1 po­dejmowania d e c y z j i ,  u ła tw ie n ie  im te g o  m .in . przez d o stęp  do na­u k i, nowoczesnych te c h n ik  p r a c y , p o s ia d a n ia  z ie m i. 2/ U cze stn ictw o  kobiet w aktywnym ż y c iu , k tó r e  powinno zn aczy ć  dostęp do now oczes- bych, efektyw nych sektorów.W  dalszym  c ią g u  ic h  praca k o n cen tru je  sdę w małych ro d zin n ych  gosoodarstw ach ro ln y ch  lu b  w p racy  na rzecz p o sia d a czy  z ie m sk ich  i  w drobnym rz e m io ś le  i  h a n d lu . 3/ Szko­le n ie , d o s k o n a le n ie , z a tr u d n ie n ie  rozum iane ja k o  u d z ia ł  zarówno w ż y ciu  rodzinnym ja k  1 zawodowym oraz k u ltu ra ln y m ; budzi w ą tp li­wości ze w zględu na tr u d n o ś c i pogodzenia obowiązków rod zin n ych  z k arierą  zawodową. 4/ Podw yższenie wieku d la  z a w ie ra ją cy ch  pierw sze małżeństwo ja k o  przeciw w aga nadmiernemu w zrostow i urodzeń i  po­gorszen iu  s y t u a c ji  k o b ie t  n ie  j e s t  w p ra k ty ce  p r z e s tr z e g a n e . 5/ c zvnne w łą c z e n ie  mężczyzn do obowiązków ro d zin n ych , 6/ Z a tw ie rd ze - hie umowy o w yklu czen iu  w s z e lk ic h  form d y s k r y m in a c ji'k o b ie t .



100 -2 . Równouprawnienie zawodowe k o b ie t
456 .  AKAKATSU R . : P r e s e n ta tio n  de la  l o i  de 1985 su r l ' e g a l l t £  de ch an ces dans 1 'e m p lo i. J a p o n .-  S e r .L e g i s l .  1986 n r 2 S .1 3 -2 C .Ustawa z 1935 r .  d o ty czą ca  równych .szan s w z a tr u d n ie n iu .Przedstaw iono t e k s t  ustawy n r 113 z 16 V I 1972 r .  d o ty c z ą c e j poprawy poziomu ż y c ia  k o b ie t  p ra c u ją cy c h  i  z a w ie r a ją c e j  gw arancje równych szans i  równego tra k to w a n ia  mężczyzn i  k o b ie t  w z a tru d n ie ­n i u .  U le g a ła  ona liczn y m  m odyfikacjom  i  n o w e liza cjo m . T e k st obec­ny J e s t  k o d y f ik a c ją  w szy stk ich  ty ch  zm ian. Ustawa r e g u lu je  m .in . n a s tę p u ją c e  k w e s tie : p ro p o rc ja  rów ności szans mężczyzn i  k o b ie t  w z a tr u d n ie n iu ; ś r o d k i , k tó re  zobow iązan i są  p o d ją ć  pracodaw cy; zasady powoływania i  fu nkcjonow an ia k o m is ji d s .  równych sza n s; ś r o d k i gw aran tujące pomoc w z a tr u d n ia n iu  k o b ie t . W osobnym a r t y ­k u le  w yjaśniono z n a c z e n ie 't e j  ustaw y na t l e  h isto ryczn y m  i  obec­nych warunków na rynku p r a c y .
Ó57. ARAB women a t  work: a b r i e f  o u t l i n e .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r 1 s .1 7 0 -1 7 3 .K o biety  a r a b s k ie  w p ra cy : k r ó tk i z a r y s .Z in fo r m a c ji  B iu ra  R egion aln ego MOP w ynika, że p o lit y k a  s o c j a l ­na w k ra ja c h  a r a b s k ic h  zaczyna rów nież obejmować p ra cę  k o b ie t , n a ś la d u ją c  w tym ustawodawstwo e u r o p e js k ie . K o b ie ty  z a c z y n a ją  uzys­kiwać równouprawnienie z mężczyznami -  p rzy n a jm n ie j w t e o r i i ,  nie zawsze w p r a k ty c e . Np. w r o ln ic t w ie ,  g d z ie  dom inują k o b ie ty , czę s­to d yskrym in uje s ię  j e  w k o r z y s ta n iu  ze św iadczeń sp o łeczn ych  i  b a r d z ie j  narażone są  na b e z r o b o c ie . N adal obow iązuje s e g r e g a c ja  n p , w z a k r e s ie  s z k o le n ia  zawodowego czy  dostępu do le p s z y ch  s t a ­now isk w p rzem y śle .
Ó53. BEECHEV V . :  Uneąual w o r k .-  London: V e rso : 1 9 3 7 ,- 2óO s .Nierówna pracaZ b ió r  esejów  pośw ięcony takim  problemom ja k :  nierów ność p ł c i  w z a tr u d n ie n iu , p ła tn a  praca k o b ie t'w  warunkach go sp o d a rk i rynkow ej< j e j  zn a cze n ie  d la  k o b ie t y , p raca k o b ie t  w niepełnym  w ym iarze, za­tr u d n ie n ie  1 b e zr o b o cie  k o b ie t . A utorka k r y ty c z n ie  o ce n ia  k i lk a  w a ż n ie jsz y c h  t e o r i i  s o c jo lo g ic z n y c h  d o ty czą cy ch  p ra cy  k o b ie t . K sią ż k a  j e s t  o d zw ie rcie d le n ie m  w spółczesnych t e o r i i  i  w iedzy f e ­m in is t y c z n e j .
4 59 . BREAKWELL G .M .: The ą u ie t  r e b e l .  Women a t  work in  a man's w o r ld .-  London: C e n tu ry , 1 9 8 5 .- 210 s .C ich y  b u n t. K o b ie ty  p ra cu ją ce  w zawodach "m ę s k ic h " ,Przedstaw iono r o lę  t r a d y c j i  w p o d z ia le  z a ję ć  na "m ęskie" i  "ko­b ie c e " .  W ejście  k o b ie t  w św iat m ęskich zawodów o znacza r e b e lię  n ie  ty lk o  w m ie jscu  p r a c y , a le  rów nież w domu czy w s p o łe c z n o ś c i lo k a l n e j .  Oznacza zmiany w całym c y k lu  życiowym k o b ie t  i  ic h  ro­d z in y . Pokazano d z ie d z in y  aktyw n ości zawodowej m ężczyzn, k tó -v ch  b ro n ią  o n i przed k o b ie ta m i. 1
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460. BROCAS A .K . ,  CAILLOUX A .M ., OCET V . : Les fenraes e t  l a  s4~ cu ritś  s o c l a l e .  Les p rogres de l ' e g a l i t ć  de t r a l t m e n t .-  Gerifeye: aXT, 1 9 8 8 .- 118 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .Kobiety i  z a b e z p ie c z e n ie  s p o łe c z n e . P ostęp  w równym traktow a­niu.H is to r y c z n ie , pierw sze g ło sy  w obronie k o b ie t  n a s i l i ł y  s ię  w XIX w ieku. Międzynarodowa K o n fe r e n cja  Pracy w 1919 r .  zaakcep to­wała porozum ienie o o ch rón ie m acierzyń stw a, r e g u lu ją c  z a tr u d n ie ­nie k o b ie t przed i  po p o r o d z ie . Zasada równego trak to w an ia  k o b ie t  i  mężczyzn z n a la z ła  wyraz w umowach z 1951 r .  o równych p łacach  i  l ik w id a c ji przejawów d y sk ry m in a cji zawodowej. W 1930 r .  w Paryżu ta k o n fe r e n c ji krajów  OECD uchwalono d e k la r a c ję  o równouprawnie­niu k o b ie t  i  mężczyzn w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia  i  w ynagrodzenia n ie ­należnie od warunków ekonom icznych i  s y t u a c ji  na rynku p ra c y .Wraz ze wzrostem z a tr u d n ie n ia  k o b ie t , po I I  w o jn ie  św ia to w e j, ro s­ną problemy d o ty czą ce  rów nouprawnienia w z a k r e s ie  o p ie k i s o c j a l n e j ,  U b e z p ie cz e n ia  na s t a r o ś ć , g r a n ic  wieku em e ry ta ln e g o , urlopów  ma­c ie rzy ń sk ich  i t p .  Mimo w yczerp u jących  uregulow ań prawnych, n a d a l Pozostaje problem d y s k ry m in a c ji n ie fo r m a ln e j, na t l e  tra d y ­cyjnych p o ję ć  oraz k on sekw en cji uprawnień p rz y słu g u ją c y c h  pracu­ją c e j  k o b ie c ie  /n p . prawo do l ż e j s z e j  pracy lu b  do u lg  z ty t u łu  obowiązków ro d z in n y c h / .
451. CANNINGS K . : M a n a g e ria l prom otion: th e  e f f e c t s  o f s o c i a l i -  2a tio n , s p e c i a l i z a t io n  and g e n d e r .-  In d .L a b o r R e la t .R e v . 1933 nr  ̂ s . 77-88 , t a b . b i b l i o g r .Promocje klerown - : .e :  wpływ s o c j a l i z a c j i ,  s p e c .1 a liz a c .ii 1 p ł c i .A n a liz a  wyników a n k ie ty  przeprow adzonej wśród kierowników w ie l­kiej k o r p o r a c ji k a n a d y js k ie j w y k a za ła , że pomimo jednakowych wa­rników, ta k ic h  ja k :  w y k s z ta łc e n ie , k w a l i f i k a c je ,  s to p ie ń  s p e c ja l l -  2acji, s ta ż  p racy i t p .  szan se k o b ie t  na awans zawodowy były mniej­

sze n iż  mężczyzn o o k .2 0  %. Również ic h  z a ro b k i b y ły  n iż s z e  i  wy­k o siły  śre d n io  87 % w ynagrodzenia mężczyzn na porównywalnych s t a ­nowiskach.
462. COLLETAZ G . , RIBOUD M .: O ffr e  de t r a v a i l  e t  s a la ir e s  f e -  * i n i n s .-  O r le a n : U n iv .d 'O r le a n s , 1 9 3 8 .- 199 s . -  B ib l io g r .O fe rta  pracy 1 p ła c e  k o b ie t .M ie jsce  k o b ie t  we współczesnym s p o łe c z e ń s tw ie . P łace  k o b ie t  w porównaniu z wynagrodzeniem m ężczyzny na podobnych stan o w isk ach , pokłady na w y k s z ta łc e n ie  m ężczyzn są wyższe r.l^ż na w y k szta łce n ie  k o b ie t, r ó ż n ic e  t e  n ie  w y ja ś n ia ją  jed n ak  r ó ż n ic  w poziom ie p łac  obu p ł c i ,  a ta k ż e  zró żn ico w an ia  p ła c  w różnych g a łę z ia c h  gospodar­k i . Przedstaw iono ta k ż e  poziom aktyw n ości k o b ie t , ic h  w y k szta łce ­n ie , 2a r o b k i, m ie js c e  w r o d z in ie , k tó re  od XIX w. u le g a ją  zmianom. J łu s t r u ją  to  dane s t a t y s t y c z n e .
463. CROMPTON R . : Women in  b an k in g: c o n t in u it y  and change s in -  09 the second w orld w a r .-  Work Employment a .S o c .  1989 n r  2 s .1 4 1 - 

156.
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Kobiety w bankowości - gminny po II wojnie światowej.K r ó tk ie  wprowadzenie do tematu J e s t  rów nocześnie przeglądem  s ta ­now isk w l i t e r a t u r z e  przedm iotu w z a k r e s ie  n ie ró w n o ści p ł c i  w pra­cy zawodowej w o g ó le , a s z c z e g ó ln ie  w bankow ości. I s t o t ą  sporów J e s t  to  -  czy n ie ró w n o ści są  przypadkowe, czy te ż  p r z e n ie s io n e  2 in n e j s fe r y  ż y c ia  s p o łe c zn e g o . A u to r zwraca uwagę, że coraz w ię­c e j  k o b ie t  p o siad a k w a li f ik a c je  k o n ie czn e  do zajm owania w ysokich stan o w isk  w b ankow ości. Z przedstaw ionych danych w yn ik a , że ko­b ie ty  w dalszym  c ią g u  w w ię k s z o śc i stan ow ią " p r o le t a r i a l  biurow y” /dane z 1 .1985/36/. ’
464, DA7ID K . : Femmes e t  e m p lo i, le  d e f l  de l ' e g a l i t ś ,  Quebecs P ress de l 'U n i v ,  de G uebec, 1 9 8 6 .- 4 7 7 .-  T a o e le .
Kotlety i zatrudnienie - przyjęcie wyzwania o rówr.ość.K o b iety  z a r a o ia ją  połowę te g o  co m ężczy źn i. P rzyczyn y powodują­ce tą  d ysk ry m in ację  to :  k o b ie ty  za jm u ją  stan o w isk a  m niej p ła tn e , n ie  ch cą  s ię  s p e c ja liz o w a ć  w zawodach te c h n ic z n y c h , pracodawcy an­g a ż u ją  Je  n ie c h ę tn ie  w obawie przed a b se n c ją  / d z i e c i ,  r o d z in a / . Z w ią zk i zawodowe w alczą  c z m n ie js z e n ie  is t n ie ją c y c h  r ó ż n ic , szcze ­g ó ln ie  w ramach ty c h  samych stan ow isk  p r a c y . Mimo to  w dalszym  c iS '  gu ugruntow ują s i ę  zawody " k o b ie c e ” / b iu r a , han del/ i  "m ęskie" / le k a r z e , adw okaci, in ży n ie ro w ie  i t p . / .  A u to r s tw ie r d z a , te  to  n ie w y k s z ta łce n ie  zawodowe, wykonywana p ra ca  a n i s t a ż  w zaw odzie d ecy­d u ją  o p ła ca ch  k o b ie t , a le  d zie d zictw o  p r z e s z ł o ś c i :  t o ,  że są ko­b ie ta m i. Ustawodawstwo p o szczegó ln y ch  krajów  zo bo w iązu je  pracodaw­ców d o .l ik w i d a c j i  d y sk ry m in a cji i  przew id u je  regu lo w an ie  sporów przed sądem.
465. EOUAL employment o p p o r tu n it ie s : tre n d s  and p e r s p e c t lv e s .-  Women a t  Work 1987 nr 2 , 7*5 s .Równe szanse w z a tr u d n ie n iu : tren dy i  p erspektyw y.Trendy i  r e z u lt a t y  d z ia ła ń  podejmowanych przez MOP i  k ra je  człon kow skie  w z a k r e s ie  rów ności p ł c i  w z a tr u d n ie n iu . Dane s t a t y s ­ty c z n e  p r z e d sta w ia ją  z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w la t a c h  8 0 -tv c h  w wy­branych k r a ja c h , z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w ie js k ic h  w re g io n a c h  A fr y k i , Amery<i i  A z j i  oraz z a b e z p ie c z e n ie  sp o łe czn e  w E u r o p ie .
466, EGUITE en m a tie re  d 'e m p lo i . C a n a d a .-  S e r .L e g i s l .  1987 nr 1 s .1 - 6 .Sp raw ied liw ość w sprawach z a t r u d n ie n ia . Kanada.Podano s k r ó t dokumentu re g u lu ją c e g o  zasaay spraw iedliw ości w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  pracowników. Przedmiotem u regu lo w an ia  J e s t  zap ew n ien ie  Jednakowych szans i  równego tra k to w a n ia  w środowisku p racy zw łaszcza  k o b ie t  i  osób u p o śle d zo n y ch .
467. GENDEK and thp la b o u r p r o c e s ./ e d .D .K n ig h t s , H . t f i l l a o t t , -  a ld e r s h o t :  Gower ,- u b l . ,  1 9 8 6 .- 16ć s .
Płeć 3 - •■■-acy.



-  111 -Pomimo form aln ego rów noupraw nienia, k o b ie ty  zajm u ją  s ię  r a c z e j  sp e cja ln o ścia m i m niej a tra k cy jn y m i i  p re stiżo w y m i, co i l u s t r u j ą  sy tu a cja  w zawodach p raw n iczy ch . W ystępują tu  stanow iska uznawane za "kobiece",, odpow iadające stereotypowym poglądom na r o lę  k o b ie ­ty w s p o łe c z e ń s tw ie . Ich  z a ro b k i są  c z ę s to  n i ż s z e , a dostsip do za ­wodu t r u d n ie js z y  n iż  d la  mężczyzn o ta k ic h  samych k w a li f ik a c ja c h . Często p rz e d się b io rs tw a  prowadzą p o lit y k ę  o g r a n ic z a ją c ą  p o zy cję  kobiety i  u t r w a la ją  s e g r e g a c ję  zawodową obu p ł c i .  Ma ona ch a ra k te r  Poziomy i  pionow y.
468. GENDER s e g r e g a tio n  a t  work / e d .S .W e lb y .-  M ilto n  Keynes °pen U n iv .P r e s s , 1 9 8 8 .- 190 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .S e g r e g a cja  p ł c i  w m le.iscu p r a c y .Z ilu stro w an o  k w e stię  d y sk ry m in a cji k o b ie t w n ie k tó ry ch  s e k to ­rach gosp odarki lu b  w zawodach_r/n p , w s łu ż b ie  zd ro w ia , u s łu g a c h / , dyskrym inacja t a  sprowadza się" do z a n iż e n ia  w ynagrodzenia za p ra­cę , o g r a n ic z a n ia  k a r ie r y  zawodowej a tak że  dodatkowych św iadczeń i  upraw nień. Przedstaw iono próby związków zawodowych w z a k r e s ie  Zadany s y t u a c j i  zawodowej k o b ie t .
469. IROSTMANN H .:  B e r u flic h e  W e ite rb ild u n g  von F a c h a r b e ite m  bach den "B a b y ja h r" Blldu ngskonseąuen zen und A n satze  fB r  B i l -  ó u n gslo su n gen .- B e ru fs b ild u n g  1990 n r 2 s .9 4 -9 7 .D oskon alen ie zawodowe k o b ie t  pow racających z u rlo p u  wychowaw- £zegoTRównouprawnienie k o b ie t  w d o s tę p ie  do pracy u z a le ż n io n e  j e s t  w ielu  czynników  n a tu ry  p o l i t y c z n e j ,  s p o łe c z n e j, ekonom icznej duchow o-kulturow ej. Z te g o  punktu w idzenia zanalizow an o kw estie Związane zarówno z dostępem do k s z t a łc e n ia  zawodowego, Ja k  i  sa ­mych form k s z t a łc e n ia  i  r o z lic z n y c h  form d o sk o n a le n ia  zawodowego Podwójna r o la  k o b ie t  -  pracow nicy 1 m atki wpływa w sposób zasad ­niczy na p r z e b ie g  ic h  ż y c ia  zawodowego.
470; JAMESON B . J . ,  RAINE R .L . :  A woman's p e r s p e c tiv e  o f a I“a n 's  p e r s p e c tlv e  o f  women's p la c e  in  work} a p e rs o n a l o p ln io n .-  ,v‘anag. S e r v . 1990 n r 5 s . 12-1 4 .M ężczyźni o m ie jsc u  k o b ie ty  w p r a c y .Autorzy k r y ty k u ją  stanow iska mężczyzn w k w e s t ii  r o l i  1 zn a cze ­nia k o b ie ty  w p r a c y . Punktem w y jś c ia  j e s t  z a ło ż e n ie , że mężczyź­

ni i k o b ie ty  s ą  z i s t o t y  r ó ż n i .  M ają inne r o le  sp o łe c z n e , re p re ­ze n tu ją  inne p o g lą d y . Zmiany j a k i e  z a s z ły  w środow isku pracy Wskutek wprowadzania nowych t e c h n o lo g ii  red u k u ją  t e  r ó ż n ic e . J e d ­
nak n ie  odczuwa s i ę  z a s a d n ic z e j zmiany w e g z e k u c ji  prawa k o b ie t równej p ła c y  za równą p r a c ę . Te r ó ż n ic e  I s t n i e j ą  w w ielu  k ra­jach  e u r o p e js k ic h . A utorzy z a le c a ją  pracodawcom stosow anie nowych technik  rekru tow an ia p erso n elu  i  nowych metod awansowania pracow­
ników.

^71, LAURENT E . : E g a l it ó  p r o fe s s io n n e lle  e t  f l e x i b i l i t ś  de
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1 'e m p lo i: v e rs  une con cu rren ce hommes-femmes su r l e s  " p e t i t s  b s u lo t s * ? -  K e v .F r .A f f .5 o c .  1987 n r  3 s . 9 5 -5 1 .Równość szans zawodowych 1 e la s t y c z n o ś ć  z a tr u d n ie n ia : czy  pow­s t a n ie  k o n ku ren cja  o "drchne z a d ę c ia ’1.W la t a c h  7 0 -ty c h  we F r a n c j i  przeprowadzono s ze re g  p o su n ięć  ma­ją c y c h  na c e lu  poprawę s y t u a c j i  k o b ie t  na rynku p r a c y . Były to  m .in . w ysu szen ie na cracodaw cach za sa d y : za  równą p racę równa p ła ­c a  oraz p r e o r ie n t a c ja  zawodowa i  kampanie in fo rm a cy jn e  w p r z e d s ię ­b io r s tw a c h . Doprow adziły one do w zrostu z a tr u d n ie n ia  k o b ie t , głów­n ie  w niepełny®  wymiarze cza su  p r a c y , na c z a s  o k r e ś lo n y .tz w . "d rob ­nych z a j ę ć " .  K onkuren cja na rynku pracy p r a k ty c z n ie  n ie  i s t n i a ł a ,  ponieważ m ężczyźni r .ie  podejm ow ali t a k ic h  rodzajów  p r a c . W la t a c h  1932-96 z a tr u d n ie n ie  w oełnym wymiarze czasu  z m n ie js z y ło  s i ę  o 933 t y s .  osób /w tym 99% m ężczyzn/, a z a tr u d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze czasu  p racy  z w ię k szy ło  o 579 t y s .  o só b . /w tym 80% k o b ie t/  M ężczyźni będą zm uszeni podejmować p racę w niepełnym  wymiarze go­d zin  w ty ch  m ie js c a c h  g d z ie  w ystęp u je o b ecn ie  przewaga k o b ie t .  Zw iększy s i ę  k o n ku ren cja  na rynku p r a c y . W zw iązku z tym tr z e b a  zm ien ić  p o li t y k ę  rów ności sza n s zawodowych i  rozw ażyć d z i a ł a n ia ,  k tó re  n ie  d opuszczą do wyrugowania k o b ie t  z rynku p r a c y .
972. MARUAN1 M ., NICOLE C h . : Du t r a v a i l  a 1 'e m p lo i: l 'e n je u  de l a  m i x l t ć . -  S o c io l .T r a v . 1987 n r  2 s . 237 -2 50 .Od p racy do z a tr u d n ie n ia : stawka na k o e d u k a c ję .Z a g a d n ie n ie  p o d zia łu  n a z a ję c ia  "m ęskie" i  " k o b ie c e " . Te pierw ­sze uznawane za  p racę k w a lifik o w a n ą  1 w yżej w ynagradzaną. F e m in i- z a c ja  pewnych g a ł ę z i  go sp odarki sprowadza s ię  do z a tr u d n ia n ia  tam k o b ie t , le c z  dawny p o d z ia ł na k a te g o r ie  z o s t a je  w z a s a d z ie  bez zm ian . W yjściem  z t e j  s y t u a c j i  j e s t  -  zg o d n ie  z ustaw ą z 1 3 .0 7 .1933 r .  o zawodowej rów ności -  zm iana stosunku k o b ie t  do c i ą g ł e j  pracy zawodowej i  do podnoszen ia k w a l i f i k a c j i .
9 7 3 . NEW te c h n o lc g y  and s o c i a l  change: te n  y e a rs  o f Community p o lic y  on e o u a l o p p o r tu n it le s  f o r  men and women.- So c .E u ro p ę 1986 n r  2 , 153 s .Kowe te c h n o lo g ie  a zmiany s p o łe c z n e : 10 l a t  p o l i t y k i  Wspólne­go Rvnku w d z ie d z in ie  równych szan s d la  mężczyzn 1 k o b ie t .P rzedstaw iono r e z u lt a t y  p o l i t y k i  r e a liz o w a n e j w la t a c h  1975- 1935 p rzez k r a je  człon kow skie Wspólnego Rynku w d z ie d z in ie  konkre­t y z a c j i  równych szans d la  obu p ł c i .  Omówiono n a s tę p u ją c e  zagad­n ie n ia :  stan  obecny i  perspektyw y rozw oju zasad y  równych s z a n s , a s z c z e g ó ln ie  t a k ie  k w estie  ja k  szan se k o b ie t  na lo k a ln y c h  ryn ­kach p r a c y , prawne asp e k ty  rów noupraw nienia. W skazano, że z a s a ­da równych szans z n a la z ła  o d z w ie r c ie d le n ie  w k ilk u  a k ta ch  prawnych p r z y ję ty c h  p rz e z  EWG ju ż  w la t a c h  7 0 -ty c h . O becn ie przygotow u je się nowe normv prawne, k tó re  um ocnią fun kcjon ow an ie t e j  z a s a d y . Obejmą or.e m .in . s fe r ę  zawocowych programów u b e zp ie cze ń  s o c j a l ­n y ch , urlopów  m a c ie r z y ń s k ic h ,a  ta k ż e  z a tru d n io n y ch  w r o ln ic t w ie  i  sam o zatru d n lający ch  s i ę  k o b ie t .
9 79 , N IC G LIL I E , : K o b ie ta  musi mleć równe sza n se  z m ężczyzną.
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P r z e c ie r a n ie  d r o g i . -  P r o f i l  /RFN/ 1987 n r 3 s .4 - 6 ,K s z ta łc e n ie  i  z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  w zawodach tzw ."m ęsk ich " w RFN;
4 75 . PERESTROIKA: new th in k in g  on women's is s u e ? -  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1989 n r 1 s . 8 9 -9 0 .P ie r e s t r o ik a : nowe p o d e jś c ie  do problemu.Na X IX  z je ź d z ie  KPZR p rzew odnicząca kom itetu  d s .  k o b ie t w swo­im w y stą p ie n iu  o c e n iła  z n a c ze n ie  p ie r e s t r o jk i  d la  k o b ie t w ZSRR i omówiła ic h  o cz e k iw a n ia . K o b iety  stan ow ią 51% s i ł y  r o b o c z e j. P ra­c u ją  c ię ż k o  w tru d n ych  1 n ie b e z p ie cz n y ch  w arunkach, ic h  upraw nie­n ia  sa nie p r z e s tr z e g a n e , a p ła c e  o trzym ują n iż s z e  n iż  m ężczyźni z tym i samymi k w a li f ik a c ja m i . P otrzebn a J e s t  więc 'ochrona s o c j a l ­na k o b ie t , zagwarantowana u staw am i, których  r e a l iz a c ja  musi być k o n tro lo w an a. Ustawy t e  muszą d o ty c z y ć  ta k ż e  rów noupraw nienia.
476. PIKAŁ V . :  N e k o lik  poznśmek k ro v n o p ra v n o stl i e n v z a -  m óstnani a v  odmćnovanl J e J i c h  p r a c e .-  P r .a .M z d a  1999 n r 9/9 s . 5 4 -5 6 .K ilk a  aspektów  równouprawnienia k o b ie t  w z a tr u d n ie n iu  1 wy­nagrad zan iu  za p r a c ę .k o b ie ty  w C z e c h o -S ło w a c ji stan o w ią  48% ogółu z a tru d n io n y ch . Wykonują głów nie p race  f i z y c z n e , p r o s te , z a lic z a n e  do n a jn iż s z y c h  grup ta ry fo w y ch , z re g u ły  mało a tr a k c y jn e  d la  m ężczyzn. W iele z n ic h  sw oje z a r o b k i t r a k t u je  Ja k o  u z u p e łn ie n ie  budżetu domowego, z czego wynika m n ie jsze  zaangażow anie w pracy i  s ła b a  sk u teczn o ść  w s z e lk ic h  systemów m otyw acyjnych w stosunku do k o b ie t . Innym po­wodem n iż s z y c h  p ła c  j e s t  obawa przed pow ierzaniem  im b a r d z ie j o d p ow ied zialn ych  stanow isk p racy  Drzeć 40 rokiem  ż y c ia ,z e  w zglę­du na fu n k c je  m a c ie r z y ń s k ie . N ajw iększe r ó ż n ic e  p ła c  w ystępu ją u pracowników n iew yk w alifik o w an y ch , a n a jm n ie jsz e  u tych  z wyż­szym w y k szta łce n ie m . O g ó ln ie  b io r ą c  r ó ż n ic e  p ła c  k o b ie t  i  męż­czy zn  o ce n ić  tr z e b a  ja k o  d u że , a le  w alka z nim i oznacza d łu g i i  zło żo n y  p ro ces e lim in ow an ia s p r z e c z n o ś c i sp o łe c z n y c h , w pym ta k ­że konserwatywnych poglądów o sp o łeczn ych  1 ekonomicznych fu n k­c ja c h  k o b ie t  w rozw oju sp o łe cze ń stw a .

4 7 7 . PLEUK J . H . :  Working w lv e s , w orklng h u sb a n d s .-  B everly  H l l l s s  Sagę P u b l . ,  1 9 8 5 .- 167 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .P ra c u ją ce  żo n y , p ra cu ją cy  mężowie.A utor a n a liz u je .1 p o d z ia ł p rac domowych pomiędzy k o b ie ty  i  męż­c z y z n , model r o d z in y ,g d z ie  p r a c u ją  o b oje  r o d z ic e , u cz e stn ictw o  mężów w p racach  domowych i  m otywację ic h  p sy ch o lo g iczn e g o  zaanga­żow ania, z m ie n ia ją c y  s ię  p o d z ia ł  r ó l  w USA. Pod tym względem n a s­t ą p i ł y  o s t a t n io  poważne zm ian y, Amerykanie b a r d z ie j  a n g a żu ją  s ię  w prace domowe. Wobec coraz w ię k s z e j l i c z b y  p ra c u ją cy c h  Ameryka­nek /50%/ tem at n a b ie ra  w a ż n o ś ci.
478. RADTKE H .:  rrauen in  L e it u n g s p o s it io n e n .-  A r b .- W ls s .1990 n r A s . 294-290,
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K o b iety  na k iero w n iczy ch  sta n o w isk a ch .S y tu a c ja  w p racy zawodowej k o b ie t  w b.NRD. Mimo wydawanych w tym z a k r e s ie  u sta w , n ie  udało  s ię  u zysk a ć rów nouprawnienia przy obsadzaniu stan o w isk  k ie r o w n ic zy c h , głów nie z powodu k o n ie c z n o ś c i zajm owania s ię  p rzez k o b ie ty  sprawami ro d zin y  i  d z i e c i .  "Wprowadze­n ie  "system u kwot" n ie  mogło być właściwym rozw iązaniem  te g o  prob­lem u.
479 .  ROMASEYSKAJA H . : A k tu ain ye problem y p o lo Z e n ija  S e n S Jin y .-  S o c i a l .T r .  1937 n r 7 s . 3 0 -5 3 , t a b .Obecna s y t u a c ja  k o b ie t y .Na t l e  o b ow iązu jącego  ustawodawstwa ZSRR, gw aran tu jącego  p e ł­ne rów nouprawnienie k o b ie t  we w s z y s tk ic h  p rzejaw ach i  d z ie d z in a c h  ż y c ia  s p o łe czn e g o , zanalizow an o a k tu a ln ą  s y t u a c ję  k o b ie t  w z a k re ­s ie  d zia ła ln o ści g o s p o d a r c z e j, k w a l i f i k a c j i  zawodowych i  zarobków . I s t n i e ją c e  r ó ż n ic e  zawodowe na n ie k o r z y ś ć  k o b ie t  p r z y p is u je  s ię  z a ję c io m  domowym, a zw łaszcza  obowiązkom m acierzy ń sk im . P o d kreśla  s i ę  f a k t  z a tr u d n ia n ia  k o b ie t  przy p racach  n isk o k w a lifik o w a n y ch , u c ią ż l iw y c h , w yczerp u jących  f i z y c z n ie  i  szko d liw ych  d la  zd ro w ia . Drogą do zap ew n ien ia  równych sza n s zawodowych może być pomoc ma­t e r i a ln a  u d z ie la n a  rodzinom wychowującym d z i e c i ,  zw łaszcza  w ie lo ­dzietnym, a ta k ż e  d ą ż e n ie  do poprawy warunków bytow ych.
4 8 0 . ROSSI D . : Em ploi des femmes e t  m ix it e :  d r o it s  e t  p r a t i -  ą u e s .-  D r o it  S o c . 1987 n r 2 s .1 5 5 -1 6 5 .Z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  1 z a tr u d n ie n ie  zró żn ico w an e: prawo 1 prak­ty k a .Wpływ przep isów  prawa p racy na rów nouprawnienie k o b ie t  w ż y c iu  zawodowym. W spółczesne k o b ie ty  d ążące  do o s ią g n ię c ia  równych z mężczyznami praw , s p o ty k a ją  s ię  w p ra k ty ce  z d y s k ry m in a cją . Roz­r ó ż n ia  s i ę  d ysk ry m in ację  tzw . podstawową, p o le g a ją c ą  na is t n ie n iu  stan o w isk  /zawodów/ "k o b ie cy ch * / n p .m a s z y n istk i/  i  "m ęskich" /n p . m echanicy/ oraz tz w . wtórną -indyw idualne n a r u s z a n ia  zrównanych te o r e t y c z n ie  upraw n ień . Wpływ przepisów  prawnych na równouprawnie­n ie  k o b ie t  można rozw ażyć w tr z e c h  a sp e k ta ch : dostępu do zawodu, p ła c y  i  warunków p r a c y . R e sp e k tu ją c  prawne gw aran cje równoupraw­n i e n i a ,  pracodaw ca sam d ecyd u je  o p ł c i  z a tr u d n io n e g o . Na rynku p ra ­cy tworzy s ię  s a m o is tn ie  p o d z ia ł na zawody zdominowane p rzez ko­b ie t y  lu b  m ężczyzn. Praktyka w y k a za ła , te  zasada równej p ła c y  za p racę  j e s t  o g ó ln ie  p r z e s tr z e g a n a . Je d n o c z e ś n ie  u stan aw ia s ię  p rz e ­p is y  s p e c ja ln e , a k c e p tu ją c e  wyraźne z ró żn ico w a n ie  wg p ł c i ,  chro­n ią c e  k o b ie ty  od warunków szkod liw ych d la  zdrow ia i  p rz y zn a ją c e  im pierw szeństw o w zajmowaniu stan o w isk  u ła tw ia ją c y c h  z o rg a n iz o ­w anie t y c ia  ro d z in n e g o .
4 8 1 , ROTH E . :  B eru f und F a m ilie  durch R e c h ts g a r a n tie n  b e sse r im E in k la n g .-  A r b .u .A r b .- R e c h t  1939 no 6 s . 133-134.
Dzięki gwarancjom prawnym można lepiej pogodzić prace zawodowa z życiem rodzinnym.Omówiono p rz e p is y  prawne b.NRD gw aran tu jące kobietom  p r a c u ją ­cym równe prawa z m ężczyznam i, m o żliw o ści u c z e n ia  s i ę ,  u c z e s t n ic ­



-  115 -twa w ż y c iu  p o lity czn y m  i  społecznym  i t p .  Ustawowy cza s  p racy d la  matek p r a c u ją c y c h  wynosi 40 g o d z .,  k o r z y s t a ją  one ze  zw olnień na p ie lę g n a c ję  chorego d z ie c k a , o trzym ują co raz wyższe d o d a tk i na d z i e c i ,  po u r lo p ie  m acierzyńskim  m ają zapewniony powrót do p r a c y .
482, SAVATIER J . :  T r a v a i l  de n u it  des ferames e t  d r o it  comrnu- n o u t a ir e .-  D r o i t .S o c . 1990 n r 5 s . 466-471.Praca nocna k o b ie t i  ustawodawstwo s p o łe c z n e .W s ty c z n iu  1990 r .  do fr a n c u s k ie g o  sądu w płynęła sprawa za tru d ­n ie n ia  w p orze n ocn ej w la b o ra to riu m  fo to g r a fic z n y m  9 k o b ie t .Sąd do SDraw wykroczeń -  do k tó re g o  t r a f i ł  p ro to k ó ł in sp e k to ra  pracy przeciw  w ła ś c ic ie lo w i zak ład u  -  z w o ln ił  pracodawcę od od­p o w ie d z ia ln o ś c i za  z a tr u d n ia n ie  k o b ie t  w porze n o c n e j, gdyż j e s t  to  zgodne z p r z y ję t ą  we F r a n c j i  'zasadą dowolnego k s zta łto w a n ia  god zin  p racy  oraz dostępem k o b ie t  do w s z y s tk ic h  zawodów i  równe­go tra k to w a n ia  w zakresie-w arunków  p racy  1 p ła c y . P o d kreślo n o , że F r a n c ja  J e s t  sygn atariu szem  T ra k ta tu  Rzym skiego, re s p e k tu ją c  za ­sadę rów noupraw nienia, powinna jedn ak p r z e s tr z e g a ć  s p e c ja ln y c h  uprawnień zw iązanych z c ią ż ą  i  m acierzyństw em . W rozpatrywanym przypadku k o b ie ty  pracow ały w warunkach zgodnych z bhp i  p raco ­dawca d z i a ł a ł  zgo dn ie z p rzysłu gu jącym  mu prawem e la s ty c z n e g o  ro z­kładu g o d zin  p r a c y .
483. W0MEN'S work, m en's w ork. Sex s e g r e g a tio n  on th e  jo b  / ed, B .F .R e s k in .H .I  .H a rtm a n .- W ashington: N a t .a c a d , 1 9 8 6 .- 173 s .Praca k o b ie t , praca m ężczyzn. P łeć powodem segregac.1l w m ie j­scu p r a c y .W z ra sta ją c e  zn a cze n ie  k o b ie t  na rynku p r a c y , a rów nocześnie n a r a s t a ją c y  problem s e g r e g a c ji  pracowników ze  względu na p ł e ć .  Przejaw y t e j  s e g r e g a c ji  u ja w n ia ją  s ię  p rzy a n a l iz i e  zarobków uzyskiw anych p rze z  mężczyzn i  k o b ie ty  na porównywalnych sta n o w is­kach p r a c y , a ta k ż e  przy a n a l iz i e  stan ow isk  zajmowanych p rze z  ko­b ie t y .  Rozm iary z ja w is k a  s e g r e g a c ji  -  dotychczasow e i  przew idy­wane /do 1 9 9 0 r ./ . W y ja śn ie n ie  n ie k tó r y c h  j e j  p rz y cz y n , m .in , p rzekon an ia kulturow e o p o d z ia le  zadań w r o d z in ie  1 sp o łe cze ń stw ie . D z ia ła n ia  m ające na c e lu  z n ie s ie n ie  s e g r e g a c j i ,  przede w szystkim  poprzez prawne u regulow an ie te g o  z a g a d n ie n ia , a ta k że  stw o rzen ie  m ożliw ości nabywania k w a l i f i k a c j i ,  przejm owania n ie k tó r y c h  obo­wiązków /n p . rod zin n ych/ p rzez w ysp ecja lizo w an e agendy.

4 34 . ZMIANY w p o z y c ji  zawodowej k o b ie t  w J a p o n i i .  O p ra ć. A . Sem enow icz.- Sygn ały  CINTE 1969 n r 5-1 s .1 - 6  t a b , b i b l lo g r .Omów. u s t a w  z 1 K w ietn ia i9 8 6 r . o rów ności zawodowej k o b ie t  i  mężczyzn w J a p o n i i .
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V . ZATRUDNIENIE D ZIECI I  MŁODZIEŻY 1• Draga d z ie c i
485. BEOUELE A., BOYDEN J „ :  Working c h ild r e n : c u rre n t tre n d s  and p o lic y  r e s p o n s e s .-  In t .L a b o u r  R ev. 1966 n r 2 s . 153-172.P ra c a  d z i e c i  -  a k t u a ln e  t r e n d y  1__proponowane r o z w i ą z a n i a .Omówiono m .in .;1 /  formy z a tr u d n ia n ia  d z i e c i  oraz z a g ro ż e n ie  zw iązane z wykonywaniem przez n ie  rozm aitych  p r a c , 2/ z a ro b k i d z i e c i ,  3/ zw iązek miedzy p ra cą  a nauką i zdobywaniem k w a li f ik a ­c j i .  Sporo m ie js c a  pośw ięcono zagadnieniom  le g is la c y jn y m , zwra­c a ją c  uwagę na nagminne n ie re sp e k to w a n ie  przepisów' prawa. A u to­rzy pozytyw nie o c e n i l i  programy z l a t  7 0 -ty cb  i  3 C -ty c h , k tó ry ch  celem  J e s t  ochrona d z ie c i  p r a c u ją c y c h .
466. BURRA N .:  Out o f s i g h t ,  out o f mind: w orking g i r l s  in  I n d i a .-  In t .L a b o u r  R ev. 1989 n r 5 s . 651-660.Co z o czu , to  z serca  -  p r a c u ją c e  d ziew czyn k i w In d ia c h .W 1981 r .  b yło  w In d ia c h  263 min d z ie c i  p o n iż e j 14 l a t .  Oko­ło  11,2 min z n ich  J e s t  k la sy fik o w a n a  Ja k o  pracow nicy zaan gażo ­wani w d z ia ła ln o ś ć  ekonom iczną re a lizo w a n ą  w normalnym c z a s ie  pra­c y .  S z c z e g ó ln ie  z ł a  J e s t  s y t u a c ja  d z ie w c z ą t . Wynika to  u w iń . z n a s tę p u ją c y c h  p rzy czyn : 1/ s ą  one z a tru d n ia n e  głów nie w s e k to rz e  tzw . d ezo rg an izo w an ym , a w ięc p r a c u ją  n i e l e g a l n i e .  Wykonują s ł a ­bo opłacane i  n ie  wymagające k w a l i f i k a c j i  p r a c e , n ie  d a ją  one ta k ż e  szansy na p o w ażn iejszy  rozwój u m ie ję tn o ś c i zawodowych, 2/ d ziew częta  c z ę ś c ie j  i  s z y b c ie j  n iż  ch ło p cy  p rze ry w a ją  naukę w s z k o le . F a k t te n  poważnie r z u tu je  na p ó ź n ie js z e  k a r ie r y  zawodowe.
4 8 7 . CHILD la b o u r : a b r i e f i n g  m a n u a ł.- Geneva: ILO, 1 9 8 6 .- 82 s .Praca d z i e c i  -  p rzegląd  z a g a d n ie ń .Wyciąg z ra p o rtu  MOP w spraw ie pracy d z i e c i ,  w którym p rzed ­staw iono rozm iary z ja w is k a  oraz p rz e d s ię w z ię c ia  unormowania ty ch  zagad n ień  na forum międzynarodowym. Podano p e łn y  t e k s t  D e k la r a ­c j i  Praw D z ie c k a , konwencję w spraw ie minimum wieku oraz z a le c e ­n ia  w t e j  sp ra w ie , r a t y f ik a c je  uchw alonych p rz e z  MOP ko n w en cji,
488. DESMOND-LONGFORD M .M .: Sem in aire su r l e s  moyens d 'e lim i~  n er 1 'e  p lo i t a t i o n  du t r a v a i l  des e n fa n ts  p a r to u t dans le  monde. New Y ork: N a t .U n ,,1 9 8 5 .-  31 s .Seminarium nt.sposobów im lnowznia w -ełym  ś w ię c ie  pracy d z i e c i .  ~Kom isja Praw C złow ieka v  dniu 12 marca 1984 r .  p r z y ję ła  re ­z o lu c ję  przeciw ko n aru sza n iu  praw czło w iek a p rzez e k s p lo a ta c ję  d z ie c i  w p r a c v . Seminarium zorganizow ane w 1985 r .  w Genewie



-  117 -pośw ięcono m .in . omówieniu: 1/ sposobów 1 z a s ię g u  e k s p lo a t a c j i  p racy  d z i e c i ,  2/ p rzyczyn  t e j  e k s p lo a t a c j i ,  3/ dośw iadczeń i  pro­gramów zm ie rza ją cy ch  do z lik w id o w a n ia  ty c h  p r a k ty k , 4/ środków do przeprow adzenia t a k i e j  a k c j i  w s k a l i  międzynarodowej i  w ramach p o szcze g ó ln y ch  krajów  przez o r g a n iz a c je  międzynarodowe, re g io n a ln e  i  pozarządow e. Z d efin io w an o  p o ję c ie  "p ra ca  d z i e c i " .  Wśród przyczyn s p r z y ja ją c y c h  e k s p lo a t a c j i  d z ie c i  wymieniono Ja k o  podstawowe': ekonomiczne / n p ,d z ie c i  b ezrob o tn ych /, s o c ja ln e  /zaco fan y system  s z k o ln ic tw a / , prawne / n ie d o c ią g n ię c ia  w ustaw odaw stw ie/, k u ltu r o ­we / z a c o fa n ie  krajów  r o z w ija ją c y c h  s i ę / .
489. EOWELL F . J . :  150 Ja h r e  g e s e t z l ic h e s  V erbo t der K in d e r- a r b e it  in  D e u ts c h la n d .-  A r b .u .R e c h t  1989 n r 8 s ,2 3 3 -2 4 0 .150 l a t  ustawowego zakazu pracy d z ie c i  w N iem czech.P rz e g lą d  i  ocena k o le jn y c h  ustaw  r e g u lu ją c y c h  problem pracy d z ie c i  i  m łodocianych -  począw szy od 1839 poprzez d a ls z e  ustawy XXX -w ie czn e  Niem iec c e s a r s k ic h , w o k r e s ie  nazizm u, w re sz cie  w RFN po IX w o jn ie  ś w ia to w e j. L u k i i  b ra k i o b ecn ie  obow iązującego ustawodawstwa w t e j  d z ie d z in ie  1 p o trze b a  ic h  u z u p e łn ie n ia .
490. MAYERS W .E .: Les e n fa n ts  des r u e s : com paraison en tre  ą u a tr e  ótu d es menćes an AmÓriąue du S u d .-  Revue I n t .T r a v , 1939 n r 3 s .  3 57 -372, t a b .D z ie c i u l i c y :  porównanie c z te r e c h  badań przeprowadzonych w Ameryce P o łu d n io w ej.  ~Od k i lk u  l a t  r o ś n ie  w k r a ja c h  T rz e cie g o  Św iata l i c z b a  " d z ie c i  u l ic y "  z a r a b ia ją c y c h  handlem i  drobnymi u s łu g a m i. A u to r porównuje w yniki badań przeprowadzonych w B oliw ii, B r a z y l i i ,  Paragw aju i  Pe­r u , którym i o b ję to  r o d z a j i  c z a s  p racy tych d z i e c i ,  ic h  z a r o b k i, s y t u a c ję  ro d z in n ą , w ychow anie, naukę ic h  p o trzeb y  i  a s p ir a c je .
491. ROSNER J . :  P raca zarobkowa d z i e c i . -  O c h r .P r . 1939 n r 5 s .  3 .P raca  d z ie c i  w k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s ię  i  z a le c e n ia  MOP-u.
492. SAVE th e  w orking c h i l d r e n .-  In t .L a b o u r  O r g .I n f .  1988 n r 3 s .1 - 2 .R a t u jc ie  p ra c u ją ce  d z ie c i .Problem  p racy d z ie c i  w t a k ic h  k r a ja c h  J a k :  B r a z y lia , Kolum bia, E g ip t , Hongkong, In d ie , K e n ia ,P e r u  i  F i l i p i n y .  Potrzebne J e s t  wpro­w adzenie odpow iedniego ustawodawstwa w ty ch  k r a ja c h , g d z ie  to  J e s z ­cze n ie  n a s t ą p iło  oraz wzmożona k o n tr o la  nad Je g o  p rz e strz e g a n ie m .
493.  Le TRAVAIL des e n fa n t s :  des v lc tir a e s  i n v l s i b l e s . -  I n f .  O r g .I n t .T r a v . 1990 n r  2 s . 8 .Praca d z i e c i :  n ie d o s tr z e g a n e  o f i a r y .



118 -S t r e s z c z e n ie  rap o rtu  przygotowanego p rzez MOP d o tycząceg o  p ra ­cy  d z i e c i .  Stw ierdzono p o stęp  w w alce z zatru d n ien iem  d z i e c i .  J e s t  to  efektem  wprowadzania w w ie lu  k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s i ę ,  a le  rów nież i  r o z w in ię ty ch , nowych r e g u la c j i  prawnych z b liż o n y c h  coraz b a r d z ie j  do norm m iędzynarodowych. Z m n ie jsza  s i ę  l i c z b a  d z ie c i  p ra c u ją cy c h  w przem yśle budowlanym, w zrasta  w małych p r z e d s ię ­b io rstw a ch  i  zak ład ach  prowadzonych przez r o d z in ę , a ta k ż e  w r o l ­n ic t w ie . M ilio n y  d z ie c i  p r a c u ją  na u l i c y ,  ja k o  k o lp o r te r z y  g a z e t , p u cy b u ty , m yją samochody lu b  ja k o  słu żb a domowa.
'*94. WSPÓŁCZESNE n ie w o ln ictw o . O p ra ć, / r o / .-  P r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  K a p lt .  1938 n r  255 s . 2 5 -2 6 . m RFN: p raca  d z i e c i .  O p rać, / r o / .-  Tamże n r  255 s . 2 7 -3 0 .Praca d z ie c i  w W lk ,B r y ta n ii  i  RFN.2 . P raca m łodzieży

4 9 5 . DEMOGRAFICZNO-społeczne cechy zespołów  p racy m łod zieży  w e u r o p e js k ic h  k r a ja c h  s o c ja lis t y c z n y c h  / o p r a ć . E .F e d o r o w icz ; Cen­trum In fo r m a c ji Naukow ej, T e ch n ic z n e j i  E k o n o m iczn ej. Ośrodek In fo r m a c ji C e n t r a ln e j .-  Warszawa : CINTE, 1 9 8 7 .- **0 s . -  ( M a te r ia ­ły  In fo rm a cyjn e  d la  C e n t r a ln e j  Kadry K ie ro w n ic z e j / CINTE ; 9 ) . -  B ib l ip g r .
4 9 6 . FOUCAULT-MOHAMMED C . ;  ILO r e g u la t io n s  to  p r o te c t  young w o r k e r s .-  Labour E d u c. 1987 n r  1 s .5 - 9 .R ozp orząd zen ia  MOP c h r o n ią c e  p racę m ło d zie ży .Omówiono 18 konw encji i  26 z a le c e ń  uchw alonych p rzez MOP w la t a c h  1919-1987. D o ty czą  one m inim alnej g r a n ic y  wieku p rzy  p r z y j­mowaniu do p racy  m łod o cian ych , badań le k a r s k ic h , p racy  n o c n e j, warunków z a tr u d n ie n ia  1 s p e c ja ln y c h  programów d o tyczący ch  pracy m ło d z ie ż y . oraz dostępu do s z k o le n ia  zawodowego.
U9 7 . GONTARSKI Z . :  Sp ołeczno-ekon om iczn e problemy z a tr u d n ie n ia  m łodzieży w k r a ja c h  RWPG / I n s t y t u t  Pracy 1 Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa: IP 1 S S , 1 9 3 5 .- 102 s .  - ( S t u d ia  i  M a te r ia ły  / IP iS S  ; z .2 l j  .  -  T a b e le .T en że: Warszawa: I P iS S , 1 9 3 5 .- 17 s .  - ( in fo rm a cje  -  E k sp e rty ­zy -  P ro p o zy cje  -  Metody / IP iS S  ; 4 ) .  ; P r .Z a b e z p .S p o ł . 1985 n r 12 s . 3 3 -4 6 .
4 9 8 . GRANT P . : Youth employment and t e c h n o lo g ic a l  ch an ge: th e e d u c a tio n a l and s o c i a l  im p l ic a t i o r .s .-  A ld e r s h o t: A vebury,1 9 8 7 .-  393 s . -  T a b e le .
Zatrudnienie młodzieży a zmiany technologiczne - Implikację edukacyjne i  sp o łeczn eT
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W yniki badań przeprowadzonych w szk o ła ch  R ea d in g , Harlow oraz w szk o ła ch  Londynu i  Je g o  o k o l i c .  D o ty cz y ły  one: losów życiow ych i  zawodowych m łodzieży s z k o ln e j . Przedstaw iono problemy z a tr u d n ie ­n ia  m łodzieży w W lk .B r y ta n ii  od początku s t u l e c i a  do c h w il i  obec­n e j ,  problem y b ezro b o cia  oraz k s z t a łc e n ia  i  przygotow ania zawodo­wego. Zaprezentow ano rów nież n ie k tó r e  dane z te g o  zakresu  d o ty­c z ą c e : S z w e c ji ,  J a p o n i i ,  USA, RFN i  ZSRR.
499. GRIGORAS W ., SAMUOL1S G . : Formy p racy  studentów w L ite w ­s k ie j  SRR. T ł .A .C h o m lc z .-  P o l i t .S p o ł .  1987 n r 11/12 s .2 7 -2 8 , t a b .S tu d e n c i Ja k o  rezerw a zasobów p r a c y .
500. JEUNES d 'a u jo u r d 'h u i .-  N ó t .E t .D o c . 1987 n r  4843, 168 s .  D z is ie js z a  m ło d zie ż .Omówiono m .in . problemy zw iązane z zatru d n ien iem  m ło d z ie ż y . P o d k re ślo n o ,ż e  podejm ują o n i p ra cę  głów n ie w s e k to rz e  u s łu g , a tak że  tr u d n o ś c i ze zn a le zie m  p r a c y , zw iązane n ie  ty lk o  z brakiem  m ie jsc  p racy le c z  rów nież z nieodpow iednim  w y k ształcen iem .
5 01 . L es JEUNES t r a v a i l l e u s e s  a u jo u r d 'h u i .-  Femmes au T r a v .1986 n r  1 , 82 s .Młode pracow nice d z i s i a j .P u b lik a c ja  pośw ięcona perspektywom z a tr u d n ie n ia  i  warunków pra­cy m ło d z ie ż y . W 1986 r .  Międzynarodowa O r g a n iz a c ja  Pracy w p isała  do porządku d zien n ego sprawy d o ty czą ce  m łod zieży  , m .in . doskona­le n ie  zawodowe, przygotow anie m ie jsc  pracy d la  p r z y sz ły c h  kadr -  s z c z e g ó ln ie  młodych k o b ie t  -  zapew nienie dobrych warunków pracy i t p .
502. KOSMIDER J . t  Wybrane problemy m łod zieży  w p ra ca ch  UNESCO.-  K u l t . i  S p o ł . 1995 n r  4 s .2 6 5 -2 7 2  b i b l i o g r .M .in , z a tr u d n ie n ie  m ło d z ie ż y .
503. MARKEY J . P . : The la b o r  market problem s o f to d a y 's  h ig h  sch o ol d r o p o u ts .-  M on.Labor R ev . 1988 n r 6 s . 3 6-4 3 , ta b .w y k r .Problem y z a tr u d n ie n ia  uczniów  szk ó ł ś re d n ic h  przeryw ającychnaukę.W c ią g u  o s t a t n ic h  dw udziestu  l a t ,  p r z e c ię t n ie  700 t y s .  uczniów  am erykańskich szk ó ł śr e d n ic h  przeryw ało c o r o c z n ie  n au k ę. Prowa­dzone b ada n ia  p o zw a la ją  Doznać sk ład  sp o łe czn y  t e j  grupy i  p rzy­czyny p o rz u ca n ia  szk o ły  oraz m o żliw o ści z n a le z ie n ia  p rzez n ic h  p ra c y . N ie w ie lu  młodych p o rz u c a ło  s zk o łę  po t o ,  aby zh czą ć  p raco ­wać. O dsetek b e zro b o tn y ch , w t e j  g ru p ie  J e s t  zn a czn ie  w iększy n iż  wśród pracowników o dłuższym  s ta ż u  p r a c y .
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50U. MELVYN P . :  Young p eople 's  a c c e s s  to  w ork. Report on a Euro- pean E x p e rt M e e t in g .-  V ie n n a : BCSWTR, 1 9 8 5 .- 1/* s .D ostęp m łod zieży  do p r a c y .Raport ze sp o tk a n ia  eksp ertów , k tó re  odbyło s i ę  w 1983 r .  w Bunr.ik / H o la n d ia / . Przedstaw iono o p in ie  ekspertów  na tem at d o s tę ­pu m łodzieży do pracy w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h : w D a n i i ,  G r e c j i ,  Rum unii, S z w a jc a r i i ,  na W ęgrzech i  Cyprze oraz in fo rm a cję  o n ie k ­tó ry ch  p r z e d s ię w z ię c ia c h , n p . w d z ie d z in ie  przygotow ania zawodowe­go m ło d zie ży . Omówiono w yniki badań i l u s t r u ją c e  rozm aite  lo k a ln e  in ic ja t y w y  podejmowane w W lk .B r y t a n ii , F r a n c j i ,  RFN, K a n a d zie , S z w e c ji , we W łoszech oraz I r l a n d i i .  Przed staw ion o problemy s z k o le ­n i a ,  zapotrzebow an ia na s i ł ę  ro b o cz ą , dostępu m łodzi' *y do l o k a l ­nych in ic ja t y w  stw a rza ją cy ch  m o żliw o ści z a t r u d n ie n ia , p o lit y k ę  sp o łe czn ą  w d z ie d z in ie  z a t r u d n ie n ia .
505. PASCAUD E . t SIMONIN B . : L 'e m p lo i des je u n e s  dans des z o -  nes en r e s t r u c t u r a t lo n  i n d u s t r i e l l e .  Le r ó le  des p o l i t ią u e s  ed u ca- t i v e s  e t  de 1 'a id e  ś l ' l n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l le .-  T r a v .e t  Em ploi 1957 nr 3A s . 13-2 9 .Z a tr u d n ie n ie  młodych w re jo n a c h  przem ian s tr u k tu r a ln y c h  w p rze­m yśle . Z n a cze n ie  p o li t y k i  k s z t a łc e n ia  1 pomocy d la  ro z p o cz y n a ją -cv.cn pracę zawodową. »Zachodzącym o b ecn ie zmianom stru k tu ra ln y m  w przem yśle fr a n c u s ­kim tow arzyszą przegrupow ania w s tr u k tu r z e  z a t r u d n ie n ia . Stanow i to  poważny problem d la  m ło d z ie ż y , p rz y g o to w u ją ce j s ię  do p o d ję c ia  p racy zawodowej. M o d y fik a cje  system u k s z t a łc e n ia  i  u ła tw ie n ia  s t a r ­tu zawodowego mogą s ię  p r z y c z y n ić  do ro z w ią z a n ia  te g o  problem u. P rzean alizow an o sk u teczn o ść  podejmowanych w tym z a k r e s ie  d z ia ła ń  na p rz y k ła d z ie  c z te r e c h  wybranych region ów . O ka zało  s i ę ,  że system  oświatowe' w n ie w ie lk im  t y lk o  sto p n iu  dostosow uje s ię  do nowej sy­t u a c j i .  Wynika to  m .ln . z braku k o r z y s tn ie js z y c h  perspektyw  z a ­tr u d n ie n ia  absolwentów modernizowanych s z k ó ł . We w s z y s tk ic h  r e g io ­nach stosowano różne formy d z ia ła ń  u ła tw ia ją c y c h  młodym ro zp o czę ­c ie  p r a c y . Ich  sk u te czn o ść  z a le ż a ła  w d u żej m ierze od s y t u a c j i  eko­nom icznej re g io n u  i  od o r g a n iz a c j i  naboru pracowników w n ajw aż­n ie js z y c h  g a łę z ia c h  p rzem ysłu .
506. -  , -  : P o l i t lą u e s  de fo rm a tio n  e t  d 'e m p lo i des je u n e s .-  Hchange I r a v .  1388 nr 37 s . 26-2 8 .P o l i t y k a  k s z t a ł c e n i a  1 z a t r u d n i e n i a  m ł o d z i e ż y .Omówiono problemy un ow ocześn ien ia  k s z t a łc e n ia  te c h n icz n e g o  i  zawodowego, K s z ta łc e n ie  przem ien n e, programy p ro m o cji z a tr u d n ie n ia  m ło d zie ży . Wskazano m .i n . ,  że z ja w isk o  szybko n a r a s ta ją c e g o  b ezro ­b o cia  wśród młodych n ie  zawsze zw iązane J e s t  z Ja k o ś c ią  k s z t a łc e ­n ia  zawodowego, n a to m ia st c z ę s to  d otyczy m .in . t a k ic h  problemów ja k  s p e c y fik a  lo k a ln e g o  rvnK_; p r a c y . Przed staw ion o podstawowe z a ­ło ż e n ia  p o l i t y k i  zw a lcza n ia  b e zro b o cia  wśród m ło d z ie ż y .
507. PROKC? i . :  rb e i*  i t r  die ć u g e n d .-  A r b .u .W ir t s c h . 1988

1



-  121 -

nr 10 s .6 -7 . iPraca d la  m ło d zie ży .W czerwcu 1968 r .  a u s t r ia c k i  o d d z ia ł Klubu Rzymskiego z o r g a n i­zował w Wiedniu sympozjum pośw ięcone z a tru d n ie n iu  m łodzieży i  programom podnoszen ia ic h  k w a l i f i k a c j i ,  z u d ziałem  delegatów  z 13 krajów  Europy W schodniej i  Z a c h o d n ie j. U zn a ją c  z a tr u d n ie n ie  m ło d zie ży , przecie wszystkim w wieku 20-30 l a t ,  za ko n ieczn o ść spo­łe c z n ą , omówiono problemy w a lk i z bezrobociem , tw orzen ie nowych m ie js c  p r a c y , n au k i i  s z k o le n ia  zawodowego i  p o l i t y k i  w tym za ­k r e s ie .
508. FUGĘ A , :  Your f i r s t  J o b .-  London: Kogan Page 1 9 8 5 ,- 117 sTwoda p ierw sza p r a c a .K sią żk a  p rzezn aczo n a d la  młodych lu d z i  kończących naukę w W lk .B r y t a n ii . Zaw iera różne p ra k ty czn e  porady: ja k  przygotować s ię  do p r z y s z łe g o  zawodu"poprzez w łaściw y dobór głównych p rzed ­miotów w n ajw y ższych  k la s a c h ; ja k  z a tru d n ić  s ię  Je s z c z e  przed ukończeniem s z k o ły , n a b ie r a ją c  przy tym dośw iadczeń w p r a c y . Przedstaw iono problem  w ła ściw e j p racy  i  m o żliw o ści j e j  zdo b ycia  w różnych s e k to ra c h  g o sp o d a rk i, pod kątem w łasnych zain teresow ań, wiadomości i  u z d o ln ie ń . Wskazano ta k ż e  Ja k  postępować w przypad­ku u t r a c e n ia  p r a c y , lu b  przy tru d n o śc ia c h  w u zy sk a n iu  z a tr u d n ie ­n i a ,  co p r z y s łu g u je  bezrobotnym i  J a k ie  s ą  ic h  upraw nien ia i t p .
509. SMITH M. : D ev elo p in g  you th  w o rk .- P h ila d e lp h ia :  Open U n lv .P r e s s  ,1 9 8 8 .-  177 s . -  B lb l i o g r .Rozwój z a tr u d n ie n ia  m ło d z ie ż y .Przedstaw iono przem iany zach o dzące w ś w ię c ie  w sp ó łczesn ej mło­d zie ży  w zw iązku z p r a c ą , zmiany w postaw ach i  zach ow aniach, ocze k iw an ia wobec p r a c y , p o trzeb y  rynku p racy  i t p .  Zwrócono uwagę na; o k r e ś le n ie  za d a ń , ja k ie  m łod zież s ta w ia  przed s o b ą , k r y z y s , j a k i  d o tk n ą ł s fe r ę  p racy  i  s łu żb y  zw iązane z przygotowaniem  m łodzieży do p r a c y , p o ra d n ictw o , pośrednictw o p r a c y , na p ro p o zycje  zapew­n ie n ia  odpow iedniego przygotow ania zawodowego i  o g ó ln e g o , w tym rów nież na wpływ o d działyw an ia wychowawczego środ ow iska ^.udzi do­r o s ły c h .
510. WISE R . L . ,  HAUTE T . ,  JONZON B . : B e s c h a ft lg u n g s p o lit ik  f f lr  J u g e n d l ic h e .-  S o z .S lc h e r h e it  1990 nr 6 s . 182-188.P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  wobec m ło d z ie ż y .R e z u lta ty  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n io w e j, wprowadzonej w S z w e c ji z początkiem  l a t  8 0 -ty c h , a m a ją ce j na c e lu  zapew nienie odpowied­n i e j  l i c z b y  m ie js c  p racy d la  m ło d z ie ż y . O p ie r a ła  s ię  ona na z a ło ­ż e n iu , że młodym ludziom  n a le ż y  zagwarantować z a tr u d n ie n ie  korzys t a ją c  z dwóch środków: s p e c ja ln e  m ie jsca  p racy d la  n ich  oraz z a ­tr u d n ie n ie  grupow e. W ramach t e j  p o l i t y k i  u z y s k a li  oni m ożliw ość p o sze r ze n ia  swych u m ie ję tn o ś c i zawód owych, d o stęp  do środków f i ­nansowych u m o ż liw ia ją cy ch  s a m o k s z ta łc e n ie . Po 1 0 -le tn im  o k re sie  r e a l i z a c j i  te g o  program u, s y t u a c ja  m łodzieży na szwedzkim rynku pracy um ocniła s i ę ,  j e s t  wśród n i e j  m niej bezrobotnych n iż  w in ­n ych k r a ja c h  Z achod u. Omówiono m .in . przyczyn y b ezrob o cia  mło­



-  122 -d z ie ż y , ś ro d k i a k ty w iz u ją c e  ic h  z a tr u d n ie n ie  oraz oceniono z a s to ­sowane in stru m en ty  1 ś ro d k i z a r a d c z e .
5 11 , WOLIŃSKA I . ,  SAJKIEWICZ B . :  Problemy przygotow ania zawodo­wego m ło d z ie ż y , j e j  awansu i  p ła c  w k r a ja c h  RWPG / I n s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa : IP iS S  , 1990, -  72 s .  -  ( s tu d ia  i  M a te r ia ły  / IP iS S  } z . 9) .M .I n . system  z a tr u d n ie n ia  m łod zieży  -  absolw entów  różnego t y ­pu s z k ó ł .
5 12 , YOUTH employment. programme b r in g s  u n ion  d i s s a t i s f a c t i o n  to  a h e a d . S p a in .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1988 n r 4 s . 4 89 -492.Program z a tr u d n ie n ia  m łod zieży  skrytykow any przez z w ią z k i z a ­wodowe. H is z p a n ia .Z k ry ty k ą  związków zawodowych s p o tk a ł s ię  program z a tr u d n ie ­n ia  m ło d z ie ż y . Przew idyw ał m .in . z a ch ę ty  do z a tr u d n ie n ia  osób młodych po raz  pierw szy s z u k a ją cy ch  p r a c y . P rz e d się b io rs tw a  mo­g ą  z a tr u d n ia ć  t a k ie  osoby d a ją c  im ty lk o  p ła c ę  m in im a ln ą. P raco­dawcy są ponadto z w o ln ie n i z o p ła c a n ia  za  n ie  s k ła d k i u b e z p ie c z e ­n io w e j. N ie o s ią g n ię to  porozum ienia w spraw ie z a siłk ó w  d la" bez­ro b o tn y ch . Głównym przedm iotem  sporu j e s t  p rzy zn a n ie  prawa do z a s iłk u  osobom nigdy d o ty ch cza s  n ie  p racującym .
513. YOUTH i n i t i a t i v e s  in  th e  European Community: " I n f o - A c -  t io n  1985". C o n fe r e n c e .-  So c.E u ro p ę 1986 s u p p l.n r  5 , 42 s .I n i c j a ty wy m łod zieży  we W spólnocie E u r o p e js k ie j:  " I n fo -A c t io n  1 985". k o n fe r e n c ja .Przed staw ion o i  omówiono r e z u lt a t y  k o n fe r e n c ji  zo rgan izow an ej 1935 r .  w Luksemburgu p o św ięco n ej in ic ja tyw o m  m łodzieży w d z ie ­d z in ie  I n fo r m a c ji . In ic ja ty w y  m łodzieży w c z ę ś c i  subsydiow ane p rzez EWG, d o ty cz ą  upow szech n ian ia  in fo r m a c ji  na tem at m ożliw oś­c i  k s z t a łc e n ia  oferow anych p rzez krajow e lu b  wspólnorynkowe sy s ­temy e d u k a cy jn e , a ta k ż e  na tem at m o żliw o ści z a t r u d n ie n ia , j a ­k ie  o fe r u je  rynek p racy młodym lu d zio m .

A...b s o l w e n c  i514. AM1RAULT T .A . :  The c la s s  o f '8 6 : one y e a r  a f t e r  g rad u a - t io n .~  O c c u p .O u t l .G . 1990 n r 2 s . 1 0-3 1 .R oczn ik  *86 -  rok po d yp lo m ie .W yniki badań losów  zawcdowych absolwentów c o lle p 'ó w  z 1986 r .  O cenia s i ę ,  że b ył to  r o c z n ik , k tó ry  w szed ł na rynek p racy  w wa­runkach k o r z y s tn ie js z y c h  n i ż  r o c z n ik i p o p rz e d n ie . 73 % absolw en­tów m iało pełn oetatow e z a t r u d n ie n ie , 12 h  pracow ało na c z ę ś c i  e ta tu  1 4 *  n ie  z n a la z ło  p r a c y . 3/4 pracow ało w zawodach wymaga­ją c y c h  w y k s z ta łce n ia  na poziom ie c o l l e g 'u .  P rzedstaw iono s z c z e ­gółowe c h a r a k te r y s ty k i d la  18 grup zawodów: w ie lk o ść  z a tr u d n ie n ia



123 -zgodność z a tr u d n ie n ia  z wyuczonym zawodem oraz p raca w zawodach Innych n iż  w yuczony.
515. BASLIK V . :  A daptace n a s t u p u jic ic h  absolven t&  yysokych S k o l .-  M o d .R izen i 1989 n r 11 s . 1 2-1 3 .A d a p ta c ja  absolwentów s z k ó ł w yższych.Form alna stro n a  procesu a d a p t a c ji  absolwentów s z k ó ł wyższych o k reślo n a j e s t  wskazówkami metodycznymi począw szy od s z c z e b la  mi­n is te rs tw a  a ż  do poziomu p r z e d s ię b io r s tw a . Praktyka w t e j  d z ie ­d z in ie  bywa odmienna. N ie  s ą  p rz e strz e g a n e  o g ó ln ie  p r z y ję te  z a s a ­d y . Cmówiono błędy p o p ełn ian e przez p rz e ło ż o n y ch , k tó re  powodują, że nowo z a tr u d n ia n i pracow nicy n ie  a d a p tu ją  s ię  w m iejscu  p r a c y , z w a ln ia ją  s i ę ,  z w ię k s z a ją c  w skaźnik f l u k t u a c j i .
516. BRADDOR D . J . ,  HECKER B.TB. s The c l a s s '  o f  84 one y ear a f -  t e r  g r a d u a t lo n .-  O c c u p .O u t l .O . 1988 n r 2 s . 17-44, t a b l  w ykr.A b so lw e n ci*84 w rok po u zy sk a n iu  dyplom u.Zw iązek kierunków studiów  z przyszłym  zatru d n ien iem  -  w yniki badań przeprowadzonych p rz e z  Ośrodek d s .S t a t y s t y k i  E d u k a c ji . W op arciu  o in fo rm a cje  uzyskane od 10 t y s .  absolwentów c o lle g 'ó w  określon o s y t u a c ję  w z a k r e s ie  ic h  z a tr u d n ie n ia  w 1985 r .  Z a n a li­zowano dane d la  c a ł e j  grupy z ro zb iciem  na 20 głównych kierunków stu d iów . Zbadano w jakim  s to p n iu  p o d ję ta  p raca  odpowiada ukończo­nym stu d io m , a ta k że  o i l e  u z y sk a n ie  s to p n ia  naukowego u ła tw ia  otrzym anie p r a c y , oraz i l u  j e s t  b ezrobotnych i t p .
517. CREIGH S . ,  REES A . :  G raduates and th e la b o u r m arket in  1980 r . -  Employment G az. 1989 n r 1 s . 1 7 -2 8 , t a b .A bsolw en ci na rynku p racy  w la t a c h  8 0 -t v c h .A n a liz a  s y t u a c j i  absolwentów u c z e ln i  b r y t y js k ic h  na rynku p ra­cy w la t a c h  1983-1987, w o p a rc iu  o in fo rm a cje  zaw arte w " P r z e g lą ­d zie  s i ł y  r o b o c z e j"  z 1987 r« Obejmował on 2 min absolw entów , c z y l i  6 % ogółu s i ł y  r o b o c z e j . T ab ele  o b r a z u ją  z a tr u d n ie n ie  a b s o l­wentów według rodzajów  p rzem ysłu , regionów  i  w ie lk o ś c i m ie jsca  p ra cy , u w z g lę d n ia ją c  ro d z a j wykonywanych za d a ń , ro zk ład  godzin  p ra c y , stan  b e z r o b o c ia , a ta k ż e  zmiany j a k i e  z a s z ły  w ty c h  la t a c h , U d z ia ł k o b ie t  z d ziećm i w wieku przedszkolnym  i t p .
518. GRIFFIN C h .:  T y p lc a l g i r l s ?  Young women from sch o o l to  the jo b  m a r k e t .-  London: R o u tle d g e , 1 9 8 5 .- 2 2 6 's . -  T a b e le , b lb l io g r .Droga młodych k o b ie t  ze s zk o ły  na rynek p r a c y .P raca o p arta  na s e r i i  lu źn y ch  wywiadów i  obserw acjach badane­go śro d o w isk a , Przedstaw iono w n i e j  t a k ie  problemy ja k :  wybór za­wodu, p o c z ą tk i k a r ie r y  zawodowej oraz s y t u a c ję  na młodzieżowym rynku p r a c y . K sią żk a  stanow i p r o te s t  przeciw ko stosowanym dość powszechnie stereotypom  "typow ych" d zie w czą t i  a p e l o in d yw id u al­ne tra k to w a n ie  młodych k o b ie t  b ra n ie  pod uwagę ic h  własnego zdania i  o p in i i  o so b ie  sam ych.



124519. HERRIOT P . : G raduate re c ru itm e n t -  g e t t in g  l t  r i g h t . -  Employment G az, 1.387 n r 2 s . 73-8 3 , t a b .R e k r u ta c ja  absolwentów -  w łaściw e metody p ostępow ania.Podsumowanie wyników badań nad systemami r e k r u t a c j i  do pracy w p rz e d się b io rs tw a c h  absolwentów s z k ó l w yższych w W lk .B r y t a n ii . K rytyczn a ocena p rak tv k  i  metod r e k r u t a c j i  i  p r e s e le k c j i  p rz y sz ­łych pracowników, ko n ieczn o ść  stosow ania b a r d z ie j sk u teczn ych  sposobów: p re cy z y jn a  ocena p o trze b  w łasnych p r z e d się b io r s tw a  i  d o b ie ra n ie  kandydatów pod tym kątem , sto so w a n ie  w łaściw ych in ­strumentów /n p . n ie  ty lk o  p refero w an ie  formy wywiadów, a le  ko­r z y s ta n ie  z odpowiednich te stó w  p s y c h o lo g ic z n y c h / , n egocjow an ie i  u z g a d n ia n ie  odpow iednich umów z p rz y sz ły m i pracow nikam i.
520. PHILLIPS C . :  The m aturę grad u ate la b o u r  m a r k e t .-  Em ploy- ner.t G a z . 1937 n r  6 s . 2 85 -2 9 0 , t e b . b i b l i o g r .Rynek p racy osób koń czących  s tu d ia  w yższe.P rz e g lą d  1 a n a liz a  stan u i  m o żliw o ści z a tr u d n ia n ia  młodych lu d z i kończących s tu d ia  wyższe w W lk .B r y ta n ii w wieku 25 l a t  1 w ię c e j -  w porównaniu z ic h  kolegam i w wieku "konw encjonalnym ". Wyniki p o z w a la ją  na w y c ią g n ię c ie  w niosku , że na o g ó ł w n ie c o  le p ­s z e j  s y t u a c ji  pod względem m o żliw o ści z n a le z ie n ia  p racy  zg o d n ie  z wyuczonym zawodem są ab so lw en ci w wieku "konw encjonalnym ". Wy­ją t e k  stan o w ią  ta k ie  s e k to ry  J a k :  o św ia ta  I  r o ln ic tw o .
521. SARGENT J . ,  PFLEEGER J . :  The Jo b  O u tlo o k fo r  c o l le g e  g ra ­du a te fi_to ...th e  y e a r  2000: a 1990 u p d a t e ,-  O c c u p .O u t l .G . 1990 n r 2 s .3 - 6 .P r z e g lą d  stanow isk p racy d la  absolwentów c o lle g * ó w  do roku

2000.M o żliw o ści z n a le z ie n ia  p racy  p rzez absolw entów  c o lle g 'ó w  w n a j '  b liż sz y m  d z i e s ię c io l e c i u  będą pod wieloma względam i podobne do p o p rz e d n ie g o . Oznacza t o ,  że o k . 92 % absolw entów  w chodzących na rynek p racy w la t a c h  1933-2000 ma sza n sę  z n a le ź ć  z a tr u d n ie n ie  wy­m agające w y k s z ta łce n ia  na tym w ła śn ie  p o z io m ie . W lą t a c h  1980-88 absolw en ci c o lle g 'ó w  z w ię k s z y li  sw oją l ic z e b n o ś ć  na rynku p racy  o 39 podczas gdy l i c z b a  w szy stk ich  pracowników w zro sła  o 13,5^* Popyt na ty ch  absolwentów b y ł sDOwodowany przede w szystkim  wzros­tem z a tr u d n ie n ia  w zawodach tr a d y c y jn ie  wym agających stu d ió w . T rz *' ba było z a p e łn ić  m ie js c a  p racy ty c h , k tó r z y  o d e s z l i  na em eryturę* T rzecim  zasadniczym  powodem b yło  p o d n ie s ie n ie  wymagań k w a li f ik a ­c y jn y ch  na sta n o w isk a ch .
522. TAR3H J . :  New g rad u a te  d e s t i n a t i o n .-  Employment G a z , 1989 n r H  s . 531-593, t a b .Los nowych absolw entów .P rzedstaw iono problemy z a tr u d n ie n ia  w 1987 r .  w W lk .B r y ta n ii absolw entów  wyższych u c z e ln i  różnego r o d z a ju . Zwrócono uwagę na główny przedm iot studiów  wybranych przez n i c h , powodzenie w zna­le z ie n iu  pierw sze;- p ra c y , j e j  ro d za j 1 s e k to r  g o sp o d a rk i, w k tó ­rym u d ało  s i ę  z n a le ź ć  z a t r u d n ie n ie .



125 -523. TEICHLER U ,:  B adania nad -kształcen iem  wyższym i  pracąw Europie / 1 -2 / . T ł .A .G a je w s k a .-  Ż y c ie  Szk .W yż. 1990 n r 8 s .3 - 2 2 , nr 6 s . 1 3 -1 4 .Z m ie n ia ją ce  s ię  szan se z a tr u d n ia n ia  absolwentów a  w z ra s ta ją ca  ich  l i c z b a .  Rozwój b e zro b o cia  wśród absolw entów .
5 2 4 . YOUNG p eop le le a v in g  s c h o d l .-  Employment C-az. 1989 n r  7 s . 565-370, t a b .M łodzi lu d z ie  o p u sz cz a ją cy  s z k o łę .Dane szacunkowe i  przew idyw ania s ię g a ją c e  do roku 2000, d o ty czą ­ce młodych lu d z i  kończących s zk o łę  w W lk .B r y ta n ii i  ic h  szanse w e jśc ia  na rynek p r a c y . Uw zględniono l i c z b ę  absolwentów we w szyst­k ich  k o le jn y c h  la t a c h  omawianego o k re su , z ro zb icie m  na chłopców i  d ziew częta  oraz przewidywaną l i c z b ę  absolwentów podejm ujących d alsze  s t u d ia  lu b  p r a c ę ,
525. WAGNER H . : D ie A r b e lts  -  S t lp e n d ia te n  -  K onzeption / A S t / .-  P ersonal 1987 n r 4 s .  138-142.k o n cep cja  tw o rzen ia tzw . "stypendystów  p r a c y " .K oncepcja modelowa absolw en ta w yższej u c z e ln i  /zawodowej/ o s p e c ja ln o ś c ia c h  zw iązanych z o r g a n iz a c ją  i  kierow aniem . I s t n i e je  konieczność k s z t a łc e n ia  wysoko k w alifiko w an ych  menedżerów XXI wieku, zd o ln y ch  do prawidłowego tw orzenia s t r u k tu r  o rg a n iz a cy jn y ch  dostosowanych do programów rozw oju gospodarczego państw a. K orzyś­c i z z a tr u d n ia n ia  tego ro d za ju  absolwentów z y s k u ją  rów nież p rzed ­s ię b io r s tw a , g d z ie  mają o n i m ożliw ość r o z w ija n ia  swoich z d o ln o ś c i i  u m ie ję tn o ś c i kierow ania i  z a rz ą d za n ia  zesp ołam i pracow niczym i.Z a tru d n ie n ie  m łod zieży  n iep ełn osp raw n ej zo b . p o z .5 3 2 ,5 5 5 .Zob. te ż  B ezro b o cie  m łod zieży  / s . 175-177/.

V I .  ZATRUDNIENIE OSOB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. REHABILITACJA PRZEZ PRAC*
526. BEHINDERTE und R e h a b l l i t a t i o n . Z w e ite r  B e r ic h t  d er & in - d e sre g ie ru n g  Ober d ie  Lagę der B ehinderten und d ie  E n tw ick lu n g der R e b a b i l i t a t i o n .-  Bonn: BAS, 1 9 8 9 .- 198 s .  'In w a lid z i 1 r e h a b i l i t a c j ą .  D rugie srraw czd an le rządu fe d e r a l­nego o s y t u a c ji  Inwalidów i  rozwoju in w a lid z tw a . R?!i.Spraw ozdanie rządu RFN na tem at ty tu ło w e j k w e s t ii , p rzed ło żo ­nej w p arlam en cie  p rzez fe d e ra ln e g o  m in is tr a  pracy w 1939 r .  Tekst zaw iera in fo rm a cje  o c a ło k s z t a łc ie  św iadczeń i  środków p rz y słu g u ją c y c h  inw alidom  różnych k a t e g o r i i  w ce lu  zapew nienia im zawodowej i  s p o łe c z n e j a k c e p ta c ji  1 r e h a b i l i t a c j i .
527. CORNES P . : The fu tu r ę  o f  work f o r  p eo p le  w ith d i s a b i l l t l e s :



-  126 -a view from G reat B r i t a i n . -  New York: World Rehab, 1 9 3 5 .- 80 s .  -  T a b e le , b i b l l o g r .P raca na rze cz  lu d z i  n iep ełn osp raw n ych .Omówiono s to p ie ń  przygotow an ia zawodowego s łu ż b  r e h a b i l i t a c y j ­nych do p o d ję c ia  zadań w sp o łeczeń stw ach  p o s t ln d u s t r ia ln y c h . Szcze­gółowo przedstaw iono m .ir*. r e h a b i l i t a c ję ,  i  z a tr u d n ie n ie  lu d z i  niepełn ospraw n ych w W ie lk ie j  B r y ta n ii  -  w yn ik i badań w z a k r e s ie  ę o l i t y k i  r e h a b i l i t a c j i  zaw odow ej, j e j  s k u te c z n o ś c i w z a k r e s ie  św iad czen ia  u s łu g ; p r z y s z ło ś ć  r e h a b i l i t a c j i  zawodowej.
5 2 S . COUNCH, recommendation on employment and t r a i n i n g  o f  the d ls a b le d .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i ,  1937 n r 1 s . 175-175, t a b .Z a le c e n ia  Rady EWG d o ty cz ą ce  z a tr u d n ie n ia  1 s z k o le n ia  osób n iep ełn osp raw n ych .W k r a ja c h  EWG 10)4 lu d n o ś c i to  osoby n iep ełn o sp raw n e. Rada EWG przy p o p a rciu  K o m is ji i  Parlam entu E u r o p e js k ie g o , wydała z a le c e ­n ia  d o ty c z ą ce  z a tr u d n ie n ia  i  s z k o le n ia  osób n iep ełn osp raw n ych . D otyczą one międzyinrymi. dostępu do z a t r u d n ie n ia , s z k o le n ia  1 do­radztw a zawodowego, ochrony przed zw aln ian iem  z pracy i t p .  Z a le c a  s i ę  podejmowanie różnych pozytywnych a k c j i  w tym k ie r u n k u , s to s o ­wanie p o l i t y k i  p r e fe r u ją c e j  osoby n iep ełn osp raw n e, w sp ółp racę z in s ty tu c ja m i zajm ującym i s i ę  r e h a b i l i t a c j ą  in w alidó w . Z a łą czo n a  ta b e le  o k r e ś la  p ro cen t z a tr u d n ie n ia  inw alidów  w różnych ro d z a ja c h  zakładów  p racy o bow iązujący w 11 k r a ja c h  EWG,
529. DILL M ., GEDON W ., GEM3JAGER W .: A r b e its  und B e r u fs fB r d e - rung B e h ln d e rte r. -  S t u t t g a r t :  Verl.W .Kohlham m er 1 9 8 8 .- 157 s .P raca 1 pomoc zawodowa d la  lu d z i n iep ełn osp raw n ych .Pomoc d la  osób n iep ełn osp raw n ych , z w ła szcza  w s fe r z e  ro zw iązy­w ania ic h  problemów zawodowych, j e s t  jednym z c e n tr a ln y c h  punktów z a ch o d r .io n ie m ie c k ie j p o l i t y k i  s o c j a l n e j .  P rzed staw io n o , budowany od l a t  p rzez in s t y t u c je  i  o r g a n iz a c je  s o c j a ln e ,  system  r e h a b i l i ­t a c j i  zawodowej osób niepełn ospraw n ych u m o ż liw ia ją c y  im w e jś c ie  w aktywne ż y c ie  zawodowe. P rzedstaw iono orogram d z i a ł a ln o ś c i  w z a ­k r e s ie  r e h a b i l i t a c j i  zawodowej F ed eraln ego  Urzędu P r a c y , a ta k że  różnego typu in s t y t u c je  z a jm u ją ce  s ię  t ą  p ro b lem atyk ą . Omówiono metody r e h a b i l i t a c j i  zawodowej lu d z i  d o tk n ię ty c h  c ię ż k im  kalectwem . Wskazano na k o n ie czn o ść  nowych rozw iązań prawnych z za k re su  r e ­h a b i l i t a c j i  zawodowej.
530. DZIUBIŃSKA-MICHALFWICZ M .: Opieka sp o łeczn a nad n le p e łn o - , sprawnymi w S z w e c j i .-  P o l i t .S p o ł .  1989 n r 8 s . 2 1 -2 5 .M .in . z a tr u d n ie n ie  osób n iep ełn osp raw n ych .
531, GROLUEMUND P . : L 'e m p lo i des t r a v a i l l e u r s  h a n d ica p e s ą u e lle  p r i o r i t e ? -  Echange T r a v . 1969 n r  3 s .5 2 - 5 ń .
Plerwszer.sty.-o w zatrudnieniu pracowników r:j epełnosprawnych?



-  127 -Problem o d p o w ie d zia ln o ści dyrektorów  p r z e d s ię b io r s tw  w warun­kach ro s n ą c e j aktyw n ości zawodowej pracowników niepełn ospraw n ych. Powstały grupy i  o r g a n iz a c je  koordyn ujące te  sprawy oraz in sp e k to ­ra ty  ęracy  zap ew n iające  -  we w spółpracy z przed sięb iorstw em  -  " z ie ­lone ś w ia tło "  d la  rozwoju zawodowego niep ełn osp raw n ych , pomocy w r e k r u t a c j i ,  w w alce z b a r ie r ą  p s y c h o lo g ic z n ą  1 z z a s trz e że n ia m i ze stro n y  pracodawców. W e fe k c ie  ty ch  d z ia ła ń  od 1988 r .  w zrosła r e k r u ta c ja  do p racy w zw ykłych warunkach i  do p racy c h r o n io n e j. Rośnie za k re s  u d z ie la n e j  pomocy oraz l i c z b a  zaw ieranych umów in d y­w idualn ych .
532. GUTOWICZ W .: R e h a b i l i t a c ja  zawodowa m łodzieży przedmiotem obrad międzynarodowego grona e k s p e rtó w .- B iu l .I n f .R e h a b .I n w a l .1983 n r 3 s .3 - 1 0 .Omów. Międzynarodowego jS p o tlta n ia  Ekspertów  n t . "  M łodzież a n ie ­pełnosprawność -  nowe d o św iad czen ia w r e h a b i l i t a c j i  zawodowej 1 z a tr u d n ie n iu " . 25-30 p a ź d z ie r n ik a  1988 r .
533. HANDICAPES.- V ie  S o c . 1988 n r 2/3 s .8 7 - 3 8 .N iep ełn o sp raw n i.Omówiono dwa d ek rety  ze s t y c z n ia  1988 r .  d o ty cz ą ce  u r z e c z y w is t­n ie n ia  reform y o obowiązku z a tr u d n ie n ia  n iep ełn osp raw n ych . Od 1 .1 .  1988 r .  pracodaw ca z a tr u d n ia ją c y  co n a jm n ie j 20 pracowników zobo­wiązany j e s t  z a tr u d n ić  3% osob n iep ełn osp raw n ych , w 1991 r .  l i c z ­ba t a  powinna w zrosnąć do 6% ogółu p e rs o n e lu . Sprawy zw iązane z lym obowiązkiem powinny być u zgad n ian e z odnośnymi władzami de­partamentu w łaściw ego d la  m ie js c a  p o ło że n ia  zak ład u  p r a c y .
534. The HEARING-impaired em ployee: an untapped re so u rce /  e d . C .G .F r i t z ,  N .S m ith .-L o n d o n : T a y lo r  a .  F r a n c is , 1 9 8 5 .- 141 s .Pracow nik z zaburzeniem  s łu c h u : n iew yk o rzystan e zaso b y .U ję ty  w fo rm ie  p ytań  i  odpow iedzi poradnik d la  pracodawców, 

którzy z a t r u d n ia ją  Aub z a m ie r z a ją  to  z r o b ić /  osoby g łu ch e  lu b  n ie ­d o sły s z ą c e . Uw zględniono tu t a k ie  z a g a d n ie n ia  ja k :  metody p orozu- ®iewania s ię  z głu ch ym i, metody ic h  r e k r u t a c j i ,  sposoby ic h  in t e ­g r a c ji  z innymi pracow nikam i, a ta k ż e  p rzy k ła d y  osób g łu ch ych  za ­trudnionych w różnych in s t y t u c ja c h  1 p r z e d się b io r s tw a c h .
535. HULEK A . :  N ie k tó r e  problem y r e h a b i l i t a c j i  inw alidów  w E u rop ie . K o n fe r e n cja  w A t e n a c h .-  P o l i t .S p o ł .  1999 n r 3 s . 3 9 -4 0 .21-22 k w ie tn ia  1989 r .
536. -  : ONZ o n iep ełn osp raw n ych . Sp o tk a n ie  ekspertów  w F in la n ­d i i . -  P o l i t .S p o ł .  1990 n r 9 s . 3 4 -3 5 .7-11 m aja 1990 r,
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537. HULEK A . :  Wkraczamy w l a t a  d z ie w ię ć d z ie s ią t e . K o n fe re n cja  R e h a b i li t a t io n  I n t e r n a t io n a l  w I r l a n d i i . -  P o l i t .S p o ł .  1991 n r 7 s .  3 4 -3 5 .M .in .  r e h a b i l i t a c j a  zawodowa i  z a tr u d n ie n ie  in w alid ó w . D u b lin  20-25 maja 1990 r .
5 3 8 . KRUMIN G .A .:  Z a p o b ie g a n ie  Inw alidztw u i  r e h a b i l i t a c j a  za ­wodowa osób niepełn ospraw n ych w B ia ł o r u s k ie j  SRR. T ł .Z .O b n i s k i . -  P ro b l.R e h a b .Z a w . 1986 n r 3 s .  6 0 -7 2 , t a b ,M .in . z a t r u d n ie n ie .

• ‘539 . LABREGERE A . :  L ' in s e r t io n  des personnes h a n d ic a p e e s .-  N o t. E t .D o c . 1939 n r 4847, 174 s .
JSa cza n ie  osób niepełn ospraw n ych w ż y c ie  sp o łe czn e  1 zawodowe.S k u tk i od d ziaływ an ia  wprowadzonej we F r a n c j i  w 1975 r .  ustaw y o pomocy s o c ja ln e j  d la  osób n iep ełn osp raw n ych . B ila n s  poczynań władz fr a n c u s k ic h  u ję t o  w n a s tę p u ją c e  grupy tem atyczn e: co to  zna­c z y  in te g ro w a n ie  osób niepełnospraw nych w ż y c ie  sp o łeczn e i  zawodo we, w ybierać m ie js c e  p r a c y , przygotowywać s i ę  w spólnie do wybra­nego zawodu, pracować razem . Pod kreślon o t e ż  problem  p racy ch ro ­n io n e j i  dokonano porównań międzynarodowych w tym z a k r e s ie .
540. LEESE J . :  H e lp in g  p eop le  w ith  d i s a b i l i t i e s  in t o  employment Employment G a z . 1937 n r 7 s . 320-324.Pomoc ludziom  niepełnosprawnym  w u zy sk a n iu  p r a c y .Omówiono różne ro d z a je  pomocy św iad czon ej tym osobom w Wlk. Brytanii p rzy  poszukiw aniu p ra c y : d z ia ła ln o ś ć  rządowego Departam entu Zatru d n ie n ia  i  K o m isji U słu g  P erso n aln y ch  w z a k r e s ie  inform ow ania o p in ii  p u b lic z n e j  1 pracodawców /Kodeks D obrej P r a k t y k i , f i lm y  propagando we i t p ./  różne programy i  o r g a n iz a c je  c e n tr a ln e  i  lo k a ln e  pomaga­ją c e  osobom niepełnospraw nym , pomoc rządowa w p o s t a c i ,n p . u s t a l a ­n ia  l i c z b y  in w alid ó w , k tó ry ch  musi z a tr u d n ić  p rz e d się b io r s tw o  po­s ia d a ją c e  w ię c e j n iż  20 pracow ników , d o ta c je  d la  pracodawców na a d a p ta c ję  m ie js c  pracy d la  t e j  grupy pracowników, z n iż k i  podatko­we, p ożyczki na s p e c ja ln y  s p r z ę t .
541. LILLISTONE D . : A b i l i t y  c o u n ts . Jo b s  fo r  p eo p le  w ith  se rv e - re  d i s a b i l i t i e s . -  Employment G az . 1939 nr 3 s . 129-132.
Praca dla ludzi niepełnosprawnych.Przedstaw iono program p rzyw racan ia do aktywnego ż y c ia  zawodowe­go lu b  t e ż  u c z e n ia  od podstaw zawodu lu d z i  rtiep ełn oscraw n ych.  Oprą cowany on z o s t a ł  i  realizo w an y  j e s t  przez O d d z ia ł L u d zi N iep ełn o ­sprawnych B r y t y js k ie j  Służby' Z a t r u d n ie n ia . W ramach te g o  programu tw orzy s ię  m ie js c a  pracy dostosowane do osób n iep ełn osp raw n ych . Wskazano na k o r z y ś c i te g o  programu: m ożliw ość z in te g ro w a n ia  s i ę  lu  ' - i  n iepełn ospraw n ych w środow isku p r a c y , s z e r o k i w ach larz z a ję ć



-  129 -

zawodowych proponowanych im do wyboru, m ożliw ość wykonywania p ra­cy w m ie jscu  za m ie szk a n ia  t j .  bez p o trzeb y  p rze n o sze n ia  s ię  do in ­n e j m ie js c o w o ś c i.
5 42 , 1X51 n r 87-517 du 10 j u i l l e t  1987 en fa v e u r  de 1 'em ploi des t r a v a i l l e u r »  h a n d lc a p ś s - -  S e r .L e g i s l .  1988 n r 1 s .1 - 7 .Ustawa n r 87-517 z 10 l l o c a  1987 r .  o z a tr u d n ie n iu  Inw alidów .Ustawa stanow i poprawkę do kodeksu p r a c y ; w chodzi w ż y c ie  1 ,1 ,  19S8 r .  Każdy pracodawca -we F r a n c j i  z a tr u d n ia ją c y  co n a jm n ie j 20 osób ma obow iązek z a tr u d n ić  in w alidó w , k tó ry ch  u d z ia ł  ma s t a ­nowić 6% ogółu z a tr u d n io n y c h . Wynagrodzenie n ie  może ty ć  n iż s z e  n iż  p rze w id u ją  to  odpowiednie u k ła d y  zb io ro w e. Utworzony z o s t a je  fundusz o r i e n t a c j i  zawodowej in w alid ó w . P rz e d się b io rstw o  może być zw olnione z obowiązku z a tr u d n ie n ia  osób niepełnospraw nych j e ś l i  w p łaci na te n  fu ndusz odpow iednią kw otę, w p r o p o r c ji do każ­dego in w a lid y , k tó re g o  powinno by b yło  z a t r u d n ić .

i 543, M/a/cFARLANE J . :  T ech nology f o r  th e  d ls a b le d .-  Manag.S e r v . 1990 n r  4 s . 2 4 -2 6 ,T e ch n o lo g ia  d la  osób n iep ełn osp raw n ych .Przedstaw iono p o trzeb y  inw alidów  w z a k r e s ie  pomocy te c h n o lo g ic z ­n ej . u m o ż liw ia ją c y c h  im u d z ia ł  w rynku p r a c y , k w e stię  u s t a le n ia  p r o p o r c ji osób niepełn ospraw n ych z a tru d n ia n y ch  w W lk ,B r y ta n ii /w porównaniu z RFN 1 F ra n c ją /  o ra z za n ie d b a n ia  w tym z a k r e s ie .
544, MIĘDZYNARODOWA K o n fe r e n cja  P r a c y . Z a le c e n ie  n r 99 d o ty czą ­ce r e h a b i l i t a c j i  inw alidów  p r z y ję t e  podczas X X X V III s e s j i  /Geneva 1 V I 1955 r . / . -  P ro b l.R e h a b .Z a w . 1987 n r 1/2 s . 9 9 -1 0 6 . m M iędzy­narodowa K o n fe r e n cja  P r a c y , Z a le c e n ie  n r  168 d o ty cz ą ce  r e h a b i l i ­t a c j i  zawodowej 1 z a tr u d n ie n ia  osób niepełnospraw nych p r z y ję te  podczas L XIX  s e s j i  /Geneva, 20 V I 1983 r . / . -  Tamże n r 1/2 s .1 0 7 -114. /
545. MOMM V . ,  K6NIG A . :  L ' ln s e r t lo n  des personnes han dicap ćes dans l e  c o l l e c t l v i t e .  Une n o u v e łle  co n ce p tio n  de le u r  re a d a p ta - t io n  p r o fe s s io n n e lle  e t  de le u r  -e m p lo i.-  R e v .I n t .T r a v . 1989 nr 4 s .  545-559.Ponowne p rzysto so w an ie zawodowe i  z a tr u d n ie n ie  osób n ie p e łn o ­s prawnych.Osoby niepełn ospraw n e ch cą p racow ać. Na to  zapotrzebow an ie od­p ow iadają p r z e p is y  prawa m iędzynarodowego, ustawodawstwo o o szcz e - gólnycb k ra jó w , d z ia ła ln o ś ć  M iędzynarodow ej O r g a n iz a c j i  P ra c y , ruch "powrót do s p o łe c z n o ś c i"  /RAC/. Podstawowym celem RAC j e s t  w łączen ie  niepełn ospraw n ych do norm alnego ż y c ia  zawodowego przez zarezerw ow anie / ta k ż e  tw o rzen ie/ pewnych m ie jsc  pracy i  zawodów s z c z e g ó ln ie  w u s łu g a c h , zrów nanie szans w zdobywaniu k w a li f ik a -
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c j i  zawodowych, tw orzenie orogramów u w z g lę d n ia ją cy c h  odmienne wa­ru n k i w różnych k r a ja c h . D z ia ła ln o ś ć  ta  j e s t  o t y l e  a k tu a ln a , że dotychczasow e programy n ie  d o s t a r c z y ły  sk u te czn ych  instrum entów  zapewniających niepełnosprawnym  równy s t a r t  zawodowy.
546. OBLIGATIONS d 'em p lo i des h a n d ic a p e s .-  V ie  S o c . 1933 n r 4 s . 149-150.Obowiązek z a tr u d n ia n ia  lu d z i  n iep ełn osp raw n ych .Nowe p r z e p is y  z 10 V II  1987 r .  r e g u lu ją  sprawę u lg  podatkowych zw iązanych z za tru d n ie n ie m  osób n iep ełn osp raw n ych , z a le ż n ie  od l ic z b y  z a tru d n io n y ch  w p r z e d s ię b io r s tw ie  pracow ników . P rz e w id z ia ­no rów nież kary d la  pracodawców u c h y la ją c y c h  s i ę  od tego  obowiąZT k u .
547. REGISTERED d is a b le d  p eo p le  in  th e  p u b lic  s e c t o r .-  Em ploy- ment G az. 1987 n r  2 s . 8 7 -9 1 , t a b .Osoby niepełn ospraw n e w s e k to r z e  państwowym.P rzeg ląd  sta n u  z a tr u d n ie n ia  osób niepełn ospraw n ych w s e k to rz e  publicznym  w W lk .B r y t a n ii ,  z g o d n ie  z ustaw ą o l i c z b i e  z a tr u d n io ­nych inw alidów  w p rz e d się b io rs tw a c h  i  in stytu cjach,w  k tó ry ch  p ra cu ­j e  w ię c e j n i ż  20 pracowników z 1944 r .  Wprawdzie ustaw a t a  n ie  obo w ią zu je  I n s t y t u c j i  państwowych, mimo to jed n ak  departam enty rządo­we i  Narodowa Słu żb a Zdrow ia z g o d z iły  s ię  dobrow olnie na j e j  zaak­c e p to w a n ie . T a b e le  o b ra z u ją  l i c z b ę  i  p ro ce n t z a tru d n io n y ch  osób niepełn ospraw n ych z podziałem  na se k to ry  g o s p o d a r k i.
543. RUGGEBERG A . :  Autonom -  Leben em einderahe Formen von b e ra tu n g , H i l f e  und P fie g e  zum Selb stśfn d in gen  Leben von und f f lr  Menschen m it B e h in d e ru n g e n .-  S t u t t g a r t :  1 9 3 5 .-  559 s .R e c .:  Kow alczyk 0 . ,  P o l i t .S p o ł .  1 990 n r 7 s . 2 2 -2 6 .Autonomia lu d z i  niepełnospraw nych w d ążen iu  do sam odzieln ego ży c ia  oraz formy p o rad n ictw a, pomocy 1 o p ie k i nad nim i na s zc z e b lu  gminy.M .in . aKtywność zawodowa lu d z i  n iep ełn osp raw n ych .
549. The SOCIAL and y o c a t lo n a l r e h a b i l i t a t io n  o f the d is a o le d , in  the l i g h t  o f th e  employment s i t u a t io n .  R ep o rt X X I I .  Development o f  m u lt id is c ip l in a r y  r e h a b i l i t a t io n  program es and t h e i r  e f f e c t i -  v e n e s s . R ep ort X I I I . -  Geneva: IS S A , 1 9 3 9 .- 109 s .Społeczna 1 zawodowa r e h a b lll.ta c .1 a  osób niepełn ospraw n ych w ś w ie tle  s y t u a c ji  w z a tr u d n ie n iu . Raport X X I I . Rozwój m u ltid Y S c y p li narnych procrar.ow re n a b ił i t a c  j l  1 Ich  s k u te c z n o ś ć . Raport X I I I .Dwa ra p o rty  przygotowane na s e s ję  X X II I  Zgrom adzenia G e n e ra l­nego Międzynarodowego Sto w a rzy sze n ia  Z a b e z p ie c z e n ia  Sp ołeczn ego we w rześniu 19S9 r .  w 'rfiedniu. O b ra zu ją  w yn iki badań w z a k r e s ie  re ­h a b i l i t a c j i  osób niepełn ospraw n ych i  s k u te c z n o ś c i odnośnych pro­gramów w wybranych k r a ja c h .
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550. STACE S . : La r e a d a p ta tio n  p r o fe s s io n e lle  des femmes han- d lc a p fc e s .-  R e v .I n t .T r a v . 1937 n r 3 s . 333-350.Wtórna adaptac.ia  zawodowa k o b ie t  u p o śle d zo n y ch .K o b ie ta  u p o śledzo n a f iz y c z n ie  ma tru d n o śc i z w ejściem  na rynek p ra c y . P rzean alizow an o różne n ie k o r z y s tn e  c z y n n ik i d o tyczące  za­tr u d n ie n ia  t e j  grupy pracowników w k r a ja c h  o wysokim poziom ie ro z­w oju, ja k  i  w k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s i ę .  Przedstaw iono zmiany w programach a d a p t a c ji  zawodowej i  m o żliw o ści stosow ania różnych me­tod z w a lcza n ia  d y s k r y m in a c ji, prowadzące do w zrostu sza n s z a tru d ­n ie n ia  k o b ie t  u p o śle d zo n y ch .
551. ŚWIATOWY program a k c j i  na r z e c z  osób u p o śle d zo n y ch . T l ,  Z .O b n l s k i .-  P ro b l.R e h a b .Z a w . 1985 n r  4 s .3 - 4 2 .M .i n ,  z a tr u d n ie n ie  n iep ełn óśp raw n ych .
552. WAGĘ s u b s id ie s  fo r  d is a b le d  w o r k e r s .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1990 n r 2 s .2 1 3 .Su bsydia płacowe d la  pracowników n iep ełn osp raw n ych .Począwszy od 1981 r .  rząd a u s t r a l i j s k i  p op iera z a tr u d n ie n ie  Osób n iepełn ospraw n ych o fe r u ją c  zainteresow anym  firmom subsydia płacow e. J a k  w ykazały o s t a t n ie  b a d a n ia , r e z u lt a t y  n ie  były zach ę­c a ją c e , a l i c z b a  za tru d n io n y ch  inw alidów  w zrosła ty lk o  n ie z n a c z ­n i e .
553. WIELAND K . : Neue T ech n o lo gien  und A r b e it s p lS t z e  f f lr  Be- h in d e r t e .-  Z .A r b .- W is S . 1938 n r 3 s . 142-146 w ykr. b l b l i o g r .Nowe te c h n o lo g ie  a m ie js c a  p racy  d la  osób u p o śle d zo n y ch .Wprowadzenie nowych te c h n o lo g ii  stw o rzyło  m o żliw o ści z a tr u d n ia ­n ia  osób n iep ełn osp raw n ych . M ik ro e le k tro n ik a  pozwala na uspraw nie­n ie  badań medycznych i  poprawę ja k o ś c i  sp rzę tu  ortopedycznego oraz pozwala zm n ie jszyć  o b c ią ż e n ie  f iz y c z n e  i  p racę m ięśn i czło w ie k a . Stw orzyło to m o żliw o ści z a tr u d n ie n ia  osób niepełnospraw nych w w ie­lu  noiwych zaw odach.
554. WILMOWSKA-PIETRUSZYRSKA a . :  System  r e h a b i l i t a c j i  zawodo­wej w R e p u b lice  F e d e r a ln e j N ie m ie c .-  M a t e r .I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł . 1990 n r 1 s . 1 7 -1 3 .
555. YOUTH and d i s a b l l i t y  -  new e z p e rie h ce s  in  v o c a t io n a l r e -  h a b i l i t a t io n  and em p loym en t,- E u r o s o c ia l 1989 n r 34, 59 s .M łod zież a niepełn ospraw n ość -  nowe te c h n o lo g ie  w z a k re s ie  r e b a b llita c .1 1  zawodowe.1 1 z a t r u d n ie n ia .Omówienie Międzynarodowego Sp o tk a n ia  Ekspertów , z o rg a n iz o ­wanego w 1988r. w P o ls c e  p rzez E u r o p e js k ie  Centrum ds. O p iek i Spo­łe c z n e j oraz P o ls k i Zw iązek S p ó ł d z ie ln i  Inw alidów , poświęconego
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problemom r e h a b i l i t a c j i  i  z a tr u d n ie n ia  n iep ełn osp raw n ej m łod zie­ż y . Spraw ozdanie za w ie ra  p r z e b ie g  o b rad , podsumowanie d y s k u s j i ,  w n ioski i  z a le c e n ia .
556. ZATRUDNIENIE osób niepełn ospraw n ych w k r a ja c h  EWG. O p rać. K .S z c z e r b a .-  Sy g n a ły  CINTE 1988 n r 5-2 s .1 - 7  b i b l i o g r .
5 57 . ŹERANSKI R . : Problemy m łodzieży n iep ełn o sp raw n ej na mię­dzynarodowym sem inarium  ekspertów  w P o r t u g a l i i , -  P ro b l.R e h a b .Z a w . 1987 n r  4 s . 32-4 6 .M ,in .  k s z t a łc e n ie  1 z a tr u d n ie n ie  m łod zieży  n ie p e łn o sp ra w n e j.

V I I .  ZATRUDNIENIE LUDZI STARSZYCH
558. EEAUCHESNE M .N .: V ie i ł l i s s e m e n t  e t  p o p u la tio n  a c t iv e :  ą u e l le  p ro b lem atiąu e s o c i a le ? -  R e v .B e lg e  S e c u r .S o c . 1989 n r  10 s . 351-877.S t a r z e n ie  s i ę  i  lu d n o ść  czynna zawodowo: czy j e s t  to  problem s p o łe c zn y ;O s ta tn io  na z je ź d z ie  w B r u k s e li ,  rozważano s t a r z e n ie  s i ę  s p o łe ­czeństw a w a s p e k cie  m .in . z a tr u d n ie n ia  i  aktyw n ości zaw odow ej. Zestaw ion e dane s ta ty s ty c z n e  o b ra z u ją  zmiany s tr u k tu r a ln e  -  według podziałów  wiekowych -  za tru d n io n y ch  k o b ie t  i  mężczyzn w la t a c h  1975-1985 w 9 k r a ja c h  e u r o p e js k ic h . K ryzys p racy  d o tk n ą ł głów nie k o b ie ty  oraz osoby obu p ł c i  po s z e ś ć d z i e s ią t c e .  W B e lg i i  lu d z ie  w wieku 55-64 l a t  p o s ia d a ją  p ro p o r c jo n a ln ie  n iż s z e  k w a li f ik a c je  zawodowe, j e s t  wśród n ic h  w iększa l i c z b a  bezrobotnych i  in w alidów . Panuje p rz e k o n a n ie , że p rzy  o k a z c j i  r e s t r u k t u r y z a c j i  p r z e d s ię ­b io rstw  można by stw orzyć m ie js c a  p racy odpowiednie d la  osób s t a r ­s z y c h , co byłoby z k o r z y ś c ią  d la  p r z e d s ię b io r s tw a . W n ie k tó r y c h  k r a ja c h  / n p . w S z w e cji/  o d n io s ła  sukces p o li t y k a  e la s .ty cz n y c h  eme­r y t u r .
559. CLARK B . ,  ANKER R . : La p a r t i c i p a t i o n  des personnes agees a l a  p o p u la tio n  a c t iv e :  com paralson I n t e r n a t i o n a le .-  R e v .I n t .T r a v . 1990 n r 2 s . 277-295 b i b l i o g r .U d z ia ł osób w starszym  wieku w l i c z b i e  czynnych zawodowo: po­równania ir .lęozynarodowe.P rzed staw ion o w yniki a n a liz , wg stan u z 1980 r . , d o ty cz ą cy ch  ko­b ie t  1 mężczyzn w wieku 65 l a t  i  pow yżej, na p r z y k ła d z ie  151 k ra ­jó w . Prezentow ane dane liczb o w e  w u ję c iu  regionalnym  w skazu ją  na znaczny zw iązek między dochodem narodowym przypadającym  na 1 m iesz­k ań ca, a u d ziałem  osób w wieku poprodukcyjnym zmuszonych do kon­tynuow ania p racy  zawodowej ze względów ekonom icznych. Zwrócono uwagę, że wraz ze wzrostem dochodów r e a ln y ch  i  l i c z b y  mieszkańców m ia s t , m a le je  zn a c zn ie  u d z ia ł  lu d z i  s ta r s z y c h  p ra c u ją cy c h  zawodo­wo.



-  133 -

560. CZEHJLIS-RASTENIS Z . :  Z a tru d n ie n ie  emerytów w wybranych k rajach  / I n s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa: I P iS S , 1991.- 13 s .  -(E k s p e r ty z y  -  In fo rm a cje  / 1P1SS ; 1 ) . -  B ib l i o g r .Upraw nienia do pracy emerytów w n ie k tó r y c h  system ach e m e ry ta l­nych w k r a ja c h  o gospodarce ryn kow ej.
561. DYSKIN A . ,  5ARAPAN0VSKU A . ,  STAROWORSKIJ I . :  R a cion aln ee  o r g a n iz o v a t ' trud r a b o ta ju S ć ic h  p e n s io n e r o v .-  S o c i a l .T r .  1987 n rs . 9 7 -9 8 .Rac.ionalnle.1 organizow ać p ra ce  zatrudnionym  emerytom.Na p od staw ie wyników badań prowadzanych od 15 l a t ,  w idoczny je s t  s t a ł y  w zro st z a tr u d n ie n ia  emerytów w n ie k tó r y c h  g a łę z ia c h  przemysłu i  zaw odach. Udowodnl-dno, te  p r z e d łu te n ie  aktyw n ości za­wodowej ma k o rzystn y  wpływ na p sy ch iczn e  i  f iz y c z n e  zdrowie l u ­dzi s t a r s z y c h , pod warunkiem dostosow ania warunków, ro d z a ju  i  t r y ­bu pracy do ic h  m o tliw o ś c i. Wskazane j e s t  o b n iż e n ie  wymiaru god zin  p racy, o b n iż e n ie  norm oraz -  j u t  w o k r e s ie  przedem erytalnym  -  sprecyzow anie o r i e n t a c j i  zawodowej p r z y s z ły c h  emerytów z uw zglę­dnieniem wymagań g e r o n t o lo g i i .
562. EMBAUCHERAIS: t r a v a i l l e u r s  a g e s .~  I n f .O r g .I n t .T r a v .  1990 hr 1 s .7 .Werbunek pracowników zaawansowanych w iekiem .U d z ia ł pracowników powyżej 55 l a t  w s i l e  ro b o cz e j w USA w zras­t a .  P rz y stą p io n o  ju ż  do opracow ania s p e c ja ln y c h  programów mających- za ch ę cić  s ta r s z y c h  pracowników do utrzym yw ania aktyw ności zawodo­w i .  Programy te  id ą  w tr z e c h  k ie ru n k a ch : po p ie r w sz e , za ch ę ce n ie  pracowników do p rz e d łu ż a n ia  sw ej aktyw ności zawodowej poprzez or­ganizow anie im nowych form z a t r u d n ie n ia , odpow iadających ic h  n o - w j  s y t u a c j i  ż y c io w e j}  po d r u g ie , odwrócenie dotychczasow ego s to ­sunku pracodawców am erykańskich do pracowników s ta r z e ją c y c h  s ię  Przez u k a za n ie  w a rto ś c i i  m o żliw o ści j a k ie  pracow nicy c i  rep rezen ­t u j ą ;  po t r z e c i e ,  wprowadzanie w t y c ie  p o l i t y k i  i  l e g i s l a c j i  e l i ­m inującej d ysk ry m in ację  wiekową.
563. GAUGLER E . :  S t a r s i  pracow nicy w zakładowym środow isku p ra - cy .  T ł .E .M a r e k .-  P o l i t .S p o ł .  1991 nr 4 s .5 - 7 .Przedstaw iono s ta r s z y c h  pracowników na t l e  cech  w spółczesnego świata p racy  o ra z zakładową p o lit y k ę  p erso n aln ą  stosowaną wobec n ic h .
564. GAULLIER X . :  La deuxieme c a r r ie r e .  A g e s , e m p lo is , r e t r a i t e s .  pa r ls :  E d .S e u i l ,  1986,-357 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .Drugą droga zawodowa. W iek, z a tr u d n ie n ie , e m e ry ci.Pracow nik s ta r s z y  wiekiem j e s t  pojęciem  sp ołeczeń stw a u p rze ­mysłowionego, a g ra n ic e  wieku poprodukcyjnego w iążą s ię  z s y tu a - ekonom iczną k r a ju , ja k  brak rąk do p racy w o k r e s ie  p r o s p e r ity  ub b e zro b o cie  w k r y z y s ie . Przy w zro ście  l i c z b y  emerytów is t o t n a



-  134s t a je  s ię  p rzy d a tn o ść  emerytów do n ie k tó r y c h  zawodów. Ich  s y tu a ­c j a  J e s t  w różnych k r a ja c h  odm ienna, n p . w ZSRR, J a p o n i i  p anu je zasada " e la s t y c z n o ś c i"  i  "łago d n eg o" p rzech odzen ia na em eryturę, p rzez rozp ow szech n ien ie  zasady częścio w ego  z a tr u d n ie n ia  /zw iąza­na m .l s .  z s y t u a c ją  m a te r ia ln ą / . Zn ac2na c z ę ś ć  Francuzów  przech o­d z i na em eryturę z hasłem  "p ra c a  n ie  t y j e ,  n ie c h  t y je  p ra ca " i  podejm uje nowe z a ję c ia ,z w ią z a n e  lu b  n i e ,z  dotychczasowym zawodem co J e s t  pow szechnie akceptowane wobec emerytów, k tó r z y  o s ią g n ę li  wymagany w ie k , a le  zabro n io n e p rzy  w c z e ś n ie js z y c h  em erytu rach , ze w zględu na o p in ię  sp o łe c zn ą  w warunkach is t n ie ją c e g o  b e z r o b o c ia . Em eryci w olą Jed n ak  z a ję c ia  le g a ln e  lu b  domowe, o b aw iając  s i ę  ry­zy k a  pracy "na c z a r n o " . A u to r rozw ata w iz ję  przyszłych układów  ro­d zin n ych na t l e  r o z w ija ją c e j  s i ę  aktyw ności zawodowej lu d z i  " t r z e ­c ie g o  w ie k u ".
565. HERZ D .E .:  Employment c h a r a c t e r i s t ic s  o f o ld e r  women, 1987* M on.Labor R e v . 1989 n r 9 s .3 - 1 2 .C h a r a k te ry sty c zn e  cechy z a tr u d n ie n ia  s ta r s z y c h  k o b ie t .N ie k tó r zy  am erykańscy pracodawcy m ają tr u d n o ś c i ze zn alezien iem  nowych pracowników i  d la te g o  s i ę g a j ą  co raz c z ę ś c i e j  po lu d z i  w wieku 55 l a t  i  s t a r s z y c h . Z an alizow an o s y t u a c ję  k o b ie t  w tym wie­ku na amerykańskim rynku p r a c y . P rzedstaw iono ic h  u c z e stn ic tw o  w p o szcze g ó ln y ch  zaw odach, w y k s z ta łc e n ie  i  z a r o b k i , a n a s tę p n ie  ich  s y t u a c ją  w z a le ż n o ś c i  od stan u  cyw iln eg o  i  r a s y . Zaprezentowano dane s ta ty s ty c z n e  d o ty czą ce  z a tr u d n ie n ia  s ta r s z y c h  k o b ie t .
566. HOLDEN K .C . :  P h y s ic a lly  demanding o c c u p a t io n s , h e a lth  and work a f t e r  r e tir e m e n t: f in d in g s  from  th e  new b e n e f ic ia r y  s u r v e y ."  S o c .S e c u r  B u l i .  1986 n r 11 s .3 - 1 5 , t a b . b i b l i o g r .U c ią ż liw o ś ć  p racy  1 zdrow ie po p r z e jś c iu  na em e ry tu rę . Wyniki badan nad osobam i, k tó r e  niedawno p r z e s z ły  na e m ery tu rę .Omówiono badania d o tyczą ce  o só b , k tó re  po p r z e jś c iu  na emeryt0'  rę  p o d ję ły  p ra cę  w niepełnym  w ym iarze. Scharekteryzow ano z a le ż ­n o ś c i pomiędzy ponownym podejmowaniem pracy a stażem  p r a c y , cha­rakterem  wykonywanego u p rzed n io  z a j ę c i a ,  rodzajem  u b e z p ie c z e n ia  i  Je g o  w y so k o ścią , w iekiem , s y t u a c ją  ro d zin n ą  o ra z w ysokością o s ią g a n y ch  p oprzednio  zarobków .
5 67 . HOUSE W .J . :  O ld er w orkers in  th e  la b o u r  m arket: c u rre n t s t a t u s  and fu tu r ę  p .rospects in  C y p r u s L a b o u r  a . Soc.1989 n r 3 s . 271-291, t a b . b i b l i o g r .S t a r s i  pracow nicy na rynku p ra c y : s ta n  obecny 1 p e rsp e k ty w .£ x o r .S p e c y fic z n e  problem y s ta r s z y c h  pracowników d o ty c z ą ce  m .in . przep isów  prawnych i  upraw nień e m e ry ta ln y ch , s t a t u s u , zarobków, z a tr u d n ie n ia  i  s tr u k tu r y  zaw odow ej, w y k s z ta łc e n ia , s ta ż u  pracy o raz b e z r o b o c ia .
563. HUTCHENS R .K . : Do Jo b  o p p o r tu n it ie s  d e c l in e  w ith  aae? -
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In d .L a b o r  R e la t .R e v . 1988 n r  1 s . 8 9 -9 9 , t a b .b l b l l o g r .Czy sza n se na z a tr u d n ie n ie  m a le ją  wraz z wiekiem?W o p a rciu  o dane ze sp is u  lu d n o ś c i z 1983 r ,  można s t w ie r d z ić , że sza n se na z n a le z ie n ie  w USA p racy  m a le ją  wraz z w iek iem . Pracow­n ic y  w starszym  wieku angażow ani s ą  na nowo ty lk o  w n ie k tó r y c h  ga­łę z ia c h  przem ysłu i  zaw odach; ponadto u z y s k u ją  n iż s z e  z a r o b k i , a n ie k tó r z y  pracodawcy u s t a l a j ą  górną g r a n ic ę  wieku o g r a n ic z a ją c ą  nabór nowej s i ł y  r o b o c z e j .
5 69 . IAMS H .M .: Employment o f  r e t ir e d  -  worker women.- S o c . S e c u r .B u l l .  1986 n r 3 s .5 - 1 3 .Z a tr u d n ie n ie  emerytowanych r o b o tn ic .W yniki badania przeprowadzonego w 1982 r .  w USA d o tycząceg o  pracy zawodowej k o b ie t , które-tiiedaw no p r z e s z ły  na em eryturę i  o trzym ują św ia d cze n ia  z państwowego system u u b e z p ie c z e ń . Konty­nuowanie p rzez n ie  p racy  n ie  powoduje za w ie sze n ia  ś w ia d c z e n ia , a ty lk o  o b n iż e n ie  go p r o p o r c jo n a ln ie  do uzyskiw anych zarobków . Pracę zawodową po p r z e jś c iu  na em eryturę" kontynuuje o k . 1/5 ko­b i e t .
5 70 . -  : Jo b s  o f  p erso n s w orking a f t e r  r e c e iv in g  re tire d w o rk e r b e n e f i t s . -  S o c .S e c u r .B u l l .  1987 n r 11 s .^ - 1 8 , t a b .P raca po u zy sk a n iu  św iadczeń e m e ry ta ln y ch .A n a liz a  stan u  z a tr u d n ie n ia  o só b , k tó r e  k o r z y s t a ją  ze  św iadczeń p r z y s łu g u ją c y c h  w USA emerytom po zak o ń czen iu  norm alnego okresu p r a c y . Uw zględniono t a k ie  dane J a k : ,  w ysokość obecnych za robków, ro d za j p r a c y , l i c z b a  g o d z in , ew entualne zm iany w porównaniu z poprzednio wykonywanym zawodem i t p .  S tw ie rd z o n o , że po upływ ie 

18  do 30 m ie się cy  po otrzym aniu p ierw szego św iad czen ia  e m e ry ta l­nego p r z e s z ło  l / j  ogółu emerytów pracow ała n a d a l , w zm niejszonym  wymiarze czasu  p r a c y , n a j c z ę ś c ie j  Ja k o  pracow nicy um ysłow i. Więk­szo ść  z n ic h  wykonywała swój dotychczasow y zawód, a w wypadku zmiany p r z e c h o d z ili  zw ykle do p racy w u s łu g a c h .
5 71 . INCREASING th e  s o c i a l  s e c u r it y  re tip e m e n t a g e : o ld e r  w orkers p h y s ic a lly  demanding o cc u p a tio n s  or i l l  h e a l t h .-  S o c . S e c u r .B u l l .  1986 n r 10 s .5 - 2 3 , t a b . b i b l i o g r .Podw yższenie wieku em erytalnego w ramach z a b e z p ie cz e n ia  s po­łe c z n e g o : s t a r s i  pracow nicy z a tr u d n ie n i w zawodach w yczerp u ją­cych f i z y c z n i e ,  a lb o  pracow nicy o złym s ia n ie  zd ro w ia .T re ść  rap o rtu  opracowanego na z le c e n ie  Kongresu USA po uchwa­le n iu  w 1983 r .  poprawek do ustawy o z a b e z p ie cz e n iu  społecznym , k tó re  m .in . podw yższyły w iek em erytalny u p raw n iający  do pełnych św iadczeń z 65 do 67 l a t .  Z le co n e  badania p o le g a ły  pa  a n a l iz i e  im p lik a c j i  J a k ie  zmiana t a  spowoduje d la  osób w wieku przedemery­talnym  z a tru d n io n y ch  w zawodach w ym agających dużego w ysiłk u  f i ­zyczn ego  i  d la  ty ch  osób którym z ły  s ta n  zdrow ia u tr u d n ia  lu b  u n ie m o żliw ia  p r a c ę . W nioski z rap o rtu  mówią, że głów nie na sku­te k  m n iej w yczerpujących f i z y c z n ie  z a ję ć  w p r z y s z ło ś c i p ro p o rc ja  osób s ta r s z y c h  zatru d n io n y ch  w ta k ic h  zawodach zm n iejszy  s i ę  w porównaniu ze Stanem obecnym.
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572. JO B  prom otion f o r  o ld e r  w o r k e r s ,-  S o c .a .L a b o u r  B u li*  1990 n r  2 s . 190-181.Prom ocja w p racy  d la  s ta r s z y c h  pracowników.W 1989 r .  jap o ń sk a Rada Z a tr u d n ie n ia  opracow ała czteropunktow y p la n  d o tyczą cy  poprawy warunków z a tr u d n ie n ia  s ta r s z y c h  pracowników, ic h  wieku em erytalnego i  p r z e s z k a la n ia  zawodowego. C e n tr a ln a  Rada Z a b e z p ie c z e n ia  Z a tr u d n ie n ia  w ysunęła p ro p o zy cje  d o tyczące  z a tr u d n ię ' n ia  s ta r s z y c h  pracowników, a rząd  wydał u staw ę o je g o  s t a b i l i z a ­c j i .
573. KAWAKITA T .:  E ld e r ly  w orkers ln  J a p o n .-  Ja p a n  Labor B u l i .  1989 n r 6 s . 6- 8 ,  t a b .S t a r z e ją c y  s l e  pracow nicy w J a p o n i i .Omówiono problemy s t a r z e n ia  s i ę  sp ołeczeń stw a ja p o ń s k ie g o . Wpły­wa to  m .in . na p o d n ie s ie n ie  s i ę  ś r e d n ie j wieku p r a c u ją c y c h . Wskaza­n o , i ż  chęć kontynuowania p rzez Japończyków  pracy po p rze k ro cze n iu  wieku em erytalnego wynika m .in . z p otrzeby r o b ie n ia  cze g o ś p o ży te cz­n e g o , u trzym an ia kontaktów to w a rz y sk ich , u trzy m an ia  k o n d y c ji f i ­z y c z n e j i t p .
574. K0R0B0Y M .: Nufna p r o f e s s io n a l 'n a ja  o r l e n t a c i ja  p e n sio n e .- r o v .-  S o c la l  T r .  1987 n r 6 s . 8 2 -8 4 .Potrzebn a o r ie n t a c ja  zawodowa emerytów.Omówiono problem y z a tr u d n ie n ia  osób w wieku poprodukcyjnym  z punktu w id zen ia p o trze b  g o s p o d a r k i. Pod kreślon o k o n ie czn o ść  w łaś­ciw ego k iero w a n ia  do pracy lu d z i  s t a r s z y c h , stosow n ie do ic h  kwa­l i f i k a c j i  zawodowych, stan u  zd ro w ia , m o żliw o ści i  c h ę c i aktywnego u d z ia łu  w ż y c iu .  Przewidywane k o r z y ś c i t o :  z m n ie js z e n ie  d e f ic y t u  s i ł y  r o b o c z e j , a zatem m o żliw o ści k ie ro w a n ia  czynnych zawodowo do zawodów d e ficy to w y c h  lu b  ic h  p rz e k w a lifik o w a n ie  /ważne w s y t u a c j i  przebudowy g o sp o d a rk i/ .
575. LUDZIE s t a r s i  a p ra ca  zawodowa. O p r a ć .z  a n g ,- ,  B e z p .P r ,1937 n r  1 s . 3 1 -3 3 .Stosu nek do p r a c y , z a tr u d n ie n ie  w niepełnym  wymiarze czasu  pra­c y , opieka s o c ja ln a  i  zdrow otna.
576. MACTAS E . ,  V0LLENBR0ICH G . : Die B e r u f s t a t ig k e i t  von A l t e r s - ■ re n tn e rn  -  Tendenzen, Problem e, E r fa h r u n g e n .-  S o z ia l .A r b .- W is s .1999 n r 4 s , 279-286, t a b .
Działalność zawodowa emeryt-*.- - tendencje, problemy, doświad­czenia.W b.NRD o k . 3 lu d n o ś c i czy n n e j zawodowo stan ow ią e m e ry ci, p rzy czym w g ru p ie  t e j  j e s t  dwa razy w ię c e j k o b ie t  n iż  m ężczyzn. Omówiono motywy podejmowania p racy w wieku em erytalnym  oraz m o ż li­w ości p o p ie r a n ia  tego  ro d z a ju  z a tr u d n ie n ia  p rze z  państw o.
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577. MUHR G . : Den A lte r e n  e in e  a k t iv e  T eih abe e rm ftg lich e n .-  Mitbestimmung 1989 n r 3 s . 149-151, r y s .Stw orzyć warunki d la  aktyw n o ści zawodowej emerytów.Tendencja do w cz e ś n ie js z e g o  p rzech o d zen ia  na em eryturę w m inio­nym o k r e s ie  p rz y b ra ła  w RFN duże ro z m ia ry . P ow stała g e n e r a c ja  mło­dych em erytów. W la t a c h  1987-95 l i c z b a  osób w g ru p ie  wiekowej 55-60 l a t  w ynosić b ę d zie  szacunkowo 480 t y s .  W RFN m y ś li s ię  o p rze d łu ­żeniu g ra n ic y  wieku em erytalnego do l a t  7 0 , gdyż g e n e r a ln ie  n ie  można mówić o spadku w y d ajn o ści p racy s ta r s z y c h  pracowników. Mają mniej s i ł y ( a le  s ą  d o k ła d n ie js i ,  z n a ją  p r z e d s ię b io r s tw o ;. M ożliw ość w ydłużenia wieku em erytalnego z a le ż y  od stw o rzen ia  w łaściw ych m iejsc  p r a c y .
578. NEUG0D0V V .V . :  S t a r e n le  rab o Ć ej s i ł y  i  ego y l l j a n l e  na z a n ja t o s t  '  . -  S o c l o l . I s s l e d .  1990 n r 4 s . 4 8 -5 3 .S ta r z e n ie  s i ę  s i ł y  ro b o cz e j 1 je g o  wpływ na z a tr u d n ie n ie .R o b o tn icy  s t a r s i  zazw yczaj n ie c h ę tn ie  z m ie n ia ją  m ie jsce  c*y  stanow isko p r a c y , n ie c h ę tn ie  t e ż  podejm ują p racę  z d alek a  od m ie j­sca z a m ie s z k a n ia . Omówiono wpływ s ta r z e n ia  s i ę  organizmu ja k o  pro­cesu nieuch ron n ego na k s z ta łto w a n ie  p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia , a lo k a c ję  s i ł y  r o b o c z e j, a ta k ż e  wprowadzanie nowych rozw iązań te c h n ic z n y c h .
579. OLDER w orkers: too  young to  be dum ped.- In t .L a b o u r  O rg . I n t .  1988 n r  5 s . 1 , 6 .S t a r s i  p ra co w n icy , zb y t m łodzi żeby ic h  w y r z u c ić .W k r a ja c h  zach o dn ich  n a s tę p u je  s t a r z e n ie  s ię  s i ł y  r o b o c z e j . W Związku z tym MOP ro z p o cz ę ła  badan ia  nad pracow nikam i w wieku po­wyżej 55 l a t .  Oto p ierw sze  w n io sk i: wiek n ie  j e s t  p rzeszko d ą w podejmowaniu p rzez n ic h  p racy i  k s z t a ł c e n ia , co ra z  w ię c e j f ir m , zw łaszcza w USA, p oszu ku je  s ta r s z y c h  dośw iadczonych pracowników, mimo to  s z k o le n ie  1  p r z e s z k a la n le  t e j  grupy pracowników j e s t  z a ­niedbywane.
580. PETK0V K . ,  MINEV D . : T r a y a l l  e t  reyenus du r e t r a l t e  b u l-  g a re * - R e v .I n t .S e c u r .S o c .  1989 n r  1 s . 7 8 -9 7 , t a b .Praca 1 dochody b u łg a rsk ie g o  em eryta.Omówiono s y t u a c ję  emerytów, k tó rz y  s ą  n a d a l z d o ln i do p racy  i  p ra cu ją  zawodowo. W B u łg a r ii  ty lk o  19^ emerytów n ie  podejm uje pra­cy zaro b ko w ej. Em eryturę z p ra cą  zawodową n a jc z ę ś c ie j  łą c z ą : in ż y ­n ie ro w ie , te c h n ic y  i  u r z ę d n ic y , n a jr z a d z ie j  r o b o tn ic y  r o l n i .  Dla 

1/3  emerytów motywem do p o d ję c ia  p racy  była s y t u a c ja  m a te r ia ln a .
581. POLZIK E . Y . ,  FOTANIN N . I . :  Kom pleksnyj a r a l i a  fa k to r o y  v l i ja ju ś 5 ic h  na p r o d o lZ i t e in o s t '  tru d o v o j d e j a t e l 'n o s t i  raboSlch- starSego  v o z r a s ta ,~  S o v .Z d r , 1999 n r 3 s . 2 6 -3 0 , t a b , b i b l i o g r .A n a liz a  czynników  w pływ ających na d łu ro ść  aktyw ności zawodowej Ł la rsz y c h  pracowników.
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Metody stosowane przy badaniu d łu g o ś c i okresu aktyw n ości zawo­dowej w s fe r z e  p r o d u k c y jn e j. Zastosow ano k r y t e r i a :  zawodowo-pro- d u k cy jn e , soc jalno-bytow 'e i  m e d y cz n o -b io lo g lc z n e . P o szcze g ó ln e  c z y n n ik i w pływ ające na zd o ln o ść' do p racy zawodowej w starszym  wie­ku uszeregow ano w 15 gru p ach . Bodźcem do te g o  typu badań j e s t  brak rezerwy s i ł y  ro b o cz e j spowodowany m .in . fa k te m , że w ZSRR g ra n ice  wieku produkcyjnego n a le ż ą  do n a jn iż s z y c h  w ś w ie c ie , a z ja w isk o  w cz e ś n ie js z e g o  p rzech o d zen ie  na em eryturę j e s t  dodatkowym u tru d n ie ­niem .
582. PORUBSKA S . : Zam Sstnanost duchodcti v  c s .  narodnim hospo- d a r s t v l . -  S t a t l s t i k a  1983 n r 7 s . 289-294, ta b .w y k r .Z a tr u d n ie n ie  emerytów w gospodarce C z e c h o -S ło w a c jl .
V  C z e c h o -S ło w a c ji zauw ażalny j e s t  w zro st l i c z b y  p r a c u ją c y c h  eme '  rytów , co w znacznym sto p n iu  p rz y cz y n ia  s i ę  do z ła g o d z e n ia  skutków braku s i ł y  ro b o cz e j w n ie k tó r y c h  s e k to ra c h  g o s p o d a rk i. T a b lic e  i l u s t r u j ą  m .i n . :  u d z ia ł  p ra c u ją c y c h  emerytów w se k to rz e  u s p o łe c z ­nionym , dynamikę z a tr u d n ie n ia  t e j  grupy pracow ników , s tr u k tu r ę  wiekową p r a c u ją c y c h  emerytów wg p ł c i  i  w iek u , A k t^ n o ś ć  zawodowa emerytów spowodowana j e s t  głów nie s y t u a c ją  ekonom iczną. Ważnym powodem podejmowania p racy  j e s t  te ż  m ożliw ość s a m o r e a l iz a c ji .
5 83 . PRONINA L . : P u t '  k r a c io n a l 'n o j  z a n j a t o s t i  l i c  p en sion n o- go v o z r a s t a .-  S o c i a l .T r .  1988 n r 6 s . 8 3 -8 6 .Droga do r a c jo n a ln e g o  z a tr u d n ie n ia  osób w wieku em erytalnym .Omówlo n cr~2 asady w y ko rzy stan ia  pracy emerytów i  ic h  w ynagradza­n i a ,  ja k  rów nież motywy p r z e d łu ż a n ia  p rze z  n ic h  okresu aktyw ności zawodowej.
584. REAKTYWIZACJA zawodowa osób w wieku . poprodukcyjnym  na p r z y k ła d z ie  wybranych krajów  s o c ja l is t y c z n y c h  / o p r a ć .E .F e d o r o ­w ic z ; Centrum In fo r m a c ji Naukow ej, T e ch n ic z n e j 1 E k o n o m iczn ej. Ośrodek In fo r m a c ji  C e n t r a l n e j .-  Warszawa : CIN TE, 1 9 8 9 .- 32 s .  -  (Wybrane In fo rm a c je  Tem atyczne / CINTE ; 6 ) . -  T a b e le , b i b l i o g r .
585. STANSING G . : Labour f l e x l b i l i t y  and o ld e r  worker m arglna- l i s a t i o n :  th e  need fo r  a new s t r a t e g y .-  In t .L a b o u r  R ev . 1986 nr 3 s . 329-348, t a t .E la s ty c z n y  c z a s  p racy a d ysk ry m in acja  s ta r s z y c h  pracowników: p o trzeb a nowej s t r a t e g i i .Zam ieszczon o dane s t a t y s t y c z n e  o b ra z u ją ce  s y t u a c ję  s ta r s z y c h  pracowników w 10 k ra ja c h  EWG. P o zycja  o s ó b .n a le ż ą c y c h  do t e j  grupy wiekowej u le g a  stałem u p o g o r s z e n iu . Zanalizow ano c z y n n ik i powo­d u ją ce  ten  sta n  r z e c z y . Do n ic h  n a le ż y  m .in . " u e la s t y c z n ie n ie ” czasu pracy i  zmiana s t r u k tu r  przemysłowych oraz z m n ie js z e n ie  l ic z b y  osób zatru d n io n y ch  w r o ln ic t w ie , a ta k ż e  f a k t ,  te  z a tr u d ­n ia n ie  pracowników s ta r s z y c h  j e s t  b a r d z ie j  kosztowne d la  p rzed ­s ię b io r s t w , z powodu ic h  zazw ycza j w yższych zarobków w porówna­



139 -n iu  z pracownikam i młodszymi i  wydatków zw iązanych z ochroną zdro­w ia , le c z e n ia  i t p .  Śro d k i mogące pomóc w ro zw iązan iu  tego p ro b le ­mu to  m .in , s p e c ja ln e  programy z a tr u d n ie n ia , ustaw y antydyskrym lna- c y jn e  i t p .
586, SULLEROT E . s L 'a g e  de t r a y a i l l e r . -  P a r is i  F a y a rd , 1 9 8 6 .-224 s .W iek, w którym s ię  p r a c u je .Podsumowanie dorobku międzynarodowego kolokwium E u ro p e jsk ie g o  Centrum do spraw Pracy 1 Sp ołeczeń stw a pośw ięconego m .in . p ro b le ­mom aktyw ności zawodowej. S z c ze g ó ln e  problemy d la  t y c ia  sp o łe czn e ­go p o cią g a  za sobą s ta r z e n ie  s ię  p o p u la c ji  czynnych zawodowo.Na tempo p ro cesu  s t a r z e n ia  s ię  sp o łeczeń stw  w yw ierają wpływ ta k ie  c z y n n ik i J a k :  w arunki p r a c y , stosowane t e c h n o lo g ie , środow isko k u lt u r a ln e , a ta k ż e  postaw y wobec ż y c ia  i  różnych w a r t o ś c i . P rze­chodzen ie z je d n e j grupy wiekowej do in n e j J e s t  p łyn n e, pomimo te n ­d e n c ji do sztyw nego tra k to w a n ia  ty ch  p rze d zia łó w  p rzez sp o łe c ze ń ­stw o.
587. TUCKOVA E . :  R a b o ta Ju S ć iJ  p e n s io n e r . M o tiv y , u s l o v i J a ,  v o z- m o2nosti»- 3 o c i a l .T r .  1989 n r 4 s . 9 0 -9 5 .P ra c u ją cy  em ery t. M otyw y.w arunki, m o ż liw o śc i,W ZSRR duża c z ę ś ć  emerytów p ra c u je  p rzez pierw sze 3-5 l a t  po p r z e jś c iu  na em erytu rę . Główną przyczyn ą J e s t  zbyt n is k ie  św iad­cze n ie  e m e ry ta ln e . W iększość emerytów może p racow ać, a le  i s t n i e j e  pułap sumy zarobków i  św ia d cze ń , k tó rego  p rz e k ro cz e n ie  powoduje o b n iżen ie  em ery tu ry . Pułap te n  J e s t  różny d la  p o szczeg ó ln y ch  zawo­dów i  d la  różnych k a t e g o r i i  emerytów.
588. ZATRUDNIENIE emerytów 1 re n cistó w  w k r a ja c h  RWPG. O p ra ć .K ,S z c z e r b a .-  Sygn ały  CINTE 1988 n r 1-2 s .1 - 6  b i b l i o g r .

V I I I .  ANALIZA, PLANOWANIE I  WYKORZYSTANIE SIŁY  ROBOCZEJ
589. BRAND L . :  O c c u p a tio n a l s t a f f i n g  p a t t e m s  w ith in  In d u s tr ie s  througn th e  y e a r  2 0 0 0 .-  O c c u p .O u t l .U . 1990 n r  Z, s . 4 0-5 2 .Zawodowe s tr u k tu r y  p racow nicze w przem yśle do 2000 r .Kw estia s t r u k t u r  zawodowych w p o szczegó ln ych  d zie d zin a c h  ż y c ia  gospodarczego J e s t  ważna z w ie lu  powodów. Wiedza o n ic h  może zn acz­c ie  u ła tw ić  przew idyw ania d o ty cz ą ce  zmian w s tr u k tu r z e  z a tr u d n le -  h la  na n a jb l iż s z e  l a t a .  Przew idyw ania w t e j  d z ie d z in ie  są p rzygo ­towywane p rz e z  BLS co 2 l a t a ,  o s t a t n io  na okres 1939-2000. Z doko­nanych a n a liz  w yn ika, że w o k . 125  zawodach n a s tą p i spadek z a tru d ­n ie n ia , w ok .5 0 0  z a tr u d n ie n ie  n ie  zm ien i s i ę ,  a w ok .10 0  n a s tą p i Jego  w z r o s t .
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590. HENRIET B . : T r a v a i l ,  modę d 'e m p lo i .-  P s r is :  P re ss  U n iv . F ra n c e , 1968 . -  163 s .P r a c a , snosób ż y c ia .W c z a s a c h , gdy r y w a liz a c ja  ekonomiczna s t a ł a  s ię  b a r d z ie j  o s­t r a ,  sposób w j a k i  p o szcz e g ó ln e  p r z e d się b io r s tw a  i  rządy będą w ykorzystyw ać zasoby lu d z k ie  -  zdaniem a u to ra  b ęd zie-d e cyd o w ał o0 ro z w o ju "i d o bro b ycie  s p o łe c ze ń stw . P rz e d się b io rs tw a  będą m usia­ły  n ie  ty lk o  w cz e śn ie j o k r e ś l ić  p r z y s z ło ś ć  każdego stan o w isk a pra­c y , a le  ta k ż e  być gotowe n a r o ż n e  wyzwania o t o c z e n ia . Celem k s ią ż k i  j e s t  w skazanie pracodawcom ta k ie g o  z a r z ą d z a n ia  p rzed sięb io rstw em1 je g o  zasobam i lu d z k im i, k tó re  zapew niłyby ja k  n a je fe k t y w n ie js z e  ic h  w y k o r z y s ta n ie .
591. PLEWES T . J . :  Labor fo r c e  d ata in  th e  n e x t c e n t u r y .-  Mon. Labor R ev. 1990 n r  U s .3 - 0 .Dane c h a r a k te r y z u ją c e  3l ł ę  ro b o cza w nadchodzącym s t u l e c i u .Oczekiwane zmiany na rynku pracy po roku 2015 wymagać będą s z e ­regu nowych in fo r m a c ji s ta t y s t y c z n y c h . Udoskonalone z o sta n ą  meto­dy z b ie r a n ia  danych , co wymaga nowej m e to d o lo g ii badań s t a t y s t y c z ­n y ch . Omówiono przewidywane formy i  za k re s  p r z y sz ły c h  p u b l i k a c j i  s ta ty s ty c z n y c h  z d z ie d z in y  z a t r u d n ie n ia , w tym p u b l ik a c j i  obrazu­ją c y c h  s y t u a c ję  na lo k a ln y c h  rynkach p r a c y .
592. PORTIER J . L . ,  HUCHET J . F . :  C o n feren ce  m ed ite rra n śe n n e .Des p o l i t ią u e s  du marche du t r a v a i l . -  E n tr e p r is e s  Form. 1937 n r 21/22 s . 4 8 -4 9 .
Konferencja śródziemnomorska. Polityka rynku pracy.W marcu 1937 r .  w T u n is ie  s p o t k a li  s i ę  p r z e d s t a w ic ie le  10 państw śródziem nom orskich d la  przedyskutow an ia problemów z a tr u d ­n ie n ia  i  b e zr o b o c ia  do 2000 r .  Ludność ty ch  państw zw iększy s i ę .  D la utrzym an ia obecnej s to p y  z a tr u d n ie n ia  n a le ż a ło b y  stw orzyć do te g o  roku 30 m in. m ie jsc  p r a c y . Rozw iązan ie te g o  problemu wymaga porozum ienia i  w spółpracy zain tereso w an ych  państw . Wyłoniono grupę ro b o czą d la  kontynuow ania d ia lo g u . Postanow iono p rzean alizo w ać is t n i e j ą c e  d ysp ro p o rcje  m iędzy k ra ja m i północnym i i  południow ym i, brak ro z e z n a n ia  co  do i l o ś c i  podaży i  popytu s i ł y  ro b o cz e j na rynku p r a c y , asp ek ty  m ig ra cy jn e  i t p .
593. PÓŁTORA m ilio n a  m ie js c  pracy do 2025 r o k u . Oprać ^ .K o n ­d ra t/  W .K .-  P o l i t .S p o ł .  1986 n r 10 s , 3 5 -3 6 .M ie jsc a  p ra cy  w ś w ie c ie .
594. RACJONALNE w y k o rzy sta n ie  zasobów p r a c y . Międzynarodowe sympozjum w M oskw ie.- P o l i t .S p o ł .  1987 n r 10 s .3 9 .14-15 p a ź d z ie r n ik a  1936 r .



-  141

595. RAURAGE M . J , : Annency X I I - e  Congres m ondial de l ' o r i e n t a -  t l o n .-  E n tr e p r is e s  Form. 1987 n r  24 s . 3 4-3 5 .X I I  Międzynarodowy Kongres d o ty czą cy  kierunków  d z i a ł a n ia .Dwunasty międzynarodowy kongres d o tyczą cy  k s z t a łc e n ia  i  zatrudm n ie n ia  m łod zieży  zg ro m ad ził 1200  u czestn ik ó w  z 3A krajów o z r ó ż n i­cowanej s y t u a c j i  p o l i t y c z n e j ,  s p o łe c z n e j i  g e o g r a f ic z n e j , ta k ic h  ja k  m ,i n . :  USA, Ruanda, P o ls k a , Ja p o n ia , B r a z y l ia ,  K anada. Na kon­g re s ie  omawiano sprawy p r z y s z ło ś c i  młodych l u d z i ,  ic h  k s z t a łc e n ie  i  ^ z a tru d n ie n ie , w p ersp ek tyw ie  do 2000 ro k u . Na zło żo n o ść  p ro b le ­mów s k ła d a ły  s i ę :  różne przejaw y kryzysów  ekonom icznych r z u tu ją ­cych na z a tr u d n ie n ie ; k o n ie czn o ść  przew idyw ania nowych zawodów i  s p e c ja ln o ś c i zw iązanych z- postępem technicznym  /55 % spośród zawo­dów, k tó re  będą wykonywane w c ią g u  n a jb l iż s z y c h  15  l a t  d z iś  je s z ­cze n ie  i s t n i e j e / ;  sto su n ek m ło d z ie ż y , p r z y s z ły c h  pracowników do ich  p rz e d się b io rs tw a  r ó ż n i s ię  d z iś  z n a c z n ie  w z a le ż n o ś c i od k ra­ju z a m ie s z k a n ia , systemu ę d u k a .c ji , modelu gospodarczego i  p an u ją­c e j i d e o l o g i i .
i 596. ROBERTSON J . :  F u tu rę  work: jo b s , selfem ploym ent and l e i s u -  re a f t e r  th e  in d u s t r ia l  a g e .-  A ld e r s h o t: Gower H ouse, 1 9 8 6 .-  220 s .R e c .:  Woźniakowski A . ,  P o l i t .S p o ł .  1988 n r 11/12 s . 3 2 -3 5 .Praca w p r z y s z ło ś c i ;  m ie js c a  p r a c y , p ra ca  na własny rachunek czas wolny w epoce 'p o s t lr id u s t r ia ln e j .S k u tk i wprowadzania p racooszczęd n ych  t e c h n o lo g i i ,  n a s i l a j ą c e j  s ię  k o n k u r e n cji w handlu międzynarodowym i  n ie c h ę c i  podatników do fin a n so w a n ia  nowych m ie js c  pracy w s e k to r z e  publicznym  sugeru­j ę ,  i ż  je d n ą  z c h a r a k te r y s ty c z n y c h  ce ch  rozw oju gospodarczego w p r z y s z ło ś c i b ę d z ie  prawdopodobnie n ik ły  je g o  wpływ na tempo w zros-. tu z a t r u d n ie n ia . Pow staje obawa, że ju ż  n ig d y  n ie  uda s ię  pow rócić do stanu p ełn ego  z a t r u d n ie n ia . N ależy p r z y s tą p ić  do rozw iązyw ania problemów m ilionów  l u d z i ,  k tó r z y  s t a j ą  o b e cn ie  wobec groźby bez­r o b o c ia . Konkretne d z ia ła n ia  powinny u w zględ n iać  m .in . p o trzeb ę wprowadzania nowych metod o rgan izow an ia p racy  i  tw o rzen ia  nowych stan o w isk , l e p i e j  przystosow anych do p r z y s z ły c h  warunków ż y c ia  sp o łeczeń stw a. T rad ycyjn e  form y z a tr u d n ie n ia  powinny być z a s t ą p io ­ne p rzez różne formy p racy  organ izow anej s a m o d z ie ln ie . P raca w łasnej d y s p o z y c ji"  m iałab y oznaczać r o d z a j aktyw ności ce lo w e j i  w ażnej, k tó r ą  lu d z ie  o r g a n iz u ją  i  k o n tr o lu ją .s a m i d la  s i e b i e .

597. ROYER J . :  The lo n g -te rm  employment im pact o f disarmament P o lic ie s :  some f in d in g s  from  an econ om etric m o d e l.-  In t .L a b o u r  R ev . 1986 n r 3 s . 279-303, ta b .w y k r . b i b l i o g r ., D ługofalow y wpływ p o l i t y k i  ro z b r o je n io w e j na z a tr u d n ie n ie : n ie k ­tóre w n io sk i o p arte na modelu ekonometryczr.ym.Rozw ażania n t .  wpływu r e d u k c ji  wydatków zbro jen io w ych  w p rz y sz ­ło ś c i na p o li t y k ę  rozwojową i  s ta n  z a t r u d n ie n ia . P o d k re ślo n o , że mimo chw ilow ego spadku z a tr u d n ie n ia  ogólne e fe k t y  d la  go sp o d a rk i zW'łaszcza krajów  T r z e c ie g o  Ś w ia ta , a w kon sekw en cji i  d la  regionów  R o zw in ię ty ch ,b y ły b y  zdecydow anie pozytyw ne,
Zob . t e ż  p o z . 521 ,52 4.
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K r a j e  u p r z e m y s ł o w i o n e593. FRANKE H .:  A r b e it  fA r  a l l e . -  H e rfo r d : V e r l.B u s s e  Seew ald , 1 9 9 7 .- 269 s .  , t a b . w ykr.P rsca d la  w s z y s tk ic h .A utor podejm uje próbę sform ułow ania r e c e p t  u m o ż liw ia ją cy ch  w p r z y s z ło ś c i opanowanie z ja w is k a  b e z r o b o c ia . P rzed sta w ia  m .in . fa k ­ty  i  dane na tem at kryzysu na rynkach p racy Europy Z a ch o d n ie j w la t a c h  7 0 -ty c h  i  8 0 -ty c h , prognozy d o ty cz ą ce  rynku pracy do 2000 r a ta k że  p r z y s z łą  s tr u k tu r ę  s i ł y  r o b o c z e j. Mówiąc o p rzyszłym  . k s z t a ł c ie  rynku p racy  p o d k r e ś la , i ż  u le g n ie  on isto tn ym  zmianom w s fe r z e  św iadom ości lu d z i  p r a c y , ja k  i  w s fe r z e  ja k o ś c i  samej p r a c y .
599. FUTURĘ employment and t e c h n o lo g ic a l  change / e d . D .L each  / i  i n . _ 7 . -  London: Kogan P a g e , 1 9 8 6 .- 264 s , -  T a b e le .Z a tr u d n ie n ie  w p r z y s z ło ś c i  a przemiany te c h n o lo g ic z n e .A n a liz a  s y t u a c j i  spowodowanej bezrobociem  w k r a ja c h  z a ch o d n ich , głów nie w USA 1 W lk .B r y t a n ii .  P rzedstaw iono s k u tk i d e p r e s ji  ekono­m iczn ej i  s t a g n a c j i  -  c z y l i  d łu g o trw ały  tre n d  do n a r a s t a ją c e g o  s t a le  b e zr o b o c ia  oraz r e a k c je  rządów i  sp o łeczeń stw  na to  z ja w isk o  Konw encjonalne metody i  ś r o d k i n ie  s tw a r z a ją  żadnych sza n s na przyw rócenie p ełn ego z a t r u d n ie n ia , n a le ż y  w ięc wprowadzić nowe me­to d y . K onieczny j e s t  in ny p o d z ia ł  zysków p r z e d s ię b io r s tw , b a r d z ie j intensyw ne stosow anie bodźców d la  zw ię k sz a n ia  z a tr u d n ie n ia  w f o r ­mie odpow iedniej p o l i t y k i  p o d atk o w ej, p łaco w ej i  w ykorzystyw anie nowej t e c h n o l o g i i .  Z a ł ą c z n ik i  z a w ie r a ją : a n a liz ę  dotychczasow ego systemu in w e s t y c ji  k a p ita ło w y ch , model z a tr u d n ie n ia  w przem yśle i  w se k to rz e  u s łu g , model systemów podatkowych i t p .
600. MOY J . :  An a n a ly s is  o f  uneroployment and o th e r la b o r  mar­k e t  in d ic a t o r s  ln  10 c o u n t r i e s .-  M on.Labor R ev . 1988 n r 4 s . 59-50 , t a b .A n a liz a  b e zr o b o cia  i  in n y ch  wskaźników rynku pracy w d z l e s i e c i ’1 kran ach .A n a liz y  dokonano w o d n ie s ie n iu  do n a s tę p u ją c y c h  krajów : USA, Kanady, A u s t r a l i i ,  J a p o n i i ,  F r a n c j i  RFN, W łoch, H o la n d i i ,  Szwe­c j i  i  W lk .B r y t a n ii .  Zaobserwowano spadek b ezro b o cia  w 1987 r .  w USA, S z w e c ji i  W lk .B r y t a n ii , n a to m ia st w p o z o sta ły ch  k r a ja c h  /oprócz Kanady/ b e zro b o cie  r o ś n ie . USA to  je d y n y  k r a jjw  którym w skaźnik b e zro b o cia  sp a d ł do poziomu sprzed r e c e s j i  z l a t  1930- 82 .  Zaprezentow ano a n a liz ę  z a tr u d n ie n ia  u w z g lę d n ia ją c  p łe ć . We w szy st­k ic h  k r a ja c h  w la t a c h  19S1-86 m a le je  u d z ia ł  mężczyzn w z a tr u d n ie ­n iu  w stosunku co c a ł e j  p o p u la c j i ,  w zrasta z a tr u d n ie n ie  k o b ie t .
601. WHERE w i l l  th e  new jo b s  be? S e c t o r a l  and o c c u p a tio n a l employment p ro s p e cts  in  some in d u s t r ia l iz e ć  c o u n tr ie s  up to  the y e a r  2 0 0 0 .-  So c.E uro p ę 1986 n r 3 s . 2 3 -3 7 , t a b .



Gdz ie  powstaną nowe m ie js c a  p racy? Perspektywy z a tru d n ie n ia  w v wybranych zawodach i d z ia ła ć :', gospodarki n ie k tó ry ch  >.r;~ów u p rze­mysłowionych do roku 2000.Prognozy do 1990 roku , z a k ła d a ją c e  różne p o s u n ię c ia  m ające na c e lu  z w ię k sze n ie  l ic z b y  m ie js c  p r a c y , p rze w id u ją  możliwy spadek stopy b e zr o b o cia  do o k .4  %. P rzed staw ion e prognozy opracowane w n ie k tó r y c h  k r a ja c h  EWG o ra z p rzez Biuro S t a t y s t y k i  Pracy USA.W k ażd ej z prognoz przyjm u ję s i ę  z a le ż e n ie  o tem pie w zrostu do­chodu narodow ego, zm ianach l i c z b y  lu d n o ś ci czy n n e j zawodowo, zm ia­nach d o ty cz ą cy ch  czasu  pracy /w w ię k sz o śc i krajów  zakład a s ię  sk ró cen ie  tygodniow ego czasu  p r a c y / . P rzew id u je s ię  w zrost z a tr u d ­n ie n ia  w t a k ic h  g a łę z ia c h  s fe r y  u s łu g  ja k  f in a n s e  i  u b e z p ie c z e n ia . Wpływ wprowadzania nowych t e c h n o lo g ii  na poziom  z a tr u d n ie n ia  n ie  j e s t  ocen ian y je d n o z n a c z n ie .
F r a n c j a602. BRUN K . ,  LAURIAT M ., PORTIER J . - L . : 2001 CcJyssee de 1 'em­p l o i .» Form. E n tr e p r is e s  1986 n r 12 s . 18-2 6 ,

2001 Odyseja zatrudnienia.J a k i e  b ę d z ie  z a tr u d n ie n ie  ju t r a ?  J a k i e  k w a li f ik a c je  zawoaowe bę­dą wymagane? Ja k ie g o  ro d z a ju  programy k s z t a łc e n ia  trz e b a  b ęd zie  opracować i  wprowadzić do r e a l i z a c j i ,  aby przygotow ać pracowników ju t r a ?  Na ta k  sformułowane problemy s z u k a li  odpow iedzi e k sp e rci fr a n c u s c y , k tó r z y  u c z e s t n ic z y l i  w d y s k u s ji zw ołan ej do D eau \ 'ille  w 1935 r .  p rzez ośrodek e d u k acyjn y  CNPF. Szczegółow o omówiono: ro lę  p r z e d s ię b io r s tw  w p r o c e s ie  k s z t a łc e n ia  zawodowego i  doskona­le n ia  k w a l i f i k a c j i ,  powinno mieć ono c h a r a k te r  u p rzy w ile jo w an y, czy te ż  r a c z e j  powinno o p ie r a ć  s ię  na w sp ółp racy z in s ty tu c ja m i prowadzącymi k s z t a łc e n ie  zawodowej k w a li f ik a c je  a z a tr u d n ie n ie  w o b lic z u  zm ian . W skazano, i ż  w nadchodzących la t a c h  s y tu a c ja  na francuskim  rynku p r a c y , z w ła sz cz a  m ło d zie ży , n ie  u le g n ie  z a s a d n i­c z e j p o p raw ie.
6 03 . MANAGEMENT des re sso u rc e s  humaines / a u t . H.Amblard £\. in A7.- P a r is : E y r o l l e s ,  1 9 8 9 .- 239 s . -  B ib l i o g r .
Gospodarowanie zasobami pracy.Wskazano na zw iązek między poprawnymi r e la c ja m i m iędzyludzkim i w p r z e d s ię b io r s tw ie  a je g o  wynikami p rod ukcyjn ym i. Omowiono cechy p raco w n ik a-czło w ieka oraz scharakteryzow ano tz w . grupy pracow ni­c z e . P rzed sta w i no p rzy sz ło śc io w e  modele z a rz ą d z a n ia  zespołam i lu d zk im i pod kątem : p o g łę b ie n ia  k o m p e te n c ji, popudzania i n i c j a t y ­wy pracowników d o _d z ia ła n  rynkowych i  pozaryr.kowych, stero w an ie polepszeniem  ja k o ś c i  p r o d u k c ji , u le p s z a n ie  waninków p r a c y , zmian te c h n ic z n y c h , a ta k ż e  o tw a rcia  na w sp ó łd z ia ła n ie  z innymi grupa­mi pracow ników . Z d efin iow an o problemy zw iązane z p o lit y k ą  p e rs o n a l­ną i  gospodarowaniem czyn n ikiem  lu d zk im , ja k o  d o ty czą ce  głów nie r e k r u t a c j i ,  d o sk o n a le n ia , w yn agrad zan ia , czasu  o r a c v , z a t r u d n ie n ia , s ta tu su  p raco w n ik a , p o l i t y k i  stosunków sp o łe czn y ch  i t p .

J a p o n i a604. ANALYSIS o f  1987, 1988, 1939 la b o r  econom y.- Ja p a n  Labor
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B u l i .  1983 n r 9 s .4 - 3 ,  w y k r .; 1939 n r 9 s .5 - 8 ,  t a b .w y k r .;  1990 nr 9 s .2 - 9 ,  wykr.A n a liz a  ekonom ii p racy w 1P37. 1933. 1989 ro k u .A n a liz a  s y t u a c j i  w z a k r e s ie  z a t r u d n ie n ia , b e z r o b o c ia , p ł a c ,  a ta k ż e  aktyw ności zawodowej osób s ta r s z y c h  i  k o b ie t  p r a c u ją cy c h  w niepełnym  wymiarze czasu  p racy w J a p o n i i  w ty ch  la t a c h ,
605. W IT E  Paper on L .a b o u r .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r 3 s .  4 92 ,49 3.B ia ła  k s ię g a  p ra c y .Wydana p rzez M in iste rstw o  Pracy doroczna " B ia ła  K się g a  " zaw ie­ra prognozy d o ty cz ą ce  z a tr u d n ie n ia  na n a jb l iż s z e  6 l a t .  W o k re s ie  tyrt w zrośn ie l i c z b a  m ie jsc  p racy  w u s łu g a c h , co n ie  zrównoważy ic h  z m n ie jsz e n ia  w p rz e m y śle . W ielu oroducentów  ja p o ń s k ic h  zakłada f i l i e  sw oich p r z e d s ię b io r s tw  za g r a n ic ą , g d z ie  k o szty  p r o d u k c ji są  n iż s z e . Powoduje to u t r a t ę  o k . 450 t y s .  d a ls z y c h  m ie js c  p r a c y . J a k  wynika z rap o rtu  bezrobotnym  w średnim  i  starszym  wieku tr u d ­n i e j  j e s t  z n a le ź ć  nową p r a c ę . N ato m iast i s t n i e j e  coraz w iększe za ­potrzebow anie na pracowników p o szu k u jący ch  p racy  w niepełnym  wy­m iarze g o d z in .R F N606. KLAUDER W,: Labour m arket p ro s p e cts  f o r  th e  y e a r  2000: a cce n t on s k i l l s  and s e r v ic e s  s e c t o r .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 nr 2 s . 195-199.
Perspektywy rynku pracy w roku 2000: nacisk na wysokie kwallfi-. 

kac.ie 1 sektor usługtwy.Próba prognozy d o t . s y t u a c j i  na rynku p racy  w RFN pod k o n iec  XX wieku dokonana w o p a rciu  o w yniki badań za ch o d n io n ie m ie ck ie g o  i  szw a jc a rs k ie g o  b iu r a  i  in s t y t u t u  badaw czego, z uw zględnieniem  trendów d em ograficzn ych  oraz przewidywanych zmian s tr u k tu r y  i  or­g a n iz a c j i  Drący i  p r o d u k c ji . Zaprezentow ano t r z y  a lte rn a ty w n e  sce­n a r iu s z e . Przewidywany w zro st l i c z b y  osób za tru d n io n y ch  w u słu g a ch  i  wysoko k w a lifik o w a n y ch , przy znacznym spadku p r o d u k c ji "masowej" i  l i c z b y  pracowników o n is k ic h  k w a l i f ik a c ja c h . O g ó ln ie  b io r ą c  n a s- t ą p i  znaczna zmiana in fr a s t r u k t u r y  g o s p o d a r c z e j, trudno n a to m ia st l i c z y ć  na poważny spadek b e z r o b o c ia .
607. MULLER B . : A r b e i t s ló s ig k e i t  und B e ru fs p e rs p e k tiv e n  yon H o c h sc h u la b so ly e n te n .-  Mitbestim m ung 1939 n r 1 , s . 3 3 -3 6 .b e z r o b o c i e  a p e rsp e kty w a  zawodowe ab ro lw en tów  s z k ó ł  w y ż s z y c h .P rzew iduje s i ę ,  że na przełom ie 2000 s zk o ły  w yższej w RFN b ędzie m iał trudnoś lu b  b ę d zie  pozostaw ał bez p r a c y . Podkreś w o r z y s z ło ś c i wpływać k o n flik t o g e n n ie  na Wskazano na r o le  związków zawodowych w s teresow ań zawodowych studentów  je s z c z e  w ło n o , i  Z obecność związków zawodowych na ic h  aktyw ność m erytoryczna pomaga studen s y t u a c j i  na rynku p r a c y .

r .  có t r z e c i  absolw ent c i  ze z n a le z ie n ie m  p racy  ło n o , i ż  s y t u a c ja  ta  może s y t u a c ję  sp o łe czn ą  w RFN. fe r z e  ukierunkow ania z a in -  t r a k c ie  stu d ió w . Podkreś- w yższych u c z e ln ia c h  i  tom zdobyć ro ze zn a n ie  w



1A5 -6 0 8 . NAJNOWSZE prognozy rynku p racy  w R F N .- Z y cie  G osp. 1990 nr 26 s .1 2 .0m6w. ra p o rtu  In s t y t u t u  Rynku P racy 1 Rozwoju Zawodowego Fede­ra ln e g o  Urzędu Pracy w N fim bergu.
Z o b . t e ż  p o z .6 0 9 .

U S A6 09 . APPELBAUM E . ,  SCHETTKAT R .:  D eterm inanta o f  employment d e - velopm ents: a com pąrison o f th e  U n ite d  S t a t e s  and th e  F e d e ra l Ger­man e c o n o m ie c .-  Labour a .S o c ,  1990 n r 1 s .1 3 -3 1  b l b l i o g r .
Determinanty rozwoju zatrudnienia: porównanie gospodarki USA 1 R F CA n a liz a  porównawcza gospodarki USA 1 RFN pod kątem ic h  wpływu na rozw ój z a t r u d n ie n ia . Mimo tr u d n o ś c i spowodowanych ró żn icam i k la s y fik a c y jn y m i można s tw ie r d z ić  podobieństw o obu s tr u k tu r  go s­p o d arczych , Ja k  rów nież podobne te n d e n cje  do zmian s tr u k tu r a ln y c h , m .in . wyraźny rozw ój sektorów  u słu gow ych. W iększe r ó ż n ic e  w ystę­p u ją  w z a k r e s ie  s tr u k tu r y  p ła c  i  w y d ajn o ści pracy .podobne w za­k r e s ie  rozw oju z a t r u d n ie n ia .
610. FULLERTON H .N .:  New la b o r  fo r c e  p r o je c t io n s , spąnning 1988 to 2 0 0 0 .-M on .Labor R ev . 1989 n r 11 s .3 - 1 2 .Nowe prognozy w z a k r e s i e s i ł y  r ob oczej obe.1itu.ia c e okres 1983 do 2000 r .W sk azan o ,iż  w o k r e s ie  tym am erykański p o t e n c ja ł  s i ł y  ro b o cze j b ędzie w z r a s ta ł w tem p ie rocznym w g ra n ic a c h  1 ,2 .% , co oznacza spowodowanie p r z y r o s tu  s i ł y  ro b o c z e j w porównaniu z okresem 1976- 1988. Prognozy p rze w id u ją  .ż e , n ie k tó r e  grupy lu d n o ś c i w w ięk­szym sto p n iu  z a z n a c zą  swą obecność na rynku p ra c y . Dotyczy to  m. i n .  Murzynów, Latynosów  1 Amerykanów a jz a ty c k ie g o  p o ch o d zen ia . Tendencje rozwojowe s i ł y  ro b o cz e j przean alizow an o w różnych p rze­k r o ja c h , m .ln . w o d n ie s ie n iu  do w zrostu l ic z b y  lu d n o ś c i , s t a r z e ­n ia  s ię  p o p u l a c j i .
6 1 1 . KAHL A . ,  CLARK D .E .:  Employment in  h e a lth  s e r v ic e s :  lo n g - term tre n d s and p r o j e c t i o n s .-  M on.Labor R ev. 1986 n r 8 s . 17-36, ta b . w ykr.Z a tr u d n ie n ie  w s łu ż b ie  zdrow ia: d ług ofalo w e tren d y  1 przew idy­wania!A n a liz a  przewidywanego zap otrzebow an ia na pracowników służby zdrowia i  w zrostu z a tr u d n ie n ia  w tym se k to rz e  do roku 1995. Roz­w ażania oparto na a n a l iz i e  obecnego stanu i  l i c z b y  osób p r a c u ją ­cych w ta k ic h  zawodach Ja k :  le k a r z e , s to m a to lo d zy , p e rs o n e l pomoc­n icz y  w s z p it a la c h  i  p rz y ch o d n ia ch . Prognoza u w zg lę d n ia  tr z y  wa­r ia n t y . Wzrost z a tr u d n ie n ia  b ę d z ie  n ie co  n iż s z y , n i ż  d o ty c h c z a s , w s z p it a la c h  n a s tą p i w zrost wysoko kw alifikow an ych s p e c ja lis tó w



kosztem  p e rso n e lu  pomoc n ic z e g o , l i c z b a  łó ż e k  s z p ita ln y c h - zw iększy s i ę .  Na o g ó ł obecne tren d y  będą kontynuow ane.
612. PERSONICK V .A .:  In d u s try  outp u t and employment: a slow er tren d  form the n i n e t i e s , -  M on.Labor R ev. 1939 n r 11 s . 25-1*1.P ro d u k cja  przemysłowa 1 z a tru d n ie n ie  : tren d y  w la t a c h  9 C -tv c h .Gospodarka am erykańska, według najnow szych p ro gn o z, ma d o s ta r ­c zy ć  do 2000 r .  ok .18  min nowych m ie js c  p r a c y . Przean alizow an o wpływ rozw oju s i ł y  ro b o cz e j na p ro d ukcję  przem ysłow ą. Ponieważ no­we m ie js c a  p racy powstaną głów nie w u s łu g a c h  to  p rzew id u je  s i ę  w o ln ie js z e  tempo w zrostu p r o d u k c ji p rzem y sło w ej. P rzed staw ion o m. in , k s z ta łto w a n ie  s ię  nowych te n d e n c ji  zatru d n ien io w ych  w głównych d z ie d z in a c h  gospodarki a m e ry k a ń s k ie j.
6 13 . SILVESTRI G . , LUKASIEWICZ J . :  P r o je c t io n s  o f o c c u p a t io n a l employment 1 9 8 8-20 00 .- M on.Labor R ev . 1989 n r 11 s . 4 2 -6 5 .
Prognozy zatrudnienia według zawodów, 1988-2000,Prognozowane zmiany i  te n d e n cje  rozwojowe w s tr u k tu r z e  zawodo­wej am eryk ań sk ie j s i ł y  ro b o cz e j w la t a c h  1988-2000. Wskazano m .in . i ż  nowe m ie js c a  pracy będą d la  w s z y s tk ic h , bez w zględu na poziom w y k s z ta łc e n ia , przy czym jed n ak  osoby z wyższym w ykształcen iem  będą m ie li  n a jw ię k sze  m o żliw o ści z n a le z ie n ia  p r a c y . Analizow ana problem atyka s tr u k tu r y  zawodowej obejm uje m .in . wpływ te n d e n c ji  rozwojowych w d z ie d z in ie  przem ysłu na s y t u a c ję  za tru d n ie n io w ą  USA, wpływ zmian te c h n o lo g ic z n y c h . P rzed staw ion o rów nież prognozy do­ty c z ą c e  skutków p rzem ieszczeń  zawodowych / r e k w a li f ik a c j i/  będących v.ynikiem  o b n iż e n ia  s ię  zap otrzebow an ia na konkretn e zaw ody, w tym wpływ tego  z ja w is k a  na s y t u a c ję  w s z k o ln ic tw ie  zawodowym.
614, USA: z a m ie n ia ją  g a r n itu r y  na kom binezony? O p r a ć ./ o w / .-  P r o t l .S p o ł .Ś w ia t a  R a p l t .  1986 nr 22S s . 4 3 -4 6 .Podejmowanie p racy n ie z g o d n e j z wyuczonym zawodem w c e lu  popra­wy s y t u a c j i  m a t e r ia ln e j .W i e l k a  B r y t a n i a615. COWLIŃC A . ,  WALTER3 M .: Manpower p la n n in g  -  where are  we to d a y ? -  P erso n n el R ev. 1990 n r  3 s .3 - 3  b i b l i o g r .
Planowanie siły roboczej - gdzie Jesteśmy dzisiaj?Wobec przewidywanego w la t a c h  9 0 -ty c h  n iż u  d e m o g ra fic z n e g o , pracow nicy w ydziałów  p erso n aln y ch  p r z e d s ię b io r s tw  w W lk .B r y ta r .i l ,  pow inni w ró c ić  do dawnych metod planow ania s i ł y  ro b o cz e j i  ^ e j r e k r u t a c j i .  Przeprowadzone w 1983 r .  b adan ia  ankietow e o k r e ś l i ł y  postawy' osób za jm u ją cy ch  s ię  tym problemem, ic h  p r io r y t e t y  oraz za n ie d b a n ia  zw łaszcza  w s e k to r z e  p u b liczn y m .
6 16 . OAWSON 0 . ,  BARRF.TT V . ,  ROSS J . :  A ca se  o f a f i n a n c i a l  approaeh to  mar.power p la n n in g  in  N H S .- P e rso n n e l R ev . 1990 n r 4

S . - r - J 5. i



-  1/+7 -
K oszty planow ania s i ł y  ro b o cz e j w k rajo w ej s t u łb ie  zd ro w ia .W yniki badań p o d ję ty c h  z Jednorodną grupą w ykw alifikow anych p ie lę g n ia r e k  w typowym hOO-łóżkowym s z p it a lu  okręgowym. D o ty czy ły  one u s t a le n ia  n a jb a r d z ie j  w łaściw ych metod naboru kadr pod h a s­łem -  "w łaściw y czło w ie k  na właściwym m ie js c u  we właściwym c z a s i e " .  Uw zględniono przy tym k o szty  r e k r u t a c j i  k a d r , wpływ podaży i  popy­tu na s i ł ę  ro b o czą  i  inne c z y n n ik i w pływ ające na dobór w łaściw ej s t r a t e g i i  w r e k r u t a c j i  k a d r .

W ł o c h y617. 1AB0UR and employment p o l i c i e s  in  th e  1990s: M in is tr y  o f i-abour. R e p o r t .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1959 n r 2 s .2 2 ił-2 2 6 .P o li t y k a  w z a k r e s ie  p ra cy  1 z a tr u d n ie n ia  w la t a c h  1 9 9 0 -tych ;rap o rt M in iste rs tw a  P ra c y . _vS t r e s z c z e n ie  ra p o rtu  w ło sk ie g o  M in iste rs tw a  P re c y , który'* zaw ie­ra prognozy d o ty czą ce  rynku pracy i  z a tr u d n ie n ia  na la t a  90- t e .  Następna dekada p r z y n ie s ie  zmiany w z a k r e s ie  s tr u k tu r y  z a tr u d n ie ­n i a ,  p ła c  i  stćsunków  przem ysłow ych. P rzew id u je s i ę  tr z y  m ilio n y  stanow isk p ra c y  w nowych zaw odach, d z ia ła ć  będą nowe tren d y  eko­nomiczne i  s p o łe c z n e , zm n ie jszy  s ię  p rzep aść  między b o g a tą , u p rze­mysłowioną p ó łn o cą  a biednym południem k r a ju .
K r a j e  E u r o p y  Ś r o d k o w o  -  W s c  h o ri n 1 e j
B u ł g a r i a618. BALTAD?IEVA A . ,  DOBREVA S . :  Probierni p r i e fe k t i-z r o to  i z -  Polzuvan ie  na 2en skata rab o tn a s i ł a . -  P r o b l.n a  T r . 1989 n r 6 s .  15-25.Problemy efektyw nego w y k o rzy sta n ia  k o b ie c e j s i ł y  robocze.1.W warunkach postępu nau kow o-tech n iczn ego w zrasta a k tu a ln o ść  Problemu w y ko rzy stan ia  k o b ie c e j s i ł y  ro b o c z e j / i lo ś c io w o ,.!  ja k o ś ­ciow o/. W s k a l i  c a łe g o  k r a ju  n o tu je  s ię  pełne z a tr u d n ie n ie  k o b ie t . Problem ten  n ie  j e s t  rozw iązany na s z c z e b lu  województw i  okręgów. Ekektywne w yko rzystan ie  p racy  k o b ie t  p o le g a  m .in . na d o sk o n alen iu  ga łę zio w e j s tr u k tu r y  z a t r u d n ie n ia .

619 .  /GEORGIEV J . ,  PENCEV P ._ 7  Jo rd a n  G . ,  Penczo P . :  Kadry w Przemyśle b u łg a r s k im .T ł .E .L ip e c k a .-  E k o n .G r g .P r z e d s . 1939 n r 10/11 
s.31-34.M .in . r a c jo n a l i z a c ja  z a tr u d n ie n ia  w p rze m y śle .

620. IZP0LZVANET0 na ra b o tn a ta  s i ł a  v NRB s r a v n it e le n  a n a l i z . -  
1k o n .H is " l  1999 n r 12  s . 16- 2 6 .W ykorzystan ie s i ł y  ro b o cz e j w B u ł r a r i l  -  a n a liz a  ocrówn.-iwc z e . W ykorzystan ie za tru d n io n y ch  pracowników przeanalizow ano za po-
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mocą ta k ic h  czynników  ja k :  k w a li f ik a c je  pracowników, wprowadze­n ie  postępu n aukow o-tech nicznego i  o r g a n iz a c j i  p r a c y .
621, MANOL.OV A . :  K a d r o v ija t  p o t e n c ia l na st.ra n a ta  -  s " s t o j a n i e  i  p e r s p e k t i v i P r o b l .n a  T r .  1986 n r 7 s . 1 3 -2 3 .P o te n c ja ł  kadrowy k r a ju  -  stan  1 p e r s p e k ty w .P rzed staw ion o zm iany zach odzące w p ro ce sa ch  d em o graficzn ych  oraz formowanie i  p o d z ia ł zasobów p racy w B u ł g a r i i  do roku 2000. Na t e j  podstaw ie pokazano podstawowe te n d e n cje  i  p raw idłow ości rozw oju oraz efektyw ne w y k o rzy sta n ie  p o te n c ja łu  kadrow ego. Omówiono i s t o t ­ne momenty d o sk o n a le n ia  systemu p rzy g o to w a n ia , p r z e s z k o le n ia  i  w zrostu k w a l i f i k a c j i  ro b otn ików .

. ■ 6 22 . NIK0L0VA K . : Za p o e fe k tiv n o  iz p o lz v a n e  na tru d a  v n e p r o iz - v o d stv e n a ta  s f e r a .-  P r o b l.n a  T r . 1988 n r  3 s .3 - 1 4 .C b a r d z ie j  efektyw ne w y k o rzy sta n ie  s i ł y  ro b o cz e j w a fe r z e  n ie ­p r o d u k c y jn e j.Wskazano na p o trze b ę  le p s z e j  o r g a n iz a c j i  p racy 1  zw ię k sz a n ia  r o l i  w ynagradzania ja k o  bodźca ekonom icznego. K r y ty c z n ie  ocenione dotychczasow e p r a k ty k i k ie ro w a n ia  s i ł ą  ro b o czą  w s fe r z e  n ie p ro ­d u k c y jn e j . Omówiono a t e s t a c ję  m ie js c  p racy  oraz m o żliw o ści powią­z a n ia  w ysokości p ła cy  z o s ią g n ię ty m i wynikam i p ra c y .C z e c h o - S i o w a c j a6 2 3 . NE5P0R0VA A . :  P e r s p e k tiv y  v y v o je  z a m ^ s tn a n o s ti.-  P o l i t .  E kon. 1999 n r 5 s . 6 17 -626, t a b . b i b l i o g r .Perspektyw y rozw oju z a t r u d n ie n ia .Prognoza do 2000 roku w s k a zu je , że d o ch od zić  b ę d zie  do odchy­le ń  w dynamice w zrostu l i c z b y  pracowników w wieku produkcyjnym . Zaznaczy s i ę  w zro st l i c z b y  osób w wieku poprodukcyjnym . Propozy­c je  rozw iązań problemów z a tr u d n ie n ia  zaprezentow ano w p ro g n o zie  u w z g lę d n ia ją c  l ic z n e  tr u d n o ś c i o c h a r a k te r z e  ekonomicznym, p o l i ­tycznym  1 s o c ja ln y m . _ _
624. -  : Prognoza y y v o je  odvetvove s tr u k tu r y  za m e stn a n o sti v C S S R .-  P o l i t .E k o n . 1939 n r 7 s . 761-771 b i b l i o g r .P ro g n o z a  rozwo.iu b r a n ż o w e j  s t r u k t u r y  z a t r u d n i e n i a  w CS .A n a liz a  długookresow ych te n d e n c ji  rozw oju s tr u k tu r y  z a tr u d n ie ­n ia  p o szcze g ó ln y ch  branż w C z e c h o -S ło w a c ji . W skazano, że w ystępu­j e  nadm ierne z a tr u d n ie n ie  pracowników m anualnych w r o ln ic t w ie  p rzy n i s k i e j  w y d a jn o ści ic h  p r a c y . W han dlu n o tu je  s i ę  z b y t n i s ­k ie  z a tr u d n ie n ie  i  n ie r a c jo n a ln ą  s tr u k tu r ę  wewnętrzną .n a to m ia s t  nadm ierne w a d m in is t r a c j i  państwowej i  o r g a n iz a c ja c h  sp o łe c z n y c h . W p r z y s z ło ś c i  b ęd zie  s ię  dążyć do z lik w id o w a n ia  is t n ie ją c y c h , de­fo r m a c ji i  stw orzen ia w łaściw ych p r o p o r c ji  z a t r u d n ie n ia .
623. 0NDREJK0VIC P . ,  HUSAK P , : K p ro b le m a tik e  u p la tn e n ia  a b s o l-
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ven tov vysokych Sk o l v p r a x i . -  E k o n .P r . 1998 n r  2 s .2 1 -3 3  t a b .  w ykr. b l b l i o g r .
0 problem ach prawidłowego w yko rzystan ia  absolwentów s z k ó l wvż-szyćHTNa p od staw ie danych d o ty cz ą cy ch  S ło w a c ji przedstaw iono w zrost p o te n c ja łu  k w a lif ik a c y jn e g o  pracowników zatru d n io n y ch  w różnych d z ia ła c h  g o s p o d a rk i. W skazuje s i ę  na stosunkowo mały u d z ia ł  pra­cowników z wyższym w ykształcen iem  w z a tr u d n ie n iu  ogółem w Czecho­s ło w a c ji  w r e l a c j i  do a n a lo g ic z n y ch  wskaźników w y k sz ta łce n ia  p ra­cowników z in n ych  krajów  s o c ja l is t y c z n y c h . C ynika t o  z n ied oro z­woju różnego ro d z a ju  stud iów  półw yższych /p om atu raln ych /, k tó re  wg UNESCO z a lic z a n e  są  w s ta ty s ty k a c h  do studiów  w yższych.
626. SENDERAKOVA L . :  Z d r o je  pracovnych s i l  a ic h  s tr u k tu r a  v 7 p a t r o ć n i c l .-  P la n .H o s p ; 1933  ̂ n r  3 s . 3 8 -4 0 , ta b .W ykorzystan ie  zasobów s i ł y  r o b o c z e j .Z w o ln iło  s i ę  tempo przyrostu zasobów s i ł y  ro b o cz e j w 7 p ię c io ­l a t c e ,  stąd  k o n ie czn o ść  ic h  e fe k ty w n ie js z e g o  w y k o rzy sta n ia . Roz­wój zasobów s i ł y  ro b o cze j w p o szcze g ó ln y ch  re jo n a ch  S ło w a c ji bę­d z ie  nierów nom ierny, co p rz y cz y n i s ie  do pow stania problemu e fe k ­tywnego w y ko rzy stan ia  r e la ty w n ie  zróżnicow anych zasobów . D la te ­go t e ż  o b e cn ie  w id z i s i ę  p o trze b ę  ra c jo n a ln e g o  ro z m ie szcze n ia  absolwentów s z k ó ł oraz p r z e s tr z e g a n ia  zasady pełnego i  efektyw ne­go z a tr u d n ie n ia  w p o szc z e g ó ln y c h  r e jo n a c h .
6 27 . TESAR0VA D . : Reprodukce p ra co vn ich  s i l  v narodnim hoapo- d a r s t v i  v  C S F R .-  S t a t i s t i k a  1990 n r 11 s . 496 -4 99 .Reprodu kcja s i ł y  ro b o cz e j w gospodarce C z e c h o -S ło w a c il.Prognoza rozw oju s i ł y  ro b o cz e j zaw iera w skazania zagrożeń  wy­n ik a ją c y c h  z d y s p r o p o r c ji między popytem i  podażą zasobów p r a c y . Z akłada s ię  5 -6  % b e zr o b o c ie  t j .  400-500 t y s .  o só b . W w ię k sz o śc i przypadków byłoby to  b e z r o b o c ie  k ró tkookresow e, m aksym alnie do 

1 r o k u , ,
626 . TROKAN J . :  T en d en cie  v y v o ja  z a n e s tn a n o s t i v SSR do 2010 r o k u .-  P r . a Mzda 1989 n r 7 s .5 0 -5 ń , t a b .T en d en cje  rozwojowe z a tr u d n ie n ia  w S ło w a c ji do 2010 ro k u .Według prognozy do 2010 rok w zrośn ie u d z ia ł  S ło w a c ji w o g ó l­n e j l i c z b i e  lu d n o ś c i CSFR. Je s z c z e  s i l n i e j  w zhasta u d z ia ł  Słowa­c j i  gdy l i c z y ć  lu dność w wieku produkcyjnym . Zmiany d z ia ło w e j s tr u k tu r y  z a tr u d n ie n ia  w p rzem yśle w tym r e g io n ie  z m ie r z a ją  do w zrostu u d z ia łu  g a łę z i  k a p ita ło c h ło n n y c h  o wysokim poziom ie te c h ­n i k i ,  k tó r e  będą zdoln e e fe k ty w n ie  w yko rzystać krajow e zasoby s i ł y  r o b o c z e j . Główną te n d e n c ją  b ę d zie  spadek z a tr u d n ie n ia  w sek­to r z e  I  i  I I  a w zrost pracowników w u s łu g a c h .b . N R D629. BACZEWSKI H .:  W ykorzystan ie sezonowej s i ł y  ro b o cz e j w
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p r o d u k c ji sad ow n iczej /na p r z y k ła d z ie  o s ią g n ię ć  N RD/.- Nowe R o i . 1937 n r 1 s . 4 0 -4 1 .
630.  DAHMS V . ,  TBGEL K . : Gewinnung von W erktStigen  f i lr  naue A u fg a b e n w ich tlg e r  F a k to r e f f e k t iv e n  E in s a tz e s  des A r b e itc v e r n ft-  g e n s .-  S o z i a l .  A r b .-W is s . 1988 n r 3 s . 208-214, t a b .Pozyskiw an ie pracowników d la  nowych zadań -  ważny czy n n ik  e fe k ­tywnego w ykorzystyw ania s i ł y  r o b o c z e j.W s ta r a n ia c h  o p o zysk a n ie  nowej s i ł y  ro b o cz e j w b.NRD coraz w iększy n a c is k  k ła d z ie  s i ę  na b a r d z ie j  r a c jo n a ln e  w ykorzystyw anie p rzez p rz e d się b io rs tw a  w łasn e j z a ł o g i .  W tym c e lu  s t o s u je  s ię  le p ­s z ą  o r g a n iz a c ję  p r a c y , wdraża pracowników do nowych, b a r d z ie j  wy­d a jn y ch  te c h n o lo g ii  p r o d u k c ji , wprowadza naukową o r g a n iz a c ję  p ra­c y , r o b o ty z a c ję , kom puteryzację w planow aniu i  p r o d u k c ji . Omówio­no w yniki o s ią g n ię t e  w tym z a k r e s ie  i  przedstaw iono konkretn e przy­k ład y m .in . z przem ysłu k o n fe k cy jn e g o  i  odzieżow ego.
6 3 1 .  FLORATH W .: Barom etr p o s tę p u . T ł . J . C z y ż . -  S p r . 1 L u d zie  1966 n r  40 s . 1 ,4 .R a c jo n a liz a c ja  z a tr u d n ie n ia  w Z a k ła d a ch  Petroch em iczn ych  w Schwedt nad O drą.
6 32 . HARTIG W ., HERING S . :  I n n e r b e lt r ie b l ic h  abgestim m etes Vorgehen -  E r fo r d e r n ls  f f lr  den r a t io n e l le n  E in s a tz  des A r b e it s -  y e rm o g e n s.- S o z i a l .  A r b .- W is s . 1989 n r  4 s . 253-262, t a b .D z ia ła n ia  zw iązane z potrzebam i zak ład u  -  warunkiem r a c jo n a l­nego w yko rzy stan ia  s i ł y  r o b o c z e j, 'Omówiono c z y n n ik i r a c jo n a ln e g o  w y k o rzy sta n ia  k a d r, k tó re  le ż ą  w g e s t i i  zakładów  p r a c y . N a le żą  do n ic h  m .in .:  r a c jo n a l i z a c ja  k ie ­rowania i  z a r z ą d z a n ia , w łaściw e planow anie i  o r g a n iz a c ja  p r a c y , z a tr u d n ie n ie  pracowników zgo dn ie z ic h  k w a li f ik a c ja m i oraz d a l ­sze  s z k o le n ie  p rzyzak ład ow e. —•
6 3 ? . HARTMANN G . , RISCH W ., ZINK J . :  A r b e its k r a ft e lo s u n g e n  f i lr  f l e x i b l e  F e r tig u n g s s y s te m e .-  S o z ia l .A r b .- W is s .  1987 n r 2 s .  103-109.R a cjo n a ln a  gospodarka s i ł a  robocza d la  p o trze b  e la s ty c z n y c h  systemów wykończeniow ych.Problem atyka w łaściw ego w y ko rzy stan ia  s i ł y  r o b o c z e j , przy z a s­tosow aniu nowych e la s ty c z n y c h  metod o r g a n iz a c j i  p r a c y . Podkreślono z n a c ze n ie  k o o rd y n a cji p o szcze g ó ln y ch  fa z  d z ia ł a ln o ś c i  o r g a n iz a to r ­s k i e j ,  k ie r o w a n ia , z a r z ą d z a n ia  oraz r o z l ic z a n ia  uzyskanych e fe k ­tów zw iązanych ze zmiana struktury- s i ł y  ro b o cz e j w wyniku e ta p o ­wej k o m p u te ryza cji procesów  p r o d u k c ji .
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6 34 . HELLRIEGEL G . : Problemy w yko rzystan ia  k w a l i f i k a c j i  1 e fe k ­tywność k s z t a łc e n ia  w N ie m ie c k ie j R e p u b lice  D e m o k ra ty cz n e j.-  A cta UL F o l.O e c o n . 1987 n r 66 s . 131-147 Rez.Summ.
6 35 . PLANNUNG und B lla n z ie r u n g  der A r b e it s k r S ft e  / a u t .  A .rf.B ttr 

£ l  i n j B e r lin :  V e r l .t f i r t s c h a f t  1 9 8 7 .- 284 s . -  B ib l l o g r .Planow anie 1 b ila n so w a n ie  s i ł y  robocze.1.P rzed staw ion e w s z y s tk ie  podstawowe z a g a d n ie n ia  w ystęp u jące w t e j  s fe r z e  p la n o w an ia . Omówiono m .in .ip o d sta w y  1 c e le  planow ania i  b ila n so w a n ia  s i ł y  r o b o cz e j,w  tym c e n tr a ln e  p lan ow an ie , planowa­n ie  z a tr u d n ie n ia  w m in iste rstw a ch  przemysłowych,w kom binatach,w  przem yśle ro ln iczym  i  spożywczym, handlu wewnętrznym, s z k o ln ic tw ie  o ch ron ie  zdrow ia i  o p ie ce  s p o łe c z n e j, planow anie rozw oju s i ł y  ro­b o czej na s z c z e b lu  lo k a ln y m . _»b , Z S R R
636 .  ClCKANOV V .:  P e r e s tr o jk a  u p r a w le n ija  trudovym i re su rśa m i.- V op r.E k o n , 1987 n r  8 s .5 5 -6 3 .Zmiany w w ykorzystyw aniu s i ł y  roboczfe.1.N iew łaściw e w y k o rzy sta n ie  rezerw  s i ł y  ro b o cz e j oraz a n a liz a  sy­t u a c j i  w s fe r z e  z a tr u d n ie n ia  w różnych re jo n a ch  i  re p u b lik a ch  zw iązkow ych. Zwrócono uwagę na k o n ie czn o ść  ra c jo n a ln e g o  s z k o le n ia  i  w ykorzystyw ania zasobów s i ł y  ro b o cz e j w c e lu  r e a l i z a c j i  uchwał XXVII Z ja zd u  KPZR.
637. CURAKOV V . :  Rabofee mesto bez S e lo v e k e .-  V e s t ;  S t a t l s t .  1990 n r 12 s . 2 0 -2 6 .Mie js c e  pracy bez c z ło w ie k a .B ila n s  zasobów pracy w ZSRR w skazuje na ogromne d ysp ro p o rcje  między l i c z b ą  m ie js c  pracy i  ic h  w ykorzystaniem . M ają one charak­te r  r e g io n a ln y . Zaprezentow ano program zmian w prognozowahiu za ­sobów p r a c y , w sk azu jąc na błędy 1 niekonsekw encje metoa stosow a­nych d o ty c h c z a s .
638.  JAK0VEC J . :  Trudovoj p o te n c ia l o b ść e s tv a : t e n d e n c ii  i  p e r -  s p e k t i v y .-  S o c i a l .T r .  1988 n r S s . 4 3 -5 0 .Produkcyjny p o t e n c ja ł  sp ołeczeń stw a -  te n d e n cje  1 perspektyw y.W c z ę ś c i  p ośw ięconej efektywnemu w ykorzystan iu  p o te n c ja łu  s i ­ły ro b o cz e j skoncetrow ano s ię  na k w e stia ch  p ro p o rc jo n a ln e g o  r o z ­m ie szcze n ia  s i ł y  r o b o c z e j . Problem te n  z ilu stro w a n o  danymi s t a t y s ­tycznym i o b razu jącym i stan  obecny i  p ro gn o zy .
6 3 9 . KULAK0V V . :  U p ra v le n ie  trudoyym i resursam i i  z a n j a t o s t ' ju  h a s e l e n i j a .-  P la n .C h o z . 1990 n r 5 s . 9 3-1 0 1.Cosnodarow anie  zasob am i p ra cy  1 z a t r u d n i e n i e m .
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Pojaw ia s i ę  nowy model go sp o darczy: w s p ó łd z ia ła n ie  różnych form w ła sn o ści oraz nowych powiązań i  r e l a c j i  ekonom icznych opar­ty ch  na sa m o d zie ln o ści p r z e d s ię b io r s tw . Zachowano zasadę c e n t r a l­nego planow ania i  k iero w an ia c a ł o ś c ią  ek o n o m ik i. Z a i s t n ia ł a  p o trze ­ba odpowiedniego dostosow ania sposobow i  metod z a rz ą d za n ia  zasoba­mi s i ł y  r o b o c z e j z uw ględnieniem  czynników : p ro d u k cyjn y ch , s o c j a l ­nych i  a d m in istra cv jn ó -p ra w n y ch . Omówiono każdy z w/w czynników  i  p o św ię ca ją c  s z c z e g ó ln ie  dużo uwagi za g a d n ie n iu  w yko rzystan ia  s i ­ły  r o b o c z e j , w łą czn ie  ze sprawą zaplanowanego podnoszenia k w a l i f i ­k a c j i  zawodowych, a zw łaszcza  p rz e k w a lifik o w a n iu .
640. MALYGIN V . :  NuŹny l i  Z o s tk ie  n o rm a tiv y ?- S o c i a l .T r .  1969 n r 12 s . 4 9 -5 1 .Czy p otrzeb n e są  sztywne normatywy?•Wprowadzenie o p ła t  za k o r z y s ta n ie  z zasobów pracy wynika z ogól­n e j k o n c e p c ji r e k o n s tr u k c ji  t e r y t o r ia ln y c h  zasobów pracy i  k o n ie cz­n o ś c i u tw o rzen ia  nowoczesnego systemu gospodarow ania n im i. Wyso­k i  w skaźnik f l u k t u a c j i ,  n ie r a c jo n a ln a  m ig r a c ja  lu d n o ś c i , n is k a  efektyw ność w yko rzystan ia  i s t n i e j ą c e j  w p rz e d się b io rs tw a c h  kadry w skazu ją  na z ł ą  gospodarkę zasobam i p r a c y . Duży u d z ia ł  w rozw ią­zywaniu te g o  problemu powinny mieć organy w ładzy lo k a ln e j  1 przed­s ię b io r s t w a . Terenowa w ładza powinna za o p ła tą  zapew niać p r z e d się ­biorstwom s i ł ę  ro b o cz ą . Otrzymywane w te n  sposób śro d k i byłyby p rzezn aczan e n a  c e le  so cja ln o -b y to w e  re g io n u .
641. 0RL0VSKU J . :  T r u d o u s tr o js tv o  v novych u s lo v i ja c h  u p r a v l'e -  n i ja  łk o n o m ik o j.-  S o c i a l .T r .  1988 n r 1 s . 5 4 -6 0 .Gospodarowanie zasobami- pracy w nowych warunkach z a rz ą d za n ia  go sp o darka.Mechanizm gospodarow ania zasobam i p racy w ZSRR, k tó ry  p ow stał w la t a c h  3 0 -ty ch  i s t n i e j e  /z n ie w ie lk im i zmianami/ do d z i s i a j .  Mechanizm te n  b y ł przystosow any do s y t u a c ji  braku s i ł y  r o b o c z e j . O becnie problemem b ęd zie  z w a ln ia n ie  pracowników i  znajdow anie d la  n ic h  nowych m ie js c  p r a c y . Poza zmianami w prawie pracy ko n iecz­na j e s t  zmiana metoo d z ia ła n ia  urzędów za jm u ją cy ch  s ię  gospoda­rowaniem zasobam i p r a c y .
642. PETR0V A . :  Kak i s p o l 'z o v a t '  trudovye r e s u r s y . /N ekotorye asp e k ty  s o v e r ś e n s tv o v a n ija  z a k o n o d a te l's tv a / .~  S o c i a l .T r .  1990 n r 12 s . 7 2 -7 5 .J a k  w ykorzystać zasoby p r a c y . N ie k tó re  asp ekty d o sk o n a le n ia  prawodawstwa/.Zmiany w s fe r z e  z a tr u d n ie n ia  w yp rzed zają  zmiany w o b ow iązu ją­cym praw ie p r a c y . Zanalizow ano wybrane r o z s t r z y g n ię c ia  prawne, k tó re  powinno dostosować s ię  do p o trze b  reform y g o s p o d a rc z e j. P roponu je s ię  te ż  zm ien ić  z a p is y  d o ty czą ce  obowiązku z a tr u d n ia ­n ia  zgodn ie z wyuczonym zawodem i  s p e c ja ln o ś c ią . Proponowane nowe z a p isy  prawne wymagają s p e łn ie n ia  za sa d n icze g o  warunku: wprowadze­n ia  prawnej o d p o w ie d zia ln o ści za  n a ru sze n ie  zasad r a c jo n a ln e g o  w yko rzy stan ia  zasobów pracy i  p o te n c ja łu  zawodowego pracowników.
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6 43 . PISOCHAK J . :  Vervollkommung d er L e itu n g  und Planung des A r b e it s k r S ft e e in s a t z e s  in  d er U d S S R ,- S o z i a l .  A r b .-W is s . 1989 nr 2 s . 142-144.Planow anie 1 w yko rzystan ie  s i ł y  ro b o cze j w ZSRR.Omówienie wyników a n k ie ty  przeprow adzonej w zak ład ach  pracy Ukra­iny d o ty c z ą c e j w ykorzystyw ania zw a ln ia n e j s i ł y  ro b o cz e j na nowych stanow iskach p r a c y , podnoszenie ic h  k w a l i f i k a c j i  zawodowych i  p rzy­gotowywanie do nowych zadań produkcyjnych pod kątem reform y gospo­d a r c z e j .
6 44 . PROKOPOV F . :  N a u ó ń o -te c h n iJe s k lj  p ro gress i  e f f e k t iv n a ja  z a n j a t o s t ' . -  E kon.N auki 1988 n r 2 s . 2 1 -2 8 .P ostęp naukow o-tech niczny 1 z a t r u d n ie n ie .W ZSRR p rzew id u je  s ię  do 2000 r .  ra d y k a ln ą  zmianę stru k tu ry  za ­tr u d n ie n ia ; z m n ie js z e n ie  z a tr u d n ie n ia  w przem yśle i  r o ln ic t w ie  i  Jego  w zro st w u s łu g a c h }  rad ykaln e z m n ie jsz e n ie  u d z ia łu  pracy n ie ­w ykw alifikow anej do o k .15 - 20% obecnego poziom u.'
645. /RJABUSKIN T . ,  CHASANOVA R ._ 7  T .R ia b u s z k in , R.Chasanow a: dem ograficzn e a sp e k ty  w yko rzy stan ia  zasobów pracy w ZSRR. T ł .T .  T okarska. -  P o l i t .S p o ł .  1983 n r 1 s . 2 3 -2 5 , t a b .
646. STRIKING a b a la n ce  between the la b o u r fo r c e  and a v a ila b le  J o b s .-  S o c .L a b o u r B u l i .  1987 n r 3 s.43 2-4 3 3«D ążenie do równowagi między s i l ą  roboczą a is t n ie ją c y m i m ie js c a ­mi p r a c y .Dotychczasow y brak s i ł y  r o b o c z e j , k tó ry  stenowi! p rzeszkodę w wy­konywaniu planowych zadań gospodarczych na U k r a in ie ’ w yn ikał w du­żej m ierze z n ie p e łn e g o  w yko rzystan ia  p o te n c ja ln y c h  m ożliw ości pro­d uk cyjn y ch . O becnie p o s tu lu je  s ię  rad y k a ln e  zmiany w postawach • P o szczegó ln ych  m in is te r s tw  i  innego trak to w an ie  problemu zasobów s i ł y  r o b o c z e j . Wprowadza s ię  w iększą sam od zieln ość p rz e d się b io rstw  w gospodarowaniu zasobam i p r a c y . P ozw oli to  na p r z e jś c ie  c z ę ś c i z a ło g i do se k to ra  u s łu g .K r a . i e  r o z w i j a j ą c e  s i ę647. FAR00Q G .M ., MacKELlAR F . L . : D em ographic, employment and deyelopment tr e n d s : th e need f o r  in te g r a te d  p la n n in g .-  In t .L a b o u r  Rev. 1990 n r 3 s . 301-315, t a b . b i b l i o g r .Trendy d e m o g ra ficzn e , zatru dn ien io w e 1 rozwojowe: potrzeba z in ­tegrow anego p lan ow an ia .A k tu aln a  i  przewidywana s y t u a c ja  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  i  rynku p racy w k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s i ę ,  g d zie  c z y n n ik i demogra­fic z n e  w yw ierają wpływ na oodaż "i popyt s i ł y  ro b o cz e j i  potrzebę m ig r a c j i .  N ależy  to  brać pod uwagę przy planow aniu sp o łe czn o - ekonomicznych programów i  m o d e li.



-  1J>4648. RICHTER L , : T r a i n i n g  n eed s: assessm en t and m o n ito r in g .-  Geneva: IL O , 1 9 3 6 .- 83 s .P otrzeby szk o ln e  -  ocena i  k o n tr o la .Opracowanie p r e z e n tu je  nowe metody szacow ania i  k on trolow an ia p o trze b  szkolen iow ych w k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s i ę .  A u to r dow odzi, że te c h n ik i konw encjonalne w planow aniu s i ł y  ro b o cz e j s ą  skoncen­trowane głów nie na przew idyw aniu p o tr z e b . Powinny r a c z e j s łu ż y ć  badaniu wpływu s z k o le n ia  na rozw ój s i ł y  ro b o cz e j i  powinny być u zu p e łn ia n e ' regu larn ym i raportam i i  a n a liz a m i trendów w t e j  d z ie ­d z i n i e .
I X .  POLITYKA ZATRUDNIENIA

649. BRINGING Jo b s to  p e o p le . Employment prom otion a t  r e g io n a l and lo c a l  l e v e l s . / e d .J .M a y e r .-  Geneva: ILO , 1 9 8 8 .-  211 s .  -  Ta­b e le .  •P r z y b liż a n ie  m ie js c  pracy do l u d z i .  P o p ie ra n ie  w zrostu z a tr u d ­n ie n ia  w s k a li  r e g io n a ln e j  1 lo k a l n e j .Z b ió r  artykułów  pośw ięconych dysproporcjom  w rozw oju ekonomicz­nym i społecznym  u ja w n ia ją cy ch  s ię  w•porów naniach międzynarodowych, Ja k  1 w ew nątrzkrajow ych. Z ja w is k a  te  mają zw iązek z p o li t y k ą  za­t r u d n ie n ia . Z an alizow an o różne m o żliw o ści ła g o d z e n ia  negatywnych t e n d e n c ji  i  poprawy s y t u a c j i  w d z ie d z in ie  z a t r u d n ie n ia . Wskazano na p o trz e b ę : tw o rzen ia  i  rozw oju nowych ośrodków w zrostu gospo­d a rc z e g o , w ykorzystyw ania zasobów lu d z k ic h  ta k  aby m inim alizow ać d y s p r o p o r c je , równoważenie rozwoju w ie lk ic h  m ia st przez rozwój m ałych i  śre d n ich  ośrodków, tw o rzen ie  warunków do rozw oju m o ż li­w ości oracowników w ramach p o szcze g ó ln y ch  region ów , a ta k ż e  mię­dzy n im i, rozw oju r e g io n a ln e j  in fr a s t r u k t u r y , u s łu g  i  s tr u k tu r  ad­m in is tr a c y jn y c h , w tym tak że  zapew n ien ie  s p e c ja lis t ó w  i  warunków niezbędnych do przygotow ania zawodowego i  p r z e k w a lifik o w a n ia .
650. FREEDMAN D .H .:  Les programmes s p e cia u x  d 'e m p lo i dans le s  pays developpes e t  dans le s  pays en d evelo p p em en t.-"R evu e I n t .T r a v . 1990 n r 2 s . 177-199.S p e c ja ln e  programy z a tr u d n ie n ia  w k ra ja c h  r o z w in ię ty ch  i  r o z ­w ija ją c y c h  s i ; .S p e c ja ln e  programy z a tr u d n ie n ia  /PSE/ s t a ły  s i ę  po 1980 r .  -  w odpow iedzi na k ry zy s gospodarczy i  w z r a s ta ją c e  b e zr o b o cie  -  in s t r u - ’ mentem p rze zw y cię ża n ia  ty ch  z ja w is k , zarówmo w .k r a ja c h  ro z w in ię ­tych  ja k  i  r o z w ija ją c y c h  s i ę .  N a jd łu ż s z ą  t r a d y c ję  m ają programy ro b ó t p u b lic z n y c h . N ie z a le ż n ie  od s p e c ja ln e j  p o l i t y k i  z a tr u d n ie ­ni a , w alce z bezrobociem  s łu ż ą : orogramy finan sow e władz adm ini­s t r a c y jn y c h , prorramy r o lr .e , prace przy budowie i  rem ontach u r z ą ­dzeń^ p u b liczn y  c h , a ta k że  d z ia ła ln o ś ć  r z e m ie ś ln ic z a . Władze współ­d z i a ł a ją  rów nież przy tw orzeniu m ie js c  pracy w s e k to r z e  prywat­nym. W k ra ja c h  r o z w ija ją c y c h  s ię  r e a l i z a c ja  programów sku p ia s ię  głów nie n a: kredytow aniu p o w sta ją cv ch  p r z e d s ię b io r s tw , K s z ta łc e ­niu  k a d r, prowadzeniu in fo r m a c ji handlow ej a nawet d o sta rcz a n iu  surowców, n a r z ę d z i i  in nych środków , łą c z n ie  z poparciem  moralnym.
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651. A PROGRAMME fo r  f u l i  employment in  th e  1990s. Report o f the K re is k y  Commission on employment is s u e s  In  E u r o p ę .-  O x fo ra : Pergamon P r e s s , 1 9 8 9 .- 186 s .Program pełnego z a tr u d n ie n ia  na la t a  9 0 -t e .  Raport Komls.1l k re isk y  "ego ds. z a tr u d n ie n ia  w E u ro p ie .M a te r ia ły  opracowane p rzez tzw . K om isję K r e is k y 'e g o  w tr a k c ie  spotkań od w rześn ia 1986 r .  do s ty c z n ia  1989 r .  Omówiono s y t u a c ję  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  w la t a c h  8 0 -ty c h . Z arejestro w an o  pod­stawowe tre n d y  oraz p rzyczyn y p o ja w ien ia  s ię  b ezrob o cia  w poszcze­góln ych k r a ja c h . Omówiono b e zro b o cie  wśród m łodzieży i  k o b ie t  oraz z ja w isk o  długoterm inow ego w zrostu b ezro b o cia  i  sp ołeczn ych kon­sekw en cji braku z a t r u d n ie n ia . P rzedstaw iono powody w zrostu bez­r o b o c ia , ze szczególnym  uw zględnieniem  z n a c ze n ia  p opytu, wzrostu gospodarczego d la  rozw oju z a tr u d n ie n ia . Omówiono makroekonomicz­ne s t r a t e g i e  w a lk i z b ezrob o ciem )m .in . k w e stie  poprawy in fr a s t r u k ­tu r y , ochronę środow iska,* wprowadzenie nowych te c h n o lo g ii  i  p o l i ­tykę promowania in n o w a c ji , tw orzen ie m ie js c  pracy poprzez p o p iera­n ie  rozw oju e d u k a c ji oraz u s łu g  In fo rm a c y jn y ch . Wskazano na ba­r ie r y  na drodze poprawy gospodarczych i  p o lity c z n y c h  stosunków w Europie oraz na z a g a d n ie n ia  zw iązane z k ształto w an iem  rynku p r a c y , skracaniem  czasu  p r a c y , nowymi ten d en cjam i w d z ie d z in ie  o rg a n iz a ­c j i  p racy  i t d .
652 .  ROZWIĄZANIA w z a k r e s ie  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  na p rz y k ła ­d zie  wybranych krajów  s o c ja lis t y c z n y c h  i  k a p it a lis t y c z n y c h  / o p ra ć . W .Padow icz; Centrum In fo r m a c ji N aukow ej, T e ch n ic z n e j i  E kon om iczn ej. Ośrodek In fo r m a c ji  C e n t r a ln e j .-  Warszawa : C1NTE, 1 9 8 7 .- 43 s .  -  (Wybrane In fo rm a c je  Tematyczne / CINTE ; 38) . .  -  B ib l io g r .
6 5 3 . A SELECTION o f w orld la b o u r  and s o c i a l  s e c u r ity  l e g i s l a -  t i o n .-  L e g is l a t iv e  S e r . 1987 n r 3 , 105 s .Wybór przepisów  z ustawodawstwa światowego z zak resu  pracy i  z a b e z p ie cz e n ie  s p o łe c zn e g o .P rz e g lą d  zaw iera t r e ś ć  n a jw a ż n ie js z y c h  ustaw  d o tyczący ch  m .in . u t r u d n ie n ia  wydanych do roku 1986 w około 70 k r a ja c h  św ia ta  i  Zgłoszonych do B iu ra  M iędzynarodow ej O r g a n iz a c j i  Pracy w Genew ie.f f r a j e  u p r z e m y s ł o w i o n e654. BlENVENU G . : L 'a c t io n  de la  Comróunaute Ćconomiąue Euro- Peenne dans le  domaine de 1 'e m p lo i .-  Echange T ra v . 1987 n r 32 s .  - -9 , w ykr.D z i a ł a l n o ś ć  EWG d o t y c z ą c a  z a t r u d n i e n i a .v  Dotychczasow a zasada o d ręb n o ści z a tr u d n ie n ia  w każdym z k r a -  f,°w Wspólnego Rynku -  na sk u tek  u trz y m u ją c e j s ię  w yso k iej stopy ^czrobocia -  u le g a  stopniow o m o d y fik a c ji . D la te g o  w iększego z n a - C2enla nadano sprawom b e z r o b o c ia , w zrostu ekonomicznego i  tw orze­
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n ia  nowych m ie js c  p r a c y .S u g e r u je  s ię  krajom  członkow skim  prowadze­n ie  w sp ó ln ej p o l i t y k i  w w alce z bezrobociem  p rzez u trzy m an ie  wzros­tu  ekonom icznego o 3 # r o c z n ie  1 tzw . e la s t y c z n o ś ć  rynku p r a c y . D z ie d z in y , w k tó ry ch  p o trzeb n e są  w spólne nowe d yrektyw y, t o :  pra­ca okresow a, p raca w niepełnym  wymiarze g o d z in , n o r m a liz a c ja .
6 55 . COKMUKITY C h a r te r  o f  th e  Fundam ental S o c ia l  R ig h ts  o f Wor- k e r s .-  Lukserabourg, CEC, 1 9 9 0 .- 20 s .K arta  Podstawowych Pracow niczych Praw Sp o łeczn ych  W spólnoty.T reść K a r ty , p r z y ję t e j  na sp o tk an iu  Rady E u r o p e js k ie j w grud­n iu  1969 r .  Zaw iera ona d e k la r a c ję  d o ty c z ą c ą  zasad p r z y ję te g o  w E u rop ie  modelu prawa p racy  i  m ie js c a  p racy  w s p o łe c z e ń s tw ie . O bej­muje t a k ie  problem y, ja k :  swoboda p o ru sz a n ia  s i ę ,  z a tr u d n ie n ia  i  w ynagrodzenie za p r a c ę , poprawa warunków p r a c y , ochrona s o c ja ln a , s z k o le n ie  zawodowe,^równouprawnienie k o b ie t  i  m ężczyzn, ochrona zdrow ia i  bezp ieczeń stw o p r a c y , ochrona d z i e c i  i  osób n ie p e łn o ,-  sprawnych oraz s ta r s z y c h  i t p .
656. Der EG-BIKMENMARKT und d ie  S o z i a l p o l i t i k :  Leben und A r -  b e ite n  in  E u r o p a .-  Bonn: BAS, 1 9 8 9 .- 176 s .Rynek wewnętrzny W spólnoty E u r o p e js k ie j  a p o llt/ k a  s p o łe c zn a : żyć 1 pracować w E u r o p ie .P u b lik a c ja  zaw iera zestaw  podstawowych in fo r m a c ji , m .in . na t e ­mat p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  EWG oraz w s k a li c a ł e j  W sp óln oty , P rzytoczo n o  m .in . stan o w isk a i  d e c y z je  Rady Euro­py oraz in n y c h  j e j  organów, a ta k że  rządów , p a r t i i  p o lit y c z n y c h , o r g a n iz a c j i  pracodawców i  związków zawodowych w k w e s tii społecznych aspektów  i n t e g r a c j i  e u r o p e js k i e j . .  P u b lik a c ja  zaw iera wybór p rze p i­sów prawnych i  danych s t a t y s t y c z n y c h .
6 57 . EMPLOYMENT growth and s t r u c t u r a l  c h a n g e ./ -  P a r is :  OcCD, 1 9 3 5 .- 226 3 .  -  T a b e le , b i b l i o g r .Wzrost z a tr u d n ie n ia  a zmiany s t r u k t u r a ln e .Podsumowanie m iędzynarodow ej k o n f e r e n c ji ,  k tó ra  odbyła s ię  w 1959 r . j  pośw ięconej p o l i t y c e  z a tr u d n ie n ia  w k o n te k ś c ie  zmian "struk­t u r a ln y c h . R e fe r a ty  z o s t a ły  p o d zie lo n e  na p ię ć  c z ę ś c i  tem atycznych* nowe te c h n o lo g ie  i  zmiana wymogów d o ty czą cy ch  k w a l i f i k a c j i  pracow­ników} zm iany w s tr u k tu r z e  międzynarodowego handlu i  ic h  wpływ na p o lit y k ę  z a tr u d n ie n ia ; r o la  k ierow n ictw a i  związków zawodowych w p rzystosow an iu  p r z e d s ię b io r s tw  do zmian s tr u k tu r a ln y c h ; c z y n n ik i i  s i ł y  w yw ierające wpływ na m ożliw ości w zrostu z a tr u d n ie n ia  m .in . poprzez in w e sty c je  w in fr a s t r u k t u r z e  s e k to ra  ro b ó t p u b licz n y c h  i z a tr u d n ie n ie  w tzw . " tr z e c im  se k to rz e "  oraz zmiany w o r g a n iz a c j i  i  s tr u k tu r z e  czasu p racy i  wpływ umów zbiorow ych i  in ic ja t y w  rzą ­dowych na sk ra c a n ie  czasu  p r a c y .
653. EMPLCYMEKT policy in  th e  nember S t a t e s .-  S o c .Europę 7936 n r * s.89-108; 1987 nr 2 s.65-79.P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  czło n k o w sk ich  EWG.
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P rzeg ląd  b ie ż ą c y c h  problemów p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  w ystępu ją­cych w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  EWG. D z ia ła n ia  w p o szczegó ln ych  k ra ja ch  są  różn o ro d n e, a le  obecn ie głównym ic h  celem  J e s t  zm n iej­sze n ie  b e z r o b o c ia . P o le g a ją  one ta k ż e  ra.in  naj zm ianach w system ie k s z t a łc e n ia  zawodowego / m .in . programy p rz e k w a lifik o w a n ia / , sk ra ­can iu  czasu  pracy i  in n e j Je g o  o r g a n iz a c j i ,  tw orzeniu nowych m iejsc  pracy /zw ła szcza  w se k to rze  u s łu g  p u b licz n y c h / , z a ch ę ta ch  do po­dejmowania d z i a ł a ln o ś c i  na w łasny rach un ek, nowych form ach umowy o p racę  / n a jc z ę ś c ie j  okresowych lu b  z le c o n y ch / .
6 59 . HOFMANN C . F . :  La s t r a t e g ie  de la  Communateeuropeene en ma- t ie r e  d e 'p o lit lq u e  econom.iąue e t  d 'e m p lo i pour le s  annee”s ą u a tr e -  v i n g t - d i x .-  T r a v .e t  S o c . 1990 n r  2 s . 156-168.S t r a t e g ia  W spólnoty EuropeJskie.1  w d z ie d z in ie  c o l i t y k i  gospo­d a rc ze j 1 z a tr u d n ie n ia  na l a t a  r9 0 - t e .Cd 1064 r .  obserw uje s ię  w k r a ja c h  EWG powrót kon iun ktu ry go s­p o d arczej i  stopniow ego spadku poziomu b e z r o b o c ia . Po spadku l i ­cze b n o ści p o p u la c j i  w wieku aktyw ności zawodowej n a s tę p u je  J e j  po­wolny w z r o st , p r z y sp ie s z e n iu  u le g a ją  procesy in w e s ty c y jn e . N a le ­ży dążyć do p r z y sp ie s z e n ia  tempa w zrostu in w e s t y c ji  z 3 do 4 r~ ro czn ie  i  z a t r u d n ie n ia , bez hamowania postępu te c h n o lo g ic z n e g o .W tym c e lu  tr z e b a  p o p ie ra ć  rozwój o p arty  na w zro ście  z a tr u d n ie n ia , rozwoju u s łu g , d z ia ła ć  na rz e c z  wolnych ce n , o g r a n ic z a ć  czas pracy bez podw yższania kosztów  p r o d u k c ji przy w ydłużaniu czasu pracy urżąd zeń  i  m aszyn, u e la s t y c z n ia ć  rynek p r a c y .
6 6 0 . LAROCtUE P . : Towards a new employment p o l i c y . -  In t .L a b o u r  S e v . 1989 n r 1 s .1 - 1 0 .W kierunku nowej p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia .Problemy z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  wysoko r o z w in ię ty c h . K ra je  te .s to ją  w o b lic z u  w ysokiego poziomu b e z r o b o c ia , w z ra sta ją ce g o  procentu lu d z i  s ta r z e ją c y c h  s i ę .  P o lit y k ę  z a tr u d n ie n ia  trzeb a gruntownie p r z e a n a liz o w a ć , aby można było zagwarantować m ie jsca  pracy lu d zio m , odpowiednio do ic h  k w a l i f i k a c j i  i  okresu ż y c ia . Wskazano na p o trze b ę  wprowadzenia z a tr u d n ie n ia  przemiennego w przypadku gdy rozw ój te c h n o lo g ic z n y  n ie  spowoduje zw ię k sze n ia  m ie jsc  p ra c y .
6 61 . SCHMID G. i Les syste'mes de fin an cem en t des p o li t ią u e s  d 'e m p lo i. Une com paraison I n t e r n a t i o n a le .-  T r a v .e t  Em ploi 1998 nr 36/37 s . 9 7 -1 0 8 , t a b . b i b l i o g r .Systemy fln a n so w a n la  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia : porównania między­narodowe.Przedstaw iono w yniki a n a liz y  em p iryczn ej d la  oceny czy -  w c i ą ­gu o s ta tn ic h  15 l a t  -  programom zapomóg d la  bezrobotnych tow arzy­s z y ła  p o lity k a  aktyw izow ania z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  OECD. A utor p o d z ie l i ł  p o li t y k ę  z a tr u d n ie n ia  n a: 1/ aktyw ną, z m ie r z a ją c ą  do Zaktyw izow ania b ezrobotnych i  wprowadzenia ic h  na rynek pracy poprzez: in fo r m a c je , doradztw o, d o sk o n a le n ie  zawodowe, tw orzenie okresowego z a tr u d n ie n ia  przy ro b o tach  p u b lic z n y c h , nabór do o kreś­lon ych zad ań , o g r a n ic z a n ie  czasu  p r a c y , 2/ pasywną, obejm ującą



-  158 -programy pomocy fin a n so w e j d la  b ezro b o tn y ch ,B e l g i ą662. ORGANIZACJA i  fun kcjon ow an ie systemu z a tr u d n ie n ia  i  zabez - p ie c z e n ia  sp o łeczn ego  w B e lg i i  / r e d . Z .Sa d o w sk i ; I n s t y t u t  Pra­cy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa : I P iS S , 1 9 9 0 .- 42 s .  -  (M a te ria ­ły  z Z a g ra n ic y  / IP iS S  ; z . 2 ) .  -  E ib l io g r .Z t r e ś c i :  Grabowski K . : C e le  i  zad an ia  p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia .-  Grabowski r i .:  Podmioty p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia .-  P o p ie l T . :  Metody w alk i z b e zro b o cie m .- O r g a n iz a c ja  i  fu nkcjonow an ie pośred n ictw a p r a c y . A u t.Z ,S a d o w s k i [ i  in J ,F i n l a n d i a663. EKPLOYMENT a c t  no 275 dated 13 March 1997. F in la n d .-  L e- g i s l .  S e r . 1989 n r 2 s .2 5 -3 1 .Ustawa n r 275 z 13 marca 1957 r .  o z a tr u d n ie n iu , F in la n d ia .Państwo zapewnia s t a b iln y  i  r e g io n a ln ie  zrównoważony rozw ój g o sp o d a rczy , k tó rego  celem  j e s t  o s ią g n ię c ie  p ełn ego  z a tr u d n ie n ia  i  stw o rzen ie  wyboru m ie js c a  p r a c y . O dd ziaływ u je za pomocą in s t r u - .  mentów ekonom icznych, stosow anych w ramach o g ó ln e j D o li t y k i  gospo­d a r c z e j na tw orzen ie  v/ysokiego i  s ta b iln e g o  zap otrzebow an ia na s i ­łę  ro b o czą . W tym c e lu  podejm uje odpowiednie d z ia ła n ia  w z a k r e s ie  s z k o le n ia , planow ania rozw oju g o sp o d a rczego , b ila n so w a n ia  podaży m ie js c  pracy i  s i ł y  ro b o cz e j w p rz e k r o ja c h  zawodowych i  r e g io n a l-  n v ch . Wprowadza s ię  obow iązek prow adzenia badań, opracowywania prognoz i  stw o rze n ia  system u in fo r m a c ji  s t a t y s t y c z n e j  do w sp iera­n ia  orogramów zap ew n iający ch  m ie js c a  pracy.T w orzy s ię  terenow e słu żb y  z a tr u d n ie n ia  z a jm u ją ce  s ię  Dośreanictw em  p r a c y , szkoleniem - zawodowym, poradnictwem d la  osób p ra c u ją cy c h  na w łasny rachunek oraz pomocą w z a tr u d n ia n iu  osób n ie p e łn o s p r a w n y c h ,itp .
664. EKPLOYMENT o rd in an ce no 737 dated 11 Septem ber 1987. F in ­l a n d .-  L e g i s l .S e r .  1988 n r 2 s . 3 3 -4 5 .R ozp orząd zen ie  nr 737 z 11 w rześnia 1937 r .  w scraw le z a tru d n ie ­n i a ,  F in la n d ia ,R o zporządzenie wykonawcze do ustawy o z a tr u d n ie n iu  n ak ład a na terenowe słu ż b y  z a tr u d n ie n ia  obowiązek oferow an ia pracy w pierw szej k o le jn o ś c i  osoboią k tó re  są  przez d łu ż sz y  okres bezrob otn e oraz osobom niepełnospraw nym . Obowiązek w s p ó łd z ia ła n ia  przy tw orzeniu m ie jsc  nracy spoczywa na wymienionych w p rz e p is a c h  m in is te rs tw a c h , urzędach i  in s t y t u c ja c h . Rada M inistrów  z a tw ie r d z a  programy z a ­tr u d n ie n ia  opracowane przez M in iste rstw o  Z a tr u d n ie n ia , gminy 1 z r z e s z e n ia  gmin gw aran tując im śro d k i fin an sow e potrzebne do ic h  r e a l i z a c j i .  Programy te  ob ejm u ją: pomoc fin an so w ą d la  osób poszu­kujących p ra c y , śro d k i na s z k o le n ie  oraz ś r o d k i p o zw alające  na tw o rzen ie nowych m ie js c  p r a c y . R ozporządzenie o k r e ś la  ta k ż e  formy i  zak res pomocy fin a n so w e j c la  p r z e d s ię b io r s tw  tw orzących nowe m ie js c a  p r a c y , d la  osób p o dejm u jących p racę p rzy  pozyskiw an iu drew­na r.a opał 1 c e l c e n e r g e ty c z n e , d la  osób tw orzących w łasne D rzed- s ię b io r s tw a  i  la  osób n iep ełn osp raw n ych .
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F r  a n c .1 a665. BCUILLAGUET P . :  Les p o li t ią u e s  de 1 'em ploi en 1 9 8 3 .- O o s s ie r s  S t a t ls t .T r a v .E m p lo i  1989 n r 51 s . 15-2 1 .P o lit y k a  z a tr u d n ie n ia  w 1968 r .W 1988 r .  we F r a n c j i  p o d ję to  s p e c ja ln e  śro d k i zap ew n iające sku­te c z n ie  w łaściw ą p o li t y k ą  z a t r u d n ie n ia . Rządowa p o lit y k a  na ten  rok p rz e w id u je : 1 /w sp ó łd zia ła n ie  w r e s t r u k t u r y z a c j i  przem ysłu;2/ p o p ie r a n ie  d z ia ła ln o ś c i  g o sp o d a rcze j s ty m u lu ją c e j z a tr u d n ie n ie ; 3/ w alką z n ie d o c ią g n ię c ia m i na rynku pracy /ochrona m ło d zie ży , ś ro d k i pomocy na wypadek p rz e d łu ż a ją c e g o  s ię  b e zro b o cia  i t p . / .
6 6 6 . EKPLOYMEtiT p la n ..: morę t r a in in g  low er chaęges on em ployers.’ F r a n c e .- S o c .a .  Labour B u l i .  1988 n r 4 s . 483-485.„ TP o lity k a  z a tr u d n ie n ia : w ię c e j s z k o le n ia , m n ie jsz e o b c ią ż e n ia  pracodawców.We w rześniu  1938 r ,  zaakceptowana z o s t a ła  przez Radę M in istrów  we F r a n c j i  p o lit y k a  z a t r u d n ie n ia , z a w ie r a ją c a  przede w szystkim  program w a lk i z b ezrob o ciem . Zm niejszone z o s t a ły  o b c ią ż e n ia  f i ­nansowe p r z e d s ię b io r s tw : obniżone s k ła d k i pracodawców na fundusz za s iłk ó w  ro d z in n y ch , p o d a tk i płacone, p r z e z _ p a łę  i  śre d n ie  z a k ła d y . Zw olniono p rz e d się b io rs tw a  z o p ła c a n ia  sk ład ek  na ub ez­p ie c z e n ia  sp o łeczn e na p ierw szego zatru d n io n ego  pracow nika /ma to  na c e lu  za ch ę ca n ie  m ałych, rod zin n ych zakładów do z a tr u d n ie ­n ia  pracowników naJem nych/. Nowo otw ierane p rz e d się b io rs tw a  bę­dą zw aln ian e z p ła c e n ia  podatków w c ią g u  dwóch pierw szych l a t  d z i a ł a ln o ś c i .  Szereg  p o su n ięć d o ty czy  programów s z k o le n ia  i  o r z e -  k w a iifik o w a n ia  ro b otn ików .
6 67 . EYMARD-EUVERNAY F . :  Modeles d 'e n t r e p r is e s  e t  a ju stem en t des p o li t iq u e s  d 'e m p lo i .-  L e t t .I n f .C E E  1990 n r  16 s .1 - 7  b ib l i o p r .R od zaje  p rz e d się b io r s tw  i  dostosowywanie p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia .A u to r a n a liz u je  -  Ja k o  Jed en  z czynników  sty m u lu ją cy ch  p r o f i l  z a tr u d n ie n ia  -  z a le ż n o ś ć  m iędzy kierunkam i zmian zach odzących w p rz e d się b io rs tw a c h  a m iejscam i p r a c y . S k o rzy stan o  z wvników ba­dań nad o r g a n iz a c ją  p r z e d s ię b io r s tw , ic h  dostosowywaniem do wa­runków sp o łe czn ych  i  k o rz y ś c ia m i z zaw ieranych porozum ień, przy czym zazn a czo n o , że z a w a rcie  umowy in d y w id u a ln e j n ie  J e s t  m o ż li­we bez i s t n ie n i a  porozum ienia głów nego, ramowego. Wyróżniono 3 modelowe ro d z a je  p r z e d s ię b io r s tw : handlow e, przemysłowe i  "domo­w e", p o d k r e ś la ją c  d y sp ro p o rc je  w ic h  s k a l i ,  funkcjonow aniu i  wy­m aganiach kadrowych oraz ic h  zróżnicow any wpływ na rynek p r a c y .
668. LIBERTE, e g a lite " ! f r a t e m i t e . . .  e t  d r o it  du t r a v a i l . -  D r o it  S o c . 1990 n r 1 s p e c . ,  146 s .Równość, w o ln ość, b r a te r s tw o . . .  1 prawo p ra c y .P rzed staw ion o w spółczesne rozum ienie tych  tr z e c h  h a s e ł :  w ol­ność -  Ja k o  pogodzenie swobody w za rz ą d za n iu  p rzed siębiorstw em  z ochroną in teresó w  p raco w n iczych ; równość -  Jak o  podstawowy
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elem ent p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  zap ew n iający  jednakowe szan se przy uzyskiw aniu p ra c y ; b raterstw o  -  ja k o  s o lid a r n o ś ć  św iata  p racy wo­bec groźby b e z r o b o c ia .
669. OUINZE ans de p o l i t ią u e  d 'e m p lo i 1 9 7 4 -1 9 3 8 .- D o ssie rs  S t a t is t .T r a v .E m p lo i  1990 n r  6 2 , 83 s .P ię t n a ś c ie  l a t  p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia , od 1974 do 1986 r .Z b ió r  danych s ta ty s ty c z n y c h  z komentarzem o b ra z u je  za k re s  od­d zia ły w a n ia  różnych instrum entów  na z a t r u d n ie n ie . i  s y t u a c ją  bez­ro b o tn y ch . Pokazano zmiany ilo ś c io w e  d o ty czą ce  z a tr u d n ie n ia  i  bez­r o b o c ia , w tym l i c z ę  k o r z y s ta ją c y c h  z różnych form pomocy, ta k ic h  ja k ;s z k o le n ie  w zak ład ach  p r a c y , s t a ż e , u r lo p y  s łu ż ą c e  zm ian ie k w a l i f i k a c j i  zawodowych, różne nietypow e formy z a t r u d n ie n ia , eme­r y tu r y  a n ty c y p a c y jn e , umowy o podnoszeniu k w a l i f i k a c j i  zawodowych; umowy zap ew n iające  powrót do p racy  po o k r e s ie  b e zro b o cia  i t p .  Stworzona ta k ż e  m ożliw ość podejmowania przez różne k a te g o r ie  bez­robotnych z a ję ć  n ie p ła tn y c h , u ła tw ia ją c y c h  p o d ję c ie  pracy w p rzy­s z ł o ś c i ,  ta k ic h  ja k  w o lo n t a r ia t , p race na rz e c z  s p o łe c z n o ś c i l o ­k a ln y c h . Pracow nicy w wieku 55-60 l a t  mogą k o r z y s ta ć  z różnych form  w cz e ś n ie js z e g o  p rzech o d zen ia  na em erytu rę.J  a p o n l..._ą670. DLACZEGO ja p o ń s c y 'r o b o tn ic y  p r a c u ją . Oprać ./ .E .K o str o  JE .K .-  Z a rz ą d z a n ie  1986 n r 12 s . 3 2-3 3 .System z a tr u d n ie n ia  w Ja p o n ii -  pracow nicy z a tr u d n ie n i "na ca­łe  ż y c ie "  1 podnajm ow ani".

671. PRZYWIECZERSKA G. : Z a tr u d n ie n ie  po ja p o ń s k u .-  Wektory 1986 n r 5 s » 1 1 - 1 4 ,- t a b . .Ja p o ń s k i system  z a tr u d n ie n ia  -  p rzy w ią za n ie  pracow nika na c a ły  okres aktyw n ości zawodowej do d an ej f ir m y .T akże: B iu l.E k o n .P A P  1986 n r 1503 c z .1  s . 1 0 -1 3 .
672. WHITTAKER D .H .: The end o f ja p a n e s e - s t y le  em ploym ent?- Work, . Eraployment a .S o c .  1990 n r 3 s . 321-347 b i b l i o g r .Czy k o n iec  z a tr u d n ie n ia  w s t y lu  japońskim ?Z a tr u d n ie n ie  w tzw . " s t y lu  jaoońskim " -  p rzy w ią za n ie  i  oraca p rz e z  c a łe  ż y c ie  w jednym p r z e d s ię b io r s tw ie  w warunkach p a t r i a l -  ch a ln ych  -  pow oli zaczyna u le g a ć  zmianom. Wpływa na to  s z e r e g  czynników : s z y b k ie  s ta r z e n ie  s ię  s i ł y  r o b o c z e j , z m ie n ia ją ce  s ię  postawy m ło d z ie ż y , nowe t e c h n o lo g ie , in t e r n a c jo n a liż a c ja  p r a c y , z w ię k s z a ją c a  s i ę  l i c z b a  p r a c u ją c y c h  k o b ie t  i t d .  Zmiany są zn aczn e, a le  stan ow ią r a c z e j  ew o lu cję  s n ie  k o n iec  s ta r e g o  s t y lu .K a n a d a673. BZLtfURE D . , SIMON L . H . : Le d e f l  du p le in  e m p lo i, In  nouve»u regard e eon orni q u e .-  2 e d . M o n tre a l: d d .S a in t - M a r t in , 198 8.-5 3 0  s .



-  161 -Wyzwanie pełnemu z a tr u d n ie n iu . Nowe s p o jr z e n ie  ekonom iczne.P rzedstaw iono problem pełnego z a tr u d n ie n ia  w Kanadzie 1 Uuebecu. Pełne z a tr u d n ie n ie  j e s t  m ożliwe bez o b n iż a n ia  poziomu ż y c ia  z a tru d ­nionych 1  bez zw ię k sza n ia  d e f ic y t u  fu nduszy p u b licz n y ch  -  tw ie rd zą  a u t o r k i . Obecny k ry zy s z a tr u d n ie n ia  w K anadzie 1 Ouebecu wynika z n ie sp ra w n o ści tr a d y c y jn y c h , p r z e s ta r z a ły c h  instrum entów  p o l i t y c z ­n o -g o sp o d a rczy ch , b łę d n ie  wywodzących p ełn e z a tr u d n ie n ie  ze wzros­tu go sp o d a rcze g o , ady tymczasem to  w łaśn ie  optym alny w zro st eko­nom iczny j e s t  owocem s t r a t e g i i  z a t r u d n ie n ia . N ie ma je d n e j n ie ­zawodnej re c e p ty  na p ełn e z a t r u d n ie n ie . J e s t  ono re z u lta te m  powią­z a n ia  p o l i t y k i  z d z ia ła ln o ś c ią  rz ą d u , ugrupowań gospodarczych a ta k ż e  r e p r e z e n t a c j i  pracowników i  pracodawców.R F N67*ł. DAUBLER W ., FRIANT N .:  Un re c e n t exemple de f l e x i b i l i s a -  t io n  l e g l s l a t i v e !  l a  l o i  allem an de pour l a  prom otion de 1 'em ploi du 26 a v r l l  1 9 8 5 .- D r o it  S o c . 1986 n r 9/10 s . 715-720.Ustawa zach o dn lo n iem lecka o orom oc.il z a tr u d n ie n ia  z 26 k w ie tn ia  .1985 r .Omówiono s k u tk i prawne 1 ekonomiczne ustaw y o prom ocji z a tr u d ­n ie n ia , k tó r ą  władze RFN w prow adziły w ż y c ie  1 maja 1935 r .  Wska­zan o , i ż  zasady p r z y ję te  w t e j  u sta w ie  są  przykładem  e la s t y c z n o ś ­c i  rozw iązań  wprowadzanych w o b ie g  pod n a cisk ie m  problemów, które ro d z i p rak ty k a g o sp o d a rcza . Ustaw ta  m o d yfik u je  n ie k tó re  dyspro­p o r c je  prawa p r a c y , a le  ta k ż e  po raz  pierw szy ustosunkow uje s ię  do k w e s t ii  e la s ty c z n e g o  czasu  p r a c y . W o p in i i  rządu fe d e ra ln e g o  poprawia ona ogóln e warunki r e a l i z a c j i  in w e s t y c ji  i  rozw o ju , a to  p rzez wprowadzenie rozw iązań u m o ż liw ia ją cy ch  inwestorom zaw ie­ra n ie  umów o ,p r a c ę  na c z a s  o g ra n ic z o n y .
675. HADROWICZ T . :  P o li t y k a  z a tr u d n ie n ia  w RFN ze szczególnym  uw zględnieniem  k o n c e p c ji s k r a c a n ia  czasu  p r a c y .-  A cta  UL F o l .  O econ. 1987 n r 75 s . 3 9 -6 0 .Ustawa o w sp ie ra n iu  z a tr u d n ie n ia  z 1969 r .  oraz w arunki, wą t p liw o ś c i i  sza n se r e a l i z a c j i  k o n c e p c ji sk ra c a n ia  czasu  p ra c y .
6 76 . NIEMIECKA ustaw a o p o p ie ra n iu  z a t r u d n ie n ia .-  B lu l .O c h r . P r . 1991 n r 16 s . 2 9 -3 0 .677. POLLMEYER B . : B e r u f lic h e  W e ite rb ild u n g  a is  Instru m ent r e -  E lo n a le r  B e s c h a f t i g u n g s p o l i t i k .-  S o z .S lc h e r h e lt  1987 nr 8/9 s .  237-2A3.D o k s z ta łc a n ie  zawodowe ja k o  in strum en t reglonalne.1  p o li t y k i  ż a tr u d n ie n la .W RFN duże z n a c ze n ie  p rzy w ią zu je  s i ę  do podnoszenia k w a li f lk a -  cJ i  zawodowych drogą d a ls z e g o  d o k s z t a łc a n ia . Omówiono system y i  Programy s z k o le n ia  zawodowego realizo w an e p rzez różne in s t y t u c je ,  Ich  b r a k i i  o g r a n ic z e n ia , zw łaszcza  w re g io n a ch  s ł a b ie j  ro z w in ię -
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t y c h . Omówiono p o s tu la ty  u sp raw n ien ia  d z ia ła ln o ś c i  szk o le n io w e j i  J e j  programów, z -uw zględnieniem  p o trze b  lo k a ln y c h  i  re g io n a ln y c h  rynków p r a c y . Zwrócono uwagę na k o n ie czn o ść  n o w e liz a c j i  n ie k tó ry ch  przepisów  w z a k r e s ie  s z k o le n ia .
6 78 . SEIFERT K , :  Neue Schwung in  d er konununalen B e s c h S ft ig u n r s -  p o i i t i k ? -  S o z .S ic h e r c h e it  1939 n r 12 s . 359-365,Rozwój kom unalnej p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia .Przedstaw iono lo k a ln e  programy z a tr u d n ie n ia  w RFN i  ic h  zn a cze ­n ie  . Na s zc z e b lu  komunalnym i  lokalnym  obserw uje s i ę  nowe i n i c j a t y ­wy, formy i  k o n ce p cje  w z a k r e s ie  z a t r u d n ie n ia . Omówiono m .in . do­tychczasow e oroblemy na ja k ie  n a t r a f i a ł y  w ładze m ie js k ie  w prowa­d za n iu  programów za tru d n ie n io w y ch , podstawy i  ź r ó d ła  a k ty w iz a c ji  ty ch  programów, a ta k ż e  ic h  skutków . Wskazano m .i n . ,  że s p o łe c z ­n o ś c i lo k a ln e , z n a ją c  w łasne m o żliw o ści i  zasoby^ zdo ln e s ą  r e a l i ­zować aktywną p o li t y k ę  z a tr u d n ie n ia  o b lic z o n ą  na rozw ój lo k a ln y ch  zasobów p r a c y . Mogą ta k ż e  stosow ać w t e j  p o l i t y c e  różnego rod za­ju  in strum en ty  1 zasad ę w spólnego, t j .  sp o łe czn o -m ie jsk o -p ry w a tn e - g o , fin an so w an ia  rod zących  s i ę  p ro je k tó w .

S z w e c j a679. LEITRETER S . : B e s c h S ft ig u n g s p o lit ik  in  Sch w eaen .- K itb e s -  timraung 1987 n r 9 s . 576-577.P o lity k a  z a tr u d n ie n ia  w S z w e c ji .Omówiono zmiany w p o li t y c e  w S z w e c ji w zw iązku z m o d ern izacją  przem ysłu 1 h a n d lu , ja k  rów nież z powstawaniem nowych form s tru k ­tu r  w p ro c e sie  p r a c y . Przedstaw iono r o lę  Związków zawodowych w szwedzkim modelu gospodarczym , a zw łaszcza  w p o li t y c e  p ła c , n ie z a ­le ż n ie  od branży i  re g io n u  k r a ju .  P o lit y k a  podatkowa p rze ciw d zia ­ła  k o n c e n tr a c ji zasobów d och odow o-kapitaiow ych . W zrost efektyw noś­c i  go sp o d a rcze j p rze z  rozwój koncernów , mogących w p r z y s z ło ś c i  zm ie n ić  p o lit y k ę  z a tr u d n ie n ia  i  p ła c  oraz o s ła b ić  p o z y c ję  s p o łe c z ­ną związków zaw odow ych,to jed en  z ważnych elementów oddziaływ ania na rynek p r a c y .
690. MARCHE de 1 'em p loi / t e x t  c o d i f i e / .  S u e d e .-  S e r . l e g i s l .  1986 n r 2 s . 79-101.Rynek z a tr u d n ie n ia  -  te k s t kodyfikow any .Przedstaw iono t e k s t  z a rz ą d ze n ia  z 5 X I 1985 r ,  d o tycząceg o  mo­d y f i k a c j i  p o stan o w ien ia /nr 368 z 1966 r ./  o rynku z a tr u d n ie n ia . Z n o si on n ie k tó r e  z d o tych cza s  o b ow iązujących r e g u l a c j i  i  w nowym u ję c iu  normuje m .in . n a s tę p u ją c e  sprawy: fu n kcjon ow an ie b iu r  poś­red n ictw a p r a c y , k s z t a łc e n ie  zawodowe i  je g o  fin a n s o w a n ie , r e a ­d a p ta c ja  zawodowa, zak res pomocy fin a n so w e j osobom bezrobotnym , oraz subwencje państwowe na rz e c z  a k ty w iz a c ji  rynku z a tr u d n ie n ia .
691. NAJNOWSZE d z ia ła n ia  rządu szw edzkiego na r z e c z  pełnego z a t r u d n ie n ia . O p r a ć .E .G a c p a r s k a .-  Sygnały CINTE 1937 n r 19-3 s ,1 - 6  b ib l i o g r .
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W i e l k a  B r y t a n i a682. LONDSDALE S . :  Work and i n e ą u a l i t y .-  London: Lor.gman, 1983. 251 s .~  T a b e le , b i b l i o g r .P raca 1 nierów ność.Przedstaw iono modele i  p o lit y k ę  z a tr u d n ie n ia  w W lk .B r y t a n ii . Omówiono ta k że  problem  b e z r o b o c ia , z uw zględnieniem  grup s zc z e ­g ó ln ie  narażonych na u t r a t ę  pracy lu b  tr u d n o śc i w j e j  z n a le z ie n iu , t j .  k o b ie t y , m ło d z ie ż , osoby w starszym  wieku i  lu d z ie  n ie p e łn o ­sp ra w n i. Zaprezentow ano formy w a lk i z tym za jw iskiem  i  akty praw­ne odnośnie rynku p r a c y .

6 8 3 . PROVISIONS o f  th e  employment a c t  1 9 8 9 .- Employment Oaz. 1989 n r 12 s . 658-661.P o stan o w ien ia ustaw y o z a tr u d n ie n iu  z 1989 r .Nowa ustaw a o z a tr u d n ie n iu  w eszła  w ż y c ie  w W lk .B r y ta n ii  w l i s t o p a d z ie  1989 r .  Główne j e j  c e le  t o :  z n ie s ie n ie  o g ra n icze ń  d o ty czą cy ch  p racy k o b ie t  i  m łod o cian ych , s p r z y ja n ie  tw orzeniu no­wych m ie js c  p racy w s e k to r z e  prywatnym d z ię k i  z n ie s ie n iu  n ie k tó ­rych  obowiązków pracodawców; zaproponowanie nowej s t r a t e g i i  d z ia ­ła ń  na r z e c z  podnoszen ia k w a l i f i k a c j i  zawodowych.
W ł o c h y6 84 . RAPPORT du M in is te r e  du T r a v a il  su r l a  p o li t ią u e  de 1 'em­p l o i .  I t a l i e . -  B u l l . I n f .S o c .  1989 n r 3/4 s . 321-322.
n len tnaawozdanle M in is t r a  Pracy Włoch w sprawie polityki zatm.;-Omówiono te  elem enty p o l i t y k i  z a t r u d n ie n ia , k tó re  s łu ż ą  walce z najpow ażn iejszym  problemem w ło sk iego  rynku p racy  -  bezrobociem . Ministerstw o P racy  r o z r ó ż n ia  b ezrobotnych “k la s y c z n y c h " , ty c h  k tó ­rzy  u t r a c i l i  p racę  oraz p o z o sta ją c y c h  bez p r a c y , c z y l i  poszuku­ją c y c h  p ie rw sze j p r a c y . U tr a ta  pracy to  we Włoczech z ja w isk o  pow­sze ch n e , dotyka ono w zn a czn e j m ierze młodych l u d z i .  W iększość z n ic h  p ra c u je  doryw czo, przy p racach  n ie  wymagających k w a lif ik a ­c j i  lu b  szuka pomocy u r o d z in y . Oiżym problemem J e s t  we Włoszech n i s k i  poziom w y k s z ta łc e n ia .
i i  r  * .1-£------E u r,8. P Y_____S r o d k o . w o - W s c h o d n  1 e 36 85 . 0 ROZUMIENIU pełn ego z a tr u d n ie n ia  w rozw iniętym  s o c j a l i z ­m ie . O p ra ć, / k a n / .-  B lu l.E k o n .P A P  1936 n r 1 5 1 3 .c z .2 s .6 - 9 .C z e c h o - S ł o w a c . j a6 86 . KOTEK M .: I lla y n i v yv o jo v ś tendence za m estn an o sti v le t e c h  7 p e t i l e t k y . -  E k o n .P r . 1987 n r 1 s . 25-29 t a b .Główne te n d e n cje  w rozwo.iu z a tr u d n ie n ia  w o k r e s ie  7 p i ę c io l a t ­k i . Do roku 1991 za k ła d y  p racy zobov'iązane były do p r z e s tr z e g a n ia  I im it u  z a tr u d n ie n ia  o k re śla n e g o  c e n t r a ln ie  przez narodowy plan
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g o sp o d a rczy . O becnie j e s t  to  w skaźn ik  in fo r m a c y jn y . W yniki badań p o k a z u ją , że zmiana t a  j e s t  k o r z y s tn a , p r z y c z y n ia  s ię  do zw ięk­sze n ia  op eratyw n ości z a r z ą d z a n ia , Dane liczb o w e  w t a b lic a c h  i l u s ­t r u ją  z ja w is k a  c h a r a k te r y s ty c z n e  d la  z a tr u d n ie n ia  w o k r e s ie  7 p ię ­c i o l a t k i  .
6 S7 . ZIKA J . :  N a s tr o je  usm ?rńovanI z a m śstn a n o sti a mezd. / 1 - 2 / .-  N a r .H o sp . 1990 n r 2 s . 15-1 8 , n r  3 s . 1 0-1 3 .N a rzę d zia  sterow an ia zatru d n ien iem  1 p o li t y k a  p ła c .O s ią g n ię c ia  i  u trzym an ie równomiernego rozw oju z a tr u d n ie n ia  i  p ła c  j e s t  jednym z głównych warunków równowagi s o c ja ln e j  i  eko­n o m icz n e j. D la te g o  we w s z y s tk ic h  program ach przebudowy go sp o d a rk i zn aczn ą uwagę p rzy w ią zu je  s i ę  do zmian d o ty c h c z a s  stosow anych me­tod i  form sterow an ia obiema d z ie d z in a m i. W CSRS przygotow uje s ię  ustaw ę o z a tr u d n ie n iu , k tó r a  b ę d zie  obowiązywać od s t y c z n ia  19 9 1r .W ę g r y688. PADOWICZ W ,: R e a l iz a c ja  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  w warunkach reform ow ania go sp odarki w ę g ie r s k i e j .-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1986 n r 1 s . 2 9-3 9 .K ie ru n k i p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  na W ęgrzech. A k ty w iza c ja  s i ł y  ro b o cz e j poprzez a . i n .  p o p ie r a n ie  drobnych p r z e d s ię w ię ć .
689. ZMIANY w p o li t y c e  z a tr u d n ie n ia  na W ęgrzech. O p r a ć .A .S e -  m enow icz.- Sygn ały  CINTE 1990 n r 1-1 s .1 - 3  b i b l l o g r .b . Z S R R6 90 . ANT0SEHK0V E . G . : The im pact o f econom ic r e s t r u c t u r in gon employment ln  th e  U S S R .- Labour a .S o c .  1989 n r 1 s . 2 3 -3 8 , ta b .Wpływ r e s tr u k tu r v z a c .i l  na z a tr u d n ie n ie  w ZSRR,Ocena p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  w ZSRR począwszy od -wprowadzenia pierw szego planu rozw oju gospodarczego w 1928 r .  Zmiany w s t r u k ­tu r z e  z a tr u d n ie n ia  w nowych warunkach ekonom icznych g o sp o d a rk i In te n sy w n e j, ocena tzw . eksperym entu b ia ło r u s k ie g o  w k o le jn ic t w ie  ja k o  modelu wzorcowego. Nowa d y s tr y b u c ja  g e o g r a fic z n a  s i ł y  robo­c z e j ,  n a c is k  położono na rozw ój ekonom iczny S y b e r i i  i  D a le k ie g o  Wschodu oraz na k s z t a łc e n ie  i  s z k o le n ie  zawodowe. Omówiono s o c jo ­lo g ic z n e  asp e k ty  z a tr u d n ie n ia  i  nowe za d a n ia  w z a k r e s ie  z a tr u d n ię -  . n la  w s e k to r z e  państwowym i  s p ó łd z ie lc z y m .
691. FARADJEV F .A . :  Comment resoudre le s  problem es de 1 'em ploi dans une re g io n  de 1*URSS a main -  d 'o e u v re  e x c e d e n ta ir e : l e  cas de 1 'A z e r b a id ja n ,-  R e v .I n t .T r a v . 1987 nr 3 s . 375-389.J s k  rozwiązać problem z a t r u  •‘- . l e n i a  w r e - l o r . l c  Związk i P a c z l e c -  k le c o  o nadwyżce l-~i ł y  r o b o c z e j :  p rz yp a d e k  A z e r b e j d ż a n u .W n ie k tó i-y ch  r e p u b lik a c h  /p rzy k ład  A zerbejd żan u / obserw uje s ię

A



-  165 -niezrównoważoną nadwyżkę s i ł y  r o b o c z e j, skąd wynika k on ieczn ość rozw oju ty c h  g a ł ę z i  g o sp o d a rk i, w k tó ry ch  j e j  u d z ia ł  b ędzie wyso­ce z in te n s y fik o w a n y . P o lit y k a  z a tr u d n ie n ia  prowadzona w A ze r b e j­d ża n ie  n a sta w ia  s ię  na p refero w an ie zmian s tr u k tu r a ln y c h  prowadzą­cych  do powstawania m ie jsc  p racy w przem yśle ze szczególnym  uwz­ględ n ien iem  zakładów  m echanicznych, p r z e d się b io rs tw  uprawy r o ś lin , użytkow ych w ym agających napływu s i ł y  ro b o cz e j oraz ożyw ienia r z e ­m io sł tr a d y c y jn y c h , Również z o s t a ły  p rz e d się w z ię te  d z ia ła n ia  w kierunku r a c jo n a ln e g o  ro z m ie sz cz e n ia  przem ysłu , zw ię k sze n ia  ruch­liw o ś c i  p o p u la c ji  w wieku produkcyjnym  1 o s ią g n ię c ia  k o r z y s t n ie j­szego stanu równowagi między zatru d n ien iem  k o b ie t  i  m ężczyzn.
6 92 . FILIPPOT F .R . :  S o c la l 'n y e  g v a r a n t ii e fe k t iv n o j  z a n ja t o s -  t i . -  S o c lo l  I s s l e ć .  1988 n r 5 s . 25-33 b i b l i o g r .S o c ja ln e  gw aran cje efektyw nego z a tr u d n ie n ia .W podstawowych ak tach  p ra w y c h  z n a jd u ją  s ię  p rz e p isy  d o ty c z ą ­ce  pełnego z a t r u d n ie n ia . Podatkowo r e g u lu ją  tę  sprawę postanow ie­n ia  p a r t i i  p o d ję te  na k o le jn y c h  p len ach  i  k o n fe r e n c ja c h . Wobec zm ian zachodzących w gospodarce -  stosow anie zasady o p ła c a ln o ś c i , sam ofinansow ania i  sa m o d zie ln o ści -  p o w stają  nowe warunki w s f e ­rze  z a t r u d n ie n ia . Omówiono nowe problem y, k tó r e  powstaną po wpro­wadzeniu reform y g o s p o d a r c z e j, a w s z c z e g ó ln o ś c i:  zw a ln ia n ie  pracowników, tr u d n o ś c i w s t a r c ie  zawodowym m ło d z ie ż y , m ig ra cje  pracowników, p rz e k w a lifik o w a n ie  zawodowe, k o n ie czn o ść  s ta łe g o  d o k s z ta łc a n ia  i t d .
6 93 , JAK rozumiemy pełn e z a tr u d n ie n ie ?  O p ra ć , / a d / .-  B l u l .  Ekon.PAP 1937 n r  1569 c z ,2  s .7 - 1 2 .P o lity k a  p ełn ego  z a tr u d n ie n ia  w ZSRR,
6 94 . PANKIN M .: Novoe v zak o n o d atel’s tv e  o t r u d e .-  S o c i a l .  T r . 1986 n r  4 s . 6 4 -7 0 ,Co nowego w ustaw odaw stw ie p r a c y .P rze g lą d  przepisów  praw nych, zw ła szcza  t y c h , k tó re  wymagają zmian w zw iązku z wprowadzanymi zmianami gospodarow ania i  ro z s z e ­rzeniem  m o żliw o ści in ic ja t y w y  pracowników i  zakładów  p r a c y . Zmiany d o ty c z ą  m. in . g w a ra n cji z a t r u d n ie n ia .

K r a j e  r o z w l j a . J a c e  s l e695. EMPLOI. S e y c h e l l e s .-  S e r .  L e g i s l .  1937 n r 1 s . 61-102.Z a tr u d n ie n ie . S z e s z e le ,Szczegółow o omówiono ustawę n r  22 z 31 gru d n ia  1935 r .  w sp ra ­wie m .in . z a t r u d n ie n ia . D otyczy ona spraw e w id e n c ji, pracowników i  m ie js c  p r a c y , zakazu z a tr u d n ia n ia  pracowników n ie za e w id e n cjo ­nowanych oraz e w id e n c ji pracodawców i  b ezrob o tn y ch ; r e k r u t a c j i  pracowników, e w id e n c ji wolnych stan ow isk  i  fo r m a ln o ś c i d o ty czą ­cych  p r z y ję ć  do p ra c y ; s z k o le n ia  stażystó w  i  młodych pracowników', ochrony w ynagrodzeń, u regulo w an ia p ła c  i  warunków z a tr u d n ie n ia , ochrony m ie js c  p racy i t p .
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696. HJRSEY S . , HOWARD J . :  I n t e r n a t io n a l  c o -o p e r a tio n  f o r  d e - yelopm ent employment and an p o v e r ty . Trade U nion resp o n ses to  the s t r u c t u r a l  a d ju stm e n ts  o f th e 1960 s ,~  Labour a .S o c .  1988 n r  3 s .  229-2A7.Międzynarodowa w spółpraca na rze cz  rozwodu, p ełn ego z a tr u d n ie ­n ia  oraz llk w id a c .1 l n ę d zy . Z w ią zk i zawodowe wobec przemian s tr u k ­tu r a ln y c h  l a t  8 0 -ty c h .O pis d z ia ła ń  proponowanych p rzez Międzynarodową K o n fe re n cję  Wol­nych Związków Zawodowych, k tó re  s ą  odpow iedzią na s ta g n a c ję  gospo­d a r c z ą  l a t  8 0 -t y c h , a zw łaszcza  na wyraźne p o g o rsz e n ie  s y t u a c j i  ekonom icznej w ie lu  krajów  r o z w ija ją c y c h  s i ę .  N a jw a żn ie jsze  propo­z y c je  to  m .i n , :  stw arzan ie  u ła tw ie ń  w k o r z y s ta n iu  z nowych te c h n o ­l o g i i ,  p refero w an ie  p o l i t y k i  w zrostu pracochłonnego in w e stu ją c  w ro ln ic tw o  oraz prowadzenie s k u te c z n e j p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  poprzez m .in . s tw a rza n ie  nowych m ie js c  p r a c y .
X . PROBLEMY BEZROBOCIA 1 . B e zro b o cie  w p o szcze g ó ln y ch  k r ą lą g fc

K r a j e  u p r z e m y s ł o w i o n e
697. ANDREENK0VA N .V . ,  L IP S K U  A . V . : J a p o n i ja :  lu d i i  r o b o t y .-  S o c i o l . I s s l e d .  1987 n r U S.11A-119 b ib l i o g r ,Ja p o n ia : lu d z ie  1 ro b o ty .A utorzy r o z p a tr u ją  sp o łeczn e s k u tk i b u rzliw ego  rozw oju m ikro­e le k t r o n ik i  i  nowych t e c h n o lo g ii  d la  za tru d n io n y ch  w p rz e m y śle . Z jaw iskiem  n a jb a r d z ie j  widocznym j e s t  wyraźne z m n ie jsz e n ie  s ię  i l o ś c i  m ie js c  p r a c y , w zro st b e zro b o cia  i  p o g o rsze n ie  s ię  s y t u a c j i  pracowników w wieku przedem erytalnym .
698, ANIOŁ W .: Światowa s y t u a c ja  s p o łe c z n a .-  P o l i t .S p o ł ,  1986 n r 7 s .1 - 5 ,  t a b .M .in . o s ła b ie n ie  dynam iki rozw oju a b ezro b o cie  w k r a ja c h  k a p i­t a l is t y c z n y c h .
6 99 . D ie AR3EITSL0SEN0U0TE in  den Regionen d er G em eln sch aft im Ja h r e  1 9 9 0 .- E u r o s t a t .S c h n e l l .  Regionen 1990 n r  3 , 11 s .U o ś ó  b ezrobotnych w k r a j a c h  W sp ó ln o ty  E u r o p e j s k i e j .S y tu a c ja  w z a k r e s ie  b e zro b o cia  w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  EWG wg stan u  z k w ie tn ia  1990 r .  Z m n ie jsz y ło  s ię  ono w o k r e s ie  1 roku z 9 ,0  do 8 ,3  przy dość znacznym zró żn ico w an iu  te n d e n c ji  w tym z a k r e s ie  w p o szczegó ln y ch  r e g io n a c h . Wskazano k r a je ,  w k tó ry ch
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-  167 -l i c z b a  bezrobotnych j e s t  n ajw yższa oraz m ie js c a  g d z ie  j e s t  ono stosunkowo n is k ie -  S tw ie rd zo n o , że b ezro b o cie  k o b ie t  m aleje  w mniejszym sto p n iu  n iż  b e zro b o cie  m ężczyzn,
700, BEZROBOCIE ! czasowo bez p r a c y . Bezrobotny k a p i t a l i s t ą ? -  T y g ,S o lid a r n o ś ć  1991 n r 20 s , 1 8-1 9 .B ezro b o cie  w W lk .B r y ta n ii i  F r a n c j i ,
701 . BEZROBOCIE i  z a tr u d n ie n ie  w k r a ja c h  k a p it a lis t y c z n y c h  w la t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h . O p ra ć .M ,W .S o c h a ,-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1989 n r 10-12 s . 33-35., t a b .C h a r a k te ry sty k a  b e zro b o cia  w la t a c h  1979-87 o ra z  p o lit y k a  p e ł­nego z a tr u d n ie n ia  w k ra ja p h  wy.soko uprzem ysłow ionych.
702. BORĘ C . :  S t a b i l i s a t i o n  du chómage en 1 9 9 5 .- D o ssie rs  S t a -  t i s t .T r a v ,E m p lo i  . 19S6 23/24 s . 3 7-6 4 , t a b .S t a b i l i z a c j a  poziomu b e zro b o cia  w 1985 r .P rzedstaw iono dane K rajow ej A g e n c ji d s .  Z a tr u d n ie n ia  we F ran ­c j i  d o ty czą ce  z a re je stro w a n y ch  osób p o szu ku jących  p r a c y . Szczeg ó ­łowe badanie ty c h  osób w skazało na w ie le  k o rzy stn y ch  t e n d e n c ji :  b e zro b o cie  z a c z ę ło  s i ę  w d r u g ie j  połow ie r o k u , b ezrob o cie  osób młodych u s ta b il iz o w a ło  s ię  na poziom ie k w ie c ie ń -g ru d z ie ń  1984 r . ;  w c ią g u  o s t a t n ic h  dwóch m ie się cy  z m n ie js z y ła  s i ę  l ic z b a  b ezrob o t­nych w wieku pow yżej 50 l a t .  Zw iększa s i ę  n a d a l b ezrob o cie  długo­tr w a łe , d o ty czy  to  głów nie osób w wieku 25-49 l a t .  Zdecydowana w iększo ść b ezrobotnych p o szu k u je  p racy  s t a ł e j ;  osoby p oszu ku jące ' p racy  w niepełnym  wymiarze lu b  na c z a s  o k reślo n y  stanow ią n ie z n a c z ­ny o d se te k .
703. CORAZ w ię c e j trw a le  b ezrobotnych w R F N .- P r o b l.S p o ł .Ś w ia ­ta  K a p it .  1937 n r  240 s . 1 0 -1 2 . u B ezrobocie  w RFN: n ie  w szyscy są  jednakowo z a g r o ż e n i .-  Tamże n r  241/242 s . 6 7 -7 1 .
7 0 4 . CYBURT P . : Rok n ie  sp e łn io n y ch  n a d z ie i .  Koniunktura na ś w ie c ie .-  2 y c ie  G osp. 1987 n r 3 s .9 .M .in , b e zr o b o c ie  w k r a ja c h  OECD.
705. L'EV0LUTI0N de la  s tr u c tu r e  de 1 'em p lo i e t  ses r e p e rc u s - s io n s  su r  le s  regim e de r e t r a l t e  g ć n e r a u x .-  R e v .I n t .S e c u r .S o c .  1988 n r 3 s . 304-315.Zmiany w s t r u k t u r z e  z a t r u d n i e n i a  i  b ezro b o cia  o ra z ic h  wnłvw na.Powszechne sy ste m y  e m e r y t a l n e .Opracowanie przygotowane p rz e z  fe d e r a c ję  za ch o d n io n ie m ie ck ich  i n s t y t u c j i  u b e z p ie c z e n ia  em erytalnego na e u r o p e js k ie  i  r e g io n a l-



-  168 -ne sp o tk a n ie  A IS3 n t .  wpływu b e zro b o cia  na fu n kcjon ow an ie i  f in a n ­sow anie systemów e m e ry ta ln y ch . W RFN ta k  ja k  i  w innych k r a ja c h  z a ch o d n io e u r o p e jsk ic h  b ezp o śred n i wpływ na f in a n s e  funduszy ubezpie czeniow ych m ają przede w szystk im : w y so k i, w porównaniu z dekadą l a t  7 0 -ty ch  w skaźnik b e z r o b o c ia , znaczne sk ró c e n ie  okresu aktyw­n o ś c i zaw odow ej. S y tu a c ja  na rvnku pracy spowodowała, że w ładze RFN p o d ję ły  s z e re g  d e c y z ji  u ła tw ia ją c y c h  w c z e ś n ie js z e  p rzech odze­n ie  na e m ery tu rą . Omówiono n a s tę p u ją c e  o b ow iązu jące r o z w ią z a n ia : prawo do w c z e ś n ie js z e j em erytury w przypadku b e z r o b o c ia , d la  k o b ie t , " r e g u ła  59 l a t "  oraz św ia d cze n ia  w przypadku n ie z d o ln o ś c i do p r a c y . Przedstaw iono ro z w ią z a n ia  na p r z y s z ło ś ć  w s fe r z e  emery­t a l n e j ,  k tó re  c h ro n iły b y  j ą  przed z b y t s iln y m  ujetnnyn wpływem bez­r o b o c ia . C h o c z i przede w szystkim  o o g r a n ic z e n ie  w cz e śn ie jsz e g o  p rzech o dzen ia  na em eryturą poprzez wprowadzenie r e n t c zę śc io w y ch , e la s ty c z n e g o  wieku e m e ry ta ln e g o , d z ia ła ń  prew encyjnych z a p o b ie g a ­ją c y c h  in w a lid ztw u .
706. GOODMAN J . :  I n d u s t r i a l  r e la t io n s  and r e s t r u c t u r in g :  th re e  ca se  s tu d ie s  in  th e  U n ited  K in gdom .- In t .L a b o u r  R ev. 1969 n r 5 s .  601-620.S t o s u n k i  przemysłowe i  r e s t r u k t u r y z a c j a  w p r z e m y ś le :  t r z y  s t u ­d i a  orzynad ku z W l e l k l e .1 B r y t a n i i ,Wskutek r e c e s j i  z l a t  1979-82 poziom z a tr u d n ie n ia  w p rzem yśle  b r y ty jsk im  spadł z 7 min osób do 5 ,5  m in. Doprow adziło to  do s i l ­nego 'wzrostu b e z r o b o c ia , co zm u siło  zw ią z k i zawodowe do p r z y ję c ia  b a r d z ie j defen syw nej postaw y i  poważnie z m ie n iło  u k ład  s i ł  w s to ­sunkach m iędzy pracodawcami a pracow nikam i. Duże firm y  ch cąc p rze­trw ać ̂ nece&ję s t a r a ły  s i ę  zw ięk szać sw oją k o n k u re n cy jn o ść , między innymi p rzez o b n iżk ę  k osztów , co powodowało lik w id o w an ie d e f i c y t o ­wych zakładów , re d u k c ję  z a tr u d n ie n ia  i  wprowadzanie nowych tech n o ­l o g i i .
707. GRUPf sp ołeczn e n a jb a r d z ie j  narażon e na b e z r o b o c ie . O p rać. M .S u lm ic k a ,-  P r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  K a p it . 1987 n r  245 s . 35-4 1 , t a b .B ezro b o cie  w k r a ja c h  k a p it a l is t y c z n y c h .
708, GWIAZDA A .:  Problem b e zro b o cia  w k r a ja c h  k a p i t a l i s t y c z ­n y c h .-  P o l i t .S p o ł .  1936 n r 4 s . 2 9 -3 1 .W zrost b ezro b o cia  w k r a ja c h  OECD n a s t ą p i ł  n ie  ty lk o  na sk u tek  o s ła b ie n ia  aktyw ności g o s p o d a rcz e j, le c z  ta k ż e  na skutek  w adliw e­go funkcjonow an ia rynku p r a c y .
?0 9 . HART P .E . :  Les d iv e r s  ty p es de chótnage s t r u c t u r e l  au Royaum a-Uni.- R e v .I n t .T r a v , 199C n r 2 s . 233-250 b i b l i o g r .Różne ty p y  c t r u k t u m l n e g o  b ezrob o cia  w W ielkie : ' ,  B r y t a n i i .Tzw. b ezrob o cie  s t r u k tu r a ln e  p ow staje  na t l e  nieskoordynow a­n e j g o s p o d a rk i, lia p r z y k ła d z ie  rynku p ra cy  w W lk .B r y ta n ii rozwa­żono różne formy te g o  z ja w is k a  b io rą c e g o  p o czą te k  z braku równo-
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-  169 -wagi g o s p o d a r c z e j. S p r z e c z n o ś ci r e g io n a ln e  p r z e ja w ia ją  s ię  m .in . w zróżn icow an ych  p la c a c h , l i c z b i e  b e zro b o tn y ch , s y t u a c j i  pracow­ników m łod o cian ych . "B e zro b o cie  te c h n o lo g ic z n e "  ma źró d ło  w n ie n a ­d ążaniu k w a lifik o w a n e j s i ł y  ro b o cz e j za postępem tech n iczn ym .
Część  s i ł y  r o b o c z e j, zarówno o n iż s z y c h  ja k  i  wyższych k w a lif ik a ­c ja c h , z a s t ą p ił y  autom aty i  maszyny num eryczne. Poważny wpływ na rynek p racy wywarły zmiany d em ograficzn e /w zrost u d z ia łu  czynnych zawodowo k o b ie t , m łodocianych oraz osób w wieku produkcyjnym i  im igran tó w /. B ezrobocie s tr u k tu r a ln e  p o g łę b ia ją  rów nie* sztywne p rz e p isy  powodujące k o szty  pozapłacow e, ja k  np.' sk ła d k i u b e zo it— czeniow e i  em erytalne u is z c z a n e  przez pracodawców, uprawnienia ur­lopowe pracowników i t p .  W z a łą c z o n e j t a b l i c y  przedstaw iono wskaź­n i k i  c h a r a k te r y z u ją c e  r ó ż n ic e  w poziom ie b ezro b o cia  m iędzy 10 re ­gionam i oraz zmiany zach o d zące  w tym z a k r e s ie  między 1965 a 1903 rokiem .

710. HOWE W .J . :  E d u ca tio n  and d em ograp h ics: how do they e f f e c t  unemployment r a t e s ? . -  M on.Labor R ev . 1988 n r 1 s .3 - 9 ,  t a b .W y k szta łce n ie  1 c z y n n ik i d e m o g ra ficzn e : j a k i  j e s t  ic h  wpływ na sto p ie ń  b e zro b o cia ?A n a liz a  wyników badań nad wpływem l i c z b y  absolwentów s z k ó ł ś re d n ic h  i  c o lle g 'ó w  na zm iany w s tr u k tu r z e  p o p u la c ji  bezrobotnych w la t a c h  1967-1987. Wzrost l i c z b y  osób z wyższym w ykształceniem  może w ywierać wpływ na w y p ieran ie  z rynku p racy  pracowników o n iż ­szych k w a li f ik a c ja c h , zw ła szcza  w warunkach wyżu d em o g raficzn eg o .W omawianym o k r e s ie  60 % bezrob otn ych  m iało  ty lk o  ś re d n ie  w ykształ­c e n ie , podczas gdy ty lk o  8 >» mogło wykazać s ię  w ykształceniem  wyż­szym . Podobny tren d  p rzew id zian y  j e s t  i  w p r z y s z ło ś c i ,  w zw iązku z wymaganiem p rzez pracodav.'ców coraz w yższych k w a l i f i k a c j i .
7 11 . JAPONIA bez m ie js c  p r a c y .-  P r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  k a p i t .  1996 n r 231 s .8 - 1 1 .B e zro b o cie  w J a p o n i i .
7 12 . JASKO-EŁJBIEL I , :  Prawa i  obow iązki bezrobotnych w B e l g i i . -  S ł u ż .P r a c .  1991 n r  4 s . 1 9 -2 2 , t a b .
713f JOHR W .A .: Zu r A r b e i t s lo s ig k e i t  der G e g e n w a rt,- Tttbingen:J . J .B .M o h r  1 9 8 6 .-  173 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .B ezro b o cie  w sp ó łcz e śn ie .Z a s a d n icz y  problem  k s ią ż k i  t o :  ja k  w warunkach go sp odarki w ol­norynkowej m ożliwe j e s t  d łu g o tr w a łe , pow szechne, masowe bezrobo­c ie ?  W k o le jn y c h  ro zd zia ła ch  omówiono: s tr u k tu r ę  b e zro b o cia  w k ra­ja c h  CECD, z uw zględnieniem  danych s ta ty s ty c z n y c h  z  l a t  1956-1958, 1964-1994. P rzedstaw iono t e o r i e ,  k tó r e  s t a w ia ją  pod znakiem zapy­ta n ia  m ożliw ość trw ałego  b e z r o b o c ia  oraz t e ,  k tó re  s t a r a ją  s ię ' w y ja śn ić  z ja w is k o  i  p rzyczyn y b e z r o b o c ia . Zaprezentow ano ta k że  prognozy n ajn o w sze: s k u tk i g o sp o d a rcze , p sy c h o lo g ic zn e  i  p o l i t y c z ­ne b e zr o b o c ia  1 różne metody i  m o żliw o ści je g o  z w a lc z a n ia .



-  170 -

71**. KACZYŃSKI K . : B ezro bo cie  w k ra ja c h  EW G.- Ekonom ista 1933 n r 1 S .1 A 7 -1 5 9 , t a b .Dynamika w zrostu b e zro b o cia  i  s i ł y  ro b o cz e j w k r a ja c h  EWG w ła t a c h  1958-1986 oraz s tr u k tu r a  b e z r o b o c ia .
715, KLAASSEN L .H . s M ożliwy k s z t a ł t  p r z y s z ł o ś c i .  T ł.Z ,M a tk o w s k i,"  Ekonom ista 1985 n r 3 s.*t55-**6L Rez.Summ.M .in . problemy selektyw n ego b e z r o b o c ia .
7 1 6 . KLEVEN H . I . : K ryzysy i  b e z r o b o c ie , /1 -3 / T ł .A .M a r c in ia -  ków na.- P r e z e n ta c je  1986 n r  2 s . 2 2 -3 8 , n r *4 s , 2 0 -3 5 , n r  6 s . 2 2-3 6 .
717.. KONWENCJE Międzynarodow ej O r g a n iz a c ji  Pracy d o ty cz ą ce  bez­r o b o c ia . .O p r a ć .P .S .-  B lu l .O c h r .P r .  1991 n r 2 s . 1 0-1 1 ,
7 1 8 . LEADBEATER C h . ,  LLOYD J . :  In  se a rc h  o f  w o r k .-  New Y o rk : Penquin Books, 1 9 8 7 .- 232  s . -  T a b e le , b i b l i o g r .W poszukiw aniu p ra cy .A n a liz a  problemów b ezro b o cia  -  Je g o  p rz y cz y n y , rozmiany oraz próby z w a lc za n ia  w różnych k r a ja c h  przy u ż y c iu  ro zm aitych  środków i  metod. Wobec n ie m o żn o ści, zdaniem  autorów , powrotu do stan u  p e ł­nego z a t r u d n ie n ia , trz e b a  s tw o r z y ć , nowe zasad y p o l i t y k i  rynku p racy  i  nowe zasady d z ia ła n ia  związków zawodowych oraz stw orzyć nowe .m ożliw ości d la  coraz b a r d z ie j  r o s n ą c e j rz e s z y  lu d z i  pozba­wionych szan s na z a tr u d n ie n ie .
719. MANUEL J . :  Kryzys z a tr u d n ie n ia  a le  n ie  Je d n o ś c i . W p rz e ­dedniu fe d e r a ln e g o  z ja zd u  b e zro b o tn y ch . R F N .- P r o b l.P o k . 1988 nr 6 s .9 **-9 7 .
720, MONTGOMERY E . : Employment and unemployment e f f e c t s  o f u n io n s .-  J .L a b o r  E co n . 1989 n r 2 s . 170-190 b i b l i o g r .Wpływ związków zawodowych na z a tr u d n ie n ie  1 b e z r o b o c ie .Na podstaw ie badań a u to r  s t w ie r d z i ł ,  i ż  s i ł a  zw iązku J e s t  czyn" niklem  zm n iejszają cy m  z a tr u d n ie n ie  1 zw ięk szającym  b e z r o b o c ie , c h o c ia ż  wpływ ten J e s t  dość o g ra n ic zo n y . Na o b szarach  g d z ie  u d z ia ł  pracowników w zw iązkach zawodowych J e s t  b a r d z ie j  powszechny lu b  g d z ie  p ła c e  s ą  w yższe, i s t n i e j e  m n iejsze  praw dopodobieństw o, że pracow nicy będą z a t r u d n ie n i , a sto p a b e zr o b o cia  J e s t  w y ż s z a ,. Sku t­k i d z ia ła n ia  związków powodujące z m n ie js z e n ie  l i c z b y  m ie js c  pracy d o ty k a ją  przede w szystkim  k o b ie ty  oraz pracowników m łodocian ych, n a to m ia st n ie  obserw uje s ię  ic h  w z a s a d z ie  w przypadku mężczyzn w tzw . n ajlep szy m  wieku produkcyjnym .

i
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721» PLUCIfJSKI E . :  .Ekonom iczne, s o c jo lo g ic z n e  i  p o lity c z n e  a s ­pekty p r z y s tą p ie n ia  H is z p a n ii  do EWG,- S p r .M lę d z y n . 1985 z , 11 s ,  11-124, t a b .M .in . problem  b ezro b o cia  w H is z p a n i i ,
722, PROBLEMY b ezro b o cia  w wysoko r o z w in ię ty ch  k ra ja c h  k a p it a ­lis t y c z n y c h  / o p r a ć , W .Padowicz ; Centrum In fo r m a c ji Naukowej, T e ch n icz n e j i  E k on om iczn ej, Ośrodek In fo r m a c ji C e n t r a ln e j .-  War­szawa: CIN TE, 1 9 8 6 .- 32 a .  -  (Wybrane In fo rm a c je  Tematyczne /CINTE ł 25) . -  B ib l io g r .
723, PRESERVER 1 'en viron n em en t: o u i , mais l 'e m p lo i? -  In t .L a b o u r  O r g .I n f .  1989 n r 5 s .1 ,6 .Ochrona środow iska: t a k , le c z  co z bezrobociem ?Wyniki ra p o rtu  opracowanego d la  Międzynarodowej O r g a n iz a c ji  Pracy p rzez międzynarodowych ekspertów  na tem at z a le ż n o ś c i i s t n i e ­ją c y c h  między re a lizo w a n ą  o b ecn ie w E uropie Z a ch o d n ie j p o lit y k ą  ochrony środow iska a s y t u a c ją  w d z ie d z in ie  z a t r u o n ie n ia . W la t a c h  

19 7 1-19 8 3  wskutek stosow ania przepisów  o o ch ro n ie  środow iska zam­k n ię to  155 różnego typu zakład ów , p ozbaw iając p racy  ok.33 t y s .  osób.
724, PROBLEM robotników  cudzoziemców w k r a ja c h  Europy Zachod­n i e j ,  O p r a c .A .O g r o d o w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1936 nr 4-7  s .1 - 6 ,  t a b ,  •B ezro bo cie  wśród t e j  grupy pracowników i  problemy p rz e ciw d zia ­ła n ia  t e j  s y t u a c j i .
725, RADOMSKI J . :  R u ch liw ość społeczno-zawodowa bezrobotnych w ś w ie t le  badań r e p r e z e n ta c y jn y c h .-  Z e s z .N a u k .l iS z c z e c .P r .I n s t . Prawa 1936 n r  4 s . 8 5-9 5 , t a b . Z s f g .Problemy b e zro b o cia  w RFN i  p rze m ie szcza n ie  s i ę  pracowników w c e lu  z n a le z ie n ia  p r a c y .
726, ROZBRAJANIE "bomby b e z r o b o c ia " .- P r o b l .S p o ł .Ś w ia t a  K a p it , 1985 n r 214 s .1 - 6 .Problemy b e zro b o cia  w k r a ja c h  Europy Z a c h o d n ie j.
727, SEGUIN P . ; T a c k lin g  F ran ces unemployment p ro b le m .- S o c . a .L a b o u r B u l i .  1988 n r 1 s .1 - 8 .P ro b lem y  b e z r o b o c i a  we F r a r c j l .



-  172 -Obecny s ta n  b ezrob o cia  we F r a n c ji  -  p r z e s z ło  2 ,5  min b ezro ­botnych pod k o n iec  1937 r .  c z y l i  10,** % p o p u la c j i  w wieku produk­cyjnym . A n a liz a  s y t u a c j i  na rynku pracy oraz podejmowanie środków za ra d czy ch  i  b ila n so w a n ie  dotychczasow ych o s ią g n ię ć  w w alce z bez­robociem .
728, SORRKNTINO C , :  A d ju ste d  Ja p a n e se  unemployment r a tę  r e -  mains below 3 p ercen t in  1 9 8 7 -8 8 .- M on.Labor R ev . 1989 n r 6 s . 36-  33, t a b .B ezro b o cie  w Ja p o n ii , w la t a c h  1987-86 u trzym u je s ię  oonlże.1

U-Podsumowanie wyników badań nad bezrobociem  w J a p o n i i  w la t a c h  1987-88 w o p a rciu  o dane o f i c j a l n e  te g o  k r a ju .  Wynika z n i c h ,  że w c ią g u  o s t a t n ic h  5 l a t  b e zr o b o c ie  w J a p o n i i  n ie  p rz e k ro cz y ło  n igd y  2 ,9  Ve, a w 1988 r .  w yn io sło  2 ,5  %.
729. SYTUACJA b ezrob o tn ych : r o z p a c z liw a , a l e . . .  n ie z b y t  poważ­n a .-  P r o b l .K a p it .Ś w ia t a  K a p it .  1986 n r 232/233 s . 19-16.Paradoksy b e z r o b o c ia .
7 30 . SZUKALSKI S . :  S tr u k tu r a ln e  problem y b ezro b o cia  w R e p u b li­ce F e d e r a ln e j N ie m ie c .-  A cta  UL F o l.O e c o n . 1985 n r 56 s . 91-1 0 5, t a b . wy k r .C h a r a k te ry sty k a  b e zr o b o c ia  w RFN w la t a c h  1973-82, Je g o  s tr u k ­tu ra  o ra z  ź r ó d ła  s tr u k tu r a ln e g o  niedoboru m ie js c  p r a c y .
731. SZYDŁOWSKI J . :  B e zro b o cie  w ro z w in ię ty c h  k r a ja c h  k a p it a ­l i s t y c z n y c h . - I d e o L .i - P o l i t .  1985 n r 5/6 s . 132-190, t a b .732. SZYLKO-SKOCZNY M .: B e zro b o cie  Ja k o  k w e stia  sp o łe czn a  : studium  sp o łe czn y ch  i  prawnych problemów b e zro b o cia  w RFN / In ­s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h . -  Warszawa : IP iS S ^  >1987.- 329 s * (S tu d ia  i  K a t e r ia ły  / IP iS S  j z . 1 5 ) .-  T a b e le .P rzed staw ion o dynamikę i  rozm iary b e z r o b o c ia  i  z a tr u d n ie n ia  

v  RFN oraz c z y n n ik i J e  w a ru n k u ją ce . Zanalizow ano sp o łeczn o -za w o ­dową i  t e r y t o r i a ln ą  s tr u k tu r ę  b e zro b o cia  w RFN. Omówiono: problem ochrony pracow nika orzed u t r a t ą  m ie js c a  p ra c y ; św ia d cze n ia  s o c j a l '  - ne d la  b ezrob o tn y ch ; pomoc w z a tr u d n ia n iu  bezrobotnych a ta k ż e  orogramy z w a lc z a n ia  b e z r o b o c ia .733. UNEMPLOYfENT: In t e r n a t io n a l  p e r s p e c t iv e s  / ed .M .O u nderson, U .M .M e ltz , S .C s t r y . -  T oro n to : U n iv .o f  Toronto P r e s s , 1 9 8 7 ,-  z zk  s .Bez ro b o c ie : ner-pe ktwwy ml ędzyna rodowe.Z b ió r  m ateriałów  z k o n fe r e n c ji  p ośw ięconej problemom bezrobo­c i a ,  k tó ra  odbyła s ię  w 1989 r ,  w T o ro n to . Omówiono m .in . makro­ekonom iczną d iagn o zę d o ty c z ą c ą  s y t u a c ji  św iato w ej w z a k r e s ie  bez-



♦
r o b o c ia ; szczegółow o n a to m ia st b ezrob o cie  w USA, Kanadzie i euro­p ie  Z a c h o d n ie j, wpływ p o l i t y k i  w alutow ej i  i n f i a c j i  na b e zr o b o c ie , zmiany In s ty tu c jo n a ln e  na rynkach p r a c y , s tr u k tu r y  płacowe i  z a ­tr u d n ie n ie  ja k o  c z y n n ik i d e te rm in u ją ce  b e z r o b o c ie .

7 34 . WEGGI E . , WEGGI V/.: V,' pułapce b e z r o b o c ia .-  T y g .R o b . 1937 n r 2 s .1 1 .B ezro b o cie  w EWG.
K r a j e  E u r o p y  Ś r o d k o w o - W s c h o d n i e j7 35 . BEZROBOCIE na W schodzie zagrożeniem  d la  Z a c h o d u .-  B i u l .  Ekon.PAP 1991 n r 1759 s .1 1 - 1 3 , t a b .

736. CZY n a s tą p i rozw ój b ezro b o cia  w ZSRR? C p r a c . (M .Jaw om icka] / ja w / .-  B iu l.E k o n .P A P  1986 n r  1494 c z .1  s .1 - 5 .
7 37 . JANUSZEK Z . :  N ie k tó r e  problemy p o l i t y k i  s o o łe c z n e j na W ę g rze ch .- M a t e r .I n f .Z a k ł .U b e z p .S p o ł . 1990 n r  12 s .2 6 - 3 0 , t a b .M .in .  problemy b e zr o b o c ia  na W ęgrzech.
738. NADCHODZI b e z r o b o c ie . O p ra ć. / E .D ./ . -  B iu l.E k o n .P A P  1991 r.r 1751 s . 2 9 -3 2 , t a b .Problem y b e zro b o cia  w ZSRR.
7 3 9 . PHANOMEN D D R -A r b e its ló s ig k e it  -  notw endige S o l i d a r i t a t  d er noch B e s c h f l f t ig t e n .-  A r b .u .A r b r R e c h t 1990 n r 5 s . 9 8 -9 9 .Z ja w lą k o  b e zro b o cia  w NRD -  k o n ieczn a s o lid a r n o ś ć  z a tr u d n io ­ny chT “Wywiad z przew odniczącym  zw iązku b ezrobotnych b.NRD, na tem at p rzyczyn  pow stania zw iązk u , je e o  zadań celow ych 1 is t n ie ją c y c h  m o żliw o ści , sk u teczn ego  d z ia ła n ia  oraz ź ró d e ł f  in an so w an ia .K r a j e  r o z w i j a j ą c e  s i ę740. DLACZEGO C hin y s t o j ą  w o b lic z u  n e m e z is ,b e z r o b o c ia .-  B iu l .  Ekon.PAP 1987 n r 1570 c z .1  s . 2 7 -3 0 .
741. PFRSISTENT underemployment in  L a t in  A m e r ic a .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r 4 s . 6 42 -644, t a b .S t a ł e  n ie p e łn e  z a tr u d n ie n ie  w Ameryce Ł a c iń s k i e j .J a k  wynika z badań przeprowadzonych przez R egio n aln y  Program Z a tr u d n ie n ia  M iędzynarodow ej O r g a n iz a c ji  P racy d la  Ameryki Ł a -
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-  174 -c iń c k ie j  i  K araibów , sza n se na ro zw ią za n ie  problemów z a tr u d n ie n ia  ma se k to r  u s ł u g . P rzyczyn ą b e zro b o cia  w ty ch  k r a ja c h  j e s t  ubóstwo i  w ielk a  nierów ność dochodów. T ab ele  p o k a zu ją  zw iązek miedzy p ro­duktem narodowym b ru tto  a niepełnym  z a tru d n ie n ie m  w k r a ja c h  tępo re g io n u . A u to r przew id uje m ożliw ość p o la r y z a c j i  rynku pracy i  d a l­szego w zrostu l i c z b y  osób o niepełnym  z a t r u d n ie n iu .

742, PSIYATISATIOh': l e s  s y n d ic a ts  craigm e n t le  chómage. Tiaroc. B u l i .  I n f .S o c .  1990 n r 5 s . 245 -2 46 .P ry w a ty z a c ja : z w ią zk i zawodowe obaw iają s ię  b e z r o b o c ia . Maroko,K arokań skl p ię c io l e t n i  p la n  rozw oju / 1 133-1992/ p rzew id u je r e ­form-; se k to ra  państwowego i  etapową p ry w a ty za c ję  ok .12 0  p r z e d s ię ­b io rstw  r o ln y c h , przem ysłow ych, h o t e l i  i  banków. K ró l Hussan I I  n a ło ż y ł na rząd obowiązek z a p o b ie g a n ia  ujemnym skutkom p o l i t y k i  g o sp o d a rcze j w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie n ia  t j .  za p o b ie g a n ia  powstawa­n iu  zb y t w ysokiego b e z r o b o c ia .
743. UNEMPLOYMENT r a tę  rem ains s t a b l e . -  S o c .a .L a b o u r  B u l i ,  1987 n r 4 s . 620-621,S y tu a c ja  w z a k r e s ie  b e zr o b o cia  bez zm ian .W o k r e s ie  siódmego planu p ię c io le t n ie g o  1936-1990 b e zro b o cie  w m ie js k ic h  ośrodkach Chin utrzym a s i ę  na obecnym poziom ie 2 W la t a c h  1979-1936, d z ię k i  re fo rm ie  systemu p racy  stworzono ok .60  m in. stan o w isk  p r a c y , a b e zro b o cie  z m n ie js z y ło  s i ę  z 5 ,9  do 2 %. Przed gospodarką c h iń sk ą  s t o i  za d a n ie  z a tr u d n ie n ie  d a ls z y c h  kO m in. pracowników.T e o ria  b e zr o b o c ia  zo b . p o z . 1 1 ,1 5 ,1 7 ,3 2 ,3 7 ,4 1 ,4 2 .

2 .  3 e zr o b o c ie  k o b ie t7 44 , ADAM7 W .: A r b e it s lo s e  Frauen -  B e n a c h te iłig u n g  m it S y s­t e m ,-  S o z .S ic h e r h e i t  1987 nr 1 s .2 2 -2 5 , t a b .,w y k r .Bezrobotne k o b ie ty  -  d y sk ry m in a cja  na sk u tek  is t n ie ją c e g o  system u,W HFN b e z r o b o c ie  i  je g o  s k u t k i są s z c z e g ó ln ie  odczuwane p rze z  p ra c u ją ce  k o b ie t y . Stanow ią one b l is k o  połowę o gó łu  b e zro b o tn y ch , c h o cia ż  ic h  u d z ia ł  w s i l e  ro b o cz e j j e s t  zn a c zn ie  m n ie js z y , 3ą one rów nież dyskryminowane p rzy  przyznaw aniu za siłk ó w  d la  bezrobotnych i  to we w s zy s tk ic h  grupach / b e z ro o o tn i n ie w y k w a lifik o w a n i, p rzy ­u c z e n i do zawodu, z w ykształcen iem  zawodowym, o b co k ra jo w cy / . Ko­r z y s t a ją  z n iż s z y c h  św iadczeń n iż  m ę ż cz y ź n i.
745. FITZNER S . :  A r b e i t s lo s i g k e i t  und K u r z a r b e it  von Frauen in  O s t d e u t s c h la n d .-  A r b .u .B e r u f  1991 n r 3 s . ? S ,B ezro bo cie  1 p raca  w skróconym wymiarze godzin  na te re n a chWysoka dynamika rozw oju o e z ro b o cia  we W schodnich Landach, ł ą ­czy  s ię  ś c i s ł e  z p o głęb ia jącym  s ię  bezrobociem  wśród k o b ie t .  Ana-
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l i  za przeprowadzona w p o szcze g ó ln y ch  grupach zawodowych w sk azu je , że tr a c ą  one p racę c z ę ś c ie j  a n i ż e l i  m ę ż cz y ź n i. Proces ten zda­niem a u t o r k i  u le g n ie  dalszem u n a s i le n iu  ze względu na z ja w isk o  bankructw a sze regu  g a ł ę z i  p rzem ysłu , k tó r e  z a tr u d n ia ją  dużo ko­b i e t .
746 .  GRANISWSKA D . : B ezro b o cie  k o b ie t  w k r a ja c h  Europy Zachod­n i e j  / I n s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa : IP 1 SS, 1 9 9 0 ,- 22 s .  -  ( E ksp ertyzy -  In fo rm a c je  / IP iS S  ; 5 ) . -  T a b e le .
7 47 . ^ŃIDER0STEHREICH_7 N9: Frauen s in d  Iftnger a r b e it s lo s  a is  MSnner.- / P r z e z _/  L .W .-  A r b .u .W ir t s c h . 1989 n r  6 s . 8- 9.Kobi e ty  sa d łu ż e j  bezrob otn e n iż  m ę ż cz y ź n i. D olna A u s t r ia .W D o ln e j A u s t r i i  s p e c ja ln ie ' powołany ze sp ó ł naukowców b adał s y t u a c ję  osób p o szu k u jący ch  p r a c y , przyczyn y b e zro b o cia  i  re zy g ­n a c j i  z z a tr u d n ie n ia  o raz d z ia ła ln o ś ć  urzędów p r a c y . Stw ierd zo n o , że k o b ie ty  są w gorszym p o ło ż e n iu , ic h  b e zro b o cie  trwa d łu ż e j , a otrzymywane z a s i ł k i  są  n iż s z e  n iż  w przypadku m ężczyzn.
7 48 . THjOCLER G .v o n : F rau en : S te ig e n d e  A r b e i t s lo s ig k e i t  und m inderer L o h n ,-  A r b .u .W ir t s c h . 1989 nr 4 s . 2 6 -3 0 .K o b ie ty  -  w z r a s ta ją c e  b e zr o b o cie  i  n is k a  p ła c a .
W A u s t r i i  obserw uje s ię  w zro st b ezro b o cia  wśród k o b ie t , mimo c o r a z  w yższych ic h  k w a l i f i k a c j i  oraz przygotow ania p rzez władze nowych sta n o w isk  w bran żach , k tó re  d o ty c h c z a s  n ie  b yły  typowe d la  ic h  z a tr u d n ie n ia . K on ieczn ość d a ls z e j  poprawy s y t u a c j i  m a te r ia l­n e j bezrob otn ych  k o b ie t  -  przede w szystkim  pomoc s o c ja ln a  d la  ko­b ie t  zamężnych lu b  sam otnie wychowujących d z i e c i .  P o trze b a  zrów­n a n ia  wynagrodzeń z a tru d n io n y ch  k o b ie t  z poziomem p ła c  m ężczyzn uzyskiw anym i na tyra samym sta n o w isk u .

3 .  B e zro b o cie  m łodzieży
7 4 9 . DLA młodych ż y c ie  bez p r a c y . O p ra c .A .S u tk o w sk a -W a sile w sk a .- P r o b l .ó p o ł .Ś w ia t a  K a p it . 1985 nr 217 s .7 - 1 5 .Problem y b e zro b o cia  wśród m łod zieży  w k r a ja c h  z a ch o d n ich .

' 7 50 . HOLZER H . J .  : R e s e rv a tio n  wages ar>i t h e ir  la b o r  m arkete f f e c t s  f o r  b la c k  and w hite małe y o u t h ,-  J.H u m ,R e so u rce s 1986 nr 2 s .1 5 7 -1 7 7 , t a b . b i b l i o g r .Naj n i ż s z a p ła ca i  j e j  wpływ na p o d je c ie  pracy p rz e 2 czarnych j  b ia ły c h  młoaycn m ężczyzn.W USA s to p ie ń  b e zro b o cia  m łod zieży  m u rzy ń sk ie j s ię g a  w n ie k tó ­rych re g io n a ch  5 0 >  . Zanalizow ano wpływ w ysokości n a jn iż s z y c h  oczekiw anych zarobków na sza n se ich  za t r u d n ie n ia . J a k  w ykazały ba­
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d a n ia , o czek iw an ia  b i a ł e j ,  ja k  i  m u rzyń skiej m ło d zie ży  są z b l iż o ­n e , z tym, że b i a l i  na o g ó ł mogą u zysk a ć z a tr u d n ie n ie  zgodne z t y ­mi o cze k iw a n ia m i. T a b e le  p okazują  te n  problem z podziałem  na mło­d z ie ż  chwilowo b e z r o o o tn ą i je s z c z e  n ig d y  n ie  p r a c u ją c ą .
751. JACKSON M .P . j Youth unemploymen t . -  London: Croom Heim,1985, 130 s . - B i b l i o g r .B ezrobocie  m ło d zie ży .Omówiono b e zro b o cie  m łod zieży  i  następ stw a tego  z ja w isk a  o raz d z ia ła n ia  agend rządowych i  w ładz lo k a ln y c h  w z a k r e s ie  zm n ie jsz e ­n ia  b e z r o b o c ia , W myśl a n a liz .o b e c n e  b e zr o b o cie  j e t  wynikiem z ło ­żon ej s y t u a c j i  d e m o g ra ficzn e j /znaczny p r z y r o s t  n a tu r a ln y  w l a ­ta c h  s z e ś ć d z ie s ią ty c h /  o raz tr u d n o ś c i gospodarczych /przede w szy st­kim r e s t r u k t u r y z a c ja  p rzem ysłu / , a ta k ż e  pewnych z ja w is k  s p o łe c z -  nyoh i  p o lit y c z n y c h . P ró cz tego  obserw uje s ię  n ie ch ę ć  pracodawców wobec młodych kandydatów do p racy  -  z r a c j i  n ie d o s ta te c z n y c h  ic h  k w a l i f i k a c j i ,  n ie w ła śc iw e j postawy wobec obowiązków ozy nawet n ie ­c h lu jn e g o  w yglądu. L ic z n ie  prezentow ane b ada n ia i  s tu d ia  przynoszą dane d o ty czą ce  rozmiarów z ja w is k a , je g o  d yn am iki, ew entualnych związków przyczynow o-skutkow ych z p r z e s tę p c z o ś c ią  m łod zieży  i t p .
752. JONZDN B .,  VfISK L .R .  : Donner du t r a y a i l  aux je u n e s : une e v a lu a t io n  de l a  p o l i t ią u e  su e d o ise  de 1 'em p loi pour le s  j e u n e s .-  R e v .I n t .T r a v . 1989 n r 3 s .3 7 3 -3 9 3 . t a b .Dać prace młodym: ocena szw e d zk ie j p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  młodych .Szw ecja  s t o i  przed problemem zapew nienia pełnego z a tr u d n ie n ia  oraz i n t e g r a c j i  społeczno-zaw odow ej m ło d z ie ż y . W zrost l i c z b y  mło­dych bezrobotnych w la t a c h  o s ie m d z ie s ią ty c h  s k ł o n i ł  rząd  do p o d ję ­c ia  środków z a r a d c z y c h . Wprowadzono m .in . program częściow ego za­tr u d n ie n ia  w s e k to r z e  państwowym i  a d m in is t r a c j i  l o k a l n e j ,  w 

1980  r .  -  m łod zieży 1 6 - i 1 7 - l e t n i e j  o raz w roku 1984 -  drużyn p ra ­cy s k ła d a ją c y c h  s ię  1 8 -1 9  la tk ó w , a tak że  n iepełn ospraw n ych do 25 roku t y c i a .  Program przew idyw ał również u l g i  finan sow e d la  p ra ­codawców a n g a żu ją cy ch  m łodych pracow ników . P o zw o liło  to  m .in . na o b n iż e n ie  l i c z b y  b ezrobotnych 16 i  17-latków  o 10  % w la t a c h  19 81-  32 o r a z  w 1984 r .  D ziew cząt -  mimo ic h  s t a b iln o  c i- z a t r u d n ia  s ię  zn a czn ie  m n ie j.
753 . MAŁECKI P . : B e zro b o cie  m ło d zie ży  w U S A .-  Wektory 1986 n r 2 s . 14-17, ta b .
754 .  MŁODZI bez p r a c y ,-  Argumenty 1985 nr 47 s .1 3 .B ezro b o cie  m łod zieży  w fiu ro p ie Z a c h o d n ie j.
755 . PO s tu d ia c h  d o n ik ą d . O p ra ć . J .K a s p r z a k .-  P o k o le n ia  1986 n r 1 s .9 4 - 9 8 . u Ż y c ie  w niełatw ym  ś w ie c ie . O p r a ć . J .K a s p r z a k ,-  Tamże n r 12 s . 96—104,B ezro b o cie  wśród aosolw entów  w yższych u c z e ln i  w USA o ra z  w Suro p le  Z a c n o d n ie j.



177756. SIEROTY k on iu n ktu ry p r a c y .-  P r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  Kapit.,1985 nr 214 s .7 - 1 0 .B ezro b o cie  wśród m łod zieży  w USA,
757. W KRAJACH EWG -  m łod zi bez p r a c y . O p ra ć . J .K a s p r z a k .-  Po­k o le n ia  1988 n r  1 a . 9 0 -9 6 .
758. ZACHÓD: m łodzi p oszu ku ją n r a c y .-  P r o b l.S p o ł .Ś w ia t a  K a p it . 1987 n r 240 s .1 3 -1 6 , t a b .
759. ZAWIEDZIONE p o k o le n ie . O p r a ć .J .K a s p r z a k .-  .P o k olen ia  1987 nr 5 s . 8 5 -9 0 .B e zro b o cie  wśród m ło d zie ży  w RFN,4 . Z w o ln ie n ia  z przyczyn ekonomicznych zakładu pracy
7 60 . BOGUTYN J . : W ś w ie c ie  b e z r o b o c ia .-  T y g .P o p a l.Z w ią zk o w ie c  1991 nr 4 s .7 .Problem r e d u k c ji  z a tr u d n ie n ia  w wysoko ro z w in ię ty ch  krajach  w ś w ie tle  dośw iadczeń i  e k sp e rty z  MOP.
7 61 . /XoCETKOV G .B ,_ /  G .B .K o czetko w : R ed u kcja z a tr u d n ie n ia  w k o rp o ra c ja ch  am eryk ań sk ich , T ł.I .T w a r d o w s k a .-  Wektory 1986 n r  7/8 s .3 9 - k 1 .
? 6 2 . KOTTHOFF H . : P a r t ic ip a t io n  o f  worka c o u n c il3  and tra d e  un ions in  s t a f f  r e d u c tio n  m easures ln  th e F e d e ra l R e p u b lic  o f  G erm an y,- Labour a .S o c .  1988 nr 3 s . 299-311 b ib l i o g r .Wpływ rad p racow niczych o ra z związków zawodowych na p rz e b ie c  g e d u k c li "z a tru d n ie n ia  w RFN,D z ia ła n ia  rad pracowników w przypadku przewidywanych r e d u k c ji  zatru dn io n ych  m ają na c e lu  przede w szystkim : 1 . n ie d o p u szcza n ie  do zw olnień dopóki n ie  w ykorzystano w s z y s tk ic h 'm o ż liw o ś c i u tr z y ­mania do tychczaso w ej l i c z b y  m ie js c  p r a c y , 2 , zagw arantow anie zw al­nianym o e łn e j rekom pensaty u tra co n ych  zarobków, 3 , powstrzymywa­n ie  s ię  oa d z ia ła ń  p rzy n o szący ch  w zrost p r o d u k c ji , j e ś l i  m ięłoby to zm n iejszyć  l ic z b ę  m ie js c  p r a c y .
763, Le N0UV£AU d r o i t  des 1 ice n cie m e n ts  pour m o tlf  econ om iou e.- B r o it  S o c , 1987 n r 3 s p e c . s .  179-33-'*.Nowe prawne usankcjonow anie zw o ln ie n ia  z p rzy czyn ekonom icznych.



-  178 -

M a te r ia ły  16 kolokwium n t .  nowego prawnego usan kcjon ow ania zw o ln ie n ia  z przyczyn ekonom icznych, Podano t r e ś ć  stosow nych ak­tów praw nych. Omówiono i s t o t y  ustawy i  j e j  zgodność z prawem. D a lsze  r e fe r a t y  d o tyczą  zw olnień in d yw id u a ln y ch , inform ow ania i  k o n su ltow an ia p r z e d s t a w ic ie l i  z a łó g , planow ania z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  i  m o żliw o ści je g o  r e a l i z a c j i  oraz in te r w e n c ji  adm ini­s tr a c y jn y c h  w nowym praw ie zw olnień ekonom icznych. Szczegółow o p rzedstaw iono r o lą  s ę d z ie g o  a d m in is tra c y jn e g o  w postępow aniu o z w o ln ie n ie  z przyczyn ekonom icznych.
764. RADAY F . : l n ć i v i ć u a l  and c o l l e c t i y e  d łs r o is s a l -  a jo b  s e c u r it y  d ic h o tc m y .-  Com p.Labor Law J .  1989 n r 2 s , 121-165.Ir .c iw l  ~-;lr c- 1 zb io row e  z w o l n i e n i u  z p r a c y  -  d y c h o to m ia  w z a ­k r e s i e  z - ir e z o lt  c z e n i a  p r a c v ~• A n a liz a  zw olnień z p racy /in d yw id ualn ych  i  zbiorow ych/ w USA, Gmó. ior.o a sp ek ty  prawne, u w z g lę d n ia ją c  r ó ż n ic e  pomiędzy ustaw o­dawstwem amerykańskim a eu ro pe jsk im  i  z a le c e n ia  MOP w tym z a k re ­s i e .  Przed staw ion o problem o d p o w ie d zia ln o śc i pracodaw cy, p ro je k ­ty  reform  w USA w tym z a k r e s ie  oraz stan ow isko związków zawodo­wych.
765. KOCCELLA K . : The re in s ta te m e n t od d ism isse d  em ployees in  I t a l y S  an e m p ir ic a l a n a l y s i s .-  Com p.Labor Law J .  1999 n r 2 s . 166-  195, t a b .
Przywracanie stanowisk pracy zwalnianym pracownicom we WłoszeciU.Po p rze d sta w ie n iu  zak resu  i  m e to d o lo g ii o s ta tn ic h  badań ć o t y -  czący cn  z w a ln ia n ia  z pracy we Włoszech o raz ic h  wyników/uwzglę­d n ia  j  ących t a k ie  c z y n n ik i , ja k :  w ie k , p łe ć ,r o d z a je  p racy  zw a ln ia ­nych osób, w ie lk o ść  f ir m y , przyczyny zw o ln ień  itp ./ z a n a liz o w a n o  sk u te czn o ść  zarząd zeń  m ających c h ro n ić  prawo do pracy i  powrót do z a t r u d n ie n ia . P rzeprow adzając porów nania z innym i k r a ja m i,a u ­t o r  doradza o stro żn o ść  w reform owaniu ta k  w ażnej d la  pracowników d z ie d z in y , ja k  ochrona przed n iesłu szn ym  zw oln ien iem .
766. ZMNIEJSZANIE kadry a d m in is tr a c y jn o -k ie r o w n ie ż e j w wybra­nych k r a ja c h  RWPC. C p r a c .A .O g r o d o w ic z .-  Sygn ały  CINTE 1996 n r 1-1 s .1 - 1 2 , ta b . b ib l i o g r .

5 . Osłona s o c ja ln a  b ezrobotnych
767. ADAMY W ., REIDECELD F . :  60 Ja h r e  A r b e its lo s e n v e r s lc h e r u n g  in  D e u ts c h la r d , 3 T l . -  S o z , S ic h e r h e it  1987 n r 12 s . 374-379,1989 n r 2 s . 38-43 , nr 3 s . 64-91,~-C la*, u b ezp iecze ń  s rołe^znych v Niemcz e c h .T 1 .1 . Von der A rn e n ffirso rce  zu r A r b e i t s lo s e n h i l f e .  Od o p ie k i nad biednymi a : • oę- ś l . rezro b o zn ych ■



-  179 -H is t o r ia  rozw oju pomocy d la  bezrobotnych w Niemczech.W d r u g ie j  połow ie XIX wieku je d y n ą  pomocą b y ła  d z ia ła ln o ś ć  ch a ry ta ty w n a , or­ganizow ana p rzez n ie m ie c k ie  z w ią zk i zawodowe. Ustawa o u b e z p ie c z e ­n iu  od b e zro b o cia  z o s t a ła  uchwalona w 1927 r .  M iała  ona s tr u k tu r ą  podobną do ustawodawstwa obecnego i  s ta n o w iła  p ierw szą próbą u r z ę ­dowej r e g u l a c j i  problemów rynku p r a c y . B yła  rów nież konkretnym o s ią g n ię c ie m  n ie m ie ck ich  związków zawodowych w w alce o prawa św ia­ta  p r a c y .T l . 2 .  N a t i o n a ls o z ia l ie t ls c h e  A rb e itsm a rk tle n k u n g . Naródowo-so-  c .ia l is t y c z n e  sterow an ie rynkiem  p r a c y .C zęść  ta  d o tyczy  okresu od 1933-19A5. V.' tym c z a s ie  c a ła  gospo­darka n iem ieck a z o s t a ła  podporządkowana przygotowaniom  do w ojn y, k tó re  o b ję ły  rów nież rynek p r a c y . W płynęło to  na chw ilową l ik w i­d a c ją  b e z r o b o c ia : c a ła  s i ł a  robocza z o s t a ła  zm obilizow ana na po­trz e b y  w ojen n e. P o cią g n ę ło  to  za  sobą n ie m a l c a łk o w itą  lik w id a c ją  wywalczonych z trudem przeoisów  d o ty cz ą cy ch  pomocy d la  b ezrob o t­n y ch .T l . 3 . Vom W ideraufbau z u r  a k tiy e n  A r b e it s m a r k t p o lit lk . 0 sku­tecznym d z ia ła n iu  na r z e c z  aktyw nej p o l i t y k i  rvn,<u p r a c y .Przed staw ion o k ie r u n k i rozwojowe p o l i t y k i  s p o łe c z n e j dążące do o g r a n ic z a n ia  b ezrob o cia  p rz e z  u d o sk o n a le n ie  doradztwa i  p o śre d n ic­twa p racy w ramach ro z w in ię te g o  in s t y t u c jo n a ln ie  rynku p r a c y . Z a s­tosow anie ró żn o ra k ich  form św iadczeń przedmiotowych i  podm ioto­wych w ramach u b e zp ie cze ń  /obowiązkowych i  dobrow olnych/.
768. ASSURANCE. chśmage / e n tr e p r is e s  d 'E t a t / C h in e .-  S e r .L e g i s l .  1987 n r 2 s . 3 9-4 2 .U b e z p ie cz e n ia  w przypadku b e zro b o cia  / p r ze d się b io r stw a  państwo-

H S JP o stan o w ien ia  te g o  ak tu  m ają na c e lu :  dostosow anie rynku pracy do p o trz e b  reform y systemu p r a c y , zw ię k sz e n ie  m o b iln o ści s i ł y  r o ­b o cz e j i  u b e z p ie c z e n ia  pracowników na wypadek b e z r o b o c ia . D z ia ł  I w y szcze g ó ln ia  k a te g o r ie  pracowników, do k tó ry ch  odnoszą s i ę  p o sta ­n o w ie n ia . D z ia ł  I I  r e g u lu je  sprawy Funduszu B e z ro b o c ia , je g o  two­rz e n ie  i  sposób w y k o r z y s ta n ia . D z ia ł  I I I -  szczegółow o u s t a la  spo­soby w ydatkowania 1 c e le  Funduszu B e z ro b o c ia , u s ta ła  w ysokość i  g ra n ic e  z a o p a trz e n ia  w przypadku b e zro b o cia  oraz warunki w ypłaty r e n t . D z ia ł  IV  zaw iera o gó ln e  p rz e p is y  d o ty c z ą ce  a d m in is t r a c j i ,  e w id e n c ji , z a rz ą d za n ia  i  o r g a n iz a c j i .
7 69 . BERG D . : E r s te  r e c h t l ic h e  Regelungen in  der DOR z u r BakNra- pfung d er A r b e i t s l o s i g k e i t . -  A r b .u .B e r u f 1990 n r A s . 9 3 -9 9 .P ierw sze r e g u la c je  prawne b.NRD m ające na c e lu  ochronę bezro­b otnych.Omówienie ro zp o rzą d ze n ia  z 12 lu te g o  1990 r .  r e g u lu ją c e g o  p rzyz­nawanie i  wysokość z a s iłk ó w  d la  b ezro b o tn y ch , dodatków kompensa- cy jn y c h , św iadczeń w o k r e s ie  przedem erytalnym  oraz p fz e s z k a la n la  Pracowników celem  zap ew n ien ia c ią g ł o ś c i  p r a c y . P rze p isy  t e  mają obowiązywać do czasu  wprowadzenia ustawowego u b e z p ie c ze n ia  od h e z - r o b o c ia .



-  180 -7 70 . BOBKE M .H .: Amendment to  p ara 116 o f th e  employroent pro-r m otion a c t :  DGB o r i t i c l s m .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i . 1987 n r 1 s . 6 6-6 9 .Poprawki do p a ra g r a fu  116 ustaw y o p o p ie ra n iu  z a tr u d n ie n ia : K rytyka f e d e r a c j i  związków zawodowych w Kri;.'Poprawki te  d o ty c z ą  ro sz cz e ń  do św iadczeń d la  ty c h  bezrobotnych pracowników, k tó r z y  wprawdzie sami n ie  b r a l i  u d z ia łu  w s t r a jk u , a le  z o s t a l i  d o tk n ię c i je g o  skutkam i.Zw iązkow cy u w a ż a ją , że nowa ustaw a j e s t  k o rz y s tn a  d la  in te re só w  pracodawców, podważa bowiem zdob yte z trudem upraw nien ia ro b o tn ic z e  /n p. prawo do s t r a jk u / .
7 71 . CALCOSN F . , ECKHOUDT L . , GREIIIER D .:  In d e m n lsa tio n  du chóm age, p r o te c t lo n  s o c ia le  e t  p o l i t ią u e  d /em ploi: une com paraison in t e r n a t io n a l e .-  R e v .I n t .S e c u r .S o c .  1988 n r 2 s . 139-155, ta b .w y k r .Odszkodowanie z t y tu łu  b ezrob oci a ,  z a b e z p ie c z e n ie  sp ołeczn e i  p o lity k a  z a tr u d n ie n ia : porównania m iędzynarodowe.Porównanie św iadczeń odszkodowawczych w przypadku b ezrob o cia  oraz ic h  związków z p o li t y k ą  z a tr u d n ie n ia  i  za b ezp ieczen iem  spo­łecznym  w n a s tę p u ją c y ch  k r a ja c h : B e lg ia ,  Kanadą, F r a n c ja , RFN,W lk .B r y ta n ia  i  S z w e c ja . W w ię k s z o ś c i ty ch  krajów  /z w yjątkiem  Ka­nady /• św ia d cze n ia  s ą  przyznawane na dwóch n a s tę p u ją c y c h  po so bie  poziom ach. P ierw szy zw iązany j e s t  z u t r a t ą  p r a c y . Ha c h a ra k te r  św iadczeń z u b e z p ie c z e n ia  w yrażającego  s i ę  k o n ie c z n o ś c ią  p o siad a­n ia  o kreślon ego sta ż u  p r a c y , w y so k o ścią  św iadczeń pow iązaną z poprzednio  uzyskiwanym zarob kiem , W ypłata św iadczeń finansow ana j e s t  ze sk ład ek  u b ezp ieczen iow ych  /z u d ziałem  państw a lu b  n ie / . D ru gi poziom św iadczeń ma c h a r a k te r  w yp łat z pomocy s p o łe c z n e j -  wysokość św iadczeń j e s t  tu z r y c z a łto w a n a , bądź pow iązana z m in i­malnym dochodem w r o d z in ie  czy  t e ż  z poprzednim  zaro b k iem . Wymiar ta k ie g o  św ia d cze n ia  j e s t  n iż s z y  n i ż  w przypadku poziomu p ierw sze­g o . W ypłata św iadczeń finan sow an a j e s t  z r e g u ły  w c a ł o ś c i  przez budZet państw a. Z a k re s  św iadczeń d la  b e zro b o tn y ch , ic h  wysokość oraz d łu g o ść  w y p łacan ia w iąże s i ę  z p o li t y k ą  z a tr u d n ie n ia  danego k r a ju .  J e ś l i  państwo prowadzi pasywną p o lit y k ę  to  podejmowane d z ia ła n ia  z m ie r z a ją  do pomocy bezrobotnym , /w ysokie' z a s i ł k i / .
7 72 . CAMPBELL G .R .:  S o c ia l  s e c u r it y  in  P o r tu g a l:-h a r m o n iz in g  f o r  Europę 1 9 9 2 .-  S o c .S e c u r .B u l l .  1990 n r 8 s .2 - 7 .
Zabezpieczenie społeczne w Portugalii: przystosowanie do wyma­gań europejskich w 1992 r.Jednym z w a ż n ie jsz y c h  aspektów  k o n s o lid a c j i  12 państw c z ło n ­kow skich EWG po 1992 r .  j e s t  swobodny przepływ  s i ł y  r o b o c z e j , k tó ­ry  wymaga zrów nania poziomu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe czn e g o  w ty c h  kra­j a c h ,  Szczegółow o omówiono m .in . podejmowane w - P o r t u g a li i  a k c je  le g is la c y j n e  d o ty cz ą ce  m .in . u b e z p ie c z e n ia  od b e z r o b o c ia .
773. CHOHAGE.- V ie  S o c . 1988 n r 1 s .3 1 .B e z ro b o c ie .Urnowa o u b e z p ie c z e n iu  na wypadek b e zro b o cia  z o s t a ła  p rze d łu żo ­ne na 2 la t a  / 1983-1939/, z pewnymi m od yfikacjam i uzgodnionym i



-  181 -między p artn eram i p o ro zu m ien ia . M o d y fik acje  d o ty c z ą : podwyższenia sk ład ek  u bezpieczeniow ych /o 32 punkty: 16 pracodawca i  16 za­tru d n io n y / , o g ra n ic z e n ie  r e w a lo r y z a c ji św iadczeń /raz do roku z a m ia st dwa razy/ s z k o le n ie  bezrobotnych /przy pomocy rzą d u / .
771*. DIRSCHMIED K . : Ausgew Shlte Probleme des A r b e its lo s e n v e r -  s ic h e r u n g s r e c h t e s .-  Z .A r b . Recht u .S o z .- R e c h t  -  1988 nr. 2 s . 37-49.Wybrane problemy prawa u b e z p ie c z e n ia  d la  b ezrob o tn ych .Omówiono problem atykę prawną zw iązaną z u t r a t ą  m ożliw ości za­robkowania -  wg ustawodawstwa w A u s t r i i .  K a ta lo g  św iadczeń z u b e z p ie c z e n ia  d la  bezrobotnych obejm uje z a s i ł e k  p ie n ię ż n y , z a s i ­łe k  w c z a s ie  u rlo p u  k a re n cy jn e g o , pomoc d la  b ied n y ch , z a s i ł k i  w s y t u a c ja c h  s z c z e g ó ln y c h , z a l i c z k i  óo czasu  otrzym ania em erytu­ry  lu b  r e n t y . Zwrócono uwagę na ko n ieczn o ść  doprowadzenia p rze­pisów  prawnych i  u b e zp ie cze ń  aspołecznych do s p ó jn o ś c i i  zgodnoś­c i  z prawem pracy 1 u b e zp ie cze ń  s p o łe c zn y c h . Prawo w tym za k re ­s ie  ma byó instrum entem  egzekwującym m .in , od bezrobotnego go­towość p o d ję c ia  pracy na o k reślo n y ch  w arunkach, ja k o  formy u re ­gulow ania stosunków prawnych między państwem a obyw atelam i.
775. DORING D , : Zu e in ig e n  Problemen d er s o z ia le n  Sich eru n g  b e i A r b e l t s l o j i g k e i t  und z u r K onception von R e fc r m s c h r it t e n .-  S o z .S lc h e r h e lt  1989 n r 8/9 s . 231-236, t a b .0 n ie k tó r y c h  problem ach s o c ja ln e g o  z a b e z p ie cz e n ia  w orz "w w .i b e zro b o cia  1 o k on cep cjach  r e fo r m a to r s k ic h .Omówiono z ja w isk o  b e zro b o cia  w RFN, za k re s  pomocy d la  bezro­botnych i  poziom św iadczeń d la  n ic h , p o d k r e ś la ją c  b ra k i w tym z a k r e s ie  -  znaczn a l i c z b a  bezrobotnych n ie  otrzym uje z różnych powodów z a s iłk ó w . Zwrócono uwagę na zm iany, k tó re  powinno s ię  wprowadzić w ramach re fo rm y .
7 76 . KESSLER F . :  E v o lu t io n  de la  p r o te c t io n  des chomeurs en rtepubliąue F e d e ra le  d 'A lle m a g n e .-  R e v ,B e lg e  S e c u r .S o c . 1987 n r  5 s . 535-544  b i b l i o g r .Zmiany w z a k r e s ie  o p ie k i nad bezrobotnym i w Ri 4 .W RFN u b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn e są  s i l n i e  s ce n tra liz o w a n e  w Federalnym  Urz ędzie P r a c y , p o s ia d a ją c e  podporządkowane so b ie  u r z ę ­dy k ra jo w e . W zrost b e zro b o cia  od 1975 r .  spowodował poważne k ło ­poty fin an sow e u rzę d u , a w konsekw encji te n d e n cje  z m ie r z a ją c e  do o g r a n ic z e n ia  u d z ia łu  państwa w fin an so w an iu  u b ezp iecze ń  d la  bez­ro b o tn y ch . Zastosov/ane p rz e p is y  o g r a n ic z a ją  w yraźnie k a te g o r ie  o b y w a te li k o r z y s ta ją c y c h  z za siłk ó w  d la  b ezrob o tn y ch , okresy wy­p ła c a n ia  ty ch  za s iłk ó w  oraz ic h  wysokość -  o g ó ln ie  na n ie k o rz y ść  b e zro b o tn y ch . Obserwujemy n a to m ia st w zro st o p ie k i s p o łe c zn e j nad b ezrob o tn ym i, fin an so w an ej z budżetów kom unalnych, •
777. LEG1SLATION c u r t a i l s  unemployment: b e n e fit s  d u rin g  s t r l -  k e s .-  Ó o c .a .L a b o u r  B u l i .  1986 nr 2 s . 249-251.



-  182 -P r z e p is  o g ra n icza  śv :la d cze n ia  d la  bezrobotnych w c z a s ie  s t r a j ­ku. Z w ią zk i zawodowe w RFN k r y ty k u ją  poprawkę do ustawy s tr a jk o w e j, o g r a n ic z a ją c e j  prawa pracowników zaangażowanych w w alkę s t r a jk o ­wą, do św iadczeń d la  b e zro b o tn y ch . Przed staw ion o główne punkty 1 t ł o  sp o ru .
778. MAYR K . : Reform d er A r b e it s lo s e n v e r s ic h e r u n g .-  Z .A r b ,-  K echt u .S o z .- R e c h t  1988 n r 5 s . 173-179.Reforma u b ezp iecze ń  od b e z r o b o c ia .Omówiono projektow ane zm ian y, k tó re  m ają być wprowadzone w p rz e p isa ch  d o tyczący ch  u b e z p ie c ze ń  od b e zro b o cia  w RFN. Reforma ustawy o b ezrob o ciu  J e s t  przedm iotem  d y s k u s ji  i  n e g o c ja c j i  z udziałem  partnerów  sp o łe czn ych  w Federalnym  M in is te r s tw ie  P racy  i  Sp tav  S o c ja ln y c h .
779. KERSENNE K .s  In d e m n isa tio n  du cK&mage, r e in s e r t lo n  e t  n o u v e lle s  form es d 'e m p lo i: l e  reglm e d 'assu ran ce-ch Sm ag e d o lt  s 'a d a p te s  a son te m p s .-  D r o it  S o c . 1938 n r  6 s . 505-511.O-idzkorowanie z tv tu łu  b e z r o b o c ia , powrót do pracy i  nowe fo r ­my z a t r u e n le n la :  system  u b e zp ie cze ń  z ty t u łu  b ezro b o cia  musi bvć stosowany w ag.tu alne.i s y t u a c j i .A n a liz a  systemu u b e z p ie c ze ń  z ty tu łu  b e zro b o cia  we F r a n c j i .  Zwrócono uw agę, że pow stał on w o k r e s ie , gdy dominującym rodzajem  zatruć,n le n ia - b y ła  umowa o p ra cę  na c z a s  n ie o k r e ś lo n y  i  n ie  b yło  ta k ic h  tr u d n o ś c i ze z n a le z ie n ie m  p r a c y . System  u b e zp ie cze ń  od b e zro b o cia  przew idyw ał w yp łatę  z a siłk ó w  d la  b e zro b o tn y ch , n ie  u w z g lę d n ia ł n a to m ia st św iad czeń  zw iązanych z p rzekw alifikow an iem  b e zro b o tn y ch , ze  zdobywaniem zawodu. O becn ie  we F r a n c j i  z m ie n iła  s ię  s y t u a c ja  na rynku p r a c y , K onieczna j e s t  w ięc a d a p ta c ja  ubez­p ie c z e ń  z ty t u łu  b e zr o b o cia  do nowych warunków.
7 80 . PLAN s o c ja ln y  d o ty cz ą cy  sp o łe czn ych  i  zawodowych św iad­czeń  zapobiegaw czych d la  pracowników d o tk n ię ty c h  unieruchom ieniem  górnictw a w O kręgu Aachen n a le ż ą ce g o  do Związku Kopalń E s ch w e ile t /E B V /.- B lu l .O c h r .P r .  1991 n r 12 s . 32-4 1 .M .in .  system  św iadczeń d la  b e zro b o tn y ch .
781. REFORM o f unemployment sch e m e .- S o c .a .L a b o u r  B a l i .  1987 n r 3 s . 506-503.Reforma pro~ramu pomocy d l a  b e z r o b o t n y c h .O bow iązujący w H o la n d ii system  z a b e z p ie c z e n ia  sp o łeczn ego  zos­t a ł  c a łk o w ic ie , z dniem 1 s t y c z n ia  1987 r . , zreo rg an izo w an y . No­wy system  d o tyczy  słow nie u b e z p ie c z e n ia  od b e zro b o cia  i  u m o ż li­wia w ypłatę z a siłk ó w  p rzez d łu ż s z y  c z a s . Szczegółow o omówiono wa­ru n k i u z v s k i a r ia  ś ia r c z e ń  z ty t u łu  b e z r o b o c ia , ic h  w ysokość, ok­res w ypięty i t p .  Zwrócono uw agę, że d la  osób bezrobotnych w s t a r -



183szym wieku o raz d o tk n ię ty c h  częściow ym  inw alidztw em  p rze w id zia ­ne są  dodatkowe św iad czen ia  p ie n ię ż n e .
7 82 . REIDEGELD E . : 15 Ja h r e  A r b e lts lo s e n v e r s ic h e r u n g  und A r - b e its m a r k tp o litik  b e i M a s s e n a r b e its lo s ig k e lt  -  R tick b lick  a u f e i -  nen L e id e n sw e g .- Z e n t .- B l .  S o z .V e r s i c h .S o z .H i l f e  u .V e r 8orgung1990 n r 5 s . 129-137.15 l a t  u b e z p ie cze ń  d la  bezrob otn ych  i  p o l i t y k i  rynku pracy w warunkach b e z r o b o c ia .
15 - l e c i e  d z ia ła n ia  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  bezrobotnych i  p o l i t y k i  w z a k r e s ie  rynku p racy  d a je  obraz d z ia ła ń  rządu wobec b ezro b o tn y ch . B ezro bo cie  w Niem czech n ie  j e t  problemem do rozw ią­z a n ia  k tó re g o  m o b iliz u je  s ię  w szy stk ie  s i ł y .  Omówiono a k ty  praw­n e , wydawane n a jc z ę ś c ie j  w fo rm ie  u sta w , za pomocą k tó ry ch  zmie­n ia n o  1  doskon alono in stru m en ty o d działyw an ia na rynek p r a c y , a ta k ż e  zapew niano ochronę s o c ja ln ą  bezrobotnym .
783. RUNNER D . s Changes in  unemployment In su ra n ce  le g i s l a t i o n  d u rin g  1987, 1 9 8 9 .-  M on.Labor R e v . 1988 n r  3 s .9 -1 6 {  1990 n r 1 s . 6 4 -6 9 .Zmiany w ustaw odaw stw ie dotyczącym  u b e z p ie c z e n ia  od b e zro b o cia  wprowadzone w 1987. 1989 r .Omówiono zm iany w ustaw ach o bezrobotnych wprowadzone w 1987, 1939 r .  we w s zy s tk ic h  sta n a ch  USA. D otyczą one: warunków n a b y cia  prawa do z a s iłk u  d la  b e zro b o tn y ch , sposobu ic h  fin an so w an ia  i  ob­l i c z a n i a ,  w ysokości z a s iłk u  i  c z a s u  je g o  w y p ła ty .
784. SALZBERG L . :  Le ch&mage idem nise en 1 9 8 8 .- D o ssie rs  S t a -  t i s t .T r a y .  Em ploi 1989 n r 51 s . 3 1 -3 6 , ta b .w y k r .Zapomogi z ty t u łu  b ezro b o cia  w 1988 r o k u .We F r a n c j i  w 1988 r .  6C(£ p oszu k u jących  p racy  otrzym ało z a s i ł k i .  W zrost l i c z b y  upraw nionych do k o r z y s ta n ia  z u b e zp ie cze ń  s p o łe c z ­nych z o s t a ł  o s t a t n io  n ie c o  zahamov'any. Śred n io  o 2 , 7>> z m n ie js z y ła  s i ę  w 1988 r .  l i c z b a  bezrob otn ych  n ie  o b ję ty c h  z a s iłk a m i. W zrosła n a to m ia s t s i ł a  nabywcza kwot w ypłacanych ty tu łe m  z a s iłk u  d la  bez­ro b o tn y ch . K o rzystn a  s y t u a c ja  gospodarcza d oprow adziła do zm n ie j­s z e n ia  b e z r o b o c ia , a tym samym wydatków na z a s i ł k i .  J e s t  to  sk u tek  reform y wprowadzonej w 1934 r .  Przewidywane są  d a ls z e  n e g o c ja c je  o p o le p s z e n ie  ż y c ia  b e zro b o tn y ch , rozp ow szech n ien ie  w cz e śn ie jsz y ch  em erytur i  s z k o le n ie  zawodowe m ło d z ie ż y .
785. SENIUS K . : D ie s o z la le  S ich e ru n g  b e i A r b e i t s lo s ig k e i t  -  vom Fflrsorgezum  V e r s ic h e r u n g ś p r in z ip .-  A r b .u .B e r u f  1983 n r 3 s .  7 7 -8 0 .S o c ja ln e  z a b e z p ie c z e n ie  w c z a s ie  b e z r o b o c ia . Zasady o p ie k ł i  u b e z p ie c z e n ia ,'



-  1Sń -P rze g lą d  aktów prawnych v z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  bezrobotnych od momentu pow stania k la s y  r o b o tn ic z e j  do c h w il i  o b e c n e j. P ierw sze finansow e w sp a rcia  d la  bezrob otn ych  znane ju ż  b yły  w la t a c h  4 0 -ty c h  XIX w iek u . Ustawy wydawane p rzez rząd przed I  wojną św iatow ą m iały  z re g u ły  ch arak ter" odszkodowawczy. Do 1926r. s ta n  prawny w z a k r e s ie  o p ie K i nad bezrobotnym i z m ie n ia ł s ię  22 r a z y . Ogłoszono 5 ustaw  w t e j  d z i e d z i n i e .  D ooiero  w e jś c ie  w ż y c ie  ustawy o p o śre d n ic tw ie  p racy i  u b e z p ie c ze n iu  bezrobotnych / 1 6 .V II  1927 r ,/  w łą c z y ło  o b lig a t o r y jn ie  u b e z p ie c z e n ie  bezrobotnych w s y s ­tem z a b e z p ie c z e n ia  s o c ja ln e g o  państw a.
786. SOCIAL s e c u r it y  in  th e  member S t a t e s  o f th e  European Com- m unity in  1 9 8 5 .- I n t .S o c .S e c u r .R e v . 1986 nr 3 s . 327- 3 3 1 .Z a b e z p ie c ze n ie  sp ołeczn e w państwach czło n ko w skich  EWG w 1985r..Omówiono m .in . u b e z o ie c z e n ie  z ty t u łu  b e zr o b o cia  ja k o  s k ła d n i Ka systemu z a b e z p ie c z e n ia  sp o łe czn e g o  w p o szcze g ó ln y ch  k r a ja c h  EWG.
737. STIEGNITZ P . ;  U ngam  -  A r b e i t s lo s e n g e ld .-  A r b .u .B e r u f 1936 n r 11 s .3 6 1 .Węgry -  z a s i ł k i  d la  b e zro b o tn y ch .Omówiono Drobiem b ezro b o cia  na Węgrzech o raz zasady przyznawa­n ia  z a s i ł k u , w z a le ż n o ś c i  od czasu  pozostaw ania bez p r a c y . U rzę ­dy pracy m ają obow iązek, w m iarę m o żliw o ści "zagospodarowywać" zbędną s i ł ę  r o b o cz ą , w przeciwnym przypadku p rzy słu g iw a ć b ęd zie  zainteresow anym  degresywny z a s i ł e k  d la  b ezrob otn ych  do czasu  zna­le z i e n ia  p r a c y .
7 8 3 .  UBEZPIECZENIE od b e zr o b o cia  w A u s t r i i .  O p r a ć .I .O s t r o w s k a .-  B iu l .O c h r .P r .  1991 n r  2 s .9 - 1 0 .
799. UNEKPLOYMENT b e n e fit  scbeme s e t  u p .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1989 nr 1 s .8 3 -3 ^ .Utw orzenie planu pomocy d la  b ezro b o tn y ch .Islam ska R ep u b lik a  Irak u  w l ip c u  1937 r .  w prow adziła u b e z p ie ­c z e n ia  od b e z r o b o c ia . P rz e p is y  d o tv czą ce  te g o  u b e z p ie c z e n ia  obo­wiązywać będą przez 3 l a t a  i  d z ia ła ć  na z a s a d z ie  eksperym entu. Omówiono w arunki otrzym ywania z a s iłk ó w  i  ic h  wysokość oraz okres- ic h  w y p ła ca n ia .
790. UNEKPLCYMSNT b e n e f i t s :  s a fe t y  n e t f o r  1 9 3 9 .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1981 n r 1 s .8 2 .Pomoc d l a  b e z r o b o t n y c h : zVr 1 : r i e c ; y r . i -  na 1931 r o k .W ęgierska Rada N.inic.trów n.a o s t a t n ie j  s e s j i  w 1986 r .  u c h w a li­ła  wprowadzenie o ! s ty c z n ia  198G r .  zasiłk ó w  d la  b ezro b o tn y ch . Omówiono wamr ci otrzym ywania z a s iłk ó w  i  ic h  w ysokość.



-  185 -791. USCIfJSKA G . : System  św iadczeń na  wypadek b ezro b o cia  w u ję _  Ciu  porównawczym / I n s t y t u t  Pracy i  Spraw S o c ja ln y c h .-  Warszawa; I P iS S , 1 9 9 0 .-  23 s .- ( E k s p e r t y z y  -  In fo rm a c je  / IP iS S  ; 1 1 ) .-  TabeleSystem za siłk ó w  d la  bezrobotnych w k r a ja c h  EWC,
792. WERNER H ..: L e istu n g e n  b e l A r b e l t s l o s i g k e i t . -  A r b .u .A r b ,-  K echt 1990 n r 11/12 s . 295-290.Św iad czen ia  w przypadku b e z r o b o c ia .Św iad czen ia  z ty t u łu  b e zr o b o cia  skodyfikow ano w Niem czech po raz  pierw szy w 1927 r .  Są one finansow ane n ie  ty lk o  ze sk ład ek  u b e zp ie cze n io w y ch , a le  ta k ż e  -  ja k  n p . z a s i ł k i  pompcy s p o łe c z n e j d la  bezrob otn ych  -  z podatków lu d n o ś c i . N ajw ażn iejszym  św iad cze­niem ud zielan ym  bezrobotnym j e s t  z a s i ł e k .  Omówiono warunki je g o  otrzym yw ania,w ysokość oraż c z a s  otrzym yw ania.
793. ZA SIŁK I d la  b ezrobotnych na W ęgrzech. O p r a ć ,E .C w ię k a ła .-  Sygn ały  CINTE 1990 n r  3-2 s .1 - 5  b i b l i o g r .

6.  Z w a lcza n ie  b e zro b o cia  a .  Z a g a d n ie n ia  ogólne
79A. AUER P . : A rb e itsm a rk te n tw ick lu n g  und S t r a t e g ie n  gegen A r b e l t s lo s ig k e i t :  e in  in t e m a t io n a le n  " O b e r b lic k .-  A r b .u .S o z .-  P o l i t .  1938 n r 6/7 s . 192-139, t a b .Rozwój rynku pracy 1 metody stosowane w w alce z bezrobociem : p rz e g lą d  międzynarodowy.P rzedstaw iono s y t u a c ję  w z a k r e s ie  b e zro b o cia  w k r a ja c h  EWG, oraz w USA i  k a n a d z ie . W E u r o p ie , po chw ilow ej s t a b i l i z a c j i ,  znowu l i c z b a  b ezrob otn ych  r o ś n ie . W yjątek stanow i W lk .B r y ta n ia , g d z ie  podobnie ja k  w USA i  K anadzie n a s t ą p ił  d a ls z y  je g o  sp a a e k . W r a i  mach w a lk i z bezrobociem  głównym celem  t r o s k i  j e s t  m ło d z ie ż . Omó­wiono metody stosow ane w t e j  w a lc e , nowe formy z a tr u d n ie n ia , s k ra ­c a n ie  czasu  pracy i t p .
795. BANGOURA S . ,  MARIONI P . : 1933: R e p r is e , de 1 'em ploi e t  m ain tien  des d i s p o s i t i f s  de lu t t e  co n trę  le  ch ó m age.- D o ssie rs  S t a t is t .T r a v .E m p lo i  1989 n r 51 s .5 -1 3  ta b .w y k r .1983: powrót do pracy 1 u trzym an ie środków do w alk i z bezro­bociem .We F r a n c j i  w zro st d z ia ł a ln o ś c i  in w e s t y c y jn e j, eksp ortu  i  pro­d u k c ji  o z n a c z a ł ju ż  od połowy 1987 r ,  n a d e jś c ie  kon iun ktu ry gos­p o d a r c z e j, a w zw iązku z tym s p r z y ja ł  powrotom do pracy zawodowej. Warunki s p r z y ja ją c e  w zrostow i z a tr u d n ie n ia  b yły  n iejed n akow e, różne w p o szcze g ó ln y ch  b ra n ż a ch .



-  186 -796. BASTIAN J . ,  HINRICHS K . , KEVELAER K .H .. van: Problem s o f employment e f f e c t i y e  w orking tim e p o l i c i e s  -  t h e o r e t ic a l  c o n s id e -  r a t ło n s  and le s s o n s  from F r a n c e , th e  h e th e rla n d s  and West Germa­n y .-  Work Employment a .S o c .  1d89 n r 3 s . 323-399  b i b l i o g r .Problemy p o l i t y k i  w z a k r e s ie  czasu  pracy 1 j e j  wpływu na z a tr u d- n ie n ie  -  rozw ażania te o r e ty c z n e  i  dośw iadczenia Prane i i .  H o la n d ii i  nFK. -— .........................  '----------------Celem a r ty k u łu  J e s t  próba odpow iedzi na p y ta n ie  -  czy  możliwe J e s t  w yko rzy stan ie  r e d u k c ji  cza su  p racy do z m n ie js z e n ia ' bezrobo­c ia  w o k re sie  k ied y  s t a je  s it; ono zjaw iskiem  s p o łe c z n ie  d o t k l i ­wym. A utorzy z a jm u ją  s it; tym zagad n ien iem  od str o n y  s t r a t e g i c z ­n e j  i  a n a l iz u ją  zachow ania podmiotów rynku p ra c y  t j .  pracodawców, pracowników 1 ic h  p r z e d sta w ic ie lstw o  zw iązkow e. Rozważania te  
o p a rt  e są na d ośw iad czen iach o s ta tn ic h  lat'w e F r a n c j i , H o la n d ii i  RFN. We w s z y s tk ic h  ty ch  k r a ja c h  n ie  o s ią g n ię to  p ie rw o tn ie  z a ­łożonych celów  t z n . z m n ie js z e n ia  rozmiarów b e zro b o cia  poprzez wprowadzenie r e d u k c ji  czasu p r a c y , d o p iero  sto so w a n ie  sk ró co n e­go czasu p r a c y , a ta k ż e  p racy w niepełnym  wymiarze god zin  pow­s z e c h n ie j p r z y n io s ło  pewne e f e k t y .  ' ’

797. BEDNAR2IK R .W .: H e lp in g  Poland cope w ith  unem ploym ent.- Mon.Labor R e v . 1990 n r 12 s .2 5 -3 ^  b i b l i o g r .Pomoc P o ls c e  w zw alcza n iu  b e z r o b o c ia .Pomoc te c h n ic z n a  Departam entu Pracy Stanów Zjedn o czo n ych  Ame­r y k i we wprowadzaniu programu przystosow aw czego, k tó ry  ma pomóc p olskim  pracownikom przetrw ać tru dn y okres przem ian system ow ych. Omówiono s tr u k tu r ę  i  scharakteryzow ano rynek p racy  oraz przew i­dywania odnoszące s i ę  do w zrostu b ezro b o cia  w P o ls c e .
796. BEZROBOCIE: f ia s k o  k o n c e p c ji p rze zw y cię że n ia  problem u. O p ra ć , / ja w / .-  B iu lE ko n .P A P  1989 n r 1597 c z .1  s .6 - 1 0 .Walka z bezrobociem  we F r a n c j i .
799. HJREAU D .:  Le fon ds s o c i a l  E u ro p e e n .- Echangd T r a v . 1987 n r 32 s .9 - 1 2 .
Europe.if*! fundusz s o c ja ln y .Omówienie r o l i  i  z n a c ze n ia  funduszu s o c ja ln e g o  EWG. W c ią g u  30 l o t  swesro is t n i e n i a  z m ie n ił on sw eje początkow e p rz e z n a cze n ie  jak im  b yło  przede w szystkim  fin a n s o w a n ie 's z k o le n ia  pracowników i  s t a ł  s i ę  jednym ze środków w a lk i z b ezro b o ciem , w ramach EWG.
9C0. RJREAU K .C h . , NI70LLE P . , TUCHSZIRER, C . : L es c o n tr a ts  le  r e to u r  A 1 " e m p lo i.-  L e t t .I n f .C E E  1990 nr 15 s .1 - 8 .Umowy o p rzyw rócen ie  ćo o r s c y .Podstawowym elementem o o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  j e s t  w alka z d łu ­gotrwałym b ezrob o ciem . S łu ż ą  temu c e lo w i m .in . p ostanow ienia



-  187umowne o zasadach przyw racan ia do p r a c y . Wobec b e zro b o cia  w zra sta ­ją c e g o  zw łaszcza  wśród osób powyżej 26 l a t ,  p o d ję to  dwa ro d za je  środków z a ra d cz y ch : 1 / stosowana od dawna opieka nad bezrobotnym i, 2/ nowe programy naboru do p r a c y . W yróżnić można n a s tę p u ją c e  k ie ­ru n k i pomocy władz par.stwov.-ych na rz e c z  b ezrob o tn ych : pomoc w zdo­bywaniu k w a l i f i k a c j i  zawodowych, zarówno w tra d y cy jn y c h  zawodach r z e m ie ś ln ic z y c h , ja k  1 w nowo wprowadzanych; p o p ie r a n ie  k s zta łc e -- n ia  wewnątrz p rz e d się b io rs tw a  zgo dn ie z je g o  p o trze b a m i; w przypad­ku w iększych  p r z e d s ię b io r s tw  stw arzane s ą  w arunki na z a w ie ra n ie  umów o p racę  na d łu ż s z e  okresy lu b  na c z a s  n ie o k r e ś lo n y  -  do tyczy  t o  zw łaszcza  s p e c ja lis t ó w  o w ysokich k w a li f ik a c ja c h ;  m iejscowe w ładze s t a r a j ą  s i ę  zapew nić s i ł ę  ro b o czą  d la  małych p rz e d się b io rstw  usługow ych -  u z a le ż n io n y c h  od sw oich k lie n tó w  -  k tó r e  n ie  mogą z a ­pew nić s t a b i ln o ś c i  i  c ią g ł o ś c i  z a t r u d n ie n ia ;  państwo u d z ie la  sub­w e n c ji nowo pow stającym  drobnym przed sięb iorstw om  handlowym i  u s łu ­gowym / p o n iż e j 10  z a tru d n io n y ch /  u m o ż liw ia ją c  im tw o rzen ie  m ie js c  p r a c v ; subw encje o trzy m u ją  tak że  p rz e d się b io rs tw a  nierentow n e a le  s p o łe c z n ie  u ż y te c z n e ; ochroną o b ję c i  są  pracow nicy z a tr u d n ie n i n p . przy p racach sezonow ych, o k a z jo n a ln ie , na k r ó tk ie  o k r e s y .
8 01 . DORIDANT T . : Suede: o b j e c t l f  z ćro  c tó m e u r .-  R e v .F r .A f f .S o c . 1989 n r  1 s . 105-116.Celem  . . j e s t  l ik w id a c ja  b e z r o b o c ia .W S z w e c ji u d z ia ł  bezrobotnych w l i c z b i e  czynnych zawodowo zm n ie j­sza  s i ę :  w 1983r. -  3 ,5  *>, a w 1988 r .  -  1,5X>. Przem ysł szw edzki z o s t a ł  z re s tru k tu ry zo w a n y . Układy s p o łe c z n o -p o lity c z n e  znane pow­s z e c h n ie  ja k o  "m odel szw ed zk i": z w ią z k i zawodowe d ążą do. utrzym a­n ia  jednakowego p o d z ia łu  p ła c y  wg p r a c y , n ie z a le ż n ie  od b ran ży , o raz do pełnego z a t r u d n ie n ia , bez d z ie le n ia  stan o w isk  p r a c y , w cześ­n ie js z y c h  em erytur i  bez nam awiania k o b ie t  do r e z y g n a c ji  z pracy zawodowej. P o lit y k a  z a t r u d n ie n ia , nakierow ana przede w szystkim , na- w alkę z b ezrobociem , realizo w an a j e s t  p rz e z : 1.  p r z e p is y  prawne /obow iązek z a tr u d n ia n ia  m ło d z ie ż y , p race p u b lic z n e / ; 2 ,  s zk o le n ie  /k u rsy  zawodowe, p rz e k w a lifik o w a n ie  zgo d n ie  z wymaganiami postępu te c h n ic z n e g o / ; 3 .  zapewniony umowami zbiorowymi poziom wynagro­d z e ń . N ie z a le ż n ie  od te g o , i s t n i e j e  rozbudowany system  za siłk ó w  d la  b ezro b o tn y ch .
8 0 2 . DZIUBISSRA-MICHALEWICZ M .: D ośw iadczenia szw edzkie w l i k ­w id a c ji  b e z r o b o c ia .-  P o l i t .S p o ł .  1990 n r  5/6 s . 2 2 -2 5 .Omówiono przyczyn y b e z r o b o c ia  i  sposoby je g o  l i k w i d a c j i ,  d z c z t -  gółowo przedstaw iono p ro ces tw o rze n ia  nowych m ie js c  pracy ja k o  jed n ego  ze środka w a lk i z bezrobociem .
8 03 . EMPLOYMENT and th e t r a n s f e r  o f  t e c h n o lo g y .-  B e r lin :  S p r in ­g e r  V e r l .  1986, 52 s .  wykr.Z a tru d n ie n ie  a t r a n s f e r  t e c h n o l o g i i .Z a sa d n icz y  wątek k s ią ż k i  to  poszu kiw anie rozw iązań gospodar­czy ch  i  s p o łe c z n o -p o lity c z n y c h  w c e lu  z m n ie jsz e n ia  s tr u k tu r a ln e g o  b e zro b o cia  w RFN. P rzedstaw iono pewne k w estie  zw iązane z bezrobo­ciem  /w o gó le/  i  p ro p o z y cje  ro zm aitych  ekonomistów i  d z ia ła c z y  g o s­pod arczych  w t e j  d z ie d z in ie .



-  138 -80A . EUZESf A . :  S e c u r it e  s o c ia le ,  em aloi e t  re d u c tio n  du temps de t r a y a i l . -  Cen'eve: A IS S , 1 9 8 7 .- 8ó s . -  B ib l i o g r .'•b e z n le cze n le  s p o łe c z n e , z a tr u d n ie n ie  1 o g r a n ic z e n ie  czaru  pra-
£ 1 * F o stę p  te c h n ic z n y , p rz y cz y n ia ją c , s i ę  do u ła tw ie n ia  p r a c y , zw ięk­s z a n ia  j e j  w ydajn ości i  p o d n ie s ie n ia  poziomu ż y c ia  p r a c u ją c y c h , n ie s ie  n ie b e zp ie cze ń stw o  b e zro b o cia  w n ie k tó r y c h  zaw odach, e l im i­nowanych o rzez zmiany s tr u k tu r a ln e  p rzem y słu . N ieodłącznym  aspek­tem postępu te ch n icz n e g o  ep o k i i n d u s t r i a l i z a c j i  j e s t  sk ra c a n ie  czasu  p r a c y , k tó re  będąc w X V II-X IX  w. instrum entem  p o le p sz e n ia  warunków p r a c y , o b ecn ie s t a ło  s ię  środkiem  w a lk i .z  b ezrob ociem . S k ra ca n ie  czasu  p racy regulow ane j e s t  umowami zbiorow ym i, p r z e p i­sami prawa p racy  lu b  dobrow olną umową i  z a le ż n e  j e s t  od wymogów se k to ra  gosp o d a rczego .

'3 0 5 . EWG: mała m obilność na rynku p racy  z a o s tr z a  b e z r o b o c ie . O p rać, / j g / . -  B iu l.E k o n .P A P  1935 n r 1950 c z .1  s .6 - 1 0 .M ob iln ość pracow nicza między poszczególn ym i k ra ja m i Europy Za­c h o d n ie j ja k o  środek w a lk i z b ezrob ociem .
306. FULL employment: main th r u s t  o f employment a c t .  F in la n d . S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1983 n r  3 s , 361-362.P ełn e z a tr u d n ie n ie  ja k o  główny c e l  ustaw y o z a t r u d n ie n iu ,F in ­la n d i a .
W F in la n d i i  1. s t y c z n ia  1988 r .  w eszła  w ż y c ie  nowa ustaw a o za­tr u d n ie n iu . K ła d z ie  ona nacisk, na lik w id a c ję  b e z r o b o c ia . Przew idu­j e  w tym c e lu  s z e r o k i zestaw  środków: p r z e k w a lifik o w a n ie , kredy­t y ,  tw o rzen ie  nowych m ie js c  p racy  przez państw o. R e a liz a c ja  tego b ę d zie  kosztowna i  wymagać b ęd zie  dużego u d z ia łu  finan sow ego pań­stwa .
8 07 . GWIAZDA A , s N ie k tó r e  asp e k ty  p o l i t y k i  in terw encjon izm u państwowego w R FN .- P o l i t .S p o ł .  1985 n r 9 s . 13-16, r y s .t a b .K . i n .  w d z ie d z in ę  b e z r o b o c ia .
6 03 . HERMANN J „ :  Die A r b e i t s lo s ig k e i t  in  F r a n k r e lc h .-  Z e n t .-  51. S o z .~ / e r s i c h .S o z .- H i l f e  u .Y e r so rg u r.g  1987 n r 8 s . 2 37 -238.B ezrobociu  we P r a n e ,i i ,Rząd fr a n c u s k i s t a r a  s i ę  ro zw iązać problem b e zro b o cia  poprzez n p . program I . l i . C ,  /o race p u b liczn e /  d la  b ezro b o tn ej m ło d z ie ż y .W wyniku je g o  stosow ania b e zro b o cia  m łod zieży  z m n ie js z y ło  s ię  o '60  t v s .  P la n u je  s i ę  wprowadzeni'* podobnego programu d la  d o ro s- iyer*. Rżąc zam ierza n a d r o .z e  b a r c z ie j  l i b e r a ln e j  o c l i t y k i  gospo- a a r c z e j  poprzeć rozw ój : n . e t y c j i . m . i n .  p rzez z m n ie js z e n ie  p o d at- zow i  inne u l g i .  Planu, c s ię  rów nież s k r a c a n ie  czasu p r a c y , zwięk­s z e n ie  l i c z n y  o: ć'o z i t n .  !-io r .y ch  czasowo l t p .
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809. HOLLISTER R .G . ,  KREEDMAN D .H .:  Les programmes sp e cia u x  d 'e m p lo i dans le s  pays de 1 '0 E C D .- R e v .I n t .T r a v . 1988 n r 3 s .3 5 9 -  379.S p e c ja ln e  programy d o tyczące  z a tr u d n ie n ia  w k r a ja c h  OECL).W la t a c h  powojennych rządy krajów  n a le ż ą cy ch  do OECD s ta r a ły  s i ę  zw alcza ć b e zro b o cie  za pomocą system u tankowego i  p ie n ię ż n e g o . Opracowano s p e c ja ln e  programy tw orzen ia m ie js c  pracy w o k r e ś lo ­nych re g io n a ch  lu b  d la  n a jb a r d z ie j  d o tk n ię ty c h  bezrobociem  grup pracowników. P o g łę b ia ją c e  s ię  b ezro b o cie  l a t  o s ie m d z ie s ią ty c h  zm u siło  k r a je  t e  do zw eryfikow an ia dotychczasow ych programów w al­k i z bezrobociem  i  dostosow ania ic h  do zm ie n io n e j s y t u a c j i .  Oto n ie k tó r e  z ty ch  programów: W RFN -  tworzone są m ie jsca  pracy na o k reślo n y  c z a s , d la  z a tr u d n ie n ia  osób p o z o sta ją c y c h  od d łu ższego  czasu  bez pracy oraz osób s t a r s z y c h , niepełnospraw nych i  n a t r a f i a ­ją c y c h  na s z c z e g ó ln e  tr u d n o ś c i rw z n a le z ie n iu  p r a c y . Angażowane są  one na rok z m o żliw o ścią  p r z e d łu ż e n ia . We F r a n c j i  wprowadzono d la  bezrobotnych w wieku 17 -2 6  l a t  -  umowy łą c z ą c e  naukę z prak­ty k ą  w m ie jscu  p racy  i  m o żliw o ścią  zdobycia d ru g ie g o  zawodu. W W lk, B r y ta n ii  -  tzw . program sp o łe czn y  p rzew id u je z a tr u d n ie n ie  na rok lu b  d łu ż e j bezrob otn ych  w wieku 18-24 l a t ,  k tó r z y  w o s t a t n ic h  9 m ie sią c a ch  b y l i  bez p racy  p rzez 6 m ie s ię c y . P rzew idzian o również formy pomocy d la  bezrob otn ych  ch ętn y ch  do otw orzen ia  własnego p r z e d s ię b io r s tw a .
810. JA S IK  A . :  Szw ecja -  L egolan d d la  d o r o s ły c h ,-  B iu l .C o h r . P r . 1991 n r 16 s . 2 7 -2 8 .P r z e c iw d z ia ła n ie  b e zr o b o c iu , b iu r a  pośred n ictw a p r a c y .
8 1 1 . KARPIŃSKI A . :  J a k  w a lc z ą  z bezrobociem  k r a je  gospodarki ry n k o w e j.-  K w a r t .P a ń s t . 1991 n r 3 s , 2 9 -3 8 , t a b . .
8 12 . "KOMPROMISOM" k o n cep cja  w a lk i z b ezrobociem . O p r a ć ./ jh / .-  B Ju l.E k o n .P A P  1985 nr 1447 c z .1  s .9 - 1 2 .Grupa naukowców b r u k s e ls k ic h  opracow ała program zw a lcza n ia  b e z- r o b o c ia .
813 .  KOPTAS G . : D z ia ła n ia  na rz e c z  bezrobotnych w W ie lk ie j Bry­t a n i i . -  P o l i t .S p o ł .  1991 n r 2 s . 2 6 -2 8 .Sk a łę  b e z r o b o c ia , pośrednictw o państwowych b iu r  p ra c y , s z k o le ­n ie  b ezro b o tn y ch , D o p ie ra n ie  p r z e d s ię b io r c z o ś c i ,
314. -  : O r g a n iz a c ja  pomocy bezrobotnym w W ie lk ię j  B r y t a n i i .-  S ł u ż .P r a c .  1991 n r 5 s . 2 6 -2 8 .
815. KWIATKOWSKI E , :  P o lity k a  zw a lcza n ia  b e zro b o cia  w RFN w ok­



-  190 -r e s ie  pow ojennym .- S t u d .K a t e r .In s t .N a u k .E k o n . 1930 z , 23 s . 111-113*
§ 1 6 . -  : Z w a lcza n ie  b e zro b o cia  w W ie lk ie j B r y t a n i i . -  P o l i t .  S p o i . 1997 n r 11/12 s . 2 4-2 7 .
817. LAYARD R . : How to  b eat unem ploym ent.- O x fo rd : O xfo rd  U n iv . P r e s s , 1 9 8 6 .-  201 a . -  T a b e le .J a k  zw alczać b e z r o b o c ie .A utor omawia i  a n a liz u je  przyczyn y b ezro b o cia  w W ie lk ie j Bry­t a n i i  -  i n f l a c j ę ,  nowe t e c h n o lo g ie , p o lit y k ę  s o c ja ln ą , d z ia ła n ie  związków zawodowych i  i n .  N a stę p n ie  zajm u je  s i ę  środkam i zw al­c z a n ia  b e zro b o cia  -  zw ię k sza n ie  popytu i  p o d aży , podnoszen ie kwa­l i f i k a c j i  pracowników, w łaściw a p o lit y k a  podatkowa i t p .  Zdaniem a u to ra  b e zro b o cie  można z n a c z n ie  zredukować poprzez poprawę s t a ­nu g o s p o d a rk i, w łaściw ą p o li t y k ę  dochodową o n a sta w ie n iu  a n t y in ­fla c y jn y m , p o p ie r a n ie  in w e s t y c ji  pryw atnych i t p .
8 1 8 . LIVINGST011E I . :  Le chSmage des je u n e s : in n o v e r pour d 'u n e s i t u a t io n  c r i t i ą u e  en .A f r i ą u e .-  R e v .ln t .T r a v , 1989 n r 3 s . 427-447.B ezrobocie wśród m łodych: d z ia ła n ia  podejmowane w c e lu  w y jś c ia  z k ry tyczn e .l s y t u a c j i . '  A fr y k a .  ’
W o s t a t n ic h  la t a c h  b e zro b o cie  wśród m łod zieży  j e s t  problemem ta k ż e  w k r a ja c h  T r z e c ie g o  Ś w ia ta , Począwszy od l a t  s z e ś ć d z ie s ią ­t y c h , k r a je  a fr y k a ń s k ie  p o d ję ły  d z ia ła n ia  z m ie r z a ją c e  do r e s tr u k ­t u r y z a c j i  n a u c z a n ia , w kierunku s z k o le n ia  1  d o sk o n a le n ia  kadr dos­tosowanego do p o trz e b  rynku i  tw orzonych m ie js c  p r a c y . Doraźne d z ia ła n ia  to  n o .!  p r o je k t  budowy dróg w ośrodkach w ie js k ic h , kam­p a n ie  rozwoju ro b ó t p u b licz n y c h  organizow anych przez Zw iązek Mło­dych R ew o lu cjo n istó w  E t i o p i i ,  program z a tr u d n ie n ia  w s e k to r z e  . pań­stwowym w s zy s tk ic h  absolwentów s z k ó ł śre d n ich  w S o m a lii ,  E g ip c ie ,  S u d a n ie , o śro d k i przebudowy g o sp o d a rk i w ie js k ie j  d la  p r z y c ią g n ię ­c i a  m łodzieży m ie js k ie j  na w ieś w Z a m b ii. Innym Drogramem pomocy młodym bezrobotnym j e s t  s z k o le n ie  w r z e m io ś le . N a j le p i e j  prowadzo­ne szk o ły  r z e m ie ś ln ic z e  wielozawodowe ma K e n ia . Innym je s z c z e  spo­sobem z m n ie js z e n ia  b e zro b o cia  młodych j e s t  powoływanie do słu żb y  w ojskow ej.
819. La LUTTE c o n trę  le  chómage. H o n g r le .-  B u l l . I n f .S o c .  1990 n r 3 s . 316 - 3 18 .Walka z b ezrobociem . Węgry,R e s tr u k tu r y z a c ja  g o s p o d a rk i, w y jś c ie  n ap rzeciw  św iatow ej konku­r e n c j i  i  zw rot w kierunku małych p rz e d się b io r s tw  pryw atnych spo­woduje o g r a n ic z e n ie  m ie js c  pracy na W ęgrzech. W la t a c h  1991-92 bezrobociem  d o tk n ię ty c h  b ę d zie  prawdopodobnie od 2 ,5  do 10/» czyn ­nych zawodowo. Zw rócenie c z ę ś c i  gruntów ro ln y c h  j e j  dawnym w ła ś c i­c ie lo m  /sprzed 1947 r ./  zw iększy prawdopodobnie w p r z y s z ło ś c i  za ­potrzebow anie na s i ł ę  roboczą na w si i  w ch łon ie  b ezrobotnych z przem ysłu , W o b ecn ej c h w ili n ie  ma pewności czy  dotyczczasow e d z ia ­ła n ia  zarad cze  rządu /d o sk o n a le n ie  zawodowe, in w e s t y c je , kred yty na rozruch nowvch p r z e d s ię w z ię ć , robot', p u b lic z n e , w c z e ś n ie js z e  em erytury/ zap o b iegn ą f a l i  spodziew anego b e z r o b o c ia .



-  1918 2 0 . MAtECKI P . : P r z e c iw d z ia ła n ie  b e zro b o ciu  m łodzieży w kra­ja c h  czło n ko w skich  OECD. /Ś ro d k i z zak resu  b e zp o śre d n ie j p o l i t y ­k i  z a t r u d n ie n ia / .-  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1990 n r 1-3 s .3 Ś - 3 9 , t a b .Przedstaw iono snosoby .p r z e c iw d z ia ła n ia  o ezro b o ciu  wśród mło­d z ie ż y . Omówiono t a k ie  śro d k i ja k :  tw orzen ie nowych m ie js c  p r a c y , subsydiow an ie stan o w isk  p racy  w se k to rz e  prywatnym i s k ra c a n ie  cza su  p r a c y .
8 2 1 . -  : P r z e c iw d z ia ła n ie  b ezrob ociu  m łodzieży w W ie lk ie j Bry­t a n i i . -  P o l i t .S p o ł .  1966 n r 7 S .2 A -2 3 , t a b .Omówiono k ie r u n k i p rz e c iw d z ia ła n ia  b ezrob o ciu  o raz oceniono sk u te czn o ść  stosow anych programów, na p r z y k ła d z ie  re g io n u  G lasgow .
822. MARDS 'N D . : Programme o f  r e s e a rc h  and a c t io n s  on th e  d eve- lopm ent o f th e  la b o u r  m ark et. Wagę d i f f e r e n t ia l  between voung and a d u lts  and i t s  r e la t io n  w ith  you th  un em ploym ent.- Luksembourgs C cE , 1 9 8 5 .- 96 s . -  T a b e le , b ib ] io g r .Program bedań 1 a k c .il d o tyczący ch  rozw oju rynku p ra c y , h ó ż r .ic e ' p łac  miedzy młodymi 1 sta rsz y m i pracownikami 1 ic h  zw iązek z bez­robociem  m ło d zie ży .W yniki badań SDonsorowanych p rzez K om isję EWG, przeprowadzonych w k r a ja c h  n a le ż ą cy ch  do "Wspólnoty E u r o p e js k ie j oraz omówienia i  a n a liz a  b r y t y js k ie g o  Programu d la  Młodych Pracowników, Badania te  d o ty c z y ły  a k c j i  podejmowanych celem  z m n ie js z e n ia  b e zro b o cia  wśród m ł o d z ie ż y .- K .in . w fo rm ie  z a ch ę ty  d la  pracodawców, k o m p en sacji, programów s z k o le n ia  zawodowego m łodzieży i  i n .  oraz wpływu j a k i  w yw ierają  r ó ż n ic e  płacowe na stan  b ezro b o cia  m ło d zieży .
8 23 . NAGEL S . G . : La c o n tr ib u t io n  de la  s e c u r ite  s o c ia le  aux p o li t ią u e s  de l 'e m p l o i . -  R e v .B e lg e  S e c u r .S o c . 1987 n r  U s .ó A 1 -ś 4 5 .M ie js c e  u b e zp ie cze ń  sp o łeczn ych  w p o li t y c e  z a tr u d n ie n ia .B e zro b o cie  j e s t  wspólnym problemem w szy stk ic h  państw EWG.Wśród p osu n ięć z m ie r za ją c y c h  do je g o  ro zw ią za n ia  n a le ży  zw ró cić  uwagę na d zia ła n ia ,k tó re  mogą być p o d ję te  przez system y u b e zp ie cze ń  s p o łe c z n y c h . W'prowadzone ju ż  w w ielu  k r a ja c h  p o su n ię cia  łagod zą je d n o c z e ś n ie  tru d n o śc i fin a n so w a n ia  u b e zp ie cze ń  sp o łe c zn y c h . Moż­na w skazać n a s tę p u ją c e  d z ia ł a n ia :  o b n iż e n ie  skład ek u b e z p ie c ze n io ­wych /w n ie k tó ry c h  przypadkach ca łk o w ite  zw o ln ie n ie /  płaconych p rzez pracodawców j e ś l i  z a tr u d n ią  młodych b ezro b o tn y ch , -zachęty do w c z e ś n ie js z e g o  odchodzenia na em erytu rę, o g r a n ic z e n ie  m ożliw oś­c i  p o b ie r a n ia  św iadczeń i  kontynuowania p r a c y , zach ęty  do nowych form o r g a n iz a c j i  czasu  p r a c y .
32ń. NEW ECSC redemployment a id  fo r  w orkers in  S t e e l  and c o a l .-  3 o c .a .Labour B u l i .  1986 n r 2 s . *78-379.
Nowa oomoc Wspólnego Rynku na c e le  r e l o k a c j i  pracowników prze­mysłu stalowego i g ó rn ictw a .
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Rozm iary pomocy fin a n so w e j u d z ie lo n e j  w 1086 r .  na c e le  r e lo k a - c j i  pracowników przem ysłu stalow ego i  g ó rn ic tw a , k tó ry ch  m ożliwoś­c i  zatru d n ien io w e k u rcz ą  s ię  wskutek procesu r e s t r u k t u r y z a c j i  prze­m ysłu, p o d ję t e j  przez k r a je  EWG, 4 ten  sposób fin a n s u je  s ię  w kra­ja c h  w spólnego Rynku zn ia n ę  z a t r u d n ie n ia , czasowe z w o ln ie n ia , r e -  lo k a c je  zawodowe i  r e k w a l if ik a c je  pracowników zmuszonych zm ien ić  zawód. Z pomocy t e j  k o rz y s ta  łą c z n ie  oK. 51 t y s .  pracow ników , w tym p r a c u ją c y  w B e l g i i ,  RFN, F r a n c j i ,  A ło s z e c h , H o la n d ii i  W lk. B r y t a n i i .
825. "NEWSTARI" pour l e s  cnómaurs de lon que a u r e e . A u s t r a l i e .-  e u l l . I n f . S o c .  1999 n r 3/4 s . 310-312."NEWSTART” d la  d łu g otrw ałego  b e z r o b o c ia . A u s t r a l ia .Hasłem programu "I5EWSTART" b y ło : "p rz y w ró cić  lu d z i  do p r a c y " . Przv w sp ó łu d zia le  Departam entu Z a t r u d n ie n ia , Nauki i  S z k o le n ia  oraz U bezp ie czeń  Sp o łeczn ych  ro zp o częto  kampanię m ającą pomóc bez­robotnym , Program ten przew idyw ał / d la  40 t y s .  b ezrobotnych r o c z ­n ie /  s z k o le n ie  dostosowawcze oraz prem ię w w ysokości 100 dolarów  a u s t r a l i j s k i c h  d la  podejm u jących na nowo p ra cę  /na zakup u b ra n ia  i  inne o o trz e b y / . Zaangażowano rów nież ś r o d k i masowego przekazu 1 z w ią zk i zawodowe do kam panii m a ją ce j z a c h ę c ić  pracodawców do an­gażowania b ezrob o tn ych .
626. NIVLET J . W . : 1987: le  tr a ite m e n t s o c i a l  e l  la  r e p r is e  de 1 'em p loi amorcent une le g e r e  b a is s e  du ch Sm ag e.- T r a v ,e t  Em ploi 1983 n r  36/57 s . 123-127, t a b .1987: o c ie k a  s p o ł e c z n ą  i  z w i ę k s z e n i e  z a t r u d n i e n i a  p o c z ą t k i em .-■ie w ie lk le -7 0  spadku b e z r o b o ć T a .W 1967 r .  w zrostow i dochodu narodowego -  s z c z e g ó ln ie  w produk­c j i  przem ysłow ej -  tow arzyszy pewien w zro st z a t r u d n ie n ia , głów nie wśród młodych .p o n iż e j  25 l a t .  Z a rz ą d z e n ie  z 16 V II  1936 r .  wypro­wadza s ze re g  u lg  w sk ład k ach  na c e le  s o c ja ln e , z a c h ę c a ją c y c h  do z a tr u d n ia n ia  pracowników w wieku 16-25 l a t ,  W ramach w a lk i z d łu ­gotrwałym bezrobociem , stw orzono m o żliw o ści podnoszenia k w a li f ik a ­c j i ,  czy z a tr u d n ie n ia  w in nych s e k to r a c h ; w o s ta te c z n o ś c i przyzn a­wane są  św iad czen ia  p ie n ię ż n e .
827. a,,  HEYKO A .:  H e lp in g  th e unemployeć p r o f e s s i o n a l .-C h ic h e s t e r : u . .  ,l--y 1988.- 161 s„Pomoc bezrobotny:!, o - • c l i ch k w a l i f i k a c j a c h .R e la c ja  z d z ia ła n ia  nro.gr a cny "PRIDGE" sponsorowanego p rze z  Man­power S e r v ic e s  Com m ision. D o ty c z ; on osób o w ysokich k w a li f ik a ­c ja ch  zawodowych, noorzed n io  za tru d n io n y ch  / c z ę sto /  na sta n o w is­kach k ie r o w n ic zy c h , k tó re  o b ecn ie pozot t a j ą  bez p r a c y .
823. POLITYKA i  nauka s z u k a ją  re ce n t w w alce z masowym b e zro ­b o c i e m .-  P r o b l.S D o ł.Ś w ia ta  K r I t .  1966 n r ..'6i s .1 - 6 ,  t a b .
829. PRÓBY obrony przed zw o ln ien iam i z pracy lu d z i  w wieku



-  19.3przedem erytalnym  we F r a n c j i .  O p rać. B ,J a s i ń s k a .-  Sygn ały  C IR fE  1987 n r 1-9 s .1 - 9 ,  b i b l i o .t r ,M, l n .  zw o ln ie n ia  z pracy lu d z i w wieku przedem erytalnym  ja k o  forma v/alki z b ezrob o ciem .8 30 . PRZECIWDZIAŁANIE b ezrob ociu  / I n s t y t u t  P racy i  opraw S o c ja l ­n y c h .-  Warszawa : I P iS S , 1991 . -  127 s . -  ( S t u d ia  i  M a te r ia ły  /IP iS S  i  z . 8 ) . -  T a b e le .K o n f. z o r g . I P iS S ,  18 gru d n ia  1990 r .Z t r e ś c i :  Borkowska S . :  Rynek p r a c y , warunki o g r a n ic z e n ia  bez­r o b o c i a .-  .V k r a ja c h  Europy Z a c h o d n ie j i  U S A .-  Ja cu k o w icz  Z . :  M ig ra ­c ja  pracowników w k r a ja c h  W spólnoty E u r o p e js k ie j , (im igracja zarob ­kowa z P o l s k i . -  T u ls k i J . ,  Woźniakowski A . :  Rozwój małych firm  prywatnych ja k o  elem ent p r z e c iw d z ia ła n ia  b ezrob o ciu  /z dośw iadczeń W l k . B r y t a n i i / S z u l z  Z '  Z a trfu in ie n ie  i  b e zro b o cie  a r e s tr u k tu r y ­z a c ja  /z uw zględnieniem  trendów w RFN i  H is z p a n i i/ .-  Koptas G . : B r y t y js k ie  d o św iad czen ia w o g r a n ic z a n iu  b ezro b o cia  -  m o żliw o ści w y ko rzy stan ia  w P o ls c e ,C l ż ,  P r .Z a b e z p .S p o ł . 1991 n r  2/3 3 .2 5 -3 9 , 36-92.
831. RACHID F , :  Le d e v e n ir  des chómeurs de łongue d u r e e . R e s u l-  t a t s  d 'u n e e n ą u e t e .-  T r a y .e t  Em ploi 1993 n r 36/37 s . 3 2 -9 8 , t a b . , b i b l i o g r .D łu gotrw ałe b e z r o b o c ie . Wyniki a n k ie t y .L ic z b a  d łu g o trw a le  b ezrobotnych /pow yżej 1 roku/ w z r a s ta . Doty­czy  to  w s z c z e g ó ln o ś c i pracowników w starszym  wieku oraz n ie p e łn e -' spraw nych. Ponad połowa d łu g o trw a le  bezrobotnych m ie śc i s i ę  w p r z e d z ia le  wiekowym 25-99 l a t .  Władze państwowe s t a r a ją  s i ę  z ła g o ­d z ić  zu b o żen ie lu d n o ś ci spowodowane b e z r o b o c ie m ,rc .in . p rzez orga­n izo w an ie prac p rzy  o b ie k ta c h  u ż y te c z n o ś c i p u b lic z n e j , k s z t a łc e ­n ie  zawodowe, p race dorywcze w s e k to r z e  prywatnym i t p .
8 3 2 . REBANES P . : Form ation e t  tr a lte m e n t s o c i a l  du chffmage, La p o l i t ią u e  fr a n ę a is e  e t  l e s  o b je c t i f s  c o m m u n a u t a i r e s R e v .F r .A f f .  3 o c . 1988 n r 9 s . 5 9 -9 9 , b ib l i o g r .B e z r o b o c ie : po w sta w a n ie  1 sp osob y p r z e c i w d z i a ł a n i a .  ?  : ' f v j rządu fr a n c u s k ie g o  1 c e le  Wspólnoty E u r o p e js k ie j ,N a jp o w a żn ie jszy  problem we F r a n c j i ,  podobnie, ja k  i  w Innych k r a ja c h  EWG, stanow ią b ezro b o tn i p o z o s ta ją c y  bez pracy przez d łu ż ­szy c z a s / p o n a d  1 r o k / . U d z ia ł  t e j  grupy wśród ogółu bezrobotnych s t a le  r o ś n ie . We F r a n c j i  za  n a jw a ż n ie js z y  in stru m en t p o l i t y k i  spo­łe c z n e j  p r z e c iw d z ia ła ją c y  długotrw ałem u b ezrob ociu  uznano w o s t a t ­nim o k r e s ie  wprowadzenie programów k s z t a łc e n ia  zawodowego, na wzór nrorramów obejm u jących w la t a c h  o cp rze d n ich  głów nie młodych bezro­b o tn y c h . W iększą sk u te czn o ść  ty ch  programów gwarantować m ają znowe- w elizow ane w 1981’ r .  p rz e p is y  d o ty czą ce  fin an so w an ia  d z ia ła ń  zm ie­r z a ją c y c h  do r e d u k c ji b e zro b o cia  / z a s i ł k i  i  stvp en d in  w o k re sie  n a u k i , u l g i  podatkowe d la  p rz e d się b io rs tw  z a tr u d n ia ją c y c h  dodatko­wych pracowników i t p . / .  Je d n o c z e ś n ie  przyznano d a le k o  id ą ce  upraw­n ie n ia  w k szta łto w a n iu  p o l i t y k i  z a tr u d n ie n ia  władzom lo k aln y m .



8 5 5 . SOCIAL 'N O-ekonom i5eskie i  organ iz a c io n n y e  problemy p la n o - merr.ogo o e r e r a s d r e d e le n ija , p erep o d go to v ki i  t r u d o u s t r o js tv a  r o - D o tn ik o v , vysvoboJdaem ych v s v j a z i  s  n au ćn o -tech n iS o sk ira  p ro g re s- som: m a te r ia ły  meZdunarodnogo s e r a in a r a .-  Moskva: N I I T , 1 9 3 9 .- 1 *0 s .Społeczno-ekon om iczn e 1 o r g a n iz a c y jn e  problemy system atyczn ego przegrupowywanla ■ p r z e s z k o le n ia  i  zapew nienie pracy robotr.iKom pozbawionym pracy v. zw: ązKu z postępom naukow o-technicznym : mate­r i a ł y  z międzynarodowego ‘sem inarium .Wprowadzanie w p rzem yśle nowych rozw iązań te c h n icz n y c h  powodu­j e ,  te  stopniowo m a le je  l i c z b a  m ie js c  p r a c y , a zw ła szcza  z a p o trz e ­bowanie na pracą p r o s tą  i  n isk o  k w a lifik o w a n ą . C o , wobec tego  bę­d z ie  s ię  d z ia ło  z oracow nikam i, k tó ry ch  z a s t ą p ią  maszyny? J a k i e  d z ia ła n ia  n a le ż y  podejmować, bv n ie  d o p u ścić  do n a r a s t a n ia  bezro­b o cia  i  je d n o c z e ś n ie  n ie  hamować postępu te c h n icz n e g o ?  J a k  i  w ja k ic h  k ieru n kach  s z k o l ić  pracowników? J a k  p r z e k s z ta łc a ć  s tr u k ­tu r ą  z a tr u d n ie n ia  w z a k ła d a c h  p racy  i  w p o szcze g ó ln y ch  g a łę z ia c h  go sp o d a rk i? Na te  p y ta n ia  odpow iadają a u to rzy  re fe r a tó w , P rzeka­z u ją  dośw iad czen ia sw oich krajów  w rozw iązyw aniu w skazanych prob­lemów.
859. SORTIR du chóm age?- S o c io l .T r a v . 1990 n r  k  s , 399-598, b i b l i o g r .Ja k  w y jść  z b e zro b o cia ?Z e s z y t  s p e c ja ln y  pośw iecony problemom b ezrobotnych we F r a n c j i .  Przed staw ion o w yniki badsn s o c jo lo g ic z n y c h  pośw ięconych s p o łe c z ­nym aspektom b e z r o b o c ia , a zw łaszcza  drogom powrotu do aktyw ności zaw odow ej. B ezro bo cie  w iąże s ię  ś c i ś l e  z d z i a ł a ln o ś c ią  in fo rm a ­c y jn ą : z a k ła d a  s ię  b łę d n ie , że i s t n i e j ą c e  system y in fo rm a cy jn e  d o ty cz ą ce  p racy  d z i a ł a ją  praw idłow o, M ło d zież  n ie  ma ro zezn an ia  p o trzeb  rynku p r a c y , o m ożliw ych do o s ią g n ię c ia  z a ro b k a ch , co u tru d n ia  wybór kierunków/ k s z t a łc e n ia  i  p oszu kiw ania p r a c y . A n a li­z a  s y t u a c j i  na rynku Drący w różnych wysoko r o z w in ię ty ch  k r a ja c h  u ja w n ia , że z a le ż n o ś c i m iędzy k o n iu n k tu rą  g o s p o d a rcz ą ,a  poziomem b e zro b o cia  są  z ło ż o n e . W iąże s ię  to  z przem ianam i te c h n o lo g ic z n y ­mi i  o r g a n iz a c y jn y m i, międzynarodowym p odziałem  p r a c y , w/ymara re ­w iz j i  p o l i t y k i  wobec b e z r o b o c ia . Szczególnym  problemem j e s t  z d o l­ność o k re ślo n y ch  gruo sp o łe czn ych  w p o s z c z e g ó ln y c h 'K r a ja c h  do podejmowania pracy oraz p o d e jś c ie  pracodawców do te g o  p roblem u .
835. SPOSOB na b e z r o b o c ie ? -  Argumenty 1988 n r 30 s .1 3 . Z m n ie jsz e n ie  b e zr o b o cia  w RFN poprzez sk ra c a n ie  czasu  p r a c y .
23b. STANDING G , : Would r e v a n u e -s h a rln g  pay cure unemployment?- In t .L a b o u r  R ev . 1993 n r 1 s .1 - 1 3 , wrykr.Czy p ła c a  w fo rm ie  u d z ia łu  w z y sk a ćh mogłaby z m n ie jsz y ć  b ezro ­b o cie ?W ielu ekonomistów p o s t u lu je  zn ia n ę system u p łacow ego. P ła ce  powinny sk ła d a ć  s i ę  z c z ę ś c i  s t a ł e j  oraz ru ch o m ej, s ta n o w ią c e j



195u d z ia ł  w zyskach  p r z e d s ię b io r s tw a . Ich  zdaniem ozn aczałoby to gw aran cję p ełn ego  z a t r u d n ie n ia . A u to r a r ty k u łu  k r y ty c z n ie  u s to ­sunkowuje s ię  do różnych w ariantów  ta k ie g o  ro zw iązan ia  wprowadza­nego w ta k ic h  k r a ja c h  Ja k :  F r a n c ja , W lk .B r y ta n ia , USA, S z w e cja . Je g o  zdaniem , w w ielu  przypadkach system  te n  n ie  ty lk o  n ie  sp rzy ­j a ,  a le  w ręcz stanow i p rzeszkodę w p o p ie r a n iu  z a tr u d n ie n ia  i  z m n ie js z e n iu  b e z r o b o c ia .
837, STRATEGIE p r z e c iw d z ia ła n ia  b e zro b o ciu  w W ie lk ie j  B ry ta­n i i .  O p ra c .A .S e m e n o w icz .- Sygn ały  CINTE 1939 n r 8 -8  s .1 - 9  b l b l i o g r .

838. UDZIAŁ Funduszu Rozwoju R egio n aln ego  i  Funduszu S o c ja l ­nego w w alce z bezrobociem  w k r a ja c h  EWG. O p r a ć .K .S z c z e r b a .-  Sygn ały  CINTE 1986 n r 9-2 s .1 r 7 ,  t a b , b i b l i o g r .
839. USCIMSKA G . : System przerwy w pracy zawodowej w B e l g i i :  Ja k o  Jed en  ze środków a k t y w iz a c ji  bezrob otn ych  i  zap o b iegan ie  b ezrob o ciu  / - I n s t y t u t  P racy i  Spraw S o c ja ln y c h ,-  Warszawa : I P iS S ,  1 9 9 1 .-  29 s .  -  f  E k sp e rty zy  i  In fo rm a cje  / IP iS S  ; z . 4).
8 40 . ZACHMANN R .:  R ed u ction  o f w orking tim e as a means to  r e -  duce unemployment: a m icroeconom ic p e r s p e k t iv e .-  In t .L a b o u r  R ev . 1936 n r 2 s . 163-175.fteduKc.la cza su  pracy Ja k o  In stru m en t redukow ania b e z r o b o c ia : perspektyw a m ikroekonom iczna.A utor z a sta n a w ia  s i ę  nad m ożliw ościam i w yko rzy stan ia  r e d u k c ji czasu  pracy w program ach z w a lc za n ia  b e z r o b o c ia , na drodze tw orze­n ia  z czynników  m ikroekonom icznych in strum en tu podnoszącego sku­te c zn o ść  te g o  typu s t r a t e g i i .  A n a liz u je  r o lę  Ja k ą  w tyra p ro c e sie  odegrać mogą t a k ie  c z y n n ik i , J a k :  k o szty  p r o d u k c ji , dostępność k w a lifik o w a n e j s i ł y  r o b o c z e j , stosow ana t e c h n o lo g ia , o r g a n iz a c ja  p r o d u k c ji oraz e la s t y c z n o ś ć  podaży s i ł y  r o b o c z e j , w O k rę śla n iu  prawGOpodobnych e fe któ w  redukow ania tygodniow ego w ym iaru'czasu p r a c y . P o d k re śla  ta k ż e  ujemne stro n y  te g o  p ro cesu  -  ujemny wpływ na p o z y c ję  małych p rz e d się b io r s tw  czy  te ż  z ja w is k o  fra g m e n ta ry z a - c j i  s i ł y  r o b o c z e j . W k o n k lu z ji  wymienia tr z y  kluczow e obserw acje zw iązane z w ykorzystaniem  r e d u k c ji  czasu  p racy w o g ra n ic za n iu  b e z r o b o c ia ; 1 . redukowanie cza su  p racy  z zew nątrz tworzy nowe m ie js c a  p racy  Je d y n ie  wówczas, J e ż e l i  n ie  prow adzi to  do w zrostu kosztów  r o b o c iz n y . 2 . trz e b a  zw racać uwagę czy  i s t n i e j e  odpowied­n ia  podaż s i ł y  ro b o cz e j / k w a lif ik o w a n e j/ . 3 . wpływ redukowania c za s u  p racy w w alce z bezrobociem  może r ó ż n ić  s ię  w z a le ż n o ś c i od w ie lk o ś c i p r z e d s ię b io r s tw a .
8 41 . ZACHODNIE r e c e p t y .-  Z a rz ą d z a n ie  1991 n r 2 s .,1 8-2 0 , nr 3s . 3 9-4 1 .M .In . w alka z b ezrobociem .Zob. t e ż  Różne formy z a tr u d n ie n ia  / s . 8 1-8 8 /; P o lity k a  z a tr u d ­n ie n ia  / s .  154-166/.
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b . Tw orzenie nowych m ie js c  pracy
342. AR3SITSPLATZGARANIIE b e l F o r d .-  A r b .u .W ir t s c h . 1987 n r 12 s .4 6 .Z a p e w n ie n ie  m i e j s c  p ra cy  w ^aki-atiach f o r d a .R e la c ja  o zaw arciu  3 - l e t n i e j  umowy m iedzy koncernem Forda a Zw iązkiem  ^awocowym Pracowników Przem ysłu M o toryzacyjn ego  USA w spraw ie zapew nienia m ie js c  p racy ć la  ponad 100 ty .s,pracow ników .
BU7!. C h E A ili.G  jo b s  a t  th e l o c a l  l e v e l  P a r is :  OjSCD, 1 9 8 5 ,- 10c s . -  3 ib l i o g r .i V n r z : ;n i e  m i e j s c  pracy na s z c z e b l u  l o k a l n y m .W lip c u  1932 r .  OECD opracow ała nowy program w spółpracy 1 ak­c j i  d o tyczący ch  tzw . lo k a ln y c h  in ic ja t y w  w z a k r e s ie  z a tr u d n ie n ia . V. ra p o rc ie  k o m is ji k ie r u ją c e j  tym programem omówiono n a s tę p u ją c e  z a g a d n ie n ia : ekonom iczna 1 s p o łe c zn a  r o la  lo k a ln y c h  In ic ja ty w  w zakresie- tw orzen ia nowych m ie js c  pracy -  p rzy k ła d y  z F r a n c j i ,  I r ­l a n d i i ,  Włoch i  RFN; kluczow e momenty podejmowanych w tym z a k re ­s ie  a k c j i  oraz główni p a rtn e rz y  ty ch  d z ia ła ń ;  lo k a ln a  p o lity k a  z a tru d n i e n ia , /
8Uh. DANNE H .T .:  Das Jo b s h a r in g . Se in e  a r b e it s  und s o z i a lv e r -  s ic h e r u r .g s r e c h t lic h e  B e u r te ilu n g  nach In k r a fte n  des B e s c h b ft ig u n g s - io r d e r u n r s r e s e tz e s  1 9 3 5 .- N euw ied-Darm stadt: H .Lu ch terh an d  V e r l .  

1936.- 182 s .R e c .:  K ijo w sk i A . ,  Ruch Praw. 1937 z . 2 s . 277-281.r.onęppc,ia p o d z ia łu  m ie js c a  pracy w ś w ie t le  ustaw y o rozw oju z a tr u d n ie n ia  z 1935 r .  ja k o  środek w alk i z bezrobociem .2wenvflkowano poglądy i  przed staw ion o w łasny w zorzec jo b - s h a -  r in r  n ie  k o lid u ją c y  z zach odn ion iem ieckim  prawem. Orffówiono p o s ta ­now ien ia ustaw y z 1985 r .  o rozw oju z a t r u d n ie n ia , k tó re  norm ują praktykę jo b - s h a r in g , System  te n  j e s t  jednym z trw ałych  elementów p o li t y k i  z a t r u d n ie n ia , któ ry  ma z ła g o d z ić  s k u tk i b e z r o b o c ia .
345, Le DEVELCPPEKENT r u r a l e t  1 ' in v e s t i s s e m e n t - t r a v a i l .  E tu -  des d 'im p a c t dans ąuelciues programraes p i l o t e s . -  R e v .I n t .T r a v .1997 n r  U s . 477-501.•Rozy ók r o l n i c t w o  i  i n w e s t y c j e  o r ą c o c h t o n n e ,  B a d a n ie  skutków k l i k, n r o r r a r o w  p i l o t a ż o w y c h .R e z u lta ty  s p e c ja ln y c h  programów ro b ó t p u b lic z n v c h  wymagających oużero z a t r u d n ie n ia . Programy ta k ie  są organizow ane od 1975- r .  w 25 k ra ja ch  a fr y k a ń s k ic h  1 a z ja t y c k ic h , przy pomocy KOP. Celem  ic h  j e s t  tw orzen ie  nowych m ie js c  p r a c y , za p e w n ia ją cy ch  w zrost produk­c j i  r o l n e j .  Są  to  p r z e d s ię w z ię c ia  ir y g a c y jn e , z a le s i a n i a ,  u le p s z a ­n ie  g le b . Programy p rze w id u ją  w ykorzystyw anie zasobów lo k a ln y c h .
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.Jadano s k u tk i programów przeprow adzonych w 5 k r a ja c h  / B u rk in a ,F a s o , B u ru n d i, Gwande, N e p a l, T a n z a n ia / , O cenia s i ę ,  że k ró tk o o k re­sowe e fe k t y  -  stw o rze n ia  m ie js c  pracy i  in fr a s t r u k t u r y  -  są  pozy­tyw ne.
8 4 6 . GOWCAHOV V . , BUKIN V . :  0bS2estvennye r a b o ty : z a r u b e & y j o p y t .-  S o c i a l .T r .  1991 nr 2 s . 4 2 -4 4 .Hoboty p u b lic z n e : dośw iad czen ia z a g r a n ic z n e .Z ja w isk o  ro b ó t D u b liczn ych  j e s t  jednym ze sposobów w alk i z bez­robociem  w k r a ja c h  r o z w in ię ty c h . Z a le t y  ta k ie g o  ro zw ią za n ia  są n a s tę p u ją c e : tw o rzen ie  nowych m ie js c  p ra c y ; z a p o b ie g a n ie  psycho­z ie  b e z r o b o c ia ; zapew nienie zarobków wyższych od z a s iłk ó w ; z ła g o ­d ze n ie  spadku popytu na ry n k u . Szczegółow o omówiono warunki i  źród­ł a  fin a n so w a n ia  ro b ó t p u b licz n y ch  oraz z a d a n ia  p r z e d s ię b io r s tw  w tym z a k r e s ie . Pod kreślon o sp o łeczn e zn a cze n ie  ro b ó t p u b liczn y ch  na s z c z e b lu  lokalnym  i  re g io n a ln y m .
8 4 7 . HERMANN J . ,  Je d e r  10. F ran zo se i s t  a r b e l t s l o s . -  Z e n t .-  B l ,S o z ,~ V e r s i c h .S o z .H i l f e  u .V e rs o rg u n g  1989 n r 11 s . 234-235.Co 10 Francuz j e s t  b ezro b o tn y .W 1988 r .  we F r a n c j i  stw orzono 250 t y s .  nowych m ie js c  p ra c y , tym n ie m n ie j l i c z b a  b ezrob o tn y ch , pod k o n iec  1939 r .  o s ią g n ie  g ra ­n i c ę ,  3 min /10*> lu d n o ś c i c zy n n e j zawodowo/. Nowe m ie js c a  pracy p o ja w ia ją  s i ę  przede w szystkim  w u s łu g a c h . Wzrost z n a c ze n ia  te ro  s e k to r a  go sp o d a rk i j e s t  ważny głów nie d la  k o b ie t , gdyż one tam w d u ż e j m ierze z n a jd u ją  z a t r u d n ie n ie .
S 4 8 . HORAK K . : "A k tio n  80" d e r A rb e itsm a rk tv e rw a ltu n g . A r b e it s -  p lS t z e  f f lr  11.000 M e n sch en ,- A r b .u .W ir t s c h . 1939 n r 2 s . 38-41 ,"AKc.ia 80" przeprowaozona p rzez k ie r u ją c y c h  rynkiem  p r a c y . M ie js c a  pracy d la  t y s ię c y  l u d z i .Omówiono zasad y i  r e a l i z a c ję  tz w . " A k c ji  80" zaporzątkpw anej w 1984 r . , k t ó r e j  celem  j e s t  z a tr u d n ie n ie  m łodocianych i  'innych grup b e zro b o tn y ch . Na sk u tek  różnych in ic ja t y w  w ta k ic h  d z ie d z i­n a c h , ja k  ochrona śro d o w isk a , k u ltu r a  i  sztuka i t p .  do połowy 1 9 3 S r. stw orzono ok.11 t y s .  nowych m ie js c  p r a c y . A utor p o d aje  konkretne p rzy kład y  i  p o le m iz u je  z" z a r z u ta m i, że a k c ja "  j e s t  z b y t droga i  p o s t u lu je  j e j  kontynuow anie.
8 4 9 . HUEBNER M ., KRAFFT A . ,  ULRICH G .:  A llg *ra e in e  Massnahiner. zu r A r b e its b e s c h a ffu n g  -  E ln  G e s c h S ft  a u f C e g e n s e it le k e it ?  Zur T h e o rie  und E m p irie  a r b e it s m a r k t p o lit is c h e r  F e in s t e u e r u n g .-  M l t t .  A r b - K a r k t .B e r u f ,  1990 n r  4 s . 519-533 b i b l i o g r .P r z e e s ie w z iy c ia  w z a k r e s ie  tw o rzen ia  m ie jsc  p r a c y . Wspólny in ­t e r e s ?  2 t e o r i i  i p ra K ty k l p re cy zy jn e g o  sterow ania rynniem p ra c y .Z a g a d n ie n ie  a k t w n e j  p o l i t y k i  wobec rynku p racy w ysunięte z o s ­t a ł o  przez e k ip ę  rządową w RFN ju ż  w la t a c n  7 0 -ty c h . Próby rządu
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fe d e ra ln e g o  z m n ie js z e n ia  b e zro b o cia  poprzez tw o rzen ie  m ie js c  p racy w ramach tz w . programów rządowych ocen ian e s ą  Ja k o  n ie s k u te c z n e . Dużym zain teresow an iem  c ie s z ą  s i ę  o b ecn ie  próby stero w an ia p ro ce­sem z m n ie js z a n ia  b ezro b o cia  na s z c z e b lu  lokalnym  z finansowym w spół­udziałem  samych za in te re so w a n y ch , pracodawców oraz urzędów z a tr u d ­n i e n i a .  Dotychczasow e d z ia ła n ia  z a c h ę c a ją  do stym ulow ania d a ls z e ­go rozw oju w tym k ie ru n k u .
8 50 . LESS o vertim e can make morę jo b s :  a govem m ent r e p o r t .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1937 n r  1 s . 116-119.Z m n ie jsz e n ie  l i c z b y  n ad god zin  może wpłynąć na zw ię k sze n ie  m ie js c  p ra c y : r a p o r t  rządow y.Rząd RFN prow adzi p o li t y k ę  o g r a n ic z a n ia  nad god zin  i  zastęp o w an ia  ic h  nowymi m iejscam i p r a c y . Przed staw ion o ustaw y i  ro zp o rzą d ze n ia  r e g u lu ją c e  zasad y pracy w n ad god zin ach } s tr u k tu r ę  i  za k re s  s to s o ­wania w p ra k ty ce  nadgodzin oraz w ystęp u ją ce te n d e n c je , a ta k ż e  s t a ­now isko pracowników i  pracodawców zajmowane w t e j  sp ra w ie .
351. L0VEMAN G .W .,  TILLY C h . : Uood Jo b s  o r  bad Jo b s ?  E v a lu a t ln g  the Am erican Jo b  r e a t io n  e x p e r le n c e .-  In t .L a b o u r  R ev . 1988 n r  5 s .  595-611.Dobre i  z łe  zawody. Ocena am erykańskich dośw iadczeń w z a k r e s ie  tw orzen ia  m ie js c  p r a c y .i* la t a c h  7 0 -ty c h  p ow stało w USA w ie le  nowych m ie js c  p r a c y . Ten­d e n c ja  t a  załam a ła  s ię  w la t a c h  3 0 -ty c h . R o śn ie  l i c z b a  m ie js c  p ra ­cy  w u słu g a c h  kosztem  stan o w isk  p racy  w p r o d u k c ji .  Rośnie l i c z b a  z a tru d n io n y ch  w niepełnym  wymiarze czasu pracy 1 sezonowo. O s ta tn ie  la t a  c h a ra k + e ry zu je  w zrost l i c z b y  m ie jsc  p r a c y , przy czym w zrost te n  wyprzedza tempo w zrostu w ynagrodzeń.
3 5 2 . Le MECAN1SMES de l a  c r e a t lo n  d 'e m p lo i: l'e x e m p le  a m e r ic a in .-  P a r is :  Ot£D, 1 9 8 9 .- 231 s .Mechanizmy tw o rzen ia  m ie js c  p ra c y : p rzy kład  USA.
V la t a c h  1970-1987 w USA stw orzono 30 m in. nowych m ie js c  p racy  przy równoczesnym spadku u izia łu  b ezrobotnych w o g ó ln e j l i c z b i e  osób czynnych zawodowo. Niem al w szy stk ie  nowe m ie js c a  p racy  pow sta­ł y  w szeroko rozum ianej s fe r z e  u s łu g . 83?° ic h  przypada na małe p r z e d s ię b io r s tw a , z a tr u d n ia ją c e  do 20 pracow ników . W ś re d n ic h  1 du­żych firm a ch  ogólny poziom z a tr u d n ie n ia  p o z o s ta ł bez zm ian . Tak ogronny w zro st l i c z b ’? m ie js c  p racy  spowodowany b y ł szeregiem  czyn ­ników , z k tó ry ch  n a jb a r d z ie j  isto tn y m  b yła  zasada p artn erstw a 1 s z e r o k ie j  w ielopoziom ow ej w spółpracy między sektorem  publicznym  / ta k  federalnym  ja k  1 stanowym/, sektorem  prywatnym, u c z e ln ia m i i  In s ty tu ta m i oadawczymi, o rg a n iz a c ja m i sp o łe czn y m i, zw iązkam i z a ­wodowymi i  fu n d a c ja m i. Sukces n ie  b yłby' możliwy bez u d z ia łu  admi­n i s t r a c j i  p u b lic z n e j ,  k tó ra  i n i c j u j e  i  w sp iera powstawanie nowych firm  1 p r z e d s ię w z ię ć .
Ś5 3 . KELVYN P . : S o c ia l  s e r v lc e s ,  Jo b  c r e a t lo n  and new te c h n o lo -  g i e s . -  E u r o s o c ia l N ew sl. 1987 n r  46 s .8 - 1 6 .
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U s łu g i s o c ja ln e , tw o rzen ie nowych m le.lsc pracy i  nowe techno­l o g i e .Spraw ozdanie z międzynarodowego sp o tk a n ia  ekspertów  w M adrycie w 1986 r .  pośw ięconego pow yższej p ro b le m a ty ce , zorganizow anego p rzez E u r o p e js k ie  Centrum i  h is z p a ń s k ie  M in iste rstw o  P racy i  Za­b e z p ie c z e n ia  Sp o łe cz n e g o . Omawiano na nim m .in . wpływ nowych t e c h n o lo g ii  na gospodarkę p o szcze g ó ln y ch  krajów  i  s y t u a c ję  na ryn­ku p r a c y . Przedstaw iono p ro ces tw o rzen ia nowych m ie js c  p racy  Jako śro d k a z w a lcza n ia  b e z r o b o c ia .
8 5 4 . MESCH M. s A r b e its z e itv e r k tlr z u n g s  Grundlage e r f o lg r e ic h e r  B e s c h B f t lg u n g s p o li t ik .-  A r b .u .W lr t s c h . 1989 n r  3 s . 3 8 -4 2 , t a b .S k r a c a n ie  czasu  p racy  -  podstawa sukcesów p o l i t y k i  z a tr u d n ie ­n i a .N ie k tó r e  k r a je  Europy Z a c h o d n ie j o s ią g n ę ły  35 godzinny ty d z ie ń  p r a c y . Nowy c za s  pracy t o  n ie  ty lk o  w ię c e j czasu  w oln ego, a le  i  w ię c e j m ie js c  p r a c y . P rzedstaw iono u regu lo w an ia  cza su  p racy  w RFN, W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  F r a n c j i ,  N o rw e g ii, S z w e c ji , H is z p a n i i ,  P o r t u g a l i i ,  G r e c j i  1 we W łoszech.
8 5 5 , METCALF H . ,  PEARSON R . , MARTIN R .s  C om panles' r o le  in  c h a r it a b le  Jo b  c r e a t l o n ,-  Employment G a z . 1989 n r  9 s .4 7 8 -4 8 4 ,R o la p rz e d się b io rs tw a  w charytatywnym  tw orzeniu m ie jsc  p ra c y .A u to rzy  omawiają i  o c e n ia ją  w yniki tzw . " lo k a liz m u  ekonom icz­n e g o " , ruchu zaDoezątkowanego w la t a c h  8 0 -ty c h , k tó re g o  celem  J e s t  lo k a ln a  w alka z bezrobociem  poprzez tw orzenie nowych m ie jsc  p r a c y . Przedstaw iono różn e in ic ja t y w y  fir m  b r y t y js k ic h  i  ic h  f o r - ,  my: pomoc fin a n so w a , m a te ria ło w a , d oradcza lu b  pomoc w fo rm ie  św iadczonych u s łu g .
8 5 6 . MSLLERT N .R . : G e su ch t: neue A r b e its p lB tz e  und B e r u f .-  A r b .-W is s . 1990 n r  4 s . 265-279 b i b l i o g r .Poszukiw ane: nowe m le.isca pracy 1 zaw ody.W ramach d y s k u s ji  nad zw alczaniem  b ezro b o cia  p rzez tw orzenie nowych m ie js c  p r a c y , podano p rzy k ład y  poszu kiw ania nowych czyn­n o ś c i ,  a nawet zawodów. Pod kreślon o z n a c z e n ie  in dyw idu alnych i n i ­c ja ty w  Ja k o  czyn n ik a  d e cy d u ją ce g o . Cytowane p rzykład y  z a c z e r p n ię ­to  z t a k ic h  sektorów  g o s p o d a r k i, J a k :  tu r y s t y k a , ochrona środo­w is k a , kom unikacja i t p .
8 5 7 . MULTINATIONALS and Jo b  c r e a t i o n .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1986 n r  2 s . 365-367.Tw orzenie m ie jsc  p ra cy  a p rz e d się b io rs tw a  w ielonarodow e.W yniki a n a liz  przeprow adzonych p rzez I n s t y t u t  Badań i  Inform a­c j i  o P rz e d się b io rs tw a ch  W ielonarodowych na tem at ic h  zn a cze n ia  w s fe r z e  z a t r u d n ie n ia . Ł ą c z n ie  p ra c u je  w n ic h  ok.50 m in. lu d z i .  N a jw ię c e j te g o  typu p rz e d się b io r s tw  d z ia ła  w USA, W lk .B r y t a n ii , RFN. W skazano, że z n a c z e n ie  p rz e d się b io rs tw  w ielonarodow ych na
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fe d e ra ln e g o  z m n ie js z e n ia  b e zr o b o cia  poprzez tw o rzen ie  m ie js c  p racy w ramach tz w . programów rządowych ocenian e s ą  Ja k o  n ie s k u te c z n e . IXiżyn zain teresow aniem  c ie s z ą  s i ę  o b ecn ie próby stero w an ia p ro ce ­sem z m n ie jsz a n ia  b e zro b o cia  na s z c z e b lu  lokalnym  z finansowym w spół­udziałem  samych za in te re so w a n y ch , pracodawców oraz urzędów z a tr u d ­n i e n i a .  Dotychczasowe d z ia ła n ia  z a c h ę c a ją  do stym ulow ania d a ls z e ­go rozw oju w tym k ie ru n k u .
850. LESS overtim e can make morę Jo b ss  a govem m ent r e p o r t .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1937 n r  1 s . 116-119.Z m n ie jsz e n ie  l i c z b y  n adgodzin  może w płynąć na z w ię k sze n ie  m ie js c  p ra cy : r a p o r t  rzaaow vTRząd RFN prow adzi p o li t y k ę  o g r a n ic z a n ia  nad god zin  1 zastęp o w an ia  ic h  nowymi m iejscam i p r a c y . Przed staw ion o ustaw y i  ro zp o rzą d ze n ia  r e g u lu ją c e  zasady pracy w n ad go d zin a ch ; s tr u k tu r ę  1 zak res s to s o ­wania w p ra k ty ce  nadgodzin oraz w ystęp u jące t e n d e n c je , a ta k ż e  s t a ­now isko pracowników i  pracodawców zajmowane w t e j  sp ra w ie .
351. L07EMAN G .W .,  TILLY C h .:  Uood Jo b s o r bad Jo b s ?  E v a lu a t in g  the American Jo b  r e a t io n  e x p e r le n c e .-  In t .L a b o u r  R ev . 1988 n r  5 s .  595-611.Dobre i  z łe  zawody. Ocena am erykańskich dośw iadczeń w z a k r e s ie  tw orzenia m ie jsc  p ra c y .** la t a c h  70—ty ch  pow stało w USA w ie le  nowych m ie jsc  p r a c y . Ten­d e n cja  t a  załam a ła  s ię  w la t a c h  3 0 -ty c h . R o śn ie  l i c z b a  m ie js c  p ra ­cy  w u słu g a c h  kosztem  stan o w isk  p racy w p r o d u k c ji .  Rośnie l i c z b a  zatru d n io n y ch  w niepełnym  wymiarze czasu pracy i  sezonowo. O s ta tn ie  l a t a  c h a r a k te r y z u je  w zrost l i c z b y  m ie js c  p r a c y , przy czym w zro st te n  wyprzedza tempo w zrostu w ynagrodzeń.
8 52 . Le MECAN1SMES de l a  c r e a t lo n  d /em p lo i: l , exemple a m e r ic a in .— P a r is :  OSCD, 1 9 8 9 .- 231 s .Mechanizmy tw orzen ia  m ie js c  p ra c y : p rzy kład  USA.'* la t a c h  1970-1937 w USA stw orzono 30 m in. nowych m ie js c  p racy przy równoczesnym spadku udziału bezrobotnych w o g ó ln e j l i c z b i e  osób czynnych zawodowo. Niem al w szy stk ie  nowe m ie js c a  p racy  pow sta­ł y  w szeroko rozum ianej s fe r z e  u s łu g . 83?o ic h  przypada na małe p r z e d s ię b io r s tw a , z a tr u d n ia ją c e  do 20 pracow ników . W ś re d n ic h  1 du­żych firm a ch  ogólny poziom z a tr u d n ie n ia  p o z o s ta ł bez zm ian . Tak ogromny w zro st l i c z b y  m ie jsc  p racy SDowodowany b y ł szeregiem  czyn ­ników , z k tó ry ch  n a jb a r d z ie j  isto tn y m  b yła  zasad a p artn erstw a i  ■ s z e r o k ie j  w ielopoziom ow ej w spółpracy między sektorem  publicznym  / ta k  federalnym  ja k  i  stanowym/, sektorem  prywatnym, u c z e ln ia m i i  In s ty tu ta m i badawczymi, o r g a n iz a c ja m i sp o łe czn ym i, związkam i za ­wodowymi i  fu n d a c ja m i. Sukces n ie  byłby możliwy bez u d z ia łu  admi­n i s t r a c j i  p u b l ic z n e j ,  k tó ra  i n i c j u j e  1 w sp iera powstawanie novych fir m  1 p r z e d s ię w z ię ć .
853. KŁWYN P . : S o c ia l  s e r v ic e s ,  jo b  c r e a t lo n  and new te c h n o lo -  g i e s . -  E u r o s o c la l N ew sl. 1987 n r  46 s .8 - 1 6 .
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U s łu g i s o c ja ln e , tw o rzen ie nowych m le.lsc pracy i  nowe techno­l o g i e .Spraw ozdanie z międzynarodowego sp o tk a n ia  ekspertów  w M adrycie w 1986 r .  pośw ięconego pow yższej p ro b le m a ty ce , zorganizow anego p rzez E u r o p e js k ie  Centrum i  h is z p a ń s k ie  M in iste rstw o  Pracy i  Za­b e z p ie c z e n ia  S p o łe cz n e g o . Omawiano na nim m .in . wpływ nowych t e c h n o lo g ii  na gospodarkę p o szcze g ó ln y ch  krajów  i  s y t u a c ję  na ryn­ku p r a c y . P rzedstaw iono p ro ces tw o rzen ia  nowych m ie js c  p racy  jako  środ ka z w a lc za n ia  b e z r o b o c ia .
65/*. MESCH M .: A r b e lts z e itv e r k iłr z u n g s  Grundlage e r f o lg r e lc h e r  B e s c h B f t ig u n g s p o li t ik .-  A r b .u .W ir t s c h . 1989 n r  3 s . 3 8 -4 2 , t a b .S k r a c a n ie  czasu p racy  -  podstawa sukcesów p o l i t y k i  z a tr u d n ie ­n ia ’.N ie k tó r e  k r a je  Europy Z a c h o d n ie j o s ią g n ę ły  35 godzinny ty d z ie ń  p r a c y . Nowy c z a s  p racy t o  n ie  ty lk o  w ię c e j czasu  w oln ego, a le  i  w ię c e j m ie js c  p r a c y . P rzedstaw iono u regulo w an ia cza su  p racy  w RFN, W ie lk ie j  B r y t a n i i ,  F r a n c j i ,  N o rw e g ii, S z w e c ji , H is z p a n i i ,  P o r t u g a l i i ,  G r e c j i  i  we W łoszech.
8 5 5 . METCALF H . ,  PEARSON R . ,  MARTIN R . :  C om panles' r o le  in  c h a r it a b le  Jo b  c r e a t i o n .-  Employment G a z . 1989 n r  9 s . 478-48A,R o la  p rz e d się b io rs tw a  w charytatyw nym  tw orzeniu m ie js c  p ra c y .A u to rzy  om awiają i  o c e n ia ją  w yniki tzw . " lo k a liz m u  ekonom icz­n e g o " , ruchu zapoczątkow anego w la t a c h  8 0 -ty c h , k tó re g o  celem  j e s t  lo k a ln a  w alka z bezrobociem  poprzez tw orzen ie  nowych m ie jsc  p r a c y . Przedstaw iono różne in ic ja t y w y  fir m  b r y t y js k ic h  i  ic h  f o r - ,  my: pomoc fin a n so w a , m a te ria ło w a , d oradcza lu b  pomoc w form ie św iadczonych u s łu g .
8 5 6 . M5LLERT N .R . : G e su ch t: neue A r b e its p l& tz e  und B e ru f. -  A r b .-W is s . 1990 n r 4 s . 265-279 b i b l i o g r .Poszukiw ane: nowe m le .isca  p racy 1 zaw ody.W ramach d y s k u s ji  nad zw alczaniem  b e zro b o cia  p rzez tw orzen ie  nowych m ie js c  p r a c y , podano p rzy k ła d y  poszu kiw ania nowych czyn­n o ś c i ,  a nawet zawodów. Podkreślono z n a c ze n ie  in dyw idu alnych i n i ­c ja ty w  ja k o  czyn n ik a  d e cy d u ją ce g o . Cytowane p rzykład y z a c z e r p n ię ­to  z t a k ic h  sektorów  g o s p o d a r k i, ja k :  t u r y s t y k a , ochrona środo­w is k a , kom unikacja i t p .
8 5 7 . MULTINATIONALS and Jo b  c r e a t i o n .-  S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1986 n r 2 s . 365-367.Tw orzenie m ie js c  p ra c y  a p rz e d się b io rs tw a  w ielonarodow e.W yniki a n a liz  przeprowadzonych p rze z  I n s t y t u t  Badań i  Inform a­c j i  o P rz e d się b io rs tw a ch  W ielonarodowych na tem at ic h  z n a cze n ia  w s fe r z e  z a t r u d n ie n ia . Ł ą c z n ie  p ra c u je  w n ich  ok.50 m in, lu d z i .  N a jw ię c e j te g o  typu p rz e d się b io r s tw  d z ia ła  w USA, W lk .B r y t a n ii ,  RFN. W skazano, że z n a c z e n ie  p rz e d się b io rs tw  w ielonarodow ych na
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rynku pracy p rze k ra cza  wymiary z a tr u d n ie n ia  b e zp o śre d n ie g o , po­niew aż w pływ ają one rów nież na w zrost z a tr u d n ie n ia  pośred n iego / d y s tr y b u to r z y , dostawcy l t p . / .
8 58 . NORWOOD J . :  The c h a lle n g e  o f jo b  c r e a t io n  in  Germany and the U S A .-  Europę P r o d .Id e a s  1986 n r 1 s .4 - 8 .Apel o tw o rzen ie  m le.isc p racy w RFN 1 USA.Omówiono i  porównano problem y b ezrob o cia  w USA i  RFN. P r z e d s ta ­wiono fu n k c je  oraz c e le  d z ia ła n ia  i n s t y t u c j i ,  k tó re  o c h r a n ia ją  do­tychczasow e m ie js c a  pracy oraz i n s t y t u c j i  m ających na c e lu  ic h  tw o rz e n ie .
359. REDRESSENENT economiąue e t  e m p lo i.-  Geneve: BIT , 1 9 8 9 .- 

86 s .R e s tr u k tu r y z a c ja  z a t r u d n ie n ia .Raport Międzynarodowej O r g a n iz a c j i  Pracy na tem at s y t u a c j i  go sp o d a rcze j i  s o c ja ln e j  ś w ia ta . W k o n k lu z ji  stw ie rd z o n o , że mi­mo ujemnych te n d e n c ji  w ystęp u ją cych  w gospodarce św ia to w e j, i s ­t n i e j e  m ożliw ość przeprow adzenia’ t a k i e j  r e s t r u k t u r y z a c j i  gospo­d a r k i , k tó r a  prow adzić b ę d zie  do l i k w id a c j i  n ie b e z p ie c z n e j n ie ­równowagi w obecnym system ie  ekonom ii ś w ia to w e j. P o d k re ślo n o , te warunkiem um ożliw iającym  r e a l i z a c j ę  te g o  c e lu  j e s t  w zrost gospo­d arczy  ukierunkow any na tw o rzen ie  nowych m ie js c  p racy  i  zw a lc za ­n ie  b e z r o b o c ia .
360. SMALL and m edium -slzed e n tr e p r is e s  and employment c r e a ­t io n  in  th e  European Com m unity.- So c.E u ro p ę 1987 n r 2 s .b 1 - ą ą , t a b .Małe i  ś r e d n ie  p rz e d się b io rs tw a  a tw o rzen ie  m ie.isc pracy we ► spólnocie Ćurope.iskle.1 ,Omówiono tw o rzen ie  m ie js c  pracy w małych i  ś re d n ic h  p r z e d s ię ­biorstw ach  / p o n iż e j 100 z a tru d n io n y ch / . W k r a ja c h  Europy Zachod­n i e j  j e s t  to  mało zn an e . N ato m iast w USA, g d z ie  małe' p r z e d s ię b io r ­stwa są  głównym tw órcą nowych m ie js c  p ra cy , są to  c z ę s te  p r a k t y k i .W ś w ie tle  przeprowadzonych a n a liz  trudno o p re c y z y jn e  o k r e ś le n ie  wpływu z a c h ę t do tw o rzen ia  m ie js c  pracy w t a k ic h  p r z e d s ię b io r ­stw ach na s y t u a c ję  na rynku p r a c y . M ie js c a  p o w sta ją ce  tam r ó ż n ią  s ię  pod wieloma w zględam i od ty c h  tworzonych w w ie lk ic h  fir m a c h .
8 6 1 ..UDZIAŁ w ie lk ic h  fir m  w tw orzeniu nowych m ie js c  pracy w k ra ja c h  k a p it a l is t y c z n y c h . O p rać.K .H essen im Sller—B a r z a ł .-  Syg­n a ły  CINTE 1986 nr 15-2 s .1 - 7  b ib l i o g r .
B62. YASUO K . : The p ro ces o f  jo b  c r e a t io n  and jo b  d e s tr u c t io n  in  Ja p a n e se  ln d u s t r y .-  Ja p a n  Labor B u l i .  1988 n r 3 s .L - 8 ,Proces tw o rzen ia  i l ik w id a c j i  stanow isk p racy  w przem yśle j a ­pońskim- .
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W o p a rciu  o uzysnane in fo rm a cje  / z małych i  ś r e c n ic n  przed­s ię b io r s tw /  a u to r  k o n stru u je  program badawczy i  u z y sk u je  dane ob­n o szą ce  s ię  do u d z ia łu  p o szczegó ln y ch  k a t e g o r i i  p rz e d się b io rstw  w k szta łto w a n iu  m ie js c  p r a c y . W 1984 r .  n a jp o w a żn ie jszy  u d z ia ł  m iały  p rz e d się b io rs tw a  z a tr u d n ia ją c e  20-99 pracowników. A utor p r e z e n tu je  dane d o ty cz ą ce  tw o rzen ia  m ie js c  p racv  w o o s z c z e jó l-  nych p rzem ysłach .
c .  S z k o le n ie  bezrobotnych

8 63 . BAftT050VA M ,: O tazn ik y  nad k v a l i f i k a c l  a r e k v a li :  ik a e i z d r o ju  p ra co vn fch  s i l . -  P la n .H o s p . 1939 n r  10 ? ,1 0 - 1 7 .Problemy k w a li f iK a c J i  1 r e k w s liilk a c .1 l pracowników.Przebudowa system u gospodarczego to  ko n ieczn o ść  zmiany s tr u k tu ­ry  k w a l i f i k a c j i  p r a c u ją c y c h . Przygotowywane zmiany s tr u k tu r a ln e  wraz z p o trze b ą  szy b k ie g o  w drażania o s ią g n ię ć  n au k i i  te c h n ik i s t a w ia ją  nowe wymagania w z a k r e s ie  k w a l i f i k a c j i  i  z a tr u d n ie n ia . Zwraca s ię  uwagę na p o trzeb ę u staw iczn ego  prow adzenia procesu r e -  k w a l i f i k a c j i .
864 . BOGARD G , : Mesures de fo rm a tio n  en fa v e u r  des demandeursd 'e m p lo i . E s s a i de com paraison des o o li t lq u e s  eu ro p e e n r.e s .- K chan- ge f r a v .  1989 n r  2 s . 13-17.Sposoby K s z ta łc e n ia  p oszu k u jących  p r a c y . Próba porównania r o ] 1- t y k l  rożnych krajów  e u r o p e js k ic h .P o lity k a  k s z t a łc e n ia  p o szu k u jący ch  pracy odgrywa znaczn ą r o lę  w w ię k s z o śc i krajów  e u r o p e js k ic h , c h o c ia ż  Jc-J c e le  są  ró ż n e . A utor p o s tu lu je  stw o rze n ie  w łaściw ego systemu in fo r m a c ji  pozw alającego porównywać p o li t y k ę  różnych państw  w z a k r e s ie  k s z t a łc e n ia  bezro­b o tn y ch .
865.  DEMANDEURS d 'e m p lo i. I n ć e m n is a t io n ,-  V ie  S o c . 1939 n r 4 s .1 8 5 .W y k szta łce n ie  zawodowe. P o szu zu ia cv  p ra cy . Odszkodow anie.O kó ln ik  z 19  I  1939 r .  s ta n o w i, że p o szu k u jący  p racy n ie  p o s ia ­d a ją cy  w y k s z ta łc e n ia  ogóln ego i  zawodowego pow inni k o rz y sta ć  z pierw szeństw a w d o stę p ie  do k s z t a ł c e n ia . P rzew id zian o  d la  n ic h  20 god zin  tygodniowego s z k o le n ia . W o k reślo n ych  przypadkach b ezro ­botnym k o rz y sta ją cy m  z z a s iłk u  p r z y s łu g u je  4 0 -g o ćzin n e  p rzeszk o ­le n ie  zawodowe.
8 66 . GUILLAUX P . : K e g o c ia t io n  c o l l e c t i v e  e t  a d a n ta tio n  p r o fe r -  s io n n e lle  des s a la i r e s  aux e y o lu t io n s  de 1 'e m p lo i ,-  D r o lt  S o c . 1990 n r 11 s . 8 1 3 -8 *2 .Pokowcnla zbiorow e i  p rzysto so w an ie  zawodowe pracowników er: zmiany p ra c y .
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Przystosow an ie zawodowe pracowników i  p rzek w alifik ow yw an ie  s to ­sownie do zmian k o n iu n k tu ra ln ych  w gospodarce s t a ł o  s ię  k o n ie cz ­n o ś c ią . Opracowano p r z e p is y , k tó r e  zo b o w iązu ją  pracodawców do z o r ­ganizow ania p r z e s z k o le n ia  stosow n ie do wprowadzanych in n o w a c ji . Pomyślano rów nież o p e r tr a k ta c ja c h  w sp raw ie umów " d o sk o n a le n le - p rzek w alifik ow yw an ie" pod patronatem  władz państwowych. Umowy bran­żowe powinny zobowiązywać m .in . Dracodawców do: zorgan izow an ia pracy w y p rze d za ją ce j zmiany te c h n o lo g ic z n e  r z u t u ją c e  na k w a l i f i ­k a c je ,  inform ow ania pracowników o zam ierzonych zm ian ach , u z g a d n ia ­n ia  z pracoy/nlkaml form a d a p ta c y jn y ch ,
8 67 . HESTERBEKG F . ,  REINHARDCT H .:  B eruf serprobungszentrum  -  r e a l i s i e r t e  B ild u n g s o ffe n s iv e .~  A r b .u .B e r u f 1987 n r 4 S '1 05 -106 .Centrum P rzy sp o so b ie n ia  Zawodowego w ofen syw ie s z k o le n ia  zawo-  cowego.O r g a n iz a c ja  i  z a k re s  d z ia ła n ia  Centrum P rz y sp o so b ie n ia  Zawodo­wego w RFN, Centrum d z ia ła ją c e  p rzy u r z ę d z ie  p racy pozwala na r a ­c jo n a ln ie js z e  gospodarow anie region aln ym  rynkiem  p r a c y , u m o żli­wia z m n ie js z e n ie  /zw ła szcza  długookresow ego/ b e z r o b o c ia , poprzez m .in . programy p rzek w alifik ow yw an ia  b e zro b o tn y ch .
368. ODPOWIEDZIALNOŚĆ sp o łe czn a  p r z e d s ię b io r s tw  w E u ro p ie : pomoc w p rze k w a lifik o w a n iu  s i ę  zw olnionych pracowników 1 tw orze­n iu  in nych p r z e d s ię w z ię ć .-  B iu l.E k o n .P A P  1987 n r  1543/1544 c z .1  s . 14-2 2 .
869. UKIFIED t r a in in g  fo r  h a r d -c a r e  j o b l e s s . -  S o c .a .L a b o u r . B u l i .  1986 n r 2 s . 265-268.Zu n ifikow an e s z k o le n ia  d la  bezrob otn ych .̂. Rząd b r y t y js k i  z a in ic jo w a ł we w rześniu 1983 r .  zu n ifik o w a n y program k s z t a ł c e n ia ,  stanow iący p o łą c z e n ie  w s z y s tk ic h  d o ty ch cza ­sowych Drogramów p rzezn aczon ych d la  b e zro b o tn y ch . Podnoszen ie k w a l i f i k a c j i  ma u m o żliw ić z d o b y cie  z a tr u d n ie n ia  na rynku pracy d la  osób, k tó r e  są  od d łu ższe g o  czasu  j e j  pozbawione." Rząd ma za ­m iar p o św ięcić  na t e  c e le  i , ś  m ld. fu n tó w , co p o zw oli na s z k o le ­n ie  60 t y s .  osób p rzez 1 r o k . Podano s z c z e g ó ły  nowego planu i  przed­staw iono je g o  ocenę dokonaną p rze z  zw ią z k i zawodowe.
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7 . O so b iste  1 sp o łe czn e  konsekw encje b ezrob o cia
8 7 0 . ADDISON J . T . ,  PORTUGAL P . : Jo b  d ls p la c e m e n t, r e l a t iv e  wa­gę ch ag es and d u ra tlo n  o f  unem ploym ent.- J .L a b o r  E co n . 1939 n r  3 s . 2 81 -302, t a b . b l b l i o g r .Zmiany p r a c y , w ynagrodzenia 1 c z a s  trw an ia  b e z r o b o c ia .Omówiono ekonomiczne im p lik a c je  przymusowej u t r a ty  p racy i  zmia­ny m le s jc a  p r a c y , spowodowane zamykaniem zakładów p r a c y , w okre­s ie  m iędzy sty czn ie m  1979 1 styczn iem  1984 r .  Przedstaw iono czyn ­n i k i  d e te rm in u ją ce  zm iany zarobków, m .In , wpływ s ta ż u  p racy  oraz c z a s  trw a n ia  b e zr o b o cia  na wysokość p ó ź n ie js z y c h  zarobków .
8 71 , BARBE P . : Un cou-t du -ehomage?- T r a v .e t  Em ploi 1989 n r 40 s .6 3 t7 1.K o sz t b e z r o b o c ia .B e zro b o cie  p o cią g a  za  sobą l ic z n e  k o s z t y , ponosi j e  r z ą d , in ­s t y t u c je  u b ezp ieczen iow e i  go sp o darka. I s t n i e j ą  rów nież indyw i­d ualne k o s z ty  b e z r o b o c ia . O b lic z e n ie  re a ln y c h  kosztów b ezro b o cia  ze w zględu na z ło żo n o ść  te g o  problemu i  różne źró d ła  fin an so w an ia  j e s t  u tr u d n io n e . B ezro b o cie  p o c ią g a : 1 , b ezp o śred n ie k o szty  f i ­nansowe / z a s i ł k i ,  k s z t a łc e n ie  zawodowe b e zro b o tn y ch , w ydatki ad­m in is tr a c y jn e /  2 . in ne s t r a t y  / o b n iże n ie  wpływów ze sk ła d e k  ubez­p ie cz e n io w y ch , k o szty  u l g  i  zw oln ień  od o p ła t / , 3 , k o s z ty  pochod­ne / o b c ią ż e n ia  zw iązane z p o li t y k ą  z a t r u d n ie n ia , przegrupow ania­m i, równoważeniem popytu i  p odaży, wpływ na postawy lu d z k ie  i  p s y c h ik ę , k o szty  n ie p e łn e g o  w y ko rzy stan ia  k a p it a łu  p rodukcyjnego . i  in w e s ty c y jn e g o / . N a le ży  b rać  pod uwagę rów nież s t r a t y  niew ym ier­n e , ja k  n p . in dyw id u aln e p o cz u cie  b e z u ż y te c z n o ś c i p o g łę b ia ją c e  s i ę  w m iarę p r z e d łu ż a n ia  stan u  b e zro b o cia  oraz z a s ię g  w c z e ś n ie j­szych  em erytur będących je g o  pochodną.
8 7 2 . BEN0IT-(XU3JB0T O .r L e s  s tr u c tu r e s  s o c ia le s  du chómage en F ran ce  e t  en G ra n d e -B re ta g n e .  In f lu e n c e s  s o c i ś t a l e s . -  S ó c io l .T r a v . 1987 n r 2 s . 219-236, t a b .S o c ja ln a  s tr u k tu r a  b e z r o b o c ia  we F r a n c j i  1 w W ie lk ie j B r y t a n i i . R ep erk u sje  środowiskow e!Na podstaw ie m ateriałów  sprawozdawczych 1 danych s ta ty s ty c z n y c h  d o ty cz ą cy ch  b e z r o b o c ia , je g o  s tr u k tu r y  s o c ja ln e j  i  cza su  trw an ia we F r a n c j i  i  w W lk .B r y t a n ii ,  porównano p r z e b ie g  z ja w is k  w obu tych k r a ja c h  ze sp ecja ln ym  uw zględnieniem  skutków b e z r o b o c ia .
8 7 3 , EMPLOYMENT, unemployment and m a r r la g e . -  B ra d fo rd : MCB U n lv .P r e s s , 1 9 8 5 ,- . 64 s . -  B lb l i o g r .Z a t r u d n ie n ie , b e z r o b o c ie  a m ałżeństw o.M a te r ia ły  przygotowane i  p rzed staw ion e na dorocznym seminarium naukowym w Rugby w 1984 r .  O brazu ją  one w yn iki o s ta tn ic h  badań



204 -d o tyczący ch  wpływu pracy zawodowej, a t a k i e  b e zro b o cia  na ż y c ie  ro d z in n e , Uw zględniono w n ic h  m .in . co raz tr u d n ie js z e  w arunki na rynku pracy 1 ro sn ące b e z r o b o c ie , p o w sta ją ce  s tr e s y  i  ic h  s k u t k i .
374. GLYPT1S S . : L e is u r e  and un em ploym ent.- P h i la d e lp h ia :Open U n iv .P r e s s , 1 9 6 9 .- 180 s . -  B ib l i o g r .C zas wolny a b e z r o b o c ie .Od połowy l a t  7 0 -ty c h  rz e c z y w is to ś ć  sp o łe czn a  i  gospodarcza u le g ła  isto tn ym  przemianom, z m ie n ia ją  s i ę  p ro p o rc je  cza su  p racy i  czasu w cln e e o , a le  w zro sło  rów nież b e z r o b o c ie . Ono w ła ś n ie  o g ra n i­cza m o żliw o ści k o r z y s ta n ia  z n ie k tó r y c h  urząd zeń  r e k r e a c y jn y c h , obn iża aktywność tw órczą i t p .  K onieczne są  zatem pewne ro zw ią za ­n i a ,  k tó re  u m o ż liw ia ją  konsumpcję czasu  "przymusowo" wolnego lu ­dziom p ozostającym  bez p r a c y . W nioski te  są  w sparte danymi odno­szącym i s ię  do aktyw ności b ezrobotnych n p . w d z ie d z in ie  up raw ia­n ia  s p o r tu . Pokazano schem at z a ję ć  wykonywanych przez osoby pozos­t a ją c e  bez p r a c y , wydobywając przede w szystkim  elem enty mało pro­duktyw ne, bezsensowne i t d .
8 75 . GODINOT X . : L es t r a v a i l l e u r s  s o u s - p r o le t a ir e s  fa c e  aux m utatio n s de l 'e m p l o i .-  P a r i s :  E d.O uart-M onde S c . ,1 9 8 6 .-  156 s .B ezrobo tn i z n a ju b o ższy ch  warstw sp o łeczn ych  wobec zmian w d z ie ­d z in ie  z a t r u d n ie n ia .Wraz z kryzysem ekonomicznym i  wzrostem n ie  u b ezp ieczo n ego  bez­r o b o c ia , p o szerza s ię  s fe r a  u b óstw a. Z ja w isk o  to  J e s t  prawdziwym wyzwaniem sto ją cym  wobec sp o łeczeń stw  pragn ących żyć tg z g o d z ie  z prawami c z ło w ie k a . J a k i e  m ie js c e  z n a le ź ć  pow inni obecnie i  w p rzy­s z ł o ś c i  c i  n a jb a r d z ie j  u p o śle d z e n i ekonom icznie w ś w ie c ie  podda-- wanym szybkim  zmianom gospodarczym ? Czy c i  " n ie p o tr z e b n i"  m ają żyć  w p o czu ciu  b e z n a d z ie jn o ś c i, czy t e ż  pow inni s ta ć  s i ę  p a rtn e ­rami w p r o c e s ie  budowy b a r d z ie j  sp raw ied liw ego ś w ia ta ?  A u to r pró­b u je  odpow iedzieć na ta k  postaw ione p y t a n ia . P o d k re śla  t a k ż e , że z ja w isk o  "n ie p o tr z e b n e j"  s i ł y  ro b o cz e j w y stęp u je  n ie  t y lk o  w k ra­ja c h  u p rze m y sło w io n ych .le cz  ta k ż e  w k r a ja c h  r o z w ija ją c y c h  s i ę .
8 7 6 . JA K  d a le k o  s ię g a  t o le r a n c ja  organizm u sp o łeczn ego  na z j a ­w isko w zrostu b e zro b o cia ?  O p ra ć . P le ch o w icz/  / a p / .-  B lu l .E k o n , PAP 1936 n r 1500 c z .1  s . 1 2-1 9 .
977. JEHOEL-GUSBERS G . ,  CROOT W.: Unemployment y o u th : a l o s t  g e n e r a t io n ? -  Work Employment a .S o c . 1989 n r 4 s . 491-508 b i b l i o g r .Bezrobotna m ło d zie ż: s tra c o n e  p o k o le n ie .A utorzy p róbują odpow iedzieć na p y ta n ia  d o tyczą ce  b e zro b o tn e j m łod zieży  w H o la n d i i .-  Czy wraz z czasem trw an ia  b e zro b o cia  u le ­g a ją  zmianom p o ję c ia  " ś w ia t  w a r to ś c i"  i" p o c z u c ie  p o m yśln o ści" wśród młodych bezrobotnych? J a k i e  s k u tk i powoduje d łu g o trw a łe  bez­r o b o c ie ?  Na podstaw ie uzyskanych wyników sformułowano n a s tę p u ją c e  w n io sk i: b e zro b o cie  r ,ie  wpływa na "ś w ia t  w a r to ś c i"  b e zro b o tn e j m ło d zie ży , le c z  wołvwa, z w ła sz cz a  w początkowym o k r e s ie , na p o j­mowanie w ła sn e j p o m y śln o ści. Wskazano, że c z a s  trw an ia  b e zro b o cia



-  205 -- wpływa w sposób is t o t n y  na m o żliw o ści ponownego z a tr u d n ie n ia  oraz /zw łaszcza d łu g o trw a łe  b e zr o b o c ie /  p rz y cz y n ia  s i ę  do w ie lk ic h  na** p ię ó  p an u jący ch  wśród m ło d z ie ż y .
8 78 . K£LVIN P . ,  JARRET J . :  Unemployment -  i t s  s o c i a l  p s y c h o lo - g i c a l  e f f e c t s . -  Cam bridge: Cam bridge U n iv .P r e s s ,1 9 8 5 .- 1A9 s .  -  B i b l i o g r .S o c io -p s y c h o lo g lc z n e  s k u tk i b e z r o b o c ia .Problem b e zr o b o cia  J u t  od połowy l a t  3 0 -ty ch  s t a ł  s ię  przedmio­tem szeroko za k ro jo n y ch  badań naukowych. A u torzy dokonują p r z e g lą ­du l i t e r a t u r y  z zak resu  głów nie p s y c h o lo g ii  i  eko n o m ii, s o c jo lo ­g i i  i  h i s t o r i i .  In te r e s u je  ic h  przed e w szystkim  asp e k t s o c jo -p s y -  c h o lo g ic z n y : wpływ braku z a tr u d n ie n ia  na p sy ch ik ę  . i  postawy Je d ­n o s t k i  i  j e j  o t o c z e n ia . Po p rze a n a lizo w a n iu  różnych stadiów  bez­r o b o c ia  i  okresu p oszu kiw ania .p ra c y  z a ję t o  s ię  obrazem Je d n o s tk i d o t k n ię t e j  brakiem  p racy w o czach  w łasnych oraz o to c z e n ia  / r o d z i­n y , p r z y ja c ió ł ,  a g e n c ji  p o ś r e d n ic z ą c e j w szu k an iu  pracy i  sprawu­j ą c e j  o p iekę nad b ezrobotn ym i, pracodawców i  c a łe g o  sp o łeczeń stw a/. .P o k a z u ją  rów nież Ja k  osoby b ezrobotne w idzą in nych lu d z i  i  J a k , w ic h  mniemaniu f a k t  b ezro b o cia  wpływa na stosunek lnnyęh osób do n ic h .

8 7 9 . MAGUIRE M .: ChÓmage: ą u e l le s  re p e rc u s s io n s  pour le s  r e g i -  mes de r e t r a l t e ,  Le v le l l ls s e m e n t  de l a  p o p u la tio n : s 'y  p rep are r m a in te n a n t .-  R e y .B e lg e  S e c u r .S o c . 1988 n r 3 / s . 437-448.B e zro b o cie : J a k ie  re p e rk u sje  w s fe r z e  em erytu r. S ta r z e n ie  s ię  lu d n o ś c i: przygotow ać trz e b a  s ię  Ju ż  t e r a z .Omówiono r e z u lt a t y  r e g io n a ln e j  k o n fe r e n c ji  ekspertów  z o rg a n iz o ­wanej w H o la n d ii na tem at skutków w z ra s ta ją ce g o  b e zro b o cia  w Eu­r o p ie  Z a c h o d n ie j w s fe r z e  s tr u k tu r y  św iadczeń e m ery taln y ch .
8 80 . MILES I . :  Czyżby p rzysto so w an ie s ię  do b e zro b o cia ?  T ł . J .  W esterm ark .- P o lsk a  2000 1988 t .1  s . 134-161, ta b .w y k r .Badania nad p sych o lo g iczn ym i konsekwencjam i b e z r o b o c ia .
8 8 1 . PSYCHOLOGICAL e f f e c t s  o f  youth unem ploym ent.- S o c .a .L a b o u r  B u l i .  1987 n r 4 s .6 3 4 -6 3 6 .P sy c h o lo g icz n e  s k u tk i b e zr o b o c ia  wśród m ło d z ie ż y .Pracow nicy naukowi z U niv«ersytetu w S h e f f ie l d  p rz e p ro w a d z ili b a d a n ia  nad p sych o lo g iczn ym i skutkam i b ezro b o cia  m łodzieży w pierw ­szy ch  dwóch la t a c h  po u koń czen iu  s z k o ły  /1981-1983/. Badania te  o b ję ty  1150 n ie p r a c u ją c y c h  m łodych lu d z i  z 11 m ie js k ic h  okręgów A n g l i i .  Badano p s y c h o lo g ic zn e  symptomy, t a k ie  Ja k  u c z u c ie  n ie p o ­k o ju  1 d e p r e s j i  o raz n a d z ie je  na u zy sk a n ie  p r a c y , zn a cze n ie  p rz y ­pisyw ane p racy  l t p .  z uw zględnieniem  p o d zia łu  na czarn ych  i  b ia ­ły c h  oraz na chłopców i  d z ie w c z ę ta .



206 -882 .  5ATTINGER K . : Unemployment, c h o is e  and i n e ą u a l i t y . -  Ber­l i n :  5 p r in g e r -V e r ł , 1 9 8 5 .- 175 s . -  T a b e le , b i b l i o g r .B e z ro b o c ie , wybór 1 n ie r ó w n o ś c i.B ezro b o cie  1 poszu kiw an ie pracy ra d z ą  n ieró w n o ści zarówno wsku te k  ró ż n ic  w d łu g o ś c i okresu z a t r u d n ie n ia , ja k  i  r ó ż n ic  w staw­kach o ia e  oferowanych p rz e z  różne k a te g o r ie  f ir m . A u to r a n a liz u je  wybory ja k ic h  dokonują pracow nicy d e cy d u ją cy  s i ę  na p o d ję c ie  d an ej p racy p rzy  o k reślo n y ch  staw kach płacow ych lu b  ty ch  c ią g l e  poszuku­ją c y c h  b a r d z ie j a t r a k c y jn e j  o f e r t y ,  co p rz e d łu ż a  okres pozostaw a­n ia  b ezr p r a c y . W k o n k lu z ji  stw ie rd zo n o , że b ezro b o cie  1 p o s zu k i­wanie p racy są  czy n n ik am i, k tó r e  odpow iadają co najm nien w połow ie za r ó ż n ic e  w zarobkach między pracow nikam i.
8 8 3 . UNEKPLOYMENT -  p e rs o n a l and s o c i a l  c o n s e ą u e n c e s ,-  London: T a T is to c k  P u b l. 1 9 8 7 .- 260 s . -  B ib l i o g r .B e z ro b o cie : o s o b is te  1 sp o łeczn e ko n sekw en cje .P raca pośw ięcona różnym skutkom b e z r o b o c ia . W ykorzystano w n i e j  m a te r ia ły  s ta ty s tv c z n e  oraz s ze re g  wywiadów i  rozmów in d y w id u a l­n y ch . Cytowane wypowiedzi i  r e l a c j e  o b r a z u ją  s y t u a c ję , dośw iadcze­n ia  1 p r z e ż y c ia  p o szcze g ó ln y ch  osób d o tk n ię ty c h  bezrobociem  re p re ­z e n tu ją c y c h  różne zawody, grupy sp o łe czn e  i  w y k s z ta łc e n ie . P rzed­staw iono t a k ie  z a g a d n ie n ia , ja k :  z w ią z k i b e zro b o cia  z p r z e s tg p c z o ś  c i ą ,  je g o  wpływ na ż y c ie  r o d z in y , r o la  k o b ie ty  w r o d z in ie  bezro­botnego mężczyzny a ta k ż e  u s łu g i  s o c ja ln e  i  in n e p r z e d s ię w z ię c ia  m ające ła g o d z ić  s k u tk i b e z r o b o c ia .

8 .  O p in ie  o b e z r o b o c iu .
8 84 . BEZROBOCIE głównym zm artw ien ie m .- Argumenty 1985 n r  27 s .  13. Omów. wyników sondażu przeprowadzonego w 1985 r . , w  ośmiu u p rze ­m ysłowionych k r a ja c h : W lk .B r y t a n ii ,  F r a n c j i ,  W łoszech, J a p o n i i ,  .N orw egii, H is z p a n i i ,  USA i  RFN.
3 85 . FAURE P h .:  Les F r a n ę a is  e t  le  chSm age. E n ą u lte  CREDOC ':<969.- Trav. e t  Em ploi 1990 n r 4 s . 9 2-8 5 .F ra n c u z i 1 b e z r o b o c ie . A n k ie ta  CREDOC, g ru d zie ń  1989 r .Badania o p in ii  p u b lic z n e j  w ykazu ją m . i n . ,  że ponad 506* a n k ie ­towanych J e s t  za zapewnieniem  pierw szeństw a w otrzymywaniu p racy młodocianym 1 d łu g o trw a le  bezrobotnym ; z pomocą m o g ą 'p rz y jść  p rze ­de w szystkim  p r z e d s ię b io r c y , k tó rz y  pow inni z tego  t y t u łu  u zy sk a ć  u l g i  podatkowe; ok.90ż> ankietow anych uważa dotychczasow e ś ro d k i pomocy bezrobotnym za n ie w y s ta r c z a ją c e ; ro ś n ie  w s p o łe c ze ń stw ie  p rz e św ia d cze n ie  o k o n ie c z n o ś c i o b ję c ia  s k u t e c z n ie js z ą  o c ie k ą  mło­d o cia n y c h , in w alidów , osób sta ry ch  i  chorych ;  ogólne akceptowany j e s t  system  pomocy fin a n so w e j d la  osób p o szu k u ją cy ch  p r a c y . Więk­szo ść  Francuzów p o d p is u je  s ię  pod systemem r o z s z e r z e n ia  zak resu  o p ie k i s o c j a l n e j .



207 -8 8 6 . FAURE P . : L 'o p in lo n  des F ra n ę a ise  su r le  ch ó m age.- T r a v , e t  Em ploi 1989 n r ko  s . 95-97} 1990 n r 1 s . 7 8 -8 0 .O p in ie  Francuzów o b e zr o b o c iu .W ramach coroczn ego z a s ię g a n ia  o p in i i  w M in is te r s tw ie  P r a c y , Z a tr u d n ie n ia  i  D o sko n alen ia  Zawodowego na tem at warunków ż y c ia  i  a s p i r a c j i  życiow ych , w łączono problemy b e z r o b o c ia , z a s iłk ó w , o p ie k i s p o łe c z n e j, m inim alnych dochodów i  p rzyw racan ia do pracy d łu g o trw a le  b ezro b o tn y ch . Omówiono w yniki badań z 1987 i  1988 ’r .
X . POŚREDNICTWO PRACY

8 8 7 . CAREY M .: Hew to  a s s e s s  a jo b  o f f e r . -  O c c u p .O u t l.O . 1990- 1991 n r A s . 1 9 -2 3 .J a k  o ce n ia ć  o fe r t ę  p r a c y .O fe r ty  p racy  1 ic h  różn e a s p e k ty , k tó r e  n a le ż y  brać pod uwagę przy rozp atryw an iu  p r o p o z y c ji p r a c y . N a jw a żn ie js ze  z n ic h  t o :  s fe ­ra  d z i a ł a ln o ś c i  p r z e d s ię b io r s tw a , w ie lk o ść  zak ład u  p r a c y , je g o  o r g a n iz a c ja , s ta n  fin an sów  oraz c h a r a k te r  proponowanej p r a c y , per­spektywy rozw oju p raco w n ik a, p ła c e  1 in n e dodatkowe k o r z y ś c i .
8 8 8 . COLE K . J . :  The h ead hu n ter s t r a t e g y .-  New Y o rk : J .W i l e y ,  1 9 8 5 .- 185 s .S t r a t e g i a  "łowcy głów**,"Łowcy głów" -  to  p o p u larn a w USA nazwa lu d z i  za jm u ją cy ch  s ię  r e k r u t a c ją  p e rso n e lu  poszukiw anego p rz e z  p rz e d się b io rs tw a  i  poś­rednictw em  d la  osób s z u k a ją cy ch  / le p sze g o /  z a t r u d n ie n ia . A u to r r a d z i Ja k  s t a ć  s ię  ulubionym  "obiektem " łowców głów . Odradza n p . r o z s y ła n ie  sw oich ży c io ry só w , zw łaszcza  z b y t ro zw lek łych  i  ź le  zredagow anych. Doradza k o n ta k ty  o s o b is t e  lu b  t e le fo n ic z n e , s to s o ­wanie od p ow ied n iej s t r a t e g i i ,  w łaściw y dobór sw ojego "łowcy głó w ", d z ie n n ik i  w k tó ry ch  w arto za m ie szcza ć  o g ło s z e n ia  i t p .  P od aje  spo­soby naw iązyw ania kontaktów  z a m ie s z c z a ją c  wzory i  p rzy k ład y  l i s ­tów w w ym ienianej k o re sp o n d e n c ji i  zasad y  ic h  red agow an ia. Zajm uje s ie  s tr o n ą  fin an sow ą poszu kiw an ia pracy / u k ła d a n ie  odnośnego budże­tu/ , i t p .
8 89 . DEEKE A . ,  FISCHER J , :  Der v e r m it t e lt e  A r b e its m a r k t .-  A rb , u .B e r u f  1988 n r  3 s . 7 3 -7 7 , t a b .P o śred n ictw o p r a c y .Z a tr u d n ie n ie  pracow nika w RFN n a s tę p u je  n a jc z ę ś c ie j  za pośred­nictwem  urzędów z a t r u d n ie n ia , a n a s tę p n ie  /w k o le jn o ś c i/  za poś­rednictw em  o g ło sze ń  w p r a s ie ,  b e zp o śre d n ich  kontaktów z pracodaw­c ą  oraz in fo r m a c ji  u zyskanych od znajom ych 1 krew nych. P r z e d s ta ­wiono modele rynku p racy  tz w . otw arty i  zam knięty rynek p r a c y , a ta k ż e  rynek p racy  s i ł y  w ykw alifikow an ej i  n ie w y k w a lifik o w a n e j.



-  2088 9 0 , IZ  k o n c e p c ii b ir S i  t r u d a ,-  S o c i a l .T r .  1990 n r  10 s . 4 1 -4 4 .Z koncepc.1l g ie łd y  p ra cy .
V warunkach przebudowy s tr u k tu r y  g o sp o d a rk i 1 coraz l i c z n i e j ­szych zw olnień /głów nie grupowych/ p o w stają  w ZSRR p ie r w sz e , na nowo organizow ane g ie łd y  p r a c y . Główny k ie ru n e k  ic h  d z ia ła n ia  to  regulow anie rynku pracy i  zapew n ien ie  z a tr u d n ie n ia  osobom, k tó re  p o szu k u ją  p r a c y . Z a sa d n icz e  w yzn aczn iki g ie łd  to  p r io r y t e t  praw człow ieka na rynku p r a c y , prawo do swobodnego wyboru m ie js c a  1 ro d zaju  p r a c y , ochrona przed bezrobociem  i  ła g o d z e n ie  je g o  s k u t­ków, co wynika z k o n s ty tu c y jn e g o  prawa do p r a c y . Przed staw ion o s tr u k tu r ę  s łu ż b  z a tr u d n ie n ia  i  podstawowe fu n k c je  g ie ł d y . Omówio­no d o p u szczaln e  formy p o zyskiw an ia przez g ie łd y  środków na d z ia ­ła ln o ś ć  s ta tu to w ą , k tó ra  n ie  może być finan sow an a z funduszu p ra­c y .

•8 9 1 . JEO CH IN IS C . : R o le  o f manpower employment a g e n c y ,-  S o c . a .L a b o u r  B u l i .  1989 n r 1 s . 9 2 -9 3 .Rola agenc.1l z a t r u d n ia ją c e j  pracowników.Z ak res d z ia ła ln o ś c i  g r e c k ie j  o r g a n iz a c j i  OAED, p o d le g łe j Mi­n is te rs tw u  Pracy j e s t  bardzo s z e r o k i , obejm uje s z k o le n ie  zawodo­we, tw orzen ie nowych m ie js c  p r a c y , w yp łatę  z a s iłk ó w  d la  b e zro b o t­n y ch , a przede w szystkim  pomoc w szu kaniu p r a c y .
992. KOSIELSKI R . : R o la  p u b licz n y c h  s łu ż b  z a tr u d n ie n ia  w k ra ­ja c h  OECD / I n s t y t u t  Pracy 1 Spraw S o c ja ln y c h ,-  Warszawa : IP 1 S S , 1 9 8 9 .- 20 s .P u b lic z n e  s łu ż b y  z a tr u d n ie n ia  : ic h  r o l a ,  fu n k c je  o ra z s t o ­su n ki z innym i u c z e stn ik a m i rynku p ra ę y .
8 9 3 . MacGAVIN B . :  M indin g th e  g a p .-  Employment Gaz. 1989 n r 7 s . 360-364.Ma.jąc na uwadze w y p e łn ie n ie  l u k i .D z ia ła ln o ś ć  tzw . grupy p ełn ego  z a t r u d n ie n ia , o r g a n iz a c j i  z a ło ­żon ej w połow ie l a t  7 0 -ty c h  ja k o  m ałej je d n o s t k i  s z k o le n io w e j. U zu p e łn ia  ona programy rządow e, za jm u ją c  s i ę  wyszukiwaniem m ie js c  pracy d la  grup m n ie jsz o ścio w y ch , przede w szystkim  lu d n o ś c i murzyń­s k i e j ,  u ła t w ia ją c  s z k o le n ie  zawodowe, a j e j  głównym celem  j e s t  z m n ie js z e n ie  d ystan su  j a k i  c ią g l e  i s t n i e j e  m iędzy b ia ł ą  i  c za r n ą  lu d n o ś c ią  w W lk .B r y t a n ii .
8 94 . RICCA S . :  The ch an gin g  r o le  o f p u b lic  employment s e r v l -  c e s . -  In t .L a b o u r  R ev . 1988 n r  1 s . 19-3 4 .

\ fZ m ie n ia ją c a  s i ę  r o la  p u b licz n y c h  s łu ż b  z a tr u d n i e n ia .P u b licz n e  urzędy i  a g e n c je  za jm u ją ce  s i ę  sorawami z a tr u d n ie n ia  i s t n i e j ą  od p r z e s z ło  100 l a t .  Ich  zadaniem  b<'ia głów nie ochrona praw św ia ta  p r a c y . O becnie d z ia ła ln o ś ć  ic h  u le g ła  poważnym zm ia­nom, spowodowanym nowymi te ch n o lo g ia m i i  formami "o rg a n iz a c ji
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pracy oraz zmianami na rynku p r a c y . Omówiono zn a cze n ie  m iędzynaro­dowych standardów  d o tyczą cy ch  p u b liczn y ch  s łu ż b  z a tr u d n ie n ia  1 oo- trz e b ę  ic h  r e w i z j i .
895 . WALLON B . : T e le m a tlą u e  e t  o f f e r s  d 'e m p lo i .-  D r o it  S o c .1989 n r  6' s . 488-493.T e le tr a n s m is ja  a o fe r t y  p r a c y .O g ło s z e n ia  w spraw ie p oszu kiw ania pracowników i  pracy stan ow ią is t o t n y  elem ent p ośrednictw a pracy n a le ż ą ce g o  do zadań s łu ż b  pub­l ic z n y c h . Prawo fr a n c u s k ie  z a b r a n ia  wydawania s p e c ja ln y c h  p u b lik a ­c j i  pośw ięconych p ośrednictw u p r a c y , i l o ś ć  m ie js c a  ja k ie  mogą poś­w ięcać g a z e ty  na ta k ie  o g ło s z e n ia  j e s t  lim ito w a n a . Służby z a tr u d ­n ie n ia  m ają s zc z e g ó ln e  u p raw n ien ia d o ty czą ce  publikow ania ogłoszeń  prasowych d o tyczą cy ch  p r a c y . Rozwój systemów te le tr a n s m is y jn y c h  stw o rz y ł nowe problem y, gdyż (dotychczasowe p rz e p is y  d o ty c z y ły  t y l ­ko o f e r t  prasow ych. M o d y fik a cje  przepisów  z m ie r z a ją  do zapew nieni:, organom państwowym m o żliw o ści w ykorzystyw ania te g o  kanału in form a­c j i  d la  r e a l i z a c j i  ic h  zadań statu tow ych na rynku p r a c y .

P o r a d n i c t w o  z a w o d o w e
8 96 . BEINKE L . ;  Be r u f  sw a h lf orschung ilb e r B e ru fs in to r m a tio n sz e n - t r e r . . -  A r b .u .B e r u f  1987 n r 1 s .4 - 6 .Wybór zawodu -  b ada n ia przeprowadzone p rzez cen tra  in fo r m a c ji zaw odow ej. 'Omówiono zasady in s t y t u c jo n a ln e j  pomocy w wyborze zawodu za poś­rednictw em  centrów  In fo r m a c ji  zawodowej w RFN i  ich w spółpracę ze szkołam i i  r o d z ic a m i. P rzed staw ion o z n a c ze n ie  przeprowadzonych ba­dań nad s k u te c z n o ś c ią  różnych form p oradnictw a zawodowego oraz ich wpływ na opracowywanie nowych k o n c e p c ji u d o sk o n ala n ia  s t y lu  pracy w p o ra d n ictw ie  zawodowym.
8 97 . JOHANNESSON H . : D ie  B e t e ll lg u n g  der b e r u fllc h e n  Beratu ng an der B e ru fse n tsch e ld u n g  d er Ju g e n d lic h e n . "P u n k tu e lle  In te r y e n - t io n "  -o d e r  "p r o z e s s b e g le ite n d e  M i l f e s t e l l u n g " .-  A r b .u .B e r u f 1990 n r 1 s .1 - 3 .U d z ia ł  poradnictw a zawodowego w wyborze zawodu przez m ło d zie ż . Sporadyczne in te rw e n c je  czy c ią g ł a  pomoc.Problem wyboru zawodu sk u p ia  na s o b ie  z a in te re so w a n ie  różnych s p e c ja lis t ó w ; pedagogów, socjologów ' a le  i  badaczy p roblem atyki rynku p r a c y , W o sta tn im  o k r e s ie  ro ś n ie  za in te re so w a n ie  różnych pod­miotów gosp odarczych  procesem  wyboru zawodu p rzez m ło d z ie ż , by móc na n ie g o  w pływ ać,, z a c h ę c a ją c  do k s z t a łc e n ia  w poszukiw a­nych zaw odach. M ło d zież  k o r z y s ta  n a jc z ę ś c ie j  ty lk o  raz z porady i  to  w w ie lu  przypadkach ju ż  po p o d ję c iu  d e c y z j i ,  b a r d z ie j d la  u tw ie r d z e n ia  s ię  w dokonanym w yborze.
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8 98 . KUHRT W .: E n tw ick lu n g ssta n d  und P e rsp e k tiv e n  d er B e r u fs -  beratun g ln  d er D eutschen D em okratischen R e p u b lik .-  A r b .u .B e r u f 1990 n r  8 s . 225-228, b i b l i o g r .Stan i  p e r s p e k ty w  doradztw a zawodowego w NRD.Przedstaw iono h is to r y c z n y  rozw ój doradztw a zawodowego w NRD i  Je g o  k o le jn e  e ta p y , s ta n  obecny w momencie przełomu sp o łe czn o -p o ­lit y c z n e g o  /1939 r ./  o raz z a s a d n ic z e  przem iany system u doradztw a w 1990 r .  1 nowe k o n cep cje  na p r z y s z ło ś ć .
899. MacDANIELS C . :  The ch an gin g  w o rk p la ce . C a re e r c o u n s e lln g  s t r a t e g ie s  f o r  th e  1990s and b e y o n d .- London: Jo s s e y -B a s s  P u b l ., 1 9 8 9 .- 255 s .  -  B ib l i o g r .S t r a t e g ia  poradnictw a zawodowego na l a t a  9 0 - t e .K sią ż k a  przeznaczon a d la  osób za jm u ją cy ch  s ię  p r o fe s jo n a ln ie  po­radnictwem  zawodowym. Zaprezentow ano siedem  z a s a d , k tórym i powi­n ie n  kierow ać s i ę  doradca o raz w łaściw ą s t r a t e g i ę  doradztw a.
900. NERO D .: B e ru fsb e ra tu n g  oder B e ru fs le n k u n g ? - A r b .u .B e r u f  1937 n r 12 s . 380-382.Doradztwo czy  k ierow anie^ .Omówienie przez z a ch o d n lo n ie m ie ck ie g o  s p e c j a l i s t ę  s y t u a c j i  po wydaniu w lutym  1987 r .  z a r z ą d z e n ia  o d o rad ztw ie zawodowym. W yjaś­n ia  on zasady i  p rak tyk ę d z ia ł a ln o ś c i  221 ośrodków doradztw a pod­le g ły c h  władzom lo k a ln y m . P o d k re śla  d o d a tn ie  1 ujemne s k u tk i s y s ­temu doradztw a zawodowego wprowadzonego w NRD.
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U lr ic h  G . w sp ó ła u t. 849 U sy s k in  A .  w s p ó ła u t. 263 U śc iń sk a  G» 791,839 U zu n id is  D. w s p ó ła u t .271V a le -S o u z a  A . 340 V a le y r e  A . w sp ó ła u t, 297 Y a s s i l l e  L . w sp ó ła u t, 272 V e r d ie r  N . 398 V e r n le r e s  M. w s p ó ła u t, 16 V lad aro v a K . 259 V o X le n b ro ich  G . 576/wd/ o p r a ć .277; W .F. z o b .F ro n cza k  W .; Vf,K . z o b . K ondrat W,Wagner G . 113Wagner H . 525W alker R . w sp ó ła u t. 413W allon B . 895W alsh K . 62W alsh T . J .  278W a lte r  J .  w s p ó ła u t. 126W a lte rs  M. w s p ó ła u t. 615Ware H . 455W asilew ska A . z o b . Sutkow­ska-W asilew ska A . Wassermann W. w s p ó ła u t .45 W aszkew itz B . 114 Watanabe E . z o b . Kostrow - ska-W atanabe E .W e a lth ły  P . w s p ó ła u t. 143 Weggi, E . 734 Weggi W. w s p ó ła u t. 734 Welby S ,  r e d .468 Werner H . 115,792 Westermark J .  t ł .8 8 0  Weth A,. 116 W h itta k e r D .H . 672 Wiankowska Ż ,  t ł .2 3  Widdowson M .F . r e d .428 Wiedemeyer M, 242 W ieland K. 553 W ie r z b ic k i Z .T .  311 W ilc z y ń sk i R . 211 W lllm o tt K . r e d , 467W ilm o w sk a-P ie tm szyń sk a554Wlese R . L . 510; w spółaut. 752W lstuba J .  63 W iśniew ski Z . 303 Wolak L . 393 W olińska I .  511 W oźniakowski A , r e c . 598* w s p ó ła u t .930 W yszom irskl J .  243Yasuo S ,  369,862



-  219 -/z/ o p r a ć .205 Zachmann R . 840 Z aha lk a J .  w sp ó ła u t, 38 Z a s la v s k i j  X . 155 Z ie l iń s k a  A . 64 Z ik a  J .  687
Z in k  J  .  współaut. 633Z e ra ń sk i R . 557 Żor V . o p ra ć.140,241 Żukrowska K . 249

WYKAZ WYBRANYCH HASEŁ WYSTĘPUJĄCYCH W ZRĘBIE GŁÓWNYM
Kra.le uprzem ysłowioner y n k i p racy  4 ,2 9 ,3 5 ,4 3 -6 9 ,7 3 -1 5 4 ,1 3 6 -1 4 5  z a tr u d n ie n ie  1 1 ,2 2 ,2 1 5 -2 1 7 ,2 2 2 -2 4 3 ,2 7 2 -2 7 9 ,2 8 1 ,2 8 2 ,2 8 5 ,2 8 6 ,2 8 8 - 3 0 1 ,3 0 3 ,3 0 5 ,3 0 6 , 309- 3 1 1 , 3 13 ,  3 15 - 318 , 320 , 322, 324,326 z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  3 8 6 -4 2 9 ,4 9 8 ,5 0 0 ,5 0 1 ,5 0 3 -5 1 0 ,5 1 2 ,5 1 3  z a tr u d n ie n ie  d z i e c i  i  m łod zieży: 4 8 9 ,^ 9 4 ,4 9 e ,500,503-510,512-514 516-528z a tr u d n ie n ie  osób niepełnospraw nych 5 2 6 -5 3 1 ,533 , 534 , 5 37 , 539- 543 ,  546-548,550,552-556z a tr u d n ie n ie  lu d z i  s ta r s z y c h  558 , 560, 562- 5 73 , 575- 5 77 , 579. 580 ,  585,586a n a l iz a ,  planow anie i  w yko rzystan ie  s i ł y  ro b o cz e j 598-617 p o li t y k a  z a tr u d n ie n ia  .654-684 b ezro b o cie  697-734
Kra je  Europy Środkowo Wsphndp,^ j  ry n k i p racy  70-72 ,1 3 5,1 46 -15 5z a tr u d n ie n ie  2 19 . 244- 263 , 2 7 1 , 280, 283 , 284 , 287 , 302,304  308 112  314 ,3 21 ,32 3,3 27 ,32 8  z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  430-450z a tr u d n ie n ie  d z ie c i  i  m łod zieży  495 , 497- 499, 507 , 5 1 ,  ^  z a tr u d n ie n ie  osób niepełnospraw nych 538 z a tr u d n ie n ie  lu d z i  s ta r s z y c h  5 6 1 ,5 7 4 ,5 73 ,5 8 1 -5 8 4 ,5 8 ?  5^  a n a l iz a ,  planow anie i  -w ykorzystanie s i ł y  ro b o c z e j 618-646 p o lit y k a  z a tr u d n ie n ia  685-694 b ezrob o cie  735-739
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K ra je  r o z w ija ją c e  r y n k i p racy  155-161z a tr u d n ie n ie  2 64 -2 7 0 ,2 9 9 ,3 0 ?z a tr u d n ie n ie  k o b ie t  4 51-455z a tr u d n ie n ie  d z ie c i  i  m łod zieży  486,490 493z a tr u d n ie n ie  osób niepełn ospraw n ych 550a n a l iz a ,  p la n o w a n ie 'i w yko rzystan ie  s i ł y  ro b o cz e j 647,648p o l i t y k a  z a t r u d n ie n ia  6 9 5 ,6 9 6b ezro b o cie  740-743






