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Drukarnia Ministerstwa Spraw Wojskowych, Przejazd 10.

Celem nalezytego stosowania rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy
(Dz. Ust. R. P. Nr. 67 poz 590) organa in-
spekcji pracy winny kierowac sie naste-
pujacemi przepisami:

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I-

Inspekcja pracy jest obowigzana i uprawniona do
nadzoru nad przestrzeganiem i wykonywaniem prze-
piséw prawa o ochronie pracy w zakresie, przewidzia-
nym w art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy.

Inspekcji pracy podlegaja na zasadach ogélnych:

a) wszelkie zaktady i przedsigbiorstwa, w ktérych
stosowana jest praca najemna (art. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r.
o inspekcji pracy);

b) na kolejach paristwowych zaktady pracy, w kto-
rych roboty wykonywane sg przez przedsiebiorcéw
prywatnych na zasadzie specjalnej umowy (koleje
panstwowe nadzorowi inspekcji pracy nie podlegajg
co do czynnosci, wykonywanych we wiasnym zarzg-
dzie).

Wylgcznie pod wzgledem bezpieczehstwa i higjeny
pracy inspekcja pracy sprawuje nadzor:



a) nad warsztatami, istniejgcemi przy szkotach za-
wodowych;

b) nad zakladami, zatrudniajgcemi wieznidw, o ile
zaktady te posiadajga maszyny o napedzie mechanicz-
nym.
yWy%qcznie nadzor nad przestrzeganiem przepisow
z dziedziny socjalnej ochrony pracy i higjeny pracy
sprawuje inspekcja pracy w zaktadach, podlegtych
ustawom gorniczym, z wyjatkiem hut, ktére podlega-
ja inspekcji pracy w petnym zakresie; nadzér za$ nad
bezpieczenistwem pracy pod wzgledem technicznym
w zakladach, podlegtych ustawom gorniczym, z wy-
jatkiem hut, sprawuja wiadze goérnicze (rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej i Ministra
Przemystu i Handlu z d. 24 lutego 1928 r. o stosunku
wzajemnym organéw inspekcji pracy i wladz gorni-
czych — Dz. Ust. R. P. Nr. 41 poz. 399).

§2.

Do obowigzkdéw inspekcji pracy nalezy w szczegol-
nosci nadzér nad przestrzeganiem i wykonywaniem
nastepujacych przepiséw prawnych, jako to:

1) Na obszarze catego panstwa:

a) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 15 listopada 1924 r. o dniach Swigtecz-
nych (Dz. Ust. R. P. Nr. 101 poz. 928) i usta-
wy z dnia 18 marca 1925 r. w przedmiocie
zmiany rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 15 listopada 1924 r. o dniach
Swigtecznych (Dz. Ust. R. P. Nr. 34 poz. 234);

b) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 kwietnia 1927 r. o zakresie uzywa-
nia bialego i z6kego fosforu przy wyrobie
przedmiotow zapalnych (Dz. Ust. R. P. Nr.
43 poz. 380);

€) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach skiada-
nych w zwigzku z umowa o prace (Dz. Ust.
R. P. Nr. 46 poz. 409).

2) Na obszarze calego panstwa z wyjgtkiem goérno-
Slaskiej czesci wojewoddztwa Slaskiego:

a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. Ust. R. P.
z 1920 r. Nr. 2 poz. 7) i rozporzadzen, wy-
danych na podstawie tej ustawy;

b) ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. Ust. R. P. Nr. 40 poz. 334) i roz-
porzadzen, wydanych na podstawie tej usta-
wy;

c) ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz. Ust. R. P.
Nr. 65 poz. 636) i rozporzadzenr, wydanych
na podstawie tej ustawy.

3) Na obszarze catego panstwa, z wyjatkiem wo-
jewddztwa S$lagskiego:

a) ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie
uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zatatwienia zatar-
géw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a
pracownikami rolnymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 71
poz. 686);

b) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 30 czerwca 1927 r w sprawie pro-
dukcji, przywozu i uzywania bieli otowianej,
siarczanu otowiu oraz innych zwigzkéw oto-
wiu (Dz. Ust. R. P. Nr. 62 poz. 544);

€) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu cho-
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robom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz
Ust. R. P. Nr. 78 poz. 676);

d) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
i higjenie pracy (Dz, Ust. R. P. Nr. 35 poz.
25);

e) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace
robotnikéw (Dz. Ust. R. P. Nr. 35 poz. 324);

f) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace
pracownikéw umystowych (Dz. Ust. R. P.
Nr. 35 poz. 323).

4)  Na terenie b. zaboru rosyjskiego i austrjackiego,
nie wylgczajac cieszynskiej czesci wojewodztwa $la-
skiego:

a) ustawy z dnia 1sierpnia 1919 r. o zatatwianiu
zatargébw zbiorowych pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami rolnymi (Dz, Pr. P. P.
Nr. 65 poz. 394), ustawy z dnia 11 marca
1921 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 26 poz. 147) oraz
przepisdbw nowelizujgcych powyzsze usta-
wy i rozporzadzen wykonawczych do tych
ustaw;

b) ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozsze-
rzeniu dziatania przepiséw ustawy z dnia 1
sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. Pr. P. P. Nr. 65 poz. 394)
na zatargi zbiorowe pomiedzy wiascicielami
nieruchomosci miejskich a dozorcami domo-
wymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 8 poz. 53);

€) ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmiocie
powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej do zalatwiania zatargébw zbiorowych
pomiedzy wiascicielami nieruchomos$ci miej-

skich a dozorcami domowymi (Dz. Ust. R. P.
Nr. 39 poz. 324).

5) Na obszarze b. zaboru austrjackiego, nie wylg-
czajagc cieszynskiej czeSci wojewoddztwa Slgskiego,
oraz na obszarze wojewodztw: nowogrédzkiego, po-
leskiego i wotynskiego, powiatow — grodzienskiego

i wotkowyskiego, oraz gmin — biatowieskiej i ma-
siewskiej powiatu bielskiego wojewddztwa biato-
stockiego:

ustawy z dnia 4 lipca 1923 r. w sprawie zakta-
dania filij przez zwigzki zawodowe na terenie
dziatania austrjackiej ustawy o stowarzysze-
niach z dnia 15 listopada 1867 r. (austr. dz. ust.
Nr. 134) oraz rozporzadzenia komisarza gene-
ralnego Ziem Wschodnich z dnia 25 wrze$nia
1919 r. (Dz. Urz. Z, C. Z. W. Nr. 25 poz. 255) —
(Dz. Ust. R. P. Nr. 76 poz. 594).

6) Na obszarze wojewoOdztw: warszawskiego, t6dz-
kiego, kieleckiego, lubelskiego, wilenskiego i biato-
stockiego z wyjatkiem powiatéw — grodzienskiego
i wotkowyskiego oraz gmin— biatowieskiej i masiew-
skiej powiatu bielskiego wojewddztwa biatostockiego:

dekretu w przedmiocie tymczasowych przepi-
séw o pracowniczych zwigzkach zawodowych z
dnia 8 lutego 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 15
poz. 209).
7) W wojewodztwach pomorskiem i poznanskiem:
a) rozporzadzenia z dnia 15 czerwca 1919 r. o
urzadzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie
i o zalatwianiu zatargbw pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi — w cze-
sci, w ktdrej pozostato w mocy po wejsciu
w zycie dekretu o inspekcji pracy (Tygodnik
Urzedowy z dnia 25.VI1.1919 r. Nr. 31 poz.
98) oraz rozporzadzen wykonawczych;
b) rozporzadzenia z dnia 6 lipca 1919 r. o cza-
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sie pracy w rolnictwie, le$nictwie i ogrod-
nictwie (Tygodnik Urzedowy z dnia 21 lipca
1919 r. Nr. 29 poz. 92).

Nadto w poszczeg6lnych dzielnicach (b. zaborach)
inspekcji pracy przystuguje nadzér nad wykonaniem
przepisow prawnych i uprawnienia przewidziane art.
4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, oparte na ustawo-
dawstwie bytych panstw zaborczych, o ile wymie-
nione w tymze artykule przepisy nie zostaty lub nie
zostang uchylone wzglednie zmienione z mocy prze-
piséw prawnych, wydanych w tej materji, oraz wo-
gole przystuguje nadzér nad wykonywaniem i prze-
strzeganiem wszelkich obowigzujacych przepisow
prawnych z dziedziny ochrony pracy.

§3.

Poza przepisami powotanych w 8§ 2 ustaw i rozpo-
rzadzen oraz przepisami niniejszej instrukcji organa
inspekcji pracy obowigzane sg przestrzega¢ nastepu-
jacych przepiséw prawnych, dotyczgcych trybu urze-
dowania zaréwno inspekcji pracy, jak i wszelkich in-
nych wiadz administracyjnych, nie wytgczonych z pod
dziatania tych przepiséw, mianowicie:

a) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu ad-
ministracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz.
341);

b) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu kar-
no - administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 38
poz. 365);

€) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. 0 postepowaniu przy-
musowem w administracji (Dz. Ust. R. P. Nr.
36 poz. 342).

§ 4.

Personel inspekcji pracy w czasie stuzby, jak i po
opuszczeniu stanowiska stuzbowego, jest obowigzany
pod rygorem Kkar, przewidzianych art. 28 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VTI.27
r. o inspekcji pracy, dochowac Scistej tajemnicy co do
spraw, ktore stanowig tajemnice technicznag lub han-
dlowa przedsiebiorstwa.

Wszelkie dane, dotyczgce tajemnicy technicznej lub
handlowej przedsiebiorstwa, w razie koniecznosci
stuzbowej zakomunikowania wladzom przemysto-
wym lub przetozonym tych danych, winny by¢ prze-
sytane jedynie w raportach poufnych.

OBWODOWY INSPEKTOR PRACY.
PRZEPISY OGOLNE.

85.

Obwodowy inspektor pracy sprawuje nadzo6r nad
przestrzeganiem i wykonywaniem obowigzujgcego
ustawodawstwa ochronnego na terenie obwodu in-
spekcji pracy.

Obwodowy inspektor pracy jest zwierzchnikiem
sluzbowym personelu obwodowego inspektoratu
pracy.

86.

Obwodowi inspektorzy pracy podlegajg bezposred-
nio okregowym inspektorom pracy.

Obwodowy inspektor pracy obowigzany jest skia-
da¢ okregowemu inspektorowi pracy roczne sprawo-
zdania cyfrowe i opisowe oraz inne, ustalone przez
Gtéwnego Inspektora Pracy, jak réwniez komuniko-
wacé niezwlocznie okregowemu inspektorowi pracy



o wszelkich powazniejszych zdarzeniach z zakresu
dziatania inspekcji pracy.

87.

Obwodowy inspektor pracy obowigzany jest pro-
wadzi¢ dzienniki (terminarze) czynnosci urzedowych;
w dziennikach tych winno by¢ wyraznie zaznaczone,
jakie czynnosci zostaty wykonane przez podinspekto-
row pracy. Dzienniki czynnosci winny stwierdzac
istote dokonanych czynnosci celom umozliwienia na-
lezytej kontroli wtadz nadzorczych.

REJESTRY ZAKLADOW PRACY.

8§8.

Obwodowy inspektor pracy w celu wykonywania
nadzoru nad zakladami pracy obowiazany jest zapro-
wadzi¢ i stale uzupeinia¢ rejestry, zawierajgce ko-
nieczne informacje o zakladach pracy, zatrudniajg-
cych powyzej czterech (4) robotnikéw, z wyjatkiem
zakladow handlowych (sklepdw, jadtodajni, hoteli,
przedsiebiorstw widowiskowych i t. p.), ktorych, o ile
nie posiadajg napedu mechanicznego lub nie sg szcze-
golnie niebezpieczne dla zdrowia, ni nalezy zamiesz-
cza¢ wrejestrach, o wszystkich zaktadach pracy o na-
pedzie mechanicznym (niezaleznie od ilosci zatrudnio-
nych pracownikéw), a nadto o zaktadach szczegolnie
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia.

Wzory rejestrow zakladéw ustala Gtowny Inspek-
tor Pracy.

W wykonaniu postanowien art. 21 ust. 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca
1927 r. o inspekcji pracy i art. 9 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o
umowie o0 prace robotnikdw inspektorzy pracy majg
prawo:
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a) zada¢ od zakladéw pracy informacyj w wypad-
kach rozszerzenia dziatalnosci zaktadu, redukgc;ji
pracy, wstrzymania pracy ha pewien czas lub
zwiniecia catkowitego zakladu pracy;

b) zada¢ danych, dotyczacych wszelkiego rodzaju
wazniejszych wydarzen, ktore zaszty w zakla-
dach pracy, jako to: strajkdéw, nieszczesliwych
wypadkéw przy pracy, klesk zywiotowych i t. p.

c) zada¢ informacyj o odstgpieniu praw uzytkowa-
nia lub wiasnosci przedsiebiorstwa,;

d) zgda¢ zawiadomiern o wszelkich zmianach, do-
tyczacych osoby kierownika zakiadu pracy.

WIZYTACIE.

89

Bezposredni nadzér nad zaktadami pracy wykony-
wa obwodowy inspektor pracy przez ich wizytowa-
nie. Obwodowy inspektor pracy o kazdej porze dnia
i nocy ma prawo wstepu do zakladu pracy, w ktérym
stosowana jest praca najemna, z zastrzezeniem, prze-
widzianem w ustepie 2 art. 21 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o in-
spekcji pracy.

Inspektor pracy obowigzany jest posiada¢ przy so-
bie legitymacje i okazywac ja na zadanie osOb zain-
teresowanych w czasie wykonywania czynnosci urze-
dowych.

Osoby delegowane na wizytacje przez inspektora
pracy, oprocz legitymacji urzedowej, winny posiadaé
upowaznienie inspektora pracy do dokonywania wi-
zytacyj; cigzy na nich obowigzek okazywania legity-
macji i upowaznienia w rowmej mierze, jak i na in-
spektorach pracy.



§ 10.

W razie utrudniania wstepu inspektorowi pracy do
zakiadu lub innych utrudnien w czynnosciach urzedo-
wych, inspektor obowigzany jest okaza¢ legitymacje
czynigcemu trudnosci i powtornie zazada¢ usuniecia
utrudnien. W wypadku odmowy wykonania powtor-
nego zadania inspektora pracy, nalezy ustali¢ na-
zwisko osoby, utrudniajgcej wykonywanie czynnosci
urzedowych i niezwlocznie zwrdci¢ sie do organéw
policji miejscowej o usuniecie przeszkéd w urzedowa-
niu. Przed rozpoczeciem urzedowania w asyscie funk-
cjonariusza policji panstwowej inspektor pracy winien
sporzadzi¢ o czynionych mu w urzedowaniu przeszko-
dach protokét i przesta¢ ten protokét do urzedu pro-
kuratorskiego.

s 11

Celem wizytacji jest poznanie rzeczywistego stanu
rzeczy w zakladzie pracy, a w razie stwierdzenia
uchybieh przeciwko prawu i moralnosci lub dobrym
obyczajem zastosowanie Srodkow dla ich usuniecia.
Wykonanie prawodawstwa ochronnego, a w szcze-
golnosci bezpieczenstwo i higjena pracy, winny by¢
gtdbwnym przedmiotem badan wizytujgcego.

Rozpoczyna¢ nalezy wizytacje od ogledzin miejsc
pracy, nastepnie nalezy zbada¢ urzadzenia higjenicz-
no-sanitarne, mieszkania robotnicze, w koncu przy-
stgpi¢ nalezy do kontroli wykonywania przepisow
prawnych o czasie pracy, 0 umowie 0 prace, 0 pra-
cy kobiet i mtodocianych i t. p., tudziez przepisanych
ksigzek, wykazow i obowigzujgcych ogtoszen.

Celem zbadania socjalnych warunkéw pracy ko-
niecznem jest przestuchanie kilku pracownikéw z po-
szczegolnych dziatébw zakiadu; badania te winny sie
odbywaé z reguty w nieobecnosci przedstawicieli ad-
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ministracji zakladu pracy i innych o0s6b. Inspektor
pracy moze przestuchiwac¢ pracownikéw i poza tere-
nem zakiadu.

Wizytacje i badania pracownikéw zaktadu w mia-
re moznosci nie powinny tamowa¢ normalnego biegu
pracy w zakladzie.

Wizytacje uskuteczniane by¢ winny w réznych po-
rach roku oraz w réznych godzinach dnia i nocy, nie
wyigczajac dni Swigtecznych.

PROTOKOLY.

§ 12

Inspektor pracy o zauwazonych w zakladzie pracy
uchybieniach sporzadza protokét. O uchybieniach
inspektor pracy moze dowiadywaé sie od oséb, beda-
cych $wiadkami uchybien i wowczas sporzgdza pro-
tokot zeznan swiadkéw; o ile za$ uchybienie znalazto
swoj wyraz zewnetrzny (rzeczowy), urzedowe ustale-
r&ie_ ktérego jest potrzebne, sporzgdza protokot ogle-

zin.

W wypadkach uchybien, nie wymagajacych dla ich
stwierdzenia i udowodnienia zeznan S$wiadkéw, in-
spektor pracy moze ograniczy¢ sie do sporzadzenia
protokétu ogledzin.

W protokdle zeznan swiadkéw winno by¢é uwi-
docznione: 1) kto sporzadza protokdt, 2) data i miej-
sce, 3) imig, nazwisko i adres Swiadka, 4) tres¢ zezna-
nia, 5) podpis zeznajacego Swiadka.

Przed daniem do podpisu swiadkowi jego zeznan,
nalezy zeznanie odczyta¢, poczyni¢ na zgdanie Swiad-
ka wymagane uzupetnienia i w koncu protokétu za-
znaczy¢ o odczytaniu. Gdy $Swiadek pisa¢ nie umie,
zamiast podpisu umieszcza sie wzmianke ,,niepismien-
ny*“. Zeznania notuje sie w miare moznosci witasnemi

13



stowami osoby zeznajacej, bez zmian, opuszczen i do-
datkéw.

Po przestuchaniu $wiadkéw protokot zostaje pod-
pisany przez sporzadzajacego protokét zeznan.

Protokéty ogledzin nalezy sporzadza¢ w miare
moznosci w obecnosci osoby, pod ktdrej zarzadem
przedsiebiorstwo sie znajduje, oraz w obecnosci co
najmniej jednego Swiadka.

Protokot ogledzin winien zawiera¢ nastepujgce da-
ne: 1) urzad, imie i nazwisko sporzgdzajgcego proto-
kot, 2) date i miejsce, 3) imiona, nazwiska i adresy
0s0b, obecnych przy sporzadzaniu protokétu, 4) opis
tego, co stwierdza¢ ma protokoét, 5) wzmianke o od-
czytaniu protokétu, 6) ewentualne uwagi osob, obec-
nych przy sporzadzaniu protokoétu, 7) podpisy 0s6b,
obecnych przy sporzadzaniu protokétu (o niepismien-
nych nalezy zaznaczy¢; ,,X. X. niepiSmienny*), 8) pod-
pis urzednika, sporzadzajgcego protokét.

Uchybienia winny by¢ ustalone w protokdle zgod-
nie z rzeczywistos$cig i tak dokladnie, azeby nie bu-
dzity zadnych watpliwosci co do tresci i istoty uchy-
bien.

W razie odmowy podpisu protokétu zeznan lub
ogledzin zaznacza sie o tem w protokéle wraz z po -
daniem okolicznosci odmowy.

POSTEPOWANIE W SPRAWACH DONIESIEN
O UCHYBIENIACH.

8 13.

Inspektor pracy moze dowiadywac sie o uchybie-
niach w zaktadach pracy od organéw policji panstwo-
wej, zgtaszajacych sie pracownikéw, z doniesien zwig-
zkéw zawodowych i innych oséb.

W razie doniesienia w sprawie uchybien przez pra-
cownicze zwigzki zawodowe lub przedstawicielstwo
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pracownicze danego zakladu lub tez przez zaintere-
sowanych pracownikéw, inspektor pracy obowigzany
jest zawiadamiaé skarzgcych o wyniku sprawy.

W wypadkach powazniejszych inspektor pracy obo- >
wigzany jest uda¢ sie na miejsce i zastosowac wiasci-
we $rodki celem usuniecia uchybien. W razie nie-
moznosci udania sie na miejsce, inspektor pracy mo-
ze zarzadzi¢ dochodzenie policyjne w trybie przewi-
dzianym rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrz-
nych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 22 marca 1928 r. o wspoétdziataniu or-
ganow policji panstwowej z inspekcja pracy (Dz. Ust.
R. P. Nr. 58poz. 546), wzglednie zbada¢ protokoélarnie
zgtaszajacych sie i nastepnie przestucha¢ kierownika
zakladu pracy.

WEZWANIA.

§ 14

Inspektor pracy ma prawo — w wypadkach zasr
gdy poszczegoélne przepisy to przewidujg — ma obo-
wigzek wzywa¢ osoby, od ktérych potrzebuje wy-
jasnien lub ktérych udziat w czynnosciach urzedo-
wych inspektora pracy jest potrzebny, — do ztoze-
nia tych wyjasnien badz osobiscie, badz pisemnie,
badz przez inne osoby, jak réowniez do udziatu w czyn-
nosciach wiadzy (inspektora pracy).

W postepowaniu, zwigzanem z wzywaniem wy-
mienionych oséb, stosowac nalezy przepisy dziatu VI
~Wezwania i doreczenia” (art. 22 — 35) rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. o postepowaniu administracyjnem (Dz. Ust.
R. P. Nr. 36 poz. 341), nadto w razie wzywania osoby
zainteresowanej w wezwaniu powota¢ sie nalezy na
ustep ostatni art. 21 rozporzgdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy.
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Za osobe zainteresowanag uwaza¢ nalezy kazdego,
Itto zada czynnosci inspektora pracy, do kogo czyn-
nos$¢ inspektora pracy sie odnosi lub tez czyjego in-
teresu czynno$¢ inspektora pracy choéby posrednio
dotyczy.

W razie niewykonania wezwania inspektor pracy
moze zastosowac przepisy art. 108 i 110 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928
r. o postepowaniu administracyjnem, ponadto w wy-
padkach niestawiennictwa o0s6b zainteresowanych
sankcje karng przewidziang art. 31 ustep 1rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca
1927 r. o inspekcji pracy, jezeli osoba zainteresowana
wezwana zostata na mocy ustepu ostatniego art. 21
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy. W tym ostatnim
wypadku kare za niestawiennictwo w trybie admi-
nistracyjnym wymierza inspektor pracy.

Osobiste stawiennictwo osdb zainteresowanych mo-
ze by¢ wymagane tylko woweczas, gdy ze wzgledow
na wyjatkowo wazny interes publiczny inspektor pra-
cy uzna to za konieczne (art. 32 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928 r. o poste-
powaniu administracyjnem), wzgledem za$ Swiadkow
i biegltych przy wzywaniu nalezy przestrzega¢ prze-
piséw art. 57 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu admi-
nistracyjnem.

Wezwania nalezy wysyta¢ za recepisem zwro tnym.

NAKAZY | ZALECENIA INSPEKTOROW PRACY.

§ 15.

W wypadkach stwierdzenia w zakladzie pracy, ze
nie sg przestrzegane przepisy obowiazujgce co do
bezpieczenstwa zycia, zdrowia lub moralnosci oraz
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wogole przepisy o ochronie pracy, inspektor pracy
po sporzadzeniu protokétu wydaje nakaz celem usu-
niecia stwierdzonych uchybien.

Nakaz inspektora pracy winien:

1) zawiera¢ date wydanie nakazu oraz dokfadne
oznaczenie inspektora pracy, ktéry wydaje nakaz,
oraz zakladu pracy, do ktérego nakaz jest skiero-
wany;

2) wskazywac ustawe lub rozporzadzenie, normuja-
ce dana kwestje, oraz przepisy prawne, na podstawie
ktérych inspektor pracy jest uprawniony do wydania
nakazu;

3) stwierdzac, jakie uchybienie zostato przez in-
spektora ustalone, z wymienieniem przepiséw praw-
nych, ktére zostaty naruszone;

4) doktadnie oznaczaé, jakie zmiany w zakladzie
pracy winny by¢ dokonane i w jakim terminie;

5) by¢ zaopatrzonym w wyijasnienie o trybie i ter-
minie zaskarzenia i we wzmianke, iz odwotlanie
wstrzymuje wzglednie niewstrzymuje wykonania (to
ostatnie dotyczy nakazéw z art. 23 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VI1.1927 r. 0 in-
spekcji pracy oraz nakazow z art. 25 tego rozporza-
dzenia, o ile zostaly one zaopatrzone rygorem na-
tychmiastowego wykonania);

6) objasnienie o konsekwencjach karnych i przy-
musowem wykonaniu w trybie administracyjnym w
razie niewykonania dobrowolnego nakazu;

7) podpis inspektora pracy.

Nadto w nakazach z art. 25 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o in-
spekcji pracy, podlegajacych natychmiastowemu wy-
konaniu w mysl specjalnej decyzji inspektora pracy,
zamies$ci¢ nalezy:
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~8) klauzule o rygorze natychmiastowego wykona-
nia;

9) wytuszczenie okolicznosci, uzasadniajgcych na-
tychmiastowe wykonanie, a objetych art. 25 ust. 2 wy-
mienionego rozporzadzenia o inspekcji pracy.

§ 16.

Nakazy winny by¢ ujete w formie kategorycznego
zadania wykonania okreslonych przepiséw ochron-
nych, bez stwierdzania jednak czyichkolwiek indywi-
dualnych cywilnych uprawnien, a w szczegolnosci
nakazy nie powinny rozstrzyga¢ o roszczeniach pie-
Inieznych poszczegélnych osob.

§ 17.

Na zasadzie art. 14 ust. 3 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji
pracy, ktéry to artykut zachowal moc obowiazujaca
w mysl art. 87 p. 3-a rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 0 postepowaniu
administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz. 341), w
razie wptlyniecia skargi na orzeczenie lub nakaz z art.
23 tub tez na zakaz wydany na podstawie art. 23 i 25
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 14.VII
27 r. o inspekcji pracy, opatrzony rygorem natychmia-
stowego wykonania, jezeli stan faktyczny lub wy-
kltadnia prawa nie budzi zadnych watpliwosci, a na-
wet pomimo istnienia watpliwosci, jezeli niewykona-
nie nakazu zagraza bezpieczenstwu zycia i zdrowia
pracownikéw, obwodowy inspektor pracy nie wstrzy-
muje wykonania nakazu lub orzeczenia.

We wszystkich wypadkach, gdy zachodzg watpli-
wosci co do stanu faktycznego sprawy lub tez wy-
ktadni odnos$nych przepiséw prawnych, a niewykona-
nie nakazu nie zagraza bezpieczeristwu zdrowia i zy~
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cia pracownikéw, obwodowy inspektor pracy w razie
wplyniecia skargi na orzeczenie lub nakaz winien za-
rzadzi¢ wstrzymanie wykonania.

Inspektor pracy, ktérego nakaz lub orzeczenie za-
skarzono, obowigzany jest rozstrzygngé kwestje
wstrzymania wykonania, o ile zadanie takie zawarte
jest w odwotaniu, wynika z odwotania, lub prosba
o wstrzymanie wykonania zostata wniesiong oddziel-
nie od odwotania.

Przepisy, zawarte w poprzednim ustepie, nie ogra-
niczajg prawa inspektora pracy do wstrzymania wy-
konania i bez prosby zainteresowanego, o ile ze
wzgledéw dobra publicznego uzna to za wskazane.

Przepisy niniejszego paragrafu nie majg zastosowa-
nia do orzeczen karno-administracyjnych inspekto-
réw pracy.

§ 18.

Inspektor pracy, wydajgc orzeczenie, nakaz z art
23, lub tez nakaz z art. 25 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 14/VI1.1927 r. o inspekcji
pracy, zaopatrzony rygorem natychmiastowego wy-
konania, winien réwnocze$nie z ogtoszeniem orze-
czenia wzglednie nakazu lub zarzadzeniem dorecze-
nia, przesta¢ w odpisie wymienione orzeczenie lub
nakaz do powiatowej wladzy administracji ogolnej
z wnioskiem o przymusowe wykonanie (art. 8 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22/111.1928 r. o postepowaniu przymusowem w admi-
nistracji Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz. 342).

Ustep poprzedni ma catkowite zastosowanie réw-
niez do ostatecznych orzeczen i nakazoéw, o ile uprze-
dnio przymusowe wykonanie nie zostato zarzgdzone,
lub jezeli zarzadzone wykonanie zostato wstrzymane.
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Za ostateczne orzeczenia lub nakazy uwazac nale-
zy orzeczenia lub nakazy, od ktérych nie stuzy odwo-
fanie lub skarga w toku instancyj administracyjnych
(art. 73 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dn. 22.111.1928 r. o postepowaniu administracyinem).

Przymusowe wykonanie orzeczen i hakazow w wy-
padkach powyzszych powinno by¢ stosowane nieza-
leznie od kar administracyjnych, lub sadowych, prze-
widzianych w poszczegolnych przepisach za ich prze-
kroczenie lub naruszenie, a w szczegolnosci nie ogra-
nicza w niczem represyj karnych w razie niewykona-
nia dobrowolnego nakazu inspektora pracy, wypty-
wajagcych z art. 29 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14.VI1.1927 r. o inspekcji pracy
(art. 6 p. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22.111.1928 r. o postepowaniu przymuso-
wem w administracji).

§ 19.

W zaktadach, ktére obowigzane sg posiadaé ksigz-
ke do uwag inspektora pracy (art. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu i in. z dn. 8.X1.1928
r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 96 poz. 847), inspektor pracy
moze wpisywac swe uwagi i zalecenia w ksigzce do
uwag inspektora pracy, jezeli z okolicznosci sprawy
wywhioskuje, ze zalecenia te bedg wykonane bez
wydania nakazu, lub tez jezeli nie ma dostatecznej
podstawy prawnej do wydania nakazu.

W zakfadach, w ktérych prowadzenie ksigzki do
uwag inspektora pracy nie jest obowigzujace, inspek-
tor pracy moze w wymienionych w ustepie pierw-
szym niniejszego paragrafu okolicznosciach ograni-
czy¢ sie do wydania zaleceni lub poczynienia uwag na
pismie (listownie).

POSTEPOWANIE W SPRAWACH ZATARGOW
ZBIOROWYCH.

§ 20.

Inspektor pracy obowigzany jest wkracza¢ z urze-
du w razie zatargdéw zbiorowych:

1) gdy zatarg grozi strajkiem w zakladach uzytecz-
nosci publicznej lub panstwowych;

2) gdy powstanie lub dalsze trwanie strajku przy-
nie$¢ moze powazng szkode spoteczenstwu lub zagra-
za spokojowi publicznemu.

W innych wypadkach inspektor pracy tylko na
prosbe jednej lub obu stron wspétdziata w likwido-
waniu zatargéw zbiorowych.

ORZECZNICTWO KARNO - ADMINISTRACYIJNE.
s 21

W postepowaniu karno-administracyjnem inspek-
tor pracy gromadzi dowody wykroczenia, wykrywa
winnego i po rozprawie (art. 19 i 22 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928 r. 0 po-
stepowaniu karno-administracyjnem Dz. Ust. R. P.
Nr. 38 poz. 365) lub w postepowaniu nakzowem bez
rozprawy (art. 45 wymienionego rozporzadzenia) wy-
mierza winnemu kare w zaleznosci od stopnia napie-
cia ztej woli winnego i waznosci skutkow szkodli-
wych, wywotanych wykroczeniem.

Orzeczenie karne skazujgce winno zawieraé naste-
pujace dane:

1) oznaczenie wiadzy, ktéra wymierza kare;

2) imie i nazwisko, czas i miejsce urodzenia, stan
(cywilny), zatrudnienie i miejsce zamieszkania obwi-
nionego — o ile okoliczno$ci te dajg sie ustalic;



3) wyrazne oznaczenie czynu, zarzuconego obwi-
nionemu;

4) oznaczenie czynu, przyjetego za dowiedziony;

5) przepis naruszony przez ten czyn;

6) krotkie uzasadnienie;

7) wymiar kary i podstawe prawng do jej wymie-
rzenia oraz wymiar aresztu zastepczego na wypadek
niemoznosci $ciggniecia grzywny;

8) postanowienie co do kosztow postepowania
i ich wysokosci;

9) pouczenie o $rodkach prawnych, przystuguja-
cych ukaranemu;

10) date wydania orzeczenia.

Pozatem na arkuszu, zawierajagcym orzeczenie kar-
ne, winny by¢ zamieszczone adnotacje o dacie ogto-
szenia, wzglednie doreczenia orzeczenia oraz poucze-
nie, ze w razie niewptacenia dobrowolnego grzywny
do kasy skarbowej na odno$ny paragraf budzetu
w ciggu dni 7 od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia, bedzie zastosowane postepowanie przymusowe
zgodnie z art. 54 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dn. 22/111.1928 r. o postepowaniu karno-
administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 38 poz. 365).

O ile inspektor pracy uzna, ze czyn zarzucony nie
jest karalny lub nie zostat dowiedziony, wydaje orze-
czenie uniewinniajace.

Orzeczenie karne, wymagajgce doreczenia, dore-
cza¢ nalezy za pokwitowaniem (art. 23 i 24 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928

r. o postepowaniu karno-administracyjnem — Dz
Ust. R. P. Nr. 38 poz. 365).
5 22.

Inspektor pracy ma prawo wrymierza¢ kare w dro-
dze administracyjnej w nastepujgcych wypadkach:
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1) za niestawiennictwo o0sOb zainteresowanych na
pisemne wezwanie inspektora pracy (art. 31 ust. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14.VI11.1927 r. o inspekcji pracy);

2) za nieudzielenie inspektorowi pracy informacyj
lub dat statystycznych, przewidzianych w art. 21
ust. 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (art. 31 ust. 2
tegoz rozporzadzenia);

3) za niewykonanie zadan inspektora pracy, prze-
widzianych w art. 21 ustep 5 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspek-
cji pracy (art. 31 ust. 2 tegoz rozporzadzenia);

4) za wykroczenia, przewidziane w art. 53 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16-go
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych (wyjawszy kierownikéw zaktadéw pracy,
prowadzonych przez panstwo i zakladéw pracy sa-
morzadowych);

5) za wykroczenia przewidziane art. 61 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikow (wyjgwszy kie-
rownikow zaktadOw pracy, prowadz,onych przez pan-
stwo i zakladéw pracy samorzadowych);

6) za wykroczenia przewidziane ustawg z dnia 1
sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65 poz. 394) w zwigz-
ku z ustawg z dnia 23 stycznia 1920 r. 0 rozszerzeniu
dziatania przepisow ustawy z.dnia 1 sierpnia 1919 r.
o zatatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi na zatargi zbioro-
we miedzy wiascicielami nieruchomosci miejskich
a dozorcami domowymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 8 poz. 53);

7) za wykroczenia, przewidziane rozporzadzeniem
Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 15.VI.
1919 r. o urzadzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie
w wojewddztwie poznanskiem i pomorskiem i o za-
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tatwianiu zatargdbw pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Tygodnik Urzedowy z dn. 25 lip-
ca 1919 r. Nr. 31 poz. 98);

8) za wykroczenia, przewidziane rozporzadzeniem
z dnia 6 lipca 1919 r. o czasie pracy w rolnictwie,
leSnictwie 1 ogrodnictwie (na obszarze wojewodztw
poznarskiego i pomorskiego) — (Tygodnik Urzedowy
z dnia 21 lipca 1919 r. Nr. 29 poz. 92);

9) za wykroczenia, przewidziane art, 4 ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r, w przedmiocie uprawnien Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej do powotywania
Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zatatwia-
nia zatargbw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 poz. 686), o ile
przewodniczacym Komisji Rozjemczej jest inspektor
pracy;

10) za wykroczenia przewidziane par. 4 rozporza-
dzenia z dn. 23/XI1.1918 r. o umowach zbiorowych,
o wydziatach robotnikéw i wydziatach pracownikéw
umystowych i 0 godzeniu sporéw ze stosunku pracy
(Dz. Ust. Rzeszy str. 1456);

11) oraz woglle w wypadkach, gdy poszczegolne
przepisy ustawowe upowazniajg inspektora pracy do
wymierzenia kary w drodze administracyjne;.

§ 23

Ukarany w terminie 7-dniowym od daty ogtoszenia
lub doreczenia orzeczenia karnego art. 34 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111. 1928
r. o0 postepowaniu karno-administracyjnem moze
whnie$¢ na rece inspektora pracy zadanie przekazania
sprawy do rozpatrzenia w drodze sgdowej.

Uwaza sie date stempla pocztowego w miejscu na-
dania na poczte pisma, w ktorem ukarany zada roz-
patrzenia sprawy w drodze sgdowej, za date ztozenia
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pisma na rece inspektora pracy. Gdy zadanie to nie
jest przesytane poczta, miarodajng jest data ztozenia
zadania w inspektoracie pracy.

W razie zlozenia takiego zgdania w terminie prze-
pisanym, inspektor pracy, o ile nie uzna za stosowne
cofng¢ swego orzeczenia, przekazuje zszyte akta
sprawy w oryginale wiasciwemu sgdowi do rozpo-
znania.

Kwestje, czy zadanie przekazania sprawy sadom
ztozone zostato w terminie przepisanym, nalezy roz-
patrzy¢ starannie i w razie nieuwzglednienia tego
zadania, zawiadomi¢ o tern zainteresowanego wraz
z podaniem motywow, W decyzji, odrzucajgcej zada-
nie przekazania sprawy sadowi, zamiesci¢ nalezy
pouczenie, ze ukarany w ciggu 3-ch dni od dnia za-
wiadomienia o odmowie przekazania sprawy sgdowi
ma prawo ztozy¢ zadanie do inspektora pracy lub do
wiasciwego sadu, azeby zasadno$¢ odmowy byta roz-
patrzona przez Sad Okregowy, wzglednie sad pracy
stosownie do kompetencji (art. 35 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22,111.1928 r.
0 postepowaniu karno-administracyjnem i art. 9 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
111.1928 r. o0 sgdach pracy).

Sprawy, w ktdrych zostato wniesione przez ukara-
nego w terminie ustawowym zgdanie przekazania
sprawy nha droge sadowa, inspektor pracy przekazu-
je do tego Sadu Okregowego, w ktérego okregu znaj-
duje sie siedziba obwodowego inspektoratu pracy
Jezeli siedziba obwodowego inspektoratu pracy znaj -
duje sie w okregu sadu pracy, w razie wptyniecia
wymienionego zadania, inspektor pracy przekazuje
sprawe do sadu pracy (art. 35 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928 r. o po-
stepowaniu karno-administracyjnem i art. 9 rozporza-
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dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928
r. o sgdach pracy).
Orzeczenie karne inspektora pracy w postepowa-
sgdowem zastepuje prawomocny akt oskarzenia
(wniosek w postepowaniu uproszczonem), o ile spra-
wa zostanie przekazana do Sagdu Okregowego, jezeli
za$ sprawa zostanie przekazana do sadu pracy, za-
stepuje wniosek (doniesienie) urzedowy wiadzy ad-
ministracyjnej o pociggniecie do odpowiedzialnosci
karnej. Inspektor pracy, ktéry wymierzyt kare admi-
, histracyjng, moze popiera¢ oskarzenie zamiast pro-
i kuratora lub obok prokuratora, w sadzie pracy za$
i samoistnie jako oskarzyciel publiczny.

§ 24.

Nie wymierza sie kary za niestawiennictwo osoby
zainteresowanej na wezwanie pisemne inspektora
pracy, jezeli osoba ta ztozyla dowody, usprawiedli-
wiajgce niestawiennictwo.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niestawiennictwo
uwaza¢ nalezy: chorobe rodzicow, meza, zony lub
dzieci, chorobe wezwanego, przerwanie komunikacji,
pozbawienie wolnosci i zbyt pézne otrzymanie we-
zwania.

W razie usprawiedliwienia niestawiennictwa po
natozeniu kary inspektor pracy moze orzeczenie kar-
ne cofnac.

§ 25.

Orzeczenie karne inspektora pracy staje sie pra-
womoche, jezeli w przepisanym terminie ukarany nie
whniesie zgdania przekazania sprawy do rozpatrzenia
sgdowego.

Prawomocne orzeczenie karne inspektora pracy
ulega wykonaniu przez powiatowg wiladze admini-
stracji o0go6lnej. Inspektor pracy uprawomocnione
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orzeczenie karne przesyla do odnosnej wiadzy

z wnioskiem o wykonanie.

§ 26.

Orzeczenia karno-administracyjne obwodowego in-
spektora pracy nie moga by¢ zaskarzone w trybie
administracyjnym i ponownie rozpatrywane w Il in-
stancji przez okregowego inspektora pracy ani co do
istoty sprawy, ani co do ztozenia w terminie zgdania
przekazania sprawy sadowi, o ile whasciwy inspektor
pracy zadania tego nie przyjat (art. 35 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928 r.
0 postepowaniu karno-administracyjnem).

CZYNNOSCI INSPEKTORA PRACY JAKO OSKARZYCIELA.

§ 27.

Inspektor Pracy, jezeli ustali nie podlegajace jego
orzecznictwu karno-administracyjnemu naruszenie
przepisOw, zagrozone karami, sporzadza o powyz-
szem protoko6t i wszczyna postepowanie karne we
wiasciwym trybie, przekazujac protokéty do sadu po-
wiatowego (pokoju) lub sadu pracy, jezeli sprawa na-
lezy do wiasciwosci Sagdu Okregowego — do urzedu
prokuratorskiego, lub tez do innych wiladz wedlug
kompetencji.

§ 28.

0 ile stwierdzone przez inspektora pracy wykro-
czenia w zakresie przepiséw o ochronie pracy w I in-
stancji podlegaja rozpoznaniu saddéw powiatowych
(pokoju) lub saddéw pracy, inspektor pracy wobec sg-
du dziata w charakterze oskarzyciela publicznego
obok innych organéw oskarzenia publicznego (art. 5
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p. ¢ rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14.VIL. 1927 r. o inspekcji pracy).

Inspektor pracy, dziatajagc w charakterze oskarzy-
ciela publicznego, przed wytoczeniem sprawy winien
zebra¢ dowody popetnionego wykroczenia, zakwali-
fikowaé czyn przestepny, ustali¢ winnego i dopiero
po przeprowadzeniu tych czynnosci wystgpi¢ z wnio-
skiem do sadu o pociggniecie winnego do odpowie-
dzialnosci karnej. Wraz z wnioskiem przesyla sie
protokoty sporzadzone w sprawie.

§ 29.

W czasie rozprawy gtébwnej w sgdzie zadanie in-
spektora pracy, jako oskarzyciela, polega na dziata-
niu w charakterze wnioskodawcy i doradcy sadu;
inspektor wyjasnia znaczenie ztozonych dowodow,
wskazuje dokiadnie, ktdre postanowienia ustawy
zostaly pogwalcone i wedlug jakich postanowien
prawa oskarzeni winni ulec karze.

§ 30.

Jezeli skutkiem nieszczesSliwego wypadku przy
pracy nastgpi sSmieré lub powazniejsze uszkodzenie
ciala, inspektor pracy winien sie zapozna¢ z okolicz-
nosciami nieszczesliwego wypadku przy pracy i do-
niesienie wraz z opinjg, jakie przepisy o bezpieczen-
stwie pracy nie zostaly zachowane, przesta¢ nie-
zwtocznie do urzedu prokuratorskiego, zadajac wdro-
Zzenia przeciwko winnemu postepowania karnego.
Inspektor pracy obowigzany jest porozumieé sie
Z miejscowemi organami policji pansstwowej, urzedu-
jacemi w obwodzie inspekcji pracy i z kierownikami
zaktadéw pracy co do niezwlocznego zawiadamiania
inspektora pracy telefonicznie lub piSmiennie o kaz-
dym nieszcze$liwym wypadku przy pracy, skutkiem
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ktérego nastgpita Smier¢ lub powazniejsze uszkodze-
nie ciata.

PODINSPEKTORZY PRACY.

§ 3L

W obwodach inspekcji pracy szczegolnie uprzemy-
stowionych lub rozlegtych moga by¢ powotani do po-
mocy obwodowym inspektorom pracy podinspektorzy
pracy, stuzbowo podwitadni obwodowym inspektorom
pracy. Podinspektorzy pracy wykonywajg w obwo-
dzie z upowaznienia obwodowego inspektora pracy
czynnosci urzedowe w zakresie inspekcji pracy; pod-
inspektorzy pracy mogg zastepowac¢ obwodowego
inspektora pracy jedynie z upowaznienia tegoz in-
spektora pracy. Upowaznienia winny by¢ pisemne
i moga by¢ wydawane ogolnie na dluzszy przeciag
czasu, lub do wykonania poszczegélnych czynnosci.
Podinspektor pracy obowigzany jest sktada¢ doktad-
ne sprawozdania obwodowemu inspektorowi pracy
z dokonywanych przez siebie czynnosci urzedowych.

TRYB URZEDOWANIA INSPEKTOROW PRACY

W SPRAWACH ZAKLADOW PRACY, PROWA-

DZONYCH PRZEZ PANSTWO LUB PRODUKUIA-
CYCH WYLACZNIE DLA POTRZEB WOIJSKA.

8§ 32.

Nadzorowi inspekcji pracy podlegajg zaktady pra-
cy, prowadzone przez panstwo z wyjgtkiem Kkolei
panstwowych, ktére inspekcji pracy nie podlegaja.
Roboty, wykonywane na kolejach panstwowych
przez przedsiebiorcow prywatnych na zasadzie spe-
cjalnej umowy, podlegajg inspekcji pracy bez zadnych
ograniczen.
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Wizytujac zaklady panstwowe, inspektor pracy
winien sie zwroci¢é do kierownika zaktadu lub jego
zastepcy z propozycjg towarzyszenia przy wizytowa-
niu zaktadu. Gdy kierownik lub zastepca kierownika
zaktadu panstwowego jest nieobecnym, albo gdy kie-
rownik nie moze towarzyszy¢ przy wykonywaniu wi-
zytacji lub tez, gdy jest obecny, lecz wyjatkowe
wzgledy uzasadniajg dokonanie wizytacji w nieobec-
nosci kierownika, inspektor pracy moze przeprowa-
dzi¢ wizytacje na zasadach ogolnych, jak w kazdym
innym zaktadzie pracy.

Inspektor pracy w zaktadach wojskowych lub pro-
dukujgcych wytgcznie dla wojska nie moze zgdac¢ da-
nych, stanowigcych tajemnice wojskowa, co do urza-
dzen i produkcji oraz dokumentow, rysunkow i pla-
now.

Zaklady wojskowe mogg by¢ wizytowane przez in-
spektora pracy tylko wtedy, gdy zaktady te sg w ru-
chu. Kierownik zaktadu winien by¢ obecny przy wi-
zytacji lub delegowac swego przedstawiciela.

§ 33.

W sprawach zaktadow pracy, prowadzonych przez
panstwo, na ktorych czele stoja kierownicy, zarza-
dzajacy tymi zakladami na podstawie stosunku stuz-
bowego publiczno-prawnego, inspektor pracy zamiast
wydawania nakazu, w razie stwierdzenia uchybien
przeciwko przepisom obowigzujgcym, wystepuje do
kierownika zaktadu z wnioskiem pisemnym, zgdajgc
usuniecia uchybienia przeciwko prawu w okreslonym
terminie.

»otosunkiem  stuzbowym  publiczno - prawnym'
W rozumieniu ustawy jest stosunek stuzbowy pan-
stwowe] stuzby cywilnej lub wojskowej, ktérego pod-
stawg jest nie umowa o prace, lecz nominacja urze-
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dowa na stanowisko kierownika zaktadu lub rozkaz
wojskowy.

Osoby, bedace kierownikami zaktadéw panstwo-
wych na podstawie umowy 0 prace, zwigzane sg
z panstwem stosunkiem stuzbowym prywatno-praw-
nym i wzgledem takich kierownikéw ma zastosowa-
nie zwykly tryb postepowania, przewidziany rozpo-
rzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14
lipca 1927 r o inspekcji pracy.

§ 34.

Whniosek inspektora pracy na zasadzie art. 23 ustep
3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. skierowany do bedacego w stosunku
stuzbowym publiczno-prawnym kierownika zaktadu
prowadzonego przez panstwo, stosuje sie w analo-
gicznych okolicznosciach, jak nakaz, z zachowaniem
analogicznych formalnosci, mianowicie nalezy spo-
rzadzi¢ protokdt, ustalajgcy wykroczenia i uchybie-
nia; nastepnie we wniosku nalezy wymieni¢ wszyst-
kie istotne okolicznosci, ktére zamieszcza sie w na-
kazie (par. 15), z wyjatkiem jedynie punktéw (pou-
czenia) o trybie zaskarzania, o wykonalnosci naKazu
i sankcjach karnych, zamiast ktérych przytoczy¢ na-
lezy tre$¢ art. 27 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o inspekcji pracy.

§35.

W razie niewykonania przez kierownika zakladu
whniosku inspektora pracy, wystosowanego na zasa-
dzie art. 23 rozporzagdzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy lub nie-
przestania przez kierownika zakladu do inspektora
pracy w terminie dni 7 od daty otrzymania zawiado-
mienia o wykonaniu wniosku, jako tez w razie zgto-
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szenia przez kierownika zakladu zastrzezenh, przewi-
dzianych w art. 27 ust. 1 zdanie 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r.
o inspekcji pracy, obwodowy inspektor pracy prze-
kazuje sprawe wraz z aktami do okregowego inspek-
tora pracy. Okregowy inspektor pracy na mocy art.
27 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospplitej z dn.
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy rozstrzyga o wyko-
naniu wnioskéw obwodowego inspektora pracy w
sprawach zakifadoéw panstwowych w porozumieniu
z wihasciwg wiadzg przelozong kierownika zaktadu
o stosunku stuzbowym publiczno-prawnym. O ile po-
rozumienie nie nastgpi, sprawe przekazuje okregowy
inspektor pracy w drodze stuzbowej do Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej. Przy rozpoznawaniu tych
spraw okregowy inspektor pracy stosuje te same za-
sady postepowania, jak przy rozpoznawaniu spraw
w Il instancji.

§ 36.

Kierownicy zaktadow prowadzonych przez pan-
stwo, jezeli stosunek stuzbowy tych kierownikéw ma
charakter publiczno-prawny, moga by¢ karani przez
inspektora pracy w trybie administracyjnym z ust. 2
art. 31 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14.VII1.1927 r. o inspekcji pracy.

W razie wykrycia przez inspektora pracy nieza-
chowania przepisbw obowigzujgcych w zakladach,
prowadzonych przez panstwo, w ktorych stosunek
stuzbowy kierownika ma charakter publiczno-praw-
ny, o ile za stwierdzone wykroczenia przewidziane
sg kary wymierzane w drodze sadowej, inspektor
pracy wystepuje z wnioskiem do sadu o pociggniecie
winnego do odpowiedzialnosci karnej na zasadach
ogolnych.

32

Nadto inspektor pracy wystepuje takze z doniesie-
niem do wiadz przetozonych kierownika w wypad-
kach, przewidzianych art. 27 ustep 2 i art. 31 ustep 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy oraz w razie stwier-
dzenia powazniejszych wykroczen przeciwko przepi-
som o ochronie pracy, za ktdére prawo przewiduje
kary badz w drodze sgdowej, badZ administracyjnej,
celem pociggniecia go do odpowiedzialnosci w mysl
obowigzujgcych przepiséw stuzbowych. Doniesienia
te winny by¢ kierowane za posrednictwem okrego-
wego inspektora pracy, przyczem w doniesieniu na-
lezy wymieni¢ okolicznosci przewinienia stuzbowego
z wyszczegdblnieniem, jakie postanowienia prawa zo-
staty przekroczone.

§ 37.

Jezeli stosunek stuzbowy kierownika zaktadu pan-
stwowego ma charakter prywatno-prawny, Kierow-
nik zaktadu pracy, prowadzonego przez panstwo, mo-
ze by¢ pocigganym do odpowiedzialnosci karnej w
trybie administracyjnym, o ile ten tryb postepowania
nie jest ograniczony specjalnemi przepisami tnp. art.
64 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
16.111.1928 r. o umowie o prace robotnikéw i art. 55
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16.111.1928 r. o umowie 0 prace pracownikéw umy-

stowych).
OKREGOWY INSPEKTOR PRACY.

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 38.

Okregowy inspektor pracy kieruje czynno$ciami
inspekcji pracy w okregu i ponosi odpowiedzialnos¢
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za nalezyty nadzér nad urzedowaniem podlegtych mu
organdw inspekcji pracy.

Do zadan okregowego inspektora pracy przede-
wszystkiem nalezy kontrola i nadzér nad dziatalno-
$cig podwiadnych organéw inspekcji pracy. Okrego-
wy inspektor pracy jest powotany do ujednostajniania
i koordynowania czynnosci obwodowych inspekto-
row pracy oraz do niezwlocznego usuwania wszel-
kiego rodzaju uchybien, popetnianych przy wykony-
waniu obowigzujacych przepiséw prawnych przez
podwiladne organa inspekcji pracy.

Okregowy inspektor pracy nie wydaje bezposred-
nio zarzadzen z zakresu dziatania obwodowego in-
spektora pracy, jako I instancji, lecz moze dziata¢ za
posrednictwem obowodowego inspektora pracy, przy-
czem majg zastosowanie przepisy art. 22 ustawy z dn.
17 lutego 1922 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 21 poz. 164).

Okregowy inspektor pracy zatatwia bezposrednio
sprawy z zakresu dziatania inspektoréw obowodo-
wych w wypadkach, przewidzianych w art. 70 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
marca 1928 r. o postepowaniu administracyjnem (Dz.
Ust. R. P. Nr. 36 poz. 341).

§ 39.

Paragrafy 9, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25,
26, 27 i 32 niniejszej instrukcji majg analogiczne za-
stosowanie do okregowych inspektorow pracy.

§40.

W  poszczegolnych okregach inspekcji  pracy,
zwlaszcza w rejonach, w ktérych zatrudniana jest
w przemysle duza ilos¢ kobiet i miodocianych, lub
warunki ich pracy wymagaja specjalnej pieczy, Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej na wniosek Gtownego

A

Inspektora Pracy moze z posrdd personelu podin-
spektorskiego powota¢ specjalnych podinspektorow
przedewszystkiem z posrod kobiet, ktorych gtownem
zadaniem bedzie nadzorowanie warunkéw pracy ko-
biet i miodocianych na terenie okregu i praca nad
ulepszaniem tych warunkoéw, tudziez zbieranie i sy-
stematyzowanie wszelkich danych o pracy kobiet
i miodocianych.

Podinspektorzy do spraw kobiet i miodocianych
dziatajg w porozumieniu z obwodowymi inspektorami
pracy, a w razie koniecznosci wydania zarzadzen lub
nakazéw zwracajg sie z odnosnym whnioskiem do wia-
Sciwego obwodowego inspektora pracy. W wypad-
kach nieuwzglednienia wniosku podinspektora do
spraw kobiet i mtodocianych przez inspektora obwo-
dowego, podinspektor moze ztozy¢ stosowne przed-
stawienie okregowemu inspektorowi pracy.

Podinspektorzy pracy do spraw kobiet i miodo-
cianych stuzbowo podlegaja okregowemu inspekto-
rowi pracy.

§41.

Okregowy inspektor pracy sktada cyfrowe i opiso-
we sprawozdania Gtéwnemu Inspektorowi Pracy w
terminach przez tegoz ustalonych oraz zawiadamia
niezwlocznie Gtownego Inspektora Pracy o wszel-
kich wazniejszych zdarzeniach z zakresu dziatania
inspekcji pracy.

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY JAKO WLADZA
NADZORCZA.

8 42.
Przy wykonywaniu kontroli nad urzedowaniem
podwiladnych sobie organéw inspekcji, okregowy in-
spektor pracy jest uprawniony i obowigzany:



a) wizytowa¢ obwodowe inspektoraty pracy, aby
w ten sposdb zapoznaé sie z trescig i sposobem za-
fatwiania przynajmniej wazniejszych spraw, kontro-
lowaé prawidtowos$¢ prowadzenia kancelarji, przepi-
sanych ksiag i rejestréw, kontrolowac sposob urzedo-
wania Komisyj Rozjemczych, prawidtowos¢ termina-
rzy sprawozdawczych, racjonalno$¢ planu wizytacji
i t. p.; w czasie wizytacji obwodowych inspektorow
pracy szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na to, czy
sprawy nie sg zalatwiane opieszale i czy urzednicy
sumiennie wykonywujg swe obowigzki; wizytacje
urzedéw inspekcji pracy w miare moznosci winny od-
bywaé¢ sie w obecnosci obwodowych inspektoréw
pracy;

b) kontrolowa¢ prawidtowos¢ i doktadnosé wyko-
nania przepiséw prawnych w zakfadach pracy w dro-
dze wizytowania zaktadéw pracy, potozonych na te-
renie poszczegbélnych obwoddw, zwracajac baczng
uwage, jakie panujg stosunki w zaktadzie pod wzgle-
dem wykonania prawa oraz badajac zarzadzenia, wy-
dane przez wiasciwego inspektora pracy w stosunku
do dnego zakladu pracy; wizytacje zakladdéw pracy
winny sie odbywa¢ w miare moznosci w obecnosci
obwodowych inspektoréw pracy.

O dokonanych wizytacjach sporzadza sie protokot;
odpis protokétu wraz ze sprawozdaniem o wydanych
zarzadzeniach okregowy inspektor pracy niezwilocz-
nie przesyta do Gléwnego Inspektora Pracy.

Okregowy inspektor pracy moze zada¢ od pod-
wiadnych sobie urzednikéw wszelkich wyjasnienn we
wszelkich sprawach stuzbowych, a w wypadkach
szczego6lnej wagi wzywac urzednikéw tych do swego
biura celem udzielenia przez nich osobiscie wyjasnien
i sprawozdan.
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s 43.

W celu skoordynowania dziatalnosci i zaprowadze-
nia jednolitego systemu urzedowania obwodowych in-
spektoréw pracy okregowy inspektor pracy ma pra-
WO:

a) zwotywac zjazdy obwodowych inspektoréw pra-
cy w miare rzeczywistej potrzeby, celem rozpatrze-
nia wytaniajgcych sie powazniejszych zagadnien, do-
tyczacych zadan inspekcji pracy i ustalenia odpo-
wiedniego trybu postepowania w trudniejszych kwe-
stjach; o kazdym zjezdzie winien by¢ zawiadomiony
Gtowny Inspektor Pracy; w czasie zjazdu prowadzi
sie protokdét obrad; odpis protokétu zjazdu przesytac
nalezy do Gtoéwnego Inspektora Pracy;

b) urzadza¢ zebrania obwodowych inspektorow
pracy, urzedujgcych wpoblizu siedziby okregowego
inspektora pracy, celem oméwienia powazniejszych
zagadnien, dotyczacych urzedowania; w zebraniach
tych w miare moznos$ci winni bra¢ udziat podinspek-
torzy pracy;

c) udziela¢ podwiadnym sobie urzedom wyjasnien
i wskazéwek w formie okdlnikéw, pism lub ustnie
zaréwno co do ogoélnych zasad urzedowania jak i po-
stepowania wzgledem poszczegdlnych zakladéw pra-
cy lub w poszczegolnych sprawach; odpisy okolni-
kéw winny by¢ przesytane do Gltdwnego Inspektora
Pracy.

§ 44,

Okregowy inspektor pracy jako wiadza nadzorcza
posiada nastepujace uprawnienia:

a)  okregowy inspektor pracy moze w trybie nadzo-

ru uchyli¢ z urzedu badZz z wiasnej inicjatywy, badz
na skutek zazalenia kazde (nawet prawomocne) za-

37



rzadzenie, nakaz lub orzeczenie obwodowego inspek-
tora pracy, ktore:

1) wydane zostato z przekroczeniem oczywistem
kompetencji obwodowego inspektora pracy,

2) wydane zostato bez jakiejkolwiek podstawy
prawnej, =

3) wywotatoby w razie wykonania przestepstwo sg-
dowe karne,

4) jest oczywiscie i niewatpliwie niewykonalne,

5) zawiera wadeg, powodujacg niewazno$¢ na mocy
wyraznego przepisu prawa;

uchylenie decyzji z powodéw, wskazanych w p. 1,
moze nastgpi¢ tylko przed uptywem lat 3-ch od daty
jej uprawomocnienia sig;

b) okregowy inspektor pracy rozpoznaje doniesie-
nia i zazalenia, dotyczace niewlasciwego urzedowania
lub zachowania sie organow inspekcji pracy; w wy-
padkach oczywistej bezczynnosci i opieszatosci wia-
dzy, naduzycia wiadzy lub przekroczenia jaskrawego
kompetencji na szkode interesu publicznego lub in-
nych przestepstw stuzbowych, wykroczen i wystep-
kéw stuzbowych, chocby sciganych tylko w drodze
dyscyplinarnej oraz w wypadkach wszelkich wystep-
kéw i zbrodni okregowy inspektor pracy niezwlocz-
nie zawiadamia o powyzszem Gtownego Inspektora
Pracy i natychmiast wszczyna dochodzenie stuzbowe;
sprawozdanie z dochodzenia z odno$nemi wnioskami
przesyta do Gtéwnego Inspektora Pracy;

c) okregowy inspektor pracy czuwa, azeby nor-
malny tok urzedowania nie ucierpiat z powodu diuz-
szej nieobecnosci podwiadnych urzednikéow; w tym
celu ma prawo delegowac czasowo jednych urzedni-
kéw na zastepstwa innych oraz zatwierdzac listy
urlopéw odpoczynkowych podlegtego mu personelu
W okregu i obwodach; o wszelkich przesunieciach,
zastepstwach i dluzszych przeszkodach w urzedo-
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waniu obwodowych inspektoréw pracy nalezy za-
wiadamia¢ Gléwnego Inspektora Pracy.

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY JAKO INSTANCIA.

§ 45,

Jako wiadza | instancji okregowy inspektor pracy:
a) interwenjuje w zatargach zbiorowych, gdy za-
targ przekracza granice jego obwodu;

b) w razie, gdy zatarg zbiorowy nabiera powaz-
niejszego znaczenia i zagraza interesom publicznym,
okregowy inspektor pracy moze dalszg interwencje
w kierunku zlikwidowania zatargu ujgé w swoje
rece;

€) porozumiewa sie z wladzami administracji ogol-
nej, przewidzianemi w art. 10 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. (Dz
Ust. R. P. Nr. 38 poz. 364), o godzinach handlu i go-
dzinach otwarcia zaktaddéw handlowych i niektérych
przemystowych w przedmiocie okre$lania godzin
otwierania i zamykania zaktaddéw handlowych;

d) orzeka w sprawie waznosci wyboréw cztonkéw
Komisy] Rozjemczych i Polubownych na podstawie
ustawy z dnia 1LVIII.1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65
poz. 394) i ustawy z dnia 23.1.1920 r. (Dz. Ust. R. P.
Nr. 8 poz. 53);

e) udziela zezwolen na ograniczenie do 10 godzin
wypoczynku nocnego dla pracujacych kobiet w wy-
padkach, przewidzianych art. 14 ustawy z dnia
2.V11.1924 r. o pracy kobiet i mtodocianych (Dz. Ust.
R. P. Nr. 65 poz. 636);

f) wogble rozpoznaje sprawy, ktorych rozstrzy-
gniecie wedtug przepiséw prawnych nalezy do kom-
petencji okregowego inspektora pracy.



s 46.

Okregowy inspektor pracy, jako wiadza Il in-
stancji rozpoznaje wszelkie odwotania od orzeczen,
zarzadzen lub nakazéw obwodowych inspektorow
pracy, z wyjatkiem nakazéw z art. 25 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VI11.1927 r.
0 inspekcji pracy.

Rozpoznajgc odwotania okregowy inspektor pracy
moze postanowienia | instancji zatwierdzi¢, uchyli¢
catkowicie lub czeSciowo, zmienia¢ lub wydawac
nowej tresSci zarzadzenia lub orzeczenia w rozpatry-
wanej sprawie. Zarzgdza wstrzymanie wykonania
zaskarzonych do niego orzeczen lub nakazéw na za-
sadach, jakie obowigzujg obwodowego inspektora
pracy (par. 17 instrukcji).

Przy rozpoznawaniu sprawy w Il instancji okre-
gowy inspektor pracy winien przedewszystkiem
ustali¢c bezspornie stan faktyczny sprawy — w tym
celu okregowy inspektor pracy moze zada¢ uzupel-
niajgcych wyjasnien i dokumentow, ewentualnie
przeprowadzenia nowych dochodzen przez wiadze
1 instancji lub przeprowadza¢ bezposrednio odpo-
wiednie dochodzenia.

Po ustaleniu stanu faktycznego lub gdy stan fak-
tyczny sprawy nie budzi watpliwosci, okregowy in-
spektor pracy bada, czy przez wydane zarzadzenia
lub orzeczenia nie zostaly pogwalcone przepisy
prawne, nastepnie czy postanowienia | instancji sg
celowe z punktu widzenia dobra publicznego, wresz-
cie czy nie zostaty bez potrzeby naruszone interesy
obywateli.

Decyzje okregowych inspektoréw pracy sg osta-
teczne, z wyjatkiem nakazéw przewidzianych art. 23
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14.V11.1927 r. o inspekcji pracy, jako tez z wyjatkiem
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wypadkéw, w ktérych specjalne ustawy przewidujg
skarge do Il instancji.

Okregowy inspektor pracy rozstrzygniecie sprawy
wytuszcza na pismie wraz z podaniem stanu faktycz-
nego i zasad prawnych, z ktorych decyzja wypltywa
i ktore stanowig podstawe prawnag do dziatania or-
gandw inspekcji pracy w danym wypadku. Przy za-
twierdzaniu nalezycie uzasadnionych decyzyj obwo-
dowych inspektoréw pracy wystarczy powotanie sie
na to uzasadnienie. Nadto w decyzji nalezy wskazac,
czy od decyzji przystuguje odwotanie, w jaki sposéb
i w jakim terminie, czy tez decyzja jest ostateczna,;
wowczas zaznaczy¢ nalezy, ze decyzja jest osta-
teczna w administracyjnym toku instancji, niezalez-
nie od mozliwych uprawnien do wniesienia skargi
do Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego. De-
cyzje Il instancji dorecza sie stronie skarzacej za po-
kwitowaniem zwrotnem za posrednictwem wiasci-
wego obwodowego inspektora pracy.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY.

STOSUNEK GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY DO WLADZY
NACZELNEJ.

§ 47.

Gtowny Inspektor Pracy podlega stuzbowo bezpo-
Srednio Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej, przed-
ktada mu do decyzji sprawy, dotyczace organow in-
spekcji pracy i ich dzialalnosci, zastrzezone do roz-
strzygniecia w ostatniej instancji Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej oraz informuje Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej o wazniejszych zdarzeniach z za-
kresu spraw, podlegajgcych dziatalnosci inspekcji
pracy.

41



Gtéwny Inspektor Pracy sktada doroczne sprawo-
zdanie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej z dzia-
talnosci inspekcji pracy.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY, JAKO SLUZBOWA WELADZA
ZWIERZCHNIA INSPEKCIJI PRACY.

§ 48.

Glowny Inspektor Pracy jest zwierzchnikiem
wszystkich organéw inspekcji pracy i jako zwierzch-
nik stuzbowy ma prawo:

sobie organdw inspekcji pracy oraz wzywac do swe-
go biura okregowych i obwodowych inspektoréw
pracy i inne osoby z posréd personelu stuzbowego
inspekcji pracy;

b) stawia¢ wnioski w przedmiocie awanséw, remu-
neracyj i odznaczen honorowych, jak rowniez wy-
raza¢ uznanie urzednikom za dodatnie wyniki urze-

dowania;
c) opinjowa¢ o kandydatach na stanowiska urze-

dowe w inspekcji pracy, wnosi¢ o zwolnienie po-
szczegblnych funkcjonarjuszy lub o przyjecie do
stuzby w inspekcji pracy osob, ktorych prace uwaza
pozadana;

d) pocigga¢ podwiadnych funkcjonarjuszy do od-
powiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej w mysl
obowigzujgcych przepiséw.

CZYNNOSCI KIEROWNICZE GEOWNEGO INSPEKTORA
PRACY.
8 49.

Gtéwny Inspektor Pracy kieruje sprawami:

a) organizacyjnemi, zwigzanemi z rozwinieciem
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lokalnych urzedéw inspekcji pracy oraz Biura Gtow-
nego Inspektora Pracy ze wzgledu na racjonalnosé
urzedowania;

b) projektowania przepiséw prawnych o inspekcji
pracy i o stosunku organdw inspekcji pracy do .in-
nych wiadz;

c) doksztatcania personelu inspekcji pracy w dzie-
dzinach, zwigzanych z dziatalnoscig inspekcji pracy
oraz sprawami egzaminOw, przewidzianych dla in-
spektoréw i podinspektoréw pracy i innych urzedni-
koéw inspekcji pracy;

d) budzetu inspekcji pracy.

§ 50.

Gioéwny Inspektor Pracy kieruje dziatalnoscig
wszystkich organéw inspekcji pracy w ramach przy-
stugujagcych mu kompetencyj przez: a) wydawanie
okolnikoéw, b) zwotywanie zjazdow i zebran inspek-
toréw pracy dla omdwienia powazniejszych zagad-
nien, c) bezposrednie udzielanie wyjasnien i wska-
z6éwek w czasie wizytacji inspektoratow i zaktaddéw
pracy, d) pisemne lub ustne wyjasnienia w poszcze-
g6lnych sprawach.

Gléwny Inspektor Pracy w okoélnikach wydaje
szczegOtowe przepisy, dotyczgce organizacji biuro-
wosci inspekcji pracy, jak réwniez ustala wzory po-
szczegblnych aktéw urzedowych.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY JAKO WLADZA
NADZORCZA.

§ 51.

Jako wiadza nadzorcza Gtdéwny Inspektor Pracy
wizytuje podlegte urzedy inspekcji pracy oraz za-
ktady pracy celem stwierdzenia, czy nadzér nad
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temi zakladami pracy jest nalezycie sprawowany
przez organa inspekcji pracy. Przy wizytacji zakia-
déw pracy Gioéwny Inspektor Pracy nie wydaje bez-
posrednio zarzadzen, jednakze moze poleci¢ wyda-
nie odnosnych zarzadzeh wilasciwemu inspektorowi
pracy, dzialajgcemu w charakterze wiadzy | in-
stancji, nie narusza to jednak w niczem normalnego
toku instancyj, przewidzianych w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r.
o inspekcji pracy.

Uprawnienia, przystugujace Gtédwnemu Inspekto-
rowi Pracy, jako wladzy nadzorczej, nie mogg w mysl
ustepu 3 art. 12 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy
w niczem naruszaé przepisbw 0 postepowaniu in-
stancyjnem inspekcji pracy.

UPRAWNIENIA SZCZEGOLNE GLOWNEGO INSPEKTORA
PRACY.

§ 52.

Ponadto do zadan Gtdéwnego Inspektora Pracy na-
lezy bezpos$rednie zatatwianie spraw nastepujacych:

a) rejestracja pracowniczych zwigzkow zawodo-
wych, na podstawie dekretu z dnia 8 lutego 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepiséw o pracowni-
czych zwigzkach zawodowych (Dz. Pr. P. P. Nr. 15
poz. 209) i ustawy z dnia 4.V11.1923 r. (Dz. Ust. R. P.
Nr. 76 poz. 594);

b) wspoétdziatanie przy zawieraniu w rolnictwie
umow zbiorowych, obejmujgcych kilka wojewodztw,

¢) wnioskowanie w sprawie powotywania Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej na podstawie ustawy
z dnia 26.V. 1922 (Dz. Ust. R. P. N 39 poz. 324) i usta-
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wy z dnia 18VIl 1924 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 poz.
686).

Pozatem Gtéwny Inspektor Pracy zachowuje do-
tychczas przystugujgce mu uprawnienia, ktore na-
dane mu zostaly przez przepisy poszczeg6lnych
ustaw i rozporzadzen, o ile przepisy te nie sg
sprzeczne z postanowieniami rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VI11.1927 r. 0 in-
spekcji pracy.

Minister

(—) Dr s. Jurkiewicz.
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