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<Vi,i o t ̂ 7-

Drukarnia Ministerstwa Spraw Wojskowych, Przejazd 10.

C e l e m  n a l e ż y t e g o  s t o s o w a n i a  r o z p o 
r z ą d z e n i a  P r e z y d e n t a  Rz e c z y p o s p o l i t e j  
z d n i a  14 l i p c a  1927 r. o i n s p e k c j i  p r a c y  
(Dz. U st. R. P. Nr. 67 po z. 590) o r g a n a  i n 
s p e k c j i  p r a c y  wi nny k i e r o w a ć  się nas t ę -  
p u j ą c e m i  p r z e p i s a m i :

POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ I-
Inspekcja pracy jest obowiązana i uprawniona do 

nadzoru nad przestrzeganiem i wykonywaniem prze
pisów prawa o ochronie pracy w zakresie, przewidzia
nym w art. 3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypos
politej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy.

Inspekcji pracy podlegają na zasadach ogólnych:
a) wszelkie zakłady i przedsiębiorstwa, w których 

stosowana jest praca najemna (art. 2 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. 
o inspekcji pracy);

b) na kolejach państwowych zakłady pracy, w któ
rych roboty wykonywane są przez przedsiębiorców 
prywatnych na zasadzie specjalnej umowy (koleje 
państwowe nadzorowi inspekcji pracy nie podlegają 
co do czynności, wykonywanych we własnym zarzą
dzie).

Wyłącznie pod względem bezpieczeństwa i higjeny 
pracy inspekcja pracy sprawuje nadzór:
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a) nad warsztatami, istniejącemi przy szkołach za
wodowych;

b) nad zakładami, zatrudniającemi więźniów, o ile 
zakłady te posiadają maszyny o napędzie mechanicz
nym.

Wyłącznie nadzór nad przestrzeganiem przepisów 
z dziedziny socjalnej ochrony pracy i higjeny pracy 
sprawuje inspekcja pracy w zakładach, podległych 
ustawom górniczym, z wyjątkiem hut, które podlega
ją inspekcji pracy w pełnym zakresie; nadzór zaś nad 
bezpieczeństwem pracy pod względem technicznym 
w zakładach, podległych ustawom górniczym, z wy
jątkiem hut, sprawują władze górnicze (rozporządze
nie Ministra Pracy i Opieki Społecznej i Ministra 
Przemysłu i Handlu z d. 24 lutego 1928 r. o stosunku 
wzajemnym organów inspekcji pracy i władz górni
czych — Dz. Ust. R. P. Nr. 41 poz. 399).

§ 2 .
Do obowiązków inspekcji pracy należy w szczegól

ności nadzór nad przestrzeganiem i wykonywaniem 
następujących przepisów prawnych, jako to:

1) Na obszarze całego państwa:
a) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 

z dnia 15 listopada 1924 r. o dniach świątecz
nych (Dz. Ust. R. P. Nr. 101 poz. 928) i usta
wy z dnia 18 marca 1925 r. w przedmiocie 
zmiany rozporządzenia Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dnia 15 listopada 1924 r. o dniach 
świątecznych (Dz. Ust. R. P. Nr. 34 poz. 234);

b) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 kwietnia 1927 r. o zakresie używa
nia białego i żółtego fosforu przy wyrobie 
przedmiotów zapalnych (Dz. Ust. R. P. Nr. 
43 poz. 380);
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c) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach składa
nych w związku z umową o pracę (Dz. Ust. 
R. P. Nr. 46 poz. 409).

2) Na obszarze całego państwa z wyjątkiem górno
śląskiej części województwa śląskiego:

a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. Ust. R. P. 
z 1920 r. Nr. 2 poz. 7) i rozporządzeń, wy
danych na podstawie tej ustawy;

b) ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla 
pracowników, zatrudnionych w przemyśle 
i handlu (Dz. Ust. R. P. Nr. 40 poz. 334) i roz
porządzeń, wydanych na podstawie tej usta
wy;

c) ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. Ust. R. P. 
Nr. 65 poz. 636) i rozporządzeń, wydanych 
na podstawie tej ustawy.

3) Na obszarze całego państwa, z wyjątkiem wo
jewództwa śląskiego:

a) ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie 
uprawnień Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej do powoływania Nadzwyczajnych 
Komisyj Rozjemczych do załatwienia zatar
gów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a 
pracownikami rolnymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 
poz. 686);

b) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 30 czerwca 1927 r w sprawie pro
dukcji, przywozu i używania bieli ołowianej, 
siarczanu ołowiu oraz innych związków oło
wiu (Dz. Ust. R. P. Nr. 62 poz. 544);

c) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu cho
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robom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. 
Ust. R. P. Nr. 78 poz. 676);

d) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczeństwie 
i higjenie pracy (Dz, Ust. R. P. Nr. 35 poz. 
325);

e) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę 
robotników (Dz. Ust. R. P. Nr. 35 poz. 324);

f) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę 
pracowników umysłowych (Dz. Ust. R. P. 
Nr. 35 poz. 323).

4) Na terenie b. zaboru rosyjskiego i austrjackiego, 
nie wyłączając cieszyńskiej części województwa ślą
skiego:

a) ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załatwianiu 
zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw
cami a pracownikami rolnymi (Dz, Pr. P. P. 
Nr. 65 poz. 394), ustawy z dnia 11 marca 
1921 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 26 poz. 147) oraz 
przepisów nowelizujących powyższe usta
wy i rozporządzeń wykonawczych do tych 
ustaw;

b) ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozsze
rzeniu działania przepisów ustawy z dnia 1 
sierpnia 1919 r. o załatwianiu zatargów zbio
rowych pomiędzy pracodawcami a pracowni
kami rolnymi (Dz. Pr. P. P. Nr. 65 poz. 394) 
na zatargi zbiorowe pomiędzy właścicielami 
nieruchomości miejskich a dozorcami domo
wymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 8 poz. 53);

c) ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmiocie 
powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjem
czej do załatwiania zatargów zbiorowych 
pomiędzy właścicielami nieruchomości miej
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skich a dozorcami domowymi (Dz. Ust. R. P. 
Nr. 39 poz. 324).

5) Na obszarze b. zaboru austrjackiego, nie wyłą
czając cieszyńskiej części województwa śląskiego, 
oraz na obszarze województw: nowogródzkiego, po
leskiego i wołyńskiego, powiatów — grodzieńskiego 
i wołkowyskiego, oraz gmin — białowieskiej i ma- 
siewskiej powiatu bielskiego województwa biało
stockiego:

ustawy z dnia 4 lipca 1923 r. w sprawie zakła
dania filij przez związki zawodowe na terenie 
działania austrjackiej ustawy o stowarzysze
niach z dnia 15 listopada 1867 r. (austr. dz. ust. 
Nr. 134) oraz rozporządzenia komisarza gene
ralnego Ziem Wschodnich z dnia 25 września 
1919 r. (Dz. Urz. Z, C. Z. W. Nr. 25 poz. 255) — 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 76 poz. 594).

6) Na obszarze województw: warszawskiego, łódz
kiego, kieleckiego, lubelskiego, wileńskiego i biało
stockiego z wyjątkiem powiatów — grodzieńskiego 
i wołkowyskiego oraz gmin— białowieskiej i masiew- 
skiej powiatu bielskiego województwa białostockiego:

dekretu w przedmiocie tymczasowych przepi
sów o pracowniczych związkach zawodowych z 
dnia 8 lutego 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 15 
poz. 209).

7) W województwach pomorskiem i poznańskiem:
a) rozporządzenia z dnia 15 czerwca 1919 r. o 

urządzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie 
i o załatwianiu zatargów pomiędzy praco
dawcami a pracownikami rolnymi — w czę
ści, w której pozostało w mocy po wejściu 
w życie dekretu o inspekcji pracy (Tygodnik 
Urzędowy z dnia 25.VII.1919 r. Nr. 31 poz. 
98) oraz rozporządzeń wykonawczych;

b) rozporządzenia z dnia 6 lipca 1919 r. o cza-
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sie pracy w rolnictwie, leśnictwie i ogrod
nictwie (Tygodnik Urzędowy z dnia 21 lipca 
1919 r. Nr. 29 poz. 92).

Nadto w poszczególnych dzielnicach (b. zaborach) 
inspekcji pracy przysługuje nadzór nad wykonaniem 
przepisów prawnych i uprawnienia przewidziane art. 
4 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, oparte na ustawo
dawstwie byłych państw zaborczych, o ile wymie
nione w tymże artykule przepisy nie zostały lub nie 
zostaną uchylone względnie zmienione z mocy prze
pisów prawnych, wydanych w tej materji, oraz wo- 
góle przysługuje nadzór nad wykonywaniem i prze
strzeganiem wszelkich obowiązujących przepisów 
prawnych z dziedziny ochrony pracy.

§3 .
Poza przepisami powołanych w § 2 ustaw i rozpo

rządzeń oraz przepisami niniejszej instrukcji organa 
inspekcji pracy obowiązane są przestrzegać następu
jących przepisów prawnych, dotyczących trybu urzę
dowania zarówno inspekcji pracy, jak i wszelkich in
nych władz administracyjnych, nie wyłączonych z pod 
działania tych przepisów, mianowicie:

a) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu ad- 
ministracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz. 
341);

b) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu kar
no - administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 38 
poz. 365);

c) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu przy- 
musowem w administracji (Dz. Ust. R. P. Nr. 
36 poz. 342).
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Personel inspekcji pracy w czasie służby, jak i po 
opuszczeniu stanowiska służbowego, jest obowiązany 
pod rygorem kar, przewidzianych art. 28 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VTI.27 
r. o inspekcji pracy, dochować ścisłej tajemnicy co do 
spraw, które stanowią tajemnicę techniczną lub han
dlową przedsiębiorstwa.

Wszelkie dane, dotyczące tajemnicy technicznej lub 
handlowej przedsiębiorstwa, w razie konieczności 
służbowej zakomunikowania władzom przemysło
wym lub przełożonym tych danych, winny być prze
syłane jedynie w raportach poufnych.

OBWODOWY INSPEKTOR PRACY.
PRZEPISY OGÓLNE.

§ 5 .
Obwodowy inspektor pracy sprawuje nadzór nad 

przestrzeganiem i wykonywaniem obowiązującego 
ustawodawstwa ochronnego na terenie obwodu in
spekcji pracy.

Obwodowy inspektor pracy jest zwierzchnikiem 
slużbowym personelu obwodowego inspektoratu 
pracy.

§ 6 .
Obwodowi inspektorzy pracy podlegają bezpośred

nio okręgowym inspektorom pracy.
Obwodowy inspektor pracy obowiązany jest skła

dać okręgowemu inspektorowi pracy roczne sprawo
zdania cyfrowe i opisowe oraz inne, ustalone przez 
Głównego Inspektora Pracy, jak również komuniko
wać niezwłocznie okręgowemu inspektorowi pracy

§ 4 .



o wszelkich poważniejszych zdarzeniach z zakresu 
działania inspekcji pracy.

§7 .
Obwodowy inspektor pracy obowiązany jest pro

wadzić dzienniki (terminarze) czynności urzędowych; 
w dziennikach tych winno być wyraźnie zaznaczone, 
jakie czynności zostały wykonane przez podinspekto
rów pracy. Dzienniki czynności winny stwierdzać 
istotę dokonanych czynności celom umożliwienia na
leżytej kontroli władz nadzorczych.

REJESTRY ZAKŁADÓW PRACY.

§ 8 .
Obwodowy inspektor pracy w celu wykonywania 

nadzoru nad zakładami pracy obowiązany jest zapro
wadzić i stale uzupełniać rejestry, zawierające ko
nieczne informacje o zakładach pracy, zatrudniają
cych powyżej czterech (4) robotników, z wyjątkiem 
zakładów handlowych (sklepów, jadłodajni, hoteli, 
przedsiębiorstw widowiskowych i t. p.), których, o ile 
nie posiadają napędu mechanicznego lub nie są szcze
gólnie niebezpieczne dla zdrowia, ni należy zamiesz
czać w rejestrach, o wszystkich zakładach pracy o na
pędzie mechanicznym (niezależnie od ilości zatrudnio
nych pracowników), a nadto o zakładach szczególnie 
niebezpiecznych dla życia i zdrowia.

Wzory rejestrów zakładów ustala Główny Inspek
tor Pracy.

W wykonaniu postanowień art. 21 ust. 4 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 
1927 r. o inspekcji pracy i art. 9 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o 
umowie o pracę robotników inspektorzy pracy mają 
prawo:
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a) żądać od zakładów pracy informacyj w wypad
kach rozszerzenia działalności zakładu, redukcji 
pracy, wstrzymania pracy na pewien czas lub 
zwinięcia całkowitego zakładu pracy;

b) żądać danych, dotyczących wszelkiego rodzaju 
ważniejszych wydarzeń, które zaszły w zakła
dach pracy, jako to: strajków, nieszczęśliwych 
wypadków przy pracy, klęsk żywiołowych i t. p.

c) żądać informacyj o odstąpieniu praw użytkowa
nia lub własności przedsiębiorstwa;

d) żądać zawiadomień o wszelkich zmianach, do
tyczących osoby kierownika zakładu pracy.

WIZYTACJE.

§ 9.
Bezpośredni nadzór nad zakładami pracy wykony

wa obwodowy inspektor pracy przez ich wizytowa
nie. Obwodowy inspektor pracy o każdej porze dnia 
i nocy ma prawo wstępu do zakładu pracy, w którym 
stosowana jest praca najemna, z zastrzeżeniem, prze- 
widzianem w ustępie 2 art. 21 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o in
spekcji pracy.

Inspektor pracy obowiązany jest posiadać przy so
bie legitymację i okazywać ją na żądanie osób zain
teresowanych w czasie wykonywania czynności urzę
dowych.

Osoby delegowane na wizytacje przez inspektora 
pracy, oprócz legitymacji urzędowej, winny posiadać 
upoważnienie inspektora pracy do dokonywania w i- 
zytacyj; ciąży na nich obowiązek okazywania legity
macji i upoważnienia w rówmej mierze, jak i na in
spektorach pracy.
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W razie utrudniania wstępu inspektorowi pracy do 
zakładu lub innych utrudnień w czynnościach urzędo
wych, inspektor obowiązany jest okazać legitymację 
czyniącemu trudności i powtórnie zażądać usunięcia 
utrudnień. W wypadku odmowy wykonania powtór
nego żądania inspektora pracy, należy ustalić na
zwisko osoby, utrudniającej wykonywanie czynności 
urzędowych i niezwłocznie zwrócić się do organów 
policji miejscowej o usunięcie przeszkód w urzędowa
niu. Przed rozpoczęciem urzędowania w asyście funk
cjonariusza policji państwowej inspektor pracy winien 
sporządzić o czynionych mu w urzędowaniu przeszko
dach protokół i przesłać ten protokół do urzędu pro
kuratorskiego.

§ 11.
Celem wizytacji jest poznanie rzeczywistego stanu 

rzeczy w zakładzie pracy, a w razie stwierdzenia 
uchybień przeciwko prawu i moralności lub dobrym 
obyczajem zastosowanie środków dla ich usunięcia. 
Wykonanie prawodawstwa ochronnego, a w szcze
gólności bezpieczeństwo i higjena pracy, winny być 
głównym przedmiotem badań wizytującego.

Rozpoczynać należy wizytację od oględzin miejsc 
pracy, następnie należy zbadać urządzenia higjenicz- 
no-sanitarne, mieszkania robotnicze, w końcu przy
stąpić należy do kontroli wykonywania przepisów 
prawnych o czasie pracy, o umowie o pracę, o pra
cy kobiet i młodocianych i t. p., tudzież przepisanych 
książek, wykazów i obowiązujących ogłoszeń.

Celem zbadania socjalnych warunków pracy ko- 
niecznem jest przesłuchanie kilku pracowników z po
szczególnych działów zakładu; badania te winny się 
odbywać z reguły w nieobecności przedstawicieli ad

§  10.
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ministracji zakładu pracy i innych osób. Inspektor 
pracy może przesłuchiwać pracowników i poza tere
nem zakładu.

Wizytacje i badania pracowników zakładu w mia
rę możności nie powinny tamować normalnego biegu 
pracy w zakładzie.

Wizytacje uskuteczniane być winny w różnych po
rach roku oraz w różnych godzinach dnia i nocy, nie 
wyłączając dni świątecznych.

PROTOKÓŁY.

§ 12.
Inspektor pracy o zauważonych w zakładzie pracy 

uchybieniach sporządza protokół. O uchybieniach 
inspektor pracy może dowiadywać się od osób, będą
cych świadkami uchybień i wówczas sporządza pro
tokół zeznań świadków; o ile zaś uchybienie znalazło 
swój wyraz zewnętrzny (rzeczowy), urzędowe ustale
nie którego jest potrzebne, sporządza protokół oglę
dzin.

W wypadkach uchybień, nie wymagających dla ich 
stwierdzenia i udowodnienia zeznań świadków, in
spektor pracy może ograniczyć się do sporządzenia 
protokółu oględzin.

W protokóle zeznań świadków winno być uwi
docznione: 1) kto sporządza protokół, 2) data i miej
sce, 3) imię, nazwisko i adres świadka, 4) treść zezna
nia, 5) podpis zeznającego świadka.

Przed daniem do podpisu świadkowi jego zeznań, 
należy zeznanie odczytać, poczynić na żądanie świad
ka wymagane uzupełnienia i w końcu protokółu za
znaczyć o odczytaniu. Gdy świadek pisać nie umie, 
zamiast podpisu umieszcza się wzmiankę „niepiśmien
ny“. Zeznania notuje się w miarę możności własnemi
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słowami osoby zeznającej, bez zmian, opuszczeń i do
datków.

Po przesłuchaniu świadków protokół zostaje pod
pisany przez sporządzającego protokół zeznań.

Protokóły oględzin należy sporządzać w miarę 
możności w obecności osoby, pod której zarządem 
przedsiębiorstwo się znajduje, oraz w obecności co 
najmniej jednego świadka.

Protokół oględzin winien zawierać następujące da
ne: 1) urząd, imię i nazwisko sporządzającego proto
kół, 2) datę i miejsce, 3) imiona, nazwiska i adresy 
osób, obecnych przy sporządzaniu protokółu, 4) opis 
tego, co stwierdzać ma protokół, 5) wzmiankę o od
czytaniu protokółu, 6) ewentualne uwagi osób, obec
nych przy sporządzaniu protokółu, 7) podpisy osób, 
obecnych przy sporządzaniu protokółu (o niepiśmien
nych należy zaznaczyć; „X. X. niepiśmienny“), 8) pod
pis urzędnika, sporządzającego protokół.

Uchybienia winny być ustalone w protokóle zgod
nie z rzeczywistością i tak dokładnie, ażeby nie bu
dziły żadnych wątpliwości co do treści i istoty uchy
bień.

W razie odmowy podpisu protokółu zeznań lub 
oględzin zaznacza się o tem w protokóle wraz z po 
daniem okoliczności odmowy.

POSTĘPOWANIE W SPRAWACH DONIESIEŃ 
O UCHYBIENIACH.

§ 13.
Inspektor pracy może dowiadywać się o uchybie

niach w zakładach pracy od organów policji państwo
wej, zgłaszających się pracowników, z doniesień zwią
zków zawodowych i innych osób.

W razie doniesienia w sprawie uchybień przez pra
cownicze związki zawodowe lub przedstawicielstwo
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pracownicze danego zakładu lub też przez zaintere
sowanych pracowników, inspektor pracy obowiązany 
jest zawiadamiać skarżących o wyniku sprawy.

W wypadkach poważniejszych inspektor pracy obo- > 
wiązany jest udać się na miejsce i zastosować właści
we środki celem usunięcia uchybień. W razie nie
możności udania się na miejsce, inspektor pracy mo
że zarządzić dochodzenie policyjne w trybie przewi
dzianym rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrz
nych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo
łecznej z dnia 22 marca 1928 r. o współdziałaniu or
ganów policji państwowej z inspekcją pracy (Dz. Ust. 
R. P. Nr. 58poz. 546), względnie zbadać protokólarnie 
zgłaszających się i następnie przesłuchać kierownika 
zakładu pracy.

WEZWANIA.

§ 14.
Inspektor pracy ma prawo — w wypadkach zaśr 

gdy poszczególne przepisy to przewidują — ma obo
wiązek wzywać osoby, od których potrzebuje wy
jaśnień lub których udział w czynnościach urzędo
wych inspektora pracy jest potrzebny, — do złoże
nia tych wyjaśnień bądź osobiście, bądź pisemnie, 
bądź przez inne osoby, jak również do udziału w czyn
nościach władzy (inspektora pracy).

W postępowaniu, związanem z wzywaniem wy
mienionych osób, stosować należy przepisy działu VII 
„Wezwania i doręczenia” (art. 22 — 35) rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 
1928 r. o postępowaniu administracyjnem (Dz. Ust. 
R. P. Nr. 36 poz. 341), nadto w razie wzywania osoby 
zainteresowanej w wezwaniu powołać się należy na 
ustęp ostatni art. 21 rozporządzenia Prezydenta Rze
czypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy.
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Za osobę zainteresowaną uważać należy każdego, 
ltto żąda czynności inspektora pracy, do kogo czyn
ność inspektora pracy się odnosi lub też czyjego in
teresu czynność inspektora pracy choćby pośrednio 
dotyczy.

W razie niewykonania wezwania inspektor pracy 
może zastosować przepisy art. 108 i 110 rozporządze
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 
r. o postępowaniu administracyjnem, ponadto w wy
padkach niestawiennictwa osób zainteresowanych 
sankcję karną przewidzianą art. 31 ustęp 1 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 
1927 r. o inspekcji pracy, jeżeli osoba zainteresowana 
wezwana została na mocy ustępu ostatniego art. 21 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy. W tym ostatnim 
wypadku karę za niestawiennictwo w trybie admi
nistracyjnym wymierza inspektor pracy.

Osobiste stawiennictwo osób zainteresowanych mo
że być wymagane tylko wówczas, gdy ze względów 
na wyjątkowo ważny interes publiczny inspektor pra
cy uzna to za konieczne (art. 32 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III.1928 r. o postę
powaniu administracyjnem), względem zaś świadków 
i biegłych przy wzywaniu należy przestrzegać prze
pisów art. 57 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypos
politej z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu admi- 
nistracyjnem.

Wezwania należy wysyłać za recepisem zwro tnym.

NAKAZY I ZALECENIA INSPEKTORÓW PRACY.

§ 15.
W wypadkach stwierdzenia w zakładzie pracy, że 

nie są przestrzegane przepisy obowiązujące co do 
bezpieczeństwa życia, zdrowia lub moralności oraz
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wogóle przepisy o ochronie pracy, inspektor pracy 
po sporządzeniu protokółu wydaje nakaz celem usu
nięcia stwierdzonych uchybień.

Nakaz inspektora pracy winien:
1) zawierać datę wydanie nakazu oraz dokładne 

oznaczenie inspektora pracy, który wydaje nakaz, 
oraz zakładu pracy, do którego nakaz jest skiero
wany;

2) wskazywać ustawę lub rozporządzenie, normują
ce daną kwestję, oraz przepisy prawne, na podstawie 
których inspektor pracy jest uprawniony do wydania 
nakazu;

3) stwierdzać, jakie uchybienie zostało przez in
spektora ustalone, z wymienieniem przepisów praw
nych, które zostały naruszone;

4) dokładnie oznaczać, jakie zmiany w zakładzie 
pracy winny być dokonane i w jakim terminie;

5) być zaopatrzonym w wyjaśnienie o trybie i ter
minie zaskarżenia i we wzmiankę, iż odwołanie 
wstrzymuje względnie niewstrzymuje wykonania (to 
ostatnie dotyczy nakazów z art. 23 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o in
spekcji pracy oraz nakazów z art. 25 tego rozporzą
dzenia, o ile zostały one zaopatrzone rygorem na
tychmiastowego wykonania);

6) objaśnienie o konsekwencjach karnych i przy- 
musowem wykonaniu w trybie administracyjnym w 
razie niewykonania dobrowolnego nakazu;

7) podpis inspektora pracy.
Nadto w nakazach z art. 25 rozporządzenia Prezy

denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o in
spekcji pracy, podlegających natychmiastowemu wy
konaniu w myśl specjalnej decyzji inspektora pracy, 
zamieścić należy:

17



8) klauzulę o rygorze natychmiastowego wykona
nia;

9) wyłuszczenie okoliczności, uzasadniających na
tychmiastowe wykonanie, a objętych art. 25 ust. 2 wy
mienionego rozporządzenia o inspekcji pracy.

§ 16.
Nakazy winny być ujęte w formie kategorycznego 

żądania wykonania określonych przepisów ochron
nych, bez stwierdzania jednak czyichkolwiek indywi
dualnych cywilnych uprawnień, a w szczególności 
nakazy nie powinny rozstrzygać o roszczeniach pie- 

I niężnych poszczególnych osób.

§ 17.
Na zasadzie art. 14 ust. 3 rozporządzenia Prezyden

ta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji 
pracy, który to artykuł zachował moc obowiązującą 
w myśl art. 87 p. 3-a rozporządzenia Prezydenta Rze
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu 
administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz. 341), w 
razie wpłynięcia skargi na orzeczenie lub nakaz z art. 
23 łub też na zakaz wydany na podstawie art. 23 i 25 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 14.VII 
27 r. o inspekcji pracy, opatrzony rygorem natychmia
stowego wykonania, jeżeli stan faktyczny lub wy
kładnia prawa nie budzi żadnych wątpliwości, a na
wet pomimo istnienia wątpliwości, jeżeli niewykona
nie nakazu zagraża bezpieczeństwu życia i zdrowia 
pracowników, obwodowy inspektor pracy nie wstrzy
muje wykonania nakazu lub orzeczenia.

We wszystkich wypadkach, gdy zachodzą wątpli
wości co do stanu faktycznego sprawy lub też wy
kładni odnośnych przepisów prawnych, a niewykona
nie nakazu nie zagraża bezpieczeństwu zdrowia i ży~
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cia pracowników, obwodowy inspektor pracy w razie 
wpłynięcia skargi na orzeczenie lub nakaz winien za
rządzić wstrzymanie wykonania.

Inspektor pracy, którego nakaz lub orzeczenie za
skarżono, obowiązany jest rozstrzygnąć kwestję 
wstrzymania wykonania, o ile żądanie takie zawarte 
jest w odwołaniu, wynika z odwołania, lub prośba 
o wstrzymanie wykonania została wniesioną oddziel
nie od odwołania.

Przepisy, zawarte w poprzednim ustępie, nie ogra
niczają prawa inspektora pracy do wstrzymania wy
konania i bez prośby zainteresowanego, o ile ze 
względów dobra publicznego uzna to za wskazane.

Przepisy niniejszego paragrafu nie mają zastosowa
nia do orzeczeń karno-administracyjnych inspekto
rów pracy.

§ 18.

Inspektor pracy, wydając orzeczenie, nakaz z art 
23, lub też nakaz z art. 25 rozporządzenia Prezyden
ta Rzeczypospolitej z dnia 14/VII. 1927 r. o inspekcji 
pracy, zaopatrzony rygorem natychmiastowego wy
konania, winien równocześnie z ogłoszeniem orze
czenia względnie nakazu lub zarządzeniem doręcze
nia, przesłać w odpisie wymienione orzeczenie lub 
nakaz do powiatowej władzy administracji ogólnej 
z wnioskiem o przymusowe wykonanie (art. 8 roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
22/III.1928 r. o postępowaniu przymusowem w admi
nistracji Dz. Ust. R. P. Nr. 36 poz. 342).

Ustęp poprzedni ma całkowite zastosowanie rów
nież do ostatecznych orzeczeń i nakazów, o ile uprze
dnio przymusowe wykonanie nie zostało zarządzone, 
lub jeżeli zarządzone wykonanie zostało wstrzymane.
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Za ostateczne orzeczenia lub nakazy uważać nale
ży orzeczenia lub nakazy, od których nie służy odwo
łanie lub skarga w toku instancyj administracyjnych 
(art. 73 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dn. 22.III.1928 r. o postępowaniu administracyinem).

Przymusowe wykonanie orzeczeń i nakazów w wy
padkach powyższych powinno być stosowane nieza
leżnie od kar administracyjnych, lub sądowych, prze
widzianych w poszczególnych przepisach za ich prze
kroczenie lub naruszenie, a w szczególności nie ogra
nicza w niczem represyj karnych w razie niewykona
nia dobrowolnego nakazu inspektora pracy, wypły
wających z art. 29 rozporządzenia Prezydenta Rze
czypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o inspekcji pracy 
(art. 6 p. 3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo
litej z dnia 22.III. 1928 r. o postępowaniu przymuso- 
wem w administracji).

§ 19.
W zakładach, które obowiązane są posiadać książ

kę do uwag inspektora pracy (art. 2 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu i in. z dn. 8.XI.1928 
r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 96 poz. 847), inspektor pracy 
może wpisywać swe uwagi i zalecenia w książce do 
uwag inspektora pracy, jeżeli z okoliczności sprawy 
wywnioskuje, że zalecenia te będą wykonane bez 
wydania nakazu, lub też jeżeli nie ma dostatecznej 
podstawy prawnej do wydania nakazu.

W zakładach, w których prowadzenie książki do 
uwag inspektora pracy nie jest obowiązujące, inspek
tor pracy może w wymienionych w ustępie pierw
szym niniejszego paragrafu okolicznościach ograni
czyć się do wydania zaleceń lub poczynienia uwag na 
piśmie (listownie).

POSTĘPOWANIE W SPRAWACH ZATARGÓW 
ZBIOROWYCH.

§  20 .

Inspektor pracy obowiązany jest wkraczać z urzę
du w razie zatargów zbiorowych:

1) gdy zatarg grozi strajkiem w zakładach użytecz
ności publicznej lub państwowych;

2) gdy powstanie lub dalsze trwanie strajku przy
nieść może poważną szkodę społeczeństwu lub zagra
ża spokojowi publicznemu.

W innych wypadkach inspektor pracy tylko na 
prośbę jednej lub obu stron współdziała w likwido
waniu zatargów zbiorowych.

ORZECZNICTWO KARNO - ADMINISTRACYJNE.

§ 21.

W postępowaniu karno-administracyjnem inspek
tor pracy gromadzi dowody wykroczenia, wykrywa 
winnego i po rozprawie (art. 19 i 22 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.111.1928 r. o po
stępowaniu karno-administracyjnem Dz. Ust. R. P. 
Nr. 38 poz. 365) lub w postępowaniu nakzowem bez 
rozprawy (art. 45 wymienionego rozporządzenia) wy
mierza winnemu karę w zależności od stopnia napię
cia złej woli winnego i ważności skutków szkodli
wych, wywołanych wykroczeniem.

Orzeczenie karne skazujące winno zawierać nastę
pujące dane:

1) oznaczenie władzy, która wymierza karę;
2) imię i nazwisko, czas i miejsce urodzenia, stan 

(cywilny), zatrudnienie i miejsce zamieszkania obwi
nionego — o ile okoliczności te dają się ustalić;
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3) wyraźne oznaczenie czynu, zarzuconego obwi
nionemu;

4) oznaczenie czynu, przyjętego za dowiedziony;
5) przepis naruszony przez ten czyn;
6) krótkie uzasadnienie;
7) wymiar kary i podstawę prawną do jej wymie

rzenia oraz wymiar aresztu zastępczego na wypadek 
niemożności ściągnięcia grzywny;

8) postanowienie co do kosztów postępowania 
i ich wysokości;

9) pouczenie o środkach prawnych, przysługują
cych ukaranemu;

10) datę wydania orzeczenia.
Pozatem na arkuszu, zawierającym orzeczenie kar

ne, winny być zamieszczone adnotacje o dacie ogło
szenia, względnie doręczenia orzeczenia oraz poucze
nie, że w razie niewpłacenia dobrowolnego grzywny 
do kasy skarbowej na odnośny paragraf budżetu 
w ciągu dni 7 od dnia uprawomocnienia się orzecze
nia, będzie zastosowane postępowanie przymusowe 
zgodnie z art. 54 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dn. 22/III. 1928 r. o postępowaniu karno- 
administracyjnem (Dz. Ust. R. P. Nr. 38 poz. 365).

O ile inspektor pracy uzna, że czyn zarzucony nie 
jest karalny lub nie został dowiedziony, wydaje orze
czenie uniewinniające.

Orzeczenie karne, wymagające doręczenia, dorę
czać należy za pokwitowaniem (art. 23 i 24 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III.1928 
r. o postępowaniu karno-administracyjnem — Dz. 
Ust. R. P. Nr. 38 poz. 365).

§  22.

Inspektor pracy ma prawo wrymierzać karę w dro
dze administracyjnej w następujących wypadkach:
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1) za niestawiennictwo osób zainteresowanych na 
pisemne wezwanie inspektora pracy (art. 31 ust. 1 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy);

2) za nieudzielenie inspektorowi pracy informacyj 
lub dat statystycznych, przewidzianych w art. 21 
ust. 4 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (art. 31 ust. 2 
tegoż rozporządzenia);

3) za niewykonanie żądań inspektora pracy, prze
widzianych w art. 21 ustęp 5 rozporządzenia Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspek
cji pracy (art. 31 ust. 2 tegoż rozporządzenia);

4) za wykroczenia, przewidziane w art. 53 rozpo
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16-go 
marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników umy
słowych (wyjąwszy kierowników zakładów pracy, 
prowadzonych przez państwo i zakładów pracy sa
morządowych);

5) za wykroczenia przewidziane art. 61 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 
1928 r. o umowie o pracę robotników (wyjąwszy kie
rowników zakładów pracy, prowadź,onych przez pań
stwo i zakładów pracy samorządowych);

6) za wykroczenia przewidziane ustawą z dnia 1 
sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65 poz. 394) w związ
ku z ustawą z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu 
działania przepisów ustawy z .dnia 1 sierpnia 1919 r. 
o załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy praco
dawcami a pracownikami rolnymi na zatargi zbioro
we między właścicielami nieruchomości miejskich 
a dozorcami domowymi (Dz. Ust. R. P. Nr. 8 poz. 53);

7) za wykroczenia, przewidziane rozporządzeniem 
Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 15.VI. 
1919 r. o urządzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie 
w województwie poznańskiem i pomorskiem i o za
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łatwianiu zatargów pomiędzy pracodawcami a pra
cownikami rolnymi (Tygodnik Urzędowy z dn. 25 lip- 
ca 1919 r. Nr. 31 poz. 98);

8) za wykroczenia, przewidziane rozporządzeniem 
z dnia 6 lipca 1919 r. o czasie pracy w rolnictwie, 
leśnictwie i ogrodnictwie (na obszarze województw 
poznańskiego i pomorskiego) — (Tygodnik Urzędowy 
z dnia 21 lipca 1919 r. Nr. 29 poz. 92);

9) za wykroczenia, przewidziane art, 4 ustawy 
z dnia 18 lipca 1924 r, w przedmiocie uprawnień Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej do powoływania 
Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do załatwia
nia zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 poz. 686), o ile 
przewodniczącym Komisji Rozjemczej jest inspektor 
pracy;

10) za wykroczenia przewidziane par. 4 rozporzą
dzenia z dn. 23/XII.1918 r. o umowach zbiorowych, 
o wydziałach robotników i wydziałach pracowników 
umysłowych i o godzeniu sporów ze stosunku pracy 
(Dz. Ust. Rzeszy str. 1456);

11) oraz wogóle w wypadkach, gdy poszczególne 
przepisy ustawowe upoważniają inspektora pracy do 
wymierzenia kary w drodze administracyjnej.

§ 23.
Ukarany w terminie 7-dniowym od daty ogłoszenia 

lub doręczenia orzeczenia karnego art. 34 rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III. 1928 
r. o postępowaniu karno-administracyjnem może 
wnieść na ręce inspektora pracy żądanie przekazania 
sprawy do rozpatrzenia w drodze sądowej.

Uważa się datę stempla pocztowego w miejscu na
dania na pocztę pisma, w którem ukarany żąda roz
patrzenia sprawy w drodze sądowej, za datę złożenia
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pisma na ręce inspektora pracy. Gdy żądanie to nie 
jest przesyłane pocztą, miarodajną jest data złożenia 
żądania w inspektoracie pracy.

W razie złożenia takiego żądania w terminie prze
pisanym, inspektor pracy, o ile nie uzna za stosowne 
cofnąć swego orzeczenia, przekazuje zszyte akta 
sprawy w oryginale właściwemu sądowi do rozpo
znania.

Kwestję, czy żądanie przekazania sprawy sądom 
złożone zostało w terminie przepisanym, należy roz
patrzyć starannie i w razie nieuwzględnienia tego 
żądania, zawiadomić o tern zainteresowanego wraz 
z podaniem motywów, W decyzji, odrzucającej żąda
nie przekazania sprawy sądowi, zamieścić należy 
pouczenie, że ukarany w ciągu 3-ch dni od dnia za
wiadomienia o odmowie przekazania sprawy sądowi 
ma prawo złożyć żądanie do inspektora pracy lub do 
właściwego sądu, ażeby zasadność odmowy była roz
patrzona przez Sąd Okręgowy, względnie sąd pracy 
stosownie do kompetencji (art. 35 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22,111.1928 r. 
o postępowaniu karno-administracyjnem i art. 9 roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 
III. 1928 r. o sądach pracy).

Sprawy, w których zostało wniesione przez ukara
nego w terminie ustawowym żądanie przekazania 
sprawy na drogę sądową, inspektor pracy przekazu
je do tego Sądu Okręgowego, w którego okręgu znaj
duje się siedziba obwodowego inspektoratu pracy 
Jeżeli siedziba obwodowego inspektoratu pracy znaj 
duje się w okręgu sądu pracy, w razie wpłynięcia 
wymienionego żądania, inspektor pracy przekazuje 
sprawę do sądu pracy (art. 35 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III.1928 r. o po
stępowaniu karno-administracyjnem i art. 9 rozporzą
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dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III.1928 
r. o sądach pracy).

L Orzeczenie karne inspektora pracy w postępowa- 
u sądowem zastępuje prawomocny akt oskarżenia 

(wniosek w postępowaniu uproszczonem), o ile spra
wa zostanie przekazana do Sądu Okręgowego, jeżeli 
zaś sprawa zostanie przekazana do sądu pracy, za
stępuje wniosek (doniesienie) urzędowy władzy ad
ministracyjnej o pociągnięcie do odpowiedzialności 
karnej. Inspektor pracy, który wymierzył karę admi- 

, nistracyjną, może popierać oskarżenie zamiast pro- 
i kuratora lub obok prokuratora, w sądzie pracy zaś 
i samoistnie jako oskarżyciel publiczny.

§ 24.
Nie wymierza się kary za niestawiennictwo osoby 

zainteresowanej na wezwanie pisemne inspektora 
pracy, jeżeli osoba ta złożyła dowody, usprawiedli
wiające niestawiennictwo.

Za przyczyny usprawiedliwiające niestawiennictwo 
uważać należy: chorobę rodziców, męża, żony lub 
dzieci, chorobę wezwanego, przerwanie komunikacji, 
pozbawienie wolności i zbyt późne otrzymanie we
zwania.

W razie usprawiedliwienia niestawiennictwa po 
nałożeniu kary inspektor pracy może orzeczenie kar
ne cofnąć.

§ 25.
Orzeczenie karne inspektora pracy staje się pra

womocne, jeżeli w przepisanym terminie ukarany nie 
wniesie żądania przekazania sprawy do rozpatrzenia 
sądowego.

Prawomocne orzeczenie karne inspektora pracy 
ulega wykonaniu przez powiatową władzę admini
stracji ogólnej. Inspektor pracy uprawomocnione
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orzeczenie karne przesyła do odnośnej władzy 
z wnioskiem o wykonanie.

§ 26.
Orzeczenia karno-administracyjne obwodowego in

spektora pracy nie mogą być zaskarżone w trybie 
administracyjnym i ponownie rozpatrywane w II in
stancji przez okręgowego inspektora pracy ani co do 
istoty sprawy, ani co do złożenia w terminie żądania 
przekazania sprawy sądowi, o ile właściwy inspektor , 
pracy żądania tego nie przyjął (art. 35 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III. 1928 r. 
o postępowaniu karno-administracyjnem).

CZYNNOŚCI INSPEKTORA PRACY JAKO OSKARŻYCIELA.

§ 27.
Inspektor Pracy, jeżeli ustali nie podlegające jego 

orzecznictwu karno-administracyjnemu naruszenie 
przepisów, zagrożone karami, sporządza o powyż- 
szem protokół i wszczyna postępowanie karne we 
właściwym trybie, przekazując protokóły do sądu po
wiatowego (pokoju) lub sądu pracy, jeżeli sprawa na
leży do właściwości Sądu Okręgowego — do urzędu 
prokuratorskiego, lub też do innych władz według 
kompetencji.

§ 28.

0  ile stwierdzone przez inspektora pracy wykro
czenia w zakresie przepisów o ochronie pracy w I in
stancji podlegają rozpoznaniu sądów powiatowych 
(pokoju) lub sądów pracy, inspektor pracy wobec są
du działa w charakterze oskarżyciela publicznego 
obok innych organów oskarżenia publicznego (art. 5
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p. c rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy).

Inspektor pracy, działając w charakterze oskarży
ciela publicznego, przed wytoczeniem sprawy winien 
zebrać dowody popełnionego wykroczenia, zakwali
fikować czyn przestępny, ustalić winnego i dopiero 
po przeprowadzeniu tych czynności wystąpić z wnio
skiem do sądu o pociągnięcie winnego do odpowie
dzialności karnej. Wraz z wnioskiem przesyła się 
protokóły sporządzone w sprawie.

§ 29.
W czasie rozprawy głównej w sądzie zadanie in

spektora pracy, jako oskarżyciela, polega na działa
niu w charakterze wnioskodawcy i doradcy sądu; 
inspektor wyjaśnia znaczenie złożonych dowodów, 
wskazuje dokładnie, które postanowienia ustawy 
zostały pogwałcone i według jakich postanowień 
prawa oskarżeni winni ulec karze.

§ 30.
Jeżeli skutkiem nieszczęśliwego wypadku przy 

pracy nastąpi śmierć lub poważniejsze uszkodzenie 
ciała, inspektor pracy winien się zapoznać z okolicz
nościami nieszczęśliwego wypadku przy pracy i do
niesienie wraz z opinją, jakie przepisy o bezpieczeń
stwie pracy nie zostały zachowane, przesłać nie
zwłocznie do urzędu prokuratorskiego, żądając wdro
żenia przeciwko winnemu postępowania karnego. 
Inspektor pracy obowiązany jest porozumieć się 
z miejscowemi organami policji pańsstwowej, urzędu- 
jącemi w obwodzie inspekcji pracy i z kierownikami 
zakładów pracy co do niezwłocznego zawiadamiania 
inspektora pracy telefonicznie lub piśmiennie o każ
dym nieszczęśliwym wypadku przy pracy, skutkiem
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którego nastąpiła śmierć lub poważniejsze uszkodze
nie ciała.

PODINSPEKTORZY PRACY.

§ 31.
W obwodach inspekcji pracy szczególnie uprzemy

słowionych lub rozległych mogą być powołani do po
mocy obwodowym inspektorom pracy podinspektorzy 
pracy, służbowo podwładni obwodowym inspektorom 
pracy. Podinspektorzy pracy wykonywają w obwo
dzie z upoważnienia obwodowego inspektora pracy 
czynności urzędowe w zakresie inspekcji pracy; pod
inspektorzy pracy mogą zastępować obwodowego 
inspektora pracy jedynie z upoważnienia tegoż in
spektora pracy. Upoważnienia winny być pisemne 
i mogą być wydawane ogólnie na dłuższy przeciąg 
czasu, lub do wykonania poszczególnych czynności. 
Podinspektor pracy obowiązany jest składać dokład
ne sprawozdania obwodowemu inspektorowi pracy 
z dokonywanych przez siebie czynności urzędowych.

TRYB URZĘDOWANIA INSPEKTORÓW PRACY 
W SPRAWACH ZAKŁADÓW PRACY, PROWA
DZONYCH PRZEZ PAŃSTWO LUB PRODUKUJĄ

CYCH WYŁĄCZNIE DLA POTRZEB WOJSKA.

§ 32.
Nadzorowi inspekcji pracy podlegają zakłady pra

cy, prowadzone przez państwo z wyjątkiem kolei 
państwowych, które inspekcji pracy nie podlegają. 
Roboty, wykonywane na kolejach państwowych 
przez przedsiębiorców prywatnych na zasadzie spe
cjalnej umowy, podlegają inspekcji pracy bez żadnych 
ograniczeń.
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Wizytując zakłady państwowe, inspektor pracy 
winien się zwrócić do kierownika zakładu lub jego 
zastępcy z propozycją towarzyszenia przy wizytowa
niu zakładu. Gdy kierownik lub zastępca kierownika 
zakładu państwowego jest nieobecnym, albo gdy kie
rownik nie może towarzyszyć przy wykonywaniu wi
zytacji lub też, gdy jest obecny, lecz wyjątkowe 
względy uzasadniają dokonanie wizytacji w nieobec
ności kierownika, inspektor pracy może przeprowa
dzić wizytację na zasadach ogólnych, jak w każdym 
innym zakładzie pracy.

Inspektor pracy w zakładach wojskowych lub pro
dukujących wyłącznie dla wojska nie może żądać da
nych, stanowiących tajemnicę wojskową, co do urzą
dzeń i produkcji oraz dokumentów, rysunków i pla
nów.

Zakłady wojskowe mogą być wizytowane przez in
spektora pracy tylko wtedy, gdy zakłady te są w ru
chu. Kierownik zakładu winien być obecny przy wi
zytacji lub delegować swego przedstawiciela.

§ 33.
W sprawach zakładów pracy, prowadzonych przez 

państwo, na których czele stoją kierownicy, zarzą
dzający tymi zakładami na podstawie stosunku służ
bowego publiczno-prawnego, inspektor pracy zamiast 
wydawania nakazu, w razie stwierdzenia uchybień 
przeciwko przepisom obowiązującym, występuje do 
kierownika zakładu z wnioskiem pisemnym, żądając 
usunięcia uchybienia przeciwko prawu w określonym 
terminie.

„Stosunkiem służbowym publiczno - prawnym' 
w rozumieniu ustawy jest stosunek służbowy pań
stwowej służby cywilnej lub wojskowej, którego pod
stawą jest nie umowa o pracę, lecz nominacja urzę
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dowa na stanowisko kierownika zakładu lub rozkaz 
wojskowy.

Osoby, będące kierownikami zakładów państwo
wych na podstawie umowy o pracę, związane są 
z państwem stosunkiem służbowym prywatno-praw- 
nym i względem takich kierowników ma zastosowa
nie zwykły tryb postępowania, przewidziany rozpo
rządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 
lipca 1927 r o inspekcji pracy.

§ 34.
Wniosek inspektora pracy na zasadzie art. 23 ustęp 

3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14 lipca 1927 r. skierowany do będącego w stosunku 
służbowym publiczno-prawnym kierownika zakładu 
prowadzonego przez państwo, stosuje się w analo
gicznych okolicznościach, jak nakaz, z zachowaniem 
analogicznych formalności, mianowicie należy spo
rządzić protokół, ustalający wykroczenia i uchybie
nia; następnie we wniosku należy wymienić wszyst
kie istotne okoliczności, które zamieszcza się w na
kazie (par. 15), z wyjątkiem jedynie punktów (pou
czenia) o trybie zaskarżania, o wykonalności naKazu 
i sankcjach karnych, zamiast których przytoczyć na
leży treść art. 27 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o inspekcji pracy.

§35.
W razie niewykonania przez kierownika zakładu 

wniosku inspektora pracy, wystosowanego na zasa
dzie art. 23 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo
litej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy lub nie- 
przesłania przez kierownika zakładu do inspektora 
pracy w terminie dni 7 od daty otrzymania zawiado
mienia o wykonaniu wniosku, jako też w razie zgło-
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szenia przez kierownika zakładu zastrzeżeń, przewi
dzianych w art. 27 ust. 1 zdanie 2 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. 
o inspekcji pracy, obwodowy inspektor pracy prze
kazuje sprawę wraz z aktami do okręgowego inspek
tora pracy. Okręgowy inspektor pracy na mocy art. 
27 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospplitej z dn. 
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy rozstrzyga o wyko
naniu wniosków obwodowego inspektora pracy w 
sprawach zakładów państwowych w porozumieniu 
z właściwą władzą przełożoną kierownika zakładu 
o stosunku służbowym publiczno-prawnym. O ile po
rozumienie nie nastąpi, sprawę przekazuje okręgowy 
inspektor pracy w drodze służbowej do Ministra Pra
cy i Opieki Społecznej. Przy rozpoznawaniu tych 
spraw okręgowy inspektor pracy stosuje te same za
sady postępowania, jak przy rozpoznawaniu spraw 
w II instancji.

§ 36.

Kierownicy zakładów prowadzonych przez pań
stwo, jeżeli stosunek służbowy tych kierowników ma 
charakter publiczno-prawny, mogą być karani przez 
inspektora pracy w trybie administracyjnym z ust. 2 
art. 31 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy.

W razie wykrycia przez inspektora pracy nieza
chowania przepisów obowiązujących w zakładach, 
prowadzonych przez państwo, w których stosunek 
służbowy kierownika ma charakter publiczno-praw- 
ny, o ile za stwierdzone wykroczenia przewidziane 
są kary wymierzane w drodze sądowej, inspektor 
pracy występuje z wnioskiem do sądu o pociągnięcie 
winnego do odpowiedzialności karnej na zasadach 
ogólnych.
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Nadto inspektor pracy występuje także z doniesie
niem do władz przełożonych kierownika w wypad
kach, przewidzianych art. 27 ustęp 2 i art. 31 ustęp 2 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy oraz w razie stwier
dzenia poważniejszych wykroczeń przeciwko przepi
som o ochronie pracy, za które prawo przewiduje 
kary bądź w drodze sądowej, bądź administracyjnej, 
celem pociągnięcia go do odpowiedzialności w myśl 
obowiązujących przepisów służbowych. Doniesienia 
te winny być kierowane za pośrednictwem okręgo
wego inspektora pracy, przyczem w doniesieniu na
leży wymienić okoliczności przewinienia służbowego 
z wyszczególnieniem, jakie postanowienia prawa zo
stały przekroczone.

§ 37.
Jeżeli stosunek służbowy kierownika zakładu pań

stwowego ma charakter prywatno-prawny, kierow
nik zakładu pracy, prowadzonego przez państwo, mo
że być pociąganym do odpowiedzialności karnej w 
trybie administracyjnym, o ile ten tryb postępowania 
nie jest ograniczony specjalnemi przepisami tnp. art. 
64 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 
16.III. 1928 r. o umowie o pracę robotników i art. 55 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
16.III.1928 r. o umowie o pracę pracowników umy
słowych).

OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY.
POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 38.
O kręgow y  in sp ek to r p racy  k ieru je  czynnościam i 

in sp e k c ji p racy  w okręgu i ponosi odpow iedzialność
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za należyty nadzór nad urzędowaniem podległych mu 
organów inspekcji pracy.

Do zadań okręgowego inspektora pracy przede- 
wszystkiem należy kontrola i nadzór nad działalno- 
ścią podwładnych organów inspekcji pracy. Okręgo
wy inspektor pracy jest powołany do ujednostajniania 
i koordynowania czynności obwodowych inspekto
rów pracy oraz do niezwłocznego usuwania wszel
kiego rodzaju uchybień, popełnianych przy wykony
waniu obowiązujących przepisów prawnych przez 
podwładne organa inspekcji pracy.

Okręgowy inspektor pracy nie wydaje bezpośred
nio zarządzeń z zakresu działania obwodowego in
spektora pracy, jako I instancji, lecz może działać za 
pośrednictwem obowodowego inspektora pracy, przy- 
czem mają zastosowanie przepisy art. 22 ustawy z dn. 
17 lutego 1922 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 21 poz. 164).

Okręgowy inspektor pracy załatwia bezpośrednio 
sprawy z zakresu działania inspektorów obowodo- 
wych w wypadkach, przewidzianych w art. 70 roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 
marca 1928 r. o postępowaniu administracyjnem (Dz. 
Ust. R. P. Nr. 36 poz. 341).'

§ 39.
Paragrafy 9, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 

26, 27 i 32 niniejszej instrukcji mają analogiczne za
stosowanie do okręgowych inspektorów pracy.

§40.
W poszczególnych okręgach inspekcji pracy, 

zwłaszcza w rejonach, w których zatrudniana jest 
w przemyśle duża ilość kobiet i młodocianych, lub 
warunki ich pracy wymagają specjalnej pieczy, Mini
ster Pracy i Opieki Społecznej na wniosek Głównego
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Inspektora Pracy może z pośród personelu podin- 
spektorskiego powołać specjalnych podinspektorów 
przedewszystkiem z pośród kobiet, których głównem 
zadaniem będzie nadzorowanie warunków pracy ko
biet i młodocianych na terenie okręgu i praca nad 
ulepszaniem tych warunków, tudzież zbieranie i sy
stematyzowanie wszelkich danych o pracy kobiet 
i młodocianych.

Podinspektorzy do spraw kobiet i młodocianych 
działają w porozumieniu z obwodowymi inspektorami 
pracy, a w razie konieczności wydania zarządzeń lub 
nakazów zwracają się z odnośnym wnioskiem do wła
ściwego obwodowego inspektora pracy. W wypad
kach nieuwzględnienia wniosku podinspektora do 
spraw kobiet i młodocianych przez inspektora obwo
dowego, podinspektor może złożyć stosowne przed
stawienie okręgowemu inspektorowi pracy.

Podinspektorzy pracy do spraw kobiet i młodo
cianych służbowo podlegają okręgowemu inspekto
rowi pracy.

§41.
Okręgowy inspektor pracy składa cyfrowe i opiso

we sprawozdania Głównemu Inspektorowi Pracy w 
terminach przez tegoż ustalonych oraz zawiadamia 
niezwłocznie Głównego Inspektora Pracy o wszel
kich ważniejszych zdarzeniach z zakresu działania 
inspekcji pracy.

OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY JAKO WŁADZA 
NADZORCZA.

§ 42.
Przy wykonywaniu kontroli nad urzędowaniem 

podwładnych sobie organów inspekcji, okręgowy in
spektor pracy jest uprawniony i obowiązany:
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a) wizytować obwodowe inspektoraty pracy, aby 
w ten sposób zapoznać się z treścią i sposobem za
łatwiania przynajmniej ważniejszych spraw, kontro
lować prawidłowość prowadzenia kancelarji, przepi
sanych ksiąg i rejestrów, kontrolować sposób urzędo
wania Komisyj Rozjemczych, prawidłowość termina
rzy sprawozdawczych, racjonalność planu wizytacji 
i t. p.; w czasie wizytacji obwodowych inspektorów 
pracy szczególną uwagę należy zwrócić na to, czy 
sprawy nie są załatwiane opieszale i czy urzędnicy 
sumiennie wykonywują swe obowiązki; wizytacje 
urzędów inspekcji pracy w miarę możności winny od
bywać się w obecności obwodowych inspektorów 
pracy;

b) kontrolować prawidłowość i dokładność wyko
nania przepisów prawnych w zakładach pracy w dro
dze wizytowania zakładów pracy, położonych na te
renie poszczególnych obwodów, zwracając baczną 
uwagę, jakie panują stosunki w zakładzie pod wzglę
dem wykonania prawa oraz badając zarządzenia, wy
dane przez właściwego inspektora pracy w stosunku 
do dnego zakładu pracy; wizytacje zakładów pracy 
winny się odbywać w miarę możności w obecności 
obwodowych inspektorów pracy.

O dokonanych wizytacjach sporządza się protokół; 
odpis protokółu wraz ze sprawozdaniem o wydanych 
zarządzeniach okręgowy inspektor pracy niezwłocz
nie przesyła do Głównego Inspektora Pracy.

Okręgowy inspektor pracy może żądać od pod
władnych sobie urzędników wszelkich wyjaśnień we 
wszelkich sprawach służbowych, a w wypadkach 
szczególnej wagi wzywać urzędników tych do swego 
biura celem udzielenia przez nich osobiście wyjaśnień 
i sprawozdań.
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W celu skoordynowania działalności i zaprowadze
nia jednolitego systemu urzędowania obwodowych in
spektorów pracy okręgowy inspektor pracy ma pra
wo:

a) zwoływać zjazdy obwodowych inspektorów pra
cy w miarę rzeczywistej potrzeby, celem rozpatrze
nia wyłaniających się poważniejszych zagadnień, do
tyczących zadań inspekcji pracy i ustalenia odpo
wiedniego trybu postępowania w trudniejszych kwe- 
stjach; o każdym zjeździe winien być zawiadomiony 
Główny Inspektor Pracy; w czasie zjazdu prowadzi 
się protokół obrad; odpis protokółu zjazdu przesyłać 
należy do Głównego Inspektora Pracy;

b) urządzać zebrania obwodowych inspektorów 
pracy, urzędujących wpobliżu siedziby okręgowego 
inspektora pracy, celem omówienia poważniejszych 
zagadnień, dotyczących urzędowania; w zebraniach 
tych w miarę możności winni brać udział podinspek
torzy pracy;

c) udzielać podwładnym sobie urzędom wyjaśnień 
i wskazówek w formie okólników, pism lub ustnie 
zarówno co do ogólnych zasad urzędowania jak i po
stępowania względem poszczególnych zakładów pra
cy lub w poszczególnych sprawach; odpisy okólni
ków winny być przesyłane do Głównego Inspektora 
Pracy.

§ 4 3 .

§ 44.

Okręgowy inspektor pracy jako władza nadzorcza 
posiada następujące uprawnienia:

a) okręgowy inspektor pracy może w trybie nadzo
ru uchylić z urzędu bądź z własnej inicjatywy, bądź 
na skutek zażalenia każde (nawet prawomocne) za-
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rządzenie, nakaz lub orzeczenie obwodowego inspek
tora pracy, które:

1) wydane zostało z przekroczeniem oczywistem 
kompetencji obwodowego inspektora pracy,

2) wydane zostało bez jakiejkolwiek podstawy 
prawnej, •

3) wywołałoby w razie wykonania przestępstwo są
dowe karne,

4) jest oczywiście i niewątpliwie niewykonalne,
5) zawiera wadę, powodującą nieważność na mocy 

wyraźnego przepisu prawa;
uchylenie decyzji z powodów, wskazanych w p. 1, 

może nastąpić tylko przed upływem lat 3-ch od daty 
jej uprawomocnienia się;

b) okręgowy inspektor pracy rozpoznaje doniesie
nia i zażalenia, dotyczące niewłaściwego urzędowania 
lub zachowania się organów inspekcji pracy; w wy
padkach oczywistej bezczynności i opieszałości wła
dzy, nadużycia władzy lub przekroczenia jaskrawego 
kompetencji na szkodę interesu publicznego lub in
nych przestępstw służbowych, wykroczeń i występ
ków służbowych, choćby ściganych tylko w drodze 
dyscyplinarnej oraz w wypadkach wszelkich występ
ków i zbrodni okręgowy inspektor pracy niezwłocz
nie zawiadamia o powyższem Głównego Inspektora 
Pracy i natychmiast wszczyna dochodzenie służbowe; 
sprawozdanie z dochodzenia z odnośnemi wnioskami 
przesyła do Głównego Inspektora Pracy;

c) okręgowy inspektor pracy czuwa, ażeby nor
malny tok urzędowania nie ucierpiał z powodu dłuż
szej nieobecności podwładnych urzędników; w tym 
celu ma prawo delegować czasowo jednych urzędni
ków na zastępstwa innych oraz zatwierdzać listy 
urlopów odpoczynkowych podległego mu personelu 
v/ okręgu i obwodach; o wszelkich przesunięciach, 
zastępstwach i dłuższych przeszkodach w urzędo
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waniu obwodowych inspektorów pracy należy za
wiadamiać Głównego Inspektora Pracy.

OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY JAKO INSTANCJA.

§ 45.
Jako władza I instancji okręgowy inspektor pracy:
a) interwenjuje w zatargach zbiorowych, gdy za

targ przekracza granice jego obwodu;
b) w razie, gdy zatarg zbiorowy nabiera poważ

niejszego znaczenia i zagraża interesom publicznym, 
okręgowy inspektor pracy może dalszą interwencję 
w kierunku zlikwidowania zatargu ująć w swoje 
ręce;

c) porozumiewa się z władzami administracji ogól
nej, przewidzianemi w art. 10 rozporządzenia Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. (Dz. 
Ust. R. P. Nr. 38 poz. 364), o godzinach handlu i go
dzinach otwarcia zakładów handlowych i niektórych 
przemysłowych w przedmiocie określania godzin 
otwierania i zamykania zakładów handlowych;

d) orzeka w sprawie ważności wyborów członków 
Komisyj Rozjemczych i Polubownych na podstawie 
ustawy z dnia 1.VIII. 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65 
poz. 394) i ustawy z dnia 23.1.1920 r. (Dz. Ust. R. P. 
Nr. 8 poz. 53);

e) udziela zezwoleń na ograniczenie do 10 godzin 
wypoczynku nocnego dla pracujących kobiet w wy
padkach, przewidzianych art. 14 ustawy z dnia 
2.VII.1924 r. o pracy kobiet i młodocianych (Dz. Ust. 
R. P. Nr. 65 poz. 636);

f) wogóle rozpoznaje sprawy, których rozstrzy
gnięcie według przepisów prawnych należy do kom
petencji okręgowego inspektora pracy.
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Okręgowy inspektor pracy, jako władza II in
stancji rozpoznaje wszelkie odwołania od orzeczeń, 
zarządzeń lub nakazów obwodowych inspektorów 
pracy, z wyjątkiem nakazów z art. 25 rozporządze
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r.
0 inspekcji pracy.

Rozpoznając odwołania okręgowy inspektor pracy 
może postanowienia I instancji zatwierdzić, uchylić 
całkowicie lub częściowo, zmieniać lub wydawać 
nowej treści zarządzenia lub orzeczenia w rozpatry
wanej sprawie. Zarządza wstrzymanie wykonania 
zaskarżonych do niego orzeczeń lub nakazów na za
sadach, jakie obowiązują obwodowego inspektora 
pracy (par. 17 instrukcji).

Przy rozpoznawaniu sprawy w II instancji okrę
gowy inspektor pracy winien przedewszystkiem 
ustalić bezspornie stan faktyczny sprawy — w tym 
celu okręgowy inspektor pracy może żądać uzupeł
niających wyjaśnień i dokumentów, ewentualnie 
przeprowadzenia nowych dochodzeń przez władzę
1 instancji lub przeprowadzać bezpośrednio odpo
wiednie dochodzenia.

Po ustaleniu stanu faktycznego lub gdy stan fak
tyczny sprawy nie budzi wątpliwości, okręgowy in
spektor pracy bada, czy przez wydane zarządzenia 
lub orzeczenia nie zostały pogwałcone przepisy 
prawne, następnie czy postanowienia I instancji są 
celowe z punktu widzenia dobra publicznego, wresz
cie czy nie zostały bez potrzeby naruszone interesy 
obywateli.

Decyzje okręgowych inspektorów pracy są osta
teczne, z wyjątkiem nakazów przewidzianych art. 23 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14.VII.1927 r. o inspekcji pracy, jako też z wyjątkiem

§ 4 6 .
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wypadków, w których specjalne ustawy przewidują 
skargę do III instancji.

Okręgowy inspektor pracy rozstrzygnięcie sprawy 
wyłuszcza na piśmie wraz z podaniem stanu faktycz
nego i zasad prawnych, z których decyzja wypływa 
i które stanowią podstawę prawną do działania or
ganów inspekcji pracy w danym wypadku. Przy za
twierdzaniu należycie uzasadnionych decyzyj obwo
dowych inspektorów pracy wystarczy powołanie się 
na to uzasadnienie. Nadto w decyzji należy wskazać, 
czy od decyzji przysługuje odwołanie, w jaki sposób 
i w jakim terminie, czy też decyzja jest ostateczna; 
wówczas zaznaczyć należy, że decyzja jest osta
teczna w administracyjnym toku instancji, niezależ
nie od możliwych uprawnień do wniesienia skargi 
do Najwyższego Trybunału Administracyjnego. De
cyzję II instancji doręcza się stronie skarżącej za po
kwitowaniem zwrotnem za pośrednictwem właści
wego obwodowego inspektora pracy.

GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY.

STOSUNEK GŁÓWNEGO INSPEKTORA PRACY DO WŁADZY 
NACZELNEJ.

§ 47.
Główny Inspektor Pracy podlega służbowo bezpo

średnio Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej, przed
kłada mu do decyzji sprawy, dotyczące organów in
spekcji pracy i ich działalności, zastrzeżone do roz
strzygnięcia w ostatniej instancji Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej oraz informuje Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej o ważniejszych zdarzeniach z za
kresu spraw, podlegających działalności inspekcji 
pracy.
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Główny Inspektor Pracy składa doroczne sprawo
zdanie Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej z dzia
łalności inspekcji pracy.

GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY, JAKO SŁUŻBOWA WŁADZA 
ZWIERZCHNIA INSPEKCJI PRACY.

§ 48.
Główny Inspektor Pracy jest zwierzchnikiem 

wszystkich organów inspekcji pracy i jako zwierzch
nik służbowy ma prawo:

a) żądać wyjaśnień i sprawozdań od podwładnych 
sobie organów inspekcji pracy oraz wzywać do swe
go biura okręgowych i obwodowych inspektorów 
pracy i inne osoby z pośród personelu służbowego 
inspekcji pracy;

b) stawiać wnioski w przedmiocie awansów, remu- 
neracyj i odznaczeń honorowych, jak również wy
rażać uznanie urzędnikom za dodatnie wyniki urzę
dowania;

c) opinjować o kandydatach na stanowiska urzę
dowe w inspekcji pracy, wnosić o zwolnienie po
szczególnych funkcjonarjuszy lub o przyjęcie do 
służby w inspekcji pracy osób, których pracę uważa 
pożądaną;

d) pociągać podwładnych funkcjonarjuszy do od
powiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej w myśl 
obowiązujących przepisów.

CZYNNOŚCI KIEROWNICZE GŁÓWNEGO INSPEKTORA 
PRACY.

§ 49.
Główny Inspektor Pracy kieruje sprawami:
a) organizacyjnemi, związanemi z rozwinięciem
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lokalnych urzędów inspekcji pracy oraz Biura Głów
nego Inspektora Pracy ze względu na racjonalność 
urzędowania;

b) projektowania przepisów prawnych o inspekcji 
pracy i o stosunku organów inspekcji pracy do .in
nych władz;

c) dokształcania personelu inspekcji pracy w dzie
dzinach, związanych z działalnością inspekcji pracy 
oraz sprawami egzaminów, przewidzianych dla in
spektorów i podinspektorów pracy i innych urzędni
ków inspekcji pracy;

d) budżetu inspekcji pracy.

§ 50.
Główny Inspektor Pracy kieruje działalnością 

wszystkich organów inspekcji pracy w ramach przy
sługujących mu kompetencyj przez: a) wydawanie 
okólników, b) zwoływanie zjazdów i zebrań inspek
torów pracy dla omówienia poważniejszych zagad
nień, c) bezpośrednie udzielanie wyjaśnień i wska
zówek w czasie wizytacji inspektoratów i zakładów 
pracy, d) pisemne lub ustne wyjaśnienia w poszcze
gólnych sprawach.

Główny Inspektor Pracy w okólnikach wydaje 
szczegółowe przepisy, dotyczące organizacji biuro
wości inspekcji pracy, jak również ustala wzory po
szczególnych aktów urzędowych.

GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY JA KO  WŁADZA 
NADZORCZA.

§ 51.
Jako władza nadzorcza Główny Inspektor Pracy 

wizytuje podległe urzędy inspekcji pracy oraz za
kłady pracy celem stwierdzenia, czy nadzór nad
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temi zakładami pracy jest należycie sprawowany 
przez organa inspekcji pracy. Przy wizytacji zakła
dów pracy Główny Inspektor Pracy nie wydaje bez
pośrednio zarządzeń, jednakże może polecić wyda
nie odnośnych zarządzeń właściwemu inspektorowi 
pracy, działającemu w charakterze władzy I in
stancji, nie narusza to jednak w niczem normalnego 
toku instancyj, przewidzianych w rozporządzeniu 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. 
o inspekcji pracy.

Uprawnienia, przysługujące Głównemu Inspekto
rowi Pracy, jako władzy nadzorczej, nie mogą w myśl 
ustępu 3 art. 12 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy 
w niczem naruszać przepisów o postępowaniu in- 
stancyjnem inspekcji pracy.

UPRAWNIENIA SZCZEGÓLNE GŁÓWNEGO INSPEKTORA
PRACY.

§ 52.

Ponadto do zadań Głównego Inspektora Pracy na
leży bezpośrednie załatwianie spraw następujących:

a) rejestracja pracowniczych związków zawodo
wych, na podstawie dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. 
w przedmiocie tymczasowych przepisów o pracowni
czych związkach zawodowych (Dz. Pr. P. P. Nr. 15 
poz. 209) i ustawy z dnia 4.VII.1923 r. (Dz. Ust. R. P. 
Nr. 76 poz. 594);

b) współdziałanie przy zawieraniu w rolnictwie 
umów zbiorowych, obejmujących kilka województw,

c)  wnioskowanie w sprawie powoływania Nad
zwyczajnej Komisji Rozjemczej na podstawie ustawy 
z dnia 26.V. 1922 (Dz. Ust. R. P. N 39 poz. 324) i usta
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wy z dnia 18.VII 1924 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 poz.
686 ) .

Pozatem Główny Inspektor Pracy zachowuje do
tychczas przysługujące mu uprawnienia, które na
dane mu zostały przez przepisy poszczególnych 
ustaw i rozporządzeń, o ile przepisy te nie są 
sprzeczne z postanowieniami rozporządzenia Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r. o in
spekcji pracy.

Minister
(—) Dr S. Jurkiew icz.
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	8) klauzulę o rygorze natychmiastowego wykonania;
	cia pracowników, obwodowy inspektor pracy w razie wpłynięcia skargi na orzeczenie lub nakaz winien zarządzić wstrzymanie wykonania.
	Za ostateczne orzeczenia lub nakazy uważać należy orzeczenia lub nakazy, od których nie służy odwołanie lub skarga w toku instancyj administracyjnych (art. 73 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22.III.1928 r. o postępowaniu administracyinem).
	POSTĘPOWANIE W SPRAWACH ZATARGÓW ZBIOROWYCH.
	3) wyraźne oznaczenie czynu, zarzuconego obwinionemu;
	1) za niestawiennictwo osób zainteresowanych na pisemne wezwanie inspektora pracy (art. 31 ust. 1 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy);
	łatwianiu zatargów pomiędzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Tygodnik Urzędowy z dn. 25 lip- ca 1919 r. Nr. 31 poz. 98);
	pisma na ręce inspektora pracy. Gdy żądanie to nie jest przesyłane pocztą, miarodajną jest data złożenia żądania w inspektoracie pracy.
	dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.III.1928 r. o sądach pracy).
	orzeczenie karne przesyła do odnośnej władzy z wnioskiem o wykonanie.
	p. c rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy).
	którego nastąpiła śmierć lub poważniejsze uszkodzenie ciała.
	Wizytując zakłady państwowe, inspektor pracy winien się zwrócić do kierownika zakładu lub jego zastępcy z propozycją towarzyszenia przy wizytowaniu zakładu. Gdy kierownik lub zastępca kierownika zakładu państwowego jest nieobecnym, albo gdy kierownik nie może towarzyszyć przy wykonywaniu wizytacji lub też, gdy jest obecny, lecz wyjątkowe względy uzasadniają dokonanie wizytacji w nieobecności kierownika, inspektor pracy może przeprowadzić wizytację na zasadach ogólnych, jak w każdym innym zakładzie prac
	dowa na stanowisko kierownika zakładu lub rozkaz wojskowy.
	szenia przez kierownika zakładu zastrzeżeń, przewidzianych w art. 27 ust. 1 zdanie 2 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy, obwodowy inspektor pracy przekazuje sprawę wraz z aktami do okręgowego inspektora pracy. Okręgowy inspektor pracy na mocy art. 27 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospplitej z dn. 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy rozstrzyga o wykonaniu wniosków obwodowego inspektora pracy w sprawach zakładów państwowych w porozumieniu z właściwą władzą
	Nadto inspektor pracy występuje także z doniesieniem do władz przełożonych kierownika w wypadkach, przewidzianych art. 27 ustęp 2 i art. 31 ustęp 2 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy oraz w razie stwierdzenia poważniejszych wykroczeń przeciwko przepisom o ochronie pracy, za które prawo przewiduje kary bądź w drodze sądowej, bądź administracyjnej, celem pociągnięcia go do odpowiedzialności w myśl obowiązujących przepisów służbowych. Doniesienia te winny b
	za należyty nadzór nad urzędowaniem podległych mu organów inspekcji pracy.
	Inspektora Pracy może z pośród personelu podin- spektorskiego powołać specjalnych podinspektorów przedewszystkiem z pośród kobiet, których głównem zadaniem będzie nadzorowanie warunków pracy kobiet i młodocianych na terenie okręgu i praca nad ulepszaniem tych warunków, tudzież zbieranie i systematyzowanie wszelkich danych o pracy kobiet i młodocianych.
	a) wizytować obwodowe inspektoraty pracy, aby w ten sposób zapoznać się z treścią i sposobem załatwiania przynajmniej ważniejszych spraw, kontrolować prawidłowość prowadzenia kancelarji, przepisanych ksiąg i rejestrów, kontrolować sposób urzędowania Komisyj Rozjemczych, prawidłowość terminarzy sprawozdawczych, racjonalność planu wizytacji i t. p.; w czasie wizytacji obwodowych inspektorów pracy szczególną uwagę należy zwrócić na to, czy sprawy nie są załatwiane opieszale i czy urzędnicy sumiennie wykon
	W celu skoordynowania działalności i zaprowadzenia jednolitego systemu urzędowania obwodowych inspektorów pracy okręgowy inspektor pracy ma prawo:
	§ 44.
	rządzenie, nakaz lub orzeczenie obwodowego inspektora pracy, które:
	waniu obwodowych inspektorów pracy należy zawiadamiać Głównego Inspektora Pracy.
	Okręgowy inspektor pracy, jako władza II instancji rozpoznaje wszelkie odwołania od orzeczeń, zarządzeń lub nakazów obwodowych inspektorów pracy, z wyjątkiem nakazów z art. 25 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII.1927 r.
	wypadków, w których specjalne ustawy przewidują skargę do III instancji.
	Główny Inspektor Pracy składa doroczne sprawozdanie Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej z działalności inspekcji pracy.
	lokalnych urzędów inspekcji pracy oraz Biura Głównego Inspektora Pracy ze względu na racjonalność urzędowania;
	temi zakładami pracy jest należycie sprawowany przez organa inspekcji pracy. Przy wizytacji zakładów pracy Główny Inspektor Pracy nie wydaje bezpośrednio zarządzeń, jednakże może polecić wydanie odnośnych zarządzeń właściwemu inspektorowi pracy, działającemu w charakterze władzy I instancji, nie narusza to jednak w niczem normalnego toku instancyj, przewidzianych w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14.VII. 1927 r. o inspekcji pracy.
	wy z dnia 18.VII 1924 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 71 poz.
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