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ZBIOROWY UKLAD PRACY

pomiedzy Ministrem Zeglugi, dziatajacym w imieniu Dyrekcji
przedsiebiorstw zeglugi $rddlagdowej z jednej strony, a Zarzg-
dem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw,
dziatajacym w imieniu pracownikdéw tychze przedsiebiorstw
z drugiej strony — zostat zawarty w dniu 19 grudnia 1961 roku.
Zbiorowy Uktad Pracy treSci nastepujgcej:

Rozdziat |
Cel, zasieg i czas trwania ukiadu

§ I

1 Niniejszy Zbiorowy Ukfad Pracy ustala warunki pracy
i ptacy pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach zeglugi srédlagdowej, podlegtych
Ministerstwu Zeglugi, z wyjatkiem pracownikow zatrudnio-
nych na jednostkach ptywajgcych eksploatowanych stale w
zegludze portowej, przybrzeznej i na wodach ostonietych —
oraz okre$la wzajemne prawa i zobowigzania Stron zawiera-
jacych uktad i os6b nim zwigzanych.

2. Przez uzyte w Ukladzie okreslenie:
a) ,,Uktad" — rozumie sie niniejszy Zbiorowy Uktad Pracy,
b) ,Dyrekcja" — rozumie sie kierownictwa zaktadéw pra-
cy wymienionych na wstepie,
¢) ,Pracownik"™ — przy braku Scislejszego okreslenia rozu-
mie sie zardwno pracownika fizycznego, jak i umystowe-
go- =



8§ 2

1 Prawa i obowigzki Stron, ktére uktad zawarty oraz pracow-
nikdw i dyrekcji wynikajg z uktadu. W sprawach nieuregu-
lowanych niniejszym Ukfadem stosuje sie obowigzujgce
przepisy.

2. Postanowienia Uktadu w watpliwych przypadkach powinny

by¢ ttumaczone przez strony, ktore uktad podpisaty.

8§ 3.

Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokre$lony, po-
czgwszy od dnia 1 grudnia 1961 r.

§ 4.

1 Ukitad lub poszczegdlne jego postanowienia mogg by¢ wypo-
wiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce z gory.
Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie i doreczone
najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia.

2. Od stosowania przepiséw zawartych w ust. 1 Strony moga
odstgpi¢ za obopolng zgoda.

3. W pisSmie zawierajgcym wypowiedzenie, Strona wypowiada-
jaca okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy
tez poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia
Uktadu, Strony przystepujg niezwlocznie do zawarcia no-
wego Uktadu w catosci, lub tej czesci, ktorej wypowiedzenie
dotyczy.

5. Jezeli nowy Ukitad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia — Uktad wypowiedziany obowigzuje nadal do czasu
podpisania nowego Uktadu.

6. Wszelkie czeSciowe zmiany Uktadu bedag dokonywane w for-
mie protokétéw dodatkowych do Uktadu.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia odnosnie okresle-
nia nowych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej cze-



Sci, Strony odwotujg sie do Centralnej Rady Zwigzkoéw Za-
wodowych i Komitetu Pracy i Plac, celem rozstrzygniecia
sporu w terminie umozliwiajgcym podpisanie Uktadu, lub
dodatkowego protokoétu przed, uptywem okresu wypowiedze-
nia.

Rozdziat |1l
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

8 5

. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa si¢ na pod-
stawie obowigzujacych przepisbw o umowie 0 prace, przy
przestrzeganiu uprawnienn Rad Zakfadowych oraz postano-
wien Uktadu.

. Pracownikow przyjmuje, przeszeregowuje i zwalnia Dyrek-
cja po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zaktadowsg. Nie do-
tyczy to pracownikdéw powotywanych przez wiadze nadrzed-
ne zaktadu pracy.

. Pierwszenstwo przy przyjmowaniu do pracy przy réwnych
kwalifikacjach posiada cztonek rodziny bytego pracownika,
ktory zginat lub stat sie niezdolny do pracy na skutek nie-
szczeSliwego wypadku lub choroby zawodowe;j.

§ 6.

Indywidualne umowy o prace z pracownikiem powinny by¢

zawierane na pismie. W umowie (pi$mie angazujagcym pra-

cownika) nalezy okresli¢:

a) stanowisko i miejsce pracy,

b) zasady wynagradzania z wyszczeg6lnieniem kategorii za-
Szeregowania.

. Statym miejscem pracy cztonkéw zatdg ptywajacych jest

okreslony w piSmie angazujagcym port macierzysty jednostek

ptywajacych bedacych w eksploatacji danego przedsiebior-

stwa.



3. Dyrekcja kierujac cztonka zatdg ptywajacych na odpowied-
nie stanowisko pracy, wydaje skierowanie na piSmie, ktore
powinno zawiera¢ poza danymi o ktérych mowa w ust. 1
— nazwe jednostki ptywajacej,

— termin stawienia sie do pracy,

— warunki pracy i ptacy.

Warunki pracy i ptacy podane w skierowaniu nie mogga by¢
gorsze anizeli okreSlone w umowie o prace, o ktérej mowa
w ust. 1

4. W przypadku zmiany portu macierzystego winno nastgpic
wypowiedzenie umowy o prace, chyba ze pracownik wyrazi
zgode na te zmiane.

5. Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy zobowigzana jest
udzieli¢ mu informacji o jego obowiagzkach i uprawnieniach,
wynikajacych z niniejszego Uktadu, przepisow BHP i innych
przepisbw w zakresie pracy, do ktérej wykonywania zostat
przyjety.

8 7.

Okres probny — liczac od chwili przystapienia do pracy —
nie moze przekroczy¢ 7 dni dla pracownika fizycznego oraz 3-ch
miesiecy dla pracownika umystowego.

8§ 8.

1. Dyrekcji i pracownikowi przystuguje prawo rozwigzania u-
mowy 0 prace z zachowaniem obowigzujacych przepisow
oraz postanowien Uktadu.

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym mo-
ze nastgpic:

a) w okresie probnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry
umowa byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy
umowie na czas nieokreslony, przy czym okres wypowie-



dzenia konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub w przyjety
dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn,
ktére w mysl obowigzujacych przepiséw uzasadniajg roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia.

3 Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem umystowym
moze nastgpic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wy-
powiedzeniu, przyczym okres wypowiedzenia musi kon-
czy¢ sie ostatniego lub pietnastego dnia miesigca kalen-
darzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory
umowa byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia Stron,

d) po uptywie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesia-
ce naprzéd — przy umowie na czas nieokreslony, przy-
czym wypowiedzenie winno by¢ dokonane najpézniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzaja-
cego okres wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn
ktére w mysl obowigzujacych przepiséw uzasadniajg roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia.

4 Z pracownikami fizycznymi — jubilatami o ktérych mowa
w 8 29 Dyrekcja nie moze rozwigzywa¢ umowy O prace
wczesniej, jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypo-
wiedzenia, z wyjatkiem przypadkéw, ktére pozwalajg Dy-
rekcji rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia.

8 0.

1 Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ umowy 0 prace zawartej
na czas nieokreslony w okresie:

1) oddelegowania do prac spotecznych,
2) urlopu,



3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres nie-
zdolnosci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy, w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzli-
czym, a przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w zakiadzie pracy co najmniej przez
okres 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrud-
niony w zakladzie pracy co najmniej przez okres 6
miesiecy,

€) 6 miesiecy w przypadku choroby spowodowanej wy-
padkiem przy pracy lub choroby zawodowej,

d) 3 miesiecy w przypadku chordb nie objetych postano-
wieniami lit. a — c.

4) 3 miesiecy w razie zarzadzonego zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami odosobnienia pracownika z powodu cho-
roby zakaznej.

5 w okresie 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa
do renty starczej.

6) miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych, przeszkolenia wojskowego lub woj-
skowej stuzby okresowej,

.7) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspot-
matzonka,

8) usprawiedliwionej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
nieobecnosci w pracy przez czas nie przekraczajacy 1
miesigca.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg przypadkéw, w ktérych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zachodzg warunki do
rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia.

§ io.
1 Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o

prace z cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, rady zakta-
dowej (miejscowej), rady oddziatowej, delegatem zwigzko-



wym, cztonkiem Komisji Rozjemczej, spotecznym inspekto-
rem pracy podczas trwania kadencji lub petnienia funkcji
z inwalidg wojskowym i wojennym oraz kobietg w cigzy
lub w czasie urlopu macierzynskiego, jezeli pracownica prze-
pracowata w zaktadzie pracy co najmniej 3 miesigce. Umowa
0 prace z wymienionymi pracownikami moze ulec rozwig-
zaniu przez Dyrekcje w przypadkach dajgcych prawo do roz-
wigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z przyczyn
i w trybie okre$lonym w obowigzujacych przepisach, w kaz-
dym jednak razie za uprzednig zgoda:

nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do czion-
kéw organow zwigzkowych i cztonkéw komisji rozjem-

) czej,

— rady narodowej w stosunku do inwalidow wojskowych
i wojennych,

— rady zakladowej w stosunku do spotecznych inspekto-
row pracy.

. Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy o prace przez Dyrek-
cje z cztonkiem rady robotniczej (oddziatowej, wydziatowej
rady robotniczej) i tawnikiem sgdowym regulujg ogdlnie
obowigzujgce przepisy.

Rozdziat I

Ptace

§ U-

1. Dyrekcja obowigzana jest dokona¢ zaszeregowania pracow-
nika zgodnie z obowigzujacym taryfikatorem i przydzielo-
nym stanowiskiem pracy.

2. System plac dla poszczeg6lnych grup pracownikéw oraz
regulaminy premiowania ujete sg w czesSci szczegOtowej
niniejszego Uktadu.



8 12,

1 Wynagrodzenie w systemie akordowym obliczane jest

10

w zaleznosci od ilosci i jakosci wykonanej pracy, w oparciu
o stawki jednostkowe wyliczone na podstawie obowigzuja-
cych taryfikatorow kwalifikacyjnych, tabel ptac i norm
pracy.

Pracownikowi przed przystapieniem do pracy w akordzie
nalezy poda¢ obowigzujacg norme i stawke jednostkowg dla
danej roboty.

Pracownicy pracujacy w systemie akordowym, ktorzy
z przyczyn od nich niezaleznych nie wykonali normy i nie
osiggneli w okresie obrachunkowym zarobku, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania, otrzymujg wynagrodzenie wg
stawki osobistego zaszeregowania.

Przyczyny, o ktorych mowa wyzej, powinny by¢ protoko-
larnie ustalone przez wiasciwego kierownika i przedstawi-
ciela Rady Zaktadowej oraz zatwierdzone przez Dyrekcje
i Rade Zakfadowsa.

Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika, wyna-
grodzenie nie przystuguje. Za sztuki (roboty) dobre, za kto-
re przystuguje petne wynagrodzenie uwaza sie¢ wyroby (ro-
boty) wykonane zgodnie z warunkami technicznego odbioru
i odebrane przez kontrole techniczng, majstra, wzglednie
osoby do tego upowaznione.

Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadajgcego wa-
runkom odbioru technicznego (braki) z przyczyn niezawi-
nionych przez pracownika, pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie jak za wyroby dobre.

§ 13.

Normy pracy stanowig podstawe do stosowania akordowego
systemu ptac, ustalania pracochtonnosci wykonania wyro-
bow, okreslenia zadan dla robotnikow zatrudnionych w sys-
temie czasowo-premiowym oraz wynikajgcego stad niezbed-
nego stanu zatrudnienia.



Ze wzgledu na zakres obowigzywania rozréznia sie normy
pracy: jednolite, branzowe i zakfadowe.

W przypadku wprowadzenia zmian procesu technologicz-
nego, warunkdw organizacyjno-technicznych, racjonaliza-
cji lub innych istotnych usprawniern zmieniajgcych warun-
Ki pracy i warunki wykonania normy pracy winni by¢ ak-
tualizowane w takim stosunku, w jakim zmienit sie rzeczy-
wisty czas wykonania danej operacji (roboty).

W przypadku gdy zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 doty-
czg normy jednolitej, lub branzowej, dyrektor przedsiebior-
stwa (zakfadu pracy) zobowigzany jest wstrzymac jej sto-
sowanie i wprowadzi¢ na okres przejSciowy norme zakita-
dowg, odpowiadajgcg zasztym zmianom i powiadomi¢ o tym
zjednoczenie z podaniem zakresu zmian zasztych w warun-
kach wykonywania danej operacji (roboty).

W przypadku stwierdzenia, ze zaktadowa norma pracy zos-
tata ustalona w taki sposob, ze przyjety naktad pracy odbie-
ga w zasadniczy sposob od naktadu pracy ustalonego dla
podobnych robét, wykonywanych w podobnych warunkach
organizacyjno-technicznych przez robotnikéw o zblizonych
kwalifikacjach — norma ta powinna by¢ zmieniona przez
dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) w porozumie-
niu z radg zaktadowa.

Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 5 dotyczg normy jed-
nolitej, lub branzowej, dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu
pracy) obowigzany jest zawiadomi¢ o tym dyrektora zjed-
noczenia, przedstawiajgc rownoczesnie wniosek o ustalenie
na okres przejsciowy normy zaktadowej podlegajgcej zat-
wierdzeniu przez dyrektora zjednoczenia.

W przypadku, gdy norma pracy (jednolita, branzowa lub
zakfadowa) zostata biednie podana robotnikowi w karcie
pracy, dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy), obowig-
zany jest natychmiast wstrzymac jej stosowanie i wprowa-
dzi¢ norme wiasciwa.

8 Wprowadzenie zmiany norm pracy w oparciu o postano-

wienia ust. 3, 4, 51 6 nastepuje po uptywie 14 dni od za-

n



wiadomienia robotnikéw o nowych normach pracy w spo-
sob przyjety w danym zakladzie pracy, tak aby termin 14-
dniowy konczyt sie w sobote lub przyjety dzien wyptaty.

9.Norma pracy zmieniona w trybie ust. 7 obowigzuje od dru-

10.

11.

12,

13.

14.

1

giego dnia po zawiadomieniu robotnikéw o jej zmianie.
Robotnik lub grupa robotnikéw, ktérzy dokonali uspraw-
nien w zakresie wykonywanej pracy, a usprawnienia te
zostaty wprowadzone do produkcji i na tej podstawie wpro-
wadzono nowg norme — wynagradzani sg w oparciu o no-
wg norme pracy.

Robotnik lub grupa robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 10
otrzymujg w okresie 6-ciu miesiecy wykonywania danej
operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem wynika-
jacym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie (ust. 11) wyptaca sie niezaleznie
od nagrody przyznanej — na podstawie odrebnych przepi-
sow — z tytutu realizacji zgtoszonego wniosku racjonaliza-
torskiego.

Zastrzezenia zgtoszone przez pracownika lub grupe pracow-
nikow co do stusznosci zastosowania okreslonej zaktadowej
normy pracy, rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa (zakita-
du pracy) w porozumieniu z radg zaktadows.

W przypadku gdy rada zaktadowa odwotuje sie do decyzji
dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) — ostateczng
decyzje wydaje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Portowcow.

§ 14

W przypadku postoju niezaleznego od pracownika Dyrekcja
obowigzana jest da¢ pracownikowi prace zastepcza; w takim
przypadku pracownik otrzymuje wynagrodzenie wg wyko-
nanej pracy, nie nizsze jednak od Wynagrodzenia wynika-
jacego z kategorii osobistego zaszeregowania.



Pracownikowi odmawiajgcemu objecia pracy zastepczej, wy-
znaczonej na czas postoju — wynagrodzenie nie przystu-
guje.

3. Jezeli Dyrekcja niema moznosci przydzielenia pracownikowi
pracy zastepczej na czas postoju, to wdwczas pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie wg kategorii osobistego zaszere-
gowania.

4. Wynagrodzenie za czas postoju niezaleznego od pracownika
wyptaca sie pod warunkiem bezzwtocznego zgtoszenia posto-
ju przez pracownika bezposredniemu przetozonemu, ktory
obowigzany jest niezwtocznie wystawi¢ karte postojows,
stwierdzajacg przyczyne i ilos¢ godzin postoju.

5. Postanowienia powyzszego paragrafu nie dotycza pracowni-
kéw, zatrudnionych na jednostkach ptywajacych.

§ 15.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzy-
stanie z pomocy w zaktadowym punkcie sanitarnym — dolicza
sie do czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki wynikajgcej
z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 16.

1- Za normalng prace w porze nocnej przystuguje pracowniko-
wi dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang go-
dzine:

a) przy wynagrodzeniu godzinowym 10% stawki godzino-
wej, wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania,

b) przy wynagrodzeniu miesiecznym 10% od stawki godzi-
nowej wyliczonej z podzielenia miesiecznej ptacy zasad-
niczej okreslonej w tabeli ptac — przez 200,

€) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — 10%
stawki osobistego zaszeregowania wraz z zachetg akordo-
wa, 0 ile byta ona umoéwiona.

3 Za prace nocng uwaza sie prace od godziny 22.00 do godzi-
ny 6.00.

13



3. Dodatki za prace w porze nocnej nie przystugujg cztonkom
zaktadowych strazy przeciwpozarowych oraz pracownikom
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, kté-
rych wykaz okre$la zatgcznik do Uktadu.

§ 17.

1 Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzy-
mujg nastepujace dodatki:

a) za prace w ciggu 2 pierwszych godzin nadliczbowych
—e dodatek w wysokosci 50°/0,

b) za prace w 3-ej i nastepnych godzinach oraz za prace
nadliczcbowg w porze nocnej, o ktérej mowa w 8§ 16
—s dodatek w wysokosci 100%.

2. Dodatki za godziny nadliczbowe, o ktérych mowa w ust. 1
oblicza sie:

a) przy wynagrodzeniu godzinowym od zasadniczej stawki
godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania,

b) przy wynagrodzeniu miesiecznym od stawki godzinowej
wyliczonej z podzielenia miesiecznej placy zasadniczej
przez 200,

c) przy wynagrodzeniu w/g systemu akordowego — 10%
stawki osobistego zaszeregowania wraz z zachetg akordo-
wa, o ile byfa ona umdéwiona.

3\ Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych w porze noc-
nej oblicza sie w/g trybu podanego w ust. 1 b i 2 z tym,
ze podstawe do obliczenia dodatkow powieksza sie o doda-
tek nocny obliczony zgodnie w § 16.

§ 18.
1, Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele nalezy wzamian
udzieli¢ wolnego dnia w tygodniu.

2. Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wol-
ne od pracy pracownikowi przystuguje dodatek w wyso-
kosci 100% obliczony w/g zasad podanych w § 17.
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3. W wyjatkowych przypadkach niezbednej koniecznosci pra-
cy w dniu wolnym od pracy przystugujagcym wzamian za
przepracowang niedziele (ust/ 1) — pracownik otrzymuje
za ten dzien normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

4. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang
w czasie miedzy godzing 6,00 w niedziele lub Swigto, a go-
dzing 6,00 dnia nastepnego.

8 19-

Postanowien 88 17 i 18 nie stosuje sie do pracownikdéw na
kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, ktérych
Wykaz okresla zatgcznik do Uktadu oraz do tych pracownikow,
w stosunku do ktérych okre$lono w zatgcznikach do Uktadu
odmienny sposdb wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

§ 20.

1- W okresie eksploatacyjnym cztonkom zatdg ptywajgcych
zatrudnionym na podstawie odrebnych uméw zlecenia przy
strzezeniu obiektéw przystuguje dodatkowo wynagrodzenie
okreslone w zatgczniku do niniejszego Uktadu.

2. W okresie pozanawigacyjnym Dyrekcja zobowigzana jest
do zorganizowania strzezenia Obiektow ptywajgcych.

§ 21

Z wynagrodzenia pracownikéw w granicach dopuszczalnych
odno$nymi przepisami prawnymi wolno potragca¢ nastepujace
naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny oraz optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia do ich potrgcenia,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych sadow

i orzeczen,wiadz administracyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.
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1

2.

3.

§ 22.

Wypftata wynagrodzenia pracownikom fizycznym dokony-
wana jest miesiecznie, z dotu, najpézniej do dnia 15-go po
miesigcu obrachunkowym.
Pomiedzy 20-tym a 30-tym kazdego miesigca wyptacana
jest pracownikom fizycznym zaliczka na poczet wynagro-
dzenia w wysokosci co najmniej 80% wynagrodzenia przy-
padajgcego za czas przepracowany od 1-go do 15-go kazde-
go miesigca.
Regulamin pracy moze uwzgledni¢ odchylenia od powyz-
szych terminéw ptatnosci.
Wyptata wynagrodzeina dla pracownikéw umystowych na-
stepuje z dolu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
Jezeli wyptata wypada w niedziele lub ustawowe S$wieto,
to nalezy jg przetozyé na poprzedzajacy dzien powszedni.
Przy wyptacie wynagrodzenia pracownik winien otrzymac
wyciag z listy ptac zawierajacy poszczegdlne sktadniki wy-
nagrodzenia z podaniem czasu pracy przepracowanego nor-
malnie, nadliczbowo oraz w niedziele i $wieta, jak réwniez
poszczegOlne potracenia oraz koncowg sume przypadajgca
do wypftaty.

Rozdziat 1V
Czas pracy

§ 23.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w sobote
6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo.

Czas pracy miodocianych regulujg og6lnie obowigzujace
przepisy.

Praca w godzinach ponad obowigzujgcy czas pracy jest
wynagradzany jak za godziny nadliczbowe w/g zasad po-
danych w § 17 i 18.
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4. Przepisy niniejszego paragrafu nie dotyczg pracownikow,
dla ktérych w zalgcznikach do Uktadu ustalono odrebny
czas pracy, wynikajacy ze specyfiki systemu pracy i odreb-
ne zasady wynagrodzenia za prace ponad obowigzujacy czas
pracy.

§ 24.

1 Czas pracy przy robotach szkodliwych dla zdrowia moze
by¢ krétszy od czasu podanego w § 23 ust. 1. Wykaz tych
prac i zaktady w jakich bedzie stosowany skrécony czas
pracy ustalony jest w trybie okreslonym obowigzujacymi
przepisami. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych
w takich warunkach nie moze by¢ nizsze jak przy normal-
nym dniu pracy.

2. W przypadku skrocenia czasu pracy ze wzgledu na szkodli-
wos¢ dla zdrowia, praca ponad te norme jest wzbroniona.

§ 25.

W przypadkach gdy praca do ktorej pracownik zostat zaan-
gazowany nie wypeinia catkowicie obowigzujgcego czasu pracy
« Dyrekcja ma prawo przydzieli¢ pracownikowi dodatkowa
prace, odpowiadajgcg w zasadzie kwalifikacjom zawodowym
pracownika, a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwaran-
towaniem ptacy nie nizszej, anizeli to wynika ze stawki osobis-
tego zaszeregowania.

§ 26.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowej winien ustala¢ regulamin pracy.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie
wlicza sie do czasu pracy, o ile szczegdtowe przepisy nie sta-
nowig inaczej.

3. W przypadku, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czasu
pracy ponad obowigzujacy czas pracy, lub wykonywania pra-
cy w niedziele lub dzien $wiateczny — Dyrekcja winna u-
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zgodnie na piSmie zatrudnienie pracownika w godzinach nad-
liczbowych w niedziele i Swieta — z Zarzagdem Okregowym
Zw. Zaw. po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

. Pracownik winien otrzymaé w zamian za przepracowang nie-
dziele inny dzien w nastepnym tygodniu wolny od pracy
z tym, ze przynajmniej raz na trzy tygodnie dzien wolny od
pracy musi przypada¢ w niedziele.

. Postanowienia zawarte w ust. 4 nie dotyczg cztonkéw zatdg
ptywajacych, dla ktérych czas pracy w niedziele i Swieta re-
gulujg postanowienia zatgcznika do Uktadu.

. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mto-
docianych oraz kobiet ciezarnych poczynajac od 4-go miesig-
ca cigzy i kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 1 roku —
zakazane. W miare mozliwosci zasade powyzsza mozna sto-
sowac réwniez do kobiet posiadajacych dzieci w wieku od 1
do 14 Iat.

. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracownikdéw mtodocia-
nych oraz kobiet ciezarnych poczynajac od 4 miesigca cig-
zy i kobiet posiadajagcych dzieci Wwieku do 1 roku — jest
zakazane. Kobiet tych nie wolno takze delegowaé bez ich
zgody poza state miejsce pracy. Jezeli charakter produkcji
zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej trzeciej zmiany,
nie nalezy zatrudnia¢ w godzinach nocnych kobiet posiada-
jacych dzieci w wieku od 1 do 14 lat.

Rozdziat V

Ciagtos¢ pracy i ochrona stosunku pracy

8 27.
Rozwigzanie umowy o prace w danym zaktadzie pracy przez

Dyrekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na howo w tym
samym zaktadzie w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy, nie sta-
nowi przerwy w pracy, pozbawiajgcej pracownika uprawnien
urlopowych oraz Swiadczen z tytutu nagrod jubileuszowych.



§ 28.
pa

. Pracownik, ktdry zostat przyjety do pracy z innego zaktadu
w ciggu 3-ch miesiecy od ustania zatrudnienia w zakfadzie
pracy w ktérym poprzednio pracowat, zachowuje ciggtos¢
pracy, wymagang prawem dla nabycia lub zachowania
uprawnien do urlopu, o ile rozwigzanie umowy o prace w po-
przednim zaktadzie pracy nie nastgpito z winy pracownika
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace, w drodze wypo-
wiedzenia, jezeli jest to spowodawane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigz-
kow wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wsp6tmatzonka pracownika do in-
nej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, je-
zeli wspotmatzonek zachowuje ciggto$¢ pracy.

. Przewidziany w ust. 1 okres 3-ch miesiecy liczy sie w razie
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika
od dnia ustania niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasnie-
cia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania
pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego
aresztu.

. Przerwy w pracy powstate przed dniem 25 stycznia 1956 r.
majace wpltyw na zachowanie ciggtosci pracy ocenia sie we-
dtug przepiséw obowigzujacych do tego dnia.

Czas przepracowany w Zegludze Srédladowej lub Paristowo-
wej Stuzbie Wodnej zalicza sie do obliczania okresu potrzeb-
nego do nabycia praw urlopowych, jezeli przerwa w pracy
nie byta diuzsza niz miesiagc i nie nastgpita w wyniku roz-
wigzania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym
z winy pracownika. Okresdw pracy w jednostkach o ktorych
mowa w niniejszym ustepie — krotszych anizeli trzy mie-
sigce — nie zalicza sie do nabycia praw urlopowych chyba
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ze podlegajg one zaliczeniu zgodnie z postanowieniem ust. 1
lub 2. Przepracowane okresy pracy pracownik obowigzany
jest udowodnic.

§ 29.

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali 25, 35 i 40
lat bez przerwy w jednym zaktadzie pracy lub w jednym za-
wodzie (zachowujgc ciggtos¢ pracy), nalezy nadawac dyplo-
my honorowe i wyptaca¢ jednorazowe nagrody pienigezne we-
dtug zasad jak za urlop w nastepujacej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 75% mie-
siecznego zarobku,

b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 150% mie-
siecznego zarobku,

€) za 40-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 200% mie-
siecznego zarobku.

Okreslone w ust. 1lit. a, b, ¢, wysoko$ci nagréd przystuguja
tym pracownikom, ktorzy po dniu wejscia w zycie niniejsze-
go uktadu ukonczyli okres 25, 35 lub 40-letniej pracy.
Jubilatow nalezy nagradza¢ w ciggu roku od dnia uptywu
okresow okreslonych w ust. 1 w dniu Swieta Morza.

Zasady ustalania ciggtosci pracy jubilatow okre$la zatgcznik
do niniejszego Uktadu.

§ 30.

Specjalne uprawnienia przystugujace pracownikowi powota-
nemu do czynnej stuzby wojskowej, na éwiczenia wojskowe
oraz kobietom ciezarnym, ustalajg ogolnie obowigzujace
przepisy.

W przypadku tymczasowego aresztowania pracownika majg
zastosowanie ogolnie obowigzujace przepisy.



Rozdziat VI

Urlopy

§ 3L

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego w pet-
nym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

3. Pracownikowi korzystajgcemu z urlopu przystuguje prawo
do zaliczki w wysokos$ci 60% wynagrodzenia przystugujacego
mu za okres urlopu.

8 32.

1 Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego urlopu w nastepujacym wymiarze:

a) po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych

b) po 3-ch latach nieprzerwanej pracy — 15 dni roboczych

€) po 10-latach nieprzerwanej pracy = — 30 dni kalenda-
rzowych.

2. Pracownikom umystowym przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni
kalendarzowych.

Po potrocznej pracy w danym zaktadzie pracy pracownikowi
umystowemu przystuguje prawo do 2-tygodniowego urlopu
wypoczynkowego na poczet urlopu naleznego po pierwszym
roku pracy.

3 Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16-go roku zycia
przystuguje po potrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 2-ch tygodni, a ponadto po uptywie
roku od dnia przystgpienia do pracy — dodatkowy urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych. W roku
nastepnym (do ukoriczenia 16 lat) przystuguje urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.
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Fizycznym pracownikom miodocianym w wieku od 16 do 18-
go roku przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7-miu dni robocznych, a ponad-
to po uptywie roku od dnia przystgpienia do pracy — dodat-
kowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych.
W latach nastepnych przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze 14 dni roboczych, chyba, ze pracownik nabyt juz
prawo do urlopu w wymiarze 15 dni roboczych na zasadach
0golnych.

Pracownicy miodociani wypeiniajgcy obowigzek doksztat-
cania sie i inni pracownicy uczacy sie¢ w szkotach, winni
otrzmaé¢ na swoje zgdanie urlop wypoczynkowy w okresie
ferii szkolnych.

§ 33.

Pracownik traci prawo do urlopu za dany rok kalendarzowy
jezeli umowa o prace zostata rozwigzana przez zaktad pracy
z winy pracownika lub z innej przyczyny uzasadniajgcej w
mys$l obowigzujacych przepisOw rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, albo jezeli pracownik sam rozwigzat
umowe 0 prace.

Pracownikowi zwolnionemu ze skutkiem natychmiastowym
z powodu diugotrwatej choroby przystuguje ekwiwalent ?a
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Pracownicy sezonowi, ktérzy z powodu zbyt krotkiego okre-
su zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu w mys$l niniej-
szego uktadu otrzymujg w razie zwolnienia z pracy urlop
ptatny w wymiarze 1 dnia za kazdy miesigc przepracowa-
ny w danym przedsiebiorstwie.

Pracownik sezonowy traci prawo do urlopu jezeli rozwigza-
nie umowy o prace nastgpito z winy pracownika, lub wsku-
tek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

Pracownik nie traci nabyteego prawa do urlopu, nawet gdy-
by nie upominat sie o urlop.



§ 3. >

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-
stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej
przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.
Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje
czasokres pracy w tym samym zaktadzie i poprzednim, jeze-
li pracownik zachowat ciggtos¢ pracy.

. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego
przez Dyrekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycz-
nej — nalezy udzieli¢ urlopu za dany rok przed podjeciem
pracy fizycznej w wymiarze przewidzianym dla pracowni-
kéw umystowych.

§ 3b.

Listy kolejnoSci korzystania z urlopu wypoczynkowego usta-
la kierownik danej komorki organizacyjnej, uwzgledniajac
W miare mozno$ci zyczenia zainteresowanych pracownikow.
Lista kolejnosci winna by¢ zatwierdzona przez Dyrekcje
w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

. W miesigcu marcu i listopadzie mozna udzieli¢ urlopéw wy-
poczynkowych tylko na zyczenie pracownika.

. Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien
by¢ udzielony w danym roku kalendarzowym.

. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ po uzgodnie-
niu z Radg Zaktadowa.

. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego, przy-
stuguje zwrot rzeczywistych kosztow poniesionych przez
nich w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obej-
muje koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z
powrotem wg norm ustalonych dla podrézy stuzbowych,
optaty uiszczone, a nie zwrdcone za pobyt w domach wypo-
czynkowych, kuracyjnych i sanatoriach.
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6.

Dyrekcja obowigzana jest do udzielenia pracownikowi odwo-
ftanemu z urlopu niewykorzystanej czesci urlopu, obejmu-
jacego réwniez czas stracony na przejazdy na urlop i z po-
wrotem — w inym terminie.

Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek
choroby, powstatej podczas urlopu, nalezy przesung¢ na czas
pozniejszy, jesli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy
i trwata nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni.

§ 36.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace — Dyrekcja moze

udzieli¢ pracownikowi fizycznemu urlopu wypoczynkowego tyl-

ko
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za jego zgoda.
8§ 37.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzysta-
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie za
urlop.

Niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy
z powodu przesuniecia urlopu nalezy udzieli¢ najpdzniegj
w pierwszym kwartale nastepnego roku, niezaleznie od urlo-
pu naleznego za dany rok.

§ 38.

Wynagrodzenie za dzier urlopowy dla pracownika fizyczne-
go oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego
zarobku za okres ostatnich 3-ch miesiecy, poprzedzajgcych
urlop (bez nagréd i premii specjalnych) przez ilo$¢ dni przez
niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych. Jezeli
pracownik korzysta z urlopu ustalonego w wymiarze dni ka-
lendarzowych, przystuguje mu wynagrodzenie tylko za dni
robocze w czasie urlopu.

Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umystowego oblicza
sie wg $redniego petnego zarobku, wyliczonego z ostatnich
3-ch miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych urlop (bez na-
grod nie majagcych charakteru statego i premii specjalnych).



. Wynagrodzenie za urlop dla cztonkéw zatég jednostek pty-
wajgcych ustala zatgcznik do niniejszego Ukfadu.

§ 30.

Pracownikowi przystuguja urlopy oklicznosciowe ptatne jak
za urlop wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach i wy-
miarze:

a) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

c) porzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkéw, tescidw lub rodzenstwa — 1 dzien
urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-

czynkowego.

. Dyrekcja zaktadu pracy moze zwolni¢ od pracy pracownika

dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych,

ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3 wynagrodzenie
nie przystuguje, chyba, ze przepis szczegétowy stanowi ina-
czej.

. Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy na czas oznaczo-
ny pracownika wezwanego przez organa wiadzy.

. Pracownikowi wezwanemu przez organa wiadzy w przypad-
ku gdy wezwanie to nie zostato przez niego zawinione lub
wynikto z okolicznosci od niego niezaleznych, przystuguje
wynagrodzenie za czas zwolnienia, obliczone jak za urlop
wypoczynkowy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa moze by¢ wyptacone wy-
facznie w przypadku, gdy instytucja wzywajgca nie pokry-
wa wzywanemu pracownikowi utraconego zarobku.

W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi czas
wolny od pracy na poszukiwanie nowej pracy, ptatny jak za
urlop wypoczynkowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 40.

Zwolnienia od pracy w innych przypadkach niz wymienione

w 8 39 przystugujg w przypadkach i na zasadach przewidzia-
nych w obowigzujacych przepisach. Dotyczy to w szczegd6lnosci
zwolnien na ksztatcenie sie.
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Rozdziat VIl
Miejsce pracy i narzedzia pracy

§ 41

Dyrekcja zobowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi przy-
stepujgcemu do pracy w zamknietym zaktadzie pracy, odpo-
wiednie zabezpieczenie miejsca na przechowywanie narze-
dzi pracy, ubrania roboczego, odziezy osobistej oraz srodkéw
lokomocji (roweréw lub motocykli), stanowigcych wiasnosé
pracownika.

W przypadku kradziezy lub catkowitego zniszczenia odziezy
osobistej lub $rodka lokomocji, wymienionych w ust. 1 po-
zostawionych w oznaczonym przez Dyrekcje miejscu Dyrek-
cja obowigzana jest pracownikowi zwréci¢ réwnowarto$¢
skradzionych, wzglednie catkowicie zniszczonych rzeczy. Nie
dotyczy to jednak tych przypadkéw w ktérych pracownik
nie zastosowat sie do wydanych przez Dyrekcje przepisow,
dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotow.

§ 42.

Dyrekcja zobowigzana jest zaopatrzy¢ pracownika w odpo-
wiednie narzedzia pracy.
Dyrekcja zobowigzana jest zorganizowa¢ wiasciwg konser-
wacje narzedzi i sprzetu.
Pracownik zobowigzany jest do roztaczania opieki nad przy-
dzielonymi mu narzedziami i uzywac ich z wiasciwg dbatos-



cig, a w przypadku gdy ulegty one uszkodzeniu lub zagubie-
niu z jego winy, zobowigzany jest do poniesienia kosztow
z tego tytutu w wysokosci okreslonej kazdorazowo przez Ra-
de Zaktadowa i Dyrekcje.

Pracownikowi uzywajagcemu za zgodg Dyrekcji wiasnych na-
rzedzi przy wykonywaniu zadan umownych, nalezy sie wy-
nagrodzenie za ich zuzycie, w wysokosci ustalonej kazdora-
zowo przez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

Rozdziat VI

Koszty podrozy stuzbowych i diet

§ 43.

Pracownikowi fizycznemu, skierowanemu stuzbowo do pet-
nienia czynnosci stuzbowych poza statym miejscem pracy,
przystuguje petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie prze-
pracowany w delegacji, wynikajgce z systemu ptac, wedtug
ktorego pracownik jest normalnie wynagradzany.
Wynagrodzenie w ten sposob obliczone nie moze by¢ nizsze
jak za 8-mio godzinny dzieh pracy (w sobote 6-cio godz.),
chyba, ze czas pracy w delegacji facznie z czasem podrozy,
wynosi mniej niz 8 godzin (w sobote 6 godzin), a pracownik
pozostatg cze$¢ dnia przepracowat w zakladzie.
Pracownikowi umystowemu, skierowanemu stuzbowo do pet-
nienia czynnosci stuzbowych poza state miejsce pracy, przy-
stuguje wynagrodzenie jak za okres pracy w jednostce ma-
cierzystej .

Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 2 skierowanym na
konferencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwen-
cyjnych, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przy-
stuguje.

Zwrot poniesionych kosztéw podrozy, noclegéw i dojazddw
$rodkami lokomocji przystuguje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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8§ 44.

Za czas przebyty w delegacji stuzbowej przystugujg diety,
ktére oblicza sie nastepujaco:
a) w pierwszej dobie podrozy:
do 8 godzin dieta nie przystuguje,
od 8 do 12 godzin — 50% diety,
od 12 do 24 godzin — petna dieta.
b) w drugiej i nastepnych dobach podrozy:
do 8 godzin — 50% diety,
od 8 do 24 godzin — petna dieta.
Wysokos$¢ petnej diety okre$lajg obowigzujace przepisy.

8§ 45.

Cztonkowie zatdg ptywajgcych, ktoérzy w okresie eksploata-

cyjnym w ciggu 3 miesiecy nie mieli moznosci kontaktu z do-

mem to znaczy z najblizszg rodzing pozostajgcg na utrzyma-

niu pracownika moga otrzymaé¢ 3 bezptatne dni wolne od

pracy na odwiedzenie rodziny.

Zwolnienie moze by¢ udzielone przez Dyrekcje tylko wow-

czas gdy:

a) zwolnienie pracownika nie powoduje przerw eksploata-
cyjnych w pracy taboru ptywajacego,

b) Zmniejszenie zatogi obiektu nie narusza przepisow BHP
i bezpieczenstwa obiektu.

Dyrekcja udzielajgc dni wolne od pracy na podstawie posta-

nowien pkt. 1 — obowigzana jest do pokrycia kosztéw po-

drozy do statego miejsca zameldowania, do rodziny i z po-

wrotem wg taryfy najtariszego publicznego $rodka lokomocji

na danej trasie, o ile czas podrézy do miejsca zameldowania,

do rodziny i z powrotem wynosi kolejg wiecej niz dwie go-

dziny.

Zwrot kosztéw podr6zy nie przystuguje jezeli pracownik nie

stawit sie do pracy bez uzasadnionej przyczyny w oznaczo-

nym terminie.



§ 46.

Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowag w godzinach
nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje pra-
wo do 6 godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrozy. 6-cio
godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub
innego $rodka lokomocji, ktérym pracownik odbyt podréz.

Rozdziat IX
Sprawy socjalne i bytowe

§ 47.

1 Zasady i tryb zwalniania od pracy zawodowej pracownikéw
powotanych do petnienia niektorych funkcji, na szkolenie
oraz uprawnienia przystugujgce tym pracownikom, okre$la-
ja obowigzujace przepisy.

2. Pracownik zwolniony od pracy w zwigzku z petnieniem
funkcji w Radzie Zaktadowej otrzymuje wynagrodzenie jak
za okres urlopowy.

3. W umotywowanych przypadkach, przedsiebiorstwo moze
zwolni¢ na wniosek Zwigzku pracownika do petnienia spo-
tecznych obowiazkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu mo-
ze nastgpi¢ jedynie na wniosek instancji zwierzchniej
Zwigzku.

848.
Plan akcji socjalnej w ramach przydzielonych $rodkow
ustala Dyrekcja w uzgodnieniu z Radg Zakfadowa.

Dyrekcja zobowigzana jest w petnii wykorzysta¢ srodki przy-
dzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej dla zaktadu
pracy.

29



§ 49,

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracowni-
kow, a w szczegolnosci nad dzie¢mi matek pracujgcych (lub
ojcow — jedynych opiekunéw dzieci) Dyrekcja, w ramach
udzielanych dotacji zobowigzana jest do organizowania
i uruchomienia placéwek socjalnych, jak: ztobki, przedszko-
la, Swietlice dzieciece, kolonie letnie i pdtkolonie.

2. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé¢ w nalezytym sta-
nie budynki i urzgdzenia wszystkich placéwek socjalnych,
wymienionych w ust. 1

§ 50.

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placow-
kach socjalnych obowigzani sg do odptatnosci za korzystanie
z tych placéwek, stosownie do obowigzujagcych przepisow.
Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiega¢
sie 0 czesciowe lub catkowite zwolnienie od odptatnosci za
korzystanie z placéwek socjalnych.

Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest
przez Dyrekcje i Rade Zaktadowgq zaktadu pracy, ktory prowa-
dzi placéwke socjalna.

§ 51

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek Rady Zakladowej
udzieli¢ pomocy przy zorganizowaniu Pracowniczej Rasy Za-
pomogowo-Pozyczkowej przez wydzielenie i wyposazenie od-
powiedniego pomieszczenia oraz zapewnienie prowadzenia
ksiegowosci tejze kasy na koszt zaktadu zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

§ 52.

1 Na wniosek Rady Zaktadowej Dyrekcja jest zobowigzana de
zorganizowania stotowki przyzaktadowej (lub  wspdlnej
z innymi zaktadami pracy), gdy co najmniej 100 pracowni-
kow wyrazi che¢ korzystania ze stotowki.
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Dyrekcja obowigzana jest przeznaczy¢ na stotowke odpo-
wiednio urzadzony lokal oraz pokrywac koszty administra-
cyjno-rzeczowe w granicach obowigzujgcych przepiséw.

. Dyrekcja zobowigzana jest w miare potrzeby do utrzymy-
wania odpowiednio wyposazonych hoteli i kwater robot-
niczych — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Na zyczenie pracownikow skoszarowanych we wspdlnym
pomieszczeniu (na jednostce plywajgacej — koszarce) Dy-
rekcja winna dostarczy¢ urzadzenn kuchennych i naczyn
oraz opatu, niezbednych do prowadzenia wspolnych kuchni.
Dyrekcja zaopatrzy wspolne pomieszczenia w urzadzenia
i naczynia umozliwiajgce pracownikom indywidualne przy-
gotowanie positkdw.

. Dyrekcja zobowigzana jest zaopatrzy¢ wspdlne pomieszcze-
nia noclegowe pracownikéw w niezbedny inwentarz, okres-
lony w zatgczniku do Uktadu.

Posciel jest prana na koszt zaktadu pracy i wymieniona na
czysta co najmniej raz na dwa tygodnie.

. W okresach przerw nawigacyjnych w punktach postoju
taboru (zimowiska) Dyrekcja zobowigzana jest uruchomic
punkt poboru wody, urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
zainstalowa¢ odpowiednie urzadzenia Swietlne zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami.

§ 53.

Dyrekcja zaktadu zobowigzana jest na wniosek Rady Za-
ktadowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oddac .do
dyspozycji zatogi odpowiednio wyposazone pomieszczenia
na urzadzenie placowek kulturalno-o$wiatowych. Utrzyma-
nie w nalezytym stanie tych placowek, ogrzewanie, o$wiet-
lenie i ponoszenie wydatkéw osobowych nalezy do obowigz-
ku Dyrekcji — w granicach przewidzianych w obowigzuja-
cych przepisach.
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2. Uruchomienie lub likwidacja placéwek kulturalno-o$wia-
towych nastepuje na wniosek Rady Zakiladowej, zatwier-
dzony przez Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Mary-
narzy i Portowcoéw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 54.

Rozdziatu mieszkan z budownictwa zaktadowego w czesci
obejmujacej wszystkich pracownikéw zaktadu pracy dokonuje
Rada Zaktadowa po zasiegnieciu opinii Dyrekcji. W razie gdy
stanowisko Rady Zaktadowej i opinia Dyrekcji sg rozbiezne,
0 przydziale rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozumie-
niu z jednostkg nadrzedng zaktadu pracy.

§ 55.

1 Uprawnienia pracownika i cztonka jego rodziny w razie jego
choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci regulujag obowigzu-
jace przepisy.

2. Dyrekcja zobowigzana jest zatrudni¢ dla wykonywania
czynno$ci w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Przesuwanie tych pra-
cownikéw do innych prac moze sie odbywaé jedynie na
whniosek lub za zgodg Rady Zaktadowej.

3. W przypadku, gdy pracownik ubiega sie o przyznanie ren-
ty inwalidzkiej lub starczej, Dyrekcja zobowigzana jest do
zatatwienia formalnosci koniecznych do przyznania pracow-
nikowi naleznych S$wiadczen.

§ 56.

Dla umozliwienia wykonania obowigzku powszechnego nau-
czania Dyrekcja obowigzana jest dopomo6c w umieszczeniu
dzieci cztonkoéw zatdg ptywajacych, zamieszkatych z rodzinami

na obiektach ptywajacych, w internatach szkolnych lub domach
dziecka.
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Rozdziat X

Ubezpieczenie

§ 57.

1. W raizlie $Smierci pracownika, pozostata po nim rodzina otrzy-
muje od Dyrekcji odprawe posmiertng w wysokosci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop.

2. Jezeli stosunek pracy pracownika fizycznego w przedsie-
biorstwie trwat co najmniej 20 lat, Dyrekcja zobowigzana
jest wyptaci¢ odprawe po$miertng w wysokosci 8-mio ty-
godniowych poboréw obliczanych jalk za urlop.

3. Odprawy posmiertne w razie Smierci pracownika umystowe-
go przystuguja w/g og6lnie obowigzujacych przepiséw z tym
ze nie moga one by¢ nizsze, anizeli Okreslone w ust. 1

4. Odprawa przystuguje niezaleznie od Swiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

§ 58.

Dyrekcja zobowigzana jest ubezpieczy¢ pracownikow w in-
stytucji ubezpieczeniowej na wypadek $mierci i trwatego kalec-
twa, spowodowanego nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy
WI/g zasad okre$lonych w zatgczniku.

§ 59.

1 W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy pracy
pozostata po nim rodzina otrzymuje od Dyrekcji jednora-
zowg odprawe pos$miertng w wysokosci trzech-miesieczne-
go wynagrodzenia pracownika, obliczanego jak za urlop.

2. W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, Dyrekcja zobowigzana jest do po-
krycia kosztow pogrzebu, w wysoko$ci nie przekraczajgcej
3.000 zt niezaleznie od innych $wiadczen, naleznych z tego
tytutu rodzinie zmartego.

3. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyptacane sa
rodzinie, ktéra byta na utrzymaniu zmartego pracownika.
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8§ 60.

Leczenie sanatoryjne pracownikdw w nastepstwie chordb
zawodowych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie
orzeczenia komisji lekarsOdej, nlie moze by¢ zaliczone na p<
czet urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat Xl
Bezpieczenstwo i higiena pracy
8§ 61

1 Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ uprawnionym pra-
cownikom bezptatnie odziezy ochronnej i roboczej. Kate-
gorie pracownikéw uprawnionych do otrzymywania odziezy
normy okreslajace ilosci i rodzaj odziezy ochronnej i robo-
czej oraz czasokresy zuzycia okreSlone sg w zatgczniku
do Uktadu.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czaso-
kresu zuzycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowigza-
na jest wyda¢ bezptatnie odziez zastepcza, a w przypadku
zniszczenia odziezy z winy pracownika — za petng odptat-
noscig zniszczonej odziezy z uwzglednieniem amortyzacji-
Przyczyny przedterminowego zniszczenia odziezy ustall
protokolarnie zwierzchnik pracownika oraz przedstawiciel
Rady Zakfadowej (lub Oddziatowej, wzglejdnie delegat
Zwiazkowy).

3. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ pracownikowi w miare
potrzeby odpowiedni sprzet ochrony osobistej. Utrzymanie
sprzetu w stanie nalezytym, zdatnym do uzytku nalezy d°
obowigzku pracownika. Po stwierdzeniu, ze sprzet ochro-
ny osobistej nie odpowiada wymogom BHP — pracownik
winien natychmiast powiadomi¢ bezposredniego przetozone-
go celem wymiany sprzetu.



Odziez ochronna i robocza jest wiasnoscig zaktadu pracy.
W przypadku zwolnienia pracownika przed uptywem okre-
su zuzycia, pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ odziez w
nalezytym stanie lub zapfaci¢ odpowiedni koszt odziezy za
czas do konca okresu jej zuzycia. Odziez robocza po uptywie
ustalonego okresu zuzycia przechodzi na wiasno$¢ pracow-
nika.

Koszty zwigzane z praniem i reperacjg odziezy roboczej
i ochronnej wydanej pracownikowi przez zaktad pracy, po-
nosi Dyrekcja.

Na wniosek Rady Zaktadowej — Dyrekcja moze powierzy¢
pracownikowi pranie i reperacje przydzielonej odziezy ro-
boczej za odptatnoscia w wysokosci zryczattowanej 15 zt
Miesiecznie. Ryczalt ten nie obejmuje kosztéw zwigzanych
Z reperacjg obuwia.

8 62.

Dyrekcja zobowigzana jest do urzadzenia i utrzymania
w czystosci pomieszczen oddziatowych przeznaczonych do
spozycia positkow.

We wszystkich oddziatach zaktadu pracy powinny znajdo-
wac sie umywalnie. Dyrekcja zobowigzana jest do zaopatry-
wania pracownikow w odpowiednig ilo$¢ recznikéw i $rod-
kéw do mycia. llos¢ ich i rodzaj okresla zatacznik do Uktadu.
Dyrekcja zobowigzana jest do zapewnienia wszystkim pra-
cownikom odpowiedniej ilosci napojow (kawa zbozowa,
napar z miety) wraz z dostateczng iloscig kubkow i urza-
dzen do ich ptukania.

Zaktad pracy obowigzany jest do urzgdzenia i utrzymania
w nalezytym stanie natryskéw lub taZni, zaopatrzonej w
cieptag wode, tak przystosowanych aby kazdy pracownik
mogt raz na tydzien korzysta¢ bezplatnie z tych urzadzen.
Urzadzenia te moga by¢ utrzymane wspdlnie przez Kilka
blisko siebie potozonych zaktadow pracy.
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36

Jezeli zaktad nie posiada tych urzadzen Dyrekcja zobowia-
zana jest wydac bezptatnie kazdemu z pracownikéw na jego
zadanie raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Jezeli zaktad zatrudnia wiekszg liczbe kobiet, Dyrekcja
zobowigzana jest urzadzi¢ pokoj higieniczny, odpowiednio
zaopatrzony i utrzymany w statej czystosSci.

Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé w statej czystosci
urzadzenia higieniczno-sanitarne dla pracownikow.

8 63.

Dyrekcja jest zobowigzana do dostarczenia na miejsce pra-
cy mleka przy robotach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z tabelg norm ujetg w zatgczniku do niniejszejszego Uktadu.

Pracownik winien spozywa¢ mleko, przewidziane tabelg
norm, w miejscu pracy.

§ 64.

Dyrekcja zobowigzana jest wyznaczy¢ na wszystkich zmia-
nach i wszystkich wydziatach produkcyjnych zaktadu pra-
cy, niezbedng ilo$¢ przeszkolonych na kursach PCK pra-
cownikow, ktorzy w razie nagtego wypadku przy pracy
bedg w stanie udzieli¢ pierwszej pomocy.

Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilo$¢ po-
drecznych apteczek doraznej pomocy, wyposazonych stale
w niezbedne lelki oraz narzedzia do udzielania pierwszej po-
mocy.

Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pra-
cy ambulatorium wzglednie punkt sanitarny, obstugiwany
przez lekarza przemystowego i personel pomocniczy, wi/g
zasad ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia.

Dyrekcja zobowigzana jest zabezpieczy¢ przeprowadzenie
Wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§ 65.

Pracownicy przedsiebiorstwa, ktérzy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, stali sie czeSciowo niezdol-
ni do pracy, powinni by¢ zatrudnieni przy pracach lzejszych,
wzglednie pomocniczych. W takich przypadkach pracownik
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez
okres, w ktérym jego zarobki bytyby nizsze od pobieranych
przed wypadkiem, wzglednie chorobg zawodowg nie dtuzej
jednak jalk przed 6 miesiecy.

§ 66.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie szko-
dliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, Dyrekcja
winna udzieli¢ specjalnych dodatkowych urlopéw profilaktycz-
nych. Rodzaj prac, przy ktérych moga by¢ stosowane tego ro-
dzaju urlopy dodatkowe oraz ich wymiar ustala sie w trybie
przewidzianym w obowigzujgcych przepisach.

§ 67.

Dyrekcja zobowigzana jest do wywieszenia w miejscach
Widocznych na wydziatach produkcyjnych, wykazéw stanowisk
0 skréconym czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet
i mtodocianych.

§ 68.

Uprawnieni pracownicy otrzymujg umundurowanie w/g za-
sad ustalonych w zatgczniku do niniejszego Uktadu.

8 69.

1 Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w PP Zegluga na
Odrze, Bydgoskiej Zegludze na Wisle, Warszawskiej Zeglu-
dze na Wisle, Zegludze Mazurskiej i Zegludze Krakowskiej,
lub cztonkowi jego rodziny, przystugujg na rok dwa bez-
ptatne bilety na przejazd statkami pasazerskimi zeglugi
$rodladowej, tam i z powrotem w dowolnej relacji.
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2. Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w PP Zegludze
Gdanskiej i Zegludze Szczecinskiej przystuguje prawo do
6-ciu bezptatnych biletow na przejazd statkami pasazerski-
mi przedsiebiorstw, na wodach ostonietych, tam i z powro-
tem w dowolnej relacji.

3. Rozliczenia z tytutu wykorzystanych przez pracownikéw
biletbw nastepuja miedzy przedsiebiorstwami na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Za niewykorzystane bilety, o ktérych mowa w ust. 11 3
ekwiwalent pieniezny nie przystuguje.

§ 70.

Pracownicy stale zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych
przy zwolnieniu z pracy otrzymujg zwrot kosztow podréozy
najtanszym $rodkiem lokomocji do miejsca zamieszkania z wy-
jatkiem przypadkéw gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito
z przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie ze skutkiem natych-
miastowym (za wyjatkiem zwolnien z powodu dtugotrwatej
choroby), lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika.

Rozdziat Xl

Postanowienia dodatkowe

§ 71-

1 Dyrekcja zobowigzania jest opracowa¢ w porozumieniu z Ra-
dg Zaktadowsa, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, re-
gulamin pracy i przedstawi¢ go do zatwierdzenia Zarzado-
wi Okregu Zwigzku Zawodowego w terminie jednomiesiecz’
nym po podpisaniu Uktadu. Po zatwierdzeniu regulaminil
przez Zarzgd Gkreg. Zw. Zaw. — regulamin pracy winien
by¢ podany do wiadomosci wszystkim pracownikom zafcta'
du pracy.
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2. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu wi-
docznym i dostepnym dla wszystkich pracownikdéw i utrzy-
many w stanie czytelnym.

Regulamin wchodzi w zycie w 2-tygodnie po jego wywie-
szeniu.

§ 72.

Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczego6lnosci do punktualnego rozpoczy-
nania i konczenia pracy, wiasciwego wykorzystania czasu pra-
cy, jak réwniez do nieopuszczania pracy bez uprzedniego
uzgodnienia z wiasciwym przetozonym.

§ 73.

1 Dyrekcja ma prawo do naktadania kar zgodnie z regula-
minem pracy.
Pracownikowi, na ktérego natozono kare, przystuguje prawo
odwotania do jednostki nadrzednej.

2. Sumy uzyskane z kar natozonych na pracownikéw, Dyrek-
cja zobowigzana jest przekaza¢ do dyspozycji Rady Zakta-
dowej na cele socjalno-bytowe og6tu pracownikow.

§ 74.

Spory pomiedzy Dyrekcjg, a pracownikami w sprawach wy-
nikajacych ze stosunku pracy, a objetych niniejszym Uktadem,
podlegajg rozstrzygnieciu przez Komisje Rozjemczg na wniosek
pracownika, wzglednie Rady Zaktadowej, dziatajacej w imie-
niu pracownika, w oparciu o przepisy w sprawie dziatania za-
ktadowych komisji rozjemczych, lub przez wiasciwy sad. Nie
pozbawia to Stron prawa dochodzenia swych roszczen u wiadz
zwierzchnich.
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§ 75.

Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zaktadowej
(miejscowej lub Delegatowi) taka ilos¢ egzemplarzy niniejszego
Uktadu, aby kazdy wydziat, samodzielny oddziat zaktadu pracy
i jednostka ptywajgca posiadaty przynajmniej jeden egzem-
plarz.

§ 76.

Integralng cze$¢ Uktadu stanowig zatgczniki, ujete w czesci
szczego6towej niniejszego Uktadu.

M inister
(—) prof. dr Stanistaw Darski

Przewodniczacy
Zarzadu Gtdéwnego Zw. Zaw. Marynarzy i Portmmasiiw

Sekretarz
(—) Leon Puc
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Zatgcznik Nr 1

doZbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikow zatrudnionych

w przedsiebiorstwach zeglugi $réd-
ladowej

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikOw zatrudnionych na jednostkach ptywajacych
w zegludze $rodladowej

W step

Zatgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracow-
nikbw zatrudnionych na jednostkach ptywajacych w zegludze
Srodlagdowej oraz okre$la czas pracy tych pracownikow.

Cze$¢ | — Czas pracy

8§ I

1- Czas pracy pracownikdw zatrudnionych na jednostkach
ptywajgcych wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien-
nie, 6 godzin w soboty).

2. W okresie eksploatacyjnym dla pracownikéw zatrudnionych
na jednostkach przeznaczonych do przewozu towaréw lub
pasazerow oraz dla przystaniowych dopuszcza sie 12 godzin-
ny dzien pracy.

3. 12-to godzinny dzien pracy, o ktérym mowa w ust. 2 dzieli
sie nastepujgco:

a) dla holownikow, barek i statkdw pasazerskich
— czas jazdy,
— czas pozostawania w dyspozycji
b) dla przystani ptywajacych
— czas pracy (nie przekraczajagcy norm okre$lonych

w ust. 1) a
— czas pozostawania w dyspozycji.

4



4.
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W czasie postoju jednostki ptywajgcej w porcie czas pracy

moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe, z tym ze godzine roz-

poczecia i zakonczenia pracy okresla instrulkcja dyrektora

przedsiebiorstwa, opracowana w uzgodnieniu z Radg Za-

ktadowa.

W okresie postoju jednostki w porcie cztonek zatogi zobowig'

zany jest w zasadzie do przebywania na jednostce ptywaja-

cej w czasie:

— za i wyfadunku,

— przecholowan,

— koniecznym dla zachowania bezpieczenstwa jednostki
i fadunku.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy w czasie po-

stéju w porcie moga by¢ rozne w kazdym kwartale roku.

W okresie zimowym, po oficjalnym zamknieciu nawigacji

dla calego przedsiebiorstwa, czas pracy w odniesieniu do

wszystkich pracownikow zatrudnianych na jednostkach pty'

wajacych nie moze przekroczy¢ 6 godzin dziennie, ptatnych

jak za 8 godzin, a w sobote 4 godziny ptatne jak za 6 godzin-

8 2

Zleceniem pracy (jazdy) jest rozkaz wyjazdu, wystawiony
w oparciu o obowigzujace normy przejazdowe.

Normy, o ktérych mowa w ust. 1 wchodzg w zycie po uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gownym Zwigzku Zawodowego Mary'
narzy i Portowcow.

Czas jazdy dla zatég holownikéw i barek, podlegajgcych
opfacaniu ustala sie miesiecznie na podstawie wydanych
rozkazoéw (polecen) jazdy.

Réznica miedzy limitem miesiecznego czasu pracy (12 go'
dzin X ilo$¢ dni w danym miesigcu), a czasem jazdy obli'
czonym zgodnie z ust. 3 — stanowi czas pozostawania
w dyspozycji w odniesieniu do holownikéw i barek.



83.

1 Zatrudnienie pracownikéw ponad czas pracy okres$lony w
§ 1 ust. 2 i 3 jest niedopuszczalny chyba, ze wynika to
z przyczyn sity wyzszej (powddz, pozar itp.), lub dla zagwa-
rantowania bezpieczenstwa statku, pasazeréw lub fadunku.

2. Zatrudnienie pracownikow ponad czas pracy okreslony
w § 1 ust. 5 wymaga wyraznego zlecenia i bedzie wynagra-
dzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jak za prace
w godzinach nadliczbowych.

§ 4.

Pracownikéw zatrudnionych na statkach pasazerskich na
stanowiskach kapitanow, porucznikéw, mechanikéw i intenden-
tow-kontroleréw uznaje sie za pracownikoéw na kierowniczych
i innych samodzielnych stanowiskach pracy, w zrozumieniu
ustawy z dnia 1 lipca 1958 roku.

§ 5.-

Organizacje pracy na jednostce ptywajacej ze szczegdlnym
uwzglednieniem sposobu podziatu czynno$ci miedzy cztonkdw
zatogi w czasie pozostawania w dyspozycji i zwalniania z obo-
wigzku przebywania na jednostce — ustali instrukcja kierow-
nika jednostki ptywajacej, zatwierdzona przez dyrektora przed-
siebiorstwa w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

Czes¢ Il — Zasady zaszeregowania, systemy wynagradzania
i tabele ptac

8 6.

1 Stanowiska pracy oraz miesieczne wynagrodzenie zasadni-
cze pracownikow zatrudnionych na jednostkach ptywaja-
cych okresla tabela Nr 1 Miesieczne wynagrodzenie zasad-
nicze jest ptacg osobistego zaszeregowania pracownika przy-
stugujacg za ustawowy (okre$lony w § 1 ust. 1) czas pracy.
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2.

Zaszeregowania pracownikéw dokonuje sie na podstawie
posiadanych przez niego mu uprawnien do wykonywania za-
wodu oraz oceny przydatnosci do zajmowania danego sta-
nowiska, ktdrg dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z Radg Zaktadows.

Ustalenia kwalifikacji i uprawnien zawodowych dokonuje
sie w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zeglugi w sprawie
patentdw i Swiadectw oraz kwalifikacji zawodowych perso-
nelu kierowniczego (oficerskiego), szyperskiego i pomocni-
czego na statkach zeglugi $rodladowe;j.

System wynagradzania w okresie eksploatacji

8 7.

1 Pracownicy zatrudnieni na holownikach otrzymujg w okre-

sie eksploatacji wynagrodzenie skiadajgce sie z nastepuja-
cych elementow ptac:
a) za kazda godzine jazdy:

— stawke godzinowsg

— ryczattowg stawke doptat za godziny nadliczbowe.

Wysokos¢ stawki za godzine jazdy oraz ryczattowej staw-
ki doptat za godziny nadliczbowe okres$la tabela Nr 8.

b) za kazdg godzine pozostawania w dyspozycji — stawke
w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 3.

¢) dodatki okreslone w czesci IV niniejszego zalgcznika.

§ 8.
Pracownicy zatrudnieni na barkach otrzymujg w okresie

eksploatacji wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych ele-
mentow plac:

a) za kazdg godzine jazdy:
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— stawke godzinowg
— ryczaltowg stawke doptat za godziny nadliczbowe.



W ysoko$¢ stawki na godzine jazdy oraz ryczattowej stawki
doptat za godziny nadliczbowe okre$la tabela Nr 2,

b) za kazda godzine pozostawaniaew dyspozycji stawke w wy-
sokosci okreslonej w tabeli Nr 3,

C) premie za kazdg za- i wytadowang tone fadunku w/g zasad
okreslonych w czesci Il niniejszego zatgcznika,

d) dodatki okreslone w czesci IV niniejszego zatgcznika.

Pracownicy zatrudnieni na statkach pasazerskich otrzymuja
w okresie eksploatacji — za czas jazdy i czas pozostawania
w dyspozycji wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych ele-
mentéw plac:
a) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z tabelg Nr 1,
b) premie w/g zasad okreslonych w czesci Il niniejszego za-
facznika,
¢ dodatki i doptaty okreSlone w czesci IV niniejszego zatgcz-
nika.

§ io.

Pracownicy zatrudnieni na przystaniach ptywajgcych otrzy-
mujg w okresie eksploatacji wynagrodzenie sktadajgce sie z na-
stepujacych elementéw piac:

a) za 8 godzin dziennie, a w sobote 6 godzin stawke godzinowa,

b) za kazda godzine pozostawania w dyspozycji (niewiecej niz
4 godziny dziennie) stawke w wysokosci okre$lonej w tabe-
li Nr 3

¢) premie w/g zasad okre$lonych w czesci Il niniejszego za-
facznika,

d) dodatki okreslone w czesci IV niniejszego zatgcznika.
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§ 1.
Pracownicy zatrudnieni na holownikach i barkach, ktérzy

z przyczyn od nich niezaleznych osiggneli w miesiecznym okre-
sie obrachunkowym wynagrodzenie obliczone w/g zasad poda-
nych w § 7 i 8 nizsze od wynagrodzenia zasadniczego zwiekszo-
nego o 1/25 wynagrodzenia zasadniczego za kazdg niedziele
i Swieto przypadajgce w danym miesigcu, otrzymujg wynagro-
dzenie zasadnicze zwiekszone o wspotczynnik 1,2.

System wynagradzania w okresie pozaeksploatacyjnym oraz dla
pracownikéw zatrudnionych na specjalnych jednostkach ptywa-

1
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jacych
812.

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach specjalnych jak:

— jednostki inspekcyjne,

— jednostki szkoleniowe,

— hotele ptywajace, koszarki,

— weglarki,

— dzwigi ptywajace,

otrzymujg w okresie catego roku wynagrodzenie skfadajgce

sie z:

a) miesiecznej ptacy zasadniczej okreSlonej w tabeli Nr 1,

b) premii w/g zasad podanych w czesci Ill niniejszego za-
facznika,

c) dodatkow i doptat okreslonych w czesci IV niniejszego
zatgcznika.

Pracownicy zatrudnieni na pozostatych jednostkach ptywa-

jacych otrzymujg w okresie pozaeksploatacyjnym wynagro-

dzenie sktadajgce sie z

a) miesiecznej ptacy zasadniczej okreslonej w tabeli Nr -

b) premii — w/g zasad podanych w czesci Ill niniejszego
zafgcznika,

c) dodatkéw i doptat okreslonych w czesci IV niniejszego

zatgcznika.



Czes¢ 111 — Zasady premiowania

§ 13 '

Premia za za- i wyladunek towaro6w.

1

Pracownicy zatrudnieni na barkach motorowych i barkach
bez napedu otrzymujg w okresie eksploatacyjnym premie za
ilo$¢ za- i wytadowanych ton towaréw.

Na premie, o ktdrej mowa w ust. 1 przeznacza sie 35% pla-
nowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych tej grupy
pracownikow.

Stawke premiowag za przetadunek 1 tony towardow oblicza sie
przez podzielenie funduszu premiowego, o ktérym mowa
wyzej przez podwojng ilo$¢ ton towardéw ustalonych rocz-
nym planem przewozow.

Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z Radg Zakia-
dowg ustali w szczeg6towym regulaminie premiowania wy-
soko$¢ stawek za przetadunek kazdej tony oraz zasady po-
dziatu premii pomiedzy czionkéw zatogi, uwzgledniajgc re-
lacje i rodzaj towaru.

§ 14.

Premia dla zatdg statkéw pasazerskich.

Pracownikom zatrudnionym na statkach pasazerskich wy-
ptaca sie premie z funduszu premiowego stanowigcego 50%
funduszu wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow,
z tym ze 50% funduszu premiowego przeznacza sie¢ na pre-
mie za wiasciwe wypetnienie zadan eksploatacyjnych statku,
a pozostate 50% funduszu premiowego na premie za wiasci-
wa jakos¢ wykonywanych ustug i dbatos¢ o stan statku.

Ramowe zasady premiowania zaldg statkow pasazerskich
okresla tabela Nr 7.
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§ 15
Premie za nadzér nad remontami.

Pracownikom skierowanym do nadzoru nad remontem jed-
nostki ptywajacej, wykonywanym na stoczni przystuguje pre-
mia w wysokosci:

a) 30% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku dotrzyma-
nia planowanego terminu remontu,

b) w przypadku skrdécenia planowanego terminu remontu pre-
mia, o ktérej mowa w pkt. a) ulega zwiekszeniu do 60%
wynagrodzenia zasadniczego, w/g zasad ustalonych w szcze-
goétowym regulaminie premiowania.

§ 16.

Premia za sktadowanie towardéw i odbidr jednostek ptywajacych
z budowy

1 Pracownikom zatrudnionym na jednostkach ptywajgcych,
przeznaczonych na skltadowanie towaréw przystuguje pre-
mia w wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom skierowanym do prac zwigzanych z odbiorehl
nowozbudowanych jednostek ptywajacych przystuguje pre'
mia w wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego, w zalez-
nosci od wiasciwego wywigzania sie danego pracownika z za'
dan zwigzanych z odbiorem jednostki.

§ 17-
Premia dla zatdg jednostek specjalnych

1 Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajacych skierQ
wanych do akcji specjalnych, wzglednie przeznaczonych
jednostki inspekcyjne lub szkoleniowe otrzymuja przez c3y
okres zatrudnienia na tych jednostkach premie w wysoko$é
35% wynagrodzenia zasadniczego.
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2.Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych wyita-
czonych z eksploatacji, a przeznaczonych na:
a) hotele ptywajace (koszarki)
b) weglarki
¢) dzwigi ptywajace
"d) przystanie
otrzymuja za caty okres zatrudnienia na tych jednostkach
premie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18
Premia w okresie pozaeksploatacyjnym.

W okresie pozaeksploatacyjnym lub przerw w nawigacji pra-
cownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych nie wymie-
nionych w § 17 otrzymujg premie w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego pod warunkiem wykonania zleconych im
zadan, wchodzacych w zakres ich czynnosci.

§ 19.

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajacych upraw-
nieni sg do premii za oszczedno$¢ paliw i smardéw, wyptacanej
zgodnie z ogolnie obowigzujagcymi w tej mierze przepisami.

§ 20.

Dyrektorzy przedsiebiorstw w porozumieniu z Radg Zakta-
dowa i po uzgodnieniu z jednostkg nadrzedng i Zarzgdem Okre-
gowym Zwigzku Zawodowego wydadzg szczegOtowe regulaminy
premiowania, okreSlajgce warunki i tryb przyznawania premii,
Ustalonych niniejszym zatgcznikiem.
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Cze$¢ IV — Zasady stosowania dodatkéw

§ 21
Dodatki za godziny nadliczbowe oraz za prace w niedziele
i Swieta.
1 Przy zatrudnieniu powyzej 8 godzin dziennie (w soboty 6 go-
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dzin) pracownikom zatrudnionym na jednostkach ptywaja-
cych przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe we-
dtug ogolnie obowigzujgcych zasad.

Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ stosowane:

a) w okresie eksploatacyjnym — wylgcznie w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na statkach pasazerskich,
a nie otrzymujacych dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w § 28 oraz do pracownikéw, o ktorych mowa w § 12
ust. 1,

b) w okresie pozaeksploatacyjnym w odniesieniu do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych na jednostkach ptywa-
jacych, ktorzy otrzymali wyraZzne zlecenie pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

W odniesieniu do pracownikoéw, dla ktérych — zgodnie

z czescig | niniejszego zatacznika — dopuszcza sie 12 godzin-

ny dzien pracy w okresie eksploatacji — dodatki z tytutu

przedtuzenia czasu pracy zostaty wkalkulowane w system

\évgnagradzania (z wyjatkiem oséb, o ktérych mowa w ust.

a).

Do wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przyj-
muje sie stawke wynikajacg z podzielenia wynagrodzenia
zasadniczego z tabeli Nr 1 — przez 200.

§ 22.

Za kazdg przepracowang w okresie eksploatacyjnym niedzie-
le i Swieto pracownik otrzymuje ptatny dzieri wolny od
pracy udzielany w okresie pozaeksploatacyjnym (nienawiga-
cyjnym).



2 Wynagrodzenie wyptacane za dzien wolny stanowi dodatek
za prace w niedziele i Swieta.
Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, oblicza sie
mnozac ilo$¢ godzin przepracowanych w dang niedziele lub
Swieto, za ktdre udzielono wolny dzien przez 1/200 miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 23.

Dodatek za strzezenie (dozor).

1 W zwiagzku z wykonywaniem czynno$ci dozorowania (strze-
zenia) statku i tadunku pracownikom zatrudnionym na ho-
lownikach, barkach i dzwigach ptywajacych przystuguje
dodatek za dozorowanie (strzezenie).

W czasie strzezenia dozorujgcy pracownik ponosi odpowie-
dzialno$¢ za statek i tadunek.

Dodatek, o ktorym mowa wyzej wynosi 31 zt na dobe dla
danej jednostki ptywajace;j.

Kwote dodatku za strzezenie przystugujacg dla danej jed-
nostki ptywajacej kierownik tej jednostki dzieli pomiedzy
cztonkéw zatogi proporcjonalnie do faktycznych godzin pet-
nienia dozoru przez poszczegdlnego cztonka zatogi.

2 Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje zatogom
jednostek ptywajgcych na ktérych ustalono 2 lub 3 zmiano-
wy system pracy.

3. Wokresie pozaeksploatacyjnym dodatek za dozér jest wy-

ptacany wyigcznie dla jednostek ptywajgcych, przeznaczo-
nych do sktadowania towarow.

Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z Radg Zak#tado-
wg wyda instrukcje ustalajacg jednostki ptywajgce objete
dziataniem dodatku za dozor oraz okresli sposob zlecenia
czynnosci dozoru i podziatu dodatku za dozér pomiedzy po-
szczegOlnych pracownikéw zatrudnionych na danej jednost-
ce ptywajacej.
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§ 24.
Dodatek nocny.

1. Za kazda przepracowang godzing w porze nocnej — z wy'
jatkiem czasu za ktory wyptaca sie dodatek za dozor (8 23)
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 10°/0 stawk1l
godzinowej, wynikajacej z podzielenia miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego (tabela Nr 1), przez 200.

Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od
godziny 22,00 do godziny 6,00 dnia nastepnego.

2. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na barkach
dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie w formie
zwiekszenia stawki premiowej za za-i wyladowang tone to-
waru. Stawki za za-i wytadunek 1 tony w porze od godziny
18.00 do godz. 6.00 wyptaca sie przy zastosowaniu wspotczyn'
nika 1,75 do stawki ustalonej w regulaminie premiowania.

§ 25.
Dodatek za krycie i konserwacje barek

Pracownicy zatrudnieni na barkach krytych za dodatkowy
wkiad pracy przy otwieraniu i zamykaniu oraz konserwacji ba'
rek otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w tabell
Nr 4.

§ 26.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Kierownicy maszyn, ich pomocnicy i palacze zatrudnieni na
jednostkach ptywajacych, posiadajacych wiasny naped, otrzy'
mujg za prace w pomieszczeniach zamknietych, Zle wentylowa'
nych o temperaturze sztucznie podniesionej ponad -j~20°C mie'
sieczny dodatek w wysokos$ci okre$lonej w tabeli Nr 5.
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8§ 27.
Dodatek za zastepstwo

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych, wyko-
nujacy prace brakujgcego cztonka zatogi, otrzymujg dodat-
kowo jego peine wynagrodzenie.

Ocene kompletnos$ci stanu zatogi przeprowadza si¢ w stosun-
ku do obowigzujacych przepisow, ustalajacych skiad zatog
poszczegolnych jednostek ptywajacych.

Zastepstwa moga by¢ stosowane w przypadkach wyjatko-
wych, pod warunkiem, ze nie bedzie to kolidowac z przepisa-
mi o0 bezpieczenstwie pracy na jednostce ptywajacej. Zezwo-
lenie na zastepstwo trwajgce powyzej 15 dni wydaje dyrek-
tor przedsiebiorstwa za zgodg Rady Zaktadowej.

§ 28.
Dodatek funkcyjny

Pracownicy o ktérych mowa w 8§ 4 niniejszego zatgcznika
otrzymujg miesieczne dodatki funkcyjne, okreslone w ta-
beli Nr 6.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie za kazdy dzien przepraco-
wany na statku w okresie eksploataciji.

Dla obliczenia stawki dziennej ustalony w tabeli dodatek
dzieli sie przez 30.

Przy zmianie funkcji zmiana wysokosci dodatku wzglednie
jego cofniecie nie wymaga ustawowego wypowiedzenia.

§ 29.

Dodatek za ptywanie na terenie wdd ostonietych,
przybrzeznych i portowych

Pracownikom zatrudnionym na jednostkach ptywajacych
skierowanych na teren wdd ostonietych, przybrzeznych i por-
towych za:
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b)

czas przebywania na terenie wod przybrzeznych i osto-
nietych z wyjatkiem wod portowych Szczecina i Gdariska,

czas przebywania na terenie wod portowych Gdyni, Swi-
noujécia i Stralsund lecz tylko za czas przewidziany
w normie postoju jednostki dla za- lub wytadunku towa-
ru (chyba, ze przedtuzenie postoju nastgpito z przyczyn
niezaleznych od zatogi, a okreslonych w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Portowcow).

przystuguje dodatek w wysokosci:

D

2)

3)

4)

dla kierownika jednostki ptywajacej posiadajgcej naped
— 50% wynagrodzenia zasadniczego,

dla kierownika maszyn jednostki ptywajgcej posiadajgcej
naped — 50% wynagrodzenia zasadniczego,

dla kierownika jednostki ptywajacej nie posiadajgcej na'
pedu i sternika — 40% wynagrodzenia zasadniczego,

dla pozostatych cztonkéw zatogi — 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek przystuguje za kazdy rozpoczety dzieh przebywa-
nia na wodach portowych, przybrzeznych i ostonietych. Wy'
sokosddodatku oblicza sie przez podzielenie miesiecznego wy'
nagrodzenia zasadniczego z tabeli Nr 1przezjthi pomnoze'
nie otrzymanej stawki przez procent dodatku przewidziany
w ust. 1 dla danego stanowiska.

§ 30.

Dodatek za rozigke (strawne)

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych otrzy'
mujg tytutem ,strawnego" dodatek w wysoko$ci 10 zt za kazdy
dzien przebywania na jednostce ptywajace;j.



§ 3L

Dodatki dewizowe za czas przebywania na wodach
zagranicznych

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajacych z chwi-
la przekroczenia przez statek wdd granicznych Polski Rzeczy-
pospolitej Ludowej otrzymujg dodatek dewizowy na zasadach
okreslonych odrebnie przez Ministra Zeglugi i Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i PortowcOw w porozumieniu

Z Ministrem Finansow. -

Cze$¢ V — Postanowienia dodatkowe

§ 32

1 Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, zwolnienia choro-
bowe i inne zwolnienia ptatne tak jak za urlop wypoczynko-
wy oblicza sie przez podzielenie catkowitego wynagrodzenia
pracownika z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych urlop
(lub zwolnienie) przez ilo$¢ dni faktycznie przez niego prze-
pracowanych i pomnozenie przez ilo$¢ dni urlopu (zwolnie-
nia). >
Do podstawy wynagrodzenia za urlop (zwolnienie) nie wli-
cza sie wyptat z tytutu strawnego i dodatku dewizowego.

2. Wynagrodzenie z tytutu zwolnien innych niz wymienione
w ust. 1 oblicza sie wg ogélnie obowigzujacych przepisow.

§ 33.

Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajgcych a skie-
rowani do prac zastepczych otrzymujg wynagrodzenie wg zasad
i stawek przewidzianych dla tych prac, lecz nie nizsze od wy-
nagrodzenia o ktérym mowa w § 11
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8 34.

1 Pracownicy zatrudnieni na jednostkach ptywajacych skiero-
wani w okresie eksploatacji do wykonywania za- i wyfadun-
ku towardéw i bunkru w zapaian robotnikdw przetadunko-
wych, otrzymujg dodatkowo wynagrodzenie niezaleznie od
wynagrodzenia przystugujgcego wg niniejszego zatgcznika.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 wylicza
sie na podstawie og6lnie obowigzujgcych norm pracy na ro-
boty przetadunkowe, wzglednie zaktadowych norm pracy
opracowanych zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami.

§ 35

Na podstawie przepiséw ustalonych w niniejszym zatgczni-
ku, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zaktado-
wa i po uzgodnieniu z jednostkg nadrzedng i Zarzgdem Okregu
Zwigzku Zawodowego wyda szczegOtowa instrukcje zabezpie-
czajacg prawidtowa dyscypline pracy i ptac ze szczegétowym
uwzglednieniem dokumentacji czasu pracy i ptac zatég ptywa-
jacych.
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Lp.

14

16.

Tabela Nr1

Stanowiska 1 wysoko$¢ miesiecznych i godzinowych
wynagrodzen zasadniczych

Stanowisko
2
Kapitan
Porucznik
Mechanik
Asystent w | roku

pracy
Asystent po | roku
pracy

Szyper
Przystaniowy | Kl.

Sternik na statku

Bosman, starszy
marynarz, pomoc-
nik mechanika, st.
palacz, przystanio-
wy 11 K.

Kontroler na statku
pasazerskim

Palacz

Marynarz, miodszy
marynarz, przysta-
niowy 11 Kl

Mtodszy marynarz,
praktykant

Kierownik bufetu
Kucharz

Kelner, pomoc
kucharska

Sprzataczka

Posiadany dyplom

Kapitan zeglugi $rédl. 1 Kl
Kapitan zeglugi srodl. Il Kl

Porucznik zeglugi $rédladowej

Mechanik zeglugi $rédl. I Kkl .
Mechanik zeglugi s$rodl. 11 Kl.
Mechanik zeglugi srodl. 111 kl.

Szyper zeglugi srodl. 1 kl.
Szyper zeglugi $rédl. 11 Kl
Szyper zeglugi $rédl. 111 Kkl.

Sternik zeglugi $rédladowej

*

Wynagro-
dzenie w zt.
miesieczne

4
1.160
1.060

990

1.060
1.000
950

800

930

950
900
870

900

850

820
800

750

700
900
850

750
700

57



Tabela Nr 2

Stawki godzinowe za jazde oraz ryczattu za godziny nadliczbowe

Stawki za 1 godz.

jazdy Rtycza+'
. Barki owa
Lp. i Barki stawka
p Stanowisko Ho-  motorowe nat;JeeZdu doptat
low- , bez zad?_od%.
niki funke. funke. nadnezn.
mech. mech.
1 2 3 4 5 6 7
1 Kapitan z dypl. I Kkl 835 875 7,05 — 2,45
2. Kapitan z dypl. 1l KL 765 730 6,30 — 2,20
3. Porucznik 705 6,40 590 — 2,10
4. Mechanik z dypl. | KI. 7,65 5,80 — 2,20
5  Mechanik z dypl. Il Kl 7,15 5,40 — 2,10
6. Mechanik z dypl. 111 KI. 6,80 5,00 — 2,00
7. Asystent w 1 roku pracy 5,55 4,00 4,00 1,65
8. Asystent po 1 roku pracy 5,80 4,65 4,65 2,00
9. Szyper z dypl. | KI. — — 5,70 2,00
10. Szyper z dypl. Il Kl — — 5,40 1,90
11. Szyper z dypl. 111 Kl — — 5,20 1,90
12. Sternik na statku 5,70 — — 1,90
13. Bosman, starszy marynarz,
pomocnik mechanika, star-
szy palacz 5,35 4,25 4,25 1,80
14. Palacz 5,10 — — 1,65
15. Marynarz, miodszy palacz 4,75 3,75 3,75 1,55
16. Mtodszy marynarz,
praktykant 4,25 3,60 3,60 1,45

Uwaga: ryczatt za godziny nadliczbowe wyptaca sie za kazdg zlecona
godzine jazdy.
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17.

Tabela Nr 3

Wynagrodzenie na 1 godzine przebywania w dyspozycji

Stanowisko

Kapitan zeglugi srédlgdowej 1 kl.
Kapitan zeglugi $rédlagdowej 11 Kl.
Porucznik zeglugi $rédladowej
Mechanik zeglugi $srédlagdowej 1 kl.
Mechanik zeglugi $rodladowej Il Kl.
Mechanik zeglugi $rédladowej 111 Kl.
Asystent w 1 roku pracy

Asystent po 1 roku i wiecej

Szyper zeglugi $rodlagdowej | Kl.
Szyper zeglugi $rédladowej 11 Kl.

Szyper zeglugi $rédladowej 111 kl. —
przystaniowy | Kkl.

Sternik na statku

Bosman, pomoc mechanika, st. palacz,

przystaniowy Il kl.
Palacz

Marynarz, ml. palacz,
przystaniowy Il Kl.

Mt marynarz

Praktykant

Holow-
niki

3,50
3,40
3,30
3,40
3,30
3,20
2,80

2,85

2,85

2,80

2,75

2,70
2,65

2,60

Barki
motoro- bez
we napedu
4 5
3,50 —
3,40 —
3,30 —
3,40 —
3,30 —
3,20 —
2,80 2,80
2,85 2,85
— 3,10
_ 3,00
— 2,90
2,80 2,80
2,70 2,70
2,65 2,65
2,60 2,60
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Tabela Nr 4
Dodatki za prace na barkach krytych

Wysoko$¢ dodatku

za okres
Lp. Stanowisko )
miesigca dzienny
zt zt
1 2 3 4
1 Kapitan zeglugi $rédladowej 1 Kl. 116,— 3,87
2. Kapitan zeglugi $rodlagdowej 11 KI. 106,— 3,53
3. Porucznik zeglugi $rodladowej 99,— 3,30
4. Szyper zeglugi $rodladowej | kl. 95— 3,17
5 Szyper zeglugi srodladowej Il Kl. 90,— 3,00
6. Szyper zeglugi $rodladowej 111 Kl. 87,— 2,90
7. Asystent 86,— 2,87
8. Bosman, starszy marynarz 85— 2,83
9. Marynarz 75,- 2,50
10. Mt marynarz, praktykant 70,— 2,23
Tabela Nr5
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
Czasokres w ktoérym przyznawane
sg dodatki
od I.V.—30.IX. w pozostatym
) zt okresie zt
Lp. Stanowisko w temperaturze sztucznie
podniesionej
powyzej powyzej powyzej POWYyZej
+50°C +28°C° +50°C +28°C
1 2 3 4 5 5
1 Mechanik zegl. $rédl. | Kl 105 80 — _
2. Mechanik zegl. srodl. 11 Kl. 100 75 — —
3. Mechanik zegl. srédl. 111 kl. 95 70 — —
4. Asystent 90 65 — —
5 Pomocnik mechanika 85 60 — —
6. St. palacz 210 105 120 60
7. Palacz 190 95 110 55
8. Mt palacz 180 90 110 55
Uwaga wyzej wymienione dodatki wyptacane sg tylko za dni prze-
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pracowane w okresie eksploatacyjnym, za prace trwaja”
niepetny miesigc wyptaca sie odpowiednig cze$¢ dodatki*

w rozliczeniu miesigca

kalendarzowego.



Tabela Nr 6

Dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych na statkach pasazerskich

Kategoria statku

Lp. Stanowisko lokal. cato- lokal. cato- lokal. cato-
| dob. I dob. 11 dob.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Kapitan zegl. $rédl. | kl. 1670 2370 1650 2170 1.630 1.970
2 Kapitan zegl. srodl. 11 Kl 1520 2.140 1500 1.980 1480 1.820
5 Mechanik zegl. $rodl. 11 kl. 1420 1.950 1400 1820 1380 1.750
4. Mechanik zegl. srodl. 1Kl 1520 1940 1500 1.820 1.480 1.700
5 Mechanik zegl. $rédl. 11 Kl. 1440 1800 1420 1630 1400 1.630
6. Mechanik zegl. srodl. 111 kl. 1360 1.680 1.340 1540 1.320 1.540
7. Intendent kontr, na statku
pasazer. | Kl. 1.040 1690 1.040 1540 1.040 1.390
8 Intendent kontr, na statku
pasazer. Il Kkl 1.040 1.390 1.040 1290 1.040 1.290
Tabela Nr7

Zasady premiowania zatdg ptywajacych zatrudnionych na
statkach pasazerskich w przedsiebiorstwach zeglugi $rodlado-
Wej.

§ I-

1 Pracownicy zatrudnieni na statkach pasazerskich za wyko-
nanie zadan okreslonych w regulaminie oraz po spetnieniu
warunkow premiowania otrzymujg premie w/g nizej usta-
lonych zasad.

2 Tworzy sie pule premiowa w wysokosci 25% planowanego
funduszu wynagrodzen zasadniczych, wynikajgcych z pla-
nowanego czasu pracy wszystkich cztonkéw zatdg ptywaja-
cych, z ktorej przyznawana bedzie premia uznaniowa zgod-
nie z § 2 niniejszego regulaminu.

3 Niezaleznie od premii okreslonej w ust. 2 pracownicy za-
trudnieni na statkach pasazerskich mogag otrzymac¢ premie
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dodatkowg w zalezno$ci od wykonanych gadzin jazdy wi/g
zasad okre$lonych w § 3.

Na wyptate premii z tego tytutu przeznacza sie 25% wyko-
nanego funduszu platc zasadniczych cztonkéw zatdg zatrud-
nionych w przewozach pasazerskich.

Wysokos$¢ ustalonych w sposob okreSlony w § 3. stawek
premiowych dla poszczeg6lnych stanowisk winna by¢ po-
dana do wiadomosci zatogom statkOéw pasazerskich najp0z-
niej w pierwszej dekadzie pierwszego miesigca, w ktérym
rozpoczat sie sezon nawigacyjny.

§ 2

Premia, o ktérej mowa w § 1 plkt. 2 jest wyptacana w za-
leznosci od spetnienia przez zatoge lub pojedyrczego pra-
cownika warunkéw okreslonych w ust. 2.

Podstawowymi kryteriami od spetnienia ktérych uzaleznio-
na jest wyptata premii, o ktérej mowa w ust. 1 sa:

a) petna gotowos¢ eksploatacyjna statku,

b) wiasciwa obstuga pasazeréw przez zatoge,

€) dotrzymanie ustalonych godzin w rozkiadzie jazdy lub
zleceniu jazdy.

Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek

wiasciwej stuzby przedsigbiorstwa po uzgodnieniu z Radg

Zaktadowa.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii catkowicie Ilub

czesciowo.

8 3.

Podstawe obliczenia premii miesiecznej, o ktérej mowa w §
1 ust. 3 dla czionkéw zaldg ptywajacych stanowig stawki
premiowe ustalone jednorazowo na caty sezon nawigacyjny
dla wszystkich stanowisk.

Obliczenia stawek premiowych, o ktérych mowa w § %
ust. 4 dokonuje sie w sposob nastepujacy:



a) planowang sume ptac zasadniczych dzieli sie przez pla-
nowang ilos¢ godzin ptywania (jazdy) statkow pasazer-
skich w sezonie nawigacyjnym, otrzymujgc w ten spo-
s6b przecietng jednostkowa stawke premiowg za 1 go-
dzine plywania,

b) przecietng stawke premiowsg statku, stanowigcg sume
stawek wszystkich stanowisk wystepujgcych w obsadzie
statku pasazerskiego rozdziela sie na poszczeg6lne stano-
wiska za pomocg procentowego udziatu piacy zasadni-
czej kazdego cztonka zatogi w sumie ptac zasadniczych
wszystkich stanowisk statkow.

8 4.

Szczegbtowe regulaminy premiowania oparte o niniejsze za-
sady ustalg w uzgodnieniu z Radg Zaktadowg dyrektorzy przed-
siebiorstw i wprowadza w zycie po uprzednim zatwierdzeniu
przez Zjednoczenie Zeglugi Srédladowej i Stoczni Rzecznych
i Zarzad Gtowny (Okregu) Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Portowcow.

Zakgcznik Nr 2

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA
robotnikéw zatrudnionych w portach zeglugi $rédlagdowej

W step

Zakgcznik niniejszy okres$la zasady wynagradzania robotni-
hikéw ladowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodladowej przy:

a) przetadunku towaréw,
K) pracach magazynowych,
C) pracach porzadkowych.
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Cze$¢ | — Zasady wynagradzania

8t

Pracownicy wymienieni we wstepie otrzymujg wynagrodze'
nie w/g systemu czasowo-premiowego.
Wynagrodzenie obejmuje:

a) ptace zasadniczg w/g tabeli ptac podanej w § 2,
b) dodatki okreslone w czesci Il niniejszego zatgcznika,

c) premie Okres$lone w czesci 111 niniejszego zatgcznika.

8§ 2

1. Pracownicy wymienieni na wstepie otrzymujg wynagrodZz®'
nie zasadnicze w/g ponizszej tabeli:

kategoria zaszeregowania stawka na 1 rob/godz.
I 2,60 zt
I 2,80
i 310 ,,
v 340 ,,
\Y, 380
Vi 425
Vi 475
VI 53
IX 6,00 ,,

2. Podstawe zaszeregowania robotnikéw do poszczeg6lny”
kategorii zaszeregowania i staweik ptac podanych w ust. '
stanowi taryfikator kwalifikacyjny obowigzujgcy w stocz-
niach i warsztatach resortu zeglugi.
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Cze$¢ Il — Zasady stosowania dodatkow

8 3.

Robotnikom, o ktérych mowa we wstepie niniejszego za-
facznika, przystuguja dodatki za praice w porze nocnej i dodatki
za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $Swieta
w/g zasad Okreslonych w czesci ogoélnej zbiorowego uktadu

pracy.

§ 4.

1 Robotnicy, kierujagcy pracg brygady, otrzymujg dodatek za
kierownictwo w wysokosci 20°/0 stawki godzinowej osobi-
stego zaszeregowania.

2 Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas fak-
tycznego kierowania brygadg i nie wymaga ustawowego wy-
powiedzenia.

§ 5.

Robotnikom zatrudnionym na dzwigach i innych urzadze-
niach przetadunkowych znajdujgcych sie co najmniej 8 me-
trow nad lustrem wody, przystuguje dodatek w wysokosci 10flo
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kazdg godzing
Przepracowang na tych urzadzeniach.

Czeé¢ 11l — Zasady premiowania

§ 6.

k Robotnicy zatrudnieni przy przetadunkach towaréw w por-
tach otrzymujg premie w zaleznosci od ilosci wykonanych
tono-operacji przetadunkowych.
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2. Stawki premiowe za tono-operacje przetadunkowe w posz-
czegolnych relacjach i rodzajach masy towarowej dla kazde-
go portu ustala Ministerstwo Zeglugi w porozumieniu z Za-
rzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Por-
towcow.

3. Na fundusz premiowy przeznacza sie 100% funduszu plac
zasadniczych robotnikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 --
w okresie eksploatacyjnym.

Wysoko$¢ funduszu premiowego w danym roku kalenda-
rzowym ustala sie na 90% funduszu ptac zasadniczych tej
grupy robotnikéw.

4. W okresie poza eksploatacyjnym robotnicy przetadunkowi
otrzymujg przecietng premie z okresu eksploatacyjnego
przy wspotczynniku 0,6. O ile robotnicy zostang skierowani'
do remontu urzadzen przetadunkowych, wspotczynnik pre-
miowy moze by¢ podwyzszony do wysokosci 0,8.

§ 7-

Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu i pracach por-
towych za wykonanie zadan okreslonych w szczeg6towym re-
gulaminie otrzymujg premie w wysokosci 50% ptacy wynikaja-
cej z osobistego zaszeregowania.

§8.
SzczegGtowe regulaminy premiowania wprowadzi w zycie
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zaktadowi

po zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng i Zarzad Okregowy
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow.
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Zakacznik Nr 3

do Zbiorowego Uktadu Pracy

dla pracownikoéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodlgdowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W BAZACH
REMONTOWYCH PRZEDSIEBIORSTW
ZEGLUGI $SRODLADOWEJ

W step

Zakacznik niniejszy okre$la zasady wynagradzania robotni-
kéw zatrudnionych w bazach remontowych przedsiebiorstw ze-
glugi $rédlagdowej, oraz zawiera:

" Zasady wynagradzania i tabele pfac,
— Zasady premiowania,

Zasady wynagradzania i tabela ptac

§ I-

Robotnicy zatrudnieni w bazach remontowych wynagradza-
li sg wg systemu ptac dnidwkowo-premiowego.

8 2

I+ Robotnikom o ktérych mowa w § 1 przystuguje wynagrodze-
nie podstawowe (zasadnicze) wg tabeli stawek godzinowych
ustalonej w 8§ 3 niniejszego zatgcznika.

2 Podstawe zaszeregowania robotnikdéw do poszczeg6lnych ka-
tegorii zaszeregowania i stawek ptac stanowi taryfikator
kwalifikacyjny obowigzujgcy w stoczniach i warsztatach re-
sortu zeglugi.
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§ 3.

Tabela ptac godzinowych

Stawka godzinowa

Kategoria b h w kuzniach
zaszeregowania prz%’inrq?] octhac odlewniach
}y narzedziowniach

z zt

1 2,60 2,75

2 2,80 3,00

3 3,10 335

4 3,40 3,75

5 3,80 4,20

6 4,25 4,70

7 4,75 525

8 5,35 5,85

9 6,00 6,50

§ 4.

1 Ustala sie nastepujace dodatki za prace wykonywang w *d
runkach szkodliwych dla zdrowia:

gr | — 0,25 zlgodz.
gr. Il — 0,50 z¥/godz.
gr. 11l — 0,75 z#/godz.

gr. IV — 1,00 z{/godz.

2. W przypadkach réwnoczesnego wystepowania warunké™
szkodliwych dla zdrowia, dla ktorych przystugujg rézne d”
datki, stosuje sie dodatek wyzszy.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

ptaca sie za kazdg efektywng godzine przepracowang PrZ
pracach ujetych w wykazie.
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. Wykaz prap wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia ustalony zostanie odrebnymi przepisami.

Zasady premiowania

8 5.

Robotnikom zatrudnionym w bazach remontowych przystu-
guje premia w wysokosci 70°/0 stawki osobistego zaszerego-
wania.

W miejsce dodatkéw wyréwnawczych tworzy sie pule pre-
mii uznaniowej w nizej ustalonych wysokoS$ciach:

— w bazach remontowych Zeglugi na Odrze i Zeglugi
Gdanskiej — 30°0,

— w bazach remontowych pozostatych przedsiebiorstw
— 20°0.

Kryteria i zasady przyznawania premii w poszczegélnych
przedsiebiorstwach okreslg szczegétowe regulaminy premio-
wania, zatwierdzone przez Zjednoczenie Zeglugi Srédlado-
wej i Stoczni Rzecznych oraz Zarzadu Okregu Zwigzku Za-
wodowego Marynarzy i Portowcow.

69



Zatacznik Nr 4

do Zbiorowego Uktadu Pracy

dla pracownikdéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
SAMOCHODOWYCH

Czes$c L
Zasady wynagradzania kierowcéw i pomocnikéw kierowcowl
samochoddéw ciezarowych
1. Wynagrodzenie zasadnicze
1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow pojazdéw samochodo-
wych za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz

tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcéw
i pomocnikéw kierowcow:

Grupa Stawka w zt
ptac na 1 godz.
| 5,50
1 4,80
11 4,00
v 3,50
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Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikow kierowcow

L-p. Funkcje i warunki Gprf;,?a

1 Kierowcy o ile spetniajg réwnoczesnie nastepu-
jace warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego |
transportu drogowego i lotniczego,

Cc) majg co najmniej 5-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe o ta-
downosci tgcznie z przyczepami co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne

2 Kierowcy, ktorzy posiadaja pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej ka-
tegorii oraz w dniu wejscia w zycie niniejszych I
zasad byli zaszeregowani do | grupy ptac conaj-
mniej od roku

3 Kierowcy o ile spetniajg nastepujgce warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dowmechanicznych drugiej kategorii, conaj-
mniej 3-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym oraz prowadzacy autobusy, pojaz-
dy ciezarowe (bez wzgledu na tadownos¢) lub 1
specjalne,

b) albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdow mechanicznych pierwszej kategorii,
a nie odpowiadajg w petni warunkom okreslo-
nym dla pierwszej grupy ptac.

4 Kierowcy nie wymienieni pod Ip. nr 1, 2i 3 11

5 Pomocnicy kierowcow v



2.
1

Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéow mechanicznych

Kierowcom pojazdéw samochodowych na kazdg godzine pra-
cy przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za prowadzenie niektorych pojazdéw mechanicznych
w nastepujgcej wysokosci:

Wysokos$¢

. . . dodatku

L.p. Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1godz.

pracy w zt
1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 0,50
2 Pojazd o tadownos$ci powyzej 5 ton 1,00

Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, samo-

3 chéd warsztatowy) 1,50
4 Autobus 1,50
5 Mikrobus 0,50
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Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przystu-
gujacy kierowcom prowadzgcym pojazdy, zwieksza sie o0 0,50
zt za kazdg przyczepe z tym, ze tacznie dodatek nie moze
przekracza¢ 1,50 z.

Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokosci 0,50
zt za kazdg godzine na pojazdach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 1i 2.

3. Premia za oszczednos$¢ paliwa ptynnego

W oparciu o postanowienia Uchwaty Nr 254 Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowa-
nia kierowcow pojazdow mechanicznych za oszczednos$¢ pa'
liwa (Monitor Polski Nr 62, poz. 348) kierowcom przystugu-
je miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa
ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do nor-
my zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na
okreS$long ilo$¢ kilometrow przebiegu ustalonej zgodni8



z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami wydanymi
przez Ministra Komunikacji w nastepujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt
— za kazdy zaoszczedzony litr pleju napedowego — 1,50 zt

llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie mo-
ze by¢ wyptacana.

. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania pre-
mii, o ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcow, uzys-
kang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilos-
ci przejechanych kilometrow.

. Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia, 0
ktérej mowa w wysokosci 15% premii uzyskanej przez Kie-
rowce.

Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potrgcenia Kierow-
com 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Po-
tragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajgcych
kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

. Potragcen, o ktérych mowa nie stosuje sie w razie usprawied-
liwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy
holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozdw).
Potrgcen nie stosuje sie jezeli kierowca zgtosit zty stan tech-
niczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme.
Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego zu-
zywanie paliwa ponad norme powinien wydajacy polecenie
wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

. Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa
do wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy o ile
kierowca sprzedat badZ odstgpit paliwo osobom trzecim lub
dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia paliwa.
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4. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

W oparciu o postanowienia Uchwaty Nr 239 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kKierowcow
za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270) kierow-
com przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiggnety juz
norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania w nastepujacej wysokosci:

—e dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),

— dla opon krajowych — 17% ceny opony (nowej wzglednie
protektorowanej),

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komu-
nikacji.

oS¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu
o karty drogowe pojazdéw samochodowych.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnie-
ciu przez nig normy przebiegu okreslonej zgodnie z postano-
wieniami ust. 4 pkt. 3, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
kilometrow przebiegu ponad norme, premia w wysokosci
0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
w ust. 4 pkt. 1—4.

Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajgcym sie do uzytku w trakcji konnej lub do biezniko-
wania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elemen-
ty metalowe.



6. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow uzyskang premie dzieli si¢ pomiedzy nich proporcjonal-
nie do ilosci przejechanych kilometrow.

' Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom
kierowcoOw przystuguje premia, o,ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1
i 5w wysokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile
wraz z nim stanowi statg obstuge mechanicznego pojazdu.

5. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawa
gtowna

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtdbwng w wysokosci
do 800 zt.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalo-
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do napra-
wy gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podsta-
wie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

3. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany
zostat wiecej niz 2 naprawom S$rednim.

4. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow

premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow prze-
jechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-
powiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiag-
nieciu normy przebiegu, pojazd powinien byé poddany prze-
gladowi technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

6 Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
Uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu
po osiggnieciu normy przebiegu z tym, ze najwiekszg premie
przyznaje sie w przypadku gdy komisja, o ktérej mowa
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w pkt. 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze o0siggngé
jeszcz'e co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy prze-
biegu.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktérej mowa
w pkt. 1w wysokosci do 160 zi.

6. Premia indywidualna

Kierowcom i pomocnikom kierowcow poza wynagrodzeniem
zasadniczym moze by¢ przyznana premia indywidualna,
zgodnie z regulaminem premiowania do wysokosci 25% wy'
nagrodzenia zasadniczego.

Na wyptate w/w premii (pkt. 1) tworzy sie fundusz w wyso-
kosci do 20% ptac kierowcow i pomocnikow kierowcow, Ii'
czonych tacznie z dodatkami za prowadzenie niektorych po-
jazdéw mechanicznych (ust. 2).

Wysokos$¢é premii indywidualnej dla kierowcéw uzalezniona
jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pracy,

b) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentow pojazdu,

e) braku skarg na niewlasciwe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.

Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zakia-
dowg opracowaé bardziej szczegGtowe regulaminy premio-
wania.

Podziatu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w pkt. 1
dokonuje kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radfl
zakfadowsa.
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Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia do wysokosci
50% premii przyznanej kierowcy, z ktorym pomocnik wspot-
pracuje pod warunkiem nalezytego wywigzania sie z obo-
wigzkow stuzbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik
kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki wyna-
grodzenia zasadniczego (ust. 1).

Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio za-
trudniony w petnym wymiarze godzin pracy przy naprawie
gtownej lub $redniej, moze otrzymac premie zgodnie z zasa-
dami premiowania pracownikow warsztatowych, nie wyzszg
jednak niz w wysokosci do 35% wynagredzenia zasadni-
czego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych
napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde

na pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek
ty wysokosci 8 gr za kazdy przejechany kilometr.

2|

9. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
niedziele i Swieta oraz za prace nocna.

Do kierowcow i pomocnikdw kierowcow stosuje sie przepisy
czesci ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy o czasie pracy
i optacaniu godzin nadliczbowych i Swigtecznych.

Do czasu pracy okreslonego w pkt. 1 wlicza sie czas zuzyty
na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z do-

datkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadni-
Czego.
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10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci
spedycyjno-zatadowcze

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje oddzielne
wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynno$ci nie
wchodzacych w zakres normalnych obowigzkéw. Powierze-
nie tych czynnosci powinno by¢ potwierdzone w odpowied-
niej umowie pisemne;j.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynno$ci moze wynosi¢ dziennie od 4 do 20 zt z tym, Zze:

a) jesli wykonywanie dodatkowych czynnosci nie przekra-
cza w danym dniu 4 godzin — wynagrodzenie za te czyn'
no$ci moze wynosi¢ od 4 do 10 zt dziennie,

b) jesli wykonywanie dodatkowych czynnosci trwa dhuzej
niz 4 godziny w danym dniu, wynagrodzenie za te czyn-
nosci moze wynosi¢ od 10 do 20 zt dziennie.

taczng wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatko-
wych czynnosci nie moze przekracza¢ miesiecznie 500 zt.

Stosowanie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci spedy’
cyjno-zatadowcze wymaga zgody Ministerstwa Zeglugi WY
danej w porozumieniu z Zarzgdem Gtownym Zw. Zaw. n3
whniosek zainteresowanego przedsiebiorstwa.



CzeSC 1L

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
SAMOCHODOW OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1- Kierowcom samochod6éw osobowych za kazdag godzine pracy

przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wyna-
grodzenia oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow
samochodéw osobowych

Grupa Stawka w zt
ptac na 1 godz.

| 5,50

I 4,80

1l 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcéw samochoddéw osobowych

L-p. T5[UnjBM T 8f05(tmj Grupa
p [Unj (tmj blac

1 Kierowcy, ktdrzy majg pozwolenie na prowadze-

nie pojazdéw mechanicznych | kategorii, jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad by-
li zaszeregowani do | grupy ptac co najmniej
od roku badz |

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przenie-
sieni z pojazdu ciezarowego lub pojazdu spec-
jalnego na samochdd osobowy, pod warun-
kiem przepracowania na wymienionych ro-
dzajach co najmniej 10 lat

2 Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdow mechanicznych pierwszej ka- 1
tegorii

3 Kierowcy nie wymienieni wyzej 11
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2. Premie za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

W oparciu o przepisy uchwaty Nr 254 Rady Ministréw z dnia
18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kie-
rowcOw pojazdéw mechanicznych za oszczedno$¢ paliwa
(Monitor Polski Nr 62, poz. 348) kierowcom przystuguje pre-
mia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptynnego (benzyny,
oleju napedowego) w stosunku do normy zuzycia dla danego
rodzaju (marki, typu), pojazdu na okre$long ilos¢ kilometrow
przebiegu ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji w na-
stepujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 #
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 1,50 #

llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika.

W razie braku sprawnie dzialajgcego licznika premia nie
moze by¢ wyptacana.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania pre-
mii o ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcoéw, uzys-
kang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do
ilosci przejechanych kilometrow.

Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potrgcenia kierow-
com 100°0 ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.
Potrgcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajacych
kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Potracen, o ktdrych mowa, nie stosuje sie w razie usprawie-
dliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy
holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozéw).
Potrgcen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosi zty stan tech-
niczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norm?'
Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego zu-
zywanie paliwa ponad norme powinien wydajgcy polecenie
wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.



6 Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa
do wszystkich naleznych premii za okres 3 miesiecy, o ile
kierowca sprzedat badZ odstgpit paliwa osobom trzecim lub
dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

3 Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania

1 W oparciu o postanowienia Uchwaty Nr 239 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowcow
za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270), kie-
rowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiagnety
juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),

— dla opon krajowych — 17% ceny opony (nowej wzgled-
nie protektorowanej).

2 Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

3 Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Ko-
munikacji.
llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w Kkarcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu
o karty drogowe pojazdéw samochodowych.

5 W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnie-
ciu przez nig normy przebiegu, okre$lonej zgodnie z posta-
nowieniami ust. 3 pkt. 3, kierowcy przystuguje za kazdy ty-
sigc kilometrow przebiegu, ponad norme, premia w wyso-
kosci 0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okre$lonej
W ust. 3 pkt. 1—4.
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Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajagcym sie do uzycia w trakcji konnej lub do biezniko-
wania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elemen-
ty metalowe.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich propor-
cjonalnie do liczby przejechanych kilometréw.

4. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed
naprawg gtéwng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia na osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtowng w wysokosci d°
700 z.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalo-
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do napra-
wy gtdwnej. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala si?
na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany
zostat wiecej niz 2 naprawom Srednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow prze-
jechanych przez kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnie-
ciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegla-
dowi technicznemu przez specjalnie powotang komisje.
Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu
po osiggnieciu normy przebiegu, z tym, ze najwyzszg premk
przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktérej mouw3
w pkt 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osiggnaé
jeszcze co najmniej 10 tys. kilometréw po osiggnieciu normy
przebiegu.



5. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca otrzymuje
tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go.
Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w petnym
(ust. 1) wymiarze godzin pracy przy naprawie gtéwnej lub
$redniej, moze otrzymac¢ premie zgodnie z zasadami premio-
wania pracownikéw warsztatowych, nie wyzszg jednak niz
w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

G Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
niedziele i $wieta oraz za prace nocng

Do kierowcow stosuje sie przepisy czesci ogdlnej zbiorowe-
go uktadu pracy o czasie pracy i optacaniu godzin nadlicz-
bowych i $wigtecznych.

2 Do czasu pracy okreslonego w pkt 1) wlicza sie czas zuzyty

na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

3. Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z do-

datkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.
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Zatacznik Nr 5

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach Zeglugi
Srodladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STRAZY PRZECIWPOZAROWEJ

W step

Zatgcznikiem niniejszym objeci sg cztonkowie Korpus'-1
Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w zawodowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowych w zaktadach pracy.

§ I-
Zasady wynagradzania
1 Pracownicy objeci niniejszym zatgcznikiem wynagradzani
Sg wg systemu miesiecznego.
2. Wynagradzanie to obejmuje:
a) ptace zasadnicze,
b) dodatek w zaleznosci od posiadanego stopnia,
c) dodatek za godziny nadliczbowe,

d) dodatek specjalny,
e) umundurowanie.
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§ 2

Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa otrzymuja
uposazenie zasadnicze wg grup uposazenia przewidzianych
dla poszczegélnych stanowisk oraz wg stopni stuzbowych.

Ustala sie tabelg stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia:

Wymagane kwalifikacje

ili)éé
. at
Stanowisko Wyszkolenie zawodowe Ptfyalfi'
oraz wyksztatcenie w
zawo-
dzie
2 3 4
Mtodszy inspektoi —e oficerskie wyszko-

przeciwpozarowej lenie kwalifikacyjne 2
ochrony
— $rednie wyksztat-
cenie
Kierownik — podoficerskie
ochrony wyszkolenie kwali-
przeciwpozarowej fikacyjne i specjali-
styczne 6
— podstawowe
wyksztatcenie
Komendant —moficerskie wyszko-
zawodowej strazy lenie kwalifikacyj-
pozarnej ne i specjalistyczne 5
| kategorii —mwyzsze wyksztat-
cenie techniczne,
ekonomiczne lub
prawnicze 10
—= Srednie wyksztatce-
nie
Komendant — oficerskie wyszko-
zawodowej strazy lenie kwalifikacyjne
pozarnej specjalistyczne, 4
IX kategorii —e wyzsze wyksztatce-

nie techniczne,
ekonomiczne lub

prawnicze, 8
—e $rednie
wyksztatcenie 8

Stopien Grupa
stuzbowy YPOsa
zenia

5 6

aspirant, VIII-VI

mtodszy

kapitan

ognio- X-V 1l

mistrz

st. ognio-

mistrz

kapitan V-vn

kapitan

sztabu

kapitan

kapitan VI-1V

sztabu
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Stanowisko

2

Kierownik stuzby
w komendzie
zawodowej strazy
pozarnej

| kategorii.

St. oficer

w komendzie
strazy pozarnej

| kategorii

Komendant
zawodowej strazy
pozarnej

— 11l kategorii,
Z-ca komendanta
zawodowej strazy
pozarnej — Il ka-
tegorii,

Dowédca oddziatu
zawodowej strazy

Wymagane kwalifikacje

ilos¢
lat

Wyszkolenie zawodowe Prak-

tyki

oraz wyksztatcenie w

Zawo-

dzie

3 4

— oficerskie wyszko-
lenie kwalifikacyjne
i specjalistyczne,
—ewyzsze wyksztat-
cenie techniczne,
ekonomiczne lub 6
prawnicze,
m—Srednie wyksztatce
nie

—s oficerskie wyszko-
lenie kwalifika-
cyjne i specjalistyc 2-
ne,

— S$rednie wyksztat-
cenie

pozarnej | kategorll

Z-ca komendanta
zawodowej strazy
pozarnej —
Il kategorii.
Dowoédca Oddziatu

Zawodowej Strazy

pozarnej

Il kategorii.
Oficer w komen-
dzie zawodowej
strazy pozarnej
I i Il kategorii

Komendant zawo-
dowej strazy po-

zarnej IV Kkategorii

Dowodca oddziatu
zawodowej strazy
pozarnej 111
gorii

kate

— oficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne, 4

— Srednie
wyksztatcenie

— oficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne. a
— Srednie
wyksztatcenie

o Grupa
Stqplen uposa-
stuzbowy senia

5 6
kapitan
st. kapitar VII-V
kapitan VII-V
st. kapitar
mt. kapi- VIll-vi
tan
kapitan
aspirant, VIH-VI
mt. kapi-
tan



10.

11

14

Stanowisko

2
Mtodszy oficer

Starszy podoficer

w komendzie

zawodowej strazy

pozarnej

Szef zmiany,

Wymagane kwalifikacje
ilos¢
lat

Wyszkolenie zawodowe Ptfaki'
oraz wyksztatcenie

zawo-
dzie

3 4

— oficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne, 2
— S$rednie
wyksztatcenie
—e podoficerskie
wyszkolenie

kwalifikacyjne
i specjalistyczne, 5

— podstawowe
wyksztatcenie

— podoficerskie

kierowca mechanik:,  wyszkolenie

kierownik centrali

alarmowej

Dowoddca sekcji

Radiooperator,

kierowca, telefo-
nista-dyspozytor

Dowaodca roty,

kwalifikacyjne

specjalistyczne, 4
— podstawowe

wyksztatcenie

— podoficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne
specjalistyczne 2

— wyksztatcenie
podstawowe

— wyszkolenie
strazackie, przygo-
towujace do danej
funkciji, 1

— podstawowe wyksz-
tatcenie 3

—e podoficerskie wysz-
kolenie kwalifi-
kacyjne i specjali-
styczne w zakresie
wykonywanej funkec. j

— wyszkolenie strazaka

pomocnik dowddcy i przygotowanie

roty, tacznik
telefonista

w zakresie wyko-

nywanej funkcji, 1
— podstawowe

wyksztatcenie

Stopien
stuzbowy

aspirant,
mt. kapi-
tan

ognio-
mistrz
st. ognio-
mistrz

Sekcyjny,
st. ognio-
mistrz

Sekcyjny,
ognio-
mistrz

Strazak

st. strazak
Sekcyjny
m¢t. ognio-
mistrz

Strazak
starszy
strazak

Grupa
uposa-
zenia

XI1-X

X1-X

XNn-Xi

X1-X1
X11-X1

X1l
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3 Zasady i tryb kwalifikowania cztonkéw Korpusu TechnicZ'
nego Pozarnictwa na stanowiska przewidziane w tabeli p*
danej w ustepie 2, okre$la instrukcja ujeta w §7.

4. Kategorie strazy pozarnych w- zaleznosci od ich liczebnos¢l
oraz siedziby okres$li Minister Spraw Wewnetrznych.

5 Woysoko$¢ stawek uposazenia wg poszczeg6lnych grup ustal3
sie wg nastepujacej tabeli.

Jednostki na terenie

Jedno- . Jednostki na pozosta-

stki m.st. W-wy, m. todzi tym terenie
Grupa centralne I Katowic
uposa- Stawki mie$, w systemie Stawki mie$, w system'e
Zzenia stawka zatrudnienia zatrudnienia

mie-

sieczna  codzien. 12X24 | 24X24 codzien.| 12X24 | 24X 2*

I 2.900 . —
I 2.500 2.300 — — 2.200 — —
I 2.200 2.130 —u — 2.020 — [
(Y, 1.910 1.840 — — 1.700 — —
\Y; 1.710 1.630 — — 1.500 — —
VI 1.540 1.490 — — 1.370 — —
VI 1.480 1.330 — — 1.250 —< —
VIl 1.330 1.240 1.670 1.980 1.150 1.550 1,840
I1X 1.220 1.130 1.520 1.800 1.040 1.400 1.660
X 1.110 1.020 1.370 1.630 950 1.280 1.520
X1 950 900 1.280 1.520 850 1.150 1.360
X1 900 850 1.210 1.440 800 1.080 1.280

6. Wysokos¢ dodatkéw do uposazenia zasadniczego w zalezno”
od posiadanego stopnia okresla ponizsza tabela:

Stopient stuzbowy | Miesiecznie zt
kapitan sztabu 1.300
kapitan szef 1.100
starszy kapitan 900
kapitan 700
mtodszy kapitan 550
aspirant — starszy aspirant 450
starszy ogniomistrz 350
ogniomistrz 300
mtodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strazak 150
strazak 100
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8§ 3.

Czas pracy

Cztonkowie Korpusu Technicznego ,Pozarnictwa, ktorzy pet-
nig stuzbe w wymiarze godzin obowigzujagcym w danym za-
kfadzie pracy, a poza tym petnig stuzbe operacyjng na zakta-
dzie pracy, a poza tym peknig stuzbe operacyjng na zasadach
okreSlonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, otrzy-
mujg dodatek w wysokosci 20% uposazenia zasadniczego.

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnieni
w jednostkach liniowych zawodowych strazy pozarnych
moga petni¢ stuzbe w systemie 12 godzin stuzby i 24 godz.
wolne od stuzby, lub w systemie 24 godz. stuzby i 24 godzin
wolne od stuzby.

Wprowadzenie jednego z systeméw petnienia stuzby, wy-
mienionych w ustepie 2, ustala Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej na wniosek komendanta strazy pozarnych,
po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Instancji Zwigzku Za-
wodowego.

. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy pet-
nig stuzbe w systemie 24 godz. stuzby i 24 godzin wolne od
stuzby, otrzymujg dodatkowo w miesigcu 48 godz. wolne od
stuzby.
84.
Dodatki

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy pet-

nig stuzbe w zaktadach pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia oraz w zakfadach pracy o charakterze specjalnym,
otrzymujg dodatek specjalny w wysokosci i na zasadach okres-
lonych przepisami dla pracownikéw zatrudnionych w tych za-
ktadach.
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§ 5.

Nagrody

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa majg prawo
do nagrod z funduszow nagrod zaktadéw pracy, w ktorych
sg zatrudnieni, na zasadach okre$lonych dla pracownikow
tych zakladow.

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zachowujg
prawo do deputatéw i innych Swiadczen zaktaddéw pracy)
w ktorych petnig stuzbe, o ile prawo takie nabyli na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych.

§ 6.

Umundurowanie

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa otrzymujg
umundurowanie stuzbowe na koszt zaktadu pracy, w ktorym
petnig stuzbe. Uprawnienie do otrzymania umundurowania
powstaje z chwilg nawigzania stosunku stuzbowego.

Wykaz umundurowania i okres jego zuzycia okresla poniz-
sza tabela:

Czaso-
- <« kres zu- .
Przedmiot llos¢ 2yciaw Uwagi
mies.
Bluza _sukier_ma ) 1 24 miaﬁ) p\f\észczzae{
Spodnie sukienne — bryczesy do butow 1 24 sukiennego
R moze by¢ wy-
Ptaszcz sukl_enny *) 1 S A
Czapka sukienna 1 36 sukienkna z
Buty z cholewami skérzane 1 36 ZCU?ia;Sia’esemgs
Pas gtowny 1 72 mies.

Czasokres zuzycia umundurowania liczy sie od pierwszego
dnia miesigca w ktérym zostato wydane.



m\W razie utraty lub zniszczenia umundurowania, albo jego

6

czesci przed uptywem czasokresu zuzycia w czasie petnienia
stuzby, lub w zwigzku ze stuzbg, bez winy cztonka Korpusu
Technicznego Pozarnictwa — otrzymuje on nowe umundu-
rowanie lub jego cze$¢ bezptatnie. W innych przypadkach
utraty lub zniszczenia albo jeigo czesci przed uptywem cza-
sokresu zuzycia — czionek Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa jest obowigzany naby¢ nowe umundurowanie lub
jego cze$¢ na koszt wiasny.

w razie przeniesienia cztonka Korpusu Technicznego Po-

zarnictwa do innego zaktadu pracy, prawo do otrzymania
nowego umundurowania liczy sie od dnia otrzymania umun-
durowania w poprzednim zakiadzie pracy.

a8) Umundurowanie wydane cztonkom Korpusu Techniczne-
go Pozarnictwa podlega zwrotowi po uptywie okresu zu-
zZycia,

b) W przypadku rozwigzania przez zaktad pracy stosunku
stuzbowego z cztonkiem Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa bez waznej przyczyny, lub w przypadkach przej-
$cia jego na emeryture lub $mierci —>umundurowanie
nie podlega zwrotowi,

¢) W innych przypadkach rozwigzania stosunku stuzbowe-
go, nie wymienionych w pkt. b), cztonek Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa zobowigzany jest zwrdci¢ umun-
durowanie.
Cztonek Korpusu Technicznego Pozarnictwa po uptywie
roku od wstgpienia do stuzby w Korpusie, moze w przy-
padkach wyjatkowych za zgoda dyrekcji zatrzymac
umundurowanie z tym, ze obowigzany jest on wodwczas
uisci¢ petng warto$¢ umundurowania z odliczeniem od-
powiedniej czesci tej wartosci za czas dotychczasowego
uzywania.

a) Zaktad pracy wydajacy umundurowanie obowigzany jest
prowadzi¢ ewidencje wydanego umundurowania.
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b) Czionek Korpusu Technicznego Pozarnictwa otrzymuje
karte mundurowg, w ktérej zaktad pracy, wydajacy
umundurowanie wpisuje wydane czeSci umundurowania
oraz oikres ich zuzycia.

§ 7.
Kwalifikacje i zasady zakwalifikowania

Przez wyksztatcenie wyzsze, Srednie i podstawowe nalezy
rozumie¢ udokumentowane ukorczenie szkoty danego stop'
nia albo tez udokumentowane ztozenie egzaminu nadajgcego
zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami takie
uprawnienia, jak ukonczenie szkoty danego stopnia.

Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjali-
styczne nalezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie wysz-
kolenia tego typu albo tez udokumentowane ziozenie egza-
minu, nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze
przepisami, takie uprawnienia, jak ukonczenie wyszkolenia
tego typu.

Przez praktyke zawodowg nalezy rozumie¢ praktyke naby-
tg podczas pracy zawodowej w jednstkach ochrony przeciw-
pozarowej: dla oficerow — na stanowiskach oficerskich, dla
podoficerow — na stanowiskach podoficerskich.

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa ktdérzy nie
posiadajg wyksztatcenia ogdlnego, wyszkolenia pozarnicze-
go i praktyki zawodowej, wymaganej tabelg stanowisk, kwa-
lifikacji i grup uposazenia (8 2 ust. 2) moga by¢ zaszeregowa'
ni do najnizszej grupy uposazenia odpowiadajgcej zajmo-
wanemu stanowisku.

Przeszeregowanie cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa wymienionych w pkt. 4 do wyzszej grupy uposaze-
nia moze nastapi¢ po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych
dla zajmowanego stanowiska.



6. Komendant Gtdwny Strazy Pozarnych moze w drodze wy-
jatku zakwalifikowa¢ do wyzszej grupy niz przewidziana
w ust. 4 cztonka Korpusu Technicznego Pozarnictwa nie po-
siadajgcego petnych wymaganych kwalifikacji, lecz specjal-
nie wyrozniajacego sie wynikami pracy na zajmowanym
stanowisku.

88

Postanowienia koricowe

W sprawach nie unormowanych niniejszym zatgcznikiem
nalezy stosowa¢ do cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa, petnigcych stuzbe w resortowych organach ochrony
przeciwpozarowej — przepisy obowigzujace w zaktadach pracy,
w ktdrych petnig stuzbe.
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Zatacznik Nr 6
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach ze-
glugi $rodladowej.

ZASADY

WYNAGRADZANIA STRAZY UZBROJONYCH | NIEUZBRO-

94

JONYCH PILNUJACYCH MIENIA ZAKELADU PRACY

WSTEP

Zatacznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:
a) pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej strazy prze-
mystowej,
b) nieuzbrojonych straznikow pilnujagcych mienia zaktadu
pracy.
Zasady te nie obejmujg dozorcow wynagradzanych wg sta-
wek godzinowych wynikajacych z obowigzujacych w zakla-
dzie tabel ptac wyszczegdlnionych w Zatgczniku Nr 7 do
Uktadu.
§ I

Zasady wynagradzania

Wynagrodzenie pracownikdéw objetych niniejszym zatgczni-
kiem opiera sie na systemie miesiecznym i godzinowym.
Wynagrodzenie to obejmuje:

a) ptace zasadnicze ujete dla:

— pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej strazy
przemystowej w § 2 pkt. 1,

— nieuzbrojonych straznikéw, pilnujacych mienia za-
ktadu w § 2 pkt. 4,

b) dodatki dla pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej
strazy przemystowej za nieprzerwany okres pracy w stra-
zy przemystowej w jednym zakiadzie pracy — ujete
w 83

€) umundurowanie ujete w 8 5.



§2.
Tabela ptac

* a) Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonej strazy przemysto-

m wej otrzymujg zasadnicze wynagrodzenie miesieczne w

zaleznosci od zajmowanego stanowiska i systemu zatrud-
nienia w/g nastepujacej tabeli:

Zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne przy systemie

Stanowisko 8godz. stuzby 12 godz. stuzby
na 16 godz. na 24 godz.

- wolnych wolne

1 2 3 4

1 Komendant
Oddziatu | kat. 1400—1900 —
Oddziatu Il kat. 1300—1750 —
Oddziatu Il kat. 1100— 1600 —
Oddziatu 1V Kkat. 1000—1400 —
Zastepca komendanta
Oddziatu | kat. 1200—1650 —
Oddziatu Il kat. 1050— 1450 —
Oddziatu Il Kl 950—1300 _
Dowédca warty w Oddziale | i Il kat. 850—1150 1170—1590
w Oddziale I11'i IV kat. 800—1100 1100—1520
Starszy wartownik 750— 950 1030—1310
Wartownik 700— 850 970—1170
Mtodszy wartownik 650— 750 890—1030

b) Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko war-
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku mtodszego wartownika, a na stanowisko
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwulet-
nim stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje o za-
szeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania pet-
nego wymaganego stazu pracy podejmuje wr uzasadnio-
nych przypadkach kierownik jednostki nadrzednej.
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c) Stanowiska komendanta i zastepcy komendanta oddziatu
sg stanowiskami kierowniczymi (w rozumieniu art. 16a)
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

. a) Zaktadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczebno'
Sci, zalicza sie do kategorii:

I przy ilosci ponad 100 pracownikéw strazy,

Il przy ilosci od 51 do 100 pracownikéw strazy,

Il przy ilosci od 26 do 50 pracownikow strazy,

IV przy ilosci do 26 pracownikéw strazy.

b) Oddziat strazy w zakladzie o szczeg6lnym znaczeniu
dla gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony do beZ
posrednio wyzszej kategorii oddziatow strazy na wniosek
kierownika zaktadu pracy, uzgodniony z ikierownikienl
jednostki nadrzednej za zgoda Giéwnego Inspektoratu
Ochrony Przemystu,

. a) Liczebno$¢ oddziatu strazy okresta kierownik zaktadu
pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej w poro’
zumieniu z wojewddzkim inspektoratem ochrony prze'
mystu.

b) Hos$¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym odziate straz?
w zaleznosci od jego kategorii ustala sie nastepujaco:

Maksymalna ilos¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria ,
oddziatu Komendant Zastepca komen- Dowodca
oddziatu danta oddziatu warty
1 2 3 4
| | 3
I 1 3
11 1 3
v 1 — 2

¢) W oddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niZ’ A
pracownikéw nie tworzy sie stanowiska dowodcy warty'



4 Nieuzbrojeni straznicy, zatrudnieni przy pilnowaniu mienia

S

zaktadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w/g nastepu-
jacych stawek godzinowych:

stanowisko stawka godzinowa
straznik 2,60 zt
starszy straznik 2,70 zt
dowodca warty 3,00 zt

Pracownikom objetym niniejszym zatgcznikiem dodatki lo-
kalne nie przystuguja, poniewaz zostaty wigczone do wymie-
nionych w niniejszym paragrafie ptac zasadniczych.

8§ 3.
Dodatki

Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonej strazy przemy-
stowej przystuguje dodatek za nieprzerwany okres pracy
w strazy przemystowej w jednym zaktadzie pracy w wyso-
kosci:

5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,

10°/o zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

Nieprzerwany okres pracy o ktérym mowa w ust. 1 li-
czy sie od dnia 1 maja 1950 r.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie.
Decyzja w tej sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy
w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy wy-
maganej przy przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ te za-
chowat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
uprawnien urlopowych.
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8 4.

1. Pracownicy, ktorzy w mys$l przepiséw dotychczasowych na-
byli prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej
anizeli wynikajgce z przepisu § 3 ust. 1 zachowujg prawo do
dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownicy, ktérzy w mys$l dotychczasowych przepiséw po-
bierali dodatki za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zachowujg
prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej do czasu
nabycia prawa do dodatku w mysl przepisu § 3 ust. 1

8§ 5.
Umundurowanie

Pracownicy objeci niniejszym zatgcznikiem otrzymujg
umundurowanie zgodnie z tabelg do niniejszego zatgcznika oraz
wg nastepujgcych zasad:

1 umundurowanie indywidualne:

a) umundurowanie sukienne winno by¢ wykonane z sukna
0 zawartosci 60% wetny.

b) umundurowanie indywidualne przydziela sie pracowni-
kowi bezptatnie i po uptywie ustalonego okresu zuzycia
przechodzi na jego wiasno$¢. Umundurowanie winno by¢
naprawiane i konserwowane przez pracownikow we wias-

nym zakresie i na wasny koszt.

c) W razie rozwigzania stosunku stuzbowego lub umowy
0 prace przed uptywem okresu zuzycia umundurowania
pracownik zobowigzany jest zwroci¢ otrzymane umundu-
rowanie. Pracownik ma prawo do jego zatrzymania pod
warunkiem uiszczenia rownowartosci w gotéwece, obli-
czonej wg cen nabycia, pomniejszonej o cze$¢ przypada-
jaca za okres zuzycia.
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d) Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest zapewni¢ nie-
zwtoczny zwrot umundurowania, ktére w mysl p. pkt. c)
podlega zwrotowi.

2. Odziez ochronna:

a) odziez ochronna stanowi witasno$¢ zaktadu i winna by¢
naprawiana i konserwowana przez zaktad pracy na jego
koszt.

Odziez ta stanowi inwentarz wartowni. .

b) buty gumowe wymienione w zatgczniku, przydziela sie

wytgcznie na terenach podmoktych.

Czas pracy

8§ 6.

Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej moga by¢ za-
trudnieni wedtug jednego z nastepujacych systeméw zatrud-
nienia:

— 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,

— 12 godzin stuzby i 24 godzin wolnych od stuzby.

Przy systemie zatrudnienia:

— 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby pracow-
nikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od
stuzby.

Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w nie-
dziele.

— 12 godzin stuzby i 24 godzin wolnych od stuzby dzien
wolny nie przystuguje z tym, ze harmonogram stuzby
nalezy tak ustali¢, aby. 24 godziny wolne od stuzby przy-
padaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

Przy zatrudnieniu w/g systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin

wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w go-

dzinach nadliczbowych przystuguje za godziny przekracza-
jace 8 godzin stuzby na dobe, a w sobote 6 godzin stuzby na
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dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien. Za godziny pracy

w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystuguje wyna-
grodzenie zwigkszone o 100f/o-owy dodatek.

Przy zatrudnieniu w/g systemu 12 godzin stuzby na 24 go-
dziny wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny przekra-
czajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby mie-
siecznie.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajace
12 godzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie
wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych jest

wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecznego okre$lone-
go w tabeli podanej w § 2 ust. 1

. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy otrzymu-
ja wynagrodzenie zwiekszone o dodatki przewidziane
Czesci Ogolnej Uktadu przy czym stawki godzinowe nalezy
oblicza¢ dzielagc wynagrodzenie miesieczne

— przy systemie wymienionym w ust. 1 jdrzez 200 godzin,
— przy systemie wymienionym w ust. 2 przez 276 godzin.

. Za prace nocng od godz. 22 do godz. 6 pracownicy otrzy'

mujg dodatek nocny w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miej'

sce za kazdorazowg zgodg kierownika zaktadu pracy jedynk
w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony da
nego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

87

Czas pracy straznikow nieuzbrojonych, pilnujacych mieni9
zaktadu pracy wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziery
nie, a w soboty 6 godzin).
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2. Na wniosek pracownikdw moze by¢ stosowany nastepujacy
harmonogram — 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od
pracy, przy czym czas pracy nie moze przekracza¢ 240 go-
dzin miesiecznie, tgcznie z pracg w niedziele.

3. Przy stosowaniu powyzszego harmonogramu — za prace
w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekraczajgcg

46 godzin tygodniowo.

4. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne przystuguje
wedtug zasad okreSlonych w czesci Ogolnej Ukitadu.

Zatgcznik do zasad wynagradzania
strazy uzbrojonej i nieuzbrojonej,
pilnujgcych mienia zaktadu pracy.

Normy zuzycia
umundurowania ochronnego stanowigcego inwentarz wartowni

Minimalny
Lp. Nazwa przedmiotu losé cgﬁsi(;/léirgs
w m-cach
1 2 3 3
1 Kozuch dtugi ilos¢ posterunkow
+25% rezerwy 84
2. Peleryna przeciw- Pottorei ilosci
deszczowa posterunkow 48
3. Buty filcowe Podwojna ilos¢
Y posterunkow 48
4 Buty gumowe Podwdjna ilos¢
posterunkow 24

101



Lp.

Hw e

10.
11

14.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
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Zatgcznik do zasad wynagradzania
strazy uzbrojonych i nieuzbrojonych,
pilnujacych mienia zaktadu pracy.

NORMY ZUZYCIA
umundurowania indywidualnego

Nazwa przedmiotu

Kurtka sukienna
Kurtka drelichowa

Spodnie sukienne ofic. dla mezczyzn
Spodnie sukienne spiete mankietem
dla mezczyzn

Spodnie drelichowe

oficerskie dla mezczyzn

Spodnie drelichowe spiete
mankietem dla mezczyzn

Spédnica sukienna dla kobiet
Spodnica drelichowa dla kobiet
Ptaszcz sukienny
Czapka sukienna

Trzewiki skdrzane juchtowe
typu wojsk, dla mezczyzn
Trzewiki skorzane typu

ofic. dla mezczyzn

Trzewiki damskie dla kobiet
Pas gtowny skérzany

Koszula wyktadana bawetniana
dla kobiet

Krawat sukienny dla kobiet
Ponczochy bawetniane dla kobiet (par)
Reformy wetniane dla kobiet
Rekawiczki dziane weln. (par)
Nauszniki dziane wetniane
Zeldwki skérzane (par)

Fleki gumowe

szere-

go-
wiec
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e e gy
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[
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Zatgcznik Nr 7.

40 Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodlgdowej.

ZASADY
wynagradzania dozorcow zatrudnionych przy pilnowaniu
mienia zakladu pracy

W step

Zakgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania dozor-
coéw (bram, ptacowych, drogowych, mostowych, bocznic ko-
lejowych itp.), zatrudnionych przy pilnowaniu catosci i bez-
pieczenstwa budynkdw, urzadzen i ruchomosci zaktadu
pracy.

Nie objeci tymi zasadami sa odzwierni i portierzy, wynagra-
dzani wedtug zasad zawartych w zatgczniku nr 8 niniejszego
Uktadu.

§ I

Zasady wynagradzania

Pracownicy objeci niniejszym zalgcznikiem wynagradzani

sg wedtug systemu czasowego.

Wynagrodzenie to obejmuje:

a) ptace zasadnicze w/g stawek okreSlonych w § 2,

b) dodatki za godziny nadliczbowe okre$lone w 8§ 3 ust. 1,
213

c) dodatki za prace w nocy, okreslone w 8§ 3 ust. 4,

d) dodatki specjalne okreSlone w § 3 ust. 5.

Pracownikom objetym niniejszym zatgcznikiem dodatki lo-

kalne nie przystuguja, poniewaz zostaty wigczone do wy-

mienionych w § 2 stawek godzinowych.
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82

Pracownicy wymienieni we wstepie otrzymujg wynagrodze-
nie zasadnicze wedtug stawki godzinowej w wysokosci 2,60 z.

8 3.

1. Za czas pracy okreslony w § 4 ust. 2 i ust. 5 pracownik —
oprocz stawki zasadniczej okre$lonej w 8 2, za kazda go-
dzine przepracowang ponad 8 godzin na dobe, badz ponad
6 godzin w sobote do petnych 12 godzin na dobe, lub w przy-
padku dziatania § 4 ust. 5 do 10 godzin na dobe (ponad 45
godzin tygodniowo do 72 godzin lub 60 godzin tygodniowo)
— otrzymuje dodatek w wymiarze 10% stawki zasadniczej.

2. Za nastepne godziny nadliczbowe (ponad 12 godzin na dobe
oraz 72, wzglednie 60 godzin tygodniowo) — pracownik
otrzymuje oprocz stawki zasadniczej doptate w wymiarze
100% stawki zasadniczej.

3. Za godziny nadliczbowe (ponad czas ustawowo okre$lony
8 godzin na dobe) przypadajace w niedziele, Swieta i w po-
rze nocnej — pracownik otrzymuje oprécz stawki zasadni-
czej — doptate w wymiarze 100% stawki zasadniczej.

4. Za czas pilnowania w porze nocnej (od godz. 22 do 6-tej)

pracownik otrzymuje doptate w wysokosci 10% stawki za-
sadniczej (przy czasie pracy okre$Slanym w § 4 ust. 1).

5. W warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci (np. pilnowa-
nie materiatdbw wybuchowych, tatwopalnych itp.) pracow-
nik moze otrzymac¢ dodatek o ktorym mowa w ust. 1 pod-
wyzszony o0 10% stawki zasadniczej.

Czas pracy

8 4.

1. Ustawowy czas pracy pracownikow wymienionych we wste-
pie wynosi 46 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin dziennie i 6
godzin w soboty.
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. Czas pracy okreslony w ust. 1 moze by¢ przedtuzony do 12
godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 72 godzin tygod-
niowo.

. Przy czasie pracy okreslonym w ust. 2 pracownikowi przy-
stuguje w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wolny od
pracy z tym, ze co trzeci tydzien, dzien wolny od pracy
powinien przypada¢ w niedziele.

. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14, przy
przesuwaniu zmian czas pracy poszczego6lnego pracownika
jednorazowo moze by¢ przedtuzony do 18 godzin.

. Czas pracy pracownikéw wymienionych we wstepie wyko-
nujacych w czasie pilnowania jednoczesnie inng przerywang
prace dodatkowg, moze by¢ w razie uzasadnionej potrzeby
przedtuzony ponad ustawowy czas pracy — do 10 godzin
dziennie, a w wyjatkowych wypadkach za zgoda pracowni-
ka do 12 godzin.
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Zatgcznik Nr 8.

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach zeglugi
$rodladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych poza eksploatacjg

W step

Zakgcznik niniejszy okres$la zasaldy wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych poza eksploatacjg, a mianowicie:

a) goncow,

b) sprzataczek,

c) robotnikéw hotelowych

d) woznych, starszych woznych,
e) pomoce kuchenne,

f) portieréw, odzwiernych,

g) taziennych,

h) obstugi pralni,

i) palaczy c.o.

j) pracownikéw przyuczonych do obstugi
maszyn i urzadzen biurowych.

. Zasady wynagradzania

8 1

1 Wynagrodzenie pracownikéw wymienionych we wstepie
opiera sie na systemie czasowym.
2. Wynagrodzenie to obejmuje:

a) ptace zasadnicze ujete w § 2.
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Tabele ptac i zaszeregowan

§ 2

1 Pracownicy zatrudnieni poza eksploatacjg otrzymujg wy-
nagrodzenie zasadnicze wg nastepujgcej tabeli stawek go-
dzinowych:

Grupa zaszeregowania Stawka za 1 godzine
I - 2,60 zt
I — 280 ,,
Il — 310 ,,
IV I 3140 7

2. Zaszeregowanie pracownikow zatrudnionych poza eksploa-
tacjg nastepuje w oparciu o ponizszg tabele zaszeregowania:

Grupa zaszeregowania Stanowisko

| goniec

1 sprzataczka biurowa, robotnik
hotelowy

11 wozny, pomoc kuchenna, tazienny,
odzwierny, obstuga pralni

v St. wozny, palacz c.0. pracownik
obstugujagcy maszyny i urzadzenia
biurowe, portier

3. Dodatek lokalny nie przystuguje, poniewaz zostat wigczony
do stawki godzinowe;j.

8 3.

Palaczom centralnego ogrzewania przystuguje premia za
oszezedno$¢ paliw statych (wegla, koksu) zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami.
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§ 4.

W odniesieniu do sprzataczek moga by¢ stosowane zasady
wynagrodzenia ustalone Uchwatg Nr 705 Prezydium Rzadu
z dnia 3 wrzesnia 1955 r. (Mon. Pol. Nr 84, poz. 997 z 1955 r.)
regulujagcg zarobki sprzataczek w powigzaniu z wielkoScig
sprzatanej powierzchni.

Postanowienie koncowe

§ 5.

Niezaleznie od postanowien niniejszego zatgcznika pracow-
nicy zatrudnieni poza eksploatacjg majg prawo do wszelkich
dodatkéw, doptat i Swiadczen wynikajacych z czesci ogdlnej
Uktadu.
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Zakgcznik Nr 9

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach zeglugi
srodladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

W step

Zakgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pracow-
nikébw umystowych i obejmuje:

Cze$¢ | — Klasyfikacja przedsiebiorstw Zeglugi Srédladowej
Cze$¢ Il — Zasady wynagradzania
Czes¢ 11l — Zasady premiowania

Czes¢ IV — Ramowe zasady premiowania
Cze$¢ V — Postanowienia koncowe.

Czesé I

Przedsiebiorstwa zeglugi $rodlagdowej zostaty zaliczone do

nastepujacych kategorii:
a) do li-ej kategorii —
b) do Il kategorii —

c) do IV-ej kategorii —

P.P.
P.P.
P.P.
P.P.
P.P.
P.P.
P.P.

Zegluga na Odrze
Warszawska Zegluga na Wisle
Bydgoska Zegluga na Wisle
Szczecinska Zegluga
Gdanska Zegluga

Mazurska Zegluga

Krakowska Zegluga
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Lp.

2.

Czes$c |
Zasady wynagrodzenia

§ I

Pracownicy umystowi zatrudnieni w Przedsigbiorstwach
Panstwowych Zeglugi Srddlagdowej otrzymujg wynagrodze-
nie zasadnicze wg tabeli wymienionej w § 3.

Okreslenie ,,wynagrodzenie zasadnicze” jest rdbwnoznaczne

z okre$leniem ,,wynagrodzenie podstawowe”, ,ptaca zasad-
nicza”.

Znosi sie dodatki lokalne, funkcyjne, stuzbowe, specjalne
gdyz zostaty wigczone do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Podstawe zaszeregowania pracownikow umystowych sta-
nowi nizej podany taryfikator kwalifikacyjny:

Taryfikator kwalifikacyjny

Stanowisko Kwalifikacje

Z-ca Dyrektora d/s Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekono-
eksploatacyjnych ~ miczne.
6 lat praktyki na stanowisku technicznym lutl
eksploatacyjnym w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym.

Gt Ksiegowy 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne 4 lata
praktyki w ksiegowosci w tym 1 rok na sta-
nowisku kierowniczym w stuzbie finansowo'
ksiegowej.

2) Srednie wyksztatcenie ogélne lub ekonomicZz'
ne, 8 lat praktyki w ksiegowos$ciw tym 3lata
na stanowisku kierowniczym w ksiegowosc¢l
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3

Stanowisko
Gt Mechanik
Kierownik Ekspo-

zytury Rejonowej
(Portu Macierzy-
stego)

Kierownik Portu,
Kier. Ekspozytury
Kier. SOT, Kier.
Bazy Remontowej
Kier. Warsztatow
Pogot. Techn.,

Z-ca Kierownika
Ekspozytury Re-
jonowej (Portu

Macierzystego)

Kierownik Dziatu
Technicznego

Kierownik Dziatu
Ekonomicznego,
Eksploatacyjnego,
Finansowo-Ksie-
gowego. Z-ca Gt
Ksiegowego, Kie-
rownik Samodziel-
nej Sekcji,

Gt. Dyspozytor

D

2)

D

2)

)

2)

)

2)

D

2)

Kwalifikacje

Wyzsze wyksztatcenie techniczne — 6 lat
praktyki w danej specjalnosci technicznej na
stanowisku technicznym w tym 2 lata prak-
tyki na stanowisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie techniczne 8 lat prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej, 4 lata
w zegludze $rodlagdowej.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekono-
miczne, 3 lata praktyki na stanowisku tech-
nicznym lub eksploatacyjnym w tym 1 rok
na stanowisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki na sta-
nowisku technicznym lub eksploatacyjnym
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekono-
miczne, 3 lata praktyki na stanowisku tech-
nicznym lub eksploatacyjnym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélne,
7 lat praktyki na stanowisku technicznym
lub eksploatacyjnym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe, techniczne,
7 lat praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie ogélne lub zawodowe,
ekonomiczne, 7 lat praktyki w zawodzie.
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©

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Stanowisko

Kierownik Dziatu

Kadr i Admini-
stracyjnego

Kierownik Sekcji
w dziale, st. eko-

nomista, st. ins-
truktor ksiego-
wosci

Radca prawny

St. Inzynier

Mechanik

Ekonomista, St.
Ksiegowy, Instr.
ksiegowosci

Inzynier

St. technik, st.
kalkulator, st.
inspektor BHP

112

)

2)

2)

)

D

2)

D

2)

D

2)

)

2)

D

2)

Kwalifikacje

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, w tym 2 lata praktyki w administracji.
Srednie wyksztatcenie ogélne 5 lat praktyki
w administracji.

Wyzsze wyksztalecenie ekonomiczne lub
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie ogélne lub zawodowe,
7 lat praktyki na stanowisku technicznym

lub ekonomicznym.

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze,
2 lata praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

Posiadanie tytutu inzyniera, 6 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stano-
wisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej.
Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
praktyki w zawodzie.
Srednie wyksztatcenie ogélne lub  zawdd,

ekonomiczne, 6 lat praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 1 rok prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym.

Posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej.

Srednie wyksztatcenie techniczne, 4 lata pra-
ktyki w danej specjalnosci technicznej.

10 lat praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej z obowigzkiem ukonczenia wyksztat-
cenia w zakresie podstawowej szkoty zawo-
dowej.



Lp.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Stanowisko

St. dyspozytor,
st. rewizor, dyspo-
zytor, rewizor

Kierownik
magazynu

Mistrz

St. Magazynier

Technik,
Kalkulator,
inspektor BHP

Magazynier

St. referent,
ksiegowy

Kierownik kance-
larii, kierownik
hali maszyn, refe-
rent, kontysta,
rachmistrz,
archiwista

Maszynistka

8 — Uktad Pracy

Kwalifikacje

1) Srednie wyksztatcenie ogélne lub zawodowe
ekonomiczne, 4 lata praktyki w zawodzie na
stanowisku ekspl. ruchowym.

2) Wyksztatcenie podstawowe i 10 lat praktyki
w zawodzie na stanowisku ekspl. ruchowym.

1) Srednie, wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
praktyki w zawodzie.

2) Srednie wyksztatcenie ogélne, 3 lata praktyki
w zawodzie.

Uprawnienia mistrzowskie, 4 lata praktyki w
zawodzie, ukonczona podstawowa szkota zawo-
dowa, dyplom mistrza.

1) Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki w za-
wodzie.

2) Podstawowe wyksztatcenie, ukonczony kurs
magazynieréw, 6 lat praktyki w zawodzie.

1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 3 lata
praktyki w danej specjalno$ci technicznej

2) 6 lat praktyki w danej sepcjalnosci technicz-
nej z obowigzkiem ukonczenia wyksztatcenia
W zakresie podstawowej szkoty zawodowej.

1) Srednie wyksztatcenie.
2) Wyksztatcenie podstawowe,
magazynierow.

ukonczony kurs

1) Srednie wyksztatcenie ogélne lub zawodowe,
3 lata praktyki.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 6 lat praktyki.

1) Srednie wyksztatcenie.
2) Podstawowe wyksztatecnie, 3 lata praktyki.

Podstawowe wyksztatcenie, umiejetno$¢ biegte-
go pisania na maszynie.
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2. Wyijasnienia do taryfikatora kwalifikacyjnego:

a)

b)

c)

d)

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dy-
plomu ukorczenia wyzszej uczelni odpowiedniego typu.

Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie
Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej.

Nieukonczone wyzsze lub $rednie wyksztatcenie nie
spetnia okre$lonych w taryfikatorze wymagan, kwalifi-
kacyjnych.

Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie specjalno$¢
w zakresie robot wykonywanych na zajmowanym sta-
nowisku.

Przez praktyke w zawadzie rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji na danym stanowisku
pracy.

Zaszeregowanie pracownikéw umystowych wedtug no-
menklatury przewidzianej w taryfikatorze kwalifikacyj"
nym i tabeli ptac dokonuje sie w oparciu o:

— zatwierdzony schemat organizacyjny,

— zakres czynnosci i zajmowane stanowisko,

— posiadane kwalifikacje.

8 3.

1 Pracownicy umystowi otrzymujg wynagrodzenie wedtug po-
nizszej tabeli pfac:
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TABELA

plac pracownikéw inz.-techn. i administracyjnych w przedsiebiorstwach
zeglugi srodlgdowej

Stanowisko

Dyrektor
Z-ca dyrektora, Gtowny Ksiegowy
Gtdwny mechanik

Kierownik ekspozytury rejonowej (portu
macierzystego)

Kierownik dziatu technicznego, eksplo-
atacyjnego, ekonomicznego, z-ca gtow-
nego ksiegowego, Kierownik dziatu fi-
nansowo-ksiegowego, gtéwny dyspozy-
tor

Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji)
administracyjnego, kadr

Z-ca kierownika ekspozytury rejonowej
(portu macierzystego)

Kierownik bazy remontowej

Kierownik portu | kl.

Kat. |

4000—5000
3800--4500
2700—3900

2700—3900

2000—3400

1-600—2300

2000—3400
2000—3400
1900—3400

Kat. Il

3800—4600
3500—4200
2500—3700

2500—3700

1900—3100

1400—2100

2000—3200
2000—3200
1800—3200

Kat. 111

3000—4200
2800—3900
2300—3400

1800—2800

1300—2000

1800—3000
1800—3000

Kat. IV

2600—3800
2500—3500
2100—3200

1700—2600

1300—2000

1700—2900

Kat. V

2300—3400

1800—2900

1500—2400

1300—2000

1600—2800
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10

11
12,

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Stanowisko
Kierownik portu Il ki. — SOT i Z-ca
kierownika bazy remontowej, kierow-
nik ekspozytury
Kierownik portu 111 Kkl.
Kierownik warsztatu pogotowia technicz-

nego

Starszy inzynier, starszy ekonomista,
starszy instruktor ksiegowos$ci finanso-
wej, starszy inspektor BHP

Kierownik samodzielnej sekcji technicz-
nej, eksploatacyjnej, ekonomicznej

Kierownik sekcji technicznej, eksploata-
cyjnej, ekonomicznej w dziale

Mistrz produkcji
Radca prawny

Inzynier, ekonomista, starszy technik,
starszy ksiegowy, instruktor ksiego-
wosci finansowej, inspektor BHP

Kierownik magazynu

Starszy dyspozytor, starszy kalkulator

Kat. |

1800—3000
1600—2600

1400—2200

1800—2800

2000—3000

1800—2800
1200—2700
1200—2500

1200—2400
1200—2400
1200—2400

Kat. Il

1600—2800
1400—2400

1300—2100

1700—2600

1800—2800

1700—2600
1200—2600
1200—2300

1200—2300
1100—2200
1200—2300

Kat. 111

1600—2600
1400—2300

1300—2000

1600—2500

1700—2600

1600—2500
1200—2500
1200—2200

1200—2200
1100—2100
1100—2100

Kat. 1V

1400—2300
1200—2100

1300—2000

1500—2400

1600—2500

1500—2400
1200—2400
1200—2000

1200—2100
1100—1900
1100—2100

Kat. V

1100—2000
1000— 1800

1300—2000

1400—2300

1500—2300

1300—2300
1200—2400
1200—1900

1200—2100
1000—1700
1100—2100
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21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
3L

32.
33.

35.

Stanowisko

Ekspedytor, mechanik liniowy, dyspozy-
tor

Starszy rewizor statkéw pasazerskich
Kierownik Sekcji Kadr

Starszy magazynier

Rewizor statkow pasazerskich
Kalkulator, technik, ksiegowy
Inspektor Kadr

Starszy referent

Magazynier

Kasjer likwidator

Kierownik kancelarii, referent, kontysta,
archiwista, rachmistrz, kierownik hali
maszyn

Maszynistka poza halg
Telefonistka
Maszynistka w hali maszyn

Praktykant

Kat. |

1200—2200
1000—2000
1200—2100
1000—1900
800—1800
900—1800
900—1600
900—1600
900—1600
900—1600

750—1200

700— 950

650— 900
750
550

Kat. 11

1000—2000
1000— 1800
1000—1800
1000— 1800
800—1700
800—1700
800— 1600
800— 1500
800—1500
800— 1500

700—1100

700— 950

650— 900
750
550

Kat. I11

1000— 1900
1000—1800
1000—1800
1000— 1800
800—1700
800—1700
800—1600
800—1500
800—1500
800—1400

700—1100

100— 950

650— 900
750
550

Kat. IV

1000—1800
1000—1800
1000—1800
1000—1700
800—1700
800—1700
800—1600
800—1500
800—1400
800—1400

700—1100
700— 950
650— 900
750
550

Kat. V

1000—1800
1000— 1800
1000—1800
900—1600
800—1700
800—1600
800—1600
800—1500
800—1300
800—1400

700—1100
700— 950
650— 800
750
550



§ 4
Wysoko$¢ wynagrodzenia dyrektoréw przedsiebiorstw i ich

zastepcow ustala dyrektor jednostki nadrzednej.

Czes$c Il
Zasady premiowania

8 5.

. W ramach planowanego funduszu pfac pracownikéw umy-
stowych przedsiebiorstwa tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 10°%0 funduszu wynagrodzen zasadniczych
wszystkich pracownikéw umystowych.

. Premiowanie odbywa sie kwartalnie, a Warunkiem urucho-
mienia funduszu premiowego jest wykonanie zadan okres-
lonych szczeg6towym regulaminem premiowanie wzgh
innych zadan wyznaczonych przez jednostke nadrzedna.

. Premia indywidualna przyznana pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 15% kwartalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go danego pracownika.

. Przeznaczenie funduszu premiowego na podwyzszenie ptac
podstawowych jest niedopuszczalne.

. Szczegotowo regulaminy premiowania oparte o rataiowe
zasady premiowania podano w czesci 1V-ej ustalg i wprowa-
dza w zycie Dyrektorzy Przedsiebiorstw wspoélnie z Radg
Zaktadowg i Robotniczg po uzgodnieniu z Zarzagdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego i jednostka nadrzedna.

§ 6.

. Niezaleznie od premii przystugujgcej na podstawie posta-
nowien 84 pracownicy finanisowo-Rsiegowi zatrudnieni prity
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego otrzy-
mjujg raz w roku premie bilansowa.
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Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w roku
w ramach planowanego funduszu ptac 15% miesiecznego
funduszu ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-ksie-
gowych przedsiebiorstwa.

Indywidualna wysokos$¢ premii bilansowej nie moze prze-
kroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika.

. Warunki wyptacania premii bilansowej okres$lajg dotych-
czasowe przepisy w zakresie wyptaty premii za sporzg-
dzenie i ztozenie w terminie rocznego sprawozdania finan-
sowego.

§7

. Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w § 5, pracownikom
umystowym przystuguje na podstawie ogdlnie obowigzu-
jacych przepisow premia za oszczedno$¢ paliw i energii
elektrycznej

Premie podane w ust. 1 nie mogg przekraczac tgcznie w sto-
sunku m-cznym 15% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

8 8.

. Zasady premiowania maszynistek zatrudnionych na halach
maszyn, sg uregulowane obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

. Wyptaty z tytutu premii maszynistek nie obcigzajg fundu-
Szu premiowego.
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Czes$c¢ IV.
Ramowe zasady premiowania.

§ I

. W ramach planowanego funduszu ptac pracownikow tworzy
sie fundusz premiowy w wysokosci I0°0 ptac zasadniczych
tych pracownikow.

. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wy-
konanie przez przedsigbiorstwo zadan okreslonych szcze-
gotowym regulaminem premiowania, wlzgledmie innych
szczegblnych zadan wyznaczonych przez jednostke nadrzed-
ng na dany kwartat.

§ 2

. Dyrektorzy przedsiebiorstw wspolnie z Radg Robotnicza
i Radg Zaktadowa po uzgodnieniu z Zarzagdem Giownym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow i jednostka
. nadrzedna zatwierdza szczeg6towe regulaminy premiowania.
. Regulaminy muszg okresla¢ podstawowe kryteria, od spet-
nienia ktérych winno by¢ uwarunkowane przyznanie premii
pracownikom umystowym.

Kryteriami tymi powinno by¢ wykonanie: planu ustug pod-
stawowych w cenach poréwnywalnych pod warunkiem
uzyskania planowej realizacji, w cenach biezacych oraz
utrzymania wskaznika rentownosci (stosunek kosztéw do
realizacji).

. Szczegdtowe regulaminy mogg zawiera¢ ponadto dodatkowe
kryteria zindywidualizowane dla poszczeg6lnych pracow-
nikow w zaleznosci od wykonywanych przez nich zadan oraz
zalezno$ci wysokosci, premii od stopnia wykonania zadan-
. W przypadkach uzasadnionych przy niewykonaniu planu
ustug w cenach poréwnywalnych, jednak przy spetnieniu
innych warunkéw — za zgodg jednostki nadrzednej —pre-
mia moze by¢ przyznana w pelnym lub ‘zmniejszonym
wymiarze.
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8 3.

. Premig regulaminowg mogg by¢ objeci jedynie pracownicy

inzynieryjno-techniczni zatrudnieni na stanowiskach Kkie-

rowniczych, majacy bezposredni wpltyw na wykonanie za-

dan, a mianowicie:

— dyrektor i jego zastepcy,

—s kierownicy dziatow: technicznych, eksploatacyjnych
i ekonomicznych,

—e Kkierownicy portéw, ekspozytur, oddziatéw,bazy remon-
towej,

—mgtéwni i starsi mechanicy i gtéwny ksiegowy,

— kierownicy samodzielnych sekcji technicznych, eksplo-
atacyjnych i ekonomicznych,

— gtéwny i starszy dyspozytor.,

. Dyrektor wilasciwej jednostki nadrzednej moze rozszerzy¢

premie regulaminowa na innych pracownikéw inzynieryjno-

technicznych na wniosek przedsiebiorstwa, uzgodniony

z Radag Robotniczg i Radg Zaktadowa.

. Pozostali pracownicy umystowi moga otrzymaé premie wg

uznania dyrektora przedsiebiorstwa.

§ 4.

. Wysoko$¢ premii dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego

zastepcOw zatwierdza dyrektor jednostki nadrzednej w uz-

godnieniu z Radg Robotnicza.

. Z pozostatej sumy funduszu premiowego dyrektor przed-

siebiorstwa zatwierdza:

a) wysoko$¢ premii regulaminowej dla pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 8,

b) pozostatym pracownikom moze przyzna¢ premie uzna-
niowa.

. Ustalanie przyznawanych wysokosci premii winno by¢ do-

konywane przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu

z Radg Robotniczg i Radg Zaktadowa.
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4. Podstawg przyznania premii za I-szy 'kwartat kazdego roku
— sg wyniki osiggniete w roku poprzedzajagcym ten kwartat,
zgodnie z postanowieniami 8§ 2.

§ 5.

1. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii regulaminowej
i uznaniowej nie moze przekroczy¢ 19°/0 wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo pozbawi¢ pracowni-
kow czeSciowo lub catkowicie premii w przypadku niewy-
konania natozonych na nich zadan.

3. Sposdb i tryb potragcen premii, o ktérych mowa w ust. 2
winien by¢ podany w szczegétowym regulaminie premio-
wania.

8 6.

W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo fundu-
szu ptac ogotem w rozumieniu aktualnie obowigzujacych prze-
pisow w sprawie zasad i trybu wydawania przez banici panst-
wowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienieznych na fundusz
ptac — z funduszu premiowego —e0 ktorym mowa w § 1 ust. 1
niniejszego regulaminu premiowania — potrgca sie 'kwoty
przekroczenia funduszu ptac, az do zupetnego pozbawienia
funduszu premiowego, zgodnie z trybem ustalonym odnos$-
nymi zarzadzeniami Ministra Zeglugi.

Cze$¢ V.
Postanowienia koncowe
Niezaleznie od postanowiern niniejszego zatgcznika, pra-

cownicy umystowi majg prawo do wszelkich Swiadczen, wy-
nikajacych z czesci ogolnej Ukfadu.
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Zatacznik Nr 10

do Zbiorowego Uktadu Pracy

dla pracownikéw zatrudnio-

nych w przedsiebiorstwach
zeglugi $rédladowej.

ZASADY WYNAGRADZANIA
za prowadzenie rachunkowosci pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych

8 1

Pracownikom zatrudnionym dodatkowo w pracowniczych
kasach zapomogowo-pozyczkowych, przystuguje wynagrodzenie
ustalone w/g zasad podanych w niniejszym zalgczniku.

§2

1 Liczbe pracownikéw potrzebnych do prowadzenia rachun-
kowosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz
wymiar godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych po-
trzeb kasy, ustala dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zakta-
dowg okresli wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow, wy-
mienionych w ust. 1 proporcjonalnie do ustalonego wymiaru
godzin ich pracy. Za podstawe do okre$lenia wysokosci wy-
nagrodzenia przyjmuje sie stawki ptac podstawowych, obo-
wigzujace dla pracownikow wykonujgcych podobne czyn-
nosci finansowo-ksiegowe w przedsiebiorstwie z tym, ze
przyznane wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 120 zt
miesiecznie.

8§ 3.

Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowos$ci pracowni-
czych kas zapomogowo-pozyczkowych, ustalone zgodnie z ni-
niejszym zatgcznikiem winno by¢ wyptacane z funduszu pfac
przedsiebiorstwa.
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Zatgcznik Nr 11
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnio-
nych ~w przedsiebiorstwach
zeglugi $rédlagdowej.

ZASADY
przyznawania mleka przy wykonywaniu prac w warunkach
szkodliwych dla zdrowia

§ I

Nizej wymienieni pracownicy zatrudnieni przy pracach w
warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg mleko w ilosci
0,5 litra dziennie:

1) spawacze i ich pomaoc,
2) pracownicy stale obstugujacy ogniska kowalskie,

3) pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz mala-
rze przy malowaniu natryskowym przy uzyciu rozpuszczal-
nikow szkodliwych dla zdrowia (np. aceton),

4) pracownicy stale zatrudnieni przy robotach remontowych
w bunkrach weglowych,

5) pracownicy stale zatrudnieni przy naprawie i tadowaniu
akumulatoréw,

6) pracownicy zatrudnieni przy piaskowaniu w pomieszcze-
niach zamknietych,

7) pracownicy zatrudnieni przy oczyszczaniu wewnatrz kot-
tow,

8) pracownicy zatrudnieni przy metalizacji natryskowej,

9) palacze kottowni przy recznym nasypywaniu i oczyszcza-
niu popielnikow,

10) pracownicy zatrudnieni przy przewozie, za i wytadunku
fosforytow, apatytow i siarki.
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1 Dyrekcja obowigzana jest wydawa¢ mleko bezptatnie.

2. Do otrzymywania mleka uprawnieni sg pracownicy wymie-
nieni w 8 1, o ile czas ich pracy wykonywanej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wynosi co naj-
mniej 4 godziny na zmiane.

3. Wydawanie mleka winno odbywac sie codziennie w specjal-
nych pomieszczeniach z zachowaniem wszelkich warunkdéw
higieniczno-sanitarnych. Mleko nalezy wydawaé po przego-
towaniu (gorace) w odpowiednich naczyniach do picia.

4. Pracownicy otrzymujacy mleko obowigzani sg do spozycia
go w miejscu pracy.
Wynoszenie mleka poza zaktad pracy jest zabronione.

83

Przyznanie mleka pracownikom zatrudnionym przy pracach
nie wymienionych w tabeli, moze nastgpi¢ tylko na podstawie
orzeczenia Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
stwierdzajgcego, ze dane prace sg szkodliwe dla zdrowia po
uprzednim uzgodnieniu z Zarzgdem Okregu Zwigzku Zawodo-
wego Marynarzy i PortowcOw oraz jednostkg nadrzedna.
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Zatgcznik Nr 12
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnio-
nych ~w przedsiebiorstwach
zeglugi $rédlagdowej.

Zasady przyznawania umunudrowania stuzbowego

1 Umundurowanie stuzbowe otrzymujg pracownicy przedsie-
biorstw zeglugi $rodladowej zatrudnieni na nastepujacych
stanowiskach:

3)
b)

©)
d)

€)
f)

9)
h)

cztonkéw zatdg zeglugi Srodladowej,

kierownikow ekspozytur rejonowych, kierownikéw por-
tow,

zastepcow kierownikow ekspozytur rejonowych,
gtéwnych dyspozytoréw, starszych dyspozytoréw, dyspo-
zytoréw,

starszych rewizoréw i rewizorow statkw pasazerskich,
gtéwnych mechanikéw, mechanikéw liniowych,
ekspedytoréw, kasjerow na przystani,

przystaniowych,

kierowcow samochodowych,

kierowcow samochodowych,

straznikow,

woznych, goncéw,

maszynistow, motorzystow i palaczy na lokomotywach
kolejowych.

Poza pracownikami wymienionymi w punkcie 1 umunduro-

wanie stuzbowe otrzymuja:

a)

b)

126

kierownicy komorek kontroli wewnetrznej, starsi in-
struktorzy ksiegowosci finansowej i instruktorzy ksiego-
wosci finansowej w komorce kontroli wewnetrznej pet-
nigcy funkcje statej kontroli statkdw na trasie.
kierownicy sekcji, starsi ekonomisci i ekonomisci w dzia-
le handlowym wykonujacy akwizycje masy towarowej.



Lp.

1 Kurtka sukienna — 60% wetny
Spodnie sukienne — 60% weitny
Ptaszcz sukienny — 60% wetny
Czapka z 2 biatymi pokrowcami

2

3.
4.

c) kierownicy komdrek organizacyjnych, starsi inzyniero-
wie, inzynierowie, starsi technicy, technicy, starsi inspek-
torzy BHP, inspektorzy BHP w stuzbie nadzoru tech-
nicznego, petnigcy funkcje nadzoru technicznego nad
taborem ptywajacym i urzadzeniami, ich remontem i od-

biorem z budowy.

Uprawnienie do otrzymania umundurowania powstaje naj-
pOzniej po zawarciu z pracownikiem umowy 0 prace nha

czas nieokreslony.

Umundurowania nie otrzymujg pracownicy sezonowi oraz
pracownicy przeniesieni czasowo na zastepstwo trwajace

nie dtuzej niz 3 m-ce.

Pracownicy wymienieni w p-kcie 1 otrzymujg umunduro-
wanie skfadajace sie z nastepujacych czesci:

Rodzaj umundurowania

i emblematem

2 koszule biate lub granatowe

bawetniane
Krawat czarny

Bluza z gabardyny bawetnianej

Spodnie z gabardyny bawetnianej

Trzewiki skorzane

Okres zuzy-
ciaw mie-

sigcach

24
24
36

24

24
12
2 okresy ¥
letnie
2 okresy ¥
letnie
24%)

Uwagi

*) Okres letni trwa
od 1 maja do 30
wrzesnia.

*¢) dla pracowni-
kéw nie otrzymuja-
cych obuwia nalez-
nego w ramach BHP
ustala sie okres zu-
zycia trzewikéw na
12 miesiecy.

Wzory umundurowania oraz oznak i dystynkcji stuzbowych

okreslajg odrebne przepisy.

Okres uzywalnosci umundurowania liczy sie od dnia w ktd-
rym umundurowanie lub jego cze$¢ powinny by¢ wydane

pracownikowi.
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11.

12,

13.

14.
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Po uptywie okresu uzywalno$ci umundurowania przecho-
dzi na wihasnos¢ pracownikdow.

Umundurowanie wydawane jest za zwrotem 25% jego war-
tosci. Sptata 25% wartosci umundurowania moze by¢ roz-
fozona na raty na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy.

Na wniosek Rady Zaktadowej przedsiebiorstwo moze odstg-
pi¢ od zadania spiaty 25% warto$ci wydanego umunduro-
wania pod warunkiem przedtuzenia okresu uzywalnosci
0 % w stosunku do podanego w punkcie 3 (tablica).

W okresie wypowiedzenia pracownik nie otrzymuje nowe-
go umundurowania. Za czas od dnia, w ktérym umunduro-
wanie powinno by¢ wydane do dnia zakonczenia pracy
przez pracownika nalezy wyptaci¢ ekwiwalent w wysokosci
75% wartosci naleznego umundurowania przypadajacej za
ten okres.

Warto$¢ umundurowania oblicza sie wedtug obowigzujace-
go cennika.

W przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego bez winy
pracownika lub przeniesienia na stanowisko, na ktérym
umundurowanie nie przystuguje, pracownik zatrzymuje
umundurowanie na wiasno$¢ chociazby okres uzywalnosci
jeszcze nie uptynat.

W przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego z winy pra-
cownika badZ na jego prosbe lub przeniesienia z jego winy
na stanowisko, na ktérym umundurowanie nie przystuguje,
pracownik zatrzymuje umundurowanie za zwrotem 75%
wartosci przypadajacej za czas od dnia zaprzestania pracy
na stanowisku uprawniajgcym do umundurowania do kon-
ca okresu uzywalnosci.

W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania w ca-
tosci lub w czesci przed uptywem okresu uzywalnosci, pra-
cownik otrzymuje nowy odpowiedni przydziat umunduro-



15.

16.

17.

18.

wania wedtug zasad okreslonych w niniejszym zatgczniku.
Okres uzywalnosci nowego umundurowania liczy sie¢ od
dnia utraty lub zniszczenia umundurowania poprzednio wy-
danego.

Rozliczenie kosztdbw umundurowania wydanego w miejsce
utraconego lub zniszczonego powinno by¢ dokonane wedtug
obowigzujacych zasad z tym, ze:

a) w przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania
bez winy pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych, sptate 25% wartoSci wydanego nowego
umundurowania pomniejsza sie 0 sume réwng tej czesci
sphaty za utracone lub zniszczone umundurowanie, jaka
przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia do kon-
ca okresu uzywalnosci,

b) w przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania
z winy pracownika, poza sptatg 25% warto$ci wydanego
nowego umundurowania pracownik powinien wpfacic¢
sume rowng tej czesci wartoSci utraconego lub zniszczo-
nego umundurowania jaka przypada za czas od dnia
utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

Pracownik otrzymuje umundurowanie konfekcyjne. W
uzasadnionych przypadkach umundurowanie moze by¢ wy-
konane tak zwanym systemem poétmiarowym pod warun-
kiem nie przekroczenia przez przedsiebiorstwo kosztow (li-
mitow ustalonych dla kompletu umundurowania.

Na wniosek zainteresowanego pracownika przedsiebiorstwo
moze wyda¢ umundurowanie wykonane z materiatu wyz-
szego gatunku od przewidzianego w p-kcie 4 z tym, ze
roznice w kosztach pokrywa w catosci pracownik. —

Na wniosek pracownika zatrudnionego, na stanowisku nie
uprawniajgcym do otrzymania umundurowania stuzbowego
na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku, dyrek-
tor przedsiebiorstwa — w porozumieniu z Radg Zaktadowg
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w miare posiadanych $rodkéw — moze wyda¢ umunduro-
wanie za zwrotem 100 % wartosci jak rowniez roztozy¢
nalezno$¢ za wydane umundurowanie na raty na okres nie
przekraczajacy 12 miesiecy.

Pracownicy otrzymujgcy umundurowanie majg obowigzek
noszenia munduréw w czasie petnienia obowigzkow stuz-
bowych.

Zatgcznik Nr 13

do Zbiorowego Uktadu Pracy

dla pracownikéw zatrudnio-

nych w przedsiebiorstwach
zeglugi $rédlagdowej.

Zasady ubezpieczenia pracownikow

Dyrekcja obowigzana jest do ubezpieczenia wszystkich pra-
cownikéw, z wyjatkiem wymienionych w p-cie 2 od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy:

— na wypadek $mierci — na zt 25.000,—

— na wypadek statego kalectwa — na zt 50.000,—.
Dyrekcja obowigzana jest ubezpieczy¢ pracownikéw zatrud-
nionych na jednostkach ptywajacych:

— na wypadek S$mierci — na zt 50.000,—

— na wypadek statego kalectwa — na z+ 100.000,—.
Powyzsze ubezpieczenia winny by¢ dokonane w instytucji
ubezpieczeniowej.

Ubezpieczenie obejmuje nieszczesliwe wypadki w czasie pra-
cy, w drodze do pracy i z pracy oraz w czasie trwania dele-
gacji stuzbowej.

W celu zabezpieczenia prawa do wyptaty odszkodowania
ubezpieczonemu, powinny by¢ dopetnione przez Dyrekcje
i poszkodowanego wszystkie potrzebne formalnosci urzedo-
we wraz z uzyskaniem Swiadectw lekarskich.



Zatacznik Nr 14
do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw zatrudnio-
nych ~w przedsiebiorstwach
zeglugi srodlagdowej.

Zasady ustalania ciggtosci pracy jubilatow

1. Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace, zalicza sie okresy w za-
ktadach, w ktorych obowigzujg przepisy o premiowaniu za
wieloletnig prace.

2. Przejscie do pracy w zakladzie pracy (jednostce), w ktorej
nie majg zastosowania przepisy o0 nagradzaniu za wielolet-
nig prace, pozbawia pracownika prawa do nagrody — z wy-
jatkiem przypadkéw unormowanych przepisami § 4 Uchwa-
ty nr 191/56 Rady Ministrow z dnia 16. IV. 1956 r. (M. P.
nr 33 poz. 410) i § 10 Uchwaty nr 192/56 Rady Ministrow
z dnia 16. IV. 1956 (M. P. nr 33 poz. 412), przeniesienie pra-
cownika do ministerstw, urzedéw centralnych oraz central-
nych zarzadow, jesli pracownik nabyt juz prawa do nagrody.
Gdy w wyniku kompresji etatbw w wojsku i organach bez-
pieczenstwa publicznego oraz organizacjach spotecznych
i politycznych zwolniony pracownik podejmie prace w ter-
minie 6-ciu miesiecy w zaktadzie stosujgcym nagrody za
wieloletnig prace, nalezy na podstawie przepisu 8 14 Uchwa-
ty nr 25 Rady Ministrow z dnia 18. I. 1957 r. (M. P. nr 6
poz. 64), 8 28 Uchwaty nr 111 Rady Ministrow z dnia 25. VI.
1957 r. (M. P. nr 25 poz. 176) oraz § 1 Uchwaty nr 424 Rady
Ministrow z dnia 9. XI. 1957 r. (M. P. nr 88 poz. 523) do
okreséw pracy zaliczy¢ caty okres stuzby w wymienionych
wyzej jednostkach.

3. Niezaleznie od postanowien pkt. 1i 2 do okreséw zatrudnie-
nia wymaganych do uzyskania nagrody jubileuszowej za
wieloletnig prace zalicza sie:
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A. Z okresu przed Il wojng $wiatowa:

a) stuzbe w wojsku polskim po dniu 1. XI. 1918 r. z po-
boru,

b) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach
$laskich w latach 1919—1921 i w powstaniu wielko-
polskim w latach 1918—1919.

€) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domo-
wej w Hiszpanii,

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za
dziatalnos¢ rewolucyjna,

C) przerwy w pracy wynikajgce z prze$ladowania za
dziatalno$¢ w obronie intereséw Kklasy robotniczej.

B. Z okresu Il wojny Swiatowej:

a) stuzbe w wojsku polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR
po dniu 13. V. 1943 r.,

c) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z oku-
pantem hitlerowskim,

d) stuzbe petniong w armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zacho-
dzie w czasie od 1 IX. 1939 r. do 13. Il. 1946 r.

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla in-
ternowanych, osob petnigcych stuzbe — w organiza-
cjach wymienionych w punkcie B ppkt. a do e,

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obo-

Azach pracy,
i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po Il wojnie Swiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia
wiadz,

¢) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skie-
rowany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,



d) okres niezdolnosci do pracy, uprawniajgcy do rent
i zasitkow,

e) okres przerw w pracy, wyniktych z aresztowania lub
niestusznego zwolnienia z pracy, jesli pracownik uzys-
kat w przepisanym trybie petng rehabilitacje.

. Warunkiem zaliczenia wymienionych w pkt. 3 okreséw jest

udokumentowanie tych okresow oraz powrét do pracy w za-

ktadzie, w ktorym stosowane sg przepisy o nagradzaniu ju-
bilatow, w ciggu 3-ch miesiecy od ustania tych przyczyn lub

w okresie p6zniejszym, lecz tylko w przypadku, gdy opéz-

nienie powrotu do pracy powstato z przyczyn niezaleznych

od pracownika. e

Repatriantom zalicza sie do wystugi lat caty okres nieprzer-
wanej pracy za granica.

Warunkiem zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w tym
samym zawodzie w terminie 3-ch miesiecy od dnia powrotu.
. Udokumentowane okresy niewykonania pracy:

a) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie 1l wojny
Swiatowej,

b) wzglednie z innych, niezaleznych od pracownika przy-
czyn uznanych za usprawiedliwione przez Ministra Ze-
glugi w porozumieniu z Zarzgdem Gtdwnym Zwigzku Za-
wodowego Marynarzy i Portowcow,

— nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie
podlegajg zaliczeniu do czasu pracy.

. Zmiana zakadu pracy, ktora wedtug przepiséw szczegdlnych
dla okreslenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powo-
duje utraty ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe
w pracy z tym, ze zaliczeniu do okreséw pracy podlegaja
jedynie wymienione w punkcie 1 do 6 niniejszego zalgcz-
nika. .

. Okresy pracy ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radg Za-
kfadowg. W braku porozumienia decyduje jednostka nad-
rzedna zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow.
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Strona Wiersz
1 6 od gory
12 11 od dotu
14 13 od dotu
18 14 od gory
19 8 od dotu
22 12 od géry
22 2 od dotu
28 8 od dotu
37 9 od géry
41 2 od dotu
42 10 od gory
43 3 od gory
43 8 od gory
43 17 od gory
44 2 od gory
44 11 od dotu
45 5 od dotu
46 8 od gory
52 2 od dotu
53 3 od gory
53 11 od dotu
55 5 od gory
56 3 od dotu
57 9 od dotu
58 tabela Nr 2

kolumna 4.
poz. 1
61 tabela Nr 6.
poz. 3
66 8, 9 od dotu
69 17 od gory
69 19 od gory
118 10 od dotu
118 9 od dotu
118 3 od dotu
126 13 od dotu
127 13 od gory
Zarn.

ERRATA

Jest

normy pracy winni by¢
odwo}u(}e sie do decyzji
— 10

zakazane

Panstowo —

otrzmac

nabyteego

zameldowania, do rodziny
jak przed 6 miesiecy

w ust. 1/a

— przecholowan

jest niedopuszczalny
dzany zgodnie

Organizacje

przez niego mu uprawnien
tabela nr 8

4 godziny dziennie/

zwiekszone o wspdétczynnik
+ 20°C
jednostkach ptywajacych.

w okresie eksploatacji
wod granicznych Polski
ze szczeg6towym
marynarz.

8.75

5. Mechanik zegl. $rédl.
portowych
oraz Zarzadu

Szczeg6towo
podano
8 4

j) kierowcow samochodowych

w p-kcie 1

897-PWH-Ga-CWD. GDA-667. 3.3.62. 3500 pism.

X Kl.

Powinno by¢

normy pracy winny by¢
odwotuje sie od decyzji
— od

jest zakazane

Panstwo

otrzymac

nabytedq

zameldowania do rodziny
jak przez 6 miesiecy

w ust. 1)

przeholowan

jest niedopuszczalne
dzane zgodnie
Organizacje

przez niego uprawnien
tabela nr 2

4 godziny dziennie, a 6 godzin

w sobote)

ze wspodtczynnikiem
+ 28°C
jednostkach ptywajacych be-

dacych w eksploataciji,

w okresie eksploatacji statku.
wod granicznych Polskiej

ze szczegO6lnym

palacz

8,05

3. Porucznik

porzadkowych

oraz Zarzady
6

2.

Robotnicy kierujagcy pra-

' cg brygady, otrzymuja do-

datek za kierownictwo w
wysokosci 200  stawki
godzinowej osobistego za-
szeregowania.

Dodatek, o ktérym mowa
w ust. 1 przystuguje za
czas faktycznego kierowa-
nia brygada i nie wymaga
ustawowego wypowiedze-
nia.

Szczegbtowe
podane
85

w pkcie 11i 2






