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Uktad Zbiorowy Pracy Przemystu Spozywczego zawarty zostat

w dniu 10 marca 1962 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Spo-

zywczego i Skupu a Zarzgdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Spozywczego

ROZDZIAL |1

Cel, zasieg i czas trwania Uktadu
Art. 1

1 Uktad niniejszy okresla warunki pracy i ptacy pracownikow
przedsiebiorstw (zaktadéw) na rozrachunku gospodarczym i zjed-
noczen podlegltych Ministrowi Przemystu Spozywczego i Skupu,
okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego Uktadu, oraz ustala
wzajemne prawa i obowigzki stron podpisujacych Uklad.

2. Objecie niniejszym Ukladem pracownikéw innych jednostek
organizacyjnych resortu przemystu spozywczego i skupu, nie wy-
mienionych w zalaczniku nr 1, moze nastgpi¢ w drodze podpisa-
nia protokotu dodatkowego do Uktadu.

Art. 2

1 Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nie okreslony, z mo-
cg obowigzujacq od dnia 1 marca 1962 r.

2. Uklad niniejszy lub poszczegélne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron, za uprzednim trzymie-
sigcznym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane na pisSmie, najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Ukladu Ilub poszczegdlnych
jego postanowien, strony przystgpig do opracowania nowego
Uktadu lub tych postanowien, ktérych wypowiedzenie dotyczyto.

4. Jezeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy
Uklad badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej
czesci Uktadu, Uktad wypowiedziany lub jego cze$¢ objeta wy-
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powiedzeniem obowigzuje nadal do czasu zawarcia nowego Ukla-
du badz protokotu dodatkowego.

Art. 3

1 Interpretacja postanowienn niniejszego Ukladu nalezy do
stron zawierajacych Ukiad.

2. Spory stron zawierajgcych Uktad, powstate na tle interpre-
tacji postanowien niniejszego Ukladu, rozstrzyga Komitet Pracy
i Ptac wspdlnie z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

3. Spory miedzy kierownictwem zakladu pracy a pracownika-
mi, wynikajgce na tle stosowania postanowiern Ukitadu Zbiorowe-
go Pracy, rozstrzyga wiasciwa zaktadowa (terenowa) komisja roz-
jemcza lub sad.

Art. 4

Przez uzyte w Ukladzie okreslenia:

1) ,dyrekcja" rozumie sie kierownictwo przedsiebiorstw, zakia-
déw, jednostek, zjednoczenn, wymienionych w art. 1 ust. 1

2) ,zwigzek" rozumie sie wiasciwe instancje zwigzku zawodowe-
go.

3) ,rada zakitadowa" rozumie sie zaréwno rade zaktadowag (od-
dziatowa), rade miejscowq, jak i delegata zwigzkowego dzia-
tajacego na terenie danego zakiadu.

4) ,pracownik" bez blizszego okreslenia rozumie sie zaréwno
pracownika fizycznego, jak i umystowego.

5) ,przedsiebiorstwo" rozumie sie jednostke organizacyjng okre-
Slong w art. 1 ust. 1

ROZDZIAL 1l

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Art. 5

1 Przyjmowania i zwalniania pracownikéw dokonuje dyrek-
cja po uzgodnieniu z rada zakladowa. W przypadku braku zgod-
nosci, sprawe rozstrzygajg ostatecznie wiadze nadrzedne dyrekcji
i rady zakladowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza pracownikéw powotanych
przez wladze nadrzedne na stanowiska kierownicze.

3. Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw placéwek
kulturalno-oswiatowych wymagana jest zgoda zarzadu okregowe-
go zwigzku zawodowego.



Art. 6

1 Umowy o prace powinny by¢ w zasadzie zawierane i roz-
wigzywane na pismie.

2. Szczegdtowe obowigzki pracownikéw okreslajg regulaminy
pracy oraz umowy 0 prace.

3. W przypadku gdy praca umowna nie wypetnia pracowniko-
wi catkowicie dnia pracy, dyrekcja ma prawo da¢ mu prace uzu-
petniajaca, mozliwie odpowiadajacqg jego kwalifikacjom, a w przy-
padkach wyjatkowych takze inng prace, z zagwarantowaniem
ptacy nie nizszej niz to wynika z jego osobistego zaszeregowania.

Art. 7

Okres probny dla pracownika fizycznego nie moze przekroczyc¢
7 dni, dla pracownika umystowego — 3 miesiecy, liczgc od daty
przystgpienia do pracy.

Art. 8

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze
nastgpic:

1) w okresie probnym w kazdej chwili,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umowa
zostata zawarta,

3) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy
umowie zawartej na czas nie okreslony, przy czym okres wy-
powiedzenia konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub w przyjety
dzien wyptaty,

4) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z pracow-
nikiem, ktory nabyt prawo do nagrody jubileuszowej,

5) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz tylko

z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami.

Art. 9

W okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracownikowi fizycz-
nemu przystuguje czas wolny od pracy na poszukiwanie nowej
pracy, jednak nie dtuzej niz trzy dni robocze, za ktére przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug zasad, jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Art. 10

Rozwigzanie umowy o pracg z pracownikiem umystowym moze
nastgpic:



1) w okresie probnym, po uprzednim dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia koriczy¢ sie musi
pietnastego lub ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umowa
byta zawarta,

3 przy umowie na czas nie okreslony po uptywie trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia, przy czym wypowiedzenie konczy¢ sie
musi ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, a wypowiedze-
nie winno by¢ dokonane najpdzniej ostatniego dnia miesigca,
poprzedzajgcego trzymiesieczny okres wypowiedzenia,

4) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz tylko

z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami.

a

Art. 11

W okresie wypowiedzenia umowy 0 prace, zawartej na czas nie
okreslony, pracownikowi umystowemu przystuguje 3 dni wolne
od pracy w kazdym miesigcu okresu wypowiedzenia na poszuki-
wanie nowej pracy.

Art. 12

1 Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem ze skutkiem
natychmiastowym musi by¢ dokonane na pismie ze wskazaniem
przyczyn i po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody lub opinii
rady zaktadowe;j.

2. Zgoda lub opinia rady zaktadowej nie jest wymagana w przy-
padku rozwigzania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym
z pracownikiem powotanym przez wladze nadrzedne.

Art. 13

1 Wypowiedzenie przez dyrekcje umowy o prace, zawartej
z pracownikiem na czas nie okreslony, poza przypadkami okreslo-
nymi w obowigzujagcych przepisach, nie jest dopuszczalne
w okresie:

1) oddelegowania do zadan spotecznych i panstwowych,

2) urlopu,

3 niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres nie-
zdolnosci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest
leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym, a przed
powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w za-
ktadzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy — w przypadku gruZlicy, jezeli przed powsta-
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niem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakladzie
pracy co najmniej przez 6 miesiecy, albo w przypadku cho-
roby spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroby za-
wodowej,

c) 3 miesiecy —w przypadku innych choréb, anizeli wymie-

nione pod lit. a) i b) oraz w razie zarzgdzonego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, odosobnienia pracownika
z powodu choroby zakaznej,

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o dyscyplinie pracy, nieobecnosci w pracy przez czas nie
przekraczajgcy jednego miesiaca,

5) tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie prze-
kraczajgcy 3 miesiecy.

2. Wypowiedzenie lub rozwigzanie przez dyrekcje umowy
0 prace zawartej z pracownikiem na czas nie okreslony, poza
przypadkami okreslonymi w obowigzujacych przepisach, nie jest
dopuszczalne w okresie:

1) miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej
a jej odbyciem,

2) ciazy i urlopu macierzyriskiego, jezeli pracownica zatrudniona
byta w zakladzie pracy co najmniej przez trzy miesigce,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspoétmatzonka,

4) dwoch lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty
starczej.

Art. 14

1 Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace zawartej na czas nie okreslony z cztonkiem zarzadu
zwigzku zawodowego, rady zakladowej, rady oddziatowej, dele-
gatem zwigzkowym, czlonkiem komisji rozjemczej, zakiadowym
i oddzialowym spotecznym inspektorem pracy, podczas trwania
kadencji lub petnienia funkcji oraz z inwalidg wojskowym i wo-
jennym.

2. Stosunek pracy z wymienionymi pracownikami w ust. 1 moze
ulec rozwigzaniu w przypadkach dajgcych prawo zaktadowi pracy
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
i w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami.

3. Rozwigzanie umowy o prace w trybie okreslonym w ust. 2
wymaga ponadto dla swej waznosci uprzedniej, pisemnej zgody:
1) wiasciwej instancji zwigzkowej w odniesieniu do cztonkéw

zarzadu zwigzku,

2) prezydium rady narodowej w odniesieniu do inwalidéw woj-
skowych i wojennych.



Art. 15

Kazdej ze stron stosunku pracy (zaktadowi pracy oraz pracow-
nikowi) stuzy prawo wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace
z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postano-
wien Ukladu Zbiorowego Pracy.

ROZDZIAL 111

Ciggtos¢ pracy
Art. 16

1 Rozwigzanie umowy o prace przez dyrekcje lub pracownika
i nawigzanie jej na nowo w tym samym zakladzie pracy w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy, pozba-
wiajacej pracownika prawa do korzystania z urlopu i innych
Swiadczenn uwarunkowanych ciggtoscig pracy.

2. Ciagtos¢ pracy przystuguje rowniez pracownikowi bezpraw-
nie zwolnionemu z pracy (bez wzgledu na czas trwania przerwy),
ktorego przywrécono do pracy na podstawie orzeczenia zaklado-
wej (terenowej) komisji rozjemczej albo wyroku sadowego.

Art. 17

1 Pracownik, ktéry zostaje zatrudniony w przedsiebiorstwie
w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia,
zachowuje ciggtos¢ pracy, wymagang prawem do nabycia lub za-
chowania uprawnienn do urlopu i do $Swiadczen z ubezpieczenia
rodzinnego, chyba ze rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito z winy
pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika.

2. Zachowanie ciggtosci pracy, o ktérej mowa w ust. 1, naste-
puje rowniez w razie rozwigzania przez pracownika umowy o prace
w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez przedsiebiorstwo podstawowych obo-

wigzkow wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspétmatzonka do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspétmat-
zonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od
dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia
umowy o0 prace z powodu tymczasowego aresztowania pracow-
nika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.
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4. Inne przypadki zachowania ciggtosci pracy, okreslone sg
W przepisach prawa pracy.

5. Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w zycie
Uktadu majgce wptyw na zachowanie ciggtosci pracy, ustala sie
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

Art. 18

Pracownik po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej powinien
by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, w ktérym pracowat
przed powotaniem go do tej stuzby, na poprzednio zajmowane
stanowisko lub stanowisko réwnorzedne pod wzgledem rodzaju
pracy oraz optacane tak samo jak stanowisko, ktore zajmowat
przed powotaniem, pod warunkiem, ze stawit sie do pracy w ciagu
30 dni od chwili zwolnienia ze stuzby wojskowej, chyba ze opo6z-
nienie nastgpito z przyczyn od pracownika niezaleznych.

Art. 19

1 Pracownikom jubilatom, ktorzy zachowujgc ciggtos¢ pracy
przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat w jednej z branz prze-
mystu spozywczego, wymienionej w zatgczniku nr 1, w tym co
najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznionym tej branzy,
nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne,
obliczone wedtug zasad, takich, jak za urlop wypoczynkowy,
w nastepujgcych wysokosciach:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu
spozywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie
uspotecznionym) — 0,75 miesiecznego wynagrodzenia,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu
spozywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie
uspotecznionym) — 1,5 miesiecznego wynagrodzenia,

c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu
spozywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie
uspotecznionym) — 2-miesiecznego wynagrodzenia.

2. Okreslone w ust. 1, lit. a), b) i c) wysokosci nagréd przy-
stuguja jubilatom, ktérzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej
po dniu wejscia w zyciu niniejszego Uktadu.

3. Wyptata nagréd nastepuje z nastaniem czasokreséw wymie-
nionych w ust. 1

4. Zasady ustalania okreséw i ciagtosci pracy okresla zalacz-
nik nr 2

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo nie dysponuje dokumen-
tami, stanowigcymi o ciggtosci pracy pracownika, wymaganymi
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do uznania jego praw jako jubilata — pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ na zgdanie dyrekcji odpowiednie dowody.

Ocena dowodéw, jak i decyzja o przyznaniu nagrody nalezy
do dyrekcji i rady zakiadowej.

6. W razie réznicy zdan miedzy dyrekcja a radg zakladowa
sprawe rozstrzygajg jednostki nadrzedne.

ROZDZIAL IV

Miejsce pracy i narzedzia pracy
Art. 20

1 Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest
wskaza¢ mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia pracy, wyzna-
czajgc odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
przydzielonych mu narzedzi.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za catos¢ powierzonych mu
narzedzi, a jezeli ulegty one uszkodzeniu lub zaginety z jego winy
lub niedbalstwa, odpowiada za nie materialnie. Wartos¢ tych
narzedzi ustala dyrekcja w porozumieniu z rada zakladowsg, bio-
rgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien ich zuzycia.

Wine pracownika stwierdza komisja, w skilad ktérej wchodzi
przedstawiciel dyrekcji, bezposredni przetozony pracownika oraz
przedstawiciel rady zakiadowej.

3. Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wlasnymi na-
rzedziami, przystuguje mu ekwiwalent za ich uzywanie w wyso-
kosci uzgodnionej przez dyrekcje i pracownika, przy wspdtudziale
rady zaktadowe;j.

ROZDZIAL V

Czas pracy
Art. 21

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote
6 godzin, to jest 46 godzin tygodniowo.

Wszystkie dalsze godziny pracy ponad normy okreslone wyzej
sg nadliczbowymi godzinami pracy.

Czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw, pracownikéw
zatrudnionych w strazach przemystowych i przeciwpozarowych,
portieréw i dozorcow, okre$lajg zalaczniki do Uktadu.

2 Przedtuzenie czasu pracy, okreslonego w ust. 1, oraz wyko-
nywanie pracy poza harmonogramem w niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy, moze nastgpi¢ po uzgodnieniu z rada zakltadowa
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i za zezwoleniem wilasciwego zarzadu okregowego zwigzku zawo-
dowego.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mio-
docianych, kobiet ciezarnych poczynajgc od czwartego miesigca
ciazy lub posiadajacych dzieci w wieku do jednego roku jest
wzbronione.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocia-
nych, kobiet ciezarnych poczynajgc od czwartego miesigca cigzy
lub posiadajacych dzieci do jednego roku — jest wzbronione.

5. Matkom karmigcym dzieci do jednego roku przystuguje pra-
wo do korzystania w ciggu godzin pracy z jednogodzinnej lub
dwoéch poélgodzinnych przerw na karmienie kazdego dziecka.
Wynagrodzenie za udzielone w ten sposob przerwy oblicza sie
wg tych samych zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 2

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe okresla regulamin pracy przedsiebiorstwa.

2. Przerwe jednorazowg na spozycie positku do 15 minut
dziennie wlicza sie do czasu pracy.

3. Przerwy dtuzsze niz 15 minut zalicza sie do czasu pracy
tylko w tych przypadkach, gdy zostaty one wprowadzone dla
ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pracach
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w trybie
okreslonym obowigzujgcymi przepisami.

Art. 23

1 Za prace w nocy uwaza sie prace od godziny 22 do godziny
6 dnia nastepnego.

2. Za prace w niedziele i sSwieta uwaza sie prace od godziny
6 w niedziele lub dzien Swigteczny do godziny 6 dnia nastepnego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace

Art. 24

1 Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pra-
cownikoéw fizycznych okreslaja zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszego
Uktadu.

2. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pra-
cownikéw umystowych okreslajg zataczniki nr 9—16 do niniej-
szego Uktadu.
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Art. 25

Dyrekcja obowigzana jest zaszeregowac:

a) pracownika fizycznego, zgodnie z obowigzujgcymi taryfi-
katorami, do okreslonej grupy ptacy, w zaleznosci od po-
siadanych przez niego kwalifikacji i faktycznie wykony-
wanej pracy,

b) pracownika umystowego, zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami, obowigzujgcg nomenklatura stanowisk i faktycz-
nie wykonywang praca.

Art. 26

1 Dyrekcja zobowigzana jest zapozna¢ pracownika przed
przystgpieniem do pracy z zasadami wynagradzania, jakie beda
w odniesieniu do niego stosowane.

2. Dyrekcja zobowigzana jest do wyjasnienia watpliwosci
w sprawach dotyczacych prawidtowosci wyliczenia wynagrodzen
na kazde zadanie pracownika.

3. Robotnicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn przez nich
nie zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzg-
dzeniach i aparaturze, nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego
stawce dnidéwkowej (godzinowej), otrzymujg zaptate dnidéwkowg
(godzinowg) wedtug kategorii wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania.

4. W pozostatych przypadkach robotnicy pracujgcy na akord
otrzymujg takie wynagrodzenie, jakie wynika z faktycznie wy-
konanej przez nich pracy, przy zastosowaniu stawki akordowe;.

Art. 27

Za braki produkcyjne, powstate z winy pracownika, wynagro-
dzenie nie przystuguje. Wine pracownika w przypadku zaistnie-
nia sporu rozpatruje komisja, w sklad ktérej wchodzg: przedsta-
wiciel dyrekcji, rady zaktadowej i bezposredni przetozony pra-
cownika.

Art. 28

Za prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszgcy za kazda
godzine przepracowang w nocy — 10% stawki godzinowej, wyni-
kajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 29
Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujace
dodatki:
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a) za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbo-
wych — 50% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika,

b) za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-

wych — 100% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobi-
stego zaszeregowania pracownika,
c) za prace nadliczcbowg w godzinach nocnych — 100%

stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania pracownika niezaleznie od dodatku przewidzianego
w art. 28.

Art. 0

1 Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo
wolne od pracy przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci

100% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania pracownika.

2. Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy, wykonywanej w porze nocnej, pracownikowi przystu-
guje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej, niezaleznie
od dodatku przewidzianego w art. 28.

3. Pracownikom zatrudnionym w niedziele nalezy — nieza-
leznie od dodatku okres$lonego w ust. 1 — udzieli¢ wolnego dnia
od pracy w tygodniu.

W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przystugujacym
W zamian za przepracowang niedziele, pracownik otrzymuje nor-
malne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

Art. 31

1 Dodatki okreslone w art. 28, 29, 30 — oblicza sie dla pra-
cownikéw umystowych od 1/200 miesiecznej placy zasadniczej.

2. Zasady wyptacania dodatku za prace nocng, za prace w go-
dzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy, kierowcom i pomocnikom kierowcow, pracowni-
kom zatrudnionym w strazach przemystowych i przeciwpozaro-
wych, portierom i dozorcom, okreslajg postanowienia zawarte
w zatlgcznikach nr 5—8 do niniejszego Uktadu.

3. Postanowien art. 28, 29 i 30 nie stosuje sie do pracowni-
kow na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, kto-
rym nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy. Wykaz
kierowniczych i samodzielnych stanowisk ustala zatgcznik nr 10
do niniejszego Ukiadu.
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4. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem
przewidzianym w art. 29 lit. a) i b) i art. 30 ust. 1 przystuguje
wyzej wymienionym pracownikom za prace wykonywana na po-
lecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za te dni pra-
cownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy, lub za prace
wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezaca do
zakresu funkcji pracownika.

5. Postanowienia ust. 4 nie stosuje sie do kierownikéw zakta-
dow pracy i ich stalych zastepcow (w tym gldwnych Kksiego-
wych).

Art. 2,

1 Przy pracach wykonywanych w warunkach uciagzliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia pracownikom fizycz-
nym przystuguje dodatkowa zaptata za kazdg godzine pracy prze-
pracowang w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokos¢ dodatkéw okreslajg zalgcz-
niki branzowe.

Art. 33

Brygadzisci kierujacy zespotem skiladajagcym sie przynajmniej
z pieciu pracownikéw otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia
za wyniki wlasnej pracy, dodatek za prowadzenie brygady w wy-
sokosci od 10 do 15% stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 34

1 Za czas stracony z powodu przestoju, z przyczyn niezalez-
nych od pracownika, pracownik fizyczny otrzymuje zaptate wedtug
stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Warunkiem wy-
ptacenia wynagrodzenia za przestdj jest zgloszenie tego przestoju
bezposredniemu przetozonemu, ktéry powinien niezwiocznie wy-
stawic¢ karte przestojowa.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika fizycznego w czasie
przestoju na innym zastepczym stanowisku pracy powinien on
otrzymacé petne wynagrodzenie przystugujace na nowym stanowi-
sku wraz z premig i ewentualnymi innymi dodatkami, nie nizsze
jednak od wynagrodzenia obliczonego wedtug stawki osobistego
zaszeregowania.

Art. 35
1 Zmiana obowigzujgcych norm pracy i stawek jednostkowych
moze by¢ dokonana w przypadkach wprowadzenia zmian procesu
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technologicznego i warunkoéw organizacyjno-technicznych, racjo-
nalizacji lub innych istotnych usprawnien, zmieniajacych warunki
pracy w takim stopniu, w jakim w zwigzku z tym zmienit sie
czas faktyczny wykonywania danej roboty.

2 Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek, o ktérych
mowa w ust. 1, nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia
na pismie pracownikéw o nowych normach pracy; 14-dniowy
termin zawiadomienia powinien sie konczy¢ w sobote lub w przy-
jety dzienn wyptaty.

3. W przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych bledéw
w kalkulacji przy opracowaniu normy — norma moze by¢ zmie-
niona w kazdej chwili, z tym zastrzezeniem, ze nowa norma
obowigzuje od dnia nastgpnego po zawiadomieniu pracownika
0 jej zmianie.

4. Jezeli zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1, wprowadzone
zostaty na wniosek pracownika lub grupy pracownikéw, pracow-
nicy ci wynagradzani sa na podstawie nowej normy pracy i otrzy-
mujg ponadto w okresie 6 miesiecy wykonywania danej roboty
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty stanowigcej réznice
pomiedzy zarobkiem wynikajgcym z zastosowania starej i nowej
normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od na-
grody przystugujacej na podstawie odrebnych przepiséw, z tytutu
realizacji zgtoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 36

1. Za okres oddelegowania do rady zaktadowej przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie, obliczone wedtug zasad takich jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli w okresie trwania kadencji cztonka rady zakladowej,
zwolnionego od pracy zawodowej, nastgpita podwyzka ptac na
stanowisku uprzednio przez niego zajmowanym, woéwczas jego
wynagrodzenie dotychczasowe powinno by¢ przeliczone wedtug
nowych zasad.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w wust. 1, nie mogg byc¢

w okresie trwania kadencji przeniesieni na nizej ptatne stano-
wiska.

Art. 37

1 Wynagrodzenie pracownikom fizycznym oblicza sie za okresy
miesieczne, z tym zastrzezeniem, ze wyptata tego wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana dwukrotnie:
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a) zaliczkowo, najp6zniej do dnia 22 kazdego miesigca za
czas przepracowany od 1 do 15 kazdego miesigca,

b) ostateczne rozliczenie — najp6zniej do dnia 10 kazdego
miesigca, po miesigcu obrachunkowym.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym naste-
puje z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

3. Jezeliwyptata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy,
dyrekcja zobowigzana jest dokona¢ wyptaty w dniu poprzedzaja-
cym dzien wolny od pracy.

Art. 38

1 Obliczenie wynagrodzenia oraz potrgcenia powinny by¢ do-
reczane pracownikowi w dniu wyptaty na pismie.
2. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ tylko naste-
pujace naleznosci:
a) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia,
b) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne, w granicach
ustawowego upowaznienia do ich potrgcania,
c) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych
sadow lub orzeczenn wiadz administracyjnych,
d) kary pieniezne, przewidziane zakladowym regulaminem
pracy,
e) inne naleznosci pieniezne wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow.
3. Inne potracenia z wynagrodzenia pracownika moga by¢ do-
konywane jedynie za zgoda pracownika.

ROZDZIAL VII

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe
Art. 39

1 Pracownikom przystuguje prawo do korzystania co roku
z ptatnego urlopu wypoczynkowego, w nastepujgcym wymiarze:
a) pracownicy fizyczni:

po roku pracy — 12 dni roboczych
po 3 latach — 15 »
po 10 latach — 30 , kalendarzowych

— jezeli postanowienia szczeg6towe w zalgcznikach branzo-
wych nie stanowig inaczej;

16



b) pracownicy umystowi:

po rocznej nieprzerwanej pracy — 30 dni kalendarzowych
z tym zastrzezeniem, ze po poétrocznej nieprzerwanej pra-
cy pracownikowi umystowemu przystuguje prawo do
14 dni kalendarzowych, przy czym urlop wykorzystany
po poétrocznej pracy zalicza sie na poczet urlopu wypo-
czynkowego przystugujagcego po rocznej pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace

w niepeltnym wymiarze czasu pracy przystuguje urlop na zasa-
dach przewidzianych w ust. 1

3. Okresy pracy, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajgcych,

oznaczajg hieprzerwang prace w danym zakiadzie lub prace
z zachowaniem ciggtosci pracy.

Art. 40

1 Pracownicy sezonowi otrzymuja urlop wypoczynkowy w ilo-
Sci dni roboczych odpowiadajgcej ilosci petnych przepracowanych
miesiecy, pod warunkiem, ze umowa o0 prace nie zostata rozwia-
zana przez pracownika albo z jego winy lub na jego wniosek.

2. Przy wymiarze urlopu nie bierze sie jednak pod uwage
tych miesiecy, w ktorych pracownik sezonowy opuscit chocby
jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia.

Art. 41

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-
stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy-
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez
niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.

2. Pracownikowi umystowemu, ktory na skutek dokonanego
przez dyrekcje wypowiedzenia, przechodzi do pracy fizycznej,
nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Art. 42

Leczenie pracownikoéw w sanatoriach w nastepstwie wypadkow
przy pracy, gruzlicy i choroby zawodowej, na podstawie orze-
czenia komisji lekarskiej, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu
wypoczynkowego.

Art. 43
1 Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powi-
nien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
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Przesuniecie urlopu na rok nastepny dopuszczalne jest jedynie
w przewidzianych prawem przypadkach.

2. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ jedynie
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, za uprzednig zgodag
rady zakladowej.

3. Pracownik korzystajacy w ramach urlopu wypoczynkowego
z leczenia w domu kuracyjnym lub sanatoryjnym, nie moze byc¢
z urlopu odwotany.

4. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot Kkosztéw rzeczywiscie przez niego poniesionych
w zwigzku z odwotaniem z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podré-
zy stuzbowych, oraz optaty uiszczone, a nie zwrdcone za pobyt
w domach wypoczynkowych.

Poza tym dyrekcja obowigzana jest do udzielenia pracowni-
kowi nie wykorzystanej czesci urlopu w porozumieniu z nim —
w innym terminie, z uwzglednieniem czasu straconego na prze-
jazdy na urlop i z powrotem.

Art. 44

1 Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia
przystuguje po nieprzerwanej pracy po6trocznej urlop wypoczyn-
wy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej pracy oraz w roku
nastepnym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalenda-
rzowych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych przystuguje po rocznej nieprzerwanej pracy, niezaleznie od
2-tygodniowego urlopu przystugujgcego po po6t roku.

2. Pracownikom miodocianym fizycznym powyzej lat 16 przy-
stuguje po poétrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej pracy oraz w roku
nastepnym — 14 dni roboczych. Urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 14 dni roboczych przystuguje po rocznej nieprzerwanej
pracy niezaleznie od 7-dniowego urlopu przystugujgcego po pét
roku.

3. Pracownikom miodocianym umystowym powyzej lat 16
przystuguje urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych
w art. 39 ust 1 lit. b).

Art. 45

1 Pracownicy miodociani doksztatcajacy sie otrzymujg na swdj
wniosek urlopy w okresie ferii szkolnych.
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2. Inni pracownicy uczacy sie, a takze pracownicy posiada-
jacy dzieci w wieku szkolnym, powinni otrzymywac¢ urlopy
w miare mozliwosci w okresie ferii szkolnych.

Art. 46

1 Lista urlopowa powinna by¢ uzgodniona z rada zakitadowag
i uwzglednia¢ w miare mozliwosci indywidualne wnioski pra-
cownikéw. Pracownikom przy ustalaniu urlopu przystuguje prawo
wzajemnego porozumienia sie co do kolejnosci korzystania z urlo-
péw, w uzgodnieniu z kierownictwem zakiadu.

2. Nie mozna udziela¢ urlopéw na miesigc marzec i listopad,

chyba ze pracownik zgtosi zyczenie korzystania z urlopu w tych
wiasnie miesigcach.

Art. 47

1 Wpynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) pracownika
fizycznego oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego pet-
nego zarobku za okres 3 ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
urlop (bez nagréd i specjalnych premii), przez ilos¢ dni roboczych
przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych. Otrzy-
mane w ten spos6b wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy
sie przez ilos¢ dni roboczych przypadajacych w okresie, w ktérym
robotnik korzysta z urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wypoczyn-
kowego wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wynagro-
dzeniu, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Art. 48

1 Pracownicy, ktorych zarobki w ciagu roku ulegaja znacznym
wahaniom, otrzymuja wynagrodzenie za czas urlopu obliczone
na podstawie przecietnego wynagrodzenia, wyptaconego im w cig-
gu dwunastu miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym pracownik otrzymuje urlop. Jezeli pracownik nie prze-
pracowal jeszcze roku — wynagrodzenie oblicza sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w ciggu
przepracowanego okresu poprzedzajgcego miesigc, w ktérym pra-
cownik otrzymuje urlop.

2. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
wymienione w ust. 1, majg zastosowanie do kategorii pracowni-
kow wymienionych w zalaczniku nr 17.
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Art. 49

Dyrekcja zobowigzana jest do wyptacenia zaliczki w wysokosci
60% wynagrodzenia przypadajgcego za urlop, na zadanie pra-
cownika rozpoczynajgcego urlop.

Art. 50

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet
w przypadku, gdyby nie upomniat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze w czasie trwania stosunku pracy zrzec
sie nabytego prawa do korzystania z urlopu w zamian za ekwi-
walent pieniezny.

Art. 51

1 Pracownik traci prawo do urlopu w przypadkach okreslo-
nych obowigzujgcymi przepisami, a w szczegoélnosci, gdy umowa
0 prace zostala rozwigzana:

a) za dokonanym przez niego wypowiedzeniem,
b) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia.

2. Jednakze pracownik zwolniony z pracy na skutek diugo-
trwatej choroby nie traci prawa do ekwiwalentu za nie wykorzy-
stany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy, w ktérym
nastgpito rozwigzanie umowy o prace, jak rowniez za urlopy na-
lezne za lata ubiegte.

Art. 52

1 Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okolicz-
nosciowych, ptatnych tak jak urlopy wypoczynkowe, w nastepu-
jacych przypadkach i wymiarze:

a) zawarcia zwigzku matzenskiego przez pra-

cownika — 2dni,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2dni,

c) pogrzebu matzonka, dziecka i rodzicow — 2dni,
d) pogrzebu dziadkéw, tesciéw i rodzenstwa — 1 dzien,

e) zawarcia zwigzku matzenskiego przez dziecko

pracownika — 1dzien.
2. Sprawy zwolnien od pracy w celu przygotowania sie do
egzaminow i ich zitozenia, brania udzialu w pracach zwigza-
nych z wykonywaniem obowigzkéw radnych lub cztonkéw w ko-
misjach rad narodowych oraz dla celéw sportowych — reguluja

odrebne przepisy.
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Art. 53

1 Dyrekcja zobowigzana jest zwolni¢ od pracy pracownika
wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony.

Pracownikowi wezwanemu przez organa wiladzy, w przypall
gdy wezwanie to nie zostato przez niego zawinione lub wynik
z okolicznosci od niego niezaleznych, przystuguje wynagrodzenie
za okres zwolnienia obliczone tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wy
ptacone wytacznie w przypadku, gdy organ wzywajacy nie po-
krywa wezwanemu pracownikowi utraconego zarobku.

Art. 54

1 Pracownik moze otrzymac¢ zwolnienie z pracy na czas po-
trzebny do zatatwienia waznych spraw rodzinnych i osobistych,
ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodze-
nie nie przystuguje, poza przypadkami przewidzianymi w o
wigzujacych przepisach.

ROZDZIAL VI

Delegacje i prace spoteczne
Art. 55

1 Pracownikowi delegowanemu do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem pracy przystuguje oprécz wyna-
grodzenia zwrot poniesionych kosztéw podrézy, noclegéw, do-
jazdow srodkami lokomocji oraz diety — zgodnie z obowigzujag-
cymi przepisami.

2. Pracownikowi, ktéry odbyt podroz stuzbowg w godzinach
nocnych i nie korzystatl z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do szesciogodzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrézy. Sze-
sciogodzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu
lub innego $rodka lokomocji, ktérym pracownik odbyt podroz.

Art. 565

1 Dyrekcja zobowigzana jest zwolni¢ od pracy zawodowej
pracownika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, powotanego:
a) do pelnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach
narodowych, organizacjach politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie,
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c) w innych przypadkach, przewidzianych obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dyrekcja zobowigzana jest przyja¢ do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko uprzednio zajmo-
wane lub réwnorzedne oraz nie nizej optacane, z zaliczeniem
ciagtosci, jezeli pracownik zglosit sie do pracy w terminie okre-
Slonym obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IX

Ochrona i higiena pracy
Art. 57

1 Dyrekcja zobowigzana jest zapewni¢ wszystkim pracowni-
kom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegajace mozli-
wosciom zagrozenia ich zyciu i zdrowiu.

2. Za stan bezpieczennstwa i higieny pracy odpowiada bezpo-
srednio dyrektor (kierownik) zakiadu pracy.

3. Przed dopuszczeniem do pracy dyrekcja zobowigzana jest do
przeszkolenia pracownika w zakresie bhp.

Szkolenie powinno obejmowac:
a) instruktaz wstepny i na stanowisku pracy pracownikow
nowo przyjetych,
b) instruktaz na stanowisku pracy pracownikOw przeniesio-
nych na nowe stanowisko pracy,
¢) instruktaz na stanowisku pracy w razie zmiany: maszyn
i urzadzen, procesu technologicznego lub produkcyjnego.
Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia obowigzujacej doku-
mentacji przeszkolonych pracownikéw.

Art. 58

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ pracownikom bezptatnie
odziez roboczg, ochronng oraz sprzet ochrony osobistej, zgodnie
z obowigzujgcymi normami branzowymi. Odziez robocza, ochron-
na i sprzet ochrony osobistej winny by¢ petlnosprawne i dostoso-
wane do rodzaju wykonywanej pracy.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czaso-
kresu zuzycia nie z winy pracownika, dyrekcja zobowigzana jest
wyda¢ ponownie odziez bezptatnie.

W przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika — za od-
ptatnoscig, w trybie przewidzianym w art. 20, ust. 2
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3. Dyrekcja organizuje na wilasny koszt pranie i reperacje
odziezy ochronnej lub roboczej.

4. Dyrekcja zobowigzana jest do wymiany odziezy roboczej
i ochronnej w takich terminach, aby zapewni¢ pracownikom
state uzytkowanie czystej odziezy.

5 W przypadku gdy dyrekcja nie moze zorganizowaé prania
i reperacji odziezy roboczej we wlasnym zakresie, moze to zlecic¢
pracownikowi uzytkujgcemu odziez, wyptacajgc ekwiwalent za
pranie i reperacje tej odziezy w wysokosci 15 zt miesiecznie.

6. Odziez ochronna i robocza jest wlasnoscig zaktadu pracy.
Po uptywie czasokresu zuzycia odziez robocza przechodzi na
wiasnos¢ pracownika. W przypadku zwolnienia pracownika z pracy
obowigzany jest on zwrd6ci¢ odziez ochronna, natomiast odziez
robocza wowczas, jezeli nie uptynat jeszcze czasokres jej zuzycia.

7. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢c w zakladzie szatnie
do przechowywania przez pracownikéw wilasnej odziezy domowej,
roboczej i ochronnej w sposob zabezpieczajgcy ja przed zniszcze-
niem i kradzieza.

8 Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ suszarnie do suszenia
odziezy roboczej i ochronnej, jezeli w czasie pracy ulega ona
przemoczeniu.

Art. 59

1 Dyrekcja zobowigzana jest do urzgdzenia umywalni, posia-
dajacych dostateczng ilos¢ cieptej wody. Umywalnie te winny
by¢ urzadzone w poblizu szatni.

2. Dyrekcja powinna urzadzi¢ na swoim terenie taznie z cieptg
woda.

W przypadku gdy brak jest wlasnej tazni, dyrekcja zobowig-
zana jest wydawac¢ pracownikom bezptatnie bilet raz w tygodniu
do tazni miejskie;j.

3. Szatnie, umywalnie i taznie dyrekcja zobowigzana jest
urzadzi¢ osobno dla kobiet, osobno dla mezczyzn. Szatnie, umy-
walnie i taznie w okresie zimy musza by¢ ogrzewane.

4. Dyrekcja wydaje kazdemu pracownikowi odpowiednig ilos¢
srodkow do mycia, zgodnie z obowigzujgcymi normami bran-
Zowymi.

5. Dyrekcja zobowigzana jest do bezptatnego wydawania pra-
cownikom recznikéw i ich wymiany po zabrudzeniu, w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na tydzien. Reczniki sta-
nowig wlasnos¢ zaktadu pracy.
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6. W zakladach, zatrudniajgcych na jedna zmiane od 5 do
200 kobiet, dyrekcja zobowigzana jest wydzielic w umywalni
jednag kabine i wyposazy¢ ja w urzadzenia niezbedne dla higieny
osobistej kobiet.

Na kazde nastepne 200 kobiet nalezy urzadzi¢ dodatkowg ka-
bine.

Art. 60

1 Dyrekcja zobowigzana jest urzgdzi¢ na terenie zakiadu
ambulatorium, wzglednie punkt sanitarny, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Ministerstwo Zdrowia.

2. W kazdym dziale dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ pod-
reczng apteczke stale wyposazong w niezbedne leki.

3. Dyrekcja zobowigzana jest posiada¢ na wszystkich zmia-
nach i we wszystkich wydziatach produkcyjnych co najmniej po
dwoch pracownikéw przeszkolonych na kursach PCK, ktérzy
w razie wypadku przy pracy udzielg pierwszej pomocy.

4. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy w zakladowym punkcie sanitarnym wzglednie
ambulatorium wlicza sie do czasu pracy i wynagradza sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy pracownikéw udzielajg-
cych pomocy, dla ktérych wynagrodzenie oblicza sie jak za urlop
wypoczynkowy.

6. Dyrekcja zobowigzana jest przeprowadzi¢ profilaktyczne ba-
dania lekarskie pracownikéw — wstepne i okresowe — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi Ministerstwa Zdro-
wia, dotyczacymi badan profilaktycznych w przemystowych i bu-
dowlanych zaktadach pracy, nie rzadziej jednak niz raz do roku.

Art. 61

1 Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ pracownikom odpo-
wiedniej ilosci przegotowanych napojow (kawa zbozowa, mieta,
wzglednie inne napoje) wraz z dostateczng iloscig naczyn do picia
i urzadzen do ich ptukania.

Pracownikom zatrudnionym w wysokich temperaturach nalezy
wydawaé¢ wode gazowana z dodatkiem soli kuchenne;j.

2 Dyrekcja zobowigzana jest wydawaé pracownikom wyko-
nujgcym prace w warunkach szkodliwych badZ ucigzliwych dla
zdrowia mleko przegotowane w ilosci nie przekraczajgcej 1 litra
w kazdym dniu wykonywania pracy.
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Mleko to pracownik powinien spozy¢ na miejscu w zakladzie.

Dyrekcja winna stosowac¢ rowniez inne Srodki profilaktyczne,
jezeli to wynika z zalecen wiasciwych organoéw stuzby zdrowia.
llos¢ mleka badz innych srodkéw odzywczych na poszczegélne
stanowiska pracy ustala, na wniosek dyrekcji zakladu wspélnie
z rada zakladowag wiasciwa wojewddzka stacja sanitarno-epide-
miologiczna.

3 Dyrekcja powinna w miare mozliwosci wydzieli¢ i wypo-
sazy¢ odpowiednie pomieszczenie do spozywania positkdw Snia-
daniowych.

Art. 62

Ustalenie wysokosci naktadéw na bezpieczennstwo i higiene

pracy w zakfadzie winno odbywaé sie w porozumieniu z radg
zaktadowa.

Art. 63

1 Dyrekcja zobowigzana jest na wiasny koszt ubezpieczy¢
pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przy
pracy.

2. Odszkodowanie wyptacone przez PZU — zalicza sie na po-
czet odszkodowania wyptacanego przez zakitad pracy.

3. W razie kalectwa spowodowanego wypadkiem przy pracy
przedsiebiorstwo zobowigzane jest zatrudni¢ pracownika w przy-
padku uznania go przez lekarza za zdolnego do pracy.

4. Dyrekcja zobowigzana jest w miare wolnych miejsc przyjac
do pracy w przedsiebiorstwie cztonka rodziny lub opiekuna ro-
dziny pracownika, ktéry ulegt w pracy sSmiertelnemu wypadkowi
albo wypadkowi powodujgcemu trwata niezdolno$¢ do pracy.

5 W razie Smierci pracownika spowodowanej wypadkiem
przy pracy dyrekcja zobowigzana jest do urzadzenia pogrzebu
i pokrycia jego kosztoéw, niezaleznie od innych $Swiadczen nalez-
nych z tego tytulu rodzinie zmartego, wedtug taryfy pobieranej
przez uspotecznione przedsiebiorstwa pogrzebowe, jednak w wy-
sokosci nie przekraczajgcej 3000 zi.

Art. &4

Dyrekcja zobowigzana jest do wywieszenia w miejscach wi-
docznych wykazu prac wzbronionych kobietom i miodocianym.

Wykazy tych prac stanowig zatlaczniki nr 18 i 19 do niniejszego
Uktadu.
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ROZDZIAL X

Postanowienia socjalne

Art. 65

1 Dyrekcja, w ramach udzielonej dotacji, zobowiazana jest
do organizowania, uruchamiania i utrzymywania w nalezytym
stanie placéwek socjalnych (ztobkéw, przedszkoli, Swietlic dzie-
ciecych, potkolonii i kolonii letnich).

2. Pracownicy, ktérych dzieci korzystaja z opieki w placéwkach
socjalnych, obowigzani sg do uiszczenia optat w mysl obowigzu-
jacych przepiséw. Pracownicy majg prawo w uzasadnionych przy-
padkach ubiega¢ sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie od
optat na rzecz placéwek socjalnych.

Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana jest przez dyrekcje
i rade zaktadowa.

Art. 66

1 Rozdziatlu mieszkan, bedacych do dyspozycji zakiadu, do-
konuje dyrekcja wspdlnie z radg zaktadowa.

2. Opiniowania wnioskéw o przydziat mieszkan, dokonuje dy-
rekcja wspdlnie z radg zaktadowag na zasadach ogdlnie obowigzu-
jacych.

Art. 67

1 Dyrekcja zobowigzana jest na zadanie pracownikéw wystg-
pi¢ do wiasciwej rady narodowej o przydziat — stosownie do
ilosci zgloszen — odpowiedniego obszaru na ogrody dziatkowe.

2. W miare mozliwosci i zgodnie z obowigzujagcymi przepisa-
mi dyrekcja winna zaopatrzy¢ ogrody dzialkowe w state ogro-
dzenie i wode oraz utrzymywac te urzadzenia w stanie zdatnym
do uzytku.

Art.
Dyrekcja wspolnie z radg zaktadowg obowigzana jest urucho-
mi¢ kase zapomogowo-pozyczkowg w przedsiebiorstwie, wydzieli¢
i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadze-

nie ksiegowosci tejze kasy na koszt przedsiebiorstwa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Art. 69

1 Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ placéwki kulturalno-
oswiatowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

26



2. Uruchomienie lub likwidacja placowki kulturalno-oswiato-
wej moze nastgpi¢ tylko za zgoda zarzadu okregowego zwigzku
zawodowego.

Art. 70

Uprawnienia pracownikow powotanych do czynnej stuzby woj-
skowej regulujg obowigzujgce przepisy.

Art. 71

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyznaczy¢ pomieszczenie na
przechowanie wiasnych srodkéw lokomocji pracownikéw (rowery,
motocykle i inne).

2. W przypadku kradziezy przedmiotéw stanowigcych wilas-
no$¢ pracownika, okreslonych w ustepie poprzednim oraz w art. 58
ust. 7, a pozostawionych w miejscu wyznaczonym przez dyrekcje
na ich przechowywanie — dyrekcja obowigzana jest zwrdéci¢ row-
nowartos¢ tych przedmiotéw. Nie dotyczy to jednakze przedmio-
tow, ktére z uwagi na ich rodzaj lub wlasciwosci powinny stale
pozostawacé przy pracowniku wzglednie powinny by¢ oddane dy-
rekcji do depozytu (pienigdze, bizuteria itp.).

Art. 72

Dyrekcja zobowigzana jest do zorganizowania stotowki pra-
cowniczej tam, gdzie che¢ stotowania sie w zaktadze zgtosi przy-
najmniej 80 pracownikow. W zwigzku z tym dyrekcja zobowig-
zana jest przeznaczy¢ na stotéwke odpowiednio urzgadzony lokal
oraz pokrywa¢ koszty administracyjne i rzeczowe w oparciu
o0 obowigzujgce przepisy.

Art. 73

W przypadku staran pracownika o rente inwalidzka lub starcza
dyrekcja obowigzana jest do zatatwienia wszelkich formalnosci
dla uzyskania naleznych mu z tego tytutu Swiadczen.

Art. 74

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika
fizycznego, niezaleznie od Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
wyptaci¢ rodzinie zmartego, majgcej ustawowe prawo do utrzy-
mywania i przez niego utrzymywanej, nie poézniej niz w dniu
nastepnym po zgtoszeniu zgonu, odprawe posmiertng w wysokosci:

a) czterotygodniowych poboréw, obliczonych jak za urlop —
po 10 latach pracy w przedsiebiorstwie,
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b) osmiotygodniowych poboréw, obliczonych jak za urlop —
po 20 latach pracy w przedsiebiorstwie.
2. W przypadku zgonu pracownika umystowego odprawe po-
Smiertng wyptaca sie wedtug obowigzujacych przepiséw.
3. Ciggtos¢ pracy pracownika zmartego ustala sie wedlug za-
sad przewidzianych dla uprawnien urlopowych.

Art. 75

Inne uprawnienia dodatkowe (deputaty branzowe, weglowe
i inne Swiadczenia) jezeli wystepuja — sa okreslone w zatgczni-
kach branzowych.

ROZDZIAL Xl

Regulaminy pracy
Art. 76

Dyrekcja, rada zakladowa i rada robotnicza opracowujg regu-
lamin pracy, ktéry zostaje uchwalony przez konferencje samo-
rzadu robotniczego i zatwierdzony przez zarzad okregowy zwigzku
zawodowego.

Art. 77

1 Regulamin pracy powinien znajdowaé¢ sie w kazdym przed-
siebiorstwie i zakladzie pracy w miejscu dostepnym dla wszyst-
kich pracownikoéw.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik powinien by¢ przez dy-
rekcje zapoznany z trescig regulaminu pracy przed przystgpie-
niem do pracy.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

Art. 78

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukla-
dem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 79
Integralng czes¢ niniejszego Uktadu stanowig zatgczniki i wcho-
dzg w jego skilad jako postanowienia szczego6towe.
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Art. 80

Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ radzie zakiladowej taka
ilos¢ egzemplarzy niniejszego Ukladu, aby na kazdy samodzielny
wydziat lub oddziat przypadt przynajmniej jeden egzemplarz, a na
cate przedsiebiorstwo nie mniej niz 5

Art. 81

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Ukladu tracg moc obo-
wigzujacg Uklady dotychczasowe i wszelkie przepisy z nimi
Zwigzane.

Zarzad Gtowny MINISTER

Zwigzku Zawodowego Przemystu Spozywczego i Skupu

Pracownikéw Przem. Spozywczego wz dr Stanistaw Lindberg

Podsekretarz Stanu

Sekretarz Przewodniczacy

Pawet Pietruszka Czestaw Orynski

Warszawa, dnia 10 marca 1962 r.
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Zatacznik nr 1 do Ukifadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Wykaz jednostek organizacyjnych resortu przemystu spozywczego i sku-

pu, objetych Ukiadem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Spozywczego,

zawartym w dniu 10 marca 1962 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Spo-

zywczego i Skupu a Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Przemystu Spozywczego

Zjednoczenie Przemystu Cukierniczego
Zjednoczenie Przemystu Jajczarsko-Drobiarskiego
Zjednoczenie Przemystu Koncentratéw Spozywczych
Zjednoczenie Przemystu Olejarskiego
Zjednoczenie Przemystu Owocowo-Warzywnego
Zjednoczenie Przemystu Paszowego ,,Bacutil”
Zjednoczenie Przemystu Piwowarskiego
Zjednoczenie Przemystu Spirytusowego
Zjednoczenie Przemystu Tytoniowego
Zjednoczenie Przemystu Zielarskiego
Zjednoczenie Przemystu Ziemniaczanego

FEBow~NooaswNpe

Zaktady Zwalczania Szkodnikéw Zbozowo-Macznych

oraz wchodzace w sklad wymienionych zjednoczen jednostki organizacyj-
ne na rozrachunku gospodarczym, z wyjatkiem:

a) Osrodkéw Doswiadczalnych Przemystu Zielarskiego, wchodzacych
w skilad Zjednoczenia Przemystu Zielarskiego,

b) Osrodka Doswiadczalnego Przemystu Ziemniaczanego i Olejar-
skiego, Przedsiebiorstwa Remontowo-Montazowego, wchodzacych
w skiad Zjednoczenia Przemystu Ziemniaczanego.
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Zatacznik nr 2 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY | CIAGLOSCI PRACY
UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD ZA WIELOLETNIA PRACE
W PRZEMYSLE SPOZYWCZYM

§1

1 Pracownikom jubilatom, ktérzy zachowujgc ciaglto$¢ pracy przepra-
cowali nienagannie 25, 35 i 40 lat w jednej z branz przemystu spozyw-
czego, wymienionej w zataczniku nr 1, w tym co najmniej 10 lat w przed-
siebiorstwie uspotecznionym tej branzy, nalezy nadawa¢ dyplomy hono-
rowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne, obliczone wedtug zasad takich jak
za urlop wypoczynkowy, w nastepujacych wysokosciach:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu spozyw-
czego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznio-
nym) — 0,75 miesiecznego wynagrodzenia,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu spozyw-
czego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznio-
nym) — 15 miesiecznego wynagrodzenia,

Cc) za 40 lat nieprzerwanej pracy w jednej branzy przemystu spozyw-
czego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie uspotecznio-
nym) — 2-miesiecznego wynagrodzenia.

2 Okreslone w wust. 1 lit. a), b) i c¢) wysokosci nagréd przystuguja
jubilatom, ktérzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu wejscia
w zycie niniejszego Uktadu.

3 Wyplata nagréd nastepuje z nastaniem czasokreséw wymienionych
w ust. 1

§2

1 Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za diugoletnig
prace, zalicza sie takze okresy zatrudnienia po wyzwoleniu w innych za-
ktadach, w ktérych obowigzujg przepisy o nagradzaniu za wieloletnig
prace, pod warunkiem zachowania ciagtosci pracy.

2 Ciagtos¢ pracy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy okresle-
niu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.
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§3

1 Niezaleznie od okreséw wymienionych w 8§ 1 ust. 1 — do okresu

pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza sie nastepujgce okresy
przerw w pracy:

7)

A. Z okresu przed druga wojnag Swiatowa:

stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r. z poboru,
stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $laskich w latach
1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,

stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalno$¢ rewo-
lucyjna,

przerwy w pracy, wynikajgce z przesSladowania za dziatalno$¢ w obro-
nie intereséw klasy robotnicze;j.

B. Z okresu drugiej wojny Swiatowej:

stuzbe w Wojsku Polskim,

stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja
193 r.,

stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim okupan-
tem,

stuzbe petniong w Armii ZSRR,

stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie w czasie od
1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach sojusz-
niczych,

pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych osob,
petnigcych stuzbe w wyzej wymienionych organizacjach (punkty
1—5),

przerwy wynikte z represji stosowanych przez hitlerowskiego okupan-
ta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych, pobyt
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywiezie-
nie na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiladz,

nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez za-
ktad pracy lub jednostke nadrzedna,

okres niezdolnosci do pracy, uprawniajacy do rent i zasitkéw,

okresy przerw w pracy wynikie z pozbawienia wolnosci lub niezgod-
nego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pracownik
uzyskat w przepisanym trybie rehabilitacje,

okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.
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2. Warunkiem zaliczenia okreséw wymienionych w ust. 1 — jest po-
wrét do pracy w tym samym zakladzie pracy (przedsiebiorstwie) lub
w innym, w Kktérym stosowane sg przepisy 0 nagradzaniu za wieloletnig
prace w ciggu trzech miesiecy od ustania przyczyny przerwy w pracy,
chyba ze pézniejszy powrot do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedle-
nia w czasie drugiej wojny $wiatowej nie sg uwazane za przerwy w cig-
gtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy wymaganego
do przyznania nagrody.

4. Minister Przemystu Spozywczego i Skupu w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Zarzagdem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystu Spozywczego moze uznaé¢ inne niz
wymienione w ust. 1, 2 i 3 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika za nie powodujgce przerwy w ciaggtosci pracy;
okresy te jednak nie podlegajg zaliczeniu do okresu wymaganego do
przyznania nagrody.

§4

Poza okresami wymienionymi w 8§ 1 i 2 podlegajg wliczeniu badz nie
powodujg przerwy w ciggtosci pracy inne okresy wykonywania badz nie-
wykonywania pracy na podstawie przepiséw szczegdlnych.
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Zatgcznik nr 3 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

ZASADY ZASZEREGOWANIA | WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§1

Kazdy z robotnikéw zostaje zaszeregowany zgodnie z obowigzujgcym
taryfikatorem kwalifikacyjnym przez dyrekcje zaktadu w porozumieniu
z rada zaktadowag do odpowiedniej kategorii ptac, stosownie do petnionych
czynnosci i posiadanych kwalifikacji.

§ 2

Nowo przyjmowani robotnicy, jak tez robotnicy juz zatrudnieni, co do
ktorych istniejg watpliwosci, czy posiadane przez nich kategorie zasze-
regowania odpowiadaja poziomowi ich wiadomosci zawodowych, powin-
ni by¢ poddani egzaminowi przed komisjg kwalifikacyjna.

§ 3

W stosunku do robotnikéw przedsiebiorstw przemystu spozywczego
zgrupowanych w Zjednoczeniach Przemystu: Cukierniczego, Jajczarsko-
-Drobiarskiego, Koncentratéw Spozywczych, Olejarskiego, Owocowo-
-Warzywnego, Paszowego ,Bacutil”, Piwowarskiego, Spirytusowego, Ty-
toniowego, Zielarskiego ,Herbapol”, Ziemniaczanego oraz Zakladach
Zwalczania Szkodnikéw Zbozowo-Macznych stosuje sie nastepujgce go-
dzinowe stawki ptac zasadniczych:

Tabela |

Kategoria zaszeregowa-

nia | I m v \% \2 Vil

Wysokos¢ stawek godzi-

nowych 360 400 450 510 570 640 720

§ 4

W przedsiebiorstwach o wyzszym poziomie technicznym i organizacyj-
nym; o wysokim przecietnym poziomie kwalifikacyjnym zatogi; o wyzszej
wydajnosci pracy; w przedsiebiorstwach produkujacych duzag iloS¢ asorty-
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mentéw wzglednie pracujacych w szczegoélnie trudnych warunkach pracy

oraz w tych przedsiebiorstwach, ktoére:

1) zainicjujg i po zatwierdzeniu przez zjednoczenie zrealizujg ujete
w harmonogramie zadania w zakresie usprawnienia organizacji pracy,
podniesienia poziomu technicznego i technologicznego oraz petnego
wykorzystania mocy produkcyjnych;

2) ustalg dla prac aparaturowych oraz proceséw technologicznych o du-
zym udziale prac maszynowych normy technicznie uzasadnione oraz
wprowadza prawidtowe normy obsady stanowisk

— moze by¢ wprowadzona w ramach planowanego funduszu ptac tabela
ptac w nastepujacej wysokosci:

Tabela |1
Ir(]iaategoria zaszeregowa- | T M v V Vi VIl
\r/]\/gvf,%gsc stawek godzi- 30y 440 500 5M 640 710 80
§5

Wprowadzenie wyzszej tabeli plac (tabela I1) nastepuje na podstawie
decyzji Ministra, wydanej w porozumieniu z Zarzagdem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego.

§ 6

Nizej wymienieni robotnicy otrzymujg jednolita godzinowg stawke
ptac zasadniczych w wysokosci 360 zt za kazda godzine pracy:
sprzataczki w budynkach administracyjnych,
wozni,
goncy,
kuchenne (gotowanie kawy, mleka, herbaty),
tazienni (bez palenia w piecach),
portierzy,
dozorcy.

SJouude

§7

1 Stawki ptac okreslone w § 3 4 i 6 nie majg zastosowania w okresie
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnego stazu
pracy w odniesieniu do robotnikéw miodocianych oraz do robotnikéw po
ukonczeniu 18 lat, kontynuujgcych nauke zawodu na zasadach obowigzu-
jacych w stosunku do pracownikéw miodocianych.
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2 W odniesieniu do robotnikéw wymienionych w ust. 1 obowigzujg
stawki ptac ustalone zarzadzeniem nr 226 Ministra Przemystu Spozywcze-
go i Skupu z dnia 19 lutego 1959 r. w sprawie nauki zawodu, przyucze-
nia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy miodocianych,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Przemystu
Spozywczego i Skupu (Zn. K-Sz-111-388/59) oraz uchwatg na 527 Rady Mi-
nistrow z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnienia pracownikéw
petnoletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawodowych
(Mon. Polski z dnia 15 stycznia 1959 r. Nr 3, poz. 12), z tym ze w sto-
sunku do robotnikéw, ktoérzy sg zaszeregowani wedtug taryfikatora kwali-
fikacyjnego, stosuje sie zar6éwno kategorie zaszeregowania, jak i stawki
ptac obowigzujgce przed wprowadzeniem w zycie zarzadzenia nr 156
Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia 8 listopada 1961 r.
w sprawie reformy norm i ptac robotnikéw zatrudnionych w niektérych
przedsiebiorstwach przemystu spozywczego i skupu.

§ 8
1 Zaszeregowanie brygadzisty ustala sie odpowiednio do wykonywa-
nych przez niego czynnosci i kwalifikacji na tych samych zasadach,

jakie dotycza robotnikow.

2 Brygadzisci niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki wlasnej pracy
otrzymuja dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci od 10—15%
ptacy zasadniczej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

3 Za brygadziste moze by¢ uznany robotnik, ktéory w ramach co naj-
mniej 5-osobowego zespotu, biorgc udziat bezposredni w jego pracach, kie-
ruje jednoczesnie tym zespolem i nadzoruje jego prace, czuwa nad zao-
patrzeniem materiatlowym, odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy zespotu i jest tacznikiem pomiedzy zespotem a Kierownictwem.

§9

Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie ptac otrzymuja wynagro-
dzenie wedtug grupy zaszeregowania wykonywanej roboty.

§ 10

1 Zarobek robotnikéw pracujacych w akordzie powinien by¢ obliczany
proporcjonalnie do osigganej wydajnosci pracy, bez zagwarantowania go-
dzinowej stawki ptac, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania w przy-
padku niewykonania norm w 100%.

2 W razie niewykonywania normy pracy przez robotnika w 100%
przez dtuzszy okres czasu, nalezy przeprowadzi¢ analize przyczyn niewy-
konywania norm i podjg¢ S$rodki w celu ich usunigcia. W przypadku
stwierdzenia, ze umiejetnosci robotnika sg zbyt niskie w stosunku do
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wykonywanych prac, nalezy go przenies¢ do innych robét, odpowiadaja-
cych posiadanym umiejetnosciom.

§n

1 Braki w produkcji powstate z winy robotnikéw nie podlegajg zali-
czeniu do ilosci pracy wykonanej, stanowigcej podstawe do obliczenia
wynagrodzenia.

2 W stosunku do robotnikéw, ktorzy produkujac braki narazajg przed-
sigbiorstwo na straty materialne, nalezy stosowaé¢ kary regulaminowe,
zgodnie z ogo6lnie obowigzujacymi przepisami, a w przypadkach razacych
zaniedban — pocigga¢ do odpowiedzialnosci stuzbowej i materialnej.

§ 12

1 Za postoje w pracy, wynikle bez winy robotnika (np. brak surow-
cOw, energii itp.) oblicza sie wynagrodzenie wedtug kategorii osobistego
zaszeregowania robotnika — bez premii i dodatkdw.

2 W okresie postoju robotnik obowigzany jest podja¢ wyznaczong
mu prace zastepcza, za ktérg otrzyma wynagrodzenie wedtug wykonanej
pracy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia przystugujgcego za niezawi-
niony postoj.

3 Za postoje, za ktore robotnik otrzymuje wynagrodzenie, uznaje sie
przerwy w pracy, powstate nie z winy robotnika i trwajgce w sumie
nie krécej niz jedng godzine w czasie dnia roboczego, z tym zastrzeze-

niem, ze rejestracji podlegaja przerwy w pracy trwajace co najmniej
30 minut.
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Zatacznik nr 4 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE DNIOWKOWO-PREMIOWYM

§ 1

W systemie dnidwkowo-premiowym moga by¢ wynagradzani robotnicy
zatrudnieni bezposrednio lub posrednio przy produkcji, ktérzy z uwagi
na charakter wykonywanych czynnosci nie biorg udzialu w akordzie, lecz
maja wptyw na osiagniecie lepszych wynikéw produkcyjnych.

§ 2

Premiowanie robotnikéw wymienionych w 8§ 1 ma na celu stworzenie
zachety do lepszej i wydajniejszej pracy oraz do lepszego wykorzystania
maszyn i urzadzen, a takze do jak najoszczedniejszego zuzycia surowcow,
potfabrykatow i materiatow.

§ 3

Premie dla robotnikéw wynagradzanych wedtug systemu dniéwkowo-
-premiowego moga by¢ wyptacane na podstawie zaktadowych regulami-
néw premiowania, opracowanych przez przedsiebiorstwa w oparciu o nizej
podane zasady premiowania:

1) Na premie dla robotnikéw zatrudnionych w systemie czasowo-premio-
wym wydziela sie w ramach funduszu ptac robotnikéw jako fundusz
premiowy kwote w wysokosci od 8 do 20% ptac zasadniczych tej grupy
pracownikéw.

2) Ustalenie procentowej wysokosci puli premiowej dla poszczegélnych
przedsiebiorstw i wprowadzenie w zycie regulaminu premiowania,
opartego na zasadach ustalonych niniejszym regulaminem, moze byc¢
dokonane jedynie w ramach zatwierdzonego funduszu ptac robotnikow.

3) Robotnicy moga by¢ premiowani za:

a) wykonanie indywidualnych lub zespotowych zadann w zakresie
wydajnosci pracy,

b) dobre pod wzgledem jakosci i terminowe wykonanie zadan zleco-
nych przez kierownictwo,

c) utrzymanie norm zuzycia surowcéw i materiatbw oraz dobrg jakosc

produkcji.
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6)

Regulaminy zaktadowe powinny zawiera¢ wykaz stanowisk (grup pra-
cowniczych) uprawnionych w danym przedsiebiorstwie do pobiera-
nia premii oraz S$cisle okreslone zadania dla poszczegélnych grup pra-
cowniczych, od wypetnienia ktoérych jest uzaleznione przyznanie premii.
Regulamin premiowania powinien okresla¢ takze gérny wymiar premii
(w procentach od ptac zasadniczych), jaki moze by¢ przyznany dla
danych stanowisk w granicach posiadanej puli premiowej.

Wysokos¢ premii dla robotnikéw na poszczegolnych stanowiskach (wy-
dziatach) powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci od stopnia odpo-
wiedzialnosci, kwalifikacji oraz wydajnosci pracy.

Regulaminy zaktadowe powinny okresla¢é zasady zmniejszania lub
catkowitego pozbawienia premii robotnikéw w przypadku stwierdze-
nia nieoszczednego zuzycia surowcOw i materiatdw, niedbalstwa w
pracy, tamania dyscypliny pracy lub innych uchybien, majacych ujem-
ny wptyw na ilosciowe wyniki produkcyjne, jako$¢ produkcji, wzgled-
nie czysto$¢ i higiene pomieszczen, a takze w przypadkach nieprze-
strzegania przepiséw bhp.

Maksymalna wysokos$¢ premii indywidualnej za wykonanie okreslonych
zadan nie moze przekracza¢ dla robotnikéw zatrudnionych w syste-
mie dnidwkowo-premiowym 40% ptacy zasadniczej, minimalna zas
wysoko$¢ premii nie powinna by¢ nizsza niz 5% ptacy zasadniczej.

Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci dla poszczego6lnych robot-
nikéw podejmuje dyrekcja przedsiebiorstwa na wniosek kierownikow
wydziatéw (oddziatdéw produkcyjnych), na podstawie oceny wynikow
pracy przy jednoczesnym zachowaniu zasady utrzymania prawidto-
wych proporcji ptacowych, zaréwno wsréd pracownikéw premiowa-
nych, jak i miedzy pracownikami premiowanymi a akordowymi.

Premie nalezy oblicza¢ w procentach od ptac zasadniczych jedynie
za te ilos¢ godzin, ktérg dany pracownik faktycznie przepracowat przy
pracy w systemie czasowo-premiowym.

§ 4

W przedsigbiorstwach o wyzszym stopniu mechanizacji i wyzszym po-

ziomie struktury kwalifikacji robotnikéw w uzasadnionych przypadkach

M

inister Przemystu Spozywczego i Skupu w porozumieniu z Zarzadem

Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego
moze podwyzszy¢ fundusz premiowy dla robotnikéw zatrudnionych w sy-
stemie czasowo-premiowym w granicach planowanego funduszu ptac
robotnikéw do wysokosci 25% ptac zasadniczych, maksymalny zas wymiar
premii indywidualnej do 50% ptacy zasadniczej.
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§5

Premia wedtug zasad podanych w 8 3 i 4 nie przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: sprzataczek pomieszczern administracyj-
nych, portieréw, woznych, gonicéw, dozorcéow i innych pracownikéw
nieprodukcyjnych, a takze pracownikéw wynagradzanych wedtug odreb-
nych zasad.

§ 6

Regulaminy premiowania robotnikéw po zatwierdzeniu ich przez kon-
ferencje samorzadu robotniczego powinny by¢ przedstawione do akceptacji
dyrektora Zjednoczenia.

§ 7

Zaktadowe regulaminy premiowania opracowane wedtug zasad podanych
w 8 3 i 4 wchodza w zycie réwnoczesnie z wprowadzeniem stawek ptac
oraz zasad wynagradzania robotnikéw ustalonych w zatgczniku nr 3
do UZP.

§8

Z chwilg wprowadzenia w zycie zakladowych regulaminéw premiowa-
nia na podstawie niniejszego regulaminu tracg moc obowigzujgca dotych-
czas stosowane regulaminy oraz indywidualne decyzje dotyczace zasad
premiowania robotnikow.
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Zatagcznik nr 5 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW

SAMOCHODOWYCH

I. ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW SAMOCHODOWYCH
I ICH POMOCNIKOW

Tabela zaszeregowania

Stawka ptacy
zasadniczej

Grupa za 1 roboczo- Wymagane kwalifikacje
-godzine
w ziotych
| 550 1 Do | grupy zaszeregowuje sie kierowcow

pojazdoéw ciezarowych, o ile spetniajg réw-
noczesnie nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych pierwszej ka-

tegorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera, co naj-
mniej |V kategorii taryfikatora kwali-
fikacyjnego transportu drogowego i lot-

niczego,

c) maja co najmniej 5-letni staz pracy na
pojezdzie samochodowym,
d) prowadza autobusy, pojazdy cigzarowe

o tadownosci

tacznie z przyczepami co

najmniej 5 ton lub samochody specjalne,
a takze kierowcow, ktérzy posiadajg
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-

chanicznych |

kategorii oraz byli zasze-

regowani do pierwszej grupy ptac co
najmniej od roku.

2. Kierowcy samochodéw osobowych moga byc¢

zaszeregowani do | grupy, o ile maja pozwo-

lenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-

nych | kategorii

oraz

a) byli zaszeregowani do | grupy ptac co
najmniej od roku lub
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Grupa

Stawka ptacy
zasadniczej
za 1 roboczo-
-godzine
w ziotych

480

400

350

Wymagane kwalifikacje

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali prze-
niesieni z pojazdu ciezarowego lub po-
jazdu specjalnego na samochdéd osobo-
wy — pod warunkiem przepracowania
na wymienionych rodzajach pojazdéw co
najmniej 10 lat.

1 Do Il grupy zaszeregowuje sie kierowcow
pojazdéw ciezarowych, o ile spetniajg na-
stepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych |l  kategorii,
co najmniej 3-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym oraz prowadza
autobusy, pojazdy ciezarowe (bez wzgle-
du na tadownos$¢) lub specjalne,

b) posiadaja pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych pierwszej ka-
tegorii, a nie odpowiadaja w petni wa-
runkom okreslonym dla pierwszej grupy

ac.

2 Do pI*I grupy zaszeregowuje sie rowniez Kie-
rowcow samochodoéw osobowych, ktorzy po-
siadajg pozwolenie na prowadzenie poja-
zdow mechanicznych pierwszej kategorii.

Do Ill grupy zaszeregowania zalicza sie nie
wymienionych wyzej Kkierowcéw samochodo-
wych.

Do IV grupy zaszeregowania zalicza sie po-
mocnikéw Kierowcow.

Il. WYNAGRODZENIE W OKRESIE NAPRAWY GLOWNEJ

I SREDNIEJ

1 W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik Kie-
rowcy otrzymuja tylko wynagrodzenie wedtug stawki wynagrodzenia za-

sadniczego.

42



2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudnio-
ny w petnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtéwnej lub Sredniej,
moze otrzymaé premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikéw
warsztatowych, nie wyzsza jednak niz w wysokosci 35% wynagrodzenia
zasadniczego.

3 Za czas przegladu warsztatowego oraz za czas drobnych napraw
kierowcy otrzymuja wynagrodzenie godzinowe wedilug stawek osobistego
zaszeregowania (bez dodatku za rodzaj obstugiwanego pojazdu). Wyna-
grodzenie zasadnicze uzyskane za ten okres wchodzi do podstawy wy-
miaru premii indywidualnej.

11l. DODATKI DLA KIEROWCOW | POMOCNIKOW KIEROWCOW
1 Dodatki za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdow samochodowych, z wyjatkiem kierowcéw za-

trudnionych w akordowym systemie plac, za kazda godzine pracy przy-

stuguje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
niektoérych pojazdéw mechanicznych w nastepujacej wysokosci:

Wysokos$¢ dodatku

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1 godzine pracy
w ziotych

1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 0,50

2 Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 1,00

3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne,
samochéd warsztatowy, chiodnia, wozy
utylizacyjne) 150

4 Autobus 150

2) Za prace na wyzej wymienionych pojazdach z przyczepami dodatek
przystugujacy kierowcom prowadzacym pojazdy zwieksza sie o 050 zi
za kazda przyczepe, z tym ze iacznie dodatek nie moze przekraczac
150 zt.

3) Pomocnicy kierowcow otrzymuja dodatek w wysokosci 050 zt za
kazda godzine pracy na pojazdach uprawniajacych do otrzymywania wy-
zej wymienionych dodatkow.
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2 Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 groszy za
kazdy przejechany kilometr.

3 Wynagrodzenie za czynnosci dodatkowe, nie wchodzace w zakres
normalnych obowigzkéw kierowcy

Kierowcy i pomocnicy kierowcéw moga otrzymywaé za petnienie czyn-
nosci nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw wynagro-
dzenie dodatkowe na zasadach ustalonych zarzadzeniem nr 301 Ministra
Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia 30 grudnia 1960 r. w sprawie
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wy-
nagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych w przedsiebior-
stwach resortu przemystu spozywczego i skupu.

IV. ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZEDNOSC PALIWA
PLYNNEGO, OGUMIENIA ORAZ ZA OSIAGNIECIE NORMY
PRZEBIEGU PRZED NAPRAWA GLOWNA

1 Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 Zgodnie z postanowieniami uchwaly nr 254 Rady Ministrow z dnia
18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowcéw po-
jazdéw mechanicznych za oszczednos¢ paliwa ptynnego (M. P. Nr 62, poz.
348) kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony
litr benzyny w wysokosci 350 zt oraz zgodnie z zarzadzeniem Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie wy-
sokosci premii kierowcow pojazdéw samochodowych za oszczednos¢ oleju
napedowego (Monitor Polski Nr 38, poz. 177) — premia za kazdy zaosz-
czedzony litr oleju napedowego w wysokosci 1,50 zt w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ Ki-
lometréow przebiegu, ustalonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami wydanymi przez Ministerstwo Komunikacji.

2 llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczana na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika. W razie braku sprawnie dziatajgcego
licznika premia nie moze by¢ wyptacana.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii,
o ktorej mowa, przyczynito sie kilku kierowcéw, uzyskang premie dzieli
sie miedzy nich, proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
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4. Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia w wysokosci
15% premii uzyskanej przez Kkierowce.

5 Kierownik zakladu pracy ma obowigzek potracenia kierowcom
100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potracenn dokonuje sie
ze wszystkich premii przypadajacych kierowcy w danym okresie oblicze-
niowym.

6. Potrgcen, o ktdorych mowa w ust. 5 nie stosuje sie w razie uspra-
wiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowa-
niu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozow).

7. Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny
wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme. Zgtoszenie zlego stanu
technicznego wozu, powodujgcego zuzycie paliwa ponad norme, powinien
wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

8 Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii za okres 3 miesiecy, jezeli kierowca sprze-
dat badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmysinego
zniszczenia paliwa.

2 Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania

1 Zgodnie z postanowieniami uchwaly nr 239 Rady Ministrow z dnia
9 czerwca 1999 r., w sprawie premiowania kierowcoéw za zdanie opon
nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania (Moni-
tor Polski Nr 56, poz. 270) kierowcom przystuguje premia za zdanie opon,
ktére osiagnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania, w nastepujgcej wysokosci:

— w przypadku opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),
— w przypadku opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej,

wzglednie protektorowanej).
2 Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe, warun-
kiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikaciji.

4. llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw w kar-

cie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych na podstawie kart drogowych
pojazdéw samochodowych.

5 W razie dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez nig
normy przebiegu, okreslonej zgodnie z postanowieniami pkt 3, Kierowcy
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przystuguje za kazdy tysigc kilometréw przebiegu ponad norme premia
w wysokosci 0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okre$lonej w pkt 1—4

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie nadajg-
cym sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania.

Warunek ten nie dotyczy opon zawierajacych elementy stalowe.

6. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie Kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjonalnie do liczby prze-
jechanych kilometrow.

7. Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom Kkierow-
coéw przystuguje premia, o ktorej mowa w pkt 1 i 5 w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce, jezeli wraz z nim stanowi statg obstuge
pojazdu mechanicznego.

3 Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawa giéwnag

1 Kierowcom wozéw ciezarowych przystuguje jednorazowa premia za
osiagniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna w wysokosci do
800 zt, zas kierowcom wozow osobowych do 700 zh

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez
Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdéw ustala sie na podstawie spraw-
nie dziatajacego licznika kilometrow.

3 Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiagnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 napra-
wom $rednim.

4. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcéw, premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejechanych przez kaz-
dego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie
powotana komisje.

6. Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalez-
niona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy
przebiegu, z tym ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy
komisja, o ktoérej mowa w pkt 5, orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.

7. Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktorej mowa w pkt 1
w wysokosci do 160 zt
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V. CZAS PRACY, PREMIE INDYWIDUALNE | DODATKI ZA
OBSLUGE CODZIENNA PRZYSLUGUJACE KIEROWCOM WOZOW
CIEZAROWYCH W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM

1 Czas pracy pracownikéw samochodowych w transporcie
zorganizowanym

1 Normalny czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcow okreslony
harmonogramem moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym zastrzeze-
niem, ze w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekracza¢ takiej
liczby godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin)
przez liczbe dni roboczych przypadajacych w danym miesigcu.

2. Miesieczng norme czasu pracy ustalong w pkt 1 zmniejsza sie w ra-
zie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin, jaka wynika
z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe petnych dni
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3 Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad normy
okreslone w pkt | i 2.

4. Do czasu pracy okreslonego w pkt 1 nie wlicza sie czasu zuzytego
na obstuge codzienng pojazdu samochodowego.

5 Kierowca i pomocnik kierowcy w ciggu kazdej doby powinni otrzy-
mac¢ po zakoriczeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego
odpoczynku, wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

6. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadku stosowania
pracy w niedziele, kierownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
zaktadowg ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktorego
dzien wypoczynkowy dla poszczeg6lnych kierowcéw i pomocnikow Kkie-
rowcOw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie dzien
wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

7. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach harmo-
nogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie usprawiedliwionych prze-
stojow.

8 Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie do
czasu pracy, jezeli:

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jednostki
transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastapito wskutek
nieprzewidzianych i nie dajgcych sie uniknaé¢ przeszkéd (awarie
itp.) usprawiedliwionych przez pracownikéw i uznanych przez kie-
rownictwo zaktadu pracy.

9. Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za kazda godzine
pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego
wraz z przystugujgcym dodatkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu w wy-
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sokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10
godzin pracy na dobe, a w wysokosci 100% za dalsze godziny nadlicz-
bowe oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce na noc lub w niedziele
i Swieta.

10. Niezaleznie od dodatkéw podanych w pkt 9, za godziny nadliczbo-
we przekraczajace miesieczng norme czasu pracy (o ktérej mowa w pkt
1i 2), a przepracowane w granicach do 10 godzin na dobe, przystuguje
dodatek w wysokosci 50% ptacy zasadniczej.

11. Czas pracy kierowcow ciezarowych pojazdéw samochodowych w
transporcie zorganizowanym powinien by¢ tak rozplanowany, aby nie
przekraczat Srednio 220 godzin miesiecznie, a dla przedsiebiorstw, w kto-
rych wystepuje szczegblne nasilenie przewozéw sezonowych — 225 godzin
miesiecznie bez czasu na obstuge codzienng pojazdu samochodowego.

2 Premie indywidualne z funduszu premiowego

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw poza wynagrodzeniem zasad-
niczym moze by¢ przyznawana premia indywidualna, zgodnie z regula-
minem premiowania, opracowanym przez kierownictwo zakladu w po-
rozumieniu z radg zaktadowag na podstawie niniejszych zasad — do wy-
sokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego.

2 Na wyptate premii (pkt 1) i wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we tworzy sie fundusz stanowigcy réznice miedzy skorygowanym zgodnie
z zasadami bankowej kontroli funduszem ptac kierowcow i pomocnikow
kierowcow a funduszem przeznaczonym na ptace zasadnicze i wszelkie
dodatki state tej grupy pracownikow.

W przypadku gdyby utworzony fundusz okazat sie mniejszy niz na-
lezne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych powinno by¢ uregulowane w catosci, a pre-
mia nie przystuguje.

3 W razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych moga
by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa w pkt 2 premie
indywidualne, przekraczajgce 35% wynagrodzenia zasadniczego, liczone-
go tacznie z dodatkiem za prowadzenie niektérych pojazdéw pod wa-
runkiem, ze zmniejszenie ilosci godzin nadliczbowych spowoduje wzrost
funduszu przeznaczonego na premie co najmniej do 25% funduszu ptac
zasadniczych kierowcéw i ich pomocnikéw, liczonego tgcznie z dodatka-
mi za rodzaj wozu. Przy obliczaniu tego funduszu nalezy wylgczyc
kwoty powstate na skutek zmniejszenia zatrudnienia wzglednie niewy-
konania planu zatrudnienia.

Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekracza¢ 50% ptacy za-
sadniczej (tacznie z dodatkiem za rodzaj wozu).
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4. Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kierowcoéw uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pracy oraz
wihasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

b) przestrzegania przepis6w ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu.

5 Podzialu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w pkt 1, do-
konuje kierownik zakiadu w porozumieniu z radg zakitadowa.

6. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50% pre-
mii przyznanej kierowcy, z ktorym pomocnik wspotpracuje, pod warun-
kiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

7. Premie indywidualne z funduszu premiowego nie przystuguja Kkie-
rowcom zatrudnionym w akordowym systemie wynagradzania.

3 Dodatki za obstuge codzienng pojazdu samochodowego
1 Kierowcom pojazdéw samochodowych, wykonujgcym czynnosci obstu-
gi codziennej pojazdu, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepi-
sami, wydanymi przez Ministra Komunikacji — przystuguje dodatek za

obstuge codzienng pojazdu samochodowego w nastepujacej wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego dziennego
w ziotych
1 2 3
1 Pojazd o nadwoziu otwartym do 1,5 tony do 4,00
2 Pojazd o nadwoziu otwartym ponad 15
do 5 ton do 6,00
3 Pojazd o nadwoziu zamknietym (furgon)
do 15 tony do 4,50
4 Pojazd o nadwoziu zamknietym (furgon)
15 do 5 ton do 7,00
5 Pojazd o nadwoziu otwartym ponad
5 ton do 7,00
6 Pojazd o nadwoziu zamknietym ponad
5 ton do 8,00

2 Warunkiem przyznania dodatku jest gotowos$¢ pojazdu do eksplo-
atacji w danym dniu.
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3 Pomocnikom kierowcow przystuguje dodatek, o ktérym wyzej mowa
(pkt 1 i 2), w wysokosci 50% stawki kierowcy.

4. Dodatek, o ktéorym wyzej mowa, nie przystuguje, gdy czynnosci
obstugi codziennej pojazdu nie naleza do kierowcy i jego pomocnika.

5 Dodatek, o ktérym mowa, ulega zmniejszeniu w przypadku, gdy
cze$¢ czynnosci wchodzacych w zakres czynnosci obstugi codziennej nie
jest wykonywana przez kierowce i jego pomocnika.

6. Dodatek, o ktorym mowa, wyptacany jest tylko za te dni, w ktérych
kierowca i jego pomocnik faktycznie te czynnosci wykonuja.

VI. CZAS PRACY | PREMIE INDYWIDUALNE PRZYStUGUJACE
KIEROWCOM POJAZDOW CIEZAROWYCH W TRANSPORCIE
NIE ZORGANIZOWANYM

1 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele
i Swieta oraz za prace nocnag

1 Do kierowcéw i pomocnikéw kierowcOw stosuje sie ogélnie obowig-
zZujace przepisy o czasie pracy i o placeniu godzin nadliczbowych.

2 Do czasu pracy okres$lonego w pkt 1 wlicza sie czas zuzyty na obstu-
ge codzienng pojazdu mechanicznego.

2 Premia indywidualna z funduszu premiowego

1 Na wyptate premii dla kierowcéw i pomocnikéw tworzy sie fun-
dusz w wysokosci do 20% ptac tej grupy pracownikow, liczony tgcznie
z dodatkami za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych.

2 Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci, tj. 20% ptac zasad-
niczych, moze by¢ ustalony tylko w przypadku, gdy $redni czas pracy
faktycznie zatrudnionych kierowcow wozoéw ciezarowych wraz z czasem
pracy przyznanym na obstuge codzienng nie przekroczyt miesiecznie 250
godzin.

3 W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie,
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nizej podanych zasad:

llos¢ godzin pracy Wielko$¢ funduszu premiowego
w miesigcu w procentach
do 250 do 20
251—255 do 16
256—260 do 13
261—265 do 10
266—270 do 7
ponad 270 do 3

50



4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych (np. kleski zywiotowe)
limit 250 godzin pracy miesiecznie moze by¢ przekroczony zgodnie z de-
cyzja jednostki nadrzednej.

5 Premie indywidualng dla kierowcow przyznaje w ramach puli pre-
miowej kierownik zaktadu w porozumieniu z radg zakltadowag na wniosek
bezposredniego przetozonego.

6. Premie indywidualne nie mogg przekroczy¢ 25% ptacy zasadniczej
tacznie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50% pre-
mii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspétpracuje, pod warun-
kiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

8 Przyznanie premii indywidualnej uzaleznia sie od wykonania zadan
okreslonych w szczegotowych regulaminach premiowania oraz od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,
c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e

— = 2 =

wihasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

VII. CZAS PRACY KIEROWCOW WOZOW OSOBOWYCH

1 Do kierowcow wozow osobowych stosuje sie ogoélnie obowigzujace
przepisy o0 czasie pracy i wynagrodzeniu za prace w godzinach nad-
liczbowych.

2 Do czasu pracy okreslonego w pkt 1 wlicza sie czas zuzyty na obstuge
codzienng pojazdu mechanicznego.

VIIl. ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTOROW TABORU
SAMOCHODOWEGO (PRACOWNIKOW KIERUJACYCH PRACA
TABORU SAMOCHODOWEGO)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1 Pracownikom Kkierujgcym bezposrednio pracg taboru samochodowe-
go, zwanym w dalszym ciggu dyspozytorami, przystuguje w zaleznosci
od liczby pojazdéw mechanicznych miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z nizej zamieszczong tabelg ptac:
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Kierownik
llo$¢ pojazdéw warsztatu
mechanicznych pomoc. sta-

cji obstugi
1 2

do 25 pojaz-
déw mechani-
cznych 900— 1300
26 do 50 po-
jazdoéw mecha-
nicznych 1000— 1500
50 do 100 po-
jazdéw mecha-
nicznych 1200— 1700
101 do 150 po-
jazdéw mecha-
nicznych 1400— 1900
powyzej 150

pojazdéw me-
chanicznych 1500—2000

2 Premie indywidualne

Starszy
dyspo-
zytor

3

1700

1400—

1500—
2000

Dyspozytor

zastepca

kierownika
warsztatu

4

800—1200

900— 1300

1000— 1400

1100— 1600

1300—1800

Kierownik
garazu

5

800— 1100

900— 1200

1000—1300

Kontroler
techniczny

6

800—1200

900—1300

1000— 1400

1100—1600

1100— 1600

1 Dyspozytorzy taboru samochodowego moga otrzymywacé premiag in-
dywidualng w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ premii dla dyspozytora uzalezniona jest od stopnia wy-
korzystania liczby godzin nadliczbowych kierowcéw i pomocnikéw kie-
rowcow, planowanej na dany miesiac.

3 Premia indywidualna moze wynosi¢:

a) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych — do 30%,

b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta
0 1% — maksymalnie do 40%,

c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia
ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekroczenia.
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4. Warunkami, od ktérych powinna by¢ uzalezniona wysokos$¢ indy-
widualnej premii dla dyspozytoréw, sa nastepujace:
a) nieprzekroczenie przez kierowcéw i ich pomocnikéw ustalonego
limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne dziatanie pojazdéw mechanicznych w okresie danego mie-

sigca,
c) terminowe przydzielanie pojazdéw do dyspozycji uzytkownikéw,
d) prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentéw

eksploatacyjno-przewozowych.

5 Kierownik zakladu moze w porozumieniu z rada zakladowag opra-
cowaé bardziej szczegétowe regulaminy premiowania.

6. Dyspozytorzy, ktérzy przed wprowadzeniem w zycie niniejszych za-
sad wynagradzania byli zaszeregowani wedtug tabeli stanowiacej zatgcz-
nik do zarzadzenia nr 267 Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu
z dnia 20 lipca 1957 r. i posiadali wyzsze ptace zasadnicze, niz to wynika
z wyzej podanej tabeli — utrzymujg wynagrodzenie w dotychczasowej
wysokosci, natomiast zasady premiowania nalezy stosowa¢ na warun-
kach okreslonych w niniejszym zatgczniku.

IX. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W POMOCNICZYCH WARSZTATACH POJAZDOW MECHANICZNYCH
(STACJACH OBStUGI)

1 Wynagrodzenie zasadnicze
Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdéw sa-
mochodowych (stacjach obstugi) za kazda godzine pracy przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz tabeli zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych

Stawka za 1 roboczo-godzine

Grupa ptac w zotych
VI 7,20
WAl 6,45
Vi 575
\Y% 510
v 4,55
11 4,05
il 360
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Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych
warsztatach pojazdéw samochodowych

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszeregowania
1 2 3
1 Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2 Elektromonter samochodowy IV — VIII
3 Kowal samochodowy vV — VII
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy 1 — Vil
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silnikowy IV — VIII
8 Monter zespotow 1 — Vil
9 Palacz 1 — v
10 Spawacz vV — VII
n Stolarz nadwoziowy vV — VII
12 Slusarz samochodowy vV — VII
13 Tapicer samochodowy vV — VI
14 Tokarz IV — VIII
15 Wulkanizator IV — VIII
16 Zmywacz samochodéw 11
17 Pomoc fachowa " — 1
18 Dozorca — 1

19 Sprzgtaczka |

Uwaga. Przy zaszeregowaniu robotnikbw do poszczegélnych grup
wynagrodzenia nalezy postugiwa¢ sie taryfikatorem kwalifikacyjnym
transportu drogowego i lotniczego (czes¢ IV — remont i obstuga taboru
samochodowego).
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2. Premie indywidualne

1 Dla robotnikéw wyodrebnionych pomocniczych warsztatow samo-
chodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktéry nie moze przekraczac
60% ptac zasadniczych robotnikéw zatrudnionych w poszczegolnych war-
sztatach pojazdow samochodowych.

2 Robotnicy pomocniczych warsztatbw samochodowych moga otrzy-
maé¢ z powyzszego funduszu premiowego premie indywidualne w wy-
sokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego, z wyjatkiem dozorcow
i sprzataczek.

3 Wysokos$¢ premii uzaleznia sie od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakosciowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) whasciwego stosunku do mienia spotecznego (do narzedzi oraz
materiatdw uzywanych przy przeprowadzaniu naprawy).
4. Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z rada zaktadowa
opracowa¢ bardziej szczegétowe regulaminy premiowania.

3 Dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
i uciazliwych dla zdrowia

1 Robotnikom pomocniczych warsztatbw samochodowych wykonuja-
cym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 025 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

a) mycie metali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie,
spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikow paliwa,

c) obstuga automatéw chitodzonych olejami lub emulsja przy szczegol-
nie draznigcych chtodziwach (w tym przypadku dodatek moze
by¢ wyptacony tylko w wyjatkowych okolicznosciach po uprzed-
nim kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-
epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji dopro-
wadzajacych gaz w samochodach gazyfikowanych,

e) tadowanie akumulatoréw,

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizerzy)
przy produkcji ogniw i baterii,
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h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu otowiu,

i)

Grupa Il — dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

o
-

Jalke]
-

= =

usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

cynowanie i cynkowanie,

spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi,
obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk
i oczyszczaniu popielnikow ,rusztow” przy zatrudnieniu bez przer-
wy w ciggu dnia pracy,

odttuszczanie w tugu,

impregnacja uzwojen lakierem nitro,

natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

rozcienczanie farb i lakieréw,

hartowanie stali,

naprawa akumulatoréw,

zalewanie akumulatoréw pakiem,

obstuga pras i miotéw na goraco,

prace przy przeprowadzaniu préob i napraw pomp wytryskowych
i natryskiwaczy paliwa silnikéw spalinowych w przypadku za-
trudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy,

obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
wulkanizacja gumy,

lutowanie przy produkcji masowej,

naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na benzynie etylizo-
wanej.

Grupa |l — dodatek do wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujgcych prac:
a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watag szklana,
d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
a) obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wyciggowej,
b) hartowanie i dopuszczanie w kagpielach solnych cyjankowych,
c) otowienie przedmiotéw metalowych na goragco, lutowanie otowiem

i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorow — skiadanie ogniw,
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f) lutowanie ptyt i polaczen akumulatorowych,
g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i

=

piaskownicy i pomoc,
przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kulek
otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga 1 Przy zbiegu dwéch dodatkéw — przystuguje dodatek
Wyzszy.

2 Robotnik petniacy funkcje brygadzisty, tj. kierujgcy i nadzorujacy
praca co najmniej trzech robotnikéw, otrzymuje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach w stosunku do robotnikéw zatrudnio-
nych w wyodrebnionych pomocniczych warsztatach samochodowych
moze by¢ stosowany za zgoda dyrektora zjednoczenia (centrali) — bran-
zowy system ptac.

—
-
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Zatgcznik nr 6 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UZBROJONEJ
STRAZY PRZEMYSLOWEJ

§ 1
1 Pracownicy strazy otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci od zaj-
mowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.
2 Ustala sie nastepujgcag tabele stanowisk i wynagrodzenia zasad-
niczego:

Zasadnicze  wynagrodzenie  mie-
sieczne przy systemie zatrudnienia

Lp. Stanowisko
8 godz. stuzby — 12 godz. stuzby —
16 godz. wolnych 24 godz. wolne
1 2 3 4
1 Komendant
oddziatu | kategorii 1400— 1900 -
oddziatu 11 1300— 1750 -
oddziatu 111 " 1100— 1600 -
oddziatu IV " 1000— 1400 —
2  Zastepca komendanta
oddziatu | kategorii 1200— 1650 -
oddziatu 11 " 1050— 1450 -
oddziatu 111 " 950— 1300 —
3 Dowddca warty
w oddziale | 1 Il kategorii 850— 1150 1170— 1590
w oddziale Il i IV kategorii 800— 1100 1100— 1520
1 Starszy wartownik 750—950 1030— 1310
2 Wartownik 700—850 970—1170
3 Miodszy wartownik 650—750 890— 1030

3 Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartownika w za-
sadzie po co najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku miodszego
wartownika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co
najmniej dwuletnim stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje
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0 zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania petnego wyma-
ganego stazu pracy podejmuje w uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki nadrzednej.

4. Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu
sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16 a) ustawy 0 czasie
pracy w przemysle i handlu.

§ 2

Zaszeregowania pracownikéw strazy, zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie niniejszych zasad, na nowe stanowiska dokonuje kierownik zakita-
du pracy, przyznajgc pracownikowi w zasadzie najnizsza stawke wyna-
grodzenia przewidziang dla danego stanowiska z tym jednak zastrzeze-
niem, ze przyznane wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagrodze-
nia dotychczas pobieranego przez pracownika przy tym. samym czasie
pracy.

§3
1 Zakladowe oddzialy strazy, w zaleznosci od ich liczebnosci zalicza
sie do kategorii:
| przy ilosci ponad 100 pracownikow strazy
I, » od 51 do 100 pracownikéw strazy
mr ., od 26 do 50 pracownikéw strazy
v ., do 26 pracownikéw strazy
2. Oddziat strazy w zaktadzie o szczegélnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej moze by¢ zaliczony do bezposrednio wyzszej kategorii od-
dziatéw strazy na wniosek kierownika zaktadu pracy, uzgodniony z Kie-
rownikiem jednostki nadrzednej, za zgoda Gtéwnego Inspektora Ochro-
ny Przemystu

§4

1 Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla kierownik zakladu pracy po uzy-
skaniu zgody jednostki nadrzednej w porozumieniu z wojewo6dzkim in-
spektoratem ochrony przemystu.

2 llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy w zaleznosci
od jego kategorii ustala sie nastepujgco:

Maksymalna ilos¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria Zastepca

oddziatu Komendant Wit aol Dowédca
oddziatu oddziatu warty
| 1 1 3
I 1 1 3
i 1 1 3
v 1 — >
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3 W oddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niz 12 pracowni-
kéw nie tworzy sie stanowiska dowodcy warty.

§ 5

Komendantom strazy przemystowej, ich zastepcom i dowddcom wart
przystuguje dodatek za posiadane wyksztatcenie Srednie w wysokosci
150 zt miesiecznie. Dodatek ten wolny jest od podatku od wynagrodzen.

§6

1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres
pracy w strazy przemystowej w jednym zakladzie pracy w wysokosci:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.
2. Nieprzerwany okres pracy, o ktorym mowa w ust. 1, liczy sie od
dnia 1 maja 1950 r.
3. Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej
sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.
4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.
5. Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy wymaganej
przy przyznaniu dodatku, jezeli ciggto$¢ te zachowat zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami w zakresie uprawnien urlopowych.

§7

1 Wartownikom, starszym wartownikom — przewodnikom pséw przy-
stuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za opieke nad psem.

§8

1 Pracownik, ktéory w mysl przepisow dotychczasowych nabyt prawo
do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej anizeli wynikajaca z prze-
pisow § 6 ust. 1, zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2 Pracownik, ktory w mysl przepiséw dotychczasowych pobierat do-
datek za wystuge lat z tytulu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego
dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do do-
datku w mysl przepisu 8 6 ust. 1

§9

1 Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepu-
jacych systemow zatrudnienia:
1) 8godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby
2 12 ,, i24
2 Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1 pracow-
nikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzienn ten
co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy systemie zatrud-
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nienia wymienionym w ust. 1 pkt 2 dzien wolny nie przystuguje, z tym
ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od
stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

§ 10

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin
wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nad-
liczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby na
dobe, a w sobote 6 godzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na
tydzien.

2 Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystu-
guje wynagrodzenie zwiekszone o 100-procentowy dodatek.

§ 1

1 Przy zatrudnieniu wedlug systemu 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nad-
liczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na
dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie.

2 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajace 12 godzin
stuzby na dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie wraz z dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbowych jest wliczone do stawek wynagrodzenia
miesiecznego okreslonego w tabeli (§ 1 ust. 2 kol. 4).

§ 12

Za prace nocng wykonywang od godz. 22 do godz. 6 pracownicy otrzy-
mujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdo-
razowa zgodag kierownika zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych, szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia
ciggtosci ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

§ 14
Za prace w godzinach nadliczbowych (8 10 i 11 ust. 1) pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie zwiekszone o dodatki przewidziane ustawg
0 czasie pracy w przemysle i handlu, przy czym stawki godzinowe
nalezy oblicza¢ dzielac wynagrodzenie miesieczne:
1) przy systemie wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 1 przez 200 godzin,
2) przy systemie wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 2 przez 276 godzin.

§ 15

Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej uprawnieni sg do otrzy-
mywania umundurowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

61



Zatacznik nr 7 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

§1

Czas pracy o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany jest wedtug
postanowiern rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
26 stycznia 1922 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 148 — z pbézniejszymi zmianami)
oraz wedtug postanowien niniejszego Uktadu.

§ 2

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie: osoby pilnujgce catosci
i bezpieczenstwa budynkéw, urzadzen i ruchomosci, jak np: odzwiernych,
portierow, dozorcow bram i przejazdéw, strozow placowych itp.

§3

1 Czas pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu moze wynosi¢ do
12 godzin na dobe.

2 Jezeli wyzej wymienione osoby wykonujg w czasie pilnowania inng
przerywang prace dodatkowa, czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin
na dobe.

3 Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian po-
winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

§ 4

Jezeli osoby zatrudnione przy pilnowaniu petnig stuzbe w systemie
12 godzin pilnowania i 12 godzin wolnych od pracy — powinny one mie¢
zapewniony 1 dzien (petne 24 godziny) w tygodniu wolny od pracy, z tym,
ze dzien wolny co trzeci tydzien powinien przypada¢ w niedziele.

§5

1 Osoby zatrudnione przy pilnowaniu, wyszczegélnione w 8§ 2, otrzy-
muja za kazdg godzine pracy stawke w wysokosci 3,60 zt, a ponadto za
kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe (w sobote ponad
6 godzin) — do 12 godzin dodatek wynoszacy 10% placy zasadniczej.
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2 W przypadkach ponoszenia szczegélnej odpowiedzialnosci wyna-
grodzenie os6b zatrudnionych przy pilnowaniu moze by¢é podwyzszone
0 10% ptacy zasadniczej.

3 Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikom zatrudnionym
przy pilnowaniu 10-procentowy dodatek nocny.

4. Za prace w wymiarze ponad 12 godzin na dobe wzglednie za prace
w dniu, ktory powinien by¢ dla danego pracownika dniem wolnym od

pracy (8 4), przystuguje pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
dodatek w wysokosci 100% ptacy zasadniczej.
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Lp

3

4

1

Zatacznik

Zbiorowego
Spozywczego

Pracy

nr 8 do Uktadu
Przemystu

ZASADY WYNAGRADZANIA STRAZY PRZECIWPOZAROWEJ

I. Tabela stanowisk, kwalifikacji

i grup uposazenia cztonkoéw

zaktadowych jednostek ochrony przeciwpozarowej

Stanowisko

Kierownik ochro-
ny przeciwpozaro-
wej

Dowddca sekcji
Dowddca posterun-
ku

Zatoga posterunku
przeciwpozarowego

Kierowca
mechanik

Wymagane
kwalifikacje

wyksztatcenie oraz
wyszkolenie
zawodowe

wyksztatcenie pod-
stawowe oraz pod-
oficerskie wyszko-
lenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce

wyksztatcenie pod-
stawowe oraz pod-
oficerskie wyszko-
lenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce

wyksztatcenie pod-
stawowe oraz wy-
szkolenie strazaka
i przygotowanie w
zakresie wykony-
wanej funkcji

wyksztatcenie pod-
stawowe oraz pod-
oficerskie wyszko-
lenie kwalifikacyj-
ne i specjalizujgce
w zakresie wyko-
nywanej funkcji

llos¢ lat

praktyki

zawodo-
wej

Stopien
stuzbo-
wy

Grupa
uposa-
zenia

starszy
ognio-
mistrz
ognio-
mistrz

X—VIII

ognio-
mistrz
miodszy
ognio-
mistrz
sekcyj-

ny

X=Xl

starszy
strazak
strazak

X1l

sekcyj-

ny

miodszy XI—X
ognio-

mistrz

W przypadku, gdy na stanowisku kierownika ochrony przeciwpoza-
rowej zatrudniony jest oficer, wowczas przystuguje mu zaszeregowa-
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nie wg grupy X—VIII, natomiast ,Uposazenie wg posiadanego stop-
nia” — wg stawki przewidzianej dla posiadanego stopnia oficerskiego.

2 Przez wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujagce nalezy rozumiec
udokumentowane ukonczenie wyszkolenia tego typu albo tez udoku-
mentowane ztozenie egzaminu, nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami takie uprawnienia jak ukonczenie wyszkolenia tego typu.

3. Dotychczas zatrudnieni cztonkowie zaktadowych jednostek ochrony
przeciwpozarowej, ktérzy nie posiadajg kwalifikacji wymaganych zgod-
nie z powyzszg tabelg, powinni by¢ zaszeregowani do najnizszej grupy
uposazenia odpowiadajgcej zajmowanemu stanowisku, z tym zastrze-
zeniem, ze w przypadku gdy dotychczasowe uposazenie netto jest
wyzsze od maksymalnego uposazenia netto, przewidzianego dla danego
stanowiska, przyznaje sie na czas pozostawania na tym stanowisku
dodatek wyréwnawczy.

Przeszeregowanie wyzej wymienionych pracownikéw moze nastgpi¢
po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska.

4. Nowi kandydaci mogag by¢ przyjmowani do pracy w jednostkach ochro-
ny przeciwpozarowej tylko pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych dla danego stnowiska.

5. Zakwalifikowanie oficer6w pozarnictwa na stanowisku kierownika
ochrony przeciwpozarowej nastepuje na podstawie decyzji Komendan-
ta Gtéwnego Strazy Pozarnych na wniosek dyrektora zaktadu, uzgod-
niony z rada zaktadowa.

6. Zakwalifikowania podoficeré6w na stanowiska przewidziane w tabeli
dokonuje dyrektor zakiadu w porozumieniu z wojewoddzkim komen-
dantem strazy pozarnych oraz radg zaktadowa.

7. Zakwalifikowania strazakow i starszych strazakéw dokonuje dyrektor
zaktadu pracy w porozumieniu z powiatowym komendantem strazy
pozarnych oraz radg zakladowa.

Il. Stawki ptac zasadniczych:

Dla zatrudnionych na

; Dla zatrudnionych
te:ﬁ_n',ioglft'i V%Z{gi\%\gy’ na pozostatych terenach
Grupa . - . .
uposazenia stawki miesieczne stawki miesieczne
w systemie zatrudnienia w systemie zatrudnienia
8X16 12X24  24X24 8X16 12X24  24X24
1 2 3 4 5 6 7
Al 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
X1 900 1280 1520 850 1150 1360
X1l 850 1210 1440 800 1030 1280

65

5 — Uktad Zbiorowy



1. Wysokos$¢ stawek uposazenia wedtug posiadanego stopnia:

Stopien Stawka miesieczna w ziotych
miodszy kapitan 550
aspirant, starszy aspirant 450
starszy ogniomistrz 330
ogniomistrz 300
miodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strazak 150
strazak 100

IV. W przypadku koniecznosci zatrudnienia cztonkéw ochrony przeciw-
pozarowej poza ich normalnym czasem pracy, pracownikom tym przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wedtug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie upo-
sazenia cztonkéw KTP (Dz. U. Nr 18, poz. 112).

V. Dodatek za petnienie stuzby operacyjnej:

1 Cztonkowie zaktadowych jednostek ochrony przeciwpozarowej, ktorzy
petnig stuzbe w wymiarze godzin obowigzujgcym w danym zakladzie
pracy, a poza tym petnig stuzbe operacyjng w godzinach pozastuzbo-
wych na podstawie rozkazu:

a) Komendanta Gidéwnego Strazy Pozarnych,

b) wojewddzkiego komendanta strazy pozarnych, komendanta strazy
pozarnych miasta wylgczonego z wojewoddztwa, powiatowego
(miejskiego) komendanta strazy pozarnych,

— otrzymujg za czas petnienia stuzby operacyjnej dodatek w wy-
sokosci 20% uposazenia miesiecznego.

2 Zasady petnienia stuzby operacyjnej ustalajg regulaminy stuzbowe
wydane przez Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych.

VI. 1 Cztonkowie zaktadowych zawodowych jednostek ochrony prze-
ciwpozarowej sg uprawnieni do otrzymywania umundurowania zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1958 r.
(Dz. U. z 1959 r. Nr 4, poz. 25 w sprawie umundurowania cztonkow
Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

2. Cztonkowie zakladowych zawodowych jednostek ochrony przeciw-
pozarowej, ktorzy posiadaja przedmioty umundurowania w dobrym stanie
i uzupetnienie tych przedmiotéw nie jest im potrzebne w roku, w ktérym
nabywajg prawo do ponownego otrzymania ich, moga otrzymywac za te
przedmioty réwnowaznik pienigzny na zasadach ustalonych zarzadzeniem
nr 50 Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia 25 stycznia 1960 r.
w sprawie umundurowania cztonkéw zaktadowych zawodowych jednostek
ochrony przeciwpozarowej.
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Zatagcznik nr 9 do Ukladu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

ZASADY ZASZEREGOWANIA I WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH PRZEDSIEBIORSTW

§ 1

1 Kazdy pracownik umystowy otrzymuje na podstawie umowy o prace
stanowisko stuzbowe stosownie do swych kwalifikacji, stazu pracy oraz
stosownie do faktycznie petnionych czynnosci.

2. Kwalifikacje wymagane dla objecia okreslonych stanowisk pracy
zawiera taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zalgcznik nr 12 do Uktadu.

3 O zakwalifikowaniu pracownika na okreslone stanowisko nie moze
decydowaé¢ sam fakt posiadania ustalonego w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym wyksztalcenia i stazu pracy. Tytuly stuzbowe poszczegdlnych pra-
cownikéw powinny odpowiada¢ strukturze organizacyjnej przedsie-
biorstwa.

§ 2

Wymagania dotyczace kwalifikacji okreslone w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym nie majg zastosowania w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy
zostali zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych na podstawie § 4 za-
rzadzenia nr 267 Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia
20.VII.1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych
w przedsiebiorstwach przemystowych resortu Ministerstwa Przemystu
Spozywczego i Skupu.

§3
W przypadkach petlnienia prac wchodzgcych w zakres dwoéch rodza-
jow stanowisk — o zakwalifikowaniu pracownika na jedno z tych sta-

nowisk decyduje ten rodzaj pracy, ktéry przewaza na danym stanowisku.

§ 4

Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje sie pracownikom umystowym
w ramach rozpietosci plac, ustalonych w tabelach ptac, stanowigcych
zatacznik nr 11 do UZP.
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§5

Przy ustalaniu indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika
obowigzujg nastepujgce zasady:

1 W okresie probnym pracownik powinien otrzymac¢ najnizsza ptace
zasadnicza, przewidziang dla danego stanowiska. W przypadku gdy pra-
cownik posiada wysokie kwalifikacje i wymagajg tego wazne wzgledy
stuzbowe, moze by¢ przyznane pracownikowi wynagrodzenie wyzsze od
przewidzianego w tabeli ptac wynagrodzenia minimalnego.

2. Nalezy przestrzega¢ zasady, iz wynagrodzenie pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia powinno by¢ ustalone
w ramach tabeli ptac na poziomie wyzszym od wynagrodzenia dla pozo-

statych pracownikéw na analogicznych stanowiskach w danym przed-
sigbiorstwie.

3 Wynagrodzenie zasadnicze dla dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw
i gldbwnych ksiegowych ustala dyrektor zjednoczenia, a dla pozostatych

pracownikow — dyrektor przedsiebiorstwa.
§ 6
1 Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i innych samodzielnych

stanowiskach pracy, wyszczegolnieni w zalgczonym wykazie, moga by¢
zatrudniani w miare koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy bez
ograniczen ustalonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie
pracy w przemysle i handlu w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 1 lipca

1958 r. 0 zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
Nr 44, poz. 219).

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do
oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi go-
dzinami pracy ani dodatki za prace nocna.

3 Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami, przewi-
dzianymi z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje jednak
za prace wykonywang na pisemne polecenie zwierzchnika w niedziele
i Swieta, jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego
od pracy, lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy,
nie nalezacg do zakresu czynnosci pracownika.

4. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje réwniez z tytutu przepra-
cowanych godzin nadliczbowych w ruchu ciggtym (2 godziny w soboty)
oraz z tytutu pracy na pottorej lub dwoch zmianach.

5. Postanowienia ust. 3 nie maja zastosowania w odniesieniu do Kkie-
rownikéw zaktadéw pracy i ich statych zastepcéw (w tym gléwnych
ksiegowych).
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§ 7

Majstrowie, piwowarzy, starsi majstrowie i starsi piwowarzy nie otrzy-
mujg wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za czas zwigzany z przej-
mowaniem i przekazywaniem zmian.

§8

Magazynierzy i starsi magazynierzy nie otrzymujg wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe za czas zwigzany z przygotowaniem magazynu do

otwarcia i zamkniecia oraz za czas zwigzany z przyjmowaniem i prze-
kazywaniem zmian.

§9

Zasady premiowania pracownikéw umystowych zawiera zalgcznik nr 13
do Uktadu Zbiorowego Pracy Przemystu Spozywczego.
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Zatacznik

nr 10 do Uktadu

Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego
Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy objetych

postanowieniami 8§ 6 ust. 2—5 i 8 7, 8 9 =zalgcznika nr 9 do UZP

FERERREBEBow~w~ousrwNner B

BRRBBEBRSG

Przemystu Spozywczego

Stanowisko pracy

Dyrektor

Zastepcy dyrektora, w tym gtdéwny inzynier
Zastepca gt. inzyniera

Kierownik techniczny

Gt. konstruktor

Gt. (st.) mechanik

Gt. (st.) technolog

Kierownik produkcji (doswiadczalnej)
Szef produkcji

Zastepca szefa produkcji

Gt. piwowar

Kierownik fermentowni

Kierownik Osrodka Doswiadczalnego

Kierownik wydziatu i oddziatu produkcyjnego (pomocniczego)
Kierownik zaktadu wchodzacego w skiad przedsiebiorstwa,

przetworni
Kierownik warsztatéw
Kierownik Centralnych Warsztatow

Kierownik oddziatlu w Centralnych Warsztatach

Gt. energetyk

Gt. energetyk w dziale gt. mechanika
Kierownik bazy remontowo-montazowej
Kierownik ekipy remontowo-montazowej

Kierownik laboratorium (kontrolnego, dos$wiadczalnego)
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Stanowisko pracy

Kierownik ruchu

St. majster — w zakresie przyjmowania i przekazywania
zmian

Majster — w zakresie przyjmowania i przekazywania zmian
Kierownik kottowni

Kierownik Zakitadu Konstrukcji i Budowy Urzadzen Przemy-
stu Tytoniowego

Kierownik bocznicy kolejowej

Kierownik kolejki waskotorowej

Kierownik oddziatu terenowego kontraktacji i skupu
Kierownik uprawy tytoniu w okregu

Kierownik podokregu uprawy tytoniu

Kierownik doswiadczalnictwa w Os$rodku Doswiadczalnym
Kierownik gospodarstwa rolnego

Kierownik zaktadowego osrodka informacji techn.-ekonom.
Kierownik Stacji Ochrony Roslin

Kierownik Stacji Oceny Nasion

Kierownik punktu odbioru (zbiorczego)

Kierownik punktu skupu

Kierownik Osrodka Szkoleniowego

Kierownik uprawy winorosli

Kierownik wychowalni brojleréw

Kierownik fermy drobiarskiej (doswiadczalnej) i stacji
wylegowej

Kierownik magazynu gtéwnego, bazy materiatowej, zespotu
magazynow

St. magazynier — w zakresie przyjmowania i przekazywania
zmian

Magazynier — w zakresie przyjmowania i przekazywania
zmian

Kierownik rejonowego inspektoratu sprzedazy margaryny
i ttuszczu kuchennego

Kierownik dziatu, sekgcji

Wojewddzki (rejonowy) inspektor plantacyjny (kontrakt.,
skupu, zbytu) — pracownik terenowy
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Lp. Stanowisko pracy

51 St. inspektor plantacyjny, doswiadczaln., kontrakt., skupu
(prac. teren.)

2 Inspektor plantacyjny, doswiadczaln., kontrakt., skupu (prac
terenowy)

53 St. agrotechnik (pracownik terenowy)

4 St. instruktor plantacyjny, kontrakt., plant.-surowcowy (prac.
terenowy)

55 Agronom (pracownik terenowy)

5 Gt. ksiegowy, st. ksiegowy p. o. gtdbwnego ksiegowego

57 Zastepca gtéwnego ksiegowego (etatowy)

58 Instruktor plant., kontrakt. (pracownik terenowy)

N

N

Skiadnice Tytoniu Przemystowego (poza wyz. wym. stanowiskami)

Dyrektor Skiadnicy
Kierownik Oddziatu Terenowego Skiadnicy
Kierownik Punktu Sprzedazy Wyrobow Tytoniowych

Zaktady Zwalczania Szkodnikéw Zbozowo-Macznych (poza wyz. wym.
stanowiskami)

Kierownik Zaktadu Analityczno-Badawczego

Kierownik terenowej ekipy dezynsekcyjno-deratyzacyjnej (prac. teren.)
Kierownik Okregowego Oddzialu Zakiadu Zwalczania Szkodnikéw
Zbozowo-Macznych

St. kontroler KT na samodzielnym stanowisku pracy wyodrebnionym
w strukturze organizacyjne;j.
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Zatgcznik

Zbiorowego Pracy
Spozywczego.

nr 11 do Ukladu

Przemystu

Ramowa tabela ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

Lp.

1

Nazwa stanowiska

2
Dyrektor

Gtéwny inzynier

Zastepca dyrektora do spraw su-
rowcowych, kontraktacyjnych

Kierownik techniczny (w przedsie-
biorstwach, w ktorych nie ma gt
inzyniera)

Gl. (st.) mechanik
Gl. (st.) technolog,
Kierownik produkcji doswiadczalnej,
Z-ca ¢t. inzyniera,
Gtéwny piwowar

Kierownik wydziatu produkcyjnego
i pomocniczego

Kierownik oddzialu produkcyjnego
i pomocniczego,

Kierownik warsztatéw,

Kierownik ruchu,

Kierownik kottowni,

Kierownik ekipy remontowo-monta-
zowej

K ategor

3
3000—4200

2800—3900

2100—3500

2100—3600

2300—3400

2200—3300

1800—3000

4
2600—3800

2500—3300

2000—3300

2000—3300

2100—3200

2000—3100

1600—2800

a
11

5
2300—3400

2200—3200

1800—2900

1800—2900

1800—2900

1800—2800

1500—2500

z aktadu

v

6
2000—2900

2000—2800

1700—2700

1700—27/00

1600—2600

1600—2600

1400—2400

\%

7
1800—2500

1700—2400

1600—2300

1600—2300

1500—2300

1500—2300

1300—2200



174

1
8

14

St. inzynier,

St. ekonomista na samodzielnym sta-
nowisku pracy,

St. inspektor gospodarki spirytuso-
wej i winiarskiej

Inzynier

St. technik,

St. kalkulator warsztatowy,

St. agrotechnik,

St. ekonomista (w dziale lub sekgji),

Inspektor gospodarki spirytusowej
i winiarskiej

Ekonomista na samodzielnym stano-
wisku pracy,

Zastepca komendata obrony
cywilnej

St. majster,
St. piwowar

Majster,
Piwowar

Kierownik dziatu (sekcji) technicz-
nego(ej) ekonomicznego(ej)

St. rewident
Rewident

Zastepca kierownika dzialu tech-
nicznego, ekonomicznego

1600—2500

1200—2200

1500—2700

1200—2500

1800—2800

1800—2800

1600—2500

1600—2500

1500—2400

1200—2100

1500—2600

1200—2400

1700—2600

17/00—2700

1500—2400

1400—2300

1200—2100

1400—2500

1200—2400

1500—2400

1600—2500

1400—2300

1400—2200

1200—2000

1400—2400

1200—2300

1500—2400

1600—2400

1400—2200

1300—2100

1200—2000

1300—2300

1200—2200

1400—2300

1500—2200

1300—2100
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1

16

17

2

St. referent w dziale (sekcji) tech-
nicznym i ekonomicznym,

Chronometrazysta,

Gt wagowy,

Kierownik punktu odbioru,

Konserwator surowca tytoniowego,

Samodzielne stanowiska pracy:

St. referent adm.-gospodarczy,

Personalny,

Socjalny,

Instruktor kadrowy,

Kierownik hotelu robotniczego,

Administrator doméw mieszkalnych

Referent,
Rachmistrz,
Bibliotekarz

Kierownik laboratorium
St. asystent w laboratorium

Asystent w laboratorium,
Kalkulator warsztatowy,
Ekspert tytoniowy

St. laborant

Laborant

800—1500

700—1100

1600—2600

1300—2200

1200—2000

900—1300

700—1100

800—1500

700—1100

1500—2500

1300—2200

1200—2000

900—1300

700—1100

800—1500

700—1100

1500—2400

1300—2100

1200—2000

900—1300

700—1100

800—1500

700—1100

1400—2400

1200—2100

1200—1900

900—1300

700— 1100

800—1400

700—1100

1400—2100

1200—1900

1200—1900

900—1300

700—1100



24

2

St. kontroler KT — samodz. stano-
wisko pracy,

Inspektor inwestycji,

St. inspektor do spraw doswiadczal-
nictwa,

Kierownik podokregu uprawy tytoniu

St. kontroler KT w dziale lub sekgcji

Kontroler KT,

Technik,

Agrotechnik,

Kierownik bocznicy kolejowej

Kreslarz

St. inspektor plantacyjny,
Woj. inspektor plantacyjny

Inspektor plantacyjny

Rejonowy inspektor zbytu, zaopa-
trzenia surowcowego

Kierownik punktu skupu,

St. konserwator surowca tytoniowego,

Kierownik o$rodka szkoleniowego
lub wypoczynkowego

Kierownik magazynu gtéwnego, bazy
materiatowej, zespotu magazynow,
Kierownik magazynu

1400—2200

1100— 1800

1000— 1700

800—1200
1400—2200
1300— 1900

1100—2000

1000— 1600

0 obrocie
45 min i
wyzej

1400—2200

1100—1800

1000— 1700

800— 1200

1400—2200

1200— 1800

1100—2000

1000—1600

o0 obrocie
15—45min
1400—2100

1300—2200

1100— 1800

1000— 1600

800— 1200
1300—2200
1200—1800

1100— 1900

1000— 1600

o0 obrocie
ponizej
15 min
1200—1900

1300—2000

1100—1800

1000— 1600

800—1200

1300—2000

1200— 1800

1100— 1900

1000— 1600

1300—2000

1100— 1800

1000— 1600

800— 1200

1300—2000

1200— 1800

1000— 1600
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St. magazynier,
Ekspedytor

Magazynier

St. procentmistrz

Wagowy,

Procentmistrz,

Prébobiorca

Kierownik kolejki waskotorowej
Lekarz weterynarii

Gtowny ksiegowy

St. ksiegowy p.o. gt. ksiegowego
Zastepca gt. ksiegowego

St. ksiegowy

Ksiegowy,
Kasjer

St. kontysta
Kontysta

Kierownik dziatu (sekcji) admin.-go-
spodarczego — personalnego

1000—2000

900— 1700
800— 1200

750— 1100

1200—2100
1300—2200
2100—3500

1700—3000
1600—2500

800— 1700

800—1100

700— 900

1300—2000

1000— 1800

900— 1600
800— 1200

750— 1100

1200—2100
1300—2200
2000— 3300

1600—2700

1500—2400

800— 1700

800— 1100

700— 900

1300—2000

1000— 1700

900— 1500
800— 1200

750—1100

1200—2000
1300—2200
1800—2900

1500—2500
1400—2300

800— 1600

800— 1100
700— 900

1300—2000

800— 1200

750— 1100

1200— 1900
1200—2200
1700—2700
1500—2400

1400—2200

800— 1600

800— 1100

700— 900

1300—1800

800— 1200

750—1100

1200—2200
1600—2300
1500—2200

1300—2100

800— 1600

800— 1100

700— 900

1200—1700
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St. referent w dziale (lub sekgcji)
adm.-gospodarczym i personalnym,

Socjalny,

Kierownik kancelarii

Intendent

Sekretarka wysoko kwalifikowana
Kier. hali maszyn
Korektor hali maszyn
Stenotypistka

Archiwista

Kartotekarz

Telefonistka

Referent tabelowy
Kancelista

Pomoc biurowa
Maszynistka w hali maszyn

Maszynistka poza halg maszyn
Sekretarka

Bufetowa
Kierownik stotéwki

Intendent — magazynier stotéwki

800—1300

700—1000

700— 800

700— 750

™0

70

70— 990

700— 800

900—1100

700— 900

800—1300

700—1000

700— 80

70— 70

70

70

70— K0

700— 80

800—1000

700— 900

800—1300

700—1000

700— 800

700— 730

70

70

70— 950

700— 800

800— 90

700— 900

Radca prawny zatrudniony w pelnym wymiarze godzin 1200 — 2200

800—1300

700— 1000

700— 800

700— 790

70— 990

700— 800

700— 900

70— 900

800—1300

700—1000

70— 800

700— 750

70— 90

700— 800

700— 800

70— 900



w zaktadach
| kategorii

Stuzba energetyczna

w zaktladach
Il kategorii

w zakiadach
Il kategorii

w zaktadach
IV Kkategorii

W rozumieniu przepiséw zarzadzenia nr 69 Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu
z dnia 27.V.1961 r. w sprawie organizacji stuzb energetycznych

M O C

powyzej 25 MW

Wydziat gtéwnego
energetyka

Gtowny energetyk

Wynagrodzenie

analogiczne jak dla
kierownika wydziatu
produkcyjnego

wedtug

Z A | N S
25—15 MW
Dwuosobowe  stanowi-

sko pracy

1) gt. energetyk w dzia-
le gt. mechanika

2) st. energetyk w dzia-
le gt. mechanika

Wynagrodzenie

ad 1) 1800—2800 zt

ad 2) analogiczne jak
dla stanowiska
»St. inzynier”

stawek ptac obowigzujgcych w danej

T A L O W A

15—-05 MW
Jednoosobowe stanowi-
sko pracy

gt. energetyk w dziale
gt. mechanika

Wynagrodzenie

analogiczne jak dla sta-
nowiska ,st. inzynier”

kategorii

N A

do 05 MW
Jednoosobowe stanowi-
sko pracy

energetyk w dziale
gt. mechanika

Wynagrodzenie
w zaleznosci od kwali-

fikacji:
analogiczne jak dla sta-
nowiska ,st. inzynier”
wzglednie Lnzynier”
lub st. technik wzgled-
nie ,technik”

zaktadu.



Lp.

Zatacznik
Zbiorowego

Pracy
Spozywczego

Ramowy taryfikator kwalifikacyjny

pracownikéw umystowych,

zatrudnionych w przedsiebiorstwach

przemystu spozywczego i skupu

Stanowisko

Zastepca dyrektora do

spraw technicznych,
gtébwny inzynier, za-
stepca gldbwnego inzy-
niera, kierownik pro-

dukcji doswiadczalnej

Zastepca dyrektora do
spraw surowcowych,
kontraktacyjnych, sku-
pu, eksploatacji

Zastepca dyrektora do
spraw administracyjno-
-handlowych

Kierownik techniczny w
przedsiebiorstwach, w
ktéorych nie ma gt in-
zyniera

Gtowny mechanik
Szef produkgcji

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie rolnicze, wzgled-
nie ekonomiczne i 5 lat praktyki w danej
specjalnosci

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
techniczne lub prawnicze i 4 lata
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2 W zaktadach 1V i V kategorii — Sred-
nie wyksztatcenie i 8 lat praktyki w
zawodzie ekonomicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci, lub $red-
nie wyksztatcenie techniczne i 8 lat prak-
tyki w danej specjalnosci

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-

nym
2 W zaktadach 1V i V kategorii — $red-

nie wyksztatcenie techniczne i 6 lat
praktyki na stanowisku technicznym
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Lp.

Stanowisko

Kierownik
produkcyjnego
niczego),
Gtowny piwowar

wydziatu
(pomoc-

Kierownik oddziatu
produkcyjnego (pomoc-
niczego),

Kierownik warsztatow,
Kierownik ruchu,
Kierownik kottowni

Zastepca  komendanta
obrony cywilnej

Starszy majster
Starszy piwowar

Majster
Piwowar

Starszy inzynier,
Starszy inspektor inwe-
stycyjny

Kierownik laboratorium

Inzynier

Kalkulator

Inspektor inwestycyjny
Starszy asystent i asy-
stent laboratorium

6 — Uktad Zbiorowy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

W zaktadach III, IV i V Kkategorii —
Srednie wyksztatcenie techniczne i 6
lat praktyki na stanowisku technicz-
nym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-

nym
W zaktadach III, IV i V Kkategorii
Srednie wyksztatcenie techniczne i 5
lat praktyki na stanowisku technicz-
nym

Srednie wyksztalcenie ogélne lub tech-
niczne i ukonczone kursy zawodowe dla
kadry kierowniczej organéw TOPL. Po-

zadane

kwalifikacje wojskowe oficera

rezerwy

Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak-
tyki w zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata prak-
tyki w zawodzie

1

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Posiadanie tytutu inzyniera i 6
praktyki w danej specjalnosci

lat

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1
rok praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-

nym
Posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci tech-

nicznej na stanowisku technicznym
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Lp.

14

17

Stanowisko

Starszy technik
Starszy kalkulator war-
sztatowy

Starszy kontroler KT

Technik,
zysta
Kontroler KT

Starszy laborant i labo-
rant

Kalkulator warsztatowy

chronometra-

Kierownik dziatu
(sekcji) technicznego(ej)
Gtowny energetyk

Kierownik dziatu

(sekcji) ekonomiczne-
go(ej)

Starszy inspektor go-
spodarki  spirytusowej

i winiarskiej, rejonowy
inspektor zbytu, zaopa-
trzenia surowcowego

Starszy ekonomista, in-
spektor gospodarki wi-
niarskiej i spirytusowej

Ekonomista

Starszy referent w
dziale technicznym i
ekonomicznym

2 6 lat praktyki

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej
10 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Srednie wyksztalcenie techniczne i 2
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

w danej specjalnosci
technicznej

Wyzsze wyksztalcenie techniczne danej
specjalnosci i 3 lata praktyki zawodowej

Wyzsze wyksztatcenie  ekonomiczne
lub prawnicze i 3 lata praktyki w za-
wodzie

W zaktadach IlI, IV i V kat. — S$red-
nie wyksztatcenie  ogdlnoksztatcace,
ekonomiczne lub techniczne — 7 lat
praktyki w zawodzie

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne Ilub
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i 3 lata praktyki w za-
wodzie

Srednie wyksztatcenie i

7 lat prak-
tyki w zawodzie

Wyzsze  wyksztatcenie  ekonomiczne
lub prawnicze i 1 rok praktyki w za-
wodzie

Srednie wyksztatcenie i 6 lat prakty-
ki w zawodzie

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczne lub prawnicze
Srednie wyksztatcenie i 4 lata prak-
tyki w zawodzie

ekonomiczne
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Lp.

24

Stanowisko

Referent
Rachmistrz
Bibliotekarz

Kierownik dziatu
(sekciji) gospodarcze-
go(ej), kadr, instruk-
tor kadrowy, kasjer

Starszy referent admi-
nistracyjno-gospod.,
personalny, socjalny,
sekretarka wysokokwa-
lifikowana

Referent admin.-gosp.
personalny, kancelista,
kontysta, fakturzysta,

kartotekarz, archiwista.
Kierownik hali maszyn,
korektor hali maszyn,
maszynistka, sekretar-
ka, intendent, kier. ho-
telu robotniczego, eks-
pedytor

Telefonistka

Kierownik laboratorium
surowcowego

Starszy konserwator
surowca tytoniowego

Kierownik podokregu
uprawy tytoniu, st. in-

spektor plantacyjny,
wojew. inspektor plan-
tacyjny, konserwator
surowca tytoniowego,

starszy inspektor d/s

doswiadczalnictwa

Kierownik magazynu
gtéwnego, bazy mate-
riatowej, zespolu ma-
gazynéw

Kierownik magazynu

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie i 2 lata praktyki
w zawodzie

Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace
lub zawodowe i 5 lat praktyki w danej
specjalnosci

Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace
lub zawodowe, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci

1 Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatca-
ce lub zawodowe, 1 rok praktyki w
danej specjalnosci

2. Wyksztatcenie podstawowe i 5 lat
praktyki

Wyzsze wyksztatcenie rolnicze i 7 lat

praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie rolnicze i 5 lat

praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie eko-
nomiczne, 5 lat praktyki w dziedzinie
zaopatrzenia wzglednie zbytu — doktad-
na i wszechstronna znajomos$¢ gospodar-
ki magazynowej
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Lp.

® W

Stanowisko

Starszy magazynier

Magazynier

Kierownik ekipy
montowo-montazowej

re-

Inspektor plantacyjny
Ekspert tytoniowy
Starszy procentmistrz

Kierownik punktu skupu,
Agrotechnik,
Procentmistrz,

Gtowny wagowy, Wago-
wy,

Prébobiorca

Kreslarz

Gtowny ksiegowy
Zastepca gt ksiegowe-
go

Starszy ksiegowy p.o.
gtdwnego ksiegowego

Starszy ksiegowy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztalcenie i 2 lata prak-

tyki w zakresie gospodarki magazy-
nowej
Wyksztatcenie podstawowe i 6 lat

praktyki w magazynach

Srednie wyksztatcenie oraz przeszko-
lenie w zakresie gospodarki magazy-
nowej

Wyksztatcenie podstawowe, 4
praktyki w magazynach

lata

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5

lat praktyki w danej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie techn. i 8 lat
praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie rolnicze, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie rolnicze i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie rolnicze
Wyksztatcenie podstawowe i 6
praktyki w danej specjalnosci

lat

Ukonczenie kurséw kreslarskich

1
2

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i
4 lata praktyki w ksiegowosci

W zaktadach III, IV i V kat., Srednie
wyksztatcenie  ekonomiczne, 8 lat
praktyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i
3 lata praktyki w ksiggowosci
Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i
7 lat praktyki w pionach finansowo-
-ksiegowych

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i

3 Srednie

3 lata praktyki w danej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i
6 lat praktyki w danej specjalnosci
wyksztatcenie ogoélnoksztat-
cace, roczny kurs ksiegowosci i 7 lat
praktyki w ksiegowosci
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

37 Ksiegowy 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
2. Srednie wyksztatcenie ogdlne lub
ekonomiczne i 3 lata praktyki w ksie-
gowosci
3 Ukonczony roczny kurs ksiegowosci i
6 lat praktyki w ksiegowosci
B Kierownik kolejki  Srednie wyksztalcenie techniczne i 4 lata
waskotorowej, praktyki w zawodzie
Kierownik bocznicy ko-
lejowej
3 Lekarz weterynarii Wyzsze studia weterynaryjne
40 Radca prawny Wyzsze wyksztatlcenie prawnicze

Uprawnienia adwokata

Wyjasnienie

1)

2

3

1 Taryfikator kwalifikacyjny okresla:

a) nazwe stanowiska opartg na nazwie wykonywanego na tym sta-
nowisku zawodu,

b) minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

przez uzyte w taryfikatorze kwalifikacyjnym okreslenie ,wyzsze” lub
LSrednie” wyksztatcenie nalezy rozumie¢ ukoriczone studia wyzsze lub
ukonczony S$redni zaktad naukowy. Studia nie ukoniczone lub nie ukon-
czony S$redni zaklad naukowy nie spetniajg przewidzianego taryfika-
torem wymagania wyzszego lub Sredniego wyksztatcenia.

Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska ,starszy inzynier”
i ,inzynier’” wymagane jest posiadanie przez danego pracownika
uprawnien do tytutu zawodowego inzyniera.

W przypadku gdy osoby zajmujgce wyzej wymienione stanowiska nie
sg uprawnione do uzywania tych tytutdw — nalezy w stosunku do
nich stosowa¢ nomenklature:

zamiast gt inzynier — zastepca dyrektora do spraw technicznych
zamiast st. inzynier — st. instruktor techniczny

zamiast inzynier — instruktor techniczny

— z tym zastrzezeniem, ze pracownikéw tych w dalszym ciggu obo-

wigzuje (w odpowiednich pozycjach) tabela ptac ustalona dla stano-
wisk: gt inzynier, st. inzynier i inzynier.
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Zatgcznik nr 13 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYStLOWYCH

Czesc |
Premiowanie z zasadniczego funduszu premiowego

§1

1 W ramach zaplanowanego funduszu ptac dla pracownikéw umysto-
wych tworzy sie w przedsiebiorstwach przemystowych zasadniczy fun-
dusz premiowy w wysokosci 10% ptac zasadniczych pracownikéw umy-
stowych — z wyjatkiem ptac maszynistek zatrudnionych w halach ma-
szyn, dyspozytoréw transportu samochodowego, sprzedawcoéw margaryny
oraz pracownikoéw premiowanych wedtug odrebnych zasad.

2. Zasadniczy fundusz premiowy, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien
by¢ objety odrebna pozycja w planie funduszu ptac pracownikéw umysto-
wych przedsiebiorstwa.

§2

1 Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia petnego zasadniczego
funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiggnie w danym roku wynik
gospodarczy poréwnywalnie co najmniej rowny wynikowi roku poprze-
dzajacego.

2 Przez okreslenie ,przedsiebiorstwo zaplanuje wynik gospodarczy”
nalezy rozumie¢ sporzadzenie w obowigzujacym trybie planu techniczno-
-przemystowo-finansowego przedsiebiorstwa na podstawie dyrektywnych
wskaznikéw, ustalonych przez jednostke nadrzedng nad przedsiebior-
stwem w ramach narodowego planu gospodarczego, z tym zastrzezeniem,
ze przedsiebiorstwo moze zaplanowaé¢ zadania wyzsze, nie moze natomiast
zaplanowa¢ zadan nizszych.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wyniku gospodarczego
rownego poréwnywalnie wynikowi roku poprzedzajgcego, zasadniczy fun-
dusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za pogorszenie wyniku w gra-
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nicach do 1%, o dalsze 15% za rozpoczety drugi i trzeci procent pogor-
szenia wyniku i o 30% za rozpoczety czwarty i pigty procent pogorsze-
nia wyniku.

§3

1 Jezeli do planu na dany rok przedsiebiorstwo przyjmuje inny asor-
tyment produkcji lub tez inng jej strukture asortymentowag albo inne
ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu
zaktadowym przedsiebiorstw panstwowych Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78)
niz w roku poprzedzajagcym, to obowigzane jest doprowadzi¢ do poroéwny-
walnosci wynik roku poprzedzajgcego do wyniku gospodarczego planowa-
nego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Baza, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ réwna bazie ustalonej
dla zastosowania przepisow aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow w sprawie funduszu zaktadowego w parnstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych.

3 Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem nie oblicza
sie bazy w przypadku, gdy:

1) zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 wystepuja w nieznacznym stopniu,
2) nastgpita catkowita zmiana asortymentu produkcji lub inne przyczyny
uniemozliwiajace obliczenie bazy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1 podstawg pordéwnania jest
wynik osiggniety w roku poprzedzajgcym, a w przypadku okreslonym
w ust. 3 pkt 2 — wynik planowany na dany rok.

§4

Przedsiebiorstwom, ktérych planowany wynik dziatalnosci gospodarczej,
oparty na wskaznikach ustalonych przez jednostke nadrzedng w ra-
mach narodowego planu gospodarczego, jest nizszy od wyniku roku po-
przedzajgcego, oraz przedsiebiorstwom nowo powstatym lub powstatym
w wyniku reorganizacji — petny zasadniczy fundusz premiowy przystu-
guje za osiagniecie wyniku planowanego.

§5
1 Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwartalnych.
2 Dla wustalenia, czy przedsiebiorstwo osiggneto w poszczegolnych
kwartatach danego roku wynik gospodarczy uzasadniajacy utworzenie za-
sadniczego funduszu premiowego w kwartatach oraz dla obliczenia jego

wysokosci nalezy wynik ten (przyjmujac dane od poczatku roku do konca
danego kwartatu) porownac:

1) w przedsiebiorstwach, dla ktérych petny zasadniczy fundusz premio-
wy przystuguje za osiggniecie wyniku co najmniej réwnego wynikowi
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roku poprzedzajgcego — z wynikami poszczegolnych kwartatéw roku
poprzedzajgcego w obrachunku narastajagcym, jesli zmiany w stosunku
do roku poprzedzajacego sa nieznaczne, zas w przypadku powazniej-
szych zmian asortymentéw, cen, stawek itp. — z wynikami analogicz-
nych kwartatdbw roku poprzedzajgcego, w obrachunku narastajacym,
doprowadzonym do poréwnywalnosci (z baza przypadajaca na dany
okres),

2) w przedsiebiorstwach, dla ktorych pelny zasadniczy funduszu premio-
wy przystuguje za osiggniecie zaplanowanego wyniku gospodarczego
— z planowanymi wynikami gospodarczymi w planach odpowiednich
kwartatéw danego roku.

§6

Kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu premiowego majg charak-
ter zaliczkowy. Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia pet-
nej wysokosci wyptaconego w ciggu roku zasadniczego funduszu premio-
wego, kwoty nadptacone obcigzajg fundusz premiowy nastepnego roku.

§7

Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwami za-
sadniczego funduszu premiowego wyptaca sie pracownikom przedsie-
biorstw premie regulaminowe i uznaniowe.

§8

1 Do otrzymywania premii regulaminowej uprawnieni sg pracownicy
zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach technicznych
i ekonomicznych oraz personel inzynieryjno-techniczny, wyszczeg6lnieni
w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2 Pozostali pracownicy umystowi (nie wyszczeg6lnieni w zalgczniku)
moga otrzymywac z zasadniczego funduszu premiowego premie uznaniowe
za indywidualne osiggniecia na podstawie decyzji dyrektora, z tym za-
strzezeniem, ze suma premii uznaniowych nie moze przekracza 30% uru-
chomionego funduszu premiowego.

§9
1 Wysokos¢ indywidualnych premii dla pracownikow ustala dyrektor
przedsiebiorstwa kierujgc sie ich wktadem pracy i uzyskanymi wynikami.
2. Wysokos¢ premii dla pracownika premiowanego premig regulamino-
wa z zasadniczego funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 35% jego
kwartalnej ptacy zasadniczej, za$ dla pracownika otrzymujgcego premie
uznaniowg — 25% jego kwartalnej ptacy zasadniczej.
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§ 10

Utrzymuje sie premie za sporzadzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego (premia bilansowa) dla pracownikéw finansowo-ksiegowych wedtug
dotychczasowych zasad.

Czesc¢ 1l
Premiowanie z dodatkowego funduszu premiowego

§ 11

1 Dodatkowy fundusz premiowy moga tworzy¢ te przedsiebiorstwa,
ktére zaplanuja i osiggng wynik gospodarczy lepszy od wyniku upraw-
niajgcego do utworzenia petnego zasadniczego funduszu premiowego.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na podstawie zwe-
ryfikowanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzonego
przez jednostke nadrzednag nad przedsiebiorstwem bilansu rocznego przed-
siebiorstwa.

§ 12

1 Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwo-
ta poprawy wyniku, stanowigca réznice miedzy wynikiem faktycznie
osiagnietym w danym roku a wynikiem roku poprzedzajgcego.

a) Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przedsiebiorstwa obli-
cza sie na podstawie tabeli, okreslajgcej procent planowanego fundu-
szu ptac pracownikéw umystowych, przypadajacy za planowang po-
prawe rentownosci. Tabele te sporzadza przedsiebiorstwo opierajgc sie
na ustalonym przez jednostke nadrzedng wskazniku planowanego wy-
niku oraz wskazniku dyrektywnym dodatkowego funduszu premio-
wego, wyrazonym w procencie planowanego funduszu ptac podstawo-
wych pracownikéw umystowych.

b) Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego dodatkowego funduszu pre-
miowego dla przedsiebiorstw jednostki nadrzedne powinny bra¢ pod
uwage wielkos¢ zadan wyznaczonych dla przedsiebiorstw oraz stopien
trudnosci poprawy wyniku.

§ 13

1 Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik rowny wynikowi zaplanowa-
nemu, wyzszemu od wyniku roku poprzedzajacego tworzy dodatkowy fun-
dusz premiowy w kwocie odpowiadajgcej wynikajgcemu z tabeli procen-
towi funduszu ptac podstawowych za zaplanowana poprawe rentownosci.
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2 Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik lepszy od wyniku zaplano-
wanego, tworzy dodatkowy funduszu premiowy od rzeczywistej poprawy
wyniku wedtug stopy procentowej, ktérg okresla kwota dodatkowego fun-
duszu premiowego, przypadajgca za zaplanowang poprawe rentownosci
do kwoty zaplanowanej poprawy rentownosSci.

3 Jesli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gorszy od zaplanowanego, ale
lepszy niz w roku poprzedzajacym, tworzy dodatkowy fundusz premiowy
w kwocie odpowiadajgcej procentowi planowanego funduszu ptac pod-
stawowych, wyznaczonemu w tabeli, o ktérej mowa w 8§ 12 ust. 2 o trzy
miejsca w tabeli nizej od procentu przypadajgcego w tej tabeli dla rze-
czywistej poprawy rentownosci.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze przekraczaé
kwoty faktycznie osiagnietej poprawy wynikow.

§ 14

W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe poréwnania przyjeto
wynik planowany na dany rok:

1) w razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowi zaplanowanemu lub
nizszego od niego — nie tworzy sie dodatkowego funduszu premiowe-
go,

2) w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku zaplanowanego —
dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie przyjmujac za kazdy procent
osiggnietej poprawy rentownosci 0,5% planowanego funduszu ptac pod-

stawowych pracownikéw umystowych z zastrzezeniem podanym w § 13
ust. 4

§ 15

Do pobierania premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni
sa jedynie pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska ekonomiczne
i techniczne, wyszczegdélnieni w zataczniku nr 2 do niniejszego regula-
minu.

1 Wysokos¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego nie moze
przekracza¢ 15% rocznej ptacy podstawowej, z tym, ze wysokos¢ zaliczki
ptatnej po poétroczu nie moze przekracza¢c 5% rocznej ptacy podstawowej;
zaliczka moze by¢ wyptacona po uptywie poétrocza na podstawie bilansu
potrocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego
funduszu premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zaliczki obcigzajg do-
datkowy fundusz premiowy roku nastepnego.

2 Podstawag do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowe-
go jest ocena wynikOw pracy pracownika.
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Czesc 111

Przepisy dotyczgce warunkow niezbednych do uruchomienia
zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego

§ 17
1 Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego nie

moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1)

2

3

przedsiebiorstwo w danym okresie nie wykonato zatozonego planu pro-
dukcji w rozumieniu przepisow o bankowej kontroli funduszu ptac,

w zakladach produkujgcych zespoly i podzespolty maszyn i urzadzen
nastgpito niedotrzymanie terminéw planowanych dostaw; w przypadku
tym odmowa uruchomienia zasadniczego funduszu premiowego moze
nastgpi¢ w catosci lub czesci, a to stosownie do trudnosci towarzysza-
cych niedotrzymaniu terminu oraz szkdéd, jakie na skutek tego wy-
nikty,

w wyjatkowych przypadkach przedsiebiorstwo, ktére nie wykonato
w petni planu produkcji, lecz osiggneto wynik gospodarczy lepszy od
wyniku roku poprzedzajgcego moze wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra
Przemystu Spozywczego i Skupu o uruchomienie funduszu premiowego
(zasadniczego i dodatkowego) z zachowaniem drogi stuzbowej,

uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego w
przypadku okreslonym w ust. 3 wymaga zgody Ministra Przemystu
Spozywczego i Skupu.

1) W razie powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu
ptac podlegajacego obowigzkowi likwidacji bank wstrzymuje — do cza-
su zlikwidowania tego przekroczenia — wyptaty premii w kwocie od-
powiadajgcej temu przekroczeniu, jednak nie wiecej niz do wysokosci
50% zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego pracownikéw
umystowych.

Pracownicy tracg prawo do premii wstrzymanych z powodu przekro-
czenia funduszu ptac podlegajacego obowigzkowi likwidacji, jesli prze-
kroczenie to nie zostanie zlikwidowane do korica roku obrachunko-
wego.

8§ 18

1 Jako uzupetniajgce warunki uruchomienia zasadniczego i dodatko-

wego funduszu premiowego ustala sie terminowe wykonanie planu do-
staw eksportowych oraz nieprzekroczenie planu kosztéw produkcji, badz
planowanego udziatu kosztow wiasnych w produkcji towarowej.

2. Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksportowych, o kto6-

rym mowa w ust. 1 nie obowigzuje w przypadkach, gdy niewykonanie
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w terminie planu dostaw eksportowych spowodowane zostato nieotrzy-
maniem zamoéwien.

3 Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze ustala¢ poza wy-
mienionymi w ust. 1 warunkami, jako uzupetniajgce mierniki premiowe:
wykonanie asortymentowego planu produkcji, uruchomienie nowej pro-
dukcji, wprowadzenie postepu technicznego, skrécenie cyklu inwestycyj-
nego, oszczednos¢ stali — stosownie do postanowien uchwatly nr 66/61
Rady Ministrow z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie oszczednosci Stali
w latach 1961—1965, uptynnienie nie uzasadnionych zapaséw, likwidacje
przerostow zatrudnienia, dokonanie zmiany norm pracy lub osiggniecie
innych wyznaczonych celéw ekonomicznych i technicznych.

§ 19

Jezeli przy badaniu i weryfikacji wyniku gospodarczego przedsiebior-
stwa za dany rok okaze sie, ze asortyment wykonany zgodnie z zada-
niem odbiorcéw rézni sie od zaplanowanego, co wplywa na pogorszenie
wyniku, wynik moze by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki
nadrzednej wydang w porozumieniu z wlasciwym terenowo dla danego
przedsiebiorstwa wojewo6dzkim oddziatemm Narodowego Banku Polskiego.

§ 20

1 Whniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadniczego i do-
datkowego funduszu premiowego, podpisany przez dyrektora oraz gtow-
nego ksiegowego, stwierdzajgcy osiggniety wynik i wykonanie uzupetnia-
jacych miernikéw premiowych, przedsiebiorstwo przedstawia jednostce
nadrzednej.

2 Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydaje zezwolenie na
wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego (uru-
chomienie funduszu premiowego w catosci lub w czesci) badz tez odma-
wia tego zezwolenia, w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przed-
siebiorstwa i wykonania przez nie uzupetniajgcych miernikéw premio-
wych.

3. Whniosek o wstrzymanie czesci lub catosci funduszu premiowego moze
zgtaszac takze bank.

4. Z upltywem terminu ostatecznego rozliczenia funduszu ptac za rok,
ktérego on dotyczy, przedsiebiorstwo traci prawo do nie uruchomionego

funduszu premiowego.
§ 21

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka nadrzedna
nad przedsiebiorstwem okresla réwniez wysokos¢ premii indywidualnej
dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gldbwnego ksiegowego.
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Czes$¢ 1V

Fundusz gwarancyjny

§ 22

Fundusz gwarancyjny tworzy sie z réznicy pomiedzy wielkoscig uru-
chomionego dodatkowego funduszu premiowego a sumg wyptaconych
premii z tego funduszu. Fundusz ten spetnia role wieloletniego miernika
wynikéw przedsiebiorstwa i stuzy na zabezpieczenie minimalnych premii
dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki
przedsiebiorstwa ulegajg przejSciowemu pogorszeniu w zwigzku z wpro-
wadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej
produkcji.

§ 23

1 Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiggniecia 10% rocznego
funduszu podstawowych ptac pracownikéw umystowych przedsiebiorstwa.
Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki
dodatkowego funduszu premiowego przechodza na zyski przedsiebior-
stwa.

2 Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci przewidzianej
w ust. 1 przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢é maksymalne premie indy-
widualne, wyptacane za poprawe biezgcych wynikéw ekonomicznych z do-
datkowego funduszu premiowego, o dalsze 5% ptacy podstawowej pra-
cownika w skali rocznej, tj. do 20%.

§24

W razie nieuzyskania przez przedsigebiorstwo w danym roku wyniku
uprawniajgcego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego w cze-
Sci lub w catosci w zwigzku z wprowadzeniem ulepszenn w organizacji
produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji, ktére okresowo spowo-
dowaty spadek rentownosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji jed-
nostki nadrzednej moze wyptaci¢ z funduszu gwarancyjnego pracownikom
inzynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyréwnujace brak lub zmniej-
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 25

1 Fundusz gwarancyjny obcigza 1% kar administracyjnych, naktada-
nych w trybie obowigzujacych przepiséw, obcigzen umownych za nie-
prawidtowg gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowa koo-
peracje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.
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2. Dyrektorzy zjednoczenn i central moga zréznicowa¢ procentowa
wysokos¢ kar dla poszczegélnych przedsiebiorstw, w ramach ustalonych
w ust. 1

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% funduszu podsta-
wowych ptac pracownikéw umystowych z przyczyn podanych w ust. 1
powoduje utrate praw okreslonych w § 23 ust. 2 i w § 24

Czes$¢ V
Wytyczne dotyczace opracowania regulaminéw szczegétowych

§ 26

1 Na podstawie ramowego regulaminu premiowania dyrektorzy przed-
siebiorstw obowigzani sg opracowa¢ w porozumieniu z samorzadami ro-
botniczymi i radami zakltadowymi regulaminy szczego6towe.

2 Regulaminy szczegétowe powinny by¢é przedstawione jednostkom
nadrzednym nad przedsiebiorstwami do zatwierdzenia.

§ 27

Regulaminy szczegétowe powinny okresla¢ miedzy innymi podstawowe
warunki dla poszczeg6lnych odcinkéw pracy przedsiebiorstwa, ktérych
niedotrzymanie powoduje pozbawienie czesci lub catosci premii w zalez-
nosci od zadan, jakie spoczywaja na tych stanowiskach, i zwigzanej
z tym odpowiedzialnosci ich za wykonanie tych zadan.

Jako podstawowe obowigzkowe warunki nalezy przyjaé (po uprzednim
dostosowaniu do obowigzujacej struktury organizacyjnej i rzeczywistych
zadan przedsiebiorstwa oraz poszczegélnych stuzb) przyktadowo:

1) dla kierownika dziatu (sekcji) produkcji i podlegtych im samodziel-

nych pracownikéw — wykonanie ilosciowych i jakosciowych zadan
produkcji, wykonanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie
im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej produkcji i planu

postepu technicznego;
2) dla kierownika dziatu (sekcji) zatrudnienia i ptac oraz podlegtych

mu pracownikow (samodzielnych) — utrzymanie lub obnizenie pla-
nowanego udziatu kosztéow sity roboczej w ogélnych kosztach wy-
twarzania;

3) dla kierownika dziatu (sekcji) zaopatrzenia i zbytu oraz podlegtych
mu samodzielnych pracownikow:
a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie przedsiebior-
stwa w surowce i materialy, nieprzekraczanie normatywoéw su-
rowcow i materiatéw ustalonych na dany rok oraz ztozenie w okre-
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6)

10)

11)

Slonych terminach zapotrzebowania na surowce i materiaty, po-
chodzace z importu,
b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnormatywnego wzro-
stu zapas6w wyrobéw gotowych;
dla gtéwnego technologa i technologow — wykonanie planu urucho-
mienia nowej produkcji i planu postepu technicznego w zakresie im
wyznaczonym, utrzymanie na odpowiednim poziomie jakosci produkcji
oraz obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie norma-
tywéw zuzycia materiatowego;
dla gtéwnego mechanika i mechanikbw — bezawaryjna praca ma-
szyn i urzadzen, wykonanie harmonogramu remontéw w granicach
zakreslonych planem, wykonanie planu uruchomienia nowej produk-
cji i planu postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym;
dla gtébwnego energetyka i energetykébw — bezawaryjna praca urzg-
dzen energetycznych, wykonanie harmonogramu remontéw, utrzyma-
nie lub zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do normatywow zu-
zycia lub zuzycia w okresie ubiegtym, wykonanie planu uruchomie-

nia nowej produkcji i planu postepu technicznego w zakresie im
wyznaczonym;

dla kierownikow wydziatéw i oddziatéw produkcyjnych, kierowni-
kéw zmian, starszych mistrzéw i mistrz6w — wykonanie planu wy-

dajnosci pracy, utrzymanie sie w planowanych kosztach wydziato-

wych lub obnizenie tych kosztéw, wykonanie ilosciowego planu pro-

dukcji wydziatu;

dla kierownikow komorek inwestycyjnych — wilasciwe i terminowe

wykonywanie obowigzkéw w zakresie:

a) sporzadzania planéw inwestycyjnych i projektow zatozen,

b) zlecania do wykonania dokumentacji projektowo-kosztorysowej
i robét budowlano-montazowych,

c) dostarczenia wykonawcy inwestycji petnej dokumentacji projekto-
wo-kosztorysowej,

d) dostaw inwestycyjnych,

e) zapewnienia prawidtowego finansowania inwestycji;

dla kierownikéw komodrek finansowo-ksiegowych, planowania i sta-

tystyki — za terminowe i wtasciwe opracowywanie planéw, sprawoz-

dawczosci i wzorowe wywiazywanie sie z wszelkich prac biezacych;

dla pracownikéw odpowiedzialnych za produkcje eksportowga — ter-

minowe wykonanie planu dostaw eksportowych;

dla pracownikéw odpowiedzialnych za koszty produkcji — nieprze-

kroczenie planowanego wskaznika udzialu kosztéw wiasnych

w wartosci produkcji towarowej w cenach fabrycznych, z tym za-

strzezeniem, ze regulaminy szczegétowe okresla pracownikéw i za-

kres ich odpowiedzialnosci za koszty produkciji.
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§28

Dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do ustalenia konkretnie
wyznaczonych zadann przed okresem obrachunkowym, za ktéry wyptaca
sie premie. Warunki te muszg by¢ podane na piSmie zainteresowanym
komérkom organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 2

1 Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktéry wyptaca sie premie,
kierownicy komorek organizacyjnych i wydziatéw (oddziatéw) produkcyj-
nych potwierdzajg dyrektorowi przedsiebiorstwa pisemne otrzymywanie
warunkéw uprawniajgcych do premii.

2 Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna i poparta odpo-
wiednig motywacja.

§ 0

1 Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa powinien braé
pod uwage przekroczenie limitéw funduszu ptac na poszczegdlnych od-
cinkach pracy i wstrzymywaé¢ lub zmniejsza¢ premie pracownikéw od-
powiedzialnych za te odcinki.

2 Pracownicy naruszajagcy dyscypline ptac i pracownicy odpowie-
dzialni za gospodarke funduszem ptac w przedsiebiorstwie, w przypadku
dopuszczenia do przekroczen funduszu ptac podlegajacych likwidaciji,
powinni by¢é pozbawieni premii do petnej wysokosci, przypadajacej na
podstawie regulaminéw premiowania.

8§31

1 W przedsiebiorstwach, ktére maja zaktadowe biura konstrukcyjne,
badz przyzaktadowe pracownie projektowe, przyznanie i wyptate indy-
widualnych premii regulaminowych dla tych komorek uzaleznia sie od
terminowego wykonania dokumentacji zgodnie z planem uruchomienia
nowej produkgcji.

2. Wyptata premii indywidualnych dla pracownikéw kontroli technicz-
nej uzalezniona jest wylgcznie od wynikéw pracy tej stuzby.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato funduszu premiowego, a zakta-
dowe biuro konstrukcyjne i kontrola techniczna wykonaty swoje zada-
nia, dyrektor jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem moze zezwoli¢
na wyptate premii z funduszu gwarancyjnego, o ktérym mowa w czesci 1V
regulaminu, a w razie jego braku — na wyptate premii w ramach fundu-
szu ptac przedsiebiorstwa.

4. Przepisy ust. 1 i 3 nie dotyczg biur konstrukcyjnych wynagradza-
nych wg odrebnych zasad.
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1 W przypadku stwierdzenia zaniedban w pracy lub niegospodarnosci,
jak np. nieodpowiednia jako$¢ produkcji, przekroczenie norm zuzycia
surowcow i materiatdw, paliwa, energii elektrycznej, niewykonanie za-
dann ujetych w planie rozwoju techniki, nieterminowe wykonanie spra-
wozdawczosci, naruszenie procesu technologicznego lub receptury — pra-
cownicy odpowiedzialni za wyzej wymienione lub inne zaniedbania
i uchybienia moga otrzymaé premie zmniejszong, wzglednie moga byc¢ jej
catkowicie pozbawieni, w zaleznosci od wagi uchybienia.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa,
wzglednie dyrektor zjednoczenia (centrali).
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Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania premii
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Zatgcznik nr 1 do regula-
minu premiowania pracownikéow

umystowych

funduszu premiowego

Stanowiska

Dyrektor przedsiebiorstwa

Zastepcy dyrektora (w tym gt inzynier)

Zastepca gt. inzyniera

Gt (st.) energetyk, gt (st.) mechanik

Gt. (st.) technolog, gt. piwowar, technolog, gt (st.) konstruktor

Szef (kierownik) produkcji, kierownik produkcji doswiadczal-
nej i prototypowej

Zastepca szefa (kierownika) produkcji

Kierownik techniczny

Kierownik ruchu

Kierownik oddziatu (wydziatu) produkcyjnego (pomocniczego)

Zastepca kierownika oddziatu (wydziatu) produkcyjnego (po-
mocniczego)

Kierownik przetworni zaktadu (samodzielnych wydziatéw i od-
dziatdéw produkcyjnych wchodzacych w skitad przedsiebior-
stwa)

Kierownik warsztatéw (centralnych warsztatow)

Kierownik oddziatlu w centralnych warsztatach

Kierownik bazy (ekipy) remontowo-montazowej

Kierownik kottowni

St. inzynier, inzynier

St. majster, majster (st. piwowar, piwowar)

St. technik (w tym st. technik normowania pracy)

Kierownik laboratorium

Mikrobiolog

St. asystent laboratorium

St. kontroler KT na stanowisku samodzielnym

St. kontroler KT w dziale lub sekcji

Kierownicy dziatow i sekcji technicznych i ekonomicznych
(w tym finansowo-ksiegowych)

St. ekonomista na samodzielnym stanowisku pracy wyodreb-
nionym w strukturze organizacyjnej

St. ekonomista, ekonomista, prowadzacy samodzielnie zagad-
nienie w wydziatach i sekcjach

St. planista, planista na samodzielnym stanowisku pracy, wy-
odrebnionym w strukturze organizacyjnej

St. inspektor (inwestycji, nadzoru, zbytu)
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Stanowiska

St. inspektor, inspektor bhp (technik bhp)

Gt. ksiegowy (st. ksiegowy p.o. gt ksiegowego)

Zastepca gt. ksiegowego

St. ksiegowy samodzielnie prowadzacy zagadnienia w tych
przedsiebiorstwach, gdzie nie ma sekcji, w tym st. ksiegowy
d.s. kosztow ksiegowosci materiatowej

Kierownik gospodarstwa rolnego, fermy drobiarskiej

Kierownik punktu skupu

Kierownik punktu odbioru

Kierownik magazynu gtdéwnego, zespotlu magazynéw, bazy ma-
teriatowej

St. inspektor, inspektor agrotechniczny

St. instruktor, instruktor plantacyjny

St. inspektor, inspektor plantacyjny, rejonowy inspektor plan-
tacyjny

Kierownik oddziatu terenowego kontraktacji, skupu

Kierownik Wojewodzkiego Inspektoratu Surowcow w prze-
mysle olejarskim

Kierownik fermentowni w przemysle tytoniowym

Kierownik Osrodka Dos$wiadczalnego w przemysle tytoniowym

Kierownik doswiadczalnictwa w Os$rodku Dos$wiadczalnym

St. inspektor, inspektor doswiadczalnictwa w os$rodku do-
Swiadczalnym

Kierownik uprawy tytoniu w okregu

Kierownik podokregu uprawy tytoniu

Ekspert tytoniowy

St. konserwator surowca

Kierownik stacji oceny nasion

Kierownik stacji ochrony nasion

Kierownik ekspedycji

Kierownik kolejki waskotorowej, bocznicy kolejowej

Kierownik branzowego osrodka organizacji i normowania
pracy

St. inspektor branzowego osrodka organizacji i normowania
pracy

Inspektor branzowego osrodka organizacji i normowania pracy

St. instruktor ogrodniczej stuzby agrotechnicznej

Instruktor ogrodniczej stuzby agrotechnicznej

St. konstruktor

Konstruktor

Kierownik zaktadowego osrodka informacji technicznej i eko-
nomicznej
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Zatacznik nr 2 do regula-
minu premiowania pracownikéw
umystowych

Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania premii z dodatkowego
funduszu premiowego

Lp. Stanowiska

Dyrektor przedsiebiorstwa

Zastepca dyrektora (w tym gt inzynier)

Zastepca gt inzyniera

Gt. (st.) energetyk, gt. (st.) mechanik

Gt. (st.) technolog, gt. piwowar, gt (st.) konstruktor

Szef (kierownik) produkcji, kierownik produkcji doswiad-
czalnej i prototypowej

Zastepca szefa (kierownika) produkcji
Kierownik techniczny
Kierownik ruchu

o a b WN R

Kierownik oddziatlu (wydziatu) produkcyjnego (pomocniczego)

Zastepca kierownika oddziatu (wydziatu) produkcyjnego (po-
mocniczego)

Kierownik przetworni, zaktadu, samodzielnych wydziatéw i od-
dziatéw produkcyjnych wchodzacych w skitad przedsiebior-
stwa

B FBoow~

Kierownik warsztatéw (centralnych warsztatow)
Kierownik oddziatlu w centralnych warsztatach
St. majster, majster (st. piwowar, piwowar)

5 &R B

Kierownik laboratorium
17 St. kontroler KT na samodzielnym stanowisku

18 Kierownicy dziatéw i sekcji technicznych i ekonomicznych na
szczeblu dziatu (w tym finansowo-ksiegowych)

19 St. ekonomista, ekonomista na samodzielnym stanowisku pra-
cy, wyodrebnionym w strukturze organizacyjnej (na szczeblu
dziatu)
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Stanowiska

St. planista, planista na samodzielnym stanowisku, wyodreb-
nionym w strukturze organizacyjnej (na szczeblu dziatu)

St. inspektor (inwestycji, nadzoru) na szczeblu dziatu
Gt ksiegowy (st. ksiegowy p.o. gt. ksiegowego)
Zastepca gt. ksiegowego

Kierownik gospodarstwa rolnego, fermy drobiarskiej
Kierownik punktu skupu

Kierownik punktu odbioru

Kierownik zespotu magazynéw, bazy materiatowej
Kierownik oddziatu terenowego kontraktacji i skupu

Kierownik Wojewddzkiego Inspektoratu Surowcowego w prze-
mysle olejarskim

Kierownik fermentowni w przemysle tytoniowym

Kierownik Osrodka Doswiadczalnego w przemysle tytoniowym
Kierownik doswiadczalnictwa w Os$rodku Doswiadczalnym
Kierownik uprawy tytoniu w okregu

Kierownik podokregu uprawy tytoniu

Kierownik stacji oceny nasion

Kierownik stacji ochrony nasion

Kierownik branzowego os$rodka organizacji i normowania
pracy

Kierownik zakladowego osrodka informacji technicznej i eko-
nomicznej
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Zatgcznik nr 14 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK

§1
1 Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania majg zastoso-
wanie w odniesieniu do maszynistek zatrudnionych w halach maszyn.
2 Do pracownikéw hali maszyn zalicza sie maszynistki, korektorki
i kierownikéw hali maszyn.

§ 2

1 Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed-
nym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczacej co najmniej 5 maszy-
nistek, stoi kierownik hali maszyn.

2 W halach maszyn liczacych 2 do 4 maszynistek funkcje kierownika
hali maszyn powierza sie pracownikowi, petnigcemu réwniez inne czyn-
nosci biurowe. Pracownik ten, jezeli nie podlega premiowaniu z innego
tytutu, moze otrzymac¢ premie w wysokosci 15% ptacy podstawowej.

3 W skiad hali maszyn ztozonej co najmniej z 5 maszynistek wchodza
réwniez stali korektorzy.

§ 3
1 Podstawowa jednostka obliczeniowg w pracy maszynistki jest jedna
strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu. Wiersz
rozpoczety uwaza sie za caly.
2 Pisma o niepelnych stronach liczg sie:
do 7 wierszy — jako 1/4 strony

od 8do 15 y  — . AR
» 16 do 23 wo . 4,
, 24 do 30 Yy  — 1strona

”

3. Pismo zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie nalezy prze-
liczy¢ na odpowiednig ilos¢ stron w sposob podany powyzej.

4. Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn oblicza wy-
nik wedtug podanej tabeli kwalifikacyjnej.

§ 4
1 Premia maszynistki zostaje uzalezniona od ilosci jednostek, wypra-
cowanych ponad ustalong norme w czasie efektywnie przepracowanych
godzin i obliczona jest na podstawie miesiecznych wynikéw pracy.
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2 Do godzin efektywnie przepracowanych, podlegajgcych premiowaniu
nie nalezy zaliczac:
a) godzin postojow, tj czasu, w ktérym maszynistka nie pisze z po-
wodow od niej niezaleznych,
b) poétgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecnosci w pracy.
W zwigzku z powyzszym nalezy prowadzi¢ doktadng ewidencje czasu,
przerw i powodoéw przerw w pracy kazdej maszynistki.

§5

Norma obliczeniowa dla maszynistek zalezna jest od pobieranego wy-
nagrodzenia i wynosi 4,5 jednostek na godzine i 337 jednostek na 8 go-
dzin pracy dla pobierajgcych 750 zt miesiecznie oraz 5 jednostek na go-
dzine i 37,5 jednostek na 8 godzin pracy dla pobierajgcych od 800 zt
WZWYyZ.

§6

Wartos$¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme wynosi 0,00 zt
Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne maszynistka
otrzymuje za kazdy punkt 1,06 zt. W wynagrodzenie to jest wkalkulo-
wany ustawowy dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Wyptata
podwyzszonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych na-
stepuje pod warunkiem osiggniecia przez maszynistke normy pracy w go-
dzinach stuzbowych.

§ 7

Kierownik hali maszyn, wzglednie pracownik kontrolujacy prace jest
odpowiedzialny za wiasciwg ocene przy obliczaniu pracy.

§8
Maszynistka jest odpowiedzialna za poprawne, bezbtedne pisanie, obo-
wigzana jest poprawi¢ wlasne bledy, a w razie potrzeby sporzadzi¢ nowy
czystopis. Poprawien i ponownych przepisywan, wyniklych z winy ma-
szynistki, nie zalicza sie przy obliczaniu wydajnosci pracy.

§9

1 Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pracy
z powodu macierzynstwa lub choroby przystuguje maszynistkom, korekto-
rowi i kierownikowi hali maszyn oprocz ptacy zasadniczej premia w wy-
sokosci $redniej premii z ostatnich trzech miesiecy, przy czym do podsta-
wy tego wyliczenia nie nalezy wlicza¢ wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych.
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2. Za czas nie przepracowany z innych powod6éw premia tym pracow-
nikom nie przystuguje.

3 Pracownikowi zastepujgcemu kierownika hali maszyn w czasie urlo-
pu nalezy obliczy¢ premie wedtug zasad przewidzianych dla kierownika
hali maszyn.

§ 10

1 Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie w zaleznosci
od wielkosci zespotu maszynistek.

2 Przy zespole od 6do8 maszynistek 30% uposazenia zasadniczego

” ” ” 9, 12 ” 40%
” ” » 13, 16 ” 50%
ponad 16 " 60% N .
§ 11

1 Wysokos¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych wy-
nikow catego zespotu maszynistek i jest obliczona procentowo w zalez-
nosci od wielkosci zespotu.

2 Przy zespole od 5 do 8 maszynistek 80% S$redniej premii catego
zespotu

” s 9, 12 ” 90%

" ” . 13, 16 " 100%

3 Premia korektora ulega obnizaniu w stosunku procentowym do
ilosci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikéw hali ma-
szyn w nastepujacej wysokosci:

od 1— 10% ogd&tu wychodzgcych pism 30%

- 11—20% , " " 50%

- 2A—30% , » » 80%

. 3l i powyzej " » 100%
§ 12

W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek lub
gdy nie ma korektora, maszynistka obowigzana jest przeprowadzi¢ Kko-
rekte whasnych pism i odda¢ je bez bledu. Za czas zuzyty na korekte
nalezy maszynistce podwyzszy¢ sume wypracowanych przez nig jednostek
w ciggu miesigca o 20%.

§ 13

Do powyzszego regulaminu zalgcza sie tabele kwalifikacyjna.
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SOT

Tabela kwalifikacyjna
Strona A4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii

-3 46 —10 -3 46 ~—10 -3 46 7—10 -3 4-6 7—10

Dyktando 09 11 13 07 08 09 05 06 07 03 05 06
Przepisywanie
z druku 10 12 14 07 09 10 05 07 08 03 05 06
z rekopiséw dobrej
czytelnosci 13 15 17 10 12 13 07 08 10 04 06 07
z rekopisow ziej
czytelnosci 18 20 22 12 14 16 09 11 12 05 07 08
Przepisywanie
ze stenogramu 25 28 32 18 20 22 13 15 16 08 09 10
Tabele tatwe
Dyktando 12 14 16 08 10 12 06 08 10 04 06 07
Przepisywanie
z druku 14 16 18 10 11 12 07 09 11 05 07 08
z rekopiséw dobrej
czytelnosci 16 18 20 12 14 16 08 10 12 06 08 09
z rekopiséw ziej
czytelnosci 18 20 22 14 16 18 09 11 13 07 09 10
Tabele trudne
Dyktando 18 20 22 14 16 18 09 11 13 0,6 07 09
Przepisywanie
z druku 2,0 22 24 16 18 2,0 10 12 14 07 08 10
z rekopiséw dobrej
czytelnoSci 23 25 27 18 20 22 12 14 16 08 09 11
z rekopiséw ziej
czytelnosci 26 28 30 20 22 24 14 16 18 09 11 13

Uwaga: Przez pojecie dyktando rozumie sie dyktando ptynne, zalezne od szybkos$ci pisania maszynistki. Przypisa-
niu bez kopii odejmuje sie od wyzej podanych jednostek 01 jednostki. Woskoéwki i ormig liczy sige jako prace trudng



Zatacznik nr 15 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych W zjednoczeniach
objetych Uktadem Zbiorowym Pracy Przemystu Spozywczego

§ 1

Zasady wynagradzania pracownikow umystowych zjednoczen okresla
uchwata Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w centralnych zarzadach
i zarzadach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412).

§ 2

Zasady wynagradzania straznikow i dozorcéw zatrudnionych w zjedno-
czeniach okresla zarzadzenie Prezesa Panstwowej Komisji Etatow z dnia
9.VI.1956 r. w sprawie zasad wynagradzania dozorcow i straznikow
(Monitor Polski Nr 53, poz. 587).
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Zatacznik nr 16 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w biurach projektéw
i pracowniach projektowo-kosztorysowych, objetych Ukiadem Zbiorowym
Pracy Przemystu Spozywczego

§1

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w biurach projek-
téw i pracowniach projektowo-kosztorysowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 2

Pracownicy biur projektow i pracowni projektowo-kosztorysowych nie
sg uprawnieni do pobierania deputatéw branzowych ani tez weglowych.
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INFRENE

Zatacznik nr 17 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Wykaz pracownikow, ktorych wynagrodzenie za urlop oblicza sie
ze Sredniej rocznej

Robotnicy w przemysle ziemniaczanym i jajczarsko-drobiarskim.
Inspektorzy sprzedazy margaryny i ttuszczéw kuchennych.
Inkasenci i rozwoziciele piwa.

Palacze centralnego ogrzewania.
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Zatgcznik nr 18 do Ukiadu

Zbiorowego

Pracy Przemystu

Spozywczego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Dzwiganie i przewozenie ciezarow.

1 Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu

i przewozeniu ciezaréw.

Sposéb przenoszenia
lub przewozenia

A. reczne podnoszenie i przenosze-
nie ciezarow:
a) jezeli praca odbywa sie stale

b) jezeli praca ma charakter do-
rywczy
B. Reczne przenoszenie ciezaréw

pod gore (pochylnie, schody):

a) jezeli praca odbywa sie stale

b) jezeli praca ma charakter do-
rywczy

C. Na taczkach jednokotowych po
powierzchni réownej, gtadkiej, o sta-
tej twardosci lub po utozonych
deskach

D. Na
kotowych
recznie,

trzykotowych lub cztero-
wozkach  poruszanych
po nieréwnej powierzchni

E. Na dwukotowych wozkach, po-

ruszanych recznie:

a) po powierzchni réwnej, gtadkiej
o statej twardosci

b) po powierzchni nieréwnej

F. W wagonikach (kolebach) po
szynach

109

Najwyz-
sza nor-
ma na
1kobiete

)

8

8

Uwagi

przy recznym przeno-
szeniu ciezaréw, jezeli
pozwala na to ich ro-
dzaj, nalezy stosowac
nosze z noézkami

Przenoszony ciezar
wraz z noszami nie
moze przekracza¢ 50
kg na dwie Kkobiety,
jezeli praca odbywa
sie stale, a 70 kg —
jezeli praca ma cha-
rakter dorywczy

stromos¢ toru  (tzn.
stosunek  maksymal-
nego wzniesienia do
dtugosci  drogi) nie
moze przekracza¢ 0,02

stromo$é  toru nie
moze przekracza¢ 0,01
stromo$é  toru nie

moze przekracza¢ 0,02
stromo$é  toru nie
moze przekracza¢ 0,01
stromo$¢  toru nie
moze przekracza¢ 0,01



Najwyz-

Sposéb przenoszenia sza nor- Uwadi
lub przewozenia ma na 9
1kobiete

G. Kobietom w cigzy wzbronione:

— do 6 miesiecy ciazy wiacznie:
dzwiganie ciezarébw  powyzej
5 kg; przewozenie cigezaréw po-
nad potowe norm wskazanych
w pkt. C, D, E, F,

— po 6 miesigcach cigzy: wszelkie
przenoszenie, przesuwanie i
przewozenie ciezarow.

Uwaga: Normy dla przewozenia cigzaréw, podane w pkt C, D, E i F
nie obejmujg wagi sprzetu.

2. Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a miano-
wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie kottéw z wy-
jatkiem: pracy palaczy przy mechanicznym tadowaniu paliwa i przy pali-
wie plynnym oraz przy obstudze kottow centralnego ogrzewania.

3 Wytwarzanie, rozlewanie i dodawanie do paliwa ptynnego cztero-
etylku otowiu.

4. Oczyszczanie urzadzen pytochtonnych w zaktadach przemystu tyto-
niowego i zielarskiego.

5 Obstuga maszyn do krajania, prazenia i roztrzasania tytoniu.

6. Prace przy uboju bydia, trzody.

7. Prace manewrowe i obstuga ptéz hamulcowych w transporcie ko-
lejowym.

8 Czynnosci kierowcéw na samochodach ciezarowych o tonazu ponad
25 tony.

9. Kobietom w ciazy i kobietom karmigcym, prace we wszelkiego ro-
dzaju pojazdach mechanicznych, znajdujgcych sie w ruchu.

10. Prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne i deratyzacyjne przy uzyciu
chemikaliéw trujacych.

11 Oczyszczanie dotdéw kloacznych i sieci kanalizacyjnej.

12 Prace w charakterze traktorzystow i pomocnikéw traktorzystow.

13. Ekspedycja i roztadunek zywicy, kalafonii i terpentyny w beczkach
oraz wylewanie z beczek do zbiornikéw.

14. Prace przy spalaniu wywaru.

15. Obstuga tuneli i komoér chtodniczych o temperaturze ponizej —5°C.

16. Topienie i spalanie siarki.
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Zatacznik nr 19 do Uktadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i prze-
wozeniu ciezaréw.

§ 1

1 Miodocianym wzbronione sa prace polegajace wytgcznie na podno-
szeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu ciezarow.

2. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarow jest
dozwolone miodocianym, jezeli czynnosci te wchodza w zakres wykony-
wanego przez nich zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie
przekraczajg 1/3 czasu pracy mtodocianych.

§ 2

1 Miodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wyladowcze oraz
przetaczanie takich ciezarow, jak np: beczek, beli, klockéw itp.

2. Miodocianym wzbronione jest przewozenie ciezaréw $rodkami tran-
sportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.

§ 3

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezar6w nie moze
przekraczaé¢ nastepujacych norm, obejmujacych wage ciezaru wraz z waga
sprzetu stuzgcego do przemieszczania cigzaru:

Norma

Sposbéb przemieszczania ciezarow w kg

Uwagi

1 Reczne podnoszenie i przenosze-

nie ciezaréw :

dla miodocianych do 16 lat:
chtopcéw

dziewczat

dla mitodocianych od 16 lat:
chitopcow

dziewczat

po réwnej powierzch-
ni

BB v
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7.

Sposbb przemieszczania
ciezarow

Przenoszenie i przesuwanie po
pochylniach oraz przenoszenie
ciezaréw po schodach:

dla miodocianych do 16 lat:
chiopcow

dziewczat

dla mtodocianych od 16 lat:
chiopcow

dziewczat

Przewozenie ciezarbw na tacz-
kach wzbronione chiopcom do
16 lat oraz dziewczetom do 18 lat
dla miodocianych chiopcéw od
16 lat

Przewozenie ciezar6w na woézkach
3 lub 4-kotowych (poruszanych
recznie) wzbronione miodocia-
nym do 16 lat

dla miodocianych od 16 lat:
chitopcow
dziewczat

Przewozenie ciezarbw na wo0z-
kach 2-kotowych (poruszanych
recznie): wzbronione chiopcom
do 16 lat i dziewczetom do 18 lat
dla miodocianych chtopcéw od
lat 16

Przewozenie ciezarbw na wo0z-
kach poruszanych recznie po
szynach  wzbronione miodocia-
nym do 16 lat

dla miodocianych od 16 lat
chtopcow

dziewczat

W temperaturze statej:

Norma
w kg

g wa

88

Uwagi

dozwolone, jezeli kat
ustawienia  pochylni
lub schodéw nie prze-

kracza 30°, a wyso-
kos¢ tych urzadzen
5m

dozwolone po po-
wierzchni gtadkiej o
statej twardosci lub

po utozonych deskach,
jezeli stromos¢ toru
nie przekracza 002

dozwolone po po-
wierzchni gtadkiej o
statej twardosci, jeze-
li stromo$¢ toru nie
przekracza 0,02

dozwolone po  po-
wierzchni gtadkiej o
statej twardosci, jeze-
li stromo$¢ toru nie
przekracza 0,02

jak wyzej

dozwolone, jezeli stro-
mos$¢ toru nie prze-
kracza 0,01

a) w pomieszczeniu o wilgotnosci wzglednej do 50% powyzej 32°
b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekraczajacej 50%

powyzej 25°

8 Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jezeli zawartos¢ pytu nietoksycz-

nego

i nie zawierajgcego kwarcu,
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niz 10 mg/m3 powietrza lub wiecej niz 2 mg/m3 powietrza pytu nie-
toksycznego, zawierajgcego do 10% tych skiadnikow.

9. Obstuga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem powyzej 05 atm.

10. Obstuga kottéw parowych i ich urzadzen dodatkowych, a miano-
wicie prace: palaczy, popielarzy, szlakownikoéw itd., czyszczenie kottow
parowych.

11 Obstuga i oczyszczanie generatoréw gazowych oraz prace w po-
mieszczeniach gazogeneratoréw, obstuga urzadzern do regeneracji i reku-
peracji ciepta.

12. Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymywania sil-
nikéw elektrycznych do napedu indywidualnego: prace przy konserwacji
silnikéw elektrycznych bedacych w eksploatacji.

13. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych bedacych
pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdzielniach pradu elektrycz-
nego, w elektrycznych podstacjach przy transformatorach i w nastaw-
niach;

wszelkie prace przy urzadzeniach elektrycznych, znajdujgcych sie pod
napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywa-
nych przez absolwentéw szkét zawodowych;

zakladanie i naprawa przewodéw elektrycznych na wysokosci powyzej
3 m od poziomu terenu lub podiogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych
i kablowych.

14. Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od silnika do
przystawek, przenoszacych ruch na maszyny wigcznie.

15. Obstuga dzwignic: jak dzwigéw, wyciggdéw osobowych i towaro-
wych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wciagnikéw, wciggarek
i przyciggarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dzwig-
nic w miejscu ich uzywania.

16. Prace w zaglebieniach, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwu-
krotna gtebokosé, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do | 2 m, ktére sa
obudowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszelkie inne prace przy
osuszaniu i nawadnianiu.

17. Prace przy eksploatacji hatd, zwatéow i mutowni.

18. Mitodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej 3

19. Obstuga pit tarczowych i tasmowych.

20. Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o napedzie pneuma-
tycznym lub elektrycznym.

21. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed-
miotéw metalowych; prace przy uzyciu tarcz $ciernych.
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22. Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych.

23. Wszelkie prace w magazynach s$rodkéw chemicznych szkodliwych
dla zdrowia i magazynach paliw ptynnych; mielenie, mieszanie, przesie-
wanie, odwazanie, dozowanie i pakowanie chemikaliéw, oczyszczanie
zbiornikéw po paliwie ptynnym.

24. Obstuga tamaczy, kruszarek, gniotownikéw i miynow.

25. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sasiedz-
twie procesow produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia, miodocianym do
lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach chemicznych.

26. Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia
sktadniki: pokostéw, lakierow, farb i innych substancji pokrywajacych;
usuwanie tego rodzaju pokostéw, lakierow, farb i innych substancji po-
krywajacych z przedmiotéw nimi pokrytych; przygotowywanie i stoso-
wanie klejéw, zawierajgcych szkodliwe sktadniki.

27. Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa; pokrywanie metala-
mi sposobem natryskowym i inne prace w pomieszczeniach, gdzie doko-
nuje sie metalizacji; natryskiwanie srodkami szkodliwymi dla zdrowia.

28. Praca przy impregnacji drewna i innych materiatdbw $rodkami
szkodliwymi dla zdrowia; transport drewna impregnowanego; transport
innych materiatdbw impregnowanych w warunkach umozliwiajgcych
szkodliwe dziatanie impregnatu na zdrowie miodocianych.

29. Oczyszczanie przedmiotéw z rdzy w pomieszczeniach zamknietych
z wyjatkiem prac drobnych i krotkotrwatych.

30. Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich tempe-
ratur.

31l Prace zwigzane z konserwacjg i naprawa oraz montazem maszyn
i urzadzen technicznych narazajgcych na stykanie sie ze szkodliwymi
substancjami, jak np: naprawa licznikéw gazu, silnikéw i czesci urzadze-
nia zasilajgcego samochodéw napedzanych benzyng etylizowang itp.

32 Obstuga wiréwek.

33. Prace, przy ktérych pracownicy narazeni sg na dziatanie promieni
Rentgena, lamp kwarcowych i ciat promieniotwérczych oraz pola elektro-
magnetycznego wysokiej czestotliwosci.

34. Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzgcych do doprowadzania,
odprowadzania i zbierania pytéw oraz szkodliwych dla zdrowia ptynoéw,
par i gazéw; oczyszczanie przewodow kominowych.

5. Sortowanie i trzepanie workéw uzywanych.

36. Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg ryzyko za-
kazenia.

37. Prace w kuzZniach.

38. Prace przy oczyszczaniu odstojnikéw, dotéw biologicznych, kloacz-
nych, studzien, S$mietnikéw, przy wywozeniu i spalaniu $mieci oraz
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oczyszczaniu i naprawie sieci kanalizacyjnej, prace w oczyszczalnikach
Sciekow.

39. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.

40. Obstuga zaktadow kapielowych i tazni.

41. Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z odpadkami
zZwierzecymi.

42. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, reczne pranie
i prasowanie; chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu s$rodkéw wybu-
chowych, tatwopalnych lub trujacych.

43. Prace w charakterze sprzgtaczy w zakladach pracy, w oddziatach
produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

44. Prace w strazach pozarnych.

45. Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodowym
i innym.

46. Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach technicz-
nych itp. oraz w powielarniach.

47. Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej poziomu
gruntu.

48. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji: siarki,
trujacych siarczkéw i siarczynéw oraz innych trujgcych zwigzkoéw siarki,
a w szczegolnosci: dwutlenku i trojtlenku siarki, siarkowodoru, dwu-
siarczku wegla, chlorku siarki.

49. Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji amoniaku.

50. Wyréb i stosowanie wodoru.

51. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do ptynnego paliwa
czteroetylku otowiu, rozlewaniu benzyny etylizowanej.

52. Wytwarzanie, przew6z i przechowywanie gazéw, pytéw i plynow
trujgcych, duszacych i draznigcych.

B3, Wstepna obrébka wiosia i szczeciny oraz suszenie i belowanie
szczeciny.

5. Reczna i mechaniczna konserwacja zboza i nasion.

5. W piekarniach i wytwoérniach wyrobow cukierniczych oraz fabry-
kach makaronu: bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, reczne wy-
rabianie ciasta o wadze przekraczajacej 5 kg, prace przy gotowaniu kar-
melu w odkrytych Kkociotkach (duplikatorach), doprawianie i reczne
przenoszenie karmelu; obstuga walcéw; obstuga pras do wyrobu ma-
karonu.

56. Wszelkie prace w browarach.

57. W drozdzowniach: przygotowywanie brzeczki melasowej i odwiro-
wywanie melasu, prace w dziale fermentacji, obstuga suszarni, prace
przy materiatach szkodliwych i pylacych (np. pozywki, kwas siarkowy itd.),
w dziale glicerynowni.

58. W przemysle spirytusowym: wszelkie prace w gorzelniach, rekty-
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fikacjach spirytusu, fabrykach alkoholu bezwodnego, wytwoérniach wy-
robow alkoholowych, rozlewniach tych wyrobéw oraz przy produkcji laku.
59, W przetworniach owocowo-warzywnych: prace przy siarkowaniu
i odkazaniu owocow; zalewanie kwasem siarkowym przecier6bw owoco-
wych oraz oczyszczanie zbiornikéw po przecierach; obstuga pras, walcéw,
maszyn do szatkowania kapusty.
60. Prace w rozlewniach esencji octowej i piwa.

6l W stodowniach, fabrykach cykorii i surogatow kawy: obstuga
suszarni lassowych i piecéw prazalniczych.
62 W fabrykach s$rodkéw odzywczych — reczne rozlewanie i korko-

wanie probek z esencjami smakowymi; przy produkcji kwasu cytryno-
wego i olejkéw aromatycznych; wszelkie prace przy produkcji wani-
liny.

63. W wytwolrniach wéd gazowych — obstuga saturatoréw oraz obcig-
ganie (napetnianie) butelek, syfonow i balonéw; reczne zmywanie opako-
wan szklanych i innych.

64. W przemysle ttuszczowym: obstuga dotéw wapiennych przy konser-
wacji skor w fabrykach kleju skoérzanego; prace na klepiskach proszko-
wych oraz przy recznym pakowaniu proszku; obstuga kwaszalni tzw.
.scapsztokow”; obstuga kottéw warzelnych i wanien tugowych; obstuga
elektrolizerowni; prace przy utwardzalniach ttuszczu; w olejarniach —
obstuga walcéw i kruszarek makuchéw oraz prace w wytwdrniach mar-
garyny i ceresu — obstuga bebnéw chtodzacych w dziatach produkcji
oleju peretkowego.

65. W przemysle ziemniaczanym: sptyw i mycie ziemniakéw, przygo-
towywanie roztworéw szkodliwych $rodkéw chemicznych, dozowanie
tych roztworow miarkami; prace przy tarkach; obstuga konwertora przy
produkcji syropu, dozowanie wegla aktywnego, obstuga stacji regeneracji
wegla kostnego oraz prace w dekstryniarniach, klejami i karmelowniach;
prace przy walcach w ptatkarni.

66. Wszelkie prace przy uboju, skubaniu, patroszeniu, sktadowaniu
i zamrazaniu drobiu.

67. W przetwoérniach pierza.

68. W przetwdrniach odpadkéw zwierzecych: wszelkie prace w zakila-
dach utylizacyjnych i albuminowniach; w wytwérniach produktow z rogu,
prace przy obcinaniu i tamaniu rogéw i racic, przy wytwarzaniu wy-
robéw z rogu oraz przy wyrobie maczek rogowych; mielenie rogéw oraz
prace przy ekstrakcji w zaktadach przerobu kosci, wszelkie prace w wy-
tworniach maczek rybnych i kostnych oraz w wytworniach pasz przy
produkcji pasz tresciwych z zastosowaniem wyzej wymienionych maczek;
w  wytworniach zelatyny: transport skor surowych oraz ich krajanie,
prace przy obstudze destruktoréw, gotowaniu zelatyny, dowozeniu i go-
towaniu galarety oraz mieleniu galarety i zelatyny; w przetworniach
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szczeciny, siersci i wiosia, przy obstudze wilkéw i kutréw, przy praniu,
siarkowaniu i ukladaniu szczecin.

69. W skiadach lodu i chtodniach, takze obstuga urzadzen chtodniczych,
wyrab lodu naturalnego, wyréb lodu sztucznego i suchego.

70. W fabrykach wyrobow tytoniowych: w skltadach lisci tytoniu i przy
ich sortowaniu; obstuga maszyn do krajania, prazenia, suszenia i roztrzg-
sania tytoniu; przy fermentacji tytoniu; obstuga aparatéw prézniowych;
prace przy wyrobie papieroséw, machorki, tabaki itp.; prace w dziatach
produkcji nikotyny.

71. Wszelkie prace w oddziatach produkcyjnych zaktadéw produkujg-
cych ziota lecznicze.

72. Wszelkie prace w domach wczasowych i turystycznych oraz pensjo-
natach; wszelkie prace w hotelach (nie wylgczajgc hoteli robotniczych).

73. Prace przy budowie, oczyszczaniu i naprawie studzien, tuneli
i wszelkich kanatéw podziemnych.

74. Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace rozbidrkowe.

75. Praca kierowcéw i pomocnikow kierowcéw samochodéw i ciagni-
kéw, kierowcéw motocykli.

76. Prace przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonoéw
i przyczep, prace w garazach,

77. Prace przy zdejmowaniu i nakladaniu ko6t i opon ciagnikowych,
samochodowych.

78. Prace hamulcowych, ptozowych, ustawiaczy, manewrowych, zwrot-
niczych, sygnalistbw — na bocznicach kolejowych.
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Zatagcznik nr 20 do Ukiadu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Wykaz prac nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych,
przy ktérych moga by¢ zatrudniani pracownicy petnoletni

Dosypywacz okruchéw surowca tytoniowego oraz krajanki prazonej
Dozorca bram i przejazdéw

Kopacz

Korkowacz beczek

Krajacz warzyw, flakéw i miesa

tazienny

Naktadacz jaj

Nalewacz ptynéw na potautomacie

Napetniacz opakowan bezposrednich
Nawilzacz surowca tytoniowego

Odbieracz makaronu

Odbieracz kartonéw z gotowg margaryng
Odbieracz ceresu i margaryny

Odbieracz tytoniu z odsiewacza

Obciggacz tasma skrzyn

Pakowacz reczny

Patroszacz pomocnik

Pracz sit i serwet

Przyrzadzacz kleju

Ptuczkarz owocoéw, warzyw i grzybéw (reczny)
Portier

Podawacz lisci i mieszanki tytoniowej
Przebieracz okruchéw

Prasowy tytoniu wyfermentowanego — pomocnik
Robotnik placowy

Robotnik magazynowy

Robotnik transportowy

Robotnik niewykwalifikowany przy robotach lekkich
Rozlistkowywacz lisci tytoniowych

Rozcinacz rogow

Skubacz drobiu

Sortowacz butelek i opakowan bezposrednich
Sortowacz — pakowacz jaj
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Sortowacz pior (reczny)

Sortowacz rogowizny

Sprzatacz

Sptawiakowy

Stréz placowy

Stertownik

Stosiniarz

Suszarniowy butelek i stoi

Trzepacz workéw

Uktadacz — zbieracz listkow zelatyny

Wozny

Workowacz

Zabijacz skrzyn

Zaszywacz bel i workoéw reczny

Zasypowy

Zbieracz padliny

Zlewowy Kkrwi

Zmywacz kadzi i beczek (reczny) oraz opakowan bezposrednich
Zamykacz butelek

Znakowacz

Zuzlarz

Konserwator puszek

Odbieracz karmelkéw

Smarowacz wafli i smarowacz pieczywa cukierniczego (reczny)
Sortowacz pieczywa

Sortowacz owocOw, warzyw i grzybéw (reczny)

119



Zatgcznik nr 21 do Ukladu
Zbiorowego Pracy Przemystu
Spozywczego

Wykaz prac nie wymagajgcych kwalifikacji zawodowych, przy ktérych
moga by¢ zatrudniani pracownicy miodociani w wieku 16 — 18 lat
oraz pracownicy petnoletni

Banderolowacz (reczny)

Etykietowacz (reczny)

Goniec

Krajacz owocéw, warzyw i grzyboéw (reczny)
Kuchenna

Nalewacz ptynoéw (reczny)

Oczyszczacz owocéw, warzyw i grzybéw (reczny)
Oczyszczacz ziarna i orzechéw (reczny)
Oczyszczacz form i blach

Oczyszczacz wafli

Oklejacz pudetek

Pomocnik laboranta

Pomocnicze prace produkcyjne pod nadzorem wykwalifikowanych
robotnikéw

Sktadacz i formowacz kartonéw

Sklejacz (zaklejacz) opakowan (reczny)
Zszywacz kartonow

Stemplowacz

Sygnetowacz pudetek

Zamykacz butelek z nakretkami
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Wykaz zmian i uzupelnien
do Uktadu Zbiorowego Pracy

Protokét
Lp. dod;ajtk_owy Okreslenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia
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Protokot

Lp. dode(ljtk_owy Okreslenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia
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Protokét

Lp. dodatkowy Okres$lenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia
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Protokét
Lp. dodatkowy Okreslenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia

126



Protokot
Lp. dodatkowy Okres$lenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia
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Protokot

Lp. doda(tjtk_OWy Okreslenie zmiany wzglednie uzupetnien
z dnia
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