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Układ Zbiorowy Pracy Przemysłu Spożywczego zawarty został 
w dniu 10 marca 1962 r. pomiędzy Ministrem Przemysłu Spo­
żywczego i Skupu a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 

Pracowników Przemysłu Spożywczego

R O Z D Z I A Ł  I

Cel, zasięg i czas trwania Układu 

Art. 1

1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników 
przedsiębiorstw (zakładów) na rozrachunku gospodarczym i zjed­
noczeń podległych Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu, 
określonych w załączniku nr 1 do niniejszego Układu, oraz ustala 
wzajemne prawa i obowiązki stron podpisujących Układ.

2. Objęcie niniejszym Układem pracowników innych jednostek 
organizacyjnych resortu przemysłu spożywczego i skupu, nie wy­
mienionych w załączniku nr 1, może nastąpić w drodze podpisa­
nia protokołu dodatkowego do Układu.

Art. 2

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nie określony, z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 marca 1962 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 
być wypowiedziane przez każdą ze stron, za uprzednim trzymie­
sięcznym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno być 
dokonane na piśmie, najpóźniej w  ostatnim dniu miesiąca kalen­
darzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu lub poszczególnych 
jego postanowień, strony przystąpią do opracowania nowego 
Układu lub tych postanowień, których wypowiedzenie dotyczyło.

4. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy 
Układ bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej 
części Układu, Układ wypowiedziany lub jego część objęta wy­
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powiedzeniem obowiązuje nadal do czasu zawarcia nowego Ukła­
du bądź protokołu dodatkowego.

Art. 3

1. Interpretacja postanowień niniejszego Układu należy do 
stron zawierających Układ.

2. Spory stron zawierających Układ, powstałe na tle interpre­
tacji postanowień niniejszego Układu, rozstrzyga Komitet Pracy 
i Płac wspólnie z Centralną Radą Związków Zawodowych.

3. Spory między kierownictwem zakładu pracy a pracownika­
mi, wynikające na tle stosowania postanowień Układu Zbiorowe­
go Pracy, rozstrzyga właściwa zakładowa (terenowa) komisja roz­
jemcza lub sąd.

Art. 4

Przez użyte w Układzie określenia:
1) „dyrekcja" rozumie się kierownictwo przedsiębiorstw, zakła­

dów, jednostek, zjednoczeń, wymienionych w art. 1 ust. 1.
2) „związek" rozumie się właściwe instancje związku zawodowe­

go.
3) „rada zakładowa" rozumie się zarówno radę zakładową (od­

działową), radę miejscową, jak i delegata związkowego dzia­
łającego na terenie danego zakładu.

4) „pracownik" bez bliższego określenia rozumie się zarówno 
pracownika fizycznego, jak i umysłowego.

5) „przedsiębiorstwo" rozumie się jednostkę organizacyjną okre­
śloną w art. 1 ust. 1.

R O Z D Z I A Ł  II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 

Art. 5

1. Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje dyrek­
cja po uzgodnieniu z radą zakładową. W przypadku braku zgod­
ności, sprawę rozstrzygają ostatecznie władze nadrzędne dyrekcji 
i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników powołanych 
przez władze nadrzędne na stanowiska kierownicze.

3. Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracowników placówek 
kulturalno-oświatowych wymagana jest zgoda zarządu okręgowe­
go związku zawodowego.
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Art. 6

1. Umowy o pracę powinny być w zasadzie zawierane i roz­
wiązywane na piśmie.

2. Szczegółowe obowiązki pracowników określają regulaminy 
pracy oraz umowy o pracę.

3. W przypadku gdy praca umowna nie wypełnia pracowniko­
wi całkowicie dnia pracy, dyrekcja ma prawo dać mu pracę uzu­
pełniającą, możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych także inną pracę, z zagwarantowaniem 
płacy nie niższej niż to wynika z jego osobistego zaszeregowania.

Art. 7

Okres próbny dla pracownika fizycznego nie może przekroczyć 
7 dni, dla pracownika umysłowego —  3 miesięcy, licząc od daty 
przystąpienia do pracy.

Art. 8

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 
nastąpić:
1) w okresie próbnym w każdej chwili,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umowa 

została zawarta,
3) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy 

umowie zawartej na czas nie określony, przy czym okres wy­
powiedzenia kończyć się musi zawsze w sobotę lub w przyjęty 
dzień wypłaty,

4) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia z pracow­
nikiem, który nabył prawo do nagrody jubileuszowej,

5) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
6) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz tylko 

z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

Art. 9

W okresie wypowiedzenia umowy o pracę, pracownikowi fizycz­
nemu przysługuje czas wolny od pracy na poszukiwanie nowej 
pracy, jednak nie dłużej niż trzy dni robocze, za które przysługuje 
wynagrodzenie obliczone według zasad, jak za urlop wypoczyn­
kowy.

Art. 10

Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może 
nastąpić:
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1) w okresie próbnym, po uprzednim dwutygodniowym wypo­
wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi 
piętnastego lub ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umowa 
była zawarta,

3) przy umowie na czas nie określony po upływie trzymiesięcz­
nego wypowiedzenia, przy czym wypowiedzenie kończyć się 
musi ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypowiedze­
nie winno być dokonane najpóźniej ostatniego dnia miesiąca, 
poprzedzającego trzymiesięczny okres wypowiedzenia,

4) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
5) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz tylko 

z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

Art. 11

W okresie wypowiedzenia umowy o pracę, zawartej na czas nie 
określony, pracownikowi umysłowemu przysługuje 3 dni wolne 
od pracy w każdym miesiącu okresu wypowiedzenia na poszuki­
wanie nowej pracy.

Art. 12

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem ze skutkiem 
natychmiastowym musi być dokonane na piśmie ze wskazaniem 
przyczyn i po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody lub opinii 
rady zakładowej.

2. Zgoda lub opinia rady zakładowej nie jest wymagana w przy­
padku rozwiązania umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym 
z pracownikiem powołanym przez władze nadrzędne.

Art. 13

1. Wypowiedzenie przez dyrekcję umowy o pracę, zawartej 
z pracownikiem na czas nie określony, poza przypadkami określo­
nymi w obowiązujących przepisach, nie jest dopuszczalne 
w okresie:
1) oddelegowania do zadań społecznych i państwowych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres nie­

zdolności do pracy nie przekracza:
a) 12 miesięcy —  w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest 

leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w za­
kładzie pracy co najmniej przez 12 miesięcy,

b) 6 miesięcy —  w przypadku gruźlicy, jeżeli przed powsta­
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niem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie 
pracy co najmniej przez 6 miesięcy, albo w przypadku cho­
roby spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroby za­
wodowej,

c) 3 miesięcy — w przypadku innych chorób, aniżeli wymie­
nione pod lit. a) i b) oraz w razie zarządzonego, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, odosobnienia pracownika 
z powodu choroby zakaźnej,

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o dyscyplinie pracy, nieobecności w pracy przez czas nie 
przekraczający jednego miesiąca,

5) tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie prze­
kraczający 3 miesięcy.

2. Wypowiedzenie lub rozwiązanie przez dyrekcję umowy 
o pracę zawartej z pracownikiem na czas nie określony, poza 
przypadkami określonymi w obowiązujących przepisach, nie jest 
dopuszczalne w okresie:
1) między powołaniem pracownika do czynnej służby wojskowej 

a jej odbyciem,
2) ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli pracownica zatrudniona 

była w zakładzie pracy co najmniej przez trzy miesiące,
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżonka,
4) dwóch lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty 

starczej.
Art. 14

1. Dyrekcja nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy
o pracę zawartej na czas nie określony z członkiem zarządu 
związku zawodowego, rady zakładowej, rady oddziałowej, dele­
gatem związkowym, członkiem komisji rozjemczej, zakładowym
i oddziałowym społecznym inspektorem pracy, podczas trwania 
kadencji lub pełnienia funkcji oraz z inwalidą wojskowym i wo­
jennym.

2. Stosunek pracy z wymienionymi pracownikami w ust. 1 może 
ulec rozwiązaniu w przypadkach dających prawo zakładowi pracy 
do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn 
i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

3. Rozwiązanie umowy o pracę w trybie określonym w ust. 2 
wymaga ponadto dla swej ważności uprzedniej, pisemnej zgody:
1) właściwej instancji związkowej w odniesieniu do członków 

zarządu związku,
2) prezydium rady narodowej w odniesieniu do inwalidów woj­

skowych i wojennych.
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Art. 15

Każdej ze stron stosunku pracy (zakładowi pracy oraz pracow­
nikowi) służy prawo wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę 
z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz postano­
wień Układu Zbiorowego Pracy.

R O Z D Z I A Ł  III

Ciągłość pracy 

Art. 16

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez dyrekcję lub pracownika 
i nawiązanie jej na nowo w tym samym zakładzie pracy w ciągu 
najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy, pozba­
wiającej pracownika prawa do korzystania z urlopu i innych 
świadczeń uwarunkowanych ciągłością pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezpraw­
nie zwolnionemu z pracy (bez względu na czas trwania przerwy), 
którego przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia zakłado­
wej (terenowej) komisji rozjemczej albo wyroku sądowego.

Art. 17

1. Pracownik, który zostaje zatrudniony w przedsiębiorstwie 
w  ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, 
zachowuje ciągłość pracy, wymaganą prawem do nabycia lub za­
chowania uprawnień do urlopu i do świadczeń z ubezpieczenia 
rodzinnego, chyba że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy 
pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra­
cownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy, o której mowa w ust. 1, nastę­
puje również w razie rozwiązania przez pracownika umowy o pracę 
w  drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez przedsiębiorstwo podstawowych obo­
wiązków względem pracownika,

b) przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejsco­
wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmał­
żonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie 
rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od 
dnia ustania jego niezdolności do pracy, w  razie zaś wygaśnięcia 
umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pracow­
nika —  od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.
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4. Inne przypadki zachowania ciągłości pracy, określone są 
w przepisach prawa pracy.

5. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie 
Układu mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, ustala się 
zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami.

Art. 18

Pracownik po odbyciu zasadniczej służby wojskowej powinien 
być przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie, w którym pracował 
przed powołaniem go do tej służby, na poprzednio zajmowane 
stanowisko lub stanowisko równorzędne pod względem rodzaju 
pracy oraz opłacane tak samo jak stanowisko, które zajmował 
przed powołaniem, pod warunkiem, że stawił się do pracy w ciągu 
30 dni od chwili zwolnienia ze służby wojskowej, chyba że opóź­
nienie nastąpiło z przyczyn od pracownika niezależnych.

Art. 19

1. Pracownikom jubilatom, którzy zachowując ciągłość pracy 
przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat w jednej z branż prze­
mysłu spożywczego, wymienionej w załączniku nr 1, w tym co 
najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie uspołecznionym tej branży, 
należy nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne, 
obliczone według zasad, takich, jak za urlop wypoczynkowy, 
w następujących wysokościach:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w jednej branży przemysłu 
spożywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie 
uspołecznionym) —  0,75 miesięcznego wynagrodzenia,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w jednej branży przemysłu 
spożywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie 
uspołecznionym) —  1,5 miesięcznego wynagrodzenia,

c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w jednej branży przemysłu 
spożywczego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie 
uspołecznionym) —  2-miesięcznego wynagrodzenia.

2. Określone w ust. 1, lit. a), b) i c) wysokości nagród przy­
sługują jubilatom, którzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej 
po dniu wejścia w życiu niniejszego Układu.

3. Wypłata nagród następuje z nastaniem czasokresów wymie­
nionych w ust. 1.

4. Zasady ustalania okresów i ciągłości pracy określa załącz­
nik nr 2.

5. W przypadku gdy przedsiębiorstwo nie dysponuje dokumen­
tami, stanowiącymi o ciągłości pracy pracownika, wymaganymi
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do uznania jego praw jako jubilata —  pracownik obowiązany jest 
przedstawić na żądanie dyrekcji odpowiednie dowody.

Ocena dowodów, jak i decyzja o przyznaniu nagrody należy 
do dyrekcji i rady zakładowej.

6. W razie różnicy zdań między dyrekcją a radą zakładową 
sprawę rozstrzygają jednostki nadrzędne.

R O Z D Z I A Ł  IV

Miejsce pracy i narzędzia pracy 
Art. 20

1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia pracy, wyzna­
czając odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie 
przydzielonych mu narzędzi.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za całość powierzonych mu 
narzędzi, a jeżeli uległy one uszkodzeniu lub zaginęły z jego winy 
lub niedbalstwa, odpowiada za nie materialnie. Wartość tych 
narzędzi ustala dyrekcja w porozumieniu z radą zakładową, bio­
rąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień ich zużycia.

Winę pracownika stwierdza komisja, w skład której wchodzi 
przedstawiciel dyrekcji, bezpośredni przełożony pracownika oraz 
przedstawiciel rady zakładowej.

3. Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi na­
rzędziami, przysługuje mu ekwiwalent za ich używanie w wyso­
kości uzgodnionej przez dyrekcję i pracownika, przy współudziale 
rady zakładowej.

R O Z D Z I A Ł  V 

Czas pracy 

Art. 21

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 
6 godzin, to jest 46 godzin tygodniowo.

Wszystkie dalsze godziny pracy ponad normy określone wyżej 
są nadliczbowymi godzinami pracy.

Czas pracy kierowców i pomocników kierowców, pracowników 
zatrudnionych w strażach przemysłowych i przeciwpożarowych, 
portierów i dozorców, określają załączniki do Układu.

2. Przedłużenie czasu pracy, określonego w ust. 1, oraz wyko­
nywanie pracy poza harmonogramem w niedziele i dni ustawowo 
wolne od pracy, może nastąpić po uzgodnieniu z radą zakładową
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i za zezwoleniem właściwego zarządu okręgowego związku zawo­
dowego.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników mło­
docianych, kobiet ciężarnych poczynając od czwartego miesiąca 
ciąży lub posiadających dzieci w wieku do jednego roku jest 
wzbronione.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych poczynając od czwartego miesiąca ciąży 
lub posiadających dzieci do jednego roku —  jest wzbronione.

5. Matkom karmiącym dzieci do jednego roku przysługuje pra­
wo do korzystania w ciągu godzin pracy z jednogodzinnej lub 
dwóch półgodzinnych przerw na karmienie każdego dziecka. 
Wynagrodzenie za udzielone w ten sposób przerwy oblicza się 
wg tych samych zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 22

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wy­
poczynkowe określa regulamin pracy przedsiębiorstwa.

2. Przerwę jednorazową na spożycie posiłku do 15 minut 
dziennie wlicza się do czasu pracy.

3. Przerwy dłuższe niż 15 minut zalicza się do czasu pracy 
tylko w tych przypadkach, gdy zostały one wprowadzone dla 
ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pracach 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia w trybie 
określonym obowiązującymi przepisami.

Art. 23

1. Za pracę w nocy uważa się pracę od godziny 22 do godziny 
6 dnia następnego.

2. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę od godziny 
6 w niedzielę lub dzień świąteczny do godziny 6 dnia następnego.

R O Z D Z I A Ł  VI 

Wynagrodzenie za pracę

Art. 24

1. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pra­
cowników fizycznych określają załączniki nr 3 i 4 do niniejszego 
Układu.

2. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania pra­
cowników umysłowych określają załączniki nr 9— 16 do niniej­
szego Układu.
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Art. 25

Dyrekcja obowiązana jest zaszeregować:
a) pracownika fizycznego, zgodnie z obowiązującymi taryfi­

katorami, do określonej grupy płacy, w zależności od po­
siadanych przez niego kwalifikacji i faktycznie wykony­
wanej pracy,

b) pracownika umysłowego, zgodnie z posiadanymi kwalifi­
kacjami, obowiązującą nomenklaturą stanowisk i faktycz­
nie wykonywaną pracą.

Art. 26

1. Dyrekcja zobowiązana jest zapoznać pracownika przed 
przystąpieniem do pracy z zasadami wynagradzania, jakie będą 
w  odniesieniu do niego stosowane.

2. Dyrekcja zobowiązana jest do wyjaśnienia wątpliwości 
w  sprawach dotyczących prawidłowości wyliczenia wynagrodzeń 
na każde żądanie pracownika.

3. Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn przez nich 
nie zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzą­
dzeniach i aparaturze, nie osiągnęli zarobku odpowiadającego 
stawce dniówkowej (godzinowej), otrzymują zapłatę dniówkową 
(godzinową) według kategorii wynikającej z osobistego zaszere­
gowania.

4. W pozostałych przypadkach robotnicy pracujący na akord 
otrzymują takie wynagrodzenie, jakie wynika z faktycznie wy­
konanej przez nich pracy, przy zastosowaniu stawki akordowej.

Art. 27

Za braki produkcyjne, powstałe z winy pracownika, wynagro­
dzenie nie przysługuje. Winę pracownika w przypadku zaistnie­
nia sporu rozpatruje komisja, w skład której wchodzą: przedsta­
wiciel dyrekcji, rady zakładowej i bezpośredni przełożony pra­
cownika.

Art. 28

Za pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą 
godzinę przepracowaną w nocy —  10% stawki godzinowej, wyni­
kającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 29

Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące 
dodatki:
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a) za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbo­
wych —  50% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania pracownika,

b) za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­
wych —  100% stawki godzinowej, wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania pracownika,

c) za pracę nadliczbową w godzinach nocnych —  100% 
stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania pracownika niezależnie od dodatku przewidzianego 
w art. 28.

Art. 30

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo 
wolne od pracy przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 
100% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania pracownika.

2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo wolne 
od pracy, wykonywanej w porze nocnej, pracownikowi przysłu­
guje dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej, niezależnie 
od dodatku przewidzianego w art. 28.

3. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę należy —  nieza­
leżnie od dodatku określonego w ust. 1 —  udzielić wolnego dnia 
od pracy w  tygodniu.

W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przysługującym 
w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownik otrzymuje nor­
malne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

Art. 31

1. Dodatki określone w art. 28, 29, 30 — oblicza się dla pra­
cowników umysłowych od 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej.

2. Zasady wypłacania dodatku za pracę nocną, za pracę w  go­
dzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedziele i dni ustawowo 
wolne od pracy, kierowcom i pomocnikom kierowców, pracowni­
kom zatrudnionym w strażach przemysłowych i przeciwpożaro­
wych, portierom i dozorcom, określają postanowienia zawarte 
w załącznikach nr 5— 8 do niniejszego Układu.

3. Postanowień art. 28, 29 i 30 nie stosuje się do pracowni­
ków na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, któ­
rym nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za 
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy. Wykaz 
kierowniczych i samodzielnych stanowisk ustala załącznik nr 10 
do niniejszego Układu.
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4. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem 
przewidzianym w art. 29 lit. a) i b) i art. 30 ust. 1 przysługuje 
wyżej wymienionym pracownikom za pracę wykonywaną na po­
lecenie zwierzchnika w niedziele i święta, jeżeli za te dni pra­
cownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy, lub za pracę 
wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie należącą do 
zakresu funkcji pracownika.

5. Postanowienia ust. 4 nie stosuje się do kierowników zakła­
dów pracy i ich stałych zastępców (w tym głównych księgo­
wych).

Art. 32,

1. Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych, nie­
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia pracownikom fizycz­
nym przysługuje dodatkowa zapłata za każdą godzinę pracy prze­
pracowaną w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków określają załącz­
niki branżowe.

Art. 33

Brygadziści kierujący zespołem składającym się przynajmniej 
z pięciu pracowników otrzymują, niezależnie od wynagrodzenia 
za wyniki własnej pracy, dodatek za prowadzenie brygady w wy­
sokości od 10 do 15% stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 34

1. Za czas stracony z powodu przestoju, z przyczyn niezależ­
nych od pracownika, pracownik fizyczny otrzymuje zapłatę według 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania. Warunkiem wy­
płacenia wynagrodzenia za przestój jest zgłoszenie tego przestoju 
bezpośredniemu przełożonemu, który powinien niezwłocznie wy­
stawić kartę przestojową.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika fizycznego w czasie 
przestoju na innym zastępczym stanowisku pracy powinien on 
otrzymać pełne wynagrodzenie przysługujące na nowym stanowi­
sku wraz z premią i ewentualnymi innymi dodatkami, nie niższe 
jednak od wynagrodzenia obliczonego według stawki osobistego 
zaszeregowania.

Art. 35

1. Zmiana obowiązujących norm pracy i stawek jednostkowych 
może być dokonana w przypadkach wprowadzenia zmian procesu
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technologicznego i warunków organizacyjno-technicznych, racjo­
nalizacji lub innych istotnych usprawnień, zmieniających warunki 
pracy w takim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się 
czas faktyczny wykonywania danej roboty.

2. Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek, o których 
mowa w ust. 1, następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia 
na piśmie pracowników o nowych normach pracy; 14-dniowy 
termin zawiadomienia powinien się kończyć w sobotę lub w przy­
jęty dzień wypłaty.

3. W przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów 
w kalkulacji przy opracowaniu normy —  norma może być zmie­
niona w każdej chwili, z tym zastrzeżeniem, że nowa norma 
obowiązuje od dnia następnego po zawiadomieniu pracownika 
o jej zmianie.

4. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1, wprowadzone 
zostały na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pracow­
nicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy i otrzy- 
mują ponadto w okresie 6 miesięcy wykonywania danej roboty 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę 
pomiędzy zarobkiem wynikającym z zastosowania starej i nowej 
normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od na­
grody przysługującej na podstawie odrębnych przepisów, z tytułu 

 realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 36

1. Za okres oddelegowania do rady zakładowej przysługuje 
pracownikowi wynagrodzenie, obliczone według zasad takich jak 
za urlop wypoczynkowy.

2. Jeżeli w  okresie trwania kadencji członka rady zakładowej, 
zwolnionego od pracy zawodowej, nastąpiła podwyżka płac na 
stanowisku uprzednio przez niego zajmowanym, wówczas jego 
wynagrodzenie dotychczasowe powinno być przeliczone według 
nowych zasad.

3. Pracownicy, o których mowa w  ust. 1, nie mogą być 
w okresie trwania kadencji przeniesieni na niżej płatne stano­
wiska.

Art. 37

1. Wynagrodzenie pracownikom fizycznym oblicza się za okresy 
miesięczne, z tym zastrzeżeniem, że wypłata tego wynagrodzenia 
powinna być dokonywana dwukrotnie:
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a) zaliczkowo, najpóźniej do dnia 22 każdego miesiąca za 
czas przepracowany od 1 do 15 każdego miesiąca,

b) ostateczne rozliczenie —  najpóźniej do dnia 10 każdego 
miesiąca, po miesiącu obrachunkowym.

2. Wypłata wynagrodzenia pracownikom umysłowym nastę­
puje z dołu w  ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.

3. Jeżeli wypłata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, 
dyrekcja zobowiązana jest dokonać wypłaty w dniu poprzedzają­
cym dzień wolny od pracy.

Art. 38

1. Obliczenie wynagrodzenia oraz potrącenia powinny być do­
ręczane pracownikowi w dniu wypłaty na piśmie.

2. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko nastę­
pujące należności:

a) zaliczki pieniężne, udzielone pracownikowi na poczet wy­
nagrodzenia,

b) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne, w granicach 
ustawowego upoważnienia do ich potrącania,

c) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych 
sądów lub orzeczeń władz administracyjnych,

d) kary pieniężne, przewidziane zakładowym regulaminem 
pracy,

e) inne należności pieniężne wynikające z obowiązujących 
przepisów.

3. Inne potrącenia z wynagrodzenia pracownika mogą być do­
konywane jedynie za zgodą pracownika.

R O Z D Z I A Ł  VII

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe 

Art. 39

1. Pracownikom przysługuje prawo do korzystania co roku 
z płatnego urlopu wypoczynkowego, w następującym wymiarze: 

a) pracownicy fizyczni:
po roku pracy —  12 dni roboczych
po 3 latach —  15 „ „
po 10 latach —  30 „ kalendarzowych

—  jeżeli postanowienia szczegółowe w załącznikach branżo­
wych nie stanowią inaczej;
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b) pracownicy umysłowi:
po rocznej nieprzerwanej pracy —  30 dni kalendarzowych 
z tym zastrzeżeniem, że po półrocznej nieprzerwanej pra­
cy pracownikowi umysłowemu przysługuje prawo do 
14 dni kalendarzowych, przy czym urlop wykorzystany 
po półrocznej pracy zalicza się na poczet urlopu wypo­
czynkowego przysługującego po rocznej pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę 
w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje urlop na zasa­
dach przewidzianych w ust. 1.

3. Okresy pracy, o których mowa w ustępach poprzedzających, 
oznaczają nieprzerwaną pracę w danym zakładzie lub pracę 
z zachowaniem ciągłości pracy.

Art. 40

1. Pracownicy sezonowi otrzymują urlop wypoczynkowy w  ilo­
ści dni roboczych odpowiadającej ilości pełnych przepracowanych 
miesięcy, pod warunkiem, że umowa o pracę nie została rozwią­
zana przez pracownika albo z jego winy lub na jego wniosek.

2. Przy wymiarze urlopu nie bierze się jednak pod uwagę 
tych miesięcy, w których pracownik sezonowy opuścił choćby 
jeden dzień pracy bez usprawiedliwienia.

Art. 41

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­
słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wy­
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez 
niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego 
przez dyrekcję wypowiedzenia, przechodzi do pracy fizycznej, 
należy udzielić w okresie wypowiedzenia należnego mu urlopu.

Art. 42

Leczenie pracowników w sanatoriach w następstwie wypadków 
przy pracy, gruźlicy i choroby zawodowej, na podstawie orze­
czenia komisji lekarskiej, nie może być zaliczone na poczet urlopu 
wypoczynkowego.

Art. 43

1. Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powi­
nien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

2— Układ Zbiorowy
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Przesunięcie urlopu na rok następny dopuszczalne jest jedynie 
w  przewidzianych prawem przypadkach.

2. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić jedynie 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach, za uprzednią zgodą 
rady zakładowej.

3. Pracownik korzystający w ramach urlopu wypoczynkowego 
z leczenia w domu kuracyjnym lub sanatoryjnym, nie może być 
z urlopu odwołany.

4. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przy­
sługuje zwrot kosztów rzeczywiście przez niego poniesionych 
w związku z odwołaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla podró­
ży służbowych, oraz opłaty uiszczone, a nie zwrócone za pobyt 
w domach wypoczynkowych.

Poza tym dyrekcja obowiązana jest do udzielenia pracowni­
kowi nie wykorzystanej części urlopu w  porozumieniu z nim — 
w innym terminie, z uwzględnieniem czasu straconego na prze­
jazdy na urlop i z powrotem.

Art. 44

1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16 roku życia 
przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej urlop wypoczyn- 
wy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej pracy oraz w roku 
następnym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalenda­
rzowych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzo­
wych przysługuje po rocznej nieprzerwanej pracy, niezależnie od 
2-tygodniowego urlopu przysługującego po pół roku.

2. Pracownikom młodocianym fizycznym powyżej lat 16 przy­
sługuje po półrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy 
w  wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej pracy oraz w roku 
następnym —  14 dni roboczych. Urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 14 dni roboczych przysługuje po rocznej nieprzerwanej 
pracy niezależnie od 7-dniowego urlopu przysługującego po pół 
roku.

3. Pracownikom młodocianym umysłowym powyżej lat 16 
przysługuje urlop wypoczynkowy na zasadach określonych 
w art. 39 ust 1 lit. b).

Art. 45

1. Pracownicy młodociani dokształcający się otrzymują na swój 
wniosek urlopy w okresie ferii szkolnych.
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2. Inni pracownicy uczący się, a także pracownicy posiada­
jący dzieci w wieku szkolnym, powinni otrzymywać urlopy 
w miarę możliwości w okresie ferii szkolnych.

Art. 46

1. Lista urlopowa powinna być uzgodniona z radą zakładową 
i uwzględniać w miarę możliwości indywidualne wnioski pra­
cowników. Pracownikom przy ustalaniu urlopu przysługuje prawo 
wzajemnego porozumienia się co do kolejności korzystania z urlo­
pów, w uzgodnieniu z kierownictwem zakładu.

2. Nie można udzielać urlopów na miesiąc marzec i listopad, 
chyba że pracownik zgłosi życzenie korzystania z urlopu w tych 
właśnie miesiącach.

Art. 47

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy (roboczy) pracownika 
fizycznego oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego peł­
nego zarobku za okres 3 ostatnich miesięcy poprzedzających 
urlop (bez nagród i specjalnych premii), przez ilość dni roboczych 
przez niego w tym okresie rzeczywiście przepracowanych. Otrzy­
mane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlopu mnoży 
się przez ilość dni roboczych przypadających w okresie, w którym 
robotnik korzysta z urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu wypoczyn­
kowego wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej wynagro­
dzeniu, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował.

Art. 48

1. Pracownicy, których zarobki w ciągu roku ulegają znacznym 
wahaniom, otrzymują wynagrodzenie za czas urlopu obliczone 
na podstawie przeciętnego wynagrodzenia, wypłaconego im w cią­
gu dwunastu miesięcy bezpośrednio poprzedzających miesiąc, 
w  którym pracownik otrzymuje urlop. Jeżeli pracownik nie prze­
pracował jeszcze roku —  wynagrodzenie oblicza się na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia wypłacanego pracownikowi w ciągu 
przepracowanego okresu poprzedzającego miesiąc, w którym pra­
cownik otrzymuje urlop.

2. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, 
wymienione w ust. 1, mają zastosowanie do kategorii pracowni­
ków wymienionych w załączniku nr 17.
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Art. 49

Dyrekcja zobowiązana jest do wypłacenia zaliczki w wysokości 
60% wynagrodzenia przypadającego za urlop, na żądanie pra­
cownika rozpoczynającego urlop.

Art. 50

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet 
w przypadku, gdyby nie upomniał się o urlop.

2. Pracownik nie może w czasie trwania stosunku pracy zrzec 
się nabytego prawa do korzystania z urlopu w zamian za ekwi­
walent pieniężny.

Art. 51

1. Pracownik traci prawo do urlopu w przypadkach określo­
nych obowiązującymi przepisami, a w szczególności, gdy umowa 
o pracę została rozwiązana:

a) za dokonanym przez niego wypowiedzeniem,
b) przez zakład pracy bez wypowiedzenia.

2. Jednakże pracownik zwolniony z pracy na skutek długo­
trwałej choroby nie traci prawa do ekwiwalentu za nie wykorzy­
stany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy, w którym 
nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę, jak również za urlopy na­
leżne za lata ubiegłe.

Art. 52

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicz­
nościowych, płatnych tak jak urlopy wypoczynkowe, w następu­
jących przypadkach i wymiarze:

a) zawarcia związku małżeńskiego przez pra­
cownika —  2 dni,

b) urodzenia się dziecka pracownika —  2 dni,
c) pogrzebu małżonka, dziecka i rodziców —  2 dni,
d) pogrzebu dziadków, teściów i rodzeństwa —  1 dzień,
e) zawarcia związku małżeńskiego przez dziecko

pracownika —  1 dzień.
2. Sprawy zwolnień od pracy w celu przygotowania się do 

egzaminów i ich złożenia, brania udziału w pracach związa­
nych z wykonywaniem obowiązków radnych lub członków w ko­
misjach rad narodowych oraz dla celów sportowych —  regulują 
odrębne przepisy.
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Art. 53

1. Dyrekcja zobowiązana jest zwolnić od pracy pracownika 
wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony.

Pracownikowi wezwanemu przez organa władzy, w przypadku 
gdy wezwanie to nie zostało przez niego zawinione lub wynikło 
z okoliczności od niego niezależnych, przysługuje wynagrodzenie 
za okres zwolnienia obliczone tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, może być wy 
płacone wyłącznie w przypadku, gdy organ wzywający nie po­
krywa wezwanemu pracownikowi utraconego zarobku.

Art. 54

1. Pracownik może otrzymać zwolnienie z pracy na czas po­
trzebny do załatwienia ważnych spraw rodzinnych i osobistych , 
które nie mogą być załatwione poza godzinami pracy.

2. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, wynagrodze- 
nie nie przysługuje, poza przypadkami przewidzianymi w o 
wiązujących przepisach.

R O Z D Z I A Ł  VIII 

Delegacje i prace społeczne 
Art. 55

1. Pracownikowi delegowanemu do pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykłym miejscem pracy przysługuje oprócz wyna­
grodzenia zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów, do­
jazdów środkami lokomocji oraz diety —  zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

2. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach 
nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo 
do sześciogodzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży. Sze­
ściogodzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu 
lub innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 56

1. Dyrekcja zobowiązana jest zwolnić od pracy zawodowej 
pracownika, zgodnie z obowiązującymi przepisami, powołanego:

a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach 
narodowych, organizacjach politycznych i społecznych,

b) na szkolenie,
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c) w innych przypadkach, przewidzianych obowiązującymi 
przepisami.

2. Dyrekcja zobowiązana jest przyjąć do pracy pracownika 
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko uprzednio zajmo­
wane lub równorzędne oraz nie niżej opłacane, z zaliczeniem 
ciągłości, jeżeli pracownik zgłosił się do pracy w terminie okre­
ślonym obowiązującymi przepisami.

R O Z D Z I A Ł  IX  

Ochrona i higiena pracy 

Art. 57

1. Dyrekcja zobowiązana jest zapewnić wszystkim pracowni­
kom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegające możli­
wościom zagrożenia ich życiu i zdrowiu.

2. Za stan bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiada bezpo­
średnio dyrektor (kierownik) zakładu pracy.

3. Przed dopuszczeniem do pracy dyrekcja zobowiązana jest do 
przeszkolenia pracownika w zakresie bhp.

Szkolenie powinno obejmować:
a) instruktaż wstępny i na stanowisku pracy pracowników 

nowo przyjętych,
b) instruktaż na stanowisku pracy pracowników przeniesio­

nych na nowe stanowisko pracy,
c) instruktaż na stanowisku pracy w razie zmiany: maszyn 

i urządzeń, procesu technologicznego lub produkcyjnego.
Dyrekcja zobowiązana jest do prowadzenia obowiązującej doku­

mentacji przeszkolonych pracowników.

Art. 58

1. Dyrekcja zobowiązana jest wydać pracownikom bezpłatnie 
odzież roboczą, ochronną oraz sprzęt ochrony osobistej, zgodnie 
z obowiązującymi normami branżowymi. Odzież robocza, ochron­
na i sprzęt ochrony osobistej winny być pełnosprawne i dostoso­
wane do rodzaju wykonywanej pracy.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czaso­
kresu zużycia nie z winy pracownika, dyrekcja zobowiązana jest 
wydać ponownie odzież bezpłatnie.

W przypadku zniszczenia odzieży z winy pracownika — za od­
płatnością, w trybie przewidzianym w art. 20, ust. 2.
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3. Dyrekcja organizuje na własny koszt pranie i reperacje 
odzieży ochronnej lub roboczej.

4. Dyrekcja zobowiązana jest do wymiany odzieży roboczej 
i ochronnej w takich terminach, aby zapewnić pracownikom 
stałe użytkowanie czystej odzieży.

5. W przypadku gdy dyrekcja nie może zorganizować prania 
i reperacji odzieży roboczej we własnym zakresie, może to zlecić 
pracownikowi użytkującemu odzież, wypłacając ekwiwalent za 
pranie i reperację tej odzieży w wysokości 15 zł miesięcznie.

6. Odzież ochronna i robocza jest własnością zakładu pracy. 
Po upływie czasokresu zużycia odzież robocza przechodzi na 
własność pracownika. W przypadku zwolnienia pracownika z pracy 
obowiązany jest on zwrócić odzież ochronną, natomiast odzież 
roboczą wówczas, jeżeli nie upłynął jeszcze czasokres jej zużycia.

7. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić w zakładzie szatnie 
do przechowywania przez pracowników własnej odzieży domowej, 
roboczej i ochronnej w sposób zabezpieczający ją przed zniszcze­
niem i kradzieżą.

8. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić suszarnię do suszenia 
odzieży roboczej i ochronnej, jeżeli w czasie pracy ulega ona 
przemoczeniu.

Art. 59

1. Dyrekcja zobowiązana jest do urządzenia umywalni, posia­
dających dostateczną ilość ciepłej wody. Umywalnie te winny 
być urządzone w pobliżu szatni.

2. Dyrekcja powinna urządzić na swoim terenie łaźnię z ciepłą 
wodą.

W przypadku gdy brak jest własnej łaźni, dyrekcja zobowią­
zana jest wydawać pracownikom bezpłatnie bilet raz w tygodniu 
do łaźni miejskiej.

3. Szatnie, umywalnie i łaźnie dyrekcja zobowiązana jest 
urządzić osobno dla kobiet, osobno dla mężczyzn. Szatnie, umy­
walnie i łaźnie w okresie zimy muszą być ogrzewane.

4. Dyrekcja wydaje każdemu pracownikowi odpowiednią ilość 
środków do mycia, zgodnie z obowiązującymi normami bran­
żowymi.

5. Dyrekcja zobowiązana jest do bezpłatnego wydawania pra­
cownikom ręczników i ich wymiany po zabrudzeniu, w zależności 
od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na tydzień. Ręczniki sta­
nowią własność zakładu pracy.
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6. W zakładach, zatrudniających na jedną zmianę od 5 do 
200 kobiet, dyrekcja zobowiązana jest wydzielić w umywalni 
jedną kabinę i wyposażyć ją w urządzenia niezbędne dla higieny 
osobistej kobiet.

Na każde następne 200 kobiet należy urządzić dodatkową ka­
binę.

Art. 60

1. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić na terenie zakładu 
ambulatorium, względnie punkt sanitarny, zgodnie z zasadami 
ustalonymi przez Ministerstwo Zdrowia.

2. W każdym dziale dyrekcja zobowiązana jest urządzić pod­
ręczną apteczkę stale wyposażoną w niezbędne leki.

3. Dyrekcja zobowiązana jest posiadać na wszystkich zmia­
nach i we wszystkich wydziałach produkcyjnych co najmniej po 
dwóch pracowników przeszkolonych na kursach PCK, którzy 
w razie wypadku przy pracy udzielą pierwszej pomocy.

4. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na ko­
rzystanie z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym względnie 
ambulatorium wlicza się do czasu pracy i wynagradza się według 
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy pracowników udzielają­
cych pomocy, dla których wynagrodzenie oblicza się jak za urlop 
wypoczynkowy.

6. Dyrekcja zobowiązana jest przeprowadzić profilaktyczne ba­
dania lekarskie pracowników —  wstępne i okresowe —  zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i wytycznymi Ministerstwa Zdro­
wia, dotyczącymi badań profilaktycznych w przemysłowych i bu­
dowlanych zakładach pracy, nie rzadziej jednak niż raz do roku.

Art. 61

1. Dyrekcja zobowiązana jest dostarczyć pracownikom odpo­
wiedniej ilości przegotowanych napojów (kawa zbożowa, mięta, 
względnie inne napoje) wraz z dostateczną ilością naczyń do picia 
i urządzeń do ich płukania.

Pracownikom zatrudnionym w wysokich temperaturach należy 
wydawać wodę gazowaną z dodatkiem soli kuchennej.

2. Dyrekcja zobowiązana jest wydawać pracownikom wyko­
nującym pracę w warunkach szkodliwych bądź uciążliwych dla 
zdrowia mleko przegotowane w ilości nie przekraczającej 1 litra 
w każdym dniu wykonywania pracy.
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Mleko to pracownik powinien spożyć na miejscu w zakładzie.
Dyrekcja winna stosować również inne środki profilaktyczne, 

jeżeli to wynika z zaleceń właściwych organów służby zdrowia. 
Ilość mleka bądź innych środków odżywczych na poszczególne 
stanowiska pracy ustala, na wniosek dyrekcji zakładu wspólnie 
z radą zakładową właściwa wojewódzka stacja sanitarno-epide­
miologiczna.

3. Dyrekcja powinna w miarę możliwości wydzielić i wypo­
sażyć odpowiednie pomieszczenie do spożywania posiłków śnia­
daniowych.

Art. 62

Ustalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i higienę 
pracy w zakładzie winno odbywać się w porozumieniu z radą  
zakładową.

Art. 63

1. Dyrekcja zobowiązana jest na własny koszt ubezpieczyć 
pracowników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy 
pracy.

2. Odszkodowanie wypłacone przez PZU —  zalicza się na po­
czet odszkodowania wypłacanego przez zakład pracy.

3. W razie kalectwa spowodowanego wypadkiem przy pracy 
przedsiębiorstwo zobowiązane jest zatrudnić pracownika w przy­
padku uznania go przez lekarza za zdolnego do pracy.

4. Dyrekcja zobowiązana jest w miarę wolnych miejsc przyjąć 
do pracy w  przedsiębiorstwie członka rodziny lub opiekuna ro­
dziny pracownika, który uległ w pracy śmiertelnemu wypadkowi 
albo wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

5. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem 
przy pracy dyrekcja zobowiązana jest do urządzenia pogrzebu 
i pokrycia jego kosztów, niezależnie od innych świadczeń należ­
nych z tego tytułu rodzinie zmarłego, według taryfy pobieranej 
przez uspołecznione przedsiębiorstwa pogrzebowe, jednak w wy­
sokości nie przekraczającej 3000 zł.

Art. 64

Dyrekcja zobowiązana jest do wywieszenia w miejscach wi­
docznych wykazu prac wzbronionych kobietom i młodocianym. 
Wykazy tych prac stanowią załączniki nr 18 i 19 do niniejszego 
Układu.
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R O Z D Z I A Ł  X 

Postanowienia socjalne
Art. 65

1. Dyrekcja, w ramach udzielonej dotacji, zobowiązana jest 
do organizowania, uruchamiania i utrzymywania w należytym 
stanie placówek socjalnych (żłobków, przedszkoli, świetlic dzie­
cięcych, półkolonii i kolonii letnich).

2. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach 
socjalnych, obowiązani są do uiszczenia opłat w myśl obowiązu­
jących przepisów. Pracownicy mają prawo w uzasadnionych przy­
padkach ubiegać się o częściowe lub całkowite zwolnienie od 
opłat na rzecz placówek socjalnych.

Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana jest przez dyrekcję 
i radę zakładową.

Art. 66

1. Rozdziału mieszkań, będących do dyspozycji zakładu, do­
konuje dyrekcja wspólnie z radą zakładową.

2. Opiniowania wniosków o przydział mieszkań, dokonuje dy­
rekcja wspólnie z radą zakładową na zasadach ogólnie obowiązu­
jących.

Art. 67

1. Dyrekcja zobowiązana jest na żądanie pracowników wystą­
pić do właściwej rady narodowej o przydział —  stosownie do 
ilości zgłoszeń —  odpowiedniego obszaru na ogrody działkowe.

2. W miarę możliwości i zgodnie z obowiązującymi przepisa­
mi dyrekcja winna zaopatrzyć ogrody działkowe w stałe ogro­
dzenie i wodę oraz utrzymywać te urządzenia w stanie zdatnym 
do użytku.

Art. 68

Dyrekcja wspólnie z radą zakładową obowiązana jest urucho­
mić kasę zapomogowo-pożyczkową w przedsiębiorstwie, wydzielić 
i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadze­
nie księgowości tejże kasy na koszt przedsiębiorstwa, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

Art. 69

1. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić placówki kulturalno- 
oświatowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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2. Uruchomienie lub likwidacja placówki kulturalno-oświato­
wej może nastąpić tylko za zgodą zarządu okręgowego związku 
zawodowego.

Art. 70

Uprawnienia pracowników powołanych do czynnej służby woj­
skowej regulują obowiązujące przepisy.

Art. 71

1. Dyrekcja zobowiązana jest wyznaczyć pomieszczenie na 
przechowanie własnych środków lokomocji pracowników (rowery, 
motocykle i inne).

2. W przypadku kradzieży przedmiotów stanowiących włas­
ność pracownika, określonych w ustępie poprzednim oraz w art. 58 
ust. 7, a pozostawionych w miejscu wyznaczonym przez dyrekcję 
na ich przechowywanie —  dyrekcja obowiązana jest zwrócić rów­
nowartość tych przedmiotów. Nie dotyczy to jednakże przedmio­
tów, które z uwagi na ich rodzaj lub właściwości powinny stale 
pozostawać przy pracowniku względnie powinny być oddane dy­
rekcji do depozytu (pieniądze, biżuteria itp.).

Art. 72

Dyrekcja zobowiązana jest do zorganizowania stołówki pra­
cowniczej tam, gdzie chęć stołowania się w zakładzie zgłosi przy­
najmniej 80 pracowników. W związku z tym dyrekcja zobowią­
zana jest przeznaczyć na stołówkę odpowiednio urządzony lokal 
oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe w oparciu 
o obowiązujące przepisy.

Art. 73

W przypadku starań pracownika o rentę inwalidzką lub starczą 
dyrekcja obowiązana jest do załatwienia wszelkich formalności 
dla uzyskania należnych mu z tego tytułu świadczeń.

Art. 74

1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika 
fizycznego, niezależnie od świadczeń z ubezpieczenia społecznego, 
wypłacić rodzinie zmarłego, mającej ustawowe prawo do utrzy­
mywania i przez niego utrzymywanej, nie później niż w dniu 
następnym po zgłoszeniu zgonu, odprawę pośmiertną w wysokości: 

a) czterotygodniowych poborów, obliczonych jak za urlop — 
po 10 latach pracy w przedsiębiorstwie,
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b) ośmiotygodniowych poborów, obliczonych jak za urlop —  
po 20 latach pracy w przedsiębiorstwie.

2. W przypadku zgonu pracownika umysłowego odprawę po- 
śmiertną wypłaca się według obowiązujących przepisów.

3. Ciągłość pracy pracownika zmarłego ustala się według za­
sad przewidzianych dla uprawnień urlopowych.

Art. 75

Inne uprawnienia dodatkowe (deputaty branżowe, węglowe 
i inne świadczenia) jeżeli występują —  są określone w załączni­
kach branżowych.

R O Z D Z I A Ł  XI  

Regulaminy pracy 

Art. 76

Dyrekcja, rada zakładowa i rada robotnicza opracowują regu­
lamin pracy, który zostaje uchwalony przez konferencję samo­
rządu robotniczego i zatwierdzony przez zarząd okręgowy związku 
zawodowego.

Art. 77

1. Regulamin pracy powinien znajdować się w każdym przed­
siębiorstwie i zakładzie pracy w miejscu dostępnym dla wszyst­
kich pracowników.

2. Każdy nowo przyjęty pracownik powinien być przez dy­
rekcję zapoznany z treścią regulaminu pracy przed przystąpie­
niem do pracy.

R O Z D Z I A Ł  XII  

Postanowienia końcowe 

Art. 78

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukła­
dem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Art. 79

Integralną część niniejszego Układu stanowią załączniki i wcho­
dzą w jego skład jako postanowienia szczegółowe.
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Art. 80

Dyrekcja zobowiązana jest dostarczyć radzie zakładowej taką 
ilość egzemplarzy niniejszego Układu, aby na każdy samodzielny 
wydział lub oddział przypadł przynajmniej jeden egzemplarz, a na 
całe przedsiębiorstwo nie mniej niż 5.

Art. 81

Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu tracą moc obo­
wiązującą Układy dotychczasowe i wszelkie przepisy z nimi 
związane.

Zarząd Główny 
Związku Zawodowego 

Pracowników Przem. Spożywczego

MINISTER
Przemysłu Spożywczego i Skupu 

w z. dr Stanisław Lindberg 
Podsekretarz Stanu

Sekretarz 

Paweł Pietruszka

Przewodniczący 

Czesław Oryński

Warszawa, dnia 10 marca 1962 r.
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Z a ł ą c z n i k  nr 1 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Wykaz jednostek organizacyjnych resortu przemysłu spożywczego i sku­
pu, objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Spożywczego, 
zawartym w dniu 10 marca 1962 r. pomiędzy Ministrem Przemysłu Spo­
żywczego i Skupu a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­

ników Przemysłu Spożywczego

1. Zjednoczenie Przemysłu Cukierniczego
2. Zjednoczenie Przemysłu Jajczarsko-Drobiarskiego
3. Zjednoczenie Przemysłu Koncentratów Spożywczych
4. Zjednoczenie Przemysłu Olejarskiego
5. Zjednoczenie Przemysłu Owocowo-Warzywnego
6. Zjednoczenie Przemysłu Paszowego „Bacutil”
7. Zjednoczenie Przemysłu Piwowarskiego
8. Zjednoczenie Przemysłu Spirytusowego
9. Zjednoczenie Przemysłu Tytoniowego

10. Zjednoczenie Przemysłu Zielarskiego
11. Zjednoczenie Przemysłu Ziemniaczanego
12. Zakłady Zwalczania Szkodników Zbożowo-Mącznych

oraz wchodzące w skład wymienionych zjednoczeń jednostki organizacyj­
ne na rozrachunku gospodarczym, z wyjątkiem:

a) Ośrodków Doświadczalnych Przemysłu Zielarskiego, wchodzących 
 w  skład Zjednoczenia Przemysłu Zielarskiego,

b) Ośrodka Doświadczalnego Przemysłu Ziemniaczanego i Olejar­
skiego, Przedsiębiorstwa Remontowo-Montażowego, wchodzących 
w skład Zjednoczenia Przemysłu Ziemniaczanego.
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Z a ł ą c z n i k  nr 2 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

ZASADY USTALANIA OKRESÓW PRACY I CIĄGŁOŚCI PRACY 
UPRAWNIAJĄCYCH DO NAGRÓD ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ 

W PRZEMYŚLE SPOŻYWCZYM

§ 1

1. Pracownikom jubilatom, którzy zachowując ciągłość pracy przepra­
cowali nienagannie 25, 35 i 40 lat w  jednej z branż przemysłu spożyw­
czego, wymienionej w  załączniku nr 1, w  tym co najmniej 10 lat w  przed­
siębiorstwie uspołecznionym tej branży, należy nadawać dyplomy hono­
rowe i wypłacać nagrody pieniężne, obliczone według zasad takich jak 
za urlop wypoczynkowy, w  następujących wysokościach:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w jednej branży przemysłu spożyw­
czego (w tym co najmniej 10 lat w  przedsiębiorstwie uspołecznio- 
nym) — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w  jednej branży przemysłu spożyw­
czego (w tym co najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie uspołecznio­
nym) — 1,5 miesięcznego wynagrodzenia,

c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w jednej branży przemysłu spożyw- 
czego (w tym co najmniej 10 lat w  przedsiębiorstwie uspołecznio­
nym) — 2-miesięcznego wynagrodzenia.

2. Określone w ust. 1 lit. a), b) i c) wysokości nagród przysługują 
jubilatom, którzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej po dniu wejścia 
w życie niniejszego Układu.

3. Wypłata nagród następuje z nastaniem czasokresów wymienionych 
w ust. 1.

§ 2
1. Do okresu pracy, wymaganego do uzyskania nagrody za długoletnią 

pracę, zalicza się także okresy zatrudnienia po wyzwoleniu w  innych za­
kładach, w  których obowiązują przepisy o nagradzaniu za wieloletnią 
pracę, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy określe­
niu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.
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§ 3

1. Niezależnie od okresów wymienionych w § 1 ust. 1 — do okresu
pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza się następujące okresy
przerw w pracy:

A. Z okresu przed drugą wojną światową:
1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r. z poboru,
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w latach 

1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,
3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność rewo­

lucyjną,
5) przerwy w pracy, wynikające z prześladowania za działalność w obro­

nie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny światowej:
1) służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja 

1943 r.,
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim okupan­

tem,
4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie w czasie od 

1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach sojusz­
niczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych osób, 
pełniących służbę w wyżej wymienionych organizacjach (punkty 
1 — 5),

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego okupan­
ta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych, pobyt 
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywiezie­
nie na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej:
1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez za­

kład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy, uprawniający do rent i zasiłków,
5) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub niezgod­

nego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pracownik 
uzyskał w przepisanym trybie rehabilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.
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2. Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych w ust. 1 — jest po­
wrót do pracy w tym samym zakładzie pracy (przedsiębiorstwie) lub 
w innym, w którym stosowane są przepisy o nagradzaniu za wieloletnią 
pracę w ciągu trzech miesięcy od ustania przyczyny przerwy w pracy, 
chyba że późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedle­
nia w czasie drugiej wojny światowej nie są uważane za przerwy w cią­
głości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do okresu pracy wymaganego 
do przyznania nagrody.

4. Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu w porozumieniu z Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego może uznać inne niż 
wymienione w ust. 1, 2 i 3 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nie­
zależnych od pracownika za nie powodujące przerwy w ciągłości pracy; 
okresy te jednak nie podlegają zaliczeniu do okresu wymaganego do 
przyznania nagrody.

§ 4

Poza okresami wymienionymi w § 1 i 2 podlegają wliczeniu bądź nie 
powodują przerwy w ciągłości pracy inne okresy wykonywania bądź nie­
wykonywania pracy na podstawie przepisów szczególnych.
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Z a ł ą c z n i k  nr 3 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

ZASADY ZASZEREGOWANIA I WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 1

Każdy z robotników zostaje zaszeregowany zgodnie z obowiązującym 
taryfikatorem kwalifikacyjnym przez dyrekcję zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową do odpowiedniej kategorii płac, stosownie do pełnionych 
czynności i posiadanych kwalifikacji.

§ 2

Nowo przyjmowani robotnicy, jak też robotnicy już zatrudnieni, co do 
których istnieją wątpliwości, czy posiadane przez nich kategorie zasze­
regowania odpowiadają poziomowi ich wiadomości zawodowych, powin­
ni być poddani egzaminowi przed komisją kwalifikacyjną.

§  3

W stosunku do robotników przedsiębiorstw przemysłu spożywczego 
zgrupowanych w Zjednoczeniach Przemysłu: Cukierniczego, Jajczarsko- 
-Drobiarskiego, Koncentratów Spożywczych, Olejarskiego, Owocowo- 
-Warzywnego, Paszowego „Bacutil” , Piwowarskiego, Spirytusowego, Ty­
toniowego, Zielarskiego „Herbapol” , Ziemniaczanego oraz Zakładach 
Zwalczania Szkodników Zbożowo-Mącznych stosuje się następujące go­
dzinowe stawki płac zasadniczych:

Tabela I

Kategoria zaszeregowa­
nia I II III IV V VI VII

Wysokość stawek godzi­
nowych 3,60 4,00 4,50 5,10 5,70 6,40 7,20

§ 4.

W przedsiębiorstwach o wyższym poziomie technicznym i organizacyj­
nym; o wysokim przeciętnym poziomie kwalifikacyjnym załogi; o wyższej 
wydajności pracy; w przedsiębiorstwach produkujących dużą ilość asorty-
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mentów względnie pracujących w szczególnie trudnych warunkach pracy 
oraz w tych przedsiębiorstwach, które:
1) zainicjują i po zatwierdzeniu przez zjednoczenie zrealizują ujęte 

w harmonogramie zadania w zakresie usprawnienia organizacji pracy, 
podniesienia poziomu technicznego i technologicznego oraz pełnego 
wykorzystania mocy produkcyjnych;

2) ustalą dla prac aparaturowych oraz procesów technologicznych o du­
żym udziale prac maszynowych normy technicznie uzasadnione oraz 
wprowadzą prawidłowe normy obsady stanowisk

— może być wprowadzona w ramach planowanego funduszu płac tabela 
płac w następującej wysokości:

Tabela II

Kategoria zaszeregowa­
nia I II III IV V VI VII 

Wysokość stawek godzi­
nowych 3,90 4,40 5,00 5,70 6,40 7,10 8,00

§ 5

Wprowadzenie wyższej tabeli plac (tabela II) następuje na podstawie 
decyzji Ministra, wydanej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego.

§ 6

Niżej wymienieni robotnicy otrzymują jednolitą godzinową stawkę 
płac zasadniczych w wysokości 3,60 zł za każdą godzinę pracy:
1) sprzątaczki w budynkach administracyjnych,
2) woźni,
3) gońcy,
4) kuchenne (gotowanie kawy, mleka, herbaty),
5) łazienni (bez palenia w piecach),
6) portierzy,
7) dozorcy.

§ 7

1. Stawki płac określone w § 3, 4 i 6 nie mają zastosowania w okresie 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz wstępnego stażu 
pracy w odniesieniu do robotników młodocianych oraz do robotników po 
ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązu­
jących w stosunku do pracowników młodocianych.
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2. W odniesieniu do robotników wymienionych w ust. 1 obowiązują 
stawki płac ustalone zarządzeniem nr 226 Ministra Przemysłu Spożywcze­
go i Skupu z dnia 19 lutego 1959 r. w sprawie nauki zawodu, przyucze­
nia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy młodocianych, 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Przemysłu 
Spożywczego i Skupu (Zn. K-Sz-III-388/59) oraz uchwałą na 527 Rady Mi­
nistrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnienia pracowników 
pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji zawodowych 
(Mon. Polski z dnia 15 stycznia 1959 r. Nr 3, poz. 12), z tym że w sto­
sunku do robotników, którzy są zaszeregowani według taryfikatora kwali­
fikacyjnego, stosuje się zarówno kategorie zaszeregowania, jak i stawki 
płac obowiązujące przed wprowadzeniem w życie zarządzenia nr 156 
Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu z dnia 8 listopada 1961 r. 
w sprawie reformy norm i płac robotników zatrudnionych w niektórych 
przedsiębiorstwach przemysłu spożywczego i skupu.

§ 8

1. Zaszeregowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do wykonywa­
nych przez niego czynności i kwalifikacji na tych samych zasadach, 
jakie dotyczą robotników.

2. Brygadziści niezależnie od wynagrodzenia za wyniki własnej pracy 
otrzymują dodatek za prowadzenie brygady w wysokości od 10—15% 
płacy zasadniczej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

3. Za brygadzistę może być uznany robotnik, który w ramach co naj­
mniej 5-osobowego zespołu, biorąc udział bezpośredni w jego pracach, kie­
ruje jednocześnie tym zespołem i nadzoruje jego pracę, czuwa nad zao­
patrzeniem materiałowym, odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny 
pracy zespołu i jest łącznikiem pomiędzy zespołem a kierownictwem.

§ 9

Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie płac otrzymują wynagro­
dzenie według grupy zaszeregowania wykonywanej roboty.

§ 10

1. Zarobek robotników pracujących w akordzie powinien być obliczany 
proporcjonalnie do osiąganej wydajności pracy, bez zagwarantowania go­
dzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszeregowania w przy­
padku niewykonania norm w 100%.

2. W razie niewykonywania normy pracy przez robotnika w 100% 
przez dłuższy okres czasu, należy przeprowadzić analizę przyczyn niewy­
konywania norm i podjąć środki w celu ich usunięcia. W przypadku 
stwierdzenia, że umiejętności robotnika są zbyt niskie w stosunku do
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wykonywanych prac, należy go przenieść do innych robót, odpowiadają­
cych posiadanym umiejętnościom.

§ 11
1. Braki w produkcji powstałe z winy robotników nie podlegają zali­

czeniu do ilości pracy wykonanej, stanowiącej podstawę do obliczenia 
wynagrodzenia.

2. W stosunku do robotników, którzy produkując braki narażają przed­
siębiorstwo na straty materialne, należy stosować kary regulaminowe, 
zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami, a w przypadkach rażących 
zaniedbań — pociągać do odpowiedzialności służbowej i materialnej.

§ 12
1. Za postoje w pracy, wynikłe bez winy robotnika (np. brak surow­

ców, energii itp.) oblicza się wynagrodzenie według kategorii osobistego 
zaszeregowania robotnika — bez premii i dodatków.

2. W okresie postoju robotnik obowiązany jest podjąć wyznaczoną 
mu pracę zastępczą, za którą otrzyma wynagrodzenie według wykonanej 
pracy, nie niższej jednak od wynagrodzenia przysługującego za niezawi­
niony postój.

3. Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie, uznaje się 
przerwy w pracy, powstałe nie z winy robotnika i trwające w sumie 
nie krócej niż jedną godzinę w czasie dnia roboczego, z tym zastrzeże­
niem, że rejestracji podlegają przerwy w pracy trwające co najmniej 
30 minut.
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Z a ł ą c z n i k  nr 4 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE DNIÓWKOWO-PREMIOWYM

§ 1

W systemie dniówkowo-premiowym mogą być wynagradzani robotnicy 
zatrudnieni bezpośrednio lub pośrednio przy produkcji, którzy z uwagi 
na charakter wykonywanych czynności nie biorą udziału w akordzie, lecz 
mają wpływ na osiągnięcie lepszych wyników produkcyjnych.

§ 2

Premiowanie robotników wymienionych w § 1 ma na celu stworzenie 
zachęty do lepszej i wydajniejszej pracy oraz do lepszego wykorzystania 
maszyn i urządzeń, a także do jak najoszczędniejszego zużycia surowców, 
półfabrykatów i materiałów.

§  3

Premie dla robotników wynagradzanych według systemu dniówkowo- 
-premiowego mogą być wypłacane na podstawie zakładowych regulami­
nów premiowania, opracowanych przez przedsiębiorstwa w oparciu o niżej 
podane zasady premiowania:
1) Na premie dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo-premio­

wym wydziela się w ramach funduszu płac robotników jako fundusz 
premiowy kwotę w wysokości od 8 do 20% płac zasadniczych tej grupy 
pracowników.

2) Ustalenie procentowej wysokości puli premiowej dla poszczególnych 
przedsiębiorstw i wprowadzenie w życie regulaminu premiowania, 
opartego na zasadach ustalonych niniejszym regulaminem, może być 
dokonane jedynie w ramach zatwierdzonego funduszu płac robotników.

3) Robotnicy mogą być premiowani za:
a) wykonanie indywidualnych lub zespołowych zadań w zakresie 

wydajności pracy,
b) dobre pod względem jakości i terminowe wykonanie zadań zleco­

nych przez kierownictwo,
c) utrzymanie norm zużycia surowców i materiałów oraz dobrą jakość 

produkcji.
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4) Regulaminy zakładowe powinny zawierać wykaz stanowisk (grup pra­
cowniczych) uprawnionych w danym przedsiębiorstwie do pobiera­
nia premii oraz ściśle określone zadania dla poszczególnych grup pra­
cowniczych, od wypełnienia których jest uzależnione przyznanie premii. 
Regulamin premiowania powinien określać także górny wymiar premii 
(w procentach od płac zasadniczych), jaki może być przyznany dla 
danych stanowisk w granicach posiadanej puli premiowej.

5) Wysokość premii dla robotników na poszczególnych stanowiskach (wy­
działach) powinna być zróżnicowana w zależności od stopnia odpo­
wiedzialności, kwalifikacji oraz wydajności pracy.
Regulaminy zakładowe powinny określać zasady zmniejszania lub 
całkowitego pozbawienia premii robotników w przypadku stwierdze­
nia nieoszczędnego zużycia surowców i materiałów, niedbalstwa w 
pracy, łamania dyscypliny pracy lub innych uchybień, mających ujem­
ny wpływ na ilościowe wyniki produkcyjne, jakość produkcji, względ­
nie czystość i higienę pomieszczeń, a także w przypadkach nieprze­
strzegania przepisów bhp.
Maksymalna wysokość premii indywidualnej za wykonanie określonych 
zadań nie może przekraczać dla robotników zatrudnionych w syste­
mie dniówkowo-premiowym 40% płacy zasadniczej, minimalna zaś 
wysokość premii nie powinna być niższa niż 5% płacy zasadniczej.

6) Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.

7) Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczególnych robot­
ników podejmuje dyrekcja przedsiębiorstwa na wniosek kierowników 
wydziałów (oddziałów produkcyjnych), na podstawie oceny wyników 
pracy przy jednoczesnym zachowaniu zasady utrzymania prawidło­
wych proporcji płacowych, zarówno wśród pracowników premiowa­
nych, jak i między pracownikami premiowanymi a akordowymi.

8) Premię należy obliczać w procentach od płac zasadniczych jedynie 
za tę ilość godzin, którą dany pracownik faktycznie przepracował przy 
pracy w systemie czasowo-premiowym.

§ 4

W przedsiębiorstwach o wyższym stopniu mechanizacji i wyższym po­
ziomie struktury kwalifikacji robotników w uzasadnionych przypadkach 
Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
może podwyższyć fundusz premiowy dla robotników zatrudnionych w sy­
stemie czasowo-premiowym w granicach planowanego funduszu płac 
robotników do wysokości 25% płac zasadniczych, maksymalny zaś wymiar 
premii indywidualnej do 50% płacy zasadniczej.
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§ 5

Premia według zasad podanych w § 3 i 4 nie przysługuje pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach: sprzątaczek pomieszczeń administracyj­
nych, portierów, woźnych, gońców, dozorców i innych pracowników 
nieprodukcyjnych, a także pracowników wynagradzanych według odręb­
nych zasad.

§ 6

Regulaminy premiowania robotników po zatwierdzeniu ich przez kon­
ferencję samorządu robotniczego powinny być przedstawione do akceptacji 
dyrektora Zjednoczenia.

§ 7

Zakładowe regulaminy premiowania opracowane według zasad podanych 
w § 3 i 4 wchodzą w życie równocześnie z wprowadzeniem stawek płac 
oraz zasad wynagradzania robotników ustalonych w załączniku nr 3 
do UZP.

§ 8

Z chwilą wprowadzenia w życie zakładowych regulaminów premiowa­
nia na podstawie niniejszego regulaminu tracą moc obowiązującą dotych­
czas stosowane regulaminy oraz indywidualne decyzje dotyczące zasad 
premiowania robotników.
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Z a ł ą c z n i k  nr 5 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A  P R A C O W N I K Ó W  
S A M O C H O D O W Y C H

I. ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW SAMOCHODOWYCH
I ICH POMOCNIKÓW

Tabela zaszeregowania

Grupa

Stawka płacy 
zasadniczej 

za 1 roboczo- 
-godzinę 

w złotych

Wymagane kwalifikacje

I 5,50 1. Do I grupy zaszeregowuje się kierowców 
pojazdów ciężarowych, o ile spełniają rów­
nocześnie następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie 

pojazdów mechanicznych pierwszej ka­
tegorii,

b) posiadają kwalifikacje montera, co naj­
mniej IV kategorii taryfikatora kwali­
fikacyjnego transportu drogowego i lot­
niczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na 
pojeździe samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe 
o ładowności łącznie z przyczepami co 
najmniej 5 ton lub samochody specjalne, 
a także kierowców, którzy posiadają 
pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­
chanicznych I kategorii oraz byli zasze­
regowani do pierwszej grupy płac co 
najmniej od roku.

2. Kierowcy samochodów osobowych mogą być 
zaszeregowani do I grupy, o ile mają pozwo­
lenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kategorii oraz
a) byli zaszeregowani do I grupy płac co 

najmniej od roku lub
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Grupa

Stawka płacy 
zasadniczej 

za 1 roboczo- 
-godzinę 

w złotych

Wymagane kwalifikacje

b) ze względu na stan zdrowia zostali prze­
niesieni z pojazdu ciężarowego lub po­
jazdu specjalnego na samochód osobo­
wy — pod warunkiem przepracowania 
na wymienionych rodzajach pojazdów co 
najmniej 10 lat.

II 4,80 1. Do II grupy zaszeregowuje się kierowców 
pojazdów ciężarowych, o ile spełniają na­
stępujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie 

pojazdów mechanicznych II kategorii, 
co najmniej 3-letni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym oraz prowadzą 
autobusy, pojazdy ciężarowe (bez wzglę­
du na ładowność) lub specjalne,

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej ka­
tegorii, a nie odpowiadają w pełni wa­
runkom określonym dla pierwszej grupy 
płac.

2. Do II grupy zaszeregowuje się również kie­
rowców samochodów osobowych, którzy po­
siadają pozwolenie na prowadzenie poja­
zdów mechanicznych pierwszej kategorii.

III 4,00 Do III grupy zaszeregowania zalicza się nie 
wymienionych wyżej kierowców samochodo­
wych.

|
IV                  3,50 Do IV grupy zaszeregowania zalicza się po­

mocników kierowców.

II. WYNAGRODZENIE W OKRESIE NAPRAWY GŁÓWNEJ 
I ŚREDNIEJ

1. W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik kie­
rowcy otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.
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2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio zatrudnio­
ny w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, 
może otrzymać premię zgodnie z zasadami premiowania pracowników 
warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wysokości 35% wynagrodzenia 
zasadniczego.

3. Za czas przeglądu warsztatowego oraz za czas drobnych napraw 
kierowcy otrzymują wynagrodzenie godzinowe według stawek osobistego 
zaszeregowania (bez dodatku za rodzaj obsługiwanego pojazdu). Wyna­
grodzenie zasadnicze uzyskane za ten okres wchodzi do podstawy wy­
miaru premii indywidualnej.

III. DODATKI DLA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW

1. Dodatki za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych, z wyjątkiem kierowców za­
trudnionych w akordowym systemie płac, za każdą godzinę pracy przy­
sługuje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie 
niektórych pojazdów mechanicznych w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość dodatku 
za 1 godzinę pracy 

w złotych

1 Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50

2 Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00

3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, 
samochód warsztatowy, chłodnia, wozy 
utylizacyjne) 1,50

4 Autobus 1,50

2) Za pracę na wyżej wymienionych pojazdach z przyczepami dodatek 
przysługujący kierowcom prowadzącym pojazdy zwiększa się o 0,50 zł 
za każdą przyczepę, z tym że łącznie dodatek nie może przekraczać 
1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 0,50 zł za 
każdą godzinę pracy na pojazdach uprawniających do otrzymywania wy- 
żej wymienionych dodatków.
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2. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na pojazdach 
samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 groszy za 
każdy przejechany kilometr.

3. Wynagrodzenie za czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres 
normalnych obowiązków kierowcy

Kierowcy i pomocnicy kierowców mogą otrzymywać za pełnienie czyn­
ności nie wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków wynagro­
dzenie dodatkowe na zasadach ustalonych zarządzeniem nr 301 Ministra 
Przemysłu Spożywczego i Skupu z dnia 30 grudnia 1960 r. w sprawie 
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wy­
nagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych w przedsiębior­
stwach resortu przemysłu spożywczego i skupu.

IV. ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZĘDNOŚĆ PALIWA  
PŁYNNEGO, OGUMIENIA ORAZ ZA OSIĄGNIĘCIE NORMY 

PRZEBIEGU PRZED NAPRAWĄ GŁÓWNĄ

1. Premia za oszczędność paliwa płynnego

1. Zgodnie z postanowieniami uchwały nr 254 Rady Ministrów z dnia 
18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowców po­
jazdów mechanicznych za oszczędność paliwa płynnego (M. P. Nr 62, poz. 
348) kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony 
litr benzyny w wysokości 3,50 zł oraz zgodnie z zarządzeniem Przewod­
niczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie wy­
sokości premii kierowców pojazdów samochodowych za oszczędność oleju 
napędowego (Monitor Polski Nr 38, poz. 177) — premia za każdy zaosz­
czędzony litr oleju napędowego w wysokości 1,50 zł w stosunku do normy 
zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość ki­
lometrów przebiegu, ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami wydanymi przez Ministerstwo Komunikacji.

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczana na podstawie 
sprawnie działającego licznika. W razie braku sprawnie działającego 
licznika premia nie może być wypłacana.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, 
o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli 
się między nich, proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.
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4. Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia w wysokości 
15% premii uzyskanej przez kierowcę.

5. Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 
100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje się 
ze wszystkich premii przypadających kierowcy w danym okresie oblicze­
niowym.

6. Potrąceń, o których mowa w ust. 5, nie stosuje się w razie uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowa- 
niu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wozów).

7. Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny 
wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad normę. Zgłoszenie złego stanu 
technicznego wozu, powodującego zużycie paliwa ponad normę, powinien 
wydający polecenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

8. Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa do 
wszystkich należnych premii za okres 3 miesięcy, jeżeli kierowca sprze­
dał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego 
zniszczenia paliwa.

2. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej 
lub do bieżnikowania

1. Zgodnie z postanowieniami uchwały nr 239 Rady Ministrów z dnia 
9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania kierowców za zdanie opon 
nadających się do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania (Moni­
tor Polski Nr 56, poz. 270) kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, 
które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania, w następującej wysokości:

— w przypadku opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 
względnie protektorowanej),

— w przypadku opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej, 
względnie protektorowanej).

2. Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, warun­
kiem przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacji.

4. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów w kar­
cie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych na podstawie kart drogowych 
pojazdów samochodowych.

5. W razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami pkt 3, kierowcy
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przysługuje za każdy tysiąc kilometrów przebiegu ponad normę premia 
w wysokości 0,5% ceny opony.

Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej w pkt 1—4.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w stanie nadają­

cym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy stalowe.
6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, 

uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie do liczby prze­
jechanych kilometrów.

7. Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocnikom kierow­
ców przysługuje premia, o której mowa w pkt 1 i 5, w wysokości 20% 
premii uzyskanej przez kierowcę, jeżeli wraz z nim stanowi stałą obsługę 
pojazdu mechanicznego.

3. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1. Kierowcom wozów ciężarowych przysługuje jednorazowa premia za 
osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
800 zł, zaś kierowcom wozów osobowych do 700 zł.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej przez 
Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.

Liczbę kilometrów przebiegu pojazdów ustala się na podstawie spraw­
nie działającego licznika kilometrów.

3. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 2 napra­
wom średnim.

4. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, premię 
dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przejechanych przez każ­
dego kierowcę.

5. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy przebiegu, 
pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjalnie 
powołaną komisję.

6. Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależ­
niona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy 
przebiegu, z tym że najwyższą premię przyznaje się w przypadku, gdy 
komisja, o której mowa w pkt 5, orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy przebiegu.

7. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa w pkt 1 
w wysokości do 160 zł.
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V. CZAS PRACY, PREMIE INDYWIDUALNE I DODATKI ZA 
OBSŁUGĘ CODZIENNA PRZYSŁUGUJĄCE KIEROWCOM WOZÓW 

CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM

1. Czas pracy pracowników samochodowych w transporcie 
zorganizowanym

1. Normalny czas pracy kierowców i pomocników kierowców określony 
harmonogramem może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym zastrzeże­
niem, że w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać takiej 
liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) 
przez liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

2. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w pkt 1 zmniejsza się w ra­
zie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, jaka wynika 
z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni 
usprawiedliwionej nieobecności.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę ponad normy 
określone w pkt l  i 2.

4. Do czasu pracy określonego w pkt 1 nie wlicza się czasu zużytego 
na obsługę codzienną pojazdu samochodowego.

5. Kierowca i pomocnik kierowcy w ciągu każdej doby powinni otrzy­
mać po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego 
odpoczynku, wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.

6. Niedziela jest dniem wolnym od prący. W przypadku stosowania 
pracy w niedzielę, kierownictwo przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników, według którego 
dzień wypoczynkowy dla poszczególnych kierowców i pomocników kie­
rowców zostanie przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień 
wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

7. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach harmo­
nogramu pracy, nie wlicza się natomiast nie usprawiedliwionych prze­
stojów.

8. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się do 
czasu pracy, jeżeli:

a) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika jednostki 
transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wskutek 
nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (awarie 
itp.) usprawiedliwionych przez pracowników i uznanych przez kie­
rownictwo zakładu pracy.

9. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za każdą godzinę 
pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego 
wraz z przysługującym dodatkiem za rodzaj obsługiwanego pojazdu w wy-
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sokości 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 
godzin pracy na dobę, a w wysokości 100% za dalsze godziny nadlicz­
bowe oraz za godziny nadliczbowe przypadające na noc lub w niedzielę 
i święta.

10. Niezależnie od dodatków podanych w pkt 9, za godziny nadliczbo­
we przekraczające miesięczną normę czasu pracy (o której mowa w pkt 
1 i 2), a przepracowane w granicach do 10 godzin na dobę, przysługuje 
dodatek w wysokości 50% płacy zasadniczej.

11. Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych w 
transporcie zorganizowanym powinien być tak rozplanowany, aby nie 
przekraczał średnio 220 godzin miesięcznie, a dla przedsiębiorstw, w któ­
rych występuje szczególne nasilenie przewozów sezonowych — 225 godzin 
miesięcznie bez czasu na obsługę codzienną pojazdu samochodowego.

2. Premie indywidualne z funduszu premiowego

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem zasad­
niczym może być przyznawana premia indywidualna, zgodnie z regula­
minem premiowania, opracowanym przez kierownictwo zakładu w po­
rozumieniu z radą zakładową na podstawie niniejszych zasad — do wy­
sokości 35% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na wypłatę premii (pkt 1) i wynagrodzenia za godziny nadliczbo­
we tworzy się fundusz stanowiący różnicę między skorygowanym zgodnie 
z zasadami bankowej kontroli funduszem płac kierowców i pomocników 
kierowców a funduszem przeznaczonym na płace zasadnicze i wszelkie 
dodatki stałe tej grupy pracowników.

W przypadku gdyby utworzony fundusz okazał się mniejszy niż na­
leżne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za pracę 
w godzinach nadliczbowych powinno być uregulowane w całości, a pre­
mia nie przysługuje.

3. W razie znacznego zmniejszenia ilości godzin nadliczbowych mogą 
być wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa w pkt 2, premie 
indywidualne, przekraczające 35% wynagrodzenia zasadniczego, liczone­
go łącznie z dodatkiem za prowadzenie niektórych pojazdów pod wa­
runkiem, że zmniejszenie ilości godzin nadliczbowych spowoduje wzrost 
funduszu przeznaczonego na premie co najmniej do 25% funduszu płac 
zasadniczych kierowców i ich pomocników, liczonego łącznie z dodatka­
mi za rodzaj wozu. Przy obliczaniu tego funduszu należy wyłączyć 
kwoty powstałe na skutek zmniejszenia zatrudnienia względnie niewy­
konania planu zatrudnienia.

Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać 50% płacy za­
sadniczej (łącznie z dodatkiem za rodzaj wozu).
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4. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pracy oraz 

właściwego wykonywania obowiązków służbowych,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu.

5. Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa w pkt 1, do­
konuje kierownik zakładu w porozumieniu z radą zakładową.

6. Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% pre­
mii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod warun­
kiem należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

7. Premie indywidualne z funduszu premiowego nie przysługują kie­
rowcom zatrudnionym w akordowym systemie wynagradzania.

3. Dodatki za obsługę codzienną pojazdu samochodowego

1. Kierowcom pojazdów samochodowych, wykonującym czynności obsłu­
gi codziennej pojazdu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepi­
sami, wydanymi przez Ministra Komunikacji — przysługuje dodatek za 
obsługę codzienną pojazdu samochodowego w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość dodatku 

dziennego 
w złotych

1 2 3

1 Pojazd o nadwoziu otwartym do 1,5 tony do 4,00

2 Pojazd o nadwoziu otwartym ponad 1,5 
do 5 ton do 6,00

3 Pojazd o nadwoziu zamkniętym (furgon) 
do 1,5 tony do 4,50

4 Pojazd o nadwoziu zamkniętym (furgon) 
1,5 do 5 ton do 7,00

5 Pojazd o nadwoziu otwartym ponad 
5 ton do 7,00

6 Pojazd o nadwoziu zamkniętym ponad 
5 ton do 8,00

2. Warunkiem przyznania dodatku jest gotowość pojazdu do eksplo­
atacji w danym dniu.
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3. Pomocnikom kierowców przysługuje dodatek, o którym wyżej mowa 
(pkt 1 i 2), w wysokości 50% stawki kierowcy.

4. Dodatek, o którym wyżej mowa, nie przysługuje, gdy czynności 
obsługi codziennej pojazdu nie należą do kierowcy i jego pomocnika.

5. Dodatek, o którym mowa, ulega zmniejszeniu w przypadku, gdy 
część czynności wchodzących w zakres czynności obsługi codziennej nie 
jest wykonywana przez kierowcę i jego pomocnika.

6. Dodatek, o którym mowa, wypłacany jest tylko za te dni, w których 
kierowca i jego pomocnik faktycznie te czynności wykonują.

VI. CZAS PRACY I PREMIE INDYWIDUALNE PRZYSŁUGUJĄCE 
KIEROWCOM POJAZDÓW CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE 

NIE ZORGANIZOWANYM

1. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele 
i święta oraz za pracę nocną

1. Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie obowią­
zujące przepisy o czasie pracy i o płaceniu godzin nadliczbowych.

2. Do czasu pracy określonego w pkt 1 wlicza się czas zużyty na obsłu­
gę codzienną pojazdu mechanicznego.

1. Na wypłatę premii dla kierowców i pomocników tworzy się fun­
dusz w wysokości do 20% płac tej grupy pracowników, liczony łącznie 
z dodatkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.

2. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości, tj. 20% płac zasad­
niczych, może być ustalony tylko w przypadku, gdy średni czas pracy 
faktycznie zatrudnionych kierowców wozów ciężarowych wraz z czasem 
pracy przyznanym na obsługę codzienną nie przekroczył miesięcznie 250 
godzin.

3. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, 
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według niżej podanych zasad:

2. Premia indywidualna z funduszu premiowego

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wielkość funduszu premiowego 
w procentach

do 250 
251—255 
256—260 
261—265 
266—270 

ponad 270

do 20 
do 16 
do 13 
do 10 
do 7 
do 3
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4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywiołowe) 
limit 250 godzin pracy miesięcznie może być przekroczony zgodnie z de­
cyzją jednostki nadrzędnej.

5. Premię indywidualną dla kierowców przyznaje w ramach puli pre­
miowej kierownik zakładu w porozumieniu z radą zakładową na wniosek 
bezpośredniego przełożonego.

6. Premie indywidualne nie mogą przekroczyć 25% płacy zasadniczej 
łącznie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% pre­
mii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod warun­
kiem należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

8. Przyznanie premii indywidualnej uzależnia się od wykonania zadań 
określonych w szczegółowych regulaminach premiowania oraz od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) właściwego wykonywania obowiązków służbowych.

VII. CZAS PRACY KIEROWCÓW WOZÓW OSOBOWYCH

1. Do kierowców wozów osobowych stosuje się ogólnie obowiązujące 
przepisy o czasie pracy i wynagrodzeniu za pracę w godzinach nad­
liczbowych.

2. Do czasu pracy określonego w pkt 1 wlicza się czas zużyty na obsługę 
codzienną pojazdu mechanicznego.

VIII. ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW TABORU 
SAMOCHODOWEGO (PRACOWNIKÓW KIERUJĄCYCH PRACĄ 

TABORU SAMOCHODOWEGO)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru samochodowe­
go, zwanym w dalszym ciągu dyspozytorami, przysługuje w zależności 
od liczby pojazdów mechanicznych miesięczne wynagrodzenie zasadnicze 
zgodnie z niżej zamieszczoną tabelą płac:
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Ilość pojazdów 
mechanicznych

Kierownik 
warsztatu 

pomoc. sta­
cji obsługi

Starszy
dyspo­
zytor

Dyspozytor
zastępca

kierownika
warsztatu

Kierownik
garażu

Kontroler
techniczny

1 2 3 4 5 6

do 25 pojaz­
dów mechani­
cznych 900—1300 — 800—1200 800—1100 800—1200

26 do 50 po­
jazdów mecha­
nicznych 1000—1500 — 900—1300 900—1200 900—1300

50 do 100 po­
jazdów mecha­
nicznych 1200—1700 1200—

1700
1000—1400 1000—1300 1000—1400

101 do 150 po­
jazdów mecha­
nicznych 1400—1900 1400—

1900
1100—1600 — 1100—1600

powyżej 150 
pojazdów me­
chanicznych 1500—2000 1500—

2000
1300—1800 — 1100—1600

2. Premie indywidualne

1. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą otrzymywać premią in­
dywidualną w wysokości do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość premii dla dyspozytora uzależniona jest od stopnia wy­
korzystania liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocników kie­
rowców, planowanej na dany miesiąc.

3. Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych — do 30%,
b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia wzrasta 

o 1% — maksymalnie do 40%,
c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia 

ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekroczenia.
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4. Warunkami, od których powinna być uzależniona wysokość indy­
widualnej premii dla dyspozytorów, są następujące:

a) nieprzekroczenie przez kierowców i ich pomocników ustalonego 
limitu godzin nadliczbowych,

b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie danego mie­
siąca,

c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użytkowników,
d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentów 

eksploatacyjno-przewozowych.
5. Kierownik zakładu może w porozumieniu z radą zakładową opra­

cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.
6. Dyspozytorzy, którzy przed wprowadzeniem w życie niniejszych za­

sad wynagradzania byli zaszeregowani według tabeli stanowiącej załącz­
nik do zarządzenia nr 267 Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu 
z dnia 20 lipca 1957 r. i posiadali wyższe płace zasadnicze, niż to wynika 
z wyżej podanej tabeli — utrzymują wynagrodzenie w dotychczasowej 
wysokości, natomiast zasady premiowania należy stosować na warun­
kach określonych w niniejszym załączniku.

IX. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W POMOCNICZYCH WARSZTATACH POJAZDÓW MECHANICZNYCH 

(STACJACH OBSŁUGI)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdów sa­
mochodowych (stacjach obsługi) za każdą godzinę pracy przysługuje 
wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabeli zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników zatrudnionych 
w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych

Grupa płac Stawka za 1 roboczo-godzinę 
w złotych

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III 4,05
II i I 3,60
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Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomocniczych 
warsztatach pojazdów samochodowych

Lp. Nazwa specjalności Grupa zaszeregowania

1 2 3

1 Blacharz nadwoziowy IV  —  VIII

2 Elektromonter samochodowy IV  —  VIII

3 Kowal samochodowy V  —  V II

4 Lakiernik samochodowy VI —  V III

5 Monter podwoziowy III  —  V II

6 Monter samochodowy V I  —  V III

7 Monter silnikowy IV  —  V III

8 Monter zespołów III  —  V II

9 Palacz I I I  —  V

10 Spawacz V  —  V II

11 Stolarz nadwoziowy V  —  V II

12 Ślusarz samochodowy V  —  VII

13 Tapicer samochodowy V  —  V I

14 Tokarz IV  — VIII

15 Wulkanizator IV  — VIII

16 Zmywacz samochodów III

17 Pomoc fachowa II — III

18 Dozorca I — II

19 Sprzątaczka I

Uwa g a .  Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup 
wynagrodzenia należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyjnym 
transportu drogowego i lotniczego (część IV — remont i obsługa taboru 
samochodowego).
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2. Premie indywidualne

1. Dla robotników wyodrębnionych pomocniczych warsztatów samo­
chodowych tworzy się fundusz premiowy, który nie może przekraczać 
60% płac zasadniczych robotników zatrudnionych w poszczególnych war­
sztatach pojazdów samochodowych.

2. Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą otrzy­
mać z powyższego funduszu premiowego premie indywidualne w wy­
sokości do 80% wynagrodzenia zasadniczego, z wyjątkiem dozorców 
i sprzątaczek.

3. Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (do narzędzi oraz 

materiałów używanych przy przeprowadzaniu naprawy).
4. Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową 

opracować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

3. Dodatek za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia

1. Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych wykonują­
cym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych przy­
sługuje dodatek w następującej wysokości:

Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:

a) mycie metali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 
spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczegól­

nie drażniących chłodziwach (w tym przypadku dodatek może 
być wypłacony tylko w wyjątkowych okolicznościach po uprzed­
nim każdorazowym uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno- 
epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji dopro­
wadzających gaz w samochodach gazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizerzy) 

przy produkcji ogniw i baterii,
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h) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:

a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk 

i oczyszczaniu popielników „rusztów” przy zatrudnieniu bez przer­
wy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
h) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
i) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
j) rozcieńczanie farb i lakierów,
k) hartowanie stali,
l) naprawa akumulatorów,
1) zalewanie akumulatorów pakiem,

m) obsługa pras i młotów na gorąco,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wytryskowych 

i natryskiwaczy paliwa silników spalinowych w przypadku za­
trudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizo- 

wanej.
Grupa III — dodatek do wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy 

wykonywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV — dodatek w  wysokości 1 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:

a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
b) hartowanie i dopuszczanie w kąpielach solnych cyjankowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem 

i szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
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f) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
g) miniowanie,
h) metalizacja natryskowa,
i) piaskownicy i pomoc,
j) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek 

ołowianych, płyt akumulatorowych.
U w a g a  1. Przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek 

wyższy.
2. Robotnik pełniący funkcję brygadzisty, tj. kierujący i nadzorujący 

pracą co najmniej trzech robotników, otrzymuje dodatek w wysokości 
10% wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach w stosunku do robotników zatrudnio­
nych w wyodrębnionych pomocniczych warsztatach samochodowych 
może być stosowany za zgodą dyrektora zjednoczenia (centrali) — bran­
żowy system płac.
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Z a ł ą c z n i k  nr 6 do Układu
Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UZBROJONEJ 
STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1

1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zaj­
mowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia zasad­
niczego:

Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie mie­
sięczne przy systemie zatrudnienia

8 godz. służby — 
16 godz. wolnych

12 godz. służby — 
24 godz. wolne

1 2 3 4

1 Komendant
oddziału I kategorii 1400—1900 —

oddziału II 1300—1750 —

oddziału III „ 1100—1600 —

oddziału IV „ 1000—1400 —

2 Zastępca komendanta
oddziału I kategorii 1200—1650 —

oddziału II „ 1050—1450 —

oddziału III „ 950—1300 —

3 Dowódca warty
w oddziale I i II kategorii 850—1150 1170—1590
w oddziale III i IV kategorii 800—1100 1100—1520

1 Starszy wartownik 750—950 1030—1310
2 Wartownik 700—850 970—1170
3 Młodszy wartownik 650—750 890—1030

3. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w za­
sadzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego 
wartownika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co 
najmniej dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartownika. Decyzję
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o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego wyma­
ganego stażu pracy podejmuje w uzasadnionych przypadkach kierownik 
jednostki nadrzędnej.

4. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału 
są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16 a) ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu.

§ 2

Zaszeregowania pracowników straży, zatrudnionych w dniu wejścia 
w życie niniejszych zasad, na nowe stanowiska dokonuje kierownik zakła­
du pracy, przyznając pracownikowi w zasadzie najniższą stawkę wyna­
grodzenia przewidzianą dla danego stanowiska z tym jednak zastrzeże­
niem, że przyznane wynagrodzenie nie może być niższe od wynagrodze­
nia dotychczas pobieranego przez pracownika przy tym. samym czasie 
pracy.

§ 3

1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności zalicza 
się do kategorii:

I przy ilości ponad 100 pracowników straży
II „ „ od 51 do 100 pracowników straży

III „ „ od 26 do 50 pracowników straży
IV „ „ do 26 pracowników straży

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla gospodarki 
narodowej może być zaliczony do bezpośrednio wyższej kategorii od­
działów straży na wniosek kierownika zakładu pracy, uzgodniony z kie­
rownikiem jednostki nadrzędnej, za zgodą Głównego Inspektora Ochro­
ny Przemysłu.

§ 4

1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pracy po uzy­
skaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumieniu z wojewódzkim in­
spektoratem ochrony przemysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w zależności 
od jego kategorii ustala się następująco:

Kategoria
oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

Komendant
oddziału

Zastępca
komendanta

oddziału
Dowódca

warty

I 1 1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
 IV 1 — 2
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3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pracowni­
ków nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 5
Komendantom straży przemysłowej, ich zastępcom i dowódcom wart 

przysługuje dodatek za posiadane wykształcenie średnie w wysokości 
150 zł miesięcznie. Dodatek ten wolny jest od podatku od wynagrodzeń.

§ 6

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres 
pracy w straży przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości:

1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się od 
dnia 1 maja 1950 r.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej 
sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej 

przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę zachował zgodnie z obowią­
zującymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.

§ 7
1. Wartownikom, starszym wartownikom — przewodnikom psów przy­

sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad psem.

§ 8

1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył prawo 
do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej aniżeli wynikająca z prze­
pisów § 6 ust. 1, zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych pobierał do­
datek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego 
dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do do­
datku w myśl przepisu § 6 ust. 1.

§ 9

1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następu­
jących systemów zatrudnienia:

1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby
2) 12 „ „ i 24 „

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1 pracow­
nikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten 
co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrud­
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nienia wymienionym w ust. 1 pkt 2 dzień wolny nie przysługuje, z tym 
że harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od 
służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 10

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin 
wolnych od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nad­
liczbowych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na 
dobę, a w sobotę 6 godzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na 
tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysłu­
guje wynagrodzenie zwiększone o 100-procentowy dodatek.

§ 11
1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby i 24 godziny 

wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nad­
liczbowych przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służby na 
dobę i 240 godzin służby miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin 
służby na dobę i 240 godzin służby miesięcznie wraz z dodatkiem za 
pracę w godzinach nadliczbowych jest wliczone do stawek wynagrodzenia 
miesięcznego określonego w tabeli (§ 1 ust. 2 kol. 4).

§ 12

Za pracę nocną wykonywaną od godz. 22 do godz. 6 pracownicy otrzy­
mują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdo­

razową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, szczegól­
nie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia 
ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

§ 14
Za pracę w godzinach nadliczbowych (§ 10 i 11 ust. 1) pracownicy 

otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewidziane ustawą 
o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy czym stawki godzinowe 
należy obliczać dzieląc wynagrodzenie miesięczne:

1) przy systemie wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 1 przez 200 godzin,
2) przy systemie wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 2 przez 276 godzin.

§ 15

Pracownicy uzbrojonej straży przemysłowej uprawnieni są do otrzy­
mywania umundurowania zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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Z a ł ą c z n i k  nr 7 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

§ 1

Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany jest według 
postanowień rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
26 stycznia 1922 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 148 — z późniejszymi zmianami) 
oraz według postanowień niniejszego Układu.

§ 2

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się: osoby pilnujące całości 
i bezpieczeństwa budynków, urządzeń i ruchomości, jak np: odźwiernych, 
portierów, dozorców bram i przejazdów, stróżów placowych itp.

§ 3

1. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu może wynosić do 
12 godzin na dobę.

2. Jeżeli wyżej wymienione osoby wykonują w czasie pilnowania inną 
przerywaną pracę dodatkową, czas ich pracy może wynosić do 10 godzin 
na dobę.

3. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian po­
winno następować nie rzadziej niż co 14 dni.

§ 4

Jeżeli osoby zatrudnione przy pilnowaniu pełnią służbę w systemie 
12 godzin pilnowania i 12 godzin wolnych od pracy — powinny one mieć 
zapewniony 1 dzień (pełne 24 godziny) w tygodniu wolny od pracy, z tym, 
że dzień wolny co trzeci tydzień powinien przypadać w niedzielę.

§ 5

1. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu, wyszczególnione w § 2, otrzy­
mują za każdą godzinę pracy stawkę w wysokości 3,60 zł, a ponadto za 
każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę (w sobotę ponad 
6 godzin) — do 12 godzin dodatek wynoszący 10% płacy zasadniczej.
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2. W przypadkach ponoszenia szczególnej odpowiedzialności wyna­
grodzenie osób zatrudnionych przy pilnowaniu może być podwyższone 
o 10% płacy zasadniczej.

3. Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikom zatrudnionym 
przy pilnowaniu 10-procentowy dodatek nocny.

4. Za pracę w wymiarze ponad 12 godzin na dobę względnie za pracę 
w dniu, który powinien być dla danego pracownika dniem wolnym od 
pracy (§ 4), przysługuje pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu 
dodatek w wysokości 100% płacy zasadniczej.
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Z a ł ą c z n i k  nr 8 do Układu
Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA STRAŻY PRZECIWPOŻAROWEJ

I. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia członków 
zakładowych jednostek ochrony przeciwpożarowej

Lp Stanowisko

Wymagane
kwalifikacje Ilość lat 

praktyki 
zawodo­

wej

Stopień
służbo­

wy

Grupa
uposa-
żeniawykształcenie oraz 

wyszkolenie 
zawodowe

1 Kierownik ochro­
ny przeciwpożaro­
wej

wykształcenie pod­
stawowe oraz pod­
oficerskie wyszko­
lenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

6

starszy
ognio­
mistrz
ognio-
mistrz

X—VIII

2 Dowódca sekcji 
Dowódca posterun­
ku

wykształcenie pod­
stawowe oraz pod­
oficerskie wyszko­
lenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące

2

ognio-
mistrz
młodszy
ognio­
mistrz
sekcyj-
ny

X II—XI

3 Załoga posterunku 
przeciwpożarowego

wykształcenie pod­
stawowe oraz wy­
szkolenie strażaka 
i przygotowanie w 
zakresie wykony­
wanej funkcji

1
starszy
strażak
strażak

X II

4 Kierowca
mechanik

wykształcenie pod­
stawowe oraz pod­
oficerskie wyszko­
lenie kwalifikacyj­
ne i specjalizujące 
w zakresie wyko­
nywanej funkcji

4

sekcyj-
ny
młodszy
ognio-
mistrz

X I—X

1. W przypadku, gdy na stanowisku kierownika ochrony przeciwpoża- 
rowej zatrudniony jest oficer, wówczas przysługuje mu zaszeregowa-
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nie wg grupy X—VIII, natomiast „Uposażenie wg posiadanego stop­
nia” — wg stawki przewidzianej dla posiadanego stopnia oficerskiego.

2. Przez wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujące należy rozumieć 
udokumentowane ukończenie wyszkolenia tego typu albo też udoku­
mentowane złożenie egzaminu, nadającego zgodnie z obowiązującymi 
przepisami takie uprawnienia jak ukończenie wyszkolenia tego typu.

3. Dotychczas zatrudnieni członkowie zakładowych jednostek ochrony 
przeciwpożarowej, którzy nie posiadają kwalifikacji wymaganych zgod­
nie z powyższą tabelą, powinni być zaszeregowani do najniższej grupy 
uposażenia odpowiadającej zajmowanemu stanowisku, z tym zastrze­
żeniem, że w  przypadku gdy dotychczasowe uposażenie netto jest 
wyższe od maksymalnego uposażenia netto, przewidzianego dla danego 
stanowiska, przyznaje się na czas pozostawania na tym stanowisku 
dodatek wyrównawczy.
Przeszeregowanie wyżej wymienionych pracowników może nastąpić 
po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska.

4. Nowi kandydaci mogą być przyjmowani do pracy w jednostkach ochro­
ny przeciwpożarowej tylko pod warunkiem posiadania kwalifikacji 
wymaganych dla danego stnowiska.

5. Zakwalifikowanie oficerów pożarnictwa na stanowisku kierownika 
ochrony przeciwpożarowej następuje na podstawie decyzji Komendan­
ta Głównego Straży Pożarnych na wniosek dyrektora zakładu, uzgod­
niony z radą zakładową.

6. Zakwalifikowania podoficerów na stanowiska przewidziane w tabeli 
dokonuje dyrektor zakładu w porozumieniu z wojewódzkim komen­
dantem straży pożarnych oraz radą zakładową.

7. Zakwalifikowania strażaków i starszych strażaków dokonuje dyrektor 
zakładu pracy w porozumieniu z powiatowym komendantem straży 
pożarnych oraz radą zakładową.

II. Stawki płac zasadniczych:

Grupa
uposażenia

Dla zatrudnionych na 
terenie m.st. Warszawy, 

m. Łodzi i Katowic
Dla zatrudnionych 

na pozostałych terenach

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

8X16 12X24 24X24 8X16 12X24 24X24

1 2 3 4 5 6 7

VIII 1 240 1 670 1 980 1 150 1 550 1 840
IX 1 130 1 520 1 800 1 040 1 400 1 660
X 1 020 1 370 1 630 950 1 280 1 520

XI 900 1280 1 520 850 1 150 1 360
X II 850 1 210 1 440 800 1 080 1 280
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III. Wysokość stawek uposażenia według posiadanego stopnia:

Stopień Stawka miesięczna w złotych
młodszy kapitan 550
aspirant, starszy aspirant 450
starszy ogniomistrz 350
ogniomistrz 300
młodszy ogniomistrz 250
sekcyjny 200
starszy strażak 150
strażak 100

IV. W przypadku konieczności zatrudnienia członków ochrony przeciw­
pożarowej poza ich normalnym czasem pracy, pracownikom tym przy­
sługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe według zasad określonych 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie upo­
sażenia członków KTP (Dz. U. Nr 18, poz. 112).

V. Dodatek za pełnienie służby operacyjnej:

1. Członkowie zakładowych jednostek ochrony przeciwpożarowej, którzy 
pełnią służbę w wymiarze godzin obowiązującym w danym zakładzie 
pracy, a poza tym pełnią służbę operacyjną w godzinach pozasłużbo­
wych na podstawie rozkazu:
a) Komendanta Głównego Straży Pożarnych,
b) wojewódzkiego komendanta straży pożarnych, komendanta straży 

pożarnych miasta wyłączonego z województwa, powiatowego 
(miejskiego) komendanta straży pożarnych,
— otrzymują za czas pełnienia służby operacyjnej dodatek w wy­

sokości 20% uposażenia miesięcznego.
2. Zasady pełnienia służby operacyjnej ustalają regulaminy służbowe 

wydane przez Komendanta Głównego Straży Pożarnych.

VI. 1. Członkowie zakładowych zawodowych jednostek ochrony prze­
ciwpożarowej są uprawnieni do otrzymywania umundurowania zgodnie 
z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958 r.. 
(Dz. U. z 1959 r. Nr 4, poz. 25) w sprawie umundurowania członków 
Korpusu Technicznego Pożarnictwa.

2. Członkowie zakładowych zawodowych jednostek ochrony przeciw- 
pożarowej, którzy posiadają przedmioty umundurowania w dobrym stanie 
i uzupełnienie tych przedmiotów nie jest im potrzebne w roku, w którym 
nabywają prawo do ponownego otrzymania ich, mogą otrzymywać za te 
przedmioty równoważnik pieniężny na zasadach ustalonych zarządzeniem 
nr 50 Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu z dnia 25 stycznia 1960 r. 
w sprawie umundurowania członków zakładowych zawodowych jednostek 
ochrony przeciwpożarowej.
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Z a ł ą c z n i k  nr 9 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

ZASADY ZASZEREGOWANIA I WYNAGRADZANIA  
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH PRZEDSIĘBIORSTW

§ 1

1. Każdy pracownik umysłowy otrzymuje na podstawie umowy o pracę 
stanowisko służbowe stosownie do swych kwalifikacji, stażu pracy oraz 
stosownie do faktycznie pełnionych czynności.

2. Kwalifikacje wymagane dla objęcia określonych stanowisk pracy 
zawiera taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący załącznik nr 12 do Układu.

3. O zakwalifikowaniu pracownika na określone stanowisko nie może 
decydować sam fakt posiadania ustalonego w taryfikatorze kwalifikacyj­
nym wykształcenia i stażu pracy. Tytuły służbowe poszczególnych pra­
cowników powinny odpowiadać strukturze organizacyjnej przedsię­
biorstwa.

§ 2

Wymagania dotyczące kwalifikacji określone w taryfikatorze kwalifi­
kacyjnym nie mają zastosowania w odniesieniu do pracowników, którzy 
zostali zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych na podstawie § 4 za­
rządzenia nr 267 Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu z dnia 
20.VII.1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu Ministerstwa Przemysłu 
Spożywczego i Skupu.

§ 3

W przypadkach pełnienia prac wchodzących w zakres dwóch rodza­
jów stanowisk — o zakwalifikowaniu pracownika na jedno z tych sta­
nowisk decyduje ten rodzaj pracy, który przeważa na danym stanowisku.

§ 4

Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje się pracownikom umysłowym 
w ramach rozpiętości płac, ustalonych w tabelach płac, stanowiących 
załącznik nr 11 do UZP.
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§ 5

Przy ustalaniu indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika 
obowiązują następujące zasady:

1. W okresie próbnym pracownik powinien otrzymać najniższą płacę 
zasadniczą, przewidzianą dla danego stanowiska. W przypadku gdy pra- 
cownik posiada wysokie kwalifikacje i wymagają tego ważne względy 
służbowe, może być przyznane pracownikowi wynagrodzenie wyższe od 
przewidzianego w tabeli płac wynagrodzenia minimalnego.

2. Należy przestrzegać zasady, iż wynagrodzenie pracowników zatrud­
nionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia powinno być ustalone 
w ramach tabeli płac na poziomie wyższym od wynagrodzenia dla pozo­
stałych pracowników na analogicznych stanowiskach w danym przed­
siębiorstwie.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla dyrektorów, zastępców dyrektorów 
i głównych księgowych ustala dyrektor zjednoczenia, a dla pozostałych 
pracowników — dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 6
1. Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i innych samodzielnych 

stanowiskach pracy, wyszczególnieni w załączonym wykazie, mogą być 
zatrudniani w  miarę konieczności poza normalnymi godzinami pracy bez 
ograniczeń ustalonych w  ustawie z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie 
pracy w przemyśle i handlu w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 1 lipca 
1958 r. o zmianie ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. 
Nr 44, poz. 219).

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, nie przysługuje prawo do 
oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi go­
dzinami pracy ani dodatki za pracę nocną.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami, przewi­
dzianymi z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych przysługuje jednak 
za pracę wykonywaną na pisemne polecenie zwierzchnika w niedziele 
i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego 
od pracy, lub za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, 
nie należącą do zakresu czynności pracownika.

4. Dodatkowe wynagrodzenie przysługuje również z tytułu przepra­
cowanych godzin nadliczbowych w ruchu ciągłym (2 godziny w soboty) 
oraz z tytułu pracy na półtorej lub dwóch zmianach.

5. Postanowienia ust. 3 nie mają zastosowania w odniesieniu do kie­
rowników zakładów pracy i ich stałych zastępców (w tym głównych 
księgowych).
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§ 7

Majstrowie, piwowarzy, starsi majstrowie i starsi piwowarzy nie otrzy­
mują wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za czas związany z przej­
mowaniem i przekazywaniem zmian.

§ 8
v

Magazynierzy i starsi magazynierzy nie otrzymują wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe za czas związany z przygotowaniem magazynu do 
otwarcia i zamknięcia oraz za czas związany z przyjmowaniem i prze­
kazywaniem zmian.

§ 9

Zasady premiowania pracowników umysłowych zawiera załącznik nr 13 
do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego.
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Z a ł ą c z n i k  nr 10 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy objętych 
postanowieniami § 6 ust. 2—5 i § 7, 8, 9 załącznika nr 9 do UZP 

Przemysłu Spożywczego

Lp. Stanowisko pracy

1 Dyrektor
2 Zastępcy dyrektora, w tym główny inżynier
3 Zastępca gł. inżyniera
4 Kierownik techniczny
5 Gł. konstruktor
6 Gł. (st.) mechanik
7 Gł. (st.) technolog
8 Kierownik produkcji (doświadczalnej)
9 Szef produkcji

10 Zastępca szefa produkcji
11 Gł. piwowar
12 Kierownik fermentowni
13 Kierownik Ośrodka Doświadczalnego
14 Kierownik wydziału i oddziału produkcyjnego (pomocniczego)
15 Kierownik zakładu wchodzącego w skład przedsiębiorstwa, 

przetwórni
16 Kierownik warsztatów
17 Kierownik Centralnych Warsztatów
18 Kierownik oddziału w Centralnych Warsztatach
19 Gł. energetyk
20 Gł. energetyk w dziale gł. mechanika
21 Kierownik bazy remontowo-montażowej
22 Kierownik ekipy remontowo-montażowej
23 Kierownik laboratorium (kontrolnego, doświadczalnego)
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Lp. Stanowisko pracy

24 Kierownik ruchu
25 St. majster — w zakresie przyjmowania i przekazywania 

zmian
26 Majster — w zakresie przyjmowania i przekazywania zmian
27 Kierownik kotłowni
28 Kierownik Zakładu Konstrukcji i Budowy Urządzeń Przemy­

słu Tytoniowego
29 Kierownik bocznicy kolejowej
30 Kierownik kolejki wąskotorowej
31 Kierownik oddziału terenowego kontraktacji i skupu
32 Kierownik uprawy tytoniu w okręgu
33 Kierownik podokręgu uprawy tytoniu
34 Kierownik doświadczalnictwa w Ośrodku Doświadczalnym
35 Kierownik gospodarstwa rolnego
36 Kierownik zakładowego ośrodka informacji techn.-ekonom.
37 Kierownik Stacji Ochrony Roślin
38 Kierownik Stacji Oceny Nasion
39 Kierownik punktu odbioru (zbiorczego)
40 Kierownik punktu skupu
41 Kierownik Ośrodka Szkoleniowego
42 Kierownik uprawy winorośli
43 Kierownik wychowalni brojlerów
44 Kierownik fermy drobiarskiej (doświadczalnej) i stacji

wylęgowej
45 Kierownik magazynu głównego, bazy materiałowej, zespołu 

magazynów
46 St. magazynier — w zakresie przyjmowania i przekazywania 

zmian
47 Magazynier — w zakresie przyjmowania i przekazywania 

zmian
48 Kierownik rejonowego inspektoratu sprzedaży margaryny 

i tłuszczu kuchennego
49 Kierownik działu, sekcji
50 Wojewódzki (rejonowy) inspektor plantacyjny (kontrakt., 

skupu, zbytu) — pracownik terenowy
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Lp. Stanowisko pracy

51 St. inspektor plantacyjny, doświadczaln., kontrakt., skupu 
(prac. teren.)

52 Inspektor plantacyjny, doświadczaln., kontrakt., skupu (prac 
terenowy)

53 St. agrotechnik (pracownik terenowy)
54 St. instruktor plantacyjny, kontrakt., plant.-surowcowy (prac. 

terenowy)
55 Agronom (pracownik terenowy)
56 Gł. księgowy, st. księgowy p. o. głównego księgowego
57 Zastępca głównego księgowego (etatowy)
58 Instruktor plant., kontrakt. (pracownik terenowy)

Składnice Tytoniu Przemysłowego (poza wyż. wym. stanowiskami)

1. Dyrektor Składnicy
2. Kierownik Oddziału Terenowego Składnicy
3. Kierownik Punktu Sprzedaży Wyrobów Tytoniowych

Zakłady Zwalczania Szkodników Zbożowo-Mącznych (poza wyż. wym. 
stanowiskami)

1. Kierownik Zakładu Analityczno-Badawczego
2. Kierownik terenowej ekipy dezynsekcyjno-deratyzacyjnej (prac. teren.)
3. Kierownik Okręgowego Oddziału Zakładu Zwalczania Szkodników 

Zbożowo-Mącznych
4. St. kontroler KT na samodzielnym stanowisku pracy wyodrębnionym 

w strukturze organizacyjnej.
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Z a ł ą c z n i k  nr 11 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego.

Ramowa tabela płac pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

Lp. Nazwa stanowiska
K a t e g o r i a  z a k ł a d u

I II III IV V
1 2 3 4 5 6 7
1 D y r e k t o r 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500
2 Główny inżynier 2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800 1700—2400
3 Zastępca dyrektora do spraw su­

rowcowych, kontraktacyjnych 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700 1600—2300

4 Kierownik techniczny (w przedsię­
biorstwach, w których nie ma gł. 
inżyniera)

2100—3600 2000—3300 1800—2900 1700—2700 1600—2300

5 Gł. (st.) mechanik 
Gł. (st.) technolog,
Kierownik produkcji doświadczalnej, 
Z-ca gł. inżyniera,
Główny piwowar

2300—3400 2100—3200 1800—2900 1600—2600 1500—2300

6 Kierownik wydziału produkcyjnego 
i pomocniczego 2200—3300 2000—3100 1800—2800 1600—2600 1500—2300

7 Kierownik oddziału produkcyjnego 
i pomocniczego,

Kierownik warsztatów,
Kierownik ruchu,
Kierownik kotłowni,
Kierownik ekipy remontowo-monta- 

żowej

1800—3000 1600—2800 1500—2500 1400—2400 1300—2200
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1 2 3 4 5 6 7

8 St. inżynier,
St. ekonomista na samodzielnym sta­

nowisku pracy,
St. inspektor gospodarki spirytuso­

wej i winiarskiej

1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

9 Inżynier
St. technik,
St. kalkulator warsztatowy,
St. agrotechnik,
St. ekonomista (w dziale lub sekcji),
Inspektor gospodarki spirytusowej 

i winiarskiej
Ekonomista na samodzielnym stano­

wisku pracy,
Zastępca komendanta obrony 

cywilnej

1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

10 St. majster, 
St. piwowar 1500—2700 1500—2600 1400—2500 1400—2400 1300—2300

11 Majster,
Piwowar 1200—2500 1200—2400 1200—2400 1200—2300 1200—2200

12 Kierownik działu (sekcji) technicz- 
nego(ej) ekonomicznego(ej) 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400 1400—2300

13 St. rewident 1800—2800 1700—2700 1600—2500 1600—2400 1500—2200

14 Rewident 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

15 Zastępca kierownika działu tech­
nicznego, ekonomicznego 1600—2500 — — — —
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1 2 3 4 5 6 7

16 St. referent w dziale (sekcji) tech­
nicznym i ekonomicznym, 

Chronometrażysta,
Gł. wagowy,
Kierownik punktu odbioru, 
Konserwator surowca tytoniowego, 
Samodzielne stanowiska pracy:
St. referent adm.-gospodarczy, 
Personalny,
Socjalny,
Instruktor kadrowy,
Kierownik hotelu robotniczego, 
Administrator domów mieszkalnych

800—1500 800—1500 800—1500 800—1500 800—1400

17 Referent,
Rachmistrz,
Bibliotekarz

700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

18 Kierownik laboratorium 1600—2600 1500—2500 1500—2400 1400—2400 1400—2100

19 St. asystent w laboratorium 1300—2200 1300—2200 1300—2100 1200—2100 1200—1900

20 Asystent w laboratorium, 
Kalkulator warsztatowy, 
Ekspert tytoniowy

1200—2000 1200—2000 1200—2000 1200—1900 1200—1900

21 St. laborant 900—1300 900—1300 900—1300 900—1300 900—1300

22 Laborant 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
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1 2 3 4 5 6 7

23 St. kontroler KT — samodz. stano­
wisko pracy,

Inspektor inwestycji,
St. inspektor do spraw doświadczal­

nictwa,
Kierownik podokręgu uprawy tytoniu

1400—2200 1400—2200 1300—2200 1300—2000 1300—2000

24 St. kontroler KT w dziale lub sekcji 1100—1800 1100—1800 1100—1800 1100—1800 1100—1800

25 Kontroler KT,
Technik,
Agrotechnik,
Kierownik bocznicy kolejowej

1000—1700 1000—1700 1000—1600 1000—1600 1000—1600

26 Kreślarz 800—1200 800—1200 800—1200 800—1200 800—1200

27 St. inspektor plantacyjny, 
Woj. inspektor plantacyjny 1400—2200 1400—2200 1300—2200 1300—2000 1300—2000

28 Inspektor plantacyjny 1300—1900 1200—1800 1200—1800 1200—1800 1200—1800

29 Rejonowy inspektor zbytu, zaopa­
trzenia surowcowego 1100—2000 1100—2000 1100—1900 1100—1900 —

30 Kierownik punktu skupu,
St. konserwator surowca tytoniowego, 
Kierownik ośrodka szkoleniowego 

lub wypoczynkowego

1000—1600 1000—1600 1000—1600 1000—1600 1000—1600

31 Kierownik magazynu głównego, bazy 
materiałowej, zespołu magazynów, 

Kierownik magazynu

o obrocie 
45 mln i 
wyżej 
1500—2300

o obrocie 
15—45 mln 
1400—2100

o obrocie 
poniżej 
15 mln 
1200—1900

— —
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1 2 3 4 5 6 7

32 St. magazynier, 
Ekspedytor 1000—2000 1000—1800 1000—1700 — —

33 Magazynier 900—1700 900—1600 900—1500 — —

34 St. procentmistrz 800—1200 800—1200 800—1200 800—1200 800—1200

35 Wagowy,
Procentmistrz,
Próbobiorca

750—1100 750—1100 750—1100 750—1100 750—1100

36 Kierownik kolejki wąskotorowej 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—1900 —

37 Lekarz weterynarii 1300—2200 1300—2200 1300—2200 1200—2200 1200—2200

| 38 Główny księgowy 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700 1600—2300

39 St. księgowy p.o. gł. księgowego — — — 1500—2400 1500—2200

40 Zastępca gł. księgowego 1700—3000 1600—2700 1500—2500 — —

41 St. księgowy 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

42 Księgowy,
Kasjer 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600

43 St. kontysta 800—1100 800—1100 800—1100 800—1100 800—1100

44 Kontysta 700— 900 700— 900 700— 900 700— 900 700— 900

45 Kierownik działu (sekcji) admin.-go- 
spodarczego — personalnego 1300—2000 1300—2000 1300—2000 1300—1800 1200—1700
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1 2 3 4 5 6 7

46 St. referent w dziale (lub sekcji) 
adm.-gospodarczym i personalnym, 

Socjalny,
Kierownik kancelarii 
Intendent

800—1300 800—1300 800—1300 800—1300 800—1300

47 Sekretarka wysoko kwalifikowana
Kier. hali maszyn
Korektor hali maszyn
Stenotypistka
Archiwista

700—1000 700—1000 700—1000 700—1000 700—1000

48 Kartotekarz 
Telefonistka 
Referent tabelowy

700— 800 700— 800 700— 800 700— 800 700— 800

49 Kancelista 700— 750 700— 750 700— 750 700— 750 700— 750

50 Pomoc biurowa 700 700 700 700 700

51 Maszynistka w hali maszyn 750 750 750 750 750

52 Maszynistka poza halą maszyn 
Sekretarka 750— 950 750— 950 750— 950 750— 950 750— 950

53 Bufetowa 700— 800 700— 800 700— 800 700— 800 700— 800

54 Kierownik stołówki 900—1100 800—1000 800— 900 700— 900 700— 800

55 Intendent — magazynier stołówki 700— 900 700— 900 700— 900 700— 900 700— 900

56 Radca prawny zatrudniony w pełnym wymiarze godzin 1 200 — 2 200
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Służba energetyczna

w zakładach 
I kategorii

w zakładach 
II kategorii

w zakładach 
III kategorii

w zakładach 
IV kategorii

W rozumieniu przepisów zarządzenia nr 69 Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu 
z dnia 27.V.1961 r. w sprawie organizacji służb energetycznych

M O C  Z A I N S T A L O W A N A

powyżej 2,5 MW 2,5—1,5 MW 1,5—0,5 MW do 0,5 MW
Wydział głównego 
energetyka

Dwuosobowe stanowi­
sko pracy

Jednoosobowe stanowi­
sko pracy

Jednoosobowe stanowi­
sko pracy

Główny energetyk

Wynagrodzenie
analogiczne jak dla 
kierownika wydziału 
produkcyjnego

1) gł. energetyk w dzia­
le gł. mechanika

2) st. energetyk w dzia­
le gł. mechanika

Wynagrodzenie
ad 1) 1800—2800 zł 
ad 2) analogiczne jak 

dla stanowiska 
„st. inżynier”

gł. energetyk w dziale 
gł. mechanika

Wynagrodzenie
analogiczne jak dla sta­
nowiska „st. inżynier”

energetyk w dziale 
gł. mechanika

Wynagrodzenie
w zależności od kwali­
fikacji:
analogiczne jak dla sta­
nowiska „st. inżynier” 
względnie „inżynier” 
lub st. technik względ­
nie „technik”

według stawek płac obowiązujących w danej kategorii zakładu.
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Z a ł ą c z n i k  nr 12 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Ramowy taryfikator kwalifikacyjny 
pracowników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

przemysłu spożywczego i skupu

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Zastępca dyrektora do 
spraw technicznych, 
główny inżynier, za­
stępca głównego inży­
niera, kierownik pro­
dukcji doświadczalnej

Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym

2 Zastępca dyrektora do 
spraw surowcowych, 
kontraktacyjnych, sku­
pu, eksploatacji

Wyższe wykształcenie rolnicze, względ­
nie ekonomiczne i 5 lat praktyki w danej 
specjalności

3 Zastępca dyrektora do 
spraw administracyjno- 
-handlowych

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
techniczne lub prawnicze i 4 lata 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2. W zakładach IV i V kategorii — śred­
nie wykształcenie i 8 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

4 Kierownik techniczny w 
przedsiębiorstwach, w 
których nie ma gł. in­
żyniera

Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności, lub śred­
nie wykształcenie techniczne i 8 lat prak­
tyki w danej specjalności

5 Główny mechanik 
Szef produkcji

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz­
nym

2. W zakładach IV  i V kategorii — śred­
nie wykształcenie techniczne i 6 lat 
praktyki na stanowisku technicznym
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

6 Kierownik wydziału 
produkcyjnego (pomoc­
niczego),
Główny piwowar

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz­
nym

2. W zakładach III, IV i V kategorii — 
średnie wykształcenie techniczne i 6 
lat praktyki na stanowisku technicz­
nym

7 Kierownik oddziału 
produkcyjnego (pomoc­
niczego),
Kierownik warsztatów, 
Kierownik ruchu, 
Kierownik kotłowni

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 3 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz­
nym

2. W zakładach III, IV i V kategorii 
średnie wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki na stanowisku technicz­
nym

8 Zastępca komendanta 
obrony cywilnej

Średnie wykształcenie ogólne lub tech­
niczne i ukończone kursy zawodowe dla 
kadry kierowniczej organów TOPL. Po­
żądane kwalifikacje wojskowe oficera 
rezerwy

9 Starszy majster 
Starszy piwowar

Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak­
tyki w zawodzie

10 Majster
Piwowar

Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata prak­
tyki w zawodzie

11 Starszy inżynier, 
Starszy inspektor inwe­
stycyjny
Kierownik laboratorium

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 3 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz­
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat 
praktyki w danej specjalności

12 Inżynier
Kalkulator
Inspektor inwestycyjny 
Starszy asystent i asy­
stent laboratorium

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 
rok praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz­
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 4 lata 
praktyki w danej specjalności tech­
nicznej na stanowisku technicznym
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

13 Starszy technik 
Starszy kalkulator war­
sztatowy
Starszy kontroler KT

1. Średnie wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. 10 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej

14 Technik, chronometra- 
żysta
Kontroler KT 
Starszy laborant i labo­
rant
Kalkulator warsztatowy

1. Średnie wykształcenie techniczne i 2 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. 6 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej

15 Kierownik działu 
(sekcji) technicznego(ej) 
Główny energetyk

Wyższe wykształcenie techniczne danej 
specjalności i 3 lata praktyki zawodowej

16 Kierownik działu 
(sekcji) ekonomiczne- 
go(ej)

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 3 lata praktyki w za­
wodzie

2. W zakładach III, IV  i V kat. — śred­
nie wykształcenie ogólnokształcące, 
ekonomiczne lub techniczne — 7 lat 
praktyki w zawodzie

17 Starszy inspektor go­
spodarki spirytusowej 
i winiarskiej, rejonowy 
inspektor zbytu, zaopa­
trzenia surowcowego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie

18 Starszy ekonomista, in­
spektor gospodarki w i­
niarskiej i spirytusowej

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 3 lata praktyki w za­
wodzie

2. Średnie wykształcenie i 7 lat prak­
tyki w zawodzie

19 Ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 1 rok praktyki w za­
wodzie

2. Średnie wykształcenie i 6 lat prakty­
ki w zawodzie

20 Starszy referent w 
dziale technicznym i 
ekonomicznym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
techniczne lub prawnicze 

 2. Średnie wykształcenie i 4 lata prak- 
 tyki w zawodzie
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

21 Referent
Rachmistrz
Bibliotekarz

Średnie wykształcenie i 2 lata praktyki 
w zawodzie

22 Kierownik działu 
(sekcji) gospodarcze­
go(ej), kadr, instruk­
tor kadrowy, kasjer

Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe i 5 lat praktyki w danej 
specjalności

23 Starszy referent admi- 
nistracyjno-gospod., 
personalny, socjalny, 
sekretarka wysokokwa­
lifikowana

Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe, 3 lata praktyki w danej 
specjalności

24 Referent admin.-gosp. 
personalny, kancelista, 
kontysta, fakturzysta, 
kartotekarz, archiwista. 
Kierownik hali maszyn, 
korektor hali maszyn, 
maszynistka, sekretar­
ka, intendent, kier. ho­
telu robotniczego, eks­
pedytor 
Telefonistka

1. Średnie wykształcenie ogólnokształcą­
ce lub zawodowe, 1 rok praktyki w 
danej specjalności

2. Wykształcenie podstawowe i 5 lat 
praktyki

25 Kierownik laboratorium 
surowcowego 
Starszy konserwator 
surowca tytoniowego

Wyższe wykształcenie rolnicze i 7 lat 
praktyki w danej specjalności

26 Kierownik podokręgu 
uprawy tytoniu, st. in­
spektor plantacyjny, 
wojew. inspektor plan­
tacyjny, konserwator 
surowca  tytoniowego, 
starszy inspektor d/s 
doświadczalnictwa

Wyższe wykształcenie rolnicze i 5 lat 
praktyki w danej specjalności

27 Kierownik magazynu 
głównego, bazy mate­
riałowej, zespołu ma­
gazynów
Kierownik magazynu

Wyższe lub średnie wykształcenie eko­
nomiczne, 5 lat praktyki w dziedzinie 
zaopatrzenia względnie zbytu — dokład­
na i wszechstronna znajomość gospodar­
ki magazynowej
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

28 Starszy magazynier 1. Średnie wykształcenie i 2 lata prak­
tyki w zakresie gospodarki magazy­
nowej

2. Wykształcenie podstawowe i 6 lat 
praktyki w magazynach

29 Magazynier 1. Średnie wykształcenie oraz przeszko­
lenie w zakresie gospodarki magazy­
nowej

2. Wykształcenie podstawowe, 4 lata 
praktyki w magazynach

30 Kierownik ekipy re- 
montowo-montażowej

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie techn. i 8 lat 
praktyki w danej specjalności

31 Inspektor plantacyjny 
Ekspert tytoniowy 
Starszy procentmistrz

1. Wyższe wykształcenie rolnicze, 2 lata 
praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie rolnicze i 5 lat 
praktyki w danej specjalności

32 Kierownik punktu skupu,
Agrotechnik,
Procentmistrz,
Główny wagowy, Wago­
wy,
Próbobiorca

1. Średnie wykształcenie rolnicze
2. Wykształcenie podstawowe i 6 lat 

praktyki w danej specjalności

33 Kreślarz Ukończenie kursów kreślarskich

34 Główny księgowy 
Zastępca gł. księgowe­
go

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 
4 lata praktyki w księgowości

2, W zakładach III, IV i V kat., średnie 
wykształcenie ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w księgowości

35 Starszy księgowy p.o. 
głównego księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 
3 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne i 
7 lat praktyki w pionach finansowo- 
-księgowych

36 Starszy księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 
3 lata praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne i 
6 lat praktyki w danej specjalności

3. Średnie wykształcenie ogólnokształ­
cące, roczny kurs księgowości i 7 lat 
praktyki w księgowości

84



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

37 Księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne
2. Średnie wykształcenie ogólne lub 

ekonomiczne i 3 lata praktyki w księ­
gowości

3. Ukończony roczny kurs księgowości i 
6 lat praktyki w księgowości

38 Kierownik kolejki 
wąskotorowej, 
Kierownik bocznicy ko­
lejowej

Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w zawodzie

39 Lekarz weterynarii Wyższe studia weterynaryjne

40 Radca prawny Wyższe wykształcenie prawnicze 
Uprawnienia adwokata

W y j a ś n i e n i e
1. Taryfikator kwalifikacyjny określa:

a) nazwę stanowiska opartą na nazwie wykonywanego na tym sta­
nowisku zawodu,

b) minimalne wymagania w zakresie wykształcenia i stażu pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) przez użyte w taryfikatorze kwalifikacyjnym określenie „wyższe” lub 
„średnie” wykształcenie należy rozumieć ukończone studia wyższe lub 
ukończony średni zakład naukowy. Studia nie ukończone lub nie ukoń­
czony średni zakład naukowy nie spełniają przewidzianego taryfika­
torem wymagania wyższego lub średniego wykształcenia.

2) Przy kwalifikowaniu pracowników na stanowiska „starszy inżynier” 
i „inżynier” wymagane jest posiadanie przez danego pracownika 
uprawnień do tytułu zawodowego inżyniera.

3) W przypadku gdy osoby zajmujące wyżej wymienione stanowiska nie 
są uprawnione do używania tych tytułów — należy w stosunku do 
nich stosować nomenklaturę:
zamiast gł. inżynier — zastępca dyrektora do spraw technicznych 
zamiast st. inżynier — st. instruktor techniczny 
zamiast inżynier — instruktor techniczny
— z tym zastrzeżeniem, że pracowników tych w dalszym ciągu obo­
wiązuje (w odpowiednich pozycjach) tabela płac ustalona dla stano­
wisk: gł. inżynier, st. inżynier i inżynier.
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Z a ł ą c z n i k  nr 13 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH

Cz ę ś ć  I

Premiowanie z zasadniczego funduszu premiowego 

§ 1

1. W ramach zaplanowanego funduszu płac dla pracowników umysło­
wych tworzy się w przedsiębiorstwach przemysłowych zasadniczy fun­
dusz premiowy w wysokości 10% płac zasadniczych pracowników umy­
słowych — z wyjątkiem płac maszynistek zatrudnionych w halach ma­
szyn, dyspozytorów transportu samochodowego, sprzedawców margaryny 
oraz pracowników premiowanych według odrębnych zasad.

2. Zasadniczy fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, powinien 
być objęty odrębną pozycją w planie funduszu płac pracowników umysło­
wych przedsiębiorstwa.

§ 2

1. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego zasadniczego 
funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie w danym roku wynik 
gospodarczy porównywalnie co najmniej równy wynikowi roku poprze­
dzającego.

2. Przez określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wynik gospodarczy” 
należy rozumieć sporządzenie w obowiązującym trybie planu techniczno- 
-przemysłowo-finansowego przedsiębiorstwa na podstawie dyrektywnych 
wskaźników, ustalonych przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębior­
stwem w ramach narodowego planu gospodarczego, z tym zastrzeżeniem, 
że przedsiębiorstwo może zaplanować zadania wyższe, nie może natomiast 
zaplanować zadań niższych.

3. W razie nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyniku gospodarczego 
równego porównywalnie wynikowi roku poprzedzającego, zasadniczy fun­
dusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za pogorszenie wyniku w gra­
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nicach do 1%, o dalsze 15% za rozpoczęty drugi i trzeci procent pogor­
szenia wyniku i o 30% za rozpoczęty czwarty i piąty procent pogorsze­
nia wyniku.

§ 3

1. Jeżeli do planu na dany rok przedsiębiorstwo przyjmuje inny asor­
tyment produkcji lub też inną jej strukturę asortymentową albo inne 
ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu 
zakładowym przedsiębiorstw państwowych Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) 
niż w roku poprzedzającym, to obowiązane jest doprowadzić do porówny­
walności wynik roku poprzedzającego do wyniku gospodarczego planowa­
nego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Baza, o której mowa w  ust. 1, powinna być równa bazie ustalonej 
dla zastosowania przepisów aktualnie obowiązującego rozporządzenia Ra­
dy Ministrów w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przed­
siębiorstwach przemysłowych.

3. Za zgodą jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem nie oblicza 
się bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o których mowa w ust. 1 występują w nieznacznym stopniu,
2) nastąpiła całkowita zmiana asortymentu produkcji lub inne przyczyny 

uniemożliwiające obliczenie bazy.
4. W przypadku określonym w ust. 3 pkt 1 podstawą porównania jest 

wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, a w przypadku określonym 
w ust. 3 pkt 2 — wynik planowany na dany rok.

§ 4

Przedsiębiorstwom, których planowany wynik działalności gospodarczej, 
oparty na wskaźnikach ustalonych przez jednostkę nadrzędną w ra­
mach narodowego planu gospodarczego, jest niższy od wyniku roku po­
przedzającego, oraz przedsiębiorstwom nowo powstałym lub powstałym 
w wyniku reorganizacji — pełny zasadniczy fundusz premiowy przysłu­
guje za osiągnięcie wyniku planowanego.

§ 5

1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwartalnych.
2. Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w poszczególnych 

kwartałach danego roku wynik gospodarczy uzasadniający utworzenie za­
sadniczego funduszu premiowego w kwartałach oraz dla obliczenia jego 
wysokości należy wynik ten (przyjmując dane od początku roku do końca 
danego kwartału) porównać:
1) w przedsiębiorstwach, dla których pełny zasadniczy fundusz premio­

wy przysługuje za osiągnięcie wyniku co najmniej równego wynikowi
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roku poprzedzającego — z wynikami poszczególnych kwartałów roku 
poprzedzającego w obrachunku narastającym, jeśli zmiany w stosunku 
do roku poprzedzającego są nieznaczne, zaś w przypadku poważniej­
szych zmian asortymentów, cen, stawek itp. — z wynikami analogicz­
nych kwartałów roku poprzedzającego, w obrachunku narastającym, 
doprowadzonym do porównywalności (z bazą przypadającą na dany 
okres),

2) w przedsiębiorstwach, dla których pełny zasadniczy funduszu premio­
wy przysługuje za osiągnięcie zaplanowanego wyniku gospodarczego 
— z planowanymi wynikami gospodarczymi w planach odpowiednich 
kwartałów danego roku.

§ 6

Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego mają charak­
ter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie uzasadnia peł­
nej wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego funduszu premio­
wego, kwoty nadpłacone obciążają fundusz premiowy następnego roku.

§ 7

Z uruchomionego przez jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwami za­
sadniczego funduszu premiowego wypłaca się pracownikom przedsię­
biorstw premie regulaminowe i uznaniowe.

§ 8

1. Do otrzymywania premii regulaminowej uprawnieni są pracownicy 
zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach technicznych 
i ekonomicznych oraz personel inżynieryjno-techniczny, wyszczególnieni 
w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pozostali pracownicy umysłowi (nie wyszczególnieni w załączniku) 
mogą otrzymywać z zasadniczego funduszu premiowego premie uznaniowe 
za indywidualne osiągnięcia na podstawie decyzji dyrektora, z tym za­
strzeżeniem, że suma premii uznaniowych nie może przekracza 30% uru­
chomionego funduszu premiowego.

§ 9

1. Wysokość indywidualnych premii dla pracowników ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa kierując się ich wkładem pracy i uzyskanymi wynikami.

2. Wysokość premii dla pracownika premiowanego premią regulamino­
wą z zasadniczego funduszu premiowego nie może przekraczać 35% jego 
kwartalnej płacy zasadniczej, zaś dla pracownika otrzymującego premię 
uznaniową — 25% jego kwartalnej płacy zasadniczej.
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§ 10

Utrzymuje się premię za sporządzenie rocznego sprawozdania finanso­
wego (premia bilansowa) dla pracowników finansowo-księgowych według 
dotychczasowych zasad.

Cz ę ś ć  II

Premiowanie z dodatkowego funduszu premiowego 

§ 11

1. Dodatkowy fundusz premiowy mogą tworzyć te przedsiębiorstwa, 
które zaplanują i osiągną wynik gospodarczy lepszy od wyniku upraw­
niającego do utworzenia pełnego zasadniczego funduszu premiowego.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na podstawie zwe­
ryfikowanego zgodnie z obowiązującymi przepisami i zatwierdzonego 
przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem bilansu rocznego przed­
siębiorstwa.

§ 12

1. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwo­
ta poprawy wyniku, stanowiąca różnicę między wynikiem faktycznie 
osiągniętym w danym roku a wynikiem roku poprzedzającego.

a) Kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsiębiorstwa obli­
cza się na podstawie tabeli, określającej procent planowanego fundu­
szu płac pracowników umysłowych, przypadający za planowaną po­
prawę rentowności. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo opierając się 
na ustalonym przez jednostkę nadrzędną wskaźniku planowanego wy­
niku oraz wskaźniku dyrektywnym dodatkowego funduszu premio­
wego, wyrażonym w procencie planowanego funduszu płac podstawo­
wych pracowników umysłowych.

b) Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego funduszu pre­
miowego dla przedsiębiorstw jednostki nadrzędne powinny brać pod 
uwagę wielkość zadań wyznaczonych dla przedsiębiorstw oraz stopień 
trudności poprawy wyniku.

§ 13

1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik równy wynikowi zaplanowa- 
nemu, wyższemu od wyniku roku poprzedzającego tworzy dodatkowy fun­
dusz premiowy w kwocie odpowiadającej wynikającemu z tabeli procen­
towi funduszu płac podstawowych za zaplanowaną poprawę rentowności.
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2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik lepszy od wyniku zaplano­
wanego, tworzy dodatkowy funduszu premiowy od rzeczywistej poprawy 
wyniku według stopy procentowej, którą określa kwota dodatkowego fun­
duszu premiowego, przypadająca za zaplanowaną poprawę rentowności 
do kwoty zaplanowanej poprawy rentowności.

3. Jeśli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zaplanowanego, ale 
lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy dodatkowy fundusz premiowy 
w kwocie odpowiadającej procentowi planowanego funduszu płac pod­
stawowych, wyznaczonemu w tabeli, o której mowa w § 12 ust. 2 o trzy 
miejsca w tabeli niżej od procentu przypadającego w tej tabeli dla rze­
czywistej poprawy rentowności.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie może przekraczać 
kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wyników.

§ 14

W przedsiębiorstwach, dla których za podstawę porównania przyjęto 
wynik planowany na dany rok:

1) w razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi zaplanowanemu lub 
niższego od niego — nie tworzy się dodatkowego funduszu premiowe­
go,

2) w razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku zaplanowanego — 
dodatkowy fundusz premiowy oblicza się przyjmując za każdy procent 
osiągniętej poprawy rentowności 0,5% planowanego funduszu płac pod­
stawowych pracowników umysłowych z zastrzeżeniem podanym w § 13 
ust. 4.

§ 15

Do pobierania premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni 
są jedynie pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska ekonomiczne 
i techniczne, wyszczególnieni w załączniku nr 2 do niniejszego regula­
minu.

1. Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie może 
przekraczać 15% rocznej płacy podstawowej, z tym, że wysokość zaliczki 
płatnej po półroczu nie może przekraczać 5% rocznej płacy podstawowej; 
zaliczka może być wypłacona po upływie półrocza na podstawie bilansu 
półrocznego; jeżeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego 
funduszu premiowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają do­
datkowy fundusz premiowy roku następnego.

2. Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowe­
go jest ocena wyników pracy pracownika.
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C z ę ść  III

Przepisy dotyczące warunków niezbędnych do uruchomienia 
zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego

§ 17

1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego nie 
może nastąpić w przypadku gdy:
1) przedsiębiorstwo w danym okresie nie wykonało założonego planu pro­

dukcji w rozumieniu przepisów o bankowej kontroli funduszu płac,
2) w zakładach produkujących zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń 

nastąpiło niedotrzymanie terminów planowanych dostaw; w przypadku 
tym odmowa uruchomienia zasadniczego funduszu premiowego może 
nastąpić w całości lub części, a to stosownie do trudności towarzyszą­
cych niedotrzymaniu terminu oraz szkód, jakie na skutek tego wy­
nikły,

3) w wyjątkowych przypadkach przedsiębiorstwo, które nie wykonało 
w pełni planu produkcji, lecz osiągnęło wynik gospodarczy lepszy od 
wyniku roku poprzedzającego może wystąpić z wnioskiem do Ministra 
Przemysłu Spożywczego i Skupu o uruchomienie funduszu premiowego 
(zasadniczego i dodatkowego) z zachowaniem drogi służbowej,

4) uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego w 
przypadku określonym w ust. 3 wymaga zgody Ministra Przemysłu 
Spożywczego i Skupu.

2. 1) W razie powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu 
płac podlegającego obowiązkowi likwidacji bank wstrzymuje — do cza­
su zlikwidowania tego przekroczenia — wypłaty premii w kwocie od­
powiadającej temu przekroczeniu, jednak nie więcej niż do wysokości 
50% zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego pracowników 
umysłowych.

2) Pracownicy tracą prawo do premii wstrzymanych z powodu przekro­
czenia funduszu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, jeśli prze­
kroczenie to nie zostanie zlikwidowane do końca roku obrachunko­
wego.

§ 18

1. Jako uzupełniające warunki uruchomienia zasadniczego i dodatko­
wego funduszu premiowego ustala się terminowe wykonanie planu do­
staw eksportowych oraz nieprzekroczenie planu kosztów produkcji, bądź 
planowanego udziału kosztów własnych w produkcji towarowej.

2. Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksportowych, o któ­
rym mowa w ust. 1 nie obowiązuje w przypadkach, gdy niewykonanie
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w terminie planu dostaw eksportowych spowodowane zostało nieotrzy­
maniem zamówień.

3. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem może ustalać poza wy­
mienionymi w ust. 1 warunkami, jako uzupełniające mierniki premiowe: 
wykonanie asortymentowego planu produkcji, uruchomienie nowej pro­
dukcji, wprowadzenie postępu technicznego, skrócenie cyklu inwestycyj­
nego, oszczędność stali — stosownie do postanowień uchwały nr 66/61 
Rady Ministrów z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie oszczędności Stali 
w latach 1961—1965, upłynnienie nie uzasadnionych zapasów, likwidację 
przerostów zatrudnienia, dokonanie zmiany norm pracy lub osiągnięcie 
innych wyznaczonych celów ekonomicznych i technicznych.

§ 19

Jeżeli przy badaniu i weryfikacji wyniku gospodarczego przedsiębior­
stwa za dany rok okaże się, że asortyment wykonany zgodnie z żąda­
niem odbiorców różni się od zaplanowanego, co wpływa na pogorszenie 
wyniku, wynik może być odpowiednio skorygowany za zgodą jednostki 
nadrzędnej wydaną w porozumieniu z właściwym terenowo dla danego 
przedsiębiorstwa wojewódzkim oddziałem Narodowego Banku Polskiego.

§ 20

1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadniczego i do­
datkowego funduszu premiowego, podpisany przez dyrektora oraz głów­
nego księgowego, stwierdzający osiągnięty wynik i wykonanie uzupełnia­
jących mierników premiowych, przedsiębiorstwo przedstawia jednostce 
nadrzędnej.

2. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem wydaje zezwolenie na 
wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego (uru­
chomienie funduszu premiowego w całości lub w części) bądź też odma­
wia tego zezwolenia, w zależności od kompleksowej oceny pracy przed­
siębiorstwa i wykonania przez nie uzupełniających mierników premio­
wych.

3. Wniosek o wstrzymanie części lub całości funduszu premiowego może 
zgłaszać także bank.

4. Z upływem terminu ostatecznego rozliczenia funduszu płac za rok, 
którego on dotyczy, przedsiębiorstwo traci prawo do nie uruchomionego 
funduszu premiowego.

§ 21

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka nadrzędna 
nad przedsiębiorstwem określa również wysokość premii indywidualnej 
dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego.
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Cz ę ś ć  IV 

Fundusz gwarancyjny

§ 22

Fundusz gwarancyjny tworzy się z różnicy pomiędzy wielkością uru­
chomionego dodatkowego funduszu premiowego a sumą wypłaconych 
premii z tego funduszu. Fundusz ten spełnia rolę wieloletniego miernika 
wyników przedsiębiorstwa i służy na zabezpieczenie minimalnych premii 
dla pracowników inżynieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki 
przedsiębiorstwa ulegają przejściowemu pogorszeniu w związku z wpro­
wadzeniem ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomieniem nowej 
produkcji.

§ 23

1. Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 10% rocznego 
funduszu podstawowych płac pracowników umysłowych przedsiębiorstwa. 
Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyżki 
dodatkowego funduszu premiowego przechodzą na zyski przedsiębior­
stwa.

2. Po osiągnięciu przez fundusz gwarancyjny wysokości przewidzianej 
w ust. 1 przedsiębiorstwo może podwyższyć maksymalne premie indy­
widualne, wypłacane za poprawę bieżących wyników ekonomicznych z do­
datkowego funduszu premiowego, o dalsze 5% płacy podstawowej pra­
cownika w skali rocznej, tj. do 20%.

§ 24

W razie nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku wyniku 
uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego w czę­
ści lub w całości w związku z wprowadzeniem ulepszeń w organizacji 
produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji, które okresowo spowo­
dowały spadek rentowności, przedsiębiorstwo na podstawie decyzji jed­
nostki nadrzędnej może wypłacić z funduszu gwarancyjnego pracownikom 
inżynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrównujące brak lub zmniej­
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 25

1. Fundusz gwarancyjny obciąża 1% kar administracyjnych, nakłada­
nych w trybie obowiązujących przepisów, obciążeń umownych za nie­
prawidłową gospodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową koo­
perację i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.
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2. Dyrektorzy zjednoczeń i central mogą zróżnicować procentową 
wysokość kar dla poszczególnych przedsiębiorstw, w ramach ustalonych 
w ust. 1.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5% funduszu podsta­
wowych płac pracowników umysłowych z przyczyn podanych w ust. 1 
powoduje utratę praw określonych w § 23 ust. 2 i w  § 24.

Cz ę ś ć  V

Wytyczne dotyczące opracowania regulaminów szczegółowych

§ 26

1. Na podstawie ramowego regulaminu premiowania dyrektorzy przed- 
siębiorstw obowiązani są opracować w porozumieniu z samorządami ro­
botniczymi i radami zakładowymi regulaminy szczegółowe.

2. Regulaminy szczegółowe powinny być przedstawione jednostkom 
nadrzędnym nad przedsiębiorstwami do zatwierdzenia.

§ 27

Regulaminy szczegółowe powinny określać między innymi podstawowe 
warunki dla poszczególnych odcinków pracy przedsiębiorstwa, których 
niedotrzymanie powoduje pozbawienie części lub całości premii w zależ­
ności od zadań, jakie spoczywają na tych stanowiskach, i związanej 
z tym odpowiedzialności ich za wykonanie tych zadań.

Jako podstawowe obowiązkowe warunki należy przyjąć (po uprzednim 
dostosowaniu do obowiązującej struktury organizacyjnej i rzeczywistych 
zadań przedsiębiorstwa oraz poszczególnych służb) przykładowo:
1) dla kierownika działu (sekcji) produkcji i podległych im samodziel- 

nych pracowników — wykonanie ilościowych i jakościowych zadań 
produkcji, wykonanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie 
im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej produkcji i planu 
postępu technicznego;

2) dla kierownika działu (sekcji) zatrudnienia i płac oraz podległych 
mu pracowników (samodzielnych) — utrzymanie lub obniżenie pla­
nowanego udziału kosztów siły roboczej w ogólnych kosztach wy­
twarzania;

3) dla kierownika działu (sekcji) zaopatrzenia i zbytu oraz podległych 
mu samodzielnych pracowników:
a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie przedsiębior­

stwa w surowce i materiały, nieprzekraczanie normatywów su­
rowców i materiałów ustalonych na dany rok oraz złożenie w okre-
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ślonych terminach zapotrzebowania na surowce i materiały, po- 
chodzące z importu,

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnormatywnego wzro­
stu zapasów wyrobów gotowych;

4) dla głównego technologa i technologów — wykonanie planu urucho­
mienia nowej produkcji i planu postępu technicznego w zakresie im 
wyznaczonym, utrzymanie na odpowiednim poziomie jakości produkcji 
oraz obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie norma­
tywów zużycia materiałowego;

5) dla głównego mechanika i mechaników — bezawaryjna praca ma­
szyn i urządzeń, wykonanie harmonogramu remontów w granicach 
zakreślonych planem, wykonanie planu uruchomienia nowej produk­
cji i planu postępu technicznego w zakresie im wyznaczonym;

6) dla głównego energetyka i energetyków — bezawaryjna praca urzą­
dzeń energetycznych, wykonanie harmonogramu remontów, utrzyma­
nie lub zmniejszenie zużycia energii w stosunku do normatywów zu­
życia lub zużycia w okresie ubiegłym, wykonanie planu uruchomie­
nia nowej produkcji i planu postępu technicznego w zakresie im 
wyznaczonym;

7) dla kierowników wydziałów i oddziałów produkcyjnych, kierowni­
ków zmian, starszych mistrzów i mistrzów — wykonanie planu wy­
dajności pracy, utrzymanie się w planowanych kosztach wydziało­
wych lub obniżenie tych kosztów, wykonanie ilościowego planu pro­
dukcji wydziału;

8) dla kierowników komórek inwestycyjnych — właściwe i terminowe 
wykonywanie obowiązków w zakresie:
a) sporządzania planów inwestycyjnych i projektów założeń,
b) zlecania do wykonania dokumentacji projektowo-kosztorysowej 

i robót budowlano-montażowych,
c) dostarczenia wykonawcy inwestycji pełnej dokumentacji projekto­

wo-kosztorysowej,
d) dostaw inwestycyjnych,
e) zapewnienia prawidłowego finansowania inwestycji;

9) dla kierowników komórek finansowo-księgowych, planowania i sta­
tystyki — za terminowe i właściwe opracowywanie planów, sprawoz- 
dawczości i wzorowe wywiązywanie się z wszelkich prac bieżących;

10) dla pracowników odpowiedzialnych za produkcję eksportową — ter­
minowe wykonanie planu dostaw eksportowych;

11) dla pracowników odpowiedzialnych za koszty produkcji — nieprze- 
kroczenie planowanego wskaźnika udziału kosztów własnych 
w wartości produkcji towarowej w cenach fabrycznych, z tym za­
strzeżeniem, że regulaminy szczegółowe określą pracowników i za­
kres ich odpowiedzialności za koszty produkcji.
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§ 28

Dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do ustalenia konkretnie 
wyznaczonych zadań przed okresem obrachunkowym, za który wypłaca 
się premie. Warunki te muszą być podane na piśmie zainteresowanym 
komórkom organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 29

1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się premie, 
kierownicy komórek organizacyjnych i wydziałów (oddziałów) produkcyj­
nych potwierdzają dyrektorowi przedsiębiorstwa pisemne otrzymywanie 
warunków uprawniających do premii.

2. Wypłata pracownikom premii powinna być jawna i poparta odpo­
wiednią motywacją.

§ 30

1. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiębiorstwa powinien brać 
pod uwagę przekroczenie limitów funduszu płac na poszczególnych od­
cinkach pracy i wstrzymywać lub zmniejszać premie pracowników od­
powiedzialnych za te odcinki.

2. Pracownicy naruszający dyscyplinę płac i pracownicy odpowie­
dzialni za gospodarkę funduszem płac w przedsiębiorstwie, w przypadku 
dopuszczenia do przekroczeń funduszu płac podlegających likwidacji, 
powinni być pozbawieni premii do pełnej wysokości, przypadającej na 
podstawie regulaminów premiowania.

§ 31

1. W przedsiębiorstwach, które mają zakładowe biura konstrukcyjne, 
bądź przyzakładowe pracownie projektowe, przyznanie i wypłatę indy­
widualnych premii regulaminowych dla tych komórek uzależnia się od 
terminowego wykonania dokumentacji zgodnie z planem uruchomienia 
nowej produkcji.

2. Wypłata premii indywidualnych dla pracowników kontroli technicz­
nej uzależniona jest wyłącznie od wyników pracy tej służby.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowego, a zakła­
dowe biuro konstrukcyjne i kontrola techniczna wykonały swoje zada­
nia, dyrektor jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem może zezwolić 
na wypłatę premii z funduszu gwarancyjnego, o którym mowa w części IV 
regulaminu, a w razie jego braku — na wypłatę premii w ramach fundu­
szu płac przedsiębiorstwa.

4. Przepisy ust. 1 i 3 nie dotyczą biur konstrukcyjnych wynagradza­
nych wg odrębnych zasad.
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1. W przypadku stwierdzenia zaniedbań w pracy lub niegospodarności, 
jak np. nieodpowiednia jakość produkcji, przekroczenie norm zużycia 
surowców i materiałów, paliwa, energii elektrycznej, niewykonanie za­
dań ujętych w planie rozwoju techniki, nieterminowe wykonanie spra­
wozdawczości, naruszenie procesu technologicznego lub receptury — pra­
cownicy odpowiedzialni za wyżej wymienione lub inne zaniedbania 
i uchybienia mogą otrzymać premię zmniejszoną, względnie mogą być jej 
całkowicie pozbawieni, w zależności od wagi uchybienia.

2. Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa, 
względnie dyrektor zjednoczenia (centrali).
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Z a ł ą c z n i k  nr 1 do regula­
minu premiowania pracowników 
umysłowych

Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania premii z zasadniczego
funduszu premiowego

Lp. Stanowiska

1 Dyrektor przedsiębiorstwa
2 Zastępcy dyrektora (w tym gł. inżynier)
3 Zastępca gł. inżyniera
4 Gł. (st.) energetyk, gł. (st.) mechanik
5 Gł. (st.) technolog, gł. piwowar, technolog, gł. (st.) konstruktor
6 Szef (kierownik) produkcji, kierownik produkcji doświadczal­

nej i prototypowej
7 Zastępca szefa (kierownika) produkcji
8 Kierownik techniczny
9 Kierownik ruchu

10 Kierownik oddziału (wydziału) produkcyjnego (pomocniczego)
11 Zastępca kierownika oddziału (wydziału) produkcyjnego (po­

mocniczego)
12 Kierownik przetwórni zakładu (samodzielnych wydziałów i od­

działów produkcyjnych wchodzących w skład przedsiębior­
stwa)

13 Kierownik warsztatów (centralnych warsztatów)
14 Kierownik oddziału w centralnych warsztatach
15 Kierownik bazy (ekipy) remontowo-montażowej
16 Kierownik kotłowni
17 St. inżynier, inżynier
18 St. majster, majster (st. piwowar, piwowar)
19 St. technik (w tym st. technik normowania pracy)
20 Kierownik laboratorium
21 Mikrobiolog
22 St. asystent laboratorium
23 St. kontroler KT na stanowisku samodzielnym
24 St. kontroler KT w dziale lub sekcji
25 Kierownicy działów i sekcji technicznych i ekonomicznych 

(w tym finansowo-księgowych)
26 St. ekonomista na samodzielnym stanowisku pracy wyodręb­

nionym w strukturze organizacyjnej
27 St. ekonomista, ekonomista, prowadzący samodzielnie zagad­

nienie w wydziałach i sekcjach
28 St. planista, planista na samodzielnym stanowisku pracy, wy­

odrębnionym w strukturze organizacyjnej
29 St. inspektor (inwestycji, nadzoru, zbytu)
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Lp. Stanowiska

30 St. inspektor, inspektor bhp (technik bhp)
31 Gł. księgowy (st. księgowy p.o. gł. księgowego)
32 Zastępca gł. księgowego
33 St. księgowy samodzielnie prowadzący zagadnienia w tych 

przedsiębiorstwach, gdzie nie ma sekcji, w tym st. księgowy 
d.s. kosztów księgowości materiałowej

34 Kierownik gospodarstwa rolnego, fermy drobiarskiej
35 Kierownik punktu skupu
36 Kierownik punktu odbioru
37 Kierownik magazynu głównego, zespołu magazynów, bazy ma­

teriałowej
38 St. inspektor, inspektor agrotechniczny
39 St. instruktor, instruktor plantacyjny
40 St. inspektor, inspektor plantacyjny, rejonowy inspektor plan­

tacyjny
41 Kierownik oddziału terenowego kontraktacji, skupu
42 Kierownik Wojewódzkiego Inspektoratu Surowców w prze­

myśle olejarskim
43 Kierownik fermentowni w przemyśle tytoniowym
44 Kierownik Ośrodka Doświadczalnego w przemyśle tytoniowym
45 Kierownik doświadczalnictwa w Ośrodku Doświadczalnym
46 St. inspektor, inspektor doświadczalnictwa w ośrodku do­

świadczalnym
47 Kierownik uprawy tytoniu w okręgu
48 Kierownik podokręgu uprawy tytoniu
49 Ekspert tytoniowy
50 St. konserwator surowca
51 Kierownik stacji oceny nasion
52 Kierownik stacji ochrony nasion
53 Kierownik ekspedycji
54 Kierownik kolejki wąskotorowej, bocznicy kolejowej
55 Kierownik branżowego ośrodka organizacji i normowania 

pracy
56 St. inspektor branżowego ośrodka organizacji i normowania 

pracy
57 Inspektor branżowego ośrodka organizacji i normowania pracy
58 St. instruktor ogrodniczej służby agrotechnicznej
59 Instruktor ogrodniczej służby agrotechnicznej
60 St. konstruktor
61 Konstruktor
62 Kierownik zakładowego ośrodka informacji technicznej i eko­

nomicznej
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Z a ł ą c z n i k  nr 2 do regula­
minu premiowania pracowników 
umysłowych

Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania premii z dodatkowego
funduszu premiowego

Lp. Stanowiska

1 Dyrektor przedsiębiorstwa
2 Zastępca dyrektora (w tym gł. inżynier)
3 Zastępca gł. inżyniera
4 Gł. (st.) energetyk, gł. (st.) mechanik
5 Gł. (st.) technolog, gł. piwowar, gł. (st.) konstruktor
6 Szef (kierownik) produkcji, kierownik produkcji doświad­

czalnej i prototypowej
7 Zastępca szefa (kierownika) produkcji
8 Kierownik techniczny
9 Kierownik ruchu

10 Kierownik oddziału (wydziału) produkcyjnego (pomocniczego)
11 Zastępca kierownika oddziału (wydziału) produkcyjnego (po­

mocniczego)
12 Kierownik przetwórni, zakładu, samodzielnych wydziałów i od­

działów produkcyjnych wchodzących w skład przedsiębior­
stwa

13 Kierownik warsztatów (centralnych warsztatów)
14 Kierownik oddziału w centralnych warsztatach
15 St. majster, majster (st. piwowar, piwowar)
16 Kierownik laboratorium
17 St. kontroler KT na samodzielnym stanowisku
18 Kierownicy działów i sekcji technicznych i ekonomicznych na 

szczeblu działu (w tym finansowo-księgowych)
19 St. ekonomista, ekonomista na samodzielnym stanowisku pra- 

cy, wyodrębnionym w strukturze organizacyjnej (na szczeblu 
działu)
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Lp. Stanowiska

20 St. planista, planista na samodzielnym stanowisku, wyodręb­
nionym w strukturze organizacyjnej (na szczeblu działu)

21 St. inspektor (inwestycji, nadzoru) na szczeblu działu
22 Gł. księgowy (st. księgowy p.o. gł. księgowego)
23 Zastępca gł. księgowego
24 Kierownik gospodarstwa rolnego, fermy drobiarskiej
25 Kierownik punktu skupu
26 Kierownik punktu odbioru
27 Kierownik zespołu magazynów, bazy materiałowej
28 Kierownik oddziału terenowego kontraktacji i skupu
29 Kierownik Wojewódzkiego Inspektoratu Surowcowego w prze­

myśle olejarskim
30 Kierownik fermentowni w przemyśle tytoniowym
31 Kierownik Ośrodka Doświadczalnego w przemyśle tytoniowym
32 Kierownik doświadczalnictwa w Ośrodku Doświadczalnym
33 Kierownik uprawy tytoniu w okręgu
34 Kierownik podokręgu uprawy tytoniu
35 Kierownik stacji oceny nasion
36 Kierownik stacji ochrony nasion
37 Kierownik branżowego ośrodka organizacji i normowania 

pracy
38 Kierownik zakładowego ośrodka informacji technicznej i eko­

nomicznej
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Z a ł ą c z n i k  nr 14 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK

§ 1
1. Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania mają zastoso­

wanie w odniesieniu do maszynistek zatrudnionych w halach maszyn.
2. Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korektorki 

i kierowników hali maszyn.

§ 2

1. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed­
nym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszy­
nistek, stoi kierownik hali maszyn.

2. W halach maszyn liczących 2 do 4 maszynistek funkcje kierownika 
hali maszyn powierza się pracownikowi, pełniącemu również inne czyn­
ności biurowe. Pracownik ten, jeżeli nie podlega premiowaniu z innego 
tytułu, może otrzymać premię w wysokości 15% płacy podstawowej.

3. W skład hali maszyn złożonej co najmniej z 5 maszynistek wchodzą 
również stali korektorzy.

§ 3

1. Podstawową jednostką obliczeniową w pracy maszynistki jest jedna 
strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu. Wiersz 
rozpoczęty uważa się za cały.

2. Pisma o niepełnych stronach liczą się:
do 7 wierszy — jako 1/4 strony 

od 8 do 15 „ — „ 1/2
„ 16 do 23 „ — „ 3/4 „
„ 24 do 30 „  — „ 1 strona

3. Pismo zawierające ponad 30 wierszy na jednej stronie należy prze­
liczyć na odpowiednią ilość stron w sposób podany powyżej.

4. Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn oblicza wy­
nik według podanej tabeli kwalifikacyjnej.

§ 4

1. Premia maszynistki zostaje uzależniona od ilości jednostek, wypra­
cowanych ponad ustaloną normę w czasie efektywnie przepracowanych 
godzin i obliczona jest na podstawie miesięcznych wyników pracy.
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2. Do godzin efektywnie przepracowanych, podlegających premiowaniu
nie należy zaliczać:

a) godzin postojów, tj czasu, w którym maszynistka nie pisze z po­
wodów od niej niezależnych,

b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecności w pracy.

W związku z powyższym należy prowadzić dokładną ewidencję czasu, 
przerw i powodów przerw w pracy każdej maszynistki.

§ 5

Norma obliczeniowa dla maszynistek zależna jest od pobieranego wy­
nagrodzenia i wynosi 4,5 jednostek na godzinę i 33,7 jednostek na 8 go­
dzin pracy dla pobierających 750 zł miesięcznie oraz 5 jednostek na go­
dzinę i 37,5 jednostek na 8 godzin pracy dla pobierających od 800 zł 
wzwyż.

§ 6

Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wynosi 0,00 zł. 
Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne maszynistka 
otrzymuje za każdy punkt 1,05 zł. W wynagrodzenie to jest wkalkulo­
wany ustawowy dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych. Wypłata 
podwyższonego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych na­
stępuje pod warunkiem osiągnięcia przez maszynistkę normy pracy w go­
dzinach służbowych.

§ 7

Kierownik hali maszyn, względnie pracownik kontrolujący pracę jest 
odpowiedzialny za właściwą ocenę przy obliczaniu pracy.

§ 8
Maszynistka jest odpowiedzialna za poprawne, bezbłędne pisanie, obo­

wiązana jest poprawić własne błędy, a w razie potrzeby sporządzić nowy 
czystopis. Poprawień i ponownych przepisywań, wynikłych z winy ma­
szynistki, nie zalicza się przy obliczaniu wydajności pracy.

§ 9

1. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pracy 
z powodu macierzyństwa lub choroby przysługuje maszynistkom, korekto­
rowi i kierownikowi hali maszyn oprócz płacy zasadniczej premia w wy­
sokości średniej premii z ostatnich trzech miesięcy, przy czym do podsta­
wy tego wyliczenia nie należy wliczać wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych.
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2. Za czas nie przepracowany z innych powodów premia tym pracow­
nikom nie przysługuje.

3. Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn w czasie urlo­
pu należy obliczyć premię według zasad przewidzianych dla kierownika 
hali maszyn.

§ 10

1. Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię w zależności 
od wielkości zespołu maszynistek.

2. Przy zespole od 6 do 8 maszynistek 30% uposażenia zasadniczego
„ „ „ 9 „ 12 „  40%
„ „ „ 13 „ 16 „ 50%

ponad 16 „ 60% „ „

§ 11

1. Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych wy­
ników całego zespołu maszynistek i jest obliczona procentowo w zależ­
ności od wielkości zespołu.

2. Przy zespole od 5 do 8 maszynistek 80% średniej premii całego
zespołu

,, ,, 9 „ 12 „ 90%
,, „  „  13 „ 16 „ 100%

3. Premia korektora ulega obniżaniu w stosunku procentowym do 
ilości zgłoszonych reklamacji powstałych z winy pracowników hali ma­
szyn w następującej wysokości:

od 1 — 10% ogółu wychodzących pism 30%
„ 11 — 20% „ „ „  50%
„ 21 — 30% „ „ „ 80%
„ 31 i powyżej „ „ 100%

§ 12

W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 2—4 maszynistek lub 
gdy nie ma korektora, maszynistka obowiązana jest przeprowadzić ko­
rektę własnych pism i oddać je bez błędu. Za czas zużyty na korektę 
należy maszynistce podwyższyć sumę wypracowanych przez nią jednostek 
w ciągu miesiąca o 20%.

§ 13

Do powyższego regulaminu załącza się tabelę kwalifikacyjną.
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Tabela kwalifikacyjna

Strona A4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony

ilość kopii ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1—3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10

Dyktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie 

z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
z rękopisów dobrej 
czytelności 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
z rękopisów złej 
czytelności 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8

Przepisywanie 
ze stenogramu 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,0

Tabele łatwe
Dyktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie 

z druku 1,4 1,6 1,8 1,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8
z rękopisów dobrej 
czytelności 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 0,9
z rękopisów złej 
czytelności 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0

Tabele trudne
Dyktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1.1 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisywanie 

z druku 2,0 2,2 2.4 1,6 1,8 2,0 1,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1,0
z rękopisów dobrej 
czytelności 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2.2 1,2 1,4 1,6 0.8 0,9 1.1
z rękopisów złej 
czytelności 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2.4 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

U w a g a :  Przez pojęcie dyktando rozumie się dyktando płynne, zależne od szybkości pisania maszynistki. P r z y  pisa­
niu bez kopii odejmuje się od wyżej podanych jednostek 0,1 jednostki. Woskówki i  ormig liczy się jako pracę trudną
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Z a ł ą c z n i k  nr 15 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
objętych Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu Spożywczego

§ 1

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych zjednoczeń określa 
uchwała Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w centralnych zarządach 
i zarządach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412).

§ 2

Zasady wynagradzania strażników i dozorców zatrudnionych w zjedno­
czeniach określa zarządzenie Prezesa Państwowej Komisji Etatów z dnia
9.VI.1956 r. w sprawie zasad wynagradzania dozorców i strażników 
(Monitor Polski Nr 53, poz. 587).
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Z a ł ą c z n i k  nr 16 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w biurach projektów 
i pracowniach projektowo-kosztorysowych, objętych Układem Zbiorowym 

Pracy Przemysłu Spożywczego

§ 1

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w biurach projek­
tów i pracowniach projektowo-kosztorysowych określają odrębne przepisy.

§ 2

Pracownicy biur projektów i pracowni projektowo-kosztorysowych nie 
są uprawnieni do pobierania deputatów branżowych ani też węglowych.
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Z a ł ą c z n i k  nr 17 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Wykaz pracowników, których wynagrodzenie za urlop oblicza się 
ze średniej rocznej

1. Robotnicy w przemyśle ziemniaczanym i jajczarsko-drobiarskim.
2. Inspektorzy sprzedaży margaryny i tłuszczów kuchennych.
3. Inkasenci i rozwoziciele piwa.
4. Palacze centralnego ogrzewania.
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Z a ł ą c z n i k  nr 18 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Dźwiganie i przewożenie ciężarów.

1. Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i przewożeniu ciężarów.

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyż­
sza nor­
ma na 

1 kobietę
U w a g i

A. ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów:

przy ręcznym przeno­
szeniu ciężarów, jeżeli 
pozwala na to ich ro­
dzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami

a) jeżeli praca odbywa się stale 20
b) jeżeli praca ma charakter do­

rywczy 30
B. Ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę (pochylnie, schody):

Przenoszony ciężar 
wraz z noszami nie 
może przekraczać 50 
kg na dwie kobiety, 
jeżeli praca odbywa 
się stale, a 70 kg —

a) jeżeli praca odbywa się stale 15
b) jeżeli praca ma charakter do­

rywczy 25
C. Na taczkach jednokołowych po 
powierzchni równej, gładkiej, o sta­
łej twardości lub po ułożonych 
deskach 50

jeżeli praca ma cha­
rakter dorywczy 
stromość toru (tzn. 
stosunek maksymal-

D. Na trzykołowych lub cztero­
kołowych wózkach poruszanych 
ręcznie, po nierównej powierzchni

nego wzniesienia do 
długości drogi) nie 
może przekraczać 0,02

E. Na dwukołowych wózkach, po­
ruszanych ręcznie:

100 stromość toru nie 
może przekraczać 0,01

a) po powierzchni równej, gładkiej 
o stałej twardości 115 stromość toru nie 

może przekraczać 0,02b) po powierzchni nierównej 60 stromość toru nie 
może przekraczać 0,01F. W wagonikach (kolebach) po 

szynach 400 stromość toru nie 
może przekraczać 0,01
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Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyż­
sza nor­
ma na 

1 kobietę
U w a g i

G. Kobietom w ciąży wzbronione:
— do 6 miesięcy ciąży włącznie: 

dźwiganie ciężarów powyżej 
5 kg; przewożenie ciężarów po­
nad połowę norm wskazanych 
w pkt. C, D, E, F,

— po 6 miesiącach ciąży: wszelkie 
przenoszenie, przesuwanie i 
przewożenie ciężarów.

U w a g a :  Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt C, D, E i F 
nie obejmują wagi sprzętu.

2. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a miano­
wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie kotłów z wy­
jątkiem: pracy palaczy przy mechanicznym ładowaniu paliwa i przy pali­
wie płynnym oraz przy obsłudze kotłów centralnego ogrzewania.

3. Wytwarzanie, rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego cztero- 
etylku ołowiu.

4. Oczyszczanie urządzeń pyłochłonnych w zakładach przemysłu tyto­
niowego i zielarskiego. 

5. Obsługa maszyn do krajania, prażenia i roztrząsania tytoniu.
6. Prace przy uboju bydła, trzody.
7. Prace manewrowe i obsługa płóz hamulcowych w transporcie ko­

lejowym.
8. Czynności kierowców na samochodach ciężarowych o tonażu ponad 

2,5 tony.
9. Kobietom w ciąży i kobietom karmiącym, prace we wszelkiego ro­

dzaju pojazdach mechanicznych, znajdujących się w ruchu.
10. Prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne i deratyzacyjne przy użyciu 

chemikaliów trujących.
11. Oczyszczanie dołów kloacznych i sieci kanalizacyjnej.
12. Prace w charakterze traktorzystów i pomocników traktorzystów.
13. Ekspedycja i rozładunek żywicy, kalafonii i terpentyny w beczkach 

oraz wylewanie z beczek do zbiorników.
14. Prace przy spalaniu wywaru.
15. Obsługa tuneli i komór chłodniczych o temperaturze poniżej —5°C.
16. Topienie i spalanie siarki.
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Z a ł ą c z n i k  nr 19 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM

Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i prze­
wożeniu ciężarów.

§ 1

1. Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na podno­
szeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu ciężarów.

2. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów jest 
dozwolone młodocianym, jeżeli czynności te wchodzą w zakres wykony­
wanego przez nich zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie 
przekraczają 1/3 czasu pracy młodocianych.

§ 2
1. Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze oraz 

przetaczanie takich ciężarów, jak np: beczek, beli, klocków itp.
2. Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środkami tran­

sportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym.

§ 3
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów nie może 

przekraczać następujących norm, obejmujących wagę ciężaru wraz z wagą 
sprzętu służącego do przemieszczania ciężaru:

Sposób przemieszczania ciężarów Norma 
w kg U w a g i

1. Ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów : 
dla młodocianych do 16 lat:

po równej powierzch­
ni

chłopców 8
dziewcząt 5
dla młodocianych od 16 lat: 
chłopców 16
dziewcząt 10
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Sposób przemieszczania 
ciężarów

Norma 
w kg U w a g i

2. Przenoszenie i przesuwanie po 
pochylniach oraz przenoszenie 
ciężarów po schodach: 
dla młodocianych do 16 lat:

dozwolone, jeżeli kąt 
ustawienia pochylni 
lub schodów nie prze­
kracza 30°, a wyso­
kość tych urządzeń 
5 m.

chłopców 5
dziewcząt 3
dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt 5

3. Przewożenie ciężarów na tacz­
kach wzbronione chłopcom do 
16 lat oraz dziewczętom do 18 lat 
dla młodocianych chłopców od 
16 lat 50

dozwolone po po­
wierzchni gładkiej o 
stałej twardości lub 
po ułożonych deskach, 

jeżeli stromość toru 
nie przekracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów na wózkach 
3 lub 4-kołowych (poruszanych 
ręcznie) wzbronione młodocia­
nym do 16 lat

dozwolone po po­
wierzchni gładkiej o 
stałej twardości, jeże­
li stromość toru nie 
przekracza 0,02 
dozwolone po po­
wierzchni gładkiej o 
stałej twardości, jeże­
li stromość toru nie 
przekracza 0,02

dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 80
dziewcząt 50

5. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach 2-kołowych (poruszanych 
ręcznie): wzbronione chłopcom 
do 16 lat i dziewczętom do 18 lat 
dla młodocianych chłopców od 
lat 16 80

jak wyżej

6. Przewożenie ciężarów na wóz­
kach poruszanych ręcznie po 
szynach wzbronione młodocia­
nym do 16 lat 
dla młodocianych od 16 lat 
chłopców 
dziewcząt

400
300

dozwolone, jeżeli stro­
mość toru nie prze­
kracza 0,01

7. W temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniu o wilgotności względnej do 50% powyżej 32°
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekraczającej 50% 

powyżej 25°
8. Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jeżeli zawartość pyłu nietoksycz­

nego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbestu wynosi więcej
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niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 2 mg/m3 powietrza pyłu nie­
toksycznego, zawierającego do 10% tych składników.

9. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm.
10. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a miano­

wicie prace: palaczy, popielarzy, szlakowników itd., czyszczenie kotłów 
parowych.

11. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace w po­
mieszczeniach gazogeneratorów, obsługa urządzeń do regeneracji i reku- 
peracji ciepła.

12. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywania sil­
ników elektrycznych do napędu indywidualnego: prace przy konserwacji 
silników elektrycznych będących w eksploatacji.

13. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych będących 
pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu elektrycz­
nego, w elektrycznych podstacjach przy transformatorach i w nastaw­
niach;

wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących się pod 
napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz prac 
konserwacyjnych przy urządzeniach central telefonicznych, wykonywa­
nych przez absolwentów szkół zawodowych;

zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysokości powyżej 
3 m od poziomu terenu lub podłogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych 
i kablowych.

14. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika do 
przystawek, przenoszących ruch na maszyny włącznie.

15. Obsługa dźwignic: jak dźwigów, wyciągów osobowych i towaro­
wych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągników, wciągarek 
i przyciągarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dźwig­
nic w miejscu ich używania.

16. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż dwu­
krotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do l  1/2 m, które są 
obudowane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszelkie inne prace przy 
osuszaniu i nawadnianiu.

17. Prace przy eksploatacji hałd, zwałów i mułowni.
18. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 3.
19. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
20. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napędzie pneuma­

tycznym lub elektrycznym.
21. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed­

miotów metalowych; prace przy użyciu tarcz ściernych.

113
8 — Układ Zbiorowy



22. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych.
23. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkodliwych 

dla zdrowia i magazynach paliw płynnych; mielenie, mieszanie, przesie­
wanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikaliów, oczyszczanie 
zbiorników po paliwie płynnym.

24. Obsługa łamaczy, kruszarek, gniotowników i młynów.
25. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim sąsiedz­

twie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia, młodocianym do 
lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach chemicznych.

26. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla zdrowia 
składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywających; 
usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych substancji po­
krywających z przedmiotów nimi pokrytych; przygotowywanie i stoso­
wanie klejów, zawierających szkodliwe składniki.

27. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; pokrywanie metala­
mi sposobem natryskowym i inne prace w pomieszczeniach, gdzie doko­
nuje się metalizacji; natryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.

28. Praca przy impregnacji drewna i innych materiałów środkami 
szkodliwymi dla zdrowia; transport drewna impregnowanego; transport 
innych materiałów impregnowanych w warunkach umożliwiających 
szkodliwe działanie impregnatu na zdrowie młodocianych.

29. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamkniętych 
z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

30. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich tempe­
ratur.

31. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem maszyn 
i urządzeń technicznych narażających na stykanie się ze szkodliwymi 
substancjami, jak np: naprawa liczników gazu, silników i części urządze­
nia zasilającego samochodów napędzanych benzyną etylizowaną itp.

32. Obsługa wirówek.
33. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie promieni 

Rentgena, lamp kwarcowych i ciał promieniotwórczych oraz pola elektro­
magnetycznego wysokiej częstotliwości.

34. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do doprowadzania, 
odprowadzania i zbierania pyłów oraz szkodliwych dla zdrowia płynów, 
par i gazów; oczyszczanie przewodów kominowych.

35. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
36. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ryzyko za­

każenia.
37. Prace w kuźniach.
38. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, kloacz- 

nych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spalaniu śmieci oraz

114



oczyszczaniu i naprawie sieci kanalizacyjnej, prace w oczyszczalnikach 
ścieków.

39. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
40. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
41. Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z odpadkami 

zwierzęcymi.
42. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne pranie 

i prasowanie; chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu środków wybu­
chowych, łatwopalnych lub trujących.

43. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy, w oddziałach 
produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

44. Prace w strażach pożarnych.
45. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i innym.
46. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach technicz­

nych itp. oraz w powielarniach.
47. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej poziomu 

gruntu.
48. Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji: siarki, 

trujących siarczków i siarczynów oraz innych trujących związków siarki, 
a w szczególności: dwutlenku i trójtlenku siarki, siarkowodoru, dwu­
siarczku węgla, chlorku siarki.

49. Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkcji amoniaku.
50. Wyrób i stosowanie wodoru. 
51. Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do płynnego paliwa 

czteroetylku ołowiu, rozlewaniu benzyny etylizowanej.
52. Wytwarzanie, przewóz i przechowywanie gazów, pyłów i płynów 

trujących, duszących i drażniących.
53. Wstępna obróbka włosia i szczeciny oraz suszenie i belowanie 

szczeciny.
54. Ręczna i mechaniczna konserwacja zboża i nasion.
55. W piekarniach i wytwórniach wyrobów cukierniczych oraz fabry­

kach makaronu: bezpośrednia obsługa pieców piekarniczych, ręczne wy­
rabianie ciasta o wadze przekraczającej 5 kg, prace przy gotowaniu kar­
melu w odkrytych kociołkach (duplikatorach), doprawianie i ręczne 
przenoszenie karmelu; obsługa walców; obsługa pras do wyrobu ma­
karonu.

56. Wszelkie prace w browarach.
57. W drożdżowniach: przygotowywanie brzeczki melasowej i odwiro­

wywanie melasu, prace w dziale fermentacji, obsługa suszarni, prace 
przy materiałach szkodliwych i pylących (np. pożywki, kwas siarkowy itd.), 
w dziale glicerynowni.

58. W przemyśle spirytusowym: wszelkie prace w gorzelniach, rekty-
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fikacjach spirytusu, fabrykach alkoholu bezwodnego, wytwórniach wy­
robów alkoholowych, rozlewniach tych wyrobów oraz przy produkcji laku.

59. W przetwórniach owocowo-warzywnych: prace przy siarkowaniu 
i odkażaniu owoców; zalewanie kwasem siarkowym przecierów owoco­
wych oraz oczyszczanie zbiorników po przecierach; obsługa pras, walców, 
maszyn do szatkowania kapusty.

60. Prace w rozlewniach esencji octowej i piwa.
61. W słodowniach, fabrykach cykorii i surogatów kawy: obsługa 

suszarni lassowych i pieców prażalniczych.
62. W fabrykach środków odżywczych — ręczne rozlewanie i korko­

wanie próbek z esencjami smakowymi; przy produkcji kwasu cytryno­
wego i olejków aromatycznych; wszelkie prace przy produkcji wani­
liny.

63. W wytwórniach wód gazowych — obsługa saturatorów oraz obcią­
ganie (napełnianie) butelek, syfonów i balonów; ręczne zmywanie opako­
wań szklanych i innych.

64. W przemyśle tłuszczowym: obsługa dołów wapiennych przy konser­
wacji skór w fabrykach kleju skórzanego; prace na klepiskach proszko­
wych oraz przy ręcznym pakowaniu proszku; obsługa kwaszalni tzw. 
„scapsztoków” ; obsługa kotłów warzelnych i wanien ługowych; obsługa 
elektrolizerowni; prace przy utwardzalniach tłuszczu; w olejarniach — 
obsługa walców i kruszarek makuchów oraz prace w wytwórniach mar­
garyny i ceresu — obsługa bębnów chłodzących w działach produkcji 
oleju perełkowego.

65. W przemyśle ziemniaczanym: spływ i mycie ziemniaków, przygo­
towywanie roztworów szkodliwych środków chemicznych, dozowanie 
tych roztworów miarkami; prace przy tarkach; obsługa konwertora przy 
produkcji syropu, dozowanie węgla aktywnego, obsługa stacji regeneracji 
węgla kostnego oraz prace w dekstryniarniach, klejami i karmelowniach; 
prace przy walcach w płatkarni.

66. Wszelkie prace przy uboju, skubaniu, patroszeniu, składowaniu 
i zamrażaniu drobiu.

67. W przetwórniach pierza.
68. W przetwórniach odpadków zwierzęcych: wszelkie prace w zakła­

dach utylizacyjnych i albuminowniach; w wytwórniach produktów z rogu, 
prace przy obcinaniu i łamaniu rogów i racic, przy wytwarzaniu wy­
robów z rogu oraz przy wyrobie mączek rogowych; mielenie rogów oraz 
prace przy ekstrakcji w zakładach przerobu kości, wszelkie prace w wy­
twórniach mączek rybnych i kostnych oraz w wytwórniach pasz przy 
produkcji pasz treściwych z zastosowaniem wyżej wymienionych mączek; 
w wytwórniach żelatyny: transport skór surowych oraz ich krajanie, 
prace przy obsłudze destruktorów, gotowaniu żelatyny, dowożeniu i go­
towaniu galarety oraz mieleniu galarety i żelatyny; w przetwórniach
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szczeciny, sierści i włosia, przy obsłudze wilków i kutrów, przy praniu, 
siarkowaniu i układaniu szczecin.

69. W składach lodu i chłodniach, także obsługa urządzeń chłodniczych, 
wyrąb lodu naturalnego, wyrób lodu sztucznego i suchego.

70. W fabrykach wyrobów tytoniowych: w składach liści tytoniu i przy 
ich sortowaniu; obsługa maszyn do krajania, prażenia, suszenia i roztrzą­
sania tytoniu; przy fermentacji tytoniu; obsługa aparatów próżniowych; 
prace przy wyrobie papierosów, machorki, tabaki itp.; prace w działach 
produkcji nikotyny.

71. Wszelkie prace w oddziałach produkcyjnych zakładów produkują­
cych zioła lecznicze.

72. Wszelkie prace w domach wczasowych i turystycznych oraz pensjo­
natach; wszelkie prace w hotelach (nie wyłączając hoteli robotniczych).

73. Prace przy budowie, oczyszczaniu i naprawie studzien, tuneli 
i wszelkich kanałów podziemnych.

74. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace rozbiórkowe.
75. Praca kierowców i pomocników kierowców samochodów i ciągni­

ków, kierowców motocykli.
76. Prace przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonów 

i przyczep, prace w garażach,
77. Prace przy zdejmowaniu i nakładaniu kół i opon ciągnikowych, 

samochodowych.
78. Prace hamulcowych, płozowych, ustawiaczy, manewrowych, zwrot­

niczych, sygnalistów — na bocznicach kolejowych.
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Z a ł ą c z n i k  nr 20 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Wykaz prac nie wymagających kwalifikacji zawodowych, 
przy których mogą być zatrudniani pracownicy pełnoletni

1. Dosypywacz okruchów surowca tytoniowego oraz krajanki prażonej
2. Dozorca bram i przejazdów
3. Kopacz
4. Korkowacz beczek
5. Krajacz warzyw, flaków i mięsa
6. Łazienny
7. Nakładacz jaj
8. Nalewacz płynów na półautomacie
9. Napełniacz opakowań bezpośrednich

10. Nawilżacz surowca tytoniowego
11. Odbieracz makaronu
12. Odbieracz kartonów z gotową margaryną
13. Odbieracz ceresu i margaryny
14. Odbieracz tytoniu z odsiewacza
15. Obciągacz taśmą skrzyń
16. Pakowacz ręczny
17. Patroszacz pomocnik
18. Pracz sit i serwet
19. Przyrządzacz kleju
20. Płuczkarz owoców, warzyw i grzybów (ręczny)
21. Portier
22. Podawacz liści i mieszanki tytoniowej
23. Przebieracz okruchów
24. Prasowy tytoniu wyfermentowanego — pomocnik
25. Robotnik placowy
26. Robotnik magazynowy
27. Robotnik transportowy
28. Robotnik niewykwalifikowany przy robotach lekkich
29. Rozlistkowywacz liści tytoniowych
30. Rozcinacz rogów
31. Skubacz drobiu
32. Sortowacz butelek i opakowań bezpośrednich
33. Sortowacz — pakowacz jaj
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34. Sortowacz piór (ręczny)
35. Sortowacz rogowizny
36. Sprzątacz
37. Spławiakowy
38. Stróż placowy
39. Stertownik
40. Stosiniarz
41. Suszarniowy butelek i słoi
42. Trzepacz worków
43. Układacz — zbieracz listków żelatyny
44. Woźny
45. Workowacz
46. Zabijacz skrzyń
47. Zaszywacz bel i worków ręczny
48. Zasypowy
49. Zbieracz padliny
50. Zlewowy krwi
51. Zmywacz kadzi i beczek (ręczny) oraz opakowań bezpośrednich
52. Zamykacz butelek
53. Znakowacz
54. Zużlarz
55. Konserwator puszek
56. Odbieracz karmelków
57. Smarowacz wafli i smarowacz pieczywa cukierniczego (ręczny)
58. Sortowacz pieczywa
59. Sortowacz owoców, warzyw i grzybów (ręczny)
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Z a ł ą c z n i k  nr 21 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Wykaz prac nie wymagających kwalifikacji zawodowych, przy których 
mogą być zatrudniani pracownicy młodociani w wieku 16 — 18 lat 

oraz pracownicy pełnoletni

1. Banderolowacz (ręczny)
2. Etykietowacz (ręczny)
3. Goniec
4. Krajacz owoców, warzyw i grzybów (ręczny)
5. Kuchenna
6. Nalewacz płynów (ręczny)
7. Oczyszczacz owoców, warzyw i grzybów (ręczny)
8. Oczyszczacz ziarna i orzechów (ręczny)
9. Oczyszczacz form i blach

10. Oczyszczacz wafli
11. Oklejacz pudełek
12. Pomocnik laboranta
13. Pomocnicze prace produkcyjne pod nadzorem wykwalifikowanych 

robotników
14. Składacz i formowacz kartonów
15. Sklejacz (zaklejacz) opakowań (ręczny)
16. Zszywacz kartonów
17. Stemplowacz
18. Sygnetowacz pudełek
19. Zamykacz butelek z nakrętkami
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