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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Ministrem Przemystu Ciezkiego a Zarzadem

Gtownym Zwigzku |Zawodowego Metalowcdéw w Polsce

zawarty zostat w Warszawie w dniu 26 kwietnia 195? r.
Uktad Zbiorowy Pracy tresci nastepujacej:

ROZDZIAE 1.
Postanowienia wstepne.

Art. 1

1 Ukfad niniejszy okresla warunki pracy i ptacy pracownikow fizycz-
nych i umystowych przedsiebiorstw (zaktadéw) na rozrachunku gospodar-
czym i centralnych zarzadéw podlegtych Ministrowi Przemystu Ciezkiego,
okreslonych w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Uktadu oraz ustala wza-
jemne prawa i obowigzki stron podpisujgcych Uktad.

2. Objecie niniejszym Uktadem pracownikéw innych jednostek re-
sortu przemystu ciezkiego, nie wymienionych W zatgczniku Nr 1, jak row-
niez pracownikow jednostek, ktére wejdg w sktad resortu przemystu ciez-
kiego po dacie zawarcia niniejszego Uktadu, moze nastgpi¢ w drodze pod-
pisanig dodatkowego protokdétu do Uktadu.

3. Przez uzywane w Ukladzie okreslenie ,,Dyrekcja" rozumie sie Kie-
rownictwo poszczegdlnego zaktadu pracy, przez okre$lenie ,pracownicy” —
ogo6t zatrudnionych zaréwno robotnikéw, jak i pracownikéw umystowych,
przez okreslenie ,,Zwigzek" — wiaSciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

1 Strony zgodnie ustalaja, ze statg troskg i wspolnym celem umawia-
jacych sie stron bedzie dazenie do realizacji zasady ,réwna ptaca za
rowng prace" oraz do statej poprawy bytu pracownikéw w oparciu
0 wzrost wydajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji i obnizanie kosztow
wiasnych.

2. Postanowienia niniejszego UkWtlu powinny by¢ ttumaczone w przy-
padkach watpliwych przez strony, ktére Uktad zawarty.
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3. Strony zobowigzujg sie nie wydawac przepisow i zarzadzen sprzecz-
nych z postanowieniami Ukfadu oraz pocigga¢ do odpowiedzialnosci osoby
winne naruszenia zasad niniejszego Uktadu.

Art. 3.

1 Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obowigzuje
od dnia jego podpisania.

2. Uktad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia mogg by¢ wy-
powiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce z gory. Wypowiedze-
nie winno by¢ dokonane na piSmie najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Uktadu w catosci strony przystapig do
zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego Pracy — w przypadku za$ czescio-
wego wypowiedzenia Uktadu strony ustalg nowe warunki w czesci objetej
wypowiedzeniem w formie protokétu dodatkowego do niniejszego Uktadu.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia odnos$nie okreslenia no-
wych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony odwo-
tajg sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rady Ministréw ce-
lem rozstrzygniecia sporu w terminie umozliwiajgcym podpisanie Uktadu
lub dodatkowego protokotu przed uptywem okresu wypowiedzenia.

5. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci Ukladu - -
Uktad wypowiedziany (cze$¢) obowigzuje nadal, az do czasu podpisania
nowego Uktadu, wzglednie protokétu dodatkowego.

ROZDZIAL 1.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
Art. 4.

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dyrekcji za
uprzednig, wyrazong na pismie, zgodg Rady Zakiadowej. W przypadku
sporu miedzy Dyrekcja a Radg Zaktadowa zagadnienie sporne nalezy
przekaza¢ do decyzji wtadzom nadrzednym Dyrekcji i Rady Zakladowe;j.

2. Postanowienia ustepu 1 nie dotyczg os6b powotywanych przez wia-
dze nadrzedne na niektore stanowiska w zaktadzie pracy.

Art. 5.

1 Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest wskazac
mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

2. Zatrudnienie pracownika winno by¢ w zasadzie zgodne z jego kwa-
lifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opinig komisji
kwalifikacyjnej.

Art. 6.

1 Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio za-

bezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, ubrania robo-
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czego, odziezy wierzchniej oraz witasnych S$rodkéw lokomocji (rowerdw,
motocykli ilp.).

2. W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy wierzchniej lub
$rodka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dyrekcje miej-
scach, Dyrekcja zobowigzana jest zwroci¢ pracownikowi réwnowarto$é
skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkéw, w ktérych
pracownik nie zastosowat sie do wydanych przez Dyrekcje przepisow,
dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotow.

Art. 7.

1 Okres prébny dla pracownikdéw fizycznych nie moze przekraczac
7 dni.

2. Okres prébny dla pracownikéw umystowych nie moze przekraczac
trzech miesiecy, liczac od chwili przystapienia do pracy.

Art. 8.

1 Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze na-
stapic:

a) w okresie probnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy
umowie na czas hieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia
konczy¢ sie musi zawsze w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn,
okre$lonych obowigzujgcymi przepisami.

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze na-
stapic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wypowie-
dzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ pierw-
szego iub szesnastego dnia 'miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktory byta
zawarta,

Cj na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesigce na-

i przéd — przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym wypo-
wiedzenie winno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia/
miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn,
okreslonych obowiazujacyini®yrzepisami.

3. Z jubilatami o ktérych mowa w art. 40, Dyrekcja nie moze rozwig.
zac umowy 0 prace wczesniej, jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie
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wypowiedzenia. Jubilaci korzystajg z okresu wypowiedzenia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. d. Postanowienia powyzsze nie dotyczg przypadkow,
0 ktérych mowa w ust. 1lit. a, b, ¢, a, oraz ust. 2 lit. a, b, o, e

Art. 9.

1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony nie moze
mnastgpi¢c — chyba ze zostato dokonane z waznych przyczyn okreslonych
obowigzujacymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac, spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajacej do 3-ch miesiecy, a w przypadku niezdolnosci
do pracy spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pracy,
choroby zawodowej lub gruzlicy — do 6-ciu miesiecy,

d) ciagzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytalnych
okresu do dwdch lat,

f) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej tub C¢wiczen wojsko-
wych przez wspétmatzonka.

2. Pracownik bedacy inwalidg wojennym, cztonkiem organéw Zwigzku
Zawodowego, cztonkiem rady zaktadowej (miejscowej), rady oddziatowej,
zakfadowej lub terenowej komisji rozjemczej, rady robotniczej oraz po-
wotany do petnienia zadan panstwowych lub spotecznych moze by¢ zwol-
niony z pracy tylko z waznych przyczyn, okre$lonych ustawa, przy czym
w kazdym przypadku za zgoda:

— nadrzednej instancji Zwigzku w odniesieniu do cztonkéw organow
zwigzkowych,

— rady robotniczej w odniesieniu do cztonkéw rady robotniczej,

— prezydium wiasciwej rady narodowej w odniesieniu do inwa-
lidow wojennych.

3. Tryb rozwigzywania umowy o prace z cztonkami rady zakiadowej
(miejscowej), radcami oddziatowymi, cztonkami komisji rozjemczych
i cztonkami rad robotniczych po uptywie kadencji okre$lg odrebne przepisy.

ROZDZIAL II.
Ptace.
Art. 10.

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagra-
dzania winny by¢ przez Dyrekcje podane do wiadomosci pracownika przed
przystapieniem do pracy.

2. Dyrekcja jest zobowigzania dokona¢ zaszeregowania pracownika fi-
zycznego do okre$lonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obowigzujgcym
taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji.
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Pracownik umystowy winien by¢ zaszeregowany zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.

3. Dyrekcja jest zobowigzana na zadanie pracownika wyjasni¢ watpli-
wosci odnosnie przystugujgcego mu wynagrodzenia.

Art. 11

Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych i wysoko$¢ stawek ptac
okreslone sa w zatgcznikach Nr 2 i Nr 6 do niniejszego Uktadu.

Art. 12

1 Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie poda¢ pracownikowi na
piSmie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny
i nie wzbudzajacy watpliwosci.

2. Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika wynagrodzenie
nie przystuguje. Za sztuki (roboty), dobre, za ktére przystuguje petne wy-
nagrodzenie uwaza sie wyroby (roboty) wykonane zgodnie z warunkami
technicznego odbioru i odebrane przez kontrole techniczng, majstra,
wzglednie osoby do tego upowaznione.

3. Za wykonane wyroby (roboty) nie odpowiadajagce warunkom odbioru
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby dobre.

Art. 13

1 Zmiana obowigzujacych norm pracy, lub cen jednostkowych moze
by¢ dokonana w przypadkach Wprowadzenia usprawnief organizacyjno-
technicznych, zmieniajgcych dotychczaasowy sposdb wykonywania po-
szczegOllnych robot, w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnienia
zmniejszg dotychczasowg ilo$¢ czasu niezbednego do wykonywania okres-
lonej roboty. llos¢ tego czasu okresla komisja norm.

2. Zmiana obowigzujacych norm pracy lub cen jednostkowych, o kto-
rych stanowi ustep 1, nie moze by¢ dokonana przed uptywem czternastu
dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika.

3. W, przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych btedow w kalku-
lacji przy opracowywaniu normy — norma moze by¢ zmieniona:

a) w okresie nie dluzszym, jak trzy miesigce 6d daty zastosowania
normy,

b) przed doreczeniem robotnikowi -karty roboczej wzglednie poda-
niem mu do wiadomosci czasu pracy na wykonanie danej czyn-
nosci.

4. Racjonalizatorowi, ktéry zgtosit usprawnienie organizacyjno-tech-
niczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie moze by¢ zmieniona
przed uptywem szesciu miesiecy od dnia zastosowania usprawnienia na
danym stanowisku pracy.



Art. 14

1. Za czas stracony w pracy akordowej z powodu postoju niezaleznego
od pracownika, pracownik otrzymuje zaptate wg stawki osobistego zasze-
regowania (akordowej).

2. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracownika wy-
ptaca sie jrod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu, ktéry winien
niezwtocznie wystawié¢ karte postojowa.

Art. 15.

Pracownicy fizyczni ptatni godzinowo otrzymujg zarobek wynikajacy ze
stawki osobistego zaszeregowania pomnozonej przez ilos¢ efektywnie
przepracowanych godzin.

Art. 16.
1 Pracownicy fizyczni ptatni godzinowo z premia otrzymuja zarobek
obliczony wg stawki osobistego zaszeregowania i ilosci przepracowanych

godzin, powiekszony o premie przewidziang dla danej kategorii pracow-
nikow.

2. Szczeg6towe regulaminy premiowania dla poszczegdlnych kategorii
pracownik6w opracowane w oparciu o ustalone przez jednostke nadrzedng
regulaminy ramowe zatwierdza dyrektor zaktadu w porozumieniu z Radg
Robotniczg, po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

Art. 17.

Pracownicy kierujgcy pracg brygady (brygadzisci) pracujag na rowni
z pozostatymi cztonkami brygady i otrzymujg wynagrodzenie w zalez-
nosci od wynikow wtasnej pracy oraz dodatek ,za prowadzenie brygady
w wysokosci 20 procent stawki wynikajagcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 18.

Zasady wynagradzania pracownikéw akordowych obstugujacych réwno-
czesnie dwie lub wiecej maszyn — wustala Dyrekcja w porozumieniu
z Rada Zaktadowa.

Art. 19.

1 Uczniowie | roku nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie Wg ilosci
przepracowanych godzin pomnozonych przez stawke | grupy zaszerego-
wania.

2. Uczniowie Il i 111 roku nauki otrzymujg wynagrodzenie wg zasad
okre$lonych art. 15 i 16 Uktadu.

3. W przypadku trwalej zmiany charakteru wykonywanych czynnosci
pizez pracownika i zwigzanej z tym konieczno$ci przeszkolenia pracow-
nika w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym okresie wynagrodze-
nie obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy. Okres przeszkolenia
trwa 3 miesigce, a w przypadku koniecznos$ci osiggniecia specjalnych kwa-
lifikacji moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy.
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4. Pracownicy (instruktorzy), ktérym powierzono obowigzek przyucza-
nia do zawodu, otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie wg zasad okre$lo-
nych w zatgczniku Nr 3 do Ukfadiu.

Art. 20.

1. Ptace pracownikow urriysiowych oparte sa na miesiecznym syste-
mie wynagradzania.

2. Premiowanie pracownikéw umystowych odbywa sie zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w regulaminie premiowania.

3. Podstawe do obliczenia premii, stanowi ptaca zasadnicza wynikajaca
z osobistego zaszeregowania pracownika z wytgczeniem wszystkich do-
datkéw statych i okresowych oraz deputatow weglowych.

4. Tabele plac i zasady wynagradzania pracownikéw umystowych okres-
lajg zataczniki fyr 4 i Nr 6 do Uktadu.

Art. 21.
Za prace w nocy (tj. od godz. 22 do 6) wszystkim pracownikom —
z wyjatkiem pracownik6w o nienormowanym czasie pracy — przystuguje

dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang godzine 10°% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 22.

1 Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych na podstawie

pisemnego zlecenia otrzymuja nastepujgce dodatki:

a) dodatek w wysokos$ci 50 procent stawki godzinowej wynikajgcej
z o0sobistego zaszeregowania pracownika — za prace, w dwdch,
pierwszych godzinach nadliczbowych dziennych,

b) dodatek w wysokosci 100 procent 'Stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych dziennych,

c) dodatek w wysokos$ci 100 procent stawki godzinowej wynikajacej
z osobhistego zaszeregowania pracownika powiekszonej o 10-procen-
towy dodatek za prace W godzinach nocnych —mza kazda godzine
pracy nadliczbowej w godzinach nocnych.

Art. 23.

1 Za kazda godzing pracy w niedziele i $wieta, ustawowo wolne od
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100 procent godzinowej stawki
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania' pracownika.

2. Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta, wykonywanej w godzi-
nach nocnych praoownilcowi przystuguje dodatek w wysokos$ci 100 procent
godzinowej stowki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownik,:
mpowiekszonej o 10-procentowy dodatek za prace w nocy.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang w cza-
sie miedzy godzing 6 w niedziele lub S$wieto, a godzing 6 dnia na-
slepnego.



Art. 24.

Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz w nie-
dziele i Swieta wolne od pracy, dla pracownikow umystowych ptatnych
miesiecznie oblicza sie¢ od jednej dwusetnej ptacy miesiecznej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 25.

1 Przy pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych, niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla zdrowia" pracownikom fizycznym przystuguje
' tfeSafEowa zapfata" za"kazdagodzine pracy przepracowang w tych wa-
runkach.
Wykaz tych prac i wysoko$¢ dodatkéw okresla zatgcznik Nr 5 do
Uktadu.
2. Pizy pracach wykonywanych przez pracownikow umystowych w wa-
. runkach uciazliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia — wy-
nagrodzenie powinno by¢ ustalone w ramach obowigzujgcej tabeli ptac
na poziomie wyzszym od wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na
pozostatych analogicznych stanowiskach w danym przedsiebiorstwie.

Art. 26.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ nastepujgce naleznosci:

1) biezace i "zalegle daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia do ich potracania,

2 sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egzekucyj-
nych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

Art. 27.

1 Woyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym bedzie dokonywana
miesiecznie z dotu najpdézniej do dnia 10 po miesigcu obrachunkowym.
Pomiedzy 20 a 25 kazdego miesigca wyptacana bedzie zaliczka w wyso-
kosci okoto 100 proc, wynagrodzenia, przypadajacego za czas przepraco-
wany od 1 do 15 kazdego miesigca, pomniejszona o przewidywang czes¢
potracen, dokonywanych przy obliczeniu miesigca obrachunkowego.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw, .umystowych nastepuje
z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego; w przypadku stosowa-
nia systemu premiowego — wyptata premii nastepuje najp6zniej do dnia
25 nastepnego miesigca po okresie obrachunkowym.

m 3. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy — dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ wyptaty w dniu
/roboczym, poprzedzajagcym dzien ustawowo wolny od pracy.

— D —
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ROZDZIAL IV.

Deputat weglowy.

Art. 28.
Dyrekcja przedsiebiorstwa przemystowego obowigzana jest wydawac

‘pracownikom deputat weglowy, lub wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny w za-
mian za deputat weglowy wg nizej podanych zasad i ilosci:

a)

b)

a)
b)

0)

3

w przedsiebiorstwach przemystowych potozonych<”ia terenie woj.

katowickiego oraz na terenie nastepujgcych powiatéw  y"oj.

opolskiego: raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, brzeskiego, klucz-

borsklego, a ponadto w miejscowosciach: Andrychow, Chrzanéw, Ja-

worzno, Kety, Wadowice, Zywiec, Sporysz i Wegierska Gorka, jak

rowniez w miejscowosciach innych powiatéw pozostatych woje-

wodztw, ktére sg potozone w promieniu do 10 kilometréw od naj-

blizszej kopalni wegla kamiennego —

1) dla pracownika bedacego gtowg rodziny — 3 tony wegla w na-
turze oraz ekwiwalent pieniezny za 1 toine wegla rocznie,

2) dla pracownika samotnego — 16 tony wegla rocznie;

w przedsiebiorstwach przemystowych potozonych na pozostatych te-

renach Kkraju:

1) dla pracownika bedacego gtowg rodziny — 25 tony wegla
rocznie,

2) dla pracownika samotnego — 1 tone wegla rocznie.

Za glowe rodziny uwaza sie:

pracownikéw zonatych,

pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu niezdolnych do

pracy, mezoéw, lub ktérych mezowie nie otrzymujg z tytutu umowy

0 prace — deputatu weglowego,

pracownikdéw niezonatych, lub pracownice niezamezne, wdowy

i wdowcow, ktorzy posiadajg dzieci (réwniez pozamaizenskie Iub

przybrane) wzglednie utrzymujg niezdolnych do pracy dziadkéw, ro-

dzicow, albo rodzenstwo i mieszkajg razem z nimi.

Jezeli w jednym wsp6lnym gospodarstwie domowym zamieszkujg

dwie lub wiecej o0s6b uprawnionych do poboru wegla deputatowego,
wegiel deputatowy w naturze otrzymuje jedna z tych oséb, posiadajgca
uprawnienia do poboru najwigkszej ilosci wegla.

4.

Pracownicy, o kérych mowa w ust. 1lit. a pkt. 1) i lit. b pkt. 1) —

zamieszkali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych otrzymujg deputat
weglowy w wymiarze 15 tony rocznie w naturze, a za pozostatg ilos¢
deputatu ekwiwalent pieniezny.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a pkt. 2) i lit. b pkt. 2) —eza-
mieszkali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych otrzymujg zamiast
wegla deputatowego w naturze — ekwiwalent pieniezny.

N



5. Pracownicy zamieszkali w kwaterach zbiorowych lub w hotelach ro-
botniczych otrzymujg zamiast deputatu weglowego w naturze — ekwiwa-
lent pieniezny.

6. Pracownikom, korym nie wydaje sie deputatu weglowego w naturze
z przyczyn okreslonych w ustepach poprzedzajacych, jak réowniez w prze-
padkach dobrowolnego zrzeczenia sie — dyrekcja winna wyptacaé ekwi-
walent pieniezny, obliczony wg obowigzujgcych cen ustalonych przez po-
wotane do tego wiadze —e raz w miesigcu, tgcznie z wynagrodzeniem za’

prace.
Art. 29.

1. Prawo do poboru wegla deputatowego, lub ekwiwalentu pienieznego
nabywa pracownik z dniem zawarcia umowy o0 prace.

Pierwszy odbior nastepuje po miesigcu od dnia rozpoczecia pracy.

2. Odbiér wegla deputatowego w terminach uzgodnionych przez dy-
rekcje z Radg Zaktadowa nastepuje z miejsca sktadowego zaktadu pracy..

3. Ustalong ilos¢ wegla lub ekwiwalent pieniezny wydaje sie (wyptaca
sie) pracownikowi roéwniez podczas choroby.

4. Wegiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu weglowego
w naturze musi by¢ takiego gatunku i jakosci, by nadawal sie na opat
domowy i nie moze zawiera¢ asortymentu drobniejszego niz 30 mm oraz
wiecej niz 10 procent podziarna.

Art. 30.

1 Postanowienia zawarte w artykutach 28 i 29 Uktadu nie obejmuja
pracownikoéw zatrudnionych w centralnych zarzadach przemystu, zarza-
dach funkcjonalnych i biurach projektowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych biurach konstrukcyjnych
otrzymujag w zamian deputatow weglowych ekwiwalent pieniezny.

3. W zaktadach pracy, w ktérych do dnia wejscia w zycie niniejszego
Uktadu obowigzywaty bardziej korzystne uprawnienia do deputatow we-
glowych od okre$lonych w niniejszym rozdziale, zachowuje sie zasady
dotychczas stosowane.

ROZDZIAL V.

Czas pracy.
Art. 31

1 Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 go-
dzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

Czas pracy pracownikéow zatrudnionych w strazach eprzeciwpozarowych
reguluje zatgcznik Nr 6 do Uktadu.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie szkodli-
wych dila zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony — w trybie prze-
widzianym obowigzujagcymi przepisami - krétszy czas pracy od okre$lo-
nego w ust. 1



3. Czas pracy' miodocianych zatrudnionych na warunkach, o ktérych
mowa w ant. 63 ust. 2 wynosi do ukonczenia przez nich 16 -roku zycia
C godzin dziennie i 36 godzin tygodniowo, przy czym otrzymujg oni wy-
nagrodzenie, jak za czas pracy okre$lony w ust. 1

4. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajagce z umowy o prace
nie wypeiajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, dyrekcja ma prawo
da¢ mu prace uzupetniajaca, odpowiadajacag jego kwalifikacjom, a w przy-
padkach wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem jego Sredniej ptacy.

Art. 32.

1 Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilosci okreslone w artykule 31
ust. 1, 2 i 3 sg nadliczbowymi godzinami i winny by¢ optacane wg zasad
Okreslonych w rozdziale 1l art. 22 i 24 Ukkadu.

2. Zasady omoéwione w ust. 1 nie dotyczg pracownikow o niemormo-
wanym czasie pracy. Wykaz stanowisk o nienormowanym czasie pracy
zawiera zatgcznik Nr 7 do Ukladu-

Art. 33.

1 W zakladach pracy, lub w ich oddziatach o ruchu ciggtym dozwo-
lona jest w soboty praca 8-godzin-na na kazdej zmianie, jednak w tyrd
przypadku pracownicy muszg otrzymac zaptate za 2 godziny jak za go-
dziny nadliczbowe,

2. Pracownik winien otrzyma¢ w zamian za przepracowang niedziele
lub Swieto inny dzieA w tygodniu, wolny od pracy z tym, ze przynaj-
mniej raz na 3 tygodnie dzien wolny od pracy winien przypada¢ w nie-
dziele.

Art. 34

1 Praca w-godzinach nadliczbowych, w niedziele lub dzien Swigteczny
moze by¢ wykonywana w wyjatkowych przypadkach po uprzednim uzys-
kaniu na pisSmie zgody Zarzadu Okregu Zwigzku.

2. Praca w godzinach nadliczbowych na jednego pracownika nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe oraz 120 godzin rocznie.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mtodocia-
nych, kobiet ciezarnych lub posiadajagcych dzieci do 14 lat jest zakazane.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych, ko-
biet ciezarnych i posiadajacych dzieci do 1 roku jest zakazane, a jesli
charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia pelnej trzeciej
zmiany, zasade te nalezy stasowac rdwniez w stosunku do kobiet posia-
dajacych dzieci do lat 14.

Art. 35

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustala w regulaminach pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radg
Zaktadowa.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza sie
do czasu -pracy.

— 13 —



Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych przerwy wypoczynkowe zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pra-
aach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zgodnie z arty-
kutem 31 ust. 2 Ukfadu.

3. Dyrekcja obowigzana jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
zwolni¢ matke karmiacg piersig dziecko — dwa razy dziennie po p6t go-
dziny, wzglednie raz dziennie na jedng godzine na kazde dziecko.

Art. 36.

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania regulaminu
pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak réwniez do nieopuszczania miejsca pracy bez uprzedniego ze-
zwolenia przetozonego.

Art. 37.

1 W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadajg one w niedziele)
oraz w soboty poprzedzajgce dwa kolejne dni Swigteczne dyrekcja za-
ktadu na wniosek zatogi moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ od pracy
pracownikow pod warunkiem odpracowania godzin przypadajgcych na
te dni.

2. Godziny odrobione, o ktérych mowa w ust. lebedg wynagradzane
jak normalne godziny pracy.

ROZDZIAL VI.
Ciggtos¢ pracy.

Art. 38.

1 Rozwigzanie umowy o0 prace w danym zakfadzie pracy przez Dy-
rekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pra-
cownika uprawnien urlopowych, Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego
oraz innych $wiadczen zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

2. Ciagtos¢ pracy przystuguje réwniez pracownikowi bezprawnie zwol-
nionemu z pracy (bez wzgledu na diugotrwato$¢ przerwy), ktérego przy-
wrécono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wy-
roku sgdowego.

Art. 39,

I. Pracownik, ktdry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciagto$¢ pracy
wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu,
chyba ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim zatrudnieniu nastg-

pito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika.

— 14 —



2. Zachowanie cigglosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania
przez pracownika umowy o pracg w drodze wypowiedzenia, jezeli jest,
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgla-

dem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wsp6tmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek za-
chowuje ciagtos¢ pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie roz-
wigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania
jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace z po-
wodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go
z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciaggtosci pracy nie wlicza sie okresu .poprzed-
niego zatrudnienia do nabycia uprawnien do urlopu dodatkowego, nalez-
nego ze wzgledu na szczeg6lny rodzaj lub szczeg6lne warunki pracy, je-
zeli poprzednie 'zatrudnienie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystuguja odpowiednio row-
niez pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstale przed dniem wejscia w zycie Uktadu,
majace wplyw na zachowanie ciggtosci pracy ocenia sie wg powszechnie
obowigzujacych przepiséw ustawodawstwa pracy.

Art. 40.

1 Pracownikom (jubilatom) ktérzy przepracowali nienagannie i bez
przerwy w jednym zakladzie pracy, lub w jednym zawodzie (zachowujac
ciggtos¢ pisacy) 25, 35, 40 lat, nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wy-
ptaca¢ nagrody pieniezne wg zasad, jak za urlopy w nastepujacej wyso-
kosci!

a) za 25-letnig nieprzerwangprace w wysokosci 0,75 mies, zarobku

b) za* 35-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 15 mie$, zarobku

C) za 40-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 2 mie$, zarobku

2. Okreslone w ust. 1 pod lit. a, b ic wysokosci nagréd przystuguja’
jubilatom poczawszy od 1 stycznia 1958 r.

* 3. Nagradza¢ nalezy jubilatbw z nastaniem terminéw okreslonych
w ust. 1

4. Dla zaliczenia ciagtosci pracy, potrzebnej do uznania jubileuszu
pracownika nie majg znaczenia przerwy okreslone ant. 38 i 39, a takze
przerwy w pracy wynikajgce z:

a) stuzby w wojsku polskim w kraju i zagranica, w wojskach so-

juszniczych i oddziatach partyzanckich, walczacych przeciw okupan-
tom niemieckim,



b) stuzby publicznej dla panstwa na podstawie mianowania, powotania
lub wyboru, piastowania mandatu poselskiego, pracy W zwigzkach
zawodowych, partiach politycznych i organizacjach spotecznych,

c) pobytu w obozach koncentracyjnych i jenieckich.

Wyzej okre$lone przerwy Wilicza sie do okresu czasu stanowigcego

-0 uprawnieniach do nagrod jubileuszowych.

5. Nie powodujg réwniez utraty ciggtosci pracy — lecz nie wlicza sie
ich do okresu stanowigcego o uprawnieniach jubilatow — przerwy
w pracy spowodowane represjami stosowanymi przez rzady sanacyjne za
wystapienia w obronie intereséw pracowniczych oraz represjami ze strony
okupanta.

6. W przypadku, gdy zakfad nie dysponuje dokumentami stanowiacymi
o0 ciggtosci pracy pracownika potrzebnej do uznania jego praw jako jubi-
lata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zadanie Dyrekcji od-
powiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentéw, jak i decyzja o przyzna-
niu nagrody nalezy do Dyrekcji i Rady Zakfadowe;j.

7. Pracownicy zaktadow, w ktorych stosuje sie dotychczas inne formy
nagradzania za wystuge tat — zachowuja swoje dotychczasowe upraw-
nienia niezaleznie od uprawnied wynikajacych z postanowien niniejszego
artykutu.

ROZDZIAL VII.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe.

Art. 4L
1 Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
Art. 42,
1 Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu w nastepujagcym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po Toku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.

2. Pracownikom umystowym przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych, z tym, ze urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze przystuguje
po roku pracy.

3. Nie traci prawa dio urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda-

rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym 2z powodu
dtugotrwatej choroby.



Art. 43,

1 Pracownikom miodocianym, przyjetym do pracy w celu przyuczenia
do zawodu i pOzZniejszego zatrudnienia, przystuguje do ukonczenia
16 roku zycia po potrocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 2 tygodni, a po -uptywie roku -od dnia przystgpienia do pracy
i w tatach nastepnych — urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 miesigca.

2. Pracownikom miodocianym (fizycznym) przystuguje do ukorczenia
18 roku zycia po potrocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 7 dni roboczych, a po uptywie Toku od dnia przystgpienia do pracy
i w fatach nastepnych — urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni robo-
czych.

Art. 44.

Pracownicy miodociani i inni uczacy sie w szkotach winni otrzymywac
urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45,
Lista ustalajgca kolejno$¢ urlopéw pracowniczych winna by¢ uzgod-
niona z Radg Zaktadowsa.
Art. 46

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowa, lub
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed rozpo-
czeciem urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres
pracy w tym samym zaktadzie i poprzednich, jezeli pracownik zachowat
ciggtosc pracy.

2. Pracownikowi umystowemu, ktory na skutek dokonanego przez dy-
rekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — nalezy udzieli¢
w okresie, wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Art. 47.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢ wyko-
rzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48.

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgodg rady
zaktadowe;.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztdw poniesionych przez nich w zwigzku z odwo-
taniem z urlopu.

Zwrot kosztéw obejmuje: koszty podrézy do miejsca p.obytu w czasie
urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych,
eoptaty uiszczone a nie zwrdcone za pobyt w domach wypoczynkowych,
kuracyjnych, sanatoriach itp.



'3. Jezeli odwotano pracownika z urlopu, dyrekcja obowigzana jest do
udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzglednieniem
rekompensaty za czais stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

Art. 49,
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy nie upominat

sie o urlop.
Art. 50

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlopu
w zamian za ekwiwalent pieniezny.

Art. 5L

1. Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) dla pracownika fizycz-
nego oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku za
okres ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych urlop (bez nagréd i premii
specjalnych) przez ilos¢ dni roboczych przez niego w tym okresie rzeczy-
wiscie przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umystowego oblicza sie wg
Sredniego petnego zarobku wyliczonego z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych urlop (bez nagréd nie majacych charakteru statego i
premii specjalnych).

Art. 52,

1 Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okoliczno$ciowych
ptatnych jak za urlop wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach i wy-
miarze:

a) Slubu pracownika — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie¢ dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

€) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow lub rodzen-

stwa — 2 dni urlopu,

d) zgonu i pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,

e) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu.

2. Pracownicy ksztatcacy sie w szkotach mogg otrzymac ptatne urlopy
okolicznosciowe dla przygotowania sie i przystgpienia do egzaminoéw
w wymiarze okreslonym w obowigzujacych przepisach.

Art. 53.

1 Dyrekcja zaktadu pracy powinna zwolni¢ od pracy pracownika dla
zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie mogag by¢
zatatwione poza godzinami pracy.

2. Dyrekcja zakladu pracy zobowigzana jest zwolni¢ od pracy pracow-
nika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony, zachowujac mu
petne wynagrodzenie za czas opuszczony z powodu zwolnienia.

3. W przypadkach watpliwych decyzja w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 11 2 nalezy do dyrektora po porozumieniu z Radg Zaktadowa,



ROZDZIAL VIII

Delegacje i przeniesienia stuzbowe.

Art. 54.

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwykle miejsce pracy przystuguje:

1) pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w delegacji
wynikajace z systemu ptac, wedtug ktoérego pracownik jest normalnie wy-
nagradzany (przy pracy normowanej podlegajacej kontroli w okresie dele-
gowania — wynagrodzenie stosownie do ilosci wykonanej pracy). Wyna-
grodzenie w ten sposdb obliczone nie moze by¢ nizsze jak za 8-godzinny
dzien pracy, chyba ze czas pracy w delegacji tacznie z czasem podrozy
wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostatg cze$¢ dnia przepracowat
w zakfadzie.

Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz
av sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
nie przystuguje.

2) zwrot poniesionych kosztow podrézy, noclegdw i strawnego (diet)
eraz dojazdéw Srodkami lokomocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 55.
Za czas przebyty w delegacji wielko$¢ strawnego oblicza sie nastepu-
jaco:
1} w pierwszej dobie podrozy: .

a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — petne strawne.

2) w drugiej i nastepnych dobach podrdzy:
a) do 8 godzin — 50 proc, strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — petne strawne.

Art. 56.

Pracownikowi, ktéry odbyt podr6z stuzbowa w godzinach nocnych i nie
korzystat z wagonu sypialnego przystuguje prawo do 8-godzinnego wypo-
czynku po zakonczeniu podroézy.

8-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub in-
nego $rodka lokomocji, ktdrym pracownik odbyt podréz.

Art. 57.

1 Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy zawodowej pracownikéw
powotanych:
a) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodo-
wych, organizacjach politycznych i spofecznych,
b) na szkolenie,
c) dla celéw sportowych.



2. Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1 niniejszego artykutu na stanowisko zaj-
mowane przed zwolnieniem, lub réwnorzedne oraz zaliczy¢é mu ciggtosc
pracy (z tytutu tego zwolnienia), o ile pracownik zgtosit sie do pracy nie
pozniej, niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1

3. Czilonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynnosci zawodowych
otrzymujg w okresie trwania kadencji petne wynagrodzenie nalezne
z umowy o prace, obliczone wg zasad jak. za urlop wypoczynkowy oraz
urlopy wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich
pracy.

4. Tryb postepowania przy zwalnianiu pracownikéw wymienionych
w ust. 1 jak i sposéb ich wynagradzania w przypadkach nie uregulowa-
nych niniejszym artykutem — okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Art. 58.
1 Pracownikowi nowoprzyjetemu lub przeniesionemu na innd stano,
wisko Dyrekcja zobowigzana jest — przed dopuszczeniem do pracy -

udzieli¢ wiasciwego instruktazu w zakresie BHP.

2. Co najmniej raz do roku dyrekcja zobowigzana jest zorganizowac
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny'pracy dla pracow-
nikéw oraz prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.

Art. 59.

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ bezptatnie uprawnionemu pra-
cownikowi odziez ochronng i robocza.

Wykaz rodzajow i czasokresow zuzycia odiziezy winien.by¢ udostep-
niony pracownikom.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zuzy-
cia bez winy pracownika, dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ bezpfatnie
odziez zastepczg, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika
za peing odptatnoscia.

3. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ pracownikowi w miare potrzeby
odpowiedni sprzet ochrony osobistej. Utrzymanie sprzetu w stanie nale-
zytym, zdatnym dla uzytku nalezy do obowiazku pracownika. Po stwier-
dzsniu, ze sprzet ochrony osobistej nie odpowiada wymogom BHP — pra-
cownik winien natychmiast powiadomi¢ bezposredniego przetozonego ce-
lem wymiany sprzetu.

4. Koszty zwigzane z praniem i reperowaniem odziezy roboczej
i ochronnej wydawanej pracownikom przez zakiad ponosi Dyrekcja za-
kiadu.
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5 W przypadkach, gdy Dyrekcja nie moze zorganizowaé prania i repe-
racji odziezy roboczej — pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie
i reperacje tej odziezy w wysokosci 15 zt miesiecznie.

Art. 60.

1 Celem przechowywania odziezy i zabezpieczenia jej od zniszczenia,
zakurzenia itp. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ szatnie og6lng lub
9zatnie oddziatowe.

2. Dyrekcja zobowigzana jest do urzadzenia pracownikom umywalni
og0lnej, wzglednie oddziatowych.

3. Dyrekcja powinna w miare mozliwosci urzadzi¢ na swoim terenie
taznie z zimng i ciepta woda, a w przypadku braku wiasnej tazni obo-
wigzana jest wyda¢ pracownikowi bezptatnie co najmniej 4 bilety mie-
siecznie do innych miejscowych fazni.

4. Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpowied-
nig ilos¢ srodkéw do mycia.

llo$¢ tych Srodkéw’ustali Dyrekcja po porozumieniu z Radg Zaktadowa.

5 Dyrekcja zobowigzana jest przydzielic pracownikom do uzytkowa-
nia dwa reczniki do roku.

Pranie tych recznikow odbywa sie na koszt zaktadu nie rzadziej jak co
iwa tygodnie.

6. Jezeli zaktad zatrudnia wiekszg ilos¢ kobiet, Dyrekcja zobowigzana
jest urzadzi¢ pokdj higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany
w statej czystosci.

7. Dyrekcja zobowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom
edpowiedniej ilosci napojow (kawa, mieta) a przy pracach w wysokiej
temperaturze — wody solonej —mgazowanej.

8. Dyrekcja zobowigzana jest wydawa¢ pracownikom wykonujacym
prace w warunkach szkodliwych i uciagzliwych dla zdrowia mleko przego-
towane (w ilosci pdt, wzglednie jednego litra w kazdym dniu pracy), ktére
pracownik powinien spozywac¢ na miejscu. Ilos¢ mleka przystugujaca pra-
cownikom zatrudnionym na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslg
strony podpisujace niniejszy Ukfad w porozumieniu z wiasciwg terenowo
Panstwowg Inspekcjg Sanitarna.

9. Za zgodg zalogi, w zamian za nalezne dodatki pieniezne za prac;
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia — Dyrekcja moze
wydawa¢ wysokokaloryczne positki, specjalnie przygotowane dla tej grupy
pracownikow.

At 6l

1 Dyrekcja zobowigzana jest wyznaczy¢ na wszystkich zmianach
i wszystkich wydziatach produkcyjnych zaktadéw pracy niezbedng ilos¢
przeszkolonych na kursach P. C. K pracownikow, ktérzy w razie nagtego
wypadku przy pracy bedg w stanie udzieli¢ pierwszej pomocy.
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2. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecznych
apteczek doraznej pomocy wyposazonych stale w niezbedne leki orae
sprzet do' udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu ambulato-
rium,1wzglednie punkt sanitarny obstugiwany przez lekarza przemysto-
wego i personel pomocniczy wg zasad ustalonych przez Ministerstwo
Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowigzana jest zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstepnyah
i okresowych badan pracownikow.

Art. 62.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nie-
bezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia Dyrekcja winna udzieli¢ specjal-
nych dodatkowych urlopéw profilaktycznych.

Rodzaj prac, przy ktorych moga by¢ stosowane tego rodzaju urlopy do-
datkowe, okreslg kazdorazowo stosownie do obowigzujacych przepisow
strony zawierajgce niniejszy Uklad.

Art. 63.

1 Dyrekcja zobowigzana jest do wywieszenia w miejscach widocznych
na wydziatach produkcyjnych wykazoéw stanowisk o skréconym czasie
pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych. Wykaz prac
wzbronionych dla kobiet i miodocianych .stanowi zatgcznik Nr 8 do
Uktadu.

2. Praca zawodowa miodocianych w wieku od lat 14 do ukonczenia
16 lat jest wzbroniona”®. Miodocianych w tym wieku Dyrekcja ma prawo
przyjmowac jedynie w celu przyuczenia do zawodu i pOzniejszego za-
trudnienia. Wolno przyucza¢, lub zatrudnia¢ miodocianych tytlko przy tych
pracach, ktére nie sg objete wykazem prac wzbronionych.

Art. 64.

1 Dyrekcja zobowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu pracowni-
kow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przy pracy.

2. W razie S$mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy Dyrekcja zobowigzana jest do catkowitego pokrycia kosz-
tow pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen naleznych z tego tytutu
rodzinie zmartego.

3. Dyrekcja zobowigzana jest przyja¢ do pracy w zaktadzie cztonka
rodziny, lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry ulegt wypadkowi $mier-
telnemu, lub wypadkowi powodujacemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.

Art. 65.

Ustalenie wysokosci naktadow na bezpieczenstwo i higiene pracy w za-
ktadzie winno odbywac sie w porozumieniu z wiasciwym technicznym
inspektorem pracy i Radg Zaktadowa.
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ROZDZIAL X

Sprawy bytowo-socjalne.
Art. 66.

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracownikow,
a w szczegolnosci nad dziecmi matek pracujgcych (lub ojcow — jedynych
opiekunéw) Dyrekcja zobowigzana jest w ramach udzielonych dotacji na
ten eel, -do organizowania i uruchomienia placowek socjalnych jak:
zkdbki, przedszkola, Swietlice dzieciece, kolonie letnie i pétkolonie.

2. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie budynki
i urzadzenia wszystkich placowek socjalnych, wymienionych w ust. 1

Koszty kapitalnych i $rednich remontow be(dg pokrywane ze S$rodkdw
zaktadow pracy, natomiast koszty drobnych remontéw z budzetu odnos-
nej placowki bez doliczenia narzutéw ogolno-zaktadowych.

Art. 67.

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach socjal-
nych obowigzani sg do odptatnosci za korzystanie z tych placowek na
rzecz Skarbu Panstwa, stosownie do obowigzujgcych przepiséw. Pracow-
nik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiega¢ sie o czesciowe lub
catkowite zwolnienie go od odptatnosci za korzystanie z placdwek socjal-
nych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest przez Dy-
rekcje i Rade Zaktadowa.

Art. 68.

1 Dyrekcja zobowigzana jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych’ i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach
wyptat w miejscu dostepnym dla pracownikéw, lub zainteresowanych
cztonkéw rodzin.

2. Zasitki chorobowe winny by¢ wyptacane dwa razy w miesigcu,
a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgtoszenia zgonu,

Art. 69.

1 Dyrekcja zobowigzana jest zatrudni¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio wykwalifikowanych
i wyszkolonych pracownikdw.

Przesuwanie tych pracownikéw do innych prac moze sie odbywac jedy-
nie za zgoda zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. W przypadkach kwalifikujagcych pracownikéw do renty inwalidzkiej
lub starczej Dyrekcja zobowigzana jest do zatatwienia formalnosci zwig-
zanych z uzyskaniem naleznych im S$wiadczen.

Art. 70.

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie chorob zawodowych,
wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie przeczenia komisji lekar-
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skiej nie moze byC zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczyn-
kowego.
Art. 71.

Dyrekcja na wniosek zatogi zobowigzana jest zapewni¢ pracownikom
moznos¢ korzystania ze stotowki.

Art. 72.

1 Rozdzialu mieszkan, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego
prowadzonego przez zaklady we wiasnym zakresie (budownictwo rozpro-
szone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zaktadowej.

2. Dyrekcja zobowigzana jest uzgadnia¢ z Radg Zakiadowa wnioski,
0 przydziat dla pracownikow zakiadu mieszkan rozdzielanych przez Rady
Narodowe.

Art. 73.

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek zaktadowej organizacji zwigzko-
wej zorganizowa¢ Pracownicza Kase Zapomogowo-Pozyczkowa, wydzieli¢
i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksie-
gowosci tejze Kasy na koszt zaktadu.

Art. 74,

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz-
nego wyptaci¢ jego rodzinie w dniu zgtoszenia zgonu odprawe pos$miertng
w wysokosci:

a) czterotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po
10 lgtach pracy w tym samym zakiadzie pracy,

b) os$mio,tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop
po 20 latach pracy w tym samym zaktadzie.

2. Pracownicy umystowi oraz pracownicy zakladéw, w ktorych stoso-
wano dotychczas korzystniejsze zasady od okreslonych w ust. 1 — zacho-
wujg uprawnienia dotychczasowe.

3. Dyrekcja zaktadu zobowigzana jest do prowadzenia zorganizowanej
przez Rade Zaktadowg kasy posmiertnej.

Dziatalno$¢ kasy posmiertnej oparta bedzie na statucie uchwalonym
przez zatoge.

ROZDZIAL XI.

Kultura i oswiata.

Art. 75.

1 Dyrekcja zakladu zobowigzana jest na zgdanie zatogi odda¢ do jej
dyspozycji odpowiednio wyposazone pomieszczenia na urzadzenie placo-
wek kulturalno-o$wiatowych.

Utrzymanie w nalezytym stanie, ogrzewanie, o$wietlenie i ponoszenie
wydatkéw osobowych placdwek kulturalno-o$wiatowych nalezy do obo-
wigzku zaktadu pracy.
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2. O. uruchomieniu lub likwidacji placdwek kulturalno-o$wiatowych de-
cyduje Dyrekcja wspélnie z zakladowg organizacjg zwigzkowg po poro-
zumieniu z Zarzadem Okregowym Zwigzku Zawodowego Metalowcow
i wiasciwym terenowo Prezydium Rady Narodowej.

3. Angazowanie i zwalnianie pracownikéw placéwek kulturalno-oswia-
towych nastepuje na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej, za-
twierdzony przez Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Metalowcow-

ROZDZIAL XiIl.

Postanowienia dodatkowe.

Art. 76.

Pracownicy przyzakfadowych placéwek socjalnych, kulturalno-o$wiato-
wych, Oddziatdbw Zaopatrz*iia Robotniczego korzystaja z dodatkowych
Swiadczen (nagrody, ustugi O. Z. R, wczasy, sanatoria, przydziaty miesz-
kan) na rowni z pracownikami zaktadu.

Art. 77.

1 Dyrekcja zobowigzana jest opracowa¢ w uzgodnieniu z Radg Zakfa-
dowa regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Przemyslu
Ciezkiego i Zarzadu Gtdwnego Zwigzku Zawodowego Metalowcow.

2. Regulamin pracy obowigzuje od dnia podania go do wiadomosci za-
togi- Kazdy nowoprzyjety pracownik winien by¢ przez Dyrekcje zapoznany
z treScig regulaminu przed przystgpieniem do pracy.

3. Regulamin pracy winien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym dla
zatogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

ROZDZIAL XIII.

Postanowienia koncowe.

Art. 78.

Dyrekcja zobowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zaktadowej (miejscowej
lub delegatowi) takg ilos¢ egzemplarzy niniejszego Uktadu, aby kazdy
wydziat lub samodzielny oddzieli zaktadu posiadat przynajmniej -jeden
egzemplarz.

Art. 79.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy, a objetych niniejszym Ukfadem rozstrzyga komisja roz-
jemcza na wniosek pracownika, wzglednie Rady Zaktadowej, dziatajgcej
w imieniu pracownika w oparciu o Dekret w sprawie dziatania komisji
rozjemczych, lub wiasciwy sad.

Nie pozbawia sie¢ stron dochodzenia swych roszczen w drodze interwen-
cji u swych wiadz zwierzchnich.
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Art. 80.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukladem majg zastopowanie

powszechnie obowigzujace przepisy ustawodawstwa pracy.
Art. 81.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu tracg moc obowiazujaca
wszelkie uktady zbiorowe i przepisy z nimi zwigzane stosowane dotych-
czas w jednostkach resortu przemystu ciezkiego, objetych niniejszym
Uktadem a wymienionych w zatgczniku Nr 1

Warszawa dnia 26 kwietnia 1957 r.
MINISTER PRZEMYSELU CIEZKIEGO
() K. Zemaitis
ZARZAD GLOWNY

ZWIAZKU ZAWODOWEGO METALOWCOW
W POLSCE

Przewodniczacy
(—) Kasprowicz Janusz

V-ce Przewodniczacy
(—) K. Czerwinski

Sekretarz
(—) Pawliczak Jozef

o Sekretarz
(—) Rebecki Jozef



Zatacznik Nr 1
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

WY KAZ

jednostek organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego (centralnych zarza-
doéw, zarzaddw, przedsiebiorstw), objetych Uktadem Zbiorowym Pracy dia
Przemystu Metalowego, zawartym W dniu 26 kwietnia 1957 roku pomiedzy
Ministrem Przemystu Ciezkiego a Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Metalowcow w Polsce.

1

2.

10.

n

13

14.

Centralny Zarzad Budowy Maszyn Ciezkich, Kottéw i Turbin
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Ogdlnego Budownictwa Maszynowego
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Taboru Kolejowego

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa za wyjgtkiem Myszkowskich Za
ktadow Metalurgicznych.

Centralny Zarzad Przemystu Okretowego

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Obrabiarek

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Narzedzi

oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

Centralny Zarzad Przemystu Maszyn Rolniczych

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Maszyn Widkienniczych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Odlewnictwa

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Maszyn Elektrycznych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Aparatow Elektrycznych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Artykutéw Elektrotechnicznych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Kablowego

oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

Centralny Zarzad Produkcji Samochodéw

oraz nadzorowane przedsigbiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Wyrobéw Precyzyjnych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

16- Centralny Zarzad/Przemystu Urzadzen Mechanicznych

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.
Centralny Zarzad Przemyslu Sprzetu Komunikacyjnego
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.



19.

20.

21.

23.

24.
25.

26.
21.

28.

Centralny Zarzad Przemystu Maszyn Budowlanych

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Aparatow Pomiarowych i Optycznych
oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Teletechnicznego

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Centralny Zarzad Przemystu Lampowego

oraz nadzorowane przedsiebiorstwa.

Zarzad Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego Przemystu Maszyno-
wego i Elektrotechnicznego.

Centralny Zarzad Zbytu Przemystu Maszynowego i Elektrotechnicznego
oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

Przedsiebiorstwo Kompletacji Dostaw Eksportowych ,,Pekadex".

Biuro Projektowania Zaktadow Przemystu Metalowego i Elektrotech-
nicznego ,,Prozamet".

Biuro Projektow i Studiow Budownictwa Specjalnego.

Zaktad Konstrukcyjny Maszyn i Urzadzerh Elektrycznych

(na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Elektrotechniki.

Zaktad Instruktarzu i Ekspertyz (na rozrachunku gospodarczym) i Za-
ktad Warsztatéw Doswiadczalnych (na rozrachunku gospodarczym)
Instytutu Odlewnictwa.

Zaktad Budowy Prototypéw Maszyn i Sprzetu Spawalniczego .(na roz-
rachunku* gospodarczym) Instytutu Spawalnictwa,

Zaktad Konstrukcyjno-Technologiczny (na rozrachunku gospodarczym)
Instytutu Maszyn Rolniczych.

. Zaklad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemystowego

Instytutu Telekomunikacji.
Zaktad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Tele-
i Radiotechnicznego.

33. Zakfad Doswiadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemystowego

Instytutu Elektroniki.



/ Zakgcznik Nr 2
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Zasady wynagradzania i wysoko$¢ stawek plac pracownikow fizycznych
my przedsiebiorstwach przemystowych
A. Tabele plac.

TABELA |
dla robotnikdw zatrudnionych przy robotach ,/zimnych”

ID Prace dnidwkowe

Grupa IA  Prace akordowe i dniowka z premia.
| 2,75 zi/godz. 2,60 zt/godz.
1l 3,00 2,80
11 3,35 3,10
v 3,75 3,40
\Y 4,20 3,80
VI 4,70 4,25
VII 5,25 4,75
VIl 5,85 5,35
1X 0,50 6,00
TABELA I

dla robotnikéw zatrudnionych w kuzniach, odlewniach i narzedziowniach
I D Prace dniéwkowe |

Grupa Il A Prace akordowe i dniwka z premia
| 2,90 zi/godz. 2,75 zi/godz.
1l 3,20 3,00
111 3,60 3,35
v 4,05 3,75
\"A 4,55 4,20
Vi 5,10 4,70
VIl 5,75 5,25
VIl 6,45 5,85
IX 7,20 6,50
TABEAI

dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach ,,zimnych"
w zaktadach wynagradzanych wg zasad specjalnych

111 D Prelle dniéwkowe

Grupa Il A Prace akordowe i dnibwka z premia
| 2,90 zi/godz. 2,75 zi/godz.
Il 320 3,00
11 3,60 335
v 4,05 3,75
V 4,55 4,20
VI 5,10 4,70
VIl 5,75 5,25
VIl ' 6,45 5,85
IX 7,20 6,50



TABELA IV

dla robotnikow zatrudnionych w kuzniach, odlewniach
i narzedziowniach w zaktadach wynagradzanych wg zasad specjalnych

IV D Prace, dnidwkowe

Grupa IV A Prace akordowe i dniwka z premig
| 3,10 zl/godz. 2,90 z/godz.

1l 345 3,20
11 3,90 3,60
v 4,40 4,05
\% 5,00 4,55
VI 5,60 5,10

VIl 6,30 5,75

VI 7,10 6,45
IX 8,00 7,20

1. Tabela Il i IV majg zastosowanie w zakiadach w ktérych specjalne

zasady wynagradzania wprowadzone zostaty odrebnymi przepisami.

2. Nastawiaczom (ustawiaczom) maszyn niezaleznie od systemu wyna-
grodzenia (akord wzgl. dniéwka z premig) przystuguje wynagrodze-
nie wg akordowych grup zaszeregowania.

B. Systemy ptac.
Ptace pracownikow fizycznych moga by¢ oparte na nastepujacych sy-
stemach ptac:
a) akordowym (akord czasowy, pieniezny-jednostkowy itd),
b) godzinowym
€) godzinowym z premig
d) ryczattowym
C. Przyktady obliczania zarobkéw
I. System godzinowy
Robotnik zaszeregowany do Il grupy wg tabeli 1 (3,10 zi/godz.)
przepracowat w miesigcu:
164 godziny normalne
40 godzin nocnyeh
6 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50"/#
4 godziny nadliczbowe z dodatkiem 100°/#
214 godzin ogdtem

Nalezne wynagrodzenie oblicza sie:

a) wynagrodzenie podstawowe: 214 godz. X 3,10 = 663,40 zt
b) doptata za godz. nocne: 40 godz. X 3,10= 12400zt X 01 = 1240zt
c) dopt.zagodz.nadl. 50"/0: 6 godz. X 3,10= 1860zt X 0,5= 9,30z
d) dopt.zagodz.nadl. 100°/0: 4godz. X 3,10= 1240z X 10 = 12,40z

Razem: 697,50 zt.
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System godzinowy z premig

Slusarz zatrudniony przy remoncie maszyn zaszeregowany do

VI grupy wg tabeli I (4,25 zt/godz.) przepracowat 200 godzin nor-

malnych i 10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%.

W oparciu o obowigzujacy regulamin premiowania zostata przyzna-

na mu premia w wysokosci 53%.

Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) wynagrodzenie podstawowe: 210 godz. X 4,25 zt —892,50

b) premia w wysokosci 53%: 892,50 X 0,53 — 473,02

c) doptata za godz. nadl.: 10 godz. X 4,25 = 4250 X 05 = 21,25
Razem 1386,77

System akordowy

a) akord czasowy indywidualny

Robotnik zaszeregowany do V grupy wg tabeli Il 455 zi/godz.
przepracowat w miesigcu 200 godzin normalnych i 8 godzin nad-
liczbowych z dodatkiem 50%.

W okresie tym robotnik wykonywat nastepujace roboty:

Czas przepracowany Grupa roboty Czas kalkulowany
1 78 godz. \A 130 godz.
2 62 \% 12,
3 68 v 148
208 godz. 390 godz.

Zarobek oblicza sie:

a) robocizna wynikajgca z kart roboczych

1 130 godz. X 510 (VI) = 663,00 zt
2112 ,, X455 (V) = 509,60 zt
3148 ,, X405 (IV) = 599,40 zt

1772,00 z

b) doptata za godz. nadl.:
8 godz. X 455zt = 3640 zt X 05 = 1820 z
Razem 1790,20 zt

b) akord czasowy zespotowy (brygadowy)

Przy pracach zespotowych, na ktorych wykonanie technologia prze-
widuje konieczno$¢ udziatu w pracy pewnego zespotu ludzi o réz-
nych wymaganych kwalifikacjach zarobek oblicza sie w zaleznosci
od grupy zaszeregowania pracownika i ilosci przepracowanych go-
dzin, przyczym suma zarobkéw robotnikéw musi odpowiada¢ war-
tosci karty roboczej.-
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Przykiad:

Karta -robocza na wykonanie pewnej pracy przewiduje udziat
w pracy robotnika z grupg Il i robotnika z gru-pg V na taczng
sume czasu kalkulowanego 300 godzin.

Warto$¢ takiej karty oblicza sie:
lii grupa (I tab.) = 3,35zt X 150 godzin = 502,50
V grupa = 420zt X 150 godzin = 630,00

" 29

Prace te wykonato dwaoch robotnikow przy czym:

robotnik A zaszeregowany do IV ,grupy przepracowat 100 godzin
a robotnik B zaiszeregowany do V grupy przepracowat 85 godzin
Zarobek tych robotnikéw oblicza sie jak nastepuje:

wynagrodzenie podstawowe
robotnik A: 100 godz. X 3,75 zt — 375,00 zt
robotnik B: 85 godz. X 4,20 zt w= 357,00 z

Raem 732,00 zt

Naciwyzka akordowa pozostajgca do podziatu dla obu robotnikéw

wynosi 113250 zt — 732,00 zt. = 400,50 zk.

Podziat nadwyzki akordowej oblicza sie w sposob nastepujacy:

procent nadwyzki akordowej do wynagrodzenia podstawowego wy-

nosi 54,71 (400,50:732 = 05471 X 100 = 54,71).

Stosujac ten procent do wynagrodzerh podstawowych robotnikéw

otrzymujemy:

robotnik A: 37500 zt X 54,71 =. 205,16 zt nadwyzki akordowej

robotnik B: 357,00 zt X 54,71 ™ 19534 zt nadwyzki akordowej
400,50 z+ nadwyzki akordowej

Zarobek catkowity z tej karty roboczej dla poszczeg6lnych robot-
nikéw wynosi:

Podstawowy  Nadwyzka akordowa Razem
robotnika A 375,00 205,16 580,16
robotnika B 357,00 195,34 552,34

c) akord pienigezny (jednostkowy)

Przy systemie akordu pienieznego zarobki pracownikoéw -oblicza sie
jako sume kwot (w ziotéwkach), podanych w kartach roboczych
i przypadajacych za wykonane roboty, ujete w tych kartach.



D. Maksymalne wysokosci premii dla robotnikéw zatrudnionych w syste-

mie godzinowym z premia.
l.

V1.

VIL.

Robotnicy magazynowi

Robotnicy transportowi:
Obstuga urz. transp.
Wydawanie narzedzi
Rozdzielanie pracy

Remonty i konserwacja
maszyn i urzadzen .

. Robotnicy zatr. przylezj-

posredniej obstudze urza-
dzen produkeyjnych
(nieakord.)

Rzemie$lnicy przy pro-
dukcji narzedzi i proto-
typow

Brakarze

Nastawiacze maszyn

wg tabeli ID 11ID
do 20%

do 30% + 1%za 1%
przekr. planu

do 45% + 1%za 1%
przekr. planu

do 55%

do 70% 4- 1% za 1%
przekr. planu

do 40%

wg tabeli 1A i 1A
do 45% + 3% za 1%
przekr. planu

wg tabeli 11D i IVD
do 25%

do 30% + 1%za 1%
przekr. planu

do 50% + 1% za 1%
przekr. planu

do 60%

do 75% + 1%za 1%
przekr. planu

TLkat. 1l kat. Il kat.
50%

45%  40%

wg tabeli IHIA i IVA
do 50% + 3% za 1%
przekr. planu



Zatgcznik Nr 2a
do Uktadu Zbiorowego Pracy?
dla Przemystu Metalowego

Zasady wynagradzania Kierowcow
i innych pracownikéw samochodowych

I. Tabela stawek zasadniczych
a) kierowcow samochodowych i ich pomocnikow

Grupa ;
zaszereq, Statyka za godzine
| 4,20 zt

3,70 zt
lii. 3,30 z
\Y 2,95 zt
\Y, 2,70 zt

b) pracownikéw warsztatéw Samochodowych

| Grupa .
zaszereg. Stawka za egodzine
VI 6,00 z
VIl 500 zt
VI 4,20 z
V 3,80 z
\Y 3,40 z
11 3,00 z
1 2,80 z
| 2,60 zt

) personelu dysponujacego taborem samochodowym

Grupa Wynagrodzenie
wynagrodzi miesieczne *
lm 1
a 1.200 z
b 1.100 z
c 1.000 z
d 700 zt



li. PREMIE

1 Kierowcy samochodéw osobowych i ciezarowych otrzymujg premie
za o0szczedno$¢ materiatow pednych, oszczedno$¢ ogumienia i konserwacje
pojazdéw wg zasad uregulowanych odrebnymi przepisami.

2. Poza premiami, o ktérych mowa w mpunkcie 1, kierowcy samocho-
déw ciezarowych oraz ich pomocnicy moga otrzymaé premie w wysokosci
nieprzekraczajagcej 30% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzi-
nowej.

3. Premia okreslona w punkcie 2 moze by¢ podwyzszona do 400 dla
kierowcow, ktorzy prowadzg samochody specjalne, wywrotki, samochody
x przyczepami lub ciggniki.

4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wzgledami transportu moze
by¢ przyznane kierowcom — na podstawie decyzji dyrektora wiasciwego
centralnego zarzadu powzietej w porozumieniu z Panstwowg Komisjg Ptac

- dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 100 wy-
nagrodzenia zasadniczego za czynnosci wykonywane w czasie pracy, a nie
wchodzace w zakres ich obowigzkow.

5. Kierowcy prowadzacy wozy sanitarne, pozarne oraz w tych przypad-
kach, gdy ze wzgledu na wiasciwosci techniczne pojazdu, nie ma moznosci
sprawdzenia stanu przebiegu, moga otrzymac zryczattowang premie za
oszczedno$¢ materiatéw pednych i oszczedno$¢ ogumienia w wysokosci do
15% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Pracownicy warsztatow samochodowych poza wynagrodzeniem wy-
nikajagcym ze stawki godzinowej mogg otrzymywaé premie za gotowosc
techniczng samochodu do wysokos$ci 35% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Personel dysponujacy taborem samochodowym otrzymuje premie
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadAezego.



Zakgcznik Nr 3
do Uktadu zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

ZASADY

dodatkowego wynagradzania pracownikéw (instruktoréw),
ktérym powierzono obowigzek przyuczania do zawodu.

1 Pracownikom zatrudnionym w zakfadach przemystowych moze by¢

powierzone — w ramach szkolenia wewnatrzzaktadowego — szkolenie
praktyczne robotnikow w celu przyuczenia do zawodu.
2. Przyuczanie do zawodu obejmuje w zasadzie IIl i IV kategorie zasze-

regowania osobistego.

3. Okres szkolenia w zakresie przyuczania do zawodu winien sie miesci¢
w granicach 1—6 miesiecy.

4. Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w zasadzie bez odrywania szko-
lonych i szkolgcego (instruktora) od ich normalnych zaje¢ wynikajacych
z zawartej umowy 0 prace,

5. Szkolenie odbywa sie systemem indywidualnym wzgl. brygadowym,
przy czym:

a) przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie przez jednego

szkolgcego 1—3 robotnikéw na odrebnych stanowiskach roboczych,

b) przez szkolenie brygadowe rozumie sie szkolenie w brygadzie robo-

czej przez szkolacego, ktéry powinien by¢ cztonkiem brygady.

6: Wynagrodzenie pracownikow, ktérym powierzono praktyczne szko-
lenie robotnikéw w celu przyuczenia do zawodu, sktada sie:

a) ze stawki za szkolenie,

b) z jednorazowej premii za pomysiny wynik szkolenia.

7. Wynagrodzenie szkolgcych przy szkoleniu indywidualnym nie moze
przekroczy¢ nastepujagcych norm na jednego szkolonego:

TABELA Nr 1

Stawka wynagrodzenia za szkolenie przy
dtugosci okresu szkolenia

1 2 | 3 4 5 6
m-C m-ce m-ce m-ce m-Ccy m-cy

Stawka za szkole-
nie przy pracy w
kuinlacz, 0d>llew-
niach i narzedziow-
niach oraz przy

pracach  szkodli-
wych dla zdrowia 8750 18750 300,— 406,25 52?— 656,25

Rata miesieczna — 62,50 75— 81,25 87,50 93,75



Stawka wynagrodzenia za szkolenie przy
dtugosci okresu szkolenia

1 ” 3 4 5 0
m-C m-ce m-ce m-ce m-Ccy m-cy

Stawka za szkole-
nie przy pracach

wyze] nie wymie-
nionych 6250 131,25 200— 281,25 376— 48125

Rata miesieczna . — +3,75 50,- 56,25 62,50 68,75

Premia za pomysl-
ny wynik szkolénia 100— 13750 175— 225, 275— 53750 |

8. Wynagrodzenie szkolgcych przy szkoleniu  brygadowym nie moze
przekroczy¢ nastepujacych norm na jednego szkolonego:
TABELA Nr 2

Stawka wynagrodzenia za szkolenie przy
dtugosci okresu szkolenia

1 2 3 4
m-c m-ce m-ce m-ce.
Stawka za szkole-
nie przy pracy w
kuiniacz, o&llew-
niach i narzedziow-
niach oraz przy
pracach  szkodli-
wych dla zdrowia 28,75 56,25 100 — 143,75 *
Rata miesieczna — 18,75 25,- 28,75
Stawka za szkole-
nie przy pracach
wyze] nie wymie-
nionych 18.75 3750 . 70— 93,75
Rata miesieczna — 12,50 17,50 18,75
Premia* za pomysl-
ny wynik szkolénia 33,75 43,75 62,50 75,- |

9. Wynagrodzenie za szkolenie nalezy wyptaca¢ w najblizszym terminie
wyptaty normalnego wynagrodzenia za prace w nastepujacy sposob: !
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a) .stawke za szkolenie trwajace jeden miesigc wyptaca sie po po-
mys$Iinym ztozeniu egzamindéw przez szkolonego robotnika. Stawke za
szkolenie trwajace dtuzej niz jeden miesigc wyptaca sie miesiecznie
z dotu w wysokosci podanej w tabeli (rata miesieczna). Przypadajaca
rate stawki za szkolenie za ostatni miesigc okresu szkolenia wyptaca
sie po pomysinym ztozeniu egzaminéw w podwdjnej wysokosci,

b) jednorazowg premie za pomys$iny wynik szkolenia wyptaca sie szko-
lacemu po zakonczeniu szkolenia w przewidzianym terminie i po-
mysinym ztozeniu egzaminu przez szkolonego oraz wyrobieniu przez
niego norm pracy Srednio przynajmniej w 100% w ciggu okresu nie
krotszego jak 2 tygodnie. Na wniosek szkolagcego okres ten moze
by¢ przedtuzony do 1 miesigca. W przypadku zatrudnienia wyszkolo-
nego w zespole pracujgcym na wspdlnej normie pracy jako warunek
przyjmuje sie wykonanie normy przez zespOt przynajmniej Srednio
w 100%.

10. W przypadku zakonczenia szkolenia przez szkolagcego w terminie
pozniejszym niz przyjety w zatwierdzonym programie szkolenia i umowie
0 szkolenie — szkolagcemu nie przystuguje wynagrodzenie za przedtuzony
okres szkolenia ani jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia.

11. W przypadku zakonczenia szkolenia w terminie wczesniejszym, niz
przyjety w umowie o szkolenie, szkolgcy otrzymuje — po pomys$inym zto-
zeniu egzaminu i wyrobieniu przez szkolonego normy pracy conajmniej
w 100% — reszte ustalonego wynagrodzenia za szkofenie oraz jednorazowg
premie za pomysiny wynik szkolenia.

12, Z pracownikami szkolgcymi robotnikéw nalezy przed przystapieniem
do szkolenia spisa¢ umowe wg wzoru ustalonego zarzadzeniem Przewodni-
czacego P. K. P. G. z dnia 12. XI. 1951 r. (Monitor Polski Nr 105 poz. 521).
W umowie nalezy ustali¢ m. in. zakres szkolenia (zawod), okres szkolenia
oraz kategorie zaszeregowania osobistego, na jaka szkolgcy zobowigzany
jest wyszkoli¢ robotnikow.
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Tabela plac pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

Stanowisko pracy

2

Dyrektor )

Z-ca Dyr. do spraw techniczn.

Z-ca Dyr. do spraw inwestyc.

Z-ca Dyr. do spraw ekonom., admini-
stracyjno-handlowych

Gtowny Ksiegowy

Z-ca Gtownego Ksiegowego

Szef produkcji, Kiel-ownik Zaktadu

Kier. Zespotu wydz. produkc., Z-ca
Szefa produkcji

Kierownik wydz. produkc.
lub pomocniczego )

Z-ca Kierownika Wydziatu prod. lub
pom., Kierownik zmianowy Wydz.,
Kierownik oddziatu produkcyjnego
lub pomocniczego

Starszy mistrz

Mistrz

Gt Konstruktor, Gt Technolog. Gt
Metalurg, Gt Mechanik, Gt Ener-
getyk, Kier. DKT

Z-ca Gl Konstrukt., Z-ca Gt Techno-
loga, Z-ca Gt Metalurga, Z-ca Gt
Mechanika, Z-ca Gh Energetyka,
Zast. Kier. D. K. T.

3
4.000—5.000
3.800—4.600
3.500—4.300
2.509—3.000
2.100—3.500
1.900—3.200
3.500—4.300
3.300—4.100

3.000—3.900

2.500—3.500
1.900—3.000
1.500—2.700

3.000—4.000

2.800—3.700

Kategorie zaktadu

n

4
3.800—4.600
3.500—4.200
3.300—3.900
2.500—3.600
2.100—3.200
1.900—3.000
3.300—3.900
2.800—3.800

2.900—3.600

2.200—3.200
1.900—2.800
1.500—2.600

2.800—3.700

2.500—3.400

5
3.500—4.200
3.300—3.900
2.800—3.600
2.100—3.300
1.900—3.000
1.600—2.700
2.800—3.600
2.300—3.500

2.600—3.300

2.000—3.000
1.900—2.700
1.500—2.500

2.500—3.4C0

2.200—3.200

Zatac

la

v

6
3.000—3.800
2.800—3.500
2.800—3.300
2.000—3.100
1.600—2.700
1.600—2.600
2.300—3.300
2.300—3.200

2.000—3.100

1.800—2.800
1.900—2.600
1.500—2.400

2.200—3.200

1.800—2.900

znik Hr 4
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

\%
7

2.500—3.400
2.400—3.200

1.600—2.6C0

1.800—2.800

1.700—2.500
1.700—2.500
1.500—2.400

1.800—2.900
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'Konstruktor,

Stanowisko pracy

2

Kier. Dziatu technicznego,

Gt Dyspozytor, Kier, centralnego
laboratorium, Kier, izby pomiaréw,
Kierw. wydz. K. T.

Z-ca kierownika dziatu technicznego

Kier, sekcji, St. konstruktor, St.
Technolog, St. Metalurg, St. Me-
chanik, St. Energetyk, Kierownik
wydz. laboratorium, Kierownik sta-
cji préb, St. Kalkulator, St. Kon-
troler KT, St. Inspektor BHP, St.
Inspektor wynalazczosci, Szef Szta-
bu T. 0. P. L.

Technolog, Metalurg,
Mechanik, Energetyk, Kontroler
KT, Kalkulator, Inspektor w dzia-
tach technicznych, St. Dyspozytor,
Kierownik wypozyczalni, Kierow-
nik rozdzielni, Inspektor BHP, In-
spektor wynalazczosci, Inspektor
szkolenia zawodowego

Mt Konstruktor, Mt Technolog, Mt
Metalurg, Mt. Mechanik, M. Ener-
getyk, Kierownik biblioteki tech-
nicznej, Rozdzielca, Dyspozytor,
Laborant

Kier, wyswietlarni, Kierownik archi-
wum, Bibliotekarz

Kierownik dziatu ekonomicznego

Z-ca Kierownika dziatu ekonomiczn.

2.000—3.4C0
1.900—3.000

1.800—2.800

1.200—2.400

900—1.800

900—1.500
2.000—3.400
1.900—3.000

Kategorie zaktadu

11
4

2.000—3.000
1.800—2.7"0

1.800—2.600

1.200—2.300

900—1.700

900—1.400
2.000—3.000
1.800—2.700

1
5

1.800—2.700
1.700—2.600

1.600—2.500

1.200—2.200

900—1.700

900—1.400 '

1.800—2.700

1.700—2.500
1.600—2.500

1.600—2.400

1.200—2.100

900—1.700

900—1.400
1.700—2.500

1.700—2.000 1.600—2.500

~

1.500—2.401

1.500—2.300

1.200—2.100

900—1.600

900—1.400
1.500—2.400



23

24

25
26

27

28

SO

52

Stanowisko pracy

2

Kierownik sekcji, St. Ekonomista
(St. Planista) St. Ksiegowy

Ekonomista (Planista), Kier, ekspe-
dycji, Ttumacz jezykéw obcych

Referent Ekonomiczny, Ksiegowy

Kierownik Dziatu Administracyjne-
go, Kadr, Socjalnego )

Intendent, Inspektor kadr, Kasjer,
Ekspedytor, Kierownik kancelarii

tajnej, Kier. kanc. ogélnej

Referent administracyjny, Kontysta,
Rachmistrz. Kreslarz, Pisarz war-
sztatowy, Sekretarka, Kartoteko-
wy, Archiwista, Kier, maszyno-
pisowni, Kierownik radiowezta,” Za-
powiadacz w radiowezle, Fakturzy-
sta, Kopista, Stenotypistka

Maszynistka poza halg

. w hali
Telefonistka
Praktykant, pomoc biurowa

1.800—2.800

1.200—2.400
900—1.800

1.600—2.100

900—1.800

750—1.200

700—950
750

650—900
550

Kategorie zaktadu

I
4

1.800—2.600

1.200—2.300
900—1.700

1.400—2.000

900—1.700

750—1.100
700—950

750
650—900
550

1
5

1.600—2.500

1.200—2.200
900—1.700

1.300—2.000

900—1.700

750—1.100

700—950
750

650—900
550

2

1.600—2.400

1.200—2.100
900—1.700

1.300—2.000

900—1.700

» 750—1.100
700—950

750
650—900
550

1.500—2.300

1.200—2.100
900—1.600

1.300—2.000

900—1.600

750—1.100

700—950
750 '

650—900
550
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Stanowisko pracy

Wynagrodzenie

2 3
Kierownik OZR 1.600—2.800
Kierownik Zespotu Magazynow 1.600—2.500
Kierownik magazynu — Kkat. | 1.300—2.200
J, n . H 1.000—1.800
) 1.000—1.600
Magazgnler 800—1.600
Kier. Osiedla 1.600—2.100
Kierownik hotelu robotniczego 800—1.800
Kierownik tazni i pralni 800—1.300
Kierownik Domu Kultury, Klubu Fabrycznego
Kierownik Swietlicy 1.000—1.800
Instruktor kuit.-o$wiatowy ) 900—1.500
Redaktor, grafik, kier, drukarni 1.200—2.200
Radca prawny na pelnym etacie 1.200—2.400

Radca prawny na pot etacie zryczattowana wysokos¢
dotychczasowego  wyna-
grodzenia



Zatgcznik Nr 4a
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Zasady premiowania pracownikoéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

8§ &

1 W ramach planowego osobowego funduszu ptac pracownikéw umysto-
wych przedsiebiorstwa, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10%»
zasadniczych ptac tych pracownikow.

W wyjatkowych wypadkach wysoko$¢ funduszu premiowego moze byc
podwyzszona w granicach do 20"ia

2. W zaleznosci od natozonych zadan wynikajacych z planu techniczno-
produkcyjno-finansowego — Dyrektor Centralnego Zarzadu zatwierdza dla
kazdego zaktadu pracy procentowg wysokos$¢ funduszu premiowego w gra-
nicach podanych w ust. 1

) §2

1 Dyrektor Centralnego Zarzadu ustala podstawowe Kryteria, ktérych
spetnienie warunkuje przyznanie premii pracownikom umystowym. Podsta-
wowymi kryteriami, ktdre powinny by¢ uwzglednione w regulaminach pre-
miowania sa;

a) wzrost wielkosci produkcji w stosunku do okreséw poprzednich albo

stopien wykorzystania mocy produkcyjnych zaktadu,

b) wykonanie produkcji w ustalonym asortymencie,

€) zwiekszenie produkcji artykutdw powszechnego uzytku,

d) podniesienie jako$ci produkcji, uruchomienie nowych asortymentow

i obnizenie brakéw,

e) wyniki ekonomiczne.

2. W oparciu o ustalone przez Centralny Zarzad kryteria, Dyrektor przed-
siebiorstwa zatwierdza szczeg6towy regulamin premiowania, ktéry ponadto
winien zawierac:

a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujgce przyzna-

nie premii pracownikom umystowym,

b) okreSlone zadania dla poszczegélnych pracownikdw, wykonanie ktd-

rych warunkuje wyptacenie premii,

<) czasokres rozliczenia (kwartalnie lub miesiecznie).

§3
Premig regulaminowg wedtug zatwierdzonych zasad premiowania objeci
sg pracownicy umystowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych maja-
cych bezposredni wptyw na wykonanie zadan a mianowicie:
dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepcy,
kierownik zaktadu, gt. ksiegowy,
gt. konstruktor, gt, technolog, gt metalurg,
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gl. mechanik, gl. energetyk, gt. dyspozytor,
szef produkcji, kierownjk zespotu wydziatdw produkcyjnych i' pomoc-
niczych,
kierownik wydziatu (oddziatu) produkcyjnego i pomocniczego,
starszy mistrz wydziatu (oddziatu) produkcyjnego i pomocniczego,
mistrz wydziatu (oddziatu) produkcyjnego i pomocniczego,
kierownik rozdzielni, kierownik wypozyczalni narzedzi,
kierownik dziatu gospodarki narzedziowe;j,
kieronwik dziatu produkcji,
kierownik dziatu kontroli technicznej,
kierownik wydziatowej kontroli technicznej,
7 kierownik centralnego laboratorium,
kierownik wydziatowego laboratorium,
kierownik dziatu zaopatrzenia, zbytu,
kierownik dzialu planowania, organizacji, zatrudnienia i pfacy,
§ 4

1 Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie przez
przedsiebiorstwo zadan wyznaczonych przez jednostke nadrzedng na okres
obliczeniowy.

2. Sume funduszu premiowego na wyptate premii zatwierdza dyrektor
Centralnego Zarzadu, w ramach ktoérej okresla wysoko$¢ premii dla:
dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow.

3. Z pozostatej sumy funduszu premiowego dyrektor przedsiebiorstwa
zatwierdza wysokos$¢ premii dla pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach, o ktérych mowa w § 3, oraz przyznaje premie wg uznania pozo-
statym pracownikom. Ustalenie wiasciwych proporcji w podziale fundu-
szu premiowego dla pracownikdw premiowanych premig regulaminowg
i uznaniowg nalezy do Dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg
Zaktadowa.

4. Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej i uznaniowej nie moze
przekroczyé, 30% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§ 5

Dyrektor Centralnego Zarzadu wzglednie dyrektor przedsiebiorstwa majg
prawo pozbawi¢ pracownikdéw czeSciowo lub catkowicie premii w przy-
padku niewykonania natozonych na nich zadan.

Sposéb i tryb potracert premii winien by¢ podany w szczeg6towym regu-
laminie premiowania.

§ 6

1 W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu ptac nie
znajdujgcego pokrycia w poprzednich miesigcach kwartatu lub poprzednich
kwartatach danego roku kalendarzowego;, pomniejsza sie fundusz premio-
wy 0 kwote zaistniatego przekroczenia funduszu plac, a rdéznica niewy-
ptaconej premii podlega zawieszeniu.
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2. Zawieszona premia podlega wyptacie w przypadku wygospodarowa-
nia przez przedsiebiorstwo, kwot przekroczenia funduszu ptac do konca
nastepnego kwartatu (nie pdzniej jak do konca roku kalendarzowego).

§7.

1 Niezaleznie od premii wynikajacej z niniejszych zasad premiowania
pracownikom umystowym przystugujg na podstawie dotychczas obowia-
zujacych przepiséw premie za oszczednos¢ paliw statych, energii elektrycz-
nej, oraz zbiorke zt&nu, zelastwa uzytkowego, metali kolorowych.

2. Premie podane w ust. 1 nie mogg #acznie przekroczy¢ 15% ptacy za-
sadniczej uprawnionego pracownika.

§8

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni przy sporzadzaniu roczne-
go sprawozdania finansowego, otrzymujg raz w roku premie bilansowg
niezaleznie od premii przystugujacej na podstawie 8 1—6 niniejszych
zasad premiowania.

2. Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg dotychczasowe prze-
pisy w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie i ztozenie w terminie
rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wyptate premii bilansowej niezaleznie od funduszu premiowego
podanego w 81 tworzy sie raz w roku w ramach planowanego funduszu ptac
przedsiebiorstwa, fundusz premiowy w wysokosci 15% miesiecznego fun-
duszu plac uposazen zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

4. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze przekroczy¢ 30%
miesiecznego zasadniczego' wynagrodzenia pracownika finansowo-ksie-
gowego.



Zakgcznik Nr 4b
do uktadu zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Zasady dodatkowego premiowania pracownikow umystowych
zatrudnionych w odlewniach i kuzniach

§1

1L W celu stworzenia dodatkowych bodzcéw materialnego zaintereso-
wania dla osiggniecia lepszych wynikéw pracy odlewni i kuzni wprowadza
sie dodatkowe zasady premiowania pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w tych wydziatach na kierowniczych stanowiskach technicznych.

2. Premia dodatkowa przystuguje za ilos¢ wzglednie wartos¢ produkcji
wykonanej i odebranej ponad ustalong baze.

3. Bazg jest ilos¢ i jakos¢ produkcji odlewni i kuzni nie nizsza od
ilosci i jakosci produkcji faktycznie osiggnietej w roku 1956 i zaplano-
wanej na rok 1957.

4. Wysokos¢ dodatkowej premii wynosi za kazdy jeden procent prze-
kroczenia zadan produkcyjnych ponad ustalong baze — do I°0 zasadni-
czego wynagrodzenia uprawnionego pracownika.

§2

1 Dyrektor Centralnego Zairzadu na wniosek przedsiebiorstwa ustala:

«) przedsiebiorstwa, wydziaty i oddziaty, w ktérych moze byc¢
wprowadzone dodatkowe premiowanie;

b) baze stanowigcg podstawe dodatkowego premiowania,

c) uprawnione do otrzymywania premii Kkierownicze stanowiska
techniczne w kuzniach i odlewniach majgce bezposredni wptyw
na wykonanie zadan produkcyjnych ty¢h wydziatow.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa w oparciu o powyzsze ustalenia zatwier-
dza szczeg6towy regulamin premiowania, ktéry ponadto winien zawierac:

a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujgce przy-
znanie premii,

b ustalone dla poszczeg6lnych pracownikdéw zadania, ktérych wy-
konanie warunkuje wyptacenie premii.

m §3
Dyrektor centralnego zarzadu wzglednie dyrektor przedsiebiorstwa maja
prawo pozbawic¢ czeSciowo lub catkowicie pracownikow dodatkowej pre-
mii w przypadku niewykonania okreslonych zadan.
84

Wyplata dodatkowej premii, o ktdérej mowa wyzej, winna sie miesci¢
w skorygowanym funduszu plac przedsiebiorstwa podlegajgcym korekcie
bankbwej.
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Zatacznik Nr 4c
do Uktadu Zbhiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych.

Stanowisko

Z-ca dyrektora do spraw
technicznych

Z-ca dyrektora do spraw
inwestycyjnych

Z-ca dyrektora do spraw
administracyjno - han-
dlowych, ekonomicz-
nych

Gtowny Ksiegowy

Z-ca Gldwnego Ksiego-
wego

Szef Produkciji,
Kierownik Zaktadu

Z-ca Szefa Produkcji,
Kierownik zespotu
wydziatdw produkcyjn.

Kierownik wydziatu pro-
dukcyjnego, pomocni-
czego

»

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat

1
2)
1)

2)

1
2)

1)
2)

1)
2)

praktyki “w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub prawnicze i 4 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym.
Srednie wyksztatcenie 1 8 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 4
lata praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace
lub ekonomiczne i 8 lat praktyki w ksie-
gowosci.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3
lata praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace i 7 lat praktyki w ksie-
gOowWOSCi.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci.

W zaktadach kat. [III, 1V, V, Srednie
Wiksztaicenie techniczne i 8 lat prak-
tyki na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki' na stanowisku technicznym.
W zaktadach kat. IlI, IV, V S$rednie
wyksztatcenie techniczne, 6 lat praktyki
na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

W zaktadach 111, 1V, V kat. $rednie wy-
ksztatcenie techniczne i C lat praktyki
na stanowisku technicznym.

— 47 —



Lp.

10

14

Stanowisko

Z-ca kierownika wydziatu
prod. i pomocn.
Kierownik zmianowy
Kierownik oddziatu
produkcyjnego, pomoc-
niczego

St. mistrz

Mistrz

Gt mechanik, gt. energe-
tyk, gt technolog, gt
Konstruktor, gt. meta-
lurg i kierownik. DKT

. konstruktora
. technologa

. metalurga

» gt mechanika
» gt energetyka
- kier. DKT

Kierownik :
dziatu technicznego,
centraln. laboratorium,
izby pomiaréw,
wydziatowej KT,
Gt. Dyspozytor

Z-caikier, dziatu techn.

1

2)

1

2)

1)
2)

1)

2)

1)

2)

1

2)

1

2)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i Siata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

W zaktadach 111, 1V, V kat. Srednie wy-
ksztatcenie techniczne i 6 lat praktyki
na statiowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci.
UE_rawnienia mistrzowskie i 7 lat prak-
tyki w zawodzie.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata
praktyki. ~ -
Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata

praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5lat
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

W zaktadach I, 1V, V kat. $rednie W&/-
ksztatcenie techniczne i 8 lat praktyki
na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

W zaktadach Il i IV kat. Srednie wy-
ksztatcenie techniczne, 8 lat praktyki na
stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata
praktyki w danej specjalnosci techn. ia
stanowisku technicznym.
Srednie wyksztatcenie techniczne i 7 lat
praktyki w danej specjalnosci techn. na
stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3lata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 7 lat
praktyki na stanowisku technicznym.
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15

16

7

Stanowisko

Kierownik sekcji,

St. konstruktor, St.
technolog, St. meclia-
nik, St. energetyk, St.
metalurg,  Kierownik
laboratorium wydzialo-
Wegl;), Kierownik stacji
prob, St. kalkulator,
St. kontroler, St. in-
spektor BHP, St. in-
spektor wynalazczosci,
Szef Sztabu TOPL.

Konstruktor, Technolog,
Mechanik, Energetyk,
Tlumacz techn. jczy-
kdéw obcych, Kierow-
nik wypozyczalni, Kier.
rozdzielni, Kontroler
KT, Kalkulator, In-
spektor w dzialach
technicznych, St. dyS-
%o%tor, Inspektor
HP, Inspektor wyna-
lazczosci, Inspektor
szkolenia zawodowego

MI. konstruktor, ml. tech-
nolog, ml. mechanik,
ml. metalurg, ml. ener-
ge_tyk, laborant, roz-
zielca,  dyspozytor,
kierownik _biblioteki
technicznej

Kier_ownik dzialu ekono-
micznego

Z-ca kierownika dzialu
ekonomicznego

Kierownik sekcji,
St. Ekonomista,
St. Planista),
t. Ksicgowy

1
2)

3)

1)
2)

3)

1
2)

1)
2)

1y
2)
1)

2)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztaicenie techniczne i 3 lata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.
Posiadanie tytulu inzyniera i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci na stano-
wisku jak wyzej.

arednie wyksztaicenie techniczne i fi lat
praktyki na stanowisku jak wyzej.

Wyzsze wyksztaicenie techniczne i 1 rok
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.
Posiadanie tytulu inzyniera i 2 lata
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym.

arednie wyksztaicenie techn. i 4 lata
praktyki jak wyzej.
arednie wyksztaicenie techn. i 2 lata

graktyki w danej specjalnosci, )
lat "praktyki w danej specjalnosci.

Wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne lub
prawnicze | 3 lata praktyki w zawodzie.
arednie wyksztaicenie ekonomiczne i 7
lat praktyki w zawodzie.

Wyzsze \fyksztalcenie ekonomiczne Ilub

prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie.
arednie wyksztaicenie ekonomiczne lub
ogoblnoksztalcce i 7 lat praktyki.

Wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne lub
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie
ekonom.

arednie wyksztaicenie ekonomiczne i 6
lat praktyki w zawodzie ekonom.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

21 Ekonomista léPIanista), 1) W zsze wyksztalcenie ekonomiczne i 1
Ksicgowy, Kasjer praktyki w zawodzie ekonom.
2) Srednle wyksztalcenie ekonomiczne i 4
lata praktyki w zawodzie ekonom.
3) Srednie wyksztalcenie og6lne i roczny
kurs ekonomiczny i 5 lat praktyki.

22 Referent ekonomiczny 1) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne i 3
lata praktyKki.
2) Srednie wyksztalcenie og6lne, roczny
kurs ekonomiczny i 4 lata praktyki.

23 Kierownik Dzialu Kadr, Srednie wyksztalcenie og6lnoksztalcace i 5
Administracyjno-Gospo- lat praktyki biurowej.
darczego, Socjalnego

24 Referent administracyj- 1) Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztatcQce

ny, Kontysta, Rach- lub zawodowe i 2 lata praktyki.
mistrz, Sekretarka, 2) Wyksztalcenie podstawowe i 4 lata
Kartotekowy, Archiwi- praktyki.

sta, Kierownik hali ma-
"szyn, Kierownik radio-
wezla.

$

Objasnicnia:

1 Dyrektorzy Centralnych Zarzaddw, o ile zajdzie tego putrzeba, mogg
opracowac szczegdtowe taryfikatory. kwalifikacyjne uwzglcdniajgce sze-
rzej specyfik¢ danej branzy przemysfowej i Rategorie zakladow (wieikosc,
metody wytwarzanla iitp.).

2. Przez wyzsze wyksztalcenie rozumie si¢ posiadamie dyplomu ukon-
cze.nia wyzsZej uczelni odpowiedmiego zawodu.

3. Przez érednie wyksztalcenie rozumie sig posiadanie swiadectwa ukoA-
czenia szkoly sredniej.

4. Nie ukonczone wyksztalcenie wyzsze lub srednie nie spelnia okreslo-
itych w taryfikatorze wymagan kwaiifikacyjnych.

5. Przez specjalnosc techniczng rozumie sig praktyke w zakresie robot,
wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

6. Pod praktykg na stanowisku iechnicznym rozumie sig wykonywanie
prac wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika.
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jednostek organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego,

Zatacznik Nr 4d
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Zasady wynagradzania pracownikow umystowych

nie bedacych

przedsiebiorstwami przemystowymi, a objetych Ukladem Zbiorowym Pracy
dla Przemystu Metalowego

Pracownicy umystowi jednostek organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego, nie bedacych przedsiebiorstwami

przemystowymi, a objetych Uktadem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Metalowego, sg wynagradzani wg odrebnych
przepiséw, a w szczegélnosci wg przepisow podanych w ponizszym wykazie:

Rodzaj jednostki
organizacyjnej

1 Centralne Biura
Konstrukcyjne

2 Biura Projektow

Przepisy
ogolnopanstwowe

Uchwata Nr 332/55 Pre-
zydium Rzadu z dnia 79
kwietnia 1955 r. w spra-
wie zasad wynagradza-
nia pracownikow zatrud-
nionych w biurach kon-
strukcyjnych

Zarzadzenie Nr 132 Prze-
wodniczacego PKPG z
dnia 19 czerwca 1954 r.
w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow

panstwowych biur pro-'

Jektow

Przepisy
resortowe

Zarzadzenie Nr 46 Ministra Przemystu Maszynowego z dnia
81 maja 1955 r. w sprawie nowych warunkow wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Centralnych Biurach Konstruk-
cyjnych resortu maszynowego

Zarzadzenie Nr 14 Ministra Przemystu Motoryzacyjnego z dnia
14 czerwca 1955 r. w sprawie nowych warunkéw wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w Centralnych Biurach Kon-
strukcyjnych resortu motoryzacyjnego

Zarzadzenie Nr 112 Ministra Przemystu Maszynowego z dnia
11 pazdziernika 1954 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
koéw biur projektéw w resorcie maszynowym
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Rodzaj jednostki
organizacyjnej

3 Centralne Zarzady
i Zarzady

Przepisy
ogolnopanstwowe

Zarzgdzenie Nr 120 Prze-
wodniczagcego PKPG z
dnia 23 lipca 1955 r.
zmieniajgce ramowy re-
gulamin premiowania
pracownikow anstwm-
wych biur projektow za-
trudnionych w systemie
Czasowm-premiowyin.

Uchw’ata Nr 192 Rady
Ministrow z dnia 16
kwietnia 1956 r. w spra-
wie zasad wynagradza-
nia pracownikow zatrud-
nionych wr centralngch
zarzadach i zarzadac

Przepisy
resortowe

Zarzadzenie Nr 76 Ministra Przemystu Maszynowego z dnia
28 wrzesnia 1955 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad
planowania, sprawozdawczos$ci i rozliczen oraz zmian regula-
minu premiowania W _Biurze Projektowania Zaktadéw Prze-
myslu Metalowego i Elektrotechnicznego.

Zarzadzenie Nr 35 Ministra Przemystu Motoryzacyjnego z dnia
10 marca 1956 r. zmieniajace regulamin premiowania pracow-
nikéw biur projektow zatrudnionych w systemie czasowo-
premiowym.

Zarzadzenie Nr 47 Ministra Przemyslu Maszynowego z dnia
30 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania dpracow-
nikow zatrudnionych w centralnych zarzadach, Zarzadzie Za-
opatrzenia Materiatowo-Technicznego i Zarzadzie Zbytu



Zatacznik Nr 5
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

WYKAZ

prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

V1.

GRUPA i.

Obrébka metali na zimno.

1 Brakarze i transport wewnetrzny w dziatach polerowania i szli-
fowanie metali — dotyczy transportu miedzyoperacyjnego i braka-
rzy przebywajacych w dziale i zatrudnionych bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

. Malarnie i lakiernie.

1 Mieszanie emalii i lakieréw.

. Roboty remontowo-konserwacyjne.

1 Montaz urzadzen hydraulicznych spirytusowo-glicerynowych.

Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy

i lampowy.

1 Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania metali

kolorowych w pomieszczeniach zamknietych.

Szlifowanie krysztatow.

Ciggarnie miedzi.

Produkcja kitu do lamp elektrycznych.

Obstuga mtynéw maczki drzewne;j.

Przewijanie bawetny i jedwabiu na szpulkach i na przewijar-

kach (w przemysle kalblowym).

Wyrob taSmy gumowej.

Mycie balonikéw do zaréwek w tugu i kwasie.

9. Przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro-
lizerzy przy produkcji ogniw i baterii).

10. Destylatorzy elektrolitu.

1. tadowacze akumulatoréw.

12. tugownicy, wyktadacze.

13. Wypalanie i opalanie izolacji gumowych i igielitowych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Obrobka drewna.

*1. Klejarze drewna klejem specjalnym zawierajgcym sktadniki
szkodliwe dla zdrowia.

2. Mechaniczna obrobka drewna — przy braku wentylacji wycia-
gowej.

Prace przy ofowiu i metalach kolorowych.

1 Pitowanie paskow miedzianych przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

oUTA WD
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2. Frezowanie komutatorow.
3. Prace przy 'sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

VII. Magazyny.
1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasow, soli
trujgcych i zracych.
2. Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu makulatury, przy

pracy bez przerwy w ciggu dnia pracy i w pomieszczeniach
zamknietych.

VIIl. Rézne.
1 Powielanie odbitek $wiattoczutych (prace w amoniaku).
2. Prace przy prébach wodnych i brakarze proby wodnej — za-

trudnieni bez przerwy w ciggu dnia pracy w warunkach silnego
zawilgocenia stanowiska.

3. Wybijanie szkfa z wybrakowanych trzonkdéw od zaréwek, ta-
manie szkta — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

*4. Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg przy
szczegolnie draznigcych chtodziwach.

5. Prace przy materiatach pylacych jak wapno, cement, piasek, od-
pady ceramiczne, maczka, szlaka, ruda manganowa, sadze, pyt
weglowy, mutki formierskie, trociny.

6. Prace przy montowaniu armatur i kottbw przy uzyciu minii
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciagu dnia

pracy.
7. Obstuga stacji kompresoréw o duzej mocy.
8 'Prace w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu bez

przerwy w ciggu dnia pracy.

9. tadowanie agregatéw amoniakiem.

*10. Konserwacja maszyn przy uzyciu smardéw, oleju, nafty itp.
w pomieszczeniach zamknietych niewentytowanych.

*11. Prace przy powielaniu przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowamych.

12. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy recznej
i bez przerwy w ciggu dnia pracy.

13. Obstuga bebndéw do mechanicznego 'Czyszczenia blach i metali
z zendry przy bebnach niehermetyzowanych.

14. Filtrowanie oleju transformatorowego, nafty i smaréw na
goraco.

15. Prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem, gie-
cie na gorgco rur wypetnionych piaskiem — przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciggu dnia pracy.

16. Traktorzysci — przy traktorach typu ,,Ursus" bez amortyzatora.
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17.

18.

*19.

21.

22,

23.

24.

Prace przy urzadzeniach udarowych, pneumatyczne nitowanie
na gorgco, ubijanie, obijanie zendry, wycinanie spawdw, grado-
wanie konstrukcji na gorgco.
Kontrola gtadkosci powierzchni blach, tasm, ogniwek (wykry-
wanie rys przy uzywaniu odblaskow) — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.
Remont pras i miotdw oraz innych urzadzen w pomieszczeniach
goracych.
Prace w cieplarniach w temperaturze okoto 35°C.
Pracownicy zatrudnieni przy kontroli butli acetylenowych i in-
nych gazéw technicznych w zamknietych pomieszczeniach (doty-
czy kontroli préznych buitli).
Klejenie korka klejem rozpuszczalnym w acetonie — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Myde detali w benzynie, alejach gazowych, nafcie, acetonie,
spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.
Rymarze przy zaprawianiu skoéry na gorgco (wyrdb mieszkéw
do gazomierzy) — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

GRUPA L

I. Obrébka metali na zimno.

1

Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.

1I. Obrobka cieplna i plastyczna.

OO WN

*8.

10.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Hartowanie stali.

Obstuga pras i mtotbw — na gorgco.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic.
Spawanie gazowe i elektryczne.

Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi w spawalniach oraz
w kuzniach i hartowniach.

Pirometrazysci dokonujgcy pomiardw wysokich temperatur, kon-
serwatorzy aparatury pinometrazowej przy piecach — zatrud-
nieni bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycznych —
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Azotowanie metali.

Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni, pra-
sowni, jezeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni w tych dzia-
tach otrzymujg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Brakarze i transport wewnetrzny — miedzyoperacyjny w dzia-
tach goracych.



Ill. Cynkowanie, oiowienie, galwanizacja, metalizacja natryskowa.

1
2
3.
4

*5.

6.

Anodowanie metali.

Cynkowanie i cynowanie.

Przygotowywanie roztworéw kwasowych, wytrawianie i odrdze-
wianie w kwasach — précz kwasu azotowego.

Pokrywanie galwaniczne — procz kapieli cjamowych i chro-
mowych, ktore sg zaliczone do grupy IV.

Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pTacy w pomieszcze-
niach, w ktorych pracownicy otrzymujg dodatki za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia.

Sprzatanie w galwanizerni i wytrawianie.

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.

1
2

o~ w

6.

Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.

Wypalanie w piecach emalierskich i brakarze zatrudnieni przy
tych pracach.

Powlekanie wyrobéw metalowych emalig ptynna.

Rozcieniczanie farb i lakierow.

Szlifowanie lakierowanych detali — procz farb ze zwigzkow
otowiu, ktore zaliczone sg do grupy IV rozdziat IV.

Suwnicowi w lakierniach.

V.Odlewnictwo i hutnictwo

*

*8.

*9.

OO WD

~

Przepalacze ztomu.

Szlifowanie odlewow.

Smarowanie rur i odlewow.

Syfonowi.

Smarownicy wlewnic.

tamacze suréwki i ztomu.

Wagowi — w pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie zasadnicza
produkcja szkodliwa dla zdrowia.

Slusarze wykonujacy zbrojenia do rdzeni — w pomieszczeniach,
w  ktérych odbywa sie |zasadnicza produkcja szkodliwa dla
zdrowia.

Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciagu dnia pracy w pomieszcze-
niach szkodliwych dla zdrowia.

VI. Produkcja tarcz i artykutéw Sciernych
1 Szlifierze pilnikow do pit.
VII. Produkcja i obrobka szkta
1. Obstuga stanowisk ogniowych przy produkcji zaréwek i bra-

karze.
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5.

Ciecie, szlifowanie i polerowanie szkia.

Przecinanie szkla na pile diamentowe;j.

Sortowanie bryt szkta optycznego polegajace na przektadaniu
rozbijaniu i wybieraniu w pomieszczeniach zamknietych, niewen-
tylowanych.

Docieranie i sklejanie szkia.

VIII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy
i lampowy.

[
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21.
28.

30.

Prasowanie i walcowanie metali kolorowych na gorgco.
Kataforeza — pokrywanie porcelany.

Sortowanie, czyszczenie i szlifowanie porcelany.

Powielanie $wietléwek luminoforem.

Zatapianie trzonkdéw do zarowek.

Reczne przygotowanie masy porcelanowe;.

Zalewanie akumulatoréw pakiem'

Prasowanie i obrébka mechaniczna ksztattek ceramicznych.
Obstuga piecow do przetapiania i rafinerii metali kolorowych,
oprécz otowiu i antymonu, ktére sg zaliczane do grupy IV.
rozdz. V poz. 17.

Obstuga wanien do trawienia walcéw — précz trawienia przy
uzyciu kwasu azotowego.

Wyzarzanie walcow.

Obstuga kottow do powielania.

Srebrzenie kondensatoréw.

Obstuga piecow do cynowania.

Lutowanie przy produkcji masowej.

Tryskanie miki — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia;
pracy.

Wyréb mieszanki gumowej.

Obstuga komér impregnacyjnych.

Odtiuszczanie w tugu.

. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
. Odlewanie metali kolorowych pod ci$nieniem.

22.
23.
24,
25.

Gotowanie zywic i sztucznych mas kablowych.
Obstuga impregnacji olejowej i smotowej.
Obstuga kottow wulkanizacyjnych.

Obstuga natryskarek do igielitu i gumy.
Obstuga kalandréw.

Obstuga piecow do wypalania emalii.
Lakierowanie przewodéw samochodowych.
Obstuga piecow hartowniczych j kuziennych.

Oczyszczanie wyrobdw gotowych po wypale porcelany, lakiero-
wanie, lutowanie i metalizacja.

-



XI.

Xl

Xl

31. Szlamowanie, formowanie, wyttaczanie, odlewanie, czyszczenie
szkliwienie, kablowanie, wypalanie, montowanie, modelowanie
prasowanie, glazurowania porcelany — brakarze i transport mie
dzyoperacyjny.

32. Ciecie, mielenie, naktadanie i szlifowanie gumy.

33. Mieszanie grafitu i sadzy.

34. Obrébka mechaniczna szczotek weglowych.

35. Formowanie i wytrawianie spiral.

36. Spawanie gazowe i elektryczne.

37. Malarze skrzynek akumulatorowych.

38. Magazynierzy produktow otowiowych.
*39. Konserwacja i remont urzadzen i instalacji elektrycznych w po-

mieszczeniach produkcji akumulatorow — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach objetych do-
datkami za prace szkodliwe dla zdrowia.

40. Krazkowanie przewodéw impregnowanych impregnatem pako-
wym i przewoddw miniowanych.

41. Zbrojenie i nasycanie mas asfaltowych smotg i olejem kreozo-

towym. <
Obroébka drewna
1 Gieciarze drewna na gorgco przy pracy recznej — zatrudnieni

bez przerwy w ciggu dnia pracy.
2. Impregnatorzy drewna.
3. Obstuga suszarni drewna — w komorach na gorgco.

Budowa s$rodkéw komunikacyjnych
1 Suwnicowi na otwartym terenie w okresie zimowym.
2. Montaz agregatdw lotniczych —rozkonserwowanie czesci i mycie
czesci naftg, olejami, benzyng — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.
Prace przy otowiu i metalach kolorowych
1 Montaz i zdzieranie przewoddéw otowiowych.
2. Dopasowywanie stempli otowiowych do matryc przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu 'dnia pracy.
3. Obrobka metali kolorowych na gorgco.
Mycie, czyszczenie, smarowanie

1 Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
2. Konserwacja detali w temperaturze 120—150°C.
Prace elaboracyjne
1 Cechowanie skorup na goraco, chtodzenie skorup po prasowaniu,
czyszczenie skorup.
2. Kontrola techniczna smugaczy i amunicji Swietlnej.
3. Obstuga magazynéw gotowej produkcji.
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. Parafinowanie papieru.
. Pakowanie amunicji.

5
6
7.
8
9

Obstuga Istcz strzeleckich w strzelnicach zamknietych.

Szellakowanie tusek.

. Podgrzewanie skorup i przygotowanie skorup do elaboracji.
. Srutowanie skorup po wytopie.

XIV. Laboratoria

1 Przetwarzanie zywic poliestrowych, w sktad ktérych wchodza
substancje toksyczne.

2. Stosowanie rozpuszczalnikéw jak: aceton, trojchloroetylen.

3. Dokonywanie préb pottechnicznych specjalnych lakieréw oraz
innych pokry¢ antykorozyjnych.

M. Stosowanie wiekszej ilosci kwaséw oraz innych substancji
w atmosferze szkodliwej dla zdrowia i przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.

XV. Rézne

1 Ciecie papierow Sciernych.

2. Montaz izolacji kottdw oraz rurociggéw gorgcych.

3. Wulkanizacja gumy.

4. Giecie rur na goraco.

5. Badanie szczelnosci kabiny pilota.

6. Remont akumulatoréw.

7. Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworéw przelotowych na
Swiatto.

8. Obcinanie wyrobow szklanych — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy. ,

9. Proby gazomierzy przy zastosowaniu gazu.

10. Obstuga stacji redukcyjno-pomiarowych gazu koksowniczego.

11. Zalewanie kondensatoréw smolg.

12. Napinanie reczne nozek w zaréwkach i naprawy.

13. Izolowanie $cian wagonéw substancjami z zawartoscig fenolu.

14. Spawanie nakretek w zarowkach.

15. Obrobka eternitu.

16. Prace przy elektrolitach ze skiadnikami amoniaku.

17. Murarze piecowi — praca na goraco.

18. Czyszczenie oblachowan papierem S$ciernym lub przy pomocy
szlifierek recznych, kamieni $ciernych oraz szczotek stalowych.

19. Obstuga pomp sciekowych.

20. Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk

i oczyszczanie popielnikéw, rusztéw, piecéw — przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu ,dnia pracy.



Grupa Il

1.0Obrébka cieplna i plastyczna.

V.

V.

VI

VII.

1 Dzwigowi przy piecach zgrzewczych.
2. Obstuga piecow zarzalnych.
3. Prostowanie wyrobow metalowych — na gorigco przy pracy
statej.
4. Utwardzanie i cechowanie elektroiskrowe.
5 Woytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym.
. Otowienie.
1 Sprzatanie w wydziale lutowania otowiem.

O wWNE

1

1

Malarnie, lakiernie, emaliernie.

Lakierowanie natryskowe.

Lakierowanie konstrukcji farbami z zawarto$cig otowiu.
Obstuga pieca do topienia emalii.

Transport surowcow w dziale mtynéw emalierskich.
Powlekanie wyrobéw metalowych na gorgco emalig sucha.

Roboty remontowo-konserwacyjne.

Remont i czyszczenie urzadzen i przewodow kanalizacyjnych
i asenizacyjnych.

Odlewnictwo, hutnictwo, kuznictwo i walcownictwo.

tadowacze ztomu, wsadu, wlewkdw, paliwa, surowki i topni-
kow; palacze.

. Produkcja tarcz i artykutdw Sciernych.

1

Klejenie tarcz polerowniczych.

Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy

i lampowy.

1

N

o1~

Prasowanie bakelitu, zywic melaminowych i fenolowych, ob-
rébka mechaniczna i reczna bakelitu i tworzyw fenolowych,
gradowanie.

Impregnacja smotowa bednarki.

Zestawienie, miedziowanie, walcowanie, natryskiwanie i wulka-
nizacja mieszanek tiokolowych.

Obotowianie bednarki, kabli oraz obcigganie bednarka.
Pasemkarze, krawedziarze, przecinacze, obrabiacze, deseniarze.
Sprzatanie pomieszczen produkcji akumulatoréw — w dziatach
w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki za prace szkodliwg
dla zdTowia w grupie Ill-gj.

Suwnicowi nad kottami wulkanizacyjnymi i nad prasami do ob-
otowiania kabli.

Spiekanie halofosforandw.



9. Produkcja wolframu i molibdenu (redukowanie, cigganie drutu,
wyzarzanie, obstuga stanowisk ogniowych).

10. Oczyszczanie kwasu wolframowego.

11. Brakarze i transport w dziatach produkcji akumulatoréw, kabli
i porcelany elektrotechnicznej — w pomieszczeniach produkciji,
gdzie przyznane sa dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
w grupie Ill-gj.

12. Miotkowanie wolframu i molibdenu.

13. Obstuga przesiewarek i mieszarek proszkéw wolframowych
i molibdenowych.

14. Elekrolitycznie oczyszczanie drutu molibdenowego w tugu.

15. Obstuga urzadzen do suszenia i regeneracji wolframu.

VIII. Budowa s$rodkéw komunikacyjnych.

1 Szlifowanie nadwozi samochodowych.
2. Obstuga hamowni silnikow.
3. Objezdzacze czotgéw, prototypow samochoddw, ciggnikow

i motocykli.

4. Zatoga pokfadowa samolotdbw — w czasie prob.

5 Stacja préb w przemysle lotniczym — w pomieszczeniach
zamknietych, jesli wydzielajg sie pary i gazy szkodliwe dla
zdrowia.

IX.Praca przy otowiu.
1 Reczne nacinanie pilnikéw przy uzyciu podkfadek otowiowych.

X. Mycie, czyszczenie, pranie.
1. Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego
zwigzkami.

2. Mycie detali w trojchlorku etylenu, bezwodniku chromowym —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

XI. Magazyny, garaze.

*1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach materiatow pednych przy
benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Xli. Elaberacja.

A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, hekso-
genu, materiatdbw wybuchowych amonowo-saietrzanych oraz mie-
szanek i mas z zawartoscig materiatow wybuchowych i innych.
1 Transport i donoszenie mat. wybuch, luzem,

2. Wiercenie gniazda, planowanie gniazda, oczyszczanie gwin-
téw, kontrola.

3. Kwalifikatorzy odpadkéw materiatbw wybuchowych i pomoc.
4. Lakierowanie tadunkdéw — kontrola.



5. Przecinanie kontrolnych fadunkéw — kontrola.
6. Kompletowanie tadunkéw kostek z materiatow wybuchowych.

7. Sprzatanie pomieszczen elaboracji.

B. Inne.
1. Mielenie tréjsiarczku antymonu i chloranu potasu.
2. Prasowanie detonatorow, kostek, sptonek — kontrola.
3. Transport miedzyoperacyjny materiatdw, wybuchowych i mas.
4. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
5. Magazynierzy i robotnicy magazyndw materiatow wybu-
chowych.
XIl. Rézne.
1 Czysciciele kanatow dymnych — przy piecach martenowskich
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
2. Czysciciele kottow.
3. Obstuga maszyn do falowania rur ptomiermicowych.
*4. Czysciciele kadzi kwasowych.
5. Smotowanie produkcyjne.
6. lzolowanie watg szklang.
*7. Obstuga komor klimatyzacyjnych — w dziatach, w ktérych wy-
, stepujg prace szkodliwe dla zdrowia.
8. Czyszczenie ustepOw.
9. Gradowanie blach rdzeniowych przy uzyciu zwigzkéw krzemo-
wych.
10. Prace przy pradach wysokiej czestotliwosci przy probach urza-
dzeri radarowych.
*11. Obstuga wytwornic gazu Swietlnego i wytwornic generatoro-

wych i zbiornikéw gazowych.

Grupa IV.

. Obrdbka metali na zimno.

1
2.

Piaskownicy i pomoc.
Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych — na sucho.

1. Obrdbka cieplna j plastyczna.

1
2.

3.

Hartowanie i odpuszczanie w, kapielach silnych i cyjanowych.
Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach —
wewnatrz zenz, cystern, zbiornikow, kottdw.

Zmywanie i odpuszczanie przedmiotow pokrytych solami cyja-
nowymi.

I1l. Otowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa.

1
2

Kadmowanie i praca z antymonem.
Galwanizowanie w kapielach chromowych i cyjanowych.
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Metalizacja natryskowa.

Blekitropolerowanie.

Otowienie przedmiotow metalowych na gorgco — lutowanie
otowiem i szlifowanie ofowiu.

IV. Malamie, lakiernie, emaliernie.

1
2.
3.

Obstuga mtynéw emalierskich.

Miniowanie.

Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartoscig zwigzkow
otowiu.

V. Odlewnictwo, hutnictwo, walcowanie.

1
2

o N O~ W
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21.

Czadnicowi i pomoc.

Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga mtynéw
i agregatow — formierze reczni i maszynowi.

Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanatowi.

Obstuga suszami rdzeni.

Piecowi, odlewnicy i walcownicy.

Suréwkarze na goraco.

Wyzarzacze, zuzlarze.

Obstuga snwnic — wewnatrz pomieszczen, w ktorych stosowane
sq dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie IV.

Odlewanie czcionek otowiowych i metali kolorowych przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Czyszczenie rdzeni i odlewow.

Suszenie i przesiewanie piasku.

Piaskownicy i pomoc.

Walcownicy i prasowanie metali na gorgco.

Transportowi, wagoWi gorgcych blach.

Wybijanie odlewéw z form.

Rozlewanie ptynnego metalu i zalewanie form.

Przetapianie i rafinacja otowiu,, odlewanie kulek otowianych,,
ptyt akumulatorowych.

Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

Rdzeniarze reczni i maszynowi.

Brakarze odlewéw — w pomieszczeniach, w ktoérych stosowane
sq dodatki na prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
, W grupie IV.

Obstuga kopniakéw zeliwnych.

VI. Produkcja tarcz i artykutéw Sciernych.

1 Obtaczanie tarcz Sciernych.

2,

Mielenie i granulacja tworzyw naturalnych i sztucznych dla
tarcz Sciernych.



VII. Produkcja i obrobka szkia.

PN UTAWN

9

Dmuchacze szkta i pomoc.

Prasowanie i spawanie szkia.

Uktadanie szkta na goraco.

Podawanie masy szklanej.

Piecowi, formowanie i odprezanie szkia.

Topienie szkta — hutnicy i pomoc.

Mieszanie zestawu szkia.

Brakarze szkta hutniczego i wyrobéw hutniczych przy pracy na
goraco.

Transport surowcéw w dziale piecdw hutniczych.

VIII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy
i lampowy.

FBowow~woporwne

EREBER

16.

17.

Smarowanie reczne i maszynowe ptyt akumulatorowych.

Sporzadzanie stopéw cyny z otowiem.

Przypawanie i wytapianie baru.

Produkcja akumulatoréw zasadowych — produkcja chemiczna.

Czyszczenie odlewdw akumulatorowych.

Obstuga mtyndéw szamotu i szlamierni glinki.

Miniowanie kabli.

Glejtowanie i gilzowanie izolatoréw.

Lutowanie ptyt i potgczernn akumulatorowych.

Montowanie akumulatoréw, sktadanie ogniw.

Ciecie i oczyszczanie wyformowanych piyt akumulatorowych

przed zmontowaniem.

Obstuga mtyndw i mieszadet otowiu.

Mieszanie pasty ofowianej i prasowanie masy ofowianej.

Formowanie ptyt akumulatorowych.

Spawanie akumulatoréw i ptyt akumulatorowych.

Przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany:

a) zatadowanie i roztadowanie pieca po pierwszym i drugim
wypale,

b) zatadowanie form wypatowych,

c) palacze pieca porcelany.

Dmuchacze szkla.

TX Elaboracja.

A

Pracownicy zatrudnieni pizy stasowaniu trotylu, tetrylu, hekso-

genu, materiatow wybuchowych amonowo-saletrzanych oraz mie-
szanek i mas z zawartoscig materiatdbw wybuchowych i innych.

1 Rozpakowywanie, wazenie, rozdrabnianie, przesiewanie, Su-
szenie, mieszanie, pakowanie — kontrola.

2. Dozowanie materiatow wybuchowych.

— & —
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Topienie, krystalizacja, wytapianie — kontrola.

Zalewanie, zasypywanie, Slimakowanie — kontrola.
Przygotowywanie masy, prasowanie, czyszczenie — kontrola
Czyszczenie przyrzaddw z pytu materiatdbw wybuchowych -
przecieranie parafina.

B. Produkcja i elaboracja piorunianu rteci.

X. RO
1
2
3.
4.

5
6.

1 Produkcja piorunianu rteci i wszelkie operacje.

2. Dozowanie piorunianu rteci.

3. Mieszanie, suszenie, wazenie, donoszenie masy inicjujacej.
Zne.

Probne przestrzeliwanie amunicji i broni w zamknietych po-
mieszczeniach.

. Prace przy selenie,

Prace w pomieszczeniach zamknietych w czasie prob jednostek
ptywajacych — kottownie, maszynownie.

Obstuga aparatu rentgenowskiego (przemystowego) i prace przy
ciatach promieniotworczych.

Prace przy rteci.

Kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium — po-
wielanie cyng wewnatrz zbiornikbw miedzianych.

*Uwagi: 1 Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,, objete

N

pozycjami wykazu ze znakiem * przed numeracja, mogg byc¢
przyznane tylko na podstawie opinii Wojewo6dzkiej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej.

Dodatki za prace, w warunkach szkodliwych dla zdrowia, objete
pozostatymi pozycjami moga by¢ przyznawane jedynie w przy-
padkach uzasadnionych, a w razie watpliwosci — ew oparciu
0 opinie Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

Wysokos¢ dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodli-

wyc
1

2.

3.

h dla zdrowia.

Za prace zaliczone do wyzej wymienionych grup szkodliwosci
dodatki wynosza:

Grupa | — 0,25 zt za godzing,
Grupa Il — 0,50 zt za godzine,
Grupa Il — 0,75 zI za godzine,

Grupa IV — 1,00 zl za godzine.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wy-
ptaca sie jedynie za godziny przepracowane przy pracach uje-
tych w powyzszym wykazie.
W przypadku réwnoczesnego wystepowania dwoéch dodatkow
stosuje sie dodatek wyzszy.



WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH.

]. Budowa s$rodkéw komunikacyjnych.
1 Objezdzanie czotgdw, prototypéw samochoddéw, ciggnikéw i mo-

2.
3.

tocykli.
Zatoga poktadowa samolotéw.
Stacje prob w przemysle lotniczym.

Il. Elaboracja.

1
2. Brakarze elaboracji amunicji, sptonek i zapalnikdw.

3.

4. Mieszanie, suszenie, przesiewanie, wazenie materiatbw wybu-

o1

10.
11.

13
14.
15.
16.
17.
18.
19,
. Zaszywanie woreczkow prochowych.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

21.
28.

Biegaczowy przy produkcji amatoly.
Mielenie tréjsiarczku antymonu i chloranu potasu.

chowych, mas inicjujgcych j pirotechnicznych — kontrola.
Niszczenie brakéw materiatow wybuchowych, odpadéw oraz
zabrakowanej amunicji.

Topieijtie nitrozwigzkéw, krystalizacja.

Zalewanie skorup, prasowanie, znakowanie, elaboracja mat.
wybuchowych.

Prasowanie detonatordw, kostek, sptonek — kontrola.

Transport miedizyoperacyjny materiatbw wybuchowych i mas
inicjujacych.

Produkcja piorunianu rteci — wszelkie operacje.

Ustawianie tadunkow przy elaboracji.

Donosiciel TNT.

Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.

Elaboracja i montaz sptonek, préby.

Magazynierzy i robotnicy magazynéw materiatbw wybuchowych-
W ici cenie gniazd'w pociskach.

Dozowanie i czyszczenie aparatow dozujgcych.

Scalanie i rozcalanie amunicji, rozbrajanie zapalnikow.
Zaptonnikowanie tusek.

Elaboracja podzespotow zapalnikéw, montowanie zapalnikéw.
Pozowanie i prasowanie sptonek i pobudzaczy.

Elaboracja zapalnikéw i zaptonnikow.

Probne przestrzeliwanie broni i amunicji.

Konserwacja i czyszczenie aparatury i urzadzen zwigzanych
z produkcjg amunicji $redniego i duzego kalibru.

Obstuga, konwojenci pojazdow mechanicznych transportujgcych
materiaty wybuchowe.

Laboratoria chemiczne materiatbw wybuchowych.
Funkcjonariusze strazy przemystowej i strazy p-pozarowej pet-
nigcy stuzbe w wydziatach elaboracyjnych i magazynach mate-
riatbw wybuchowych oraz amunicji.



Rézne.

1
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10.
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16.

17.

19.

20.

21.

22.

Proby i prace przy urzadzeniach o obrotach ponad 10.000 na
min. — przy ukladzie Leonarda.

Badanie aparatdw goérniczych w komorze dynamicznej za po-
mocg gazu Swietlnego.

Stacja prob agregatow pradotwdrczych.

Stacja prob sieczkarni.

Préby na gorgco pod ciSnieniem aparatury kottéw parowych.
Obstuga i konserwatorzy stacji pomp wysokiego cisnienia oraz
instalacji i urzadzen wysokiego cisnienia.

Prace przy proébach urzadzen elektrycznych znajdujgcych sie
pod napieciem z wyjatkiem napiecia bezpiecznego.

Zaktadanie i naprawa przewodow elektrycznych na wysokosci
o ile nie sg stosowane dodatki wysokosciowe.

Rozdzielnie pradu elektrycznego, elektryczne podstacje, trans- ..
formatory i nastawnie — przy ciggtej obstudze.

Prace przy montazu lamp kineskopowych.

Obstuga stacji préb wyrobdw porcelanowych.

Obstuga stacji préb miotow pneumatycznych.

Badanie zyt kablowych na przebicie w iskiernikach.

Prace przy ttoczniach mimosrodowych przy utrudnionym #ado-
waniu recznym.

Proby powietrzne przy ci$nieniu 4—25 atmosfer.

Stawianie rusztowan wysokosSciowych i prace na tych ruszto-
waniach, o ile nie sg stosowane dodatki wysokosciowe.
Zaktadanie takielunku na masztach, o ile nie jest stosowany
dodatek wysokosciowy.

Wszelkie préby wykonywane na fawce bosmanskiej i w koszu,
o ile nie jest stosowany dodatek wysokoSciowy.

Wszelkie roboty wykonywane na drabinach na otwartym -tere-
nie w okresie zimowym (np. montaz, demontaz, remont dtp.)
w przemysle -okretowym, o ile nie sg stosowane dodatki wy-
sokosciowe.

Montaz i demontaz osprzetu przetadunkowego na masztach,
o ile nie sg stosowane d-o-datki wysokosciowe.

Demontaz i montaz rozpo-rnic luku okretowego oraz prostowa-
nie zrebnic i pasowanie desek tukowych — o ile nie jest stoso-
wany dodatek wysokosciowy.

Demontaz i montaz barierek burtowych w przypadku, gdy brak

jest zabezpieczenia od strony burty — o ile nie sg stosowane
dodatki wysokosSciowe.

Rpb-oty montazowe przy budowie kadtuba statku, poszycia kad-
tuba, roboty remontowe, roboty konserwacyjno-malarskie kad-
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fuba statku nitowanie, spawanie, uszczelnianie — w okresie zi-
mowym.

24. Montaz i demontaz podp6r burtowych przy zadekowaniu i wy-
dokowaniu statku.

25. Obstuga urzadzen do suszenia i regeneracji wodoru.

Wysokos¢ dodatku za prace zaliczone do niebezpiecznych.

1 Ujednolicona stawka godzinowa za prace, ujete w powyzszym
wykazie prac niebezpiecznych, wynosi 0,56 zt za jedng godzine
przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatki za prace niebezpieczne przystugujg tylko w tym przy-
padku, o ile rbwnoczesnie nie sg ptacone dodatki za prace nie-
bezpieczne na podstawie innych obowigzujgcych przepiséw
(np. za prace na wysokosciach).



Zalaﬁznik Nr 6.

clo Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikéw zatrudnionych

v/ strazach przeciwpozarowych i przemystowych.

1 ZAKEADOWE STRAZE PRZECIWPOZAROWE.

1 Pracownicy zaktadowych strazy przeciwpozarowych moga by¢ za-
trudnieni wg nastepujacych systemow stuzby:

a) 8 godzin pracy dziennie (w soboty 6 godzin) czyli 46 godzin ty-
godniowo: wg tego systemu mogg byC zatrudnieni pracownicy
zajmujacy stanowiska wymienione w ust. 2 poz. 1—6 i 12—17,

b) 24 godziny stuzby — 24 godziny wolne wzgl. 12 godzin stuzby-—
24 godziny wolne; wg tego systemu moga by¢ zatrudnieni pra-
cownicy zajmujacy stanowiska wymienione w ust. 2 poz. 4, 5,
7—1, 15 161 18—22.

2 Pracownicy zatrudnieni w zakladowych strazach przeciwpozaro-
wych otrzymujg uposazenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny
wzgl. stuzbowy wg ponizszej tabeli:

— Dodatek

B BBowow w o o0 & wNe Itp.

&

: Grupa
Stanowisko stuzbowe Rok?zgj uposgi. stuz-
zaKradu zasadn.  cyiny bowy

Komendant V—Il 43
Zastepca komendanta S5sEon V-V 5-4
Starszy oficer (szkol., techn., ,E'E'D?g'g
akcji zapobieg. itp.) SE g 90 - V—IV 5
Oficer (szkol., techn., akcji 3535 .5
zapob., d-ca plut. zmiianow.) 53?5@823'5 Vi—V 5
Mtodszy oficer (szkol.,techn., ™ o= =0 S
akcji zapob., d-ca plut. zmian.) .29 2 3=co VII-VI a
St. podoficer (rzemieslnik wy- 3 _59S2
kwalif., kier, magaz. itp.) oo w2 VIV a—b
St.  podoficer — dowddca ©S S 53-8
zmiany plutonu >P=8o0  VII-VI b
St. podoficer — d-ca sekcji 28 _oa VIV
Podoficerowie inni x5 b;; o IX—= v
St. strazak SEEal = IX
Strazak X
Komendant lub kier, ochrony od 1000 do
p-pozarowej 5000 os6b VI—IV 4
'Komendant lub kier, ochrony ponizej
p-pozarowej 1000 osob Vi—V 4



Lp.

16
17

19
21

Stanowisko stuzbowe

Zastepca komendanta

Oficer (szkol., techn., akcji
zapob., d-ca plut. zmianow.)
Mtodszy oficer (szkol., techn.
akcji zaP., d-ca plut. zmian.)
St. podoficer (rzemiesInik wy-
kwalif., kier, magaz. itp)
St. podoficer — dowodca
zmiany plutonu

St. podoficer — d-ca sekcji
Podoficerowie inni

St. strazak

Strazak

Rodzaj
zaktadu

zaktady
0 stanie
zatrudnienia
ponizej
5000 osob

Grupa
uposaz.
zasadn.

ViI—V
VII—V
VII—V
VI—Vi
VII—VI
VII—VII
IX—VIII

IX
X

Dodatek

funk- stuz*

cyjny  bowy
5 —
5
— a
— a-b
| |

Kwoty uposazenia zasadniczego dla poszczegblnych grup wynosza:

Grupa uposazenia

1l
\Y
\Y/
VI
VIl
VI
IX
i X

miesiecznie

1.200—
1.000—
860,—
740,—
660,—
610,—
570—
540,—

zt

Kwotyldodatkow funkcyjnych i stuzbowych wynoszg (miesiecznie zl):

dodatek funkcyjny

stawka 3 — 378 z

. 4 — 265
5 — 189

dodatek stuzbowy

stawka a — 151 zt
b — 113 ,,

Pracownikom strazy przeciwpozarowych, zatrudnionym w wymiarze

8 godz. dziennie (sobota — 6 godz.), a zobowigzanym poza normal-
nym czasem pracy do stuzby operacyjnej (petnienie stuzby inspek-
cyjnej, dyzury, udziat w akcjach ratowniczych) przystuguje oprdcz
dodatku funkcyjnego wzgl. stuzbowego — dodatek zryczattowany
za prace w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci 20% uposazenia
zasadniczego (t. zw. dodatek operacyjny).
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4. Pracownikom strazy przeciwpozarowych, zatrudnionym wg systemu:
24 godz. stuzby — 24 godziny wolne wzgl. 12 godzin stuzby 24 go-
dziny wolne, przystuguje za godziny nadliczbowe i nocne przepra-
cowane w ramach harmonogramu stuzby dodatek zryczattowany
w wysokosci:

a) 75% uposazenia zasadniczego dla niepobierajgcych dodatku
funkcyjnego wzgl, stuzbowego oraz w wysokosci 45% uposa-
zenia zasadniczego dla pobierajagcych jeden z tych dodatkow —
przy zatrudnieniu wg systemu 24 godziny stuzby — 24 godz.
wolne,

b) 40% uposazenia zasadniczego dla niepobierajagcych dodatku
funkcyjnego wzgl. stuzbowego oraz w wysokosci 25% uposaze-
nia zasadniczego dla pobierajgcych jeden z tych dodatkéw —
przy zatrudnieniu wg systemu: 12 godz. stuzby —24 godz. wolne.

5. Pracownicy petnigcy stuzbe wg systemu: 24 godz. stuzby — 24 godz.
wolne, majg prawo do otrzymania dodatkowych 12 godzin wolnych
tygodniowo.

Za zgodg zainteresowanych pracownikow strazy przeciwpozaro-
wej moze by¢ wstrzymane w uzasadnionych przypadkach udzielanie

12 godzin wolnych tygodniowo, jednak wdwczas przystuguje pra-

cownikowi dodatkowa zryczattowana zaplata za godziny nadliczbo-

we w wysokosci 25% uposazenia zasadniczego, niezaleznie od ry-
czaltu za godziny nadliczbowe przepracowane w ramach harmono-

gramu (zgodnie z ust. 4).

6. O ile w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach zajdzie koniecz-
no$¢ petnienia przez pracownika strazy przeciwpozarowej stuzby
poza harmonogramem (24 X 24 wzgl. 12 X 24), wowczas za kazda
godzine przepracowang ponad wynikajacy z harmonogramu czas
pracy przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki godzi-
nowej.

7. Stawke godzinowg oblicza sie przez podzielenie uposazenia zasadni-
czego przez 200 (dwiescie).

8. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 4, 5 i 6, nie przy-
stuguje pracownikom strazy przeciwpozarowej, pobierajgcym doda-
tek operacyjny (2090 uposazenia zasadniczego) wg postanowien
ust. 3 niniejszego zatgcznika.

9. Pracownikom zatrudnionym w zaktadowych strazach przeciwpoza-
rowych na stanowiskach:

— komendanta,

— zastepcy komendanta,

— starszego oficera,

— oficera,

— miodszego oficera, i
— kierownika ochrony przeciwpozarowej



moga byC¢ przyznane w ramach funduszu ptac strazy — dodatki
uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby, w na-
stepujacej wysokosci:

| Grupa Wysokos$¢ dodatku mie$, w zt
1 uposazenia od do

1 200 700

v 165 an

V 145 500

VI 125 350

VI 110 300

Dodatek z tytutu specjalnych kwalifikacji wzgl. warunkéw stuzby
moze by¢ przyznany niezaleznie bd pobierania innych dodatkow.

li. STRAZE PRZEMYSLOWE
1 Pracownikom uzbrojonych strazy przemystowych, ktérych obo-
wigzki sg okreslone w regulaminie Strazy Przemystowej, wydanym
przez Korpus Bezpieczenstwa Wewnetrznego i zatwierdzonym przez
Prezesa Rady Ministrow z dn. 22. X. 1953 r. przystuguja:

a) ptace zasadnicze wg ponizszej tabeli:

Lp. Stopien miesiecznie zt
1 Straznik 630,—
2 St straznik 640,—
15 Druzynowy 660,—
4 Sekcyjny 720,—
5 Nadsekcyjny 7.80—
6 Podkomendant ochrony 830,—
: Komendant ochrony 880,—
g8 Nadkomendant 900,—

b) dodatki funkcyjne w nastepujacej wysokosci:

'Lp. Funkcja miesiecznie zt
I Wartownik 90—
52 st wartownik 120—
$ 5 Rozprowadzajacy 150—
54 Zastepca dowodcy warty 200—
® 5  Dowddca warty 220,—
16 Zastepca komendanta 240—
s 7 Komendant 270—

O dodatek specjalny w wysokosci 10% ptacy zasadniczej bez do-
datku funkcyjnego dla pracownikéw strazy przemystowej w za-
ktadach specjalnych ,,S",



d) dodatek za wystuge lat w nastepujacej wysokosci:

po 2 latach stuzby w strazy przemystowej — 10%

po 5 latach stuzby w strazy przemystowej — 15%

po 10 latach stuzby w strazy przemystowej — 20%
Dodatek za wystuge lat oblicza sie od ptacy zasadniczej z do-
datkiem funkcyjnym.
10-procentowy dodatek specjalny przystugujacy pracownikom za-
trudnionym w zakfadach specjalnych nie wchodzi do podstawy
obliczenia dodatku za wystuge lat.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy
w miesigcu nastepujagcym bezposrednio po uptywie roku, za ktory
pracownikowi dodatek przystuguje. Dodatek ten na zyczenie
wiekszosci pracownikéw moze by¢ wyptacany! kwartalnie.
Wystuge lat w strazy przemystowej liczy sie od dnia 1 maja
1950 roku.

2. Nieuzbrojonym straznikom pilnujagcym mienia zaktadéw pracy przy-
stuguje wynagrodzenie wg nastepujacych stawek ptac:

Lp. Stanowisko Stawka godzin, zt
1 Straznik 2,60
2 St straznik 2,70
3 Dowddca warty 3,00

3. Pracownikom strazy przemystowej (uzbrojonej i nieuzbrojonej) nie
przystuguja dodatki lokalne.

4. a) Czas pracy straznikdw (uzbrojonych i nieuzbrojonych) wynosi

46 godzin tygodniowo (8 godz. dziennie, a w soboty 6 godzin).

b) Na wniosek straznikéw (uzbrojonych i nieuzbrojonych) moze
by¢ stosowany harmonogram: 12 godzin pracy— 24 godz. wolne.
Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240
godzin miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele.

c) Za prace w godzinach nadliczbowych poza ustalonym harmono-
gramem oraz za prace w niedziele i Swieto — przystuguje wyna-
grodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe wg art. 22, 23 i 24
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego.

d) Przy pracy wg harmonogramu: 12 godzin pracy — 24 godziny
wolne za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
przekraczajacg czas pracy, wynikajagcy z rtormalnego rozkadu
zajec¢ i wynoszaca ponad 46 godzin tygodniowo.

5. Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do:

a) dozorcéw zatrudnionych w panstwowych zakfadach przemysto-

wych, handlowych i ustugowych,vwynagradzanych wg stawek
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godzinowych, wynikajacych z obowigzujgcych w danym przed-
siebiorstwie tabel pfac,

b) dozorcéw i straznikbéw zatrudnionych w centralnych zarzadach
i zarzadach, ktorych ozas pracy i zasady wynagradzania zostaty
uregulowane zarzadzeniem Prezesa Panstwowej Komisji Etatow
z dnia 9 czerwca 1956 r. (Monitor Polski Nr 53 poz. 587).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE (wspélne dla strazy p-pozar. i przemyst.).

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zatgczniku obowig-
zuja postanowienia Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemyslu Meta-
lowego.

2 Pracownikom, ktérzy na podstawie przepiséw, obowigzujgcych
przed wejsciem w zycie niniejszych zasad wynagradzania, otrzy-
mywali wynagrodzenie wyzsze, niz wynikajgce z niniejszego za-
tacznika, przystuguje dodatek wyréwnawczy w okresie pozosta-
wania na dotychczasowym stanowisku.
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Zatgcznik Nr 7
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

WYKAZ STANOWISK
« nienormowanym czasie pracy na ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe.

Dyrektor przedsiebiorstwa.

Z-cy dyrektora.

Kierownicy zaktadéw, samodzielnych oddziatow.

Gtoéwny ksiegowy.

Kierownicy zespotow wydziatow produkcyjnych lub pomocniczych.
Kierownicy wydziatdbw produkcyjnych lub pomocniczych.

Kierownicy dziatow (w tym stanowiska gtownych jak gt. technolog,
gt. mechanik, szef produkcji itp.).

W/w pracownicy w zakresie petnionych obowigzkow, nie otrzymujg do-
datkowego wynagrodzenia z tytulu przepracowanych godzin nadlicz-
bowych.

Réwniez nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadlicz.
bowe starsi mistrzowie i mistrzowie za czas przekazywania zmian.

Noos N



Zatgcznik Nr 8
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

WYKAZ PRAC
wzbronionych dla kobiet i mtodocianych
A Prace wzbronione dla kobiet
I. DZwiganie i przewozenie ciezarow

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przeno-
szeniu i przewozeniu cigzarow:

Najwyz-
1sza nor-
) . niu na Uwa |
lub przewozenia Illle(toe- g
w kg
A. Reczne podnoszenie i prze- Przy recznym przenoszeniu cie-
noszenie ciezaréw: zardw, o ile pozwala na to ic
a) o ile praca odbywa sie rodzaj, nalezy stosowaC nosze
stale, 20 Znoz ami.
b) o ile praca macharakter Przenoszony ciezar wraz z no-
dorywczy 30 szami nie moze przekraczaé
50 kg na 2 kobiety, o ile praca
odbywa sie stale a 70 kg —
ile praca rna charakter do-
rywczy.
B. Reczne dprzenoszenie cigza-
row po gére (pochylnie,
schody):
a) o ile praca odbywa sie
stale, 15
b) o ile praca ma charakter
dorywczy 25
C. Na taczkach jednokotowych Stromo$¢ toru  (tzn. stosunek
po  powierzchni  réwnej, maksymalnego wzniesienia do
?’fadklej, o0 statej twardosci diugosci drogi) nie moze prze-
b po utozonych deskach 50  kracza¢ 0,02
D. Na trz% lub czterokotowych Stromo$¢ toru nie moze prze-
wozkach, poruszanych recz- kracza¢ 0,01.
nie po nieréwnej powierz-
chni. 100



Najwyz-
sza nor-

Splosbob przenoszenia ma na Uwagi
ub przewozenia bists
Wi

E. Na dwukotowych wdzkach
poruszanych recznie:

a) po powierzchni réwnej,

gtadkiej, o statej twar- Stromo$¢ toru nie moze prze-
dosci 115  kracza¢ 0,02

b) po powierzchni nieréw- Stromo$¢ toru nie moze prze-
nej 60 kracza¢ 0,01

F. W wagonikach (kolebach) Stromo$¢ toru nie moze prze-
po szynach 400  kracza¢ 0,01

Uwaga: Normy dla przewozenia ciezardw, podane w pkt. C, D, E i F nie

G. Kobietom w cigzy:
do 6-go miesigca cigzy wiacznie: dzwiganie ciezarbw powyzej
. 5 kg;
przewozenie ciezarobw ponad potowe norm wskazanych w pkt. C,
D E F
po 6 miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze-
suwanie i przewozenie ciezarow.

Il. Roboty w kopalniach odkrywkowych.
Urabianie frontu roboczego.

I1l. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1 Prace bezpo$rednio zwigzane z wytapianiem i rozlewaniem ze-
liwa i stali z wyjatkiem odlewania na aparatach pod ci$nieniem
oraz maszynowego i recznego formowania drobnych odlewow
jak i formowania rdzeni, ktérych waga nie przekracza 20 kg
wraz z wagg skrzynki i piasku formierskiego.

2. Prace przy prazeniu i spiekaniu rud otowianych: wytapianie,
rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie i wyttaczanie
ofowiu, powlekanie otowiem, hartowanie w kapieli otowianej
wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pakowanie tlenkéw otowiu,
otowienie kabli, wyrdb i lutowanie akumulatorow otowianych.

3. Prace bezposrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem i odle-
waniem szkodliwych metali niezelaznych, np. miedzi, rteci,
cynku i kadmu.

4. Woytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewéw stopdw krzemu
i manganu z metalami.
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10.

Prace bezposrednio zwigzane z walcowaniem metali na gorgco,
poczawszy od zatadowania pieca.

Bezposrednia obstuga piecdw do obrobki termicznej metali z za-
stosowaniem kapieli solnej o sktadnikach szkodliwych dla zdro-
wia, o ile zawarto$¢ tych skiadnikéw w powietrzu przekracza
dopuszczalne normy stezen granicznych.

Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen do regeneracji
i rekuperacji ciepfa.

Oczyszczanie gazociggoéw i wiez do absorbcji (skruberéw).

. Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a mia-

nowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie
kottdbw z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym tado-
waniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz obstugi kottéw cen-
tralnego ogrzewania.

Nitowanie kottéw, zbiornikéw i konstrukcji zelaznych zaréwno
reczne jak i przy uzyciu miotkéw pneumatycznych.

Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych Ilub
elektrycznych, dajgcych wstrzasy szkodliwe dla zdrowia.

12. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu kapieli,

13

14,

16.

zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia skfadniki, o ile ich zawar-
toS¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen gra-
nicznych.

Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych dla
zdrowia jak np. otowiu i kadmu.

Spawanie w zbiornikach:

spawanie i ciecie metali, zawierajacych otoéw lub pokrytych far-
bami otowiowymi, jak. réwniez .metali niezelaznych, jezeli przy
ich spawaniu i cieciu powstajg szkodliwe dla zdrowia pary lub
azy- .

%tozowanie slopéw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawieraja-
cych ponad 10% ofowiu oraz lutowanie drobnych przedmiotow
stopami, zawierajagcymi ponad 50% otowiu.

Wyréb i stosowanie emalii, zawierajgcych otdw,- obstuga pie-
cOw niezmechanizowanych do wypalania naczyn emaliowanych.

IV. Roboty w zakresie przemystu Ceramicznego.
1 W cegielniach, w fabrykach fajansu, porcelany i innych fabry-

kach ceramicznych:

wytadowywanie i ustawianie wewnatrz gorgcych piecow, ob-
stuga piecow do wypalania, przygotowywanie polewy zawiera-
jacej otdow lub inne skiadniki trujgce, polewanie i prace z wy-
robami pokrytymi nie przetopiong polewg o ile zawiera ona
zwigzane chemicznie tlenki otowiu lub inne trujgce skadniki.
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2.

W hutach szkta: wytadowywanie i ustawianie wewngatrz gora-
cych piecow, reczne mieszanie surowca, bezposrednia obstuga
piecow do wytapiania masy szklanej, niezmechanizowane wy-
dmuchiwanie szkta.

3 W hutach szkia i szlifiemiach szkta: prace przy wytrawianiu

szkta za pomocg fluorowodoru.

V. Roboty w zakresie przemystu chemicznego.

VI

VII.

1

2.

3

10.

1

Przer6b arsenu i jego zwigzkdow.

Rozlewanie i dodawanie do paliwa plynnego czteroetylku
ofowiu.

Stosowanie w produkcji, rozwazanie, pakowanie fosforu i jego

zwigzkow trujgcych z wyjatkiem stosowania fosforu czer-

wonego.
Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i tréjtlenku
siarki, kwasow: azotowego — chromowego i dwuchromowego

oraz prace zwigzane z wydzielaniem sie wymienionych wyzej
zwigzkow.

Prace zwigzane z wydzielaniem sie siarkowodoru, o ile zawar-
tos¢ jego w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen
granicznych.

Prace potgczone z wytwarzaniem sie tlenkow azotu.
Stosowanie- w produkcji trujacych soli kwaséw: chromowego
i dwuchromowego (chromianéw i dwuchromianéw), cyjanowodo-
rowego (cyjankdw) o-raz siarczkow.

Stosowanie w produkcji dwucyjanu i fosgenu; reczne rozdrab-
nianie karbidu.

Prace z rtecig: przeréb, stosowanie zwigzkéw rteci jak sublimat,
kalomel, azotan rteci oraz amalgamatéw rteci.

Przerob i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlo-
rowych rzedu tluszczowego jak chloroform, chloral, trdjchloro-
etylen (tzw. ,,tri"), czterochlorooctan i czterochlorek wegla, o ile
zawartos¢ w powietrzu wymjenionych zwiazkéw przekracza do-
puszczalne normy stezen granicznych.

Waulkanizacja gumy na zimno.

Roboty z materiatami wybuchowymi.

1

2.

Napetnianie amunicji zwigzkami nitrowymi weglowodoréw piers,
cieniowych (np. tréjnitrotoluolem) oraz oczyszczanie amunicji
z tych zwigzkdw.

Wyro6b piorunianu rteci i azotkéw otowiu.

Obstuga aparatéw Roentgena.

Kobietom w cigzy — prace przy Obstudze aparatow Roentgena i przy
uzyciu ciatl promieniotworczych.
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VIII. Roboty gospodarcze
Oczyszczanie dotow kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

B. Prace wzbronione dla mtodocianych

I, Dziat ogolny

1

10.

Roboty w temperaturze statej:
a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 501 po-
wyzej 32,
b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej, przekraczajacej
5o powyzej 25"
Roboty z olowiem, jego stepami i zwigzkami, z wyjatkiem sto-
sowania stopéw w postaci nierozdrobnionej zawierajgcych mniej
niz 10°/0 oftowiu oraz z wyjatkiem lutowania na otwartym po-
wietrzu.
Roboty z rtecig, jej zwigzkami i orteciami (amalgamatami) z wy.
jatkiem robo6t w laboratoriach badawczych.
Roboty, przy ktérych pracownicy narazeni sa na dziatanie pro-
mieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciat radioaktywnych.
Obstuga lamp z paliwem tatwopalnym lub wybuchowym, jak
benzyna,, acetylen, spirytus.
Obstuga urzadzen i maszyn pod ciSnieniem powyzej 0,5 atmosfery
nadcisnienia.
Obstuga kottow parowych i ich urzadzenn dodatkowych z wy-
jatkiem robdt przy czyszczeniu kottéw ochtodzonych.
Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen, do regeneracji
i rekuperacji ciepfa.
Obstuga silnikéw z wyjatkiem obstugi silnikbw o mocy 2 koni
mechanicznych przez miodocianych powyzej lat 17.
Roboty przy urzadzeniach i przewodach elektrycznych, w kto-
rych napiecie przekracza 250 woltdw; ponadto miodocianym do
lat IG: obstuga i naprawa urzadzen i przewodéw elektrycznych,
w ktdrych napiecie przekracza 100 woltow pradu statego lub
50 woltéw pradu zmiennego.
Obstuga pedni na catej przestrzeni jej umieszczenia od silnika
do przystawek, przenoszacych ruch na maszyny robocze wigcznie;
zwigzane z obstugg pedni roboty, jak smarowanie i czyszcze-
nie czesci pednych, naktadanie i zrzucanie paséw, lin, tafcuchow
i taSm oiraz ich naprawianie i zszywanie przed zdjeciem z kot
i watéw obrotowych, naprawa pedni lub jej czesci.
Roboty przy ustawianiu, naprawie, czyszczeniu i Smarowaniu
dzwigébw w miejscach ich uzywania, obstuga dzwigéw towaro-
wych i fabrycznych.
Zakaz ten nie dotyczy obstugi dzwigow, znajdujacych sie na
statkach, wykonywanej przez miodocianych mezczyzn.



13.

14.

16.

17.

DZwiganie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cigzarow;
A. Dzwiganie, przenoszenie i przesuwanie ciezarow,

1 miodocianym obu pici do lat 16 — ponad 10 kg,
2. miodocianym mezczyznom od 16 lat do 18 lat — ponad

25 kg,
3. miodocianym kobietom od 16 do 18 lat — ponad 15 kg,
4. po pochylniach — ponad potowe ciezaréw, okreslonych

pod punktem 1, 2i 3
B. Przewozenie ciezarow na taczkach lub wozkach poruszanych
recznie po szynach lub powierzchni twardej, gtadkiej
i rownej.
1 miodocianym do 16 lat,
2. miodocianym mezczyznom od 16 do 18 lat — ponad 400 kg
(wraz z waga wolzka) na osobe,
3. miodocianym kobietom od 16 do 18 lat — ponad 300 kg
(wraz z waga wozka) na osobe.
C. Przewozenie ciezardbw na taczkach lub wdzkach, poruszanych
recznie poza przypadkami okreslonymi pod literg B.
1 miodocianym do 16 lat,
2. wszystkim mitodocianym przy przewozeniu pod gore lub
na terenie, na ktorym kota wrzynajg sie w grunt,
3. miodocianym mezczyznom od 16 do 18 lat:

a) na taczkach — ponad 50 kg (wraz z wagg taczek),
b) na woézkach — ponad 100 kg (wraz z wagg wozka) na
osobe.
4. miodocianym kobietom od 16 do 18 lat:
a)ina taczkach — ponad 30 kg (wraz z waga taczek),
b) na woézkach — ponad 60 kg (wraz z wagg wozka) na
osobe.
Normy zawarte w punktach A i C nie majg zastosowania do
mleczarin wiejskich, przerabiajgcych dziennie mniej niz 1000
litrow mleka.
Roboty w zagtebieniach, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gteboko6sé, z wyjatkiem robdt w zagiebieniach do
1 i p6l metra, obudowanych.
Obstuga pit tarczowych i taSmowych.

Maszynowe szlifowanie i polerowanie, o ile nie ma skutecznych
miejscowych urzadzenn odpylajacych.
Wyrdb i stosowanie pokostow, lakieréw i farb, zawierajgcych
szkodliwe dla zdrowia Skiadniki: usuwanie'takich farb i lakie-
row z przedmiotéw nimi pokrytych.



18. Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa, o ile nie ma sku-
tecznych urzadzen miejscowej wentylacji wyciggowej.

19. Zbieranie, sortowanie i pakowanie szmat.

20. Oczyszczanie urzadzen, stuzacych do odprowadzenia lub zbiera-
nia pytow oraz szkodliwych dla zdrowia par i gazéw.
1. Praca w kamieniotomach i w kopalniach odkrywkowych.
I1l. Roboty w zakresie przemystu ceramicznego.

1 Nastepujgce roboty w cegielniach, w fabrykach porcelany, fa-
jansu i innych fabrykach ceramicznych: kopanie, fadowanie su-
rowcOw i ich wywdz reczny z miejsca wydobycia; narzucanie
gliny na krajalnice (sznajder);- rozdrabnianie i mieszanie surow-
cow; reczne formowanie cegiet, ptyt i fasondw ceramicznych;
obstuga piecow do wypalania i roboty wewnatrz goracych pie-
cow; przygotowanie polewy; polewanie i roboty z wyrobami po-
krytymi niewypalong polewg; malowanie na wyrobach ceramicz-
nych (porcelanie, fajansie itp.) przy stosowaniu' farb zawierajg-
cych: otow, rte¢, arsen i inne trujace sktadniki; zamiatanie po-
mieszczen i oczyszczanie niewypalonych wyrobéw fajansowych
z kurzu.

2. Nastepujace roboty w hutach szklanych, w fabrykahh wyrobow
szklanych, w szlifierniach szkta i przy wytrawianiu szkifa; roboty
z surowcami, odpadkami szklanymi i sttuczkami;  obstuga pie-
coéw do wytapiania i odpuszczania szkia; wydmuchiwanie szkta
z robotami bankarzy wigcznie oraz roboty na pomoscie pieca
hutniczego; odlewanie szkia; wytwarzanie i stosowanie fluoro-
wodoru; roboty przy dmuchawkach piaskowych; szlifowanie na
sucho bez mechanicznego napedu; szlifowanie, na sucho z me-
chanicznym napedem, o ile nie ma skutecznych miejscowych
urzadzen odpylajacych; wyrdb przedmiotow z gliny ogniotrwa-
tej dla potrzeb huty; malowanie na szkle przy stosowaniu farb
zawierajgcych: otdw, rte¢, arsen i inne trujgce skiadniki.

IV. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1. Obstuga piecow metalurgicznych i piecow do obrobki termicznej
metali jak: topienie, uszlachetnienie, hartowanie, podgrzewanie;
roboty w walcowniach metali na gorgco; czyszczenie odlewow
przy pomocy dmuchawek piaskowych.

2. Odlewnictwo mosigdzu i brazu.

3. Obstuga pras, ttoczarek, obrabiarek i nozyc do obrobki metali
a napedzie noznym niemechanicznym oraz obstuga wszelkich
pras, ttoczarek, obrabiarek i niozyc niedostatecznie zabezpie-
czonych.

4. Nitowanie kottdw, zbiornikdw, konstrukcji zelaznych, obstuga
maszyn do sztancowania gwozdzi, nitow i Srub.
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5. Maszynowe szlifowanie, polerowanie i ostrzenie przedmiotow
metalowych, o ile nie ma skutecznych miejscowych urzadzen
odpylajacych.

6. Samorodne spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wy-
sokich temperatur.

7. Trawienie i nadgryzanie metali.

Pokrywanie metali sposobem natryskowym.

9. Galwaniczne pokrywanie metali przy stosowaniu kapieli, zawie-
rajacych trujgce skiadniki, jak zwiazki cyjanu i chromu oraz
zwigzane z tym czynno$ci pomocnicze.

10. Wyrdb i stosowanie emalii zawierajgcej otdw orazlobstuga pie-
cow niemechanicznych do wypalania naczyri emaliowanych.

11. Wyr6b, naprawa i fadowanie otowianych akumulatorow elek-
trycznych.

©

V. Roboty w zakresie przemystu chemicznego

1 Roboty z arsenem i fosforem oraz ich zwigzkami trujgcymi,
z wyjatkiem stosowania fosforu czerwonego.

2. Wytwarzanie i stosowanie: fluoru, chloru, bromu i jodu oraz
ich zwigzkow trujacych.

t 3. Wytwarzanie i stosowanie amoniaku.

4. Wytwarzanie i stosowanie kwaséw: fluorowodorowego, siarko-
wego i siarkawego oraz ich bezwodnikéw, solnego, chromowego
i dwuchromowego, cyjanowodorowego, siarkowodorowego, azo-
towego i azotawego, z wyjatkiem wytwarzania kwasu siarko-
wego metodg kontaktowg oraz stosowania kwasdw siarkowego
i solnego w rozcienczeniu ponizej 5'o; oczyszczanie zbiornikow
metalowych po stezonym kwasie siarkowym.

5. Wytwarzanie i stosowanie dwucyjanu, fosgenu siarczku wegla.
Wyréb karbidu.

6. Wytwarzanie i stosowanie trujacych: aldehydow, ketondw
i estrow jak formalina i aceton.

7. Wytwarzanie i stosowanie szkodliwych eteréw, jak eter etylowy
oraz chloroformu, chloralu, czterochlorku wegla, czterochloro-
etanu i innych trujgcych pochodnych chlorowych zwigzkow
thuszczowych.

8. Wulkanizacja gumy na 2imno.

9. Wyréb, przew6z i przechowywanie gazow, plynéw i pytow
trujgcych, duszacych i draznigcych.

VI. Roboty z materiatami wybuchowymi

1 Wyrdb, stosowanie, przewdz, przenoszenie, przechowywanie,
dawkowanie i pakowanie materiatdbw wybuchowych, a w szcze-
golnosci:



a) nitrogliceryny,

b) bawetny strzelniczej, prochu bezdymnego oraz innych zwigz-
kéw nitrowych celulozy lub jej materiatow zastepczych,

€) nitrowych zwigzkéw aromatycznych, jak jedno- lub wielo-
nitrowane: benz-6l, toluiol, ksylol,

d) piorunianu rteci, azotkéw otowiu oraz sptonek, pastylek deto-
nacyjnych i lontow,

e) dynamitéw i nabojow dynamitowych,

t) prochow wybuchowych, nabojéw saletrzanych i chloranowych
oraz ogni sztucznych i masy zapatczanej.

Roboty z materiatami wybuchowymi przy wyrobie amunicji oraz

wszelkie czynno$ci z nabiitg amunicja.

VII. Roboty zwigzane z gazem ziemnym i palnym

1. Przerébka i oczyszczanie gazu ziemnego.
2. Roboty przy gazociggach, w rozdzielniach i na stacjach gazéw

3.

palnych,
Czyszczenie kottdw asfaltowych 1 koksowych, retort i piecdw
gazowniczych i koksowniczych oraz zbiornikdw po produktach

ropy naftowe;j. ‘7

VIII. Obrdbka drewna
1 Obstuga pit tarczowych i taSmowych (jednak dozwolony jest

odbior materiatu i odpadkéw z wytgczeniem trocin).

2. Obstuga maszyn do obrobki drzewa o bezposrednim recznym pod-

3

suwie materiatu (jednak dozwolony jest odbiér materiatu i od-
padkéw z wytgczeniem trocin).
Politurowanie drzewa przy stosowaniu trujgcych sktadnikow.

IX. Roboty budowlane, melioracyjne i drogowe
1. Roboty pod woda, roboty w kesonach; roboty wymagajgce po-

2.

3.

4.

5.
6.

zostawania w wodzie, choCby przy czeSciowym zanurzeniu.

Budowa i naprawa studzien, tuneli szybowych i kanatéw pod-
ziemnych.

Miodocianym do lat: roboty na -rusztowaniach, drabinach, da-
chach i murach na wysokosci powyzej 3 metrow; ustawianie
i rozbieranie rusztowan.

Roboty przy goracym asfalcie.

Roboty. brukarskie,

Lasowanie wapna.

X. Roboty poligraficzne
Roboty w drukarniach, zaktadach litograficznych i chemigraficz-
nych, z wyjatkiem naktadania papieru na maszyny litograficzne
i drukarskie i odbieranie -odbitek z tych maszyn.

— 8 —



Xl. Roboty gospodarcze

1
2

3.
4.

Roboty w zakladach dezynfekcyjnych i dezynsekcyjnych.
Oczyszczanie dotéw kloacznych, kanatéw Sciekowych, studzien
i Smietnikow.

Obstuga zaktadow kapielowych i tazni.

Roboty w pralniach: sortowanie brudnej bielizny, reczne pranie
i prasowanie. , S

XIl. Transport

1

2.
3.

E

Roboty maszynistéw, palaczy i weglarzy na kolejach, kolejkach,
okretach i statkach.

Roboty kierowcéw samochodowych i motocykli.

Roboty przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wa-
gonow kolejowych i tramwajowych.

Roboty mechanikéw i pilotdbw na samolotach.

Obstuga central telefonicznych, aparatéw telegraficznych syste-
mu Morse'a, aparatow radiotelefonicznych i radiotelegraficznych,
z wyjatkiem robét montazowych i reiperacyjnych.

Mtodocianym do lat 16: zakfadanie i naprawa przewodow elek-
trycznych na. wysokosci powyzej 3 metrow.

Roboty przy budowie kabli ‘podziemnych.

Roboty przy tadowaniu i wyfadowywaniu urzadzen przewozo-
wych, jak: statki, wagony, samochody ciezarowe.

XIlIl. Hotele, urzadzenia rozrywkowe

1
2.

Uwaga:

Roboty pokojowych w hotelach i pokojach goscinnych.
Obstuga aparatdow do wys$wietlania bton kinematograficznych.

Niniejszy wykaz, zawierajacy najczesciej wystepujace w zakia-
dach przemystu metalowego prace wzbronione dla kobiet i mio-
docianych, zostat sporzadzony na podstawie:

1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 3 pazdzier-
nika 1935 r. o robotach wzbronionych miodocianym i kobie-
tom (Dz. U. Nr 78 poz. 484),

2. rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 28 lutego 1951 r. o pra-
cach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12 poz. 96).

i w zwigzku z tym w przypadkach nie objetych niniejszym wy-

kazem oraz watpliwych obowigzuje peiny, aktualny tekst wy-

mienionych rozporzadzen.
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