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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
Pomiędzy Ministrem Przemysłu Ciężkiego a Zarządem 
Głównym Związku |Zawodowego Metalowców w Polsce 
zawarty został w Warszawie w dniu 26 kwietnia 195? r. 

Układ Zbiorowy Pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I.

Postanowienia wstępne.

Art. 1.
1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników fizycz­

nych i umysłowych przedsiębiorstw (zakładów) na rozrachunku gospodar­
czym i centralnych zarządów podległych Ministrowi Przemysłu Ciężkiego, 
określonych w załączniku Nr 1 do niniejszego Układu oraz ustala wza­
jemne prawa i obowiązki stron podpisujących Układ.

2. Objęcie niniejszym Układem pracowników innych jednostek re­
sortu przemysłu ciężkiego, nie wymienionych W załączniku Nr 1, jak rów­
nież pracowników jednostek, które wejdą w skład resortu przemysłu cięż­
kiego po dacie zawarcia niniejszego Układu, może nastąpić w drodze pod- 
pisanią dodatkowego protokółu do Układu.

3. Przez używane w Układzie określenie „Dyrekcja" rozumie się kie­
rownictwo poszczególnego zakładu pracy, przez określenie „pracownicy" — 
ogół zatrudnionych zarówno robotników, jak i pracowników umysłowych, 
przez określenie „Związek" — właściwe organa Związku Zawodowego.

Art. 2.
1. Strony zgodnie ustalają, że stałą troską i wspólnym celem umawia­

jących się stron będzie dążenie do realizacji zasady „równa płaca za 
równą pracę" oraz do stałej poprawy bytu pracowników w oparciu 
o wzrost wydajności pracy, poprawę jakości produkcji i obniżanie kosztów 
własnych.

2. Postanowienia niniejszego UkWtlu powinny być tłumaczone w przy­
padkach wątpliwych przez strony, które Układ zawarły.
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3. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń sprzecz­
nych z postanowieniami Układu oraz pociągać do odpowiedzialności osoby 
winne naruszenia zasad niniejszego Układu.

Art. 3.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obowiązuje 

od dnia jego podpisania.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wy­

powiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wypowiedze­
nie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca 
kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu w całości strony przystąpią do 
zawarcia nowego Układu Zbiorowego Pracy — w przypadku zaś częścio­
wego wypowiedzenia Układu strony ustalą nowe warunki w części objętej 
wypowiedzeniem w formie protokółu dodatkowego do niniejszego Układu.

4. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie określenia no­
wych warunków Układu lub jego wypowiedzianej części strony odwo­
łają się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Rady Ministrów ce­
lem rozstrzygnięcia sporu w terminie umożliwiającym podpisanie Układu 
lub dodatkowego protokółu przed upływem okresu wypowiedzenia.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części Układu - - 
Układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania 
nowego Układu, względnie protokółu dodatkowego.

ROZDZIAŁ II.
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

Art. 4.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji za 

uprzednią, wyrażoną na piśmie, zgodą Rady Zakładowej. W przypadku 
sporu między Dyrekcją a Radą Zakładową zagadnienie sporne należy 
przekazać do decyzji władzom nadrzędnym Dyrekcji i Rady Zakładowej.

2. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą osób powoływanych przez wła­
dze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie pracy.

Art. 5.
1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest wskazać 

mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.
2. Zatrudnienie pracownika winno być w zasadzie zgodne z jego kwa­

lifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opinią komisji 
kwalifikacyjnej.

Art. 6.
1. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpowiednio za­

bezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, ubrania robo-
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czego, odzieży wierzchniej oraz własnych środków lokomocji (rowerów, 
m otocykli ilp.).

2. W przypadku kradzieży ubrania roboczego, odzieży wierzchniej lub 
środka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dyrekcję m iej­
scach, D yrekcja zobowiązana jest zwrócić pracownikowi równowartość 
skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których 
pracownik nie zastosował się do wydanych przez Dyrekcję przepisów, 
dotyczących przechowywania wymienionych przedmiotów.

Art. 7.

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 
7 dni.

2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 
trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

Art. 8.

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może na­
stąpić:

a) w  okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była zawarta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy 

umowie na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia 
kończyć się musi zawsze w sobotę lub przyjęty dżień wypłaty,

e) ze skutkiem  natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn, 
określonych obowiązującymi przepisami.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może na­
stąpić:

a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowie­
dzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć pierw ­
szego iub szesnastego dnia 'miesiąca kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który była
. zawarta,

cj na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesiące na- 

i przód — przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym w ypo­
wiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu m ie­
siąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia. 
Okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia/
miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn, ! 
określonych obowiązującyini^yrzepisami.

3. Z jubilatam i o których mowa w art. 40, D yrekcja nie może rozwią. 
zac umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie
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wypowiedzenia. Jubilaci korzystają z okresu wypowiedzenia, o którym 
mowa w ust. 1 pkt. d. Postanowienia powyższe nie dotyczą przypadków, 
o których mowa w ust. 1 lit. a, b, c, a, oraz ust. 2 lit. a, b, o, e.

Art. 9.
1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczony nie może 

■nastąpić — chyba że zostało dokonane z ważnych przyczyn określonych 
obowiązującymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac, społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3-ch miesięcy, a w przypadku niezdolności 

do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy, 
choroby zawodowej lub gruźlicy — do 6-ciu miesięcy,

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych 

okresu do dwóch lat,
f) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych,
g) odbywania zasadniczej służby wojskowej łub ćwiczeń wojsko­

wych przez współmałżonka.
2. Pracownik będący inwalidą wojennym, członkiem organów Związku 

Zawodowego, członkiem rady zakładowej (miejscowej), rady oddziałowej, 
zakładowej lub terenowej komisji rozjemczej, rady robotniczej oraz po­
wołany do pełnienia zadań państwowych lub społecznych może być zwol­
niony z pracy tylko z ważnych przyczyn, określonych ustawą, przy czym 
w każdym przypadku za zgodą:

— nadrzędnej instancji Związku w odniesieniu do członków organów 
związkowych,

— rady robotniczej w odniesieniu do członków rady robotniczej,
— prezydium właściwej rady narodowej w odniesieniu do inwa­

lidów wojennych.
3. Tryb rozwiązywania umowy o pracę z członkami rady zakładowej 

(miejscowej), radcami oddziałowymi, członkami komisji rozjemczych 
i członkami rad robotniczych po upływie kadencji określą odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III.
P ła c e .
Art. 10.

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagra­
dzania winny być przez Dyrekcję podane do wiadomości pracownika przed 
przystąpieniem do pracy.

2. Dyrekcja jest zobowiązania dokonać zaszeregowania pracownika fi­
zycznego do określonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obowiązującym 
taryfikatorem i stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji.
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Pracownik umysłowy winien być zaszeregowany zgodnie z zajmowanym 
stanowiskiem.

3. Dyrekcja jest zobowiązana na żądanie pracownika wyjaśnić wątpli­
wości odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

Art. 11.
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych i wysokość stawek płac 

określone są w załącznikach Nr 2 i Nr 6 do niniejszego Układu.
Art. 12.

1. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przystą­
pieniem pracownika do każdej pracy w akordzie podać pracownikowi na 
piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny 
i nie wzbudzający wątpliwości.

2. Za braki produkcyjne powstałe z winy pracownika wynagrodzenie 
nie przysługuje. Za sztuki (roboty), dobre, za które przysługuje pełne wy­
nagrodzenie uważa się wyroby (roboty) wykonane zgodnie z warunkami 
technicznego odbioru i odebrane przez kontrolę techniczną, majstra, 
względnie osoby do tego upoważnione.

3. Za wykonane wyroby (roboty) nie odpowiadające warunkom odbioru 
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — pra­
cownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby dobre.

Art. 13.
1. Zmiana obowiązujących norm pracy, lub cen jednostkowych może 

być dokonana w przypadkach Wprowadzenia usprawnień organizacyjno- 
technicznych, zmieniających dotychczaasowy sposób wykonywania po­
szczególnych robót, w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnienia 
zmniejszą dotychczasową ilość czasu niezbędnego do wykonywania okreś­
lonej roboty. Ilość tego czasu określa komisja norm.

2. Zmiana obowiązujących norm pracy lub cen jednostkowych, o któ­
rych stanowi ustęp 1, nie może być dokonana przed upływem czternastu 
dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika.

3. W, przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów w kalku­
lacji przy opracowywaniu normy — norma może być zmieniona:

a) w okresie nie dłuższym, jak trzy miesiące ód daty zastosowania 
normy,

b) przed doręczeniem robotnikowi -karty roboczej względnie poda­
niem mu do wiadomości czasu pracy na wykonanie danej czyn­
ności.

4. Racjonalizatorowi, który zgłosił usprawnienie organizacyjno-tech­
niczne na swoim stanowisku pracy, norma pracy nie może być zmieniona 
przed upływem sześciu miesięcy od dnia zastosowania usprawnienia na 
danym stanowisku pracy.



Art. 14.

1. Za czas stracony w pracy akordowej z powodu postoju niezależnego 
od pracownika, pracownik otrzym uje zapłatę wg stawki osobistego zasze­
regowania (akordowej).

2. W ynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracownika wy­
płaca się jrod warunkiem zgłoszenia postoju przełożonemu, który winien 
niezwłocznie wystawić kartę postojową.

Art. 15.
Pracownicy fizyczni płatni godzinowo otrzym ują zarobek w ynikający ze 

sławki osobistego zaszeregow ania pomnożonej przez ilość efektywnie 
przepracowanych godzin.

Art. 16.
1. Pracownicy fizyczni płatni godzinowo z premią otrzym ują zarobek 

obliczony wg staw ki osobistego zaszeregowania i ilości przepracowanych 
godzin, powiększony o premię przewidzianą dla danej kategorii pracow ­
ników.

2. Szczegółowe regulaminy prem iowania dla poszczególnych kategorii 
pracowników opracowane w oparciu o ustalone przez jednostkę nadrzędną 
regulaminy ramowe zatw ierdza dyrektor zakładu w porozumieniu z Radą 
Robotniczą, po uprzednim uzgodnieniu z Radą Zakładową.

Art. 17.
Pracownicy kierujący pracą brygady (brygadziści) pracują na równi 

z pozostałymi członkami brygady i otrzym ują wynagrodzenie w zależ­
ności od w yników  własnej pracy oraz dodatek , za prowadzenie brygady 
w wysokości 20 procent stawki w ynikającej z osobistego zaszeregowania.

Art. 18.
Zasady wynagradzania pracowników akordowych obsługujących równo­

cześnie dwie lub więcej maszyn —- ustala Dyrekcja w porozumieniu 
z Radą Zakładową.

Art. 19.
1. Uczniowie I roku nauki zawodu otrzymują wynagrodzenie Wg ilości 

przepracowanych godzin pomnożonych przez staw kę I grupy zaszerego­
wania.

2. Uczniowie II i 111 roku nauki otrzymują wynagrodzenie wg zasad 
określonych art. 15 i 16 Układu.

3. W przypadku trwalej zmiany charakteru wykonywanych czynności 
pizez pracownika i związanej z tym konieczności przeszkolenia pracow­
nika w nowym zawodzie, pracownik otrzym uje w  tym  okresie wynagrodze­
nie obliczone wg zasad jak  za urlop wypoczynkowy. O kres przeszkolenia 
trwa 3 miesiące, a w przypadku konieczności osiągnięcia specjalnych kw a­
lifikacji może być przedłużony do 6 miesięcy.
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4. Pracownicy (instruktorzy), którym  powierzono obowiązek przyucza­
nia do zawodu, otrzym ują dodatkowe wynagrodzenie wg zasad określo­
nych w załączniku Nr 3 do Układiu.

Art. 20.
1. Płace pracowników urriysiowych oparte są na miesięcznym syste­

mie wynagradzania.
2. Premiowanie pracowników umysłowych odbywa się zgodnie z zasa­

dami określonymi w regulaminie premiowania.
3. Podstawę do obliczenia premii, stanowi płaca zasadnicza wynikająca 

z osobistego zaszeregowania pracownika z wyłączeniem wszystkich do­
datków stałych i okresowych oraz deputatów węglowych.

4. Tabele plac i zasady wynagradzania pracowników umysłowych okreś­
lają załączniki fyr 4 i N r 6 do Układu.

Art. 21.
Za pracę w nocy (tj. od godz. 22 do 6) wszystkim pracownikom — 

z w yjątkiem  pracowników o nienormowanym czasie pracy — przysługuje 
dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracow aną godzinę 10°/o stawki 
godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 22.
1. Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych na podstawie 

pisemnego zlecenia otrzym ują następujące dodatki:
a) dodatek w wysokości 50 procent staw ki godzinowej w ynikającej 

z osobistego zaszeregowania pracownika — za ,pracę, w dwóch, 
pierwszych godzinach nadliczbowych dziennych,

b) dodatek w wysokości 100 procent 'Stawki godzinowej w ynikającej 
z osobistego zaszeregow ania pracownika — za pracę w trzeciej i na­
stępnych godzinach nadliczbowych dziennych,

c) dodatek w wysokości 100 procent stawki godzinowej w ynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika powiększonej o 10-procen- 
towy dodatek za pracę w godzinach nocnych —■ za każdą godzinę 
pracy nadliczbowej w godzinach nocnych.

A rt. 23.
1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta, ustawowo wolne od 

pracy przysługuje dodatek w wysokości 100 procent godzinowej staw ki 
w ynikającej z osobistego zaszeregowania' pracownika.

2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta, wykonyw anej w godzi­
nach nocnych praoownilcowi przysługuje dodatek w wysokości 100 procent 
godzinowej stówki, w ynikającej z osobistego zaszeregowania pracownik,: 
■powiększonej o 10-procentowy dodatek za pracę w nocy.

3. Za pracę w niedzielę i  św ięta uważa się pracę w ykonywaną w cza­
sie między godziną 6 w niedzielę lub święto, a godziną 6 dnia na- 
slępnego.
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Art. 24.

Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz w nie­
dzielę i święta wolne od pracy, dla pracowników umysłowych płatnych 
miesięcznie oblicza się od jednej dwusetnej płacy miesięcznej wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 25.
1. Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych, niebezpiecz­

nych lub szkodliwych dla zdrowia" pracownikom fizycznym przysługuje
' tfeSafEowa zapłata" za "każdągodzinę pracy przepracowaną w tych wa­

runkach.
Wykaz tych prac i wysokość dodatków określa załącznik Nr 5 do 

Układu.
2. Pizy pracach wykonywanych przez pracowników umysłowych w wa- 

. runkach uciążliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia — wy­
nagrodzenie powinno być ustalone w ramach obowiązującej tabeli płac 
na poziomie wyższym od wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na
pozostałych analogicznych stanowiskach w danym przedsiębiorstwie.

Art. 26.
Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać następujące należności:
1) bieżące i ^zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowego 

upoważnienia do ich potrącania,
:2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egzekucyj­

nych,
3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

Art. 27.
1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym będzie dokonywana 

miesięcznie z dołu najpóźniej do dnia 10 po miesiącu obrachunkowym. 
Pomiędzy 20 a 25 każdego miesiąca wypłacana będzie zaliczka w wyso­
kości około 100 proc, wynagrodzenia, przypadającego za czas przepraco­
wany od 1 do 15 każdego miesiąca, pomniejszona o przewidywaną część 
potrąceń, dokonywanych przy obliczeniu miesiąca obrachunkowego.

2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników, .umysłowych następuje 
z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego; w przypadku stosowa­
nia systemu premiowego — wypłata premii następuje najpóźniej do dnia 
25 następnego miesiąca po okresie obrachunkowym.
■ 3. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień ustawowo 
wolny od pracy — dyrekcja jest zobowiązana dokonać wypłaty w dniu

/roboczym, poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.
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ROZDZIAŁ IV.

Deputat węglowy.

Art. 28.
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa przemysłowego obowiązana jest wydawać 

'pracownikom deputat węglowy, lub wypłacać ekwiwalent pieniężny w za­
mian za deputat węglowy wg niżej podanych zasad i ilości:

a) w przedsiębiorstwach przemysłowych położonych<^ia terenie woj. 
katowickiego oraz na terenie następujących powiatów y^oj. 
opolskiego: raciborskiego, nyskiego, strzeleckiego, brzeskiego, klucz- 
borsklego, a ponadto w miejscowościach: Andrychów, Chrzanów, Ja­
worzno, Kęty, Wadowice, Żywiec, Sporysz i Węgierska Górka, jak 
również w miejscowościach innych powiatów pozostałych woje­
wództw, które są położone w promieniu do 10 kilometrów od naj­
bliższej kopalni węgla kamiennego —
1) dla pracownika będącego głową rodziny — 3 tony węgla w na­

turze oraz ekwiwalent pieniężny za 1 toinę węgla rocznie,
2) dla pracownika samotnego — 1,6 tony węgla rocznie;

b) w przedsiębiorstwach przemysłowych położonych na pozostałych te­
renach kraju:
1) dla pracownika będącego głową rodziny —- 2,5 tony węgla 

rocznie,
2) dla pracownika samotnego — 1 tonę węgla rocznie.

2. Za głowę rodziny uważa się:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdolnych do 

pracy, mężów, lub których mężowie nie otrzymują z tytułu umowy 
o pracę — deputatu węglowego,

c) pracowników nieżonatych, lub pracownice niezamężne, wdowy 
i wdowców, którzy posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub 
przybrane) względnie utrzymują niezdolnych do pracy dziadków, ro­
dziców, albo rodzeństwo i mieszkają razem z nimi.

3. Jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 
dwie lub więcej osób uprawnionych do poboru węgla deputatowego, 
węgiel deputatowy w naturze otrzymuje jedna z tych osób, posiadająca 
uprawnienia do poboru największej ilości węgla.

4. Pracownicy, o kórych mowa w ust. 1 lit. a' pkt. 1) i lit. b pkt. 1) — 
zamieszkali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych otrzymują deputat 
węglowy w wymiarze 1,5 tony rocznie w naturze, a za pozostałą ilość 
deputatu ekwiwalent pieniężny.

Pracownicy, o których mowa w ust. 1 lit. a pkt. 2) i lit. b pkt. 2) —• za­
mieszkali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych otrzymują zamiast 
węgla deputatowego w naturze — ekwiwalent pieniężny.
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5. Pracownicy zamieszkali w kw aterach zbiorowych lub w hotelach ro­
botniczych otrzym ują zamiast deputatu węglowego w naturze — ekwiwa­
lent pieniężny.

6. Pracownikom, kórym nie w ydaje się deputatu węglowego w naturze 
z przyczyn określonych w ustępach poprzedzających, jak również w prze­
padkach dobrowolnego zrzeczenia się — dyrekcja winna wypłacać ekw i­
w alent pieniężny, obliczony wg obowiązujących cen ustalonych przez po­
wołane do tego władze —• raz w miesiącu, łącznie z wynagrodzeniem za’ 
pracę.

Art. 29.
1. Prawo do poboru węgla deputatowego, lub ekwiwalentu pieniężnego 

nabywa pracownik z dniem zaw arcia umowy o pracę.
Pierwszy odbiór następuje po miesiącu od dnia rozpoczęcia pracy.
2. Odbiór węgla deputatowego w term inach uzgodnionych przez dy­

rekcję z Radą Zakładową następuje z miejsca składowego zakładu pracy..
3. Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny w ydaje się (wypłaca 

się) pracownikowi również podczas choroby.
4. W ęgiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu węglowego 

w naturze musi być takiego gatunku i jakości, by nadawał się na opał 
domowy i nie może zawierać asortym entu drobniejszego niż 30 mm oraz 
więcej niż 10 procent podziarna.

Art. 30.
1. Postanowienia zaw arte w artykułach 28 i 29 Układu nie obejmują 

pracowników zatrudnionych w centralnych zarządach przemysłu, zarzą­
dach funkcjonalnych i biurach projektowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych biurach konstrukcyjnych 
otrzym ują w zamian deputatów  węglowych ekw iw alent pieniężny.

3. W  zakładach pracy, w  których do dnia wejścia w życie niniejszego 
Układu obowiązywały bardziej korzystne upraw nienia do deputatów w ę­
glowych od określonych w niniejszym  rozdziale, zachowuje się zasady 
dotychczas stosowane.

ROZDZIAŁ V.

, Czas pracy.

Art. 31.
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 go­

dzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień.
Czas p racy  pracowników zatrudnionych w  strażach •przeciwpożarowych 

reguluje załącznik Nr 6 do Układu.
2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodli­

wych dila zdrowia lub uciążliwych może być ustalony — w trybie prze­
widzianym obowiązującymi przepisami -  krótszy czas pracy od określo­
nego w ust. 1.
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3. Czas pracy' młodocianych zatrudnionych na warunkach, o których 
mowa w ant. 63 ust. 2 wynosi do ukończenia przez nich 16 -roku życia 
C godzin dziennie i 36 godzin tygodniowo, przy czym otrzymują oni wy­
nagrodzenie, jak za czas pracy określony w ust. 1.

4. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o pracę 
nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, dyrekcja ma prawo 
dać mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych i inną, z zagwarantowaniem jego średniej płacy.

Art. 32.
1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilości określone w artykule 31 

ust. 1, 2 i 3 są nadliczbowymi godzinami i winny być opłacane wg zasad 
Określonych w rozdziale III art. 22 i 24 Układu.

2. Zasady omówione w ust. 1 nie dotyczą pracowników o niemormo- 
wanym czasie pracy. Wykaz stanowisk o nienormowanym czasie pracy 
zawiera załącznik Nr 7 do Układu-

Art. 33.
1. W zakładach pracy, lub w ich oddziałach o ruchu ciągłym dozwo­

lona jest w soboty praca 8-godzin-na na każdej zmianie, jednak w tyrd 
przypadku pracownicy muszą otrzymać zapłatę za 2 godziny jak za go­
dziny nadliczbowe,

2. Pracownik winien otrzymać w zamian za przepracowaną niedzielę 
lub święto inny dzień w tygodniu, wolny od pracy z tym, że przynaj­
mniej raz na 3 tygodnie dzień wolny od pracy winien przypadać w nie­
dzielę.

Art. 34.
1. Praca w-godzinach nadliczbowych, w niedzielę lub dzień świąteczny 

może być wykonywana w wyjątkowych przypadkach po uprzednim uzys­
kaniu na piśmie zgody Zarządu Okręgu Związku.

2. Praca w godzinach nadliczbowych na jednego pracownika nie może 
przekraczać 4 godzin na dobę oraz 120 godzin rocznie.

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 14 lat jest zakazane.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, ko­
biet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane, a jeśli 
charakter produkcji zakładu nie wymaga uruchomienia pełnej trzeciej 
zmiany, zasadę tę należy stasować również w stosunku do kobiet posia­
dających dzieci do lat 14.

Art. 3.5.
1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczyn­

kowe ustala w regulaminach pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radą 
Zakładową.

2. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie wlicza się 
do czasu -pracy.
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Nie dotyczy to przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały 
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pra- 
aach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia zgodnie z arty­
kułem 31 ust. 2 Układu.

3. Dyrekcja obowiązana jest na podstawie zaświadczenia lekarskiego 
zwolnić matkę karmiącą piersią dziecko — dwa razy dziennie po pół go­
dziny, względnie raz dziennie na jedną godzinę na każde dziecko.

Art. 36.
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 

pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania miejsca pracy bez uprzedniego ze­
zwolenia przełożonego.

Art. 37.
1. W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w niedzielę) 

oraz w soboty poprzedzające dwa kolejne dni świąteczne dyrekcja za­
kładu na wniosek załogi może częściowo lub całkowicie zwolnić od pracy 
pracowników pod warunkiem odpracowania godzin przypadających na 
te dni.

2. Godziny odrobione, o których mowa w ust. 1 • będą wynagradzane 
jak normalne godziny pracy.

ROZDZIAŁ VI.

Ciągłość pracy.
Art. 38.

1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez Dy­
rekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliż­
szych trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pra­
cownika uprawnień urlopowych, świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego 
oraz innych świadczeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezprawnie zwol­
nionemu z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), którego przy­
wrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wy­
roku sądowego.

Art. 39.
I. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu trzech 

miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu, 
chyba że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim zatrudnieniu nastą­
piło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez 
pracownika.
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2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracą w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest, 
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglą­
dem pracownika,

b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miejsco­
wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek za­
chowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie roz­
wiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania 
jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę z po­
wodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go 
z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciągłości pracy nie wlicza się okresu .poprzed­
niego zatrudnienia do nabycia uprawnień do urlopu dodatkowego, należ­
nego ze względu na szczególny rodzaj lub szczególne warunki pracy, je­
żeli poprzednie 'zatrudnienie nie uprawniało do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przysługują odpowiednio rów­
nież pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstałe przed dniem wejścia w życie Układu, 
mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy ocenia się wg powszechnie 
obowiązujących przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 40.
1. Pracownikom (jubilatom) którzy przepracowali nienagannie i bez 

przerwy w jednym zakładzie pracy, lub w jednym zawodzie (zachowując 
ciągłość pi;acy) 25, 35, 40 lat, należy nadawać dyplomy honorowe i wy­
płacać nagrody pieniężne wg zasad, jak za urlopy w następującej wyso­
kości!

a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 0,75 mieś, zarobku
b) za* 35-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 1,5 mieś, zarobku
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę w wysokości 2 mieś, zarobku
2. Określone w ust. 1 pod lit. a, b i c wysokości nagród przysługują'

jubilatom począwszy od 1 stycznia 1958 r.
• 3. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych 
w ust. 1.

4. Dla zaliczenia ciągłości pracy, potrzebnej do uznania jubileuszu 
pracownika nie mają znaczenia przerwy określone ant. 38 i 39, a także 
przerwy w pracy wynikające z:

a) służby w wojsku polskim w kraju i zagranicą, w wojskach so­
juszniczych i oddziałach partyzanckich, walczących przeciw okupan­
tom niemieckim,
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b) służby publicznej dla państwa na podstawie mianowania, powołania 
lub wyboru, piastowania mandatu poselskiego, pracy W związkach 
zawodowych, partiach politycznych i organizacjach społecznych,

c) pobytu w obozach koncentracyjnych i jenieckich.
Wyżej określone przerwy Wlicza się do okresu czasu stanowiącego 

-o uprawnieniach do nagród jubileuszowych.
5. Nie powodują również utraty ciągłości pracy — lecz nie wlicza się 

ich do okresu stanowiącego o uprawnieniach jubilatów — przerwy 
w pracy spowodowane represjami stosowanymi przez rządy sanacyjne za 
wystąpienia w obronie interesów pracowniczych oraz represjami ze strony 
okupanta.

6. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami stanowiącymi 
o ciągłości pracy pracownika potrzebnej do uznania jego praw jako jubi­
lata — pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie Dyrekcji od­
powiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentów, jak i decyzja o przyzna­
niu nagrody należy do Dyrekcji i Rady Zakładowej.

7. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas inne formy 
nagradzania za wysługę łat — zachowują swoje dotychczasowe upraw­
nienia niezależnie od uprawnień wynikających z postanowień niniejszego 
artykułu.

ROZDZIAŁ VII.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe.

Art. 41.
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu 

wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 

wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
Art. 42. '

1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu w następującym wymiarze:

a) 12 dni roboczych — po Toku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.
2. Pracownikom umysłowym przysługuje prawo do corocznego nie­

przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo­
wych, z tym, że urlop wypoczynkowy w pełnym wymiarze przysługuje 
po roku pracy.

3. Nie traci prawa dio urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda­
rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu 
długotrwałej choroby.
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Art. 43.
1. Pracownikom młodocianym, przyjętym do pracy w celu przyuczenia 

do zawodu i późniejszego zatrudnienia, przysługuje do ukończenia 
16 roku życia po półrocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 2 tygodni, a po -upływie roku -od dnia przystąpienia do pracy 
i w łatach następnych — urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 miesiąca.

2. Pracownikom młodocianym (fizycznym) przysługuje do ukończenia 
18 roku życia po półrocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 7 dni roboczych, a po upływie Toku od dnia przystąpienia do pracy 
i w łatach następnych — urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni robo­
czych.

Art. 44.

Pracownicy młodociani i inni uczący się w szkołach winni otrzymywać 
urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45.
Lista ustalająca kolejność urlopów pracowniczych winna być uzgod­

niona z Radą Zakładową.
Art. 46. 

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową, lub 
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika 
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed rozpo­
częciem urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decyduje czasokres 
pracy w tym samym zakładzie i poprzednich, jeżeli pracownik zachował 
ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez dy­
rekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — należy udzielić 
w okresie, wypowiedzenia należnego mu urlopu.

Art. 47.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wyko­

rzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48.
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko za zgodą rady 

zakładowej.
2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje 

zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez nich w związku z odwo­
łaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca p.obytu w czasie 
urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla podróży służbowych, 
•opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wypoczynkowych, 
kuracyjnych, sanatoriach itp.



'3. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, dyrekcja obowiązana jest do 
udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzględnieniem 
rekompensaty za czais stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

Art. 49.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy nie upominał 

się o urlop.
Art. 5.0.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 
w zamian za ekwiwalent pieniężny.

Art. 51.
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy (roboczy) dla pracownika fizycz­

nego oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku za 
okres ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających urlop (bez nagród i premii 
specjalnych) przez ilość dni roboczych przez niego w tym okresie rzeczy­
wiście przepracowanych.

2. Wynagrodzenie za urlop dla pracownika umysłowego oblicza się wg 
średniego pełnego zarobku wyliczonego z ostatnich 3 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających urlop (bez nagród nie mających charakteru stałego i 
premii specjalnych).

Art. 52.
1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicznościowych 

płatnych jak za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach i wy­
miarze:

a) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub rodzeń­

stwa — 2 dni urlopu,
d) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.
2. Pracownicy kształcący się w szkołach mogą otrzymać płatne urlopy 

okolicznościowe dla przygotowania się i przystąpienia do egzaminów 
w wymiarze określonym w obowiązujących przepisach.

Art. 53.
1. Dyrekcja zakładu pracy powinna zwolnić od pracy pracownika dla 

załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które nie mogą być 
załatwione poza godzinami pracy.

2. Dyrekcja zakładu pracy zobowiązana jest zwolnić od pracy pracow­
nika wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony, zachowując mu 
pełne wynagrodzenie za czas opuszczony z powodu zwolnienia.

3. W przypadkach wątpliwych decyzja w sprawach, o których mowa 
w ust. 1 i 2, należy do dyrektora po porozumieniu z Radą Zakładową,
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ROZDZIAŁ VIII

Delegacje i przeniesienia służbowe.
Art. 54.

Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykle miejsce pracy przysługuje:

1) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w delegacji 
wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest normalnie wy­
nagradzany (przy pracy normowanej podlegającej kontroli w okresie dele­
gowania —- wynagrodzenie stosownie do ilości wykonanej pracy). Wyna­
grodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe jak za 8-godzinny 
dzień pracy, chyba że czas pracy w delegacji łącznie z czasem podróży 
wynosi mniej niż 8 godzin, a pracownik pozostałą część dnia przepracował 
w zakładzie.

Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz 
•w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
nie przysługuje.

2) zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i strawnego (diet) 
•raz dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Art. 55.
Za czas przebyty w delegacji wielkość strawnego oblicza się następu­

jąco:
1} w pierwszej dobie podróży: •

a) do 8 godzin — strawne nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50 proc, strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — pełne strawne.

2) w drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50 proc, strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — pełne strawne.

Art. 56.
Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie 

korzystał z wagonu sypialnego przysługuje prawo do 8-godzinnego wypo­
czynku po zakończeniu podróży.

8-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub in­
nego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 57.
1. Dyrekcja obowiązana jest zwolnić od pracy zawodowej pracowników 

powołanych:
a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach narodo­

wych, organizacjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie,
c) dla celów sportowych.
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2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć z powrotem do pracy pracownika 
zwolnionego na podstawie ust. 1 niniejszego artykułu na stanowisko zaj­
mowane przed zwolnieniem, lub równorzędne oraz zaliczyć mu ciągłość 
pracy (z tytułu tego zwolnienia), o ile pracownik zgłosił się do pracy nie 
później, niż w ciągu 14 dni od ustania okoliczności, o których mowa 
w ust. 1.

3. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawodowych 
otrzymują w okresie trwania kadencji pełne wynagrodzenie należne 
z umowy o pracę, obliczone wg zasad jak. za urlop wypoczynkowy oraz 
urlopy wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich 
pracy.

4. Tryb postępowania przy zwalnianiu pracowników wymienionych 
w ust. 1 jak i sposób ich wynagradzania w przypadkach nie uregulowa­
nych niniejszym artykułem — określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IX.

Bezpieczeństwo i higiena pracy.

Art. 58.
1. Pracownikowi nowoprzyjętemu lub przeniesionemu na innd stano, 

wisko Dyrekcja zobowiązana jest — przed dopuszczeniem do pracy - 
udzielić właściwego instruktażu w zakresie BHP.

2. Co najmniej raz do roku dyrekcja zobowiązana jest zorganizować 
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny'pracy dla pracow­
ników oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych.

Art. 59.
1. Dyrekcja zobowiązana jest wydać bezpłatnie uprawnionemu pra­

cownikowi odzież ochronną i roboczą.
Wykaz rodzajów i czasokresów zużycia odizieży winien. być udostęp­

niony pracownikom.
2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokresu zuży­

cia bez winy pracownika, dyrekcja zobowiązana jest wydać bezpłatnie 
odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży z winy pracownika 
za pełną odpłatnością.

3. Dyrekcja zobowiązana jest wydać pracownikowi w miarę potrzeby 
odpowiedni sprzęt ochrony osobistej. Utrzymanie sprzętu w stanie nale­
żytym, zdatnym dla użytku należy do obowiązku pracownika. Po stwier- 
dzsniu, że sprzęt ochrony osobistej nie odpowiada wymogom BHP — pra­
cownik winien natychmiast powiadomić bezpośredniego przełożonego ce­
lem wymiany sprzętu.

4. Koszty związane z praniem i reperowaniem odzieży roboczej 
i ochronnej wydawanej pracownikom przez zakład ponosi Dyrekcja za­
kładu.
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5. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie może zorganizować prania i repe­
racji odzieży roboczej — pracownikom przysługuje ekwiwalent za pranie 
i reperację tej odzieży w wysokości 15 zł miesięcznie.

Art. 60.
1. Celem przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej od zniszczenia, 

zakurzenia itp. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić szatnię ogólną lub 
9zatnie oddziałowe.

2. Dyrekcja zobowiązana jest do urządzenia pracownikom umywalni 
ogólnej, względnie oddziałowych.

3. Dyrekcja powinna w miarę możliwości urządzić na swoim terenie 
łaźnię z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku braku własnej łaźni obo­
wiązana jest wydać pracownikowi bezpłatnie co najmniej 4 bilety mie­
sięcznie do innych miejscowych łaźni.

4. Dyrekcja zobowiązana jest wydać każdemu pracownikowi odpowied­
nią ilość środków do mycia.

Ilość tych środków’ ustali Dyrekcja po porozumieniu z Radą Zakładową.
5. Dyrekcja zobowiązana jest przydzielić pracownikom do użytkowa­

nia dwa ręczniki do roku.
Pranie tych ręczników odbywa się na koszt zakładu nie rzadziej jak co 

iwa tygodnie.
6. Jeżeli zakład zatrudnia większą ilość kobiet, Dyrekcja zobowiązana 

jest urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany 
w stałej czystości.

7. Dyrekcja zobowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom 
edpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta) a przy pracach w wysokiej 
temperaturze — wody solonej —■ gazowanej.

8. Dyrekcja zobowiązana jest wydawać pracownikom wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mleko przego­
towane (w ilości pół, względnie jednego litra w każdym dniu pracy), które 
pracownik powinien spożywać na miejscu. Ilość mleka przysługującą pra­
cownikom zatrudnionym na poszczególnych stanowiskach pracy określą 
strony podpisujące niniejszy Układ w porozumieniu z właściwą terenowo 
Państwową Inspekcją Sanitarną.

9. Za zgodą załogi, w zamian za należne dodatki pieniężne za prac;’ 
wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia — Dyrekcja może 
wydawać wysokokaloryczne posiłki, specjalnie przygotowane dla tej grupy 
pracowników.

Art. 61.
1. Dyrekcja zobowiązana jest wyznaczyć na wszystkich zmianach 

i wszystkich wydziałach produkcyjnych zakładów pracy niezbędną ilość 
przeszkolonych na kursach P. C. K. pracowników, którzy w razie nagłego 
wypadku przy pracy będą w stanie udzielić pierwszej pomocy.
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2. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić odpowiednią ilość podręcznych 
apteczek doraźnej pomocy wyposażonych stale w niezbędne leki orae 
sprzęt do' udzielenia pierwszej pomocy.

3. Dyrekcja zobowiązana jest urządzić na terenie zakładu ambulato­
rium,1 względnie punkt sanitarny obsługiwany przez lekarza przemysło­
wego i personel pomocniczy wg zasad ustalonych przez Ministerstwo 
Zdrowia.

4. Dyrekcja zobowiązana jest zabezpieczyć przeprowadzenie wstępnyah 
i okresowych badań pracowników.

Art. 62.
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, nie­

bezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia Dyrekcja winna udzielić specjal­
nych dodatkowych urlopów profilaktycznych.

Rodzaj prac, przy których mogą być stosowane tego rodzaju urlopy do­
datkowe, określą każdorazowo stosownie do obowiązujących przepisów 
strony zawierające niniejszy Układ.

Art. 63.
1. Dyrekcja zobowiązana jest do wywieszenia w miejscach widocznych 

na wydziałach produkcyjnych wykazów stanowisk o skróconym czasie 
pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych. Wykaz prac 
wzbronionych dla kobiet i młodocianych .stanowi załącznik Nr 8 do 
Układu.

2. Praca zawodowa młodocianych w wieku od lat 14 do ukończenia 
16 lat jest wzbroniona^. Młodocianych w tym wieku Dyrekcja ma prawo 
przyjmować jedynie w celu przyuczenia do zawodu i późniejszego za­
trudnienia. Wolno przyuczać, lub zatrudniać młodocianych tytlko przy tych 
pracach, które nie są objęte wykazem prac wzbronionych.

Art. 64.
1. Dyrekcja zobowiązana jest ubezpieczyć na koszt zakładu pracowni­

ków od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.
2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypad­

kiem przy pracy Dyrekcja zobowiązana jest do całkowitego pokrycia kosz­
tów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych z tego tytułu 
rodzinie zmarłego.

3. Dyrekcja zobowiązana jest przyjąć do pracy w zakładzie członka 
rodziny, lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wypadkowi śmier­
telnemu, lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

Art. 65.
Ustalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i higienę pracy w za­

kładzie winno odbywać się w porozumieniu z właściwym technicznym 
inspektorem pracy i Radą Zakładową.
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ROZDZIAŁ X.

Sprawy bytowo-socjalne.
Art. 66.

1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 
a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców — jedynych 
opiekunów) Dyrekcja zobowiązana jest w ramach udzielonych dotacji na 
ten ęel, -do organizowania i uruchomienia placówek socjalnych jak: 
żłóbki, przedszkola, świetlice dziecięce, kolonie letnie i półkolonie.

2. Dyrekcja zobowiązana jest utrzymywać w należytym stanie budynki 
i urządzenia wszystkich placówek socjalnych, wymienionych w ust. 1.

Koszty kapitalnych i średnich remontów be(dą pokrywane ze środków 
zakładów pracy, natomiast koszty drobnych remontów z budżetu odnoś­
nej placówki bez doliczenia narzutów ogólno-zakładowych.

Art. 67.
Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach socjal­

nych obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych placówek na 
rzecz Skarbu Państwa, stosownie do obowiązujących przepisów. Pracow­
nik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się o częściowe lub 
całkowite zwolnienie go od odpłatności za korzystanie z placówek socjal­
nych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest przez Dy­
rekcję i Radę Zakładową.

Art. 68.
1. Dyrekcja zobowiązana jest do wypłacania pracownikom zasiłków 

chorobowych’ i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach 
wypłat w miejscu dostępnym dla. pracowników, lub zainteresowanych 
członków rodzin.

2. Zasiłki chorobowe winny być wypłacane dwa razy w miesiącu, 
a w przypadku zgonu pracownika — w dniu zgłoszenia zgonu,

Art. 69.
1. Dyrekcja zobowiązana jest zatrudnić dla wykonywania czynności 

w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio wykwalifikowanych 
i wyszkolonych pracowników.

Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się odbywać jedy­
nie za zgodą zakładowej organizacji związkowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwalidzkiej 
lub starczej Dyrekcja zobowiązana jest do załatwienia formalności zwią­
zanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.

Art. 70.
Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób zawodowych, 

wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie przeczenia komisji lekar-
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skiej nie może być zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczyn­
kowego.

Art. 71.
Dyrekcja na wniosek załogi zobowiązana jest zapewnić pracownikom 

możność korzystania ze stołówki.
Art. 72.

1. Rozdziału mieszkań, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego 
prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie (budownictwo rozpro­
szone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zakładowej.

2. Dyrekcja zobowiązana jest uzgadniać z Radą Zakładową wnioski, 
o przydział dla pracowników zakładu mieszkań rozdzielanych przez Rady 
Narodowe.

Art. 73.
Dyrekcja zobowiązana jest na wniosek zakładowej organizacji związko­

wej zorganizować Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, wydzielić 
i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księ­
gowości tejże Kasy na koszt zakładu.

Art. 74.
1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz­

nego wypłacić jego rodzinie w dniu zgłoszenia zgonu odprawę pośmiertną 
w wysokości:

a) czterotygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 
10 lątach pracy w tym samym zakładzie pracy,

b) ośmio,tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop 
po 20 latach pracy w tym samym zakładzie.

2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy zakładów, w których stoso­
wano dotychczas korzystniejsze zasady od określonych w ust. 1 — zacho­
wują uprawnienia dotychczasowe.

3. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest do prowadzenia zorganizowanej 
przez Radę Zakładową kasy pośmiertnej.

Działalność kasy pośmiertnej oparta będzie na statucie uchwalonym 
przez załogę.

ROZDZIAŁ XI. '

Kultura i oświata.
Art. 75.

1. Dyrekcja zakładu zobowiązana jest na żądanie załogi oddać do jej 
dyspozycji odpowiednio wyposażone pomieszczenia na urządzenie placó­
wek kulturalno-oświatowych.

Utrzymanie w należytym stanie, ogrzewanie, oświetlenie i ponoszenie 
wydatków osobowych placówek kulturalno-oświatowych należy do obo­
wiązku zakładu pracy.
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2. O. uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalno-oświatowych de­
cyduje Dyrekcja wspólnie z zakładową organizacją związkową po poro­
zumieniu z Zarządem Okręgowym Związku Zawodowego Metalowców 
i właściwym terenowo Prezydium Rady Narodowej.

3. Angażowanie i zwalnianie pracowników placówek kulturalno-oświa­
towych następuje na wniosek zakładowej organizacji związkowej, za­
twierdzony przez Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego Metalowców-

ROZDZIAŁ XII.

Postanowienia dodatkowe.
Art. 76.

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno-oświato­
wych, Oddziałów Zaopatrz^iia Robotniczego korzystają z dodatkowych 
świadczeń (nagrody, usługi O. Z. R., wczasy, sanatoria, przydziały miesz­
kań) na równi z pracownikami zakładu.

Art. 77.
1. Dyrekcja zobowiązana jest opracować w uzgodnieniu z Radą Zakła­

dową regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Przemyślu 
Ciężkiego i Zarządu Głównego Związku Zawodowego Metalowców.

2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania go do wiadomości za­
łogi- Każdy nowoprzyjęty pracownik winien być przez Dyrekcję zapoznany 
z treścią regulaminu przed przystąpieniem do pracy.

3. Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu dostępnym dla 
załogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

ROZDZIAŁ XIII.

Postanowienia końcowe.
Art. 78.

Dyrekcja zobowiązana jest dostarczyć Radzie Zakładowej (miejscowej 
lub delegatowi) taką ilość egzemplarzy niniejszego Układu, aby każdy 
wydział lub samodzielny oddzieli zakładu posiadał przynajmniej -jeden 
egzemplarz.

Art. 79.
Spory między Dyrekcją a pracownikami w sprawach wynikających ze 

stosunku pracy, a objętych niniejszym Układem rozstrzyga komisja roz­
jemcza na wniosek pracownika, względnie Rady Zakładowej, działającej 
w imieniu pracownika w oparciu o Dekret w sprawie działania komisji 
rozjemczych, lub właściwy sąd.

Nie pozbawia się stron dochodzenia swych roszczeń w drodze interwen­
cji u swych władz zwierzchnich.
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Art. 80.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają zastopowanie 

powszechnie obowiązujące przepisy ustawodawstwa pracy.
Art. 81.

Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu tracą moc obowiązującą 
wszelkie układy zbiorowe i przepisy z nimi związane stosowane dotych­
czas w jednostkach resortu przemysłu ciężkiego, objętych niniejszym 
Układem a wymienionych w załączniku Nr 1.

Warszawa dnia 26 kwietnia 1957 r.
MINISTER PRZEMYSŁU CIĘŻKIEGO 

(—) K. Żemaitis
ZARZĄD GŁÓWNY

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO METALOWCÓW 
W POLSCE

Przewodniczący 
(—) Kasprowicz Janusz
V-ce Przewodniczący 

(—) K. Czerwiński
Sekretarz

(—) Pawliczak Józef 
• Sekretarz

,, (—) Rębecki Józef

— 26 —



Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przem ysłu Metalowego

WY KAZ
jednostek organizacyjnych resortu przemysłu ciężkiego (centralnych zarzą­
dów, zarządów, przedsiębiorstw), objętych Układem Zbiorowym Pracy dła 
Przemysłu Metalowego, zawartym W* dniu 26 kwietnia 1957 roku pomiędzy 
Ministrem Przemysłu Ciężkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Metalowców w Polsce.

1. Centralny Zarząd Budowy Maszyn Ciężkich, Kotłów i Turbin 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

2. Centralny Zarząd Ogólnego Budownictwa Maszynowego 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

3. Centralny Zarząd Przemysłu Taboru Kolejowego
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa za wyjątkiem Myszkowskich Za 
kładów Metalurgicznych.

4. Centralny Zarząd Przemysłu Okrętowego 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

5. Centralny Zarząd Przemysłu Obrabiarek 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

€. Centralny Zarząd Przemysłu Narzędzi 
oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

7. Centralny Zarząd Przemysłu Maszyn Rolniczych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

■8. Centralny Zarząd Przemysłu Maszyn Włókienniczych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

9. Centralny Zarząd Odlewnictwa 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

10. Centralny Zarząd Przemysłu Maszyn Elektrycznych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

11 • Centralny Zarząd Przemysłu Aparatów Elektrycznych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

12. Centralny Zarząd Przemysłu Artykułów Elektrotechnicznych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

13. Centralny Zarząd Przemysłu Kablowego 
oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

14. Centralny Zarząd Produkcji Samochodów 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

15. Centralny Zarząd Przemysłu Wyrobów Precyzyjnych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

16- Centralny Zarząd/Przemysłu Urządzeń Mechanicznych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

12. Centralny Zarząd Przemyślu Sprzętu Komunikacyjnego 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.
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18. Centralny Zarząd Przemysłu Maszyn Budowlanych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

19. Centralny Zarząd Przemysłu Aparatów Pomiarowych i Optycznych 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

20. Centralny Zarząd Przemysłu Teletechnicznego 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

21. Centralny Zarząd Przemysłu Lampowego 
oraz nadzorowane przedsiębiorstwa.

22. Zarząd Zaopatrzenia Materiałowo-Technicznego Przemysłu Maszyno­
wego i Elektrotechnicznego.

23. Centralny Zarząd Zbytu Przemysłu Maszynowego i Elektrotechnicznego 
oraz nadzorowane jednostki organizacyjne.

24. Przedsiębiorstwo Kompletacji Dostaw Eksportowych „Pekadex".
25. Biuro Projektowania Zakładów Przemysłu Metalowego i Elektrotech­

nicznego „Prozamet".
26. Biuro Projektów i Studiów Budownictwa Specjalnego.
27. Zakład Konstrukcyjny Maszyn i Urządzeń Elektrycznych 

(na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Elektrotechniki.
28. Zakład Instruktarzu i Ekspertyz (na rozrachunku gospodarczym) i Za­

kład Warsztatów Doświadczalnych (na rozrachunku gospodarczym) 
Instytutu Odlewnictwa.

29. Zakład Budowy Prototypów Maszyn i Sprzętu Spawalniczego . (na roz­
rachunku* gospodarczym) Instytutu Spawalnictwa,

30. Zakład Konstrukcyjno-Technologiczny (na rozrachunku gospodarczym) 
Instytutu Maszyn Rolniczych.

31. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysłowego 
Instytutu Telekomunikacji.

32. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Tele- 
i Radiotechnicznego.

33. Zakład Doświadczalny (na rozrachunku gospodarczym) Przemysłowego 
Instytutu Elektroniki.
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/  Załącznik N r 2
do Układu Zbiorowego Pracy  
dla Przem ysłu Metalowego

Zasady wynagradzania i wysokość stawek płac pracowników fizycznych 
■w przedsiębiorstwach przemysłowych

A. Tabele płac.
TABELA I

dla robotników zatrudnionych przy robotach ,/zimnych”

G r u p a IA  Prace akordowe ID  Prace dniówkowe 
i dniówka z premią.

I 2,75 zł/godz. 2,60 zł/godz.
II 3,00 2,80

III 3,35 3,10
IV 3,75 3,40
V 4,20 3,80

VI 4,70 4,25
VII 5,25 4,75

VIII 5,85 5,35
IX 0,50 6,00

TABELA II
dla robotników zatrudnionych w kuźniach, odlewniach i narzędziowniaćh

G r u p a II A Prace akordowe
II D Prace dniówkowe |

i dniówka z premią

I 2,90 zł/godz. 2,75 zł/godz.
II 3,20 3,00

III 3,60 3,35
IV 4,05 3,75
V ' 4,55 4,20

VI 5,10 4,70
VII 5,75 5,25

VIII 6,45 5,85
IX 7,20 6,50

TABELA III
dla robotników zatrudnionych przy robotach ,,zimnych" 

w zakładach wynagradzanych wg zasad specjalnych

G r u p a III A Prace akordowe III D Prelle dniówkowe 
i dniówka z premią

I 2,90 zł/godz. 2,75 zł/godz.
II 3,20 3,00

III 3,60 3,35
IV 4,05 3,75
V 4,55 4,20

VI 5,10 4,70
VII 5,75 5,25

VIII ' 6,45 5,85
IX 7,20 6,50
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TABELA IV
dla robotników zatrudnionych w kuźniach, odlewniach 

i narzędziowniach w zakładach wynagradzanych wg zasad specjalnych

G r u p a IV A Prace akordowe IV D Prace, dniówkowe 
i dniówka z premią

I 3,10 zł/godz. 2,90 zł/godz.
II 3,45 3,20

III 3,90 3,60
IV 4,40 4,05
V 5,00 4,55

VI 5,60 5,10
VII 6,30 5,75

VIII 7,10 6,45
IX 8,00 7,20

1. Tabela III i IV mają zastosowanie w zakładach w których specjalne 
zasady wynagradzania wprowadzone zostały odrębnymi przepisami.

2. Nastawiaczom (ustawiaczom) maszyn niezależnie od systemu wyna­
grodzenia (akord wzgl. dniówka z premią) przysługuje wynagrodze­
nie wg akordowych grup zaszeregowania.

B. Systemy płac.
Płace pracowników fizycznych mogą być oparte na następujących sy­
stemach płac:
a) akordowym (akord czasowy, pieniężny-jednostkowy itd),
b) godzinowym
c) godzinowym z premią
d) ryczałtowym

C. Przykłady obliczania zarobków
I. System godzinowy

Robotnik zaszeregowany do III grupy wg tabeli 1 (3,10 zł/godz.) 
przepracował w miesiącu:

164 godziny normalne 
40 godzin nocnyęh
6 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50"/#
4 godziny nadliczbowe z dodatkiem 100°/#

214 godzin ogółem 
Należne wynagrodzenie oblicza się:
a) wynagrodzenie podstawowe: 214 godz. X 3,10 =  663,40 zł
b) dopłata za godz. nocne: 40 godz. X 3,10 =  124,00 zł X 0,1 =  12,40 zł
c) dopł.zagodz.nadl. 50"/o: 6 godz. X 3,10 =  18,60 zł X 0,5= 9,30 zł
d) dopł.zagodz.nadl. 100°/o: 4 godz. X 3,10 =  12,40 zł X 1,0 =  12,40zł

Razem: 697,50 zł.
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II. System godzinowy z premią
I Ślusarz zatrudniony przy remoncie maszyn zaszeregowany do 

VI grupy wg tabeli I (4,25 zł/godz.) przepracował 200 godzin nor­
malnych i 10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%.
W oparciu o obowiązujący regulamin premiowania została przyzna­
na mu premia w wysokości 53%.
Zarobek tego robotnika wyniesie:
a) wynagrodzenie podstawowe: 210 godz. X 4,25 zł — 892,50
b) premia w wysokości 53%: 892,50 X 0,53 — 473,02
c) dopłata za godz. nadl.: 10 godz. X 4,25 = 42,50 X 0,5 =  21,25

. Razem 1386,77

III. System akordowy
a) akord czasowy indywidualny
Robotnik zaszeregowany do V grupy wg tabeli III 4,55 zł/godz. 
przepracował w miesiącu 200 godzin normalnych i 8 godzin nad­
liczbowych z dodatkiem 50%.

W okresie tym robotnik wykonywał następujące roboty:
Czas przepracowany Grupa roboty Czas kalkulowany
1. 78 godz. V.I 130 godz.
2. 62 ,, V 112 „
3. 68 „ IV 148 „

208 godz. 390 godz.

Zarobek oblicza się:

a) robocizna wynikająca z kart roboczych
1. 130 godz. X 5,10 (VI) =  663,00 zł
2. 112 „ X 4,55 (V) =  509,60 zł
3. 148 „ X 4,05 (IV) =  599,40 zł

1772,00 zł
b) dopłata za godz. nadl.:

8 godz. X 4,55 zł =  36,40 zł X 0,5 =  18,20 zł 
Razem 1790,20 zł

b) akord czasowy zespołowy (brygadowy)
Przy pracach zespołowych, na których wykonanie technologia prze­
widuje konieczność udziału w pracy pewnego zespołu ludzi o róż­
nych wymaganych kwalifikacjach zarobek oblicza się w zależności

   od grupy zaszeregowania pracownika i ilości przepracowanych go- 
  dzin, prżyczym suma zarobków robotników musi odpowiadać war­
tości karty roboczej.-
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Przykład:
Karta -robocza na wykonanie pewnej pracy przewiduje udział 
w pracy robotnika z grupą III i robotnika z gru-pą V na łączną 
sumę czasu kalkulowanego 300 godzin.

Wartość takiej karty oblicza się:
Iii grupa (I tab.) =  3,35 zł X 150 godzin =  502,50
V grupa „ =  4,20 zł X 150 godzin = 630,00

 32,50

Pracę tę wykonało dwóch robotników przy czym:
robotnik A zaszeregowany do IV , grupy przepracował 100 godzin 
a robotnik B zaiszeregowany do V grupy przepracował 85 godzin 
Zarobek tych robotników oblicza się jak następuje:
wynagrodzenie podstawowe
robotnik A: 100 godz. X 3,75 zł — 375,00 zł
robotnik B: 85 godz. X 4,20 zł ■= 357,00 zł

Raem 732,00 zł

Nąciwyżka akordowa pozostająca do podziału dla obu robotników 
wynosi 1132,50 zł — 732,00 zł. •= 400,50 zł.
Podział nadwyżki akordowej oblicza się w sposób następujący: 
procent nadwyżki akordowej do wynagrodzenia podstawowego wy­
nosi 54,71 (400,50:732 =  0,5471 X 100 =  54,71).
Stosując ten procent do wynagrodzeń podstawowych robotników 
otrzymujemy:
robotnik A: 37,5,00 zł X 54,71 =. 205,16 zł nadwyżki akordowej 
robotnik B: 357,00 zł X 54,71 ™ 195,34 zł nadwyżki akordowej

400,50 zł nadwyżki akordowej

Zarobek całkowity z tej karty roboczej dla poszczególnych robot­
ników wynosi:

Podstawowy Nadwyżka akordowa Razem
robotnika A 375,00 205,16 580,16
robotnika B 357,00 195,34 552,34

c) akord pieniężny (jednostkowy)

Przy systemie akordu pieniężnego zarobki pracowników -oblicza się 
jako sumę kwot (w złotówkach), podanych w kartach roboczych 
i przypadających za wykonane roboty, ujęte w tych kartach.
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D. Maksymalne wysokości premii dla robotników zatrudnionych w syste­
mie godzinowym z premią.

I. Robotnicy magazynowi
wg tabeli ID 1 IID
do 20%

wg tabeli IIID i IVD
do 25%

II. Robotnicy transportowi: 
Obsługa urz. transp. 
Wydawanie narzędzi 
Rozdzielanie pracy

do 30% +  1% za 1% 
przekr. planu

do 30% +  1% za 1% 
przekr. planu

III. Remonty i konserwacja 
maszyn i urządzeń ‘ .

do 45% +  1% za 1% 
przekr. planu

do 50% + 1% za 1% 
przekr. planu

IV. Robotnicy zatr. przy1 bezj- 
pośredniej obsłudze urzą­
dzeń produkęyjnych 
(nieakord.)

do 55% do 60%

V. Rzemieślnicy przy pro­
dukcji narzędzi i proto­
typów

do 70% 4- 1% za 1% 
przekr. planu

do 75% +  l% za 1% 
przekr. planu

VI. Brakarze
]

do 40%
1 kat. II kat. III kat.
50% 45% 40%

VII. Nastawiacze maszyn
wg tabeli IA i IIA
do 45% + 3% za 1% 

przekr. planu

wg tabeli IIIA i IVA
do 50% +  3% za 1% 

przekr. planu
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Załącznik N r 2a
do Układu Zbiorowego Pracy? 
dla Przem ysłu Metalowego

Zasady wynagradzania kierowców 
i innych pracowników samochodowych

I. Tabela stawek zasadniczych
a) kierowców samochodowych i ich pomocników

Grupa
zaszereg. Statyka za godzinę

I 4,20 zł
3,70 zł11

lii. 3,30 zł
IV 2,95 zł
V 2,70 zł

b) pracowników warsztatów Samochodowych

| Grupa 
zaszereg. Stawka za • godzinę

VIII 6,00 zł
VII 5,00 zł
VI ' 4,20 zł
V 3,80 zł

IV 3,40 zł
III 3,00 zł
II 2,80 zł

I 2,60 zł

c) personelu dysponującego taborem samochodowym

Grupa
wynagrodzi

W ynagrodzenie 
miesięczne ‘

a
1 ■ 1 

1.200 zł
b 1.100 zł
c 1.000 zł
d 700 zł
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Ii. PREMIE

1. Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych otrzymują premię 
za oszczędność materiałów pędnych, oszczędność ogumienia i konserwację 
pojazdów wg zasad uregulowanych odrębnymi przepisami.

2. Poza premiami, o których mowa w ■ punkcie 1, kierowcy samocho­
dów ciężarowych oraz ich pomocnicy mogą otrzymać premię w wysokości 
nieprzekraczającej 30% wynagrodzenia wynikającego ze stawki godzi­
nowej.

3. Premia określona w punkcie 2 może być podwyższona do 4O°/o dla 
kierowców, którzy prowadzą samochody specjalne, wywrotki, samochody 
x przyczepami lub ciągniki.

4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami transportu może 
być przyznane kierowcom — na podstawie decyzji dyrektora właściwego 
centralnego zarządu powziętej w porozumieniu z Państwową Komisją Płac

- dodatkowe wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 10"/o wy­
nagrodzenia zasadniczego za czynności wykonywane w czasie pracy, a nie 
wchodzące w zakres ich obowiązków.

5. Kierowcy prowadzący wozy sanitarne, pożarne oraz w tych przypad­
kach, gdy ze względu na właściwości techniczne pojazdu, nie ma możności 
sprawdzenia stanu przebiegu, mogą otrzymać zryczałtowaną premię za 
oszczędność materiałów pędnych i oszczędność ogumienia w wysokości do 
15% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Pracownicy warsztatów samochodowych poza wynagrodzeniem wy­
nikającym ze stawki godzinowej mogą otrzymywać premię za gotowość 
techniczną samochodu do wysokości 35% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Personel dysponujący taborem samochodowym otrzymuje premie 
w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadAęzego.
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Załącznik N r 3
do Układu zbiorow ego Pracy  
dla Przem ysłu Metalowego

ZA SA D Y
dodatkowego wynagradzania pracowników (instruktorów), 
którym powierzono obowiązek przyuczania do zawodu.

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach przemysłowych może być 
powierzone — w ramach szkolenia wewnątrzzakładowego — szkolenie 
praktyczne robotników w celu przyuczenia do zawodu.

2. Przyuczanie do zawodu obejmuje w zasadzie III i IV kategorie zasze­
regowania osobistego.

3. Okres szkolenia w zakresie przyuczania do zawodu winien się mieścić 
w granicach 1—6 miesięcy.

4. Szkolenie winno być przeprowadzone w zasadzie bez odrywania szko­
lonych i szkolącego (instruktora) od ich normalnych zajęć wynikających 
z zawartej umowy o pracę,

5. Szkolenie odbywa się systemem indywidualnym wzgl. brygadowym, 
przy czym:

a) przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez jednego 
szkolącego 1—3 robotników na odrębnych stanowiskach roboczych,

b) przez szkolenie brygadowe rozumie się szkolenie w brygadzie robo­
czej przez szkolącego, który powinien być członkiem brygady.

6: Wynagrodzenie pracowników, którym powierzono praktyczne szko­
lenie robotników w celu przyuczenia do zawodu, składa się:

a) ze stawki za szkolenie,
b) z jednorazowej premii za pomyślny wynik szkolenia.
7. Wynagrodzenie szkolących przy szkoleniu indywidualnym nie może 

przekroczyć następujących norm ńa jednego szkolonego:

TABELA Nr 1

Stawka wynagrodzenia za szkolenie przy 
długości okresu szkolenia

1
m-c

2 | 
m-ce

3
m-ce

4
m-ce

5
m-cy

6
m-cy

Stawka za szkole­
nie przy pracy w 
kuźniach, odlew­
niach i narzędziow- 
niach oraz przy 
pracach szkodli­
wych dla zdrowia 87,50 187,50 300,— 406,25 52?,— 656,25

Rata miesięczna — 62,50 75,— 81,25 87,50 93,75
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Stawka wynagrodzenia za szkolenie p 
długości okresu szkolenia

rzy

1
m-c

>
m-ce

3
m-ce

4
m-ce

5
m-cy

()
m-cy

Stawka za szkole­
nie przy pracach 
wyżej nie wymie­
nionych 62,50 131,25 200,— 281,25 376,— 481,25

Rata miesięczna ■ — +3,75 50,- 56,25 62,50 68,75

Premia za pomyśl­
ny wynik szkolenia 100,— 137,50 175,— 225,_ 275,— 537.50 |

8. Wynagrodzenie szkolących przy szkoleniu brygadowym nie może 
przekroczyć następujących norm na jednego szkolonego:

TABELA Nr 2

Stawka wynagrodzenia za szkolenie przy 
długości okresu szkolenia

1
m-c

2
m-ce

3
m-ce

4
m-ce.

Stawka za szkole­
nie przy pracy w 
kuźniach, odlew­
niach i narzędziow- 
niach oraz przy 
pracach szkodli­
wych dla zdrowia 28,75 56,25 100 — 143.75 *

Rata miesięczna — 18,75 2 5 ,- 28,75

Stawka za szkole­
nie przy pracach 
wyżej nie wymie­
nionych 18.75 37,50 . 70,— 93,75

Rata miesięczna — 12,50 17,50 18,75

Premia* za pomyśl­
ny wynik szkolenia 33,75 43,75 62,50 7 5 ,- |

9. Wynagrodzenie za szkolenie należy wypłacać w najbliższym terminie 
wypłaty normalnego wynagrodzenia za pracę w następujący sposób: !
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a) .stawkę za szkolenie trwające jeden miesiąc wypłaca się po po­
myślnym złożeniu egzaminów przez szkolonego robotnika. Stawkę za 
szkolenie trwające dłużej niż jeden miesiąc wypłaca się miesięcznie 
z dołu w wysokości podanej w tabeli (rata miesięczna). Przypadającą 
ratę stawki za szkolenie za ostatni miesiąc okresu szkolenia wypłaca 
się po pomyślnym złożeniu egzaminów w podwójnej wysokości,

b) jednorazową premię za pomyślny wynik szkolenia wypłaca się szko­
lącemu p(o zakończeniu szkolenia w przewidzianym terminie i po­
myślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego oraz wyrobieniu przez 
niego norm pracy średnio przynajmniej w 100% w ciągu okresu nie 
krótszego jak 2 tygodnie. Na wniosek szkolącego okres ten może 
być przedłużony do 1 miesiąca. W przypadku zatrudnienia wyszkolo­
nego w zespole pracującym na wspólnej normie pracy jako warunek 
przyjmuje się wykonanie normy przez zespół przynajmniej średnio 
w 100%.

10. W przypadku zakończenia szkolenia przez szkolącego w terminie 
późniejszym niż przyjęty w zatwierdzonym programie szkolenia i umowie 
o szkolenie — szkolącemu nie przysługuje wynagrodzenie za przedłużony 
okres szkolenia ani jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia.

11. W przypadku zakończenia szkolenia w terminie wcześniejszym, niż 
przyjęty w umowie o szkolenie, szkolący otrzymuje — po pomyślnym zło­
żeniu egzaminu i wyrobieniu przez szkolonego normy pracy conajmniej 
w 100% — resztę ustalonego wynagrodzenia za sźkołenie oraz jednorazową 
premię za pomyślny wynik szkolenia.

12. Z pracownikami szkolącymi robotników należy przed przystąpieniem 
do szkolenia spisać umowę wg wzoru ustalonego zarządzeniem Przewodni­
czącego P. K. P. G. z dnia 12. XI. 1951 r. (Monitor Polski Nr 105 poz. 521). 
W umowie należy ustalić m. in. zakres szkolenia (zawód)', okres szkolenia 
oraz kategorię zaszeregowania osobistego, na jaką szkolący zobowiązany 
jest wyszkolić robotników.
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Załącznik  ł ł r  4
do Układu Zbiorow ego Pracy 
dla P rzem ysłu M etalowego

Tabela plac pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

—
 

6E
 

—

-1
Stanowisko pracy

Kategorie zakładu
I 11 III IV V

1 2 3 4 5 6 7

1 Dyrektor 4.000—5.000 3.800—4.600 3.500—4.200 3.000—3.800 2.500—3.400
o Z-ca Dyr. do spraw techniczn. 3.800—4.600 3.500—4.200 3.300—3.900 2.800—3.500 2.400—3.200
5 Z-ca Dyr. do spraw inwestyc. 3.500—4.300 3.300—3.900 2.800—3.600 2.800—3.300 —
■4 Z-ca Dyr. do spraw ekonom., admini- 

stracyj no-handlo wych 2.509—3.000 2.500—3.600 2.100—3.300 2.000—3.100 __
5 Główny Księgowy 2.100—3.500 2.100—3.200 1.900—3.000 1.600—2.700 1.600—2.6C0
6 Z-ca Głównego Księgowego 1.900—3.200 1.900—3.000 1.600—2.700 1.600—2.600 —
7 Szef produkcji, Kiel-ownik Zakładu 3.500—4.300 3.300—3.900 2.800—3.600 2.300—3.300 —
8 Kier. Zespołu wydz. produkc., Z-ca 

Szefa produkcji 3.300—4.100 2.800—3.800 2.300—3.500 2.300—3.200 _
9 Kierownik wydz. produkc. 

lub pomocniczego 3.000—3.900 2.900—3.600 2.600—3.300 2.000—3.100 1.800—2.800
to Z-ca Kierownika Wydziału prod. lub 

pom., Kierownik zmianowy Wydz., 
Kierownik oddziału produkcyjnego 
lub pomocniczego 2.500—3.500 2.200—3.200 2.000—3.000 1.800—2.800 1.700—2.500

11 Starszy mistrz 1.900—3.000 1.900—2.800 1.900—2.700 1.900—2.600 1.700—2.500
12 Mistrz 1.500—2.700 1.500—2.600 1.500—2.500 1.500—2.400 1.500—2.400
13 Gł. Konstruktor, Gł. Technolog. Gł. 

Metalurg, Gł. Mechanik, Gł. Ener­
getyk, Kier. DKT 3.000—4.000 2.800—3.700 2.500—3.4C0 2.200—3.200 1.800—2.900

14 Z-ca Gł. Konstrukt., Z-ca Gł. Techno­
loga, Z-ca Gł. Metalurga, Z-ca Gł. 
Mechanika, Z-ca Gł. Energetyka, 
Zast. Kier. D. K. T. 2.800—3.700 2.500—3.400 2.200—3.200 1.800—2.900
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Stanowisko pracy Kategorie zakładu
I II III IV V

1 2 3 4 5 6 7

15 Kier. Działu technicznego,
Gł. Dyspozytor, Kier, centralnego 
laboratorium, Kier, izby pomiarów, 
Kierw. wydz. K. T. 2.000—3.4C0 2.000—3.000 1.800—2.700 1.700—2.500 1.500—2.401

16 Z-ca kierownika działu technicznego 1.900—3.000 1.800—2.7^0 1.700—2.600 1.600—2.500 —
17 Kier, sekcji, St. konstruktor, St. 

Technolog, St. Metalurg, St. Me­
chanik, St. Energetyk, Kierownik 
wydz. laboratorium, Kierownik sta­
cji prób, St. Kalkulator, St. Kon­
troler KT, St. Inspektor BHP, St. 
Inspektor wynalazczości, Szef Szta­
bu T. 0. P. L. 1.800—2.800 1.800—2.600 1.600—2.500 1.600—2.400 1.500—2.300

!8 'Konstruktor, Technolog, Metalurg, 
Mechanik, Energetyk, Kontroler 
KT, Kalkulator, Inspektor w dzia­
łach technicznych, St. Dyspozytor, 
Kierownik wypożyczalni, Kierow­
nik rozdzielni, Inspektor BHP, In­
spektor wynalazczości, Inspektor 
szkolenia zawodowego 1.200—2.400 1.200—2.300 1.200—2.200 1.200—2.100 1.200—2.100

19

20

Mł. Konstruktor, Mł. Technolog, Mł. 
Metalurg, Mł. Mechanik, Mł. Ener­
getyk, Kierownik biblioteki tech­
nicznej, Rozdzielca, Dyspozytor, 
Laborant

Kier, wyświetlarni, Kierownik archi­
wum, Bibliotekarz

900—1.800

900—1.500

900—1.700

900—1.400

900—1.700

900—1.400 '

900—1.700

900—1.400

900—1.600

900—1.400
21 Kierownik działu ekonomicznego 2.000—3.400 2.000—3.000 1.800—2.700 1.700—2.500 1.500—2.400
22 Z-ca Kierownika działu ekonomiczn. 1.900—3.000 1.800—2.700 1.700—2.000 1.600—2.500 —
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Stanowisko pracy Kategorie zakładu

I II III IV V
1 2 3 4 5 6 7

23 Kierownik sekcji, St. Ekonomista 
(St. Planista) St. Księgowy 1.800—2.800 1.800—2.600 1.600—2.500 1.600—2.400 1.500—2.300

24 Ekonomista (Planista), Kier, ekspe­
dycji, Tłumacz języków obcych 1.200—2.400 1.200—2.300 1.200—2.200 1.200—2.100 1.200—2.100

25 Referent Ekonomiczny, Księgowy 900—1.800 900—1.700 900—1.700 900—1.700 900—1.600
26 Kierownik Działu Administracyjne­

go, Kadr, Socjalnego 1.600—2.100 1.400—2.000 1.300—2.000 1.300—2.000 1.300—2.000
27 Intendent, Inspektor kadr, Kasjer, 

Ekspedytor, Kierownik kancelarii
tajnej, Kier. kanc. ogólnej 900—1.800 900—1.700 900—1.700 900—1.700 900—1.600

28 Referent administracyjny, Kontysta, 
Rachmistrz. Kreślarz, Pisarz w ar­
sztatowy, Sekretarka, Kartoteko­
wy, Archiwista, Kier, maszyno- 
pisowni, Kierownik radiowęzła, Za­
powiadacz w radiowęzle, Fakturzy- 
sta, Kopista, Stenotypistka 750—1.200 750—1.100 750—1.100 • 750—1.100 750—1.100

29
so

Maszynistka poza halą 
„ w hali

700—950
750

700—950
750

700—950
750

700—950
750

700—950
750 '

Telefonistka 650—900 650—900 650—900 650—900 650—900
52 Praktykant, pomoc biurowa 550 550 550

•».

550 550
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Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

1 .2 3

53 Kierownik OZR 1.600—2.800
34 Kierownik Zespołu Magazynów 1.600—2.500
55 Kierownik magazynu — kat. I 1.300—2.200
36 j, n „ H 1.000—1.800
37 1.000—1.600
38 Magazynier 800—1.600
39 Kier. Osiedla 1.600—2.100
40 Kierownik hotelu robotniczego 800—1.800
41 Kierownik łaźni i pralni 800—1.300
42 Kierownik Domu Kultury, Klubu Fabrycznego

Kierownik Świetlicy 1.000—1.800
43 Instruktor kuit.-oświatowy 900—1.500
44 Redaktor, grafik, kier, drukarni 1.200—2.200
45 Radca prawny na pełnym etacie 1.200—2.400
46 Radca prawny na pół etacie zryczałtowana wysokość 

dotychczasowego wyna­
grodzenia



Załącznik N r 4a
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przem ysłu Metalowego

Zasady premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

§ 1-
1. W ramach planowego osobowego funduszu płac pracowników umysło­

wych przedsiębiorstwa, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10"/» 
zasadniczych płac tych pracowników.

W wyjątkowych wypadkach wysokość funduszu premiowego może być 
podwyższona w granicach do 20" i o.

2. W zależności od nałożonych zadań wynikających z planu techniczno- 
produkcyjno-finansowego — Dyrektor Centralnego Zarządu zatwierdza dla 
każdego zakładu pracy procentową wysokość funduszu premiowego w gra­
nicach podanych w ust. 1.

. • § 2.
1. Dyrektor Centralnego Zarządu ustala podstawowe kryteria, których 

spełnienie warunkuje przyznanie premii pracownikom umysłowym. Podsta­
wowymi kryteriami, które powinny być uwzględnione w regulaminach pre­
miowania są:

a) wzrost wielkości produkcji w stosunku do okresów poprzednich albo 
stopień wykorzystania mocy produkcyjnych zakładu,

b) wykonanie produkcji w ustalonym asortymencie,
c) zwiększenie produkcji artykułów powszechnego użytku,
d) podniesienie jakości produkcji, uruchomienie nowych asortymentów 

i obniżenie braków,
e) wyniki ekonomiczne.
2. W oparciu o ustalone przez Centralny Zarząd kryteria, Dyrektor przed­

siębiorstwa zatwierdza szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto 
winien zawierać:

a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujące przyzna­
nie premii pracownikom umysłowym,

b) określone zadania dla poszczególnych pracowników, wykonanie któ­
rych warunkuje wypłacenie premii,

<) czasokres rozliczenia (kwartalnie lub miesięcznie).

§ 3.
Premią regulaminową według zatwierdzonych zasad premiowania objęci 

sg pracownicy umysłowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych mają- 
cych bezpośredni wpływ na wykonanie zadań a mianowicie:

dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępcy,
kierownik zakładu, gł. księgowy,
gł. konstruktor, gł, technolog, gł. metalurg,
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gl. mechanik, gl. energetyk, gł. dyspozytor,
szef produkcji, kierownjk zespołu wydziałów produkcyjnych i' pomoc­
niczych,
kierownik wydziału (oddziału) produkcyjnego i pomocniczego, 
starszy mistrz wydziału (oddziału) produkcyjnego i pomocniczego, 
mistrz wydziału (oddziału) produkcyjnego i pomocniczego, 
kierownik rozdzielni, kierownik wypożyczalni narzędzi,
kierownik działu gospodarki narzędziowej, 
kieronwik działu produkcji, 
kierownik działu kontroli technicznej, 
kierownik wydziałowej kontroli technicznej,

7 kierownik centralnego laboratorium, 
kierownik wydziałowego laboratorium, 
kierownik działu zaopatrzenia, zbytu,
kierownik działu planowania, organizacji, zatrudnienia i płacy,

§ 4.
1. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie przez 

przedsiębiorstwo zadań wyznaczonych przez jednostkę nadrzędną na okres 
obliczeniowy.

2. Sumę funduszu premiowego na wypłatę premii zatwierdza dyrektor 
Centralnego Zarządu, w ramach której określa wysokość premii dla: 
dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców.

3. Z pozostałej sumy funduszu premiowego dyrektor przedsiębiorstwa 
zatwierdza wysokość premii dla pracowników zatrudnionych na stano­
wiskach, o których mowa w § 3, oraz przyznaje premię wg uznania pozo­
stałym pracownikom. Ustalenie właściwych proporcji w podziale fundu­
szu premiowego dla pracowników premiowanych premią regulaminową 
i uznaniową należy do Dyrektora przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą 
Zakładową.

4. Indywidualna wysokość premii regulaminowej i uznaniowej nie może 
przekroczyć, 30% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§ 5.
Dyrektor Centralnego Zarządu względnie dyrektor przedsiębiorstwa mają 

prawo pozbawić pracowników częściowo lub całkowicie premii w przy­
padku niewykonania nałożonych na nich zadań.

Sposób i tryb potrąceń premii winien być podany w szczegółowym regu­
laminie premiowania.

§ 6.
1. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu płac nie 

znajdującego pokrycia w poprzednich miesiącach kwartału lub poprzednich 
kwartałach danego roku kalendarzowego;, pomniejsza się fundusz premio­
wy o kwotę zaistniałego przekroczenia funduszu plac, a różnica niewy­
płaconej premii podlega zawieszeniu.
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2. Zawieszona premia podlega wypłacie w przypadku wygospodarowa­
nia przez przedsiębiorstwo, kwot przekroczenia funduszu płac do końca 
następnego kwartału (nie później jak do końca roku kalendarzowego).

§ 7.
1. Niezależnie od premii wynikającej z niniejszych zasad premiowania 

pracownikom umysłowym przysługują na podstawie dotychczas obowią­
zujących przepisów premie za oszczędność paliw stałych, energii elektrycz­
nej, oraz zbiórkę zł&nu, żelastwa użytkowego, metali kolorowych.

2. Premie podane w ust. 1 nie mogą łącznie przekroczyć 15% płacy za­
sadniczej uprawnionego pracownika.

§ 8.
1. Pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni przy sporządzaniu roczne­

go sprawozdania finansowego, otrzymują raz w roku premię bilansową 
niezależnie od premii przysługującej na podstawie §§ 1—6 niniejszych 
zasad premiowania.

2. Warunki wypłacania premii bilansowej określają dotychczasowe prze­
pisy w zakresie wypłaty premii za sporządzenie i złożenie w terminie 
rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wypłatę premii bilansowej niezależnie od funduszu premiowego 
podanego w §1 tworzy się raz w roku w ramach planowanego funduszu płac 
przedsiębiorstwa, fundusz premiowy w wysokości 15% miesięcznego fun­
duszu plac uposażeń zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.

4. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego zasadniczego' wynagrodzenia pracownika finansowo-księ­
gowego.
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Załącznik N r 4b
do u k ład u  zbiorow ego Pracy 
dla Przem ysłu Metalowego

Zasady dodatkowego premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w odlewniach i kuźniach

§ 1.
1. W celu stworzenia dodatkowych bodźców materialnego zaintereso­

wania dla osiągnięcia lepszych wyników pracy odlewni i kuźni wprowadza 
się dodatkowe zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w tych wydziałach na kierowniczych stanowiskach technicznych.

2. Premia dodatkowa przysługuje za ilość względnie wartość produkcji 
wykonanej i odebranej ponad ustaloną bazę.

3. Bazą jest ilość i jakość produkcji odlewni i kuźni nie niższa od 
ilości i jakości produkcji faktycznie osiągniętej w roku 1956 i zaplano­
wanej na rok 1957.

4. Wysokość dodatkowej premii wynosi za każdy jeden procent prze­
kroczenia zadań produkcyjnych ponad ustaloną bazę — do l°/o zasadni­
czego wynagrodzenia uprawnionego pracownika.

§ 2.
1. Dyrektor Centralnego Zairządu na wniosek przedsiębiorstwa ustala:

•a) przedsiębiorstwa, wydziały i oddziały, w których może być
wprowadzone dodatkowe premiowanie;

b) bazę stanowiącą podstawę dodatkowego premiowania,
c) uprawnione do otrzymywania premii kierownicze stanowiska 

techniczne w kuźniach i odlewniach mające bezpośredni wpływ 
na wykonanie zadań produkcyjnych tyćh wydziałów.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o powyższe ustalenia zatwier­
dza szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto winien zawierać:

a) dodatkowe kryteria produkcyjno-ekonomiczne warunkujące przy­
znanie premii,

b ustalone dla poszczególnych pracowników zadania, których wy­
konanie warunkuje wypłacenie premii.

■ § 3.
Dyrektor centralnego zarządu względnie dyrektor przedsiębiorstwa mają 

prawo pozbawić częściowo lub całkowicie pracowników dodatkowej pre­
mii w przypadku niewykonania określonych zadań.

§ 4.
Wyplata dodatkowej premii, o której mowa wyżej, winna się mieścić 

w skorygowanym funduszu plac przedsiębiorstwa podlegającym korekcie 
bankbwej.
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Załącznik N r 4c
do Układu Zbiorowego P ra c y  
dla Przem ysłu Metalowego

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych.

Lp. Stanowisko » Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Z-ca dyrektora do spraw 
technicznych

Z-ca dyrektora do spraw 
inwestycyjnych

Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2 Z-ca dyrektora do spraw 
administracyjno - han­
dlowych, ekonomicz­
nych

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze i 4 lata praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie i 8 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

5 Główny Księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 
lata praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub ekonomiczne i 8 lat praktyki w księ­
gowości.

4 Z-ca Głównego Księgo­
wego

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 
lata praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące i 7 lat praktyki w księ­
gowości.

5 Szef Produkcji, 
Kierownik Zakładu

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności.

2) W zakładach kat. III, IV, V, średnie 
wykształcenie techniczne i 8 lat prak­
tyki na stanowisku technicznym.

b Z-ca Szefa Produkcji, 
Kierownik zespołu 
wydziałów produkcyjn.

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki' na stanowisku technicznym.

2) W zakładach kat. III, IV, V średnie 
wykształcenie techniczne, 6 lat praktyki 
na stanowisku technicznym.

7 Kierownik wydziału pro­
dukcyjnego, pomocni­
czego

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach III, IV, V kat. średnie wy­
kształcenie techniczne i C lat praktyki 
na stanowisku technicznym.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

8 Z-ca kierownika wydziału 
prod. i pomocn. 
Kierownik zmianowy 
Kierownik oddziału 
produkcyjnego, pomoc­
niczego

1) Wyższe wykształcenie techniczne i Siata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach III, IV, V kat. średnie wy­
kształcenie techniczne i 6 lat praktyki 
na statiowisku technicznym.

9 St. mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności.

2) Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak­
tyki w zawodzie.

10 Mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki.

2) Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata 
praktyki w zawodzie.

11 Gł. mechanik, gł. energe­
tyk, gł. technolog, gł. 
konstruktor, gł. meta­
lurg i kierownik. DKT

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach III, IV, V kat. średnie wy­
kształcenie techniczne i 8 lat praktyki 
na stanowisku technicznym.

12 Z-ca gł. konstruktora 
„ gł. technologa 
„ gł. metalurga 
„ gł. mechanika 
„ gł. energetyka 
,-, kier. DKT

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) W zakładach III i IV kat. średnie wy­
kształcenie techniczne, 8 lat praktyki na 
stanowisku technicznym.

13 Kierownik :
działu technicznego, 
centraln. laboratorium, 
izby pomiarów, 
wydziałowej KT,
Gł. Dyspozytor

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności techn. ia 
stanowisku technicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki w danej specjalności techn. na 
stanowisku technicznym.

14 Z-ca kier, działu techn.
i

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat 
praktyki na stanowisku technicznym.
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15 Kierownik sekcji,
St. konstruktor, St. 
technolog, St. meclia- 
nik, St. energetyk, St. 
metalurg, Kierownik 
laboratorium wydzialo- 
wego, Kierownik stacji 
prôb, St. kalkulator, 
St. kontroler, St. in- 
spektor BHP, St. in- 
spektor wynalazczosci, 
Szef Sztabu TOPL.

1) Wyzsze wyksztaîcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalnosci technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) Posiadanie tytulu inzyniera i 4 lata 
praktyki w danej specjalnosci na stano­
wisku jak wyzej.

3) ârednie wyksztaîcenie techniczne i fi lat 
praktyki na stanowisku jak wyzej.

16 Konstruktor, Technolog, 
Mechanik, Energetyk, 
Tlumacz techn. jçzy- 
kôw obcych, Kierow­
nik wypozyczalni, Kier. 
rozdzielni, Kontroler
KT, Kalkulator, In- 
spektor w dzialacb 
technicznych, St. dyS- 
pozytor, Inspektor 
BHP, Inspektor wyna­
lazczosci, Inspektor 
szkolenia zawodowego

1) Wyzsze wyksztaîcenie techniczne i 1 rok 
praktyki w danej specjalnosci technicz­
nej na stanowisku technicznym.

2) Posiadanie tytulu inzyniera i 2 lata 
praktyki w danej specjalnosci technicz­
nej na stanowisku technicznym.

3) ârednie wyksztaîcenie techn. i 4 lata 
praktyki jak wyzej.

17 Ml. konstruktor, ml. tech­
nolog, ml. mechanik, 
ml. metalurg, ml. ener­
getyk, laborant, roz- 
dzielcà, dyspozytor,
kierownik biblioteki 
technicznej

1) ârednie wyksztaîcenie techn. i 2 lata 
praktyki w danej specjalnosci,

2) 8 lat praktyki w danej specjalnosci.

18 Kierownik dzialu ekono­
micznego

1) Wyzsze wyksztaîcenie ekonomiczne lu b 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie.

2) ârednie wyksztaîcenie ekonomiczne i 7 
lat praktyki w zawodzie.

19 Z-ca kierownika dzialu 
ekonomicznego

1) Wyzsze \fyksztalcenie ekonomiczne lub
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie.

2) ârednie wyksztaîcenie ekonomiczne lub 
ogôlnoksztalc^ce i 7 lat praktyki.

20 Kierownik sekcji,
St. Ekonomista,
(St. Planista),
St. Ksiçgowy

1) Wyzsze wyksztaîcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie 
ekonom.

2) ârednie wyksztaîcenie ekonomiczne i 6 
lat praktyki w zawodzie ekonom.
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21 Ekonomista ( Planista ), 
Ksiçgowy, Kasjer

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne i 1 
rok praktyki w zawodzie ekonom.

2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne i 4 
lata praktyki w zawodzie ekonom.

3) Srednie wyksztalcenie ogôlne i roczny 
kurs ekonomiczny i 5 lat praktyki.

22 Referent ekonomiczny 1) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne i 3 
lata praktyki.

2) Srednie wyksztalcenie ogôlne, roczny 
kurs ekonomiczny i 4 lata praktyki.

23 Kierownik Dzialu Kadr, 
Administracyjno-Gospo- 
darczego, Socjalnego

Srednie wyksztalcenie ogôlnoksztalcace i 5 
lat praktyki biurowej.

24 Referent administracyj- 
ny, Kontysta, Rach- 
mistrz, Sekretarka, 
Kartotekowy, Archiwi- 
sta, Kierownik hali ma-

' szyn, Kierownik radio- 
wçzla.

1) Srednie wyksztalcenie ogôlnoksztatcQce 
lub zawodowe i 2 lata praktyki.

2) Wyksztalcenie podstawowe i 4 lata 
praktyki.

$
Objasnicnia:

1. Dyrektorzy Centralnych Zarzadôw, o ile zajdzie tego putrzeba, mogg 
opracowac szczegôtowe taryfikatory. kwalifikacyjne uwzglçdniajqce sze- 
rzej specyfikç danej branzy przemysfowej i Rategorie zakladôw (wieikosc, 
metody wytwarzanla iitp.).

2. Przez wyzsze wyksztalcenie rozumie siç posiadamie dyplomu ukon- 
cze.nia wyzsZej uczelni odpowiedmiego zawodu.

3. Przez érednie wyksztàlcenie rozumie sig posiadanie swiadectwa ukoA- 
czenia szkoly sredniej.

4. Nie ukonczone wyksztalcenie wyzsze lub srednie nie spelnia okreslo- 
itych w taryfikatorze wymagan kwaiifikacyjnych.

5. Przez specjalnosc techniczng rozumie sig praktyke w zakresie robot, 
wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

6. Pod praktykg na stanowisku iechnicznym rozumie sig wykonywanie 
prac wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika.
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Załącznik Nr 4d
do U kładu Zbiorow ego P racy  
dla Przem ysłu  M etalowego

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych 
jednostek organizacyjnych resortu przemysłu ciężkiego, nie będących 
przedsiębiorstwami przemysłowymi, a objętych Układem Zbiorowym Pracy

dla Przemysłu Metalowego
Pracownicy umysłowi jednostek organizacyjnych resortu przemysłu ciężkiego, nie będących przedsiębiorstwami 
przemysłowymi, a objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Metalowego, są wynagradzani wg odrębnych 

przepisów, a w szczególności wg przepisów podanych w poniższym wykazie:

—
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Rodzaj jednostki 
organizacyjnej

Przepisy
ogólnop aństwo we

„  !P r z e p i s y
resortowe

1 Centralne Biura 
Konstrukcyj ne

Uchwała Nr 332/55 Pre­
zydium Rządu z dnia 79 
kwietnia 1955 r. w spra­
wie zasad wynagradza­
nia pracowników zatrud­
nionych w biurach kon­
strukcyjnych

Zarządzenie Nr 46 Ministra Przemysłu Maszynowego z dnia 
81 maja 1955 r. w sprawie nowych warunków wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w Centralnych Biurach Konstruk­
cyjnych resortu maszynowego
Zarządzenie Nr 14 Ministra Przemysłu Motoryzacyjnego z dnia 
14 czerwca 1955 r. w sprawie nowych warunków wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w Centralnych Biurach Kon­
strukcyjnych resortu motoryzacyjnego

2 Biura Projektów Zarządzenie N r 132 Prze­
wodniczącego PKPG z 
dnia 19 czerwca 1954 r. 
w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników 
państwowych biur pro-' 
jektów

Zarządzenie Nr 112 Ministra Przemysłu Maszynowego z dnia 
11 października 1954 r. w sprawie wynagradzania pracowni­
ków biur projektów w resorcie maszynowym



—
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Rodzaj jednostki 
organizacyjnej

Przepisy
ogólnopaństwowe

P r z e p i s y
resortowe

Zarządzenie Nr 120 Prze­
wodniczącego PKPG z 
dnia 2(3 lipca 1955 r. 
zmieniające ramowy re­
gulamin premiowania
pracowników państwm-
wych biur projektów za­
trudnionych w systemie 
czasowm-premio wyin.

Zarządzenie N r 76 Ministra Przemysłu Maszynowego z dnia 
28 wrrześnia 1955 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad 
planowania, sprawozdawczości i rozliczeń oraz zmian regula­
minu premiowania w Biurze Projektowania Zakładów Prze­
myślu Metalowego i Elektrotechnicznego.
Zarządzenie N r 35 Ministra Przemysłu Motoryzacyjnego z dnia 
10 marca 1956 r. zmieniające regulamin premiowania pracow­
ników biur projektów zatrudnionych w systemie czasowo- 
premiowym.

3 Centralne Zarządy Uchw’ała Nr 192 Rady Zarządzenie Nr 47 Ministra Przemyślu Maszynowego z dnia

1

i Zarządy Ministrów z dnia 16 
kwietnia 1956 r. w spra­
wie zasad wynagradza­
nia pracowników zatrud­
nionych wT centralnych 
zarządach i zarządach

30 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników zatrudnionych w centralnych zarządach, Zarządzie Za­
opatrzenia Materiałowo-Technicznego i Zarządzie Zbytu
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Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy  
dla Przemysłu Metalowego

W Y K A Z
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia. 

GRUPA i.
I. Obróbka metali na zimno.

1. Brakarze i transport wewnętrzny w działach polerowania i szli­
fowanie metali — dotyczy transportu międzyoperacyjnego i braka- 
rzy przebywających w dziale i zatrudnionych bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

II. Malarnie i lakiernie.
1. Mieszanie emalii i lakierów.

III. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1. Montaż urządzeń hydraulicznych spirytusowo-glicerynowych.

IV. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy 
i lampowy.

1. Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania metali 
kolorowych w pomieszczeniach zamkniętych.

2. Szlifowanie kryształów.
3. Ciągarnie miedzi.
4. Produkcja kitu do lamp elektrycznych.
5. Obsługa młynów mączki drzewnej.
6. Przewijanie bawełny i jedwabiu na szpulkach i na przewijar­

kach (w przemyśle kalblowym).
7. Wyrób taśmy gumowej.
8. Mycie baloników do żarówek w ługu i kwasie.
9. Przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro- 

lizerzy przy produkcji ogniw i baterii).
10. Destylatorzy elektrolitu.
11. Ładowacze akumulatorów.
12. Ługownicy, wykładacze.
13. Wypalanie i opalanie izolacji gumowych i igielitowych — przy 

zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
V. Obróbka drewna.

*1. Klejarze drewna klejem specjalnym zawierającym składniki 
szkodliwe dla zdrowia.

2. Mechaniczna obróbka drewna — przy braku wentylacji wycią­
gowej.

VI. Prace przy ołowiu i metalach kolorowych.
1. Piłowanie pasków miedzianych przy zatrudnieniu bez przerwy 

w ciągu dnia pracy.
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2. Frezowanie komutatorów.
3. Prace przy 'sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu.

VII. M a g a z y n y .
1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasów, soli 

trujących i żrących.
2. Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu makulatury, przy 

pracy bez przerwy w ciągu dnia pracy i w pomieszczeniach 
zamkniętych.

VIII. R óżn e.
1. Powielanie odbitek światłoczułych (prace w amoniaku).
2. Prace przy próbach wodnych i brakarze próby wodnej — za­

trudnieni bez przerwy w ciągu dnia pracy w warunkach silnego 
zawilgocenia stanowiska.

3. Wybijanie szkła z wybrakowanych trzonków od żarówek, ła­
manie szkła — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy.

*4. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 
szczególnie drażniących chłodziwach.

5. Prace przy materiałach pylących jak wapno, cement, piasek, od­
pady ceramiczne, mączka, szlaka, ruda manganowa, sadze, pył 
węglowy, mułki formierskie, trociny.

6. Prace przy montowaniu armatur i kotłów przy użyciu minii 
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy.

7. Obsługa stacji kompresorów o dużej mocy.
8. 'Prace w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu bez 

przerwy w ciągu dnia pracy.
9. Ładowanie agregatów amoniakiem.

*10. Konserwacja maszyn przy użyciu smarów, oleju, nafty itp. 
w pomieszczeniach zamkniętych niewentyłowanych.

*11. Prace przy powielaniu przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowamych.

12. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy ręcznej 
i bez przerwy w ciągu dnia pracy.

13. Obsługa bębnów do mechanicznego 'Czyszczenia blach i metali 
z zendry przy bębnach niehermetyzowanych.

14. Filtrowanie oleju transformatorowego, nafty i smarów na 
gorąco.

15. Prace przy elementach grzejnych wypełnionych piaskiem, gię­
cie na gorąco rur wypełnionych piaskiem — przy zatrudnieniu 
bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16. Traktorzyści — przy traktorach typu „Ursus" bez amortyzatora.
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17. Prace przy urządzeniach udarowych, pneumatyczne nitowanie 
na gorąco, ubijanie, obijanie zendry, wycinanie spawów, grado- 
wanie konstrukcji na gorąco.

18. Kontrola gładkości powierzchni blach, taśm, ogniwek (wykry­
wanie rys przy używaniu odblasków) — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy.

*19. Remont pras i miotów oraz innych urządzeń w pomieszczeniach 
gorących.

20. Prace w cieplarniach w temperaturze około 35° C.
21. Pracownicy zatrudnieni przy kontroli butli acetylenowych i in­

nych gazów technicznych w zamkniętych pomieszczeniach (doty­
czy kontroli próżnych buitli).

22. Klejenie korka klejem rozpuszczalnym w acetonie — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

23. Myde detali w benzynie, alejach gazowych, nafcie, acetonie, 
spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

24. Rymarze przy zaprawianiu skóry na gorąco (wyrób mieszków 
do gazomierzy) — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy.

GRUPA II.
I. Obróbka metali na zimno.

1. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
II. Obróbka cieplna i plastyczna.

1. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
2. Hartowanie stali.
3. Obsługa pras i młotów — na gorąco.
4. Obsługa stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic.
5. Spawanie gazowe i elektryczne.
6. Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi w spawalniach oraz 

w kuźniach i hartowniach.
7. Pirometrażyści dokonujący pomiarów wysokich temperatur, kon­

serwatorzy aparatury pinometrażowej przy piecach — zatrud­
nieni bez przerwy w ciągu dnia pracy.

*8. Konserwacja i remont urządzeń oraz instalacji elektrycznych — 
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

9. Azotowanie metali.
10. Sprzątanie pomieszczeń hartowni, kuźni, acetylenowni, pra- 

sowni, jeżeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni w tych dzia­
łach otrzymują dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia.

11. Brakarze i transport wewnętrzny — międzyoperacyjny w dzia­
łach gorących.
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III. Cynkowanie, oiowienie, galwanizacja, metalizacja natryskowa.

1. Anodowanie metali.
2. Cynkowanie i cynowanie.
3. Przygotowywanie roztworów kwasowych, wytrawianie i odrdze- 

wianie w kwasach — prócz kwasu azotowego.
4. Pokrywanie galwaniczne — prócz kąpieli cjamowych i chro­

mowych, które są zaliczone do grupy IV.
*5. Konserwacja i remont urządzeń instalacji elektrycznych — przy 

zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pTacy w pomieszcze­
niach, w których pracownicy otrzymują dodatki za prace w wa­
runkach szkodliwych dla zdrowia.

6. Sprzątanie w galwanizerni i wytrawianie.

IV. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1. Lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.
2. Wypalanie w piecach emalierskich i brakarze zatrudnieni przy 

tych pracach.
3. Powlekanie wyrobów metalowych emalią płynną.
4. Rozcieńczanie farb i lakierów.
5. Szlifowanie lakierowanych detali — prócz farb ze związków 

ołowiu, które zaliczone są do grupy IV rozdział IV.
6. Suwnicowi w lakierniach.

V. Odlewnictwo i hutnictwo
1. Przepalacze złomu.
2. Szlifowanie odlewów.
3. Smarowanie rur i odlewów.
4. Syfonowi.
5. Smarownicy wlewnic.
6. Łamacze surówki i złomu.

*7. Wagowi — w pomieszczeniach, w których odbywa się zasadnicza 
produkcja szkodliwa dla zdrowia.

*8. Ślusarze wykonujący zbrojenia do rdzeni — w pomieszczeniach, 
w których odbywa się I zasadnicza produkcja szkodliwa dla 
zdrowia.

*9. Konserwacja i remont urządzeń instalacji elektrycznych — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy w pomieszcze­
niach szkodliwych dla zdrowia.

VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych 
1. Szlifierze pilników do pił.

VII. Produkcja i obróbka szkła
1. Obsługa stanowisk ogniowych przy produkcji żarówek i bra­

karze.
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2. Cięcie, szlifowanie i polerowanie szkła.
3. Przecinanie szkła na pile diamentowej.
4. Sortowanie brył szkła optycznego polegające na przekładaniu 

rozbijaniu i wybieraniu w pomieszczeniach zamkniętych, niewen- 
tylowanych.

5. Docieranie i sklejanie szkła.

VIII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy 
i lampowy.

1. Prasowanie i walcowanie metali kolorowych na gorąco.
2. Kataforeza — pokrywanie porcelany.
3. Sortowanie, czyszczenie i szlifowanie porcelany.
4. Powielanie świetlówek luminoforem.
5. Zatapianie trzonków do żarówek.
6. Ręczne przygotowanie masy porcelanowej.
7. Zalewanie akumulatorów pakiem'
8. Prasowanie i obróbka mechaniczna kształtek ceramicznych.
9. Obsługa pieców do przetapiania i rafinerii metali kolorowych, 

oprócz ołowiu i antymonu, które są zaliczane do grupy IV. 
rozdz. V poz. 17.

10. Obsługa wanien do trawienia walców — prócz trawienia przy 
użyciu kwasu azotowego.

11. Wyżarzanie walców.
. 12. Obsługa kotłów do powielania.

13. Srebrzenie kondensatorów.
14. Obsługa pieców do cynowania.
15. Lutowanie przy produkcji masowej.
16. Tryskanie miki — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia; 

pracy.
17. Wyrób mieszanki gumowej.
18. Obsługa komór impregnacyjnych.
19. Odtłuszczanie w ługu.
20. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
21. Odlewanie metali kolorowych pod ciśnieniem.
22. Gotowanie żywic i sztucznych mas kablowych.
23. Obsługa impregnacji olejowej i smołowej.
24. Obsługa kotłów wulkanizacyjnych.
25. Obsługa natryskarek do igielitu i gumy.
26. Obsługa kalandrów.
27. Obsługa pieców do wypalania emalii.
28. Lakierowanie przewodów samochodowych.
29. Obsługa pieców hartowniczych j kuziennych.
30. Oczyszczanie wyrobów gotowych po wypale porcelany, lakiero-

i wanie, lutowanie i metalizacja.
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31. Szlamowanie, formowanie, wytłaczanie, odlewanie, czyszczenie 
szkliwienie, kablowanie, wypalanie, montowanie, modelowanie 
prasowanie, glazurowania porcelany — brakarze i transport mię 
dzyoperacyjny.

32. Cięcie, mielenie, nakładanie i szlifowanie gumy.
33. Mieszanie grafitu i sadzy.
34. Obróbka mechaniczna szczotek węglowych.
35. Formowanie i wytrawianie spiral.
36. Spawanie gazowe i elektryczne.
37. Malarze skrzynek akumulatorowych.
38. Magazynierzy produktów ołowiowych.

*39. Konserwacja i remont urządzeń i instalacji elektrycznych w po­
mieszczeniach produkcji akumulatorów — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy w pomieszczeniach objętych do­
datkami za prace szkodliwe dla zdrowia.

40. Krążkowanie przewodów impregnowanych impregnatem pako­
wym i przewodów miniowanych.

41. Zbrojenie i nasycanie mas asfaltowych smołą i olejem kreozo­
towym. <

IX. Obróbka drewna
1. Gięciarze drewna na gorąco przy pracy ręcznej — zatrudnieni 

bez przerwy w ciągu dnia pracy.
2. Impregnatorzy drewna.
3. Obsługa suszarni drewna — w komorach na gorąco.

X. Budowa środków komunikacyjnych
1. Suwnicowi na otwartym terenie w okresie zimowym.
2. Montaż agregatów lotniczych — rozkonserwowanie części i mycie 

części naftą, olejami, benzyną — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

XI. Prace przy ołowiu i metalach kolorowych
1. Montaż i zdzieranie przewodów ołowiowych.
2. Dopasowywanie stempli ołowiowych do matryc przy zatrudnie­

niu bez przerwy w ciągu 'dnia pracy.
3. Obróbka metali kolorowych na gorąco.

XII. Mycie, czyszczenie, smarowanie
1. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
2. Konserwacja detali w temperaturze 120—150° C.

XIII. Prace elaboracyjne
1. Cechowanie skorup na gorąco, chłodzenie skorup po prasowaniu, 

czyszczenie skorup.
2. Kontrola techniczna smugaczy i amunicji świetlnej.
3. Obsługa magazynów gotowej produkcji.
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4. Obsługa Istcz strzeleckich w strzelnicach zamkniętych.
5. Parafinowanie papieru.
6. Pakowanie amunicji.
7. Szellakowanie łusek.
8. Podgrzewanie skorup i przygotowanie skorup do elaboracji.
9. Śrutowanie skorup po wytopie.

XIV. L a b o r a to r ia

1. Przetwarzanie żywic poliestrowych, w skład których wchodzą 
substancje toksyczne.

2. Stosowanie rozpuszczalników jak: aceton, trójchloroetylen.
3. Dokonywanie prób półtechnicznych specjalnych lakierów oraz 

innych pokryć antykorozyjnych.
M. Stosowanie większej ilości kwasów oraz innych substancji 

w atmosferze szkodliwej dla zdrowia i przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy.

XV. R ó ż n e
1. Cięcie papierów ściernych.
2. Montaż izolacji kotłów oraz rurociągów gorących.
3. Wulkanizacja gumy.
4. Gięcie rur na gorąco.
5. Badanie szczelności kabiny pilota.
6. Remont akumulatorów.
7. Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworów przelotowych na 

światło.
8. Obcinanie wyrobów szklanych — przy zatrudnieniu bez przerwy 

w ciągu dnia pracy. ,
9. Próby gazomierzy przy zastosowaniu gazu.

10. Obsługa stacji redukcyjno-pomiarowych gazu koksowniczego.
11. Zalewanie kondensatorów smolą.
12. Napinanie ręczne nóżek w żarówkach i naprawy.
13. Izolowanie ścian wagonów substancjami z zawartością fenolu.
14. Spawanie nakrętek w żarówkach.
15. Obróbka eternitu.
16. Prace przy elektrolitach ze składnikami amoniaku.
17. Murarze piecowi — praca na gorąco.
18. Czyszczenie oblachowań papierem ściernym lub przy pomocy 

szlifierek ręcznych, kamieni ściernych oraz szczotek stalowych.
19. Obsługa pomp ściekowych.
20. Obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk 

i oczyszczanie popielników, rusztów, pieców — przy zatrudnie­
niu bez przerwy w ciągu ,dnia pracy.
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G ru p a  III.

I. Obróbka cieplna i plastyczna.
1. Dźwigowi przy piecach zgrzewczych.
2. Obsługa pieców żarzalnych.
3. Prostowanie wyrobów metalowych — na goriąco przy pracy 

stałej.
4. Utwardzanie i cechowanie elektroiskrowe.
5. Wytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym.

II. Ołowienie.
1. Sprzątanie w wydziale lutowania ołowiem.

III. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1. Lakierowanie natryskowe.
2. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.
3. Obsługa pieca do topienia emalii.
4. Transport surowców w dziale młynów emalierskich.
5. Powlekanie wyrobów metalowych na gorąco emalią suchą.

IV. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1. Remont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyjnych 

i asenizacyjnych.
V. Odlewnictwo, hutnictwo, kuźnictwo i walcownictwo.

1. Ładowacze złomu, wsadu, wlewków, paliwa, surówki i topni­
ków; palacze.

VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych.
1. Klejenie tarcz polerowniczych.

VII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy 
i lampowy.
1. Prasowanie bakelitu, żywic melaminowych i fenolowych, ob­

róbka mechaniczna i ręczna bakelitu i tworzyw fenolowych, 
gradowanie.

2. Impregnacja smołowa bednarki.
3. Zestawienie, miedziowanie, walcowanie, natryskiwanie i wulka­

nizacja mieszanek tiokolowych.
4. Obołowianie bednarki, kabli oraz obciąganie bednarką.
5. Pasemkarze, krawędziarze, przecinacze, obrabiacze, deseniarze.
6. Sprzątanie pomieszczeń produkcji akumulatorów — w działach 

w których pracownicy otrzymują dodatki za pracę szkodliwą 
dla zdTowia w grupie III-ej.

7. Suwnicowi nad kotłami wulkanizacyjnymi i nad prasami do ob- 
ołowiania kabli.

8. Spiekanie halofosforanów.
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9. Produkcja wolframu i molibdenu (redukowanie, ciąganie drutu, 
wyżarzanie, obsługa stanowisk ogniowych).

10. Oczyszczanie kwasu wolframowego.
11. Brakarze i transport w działach produkcji akumulatorów, kabli 

i porcelany elektrotechnicznej — w pomieszczeniach produkcji, 
gdzie przyznane są dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia 
w grupie III-ej.

12. Młotkowanie wolframu i molibdenu.
13. Obsługa przesiewarek i mieszarek proszków wolframowych 

i molibdenowych.
14. Elekrolitycznie oczyszczanie drutu molibdenowego w ługu.
15. Obsługa urządzeń do suszenia i regeneracji wolframu.

VIII. Budowa środków komunikacyjnych.
1. Szlifowanie nadwozi samochodowych.
2. Obsługa hamowni silników.
3. Objeżdżacze czołgów, prototypów samochodów, ciągników 

i motocykli.
4. Załoga pokładowa samolotów — w czasie prób.
5. Stacja prób w przemyśle lotniczym — w pomieszczeniach 

zamkniętych, jeśli wydzielają się pary i gazy szkodliwe dla 
zdrowia.

IX. Praca przy ołowiu.
1. Ręczne nacinanie pilników przy użyciu podkładek ołowiowych.

X. Mycie, czyszczenie, pranie.
1. Obsługa pralni odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego 

związkami.
2. Mycie detali w trójchlorku etylenu, bezwodniku chromowym — 

przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
XI. Magazyny, garaże.

*1. Robotnicy zatrudnieni w magazynach materiałów pędnych przy 
benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

Xli. Elaberacja.
A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, hekso- 

genu, materiałów wybuchowych amonowo-saietrzanych oraz mie­
szanek i mas z zawartością materiałów wybuchowych i innych.
1. Transport i donoszenie mat. wybuch, luzem,
2. Wiercenie gniazda, planowanie gniazda, oczyszczanie gwin­

tów, kontrola.
3. Kwalifikatorzy odpadków materiałów wybuchowych i pomoc.
4. Lakierowanie ładunków — kontrola.
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5. Przecinanie kontrolnych ładunków — kontrola.
6. Kompletowanie ładunków kostek z materiałów wybuchowych.
7. Sprzątanie pomieszczeń elaboracji.

B. Inne.
1. Mielenie trój siarczku antymonu i chloranu potasu.
2. Prasowanie detonatorów, kostek, spłonek — kontrola.
3. Transport międzyoperacyjny materiałów, wybuchowych i mas.
4. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
5. Magazynierzy i robotnicy magazynów materiałów wybu­

chowych.
XIII. R óżne.

1. Czyściciele kanałów dymnych — przy piecach martenowskich 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

2. Czyściciele kotłów.
3. Obsługa maszyn do falowania rur płomiermicowych.

*4. Czyściciele kadzi kwasowych.
5. Smołowanie produkcyjne.
6. Izolowanie watą szklaną.

*7. Obsługa komór klimatyzacyjnych — w działach, w których wy- 
, stępują prace szkodliwe dla zdrowia.

■ 8. Czyszczenie ustępów.
9. Gradowanie blach rdzeniowych przy użyciu związków krzemo­

wych.
10. Prace przy prądach wysokiej częstotliwości przy próbach urzą­

dzeń radarowych.
*11. Obsługa wytwornic gazu świetlnego i wytwornic generatoro­

wych i zbiorników gazowych.

G ru pa IV.

I. Obróbka metali na zimno.
1. Piaskownicy i pomoc.
2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych — na sucho.

II. Obróbka cieplna j plastyczna.
1. Hartowanie i odpuszczanie w, kąpielach silnych i cyjanowych.
2. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach — 

wewnątrz zenz, cystern, zbiorników, kotłów.
3. Zmywanie i odpuszczanie przedmiotów pokrytych solami cyja­

nowymi.

III. Ołowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa.
1. Kadmowanie i praca z antymonem.
2. Galwanizowanie w kąpielach chromowych i cyjanowych.
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3. Metalizacja natryskowa.
4. Blekitropolerowanie.
5. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco — lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu.
IV. Malamie, lakiernie, emaliernie.

1. Obsługa młynów emalierskich.
2. Miniowanie.
3. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartością związków 

ołowiu.
V. Odlewnictwo, hutnictwo, walcowanie.

1. Czadnicowi i pomoc.
2. Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obsługa młynów 

i agregatów — formierze ręczni i maszynowi.
3. Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanałowi.
4. Obsługa suszami rdzeni.
5. Piecowi, odlewnicy i walcownicy.
6. Surówkarze na gorąco.
7. Wyżarzacze, żużlarze.
8. Obsługa snwnic — wewnątrz pomieszczeń, w których stosowane 

są dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
w grupie IV.

9. Odlewanie czcionek ołowiowych i metali kolorowych przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

10. Czyszcżenie rdzeni i odlewów.
11. Suszenie i przesiewanie piasku.
12. Piaskownicy i pomoc.
13. Walcownicy i prasowanie metali na gorąco.
14. Transportowi, wagoWi gorących blach.
15. Wybijanie odlewów z form.
16. Rozlewanie płynnego metalu i zalewanie form.
17. Przetapianie i rafinacja ołowiu,, odlewanie kulek ołowianych,, 

płyt akumulatorowych.
18. Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.
19. Rdzeniarze ręczni i maszynowi.
20. Brakarze odlewów — w pomieszczeniach, w których stosowane 

są dodatki na prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
, w grupie IV.

21. Obsługa kopniaków żeliwnych.

VI. Produkcja tarcz i artykułów ściernych.

1. Obtaczanie tarcz ściernych.
2. Mielenie i granulacja tworzyw naturalnych i sztucznych dla 

tarcz ściernych.
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VII. Produkcja i obróbka szkła.
1. Dmuchacze szkła i pomoc.
2. Prasowanie i spawanie szkła.
3. Układanie szkła na gorąco.
4. Podawanie masy szklanej.
5. Piecowi, formowanie i odprężanie szkła.
6. Topienie szkła — hutnicy i pomoc.
7. Mieszanie zestawu szkła.
8. Brakarze szkła hutniczego i wyrobów hutniczych przy pracy na 

gorąco.
9. Transport surowców w dziale pieców hutniczych.

VIII. Przemysł elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy 
i lampowy.

1. Smarowanie ręczne i maszynowe płyt akumulatorowych.
2. Sporządzanie stopów cyny z ołowiem.
3. Przypawanie i wytapianie baru.
4. Produkcja akumulatorów zasadowych — produkcja chemiczna.
5. Czyszczenie odlewów akumulatorowych.
6. Obsługa młynów szamotu i szlamierni glinki.
7. Miniowanie kabli.
8. Glejtowanie i gilzowanie izolatorów.
9. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.

10. Montowanie akumulatorów, składanie ogniw.
11. Cięcie i oczyszczanie wy formowanych płyt akumulatorowych 

przed zmontowaniem.
12. Obsługa młynów i mieszadeł ołowiu.
13. Mieszanie pasty ołowianej i prasowanie masy ołowianej.
14. Formowanie płyt akumulatorowych.
15. Spawanie akumulatorów i płyt akumulatorowych.
16. Przygotowanie pieca do drugiego wypału porcelany:

a) załadowanie i rozładowanie pieca po pierwszym i drugim 
wypale,

b) załadowanie form wypałowych,
c) palacze pieca porcelany.

17. Dmuchacze szkła.
TX. Elaboracja.

A. Pracownicy zatrudnieni pizy stasowaniu trotylu, tetrylu, hekso- 
genu, materiałów wybuchowych amonowo-saletrzanych oraz mie­
szanek i mas z zawartością materiałów wybuchowych i innych.
1. Rozpakowywanie, ważenie, rozdrabnianie, przesiewanie, su­

szenie, mieszanie, pakowanie — kontrola.
2. Dozowanie materiałów wybuchowych.
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3. Topienie, krystalizacja, wytapianie — kontrola.
4. Zalewanie, zasypywanie, ślimakowanie — kontrola.
5. Przygotowywanie masy, prasowanie, czyszczenie — kontrola
6. Czyszczenie przyrządów z pyłu materiałów wybuchowych -  

przecieranie parafiną.
B. Produkcja i elaboracja piorunianu rtęci.

1. Produkcja piorunianu rtęci i wszelkie operacje.
2. Dozowanie piorunianu rtęci.
3. Mieszanie, suszenie, ważenie, donoszenie masy inicjującej.

X. R ó żn e .
1. Próbne przestrzeliwanie amunicji i broni w zamkniętych po­

mieszczeniach.
2. Prace przy selenie,
3. Prace w pomieszczeniach zamkniętych w czasie prób jednostek 

pływających — kotłownie, maszynownie.
4. Obsługa aparatu rentgenowskiego (przemysłowego) i prace przy 

ciałach promieniotwórczych.
5. Prace przy rtęci.
6. Kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium — po­

wielanie cyną wewnątrz zbiorników miedzianych.
•Uwagi: 1. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,, objęte 

pozycjami wykazu ze znakiem * przed numeracją, mogą być 
przyznane tylko na podstawie opinii Wojewódzkiej Stacji Sani­
tarno-Epidemiologicznej.

2, Dodatki za prace, w warunkach szkodliwych dla zdrowia, objęte 
pozostałymi pozycjami mogą być przyznawane jedynie w przy­
padkach uzasadnionych, a w razie wątpliwości — • w oparciu 
o opinię Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Wysokość dodatków za prace wykonywane w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia.

1. Za prace zaliczone do wyżej wymienionych grup szkodliwości 
dodatki wynoszą:

Grupa I — 0,25 zł za godzinę,
Grupa II — 0,50 zł za godzinę,
Grupa III — 0,75 zl za godzinę,
Grupa IV — 1,00 zl za godzinę.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wy­
płaca się jedynie za godziny przepracowane przy pracach uję­
tych w powyższym wykazie.

3. W przypadku równoczesnego występowania dwóch dodatków 
stosuje się dodatek wyższy.
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WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH.

]. Budowa środków komunikacyjnych.
1. Objeżdżanie czołgów, prototypów samochodów, ciągników i mo­

tocykli.
2. Załoga pokładowa samolotów.
3. Stacje prób w przemyśle lotniczym.

II. Elaboracja.
1. Biegaczowy przy produkcji amatoly.
2. Brakarze elaboracji amunicji, spłonek i zapalników.
3. Mielenie trójsiarczku antymonu i chloranu potasu.
4. Mieszanie, suszenie, przesiewanie, ważenie materiałów wybu­

chowych, mas inicjujących j pirotechnicznych — kontrola.
5. Niszczenie braków materiałów wybuchowych, odpadów oraz 

zabrakowanej amunicji.
6. Topieijtie nitrozwiązków, krystalizacja.
7. Zalewanie skorup, prasowanie, znakowanie, elaboracja mat. 

wybuchowych.
8. Prasowanie detonatorów, kostek, spłonek — kontrola.
9. Transport międizyoperacyjny materiałów wybuchowych i mas 

inicjujących.
10. Produkcja piorunianu rtęci — wszelkie operacje.
11. Ustawianie ładunków przy elaboracji.
12. Donosiciel TNT.
13. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.
14. Elaboracja i montaż spłonek, próby.
15. Magazynierzy i robotnicy magazynów materiałów wybuchowych-
16. W ic i cenie gniazd 'w pociskach.
17. Dozowanie i czyszczenie aparatów dozujących.
18. Scalanie i rozcalanie amunicji, rozbrajanie zapalników.
19. Zapłonnikowanie łusek.
20. Zaszywanie woreczków prochowych.
21. Elaboracja podzespołów zapalników, montowanie zapalników.
22. Pozowanie i prasowanie spłonek i pobudzaczy.
23. Elaboracja zapalników i zapłonników.
24. Próbne przestrzeliwanie broni i amunicji.
25. Konserwacja i czyszczenie aparatury i urządzeń związanych 

z produkcją amunicji średniego i dużego kalibru.
26. Obsługa, konwojenci pojazdów mechanicznych transportujących 

materiały wybuchowe.
27. Laboratoria chemiczne materiałów wybuchowych.
28. Funkcjonariusze straży przemysłowej i straży p-pożarowej peł­

niący służbę w wydziałach elaboracyjnych i magazynach mate­
riałów wybuchowych oraz amunicji.
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III. R óżne.
1. Próby i prace przy urządzeniach o obrotach ponad 10.000 na 

min. — przy układzie Leonarda.
2. Badanie aparatów górniczych w komorze dynamicznej za po­

mocą gazu świetlnego.
3. Stacja prób agregatów prądotwórczych.
4. Stacja prób sieczkarni.
5. Próby na gorąco pod ciśnieniem aparatury kotłów parowych.
6. Obsługa i konserwatorzy stacji pomp wysokiego ciśnienia oraz 

instalacji i urządzeń wysokiego ciśnienia.
7. Prace przy próbach urządzeń elektrycznych znajdujących się 

pod napięciem z wyjątkiem napięcia bezpiecznego.
8. Zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysokości 

o ile nie są stosowane dodatki wysokościowe.
9. Rozdzielnie prądu elektrycznego, elektryczne podstacje, trans- .. 

formatory i nastawnie — przy ciągłej obsłudze.
10. Prace przy montażu lamp kineskopowych.
11. Obsługa stacji prób wyrobów porcelanowych.
12. Obsługa stacji prób miotów pneumatycznych.
13. Badanie żył kablowych na przebicie w iskiernikach.
14. Prace przy tłoczniach mimośrodowych przy utrudnionym łado­

waniu ręcznym.
15. Próby powietrzne przy ciśnieniu 4—2,5 atmosfer.
16. Stawianie rusztowań wysokościowych i prace na tych ruszto­

waniach, o ile nie są stosowane dodatki wysokościowe.
17. Zakładanie takielunku na masztach, o ile nie jest stosowany 

dodatek wysokościowy.
18. Wszelkie próby wykonywane na ławce bosmańskiej i w koszu, 

o ile nie jest stosowany dodatek wysokościowy.
19. Wszelkie roboty wykonywane na drabinach na otwartym -tere­

nie w okresie zimowym (np. montaż, demontaż, remont dtp.) 
w przemyśle -okrętowym, o ile nie są stosowane dodatki wy­
sokościowe.

20. Montaż i demontaż osprzętu przeładunkowego na masztach, 
o ile nie są stosowane d-o-datki wysokościowe.

21. Demontaż i montaż rozpo-rnic luku okrętowego oraz prostowa­
nie zrębnic i pasowanie desek łukowych — o ile nie jest stoso­
wany dodatek wysokościowy.

22. Demontaż i montaż barierek burtowych w przypadku, gdy brak 
jest zabezpieczenia od strony burty — o ile nie są stosowane 
dodatki wysokościowe.

23. Rpb-oty montażowe przy budowie kadłuba statku, poszycia kad­
łuba, roboty remontowe, roboty konserwacyjno-malarskie kad-
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łuba statku nitowanie, spawanie, uszczelnianie — w okresie zi­
mowym.

24. Montaż i demontaż podpór burtowych przy zadekowaniu i wy- 
dokowaniu statku.

25. Obsługa urządzeń do suszenia i regeneracji wodoru.

Wysokość dodatku za prace zaliczone do niebezpiecznych.
1. Ujednolicona stawka godzinowa za prace, ujęte w powyższym 

wykazie prac niebezpiecznych, wynosi 0,56 zł za jedną godzinę 
przepracowaną w tych warunkach.

2. Dodatki za prace niebezpieczne przysługują tylko w tym przy­
padku, o ile równocześnie nie są płacone dodatki za prace nie­
bezpieczne na podstawie innych obowiązujących przepisów 
(np. za prace na wysokościach).
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Załącznik N r 6
clo Układu Zbiorowego Pracy  
dla Przem ysłu Metalowego

Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników zatrudnionych 
v/ strażach przeciwpożarowych i przemysłowych.

1 ZAKŁADOWE STRAŻE PRZECIWPOŻAROWE.
1. Pracownicy zakładowych straży przeciwpożarowych mogą być za­

trudnieni wg następujących systemów służby:
a) 8 godzin pracy dziennie (w soboty 6 godzin) czyli 46 godzin ty­

godniowo: wg tego systemu mogą być zatrudnieni pracownicy 
zajmujący stanowiska wymienione w ust. 2 poz. 1—6 i 12—17;

b) 24 godziny służby — 24 godziny wolne wzgl. 12 godzin służby-— 
24 godziny wolne; wg tego systemu mogą być zatrudnieni pra­
cownicy zajmujący stanowiska wymienione w ust. 2 poz. 4, 5, 
7—11, 15, 16 i 18—22.

2. Pracownicy zatrudnieni w zakładowych strażach przeciwpożaro­
wych otrzymują uposażenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny 
wzgl. służbowy wg poniższej tabeli:

It
p

. 
j

Stanowisko służbowe Rodzaj
zakładu

Grupa
uposaż.
zasadn.

D o d a te k

cyiny
służ­
bowy

1
2
3

4

5

6

7

8 
9

10
11

Komendant
Zastępca komendanta
Starszy oficer (szkol., techn., 
akcji zapobieg. itp.)
Oficer (szkol., techn., akcji 
zapob., d-ca plut. zmiianow.) 
Młodszy oficer (szkol., techn., 
akcji zapob., d-ca plut. zmian.) 
St. podoficer (rzemieślnik wy- 
kwalif., kier, magaz. itp.)
St. podoficer — dowódca 
zmiany plutonu
St. podoficer — d-ca sekcji 
Podoficerowie inni
St. strażak
Strażak
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V—III 
V—IV

V— IV

VI— V

VII— VI

VIII— VI

VIII—VI
VIII— VII
IX— VIII

IX
X

4— 3
5 -  4

5

5

a

a—b

b

12 Komendant lub kier, ochrony 
p-pożarowej

od 1000 do 
5000 osób VI—IV 4

13 'Komendant lub kier, ochrony 
p-pożarowej

poniżej
1000 osób VI—V 4
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Lp
. Stanowisko służbowe Rodzaj

zakładu
Grupa
uposaż.
zasadn.

D o d a te k

funk­
cyjny

służ*
bowy

14 Zastępca komendanta zakłady 
o stanie 

zatrudnienia 
poniżej

5000 osób

VII—V 5 _
15 Oficer (szkol., techn., akcji 

zapob., d-ca plut. zmianow.) VII—V 5
16 Młodszy oficer (szkol., techn. 

akcji zap., d-ca plut. zmian.) VII—V __ a
17 St. podoficer (rzemieślnik wy- 

kwalif., kier, magaz. it,p.) VIII—VI __ a -  b
18 St. podoficer — dowódca 

zmiany plutonu VIII—VI __ b
19 St. podoficer — d-ca sekcji VIII—VII — ■ —
20 Podoficerowie inni IX—VIII — —
21 St. strażak IX — —
22 Strażak X

Kwoty uposażenia zasadniczego dla poszczególnych grup wynoszą:

Grupa uposażenia miesięcznie zł

III 1.200,—
IV 1.000,—
V 860,—
VI 740,—
VII 660,—
VIII 610,—
IX 570,—

i x 540,—

Kwoty1 dodatków funkcyjnych i służbowych wynoszą (miesięcznie zl):

dodatek funkcyjny dodatek służbowy

stawka 3 — 378 zł stawka a — 151 zł
„ 4 — 265 „ „ b — 113 „

5 — 189 „

3. Pracownikom straży przeciwpożarowych, zatrudnionym w wymiarze 
8 godz. dziennie (sobota — 6 godz.), a zobowiązanym poza normal­
nym czasem pracy do służby operacyjnej (pełnienie służby inspek­
cyjnej, dyżury, udział w akcjach ratowniczych) przysługuje oprócz 
dodatku funkcyjnego wzgl. służbowego — dodatek zryczałtowany 
za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości 20% uposażenia 
zasadniczego (t. zw. dodatek operacyjny).
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4. Pracownikom straży przeciwpożarowych, zatrudnionym wg systemu: 
24 godz. służby — 24 godziny wolne wzgl. 12 godzin służby 24 go­
dziny wolne, przysługuje za godziny nadliczbowe i nocne przepra­
cowane w ramach harmonogramu służby dodatek zryczałtowany 
w wysokości:
a) 75% uposażenia zasadniczego dla niepobierających dodatku 

funkcyjnego wzgl, służbowego oraz w wysokości 45% uposa­
żenia zasadniczego dla pobierających jeden z tych dodatków — 
przy zatrudnieniu wg systemu 24 godziny służby — 24 godz. 
wolne,

b) 40% uposażenia zasadniczego dla niepobierających dodatku 
funkcyjnego wzgl. służbowego oraz w wysokości 25% uposaże­
nia zasadniczego dla pobierających jeden z tych dodatków — 
przy zatrudnieniu wg systemu: 12 godz. służby — 24 godz. wolne.

5. Pracownicy pełniący służbę wg systemu: 24 godz. służby — 24 godz. 
wolne, mają prawo do otrzymania dodatkowych 12 godzin wolnych 
tygodniowo.

Za zgodą zainteresowanych pracowników straży przeciwpożaro­
wej może być wstrzymane w uzasadnionych przypadkach udzielanie 
12 godzin wolnych tygodniowo, jednak wówczas przysługuje pra­
cownikowi dodatkowa zryczałtowana zaplata za godziny nadliczbo­
we w wysokości 25% uposażenia zasadniczego, niezależnie od ry­
czałtu za godziny nadliczbowe przepracowane w ramach harmono­
gramu (zgodnie z ust. 4).

6. O ile w wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach zajdzie koniecz­
ność pełnienia przez pracownika straży przeciwpożarowej służby 
poza harmonogramem (24 X 24 wzgl. 12 X 24), wówczas za każdą 
godzinę przepracowaną ponad wynikający z harmonogramu czas 
pracy przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki godzi­
nowej.

7. Stawkę godzinową oblicza się przez podzielenie uposażenia zasadni­
czego przez 200 (dwieście).

8. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4, 5 i  6, nie przy­
sługuje pracownikom straży przeciwpożarowej, pobierającym doda­
tek operacyjny (2O°/o uposażenia zasadniczego) wg postanowień 
ust. 3 niniejszego załącznika.

9. Pracownikom zatrudnionym w zakładowych strażach przeciwpoża­
rowych na stanowiskach:

— komendanta,
— zastępcy komendanta,
— starszego oficera,
— oficera,
— młodszego oficera, i
— kierownika ochrony przeciwpożarowej
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mogą być przyznane w ramach funduszu płac straży — dodatki 
uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami i warunkami służby, w na­
stępującej wysokości:

I Grupa
1 uposażenia

Wysokość dodatku mieś, w zł j
od do

III 200 700
IV 165 COO
V 145 500
VI 125 350
VII 110 300

Dodatek z tytułu specjalnych kwalifikacji wzgl. warunków służby 
może być przyznany niezależnie !od pobierania innych dodatków.

Ii. STRAŻE PRZEMYSŁOWE
1. Pracownikom uzbrojonych straży przemysłowych, których obo­

wiązki są określone w regulaminie Straży Przemysłowej, wydanym 
przez Korpus Bezpieczeństwa Wewnętrznego i zatwierdzonym przez 
Prezesa Rady Ministrów z dn. 22. X. 1953 r. przysługują:
a) płace zasadnicze wg poniższej tabeli:

Lp. S to p i e ń miesięcznie zł

1 Strażnik 630,—
2 St. strażnik 640,—

1 5 Drużynowy 660,—
4 Sekcyjny 720,—
5 Nadsekcyjny 7.80,—
6 Podkomendant ochrony 830,—

; Komendant ochrony 880,—
8 Nadkomendant 900,—

b) dodatki funkcyjne w następującej wysokości:

! L p . F u n k c j a miesięcznie zł

i * Wartownik 90,—
5 2 St. wartownik 120,—
$ 5 Rozprowadzający 150,—
5 4. Zastępca dowódcy warty 200,—
■ 5 Dowódca warty 220,—
1 6 Zastępca komendanta 240,—
S 7 Komendant 270,—

C) dodatek specjalny w wysokości 10% płacy zasadniczej bez do­
datku funkcyjnego dla pracowników straży przemysłowej w za­
kładach specjalnych „S",
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d) dodatek za wysługę lat w następującej wysokości:
po 2 latach służby w straży przemysłowej — 10% 
po 5 latach służby w straży przemysłowej — 15% 
po 10 latach służby w straży przemysłowej — 20%

Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej z do­
datkiem funkcyjnym.
10-procentowy dodatek specjalny przysługujący pracownikom za­
trudnionym w zakładach specjalnych nie wchodzi do podstawy 
obliczenia dodatku za wysługę lat.
Dodatek za wysługę lat wypłaca się corocznie za 12 miesięcy 
w miesiącu następującym bezpośrednio po upływie roku, za który 
pracownikowi dodatek przysługuje. Dodatek ten na życzenie 
większości pracowników może być wypłacany! kwartalnie.
Wysługę lat w straży przemysłowej liczy się od dnia 1 maja 
1950 roku.

2. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów pracy przy­
sługuje wynagrodzenie wg następujących stawek płac:

Lp. S ta n o w i s k o Stawka godzin, zł

1 Strażnik 2,60
2 St. strażnik 2,70
3 Dowódca warty 3,00

3. Pracownikom straży przemysłowej (uzbrojonej i nieuzbrojonej) nie 
przysługują dodatki lokalne.

4. a) Czas pracy strażników (uzbrojonych i nieuzbrojonych) wynosi
46 godzin tygodniowo (8 godz. dziennie, a w soboty 6 godzin).

b) Na wniosek strażników (uzbrojonych i nieuzbrojonych) może 
być stosowany harmonogram: 12 godzin pracy— 24 godz. wolne. 
Przy tym harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 240 
godzin miesięcznie łącznie z pracą w niedzielę.

c) Za pracę w godzinach nadliczbowych poza ustalonym harmono­
gramem oraz za pracę w niedzielę i święto — przysługuje wyna­
grodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe wg art. 22, 23 i 24 
Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego.

d) Przy pracy wg harmonogramu: 12 godzin pracy — 24 godziny 
wolne za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę 
przekraczającą czas pracy, wynikający z rtormalnego rozkładu 
zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.

5. Powyższe zasady wynagradzania nie mają zastosowania do:
a) dozorców zatrudnionych w państwowych zakładach przemysło­

wych, handlowych i usługowych,vwynagradzanych wg stawek
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godzinowych, wynikających z obowiązujących w danym przed­
siębiorstwie tabel płac,

b) dozorców i strażników zatrudnionych w centralnych zarządach 
i zarządach, których ozas pracy i zasady wynagradzania zostały 
uregulowane zarządzeniem Prezesa Państwowej Komisji Etatów 
z dnia 9 czerwca 1956 r. (Monitor Polski Nr 53 poz. 587).

III. POSTANOWIENIA OGÓLNE (wspólne dla straży p-pożar. i przemysł.).

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym załączniku obowią­
zują postanowienia Układu Zbiorowego Pracy dla Przemyślu Meta­
lowego.

2. Pracownikom, którzy na podstawie przepisów, obowiązujących 
przed wejściem w życie niniejszych zasad wynagradzania, otrzy­
mywali wynagrodzenie wyższe, niż wynikające z niniejszego za­
łącznika, przysługuje dodatek wyrównawczy w okresie pozosta­
wania na dotychczasowym stanowisku.
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Załącznik N r 7
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przem ysłu Metalowego

W YKAZ S T A N O W ISK
« nienormowanym czasie pracy na których nie przysługuje wynagrodzenie 

za godziny nadliczbowe.

1. Dyrektor przedsiębiorstwa.
2. Z-cy dyrektora.
3. Kierownicy zakładów, samodzielnych oddziałów.
4. Główny księgowy.
5. Kierownicy zespołów wydziałów produkcyjnych lub pomocniczych.
6. Kierownicy wydziałów produkcyjnych lub pomocniczych.
7. Kierownicy działów (w tym stanowiska głównych jak gł. technolog, 

gł. mechanik, szef produkcji itp.).
W/w pracownicy w zakresie pełnionych obowiązków, nie otrzymują do­

datkowego wynagrodzenia z tytułu przepracowanych godzin nadlicz­
bowych.

Również nie otrzymują dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadlicz. 
bowe starsi mistrzowie i mistrzowie za czas przekazywania zmian.
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Załącznik N r 8
do U kładu Zbiorowego P racy
dla Przem ysłu Metalowego

W YKAZ PRAC
wzbronionych dla kobiet i młodocianych 

A. Prace wzbronione dla kobiet
I. Dźwiganie i przewożenie ciężarów

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przeno­
szeniu i przewożeniu ciężarów:

lub przewożenia

Najwyż-
! sza nor- 
1 niu na

I ko- 
1 ietę 
w kg

U w a g i

A. Ręczne podnoszenie i prze­
noszenie ciężarów:
a) o ile praca odbywa się 

stale,
b) o ile praca ma charakter 

dorywczy

20

30

Przy ręcznym przenoszeniu cię­
żarów, o ile pozwala na to ich 
rodzaj, należy stosować nosze 
z nóżkami.
Przenoszony ciężar wraz z no­
szami nie może przekraczać 
50 kg na 2 kobiety, o ile praca 
odbywa się stale a 70 kg — 
o ile praca rna charakter do­
rywczy.

B. Ręczne przenoszenie cięża­
rów pod górę (pochylnie, 
schody):
a) o ile praca odbywa się 

stale,
b) o ile praca ma charakter 

dorywczy

15

25

C. Na taczkach jednokołowych 
po powierzchni równej, 
gładkiej, o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach 50

Stromość toru (tzn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia do 
długości drogi) nie może prze­
kraczać 0,02

D. Na trzy lub czterokołowych 
wózkach, poruszanych ręcz­
nie po nierównej powierz­
chni. 100

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.
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Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyż­
sza nor­
ma na
1 ko­
bietę 
w kg

U w a g i

E. Na dwukołowych wózkach 
poruszanych ręcznie:
a) po powierzchni równej, 

gładkiej, o stałej twar­
dości

b) po powierzchni nierów­
nej

115

60

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,02
Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01

F. W wagonikach (kolebach) 
po szynach 400

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01

Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt. C, D, E i F nie

G. Kobietom w ciąży:
do 6-go miesiąca ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów powyżej

. 5 kg;
przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych w pkt. C, 
D, E, F;
po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze­
suwanie i przewożenie ciężarów.

II. Roboty w kopalniach odkrywkowych.
Urabianie frontu roboczego.

III. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego.
1. Prace bezpośrednio związane z wytapianiem i rozlewaniem że­

liwa i stali z wyjątkiem odlewania na aparatach pod ciśnieniem 
oraz maszynowego i ręcznego formowania drobnych odlewów 
jak i formowania rdzeni, których waga nie przekracza 20 kg 
wraz z wagą skrzynki i piasku formierskiego.

2. Prace przy prażeniu i spiekaniu rud ołowianych: wytapianie, 
rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przeciąganie i wytłaczanie 
ołowiu, powlekanie ołowiem, hartowanie w kąpieli ołowianej 
wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pakowanie tlenków ołowiu, 
ołowienie kabli, wyrób i lutowanie akumulatorów ołowianych.

3. Prace bezpośrednio związane z wytwarzaniem, topieniem i odle­
waniem szkodliwych metali nieżelaznych, np. miedzi, rtęci, 
cynku i kadmu.

4. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewów stopów krzemu 
i manganu z metalami.

— 77 —



5. Prace bezpośrednio związane z walcowaniem metali na gorąco, 
począwszy od załadowania pieca.

6. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej metali z za­
stosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodliwych dla zdro­
wia, o ile zawartość tych składników w powietrzu przekracza 
dopuszczalne normy stężeń granicznych.

7. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do regeneracji 
i rekuperacji ciepła.

8. Oczyszczanie gazociągów i wież do absorbcji (skruberów).
9. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a mia­

nowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie 
kotłów z wyjątkiem pracy palaczy przy mechanicznym łado­
waniu paliwa i przy paliwie płynnym oraz obsługi kotłów cen­
tralnego ogrzewania.

10. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych zarówno 
ręczne jak  i przy użyciu młotków pneumatycznych.

11. Prace przy narzędziach udarowych oraz pneumatycznych lub 
elektrycznych, dających wstrząsy szkodliwe dla zdrowia.

12. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu kąpieli, 
zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile ich zawar­
tość w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń gra­
nicznych.

13. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych dla 
zdrowia jak np. ołowiu i kadmu.

14. Spawanie w zbiornikach:
spawanie i cięcie metali, zawierających ołów lub pokrytych far­
bami ołowiowymi, jak. również .metali nieżelaznych, jeżeli przy 
ich spawaniu i cięciu powstają szkodliwe dla zdrowia pary lub 
gazy- .

15. Stosowanie slopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawierają­
cych ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych przedmiotów 
stopami, zawierającymi ponad 50% ołowiu.

16. Wyrób i stosowanie emalii, zawierających ołów,- obsługa pie­
ców niezmechanizowanych do wypalania naczyń emaliowanych.

IV. Roboty w zakresie przemysłu Ceramicznego.
1. W cegielniach, w fabrykach fajansu, porcelany i innych fabry­

kach ceramicznych:
wyładowywanie i ustawianie wewnątrz gorących pieców, ob­
sługa pieców do wypalania, przygotowywanie polewy zawiera­
jącej ołów lub inne składniki trujące, polewanie i prace z wy­
robami pokrytymi nie przetopioną polewą o ile zawiera ona 
związane chemicznie tlenki ołowiu lub inne trujące składniki.
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2. W hutach szkła: wyładowywanie i ustawianie wewnątrz gorą­
cych pieców, ręczne mieszanie surowca, bezpośrednia obsługa 
pieców do wytapiania masy szklanej, niezmechanizowane wy­
dmuchiwanie szkła.

3 W hutach szkła i szlifiemiach szkła: prace przy wytrawianiu 
szkła za pomocą fluorowodoru.

V. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego.
1. Przerób arsenu i jego związków.
2. Rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego czteroetylku 

ołowiu.
3. Stosowanie w produkcji, rozważanie, pakowanie fosforu i jego 

związków trujących z wyjątkiem stosowania fosforu czer­
wonego.

4. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trójtlenku 
siarki, kwasów: azotowego — chromowego i dwuchromowego 
oraz prace związane z wydzielaniem się wymienionych wyżej 
związków.

5. Prace związane z wydzielaniem się siarkowodoru, o ile zawar­
tość jego w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń 
granicznych.

6. Prace połączone z wytwarzaniem się tlenków azotu.
7. Stosowanie- w produkcji trujących soli kwasów: chromowego 

i dwuchromowego (chromianów i dwuchromianów), cyjanowodo­
rowego (cyjanków) o-raz siarczków.

8. Stosowanie w produkcji dwucyjanu i fosgenu; ręczne rozdrab­
nianie karbidu.

9. Prace z rtęcią: przerób, stosowanie związków rtęci jak sublimat, 
kalomel, azotan rtęci oraz amalgamatów rtęci.

10. Przerób i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlo­
rowych rzędu tłuszczowego jak chloroform, chloral, trójchloro­
etylen (tzw. ,,tri"), czterochlorooctan i czterochlorek węgla, o ile 
zawartość w powietrzu wymjenionych związków przekracza do- 
puszczalne normy stężeń granicznych.

11. Wulkanizacja gumy na zimno.
VI. Roboty z materiałami wybuchowymi.

1. Napełnianie amunicji związkami nitrowymi węglowodorów pierś, 
cieniowych (np. trójnitrotoluolem) oraz oczyszczanie amunicji 
z tych związków.

2. Wyrób piorunianu rtęci i azotków ołowiu.
VII. Obsługa aparatów Roentgena.

Kobietom w ciąży — prace przy Obsłudze aparatów Roentgena i przy 
użyciu ciał promieniotwórczych.
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VIII. Roboty gospodarcze
Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

B. Prace wzbronione dla młodocianych 
I, Dział ogólny

1. Roboty w temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 5On/o po­

wyżej 32°,
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej, przekraczającej 

5O°/o powyżej 25".
2. Roboty z ołowiem, jego stepami i związkami, z wyjątkiem sto­

sowania stopów w postaci nierozdrobnionej zawierających mniej 
niż lO°/o ołowiu oraz z wyjątkiem lutowania na otwartym po­
wietrzu.

3. Roboty z rtęcią, jej związkami i ortęciami (amalgamatami) z wy. 
jątkiem robót w laboratoriach badawczych.

4. Roboty, przy których pracownicy narażeni są na działanie pro­
mieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciał radioaktywnych.

5. Obsługa lamp z paliwem łatwopalnym lub wybuchowym, jak 
benzyna,, acetylen, spirytus.

6. Obsługa urządzeń i maszyn pod ciśnieniem powyżej 0,5 atmosfery 
nadciśnienia.

7. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych z wy­
jątkiem robót przy czyszczeniu kotłów ochłodzonych.

8. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń, do regeneracji 
i rekuperacji ciepła.

9. Obsługa silników z wyjątkiem obsługi silników o mocy 2 koni 
mechanicznych przez młodocianych powyżej lat 17.

10. Roboty przy urządzeniach i przewodach elektrycznych, w któ­
rych napięcie przekracza 250 woltów; ponadto młodocianym do 
lat IG: obsługa i naprawa urządzeń i przewodów elektrycznych, 
w których napięcie przekracza 100 woltów prądu stałego lub 
50 woltów prądu zmiennego.

11. Obsługa pędni na całej przestrzeni jej umieszczenia od silnika 
do przystawek, przenoszących ruch na maszyny robocze włącznie; 
związane z obsługą pędni roboty, jak smarowanie i czyszcze­
nie części pędnych, nakładanie i zrzucanie pasów, lin, łańcuchów 
i taśm oiraz ich naprawianie i zszywanie przed zdjęciem z kół 
i wałów obrotowych, naprawa pędni lub jej części.

12. Roboty przy ustawianiu, naprawie, czyszczeniu i smarowaniu 
dźwigów w miejscach ich używania, obsługa dźwigów towaro­
wych i fabrycznych.

Zakaz ten nie dotyczy obsługi dźwigów, znajdujących się na 
statkach, wykonywanej przez młodocianych mężczyzn.
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13. Dźwiganie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów;
A. Dźwiganie, przenoszenie i przesuwanie ciężarów,

1. młodocianym obu płci do lat 16 — ponad 10 kg,
2. młodocianym mężczyznom od 16 lat do 18 lat — ponad 

25 kg,
3. młodocianym kobietom od 16 do 18 lat — ponad 15 kg,
4. po pochylniach — ponad połowę ciężarów, określonych 

pod punktem 1, 2 i 3.
B. Przewożenie ciężarów na taczkach lub wózkach poruszanych 

ręcznie po szynach lub powierzchni twardej, gładkiej 
i równej.
1. młodocianym do 16 lat,
2. młodocianym mężczyznom od 16 do 18 lat — ponad 400 kg 

(wraz z wagą wózka) na osobę,
3. młodocianym kobietom od 16 do 18 lat — ponad 300 kg 

(wraz z wagą wózka) na osobę.
C. Przewożenie ciężarów na taczkach lub wózkach, poruszanych 

ręcznie poza przypadkami określonymi pod literą B.
1. młodocianym do 16 lat,
2. wszystkim młodocianym przy przewożeniu pod górę lub 

na terenie, na którym koła wrzynają się w grunt,
3. młodocianym mężczyznom od 16 do 18 lat:

a) na taczkach — ponad 50 kg (wraz z wagą taczek),
b) na wózkach — ponad 100 kg (wraz z wagą wózka) na 

osobę.
4. młodocianym kobietom od 16 do 18 lat:

a) i na taczkach — ponad 30 kg (wraz z wagą taczek),
b) na wózkach — ponad 60 kg (wraz z wagą wózka) na 

osobę. '
Normy zawarte w punktach A i C nie mają zastosowania do 
mleczarń wiejskich, przerabiających dziennie mniej niż 1000 
litrów mleka.

14. Roboty w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż 
dwukrotna głębokóść, z wyjątkiem robót w zagłębieniach do 
1 i pól metra, obudowanych.

15. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
16. Maszynowe szlifowanie i polerowanie, o ile nie ma skutecznych 

miejscowych urządzeń odpylających.
17. Wyrób i stosowanie pokostów, lakierów i farb, zawierających 

szkodliwe dla zdrowia Składniki: usuwanie' takich farb i lakie­
rów z przedmiotów nimi pokrytych.
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18. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową, o ile nie ma sku­
tecznych urządzeń miejscowej wentylacji wyciągowej.

19. Zbieranie, sortowanie i pakowanie szmat.
20. Oczyszczanie urządzeń, służących do odprowadzenia lub zbiera­

nia pyłów oraz szkodliwych dla zdrowia par i gazów.
II. Praca w kamieniołomach i w kopalniach odkrywkowych.

III. Roboty w zakresie przemysłu ceramicznego.
1. Następujące roboty w cegielniach, w fabrykach porcelany, fa­

jansu i innych fabrykach ceramicznych: kopanie, ładowanie su­
rowców i ich wywóz ręczny z miejsca wydobycia; narzucanie 
gliny na krajalnicę (sznajder);- rozdrabnianie i mieszanie surow­
ców; ręczne formowanie cegieł, płyt i fasonów ceramicznych; 
obsługa pieców do wypalania i roboty wewnątrz gorących pie­
ców; przygotowanie polewy; polewanie i roboty z wyrobami po­
krytymi niewypaloną polewą; malowanie na wyrobach ceramicz­
nych (porcelanie, fajansie itp.) przy stosowaniu' farb zawierają­
cych: otów, rtęć, arsen i inne trujące składniki; zamiatanie po­
mieszczeń i oczyszczanie niewypalonych wyrobów fajansowych 
z kurzu.

2. Następujące roboty w hutach szklanych, w fabrykahh wyrobów 
szklanych, w szlifierniach szkła i przy wytrawianiu szkła; roboty 
z surowcami, odpadkami szklanymi i stłuczkami; obsługa pie­
ców do wytapiania i odpuszczania szkła; wydmuchiwanie szkła 
z robotami bańkarzy włącznie oraz roboty na pomoście pieca 
hutniczego; odlewanie szkła; wytwarzanie i stosowanie fluoro­
wodoru; roboty przy dmuchawkach piaskowych; szlifowanie na 
sucho bez mechanicznego napędu; szlifowanie, na sucho z me­
chanicznym napędem, o ile nie ma skutecznych miejscowych 
urządzeń odpylających; wyrób przedmiotów z gliny ogniotrwa­
łej dla potrzeb huty; malowanie na szkle przy stosowaniu farb 
zawierających: ołów, rtęć, arsen i inne trujące składniki.

IV. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego.
1. Obsługa pieców metalurgicznych i pieców do obróbki termicznej 

metali jak: topienie, uszlachetnienie, hartowanie, podgrzewanie; 
roboty w walcowniach metali na gorąco; czyszczenie odlewów 
przy pomocy dmuchawek piaskowych.

2. Odlewnictwo mosiądzu i brązu.
3. Obsługa pras, tłoczarek, obrabiarek i nożyc do obróbki metali 

a napędzie nożnym niemechanicznym oraz obsługa wszelkich 
pras, tłoczarek, obrabiarek i niożyc niedostatecznie zabezpie­
czonych.

4. Nitowanie kotłów, zbiorników, konstrukcji żelaznych, obsługa 
maszyn do sztancowania gwoździ, nitów i śrub.
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5. Maszynowe szlifowanie, polerowanie i ostrzenie przedmiotów 
metalowych, o ile nie ma skutecznych miejscowych urządzeń 
odpylających.

6. Samorodne spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wy­
sokich temperatur.

7. Trawienie i nadgryzanie metali.
8. Pokrywanie metali sposobem natryskowym.
9. Galwaniczne pokrywanie metali przy stosowaniu kąpieli, zawie­

rających trujące składniki, jak związki cyjanu i chromu oraz 
związane z tym czynności pomocnicze.

10. Wyrób i stosowanie emalii zawierającej ołów oraz1 obsługa pie­
ców niemechanicznych do wypalania naczyń emaliowanych.

11. Wyrób, naprawa i ładowanie ołowianych akumulatorów elek­
trycznych.

V. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego
1. Roboty z arsenem i fosforem oraz ich związkami trującymi, 

z wyjątkiem stosowania fosforu czerwonego.
2. Wytwarzanie i stosowanie: fluoru, chloru, bromu i jodu oraz 

ich związków trujących.
t 3. Wytwarzanie i stosowanie amoniaku.

4. Wytwarzanie i stosowanie kwasów: fluorowodorowego, siarko­
wego i siarkawego oraz ich bezwodników, solnego, chromowego 
i dwuchromowego, cyjanowodorowego, siarkowodorowego, azo­
towego i azotawego, z wyjątkiem wytwarzania kwasu siarko­
wego metodą kontaktową oraz stosowania kwasów siarkowego 
i solnego w rozcieńczeniu poniżej 5"/o; oczyszczanie zbiorników 
metalowych po stężonym kwasie siarkowym.

5. Wytwarzanie i stosowanie dwucyjanu, fosgenu siarczku węgla. 
Wyrób karbidu.

6. Wytwarzanie i stosowanie trujących: aldehydów, ketonów 
i estrów jak formalina i aceton.

7. Wytwarzanie i stosowanie szkodliwych eterów, jak eter etylowy 
oraz chloroformu, chloralu, czterochlorku węgla, czterochloro- 
etanu i innych trujących pochodnych chlorowych związków 
tłuszczowych.

8. Wulkanizacja gumy na 2imno.
9. Wyrób, przewóz i przechowywanie gazów, płynów i pyłów 

trujących, duszących i drażniących.

VI. Roboty z materiałami wybuchowymi

1. Wyrób, stosowanie, przewóz, przenoszenie, przechowywanie, 
dawkowanie i pakowanie materiałów wybuchowych, a w szcze­
gólności:
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a) nitrogliceryny,
b) bawełny strzelniczej, prochu bezdymnego oraz innych związ­

ków nitrowych celulozy lub jej materiałów zastępczych,
c) nitrowych związków aromatycznych, jak jedno- lub wielo- 

nitrowane: benz-ól, toluiol, ksylol,
d) piorunianu rtęci, azotków ołowiu oraz spłonek, pastylek deto- 

nacyjnych i lontów,
e) dynamitów i nabojów dynamitowych,
t) prochów wybuchowych, nabojów saletrzanych i chloranowych 

oraz ogni sztucznych i masy zapałczanej.
2. Roboty z materiałami wybuchowymi przy wyrobie amunicji oraz 

wszelkie czynności z nabiitą amunicją.

VII. Roboty związane z gazem ziemnym i palnym

1. Przeróbka i oczyszczanie gazu ziemnego.
2. Roboty przy gazociągach, w rozdzielniach i na stacjach gazów 

palnych,
3. Czyszczenie kotłów asfaltowych 1 koksowych, retort i pieców 

gazowniczych i koksowniczych oraz zbiorników po produktach 
ropy naftowej.

'' Z
VIII. Obróbka drewna

1. Obsługa pił tarczowych i taśmowych (jednak dozwolony jest 
odbiór materiału i odpadków z wyłączeniem trocin).

2. Obsługa maszyn do obróbki drzewa o bezpośrednim ręcznym pod- 
suwie materiału (jednak dozwolony jest odbiór materiału i od­
padków z wyłączeniem trocin).

3. Politurowanie drzewa przy stosowaniu trujących składników.
IX. Roboty budowlane, melioracyjne i drogowe

1. Roboty pod wodą, roboty w kesonach; roboty wymagające po­
zostawania w wodzie, choćby przy częściowym zanurzeniu.

2. Budowa i naprawa studzien, tuneli szybowych i kanałów pod­
ziemnych.

3. Młodocianym do lat: roboty na -rusztowaniach, drabinach, da­
chach i murach na wysokości powyżej 3 metrów; ustawianie 
i rozbieranie rusztowań.

4. Roboty przy gorącym asfalcie.
5. Roboty. brukarskie,
6. Lasowanie wapna.

X. Roboty poligraficzne
Roboty w drukarniach, zakładach litograficznych i chemigraficz- 
nych, z wyjątkiem nakładania papieru na maszyny litograficzne 
i drukarskie i odbieranie -odbitek z tych maszyn.
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XI. Roboły gospodarcze
1. Roboty w zakładach dezynfekcyjnych i dezynsekcyjnych.
2. Oczyszczanie dołów kloacznych, kanałów ściekowych, studzien 

i śmietników.
3. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
4. Roboty w pralniach: sortowanie brudnej bielizny, ręczne pranie

i prasowanie. , s
XII. T r a n s p o r t

1. Roboty maszynistów, palaczy i węglarzy na kolejach, kolejkach, 
okrętach i statkach.

2. Roboty kierowców samochodowych i motocykli.
3. Roboty przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wa­

gonów kolejowych i tramwajowych.
4. Roboty mechaników i pilotów na samolotach.
5. Obsługa central telefonicznych, aparatów telegraficznych syste­

mu Morse'a, aparatów radiotelefonicznych i radiotelegraficznych, 
z wyjątkiem robót montażowych i reiperacyjnych.

6. Młodocianym do lat 16: zakładanie i naprawa przewodów elek­
trycznych na. wysokości powyżej 3 metrów.

7. Roboty przy budowie kabli 'podziemnych.
8. Roboty przy ładowaniu i wyładowywaniu urządzeń przewozo­

wych, jak: statki, wagony, samochody ciężarowe.

XIII. Hotele, urządzenia rozrywkowe
1. Roboty pokojowych w hotelach i pokojach gościnnych.
2. Obsługa aparatów do wyświetlania błon kinematograficznych.

U w a g a :  Niniejszy wykaz, zawierający najczęściej występujące w zakła­
dach przemysłu metalowego prace wzbronione dla kobiet i mło­
docianych, został sporządzony na podstawie:
1. rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 3 paździer­

nika 1935 r. o robotach wzbronionych młodocianym i kobie­
tom (Dz. U. Nr 78 poz. 484),

2. rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 28 lutego 1951 r. o pra­
cach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12 poz. 96).

i w związku z tym w przypadkach nie objętych niniejszym wy­
kazem oraz wątpliwych obowiązuje pełny, aktualny tekst wy­
mienionych rozporządzeń.
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S P IS  Z A Ł Ą C Z N IK Ó W  
do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego

Numer
załączn. Treść załącznika Strona

1 Wykaz jednostek organizacyjnych resortu prze­
mysłu ciężkiego, objętych Układem Zb. Pr. dla 
Przem. Met. 27

2 Zasady wynagradzania i wysokość stawek plac 
prac, fizycznych w przedsiębiorstwach prze­
mysłowych ■ 29

2a Zasady wynagradzania kierowców i innych pra­
cowników samochodowych 34

3 Zasady dodatkowego wynagradzania pracowni­
ków (instruktorów), którym powierzono obowią­
zek przyuczania do zawodu 36

4 Tabela płac pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach przemysłowych 39
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