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Zadaniem niniejszego wydawnictwa jest oka-
zanie pomocy stronom i ich petnomocnikom
przy prowadzeniu spraw przed Sadami Pra-
cy oraz utatwienie osobom powotanym do
udziatu u tych Sgdach w charakterze tawni-
kéw i ich zastepcow wyrokowania w spra-
wach cywilnych.

Znajomos$¢ przepisOw, regulujacych poste-
powanie w Sadach Pracy, jest tern niezbed-
niejsze, ze rozporzgdzenie o sgdach pr. za-
bronito zastepstwa stron przez adwokatow
w sprawach o kwoty ponizej 200 zt., idac za
niefortunnym wzorem niemieckiej ustawy o sg-
dach pracy. Zakaz ten jest niestuszny 1 nie
watpimy, ze zycic wykaze jego niecelowosé,
i ze wkrotce bedzie uchylony.

Uwagi, ktoremi opatrzyliSmy przepisy rozp.
o sadach pr. sg w znacznej cze$ci zamiesz-
czone w Kodeksie Pracy“ fwyd. F. Hoesicka,
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1928), wszakze w tym wydawnictwie zostaty
uzupetnione i poniekad zmienione.

W wydawnictwie niniejszym uwzglednilismy
W szerszym zakresie przepisy obowigzujgce
w b. zaborze rosyjskim, gdyz na tym obszarze
sqdy pracy sa instytucja zupetnie nowa, a wiec
wymagajg doktadniejszego omoOwienia.

J. B

W arszawa, w stycznia 1929 r.
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botnikow.

r. um. pr. pr. um. =e rozporzgdzenie o umowie 0 prace
pracownikéw umystowych,
sad pr. = sad pracy.

K. C. = Kodeks Cywilny Napoleona.

B. G B. = Niemiecki Kodeks Cywilny z 1900 r.

austr. K. C. = oustryjacka Powszechna Ksigga ustaw cy-
wilnych z 181 1r.

u. p. c. = ustawa postgpowania cywilnego obowigzujgca
na obszarze b. zaboru rosyjskiego.
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Dz. U. 1B3jr poz. 180 = Nr. 13 Dziennika Ustaw Rzeczy-
pospolitej Polskiej z 1927 r. pozycja ISO

Min. Spraw. — Minister lub Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Min. Pr. i Op. Sp. = Minister lub Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej.



Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r.

o 3gdach pracy.
(Dz. U. 37/2S por. 350)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji
i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upo-
waznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do
wydawania rozporzgdzen z moca ustawy
(L)z. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam
Co nastepuje:

Art. 1. Sady pracy powotane sg do roz-
strzygania spraw spornych cywilnych, wy-
nikajgcych ze stosunku pracy i nauki za-
vvodowej pomiedzy pracodawcami a praco-
wnikami lub uczniami, oraz pomiedzy
pracownikami tego samego przedsiebior-
stwa (art. 8 ty punkt g) tudziez do rozpo-
znawania spraw karnych o przekroczenia
przepisow prawnych o ochronie pracy
najemnej.

Wtasciwosé rzeczowa sadoéw pracy obej-
muje spory wynikajgce z umowy o0 prace
lub nauke zawodowag we wszelkich dzie-
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dzinach pracy, bez wzgledu na to, czy
pracodawcami sg osoby fizyczne czy praw-
ne, badZ prawa prywatnego, badZ prawa
publicznego, z zastrzezeniem przepisow
art. 5, z wyjatkiem sporéw, wynikajgcych
z umow o prace lub nauke zawodowg
w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych,
ktére nie posiadajg przewazajgcego cha-
rakteru przemystowego lub handlowego.
Minister Sprawiedliwo$ci, Minister Pracy
i Opieki Spotecznej i Minister Rolnictwa
tacznie, mogg w drodze rozporzadzenia roz-
szerzy¢ wtasciwos$¢é rzeczowg sadow pracy
na spory, wynikajgce z umowy o prace lub
nauke zawodowg w gospodarstwach rol-
nych i leSnych oraz w przedsiebiorstwach
z niemi zwigzanych, Kktdore nie posiadaja
przewazajacego charakteru przemystowego
lub handlowego badZz w stosunku do catego
obszaru, na ktérym obowigzuje niniejsze
rozporzadzenie, bagdz w sto-unku do po=
szczegblnych okregéw sadow apelacyjnych

1. Spory, wynikajgce ze stosunku o charakterze
publiczno-prawnym nie naleza do witasciwosci sadow
pracy.

Roszczenia, dla ktérych bedzie wtasciwym sad pra-
cy muszg wynikaé ze stosunku pracy, lecz nie jest ko-
niecznem, aby wynikaty z umowy o prace (patrz art. 6
rozp.).

2. Zarébwno powoddztwo pracownika (wzgl. ucznia)
przeciwko pracodawcy, jak roszczenie pracodawcy

przeciwko pracownikowi (wzgl. uczniowi) podlegaja
rozpoznaniu przez sad pracy.

Rozpoznaniu przez sady pr. podlegajg tylko
spory miedzy pracodawcami i pracownikami, a wiec
osoba trzecia, np. Kasa chorych, nie moze by¢ strong
przed sgdem pracy (o ile nie wystepuje w charakterze
pracodawcy) nawet wowczas, gdy roszczenie jej wyni-
ka ze stosunku pracy.

3. Tylko te sprawy karne sozstrzygane by¢ moga
przez sady pracy, ktore wskazane sg w art. 7 i 9 rozp.

4. Nie kazda umowa, ktoérej przedmiotem jest wy-
konanie pracy jest umowg o prace: nalezy rozr6zniaé
,umowe o prace" (K. C. art. 1779 L, 1) ,louage de ser-
vices", B. G. B. 8§ 611 i austr. K. C. § 1151 ,Dien-
stvertrag”) od ,umowy o dzieto" (K. C. art. 1710
»louage d'ouvrage"”, B. G. B. 8 631 i austr. K. C. § 1151
~Werkvertrag"). Pierwszej odpowiada locatio con-
ductio operarum, drugiej — locatio conducio operis.
Jakolwiek w obu wypadkach S$wiadczenie polega na
wykonaniu pracy fizycznej lub umystowej, sg to je-
dnakze dwa odrebne typy umoéw, ktoérych przedmiot,
sposob wykonania oraz rozwigzania sg odmienne. Za-
znaczy¢ wypada, ze w wielu wypadkach, jak zauwaza
Rumelin (Dienstvertrag u. Werkvertrag) rozrdznienie
to nie jest tatwem. Np. zobowigzanie ogrodnika do
urzgdzenia ogrodu lub zobowigzanie malarza do wy-
malowania domu moze wynika¢ badz z umowy o pra-
ce, bagdz z umowy o dzieto i okres$li¢ charakter umo-
wy mozna tylko po gruntownem zbadaniu stosunku
in concreto. Zdaniem Pic’a (Traité élem. de législation
industr. Nr. 870) w umowie o dzieto wskazane sg in
specie roboty, ktére majg by¢ wykonane, gdy w umowie
0 -prace pracownik zobowigzuje sie do wykonania
w czasie trwania umowy, wogo6le robét wchodzacych
w zakres jego specjalnosci. Zblizony poglad wypowiada
Hoeniger - Vehrle. Pic (op. cit.) podkres$la, ze odmien-
ny jest réwmiez stosunek osobisty miedzy stronami:
W umowie o prace pracownik zobowigzuje sie wchec
pracodawcy do..pewnego postuszenstwa, gdy w urno-



wie o dzieto zalezno$¢ zasadniczo nie jest spotykang.
W tej zalezno$ci dopatrujg sie istotnej cechy umowy
o prace Planiol (Tr. elem. t. 2 Nr. 1831/2), Baudry
Lacantiniere et Wahl (t. 2 Nr. 1210) i wielu innych
komentatorow francuskich. Wybitny uczony niemiecki
Kaskel (Arbeitsrecht wyd. 1928 r. str. 84) uwaza, ze
w umowie o prace (Arbeitsvertrag), ktéra zdaniem
jego stanowi pewien rodzaj umowy najmu (Dien-
stvertrag) nieodzowng jest niesamodzielno$¢ pracowni-
ka w stosunku do pracodawcy (,Die Unselbststan-
digkeit des Arbeitnehmers gegeniber dem Arbeitgeber,
die ,Directionsbefugniss” des letzteren").

W tej zaleznos$ci dopatruje sie cechy charaktery-
stycznej stosunku stuzbowego réwniez Sad Najwyzszy
(0. S. P. VI. 114, S. N. c. . 516/26, Gaz. Sad. Warsz.
Nr. 12/28). Inni wskazuja, ze r6znica pomiedzy umo-
wg 0 prace i umowg o dzieto polega réwniez na tern,
ze pracodawca, a nie robotnik ponosi w pierwszym
wypadku ryzyko wyniku pracy, gdy w drugim wypad-
ku ponosi ryzyko, wykonywujgcy dzieto. Szymorowski
w wydawnictwie ,Umowa o prace robotnikow" (str. 2)
utrzymuje, ze umowa 0 prace istnieje wowczas, gdy
praca jest wykonywana dla okre$lonego pracodawcy
lub okre$lonych pracodawcéw, a nie dla rynku.

W rozp. o umowie o prace robotnikéw z dnia 16
marca r. 1928 (Dz. U. 35/28, poz. 324) istotna cecha
odrézniajaca umowe o prace od umowy o dzieto zo-
stata nalezycie podkres$lona: robotnik zostaje przy-
jety do wykonywania pracy na rzecz pracodawcow
(art. 1), a wiec zobowigzuje sie do wykonania takiej
pracy, jakg mu wskaze pracodawca, naturalnie w gra-
nicach zawodu robotnika i stosownie do charakteru
przedsiebiorstwa.

Stosunek ten istnieje nawet woOwczas, gdy praca
wykonywang jest dla osoby trzeciej np. pomiedzy po-
stancem, a osoba, dajaca mu zlecenie odniesienia pacz-
ki nie powstaje umowa o prace, natomiast istnieje ona
miedzy postancem a przedsiebiorca, utrzymujacym biu-
ro postancow: rowniez miedzy dorozkarzem lub szo-
ferem, a pasazerem, tragarzem kolejowym, a pasa-

zerem i t. d. umowa o prace nie istnieje. Dla po-
wstania jej nieodzownem jest, aby pracownik odda-
wal prace swg na rzecz pracodawcy do jego dyspo-
zycji.

Rozr6znienie pomiedzy umowg o0 prace a umowg
o0 dzieto bywa szczegélnie trudnem, gdy umowa doty-
czy akordanléw. W mys$l reskryptu Min. Pr. i Op. Sp.
z dn. 10.VII.1924 i. Nr. 2942/VIl nalezy akordanta
uwaza¢ za zatrudnionego na podstawie stosunku ro-
boczego (stosunku pracy) w zaleznosci od konkret-
nych warunkéw wykonywania pracy, tak co do czasu,
jak i co do sposobu jej wykonywania, rozmiaru pod-
jetej pracy, ilosci os6b zatrudnionych, uwzgledniajac
stopien zalezno$ci akordanta od przedsigbiorcy.

5. Do witasciwosci sadu pr. nalezg sprawy, wynika-
jace z umowy o nauke zawodowg, uregulowang w art.
111 — 125 i art. 145 — 157 rozp. o0 prawie przemy-
stowem z dn. 7.VI1.1927 r. (Dz. U. 53/27, poz. 468).

6. Rozp. dotyczy pracownikéw zatrudnionych w
przemys$le, handlu, transporcie, bankowos$ci, ubez-
pieczeniu, rzemioSle, goérnictwie i t. d. Przedmiot
przedsiebiorstwa, jego rozmiar, spos6b wykonywania
pracy oraz okoliczno$¢, czy przedsiebiorstwo jest obli-
czone na zysk, czy podlega podatkowi przemystowemu,
czy stanowi wilasno$é pracodawcy i t. d. sg obojetne.

7. Pracodawcami sg wszyscy, zatrudniajgce pra-
cownikow na podstawie umowy o prace, zaréwno oby-
watele polscy, jak cudzoziemcy, zaréwno osoby fi-
zyczne, jak prawne.

Nie sg wytgczone z witasciwosci sagdoéw pracy spra-
wy, w ktédrych pozywany jest skarb PanAstwa oraz
przedsiebiorstwa i instytucje panstwowe, a wiec:
P. K. O, banki: Rolny i Gospodarstwa Krajowego,
przedsiebiorstwa monopolowe, wytwornie wojskowe,
panstwowe: wydawnictwa, zaktady naftowe, gware-
ctwa weglowe, zupy solne, gazociagi,' tartaki, miyny,
zaktady graficzne, mennica, zdrojowiska i t. d., oraz
przedsiebiorstwa i instytucje samorzagdowe, np. tram-
waje, elektrownie, gazownie, wodociggi, szpitale i t. d



8. Bez wzgledu na wielko$¢ gospodarstw, a wiec
zarbwno w gospodarstwach chiopskich, jak w wigk-
szych majatkach i posiadtosciach.

9. Nie sg wytaczone z wiasciwosci sagdow pr. spory,
dotyczgce os6b, zatrudnionych w gorzelniach, mtynach,
cukrowniach, krochmalniach, tartakach i t.p., jezeli majg
przewazajacy charakter przemystowy Ilub handlowy,
oraz 0s6b zatrudnionych w biurach syndykatéw rolni-
czych, koétek rolniczych i t. d.

Art 2. Poszczeg6lne sady pracy ustana-
wiajg wspoélnem rozporzagdzeniem Minister
Sprawiedliwosci oraz Minister Pracy i Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa
oraz Przemystu i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sgdu pracy od-
dzielnie od sgdu powiatowego (pokoju) nie
jest wskazane, Minister Sprawiedliwosci
i Minister Pracy i Opieki Spotecznej bedag
wiadni wspdélnem rozporzgadzeniem utwo-
rzy¢ sad pracy w obrebie sagdu powiatowe-
go (pokoju).

Przepisy powyzszych ustep6w stosuje sie
takze w razie znoszenia sagdow pracy oraz
dokonywania zmian dotyczgcych ich sie-
dziby lub granic okregow.

Rozporzadzeniami Ministra Sprawiedliwos$ci oraz
. Ministra Pr. i Op. Sp. z dn. 5 grudnia 1928 r. (Dz. U.
98/28, poz. 871, 872, 873, 874, 875, 876 i 877) ustano-
wione zostaty z dniem 15 stycznia 1929 r. 2 sady pracy
w Warszawie i po jednym sadzie pracy w Biatej,
Biatymstoku, Drohobyczu, todzi, Sosnowcu, Dgbrowie
Gérniczej i w Wilnie (patrz rozp wyk.).
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Art. 3. Rozporzadzenie, ustanawiajace
sad pracy, okre$Sla jego okrag; okrag ten
obejmowac¢ moze jeden lub wiecej obszarow
gminnych, lub tylko cze$§¢ obszaru gmin-
nego.

W wypadku, okre$lonym w ust. 2 art. 2,
okrag sadu pracy obejmuje okrgag danego
sg powiatowego (pokoju).

Wtasciwos$é sadu pracy uchyla wtasci-
wos$¢ witadz administracyjnych oraz sadoéw
powszechnych. Wtasciwos¢ saddéw pracy
nie uchyla wtasciwosci wojskowych sgadow
karnych w zakresie tych przestepstw i 0sdéb,
ktére wedle obowigzujacych ustaw podda-
ne sa tej wtasciwosci.

Strony wiodace spOr nie mogg zrzec sie
wtasciwosci sadu pracy na rzecz sadow
powszechnych z zastrzezeniem przepisu
art. 24, natomiast moga podda¢ kazda po-
szczeg6lng sprawe nalezaca do wtasciwosci
sagdow pracy orzecznictwu sgadu polubow-
nego.

1. Okregi sadéw ustanowionych rozporzadzeniami
z dn. 5.XI1.1928 r., o ktérych mowa w uwadze do art. 2,
wskazane sg w tychze rozp. (patrz rozp. wyk.).

2. Przepis art. 3 ust. 3 ma charakter stanowczy,
wobec czego sady powszechne nie majg prawa roz-
strzygania sporow, dla ktérych witasciwemi sg sady
pracy.

Prawo o ustroju sgdéw powszechnych z dn. 6.II.
1928 r. (Dz. U. 12/28, poz. 193) w art. 3 stanowi: ,sady
powszechne nie sprawuja wymiaru sprawiedliwosci

w sprawach, przekazanych ustawami szczeg6lnepjLJubt/” |

1L



nym sagdom lub wiadzom". Takg ustawg szczeg6lng jest
rozp. o sadach pracy.

3. Rozp. zabrania poddania sporu, dla ktérego

wiasciwym jest sad pracy pod rozpoznanie sgdu po-
wszechnego i zgda przestrzegania wasciwosci sadu pr.
ex officio.

Zakaz ten obowigzuje nietylko wowczos, gdy spér
juz istnieje, lecz rowniez w wypadkach, gdy sporu
niema, a strony, badz w umowie indywidualnej, badz
w umowie zbiorowej ustality na wypadek ewentual-
nego sporu wiasciwos$¢ sadu powszechnego. Umowa ta-
ka jest nieskuteczng i sad powszechny po uznaniu
swej niewtasciwosci winien wszczete postepowanie
umorzy¢.

4. Przepis art. 3rozp... jako lex posterior uchyla prze-
pisy ustaw obowigzujacych, ktére sg z nim sprzeczne,
a wiec art. 633 i 634 K. H., obowigzujagce na obszarze
b. Kongreséwki w zastosowaniu dc pracownikéw han-
dlowych, zaliczonych do kategorji pracownikéw umy-
stowych, ktérych stata praca gotéwkowa nie przekra-
cza 10.000 ztotych rocznie.

5. Strony mogg podda¢ pod rozstrzygniecie sagdu po-
lubownego tylko spér juz istniejgcy; natomiast za-
strzezenie umowne, stanowigce, ze wszystkie spory
bedg rozstrzygane przez sad polubowny jest niewazne
i nieobowigzujgce.

W razie poddania sporu pod rozpoznanie sadu
polubownego stosowane by¢ winny na obszarze b. za-
boru rosyjskiego, przepisy art. 1367 — 1400 u. p. c,
a na obszarze bh. zaboru austrjackiego 88 557 — 599
proc. cyw.

6. Spory pomiedzy cztonkami cechu a zatrudnionymi
u nich czeladnikami mogag by¢ rozstrzygane przez sa-
dy polubowne, ustanowione przy cechach, o ile strony
poddadzg sie ich orzecznictwu, a statut cechu przewi-
duje ustanowienie cechowego sadu polubownego (art.
165 i 166 rozp. o prawie przemystowem oraz § 38
rozp. wyk. Dz. U. 111/27).

Art. 4,

9

Rozporzadzenie niniejsze, o ile

dotyczy spraw cywilnych (art. 1), stosuje
sie z zastrzezeniem wyjatkow, przewidzia-
nych w art. 5 do nastepujacych kategoryj
pracownikow i uczniow:

a) do robotnikéw (art. 2 rozporzagdzenia

b)

d)

e)

Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie
0 prace robotniko6w— Dz. U. R. P. Nr. 35,
poz. 324);

do os6b, ktédre na mocy umowy o0 pra=
ce, zawartej z przedsiebiorca, wyra-
biajg, przerabiaja lub wykanczaja
przedmioty, zamoOwione przez przed-
siebiorce, bgdz we wtasnem mieszka-
niu, badZ w innem, nie nalezacem do
przedsiebiorcy miejscu pracy (cha-
tupnikoéw);

do dozorcéw domowych;

do stuzby domowej (pracownikow do-
mowych);

do pracownikéw umystowych (art. 2
13 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o umowie 0 prace pracow-
nikow umystowych — Dz. U. R. P-
Nr. 35, poz. 323) nie wytaczajac tego
rodzaju pracownikdéw zatrudnionych
w instytucjach panhstwowych i samo-
rzgdowych oraz zatrudnionych na stat-
kach morskich;
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f) do uczniéw i praktykantow w gate-
ziach pracy, objetych niniejszym arty-
kutem.

W razie rozszerzenia wtasciwosci rze-
czowej sadéw pracy w zakresie, przewi-
dzianym w art. 1 ust. 3, rozporzadzenie
niniejsze bedzie sie stosowato ponadto do
pracownikéw i uczniéw w gospodarstwach
rolnych ilesnych oraz w przedsiebiorstwach
z niemi zwigzanych, ktére nie posiadaja
przewazajgcego charakteru przemystowego
lub handlowego.

1. Rozp. wymienia kategorje pracownikéw i ucz-
nidow wyczerpujaco, wobec czego tylko pracownicy, na-
lezacy do wskazanych pod a) do fj kategorji moga by¢
powodami, lub pozwanymi przed sadami pracy.

2. Robotnikami w rozumieniu rozp. z dn. 16.111.1928
0 umowie o prace robotnikéw nie sg pracownicy, zatrud-
nieni praca w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnictwie oraz
w zaktadach pracy $cis$le z rolnictwem z wigzanych,
a nie posiadajacych przewazajgcego charakteru prze-
mystowego lub handlowego. Decyduje w tym wypadku
nie rodzaj wykonywanej pracy, a charakter zaktadu
pracy. Czy zaktad pracy ma przewazajgcy charakter
przemystowy lub handlowy, czy charakteru takiego nie
posiada, decyduje w razie sporu sad rozpoznajacy
sprawe.

Nie sg réwniez robotnikami w rozumieniu rozp.- 0so-
by, zatrudnione w urzedach panstwowych i komunal-
nych oraz szkotach panstwowych, a petnigce czynnosci
analogiczne do czynnos$ci nizszych funkcjonarjuszéw
panstwowych (np. wozni, goncy i t. p.).

Kelnerzy, stuzba hotelowa, fryzjerzy, konduktorzy
tramwajowi, sprzedawcy sklepowi i ksiegarscy (ci
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ostatni o ile nie sg pracownikami umystowymi) sg ro-
botnikami w rozumieniu rozp.

Wiek robotnika, jego przynalezno$é panstwowa, ro-
dzaj i warunki pracy, sposdéb wynagrodzenia za prace
1t d. sa obojetne.

3. W okregach, w ktorych utworzono sady pracy
(patrz uwage do art. 2 rozp.) utracity moc obowig-
zujacg na mocy art. 40 rozporzadzenia przepisy usta-
wy z dn. 23.1.1920 r. o0 rozszerzeniu dziatania przepiséw
ustawy z dn. 1VI11.1919 o zatatwianiu zatargéw zbioro-
wych pomiedzy pracodawcami, a pracownikami rol-
nymi na zatargi zbiorowe pomiedzy wtascicielami nie-
ruchomosci miejskich, a dozorcami domowymi, tudziez
przepisy art. 4 ust. z dn. 16.V.1922 r. w przedmiocie
powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do za-
tatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy wtascicielami
nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi, o ile
temi przepisami przekazano Komisjom Rozjemczym
rozpatrywanie sporéw indywidualnych, wyniktych mie-
dzy wtascicielami nieruchomosci, a dozorcami domo-
wymi.

4. Za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozp.
z dn. 16.111.1928 o um. o pr. prac. um. uwaza sie tylko
osoby, nalezace do kategorji wyszczeg6lnionych w art.
2 tego rozporzadzenia, gdyz wyliczenie to jest wy-
czerpujgcem (patrz wykaz prac. um. zamieszczony
w nin. wyd.).

Wytaczeni sg z wiasciwosci sadow pr. pracownicy
umystowi, ktérych stata ptaca gotéwkowa przekracza
10.000 zt.

5. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o0 prace
w urzedach panstwowych i urzedach zwigzkéw komu-
nalnych sg wytgczone z wiasciwosci sadéw pracy
(art. 5 p. b) rozp.).

Instytucje panstwowe i samorzadowe sg wskazane
przyktadowo w uwadze 7) do art. 1 rozp.

Oczywistem jest, ze osoby, zatrudnione w instytu-
cjach panstwowych nie na zasadzie umowy, lecz na
mocy dekretu nominacyjnego, nie nalezg do kategoryj
pracownikéw, do ktorych stosuje sie rozp. o sadach pr-
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suje

6. Art. 4 rozp. dotyczy rowniez t. zw. ucznidéw prze-

mystowych, terminatoréw i pomocnikéw, o ktérych mo-
wa w art. 111 — 125 i art. 148 — 157 rozp. o0 prawie
przem.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie sto-
sie do nastepujgacych kategoryj pra-

cownikow:

a) do pracownikéw umystowych, ktérych
stata ptaca gotowkowa przekracza
10.000 zt. rocznie, w gospodarstwach
za$ rolnych i leSnych oraz w przed-
siebiorstwach z niemi zwigzanych,
ktére nie posiadajg przewazajacego
charakteru przemystowego Ilub han-
dlowego— 3.600 zt. rocznie;

b) do o0sdéb, zatrudnionych na podstawie
umowy o0 prace w urzedach panstwo-

wych i urzedach zwigzkéw komunal-
nych;

c) do nauczycieli kontraktowych szkoét
panstwowych, publicznych i samorza-
dowych.

1. Celem wustalenia, czy pracownik umystowy

lezy do kategorji oséb wytgczonych z wiasciwosci sa-
déw pr. nalezy jego stata, gotowkowga ptace miesiecz-
ng w chwili wytoczenia powo6dztwa pomnozy¢ przez
dwanascie. Jezeli suma w ten sposob otrzymana prze-
kracza kwote 10.000 zt. spdér podlega wiasciwosci sa-
doéw powszechnych, nawet wowczas, gdy przedmiot
sporu nie przewyzsza kwoty 5.000 zit. (patrz art. 6
rozp.). Sady pr. nie sg wlasciwe rowniez w tych wy-
padkach, gdy umowa okres$lajgce wynagrodzenie pra-
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cownika przewiduje stalg ptace gotowkowg w wy-
sokosci powyzej 10.000 zt. rocznie. Wysoko$¢ tantjemy,
gratyfikacji, prowizji i t. p. nie jest brana w rachube.

2. Granica 3.600 zi. bedzie stosowana po rozciag-
nieciu mocy niniejszego rozp. na pracownikéw, zatrud-
nionych w gospodarstwach rolnych i leSnych i przedsie-
biorstwach z niemi zwigzanych; przepis ten jednak nie
dotyczy pracownikow umystowych, zatrudnionych w
biurach syndykatow* rolniczych, central handlowych,
sprzedazy i zakupu, zarzagdéw débr i majoratéow’, znaj-
dujacych sie poza obrebem samych doébr w osrodkach
miejskich, oraz w przedsiebiorstwach majgcych prze-
wazajgcy charakter przemystowy.

3. Rozp. wytgcza z wiasciwosci sadéw pracy spo-
ry, dotyczace t. zw. pracownikéw’ kontraktowych
w urzedach panstwowych, a wiec: w Prezydjum Rady
Ministréow, w Kancelarji Cywulnej Prezydenta, w Sej-
mie i Senacie, w Kontroli Panstwowej, w minister-
stwach, w urzedach wojewddzkich i starostwach, W Try-
bunatach Administracyjnym i Kompetencyjnym, w sg-
dach, w Prokuratorji Generalnej, w poselstwach i kon-
sulatach, w Korpusie Ochrony pogranicza, w policji,
w urzedach stuzby zdrowia, w PanAstwowym Urzedzie
Kontroli Ubezpieczen, w Urzedzie patentowym, w wie-
ziennictwie, w Komisji Kodyfikacyjnej, w urzedach
celnych, w instytucie geologicznym, w urzedach miar,
w urzedach witadz szkolnych, w urzedach probierczych
i gorniczych, w urzedach inspekcji pracy, w panstwo-
wych urzedach posrednictwa pracy, w Urzedzie Emi-
gracyjnym, w’ urzedach ziemskich, w urzedach szkol-
nych, w urzedach gminnych, w wojskowosci i t. d.

4. Rozp. nie dotyczy nauczycieli, gdyz nie sg oni
uwazani za pracownikéw umystowych w rozumieniu
rozp. o um. pr. pr. um. W razie rozciggniecia na nau-
czycieli przepisu tego rozp. nauczyciele szkét pry-
watnych nie bedg wytgczeni z wiasciwosci sadow pr.

Wytgczenie nie dotyczy personelu nienauczyciel-
skiego.



Art. 6. Sad pracy jest wtaSciwy w spra-

wach cywilnych (art. 1), jezeli przedmiot
sporu w pienigdzach Ilub w wartos$ci pie-
nieznej nie przewyzsza kwoty 5.000 zto-
tych:

a) w sporach, o wynagrodzenie nalezne
z tytutu umowy o prace lub nauke

zawodowa;
b) wr sporach, dotyczacych rozpoczecia,
dalszego trwania i rozwigzania sto-

sunku pracy i nauki zawodowej;

c) w sporach, dotyczacych $Swiadczen ro-
szczen o odszkodowanie z stosunku
pracy lub nauki zawodowej, w szcze-
golnosci w sporach, dotyczacych urlo-
poéw, potracen z ptac na rzecz pra-
codawcy, kary umownej lub regula-
minowej;

d) w sporach, dotyczgcych Swiadectw
oraz ksigzeczek obrachunkowych istuz-
bowych;

e) w sporach, wynikajgcych z nalezenia
do kasy emerytalnej lub zapomogowej,
0 ile ustawy Ilub statuty tych insty-
tucyj nie powierzajg rozstrzygania tych
sporéw sadom specjalnym lub insty-
tucjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczacych wypowiadania
1 usuwania z mieszkan, stanowigcych
uposazenie stuzbowe Ilub cze$¢ jego
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a nieobjetych ustawag z dnia 11-go

kwietnia 1924 r. o ochronie lokatorow

(Dz. U. R. R. INr. 39, poz. 406) w brzmie-

niu obowigzujgcem w stosunku do

kategoryj os6b objetych art. 4 i o ile
powyzsze spory ulegajg rozpoznawa-
niu w drodze sgdowej;

g) w sporach, dotyczgcych pretensyj, jakie
na podstawie objecia wspdlnej pracy
roszczg wzajemnie przeciw sobie pra-
cownicy, zatrudnieni u tego samego
pracodawcy;

li) w sporach, dotyczgcych wykonania
tych postanowien umoéw zbiorowych,
ktére nie sg objete wyraZznie indywi-
dualnemi umowami o prace, a Kktore
dotyczg stosunku indywidualnego pra-
cy-

1. Jezeli warto$¢ przedmiotu sporu przekracza su-
me 5.000 zi., spor podlega witasciwosci Sadu Okrego-
wego,

2. Sad pr. jest witasciwym bez wzgledu na to, czy
spor dotyczy wynagrodzenia gotéwkowego, czy ptat-
nego w anturze, statego, lub niestatlego (tantjema, gra-
tyfikacja i t. p.).

Sad pr. moze by¢ witasciwym rowniez w tych wy-
padkach, gdy roszczenie oparte jest na wekslu, jezeli
powo6d udowodni, ze weksel otrzymat tytutem wyna-
grodzenia.

3. Powddztwa o ustalenie istnienia lub nieistnienia
stosunku pracy lub nauki zawodowej, podlegaja rozpo-
znaniu przez sady pr. nawet woéwczas, gdy wartos¢

przedmiotu sporu nie moze by¢é oszacowana i art. 7
ust. 2 przep. przech. do u. p. c. nie ma zastosowania.
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4. Punkt c) dotyczy zarébwno roszczeA 0 wynagro-
dzenie (odszkodowanie) z powodurozwigzania umowy
0 prace z winy pracoda%vcy, bez zachowania obowigzu-
jacego terminu wypowiedzenia, wzgl. bez waznnej przy-
czyny art. 20 r. um. pr. rob. i art. 39 r. um. pr. pr. um),
jak roszczen, opartych na art. 583 ustawy o sadach
gminnych wiejskich w Krol. Pol., roszczen o odprawe
(art. 42 r. um. pr. rob. i art. 42 r. um. pr. pr. um.)
oraz powodztw o szkody i straty, opartych na prze-
pisach powszechnego prawa cywilnego (art. 20 r. um.
pr. rob. i art. 40 r. um. pr.'pr. um.) tudziez wszelkich
innych roszczen, o odszkodowanie, wynikajgcych ze
stosunku pracy lub nauki zawodowej.

5. Sprawa urlopéw unormowana jest w ustawie
z dn. 16.V.1922 (Dz. U. 40/22, poz. 334) i w rozporzg-
dzeniu wykonawczem do tej ustawy z dn. 11.V1.1923
(Dz. U. 62/23, poz. 464).

6. Potragcenia za dostarczone robotnikowi mieszka-
nie, opat, Swiatto oraz za dostarczone gérnikom ma-
terjaty wybuchowe (art. 38 1 1) r. um. pr. rob.) zalicz-
ki pieniezne, udzielone na poczet wynagrodzenia (art.
38 L 4) r. um. pr. rob. i art. 21 1 3) r. um. pr. pr. um);
sp6r moze dotyczy¢ nietylko zasadno$ci potracenia,
lub wysokos$ci potraconej kwoty, lecz réwniez sposo-
bu i kolejnosci potracen (art. 38 r. um. pr. rob. i art.
21 um. pr. pr. um.).

7. Kary moga by¢ nalozone na pracownika umy-
stowego z powodu uchybienia warunkom umowy o pra-
ce tylko w wypadkach, gdy wysoko$¢ kary oraz
warunki jej natozenia sg przewidziane w umowie o pra-
ce (art. 21 1 4) r. um. pr. pr. um.); na robotnikéw ka-
ry pieniezne naktadane by¢ moga wytacznie wtedy,
gdy przewidziane sg w regulaminie pracy (art. 38 1 5)
1art. 50 L g) r. um. pr. rob.).

8. O Swiadectwach i ksigzeczkach obrachunkowych
patrz art. 21, 25 i nast. r. um. pr, rob. i art. 24 r. um.

9. Ustawa o ochronie lokatoréw z dn. 11 kwietnia
1924 r. (Dz. U. 39/24, poz. 426):
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art. 2. 1 przepisom niniejszej ustawy z wyjatkiem
przepisu art. 25 nie podlegaja:

e) mieszkania, stanowigce uposazenie stuzbowe lub
cze$¢ jego z wyjatkiem mieszkan, zajmowanych przez
rzadcow lub administrator6w domu tytutem wynagro-
dzenia za petnienie czynnos$ci meldunkowych lub za-
rzadu, oraz domoéw fabrycznych i kopalnianych (fami-
lijnych), o ile wymowienie pracy nie nastapito z po-
wodoéw, uprawniajagcych pracodawcow do zerwania
umowy najmu bez wypowiedzenia.

2) W wypadkach, przewidzianych pod literami......
e) wynajmujacy zada¢ moze usuniecia lokatora jedy-
nie z koncem kwartatlu kalendarzowego za poprzed-
nicm conajmniej 3-miesiecznem wypowiedzeniem.

10. Eksmisja funkcjonarjuszéw panstwowych i woj-
skowych zawodowych z przydzielonych im mieszkan
stuzbowych w wypadkach, wskazanych w art. 8 ust.
z dn. 9.X.1923 o uposazeniu funkcjonarjuszéw pan-
stwowych i wojska w brzmieniu rozp. z dn. 3.1X.1926
(Dz U. 93/26, poz. 540), moze by¢ zarzadzona w drodze
administracyjnej.

11. Punkt g) art. 6 dotyczy zarowno wypadku, gdy
pomiedzy pracownikami zachodzi stosunek umowny
(np. dwie lub wiecej o0s6b podejmujg sie wykonania
pewnej roboty za zaptata wspdlng), jak réwniez wow-
czas, gdy pomiedzy stronami nie zachodzi stosunek
umowny, np. w przypadku rozrachunku pomiedzy pra-
cownikami z tytutu nieumoéwionego zastepstwa.

12. Rozp. w punkcie h) art. 6 ma na mysli te posta-
nowienia indywidualnych uméw o prace, ktére w samej
umowie nie sg uwidocznione, a ktére jednakze w mysl
obowigzujgcych uméw zbiorowych uzupetniajg poszcze-
g6lne umowy o prace. Przepis ten co do czasu wydania
ustawy o umowach zbiorowych pracy posiada znaczenie
wytgcznie dla b. dzielnicy pruskiej, gdzie w mys$l § 1
rozp. o umowach zbhiorowych, delegacjach robotnikéw

2
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i pracownikow z dn. 23.X11.1918 postanowienia umowy
zbiorowej z samego prawa uchylajg naruszajace ja
postanowienia indywidualnych umoéw o prace.

Art. 7. Do orzecznictwa sadéw pracy

sprawach karnych nalezg sprawy o prze-
kroczenia przepisow: o czasie pracy, o urlo-
pach dla pracownikow, o pracy miodocia-
nych i kobiet, o umowie o prace robotnikow
i pracownikéw umystowych, o kaucjach,
sktadanych przez pracownikéw, o posred-
nictwie pracy, o przekroczenia przepisow,
dotyczacych higieny pracy i bezpieczehstwa
pracy, oraz sprawy o niewykonanie naka-
z6w, wydawanych przez inspektorow pra-
cy, o ile sprawy powyzsze ulegaty dotych-
czas rozpoznawaniu w pierwszej instancji
przez sagdy powiatowe (pokoju).

1 O czasie pracy: ust. z dn. 18.X11.1919 (Dz.
2,20, poz. 27) ze zmianami, wprowadzonemi przez rozp.
z dn. 28.111.192S (Dz. U. 38/28, poz. 364).

Rozp. z dn. 5.VI1.1921 w przedmiocie pracy nocnej
w drukarniach i zakt. graf. (Dz. U. 57/21, poz. 362).

Rozp. z dn. 26.1.1922 w sprawie czasu pracy o0séb,
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. 18/22, poz. 148).

Rozp. z dn. 23.VI1.1923 o czasie pracy w zaktadach
handlowych (Dz. U. 70/23, poz. 551) ze zmianami,
wprowadzonemi przez rozp. z dn. 21.1V.1924 (Dz. U.
32/34, poz. 335), w cze$ciach nieuchylonych przez rozp
z dn. 28.111.1928 r.

Rozp. z dn. 15.1.1924 w sprawie czasu pracy dla
wykonywania robo6t, poprzedzajgcych produkcje lub
po niej nastepujacych (Dz. U. 19/24, poz. 188).

Rozp. z dn. 22.11.1924, dotyczgce czasu pracy w za-
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ktadach, podlegajacych bezposrednio Min. Przemystu
i Handlu (Dz. U. 23/24, poz. 249).

Rozp. z dn. 15.X1.1924 o dniach $wiatecznych (Dz.
U. 101/24, poz. 928) ze zmianami, wprowadzonemi usta-
wg z dn. 18.111.1925 (Dz. U. 34/25, poz. 234).

Rozp. z dn. 16.111.1925 w sprawie czasu pracy pra-
cownikéw ruchu tramwajow miejskich (Dz. U. 27/25,
poz. 197).

2. O urlopach: ust z dn. 16.V.1922 (Dz. U. 40 22,
poz. 334).

Rozp. wyk. z dn. 12.V1.1923 (Dz. U. 62/23, poz. 464).

3. O pracy miodocianych i kobiet: ust. z dn. 2.VII.
1924 w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz.
U. 65/24, poz. 636).

Rozp. z dn. 14.X11.1924 o wykazach i spisach mito-
docianych (Dz. U. 114/24, poz. 1023).

Rozp. z dn. 11.111.1927 w sprawie urzadzenia i utrzy-
mywania ztobkoéw dla niemowlagt w zaktadach pracy
(Dz U. 32/27, poz. 293).

Rozp. z dn. 31.X11.1924 o wykonaniu obowigzku
szkolnego przez miodocianych (Dz. U. 4/25, poz. 40).

4. Rozp. o umowie o prace robotnikéw z dn. 16.111.
1928 (Dz. U. 35/28, poz. 324).

5. Rozp. o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych z dn. 16.111.192S (Dz. U. 35/28, poz. 323).

6. Rozp. z dn. 18.V.1927 (Dz. U. 46/27, poz. 409).

7. Ust. z dn. 10.VI1.1924 o spotecznem posSrednictwie
pracy (Dz. U. 58/24, poz. 585).

Ust. z dn. 21.X.1921 o zarobkowem posrednictwie
pracy (Dz. U. 88/21, poz. 647).

8. Rozp. z dn. 22.1V.1927 o zakazie uzywania bia-
tego i zotego fosforu (Dz. U. 43/27, poz. 380).

Rozp. z dn. 30.VI1.1927 w sprawie produkcji, przy-
wozu i uzywania bieli otowianej, siarczanu otowiu
oraz innych zwigzkéw otowiu (Dz. U. 62/27, poz. 544).
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Rozp. z dn. 22.VIII1.1927 o zapobieganiu chorobom
zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. 78/27, poz. 676)
oraz rozp. wydane na podstawie art. 2 i 3 tego rozp.

Rozp. z dn. 31.X.1927 o stosowaniu mech. urzadzen
w piekarniach i cukierniach (Dz. U. 102/27, poz. 894)

Rozp. z dn. 16.111.1928 o bezpieczenstwie i hygienie
pracy (Dz. U. 35/28, poz. 325) oraz rozp. wydane na
podstawie art. 2 tego rozp.

tudziez wszelkie inne obowigzujgce przepisy,
tyczace hygieny i bezpieczefAstwa pracy.

9. Na zasadzie art. 29 rozp. z dn. 14.V11.1927 o
spekcji pracy (Dz. U. 67/27, poz. 590) winni niewyko-
nania wbrew przepisom rozporzgdzenia nakazu inspek-
tora pracy, ulegna karze grzywny od 100 do 2.000 zt
lub aresztu do 6-iu tygodni lub obu tym karom t#acz-
nie. Na obszarze, na ktérym obowigzuje rosyjski ko-
deks karny z 1903 r. i austrjacka ustawa karna z 1852,
nie stosuje sie przepisow o nadzwyczajnem ztagodze-
niu kary.

do-

Art. 8. W razie zbiegu przestepstwa,
podlegajgcego orzecznictwu sgdu powszech-
nego, z przestepstwem, podlegajgcem orzecz-
nictwu sadu pracy, kazdy z tych sadéw
rozpoznaje sprawe o przestepstwo, nalezace
do jego wtasciwosci.

Wyrok, orzekajacy kare taczna,
sgd powszechny.

wydaje

Art. 9. Sady pracy powotane sg rowniez
do rozstrzygania wszelkich spraw karnych,
przekazanych w pierwszej instancji orzecz-
nictwu inspektoréw pracy, tudziez spraw
karnych o przekroczenia, wymienione w

n-
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art. 7, jezeli do orzecznictwa w nich po-
wotane sg jakiekolwiek inne wtadze admi-
nistracyjne, o ile skazany orzeczeniem in-
spektora praCy lub innej wtadzy admini-
stracyjnej wnosi w mysl obowiazujacych
przepiséw zgdanie przekazania sprawy sa-
dowi.

1. Na zasadzie art. 31 rozp. o inspekcji pracy win-
ni niestawienia sie bez wystarczajgcej przyczyny na
piSmienne wezwanie inspektora pracy ulegnag karze
grzywny od 25 zt. do 200 zi., w razie za$ nieSciggal-
nosci karze aresztu do 2-ch tygodni, o ile czyn nie
jest zagrozony surowszg karg.

Winni nieudzielenia inspektorowi pracy informacji
lub dat statystycznych, przewidzianych w ar. 21 ust. 4
albo niewykonania zgdan inspektora pracy, przewidzia-
nych w art. 21 ust. 5 ulegng karze grzywny od 50 zi
do 5.000 zt., w razie za$ nieSciggalnos$ci — karze are-
sztu do miesigca, o ile czyn nie jest zagrozony surow-
szg kara.

2. Na zasadzie art. 33 rozp. o
osoba ukarana orzeczeniem karnem inspektora pracy,
wskazanem w art. 31 (patrz uwage 1), jak réwmiez
za inne czyny podlegte orzecznictwa karno - admini-
stracyjnemu inspekcji pracy, moze w ciggu dni 7-iu
od dnia doreczenia orzeczenia wnie$¢ na rece inspe-
ktora pracy zadanie przekazania sprawy witasciwemu
sagdowi powiatowemu (pokoju), ktéry postapi w'ediug
przepisobw postepowania obowiazujacych I-ej instancji
sgdowej.

Przepij powryzszy zostat zmieniony przez rozp. o s3-
dach pracy, gdyz sprawy przekazywane sg w tych
okregach, w ktorych sady pracy ustanowione zostaty,
tym sadom. Natomiast w okregach, w ktorych sady
pracy nie istniejg, w razie zgtoszenia przez skaza-
nego karno-administracyjnem orzeczeniem inspektora

inspekcji pracy



pracy zadania skierowania sprawy na droge postepo-
wania sgdowego, wiasciwym bedzie nie sad pokojtf
(powiatowy), lecz w mys$l przepisu art. 37 rozp. o post.
karno-administracyjnem =z dn. 22.111.1928 r. (Dz. U.
38/28, poz. 365) — Sad Okregowy, w ktérego okregu
znajduje sie siedziba inspektora pracy. Sad Okregowy
w tych wypadkach stosuje przepisy dziatu V (art. 34—
44) rozp. o post. karno-administracyjnem. Wyrok ten
na zasadzie art. 43 tegoz rozp. nie ulega zaskarzeniu.

Art. 10. Koszty utrzymania sgdow pracy
ponosi Skarb Panstwa.

Art. 11. Sad pracy sktada sie z prze-
wodniczgcego, zastepcy (zastepcdéw) prze-
wodniczgcego oraz najmniej z dziesieciu
tawnikow i podwdjnej liczby zastepcéw
z kazdej z dwu grup: pracodawcow i pra-
cownikow.

Przewodniczgcego i zastepce przewodni-
czacego powotuje z posrod sedzidw Minister
SprawiedliwoS$ci.

Przewodniczacy sadu pracy i jego za-
stepca, o ile petnig czynnos$ci w samoist-
nych sgdach pracy, otrzymajg z reguly
uposazenie grupy ,A“ przewidziane w usta-
wie z dnia 5 grudnia 1923 r. 0 uposazeniu
sedziow w sgdownictwie powszechnem i ad-
ministracyjnem oraz prokuratoréow (Dz. U.
R. P. Nr. 134, poz. 1107). W wypadku gdy
na przewodniczgcego sadu pracy lub jego
zastepce jest powotany sedzia, ktéry otrzy-
mywat uposazenie wyzszej grupy, to otrzy-

muje on uposazenie, odpowiadajgce uposa-
zeniu przywigzanemu do stanowiska, jakie
posiadat w czasie powotania na stanowisko
przewodniczgcego sadu pracy, wzglednie
jego zastepcy.

Przewodniczgcy sgdu pracy i jego zastep-
ca w przypadku ust. 2 art. 2 beda powotani
z grona sedziow danego sadu powiatowego
(pokoju) i pod wzgledem stuzbowym pod-
legajg oni nadal naczelnikowi sgdu powia-
towego (pokoju), o ile on sam nie jest
przewodniczagcym sadu pracy.

Do kazdego sadu pracy, winna by¢ przy-
dzielona odpowiednia liczba urzednikéw
i funkcjonarjuszow nizszych do zatatwiania
czynno$ci biurowych, o ile sad pracy nie
jest utworzony w, obrebie sagdu powiatowe-
go (pokoju) w mys$l ust. 2 art. 2.

1. Liczbe tawnikéw i ich zastepcdw w juz ustano-
wionych sadach pracy okreslity rozporzadzenia o ich
ustanowieniu (patrz rozp. wyk.).

2. Sedzia grodzki, a jeSli ich jest wiecej — jeden
z sedziéw grodzkich, wyznaczony przez Ministra Spra-
wiedliwosci jest jego naczelnikiem (art. 11 prawa
0 ustroju sadéw powszechnych).

Art. 12. tawnikéw sadow pracy powo-
tuje w rownej liczbie z kazdej z dwoch grup
(art. 11) na okres dwmletni Minister Spra-
wiedliwos$ci na wspoOlny wniosek Minsitra
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra
Przemystu i Handlu, wzglednie Ministra



Rolnictwa na podstawie list kandydatow,
przedstawianych przez izby przemystowo-
handlowe, wzglednie izby rolnicze, lub sto-
warzyszenia zawodowe pracodawcéw oraz
przez stowarzyszenia zawodowe pracowni-
kéw, czynne w okregu sadu pracy, oraz
list kandydatow, przedstawianych przez
zarzady przedsiebiorstw i instytucyj pan-
stwowych i samorzgdowych, czynnych w
okregu sadu pracy, a nie nalezgcych do
stowarzyszen zawodowych pracodawcow.
Jednoczes$nie powotywana jest podwodjna
liczba zastepcow dla kazdego sadu pracy.
Kazda lista kandydatéw, przedstawiona
przez wyzej wymienione instytucje i sto-
warzyszenia, winna obejmowaé potrdjna
liczbe os6b w stosunku do liczby wolnych
stanowisk fawnikow i ich zastepcow.

Przy powotywaniu tawnikéw izastepcow
Jawnikow z grupy pracodawcow przedsta-
wiane kand3'datury winny byc uwzgledniane
w miare moznos$ci proporcjonalnie do licz-
by pracownikéw, zatrudnionych przez ogét
cztonkdéw stowarzyszen zawodowych praco-
dawcOow i przez przedsiebiorstwa i insty-
tucje panstwowe i samorzgdowe, uprawnio-
ne do przedstawiania list kandydatow, z
grupy za$ pracownikéw — o ile moznosci
proporcjonalnie do liczby pracownikoéw,
zrzeszonych w stowarzyszeniach zawodo-
wych pracowniczych.
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W razie nieistnienia stowarzyszen zawo-
dowych pracodawcéw Ilub pracownikéw
w okregu sadu pracy lub w razie uchyle-
nia sie tych stowarzyszen od przedstawie-
nia kandydatéow w wyznaczonym im termi-
nie, Minister Sprawiedliwos$ci na wspdlny
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Ministra Przemystu i Handlu,
wzglednie Ministra Rolnictwa powotuje od-
powiednie kategorie tawnikdw' i zastepcéw
wedtug wtasnego uznania.

Przepisy szczeg6towe co do wykonania
niniejszego artykutu wustali rozporzadzenie
wykonawcze.

1. Rozp. przyjeto zasade powolywania tawnikow,

a nie wyboru ich przez grupy zainteresowane. Przy po-

wotywaniu tawnikéw Ministrowie nie sg skrepowani

kolejnoscig nazwisk na listach 1 wtadni sa powoty-
wac osoby, ktore uznaja za odpowiednie wedtug swe-

go swobodnego uznania.

2. Spos6b powotywania tawnikéw i ich zastepcow
ustalito rozp. Min. Pr. i Op. Sp. oraz Min. Przem.
i Handlu z dn. 30 listopada 1928 r. (Dz. U. 98/28,
poz. 867. (Patrz rozp. wyk.).

Przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucyj pan-
stwowych i samorzagdowych zasiadajg jako ftawnicy
z grupy pracodawcow.

Art. 13. tawnikiem lub jego zastepca
moze by¢ ten, Kkto posiada obywatelstwo
polskie, korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich, jest nieskazitelnego cha-
rakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wtada je-
zykiem polskim w stowie i piSmie.



Od zajmowania stanowiska tawnika sadu
pracy wytagczeni sa wojskowi w stuzbie
czynnej, duchowni i zakonnicy, funkcjonar-
jusze panstwowi w stuzbie czynnej, o ile
nie sa zatrudnieni w przedsiebiorstwach
i instytucjach panstwowych, oraz postowie
do Sejmu i senatorowie.

Powotanie na stanowisko tawnika lub
jego. zastepcy pracownikow instytucyj ko-
munikacyjnych moze nastagpi¢ jedynie za zgo-
dg wtadz przetozonych danych instytucyj.

Mozna odmoéwi¢ przyjecia Ilub ztozy¢
objety wurzad tawnika Ilub zastepcy, jezeli
kandydat lub tawnik, wzglednie zastepca:

1) przekroczyt 50 rok zycia;

2) jest dotkniety utomnos$cig, utrudniaja-
cg sprawowanie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszkac
w okregu sgadu pracy;

4) w poprzedniej kadencji petnit obo-
wigzki tawnika sadu pracy;

5) utracit charakter reprezentanta tej
grupy, z ktérej byt powotany lub propono-
wany.

O dopuszczalnos$ci odmoéwienia, przyjecia
lub ztozenia urzedu orzeka Minister Spra-
wiedliwosci.

tlawniCy i ich zastepcy nie mogag dozna-
wacé utrudnien ze strony pracodawcolw
przy petnieniu swych obowigzkow.

1. Ust. z dn. 7.11.1920 o obywatelstwie Panstwa Pol-
skiego (Dz. U. 7/20, poz. 44).

2. Nie mogg by¢ tawnikami bezwtasnowolni i upadli
dtuznicy.

3. Nie mogg by¢ ‘tawnikami osoby, wymienione
w art. 3 ust. z dn. 28. VII. 1922 r. o ordynacji wybor-
czej do Sejmu (Dz. U. 66/22, poz 590).

4. Z brzmienia art. 13 nie wynika, aby kobiety nie
mogty by¢ tawnikami sgdéw pr. Przemawia za takiem
ttomaczeniem ta okoliczno$¢, ze ograniczajac prawa
kobiet prawodawca zaznacza to wyraznie ng. art. 214
prawa o ustroju sgdéw powszechnych stanowi, ze ,do
sprawowania obowigzkéw przysiegtego powotuje sie
osoby pici meskiej, ktore...." Nie wytaczyto kobiet z list
kandydatéw ani tawnikéw oraz zastepcéw tawnikéw
obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 10.XII.
1928 r. w sprawie zgtaszania list kandydatéw. (Mon.
Pol. Nr. 289).

5. Warunki, wskazane w art. 13 ust. 1) dotyczg za-
rowno tawnikéw z grupy pracownikow, jak z grupy pra-
codawcéw. Nie jest koniecznem, aby osoby powotane
na ‘tawnikéw zamieszkiwaly pewien okres czasu
w okregu sadu pr.

Moga by¢é tawnikami osoby nie bedace ani praco-
wnikami, ani pracodawcami, np. lekarze, adwokaci
i L op

5. Wytgczenie jest stanowcze, przeto nawet za zgo-
da przetozonych osoby, wskazane w art. 13 ust. 2)
nie moga piastowaé¢ urzedu tawnika.

Moga by¢ tawnikami funkcjonarjusze panstwowi
emerytowani, tudziez pracownicy kontraktowi, jak
rowniez funkcjonariusze panstwowi, zatrudnieni w
przedsiebiorstwach i instytucjach panstwowych (leck
nie w urzedach panstwowych) oraz pracownicy i fun-
kcjonariusze komunalni.

6. Art. 13 p. 5) stosuje sie w wypadku, gdy np.
osoba powotana na tawnika z grupy pracownikéw sta-
ta sie pracodawcy.
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7. Art. 29 r. um. pr. pr. um. zabrania wypowiedze-

nia umowy podczas peinienia przez pracownika obo-
wigzkow tawnika.

Art. 14, Do administracji sadowej sa-
doéw pracy i nadzoru nad niemi majg od-
powiednie zastosowanie przepisy dotyczagce
w tyrn zakresie sadow powiatowych (po-
koju).

tawnicy i ich zastepcy sktadajg przysie-
ge sedziowska przed przewodniczgcym sg-
du pracy.

1. Przepisy prawa z dn. 6.11.1928 o ustroju sgddéw
powszechnych (Dz. U. 12/28, poz. 93), dotyczace sa*
dow grodzkich oraz regulamin og6lny wewnetrznego
urzedowania sgdow apelacyjnych, okregowych i grodz-
kich. (Rozp. z dn. 24.X11.1928. Dz. U. 104/28, poz. 934).

2. Obecnie tawnicy sktadajg S$lubowanie zamiast

przysiegi. (8 11 ust. 2 rozp. z dn. 30.X1.1928 r. w spra-
wie powotywania tawnikédw; patrz rozp. wyk.).

Art. 15. Nazwiska i miejsce zamieszka-
nia wszystkich cztonkéw sgdu pracy winny
by¢ podane do wiadomos$ci publicznej przez
prezesa sadu okregowego, W ktdérego okre-
gu sad pracy ma siedzibe.

Art. 16 tawnicy i zastepcy za udziat
w posiedzeniach otrzymujg na zgdanie diety
>y razie udowodnionej utraty zarobku, za-
miejscowi za$ nadto zwrot kosztéw prze-
jazdu; wysokos$¢ diet i kosztéw przejazdu
okre$li rozporzadzenie wykonawcze Mini-
stra Sprawiedliwos$ci i Ministra Pracy i
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Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.
Wysoko$¢ dyjet i kosztow przejazdu okres$lito rozp.

Min. Spr. oraz Min. Pr. i Op, Sp. z dn. 30.X1.1928 r.
(Dz. U. 98/28, poz. 869; patrz rozp. wyk.).

Art. 17. tawnicy, ktorzy bez zastuguja-
cych na uwzglednienie powodow nie przy-
chodzg wcale na posiedzenia lub tez przy-
chodzg z opéznieniem, albo tez w inny spo-
s6b uchylajg sie od spetniania swoich obo-
wigzkow urzedowych. podlegaja karze
porzagdkowej do wysoko$ci 500 zt., ktdrag
naktada przewodniczacy sadu, jak rowniez
winni zwréci¢ wynikte stagd koszty sadowe
w wysokos$ci, ustalonej przez przewodniczg-
cego. W razie poOZniejszego usprawiedliwie-
nia sie moze przewodniczgcy orzeczenie
swoje w cato$ci lub czes$ci cofnac.

Przeciw natozeniu kary porzadkowej
tawnik moze sie odwotaé w przeciggu dni
14 do prezesa wtasciwego sgagdu okregowe-
go, ktory rozstrzyga ostatecznie.

Co do S$ciggniecia i uzycia kary porzad-
kowej stosuje sie tryb, przewidziany dla
grzywien w postepowaniu karno-sgdéwem.

O zamianie kary porzadkowej w razie
jej niesciggalnosci na kare aresztu zastep-
czego orzeka prezes sgdu okregowego we-
dtug swobodnego wuznania, przyczem Kkara
aresztu zastepczego nie moze przenosic
dwu tygodni.



30

Art. 18. Sad okregowy moze usungc
z urzedu tawnika lub jego zastepce:

a) jezeli co do niego zajdg lub stang sie
wiadomemi okolicznos$ci, Kktére wytg-
czajg go od zajmowania stanowiska
tawnika sadu pracy (art. 14).

b) jezeli stat sie winnym powaznego na-
ruszenia swoich obowigzkéw urzedo-
wych, a w szczeg6lnosci jezeli pomimo
kilkakrotnego ukarania kara porzad-
kowg nie bierze udziatlu w posiedze-
dzeniach sgdu pracy;

c) jezeli utraci on charakter reprezen-
tanta tej grupy, z ktérej byt powotany.

Decyzja sagdu okregowego jest ostateczna.

tawnicy sadowi sg urzednikami w rozumieniu art.
636 czes¢ 4 K. Karalno$¢ przekupstwa urzednika nie
jest uzalezniona od wyrzadzenia przez to szkody, badz
zarzadowi panstwowemu, badZz osobie prywatnej. Art.
659 K. K. nie dotyczy tawnikéw sgdowych (O. S. P.
VII. 86).

Art. 19. W sprawie wytgczania sie i wy-
kluczania cztonkéw sadéw pracy majag za-
sto>owanie odpowiednie przepisy postepo-
wania sgdowego cywilnego, wzglednie kar-
nego, stanowigce o powodach wytlgczania
sie lub wykluczania sedziow, obowigzujgce
w siedzibie sgdu pracy.

Nadto cztonkowie sgdu pracy powinni
sami sie wytagczy¢ i mogg byé¢ wykluczeni
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przez strony, jezeli sga zatrudnieni u pra-
codawcy, bedacego strong w procesie lub
gdy zachodzg powody, wykazujgce ich
uprzedzenia lub stronniczo$¢ w danej spra-
wie.

Jezeli wykluczony cztonek sadu pracy
nie uzna powodu wykluczenia za stuszny,
przewodniczacy rozstrzyga bezzwtocznie
i ostatecznie, o ile za$ chodzi o osobe prze-
wodniczgcego—rozstrzyga wytgcznie i osta-
tecznie prezes wtasciwego sadu okrego-
wego.

1 Art. 195 — 197 u. p. c.; 88 19 — 22 nor. jur.

2. Art. 85 — 87 u. p. k.; 88 67, 68, 70 — 73 proc. k.

3. Jezeli tawnik nie moze przyja¢ udzialu w danej
sprawie, winien zawiadomi¢ o tem niezwlocznie prze-
wodniczacego sadu (8 8 rozp. z dn. 30.X1.1928 r;
patrz rozp. wyk.).

4. Przepis ten uchyla stosowanie art. 198 i 199
u. p. ¢, 8 23 nor. jur. i § 74 proc. k.

Art. 20. W sprawach cywilnych sad
pracy prowadzi rozprawy i orzeka w kom-
pletach, sktadajgacych sie z przewodniczg-
cego lub jego zastepcy, jednego tawnika
z grupy pracodawcow i jednego tawnika
Z grupy pracownikdéw, przyczem przy roz-
poznawaniu spraw robotnikéw tawnikiem
z grupy pracownikéw powinna by¢ osoba,
nalezgca do kategorji przedstawicieli ro-
botnikébw, a przy rozpoznawaniu spraw
pracownikow umystowych — osoba, nale-
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Zzagca do kategorji przedstawicieli praco*'
wnikow umystowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych
gospodarstw rolnych i leSnych i przedsie-
biorstw z niemi zwigzanych, tawnikami
powinny by¢ osoby, nalezgce do kategorji
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow
rolnych,

W sprawach karnych prowadzi rozprawy
i orzeka jednoosobowo sedzia przewodni-
czacy lub jego zastepca.

\\ szystkie zarzadzenia i orzeczenia poza
rozprawg wydaje przewodniczgacy lub jego
zastepca.

Zasady, wedtug ktorych przewodniczacy
powotywaé¢ bedzie na posiedzenia poszcze-
golnych tawnikow i ich zastepcow, okresli
rozporzadzenie wykonawcze.

Stosownie do roznorodnych gatezi pracy
najemnej lub do zblizonych gatezi pracy
najemnej sad pracy moze by¢ podzielony
na kilka statych oddziatéow.

1. W sprawach cywilnych komplet wyrokujacy
sktada z trzech os6b: przewodniczacego sadu pr. lub
jego zastepcy i dwoéch tawnikow.

2. Do zarzadzen wydawanych przez przewodniczg-"
Cego nalezg: zwrot skargi powodowej (art. 53 u. p. c.j,
pozostawienie skargi bez biegu (541u. p. c.), zabezpie-
czenie dowodéw (82° u. p. c.), zabezpieczenie powddz-
twa (125 u. p. c.), przyjecie opozycji (152 u. p. c.),
zwrot skargi apelacyjnej, lub incydentalnej (164a
u. p. c¢.), pozostawienie skargi apel. bez biegu (1642

/
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u p. cj, zwrot pism (§ 37 proc. c.), orzeczenie doty-
czace przeprowadzenia dowodéw (§ 288 proc. c.), za-
bezpieczenie dowodéw (8 386 proc c.) i t. d.

O zarzadzeniach, dotyczgcych utrzymania powagi
sgdu art. 60—64 prawa o ustroju sagdéw powszechnych.

Wszelkie decyzje podczas rozprawy wydaje kom-
plet orzekajacy sadu pr.

4. Rozp. Min. Spraw, i Min. Pr. i Op. Sp. z dn.
30.X1.1928 r. w sprawie wyznaczenia tawnikéw sga-
déw pr. oraz tawnikéw Sgdow Okregowych do udziatu
w posiedzeniach sadow' pr. wzglednie Sadu Okrego-
wego (Dz. U. 9S 28, poz. 868; patrz rozp. wyk.).

5. Oddziaty do spraw robotnikéw, pracownikéw
umystowych, pracownikéw handlowych, robotnikéw rol-
nych, stuzbv domowej, czeladnikow i t. d.

Art. 21 O ile rozporzadzenie niniejsze
nie zawiera przepisow odmiennych do po-
stepowania sgdow pracy w sprawach cywil-
nych, stosuje sie na obszarze sadéw apela-
cyjnych krakowskiego i lwowskiego i sadu
okregowego cieszynskiego przepisy obowia-
zujacej tam ustawy o postepowaniu cywil-
no, dotyczgce postepowania sgagdow powia-
towych w sprawach drobiazgowych (do 100
ztotych), na obszarze za$ saddéw apelacyj-
nych warszawskiego, lubelskiego i wilen-
skiego —przepisy obowigzujacej tam ustawy
postepowania sgdowego cywilnego, do-
tyczace postepowania w sgdach pokoju,
w sprawach karnych za$ przepisy ustaw
postepowania sadowego karnego, obowig-
zujgcych w siedzibie sgdu pracy, a doty-
czace postepowania przed sgdami powiato-
wemi (pokoju)



1. 88 440 — 453 proc. c.

2. Art. 29 — 199 u. p. c. oraz wilasciwe przepisy
proc. c. précz uchylonych przez postanowienia nin.
rozp.

3. Art. 36. — 199 u. p. k. i wtasciwe przepisy
proc. k. Przepisy dziatu V o postepowaniu sgdowem
w sprawach karno - administracyjnych (art. 34 — 44
rozp. z dnia 22. Ill. 1928 r. Dz. U. 38/28, poz. 365)

w sprawach, podanych orzecznictwu sadéw pr. na za-
sadzie art. 9 rozp. nie bedg stosowane, gdyz rozp. 0 s3-
dach pr., jako lex specialis nie ulegto zmianom wsku-
tek wydania rozp. o post. karno-administracyjnem.

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzy-
gania sporow cywilnych, nalezgcych do
witasciwosci sadébw pracy witasciwy jest ten
sgd pracy, w ktorego okregu miata by¢
lub byta wykonywana praca wzglednie
znajduje sie zaktad pracy.

W sprawach karnych nalezgcych do wta-
$§ciwosci sagdow pracy, wtasciwos¢é miejsco-
wa danego sgdu pracy ustala sie wedtug
przepisow dotyczgcych wtasciwosci miej-
scowej sgdéw powszechnych, a obowigzu-
jacych w siedzibie sgdu pracy.

Sad pracy winien z urzedu przestrzegac
swej witasciwosci.l

1 Odstepujac od pogladu, wyrazonego w ,Kodeksie

Pracy" na, str. 256, uwazamy, ze przepis art. 22 rozp.
nie wytgcza stosowania art. 32 i 35 u. p. c. oraz § 66
i nast. proc. c.,, gdyz zamiarem prawodawcy byto uta-
twienie pracownikom dochodzenia, swych naleznosci w
trybie art. 22 rozp., z zachowaniem jednakze w mocy
przepisow o zwyktej wiasciwosci sgdow w wypadkach,
gdy poszukiwanie przed sadem wiasciwym na zasa-

75

dzie art. 32 i 35 u. p. c. lub § 66 i nast. proc. c. bytoby

dla pracownika bardziej wygodnem lub latwem. Uktad

stron o poddaniu sporu pod rozpoznania innego sgdu pr.
jest wazny (art. 37 u. p. c., § 104 nor. jur.).

2. Art. 36 u. p. k., § 51 proc. k.

3. Sad winien przestrzega¢ swetl wilasciwosci za-
rowno rzeczowej, jak terytorjalnej. Strona witadng jest
zgtosi¢ ekscepcje niewtasciwosci sadu na zasadzie
art. 69 u. p. c¢. lub 8 239 proc. c.

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezgace do
witasciwosci sgagdow pracy, o ile nie nalezg
do wtasciwosci zadnego z istniejgcych sg-
déw pracy ze wzgledu na ich okrag, nale-
zag do wtasciwosci sadéw powiatowych
(pokoju), chociazby w mys$l ogd6lnych prze-
pisow nalezaty do wtasciwosci sagdow okre-
gowych.

Sprawy cywilne, potyczace dozorcéw do-
mowych (punkt c art. 4) do czasu utwo-
rzenia sadow pracy w poszczegOlnych
okregach, nalezg do wtasciwosci komisyj
rozjemczych (ustawa z dnia 23 stycznia
1920 r. Dz. U. R .P. Nr. 8, poz. 59) w do-
tychczasowym zakresie ich dziatania (art.
39 ustep 2).

W tych miejscowosciach, ktére znajdujg sie poza
okregami sadow pr. sprawy cywilne, dla ktérych by-
tyby wiasciwemi sady pracy (art. 6 rozp.) rozstrzygane
sa przez sady grodzkie, gdy warto$¢ przedmiotu sporu
w pienigdzach lub w warto$ci pienieznej nie prze-
kracza 5.000 z+. W tych wypadkach stosowane beda
ogdlne przepisy postepowania cywilnego (art. 21 rozp.),
bez uwzglednienia przepiséw specjalnych, zawartych
w rozp. o sgdach pracy.
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Art. 24. W razie, gdy praca jest wyko-
nywana w okregu jednego sgdu pracy, za-
ktad za$ pracy znajduje sie w okregu in-
nego sadu pracy lub tez w miejscowosci
nie nalezacej do okregu zadnego z istnie-
jacych sadéw pracy, albo tez odwrotnie
natenczas powdéd moze w sprawach cy-
wilnych wszczgé sprawe wediug swego
uznania badz przed sgdem witasciwym dla
okregu, w ktérym wykonywana jest praca,
badz przed sadem witasciwym dla okregu,
w ktéorym znajduje sie zaktad pracy.

Rozporzadzenie wprowadza fakultatywng wtasci-

wos$¢ sagdéw — wedlug wyboru strony powodowej —
w wypadkach, gdy praca wykonywang jest poza za-
ktadem pracy, np. przy montazu maszyn w budynku
obcym, przy zaktadaniu instalacji wodociggowych, elek-
trycznych, przy budowie mostéw i t. d. W tych wypad-
kach moze by¢ wiasciwym réwniez sad powszechny',
jezeli w okregu wybranym przez powoda sad pracy
nie istnieje.

Art. 25. Jezeli sgd powszechny uznat
prawomocnie witasciwos$¢ rzeczowg sadu
pracy w danej sprawie, decyzja ta wigze
sagd pracy wtasciwy dla danej miejscowos-
ci, w ktéorym sprawa ta nastepnie toczyé
sie bedzie. Jezeli za$ sad pracy prawomoc-
nie uznat wtasciwos$¢ rzeczowag sadow po-
wszechnych, orzeczenie to wigze sady po-
wszechne.

Przepis dotyczy tylko sporu co do wtasciwosci rze-
czowej; natomiast w razie sporu kompetencyjnego mie-

dzy sadami pr. roznych okregéw nalezy stosowaé prze-
pisy art. 44 — 46 prawa o ustroju sadow powszech-
nych (Dz. U. 12'28, poz. 93).

Art. 26 We wszystkich sprawach cy-
wilnych petnomocnikami stron mogag by¢
ich dzieci petnoletnie, rodzice, bracia i sio-
stry, matzonkowie, osoby nalezgce do tego
samego zawodu, wyznaczeni przez stowa-
rzyszenia zawodowe, cztonkowie, funkcjo-
narjusze oraz adwokaci jako stali radcowie
prawni tych stowarzyszen, tudziez o ile
chodzi o pracodawcoéw, urzednicy, adwoka-
ci jako stali radcowie prawni, zawiadowcy,
zarzadzajacy i oficjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych do-
puszczalne jest odwotanie (art. 31), oraz
w sprawach karnych petnomocnikami stron
mogg by¢ ponadto adwokaci.

1. Osoby, wymienione w art. 26 rozp., moga by¢
petnomocnikami zaréwno powoda, jak pozwanego.

2. Nie moga by¢ petnomocnikami dziadkowie, wu-
jowie, ciotki; osoby wymienione w art. 26 rozp. moga
by¢ petnomocnikami, jezeli sg petnoletnie.

3. Adwokaci, nie bedacy statymi radcami prawnymi
stowarzyszenia lub statymi radcami prawnymi praco-
dawcow, ktérych zastepujg, nie mogag reprezentowac
strony w sprawach, w ktédrych warto$¢ przedmiotu spo-
ru nie przenosi 200 zt. (art. 30 rozp.).

4. W sprawach cywilnych o kwoty ponad 200 zi
oraz w sprawach karnych mogg by¢ petnomocnikami
stron adwokaci, nie bedgcy statymi radcami prawnymi
stowarzyszen zawodowych lub pracodawcéw. Natomiast
nie moga zastepowac stron przed sadami pr. obroncy
sgdowi i obroncy przy sadach pokoju.
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W sprawach karnych nie mogg by¢ petnomocnikami
osoby, ktéorym ogdlne przepisy pozwalajg na prowadze-
nie spraw karnych (art. 44 u. p. k., 8 39 proc. k.).

5. Osoby wskazane w ust. 1art. 26 winny przedtozy¢

sagdowi dowod, ze czynig zado$¢ wymaganiom przepi-
sow tego art., a wszyscy petnomocnicy winni ztozyé
sagdowi petnomocnictwo, udzielone przez strone, ktorg
zastepu<a.

Podpis na petnomocnictwie, ztozonem sgdowi pr. na
obszarze b. zaboru rosyjskiego winien by¢ zaswiadczo-
ny przez sedziego pokoju, notarjusza lub zwierzchnos$é
gminng (art. 47 u. p. c.), natomiast petnomocnictwa,
wydane adwokatom nie wymagajg urzedowego po-
Swiadczenia (art. 12 przech. przep. do u. p. c.). Peino-
mocnictwo moze byé udzielone protokularnie.

Art. 27 wymienia osoby, ktére moga by¢ pet-
nomocnikami przed sgdami pr., natomiast zastep-
stwo stron przed sgdami okregowymi, jako instancji
odwotawczej oraz w Sadzie Najwyzszym regulowane
jest przez ogdlne przepisy postepowania cywilnego,
-wzgl. karnego.

O uprawnieniu do wniesienia odwotad patrz
uwage 4) do art. 31 rozp.

Patrz 8 4 rozp. z dn. 30.X1.1928 (rozp. wyk.).

Art. 27. Sad pracy winien stosownie do
potrzeby oznaczy¢ i ogtosi¢ okreSlone dni
i godziny, w ktéorych powdd nawet bez
wezwania moze sie stawi¢ wraz ze strong
pozwang dla rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sad pracy winien wyznaczy¢
termin rozprawy niezwifocznie na jeden
z najblizszych dni i w ten sposob, aby w
przypadkach, gdy miejsce zamieszkania
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pozwanego znajduje sie w okregu sgdowym,
okres czasu od dnia doreczenia wezwania
do rozprawy wynosit z reguty nie wiecej
jak piec dni.

1. 0 wytoczeniu powddztwa: art. 51 — 55 u. p. c,
88 74 — 86 i 226 — 229 proc. c.
2. O wezwaniach i doreczaniu art. 61 — 62- u.p.c.

i 88 87 — 122 proc. c.

3. Przekroczenie tego terminu nie skutkuje wadli-
wosci postepowania. ROwniez sprawy wytoczone przed
sgdami powszechnemi z tytutu umowy o prace robot-
nikbw maja charakter spraw pilnych i na obszarze b.
zaboru austriackiego spraw ferjalnych (art. 46 r. um.
pr. rob.).

Art. 29. Na rozprawie przed sgdem pra-
cy tawnicy majg prawo zadawal pytania
stronom, Swiadkom i biegtym.

1. Rozprawa jest z reguty jawng; ograniczenia
wskazane sg w art. 68 u. p .c. i w § 172 proc. c.
2. Dowrdd z przestuchania stron 88 371 — 384

roc. c.
P 3. Przepisy o Swiadkach zawarte sg w art. 681 —
80 u. p. c. i w 8§ 320 — 350 proc. c.

4. Przepisy o biegtych zawarte sg w art. 122 — 124’
u. p. c. w 8§88 351 — 367 proc. c., oraz w rozp. Min.
Spraw, z dn.' 24.X11.1928 o biegtych sgdowych (Dz. U.
104/28, poz. 945).

Art. 30. W sporach, w ktérych wartos¢
przedmiotu nie przenosi 200 ztotych mozna
od wyroku sgdu pracy wnie$s¢ odwotanie
do sadu okregowego w ciggu 8 dni jedynie
w wypadkach: 1) jawnego pogwaitcenia
prawa lub niewtasciwej wyktadni jego,



2) pogwatcenia formalnosci postepowania
o tyle istotnych, ze wskutek niezachowa-
nia ich niepodobna przyzna¢ orzeczeniu
powagi rzeczy osadzonej, 3) przekroczenia
przez sad pracy zakresu jego kompetencji.

Wyrok sadu okregowego nie ulega za-

skarzeniu.
Sad okregowy w powyzszych sprawach
odwotawczych orzeka w skitadzie trzech

sedziéw panstwowych bez udziatu tawni-
kow.

1. Miarodajna jest warto$¢ przedmiotu sporu, a nie
warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.

W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu nie moze
by¢ okreslona, lub oszacowaniu w pienigdzach nie
podlega na obszarze b. zaboru rosyjskiego decydujacg
jest kwota wpisu sadowego, okreSlona przez prze-
wodniczgcego sadu pr., wzgl. w wyroku i w wypadkach,
gdzie kwota ta nie przekroczy 4 ziotych odwotanie
z art. 30 nie stuzy; na obszarze b. zaboru austriac-
kiego miarodajng jest warto$¢ przedmiotu sporu, ozna-
czona przez powoda (8 56 nor. jur.) z uwzglednieniem
przepisu § 60 nor. jur.

2. O wyroku art. 129 — 144 u. p. c, 88 390 — 424
i 452 proc. c.

3. Rozp. nazywa odwotaniem $rodek prawny, ktory
u. p. c. nazywa skarga kasacyjna. Od wyrokéow w spra-
wach, wymienionych w art. 30 nie stuzy apelacja (art.
162 u. p. c. nie ma zastosowania); nie ma tez odwotania
z przyczyn niewaznoS$ci innych, anizeli wskazane w art.
30 (88 77 i 501 proc. c. nie maja zastosowania).

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego stuzy opozycja
przeciwko wyrokowi zaocznemu na zasadach ogélnych
(art. 145 — 153 u. p. c.).

4. Odwotanie nalezy wnie$¢ przez sad pr., ktory

Wydat wyrok, do Sadu Okregowego, w ktoérego okregu
znajduje sie sagd pracy. Do odwotania nalezy dotaczy¢
odpisy dla strony przeciwnej.

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego stosowane bedg
przepisy art. 189 i 190 u. p. c.

5. Okres do wniesienia odwotania zostat skrdco-
ny. Okres ten biegnie od daty ogtoszenia wyroku, a w
wypadku wyroku zaocznego od dnia doreczenia wyroku
lub od dnia doreczenia nakazu wykonawczego (uchwa-
ty dozwalajgcej egzekucje), zaleznie od tego, co
wczesniej nastgpito.

6. Podstawy odwotania sg te same, ktore wskazuje
art. 186 u. p. c. dla skarg kasacyjnych.

7. Rozp. nie wskazuje, czy odwotania rozstrzygane
beda przez wydziaty odwotawcze sgdéw okregowych,
czy tez przez wydziaty cywilne ogdlne.

Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200
ztotych oraz w sprawach karnych mozna
od wyroku sadu pracy odwotaé sie do sada
okregowego na zasadach przewidzianych

_w obowigzujgcych ustawach postepowania

cywilnego wzglednie- karnego, a dotycza-
cych odwotan od wyrokéw sgdéw powiat”
towych (pokoiu). Odwotanie nalezy wnies¢
pisemnie lub protokélarnie do sadu pracy
ir tGTinmie czternastodniowym. Odwotanie
rozstrzyga sad okregowy stosownie ao ono-
wigzujgcych w jego siedzibie przepiséw
postepowania cywulnego, wzglednie karne-
go, dotyczacych postepowania odwotaw-
czego w sadach okregowych, przyczem
wniesienie odpowiedzi na odwotanie oraz
Avystepowanie adwokatéw jako petnomoc-
nikow stron nie jest obowigzujace Sad



okregowy wyznacza termin rozprawy z re-
guty najdalej na czternascie dni od daty
wptyniecia odwotania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwotania ozna-
czony w niniejszym artykule iart. 30 liczy
sie od dnia ogtoszenia wyroku, a w wypad-
ku wyroku zaocznego od dnia doreczenia
odpisu wyroku lub od dnia doreczenia na-
kazu wykonawczego (uchwaty dozwalajgcej
egzekucje) (ust. 4 art. 33), zaleznie od te-
go, co wczesSniej nastgpito.

Termin do wniesienia skarg incydental-
nych (rekurséw) od decyzji (uchwat) sadu
pracy tub jego przewodniczgcego wynosi
siederriwdni.

Odwotanie w sprawach cywilnych wymie-
nionych w ust. 1, oraz skargi incydentalne
(rekursy) rozstrzyga sad okregowy w skita-
dzie jednego sedziego jako przewodniczg-
cego oraz dwu’tawnikow, powotanych na
zasadach wymienionych -wart. 12 oraz z za-
chowaniem zasad art. 20 ustepow 1 i 2.
Rozporzgdzenie wykonawcze ustali tryb
szczeg6towy powotywania tawnikéw do
udziatu w tych posiedzeniach sadu okre-
gowego.1

1 Patrz uwage 1) do aét. 30 rozp. Jakkolwiek rozp.
wyraza sie: ,w sporach o kwoty ponad 200 ztotych",

co mogioby nasungC przypuszczenie, ze w sprawach
o przedmioty niepieniezne wogole odwotaniu z art. 31

wnosi¢ nie mozna, nalezy uwazaé¢, ze miarodajng jest

ki

warto$¢ przedmiotu sporu za wzorem przepisu art. 30
. rozp.
2. Rozp. nazywa odwotaniem S$rodek prawny, ktéry
u. p. c. nazywa skargg apelacyjna; WIaSC|wym bedzie
Sad Okregowy, w ktérego okregu znajduje sie sad pr.

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego w sprawach cy-
wilnych stuzy réwniez opozycja przeciwko wyrokowi
zaocznemu na zasadach art. 145 — 153 u. p. ¢, a w
sprawach karnych na zasadach art. 139 u. p. k., za$
na obszarze b. zaboru austriackiego w sprawach kar-
nych na zasadach § 478 proc. k.

3 Art. 163 — 164" u. p. c., 88 5bl — 469 proc. c.,
art. 145 — 151 u. p. k., § 463 i nast. proc. k.

4. W sprawach cywilnych czasokres zostat skro-
cony, wobec czego przepis art. 162 u. p .c. nie ma za-
stosowania.

Tre$¢ odwotania wskazujg art. 163 u. p. c. i § 467
proc. ¢. Odwotanie moze by¢ podpisane przez strone,
badz przez jej petnomocnika, ktéremu stuzy prawo
zastepowania stron przed sgdami okregowymi na za-
sadzie ogdlnych przepis6w postepowania sgdowego w
tych sgdach. Osoby, wskazane w art. 26 rozp., nie sg
upowaznione do podpisywania odwotania, jezeli nie
nalezg do kategorji os6b, uprawnionych do zastepo-
wania stron przed sgdami okregowymi.

5. Art. 171 — 183 u. p. c., 8§ 470 — 501 proc. c.
art. 155 — 172 u. p. k., 88 469 — 479 proc. k.

6. Przepis ten dotyczy sadow pr. na obszarze b. za-
boru austrjackiego, gdyz na obszarze b. zaboru rosyj-
skiego ani przymus adwokacki ani obowigzek wniesie-
nia odpowiedzi na odwotanie nie istniejg.

7. Art. 166 u p. c, § 517 proc. c.

8. Rozp. Min. Spraw, i Min. Pr. i Op. Sp. z dn.
30.X1.1928 (Dz. U. 98/28, poz. 868) (patrz rozp. wyk.}*

Art. 32. W sprawach cywilnych, wy-
mienionych w art. 31, mozna wnie$¢ do

Sadu Najwyzszego Srodki prawne przewi-



dziane w ustawach postepowania Cywilne-
go obowigzujgcych w siedzibie danego sagdu
okregowego, tylko z przyczyn wymienio-
nych w art. 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku
sagdu okregowego wnie$¢ skarge do Suad
Najwyzszego, jezeli ustawra postepowania
karnego, obowigzujgca w siedzibie sadu,
zaskarzenie takie przewiduje.

1. Srodki prawne, o ktérych mowa w art. 31, mozna

wnies¢ od wyroku Sadu Okregowego, jako instan-
cji li-ej.
) 2. NiJi obszarze b. zaboru rosyjskiego skargi kasa-
cyjne (art. 185 u. p. c.) wnoszone sg w terminie 2-mie-
siecznym (art. 195 u. p. c.) przez Sad Okregowy, kto-
rego wyrok jest zaskarzony, z odpisami dla strony
przeciwnej (art. 189 u. p. c.); na obszarze b. zaboru
austrjackiego stuzy rewizja (8§ 502 i nast. proc. c.).

Zanoszenie skarg do Sadu Najwyzszego, jak row-
niez obrona przed tym Sadem, dopuszczalne sg wy-
tacznie za posrednictwem adwokatéw (art. 13 przep.
przech. do u. p. c.). O kaucjach kasac. patrz przepisy
0 kosztach sgdowych zamieszczone w niniejszym wy-
dawnictwie.

3. Na obszarze b. zaboru rosyjskiego w sprawach
karnych moga by¢ wnoszone skargi kasacyjne (art. 173
1 nast. u. p. k.)

Art. 33. Na obszarze sadow apelacyj-
nych warszawskiego, Ilubelskiego i wilen-
skiego stuzy sgdom pracy prawo wydawa-
nia tytutéw wykonawczych na mocy pra-
womocnych swych wyrokdéw, jak rowniez
decyzyj wydanych przez sad w toku po-
stepowania oraz poza rozprawag gtéwna.

Na obszarze sgadéw apelacyjnych kra-
kowskiego i lwowskiego oraz sadu okre-
gowego cieszynskiego wyroki prawomocne
sgdow pracy i ugody przed niemi zawarte,
jak roéwniez uchwaty, wydane przez sad
w toku postepowania oraz poza rozprawg
gtébwng, stanowig t3rtut egzekucyjny. O egze-
kucje prosi¢ nalezy sad powszechny, wska-
zany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egze-
kucyjnej i egzekucje przeprowadzi¢ w mySl
postanowien tej ordynacji.

Wyroki sadow pracy, od Kktérych do-
puszczalne jest tylko odwotanie w trybie
art. 30, oraz wyroki sadéw okregowych,
wydawane w drugiej instancji od wyrokow
sagdoéw pracy, sa wykonalne niezwtocznie.
Sad moze na pro$be strony odroczyé wy-
konanie.

Przy wyrokach, od ktérych dopuszczalne
jest odwotanie w trybie art. 31, sad pracy
moze na wniosek strony wedtug swego
uznania opatrzy¢ wyrok rygorem tymcza-
sowej wykonalnos$ci, wzglednie dozwoli¢
egzekucje celem zaspokojenia pretensji
przed prawomocnos$cig wyroku.

1. Prawomocnemi sg wyroki, od ktorych w termi-
nie przepisanym strony nie wniosty odwotania w trybie
wskazanym w art. 30 i 31 rozp.

2. Na obszarze b. zaboru austrjackiego obowigzuje
ordynacja egzekucyjna z dn. 27.V.1896 Nr. 79 Dz. U. p.

3. Sad pr., opatrujac wyrok rygorem tymczasowej
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* wykonalnoséci, lub dozwalajagc egzekucje przed pra-
womocnos$cia wyroku, nie jest skrepowany zadnemi
wymaganiami prawa i dziata wedtug wiasnego uzna-
nia, jednakze tylko na wniosek strony.

Art. 34. Optaty (nalezyto$ci) sadowe, z
wyjagtkiem optat za doreczenie, nie bedg
pobierane w sprawach, w ktérych wartos¢
przedmiotu sporu nie przekracza kwoty
50 ztotych.

W art. 111 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.
o optatach stemplowych (Oz. U. R. P,
Nr. 98, poz. 570), w ustepach drugim i czwar-
tym po wyrazie ,kupieckiego“ wstawia sie
wyrazy ,lub sgdu pracy“. W art. 112 tejze
ustawy, punKcie 8, po wyrazie , kupieckich*
wstawia sie wyrazy ,lub sadow pracy“.

1. Przepisy o kosztach sgdowych na obszarze b. za-
boru rosyjskiego zamieszczone sg w niniejszem wy-
dawnictwie.

Na obszarze b. zaboru austrjackiego koszty sgdowe
normujg rozp. cesarskie z dn. 15.1vV.1915 (Dz. U.
Nr. 279) ze zmianami, wprowadzonemi przez "ust.
z dn. 12.VI1.1924 (Dz. U. 56/24, poz. 562) i przez
art. 173 ust. o opt. stempl., a koszty adwokacike rozp,
z dn. 9.X11.1919 (Dz. U. 1/20,poz. 1) ze zmianami,
wprowadzonemi przez rozp. z dn. 5.V.1924 (Dz. U.
40/24, poz. 433).

2. Ustawa o optatach stemplowych z dn. 1 lipca
1926 (Dz. U. 98/26, poz. 570).

Art. 111. Peinomocnictwo: e upo-
wazniajace do zastepstwa w sprawie, nalezgcej w pierw-
szej instancji do . e
. . . . . . lub sagdu pracy
podlegajg optacie w wysokosci 1 zi

Odpisy petnomocnictw, skiadane w postepowaniu,
nalezagcem w I-ej instancji do . .
. [ . . [ . . . . . . . Iub
sagdu pracy, podlegaja — bez wzgledu na swg tres¢ —
optacie w wysokosci 1 zi.

Art. 112. Wolne sg od optaty stemplowej:

1) petnomocnictwo, udzielone przez petnomocnika
dalszemu peinomocnikowi (substytucja);

2) petnomocnictwo, wupowazniajgce do dziatania
w sprawie sgdowo - karnej;

4 . . .. .

5) petnomocnictwa, sktadane komisjom rozjemczym
dla zatatwienia zatargéw zbiorowych miedzy praco-:
dawcami a pracownikami;

6) petnomocnictwo, udzielone pracowniczemu zwig-
zkowi zawodowemu lub jego funkcjonariuszom (de-
kret z dn. 8.11.1919 Dz. Pr. Nr. 15, poz. 209), albo przez
taki zwigzek, a upowazniajagce do zastepowania czton-
kow zwigzku wobec sadow;

[ T

8))pe+nomocnictwa oraz odpisy petnomocnictw
(art. 111 ust. 3), sktadane w postepowaniu, nalezgcem
w l-ej instancji do . . . .

..................................... lub sadéw pracy, jezeli
warto$§¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 100 ziotych;

9) petnomocnictwo, uprawniajgce do zastepstwa w
postepowaniu sgdowem, jezeli mocodawcy stuzy w tem
postepowaniu prawo ubogich;

L0) bbb

Art. 35. W razie utworzenia sgdu pracy
sprawy wszczete przed innemi sgadami
w okregu utworzonego sadu pracy przed
dniem rozpoczecia czynnoS$ci przez sad pra-
cy, beda rozstrzygane przez sady, Kktore
byty dla spraw tych wtasciwe przed po-
wyzszym dniem.
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Art. 36. Sady przemystowe dziatajgce
na podstawie ustawy z dnia 27 listopada
1896 r. o zaprowadzeniu sgdéw przemysto-
wych i o sgdownictwie w sporach tycza-
cych sie pracy, nauki i najemnego w sto-
sunkach przemystowych (Dz. u. p. ausr.
Nr. 218), przeksztatcone bedg na sady
pracy.

Termin i sposdb reorganizacji tych sgdow
przemystowych w myS$l przepiséw rozporza-
dzenia niniejszego wustali Minister Spra-
wiedliwosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione
w ust. 1 sagdy przemystowe orzekajg w do-
tychczasowym sktadzie i trybie na podsta-
wie dotychczasowych przepisow.

Rozporzadzeniem Min. Spr. i Min. Pr. i Op. Sp.

z dn. 4.X11.1928 (Dz. U. 98/28, poz. 870) z dniem 15
stycznia 1929 przeksztatcone zostaly sady przemysto-

we w Bielsku, Krakowie i Lwowie na sady pracy
(patrz rozp. wyk.).
Art. 37. Po wejsciu w zycie prawa o

ustroju sagdow powszechnych z dnia 6 lu-
tego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz. 93)
przez sady powiatowe (pokoju), sgdy okre-
gowe, sady apelacyjne i Sad Najwyzszy,
0 ktérych mowa w rozporzgdzeniu niniej-
szem, nalezy rozumieé¢ sady im odpowiada-
jace wedtug wymienionego prawa o ustroju
sadéw powszechnych. Zarazem do admi-

nistracji sadowej sadoéw pracy i nadzoru
nad niemi (art. 14) bedg miaty odpowiednie
zastosowanie przepisy powyzszego praw'a,
dotyczace w tym zakresie sadow grodzkich,
—a taw nicy zamiast przysiegi beda sktadali
$Slubowanie.

1 Prawo o ustroju sadow powszechnych weszto
w moc w dniu 1 stycznia 1929 r.

2. Sady powiatowe (Yacznie z tawniczemi) i sady
pokoju staty sie sadami grodzkiemi, dotychczasowe
sagdy okregowe — sadami okregowemi, sady apelacyj-
ne — sadami apelacyjnemi, Sad Najwyzszy — Sadem
Najwyzszym o nowym ustroju (art. 269 § 1 prawa
0 ustroju sagdow powszechnych).

3. Patrz § 11 ust. 2 rozp. Min. Spr. i Min. Pr. i Op.
Sp. z dn. 30.X1.1928 (Dz. U. 98/28, poz. 867; patrz

rozp. wyk.).

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia ni-
niejszego powierza sie tgcznie Ministrowi
Sprawiedliwos$ci i Ministrowi Pracy i Opie-
ki Spotecznej oraz innym ministrom, kaz-
demu w zakresie jego dziatania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie w trzy miesigce od dnia ogto-
szenia i obowigzuje na obszarze sadow
apelacyjnych warszawskiego, krakowskie-
go, lubelskiego, Iwowskiego i wilehAskiego
oraz sadu okregowego cieszynskiego.

Rozp. o sgdach pr. obowigzuje od 25 czerwca 1928 r.

na obszarach b. zaboru rosyjskiego i austrjackiego;
Na obszarze b. zaboru pruskiego obowigzujg nadat
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ustawy niemieckie o sgdach przemystowych z d. 29.VII
1900 i 30.VI.1901 oraz o sadach kupieckich z dn. 6.VII.
1904 .

Art. 40. Z dniem wejscia w zycie roz-
porzgdzenia mniejszego traci moc obowig-
zujgca ustawa z dnia 27 listopada 1896 r.
0 zaprowadzeniu sadoéw przemystowych
10 sadownictwie w sporach tyczacych sit;
pracy, nauki i najemnego w stosunkach
przemystowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218),
z zastrzezeniem przepisu art. 36, oraz
wszelkie inne przepisy ustaw i rozporza
dzen tyczgce sie przedmiotow, przepisami
niniejszego rozporzadzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sgdéw pracy w poszcze-
gélnych okregach tracag moc obowigzujgca
w tych okregach przepisy ustawy z dnia
23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu dziatania
przepisOw ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.
o zatatwianiu zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
na zatargi zbiorowe miedzy wtascicielami
nieruchomosci miejskich a dozorcami do-
mowymi (Dz. U. R. P Nr. 8, poz. 53) tu-
dziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 maja
1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwy-
czajnej Komisji Rozjemczej do zatatwiania
zatargow zbiorowych pomiedzy wtascicie-
lami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami
domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324);
o ile temi przepisami przekazano komi-

51

sjom rozjemczym rozpatrywanie sporéw
indywidualnych, wyniktych miedzy wtasci-
cielami nieruchomos$ci a dozorcami domo-
wymi na tle niestosowania sie do umodw
zbiorowych oraz orzeczen komisyj rozjem-
czych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej, regulujgcych zatargi zbiorowe. Spory
indywidualne miedzy wtascicielami nieru-
chomos$ci a dozorcami domowymi, wsz.cze-
te w komisjach rozjemczych przed utwo-
rzeniem w danych okregach saddéw pracy,
winny by¢ przez te komisje ukonczone.
Ponadto w razie rozszerzenia wtasciwosci
sagdow pracy na sprawy dotyczgce gospo-
darstw rolnych i leSnych oraz przedsiebio-
rstw z nimi zwigzanych (ust. 3 art. 1),
ulegajg uchyleniu art. 19 ustawy z dnia 1
sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. P. P. P. Nr. 65,
poz. 394) tudziez przepisy art. 4 ust. z dnia
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnien
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do za-
tatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnemi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), o ile temi prze-
pisami przekazano komisjom rozjemczym
rozpatrywanie sporéw indywidualnych wyni-
ktych miedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi na tle niestosowania sie do umodw
zbiorowych oraz do orzeczen komisyj roz-
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jemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Roz-
jemczej, regulujacych zatargi zbiorowe na
tych obszarach, na Kktoérych orzecznictwo
sagdow pracy, dotyczace spraw gospodarstw'
rolnych i lesSnych oraz przedsiebiorstw
z niemi zwigzanych, bedzie wprowadzone.
Jednoczes$nie na tych obszarach spory indy-
widualne, nalezgce dotad do wtasciwosci
komisyj rozjemczych w mys$l art. 19 usta-
wy z dnia 1 sierpnia 1919 r., przejda do
witasciwosci sagdow pracy, wzglednie sgadow
powiatowych (pokoju), z zastrzezeniem, ze
sprawy wszczete uprzednio przed komisja-
mi rozjemczemi beda ukonczone przez te
komisje.

Sady przemystowe w Bielsku, Krakowie i Lwowie,
dziatajace na podstawie ustawy z dn. 27 listopada
1896 o zaprowadzeniu sadéw przemystowych (Nr. 218
austr. Dz. ,U. P.), na zasadzie rozp. Min. Sprawiedli-
wosci i Min. Pr. i Op. Sp. z dn. 4 grudnia 1928 (Dz. U.
98/28, poz. 808), zamieszczonego w niniejszem wyda-

whnictwie, z dniem 15 stycznia 1929 r. zostaty prze-
ksztatcone na sady pracy.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci, Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Ministra
Przemystu i Handlu

z dnia 30 listopada 1928 r.

w sprawie powotywania tawnikéw i zastepcéw
tawnikéw sgdéw pracy i sadéw okregowych.
(Dz. U. 98/2S poz. 867)

Na podstawie ust. 4 art. 12, ust. 4 art. 31 oraz
art. 38 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Ministrem Przemystu i Handlu wzywajg w dro-
dze obwieszczenia, ogtoszonego w Monitorze
Polskim, aby witasciwe izby przemystowo-handlo-
we, a do czasu ich utworzenia w okregach po-
szczegOlnych sgdéw pracy stowarzyszenia zawo-
dowe pracodawcoéw przemystowo - handlowych
oraz stowarzyszenia zawodowe kategoryj pra-
cownikoéw, wymienionych w art. 4 powotanego
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
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rzady przedsiebiorstw i instytucyj panstwowych
i samorzgdowych, czynnych w okregu danego sg-
du pracy, a nie nalezagcych do stowarzyszen za-
wodowych pracodawcow, przedstawity w ozna-
czonym terminie listy kandydatow na fawnikow
i zastepcoéw tawnikow sadu pracy i sadu okrego-
wego.

Wezwania powyzszego dokonywa sie po raz
pierwszy niezwitocznie po ustanowieniu sgdu pra-
cy (ust. 1 i 2 art. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o sadach pracy), a nastgpnie
co 2 lata co najmniej na 2 miesigce przed upty-
wem okresu, na ktéry byli powotani tawnicy
w poszczegdlnym okregu sadu pracy (ust. 1 art.
12 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 sgdach pracy).'

§ 2. Wezwanie o przedstawienie list kandy-
datow winno obejmowac:

1) liczbe stanowisk tawnikow i zastepcow taw-
nikéw danego sadu pracy i sadu okregowego,

2) okrag sadu pracy,

3) termin na ztozenie list kandydatow,

4) wymogi, jakim maja odpowiada¢ kandy-
daci (art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o sadach pracy), oraz

5) skutki prawne uchylenia sie stowarzyszen
zawodowych pracodawcéw i pracownikéw od
przedstawienia w oznaczonym terminie kandy-
datow.

§ 3. Termin do przedstawienia list kandyda-
tow nie moze by¢ krétszy niz 14 dni. Termin ten
liczy sie od daty ogtoszenia obwieszczenia w Mo-
nitorze Polskim.

§ 4. Listy kandydatéw winny by¢ sporzadzo-
ne oddzielnie dla tawnikdw i zastepcéw tawnikéw
sagdow pracy, oddzielnie dla tawnikéw sadu
okregowego i ich zastepcow. Kazda lista kandy-
datow winna obejmowac¢ potréjng liczbe oséb
w stosunku do liczby wolnych stanowisk tawni-
kéw i ich zastepcow.

Do list kandydatow winno by¢ dotaczone
oSwiadczenie stowarzyszenia, instytucji lub
przedsiebiorstwa, stwierdzajace, ze kandydaci
odpowiadaja wymogom przewidzianym w art.
13 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pracy.

W razie przedstawienia na stanowisko tawnika
lub jego zastepcy kandydata,, bedacego praco-
wnikiem instytucji komunikacyjnej, winien by¢
dotaczony do listy kandydatéw nadto dowdd
stwierdzajacy zgode wiadz przetozonych danej
instytucji na objecie przez kandydata stanowiska
tawnika lub jego zastepcy!

§ 5. Uprawnione do przedstawienia list kan-
dydatéw stowarzyszenia, przedsiebiorstwa i in-
stytucje sporzadzajg listy kandydatéw w potroj-
nych egzemplarzach i sktadajg je wraz z zatacz-
nikami (ust. 2 i 3 § 4 oraz ust. 1 8§ 6) Ministro-
wi Pracy i Opieki Spotecznej. Po uptywie termi-
nu na sktadanie list kandydatow (§ 3) Minister
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Pracy i Opieki Spotecznej przesSle po jednym
egzemplarzu zgtoszonych list Ministrowi Spra-
wiedliwosci oraz Ministrowi Przemystu i Handlu.

§ 6. Przy skiadaniu list kandydatow Mini-
strowi Pracy i Opieki Spotecznej stowarzyszenia
zawodowe pracodawcéw i pracownikow, instytu-
cje i przedsiebiorstwa paristwowe i samorzgdowe
oprocz dotgczenia danych, wymienionych w uste-
pach 2 i 3 8 4 niniejszego rozporzadzenia, winny:

a) udowodni¢ swoje prawo do przedstawienia
listy kandydatow, w szczegdlnosSci stowa-
rzyszenia zawodowe pracodawcéw i pra-
cownikow oraz zarzady przedsiebiorstw
panstwowych i samorzgdowych winny do-
taczy¢ zaswiadczenie wiasciwego inspekto-
ra pracy lub wiladzy powiatowej admini-
stracji ogdlnej, ze sa czynne w okregu sadu
pracy, nadto stowarzyszenia zawodowe, ze
posiadajg charakter stowarzyszenia zawo-
dowego, a zarzady przedsiebiorstw, ze nie
nalezg do takich stowarzyszen. Instytucje
panstwowe i samorzadowe skladajg jedy-
nie oswiadczenie, ze sg czynne w okregu
sagdu pracy oraz ze nie nalezg do stowa-
rzyszen zawodowych pracodawcow,

b) poda¢ — o ile chodzi o listy kandydatéw
z grupy pracodawcéw — dane orjentacyjne
o liczbie pracownikéw zatrudnionych w o-
kregu odnosnego sadu pracy przez ogot
cztonkéw stowarzyszenia zawodowego pra-

codawcow, wzglednie przez przedsiebior-
stwa i instytucje panstwowe i samorzgdo-
we, o0 ile za$ chodzi o listy kandydatéw
z grupy pracownikow — liczbe pracowni-
kéw zrzeszonych w stowarzyszeniu zawo-
dowem pracowniczem i zatrudnionych w o-
kregu,danego sadu pracy.

W razie watpliwosci Minister Pracy i Opieki
Spotecznej moze w zakreSlonym terminie, nie-
krétszym niz dni 7, liczagc od dnia doreczenia
wezwania, zgda¢ uzupetnienia danych wymienio-
nych w ust. 2 i 3 § 4 oraz w punkcie a) para-
grafu niniejszego pod rygorem, ze niedotrzy-
manie terminu, wzglednie udzielenie niedosta-
tecznych wyjasnien pociggnie za sobg odrzucenie
listy kandydatéw danego stowarzyszenia.

§ 7. Na podstawie ztozonych list kandyda-
tobw Minister Pracy i Opieki Spotecznej oraz Mi-
nister Przemystu i Handlu opracowujg na zasa-
dach wyrazonych w ust. 1 i 2 art. 12 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
marca 1928 r. o sgdach pracy wspélne wnioski
co do powotania tawnikéw i zastepcoéw tawnikéw
sadu pracy oraz tawnikow i zastepcow tawnikow
sadu okregowego i przedstawiaja je Ministrowi
Sprawiedliwosci wraz z uzasadnieniem oraz
wgzystkiemi zatgczonemi do list kandydatow do-
kumentami.

Whnioski powyzsze winny by¢ w ten sposéb
opracowane, aby przedstawieni do powotania
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znosci, wszystkie wazniejsze gatezie pracy, ist-
niejagce w okregu danego sadu pracy.

W razie ustanowienia Kilku sagdow pracy w o-
kregu jednego sadu okregowego tawnicy i ich
zastepcy dla sadu okregowego winni byé powo-
tani w odpowiedniej czesci z kazdego okregu sg-
du pracy.

W razie ustanowienia sgdu pracy w okregu sa-
du okregowego, w ktorym istnieje juz jeden lub
kilka sagdéw pracy, rozporzadzenie ustanawiajg7
ce dany sad pracy okresli, w jakiej stosunkowej
liczbie majg byé powotani tawnicy i ich zastep-
cy dla sadu okregowego z okregu nowego sadu
pracy i kiedy powotanie ma nastgpic.

§ 8. Minister Sprawiedliwosci na podstawie
wspolnych wnioskéw ministréw dokonywa powo-
tania tawnikéw i zastepcow tawnikéw oddzielnie
dla sgdéw pracy, oddzielnie dla sadu okrego-
wego.

§9. W wypadkach, w ktérych w mysl § 1
powotane sg do przedstawienia list kandydatow
stowarzyszenia zawodowe pracodawcow lub pra-
cownikéw, w razie uchylenia sie stowarzyszen
zawodowych pracodawcéw lub pracownikéw, ist-
niejacych w okregu danego sgdu pracy, od przed-
stawienia kandydatow w wyznaczonym terminie,
lub tez w razie nieistnienia w danym okregu sg-
du pracy stowarzyszen zawodowych pracodaw-
cOw lub pracownikéw Minister Sprawiedliwosci
na wspolny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-

tecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu powo-
tuje odpowiednie kategorje tawnikoéw i zastep-
cow wedtug wiasnego uznania.

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowa-
nie w razie nieistnienia w pewnej gatezi pracy
stowarzyszen zawodowych pracodawcéw i pra-
cownikéw' lub w razie uchylenia sie tych stowa-
rzyszen w pewnej gatezi pracy od przedstawie-
nia list kandydatéw w oznaczonym terminie lub
w razie nieprzedstawienia listy kandydatéw
przez cze$¢ stowarzyszen zawodowych praco-
dawcow lub pracownikow istniejgcych w pewnej
gatezi pracy.

§ 10. W razie opréznienia stanowisk fawni-
kow sadéw pracy lub sadow okregowych przed
uptywem okresu, na ktory zostali powotani, Mi-
nister Sprawiedliwosci na wspolny wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra
Przemystu i Handlu powotuje na opréznione sta-
nowisko tawnikow z posrdéd zastepcow tawni-
kow.

§11. Minister Sprawiedliwosci o dokonaniu
powotania fawnikow i ich zastepcdéw zawiadamia
zainteresowanych ministrow i przesyta listy ta-
wnikéw prezesowi wiasciwego sadu okregowego.

tawnicy i ich zastepcy sktadajg przysiege, a po>
wejsciu w zycie prawa o ustroju sadéw po-
wszechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 12, poz. 93) Slubowanie przed prezesem
wiasciwego sgdu okregowego, wzglednie przed
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przewodniczacym danego sadu pracy przed roz-
poczeciem pierwszego posiedzenia sgdowego, w
ktérem wezmag udziat. Ltawnicy powotani bezpo-
srednio ponownie nie skiadaja S$lubowania po

-raz wtory.
§ 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Rozporzgdzenie
zycie z dniem ogtoszenial). Ministra Sprawiedliwo$ci i Ministra

Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 30 listopada 1928 r.

w sprawie wyznaczania fawnikéw sadow

pracy oraz ftawnikow sgadow okregowych

do udziatlu w posiedzeniach sadu pracy
wzglednie sadu okregowego.

(Dz. U. 98/28 poz. S68).

Na podstawie ustepu 5 art. 20, ustepu 4 art. 31
oraz art. 38 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza
sie co nastepuje:

. Wyznaczanie tawnikéw do udziatu w po-
siedzeniach sadu pracy.

§ 1. Przewodniczacy sadu pracy oznacza w
spornych sprawach cywilnych zgéry na czas od-
powiedni, niedtuzszy niz trzymiesieczny, terminy
posiedzen sgdu pracy dla poszczegélnych i po-
krewnych gatezi pracy i ustanawia dla kazdego

) 7 grudnia 1928 r. posiedzenia imienny skiad kompletu sgdzgcego
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przy uwzglednieniu zasad ust. 1 i 2 art. 20 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sa-
dach pracy oraz przestrzegajgc w miare mozno-
sci réwnomiernej kolejnosci przy wyznaczaniu
tawnikow do udziatu w posiedzeniach. Do kazde-
go posiedzenia nalezy wyznaczy¢ imiennie procz
tawnikéw takze podwdjng liczbe zastepcow taw-
nikow (lista kompletéw posiedzen).

Zastepca tawnika bierze udziat w posiedzeniu
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedze-
niu przez tawnika wyznaczonego (art. 19 rozp.
Prez. Rzeczp. o sadach pracy oraz § 8 rozp.
niniej.).

Przy ustanowieniu kolejnego nastepstwa nale-
zy o ile moznosci mie¢ wzglad na'rodzaj spraw
spornych oraz na przewidziang w przepisach
prawnych konieczno$¢ terminowego rozpoznania
spraw, tudziez na stuszne zyczenia fawnikow.
W tym celu przewodniczacy moze wezwac ta-
whnikow, aby wskazali te dnie tygodnia lub mie-
sigca, w ktorych udziat w posiedzeniach sgadu
pracy bytby dla nich niemozebny lub potaczony
z trudnosciami.

Kolejnos$¢ udziatu w posiedzeniach fawnikow,
mieszkajgcych poza siedzibg sadu pracy, nalezy
wyznaczy¢ w taki sposéb, aby nie byli zmusze-
ni zbyt czesto w jednym miesigcu udawac sie do
siedziby sadu pracy.

§ 2. 0Od ustanowionej kolejnosci nalezy od-
stepowac tylko wtedy:

6?

1) gdy dodatkowo muszg odbywac sie posie-
dzenia nadzwyczajne w programie posiedzen nie-
przewidziane;

2) gdy jaka$ rozprawa ma by¢ prowadzona
przed tym samym kompletem;

3) gdy rodzaj danej sprawy wymaga wspot-
dziatania tawnikéw, nalezgcych do tej samej lub
podobnej gatezi pracy, co strony procesowe.

§ 3. Jezeli sad pracy podzielony jest na Kkil-
ka statych oddziatbw wedtug pewnych gatezi
pracy lub wedtug kategoryj zblizonych do siebie
gatezi pracy, nalezy tworzy¢ komplety i wyzna-
cza¢ na posiedzenia poszczeg6lnych oddziatow
tawnikow, reprezentujgcych dane lub zblizone
gatezie pracy.

8 4. Przy ogtaszaniu w mys$l art. 27 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sgdach
pracy dni i godzin, w ktorych powdd moze bez
wezwania stawi¢ sie wraz ze strong pozwang
dla rozpoznania sprawy, winny byc¢ ogtoszone
rowniez nazwiska tawnikéw, wyznaczonych na
te dnie do udzialu w posiedzeniach z podaniem
ich zawodu i grupy, ktorg oni reprezentuja, a je-
zeli sad pracy jest podzielony na kilka oddzia-
tow, z wymienieniem réwniez oddziatu, w ktorym
posiedzenia sie odbeda.

§ 5. Jezeli w sagdzie pracy niepodzielonym
na state oddziaty istniejg spory w pewnej gatezi
pracy w takiej ilosci, ze wyznaczone dnie po-
siedzenn beda prawdopodobnie catkowicie wypet-



nione tego rodzaju sprawami, w takim razie przy
ustanowieniu kolejnego udziatu tawnikéw nale-
zy to uwzgledni¢ w ten sposob, aby na fawnikéw
przy tych posiedzeniach wyznaczeni byli imiennie
tylko tawnicy, nalezacy do tej lub zblizonej ga-
tezi pracy.

§ 6. Liste kompletow posiedzen (ust. 1 § 1)
nalezy doreczy¢ co najmniej na 10 dni przed
terminem pierwszego posiedzenia nig objetego
wszystkim tawnikom, ktérych wspo6tudziat w po-
siedzeniach jest w niej zapowiedziany.

Doreczenie listy kompletow posiedzen stano-
wi zarazem wezwanie dla tych #fawnikéw do
przybycia w dnie, w liscie tej oznaczone, na po-
siedzenia; osobnego zaproszenia sie nie posyta.

§ 7. tawnikéw, ktorych trzeba przybraé¢ do
udziatu w posiedzeniu, nieprzewidzianem w liscie
kompletéw posiedzen, oraz zastepcow tawnikow
(ust. 2 8 1) winien przewodniczacy sadu pracy
zaprosi¢ na to posiedzenie osobnem pismem.

W razie potrzeby mozna zaprosic¢ telegraficz-
nie lub telefonicznie.

§ 8. Jezeli tawnik nie moze przyby¢ Ilub
wzig¢ udziatu w danej sprawie (art. 19 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach
pracy) winien zawiadomi¢ o tern niezwiocznie
przewodniczgcego sadu pracy. Gdyby to byita
przeszkoda nieprzewidziana, winien niezwocznie
zawiadomic¢ o tern przewodniczgcego sadu pracy,
ewentualnie telegraficznie lub telefonicznie.
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§ 9. Kazda lista kompletéw oraz kazde oso-
bne zaproszenie tawnika, wystosowane w mysl
§ 7 rozporzadzenia niniejszego, winno zawierac
pouczenie, obejmujgce tre$¢ 8 8 rozporzadzenia
niniejszego oraz ustepéw 1 i 2 art. 17 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospoiltej o sadach
pracy, a lista kompletow nadto tres¢ ustepu 2
8 6 rozporzadzenia niniejszego.

§ 10. tawnik obowigzany jest o kazdej zmia-
nie mieszkania oraz o utracie charakteru repre-
zentanta tej grupy, z ktérej byt powotany, za-
wiadomi¢ przewodniczgcego sadu pracy w prze-
ciggu trzech dni.

§ 11. Przepisy powyzsze stosujg sie odpo-
wiednio do zastepcéw tawnikéw saddéw pracy

II. Wyznaczanie tawnikéw sgdu okregowego
do udziatu w posiedzeniach tegoz sadu.

§ 12. Postanowienia 88 1 do 3, oraz 5 do 11
rozporzagdzenia niniejszego majg odpowiednie
zastosowanie przy wyznaczaniu fawnikéw do
udziatu w posiedzeniach sagdow okregowych z na-
stepuj gcemi odchyleniami:

1) liste kompletow posiedzenn dla sagdu okre-
gowego ustanawia prezes tegoz sadu na p6t roku
kalendarzowego zgéry lub na okres kroétszy, je-
zeli po ustanowieniu sgdu pracy czasokres do
konca roku kalendarzowego jest krotszy niz pét
roku;
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2) w razie istnienia w okregu sgdu okregowe-
go kilku sadéw pracy, tawnikéw sadu okrego-
wego nalezy wyznacza¢ do udzialu w posiedze-
niach sadu okregowego bez wzgledu na to, z o-
kregu jakiego sadu pracy oni zostali powotani.

8 13. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtdszenia *).

") 7 grudnia 1928 r,

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministra
Pracy 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Skarbu

z dnia 30 listopada 1928 r.

0 dietach i kosztach przejazdu ftawnikow
1 zastepcow tawnikoéw saddédw pracy i sadow
okregowych.

(Dz. U. 98/28 poz. SO9)

Na podstawie art. 16, ust. 4 art. 31 i art. 38
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co naste-
puje:

§ 1. Diety tawnikéw sadéw pracy i sadow
okregowych oraz ich zastepcOw, wynosza w razie
udowodnionej utraty zarobku 12 ztotych za kaz-
de posiedzenie, na ktdre tawnik lub jego zastep-
ca przybyt do sgdu na podstawie wezwania prze-
wodniczgcego (prezesa) sadu,

§ 2. Zamiejscowi tawnicy i ich zastepcy
otrzymujg oprocz diet zwrot kosztow przejazdu
do sadu i zpowrotem najtanszym S$rodkiem prze-
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wozowym. Przy przejazdach kolejowych zwrot
tychze kosztow nie moze przekracza¢ kosztu
przejazdu druga klasa.

O przyznaniu diet i kosztow przejazdu roz-
strzyga przewodniczacy (prezes) tego sadu, przy
ktorym tawnik wzglednie jego zastepca sg usta-
nowieni.

") 7 grudnia 1928 r.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci i Ministra
Pracy i Opieki Spoteczne

z dnia 4 grudnia 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Spraw
Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Prze-
mystu i Handlu— w sprawie przeksztatcenia
sgdow przemystowych w Bielsku, Krakowie
i Lwowie na sady pracy oraz zmiany granic
okregéw niektorych z tych saddw.
(Dz. U. 98/28 poz. 870)

Na podstawie ustepu 3 art. 2 oraz art. 36 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P.
Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

I. Postanowienia organizacyjne

$ 1. Sady przemystowe w Bielsku, Krakowie
i Lwowie, dziatajace na podstawie ustawy z dnia
27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadéw
przemystowych i o sgdownictwie w sporach ty-
czacych sie pracy, nauki i najemnego w stosun-
kach przemystowych (Nr. 218 austr. Dz. U. P.)
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z dniem 15 stycznia 1929 r. stajg sie sgdami pra-
cy 0 ustroju przewidzianym w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz.
350).

O ile rozporzadzenie niniejsze nie stanowi ina-
czej, z dniem 15 stycznia 1929 r. przestajg od-
nosnie do powyzszych sadéw przemystowych,
jak rowniez odnos$nie do ich sadéw odwotaw-
czych, obowigzywac postanowienia ustawy z dnia
27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadow prze-
mystowych i o sgdownictwie w sporach tyczacych
sie pracy, nauki i najemnego w stosunkach prze-
mystowych (Nr. 218 austr. Dz. U. P.) oraz po-
stanowienia rozporzadzenn wykonawczych, wyda-
nych na jej podstawie.

§2. Z dniem przeksztatcenia wymienione w
8 1 sady przemystowe zmieniajg swg nazwe na
»sady pracy“. Zmiana ta winna by¢ uwzgled-
niona w pieczeci sgdu, napisach, pismach oraz
we wszystkich orzeczeniach, wydanych po dniu
15 stycznia 1929 r.

§ 3. Wiasciwos¢ miejscowa poszczegdllnych
sadéw pracy, powstatych z sadéw przemysto-
wych, obejmuje nastepujace obszary:

1) Sadu pracy w Bielsku — obszary gmin Biel-
ska, Starego Bielska, Aleksandrowie, Komoro-
wie Niemieckich, Kamienicy, Wapiennicy, Jasie-
nicy, Dziedzic, Czechowic, Jaworzna i Chybia.

2) Sadu pracy w Krakowie — okregi sgdoéw
grodzkich w Krakowie.
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3) Sady pracy we Lwowie — okregi sgadéw

grodzkich we Lwowie oraz obszar gminy miasta
Winniki.

Wiasciwemi sadami odwotawczemi dla tych

sagdow sg sady okregowe, w ktérych okregu po-

tozone sg odnosne sady pracy.

§ 4. Ustala sie liczbe tawnikéw i ich zastep-
cow dla sadow pracy, przeksztatconych z sagdow
przemystowych i odno$nych sadéw okregowych
W sposOb nastepujacy:

a) dla sadu pracy w Bielsku — liczbe tawni-

kow na 52, zastepcoéw tawnikéw na 104;

b) dla sadow pracy w Krakowie i Lwowie —
po 124 fawnikéw, a po 248 zastepcoéw ta-

wnikoéw;

c) dla sagdu okregowego w Cieszynie — liczbe
tawnikow na 32, zastepcow tawnikow
na 64;

d) dla sadéw okregowych w Krakowie i Lwo-
wie po 56 tawnikow, a po 112 zastepcow
tawnikow.

§ 5. Istniejgce przy dotychczasowych sadach
przemystowych oddziaty powotane w mys$l § 21
ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. do rozstrzyga-
nia sporéw pomiedzy trudnigcymi sie handlem
a ich pracownikami, zostajg przeksztatcone na
oddziaty sadow pracy do spraw pracownikéw
umystowych.
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§ 6. Dotychczasowi przewodniczacy sadow
przemystowych oraz ich zastepcy zostajg z mocy
rozporzadzenia niniejszego powotani na prze-
wodniczgcych wzglednie zastepcéw przewodni-
czacych w odpowiednich sgdach pracy.

§ 7. Postanowienie § 6 ustawy z dnia 27 li-
stopada 1896 r. (Nr. 218 austr. Dz. U. P.) zacho-
wuje moc obowigzujgca do dnia 1 kwietnia
1929 r., poczem Kkoszty rzeczowe utrzymania sg-
déw pracy przejmie zgodnie z art. 10 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sgdach
pracy Skarb Panstwa.

§ 8. Poczynajgc od dnia 15 stycznia 1929 r.,
wynagrodzenie przewodniczacych sadoéw pracy,
powstatych z sadéw przemystowych, i zastepcow
przewodniczacych oraz diety tawnikéw i ich za-
stepcOw beda ustalane i wyptacane na zasadach,
przewidzianych w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzeczypospolitej o sgdach pracy i rozporzadze-
niu wykonawczem z dnia 30 listopada 1928 r.
o dietach i kosztach przejazdu tawnikéw i za-
stepcoéw tawnikéw sadow pracy i sadéw okrego-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 869).

Il Postanowienia przej$ciowe.

§ 9. Spory, wszczete przed dniem 15 stycz-
nia 1929 r. przed sgdami przemystowemi na pod-
stawie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. (Nr. 218
austr. Dz. U. P.), beda rozpatrywane od chwili
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przeksztatcenia tych sagdéw na sady pracy, we-
diug postanowien rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o sgdach pracy.

§ 10. Sprawy z 88 35 i 36 ustawy z 27 listo-
pada 1896 r. (Nr. 218 austr. Dz. U. P.), wszczete
przed 15 stycznia 1929 r. przed sgdami przemy-
stowemi, bedg rozpatrywane az do ich ukonczenia
przez sady pracy w trybie przewidzianym w tej-
Ze ustawie.

§ 11. Odwotania i rekursy przeciwko orze-
czeniom zapadtym w sgdach przemystowych
przed 15 stycznia 1929 r. nalezy wnosi¢ w termi-
nie, przewidzianym w dotychczasowych przepi-
sach.

§ 12. Spory nalezace obecnie do witasciwosci
sagdow pracy, wszczete przed 15 stycznia 1929 r.
przed sgdami powszechnemi lub komisjami roz-
jemczemi (art. 40 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o sgdach pracy), beda rozpa-
trywane przez te same sady powiatowe, wzgled-
nie komisje rozjemcze, ktére byty dla spraw tych
wiasciwe przed powyzszym dniem. Srodki pra-
wne od orzeczehn sgdowych bedg rozpatrywane
przez sady, wiasciwe wedtug dotychczasowych
przepisow.

I1l. Postanowienia koncowe

§ 13. Sprawy karne, nalezagce w mysl art. 7
i 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0o sadach pracy do witasciwosci sadéw pracy,

/
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wszczete przed dniem 15 stycznia 1929 r. przed
sgdami powszechnemi w okregu sadu pracy, po-
wstaltego z sagdu przemystowego, bedg rozstrzy-
gane przez sady, ktore byty dla spraw tych wia-
sciwe przed powyzszym dniem.

§ 14. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi wzy-
cie z dniem ogtoszenia').

*) 7 grudnia 192S .

Rozporzgdzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sgdow pracy
w m. st. Warszawie.

(Dz. U. 98/28 poz. 871)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sadu okregowe-
go w Warszawie dwa sady pracy: ,,Sad pracy
Warszawa - P6tnoc* oraz ,,Sad pracy Warszawa-
Potudnie®.

Sady pracy w Warszawie rozpoczng swoje
czynnosci z dniem 15 stycznia 1929 r.

§ 2. Okrag sadu pracy Warszawa - Poinoc
obejmuje okrag starostwa grodzkiego Warszawa-
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Potnocl) oraz okregi komisarjatow policji pan-
stwowej XIV, XVIII, XXIV i XXV.

Okrag sadu pracy Warszawa-Potudnie obej-
muje okrag starostwa grodzkiego Warszawa-Po-
tudnie2) oraz okregi komisarjatow policji pan-
stwowej XV i XVII.

§ 3. Liczbe tawnikéw kazdego z sadow pra-
cy w Warszawie okresla sie na 75 z kazdej gru-
py pracodawcoéw i pracownikéw, razem w kaz-
dym sadzie na 150, liczbe za$ zastepcow w kaz-
dym sagdzie z kazdej z tych grup na 150, razem
w kazdym sadzie na 300.

§ 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w
Warszawie, powotywanych z okregéw obu sg-
dow pracy w Warszawie okresla sie na 35 z kaz-
dej grupy pracodawcow i pracownikOw, razem
na 70, liczbe zastepcow na 70 z kazdej z tych
grup, razem na 140.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenian.

*), 2) patrz str. 143.
3 + grudnia J928 r.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sadu pracy w Biatej.
(Dz. U. 9S/2S poz. 872)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
1ust. 1art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sadu okregowe-
go w Wadowicach ,,Sad pracy w Bialej".

Sad pracy w Bialej rozpocznie swoje czynno-
8ci z dniem 15 stycznia 1929 r.

§ 2. Okrag sadu pracy w Biatej obejmuje
okrag sadu grodzkiego w Biatej.

§ 3. Liczbe tawnikéw sadu pracy w Bialej
okres$la sie na 26 z kazdej grupy pracodawcow
i pracownikéw, razem na 52, liczbe za$ zastep-
cOw na 52 z kazdej z tych grup, razem na 104.
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§ 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w W a-
dowicach, powotywanych z okregu sadu pracv
w Biatej, okresla sie na 35 z kazdej grupy pra-
codawcow i pracownikow, razem na 70, liczbe za$
zastepcOw na 70 z kazdej z tych grup, razem na
140.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogtoszenia.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrz-
nych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sgdu pracy w Biatymstoku.
(Dz. u. 98/28 poz, 873).

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
lust. 1art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) postanawia sie
co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sadu okregowe-
go w Biatymstoku ,,Sad pracy w Biatymstoku*“.

Sad pracy w Bialtymstoku rozpocznie swe
czynnosci z dniem 15 stycznia 1929 r.

§ 2. Okrag sgdu pracy w Biatymstoku obej-
muje okrag sadu grodzkiego w Biatymstoku.

§ 3. Liczbe tawnikéw sadu pracy w Biatym-
stoku okresla sie na 45 z kazdej grupy pracodaw-
cow i pracownikow, razem na 90, liczbe zas$ za-
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stepcéw na 90 z ’kazdej z tych grup, razem na
180.
f

§ 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w
Biatymstoku, powotywanych z okregu sadu pra-
cy w Biatymstoku, okres$la sie na 20 z kazdej
grupy pracodawcow i pracownikéw, razem na
40, liczbe za$ zastepcéw na 40 z kazdej z tych
grup, razem na 80.

§ 5 Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Rozporzgdzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrami Spraw Wewnetrz-
nych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.
0 ustanowieniu sgdu pracy w Drohobyczu.
(Dz. u. 98/28 poz. S74)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 192S r. o sgdach
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sadu okrego-
wego w Samborze ,,Sad pracy w Drohobyczu*.

Sad pracy w Drohobyczu rozpocznie swoje
czynnosci z dniem 15 stycznia 1929 r.

§ 2. Okrag sadu pracy w Drohobyczu obej-
muje okregi gmin: Drohobycz, Bania Kotowska,
Borystaw, Hubice, Mraznica, Schodnica, Stebnik
i Tustanowice.
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§ 3. Liczbe tawnikéw sgdu pracy w Droho-
byczu okresla sie na 26 od kazdej grupy prraco-
dawcow i pracownikow, razem na 52, liczbe za$
zastepcéw na 52 od kazdej z tych grup, razem
na 104.

§ 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w
Samborze, powotywanych z okregu sadu pracy
w Drohobyczu, okres$la sie na 16 z kazdej grupy
pracodawcow i pracownikéw, razem na 32, liczbe
za$ zastepcow na 32 z kazdej z tych grup, razem
na 64.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrz-
nych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sadu pracy w todzi.
(Dz. u. 98/27 poz. S75).

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
iust. 1art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sagdach pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie
Co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sadu okregowe-
go w todzi ,,Sad pracy w todzi".

Sad pracy w todzi rozpocznie swoje czynnosci
z dniem 15 stycznia 1929 r.

§ 2. Okrag sadu pracy w todzi obejmuje
okregi sadéw grodzkich w todzi oraz w Zgierzu.

§ 3. Liczbe tawnikow sadu pracy okresla
sie na 75 z kazdej grupy pracodawcOw i pracow-
nikéw, razem na 150, liczbe za$ zastepcéw na
150 z kazdej z tych grup, razem na 300.
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§ 4. Liczbe tawnikow sadu okregowego w to-
dzi, powotywanych z okregu sadu pracy w todzi,
okres$la sie na 35 z kazedej grupy pracodawcéw
i pracownikow, razem na 70, liczbe za$ zastep-
cOw na 70 z kazdej z tych grup, razem na 140.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sadéw pracy w Sosnowcu
i w Dabrowie Gorniczej.
(Dz. u. 98/28 poz. S7b).

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
lust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza
sie co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sgdu okregowe-
w Sosnowcu dwa sady pracy: ,,Sad pracy w So-
snowcu“ oraz ,,Sad pracy w Dabrowie Goérni-
czej“.

Sady pracy w Sosnowcu i w Dagbrowie Gor-
niczej rozpoczng swoje czynnosci z dniem 15
stycznia 1929 r.
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§ 2. Okragg sadu pracy w Sosnowcu obejmu-
je okregi sagdow grodzkich w Sosnowcu i w Cze-
ladzi.

Okrag sadu pracy w Dabrowie Gérniczej obej-
muje okregi sagdow grodzkich w Dagbrowie Gor-
niczej i w Bedzinie.

§ 3. Liczbe tawnikéw sgdu pracy w Sosnow-
cu okresla sie na 62 z kazdej grupy pracodawcéw
i pracownikéw, razem na 124, liczbe za$ zastep-
cow tawnikéw na 124 z kazdej z tych grup, ra-
zem na 248.

Liczbe tawnikéw sadu pracy w Dabrowie Gor-
niczej okres$la sie na 45 z kazdej grupy praco-
dawcoéw i pracownikéw, razem na 90, liczbe za$
zastepcoéw tawnikéw na 90 z kazdej z tych grup,
razem na 180.

§ 4. Liczbe tawnikoéw sagdu okregowego w So-
snowcu, powotanych z okregéw obu sgddéw pracy
w Sosnowcu i w Dabrowie Gérniczej, okresla sie
na 35 z kazdej grupy pracodawcOw i pracowni-
koéw, razem na 70, oraz liczbe zastepcéw na 70
z kazdej z tych grup, razem na 140. Z liczby po-
wyzszej z okregu sadu pracy w Sosnowcu po-
wotuje sie 40 tawnikow i 80 zastepcow,Nz okregu
za$ sadu pracy w Dabrowie Goérniczej 30 tawni-
koéw oraz 60 zastepcow.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu

z dnia 5 grudnia 1928 r.

0 ustanowieniu sgdu pracy w Wilnie.
(Dz. u. 98/28 poz. S77)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
I ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgadach
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza
sie co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie w okregu sagdu okregowe-
go w Wilnie ,,Sad pracy w Wilnie".

Sad pracy w Wilnie rozpocznie swoje czynno-
§ci z dniem 15 stycznia 1929 r.

$ 2. Okrag sadu pracy w Wilnie obejmuje
obszar miasta Wilna oraz gmin: Nowa Wilejka,
Rzesza i Mickuny.

§ 3. Liczbe tawnikéw sgadu pracy w Wilnie
okres$la sie na 26 z kazdej grupy pracodawcow
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i pracownikow, razem na 52, liczbe za$ zastepcow
na 52 z kazdej z tych grup, razem na 104.

§ 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w
Wilnie, powotywanych z okregu sgdu pracy w
Wilnie, okresla sie na 16 z kazdej grupy praco-
dawcéw i pracownikéw, razem na 32, liczbe za$

zastepcOw na 32 z kazdej z tych grup, razem
na 64.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Rozporzagdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej.

z dnia 16 marca 1928 r.

0 umowie o prace pracownikéw umystowych.
(Dz u. 3S/28 poz. 323).

Art. 2. Za pracownikéw umystowych w ro-
zumieniu rozporzadzenia niniejszego uwaza siel):

') Pracownikami um. sg osoby, wymienione w p. p. 1—
9 bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie (procz sprze-
dawcow i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich oraz
dozorcdw gérniczych), zaréwno obywatele polscy, jak
1 cudzoziemcy; rodzaj i wysoko$¢ wynagrodzenia oraz
terminy i sposoby jego platnosci nie majg znaczenia.
Obojetng jest réwniez nazwa lub tytut pracownika, i oso-
ba, spetniajgca czynnosci, wskazane w pp. 1 — 9 jest pra-
cownikiem um. bez wzgledu na to, ze w umowie nazwang
zostata robotnikiem, ze otrzymata ksigzeczke obrachun-
kowg typu wprowadzonego dla robotnikdw, ze figuruje na
liscie ptac robotnikow, lub zostata zgtoszona, jako robot-
nik dla celéw ubezpieczenia od bezrobocia, choroby i t. d.
Warunek umowy, ktérego mocg pracownik umystowy
zgodzit sie podlega¢ przepisom, dotyczacym ‘stosunku
pracy robotnikéw jest niewazny. Roéwniez dyrektorzy
przedsiebiorstw, zarzadcy, zawiadowcy, prokurenci i t. p.,
jezeli sg zatrudnieni na mocy umowy o prace sg pracowni-
kami umystowymi. Osoby, sprawujgce czynnos$ci zarzadu,
lub nadzoru, a powotane w drodze wyboru np. czion-
kowie zarzadu lub rady nadzorczej spotki akcyjnej, nie
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sg pracownikami i jesli nie zawarli umowy o prace (umo-
wy stuzbowej) nie powinni by¢ wogdle uwazani za pra-
cownikéw zatrudnionych przez spétke. Zarzadcy spotek
z ogr. odp. moga by¢ uwazani za pracownikéw um., jezeli
z mocy aktu spoétki, lub na zasadzie umowy przyjeli na
siebie obowigzki statego wykonywania okre$lonych czyn-
nosci zarzadu, lub administracji (dziatu sprzedazy Ilub
zakupu, dziatu technicznego, kasowosci, rachunkowosci
i t. p.). Prof. Namitkiewicz (dekr. o spotkach z ogr. odp.
str. 27) utrzymuje, ze stosunek zarzadcy do spoiki z ogr.
odp. pod rzagdem dekretu z dn. 8.11.1919 r. opiera sie na
umowie peinomocnictwa, a nie na umowie najmu 0S0-
bistego: na przewage charakteru mandatu wskazuje, zda-
niem Namitkiewicza, odwotalno$¢ zarzadcy przez jego mo-
codawcow w kazdej chwili. Sadzimy jednak, ze z chwilg,
gdy z zarzadcag zawarta umowa 0 prace, prawa jego i obo-
wiazki, nie okreslone w umowie, normuja przepisy rozp.

Rodzaj przedsiebiorstwa i jego charakter, liczba za-
trudnionych pracownikéw oraz okoliczno$¢, czy przedsie-
biorstwo jest obliczone na zysk nie majg znaczenia. Obo-
jetnem jest rowniez, czy pracodawca prowadzi ksiegi
handlowe, czy' wykupuje Swiadectwo przemystowe, ptaci
podatek przemystowy, czy jest firmg zarejestrowang, 0so0-
bg fizyczng lub prawng prawa prywatnego albo publicz-
nego.

Nie sg wytgczeni z dziatania rozp. pracownicy, za-
trudnieni w gospodarstwach rolnych i le$nych, a zaliczeni
do kategorji, wskazanych w art. 2, np. rzagdcy w majat-
kach i przedsiebiorstwach rolnych, oficjalisci rolni i le-
$ni it p.

Jezeli pracownik spetnia czynnos$ci rézne, z ktorych
niektore wymienione sg w art. 2, inne za$ nie sg tam wska-
zane, rozstrzyga o charakterze pracownika ta okolicznosé,
jakie czynno$ci sg przewazajgce, np.: pracownik prowa-
dzi ksiegowo$¢ i przewozi towary; jezeli pierwsze czyn-
nosci przewazaja, nalezy uwaza¢ go za pracownika um.,
w przeciwnym razie — za robotnika.

Zaznaczamy, ze zaliczenie do kategorji pracownikéw
um., w rozumieniu rozp. nie decyduje o tern, czy pracow-
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1) osoby, spetniajace czynnosci administracyj-
ne i nadzorcze'), jako to: zarzadcéw i kierowni-
kéw wszelkich przedsiebiorstw i zaktadéw go-
spodarstw rolnych i lesnych lub potaczonych
Z niemi przedsiebiorstw, inzynierow, technikoéw,
konstruktorow, sztygaréw, kontrolerow, oficjali-
stow rolnych i leSnych, majstrow, ktérzy Kierujag
technicznie pracg w zakladzie pracy lub jego
oddziatach i sg za cato$¢ tej pracy odpowie-
dzialni, oraz nastepujgce kategorje dozorcow
gorniczych:

a) wszystkich dozorcow z ukonczonem S$red-
niem wyksztalceniem zawodowem, posia-

nik bedzie uwazany za'pracownika um. w rozumieniu
rozp. o ubezpieczeniu prac. um., ust. o urlopach i t. d.

Y) Wyliczone sg przyktadowo kategorje tych pracowni-
kéw, ktorzy spetniajg czynnoéci nadzorcze i administra-
cyjne. Rodzaj czynnosci nadzorczych i administracyjnych
jest obojetny i nie jest koinecznem, aby czynnosci te byty
samodzielne i kierownicze.

Osoby, o ktérych-mowa w p. 1 art. 2, mogg sprawo-
waé zarzad lub nadzér nad catym zaktadem pracy, badz
nad poszczeg6lnemi jego dziatami, nad catym persone-
lem lub jego czescig; nadzor moze by¢ techniczny, orga-
nizacyjny, gospodarczy, finansowy i t. p. Sprawowane
przez osoby te czynno$ci kontroli winny dotyczy¢ funk-
cjonowania samego przedsiebiorstwa, a nie 0s6b, z ustug
przedsiebiorstwa korzystajacych, np. kontrola biletéw nie
jest czynnos$cig, o ktérej mowa w p. — art. 2 rozp.

Odnos$nie do majstrow rozp. wskazuje warunki, przy
ktérych sg uwazani za prac. um.; sg nimi mianowicie ci,
ktérzy kierujg technicznie pracg w zaktadzie Ilub jego
oddziatach i sg za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni.
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dajacych charakter sztygaréw lub ich za-
stepcow;

b) dozorcow pdl goérniczych;

c) dozorcow materjatow wybuchowych;

d) wszystkich tych dozorcow kopalnianych,
ktérych czynnosci przekraczajg miare zwy-
ktego dozoru i polegajga na wykonywaniu
kontroli i nadzoru nad podwiladnymi im
robotnikami z prawem rozporzadzania ty-
mi robotnikami i z odpowiedzialnoscig za
wykonywane przez nich prace, ewentualnie
ktérzy wykonywujg procz zwyklej czyn-
nosci dodatkowe prace piSmiene;

2) osoby, uprawiajgce sztuki wyzwolone bez
wzgledu na wartos¢ artystyczng produkcyj (ma-
larze, rzezbiarze, Spiewacy, muzycy i t. p. ');

3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wy-
twoérni filmowych, stacyj nadawczych radjowych
oraz doradcow literackich i muzycznych 3);

4) dziennikarzy 5f;
5) personel lekarski, dentystyczny, weteryna-

“) Wyliczenie przyktadowe.

4) Rodzaj i wielko$¢ teatru sg obojetne, jak rowniez
poziom artystyczny produkcji. Personel artystyczny sta-
nowia nie tylko aktorzy i rezyserzy, lecz réwniez czton-
kowie chdéréw, corps de ballet, inspicienci, suflerzy i t. p.

Personel nieartystyczny teatrow: maszynisci, fryzje-
rzy, krawcy i t. d. nie sg pracownikami um.

s) Redaktorzy korespondenci, sprawozdawcy, krytycy,
recenzenci, stenografowie, fotografowie, ilustratorzy i t. d.
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ryjny oraz wykwalifikowany pomocniczy perso-
nel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny b ;

6) osoby spetniajgce czynnosci biurowe i kan-
celaryjne oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe
i kalkulacyjneTy;

r) Do personelu lekarskiego i wykwalifikowanego, po-
mocniczego lekarskiego nalezg osoby, uprawnione do wy-
konywania praktyki lekarskiej na zasadzie wust. z dn.
2.X11.1921 r. w przedmiocie wykonywania praktyki lekar-
skiej w Panstwie Polskiem (Dz. U. 105/21, poz. 762),
osoby uprawnione do wykonywania czynnos$ci felczerskich
(ust. z dn. 1.VI11.1921 r. Dz. U. 64/21, poz. 396), do wyko-
nywania zawodu potoznej (rozp. z dn. 16.111.1928 r.
Dz. U 34/28, poz. 316), czynnos$ci pielegniarskich (rozp.
z dn. 27.X1.1923 r. Dz. U. 127/23, poz. 1049) i sanitarnych
(rozp. z dn. 8.11.1921 r. Dz. U. 32/21, poz. 196).

Do personelu dentystycznego i pomocniczego denty-
stycznego nalezg osoby uprawnione do wykonywania
praktyki dentystycznej i techniczno-dentystycznej na za-
sadzie rozp. z dn. 10.VI1.1927 (Dz. U. 54 27, poz. 476).
Do personelu weterynaryjnego nalezg osoby,majgce kwa-
lifikacje na lekarzy weter., sanitarjuszéw weter. i t. p.

;) Buchalterzy, korespondenci, pracownicy zatatwia-
jacy czynnosci obliczeniowe i rachunkowe, prowadzacy
wykazy, rejestry i t. p., piszacy na maszynach, sekretarze,
personel kancelarji notarjalnych, adwokackich, komorni-
kéw sadowych i t. d. nawet jezeli czynno$ci spetniane sg
poza biurem lub kancelarjg, np. pracownik firmy ekspe-
dycyjnej wykonywa czynnos$ci biurowe w urzedzie celnym,
pracownik zaktadu ubezpieczenn dokonywa obliczenia w fa-
bryce. Czynno$ci moga by¢ niesamodzielne, a nawet me-
chaniczne, np.: przepisywanie, kopjowanie, uwielokratnia-
nie, adresowanie.

Odzwierni, wozni, postancy, goncy i wogéle stuzba
biurowa nie zalicza sie do oso6b, spetniajacych czynnosci
biurowe.
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7) telefonistéw i telegrafistow;

8) farmaceutow, drogistow, kasjeréw, dyspo-
nentéw, sprzedawcOw podrozujacych, akwizy-
toréw ');

9) sprzedawcoéw i ekspedjentéw sklepowych
i ksiegarskich, o ile ukonczyli 6 klas szkoty $red-
niej ogolnoksztatcacej panstwowej lub prywatnej
z prawami szko6t panistwowych, albo szkote Sred-
nig zawodowa, albo o ile ukonczyli zawodowa
szkote doksztatcajacg i odbyli praktyke, ktorej
warunki okre$li w tym celu rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz
Ministrem Wyznan Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego °).

Warunki zaliczenia do pracownikéw umysto-
wych w rozumieniu rozporzgdzenia niniejszego
tych sprzedawcéw i ekspedjentéw sklepowych
i ksiegarskich, ktorzy w chwili wejscia w zycie
rozporzgdzenia niniejszego petnili te obowigzki,
a nie posiadaja okreslonego wyzej wyksztatcenia,
oraz sprzedawcow i ekspedjentow, ktérzy sg lub
beda zatrudnieni w powiatach i miastach wydzie-

8) Kasjerzy w bankach, sklepach, teatrach, przedsie-
biorstwach komunikacyjnych i t. d.; dotyczy zaréwno o0s6b
spetniajgcych czynnos$ci kasowe, jak inkasowe.

") Rozp. nie wymienia ekspedjentéw, zatrudnionych
w skiadach, fabrykach i t. d

Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, nie
posiadajgcy cenzusu wyksztalceniowego, wskazanego
w p. 9, nie sg zaliczeni do pracownikéw umystowych,
wszakze z chwilg uzyskania takiego cenzusu, stajg sie
pracownikami um.
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lonych z powiatéw, gdzie nie istniejg lub istniejg
w niedostatecznej liczbie szkolty doksztatcajace,
okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznah
Religijnych i O$wiecenia Publicznego").

Za pracownikéw umystowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego bedg uwazani ci
sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy,
ktérzy do dnia 31 grudnia 1928 r. lub do chwili
wejscia w zycie wyzej wspomnianego rozporza-
dzenia wykonawczego, o ile to wczesniej nastgpi,
korzystali ze Swiadczen i uprawnien przystugu-
jacych na mocy przepiséw ustawowych pracow-
nikom umystowym1l).@

10) Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy,
ktérzy w dniu 23 lipca 1928 r. petnili te obowigzki, bedg
zaliczeni do prac. um., nawet jesli nie posiadajg wyma-
ganego przez rozp. wyksztatcenia, lecz czynig zado$¢é wa-
runkom, ktére okres$li specjalne rozp.; dotyczy to row-
niez takich ekspedjentow i sprzedawcéw, ktérzy nie po-
siadajg wymaganego wyksztatcenia, a czynno$ci swe pet-
nig lub petni¢ bedg w powiatach lub w takich miastach,
wydzielonych z powiatdw, w ktorych szkoty doksztatca-
jace nie istniejg lub istniejg w niedostatecznej liczbie.'

n) W kazdym razie rozp. zalicza do kategorji pra-
cownikéw um. tych sprzedawcow i ekspedjentow sklepo-
wych i ksiegarskich, ktérym do dnia 31.X11.1928 r. stu-
zyty uprawnienia pracownikéw umystowych do urlopéw,
przyznanych prac. um. na mocy ust. z dn. 16.V.1922, lub
do zasitkow, przyznanych prac. um. z mocy ust. z dn.
18.V11.1924 i z dn. 28.X.1925 o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia, albo tez do $wiadczen, przystugujacych prac.
um. na zasadzie rozp. z dn. 24.X1.1927 o ubezpieczeniu
prac. um., wzglednie z mocy innych przepisow dzielnico-
wych.



PRZEPISY

0 postepowaniu sgdowem cywilnem
w okregach apelacyjnych
warszawskim, lubelskim i wilefAskim ~).

Rozporzgdzenie ogdlne.

Art. 4. Sady mogg wszczynal postepowanie
w sprawach cywilnych jedynie tylko na skutek
zgdania osob, ktorych sprawy te dotycza i roz-
strzygaé¢ je nie inaczej, jak po wystuchaniu wy-

*) Przytoczone przepisy sg postanowieniami ustawy po-
stepowania cywilnego (u.p.c.), obowigzujgcemi na obszarze
b. zaboru rosyjskiego. Podajemy je z zachowaniem nu-
meracji urzedowej z uwzglednieniem tych przepisow, kto-
re obowigzujg w postepowaniu przed sadami pracy i ktd-
rych znajomos$¢ jest szczegdlnie pozytecznag dla tawnikow
tych sagdéw oraz dla stron. PomineliSmy natomiast, prze-
wazng cze$¢ postanowien, ktore dotyczg przewodniczacego
sagdu pracy lub jego zastepcy, gdyz przepisy te sg im,
jako sedziom doktadnie znane.

Dla utatwienia czytania zastgpiliSmy w tekscie prze-
piséw u. p. c. stowa ,sad pokoju" lub ,sedzia pokoju"
wyrazami ,sad" lub ,sad pracy”, ,przewodniczacy sadu
pracy" i t. d., drukujgc je kursywem.

Przepisy ustawy o postepowaniu sgdowem w cywilnych
sprawach spornych, obowigzujgcej na obszarze b. zaboru
austrjackiego nie zamiesciliSmy, gdyz budowa tej ustawy
czyni zamieszczenie odpowiednich jej przepiséw w nin.
wydawnictwie nazbyt trudnem.
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jasnien strony przeciwnej, albo po uptywie ter-
minu do ztozenia wyjasnien wyznaczonego.

Art. 9. Wszystkie sady obowigzane sg roz-
strzygac¢ sprawy wedtug istotnej mysli ustaw obo-
wigzujacych, a w razie ich niedokfadnosci, nie-
jasnosci, braku lub sprzecznos$ci opiera¢ wyro-
kowanie na ogolnych zasadach prawa.

Art. 10. Nie wolno wstrzymywac rozstrzyg-
niecia sprawy pod pozorem niedokfadnosci, nie-
jasnosci, braku lub sprzecznosci w ustawach. Za
pogwatcenie tego przepisu winni podlegajg od-
powiedzialnosci, jak za odmowe wymiaru spra-
wiedliwosci.

Art. 10'. Oproécz wypadkoéw, w ktérych z mo-
cy samej ustawy obowigzuje stosowanie zwycza-
ju, sad przy wyrokowaniu moze na wniosek
jednej lub obu stron kierowac sie znanemi po-
wszechnie zwyczajami miejscowemi zaréwno,
kiedy stosowanie zwyczajow miejscowych przez
ustawe wyraznie jest dozwolone, jak i w przy-
padkach wyraznie przez ustawy nie przewidzia-
nych. Strona, ktéra powotuje sie celem popar-
cia swoich zgdan na zwyczaj miejscowy, sagdowi
nieznany, obowigzana jest udowodni¢ jego ist-
nienie.

Art. 10~. Rozstrzygajac kwestje istnienia
zwyczaju, sad poza ogOlnie dopuszczonemi do-
wodami moze mie¢ na wzgledzie wyrokowanie
poprzednie w sprawach analogicznych oraz za-
Swiadczenia wiasciwych instytucji.
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Art. 12. Sprawa sgdowa nie ulega rozpozna-
niu merytorycznemu sgdu wyzszej instancji, je-
zeli nie byla rozstrzygnieta przez nizsza.

Art. 13. Przy wszystkich czynnos$ciach w to-
ku postepowania sgdowego w sprawach cywil-
nych, wyjagwszy wypadki, wyraznie w ustawie
wskazane, dopuszczona jest obecnosé stron pro-
cesujacych sie oraz 0s6b obcych tudziez sktadanie
ustnych wyjasnien przez strony.

Art. 15. Kilku powodéw Ilub pozwanych,
uczestniczagcych w jednej sprawie, moze poszu-
kiwac i wnosi¢ obrone kazdy z osobna albo tez
udzieli¢ petnomocnictwa jednemu wspdlnemu
petnomocnikowi.

Art. 151. Kilka os6b moze tgcznie w jednej
sprawie wystepowac¢ w charakterze powodow lub
pozwanych: 1) gdy prawo lub obowigzek, beda-
ce przedmiotem sporu, wyptywajg w stosunku
do nich z jednej zasady, albo jezeli w przedmio-
cie sporu posiadajg wspolne prawo, oraz 2) je-
zeli zagdania powodowe sg co do swojej tresci
jednakowe, chociazby wyptywaty z zasad od-
dzielnych i poszczegolnych, lecz jednakowego co
do istoty rodzaju, i jezeli nadto wszyscy bez
wyjatku pozwani podlegajg witasciwosci tego sa-
mego sadu, a potgczenie zgdann powodowych nie
powoduje zmiany witasciwosci sgdu wedtug war-
tosci powodztwa wzgledem ktoregokolwiek z po-
zwanych.

Art. 152 Kazdy z powoddéw i pozwanych
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dziata przed sgdem w imieniu wiasnem i czynno-
§ci jego nie przynoszg ani korzysci, ani szkody
pozostatym powodom lub pozwanym.

Art. 15'. Wyrokujac wzgledem”powodéw lub
pozwanych niestawajacych, sgd mocen jest przy-
ja¢ dowody, ztozone w toku postepowania w da-
nej sprawie przez innych uczestnikéw procesu,
chociazby niestawajacy, dla ktérych mogg byc¢
korzystne rzeczone dowody, na nie sie nie po-
wotywali.

Art. 15'. W wypadkach, gdy z istoty prawa,
bedacego przedmiotem sporu, lub z mocy ustawy
wyrok w sprawie winien dotyczy¢ niepodzielnie
wszystkich uczestnikéw, czynnosci, skierowane
ku obronie ich spdrnego prawa, maja moc row-
niez w stosunku do wspdtuczestnikéw, ktérzy sie
nie stawili lub jakiejkolwiek czynnosci nie do-
petnili.

Art. 19. W imieniu wszystkich tych, ktérzy
pozostajg pod opieka, czy to z powodu niepetno-
letnosci, czy to z powodu niedomagan fizycznych
lub umystowych, poszukujg i bronig przed sa-
dem ich rodzice albo opiekunowie.

Art. 26. Osoby, upowaznione wprost z mo-
cy umowy spoétki do zarzagdu interesow domu
handlowego, posiadajacego pewna firme, moga
bez specjalnego petnomocnictwa w sprawach tego
domu przed sgdem wystepowac. W spoétkach fir-
mowych to samo prawo stuzy jednemu ze spol-
nikéw, jezeli z mocy umowy zawigzania spotki
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jest on upowazniony do decydowania w spra-
wach spoiki.

Art. 27. Wszelkie innego rodzaju zwiazki,
stowarzyszenia i spétki moga dochodzi¢ i bronié
swych praw przed sgdem jedynie przez petno-
mocnika szczegdlnego.

O wiasciwosci sadu.

Art. 32. Powddztwo wytacza sie przed ten
sagd, w ktérego okregu pozwany ma miejsce za-
mieszkania lub czasowo przebywa.

Art. 35. Powodztwa  przeciwko spotkom,
zwigzkom i stowarzyszeniom wytacza sie przed
sad, w ktérego okregu znajduje sie ich zarzad
lub firma.

Art. 36. Powoddztwa przeciwko — spotkom,
zwigzkom i stowarzyszeniom wyptywajace z kon-
traktow, zawartych z miejscowymi ich oddzia-
tami lub agentami wytacza sie albo wedtug miej-
sca siedziby oddziatow lub agentéw, albo wedtug
miejsca siedziby zarzadu firmy.

Art. 38. Powdbddztwo wzajemne, ulegajgce ju-
rysdykcji sadu, rozpoznawane jest tgcznie z po-
wodztwem gtownem przez ten sad, przed Kkto-
rym wytoczono powédztwo gtdwne, jezeli tylko
powoddztwo ma zwigzek lub na celu potracenie
z powoddztwem gtéwnem. W takich wkypadkach
nalezy zachowaé, oprécz przepisbw o wytacza-
niu powdoddztwa przed sad pracy, przepisy art.
art. 258" i 258: o oddzielnem lub tgcznem rozpo-
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znawaniu powodztw, tudziez rozporzadzenia ar-
tykutdw 340 — 342 w przedmiocie terminu wy-
toczenia powoddztwa wzajemnego i dopuszczalno-
éci odroczenia sprawy.

O petnomocnikach.

Art. 46. Strony zawiadamiajg sad ustnie lub
na piSmie o obranych przez siebie petnomocni-
kach. Moga one réwniez udzieli¢ swojemu petno-
mocnikowi petnomocnictwa, zaswiadczonego try-
bem przepisanym.

Art. 47. Ustne o$wiadczenie 0 wyznaczeniu
petnomocnika sad wcigga do swego dziennika,
ktory podpisuje réwniez strona, jezeli umie pi-
sa¢. OsSwiadczenie w tymze w przedmiocie na
piSmie moze by¢ ztozone w samem podaniu lub
w oddzielnem pelnomocnictwie. Na takiem
o$wiadczeniu podpis mocodawcy winien by¢ za-
Swiadczony przez sedziego grodzkiego, notarju-
sza, policje albo zwierzchno$¢ gminna.

Art. 49. Pelnomocnikowi wolno zrzec sie pro-
wadzenia sprawy, lecz nie moze on potem by¢
petnomocnikiem strony przeciwnej, nadto w ra-
zie nieobecnosci swego mocodawcy obowigzany
jest zawiadomi¢ go o swojem zrzeczeniu sie o ty-
le wczesniej, aby mocodawca zdazyt przed ter-
minem stawi¢ sie osobiscie albo wyznaczyé¢ in-
nego petnomocnika.

Art. 50. Mocodawca moze w kazdym czasie
odwotaé udzielone petnomocnikowi upowaznie-
nie, zawiadamiajac o tern na pismie lub ustnie
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sad; lecz sad nie jest obowigzany do odraczania
z tego powodu postepowania, ani do oczekiwa-
nia na wyznaczenie i stawienie sie nowego pet-
nomocnika. Pozostajg w mocy wszystkie czynno-
éci, prawnie dokonane przed otrzymaniem po-
wyzszego zawiadomienia przez sad.

O wytaczaniu powddztwa i wezwaniu
przed sad.

Art. 51. Skarge powodowg do sadu mozna
ztozy¢ na pismie albo ustnie.

Art. 52. Zgtoszong ustnie skarge sad wcigga
do protokétu i odczytuje nastepnie powodowi,
a ten ostatni jg podpisuje, jezeli umie pisac.

Art. 52'. Dotagczanie do skarg powodowych,
opozycji i skarg incydentalnych odpiséw tychze
oraz odpiséw zatgczonych dokumentéw dla do-
reczenia stronie przeciwnej, z wyjatkiem spraw
zarzagdow skarbowych, nie jest obowigzujace,
strona za$ przeciwna moze na swoéj koszt otrzy-
macé¢ odpisy pomienionych dokumentéw lub pro-
tokutow.

Art. 53. Skarge powodowg zwraca Ssie:

1) jezeli nie wymieniono, kto i przeciw komu
wytacza powodztwo;

2) jezeli ztozona zostata nie przez samego
powoda i niema upowaznienia do wytocze-
nia powoddztwa przez osobe obcg;

3) jezeli w skardze nie wymieniono, czego po-
wod zada;
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4) jezeli sprawa ze wzgledu na przedmiot jej
nie nalezy do kompetencji sadu pracy;

5 L]

V%/e wszystkich wymienionych w niniejszym
artykule wypadkach skargi powodowe dorecza
sie stronom, o ile sg obecne, bezposrednio, jezeli
za$ sa nieobecne — odsyta sie z zawiadomieniem
0 przyczynach nieprzyjecia skargi.

W razie nieprzyjecia zgtoszonej ustnie skargi
na zadanie powoda wystawia mu sie odpowiednie
zaswiadczenie na pismie.

Arl. 54, Zarébwno w skardze na pismie jak
1 w skardze, zgtoszonej ustnie, powdd obowig-
zany jest:

1) wymieni¢ stan, imig, imie ojca, nazwisko lub
przezwisko i miejsce zamieszkania swoje,
Swadkow, jezeli sie na nich powotuje, i po-
zwanego;

2) wymieni¢ powody, na ktorych opiera swoje
powddztwo;

3) okresli¢ wartos¢ powddztwa, z wyjatkiem
spraw o wartosci nieokreslonej;

4) wytuszczyé, czego mianowicie zada lub cze-
go dochodzi.

Art. 541. Skarge pozostawia sie bez biegu az
do czasu otrzymania od powoda uzupetniajgcych
zatgcznikéw lub informacji:

1) jezeli miejsce zamieszkania pozwanego jest
wskazane niedokfadnie lub wcale nie jest
wskazane i niema oswiadczenia, iz powo-
dowi nie jest znane;



2) jezeli do skargi nie dotaczono przypada-
jacych od petenta optat (art. 200") albo
funduszu na wezwanie pozwanego;

3) jezeli nie okre$lono wartosci powddztwa,
wyjawszy wypadki, kiedy okresli¢ sig nie

daje;
4) jezeli nie wskazano miejsca zamieszkania
petenta;

5) jezeli w wypadkach, przewidzianych w ar-
tykutach 52’ i 1289', nie ztozono odpisow
skargi i zatgcznikow dla strony przeciwnej
albo optat na sporzadzenie odpiséw skargi,
ustnie zgtoszonej, weciggnietej do proto-
kotu (art. 52 i 201).

Art. 54-, W wypadkach, przewidzianych w
punktach 1 — 3 i 5 poprzedniego (541 artykutu
wyznacza sie powodowi na ztozenie brakujacych
informacji lub zalgcznikéw termin siedmiodnio-
wy z dodaniem terminu na odlegto$¢. Po uptywie
tego terminu skarga powodowa zwraca sie pe-
tentowi, sprawa za$ moze by¢ wznowiona nie
inaczej, jak przez ponowne wniesienie skargi
powodowej. Jezeli nie jest wskazane w skardze
powodowej miejsce zamieszkania petenta, ob-
wieszczenie 0 nieprzyjeciu jego skargi wywiesza
sie na przecigg jednego miesigca w sali przyjec
sadu, skarga za$ pozostaje bez biegu az do czasu
zgtoszenia sie petenta.

Arl. 55. Za wartos¢ powddztwa uznaje sie
sume, wskazang w skardze powodowej.
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Art. 55'. Warto$¢ powoddztwa okresla sie w
sposéb, wskazany w art. 273.

Art. 55". Zarzuty przeciwko wartosci po-
wobdztwa mogag by¢ zgtoszone przez pozwanego
w p;erwszej jego replice na pismie, jezeli byla
ztozona, albo w pierwszym terminie rozpoznawa-
nia sprawy. Spér w tym przedmiocie sad roz-
strzyga, stosujgc sie do art. 274 i 2741

Art. 57. Jezeli powdd opiera swoje rosz-
czenia na dowodach pisemnych, sad mocen jest
zazada¢ ztozenia tych dowodow przed przywo-
taniem sprawy, przytem o tyle wczes$nie, aby po-
zwany miat mozno$¢ zapoznania sie z niemi.

Art. 58. Na skutek skargi powodowej sad
wzywa pozwanego przed sad albo za pomocg
wezwania, jezeli powdd wskazat miejsce za-
mieszkania pozwanego, albo przez obwieszczenia
w gazecie urzedowej, jezeli powodowi nie jest
znane miejsce zamieszkania pozwanego; jedno-
cze$nie zawiadamia powoda o terminie rozpraw

Art. 67. Termin, wyznaczony do stawienni-
ctwa przed sadem, moze by¢ odroczony na zada-
nie obu stron.

Art. 67~ Strona obowigzana jest zawiadomic
sad o0 kazdej zmianie miejsca swego zamieszka-
nia, w razie za$ niewykonania tego obowigzku
nie ma prawa zastaniaé sie tem, ze nie wie-
dziata o tych wezwaniach i pismach, ktore jej
postano tam, gdzie byto doreczone pierwsze we-
zwanie przez sad.
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0 stawieniu sie stron i trybie postepowania
przed sadem

Art. 68. Sad rozpoznaje sprawy publicznie
1 ustnie. Jezeli ze wzgledu na szczegolny charak-
ter sprawy jawno$¢ rozpraw uchybic religji, po-
rzadkowi publicznemu albo moralnos$ci, sad mo-
ze zarzadzi¢ rozprawy przy drzwiach zamknie-
tych. Zarzadzenie to zawsze ogtasza sie publicz-
nie i wcigga sie do protokutu. Nadto moze byc¢
wykluczona jawnos$¢é rozpraw, jezeli obie strony
tego zadajg, a sad uzna zgdanie to za usprawie-
dliwione.

Art. 68'. Wszelkiego rodzaju zadanie, wnio-
ski, opozycje i skargi, z wyjatkiem (ylko odwotan,
moga by¢ zglaszane badz na pismie, badz ust-
nie. Ustne zadanie, skarge lub opozycje sad
wcigga do protokutu i odczytuje petentowi, ten
ostatni za$ je podpisuje, jezeli pisa¢ umie.

Art. 69. Pozwany, nie sktadajac merytorycz-
nych w sprawie wyjasnien, moze zgtosi¢ ekscep-
cje w nastepujacych wypadkach:2

1) jezeli sprawa nalezy do kompetencji inne-
go sadu pracy lub innego sadu;

2) jezeli przed tymze lub innym sgdem pracy
albo innym sgdem toczy sie sprawa w tym
samym przedmiocie i miedzy temi samemi
osobami, albo sprawa, majaca Scisty zwia-
zek z wytoczonem powddztwem;
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3) jezeli roszczenie powoda w catej rozcig-
gtosci winno by¢ skierowane innemu po-
zwanemu,;

4) jezeli powoOdztwo wytoczone zostato przez
osobe, nie majaca zdolnosci prawnej do
wytaczania powddztw i obrony przed sa-
dem;

5) jezeli sie okaze, ze petnomocnik nie ma
upowaznienia do prowadzenia sprawy.
Prawo ekscepcji nie tylko stuzy pozwanemu,
ale i powodowi, jezeli osoba, dziatajgca w cha-
rakterze petnomocnika po stronie pozwanego, nie

ma do tego upowaznienia.

Art. 70. Po uprzedniem wystuchaniu obu
stron przewodniczacy sadu proponuje im zakonh-
czenie sporu pojednaniem, wskazujac skuteczne,
jego zdaniem, ku temu sposoby. Przewodniczacy
sadu obowigzany jest przedsiebra¢ S$rodki ku
skionieniu stron do pojednania i w toku poste-
powania, i tylko w razie niepowodzenia przyste-
puje do wydania wyroku.

Art. 71. Uktad pojednawczy wytuszcza sie na
pismie; po odczytaniu uktad podpisujg strony
albo osoba, upowazniona przez nie do tego. Spra-
wa, zakornczona pojednaniem, nie moze by¢ po-
nownie wszczeta.

"Art. 72. Po przystgpieniu do rozpoznania
sprawy przewodniczgcy sadu wzywa powoda do
wytuszczenia okolicznosci sprawy i swoich ro-
szczen, potem udziela gtosu pozwanemu, nastep-
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nie zezwala tak jednej jak drugiej stronie kolej-
no na uzupeinienie swoich oswiadczen, nadto
sam zadaje niezbedne do wysSwietlenia sprawy
pytania. Gdy przewodniczacy sadu uzna, ze spra-
wa dostatecznie jest wyjasniona, rozprawe za-
myka.

Art. 75. Odroczenie rozpoznania sprawy ha
whniosek jednej ze stron moze by¢ dozwolone tyl-
ko w wypadkach wyjatkowych.

Art. 76. Dla otrzymania niezbednej do wy-
jasnienia sprawy informacji lub odpisu dokumen-
tu od jakiegokolwiek urzedu lub urzednika sad
wystawia stronie na jej wniosek zaswiadczenie
na dowdd, ze informacja albo odpis dokumentu
istotnie sg potrzebne i w jakim terminie. Przy
wydawaniu na zasadzie takich zaswiadczen in-
formacji lub odpiséw dokumentéw stosuje sie
przepisy, wytuszczone w art. 453—455.

Art. 77. Sad postepowanie zawiesza:

) za zgoda obopdlng wszystkich os6b, spoér
wiodacych;

2) w razie $mierci, obtedu Ilub pozbawienia
praw sianu jednej z os6b, sp6r wiodacych,
lub petnomocnika. W tych wypadkach sad
na wniosek uczestnikéw sprawy mocen jest
przedsiebra¢ Srodki ceiem zabezpieczenia
powodztwa.

Art. 78. Postepowanie ulega wznowieniu na

wniosek obu stron albo jednej z nich.
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Art. 79. Sad umarza postepowanie, jezeli w
toku rozpoznawania sprawy dostrzeze, iz zacho-
dzi jedna z okolicznosci, przewidzianych w punk-
tach 4 i 5 artykutu 53 i w punktach 4 i 5 art. 69.

Art. 80. Sad w wypadkach, w ktérych na-
potka jakiekolwiek trudnos$ci co do trybu poste-
powania sagdowego, rozstrzyga wedtug przepiséw,
wytuszczonych w niniejszej ksiedze w zwigzku
ze szczegOtowemi przepisami postepowania sa-
dowego w sgdach ogdélnych.

Art. 81. Powdd winien udowodni¢ swoje po-
wodztwo. Pozwany, odpierajacy roszczenia po-
woda, obowiagzany'jest udowodnié swoje zarzuty.

Art. 81'. Jezeli wskazany przez strone do-
wod jest z mocy prawa niedopuszczalny, albo
jezeli okoliczno$¢, ktéra ma byc¢ stwierdzona, nie
ma istotnego znaczenia dla sprawy, albo juz jest
dostatecznie wyjasniona, sad dowod taki od-
rzuca..

O dowodach,
Przepisy ogdlne.

Art. 81. Jezeli do srawdzenia dowodu za-
chodzg przeszkody, ktére moga trwac przez czas
nieokreslony, sad na wniosek strony wyznacza
termin, w ciggu ktérego przeszkoda ma by¢ usu-
nieta; w przeciwnym razie sprawie nadaje sie
dalszy bieg bez pomienionego dowodu.

Art. 82. Sad nie zbiera dowodéw i informa-
cji, a opiera wyrokowanie wytgcznie na dowo-
dach, ztozonych przez strony. Jednak wszelkie-



go rodzaju nie dotyczace istoty sprawy wiado-
mosci informacyjne, znajdujgce sie w aktach
sadu, ktéry rozpoznaje sprawe, mogg by¢ z jego
rozporzadzenia dotgczone do tejze sprawy, o ile
zajdzie tego potrzeba celem wyjasnienia sprawy.

Art. 82'. Gdy po wystuchaniu stron sad zau-
wazy, ze niektore okolicznos$ci przez nie przyto-
czone, majace istotne znaczenie dla rozstrzyg-
niecia sprawy, nie zostaly poparte dowodami,
oznajmia o tern stronom i wyznacza termin,do
wyjasnienia pomienionych okolicznosci. W tym
wypadku sad moze zazada¢ ztozenia przez, stro-
ny dowodow, ktére byly przytaczane przez nie
w ich wyjasnieniach, chociazby na te dowody
strony wprost sie nie powotaty.

Art. 82'-. Osoby, majgce powody do obawy,
ze przestuchanie Swiadkéw, ogledziny na miej-
scu albo ekspertyza moga by¢ w przysztosci nie-
wykonalne lub bardzo utrudnione, moga zgtosié
whniosek o zabezpieczenie tych dowoddw.

Art, 82\ Wnoski o zabezpieczenie dowoddéw
moga by¢ zgtaszane tak w toku postepowania,
jak i przed wytoczeniem powddztwa.

Zeznanie Swiadkow.

Art. 83. Nikt nie ma prawa odmawiac¢ zto-
zenia zeznan. Wyjatek stanowia tylko:
1) krewni stron w linji prostej, wstepnej
i zstepnej, wspoétmatzonkowie stron, tu-
dziez rodzeni bracia i siostry;
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2) osoby, osiggajace zysk w razie rozstrzyg-
niecia sprawy na korzys$¢ jednej lub dru-
giej strony.

Art. 84. Nie sg dopuszczeni do sktadania ze-

znan:

1) uznani za obtgkanych i niezdolni do poro-
zumienia sig ustnie ani na pismie, tudziez
osoby, ktore z powodu rozstroju wiadz
umystowych pozostaja z rozporzadzenia
wiasciwych wiadz pod obserwacjg lub w
kuracji lekarskiej;

2) ci, ktorzy z powodu swego uposledzenia
fizycznego lub umystowego, nie mogli mieé
Swiadomosci co do faktu, ktéory ma byc¢
udowodniony;

3) dzieci przeciwko rodzicom;

4) duchowni wzgledem tego, w co wtajemni-
czono ich na spowiedzi.

Wszystkie te osoby sad z urzedu niezaleznie
od uwag lub zadan stron usuwa od sktadania ze-
znan, jezeli zauwazy, iz zachodzg wyzej wymie-
nione przyczyny niezdolnosci.

Art. 85. Dzieci od lat siedmiu do czternastu,
osoby wyznania ewangelickiego, dopdki nie sg
konfirmowane, tudziez osoby ekskomunikowane
z kosciota z wyroku sadu duchownego, mogg by¢
przestuchiwane, lecz bez przysiegi.

Art. 86. Na skutek wylgczenia, zgtoszonego

przez strone przeciwng, usunieci bedg od sktada-
nia zeznan:



1) krewni w linji prostej bez ograniczenia
stopnia, w bocznej za$§ — krewni pierw-
szych trzech i powinowaci dwoch stopni
oraz wspoétmatzonek tej strony, ktora sie
na ich zeznanie powotata;

2) opiekunowie tej strony, ktora sie na nich
powotuje, lub osoby, pozostajgce pod
opieky tej strony;

3) osoby, ktore przysposobity strone, na nie
powotujacy sig, albo ktére przez nig zosta-
ty przysposobione;

4) bedacy w procesie z jedng ze stron, tudziez
osoby, ktérych zysk zalezy od rozstrzyg-
niecia sprawy na korzys$¢ tej strony, ktéra
sie na nich powotata;

5) petnomocnicy, jezeli na nich sie powotujg
ich mocodawcy;

6) ekskomunikowani z kosciota z wyroku sgdu
duchownego, pozbawieni wszystkich praw
stanu, tudziez osoby, ktore skazane bylty
na kary, potaczone z pozbawieniem prawa
Swiadczenia.

Art. 87. Wylgczenia Swiadkéw winny byc¢
zgtoszone przed ztozeniem przez nich przysiegi
albo zeznania, jezeli to ostatnie ma by¢ ztozone
bez przysiegi.

Art. 88. Jezeli sama strona nie zobowigze
sie sprowadzi¢ Swiadka, wzywa sie go trybem,
przepisanym w art. 62— 66, przez wezwanie
z wymienieniem:
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1) stanu, imienia i nazwiska lub przezwiska
stron;

2) przedmiotu sprawy;

3) miejsca, dnia i godziny przestuchania;

4) ustanowionych przez ustawe kar za niesta-
wiennictwo Swiadka.

Art. 89. Swiadkowie z pos$réd wojskowych
szeregowych, pozostajagcy w czynnej stuzbie,
wzywani sg za posrednictwem ich bezposredniej
zwierzchnosci. Oficerowie wzywani sg bezpo-
Srednio przez wezwania, lecz wezwanie do sadu
nie zwalnia ich od obowiagzkéw stuzby, jezeli nie
byli zwolnieni przez swoja zwierzchnos$¢. Gdy
zwierzchno$¢ wojskowa zaswiadczy, ze wezwa-
ny w charakterze Swiadka wojskowy z powodu
okolicznosci wojennych nie moze sie stawic¢ 0so-
biscie w sadzie, Swiadek ten bedzie przestuchany
w miejscu, gdzie peini stuzbe.

Art. 891 Swiadkowie z po$réd pracownikéw
kolejowych, zajmujacy urzedy, wymienione w
specjalnym wykazie, sporzgdzonym po porozu-
mieniu sie ministrow komunikacji i sprawiedli-
wosci, wzywani sg przez wezwania, doreczane
ich najblizszej miejscowej zwierzchnosci najp6z-
niej na siedem dni przed terminem stawienni-
ctwa, wskazanym w wezwaniu.

Art. 90. Swiadkowie z po$réd duchowienstwa
Swieckiego i zakonnego, ktérzy na skutek pierw-
szego wezwania sie nie stawili, wzywani sg za
posrednictwem ich bezposredniej zwierzchnosci.

8
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Art. 91. Za niestawienie sie w terminie wy-
znaczonym S$wiadek, zamieszkujgcy w granicach
okregu sadu albo nawet w innym okregu w odle-
gtosci jednak nie wiekszej niz dwadziescia piec
kilometrow od miejsca, dokad jest wezwany, o ile
sie dostatecznie nie usprawiedliwi, ulega z de-
cyzji sadu grzywnie w wysokosci od 50 gr.
do 50 zt., wzglednie do waznosci sprawy
i zamoznosci Swiadka, przyczem wyznacza sie
mu powtdrny termin stawiennictwa. Grzywnie
tej ulega Swiadek i w razie powtdrnego nie-
przybycia.

Art. 92. Swiadek w ciggu dwuch tygodni od
daty ogtoszenia mu decyzji sadu w przedmiocie
wymierzenia grzywny, albo w terminie, ponownie
wyznaczonym do stawiennictwa, moze sie uspra-
wiedliwi¢ przed tymze sadem, ktory, o ile uzna
usprawiedliwienie za uzasadnione, zwalnia go od
kary. )

Art. 93. Swiadek, ktéry z powodu podeszte-
go wieku, ciezkiej choroby lub innych waznych
przyczyn nie moze stawié sie przed sadem, prze-
stuchany bedzie przez sad w miejscu swego za-
mieszkania i w obecnosci stron, o ile one tego
zechcg. Réwniez przestuchanie odbywa sie w
miejscu zamieszkania $wiadkéw i w tym wypad-
ku, jezeli zachodzi potrzeba przestuchania znacz-
nej liczby Swiadkéw, mieszkajacych w jednym
miejscu.

Art. 931 Przestuchanie Swiadkow" dokony-
wane by¢ moze nie tylko w miejscu rozpoznawa-
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nia sprawy, lecz i w miejscu sprawdzenia dowo-
déw, jezeli okolicznosci tego wymagaja.

Art. 94. Swiadkowie, zamieszkujacy w innem
okregu w odlegtosci ponad 25 kilometrow od
miejsca rozpoznawania sprawy, przestuchiwani
sg przez sad grodzki tego okregu, w ktérym za-
mieszkuja, po uprzedniem powiadomieniu o tem
stron i w ich obecnosci, o ile sie stawig w wyzna-
czonym w tym celu terminie.

Art. 95. Swiadkowie przestuchiwani sg po
ich zaprzysiezeniu, o ile za zgodg obopdlng stro-
ny nie zwolnig ich od przysiegi. W razie nieobec-
nosci duchownego sad przestuchuje ich bez przy-
siegi po przypomnieniu im o obowigzku, zeznania
sumiennie wszystkiego, co im wiadomo, i1 po
przyjeciu od nich deklaracji, iz zobowigzujg sie
cate swoje zeznanie na zgdanie ktérejkolwiek ze
stron stwierdzi¢ pod przysiegag. W postepowaniu
w przedmiocie wnioskéw o zabezpieczenie dowo-
déw Swiadkowie, ktérych nie zwolniono od przy-
siegi, w miare moznosci przestuchiwani sg pod
przysigega.

Art. 96. Od przysiegi sg zwolnieni:

1) sprawujacy stuzbe kaptanska i zakonnicy
wszystkich wyznan chrzescijanskich;

2) osoby, nalezgce do wyznan i sekt nie uzna-
jacych przysiegi; osoby te zamiast przysie-
gi sktadajg przyrzeczenie, iz zeznajg catg
prawde wedtug sumienia.
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Oort. 97. Kazdy Swiadek przestuchiwany jest
oddzielnie w obecnosci stron, jezeli te sie stawity,

Art. 98. Swiadkowie, ktorzy nie ziozyli je-
szcze zeznan, nie moga by¢ obecni przy przestu-
chaniu pozostatych Swiadkow.

Art. 99. Gdy Swiadek wytuszczy swoje ze-
znanie, przewodniczacy sadu udziela stronom
gtosu celem zadania S$wiadkowi pytan co do
wszystkich niezbednych, ich zdaniem, okolicz-
nosci,

Art. 100. Celem wyjasnienia sprzecznosci co
do istotnych okolicznosci w zeznaniach Swiadkow
przewodniczacy sagdu zarzadza ich konfrontacje,

Art. 101. Tres$¢ zeznan Swiadkéw wcigga sie
do protokutu, ktory po odczytaniu go Swiadkowi
podpisuja Swiadek i sad.

Art. 101'. Zeznania Swiadkéw nie mogg by¢
dowodem takich zdarzen, dla ktérych stwierdze-
nia ustawa wymaga dowodu na pismie.

Ogolna ta zasada nie ma zastosowania:

1) jezeli spisany akt z jakiejkolwiek niezalez-
nej od woli strony przyczyny zostat zagu-
biony, zniszczony lub zabrany posiadaczo-
wi, ale istnienie jego i tres¢ moze by¢
stwierdzona, oprocz Swiadkéw, i innemi
dowodami;

2) jezeli umowa pozyczki lub zastawu rucho-
mego byta zawarta na sume nie wyzsza po-
nad 30 rubli.
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Art. 102. Moc dowodowg zeznan Swiadkéw
okres$la sad przy uwzglednieniu wiarogodnosci
Swiadka, jasnosci, dokiadnosci i prawdopodo-
bienstwa jego zeznan.

Art. 103. Swiadek, ktéry chce otrzymaé wy-
nagrodzenie za oderwanie od pracy lub zwrot
kosztow podrozy, winien zgtosi¢ o to wniosek
przed ukonczeniem wyznaczonej na ten sesji sa-
dowej. Wynagrodzenie to pobiera sie od strony,
ktéra sie na Swiadka powotata.

Art. 104. Sad okresla wysokos$¢ wynagrodze-
nia Swiadka od 50 gr. do 10 ztotych przy
uwzglednieniu wartosci dnia roboczego i innych
warunkéw miejscowych. Skargi ze strony Swiad-r
kéw z powodu niedostatecznej wysokosci przy-
znanego przez sad wynagrdzenia nie sg dopu-
szczalne.

Dowody pisemne.

Ar/. 105. Sad, rozstrzygajgc sprawe, ma na
uwadze wszelkiego rodzaju akty zaréwno spo-
rzadzone i zarejestrowane trybem przepisanym,
jak i akty prywatne, tudziez inne pisma,

Art. 106. Tre$¢ dokumentow pisemnych, try-
bem przepisanym sporzadzonych lub zaswiadczo-
nych, nie moze by¢ obalona dowodem ze Swiad-
kow.

Przyznanie.

Art: 112. Gdy jedna ze stron w toku poste-
powania w jej sprawie przed sgdem sama na
piSmie lub ustnie przyznaje istnienie takiej oko-
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licznosci, ktéra stwierdza prawa jej przeciwnika,
wowczas okoliczno$¢ ta poczytywana jest za nie
wymagajacg dalszych dowodéw.

Art. 113. Przyznanie ze strony jednego z u-
czestnikOw sprawy posiada moc dowodowg tylko
przeciwko temu z nich, kto je uczynit.

Art. 114. Wspodbtuczestnicy sprawy moga po-
nosi¢ skutki przyznania ze strony jednego z nich,
w tym tylko wypadku, jezeli sg zobowigzani so-
lidarnie.

Ogledziny na miejscu i opinja biegtych.

Art. 119. Ogledziny na miejscu z udziatem
lub bez udziatlu biegtych zarzadza sie na zagda-
nie jednej ze stron albo wediug uznania sadu.

Art. 120. Ogledzin dokonywa sad w obecno-
$ci dwuch wiarogodnych $wiadk6 i stron, we-
zwanych ustnie albo przez wezwania.

Art. 121. Nieprzybycie stron na ogledziny
nie wstrzymuje tych ostatnich, nieobecni za$ tra-
cg prawo zaskarzenia czynnos$ci sadu przy do-
konaniu ogledzin.

Art. 122. Sad moze na wniosek strony lub
wedtug wiasnego uznania zazadac¢ opinji bie-
gtych co do takiego przedmiotu, dla ktérego oce-
ny lub zbadania potrzebne sg specjalne wiado-
mosci.

Art. 123. Biegtych w liczbie od jednego do
trzech wybieraja strony za zgoda obopoélng, jezeli
za$ porozumienia niema, wyznacza ich sad.
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Ekscepcje biegtych dopuszczone sg na tych sa-
mych zasadach, co i ekscepcje Swiadkow.

Art. 124. Z ogledzin na miejscu i opinji bie-
gtych spisuje sie protokut, ktéry podpisuje prze-
wodniczacy i tawnicy, strony, Swiadkowie i bie-
gli. Jezeli ktéra z pomienionych osob jest nie-
pismienna, zaznacza sie to w protokule.

Art. 1241 W przedmiocie trybu wzywania

i przestuchania biegtych, tudziez w przedmiocie
odmowy z ich strony ztozenia opinji oraz skut-
kéw niestawiennictwa stosuje sie przepisy obo-
wigzujace w stosunku do swiadkoéw.
Uwaga. Grzywny za niestawienie sie bez do-
statecznego usprawiedliwienia wezwanych przez
sad biegtych, tudziez za nieztozenie przez nich
opinji w wyznaczonym terminie, przelewane sg
do funduszéw, przeznaczonych na urzadzenie
aresztéw dla skazanych przez sady grodzkie.

Art. 124'. Biegli maja prawo do wynagro-
dzenia za trudy swoje i oderwanie od pracy w
wysokosci do 50 ztotych niezaleznie od zwrotow
wydatkéw na badanie i kosztéw podrézy z mocy
art. 862. Wynagrodzenie to na wniosek biegtych,
zgtoszony przed ukonczeniem wyznaczonej nha
ten dzien sesji sadowej, wyznacza przewodni-
czacy sadu, uwzgledniajac przytem jakosé pra-
cy, wartos$¢ dni roboczych, odlegto$¢ przejazdow,
ilos¢ zuzytego czasu i inne wazne okolicznosci.
Nie sg dopuszczone skargi biegtych na decyzje
przewodniczacego sagdu w przedmiocie wynagro-
dzenia.
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Art. 124°. Wynagrodzenie biegltych poczat-
kowo pofcuera sie od tej strony, ktéra zazgdata
ekspertyzy, albo od kazdej strony do potowy,
jezeli obie strony tego zagdaty, lub jezeli eksper-
tyza zarzadzona zostata wedtug uznania sadu.

O zabezpieczeniu powddztwa.

Art. 125. Uwzglednienie wnioskow o zabez-
pieczenie powddztwa zalezy od sgdu .....cceevennneee
Art. 126. Zabezpieczenie powoddztw, wyta-
czanych przed sadami pracy, nastepuje wedtug
przepisow, zawartych w ksiedze Il u. p. ¢. (art.
590 — 6523).
O wyroku.

Art. 129. Sad po wystuchaniu stron rozwaza
wszystkie przytoczone w sprawie okolicznosci
I, oceniwszy weditug sumienia moc i znaczenie
dowoddéw, wydaje wyrok, ktéry nie powinien
by¢ w sprzecznosci z ustawa.

Art. 131. Sad nie ma prawa wyrokowac co
do przedmiotéw, o ktore nie zgtoszono roszcze-
nia, ani zasadza¢ wiecej, niz strony zadaty.

Art. 132. Sad nie porusza kwestji przedaw-
nienia, jezeli strony na nie sie nie powotaty.

Art. 133. Wydajac wyrok, sad skazuje stro-
ne przegrywajacg na zwrot kosztow postepowa-
nia stronie wygrywajgacej, jezeli ta ostatnia tego
zazgda. '

Art. 136. Jezeli strona przegrywajgca nie
posiada zadnych gotowych $rodkéw na uiszcze-
nie zasgdzonej wyrokiem sumy pienieznej, sad
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moze zaptate roztozy¢ na okreslone raty przy
uwzglednieniu  wysokosci naleznosci tudziez
moznos$ci dtuznika, na dowdd czego, na zadanie
stron, wystawia im zaswiadczenie. Nie jest do-
puszczone rozkiladanie na raty naleznosci z we-
kslu zaprotestowanego.

Art. 139. Po wydaniu wyroku sad spisuje
go w streszczeniu i niezwtocznie ogtasza stronom
w przytomnosci wszystkich oséb obecnych.

Wyprawach zawitych ogtoszenie wyroku moze
by¢ odroczone najdalej do trzech dni.

Art. 1391 Po ogtoszeniu wyroku sad nie ma
prawa ani uchyli¢ ani zmieni¢ wydanego przez
siebie wyroku.

Art. 140. Przewodniczacy sadu pracy, ogla-
szajac wyrok, obowigzany jest wyjasni¢ stronom,
ze majg prawo odwotaé sie do Sadu Okregowego
i w jakim terminie, nadto winien wyjasni¢, ze
wydany wyrok stanie sie prawomocnym, jezeli
z terminu tego nie skorzystajg.

Art. 141. Sad obowigzany jest wytozy¢ wy-
rok w redakcji ostatecznej najdalej w ciggu dni
siedmiu po ogtoszeniu.

Art. 142. Wyrok sadu w redakcji ostatecznej
winien zawierac:

1) date wydania wyroku;

2) stan, imiona, nazwiska Ilub przezwiska

stron;

3) przytoczenie zgdan stron;
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4} tres¢ wyroku z przytoczeniem okolicznosci
i motywoOw, na ktorych jest oparty, tudziez
ustaw i zwyczajow, ktéremi sie sad Kie-
rowat;
5) okre$lenie wysokosci kosztéw postepowa-
nia, ktére zasadzono stronie wygrywajacej;
6) wskazanie, czy wyrok ulega tymczasowemu
wykonaniu;
7) podpisy przewodniczacego i tawnikow.
Art. 144, Sad obowigzany jest wyda¢ odpis
wyroku najpdzniej dnia trzeciego po zgtoszeniu
takiego zadania.

O wyroku zaocznym i opozycji.

Art. 145. W razie nieprzybycia pozwanego
w terminie wyznaczonym i nieztozenia przez nie-
go wyjasnienia sprawy na piSmie (art. 1451) sad
na zgdanie powoda wydaje wyrok zaoczny, a w
razie nieprzybycia powoda, ktéry nie zadat roz-
poznania sprawy w jego obecnosci (art. 145"),
umarza postepowanie i na wniosek pozwanego
skazuje powoda na zaptacenie kosztéw sagdowych
I wynagrodzenie strat, zrzgdzonych pozwanemu
wskutek wezwania przed sad, albo na wniosek
pozwanego wydaje wyrok na zasadach ogdélnych,
zarzadzajgc sprawdzenie dowodow lub inng
czynno$¢ przedwstepna. W razie umorzenia po-
stepowania powdd nie jest pozbawiony moznosci
wznowienia sprawy drogag zgtoszenia ponownej
skargi powodowej. W tym wypadku umorzone
postepowanie nie przerywa przedawnienia.
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Art. 145'. Zamiast stawania osobiscie lub
przez pelnomocnika pozwany moze ztozy¢ wy-
jasnienie na pismie i wnie$¢ o doreczenie mu od-
pisu sentecji wyroku, ktéry zapadnie. Pisemne
wyjasnienie pozwanego przy rozpoznawaniu
sprawy udziela sie poyvodowi, wydany za$ wyrok
nie bedzie uwazany za zaoczny. Sad jednak mo-
ze zazadac, o ile okolicznos$ci sprawy wymagaja
ustnych wyjasnien pozwanego, aby sie stawit oso-
biscie lub przez petnomocnika.

Art. 145~. PowoOd moze wnie$¢ do sadu o roz-
poznanie sprawy w jego nieobecnosci i o dorecze-
nie mu odpisu sentencji wyroku, ktory zapadnie.
Sad jednak moze zazadal, jezeli okolicznosci
sprawy wymagajg ustnych wyjasnien powoda,
aby sie stawit osobiscie lub przez petnomocnika.
W razie niewykonania przez powoda tego zada-
nia, sad umarza postepowanie, chyba, ze pozwany
zazgda wydania wyroku (art. 145).

Art. 145'. Jezeli nie stawiag sie obie strony
i zadna z nich nie zgdata rozpoznania sprawy
W jej nieobecnosci (art. 1451i 145"), sprawe skre-
$la sie z wokandy; tylko na zadanie jednej lub
drugiej strony moze by¢ ponowmie wyznaczony
termin rozpoznania tej sprawy.

Art. 146. Wyrokiem zaocznym sad zasgdza
te roszczenia powoda, ktore przezen zostaty udo-
wodnione.

Art. 147. Jezeli do wiadomos$ci sadu jaka-
kolwiek droga w dniu sesji dojdzie, ze przyczyna
nieprzybycia powoda lub pozwanego byty jakie-
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kolwiek nieprzezwyciezone przeszkody, albo, ze
wezwanie nie byto doreczone pozwanemu w cza-
sie wiasciwym, sedzia odracza rozpoznanie spra-
Wy, wyznacza stronom nowy termin do stawienia
sie 1 oznajmia o tern stawajgcemu ustnie, a nie-
stawajgcego zawiadamia, posytajac wezwanie.
Nadto powody odroczenia winy byé wytuszczone
w protokule.

Art. 148. Przed wydaniem wyroku zaocznego
sad, o ile uzna za konieczne, moze zarzadzi¢
przestuchanie Swiadkéw, na ktérych sie powota-
no, ogledziny na miejscu albo wystuchanie opinji
biegtych. Przeciwko takiemu zarzgdzeniu opozy-
cja nie jest dozwolona, moze ono by¢ zaskarzone
li tylko przy odwotaniu od wyroku merytorycz-
nego.

Art. 149. Pozwany, ktéry nie dopilnowat me-
rytorycznego terminu, lecz stawit sie przed sag-
dem przed wydaniem wyroku merytorycznego,
dopuszczony bedzie do wyjasnien ustnych. Wy-
dany nastepnie wyrok nie uwaza sie za zaoczny,

Art. 149+ Poza wypadkami, wymienionemi
w art. 1451i 149, wydany pod nieobecnos$¢ pozwa-
nego przez sagd wyrok nie jest zaocznym: 1) je-
zeli pozwany osobiscie lub przez petnomocnika
miat jakikolwiek udziat w postepowaniu i 2) je-
zeli pozwany podczas rozpoznawania sprawy byt
w sali posiedzen, ale nie udzielit wyjasnien w
«prawie, pomimo zgdania sadu.

Art. 150. Odpis wyroku zaocznego dorecza
sie pozwanemu przy zawiadomieniu.
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Art. 1501 Jezeli w procesie uczestniczy Kil-
ku pozwanych, z ktorych jedni sie stawili, a inni
nie, wydany przez sad wyrok nie jest zaocz-
nym. Wyrok ten jest jednak zaocznym w
stosunku do tych z pos$réd nie stawajacych po-
zwanych, ktérzy byli wezwani przez obwieszcze-
nia publiczne.

Art. 151. W ciggu dwuch tygodni od daty
doreczenia odpisu wyroku .zaocznego pozwany
ma prawo zwroci¢ sie do sadu z zadaniem we-
zwania powoda i ponownego rozpoznania sprawy.

Art. 152. Po przyjeciu opozycji przewodni-
czacy sadu niezwiocznie wyznacza termin roz-
poznania sprawy i zawiadamia o tern strony.
Po ponownem rozpoznaniu sprawy sad wydaje
wyrok, wskutek zapadniecia ktérego poprzedni
wyrok traci moc.

Art. 1521 Pozwany zarowno przy zgtoszeniu
opozycji, jak i p6zniej, dopdki nie bedzie wyda-
ny przez sad nowy wyrok, moze wnie$¢ o zawie-
szenie tymczasowego wykonania wyroku zaocz-
nego. Whniosek ten winien by¢ rozstrzygniety
najpozniej w ciggu trzech dni od daty zgtosze-
nia. Sad mocen jest, zawieszajgc wykonanie,
przedsiewzigé Srodki celem zabezpieczenia po-
wodztwa.

Art. 153. Gdy powtdérnie pozwany sie nie
stawi, wydany bedzie na wniosek powoda po-
wtorny wyrok zaoczny, przeciwko ktéremu nie-
ma opozycji.
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Art. 154, Zaréwno powdd, jak i pozwany mo-
ga ztozy¢ odwotanie od wyroku zaocznego.

O protoko6tach posiectzen sadowych.

Art. 1553 Sad sporzadza w kazdej sprawie
albo jeden ogdlny protokut, albo oddzielne pro-
tokuty z poszczegdlnych czynnosci sadowych, do-
tyczacych sprawy.

Art. 155 . Do protokutu winny by¢ wciggnie-
te wszystkie istotne okolicznosci, jako to:

1) ustnie zgtoszona skarga powodowa tudziez
ustne oswiadczenie o wyznaczeniu petno-
mocnika, o przypozwaniu lub o interwencji;

2) wezwanie stron, Swiadkow i biegtych, nie-
przybycie ich i skutki tegoz;

3) powotane ustnie lub ztozone przez strony
dowody, wyltgczenia i ekscepcje Swiadkdw
i biegtych, zaprzysiezenie ich, tres¢ ich ze-
znan, ztozone przed sadem przez strony
przyznanie, zmiana pierwotnych roszczen,
ogledziny, oszacowania i opinja biegtych;

4) zgtoszenie zarzutu fatszu i wydane w tym
przedmiocie decyzje;

5) wnioski i decyzje w przedmiocie zabezpie-
czenia powoOdztwa;

6) pojednanie stron i warunki ukiadu pojed-
nawczego;
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7) wyrok, wydany w sprawie i stwierdzenie,
iz przepis, wytuszczony w art. 139, zostat
zachowany;

8) zgtoszone przez strony powody do wyig-
czenia sedziego lub tawnikéw i wydane w
tej materji decyzje;

9) skierowanie wyroku do wykonania;

10) zawieszenie lub umorzenie postepowania i

11) ustnie zgtoszone opozycje i skargi.

Art. 155'. Strona, ktdéra nie zadata zapisania
w protokule przyznania, ztozonego przez prze-
ciwnika, nie ma prawa powotywac sie na nie
w nastepstwie, jezeli ono do protokutu nie zo-
stato wciagniete.

Art. 155r. Protokut spisuje sie na posiedze-
niu lub niezwtocznie po dokonaniu czynno$ci,
ktérej dotyczy; podpisuje go przewodniczacy
sagdu oraz tawnicy, a nadto parafuje go sekretarz
swoim podpisem, jezeli on go spisywat. Bezpo-
Srednio po spisaniu protokutu uczestniczace w
sprawie osoby, Swiadkowie i biegli, jezeli sa pi-
Smienni, podpisujg te czesci ogdlnego protokutu
lub te poszczego6lne protokuty, w ktorych ich
czynnosci albo wyjasnienia sg zapisane. Strony
moga zarzuca¢ niedoktadno$¢ protokutu co do
przebiegu czynnos$ci sagdowych lub co do ich
oswiadczen i zadan. Zarzuty te wciggane sa do
protokutu ponizej podpisu sedziego i tawnikdow.
W przedmiocie zarzutéw po ich rozwazeniu opin-
juje sad i opinje swoja podpisuje.
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O wykonaniu wyrokéw sadu.

Art. 156. Wyrok staje sie prawomocnyml):

1) gdy w terminie prawomocnym strony nie
zatozyty odwotania;

2) gdy wyrok wydany zostat przez sad zaocz-
nie i w terminie przepisanym nie zgtoszono
przeciwko niemu opozycji, ani nie zatozono
odwotania.

Art. 157. Z wyroku prawomocnego lub ule-
gajacego tymczasowemu wykonaniu sad na z3a-
danie strony wydaje jej tytut wykonawczy.

Art. 158. Wyroki sadu wykonywane sg albo
przez miejscowe wiladze policyjne, albo przez
gminng lub wiejskg zwierzchnos¢, albo przez ko-
mornikéw sadowych, urzedujacych przy sadzie
okregowym. Wszystkie te osoby w zakresie wy-
konania wyroku podlegte sg przewodniczgcemu
sgdu.

Art. 160. Wszystkie spory, z wykonania wy-
roku wynikajace, tudziez skargi na powolnosé
wykonania rozstrzyga sad, w ktorego okregu
wykonanie ma miejsce.

Art. 161. Powstate przy wykonaniu watpli-
wosci w przedmiocie wyktadni wyroku rozstrzy-
ga sad, ktoéry wyrok wydat.

1) Prawomocnemi sg wyroki w sprawach, wskazanych
w art. 30 rozp. o sgdach pracy.
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O zaskarzeniu wyrokéw.

Art. 163. W odwotaniu winny by¢ przyto-
czone powody, dla ktorych skarzacy uwaza wy-
rok za niestuszny. Zgtaszanie nowych roszczen
w odwotaniu nie jest dopuszczalne.

Art. 164. Odwotanie skiada sie sadowi, kto-
ry sprawe rozstrzygnagt. Do odwotania dotgcza
sie odpisy tegoz oraz wszystkich do niego za-
tacznikéw w ilosci, odpowiadajacej liczbie 0sob,
ktérych prawa sa przedmiotem sporu w odwo-
taniu.

Art. 164". Odwotanie z decyzji przewodni-
czacego sadu zwraca sie przy zawiadomieniu:
1) jezeli ztoione zostato po uptywie przepi-
sanych terminow;
2) jezeli odwotanie podane zostato przez pet-
nomocnika, nie upowaznionego do zatoze-
nia odwotania.

Art. 1643 Odwotanie pozostawia sie bez
biegu:
1) jezeli do odwotania nie dotgczono optat
sagdowych;
2) jezeli nie dotaczono odpisu odwotania i za-
tacznikdbw w nalezytej ilosSci egzemplarzy.
W tych wypadkach celem ztozenia brakuja-
cych optat lub odpisdw wyznacza sie petentowi
termin nie dtuzszy niz do konca terminu odwo-
tania, a jezeli pozostaje mniej niz siedem dni,
termin siedmiodniowy z doliczeniem terminu na

9
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odlegtos¢, liczac od daty powiadomienia o wyda-
nej w tym przedmiocie przez sad decyzji.

Art. 165. Najp6zniej w ciggu trzech dni od
daty otrzymania sgd odsyta odwotanie ze wszyst-
kiemi zatacznikami i aktami postgepowania do
Sadu Okregowego, a odpisy skargi i zalagcznikow
przesyta przy zawiadomieniu stronie przeciwnej.

Art. 166. Skargi incydentalne na rozporza-
dzenia sadu mogg by¢ zakladane tylko #gcznie
z odwotaniem, z wyjatkiem skarg na powolnos¢
postepowania, na nieprzyjecie skargi powodo-
wej, opozycji lub odwotania, na uwzglednienie
ekscepcji, na oddalenie ekscepcji, niewtasciwo-
§ci sadu, na decyzje w przedmiocie wnioskow
0 zabezpieczenie powddztwa, rygoru tymeczaso-
wego wykonania wyroku, przywrocenia prawa
do odwotania. W tych wypadkach skargi moga
by¢ zaktadane niezaleznie od odwotania.

Art. 168. Skargi na powolno$¢ postepowania
sadu lub na odmowe przyjecia skargi powodowej
albo opozycji lub odwotania sktada sie sadowi
okregowemu, a inne skargi samemu sadowi, kto-
ry w ciggu dni siedmiu od daty ztozenia przesy-
ta je sadowi okregowemu wraz ze swoim wy-
jasnieniem.

Art. 169. Sad okregowy rozpoznaje skargi
incydentalne, dotyczace praw strony przeciwnej,
po wezwaniu stron, niestawienie sie jednak stron
na sesje nie wstrzymuje rozstrzygniecia sprawy.

Art. 1 6 9 Rozpoznawanie spraw w sgdach
okregowych odbywa sie wedtug zasad przcpisa-
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nych dla sadow grodzkich z zachowaniem po-
nizszych postanowien szczego6lnych (art. 170—
178, 180—184).

O postepowaniu w Sgdach Okregowych.

Art. 170. Strona, ktérej doreczono odwota-
nie, moze przed dniem, wyznaczonym do rozpo-
znania sprawy w sadzie okregowym, podaé sado-
wi na piSmie swoje wyjasnienie w przedmiocie
skargi.

Art. 171. O dniu, wyznaczonym do rozpo-
znania przez sad okregowy sprawy, strony sg
powiadamiane przez wezwanie.

Art. 172. Niestawiennictwo stron nie tamu-
je wydania wyroku. Niestawiennictwo jednej
strony nie pozbawia drugiej prawa do ztozenia
ustnych wyjasnien.

Mr/. 173. Rozpoznawanie spraw W sadzie
okregowym odbywa sie publicznie i ustnie. Roz-
poczyna sie ono od relacji jednego z sedziow
ze stanu sprawy, poczem nastepujg rozprawy
ustne pomiedzy stronami.

Art. 174. Sprawdzenia dowodéw dopetnia
sagd okregowy albo delegowany przez inego jeden
z sedzidw.

Przewodniczacy, a z jego zezwolenia pozostali
sedziowie i tawnicy moga zadawac stronom py-
tania celem wyjasnienia sprawy.

Art. 176. Przewodniczacy gdy uzna, ze
przemoOwienia stron dostatecznie sprawe wyja-
$nity, zamyka rozprawy.
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Art. 177. Przewodniczacy oObowigzany jest
naktania¢ strony do pojednania.

Art. 178. Jezeli strony wyrazg cheé¢ zakon-
czenia sporu pojednaniem, ukiad pojednawczy
wciggniety bedzie do protokutu i przez strony
podpisany.

Art. 180'. Sad okregowy obowigzany jest w
drodze odwotania rozstrzygna¢ merytorycznie
kazdg sprawe, nie zwracajac jej sadowi pracy
celem ponownego postepowania i rozstrzygniecia.

Art. 181. Sad okregowy wyrokuje wiekszo-
Scig gtoséw wedtug przepisow, wytuszczonych
w arl. 693 — 699.

Art. 181'. Wyroki sgdu okregowego formu-
tuje sie w sposob, wskazany w artykutach 139
(cz. 1), 141 i 142, wymienia sie nadto nazwiska
sedziow i tawnikow, ktérzy uczestniczyli w wy-
daniu wyroku.

Art. 182. Wyroki sgdu okregowego podpisu-'
ja przewodniczacy, sedziowie i tawnicy, ktérzy
uczestniczyli w wydaniu wyroku, parafuje za$
sekretarz.

Art. 183. Przewodniczacy ogtasza stronom
wyrok na temze posiedzeniu; w sprawach zawi-
tych ogtoszenie wyroku moze by¢ odroczone naj-
dalej jednak do dni siedmiu, a w kazdym razie
nie dalej niz do ostatniego posiedzenia tej samej
kadencji sadu.

Art. 184. Wyroki sagdu okregowego sg osta-
teczne i ulegajg niezwltocznemu wykonaniu try-
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bem, wskazanym w art. 156— 161 z zastosowa-
niem nadto przepiséw, wytuszczonych w art.
814 — 8142

O uchyleniu wyrokéw Sadu Okregowego.

Art. 185. Podania o uchylenie wyrokow sadu
okregowego moga by¢ dwojakie:

1) skargi kasacyjne;

2) podania o restytucje.

Art. 187. Skargi o restytucje dopuszczone s®
w razie ujawnienia nowych okolicznosci lub w ra-
bie fatszu, ujawnionego w aktach, na ktérych
wyrok jest oparty.

Art. 189. Podania o uchylenie wyroku wnosi
sig do Sadu Najwyziszego; sklada sie je preze-
sowi sgdu okregowego.

Przy skiadaniu podan o uchylenie wyroku ma-
ja zastosowanie przepisy, obowigzujgce przy
sktadaniu odwotan, wylozone w art. 164, 164
165 — 167 i 170.

Pomienione podania pozostawione sg bez bie-
gu w wypadkach, przewidzianych w art. 1643
i 190J.

Art. 190. Do podania winny by¢ dotgczone
wszystkie dokumenty, na ktérych jest ono oparte.

Art. 191. Termin do zatozenia skargi kasa-
cyjnej (185 p. 1) jest dwumiesieczny, a do zto-
Zzenia podania o restytucje (185 p. 2) — cztero-
miesieczny.

Art. 192. Wyznaczony poprzednim artyku-
tem termin biegnie:
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1) dla skarg kasacyjnych — od dnia ogtosze-
nia wyroku,

2) dla podan o restytucje — od dnia, w kto-
rym petent dowiedziat sie o nowej okolicz-
nosci, stanowiacej podstawe do restytucji,
a w wypadku fatszu — od dnia. w ktérym
uprawomochnit sie wyrok sgdu karnego w
przedmiocie uznania aktu za sfatszowany.

Art. 193. W razie uchylenia wyroku Sad
Najwyzszy przekazuje sprawe do rozpoznania
temuz sgdowi okregowemu w innym skiadzie se-
dzidw i tawnikéw albo innemu sadowi.

Art. 194. Sad okregowy, ktéoremu przekaza-
no sprawe do rozpoznania, przystepuje do roz-
strzygniecia jej nie inaczej, jak po wezwaniu obu
stron procesujacych sie, i z zachowaniem w po-
stepowaniu w tej sprawie przepiséw, wytuszczo-
nych w art. 810 — 813.

O wytaczeniu cztonkéw Sadu

Art. 195. Czionkowie sgdu pracy obowigzani
sg wytaczy¢ sie, tudziez moga by¢ wylgczeni na
skutek ekscepcji stron w wypadkach nastepuja-
cych:

1) gdy w sprawie uczestniczg: on sam, jego
zona, jego krewni w linji prostej bez ogra-
niczenia stopnia, a w bocznej krewni do
czwartego stopnia i powinowaci do trze-
ciego stopnia wiacznie, oraz przez niego
przysposobienti;

2) gdy cztonek sadu jest opiekunem jednej ze
stron lub zarzgdza jej interesami, albo gdy
strona zarzgdza interesami lub majgtkiem
cztonka sadu;

3) gdy cztonek sadu lub jego zona sg najbliz-
szymi prawnymi spadkobiercami jednej ze
stron, albo tez pozostajg z nig w procesie.

Art. 196. Wniosek o wylaczenie cztonka sa-
du z przytoczeniem powodéw wytaczenia powdd
winien zgtosi¢ ustnie lub na pisSmie przy wyta-
czaniu powdOdztwa, a pozwany najpdzniej na
pierwszej sesji sgdowej, do rozpoznania sprawy
wyznaczonej, chybaby powdd do wytgczenia za-
szedt w nastepstwie w toku postepowania.

Art. 199. Whniosek o0 wylagczenie sedzidw
i tawnikéw sgdu okregowego zgtasza sie ustnie
lub na piSmie prezesowi sadu okregowego przed
rozpoczeciem sesji, do rozpoznania sprawy wy-
znaczonej ; wniosek ten rozstrzyga sad okregowy

bez udziatu osoby, o ktdérej wytgczenie zgtoszono
whniosek.



Przepisy o kosztach sgadowych w spra-
wach cywilnych,

obowigzujgce w okregach apelacyjnych war-
szawskim, Ilubelskim i wilenskim.

W sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu
sporu przekracza 50 zt., pobierane sg nastepuja-
ce optaty na zasadzie przep. tymcz. o kosztach
sgdowych (zatgcznik do rozp. Min. Sprawiedli-
wosci z dn. 25.1V.1928r. Dz. U. 54/28, poz. 520):

Wpis stosunkowy od wartosci powddztwa, od
opozycji przeciwko wyrokowi zaocznemu, od
skargi apelacyjnej (odwotania) i kasacyjnej w
wysokosci 2°/0 (art. 7) i od skarg incydentalnych
w wysokosci Ux°In (art. 9), wszakze nie mniej ani-
zeli 2 zt. (art. 13). Jezeli warto$¢ powddztwa w
chwili jego wytoczenia nie da sie Scisle okreslic,
lub wogole oszacowaniu na pienigdze nie ulega,
wpis oznacza poczgtkowo przewodniczacy sadu
w ilosci do 15 zt., a ostateczna suma okreslong
bedzie przez sad przy wydaniu wyroku (art. 10).

Przy pobieraniu wpiséw od opozycji przeciw-
ko wyrokowi zaocznemu, od skargi apelacyjnej,
od skarg o uchylenie wyrokéw i od skarg incy-
dentalnych za podstawe obliczenia przyjetg be-
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dzie nie poczatkowa warto$¢ powodztwa, lecz
wartos¢ przedmiotu sporu (art. 11).

Optata od podan (nie podlegajacych optacie
wpisu stosunkowego) wynosi 50 gr. (art. 20). Za-
taczniki od podan sg wolne od optat.

Optata kancelaryjna od tytutdbw wykonaw-
czych, od wypiséw, zaswiadczen i t. p. w toku
postepowania przed sgdami pr. wynosi 50 gr.,
a przed sadem okregowym — 1 zi. od kazdej
stronicy arkusza (art. 21).

Strona przegrywajgca obowigzana jest na zg-
danie strony wygrywajgcej zwroci¢ jej wszyst-
kie koszty sadowe i oprocz tego wynagrodzenie
za prowadzenie sprawy; wynagrodzenie to okre-
§la taksa, zamieszczona w przepisach tymczaso-
wych z dn. 8.11.1919 o wynagrodzeniu adwoka-
tow (Dz. P. 15/19, poz. 203); jezeli strona wy-
grywajaca nie miata w sgdzie adwokata, nalezy
sie jej tylko potowa wynagrodzenia za prowa-
dzenie sprawy (art. 30).

Skargi kasacyjne (z art. 32 rozp.) w sprawach
ze stosunku najmu ustug osobistych sg dopu-
szczalne bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu za-
skarzenia (art. 186 ust. 2 u. p. ¢. w brzmieniu
wg. rozp. z dn. 22.111.1928 r. Dz. U. 38/28,
poz. 380).

Przy podaniu o uchylenie wyroku sgdu okre-
gowego (z art. 32 rozp.) skiada sie kaucje w ilo-
Sci 75 zt., bez czego podanie nie ulega przyjeciu.
W razie nieuwzglednienia przez Sad Najwyzszy
podania o uchylenie wyroku, kaucja przechodzi
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na rzecz Skarbu Parnstwa; w razie za$ uwzgled-
nienia zwraca sie temu, kto jg ztozyt. (Art. 190
ust. 2 u. p. ¢c. w brzmieniu rozp. z dn. 22.111.1928.
Dz. U. 38 28, poz. 380).

Od kosztéw sgdowych wolne sg osoby, ktorym
decyzjg sadu przyznane zostato prawo ubogich
(art. 44).

Dla uzyskania prawa ubogich nalezy ztozy¢
sgdowi, w ktérym sprawa ma by¢ prowadzona,
zaSwiadczenie wiadzy policyjnej lub gminnej,
albo zwierzchnos$ci stuzbowej, iz petent nie po-
siada Srodkow na prowadzenie sprawy (art. 46).
Sad moze odmowi¢ przyznania prawa ubogich,
jesli zadanie, stanowigce przedmiot sprawy, jest
jawnie bezzasadne (art. 57). Przyznanie stronie
prawa ubogich nie zwalnia jg od obowigzku
zwrocenia kosztow sgdowych stronie wygrywa-
jacej (art. 53).

Osoby, ktérym przyznane zostato prawo ubo-
gich, sg wolne od obowigzku ztozenia kaucji ka-
sacyjnej. (S. N. z dn. 28.X1.1928. Gaz. Sad.
Warsz. Nr. 52/28).

%

OKOLNIK Nr. 1431/1.U. 28

W sprawie

wiasciwosci rzeczowej sagdow powiatowychl)
(pokoju) i zastosowania trybu postepowania
w sprawach cywilnych w zwigzku z rozpo-
rzgdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy.

Do sadow na obszarze sgadéw apelacyjnych:
w Warszawie, Krakowie, Lublinie, Lwowie
i Wilnie oraz sadu okregowego w Cieszynie.

Z dniem 25 czerwca 1928 weszto w zycie roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 marca 1928 o sadach pracy (Dz. U. R. P.
Nr. 37, poz. 350), ktére obowigzuje na obszarze
sagdow apelacyjnych w Warszawie, Krakowie,
Lublinie, Lwowie i Wilnie oraz sadu okregowego
w Cieszynie.
= Rozporzadzenie to przekazuje w granicach
art. 4 i 6 sgdom pracy sprawy cywilne, wynika-
jace ze stosunku pracy i nauki zawodowej pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami lub uczniami,
oraz pomiedzy pracownikami lub uczniami, oraz
pomiedzy pracownikami tego samego przedsie-
biorstwa, jezeli przedmiot sporu w pienigdzach

') Obecnie sadéw grodzkich.
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lub w wartosSci pienieznej nie przewyzsza kwoty
5000 ztotych.

Art. 23 tegoz rozporzadzenia w ustepie pierw-
szym postanawia atoli, ze sprawy cywilne, nale-
zgce do wiasciwosci sgdéw pracy, o ile nie nale-
zg do wiasciwosci zadnego z istniejgcych sadow
pracy ze wzgledu na ich okrag, nalezg do wia-
Sciwosci sadow powiatowych (pokoju), chociazby
w mys$l ogélnych przepisow nalezaty do witasci-
wosci sadéw okregowych.

Z powyzszego wynika, ze z chwilg wejscia w
zycie powotanego rozporzadzenia wiasciwose
rzeczowa sadéw powiatowych (pokoju), potozo-
nych na obszarze jego mocy obowigzujgcej, ule-
gta w sprawach cywilnych co do spraw praco-
wniczych zmianie, a mianowicie rozciggnieta zo-
stata na wszystkie spory wymienione w art. 6
powot. rozp., w ktérych przedmiot w pieniga-
dzach lub w wartosci pienieznej nie przewyzsza
kwoty 5000 ztotych.

Stosowanie postanowienia ustepu 1 art. 23 nie
ulega zawieszeniu z tego wzgledu, ze dotad nie
utworzono zadnego sgdu pracy. Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach pracy nie
ustanawia bowiem jednocze$nie z jego wejsciem
w zycie sadow pracy, lecz okre$la jedynie za-
kres dziatania tych sadow, ich ustrdj, sposéb po-
wotywania tawnikoéw i t. d., pozostawiajagc samo
ustanowienie sagdow pracy wspolnemu rozporza-
dzeniu Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
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strem Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Przemystu
i Handlu oraz Rolnictwa (art. 11 2). Od uznania
wiec tych Ministrow, zalezy czy, kiedy i gdzie
sady pracy zostang utworzone. Mimo to przepisy
omawianego postanowienia winny by¢ stosowa-
ne, gdyz ono ma charakter ogolny i zasadniczy.

Wyprowadzenie odmiennego wniosku ze stéw
,,0 ile nie nalezg do wiasciwosci zadnego z istnie-
jacych sadéw pracy ze wzgledu na ich okrag"
prowadzitoby do tej nielogicznej konsekwencji,
ze stosowanie omawianego przepisu na catym
obszarze mocy obowigzujgcej powotanego roz-
porzadzenia czynitoby zaleznem od utworzenia
cho¢by jednego sadu pracy. Przeciwnie, ze stow
tych wynika, ze omawiane postanowienie ma by¢
stosowane bez wzgledu na istnienie sagdéw pra-
cy, ze wiec sady powiatowe (pokoju) sg wiasciwe
w sprawach pracowniczych do wysokosci 5000
ztotych nietylko wowczas, gdy sprawy te ze
wzgledu na okregi istniejacych sadéw pracy do
nich nie nalezg, ale i wdéwczas, gdy wogoéle sady
pracy jeszcze nie istnieja.

Wyjatek od tej zasady stanowig sprawy cywil-
ne, dotyczace dozorcow domowych na tle niesto-
sowania sie do umow zbiorowych oraz do orze-
czen komisyj rozjemczych Ilub nadzwyczajnej
komisji rozjemczej, regulujacych zatargi zbio-
rowe, oraz sprawy cywilne, ktére bez wzgledu na
warto$¢ przedmiotu sporu nalezg do wiasciwosci
sagdéw przemystowych, dziatajacych na podsta-
wie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zapro-
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wadzeniu sagdow przemystowych i o sadownic-
twie w sporach tyczacych sie pracy, nauki i na-
jemnego w stosunkach przemystowych (Dz. U P.
austr. Nr. 218), gdyz pierwsze az do czasu utwo-
rzenia sagdoéw pracy w poszczegolnych okregach
naleza do wiasciwosci komisyj rozjemczych,
a drugie do tychze sadéw przemystowych az do
czasu przeksztatcenia ich na sady pracy, — lecz
to jest wynikiem wyraZznego przepisu (ust. 2
art. 23 i art. 36 powot. rozp.). Niemniej jednak
wiasciwos¢ rzeczowa sadéw powiatowych, ist-
niejacych w okregach sadéw przemystowych,
wskutek postanowienia ustepu 1 art. 23 juz dzi-
siaj ulegta zmianie co do tych spraw pracowni-
czych, ktore nie nalezg do wiasciwosci saddéw
przemystowych, gdyz w tych sprawach wiasci-
wo$¢ odnosnych sagdéw powiatowych rozszerzona
zostata na spory do wysokosci 5000 ziotych.
Odnosnie do trybu postepowania w sgdach po-
wiatowych (pokoju) zwréci¢ nalezy uwage, ze
tryb ten w sprawach pracowniczych nie ulegt
zmianie. Sady powiatowe (pokoju) rozstrzygajg
wiec bez udziatu tawnikéw wszelkie sprawy pra-
cownicze w o0g6lnym trybie, przewidzianym
w ustawach procesowych dla tychze sagdéw. Zasa-
de te nalezy odpowiednio zastosowac i do sagdéw
okregowych, rozstrzygajacych s$rodki odwotaw-
cze od orzeczen sadow powiatowych (pokoju),
wydanych w sprawach pracowniczych. Udziat ta-
wnikéw w sgdach okregowych wymagany bedzie
tylko woéweczas, jezeli one rozstrzygaé beda $rod-
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ki prawne od orzeczeh sgdéw pracy, wydanych
w sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu spo-
ru przewyzsza kwote 200 ztotych (art. 31 powot.
rozp.).

Wyjasnienia te podaje do wiadomosci celem
wziecia ich pod uwage przy rozwazaniu w spra-
wach pracowniczych wilasciwosci rzeczowej sa-
déw powiatowych (pokoju) i zastosowania try-
bu postepowania w tych sprawach.

*
Za Ministra Sprawiedliwosci
St. Car
Podsekretarz Stanu

(Dz. Urz. Min. Spraw. Nr. 22/28 r.).
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a) Skarga powodowa.
Do Sadu Pracy Warszawa-Péinoc))

Kazimierza X., zamieszkatego w War-
szawie przy ul. Wolskiej Nr. 100 2
w sprawie przeciwko
firmie ,,Elektrycznos$¢“ sp. z ogr. odp.3
Warto$¢ po- ktérej zaktad pracy znajduje sie
wodztwa zb. 212 x) przy ul. Leszno Nr. 40.

Skarga powodowa.

W firmie pozwanej pracowatem w charakte-
rze montera za wynagrodzeniem w wysokosci
60 ztotych tygodniowo.

We wtorek dnia 8 stycznia r. b. kierownik
firmy wypowiedziat mi prace bez jakiegokol-
wiek powodu, nie wyptacit mi wynagrodzenia

Y Powddztwo nalezy skierowaé¢ do sadu pracy, w ktd-
rego okregu znajduje sie zaktad pracy Ilub praca byta
wykonywana.

2 Jezeli powddztwo sktada petnomocnik, nalezy doda¢:
Antoniego Y. sekretarza zwigzku zawodowego, zam. przy
Ul e , petnomocnika Kazimierza X. i t. d-

*3) Jezeli zaktad pracy nalezy do spétki akcyjnej albo
sp O0tki z ogr. odp. nalezy wymieni¢ tylko nazwe spotki
i adres, a nie nazwiska jej akcjonarjuszow i udziatowcow.

Jezeli zaktad pracy nalezy do jednej osoby lub kilku
spélnikéw nalezy wymieni¢ ich nazwiska i adresy.

Nie nalezy pozywa¢ dyrektoréow, kierownikoéw, zarzg-
dzajacych. o ile nie sa wtascicielami przedsiebiorstwa.

\Vskazanem jest sprawdzenie przed wytoczeniem po-
wodztwa w rejestrze handlowym w Sadzie okregowym
charakteru firmy, oséb wtascicieli i t. d.

4) Jako warto$¢ powddztwa nalezy wskaza¢ sume, z3-
dang w skardze powodowej z doliczeniem °/0°/o do daty wy-
toczenia powodztwa, o ile powdd zada zasgdzenia odsetek.
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za 5 dni pracy i odmowit zaptaty za okres
wypowiedzenia.
Niezaptacone mi wynagrodzenie wynosi: za
5 dni pracy po zt. 10 — zilotych 50; poniewaz
dzien wyptaty w firmie powodowej przyjety jest
w pigtek nalezy mi sie wynagrodzenie za 2 ty-
godnie i4 dni < co czyni ztotych 160 (120+40).
Wobec powyzszego mam zaszczyt prosi¢ sad
pracy:
a) o zasadzenie od firmy ,Elektrycznos¢*
Sp. z ogr. odp. na rzecz mojg sumy zt. 210
z odsetkami prawnemi od sumy zi 60
od 8 stycznia r. b. 6f i z odsetkami w wy-
sokosci 3°/0 miesiecznie od sumy zt. 50 od
8 stycznia r. b. do dnia zaptaty, )
b) o zasadzenie kosztéow sadowych i wyna-
grodzenia za prowadzenie sprawy,8p
c) o0 opatrzenie wyroku rygorem tymczaso-
wej wykonalnosci,")
d) o rozpoznanie sprawy w razie mego nie-
stawiennictwa 10).

Warszawa, 15 stycznia 1929 r. (_) Kazimierz X.

5 Zadanie te jest oparte na art. 11 i 20 rozp. o umo-
wie o prace robotnikow.

Q Zadanie te jest oparte na art. 20 rozp. 0 umowie
0 prace robotnikéw.

O Na zasadzie art. 32 rozp. oumowie o prace robotnikdw.

s) Jezeli zazadania takiego nie zgtoszono, sad nie ma
prawa zasgdzi¢ kosztéw procesu.

9 W sporach o kwoty ponizej 200 ztotych, Zzadanie
takie jest zbedne.

J°) w braku takiego zgdania w razie niestawienia sie
powoda postepowanie w sprawie moze by¢ umorzone.
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«

b) Odwotanie.

Do Sadu Okregowego w Warszawiel)
Kazimierza X.2

Warto$é odwo-

w sprawie przeciwko
tania zt. 212»;

firmie ,Elektrycznos$¢" sp. z ogr. odp.

Odwdtanie

od wyroku Sadu Pracy Warszawa - P6tnoc
z dnia 2 lutego r. 1929.

Wyrok powyzszy uwazam za niestuszny i po-
dlegajacy uchyleniu z zasad nastepujgcych:

Sad pracy niestusznie dal wiare zeznaniom
Swiadka X., ktory twierdzit, ze bylem podczas
pracy nietrzezwy i uzytem stow obelzywych
w stosunku do majstra Y., gdyz Swiadek Z.
zeznat, ze stow tych nie uzytem i podczas

') Odwotanie nalezy adresowaé do Sadu Okregowego,
w ktérego okregu znajduje sie sad pracy, ktéry zaskarzony
wyrok wydat i ztozyh\w tymze sadzie pracy.

> Adresy stron moga by¢ w odwotaniu pominiete,
gdyz figurujg one w aktach sprawy.

Nalezy pamieta¢ o terminach dla wniesienia odwota-
nia (art, 30 i 31 rozp.).

Odwotanie moze podpisaé sam powdd albo osoba,
ktéra na zasadzie ogdlnych przepiséw prawa moze by¢
petnomocnikiem w Sadzie Okregowym.

) Nalezy wskaza¢ warto$¢ przedmiotu zaskarzenia,
t- j. sume, ktdérej zasgdzenia sad pracy odmowit.
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pracy bytem trzezwy. Réwniez niestusznie sad
odméwit zbadania wskazanego przezemnie
Swiadka N.')

Wobec powyzszego mam zaszczyt prosic
Sgd Okregowy:

a) o uchylenie zaskarzonego wyroku sadu

pracy,
b) o wezwanie i zbadanie $Swiadkéw Z. i N.,
zamieszkatych w Warzawie, przy ul.......... u

c) o uwzglednienie skargi powodowej z za-
sgdzeniem kosztéw sgdowych i wynagro-
dzenia za prowadzenie sprawy w obu
instancjachl). '

(—) Kazimierz X.
Warszawa, 12 lutego r. 1929.

4) W tresci odwotania nalezy wskaza¢ powody, dla
ktérych zaskarzony wyrok uwazany jest za niestuszny.

Jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przenosi 200 zio- -
tych, odwotanie moze byé wniesione tylko z przyczyn,
wymienionych w art. 30 rozp.

J) Wskazanem jest, azeby w odwotaniu zgtoszone by-
to zadanie zbadania $wiadkdéw i t. p.

6) Wynagrodzenie za prowadzenie sprawy w 11 instan-
cji moze by¢ zasgdzone tylko wowczas, jezeli takie
zadanie zostato zgtoszone.
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Gospodarstwa rolne i lesne 2, 10, 12, 32, 51, 52
Handlowi pracownicy 8

Higjena pracy 18, 19, 20

Incydentalne skargi 42

SKOROWIDZ Inspektor pracy 18, 20 21,
(liczby oznaczajg stronice). Instytucje panstwowe 5, 9, 11
Kara porzagdkowa 29
Administracja sagdow pr. 28, 48, 49 Kara umowna 14, 16
Administracyjne witadze 7, 21 ” regulaminowa 14, 16
Adwokaci 37, 41, 44 Karne sprawy p. wtasciwosé
Akordanci 5 Kasa emerytalna (zapomogowa) 14
Bezpieczenstwo pracy 18 Kasacyjna skarga 44, 133
Bedzin 86 Kaucje 1S, 19
Biata 77 Kobiety 1S, 19
Biatystok 79 Kolejno$¢ nastepstwa tawnikéow 62
Biegty 39, 118 Komplet sadu pr. w sprawach cyw. 31
Bielsk 69 » sadu pr. w sprawach karnych 35
Borystaw 81 » sadu okregowego w sprawach o kwoty do 200 zt. 40
Bracia 37 » sadu okregowego w sprawach o kwoty powyzej
Cecby 8 . 200 zh 42
Chatupnicy 9 Kontraktowi pracownicy panstwowi 1]
Cywilne sprawy patrz witasciwosc Koszty przejazdu tawnikéw 67
Czas pracy '8, 19 ,» Sadowe 136
Czeladnicy 8 » utrzymania sadoéw pr. 22
Czeladz 86 Krakow 69
Dabrowa Gornicza 85 Lokatorzy 14, 17
Diety tawnikéw 28, 67 Listy kandydatow na tawnikéw 24, 25, 54—59
Domowa stuzba 9 ., kompletéw posiedzen 64
Doreczenie wezwan 39 Lwéw 69
» odpisu wyroku zaocznego 42 tawnikéw powotanie 23, 25
" nakazu wykonawczego 42 » kwalifikacje 25, 27
Dowody 109, 110, Ji7 » kadencja 23
Dozorcy 9, 11, 35, 50, 5. > wytaczenie 26
Drohobycz 81 n odmoéwienie stanowiska taw. 26
Dzieci 37 ., Pprzysiega 28
Egzekucja 45 , usuniecie 30
Ekscepcja 106, 107 .» wytaczenie, wykluczenie 30, 31
Emerytalna kasa 14 taczenie powddztw 98

Funkcjonarjusze stowarzyszenia zawodowego 37 todz 8S
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Matzonkowie 37
Mieszkania 14, 17
Mtodociani 18, 19
Nakazy inspektorow pr. 1S
Nauczyciele 12, 13
Nauka zawodowa 1, 5 14
Niedziela 19
Niemowleta 19
Obrachunkowe ksigzeczki 14, 16
Oddziaty sadu pr. 32
Odroczenie rozprawy 108
Odroczenie wykonania wyr. 4
Odwotanie w sprawach do 200 zi. 39, 40, 41
» . powyzej 200 zt. 41, 42, 43
Okrag sadu pr. 6, 7
Optaty sadowe 46
Optaty stemplowe 46
Opozycja od wyr. zaocznego 40, 43
Orzeczenie inspektora pr. 20
" wtadzy admin. 21
» przewodniczgcgeo Sadu pr. 32
Panstwowe instytucje i przedsiebiorstwa 5, 9, 11
" urzedy 12
Petnomocnicy 37, 38, 41, 99, 101,
Petnomocnictwa 38, 46, 47
Pojednanie 107
Polubowsy sad 7, 8
Posrednictwo pracy >8, 19
Postepowanie w sadach pr. 33, 34
» W sadach okr. 131
Potrgcenia z ptacy 14, 16
Powédztwa wytoczenie 102
» tre$é¢ 103
» pozostawienie bez biegu 103: 104
, wartos¢ 104, 105

Praca patrz kobieta, mtodociani, bezpieczenstwo, higjena,

, Czas, umowa
Pracownicy 1, 2, 3, 5
Pracownicy umystowi 9, 11, 12, 89—95

Protokoty posiedzen 126
Przekazanie sprawy sgdowi 21
Przekroczenia 18
Przestepstwa .20
Przeszkoda nieprzewidziana 64
Przewodniczgcego sadu pr, powotanie 22
» , uposaZenie
Przyznanie 117
Publiczno-prnwny stosunek 2
Radcowie prawni 3
Rekursy 42
Robotnicy 9, 10, 11
Rodzice 37, 99
Rolne gospodarstwa 2, 10, 12, 32, 51, 32
Rozprawy: jawnos$¢ 106
, termin 37, 8
, odroczenie 108
Rygor tymczasowej wykonalnosci 45
Samorzgdowe instytucje 9
Sad okregowy, jako instancja Il 39, iO. 41, 42
Sad Najwyzszy 43, 44
Sad polubowny S, 9
Sad powszechny (grodzki) 7, 35, 36
Sad wojskowy karny 7
Siostry 37
Skarga powodowa patrz odwotanie
Skarga kasacyjna 44, 133
Slubowanie 49, 59
Stuzba domowa 9
Stuzbowe ksigzeczki 14, 16
Sosnowiec 85, S6
Statki morskie 9
Stowarzyszenia zawodowego funkcjonariusze 37
Swiadectwa 14, 16
Swiadkowie 110, 111
Swigteczne dnie 19
Terminy posiedzen sadu pr. 37, 38, 61

whniesienia odwotania w sprawach do 200 zi.
» powyzej 200 zt. 41

153

"9



154

Terminy wniesienia skargi incydentalnej 41 Zastepca tawnika 22, 25, 26, 65
Terminatorzy 12 Zastepca przewod, sadu pr. 22, 23,
Tres¢ powddztwa 10? Zawieszenie postepowania 10S
Tytut wykonawczy 44 Zbieg przestepstw 20
Uczniowie 1, 10, 12 Zeznania Swiadkow 110
Udziat tawnikéw w sadach pr. 31 Zgierz 83

" " okr. 42 Zwrot powédztwa 103
Uktad pojednawczy 107 Zwyczaje 9/
Umorzenie postepowania 109 Ztobki 19

Umowao prace 3
" o dzieto 3
»Zbiorowa 15
Umystowi pracownicy 9, 11, 12, 89—95
Urlopy 14. 16. 18, 19
Urzedy 12
Utworzenie sadow pr. 6
Warszawa 75, 76
Warto$s¢ powddztwa 104, 105
Wezwanie przed sad 105
Wilno 87
Wtasciwos$é rzeczowa sadow pr. w sprawach cywilnych
1, 2,9 10, 14, 15
" " w sprawach karnych 18, 20
" . sagdow grodzkich 35
" . komisji rozjemczych 25
" terytorjalne sadoéw pr. 6, 7, 36, 100
Wykonanie wyroku 44, 45, 128
Wynagrodzenie tawnikéw 28, 67
Wyrokowanie 96, 97, 120
Wytoczenie powddztwa 102
Wyznaczanie tawn. na posiedzenia sadu pr. 61
" " . ., Okregowego 65
Wzajemne powddztwo 100
Zabezpieczenie powddztwa 120
Zaktad pracy 36
Zapomogowe kasy 14
Zaproszenie tawn. do sadu 64
Zarzadzenia przewodn. sadu pr. 32
Zaskarzanie wyrokow sadu pr. patrz odwotanie



	Zakładki struktury
	-‘I
	Div
	I
	1
	Div
	Div
	Div
	SiDESICKA TEKSTY USTA»
	I SĄDY
	Nr. 52
	TOESICKA TEKSTY USTAW
	Worski i Wł. I'bałowski................................... . 62.—
	SĄDY PRACY
	t
	H0ES1CKA TEKSTY USTAW = Nr. 52 -------
	SĄDY PRACY
	WARSZAWA — 1929 NAKŁADEM KSIĘGARNI F. HOESICKA
	Ѵ ЦП 1
	Odbiło czcionkam „Drukarni Krajowej“ w Warszawie ęhiodna 4 4 # 1 4> 2 9
	г.-Ш/ЛЗТ PRZEDMOWY.
	Zadaniem niniejszego wydawnictwa jest oka­zanie pomocy stronom i ich pełnomocnikom przy prowadzeniu spraw przed Sądami Pra­cy oraz ułatwienie osobom powołanym do udziału u' tych Sądach w charakterze ławni­ków i ich zastępców wyrokowania w spra­wach cywilnych.
	1928), wszakże w tym wydawnictwie zostały uzupełnione i poniekąd zmienione.
	Warszawa, w stycznia 1929 r.
	J. B.
	SPIS RZECZY
	str.
	Zamiast przedmowy...................................................................
	V
	Rozporządzenie z dn. 30.X1 1928 w sprawie powoły­wania ławników i zastępców ławników sądów prncy i sądów okręgowych  .......................53
	nic okręgów niektórych z tych sądów . ... 69
	sądu pracy w Białymstoku.................................................76
	Przepisy o kosztach sądowych w sprawach cyw. obowiązujące w okręgach apelacyjnych warszaw­
	skim. lubelskim i wileńskim............................................136
	OBJAŚNIENIE SKRÓTÓW.
	rozp. = rozporządzenie z dn. 22.111.192S o sądach pracy, r. um. pr. rob. = rozporządzenie o umowie o pracę ro­botników.
	u. p.
	Dz. U. 13 jr poz. 180 = Nr. 13 Dziennika Ustaw Rzeczy­pospolitej Polskiej z 1927 r. pozycja ISO Min. Spraw. — Minister lub Ministerstwo Sprawiedliwości. Min. Pr. i Op. Sp. = Minister lub Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.
	Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
	dżinach pracy, bez względu na to, czy pracodawcami są osoby fizyczne czy praw­ne, bądź prawa prywatnego, bądź prawa publicznego, z zastrzeżeniem przepisów art. 5, z wyjątkiem sporów, wynikających z umów o pracę lub naukę zawodową w gospodarstwach rolnych i leśnych oraz w przedsiębiorstwach z niemi związanych, które nie posiadają przeważającego cha­rakteru przemysłowego lub handlowego.
	przeciwko pracownikowi (wzgl. uczniowi) podlegają rozpoznaniu przez sąd pracy.
	h
	wie o dzieło zależność zasadniczo nie jest spotykaną. W tej zależności dopatrują się istotnej cechy umowy o pracę Planiol (Tr. elem. t. 2 Nr. 1831/2), Baudry Lacantiniere et Wahl (t. 2 Nr. 1210) i wielu innych komentatorów francuskich. Wybitny uczony niemiecki Kaskel (Arbeitsrecht wyd. 1928 r. str. 84) uważa, że w umowie o pracę (Arbeitsvertrag), która zdaniem jego stanowi pewien rodzaj umowy najmu (Dien­stvertrag) nieodzowną jest niesamodzielność pracowni- ka w stosunku do pracodawcy („Die Unselbststän­dig
	Div
	żerem i t. d. umowa o pracę nie istnieje. Dla po­wstania jej nieodzownem jest, aby pracownik odda­wał pracę swą na rzecz pracodawcy do jego dyspo­zycji.
	8. Bez względu na wielkość gospodarstw, a więc zarówno w gospodarstwach chłopskich, jak w więk­szych majątkach i posiadłościach.
	Art. 3. Rozporządzenie, ustanawiające sąd pracy, określa jego okrąg; okrąg ten obejmować może jeden lub więcej obszarów gminnych, lub tylko część obszaru gmin­nego.
	1. Okręgi sądów ustanowionych rozporządzeniami z dn. 5.XlI.1928 r., o których mowa w uwadze do art. 2, wskazane są w tychże rozp. (patrz rozp. wyk.).
	pracy.
	Prawo o ustroju sądów powszechnych z dn. 6.II. 1928 r. (Dz. U. 12/28, poz. 193) w art. 3 stanowi: „sądy powszechne nie sprawują wymiaru sprawiedliwości w sprawach, przekazanych ustawami szczególnepjLJuŁŁ^^ ,
	Div
	IL
	nym sądom lub władzom". Taką ustawą szczególną jest rozp. o sądach pracy.
	Art. 4. Rozporządzenie niniejsze, o ile dotyczy spraw cywilnych (art. 1), stosuje się z zastrzeżeniem wyjątków, przewidzia- nych w art. 5, do następujących kategoryj pracowników i uczniów:
	f) do uczniów i praktykantów w gałę­ziach pracy, objętych niniejszym arty­kułem.
	ostatni o ile nie są pracownikami umysłowymi) są ro­botnikami w rozumieniu rozp.
	6. Art. 4 rozp. dotyczy również t. zw. uczniów prze­mysłowych, terminatorów i pomocników, o których mo­wa w art. 111 — 125 i art. 148 — 157 rozp. o prawie przem.
	cownika przewiduje stałą płacę gotówkową w wy­sokości powyżej 10.000 zł. rocznie. Wysokość tantjemy, gratyfikacji, prowizji i t. p. nie jest brana w' rachubę.
	Art. 6. Sąd pracy jest właściwy w spra­wach cywilnych (art. 1), jeżeli przedmiot sporu w pieniądzach lub w wartości pie­niężnej nie przewyższa kwoty 5.000 zło­tych:
	a nieobjętych ustawą z dnia 11-go kwietnia 1924 r. o ochronie lokatorów (Dz. U. R. R. INr. 39, poz. 406) w brzmie­niu obowiązującem w stosunku do kategoryj osób objętych art. 4 i o ile powyższe spory ulegają rozpoznawa­niu w drodze sądowej;
	4. Punkt c) dotyczy zarówno roszczeń o wynagro­dzenie (odszkodowanie) z powodurozwiązania umowy
	art. 2. 1 przepisom niniejszej ustawy z wyjątkiem przepisu art. 25 nie podlegają:
	i pracowników z dn. 23.XII.1918 postanowienia umowy zbiorowej z samego prawa uchylają naruszające ją postanowienia indywidualnych umów o pracę.
	Div
	kładach, podlegających bezpośrednio Min. Przemysłu i Handlu (Dz. U. 23/24, poz. 249).
	Rozp. z dn. 22.VIII.1927 o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. 78/27, poz. 676) oraz rozp. wydane na podstawie art. 2 i 3 tego rozp.
	art. 7, jeżeli do orzecznictwa w nich po­wołane są jakiekolwiek inne władze admi­nistracyjne, o ile skazany orzeczeniem in­spektora praCy lub innej władzy admini­stracyjnej wnosi w myśl obowiązujących przepisów żądanie przekazania sprawy są­dowi.
	pracy żądania skierowania sprawy na drogę postępo­wania sądowego, właściwym będzie nie sąd pokojtf (powiatowy), lecz w myśl przepisu art. 37 rozp. o post. karno-administracyjnem z dn. 22.111.1928 r. (Dz. U. 38/28, poz. 365) — Sąd Okręgowy, w którego okręgu znajduje się siedziba inspektora pracy. Sąd Okręgowy w tych wypadkach stosuje przepisy działu V (art. 34— 44) rozp. o post. karno-administracyjnem. Wyrok ten na zasadzie art. 43 tegoż rozp. nie ulega zaskarżeniu.
	muje on uposażenie, odpowiadające uposa­żeniu przywiązanemu do stanowiska, jakie posiadał w czasie powołania na stanowisko przewodniczącego sądu pracy, względnie jego zastępcy.
	Rolnictwa na podstawie list kandydatów, przedstawianych przez izby przemysłowo- handlowe, względnie izby rolnicze, lub sto­warzyszenia zawodowe pracodawców oraz przez stowarzyszenia zawodowe pracowni­ków, czynne w okręgu sadu pracy, oraz list kandydatów, przedstawianych przez zarządy przedsiębiorstw i instytucyj pań­stwowych i samorządowych, czynnych w okręgu sądu pracy, a nie należących do stowarzyszeń zawodowych pracodawców. Jednocześnie powoływana jest podwójna liczba zastępców dla każdego sądu pracy. Ka
	W razie nieistnienia stowarzyszeń zawo­dowych pracodawców lub pracowników yv okręgu sądu pracy lub w razie uchyle­nia się tych stowarzyszeń od przedstawie­nia kandydatów w wyznaczonym im termi­nie, Minister Sprawiedliwości na wspólny wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecz­nej oraz Ministra Przemysłu i Handlu, względnie Ministra Rolnictwa powołuje od­powiednie kategorie ławników' i zastępców według własnego uznania.
	Od zajmowania stanowiska ławnika sądu pracy wyłączeni są wojskowi w służbie czynnej, duchowni i zakonnicy, funkcjonar- jusze państwowi w służbie czynnej, o ile nie są zatrudnieni w przedsiębiorstwach i instytucjach państwowych, oraz posłowie do Sejmu i senatorowie.
	1. Ust. z dn. 7.II.1920 o obywatelstwie Państwa Pol­skiego (Dz. U. 7/20, poz. 44).
	7. Art. 29 r. um. pr. pr. um. zabrania wypowiedze­nia umowy podczas pełnienia przez pracownika obo­wiązków ławnika.
	Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­strem Skarbu.
	Div
	Art. 18. Sąd okręgowy może usunąć z urzędu ławnika lub jego zastępcę:
	przez strony, jeżeli są zatrudnieni u pra­codawcy, będącego stroną w procesie lub gdy zachodzą powody, wykazujące ich uprzedzenia lub stronniczość w danej spra­wie.
	źąca do kategorji przedstawicieli praco*' wników umysłowych.
	/
	u p. c.j, zwrot pism (§ 37 proc. c.), orzeczenie doty­czące przeprowadzenia dowodów (§ 288 proc. c.), za­bezpieczenie dowodów (§ 386 proc c.) i t. d.
	1. §§ 440 — 453 proc. c.
	dzie art. 32 i 35 u. p. c. lub § 66 i nast. proc. c. byłoby dla pracownika bardziej wygodnem lub latwem. Układ stron o poddaniu sporu pod rozpoznania innego sądu pr. jest ważny (art. 37 u. p. c., § 104 nor. jur.).
	Art. 24. W razie, gdy praca jest wyko­nywana w okręgu jednego sądu pracy, za­kład zaś pracy znajduje się w okręgu in­nego sądu pracy lub też w miejscowości nie należącej do okręgu żadnego z istnie­jących sądów pracy, albo też odwrotnie natenczas powód może w sprawach cy­wilnych wszcząć sprawę według swego uznania bądź przed sądem właściwym dla okręgu, w którym wykonywana jest praca, bądź przed sądem właściwym dla okręgu, w którym znajduje się zakład pracy.
	dzy sądami pr. różnych okręgów należy stosować prze­pisy art. 44 — 46 prawa o ustroju sądów powszech­nych (Dz. U. 12 '28, poz. 93).
	W sprawach karnych nie mogą być pełnomocnikami osoby, którym ogólne przepisy pozwalają na prowadze­nie spraw karnych (art. 44 u. p. k., § 39 proc. k.).
	pozwanego znajduje się w okręgu sądowym, okres czasu od dnia doręczenia wezwania do rozprawy wynosił z reguły nie więcej jak piec dni.
	2) pogwałcenia formalności postępowania o tyle istotnych, że wskutek niezachowa­nia ich niepodobna przyznać orzeczeniu powagi rzeczy osadzonej, 3) przekroczenia przez sąd pracy zakresu jego kompetencji.
	1. Miarodajną jest wartość przedmiotu sporu, a nie wartość przedmiotu zaskarżenia.
	Wydał wyrok, do Sądu Okręgowego, w którego okręgu znajduje się sąd pracy. Do odwołania należy dołączyć odpisy dla strony przeciwnej.
	okręgowy wyznacza termin rozprawy z re­guły najdalej na czternaście dni od daty wpłynięcia odwołania do tego sądu.
	ki
	wartość przedmiotu sporu za wzorem przepisu art. 30 . rozp.
	Art. 32. W sprawach cywilnych, wy­mienionych w art. 31, można wnieść do
	dziane w ustawach postępowania Cywilne­go obowiązujących w siedzibie danego sądu okręgowego, tylko z przyczyn wymienio­nych w art. 30 niniejszego rozporządzenia.
	Na obszarze sądów apelacyjnych kra­kowskiego i lwowskiego oraz sądu okrę­gowego cieszyńskiego wyroki prawomocne sądów pracy i ugody przed niemi zawarte, jak również uchwały, wydane przez sąd w toku postępowania oraz poza rozprawą główną, stanowią t3rtuł egzekucyjny. O egze­kucję prosić należy sąd powszechny, wska­zany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egze­kucyjnej i egzekucję przeprowadzić w myśl postanowień tej ordynacji.
	* wykonalności, lub dozwalając egzekucję przed pra­womocnością wyroku, nie jest skrępowany żadnemi wymaganiami prawa i działa według własnego uzna­nia, jednakże tylko na wniosek strony.
	Odpisy pełnomocnictw, składane w postępowaniu, należącem w I-ej instancji do . . . .
	Art. 36. Sądy przemysłowe działające na podstawie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sądów przemysło­wych i o sądownictwie w sporach tyczą­cych się pracy, nauki i najemnego w sto­sunkach przemysłowych (Dz. u. p. ausr. Nr. 218), przekształcone będą na sądy pracy.
	nistracji sądowej sądów pracy i nadzoru nad niemi (art. 14) będą miały odpowiednie zastosowanie przepisy powyższego praw'a, dotyczące w tym zakresie sądów grodzkich, —a ław nicy zamiast przysięgi będą składali ślubowanie.
	ustawy niemieckie o sądach przemysłowych z d. 29.VII
	sjom rozjemczym rozpatrywanie sporów indywidualnych, wynikłych między właści­cielami nieruchomości a dozorcami domo­wymi na tle niestosowania się do umów zbiorowych oraz orzeczeń komisyj rozjem­czych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjem- czej, regulujących zatargi zbiorowe. Spory indywidualne między właścicielami nieru­chomości a dozorcami domowymi, wsz.czę- te w komisjach rozjemczych przed utwo­rzeniem w danych okręgach sądów pracy, winny być przez te komisje ukończone.
	jemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Roz­jemczej, regulujących zatargi zbiorowe na tych obszarach, na których orzecznictwo sądów pracy, dotyczące spraw gospodarstw' rolnych i leśnych oraz przedsiębiorstw z niemi związanych, będzie wprowadzone. Jednocześnie na tych obszarach spory indy­widualne, należące dotąd do właściwości komisyj rozjemczych w myśl art. 19 usta­wy z dnia 1 sierpnia 1919 r., przejdą do właściwości sądów pracy, względnie sądów powiatowych (pokoju), z zastrzeżeniem, że sprawy wszczęte uprzedni
	Rozporządzenie
	czynne w okręgu danego sądu pracy, tudzież za­rządy przedsiębiorstw i instytucyj państwowych i samorządowych, czynnych w okręgu danego są­du pracy, a nie należących do stowarzyszeń za­wodowych pracodawców, przedstawiły w ozna­czonym terminie listy kandydatów na ławników i zastępców ławników sądu pracy i sądu okręgo­wego.
	§ 3. Termin do przedstawienia list kandyda­tów nie może być krótszy niż 14 dni. Termin ten liczy się od daty ogłoszenia obwieszczenia w Mo­nitorze Polskim.
	Pracy i Opieki Społecznej prześle po jednym egzemplarzu zgłoszonych list Ministrowi Spra­wiedliwości oraz Ministrowi Przemysłu i Handlu.
	codawców, względnie przez przedsiębior­stwa i instytucje państwowe i samorządo­we, o ile zaś chodzi o listy kandydatów z grupy pracowników — liczbę pracowni­ków zrzeszonych w stowarzyszeniu zawo- dowem pracowniczem i zatrudnionych w o- kręgu,danego sądu pracy.
	ławnicy i ich zastępcy reprezentowali, o ile mo­żności, wszystkie ważniejsze gałęzie pracy, ist­niejące w okręgu danego sądu pracy.
	łecznej oraz Ministra Przemysłu i Handlu powo­łuje odpowiednie kategorje ławników i zastęp­ców według własnego uznania.
	przewodniczącym danego sądu pracy przed roz­poczęciem pierwszego posiedzenia sądowego, w którem wezmą udział. Ławnicy powołani bezpo­średnio ponownie nie składają ślubowania po -raz wtóry.
	Rozporządzenie
	przy uwzględnieniu zasad ust. 1 i 2 art. 20 roz­porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o są­dach pracy oraz przestrzegając w miarę możno­ści równomiernej kolejności przy wyznaczaniu ławników do udziału w posiedzeniach. Do każde­go posiedzenia należy wyznaczyć imiennie prócz ławników także podwójną liczbę zastępców ław­ników (lista kompletów posiedzeń).
	1) gdy dodatkowo muszą odbywać się posie­dzenia nadzwyczajne w programie posiedzeń nie­przewidziane;
	nione tego rodzaju sprawami, w takim razie przy ustanowieniu kolejnego udziału ławników nale­ży to uwzględnić w ten sposób, aby na ławników przy tych posiedzeniach wyznaczeni byli imiennie tylko ławnicy, należący do tej lub zbliżonej ga­łęzi pracy.
	§ 9. Każda lista kompletów oraz każde oso­bne zaproszenie ławnika, wystosowane w myśl § 7 rozporządzenia niniejszego, winno zawierać pouczenie, obejmujące treść § 8 rozporządzenia niniejszego oraz ustępów 1 i 2 art. 17 rozporzą­dzenia Prezydenta Rzeczypospoiltej o sądach pracy, a lista kompletów nadto treść ustępu 2 § 6 rozporządzenia niniejszego.
	2) w razie istnienia w okręgu sądu okręgowe­go kilku sądów pracy, ławników sądu okręgo­wego należy wyznaczać do udziału w posiedze­niach sądu okręgowego bez względu na to, z o- kręgu jakiego sądu pracy oni zostali powołani.
	Rozporządzenie
	wozowym. Przy przejazdach kolejowych zwrot tychże kosztów nie może przekraczać kosztu przejazdu drugą klasą.
	Rozporządzenie
	z dniem 15 stycznia 1929 r. stają się sądami pra­cy o ustroju przewidzianym w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sądach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).
	3) Sądy pracy we Lwowie — okręgi sądów grodzkich we Lwowie oraz obszar gminy miasta Winniki.
	§ 6. Dotychczasowi przewodniczący sądów przemysłowych oraz ich zastępcy zostają z mocy rozporządzenia niniejszego powołani na prze­wodniczących względnie zastępców przewodni­czących w odpowiednich sądach pracy.
	przekształcenia tych sądów na sądy pracy, we­dług postanowień rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sądach pracy.
	/
	Ih
	Rozporządzenie
	Północ1) oraz okręgi komisarjatów policji pań­stwowej XIV, XVIII, XXIV i XXV.
	*), 2) patrz str. 143. 3) '/ grudnia J 928 r.
	Rozporządzenie
	§ 4. Liczbę ławników sądu okręgowego w Wa­dowicach, powoływanych z okręgu sądu pracv w Białej, określa się na 35 z każdej grupy pra­codawców i pracowników, razem na 70, liczbę zaś zastępców na 70 z każdej z tych grup, razem na 140.
	Rozporządzenie
	stępców na 90 z ’każdej z tych grup, razem na 180.
	Rozporządzenie
	§ 3. Liczbę ławników sądu pracy w Droho­byczu określa się na 26 od każdej grupy prraco- dawców i pracowników, razem na 52, liczbę zaś zastępców na 52 od każdej z tych grup, razem na 104.
	Rozporządzenie
	§ 4. Liczbę ławników sądu okręgowego w Ło­dzi, powoływanych z okręgu sądu pracy w Łodzi, określa się na 35 z każedej grupy pracodawców i pracowników, razem na 70, liczbę zaś zastęp­ców na 70 z każdej z tych grup, razem na 140.
	Rozporządzenie
	§ 2. Okrąg sądu pracy w Sosnowcu obejmu­je okręgi sądów grodzkich w Sosnowcu i w Cze­ladzi.
	Rozporządzenie
	i pracowników, razem na 52, liczbę zaś zastępców na 52 z każdej z tych grup, razem na 104.
	Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej.
	są pracownikami i jeśli nie zawarli umowy o pracę (umo­wy służbowej) nie powinni być wogóle uważani za pra­cowników zatrudnionych przez spółkę. Zarządcy spółek z ogr. odp. mogą być uważani za pracowników um., jeżeli z mocy aktu spółki, lub na zasadzie umowy przyjęli na siebie obowiązki stałego wykonywania określonych czyn­ności zarządu, lub administracji (działu sprzedaży lub zakupu, działu technicznego, kasowości, rachunkowości i t. p.). Prof. Namitkiewicz (dekr. o spółkach z ogr. odp. str. 27) utrzymuje, 
	1) osoby, spełniające czynności administracyj­ne i nadzorcze'), jako to: zarządców i kierowni­ków wszelkich przedsiębiorstw i zakładów go­spodarstw rolnych i leśnych lub połączonych z niemi przedsiębiorstw, inżynierów, techników, konstruktorów, sztygarów, kontrolerów, oficjali­stów rolnych i leśnych, majstrów, którzy kierują technicznie pracą w zakładzie pracy lub jego oddziałach i są za całość tej pracy odpowie­dzialni, oraz następujące kategorje dozorców górniczych:
	dających charakter sztygarów lub ich za­stępców;
	:‘) Wyliczenie przykładowe.
	ryjny oraz wykwalifikowany pomocniczy perso­nel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny b);
	r’) Do personelu lekarskiego i wykwalifikowanego, po­mocniczego lekarskiego należą osoby, uprawnione do wy­konywania praktyki lekarskiej na zasadzie ust. z dn. 2.XII.1921 r. w przedmiocie wykonywania praktyki lekar­skiej w Państwie Polskiem (Dz. U. 105/21, poz. 762), osoby uprawnione do wykonywania czynności felczerskich (ust. z dn. 1.VII.1921 r. Dz. U. 64/21, poz. 396), do wyko­nywania zawodu położnej (rozp. z dn. 16.III.1928 r. Dz. U 34/28, poz. 316), czynności pięlegniarskich (rozp. z dn. 27.XI.1923 r. D
	7) telefonistów i telegrafistów;
	lonych z powiatów, gdzie nie istnieją lub istnieją w niedostatecznej liczbie szkoły dokształcające, określi rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz Ministrem Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego").
	PRZEPISY
	jaśnień strony przeciwnej, albo po upływie ter­minu do złożenia wyjaśnień wyznaczonego. .
	Art. 12. Sprawa sądowa nie ulega rozpozna­niu merytorycznemu sądu wyższej instancji, je­żeli nie była rozstrzygnięta przez niższą.
	działa przed sądem w imieniu własnem i czynno­ści jego nie przynoszą ani korzyści, ani szkody pozostałym powodom lub pozwanym.
	jest on upoważniony do decydowania w spra­wach spółki.
	znawaniu powództw, tudzież rozporządzenia ar­tykułów 340 — 342 w przedmiocie terminu wy­toczenia powództwa wzajemnego i dopuszczalno­ści odroczenia sprawy.
	sąd; lec z sąd nie jest obowiązany do odraczania z tego powodu postępowania, ani do oczekiwa­nia na wyznaczenie i stawienie się nowego peł­nomocnika. Pozostają w mocy wszystkie czynno­ści, prawnie dokonane przed otrzymaniem po­wyższego zawiadomienia przez sąd.
	Div
	Div
	4) jeżeli sprawa ze względu na przedmiot jej nie należy do kompetencji sadu pracy;
	Div
	2) jeżeli do skargi nie dołączono przypada­jących od petenta opłat (art. 200') albo funduszu na wezwanie pozwanego;
	Art. 55'. Wartość powództwa określa się w sposób, wskazany w art. 273.
	0 stawieniu się stron i trybie postępowania
	3) jeżeli roszczenie powoda w całej rozcią­głości winno być skierowane innemu po­zwanemu;
	nie zezwala tak jednej jak drugiej stronie kolej­no na uzupełnienie swoich oświadczeń, nadto sam zadaje niezbędne do wyświetlenia sprawy pytania. Gdy przewodniczący sądu uzna, że spra­wa dostatecznie jest wyjaśniona, rozprawę za­myka.
	Art. 79. Sąd umarza postępowanie, jeżeli w toku rozpoznawania sprawy dostrzeże, iż zacho­dzi jedna z okoliczności, przewidzianych w punk­tach 4 i 5 artykułu 53 i w punktach 4 i 5 art. 69.
	go rodzaju nie dotyczące istoty sprawy wiado­mości informacyjne, znajdujące się w aktach sądu, który rozpoznaje sprawę, mogą być z jego rozporządzenia dołączone do tejże sprawy, o ile zajdzie tego potrzeba celem wyjaśnienia sprawy.
	2) osoby, osiągające zysk w razie rozstrzyg­nięcia sprawy na korzyść jednej lub dru­giej strony.
	1) krewni w linji prostej bez ograniczenia stopnia, w bocznej zaś — krewni pierw­szych trzech i powinowaci dwóch stopni oraz współmałżonek tej strony, która się na ich zeznanie powołała;
	1) stanu, imienia i nazwiska lub przezwiska stron;
	Art. 91. Za niestawienie się w terminie wy­znaczonym świadek, zamieszkujący w granicach okręgu sądu albo nawet w innym okręgu w odle­głości jednak nie większej niż dwadzieścia pięć kilometrów od miejsca, dokąd jest wezwany, o ile się dostatecznie nie usprawiedliwi, ulega z de­cyzji sądu grzywnie w wysokości od 50 gr. do 50 zł., względnie do ważności sprawy i zamożności świadka, przyczem wyznacza się mu powtórny termin stawiennictwa. Grzywnie tej ulega świadek i w razie powtórnego nie­przybycia.
	nia sprawy, lecz i w miejscu sprawdzenia dowo­dów, jeżeli okoliczności tego wymagają.
	Ort. 97. Każdy świadek przesłuchiwany jest oddzielnie w obecności stron, jeżeli te się stawiły,
	Div
	Art. 102. Moc dowodową zeznań świadków określa sąd przy uwzględnieniu wiarogodności świadka, jasności, dokładności i prawdopodo­bieństwa jego zeznań.
	liczności, która stwierdza prawa jej przeciwnika, wówczas okoliczność ta poczytywana jest za nie wymagającą dalszych dowodów.
	Ekscepcje biegłych dopuszczone są na tych sa­mych zasadach, co i ekscepcje świadków.
	Arł. 124’’. Wynagrodzenie biegłych począt­kowo pofcuera się od tej strony, która zażądała ekspertyzy, albo od każdej strony do połowy, jeżeli obie strony tego żądały, lub jeżeli eksper­tyza zarządzona została według uznania sądu.
	może zapłatę rozłożyć na określone raty przy uwzględnieniu wysokości należności tudzież możności dłużnika, na dowód czego, na żądanie stron, wystawia im zaświadczenie. Nie jest do­puszczone rozkładanie na raty należności z we­kslu zaprotestowanego.
	4} treść wyroku z przytoczeniem okoliczności i motywów, na których jest oparty, tudzież ustaw i zwyczajów, któremi się sąd kie­rował ;
	Art. 145'. Zamiast stawania osobiście lub przez pełnomocnika pozwany może złożyć wy­jaśnienie na piśmie i wnieść o doręczenie mu od­pisu sentecji wyroku, który zapadnie. Pisemne wyjaśnienie pozwanego przy rozpoznawaniu sprawy udziela się poyvodowi, wydany zaś wyrok nie będzie uważany za zaoczny. Sąd jednak mo­że zażądać, o ile okoliczności sprawy wymagają ustnych wyjaśnień pozwanego, aby się stawił oso­biście lub przez pełnomocnika.
	kolwiek nieprzezwyciężone przeszkody, albo, że wezwanie nie było doręczone pozwanemu w cza­sie właściwym, sędzia odracza rozpoznanie spra­wy, wyznacza stronom nowy termin do stawienia się i oznajmia o tern stawającemu ustnie, a nie- stawającego zawiadamia, posyłając wezwanie. Nadto powody odroczenia winy być wyłuszczone w protokule.
	Art. 1501. Jeżeli w procesie uczestniczy kil­ku pozwanych, z których jedni się stawili, a inni nie, wydany przez sąd wyrok nie jest zaocz­nym. Wyrok ten jest jednak zaocznym w stosunku do tych z pośród nie stawaj ących po­zwanych, którzy byli wezwani przez obwieszcze­nia publiczne.
	Art. 154. Zarówno powód, jak i pozwany mo­gą złożyć odwołanie od wyroku zaocznego.
	7) wyrok, wydany w sprawie i stwierdzenie, iż przepis, wyłuszczony w art. 139, został zachowany;
	O wykonaniu wyroków sądu.
	O zaskarżeniu wyroków.
	odległość, licząc od daty powiadomienia o wyda­nej w tym przedmiocie przez sąd decyzji.
	nych dla sądów grodzkich z zachowaniem po­niższych postanowień szczególnych (art. 170— 178, 180—184).
	Art. 177. Przewodniczący obowiązany jest nakłaniać strony do pojednania.
	bem, wskazanym w art. 156—161 z zastosowa­niem nadto przepisów, wyłuszczonych w art. 814 — 8142.
	1) dla skarg kasacyjnych — od dnia ogłosze­nia wyroku;
	2) gdy członek sądu jest opiekunem jednej ze stron lub zarządza jej interesami, albo gdy strona zarządza interesami lub majątkiem członka sądu;
	Przepisy o kosztach sądowych w spra­wach cywilnych,
	dzie nie początkowa wartość powództwa, lecz wartość przedmiotu sporu (art. 11).
	na rzecz Skarbu Państwa; w razie zaś uwzględ­nienia zwraca się temu, kto ją złożył. (Art. 190 ust. 2 u. p. c. w brzmieniu rozp. z dn. 22.III.1928. Dz. U. 38 28, poz. 380).
	%
	OKÓLNIK Nr. 1431/1. U. 28
	') Obecnie sądów grodzkich.
	lub w wartości pieniężnej nie przewyższa kwoty 5000 złotych.
	strem Spraw Wewnętrznych, Skarbu, Przemysłu i Handlu oraz Rolnictwa (art. 1 i 2). Od uznania więc tych Ministrów, zależy czy, kiedy i gdzie sądy pracy zostaną utworzone. Mimo to przepisy omawianego postanowienia winny być stosowa­ne, gdyż ono ma charakter ogólny i zasadniczy.
	wadzeniu sądów przemysłowych i o sądownic­twie w sporach tyczących się pracy, nauki i na­jemnego w stosunkach przemysłowych (Dz. U P. austr. Nr. 218), gdyż pierwsze aż do czasu utwo­rzenia sądów pracy w poszczególnych okręgach należą do właściwości komisyj rozjemczych, a drugie do tychże sądów przemysłowych aż do czasu przekształcenia ich na sądy pracy, — lecz to jest wynikiem wyraźnego przepisu (ust. 2 art. 23 i art. 36 powoł. rozp.). Niemniej jednak właściwość rzeczowa sądów powiatowych, ist­niejących w o
	ki prawne od orzeczeń sądów pracy, wydanych w sprawach, w których wartość przedmiotu spo­ru przewyższa kwotę 200 złotych (art. 31 powoł. rozp.).
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	WZORY.
	za 5 dni pracy i odmówił zapłaty za okres wypowiedzenia.
	Warszawa, 15 stycznia 1929 r.
	(—) Kazimierz X.
	5) Żąd anie te jest oparte na art. 1 1 i 20 rozp. o umo­wie o pracę robotników.
	b) Odwołanie.
	Wartość odwo­łania zł. 212»;
	Od wdłanie
	Wyrok powyższy uważam za niesłuszny i po­dlegający uchyleniu z zasad następujących: Sąd pracy niesłusznie dał wiarę zeznaniom świadka X., który twierdził, że byłem podczas pracy nietrzeźwy i użyłem słów obelżywych w stosunku do majstra Y., gdyż świadek Z. zeznał, że słów tych nie użyłem i podczas
	') Odwołanie należy adresować do Sądu Okręgowego, w którego okręgu znajduje się sąd pracy, który zaskarżony wyrok wydał i złożył\w tymże sądzie pracy.
	pracy byłem trzeźwy. Również niesłusznie sąd odmówił zbadania wskazanego przezemnie świadka N.'1)
	Div
	4) W treści odwołania należy wskazać powody, dla których zaskarżony wyrok uważany jest za niesłuszny.
	SKOROWIDZ
	Gospodarstwa rolne i leśne 2, 10, 12, 32, 51, 52
	Małżonkowie 37 Mieszkania I 4, 17 Młodociani 18, 19 Nakazy inspektorów pr. 1S Nauczyciele 12, 13 Nauka zawodowa 1, 5, 14 Niedziela 19 Niemowlęta 19
	Protokóły posiedzeń 126 Przekazanie sprawy sądowi 21 Przekroczenia 18 Przestępstwa .20 Przeszkoda nieprzewidziana 64
	Terminy wniesienia skargi incydentalnej 41 Terminatorzy 12 Treść powództwa 10?
	Zastępca ławnika 22, 25, 26, 65 Zastępca przewód, sądu pr. 22, 23, Zawieszenie postępowania 10S Zbieg przestępstw 20 Zeznania świadków 110 Zgierz 83


