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Pomiedzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej stron% a Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnych z drugiej strony,
zos;{a’r zawarty w dniu 8 Sierpnia 1960 r. uktad Zzbiorowy pracy tresci
nastepujacej:

ROZDZIAL |

CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKEADU

Art. 1

1 Ukfad niniejszy ustala warunki pracy i p’:;ac& ?racownik()w zatrud-
nionych w zaktadach podlegtych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowa-
nych przez Ministra Rolnictwa, a mianowicie:

a) w gospodarstwach rolnych i ogrodniczych, fermach i kluczach
gospodarstw PGR,

b) w gospodarstwach i osrodkach hodowli elitarnej zwierzat,
¢) w gospodarstwach i stadninach koni,

d) w stacjach ogierow,
€) w gospodarstwach rybackich,
f) w gospodarstwach i stacjach hodowli roslin,
g) w gospodarstwach i stacjach nasienno-szkolkarskich,
h) w gospodarstwach, stacjach i zaktadach naukowo-badawczych,
i) w gospodarstwach pomocniczych szkét rolniczych,
j) w rolniczych rejonowych zaktadach do$wiadczalnych,
k) w gospodarstwach stacji doswiadczalnych oceny odmian,
I) w stacjach inseminacyjnych i laboratoriach rozdzielczych nasienia,
m) w gorzelniach rolniczych, ptatkarniach, krochmalniach, syropiar-
niach i suszarniach zielonek.
2 Warunki ptacy i pracy pracownikow zatrudnionych w zaktadach
odlegtych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowanych przez Ministra
olnictwa, a nie wymienionych w ust. 1 uregulowane sg odrebnie.

3 Ukiad z_ostad'go zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje od dnia
1 sierpnia 1960 roku.

4. Stronom zawierajacym uktad przystuguje prawo wypowiedzenia_ je-

go postanowien w _catosci lub w "czesci” na piSmie na trzy miesiace
Z gory na koniec miesigca kalendarzowego.



. V\_/prz]}/padku wypowiedzenia uktadu lub jego czesci, strony przystapia
niezwtocznie do” zawarcia nowego uktadu w catosci albo w tej” czesci,
ktorej wypowiedzenie dotyczy.

Jezeli. nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
oboquuke nadal uktad wypowiedziany ‘az do czasu wejscia w zycie
nowego uktadu

. Zmiany w uktadzie mogg by¢ dokonywane tylko protokétem dodatko-
wym, podpisanym przez strony zawierajgce ukfad.

. Obowigzujaca wykfadnie postanowien uktadu ustalajg we wzajem-

nym porozumieniu strony zawierajgce uktad.

. W przypadku zaistnienia rozbiezno$ci dotyczacych interpretacji po-
szczegolnych przepisow uktadu, spor rozstrzyga instancja powotana

z urzedu do interpretacji przepisow ustawodawstwa pracy.

Art. 2.

Indywidualne umowy o prace muszg odpowiada¢ postanowieniom
uktadu zbiorowego pracy.

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, korzystniejsze dla pracow-
nikow od postanowien indywidualnych. umow o prace, zastepujg
z mocy prawa odpowiednie postanowienia tych umow.

Art. 3

Sprawy nie unormowane w sposob szczegdlny w uktadzie zbiorowym
pracy “reguluja przepisy prawa.

Art. 4

1 Przez uzyte w ukladzie okreslenie ,pracownik” bez blizszego okres-

lenia, rozumie sie kazdego pracownika objetego uktadem zbiorowym
pracy, a wiec robotnika, pracownika umystowego, absolwenta i ucz-
nia.

. Przez uzyte w ukfadzie okreSlenie ,zwigzek” przy braku_Scislejszego
okreslenia, rozumie si¢ wiasciwe Instancje Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych PRL.

Pod pojeciem ,.zaklad pracy” rozumie¢ nalezy w cdniesieniu do jed-1
nostek ‘wymienionych w art. 1 ust. L

—w poz. a b, ¢ e, f, i, K — gospodarstwo

— w poz. d — stacje ogieréw )

— W poz. g — stacje nasienno-szkotkarska

— w.poz. h — stacje lub zaktad naukowo-badawczy

— w poz. j = rejonowy zaktad doswiadczaln ) )

—w poz. ‘1 — Stacje “inseminacyjng lub laboratorium rozdzielcze
nasienia

— W poz. m — gospodarstwo w odniesieniu do jednostek wchodzg-
cych w skfad gospodarst_w lub zaktad przem¥s+u rolnego w od-
niesieniu do jednostek nie wchodzacych w sktad gospodarstw.



ROZDZIAL 1l

przedstawicielstwo Igracownicze i udziat zatogi
W ZARZADZANIU ZAKELADEM

Art. 5.

Przedstawicielstwem wszystkich pracownikéw zatrudnionych w za-

ktadzie jest rada zaktadowa (delegat zwigzkowy).

Rada zakladowa (delegat zwigzkowy) reprezentuje wobec _Kierow-

nictwa zaktadu interesy pracownikow w zakresie: 'spraw socjalno-by-

towych, bezpieczenstwa i higieny pracy, kulturalno-o$wiatowych,
pracy | ptacy oraz wspotdziata ‘w podnoszeniu wydajnosci pracy,
wzroscie produkcji i w poprawie wynikéw finansowych.

w sgczegélnoéci rada zaktadowa lub delegat zwigzkowy majg pra-

wo do:

a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownictwo
zzli(li’r%du ustawodawstwg pracy i wykonywaniem postanowien
uktadu,

b) uczestniczenia w_przyznawaniu zaktadowych mieszkan pracow-
rlllc,zych i ustalania kolejnoSci przeprowadzania remontow miesz-
an, *

¢) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy
i wnioskowania o jego zmiane w catoSci lub w czesci,

d) wyrazania opinii przy przyjmowaniu_i przenoszeniu pracowni-
tgw oraz kwestionowania nie uzgodnionych zwolnien pracowni-

ow,

e) wnikanie w realizacje funduszu ptac, prawidlowe obliczanie za-
robkow, stosowanie = wtasciwego systemu ptac oraz rozdziatu
premii, nagrod i funduszu zakfadowego,

f) wnikania w wydatkowanie funduszy przeznaczonych na budow-
nictwo i remonty mieszkan, akcje socjalng i bhp,

g) sprawowania nadzoru przez spofeczng inspekcjg pracy, nad sta-
nem bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) wspotudzialu w organizowaniu narad produkcyjnych,

Zaktad pracy ma obowiazek dostarczyC radzie zaktadowej (delega-

towi zwigzkowemu) dla celow stuzbowych srodkéw lokomocji, lokalu

i materiatdbw biurowych.

Jeden z czlonkoéw rady zaktadowej (delegat zwigzkowy) ma prawo

do Kkorzystania z ptatnego zwolnienia od pracy zawodowej do-

petnienia_ funkcji zwigzkowych przy zatrudnieniu S$rednio rocznie:

— do 150 pracownikdéw na 3 dni w. miesigcu

—od 150 do 250 pracownikow na 6 dni w miesigcu

— od 250 pracownikéw — do catkowitego zwolnienia.

Czionek rady zakfadowej (delegat zwigzkowy) w okresie zwolnienia-

do prac spotecznych zachowuje wszelkie uprawnienia pracownicze..

SzczegOtowy zakres dziatania rad zaktadowych (delegatow zwigzko-

wych) regulujg ogolnie obowigzujace przepisy.



Art. G

1 W celu zapewnienia pracownikom wspotudziatu w zarzadzaniu za-
ktadami, wptywu na polepszenie wynikow ekonomicznych przedsie-
biorstw i usprawnienia organizacji pracy oraz w celu zwiekszenja
odpowiedzialnosci zatdg Za gospodarke zaktadow, pracownicy majg
prawo powota¢ samorzad robotniczy.

2. Tryb i zakres dzialania samorzadu robotniczego okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZI AL 11l

OBOWIAZKI KIEROWNICTWA ZAK:ADU | PRACOWNIKOW

Art. 7.

Kierownictwa zaktadu obowiazane _jest $ciSle przestrzega¢ postano-
wien n!nlejszego uktadu_ oraz obowigzujacych przepisow prawa pracy,
— nalezycie obchodzi¢ sie z pracownikami, szanowac ich godnoscC 0so-
bistg ‘oraz sumiennie i terminowo zatatwia¢ wnoszone przez nich lub
w ich imieniu przez zwigzek wnioski, skargi i zazalenia, = )
— zapozna¢ nowoprzyjetego pracownika z przepisami obowigzujacymi
pracownikéw w tym zaktadzie, a w szczegdlnosci z regulaminem pra-
cy, uktadem zbiorowym pracy oraz z przepisami z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny Bracy. Poza tym nalezy zapoznaC pracownika
Eraktyczm_e ze sposobem obchodzenia sie z takimi urzadzeniami za-
tadowymi oraz zachowania si¢ w takich pomieszczeniach zaktado-
wych, ktore wiazg sie z_jego pracg lub ktorych znajomo$C jest po-
trzebna dla unikniecia niebezpieczenstwa dla”zycia lub zdrowia tego
pracownika lub innych osoéb.

Art. 8

1 Pracownik obowigzany jest petni¢ prace sumiennie i ze starannoscia
jakiej wymaga rodzaj pracy, dobro zaktadu oraz wykonywac pole-
cenia przetozonych.

2. Pracownik zobowiazany jest SciSle przestrzegaC przepisy UZP, prze-
pisy prawa pracy, regulaminu_ pracy, przepisy bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy oraz dbaC o mienie spoteczne.

ROZDZIAL IV

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 9

1 Indywidualne umowy o prace z pracownikami powinny by¢ 'zawie-
rane_ i rozwigzywané na pismie. L

2. Przyjmowanie pracownikOw nastepuje w porozumieniu z radg zakita-
dowa, a zwalnianie w uzgodnieniu z radg zaktadowa.



3.Przyjmujac pracownikéw do pracy, nalezy przy jednakowych kwa-

1-

lifikacjach zgtaszajacych sie kandydatow, dawac pierwszenstwo:

a) inwalidom z wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych,

b b‘ly’fym pracownikom zakfadu pracy, zwolnionym z_pracy wskutek
dfugotrwatej nieobecnosci w pracP/, spowodowanej Pruzllca, y-
padkiem w zatrudnieniu, chorobg [ub dh
czyna,

C) czi(),ni_(om rodziny zmar’re_%o lub zwolnionego z powodu niezdol-
tn_osmdd_o pracy pracownika zakladu pracy, bedgcemu zywicielem

ej rodziny.

inng usprawiedliwiong przy-

Art. 10.

Pracownikow fizycznych i um[)(/_s’fowyc_h z wyjatkiem wymienionych
w ust. 2 przyjmuje i zwalnia Kierownictwo zaktadu.

2 Kierownika zaktadu, f(ego zastepce, g’r()wnego ksiegowego, gtéwnego

hodowce i pracownikow naukowych przyjmuje do pracy i zwalnia
jednostka nadrzedna z zachowaniem przepisOw ustawy o0 samorzgdzie
robotniczym.

Art. 11

'‘Umowy o prace mogg byC zawierane na okres probny, na czas okreslo-
ny i na czas nieokreslony.

1

Art. 12

Umowa 0 prace na okres V\Prébny_ z robotnikiem nie moze trwac
dtuzej niz jeden miesigc. W okresie probnym umowa 0 prace moze
by¢ rozwigzana przez Kazdg ze stron po uprzednim siedmiodniowym
wypowiedzeniu. ) o )
Umowa o prace na okres probny z pracownikiem umystowym nie
moze przekraczaC trzech miesiecy. Umowa o0 prace w okresié prob-
nym moze by¢ rozwigzana pierwszego lub szesnastego dnia miesiaca
kalendarzowégo, po uprzednim dwutygodniowym powiedzeniu.

3. Nierozwigzanie umowy o prace z pracownikiem w okresie prébnym

uwaza sie za zawarcié_umowy na czas nieokreslony.

4. Okres probny wlicza sie do czasu przepracowanego w zaktadzie pra-

Art. 13

Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika z ktérym zostata
zawarta umowa 0 prace na czas okreslony lub na okres wykonania
okreslonej roboty, nie dluzej jednak niz na 10 miesiecy. )
Rozwiazanie umowy zawartej z pracownikiem sezonowym nastepuje
po tuyvyle czasu na ktory byta zawarta, lub po ukonczeniu roboty,
do ktdérej wykonania umowa "byta zawarta.

Art. 14,

Za pracownika stalego uwaza sie pracownika, z ktorym zawarto
umowe na czas nieokreslony!



2 Okres wywiedzenia przez kazda ze stron wynosi trzy mjesiace ka-
lendarzowe i konczyC sie musi zawsze ostatniego dnia miesigca ka-
lendarzowego. ) ) ) o ) ) )
Wypowiedzenie nastgpi¢ powinno najp6zniej w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okreS wypowiedzenia.

3. Rozwigzanie umowy o prace przez zakfad pracy zawartej na_czas
nieokreslony z pracownikiem moze nastapiC jedynie w okresie od
31 marca do 31 pazdziernika wiacznie.

4. Umowa o prace ponadto ulega rozwigzaniu:

a) na mocy wzajemnego prozumienia stron,
b) w razie smierci pracownika.

Art. 15

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastapic w mysl
przepisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranlczenlu dopuszczal-
noscl, rozwigzywania umow o prace (Dz. U. nr 2 poz. 11 1956 r.) wraz
z pbzniejszynil zmianami.

Art. 16.

Odmowa przyjecia przez ktorgkolwiek ze stron pisma o wypowiedzeniu
umowy o prace, nie ma wplywu na bieg terminu wypowiedzenia.

Art. 17.

Pracownikowi, zatrudnionemu w zakfadzie w razie wypowiedzenia umo-
wy 0 prace zawartej na czas nieokreSlony, przystuguje prawo do ptat-
négo zwolnienie na "poszukiwanie pracy w ilosci:

do 6 dni roboczych dla pracownika umystowego

do 3dni roboczych dla robotnika. ) ) )
Dni wolrie wyznacza na wniosek pracownika kierownik zaktadu.

Art. 18,

1 Zmiana warunkdw pracy i wynagrodzenia na niekorzys¢ pracownika
wymaga uprzedniego trzymiesiecznego wypowiedzenia.

2 Jedli_pracownik nie przyjmie nowych warunkéw pracy i wynagro-
dzenia, wypowiedzenie warunkéw umowy jest rdwnoznaczne z wy-

Igowwdz_enlem umowy o prace. o )

Kierownictwo zakladu wypowiadajac pracownikowi warunki pracy

i wynagrodzenia na mniej korzystne obowigzane jest zaproponowac

mu “nowe warunki w ciggu piérwszego miesigca  wypowiedzenia.

Art. 19,

1 W wypadku wypowiedzenia pracownikowi stalemu umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreslony, rada zaktadowa moze na wnio-
sek pracownika ztozy¢ kierownictwu zaktadu sprzeciw w ciagu 7 dni
od daty otrzymania przez niego wypowiedzenia, jezeli uzna, ze wy-
powiedzenie zostatlo dokonane niestusznie, a kierownictwo zaktadu
nie uzyskato od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie.

Ztazenle sprzeciwu ‘czyni wypowiedZenie bezskuteczne.



2 Sprzeciw moze by¢ uchylony na wniosekkierownika zaktadu decyzjg

wspdlnie podjeta przez nadrzedne instancje zakladu pracy i rady
(zjak’radowej w ciagu jednego miesiaca od daty doreczenia wypowie-
zenia,

W razie uchylenia sprzeciwu, wypowiedzenie pozostaje w mocy.

Art. 20.

Wypowiedzenie umowy o _prace, zawartej na_czas nieokreslony —
zgodnie z obowigzujaCymi przepisami jest niewazne, jezeli zosta-
fo dokonane w okresie:

a odldelegowania stuzbowego lub do prac spotecznych,
urlopu,
chorgby trwajacej do 3 miesiecy, a w. przygadkach choroby spo-

\c/jvodé)wa_nej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej

Q 6 miesiec

d) _ni_ezdolnos’gi ){i(_) pracy z powodu gruzlicy trwajchj do 6 miesiecy,
{ezell_pracownlk przed powstaniem niezdolnoSci do pracy byt za-

rudniony w zakladzie pracy co ‘hajmniej przez 6 miesiecy,

e) niezdolnosci do pracy. z powodu gruzlicy trwajacej do 12 miesie-
cy, jezeli pracownik” jest leczony w zamknietym zakiadzie prze-
C|der_uz’llczym, a przed powstaniem_niezdolnosci do pracy byt za-
trudniony w zakfadzie pracy co najmniej przez 1 rok,

f) w razie .zarzadzonego odosobnienia pracownika z powodu choro-
by zsaka_znej, Jezeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa krocej
niz 3 miesiace,

g) ciazy i urI%pu macierzyr’]ski_e%(_) po przepracowaniu przynajmniej
3 miesiecy w danym przedsiebiorstwie,

h) gdy pracownikowi brak do »nabycia petnych praw emerytalnych

_dwoch lub mniej lat, ) ] _ ) )

i) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej,

~lub ¢wiczen wojskowych, ) ) ) )

{2 odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspotmatzonka,

) w razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczy, ani-
zeli wyzej wymienione przez czas przekraczajacy 1 miésiac.

Rozwigzanie umowy o prace w okresach szej wymienionych moze

nastapi¢ z waznej prz czbny w trybie ustalonym “dekretem z dnia

18 stycznia 1956 °r. (Dz. U."nr 2 poz. 11).

Pracownik bedacy: czionkiem zarzady zwigzku zawodowego, rady
zaktadowej _(_mlejsqowej),_odd2|a{owe1,_ dJak rowniez zakfadowej, tere-
nowej komisji rozjemczej albo inwalidg woienny_m, moze byC zwol-
niony tylko "z Wazn&/c_h przyczyn lub z wiasnej winy, w’ kazdym
przypadku  za_uprzednig zgodg nadrzednej instancji zwiazku, wyra-
zo(rjwq na piSmie, a inwalida wojenny za zgodg prézydium rady "na-
rodowej.

C

Art. 21,

Ze zwolnionym pracownikiem, kierownictwo zaktadu zobowigzane
jest dokona¢ obustronnego catkowitego rozliczenia w terminach
przewidzianych niniejszym ukfadem.
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Odsetki za zwloke, przystugujace pracownikowi z tytutu nie uregu-
lowania jego naleznosci preez kierownictwo zaktadu w obowigzuja-
cym terminie, wynosza 3% w stosunku miesiecznym.

Kierownictwo zakfadu ma obowigzek wydania pracownikowi za-
Swiadczenia o zwolnieniu z pracy oraz ‘opinii, Jezeli zazada tego
zainteresowany. Zaswiadczenie powinno zawiefaC jedynie: imie
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra-
cy, date zwolnienia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela Kkie-
rownictwa zakfadu. ) ) ) )
Jezeli pracownik zostat zwolniony na wtasng prosbe, to na jego za-
danie nalezy napisa¢ o tym w ZzaSwiadczeniu.

ROZDZIAL V

CZAS | PORZADEK PRACY

Art. 22,

Ustala sie nastepujacy czas pracy: . ] )
— 7 godzin dziennieé w miesigcach:” styczniu, lutym i grudniu,
— 8 godzin dziennie w pozostatych miesigcach  roku.

Czas pracy podany w ust. 1 moze by¢ przedtuzony w przypadkach
spowodowanych Konieczno$ciami gospodarczymi przez Kierownictwo
zaktadu w porozumieniu z radg zakfadowa.

Dzienny rozkfad czasu pracy ustala kierownictwo zaktadu. Obowig-
ZUchyk rozktad czasu pracy powinien byC podany do wiadomosci pra-
cownikow.

Normy czasu pracy podane w ust. 1 nie majg zastosowania do na-

stepu;azqéch pracownikow:, ) )

a) — robotnikow zatrudnionych przy obstudze inwentarza zywego,

b) — rybakéw jeziorowych i stawowych,

¢) — personelu “stotowkowego, )

zas pracy pracownikow wymienionych w punktach a, b, ¢, wynika
z_koniecznosci nalezytego I terminowego wykonania cigzacych na
nich obowiazkdgw, ) ) ) )

d) — robotnikow zatrudnionych przy pilnowaniu, ktdrych czas pra-
cy wynosi 12 godzin na.dobe z tym, ze w okresie letnim moze on
by¢ odpowiednio skrécony, . .

e) — pracwnikow umystowych i fizycznych zatrudnionych w prze-
mysdlebrolnym, ktorych czas pracy wynosi 8, a w soboty 6 godzin
na dobe.

Art. 23.

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie:
a) w stosunku do pracownikéw lie objetych art. 22 ust. 4 prace' po-
wyzej 8 godzin na dobe,

b) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych .trzy pilnowaniu
prace powyzej 12 godzin na dobe,



c) w stosunku do pracownikow przemystu rolnego prace powyzej
8 godzin, a w soboty 6 godzin na dobe.
2 Praca w godzinach nadliczbowych winna by¢ pracownikom w spo-
sob wyrazny zlecona przez kierownika zakfadu.
3. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest prowadzi¢ dokfadng
%WldenthQ przepracowanych przez kazdego pracownika godzin nadlicz-
owych.

Art. 24,

Niedziele i $wieta ustawowe sg dla pracownikow dniami wolnymi od
pracy z wyjatkiem zatrudnionych przy obstudze inwentarza Zzywego,
przy pilnowaniu i w stotdwkach, ktorym' przystuguje wzamian_inny wol-
ny ‘dzien w tygodniu, z tym, ze przynajmniéj jeden raz w miesigcu wi-
nien on przypada¢ w niedziele.

Art. 5.

1 Za poczatek pracy uwaza sig¢ rzeczywiste rozpoczecie pracy w wy-
znaczonym_miejscu pracy. Zejscie z miejsca pracy powinno nastgpic
nie wczesniej niz to przewiduje rozktad czasu pracy. Zaktad pracy
obowigzany “jest zabezpieczy¢ $rodek lokomocji do  przewiezienia
pracownikow do pracy i z pracy, o ile praca ‘ma by¢ wykonywana
w miejscu oddalonym co najmniej o 2 km od siedziby zakfadu.

2. Czas zuzyty przez robotnika na przejscie lub przejazd z jednego
zakfadu do”drugiego lub do pracy poza zaktadem wilicza sie do czasu
pracy i podlega wynagrodzeniu.

Art. 26.

Fornale, w przypadkach, gdy nie wchodzi w gre praca faczna z innymi
robotnikami, moga by¢ zwolnieni o pol godziny wczesniej, anizeli”in-
ni pracownicy, dla koniecznego obrzadku koni.

ROZDZIAL VI

OGOLNE WARUNKI PRACY MtODOCIANYCH

Art. 27.

1 Pracownikami mitodocianymi sg osoby, ktore ukonczyly 14 a nie
przekroczyty 18 lat zycia.

2 Zakitad nie moze zatrudnia¢ osob, ktore nie osiggnety 14 lat zycia.

3. Mtiodociani mogg by¢ zatrudnieni przez zakfad tylko:

a) celem nauki zawodu, )

b) celem przyuczenia do okreslonej pracy,

c) celem odbycia wstepnego stazu _pracy, . .
przy lekkich pracach, meszkodllwyﬁch,dla zdrowia, na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony (sezonowy) wymienio-
ny w zatgczniku nr 11

n



4. Mtodociani w wieku powyzej 16 lat, ktorzy nabyli kwalifikacje i od-
byli wstepny staz pracy, moga byC zatrudnieni, w charakterze pra-
cownikow statych per/ racac odpQW|adancych_ ich kwalifikacjom.

5 Miodociani powyzej 16 at__moqu by¢ zatrudnieni przy pracach nie-
wymagajacych “kwalifikacji fachowych okre$lonych rozporzadze-
niem Ministra Rolnictwa Z dnia 2 czerwca 1959 r."w sprawie okres-
lenia rodzaﬁéw prac w rolnictwie nie wymagajacych kwalifikacji
zawodowych (Dz. U. nr 34 poz. 209).

Art. 28.

1 Zakiad moze zatrudni¢ tylko mtodocianych, ktorzy:
a) ukonczyli_co najmniej 7 klas szkoty podstawowej, |
b) wykazg sie Swiadectwem lekarskim stwierdzajgcym, ze dany ro-
dzaj nie zagraza ich zdrowiu. ) ) .
2 W wyjatkowych przypadkach kierownik zaktadu moze przyjac ro-
botnika mfodocianego, nie majacego ukonczonych 7 klas szkoty podsta-

WOwej.

3 Plracownicy miodociani zatrudnieni w charaktarze robotnikéw sta-
tych, nie posiadajacy ukonczonych 7 klais szkoty podstawowej, obowig-
zani sg da jej ukonczenia. o o )

4. W miar¢ mozliwosci zaktad pracy winien umozliwiC pracownikom
mtodocianym ogélne i zawodowe doksztatcanie sie i kontrolowac czy
spetniajg obowigzek nauki.

Art. 29,

1 Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 16 lat, wynosi 6 go-
dzin na dobe T nie moze ;&rzekraczaé_ 36 godzin tygodniowo.

2. Miodocianych, w wieku powyzej lat 16, obowigzuje normalny czas
pracy obowigzujacy w zakladzie. . ) )

3 Do czasu praCy miodocianych wlicza sie czas nauki w szkole do-
ksztatcajacej lub na kursach doksztatcajacych, bez wzgledu na to czy
nauka odbywa sie w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakze
w wymiarze nie wigkszym niz 18 godzin tygodniowo. )

4. Zakkad pracy nie moze zatrudnia¢ miodocianych w porze nocnej —
w godzinach od 22 do 6 rano oraz w godzinach nadliczbowych.

Art. 30.

1 Miodociani, ktorzy nie ukonczyli 16 lat zycia, nabywajg prawa do
ptatnego, 14-dniowego” urlopu po nieprzerwanej potrocznej 1pracy, a nie-
zaleznie od tego do 30-dniowego urlopu po przepracowaniu 1 roku i w ro-
ku nastepnym. ) ) o )

2. Miodociani robotnicy w wieku powyzej 16 lat korzystajg z urlopu
wypoczynkowego 0 wymiarze 7 dni po potrocznej pracy i 14 dni po rocz-
nej praCy i w roku nastepnym.

Art. 3L

Pracownicy miodociani musza by¢ poddawani okresowym badaniom
lekarskim, w czasie zatrudnienia, odbywajacym sie w okresach nie dtuz-
szych niz co 6 miesiecy.
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Art. 32

Zabrania sie¢ zatrudniania mtodocianych przy Eracach zabronionych,
wyszczegolnionych w zatgczniku do niniejszego uktadu,

Art. 33

Zaktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ wykazy zatrudnionych pra-
cownikéw miodocianych.

Art. 34.

W sprawach nieun(_)rmowanych9£rzepisami niniejszego rozdziatu obo-
wigzuje ustawa z dnia 2 VII. 1958 r. 0 nauce zawodu, ﬁrzyuczamu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia miodocianych w zaktadach
pracy oraz 0 wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45 poz. 226) oraz przepisy
wydane w wykonaniu tej ustawy.

ROZDZIAL VII

WARUNKI ZATRUDNIANIA | PRACY KOBIET

Art. 35.

1 Kobiety nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia.. ) ) o

k% }jNykaz prac zabronionych kobietom stanowi zatgcznik do niniejszego
uktadu.

'3 Kobiety ciezarne, karmiace, podlegaja ogolnie obowiazujagcym prze-
pisom o ochronie macierzystwa Kkobiety pracujacej.

ROzDZ | AL VIII

NARZEDZIA PRACY

Art. 36.

1 Pracownik ponosi ma_terialng odpowiedzialno$¢ za przydzielony mu
inwentarz zywy, maszyny i narzedzia pracy, jezeli ulegty one uszkodzeniu
Z jego me. » . . i

2 WysokosSC strat ustala kierownjctwo zaktadu, ktére ma prawo, za
zgoda pracownika, obcigzyC go poniesionymi stratami. Potracenia z po-
W{zszego tytutu nie mogg przekracza¢ miesiecznie 20% zarobku pracow-
nika.

i

3. W stosunku do_pracownika, ktéry spodowat straty, a nie wyrazi
zgody na ich pokrycie, kierownictwo Zaktadu ma obowigzek dochodzenia
strat na drodze sgdowej.

Art. 37.
1 Robotnik staty obowdazany jest posiada¢ wiasne reczne narzedzia
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Eracy,_4ak np.: grabie, widty, rydle (szpadle), topaty, motyki (haczki),
osze i kosy.

2 Za korzystanie z wiasnych narzedzi, robotnik staty otrzymuje ekwi-
walent w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 150 zt rocznie.

3. Rzemieslnikom, ktorzy za zgodg kierownictwa zaktadu pracujg wias-
nymi narzedziami, lub maszynami przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci nie przekraczajacej 300 zt focznie.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala kierownictwo zaktadu, w zaleznosci
od warfosci narzedzi i ustalonego okresu zuzycia.

5 W wyjatkowych przypadkach, gdy rzemieSlnicy posiadaja wiasne
petne wyposazenie warsztatu, w Ktorym pracujg na rzecz gospodarstwa,
wiadze nadrzedne mogg przyzna¢ im wyzszy ekwiwalent.

éi. *\Nyp}ata ekwiwalentu za narzedzia i maszyny' nastepuje raz w roku
z dotu.

ROZDZIALIX

ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ TERMINY WYPLAT
WYNAGRODZEN

Art. 38.
Przy ustalaniu_ wynagrodzenia nalezy przestrzega¢ zasady wynagradza-
ma wedtug ilosci i Jakosci wykonanej pracy.
Art. 39.
W przypadku petnienia dwoéch funkcji, pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzénie przywigzane do funkcji wyzej ptatnej.
Art. 40.

1 Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym syste-
mie wynagradzania. ) )

2. Prace robotnikow oparte_ sg na systemie ptacy: akordowym, godzi-
nowym, dniowkowym i miesiecznym.

Art. 41

Kierownik zaktadu, jego zastepca oraz 'gtowny _ksiegow¥] nie maja
Erawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jesli wy-
inIJ(Jng tym czasie prace wchodzacg w zakres ich normalnych obo-
wigzkow'.

Art. 42

1 Za prace w godzinach n_adliczbowya_:h pracownikom wymienionym
w art. 22 przystugujg nastepujgce dodatki:

— 50% za prace w dwdch_pierwszych godzinach nadliczbowych,
— 100% za prace w trzeciej i naStepnych godzinach nadliczbowych.
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2W przypadku przedtuzenia czasu pracy w miesigcach styczniu i lu-
tym oraz grudniu za 6ésma godzine pracy nie przystuguje dodatek z tytu-
fu godzin nadliczbowych.

Art. 43 \

1- Pracownicy, dla ktorych niedziele i $wieta ustawowe sg dniami wol- 1
nymi od pracy, otrzymujg za prace w tych dniac 6 dodatek do wjj-
y d pracy, otrzymujg za prace w tych dniach 100% dodatek do wjj-/
nagrodzen!a przystugujacego wedtug normalnych stawek. )

Przepis ust. 1 nie'ma zastosowania do kierownika zaktadu, jego za-
ste£cF\£ i ksiegowego gtownego. ) )

3. Robotnikom zatrudnionym przy obstudze inwentarza zywego,, przy\
pilnowaniu i w stotéwkach za prace w przypadajagcym im dniu wolnym 1
cd pracy oraz za prace w Swigto ustawowe przystuguje 100% dodatkuj
do wynagrodzenia.

Art. 44

1- Za podstawe do obliczenia dodatkéw za prace w godzinach nadlicz-

bowych oraz w_niedziele lub ustawowe Swieta przymuje sie: )

a) dla robotnikow ptatnych godzinowo — stawke godzinowg wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania lub kategorii wykonywane] pra-
CY, jezeli robotnik nie posiada osobistego zaszeregowania, »

0) dla robotnikow ptatnych dnidwkowo — 1/8 wynagrodzenia dniow-
kowego bez zadnych dodatkéw i premii. o L

c) dla robotnikow ptatnych akordowo za prace w niedziele i Swieta
«—stawke godzinows bez zachety akordowej, wynikajacg z o0sobi-
stego zaszeregowania pracownika badz tez stawke godzinows bez
zachety akordowej, wynikajagcg z Kategorii wykonyvMhej pracy,
jezel “pracownik nie posiada osobistego zaszeregowania,

d) dla robotnikow zatrudnionych przy pilnowaniu  jedng trzysetng
miesiecznego wynagrodzenia  podstaywowego, o

e) dla pracownikow ptatnych miesiecznie — jedng dwusetng miesiecz-
nego wynagrodzenia podstawowego, ) )

f) dla’ praCownikéw zatrudnionych E/rz]?/ obstudze inwetarza zywego
stawke dniowkows oraz 1/30"lub 1/3T czes¢ wynagrodzenia za uzy-
skane wyniki produkcyjne w zaleznosci od ilosci dni w danym mie-
sigcu (wynagrodzenie za wyniki produkcyjne dzieli sie przez wszyst-
kie dni w dany mm|e5|acu§/.

Art. 45

- WW{Padku przestoju nie powstatego z winy pracownika, kierow-
nictwo zaktadu ma obowiazek przydzieli¢ mu prace zastepcza. )

2 W przypadku odmowy przyjecia pracy zastepczej — robotnik traci
prawo do wynagrodzenia za oKres przestoju.

3- Za przestoje diuzsze niz dwie godziny, powstate w czasie pracy
w danym dniu z przyczyn niezaleznych od robotnika, jezeli pozostat on
w migjscu pracy I podjat ja ponownie w tym sama/m dniu, nalezy wy-
5J+aca_c wynagrodzenie w wysokosci 2,60 zt"za kazda %odzme przestoju.
ezeli przerwa nie trwa dtuzej niz dwie godziny robotnik otrzymuje
za ten czas wynagrodzenie wg kategorii wykonywanej pracy.
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4. Nie dotyczy to robotnikéw platnych miesiecznie.

Art. 46

1 System wynagrodzen dla poszczeg6lnych kategorii pracownikéw oraz
wysokos¢ stawek podane sg w zalacznikach do niniejszego uktadu.
. 2 Wypfata wynagrodzenia wszystkim pracownikom nastepuje z_dotu
J%denJ; raz w miesigcu najpézniej do 10 kazdego miesigca za miesigc
ubiegty.

Art. 41

Na zgdanie pracownika zaktad pracy obowigzany jest wyjasnic mu
?asuwajace sie watpliwosci w zwigzku z obliczeniem jego zarobkéw i po-
racen.

ROZDZIAL X

ZASZEREGOWANIE | PRZYZNAWANIE PREMII
DLA PRACOWNIKOW

Art. 48.

1 Zaszeregowania pracownikow przy systemie ptac miesiecznym,
dnidwkowym i godzinowym dokonuje kierownik zaktadu w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

2. Postanowienia ustepu 1 nie dotyczg pracownikow, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 2

3 Nie, zaszeregowuje, sie robotnikéw wykonujacych _ﬁrace objetg kate-
goriami prac okreSlonymi w taryfikatorze "i Cennikach robot.

4. Podstawg do zaszeregowania i przeszeregowania robotnikow, w ra-
mach stawek ustalonych dla danego stanowiska, sg posiadane kwa-
lifikacje gswmdectwo mistrzowskie, czeladnicze, ukonczenia kufsow
itp), praktyka w zawodzie, wydajnos¢ pracy oraz starannos¢ i su-
mienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Art. 49.

1 Nalezne pracownikom premie ustala i zatwierdza kierownik zaktadu.

2. Kierownikowi zaktadu, z-cy kierownika zaktadu, gtownemu ksiego-
wemu, gtownemu hodowcey "i pracownikom naukowym premie ustala
i zatwierdza jednostka nadrzedna. ) )

3 Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala kierownik zaktadu, po uprzed-
nim kazdorazowym zasiegnieciu opinii rady zaktadowej (delegata
zwigzkowego).

4. Wyptata premii nastepuje najp6zniej w ciggu miesigca od dnia
stwierdzenia, ze spetniono warunki uprawniajgce do ich wyptaty.

5 Wszelkie wynagrodzenia i premie, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest
od wartosci rodukw, ustala sie wg cen zbytu obowigzujacych
w dniu 1.X1958 r. przypadku zmiany cen wysokos¢ tych wyna-



grodzen i premii powinna by¢ ustalana przez strony zawierajgce
ukfad.

ROZDZIAL Xl
POZOSTALE ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 50.

1 Jezeli robotnik, posiadajacy osobiste zaszeregowanie, wykonuje pra-
ce niezwigzang z petniong przez niego funkcjg otrzymuje wynagro-
dzenie za rzeczywiscie wykonang prace, przy czym uzyskany_zaro-
bek nie moze by¢ nizszy od podstawowego wynagrodzenia, jakie po-
biera V\_IE osobistego zaszeregowania. ) )

2 Robotnik nie posiadajacy osobistego zaszeregowania otrzymuje wy-
nagrodzenie za faktycznie wykonang prace.

Art. 51.

Robotnikom przystugujg za prace nocng nastepujgce dodatki:

a) 10% — robotnikom zatrudnionym w porze nocnej

b) 10% — robotnikom petngcym dyzury w porze nocnej
Za(Pra(_:e nocng, uwaza sie godziny od 22 do 6 rano. )
Dodatki liczy sie od uzyskanego wynagrodzenia w godzinach od 22 do
6 rano. Praca w_godzinach nadliczbowych w porze nocnej nie upraw-
nia do otrzymania dodatku za prace nocna.

Art. 52

W zaktadach naukowo-badawczych i dydaktycznych, w ktérych prowa-
dzone sg doswiadczenia w zakresie_zootechniki, za okres prowadzonych
doswiadczen, robotnicy zatrudnieni_przy obstudze inwentarza zywego
mo(%'az otrzymac, w przypadku nieosiggniecia efektow produkcyjnych do
2300 z+ dziennie zamiast wynagrodzenia dodatkowego — Za wyniki
produkcyjne.

O powyzszym decyduje kierownik zaktadu.

Art. 53

1 Pracownicy zatrudnieni w zaktadach bedacych w szczegolnie trud-
nych warunkach e_konomlczngch moga otrzyma¢ dodatek do wyna-

. grodzenla w granicach do 13%, a na Zutawach depresyjnych’ —
0 17%.

2 Zaktady uprawnione do korzystania z dodatkéw oraz ich wysokos¢
ustala ‘Minister Rolnictwa, w™ porozumieniu z Zarzadem Gfownym
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Rolnych, na wniosek dyrektora
WZ PGR lub dyrektora jednostki réwnorzednej.

3. Dodatek, wymieniony w pkt. 1 i 2 ptatny jest miesiecznie z dotu
facznie z wynagrodzéniem. ) )

Przyznanie dodatkow nastepuje corocznie. )

Zaprzestanie wyptaty dodatkow nie wymaga zmiany umowy 0 prace

ok~
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Art. 54.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia,
otrzymujg dodatek do wynagrodzenia podstawowego.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysoko$¢ dodatku podana
jest w zalgczniku doniniejszego uktadu.

Art. 55

Pracownicy stali, na dzieci do lat 16, otrzymujg miesigczne dodatki

wyréwnawcze w nastepujacej wysokosci:

a) pracownic¥ nie posiadajagcy krow, na pierwsze i drugie dziecko
— po 45 7.

b) pracownic?/ posiadajacy krowe, na pierwsze i drugie dziecko
— po 25 #.

Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu, tgcznie z wynagrodze-
niem i tylko na dwoje dzieci.

Art. 56.

Za prace zle wykonang z winy pracownika, a nie dajacg sie popra-
wic¢, pracownik traci prawo do wynagrodzenia.

W przypadkach stwierdzenia zlego wykonania pracy, ktora mozna
poprawic, kierownictwo zakfadu ma obowigzek zleciC pracownikowi
dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
Jezeli pracownik odmowi dokonania poprawek — kierownictwo za-
kfadu zleca innym pracownikom dokonanie poprawek na jego koszt.
Do wynagrodzenia robotnikdw produkcji zwierzecej z tytutu przy-
rostu,_kme wlicza sie wagi sztuk padtych lub dobitych Z winy pra-
cownika.

Art. 57.

Odpowiedzialno$¢ majgtkowa pracownika za wyrzadzone z jego winy
szkody w mieniu zakfadu pracy regulujg ogolnie obowigzujace prze-
pisy prawa.

Art. 58

Z wynagrodzenia pracownika wolno dokonywac potracen zgodnie z obo-
wiazujaCymi przepisami rozporzadzenia o ‘umowie o prace robotnikow
oraz ‘rozporzadzenia 0 umowie o prace pracownikow umystowych,
a w szczegolnosci: ) o
1 Podatek od = wynagrodzen w granicach ustawowego upowaznienia

ok w N

zaktadu do ich potracania.

Sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych lub egzeku-
cyjnych.

Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia.

Kary pieniezne przewidziane w umowie lub w regulaminie pracy.
Inné naleznosci, jak: czynsze, $wiatto, odszkodowania za wyrzadzong
zaktadowi szkodé itp. za uprzednig zgodg pracownika.



ROZDZIAL Xl

KOSZTY PODROZY StUZBOWYCH | DIET

Art. 59,

1 Wiadza nadrzedna moze dokona¢ przeniesienia stuzbowego pracow-
nika, za jego zgodg poza zaktad pracy.

2 Kierownik zaktadu ma prawo skierowa¢ pracownika, za jego zgoda
do innej pracy w ramach zakiadu.

W przypadku niewyrazenid zgody przez pracownika na przeniesie-

nie stuzbowe lub sKierowanie ‘do”innej pracy, kierownik zaktadu lub

wiadza nadrzedna moga rozwigza¢ umowe 0 prace z tym pracowni-

kiem w trybie ustalonym niniejszym uktadem.

Art. 0.

1 Pracownicy bedacy w podréz s_iquowe[i< poza zaktadem, w ktérym
sg zatrudnieni, otrzymu#q diety i zwrot kosztow podrozy oraz nocle-
ow wg zasad podanych w_rozporzadzeniu rady ministrow z dnia
4 lipca 1948 r. o naleznoSciach w razie petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyktym miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesie-
nia na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. mj 38 poz. 279

2. O mozliwosciach korzystania prz_i prze]ljazdach stuzbowych z 1 kla-
sy pociagu — decyduje kierownik zakfadu, w zaleznosCi od czasu
trwania podrozy. Przejazd pociggiem 1 klasy nie jest dopuszczalny
w obrebie wojéwddztwa, na ktorego terenie” znajduje sie zakiad

racy. ) ) o )

3. Pracownicy skierowani do innej pracy w ramach zaktadu majg
prawo do zwrotu tylko rzeczywiscie poniesionych kosztow.

4. Pracownicy stacji ogierw, za okres pobytu z ogierami w punktach
kopulacyjnych, otrzymu&q diety zryczattowane w wysokosci 500 zt
miesiecznié oraz zwrot kosztow przejazdu., | o )

Ponadto przystuguje im raz w miesigcu naleznos¢ w wysokosci kosztow

podrézy z miejsca statego zatrudnienia do miejsca’ oddelegowania

z ogierami i z powrotem.

5 Przepisy ust. 1 niniejszego paragrafu dotycza pracownikéw gospo-
darstw rxbacklch jeziorowych, de_leng_a%ch do pracy takze w ra-
mach zakladu na odlegto$¢ co najmniej km od miejsca zamiesz-
kania pracownika.

w

ROZDZIAL Xl

URLOPY

Art. 61

Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu wy-
poczynkowego.
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Art. 62

1 Pracownikom fizycznym statym przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego urlopu w nastepujacym wymiarze:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzechlatach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po dziesieciu latach pracy.

2. Wymienione w ust. 1 okresy pracy oznaczajg nieprzerwang _prace
w “danym zaktadzie pracy "lub tez w innych zaktadach Trdéznych
branz z zachowaniem ciggtosci pracy.

Art. 63

Robotnicy sezonowi otrzymujg urlop wypoczynkowy w ilosci dni ro-
boczych odpowiadajgcej 1losci petnych przepracowanych miesiecy. Przy
wymiarze urlopu nie bierze sie ‘jednak pod uwage tych miesiecy,
w’ktérych robotnik sezonowy opuscit chocby jeden lub wiecej obowig-
zujacych dni pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.

Art. 64

Pracownicy umystowi po potrocznej nieprzerwanej pracy nabywaja
prawo do " 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, a po uplywie pierw-
szego roku od dnia rozpoczecia ~ pracy do 16-dniowego Urlopu uzu-
Be’fmajac_ego. ) )
racownik umystowy, ktdry nie skorzystat z urlopu po pétrocznej pra-
cy otrzymuje, po przepracowaniu roku, urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 30 dni kalendarzowych.

Art. 65.

Pracownik nie traci prawa do urlopu nawet wowczas, gdy sie 0 niego
nie upominat.

Art. 66.

Przy zmianie rodzaju umowy o prace pracownik otrzymuje nalezny
urlop wypoczynkowy w wymiarze obowigzujacym wg charakteru pra-
cy w czasie rozpoczecia urlopu, z zaliczeniem petnego okresu pracy.

Art. 67.

Pracownik nie traci prawa do urlopu w przypadkach gdy:

a) rozwigzanie umowy nastgpito za wypowiedzeniem  doko-
r ~ nanym pracownikowi przez zaktad pracy,

b) rozwigzanie umowy o prace nastgpito na mocy wzajemnego po-
rozumienia zaktadu pracy i pracownika,
€) rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito bez wypowiedzenia z po-
wodu dtugotrwatej” choroby.
Art. 68.

Pracownik traci prawo do urlopu, w przypadkach gdy:
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a) rozwigzanie umowy o0_prace nastgpito za wypowiedzeniem doko-
nanym przez pracownika, ) ) ) )

b) rozwiazanie umowy o prace nastgpito bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Art. 69.

Pracownik, ktory przechodzi do innego zaktadu pracy w. ciagu
3 miesiecy od ustania poprzednlego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢
pracy wymagang prawem do nabycia lub zachowania uprawnien
do urlopu, chyba ze rozwigzanie Umowy o prace w poprzednim za-
ktadzie pracy nastgpito z winy pracownika lub wskutek wypowie-
dzenia dokonanego przez pracownika. ) ) .
. Pracownik zachowuje ciggto$¢ pracy w razie rozwigzania przez pra-
cownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to
spowodowane: L
a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika, i ) ) S
b) przeprowadzenjem sie wspotmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzone
zachowuje ciggtos¢ pracy.

3. W razie sporu zasadnoS¢ rozwigzania umowy o0 prace rozstrzyga ko-

misja rozjemcza lub sad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przewidziany w ust. 1 okres trzymiesieczny liCzy sie w razie roz-

wigzania umowy 0 prace z powodu choroby & pracownika od dnia
ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy
0 prace z powodu tymczasowego aresztowania ‘pracownika — od
dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu. )

. Pracownik, ktory podejmie pracg w tym samym zakladzie pracy
w ciggu 3 miesiecy od chwili rozwigzania umowy o prace, bez
wzgledu na to czy zostata ona_uprzednio rozwigzana przez ten za-
ktad czy tez przez pracownika — zachowuje ciggtos¢ pracy
wymagang do uzyskania urlopu wypoczynkowego pod warunkiem,
7€ nowa umowa Zzostata zawarta na czas nieokreslony,

Art. 70.

Zaktad pracy obowigzany ]jest sporzadza¢ co roku plan urlopow

w porozumiéniu z radg zaktadowa i udziela¢ pracownikom urlopéw

zgodnie z tym Blanem. o

. Urlopy wiriny by¢ wykorzystane w biezacym roku kalendarzowym.

. Przesuniecie ‘urlopu na rok nastgpny jest dopuszczalne tylko w przy-
padku, gdy pracownik nie moze Wwykorzysta¢ urlopu”w biezacym

roku kalendarzowym z nastepujacych powodow;

a) choroby. T

b) powotania_do odbycia ¢wiczen wojskowych,

c) skierowania na szkolenie, o ) )
skierowania do pracy w organizacjach politycznych i spotecznych,

e) tymczasowego areszfowania pracownika, pod warunkiem, ze” zo-
stat on zrehabilitowany w postepowaniu_karnym przez umorzenie

postepowania lub wyrokiem uniewinniajgcym, a umowa 0 prace
nie wygasta,
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f) szczegolnie waini/ch potrzeb zakladu, jezeli nieobecnos¢ Ergcow-
nika spowodowafaby nie dajace sie usung¢ powazne zaklocenia
toku pracy w zaktadzie, )

g) niemozno$¢ wykorzystania urlopu przez pracownice z powodu

_przerwy w pracy W zwigzku z cigzg i porodem. )
4. Niedopuszczalne jest w zadnym razie przesuwanie urlopow wskutek
szczegolnie waznych potrzeb zaktadu pracyﬁw uggu dwach kolejnych lat.
5 Urlop rozpoczety przed koncem roku kalendarzowego uwaza sie za
wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociaz byt dokonczony

w’ nastepnym roku kalendarzowym. )

6. Urlopy za egﬁe_powmn by¢ udzielane w ten sposéb, aby pracownik
otrzymat w kazdym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zalegte przyzna-
je|5| pﬁzed urlopem biezagcym kolejno, poczynajac od najbardziej
zalegtych.

Art. 71

1 Pracownikowi nie wolno zrzec sie urlopu w zamian za ekwiwalent
ieniezny. o )

2. Wyplatg ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystane urlopy wy-
Poczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie niewykorzystania za-
eghtych urlopow z powodu rozwigzania stosunku pracy.

Art. 72.

Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu choroby lub zarzadzonego
rzez organ sanitarny odosobnjenia w zwigzku z chorobg zakazng na-
ezy przesunaC na okres poOzniejszy, jezeli choroba lub odosobnienie
trwaty nie mniej niz trzy dni.

Art. 73.

1 Zaktad pracy moze odwotaC pracownjka z urlopu jedynie w razie
rzeczywistej - koniecznosci po uprzednim uzyskaniu zgody rady za-
ktadowej i za zwrotem kosztow spowodowanych odwotaniem. )

2. Zwrot Kosztow obejmuje koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie

urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podrozy “stuzbowych.

W przypadku gdy Praco_wnlk korzystat z wczasow prowadzonych

przez jednostki uspotecznione zwrot kosztow obejmuje rowniez opta-

\% uiszczone o ile nie otrzymat ich zwrotu. ) o
przypadku odwotania nie wlicza si¢ do wykorzystanej czesci urlo-

pu czasu _ZUZ)&[eg_O przez pracownika, spedzajacego urlop poza miej-

scem zamieszkania, na podroz do miejsca wypoczynku i z powrotem.

Art. 74,

1 Pracownicy umystowi otrzymujg za urlop V\_/ypoczynkovv%/ wynagro-
dzenie sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow za po-
siadane wyksztatcenie, sfaz ~pracy lub innych ~dodatkow statych
otrzymywanych co miesigc w mysl P_ostano_W|en niniejszego uktadu.

2 Do wynagrodzenia za urlop nie wlicza sie pracownikom umysto-
wym premii rocznych, kwartalnych, nagrod z funduszu zaktadowego
i ewentualnych innych nagrod.



Art. 75.

1 Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy dla robotnikow statych,
z wyjatkiem pfatnych miesiecznie, "ustala” sie dzielgc ich rzeczywisty
petny zarobek za okres ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych fa dla

sezonowych za okres pracy za ktory przystuguje urlop), poprzedza-
*qcych miesigc, w ktorym ‘robotnik rozpoczyna urlop przez ilos¢ dni
aktycznie przepracowanych w tym okresie. Otrzymane w ten spo-
sposob wynagrodzenia mnozy si€ przez iloSC dni roboczych przypa-

ajagcych ‘'w okresie urlopu.

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop nie uwzglednia sig premii
rocznych, kwartalnych, nagrod z funduszu zaktadowego, innych na-
grod 1 otrzymanych zasitkow chorobowych.

Art. 76."

Robotnicy ptatni miesigcznie_otrzymujg wynagrodzenie za urlop wg za-
sad ustalonych dla pracownikdéw umystowych.

Art. 77.

Leczenie pracownikéw w sanatoriach w _nastepstwie choréb zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy nie moze byc¢ zaliczane na po-
czet urlopu wypoczynkowego.

Art. 78

Uprawnienia pracownikow powotanych do stuzby wojskowej i powra-
cajagcych po odbyciu tej stuzby oraz oddelegowanych na kursy regulu-
ja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIV

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA
OD PRACY ZAWODOWE]

Art. 79,

Pr%ci?WRicy otrzymujg dodatkowo ptatne urlopy okolicznosciowe w przy-

padkach: ) )

— $lubu pracownika — dwa dni )

— urodzenia dziecka pracownika — dwa dni ) .

— pogrzebu wspotmatzonka, dziecka, ojca lub matki pracownika lub
Jego wspotmatzonka — dwa dni

— Slubu dziecka — jeden dzien .

— pogrzebu siostry lub brata — jeden dzien

Art. 80.

1 Kierownictwo zaktadu w uzasadnionych przypadkach moze na wnio-
sek zarzadu okregowego zwigzku, prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej lub organizacji politycznej zwolni¢ cd pracy zawodowej
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pracownika za jego zgodg do petnienia czasowych funkcji spotecz-
nych poza zaktadem na okres nie diuzszy niz 3 dni w mieSiacu, .

2 Zwolnienie pracownika na czas dtuzszy niz 3 dni w miesigcu moze
nastgpi¢ na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow.

3. Pracownik zwolniony do petnienia prac spotecznych, zachowuje pet-
ne prawa pracownicze o0raz ?,ravx_/o do wynagrodzenia, o ile nie
otrzymuje go w instytucji, w ktorej wykonuje prace spoteczna.

Art. 8L

Pracownikom uczeszczajagcym do szkot lub na kursy zawodowe przy-
stugujg zwolnienia z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w nastepujacych rozmiarach:

a) uczeszczajgcym do szkot wyzszych — do 14 godzin tygodniowo,
zaleznie od potrzeby, pod warunkiem uzyskania zgody wiadz
szkolnych na tgczenia nauki z pracg zarobkowa,

b) uczeszczajacym do szkot srednich dla dorostych — do 6 godzin
tygodniowo, zaleznie od potrzeby,

¢) delegowanym na kursy Bodnoszace kwalifikacje zawodowe pra-

CQWHIka — na czas niezbedny do umozliwienia udziatu w zaje-
ciach.

Art. 82

Pracownikom statym wychowujacym dzieci do lat 14 przystuguje dwu-
krotnie w ciggu roku zwolnienie”z pracy na 1 dzien, Z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Art. 83

Zwolnienia na dokonczenie nauki zawodu, ksztatcenie sie koresponden-
cyjne, zaoczne i egzaminy sa uregulowane ogolnie obowigzujacymi
wtej mierze przepisami.

ROZDZIAL XV

PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKEADOWE

Art. 84

1 Pracownikom statym kierownictwo zaktadu jest obowigzane przy-
dzielic mieszkanie w zaleznosci od ilosci cztonkow rodziny, w ra-
mach mozliwosci lokalowych danego zaktadu.

Pracownik, zajmujacy mieszkanie _pracownicze, nie optaca czynszu

mieszkaniowego. Korzystanie ze $wiatta, wodociagu, gazu, centralnego

ogrzewania i innych Swiadczen komunalnych podlega petnej odptat-

NOSCi.

2 Pracownicy stali samotni mogg by¢ lokowani we wspdlnych po-
mieszczeniach.
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Art. 8.

Powierzchnie mieszkaniowa, przypadajacg na jedng osobe zamiesz-
kujaca w pracowniczym mieszkaniu zaktadowym, ustala sie w wy-
sokosci analogicznej jak ustalone to zostato przez prezydia rad naro-
d_owyclg ((jjla anego powiatu lub miasta, na ktorego terenie znajduje
sie zakiad.

Zg_ powi_erzchniiponad norme, jezeli jest ona rowng lub wieksza niz
najmniejszy pokdj, ustala si¢ odptatnosc okreslong odrebnymi prze-
pisami. Nalezno$¢ z powyzszego tytutu ptatna jest miesiecznie z go-
ry przy wyptacie wynagrodzenia.

Art. 8G

Kierownictwo zakladu obowigzane _jest przydzieli¢ nieodptatnie
pr?cownlkom statemu, w miare mozliwosci danego gospodarstwa
rolnego: ) ] ) i ] ]
a) pomieszczenie dla bydta i trzody chlewnej, o ile pracownikowi

przyséugule prawo do utrzymywania inwentarza i Inwentarz ten
oslada,

b) pomieszczenie na ziemniaki i opat. ) ) i
Pomieszczenia dla inwentarza pracownikéw nie mogg by¢ wspoélne
z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza gospodarstwa.

Art. 87.

1 Mieszkania przydziela komisja mieszkaniowa, w ktérej skiad z urze-
du wchodzi kierownik zaktadu. ) ) o )
Pracownikom, ktorym zostaty przydzielone mieszkania, nie wolno ich

odnajmowac osobom trzecim. o o

3. Remonty mieszkan, z wyjatkiem bielenia, wstawiania sttuczonych
szyb i uszkodzen powstatych z winy pracownika, odbywajg sie” na

koszt zaktadu. ) ) ) )

. Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie dokonanego przez
zaktad pracy pisemnego przydziatu, w ktoérym okreslona jest ilo$C

izb, powierzchnia lokalu, pomieszczenia przynalezne, stan przydzie-

lonych pomieszczen i mieszkania oraz osoby uprawnione do zamiesz-

kania wspolnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydzialu za-

wiera sie z pracownikiem pisemng umowe, w ktorej okreslone sg

szczegbtowe warunki najmu.

Art. 88

Robotnicy sezonowi otrzymuja, na czas pracy okreslony umowa,
mieszkanie (pomieszczenia zbiorowe oddzielne™ dla mezczyzn i ko-
biet), wyposazone w 10zka, czystg bielizne poscielowg zmieniang co
dwa tygodnie, koce i inny niézbedny do zamieszkania sprzet. Kie-
rownik ~zakfadu ma obowigzek przydzielaC do ogrzania, tych po-
mieszczen niezbedng ilos¢ opatu oraz zapewni¢ oswietlenie.
. Robotnicy sezonowi odpowiadajg za_ powierzony im sprzet, koce,
bielizne poscielowg i w przypadku zniszczenia lub zagubienia powie-

rzonych im przedmiotdw obowigzani sg zwroci¢ rownowarto$¢ wg
cen rynkowych.
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. Kierownictwo zakladu, w uzgodnieniu z rada zaktadowa, obowigza-
ne jest opracowaC wewnetrzny regulamin, obowigzujacy w pomiesz-
czeniach dla robotnikow sezonowych.

ROZDZIAL XVi

OPAL DLA PRACOWNIKOW

Art. 89.

Pracownik staty otrzymuje z zakiadu nastepujace ilosci jednostek

opatowych: ) ) o

a) 26 jednostek opatowych rocznie — pracownik staty posiadajacy
rodzine z dzieémi do'lat 14, ) o

b) 20OI jednostek opatowych rocznie — pracownik staty posiadajgcy
rodzine,

0 Eg’e_d?wostek_ opatowych rocznie na izbe — pracownicy stali sa-
motni zajmujacy wspolng izbe. ) B

. Jednostka opatowa wynosi 1 g wegla kamiennego lub ponizsze

zamienniKki:

— 25 q torfu opatowego (suchego),

— 2 g torfu prasowanego (suchego

— 25 q wegla brunatnego,

— 0,5 metra przestrzennego drewna opatowego,

— 10 metr przestrzenny gatezi. ) o )

. O wyborze materiatu opatowego i stosowaniu zamiennikéw decyduje

kierownictwo zaktadu, w porozumieniu z radg zaktadowa. ) ]

4. Przy wydawaniu opaiu_ czes¢ powinna by¢ wydana w drewnie, nie

mniej jednak niz trzy i pot jednostki opatowe: )

5 W przypadkach posiadania 'w zajmowanych przez pracownikow

mieszKaniach _centralnego ogrzewania, kierownictwo zaktadu przy-

dziela im 10 jednostek opatowych rocznie. )

. Zaopatrzenie CPracown_lkow w opal oraz korzystanie z centralnego
ogrzewania odbywa si¢ na warunkach petnej odptatnosci. = Zaktad

dostarcza bezptatnie tylko Srodek lokomocji do przewiezienia opafu.

. Pracownikom stacji ogierow, delegowanym w charakterze dozorcow

punktow kopulacyjn(}/c_ , przystuguje na ten okres: ) )

— o ile punkt znajduje sie w gospodarstwie, otrzymanie bezptatnie

ogrzewanego mieszkania, ]

— o_ile punkt znagju e sie poza gospodarstwem, zaopatrzenie przez
kierownictwo S.O. bezptatnie w odpowiednig ilos$¢ opatu.

ROZDZIAL XVl

STOLOWKI PRACOWNICZE

Art. 90.

W tych gospodarstwach, w kt(’)r¥|ch co najmniej 10 pracownikow se-
zonowych lub statych samotnych wyrazi che¢ korzystania ze stotow-



ki, kierownictwo zaktadu obowiazane jest zorganizowaC stotowke,
dostarczy¢ do niej artykuty zywnosciowe, opat,” Swiatto, odpowiedni
sprzet Kuchenny ‘oraz” zapewni¢ nalezyta obstuge i warunki higie-
niczno-sanitarné. ] ) ]

Przy istniejacych stotowkach powinny dziata¢ komitety stotowkowe.
[loS¢ produktow przeznaczonych na ca+09/godn|owe wyzywienie,
ustala zatgcznik nr 15 do niniejszego uktadu. )

Optata za calodzienne wyzywienie w stotdwce wynosi 1350 zt na

jednego sto’fujacego sie. ) ) )
aleznos¢ za dorywcze korzystanie ze stotéwki powinna by¢ wpla-
cana przed podaniem positku; a dla stale korzystajgcych — miesiecz-

nie z dotu przy wyplacie wynagrodzenia.

o~ W

ROZDZIAL XV

ZIEMIA POD OKOPOWE | OGRODKI DOMOWE

Art. 91

1 W gospodarstwach rolnych pracownicy stale zatrudnieni utrzymu-
{/%/Cy rodzine, otrzymujg” ziemie pod ziemniaki w ilosci 25 arow.
gospodarstwach ogrodniczych (szklarniowych i gruntowych) sa-

downiczych, takarskich, rybackich, stadach ogierow i innych woje-
wodzkie” zjednoczenie PGR lub jednostka réwnorzedna, moze w po-
rozumieniu z zarzgdem okregowym zw. zaw. prac, rolnych w zalez-
nosci od warunkow. zaktadu, wyrazi¢ zgode na wydawanie pracow-
nikom statym ziemi pod ziemniaki w _ilosci do 25 arow.

3. Nie majg prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki:

— pracownicy stali samotni, o

— pracownicy posiadajacy wiasne gospodarstwa powyzej 1 ha,

— pracownicy gospodarstw, w ktorych nie ma mozliwosci przy-
dzielenia ziemi.

Art. 92
W gospodarstwach rolnych robotnicy, ktérzy posiadaja krowe, i po
wejsciu w zycie niniejszego uktadu zachowali prawo do jej utrzymania,

otrzymujg dodatkowo na“ zaopatrzenie paszowe — 10 arow ziémi pod
okopowe pastewne.

Art. 93
1 Gospodarstwo ma obowigzek wykonania prac sprzezajnych na zie-
mi przydzielonej pracownikowi. ) )
2 Ziemia przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna by¢ sta-
nowiskiem “nie gorsza niz pod okopowe gospodarstwa.

Art. 9.
1 Pracownicy przyjeci do pracy, w okresie w ktorym nie byto mozli-

wosci przydzielenia im ziemi, nie otrzymujg z tego tytutu zadnego
ekwiwalentu.
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2. Kierownik zaktadu moze sprzeda¢ pracownikom wymienionym
w ust. 1do 10 g ziemniakéw wg obowigzujacych cen zbytu. ]
3 W przypadku rozwigzania umowy o prace przed zakonczeniem zbio-
ru .z przydzielonej dziatki pracownik traci prawo do zbioru z tej
dziatki jezeli:
a) rozwi_%zanie umowy nastgpito bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika,
b) rozwi_%zanie umowy nastgpito przez porzucenie pracy przez pra-
cownika.
W przypadkach tych zaktad pracy obowiazanyjest wyptaci¢ pracowni-
kowi wartosC sadzeniakow. . ) .
4. W ﬁozosta’fych przypadkach rozwigzania umowy o prace pracownik
zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu dziatki.

Art. 95

1 Kazdy pracownik staty nie posiadajacy wiasnego gospodarstwa rol-
nego, otrzymuje ziemie, pod ogrédek domowy w ilosci 5 arow.

2 Kierownik™ gospodarstwa z radg  zaktadowa moze w wyjatkowych
przypadkach, powiekszy¢ ilos¢ ziemi pod ogrodek domo dla
pracownika statego samotnego prowadzacego wiasne gospodarstwo
domowe. taczna powierzchnia ogrodka nie moze przekroczy¢ 10 arw.

3. Ziemia pod ogrodek domowy ~powinna by¢ w miare - moznosci,
wydzielona w poblizu miejsca zamieszkania pracownika. )

4. Uprawa i robocizna w ogrodku domowym nalezy do pracownika.

ROZDZIAL XIX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA INWENTARZA
I ZAKUPU MLEKA W ZAKEADZIE

Art. %.

1 Robotnicy stali utrzymujacy rodzing, ktdrzy z dniem wejscia w zy-
cie niniejszego uktadu, zgodnie z dotychczasowymi uprawnieniami
e\(}smdajq krowe, zachowujg prawo do dalszego ]etj utrzymania.
W przypadku sprzedazy posiadanej krowy robotnik fraci prawo do
jej utrzymania. Zamiana posiadangj krowl)(/ jest niedopuszczalna,
z wyjatkiem zamiany nakazanej przez lekarza weterynarii. Przy-
%hov_vek od posiadanej krowy 'moze byC utrzymywany tylko do

miesiecy. o . . .

Robotnicy nowo przyjeci przez gospodarstwa nle,ma{)qtygh uprawnien.

2. Gospodarstwo rolne ma obowigzek dostarczy¢ robotnikowi posiada-
jacemu _krow?, pasze w stosunku rocznym w nastepujacej ilosci:
— 8 g siana qkoweq(o lub W}[/)d_Zleh_C okreslong ilos¢ taki do wykosu,
— 12 g stomy stragczkowej lub jarej.

— 4 ¢ stomy na sieczke. ) o
Ponadto kierownik gospodarstwa rolnego ma obowiazek wydzieli¢
pastwisko i przydzielic pastucha na okres letni dla_bydta robotniczego
oraz dostarczy¢ stome na Scidtke. Robotnik ptaci miesiecznie z dotu za
wydang pasze oraz za pastwisko — 150 zk.
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3. Obornikiem spod kréw robotniczych dysponuje gospodarstwo.

4. Robotnik posiadajacy krowe w okresie_jej zapuszczenia, ma_prawo
kupna mleka w ilosci 60 1, po obowigzujacej kazdorazowo cenie zby-
tu placonej przez mleczarnie w danym rejonie dla | klasy mleka.

5. Pracownicy umystowi, robotnicy stali samotni oraz robotnicy posia-
dajacy gospodarstwo rolne, nie majg prawa utrzymywania krow,
zakupu paszy i do otrzymania zietmi pod okopowe pastewne.

Art. 97.

Robotnik staty, posiadajacy cztonkéw rodziny zdolnych do pracy, a nie
pracujacych w gospodarstwie rolnym, zachowuje prawo do utrzymy-
wania krowy pod warunkiem, ze przynajmniej” jeden z czionkdéw ro-
dzmy_zob_owlgée sie do przepracowania i prze racuLe w gospodarstwie
CO najmniej dni- w roku, w terminach ustalonych przez kierownika
gospodarstwa za normalnym wynagrodzeniem. Przepis ten nie dotyczy
zon pracownikow statych, posiadajacych dzieci do 8 lat.

Art. 9.

1 W zaktadach gdzie sg obory wydojowe, pracownicy stali nie posia-
Ejjaj_acy_ krow majg prawo Kupna mleka w nastepujacych ilosciach
ziennie:
a) pracownik staty utrzymujacy rodzine — 15 litra mleka dziennie
w okresie 6 miesiecy letnich i 1 litr mleka dziennie w okresie
6 miesiecy zimowych, a na zone i cztonkow rodziny na  ktorych
pobiera Zzasitek rodzinny — 05 litra mleka dziennie. 1lo$¢ mleka
zakupywanego dla jednej rodziny, nie moze F_rzekraczaé 35 litra
dziennie w_okresie 6 miesiecy letnich i 25 litra mleka dziennie
w okresie 6 miesiecy zimowych, .
b) cztonek rodziny, zatrudniony w charakterze pracownika statego
oraz_staty pracownik samotny — 1 litr mleka dziennie w okresie
6 miesiecy letnich i 05 litra mleka dziennie w okresie 6 miesiecy
zimowych.
2 Za miesigce letnie w rozumieniu ust. 1 uwaza sie: maj, czerwiec, li-
piec, sierpien, wrzesien i pazdziernik.
3. Sprzedaz mleka odbywa sie po obowigzujacej kazdorazowo cenie
zbytu ptaconej przez 'mleczarnie w danym rejonie dla | klasy mleka.

Art. 9.

Pracownicy stali utrzymujacy rodzing majg_ prawo do = wytuczenia

w ciggu roku na wiasnej “paszy dwoch tucznikow. Zabrania Sie utrzy-
mania macior.

i
Art. 100.
Pracownicy stali utrzymujgcy rodzine, zatrudnieni w gospodarstwie

rolnym, majg prawo utrzymywania na wiasnej paszy do 30 sztuk dro-

biu dorostego. Kierownik™ zaktadu moze zabroni¢ utrzymywania gesi
i indykow.
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Art. 101.

W zaktadach, w ktorych, ze wzgledéw hodowlanych, niezbedne jest
przeprowadzenie weterynaryjnych™ akcji profilaktycznych, pracownicy
utrzymujacy inwentarz” zywy majlg obowigzek poddawania go odpo-
wiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez kierownictwo zakfadu.
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom i za-
biegam,_kireownik_zaktadu, w porozumieniu_z radg zakfadowa, moze
pozbawi¢ pracownika prawa utrzymywania inwentarza.

Art. 102.

Utrzymywanie inwentarza zywego, poza wymienionym w ninigjszym
l(ij’fadZIIe, wzglednie utrzymywanie go w iloSciach wyzszych nie jest
ozwolone.

ROZDZIAL XX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU ZBOZA | GROCHU

Art. 103.

1 W gospodarstwach rolnych, produkujgcych zboza i groch kierowni-
ctwo gospodarstwa ma ‘obowigzek sprzédazy zboza I grochu w sto-
sunku roczr]?ém:_ ) )

a) Bracow_m owi statemu utrzymujgcemu rodzing:

00 g zyta,

100 g pszenicy,

0,50 g jeczmienia,

0,25 q grochu, ) o )

b) I;()rgacownlkowl statemu na zone i kazdego czionka rodziny, na
toreﬁq pobiera zasitek rodzinny, nie wiecej jednak niz na trzech
(izggn o_vvt rodziny oraz pracownikowi stalemu — samotnemu:

0 q zyta,

0,50 g pszenicy,

020 g jeczmienia,

0,10 g grochu, ) )

¢) cztonek rodziny, zatrudniony w  gospodarstwie w charakterze
prachownlkz% statego, otrzymuje zboze i groch w iloSciach okre$lo-
nych w ust.

d) dyrektor wojewodzkiego zjednoczenia PGR lub jednostki réwno-
rzednej, moze w porozumieniu z zarzadem okrégowym zwigzku
zawodowego, zezwoli¢ na sprzedaz zboza w ilosciach wymienio-
n¥ph w ust. 1 b na wszystkich czlonkéw rodziny pracownika, na
kidrych pobiera on zasifek rodzinny. )

Przepis ten dotyczy wytacznie gospodarstw rolnych, w ktorych zaopa-

trzenie w chleb i mfci]ke gest szczegolnie trudne. o

2. Kierownik gospodarstwa w przypadku nieprodukowania jednego
z rodzajow zboza lub grochu, moze zamieni¢ poszczegélne zboza
i groch na pszenice w stosunku do wartosci wg cen ptaconych przez
pracownika gospodarstwa.
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Sprzedazy dokonuje sie kwartalnie z dotu w wysokosci nie prze-
kraczajacej 25% rocznej naleznosci.

Nowo przyjetemu pracownikowi kierownik moze na poczet pierw-
szego kwartatu, po rozpoczeciu pracy, sprzeda¢ zaliczkowo 50%
przypadajacego zboza i grochu na dany kwartat.

Pracownicy stali w okresie korzystania z catodziennego wyzywienia
w stotdbwce nie majg prawa zakupu zboza i grochu w iloSciach
przypadajacych na nich.

Sprzedaz zbéz i grochu nastepuje po cenach wuzyskiwanych przez
gospodarstwo przy sprzedazy ich panstwu w Il standarcie.
Sprzedaz zboza i grochu powinna sie odbywa¢ w pierwszym miesig-
cu nastepnego kwartatu. Odbidér zboza i grochu z magazynu moze
nastagpi¢ po uprzednim uiszczeniu naleznosci.

Gospodarstwo posiadajagce mtyn, obowigzane jest na zyczenie pra-
cownika, dokona¢ przemiatu zboza na zasadzie petnej odptatnosci,
ponadto gospodarstwo aobowigaan'e jest do zorganizowania zbioro-
wego odwiezienia zboza do mtyna i z miyna.

ROZDZIAL XXl

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU RYB

* Art. 104.

Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach stawowych oraz w go-
spodarstwach zarybieniowych, maja prawo kupna na wtasne potrze-
by w stosunku rocznym do 25 kg ryb po obowigzujacych kazdora-
zowo cenach zbytu, ptaconych przez centrale rybna.

Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach jeziorowych, maja
prawo kupna na wtasne potrzeby do 15 kg ryb miesiecznie z wyjat-
kiem zywych i $nietych wegorzy klasy | D, po obowigzujgcych kaz-
dorazowo cenach zbytu, ptaconych przez centrale rybna.

Ryby wyborowe powinny stanowié¢ nie wiecej niz 60% ogo6lnej ilo-
§ci ryb sprzedawanych rybakom.

ROZDZIAL XXII

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU WARZYW

Art. 105.
Pracownikom statym zatrudnionym w gospodarstwach ogrodniczych

kierownictwo ma obowigzek sprzedazy warzyw na wtasne potrzeby za

kwote do 100 zt miesiecznie.

Sprzedaz warzyw powinna by¢ dokonywana po obowigzujgcych kaz-
dorazowo cenach zbytu, osigganych przez gospodarstwa w danym re-
jonie.
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ROZDZIAL XXII
POZOSTALE UPRAWNIENIA W ZAKRESIE SWIADCZEN

Art. 106.

W zakfadach objetych niniejszym ukladem zbiorowym poza gospodar-
stwami rolnymi, dyrektor wojewodzkiego zjednoczenia PGR lub jed-
nostki rownorzedne] moze zezwoli¢ na Korzystanie ze Swiadczen w na-
turze i ziemi okreslonych niniejszym uktadem, o ile lokalne warunki
danego zakiadu na to pozwalajg.

Art. 107.

1 Za pracownika statego utrzymujgcego rodzine nalezy uwazac:

a) meza — o ile oboje matzonkowie badz tylko maz pracuja w za-
ktadzie,

b) zone, ktérej maz jest trwale niezdolny do pracy badz nie przy-
czynia sie¢ do utrzymania dzieci i z nig nie mieszka,

¢) pracownika lub pracownice (takze wdowca lub wdowe), utrzy-
mujacego dzieci lub rodzicow trwale niezdolnych do pracy i nie
pobierajacych renty, '

d) jedno z rodzenstwa, o ile ma na utrzymaniu miodsze rodzenstwo.

2 Zona pracujgca w zakladzie, ktorej maz zatrudniony jest w innym
zak’rag{izm, korzysta ze Swiadczen  przystugujacych pracownikowi
samotnemu.

ROZDZIAL XXIV

SWIADCZENIA SOCJALNE | KULTURALNE

Art. 108

1 Kierownictwo zaktadu obowigzane jest: dba¢ o state_polepszanie wa-
runkow sopjalno-bztowych_l kulturalnych pracownikow, = zapewnic
opieke soclllalnq takze rfodzinom, a w Szczegdlnosci dzieciom matek
pracujacych.

2. Dla poprawienia warunkéw socjalnych i kulturalnych pracownikdw
i ich rodzin, kierownictwo zakfadu ‘obowigzane jest w ramach obo-
wigzujacych przepisow:

a) ustali¢ w porozumieniu z_radg zaktadowg Wéalan_ach finansowo-
rt;osplodar_c%)(]ch odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kul-
uralne i bhp.

b) pokrywaC wydatki osobowe, zwiazane z prowadzeniem placowek
kulturalno-oSwiatowych,

c) przydziela¢ bezptatnie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci_po-
mieszczenia na punkty zdrowia, Swietlice, kina, ztobki, dziecince,
przedszkola itp.,



d) do przeprowadzenia na koszt zaktadu, biezacych remontow bu-
dynkéw i lokali wykorzystywanych jako urzadzenia socjalne,
zdrowotne, sanitarne i kulturalne,

e) zaopatrywac placowki i urzadzenia socjalno-bytowe i kulturalno-
o$wiatowe w niezbedny sprzet, opat, Swiatto 1 prase oraz zabez-
pieczy¢ w placowkach “socjalnych wyzywienie na ogolnie obowia-
zujacych zasadach,

f) wspotdziata¢ z radami = narodowymi w zakresie organizowania
potkolonii i kolonii letnich dla dZieci pracownikow,

g) wspotdziata¢ z radami narodowymi w organizowaniu doksztat-
cania ogoblnego i zawodowegi(q pracownikow oraz stwarza¢ im od-
powiednie warunki do nauki.

3 W przypadku braku w zakfadzie i sgsiedztwie urzadzer socjalno-
bytowych i kulturalnych oraz szkét, kierownictwo zaktadu obowig-
zane jest:

a) organizowac zbiorowe dowozenie dzieci do szkdt podstawowych
i pracownikéw do tazni,

b) organizowa¢ punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy Kkin, od-
czyty i imprezy artystyczne.

4. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest, w porozumieniu z radg na-
rodowa, stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom i cztonkom
ich rodziny korzystania z opieki lekarskiej.

W tym celu powinno:

a) zapewni¢, w miarg_ potrzeby, warunki lokalowe na izbe przyje¢
oraz w miare mozliwosci mieszkanie (]z_akwaterowanle) dla leka-
rza, felczera, pielegniarki, ekip specjalistycznych oraz wyzywie-
nie na zasadach odptatnosci,

b) czyni¢ starania o0 okresowe specjalistyczne badania lekarskie
pracownikéw i ich rodzin oraz, w miare potrzeby i warunkow,
organizowa¢ punkty sanitarne,

9] Erzy_dzielié Srodek lokomocji dla zapewnienia choremu pracowni-

owi lub czionkowi jego rodziny opieki lekarskiej.

o Art. 100,

Kierownictwo zaktadu zobowiazane jest popiera¢ rozwoj sportu i tu-
rystyki wsrod pracownikow i cztonkow ich rodzin, wydzieli¢ teren na
obiekty sportowe i pomaga¢ w ich urzadzaniu.

Art. 110,

Zaktad pracy obowigzany jest pokrywac koszty zwigzane z prowadze-

niem Pracowniczej Kasy "Zapomogowo-Pozyczkowej na zasadach usta-
Ionzch przez Min.  Rolnictwa i Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac. Rolnych
PRL oraz dokonywa¢ potracen zadeklarowanych sum naleznych z tytutu
wpisowego, udzielanych pozyczek i zaliczeK oraz wptacanie tych™ sum
na rachunek bankowy kasy.

3 — Uktad zbiorowy RS



ROZDZIAL XXV

WSPOLZAWODNICTWO PRACY, POSTEP TECHNICZNY,
RACJONALIZACJIA | WYNALAZCZOSC

Art. 111

.1 Skfadane kierownictwu zaktadu wnioski racjonalizatorskie i uspraw-
nienia muszg by¢ wnikliwie rozpatrywane. Powziete decyzje powinny
by¢ zakomunikowane zainteresowanym najpOzniej w_ciggu miesigca.

2. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest do opieki nad pracownikami
zgtaszajagcymi wynalazki, udoskonalenia” lub usprawnienia oraz do udzie-
lania im pomocy technicznej w ich stosowaniu. )

3. Kierownictwo zakfadu obowigzane jest do wyptacenia w ustalonym
terminie nalezno$ci przypadajacych pracownikom z tytutu zgtoszonych
przez nich_ i przyjetych we witasciwym trybie wynalazkow, udoskonalen
I usprawnien, zgodnie z obowigzujagcymi “przepisami.

Art. 112,

1 Kierownictwo zaktadu obowigzane jest do systema’glcznego badania,
popularyzowania i upowszechniania najlepszych metod pracy stosowa-
nych lJa_rzez pracownikow. ) ) ) - )

2. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest do petnej realizacji zobowig-
zan, powzigtych przez siebie w stosunku do pracownikOw oraz do z‘feez
pieczenia 1 udzielenia pomocy pracownikom w realizacji ich zobo-
wigzan.

.’% Podstawg do nagrod, wyrdznien i odznaczen panstwowych pracowni-
kéw sa wyniki osiagniete w pracy zawodowej.

ROZDZIAL XXVI

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Art. 113

1 Kierownik zaktadu odpowiada za warunki bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

szKieyrown_ictwo zaktadu obowigzane jest zapewni¢ wszystkim zatrud-
nionym bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowigzujacymi

rzepisami, a w przypadku braku szczegotowych przepisow, takie warun-
Ki pracy, ktore zabezpieczatyby pracownika przed kalectwem lub utratg
zycia. ) ) ) o .

3. Pracownicy obowigzani sg stosowaC sie do przepisow bhp oraz za-
rzgdzen wydanych przez kierownictwa zaktadu w_ tym zakresie.,

4. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest udzielic wstepnego instruk-
tazu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy nowo przyjetemu pra-
cownikowi lub skierowanemu na -inny “odcinek pracy. Niezaleznie od
powyzszego, kierownictwo zaktadu obowigzane jest syStematycznie prze-
prowadzac szkolenie pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy.
A



~ 5 Kierownictwo zaktadu obowigzane jest zabezpieczy¢ maszyny
i urzadzenia w odpowiednie urzadzenia zabezpieczajace, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami oraz nie dopusci¢ do pracy maszyn i urzadzen
w przypadku braku zabezpieczen,

Art. 114,

1 Kierownictwo zakfadu obowigzane jest zaopatrzy¢ zaktad w apteczki,
wyposazone w leki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy oraz ap-
teczki potowe dla kazdej grupy pracujacej poza zakiadem. )

. 2 Na wniosek rady zaktadowej kierownictwo zakfadu obowiazane
jest delegowaC pracownikoéw na " przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. ) ) )

3 Okres zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z pomocy sanitarne] wskutek wypadku przy pracy lub okresowego bada-
nia lekarskiego wlicza sie do czasu pracy I wynagrodzenia wg stawki
osobistego zaszeregowania lub kategorii “pracy, kiérg wykonywat.

Art. 115

1 Kierownictwo zaktadu obowigzane jest do statego podnoszenia sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz terminowego i sumiennego wy-
konywania nakazow, zalecen inspektorow pracy i panstwowej inspekcji
sanitarnej.

2 KierJownictwo zakladu obowigzane jest oddawa¢ do uzytku nowo
wybudowane lub zrekonstruowane obiekty w peinej sprawnosci urza-
dzen higieniczno-sanitarnych.

Art. 116.

1 Kierownictwo zaktadu ma obowigzek zaopatrywania pracownikow
w odziez roboczg i ochronna, szodnu_a z obowmszngcq tabelg ochron oso-
bistych dla zaktadéw podlegtych Ministerstwu Rolnictwa. _

. W przypadkach, gdy z uwagi na_warunki bhp, ustalona norma zuzy-
cia odziezy, nie zapewnia pracownikowi bezpiecznych warunkow pracy
— kierownictwo zaktadu moze w porozumieniu z radg zaktadowa, na
Podstawie protokolarnego stwierdzenia koniecznosci — wyda¢ dodat-
kowg odziez.

2 Kierownictwo zaktadu moze, na zadanie wszystkich pracownikow
Wgospodarstwie, w zamian za odziez roboczg wyptaci¢ ekwiwalent w go-
towce, w_wysokosci odpowiadajacej wartosci przystugujacej. pracowni-
kowi odziezy oraz umozliwi¢ pracownikom kupno tej odziezy.

3 W przypadku rozwigzania umowy 0 prace przed uptywem terminu
zuzycia odziezy roboczej, pracownik powinien zwr6ci¢ w gotowce rowno-
warto$¢ pobranej odziezy roboczej w stosunku do okresu jej zuzycia.

4. Ubrania robocze, po up_’f%wm obowigzujgcego okresu zuzycia prze-
chodzg na wiasnos¢ pracownika.

Art. 117.

1 Zaklad pracy obowigzany jest do prania i reperacji na wiasny koszt
odziezy roboczej i ochronnej.
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2 W przypadkach, gdy zakfad nie moze zorganizowaC prania i repe-
racji odziezy roboczej, pracownik otrzymuje za pranie i reperacje odzie-
zy ekwiwalent w gotéwce w wysokosci 16 z+ kwartalnie z gory.

Art. 118.

Kierownictwo zaktadu obowigzane jest do wydawania pracownikom
mydia, zgodnie z wykazem zatgczonym do niniejszego uktadu.

Art. 119.

.1 Kierownictwo zaktadu  obowigzane jest otoczy¢ opiek% pracow-
nika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jak rowniéz osoby bedace na
|_efgo utrzymaniu, zapewniajgc im odpowiednig do stanu zdrowia i kwa-
ifikacji prace oraz mieszkanie.

2 W przypadkach kiedy choroba, niezdolno$¢ do praci lub $mier¢ pra-
cownika spowodowane zostaty naruszeniem przez zaktad pracy jego
obowiazkow, wynikajacych z przepisow dotyc_zqcyﬁ:h ochrony zycia i zdro-
wia pracownikéw — zaklad pracy ma obowigzek Wy(;)h’;lCI_C dposzkodowa-
nemu lub jego rodzinie odszkodowanie niezaleznie od Swiadczen wypta-
canych przez ZUS.

Art. 120.

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest do wykonania decyzji
stacji sanitarno-epidemiologicznej w zakresié wydawania przegotowa-
nego mleka do spozycia na mjejscu w ilosci 1/2 litra na dobe, pracow-
nikom_ ktérym przyznano to Swiadczenie ze wzgledu na szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy.

ROZDZIAL XXVII

UMUNDUROWANIE PRACOWNIKOW STADNIN KONI
I STACJI OGIEROW

Art. 121

1 Koniuszy, podkoniuszy, starszy masztalerz, masztalerz i miodszy
masztalerz otrzymujg bezptatnie umundurowanie sktadajace sie z su-
tlenne_go |L(Jjb drélichowego munduru, spodni, ptaszcza, czapki i butow do
onnej jazdy. ] o )

2 Ustala sie nastepujacy okres zuzycia poszczegdlnych sort umundu-
rowania dla pracownikow:

stadnin stacji zatrudnionych przy
koni ogierow trenowaniu koni
— mundur’ 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata’ 1 rok
— ptaszez 3 lata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lata 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok
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3. Okres zuzycia poszczegolnych sort umundurowania liczy sie od cza-
su, od ktoérego umundurowanie nalezy sie, a nie od rzeczywistego wyda-
nia umundurowania. ) ) ) )

Pracownikowi otrzymujgcemu mundur czesciowo uzywany, skraca sie
okres zuzycia poszczegolnych sort umundurowania, proporcjonalnie do
stopnia zuzycia munduru.

Art. 122

1 Pozostali pracownicy zatrudnieni w_ stadninach koni, stacjach ogie-
row i przy trenowaniu Koni uprawnieni do noszenia mundurow otrzy-
mujg je na zasadach petnej odptatnosci.

.2 Pracownicy inzynieryjno-techniczni i robotnicy. zatrudnieni w stad-
ninach koni, w stacjachogieréw i przy trenowaniu koni, o ile w za-
kres ich obowiazkéw wchodzi ujezdzanie koni otrzymuja bezptatnie
jedne spodnie .i jedng pare butow do konnej jazdy na 2 lata.

ROZDZIAL XXVIII

EMERYTURY | ODPRAWY POSMIERTNE

Art. 123

1 Zaktad pracy ma obowigzek kompletowania w czasie trwania stosun-
ku pracy wszystkich dokumentow kwalifikujacych w przysziosci pra-
cownikow do renty starczej, a w razie ustania stosunku pracy do wyda-
wania zaswiadczen o stosunku pracy na zadanie pracownika.

2 W przypadku powstania warunkéw do otrzymania przez pracow-
nika renty zakfad pracy ma obowigzek udzielenia pomocy w zatatwie-
niu formalnosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych Swiadczen.

Art. 124,

1 Osoby pobierajace powszechne zaopatrzenie emerytalne nie posiada-
jace poza rentg innego zrodta dochodu, mieszkajgce stale na terenie
zakfadu, w ktorym pracowaty w chwili nabycia praw do renty, ma-
ja prawo do nastepujacych Swiadczen:

a) bezpfatnego mieszkania wspélnego lub samodzielnego, jesli poz-
walajg na to miejscowe warunki,

b) ogrédka domowego do 5 aréw przy wiasnej obrdbce,

€) wytoczenia jednego tucznika w roku oraz utrzymywania do 10
sztuk drobiu, o ) ) .

d) kupna 1 litra mleka dziennie po cenie ptaconej przez pracowni-
kow zakladu, )

e) -33 zt miesiecznie, tytutem dodatku wyrdéwnawczego.

2 Uprawnieni do tych Swiadczen sa: ) ) i
a) rencisci pobiérajacy rente starcza, lub inwalidzka, ktérzy prze-

pracowali w rolnictwie co najmniej 5 lat w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym nabycie praw do renty,
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b) rencisci, ktérzy nabyli prawo do renty z tytutu wypadku przy
pracy zaistniatego z winy zaktadu pracy lub choroby zawodowej,
niezaleznie od okresu pracy w_tym zakiadzie,

c) wdowy pobierajgce renty rodzinne z tytutu Smiertelnego wypad-
ku meza przy pracy z winy zakfadu.

Art. 125,

Kierownictwo zaktadu obowigzane _jest, w przypadku zgonu robot-

Elka,_ wyptaci¢ rodzinie niezwlocznié odprawe posmiertng w wyso-

0sci:

a) 4-t?/gt0dniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop — po
10 Tatach praCy przy zachowaniu jej ciggtosci,

b) C-tP/godnlowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop — po
20 latach pracy przy zachowaniu jej ciggtosci.

Kierownictwo zaktadu obowigzane jest, w._przypadku zgonu pracow-

nika umystowego, wyptaciC niezwiocznie jego rodzinie odprawe po-

Smiertelng w wysokosci 3-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagro-

dzenia pod warunkiem, ze przepracowat on co najmniej 10 lat przy

zachowaniu ciagtosci pracy.

ROZDZIAL XXIX

PRZYWILEJE SPECJAZLNE

Art. 126.

Kierownictwo zaktadu obowigzane jest otoczyC opiekg pracownikow
0 duzym stazu pracy.
Pracownikow, ktorzy przepracowali w gospodarstwach w charakterze
pracowpikéw najemnych co najmniej 40 lat, kierownictwo zaktadu,
do czasu nabycia przez nich prawa do emerytury nie moze zwolniC
z pracy ani przenie$¢ do innego zaktadu bez zgody nadrzednej in-
stytucjl zwigzkowej.
Z pracownikami tymi umowa o0 prace moze byC rozwiazana bez
wypowiedzenia _z waznych przyczyn lub z winy pracownika, okreslo-
nych obowigzujagcymi przepisami.
. Przyznaje sie ponizsze jednorazowe nagrody jubileuszowe pracowni-
kom, ktorzy udokumentuja, ze pracowali ‘W' rolnictwie z zachowa-
niem ciagtosci pracy: |
a) 25 lat pracy — 3 tygodniowe wynagrodzenie,
b) 35 lat pracy — 6 tygodniowe wynagrodzenie,
€) 40 lat pracy — 9 tygodniowe W¥na8rodzen|e. )
Nagrody jubileuszowe "ptatne sg z funduszu ptac, w roku w ktorym
przypada, jubileusz, w dniu urzadzenia Swieta dozynkowego w gos-
E/\c; arstwie lub Swieta panstwowego w zakiadzie.

ysoko$¢ nagrdd oblicza sie jak nalezno$¢ za urlop wypoczynkowy.
. Ciggtos¢ pracy ustala sie wg zasad obowigzujacych przy okreslaniu
uprawnien do urlopu wypoczynkowego.



6. Niezaleznie od okresow wymienionych w ust. 5 do czasu* pracy wy-
maganego do przyznania nagrody zalicza sie nastepujgce okresy
przerw w pracy:

A. z okresu przed drugg wojng Swiatowa:

1) stuzbe w wojsku polskim po dniu 1 listopada 1913 r., )

2) stuzbe w oddziatach powstaficzych w powstaniach slgskich w la-
tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r,

3 stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-

anii,

4 Fr))obyt w_wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalnos¢
rewolucyjna, . , . . 2

5 przerwy w pracy wynikte z przesladowania za dziatalnos¢ w ob-
ronie interesow Klasy robotniczej,

B. z okresu drugiej wojny Swiatowej:

1) stuzbe w wojsku polskim, ) )
s}u_zbelg\)/‘yspo skich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13
maja r.,

3 s’ru%be, w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim
okupantem, B
stuzbe petniong w armii ZSRR, ) ) ]
stuzbe w polskiej formacji WQJSkOWE{ na Zachodzie w czasie od
dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach
sojuszniczych, ) ) )

6 pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osdb
petnigcych stuzbe, o ktorej mowa w punktach 1—5 )

7) przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerowskiego
okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,
pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,” przymusowe
wywiezienie na roboty,

C. z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

12 stuzbe w ludowym wojsku polskim,
stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzen wiadz,
nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany, przez
zaktad pracy lub jednostke nadrzedna, o

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajgcy do renty lub zasitkow,
okresy przerw pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub niezgod-
nego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pra-
cownik uzyskat w przepisanym trybie petng rehabilitacje,
okresy pracy w organizacjach spofecznych i politycznych,
warunkiem Zzaliczania okresow wymienionych w “ust. 6 jest pod-
jecie pracy przez pracownika w ciggu 3 miesigcy od ustania przy-
czyny powodujacej przerwe w pracy, chyba, ze pdzniejszy powrot
do pracy nie byt zawiniony przez pracownika, )

8 okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesied-
lenia pracownika w czasie drugiej wojny $wiatowej nie sg uwa-
zane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu
do okresu pracy wymaganego do ‘przyznania nagrody.

7. Okresy zatrudnienia ustala sie na podstawie przepisbw o0 powszech-
nym zatrudnieniu emerytalnym.
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ROZDZIAL XXX

UDZIAL ZALOGI W ZYSKACH

Art. 127.

Zasady tworzenia i podziatu funduszu zaktadowego, w zaktadach obje-
tych niniejszym ukfadem, regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XXXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 128

1 Zakkad obowigzany jest opracowac regulamin pracy, ktéry podlega
uchwaleniu przez konferencje samorzadu robotniczego i zatwierdze-
(rjuu pod wzgledem prawnym przez zarzad okregowy zwigzku zawo-
owego.

2 Regu_?amin pracy obowigzuje od dnia podania go do wiadomosci pra-
cownikom. o ) o

3. Regulamin _pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym
dla” zatogi i utrzymywany w stanie” czytelnym.

Art. 129,

1 Wszelkie kwestie sporne miedzy kierownictwem zaktadu a radg
zaktadowa na tle stosowania niniejszego uktadu, rozstrzygaC beda
wspolnie bezposrednio wyzsze instancje stron podﬁlsumcyc _ukfad.

2. Spory miedzy kierownictwem zaktadu, a pracownikami, wynikajgce
ze stosowania niniejszego ukfadu, rozstrzygane bedg przez komisje
roz;\e/mcze w olgzarcm 0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
241V. 19%4 r. (Dz. U. nr 18 poz. 68) lub przez wiasciwy sad, ktorego
prawomocne orzeczenia podlegaja niezwtocznemu wykonaniu.

Art. 130,

Wszelkie dotychczasowe przepisy, regulujgce odmiennie sprawy objete
niniejszym uktadem, tracg moc obowigzujaca.

ZARZAD GEOWNY MINISTERSTWO ROLNICTWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO () Mieczystaw Jagielski
PRACOWNIKOW ROLNYCH minister )

() Kazimierz Nowicki () Joézef Okuniewski
rzewodniczac podsekretarz stanu

() Tadeusz Rybicki
wiceprzewodniczacy
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ZALACZNIK Nr 1

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

§ L

Wynagrodzenie pracownikow inzynieryjno-technicznych.
1 Dla pracownikow inzynieryjno-technicznych i naukowych ustala

sie ponizsza tabele wynagrodzen podstawowych:

Stanowisko

Dyrektor zaktadu naukowo-badawczego, stacji ho-
dowli roslin, stacji nasienno-szkotkarskiej, stacji do-
Swiadczalnej oceny odmian, rejonowego zakfadu
dpsmﬁdczalnego, osrodka hodowli zarodowej, stad-
niny Kkoni; . . )
kie%wnik klucza lub kombinatu ogrodniczego, gtow-
ny hodowca stacji selekcji roslin, stacji nasienno-
szkotkarskiej.

Dyrektor stacji inseminacyjnej, stacji ogieréw, za-
zastepca dyrektora, kierownik dziatu naukowego
w zaktadzie® badawczym (stacji), rejonowym zaktadzie
doswiadczalnym

Kierownik klucza gospodarstw

Kierownik gospodarstwa (zaktadu) na petnym roz-
rachunku gospodarczym

Kierownik gospodarstwa (zaktadu) na ograniczonym
rozrachunku gospodarczym

Starszy agronom

starszy zootechnik

starszy ichtiolog

starszy asystent

lekarZ weterynarii )
kierownik dziatu ogrodniczego

Agronom )

Zastepca,_kierownika gospodarstwa o
Kierownik wychowalni, stadniny koni, stajni wy-
zootechnik

ichtiolog

asystent L . .. . - -
scigowej w stadninie koni, stacji ogierow, kierownik
fermy zwierzat, drobiu,

kierownik szkotki, sadu, )

kierownik fermy pasieczno-matecznej

Starszy technik "hodowli i do$wiadczalnictwa

technik weterynarii

technik inseminator

Wynagrodzenie

mies, w zt.

1.800 — 2.750
1600 — 2400
1.800 — 2.600
1700 — 2400
1400 — 2100
1450 — 2.200
1250 — 1.700
1150 — 1.600
1250 — 1450
1050 — 1450
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1. Technik hodowli, doswiadczalnictwa, ogrodnictwa,

12

laborant w stacji sztucznego unasieniania 950 — 130
Pozostali laboranci 850 — 1250

2. Samodzielni pracownicy naukowi nie wymienieni
w ustepie 1 niniejszego paragrafu otrzymuja Wé/-
nagrodzenie na podstawie rozB(%rza,dzenla Ra
Ministrow z dnia 22.1X.1956 r. (Dz. Ust. Nr 41/56).

§ 2
Ptace pracownikdw administracyjno-biurowych

Dla pracownikéw administracyjno-biurowych ustala
sie ponizszg tabele wynagrodzén podstawowych:

1 st. magazynier 1
2. magazynier )

3. kancelistka-maszynistka )

Poza nagrodzeniem podstawowym, _okreslonym
w ust. I st.” magazynier, magazynier majg prawo do
zryczattowanego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych’ zwiazane z wykonywaniem natozonych
na nich obowigzkow w wysokosci 150 zI miesiecznie
ptatne z dotu tgcznie z wynagrodzeniem.

83
Ptace pracownikéw finansowo-ksiegowych

888
N
884

1Dla pracownikéw finansowo-ksiegowych ustala sie
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ponizsza tabele wynagrodzen podstawowych

L Gtowny ksiegowy, wieloobiektowego zaktadu 1500 — 2200
Gtowny ksiegowy, w zaktadzie pa peinym rozra-

chunkd gospod. 1500 —2.000
3 Ksiegowy 1100 —1.400
4. Kasjer 950 —1.150

§ 4
Place absolwentéw odbywajacych wstepny staz pracy

Dla absolwentow wyzszych i Srednich szkot, odby-
Waqucych wstepny staz pracy, ustala sie ponizsza ta-
bele wynagrodzen rycza tow¥ch: .
1 Absolwent wyzszej szkoly odbywajgcy wstepny

staz pracy ! ) 1200
2 Absolwent Sredniej szkoly odbywajacy wstepny

staz pracy o ) 900
3. Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej odbywa-

jacy wstepny staz pracy 700

§5;
Dodatki za staz pracy i wyzsze wyksztatcenie

Pracownicy inz.-techniczni, gtowni ksiegowi oraz brygadzisci
i ogrodnicy z wyjatkiem absolwentow odbywajacych wstepny staz
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prac otrzymtéth dodatki w wysokosci 150/, oa miesiecznego wyna-
grodzenia ~ podstawowego za “posiadane ukonczone wyksztatcenie
specjalne wyzsze. Przez wyksztalcenie specjalne wyzsze, Tozumie sig
wykSétanceme, ktorego kiérunek zgodny jest z wykonywana pracg
zawodowa.
Pracow_nl?:y inzynieryjno-techniczni, wymienieni w § 1 niniejszego
zakgcznika, otrzymujg dodatek w wysokosci 10% od miesiecznego
nagrodzenia podstawowego za przepracowanie tgcznie powyzej
51at w uspotecznionej gospodarce rolnej na stanowisku inzynieryj-
no-technicznym. ) o )
Zaliczenie lat pracy na stanowisku inzynieryjno-technicznym po-
winno by¢ udokumentowane,

3. W wyjatkowych przypadkach, dyrektor wojewo6dzkiego _zjednocze-

nia lub jednostki réwnorzednej, moze przyzna¢ pracownikom inzy-
nieryjno-technicznym _nie p05|ada]|qum wyzszego wyksztatcenia,
lecz'z duzg znajomoscig zawodu rolniczego Oraz odznaCzajacym sie
wysokimi ,oslggnl%%laml_w pracy na przestrzeni kilku lat, dodatek
w wysokosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.

§ 6
Premiowanie pracownikow umystowych

Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi za-
trudnjeni w_zaktadach z wyjatkiem kancelistek-maszynistek, pra-
cownikow  finansowo-ksiegowych i = absolwentow odbyyvajag&)%h
wstepny staz_pracy otrzymujg premie roczng w wysokosci %
ich jednhomiesiecznégo wynagrodzenia podstawowego.

Premia powyzsza przystuguje za:
a) w zaktadach_ na rozrachunku gospodarczym: o

— osiggniecie zysku w zakfadach rentowych Ilub poprawienie
rocznego w%/mku_fmansowego w pozostatych zaktadach.

b) — w zakfadach budzetowych: i )
wykonanie zatwierdzonych zadan produkcyjnych, .
€) — w odniesieniu do pracownikow nauki i doswiadczalnictwa:

— osiggniecie (%sku_ lub poprawienie wyniku flna_nsowedgo za-
ktadu do 100% jednomiesiecznego wynagrodzenia podstawo-
wego;

— wykonanie planu badan naukowych albo planu hodowli oraz
za terminowe dostarczenie sprawozdania rocznego z dziatal-
nosci naukowej lub hodowlanej — do 100% jednomiesieczne-

) go_wyna?rodzema, podstawowego. )

Kierownik zaktadu, ktéry zawrze wieloletnia umowe o prace na
zasadach i w trybie ustalonym odrebnie — otrzymuje niezaleznie
od premii, o ktorej mowa %kt._ 1 niniejszego paragrafu, premie
dodatkowg w wysokoSci do % jednomiésiecznego wynagrodzenia
podstawowego,. ) ) ) )
Premia, o Ktorej mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom szkot
rolniczych, petnigcym réwnoczesnie obowigzki kierownika gospo-
darstwa szkoty. o ) ) ) )

Podstawg tej premii jest $rednia ptaca kierownika gospodarstV\aa.

e Kierownik lub pracownik zakigdu za przygotowanie  do zawodu
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absolwenta odb gjgcegs%owstepny staz pracy otrzymuje jednorazowg
premie w wysoko$bi 13500 z+. Premia ptatna jest pod warunkiem
zfozenia przéz absolwenta wymaganego egzaminu po stazu pracy
z pomysinym wynikiem.

87
Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za przestrzeganie
dyscypliny finansowej, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i ter-
minowe Sktadanie wtasciwie sporzadzonych okresowych sprawo-
zdan_finansowych, ustalong w procentach”od kwartalnégo wynagro-
dzenia zasadniczego w wysokosci:

a) gtowny ksiego do 20%
té c1;<5i_(ggo)\//vy, I%g_sjveyy ) do 10%
remia platna jest kwartalnie z dotu.

2. Poza premig, o ktorej mowg w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymuja roczng premie za termi-
nowe ztozenie wiasciwie sporzadzonego rocznego sprawozdania fi-
nansowego_(bilansu)._ ) )

a) Na wyptate premii przeznacza sie fundusz stanowigcy 1/12 cze-
Sci planowanego funduszu ptac podstawowych dla pracownikow
finansowo-ksiggowych na rok, w ktorym nastepuje wyptata.
Fundusz ten powinien by¢ zmniejszony o jedng dwudziestg piata
cze$¢ za kazdy dzien spoznienia 'w terminowym_ztozeniu prawi-
?’rowg sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bi-
ansu).

Fundusz przypadajacy na roczng preihig, obliczony zgodnie z za-
sadami podanymi- powyzej, powinien byc zatwierdzony przez
wiadze nadrzedna. ) o )

b) Wysokos¢ premii dla poszczegolnych pracownikow _finansowo-
ksiggowych moze byC rozna, z tym, ze suma premii nie moze
przekroczy¢  funduszu ustalone%o wedtug zasad podanych
w punkcie a) niniejszego paragratu. — * _ )
Kwota indywidualnie przyznanej premii nie moze przekroczy¢
150% Jedknom|e5|ecznego wynagrodzenia podstawowego danego
racownika.

0] I-Erer_nia moze by¢ wyptacona tym %racowni_kom, ktorzy brali
udziat w pracach przy sporzadzaniu bilansu i pracowali ‘co naj-
mniej trzy miesigce przed datg zlozenia rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu). » o )
Wiadza nadrzedna moze zezwoli¢ na wyptate premii, mimo nie
przepracowania w danym zaktadzie okrésu trzymiesiecznego.

§8

1 W przypadku stwierdzenia zaniedbari ze strony pracownika zakfa-
du premie mogg by¢ odpowiednio zmniejszone.

2. W przypadku “stwierdzenia przekroczenia rocznego zaplanowanego
funduszu ptac, bez  ekonomicznego uzasadnienia, premia przewi-
dziana w 5 6 i 7 niniejszego zatgcznika powinna by¢ zmniejszona
odpowiedzialnym za to ‘pracownikom umystowym.
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Premie zatwierdza: ) ) )

a) dla kierownikow zaktadu — dyrektor wojewodzkiego zjednocze-
nia lub jednostki rownorzednej, )

b) dla pozostatych pracownikow — kierownik zaktadu.

ZALACZNIK Nr 2

WYNAGRADZANIE ROBQTNIKOW PRODUKCJI ROSLINNEJ
I ROBOTNIKOW GOSPODARCZYCH

§1
Wynagrodzenie brygadzistéw polowych

1 Brygadzisci potowi otrzymujg miesieczne wynagrodzenie pod .
stawowe uzaleznione 0d wyksztatcenia lub okresu praktyki
w wysokosci ustalonej ponizszg tabela:

Stanowisko Wynagrodzenie
mies, w zk.

— po 3 latach ciq?(iej pracy w produkcji roslinnej
—lub po 1 roku pracy w produkcji roslinne]

z przeszkoleniem fachowym 850 — 1100

— po 5 latach cigglej pracy w produkcji roslinnej
— lub po 3 latach™ ciggte] pracy w produkcji ro-

$linnej z przeszkoleniem _ fachowym — lub po
1 roku Pracy w produkcji ro$linriej ze Srednim
wyksztatceniem specjalistycznym 950 — 1250

—po 10 latach ciagtej pracy w produkcji roslinnej
—lub po 5 latach "ciagte] pracy w produkcLl ro-
s$linnej z przeszkoleniem fachowym — lub po
3 latach ma%rej racy w produkcji roélinnej ze
Srednim wyksztatceniem specjalistycznym 1100 — 1500

Brygadziscie polowemu, kierownik zaktadu moze przyznaC premie
kwartalng w wysokosci do_ 10% kwartalnego wynagrodzenia pod-
stawowego, za ferminowe i jakosciowe dobre wykonanie wszyst-
kl(éh* prac przez jego brygade. Premia ptatna” jest kwartalnie
z dotu.

Czas zuzyty przez brygadziste przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
pracy na zapisy, dyspozycje, zbiorki itp, — nie podlega dodatko-
wemu wynagrodzeniu.

4. Brygadzista samodzielny w gospodarstwie, gdzie nie ma kierowni-

ka gospodarstwa, otrzymuje dodatek miesieczny w wysokosci 200
ziotych.
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§2
Wynagrodzenie ogrodnikow

O%(rogr]icy otrzymujg miesieczne wynagrodzenie podstawowe w wy-
sokosci ustalonej ponizszg tabela:

Stanowisko Wynagrodzenie

w mies. zk.
1 starszy_ogrodnik 1250 — 1550
2 ogrodnik . 1050 — 1350
3. pomoc ogrodnika 850 — 1080

Ogrodnicy ktorzy posiadaja dyplom ogrodnika otrzymujg wynagro-
dzenia dodatkowe w wysokosci S
a) starszy ogrodnik posiadajacy co najmniej

10 lat praktyki w ogrodnictwie - 250
b) starszy ogrodnik poSiadajgcy co najmniej

5 lat praktyki_w ogrodnictwie ) ) 150
) starszy ogrodnik, ogrodnik i pomocnik ogrodnika

posiadajacy co najmniej 3 lata praktyki w ogrodnictwie 100

Kierownik™ zaktadu moze przyzna¢ starSzemu ogrodnikowi i ogrod-
nikowi premie kwartalng w wysokosci do 10% kwartalnego wyna-
grodzenia podstawowego za terminowe i jakosciowo dobre wyko-
nanie é/v?zystklch prac w ogrodnictwie. Preimia ptatna jest kwartal-
nie z dotu:

Starszy ogrodnik, ogrodnik i pomocnik ogrodnika nie sg zwolnieni
od obowigzkoéw wykonywania pracy fizycznej.

§ 3.

Wynagrodzenie robotnikow polowych i gospodarczych

Robotnicy stali i sezonowi zatrudnieni w produkcji roslinnej i przy
pracach gospodarczych otrzymujg wynagrodzenie “wedtug Kategorii
poszczegolnych prac, ) ) )

a) wysokos¢ stawek godzinowych za prace nie objete akordem

nosi dla:
W | kategorii pracy 320 z

Il kategorii pracy 350 z
111 kategorii pracy 4,00 zt
IV kategorii pracy 440 7
V kategorii pracy 500 z

b) wysokos¢ stawek godzinowych za prace objete akordem
wynosi dla: z

| kategorii pracy 340 zt
Il kategorii pracy 4,00 z
Il kategorii pracy 465 7t
IV kategorii pracy 530 z
V kategorii pracy 6,00 z



Prace wymienione w cenniku rob6t polowych, stanowiace zatgcznik
do uktadu zbiorowego pracy, winny by¢ wykonywane w akordzie
i optacane wg stawek podanych w ‘tym cenniku. Mtodociani wyko-
nujg prace jedynie w systemie godzinowym.

Prace' nie wymienione_w cenniku robdt polowych moga by¢ akor-
dowane przez kierownika zaktadu wspolnie z radg robotniczg i radg
zaktadowsg i winny by¢ wowczas optacane wg cen przez nich usta-
lonych w oparciu”o stawki akordowe, przewidziane w ust. 1 lit. b.

Prace nie objete akordem optaca sie wg stawek wymienionych
w ust. 1 lit, a, zaliczajac je do jednej z kategorii na podstawie ta-
ryfikatora robét polowych, stanowigcego zatgcznik do ukiadu zbio-
rowego pracy.

Dla prac objetych zadaniami dydaktycznymi, naukowo-badawczymi
i doswiadczalnymi, w zakresie” oceny odmian, przy konserwacji
urzadzen melioracyjnych, hodowli oraz prac w szkotkarstwie i sa-
downictwie, szczegolnie precyzyjnych, ktore wskutek ich charakte-
ru nie mogg byc wykonywane akordowo, kierownik zaktadu za
zgoda wiadzy nadrzednej, moze zastosowaC stawki akordowe, za-
miast stawek godzinowych.

Kierownik zaktadu wspdlnie z radg robotniczg i radg zaktadowg
w uzasadnionych warunkami _gospodarczymi przypadkach moga
podwyzszy¢ lub obnizyC_ceny jednostkowe™ przewidziane w cenniku
robot POIOWQCh za_wymienione w nim prace w granicach do 10%.
Dyrektor PGR Ilub f(e_dnostk_l rownorzednej, 'z wiasnej inicja-
tywy lub namwniosek kierownika zakfadu zaopiniowany przez
inspektorat PGR, moze w porozumieniu z zarzadem okregowym
zwigzku, obnizy¢ do 10% lub podwyzszy¢ o dalsze 10% ceny jedno-
stkowe za prace akordowe ustalone w danym zakiadzie.

Dla robotnikow zatrudnionych w zaktadach ogrodniczych:

a) w.przypadkach szczegdlnie ztych warunkow atmosferycznych,
kierownik zaktadu ogrodniczego, moze podwyzszac- stawki dniow-
kowe robotnikdéw zatrudnionych przy pracach ogrodniczych —
do 15% w ramach posiadanego funduszu pfac, na okres nie
dtuzszy niz 7 dni, ) . )

b) w zaleznosci od warunkow lokalnych, kierownik zakfadu ogrod-
niczego moze obniza¢ stawki dniowkowe dla robotnikow Sezo-
nowych zatrudnionych przy pracach ogrodniczych do 15%.

§ 4
Wynagrodzenie fornali

Fornale za catkowita obstuge jednego konia tam gdzie nie ma
stajennego, otrzymujg dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci 75 zk
miesiecznie, a za obstuge ogiera 140 zt miesiecznie.” W stawkach
tych miesSci sie rowniez wynagrodzenie za catkowitg obstuge koni
i przygotowanie narzedzi poza normalnym czasem pracy oOraz za
catkowitg obstuge koni w niedziele i Swieta ustawowe.

47



43

§ 5.
Wynagrodzenie pszczelarzy

a) Pszczelarze stale zatrudnieni w pasiekach, otrzymujg wynagro-
dzenie dzienne w wysokosci od 31 do 36 z. Warunkiem otrzy-
mania wynagrodzenia w powyzszej wysokosci jest prowadzenie
ksiag hodowlanych. ) ) )

b) Robotnicy zatrudnieni sezonowo w pasiekach, petniacy. funkcje
pszczelarzy, otrzymujg stawke godzinowg w wysokosci 4,40 z
za kazdg godzine pracy w pasiece. )

¢) Robotnicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w pasiekach
otrzymujg stawke godzinowg w wysokosci do 4,00 zt za kazda
godzine ‘pracy w pasiece. ] ) )

Przydziat pomocy niefachowej wynosi szeS¢ godzin rocznie na

pien. Przy obstudze przez pasiecznika wiecej niz 60 dni przydziat

godzin pomocy niefachowej wzrasta o jedng godzine z kazdym za-
c_zynal?(cym Sie dziesigtkiem pni obstugiwanych tacznie przez pa-

siecznika. .

Powyzszy przydziat pomocy nie_obejmu{? wedrowek pasiek.

Pasiecznicy, lub robotnicy,” petnigcy “funkcje samodzielnych Pasmcz-

nikow, prowadzacy obowigzujagce "w tym " zakresie zapisy fachowe

na biezaco, otrzymujg: ) ) o

a) 10°/o wartoSci sprzedanego miodu, gdy przecietno produkcja mio-
du z pnia przewyzsza 0 5 kg przecietne zuzycie cukru przez pien,

b) 10% wartosci sprzedanego wosku, pod warunkiem, ze pasieka
w ostatnich czterech latach, tgcznie z biezgcym sezonem, wypro-
dukowata co najmniej 1 kg wosku z pnia. ) ]

Pszczelarze i robotnicy zatrudhieni sezonowo w pasiekach petnigcy

funkcje pszczelarzy, otrzymuja premie 10 zt od pnia zazimowane-

go przez nich w r(_)ku, ubieglym, po stwierdzeniu petnego i wiasci-
wego _przezimowania pasieki 'do 20 maja. . )

Premia_ta jest ptatna do  konca maja po stwierdzeniu petnego

i whasciwego przezimowania pasieki. _

Robotnikom  przydzielonym do pomocy pszczelarzom powyzsze

premie nie przystuguja.

§ 6.
Premiowanie robotnikéw sezonowych

Robotnicy zatrudnieni przy pracach sezonowych (robotnicy sezono-
wi) majg prawo do premii, sezonowej w wysokoscl 15% uzyskanego
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Umowa 0 prace sezonowa, uprawniajacg do otrzymania premii, po-
winna by¢ zawarta z pracownikiem™ na pisSmie ha okres nie diuz-
szy niz 10 miesiecy. W przypadku zawarcia umowy 0 prace na
okres krotszy niz "1 miesigc nie ma potrzeby zawierania umowy
na pismie. _ ) .

Premia ta moze by¢ wyptacona tylko tym robotnikom sezonowym,
ktorzy przepracowali wszystkie obowigzujgce dni pracy w danym
miesigcu.



4. Nie tracag prawa do premii robotnicy, ktorzy nie przepracowali
petnego_miesigca ze wzgledu na zawarcie umowy na okres krotszy
niz 1 miesigc oraz jesli nie przepracowali wszystkich dni w miesig-
cu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w mysl obo-
WIQZU][QC%Ch przepisow. . ) )

5 Wyptata 5% premii nastepuje tacznie z wynagrodzeniem_za dany
miesigc. Pozostate 10% premii wyptaca sie” po zakonczenju _okresu
trwania umowy, facznie z wynagrodzeniem za ostatni miesigc. Sa-
mowolne odgjscie z pra_cg/ robotnika sezonowego, w terminie wcze-
Sniejszym niz_to przewiduje umowa, pozbawia go prawa do czesci
premii ptatnej po zakonczeniu okresu trwania umowy. Rozwigza-
nie umowy w_terminie wczesniejszym za obopolng zgoda nie po-
zbawia robotnika prawa do czesci premii platnej po zakonczeniu
okresu trwania umowy. L .

6. Robotnikom sezonowym, z ktorymi zawarto umowe na okres jed-
nego miesigca lub krocei, premie w wysokosci 15% uzyskanego za-
robku wyptaca sie w catosci tgcznie z ‘wynagrodzeniem.

ZAELACZNIK Nr 3

WYNAGRADZANIE ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRODUKCIJI ZWIERZECEJ]

8 I
Wynagrodzenie brygadzistow

I BrygadziSci zwolnieni od obowigzku obstugi inwentarza zywego,
moga byC zatrudnieni tylko w_wyjatkowych  przypadkach w duze
oborze, 'w duzej chlewni, w duzej owczarni, w duzej fermie, w du-
(zym ospadarstwie stawowo-jeziorowym. . .

potrzebie zatrudniania brygadzisty zwolnionego od obowigzku
obstugi_inwentarza zywego, decyduje kierownik zakfadu.
Zabrania sie zatrudniania brygadzistow ogélno-hodowlanych.

2 Brygadzisci = otrzymujg miesieczne wynagrodzenie podstawowe
w Zzaleznosci od okresu praktyki i wyksztatcenia i to:

— po 3 latach CI@E*G_] pracy w produkcji zwierzecej lub po 1 roku
pracy w produkcji zwierzece] z przeszkoleniem fach%\é\g/m 1100

— po 5 latach ciagtej pracy w produkcji zwierzecej lub po 3 la-
tach cwzg’:elb pracy w produkcji zwierzecej z przeszkoleniem fa-
chowym “lub po 1 roku pracy w produkcji zwierzecej ze Sred-
nim wyksztatceniem specjalistycznym

— 950 — 1250

— po 10 latach ciagtej pracy w produkcji zwierzecej lub po 5 la-
tach C|azg’:e{J pracgl w produkcji zwierzecej z przeszkoleniem fa-
chowym lub po 3 latach ciagtej pracy w produkcji zwierzecej ze

Srednim ksztatceniem specjalistycznym
w pec] yeeny — 1100 — 1.500
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3 Br(}/gadzis’ci zatrudnieni w oborach i chlewniach, w ktdrych ponad
40% krow lub macior posiada licencje, otrzymujg dodatek miesigcz-
RP( w wysokosci 150 z. . . . .
iezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego brygadzista otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 5% od {acznego
wynagrodzenia miesiecznego uzyskanego “przez robotnikow jego

brygady.
W%l/%a ¥odzenia robotnikéw zmiennych nie wlicza sie do zarobkéw
brygady.

§2
Wynagrodzenie starszych robotnikéw

1 Tam gdzie nie ma brygadzisty, a iloS¢ zatrudnionych robotnikow
przy obstudze poszczegolnych “rodzajow. inwentarza™ wynosi co naj-
mniej dwdch, jeden z nich peini funkcje starszego robotnika.

2. Starszy, robotnik, poza nadzorem, ma Obowigzek obstugi takiej sa-
mej ilosci inwentarza zywego, jak inni robotnicy jego grup.

3 Starszy robotnik, niezaleznie od wynagrodzenia przypadajacego mu
za obs’ruglwa_ny inwentarz zywy, otr;y_muo|e za nadzor dodatkowe
wynagrodzenie  miesieczne w wysokosCi 5% od tacznego wynagro-
dzenia miesigcznego, uzyskanego przez podlegtych mu- robotnikow.
Wynagrodzenia robotnikow zmiennych nie wlicza si¢ do zarobku

odlegtej grupy robotnikdw. .

4. Starszy ‘robotnik, zatrudniony w oborze lub chlewni, ktorej ponad
40% krow lub macior posiada licencje, otrzymuje dodatek mie-
sieczny w wysokosci 100 zk.

83
Wynagrodzenie robotnikdw zmiennych

Robotnik zmienny za kazdy przepracowany dzier (zastepstwo robotnika
produkcji 2W|erzeice) otrzymuje Srednie dzienne wynagrodzenie uzyski-
wane przez robotnika, ktorego zastepuje.

§ 4

Wynagrodzenie podstawowe robotnikow statych zatrudnionych przy
obstudze bydta, trzody chlewnej, owiec i zwierzat futerkowych

1Robotnicy stale zatrudnieni przy obstudze bydta, trzody chlewnej
owiec 1 zwierzat futerkowych ptrzymugai wynagrodzenie dzienne
uzaleznione od okresu praktyki i wyksztatcenia i to:

— w pierwszym roku pracy ‘w produkcji zwierzecej o
) ) — 1650 z dziennie
— po 1 roku nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzecej lub
w pierwszym roku pracy z przeSzkoleniem fac ov%ym o
. . _— 1750 zt dziennie
— po 3 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzecej lub po
1roku nieprzerwanej pracy z przeszkoleniem fachol\évyrpd .
— 1977 dziennie



—go 5 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzecej lub po

latach nieprzerwanej pracy ‘w produkcji- zwierzecej z prze-

szkoleniem fachowym, lub ‘po_1 roku nieprzerwanej pracy ze

ze Srednim wyksztatceniem specjalistycznym o

) ) — 20,50 zt dziennie

— po 10 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzecej lub

po 5 latach nieprzerwanej pracy w produkcji Zwierzecej z prze-

szkoleniem _fachowym, lub po 3 latach nieprzerwanej pracy

w produkcji zwierzecej ze Srednim wyksztatceniem Specjali-

stycznym — 22 zk dziennie

. Okreslone w punkcie 1 wynagrodzenie dzienne nie moze by¢ pod-

stawg do ustalania stawki jednostkowej 1 stanowi W%/nagrpdzenle

za wszystkie obstugiwane przez robotnika sztuki inwentarza zywego.

. Robotnicy stale zatrudnieni w produkcji zwierzecej, poza wynagro-

dzeniem ‘dziennym okreslonym w pkt. "1, otrzymujg wynagrodzenie
dodatkowe, okréslone w nastepnych paragrafach.

§ 5.

Whynagrodzenie dodatkowe robotnikéw zatrudnionych
przy obstudze bydta

Robotnik zatrudniony przy obstudze bydta otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:

a) robotnik obs’ruguquqy krowy dojne:
0,16 zt za kazdy litr udojonego mleka = S
110 zt za kazdy kilogram wagi zywej cielecia, osiggnietej
w _dniu przekazania, ) L )
23— zk miesiecznie za obstuge jednej jatowki cielnej w ostat-
nich czterech miesigcach cigzy )
35— zk miesiecznie za obstuge jednego buhaja
20— z miesiecznie za obstuge 16 i nastepnej krowy,
b) robotnik obstugujacy ciel(%ta w wieku do 6 miesiecy 130 z
za kazdy kilogram przyrostu wagi zywej
C) robotnik obstugujagcy miodziez w wieku powyzej 6 m-cy 065 z
za kazdy kilogram przyrostu zywej wagi w tych zaktadach, gdzie
sg wagi umozliwiajacé wazenle mtodziezy Tub 750 — 10— z
miesiecznie za obstuge jednej sztuki, w zaleznosci od starannosci
obstugi w zaktadach™ nie posiadajacych wag, ) o
d) robotnik obstugujacy jatowki Zzarodowe ~w wieku powyzej
6 miesiecy, ) ) ) )
0,75 zt. za kazdy kilogram przyrostu zywej wagi,
30— zt za kazda zacielong jatowke, przekazang do obory o wa-
dze co najmniej 350 kg dla rasy czerwonej polskiej i” 400 kg
dla pozostatych ras, o ) o
e) robotnik obstugujacy buhajki zarodowe w wieku powyzej
6 miesiecy: . ) ) . .
090 zt za kazdy kilogram przyrostu zywej wagi
1% wartosci kazdego sprzedanego lub ‘zakwalifikowanego do
hodowli buhajka,
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f) robotnik obstugujacy opasy zimowe )
085 7zt za kazdy "kilogram™ przyrostu zywej wagi
g) robotnik obstu ujaz(_:?/ wypasy letnie )
060 # za kazdy  kilogram przyrostu zywej wagi,
h) robotnik _obs’rugu{(qcy bukaty otrzymuA'e:
— za kazda sztuke “odstawiong o wadze do 200 kg

w Iklasie — 130#
w Il klasie — 0
— za kazdg sztuke odstawiong o wadze od 200 do 350 kg
w  Iklasie — 200zt
w Il klasie — 150z

Pastuch otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 80% Sredniego wy-
nagrodzenia " robotnikéw" zatrudnionych w brygadzie, w ktorej
pracuje.

Przy obliczaniu wynagrodzenia dla pastucha nie uwzglednia sie
wynagrodzenia brygadzisty, 5% dodatku pr_zys’fugﬁuqcego st. robot-
nikowl oraz wynagrodzenia robotnikbw zmiennych. )
Pracownik pasacy krowy pracownicze otrzymuje wynagrodzenie
godzinowe wg Il "kategorii prac, polowych.

. Robotnik zatrudniony tylko do udoju mleka otrzymuje wynagro-

dzenie w wysokosci 021" z+ za kazdy udojony litr mleka.

Pracownikowi temu inne wynagrodzenie nie przys’rUEU{e._

Robotnik obstugujacy krowy dojone przez innego robotnika otrzy-

muje wynagrodzenie dodatkowe:

a) 009 zt za kazdy litr mleka uzyskany przez robotnika dojgcego
od obstugiwanych przez siebie "krow,

b) 1,00 zt za kazdy kilogram zywej wagi cielecia osiggniety w dniu
przekazania,

€) 23— zt miesiecznie za obstuge 1 jatdwki cielnej w ostatnich
czterech miesigcach cigzy,

d) 35— z+ miesiecznie za obstuge jednego buhaja.

. W przypadku inseminacji kréw, dokonywanej nie przez personel
stacji Inseminacyjnej, lecz przez robotnikéw ~obstugujacych krowy
otrzymuja_oni po 20 zt za kazdg zainseminowang krowe lub jatow-
ke po stwierdzeniu cielnosci.

§ 6

Dodatki dla robotnikéw zatrudnionych w oborach
bezgruzliczych i bczbangowych

Brygadzisci, starsi robotnicy i robotnicy zatrudnieni co najmniej
10" miesiecy w oborach zagruzliczonych i bangowych otrzymuja
jednorazowsa_ premie w \A%sokosu miesiecznego wynagrodzenia za
zlikwidowanie tych choréb. Premia ptatna “jest “po urzgdowym
stwierdzeniu zdrowotnosci obory.



§7

Wynagrodzenie dodatkowe robotnikow zatrudnionych
przy obstudze trzody chlewnej

1 Robotnik zatrudniony przy obstudze trzody chlewnej otrzymuje do-
datkowe wynagrodzénie w wysokosci:
a) robotnik obstugujacy maciory hodowlane i uzytkowe:
33— zk miesiecznie” za obstuge jednego knura
34— 7zt za kazde odchowane prosie w wieku 2 miesiecy
0 wadze co najmniej 10 kg dla ras biatych i 9 kg dla
rasa/ Euiawsklek _ ) ) )
7— 7+ dodatkowo za kazde odchowane prosie w wieku 2 mie-
siecy 0 wadze co_najmniej 14 kg dla ras biatych i 12 kg
_dla rasy putawskiej, o
b) robotnik obstugujacy maciory hodowlane i uzytkowe w budko-
géym s{yste_ml_e wychowu )
— zF miesiecznie za obstuge jednego knura
40— 7t za kazde odchowane |prosug w wieku 2 miesiecy o wadze
?O nﬁlmnIEj 1 kg dla ras biatych, \10 kg dla” rasy pu-
awskie
9—z d_odatkojwo za kazde odchowane frosu@ w wieku 2 mie-
_sui%y o wadze co najmniej 14 kg dla ras biatych
.1 12 kg dla rasy putawskiej,
C) robotnik obstu UJE%(QY warchlaki S )
057 zk za kazdy kilogram przyrostu zyweé wagi,
d) robotnik_obstugujacy knurki zarodowe indywidualnie 135 zt za
kazdy kllogram przyrostu ZKWB] W_aq! 2,5% "wartosci sprzedanego
lub zakwalifikowanégo do hodowli knurka,
e) robotnik obs{ugu]&cy maciorki hodowlane )
050 zt za kazdy kilogram przyrostu zywej wagi .
20— 7t za kazda zakwalifikowang do hodowli maciorke w wie-
ku co najmniej 6 miesiecy, .
f) robotnik obs}ugui(qcy tuczniki i bekony systemem tradycyjnym:
040 zt za kazdy kilogram przyrostu zywej wagi.
40— zt za kazdy bekon odstawiony w Kklasie I'i la,
robotnik obstugujacy tuczniki Systemem suchego zywienia
(z automatow)

«—do 150 szt. —od 035 zt do 0,30 z
—od 150 do 250 szt. od 0,30 zt do 0,20 zt
— od 250 do 500 szt. od 0,25 zt do 0.15 z

— powyzej 500 010 2
2. Robotnik “obstugujacy trzode chlewng otrzymuje 50% wplywow
u_zyskan)éch ze sprzedazy szczeciny ze sztuk przez niego obstu-
giwanych.

§8

Wynagrodzenie dodatkowe robotnikow zatrudnionych
przy obstudze owiec

1. Robotnik zatrudniony przy obstudze owiec otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci:
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a) za ua/skanq weine: ) )
45% wartoSci sprzedanej wetny w owczarni typu merynoso-
wego w.skopiarniach wszystkich typow owiec; .
5% wartoSci sprzedanej weiny w owczarni typu diugowekni-
stych uszlachetnionych, ) )
9%  wartosci sprzedanej weilny w owczarni pozostatych typow

owiec,
b) za odchowane sztuki ) )

2%  wartoSci sprzedanego lub pozostawionego do hodowli
jarlaka-tryczka w wieku ok. 18 miesiecy o

3% wartoSci sprzedanej lub pozostawionej “do hodowli jar-
laka-maciorki zarodowej w wieku okoto 18 m-cy,

2%  warto$ci sprzedanej lub pozostawionej do hodowli jarla-
ka-maciorki uzytkowej w wieku okoto 18 m-cy )

30 zt za kazde jagnie karakutowe sprzedane lub pozostawione
do dalszej hodowli w wieku 35 miesigca, za kazda sprze-
dang smuszke karakutowg ;

10 zt za kazdego jarlaka sprzedanego na rzez, przekazanego do
uzytkowania na wetne lub “do tuczu w wieku okoto

.19 "miesiecy
) za uddj mleka _ )
do 30% wptywow ze sprzedazy udojonego mleka;
d) za przeréb mleka na ser —mz udojem mleka
do 3570 wptywow uzyskanych ze”sprzedazy sera, o
€) za Z((jj]Q_CIe smuszki “lub skory i ich konserwacje do chwili
3prze azy )

0 5 zt za kazdg skore, ) ) )

f) za dokonanie inseminacji owiec, przez robotnika obstugujgcego
owce

2— 7zt od kazdej sztuki po przeprowadzeniu inseminacji

2— zt od kazdeéj sztuki po wykocie,

g) za dobre strzyzenie jednej owcy ) o

od 3 do 6 zt za ostrzyzenie owcy w wieku ponad 6 miesiecy.

2 — 4 7k za ostrzyzenie owcy w wieku do 6 miesiecy — pierw-

sza strzyza.

Kierownik zaktadu ma obowigzek obnizy¢ lub pozbawi¢ catkowicie wy-
nagrodzenia robotnika za Zle strzyzone “sztuki.

2. Na poczet dodatkowego wynagrodzenia — okreslonego w punkcie 1,
robotnik- moze otrzyma¢ miesieczng zaliczke w wysokosci 300 zi,
ﬁobrane zaliczki potragcane sg z uzyskanego wynagrodzenia dodat-

owego w catym roku. ) _

Jezeli suma pobranych zaliczek bedzie wyzsza od uzyskanego wy-
nagrodzenia dodatkowego w rocznym rozliczeniu, nadptata z tego
tytutu nie podlega potraceniu. ) o

3. Robotnik stale zatrudniony przy obstudze owiec, posiadajacy psa,
otrzymuje 40 z+ miesiecznie na _jego utrzymanie. )

4. Pomiocnicy przydzieleni robotnikom stale zatrudnionym w owczarni
na okres stanowki_i wykotow_otrzymujg wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci 30—34 z+"dziennie. Pomocnik, poza wynagrodzeniem
dziennym, nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia = dodatkowego.
Ilo$¢ przydzielonej pomocy powinna wynosi¢: na kazdych 100 ma-



tek — 10 do 15 dni na okres stanéwki — 50—75 dni na okres wy-

kotu i odchowu jagniat. ) )

. Robotnikom kwalifikowanym z dtugoletnig praktyka, wykazujacym
sie osiggnieciami produkcyjnymi i hodowlanymi, om_adagjq%/m

stopnie owczarskie przyznaje si¢ miesigczne wynagrodzenie dodat-

kowe w wysokosci: . )

stopien pomocnika, z praktyka co najmniej 3-letnig 100 zI

stopien owczarza, z praktﬁkaz co najmniej 5-letnig 150 zt

stopien mistrza, z praktyka co ngjmnlej 10-letni 250 zt

Podstawg do przyznania pelnego dodatku jest dokument weryfika-

cyjny.

Bg gzasu przeprowadzenia weryfikacji i uzyskania Swiadectw przez
owczarzy, san{kcAonU]qcych powiizs,zef stopnie, kierownik zakfadu
molie przyzna¢ dodatek w wysokosci do 50% podanych wyzej sta-
wek.

89
Wynagrodzenie dodatkowe robotnikdow
zatrudnionych przy obstudze zwierzat futerkowych

Robotnik zatrudniony przy opstudze zwierzat futerkowych otrzy-
muje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
a) robotnik obstugujacy lisy doroste z przychéwkiem: )
54 zt za kazdg sprzedang skoére lub lisa odchowanego do wieku
2 miesiecy,
b) robotnik obstugujacy lisy w wieku od 2 do 8 miesiecy:
54 7t za kazdg sprzedang sk()r_k%% )
70 zt za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dalszej
hodowli w wieku 8 miesiecy,
c) robotnik obstugujacy piesaki doroste z przychéwkiem:
33 zt za kazdg sprzedang skorke lub piesaka odchowanego do 2
miesiecy,
d) robotnik obstugujacy piesaki w wieku od 2 do 8 miesiecy:
25 7k za kazda sprzedang skorke, .
40 7zt za kazdg sprzedang sztuke zakwalifikowang lub sprzedang
do dalszej hodowli w wieku 8 miesiecy,
e) robotnik obstugujacy nutrie doroste z przychowkiem: )
15 7t za kazdg sprzeédang skorke lub nutrie odchowang do 2 mie-
siecy,
f) robotnik obstugujgcy nutrie w wieku od 2 do 8 miesiecy: .
14 74 za kazda sprzedang skorke lub za kazdg sztuke zakwalifi-
kowang badz sprzedang w wieku 8 miesiecy,
g) robotnik obstugujacy norki doroste z przychéwkiem: )
54 7zt za kazdg sprZzedang skdre lub norke odchowang do 2 mie-

siecy,
h) robotr?il%/ obstugujacy norki w wieku od 2 do 8 miesiecy:
54 zt za kazdg sprzedan sko_rk_ﬁ, )
70 zt za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dalszej
hodowli w wieku 8 miesiecy,
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i) robotnik obstugujacy kroliki doroste z przychdwkiem:
9 zt za kadza sprzedang skorke lub krolika odchowanego do 2
miesiecy,
j) robotnik obstugujacy kréliki w wieku od 2 do 4 miesiecy:
7 zt za kazda sprzédang skors,
1 7t za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dalszej
hodowli w wieku 4 miesiecy. o
k) robotnik obstugujacy szopy doroste z przychowkiem: )
44 7t za kazda sprzedang skore lub szopa odchowanego do 2 mie-

siecy,
1) robotneiky obstugujacy szopy w wieku od 2 do 8 miesiecy:
44 7t za kazdg sprzedanﬂ( skore, )
55 z+ za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dalszej
hodowli, w wieku 8 miesiecy, )
m) robotnik obstugujacy bobry doroste z przychéwkiem:
90 zt za kazdg sprzedang skore i za bobra odchowanego do 2
miesiecy,
n) robotnik %bys{ugujqcy bobry w wieku od 2 do 8 miesiecy:
0 zt za kazda sprzedang skore,
120 7zt za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dal-
szej hodowli w wieku 8 miesiecy,
0) robotnik obstugujacy szynszyle doroste z przychéwkiem:
30 7zt za kazdg sprzedang sKore, o
60 zt za kazdg sztuke odchowang do 2 miesiecy,

p) robotnik obstugujacy szynszyle w wieku od 2 do 8 miesiecy:
30 zt za kazdg sprzedang skore,
100 z+ za kazdg sztuke zakwalifikowang lub sprzedang do dal-
szej hodowli w wieku 8 miesiecy,

r) robotnik obstugujacy Kkuny doroste z przychoéwkiem:
60 zt za kazdg sprzédang skore, o
80 zt za kazda sztuke odchowang do 2 miesiecy,

s) robotnik obstugujacy kuny w wieku od 2 do 8 miesigcy:
60 zt za kazda sprzedang skor% o
95 zt za kazdg odchowang do 8 miesiecy.

Na poczet dodatkowego wynagrodzenia, okreSlonego w pkcie 1 ro-
botnik moze otrzymac miesieczng zaliczke w wysokosci 300 zk.
Pobrane zaliczki "potracane sg z uzyskanego wynagrodzenia dodat-
kowego w catym roku. ) _

Jezeli suma pobranych zaliczek bedzie wyzsza od uzyskanego wy-
nagrodzenia dodatkowego, w rocznym rozliczeniu, nadptata z tego
tytutu nie podlega potraceniu,

. Robotnik obstugujacy zwierzeta futerkowe, otrzymuje wynagrodze-
nl?( za_czynnosci nie wchodzace w zakres jego obowigzkow w wy-
sokosci:
a) za Sciggniecie skory z konia, krowy lub cielecia oraz za wypa-
troszenie | pocwiartowanie tuszy:
35 zt za konia
20 zt za krowe
10 zt za ciele



b) za Sciagnigcie skorki ze zwierzecia futerkowego, bez uszkodze-
nia oraz wstepng obrobke skorki (odttuszczenie, prawidetkowa-
nie, suszenie):

20 zt za skorke szynszyla,

15 7 za skdrke bobra,” .

10 7t za skorke lisa, piesaka, norki i kuny,
8 zt za skorke szopa,

6 z+ za skorke nutrii,

1 zk za skorke krélika.

W przypadku uszkodzenia skorki, wynagrodzenie za jej S$cigg-
niecie zostaje proporcjonalnie pomni€jszone.

§ 10.

Wynagrodzenie robotnikdw zatrudnionych
przy obstudze drobiu i w lowiectwie

1 Robotnicy zatrudnieni przy obstudze drobiu i bazantéw otrzymuja
W_/ynggrodzeme dzienne w ‘wysokosci:
2[—32 zt dziennie w fermach zarodowych,
26—30 zt dziennie w pozostatych fermach, ) )
. Robotnicy = zatrudnieni przy obstudze drobiu otrzymujg premie
W WysoKosci:
a) robotnicy w fermach kur:
005zt za kazde cate jajko od stada podstawowego w fermach
zarodowych,
003zt za kazde cate jajko od stada podstawowego w fermach
reprodukcyjnych 1 stopnia,
0,02 zt za kazdhcaﬁe jajko od stada podstawowego w fermach
ozostatych,
do 15% ppodstave/owegio wynagrodzenia miesiecznego przy wy-
chowie pisklat i mtodziezy, jezeli upadki pisklat 1 mto-
dziezy nie przekroczyty dopuszczalnych ilosci padniec,
do 20% podstawowego wynagrodzenia miesiecznego przy wy-
chowie pisklat i" miodziezy, jezeli dopuszczalna ilos¢
~ padnie¢ zostata zmniejszona co najmniej o po’fowc?,
b) robotnicy obstugujacy kaczki, idyki, gesi 1 bazanty — do 20%
podstawowego wynagrodzenia miesiecznego.
. Robotnik obstugujacy inkubatory, przy organizacji pracy dwuzmia-
n?VéEJ_ otrzymuje wynagrodzenie podstawowe w~ wysokosci 33—38
zt dziennie.
Ponadto kierownik zakladu moze przyzna¢ pracownikowi premie
w wysokosci do 15% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.
. O wysokosci premii decyduje kierownik zaktadu.
Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.
. Dozorcy towieccy (jeden dozorca na kazd(}/ch 3000 ha obwodu to-
wieckiégo otrz&%nuHa miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wy-
sokosci 1.000 z. ] ) )
Ponadto dozorcy towieccy otrzymujg strzatowe za niszczenie dra-
pieznikow oraz nagrody za wykrywanie klusownikow i sidlarzy
w wysokosci i wedfug zasad powszechnie obowigzujacych.

57



§11

Wynagrodzenie robotnikéw zatrudnionych przy obstudze
koni roboczych i zrebakdéw

1, Robotnicy zatrudnieni przy obstudze koni roboczych i zrebakow
otrzymuja ponizsze wynagrodzenie:

55 zt miesiecznie za obsfuge jednej klaczy, lub watacha,

200 zt+ miesiecznie za obstuge jednego ogiera,

62 zt za obstuge Zrebaka powyzej 2 lat.

36 zt za _obs’rugér zrebaka do dwéch lat. )

Niezaleznie od wynagrodzenia za obstuge, robotnicy za staranng
opieke nad konmi i" uprzeza oraz za dobry odchow_ zrebakow mogg
otrzymac premie miesieczng do 10% wynagrodzenia miesiecznego.
O przyznaniu premii decyduje kierownik zaktadu.

Premia ptatna jest miesiécznie z dotu.

§ 12
Ptace masztalerzy, koniuszych i podkoniuszych

1 Koniuszowie, podkoniuszowie, masztalerze otrzymujg wynagrodze-
nie miesieczne w wysokosci:

koniuszy 1.200—1.300 1,
podkoniuszy 1.100—1.200z,
starszy masztalerz 1.000—1.100 4,
masztalerz 900—1.000zt,
mtodszy masztalerz 700—800zt,

2. W wyjatkowych przypadkach wyzej wymienionym zatrudnionym
przy “bezposredniej obstudze ogierow, kiedy istnieje niebezpieczen-
stwo pozbawienia “obstugi ogierow wskutek” braku masztalerzy, kie-
rownictwo zaktadu moze na okres przejsciowy zleci¢ obstuge wiek-
szej ilosci ogieréw, niz ustalono to w zakfadzie za dodatkowym wy-
nagrodzeniem w wysokosci do 275 zt za jednego ogiera miesiecznie.
Ok\’:v}(/jSOkOSCI dodatkowego wynagrodzenia decyduje Kkierownictwo
zaktadu.

3. Masztalerze zatrudnieni w stadninach koni, otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 10 z4, za kazdy dzien pracy przydzie-
lonymi im do statej opieki klaczami, o ile” praca konmi trwata w
danym dniu co najmniej 2 godziny. )

4. a) Dozorcy punktow kopulacyjnych za wykonanie planu pokry¢
przez powierzone im ogiery na punktach rozptodowych, otrzy-
mujg premie w wysokosci do 40% jednomiesiecznego wynagro-
dzenia za kazdego "ogiera, ktory wykonat plan pokryc,

b) W Erzypadk_u wycofania ogiera z sezonu rozptodowego, wskutek
zachorowania lub wstrzymania standwki przez lekarza wetery-
narii, dozorca punktu kopulacyjnego nie traci prawa do premii,
pod warunkiem stwierdzenia przez kierownictwo zaktadu braku
winy ze strony obstugujacego. » . o

) Kierownictwo “zaktadu ‘moze pozbawi¢ czesciowo lub catkowicie
premii dozorce punktu kopulacyjnego w przypadku stwierdzenia
uchybien natury hodowlanej i gospodarczo-porzadkoweyj.



d) Masztalerze pozostajacy z ogierami w stacji ogierow w okresie

b)

sezonu kopulacyjnego, ‘otrzymujg premie w wysokosci $Sredniego
procentu premil uzyskanéj przez masztalerzy delegowanych
z ogierami na punkty.

Pomocnik dozorcy punktu kopulacyjnego otrzymuje premie do
swojego wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci - Sredniego
procentu premii uzyskanej przez masztalerzy delegowanych
z ogierami na punkty,

Koniuszy i podkoniuszy stacji ogieréw za wykonanie globa}lr]e%o
planu pokry¢ ogierami SO, otrzymujg premie w wysokosci do
120% jednomiesiecznego wynagrodzenia. )

Koniuszy nie otrzymuje premii z tytutu kierowania punktem ko-
pulacyjnym w centrall.

Koniuszowie, podkoniuszowie, starsi masztalerze i miodsi
masztalerze, zatrudnieni w stadninach koni, za witasciwe wyko-
nanie swoich obowigzkow otrzymuja premie miesieczne w wyso-
kosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia, wedtug zasad usta-
lonych przez kierownictwo zaktadu w_porozumieniu z radg za-
kfadowa. Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.

Starsi masztalerze i masztalerze zatrudnieni przy obstudze ogie-
row czotowych, otrzymuja dodatkowo premie¢ roczng w wysoko-
Sci do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pod wa-
runkiem uzyskania planowanego procentu zazrebien przez po-
wierzone im ogiery.

c) Za kazdego osobiscie ujezdzonego konia na tor wyscigowy E(r)zyjf-
Z

6. a)

b)

gotowujacy go otrzymuje jednorazowg premie w Wysokosci

Starsi masztalerze, masztalerze i miodsi masztalerze, zatrud-
nieni w zaktadach treningowych przy SK i SO otrzymujg za
dobrze ujezdzone i pielegnowane Kkonie, premie w wysokosci do
40% miesiecznego wynagrodzenia za kazdego ujezdzonego konia,
Premia pfatna _jest po . oml_syjnww stwierdzeniu dobrej jakosci
ujezdzania i glelegnagjl konia. _przypadku niedostatecznego
ujezdzania_lu z’feg pielegnacji konia, kierownictwo zaktadu mo-
Z€e OPozbawu: masztalerza czeSciowo lub catkowicie premii.
Podkoniuszy i koniuszy w zaktadach treningowych przy SK i SO
otrzymujg premie w wysokosci 120% procent Jednomiesiecznego
uposazenia_ zasadniczego. Premia ptatna jest po komisyjnym
stwierdzeniu dobrej jakoSci ujezdzania koni w pracy zaprzego-
wej i pod siodtem.

Pracownicy zatrudnieni w stadninach otrzymuja premie od sum
wygranych na torach wyscigowych przez przychowek tej stad-
niny w wysokosci 15% sumy premii hodowlanej, ptaconej na
rzecz zakfadu.

W premii uczestnicza:

w stadninach J)e}nej i czystej krwi — wszyscy masztalerze, ko-
niuszowie, podkoniuszowie oraz personel inzynieryjno-technicz-
ny, przy czym obliczajac premie dla_kierownika stadnl,n?é i ko-
niuszego nalezy stosowa¢ mnoznik 2, w stadninach potkrwi —
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wszyscy masztalerze i podkontuszowie, pracujlqu_ przy wychowie
wygrywajacego konia, koniuszy oraz persone mzy_merKJno-tech-
niczny przy czym obliczajac premie dla zootechnika
go hodowlg i Koniuszego nalezy stosowa¢ mnoznik 2.

b) Premia ptatna jest po przekazaniu naleznych sum na rachunek
zaktadu.

lerujace-

§ 13

Wynagradzanie robotnikéw zatrudnionych w stacjach
inseminacyjnych

1 Robotnicy zatrudnieni w stacjach inseminacyjnych przy obstudze
buhajkow otrzymujg wynagrodzenie dzienne w wysokosci 35—45 z,
a pozostali robotnicy od 25—30 zt.

2. Kierownictwo zaktadu moze przyzna¢ robotnikom zatrudnionym
przy obstudze buhajkéw premie w wysokosci do 15% miesiecznégo
nagrodzenia.. o )
Premia ptatna jest miesiecznie z dotu.

ZAEACZNIK Nr 4
WYNAGRODZENIE RZEMIESLNIKOW
. . . § 1L
Do rzemieslnikow zaiicza sie:

kowali, mechanikéw, kowali-podkuwaczy, monteréw-mechanikow, mon-
terow, stelmachow, rymarzy, murarzy,” zdundw, Slusarzy, elektrykow,
szklarzy, sternikow todzi motorowych.

Ponadto, w zaleznosci od potrzeb zaktadu, moga wystepowac rzemiesinicy
o0 innych specjalnosciach.

§2

1 Rzemiedlnicy otrzymujg podstawowe wynagrodzenie miesieczne, uza-
leznione od” posiadanych kwalifikacji, 'w wysokosci:

a) monter mechanik — 1.500—1.800
b) rzemiesinik wysoko kwalifikowany (mistrz)  — 1.170—L1450
c) rzemieslnik kwalifikowany czeladnik — 1.070—1.300
d) rzemieslnik przyuczony — 870—1.1%0

2. Kierownik zaktadu moze przyzna¢ rzemieslnikowi premie kwartalng
do 10% kwartalnego wynagrodzenia podstawowego za utrzymywanie
powierzonych maszyn 1 urzadzen w nalezytym stanie oraZz termino-
\I/(v_e i jak_(l)(scmwe dobre wykonanie wszystkich prac zleconych przez

ierownika

3. Rzemiedlnicy posiadajacy dyplom_ mistrzowski, otrzymuja jednora-
rowe wynagrodzenie ‘w ‘wysokosci 1000 zt za catkowite wyuczenie
ucznia, po ztozeniu przez niego egzaminu czeladniczego.



ZAEACZNIK Nr 5

PLACE ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSLUDZE
MECHANICZNEJ

§ 1
Place traktorzystow

. Traktorzysci, zatrudnieni przy pracach polowych, otrzymuja wyna-
grodzenie wedtug ponizszych stawek:

stawka za godzine

rodzaj ciggnika (typ) Eraay w ztotych
akordo- godzino-
wa wa
1 Ciagniki aqsienicowe_ ) 900 750
2 Ciagniki kotowe — nieogumione 6,80 560
3. Ciagniki kotowe — ogumione ponad 40 KM 6,80 500
4. Ciagniki kotowe — ogumione do 40 KM 6,10 5,00

Podstawa_do ustalenia ceny jednostkowej za pracge wykonywang
w akordzie jest cennik robot™ akordowych za prace mechaniczne,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego uktadu. Kierownik zaktadu,
wspolnie z radg zaktadowa, uprawniony jest do obnizenia w wy-
sokosci do_ ICf/o lub podwyzszenia do 10°/0 ceny za jednostke usta-
longj cennikiem, a wiadze nadrzgdna o dalsze” IC7/0. )
. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia za Poszczegolne roboty nie
objete akordem jest stawka godzinowa, ustalona dla danego rodzaju
ciagnika (typu). . .
. Kiérownik “zaktadu moze przyznaC traktorzystom za staranne wyko-
nanie pracK, agregatowanie - urzgdzen grzyczepn%/ch, _konserwacje,
wiasciwg eksploatacje ciggnika i jego dobry stan techniczny, premie
do 10% miesigcznegd wynagrodzenia. Powyzsze zasady premiowania
mogg by¢ stosowane w okresie pracy na ciggniku.
Innych “premii traktorzysta nie otrzymuje. ) ]
Przy wykonywaniu przez traktorzyste prac, przy ktorych niezbedny
jest pomocnik, wynagrodzenie pomocnika wynosi 60/0zarobku dzien-
nego traktorzysty, bez premii. ) ) _ )
O potrzebie przydzielenia pomocnika decyduje kazdorazowo Kkierow-
nik zakfadu. o )
Pomocnicy premii nie otrzymuja. )
. Robotnik “obstugujacy snopowiazatke traktorowa otrzymuje wyna-
rodzenie w wysokosci 75% zarobku traktorzysty uzyskanego przy
0szeniu.
. Traktorzysci i pomocnicy, jezeli nie pracujg ciggnikiem, obowigza-
ni sg do wykonywania wszystkich innych prac zleconych im przez
It<|erown|ctwo zaktadu i otrzymujg wynagrodzenia przystugujgce za
e prace.
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Traktorzysta zatrudniony przy remoncie zleconym przez Kierownika
ma prawo do wynagrodzenia za te prace w wysokosci od 5 zt de
6 zt za godzing, w zaleznoSci od rodzaju wykonywanej pracy.

§2

Wynagrodzenie kombajnistéw oraz pozostatej obstugi kombajndw
Kombajnisci i pozostafa obstuga kombajnu w okresie pracy na kom-

aajnle przy koszeniu zb6z otrzymujg ponizsze wynagrodzenie dnidw-
owe:

a) kombajnista o od 8L do 91 zt dziennie.

b) pomocnik kombajnisty od 51 do 56 zt dziennie,

c) robotnik obstugujacy o
stomoplewnik od 36 do 41 zt dziennie.

Kierownik zaktadu powinien zleca¢ wykonywanie wiekszosci prac
kombajnem na akord, przy czym za podstawe do ustalania stawek
akordowych przyimUJe sié stawke za godzine pracy w akordzie
w wysokosci 13 7t dla kombajnisty. W przypadku, kiedy kombajni-
sta, z ktorym pomocnik i robotnik™ obstugujacy stomoplewnik wspot-
pracuja, wykonuje w danym dniu prace akordowe — pomocnik otrzy-
muje 60% a robotnik obsfugujacy stomoplewnik 40% zarobku uzyska-
nego przez kombajniste (bez premii). ) )
Kombajnista, pomocnik i robotnik o s’rugw%?_y stomoplewnik za_sta-
ranne wykonywanie prac, a przede wszystkim za niepozostawienie
ziarna w sfomie, za niegubienie ziarna, niskie ciecie i ukfadanie
siomg w towne rzedy oraz wiasciwg eksploatacje i konserwacje
kombajnu — mogg otrzyma¢ premie, na podstawie decyzji kierow-
nika zaktadu, do 10% wynagrodzenia uzyskanego za prace na kom-
bajnie przy koszeniu zbdz w okresie kampanii. Premia ptatna jest
ednorazowo w_ciggu miesigca od zakonczenia kampanii zniwnej.
a niestosowanie stfomoplewnika_w danym _dniu, z winy kombaj-
nisty, uzyskany zarobek obniza si¢ kombajniscie o 30°/0o. )
Kombajnista zatrudniony na kombajnie tylko przy omtocie otrzymuje
70% swojej p}acl)(/ dniowkowej. .

Za czas pracy kombajnem przy omiotach cata premia, wyszcze-
golniona w pkt. 3 niniejszego paragrafu, nie przystuguje.

83
Wynagrodzenie obstugi ptugéw parowych

1 Maszynisci ptugéw parowych otrzymujg wynagrodzenie dnidwkowe

w wysokosci od 51 do 61 Z dziennie.

2. Sternik i pomocnik otrzymujg wynagrodzenie dniéwkowe w wyso-

kosci:
a) sternik od 41 do 46 zt dziennie,
b) pomocnik od 31 do 36 zt dziennie.

Kierownik zaktadu powinien zleca¢ wykonanie wiekszosci f)ra_c ptu-
giem parowym na akord, przy czym za podstawe do ustalenia sta-



wek akordowych przymuje sie stawke za godzing pracy w akordzie
w wysokosci 850 zt dla masz nlst)k o )

W przypadku kiedy maszynista, z ktérym sternik i pomocnik wspot-
pracuja, wykonuje"w danym dniu prace akordowe, sternik otrzymu-
Je 80%, pomocnik 50% zarobku, uzyskanego przez maszyniste (bez

&r.emn), _ . . . -

4. Kierownik zaktadu moze przyzna¢ maszynistom, sternikom i pomoc-
nikom za staranne wykonanie orek, wtasciwg konserwacje i eksplo-
atacje ptuga, premie do 10% od wynagrodzenia uzyskanego w czasie
kampanii — przy pracy ptugami parowymi. Premia ptatna jest
w ciggu miesigca od ukonczenia kampanil.

5 Jezeli ptug parowy obstugiwany jest przez rzemie$lnika, to moze on
w okresie obstugiwania ptugoéw zachowa¢ swe wynagrodzenie tacz-
nie z premig, L . o
Nie ofrzymuje on wtedy wynagrodzenia 1 premii przewidzianej
W niniejszym paragrafie.

§ 4
Wynagrodzenia palaczy centralnego ogrzewania

1 a) Palacze centralnego ogrzewania, w okresie obstugi kotta, otrzy-
méjdq wyénagrodzenle za kazdg godzine pracy w wysokosci od
430 do 560 z.

b) Pomocnicy palacza centralnego Ogrzewania w okresie obstugi
kotta, _otrzym%q Wyna8rodzen|e za kazdg godzine pracy w wy-
sokoSci od” 340 do 370 z.

2 a) Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymujg se-
zonowg premie w wysokosci 50% od sum”zaoszcdezonyc na
opale bez wzgledu na to, czy oszczednosC zostata uzyskana
wskutek racjonalnego spalania, czy tez przez zastosowanie opatu
tariszego. Premia platna jest po zakonczeniu sezonu i dzielona
proporcjonalnie do zarobkdw.

b) Palacze i ich pomocnicy tracg prawo do premii w czesci lub
w catosci, jezeli w wyniku niewtfasciwej obstugi urzadzen kot-
towych dopuscili do awarii tych urzadzen oraz w przypadku
nieprzestrzegania obowigzujacych instrukcji w  zakresig opa-
lania kottow centralnego ogrzewania, w szczegolnosci nieutrzy-
mywania obowigzujacych, zgodnie z instrukcjg opatowg, tem-

peratur wewnetrznych ustalonych dla danego typu pomiesz-
czen.

§ 5
Whynagrodzenie kierowcéw samochodowych

1 Kierowcy samochodéw i ciagnikow, pracujacy wylacznie w tran-
sporcie zewnetrznym, otrzymujg wynagrodzenie na zasadach ogol-
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nie obowigzujacych dla pracownikéw zatrudnionych w transporcie
(uchwata prezydium rzadu Nr 672a z dnia 29.X71956 r. Mon. Pol-
ski Nr 84/56, poz. 1049). ) )

. Pracownicy wymienieni w ust. 1 poza zasadami wynagradzania
objeci sg “postanowieniami niniejszego ukfadu.

. Poza wynagrodzeniem okreslonym uchwatg mieniong w ust. 1
pracownicy ~uprawnieni do zakupu zboza 1 mleka otrzymujg do-
datek miesieczny w wysokosci:

a) samotni ) — 100 z#
b) utrzymujacy rodzine — 165 z

ZALACZNIK NR 6
WYNAGRODZENIE RYBAKOW
§1

Rybacy stawowi i zarybieniowi otrzymuja wynagrodzenie podsta-
wowe “miesieczne w wysokosci:

a) mistrz rybacki — 1.170—1300
b) starszy rybak — 1.070—1.160
) rybak ) ) L — 870—1000
ybacy, petnigcy funkcje brygadzistéw stawowych i zarybienio-

wych, " niezaleznie od miesiecznego wynagrodzenia, otrzymujg 5%
dodatku z tytutu nadzoru od tacznego zarobku uzyskanego™ przez
racownikow ich brygad. ) o
Qdatek_E’fatny jest facznie z wynagrodzeniem miesiecznym z dotu.
Kierownik gospodarstwa moze przyznaC rybakom stawowym i za-
rybieniowym premie w wysokosci” do 10% miesiecznego Wwynagro-
zenia podstawowego za dobre wykonywanie wszystkich prac
wchodzacych w zakres ich obowigzkow. Premia ptatna jest mie-
siecznie Z dotu. ) ) o
. Rybacy posiadajacy dyplom mistrzowski otrzymujg jednorazowe
wynagrodzenie w wysokosci 1000 z+ za catkowite wyuczenie ucz-
nia, po ztozeniu przéz niego eng_amlnu panstwowego na rybaka.
. Pracownicy gospodarstw rybackich, produkujacych materiat obsa-
dowy karpia i zarybieniowy innych gatunkéw ryb na sprzedaz,
otrzymujg do podziatu premie w wysokosci 25°%0 od sumy uzy-
skanej ze sprzedazy tego materiatu.
Do premiowania nie wlicza sie sum uzyskanych przez gospodar-
stwo ze sprzedazy materiatu zarybieniowego pochodzacego z jed-
nostek (osrodkow™ zarybieniowych), ktérych™ zadaniem Jest produk-
cja materiatu zarybieniowego dla wod “otwartych. )
. Robotnicy zatrudnieni dorywczo na stawach otrzymujg wynagro-
dzenie wg stawek okreslonych w zataczniku nr 3, § 3 do niniej-
szego ukfadu.

§2

Rybacy jeziorowi otrzymujg, do podziatu, nagrodzenie akordo-
we w wysokosci do 33% wartosci (wg cen zbytu ptaconych przez



centrale rybna) ryb odtowionych i odstawionych do magazynu,

punktu wysytkowego lub bezposrednio odbiorcy, wskazanego przez

ospodarstwo. o
ynagrodzenie to obejmuje:

a) wynagrodzenie za odtow ryb, .

b) wynagrodzenie za wszelki€ prace zwigzane z odtowem, maga-

zynowaniem, transportem i odstawa ryb oraz prace zwigzane
z zarybieniem i zagospodarowaniem jeZior, naprawg sieci (poza
kapitalnymi remontami), pozyskaniem i przechowaniem lodu itp.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za odtow rakow w poszczegolnych sezo-
nach ustalona bedzie odrebnie przez wiadze nadrzedne™ zakiadu
racy.

3 Za Pg/by i raki w wymiarach nizszych niz obowigzujgce wymiary
ochronne — odtowione bez zezwolenia — wynagrodzenie nie przy-
s+u|%u1e. Jedynie w wyjatkowych przypadkach, gdy odtow bedzie
dokonany ~ze wzgledow hodowlanych, za zezwoléniem jednostki
nadrzednjeg, Wyna/grodzenle_ za ryby objete ochrong wynosi¢ be-
dzie od do "19% wartosci odtowionych ryb wg cen zbytu otrzy-
mywanych przez gospodarstwo. o

4. ramach wynagrodzenia, okreSlonego w ust. 1 niniejszego pa-
ragrafu, rybacy jeziorowi pokrywajg od 30 do 60% kosztow tran-
sportu weéwnetrznego. Wysokos¢ procentu ustala kierownik go-
spodéirstwa, w porozumieniu z radg zakfadowa, wg nastepujgcych
zasad:

a) rybacy pracujagcy na duzych zwartych jeziorach, na ktérych

2 E)énagdyBS% trje%s){)ortu (we)\//vnetrznegc}é mojze odbywac sie ér%d-
ami transportu wodnego, ponosza % kosztéw transpor-
tu wewnetrznego,

b) rybacy pracujacy na duzych jeziorach, na Ktorych okoto 50%
transportu (wewnetrznego) moze odbywac sie Srodkami tran-
sportu  wodnego, ponoszg 40—50% “kosztdw transportu we-
wnetrznego, o .

¢ rybacy pracujacy na jeziorach drobnych i rozrzuconych, na
Ktorych mozliwosci transportu wodnego wynoszg znacznie po-
nizej 50% transportu, ponoszg 0% "kosztow transportu
wewnetrznego.

Koszty zwigzane z transpo_r;em_we_vvnetrzn(}/m, ponoszone przez
rybar\]koml/), nie moga wynosi¢ wiecej niz 4% wartosSci odtowio-
nych ryb.

5. Wgsgkos’éy wynagrodzenia akordowego rybakéw jeziorowych (do
33%) ustata kierownictwo gospodarstwa, w porozumieniu z radg
zaktadowa, biorgc Egd uwage okolicznosci utatwiajace lub utrud-
niajace prace rybakow w danym terenie, a w_szCzegoInosci. zyz-
no$¢ jezior, stan ich zagospodarowania j zarybienia, skupienie lub
rozrzut obiektow, warunki komunikacyjne i techniczne.

§ 3
1Za odldw i przekazanie w petnej uzytkowosci hodowlanej rybacy
otrzismugq do podziatu: )
a zt za 1 kg wegorza wstepujgcego od 150—400 szt. na 1 kg,
b) 20 zt za 1 kg wegorza wstepujacego od 400—800 szt. na 1 kg,
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(3 25zt za 1 (kg W(fgorza _vvstepujzécego powyzej 800 szt. na 1 kg.
ybacy otrzymujg do podziatu za dostarczenie 1 litra zdrowej ikry
— lososia, troci, pstraga, lipienia, sieji i sielawy — 12 zi,

— szczupaka — 8 zt.

3. Za pozyskanie w petnej uzytkowosci hodowlanej jednego gniazda
ikry sandacza — rybakom przystuguje 40 zt do podziatu.

§ 4

Rybacy za odtéw materiatu zarybieniowego w stanie petnej uzytkowos-
ci hodowlanej, dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub sprzedazy,
otrzymuLal do podziatu: o -
a) za 1 kgdioniakoéw leszcza ponizej 25 cm diugosci —2 4
b) za 1 kgkroczkéw lina ponizej 25 cm diugosci — 3
c) za 1 kgkroczkow karasia ponizej 10 cm_ dtugosci . =24,
za 1 kg palczakéw sandacza o wym. [i)<0n|zej cm dtugosci — 5 zk.
nagrodzenie powyzsze obowigzujé tylko za odtowiony materiat za-
rybieniowy, w ramach _zaplanowanych przerzutow lub sprzedazy w
okreslonych gatunkach i iloSciach na podstawie protokotu podpisane-
ga przez kierownika gospodarstwa.

§ 5.

Rybak petnigcy funkcje brygadzisty jeziorowego, niezaleznie od uzy-
skanego wynagrodzenia akordoweg0, otrzymuje dodatek w wysokosci
do 4% tgcznego zarobku uzysk_anetgo przez brygade w danYm miesigcu.
Wysokosc dodatku za petnienie funkcji brygadzisty ustala Kkierownik
gospodarstwa, w_porozumieniu z radg zakltadowsa. Obowigzki rybaka
petnigcego funkcje brygadzisty ustala kierownik “gospodarstwa.

§ 6.

Rybacy jeziorowi otrzymujg premie od kazdego k_iloggama ryb odto-
wionych”sprzetem umorzonym wartoscig odfowionej ryby. Sprzet uwa-
za sie za catkowicie umorzony, po odtowieniu nim ryb takiej wartosci,
ktora co najmniej dziesigciokrotnie przekracza wartosC tego sprzetu.
WysokosC premii moze wynosi¢ do 6% wartosci odtowionych ryb. War-
toS¢ wegorza odtowionego wegorniami i przestawami nie wlicza si¢ do
sumy umarzajacej sprzet. Prémia ptatna jest w stosunku rocznym,
po ustaleniu rzeczywistych umorzen sprzetu.

§7

Pracownicy zatrudnieni w montowniach sieci, otrzymujg wynagrodze-
nie za montowanie sieci, wedtug stawek okreslonych zatgcznikiem nr 2
do niniejszego uktadu.

§ 8.

Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy odtowach na jeziorach otrzy-
muja wynagrodzenie w wysokosci ustalonej z kierownictwem zaktadu.
Kwota ich wynagrodzenia miesci sie¢ w ogolnym wynagrodzeniu akor-
dowym rybakow.
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§9

Straznicy rybaccy otrzymujg ryczattowe wynagrodzenie miesigcz-
ne w wysokosci:

a) starszy straznik rybacki 1200—1500 zt
b) straznik rybacki . o 1000—1300 zt
traznicy rybaccy otrzymujg ryczatt miesieczny za,diety i noclegi

w wysokosci do 350 zt oraz zwrot faktycznie poniesionych wydat-

kow za przejazdy stuzbowe panstwowymi srodkami komunikacji.
. Straznikom rybackim, wynagradzanym™ zgodnie z przepisem pKtu

1i 2 przystiguja nagrody za wykrycie przestgpstwa. )
Wysokos¢  nagrod i tryb  postepowania przy ich przyznawaniu
oKresli Minister Rolnictwa. o ) ) )
Zadne inne wynagrodzenie straznikom rybackim nie przystuguje.

§ 10.

Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach jeziorowych, z wyjatkiem
rybakow 1 straznikow rybackich, otrzymujg premie w wysokosci
0% wartosci sprzedanych na eksport ryb i rakow wedtug cen zbytu
ptaconych przez _central_(i(. z przyg)adajqcej sumy do podziatu miedzy
pracownikow, Kkierownik gospodarstwa otrzymuje premlg z zasto-
sowaniem mnoznika 3, w stosunku do Sredniej przypadajacej na
jednego pracownika. Wysoko$¢ premii kierownika -~ gospodarstwa
nie moze byC nizsza od premii pracownika. o
Premia ptatna jest w ciggu miesigca od dnia wpltywu pieniedzy
za sprzedane na eksport ryby i raki.

ZAEACZNIK NR 7
WYNAGRODZENIE STROZY
1 S)ftréie otrzymuja wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 750—850

zt.

2. Poza wynagrodzeniem okreslonym w gpkcie 1 stréze otrzymuja
dodateK za efektywnie przepracowana 9, 10, 11 i 12 godzine w wy-

sokosci. 10% — obliczony od 1/300 wynagrodzenia podstawowego.

Robotnicy zatrudnieni sezonowo przy pilnowaniu otrzymujg wy-

nagrodzenie w wysokosci 1/25 wynagrodzenia miesiecznego’ stroza.

4. Tam, gdzie inwentarz z jest w nocy pod opieka stroza, otrzy-

muje on dodatek w wysokosci do 100 ‘zt miesiecznie pod warun-
kiem, ze w tym okresie nie bylo w nocy nieszcze$liwego wypad-
ku z inwentarzem wskutek braku nadzoru.
. Stroze, ktorzy w czasie pilnowania dodatkowo pala w kottow-
niach szklarniowych, otrzymujg dodatek w wysokosci do 200 z
miesiecznie. o L o o
. Nie wolno jest zlecaC jednemu strozowi rownoczesnie opieki nad
inwentarzem i palenia w_kottowniach. Wysoko$¢ dodatkow, o kto-
rych mowa w pkcie 4 i 5 ustala kierownik zaktadu.
odatek ptatny jest fgcznie z wynagrodzeniem.
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ZAEACZNIK NR 8
WYNAGRODZENIE PERSONELU STOLOWKOWEGO

1 W stotéwkach, w ktorych ilos¢ _sto’fujalgych sie nie przekracza 20
0sdb, powinna byC zatrudniona jedna kucharka. Przy ilosci stotu-

jacych sie powyzej 20 osob, na Kazdych dalszych 20 Stotujacych “ie

nalezy zatrudni¢ jedng pomoc kuchenna.

Personel stotdwkowy otrzymuje ponizsze miesieczne wynagrodze-

nie ryczattowe: 850 z kucharka, 650 zt pomoc kuchenna.

. W stotdwkach, posiadajgcych ponad 100 stotujacych sie, wyna-

grodzenie miesieczne kucharki wynosi 900 zk.

. Personel stotdwkowy otrzymuje bezptatnie wyzywienie, ktorego
koszt pokrywa zakiad.

. Persanelowi  stotdbwkowemu nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe.

ZAELACZNIK NR 9

WYNAGRODZENIE PRACOYWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEMYSLE ROLNYM
§1

Dla pracownikow inzynieryjno-technicznych, zatrudnionych w go-
rzelniach rolniczych, ‘ustala sie ponizszg tabele wynagrodzen:

Stanowisko Wynagrodzenie miesieczne
w ztotych
1 Dyrektor zespotu przemystu rolnego 1400—2150
rolnego 1400—2150

N

Kierownik grupy zaktadéw przemystu
rolnego na prawach gospodarstwa,
na petnym wewnetrznym  lub ograni-

czonym rozrachunku gospodarczym 1300—1900
3 Z-ca kierownika do spraw produkcji

rupy zaktadéw o 1100—1600
4. Kierownik gorzelni sprzezonej z innym

zaktadem ) 1200—1700
5 Kierownik gorzelni ) 1000—1500
6. Z-ca kierownika gorzelni 900—1100

. Przez gorzelnie sprzezong z innym zakladem rozumie sie bezpo-
Srednie polgczenie tej gorzelni "z ptatkarnig, krochmalnig, droz-
dzownig, miynem_itp. o ) )
. Wszyscy pracownicy, wymienieni w tabeli wynagrodzen, otrzymuja
dodatki za wyksztatcenie i praktyke w zawodzie w wysokosci:

a) 15% — przy wyksztalceniu ‘specjalnym wyzszym. Przez wy-



ksztatcenie wyzsze rozumie sie wyksztatcenie, ktérego kierunek
zgodny jest Z wykonywang pracg zawodows, tj. techniczny lub
rolniczy” ze specjalizacja w zakresie przemystu rolnego.

b) 10% — za staz pracy pOW%ZG] 5 lat w gorzelni na stanowisku
inzynieryjno-technicznym. Zaliczenie lat pracy w gorzelni na
stanowisku inzynieryjno-technicznym powinno by¢ udokumen-
towane,

¢ w wyjatkowych przypadkach dyrektor jednostki nadrzednej mo-
ze przyzna¢  pracownikom inzynieryjno-technicznym nie posia-
dajgcym wyzszego wyksztatcenia, lecz z duzg znajomoscig za-
wodu” oraz “odznaczajagcym sie wysokimi osiggnieciami w pracy
na przestrzeni kilku lat — dodatek do wynagrodzenia w wy-
sokosci do_ 10%. ) ) ) ) B

4.Dodatkoéw wynikajacych z ust. 3 nie wlicza sie do wymiaru premii.

§2

Pracownicy finansowo-ksiegowi i administracyjno-biurowi, zatrudnie-
ni w zespotach i grupach przemystu rolnego oraz w gorzelniach rolni-
czych, otrzymuja Wyna?rodzenle wg zasad okreslonych w zalgczniku
nr 1 do niniejszego” uk¥adu.

§3

1 Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi z
W{thklem pracownikow finansowo-ksiegowych, zatrudnieni w dy-
reKcjach zespotow i grupach zaktadow przemysty _rolnegzo oraz 'w
gorzelniach, otrzymujg roczng premie w wysokosci do 200% jed-
nomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. )

a) w dyrekcjach i %rupach zaktadow przemystu rolnego, za osigg-
nieclie zysku lub poprawienie planowanego rocznego wyniku
finansowego, ) ) )

b) w gorzelniach rolniczych — za uzyskanie lub polepszenie wy-
nikow ekonomiczno-téchnicznych oraz wykonanie zadan pro-
dukcyjnych i odstawy spirytusu. ) o

2. Premia Wymieniona w uUst. 1 'pfatna jest w ciggu miesigca po za-
twierdzeniu bilansu rocznego.

§ 4
1Pracownicy fizyczni stali i sezonowi, zatrudnieni w gorzelniach,
otrzymujg wynagrodzenie godzinowe wg ponizszej tabeli wyna-
grodzen:
kategoria zaslzeregowania stawka god2|2ngowa w ziotych
Il 2,66
[l 2,74
v 2%
Vv 320
VI 350
VII 390
VIl 4,40
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§ 5

1 Pracownicy fizyczni, o -ktérych mora w § 4, otrzymujg premie
miesieczng w wWysokosci:

ag pracownicy stali do 30%,

b) pracownicy sezonowi do 10%.

2. Powyzsze premie obliczane sg od wynagrodzenia zasadniczego, bez
zadnych dodatkow.

3. Wysokos¢ premii ustala kierownik gorzelni, wspolnie z rada za-
kfadowa, za terminowe i jakosciowo dobre wykonanie wszystkich
prac zleconych przez kierownika oraz za utrzymanie powierzonych
maszyn i urzadzen w nalezytej sprawnosci technicznej.

4. \Wysoko$¢ premii dla pracownikéw fizycznych statych nie moze
byC nizsza niz 20%.

5. Premie ptatne sg miesiecznie z dotu.

8 6.

Pracownicy fizyczni i sezonowi, w gorzelniach rolniczych niezaleznie
od premii wymienionej w § 5 — otrzymuja premie za ciagto$C pracy,
w wysokosci 15% od wynagrodzenia brutto, ptatng co 3 miesigce, pod
warunkiem przepracowania wszystkich dni pracy w miesigcu. Uspra-
wiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie pozbawia pracownika prawa do
premii.

§ 7

Wysokos¢ wyna%rodzenia Strozy uregulowana jest zalacznikiem Nr 7
niniejszego ukiadu.

§ 8

1 Pracownicy umystowi i fizyczni, zatrudnieni w ptatkarniach,
krochmalniach, ‘syropiarniach™ i suszarniach zielonek otrzymuja
wyng%odzeme_ wg zasad w mkagqcyc_h Z postanowien uchwaty
Nr 223 Prezydium Rzadu z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie regu-
lacji ptac robotnikéw i pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Przemystu Rolnego
i Spozywczego oraz zarzadzenia Nr 106 Min. Przem. Roln. i Spoz.
z dnia” 15 maja 1958 r.

2. Wysokos¢ Wﬁnagrodzenia pracownikow umystowych ustala sie wg

nastepujacych stawek:
stanowisko wynagrodzenie miesieczne
1 Kierownik zakfadu 1100—1500
2. Z-ca kierownika zaktadu 800—1150
3. Referent administracyjno-surowcowy 700— 950
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3. Wynagrodzenie pracownikow fizycznych ustala sie wg stawek
przewidzianych dla robotnikow zatrudnionych w przemysle ziem-
niaczanym w nastepujacej wysokosci:

L.p. kategoria zaszeregowania stawka godzinowa w zitotych
1 I 2,60
2 I 2,66
3 1 2,74
4, \Y 2%
5 V 320
6. VI 350
7. VII 390
8 VIl 4,40
§ 9.

Robotnicy gorzelni rolniczych oraz zaktadéw przemystu rolnego, wy-
mienionych w § 8 powinni by¢ zaszeregowani do poszcze(t;oln ch ka-
tegorii ptac wymienionych w ¥4 ust. 117 w § 8 ust. 3 wg taryfikatora
kwalifikacyjnego, stanowigcego zatgcznik Nr 16 do niniejszego ukfadu.

§ 10.

W zaktadach przemystu rolnego pozostatych branz, obowigzujg prze-
pls]ly ogolne, stawki i zasady ptac wynikajgce z wiasciwych branzowych
ukfaddw zbiorowych pracy.

x 8§ 11.

Pracownicy umystowi i fizyczni zaktadow przemystowych wchodzacych
w sktad gospodarstw rolnych, po wykonaniu zadan produkcyjnych,
planowanych remontéw oraz QZ)énnOSC[ zwigzanych z zaopatrzeniem
1 weryfikacjg zaktadow, powinni by¢ skierowani do pracy w gospodar-
stwach rolnych przy czynnosciach najbardziej odpowiadajacych ich
kwalifikacjom.

§ 12.

1 Pracownikom zatrudnionym w zaktadach przemystu rolnego, dy-
rekcjach i grupach zakladéw, z wyjatkiem gorzelri wchodzacych
w sklad gospodarstw, nie przystugujg Swiadczenia wynikajace
z niniejszego uktadu.

2. Pracownicy zakfadow przemystu rolnego, a mianowicie: ptatkarn,
krochmaln, syropiarn i suszarm zielonek wchodzacych w sktad go-
gospodarstw, zachOWUle(g jednak prawo do korzystania z mieszkan
SJ'E;,Z%OWyCh na warunkach okreslonych w art.” 84—88 niniejszego
ukfadu.
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ZAEACZNIK Nr 10.
Premia za produkcje eksportowg

8§ I
Pracownic% zakfadu otrzymujg premie za produkty sprzedane na

eksport lub odstawione w klasie eksportowej, w wysokosci podanej
onizej:
p_ ziergmi_aki_ sadzeniaki —10%
— ziemnijaki jadalne — &%
— jeczmien browarny ) — ™%
— artykuty zywnosciowe dostarczone do firm
zaopatrujacych statki ) — 8%
— konie zarodowe, sportowe iremontowe — 10%
— skopki tuczone rzezne — ™
— ryby zywe w gospodarstwach stawowych — %
— raki w gospodarstwach_stawowych — 1%
— zajace zywe i jednodniéwki Kacze — 10%
— warzywa — &%
— owoce — 5%
— kwiaty — 6%
«—trzoda chlewna hodowlana — 10%
— owca hodowlana — 10%
— jednodniowki kurze — 10%
— Jaja wylegowe — %
— bazanty zywe ) . o —10%
— inne artykuty rolne, ktorych ceny nie sg z gory
ustalone (ceny ustala bezposrednio gospodar-
stwo z_odbiorCa), zbywane na podstawie umow
odpowiadajacych warunkom okreslonym w § 2
niniejszego zarzadzenia — 5%

§2

Podstawa do wyptacenia tej premii jest wykonanie umowy pomiedzy
zakfadem a odbiorcg, ktora ‘okresla miedzy innymi:

a) klasy artykutdw zaliczanych do klasy eksportowej, ) )
b) premie w wysokosci wymienionej w § 1, ktérg odbiorca zaptaci

Eospodarstwu poza ceng zbytu, o ile nie jest ona w te ceny wkal-
ulowana. S

§3

1 Premie przydziela kierownik zaktadu wspdlnie z radg zaktadowgq
wszystkim pracownikom zaktadu. ) i
Najwyzszy udziat w_premii winni mie¢ pracownicy, ktdrzy bezpo-
Srednjo przyczynili sie do wyprodukowania artykutu lub inwentarza,
za ktory przystuguje premia, T )

2. Kierownik zaktadu otrzymuje 10% przypadajgcej sumy. Ogdlnd su-
ma premii eksportowych wyptacona w ciggu roku ~kierownikowi
zaktadu nie moze przekraczaC jego trzymiesiecznego wynagrodzenia,
facznie z dodatkami za staz pracy i wyksztatcenie.



3. Wyptata premii powinna nastapi¢ w ciagu miesigca od dnia wptywu
pieniedzy do zakfadu za sprzedane artykuty, za ktore przypada
remia.

4. Rybacy jeziorowi — otrzymujacy wynagrodzenie prowizyjne, nie
majg prawa do premii eksportowej za ryby i raki. N o

5 W gospodarstwach rybackich stawowych, wyptata premii uzaleznio-
na Jest od wykonania planu produkcji towarowej ryb; za kazdy
1% "niewykonania ogolnego planu produkcji towarowej ryb odlicza
sie 10% premii. ) ; B

W gospodarstwach rybackich stawowych ogolna suma premii, wypta-

cana w ciggu roku jednemu pracownikowi, nie moze przekroczyé¢

E-n}uimec_znego wynagrodzenia z dodatkami za staz pracy 1 wy-

sztatcenie.

ZALACZNIK Nr 11
WARUNKI ZATRUDNIANIA I WYNAGRODZENIA MtODOCIANYCH

§1

1 Nauka zawodu pracownika miodocianego w zaleznosci od _rodzaju
zawodu trwa od dwoch do czterech lat i konczy sie egzaminem. "

2. Program i czas trwania nauki ustala zaklad pracy na podstawie
Wy'\t/}/_cz_n%/ch, wydanych przez Ministra Rolnictwa w porozumieniu
z Ministrem Oswiaty i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownjkow Rolnych. ) o T

3 Uczniowie otrzymujg wynagrodzenie miesigczne w nastgpujacej
wysokosci:

a)juczen w |roku nauki zawodu — 4007

b) uczen w Il roku nauki zawodu — 50zt

¢) uczen wlll roku nauki zawodu — 600zt

uczen wIV roku nauki zawodu — 700z
§2

1 Przy pracach nie wymagajacych ukonczenia szkoty = zawodowej
lub’nauki zawodu, zaktad pracy moze zatrudni¢ mtodocianych” ce-
lu ich przyuczenia do okreSlonej pracy.

2 Przyuczenie do_okreslonej pracy trwa od 3 m-cy do 1 roku.

3 Czas trwania i program przyuczania do okreslonej pracy ustala
zaktad pracy na podstawie wytycznych wydanych ”przez ~Ministra
Rolnictwa w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego (Pracownikow Rolnych. ) )

4. Przyuczeni do okreslonej pracy otrzymuja wynagrodzenie w wyso-
kosci 400 z+ miesiecznie.

83

1 Niezaleznie od sytuacji_przewidzianych w 8 1 i 2 zaktad pracy
moze zatrudnia¢ miodocianych przez “okres nie przekraczajgcy 8 m-cy
w roku przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych, “a mia-
nowicie;
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Wykaz lekkich prac sezonowych i dorywczych dla mtodocianych

Okreslenie pracy

2

Flancowanie i sadzenie rozsad
Przerywanie warzyw, o
Obcinanie, czyszczenie, zbieranie,
sortowanie i peczkowanie warzyw
Reczne Scinanie nasiennikow, jak: bu-
raki, marchew, kapusta, brukiew itp.
Pielenie kultur ogrodnlgzzch o
Prace pomocnicze w szkotkarstwie, jak:
haczykowanie, wycinanie chwastow,
wigzanie przy oczkowaniu, uszczyki-
wanie pedow ) )

Sianie trawy, sadzenie krzewow,
drzew, zgrabianie karp, porzadkowa-
nie poboczy, karniowanie skarp dro-
gtowych, rozgarnianie luznego gruntu
]

Zrywanie owocow z krzewow jagodo-
wych (agrest, porzeczki, maliny,” tru-
skawki, poziomki i inne)

Wstepne przygotowywanie  owocow

i warzyw do produkcji, jak: reczne
krajanie, naktadanie “~do~ opakowan
bezposrednich, reczne  oczyszczanie,
ptukanie, sortowanie (drylowanie), za-

\r/n\)/kanle_ stoi. ) )

ycinanie chwastow w polu i przy
drogach, o .
Zbieranie drobnych kamieni z pol
na pryzmy .
Suszenie “siana na {gkach, roszenie

stomy na_polu ) )
Us(;[a}/_vlenle kopkéw koniczyny i se-
radeli

Zrywanie chmielu (stojac na ziemi)
Zbleranie ziemniakow " za koparkga
Funkcje pomocnicze przy pracach

pomiarowych i melioracyjnych, jak:
stawianie” tyczek, = ciagnienie = tasm
pomiarowych; obmierzanie obiektow,

przenoszenie instrumentow i przyrza-
dow niwelacyjnych, nabijanie " kotkow
w ziemie itp. .

Prace przy uprawie gleby (w kulturze)
wykonywane narzedziami recznymi w

Wymagany Okres
wie zatrudnienia
3 4
od 16 lat
od 16 lat
od 16 lat
15.VI—15.X
od 16 lat
od 17 lal
od 16 lat: 1.IV—30.X



24

Eospodarsty_vach ogrodniczych i przy

onserwacji terenow zie ong/ch (ko-

panie, motykowanie do godzin

dzienniel grabienie itp.)

Sadzenie i dosadzanie kep wikliny od 16 lat 1.V do
odohwaszczanie kep wikliny 1V do 3LVII
korowanie wikliny z moczarek l. :
Znakowanie jaj, znakowanie skrzyn

jajczarskich 1 drobiarskich, sktada-

nie i reperacja kratek jajczarskich

kompletowanie” opakowan Jajczarskich

Prace w przemysle ziemniaczan?/m:
naprawa_ sit, naprawa serwet, obsfuga
oczkownicy, przebieranie = suszu, ta-
larkow, pakowanie drozdzy, kontrola

dnidwek

Reczne sadzenie lasu (z wyjatkiem sezon wiosenn
rac wykonywanych przy uzyciu i jesienny do
ance%ﬁ,{ 8 tygodni.
Reczny siew i szkotkowanie (pikowa- sezon wiosenny
nie) Sadzonek w szkotkach ‘leSnych do 4 tygodni

oraz prace pomocnicze przy sadzeniu
miodego lasu

Reczne pielenie w szkotkach sezon wiosen-
no-letni 3tygo-
o , nie
Zrywanie i zbieranie owocow
i nasion 1.VI do 30.XI
Zbiér szyszek . W porze zimo-
7 wegj do 3 ty-
odni
Zbieranie i niszczenie —szkodliwych gezon wiosen-
owadéw w uprawach i miodnikach no-letni do
3 tygodni
Pomoc przy robotach _porzadkowo- ¥a
gospodarczych (bez dzwigania tylko w sezonie
ciezarow) [etnim

Posypywanie jezdni zwirem i piaskiem od 16 lat

Zalewanie spoin masg zalewowg lub

zaprawg cementowag na drogach

Konserwacja betonow (polewanie wo-

dag), o ile “stosuje sie weze do pole

wania.

Zaktad pracy moze zatrudnia¢ mitodocianych przy pracach,

o0 ktorych mowa w ust. 1, pod warunkiem: )

a) pr_zes_trzegan,la granicy wieku, czasu pracy oraz okresow zatrud-
niania okreSlonych w wykazie, .

b) wyznaczenia przez kierownictwo zaktadu pracy  doswiadczonego
pracownika, znajgcego przepisy dotyczace bezpieczenstwa i hi-
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gieny pracy, w _celu kierowania pracg miodocianych, rozto-
czenie nad nimi starannej opieki w czasie pracy, a takze
sprawowanie nadzoru nad” warunkami ich pracy ‘w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3 Zatrudnienie miodocianych nie jest dopuszczalne w zakresie

prac zabronionych, wymienionych w 8§ 9 wykazu.

4. Czas pracy miodocianych nie moze przekracza¢c norm okreslo-

5.

nych w art. 33 UZP.

Miodociani, zatrudnieni przy lekkich pracach sezonowych i do-
rywczych, otrzgmUJaz wynagrodzenie na podstawie 8§ 3 zalgczni-
ka Nr 2 do UZ

§ 4

Miodaciani w wieku powyzej lat 16, ktdrzy ukonczyli nauke zawodu lub
zostali przyuczeni do okreslonej pracy, otrzymu!q wynagrodzenie wg

wykonywanej pracy na rowni z robotnikami petnoletnimi.
S5.
Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniani
w akordzie.
§ 6.
1 Za kazd ne doksztatcania sie wliczong zgodnie z art. 33

2

3
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a Z%odm
ust. 3 U do czasu pracy, miodocianym przystuguje wyna-
grodzenie wynikajgce z o0sobistego zaszeregowania, a z braku
takiego-, wg “stawki godzinowej, przystugujacej za prace wyko-
nywang w chwili zwolnienia na”doksztatcenie,
Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktérym mowa w ust.
1 przy miesiecznym systemie wynagradzania miesci sie w tym
wynagrodzeniu.

§ 7

Zaktad pracy przyjmujac miodocianego na nauke zawodu lub
przyuczenia do- okre$lonej pracy, zawiera z nim umowe w formie
isemnej.
razieJ nieukonczenia przez miodocianego 16 roku zycia, umowa
o pracge zawodu i 0 przyuczenie do okreslonej pracy powinna by¢
Eodplsana rowniez przez prawnego  opiekuna miodocianego. Opie-
Kun zamiast podpisania umowy moze wyrazi¢ zgode na pisSmie na
jej zawarcie.
Umowy, o ktorych mowa w ust. 1, powinny okreslac:
a) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do okreSlonej pracy
lub wstepnego stazu pracy,
b) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy
lub wstepnego stazu pracy, o )
€) wysoko$¢ wynagrodzenia T warunki jego wypfacania, .
zasadnicze prawa_i obowigzki miodocianeg0 tacznie z obowigz-
kiem doksztatcania sie. ) )
Po ukonczeniu przez miodocianego nauki zawodu lub przyuczenia
do okreslonej pracy zawiera sie Z nim umowe 0 prace.



§8

Zaktad pracy obowigzany jest:

i)

2
3)
4)

9

3

8)

9

wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym_ zawodzie pracownika,
ktorego zadaniem bedzie instruowanie i Kierowanie praca miodo-
cianego oraz w_miare mozliwosci kierowa¢ na wniosek szkoty lub
wiadzy szkolnej specjalistow do nauczania przedmiotéw zawodo-
wych 'w szkotach i na kursach typu doksztatcajacego, .
stale kontrolowa¢ zgodnoSC z programem oraz przebieg nauki za-
wodu, przyuczenja do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy
i usuwaC niedociaggniecia w tym zakresie, .
zaopatrzy¢ mtodocianego w ~przewidziang na danym stanowisku
pracy odziez ochronng 1 roboczag oraz_zapewni¢ mu inne Swiadcze-
nia, przystugujace na danym stanowisku pracy, )
umozliwi¢ miodocianemu punktualne i regularne uczeszczanie na
nauke doksztatcajaca, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi-
nistra Oswiaty, ) )

kontrolowa¢, " czy miodociany regularnie uczeszcza na nauke do-
ksztatcajaca,

kierowaC miodocianego na okresowe badania lekarskie, )
zaznajomi¢_mtodocianego z obowigzujacymi przepisami 0 bezpie-
czenstwie 1 higienie pracy ze szczegolnym uwzglednieniem prze-
pisow obowigzujgcych na “danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi i _innymi przepisami,
majacymi na celu ochrone pracownikow i mienia zaktadu pracy
oraz wykonywac nadzér nad Scistym' przestrzeganiem tych przepi-
SOw przez rmiodocianego,

zaznajomi¢'mtodocianego z przepisami okreslajacymi prawa i obo-
wigzki pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem przepiséw_do-
tyczacych zatrudnienja miodacianych, a znajomos¢ tych przepisow
skontrolowa¢ w czasie egzaminu,

przepisy, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8 uwzgledni¢ w programie
nauki Zzawodu lub przyuczenia do okreSlonej pracy.

§09.

Wykaz prac . zabronionych pracownikom miodocianym w rolnictwie
I ogrodnictwie:

=

o

o o1

~

Prace traktorzystdw i ich pomocnikéw oraz kierowcow i pomoc-
nikow kierowcOw samochodowych.

Bezpo$rednia obstuga maszyn zniwnych

Praca na stanowisku kombajnisty .

Obstuga mitocarni, podawanie zboza do bebna miocarni, prace na
gornym pomoscie oraz bezposrednio przy wylocie  stomy
z miocarni, .

Obstuga sieczkarni oraz maszyn czyszczacych.

Mtodocianym do lat 16: o

a) obstuga maszyn rolniczych towarzyszacych ciggnikom,

b) koszenie kosg, .

C) kierowanie pojazdem konnym, = ) )

ransport, magazynowanie, miészanie i wysiew nawoz6w sztucznych.

v
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16.

Prace przy uzyciu $rodkow chemicznych do zwalczania szkodnikow
i chwastow oraz praca przy suchej zaprawie ziarna siewnego
g)ejcowame). ) ) )

bstuga ogierdw, buhajow, knurow i trykéw oraz zwierzat chorych
na choroby zakazne.
Potow ryb w stawach o )
Prace przy sztucznym unasienianiu zwierzat.

Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a w szcze-
%anosm prace: palaczy, popielaczy, szlakownikOw i czyszczenie ko-
ow parovyly(;h., o o o
Obstuga silnikow z ngthklem uruchamiania i zatrzymywania sil-
nikow" elektrycznych do napedu indywidualnego oraz “prace przy

konserwacji silnikow elektrycznych bedacych w eksploatacji.
Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych bedacych
Pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdzielniach pradu elek-
rycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach
i w_nastawniach, wszelkie prace przy urzadzeniach elektrycznych,
znajdujacych_sie pod napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego).

Obstuga (wszelkie prace% wszystkich czesci pedni. od silnika do
przystawek przenoszacych ruch’ na maszyny wiacznie.

'Prace w zagtebieniach, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz_dwu-
krotna gtebokosC, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do 172 m,
ktore sg obudowane, zgodnie z obowigzujagcym przepisami. Roboty
ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osusza-
niu i nawadnianiu.

Obsjuga it tarczowych oraz innych szybkobieznych maszyn do
obrobki drewna.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed-
miotdw metalowych, prace przy uzyciu tarcz sciernych.

Wszelkie prace w magazynach srodkéw chemicznych szkodliwych
dla zdrowia i paliw ptynnych.

Sptawanie, ciecie i stapianie metali za pomocg wysokich tempe-
ratur.

Prace w kuzniach, poza naukg zawodu.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikdw, dotéw kloacznych, studzien,
Smietnikow, przy wywozeniu i spalaniu $mieci.

Prace konwojentdw w transporcie kolejowym, samochodowym
i innym.

Przetaczanie (obracanie) dhuzyc, uktadanie kiod i bali, obstuga traka
oraz wszelkie prace w podtraczu.

Reczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie ktod
i dtuzyc. Ciosanie kidd na ptaszczyzne siekierg i toporem.

Prace w elewatorach i magazynach zbozowych przy wszelkich ma-
nipulacjach ze zbozem, czyszczenie siloséw “zbozowych.

Reczna i mechaniczna konserwacja zboza i nasion.
Czyszczenie i przemiat zboza.
W przemysle spirytusowym: wszelkie prace w gorzelniach, rekty-
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fikacjach spirytusu, fabrykach alkoholu bezwodnego, wytwoérniach
robow alkoholowych oraz rozlewniach tych wyrobow,
przemysle ziemniaczanym: sptaw i mycie ziémniakow, przygo-
towywanie roztworow _szkodliwych srodkow chemicznych, dozowa-
nie tych roztworéw miarkami, prace przy tarkach.

) gdejmﬁwanie i nakfadanie kot i opon ciggnikowych i samocho-
owych.

Obstuga akumulatoréw, naprawa i czyszczenie akumulatorow.
Oczyszczanie przewodoéw kominowych.

Wszelkie prace dezynfekcyjne przy uzyciu chemikalii trujgcych.
Obstuga urzadzen i naczyn pod ciSnieniem np. wytwornice acety-
lenowe, lokomobile, sprezarki itp.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarOw nie
moze przekracza¢ nastepujagcych norm, obejmujgcych wage ciezar*
wraz z wagg sprzetu stuzacego do przemieszczenia ciezaru.

Dzwiganie_ i przenoszenie ciezarow:

a) mfodocianym do lat 16
gh!opcomt powyzej _8_kg K

ziewczetom powyze

b) w Wiekue od I(JS ﬁvg 1é lat ’
chtopcom powyzej 16 k8
dziewczetom powyzej 10 kg

Przewozenie i przesuwanie po pochylniach oraz przenoszenie cig-

zarow po schodach:

a) dla mtodocianych do 16 lat
chtopcom powyzej _5_k§
dmewczgtor_n powyzej 3 k

b) dla miodocianych od 16 do 18 lat
chtopcom powyzej 8 ké;
dziewczetom powyzej 5 kg

3) Przewozenie ciezarOw na taczkach zabronione chtopcom do 16 lat

4)

6)

géaﬁ dziewczetom do 18 lat; dla miodocianych chtopcow od lat 16 —
g.

Przewozenie ciezarow na wozkach 3 lub 4-kotowych( poruszanych
recznie):

z%broni)one_m’fodocian m do 16 lat,

dla mtodocianych od 16 lat

chiopcow — g

dziewczat — 50 kg

Przewo)ienie ciezarow na wozkach 2-kotowych  (poruszanych
recznie);

z%b[onione chlopcom do lat 16 i dziewczetom do 18 lat, dla mto-
docianych chiopcow od 16 lat — 80 kg.

Przewagzenie ciezarow na wozkach poruszanych recznie po szynach:
zabronione mtodocianym do 16 lat,

dla mtodocianych od 16 lat,

chtopcow — g

dziewczat — 300 kg.
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ZAr ACZNIK Nr 12
WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

Prace w charakterze traktorzystow i pomocnikow traktorzystow.
Wysiewanie nawozow sztucZnych i inne manipulacje nawozami
sztucznymi, prace przy uzyciu Srodkow owadobodjczych i grzybo-
bojczych, prace przy suchej” zaprawie ziarna (bejcowaniu).
Podawanie zboza do bebna miocarni.

Kobietom ciezarnym — zbieranie ziemniakow za kopaczka.
Obstuga buhajow, ogierdw i_knurow, obstuga bydta thkm?tedgo
brucelozg. Kobietom w cigzy i karmigcym — obstuga zwierzat do-
tknietych chorobami zakaznymi.

Usuwanie ubitego nawozuy zwierzecego z zabudowan gospodarczych
bez zastosowania urzadzen do krajania. ) )

Prace na targowisku w obwodzie urzedowego badania zwierzat.
Praca w ekipach dezynfekcyjno-epizootiologicznych.

Prace przy potowach ‘ryb.

Praca przy wydobywaniu torfu.. )

Praca przy uzyciu benzyny etylizowanej. )

Obstuga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem, np. wytwornice acety-
lenowe, lokomobile itp.

Wszelkie prace przy obstudze maszyn parowych. ) )
Obstuga szybkobieznych maszyn do obrobki. drewna, jak np.: pity
tarczowe, tasmowe, strugarki, wyrowniarki itp.

Obstuga akumulatorow. = ) )

Spawanie, ciecie i stapianie metali za pomocg wysokich temperatur
oraz spawanie 1 cigcie lukiem elektrycznym. )

Prace przy Scince i zrywce drewna oraz przy transporcie, zata-
dunku 1 wytadunku d’fuzyc%/. ) )

Praca konwojentow w~ fransporcie kolejowym, samochodowym
i ciggnikowym. o T

Reczne dzwiganie, przenoszenie i przewozenie ciezarow ponad 30 kg.
Poza wyzej ‘wymienionymi pracami, techniczny inspektor pracy
moze wydac¢ >akaz zatrudniania kobiet przy innych pracach w po-
szczegolnych gospodarstwach i zaktadach, w "przypadku stwier-
dzenia, zé wykonywanie danej pracy zagraza ich zdrowiu lub zyciu.

ZAr ACZNIK Nr 13

WYKAZ P AC NIEBEZPIECZNYCH, | SZKODLIWYCH
DLA ZLROWIA ORAZ WYSOKOSC DODATKOW

Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy pracach niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia, otrzymujg “dodatki specjalne, liczone

od uzyskanego za wykonanie danej pracy zarobku dniéwkowego

lub ah ordowego (bez” premii i doptaty),w nastepujacych wysoko-

sciach:

a) przy mieszaniu, tadowaniu, odwozeniu i rozrzucaniu nawozow
sztucznych i srodkow chemicznych — do 15%, ) )

b) %rzyisé}pylamu i opryskiwaniu roslin oraz bejcowaniu nasion —
0 0,



C) przy robotach spawalniczych — do 15%, )
przy tadowaniu akumulatorow z uzyciem kwasow —«do 15%,
e) przy oproznianiu i oczyszczaniu dotow kloacznych — do 20%,
[{(r)zo/y odtowie ryb ze stawdw, dla pracujagcych w wodzie — do
g) w_pracowniach chemicznych i biologicznych, uzywajacych $rod-
kow chemicznych i odczynnikow zagrazajgcych zdrowiu, pra-
cownicy naukowi, techniczni i laboratoryjni — do 15%,
h) w pracowniach postugujgcych sie izotopami — do 30%.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktdrym mowa w punkcie 1, ustala kierowni-

ctwo zaktadu, w porozumieniu z radg zaktadowsq (oddziatowg).

ZALACZNIK Nr 14

WYKAZ STANOWISK, DLA KTORYCH KIEROWNICTWO ZAKtADU
MA OBOWIAZEK DOSTARCZYC BEZPLATNIE SRODKOW DO MYCIA

1

Po 250 gram6w mydta miesiecznie na jedng osobe dla: palaczy
kottow Pparowych, “kowali, traktorzystow, podkuwaczy, personelu
kuchennego.

Po 200 gram6w mydta mjesiecznie na jedng osobe dla: pomocnikéw
traktorzystow, pomocnikow kowali, majstrow na ptugach parowych,
kierowcow wozow ciezarowych.

Po 100 gram6w mydta miesiecznie na jedng osobe dla: dojarek,
dO{a[zy, pracownikow obstugujacych inkubatory, brygadzistow i ro-
botnikow ferm futerkowych, Slusarzy, spawaczy elektrycznych
i acetylenowych, tokarzy “i frezeréw, “mechanikow przy obstudze
mechanicznego sprzetu rybackiego.

Po 75 graméw mydta miesiecznie na jedng osobe dla: brygadzistow
i robotnikow _oborowych, w chlewni, w owczarni, w fermach drobio-
wych, fornali, robotnikow w pasiekach, rymarzy, murarzy i stel-
machow.

Po 100 graméw mydta miesiecznie na_5 pracownikéw umystowych.
Pracownikom umystowym nie_przydziela si¢ mydta indywidualnie,
natomiast nalezy “im umozliwi¢ korzystanie z mydta znajdujacego
sie w umywalni.

Robotnikom zatrudnionKm przy montowaniu, impregnowaniu i kon-
serwacji sprzetu rybackiego nalezy wydawa¢ z magazynu po 100
gramOw miesiecznie w okresie gruntownej konserwacji sprzetu.
Pracownikom zatrudnionym przy wysiewie | mieszaniu nawozow
sztucznych, zaprawianiu ziarna i przy pracy srodkami chemicznymi,

szkodliwymi dla zdrowia — 10 graméw mydta dziennie na jednego
pracownika.

Zamiast mydfa twardego, moga by¢ wydawane inne rodzaje $rod-
kow do mycia, w nas Q?umcym stosunku: 1 kfj mydta twardego
— 1 kg mydta szarego, 15 kg mydta ptynnego fub mydta kaolino-
wego albo pasty do mycia rak.

8 —uktad zbiorowy 81



ZAELACZNIK Nr 15

WYKAZ PRODUKTOW PRZEZNACZONYCH, NA CAr OTYGODNIOWE
WYZYWIENIE W STOLOWCE

1 Catotygodniowe wyzywienie w stotowce dla jednego stotujacego sie,
powinno sktadac¢ sie”z ponizszej orientacyjnej ilosci produktow:

produkt ilos¢
pieczywo 4,80 kg
cukier 035 ,,
kawa 007 ,,
warzywa — grupa A 089 ,,
warzywa — grupa C 205
ziemniaki 6,75 ,,
cebula 02 ,,
rosliny strgczkowe o,n ,
ja’a 2 szt
mleko petne 34 1
mleko chude 350 1
Ser . 0,28 kg
Smietana 020 ,,
maka ) 050 ,,
mieso i ttuszcze zwierzece 152 ,,
margaryna 011 ,,
olej 002 ,,
kasza 047 ,,
wedlin 012 ,
marmolada 0
owoce 0,50

oraz niezbedng iloS¢ przypraw i wioszczyzny
2. Zaktad moze zakupiC Inne artykuty zywnoSciowe z tym, ze taczny
koszt nie moze przekroczy¢ Kwoty 1350 zt dziennié na jednego
stotujacego sie.

ZAEACZNIK NR 16

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAC, ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE ROLNYM

I. KROCHMALNIE

1 Obstuga zasobnika — sptawiak — kat. zaszeregowania Il.
Dozuje ziemniaki do przerobu przez nagarnianie do sptawiakow,
usuwa kamienie i zanieczyszczenia, odpowiada za rownomierne
podawanie ziemniakow do Pprzerobu i czystoS¢ surowca. Powinien
posiada¢ znajomo$¢ urzadzen do zasilania wodg sprawiakow.

2. Obstuga kola podnosnego — kat. zaszeregowania |IlI.
Dozuje ziemniaki na sptawiaki poszczegdlnych dziatow. W czasie
postoju dokonuje czyszczenia tapaczy kamieni i kraty odptywu wo-
dy brudnej, kontroluje dziatanie napedu podnosnego”i pompy wody



brudnej, ocenia ilos¢ ziemniakéw spadajacych do sptawiakow. Po-
winien” posiadac umiejetno$¢ regulowania wody na sptawy, znajo-
mos¢ urzadzen zasilania wodg aptawiakow, wigczania i wytgczania
motoru elektrycznego- —napedzajgcego _koto, i motorow” pompy
wody brudnej.” Odpowiada za rownomiernos¢ i wiasciwy podziat
ziemniakow, za szybko$C zgtoszenia uszkodzen. )

. Obstuga elewatora ziemniakow — kat. zaszeregowania |IlI.
tam, gdzie nie ma_kota podnosnego). o
eguluje wyptyw ziemniakow ze sptawu fabrycznego dla osiggnie-
cia réwnomiernego napetniania czerpakéw eléwatora, porozumiewa
sie ze stacjami poprzednimi w sprawie szybkosci podawania ziem-
niakow, wytapuje przypadkowe zanieczyszczenia, notuje wskazania
licznika wagi i wielkosci przerobu, oczyszcza kraty odptywu wody
brudnej, w czasie -postoju oczyszcza elewator i dot pod elewatorem
oraz_pomaga przy czyszczeniu ptuczki. Wymagana wprawa w oce-
nie ilosci ziemniakow, umiejetnos¢ uruchamiania napedu gasowego
elewatora, pisania 4 rachowania, odczytywania z zegara. Odpowia-
da za rownomierne przerabianie ziemniakow i czysto$¢ urzadzen

obstugiwanych. )
. Obstuga pfuczki . — kat. zaszeregowania Il
Reguluje natryski wody na ptuczki, oczyszcza kraty otworow od-
ptywowych z przypadkowych zanieczyszCzen dla umozliwienia od-
ptywu wody brudnej z ptuczki, okresowo oczyszcza szla-mowniki
przez otwieranie klap-. Oczyszcza ptuczki z kamienia w czasie po-
stoju, przerabia ziemniaki wyrzucone z kamieniami, odwozi zanie-
czyszczenia i kamienie na ustalone miejsca. Utrzymuje czystosc,
yma%gana umiejetnos¢ regulowania natryskow wody ‘i znajomos¢
aparatur
bstuga )_(carek ) ~ — kat. zaszeregowania V.
Kontroluje ruch tarek i -pompy -miazgi, doptywu wody i roztworu
SO2 do ‘miazgi. W przypadku™ zuzycia SI% pitek wymienia beben,
uruchamia aparature, wymienia zuzyte pitki wymienionego bebna.
Wymagana umiejetnos¢ kontroli ruchu tarki, nabijania bebna tar-
ki"nowymi pitka-mH, wytaczania i wiaczania napedu tarki, motorow
elektrycznych, regulowania kolcéw ciernych tarki rozdrabniajacej
ziemniaki.” Odpowiada za wiasciwe rozdrobnienie miazgi,, dozowanie
SO2, prawidtowa prace tarek. )
. Obsfuga ekstraktorow - — kat. zaszeregowania IlI.
Kontroluje ruch aparatow, réwnomierny -podziat miazgi na ekstrak-
tory, utrzymuje czystos¢ natryskow i reguluje wyptyw wody z na-
tryskdw, ‘utrzymuje szczelnoS¢ sit, 'kontroluje -dziatanie —szczotek,
W czasie postoju wymienja sita i zuzyte szczotki, obstuguje odwad-
niacze, utrzymuje CzystoSC sit przez’ szprycowanie i_zmiang sit.
Wymagana ‘znajomosC obiegu miazgi i wody -w %ramcach _ Swego
aparatu, Odpowiada za wiasciwe zuzycie krochmalu, czystos¢ na-
trysku i iloSC_miazgi przedostajgcej sie przez nieszczelnos¢ sit, wias-
ciwe odwodnienie miazgi_opuszczajacej stacje. )
. Obstuga kamieni miynskich ~ ~ — kat. zaszeregowania III.
Zestawia kamienie po remoncie, nacina powierzchnie kamieni zuzy-
tych, reguluje opuszczenia kamienia dociskowego, kontroluje ruch
-kamieni i pomp miazgi, smaruje gniazda oporowe kamieni, zmienia
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obieg miazgi w przypadku potrzeby, wymienia kamienie zuzyte,
uszkodzone tryby dréwnianego kota pedzonego_kamienia. Odpowia-
da za wilasciwe “dziatanie kamieni, zaklinowanie kamienia i wrze-
ciona. Wymagane kwalifikacje odpowiadajgce umiejetnoSciom mty-
narza wiatrakowego. .
Obstuga sit — kat. zaszeregowania Il.
wstei)n_ych,l rafinujgcych, szlamowych, kontrolnych). ) )
eguluje rownomiernosC podziatu mleczka na poszczegolne  sita
oraz natryski wody, ocenia nadmiar wtokien wymagajacy oczyszcze-
nia powierzchni sit, wymienia zanieczyszczone sita, kontroluje ruch
sit, pomp_wspotdziatajacych. Powinién posiadaC umiejetnos¢ roz-
poznawania oznaczen sit, zakfadania wiasciwych sit,” utrzymania
?(It w ruchu, odczytywania areometru wskazujgcego gestos¢ mlecz-
a.

Obstuga pralni — kat. zaszeregowania 111
(rafanJla(_:ych i szlamowych). . )
Kontrolujé napetnianie Eod wzgledem gestosci mleczka. Kontroluje
osadzanie w czasie wykonywania czynnosci rafinowania mleczKa,
zlewa wode owocows, zmywa szlam, rozmieszcza i powtdrnie roz-
ciencza do wiasciwej gestosci. Kontroluje ruch pomp wspotdziataja-
cych dziatow. Dodaje chemikalii. Wymagana umiejetnos¢ odczyty-
wania gestosci mleczka, uruchamiania napedow pralni i pomia,
przebiegu mleczka w przewodach w obrebie swej stacji, pisania_dla
notowanja gestosci mleczka i czasu ustawiania_pralni. Odpowiada
za gestoS¢ mleczka, ilos¢ dodawanych chemikalii, czystos¢ mleczka
i straty krochmalu odrzuconego do gatunkéw drugorzednych.
Obstuga oddzielacza Jahna — kat. zaszeregowania I
Kontroluje ruch, podziat mleczka na poszczegolne aparaty, utrzy-
muje czystoS¢ sit w przewodach zasnajq&yc _regulu;e gestosc
mleczka przez odpowiedni dodatek wody, Re u|u1e optyw  roztwo-
ru SO2, obstuguje pompy Wspo+d2|a+aiace. Wymagana Umiejetnosc
odczytywania Wskazan areometru, wytgczania” motoréw, znajomos¢
aﬁaratury przewodow mleczka i wody, odpowiada za kontrole ru-
chu, wczesne powiadamianie o uszkodzeniach 'i za gestos¢ mleczka
otrzymywanego z aparatu.
Obstuga stacji przygotowania SO2 =~ — kat. zaszeregowania IlI.
Przygotowujé roztwor dwutlentku siarki, dla ktorego to celu napet-
nia“sig Zbiornik woda, wysysa SO2. W okresach chfodu podgrzewa
zbiornik. Ze wzgledu na obstuge zbiornikow pod cisnieniem Zzawie-
rajacym gaz szkodliwy dla zdrowia, obstugujacy musi by¢ gruntow-
nie zapoznany z armaturg zbiornikow gazu_i przewodow rozpro-
wadzajacych gaz i przyg}otowany_rqztwor. Odpowiada za bezpie-
czenstwo” wiasne i wspotpracownikow, straty gazu i odpowiednie
stezenie roztworu.
Obstuga stacji przygotowania sit — kat. zaszeregowania Il.
%nyme i naprawa sit). o

czyszcza powierzchnie sit ptaskich i ekstraktorowych przez szpry-
cowanie woda i szorowanie szczotkami. Naprawia uszkodzenia po-
wierzehni sit i taSmy umocowanej, segreguje sita pod wzgledem
gestosci. Wymagana umiejetno$¢ czynnosci krawieckich. Odpowiada



13.

14,

16.
17.

18.
19,

ﬁadsta,ranne wymycie, kontrole sit i odpowiednie naprawianie usz-
odzen.
Obstuga rynienek — kat. zaszeregowania V.
Dokonuje rafinacji mleczka przez sukcesywne napetnianie, spluki-
(rafinujacych i szlamujgcych). )
wanie brudu i zmywanie osadzonego krochmalu na poszczegolnych
rynienkach. Uruchamia pompy zasilajgce t odbierajace. Wymagana
Znajomos¢ aparat_urgl i wprawa w ocenie wiasciwego napetniania
rynienek. Odpowiada za czystos¢ krochmalu i straty krochmalu
ierwszych rzutow. .
bstuga’ zageszczaczy — kat. zaszeregowania Il
Reguluje zageszczanie mleczka przez ustawienie zawor6w zasilaja-
cych i odptywu wody owocowej. Wymagana znajomosC przebiegu
produkcyjne%o armatury i sposobow postepowania wedtug wskazan
areometru. Odpowiada za gestosC mleczka i straty krochmalu za-
wroconego do obiegu oraz bieg aparatury. |

Wybieranie kamieni — kat. zaszeregowania .
Sptukuje zjoby, spuszcza szlam do odstojnikow- .

ycie ztobow "kamiennych — kat. zaszeregowania Il
Obstuga filtrow wodnych ~ — kat. zaszeregowania Il
Reguluje wode, obstuguje i myje filtry. .
Przodownik ) — kat. zaszeregowania VII.
Dozoruje prace. Wymagana znajomo$¢ produkcji. .
Odstojniki — kat. Zaszeregowania Il
Napefnia i przepompowuje mleczko do pralni. .
Palacz kottowy — kat. zaszeregowania  VI.

Obstuguje kociot i maszyne parowa, wiacza i Wy’rgcza pare, pilnuje
przestrzegania przepisow dozoru technicznego, ‘odpowiada za bez-
pieczenstwo pracy kotta, wykonuje drobne biezace naprawy, dpa
0. prawidtowe spalanie opaju dla uzyskania odpowiedniego “ciSnie-
nia_pary/ wykonuje bezposrednie czynnosci palacza (nasypywanie
aliwa ’itp.),” odpowiada za oszczedne zuzycie paliwa. Wymagane
walifikacje: 2-letnie przyuczenie i egzamin’w dozorze technicznym.

. SYROPIARNIA

. Obstuga konwertora — kat. zaszeregowania V.

Bada gestos¢ mleczka i przekazuje wyniki zmianowemu, dozuje
kwas do kadzi mleczka i wode wg wskazowek zmianowego, przy-
gotowuje konwertor do pracy przez oczyszczenie wentyla spusowego
mleczka, zamyka odptyw sokow, zamawla,i)are, napetnia konwertor
goraca woda zakwaszong i mleczkiem sciSle wg wskazowek, no_tuae
czas, wykonywania czynnosci, kontroluje przebieg scukrzenia az do
stadium koncowego, 0 czym zawiadamia zmianowego. Na polece-
nie zmianowego’ otwiera wentyl spustowy i opréznia konwertor wg
instrukcji. Wydaje polecenia pompowania dalszych 'porcji mleczka
z_oddziatu przygotowawczego. Wymagana umiejetnosc odczytywa-
nia areometru i wskaznikow cisnienia. Odpowiada za wifasciwe
Brzygotowame konwertora do pracy, czystosC i kontrole gotowania.
ozujgce odczynniki ) — kat. zaszeregowania I1l.
Odwaza wg polecen proporcje odczynnikow wegla odbarwiajacego,
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roztworu sody, reguluje wptyw wody, ogrzewa soki i wigcza mie-
szadta w Zbiornikach™ sokow, napetnia sokiem kolejne = zbiorniki,
otwiera Kkrany zasilajacy prasy, zawiadamja o oproznieniu zbiorni-
kow, pobiera” proby "do” oznaczen dla zmianowego i_laboratorium.
Wymagana umiejetnos¢, postugiwania sie waga, znajomo$¢ apara-
tury i armatury w obrebie stacji obstugiwanej, odczytywania are-
ometru i termometru. Odpowiada za Sciste przestrzeganie instrukcji,
grzebleg i jakosC produkcji.. )
bstuga prac filtrujacych i}b*otl’]larkl) — kat. zaszeregowania 111
Zaktada ptotna filtrujace (btotniarek), skiada i Sciska komory pra-
sy, reguluje doptyw i odptyw sokow’ czystych, bada czysto$C "sokow
i skierowuje soki brudne i czyste do wiasciwych zbiornikéw, na-
petnia prasy, wystadza bfota, rozbiera prase, zmywa btota do ka-
natu lub zbiornika wegla zawrdoconego. Wymagana znajomos¢ arma-
tury, pras i przebiegu produkcyjnego oraz_ wiasciwego naktadania
ptocien. Odpowiada “za wiasciwe natozenie ptocien filtrujgcych.
Obstuga wyparki i warnika _— kat. zaszeregowania
Prowadzi wyparowywanie sokow rzadkich na wyparze ciaglej, dwu-
stopniowej do okreslonej gestosci, unika zazolcenia sokow przez
kontrolowanie i regulowanie doptywu pary, utrzymuje temperature
nakazang przez instrukcje. Prowadzi w ‘warniku wyparowywanie
sokéw do syropu, kontroluje proznie i temperature, zgeszczenie kon-
cowe. Wymagana znajomoSC armatury, aparatow 1 zbiornikow,
umle_J%tnosg uruchomiania pompy sokow i kondensatora oraz pompy
powietrznej, odczytywania aparatdbw 1 wnioskowania 0 przebiegu
wyparowywania, gotowania na wyparce dwustopniowej. Odpowiada
za przestrzeganie instrukcji o sposobie gotowania. .
Obstuga rozlewni — kat. zaszeregowania Il
Praca zespotowa grupy trzech robotnikéw _dzielacych —solidarnie
czynnosci tarowania beczek, kontroli czystosci, oznaczania nalepek,
zamykania, zaSrubowania i plombowania oraz wytaczania na SWOJle
miejsce i_ustawianie we wiasciwej pozycji. Odpowiada za rzetel-
nosc wagi i szczelno$C beczek. )
Obstuga ‘stacji przygotowania beczek — kat. zaszeregowania I
mycie i mal_owame%. o ) .

yje beczki cieptg woda dla usuniecia resztek syropu_ i zanieczy-
szCzen, nalepek i napisow, maluje lakierem wewniatrz |,pasK barw
fabrycznych, przetransportowuje” beczki do i z magazynow, kontro-
luje” formy, prostuge na szablonach, zbiera Sruby zuzyte i oddaje je
do kontroli warsztatowej. Odpowiada za czysto$¢ beczek i wiasci-
we wymalowanie.
Filtry wegla kostneEo — kat. zaszeregowania V.
Obstuguje filtry, zaklada ptétna, napuszcza soki i wystadza.

Piece — kat. zaszeregowania 111
Odbiera wegiel kostny, obstuguje piec, dowozi wegiel opatowy.
Pompowanie mleczka — kat. zaszeregowania Il
Pompuje odpowiednie ilosci mleczka i bierze probki.

Regeneracja wegla kostnego — kat. zaszeregowania I1lI.

otowanie kosci). ) )
stuguje kadzie kostne, dodaje kwasu i sody, ptucze woda.



11.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19,

Pochylnie o ) ~ — kat. zaszeregowania lI.
tla/sypUje, przerabia i zgarnia kosci z ptyt, zamyka parnik, paruje
0SCI.

Obstuga windy o ~ — kat. zaszeregowania .
Obstuguje i Zatadowuje windy, taduje flltrY(. .
Pomoc laboratoryjna — kat. zaszeregowania .
Przeprowadza analizy standartowe. .
Pomoc kontrolna ) — kat. zaszeregowania II.
Spisuje, Oblicza, prowadzi statystyke godzin, ceruje chusty.

Pranie serwet . — kat. zaszeregowania |
Wrzuca serwetki do pralki. Wymagana umiejetnos¢ regulowania do-
ptywu wody i ruchu pralki, przenoszenia i utozenia we wiasciwy
s(gos()b,_utrzymanla porzadku ma poziomie dolnym syropiami.
dpowiada za czystosc i catosC serwet.
Rymarze ruchowi ) — kat. zaszeregowania V.
Zszywa i zaktada pasy, smaruje pasy celem uzyskanja odpowiedniej
przyleipnosci, konserwuje pasy. Odpowiada za prawidtowo$¢ wyko-
nania ztgcza, natozenia pasa po ztgczeniu.
Przodownik produkcyjny _ — kat. zaszeregowania VII.
Kontroluje ruch aparatéw, szybko$¢ i jakos¢ przerobu, poucza zatoge,
wspotdziata przy usuwaniu drobnych uszkodzen, zaopatruje w narze-
dzia i potrzebne artykuty do produkcji. Sporzadza raporty przerobu
i zuzj™ia artykutow, opakowania oraz ilosci produktu i potproduktu.
Wymagana gruntowng ' znajomos¢_przebiegu produkcji, armatury
i dziatania aparatow oraz wszystkich prac wykonywanych przez
pracownikow, odczytywania przyrzadoéw pomiarowych. Odpowiada
za dziatanie ap@ratug, szybkie usuwanie uszkodzen, z%’rasz_anle wiek-
szych uszkodzen, podawanie danych produkcyjnych, bezpieczenstwo
pracownikdw, doktadne rozliczanie produktow gotowych.
Zmianowy podmistrz. ) — kat. zaszeregowania VIII.
Kontroluje produkt i przebieg produkcyjny. Notuje godziny prac
pracownikow zmiany. Wymagana umiejetnos¢ wykonywania zasad-
niczych analiz i oznaczen dla wyciagnigcia wnioskOw 0 surowcu
w Eoszczegolnych stadiach przerobu, znalhomos_c obstugi - motorow
elektrycznych.” Odpowiada za ciggtos¢ ruchu i jakos¢ produktu oraz
bezpiéczenstwo pracownikow.
Kontroler dniéwek ) ~ — kat. zaszeregowania Il
Zestawia Obecno$¢. pracownikow, rozbija robocizne na poszczegdlne
konta, zestawia zuzwe_artykuiow technicznych, pomocniczych i opa-
kowania produktu. Wpisuje przepusty; kwity magazynowe, zlecenia
prac na polecenie mistrzow i zmianowych. Wymagana znajomosc
przepisowych drukow.

Palacz kotlowy — kat. zaszeregowania V.
Obstuguje kociot i maszyne parows, wigcza i wylacza pare, pilnuje
przestrzégania przeplsow dozoru technicznego, odpowiada za bezpie-
czenstwo pracy kotta, wykonuje drobne biezace naprawy, dba o pra-
widtowe spalanie opatu “dla uzyskania odpowiedniego ci$nienia pary,
wykonuje bezposrednio czynnosci palaczy (nasypywanie paliwa,
szlakowanie if ? odpowiada za oszczedne zuzycie paliwa. Wymagane
kwalifikacje: 2-letnie przyuczenie i egzamin w dozorze techniczriym.
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I1l. SUSZARNIA PASZ ZIELONYCH

1

(00
o0

Palacz kottowy m — kat. zaszeregowania IV—V.

Obstuguje piec suszarni, wykonuje bezposrednio prace palacza, jak:
rzucanie paliwa bezposrednio na ruszt lub dozowanie za pomoca
automatycznego narzutu, szlakowanie itp., reguluje temperature
gazow spalinowych przez odpowiednie dozowanie powietrza i zmia-
ny intensywnosci spalania opalu, petni statg kontrole temperatury
8azow przez stala obserwacje odpowiedniej aparatury = kontrolnej.
dpowiada za bieg suszarni przez utrzymywanie odpowiedniej tem-
peratury suszenia, rownomierne i doktadne spalanie paliw oraz wia-
sciwe uzycie opatu. Powinien posiada¢ znajomo$C budowy i obstugi
piecéw przemystowych (z rusztem ptaskim, z recznym " narzutem,
z narzutem mechanicznym), z rusztem posuwistozwrotnym, gasieni-
cowym, schodkowym [ub szufladowym oraz znajomos¢ wymagan
technologicznych w zakresie temperatury i ciggu gazow suszacych.
Pomocnik palacza — kat. zaszeregowania V.
Wspotpracuje z palaczem przy zuzlowaniu pieca, dowozi wegiel, od-
wozj zuzel 1 popiot. Odpowiédzialny jest za dostarczanie opalu we
wiasciwym czasle, usunigcie zuzli i popiotu oraz utrzymanie porzad-
ku w miejscu magazynowania Srodkéw opatowych suszami.
Palacz-mechanik — kat. zaszeregowania VI.
Jak palacz, tacznie z obowigzkiem wykonywania powazniejszych
napraw.
Obstuga sieczkarni — kat. zaszeregowania IlI.
(krajalnicy).
Odbiera ze srodkow transportowych surowiec (zielonki), naktada do
sieczkarni, pilnuje wiaSciwego przebiegu ciecia, dozuje Bometq zie-
lonke do przerobu przez nagarnianie na transportery” lub przez ta-
dowanie do wozkow transportowych. Kontroluje ruch sieczkarni,
wozkow i transporterdw do zielonki. Sprawdza dziatanie kos, zakia;
da i wyjmdje kosy oraz ostrzy je. Whacza i wytacza naped sieczkami,
czysci transportery, sieczkarnie oraz wozki. . .
Rozrzuca (%rzewm_trza) zapasy zielonki celem niedopuszczenia do
zagrzania. Odpowiedzialny jest za wiaSciwe pociecie i dozowanie
zielonki do przerobu, wifasciwe sktadowanie zielonki oraz bezpie-
czenstwo pracy przy sieczkami i transporterach zielonki. —
Obowiagzany_jest w przypadku duzej_zdolnosci przerobowej sieczkar-
ni, pozwalajacej na périodyczng jej prace — pomagaC “w czasie
przerwy obstudze sit oraz ewent. przy workowaniu i magazynowaniu
suszu.

Obstuga sit — kat. zaszeregowania 111—V.

(tylko w suszarniach sitowo-jSodtogowych).

Wytadowuje pocietg zielonke z workow i rozktada rownomiernie na
sitach, przéwraca suszong zielonke celem réwnomiernego wysusze-
nia, kontroluje stopien wilgotnosci suszu i zgtasza o potrzebie wia-
czenia wentylatorow. Zgarnia susz do, transporteréw, czysci sita.
Odpowiada za rdwnomierne wysuszenie i wiasciwg zawartos¢ wil-
gocl W suszu oraz za CzystosC Sit.



6. Aparatowy — kat. zaszeregowania —

(tylko w " suszarniach prze- w suszarniachldo 6 ton
mystowych). suszu na dob o :
— w suszarniach powyzej
6 ton suszu na dobe VI.

Prowadzi cata kontrole agregatow suszacych, reguluje szybkos¢ za-
sypu surowca, obrotdw_bebna suszacego™ i cis$nienia (ciggu) gazdw
suszacych. Uruchamia i zatrzymuje napedy agregatow — suszacych
i transporterow. Sygnalizuje palaczowi potrzebe regulowania tem-
peratury gazoéw suszacych,” Kontroluje przebieg suszenia przez ob-
serwacjée przyrzadow pomiarowych i oceng uzyskanego suszu.

W przypadku zakldcen w przebiegu procesu technologicznego, zgta-
sza zmianowemu lub kierownikowi suszarni ocene stopnia wysusze-
nia_produktu. Powinien posiada¢ znajomo$¢ pracy aparatu suszacego,
umiejetnos¢ odczytywania aparatury pomiarowej oraz oceny stopnia
wilgotnosci surowca i produktu (zielonki, ziarna, zbdz, okopowych
itp.). Odpowiedzialny jest za utrzymanie odpowiedniego stopnia wil-
got_nosm suszu. . .

7. Zmianowy (brygadzista) — kat. zaszeregowania —
w suszarni sit podiogo-
wych

— W suszarni do 6 ton su-
szu na dob o

— W suszarni powyzej 6
) o . ton suszu na dobg VIIL.
Dozoruje dziatania zespotu maszyn i urzadzen, koordynuje prace ro-
botnikow, przydziela dorazne czynnosci, kontroluje ilos¢ i jakos¢
wykonywanej ‘pracy, ilos¢ i jakoSC dostarczonego surowca oraz uzy-
skanego produktu. Czuwa nad bezpieczenstwem pracy zatogi. Pei
0golny nadzor nad zaktadem w czasie pracy swojej zmiany. Udziela
pracownikom wskazowek fachowych. Wspotdziata™ przy “usuwaniu
przyczyn awarii. Prowadzi raport%/ Pr_ze,robu i zuzycia® materiatow
pomocniczych _oraz kart pracy  robotnikow zatrudriionych, w czasie
mjego zmiany. Powinien posiadaC duza praktyke w zawodzie oraz
gruntow_nq znajomos¢ przebiegu produkcji”i aparatury. Odpowie-
zialny jest za dziatanie aparatury, szybkoSC usuwania uszkodzen,
bezpieczenstwo pracy, dokfadne podawanie wynikéw produkcyjnych

oraz za doktadne rozliczanie produktéw gotowych.

8. Obstuga maszyn z suszem — kat. zaszeregowania 11—V.

Wblor_su_szu w suszarni). )

orkuje i wazy susz, zawigzuje lub zaszywa worki. W przypadku
braku transporterow, odnosi susz do magazynu. Kontroluje prace
transportera suszu. Usuwa susz wilgotny | zgtasza o tym zmianowe-
mu lub kierownikowi zaktadu. W ‘suszarniach sitowo-podtogowych
nomasa nrzv obstudze sieczkarni lub sit. ]

9. Obstuga ptuczki — kat. zaszeregowania V.
rzy suszeniu lisci buraczanych). ) B o
zuwa nad sprawnym dziataniem sptawiaka, ptuczki i podno$nikow.

Worzuca surowiec do ptuczki lub spycha go do sptawiaka. Oczyszcza
kraty otworow odptywowych dla umozliwienia odptywu WO((Iljy brud-
nej z ptuczki. Oczyszcza fapacze kamieni i krate wody brudnej.
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10.

90

Dozorca — kat. zaszeregowania V.

Dozoruje W nocy zabudowania, magaz r&y Z surowcem i sprzetem.
Wykonuje prace porzadkowe wokot zakfadu.

. PLATKARNIE ZIEMNIAKOW

Palacz kottowy — kat. zaszeregowania V
Obstuguje kociot i maszyne parowa, wigcza i wytgcza doptyw pa-
ry, wykonuje bezpo$rednio czynnosci przy obstudze (nasypuje opat
szlakuje |tp5, utrzymuje przewidziane cisnienie przez wiasciwe spa-
lanie opatu,” wykonuje drobne biezace naprawy urzadzen i biezgco
je konserwuje.” Przestrzega przepisow dozoru technicznego, bezpie-
czenstwa pracy (wymagana co najmniej dwuletnia praktyka i egza-
min zlozony przed dozorem technicznym). )
Pomocnik palacza — kat. zaszeregowania IV
gtyl_ko w ptlatkarniach

i 3 agregatowych
przyI recznym wsypie
wegla

Dostarcza (():Pal' we wihasciwym czasie, usuwa zuzel i popiot, utrzy-
muje porzadek w kottowni 1 magazynie Srodkéw opatowych, wspot-
pracuje zt zapleczem kottowni (przy dowozie opatu, wywozie zuzla,
opiotu itp.).

a?acz-mc‘t): anik ) — Kkat. zaszeregowania VI
Wykonuje wszystkie czynnosci palacza kottowego oraz powazniej-
Sz& naprawy urzadzen. )
O?s’rua@) stacji ptukania — kat. zaszeregowania IV

uczki

rzuca za pomocg widet ziemniaki do ptuczki lub spycha je do
sptawiaka, oczyszcza kraty otworéw odptywowych, oczyszcza tapa-
cze kamieni, czuwa nad sprawnym dziataniem stacji ptukania (spta-
wiaka, ptuczki, podnosnika). W ptatkarni agregatorowej poza powyz-
szymi czynnosciami obstuguje o ) )
parnik lub pomaga przy przerzucaniu i workowaniu ptatkéw itp.
Obstuga parnika — kat. zaszeregowania 1V
(baterii parnikow) ) . o )
taduje ziemniaki do parnika (baterii parnikow), wiacza i wytacza
doptyw pary, dozoruje parowania, roztadowuje parnik dostarczajgc
ziemnjaki do agregatu suszacego, dba o wiasciwg konserwacje urza-
dzen i ciggtosC pracy. W platkarni agregatowe] poza powyzszymi
czynnosciami obstuguje stacje ptukania lub pomaga przy przefzu-
caniu i workowaniu ptatkow.

. Obstuga agregatu suszacego — kat. zaszeregowania V—VI

Rozprowadza mase ziemniaczang na walcach i re%(uIUJe iej grubosc,
czuwa nad sprawnym dziataniem nozy skrobaczek, zaklada i wyj-
muje te noze. Szlifuje je na szlifierce, reguluje doptyw pary
w walcach i szybkos¢ obrotu walcow, kontrolujé stopien suszenia
masy ziemniaczanej, napetnia smarem smarowniczki, oliwi tozyska,
konSerwuje maszyny i urzadzenia. W ptatkarni I-agregatowej moze
dodatkowo obstugiwac parnik.



7. Zmianowy-brygadzista — kat. zaszeregowania VI—VIII

10.

gstanowisko tylko w ptatkarniach
i 3 agregatowych oraz w sa-
modzielnych 1-agregatowych) ) )
Dozoruje’ dziatanie zespotu maszyn i urzadzen, koordynuje prace
robotnikow produkcyjnych, przydziela dorazne czynnosci,” kontro-
luje Mos¢ i jako$C prowadzonej” produkcji, czuwa nad bezpieczen-
stwem pracy zatogi. Kontroluje proces technologiczny ptatkowania,
Pe’rnl ogolny nadzor nad zaktadem w okresie swojej zmiany, udzie-
a wskazowek fachowych zatodze, wspoétdziata przy usuwaniu przy-
czyn awarii. Prowadzl raporty przerobu i zuzycia materiatbw po-
maocniczych, oraz karty pracy robotnikow zatrudnionych w czasie
jego zmiany.
Obstuga magazynu ptatkbw ~ — kat. zaszeregowania 11—V
Workuje i wazy pfatki, zwigzuje lub zszywa napetnione, kontro-
luje prace transportera i odsiewacza, usuwa ptatki wilgotne (zlepy),
()Ar/zewon lub przenosi i uktada worki z gotowym _ produktem.
ptatkarni -a?(re%atowej moze dodatkowo obstugiwac parnik,
ewentualnie ptuczke lub pomagac przy ich obstudze.

Placowy o — kat. zaszeregowania 111
Dostarcza ziemniaki z pola kopcowego_ do stacji ptukania, pomaga
przy wytadunku ziemniakow, mopatu” i materiatow pomocniczych,
oraz ﬁrzy ekspedycji ptatkow. Porzadkuje pole kopcowe, pomaga
przy kopcowaniu ziemniakow.

Obstuga osadnikéw i. kanatow — kat. zaszeregowania Ill
(stanowisko tylko w ptatkar-

niach 2i 3 agregatowqych%. )

Usuwa i wywozi osad, obstuguje pompy, pomaga placowemu, oraz
ptuczkowemu przy obstudze stacji ptukania.

. Dozorca — kat. zaszeregowania 1l

Dozoruje w nocy budynki zaktadu, magazyny produktéw, surowca
i materiatdw, dozoruje pole kopcowe, wyKonuje prace porzadkowe
wokot zaktadu.

V. GORZELNIE

1

Palacz-mechanik ~ — kat. zaszeregowania VII—VIII
Obstuguje kociot lEJarowy zgodnie z przepisami dozoru_techniczne-
o, utrzymuje w kotle parowym ciSnienie pary odpowiadajace po-
rzebom' proceséw technologicznych, czuwa nad sprawno$cig silnika
parowego i pedni. Dokonuje systematycznego smarowania i oliwie-
nia maszyn 1 urzadzen w zakfadzie. Dokonuje napraw i usuwa
uszkodzenia w czasie ruchu t\;,(\)lrzelnl._SpraWUJe nadzor_nad konser-
wacjg aparatury i urzadzen. W okresie migdzykampanijnym z zato-
ga gorzelni przeprowadza Srednie remonty zaktadu. Odpowiada za
Sprawnos¢ maszyn i urzadzen w czasie kampanii. )

Palacz . ~ — kat. zaszeregowania VI—VII
Obstuguje kociot parowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami do-
zoru_technicznego, utrzymuje w Kkotle parowym cisnienie pary od-
powiadajagce potrzebom procesow technologicznych. Czuwa nad
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sprawnoscig silnika parowego i pedni. Dokonuje systematycznego
smarowania i oliwienia maszyn i urzadzen. Odpowiada za wiasci-
we spalanie wegla.

Aparatowy ) ) .— kat. zaszeregowania VI—VII
Dokonuje ‘odpedow sp_lra/tusu z zacierow odfermentowan){c_h na apa-
racie deéstylacyjnym jedno lub dwukolumnowym. Regulujg doptyw
zacieru odfermentowanego, pary i wody do aparatu odpedoweqgo,
utrzymuje moc i temd)eraturg pedzonego spirytusu wg. wskazan
kierownika gorzelni. Utrzymuje aparat odpedowy wraz z przyle-
gtymi urzadzeniami w ciggtej sprawnosci technicznej, dba o ich

. czYstoéé i nalezyt% konserwacje. Czuwa nad czystoscig | porzadkiem
sa
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i aparatowej. Codziennie pobiera prébke zacieru odfermentowa-
nego przed odpedem. Odpowiada za sprawng prace aparatu odpe-
dowego i catkowite wygotowanie alkoholu z zacieru.

Zacierowy ) o — kat. zaszeregowania V—VI
Nadzoruje wiasciwe napetnianie parnika surowcem do ustalonej je-
go pojemnosci, dozoruje gotowania surowcOw w parniku. Sporzadza
zaclery w kadzi zaciernej, zgodnie z obowigzujacymi normami tech-
nologicznymi. Podaje w" ustalonej ilosci rozdrobniony stéd i droz-
dze do zacieru. Myje i dezynfekuje kadZ zacierng, wraz z przewo-
dami zacierowymi, utrzymuje w “technicznej sprawnosci kadz za-
cierng i_pompe przesytajaca zacier do fermentacji. Przestrzega od-
owiednich temperatur W czasie zacierania i cishienia podczas go-
towania surowcow w parniku. Pobiera probki surowca na_stopien
jego rozgotowania i zacieru na stopien zacukrzenia, oraz jego ge-
stos¢. Odpowiada za jakoS¢ sporzgdzanych zacierow.

Drozdownik o — kat. zaszeregowania V—VI
Sporzadza i ukwasza przycierki, prowadzi hodowle drozdzy, utrzy-
muje wiasciwg temperature w przycierkach i drozdzach, wykonuje
prace zwigzane z utrzymaniem wzorowej czystosci lokalu drozdzow-
ni i naczyn, przeprowadza systematyczng dezynfekcje naczyn i po-
mieszczenia drozdzowni. Pobiera proby do okreslania kwasowosci
przycierow | stopnia dojrzatosci drozdzy. Odpowiada za  jakoS¢
i zdrowotnos¢ produkowanych drozdzy. )

Ferment_acydny ) ) — kat. zaszeregowania V—VI
Obstuguje kadzie fermentacyjne, kontroluje temperatury zacierdw
w czasie fermentacji, dokonuje mycia i dezynfekcji kadzi fermen-
tacyjr]ych,tprzewodow, naczyn i lokalu. Pobiera proby do okreslenia
stopnia odfermentowania i kwasowosci zacierow. Odpowiada za pra-
widlowy przebieg fermentacji zacierdw i utrzymanie we wzorowej
czystosci_ naczyn i lokalu fermentacji. .

Stodownik ) . . — kat. zaszeregowania V—VI
Dokonuje zamoczenia w zalewni ziarna przeznaczonego na stod, do-
ktadnie przemywa i_usuwa sptawki oraz zanieczyszczenia. Prowadzi
proces stodowania ziarna na rostowni, utrzy_muae odpowiednie tem-
peratury w lokalu i grzedach stodu stosownie do metody jego pro-
dukeji, Produ_kcie,,s’rodu prowadzi w takiej rytmicznosci, ktora za-
pewni¢ ma ciggtoSC sporzadzania zacieréw wedtug ustalonego har-
monogramu_produkcji. Wazy i rozdrabnia porcje stodu potrzebne
do produkcji zacieréw i drozdzy. Przeprowadza systematyczne de-



gnfekcje pomieszczenia i sprzetu, utrzymuje Wwzorowg Czystosc.
dpowiada za jako$¢ wyprodukowanego stodu i jego czystos¢ mi-
krobiologiczna. .
. Ptuczkowy ) ) — kat. zaszeregowania 1V—V
Obstuguje sptawiak, urzadzenia phuczki, podnosniki i kanaty od-
prowadzajace wode i zameczgs_zczema. Zasypuf!]e parnik ziemniaka-
mi lub innym surowcem zgodnie z ustalonym harmonogramem pra-
cy przy wspotpracy z zacierowym. Konserwuje urzadzenia ptuczki
i _podnosnikow, utrzymuje w czystosci sptawiaki, ptuczke 1 lokal
ziemniaczarni, Odpowiada za doktadne umycie ziemniakow i ich
mechaniczne straty. .
. Placowy ) — kat. zaszeregowania 11—V
Dowozi z pola kopcowego, srodkami dostarczonymi przez kierowni-
ctwo zaktadu, ziemniaki do sptawiakéw badZz Ziemniaczarni w ilos-
ciach ustalonych harmonogramem pracy, wspotpracuje z ptuczko-
wym przy napetnianiu parnika surowcem, zabezpiecza kopce ziem-
niaczane “przed ich zamarznieciem lub zamoknieciem i porzgdkuje
pole kopcowe. Odpowiada za terminowe dostarczanie ustalonych
ilosci ziemniakéw do ziemniaczarni i za utrzymanie porzadku na
polu kopcowym oraz przed lokalem ziemniaczarni.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Wsz%stki_ch robotnikow, zatrudnionych na jednej zmianie w gorzel-
ni obowiazuje kolektywna wspofpraca, wzajemna pomoc W SzCzy-
towym nasileniu pracCy i odpowiedzialnos¢ za sporzadzenie ustalo-
nej ‘ilosci zacierow i odpedzenie spirytusu oraz za wiasciwg gospo-
darke cieplna, wodng i czystos¢ w gorzelni.

ZAELACZNIK NR 17.
Zasady wynagradzania konwojentéw

Pracownicy, ktorym dorywczo powierzono konwojowanie transpor-
tow kolejowych Tub samochodowych, wynagradzani sa wedtug po-
nizszych zasad:

Stawki plac wynosza: ) ) )

a) przy wysyfaniu z okreslonym transportem jednego konwojenta
‘(konwgj jednoosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg dobe
konwojowania wynosi 49 zt dla konwogenta, ) o

b) przy wysytaniu z okreslonym transportem dwdch konwojentow

konwoj dwuosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda dobe

onwojowania wynosi 33 zt dla kazdego z nich, )

C) przy wysytaniu z okreSlonym transportem trzech konwojentow
(konwdj trzyosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg dobe
konwojowania wynosi 22 zt. dla kazdego z nich..

. Konwoj inwentarza zywego itp. w transporcie kolejowym, gdy wy-

magana jest obecnos$C’ konwojenta lub konwojentow w kazdym wa-
gonie, traktowac nalezy kazdy wagon jako ~,okreSlony transport”

W rozumieniu ust. 1 .
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3. Pracownicy ptatni godzinowo i dnidwkowe nie pobierajg zwyklego
wynagrodzenia, wynikajacego_z zaszeregowania za caly okresweza-
sie ktorego, w zwigzku z powierzeniem 1m konwojowania, nie petnig
swych zwyktych czynnosci w przedsiebiorstwie. )

4. Pracownicy ptatni miesiecznie, otrzymujg wynagrodzenie xza czas
zuzyty w konwoju okreslone w ust, "1 nin. paragrafu, przy czym za-
robek za kazda ‘dobe nie moze byC nizszy niz 1/30 catkowitego po-
bieranego wynagrodzenia miesiecznego.

5 Wynagrodzenie za konwojowanie wedtug stawek podanych w ust. 1
przysfuguje za caly czas zuzyty na konwojowanie, to jest od chwili
wystania Z zaktadu pracy do” powrotu z kon\_/v(?/u. Wynagrodzenie za
czes¢ doby, zuzytej na Konwojowanie wynosi 1/24 wiasciwej stawki
aa kazda ‘godzine.” ) )

6. Zasady powyzsze nie dotyczg konwojentow etatowych, zatrudnio-
nych Stale przy transportach. ) ) o

7. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg diety wedtug
ogolnie obowigzujgcych przepisow.

ZALrACZNIK NR 18
Zasady premiowania za sprzet zb6z kombajnem

1 Za kazd)é hektar zebrany kombajnem, powyzej 60 ha i powyzej
) ha bez omiotéw kiérownicy "gospodarstw, magazynierzy, kom-

bajnisci i ich pomocnicy otrzymuja premie w wysokaosci:

Stanowisko Wysoko$¢ premii w ztotych
funkcja ponad 60 do 100 ha powyzej 100 ha
préy %onie przy plonie préy ﬁ__l)onie przy plonie
0 owyze 0 owyze
zlhaq pIt\fN}(gJ zlhfglq plvf\:yqJ
Kombajnista o 8,00 920 12,00 1380
Pomocnik kombajnisty 4,00 4,60 6,00 )
Kierownik
gospodarstwa 4,00 400 500 5,00
Magazynier 2,00 2,00 3,00 3,00

2. Premie dla kombajnisty i jego pomocnika ptatne sg po zakonczeniu
sezonu prac zniwnych "kombajnem.
Przypadajace premie wyptacane sg przez  gospodarstwa, w_ktorych
dany kom atjn dokonat “zbioru w wysokosci proporcjonalnej do “ze-
branych w tym gospodarstwie hektarow. ) T

3 Premie dla kierownika gospodarstwa otrzymuje wytacznie kierow-
nik gospodarstwa, ktore “stale posiada kombajn, bez wzgledu na
miejsce jego pracy. )
Pr%mled dla kierownika gospodarstwa zleca do wyplaty jednostka
nadrzedna.
W k_Iuchach gospodarstw i innych jednostkach stanowigcych przed-
siebiorstwo, premie o ktorej mowa powyzej otrzymuje” wytgcznie
kierownik tego przedsiebiorstwa.
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4. Premie dla magazyniera otrzymuje magazynier _gospodarstwa,
\é\él_(t%grﬂ dokonano zbioru kombajnem’na powierzchni wiekszej niz
i a.
Premie dla magazyniera zleca do wyptaty kierownik zakiadu.

ZAr ACZNIK NR. 19
TARYFIKATOR ROBOT

L. p. Wyszczegoblnienie pracy kateg.
prac.

A) Praca rolna )
Pracle reczne porzadkowe oraz sprzgtanie w podworzu 1
i polu
V\Pszelkie_prace w spichrzu i w magaztynie I
:2 noszenie workow ze zbozem na piefro v
darzezalne_prace porzadkowe w_podworzu i w polu I
suwanie i wywozenie z pol duzych kamieni Il
Wszelkie pracé przy nawozach sztucznych
mieszanie 1 nasypywanie 11
siew reczny . ) [\
Reczne $cinanie nasiennikéw burakow i marchwi = Il
Vszelkie prace zatadunkowe i wytadunkowe materiatow
ciezszych = . I
materiatow Izejszych ) )
3. Kopanie dotéw, rowow oraz ich konserwacja I
9. Prace przy wyrebie drzewa w lesie = ) |
<10 Wszystkie” prace zwigzane z ochrong roslin i dezynfekcja ]
preparatami chemicznymi ) ) iv S
fﬂ pozostate prace przy ochronie roslin iii
tocka miocarnia — puszczajacy \Y
pozostali Ppracownlcy . i . . v
B) Prace przy konserwacji urzadzen melioracyjnych

gAW N B

~N=h

12. Koszenie skarp rowow i grobel v
13 Odmulanie dna rowéw ) \
14, Czyszczenie przepustow i wylotow drenarskich \
15. Czyszczenie saczKow i zbieraczy \A
16. Pozostate prace v

C) Warzywnictwo, kwiaciarstwo, szkolkarstwo, sadownictwo
i nasiennictwo warzywne

17. Znaczenie znacznikiem konnym i recznym, siew siewnikiem
wielorzedowym, recznym oraz rozne wysiewy — v
%pom(_)c przy powyzszych pracach o I
Vszelkie sadzenie Tozsad i sadzonek, ciecie sadzonek oraz .
El,kowanle_ w gruncie i w inspektach, wyrywanie rozsad i Pi-
owek, pikowanie drobnych kwiatdbw w ‘szklarniach ¢ v
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Sadzenie rozsad warzyw i kwiatow w szklarniach, z wyjat-
kiem kwiatow b. drobnh/ch i cennych, przenoszenie roslin° w
szklarniach i inspektach o ) Il
Podlewanie i opryskiwanie roslin. wymagajacych doktad-

nosci i starannosci w szklarniach i inspektac v
S}_podlewanle zwykte o ) ) ) i
ielegnacja roélin; jak: C|?(C|e,_pasemkowan|e, wigzanie,
formowanie i usuwanie Eq

Praca w szklarniach, jak:

owin ) i
zapylanie i zbior nasion, przesad-

kowanie storczykow, ciecie rdz i hormonizacja oV
Plantowanie, radlenie. konne i reczne w inspektach ogrodni-
czych oraz wyorywanie warzyw v

%) pomoc przy powyzszych pracach — ) o 1
Zbior, sortowanie i czyszczenie warzyw, owocow, kwiatow
i nasion z gruntu, peCzkowanie warzyw, zatadunek i rozia-
dunek oraz przy zbiorze kopcowanie 1 dotowanie I
a) zbior i sortowanie jagod o » o |
ymiana ziemi w szklarniach i inspektach r6znymi $rod-
kami I_okomogjl I recznie, nawozenie obornikiem “w szklar-
niach i zakladanie inspektow Il
a) pomoc przy powyzszych pracach o 1l
Przygotowanie ziemi do wyrobu doniczek, przerabianje kom-
ostu, przekopywanie ziemi, grabienie, kopanie dotkow, mo-
yczenie i pielenie roslin warzywnych, kwiaciarskich, sadowni-
czych i szkotkarskich ) ) o 11
rob doniczek, wyroéb mat, malowanie okien, zbijanie skrzy-
nek do owocOw i warzyw oraz mycie szyb 11
Naprawa i szklenie szklarni i inspektow ] v
Sadzenie, zbidr, sortowanie i czyszczenie kwiatow cebulko-
wych w gruncie 111

Zaprawianie, steryfikacja i praca z tym zwigzana v
. Sadzenie  podkladow i drzewek, tyczanie kwater, drog,

zywoptotow i paséw wiatrochronnych,” ciecie zrazow, etykieto'
wanje, ciecie na czopy, wycinanie czopow, podkrzesywanie,
ciecie na korone, przeSwietlanie drzew w sadach, wykopywanie
drzewek i pakowanie. ) ) ) v
Szczepienie i okulizacja w szkotkach, sadach i szklarniach

i formowanie koron w sadach = . . V
Prace pomocnicze w szkotkarstwie, jak: wstrzykiwanie,
czyszczenie czopow, usuwanie odrostow, zasypywanie dot-

kow po drzewkach i smarowanie mascig o I
Wiazanie okulizacji i okulantow, luzowanie po szczepieniu

i okulizacji, podkrzesywanie dziczek, wigzanie drzewek do
palikéw w szkotkach™ i owijanie drzew w sadach Il

D) Rybactwo

Wszystkie prace rolne i melioracyjne umieszczone sa w cen-
niku' robot polowych ) ) ) o )
Odtow rakow, przygotowanie narzedzi, zbieranie i suszenie
mchu, magazynowanie i pakowanie rakow, odtow tarlisk sta-
wowych i przesadek pierwszych I



37. Produkcja materiatu zarybieniowego, akcja szczupakowa,
sandaczowa, linowa, praca w magazynie ryb, praca przy lo-
dzie, robienie palikow do suszenia sieci, bicie pali, przygo-
towanie narzedzi do potowu ryb, dowozenie ryb do magazy- *
nij, robienie peczkow do towienia wegorza ‘i kontrola do- "

Ow

B E)gl%lw przesadzek drugich, stawow handlowych, kroczkowych
i zimowych, praca przy lodzie, akcja tososiowa, pstrggo-

wa, sielawowa i siejowa oraz wszystkie prace przy montazu

sprzetu rybackiego ) ) %

Prace nie wymienione w taryfikatorze nalezy zaszeregowac

do kategorii pracy po_dane{ w_cenniku robot polowﬁch. Pra-

ce nie wymienione ani w taryfikatorze, ani w cenniku robot

polowych, kierownik zaktadu (gospodarstwa), wspolnie z ra-

da zakladowa powinien zaszeregowaC do kategorii pracy wta-

Sciwej dla roboty o zblizonym ~ charakterze, ~wymienionej w

cenniku lub w faryfikatorze.

ZAEACZNIK NR. 20
Podziat na strefy cen jednostkowych

Whprowadza sie dwie strefy cen jednostkowych_ dla robot ciagnikowych
i sprzezajnych, przy ktorych wykonaniu wydajnos¢ pracy uzalezniona
jest od typu gle ¥ ) ) ) )

‘Do drugiej strety cen jednostkowych zalicza sie wytgcznie pola o po-
nizszych typach g[eb: . ) o o

— mady ttuste (depresyjne mady zutawskie i nadodrzanskie),

— ciezkie gleby brunatne w ketrzynskim,

— gleby ciechanowskie, ) o

— Clezkie redziny kredowe w lubelskim oraz tereny gorskie o skto-
. nie powyzej 8. . .

Zaliczenia danego pola do drugiej strefy cen jednostkowych doko-
nuje kierownik gospodarstwa, po uzgodnieniu z “jednostka “nadrzedng
i Wiasciwg instancjg zwigzku za\_/vodowe%(l). Ceny_ jéednostkowe dla dru-
giej strefy podane” sa w zataczniku nr 21 ,.cennik robot traktorowych”
I zatgczniku nr 22 ,.cennik na prace sprzezajne” (czeS¢ cennika robot”po-
lowych) do uktadu zbiorowego pracy.

7 — Uktad zbiorowy 97



CENNIK ROBOT TRAKTOROWYCH ZAELACZNIK Nr 21

Typ ciggnika

Gasienicowe Kotowe
[&] -
Wyszczeg6Inienie £ ogumione nie-
. 60—51 TNS  ogu-
u b S5% ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n
1 Orka gleb uprawnych na glebokosC | 940 1640 1950 1810 1810 2220
od 15°do 18 cm’ bez przedpluzka 11 1560 2060 2400 270 2220 2710 %471,’%8 %91,’%8
2 Orka i;leb u%rawnych na gtebokosc¢ | 1030 1800 2180 2010 2000 2440 3050 2270
od 181 do 21 cm bez przedpluzka 1l 1200 250 27,70 2470 2570 3050 3750 2860
3 Odrk%8 %Ieé) uirawnych na ’r*ebokkos'é
0 0 Cm z przedptuzkiem I 1130 2000 2400 21,80 2220 27,10
lub od 21,1 do 24'cm bez przedpluzka , 1l 410 2480 3000 2720 2710 %ZLQO 3(2)’57)8 50438
4 Orka_gleb u%awnych na glebokosc
lub 241 do cm bez przedpluzka 11 1570 27,70 3270 3020 3050 3490 4880 34 00
5 Odrk%4(11Ie(5) u%rawnych na dg’f*ebokkos’é
o 1 do cm z przedpluzkiem | 1440 2480 30,
lub od 27,1 do 30 cm bepz przlgdpluzka I 1800 3130 %(7)88 %%%8 %?158 ﬁ% 51185738 32:%
6 Orka rlgleb ug)rawnych na gtebokosé
od 271 do 30 cm z przedptuzkiem | 1640 2890 3430 3200 3250 3750 4880 3630
lub od 31 do 33 cm bez przedpluzka | 2060 3600 4240 3890 4070 48,80 61,00 4530
7 Orka i}leb uprawnych na glebokos¢ | 1850 3270 4000 3630 3750 4440 5420 41,80
od 211 do 24 cm” z przedptuzkiem [l 2320 4000 5140 4530 4880 5420 6970 5440
3L do 33 cm z przedptuzkiem I 1240 21,80 2570 2370 2440 2880 3750 2720



ponad 33 cm bez przedptuzka

9 Orka gleb uprawnych na gtebokos¢
33 cm z przedptuzkiem

10 Orka upraw wieloletnich i odtogéw
na gtebokos¢ od 21,1 do 24 cm hez
przedptuzka

11 Orka upraw wieloletnich i odtogéw
na gtebokos¢ od 21,1 do 24 cm z
Brzedp’fuikiem lub od 241 do 27 cm
ez przedptuzka

12 Orka upraw wieloletnich i odtogow
na g’:ebokosc od 241 do 27 cm z
Brze ptuzkiem lub od 27,1 do 30 cm
ez przedptuzka

13 Orka upraw wieloletnich i odtogéw
na gtebokos¢ od 271 do 0 cm z
przedptuzkiem lub od 301 do 33 cm
bez przedptuzka

14 Orka upraw wieloletnich i odtogow
na gtebokos¢ od 301 do 33 cm
z przedptuzkiem

15 Orka upraw wieloletnich i odtogow
na gtebokos$¢ ponad 33 cm bez przed-
ptuzka

16 Orka upraw wieloletnich i odtogow
na gtebokos¢ ponad 33 cm z przed-
ptuzkiem

17 Orka ptugiem tgkowym

24,00
21,80
21,70

12,40
1570

13,30
16,70

B3
88

SR
88

a5

oaley
8388 88 &8 &8

8&

a1
==y

58 &

4950

4950
30,20
3890

59
8

88 88 88 B8

&Y

2& LR

gR

R
28

8 R&
2238 Bs Bs 88
R

w
~

69,70
97,60

69,70
81,30

5
88

=

g

885

RBL 3B

8888 &8 &3 &8

N
L
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18 Kultywatorowanie orek i ugoréw
19 Talerzowanie orek

20 Podorywka bronami talerzowymi
21 Bronowanie — brona lekka

22 Bronowanie m— brona ciezka

23 Podorywka

24 \Wiokowanie

25 Kopanie ziemniakow

26 Wyorywanie burakow

27 Podkopywanie burakow

28 Sprzet burakéw kombajnem 1-rze-
dowym

29 Sprzet burakéw kombajnym 3-rze-
dowym

0 Rozlewanie nawozéw plynnych

31 Walowanie — waty lekkie

32 Walowanie — waty ciezkie
33 Siew zboza i nawozéw sztucznych

314151617 18129

310
280
350
260

540
6,80
490
6,10
450
5,60
2,35
295
2,75
340
9,00
11,30

20,00
2480

&G

N DU N Do
RSB LS

RSO
o
S

55
88 B

58 R3
88 88

| 1 L3
38

S
S

6,00
7,60
545
6,80
500
6,30
2,60
340
3,00
380

6,10
7,60
5,60
7,00
510
6,30

4,70
590
4,90

1 10

920
11,60
8,00
10,00
7,40
920
390
480
440
550
14.80
18.80
3,30
4,10
3250
40,70

2320
28,70

81,30
97,60

580
7,30
6,10

11

6,80
8,50
6,20
7,80
570
7.10
290
3,70
340
430
1130
1430
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34 Sadzenie ziemniakow — — _— 1550 1570 1880 2320 1750

35 Wypielanie okopowych
36 Obsypywanie ziemniakéw

37 Koszenie zb6z snopowiazatKa 620 1090 1320 1810 122(03
38 Koszenie upraw polowych 18 3% 3% .
39 Koszenie traw 280 490 510 5 o e
41 Grabienie i przetrzasanie siana —_ - b , ,
21 Wyrywanie Thu - 100 SU___Tyu = —
42 Roztrzasanie obornika z dowiezie-

niem na 500 m petna dawka — __ 6550 6000 61,00 7390 8870 6800
43 Roztrzasanie obornika z dowiezie-

niem na 1000 m petna dawka _ — 7420 6800 €970 8130 9760 7770
44 Roztrzasanie obornika z dowiezie-

niem n% odlegtos¢ 2000 m petna dawka . — 9000 800 810 10000- 1200 930

45 Roztrzasanie obornika z . dowiezie- Q 0
niem nqa odlegtos$¢ 3000 m petna dawka — — 11800 10810 10890 13580 15740 12360



ZALACZNIK Nr 22
CENNIK ROBOT POLOWYCH

& 2 Stawka jednostkowa
5 E w zfotych
AP [3+] <
Lp. Wyszczegolnienie s X | I
> § & strefa J)’rac strefa pac
TS o od do od do
X 3
1 2 31° 5 6
PRACE RECZNE
1. Prace przygotowawcze: =
1 Sortowanie ~ziemniakow jesie-
nig, sortownikiem, z odkryciem
i przykryciem kopca i_odrzuca-
niem  zgnitych ziemniakow Il tona 18,80 1880
2 Sortowanie ziemniakow wiosna, \
sortownikiem, z odkryciem i
przykryciem kopca i odrzuce-
niem zgnitych ziemniakdw I » 2370 23,70
3 To samo, sortownikiem moto-
rowym I » 11,90 11,90
4 Przebieranie ziemniakéw recz-
ne, z przykryciem i odkry-
ciem kopca I 49,20 49,20
5 Przebieranie ziemniakdw na
eksport, recznie v #* , 292,40 292,40

6 Przebieranie = ziemniakobw na
eksport, jezeli za kopaczka
podczas zbierania byty sorto-
wane wedtug wielkoscl v 146,20 146,20

7 Przebieranie  ziemniakéw na
eksport, po przepuszczeniu ich

przez sortownik v 106,00 106.00
8 Workowanie ziemniakéw, wa-
zenie i wigzanie workow I 10,80 10,80

9 Workowanie ziemniakow eks-
Eprtowych, z wazeniem, ety-
ietowaniem i zaszywaniem
workow i » 23,30 2330
2. Uprawa, nawozenie, siew:
10 Naktadanie obornika na wozy
z obory gtebokiej lub gnojowni
gtebokiej v » 6,50 6,50
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11 Naktadanie Iobornrika na wozy

z pryzm polowych i gnojowni

ph?tlg/ich poromy anel v 500 5,00
12 Zrzucanie obornika z wozow

na kupki lub pryzmy, z wyrow-

naniem obornika na pryzmie:

a) kopaczem Il 130 130

b) widtami 11| 190 190
13 Roztrzasanie obornika rozwo-

ZONego z pryzmy Il > 4,70 4,70
14 Roztrzasanie obornika $wiezego 11’ 340 340

15 Sadzenie ziemniakoéw za do-

townikiem przy rozstawie oko-

fo 60 X 40 cm Il ha 80,00 80,00
16 Sadzenie ziemniakéw za znacz-

nikiem przy rozstawia okoto

60 X 40 cm I » 95,50 95,50
17 Sadzenie ziemniakow pokiet-
kowanych za dotownikiem I 213,30 213,30

18 Siew  Kkoniczyny  siewnikiem
taczkowym 3 'm

prowadzacy siewnik v » 11,30 11,30

pomocnik I 990 990
19 Siew koniczyny reczny, na

krzyz vy reeany 1l 33,80 33,80
20 Siew reczny seradeli I 14,60 14,60
21 Siew traw i innych w rzadki

recznie Il » 355,50 355,50
2 Sadzenie wysadkoéw _burakow

i marchwi Zza znacznikiem I 676,30 676,30
23 Flancowanie w znaki z przy-

gotowaniem sadzonek I » 492,30 492,30
24 Flancowanie traw z przygoto-

waniem sadzonek I " 914,20 914,20

r 3. Prace pielegnacyjne:
2 Motgczenig s%%lch%jlajqce przy

miedzyrzedowej uprawie 11l » 218,80 218,80
26 Motyczenie z odchwaszczeniem

przy miedzyrzedowej uprawie Il > 354,30 354,30
27 Przerywanie burakéw z moty-

czeniem v » 88330 883,30

28 Poprawka przerywki z usunie-
ciem chwastow 11| » 354,30 354,30
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29 Przerywka marchwi z moty-
czeniem I ha 930,00 930,00
4. Zbior, zwozka, przechowy-
wanie: )
a) zbiér roslin pastewnych
na zielonki i siano: .
30 Koszenie koniczyn, lucern i

traw polowych kosg V 143,30 14330
31 Koszenie mieszanek i motylko-

wych na zielono, kosg v » 166,30 166,30
32 Koszenie traw takowych, kosg V » 188,20 18820

33 Grabienie siana recznie:
a) przy zbiorze siana

~ do1lqgz1lha 1 3550 3550
b) przy zbiorze siana
cod 15—20qz1lha |l 45,70 45,70
b) przy zbiorze siana
ponad 20 g z 1 ha I » 64,00 64,00
34 Przetrzasanie siana reczne (Su-
szenie) 1l > 21,30 21,30

35 Kopienie siana reczne z waldw:
a) przy zbiorze siana

. do15qgzlha 1 2250 250

b) przy zbiorze siana
od 1520 gz 1ha 1l 28,60 28,60

C) przy zbiorze siana
ponad 20 g z 1 ha I 37,20 37,20

36 Kopienie siana recznie z watdw
po uprzednim $ciagnieciu $cig-

gaczem: )
a) przy zbiorze siana
) do15qgz1lha Il 7,40 740
b) przy zbiorze siana
~od I5—20qgz1lha 1l 930 930
C) przy zbiorze siana
ponad 20 g z 1 ha I 12,40 1240
37 gtigzkowanie koniczyn i sera-
eli:
a) zbidr ponad 40 q z 1 ha I » 12550 12550
b) ponizej 40 q z 1 ha I > 80,00 80,00
38 Ukfadanie koniczyny, lucerny
i trawy na kozty:
a) zbior ponad 40 q z 1 ha I » 160,00 160,90
b) ponizej 40 q z1ha I » 114,30 11430
39 Rozrzucanie kupek i przetrzg-
sanie siana I » 17,80 17,80
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40 Podawanie zielonek na wozy

41 Podawanie i ukfadanie na wo-
zach siana_z koniczyn i lucern
z koztdw i kopek

42 Podawanie i uktadanie na wo-
zach siana z koztow i kopek

43 Podawanie i uktadanie na wo-
zach siana z koniczyn i lucern
z-watéw i kupek

44 Podawanie i uktadanie na wo-
zach siana z watdw

45 Podawanie siana, koniczyn i
lucern z wozébw do stogow
i stodot

46 Podawanie siana z wozow do
stogow i stodot

47 Uktadanie siana z koniczyn i
lucern w_stodotsch (3 ludzi
na 1 reke)

48 Ukladanie siana w stodofach
(3 ludzi na 1 reke)

49 Ukfadanie siana z koniczyn
i lucern w stodotach (4 ludzi

na 1 r%ke)
stozacy: .
pozostali:

50 Uktadanie siana_ w stogach
(@ ludzi na 1 reke)
stozacy: |
pozostali:
b) zbiér zbdéz  stragczkowych
i _okopowych na siano i na-
, Sieniez
51 Scinanie nasiennikéw przy roz-
stawie ich 70 X 70 crh
52 Koszenie zboza ozimego i ja-
rego stojacego, kosg
53 Koszenie zboza ozimego i ja-
rego powalonego, kosg

5 Koszenie motylkowych grubo-
ziarnistych na ziarno

5% Scinanie makéwek

56 Podbieranie zboza stojgcego
(stabego) za kosg z wigZaniem

3141

=<

=<

tona

»

b

b

»

»

b

»

b

»

S}

250
590
740

7,30
930

3,70
4,60

256,50
94,10
192,00

201,90
413,30

83,10

250

590
740

7,30
930

3,70
4,60

256,50
94,10
192,00

201,90
413,30

83,10
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57 Podbieranie zboza stojacego
58 Podbieranie zboza powalonego
z wigzaniem
%9 Wigzanie zboza ozimego i ja-
rego w garsci
przy plonie do 143z1ha
o om od 14—18qz1ha
» . ponad 18—24qz1lha
» » Pponad 24qzlha
60 Wigzanie rzepaku w promienie
stomy

61 Wigzanie Inu sianego na wiokno

62 Wigzanie Inu sianego na ziarno

Wyrywanie Inu sianego na
wiokno

&4 Wyrywanie Inu sianego na
ziarno

6 Wigzanie konopi

6 Ustawianie zbéz w szerokie
rzedy, ponad 25 m

a) przy plonie do  14qzlha

by , ., od 14—18qzl ha
¢ ., . ponad 18qz1lha

67 Ustawianie zbdz w waskie rzedy
a) przy plonie do 14qz1lha
by ., . od 14-18qz1lha
Q) . ow ponad 18q z 1ha

68 Ustawianie nasiennikow nie
wigzanych

69 Ustawianie Inu i konopi

70 Podawanie zboza ozimego i ja-
rego na wozy

71 Podawanie strgczkowych gru-
boziarnistych nie wigzanych na
wozy

72 Podawanie zboza z wozéw

73 Skiadanie zboza w stodotach
(przy 3 robotnikach na 1 reke).
sktadajacy
pozostali

74 Skiadanie zboza w sterty (przy
4 robotnikach na 1 reke):
stozacy
pozostali

106

1314]
1l

v »
i

i

i

\V4 »>
i

i "
1l "
i *
1 *
1

| »
1

1

I »
| b
I b
1 »
i Y
Il tona
i »
\V4 »
\Y4 »
i

Vv b
v

7290
169,60
42,30
49,60
84,80
82,70
82,70
57,20
1,240,00
413,30
67,60
26,70
32,00
45,70
17,30
21,30
24,60

74,40
31,00
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75 Kopanie ziemniak6w recznie:
a) przy plonie do  80qzlha
b " " Od So_qulha

g ., ., od120—-18qzlha

» . ponad 180qgzlha

76 Zbieranie ziemniakéw za ko-

Bacqu i powtdrnie za brong

ronujacg  teren  wykopany

przez “zespot ludzi, w tym dniu:

a) przy plonie do qzlha

b) , , od 80—120qzlha

g ., , od120—-180qzlha

s . ponad 180qzlha

77 Kopanie burakéw cukrowych

z oczyszczeniem, obcieciem” li-

ci, zlozeniem w kupki i lek-

kim obsypaniem bez wyory-
wania: )

a) przy plonie do 150qzlha

by , , od 150—17/5qzlha

€ ., . 0d17/5—20qzlha

78 Kopanie burakéw cukrowych z

oczyszczeniem, obcieciem ~ lisci,

ztozeniem w  kupki i lekkim

obsypaniem z wyoraniem:

a) przy plonie do_ 175qzlha

by ., , od 175—25qzlha

€ . » ponad 225qzlha

79 Kopanie burakdw cukrowych
bez oczyszczenia, z obcigciem
lisci, ztozeniem w kupki z lek-
kim obsypaniem bez wyorania:
a) przy plonie do 175qz1lha
by , ., od 175—25qzlha
¢ ., . ponad 25qzlha

80 Kopanie burakéw cukrowych
bez oczyszczenia, z obcieciem
lisci, ztozeniem w kupki i lek-
kim obsyPan_lem Z wyoraniem:
a) przy plonie do gzlha
by ., , od 17/5—=225qzlha

€ .» . ponad 25qzlha

8L Wybieranie ogtowionych bura-
kéw cukrowych po “wyoraniu
(za brong — zgrzebto) z oczysz-
czeniem, ze ztozeniem w kupki
i lekkim obsypaniem

v
\Y}

v
v

v
I\
v

[\
v

»

»

tona
»

»

b

»

1 5

93,30-112,80
76,30—87,30
64,60—76,60
56,00—67,30

30,50—36,30
27,80—31,00
2450—27,90

30,30

6.

93,30-112,80
76,30—87,30
64,60—76,60
56,00—67,30

64,60—73,90
54,00—62,10
49,50—56,90
44,20—51,80

58,40—71,60
51,20—58,00
41,20—46,60

48,80—60,00
42,80—49,70
35.00—40,40

38,20—45,80
35,00—39,30

30,50—36,30
27,80—31,00
2450—27,90

30,30
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& Wybieranie ogtowionych bura-
kow potcukrowych po wyora-
niu (za brong — z?r_zeb{fo bez
oczyszczenia, ze zlozeniem w

kupki i lekkim obsypaniem IV
& O%(}awianie stojagcych burakow
cukrowych ogtawiaczami v

8 Kopanie burakow  potcukro-
wych z obcieciem hsci bez
oczyszczenia:,

a) przy plonie do 200qzlha IlI
b) , , od200—300qzlha Il
€ .» . ponad 300qzlha I

8 Kopanie = burakéw pastewnych
z obcieciem lisci:

a) przy plonie do  200gzZlha Il
b) ., ., od200—250qzlha I
C , 0d 250—300gzlha Il

86 Kopanie marchwi pastewnej z
obcieciem naci bez wyorania:

a) przy plonie do gzlha Il

b) ., , od 150—20qzlha I

C , 0d 200—250qz1lha Il

87 Kopanie marchwi pastewnej z
obcieciem naci z \A%gramem:

a) przy plonie do gzlha Il

b) ., , od 150—200qz1lha Il

¢ ., . 0d200—250qgzlha I
88 Kopanie brukwi z obcieciem

naci: ]
przy plonie do 200qz1lha

b, od

c

1
” 200—250q z1lha Il
s 0d 250—300qzlha Il
Kopanie wysadkoéw _ burakow
_potcukrowych z obcigciem li-
§ci, bez oczyszczenia i kopanie
marchwi v

0 Kopanie wysadkéw _burakow
cukrowych "z obcieciem lisci
bez oczyszczenia v

91 Kopanie wysadkoéw _burakdw
astewnych ~z obcieciem' lisci
eZ 0CzyszCzenia v

%2 Kopcowanie ziemniakdw bez
przewracania wozow, uformo-

108

»

»

»

»

23,60
169,60

31,00—-35,00
29,10—3150
24,70—28,30

27,30—30,90
24,70—26,50
19,80—22,00

35,50—43,80
31,00—38,80
26,60—34,60

30,70—37,50
26,90—33,60
23,60—30,50

27,30—30,90
23,80—26,50
19,80—22,40

53,00
42,40

3530

23,60
169,60

31,00—35,00
29103150
24,70—28,30

27,30—30,90

24,70—26,50

19,80—22,00
*

35,50—43,30
31,00—38,80
26,60—34,60

30,70—37,50
26,90—33,60
23,60—30,50

27,30—30,90
23,80—66,50
19,80—22,40

53,00
42,40

3530
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wanie kopca, przykrycie sto-
ma i ziemig na okofo 10 cm

9B Kopanie ziemniakéw z prze-
wracaniem wozoéw, uformowa-
nie  kopca, przykrycie stomg
i ziemig na okofo 10 cm

% Kopcowanie burakoéw, pastew-
nych bez przewracania wozow

% Kopcowanie burakéw pastew-
nych z przewracaniem wozow

96 Okrywanie kopcow z ziemnia-
kami na zime

97 Okrywanie kopcow z burakami
pastewnymi na zime

98 Okrywanie kopcéw z marchwig
na zime

9 Kopcowanie wysadkow elit

PRACE TRANSPORTOWE

100 tadowanie zboza w workach
z magazynu na wozy lub auta
badZz z wozow lub aut do wa-
gonow i odwrotnie

101 tadowanie ziemniakow lub
burakow na wozy z kopcow
albo do wagonu z rampy

102 tadowanie burakéw cukrowychl

z kupek na wozy

103 tadowanie  ziemniakéw _lub
burakow do wagondw z ziemi

104 tadowanie  ziemniakéw  lub
burakow z wozéw albo aut do
wagonow

105 tadowanie ziemniakow z wa-
gondw na wozy lub auta

106 tadowanie siana lub stomy
prasowanej na wozy albo auta

107 tadowanie siana lub koniczy-
ny ze sterty albo stodoty na
wozy czy przyczepy

108 tadowanie stomy ze sterty lub
stodoty na wozy albo przy-
czepy

11141

v

»

»

»

»

b

»

5

6,10

4,20—4,70

3,80
2,710—340

5,00

2,70

310
2490

2,90—340

3,30—3,80
4,00—4,50
4,90—5,60

3,70—4,20
2,90—340
4,10

510

750

0

6,10

4,20—4,70
380
2,70—340
5,00
2,70

310
24,90

2,90—3,40

3,30—3,80
4,00—4,50
4,90—5,60

3,70—4,20
2,90—340
410

510

750
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109 tadowanie siana  lub stomy

prasowanej z wozow albo aut

do wagonow = 1 b 360 3,60
110 tadowanie siana lub stomy pra-

sowanej z wagonéw na wozy

albo alta 1 * 320 320

Il. PRACE SPRZE2AJNE
1 Uprawa, nawozenie, Siew:

111 Wiokowanie:

a) orek odlezalglch wiokg typu
»Brzytwa” 25 m )
b) orek ~ odlezatych witbéka ze-

lazna, obreczowg 3 m lub

orek $wiezych witoka drew-

niang beleczkowg lub racz-

kowag 4 m 11 580 7,30
c) orek odlezatych wioka drew-

niang 3 m ) Il 5,60 6,90
d) orek odlezatych wtokg drew-

niang 4 m ) i » 490 6,10
e) orek Swiezych widka zelazng

typu ,Brzytwa” 25 m I » 930 11,60
f) orek swiezych W’:Okf;} drew-

niang beleczkowg [ub de-

seczkowg 3 m Il 7,30 9,10

112 Bronowanie:
a) jednorazowe zgrzebtem —
2 m lub 1 raz brong tgkowg IV  ha 11,00 13,80
b) 1 raz zgrzeblem 4 m roh
odlezatej 1 raz, brong ciez-
ka 3 m roli Swiezej 1 raz,

I ha 7,00 870

brong ciezka —4 m v 7,60 950
) brong posiewng — 3 m v 6,30 790

brong oslevynql— 4m 1\ 4,80 6,00
g) roli odlezatej raz brong

Srednigz. — 3 m lub roli

Swiezej brong Srednig —4m IV > 6,70 8,40
f) roli o Ieza’r% 1 raz brong

Srednig — 4 m v 530 6,60
g) roli odlezatej 1 raz brong

ciezkg — 4 m 1\ 590 7,40
h) roli swiezej 1 raz brong

Sredniag — 3 m lub 1 raz
. zgrzebtem — 3 m \Y 910 11,48
i) roli swngj 1 raz brong

ciezkg — 3'm » 10,00 1250
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j) pastwisk, koniczyn, lucern
1 raz brong zelazng — 2 m
k) tak i pastwisk brong ga-
leziowg —2m
1) Scigganie tet ziemniaczanych
na fgkach 1 pastwiskach po
dekgwanlu, brong zelazng
—2m
m) Bastwis_k, koniczyn, lucern
rong zelazng 3 m
n) pastwisk, koniczyn, lucern
brong zelazng 4 'm
0) raz kolczatkg — 2 m
p) ziemniaczysk brong — 3 m
— powozacy
— podnoszacy brony
113 Kultywatorowanie:
a) % J:az brong sprezynowg —
a
b) % {ag brong sprezynowg —
a
Q1 rag kultywator — 7 tfap
1 raz kultywator — 9 tap
e) 1 raz kultywator — 11 fap
114 Talerzowanie: )
a) brong talerzowg jednorze-
dowg — 3 m
b) brong talerzowg dwurzedo-
oW

¢) dwukrotne talerzowka ciez-

ka —3m )
d) brong talerzowg jednorze-
dowg — 25 m
115 Podorywka:
a) ptug 2 skibowy — 43 cm
b) plug 3 skibowy — 65 cm
¢) ptug 4 skibowy — 86 cm
116 Przyorywanie: )
a) obornika, ptug 1 skibowy

— 30 . cm )

b) obornika, ptug 2 skibowy
— 60 cm

C) obo&r;ika, ptug 3 skibowy

— 65 cm

d) zielonych nawozow, phu

) 1 skib)(/)wy — 30 cm P

e) zielonych™ nawozow, phug
2 skibowy — 60 cm
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17 Orka:

a) ptugiem na gleb. 18—20 cm

ptug 1 skibo 2—30 cm V 103,20 129,00
b) ptugiem na gleb. 18—20 cm,

ptug 2 skibo — 50 cm V 5330 66,60
¢) ptugiem na gieb. 2025 cm

tug 1 skibo — 30 cm V 112,90 141,10
d) ptugiem na gleb. 225 cm

ptug. 2 sklbowx — 0 cm V » 64,00 80,00
e) ptugiem na gleb. 1828 cm

ptug 2 skibowy, jedna skiba
— 30 cm i pogtebiacz w
bruzdzie o \% 94,10 117,00

f) na gleb. powyzej 25 cm plug
1 skibowy

) oo b, 20 . \% 14540 184,60
odtogoéw na . 20 cm phu
: 1 (skgi’bowy zg %rzedp’ruzkrien%
— 30 cm \% 11300 141,10
118 Pogtebianie w_bruzdzie pogte-
biaczem za phlugiem na gleb.
10—15 cm v » 103,20
119 Watowanie: .
a) 1 raz watem lekkim drew-
nianym — 25 m I » 580 580
b) 1 raz watem ciezkim drew-
nianym — 25 m I b 8,80 8,80
¢) 1 raz watem pierscieniowym
pojedynczym — 25 m I 7,50 750
d) 1raz watem pierscieniowym
podwojnym — 15 m I » 9,60 9,60
e) 1 raz watem glersuemowym
ciezkim — 25 m 11| 990 990

f) 1raz walem zelaznym gtad-

kim 3 m, watem Croskilla

lub Cambridge 3 m Il 6,90 6,90
g 1 raz watem Campbella

—2m 11 » 1550 1940

h) 1 raz walem Campbella
S —3m 11 1080 1350
i) tak watem tgkowym — 12 m 11l 17,70 17,70

120 Znaczenie dotownikiem 4 rze-
dowym: prowadzacy W » 11,30 1410
powozacy 11l 8,80 1090

121 Znaczenie dotownikiem 6 rze-
dowym: prowadzacy W » 7,80 980
powozacy Il » 6,00- 750
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122 Znaczenie znacznikiem 1 raz
3m: prowadzacy v 10,00 10,00
powozacy I " 750 750
123 Siew nawozOw sztucznych:
a) siewnik — 2 m \Y] 1370 1370
b) siewnik — 3 m v 910 910
c) siewnik — 4 m 1\ 7,60 7,60
124 Wywozenie obornika:
a) 'z obory lub gnojowni na
odlegtod¢ do 2 km. Woz ogu-
miony . . IV tona 230 2,30
b) z obory Ilub gnojowni na
odlegtos¢ powyzej 2 km.
Wbz ogumiony = v 2,80 2,80
€) z obory lub” gnojowni na
odlegt. "do 2 km. Woz zwykty 1V 4,00 4,00
d) z obory lub gnojowni® na
odIeEL powyzej 2 km. W0z
Wy iy v » 5,60 5,60
125 Rozwozenie obornika z pryzm:
a) wdz ogumiony v » 120 120
b) wbz nie ogumiony v - 1,70 1,70

126 Siew ziarna i nasion na:
a) ziemi odlezatej, siewnik —
2 m: prowadzacy siewnik 00
prowadzacy konie i pozostali 00
b) ziemi Swiezej, siewnik —
2 m: prowadzacy siewnik 80
prowadzacy konie I pozostali 11,40 11,40
40
10

<

ha 13,
» 10,

=<
=

c) ziemi odlezatej, siewnik —
5 m: prowadzacy siewnik » 10,
prowadzacy konie 1 pozostali » 8,
d) ziemi Swiezej, siewnik —

=<

25 m: prowadzacy siewnik V » 12,30 12,30
p_row_adzgcy_ konie 1 pozostali 111 950 950
e) ziemi odlézatej, siewnik — o
3 m: prowadzacy siewnik V n 7,60 7,60
prowadzacy konie i pozostali 1l > 590 590
f) ziemi Swiezej, siewnik —
m: prowadzacy siewnik V 8.90 890
prowadzacy konie i pozostali 111 » 6.90 6.90
g) ziemi odlézatej, siewnik —
4 m: prowadzacy siewnik V # 6,00 6,00
prowadzacy konie i pozostali Il # 4,70 4,70
h) ziemi Swiezej, siewnik —
4 m: prowadzacy siewnik V # 7,10 7,10
prowadzacy konie'i pozostali 111 » 550 550
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127 Spulchnianie _miedzyrzedowe:
a) fglelacz ,»Oszczednos¢” —
5 m

prowadzacy opielacz
_prowadzacy konie
b) opielacz — 25 m_
prowadzacy opielacz
prowadzacy konie
~za opielaczem
c) opielacz — 3 m
prowadzacy opielacz
prowadzacy konie
_za opielaczem
d) opielacz — 4 m
prowadzacy opielacz
prowadzacy konie
za opielaczem
128 Przykrywanie ziemniakow, 2
radia pojedyncze )
prowadzacy radio
prowadzacy konie
129 Opielanie ziemniakéw i bura-
kow, dwa opielacze jedno-
rzedowe )
prowadzacy opielacz
prowadzacy konie
130 Obredlanie ziemniakéw, 2 ra-
dia jednorzedowe
131 Obredlanie lub opielanie ziem-
niakdw lub burakéw obsypnik,
opielacz 3-rzedowy
prowadzacy ~opielacz
prowadzacy konie
12 Po%iebianie w  ziemniakach
glebosz 1-rzedowy
133 Pogtebianie w burakach gte-
bosz 1-rzedowy )
prowadzacy opielacz
prowadzacy konie
134 Koszenie traw, koniczyn i zie-
lonek, kosiarka — 15 m
135 Koszenie straczkowych grubo-
ziarnistych 1515 mWy J
136 Koszenie zboz: o
a) kosiarkg Zé)rzyrzqdem Zniw-
nym — 15 m

prowadzacy kosiarke
14
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zrzucajacy grabiami
b) stojacych
Zniwiarkg 140—160 cm
c) przerosnietych koniczyng lub
seradelg,
zniwiarka 140—160 cm
d) powalonych (koszenie z 3
stron) zniwiar )
e) powalonych (koszenie z
dwoch stron) zniwiarka
f) powalonych (koszenie z jed-
nej strony) zniwiarka
g) snopowigzatkg — 15 m
prowadzacy
pomocnik )
h) snopowigzatkag (koszenie z 3
stron) — 15 m
prowadzacy
pomocnik
137 Grabienie S$ciernisk:
a) grabiarkg — 2 m
b) grabiarkg — 3 m
138 Grabienie siana:
a) grabiarkg —2 m
bg grabiarka — 3 m
139 Grabienie zielonek:
a) grabiarkg — 2 m
b) grabiarkg — 3 m
140 Przetrzasanie siana:
a) przetrzasacz konny — 2 m
b) przetrzgsacz — 3 'm
141 Spychanie siana i przewied-
nigtych motylkowych na waty:

a) przetrzasacz ,,Wicher” —2m
b) przetrzasacz ,,Wicher”—3m
142 Kopanie ziemniakbw — Kko-

paczka 1 radlin.

143 Wyorywanie burakéw cukro-
wych,” wyorywacz 1-rzedowy
144 Wyorywanie burakdw potcu-

krowych i marchwi, wyory-
wacz 1-rzedowy
145 Zwozka siana takowego i mo-

tylkowych:

a){ na odlegtos¢ do 1 km, przy
odawaczu na woz, Wwoz
olejniak
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b) na odlegtos¢ do jednego ki-
lometra, przy dodaniu jed-
nego uktadacza na wozie i
Erzy_ dwu podawaczach, woz
olejniak )

) na odlegtos¢ do 2 Kkilome-
trow, pr%Jednym podawa-
czu na z, Woz Kolejniak

d) na odlegtos¢ do 2 kilome-
trow, przy dodaniu 1 ukia-
dacza na wozie i przy dwu
odawaczach na woz, wodz
olejniak )

e) na odlegtos¢ do 1 kilome-
tra, przy dwu podawaczach
na woz,” woz pottorak

f) na odlegtos¢ do 2 kilome-
trow, przy 2 podawaczach
na woz i dodaniu 1 uktada-
cza na wozie, woz poétorak

146 Zwozka zboza:

a) na odlegtos¢ do 1 km

b) na odlegto$¢ do 2 km

147 Zwdzka straczkowych grubo-
ziarnistych nie zm%zanych:
a) na odlegtos¢ do 1 km

b) na odlegtos¢ do 2 km

148 Zwobzka okopowych:

a) na odlegtos¢ 'do 1 km, woz
pottorak™ )

b) na odlegtos¢ do 2 km, woz
pottorak o

c) na odlegtos¢ powyzej 2 km,
woz poftorak i

d) na odlegtos¢ do 1 km, wdz
ogumiony

e) na odlegtos¢ do 2 km, woz
ogumiony o

f) na odlegtos¢ powyzej 2 km,
wdz ogumiony

g) na Qd_eﬂ’ros’é do 1 km, woz
kolejnia o

h) na odlegtos¢ powyzej 2 km,

_woz kole?nlak o

i) na odlegtos¢ powyzej 2 km,
woz kolejniak
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CENNIK ZNIWNYCH ROBOT ZESPOLOWYCH

Lp. Wyszczegblnienie

ilo$¢ robot

jedn. miary

jednostkowa
totych

&~ kat. pracy
stawka
W1

1 2

w
(651
()]

149 Zwdzka do stert zboz ozimych i jarych z za-

l%rab_lenlem, rzygotowaniem stomy”do przy-
rycia, przykryciem sterty i uprzatnieciem

przy stercie (praca na 2 rece — 2 stertuja-
cych, 4 wozy)

150 Zwozka ze stert rzepakow wraz z pozbie-
raniem pozostatosci przygotowaniem stomy
do przykrycia, przykryciem sterty i uprzat-
ciem przy stercie ()[;raca na 2 rece —
— 2 stertujacych, 4 wozy)

151 Zwozka do stert straczkowych gruboziar-
nistych, wigzanych, z pozbieraniem pozosta-
fosci ze sztyg,” przygotowaniem stomy do
przykrycia, przykrycCiem sterty i uprzatnie-
ciem 'przy stercie (praca na 2 rece —
2 stertujgCych — 4 wozy)

152 Zwozka do stert straczkowych gruboziarni-
stych, nie wiazanych, z pozbieraniem pozo-
statosci, przygotowaniem stomy do przykry-
cia, przykryciem sterty i uprzqtnlgmem przy
stercie ~ (praca na rece — 2 stertujg-
cych — 4 wozy)

153 Zwdzka do stogdw siana tgkowego i motyl-
kowych drobnozjarnistych na siano lub na-
sienie, z zagrabieniem paséw, przygotowa-
niem stomy do pokrycia, przykryciem stogu
luprzatnieciem per nim (praca na 2 rece —
2 stertujagcych — 4 wozy i grabiarka)

154 Zwdzka do stoddt i szop zbh6z ozimych i ja-
rych, na odlegtos¢ do 1 km, z zagrabieniem
pasow, przy dtugosci sagsieka do 6 m (praca
na 2 rece — 2 uktadajacych — 4 wozy 1 gra-
bla_rka(i. Przy wiekszej dtugosci sasieka, na
kazde 2 m “stawke zwieksza sie o 165 z
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155 Zwozka do stodot rzepaku ozimego i jarego,
na odlegtos¢ do 1 km, zdpozbl,er_anler_n pozo-
statosci ze szty%, przy dtugosci sasieka do
6 m (praca na 2 rece — 2 ukfadajagcych —
4 wozy — 4 robotnikow do trzymania ptacht
i zbierania zdmeb_eé?. Przy wiekszej dtugo-
Sci sasieka, na kazde 2 m stawke zwieksza
sie 0 330 #

156 Zwozka do stodot straczkowych gruboziar-
nistych, na odlegtos¢ do 1 km, z pozbiera-
niem pozostatosci ze sztyg, przy dtugosci
sgsieka do 6 m (praca na 2 rece — 3 ukta-
dajacych — 4 Woz_)c?. Przy wiekszej diugo-
Sci sgsieka, na kazde 2 m stawke zwieksza
sie 0 220 z

157 Zwoézka do stodét strahzkowych gruboziar-
nistych, nie wiazanych, na” odlegtos¢ do
1 km, przy dlugosci” sasieka do 6 m (praca
na 2 rece — 2 ukiadajacych — 4 wozy).
Przy wiekszej dtugosci® sgsieka, na kazde
2 m stawke zwieksza sie 0 2,70 z

158 Zwozka do stodot siana tgkowego i motyl-
kowych drobnoziarnistych na siano i nasie-
nie, 'na odlegtos¢ do 1 km, z zagrabieniem
pasow, przy dtugosci sasieka do & m (praca
na 2 rece’ — 2 uktadajacych — 4 wozy).
Przy wiekszej dtugosci” sgsieka, na kazde
2 m stawke zwieksza sie 0 290 z

159 Zwozka zboz ozimych i jarych do stert
z zagrabieniem pasow, przygotowaniem sto-
my do pokrycia, przykryciem sterty i upo-
rzadkowaniem przy Stercie (praca na 1 re-
ke — 1 stertujgcy — 3 wozy i grabiarka)

160 Zwozka do stert rzepaku, z pozbieraniem
pozostatosci ze sztyg, przygotowaniem sto-
my do pokrycia, pokryciem sterty i uErza,t-
nieciem przy stercie (praca na 1 reke —
stertujagcy — 3 wozy)

161 Zwodzka do stert straczkowych gruboziarni-
stych, z pozbieraniem pozostatosci ze sztyg,
Erzygotowanlem_ stomy do przykrycia, Przy-
ryciem sterty i uprzatnieciem przy stercie
(praca na 1 reke — 1 stertujgcy — 3 wozy)

162 Zwdzka do stert strgczkowych gruboziarni-
stych, nie wigzanych, z “przygotowaniem
sfomy do przykrycia, przykryciem sterty
i uporzadkowaniem przy stercie (praca na
1 reke — 1 stertujgcy — 3 wozy)
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163 Zwozka do stert siana tgkowego i motylko-
wych drobnoziarnistych na siano i nasienie,
z zagrablenlem pasow, Erzygotowanlem sto-
my do przykrycia, przykryciem sterty, upo-
rzgdkowaniem przy stércie (praca na 1 r?ke
— 1 stertujacy — 4 konie do 3 przekta-
danych wozow, grabiarka)

164 Zwobzka do stoddt i szop zbéz ozimych i ja-
rych na odlegtos¢ do 1 km, z’zagrabieniem
et b L relde S tdadiacy. — 3 wosy
i_c_Lrabiarka)._ Przy wiekszej “gtebokosci sg-
SIesgo n? kazde 2 m stawke zwieksza sie
0 330 Z

165 Zwozka do stoddt rzepaku ozimego i jarego
na odlegtos¢ do 1 km, z pozbieraniem pozo-
statosci, przy glebokosci sasieka do 6 m
épraca na 1reke — 1 ukfadajacy — 3 wozy).

rzy wieksze] glebokosci sgsieka na kazde
2 3[%0 pi)wyzej 6 m stawke zwieksza sie
0330z

166 Zwdzka do stodot straczkowych gruboziar-
nistych (wigzanych) na odlegtos¢ do 1 km,
z pozbieraniem~ pozostatosci, przy gteboko-
Sci sasieka do 6 m (praca na 1 reke —
1 uktadajacy — 3 wozy). Przy wiekszej gte-
bokosci Sasieka niz 6 m, na kazde nastepne
2 m, zwigksza sie stawke o 270 z _

167 Zwozka do stodot straczkowych gruboziar-
nistych nie wigzanych, na odlegtos¢ do
1 km, przy gtebokosci sasieka do 6 m (praca
na 1rekeg —1 uk’radajf%(cy — 3 wozy). Przy
E’re_bokosm sgsieka wiekszej niz 6" m, na
a§d7% njfastepne 2 m, zwieksza sie stawke
0 270 z

168 Zwozka do stodot siana tgkowego i motyl-
kowych drobnoziarnistych na siano i nasie-
nie, 'na odlegtos¢ do I km, z zagrabieniem
B e Tk o Riadeaacy. — 4 konie. o
3 przektadanych wozow ‘I grabiarka). Przy
tebokosci sasieka wieksze] niz 6 'm, na
aé%% n+astepne 2 m zwieksza sie stawke
0 260 z
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1 Stawki jednostkowe dotyczace zwodzek wykonanych wozami ,,potto-

rakami' lub ,,saskimi" nieogumionymi, przy

zwdzce innymi wozami

nalezy odpowiednio zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ ilos¢ zatrudnionych
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przy wozeniu fornali. Na przyktad winno by¢ 6 wozoéw kolejnych
zamiast 4 pottorakéw lub tez 3 wozy ogumione. o
. Przy zwoézkach do stod6t lub szop na odlegtos¢ pO\_NiiZE] Kilometra,
nalezy, w zaleznosci od odlegtosci I jakosci drogi, zwiekszy¢ ilos¢ wo-
zacych (fornali). o ) ) )
Przy zwozkach do stodot powyzeL 1 kilometra nalezy stawke jed-
nostkowa zwiegkszy¢ o 160 zt na kazdego dodanego fornala.
. Zarobek uzyskany przez catg grupe zatrudnlonqkprzy zwo0zce winien
by¢ podzielony pomiedzy zatrudnionych robotnikow "w zaleznosci od
zaszeregowania pracy, kKtora wykonywat badZz w inny dowolny sposéb
wskazany przez bezposrednio zainteresowanych “lub kierownika.
. Do poz. 66, ustawianie zb6z w szerokie rzedg/, onad 25 m. — Przy
ustawianiu zboz w szerokie rzedy (ponad 25 m), przy plonie ponad
24 g z 1 ha stawke jednostkowg podang w_poz. 66-c, nalezy podwyz-
szyC 0 KP/o na kazde 5 q wzrostu plonu. Stawka za 1 ha ustawienia
zboza w szerokie rzedy wyniesie:
przy plonie od 18q do 24 q —4570
przy plonie ponad 18q do 29 q —50,30
przy plonie ponad 29q do 34 q —55.30 itd.









