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Pomiędzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej strony a Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych z drugiej strony, 
został zawarty w dniu 8 sierpnia 1960 r. układ zbiorowy pracy treści 
następującej:

R O Z D Z I A Ł  I

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU 

Art. 1.
1- Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracowników zatrud­

nionych w zakładach podległych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowa­
nych przez Ministra Rolnictwa, a mianowicie:
a) w gospodarstwach rolnych i ogrodniczych, fermach i kluczach 

gospodarstw PGR,
b) w gospodarstwach i ośrodkach hodowli elitarnej zwierząt,
c) w gospodarstwach i stadninach koni,
d) w stacjach ogierów,
e) w gospodarstwach rybackich,
f) w gospodarstwach i stacjach hodowli roślin,
g) w gospodarstwach i stacjach nasienno-szkólkarskich,
h) w gospodarstwach, stacjach i zakładach naukowo-badawczych,
i) w gospodarstwach pomocniczych szkół rolniczych,
j) w rolniczych rejonowych zakładach doświadczalnych,
k) w gospodarstwach stacji doświadczalnych oceny odmian,
l) w stacjach inseminacyjnych i laboratoriach rozdzielczych nasienia,
m) w gorzelniach rolniczych, płatkarniach, krochmalniach, syropiar- 

niach i suszarniach zielonek.
2. Warunki płacy i pracy pracowników zatrudnionych w zakładach 

podległych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowanych przez Ministra 
Rolnictwa, a nie wymienionych w ust. 1 uregulowane są odrębnie.

3. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od dnia 
1 sierpnia 1960 roku.

4. Stronom zawierającym układ przysługuje prawo wypowiedzenia je­
go postanowień w całości lub w części na piśmie na trzy miesiące 
z gory na koniec miesiąca kalendarzowego.
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5. W przypadku wypowiedzenia układu lub jego części, strony przystąpią 
niezwłocznie do zawarcia nowego układu w całości albo w tej części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

6. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawąrty w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal układ wypowiedziany aż do czasu wejścia w życie 
nowego układu.

7. Zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protokółem dodatko­
wym, podpisanym przez strony zawierające układ.

8. Obowiązującą wykładnię postanowień układu ustalają we wzajem­
nym porozumieniu strony zawierające układ.

9. W przypadku zaistnienia rozbieżności dotyczących interpretacji po­
szczególnych przepisów układu, spór rozstrzyga instancja powołana 
z urzędu do interpretacji przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 2.
1. Indywidualne umowy o pracę muszą odpowiadać postanowieniom 

układu zbiorowego pracy.
2. Postanowienia układu zbiorowego pracy, korzystniejsze dla pracow­

ników od postanowień indywidualnych umów o pracę, zastępują 
z mocy prawa odpowiednie postanowienia tych umów.

Art. 3.
Sprawy nie unormowane w sposób szczególny w układzie zbiorowym 
pracy regulują przepisy prawa.

Art. 4.
1. Przez użyte w układzie określenie „pracownik” bez bliższego okreś­

lenia, rozumie się każdego pracownika objętego układem zbiorowym 
pracy, a więc robotnika, pracownika umysłowego, absolwenta i ucz­
nia.

2. Przez użyte w układzie określenie „związek” przy braku ściślejszego 
określenia, rozumie się właściwe instancje Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych PRL.

3. Pod pojęciem „zakład pracy” rozumieć należy w cdniesieniu do jed-1 
nostek wymienionych w art. 1 ust. 1:
— w poz. a, b, c, e, f, i, k — gospodarstwo
— w poz. d — stację ogierów
— w poz. g — stację nasienno-szkółkarską
— w. poz. h — stację lub zakład naukowo-badawczy
— w poz. j ■— rejonowy zakład doświadczalny
— w poz. 1 — stację inseminacyjną lub laboratorium rozdzielcze 

nasienia
— w poz. m — gospodarstwo w odniesieniu do jednostek wchodzą­

cych w skład gospodarstw lub zakład przemysłu rolnego w od­
niesieniu do jednostek nie wchodzących w skład gospodarstw.
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R O Z D Z I A Ł  I I

przedstawicielstwo pracownicze i udział załogi
W ZARZĄDZANIU ZAKŁADEM

Art. 5.
1- Przedstawicielstwem wszystkich pracowników zatrudnionych w za­

kładzie jest rada zakładowa (delegat związkowy).
2. Rada zakładowa (delegat związkowy) reprezentuje wobec kierow­

nictwa zakładu interesy pracowników w zakresie: spraw socjalno-by­
towych, bezpieczeństwa i higieny pracy, kulturalno-oświatowych, 
pracy i płacy oraz współdziała w podnoszeniu wydajności pracy, 
wzroście produkcji i w poprawie wyników finansowych.

3. W szczególności rada zakładowa lub delegat związkowy mają pra­
wo do:
a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownictwo 

zakładu ustawodawstwą pracy i wykonywaniem postanowień 
układu,

b) uczestniczenia w przyznawaniu zakładowych mieszkań pracow­
niczych i ustalania kolejności przeprowadzania remontów miesz­
kań, *

c) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy 
i wnioskowania o jego zmianę w całości lub w części,

d) wyrażania opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracowni­
ków oraz kwestionowania nie uzgodnionych zwolnień pracowni­
ków,

e) wnikanie w realizację funduszu płac, prawidłowe obliczanie za­
robków, stosowanie właściwego systemu płac oraz rozdziału 
premii, nagród i funduszu zakładowego,

f) wnikania w wydatkowanie funduszy przeznaczonych na budow­
nictwo i remonty mieszkań, akcję socjalną i bhp,

g) sprawowania nadzoru przez społeczną inspekcją pracy, nad sta­
nem bezpieczeństwa i higieny pracy,

h) współudziału w organizowaniu narad produkcyjnych,
4. Zakład pracy ma obowiązek dostarczyć radzie zakładowej (delega­

towi związkowemu) dla celów służbowych środków lokomocji, lokalu 
i materiałów biurowych.

5- Jeden z członków rady zakładowej (delegat związkowy) ma prawo 
do korzystania z płatnego zwolnienia od pracy zawodowej do­
pełnienia funkcji związkowych przy zatrudnieniu średnio rocznie::
— do 150 pracowników na 3 dni w. miesiącu
— od 150 do 250 pracowników na 6 dni w miesiącu
— od 250 pracowników — do całkowitego zwolnienia.

6. Członek rady zakładowej (delegat związkowy) w okresie zwolnienia- 
do prac społecznych zachowuje wszelkie uprawnienia pracownicze..

7. Szczegółowy zakres działania rad zakładowych (delegatów związko­
wych) regulują ogólnie obowiązujące przepisy.
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Art. G
1. W celu zapewnienia pracownikom współudziału w zarządzaniu za­

kładami, wpływu na polepszenie wyników ekonomicznych przedsię­
biorstw i usprawnienia organizacji pracy oraz w celu zwiększenia 
odpowiedzialności załóg Za gospodarkę zakładów, pracownicy mają 
prawo powołać samorząd robotniczy.

2. Tryb i zakres działania samorządu robotniczego określają odrębne 
przepisy.

R O Z D ZI A Ł I I I

OBOWIĄZKI KIEROWNICTWA ZAKŁADU I PRACOWNIKÓW 

Art. 7.
Kierownictwa zakładu obowiązane jest ściśle przestrzegać postano­
wień niniejszego układu oraz obowiązujących przepisów prawa pracy,
— należycie obchodzić się z pracownikami, szanować ich godność oso­

bistą oraz sumiennie i terminowo załatwiać wnoszone przez nich lub 
w ich imieniu przez związek wnioski, skargi i zażalenia,

— zapoznać nowoprzyjętego pracownika z przepisami obowiązującymi 
pracowników w tym zakładzie, a w szczególności z regulaminem pra­
cy, układem zbiorowym pracy oraz z przepisami z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy. Poza tym należy zapoznać pracownika 
praktycznie ze sposobem obchodzenia się z takimi urządzeniami za­
kładowymi oraz zachowania się w takich pomieszczeniach zakłado­
wych, które wiążą się z jego pracą lub których znajomość jest po­
trzebna dla uniknięcia niebezpieczeństwa dla życia lub zdrowia tego 
pracownika lub innych osób.

Art. 8.
1. Pracownik obowiązany jest pełnić pracę sumiennie i ze starannością 

jakiej wymaga rodzaj pracy, dobro zakładu oraz wykonywać pole­
cenia przełożonych.

2. Pracownik zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisy UZP, prze­
pisy prawa pracy, regulaminu pracy, przepisy bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy oraz dbać o mienie społeczne.

R O Z D Z I A Ł  IV

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 9.
1. Indywidualne umowy o pracę z pracownikami powinny być 'zawie­

rane i rozwiązywane na piśmie.
2. Przyjmowanie pracowników następuje w porozumieniu z radą zakła­

dową, a zwalnianie w uzgodnieniu z radą zakładową.
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3. Przyjmując pracowników do pracy, należy przy jednakowych kwa­
lifikacjach zgłaszających się kandydatów, dawać pierwszeństwo:
a) inwalidom z wypadków przy pracy i chorób zawodowych,
b) byłym pracownikom zakładu pracy, zwolnionym z pracy wskutek 

długotrwałej nieobecności w pracy, spowodowanej gruźlicą, wy­
padkiem w zatrudnieniu, chorobą lub inną usprawiedliwioną przy­
czyną,

c) członkom rodziny zmarłego lub zwolnionego z powodu niezdol­
ności do pracy pracownika zakładu pracy, będącemu żywicielem 

tej rodziny.

Art. 10.
1- Pracowników fizycznych i umysłowych z wyjątkiem wymienionych 

w ust. 2 przyjmuje i zwalnia kierownictwo zakładu.
2. Kierownika zakładu, jego zastępcę, głównego księgowego, głównego 

hodowcę i pracowników naukowych przyjmuje do pracy i zwalnia 
jednostka nadrzędna z zachowaniem przepisów ustawy o samorządzie 
robotniczym.

Art. 11.
'Umowy o pracę mogą być zawierane na okres próbny, na czas określo­
ny i na czas nieokreślony.

Art. 12.
1. Umowa o pracę na okres próbny z robotnikiem nie może trwać 

dłużej niż jeden miesiąc. W okresie próbnym umowa o pracę może 
być rozwiązana przez każdą ze stron po uprzednim siedmiodniowym 
wypowiedzeniu.

2. Umowa o pracę na okres próbny z pracownikiem umysłowym nie 
może przekraczać trzech miesięcy. Umowa o pracę w okresie prób­
nym może być rozwiązana pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca 
kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

3. Nierozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem w okresie próbnym 
uważa się za zawarcie umowy na czas nieokreślony.

4. Okres próbny wlicza się do czasu przepracowanego w zakładzie pra­
cy.

Art. 13.
1- Za pracownika sezonowego uważa się pracownika z którym została 

zawarta umowa o pracę na czas określony lub na okres wykonania 
określonej roboty, nie dłużej jednak niż na 10 miesięcy.

2. Rozwiązanie umowy zawartej z pracownikiem sezonowym następuje 
po upływie czasu na który była zawarta, lub po ukończeniu roboty, 
do której wykonania umowa była zawarta.

Art. 14.
Za pracownika stałego uważa się pracownika, z którym zawarto 

umowę na czas nieokreślony!
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2. Okres wywiedzenia przez każdą ze stron wynosi trzy miesiące ka­
lendarzowe i kończyć się musi zawsze ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego.
Wypowiedzenie nastąpić powinno najpóźniej w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy zawartej na czas 
nieokreślony z pracownikiem może nastąpić jedynie w okresie od 
31 marca do 31 października włącznie.

4. Umowa o pracę ponadto ulega rozwiązaniu:
a) na mocy wzajemnego prozumienia stron,
b) w razie śmierci pracownika.

Art. 15.
Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić w myśl 
przepisów dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal­
ności rozwiązywania umów o pracę (Dz. U. nr 2 poz. 11 1956 r.) wraz 
z późniejszymi zmianami.

Art. 16.
Odmowa przyjęcia przez którąkolwiek ze stron pisma o wypowiedzeniu 
umowy o pracę, nie ma wpływu na bieg terminu wypowiedzenia.

Art. 17.
Pracownikowi, zatrudnionemu w zakładzie w razie wypowiedzenia umo­
wy o pracę zawartej na czas nieokreślony, przysługuje prawo do płat­
nego zwolnienie na poszukiwanie pracy w ilości:

do 6 dni roboczych dla pracownika umysłowego 
do 3 dni roboczych dla robotnika.

Dni wolrie wyznacza na wniosek pracownika kierownik zakładu.

Art. 18.
1. Zmiana warunków pracy i wynagrodzenia na niekorzyść pracownika 

wymaga uprzedniego trzymiesięcznego wypowiedzenia.
2. Jeśli pracownik nie przyjmie nowych warunków pracy i wynagro­

dzenia, wypowiedzenie warunków umowy jest równoznaczne z wy­
powiedzeniem umowy o pracę.

3. Kierownictwo zakładu wypowiadając pracownikowi warunki pracy 
i wynagrodzenia na mniej korzystne obowiązane jest zaproponować 
mu nowe warunki w ciągu pierwszego miesiąca wypowiedzenia.

Art. 19.
1. W wypadku wypowiedzenia pracownikowi stałemu umowy o pra­

cę zawartej na czas nieokreślony, rada zakładowa może na wnio­
sek pracownika złożyć kierownictwu zakładu sprzeciw w ciągu 7 dni 
od daty otrzymania przez niego wypowiedzenia, jeżeli uzna, że wy­
powiedzenie zostało dokonane niesłusznie, a kierownictwo zakładu 
nie uzyskało od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie.
Złażenie sprzeciwu czyni wypowiedzenie bezskuteczne.
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2. Sprzeciw może być uchylony na wniosekkierownika zakładu decyzją 
wspólnie podjętą przez nadrzędne instancje zakładu pracy i rady 
zakładowej w ciągu jednego miesiąca od daty doręczenia wypowie­
dzenia.
W razie uchylenia sprzeciwu, wypowiedzenie pozostaje w mocy.

Art. 20.
!• Wypowiedzenie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony — 

zgodnie z obowiązującymi przepisami jest nieważne, jeżeli zosta­
ło dokonane w okresie:
a) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadkach choroby spo­

wodowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej 
do 6 miesięcy,

d) niezdolności do pracy z powodu gruźlicy trwającej do 6 miesięcy, 
jeżeli pracownik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co ’najmniej przez 6 miesięcy,

e) niezdolności do pracy z powodu gruźlicy trwającej do 12 miesię­
cy, jeżeli pracownik jest leczony w zamkniętym zakładzie prze­
ciwgruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 1 rok,

f) w razie .zarządzonego odosobnienia pracownika z powodu choro­
by zakaźnej, jeżeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa krócej 
niż 3 miesiące,

g) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przynajmniej 
3 miesięcy w danym przedsiębiorstwie,

h) gdy pracownikowi brak do »nabycia pełnych praw emerytalnych 
dwóch lub mniej lat,

i) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej, 
lub ćwiczeń wojskowych,

j) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżonka,
k) w razie niemożności wykonywania pracy z innych przyczy, ani­

żeli wyżej wymienione przez czas przekraczający 1 miesiąc.
2. Rozwiązanie umowy o pracę w okresach wyżej wymienionych może 

nastąpić z ważnej przyczyny w trybie ustalonym dekretem z dnia 
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. nr 2 poz. 11).

3. Pracownik będący: członkiem zarządy związku zawodowego, rady 
zakładowej (miejscowej), oddziałowej, jak również zakładowej, tere­
nowej komisji rozjemczej albo inwalidą wojennym, może być zwol­
niony tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, w każdym 
przypadku za uprzednią zgodą nadrzędnej instancji związku, wyra­
żoną na piśmie, a inwalida wojenny za zgodą prezydium rady na­
rodowej.

Art. 21.
1. Ze zwolnionym pracownikiem, kierownictwo zakładu zobowiązane 

jest dokonać obustronnego całkowitego rozliczenia w terminach 
przewidzianych niniejszym układem.
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Odsetki za zwłokę, przysługujące pracownikowi z tytułu nie uregu­
lowania jego należności przez kierownictwo zakładu w obowiązują­
cym terminie, wynoszą 3% w stosunku miesięcznym.

2. Kierownictwo zakładu ma obowiązek wydania pracownikowi za­
świadczenia o zwolnieniu z pracy oraz opinii, jeżeli zażąda tego 
zainteresowany. Zaświadczenie powinno zawierać jedynie: imię 
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra­
cy, datę zwolnienia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela kie­
rownictwa zakładu.
Jeżeli pracownik został zwolniony na własną prośbę, to na jego żą­
danie należy napisać o tym w zaświadczeniu.

R O Z D Z I A Ł  V

CZAS I PORZĄDEK PRACY 

Art. 22.
1. Ustala się następujący czas pracy:

— 7 godzin dziennie w miesiącach: styczniu, lutym i grudniu,
— 8 godzin dziennie w pozostałych miesiącach roku.

2. Czas pracy podany w ust. 1 może być przedłużony w przypadkach 
spowodowanych koniecznościami gospodarczymi przez kierownictwo 
zakładu w porozumieniu z radą zakładową.

3. Dzienny rozkład czasu pracy ustala kierownictwo zakładu. Obowią­
zujący rozkład czasu pracy powinien być podany do wiadomości pra­
cowników.

4. Normy czasu pracy podane w ust. 1 nie mają zastosowania do na­
stępujących pracowników:
a) — robotników zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego,
b) — rybaków jeziorowych i stawowych,
c) — personelu stołówkowego,
Czas pracy pracowników wymienionych w punktach a, b, c, wynika 
z konieczności należytego i terminowego wykonania ciążących na 
nich obowiązków,
d) — robotników zatrudnionych przy pilnowaniu, których czas pra­

cy wynosi 12 godzin na .dobę z tym, że w okresie letnim może on 
być odpowiednio skrócony,

e) — pracwników umysłowych i fizycznych zatrudnionych w prze­
myśle rolnym, których czas pracy wynosi 8, a w soboty 6 godzin 
na dobę.

Art. 23.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się:

a) w stosunku do pracowników lie objętych art. 22 ust. 4 pracę' po­
wyżej 8 godzin na dobę,

b) w stosunku do pracowników zatrudnionych . trzy pilnowaniu 
pracę powyżej 12 godzin na dobę,
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c) w stosunku do pracowników przemysłu rolnego pracę powyżęj 
8 godzin, a w soboty 6 godzin na dobę.

2. Praca w godzinach nadliczbowych winna być pracownikom w spo­
sób wyraźny zlecona przez kierownika zakładu.

3. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest prowadzić dokładną 
ewidencję przepracowanych przez każdego pracownika godzin nadlicz­
bowych.

Art. 24.
Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami wolnymi od 
pracy z wyjątkiem zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego, 
przy pilnowaniu i w stołówkach, którym przysługuje wzamian inny wol­
ny dzień w tygodniu, z tym, że przynajmniej jeden raz w miesiącu wi­
nien on przypadać w niedzielę.

Art. 25.
1. Za początek pracy uważa się rzeczywiste rozpoczęcie pracy w wy­

znaczonym miejscu pracy. Zejście z miejsca pracy powinno nastąpić 
nie wcześniej niż to przewiduje rozkład czasu pracy. Zakład pracy 
obowiązany jest zabezpieczyć środek lokomocji do przewiezienia 
pracowników do pracy i z pracy, o ile praca ma być wykonywana 
w miejscu oddalonym co najmniej o 2 km od siedziby zakładu.

2. Czas zużyty przez robotnika na przejście lub przejazd z jednego 
zakładu do drugiego lub do pracy poza zakładem wlicza się do czasu 
pracy i podlega wynagrodzeniu.

Art. 26.
Fornale, w przypadkach, gdy nie wchodzi w grę praca łączna z innymi 
robotnikami, mogą być zwolnieni o pól godziny wcześniej, aniżeli in­
ni pracownicy, dla koniecznego obrządku koni.

R O Z D Z I A Ł  VI

OGÓLNE WARUNKI PRACY MŁODOCIANYCH

Art. 27.
1. Pracownikami młodocianymi są osoby, które ukończyły 14 a nie 

przekroczyły 18 lat życia.
2. Zakład nie może zatrudniać osób, które nie osiągnęły 14 lat życia.
3. Młodociani mogą być zatrudnieni przez zakład tylko:

a) celem nauki zawodu,
b) celem przyuczenia do określonej pracy,
c) celem odbycia wstępnego stażu pracy,
d) przy lekkich pracach, nieszkodliwych dla zdrowia, na podstawie 

umowy o pracę zawartej na czas określony (sezonowy) wymienio­
ny w załączniku nr 11.
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4. Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy nabyli kwalifikacje i od­
byli wstępny staż pracy, mogą być zatrudnieni, w charakterze pra­
cowników stałych przy pracach odpowiadających ich kwalifikacjom.

5. Młodociani powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni przy pracach nie- 
wymagających kwalifikacji fachowych określonych rozporządze­
niem Ministra Rolnictwa z dnia 2 czerwca 1959 r. w sprawie okreś­
lenia rodzajów prac w rolnictwie nie wymagających kwalifikacji 
zawodowych (Dz. U. nr 34 poz. 209).

Art. 28.
1. Zakład może zatrudnić tylko młodocianych, którzy:

a) ukończyli co najmniej 7 klas szkoły podstawowej,
b) wykażą się świadectwem lekarskim stwierdzającym, że dany ro­

dzaj nie zagraża ich zdrowiu.
2. W wyjątkowych przypadkach kierownik zakładu może przyjąć ro­

botnika młodocianego, nie mającego ukończonych 7 klas szkoły podsta­
wowej.

3. Pracownicy młodociani zatrudnieni w charaktarze robotników sta­
łych, nie posiadający ukończonych 7 klais szkoły podstawowej, obowią­
zani są do jej ukończenia.

4. W miarę możliwości zakład pracy winien umożliwić pracownikom 
młodocianym ogólne i zawodowe dokształcanie się i kontrolować czy 
spełniają obowiązek nauki.

Art. 29.
1. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 16 lat, wynosi 6 go­

dzin na dobę i nie może przekraczać 36 godzin tygodniowo.
2. Młodocianych, w wieku powyżej lat 16, obowiązuje normalny czas 

pracy obowiązujący w zakładzie.
3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki w szkole do­

kształcającej lub na kursach dokształcających, bez względu na to czy 
nauka odbywa się w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakże 
w wymiarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo.

4. Zakład pracy nie może zatrudniać młodocianych w porze nocnej — 
w godzinach od 22 do 6 rano oraz w godzinach nadliczbowych.

Art. 30.
1. Młodociani, którzy nie ukończyli 16 lat życia, nabywają prawa do 

płatnego, 14-dniowego urlopu po nieprzerwanej półrocznej pracy, a nie­
zależnie od tego do 30-dniowego urlopu po przepracowaniu 1 roku i w ro­
ku następnym.

2. Młodociani robotnicy w wieku powyżej 16 lat korzystają z urlopu 
wypoczynkowego o wymiarze 7 dni po półrocznej pracy i 14 dni po rocz­
nej pracy i w roku następnym.

Art. 31.
Pracownicy młodociani muszą być poddawani okresowym badaniom 

lekarskim, w czasie zatrudnienia, odbywającym się w okresach nie dłuż­
szych niż co 6 miesięcy.

12



Art. 32.
Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach zabronionych, 

wyszczególnionych w załączniku do niniejszego układu,

Art. 33.
Zakłady pracy obowiązane są prowadzić wykazy zatrudnionych pra­

cowników młodocianych.

Art. 34.
W sprawach nieunormowanych przepisami niniejszego rozdziału obo­

wiązuje ustawa z dnia 2. VII. 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do 
określonej pracy i warunkach zatrudnienia młodocianych w zakładach 
pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. nr 45 poz. 226) oraz przepisy 
wydane w wykonaniu tej ustawy.

R O Z D Z I A Ł  V II

WARUNKI ZATRUDNIANIA I PRACY KOBIET

Art. 35.
1. Kobiety nie mogą być zatrudniane przy pracach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik do niniejszego 

układu.
3. Kobiety ciężarne, karmiące, podlegają ogólnie obowiązującym prze­

pisom o ochronie macierzystwa kobiety pracującej.

R O Z D Z  I A L  V I I I

NARZĘDZIA PRACY

Art. 36.
1. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za przydzielony mu 

inwentarz żywy, maszyny i narzędzia pracy, jeżeli uległy one uszkodzeniu 
z jego winy.

2. Wysokość strat ustala kierownictwo zakładu, które ma prawo, za 
zgodą pracownika, obciążyć go poniesionymi stratami. Potrącenia z po­
wyższego tytułu nie mogą przekraczać miesięcznie 20% zarobku pracow­
nika.

3. W stosunku do pracownika, który spodował straty, a nie wyrazi 
zgody na ich pokrycie, kierownictwo zakładu ma obowiązek dochodzenia 
strat na drodze sądowej.

Art. 37.
1. Robotnik stały obowdązany jest posiadać własne ręczne narzędzia
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pracy, 4ak np.: grabie, widły, rydle (szpadle), łopaty, motyki (haczki), 
kosze i kosy.

2. Za korzystanie z własnych narzędzi, robotnik stały otrzymuje ekwi­
walent w wysokości nie przekraczającej kwoty 150 zł rocznie.

3. Rzemieślnikom, którzy za zgodą kierownictwa zakładu pracują włas­
nymi narzędziami, lub maszynami przysługuje ekwiwalent pieniężny 
w wysokości nie przekraczającej 300 zł rocznie.

4. Wysokość ekwiwalentu ustala kierownictwo zakładu, w zależności 
od wartości narzędzi i ustalonego okresu zużycia.

5. W wyjątkowych przypadkach, gdy rzemieślnicy posiadają własne 
pełne wyposażenie warsztatu, w którym pracują na rzecz gospodarstwa, 
władze nadrzędne mogą przyznać im wyższy ekwiwalent.

6. Wypłata ekwiwalentu za narzędzia i maszyny' następuje raz w roku 
z dołu.

R O Z D Z I A L I  X

ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ TERMINY WYPŁAT 
WYNAGRODZEŃ 

Art. 38.
Przy ustalaniu wynagrodzenia należy przestrzegać zasady wynagradza- 

ma według ilości i jakości wykonanej pracy.

Art. 39.
W przypadku pełnienia dwóch funkcji, pracownikowi przysługuje wy­

nagrodzenie przywiązane do funkcji wyżej płatnej.

Art. 40.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym syste­

mie wynagradzania.
2. Płace robotników oparte są na systemie płacy: akordowym, godzi­

nowym, dniówkowym i miesięcznym.

Art. 41
Kierownik zakładu, jego zastępca oraz 'główny księgowy nie mają 

prawa do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, jeśli wy­
konują w tym czasie pracę wchodzącą w zakres ich normalnych obo­
wiązków'.

Art. 42
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom wymienionym 

w art. 22 przysługują następujące dodatki:
— 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
— 100% za prace w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych.
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2. W przypadku przedłużenia czasu pracy w miesiącach styczniu i lu­
tym oraz grudniu za ósmą godzinę pracy nie przysługuje dodatek z tytu­
łu godzin nadliczbowych.

Art. 43 \
1- Pracownicy, dla których niedziele i święta ustawowe są dniami wol- 1 

nymi od pracy, otrzymują za pracę w tych dniach 100% dodatek do w jj-/ 
nagrodzenia przysługującego według normalnych stawek.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kierownika zakładu, jego za­
stępcy i księgowego głównego.

3. Robotnikom zatrudnionym przy obsłudze inwentarza żywego,, przy\ 
pilnowaniu i w stołówkach za pracę w przypadającym im dniu wolnym 1 
cd pracy oraz za pracę w święto ustawowe przysługuje 100% dodatkuj 
do wynagrodzenia.

Art. 44
1- Za podstawę do obliczenia dodatków za pracę w godzinach nadlicz­

bowych oraz w niedziele lub ustawowe święta przymuje się:
a) dla robotników płatnych godzinowo — stawkę godzinową wynika­

jącą z osobistego zaszeregowania lub kategorii wykonywanej pra­
cy, jeżeli robotnik nie posiada osobistego zaszeregowania,

o) dla robotników płatnych dniówkowo — 1/8 wynagrodzenia dniów­
kowego bez żadnych dodatków i premii.

c) dla robotników płatnych akordowo za pracę w niedziele i święta 
•— stawkę godzinową bez zachęty akordowej, wynikającą z osobi­
stego zaszeregowania pracownika bądź też stawkę godzinową bez 
zachęty akordowej, wynikającą z kategorii wykonyvMhej pracy, 
jeżeli pracownik nie posiada osobistego zaszeregowania,

d) dla robotników zatrudnionych przy pilnowaniu jedną trzysetną 
miesięcznego wynagrodzenia podstawowego,

e) dla pracowników płatnych miesięcznie — jedną dwusetną miesięcz­
nego wynagrodzenia podstawowego,

f) dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze inwetarza żywego 
stawkę dniówkową oraz 1/30 lub 1/31 część wynagrodzenia za uzy­
skane wyniki produkcyjne w zależności od ilości dni w danym mie­
siącu (wynagrodzenie za wyniki produkcyjne dzieli się przez wszyst­
kie dni w dany mmiesiącu).

Art. 45.
.1- W wypadku przestoju nie powstałego z winy pracownika, kierow­

nictwo zakładu ma obowiązek przydzielić mu pracę zastępczą.
2. W przypadku odmowy przyjęcia pracy zastępczej — robotnik traci 

prawo do wynagrodzenia za okres przestoju.
3- Za przestoje dłuższe niż dwie godziny, powstałe w czasie pracy 

w danym dniu z przyczyn niezależnych od robotnika, jeżeli pozostał on 
w miejscu pracy i podjął ją ponownie w tym samym dniu, należy wy­
płacać wynagrodzenie w wysokości 2,60 zł za każdą godzinę przestoju. 
Jeżeli przerwa nie trwa dłużej niż dwie godziny robotnik otrzymuje 
za ten czas wynagrodzenie wg kategorii wykonywanej pracy.
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4. Nie dotyczy to robotników płatnych miesięcznie.

Art. 46
1. System wynagrodzeń dla poszczególnych kategorii pracowników oraz 

wysokość stawek podane są w załącznikach do niniejszego układu.
2. Wypłata wynagrodzenia wszystkim pracownikom następuje z dołu 

jeden raz w miesiącu najpóźniej do 10 każdego miesiąca za miesiąc 
ubiegły.

Art. 41.
Na żądanie pracownika zakład pracy obowiązany jest wyjaśnić mu 

nasuwające się wątpliwości w związku z obliczeniem jego zarobków i po­
trąceń.

R O Z D Z I A Ł  X

ZASZEREGOWANIE I PRZYZNAWANIE PREMII 
DLA PRACOWNIKÓW

Art. 48.
1. Zaszeregowania pracowników przy systemie płac miesięcznym, 

dniówkowym i godzinowym dokonuje kierownik zakładu w porozu­
mieniu z radą zakładową.

2. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą pracowników, o których mowa 
w art. 10 ust. 2.

3. Nie zaszeregowuje się robotników wykonujących pracę objętą kate­
goriami prac określonymi w taryfikatorze i cennikach robót.

4. Podstawą do zaszeregowania i przeszeregowania robotników, w ra­
mach stawek ustalonych dla danego stanowiska, są posiadane kwa­
lifikacje (świadectwo mistrzowskie, czeladnicze, ukończenia kufsów 
itp), praktyka w zawodzie, wydajność pracy oraz staranność i su­
mienność w wykonywaniu obowiązków.

Art. 49.
1. Należne pracownikom premie ustala i zatwierdza kierownik zakładu.
2. Kierownikowi zakładu, z-cy kierownika zakładu, głównemu księgo­

wemu, głównemu hodowcy i pracownikom naukowym premie ustala 
i zatwierdza jednostka nadrzędna.

3. Wysokość premii uznaniowej ustala kierownik zakładu, po uprzed­
nim każdorazowym zasięgnięciu opinii rady zakładowej (delegata 
związkowego).

4. Wypłata premii następuje najpóźniej w ciągu miesiąca od dnia 
stwierdzenia, że spełniono warunki uprawniające do ich wypłaty.

5. Wszelkie wynagrodzenia i premie, których wysokość uzależniona jest 
od wartości produkcji, ustala się wg cen zbytu obowiązujących 
w dniu 1.X.1958 r. W przypadku zmiany cen wysokość tych wyna-
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grodzeń i premii powinna być ustalana przez strony zawierające 
układ.

R O Z D Z I A Ł  XI

POZOSTAŁE ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 50.
1. Jeżeli robotnik, posiadający osobiste zaszeregowanie, wykonuje pra­

cę niezwiązaną z pełnioną przez niego funkcją otrzymuje wynagro­
dzenie za rzeczywiście wykonaną pracę, przy czym uzyskany zaro­
bek nie może być niższy od podstawowego wynagrodzenia, jakie po­
biera wg osobistego zaszeregowania.

2. Robotnik nie posiadający osobistego zaszeregowania otrzymuje wy­
nagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę.

Art. 51.
Robotnikom przysługują za pracę nocną następujące dodatki:

a) 10% — robotnikom zatrudnionym w porze nocnej
b) 10% — robotnikom pełnącym dyżury w porze nocnej

Za pracę nocną uważa się godziny od 22 do 6 rano.
Dodatki liczy się od uzyskanego wynagrodzenia w godzinach od 22 do 
6 rano. Praca w godzinach nadliczbowych w porze nocnej nie upraw­
nia do otrzymania dodatku za pracę nocną.

Art. 52.
W zakładach naukowo-badawczych i dydaktycznych, w których prowa­
dzone są doświadczenia w zakresie zootechniki, za okres prowadzonych 
doświadczeń, robotnicy zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego 
mogą otrzymać, w przypadku nieosiągnięcia efektów produkcyjnych do 
23,00 zł dziennie zamiast wynagrodzenia dodatkowego — za wyniki 
produkcyjne.
O powyższym decyduje kierownik zakładu.

Art. 53.
1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach będących w szczególnie trud­

nych warunkach ekonomicznych mogą otrzymać dodatek do wyna-
• grodzenia w granicach do 13%, a na Żuławach depresyjnych — 

do 17%.
2. Zakłady uprawnione do korzystania z dodatków oraz ich wysokość 

ustala Minister Rolnictwa, w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Rolnych, na wniosek dyrektora
WZ PGR lub dyrektora jednostki równorzędnej.

3. Dodatek, wymieniony w pkt. 1 i 2, płatny jest miesięcznie z dołu
łącznie z wynagrodzeniem. ,

4. Przyznanie dodatków następuje corocznie.
5. Zaprzestanie wypłaty dodatków nie wymaga zmiany umowy o pracę
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Art. 54.
1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia, 

otrzymują dodatek do wynagrodzenia podstawowego.
2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatku podana 

jest w załączniku do niniejszego układu.

Art. 55.
X. Pracownicy stali, na dzieci do lat 16, otrzymują miesięczne dodatki 

wyrównawcze w następującej wysokości:
a) pracownicy nie posiadający krów, na pierwsze i drugię dziecko

— po 45 zł.
b) pracownicy posiadający krowę, na pierwsze i drugie dziecko

— po 25 zł.
2. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z dołu, łącznie z wynagrodze­

niem i tylko na dwoje dzieci.

Art. 56.
1. Za pracę źle wykonaną z winy pracownika, a nie dającą się popra- 

wić, pracownik traci prawo do wynagrodzenia.
2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą można 

poprawić, kierownictwo zakładu ma obowiązek zlecić pracownikowi 
dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. 
Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek — kierownictwo za­
kładu zleca innym pracownikom dokonanie poprawek na jego koszt.

3. Do wynagrodzenia robotników produkcji zwierzęcej z tytułu przy­
rostu, nie wlicza się wagi sztuk padłych lub dobitych z winy pra­
cownika.

Art. 57.
Odpowiedzialność majątkową pracownika za wyrządzone z jego winy 
szkody w mieniu zakładu pracy regulują ogólnie obowiązujące prze­
pisy prawa.

Art. 58.
Z wynagrodzenia pracownika wolno dokonywać potrąceń zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami rozporządzenia o umowie o pracę robotników 
oraz rozporządzenia o umowie o pracę pracowników umysłowych, 
a w szczególności:
1. Podatek od wynagrodzeń w granicach ustawowego upoważnienia 

zakładu do ich potrącania.
2. Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub egzeku­

cyjnych.
3. Zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia.
4. Kary pieniężne przewidziane w umowie lub w regulaminie pracy.
5. Inne należności, jak: czynsze, światło, odszkodowania za wyrządzoną 

zakładowi szkodę itp. za uprzednią zgodą pracownika.
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R O Z D Z I A Ł  XII

KOSZTY PODROŻY SŁUŻBOWYCH I DIET

Art. 59.
1. Władza nadrzędna może dokonać przeniesienia służbowego pracow­

nika, za jego zgodą poza zakład pracy.
2. Kierownik zakładu ma prawo skierować pracownika, za jego zgodą 

do innej pracy w ramach zakładu.
3. W przypadku niewyrażenid zgody przez pracownika na przeniesie­

nie służbowe lub skierowanie do innej pracy, kierownik zakładu lub 
władza nadrzędna mogą rozwiązać umowę o pracę z tym pracowni­
kiem w trybie ustalonym niniejszym układem.

Art. 60.
1. Pracownicy będący w podróży służbowej poza zakładem, w którym 

są zatrudnieni, otrzymują diety i zwrot kosztów podróży oraz nocle­
gów wg zasad podanych w rozporządzeniu rady ministrów z dnia 
24 lipca 1948 r. o należnościach w razie pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie przeniesie­
nia na inne miejsce służbowe (Dz. U. mj 38 poz. 279).

2. O możliwościach korzystania przy przejazdach służbowych z 1 kla­
sy pociągu — decyduje kierownik zakładu, w zależności od czasu 
trwania podróży. Przejazd pociągiem 1 klasy nie jest dopuszczalny 
w obrębie województwa, na którego terenie znajduje się zakład 
pracy.

3. Pracownicy skierowani do innej pracy w ramach zakładu mają 
prawo do zwrotu tylko rzeczywiście poniesionych kosztów.

4. Pracownicy stacji ogierów, za okres pobytu z ogierami w punktach 
kopulacyjnych, otrzymują diety zryczałtowane w wysokości 500 zł 
miesięcznie oraz zwrot kosztów przejazdu.

Ponadto przysługuje im raz w miesiącu należność w wysokości kosztów 
podróży z miejsca stałego zatrudnienia do miejsca oddelegowania 
z ogierami i z powrotem.
5. Przepisy ust. 1 niniejszego paragrafu dotyczą pracowników gospo­

darstw rybackich jeziorowych, delegowanych do pracy także w ra­
mach zakładu na odległość co najmniej 20 km od miejsca zamiesz­
kania pracownika.

R O Z D Z I A Ł  XIII

URLOPY

Art. 61.
Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu wy­
poczynkowego.
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Art. 62.
1. Pracownikom fizycznym stałym przysługuje prawo do corocznego 

nieprzerwanego urlopu w następującym wymiarze:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po dziesięciu latach pracy.

2. Wymienione w ust. 1 okresy pracy oznaczają nieprzerwaną pracę 
w danym zakładzie pracy lub też w innych zakładach różnych 
branż z zachowaniem ciągłości pracy.

Art. 63.
Robotnicy sezonowi otrzymują urlop wypoczynkowy w ilości dni ro­
boczych odpowiadającej ilości pełnych przepracowanych miesięcy. Przy 
wymiarze urlopu nie bierze się jednak pod uwagę tych miesięcy, 
w których robotnik sezonowy opuścił choćby jeden lub więcej obowią­
zujących dni pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.

Art. 64.
Pracownicy umysłowi po półrocznej nieprzerwanej pracy nabywają 
prawo do 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, a po upływie pierw­
szego roku od dnia rozpoczęcia pracy do 16-dniowego urlopu uzu­
pełniającego.
Pracownik umysłowy, który nie skorzystał z urlopu po półrocznej pra­
cy otrzymuje, po przepracowaniu roku, urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 30 dni kalendarzowych.

Art. 65.
Pracownik nie traci prawa do urlopu nawet wówczas, gdy się o niego 
nie upominał.

Art. 66.
Przy zmianie rodzaju umowy o pracę pracownik otrzymuje należny 
urlop wypoczynkowy w wymiarze obowiązującym wg charakteru pra­
cy w czasie rozpoczęcia urlopu, z zaliczeniem pełnego okresu pracy.

Art. 67.
Pracownik nie traci prawa do urlopu w przypadkach gdy:

a) rozwiązanie umowy nastąpiło za wypowiedzeniem doko- 
r nanym pracownikowi przez zakład pracy,

b) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło na mocy wzajemnego po­
rozumienia zakładu pracy i pracownika,

c) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z po­
wodu długotrwałej choroby.

Art. 68.
Pracownik traci prawo do urlopu, w przypadkach gdy:

20



a) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło za wypowiedzeniem doko­
nanym przez pracownika,

b) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z winy 
pracownika.

Art. 69.
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu

3 miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość 
pracy wymaganą prawem do nabycia lub zachowania uprawnień 
do urlopu, chyba że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim za­
kładzie pracy nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowie­
dzenia dokonanego przez pracownika.

2. Pracownik zachowuje ciągłość pracy w razie rozwiązania przez pra­
cownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to 
spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miej­

scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

3. W razie sporu zasadność rozwiązania umowy o pracę rozstrzyga ko­
misja rozjemcza lub sąd zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Przewidziany w ust. 1 okres trzymiesięczny liczy się w razie roz­
wiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy 
o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od 
dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

5. Pracownik, który podejmie pracę w tym samym zakładzie pracy 
w ciągu 3 miesięcy od chwili rozwiązania umowy o pracę, bez 
względu na to czy została ona uprzednio rozwiązana przez ten za­
kład czy też przez pracownika — zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą do uzyskania urlopu wypoczynkowego pod warunkiem, 
że nowa umowa została zawarta na czas nieokreślony,

Art. 70.
1. Zakład pracy obowiązany jest sporządzać co roku plan urlopów 

w porozumieniu z radą zakładową i udzielać pracownikom urlopów 
zgodnie z tym planem.

2. Urlopy winny być wykorzystane w bieżącym roku kalendarzowym.
3. Przesunięcie urlopu na rok następny jest dopuszczalne tylko w przy­

padku, gdy pracownik nie może wykorzystać urlopu w bieżącym 
roku kalendarzowym z następujących powodów;
a) choroby.
b) powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych,
c) skierowania na szkolenie,
d) skierowania do pracy w organizacjach politycznych i społecznych,
e) tymczasowego aresztowania pracownika, pod warunkiem, że zo­

stał on zrehabilitowany w postępowaniu karnym przez umorzenie 
postępowania lub wyrokiem uniewinniającym, a umowa o pracę 
nie wygasła,
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f) szczególnie ważnych potrzeb zakładu, jeżeli nieobecność pracow­
nika spowodowałaby nie dające się usunąć poważne zakłócenia 
toku pracy w zakładzie,

g) niemożność wykorzystania urlopu przez pracownicę z powodu 
przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem.

4. Niedopuszczalne jest w żadnym razie przesuwanie urlopów wskutek 
szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy w ciągu dwóch kolejnych lat.
5. Urlop rozpoczęty przed końcem roku kalendarzowego uważa się za 

wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociaż był dokończony 
w następnym roku kalendarzowym.

6. Urlopy zaległe powinny być udzielane w ten sposób, aby pracownik 
otrzymał w każdym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zaległe przyzna- 
je się przed urlopem bieżącym kolejno, poczynając od najbardziej 
zaległych.

Art. 71.
1. Pracownikowi nie wolno zrzec się urlopu w zamian za ekwiwalent 

pieniężny.
2. Wypłatą ekwiwalentu pieniężnego za nie wykorzystane urlopy wy­

poczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie niewykorzystania za­
ległych urlopów z powodu rozwiązania stosunku pracy.

Art. 72.
Część urlopu nie wykorzystaną z powodu choroby lub zarządzonego 
przez organ sanitarny odosobnienia w związku z chorobą zakaźną na­
leży przesunąć na okres późniejszy, jeżeli choroba lub odosobnienie 
trwały nie mniej niż trzy dni.

Art. 73.
1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedynie w razie 

rzeczywistej konieczności po uprzednim uzyskaniu zgody rady za­
kładowej i za zwrotem kosztów spowodowanych odwołaniem.

2. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca pobytu w czasie 
urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podróży służbowych. 
W przypadku gdy pracownik korzystał z wczasów prowadzonych 
przez jednostki uspołecznione zwrot kosztów obejmuje również opła­
ty uiszczone o ile nie otrzymał ich zwrotu.

3. W przypadku odwołania nie wlicza się do wykorzystanej części urlo­
pu czasu zużytego przez pracownika, spędzającego urlop poza miej­
scem zamieszkania, na podróż do miejsca wypoczynku i z powrotem.

Art. 74.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują za urlop wypoczynkowy wynagro­

dzenie składające się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatków za po­
siadane wykształcenie, staż pracy lub innych dodatków stałych 
otrzymywanych co miesiąc w myśl postanowień niniejszego układu.

2. Do wynagrodzenia za urlop nie wlicza się pracownikom umysło­
wym premii rocznych, kwartalnych, nagród z funduszu zakładowego 
i ewentualnych innych nagród.
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Art. 75.
1. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy dla robotników stałych, 

z wyjątkiem płatnych miesięcznie, ustala się dzieląc ich rzeczywisty 
pełny zarobek za okres ostatnich 12 miesięcy kalendarzowych (a dla 
sezonowych za okres pracy za który przysługuje urlop), poprzedza­
jących miesiąc, w którym robotnik rozpoczyna urlop przez ilość dni 
faktycznie przepracowanych w tym okresie. Otrzymane w ten spo- 
sposób wynagrodzenia mnoży się przez ilość dni roboczych przypa­
dających w okresie urlopu.

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop nie uwzględnia się premii 
rocznych, kwartalnych, nagród z funduszu zakładowego, innych na­
gród i otrzymanych zasiłków chorobowych.

Art. 76.'
Robotnicy płatni miesięcznie otrzymują wynagrodzenie za urlop wg za­
sad ustalonych dla pracowników umysłowych.

Art. 77.
Leczenie pracowników w sanatoriach w następstwie chorób zawodo­
wych, wypadków przy pracy i gruźlicy nie może być zaliczane na po­
czet urlopu wypoczynkowego.

Art. 78.
Uprawnienia pracowników powołanych do służby wojskowej i powra­
cających po odbyciu tej służby oraz oddelegowanych na kursy regulu­
ją odrębne przepisy.

R O Z D Z I A Ł  XIV

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA 
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 79.
Pracownicy otrzymują dodatkowo płatne urlopy okolicznościowe w przy­
padkach:
— ślubu pracownika — dwa dni
— urodzenia dziecka pracownika — dwa dni
— pogrzebu współmałżonka, dziecka, ojca lub matki pracownika lub 

jego współmałżonka — dwa dni
— ślubu dziecka — jeden dzień
— pogrzebu siostry lub brata — jeden dzień

Art. 80.
1. Kierownictwo zakładu w uzasadnionych przypadkach może na wnio­

sek zarządu okręgowego związku, prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej lub organizacji politycznej zwolnić cd pracy zawodowej
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pracownika za jego zgodą do pełnienia czasowych funkcji społecz­
nych poza zakładem na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.• .—a

2. Zwolnienie pracownika na czas dłuższy niż 3 dni w miesiącu może 
nastąpić na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Pracownik zwolniony do pełnienia prac społecznych, zachowuje peł­
ne prawa pracownicze oraz prawo do wynagrodzenia, o ile nie 
otrzymuje go w instytucji, w której wykonuje pracę społeczną.

Art. 81.
Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na kursy zawodowe przy­
sługują zwolnienia z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 
w następujących rozmiarach:

a) uczęszczającym do szkół wyższych — do 14 godzin tygodniowo, 
zależnie od potrzeby, pod warunkiem uzyskania zgody władz 
szkolnych na łączenia nauki z pracą zarobkową,

b) uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych — do 6 godzin 
tygodniowo, zależnie od potrzeby,

c) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe pra­
cownika — na czas niezbędny do umożliwienia udziału w zaję­
ciach.

Art. 82.
Pracownikom stałym wychowującym dzieci do lat 14 przysługuje dwu­
krotnie w ciągu roku zwolnienie z pracy na 1 dzień, z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia.

Art. 83.
Zwolnienia na dokończenie nauki zawodu, kształcenie się koresponden­
cyjne, zaoczne i egzaminy są uregulowane ogólnie obowiązującymi 
w tej mierze przepisami.

R O Z D Z I A Ł  XV

PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKŁADOWE

Art. 84.
1. Pracownikom stałym kierownictwo zakładu jest obowiązane przy­

dzielić mieszkanie w zależności od ilości członków rodziny, w ra­
mach możliwości lokalowych danego zakładu.

Pracownik, zajmujący mieszkanie pracownicze, nie opłaca czynszu 
mieszkaniowego. Korzystanie ze światła, wodociągu, gazu, centralnego 
ogrzewania i innych świadczeń komunalnych podlega pełnej odpłat­
ności.
2. Pracownicy stali samotni mogą być lokowani we wspólnych po­

mieszczeniach.
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Art. 85.
1. Powierzchnię mieszkaniową, przypadającą na jedną osobę zamiesz­

kującą w pracowniczym mieszkaniu zakładowym, ustala się w wy­
sokości analogicznej jak ustalone to zostało przez prezydia rad naro­
dowych dla danego powiatu lub miasta, na którego terenie znajduje 
się zakład.

2. Za powierzchnię ponad normę, jeżeli jest ona równą lub większą niż 
najmniejszy pokój, ustala się odpłatność określoną odrębnymi prze­
pisami. Należność z powyższego tytułu płatna jest miesięcznie z gó­
ry przy wypłacie wynagrodzenia.

Art. 8G.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest przydzielić nieodpłatnie 

pracownikowi stałemu, w miarę możliwości danego gospodarstwa 
rolnego:
a) pomieszczenie dla bydła i trzody chlewnej, o ile pracownikowi 

przysługuje prawo do utrzymywania inwentarza i inwentarz ten 
posiada,

b) pomieszczenie na ziemniaki i opał.
2. Pomieszczenia dla inwentarza pracowników nie mogą być wspólne 

z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza gospodarstwa.

Art. 87.
1. Mieszkania przydziela komisja mieszkaniowa, w której skład z urzę­

du wchodzi kierownik zakładu.
2. Pracownikom, którym zostały przydzielone mieszkania, nie wolno ich 

odnajmować osobom trzecim.
3. Remonty mieszkań, z wyjątkiem bielenia, wstawiania stłuczonych 

szyb i uszkodzeń powstałych z winy pracownika, odbywają się na 
koszt zakładu.

4. Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie dokonanego przez 
zakład pracy pisemnego przydziału, w którym określona jest ilość 
izb, powierzchnia lokalu, pomieszczenia przynależne, stan przydzie­
lonych pomieszczeń i mieszkania oraz osoby uprawnione do zamiesz­
kania wspólnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydziału za­
wiera się z pracownikiem pisemną umowę, w której określone są 
szczegółowe warunki najmu.

Art. 88.
1. Robotnicy sezonowi otrzymują, na czas pracy określony umową, 

mieszkanie (pomieszczenia zbiorowe oddzielne dla mężczyzn i ko­
biet), wyposażone w łóżka, czystą bieliznę pościelową zmienianą co 
dwa tygodnie, koce i inny niezbędny do zamieszkania sprzęt. Kie­
rownik zakładu ma obowiązek przydzielać do ogrzania tych po­
mieszczeń niezbędną ilość opału oraz zapewnić oświetlenie.

2. Robotnicy sezonowi odpowiadają za powierzony im sprzęt, koce, 
bieliznę pościelową i w przypadku zniszczenia lub zagubienia powie­
rzonych im przedmiotów obowiązani są zwrócić równowartość wg 
cen rynkowych.
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3. Kierownictwo zakładu, w uzgodnieniu z radą zakładową, obowiąza­
ne jest opracować wewnętrzny regulamin, obowiązujący w pomiesz­
czeniach dla robotników sezonowych.

R O Z D Z I A Ł  XVI

OPAŁ DLA PRACOWNIKÓW

Art. 89.
1. Pracownik stały otrzymuje z zakładu następujące ilości jednostek 

opałowych:
a) 26 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę z dziećmi do lat 14,
b) 20 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę,
c) 15 jednostek opałowych rocznie na izbę — pracownicy stali sa­

motni zajmujący wspólną izbę.
2. Jednostka opałowa wynosi 1 q węgla kamiennego lub poniższe 

zamienniki:
— 2,5 q torfu opałowego (suchego),
— 2 q torfu prasowanego (suchego),
— 2,5 q węgla brunatnego,
— 0,5 metra przestrzennego drewna opałowego,
— 1.0 metr przestrzenny gałęzi.

3. O wyborze materiału opałowego i stosowaniu zamienników decyduje 
kierownictwo zakładu, w porozumieniu z radą zakładową.

4. Przy wydawaniu opału część powinna być wydana w drewnie, nie 
mniej jednak niż trzy i pół jednostki opałowe.

5. W przypadkach posiadania w zajmowanych przez pracowników 
mieszkaniach centralnego ogrzewania, kierownictwo zakładu przy­
dziela im 10 jednostek opałowych rocznie.

6. Zaopatrzenie pracowników w opał oraz korzystanie z centralnego 
ogrzewania odbywa się na warunkach pełnej odpłatności. Zakład 
dostarcza bezpłatnie tylko środek lokomocji do przewiezienia opału.

7. Pracownikom stacji ogierów, delegowanym w charakterze dozorców 
punktów kopulacyjnych, przysługuje na ten okres:
— o ile punkt znajduje się w gospodarstwie, otrzymanie bezpłatnie 
ogrzewanego mieszkania,
— o ile punkt znajduje się poza gospodarstwem, zaopatrzenie przez 

kierownictwo S.O. bezpłatnie w odpowiednią ilość opału.

R O Z D Z I A Ł  XVII

STOŁÓWKI PRACOWNICZE

Art. 90. .
1. W tych gospodarstwach, w których co najmniej 10 pracowników se­

zonowych lub stałych samotnych wyrazi chęć korzystania ze stołów-
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ki, kierownictwo zakładu obowiązane jest zorganizować stołówkę, 
dostarczyć do niej artykuły żywnościowe, opał, światło, odpowiedni 
sprzęt kuchenny oraz zapewnić należytą obsługę i warunki higie­
niczno-sanitarne.

2. Przy istniejących stołówkach powinny działać komitety stołówkowe.
3. Ilość produktów przeznaczonych na całotygodniowe wyżywienie, 

ustala załącznik nr 15 do niniejszego układu.
4. Opłata za całodzienne wyżywienie w stołówce wynosi 13.50 zł na 

jednego stołującego się.
5. Należność za dorywcze korzystanie ze stołówki powinna być wpła­

cana przed podaniem posiłku, a dla stale korzystających — miesięcz­
nie z dołu przy wypłacie wynagrodzenia.

R O Z D Z I A Ł  XVIII

ZIEMIA POD OKOPOWE I OGRODKI DOMOWE 

Art. 91.
1. W gospodarstwach rolnych pracownicy stale zatrudnieni utrzymu­

jący rodzinę, otrzymują ziemię pod ziemniaki w ilości 25 arów.
2. W gospodarstwach ogrodniczych (szklarniowych i gruntowych) sa­

downiczych, łąkarskich, rybackich, stadach ogierów i innych woje­
wódzkie zjednoczenie PGR lub jednostka równorzędna, może w po­
rozumieniu z zarządem okręgowym zw. zaw. prac, rolnych w zależ­
ności od warunków zakładu, wyrazić zgodę na wydawanie pracow­
nikom stałym ziemi pod ziemniaki w ilości do 25 arów.

3. Nie mają prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki:
— pracownicy stali samotni,
— pracownicy posiadający własne gospodarstwa powyżej 1 ha,
— pracownicy gospodarstw, w których nie ma możliwości przy- i 

dzielenia ziemi.
Art. 92.

W gospodarstwach rolnych robotnicy, którzy posiadają krowę, i po 
wejściu w życie niniejszego układu zachowali prawo do jej utrzymania, 
otrzymują dodatkowo na zaopatrzenie paszowe — 10 arów ziemi pod

okopowe pastewne.

Art. 93.
1. Gospodarstwo ma obowiązek wykonania prac sprzężajnych na zie­

mi przydzielonej pracownikowi.
2. Ziemia przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna być sta­

nowiskiem nie gorsza niż pod okopowe gospodarstwa.

Art. 94.
1. Pracownicy przyjęci do pracy, w okresie w którym nie było możli­

wości przydzielenia im ziemi, nie otrzymują z tego tytułu żadnego 
ekwiwalentu.
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2. Kierownik zakładu może sprzedać pracownikom wymienionym 
w ust. 1 do 10 q ziemniaków wg obowiązujących cen zbytu.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem zbio­
ru z przydzielonej działki pracownik traci prawo do zbioru z tej 
działki jeżeli:
a) rozwiązanie umowy nastąpiło bez wypowiedzenia z winy pra­

cownika,
b) rozwiązanie umowy nastąpiło przez porzucenie pracy przez pra­

cownika.
W przypadkach tych zakład pracy obowiązanyjest wypłacić pracowni­
kowi wartość sadzeniaków.
4. W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę pracownik 

zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu działki.

Art. 95.
1. Każdy pracownik stały nie posiadający własnego gospodarstwa rol­

nego, otrzymuje ziemię, pod ogródek domowy w ilości 5 arów.
2. Kierownik gospodarstwa z radą zakładową może w wyjątkowych 

przypadkach, powiększyć ilość ziemi pod ogródek domowy dla 
pracownika stałego samotnego prowadzącego własne gospodarstwo 
domowe. Łączna powierzchnia ogródka nie może przekroczyć 10 arów.

3. Ziemia pod ogródek domowy powinna być w miarę możności, 
wydzielona w pobliżu miejsca zamieszkania pracownika.

4. Uprawa i robocizna w ogródku domowym należy do pracownika.

R O Z D Z I A Ł  X IX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA INWENTARZA 
I ZAKUPU MLEKA W ZAKŁADZIE

Art. 96.
1. Robotnicy stali utrzymujący rodzinę, którzy z dniem wejścia w ży­

cie niniejszego układu, zgodnie z dotychczasowymi uprawnieniami 
posiadają krowę, zachowują prawo do dalszego jej utrzymania. 
W przypadku sprzedaży posiadanej krowy robotnik traci prawo do 
jej utrzymania. Zamiana posiadanej krowy jest niedopuszczalna, 
z wyjątkiem zamiany nakazanej przez lekarza weterynarii. Przy­
chówek od posiadanej krowy może być utrzymywany tylko do 
2 miesięcy.

Robotnicy nowo przyjęci przez gospodarstwa nie mają tych uprawnień.
2. Gospodarstwo rolne ma obowiązek dostarczyć robotnikowi posiada­

jącemu krowę, paszę w stosunku rocznym w następującej ilości:
— 8 q siana łąkowego lub wydzielić określoną ilość łąki do wykosu,
— 12 q słomy strączkowej lub jarej.
— 4 q słomy na sieczkę.

Ponadto kierownik gospodarstwa rolnego ma obowiązek wydzielić 
pastwisko i przydzielić pastucha na okres letni dla bydła robotniczego 
oraz dostarczyć słomę na ściółkę. Robotnik płaci miesięcznie z dołu za 
wydaną paszę oraz za pastwisko — 150 zł.
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3. Obornikiem spod krów robotniczych dysponuje gospodarstwo.
4. Robotnik posiadający krowę w okresie jej zapuszczenia, ma prawo 

kupna mleka w ilości 60 1, po obowiązującej każdorazowo cenie zby­
tu płaconej przez mleczarnię w danym rejonie dla I klasy mleka.

5. Pracownicy umysłowi, robotnicy stali samotni oraz robotnicy posia­
dający gospodarstwo rolne, nie mają prawa utrzymywania krów, 
zakupu paszy i do otrzymania zietmi pod okopowe pastewne.

Art. 97.
Robotnik stały, posiadający członków rodziny zdolnych do pracy, a nie 
pracujących w gospodarstwie rolnym, zachowuje prawo do utrzymy­
wania krowy pod warunkiem, że przynajmniej jeden z członków ro­
dziny zobowiąże się do przepracowania i przepracuje w gospodarstwie 
co najmniej 60 dni w roku, w terminach ustalonych przez kierownika 
gospodarstwa za normalnym wynagrodzeniem. Przepis ten nie dotyczy 
żon pracowników stałych, posiadających dzieci do 8 lat.

Art. 98.
1. W zakładach gdzie są obory wydojowe, pracownicy stali nie posia­

dający krów mają prawo kupna mleka w następujących ilościach 
dziennie:
a) pracownik stały utrzymujący rodzinę — 1,5 litra mleka dziennie 

w okresie 6 miesięcy letnich i 1 litr mleka dziennie w okresie 
6 miesięcy zimowych, a na żonę i członków rodziny na których 
pobiera zasiłek rodzinny — 0,5 litra mleka dziennie. Ilość mleka 
zakupywanego dla jednej rodziny, nie może przekraczać 3,5 litra 
dziennie w okresie 6 miesięcy letnich i 2,5 litra mleka dziennie 
w okresie 6 miesięcy zimowych,

b) członek rodziny, zatrudniony w charakterze pracownika stałego 
oraz stały pracownik samotny — 1 litr mleka dziennie w okresie 
6 miesięcy letnich i 0,5 litra mleka dziennie w okresie 6 miesięcy 
zimowych.

2. Za miesiące letnie w rozumieniu ust. 1 uważa się: maj, czerwiec, li­
piec, sierpień, wrzesień i październik.

3. Sprzedaż mleka odbywa się po obowiązującej każdorazowo cenie 
zbytu płaconej przez mleczarnie w danym rejonie dla I klasy mleka.

Art. 99.
Pracownicy stali utrzymujący rodzinę mają prawo do wytuczenia 
w ciągu roku na własnej paszy dwóch tuczników. Zabrania się utrzy­
mania macior.

i
Art. 100.

Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w gospodarstwie 
rolnym, mają prawo utrzymywania na własnej paszy do 30 sztuk dro­
biu dorosłego. Kierownik zakładu może zabronić utrzymywania gęsi 
i indyków.
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Art. 101.
W zakładach, w których, ze względów hodowlanych, niezbędne jest 
przeprowadzenie weterynaryjnych akcji profilaktycznych, pracownicy 
utrzymujący inwentarz żywy mają obowiązek poddawania go odpo­
wiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez kierownictwo zakładu. 
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom i za­
biegam, kireownik zakładu, w porozumieniu z radą zakładową, może 
pozbawić pracownika prawa utrzymywania inwentarza.

Art. 102.
Utrzymywanie inwentarza żywego, poza wymienionym w niniejszym 
układzie, względnie utrzymywanie go w ilościach wyższych nie jest 
dozwolone.

R O Z D Z I A Ł  XX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU ZBOŻA I GROCHU

Art. 103.
1. W gospodarstwach rolnych, produkujących zboża i groch kierowni­

ctwo gospodarstwa ma obowiązek sprzedaży zboża i grochu w sto­
sunku rocznym:
a) pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę:

2,00 q żyta,
1.00 q pszenicy,
0,50 q jęczmienia,
0,25 q grochu,

b) pracownikowi stałemu na żonę i każdego członka rodziny, na 
którego pobiera zasiłek rodzinny, nie więcej jednak niż na trzech 
członków rodziny oraz pracownikowi stałemu — samotnemu:
1.00 q żyta,
0,50 q pszenicy,
0,20 q jęczmienia,
0,10 q grochu,

c) członek rodziny, zatrudniony w gospodarstwie w charakterze 
pracownika stałego, otrzymuje zboże i groch w ilościach określo­
nych w ust. b,

d) dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia PGR lub jednostki równo­
rzędnej, może w porozumieniu z zarządem okręgowym związku 
zawodowego, zezwolić na sprzedaż zboża w ilościach wymienio­
nych w ust. 1 b na wszystkich członków rodziny pracownika, na 
których pobiera on zasiłek rodzinny.

Przepis ten dotyczy wyłącznie gospodarstw rolnych, w których zaopa­
trzenie w chleb i mąkę jest szczególnie trudne.
2. Kierownik gospodarstwa w przypadku nieprodukowania jednego 

z rodzajów zboża lub grochu, może zamienić poszczególne zboża 
i groch na pszenicę w stosunku do wartości wg cen płaconych przez 
pracownika gospodarstwa.
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3. Sprzedaży dokonuje się kw artalnie z dołu w  w ysokości nie prze­
kraczającej 25% rocznej należności.

4. N owo przyjętem u pracow nikow i k ierow nik m oże na poczet p ierw ­
szego kw artału, po rozpoczęciu pracy, sprzedać zaliczkow o 50% 
przypadającego zboża i grochu na dany kwartał.

5. Pracow nicy sta li w  okresie korzystania z całodziennego w yżyw ien ia  
w  stołów ce nie m ają praw a zakupu zboża i grochu w  ilościach  
przypadających na nich.

6. Sprzedaż zbóż i grochu następuje po cenach uzyskiw anych przez 
gospodarstwo przy sprzedaży ich państw u w  II standarcie.

7. Sprzedaż zboża i grochu powinna się  odbyw ać w  p ierw szym  m iesią ­
cu następnego kw artału. Odbiór zboża i grochu z m agazynu m oże 
nastąpić po uprzednim  uiszczeniu należności.

8. Gospodarstwo posiadające m łyn, obow iązane jest na życzenie pra­
cownika, dokonać przem iału zboża na zasadzie pełnej odpłatności, 
ponadto gospodarstw o aobowiąaan'e jest do zorganizow ania zbioro­
w ego odw iezien ia zboża do m łyna i z m łyna.

R O Z D Z I A Ł  X X I

UPRAW NIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU RYB  

* Art. 104.

1. R ybacy zatrudnieni sta le w  gospodarstw ach staw ow ych oraz w  go­
spodarstw ach zarybieniow ych, m ają prawo kupna na w łasn e potrze­
by w  stosunku rocznym  do 25 kg ryb po obow iązujących każdora­
zowo cenach zbytu, p łaconych przez centralę rybną.

2. Rybacy zatrudnieni sta le w  gospodarstw ach jeziorow ych, m ają  
prawo kupna na w łasne potrzeby do 15 kg ryb m iesięcznie z w y j ą t ­
kiem  żyw ych i śn iętych  w ęgorzy klasy I D, po obow iązujących  każ­
dorazow o cenach zbytu, płaconych przez centralę rybną.

3. Ryby w yborow e pow inny stanow ić nie w ięcej niż 60% ogólnej ilo ­
ści ryb sprzedaw anych rybakom.

R O Z D Z I A Ł  X X II

UPRAW NIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU WARZYW

Art. 105.
Pracow nikom  stałym  zatrudnionym  w  gospodarstw ach ogrodniczych  

kierow nictw o ma obow iązek sprzedaży w arzyw  na w łasn e potrzeby za 
k w otę do 100 zł m iesięcznie.
Sprzedaż warzyw  powinna być dokonywana po obowiązujących każ­
dorazowo cenach zbytu, osiąganych przez gospodarstw a w  danym  re­
jonie.
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R O Z D Z I A Ł  XXIII

POZOSTAŁE UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ŚWIADCZEŃ

Art. 106.
W zakładach objętych niniejszym układem zbiorowym poza gospodar­
stwami rolnymi, dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia PGR lub jed­
nostki równorzędnej może zezwolić na korzystanie ze świadczeń w na­
turze i ziemi określonych niniejszym układem, o ile lokalne warunki 
danego zakładu na to pozwalają.

Art. 107.
1. Za pracownika stałego utrzymującego rodzinę należy uważać:

a) męża — o ile oboje małżonkowie bądź tylko mąż pracują w za­
kładzie,

b) żonę, której mąż jest trwale niezdolny do pracy bądź nie przy­
czynia się do utrzymania dzieci i z nią nie mieszka,

c) pracownika lub pracownicę (także wdowca lub wdowę), utrzy­
mującego dzieci lub rodziców trwale niezdolnych do pracy i nie 
pobierających renty, '

d) jedno z rodzeństwa, o ile ma na utrzymaniu młodsze rodzeństwo.
2. Zona pracująca w zakładzie, której mąż zatrudniony jest w innym 

zakładzie, korzysta ze świadczeń przysługujących pracownikowi 
samotnemu.

R O Z D Z I A Ł  XXIV

ŚWIADCZENIA SOCJALNE I KULTURALNE

Art. 108.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest: dbać o stałe polepszanie wa­

runków socjalno-bytowych i kulturalnych pracowników, zapewnić 
opiekę socjalną także rodzinom, a w szczególności dzieciom matek 
pracujących.

2. Dla poprawienia warunków socjalnych i kulturalnych pracowników 
i ich rodzin, kierownictwo zakładu obowiązane jest w ramach obo­
wiązujących przepisów:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową w planach finansowo- 

gospodarczych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kul­
turalne i bhp.

b) pokrywać wydatki osobowe, związane z prowadzeniem placówek 
kulturalno-oświatowych,

c) przydzielać bezpłatnie w zależności od potrzeb i możliwości po­
mieszczenia na punkty zdrowia, świetlice, kina, żłobki, dziecińce, 
przedszkola itp.,
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d) do przeprowadzenia na koszt zakładu, bieżących remontów bu­
dynków i lokali wykorzystywanych jako urządzenia socjalne, 
zdrowotne, sanitarne i kulturalne,

e) zaopatrywać placówki i urządzenia socjalno-bytowe i kulturalno- 
oświatowe w niezbędny sprzęt, opał, światło i prasę oraz zabez­
pieczyć w placówkach socjalnych wyżywienie na ogólnie obowią­
zujących zasadach,

f) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania 
półkolonii i kolonii letnich dla dzieci pracowników,

g) współdziałać z radami narodowymi w organizowaniu dokształ­
cania ogólnego i zawodowego pracowników oraz stwarzać im od­
powiednie warunki do nauki.

3. W przypadku braku w zakładzie i sąsiedztwie urządzeń socjalno- 
bytowych i kulturalnych oraz szkół, kierownictwo zakładu obowią­
zane jest:
a) organizować zbiorowe dowożenie dzieci do szkół podstawowych 

i pracowników do łaźni,
b) organizować punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy kin, od­

czyty i imprezy artystyczne.
4. Kierownictwo zakładu obowiązane jest, w porozumieniu z radą na­

rodową, stworzyć warunki umożliwiające pracownikom i członkom 
ich rodziny korzystania z opieki lekarskiej.
W tym celu powinno:
a) zapewnić, w miarę potrzeby, warunki lokalowe na izbę przyjęć 

oraz w miarę możliwości mieszkanie (zakwaterowanie) dla leka­
rza, felczera, pielęgniarki, ekip specjalistycznych oraz wyżywie­
nie na zasadach odpłatności,

b) czynić starania o okresowe specjalistyczne badania lekarskie 
pracowników i ich rodzin oraz, w miarę potrzeby i warunków, 
organizować punkty sanitarne,

c) przydzielić środek lokomocji dla zapewnienia choremu pracowni­
kowi lub członkowi jego rodziny opieki lekarskiej.

Art. 109.
r r — tc.— •

Kierownictwo zakładu zobowiązane jest popierać rozwój sportu i tu­
rystyki wśród pracowników i członków ich rodzin, wydzielić teren na 
obiekty sportowe i pomagać w ich urządzaniu.

Art. 110.
Zakład pracy obowiązany jest pokrywać koszty związane z prowadze­

niem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej na zasadach usta­
lonych przez Min. Rolnictwa i Ząrzad Główny Zw. Zaw. Prac. Rolnych 
PRL oraz dokonywać potrąceń zadeklarowanych sum należnych z tytułu 
wpisowego, udzielanych pożyczek i zaliczek oraz wpłacanie tych sum 
na rachunek bankowy kasy.
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R O Z D Z I A Ł  X,X V

WSPÓŁZAWODNICTWO PRACY, POSTĘP TECHNICZNY, 
RACJONALIZACJA I WYNALAZCZOŚĆ 

Art. 111.
1. Składane kierownictwu zakładu wnioski racjonalizatorskie i uspraw­

nienia muszą być wnikliwie rozpatrywane. Powzięte decyzje powinny 
być zakomunikowane zainteresowanym najpóźniej w ciągu miesiąca.

2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest do opieki nad pracownikami 
zgłaszającymi wynalazki, udoskonalenia lub usprawnienia oraz do udzie­
lania im pomocy technicznej w ich stosowaniu.

3. Kierownictwo zakładu obowiązane jest do wypłacenia w ustalonym 
terminie należności przypadających pracownikom z tytułu zgłoszonych 
przez nich i przyjętych we właściwym trybie wynalazków, udoskonaleń 
i usprawnień, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Art. 112.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest do systematycznego badania, 

popularyzowania i upowszechniania najlepszych metod pracy stosowa­
nych przez pracowników.

2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest do pełnej realizacji zobowią­
zań, powziętych przez siebie w stosunku do pracowników oraz do z f̂eez 
pieczenia i udzielenia pomocy pracownikom w realizacji ich zobo­
wiązań.

3. Podstawą do nagród, wyróżnień i odznaczeń państwowych pracowni­
ków są wyniki osiągnięte w pracy zawodowej.

R O Z D Z I A Ł  X X V I

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Art. 113.
1. Kierownik zakładu odpowiada za warunki bezpieczeństwa i higie­

ny pracy.
2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest zapewnić wszystkim zatrud­

nionym bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, a w przypadku braku szczegółowych przepisów, takie warun­
ki pracy, które zabezpieczałyby pracownika przed kalectwem lub utratą 
życia.

3. Pracownicy obowiązani są stosować się do przepisów bhp oraz za­
rządzeń wydanych przez kierownictwa zakładu w tym zakresie.

4. Kierownictwo zakładu obowiązane jest udzielić wstępnego instruk­
tażu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy nowo przyjętemu pra­
cownikowi lub skierowanemu na -inny odcinek pracy. Niezależnie od 
powyższego, kierownictwo zakładu obowiązane jest systematycznie prze­
prowadzać szkolenie pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy.
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5. Kierownictwo zakładu obowiązane jest zabezpieczyć maszyny 
i urządzenia w odpowiednie urządzenia zabezpieczające, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami oraz nie dopuścić do pracy maszyn i urządzeń 
w przypadku braku zabezpieczeń,

Art. 114.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest zaopatrzyć zakład w apteczki, 

wyposażone w leki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy oraz ap­
teczki połowę dla każdej grupy pracującej poza zakładem.

2. Na wniosek rady zakładowej kierownictwo zakładu obowiązane 
jest delegować pracowników na przeszkolenie w zakresie udzielania 
pierwszej pomocy.

3. Okres zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 
z pomocy sanitarnej wskutek wypadku przy pracy lub okresowego bada­
nia lekarskiego wlicza się do czasu pracy i wynagrodzenia wg stawki 
osobistego zaszeregowania lub kategorii pracy, którą wykonywał.

Art. 115.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest do stałego podnoszenia sta­

nu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz terminowego i sumiennego wy­
konywania nakazów, zaleceń inspektorów pracy i państwowej inspekcji 
sanitarnej.

2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest oddawać do użytku nowo 
wybudowane lub zrekonstruowane obiekty w pełnej sprawności urzą­
dzeń higieniczno-sanitarnych.

Art. 116.
1. Kierownictwo zakładu ma obowiązek zaopatrywania pracowników 

w odzież roboczą i ochronną, zgodnie z obowiązującą tabelą ochron oso­
bistych dla zakładów podległych Ministerstwu Rolnictwa.

W przypadkach, gdy z uwagi na warunki bhp, ustalona norma zuży­
cia odziezy, nie zapewnia pracownikowi bezpiecznych warunków pracy 
— kierownictwo zakładu może w porozumieniu z radą zakładową, na 
Podstawie protokolarnego stwierdzenia konieczności — wydać dodat­
kową odzież.

2 Kierownictwo zakładu może, na żądanie wszystkich pracowników 
W gospodarstwie, w zamian za odzież roboczą wypłacić ekwiwalent w go­
tówce, w wysokości odpowiadającej wartości przysługującej pracowni­
kowi odzieży oraz umożliwić pracownikom kupno tej odzieży.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed upływem terminu 
zużycia odzieży roboczej, pracownik powinien zwrócić w gotówce równo­
wartość pobranej odzieży roboczej w stosunku do okresu jej zużycia.

4. Ubrania robocze, po upływie obowiązującego okresu zużycia prze­
chodzą na własność pracownika.

Art. 117.
1. Zakład pracy obowiązany jest do prania i reperacji na własny koszt 

odzieży roboczej i ochronnej.
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2 W przypadkach, gdy zakład nie może zorganizować prania i repe­
racji odzieży roboczej, pracownik otrzymuje za pranie i reperację odzie­
ży ekwiwalent w gotówce w wysokości 16 zł kwartalnie z góry.

Art. 118.
Kierownictwo zakładu obowiązane jest do wydawania pracownikom 

mydła, zgodnie z wykazem załączonym do niniejszego układu.

Art. 119.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest otoczyć opieką pracow­

nika, który uległ wypadkowi przy pracy, jak również osoby będące na 
jego utrzymaniu, zapewniając im odpowiednią do stanu zdrowia i kwa­
lifikacji pracę oraz mieszkanie.

2. W przypadkach kiedy choroba, niezdolność do pracy lub śmierć pra­
cownika spowodowane zostały naruszeniem przez zakład pracy jego 
obowiązków, wynikających z przepisów dotyczących ochrony życia i zdro­
wia pracowników — zakład pracy ma obowiązek wypłacić poszkodowa­
nemu lub jego rodzinie odszkodowanie niezależnie od świadczeń wypła­
canych przez ZUS.

Art. 120.
Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest do wykonania decyzji 

stacji sanitarno-epidemiologicznej w zakresie wydawania przegotowa­
nego mleka do spożycia na miejscu w ilości 1/2 litra na dobę, pracow­
nikom którym przyznano to świadczenie ze względu na szkodliwe dla 
zdrowia warunki pracy.

R O Z D Z I A Ł  X X V II

UMUNDUROWANIE PRACOWNIKÓW STADNIN KONI 
I STACJI OGIERÓW

Art. 121.
1. Koniuszy, podkoniuszy, starszy masztalerz, masztalerz i młodszy 

masztalerz otrzymują bezpłatnie umundurowanie składające się z su­
kiennego lub drelichowego munduru, spodni, płaszcza, czapki i butów do 
konnej jazdy.

2. Ustala się następujący okres zużycia poszczególnych sort umundu­
rowania dla pracowników:

stadnin
koni

stacji
ogierów

zatrudnionych przy 
trenowaniu koni

— mundur' 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata' 1 rok
— płaszcz 3 lata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lata 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok
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3. Okres zużycia poszczególnych sort umundurowania liczy się od cza­
su, od którego umundurowanie należy się, a nie od rzeczywistego wyda­
nia umundurowania.

Pracownikowi otrzymującemu mundur częściowo używany, skraca się 
okres zużycia poszczególnych sort umundurowania, proporcjonalnie do 
stopnia zużycia munduru.

Art. 122.
1. Pozostali pracownicy zatrudnieni w stadninach koni, stacjach ogie­

rów i przy trenowaniu koni uprawnieni do noszenia mundurów otrzy­
mują je na zasadach pełnej odpłatności.

2. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i robotnicy zatrudnieni w stad­
ninach koni, w stacjach ogierów i przy trenowaniu koni, o ile w za­
kres ich obowiązków wchodzi ujeżdżanie koni otrzymują bezpłatnie 
jedne spodnie .i jedną parę butów do konnej jazdy na 2 lata.

R O Z D Z I A Ł  X X V III

EMERYTURY I ODPRAWY POŚMIERTNE

Art. 123.
1. Zakład pracy ma obowiązek kompletowania w czasie trwania stosun­

ku pracy wszystkich dokumentów kwalifikujących w przyszłości pra­
cowników do renty starczej, a w razie ustania stosunku pracy do wyda­
wania zaświadczeń o stosunku pracy na żądanie pracownika.

2. W przypadku powstania warunków do otrzymania przez pracow­
nika renty zakład pracy ma obowiązek udzielenia pomocy w załatwie­
niu formalności związanych z uzyskaniem należnych świadczęń.

Art. 124.
1. Osoby pobierające powszechne zaopatrzenie emerytalne nie posiada­

jące poza rentą innego źródła dochodu, mieszkające stale na terenie 
zakładu, w którym pracowały w chwili nabycia praw do renty, ma­
ją prawo do następujących świadczeń:
a) bezpłatnego mieszkania wspólnego lub samodzielnego, jeśli poz­

walają na to miejscowe warunki,
b) ogródka domowego do 5 arów przy własnej obróbce,
c) wytoczenia jednego tucznika w roku oraz utrzymywania do 10 

sztuk drobiu,
d) kupna 1 litra mleka dziennie po cenie płaconej przez pracowni­

ków zakładu,
e) -38 zł miesięcznie, tytułem dodatku wyrównawczego.

2. Uprawnieni do tych świadczeń są:
a) renciści pobierający rentę starczą, lub inwalidzką, którzy prze­

pracowali w rolnictwie co najmniej 5 lat w okresie bezpośrednio 
poprzedzającym nabycie praw do renty,
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b) renciści, którzy nabyli prawo do renty z tytułu wypadku przy 
pracy zaistniałego z winy zakładu pracy lub choroby zawodowej, 
niezależnie od okresu pracy w tym zakładzie,

c) wdowy pobierające renty rodzinne z tytułu śmiertelnego wypad­
ku męża przy pracy z winy zakładu.

Art. 125.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest, w przypadku zgonu robot­

nika, wypłacić rodzinie niezwłocznie odprawę pośmiertną w wyso­
kości:
a) 4-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop —r po 

10 latach pracy przy zachowaniu jej ciągłości,
b) C-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop — po 

20 latach pracy przy zachowaniu jej ciągłości.
2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest, w przypadku zgonu pracow­

nika umysłowego, wypłacić niezwłocznie jego rodzinie odprawę po- 
śmiertelną w wysokości 3-miesięcznego ostatnio pobieranego wynagro­
dzenia pod warunkiem, że przepracował on co najmniej 10 lat przy 
zachowaniu ciągłości pracy.

R O Z D Z I A Ł  X X IX

PRZYWILEJE SPECJALNEz
Art. 126.

1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest otoczyć opieką pracowników 
o dużym stażu pracy.

2. Pracowników, którzy przepracowali w gospodarstwach w charakterze 
pracowpików najemnych co najmniej 40 lat, kierownictwo zakładu, 
do czasu nabycia przez nich prawa do emerytury nie może zwolnić 
z pracy ani przenieść do innego zakładu bez zgody nadrzędnej in­
stytucji związkowej.

3. Z pracownikami tymi umowa o pracę może być rozwiązana bez 
wypowiedzenia z ważnych przyczyn lub z winy pracownika, określo­
nych obowiązującymi przepisami.

4. Przyznaje się poniższe jednorazowe nagrody jubileuszowe pracowni­
kom, którzy udokumentują, że pracowali w rolnictwie z zachowa­
niem ciągłości pracy: |
a) 25 lat pracy — 3 tygodniowe wynagrodzenie,
b) 35 lat pracy — 6 tygodniowe wynagrodzenie,
c) 40 lat pracy — 9 tygodniowe wynagrodzenie.
Nagrody jubileuszowe płatne są z funduszu płac, w roku w którym 
przypada, jubileusz, w dniu urządzenia święta dożynkowego w gos­
podarstwie lub święta państwowego w zakładzie.
Wysokość nagród oblicza się jak należność za urlop wypoczynkowy.

5. Ciągłość pracy ustala się wg zasad obowiązujących przy określaniu 
uprawnień do urlopu wypoczynkowego.
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6. Niezależnie od okresów wymienionych w ust. 5 do czasu* pracy wy­
maganego do przyznania nagrody zalicza się następujące okresy 
przerw w pracy:

A. z okresu przed drugą wojną światową:
1) służbę w wojsku polskim po dniu 1 listopada 1913 r.,
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w la­

tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r,
3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz­

panii,
4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną,
5) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność w ob­

ronie interesów klasy robotniczej,
B. z okresu drugiej wojny światowej:

1) służbę w wojsku polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 

maja 1943 r.,
3) służbę, w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim 

okupantem,
4) służbę pełnioną w armii ZSRR,
5) służbę w polskiej formacji wojskowej na Zachodzie w czasie od 

dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach 
sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osób 
pełniących służbę, o której mowa w punktach 1—5,

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego 
okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych, 
pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe 
wywiezienie na roboty,

C. z okresu po drugiej wojnie światowej:
1) służbę w ludowym wojsku polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzeń władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany, przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy uprawniający do renty lub zasiłków,
5) okresy przerw pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub niezgod­

nego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pra­
cownik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych,
7) warunkiem zaliczania okresów wymienionych w ust. 6 jest pod­

jęcie pracy przez pracownika w ciągu 3 miesięcy od ustania przy­
czyny powodującej przerwę w pracy, chyba, że późniejszy powrót 
do pracy nie był zawiniony przez pracownika,

8) okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesied­
lenia pracownika w czasie drugiej wojny światowej nie są uwa­
żane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu 
do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.

7. Okresy zatrudnienia ustala się na podstawie przepisów o powszech­
nym zatrudnieniu emerytalnym.
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R O Z D Z I A Ł  XXX

UDZIAŁ ZAŁOGI W ZYSKACH

Art. 127.
Zasady tworzenia i podziału funduszu zakładowego, w zakładach obję­
tych niniejszym układem, regulują odrębne przepisy.

R O Z D Z I A Ł  X X X I

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 128.
1. Zakład obowiązany jest opracować regulamin pracy, który podlega 

uchwaleniu przez konferencję samorządu robotniczego i zatwierdze­
niu pod względem prawnym przez zarząd okręgowy związku zawo­
dowego.

2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania go do wiadomości pra­
cownikom.

3. Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu dostępnym 
dla załogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

Art. 129.
1. Wszelkie kwestie sporne między kierownictwem zakładu a radą 

zakładową na tle stosowania niniejszego układu, rozstrzygać będą 
wspólnie bezpośrednio wyższe instancje stron podpisujących układ.

2. Spory między kierownictwem zakładu, a pracownikami, wynikające 
ze stosowania niniejszego układu, rozstrzygane będą przez komisje 
rozjemcze w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
24.IV. 1954 r. (Dz. U. nr 18 poz. 68) lub przez właściwy sąd, którego 
prawomocne orzeczenia podlegają niezwłocznemu wykonaniu.

Art. 130.
Wszelkie dotychczasowe przepisy, regulujące odmiennie sprawy objęte 
niniejszym układem, tracą moc obowiązującą.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW ROLNYCH
(—) Kazimierz Nowicki 

przewodniczący
(—) Tadeusz Rybicki 

wiceprzewodniczący

MINISTERSTWO ROLNICTWA
(—) Mieczysław Jagielski 

minister
(—) Józef Okuniewski 

podsekretarz stanu
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ZAŁĄCZNIK Nr 1l
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.

Wynagrodzenie pracowników inżynieryjno-technicznych.
1. Dla pracowników inżynieryjno-technicznych i naukowych ustala 

się poniższą tabelę wynagrodzeń podstawowych:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
mieś, w zł.

1 Dyrektor zakładu naukowo-badawczego, stacji ho­
dowli roślin, stacji nasienno-szkółkarskiej, stacji do­
świadczalnej oceny odmian, rejonowego zakładu 
doświadczalnego, ośrodka hodowli zarodowej, stad­
niny koni;
kierownik klucza lub kombinatu ogrodniczego, głów­
ny hodowca stacji selekcji roślin, stacji nasienno- 
szkółkarskiej. 1.800 — 2.750

2 Dyrektor stacji inseminacyjnej, stacji ogierów, za- 
zastępca dyrektora, kierownik działu naukowego 
w zakładzie badawczym (stacji), rejonowym zakładzie 
doświadczalnym 1.600 — 2.400

3. Kierownik klucza gospodarstw 1.800 — 2.600
4. Kierownik gospodarstwa (zakładu) na pełnym roz­

rachunku gospodarczym 1.700 — 2.400
5. Kierownik gospodarstwa (zakładu) na ograniczonym 

rozrachunku gospodarczym 1.400 — 2.100
6. Starszy agronom

starszy zootechnik
starszy ichtiolog
starszy asystent
lekarz weterynarii
kierownik działu ogrodniczego 1.450 — 2.200

7. Agronom
1.250 — 1.7008. Zastępca kierownika gospodarstwa

9. Kierownik wychowalni, stadniny koni, stajni wy-
zootechnik
ichtiolog
asystent 1.150 — 1.600
ścigowej w stadninie koni, stacji ogierów, kierownik
fermy zwierząt, drobiu,
kierownik szkółki, sadu,
kierownik fermy pasieczno-matecznej 1.250 — 1.450

10. Starszy technik hodowli i doświadczalnictwa 
technik weterynarii 
technik inseminator 1.050 — 1.450
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11. Technik hodowli, doświadczalnictwa, ogrodnictwa,
laborant w stacji sztucznego unasieniania 950 — 1.350

12. Pozostali laboranci 850 — 1.250
2. Samodzielni pracownicy naukowi nie wymienieni 

w ustępie 1 niniejszego paragrafu otrzymują wy­
nagrodzenie na podstawie rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 22.IX.1956 r. (Dz. Ust. Nr 41/56).

§ 2.
Płace pracowników administracyjno-biurowych

1. Dla pracowników administracyjno-biurowych ustala 
się poniższą tabelę wynagrodzeń podstawowych:
1. st. magazynier 1.050 — 1.350
2. magazynier 950 — 1.200
3. kancelistka-maszynistka 800 — 900

2. Poza wynagrodzeniem podstawowym, określonym 
w ust. 1 st. magazynier, magazynier mają prawo do 
zryczałtowanego wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych związane z wykonywaniem nałożonych 
na nich obowiązków w wysokości 150 zl miesięcznie 
płatne z dołu łącznie z wynagrodzeniem.

§ 3.
Płace pracowników finansowo-księgowych

1. Dla pracowników finansowo-księgowych ustala się 
poniższą tabelę wynagrodzeń podstawowych
1. Główny księgowy, wieloobiektowego zakładu 1.500 — 2.200
2. Główny księgowy, w zakładzie pa pełnym rozra­

chunku gospod. 1.500 — 2.000
3. Księgowy 1.100 — 1.400
4. Kasjer 950 — 1.150

§ 4.
Płace absolwentów odbywających wstępny staż pracy

1. Dla absolwentów wyższych i średnich szkół, odby­
wających wstępny staż pracy, ustala się poniższą ta­
belę wynagrodzeń ryczałtowych:
1. Absolwent wyższej szkoły odbywający wstępny

staż pracy ' 1.200
2. Absolwent średniej szkoły odbywający wstępny

staż pracy 900
3. Absolwent zasadniczej szkoły zawodowej odbywa­

jący wstępny staż pracy 700

§ 5;
Dodatki za staż pracy i wyższe wykształcenie

1. Pracownicy inż.-techniczni, główni księgowi oraz brygadziści 
i ogrodnicy z wyjątkiem absolwentów odbywających wstępny staż
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pracy otrzymują dodatki w wysokości 150/„ oa miesięcznego wyna­
grodzenia podstawowego za posiadane ukończone wykształcenie 
specjalne wyższe. Przez wykształcenie specjalne wyższe, rozumie się 
wykształcenie, którego kierunek zgodny jest z wykonywaną pracą 
zawodową.

2. Pracownicy inżynieryjno-techniczni, wymienieni w § 1 niniejszego 
załącznika, otrzymują dodatek w wysokości 10% od miesięcznego 
wynagrodzenia podstawowego za przepracowanie łącznie powyżej 
5 lat w uspołecznionej gospodarce rolnej na stanowisku inżynieryj­
no-technicznym.
Zaliczenie lat pracy na stanowisku inżynieryjno-technicznym po­
winno być udokumentowane.

3. W wyjątkowych przypadkach, dyrektor wojewódzkiego zjednocze­
nia lub jednostki równorzędnej, może przyznać pracownikom inży­
nieryjno-technicznym nie posiadającym wyższego wykształcenia, 
lecz z dużą znajomością zawodu rolniczego oraz odznaczającym się 
wysokimi osiągnięciami w pracy na przestrzeni kilku lat, dodatek 
w wysokości do 10% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.

§ 6.
Premiowanie pracowników umysłowych

1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi za­
trudnieni w zakładach z wyjątkiem kancelistek-maszynistek, pra­
cowników finansowo-księgowych i absolwentów odbywających 
wstępny staż pracy otrzymują premię roczną w wysokości 200% 
ich jednomiesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
Premia powyższa przysługuje za:
a) w zakładach na rozrachunku gospodarczym:

— osiągnięcie zysku w zakładach rentowych lub poprawienie 
rocznego wyniku finansowego w pozostałych zakładach.

b) — w zakładach budżetowych:
wykonanie zatwierdzonych zadań produkcyjnych,

c) — w odniesieniu do pracowników nauki i doświadczalnictwa:
— osiągnięcie zysku lub poprawienie wyniku finansowego za­

kładu do 100% jednomiesięcznego wynagrodzenia podstawo­
wego;

— wykonanie planu badań naukowych albo planu hodowli oraz 
za terminowe dostarczenie sprawozdania rocznego z działal­
ności naukowej lub hodowlanej — do 100% jednomiesięczne­
go wynagrodzenia podstawowego.

2- Kierownik zakładu, który zawrze wieloletnią umowę o pracę na 
zasadach i w trybie ustalonym odrębnie — otrzymuje niezależnie 
od premii, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, premię 
dodatkową w wysokości do 400% jednomiesięcznego wynagrodzenia 
podstawowego.

3- Premia, o której mowa w ust. 1, przysługuje nauczycielom szkół 
rolniczych, pełniącym równocześnie obowiązki kierownika gospo­
darstwa szkoły.
Podstawą tej premii jest średnia płaca kierownika gospodarstwa.

’• Kierownik lub pracownik zakłądu za przygotowanie do zawodu
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absolwenta odbywającego wstępny staż pracy otrzymuje jednorazową 
premię w wysokośbi 1.500 zł. Premia płatna jest pod warunkiem 
złożenia przez absolwenta wymaganego egzaminu po stażu pracy 
z pomyślnym wynikiem.

§ 7.
Premiowanie pracowników finansowo-księgowych

1. Pracownicy finansowo-księgowi otrzymują premię za przestrzeganie 
dyscypliny finansowej, prawidłowe prowadzenie księgowości i ter­
minowe składanie właściwie sporządzonych okresowych sprawo­
zdań finansowych, ustaloną w procentach od kwartalnego wynagro­
dzenia zasadniczego w wysokości:
a) główny księgowy do 20%
b) księgowy, kasjer do 10%
Premia płatna jest kwartalnie z dołu.

2. Poza premią, o której mową w punkcie 1 niniejszego paragrafu, 
pracownicy finansowo-księgowi otrzymują roczną premię za termi­
nowe złożenie właściwie sporządzonego rocznego sprawozdania fi­
nansowego (bilansu).
a) Na wypłatę premii przeznacza się fundusz stanowiący 1/12 czę­

ści planowanego funduszu płac podstawowych dla pracowników 
finansowo-księgowych na rok, w którym następuje wypłata. 
Fundusz ten powinien być zmniejszony o jedną dwudziestą piątą 
część ża każdy dzień spóźnienia w terminowym złożeniu prawi­
dłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bi­
lansu).
Fundusz przypadający na roczną preihię, obliczony zgodnie z za­
sadami podanymi powyżej, powinien być zatwierdzony przez 
władzę nadrzędną.

b) Wysokość premii dla poszczególnych pracowników finansowo- 
księgowych może być różna, z tym, że suma premii nie może 
przekroczyć funduszu ustalonego według zasad podanych 
w punkcie a) niniejszego paragrafu. *
Kwota indywidualnie przyznanej premii nie może przekroczyć 
150% jednomiesięcznego wynagrodzenia podstawowego danego 
pracownika.

c) Premia może być wypłacona tym pracownikom, którzy brali 
udział w pracach przy sporządzaniu bilansu i pracowali co naj­
mniej trzy miesiące przed datą złożenia rocznego sprawozdania 
finansowego (bilansu).
Władza nadrzędna może zezwolić na wypłatę premii, mimo nie 
przepracowania w danym zakładzie okresu trzymiesięcznego.

§ 8.
1. W przypadku stwierdzenia zaniedbań ze strony pracownika zakła­

du premie mogą być odpowiednio zmniejszone.
2. W przypadku stwierdzenia przekroczenia rocznego zaplanowanego 

funduszu płac, bez ekonomicznego uzasadnienia, premia przewi­
dziana w § 6 i 7 niniejszego załącznika powinna być zmniejszona 
odpowiedzialnym za to pracownikom umysłowym.
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3. Premie zatwierdza:
a) dla kierowników zakładu — dyrektor wojewódzkiego zjednocze­

nia lub jednostki równorzędnej,
b) dla pozostałych pracowników — kierownik zakładu.

ZAŁĄCZNIK Nr 2

WYNAGRADZANIE ROBOTNIKÓW PRODUKCJI ROŚLINNEJ 
I ROBOTNIKÓW GOSPODARCZYCH

§ 1.
Wynagrodzenie brygadzistów polowych

1 Brygadziści połowi otrzymują miesięczne wynagrodzenie pod 
stawowe uzależnione od wykształcenia lub okresu praktyki 
w wysokości ustalonej poniższą tabelą:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
mieś, w zł.

1. — po 3 latach ciągłej pracy w produkcji roślinnej 
— lub po 1 roku pracy w produkcji roślinnej 
z przeszkoleniem fachowym 850 — 1.100

2. — po 5 latach ciągłej pracy w produkcji roślinnej 
— lub po 3 latach ciągłej pracy w produkcji ro­
ślinnej z przeszkoleniem fachowym — lub po 
1 roku pracy w produkcji roślinnej ze średnim 
wykształceniem specjalistycznym 950 — 1.250

3. — po 10 latach ciągłej pracy w produkcji roślinnej 
— lub po 5 latach ciągłej pracy w produkcji ro­
ślinnej z przeszkoleniem fachowym — lub po 
3 latach ciągłej pracy w produkcji roślinnej ze 
średnim wykształceniem specjalistycznym 1.100 — 1.500

2. Brygadziście polowemu, kierownik zakładu może przyznać premię 
kwartalną w wysokości do 10% kwartalnego wynagrodzenia pod­
stawowego, za terminowe i jakościowe dobre wykonanie wszyst­
kich prac przez jego brygadę. Premia płatna jest kwartalnie 
z dołu.

3 Czas zużyty przez brygadzistę przed rozpoczęciem i po zakończeniu 
pracy na zapisy, dyspozycje, zbiórki itp, — nie podlega dodatko­
wemu wynagrodzeniu.

4. Brygadzista samodzielny w gospodarstwie, gdzie nie ma kierowni­
ka gospodarstwa, otrzymuje dodatek miesięczny w wysokości 200 
złotych.
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§ 2.
Wynagrodzenie ogrodników

1. Ogrodnicy otrzymują miesięczne wynagrodzenie podstawowe w wy­
sokości ustalonej poniższą tabelą:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
w mieś. zł.

1. starszy ogrodnik 1.250 — 1.550
2. ogrodnik 1.050 — 1.350
3. pomoc ogrodnika 850 — 1.050

2. Ogrodnicy którzy posiadają dyplom ogrodnika otrzymują wynagro­
dzenia dodatkowe w wysokości
a) starszy ogrodnik posiadający co najmniej

10 lat praktyki w ogrodnictwie 250
b) starszy ogrodnik posiadający co najmniej

5 lat praktyki w ogrodnictwie 150
c) starszy ogrodnik, ogrodnik i pomocnik ogrodnika 

posiadający co najmniej 3 lata praktyki w ogrodnictwie 100
3. Kierownik zakładu może przyznać starszemu ogrodnikowi i ogrod­

nikowi premię kwartalną w wysokości do 10% kwartalnego wyna­
grodzenia podstawowego za terminowe i jakościowo dobre wyko­
nanie wszystkich prac w ogrodnictwie. Premia płatna jest kwartal­
nie z dołu.
Starszy ogrodnik, ogrodnik i pomocnik ogrodnika nie są zwolnieni 
od obowiązków wykonywania pracy fizycznej.

§ 3.

Wynagrodzenie robotników polowych i gospodarczych
1. Robotnicy stali i sezonowi zatrudnieni w produkcji roślinnej i przy 

pracach gospodarczych otrzymują wynagrodzenie według kategorii 
poszczególnych prac,
a) wysokość stawek godzinowych za prace nie objęte akordem 

wynosi dla:
I kategorii pracy 3,20 zł

II kategorii pracy 3,50 zł
III kategorii pracy 4,00 zł
IV kategorii pracy 4,40 zł
V kategorii pracy 5,00 zł

b) wysokość stawek godzinowych za prace objęte akordem 
wynosi dla: z

I kategorii pracy 3,40 zł
II kategorii pracy 4,00 zł

III kategorii pracy 4,65 zł
IV kategorii pracy 5,30 zł
V kategorii pracy 6,00 zł
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2. Prace wymienione w cenniku robót polowych, stanowiące załącznik 
do układu zbiorowego pracy, winny być wykonywane w akordzie 
i opłacane wg stawek podanych w tym cenniku. Młodociani wyko­
nują prace jedynie w systemie godzinowym.

3. Prace' nie wymienione w cenniku robót polowych mogą być akor- 
dowane przez kierownika zakładu wspólnie z radą robotniczą i radą 
zakładową i winny być wówczas opłacane wg cen przez nich usta­
lonych w oparciu o stawki akordowe, przewidziane w ust. 1 lit. b.

4. Prace nie objęte akordem opłaca się wg stawek wymienionych 
w ust. 1 lit', a, zaliczając je do jednej z kategorii na podstawie ta­
ryfikatora robót polowych, stanowiącego załącznik do układu zbio­
rowego pracy.

5. Dla prac objętych zadaniami dydaktycznymi, naukowo-badawczymi 
i doświadczalnymi, w zakresie oceny odmian, przy konserwacji 
urządzeń melioracyjnych, hodowli oraz prac w szkółkarstwie i sa­
downictwie, szczególnie precyzyjnych, które wskutek ich charakte­
ru nie mogą być wykonywane akordowo, kierownik zakładu za 
zgodą władzy nadrzędnej, może zastosować stawki akordowe, za­
miast stawek godzinowych.

6. Kierownik zakładu wspólnie z radą robotniczą i radą zakładową 
w uzasadnionych warunkami gospodarczymi przypadkach mogą 
podwyższyć lub obniżyć ceny jednostkowe przewidziane w cenniku 
robót polowych za wymienione w nim prace w granicach do 10%. 
Dyrektor WZ PGR lub jednostki równorzędnej, z własnej inicja­
tywy lub na ■ wniosek kierownika zakładu zaopiniowany przez 
inspektorat PGR, może w porozumieniu z zarządem okręgowym 
związku, obniżyć do 10% lub podwyższyć o dalsze 10% ceny jedno­
stkowe za prace akordowe ustalone w danym zakładzie.

7. Dla robotników zatrudnionych w zakładach ogrodniczych:
a) w przypadkach szczególnie złych warunków atmosferycznych, 

kierownik zakładu ogrodniczego, może podwyższać- stawki dniów­
kowe robotników zatrudnionych przy pracach ogrodniczych — 
do 15% w ramach posiadanego funduszu płac, na okres nie 
dłuższy niż 7 dni,

b) w zależności od warunków lokalnych, kierownik zakładu ogrod­
niczego może obniżać stawki dniówkowe dla robotników sezo­
nowych zatrudnionych przy pracach ogrodniczych do 15%.

I

§ 4-

Wynagrodzenie fornali

1- Fornale za całkowitą obsługę jednego konia tam gdzie nie ma 
stajennego, otrzymują dodatkowo wynagrodzenie w wysokości 75 zł 
miesięcznie, a za obsługę ogiera 140 zł miesięcznie. W stawkach 
tych mieści się również wynagrodzenie za całkowitą obsługę koni 
i przygotowanie narzędzi poza normalnym czasem pracy oraz za 
całkowitą obsługę koni w niedzielę i święta ustawowe.
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§ 5.
Wynagrodzenie pszczelarzy

1. a) Pszczelarze stale zatrudnieni w pasiekach, otrzymują wynagro­
dzenie dzienne w wysokości od 31 do 36 zł. Warunkiem otrzy­
mania wynagrodzenia w powyższej wysokości jest prowadzenie 
ksiąg hodowlanych.

b) Robotnicy zatrudnieni sezonowo w pasiekach, pełniący funkcje 
pszczelarzy, otrzymują stawkę godzinową w wysokości 4,40 zł 
za każdą godzinę pracy w pasiece.

c) Robotnicy przydzieleni do pomocy pszczelarzom w pasiekach 
otrzymują stawkę godzinową w wysokości do 4,00 zł za każdą 
godzinę pracy w pasiece.

2. Przydział pomocy niefachowej wynosi sześć godzin rocznie na
pień. Przy obsłudze przez pasiecznika więcej niż 60 dni przydział 
godzin pomocy niefachowej wzrasta o jedną godzinę ż każdym za­
czynającym się dziesiątkiem pni obsługiwanych łącznie przez pa­
siecznika. •
Powyższy przydział pomocy nie obejmuje wędrówek pasiek.

3. Pasiecznicy, lub robotnicy, pełniący funkcję samodzielnych pasiecz­
ników, prowadzący obowiązujące w tym zakresie zapisy fachowe 
na bieżąco, otrzymują:
a) 10°/o wartości sprzedanego miodu, gdy przeciętno produkcja mio­

du z pnia przewyższa o 5 kg przeciętne zużycie cukru przez pień,
b) 10% wartości sprzedanego wosku, pod warunkiem, że pasieka 

w ostatnich czterech latach, łącznie z bieżącym sezonem, wypro­
dukowała co najmniej 1 kg wosku z pnia.

4. Pszczelarze i robotnicy zatrudnieni sezonowo w pasiekach pełniący 
funkcje pszczelarzy, otrzymują premię 10 zł od pnia zazimowane­
go przez nich w roku, ubiegłym, po stwierdzeniu pełnego i właści­
wego przezimowania pasieki do 20 maja.
Premia ta jest płatna do końca maja po stwierdzeniu pełnego 
i właściwego przezimowania pasieki.

5. Robotnikom przydzielonym do pomocy pszczelarzom powyższe 
premie nie przysługują.

§ 6.
Z

Premiowanie robotników sezonowych
1. Robotnicy zatrudnieni przy pracach sezonowych (robotnicy sezono­

wi) mają prawo do premii sezonowej w wysokości 15% uzyskanego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto.

2. Umowa o pracę sezonową, uprawniającą do otrzymania premii, po­
winna być zawarta z pracownikiem na piśmie na okres nie dłuż­
szy niż 10 miesięcy. W przypadku zawarcia umowy o pracę na 
okres krótszy niż 1 miesiąc nie ma potrzeby zawierania umowy 
na piśmie.

3. Premia ta może być wypłacona tylko tym robotnikom sezonowym, 
którzy przepracowali wszystkie obowiązujące dni pracy w danym 
miesiącu.
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4. Nie tracą prawa do premii robotnicy, którzy nie przepracowali 
pełnego miesiąca ze względu na zawarcie umowy na okres krótszy 
niż 1 miesiąc oraz jeśli nie przepracowali wszystkich dni w miesią­
cu z powodu usprawiedliwionej nieobecności w pracy w myśl obo­
wiązujących przepisów.

5. Wypłata 5% premii następuje łącznie z wynagrodzeniem za dany 
miesiąc. Pozostałe 10% premii wypłaca się po zakończeniu okresu 
trwania umowy, łącznie z wynagrodzeniem za ostatni miesiąc. Sa­
mowolne odejście z pracy robotnika sezonowego, w terminie wcze­
śniejszym niż to przewiduje umowa, pozbawia go prawa do części 
premii płatnej po zakończeniu okresu trwania umowy. Rozwiąza­
nie umowy w terminie wcześniejszym za obopólną zgodą nie po­
zbawia robotnika prawa do części premii płatnej po zakończeniu 
okresu trwania umowy.

6. Robotnikom sezonowym, z którymi zawarto umowę na okres jed­
nego miesiąca lub krócej, premie w wysokości 15% uzyskanego za­
robku wypłaca się w całości łącznie z wynagrodzeniem.

ZAŁĄCZNIK Nr 3.

WYNAGRADZANIE ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRODUKCJI ZWIERZĘCEJ

§ I-
Wynagrodzenie brygadzistów

1- Brygadziści zwolnieni od obowiązku obsługi inwentarza żywego, 
mogą być zatrudnieni tylko w wyjątkowych przypadkach w dużej 
oborze, w dużej chlewni, w dużej owczarni, w dużej fermie, w du­
żym gospodarstwie stawowo-jeziorowym.
O potrzebie zatrudniania brygadzisty zwolnionego od obowiązku 
obsługi inwentarza żywego, decyduje kierownik zakładu.
Zabrania się zatrudniania brygadzistów ogólno-hodowlanych.

2- Brygadziści otrzymują miesięczne wynagrodzenie podstawowe 
w zależności od okresu praktyki i wykształcenia i to:
— po 3 latach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej lub po 1 roku 

pracy w produkcji zwierzęcej z przeszkoleniem fachowym
— 850 — 1.100

— po 5 latach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej lub po 3 la­
tach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej z przeszkoleniem fa­
chowym lub po 1 roku pracy w produkcji zwierzęcej ze śred­
nim wykształceniem specjalistycznym

— 950 — 1.250
— po 10 latach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej lub po 5 la­

tach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej z przeszkoleniem fa­
chowym lub po 3 latach ciągłej pracy w produkcji zwierzęcej ze 
średnim wykształceniem specjalistycznym

— 1.100 — 1.500
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3. Brygadziści zatrudnieni w oborach i chlewniach, w których ponad 
40% krów lub macior posiada licencję, otrzymują dodatek miesięcz­
ny w wysokości 150 zł.

4. Niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego brygadzista otrzymuje 
miesięczne wynagrodzenie dodatkowe w wysokości 5% od łącznego 
wynagrodzenia miesięcznego uzyskanego przez robotników jego 
brygady.
Wynagrodzenia robotników zmiennych nie wlicza się do zarobków 
brygady.

§ 2.

Wynagrodzenie starszych robotników
1. Tam gdzie nie ma brygadzisty, a ilość zatrudnionych robotników 

przy obsłudze poszczególnych rodzajów inwentarza wynosi co naj­
mniej dwóch, jeden z nich pełni funkcję starszego robotnika.

2. Starszy robotnik, poza nadzorem, ma obowiązek obsługi takiej sa­
mej ilości inwentarza żywego, jak inni robotnicy jego grup.

3. Starszy robotnik, niezależnie od wynagrodzenia przypadającego mu 
za obsługiwany inwentarz żywy, otrzymuje za nadzór dodatkowe 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości 5% od łącznego wynagro­
dzenia miesięcznego, uzyskanego przez podległych mu robotników. 
Wynagrodzenia robotników zmiennych nie wlicza się do zarobku 
podległej grupy robotników.

4. Starszy robotnik, zatrudniony w oborze lub chlewni, której ponad 
40% krów lub macior posiada licencję, otrzymuje dodatek mie­
sięczny w wysokości 100 zł.

§ 3.
Wynagrodzenie robotników zmiennych

Robotnik zmienny za każdy przepracowany dzień (zastępstwo robotnika 
produkcji zwierzęcej) otrzymuje średnie dzienne wynagrodzenie uzyski­
wane przez robotnika, którego zastępuje.

§ 4.
Wynagrodzenie podstawowe robotników stałych zatrudnionych przy 

obsłudze bydła, trzody chlewnej, owiec i zwierząt futerkowych
1. Robotnicy stale zatrudnieni przy obsłudze bydła, trzody chlewnej 

owiec i zwierząt futerkowych otrzymują wynagrodzenie dzienne 
uzależnione od okresu praktyki i wykształcenia i to:
— w pierwszym roku pracy w produkcji zwierzęcej

— 16,50 zł dziennie
— po 1 roku nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej lub 

w pierwszym roku pracy z przeszkoleniem fachowym
— 17,50 zł dziennie

— po 3 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej lub po 
1 roku nieprzerwanej pracy z przeszkoleniem fachowym

— 19 zł dziennie

50



— po 5 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej lub po 
3 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej z prze­

szkoleniem fachowym, lub po 1 roku nieprzerwanej pracy ze
ze średnim wykształceniem specjalistycznym

— 20,50 zł dziennie
— po 10 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej lub

po 5 latach nieprzerwanej pracy w produkcji zwierzęcej z prze­
szkoleniem fachowym, lub po 3 latach nieprzerwanej pracy 
w produkcji zwierzęcej ze średnim wykształceniem specjali­
stycznym — 22 zł dziennie

2. Określone w punkcie 1 wynagrodzenie dzienne nie może być pod­
stawą do ustalania stawki jednostkowej i stanowi wynagrodzenie 
za wszystkie obsługiwane przez robotnika sztuki inwentarza żywego.

3. Robotnicy stale zatrudnieni w produkcji zwierzęcej, poza wynagro­
dzeniem dziennym określonym w pkt. 1, otrzymują wynagrodzenie 
dodatkowe, określone w następnych paragrafach.

§ 5.
Wynagrodzenie dodatkowe robotników zatrudnionych 

przy obsłudze bydła
1. Robotnik zatrudniony przy obsłudze bydła otrzymuje dodatkowe 

wynagrodzenie w wysokości:
a) robotnik obsługujący krowy dojne:

0,16 zł za każdy litr udojonego mleka
1,10 zł za każdy kilogram wagi żywej cielęcia, osiągniętej 

w dniu przekazania,
23.— zł miesięcznie za obsługę jednej jałówki cielnej w ostat­

nich czterech miesiącach ciąży
35.— zł miesięcznie za obsługę jednego buhaja 
20.— zł miesięcznie za obsługę 16 i następnej krowy,

b) robotnik obsługujący cielęta w wieku do 6 miesięcy 1,30 zł 
za każdy kilogram przyrostu wagi żywej

c) robotnik obsługujący młodzież w wieku powyżej 6 m-cy 0,65 zł 
za każdy kilogram przyrostu żywej wagi w tych zakładach, gdzie 
są wagi umożliwiające ważenie młodzieży lub 7,50 — 10.— zł 
miesięcznie za obsługę jednej sztuki, w zależności od staranności 
obsługi w zakładach nie posiadających wag,

d) robotnik obsługujący jałówki zarodowe w wieku powyżej 
6 miesięcy,
0,75 zł. za każdy kilogram przyrostu żywej wagi,
30.— zł za każdą zacieloną jałówkę, przekazaną do obory o wa­
dze co najmniej 350 kg dla rasy czerwonej polskiej i 400 kg 
dla pozostałych ras,

e) robotnik obsługujący buhajki zarodowe w wieku powyżej 
6 miesięcy:
0,90 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi
1% wartości każdego sprzedanego lub zakwalifikowanego do
hodowli buhajka,
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f) robotnik obsługujący opasy zimowe
0,85 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi

g) robotnik obsługujący wypasy letnie
0,60 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi,

h) robotnik obsługujący bukaty otrzymuje:
— za każdą sztukę odstawioną o wadze do 200 kg

w l klasie — 130 zł
w II klasie — 80 zł

— za każdą sztukę odstawioną o wadze od 200 do 350 kg
w I klasie — 200 zł.
w II klasie — 150 zł

2. Pastuch otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 80% średniego wy­
nagrodzenia robotników' zatrudnionych w brygadzie, w której 
pracuje.
Przy obliczaniu wynagrodzenia dla pastucha nie uwzględnia się 
wynagrodzenia brygadzisty, 5% dodatku przysługującego st. robot­
nikowi oraz wynagrodzenia robotników zmiennych.
Pracownik pasący krowy pracownicze otrzymuje wynagrodzenie 
godzinowe wg II kategorii prac, polowych.

3. Robotnik zatrudniony tylko do udoju mleka otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości 0,21 zł za każdy udojony litr mleka. 
Pracownikowi temu inne wynagrodzenie nie przysługuje.
Robotnik obsługujący krowy dojone przez innego robotnika otrzy­
muje wynagrodzenie dodatkowe:
a) 0,09 zł za każdy litr mleka uzyskany przez robotnika dojącego 

od obsługiwanych przez siebie krów,
b) 1,00 zł za każdy kilogram żywej wagi cielęcia osiągnięty w dniu 

przekazania,
c) 23.— zł miesięcznie za obsługę 1 jałówki cielnej w ostatnich 

czterech miesiącach ciąży,
d) 35.— zł miesięcznie za obsługę jednego buhaja.

4. W przypadku inseminacji krów, dokonywanej nie przez personel 
stacji inseminacyjnej, lecz przez robotników obsługujących krowy 
otrzymują oni po 20 zł za każdą zainseminowaną krowę lub jałów­
kę po stwierdzeniu cielności.

§ 6.

Dodatki dla robotników zatrudnionych w oborach 
bezgruźliczych i bczbangowych

1. Brygadziści, starsi robotnicy i robotnicy zatrudnieni co najmniej 
10 miesięcy w oborach zagruźliczonych i bangowych otrzymują 
jednorazową premię w wysokości miesięcznego wynagrodzenia za 
zlikwidowanie tych chorób. Premia płatna jest po urzędowym 
stwierdzeniu zdrowotności obory.
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§ 7.
Wynagrodzenie dodatkowe robotników zatrudnionych 

przy obsłudze trzody chlewnej
1. Robotnik zatrudniony przy obsłudze trzody chlewnej otrzymuje do­

datkowe wynagrodzenie w wysokości:
a) robotnik obsługujący maciory hodowlane i użytkowe:

33. — zł miesięcznie za obsługę jednego knura
34. — zł za każde odchowane prosię w wieku 2 miesięcy

o wadze co najmniej 10 kg dla ras białych i 9 kg dla 
rasy puławskiej,

7.— zł dodatkowo za każde odchowane prosię w wieku 2 mie­
sięcy o wadze co najmniej 14 kg dla ras białych i 12 kg 
dla rasy puławskiej,

b) robotnik obsługujący maciory hodowlane i użytkowe w budko­
wym systemie wychowu
33.— zł miesięcznie za obsługę jednego knura
40.— zł za każde odchowane prosię w wieku 2 miesięcy o wadze

co najmniej 11 kg dla ras białych, 10 kg dla rasy pu­
ławskiej \

9.— zł dodatkowo za każde odchowane prosię w wieku 2 mie­
sięcy o wadze co najmniej 14 kg dla ras białych 
i 12 kg dla rasy puławskiej,

c) robotnik obsługujący warchlaki
0,57 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi,

d) robotnik obsługujący knurki zarodowe indywidualnie 1,35 zł za 
każdy kilogram przyrostu żywej wagi 2,5% wartości sprzedanego 
lub zakwalifikowanego do hodowli knurka,

e) robotnik obsługujący maciorki hodowlane
0,50 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi 
20.— zł za każdą zakwalifikowaną do hodowli maciorkę w wie­
ku co najmniej 6 miesięcy,

f) robotnik obsługujący tuczniki i bekony systemem tradycyjnym: 
0,40 zł za każdy kilogram przyrostu żywej wagi
40.— zł za każdy bekon odstawiony w klasie I i la, 
robotnik obsługujący tuczniki systemem suchego żywienia 
(z automatów)
•— do 150 szt. — od 0.35 zł do 0,30 zł
— od 150 do 250 szt. od 0,30 zł do 0,20 zł
— od 250 do 500 szt. od 0,25 zł do 0.15 zł
— powyżej 500 0,10 zł

2. Robotnik obsługujący trzodę chlewną otrzymuje 50% wpływów 
uzyskanych ze sprzedaży szczeciny ze sztuk przez niego obsłu­
giwanych.

§ 8.
Wynagrodzenie dodatkowe robotników zatrudnionych 

przy obsłudze owiec
1. Robotnik zatrudniony przy obsłudze owiec otrzymuje wynagrodze­

nie w wysokości:
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a) za uzyskaną wełnę:
4,5% wartości sprzedanej wełny w owczarni typu merynoso­

wego w skopiarniach wszystkich typów owiec;
5% wartości sprzedanej wełny w owczarni typu długowełni­

stych uszlachetnionych,
9% wartości sprzedanej wełny w owczarni pozostałych typów 

owiec,
b) za odchowane sztuki

2% wartości sprzedanego lub pozostawionego do hodowli 
jarlaka-tryczka w wieku ok. 18 miesięcy

3% wartości sprzedanej lub pozostawionej do hodowli jar- 
laka-maciorki zarodowej w wieku około 18 m-cy,

2% wartości sprzedanej lub pozostawionej do hodowli jarla- 
ka-maciorki użytkowej w wieku około 18 m-cy

30 zł za każde jagnię karakułowe sprzedane lub pozostawione 
do dalszej hodowli w wieku 3,5 miesiąca, za każdą sprze­
daną smuszkę karakułową

10 zł za każdego jarlaka sprzedanego na rzeź, przekazanego do 
użytkowania na wełnę lub do tuczu w wieku około 
19 miesięcy

c) za udój mleka
do 30%, wpływów ze sprzedaży udojonego mleka;

d) za przerób mleka na ser —■ z udojem mleka
do 35°/oi wpływów uzyskanych ze sprzedaży sera,

e) za zdjęcie smuszki lub skóry i ich konserwację do chwili 
sprzedaży
do 5 zł za każdą skórę,

f) za dokonanie inseminacji owiec, przez robotnika obsługującego 
owce
2.— zł od każdej sztuki po przeprowadzeniu inseminacji
2.— zł od każdej sztuki po wykocie,

g) za dobre strzyżenie jednej owcy
od 3 do 6 zł za ostrzyżenie owcy w wieku ponad 6 miesięcy 
2 — 4 zł za ostrzyżenie owcy w wieku do 6 miesięcy — pierw­
sza strzyża.

Kierownik zakładu ma obowiązek obniżyć lub pozbawić całkowicie wy­
nagrodzenia robotnika za źle strzyżone sztuki.
2. Na poczęt dodatkowego wynagrodzenia — określonego w punkcie 1, 

robotnik może otrzymać miesięczną zaliczkę w wysokości 300 zł, 
pobrane zaliczki potrącane są z uzyskanego wynagrodzenia dodat­
kowego w całym roku.
Jeżeli suma pobranych zaliczek będzie wyższa od uzyskanego wy­
nagrodzenia dodatkowego w rocznym rozliczeniu, nadpłata z tego 
tytułu nie podlega potrąceniu.

3. Robotnik stale zatrudniony przy obsłudze owiec, posiadający psa, 
otrzymuje 40 zł miesięcznie na jego utrzymanie.

4. Pomocnicy przydzieleni robotnikom stale zatrudnionym w owczarni 
na okres stanówki i wykotów otrzymują wynagrodzenie ryczałtowe 
w wysokości 30—34 zł dziennie. Pomocnik, poza wynagrodzeniem 
dziennym, nie otrzymuje żadnego wynagrodzenia dodatkowego. 
Ilość przydzielonej pomocy powinna wynosić: na każdych 100 ma­
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tek — 10 do 15 dni na okres stanówki — 50—75 dni na okres wy­
kotu i odchowu jagniąt.

5. Robotnikom kwalifikowanym z długoletnią praktyką, wykazującym 
się osiągnięciami produkcyjnymi i hodowlanymi, posiadającym 
stopnie owczarskie przyznaje się miesięczne wynagrodzenie dodat­
kowe w wysokości:
stopień pomocnika, z praktyką co najmniej 3-letnią 100 zl
stopień owczarza, z praktyką co najmniej 5-letnią 150 zł
stopień mistrza, z praktyką co najmniej 10-letnią 250 zł
Podstąwą do przyznania pełnego dodatku jest dokument weryfika­
cyjny.
Do czasu przeprowadzenia weryfikacji i uzyskania świadectw przez 
owczarzy, sankcjonujących powyższe stopnie, kierownik zakładu 
może przyznać dodatek w wysokości do 50% podanych wyżej sta­
wek.

§ 9.
Wynagrodzenie dodatkowe robotników 

zatrudnionych przy obsłudze zwierząt futerkowych

1. Robotnik zatrudniony przy obsłudze zwierząt futerkowych otrzy­
muje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:
a) robotnik obsługujący lisy dorosłe z przychówkiem:

54 zł za każdą sprzedaną skórę lub lisa odchowanego do wieku 
2 miesięcy,

b) robotnik obsługujący lisy w wieku od 2 do 8 miesięcy:
54 zł za każdą sprzedaną skórkę,
70 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dalszej 

hodowli w wieku 8 miesięcy,
c) robotnik obsługujący piesaki dorosłe z przychówkiem:

33 zł za każdą sprzedaną skórkę lub piesaka odchowanego do 2 
miesięcy,

d) robotnik obsługujący piesaki w wieku od 2 do 8 miesięcy:
25 zł za każdą sprzedaną skórkę,
40 zł za każdą sprzedaną sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną 
do dalszej hodowli w wieku 8 miesięcy,

e) robotnik obsługujący nutrie dorosłe z przychówkiem:
15 zł za każdą sprzedaną skórkę lub nutrię odchowaną do 2 mie­

sięcy,
f) robotnik obsługujący nutrie w wieku od 2 do 8 miesięcy:

14 zł za każdą sprzedaną skórkę lub za każdą sztukę zakwalifi­
kowaną bądź sprzedaną w wieku 8 miesięcy,

g) robotnik obsługujący norki dorosłe z przychówkiem:
54 zł za każdą sprzedaną skórę lub norkę odchowaną do 2 mie­

sięcy,
h) robotnik obsługujący norki w wieku od 2 do 8 miesięcy:

54 zł za każdą sprzedaną skórkę,
70 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dalszej 

hodowli w wieku 8 miesięcy,
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i) robotnik obsługujący króliki dorosłe z przychówkiem:
9 zł za kadzą sprzedaną skórkę lub królika odchowanego do 2

miesięcy,
j) robotnik obsługujący króliki w wieku od 2 do 4 miesięcy:

7 zł za każdą sprzedaną skórę,
11 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dalszej 

hodowli w wieku 4 miesięcy.
k) robotnik obsługujący szopy dorosłe z przychówkiem:

44 zł za każdą sprzedaną skórę lub szopa odchowanego do 2 mie­
sięcy,

l) robotnik obsługujący szopy w wieku od 2 do 8 miesięcy:
44 zł za każdą sprzedaną skórę,
55 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dalszej 

hodowli, w wieku 8 miesięcy,
m) robotnik obsługujący bobry dorosłe z przychówkiem:

90 zł za każdą sprzedaną skórę i za bobra odchowanego do 2 
miesięcy,

n) robotnik obsługujący bobry w wieku od 2 do 8 miesięcy:
90 zł za każdą sprzedaną skórę,

120 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dal­
szej hodowli w wieku 8 miesięcy,

o) robotnik obsługujący szynszyle dorosłe z przychówkiem:
30 zł za każdą sprzedaną skórę,
60 zł za każdą sztukę odchowaną do 2 miesięcy,

p) robotnik obsługujący szynszyle w wieku od 2 do 8 miesięcy:
30 zł za każdą sprzedaną skórę,

100 zł za każdą sztukę zakwalifikowaną lub sprzedaną do dal­
szej hodowli w wieku 8 miesięcy,

r) robotnik obsługujący kuny dorosłe z przychówkiem:
60 zł za każdą sprzedaną skórę,
80 zł za każdą sztukę odchowaną do 2 miesięcy,

s) robotnik obsługujący kuny w wieku od 2 do 8 miesięcy:
60 zł za każdą sprzedaną skórę,
95 zł za każdą odchowaną do 8 miesięcy.

2. Na poczet dodatkowego wynagrodzenia, określonego w pkcie 1 ro­
botnik może otrzymać miesięczną zaliczkę w wysokości 300 zł. 
Pobrane zaliczki potrącane są z uzyskanego wynagrodzenia dodat­
kowego w całym roku.
Jeżeli suma pobranych zaliczek będzie wyższa od uzyskanego wy­
nagrodzenia dodatkowego, w rocznym rozliczeniu, nadpłata z tego 
tytułu nie podlega potrąceniu,

3. Robotnik obsługujący zwierzęta futerkowe, otrzymuje wynagrodze­
nie za czynności nie wchodzące w zakres jego obowiązków w wy­
sokości:
a) za ściągnięcie skóry z konia, krowy lub cielęcia oraz za wypa­

troszenie i poćwiartowanie tuszy:
35 zł za konia
20 zł za krowę
10 zł za cielę
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b) za ściągnięcie skórki ze zwierzęcia futerkowego, bez uszkodze­
nia oraz wstępną obróbkę skórki (odtłuszczenie, prawidełkowa- 
nie, suszenie):
20 zł za skórkę szynszyla,
15 zł za skórkę bobra,
10 zł za skórkę lisa, piesaka, norki i kuny,
8 zł za skórkę szopa,
6 zł za skórkę nutrii,
1 zł za skórkę królika.

W przypadku uszkodzenia skórki, wynagrodzenie za jej ściąg­
nięcie zostaje proporcjonalnie pomniejszone.

§ 10.
Wynagrodzenie robotników zatrudnionych 

przy obsłudze drobiu i w łowiectwie
1. Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze drobiu i bażantów otrzymują 

wynagrodzenie dzienne w wysokości:
27—32 zł dziennie w fermach zarodowych,
26—30 zł dziennie w pozostałych fermach,

2. Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze drobiu otrzymują premie 
w wysokości:
a) robotnicy w fermach kur:

0,05 zł za każde całe jajko od stada podstawowego w fermach 
zarodowych,

0,03 zł za każde całe jajko od stada podstawowego w fermach 
reprodukcyjnych 1 stopnia,

0,02 zł za każde całe jajko od stada podstawowego w fermach 
pozostałych,

do 15% podstawowego wynagrodzenia miesięcznego przy wy­
chowie piskląt i młodzieży, jeżeli upadki piskląt i mło­
dzieży nie przekroczyły dopuszczalnych ilości padnięć, 

do 20% podstawowego wynagrodzenia miesięcznego przy wy­
chowie piskląt i młodzieży, jeżeli dopuszczalna ilość

padnięć została zmniejszona co najmniej o połowę,
b) robotnicy obsługujący kaczki, idyki, gęsi i bażanty — do 20% 

podstawowego wynagrodzenia miesięcznego.
3. Robotnik obsługujący inkubatory, przy organizacji pracy dwuzmia- 

nowej otrzymuje wynagrodzenie podstawowe w wysokości 33—38 
zł dziennie.
Ponadto kierownik zakładu może przyznać pracownikowi premię 
w wysokości do 15% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.

4. O wysokości premii decyduje kierownik zakładu.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

5. Dozorcy łowieccy (jeden dozorca na każdych 3.000 ha obwodu ło­
wieckiego) otrzymują miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wy­
sokości 800—1.000 zł.
Ponadto dozorcy łowieccy otrzymują strzałowe za niszczenie dra­
pieżników oraz nagrody za wykrywanie kłusowników i sidlarzy 
w wysokości i według zasad powszechnie obowiązujących.
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§ 11.
Wynagrodzenie robotników zatrudnionych przy obsłudze 

koni roboczych i źrebaków
1, Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze koni roboczych i źrebaków 

otrzymują poniższe wynagrodzenie:
55 zł miesięcznie za obsługę jednej klaczy, lub wałacha,

200 zł miesięcznie za obsługę jednego ogiera,
62 zł za obsługę źrebaka powyżej 2 lat.
36 zł za obsługę źrebaka do dwóch lat.
Niezależnie od wynagrodzenia za obsługę, robotnicy za staranną 

opiekę nad końmi i uprzężą oraz za dobry odchów źrebaków mogą 
otrzymać premię miesięczną do 10% wynagrodzenia miesięcznego. 
O przyznaniu premii decyduje kierownik zakładu.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

§ 12.
Płace masztalerzy, koniuszych i podkoniuszych

1. Koniuszowie, podkoniuszowie, masztalerze otrzymują wynagrodze­
nie miesięczne w wysokości:
koniuszy 1.200—1.300 zł,
podkoniuszy 1.100—1.200 zł,
starszy masztalerz 1.000—1.100 zł,
masztalerz 900—1.000 zł,
młodszy masztalerz 700—800 zł,

2. W wyjątkowych przypadkach wyżej wymienionym zatrudnionym 
przy bezpośredniej obsłudze ogierów, kiedy istnieje niebezpieczeń­
stwo pozbawienia obsługi ogierów wskutek braku masztalerzy, kie­
rownictwo zakładu może na okres przejściowy zlecić obsługę więk­
szej ilości ogierów, niż ustalono to w zakładzie za dodatkowym wy­
nagrodzeniem w wysokości do 275 zł za jednego ogiera miesięcznie. 
O wysokości dodatkowego wynagrodzenia decyduje kierownictwo 
zakładu.

3. Masztalerze zatrudnieni w stadninach koni, otrzymują dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości 10 zł, za każdy dzień pracy przydzie­
lonymi im do stałej opieki klaczami, o ile praca końmi trwała w 
danym dniu co najmniej 2 godziny.

4. a) Dozorcy punktów kopulacyjnych za wykonanie planu pokryć
przez powierzone im ogiery na punktach rozpłodowych, otrzy­
mują premie w wysokości do 40% jednomiesięcznego wynagro­
dzenia za każdego ogiera, który wykonał plan pokryć,

b) W przypadku wycofania ogiera z sezonu rozpłodowego, wskutek 
zachorowania lub wstrzymania stanówki przez lekarza wetery­
narii, dozorca punktu kopulacyjnego nie traci prawa do premii, 
pod warunkiem stwierdzenia przez kierownictwo zakładu braku 
winy ze strony obsługującego.

c) Kierownictwo zakładu może pozbawić częściowo lub całkowicie 
premii dozorcę punktu kopulacyjnego w przypadku stwierdzenia 
uchybień natury hodowlanej i gospodarczo-porządkowej.
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d) Masztalerze pozostający z ogierami w stacji ogierów w okresie 
sezonu kopulacyjnego, otrzymują premię w wysokości średniego 
procentu premii uzyskanej przez masztalerzy delegowanych 
z ogierami na punkty.

e) Pomocnik dozorcy punktu kopulacyjnego otrzymuje premię do 
swojego wynagrodzenia miesięcznego w wysokości średniego 
procentu premii uzyskanej przez masztalerzy delegowanych 
z ogierami na punkty,

f) Koniuszy i podkoniuszy stacji ogierów za wykonanie globalnego 
planu pokryć ogierami SO, otrzymują premię w wysokości do 
120% jednomiesięcznego wynagrodzenia.
Koniuszy nie otrzymuje premii z tytułu kierowania punktem ko­
pulacyjnym w centrali.

5. a) Koniuszowie, podkoniuszowie, starsi masztalerze i młodsi
masztalerze, zatrudnieni w stadninach koni, za właściwe wyko­
nanie swoich obowiązków otrzymują premie miesięczne w wyso­
kości do 10% miesięcznego wynagrodzenia, według zasad usta­
lonych przez kierownictwo zakładu w porozumieniu z radą za­
kładową. Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

b) Starsi masztalerze i masztalerze zatrudnieni przy obsłudze ogie­
rów czołowych, otrzymują dodatkowo premię roczną w wysoko­
ści do 40% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pod wa­
runkiem uzyskania planowanego procentu zaźrebień przez po­
wierzone im ogiery.

c) Za każdego osobiście ujeżdżonego konia na tor wyścigowy przy­
gotowujący go otrzymuje jednorazową premię w wysokości 50 zł.

6. a) Starsi masztalerze, masztalerze i młodsi masztalerze, zatrud­
nieni w zakładach treningowych przy SK i SO otrzymują za 
dobrze ujeżdżone i pielęgnowane konie, premie w wysokości do 
40% miesięcznego wynagrodzenia za każdego ujeżdżonego konia. 
Premia płatna jest po komisyjnym stwierdzeniu dobrej jakości 
ujeżdżania i pielęgnacji konia. W przypadku niedostatecznego 
ujeżdżania lub złej pielęgnacji konia, kierownictwo zakładu mo­
że pozbawić masztalerza częściowo lub całkowicie premii.

b) Podkoniuszy i koniuszy w zakładach treningowych przy SK i SO 
otrzymują premię w wysokości 120% procent jednomiesięcznego 
uposażenia zasadniczego. Premia płatna jest po komisyjnym 
stwierdzeniu dobrej jakości ujeżdżania koni w pracy zaprzęgo­
wej i pod siodłem.

7. a) Pracownicy zatrudnieni w stadninach otrzymują premię od sum
wygranych na torach wyścigowych przez przychówek tej stad­
niny w wysokości 15% sumy premii hodowlanej, płaconej na 
rzecz zakładu.
W premii uczestniczą:
w stadninach pełnej i czystej krwi — wszyscy masztalerze, ko­
niuszowie, podkoniuszowie oraz personel inżynieryjno-technicz­
ny, przy czym obliczając premie dla kierownika stadniny i ko­
niuszego należy stosować mnożnik 2, w stadninach półkrwi —
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wszyscy masztalerze i podkonłuszowie, pracujący przy wychowie 
wygrywającego konia, koniuszy oraz personel inżynieryjno-tech­
niczny przy czym obliczając premię dla zootechnika kierujące­
go hodowlą i koniuszego należy stosować mnożnik 2.

b) Premia płatna jest po przekazaniu należnych sum na rachunek 
zakładu.

§ 13.
Wynagradzanie robotników zatrudnionych w stacjach 

inseminacyjnych
1. Robotnicy zatrudnieni w stacjach inseminacyjnych przy obsłudze 

buhajków otrzymują wynagrodzenie dzienne w wysokości 35—45 zł, 
a pozostali robotnicy od 25—30 zł.

2. Kierownictwo zakładu może przyznać robotnikom zatrudnionym 
przy obsłudze buhajków premię w wysokości do 15% miesięcznego 
wynagrodzenia.
Premia płatna jest miesięcznie z dołu.

ZAŁĄCZNIK Nr 4
WYNAGRODZENIE RZEMIEŚLNIKÓW

§ 1.
Do rzemieślników zaiicza się:
kowali, mechaników, kowali-podkuwaczy, monterów-mechaników, mon­
terów, stelmachów, rymarzy, murarzy, zdunów, ślusarzy, elektryków, 
szklarzy, sterników łodzi motorowych.
Ponadto, w zależności od potrzeb zakładu, mogą występować rzemieślnicy 
o innych specjalnościach.

§ 2.

1. Rzemieślnicy otrzymują podstawowe wynagrodzenie miesięczne, uza­
leżnione od posiadanych kwalifikacji, w wysokości:
a) monter mechanik — 1.500—1.800
b) rzemieślnik wysoko kwalifikowany (mistrz) — 1.170—1.450
c) rzemieślnik kwalifikowany czeladnik — 1.070—1.300
d) rzemieślnik przyuczony — 870—1.150

2. Kierownik zakładu może przyznać rzemieślnikowi premię kwartalną 
do 10% kwartalnego wynagrodzenia podstawowego za utrzymywanie 
powierzonych maszyn i urządzeń w należytym stanie oraz termino­
we i jakościowe dobre wykonanie wszystkich prac zleconych przez 
kierownika

3. Rzemieślnicy posiadający dyplom mistrzowski, otrzymują jednora- 
rowe wynagrodzenie w wysokości 1.000 zł za całkowite wyuczenie 
ucznia, po złożeniu przez niego egzaminu czeladniczego.

60



ZAŁĄCZNIK Nr 5

PŁACE ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY OBSŁUDZE 
MECHANICZNEJ

§ 1.

Płace traktorzystów

1. Traktorzyści, zatrudnieni przy pracach polowych, otrzymują wyna­
grodzenie według poniższych stawek:

rodzaj ciągnika (typ)
stawka za godzinę

pracy
akordo­

wa

w złotych 
godzino­

wa

1. Ciągniki gąsienicowe 9,00 7,50
2. Ciągniki kołowe — nieogumione 6,80 5,60
3. Ciągniki kołowe — ogumione ponad 40 KM 6,80 5.00
4. Ciągniki kołowe — ogumione do 40 KM 6,10 5,00

2. Podstawą do ustalenia ceny jednostkowej za pracę wykonywaną 
w akordzie jest cennik robót akordowych za prace mechaniczne, 
stanowiący załącznik do niniejszego układu. Kierownik zakładu, 
wspólnie z radą zakładową, uprawniony jest do obniżenia w wy­
sokości do lO°/o lub podwyższenia do 10°/o ceny za jednostkę usta­
lonej cennikiem, a władze nadrzędna o dalsze lO°/o.

3. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia za poszczególne roboty nie 
objęte akordem jest stawka godzinowa, ustalona dla danego rodzaju 
ciągnika (typu).

4. Kierownik zakładu może przyznać traktorzystom za staranne wyko­
nanie pracy, agregatowanie urządzeń przyczepnych, konserwację, 
właściwą eksploatację ciągnika i jego dobry stan techniczny, premię 
do 10% miesięcznego wynagrodzenia. Powyższe zasady premiowania 
mogą być stosowane w okresie pracy na ciągniku.
Innych premii traktorzysta nie otrzymuje.

5. Przy wykonywaniu przez traktorzystę prac, przy których niezbędny 
jest pomocnik, wynagrodzenie pomocnika wynosi 6O°/o zarobku dzien­
nego traktorzysty, bez premii.
O potrzebie przydzielenia pomocnika decyduje każdorazowo kierow­
nik zakładu.
Pomocnicy premii nie otrzymują.

3. Robotnik obsługujący snopowiązałkę traktorową otrzymuje wyna­
grodzenie w wysokości 75% zarobku traktorzysty uzyskanego przy 
koszeniu.

T. Traktorzyści i pomocnicy, jeżeli nie pracują ciągnikiem, obowiąza­
ni są do wykonywania wszystkich innych prac zleconych im przez 
kierownictwo zakładu i otrzymują wynagrodzenia przysługujące za 
te prace.
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Traktorzysta zatrudniony przy remoncie zleconym przez kierownika 
ma prawo do wynagrodzenia za tę pracę w wysokości od 5 zł de 
6 zł za godzinę, w zależności od rodzaju wykonywanej pracy.

§ 2.

Wynagrodzenie kombajnistów oraz pozostałej obsługi kombajnów
1. Kombajniści i pozostała obsługa kombajnu w okresie pracy na kom­

bajnie przy koszeniu zbóż otrzymują poniższe wynagrodzenie dniów­
kowe:

a) kombajnista od 81 do 91 zł dziennie.
b) pomocnik kombajnisty od 51 do 56 zł dziennie,
c) robotnik obsługujący

słomoplewnik od 36 do 41 zł dziennie.

2. Kierownik zakładu powinien zlecać wykonywanie większości prac 
kombajnem na akord, przy czym za podstawę do ustalania stawek 
akordowych przyjmuje się stawkę za godzinę pracy w akordzie 
w wysokości 13 zł dla kombajnisty. W przypadku, kiedy kombajni­
sta, z którym pomocnik i robotnik obsługujący słomoplewnik współ­
pracują, wykonuje w danym dniu prace akordowe — pomocnik otrzy­
muje 60% a robotnik obsługujący słomoplewnik 40% zarobku uzyska­
nego przez kombajnistę (bez premii).

3. Kombajnista, pomocnik i robotnik obsługujący słomoplewnik za sta­
ranne wykonywanie prac, a przede wszystkim za niepozostawienie 
ziarna w słomie, za niegubienie ziarna, niskie cięcie i układanie 
słomy w tówne rzędy oraz właściwą eksploatację i konserwację 
kombajnu — mogą otrzymać premię, na podstawie decyzji kierow­
nika zakładu, do 10% wynagrodzenia uzyskanego za pracę na kom­
bajnie przy koszeniu zbóż w okresie kampanii. Premia płatna jest 
jednorazowo w ciągu miesiąca od zakończenia kampanii żniwnej.

4. Za niestosowańie słomoplewnika w danym dniu, z winy kombaj­
nisty, uzyskany zarobek obniża się kombajniście o 30°/o.

5. Kombajnista zatrudniony na kombajnie tylko przy omłocie otrzymuje 
70% swojej płacy dniówkowej.
Za czas pracy kombajnem przy omłotach cała premia, wyszcze­
gólniona w pkt. 3 niniejszego paragrafu, nie przysługuje.

§ 3.

Wynagrodzenie obsługi pługów parowych

1. Maszyniści pługów parowych otrzymują wynagrodzenie dniówkowe 
w wysokości od 51 do 61 zł dziennie.

2. Sternik i pomocnik otrzymują wynagrodzenie dniówkowe w wyso­
kości:

a) sternik od 41 do 46 zł dziennie,
b) pomocnik od 31 do 36 zł dziennie.

3. Kierownik zakładu powinien zlecać wykonanie większości prac płu­
giem parowym na akord, przy czym za podstawę do ustalenia sta-
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wek akordowych przymuje się stawkę za godzinę pracy w akordzie 
w wysokości 8,50 zł dla maszynisty.
W przypadku kiedy maszynista, z którym sternik i pomocnik współ­
pracują, wykonuje w danym dniu prace akordowe, sternik otrzymu­
je 80%, pomocnik 50% zarobku, uzyskanego przez maszynistę (bez 
premii),

4. Kierownik zakładu może przyznać maszynistom, sternikom i pomoc­
nikom za staranne wykonanie orek, właściwą konserwację i eksplo­
atację pługa, premię do 10% od wynagrodzenia uzyskanego w czasie 
kampanii — przy pracy pługami parowymi. Premia płatna jest 
w ciągu miesiąca od ukończenia kampanii.

5. Jeżeli pług parowy obsługiwany jest przez rzemieślnika, to może on 
w okresie obsługiwania pługów zachować swe wynagrodzenie łącz­
nie z premią.
Nie otrzymuje on wtedy wynagrodzenia i premii przewidzianej 
w niniejszym paragrafie.

§ 4.
Wynagrodzenia palaczy centralnego ogrzewania

1. a) Palacze centralnego ogrzewania, w okresie obsługi kotła, otrzy­
mują wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w wysokości od 
4,30 do 5,60 zł.

b) Pomocnicy palacza centralnego Ogrzewania w okresie obsługi 
kotła, otrzymują wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w wy­
sokości od 3,40 do 3,70 zł.

2. a) Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymują se­
zonową premię w wysokości 50% od sum zaoszczędzonych na 
opale bez względu na to, czy oszczędność została uzyskana 
wskutek racjonalnego spalania, czy też przez zastosowanie opału 
tańszego. Premia płatna jest po zakończeniu sezonu i dzielona 
proporcjonalnie do zarobków.

b) Palacze i ich pomocnicy tracą prawo do premii w części lub 
w całości, jeżeli w wyniku niewłaściwej obsługi urządzeń kot­
łowych dopuścili do awarii tych urządzeń oraz w przypadku 
nieprzestrzegania obowiązujących instrukcji w zakresie opa­
lania kotłów centralnego ogrzewania, w szczególności nieutrzy- 
mywania obowiązujących, zgodnie z instrukcją opałową, tem­
peratur wewnętrznych ustalonych dla danego typu pomiesz­
czeń.

§ 5.

Wynagrodzenie kierowców samochodowych

1. Kierowcy samochodów i ciągników, pracujący wyłącznie w tran­
sporcie zewnętrznym, otrzymują wynagrodzenie na zasadach ogól-
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nie obowiązujących dla pracowników zatrudnionych w transporcie 
(uchwała prezydium rządu Nr 672a z dnia 29.X.1956 r. Mon. Pol­
ski Nr 84/56, poz. 1049).

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 poza zasadami wynagradzania 
objęci są postanowieniami niniejszego układu.

3. Poza wynagrodzeniem określonym uchwałą wymienioną w ust. 1 
pracownicy uprawnieni do zakupu zboża i mleka otrzymują do­
datek miesięczny w wysokości:
a) samotni — 100 zł
b) utrzymujący rodzinę — 165 zł

ZAŁĄCZNIK NR 6

WYNAGRODZENIE RYBAKÓW 

§ 1.
1. Rybacy stawowi i zarybieniowi otrzymują wynagrodzenie podsta­

wowe miesięczne w wysokości:
a) mistrz rybacki — 1.170—1.300
b) starszy rybak — 1.070—1.160
c) rybak — 870—1.000

2. Rybacy, pełniący funkcje brygadzistów stawowych i zarybienio­
wych, niezależnie od miesięcznego wynagrodzenia, otrzymują 5% 
dodatku z tytułu nadzoru od łącznego zarobku uzyskanego przez 
pracowników ich brygad.
Dodatek płatny jest łącznie z wynagrodzeniem miesięcznym z dołu.

3. Kierownik gospodarstwa może przyznać rybakom stawowym i za­
rybieniowym premię w wysokości do 10% miesięcznego wynagro­
dzenia podstawowego za dobre wykonywanie wszystkich prac 
wchodzących w zakres ich obowiązków. Premia płatna jest mie­
sięcznie z dołu.

4. Rybacy posiadający dyplom mistrzowski otrzymują jednorazowe 
wynagrodzenie w wysokości 1.000 zł za całkowite wyuczenie ucz­
nia, po złożeniu przez niego egzaminu państwowego na rybaka.

5. Pracownicy gospodarstw rybackich, produkujących materiał obsa- 
dowy karpia i zarybieniowy innych gatunków ryb na sprzedaż, 
otrzymują do podziału premię w wysokości 2,5°/o od sumy uzy­
skanej ze sprzedaży tego materiału.
Do premiowania nie wlicza się sum uzyskanych przez gospodar­
stwo ze sprzedaży materiału zarybieniowego pochodzącego z jed­
nostek (ośrodków zarybieniowych), których zadaniem jest produk­
cja materiału zarybieniowego dla wód otwartych.

6. Robotnicy zatrudnieni dorywczo na stawach otrzymują wynagro­
dzenie wg stawek określonych w załączniku nr 3, § 3 do niniej­
szego układu.

§ 2.
1. Rybacy jeziorowi otrzymują, do podziału, wynagrodzenie akordo­

we w wysokości do 33% wartości (wg cen zbytu płaconych przez
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centralę rybną) ryb odłowionych i odstawionych do magazynu, 
punktu wysyłkowego lub bezpośrednio odbiorcy, wskazanego przez 
gospodarstwo.
Wynagrodzenie to obejmuje:
a) wynagrodzenie za odłów ryb,
b) wynagrodzenie za wszelkie prace związane z odłowem, maga­

zynowaniem, transportem i odstawą ryb oraz prace związane 
z zarybieniem i zagospodarowaniem jezior, naprawą sieci (poza 
kapitalnymi remontami), pozyskaniem i przechowaniem lodu itp.

2. Wysokość wynagrodzenia za odłów raków w poszczególnych sezo­
nach ustalona będzie odrębnie przez władze nadrzędne zakładu 
pracy.

3. Za ryby i raki w wymiarach niższych niż obowiązujące wymiary 
ochronne — odłowione bez zezwolenia — wynagrodzenie nie przy­
sługuje. Jedynie w wyjątkowych przypadkach, gdy odłów będzie 
dokonany ze względów hodowlanych, za zezwoleniem jednostki 
nadrzędnej, wynagrodzenie za ryby objęte ochroną wynosić bę­
dzie od 15 do 19% wartości odłowionych ryb wg cen zbytu otrzy­
mywanych przez gospodarstwo.

4. W ramach wynagrodzenia, określonego w ust. 1 niniejszego pa­
ragrafu, rybacy jeziorowi pokrywają od 30 do 60% kosztów tran­
sportu wewnętrznego. Wysokość procentu ustala kierownik go­
spodarstwa, w porozumieniu z radą zakładową, wg następujących 
zasad:
a) rybacy pracujący na dużych zwartych jeziorach, na których 
' ponad 80% transportu (wewnętrznego) może odbywać się środ­

kami transportu wodnego, ponoszą 50—60% kosztów transpor­
tu wewnętrznego,

b) rybacy pracujący na dużych jeziorach, na których około 50% 
transportu (wewnętrznego) może odbywać się środkami tran­
sportu wodnego, ponoszą 40—50% kosztów transportu we­
wnętrznego,

c) rybacy pracujący na jeziorach drobnych i rozrzuconych, na 
których możliwości transportu wodnego wynoszą znacznie po­
niżej 50% transportu, ponoszą 30—40% kosztów transportu 
wewnętrznego.
Koszty związane z transportem wewnętrznym, ponoszone przez 
rybaków, nie mogą wynosić więcej niż 4% wartości odłowio­
nych ryb.

5. Wysokość wynagrodzenia akordowego rybaków jeziorowych (do
33%) ustała kierownictwo gospodarstwa, w porozumieniu z radą 
zakładową, biorąc pod uwagę okoliczności ułatwiające lub utrud­
niające pracę rybaków w danym terenie, a w szczególności: żyz­
ność jezior, stan ich zagospodarowania j zarybienia, skupienie lub 
rozrzut obiektów, warunki komunikacyjne i techniczne.

§ 3.
1. Za odłów i przekazanie w pełnej użytkowości hodowlanej rybacy 

otrzymują do podziału:
a) 15 zł za 1 kg węgorza wstępującego od 150—400 szt. na 1 kg,
b) 20 zł za 1 kg węgorza wstępującego od 400—800 szt. na 1 kg,
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c) 25 zł za 1 (kg węgorza wstępującego powyżej 800 szt. na 1 kg.
2. Rybacy otrzymują do podziału za dostarczenie 1 litra zdrowej ikry

— łososia, troci, pstrąga, lipienia, siej i i sielawy — 12 zł,
— szczupaka — 8 zł.

3. Za pozyskanie w pełnej użytkowości hodowlanej jednego gniazda 
ikry sandacza — rybakom przysługuje 40 zł do podziału.

§ 4.
Rybacy za odłów materiału zarybieniowego w stanie pełnej użytkowoś­
ci hodowlanej, dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub sprzedaży, 
otrzymują do podziału:
a) za 1 kg dłoniaków leszcza poniżej 25 cm długości — 2 zł,
b) za 1 kg kroczków lina poniżej 25 cm długości — 3 zł,
c) za 1 kg kroczków karasia poniżej 10 cm długości — 2 zł,
d) za 1 kg palczaków sandacza o wym. poniżej 25 cm długości — 5 zł.
Wynagrodzenie powyższe obowiązuje tylko za odłowiony materiał za­
rybieniowy, w ramach zaplanowanych przerzutów lub sprzedaży w 
określonych gatunkach i ilościach na podstawie protokółu podpisane- 
ga przez kierownika gospodarstwa.

§ 5.
Rybak pełniący funkcję brygadzisty jeziorowego, niezależnie od uzy­
skanego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wysokości 
do 4% łącznego zarobku uzyskanego przez brygadę w danym miesiącu. 
Wysokość dodatku za pełnienie funkcji brygadzisty ustala kierownik 
gospodarstwa, w porozumieniu z radą zakładową. Obowiązki rybaka 
pełniącego funkcję brygadzisty ustala kierownik gospodarstwa.

§ 6.
Rybacy jeziorowi otrzymują premię od każdego kilograma ryb odło­
wionych sprzętem umorzonym wartością odłowionej ryby. Sprzęt uwa­
ża się za całkowicie umorzony, po odłowieniu nim ryb takiej wartości, 
która co najmniej dziesięciokrotnie przekracza wartość tego sprzętu. 
Wysokość premii może wynosić do 6% wartości odłowionych ryb. War­
tość węgorza odłowionego węgorniami i przestawami nie wlicza się do 
sumy umarzającej sprzęt. Premia płatna jest w stosunku rocznym, 
po ustaleniu rzeczywistych umorzeń sprzętu.

§ 7.
Pracownicy zatrudnieni w montowniach sieci, otrzymują wynagrodze­
nie za montowanie sieci, według stawek określonych załącznikiem nr 2 
do niniejszego układu.

§ 8.
Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy odłowach na jeziorach otrzy­
mują wynagrodzenie w wysokości ustalonej z kierownictwem zakładu. 
Kwota ich wynagrodzenia mieści się w ogólnym wynagrodzeniu akor­
dowym rybaków.
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§ 9.
1. Strażnicy rybaccy otrzymują ryczałtowe wynagrodzenie miesięcz­

ne w wysokości:
a) starszy strażnik rybacki 1200—1500 zł
b) strażnik rybacki 1000—1300 zł

2. Strażnicy rybaccy otrzymują ryczałt miesięczny za, diety i noclegi 
w wysokości do 350 zł oraz zwrot faktycznie poniesionych wydat­
ków za przejazdy służbowe państwowymi środkami komunikacji.

3. Strażnikom rybackim, wynagradzanym zgodnie z przepisem pktu 
1 i 2, przysługują nagrody za wykrycie przestępstwa.
Wysokość nagród i tryb postępowania przy ich przyznawaniu 
określi Minister Rolnictwa.
Żadne inne wynagrodzenie strażnikom rybackim nie przysługuje.

§ 10.

1. Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach jeziorowych, z wyjątkiem 
rybaków i strażników rybackich, otrzymują premię w wysokości 
2% wartości sprzedanych na eksport ryb i raków według cen zbytu 
płaconych przez centralę. Z przypadającej sumy do podziału między 
pracowników, kierownik gospodarstwa otrzymuje premię z zasto­
sowaniem mnożnika 3, w stosunku do średniej przypadającej na 
jednego pracownika. Wysokość premii kierownika gospodarstwa 
nie może być niższa od premii pracownika.

2. Premia płatna jest w ciągu miesiąca od dnia wpływu pieniędzy 
za sprzedane na eksport ryby i raki.

ZAŁĄCZNIK NR 7
WYNAGRODZENIE STRÓŻY

1. Stróże otrzymują wynagrodzenie miesięczne w wysokości 750—850 
zł.

2. Poza wynagrodzeniem określonym w pkcie 1 stróże otrzymują 
dodatek za efektywnie przepracowaną 9, 10, 11 i 12 godzinę w wy­
sokości 10% — obliczony od 1/300 wynagrodzenia podstawowego.

3. Robotnicy zatrudnieni sezonowo przy pilnowaniu otrzymują wy­
nagrodzenie w wysokości 1/25 wynagrodzenia miesięcznego stróża.

4. Tam, gdzie inwentarz żywy jest w nocy pod opieką stróża, otrzy­
muje on dodatek w wysokości do 100 zł miesięcznie pod warun­
kiem, że w tym okresie nie było w nocy nieszczęśliwego wypad­
ku z inwentarzem wskutek braku nadzoru.

5. Stróże, którzy w czasie pilnowania dodatkowo palą w kotłow­
niach szklarniowych, otrzymują dodatek w wysokości do 200 zł 
miesięcznie.

6. Nie wolno jest zlecać jednemu stróżowi równocześnie opieki nad 
inwentarzem i palenia w kotłowniach. Wysokość dodatków, o któ­
rych mowa w pkcie 4 i 5 ustala kierownik zakładu.
Dodatek płatny jest łącznie z wynagrodzeniem.
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ZAŁĄCZNIK NR 8

WYNAGRODZENIE PERSONELU STOŁOWKOWEGO

1. W stołówkach, w których ilość stołujących się nie przekracza 20 
osób, powinna być zatrudniona jedna kucharka. Przy ilości stołu­
jących się powyżej 20 osób, na każdych dalszych 20 stołujących ^ię 
należy zatrudnić jedną pomoc kuchenną.

2. Personel stołówkowy otrzymuje poniższe miesięczne wynagrodze­
nie ryczałtowe: 850 zł kucharka, 650 zł pomoc kuchenna.

3. W stołówkach, posiadających ponad 100 stołujących się, wyna­
grodzenie miesięczne kucharki wynosi 900 zł.

4. Personel stołówkowy otrzymuje bezpłatnie wyżywienie, którego 
koszt pokrywa zakład.

5. Personelowi stołówkowemu nie przysługuje wynagrodzenie za 
godziny nadliczbowe.

ZAŁĄCZNIK NR 9

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRZEMYŚLE ROLNYM

§ 1.
1. Dla pracowników inżynieryjno-technicznych, zatrudnionych w go­

rzelniach rolniczych, ustala się poniższą tabelę wynagrodzeń:

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne 
w złotych

1. Dyrektor zespołu przemysłu rolnego 
rolnego

1400—2150
1400—2150

2. Kierownik grupy zakładów przemysłu 
rolnego na prawach gospodarstwa, 
na pełnym wewnętrznym lub ograni­
czonym rozrachunku gospodarczym 1300—1900

3. Z-ca kierownika do spraw produkcji 
grupy zakładów 1100—1600

4. Kierownik gorzelni sprzężonej z innym 
zakładem 1200—1700

5. Kierownik gorzelni 1000—1500
6. Z-ca kierownika gorzelni 900—1100

2. Przez gorzelnię sprzężoną z innym zakładem rozumie się bezpo­
średnie połączenie tej gorzelni z płatkarnią, krochmalnią, droż­
dżownią, młynem itp.

3. Wszyscy pracownicy, wymienieni w tabeli wynagrodzeń, otrzymują 
dodatki za wykształcenie i praktykę w zawodzie w wysokości:
a) 15% — przy wykształceniu specjalnym wyższym. Przez wy-
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kształcenie wyższe rozumie się wykształcenie, którego kierunek 
zgodny jest z wykonywaną pracą zawodową, tj. techniczny lub 
rolniczy ze specjalizacją w zakresie przemysłu rolnego.

b) 10% — za staż pracy powyżej 5 lat w gorzelni na stanowisku 
inżynieryjno-technicznym. Zaliczenie lat pracy w gorzelni na 
stanowisku inżynieryjno-technicznym powinno być udokumen­
towane,

c) w wyjątkowych przypadkach dyrektor jednostki nadrzędnej mo­
że przyznać pracownikom inżynieryjno-technicznym nie posia­
dającym wyższego wykształcenia, lecz z dużą znajomością za­
wodu oraz odznaczającym się wysokimi osiągnięciami w pracy 
na przestrzeni kilku lat — dodatek do wynagrodzenia w wy­
sokości do 10%.'

4. Dodatków wynikających z ust. 3 nie wlicza się do wymiaru premii.

§ 2.
Pracownicy finansowo-księgowi i administracyjno-biurowi, zatrudnie­
ni w zespołach i grupach przemysłu rolnego oraz w gorzelniach rolni­
czych, otrzymują wynagrodzenie wg zasad określonych w załączniku 
nr 1 do niniejszego układu.

§ 3.
1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi z 

wyjątkiem pracowników finansowo-księgowych, zatrudnieni w dy­
rekcjach zespołów i grupach zakładów przemysłu rolnego oraz w 
gorzelniach, otrzymują roczną premię w wysokości do 200% jed­
nomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
a) w dyrekcjach i grupach zakładów przemysłu rolnego, za osiąg­

nięcie zysku lub poprawienie planowanego rocznego wyniku 
finansowego,

b) w gorzelniach rolniczych — za uzyskanie lub polepszenie wy­
ników ekonomiczno-technicznych oraz wykonanie zadań pro­
dukcyjnych i odstawy spirytusu.

2. Premia wymieniona w ust. 1 płatna jest w ciągu miesiąca po za­
twierdzeniu bilansu rocznego.

§ 4.
1. Pracownicy fizyczni stali i sezonowi, zatrudnieni w gorzelniach, 

otrzymują wynagrodzenie godzinowe wg poniższej tabeli wyna­
grodzeń:
kategoria zaszeregowania stawka godzinowa w złotych

I 2,60
II 2,66

III 2,74
IV 2,94
V 3,20

VI 3,50
VII 3,90

VIII 4,40
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§ 5.

1. Pracownicy fizyczni, o -których m ora w § 4, otrzymują premię 
miesięczną w wysokości:
a) pracownicy stali do 30%,
b) pracownicy sezonowi do 10%.

2. Powyższe premie obliczane są od wynagrodzenia zasadniczego, bez 
żadnych dodatków.

3. Wysokość premii ustala kierownik gorzelni, wspólnie z radą za­
kładową, za terminowe i jakościowo dobre wykonanie wszystkich 
prac zleconych przez kierownika oraz za utrzymanie powierzonych 
maszyn i urządzeń w należytej sprawności technicznej.

4. Wysokość premii dla pracowników fizycznych stałych nie może 
być niższa niż 20%.

5. Premie płatne są miesięcznie z dołu.

§ 6.

Pracownicy fizyczni i sezonowi, w gorzelniach rolniczych niezależnie 
od premii wymienionej w § 5 — otrzymują premię za ciągłość pracy, 
w wysokości 15% od wynagrodzenia brutto, płatną co 3 miesiące, pod 
warunkiem przepracowania wszystkich dni pracy w miesiącu. Uspra­
wiedliwiona nieobecność w pracy nie pozbawia pracownika prawa do 
premii.

§ 7.

Wysokość wynagrodzenia Stróży uregulowana jest załącznikiem Nr 7 
niniejszego układu.

§ 8.

1. Pracownicy umysłowi i fizyczni, zatrudnieni w płatkarniach, 
krochmalniach, syropiarniach i suszarniach zielonek otrzymują 
wynagrodzenie wg zasad wynikających z postanowień uchwały 
Nr 223 Prezydium Rządu z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie regu­
lacji płac robotników i pracowników umysłowych, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Przemysłu Rolnego 
i Spożywczego oraz zarządzenia Nr 106 Min. Przem. Roln. i Spoż. 
z dnia 15 maja 1958 r.

2. Wysokość wynagrodzenia pracowników umysłowych ustala się wg 
następujących stawek:

stanowisko wynagrodzenie miesięczne

1. Kierownik zakładu 1100—1500
2. Z-ca kierownika zakładu 800—1150
3. Referent administracyjno-surowcowy 700— 950
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3. Wynagrodzenie pracowników fizycznych ustala się wg stawek 
przewidzianych dla robotników zatrudnionych w przemyśle ziem­
niaczanym w następującej wysokości:

L.p. kategoria zaszeregowania stawka godzinowa w złotych

1. I 2,60
2. II 2,66
3. III 2,74
4. IV 2,94
5. V 3,20
6. VI 3,50
7. VII 3,90
8. VIII 4,40

§ 9.

Robotnicy gorzelni rolniczych oraz zakładów przemysłu rolnego, wy­
mienionych w § 8, powinni być zaszeregowani do poszczególnych ka­
tegorii płac wymienionych w § 4 ust. 1 i  w § 8 ust. 3 wg taryfikatora 
kwalifikacyjnego, stanowiącego załącznik Nr 16 do niniejszego układu.

§ 10.

W zakładach przemysłu rolnego pozostałych branż, obowiązują prze­
pisy ogólne, stawki i zasady płac wynikające z właściwych branżowych 
układów zbiorowych pracy.

x § 11.

Pracownicy umysłowi i fizyczni zakładów przemysłowych wchodzących 
w skład gospodarstw rolnych, po wykonaniu zadań produkcyjnych, 
planowanych remontów oraz czynności związanych z zaopatrzeniem 
i weryfikacją zakładów, powinni być skierowani do pracy w gospodar­
stwach rolnych przy czynnościach najbardziej odpowiadających ich 
kwalifikacjom.

§ 12.

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach przemysłu rolnego, dy­
rekcjach i grupach zakładów, z wyjątkiem gorzelń wchodzących 
w skład gospodarstw, nie przysługują świadczenia wynikające 
z niniejszego układu.

2. Pracownicy zakładów przemysłu rolnego, a mianowicie: płatkarń, 
krochmalń, syropiarń i suszarń zielonek wchodzących w skład go- 
gospodarstw, zachowują jednak prawo do korzystania z mieszkań 
służbowych na warunkach określonych w art. 84—88 niniejszego 
układu.
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ZAŁĄCZNIK Nr 10.
Premia za produkcję eksportową 

§ I-
Pracownicy zakładu otrzymują premię za produkty sprzedane na 
eksport lub odstawione w klasie eksportowej, w wysokości podanej 
poniżej:
— ziemniaki sadzeniaki — 10%
— ziemniaki jadalne — 8%
— jęczmień browarny — 7%
— artykuły żywnościowe dostarczone do firm

zaopatrujących statki — 8%
— konie zarodowe, sportowe i remontowe — 10%
— skopki tuczone rzeźne — 7%
— ryby żywe w gospodarstwach stawowych — 7%
— raki w gospodarstwach stawowych — 7%
— zające żywe i jednodniówki kacze — 10%
— warzywa — 8%
— owoce — 5%
— kwiaty — 6%
•— trzoda chlewna hodowlana — 10%
— owca hodowlana — 10%
— jednodniówki kurze — 10%
— jaja wylęgowe — 7%
— bażanty żywe — 10 %
— inne artykuły rolne, których ceny nie są z góry

ustalone (ceny ustala bezpośrednio gospodar­
stwo z odbiorcą), zbywane na podstawie umów 
odpowiadających warunkom określonym w § 2 
niniejszego zarządzenia — 5%

§ 2.
Podstawą do wypłacenia tej premii jest wykonanie umowy pomiędzy 
zakładem a odbiorcą, która określa między innymi:
a) klasy artykułów zaliczanych do klasy eksportowej,
b) premię w wysokości wymienionej w § 1, którą odbiorca zapłaci

gospodarstwu poza ceną zbytu, o ile nie jest ona w tę ceny wkal­
kulowana. S

§ 3.
1. Premię przydziela kierownik zakładu wspólnie z radą zakładową 

wszystkim pracownikom zakładu.
Najwyższy udział w premii winni mieć pracownicy, którzy bezpo­
średnio przyczynili się do wyprodukowania artykułu lub inwentarza, 
za który przysługuje premia.

2. Kierownik zakładu otrzymuje 10% przypadającej sumy. Ogólnd su­
ma premii eksportowych wypłacona w ciągu roku kierownikowi 
zakładu nie może przekraczać jego trzymiesięcznego wynagrodzenia, 
łącznie z dodatkami za staż pracy i wykształcenie.
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3. Wypłata premii powinna nastąpić w ciągu miesiąca od dnia wpływu 
pieniędzy do zakładu za sprzedane artykuły, za które przypada 
premia.

4. Rybacy jeziorówi — otrzymujący wynagrodzenie prowizyjne, nie 
mają prawa do premii eksportowej za ryby i raki.

5. W gospodarstwach rybackich stawowych, wypłata premii uzależnio­
na jest od wykonania planu produkcji towarowej ryb; za każdy 
1% niewykonania ogólnego planu produkcji towarowej ryb odlicza 
się 10% premii.

W gospodarstwach rybackich stawowych ogólna suma premii, wypła­
cana w ciągu roku jednemu pracownikowi, nie może przekroczyć 
3-miesięcznego wynagrodzenia z dodatkami za staż pracy i wy­
kształcenie.

ZAŁĄCZNIK Nr 11

WARUNKI ZATRUDNIANIA I WYNAGRODZENIA MŁODOCIANYCH 

§ 1.
1. Nauka zawodu pracownika młodocianego w zależności od rodzaju 

zawodu trwa od dwóch do czterech lat i kończy się egzaminem.
2. Program i czas trwania nauki ustala zakład pracy na podstawie 

wytycznych, wydanych przez Ministra Rolnictwa w porozumieniu 
z Ministrem Oświaty i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych.

3. Uczniowie otrzymują wynagrodzenie miesięczne w następującej 
wysokości:
a) uczeń w I roku nauki zawodu — 400 zł
b) uczeń w II roku nauki zawodu — 500 zł
c) uczeń w III roku nauki zawodu — 600 zł
d) uczeń w IV roku nauki zawodu — 700 zł

§ 2.
1. Przy pracach nie wymagających ukończenia szkoły zawodowej 

lub'nauki zawodu, zakład pracy może zatrudnić młodocianych^ ce­
lu ich przyuczenia do określonej pracy.

2. Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 m-cy do 1 roku.
3. Czas trwania i program przyuczania do określonej pracy ustala 

zakład pracy na podstawie wytycznych wydanych przez Ministra 
Rolnictwa w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego (Pracowników Rolnych.

4. Przyuczeni do określonej pracy otrzymują wynagrodzenie w wyso­
kości 400 zł miesięcznie.

§ 3.
1. Niezależnie od sytuacji przewidzianych w §§ 1 i 2 zakład pracy 

może zatrudniać młodocianych przez okres nie przekraczający 8 m-cy 
w roku przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych, a mia­
nowicie;
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Wykaz lekkich prac sezonowych i dorywczych dla młodocianych

Lp. Określenie pracy Wymagany
wiek

Okres
zatrudnienia

1 2 3 4

1 Flancowanie i sadzenie rozsad od 16 lat
2 Przerywanie warzyw od 16 lat
3 Obcinanie, czyszczenie, zbieranie, , 

sortowanie i pęczkowanie warzyw
4 Ręczne ścinanie nasienników, jak: bu­

raki, marchew, kapusta, brukiew itp.
5 Pielenie kultur ogrodniczych od 16 lat
6 Prace pomocnicze w szkółkarstwie, jak: 

haczykowanie, wycinanie chwastów, 
wiązanie przy oczkowaniu, uszczyki- 
wanie pędów

7 Sianie trawy, sadzenie krzewów, 
drzew, zgrabianie karp, porządkowa­
nie poboczy, karniowanie skarp dro­
gowych, rozgarnianie luźnego gruntu 
itp.

8 Zrywanie owoców z krzewów jagodo­
wych (agrest, porzeczki, maliny, tru­
skawki, poziomki i inne)

9 Wstępne przygotowywanie owoców 
i warzyw do produkcji, jak: ręczne 
krajanie, nakładanie do opakowań 
bezpośrednich, ręczne oczyszczanie, 
płukanie, sortowanie (drylowanie), za­
mykanie słoi.

15.VI—15.X

10 Wycinanie chwastów w polu i przy 
drogach

11 Zbieranie drobnych kamieni z pól 
na pryzmy od 16 lat

12 Suszenie siana na łąkach, roszenie 
słomy na polu

13 Ustawienie kopków koniczyny i se­
radeli

14 Zrywanie chmielu (stojąc na ziemi)
15 Zbieranie ziemniaków za koparką od 17 lal
16 Funkcje pomocnicze przy pracach 

pomiarowych i melioracyjnych, jak: 
stawianie tyczek, ciągnienie taśm 
pomiarowych, obmierzanie obiektów, 
przenoszenie instrumentów i przyrzą­
dów niwelacyjnych, nabijanie kołków 
w ziemię itp.

od 16 lat: I.IV—30.X

17 Prace przy uprawie gleby (w kulturze) 
wykonywane narzędziami ręcznymi w
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gospodarstwach ogrodniczych i przy 
konserwacji terenów zielonych (ko­
panie, motykowanie do 3 godzin 
dziennie1, grabienie itp.)

18 Sadzenie i dosadzanie kęp wikliny 
odohwaszczanie kęp wikliny 
korowanie wikliny z moczarek

od 16 lat l.V do 31VI 
1.V do 31.VII 
l.IV do 31.X

19 Znakowanie jaj, znakowanie skrzyń 
jajczarskich i drobiarskich, składa­
nie i reperacja kratek jajczarskich 
kompletowanie opakowań jajczarskich

20 Prace w przemyśle ziemniaczanym: 
naprawa sit, naprawa serwet, obsługa 
oczkownicy, przebieranie suszu, ta­
larków, pakowanie drożdży, kontrola 
dniówek

21 Ręczne sadzenie lasu (z wyjątkiem 
prac wykonywanych przy użyciu 
lancetu).

sezon wiosenny 
i jesienny do 
8 tygodni.

22 Ręczny siew i szkółkowanie (pikowa­
nie) sadzonek w szkółkach leśnych 
oraz prace pomocnicze przy sadzeniu 
młodego lasu

sezon wiosenny 
do 4 tygodni

23 Ręczne pielenie w szkółkach sezon wiosen­
no-letni 3 ty go­
nie

24 Zrywanie i zbieranie owoców 
i nasion l.VI do 30.XI

25 Zbiór szyszek
7 ' w porze zimo­

wej do 3 ty­
godni

26 Zbieranie i niszczenie szkodliwych 
owadów w uprawach i młodnikach

sezon wiosen­
no-letni do
3 tygodni

27 Pomoc przy robotach porządkowo- 
gospodarczych (bez dźwigania 
ciężarów)

tylko w sezonie 
letnim

28 Posypywanie jezdni żwirem i piaskiem od 16 lat
29 Zalewanie spoin masą zalewową lub 

zaprawą cementową na drogach
30 Konserwacja betonów (polewanie wo­

dą), o ile stosuje się węże do pole 
wania.

2. Zakład pracy może zatrudniać młodocianych przy pracach, 
o których mowa w ust. 1, pod warunkiem:
a) przestrzegania granicy wieku, czasu pracy oraz okresów zatrud­

niania określonych w wykazie,
b) wyznaczenia przez kierownictwo zakładu pracy doświadczonego 

pracownika, znającego przepisy dotyczące bezpieczeństwa i hi-
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gieny pracy, w celu kierowania pracą młodocianych, rozto­
czenie nad nimi starannej opieki w czasie pracy, a także 
sprawowanie nadzoru nad warunkami ich pracy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Zatrudnienie młodocianych nie jest dopuszczalne w zakresie 
prac zabronionych, wymienionych w § 9 wykazu.

4. Czas pracy młodocianych nie może przekraczać norm określo­
nych w art. 33 UZP.

5. Młodociani, zatrudnieni przy lekkich pracach sezonowych i do­
rywczych, otrzymują wynagrodzenie na podstawie § 3 załączni­
ka Nr 2 do UZP

§ 4.
Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę zawodu lub 
zostali przyuczeni do określonej pracy, otrzymują wynagrodzenie wg 
wykonywanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

S 5.
Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudniani 
w akordzie.

§ 6.
1. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 33 

ust. 3 UZP do czasu pracy, młodocianym przysługuje wyna­
grodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania, a z braku 
takiego-, wg stawki godzinowej, przysługującej za pracę wyko­
nywaną w chwili zwolnienia na dokształcenie,

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa w ust. 
1 przy miesięcznym systemie wynagradzania mieści się w tym 
wynagrodzeniu.

§ 7-
1. Zakład pracy przyjmując młodocianego na naukę zawodu lub 

przyuczenia do- określonej pracy, zawiera z nim umowę w formie 
pisemnej.

2. W razie nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia, umowa 
o pracę zawodu i o przyuczenie do określonej pracy powinna być 
podpisana również przez prawnego opiekuna młodocianego. Opie­
kun zamiast podpisania umowy może wyrazić zgodę na piśmie na 
jej zawarcie.

3. Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny określać:
a) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do określonej pracy 

lub wstępnego stażu pracy,
b) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy 

lub wstępnego stażu pracy,
c) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania,
d) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie z obowiąz­

kiem dokształcania się.
4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia 

do określonej pracy zawiera się z nim umowę o pracę.
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§ 8.
Zakład pracy obowiązany jest:
1) wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika, 

którego zadaniem będzie instruowanie i kierowanie pracą młodo­
cianego oraz w miarę możliwości kierować na wniosek szkoły lub 
władzy szkolnej specjalistów do nauczania przedmiotów zawodo­
wych w szkołach i na kursach typu dokształcającego,

2) stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg nauki za­
wodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępnego stażu pracy 
i usuwać niedociągnięcia w tym zakresie,

3) zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym stanowisku 
pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić mu inne świadcze­
nia, przysługujące na danym stanowisku pracy,

4) umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszczanie na 
naukę dokształcającą, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi­
nistra Oświaty,

5) kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na naukę do­
kształcającą,

6) kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie,
7) zaznajomić_ młodocianego z obowiązującymi przepisami o bezpie­

czeństwie i higienie pracy ze szczególnym uwzględnieniem prze­
pisów obowiązujących na danym stanowisku pracy lub w danym 
zawodzie, z przepisami przeciwpożarowymi i innymi przepisami, 
mającymi na celu ochronę pracowników i mienia zakładu pracy 
oraz wykonywać nadzór nad ścisłym' przestrzeganiem tych przepi­
sów przez młodocianego,

8) zaznajomić'młodocianego z przepisami określającymi prawa i obo­
wiązki pracownika, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów do­
tyczących zatrudnienia młodocianych, a znajomość tych przepisów 
skontrolować w czasie egzaminu,

9) przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8 uwzględnić w programie 
nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy.

§ 9.
Wykaz prac zabronionych pracownikom młodocianym w rolnictwie 
i ogrodnictwie:
1. Prace traktorzystów i ich pomocników oraz kierowców i pomoc­

ników kierowców samochodowych.
2. Bezpośrednia obsługa maszyn żniwnych
3. Praca na stanowisku kombajnisty .
4. Obsługa młocarni, podawanie zboża do bębna młocarni, prace na 

górnym pomoście oraz bezpośrednio przy wylocie słomy 
z młocarni.

5. Obsługa sieczkarni oraz maszyn czyszczących.
6. Młodocianym do lat 16:

a) obsługa maszyn rolniczych towarzyszących ciągnikom,
b) koszenie kosą,
c) kierowanie pojazdem konnym,

7. Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozów sztucznych.
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8. Prace przy użyciu środków chemicznych do zwalczania szkodników 
i chwastów oraz praca przy suchej zaprawie ziarna siewnego 
(bejcowanie).

9. Obsługa ogierów, buhajów, knurów i tryków oraz zwierząt chorych 
na choroby zakaźne.

10. Połów ryb w stawach
11. Prace przy sztucznym unasienianiu zwierząt.
12. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a w szcze­

gólności prace: palaczy, popielaczy, szlakowników i czyszczenie ko­
tłów parowych.

13. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywania sil­
ników elektrycznych do napędu indywidualnego oraz prace przy 
konserwacji silników elektrycznych będących w eksploatacji.

14. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych będących 
pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu elek­
trycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach 
i w nastawniach, wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, 
znajdujących się pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego 
(bezpiecznego).

15. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika do 
przystawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

16. 'Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż dwu­
krotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1,72 m, 
które są obudowane, zgodnie z obowiązującym przepisami. Roboty 
ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osusza­
niu i nawadnianiu.

17. Obsługa pił tarczowych oraz innych szybkobieżnych maszyn do 
obróbki drewna.

18. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed­
miotów metalowych, prace przy użyciu tarcz ściernych.

19. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkodliwych 
dla zdrowia i paliw płynnych.

20. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich tempe­
ratur.

21. Prace w kuźniach, poza nauką zawodu.
22. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów kloacznych, studzien, 

śmietników, przy wywożeniu i spalaniu śmieci.
23. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i innym.
24. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, układanie kłód i bali, obsługa traka 

oraz wszelkie prace w podtraczu.
25. Ręczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie kłód 

i dłużyc. Ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i toporem.
26. Prace w elewatorach i magazynach zbożowych przy wszelkich ma­

nipulacjach ze zbożem, czyszczenie silosów zbożowych.
27. Ręczna i mechaniczna konserwacja zboża i nasion.
28. Czyszczenie i przemiał zboża.
29. W przemyśle spirytusowym: wszelkie prace w gorzelniach, rekty-
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fikacjach spirytusu, fabrykach alkoholu bezwodnego, wytwórniach 
wyrobów alkoholowych oraz rozlewniach tych wyrobów.

30. W przemyśle ziemniaczanym: spław i mycie ziemniaków, przygo­
towywanie roztworów szkodliwych środków chemicznych, dozowa­
nie tych roztworów miarkami, prace przy tarkach.

31. Zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i samocho­
dowych.

32. Obsługa akumulatorów, naprawa i czyszczenie akumulatorów.
33. Oczyszczanie przewodów kominowych.
34. Wszelkie prace dezynfekcyjne przy użyciu chemikalii trujących.
35. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem np. wytwornice acety­

lenowe, lokomobile, sprężarki itp.
36. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów nie 

może przekraczać następujących norm, obejmujących wagę ciężar* 
wraz z wagą sprzętu służącego do przemieszczenia ciężaru.

1) Dźwiganie i przenoszenie ciężarów:
a) młodocianym do lat 16 

chłopcom powyżej 8 kg 
dziewczętom powyżej 5 kg

b) w wieku od 16 do 18 lat 
chłopcom powyżej 16 kg 
dziewczętom powyżej 10 kg

2) Przewożenie i przesuwanie po pochylniach oraz przenoszenie cię­
żarów po schodach:
a) dla młodocianych do 16 lat 

chłopcom powyżej 5 kg 
dziewczętom powyżej 3 kg

b) dla młodocianych od 16 do 18 lat • 
chłopcom powyżej 8 kg 
dziewczętom powyżej 5 kg

3) Przewożenie ciężarów na taczkach zabronione chłopcom do 16 lat 
oraz dziewczętom do 18 lat; dla młodocianych chłopców od lat 16 — 
50 kg.

4) Przewożenie ciężarów na wózkach 3 lub 4-kołowych( poruszanych 
ręcznie):
zabronione młodocianym do 16 lat, 
dla młodocianych od 16 lat 
chłopców — 80 kg 
dziewcząt — 50 kg

5) Przewożenie ciężarów na wózkach 2-kołowych (poruszanych 
ręcznie);
zabronione chłopcom do lat 16 i dziewczętom do 18 lat, dla mło­
docianych chłopców od 16 lat — 80 kg.

6) Przewożenie ciężarów na wózkach poruszanych ręcznie po szynach: 
zabronione młodocianym do 16 lat,
dla młodocianych od 16 lat, 
chłopców — 400 kg 
dziewcząt — 300 kg.
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ZAŁĄCZNIK Nr 12

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM

J. Prace w charakterze traktorzystów i pomocników traktorzystów.
2. Wysiewanie nawozów sztucznych i inne manipulacje nawozami 

sztucznymi, prace przy użyciu środków owadobójczych i grzybo­
bójczych, prace przy suchej zaprawie ziarna (bejcowaniu).

3. Podawanie zboża do bębna młocarni.
4. Kobietom ciężarnym — zbieranie ziemniaków za kopaczką.
5. Obsługa buhajów, ogierów i knurów, obsługa bydła dotkniętego 

brucelozą. Kobietom w ciąży i karmiącym — obsługa zwierząt do­
tkniętych chorobami zakaźnymi.

6. Usuwanie ubitego nawozu zwierzęcego z zabudowań gospodarczych 
bez zastosowania urządzeń do krajania.

7. Prace na targowisku w obwodzie urzędowego badania zwierząt.
8. Praca w ekipach dezynfekcyjno-epizootiologicznych.
9. Prace przy połowach ryb.

10. Praca przy wydobywaniu torfu.
11. Praca przy użyciu benzyny etylizowanej.
12. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem, np. wytwornice acety­

lenowe, lokomobile itp.
13. Wszelkie prace przy obsłudze maszyn parowych.
14. Obsługa szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna, jak np.: piły 

tarczowe, taśmowe, strugarki, wyrówniarki itp.
15. Obsługa akumulatorów.
16. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich temperatur 

oraz spawanie i cięcie lukiem elektrycznym.
17. Prace przy ścince i zrywce drewna oraz przy transporcie, zała­

dunku i wyładunku dłużycy.
18. Praca konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i ciągnikowym.
19. Ręczne dźwiganie, przenoszenie i przewożenie ciężarów ponad 30 kg.
20. Poza wyżej wymienionymi pracami, techniczny inspektor pracy 

może wydać >akaz zatrudniania kobiet przy innych pracach w po­
szczególnych gospodarstwach i zakładach, w przypadku stwier­
dzenia, że wykonywanie danej pracy zagraża ich zdrowiu lub życiu.

ZAŁĄCZNIK Nr 13
WYKAZ P AC NIEBEZPIECZNYCH I SZKODLIWYCH 

DLA ZLROW1A ORAZ WYSOKOŚĆ DODATKÓW
1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy pracach niebezpiecznych 

lub szkodliwych dla zdrowia, otrzymują dodatki specjalne, liczone 
od uzyskanego za wykonanie danej pracy zarobku dniówkowego 
lub akordowego (bez premii i dopłaty),w następujących wysoko­
ściach:
a) przy mieszaniu, ładowaniu, odwożeniu i rozrzucaniu nawozów 

sztucznych i środków chemicznych — do 15%,
b) przy opylaniu i opryskiwaniu roślin oraz bejcowaniu nasion — 

do 15%,
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c) przy robotach spawalniczych — do 15%,
d) przy ładowaniu akumulatorów z użyciem kwasów — «do 15%,
e) przy opróżnianiu i oczyszczaniu dołów kloacznych — do 20%,
f) przy odłowie ryb ze stawów, dla pracujących w wodzie — do 

10%,
g) w pracowniach chemicznych i biologicznych, używających środ­

ków chemicznych i odczynników zagrażających zdrowiu, pra­
cownicy naukowi, techniczni i laboratoryjni — do 15%,

h) w pracowniach posługujących się izotopami — do 30%.
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w punkcie 1, ustala kierowni­

ctwo zakładu, w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową).

ZAŁĄCZNIK N r 14

WYKAZ STANOWISK, DLA KTÓRYCH KIEROWNICTWO ZAKŁADU 
MA OBOWIĄZEK DOSTARCZYĆ BEZPŁATNIE SRODKOW DO MYCIA

1. Po 250 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: palaczy 
kotłów parowych, kowali, traktorzystów, podkuwaczy, personelu 
kuchennego.

2. Po 200 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: pomocników 
traktorzystów, pomocników kowali, majstrów na pługach parowych, 
kierowców wozów ciężarowych.

3. Po 100 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: dojarek, 
dojarzy, pracowników obsługujących inkubatory, brygadzistów i ro­
botników ferm futerkowych, ślusarzy, spawaczy elektrycznych 
i acetylenowych, tokarzy i frezerów, mechaników przy obsłudze 
mechanicznego sprzętu rybackiego.

4. Po 75 gramów mydła miesięcznie na jedną osobę dla: brygadzistów 
i robotników oborowych, w chlewni, w owczarni, w fermach drobio­
wych, fornali, robotników w pasiekach, rymarzy, murarzy i stel­
machów.

5. Po 100 gramów mydła miesięcznie na 5 pracowników umysłowych. 
Pracownikom umysłowym nie przydziela się mydła indywidualnie, 
natomiast należy im umożliwić korzystanie z mydła znajdującego 
się w umywalni.

6. Robotnikom zatrudnionym przy montowaniu, impregnowaniu i kon­
serwacji sprzętu rybackiego należy wydawać z magazynu po 100 
gramów miesięcznie w okresie gruntownej konserwacji sprzętu.

7. Pracownikom zatrudnionym przy wysiewie i mieszaniu nawozów 
sztucznych, zaprawianiu ziarna i przy pracy środkami chemicznymi, 
szkodliwymi dla zdrowia — 10 gramów mydła dziennie na jednego 
pracownika.

8. Zamiast mydła twardego, mogą być wydawane inne rodzaje środ­
ków do mycia, w następującym stosunku: 1 kg mydła twąrdego 
— 1 kg mydła szarego, 1,5 kg mydła płynnego lub mydła kaolino­
wego albo pasty do mycia rąk.
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ZAŁĄCZNIK Nr 15

WYKAZ PRODUKTÓW PRZEZNACZONYCH NA CAŁOTYGODNIOWE 
WYŻYWIENIE W STOŁÓWCE

1. Całotygodniowe wyżywienie w stołówce dla jednego stołującego się, 
powinno składać się z poniższej orientacyjnej ilości produktów:

produkt ilość
pieczywo 4,80 kg
cukier 0,35 „
kawa 0,07 „
warzywa — grupa A 0,89 „
warzywa — grupa C 2,05 ,,
ziemniaki 6,75 „
cebula 0,21 „
rośliny strączkowe o,n „
jaja 2 szt.
mleko pełne 3,54 1
mleko chude 3,50 1
ser 0,28 kg
śmietana 0,20 „
mąka 0,50 „
mięso i tłuszcze zwierzęce 1,52 „
margaryna 0,11 „
olej 0,02 „
kasza 0,47 „
wędliny 0,12 „
marmolada 0,04 „
owoce 0,50 „
oraz niezbędną ilość przypraw i włoszczyzny

2. Zakład może zakupić inne artykuły żywnościowe z tym, że łączny 
koszt nie może przekroczyć kwoty 13,50 zł dziennie na jednego 
stołującego się.

ZAŁĄCZNIK NR 16

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAĆ ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYŚLE ROLNYM

I. KROCHMALNIE

1. Obsługa zasobnika — spławiak — kat. zaszeregowania II.
Dozuje ziemniaki do przerobu przez nagarnianie do spławiaków, 
usuwa kamienie i zanieczyszczenia, odpowiada za równomierne 
podawanie ziemniaków do przerobu i czystość surowca. Powinien 
posiadać znajomość urządzeń do zasilania wodą spławiaków.

2. Obsługa kola podnośnego — kat. zaszeregowania III.
Dozuje ziemniaki na spławiaki poszczególnych działów. W czasie 
postoju dokonuje czyszczenia łapaczy kamieni i kraty odpływu wo­
dy brudnej, kontroluje działanie napędu podnośnego i pompy wody
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brudnej, ocenia ilość ziemniaków spadających do spławiaków. Po­
winien posiadać umiejętność regulowania wody na spławy, znajo­
mość urządzeń zasilania wodą apławiaków, włączania i wyłączania 
motoru elektrycznego- napędzającego koło i motorów pompy 
wody brudnej. Odpowiada za równomierność i właściwy podział 
ziemniaków, za szybkość zgłoszenia uszkodzeń.

3. Obsługa elewatora ziemniaków — kat. zaszeregowania III.
(tam, gdzie nie ma koła podnośnego).
Reguluje wypływ ziemniaków ze spławu fabrycznego dla osiągnię­
cia równomiernego napełniania czerpaków elewatora, porozumiewa 
się ze stacjami poprzednimi w sprawie szybkości podawania ziem­
niaków, wyłapuje przypadkowe zanieczyszczenia, notuje wskazania 
licznika wagi i wielkości przerobu, oczyszcza kraty odpływu wody 
brudnej, w czasie -postoju oczyszcza elewator i dół pod elewatorem 
oraz pomaga przy czyszczeniu płuczki. Wymagana wprawa w oce­
nie ilości ziemniaków, umiejętność uruchamiania napędu pasowego 
elewatora, pisania -i rachowania, odczytywania z zegara. Odpowia­
da za równomierne przerabianie ziemniaków i czystość urządzeń 
obsługiwanych.

4. Obsługa płuczki — kat. zaszeregowania II.
Reguluje natryski wody na płuczki, oczyszcza kraty otworów od­
pływowych z przypadkowych zanieczyszczeń dla umożliwienia od­
pływu wody brudnej z płuczki, okresowo oczyszcza szla-mowniki 
przez otwieranie klap-. Oczyszcza płuczki z kamienia w czasie po­
stoju, przerabia ziemniaki wyrzucone z kamieniami, odwozi zanie­
czyszczenia i kamienie na ustalone miejsca. Utrzymuje czystość. 
Wymagana umiejętność regulowania natrysków wody i znajomość 
aparatury

5. Obsługa tarek — kat. zaszeregowania V.
Kontroluje ruch tarek i -pompy -miazgi, dopływu wody i roztworu 
SO2 do miazgi. W przypadku zużycia się piłek wymienia bęben, 
uruchamia aparaturę, wymienia zużyte piłki wymienionego bębna. 
Wymagana umiejętność kontroli ruchu tarki, nabijania bębna tar­
ki nowymi piłka-m-i, wyłączania i włączania napędu tarki, motorów 
elektrycznych, regulowania kolców ciernych tarki rozdrabniającej 
ziemniaki. Odpowiada za właściwe rozdrobnienie miazgi,, dozowanie 
SO2, prawidłową pracę tarek.

6. Obsługa ekstraktorów — kat. zaszeregowania III.
Kontroluje ruch aparatów, równomierny -podział miazgi na ekstrak- 
tory, utrzymuje czystość natrysków i reguluje wypływ wody z na­
trysków, utrzymuje szczelność sit, 'kontroluje -działanie szczotek, 
w czasie postoju wymienia sita i zużyte szczotki, obsługuje odwad- 
niacze, utrzymuje czystość sit przez szprycowanie i zmianę sit. 
Wymagana znajomość obiegu miazgi i wody -w granicach swego 
aparatu. Odpowiada za właściwe zużycie krochmalu, czystość na­
trysku i ilość miazgi przedostającej się przez nieszczelność sit, właś­
ciwe odwodnienie miazgi opuszczającej stację.

7. Obsługa kamieni młyńskich — kat. zaszeregowania III.
Zestawia kamienie po remoncie, nacina powierzchnie kamieni zuży­
tych, reguluje opuszczenia kamienia dociskowego, kontroluje ruch 
-kamieni i pomp miazgi, smaruje gniazda oporowe kamieni, zmienia
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obieg miazgi w przypadku potrzeby, wymienia kamienie zużyte, 
uszkodzone tryby drewnianego koła pędzonego kamienia. Odpowia­
da za właściwe działanie kamieni, zaklinowanie kamienia i wrze­
ciona. Wymagane kwalifikacje odpowiadające umiejętnościom mły­
narza wiatrakowego.

8. Obsługa sit — kat. zaszeregowania II.
(wstępnych, rafinujących, szlamowych, kontrolnych).
Reguluje równomierność podziału mleczka na poszczególne sita 
oraz natryski wody, ocenia nadmiar włókien wymagający oczyszcze­
nia powierzchni sit, wymienia zanieczyszczone sita, kontroluje ruch 
sit, pomp współdziałających. Powinien posiadać umiejętność roz­
poznawania oznaczeń sit, zakładania właściwych sit, utrzymania 
sit w ruchu, odczytywania areometru wskazującego gęstość mlecz­
ka.

9. Obsługa pralni — kat. zaszeregowania III.
(rafinujących i szlamowych).
Kontroluje napełnianie pod względem gęstości mleczka. Kontroluje 
osadzanie w czasie wykonywania czynności rafinowania mleczka, 
zlewa wodę owocową, zmywa szlam, rozmieszcza i powtórnie roz­
cieńcza do właściwej gęstości. Kontroluje ruch pomp współdziałają­
cych działów. Dodaje chemikalii. Wymagana umiejętność odczyty­
wania gęstości mleczka, uruchamiania napędów pralni i pomp, 
przebiegu mleczka w przewodach w obrębie swej stacji, pisania dla

• notowania gęstości mleczka i czasu ustawiania pralni. Odpowiada 
za gęstość mleczka, ilość dodawanych chemikalii, czystość mleczka 
i straty krochmalu odrzuconego do gatunków drugorzędnych.

10. Obsługa oddzielacza Jahna — kat. zaszeregowania II.
Kontroluje ruch, podział mleczka na poszczególne aparaty, utrzy­
muje czystość sit w przewodach zasilających, reguluje gęstość 
mleczka przez odpowiedni dodatek wody, Reguluje dopływ roztwo­
ru SO2, obsługuje pompy współdziałające. Wymagana umiejętność 
odczytywania wskazań areometru, wyłączania motorów, znajomość 
aparatury przewodów mleczka i wody, odpowiada za kontrolę ru­
chu, wczesne powiadamianie o uszkodzeniach 'i za gęstość mleczka 
otrzymywanego z aparatu.

11. Obsługa stacji przygotowania SO2 — kat. zaszeregowania III.
Przygotowuje roztwór dwutlentku siarki, dla którego to celu napeł­
nia się Zbiornik wodą, wysysa SO2. W okresach chłodu podgrzewa 
zbiornik. Ze względu na obsługę zbiorników pod ciśnieniem zawie­
rającym gaz szkodliwy dla zdrowia, obsługujący musi być gruntow­
nie zapoznany z armaturą zbiorników gazu i przewodów rozpro­
wadzających gaz i przygotowany roztwór. Odpowiada za bezpie­
czeństwo własne i współpracowników, straty gazu i odpowiednie 
stężenie roztworu.

12. Obsługa stacji przygotowania sit — kat. zaszeregowania II.
(mycie i naprawa sit).
Oczyszcza powierzchnie sit płaskich i ekstraktorowych przez szpry- 
cowanie wodą i szorowanie szczotkami. Naprawia uszkodzenia po­
wierzchni sit i taśmy umocowanej, segreguje sita pod względem 
gęstości. Wymagana umiejętność czynności krawieckich. Odpowiada
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za staranne wymycie, kontrolę sit i odpowiednie naprawianie usz­
kodzeń.

13. Obsługa rynienek — kat. zaszeregowania IV.
Dokonuje rafinacji mleczka przez sukcesywne napełnianie, spłuki- 
(rafinujących i szlamujących).
wanie brudu i zmywanie osadzonego krochmalu na poszczególnych 
rynienkach. Uruchamia pompy zasilające ł odbierające. Wymagana 
znajomość aparatury i wprawa w ocenie właściwego napełniania 
rynienek. Odpowiada za czystość krochmalu i straty krochmalu 
pierwszych rzutów.

14. Obsługa zagęszczaczy — kat. zaszeregowania III.
Reguluje zagęszczanie mleczka przez ustawienie zaworów zasilają­
cych i odpływu wody owocowej. Wymagana znajomość przebiegu 
produkcyjnego armatury i sposobów postępowania według wskazań 
areometru. Odpowiada za gęstość mleczka i straty krochmalu za­
wróconego do obiegu oraz bieg aparatury. I

15. Wybieranie kamieni — kat. zaszeregowania I.
Spłukuje żłoby, spuszcza szlam do odstojników-

16. Mycie żłobów kamiennych — kat. zaszeregowania II.
17. Obsługa filtrów wodnych — kat. zaszeregowania III.

Reguluje wodę, obsługuje i myje filtry.
18. Przodownik — kat. zaszeregowania VII.

Dozoruje pracę. Wymagana znajomość produkcji.
19. Odstojniki — kat. zaszeregowania III.

Napełnia i przepompowuje mleczko do pralni.
20. Palacz kotłowy — kat. zaszeregowania VI.

Obsługuje kocioł i maszynę parową, włącza i wyłącza parę, pilnuje 
przestrzegania przepisów dozoru technicznego, odpowiada za bez­
pieczeństwo pracy kotła, wykonuje drobne bieżące naprawy, dba 
o prawidłowe spalanie opału dla uzyskania odpowiedniego ciśnie­
nia pary/ wykonuje bezpośrednie czynności palacza (nasypywanie 
paliwa itp.), odpowiada za oszczędne zużycie paliwa. Wymagane 
kwalifikacje: 2-letnie przyuczenie i egzamin w dozorze technicznym.

II. SYROPIARNIA

1. Obsługa konwertora — kat. zaszeregowania V.
Bada gęstość mleczka i przekazuje wyniki zmianowemu, dozuje 
kwas do kadzi mleczka i wodę wg wskazówek zmianowego, przy­
gotowuje konwertor do pracy przez oczyszczenie wentyla spusowego 
mleczka, zamyka odpływ soków, zamawia parę, napełnia konwertor 
gorącą wodą zakwaszoną i mleczkiem ściśle wg wskazówek, notuje 
czas wykonywania czynności, kontroluje przebieg scukrzenia aż do 
stadium końcowego, o czym zawiadamia zmianowego. Na polece­
nie zmianowego’ otwiera wentyl spustowy i opróżnia konwertor wg 
instrukcji. Wyda je polecenia pompowania dalszych 'porcji mleczka 
z oddziału przygotowawczego. Wymagana umiejętność odczytywa­
nia areometru i wskaźników ciśnienia. Odpowiada za właściwe 
przygotowanie konwertora do pracy, czystość i kontrolę gotowania.

2. Dozujące odczynniki — kat. zaszeregowania III.
Odważa wg poleceń proporcje odczynników węgla odbarwiającego,

85



roztworu sody, reguluje wpływ wody, ogrzewa soki i włącza mie­
szadła w Zbiornikach soków, napełnia sokiem kolejne zbiorniki, 
otwiera krany zasilający prasy, zawiadamia o opróżnieniu zbiorni­
ków, pobiera próby do oznaczeń dla zmianowego i laboratorium. 
Wymagana umiejętność, posługiwania się wagą, znajomość apara­
tury i armatury w obrębie stacji obsługiwanej, odczytywania are- 
ometru i termometru. Odpowiada za ścisłe przestrzeganie iństrukcji, 
przebieg i jakość produkcji..

3. Obsługa prac filtrujących (błotniarki) — kat. zaszeregowania III.
Zakłada płótna filtrujące (błotniarek), składa i ściska komory pra­
sy, reguluje dopływ i odpływ soków czystych, bada czystość soków 
i skierowuje soki brudne i czyste do właściwych zbiorników, na­
pełnia prasy, wysładza błota, rozbiera prasę, zmywa błota do ka­
nału lub zbiornika węgla zawróconego. Wymagana znajomość arma­
tury, pras i przebiegu produkcyjnego oraz właściwego nakładania 
płócien. Odpowiada za właściwe nałożenie płócien filtrujących.

4. Obsługa wyparki i warnika — kat. zaszeregowania V.
Prowadzi wyparowywanie soków rzadkich na wyparzę ciągłej, dwu­
stopniowej do określonej gęstości, unika zażółcenia soków przez 
kontrolowanie i regulowanie dopływu pary, utrzymuje temperaturę 
nakazaną przez instrukcję. Prowadzi w warniku wyparowywanie 
soków do syropu, kontroluje próżnię i temperaturę, zgęszczenie koń­
cowe. Wymagana znajomość armatury, aparatów i zbiorników, 
umiejętność uruchomiania pompy soków i kondensatora oraz pompy 
powietrznej, odczytywania aparatów i wnioskowania o przebiegu 
wyparowywania, gotowania na wyparce dwustopniowej. Odpowiada 
za przestrzeganie instrukcji o sposobie gotowania.

5 Obsługa rozlewni — kat. zaszeregowania III.
Praca zespołowa grupy trzech robotników dzielących solidarnie 
czynności tarowania beczek, kontroli czystości, oznaczania nalepek, 
zamykania, zaśrubowańia i plombowania oraz wytaczania na swoje 
miejsce i ustawianie we właściwej pozycji. Odpowiada za rzetel­
ność wagi i szczelność beczek.

6. Obsługa stacji przygotowania beczek — kat. zaszeregowania I.
(mycie i malowanie).
Myje beczki ciepłą wodą dla usunięcia resztek syropu i zanieczy­
szczeń, nalepek i napisów, maluje lakierem wewnątrz i pasy barw 
fabrycznych, przetransportowuje beczki do i z magazynów, kontro­
luje formy, prostuje na szablonach, zbiera śruby zużyte i oddaje je 
do kontroli warsztatowej. Odpowiada za czystość beczek i właści­
we wymalowanie.

7. Filtry węgla kostnego — kat. zaszeregowania V.
Obsługuje filtry, zakłada płótna, napuszcza soki i wysładza.

8. Piece — kat. zaszeregowania III.
Odbiera węgiel kostny, obsługuje piec, dowozi węgiel opałowy.

9. Pompowanie mleczka — kat. zaszeregowania II.
Pompuje odpowiednie ilości mleczka i bierze próbki.

10. Regeneracja węgla kostnego — kat. zaszeregowania III.
(gotowanie kości).
Obsługuje kadzie kostne, dodaje kwasu i sody, płucze wodą.
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11. Pochylnie — kat. zaszeregowania III.
Nasypuje, przerabia i zgarnia kości z płyt, zamyka parnik, paruje 
kości.

12. Obsługa windy — kat. zaszeregowania I.
Obsługuje i załadowuje windy, ładuje filtry.

13. Pomoc laboratoryjna — kat. zaszeregowania I.
Przeprowadza analizy standartowe.

14. Pomoc kontrolna — kat. zaszeregowania II.
Spisuje, Oblicza, prowadzi statystykę godzin, ceruje chusty.

15. Pranie serwet — kat. zaszeregowania I.
Wrzuca serwetki do pralki. Wymagana umiejętność regulowania do­
pływu wody i ruchu pralki, przenoszenia i ułożenia we właściwy 
sposób, utrzymania porządku ma poziomie dolnym syropiami. 
Odpowiada za czystość i całość serwet.

16. Rymarze ruchowi — kat. zaszeregowania IV.
Zszywa i zakłada pasy, smaruje pasy celem uzyskania odpowiedniej 
przyleipności, konserwuje pasy. Odpowiada za prawidłowość wyko­
nania złącza, nałożenia pasa po złączeniu.

17. Przodownik produkcyjny — kat. zaszeregowania VII.
Kontroluje ruch aparatów, szybkość i  jakość przerobu, poucza załogę, 
współdziała przy usuwaniu drobnych uszkodzeń, zaopatruje w narzę­
dzia i potrzebne artykuły do produkcji. Sporządza raporty przerobu 
i zużj^ia artykułów, opakowania oraz ilości produktu i półproduktu. 
Wymagana gruntowną ' znajomość przebiegu produkcji, armatury 
i działania aparatów oraz wszystkich prac wykonywanych przez 
pracowników, odczytywania przyrządów pomiarowych. Odpowiada 
za działanie aparatury, szybkie usuwanie uszkodzeń, zgłaszanie więk­
szych uszkodzeń, podawanie danych produkcyjnych, bezpieczeństwo 
pracowników, dokładne rozliczanie produktów gotowych.

18. Zmianowy podmistrz — kat. zaszeregowania VIII.
Kontroluje produkt i przebieg produkcyjny. Notuje godziny pracy 
pracowników zmiany. Wymagana umiejętność wykonywania zasad­
niczych analiz i oznaczeń dla wyciągnięcia wniosków o surowcu 
w poszczególnych stadiach przerobu, znajomość obsługi motorów 
elektrycznych. Odpowiada za ciągłość ruchu i jakość produktu oraz 
bezpieczeństwo pracowników.

19. Kontroler dniówek — kat. zaszeregowania II.
Zestawia Obecność pracowników, rozbija robociznę na poszczególne 
konta, zestawia zużycie artykułów technicznych, pomocniczych i opa­
kowania produktu. Wpisuje przepusty; kwity magazynowe, zlecenia 
prac na polecenie mistrzów i zmianowych. Wymagana znajomość 
przepisowych druków.

20. Palacz kotłowy — kat. zaszeregowania V.
Obsługuje kocioł i maszynę parową, włącza i wyłącza parę, pilnuje 
przestrzegania przepisów dozoru technicznego, odpowiada za bezpie­
czeństwo pracy kotła, wykonuje drobne bieżące naprawy, dba o pra­
widłowe spalanie opału dla uzyskania odpowiedniego ciśnienia pary, 
wykonuje bezpośrednio czynności palaczy (nasypywanie paliwa, 
szlakowanie itp.), odpowiada za oszczędne zużycie paliwa. Wymagane 
kwalifikacje: 2-letńie przyuczenie i egzamin w dozorze technicznym.
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III. SUSZARNIA PASZ ZIELONYCH

1. Palacz kotłowy ■ — kat. zaszeregowania IV—V.
Obsługuje piec suszarni, wykonuje bezpośrednio pracę palacza, jak: 
rzucanie paliwa bezpośrednio na ruszt lub dozowanie za pomocą 
automatycznego narzutu, szlakowanie itp., reguluje temperaturę 
gazów spalinowych przez odpowiednie dozowanie powietrza i zmia­
ny intensywności spalania opalu, pełni stałą kontrolę temperatury 
gazów przez stalą obserwację odpowiedniej aparatury kontrolnej. 
Odpowiada za bieg suszarni przez utrzymywanie odpowiedniej tem­
peratury suszenia, równomierne i dokładne spalanie paliw oraz wła­
ściwe użycie opału. Powinien posiadać znajomość budowy i obsługi 
pieców przemysłowych (z rusztem płaskim, z ręcznym narzutem, 
z narzutem mechanicznym), z rusztem posuwistozwrotnym, gąsieni­
cowym, schodkowym lub szufladowym oraz znajomość wymagań 
technologicznych w zakresie temperatury i ciągu gazów suszących.

2. Pomocnik palacza — kat. zaszeregowania IV.
Współpracuje z palaczem przy żużlowaniu pieca, dowozi węgiel, od­
wozi żużel i popiół. Odpowiedzialny jest za dostarczanie opalu we 
właściwym czasie, usunięcie żużli i popiołu oraz utrzymanie porząd­
ku w miejscu magazynowania środków opałowych suszami.

3. Palacz-mechanik — kat. zaszeregowania VI.
Jak palacz, łącznie z obowiązkiem wykonywania poważniejszych 
napraw.

4. Obsługa sieczkarni — kat. zaszeregowania III.
(krajalnicy).
Odbiera ze środków transportowych surowiec (zielonki), nakłada do 
sieczkarni, pilnuje właściwego przebiegu cięcia, dozuje pociętą zie­
lonkę do przerobu przez nagarnianie na transportery lub przez ła­
dowanie do wózków transportowych. Kontroluje ruch sieczkarni, 
wózków i transporterów do zielonki. Sprawdza działanie kos, zakła; 
da i wyjmdje kosy oraz ostrzy je. Włącza i wyłącza napęd sieczkami, 
czyści transportery, sieczkarnie oraz wózki.
Rozrzuca (przewietrza) zapasy zielonki celem niedopuszczenia do 
zagrzania. Odpowiedzialny jest za właściwe pocięcie i dozowanie 
zielonki do przerobu, właściwe składowanie zielonki oraz bezpie­
czeństwo pracy przy sieczkami i transporterach zielonki. 
Obowiązany jest w przypadku dużej zdolności przerobowej sieczkar­
ni, pozwalającej na periodyczną jej pracę — pomagać w czasie 
przerwy obsłudze sit oraz ewent. przy workowaniu i magazynowaniu 
suszu.

5. Obsługa sit — kat. zaszeregowania III—IV.
(tylko w suszarniach sitowo-jSodłogowych).
Wyładowuje pociętą zielonkę z worków i rozkłada równomiernie na 
sitach, przewraca suszoną zielonkę celem równomiernego wysusze­
nia, kontroluje stopień wilgotności suszu i zgłasza o potrzebie włą­
czenia wentylatorów. Zgarnia susz do transporterów, czyści sita. 
Odpowiada za równomierne wysuszenie i właściwą zawartość wil­
goci w suszu oraz za czystość sit.
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6. Aparatowy
(tylko w suszarniach prze­
mysłowych).

— kat. zaszeregowania —
w suszarniach1 do 6 ton 
suszu na dobę V,

— w suszarniach powyżej
6 ton suszu na dobę VI.

Prowadzi całą kontrolę agregatów suszących, reguluje szybkość za­
sypu surowca, obrotów bębna suszącego i ciśnienia (ciągu) gazów 
suszących. Uruchamia i zatrzymuje napędy agregatów suszących 
i transporterów. Sygnalizuje palaczowi potrzebę regulowania tem­
peratury gazów suszących. Kontroluje przebieg suszenia przez ob­
serwację przyrządów pomiarowych i ocenę uzyskanego suszu.
W przypadku zakłóceń w przebiegu procesu technologicznego, zgła­
sza zmianowemu lub kierownikowi suszarni ocenę stopnia wysusze­
nia produktu. Powinien posiadać znajomość pracy aparatu suszącego, 
umiejętność odczytywania aparatury pomiarowej oraz oceny stopnia 
wilgotności surowca i produktu (zielonki, ziarna, zbóż, okopowych 
itp.). Odpowiedzialny jest za utrzymanie odpowiedniego stopnia wil­
gotności suszu.

7. Zmianowy (brygadzista) — kat. zaszeregowania —
w suszarni sit podłogo­
wych VI,

— w suszarni do 6 ton su­
szu na dobę VII,

— w suszarni powyżej 6
ton suszu na dobę VIII.

Dozoruje działania zespołu maszyn i urządzeń, koordynuje prace ro­
botników, przydziela doraźne czynności, kontroluje ilość i jakość 
wykonywanej pracy, ilość i jakość dostarczonego surowca oraz uzy­
skanego produktu. Czuwa nad bezpieczeństwem pracy załogi. Pełni 
ogólny nadzór nad zakładem w czasie pracy swojej zmiany. Udziela 
pracownikom wskazówek fachowych. Współdziała przy usuwaniu 
przyczyn awarii. Prowadzi raporty przerobu i zużycia materiałów 
pomocniczych oraz kart pracy robotników zatrudnionych, w czasie 

■ jego zmiany. Powinien posiadać dużą praktykę w zawodzie oraz 
gruntowną znajomość przebiegu produkcji i aparatury. Odpowie­
dzialny jest za działanie aparatury, szybkość usuwania uszkodzeń, 
bezpieczeństwo pracy, dokładne podawanie wyników produkcyjnych
oraz za dokładne rozliczanie produktów gotowych.

— kat. zaszeregowania III—IV.8. Obsługa maszyn z suszem
(odbiór suszu w suszarni).
Workuje i waży susz, zawiązuje lub zaszywa worki. W przypadku 
braku transporterów, odnosi susz do magazynu. Kontroluje pracę 
transportera suszu. Usuwa susz wilgotny i zgłasza o tym zmianowe­
mu lub kierownikowi zakładu. W suszarniach sitowo-podłogowych 
nomasa nrzv obsłudze sieczkarni lub sit.

9. Obsługa płuczki
(przy suszeniu liści buraczanych).

— kat. zaszeregowania IV.

Czuwa nad sprawnym działaniem spławiaka, płuczki i podnośników. 
Wrzuca surowiec do płuczki lub spycha go do spławiaka. Oczyszcza 
kraty otworów odpływowych dla umożliwienia odpływu wody brud­
nej z płuczki. Oczyszcza łapacze kamieni i kratę wody brudnej.
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10. Dozorca — kat. zaszeregowania IV.
Dozoruje W nocy zabudowania, magazyny z surowcem i sprzętem. 
Wykonuje prace porządkowe wokół zakładu.

IV. PŁATKARNIE ZIEMNIAKÓW

1. Palacz kotłowy — kat. zaszeregowania V
Obsługuje kocioł i maszynę parową, włącza i wyłącza dopływ pa­
ry, wykonuje bezpośrednio czynności przy obsłudze (nasypuje opał 
szlakuje itp.), utrzymuje przewidziane ciśnienie przez właściwe spa­
lanie opału, wykonuje drobne bieżące naprawy urządzeń i bieżąco 
je konserwuje. Przestrzega przepisów dozoru technicznego, bezpie­
czeństwa pracy (wymagana co najmniej dwuletnia praktyka i egza­
min złożony przed dozorem technicznym).

— kat. zaszeregowania IV2. Pomocnik palacza
(tylko w płatkarniach 
2 i 3 agregatowych 
przy ręcznym wsypie 
węgla)
Dostarcza opał we właściwym czasie, usuwa żużel i popiół, utrzy­
muje porządek w kotłowni i magazynie środków opałowych, współ­
pracuje z zapleczem kotłowni (przy dowozie opału, wywozie żużla, 
popiołu itp.).

3. Palacz-mcchanik — kat. zaszeregowania VI
Wykonuje wszystkie czynności palacza kotłowego oraz poważniej­
sze naprawy urządzeń.

i  Obsługa stacji płukania
(płuczki)

— kat. zaszeregowania IV

Wrzuca za pomocą wideł ziemniaki do płuczki lub spycha je do 
spławiaka, oczyszcza kraty otworów odpływowych, oczyszcza łapa­
cze kamieni, czuwa nad sprawnym działaniem stacji płukania (spła­
wiaka, płuczki, podnośnika). W płatkarni agregatorowej poza powyż­
szymi czynnościami obsługuje
parnik lub pomaga przy przerzucaniu i workowaniu płatków itp.

5. Obsługa parnika
(baterii parników)

— kat. zaszeregowania IV

Ładuje ziemniaki do parnika (baterii parników), włącza i wyłącza 
dopływ pary, dozoruje parowania, rozładowuje parnik dostarczając 
ziemniaki do agregatu suszącego, dba o właściwą konserwację urzą­
dzeń i ciągłość pracy. W płatkarni agregatowej poza powyższymi 
czynnościami obsługuje stację płukania lub pomaga przy przerzu­
caniu i workowaniu płatków.

6. Obsługa agregatu suszącego — kat. zaszeregowania V—VI
Rozprowadza masę ziemniaczaną na walcach i reguluje jej grubość, 
czuwa nad sprawnym działaniem noży skrobaczek, zakłada i wyj­
muje te noże. Szlifuje je na szlifierce, reguluje dopływ pary 
w walcach i szybkość obrotu walców, kontroluje stopień suszenia 
masy ziemniaczanej, napełnia smarem smarowniczki, oliwi łożyska, 
konserwuje maszyny i urządzenia. W płatkarni I-agregatowej może 
dodatkowo obsługiwać parnik.
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7. Zmianowy-brygadzista
(stanowisko tylko w płatkarniach 
2 i 3 agregatowych oraz w sa­
modzielnych 1-agregatowych)

— kat. zaszeregowania VI—VIII

Dozoruje działanie zespołu maszyn i urządzeń, koordynuje pracę 
robotników produkcyjnych, przydziela doraźne czynności, kontro­
luje ^lość i jakość prowadzonej produkcji, czuwa nad bezpieczeń­
stwem pracy załogi. Kontroluje proces technologiczny płatkowania, 
pełni ogólny nadzór nad zakładem w okresie swojej zmiany, udzie­
la wskazówek fachowych załodze, współdziała przy usuwaniu przy­
czyn awarii. Prowadzi raporty przerobu i zużycia materiałów po­
mocniczych, oraz karty pracy robotników zatrudnionych w czasie 
jego zmiany.

8. Obsługa magazynu płatków — kat. zaszeregowania III—IV
Workuje i waży płatki, związuje lub zszywa napełnione, kontro­
luje pracę transportera i odsiewacza, usuwa płatki wilgotne (zlepy),

, przewozi lub przenosi i układa worki z gotowym produktem. 
W płatkarni 1-agregatowej może dodatkowo obsługiwać parnik, 
ewentualnie płuczkę lub pomagać przy ich obsłudze.

9. Placowy — kat. zaszeregowania III
Dostarcza ziemniaki z pola kopcowego do stacji płukania, pomaga 
przy wyładunku ziemniaków, ■ opału i materiałów pomocniczych, 
oraz przy ekspedycji płatków. Porządkuje pole kopcowe, pomaga 
przy kopcowaniu ziemniaków.

10. Obsługa osadników i. kanałów
(stanowisko tylko w płatkar­
niach 2 i 3 agregatowych).

— kat. zaszeregowania III

Usuwa i wywozi osad, obsługuje pompy, pomaga placowemu, oraz 
płuczkowemu przy obsłudze stacji płukania.

II. Dozorca — kat. zaszeregowania I—II
Dozoruje w nocy budynki zakładu, magazyny produktów, surowca 
i materiałów, dozoruje pole kopcowe, wykonuje prace porządkowe 
wokół zakładu.

V. GORZELNIE

1. Palacz-mechanik — kat. zaszeregowania VII—VIII
Obsługuje kocioł parowy zgodnie z przepisami dozoru techniczne­
go, utrzymuje w kotle parowym ciśnienie pary odpowiadające po­
trzebom procesów technologicznych, czuwa nad sprawnością silnika 
parowego i pędni. Dokonuje systematycznego smarowania i oliwie­
nia maszyn i urządzeń w zakładzie. Dokonuje napraw i usuwa 
uszkodzenia w czasie ruchu gorzelni. Sprawuje nadzór nad konser­
wacją aparatury i urządzeń. W okresie międzykampanijnym z zało­
gą gorzelni przeprowadza średnie remonty zakładu. Odpowiada za 
sprawność maszyn i urządzeń w czasie kampanii.

2. Palacz — kat. zaszeregowania VI—VII
Obsługuje kocioł parowy zgodnie z obowiązującymi przepisami do­
zoru technicznego, utrzymuje w kotle parowym ciśnienie pary od­
powiadające potrzebom procesów technologicznych. Czuwa nad
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sprawnością silnika parowego i pędni. Dokonuje systematycznego 
smarowania i oliwienia maszyn i urządzeń. Odpowiada za właści­
we spalanie węgla.

3. Aparatowy — kat. zaszeregowania VI—VII
Dokonuje odpędów spirytusu z zacierów odfermentowanych na apa­
racie destylacyjnym jedno lub dwukolumnowym. Regulują dopływ 
zacieru odfermentowanego, pary i wody do aparatu odpędowego, 
utrzymuje moc i temperaturę pędzonego spirytusu wg. wskazań 
kierownika gorzelni. Utrzymuje aparat odpędowy wraz z przyle­
głymi urządzeniami w ciągłej sprawności technicznej, dba o ich

. czystość i należytą konserwację. Czuwa nad czystością i porządkiem 
sali aparatowej. Codziennie pobiera próbkę zacieru odfermentowa­
nego przed odpędem. Odpowiada za sprawną pracę aparatu odpę­
dowego i całkowite wygotowanie alkoholu z zacieru.

4. Zacierowy — kat. zaszeregowania V—VI
Nadzoruje właściwe napełnianie parnika surowcem do ustalonej je­
go pojemności, dozoruje gotowania surowców w parniku. Sporządza 
zaciery w kadzi zaciernej, zgodnie z obowiązującymi normami tech­
nologicznymi. Podaje w ustalonej ilości rozdrobniony słód i droż­
dże do zacieru. Myje i dezynfekuje kadź zacierną, wraz z przewo­
dami zacierowymi, utrzymuje w technicznej sprawności kadź za­
cierną i pompę przesyłającą zacier do fermentacji. Przestrzega od­
powiednich temperatur w czasie zacierania i ciśnienia podczas go­
towania surowców w parniku. Pobiera próbki surowca na stopień 
jego rozgotowania i zacieru na stopień zacukrzenia, oraz jego gę­
stość. Odpowiada za jakość sporządzanych zacierów.

5. Drożdownik — kat. zaszeregowania V—VI
Sporządza i ukwasza przycierki, prowadzi hodowlę drożdży, utrzy­
muje właściwą temperaturę w przycierkach i drożdżach, wykonuje 
prace związane z utrzymaniem wzorowej czystości lokalu drożdżow­
ni i naczyń, przeprowadza systematyczną dezynfekcję naczyń i po­
mieszczenia drożdżowni. Pobiera próby do określania kwasowości 
przycierów i stopnia dojrzałości drożdży. Odpowiada za jakość 
i zdrowotność produkowanych drożdży.

6. Fermentacyjny — kat. zaszeregowania V—VI
Obsługuje kadzie fermentacyjne, kontroluje temperatury zacierów 
w czasie fermentacji, dokonuje mycia i dezynfekcji kadzi fermen­
tacyjnych, przewodów, naczyń i lokalu. Pobiera próby do określenia 
stopnia odfermentowania i kwasowości zacierów. Odpowiada za pra­
widłowy przebieg fermentacji zacierów i utrzymanie we wzorowej 
czystości naczyń i lokalu fermentacji.

7. Słodownik — kat. zaszeregowania V—VI
Dokonuje zamoczenia w zalewni ziarna przeznaczonego na słód, do­
kładnie przemywa i usuwa spławki oraz zanieczyszczenia. Prowadzi 
proces słodowania ziarna na rostowni, utrzymuje odpowiednie tem­
peratury w lokalu i grzędach słodu stosownie do metody jego pro­
dukcji. Produkcję słodu prowadzi w takiej rytmiczności, która za­
pewnić ma ciągłość sporządzania zacierów według ustalonego har­
monogramu produkcji. Waży i rozdrabnia porcje słodu potrzebne 
do produkcji zacierów i drożdży. Przeprowadza systematyczne de-
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zynfekcje pomieszczenia i sprzętu, utrzymuje wzorową czystość. 
Odpowiada za jakość wyprodukowanego słodu i jego czystość mi­
krobiologiczną.

8. Płuczkowy — kat. zaszeregowania IV—V
Obsługuje spławiak, urządzenia płuczki, podnośniki i kanały od- 
prowadzające wodę i zanieczyszczenia. Zasypuje parnik ziemniaka­
mi lub innym surowcem zgodnie z ustalonym harmonogramem pra­
cy przy współpracy z zacierowym. Konserwuje urządzenia płuczki 
i podnośników, utrzymuje w czystości spławiaki, płuczkę i lokal 
ziemniaczarni, Odpowiada za dokładne umycie ziemniaków i ich 
mechaniczne straty.

9. Placowy — kat. zaszeregowania III—IV
Dowozi z pola kopcowego, środkami dostarczonymi przez kierowni­
ctwo zakładu, ziemniaki do spławiaków bądź ziemniaczarni w iloś­
ciach ustalonych harmonogramem pracy, współpracuje z płuczko­
wym przy napełnianiu parnika surowcem, zabezpiecza kopce ziem­
niaczane przed ich zamarznięciem lub zamoknięciem i porządkuje 
pole kopcowe. Odpowiada za terminowe dostarczanie ustalonych 
ilości ziemniaków do ziemniaczarni i za utrzymanie porządku na 
polu kopcowym oraz przed lokalem ziemniaczarni.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Wszystkich robotników, zatrudnionych na jednej zmianie w gorzel­
ni obowiązuje kolektywna współpraca, wzajemna pomoc w szczy­
towym nasileniu pracy i odpowiedzialność za sporządzenie ustalo­
nej ilości zacierów i odpędzenie spirytusu oraz za właściwą gospo­
darkę cieplną, wodną i czystość w gorzelni.

ZAŁĄCZNIK NR 17.

Zasady wynagradzania konwojentów

Pracownicy, którym dorywczo powierzono konwojowanie transpor­
tów kolejowych lub samochodowych, wynagradzani są według po­
niższych zasad:

1. Stawki płac wynoszą:
a) przy wysyłaniu z określonym transportem jednego konwojenta 

"(konwój jednoosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi 49 zł dla konwojenta,

b) przy wysyłaniu z określonym transportem dwóch konwojentów 
(konwój dwuosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi 33 zł dla każdego z nich,

c) przy wysyłaniu z określonym transportem trzech konwojentów 
(konwój trzyosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi 22 zł. dla każdego z nich.

2. Konwój inwentarza żywego itp. w transporcie kolejowym, gdy wy­
magana jest obecność konwojenta lub konwojentów w każdym wa­
gonie, traktować należy każdy wagon jako „określony transport” 
w rozumieniu ust. 1. .
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3. Pracownicy płatni godzinowo i dniówkowe nie pobierają zwykłego 
wynagrodzenia, wynikającego z zaszeregowania za cały okresweza- 
się którego, w związku z powierzeniem im konwojowania, nie pełnią 
swych zwykłych czynności w przedsiębiorstwie.

4. Pracownicy płatni miesięcznie, otrzymują wynagrodzenie x za czas 
zużyty w konwoju określone w ust. 1 nin. paragrafu, przy czym za­
robek za każdą dobę nie może być niższy niż 1/30 całkowitego po­
bieranego wynagrodzenia miesięcznego.

5. Wynagrodzenie za konwojowanie według stawek podanych w ust. 1 
przysługuje za cały czas zużyty na konwojowanie, to jest od chwili 
wysłania z zakładu pracy do powrotu z konwoju. Wynagrodzenie za 
część doby, zużytej na konwojowanie wynosi 1/24 właściwej stawki 
aa każdą godzinę.

6. Zasady powyższe nie dotyczą konwojentów etatowych, zatrudnio­
nych stale przy transportach.

7. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują diety według 
ogólnie obowiązujących przepisów.

ZAŁĄCZNIK NR 18.

Zasady premiowania za sprzęt zbóż kombajnem

1. Za każdy hektar zebrany kombajnem, powyżej 60 ha i powyżej 
100 ha bez omłotów kierownicy gospodarstw, magazynierzy, kom­
bajniści i ich pomocnicy otrzymują premie w wysokości:

Stanowisko ------
funkcja

Wysokość premii w złotych
ponad 60 do 100 ha powyżej 100 ha

przy plonie 
do 15 q 
z 1 ha

przy plonie 
powyżej 
ltf q

przy plonie 
do 15 q 
z 1 ha

przy plonie 
powyżej

15 q
Kombajnista 8,00 9,20 12,00 13,80
Pomocnik kombajnisty 4,00 4,60 6,00 6,90
Kierownik

gospodarstwa 4,00 4,00 5,00 5,00
Magazynier 2,00 2,00 3,00 3,00
2. Premie dla kombajnisty i jego pomocnika płatne są po zakończeniu 

sezonu prac żniwnych kombajnem.
Przypadające premie wypłacane są przez gospodarstwa, w których 
dany kombajn dokonał zbioru w wysokości proporcjonalnej do ze­
branych w tym gospodarstwie hektarów.

3. Premię dla kierownika gospodarstwa otrzymuje wyłącznie kierow­
nik gospodarstwa, które stale posiada kombajn, bez względu na 
miejsce jego pracy.
Premię dla kierownika gospodarstwa zleca do wypłaty jednostka 
nadrzędna.
W kluczach gospodarstw i innych jednostkach stanowiących przed­
siębiorstwo, premię o której mowa powyżej otrzymuje wyłącznie 
kierownik tego przedsiębiorstwa.
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4. Premię dla magazyniera otrzymuje magazynier gospodarstwa, 
w którym dokonano zbioru kombajnem’ na powierzchni większej niż 
60 i 100 ha.
Premię dla magazyniera zleca do wypłaty kierownik zakładu.

ZAŁĄCZNIK NR. 19

TARYFIKATOR ROBÓT

L. p. Wyszczególnienie pracy kateg.
prac.

A) Praca rolna
1. Prace ręczne porządkowe oraz sprzątanie w podwórzu 

i polu 1
2. Wszelkie prace w spichrzu i w magazynie II

a) noszenie worków ze zbożem na piętro IV
3. Sprzężajne prace porządkowe w podwórzu i w polu II

1 4. Usuwanie i wywożenie z pól dużych kamieni III
5. Wszelkie prace przy nawozach sztucznych

mieszanie i nasypywanie III
siew ręczny IV

fi. Ręczne ścinanie nasienników buraków i marchwi III
7. Wszelkie prace załadunkowe i wyładunkowe materiałów 

cięższych III
materiałów lżejszych II

3. Kopanie dołów, rowów oraz ich konserwacja III
9. Prace przy wyrębie drzewa w lesie III

•10. Wszystkie prace związane z ochroną roślin i dezynfekcją 
preparatami chemicznymi iv  S
a) pozostałe prace przy ochronie roślin i i i

ii. :Młocka młocarnią — puszczający V
pozostali pracownicy IV

B) Prace przy konserwacji urządzeń melioracyjnych

12. Koszenie skarp rowów i grobel IV
13. Odmulanie dna rowów V
14. Czyszczenie przepustów i wylotów drenarskich V
15. Czyszczenie sączków i zbieraczy V
16. Pozostałe prace IV

C) Warzywnictwo, kwiaciarstwo, szkólkarstwo, sadownictwo 
i nasiennictwo warzywne

17. Znaczenie znacznikiem konnym i ręcznym, siew siewnikiem 
wielorzędowym, ręcznym oraz różne wysiewy — IV
a) pomoc przy powyższych pracach II

18. Wszelkie sadzenie rozsad i sadzonek, cięcie sadzonek oraz 
pikowanie w gruncie i w inspektach, wyrywanie rozsad i P 
kówek, pikowanie drobnych kwiatów w szklarniach •’

i-
IV
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19. Sadzenie rozsad warzyw i kwiatów w szklarniach, z wyjąt­
kiem kwiatów b. drobnych i cennych, przenoszenie roślin w 
szklarniach i inspektach III

20. Podlewanie i opryskiwanie roślin wymagających dokład­
ności i staranności w szklarniach i inspektach IV
a) podlewanie zwykłe III

21. Pielęgnacja roślin, jak: cięcie, pasemkowanie, wiązanie, 
formowanie i usuwanie pąkowin III

22. Praca w szklarniach, jak: zapylanie i zbiór nasion, przesad- 
kowanie storczyków, cięcie róż i hormonizacja V

23. Plantowanie, radlenie konne i ręczne w inspektach ogrodni­
czych oraz wyorywanie warzyw IV
a) pomoc przy powyższych pracach — II

24.

•

Zbiór, sortowanie i czyszczenie warzyw, owoców, kwiatów 
i nasion z gruntu, pęczkowanie warzyw, załadunek i rozła­
dunek oraz przy zbiorze kopcowanie i dołowanie III
a) zbiór i sortowanie jagód II

25. Wymiana ziemi w szklarniach i inspektach różnymi środ­
kami lokomocji i ręcznie, nawożenie obornikiem w szklar­
niach i zakładanie inspektów III
a) pomoc przy powyższych pracach II

26. Przygotowanie ziemi do wyrobu doniczek, przerabianie kom­
postu, przekopywanie ziemi, grabienie, kopanie dołków, mo- 
tyczenie i pielenie roślin warzywnych, kwiaciarskich, sadowni­
czych i szkółkarskich III

27. Wyrób doniczek, wyrób mat, malowanie okien, zbijanie skrzy­
nek do owoców i warzyw oraz mycie szyb III

28. Naprawa i szklenie szklarni i inspektów IV
29. Sadzenie, zbiór, sortowanie i czyszczenie kwiatów cebulko­

wych w gruncie III
30. Zaprawianie, ’steryfikacja i praca z tym związana IV
31. Sadzenie podkładów i drzewek, wytyczanie kwater, dróg, 

żywopłotów i pasów wiatrochronnych, cięcie zrazów, etykieto' 
wanie, cięcie na czopy, wycinanie czopów, podkrzesywanie, 
cięcie na koronę, prześwietlanie drzew w sadach, wykopywanie 
drzewek i pakowanie. IV

32. Szczepienie i okulizacja w szkółkach, sadach i szklarniach 
i formowanie koron w sadach V

33. Prace pomocnicze w szkółkarstwie, jak: wstrzykiwanie, 
czyszczenie czopów, usuwanie odrostów, zasypywanie doł­
ków po drzewkach i smarowanie maścią II

34. Wiązanie okulizacji i okulantów, luzowanie po szczepieniu 
i okulizacji, podkrzesywanie dziczek, wiązanie drzewek do 
palików w szkółkach i owijanie drzew w sadach III

D) Rybactwo
35. Wszystkie prace rolne i melioracyjne umieszczone są w cen­

niku robót polowych
36. Odłów raków, przygotowanie narzędzi, zbieranie i suszenie 

mchu, magazynowanie i pakowanie raków, odłów tarlisk sta­
wowych i przesadek pierwszych II
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37. Produkcja materiału zarybieniowego, akcja szczupakowa, 
sandaczowa, linowa, praca w magazynie ryb, praca przy lo­
dzie, robienie palików do suszenia sieci, bicie pali, przygo­
towanie narzędzi do połowu ryb, dowożenie ryb do magazy­
nu, robienie pęczków do łowienia węgorza i kontrola do­
pływów

*
III

38. Odłów przesadzek drugich, stawów handlowych, kroczkowych 
i zimowych, praca przy lodzie, akcja łososiowa, pstrągo­
wa, sielawowa i siejowa oraz wszystkie prace przy montażu 
sprzętu rybackiego
Prace nie wymienione w taryfikatorze należy zaszeregować 
do kategorii pracy podanej w cenniku robót polowych. Pra­
ce nie wymienione ani w taryfikatorze, ani w cenniku robót 
polowych, kierownik zakładu (gospodarstwa), wspólnie z ra­
dą zakładową powinien zaszeregować do kategorii pracy wła­
ściwej dla roboty o zbliżonym charakterze, wymienionej w 
cenniku lub w taryfikatorze.

IV

ZAŁĄCZNIK NR. 20

Podział na strefy cen jednostkowych

Wprowadza się dwie strefy cen jednostkowych dla robót ciągnikowych 
i sprzężajnych, przy których wykonaniu wydajność pracy uzależniona 
jest od typu gleby.

Do drugiej strefy cen jednostkowych zalicza się wyłącznie pola o po­
niższych typach gleb:

— mady tłuste (depresyjne mady żuławskie i nadodrzańskie),
— ciężkie gleby brunatne w kętrzyńskim,
— gleby ciechanowskie,
— ciężkie rędziny kredowe w lubelskim oraz tereny górskie o skło­

nie powyżej 8°.
Zaliczenia danego pola do drugiej strefy cen jednostkowych doko­

nuje kierownik gospodarstwa, po uzgodnieniu z jednostką nadrzędną 
i właściwą instancją związku zawodowego. Ceny jednostkowe dla dru­
giej strefy podane są w załączniku nr 21 „cennik robót traktorowych” 
i załączniku nr 22 „cennik na prace sprzężajne” (część cennika robót po­
lowych) do układu zbiorowego pracy.
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CO
ZAŁĄCZNIK Nr 21CENNIK ROBÓT TRAKTOROWYCH

ń
U

1

1

Wyszczególnienie

| S
tre

fa
 p

ła
c

T y p  c i ą g n i k a
Gąsienicowe K o ł o w e

S-80 60—51
KM

do 50 
KM

ogumione
nie-
ogu-
mio-
ne

50-40
KM

40—30
KM

30—20
KM

no
śn

ik
i

na
rz

ęd
zi

18
 K

M

2

Orka gleb uprawnych na głębokość 
od 15 do 18 cm bez przedplużka

3

I
II

4

9,40
15,60

5

16,40
20,60

6

19,50
24,00

7

18,10
22,70

8

18,10
22,20

9

22,20
27,10

10

27,10
34,90

11

20,10
24,702 Orka gleb uprawnych na głębokość

od 18,1 do 21 cm bez przedplużka
I

II
10,30
12,00

18,00
22,50

21,80
27,70

20,10
24,70

20,00
25,70

24,40
30,50

30.50
37.50

22,70
28.603 Orka gleb uprawnych na głębokość 

od 18,1 do 21 cm z przedpłużkiem 
lub od 21,1 do 24 cm bez przedplużka ,

I
II

11,30
14,10

20,00
24,80

24,00
30,00

21,80
27,20

22,20
27,10

27,10
34,90

32,50
40 70

24,70 
30 90

4 Orka gleb uprawnych na głębokość 
lub 24,1 do 27 cm bez przedplużka II 15,70 27,70 32,70 30,20 30.50 34,90 48 80 34 00

5 Orka gleb uprawnych na głębokość
od 24,1 do 27 cm z przedpłużkiem 
lub od 27,1 do 30 cm bez przedplużka

I
II

14.40
18,00

24,80
31,30

30,00
37,90

28,60
36,30

28,70
34,90

34,90
44,40

40,70
48,80

32,00
38,90

6 Orka gleb uprawnych na głębokość 
od 27,1 do 30 cm z przedpłużkiem 
lub od 31 do 33 cm bez przedplużka

I
II

16,40
20,60

28,90
36,00

34,30
42,40

32,00
38,90

32,50
40,70

37,50
48,80

48,80
61,00

36.30
45.30

7 Orka gleb uprawnych na głębokość
od 21,1 do 24 cm z przedpłużkiem
31 do 33 cm z przedpłużkiem

I
II
I

18,50
23,20
12,40

32,70
40,00
21,80

40,00
51,40
25,70

36.30
45.30 
23,70

37,50
48,80
24,40

44,40
54,20
28,80

54,20
69,70
37,50

41,80
54,40
27,20



ponad 33 cm bez przedpłużka II 24,00 42,40 51,40 49,50 48,80 61,00 81,30 54,40
9 Orka gleb uprawnych na głębokość I 21,80 37,90 48,00 41,80 40,70 54,20 61,00 45,30

33 cm z przedpłużkiem II 27,70 48,00 60,00 54,40 54,20 69,70 81,30 54,40
10 Orka upraw wieloletnich i odłogów 

na głębokość od 21,1 do 24 cm bez I 12,40 21,80 25,70 23,70 24,40 28,80 37,50 27,20
przedpłużka II 15,70 27,70 32,70 30,20 30,50 34,90 48,80 34,00

11 Orka upraw wieloletnich i odłogów 
na głębokość od 21,1 do 24 cm z 
przedpłużkiem lub od 24,1 do 27 cm I 13,30 23,20 28,80 25,90 27,10 32,50 40,70 30,20
bez przedpłużka II 16,70 28,80 36,00 32,00 34,90 40,70 48,80 38,90

12 Orka upraw wieloletnich i odłogów
na głębokość od 24,1 do 27 cm z 
przedpłużkiem lub od 27,1 do 30 cm I 16,40 28,80 34,30 32,00 32,50 37,50 48,80 36,30
bez przedpłużka II 20,60 36,00 42,40 38,90 40,70 48,80 51,00 45,30

13 Orka upraw wieloletnich i odłogów
na głębokość od 27,1 do 30 cm z 
przedpłużkiem lub od 30,1 do 33 cm I 18,50 32,70 40,00 36,30 37,50 44,40 54,20 41,80
bez przedpłużka II 23,20 40,00 51,40 45,30 48,80 54,20 69,70 54,40

14 Orka upraw wieloletnich i odłogów 
na głębokość od 30,1 do 33 cm I 21,80 37,90 45,00 41,80 44,40 48,80 61,10 49,50
z przedpłużkiem II 27,70 48,00 55,40 54,40 54,20 61,00 81,30 60,40

15 Orka upraw wieloletnich i odłogów 
na głębokość ponad 33 cm bez przed­
płużka

I
II

22,50
27,70

40,00
55,40

48,00
60,00

45,30
54,40

44,40
54,20

48,80
61,00

69,70
97,60

49,50
60,40

16 Orka upraw wieloletnich i odłogów 49,50
60,00

48,80
61,00

61,00
81,30

69,70
81,30

54,40
68,00na głębokość ponad 33 cm z przed­

płużkiem
I

II
24,80
31,30

42.40
51.40

51,40
65,50

17 Orka pługiem łąkowym I
II

15,30
18,90

26.70
32.70

32,70
40,00

30,20
38,90

30.50
37.50 — —

34,00
41,80



oo 1. I 2. 3. 1 4. 1 5. 1 6. 1 7. 1 8. 1 9. 1 10. 1 11.
18 Kultywatorowanie orek i ugorów I

II
3,10
3,90

5,40
6,80

6,55
8,20

6,00
7,60

6,10
7,60

7,30
9,00

9,20
11,60

6,80
8,50

19 Talerzowanie orek I
II

2,80
3,50

4,90
6,10

5,90
7,35

5,45
6,80

5,60
7,00

6,60
8,30

8,00
10,00

6,20
7,80

20 Podorywka bronami talerzowymi I
II

2,60
3,20

4,50
5,60

5,50
6,80

5,00
6,30

5,10
6,30

6,10
7,60

7,40
9,20

5,70
7.10

21 Bronowanie — brona lekka I
II

1,35
1,70

2,35
2,95

2,85
3,55

2,60
3,40

2,60
3,30

3,20
4,00

3,90
4,80

2,90
3,70

22 Bronowanie ■— brona ciężka I
II

1,55
1,95

2,75
3,40

'3,30
4,20

3,00
3,80

3,10
3,80

3,70
4,60

4,40
5,50

3,40
4,30

23 Podorywka I
II

5,15
6,40

9,00
11,30

10,90
13,60

10,10
12,70

10,20
12,80

12,20
15,30

14.80
18.80

11.30
14.30

24 Włókowanie I
II

—
_ _ _ — 2,70

3,30
3,30
4,10

—
25 Kopanie ziemniaków I

II _
20,00
24,80

24,00
30,00

21,80
27,20

22,20
27,20

27,10
34,90

32,50
40,70

24,70
30,20

26 Wyorywanie buraków I
II _ _ 16,70

21,20
15,50
19,40

15,70
19,50

18.80
23,20

23,20
28,70

17,50
21,80

27 Podkopywanie buraków I
•II _ _ — — — 23,20

28,80
— —

28 Sprzęt buraków kombajnem 1-rzę­
dowym

I
II

— _ 60,00
72,00

54,40
68,00

54,20
69,70

69,70
81,30

81,30
97,60

60,40
77,70

29 Sprzęt buraków kombajnym 3-rzę- 
dowym

I
II

— — 36,00
45,00

— — — — —

30 Rozlewanie nawozów płynnych I
II

3,70
4,60

6,50
8,10

7,80
9,70

7,30
9,10

7,30
9,00

— 8,10
10,00

31 Wałowanie — wały lekkie I — — — 3,80 4,00 4,70 5,80 4,50
32 Wałowanie — wały ciężkie — — — 4,80 4,90 5,90 7,30 5,50
33 Siew zboża i nawozów sztucznych 2,10 3,60 4,40 4,00 4,10 4,90 6,10 4,50



1 1 2. 1 3. 1 4. | 5. 1 6. 1 ’l. 1 8. 1 9. | 10. 1 11.

34 Sadzenie ziemniaków — — — 15,50 15,70 18,80 23,20 17,50
35 Wypielanie okopowych
36 Obsypywanie ziemniaków 18 10 12 RO37 Koszenie zbóż snopowiązałKą 6,20 10,90 13,20

4 1038 Koszenie upraw polowych 1,85 3,25 3,90
39 Koszenie traw 2,80 4,90 5,10 5,45
4(1 Grabienie i przetrząsanie siana — — 1,20 1,50

—  : —  —  7.00 b.hU 7,SU 7 ,yu  —  —41 Wyrywanie lnu___________ _____ ______________ _—_------ --------- -------- ---------- -------- --------------
42 Roztrząsanie obornika z dowiezie­

niem na 500 m pełna dawka — — 65,50 60,00 61,00 73,90 88,70 68,00
43 Roztrząsanie obornika z dowiezie­

niem na 1000 m pełna dawka — — 74,20 68,00 69,70 81,30 97,60 77,70

44 Roztrząsanie obornika z dowiezie­
niem na odległość 2000 m pełna dawka — — 90,00 82,00 84,10 100,00- 122,00 93,80

45 Roztrząsanie obornika z . dowiezie­
niem na odległość 3000 m pełna dawka — — 118,00 108,10 108,90 135,80 157,40 123,60
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ZAŁĄCZNIK Nr 22
CENNIK ROBÓT POLOWYCH

Lp. Wyszczególnienie
»

K
at

eg
or

ia
 p

ra
cy

Je
dn

os
tk

a 
m

ia
ry Stawka jednostkowa 

w złotych

I
strefa płac 

od do

II
strefa płac 

od do

1 2 3 1 ‘ 5 6

PRACE RĘCZNE
1. Prace przygotowawcze:

1 Sortowanie ziemniaków jesie- 
nią, sortownikiem, z odkryciem 
i przykryciem kopca i odrzuca­
niem zgniłych ziemniaków II tona 18,80 18,80

2 Sortowanie ziemniaków wiosną, 
sortownikiem, z odkryciem i 
przykryciem kopca i odrzuce­
niem zgniłych ziemniaków II »»

\

23,70 23,70
3 To samo, sortownikiem moto­

rowym II »» 11,90 11,90
4 Przebieranie ziemniaków ręcz­

ne, z przykryciem i odkry­
ciem kopca II 49,20 49,20

5 Przebieranie ziemniaków na 
ęksport, ręcznie IV »ł , 292,40 292,40

6 Przebieranie ziemniaków na 
eksport, jeżeli za kopaczką 

podczas zbierania były sorto­
wane według wielkości IV 146,20 146,20

7 Przebieranie ziemniaków na 
eksport, po przepuszczeniu ich 

przez sortownik IV 106,00 106.00
8 Workowanie ziemniaków, wa­

żenie i wiązanie worków II 10,80 10,80
9 Workowanie ziemniaków eks­

portowych, z ważeniem, ety­
kietowaniem i zaszywaniem 
worków III »» 23,30 23,30
2. Uprawa, nawożenie, siew:

10 Nakładanie obornika na wozy 
z obory głębokiej lub gnojowni 
głębokiej IV »» 6,50 6,50

102



X. 2. 3. 1 4. | 5. 1 6.
11 Nakładanie obornika na wozy 

z pryzm polowych i gnojowni 
płytkich IV 5,00 5,00

12 Zrzucanie obornika z wozów 
na kupki lub pryzmy, z wyrów­
naniem obornika na pryzmie: 
a) kopaczem III 1,30 1,30
b) widłami III 1,90 1,90

13 Roztrząsanie obornika rozwo­
żonego z pryzmy III >» 4,70 4,70

14 Roztrząsanie obornika świeżego III’ 3,40 3,40
15 Sadzenie ziemniaków za do- 

łownikiem przy rozstawie oko­
ło 60 X 40 cm II ha 80,00 80,00

16 Sadzenie ziemniaków za znacz­
nikiem przy rozstawia około 
60 X 40 cm II »» 95,50 95,50

17 Sadzenie ziemniaków pokieł- 
kowanych za dołownikiem II 213,30 213,30

18 Siew koniczyny siewnikiem 
taczkowym 3 m 
prowadzący siewnik IV »» 11,30 11,30
pomocnik II 9,90 9,90

19 Siew koniczyny ręczny, na 
krzyż III 33,80 33,80

20 Siew ręczny seradeli III 14,60 14,60
21 Siew traw i innych w rządki 

ręcznie II »» 355,50 355,50
22 Sadzenie wysadków buraków 

i marchwi za znacznikiem III 676,30 676,30
23 Flancowanie w znaki z przy­

gotowaniem sadzonek II »» 492,30 492,30
24 Flancowanie traw z przygoto­

waniem sadzonek II ,, 914,20 914,20
r 3. Prace pielęgnacyjne:

25 Motyczenie spulchniające przy 
międzyrzędowej uprawie III »» 218,80 218,80

26 Motyczenie z odchwaszczeniem 
przy międzyrzędowej uprawie III »> 354,30 354,30

27 Przerywanie buraków z moty- 
czeniem IV »» 883,30 883,30

28 Poprawka przerywki z usunię­
ciem chwastów III »» 354,30 354,30
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29 Przerywka marchwi z moty- 

czeniem III ha 930,00' 930,00
4. Zbiór, zwózka, przechowy­

wanie:
a) zbiór roślin pastewnych 

na zielonki i siano:
30 Koszenie koniczyn, lucern i 

traw polowych kosą V 143,30 143,30
31 Koszenie mieszanek i motylko­

wych na zielono, kosą IV >» 166,30 166,30
32 Koszenie traw łąkowych, kosą V »» 188,20 188,20
33 Grabienie siana ręcznie:

a) przy zbiorze siana
do 15 q z 1 ha II 35,50 35,50

b) przy zbiorze siana
od 15—20 q z 1 ha II 45,70 45,70

b) przy zbiorze siana
ponad 20 q z 1 ha II »» 64,00 64,00

34 Przetrząsanie siana ręczne (su­
szenie) II >» 21,30 21,30

35 Kopienie siana ręczne z walów:
a) przy zbiorze siana

do 15 q z 1 ha II 22,50 22,50
b) przy zbiorze siana

od 15—20 q z 1 ha II 28,60 28,60
c) przy zbiorze siana

ponad 20 q z 1 ha II 37,20 37,20
36 Kopienie siana ręcznie z wałów 

po uprzednim ściągnięciu ścią­
gaczem:
a) przy zbiorze siana

do 15 q z 1 ha II 7,40 7,40
b) przy zbiorze siana

od 15—20 q z 1 ha II 9,30 9,30
c) przy zbiorze siana

ponad 20 q z 1 ha II 12,40 12,40
37 Kuczkowanie koniczyn i sera­

deli: 1
a) zbiór ponad 40 q z 1 ha II »» 125,50 125,50
b) poniżej 40 q z 1 ha II >> 80,00 80,00

38 Układanie koniczyny, lucerny 
i trawy na kozły:
a) zbiór ponad 40 q z 1 ha II »» 160,00 160,90
b) poniżej 40 q z 1 ha II »» 114,30 114,30

39 Rozrzucanie kupek i przetrzą­
sanie siana II »» 17,80 17,80
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40 Podawanie zielonek na wozy II tona 2,50 2,50
41 Podawanie i układanie na wo­

zach siana z koniczyn i lucern 
z kozłów i kopek III »» 5,90 5,90

42 Podawanie i układanie na wo­
zach siana z kozłów i kopek III 7,40 7,40

43 Podawanie i układanie na wo­
zach siana z koniczyn i lucern 
z -wałów i kupek III ł» 7,30 7,30

44 Podawanie i układanie na wo­
zach siana z wałów III >» 9,30 9,30

45 Podawanie siana, koniczyn i 
lucern z wozów do stogów 
i stodół III ł» 3,70 3,70

46 Podawanie siana z wozów do 
stogów i stodół III »» 4,60 4,60

47 Układanie siana z koniczyn i 
lucern w stodołśch (3 ludzi 
na 1 rękę) II 9,50 9,50

48 Układanie siana w stodołach 
(3 ludzi na 1 rękę) II »» 11,80 11,80

49 Układanie siana z koniczyn 
i lucern w stodołach (4 ludzi 
na 1 rękę)

stożący: V łł 18,80 18,80
pozostali: III ł» 14,60 14,60

50 Układanie siana w stogach 
(4 ludzi na 1 rękę)

stożący: V »» 24,00 24,00
pozostali: III ł» 18,60 18,60

b) zbiór zbóż strączkowych 
i okopowych na siano i na­
sienie:

51 Ścinanie nasienników przy roz­
stawie ich 70 X 70 crh III ha 256,50 256,50

52 Koszenie zboża ozimego i ja­
rego stojącego, kosą V 94,10 94,10

53 Koszenie zboża ozimego i ja­
rego powalonego, kosą V' ,, 192,00 192,00

54 Koszenie motylkowych grubo­
ziarnistych na ziarno IV »» 201,90 201,90

55 Ścinanie makówek III .. 413,30 413,30
56 Podbieranie zboża stojącego 

(słabego) za kosą z wiązaniem IV >> 83,10 83,10
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57 Podbieranie zboża stojącego III 72,90 72,90
58 Podbieranie zboża powalonego 

z wiązaniem IV »» 169,60 169,60
59 Wiązanie zboża ozimego i ja­

rego w garści
przy plonie do 14 ą z 1 ha III 42,30 42,30

„ „ od 14—18 q z 1 ha III 49,60 49,60
„ „ ponad 18—24 q z 1 ha III 60,00 60,00
„ „ ponad 2 4 q z lh a IV »> 84,80 84,80

60 Wiązanie rzepaku w promienie 
słomy III 82,70 82,70

61 Wiązanie lnu sianego na włókno III ,, 82,70 82,70
62 Wiązanie lnu sianego na ziarno III ,, 57,20 57,20
63 Wyrywanie lnu sianego na 

włókno III »ł 1,240,00 1,240,00
64 Wyrywanie lnu sianego na 

ziarno III »ł 413,30 413,30
65 Wiązanie konopi III 67,60 67,60
66 Ustawianie zbóż w szerokie 

rzędy, ponad 25 m
a) przy plonie do 14 q z 1 ha II »» 26,70 26,70
b) „ „ od 14—18 q zl ha II 32,00 32,00
c) „ „ ponad 18 q z 1 ha II 45,70 45,70

67 Ustawianie zbóż w wąskie rzędy
a) przy plonie do 14 q z 1 ha II »» 18,30 17,30
b) „ „ od 14-18 q z 1 ha II ł» 21,30 21,30
c) „ „ ponad 18 q z 1 ha II ł> 24,60 24,60

68 Ustawianie nasienników nie 
wiązanych III »> 74,40 74,40

69 Ustawianie lnu i konopi III ,, 31,00 31,00
70 Podawanie zboża ozimego i ja­

rego na wozy III tona 3,50 3,50
71 Podawanie strączkowych gru­

boziarnistych nie wiązanych na 
wozy III »» 5,00 5,00

72 Podawanie zboża z wozów IV ») 2,20 2,20
73 Składanie zboża w stodołach 

(przy 3 robotnikach na 1 rękę).
składający IV »» 6,50 6,50
pozostali III .. 5,70 5,70

74 Składanie zboża w sterty (przy 
4 robotnikach na 1 rękę):

stożący V ł» 9,40 9,40
pozostali IV 8,30 8,30
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75 Kopanie ziemniaków ręcznie:

a) przy plonie do 80 q z 1 ha IV 93,30-112,80 93,30-112,80
b) ,, ,, od 80—120 q z 1 ha IV 76,30—87,30 76,30—87,30
c) „ ,, od 120—180 q z 1 ha IV 64,60—76,60 64,60—76,60
d) „ „ ponad 180 q z 1 ha IV ,, 56,00—67,30 56,00—67,30

76 Zbieranie ziemniaków za ko­
paczką i powtórnie za broną 
bronującą teren wykopany 
przez zespół ludzi, w tym dniu:
a) przy plonie do 80 q z 1 ha IV 64,60—73,90 64,60—73,90
b) „ ,, od 80—120 q z 1 ha IV 54,00—62,10 54,00—62,10
c) ,, ,, od 120—180 q z 1 ha IV 49,50—56,90 49,50—56,90
d) ,, „ ponad 180 q z 1 ha IV 44,20—51,80 44,20—51,80

77 Kopanie buraków cukrowych 
z oczyszczeniem, obcięciem li­
ści, złożeniem w kupki i lek­
kim obsypaniem bez wyory- 
wania:
a) przy plonie do 150 q z 1 ha IV »» 58,40—71,60 58,40—71,60
b) ,, „ od 150—175 q z lh a IV 51,20—58,00 51,20—58,00
c) „ „ od 175—200 q z 1 ha IV »» 41,20—46,60 41,20—46,60

78 Kopanie buraków cukrowych z 
oczyszczeniem, obcięciem liści, 
złożeniem w kupki i lekkim 
obsypaniem z wyoraniem:
a) przy plonie do 175 q z 1 ha IV 48,80—60,00 48,80—60,00
b) „ „ od 175—225 q z lh a IV ,, 42,80—-49,70 42,80—49,70
c) ,, „ ponad 225 q z 1 ha IV >» 35,00—40,40 35.00—40,40

79 Kopanie buraków cukrowych 
bez oczyszczenia, z obcięciem 
liści, złożeniem w kupki z lek­
kim obsypaniem bez wyorania:
a) przy plonie do 175 q z 1 ha IV tona 38,20—45,80 38,20—45,80
b) „ „ od 175—225 q z 1 ha IV »» 35,00—39,30 35,00—39,30
c) „ „ ponad 225 q z 1 ha IV ł> 30,00—40,40 30,00—40,40

80 Kopanie buraków cukrowych 
bez oczyszczenia, z obcięciem 
liści, złożeniem w kupki i lek­
kim obsypaniem z wyoraniem:
a) przy plonie do 175 q z 1 ha IV ł> 30,50—36,30 30,50—36,30
b) „ „ od 175—225qzlha IV »» 27,80—31,00 27,80—31,00
c) „ „ ponad 225 q z 1 ha IV ł» 24,50—27,90 24,50—27,90

81 Wybieranie ogłowionych bura­
ków cukrowych po wyoraniu 
(za broną — zgrzebło) z oczysz­
czeniem, ze złożeniem w kupki 
i lekkim obsypaniem IV »» 30,30 30,30

107



1. 1 2. 1 3. 1 4. 1 5. 1 6.
82i Wybieranie ogłowionych bura­

ków półcukrowych po wyora- 
niu (za broną — zgrzebło) bez 
oczyszczenia, ze złożeniem w 
kupki i lekkim obsypaniem IV » 23,60 23,60

83 Ogławianie stojących buraków 
cukrowych ogławiaczami IV 169,60 169,60

84 Kopanie buraków półcukro­
wych z obcięciem liści bez 
oczyszczenia:
a) przy plonie do 200 q z 1 ha III »» 31,00—35,00 31,00—35,00
b) „ „ od 200—300 q z 1 ha III 29,10—31,50 29,10—31,50
c) „ „ ponad 300 q z 1 ha III >» 24,70—28,30 24,70—28,30

85 Kopanie buraków pastewnych 
z obcięciem liści:
a) przy plonie do 200 q z 1 ha III 27,30—30,90 27,30—30,90
b) „ „ od 200—250 q z 1 ha III • 24,70—26,50 24,70—26,50
c) „ „ od 250—300 q z 1 ha III 19,80—22,00 19,80—22,00

86 Kopanie marchwi pastewnej z 
obcięciem naci bez wyorania:

*

a) przy plonie do 150 q z 1 ha III 35,50—43,80 35,50—43,30
b) „ „ od 150—200 q z 1 ha III 31,00—38,80 31,00—38,80
c) „ ,, od 200—250 q z 1 ha III .. 26,60—34,60 26,60—34,60

87 Kopanie marchwi pastewnej z 
obcięciem naci z wyoraniem:
a) przy plonie do 150 q z 1 ha III J, 30,70—37,50 30,70—37,50
b) „ ,, od 150—200 q z 1 ha III ,, 26,90—33,60 26,90—33,60
c) „ „ od 200—250 q z 1 ha III »ł 23,60—30,50 23,60—30,50

88 Kopanie brukwi z obcięciem
naci:
ą) przy plonie do 200 q z 1 ha III »ł 27,30—30,90 27,30—30,90
b) „ „ od 200—250 q z 1 ha III 23,80—26,50 23,80—66,50
c) ,, „ od 250—300 q z 1 ha III 19,80—22,40 19,80—22,40

89 Kopanie wysadków buraków 
półcukrowych z obcięciem li­

ści, bez oczyszczenia i kopanie 
marchwi IV »» 53,00 53,00

90 Kopanie wysadków buraków 
cukrowych z obcięciem liści 
bez oczyszczenia IV »» 42,40 42,40

91 Kopanie wysadków buraków 
pastewnych z obcięciem' liści 
bez oczyszczenia IV 35,30 35,30

92 Kopcowanie ziemniaków bez 
przewracania wozów, uformo-
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wanie kopca, przykrycie sło­
mą i ziemią na około 10 cm IV »» 6,10 6,10

93 Kopanie ziemniaków z prze­
wracaniem wozów, uformowa­
nie kopca, przykrycie słomą 
i ziemią na około 10 cm

/

III »» 4,20—4,70 4,20—4,70
94 Kopcowanie buraków pastew­

nych bez przewracania wozów IV 3,80 3,80
95 Kopcowanie buraków pastew­

nych z przewracaniem wozów III »> 2,70—3,40 2,70—3,40
96 Okrywanie kopców z ziemnia­

kami na zimę III »» 5,00 5,00
97 Okrywanie kopców z burakami 

pastewnymi na zimę III 2,70 2,70
98 Okrywanie kopców z marchwią 

na zimę III 3,10 3,10
99 Kopcowanie wysadków elit IV »> 24,90 24,90

PRACE TRANSPORTOWE

100 Ładowanie zboża w workach 
z magazynu na wozy lub auta 
bądź z wozów lub aut do wa­
gonów i odwrotnie IV »» 2,90—3,40 2,90—3,40

101 Ładowanie ziemniaków lub 
buraków na wozy z kopców 
albo do wagonu z rampy III >» 3,30—3,80 3,30—3,80

102 Ładowanie buraków cukrowych 
z kupek na wozy

1
III 4,00—4,50 4,00—4,50

103 Ładowanie ziemniaków lub 
buraków do wagonów z ziemi III 4,90—5,60 4,90—5,60

104 Ładowanie ziemniaków lub 
buraków z wozów albo aut do 
wagonów III »» 3,70—4,20 3,70—4,20

105 Ładowanie ziemniaków z wa­
gonów na wozy lub auta III 2,90—3,40 2,90—3,40

106 Ładowanie siana lub słomy 
prasowanej na wozy albo auta III 4,10 4,10

107 Ładowanie siana lub koniczy­
ny ze sterty albo stodoły na 
wozy czy przyczepy II ł» 5,10 5,10

108 Ładowanie słomy ze sterty lub 
stodoły na wozy albo przy­
czepy II »» 7,50 7,50
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109 Ładowanie siana lub słomy 

prasowanej z wozów albo aut 
do wagonów ■ II ł» 3,60 3,60

110 Ładowanie siana lub słomy pra­
sowanej z wagonów na wozy 
albo auta

1' '

II »ł 3,20 3,20

II. PRACE SPRZE2AJNE

111
1. Uprawa, nawożenie, siew:
Włókowanie:
a) orek odleżalych włóką typu 

„Brzytwa” 2,5 m III ha 7,00 8,70
b) orek odleżałych włóką że­

lazną, obręczową 3 m lub 
orek świeżych włóką drew­
nianą beleczkową lub rącz- 
kową 4 m III 5,80 7,30

c) orek odleżałych włóką drew­
nianą 3 m III 5,60 6,90

d) orek odleżałych włóką drew­
nianą 4 m III »» 4,90 6,10

e) orek świeżych włóką żelazną 
typu „Brzytwa” 2,5 m III »» 9,30 11,60

f) orek świeżych włóką drew­
nianą beleczkową lub de- 
seczkową 3 m III 7,30 9,10

112 Bronowanie:
a) jednorazowe zgrzebłem —

2 m lub 1 raz broną łąkową IV ha 11,00 13,80
b) 1 raz zgrzebłem 4 m roli 

odleżałej 1 raz, broną cięż­
ką 3 m roli świeżej 1 raz, 
broną ciężką — 4 m IV 7,60 9,50

c) broną posiewną — 3 m IV 6,30 7,90
d) broną posiewną — 4 m IV 4,80 6,00
e) roli odleżałej 1 raz broną 

średnią — 3 m lub roli 
świeżej broną średnią — 4 m IV >» 6,70 8,40

f) roli odleżałej 1 raz broną 
średnią — 4 m IV 5,30 6,60

g) roli odleżałej 1 raz broną 
ciężką — 4 m IV 5,90 7,40

h) roli świeżej 1 raz broną 
średnią — 3 m lub 1 raz 
zgrzebłem — 3 m IV 9,10 11,48

i) roli świeżej 1 raz broną 
ciężką — 3 m IV »» 10,00 12,50
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j) pastwisk, koniczyn, lucern

1 raz broną żelazną — 2 m III 11,10 11,10
k) łąk i pastwisk broną ga­

łęziową — 2 m III 8,50 8,50
1) ściąganie łęt ziemniaczanych 

na łąkach i pastwiskach po 
dekowaniu, broną żelazną 
— 2 m III 15,50 15,50

m) pastwisk, koniczyn, lucern 
broną żelazną 3 m III 7,30 7,30

n) pastwisk, koniczyn, lucern 
broną żelazną 4 m III 5,60 5,60

o) raz kolczatką — 2 m III 8,80 8,80
p) ziemniaczysk broną — 3 m 

— powożący III 6,80 6,80
— podnoszący brony II »» 5,80 5,80

113 Kulty watorowanie:
a) 1 raz broną sprężynową —

7 łap III 21,90 27,30
b) 1 raz broną sprężynową —

9 łap III łł 16,50 20,70
c) 1 raz kultywator — 7 łap III »> 17,70 22,10
d) 1 raz kultywator — 9 łap III , J 14,60 18,20
e) 1 raz kultywator — 11 łap III ,, 12,60 15,80

114 Talerzowanie:
a) broną talerzową jednorzę­

dową — 3 m III 6,60 8,30
b) broną talerzową dwurzędo- 

dową III 8,80 10,90
c) dwukrotne talerzówką cięż­

ką — 3 m III 5,80 6,90
d) broną talerzową jednorzę­

dową — 2,5 m III »» 8,00 10,00
115 Podorywka:

a) pług 2 skibowy — 43 cm IV »» 40,00 50,40
b) pług 3 skibowy — 65 cm IV ł» 32,60 40,80
c) pług 4 skibowy — 86 cm IV »» 28,10 35,30

116 Przyorywanie:
a) obornika, pług 1 skibowy 

— 30 cm IV 83,10 103,40
b) obornika, pług 2 skibowy 

— 60 cm IV 44,60 55,70
c) obornika, pług 3 skibowy 

— 65 cm IV 42,00 48,10
d) zielonych nawozów, pług

1 skibowy — 30 cm IV 99,70 124,70
e) zielonych nawozów, pług 

2 skibowy — 60 cm IV »» 56,50 70,60
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117 Orka:

a) pługiem na głęb. 18—20 cm 
pług 1 skibowy 22—30 cm V 103,20 129,00

b) pługiem na głęb. 18—20 cm, 
pług 2 skibowy — 50 cm V 53,30 66,60

c) pługiem na głęb. 20—25 cm 
pług 1 skibowy — 30 cm V 112,90 141,10

d) pługiem na głęb. 20—25 cm 
pług 2 skibowy — 50 cm V »» 64,00 80,00

e) pługiem na głęb. 18—28 cm 
pług 2 skibowy, jedna skiba
— 30 cm i pogłębiacz w 
bruździe V 94,10 117,00

f) na głęb. powyżej 25 cm pług
1 skibowy V 145,40 184,60

g) odłogów na głęb. 20 cm pług
1 (skibowy z przedpłużkiem 
— 30 cm V 113,00 141,10

118 Pogłębianie w bruździe pogłę- 
biaczem za pługiem na głęb. 
10—15 cm IV »» 103,20

119 Wałowanie:
a) 1 raz wałem lekkim drew­

nianym — 2,5 m II »» 5,80 5,80
b) 1 raz wałem ciężkim drew­

nianym — 2,5 m III ł» 8,80 8,80
c) 1 raz wałem pierścieniowym 

pojedyńczym — 2,5 m II 7,50 7,50
d) 1 raz wałem pierścieniowym 

podwójnym — 1,5 m III »» 9,60 9,60
e) 1 raz wałem pierścieniowym 

ciężkim — 2,5 m III 9,90 9,90
f) 1 raz wałem żelaznym gład­

kim 3 m, wałem Croskilla 
lub Cambridge 3 m III 6,90 6,90

g) 1 raz wałem Campbella 
— 2 m III »» 15,50 19,40

h) 1 raz wałem Campbella 
— 3 m III 10,80 13,50

i) łąk wałem łąkowym — 1,2 m III 17,70 17,70
120 Znaczenie dołownikiem 4 rzę­

dowym: prowadzący
powożący

V
III

»» 11,30
8,80

14,10
10,90

121 Znaczenie dołownikiem 6 rzę­
dowym: prowadzący

powożący
V

III
»»
»»

7,80
6,00-

9,80
7,50
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122 Znaczenie znacznikiem 1 raz

3 m: prowadzący IV 10,00 10,00
powożący II ,, 7,50 7,50

123 Siew nawozów sztucznych: 
a) siewnik — 2 m IV 13,70 13,70
b) siewnik — 3 m IV 9,10 9,10
c) siewnik — 4 m IV 7,60 7,60

124 Wywożenie obornika:
a) z obory lub gnojowni na 

odległość do 2 km. Wóz ogu­
miony IV tona 2,30 2,30

b) z obory lub gnojowni na 
odległość powyżej 2 km. 
Wóz ogumiony IV 2,80 2,80

c) z obory lub gnojowni na 
odległ. do 2 km. Wóz zwykły IV 4,00 4,00

d) z obory lub gnojowni na 
odległ. powyżej 2 km. Wóz 
zwykły IV »» 5,60 5,60

125 Rozwożenie obornika z pryzm:
a) wóz ogumiony IV »» 1,20 1,20
b) wóz nie ogumiony IV -- 1,70 1,70

126 Siew ziarna i nasion na:
a) ziemi odleżałej, siewnik —

2 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

ha
»>

13,00
10,00

13,00
10,00

b) ziemi świeżej, siewnik — 
2 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

14,80
11,40

14,80
11,40

c) ziemi odleżałej, siewnik — 
2,5 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

»»
»»

10,40
8,10

10,40
8,10

d) ziemi świeżej, siewnik — 
2,5 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

»» 12,30
9,50

12,30
9,50

e) ziemi odleżałej, siewnik — 
3 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

. /  
n
>»

7,60
5,90

7,60
5,90

f) ziemi świeżej, siewnik — 
3 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III »»

8.90
6.90

8.90
6.90

g) ziemi odleżałej, siewnik — 
4 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

łł
łł

6,00
4,70

6,00
4,70

h) ziemi świeżej, siewnik — 
4 m: prowadzący siewnik 
prowadzący konie i pozostali

V
III

łł
»»

7,10
5,50

7,10
5,50
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127 Spulchnianie międzyrzędowe: 

a) opielacz „Oszczędność” —
1,5 m

prowadzący opielacz IV ha 20,20 20,20
prowadzący konie I 13,00 13,00

b) opielacz — 2,5 m
prowadzący opielacz IV n 11,80 11,80
prowadzący konie II ,, 8,90 8,90
za opielaczem III 10,30 10,30

c) opielacz — 3 m
prowadzący opielacz IV 9,60 9,60
prowadzący konie II 7,30 7,30
za opielaczem III 8,50 8,50

d) opielacz — 4 m
prowadzący opielacz IV 7,80 7,80
prowadzący konie II >> 5,90 5,90
za opielaczem III Jł 6,80 6,80

128 Przykrywanie ziemniaków, 2 
radia pojedyncze

prowadzący radio III 23,30 23,30
prowadzący konie II 20,00 20,00

129 Opielanie ziemniaków i bura­
ków, dwa opielacze jedno­
rzędowe

prowadzący opielacz III ,, 18,60 18,60
prowadzący konie II ,, 16,00 16,00

130 Obredlanie ziemniaków, 2 ra­
dia jednorzędowe III j, 18,60 18,60

131 Obredlanie lub opielanie ziem­
niaków lub buraków obsypnik, 
opielacz 3-rzędowy

prowadzący opielacz IV >» 13,30 13,30
prowadzący konie II >> 10,00 10,00

132 Pogłębianie w ziemniakach 
glębosz 1-rzędowy IV ,, 38,50 38,50

133 Pogłębianie w burakach głę- 
bosz 1-rzędowy

prowadzący opielacz IV 47,00 47,00
prowadzący konie I n 30,20 30,20

134 Koszenie traw, koniczyn i zie­
lonek, kosiarka — 1,5 m IV 16,60 16,60

135 Koszenie strączkowych grubo­
ziarnistych 1,5 m IV 29,20 29,20

136 Koszenie zbóż:
a) kosiarką z przyrządem żniw­

nym — 1,5 m
prowadzący kosiarkę V »» 18,80 18,80
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zrzucający grabiami III »» 14,60 14,60

b) stojących
żniwiarką 140—160 cm V 12,60 12,60

c) przerośniętych koniczyną lub 
seradelą,

żniwiarka 140—160 cm V ' 14,32 14,32
d) powalonych (koszenie z 3 

stron) żniwiarką V >» 18,10 18,10
e) powalonych (koszenie z 

dwóch stron) żniwiarką V »» 22,90 22,90
f) powalonych (koszenie z jed­

nej strony) żniwiarką V »» 36,90 36,90
g) snopowiązałką — 1,5 m 

prowadzący V >> 12,50 12,50
pomocnik II >> 8,30 8.30

h) snopowiązałką (koszenie z 3 
stron) — 1,5 m

prowadzący V 17,80 17,80
pomocnik II »» 11,90 11,90

137 Grabienie ściernisk: 
a) grabiarką — 2 m II »» 5,80 5,80
b) grabiarką — 3 m II >» 3,60 3,60

138 Grabienie siana: 
a) grabiarką — 2 m II 7,50 7,50
b) grabiarką — 3 m II 5,10 5,10

139 Grabienie zielonek: 
a) grabiarką — 2 m II »» 14,22 14,22
b) grabiarką — 3 m II ,, 7,60 7,60

140 Przetrząsanie siana:
a) przetrząsacz konny — 2 m
b) przetrząsacz — 3 m

II
II

»»
»ł

7,50
5,20

7,50
5,20

141 Spychanie siana i przewięd- 
niętych motylkowych na wały:
a) przetrząsacz „Wicher” — 2m
b) przetrząsacz „Wicher” — 3m

II
II

»» 8,30
5,40

8,30
5,40

142 Kopanie ziemniaków — ko­
paczką 1 radlin. V ,, 36,90 46,20

143 Wyorywanie buraków cukro­
wych, wyorywacz 1-rzędowy IV 47,10 58,80

144 Wyorywanie buraków półcu- 
krowych i marchwi, wyory­
wacz 1-rzędowy IV ł» 40,40 50,40

145 Zwózka siana łąkowego i mo­
tylkowych:
a) na odległość do 1 km, przy 

podawaczu na wóz, wóz 
kolejniak IV tona 10,00 10,00
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b) na odległość do jednego ki­

lometra, przy dodaniu jed­
nego układacza na wozie i 
przy dwu podawaczach, wóz 
kolejniak IV >» 7,80 7,80

c) na odległość do 2 kilome­
trów, przy jednym podawa- 
czu na Wóz, wóz kolejniak IV ł, 12,70 12,70

d) na odległość do 2 kilome­
trów, przy dodaniu 1 ukła­
dacza na wozie i przy dwu 
podawaczach na wóz, wóz 
kolejniak IV ,, 10,00 10,00

e) na odległość do 1 kilome­
tra, przy dwu podawaczach 
na wóz, wóz półtorak IV 4,80 4,80

f) na odległość do 2 kilome­
trów, przy 2 podawaczach 
na wóz i dodaniu 1 układa­
cza na wozie, wóz półtorak IV »ł 6,70 6,70

146 Zwózka zboża:
a) na odległość do 1 km
b) na odległość do 2 km

IV
IV

»»
»>

3,30
4,20

3,30
4,20

147 Zwózka strączkowych grubo­
ziarnistych nie związanych:
a) na odległość do 1 km
b) na odległość do 2 km

IV
IV »>

4,20
4,80

4,20
4,80

148 Zwózka okopowych:
a) na odległość do 1 km, wóz 

półtorak III 4,90 4,90
b) na odległość do 2 km, wóz 

półtorak
i

III ,, 5,90 5,90
c) na odległość powyżej 2 km, 

wóz półtorak III 7,30 7,30
d) na odległość do 1 km, wóz 

ogumiony III 4,00 4,00
e) na odległość do 2 km, wóz 

ogumiony III ł» 4,90 4,90
f) na odległość powyżej 2 km, 

wóz ogumiony III »» 6,30 6,30
g) na odległość do 1 km, wóz 

kolejniak III >> 6,30 6,30
h) na odległość powyżej 2 km, 

wóz kolejniak III n 7,30 7,30
i) na odległość powyżej 2 km, 

wóz kolejniak III »» 8,80 8,80
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CENNIK ŻNIWNYCH ROBÓT ZESPOŁOWYCH

Lp. Wyszczególnienie
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149 Zwózka do stert zbóż ozimych i jarych z za­
grabieniem, przygotowaniem słomy do przy­
krycia, przykryciem sterty i uprzątnięciem 
przy stercie (praca na 2 ręce — 2 stertują­
cych, 4 wozy)

2
14
6
1

V
IV
III
II

tona 24,00

150 Zwózka ze stert rzepaków wraz z pozbie­
raniem pozostałości przygotowaniem słomy 
do przykrycia, przykryciem sterty i uprząt- 
ciem przy stercie (praca na 2 ręce — 
— 2 stertujących, 4 wozy)

2
12
6
4

V
IV
III
II

tona 48,00

151 Zwózka do stert strączkowych gruboziar­
nistych, wiązanych, z pozbieraniem pozosta­
łości ze sztyg, przygotowaniem słomy do 
przykrycia, przykryciem sterty i uprzątnię­
ciem przy stercie (praca na 2 ręce — 
2 stertujących — 4 wozy)

2
12
6
2

V
IV
III
II

tona 30,00

152 Zwózka do stert strączkowych gruboziarni­
stych, nie wiązanych, z pozbieraniem pozo­
stałości, przygotowaniem słomy do przykry­
cia, przykryciem sterty i uprzątnięciem przy 
stercie (praca na 2 ręce — 2 stertują­
cych — 4 wozy)

2
12
6

V
IV
III

tona 34,50

153 Zwózka do stogów siana łąkowego i motyl­
kowych drobnoziarnistych na siano lub na­
sienie, z zagrabieniem pasów, przygotowa­
niem słomy do pokrycia, przykryciem stogu
1 uprzątnięciem przy nim (praca na 2 ręce —
2 stertujących — 4 wozy i grabiarka)

2
5

14
3

V
IV
III
II

tona 38,00

154 Zwózka do stodół i szop zbóż ozimych i ja­
rych, na odległość do 1 km, z zagrabieniem 
pasów, przy długości sąsieka do 6 m (praca 
na 2 ręce — 2 układających — 4 wozy i gra­
biarka). Przy większej długości sąsieka, na 
każde 2 m stawkę zwiększa się o 1,65 zł

7
11
1

IV
III
II

tona 16,50
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155 Zwózka do stodół rzepaku ozimego i jarego, 

na odległość do 1 km, z pozbieraniem pozo­
stałości ze sztyg, przy długości sąsieka do
6 m (praca na 2 ręce — 2 układających —
4 wozy — 4 robotników do trzymania płacht 
i zbierania ździebeł). Przy większej długo­
ści sąsieka, na każde 2 m stawkę zwiększa 
się o 3,30 zł

7
11
4

IV
III

I

tona 36,50

156 Zwózka do stodół strączkowych gruboziar­
nistych, na odległość do 1 km, z pozbiera­
niem pozostałości ze sztyg, przy długości 
sąsieka do 6 m (praca na 2 ręce — 3 ukła­
dających — 4 wozy). Przy większej długo­
ści sąsieka, na każde 2 m stawkę zwiększa 
się o 2,20 zł

4
14
2

IV
III
II

tona 23,00

157 Zwózka do stodół strączkowych gruboziar­
nistych, nie wiązanych, na odległość do
1 km, przy długości sąsieka do 6 m (praca 
na 2 ręce — 2 układających — 4 wozy). 
Przy większej długości sąsieka, na każde
2 m stawkę zwiększa się o 2,70 zł

4
14

IV
III

tona 26,00

158 Zwózka do stodół siana łąkowego i motyl­
kowych drobnoziarnistych na siano i nasie­
nie, na odległość do 1 km, z zagrabieniem 
pasów, przy długości sąsieka do 6 m (praca 
na 2 ręce — 2 układających — 4 wozy). 
Przy większej długości sąsieka, na każde
2 m stawkę zwiększa się o 2,90 zł

4
7
8

IV
III
II

tona 28,00

159 Zwózka zbóż ozimych i jarych do stert 
z zagrabieniem pasów, przygotowaniem sło­
my do pokrycia, przykryciem sterty i upo­
rządkowaniem przy stercie (praca na 1 rę­
kę — 1 stertujący — 3 wozy i grabiarka)

1
7
2
1

V
IV
III
II

tona 23,00

160 Zwózka do stert rzepaku, z pozbieraniem 
pozostałości ze sztyg, przygotowaniem sło­
my do pokrycia, pokryciem sterty i uprząt­
nięciem przy stercie (praca na 1 rękę — 
stertujący — 3 wozy)

1
7
2
2

V
IV
III

I

tona 48,50

161 Zwózka do stert strączkowych gruboziarni­
stych, z pozbieraniem pozostałości ze sztyg, 1 V tona 47,00
przygotowaniem słomy do przykrycia, przy­
kryciem sterty i uprzątnięciem przy stercie 
(praca na 1 rękę — 1 stertujący — 3 wozy)

7
2
2

IV
III
II

162 Zwózka do stert strączkowych gruboziarni­
stych, nie wiązanych, z przygotowaniem 
słomy do przykrycia, przykryciem sterty 
i uporządkowaniem przy stercie (praca na
1 rękę — 1 stertujący — 3 wozy)

1
7
2

V
IV
III

tona 35,00
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163 Zwózka do stert siana łąkowego i motylko­
wych drobnoziarnistych na siano i nasienie, 
z zagrabieniem pasów, przygotowaniem sło­
my do przykrycia, przykryciem sterty, upo­
rządkowaniem przy stercie (praca na 1 rękę 
— 1 stertujący — 4 konie do 3 przekła­
danych wozów, grabiarka)

1
2
8
1
2

V
IV
III
II
I

tona 46,00

164 Zwózka do stodół i szop zbóż ozimych i ja­
rych na odległość do 1 km, z’zagrabieniem 
pasów, przy głębokości sąsieka do 6 m 
(praca na 1 rękę — 1 układający — 3 wozy 
i grabiarka). Przy większej głębokości są­
sieka na każde 2 m stawkę zwiększa się 
o 3,30 zł

4
5
1

IV
III
II

tona 18,00

165 Zwózka do stodół rzepaku ozimego i jarego 
na odległość do 1 km, z pozbieraniem pozo­
stałości, przy głębokości sąsieka do 6 m 
(praca na 1 rękę — 1 układający — 3 wozy). 
Przy większej głębokości sąsieka na każde
2 rn powyżej 6 m stawkę zwiększa się 
o 3,30 zł

4
5
2

IV
III

I

tona 39,00

166 Zwózka do stodół strączkowych gruboziar­
nistych (wiązanych) na odległość do 1 km, 
z pozbieraniem pozostałości, przy głęboko­
ści sąsieka do 6 m (praca na 1 rękę —
1 układający — 3 wozy). Przy większej głę­
bokości sąsieka niż 6 m, na każde następne
2 m, zwiększa się stawkę o 2,70 zł

4
5
2

IV
III
II

tona 26,00

167 Zwózka do stodół strączkowych gruboziar­
nistych nie wiązanych, na odległość do
1 km, przy głębokości sąsieka do 6 m (praca 
na 1 rękę — 1 układający — 3 wozy). Przy 
głębokości sąsieka większej niż 6 m, na 
każde następne 2 m, zwiększa się stawkę 
o 2,70 zł

3
6

IV
III

tona 25,50

168 Zwózka do stodół siana łąkowego i motyl­
kowych drobnoziarnistych na siano i nasie­
nie, na odległość do 1 km, z zagrabieniem 
pasów, przy głębokości sąsieka do 6 m (pra­
ca na 1 rękę — 1 układający — 4 konie do 
3 przekładanych wozów i grabiarka). Przy 
głębokości sąsieka większej niż 6 m, na 
każde następne 2 m zwiększa się stawkę 
o 2,60 zł

2
4
5 
2

IV
III
II
I

tona 31,00

1. Stawki jednostkowe dotyczące zwózek wykonanych wozami „półto­
rakami" lub „saskimi" nieogumionymi, przy zwózce innymi wozami 
należy odpowiednio zmniejszyć lub zwiększyć ilość zatrudnionych

119



przy wożeniu fornali. Na przykład winno być 6 wozów kolejnych 
zamiast 4 półtoraków lub też 3 wozy ogumione.

2. Przy zwózkach do stodół lub szop na odległość powyżej kilometra, 
należy, w zależności od odległości i jakości drogi, zwiększyć ilość wo­
żących (fornali).
Przy zwózkach do stodół powyżej 1 kilometra należy stawkę jed­
nostkową zwiększyć o 1,60 zł na każdego dodanego fornala.

3. Zarobek uzyskany przez całą grupę zatrudnioną przy zwózce winien 
być podzielony pomiędzy zatrudnionych robotników w zależności od 
zaszeregowania pracy, którą wykonywał bądź w inny dowolny sposób 
wskazany przez bezpośrednio zainteresowanych lub kierownika.

4. Do poz. 66, ustawianie zbóż w szerokie rzędy, ponad 25 m. — Przy 
ustawianiu zbóż w szerokie rzędy (ponad 25 m), przy plonie ponad 
24 q z 1 ha stawkę jednostkową podaną w poz. 66-c, należy podwyż­
szyć o KP/o na każde 5 q wzrostu plonu. Stawka za 1 ha ustawienia 
zboża w szerokie rzędy wyniesie:

przy plonie od 18 q do 24 q — 45,70
przy plonie ponad 18 q do 29 q — 50,30
przy plonie ponad 29 q do 34 q — 55,30 itd.






