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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZJEDNOCZENIU 
LEŚNEJ PRODUKCJI NIEDRZEWNEJ I W PODLEGŁYCH

ZJEDNOCZENIU PRZEDSIĘBIORSTWACH

Ministerstwo Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego mające sie­
dzibę w Warszawie, przy ul. Wawelskiej 52/54 i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew­
nego mający siedzibę w Warszawie przy ul. Kopernika 36/40 
zawarli w dniu 16 czerwca 1962 r. Układ Zbiorowy Pracy treści 
następującej:

ROZDZIAŁ I.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ I-
1. Układ niniejszy określa prawa i obowiązki uczestników 

układu oraz pracowników zatrudnionych w Zjednoczeniu 
Leśnej Produkcji Niedrzewnej i w podległych Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstwach.

2. Przez używane w Układzie określenie ,,Dyrekcja" rozumie 
się kierownictwo poszczególnego zakładu pracy, przez okreś­
lenie ,.pracownicy" — ogół zatrudnionych, zarówno pracow­
ników fizycznych jak i pracowników umysłowych, przez 
określenie „Związki" — właściwe organa Związku Zawodo­
wego.

§ 2.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony po­

cząwszy od dnia 1 lipca 1962 r.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 

być wypowiedziane przez każdą ze stron na okres 3-ch mie­
sięcy. Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie
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najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego po­
przedzającego okres wypowiedzenia,
W przypadku wypowiedzenia układu w całości lub w części, 
strony przystąpią niezwłocznie do opracowania nowego 
układu łub zmiany tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

3. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie podpisany nowy 
układ lub nie zostanie zmieniona jego wypowiedziana część, 
obowiązują nadal postanowienia dotychczasowe aż do czasu 
podpisania nowego układu lub protokółu dodatkowego zmie­
niającego wypowiedzianą część.

4. W razie nieosiągnięcia porozumienia w sprawie nowych 
warunków układu lub jego wypowiedzianej części strony 
odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych 
i Komitetu Pracy i Płac.

§ 3.
W zakresie nieunormowanym w układzie mają zastosowanie 

obowiązujące przepisy prawa pracy .

§ 4.
1. Dyrekcja obowiązana jest:

aj ściśle przestrzegać warunków niniejszego układu i prze­
pisów prawa pracy,

b) opracować w porozumieniu z Radą Zakładową (oddziało­
wą) regulamin pracy,

c) omawiać na naradach produkcyjnych zadania planowe 
oraz składać sprawozdanie z wykonania planu gospodar­
czo-finansowego,

d) zatrudniać pracowników zgodnie z zawartą umową o pra­
cę oraz z postanowieniami układu,

e) załatwiać zgodnie z obowiązującymi przepisami wszystkie 
skargi i wnioski wysuwane przez pracowników lub w ich 
imieniu przez związek zawodowy.

2. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

3. Dyrekcja obowiązana jest do udzielania pomocy przy załat­
wianiu formalności związanych z uzyskaniem przez pracow­
ników uprawnień do renty inwalidzkiej łub starczej.
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§ 5.
1. Pracownicy obowiązani są do:

a) pilnego i sumiennego wykonywania swoich obowiązków,
b) stosowania się do wszystkich zarządzeń Dyrekcji w za­

kresie wykonywania obowiązków służbowych i przepi­
sów porządkowych,

c) przestrzegania regulaminów pracy,
d) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) ochrony mienia społecznego i starannego obchodzenia się 

z powierzonym sprzętem i narzędziami pracy.
2. Pracownicy powinni dążyć do podniesienia wydajności pracy 

przez stosowanie postępowych metod pracy, a wszystkie 
swoje spostrzeżenia mogące się przyczynić do usprawnienia 
pracy lub obniżenia kosztów powinni przekazywać Dyrekcji.

ROZDZIAŁ II.

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 6.
Umowy o pracę mogą być zawierane na:

1) okres próbny
2) czas wykonania określonej roboty
3) czas określony
4) czas nieokreślony.

§ 7.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrek­

cji w porozumieniu z Radą Zakładową.
2. Umowę na czas określony nie przekraczający 9 m-cy oraz 

umowę na czas wykonania określonej roboty, jeżeli prze­
widywany czas wykonywania nie przekracza 9 m-cy zawie­
ra Dyrekcja zakładu pracy względnie inny upoważniony 
pracownik.

3. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą osób powoływanych 
przez władze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie 
pracy.
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§ 8.
1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może prze­

kraczać 7-miu dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może prze­

kraczać 3-ch miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do 
pracy.

§ 9.
1. Dyrekcji i pracownikom przysługuje prawo rozwiązania 

umowy o pracę z zachowaniem obowiązujących przepisów.
2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym 

może nastąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po zakończeniu roboty lub po upływie czasu, na który była 

zawarta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — 

przy umowie na czas nieoznaczony — przyczym okres 
wypowiedzenia kończyć się musi zawsze w sobotę lub 
przyjęty dzień wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, 
które w myśl obowiązujących przepisów uzasadniają 
rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzienia.

3. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym 
może nastąpić:
a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wy­

powiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się 
kończyć 15-go lub ostatniego dnia miesiąca kalendarzo­
wego,

b) po ukończeniu roboty lub po upływie czasu, na który 
była zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesiące 

naprzód, przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym 
wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres 
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi się kończyć 
zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,
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e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, 
które w myśl obowiązujących przepisów uzasadniają 
rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia.

4. Okres wypowiedzenia przez dyrekcję umowy o pracę za­
wartej na czas nieokreślony z pracownikiem fizycznym ju­
bilatem (§ 17) wynosi trzy miesiące przy zastosowaniu prze­
pisów ust. 3 lit. d).

§ 10.
1. Rozwiązanie bez uprzedniego wypowiedzenia umowy za­

wartej na czas nieokreślony, jak również rozwiązanie umo­
wy zawartej na czas określony przed upływem tego czasu 
oraz umowy zawartej na okres wykonania określonej pracy 
przed wykonaniem tej pracy może nastąpić tylko w przy­
padkach i trybie określonych w dekrecie z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 
umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 wraz z późniejszymi 
zmianami).

2. Dyrekcja nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony z członkiem zarządu 
Związku Zawodowego, Rady Zakładowej, rady oddziałowej, 
delegatem związkowym, członkiem komisji rozjemczej i za­
kładowym lub oddziałowym społecznym inspektorom pracy 
w czasie trwania kadencji lub pełnienia funkcji oraz inwali­
dą wojskowym i wojennym.
Umowa o pracę z wymienionymi pracownikami może ulec 
rozwiązaniu przez Dyrekcję w wypadkach dających prawo

. do rozwiązywania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyn i w trybie określonym w obowiązujących prze­
pisach, w każdym jednak razie za uprzednią zgodą:
— nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do człon­

ków organizacji związkowych i członków komisji roz­
jemczej,

— rady zakładowej w stosunku do społecznego inspektora 
pracy,

— rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych 
i wojennych. Wypowiadanie i rozwiązywanie przez Dy­
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rekcję umów o pracę z członkami Rady Robotniczej (od­
działowej, wydziałowej rady robotniczej) i ławnikami 
sądowymi regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

§ U.
1. Wypowiedzenie przez Dyrekcję umowy o pracę zawartej 

z pracownikiem na czas nieokreślony, poza przypadkami 
określonymi w obowiązujących przepisach, nie jest dopusz­
czalne w okresie:
1) oddelegowanie do zadań społecznych i państwowych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres 

niezdolności do pracy nie przekracza:
a) 12-tu miesięcy w przypadku gruźlicy — jeżeli pracow­

nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciw­
gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do pra­
cy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 
przez 1 rok,

b) 6-ciu miesięcy w przypadku gruźlicy — jeżeli pracow­
nik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 6 mie­
sięcy, albo w przypadku choroby zawodowej lub cho­
roby spowodowanej wypadkiem przy pracy,

c) 3-ch miesięcy — w przypadkach innych chorób, ani­
żeli wymienione lit. a) i b) oraz w razie zarządzonego 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, odosobnienia 
pracownika z powodu choroby zakaźnej,

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o dyscyplinie pracy, nieobecności w pracy przez czas 
nie przekraczający jednego miesiąca.

5) tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie 
przekraczający trzech miesięcy.

2. Wypowiedzenie lub rozwiązanie przez Dyrekcję umowy 
o pracę, zawartej z pracownikiem na czas nieokreślony, 
poza przypadkami określonymi w obowiązujących przepi­
sach, nie jest dopuszczalne w okresie:
1) pomiędzy powołaniem pracownika do czynnej służby woj­

skowej, a jej odbyciem,



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 9

2) ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli pracownica była 
zatrudniona w zakładzie pracy conajmniej przez trzy 
miesiące.

3. Rozwiązanie przez Dyrekcję umowy o pracę, zawartej z pra­
cownikiem na czas nieokreślony, poza przypadkami przewi­
dzianymi w obowiązujących przepisach, nie jest dopusz­
czalne w okresie:
1) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współ­

małżonka,
2) dwóch lat przed nabyciem przez pracownika prawa do ren­

ty starczej.
§ 12.

Na żądanie pracownika Dyrekcja obowiązana jest wydać mu 
na piśmie świadectwo pracy, a także opinie.

§ 13.
Pracownicy podejmujący po raz pierwszy zatrudnienie w wy­

uczonym zawodzie lub podejmujący zatrudnienie w zawodzie, 
w którym nie posiadają wymaganych kwalifikacji zawodowych 
są obowiązani do odbycia wstępnego stażu pracy, który może 
być połączony z innymi formami przygotowania zawodowego.

Pracownicy podejmujący zatrudnienie nie wymagające kwali­
fikacji zawodowych nie podlegają obowiązkowi odbycia wstęp­
nego stażu pracy.

Zasady odbywania wstępnego stażu pracy, a także innych 
form przygotowania zawodowego, ustalają obowiązujące prze­
pisy.

§ 14.
1. Nie wolno zatrudnić osób, które nie ukończyły 14 lat życia,
2. Młodociani, to jest osoby w wieku od 14-tu do 18-tu lat mo­

gą być zatrudnieni w celu:
a) przyuczenia do określonej pracy,
b) odbycia wstępnego stażu pracy,
c) odbycia nauki zawodu.

3. Poza przypadkami określonymi w ust. 1 młodociani mogą 
być zatrudniani przy lekkich pracach sezonowych i doryw­
czych określonych w tabeli stanowiącej załącznik do rozpo-
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rządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1959 roku w spra­
wie zatrudnienia młodocianych przy lekkich pracach sezo­
nowych i dorywczych (Dz. U. Nr 45, poz. 277 wraz z póź­
niejszymi zmianami).

4. Młodociani w wieku powyżej lat 16 mogą być ponadto za­
trudnieni:
a) jeżeli posiadają kwalifikacje zawodowe i odbyli wstęp­

ny staż pracy — przy pracach odpowiadających posiada­
nym przez nich kwalifikacjom,

b) jeżeli nie spełniają warunków określonych w pkt. a) — 
przy pracach nie wymagających kwalifikacji zawodo­
wych.

5. Szczegółowe zasady zatrudniania młodocianych oraz ich 
prawa i obowiązki określają obowiązujące przepisy.

§ 15.
1. Wzbronione jest zatrudnienie młodocianych przy pracach 

objętych Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 wrześ­
nia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocia­
nym (Dz. U. Nr 64, poz. 312).

2. Wyciąg z wykazu prac wzbronionych młodocianym stano­
wi załącznik nr 27 do Układu Zbiorowego Pracy.

ROZDZIAŁ III.

CIĄGŁOŚĆ PRACY I NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 16.
1. Pracownik, który zostaje zatrudniony z Zakładzie pracy 

w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnie­
nia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą do nabycia lub 
zachowania uprawnień do urlopu, chyba, że rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło z winy pracownika lub wskutek 
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowania ciągłości pracy, w razie rozwiązania umowy 
o pracę przez pracownika w drodze wypowiedzenia, nastę­
puje jednak jeżeli jest to spowodowane:
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1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­
ków względem pracownika,

2) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do 
innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, 
jeżeli współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezpraw­
nie zwolnionemu z pracy (bez względu na czas trwania 
przerwy), którego przywrócono do pracy na podstawie orze­
czenia zakładowej (terenowej) komisji rozjemczej albo wy­
roku sądowego.

4. Przewidziany w ust. 1 i 2 okres trzech miesięcy liczy się 
w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pra­
cownika od dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie 
zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego 
aresztowania — od dnia zwolnienia pracownika z tymcza­
sowego aresztu.

5. Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25 stycznia 1956 ro­
ku, mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, ocenia się 
według powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

§ 17.
1. Pracownikom (jubilatom), którzy udokumentują, że przepra­

cowali z zachowaniem ciągłości pracy w zakładach pracy, 
w których obowiązują przepisy o nagradzaniu za długoletnią 
nienaganną pracę — 25, 35 i 40 lat, przyznaje się poniższe 
(jednorazowe) nagrody jubileuszowe:
a) po 25-ciu latach pracy — 0,75 miesięcznego wynagro­

dzenia,
b) po 35-ciu łatach pracy — 1,5 miesięcznego wynagrodze­

nia,
c) po 40-tu latach pracy — 2,0 miesięcznego wynagrodze­

nia.
Nagrody jubileuszowe przysługują tym pracownikom, któ­
rzy po dniu wejścia w życie układu osiągnęli wymagany 
staż pracy, i wypłacane są w ciągu roku od dnia, w którym 
jubilat osiągnął 25, 35 i 40 lat pracy — w dniu święta Odro­
dzenia PRL.
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2. Nagrody jubileuszowe oblicza się według zasad obowiązują­
cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynko­
wy.

3. Niezależnie od okresów wymienionych w ust. 1 do czasu 
pracy wymaganego do przyznawania nagrody zalicza się 
następujące okresy przerw w pracy:

I. Z okresu przed drugą wojną światową:
a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 roku,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach ślą­

skich w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 
w 1918—1919 roku,

c) służbę w oddziałachh ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za 
działalność rewolucyjną,

e) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działal­
ność w obronie interesów klasy robotniczej.

II. Z okresu drugiej wojny światowej:
a) służbę w Wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych, w ZSRR po 

dniu 13 maja 1943 roku,
c) służbę w Oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerow­

skim okupantem,
d) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zacho­

dzie w czasie od 1 września 1939 roku do dnia 13 lutego 
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach interno­
wanych osób pełniących służbę, o której mowa w punk­
tach od a) do e),

g) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerow­
skiego okupanta, a mianowicie:
pobyt w więzieniach z przyczyn ideowych, pobyt w obo­
zach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe 
wywiezienie na roboty.
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III. Z okresu po drugiej wojnie światowej:
a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzeń 

władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skiero­

wany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent lub 

zasiłków,
e) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności 

lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, 
gdy następnie pracownik uzyskał w przepisanym trybie 
pełną rehabilitację,

f) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycz­
nych.

4. Warunkiem zaliczania okresów wymienionych w ust. 3 jest 
powrót do pracy w tym samym zakładzie pracy lub w innym, 
w którym stosowane są przepisy o wynagradzaniu za wielo­
letnią pracę, w ciągu trzech miesięcy od ustania przyczyny 
przerwy w pracy, chyba, że późniejszy powrót do pracy nie 
był zawiniony przez pracownika.

5. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego 
przesiedlenia pracownika, w czasie drugiej wojny światowej 
nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie pod­
legają zaliczaniu do okresu pracy wymaganego do przyzna­
nia nagrody.

ROZDZIAŁ IV.

CZAS PRACY

§ 18.
1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w soboty 

6 godzin, to jest 46 godzin tygodniowo, z tym, że czas pracy:
1) pracowników zatrudnionych w strażach przeciwpożaro­

wych określa zał. nr 18,
2) pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu określa zał. 

nr 20,
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3) kierowców i pomocników kierowców określa zał. nr 17.
2. Dalsze godziny pracy ponad normy określone w ust. 1 są 

nadliczbowymi godzinami pracy.
3. Zatrudnianie pracowników w godzinach nadliczbowych wy­

maga zgody Zarządu Okręgowego Związku z wyjątkiem 
przypadków przewidzianych w obowiązujących przepisach.

§ 19.
Czas zużyty na dojście do pracy i powrót z miejsca pracy 
nie podlega wynagrodzeniu.

§ 20.
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­

czynkowe ustalone będą przez Dyrekcję w porozumieniu 
z radą zakładową (oddziałową). Przerw wypoczynkowych 
trwających ponad 15 minut nie wlicza się do czasu pracy.

2. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy 
o pracę nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, 
Dyrekcja ma prawo przydzielić pracę uzupełniającą, odpo­
wiadającą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątko­
wych — i inną z zagwarantowaniem wynagrodzenia wg staw­
ki osobistego zaszeregowania.

3. Dyrekcja obowiązana jest na podstawie zaświadczenia le­
karskiego zwolnić matkę karmiącą dziecko piersią — dwa 
razy dziennie po pół godziny, względnie raz dziennie na 1 go­
dzinę.

4. Zatrudnianie w godzinach nocnych i w godzinach nadlicz­
bowych pracowników młodocianych, kobiet ciężarnych po­
czynając od czwartego miesiąca ciąży i posiadających dzieci 
do 1 roku jest zakazane. Kobiet tych nie wolno także delego­
wać poza stałe miejsce pracy bez ich zgody.

§ 21.
1. Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami 

wolnymi od pracy z wyjątkiem zatrudnionych: przy pilno­
waniu, w straży przeciwpożarowej, w transporcie, w hodo­
wli zwierząt futerkowych, w pasiekach i w gospodarstwach 
przyfermowych.



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 15

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje 1 dzień 
w tygodniu wolny od pracy, z tym, że przynajmniej co trze­
ci tydzień dzień ten powinien przypadać w niedzielę.

§ 22.
1. Za przestoje spowodowane niekorzystnymi warunkami atmo­

sferycznymi — wynagrodzenie nie przysługuje.
2. W przypadku niezawinionego przez pracownika przestoju 

w miejscu pracy trwającego ponad 30 minut z innych przy­
czyn niż wymienione w ust. 1 Dyrekcja obowiązana jest dać 
pracownikowi pracę zastępczą.
W takim przypadku pracownik otrzymuje wynagrodzenie 
według wykonywanej pracy, nie niższe jednak od wyna­
grodzenia wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowa­
nia.

3. Pracownikowi odmawiającemu podjęcia pracy zastępczej 
wyznaczonej na czas przestoju wynagrodzenie nie przysłu­
guje.

4. Jeżeli dyrekcja nie ma możliwości przydzielenia pracy za­
stępczej na czas niezawinionego przestoju (ust. 2), pracow­
nikowi przysługuje wynagrodzenie wg stawki osobistego za­
szeregowania.

5 Wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pra­
cownika wypłaca się pod warunkiem bezzwłocznego zgło­
szenia przestoju bezpośredniemu przełożonemu, który obo­
wiązany jest bezzwłocznie wystawić kartę przestojową, 
stwierdzającą przyczynę i ilość godzin przestoju.

ROZDZIAŁ V. 

PŁACE

§ 23.
1. Płace pracowników fizycznych oparte są na następujących 

systemach płac:
a) czasowym,
b) czasowo-premiowym,
c) akordowym.
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2. Akordowy system płac stosuje się do wszystkich prac, dla 
których określone zostały jednostkowe stawki akordowe za­
równo branżowe jak i zakładowe.

3. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym 
systemie wynagradzania.

§ 24.
1. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników zatrud­

nionych w poszczególnych branżach i służbach regulują 
załączniki do układu zbiorowego pracy.

2. Zasady wynagradzania pracowników Zjednoczenia Leśnej 
Produkcji Niedrzewnej określone są odrębnymi przepisami.

3. Zasady wynagradzania pracowników młodocianych w okre­
sie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i odby­
wania wstępnego stażu pracy oraz pracowników pełnolet­
nich w okresie odbywania wstępnego stażu pracy lub innych 
form przygotowania zawodowego określają obowiązujące 
przepisy.

§ 25.
Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 
z pomocy sanitarnej w punkcie sanitarnym zakładu pracy wli­
cza się do czasu pracy i wynagradza się według stawki osobi­
stego -zaszeregowania.

§ 26.
1. Przy stosowaniu wynagrodzenia godzinowego, jak również 

akordowego należy przed przystąpieniem pracownika do 
każdej pracy podać mu stawki jednostkowe lub wysokość 
należnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny 
i nie wzbudzający wątpliwości.

2. Dokonywanie przez Dyrekcję zmiany ustalonych norm 
i cen jednostkowych następuje zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

§ 27.
1. Za pracę żle wykonaną z winy pracownika, a nie dającą się 

poprawić pracownik traci prawo do wynagrodzenia. Doty­
czy to zarówno pracy na dniówkę jak i w akordzie.
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2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą 
można poprawić, Dyrekcja ma obowiązek zlecić pracowni­
kowi dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wy­
nagrodzenia. Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek
— Dyrekcja zleci innym pracownikom dokonanie poprawek 
na jego koszt.

§ 28.
1. Za normalną pracę w porze nocnej pracownikom przysłu­

guje 10% dodatek obliczony od stawki osobistego zaszerego­
wania.

2. Za nadliczbową pracę w porze nocnej pracownikom przy­
sługuje 100% dodatek obliczony od stawki osobistego zasze­
regowania, niezależnie od 10% dodatku przewidzianego 
w ust. 1.

3. Za pracę w porze nocnej uważa się pracę wykonywaną po­
między godziną 22.00 — 6.00.

§ 29.
1. Pracownicy zatrudnieni na zlecenie w godzinach nadliczbo­

wych otrzymują:
a) dodatek 50% za pracę w 2 pierwszych godzinach nadlicz­

bowych,
b) dodatek 100% za pracę w 3-ciej i następnych godzinach 

nadliczbowych oraz pracę wykonywaną w niedzielę i in­
ne dni świąteczne ustawowo wolne od pracy.
Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykony­
waną w czasie między godziną szóstą w niedzielę lub 
święto, a godziną szóstą dnia następnego.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę, niezależnie od do­
datku określonego w ust. 1 pkt. b) należy udzielić wolnego 
dnia od pracy w tygodniu. W przypadku pracy w dniu wol­
nym od pracy przysługującym w zamian za przepracowaną 
niedzielę, pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie 
bez 100% dodatku.

3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 i 2 oblicza się:
— pracownikom fizycznym od stawki osobistego zaszerego­

wania,
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— pracownikom umysłowym — od wynagrodzenia zasadni­
czego miesięcznego, podzielonego przez 200, bez jakie­
gokolwiek dodatku.

§ 30.
1. Zasady przyznawania dodatków, o których mowa w § 28 i § 29 

kierowcom samochodowym, pomocnikom kierowców, pra­
cownikom zatrudnionym w strażach przeciwpożarowych oraz 
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu określają za­
łączniki do niniejszego układu.

2. Postanowień § 28 i § 29 nie stosuje się do pracowników na 
kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy. 
Wykaz tych stanowisk oraz przypadki, w których pracowni­
cy ci mogą otrzymać wynagrodzenie za pracę nadliczbową 
określa załącznik nr 21 do układu.

§ 31.
1. Brygadziści kierujący pracą zespołu składającego się co 

najmniej z 5 pracowników otrzymują, niezależnie od wyna­
grodzenia za wyniki własnej pracy, dodatek za kierowanie 
pracą brygady w wysokości do 20% stawki osobistego zasze­
regowania.

2. Wysokość dodatku dla brygadzisty oraz wielkość brygad, 
z zachowaniem postanowień ust. 1 określają przepisy szcze­
gółowe obowiązujące w poszczególnych branżach.

§ 32.
Ile razy w niniejszym układzie jest mowa o wynagrodzeniu 
pracownika według stawki osobistego zaszeregowania, a pra­
cownik nie ma kategorii osobistego zaszeregowania, to należy 
mu obliczać wynagrodzenie według stawki godzinowej w wy­
sokości 3,60 zł.

§ 33.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia 
otrzymują specjalny dodatek.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia z podaniem wysokości 
dodatków zawiera załącznik nr 25 do układu zbiorowego pracy.



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 19

§ 34.
1. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącić zgodnie z obo­

wiązującymi przepisami następujące należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego uprawnienia do ich potrącenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych 
' i egzekucyjnych sądów i orzeczeń władz administracyj­

nych,
c) zaliczki pieniężne udzielane robotnikowi na poczet wyna­

grodzenia,
d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
e) inne należności, które w myśl obowiązujących przepisów 

mogą być potrącane z wynagrodzenia.
2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1 nie mogą przekraczać 

wysokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.
3. Inne potrącenia z wynagrodzenia pracownika mogą być do­

konywane tylko za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§ 35.
1. Wypłatę zarobku dokonuje się zaliczkowo raz na dwa ty­

godnie z dołu. Ostateczne rozliczenie powinno nastąpić nie 
później niż w ciągu 2 tygodni po ukończeniu miesiąca obra­
chunkowego.

2. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub 
ustawowe święto — to należy ją przełożyć na poprzedzają­
cy dzień powszedni.

3. Wypłata zarobków nie może się odbywać w godzinach pra­
cy i powinna być tak zorganizowana, aby została ukończona 
najpóźniej w ciągu 2 godzin od zakończenia pracy.

4. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na doku­
mencie wypłaty z wykazaniem rodzaju wykonanej pracy, 
ilości godzin oraz stawek godzinowych, zaś przy akordzie 
— ilość jednostek wykonanych oraz stawek jednostkowych. 
Dyrekcja obowiązana jest na każde żądanie pracownika 
wyjaśnić wątpliwości co do przysługującego mu wynagro­
dzenia.
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ROZDZIAŁ VI.

WERBUNEK I PODRÓŻE SŁUŻBOWE

§ 36.
Dyrekcja zapewni pracownikom zwerbowanym:
1) pomieszczenie zbiorowe zaopatrzone w niezbędną ilość opa­

łu oraz wyposażone w łóżka, bieliznę pościelową, koce i inne 
niezbędne sprzęty mieszkalne lub kwatery u miejscowej 
ludności.

2) na żądanie przynajmniej 10-ciu robotników — zorganizowa­
nie stołówki, albo też, jeżeli na to nie pozwalają warunki, 
dowóz produktów żywnościowych, przy czym Dyrekcja po­
nosi koszty dowozu, a w stołówkach koszty opału, światła, 
sprzętu kuchennego oraz wynagrodzenia personelu.

Zasady korzystania ze stołówki określa Minister Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego.

§ 37.
1. W razie delegacji służbowej poza stałe miejsce pracy na­

leżą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdów 
i noclegów na zasadach ogólnie obowiązujących przepisów.

2. Delegowanie pracowników fizycznych może nastąpić tylko 
w wyjątkowych wypadkach i dotyczy pracowników fizycz­
nych o wysokich kwalifikacjach. Uprawnienia do delegowa­
nia pracowników fizycznych przysługuje Dyrekcji Przedsię­
biorstwa Leśnej Produkcji Niedrzewnej.

3. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służbo­
wej delegowani pracownicy fizyczni otrzymują:
a) przy pracach normowanych — zarobek wynikający 

z przemnożenia ilości jednostek wykonanej produkcji 
przez stawki jednostkowe obowiązujące dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikający 
z przemnożenia ilości czasu pracy przez stawkę osobiste­
go zaszeregowania oraz premię, jeżeli przysługuje ona 
za wykonaną pracę zgodnie z obowiązującymi regulami­
nami premiowania,
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c) dodatki 50% i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych, 
o ile czas pracy delegowanego pracownika jest kontro­
lowany i stwierdzona została konieczność wykonania 
pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przysługuje wy­
nagrodzenie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości 
będącej celem podróży i z powrotem z wyjątkiem tych przy­
padków, kiedy pracownicy wskutek podróży służbowej pra­
cowali mniej niż 8 godzin względnie w sobotę 6 godzin.
W takich przypadkach delegowanemu pracownikowi fizycz­
nemu przysługuje wynagrodzenie według stawki osobistego 
zaszeregowania lecz tylko za taką liczbę godzin straconych 
na przejazd jaka brakuje pracownikowi do pełnego dnia 
pracy.

§ 38.
Kierownicy Rejonów, Baz stałych oraz kierownicy zespołów, 
Gospodarstw otrzymują ryczałt w wysokości 288 zł miesięcznie 
w zamian kosztów podróży i diet za przejazdy służbowe odby­
wane w obrębie Rejonu, Bazy stałej lub zespołu Gospodarstw 
względnie w promieniu 20 km. od siedziby Rejonu, Bazy stałej 
lub zespołu Gospodarstw.

ROZDZIAŁ VII.

ŚWIADCZENIA DODATKOWE

§ 39.
1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach przetwórstwa 

owocowo-grzybowego w zamian wszelkich deputatów w na­
turze otrzymują branżowy dodatek w niezmiennej wyso­
kości 60 zł miesięcznie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 
dodatek ulega zmniejszeniu:
— za jeden dzień nieobecności w miesiącu o 50%,
— za dwa i więcej dni nieobecności w miesiącu o 100%.
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2. Pracownikom młodocianym w I i II roku nauki zawodu oraz 
w okresie przyuczenia do określonej pracy dodatek, o któ­
rym mowa w ust. 1 nie przysługuje.

§ 40.
1. Pracownikom zatrudnionym w:

Zakładzie Produkcji Drzewnej w Sporyszu — przysługuje 
prawo do bezpłatnego deputatu opałowego w wymiarze rocz­
nym:
a) dla pracowników, będących głową rodziny 2.400 kg wę­

gla oraz 1 mp. odpadów drzewnych,
b) dla pracowników samotnych 1.200 kg węgla oraz 1 mp. 

odpadów drzewnych.
2. Zakład pracy obowiązany jest wydawać deputat opałowy 

w odpadach drzewnych, jeśli są one do dyspozycji zakładu. 
Zamiana na węgieł może nastąpić tylko jeśli dotychczas 
wydawane odpady drzewne z powodu przeznaczenia ich na 
cele przerobu przemysłowego, nie mogą być wydawane 
w naturze na cele deputatowe. Ustala się zamiennik jednego 
mp. odpadów drzewnych na 200 kg węgla.

3. Pracownikom zatrudnionym w Namysłowskich Zakładach 
Prefabrykatów Trzcinowych w Namysłowie — przysługuje 
ekwiwalent za węgiel deputatowy obliczony wg zasad okreś­
lonych obowiązującymi przepisami w wysokości:
a) dla pracowników będących głową rodziny za 1.200 kg 

węgla rocznie,
b) dla pracowników samotnych za 900 kg węgla rocznie.

4. Pracownikom samotnym, nie prowadzącym własnego gospo­
darstwa domowego, wypłaca się ekwiwalent pieniężny za 
przysługujący im deputat opałowy obliczony wg. zasad 
określonych obowiązującymi przepisami.

5. Za głowę rodziny uważa się: »
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu nie­

zdolnych do pracy mężów, lub których mężowie nie 
otrzymują z tytułu umowy o pracę deputatu opałowego,
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c) pracowników nieżonatych, lub pracownice niezamężne, 
wdowy i wdowców, którzy posiadają dzieci (również po- 
zamałżeńskie lub przybrane) względnie utrzymują nie­
zdolnych do pracy rodziców, dziadków albo rodzeństwo 
i mieszkają razem z nimi.

6. Pracownik którego współmałżonkowi przysługuje z tytułu 
pracy bezpłatny deputat węglowy, otrzymuje ekwiwalent 
pieniężny za doputat opałowy według zasad przewidzianych 
dla pracowników samotnych w danym zakładzie pracy.

7. W przypadku, gdy w rodzinie prowadzącej wspólne gospo­
darstwo, zatrudnionych jest dwóch lub więcej członków 
rodziny uprawnionych do deputatu opałowego, prawo do 
otrzymania deputatu w naturze przysługuje tylko jednemu 
członkowi rodziny otrzymującemu najwyższy wymiar depu­
tatu opałowego.
Pozostali członkowie rodziny otrzymują za przysługujące im 
ilości deputatu opałowego ekiwalent pieniężny, według za­
sad przewidzianych dla pracowników samotnych w danym 
zakładzie pracy.

8. W celu zabezpieczenia wykonania przepisu ust. 6 pracow­
nicy obowiązani są z chwilą rozpoczęcia pracy składać za­
kładowi pracy pisemne oświadczenie w formie i treści usta­
lonej przez zakład, w celu ustalenia ich uprawnienia do po­
bierania deputatu opałowego w naturze lub ekwiwalentu za 
deputat.
Pracownicy obowiązani są również zawiadomić zakład 
o wszelkich zmianach w tym zakresie.

9. Przez członków rodziny, o których mowa w pkt. 5 rozumieć 
należy męża, żonę, dzieci ślubne, nieślubne lub przysposo­
bione o ile prowadzą oni wspólne gospodarstwo domowe.

10. Pracownicy mieszkający w lokalu wyposażonym w czynne 
urządzenia centralnego ogrzewania otrzymują deputat opa­
łowy w naturze, jeżeli mają takie uprawnienia, w zmniej­
szonej ilości, a mianowicie w wysokości 50% normy rocz­
nej podanej w ust. 1 pkt. a) lub b). Za pozostałą ilość depu­
tatu węglowego pracownicy ci otrzymują ekwiwalent pie­
niężny wg. zasad określonych obowiązującymi przepisami.
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§ 41.
1. Pracownicy Przetwórni Dziczyzny uprawnieni są do otrzy­

mywania za każdy przepracowany dzień w miesiącu wędlin 
na śniadanie w wartości ceny detalicznej 15 dkg kiełbasy 
zwyczajnej.

2. Na życzenie załogi wzamian za wędliny może być wypłaca­
ny ekwiwalent pieniężny w wysokości określonej w ust. 1.

3. Pracownikom Przetwórni Dziczyzny przysługuje prawo na­
bycia po cenach detalicznych raz w tygodniu dwóch kilo­
gramów mięsa względnie tłuszczu lub wędlin.

ROZDZIAŁ VIII.

INNE ŚWIADCZENIA

§ 42.
Dyrekcja obowiązana jest dbać o stałe polepszanie warunków 
socjalno-bytowych i kulturalnych załóg, ułatwiać pracownikom 
korzystanie z istniejących placówek oraz przestrzegać przepi­
sów dotyczących urządzania i finansowania placówek kultu­
ralno-oświatowych i socjalnych w zakładzie pracy.

§ 43.
1. Dyrekcja obowiązana jest na wniosek Rady Zakładowej 

udzielić pomocy przy organizowaniu pracowniczej- kasy za­
pomogowo-pożyczkowej oraz zapewnić prowadzenie księgo­
wości tej kasy na koszt zakładu pracy zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. Potrącanie w listach płacy zadeklarowanych składek, sum 
należnych z tytułu wpisowego, wkładów członkowskich, 
udzielonych pożyczek i zaliczek, następuje w trybie § 34, 
ust. 3.

§ 44.
Dyrekcja obowiązana jest wykorzystać, w porozumieniu ze 
Związkiem Zawodowym kwoty przydzielone na akcję socjalną 
jak również opracowywać i przedkładać we właściwym czasie 
preliminarze tej akcji.
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Związkowi Zawodowemu przysługuje prawo dokonywania 
w każdym czasie kontroli akcji socjalnej, prowadzonej przez 
Przedsiębiorstwo jak również prawo kontroli wszystkich in­
westycji, akcji socjalnej i urządzeń.

§ 45.
1. Dyrekcja obowiązana jest w przypadku zgonu pracownika 

fizycznego, niezależnie od świadczeń z ubezpieczenia spo­
łecznego wypłacić rodzinie zmarłego, mającej ustawowe 
prawo do utrzymania i przez niego utrzymanej, odprawy po­
śmiertnej w wysokości:
1) 4 tygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop 

jeśli pracownik przepracował co najmniej 10 lat z za­
chowaniem ciągłości pracy,

2) 8 tygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop, 
jeżeli pracownik przepracował conajmniej 20 lat z za­
chowaniem ciągłości pracy.

2. W przypadkach zgonu pracownika umysłowego odprawę 
pośmiertną wypłaca się w przypadkach i na zasadach okreś­
lonych w obowiązujących przepisach.

3. Ciągłość pracy zmarłego pracownika (ust. 1) ustala się we­
dług zasad przewidzianych przy ustalaniu uprawnień urlo­
powych.

§ 46.
1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym 

wypadkiem przy pracy, Dyrekcja pokrywa całkowity koszt 
pogrzebu według rachunku, lecz nie wyżej niż 3.000 zł.

2. Dyrekcja obowiązana jest pomóc w uzyskaniu pracy człon­
kowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, który 
uległ śmiertelnemu wypadkowi przy pracy.

ROZDZIAŁ IX.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

§ 47.
1. Pracownicy fizyczni stali po przepracowaniu 1 roku otrzy­

mują corocznie płatny urlop wypoczynkowy wynoszący:
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a) do 3 lat nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych,
b) powyżej 3 lat do 10 lat nieprzerwanej pracy — 15 dni 

roboczych,
c) powyżej 10-ciu lat nieprzerwanej pracy — 30-ci dni ka­

lendarzowych.
2. Pracownicy sezonowi po przepracowaniu wszystkich obo­

wiązujących dni pracy w miesiącu kalendarzowym otrzy­
mują 1 dzień płatnego urlopu wypoczynkowego za każdy 
przepracowany miesiąc kalendarzowy.

3. Pracownikom umysłowym przysługuje prawo do coroczne­
go nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze 
30-tu dni kalendarzowych, z tym, że urlop wypoczynkowy 
w pełnym wymiarze przysługuje po roku nieprzerwanej 
pracy. Pracownikowi umysłowemu po półrocznej nieprzerwa­
nej pracy przysługuje 2 tygodnie urlopu, a po upływie pierw­
szego roku nieprzerwanej pracy urlop uzupełniający w wy­
miarze 16 dni kalendarzowych.

§ 48.
1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16-go roku życia 

przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nie­
przerwanej pracy oraz w roku następnym — urlop wypo­
czynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych. Urlop wy­
poczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych po pierw­
szym roku pracy przysługuje niezależnie od dwutygodnio­
wego urlopu przysługującego po pół roku pracy.

2. Młodocianym pracownikom fizycznym w wieku od 16 do 
18-tu lat przysługuje w pierwszym roku pracy po półrocznej 
nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy o wymiarze 7 dni 
roboczych, a po rocznej nieprzerwanej pracy i w latach na­
stępnych — urlop wypoczynkowy w wymiarze 14-tu dni ro­
boczych, chyba, że pracownik nabył już prawo do urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze 15-tu dni roboczych.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych 
po pierwszym roku pracy przysługuje niezależnie od 7 dnio­
wego urlopu przysługującego po pół roku pracy.
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3. Młodocianym pracownikom umysłowym w wieku od 16 do 
18 lat przysługuje urlop wypoczynkowy na zasadach okreś­
lonych w § 47 ust. 3.

4. Pracownicy młodociani, wypełniający obowiązek dokształ­
cania się powinni na swoje żądanie otrzymywać urlop wy­
poczynkowy w okresie wakacji szkolnych.

§ 49.
Rozwiązanie umowy o pracę przez Dyrekcję lub przez pracow­
nika i nawiązanie jej na nowo w tym samym zakładzie pracy 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy 
w pracy pozbawiającej pracownika prawa do korzystania 
z urlopu.

§ 50.
Pobyt w sanatorium przyznany na podstawie orzeczenia Komi­
sji lekarskiej w wyniku wypadku przy pracy, choroby zawodo­
wej lub gruźlicy nie może być zaliczony na poczet urlopu wy­
poczynkowego.

§ 51.
1. Pracownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego za dany 

rok kalendarzowy, w wypadku, gdy rozwiązanie umowy 
o pracę nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym lub wsku­
tek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Pracownikowi zwolnionemu z pracy ze skutkiem natychmia­
stowym z powodu długotrwałej choroby przysługuje ekwi­
walent za nabyty, a niewykorzystany urlop wypoczynkowy 
za dany rok kalendarzowy.

3. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­
słową lub odwrotnie pracownik otrzymuje urlop w takim 
wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej 
przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu.

4. Pracownikowi umysłowi, który na skutek dokonanego przez 
Dyrekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej na­
leży udzielić w okresie wypowiedzenia należnego mu urlopu.
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§ 52.
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko za zgo­

dą Rady Zakładowej. Pracownikom odwołanym z urlopu wy­
poczynkowego przysługuje zwrot rzeczywistych kosztów 
poniesionych przez nich w związku z odwołaniem z urlopu. 
Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla 
podróży służbowych oraz opłaty uiszczone, a nie zwrócone 
za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych i sana­
toriach.

2. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowiązana 
jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach 
z uwzględnieniem rekompensaty za czas stracony na prze­
jazdy na urlop i z powrotem.

§ 53.
W miesiącach marcu i listopadzie nie można udzielać pracow­
nikowi urlopu wypoczynkowego bez jego zgody.

§ 54.
1. Wynagrodzenie za czas urlopu dla pracowników fizycznych 

stałych oblicza się jako średnie z ostatnich 12-tu m-cy, dla 
pracowników fizycznych zatrudnionych w zakładach prze­
mysłowych wymienionych w zał. Nr 11 oblicza się jako 
średnie z ostatnich 3-ch miesięcy, a dla pracowników fizycz­
nych sezonowych jako średnie z okresu, za który pracownik 
wykorzystuje urlop. Plan urlopu, ustala się na początku roku 
w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Urlop nie może być udzie­
lony bez zgody pracownika powinien być wykorzystany 
w danym roku kalendarzowym i przysługuje pracownikowi 
choćby się nie upominał o udzielenie urlopu.
Pracownikowi nie wolno zrzec się urlopu w zamian za do­
datkowe wynagrodzenie wypłacone przez Przedsiębiorstwo.

2. Dyrekcja jest odpowiedzialna za udzielanie w każdym roku 
należnego pracownikowi urlopu, a przesunięcie urlopu na 
następny rok kalendarzowy może mieć miejsce tylko 
w przypadkach przewidzianych w obowiązujących prze­
pisach.
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3. Dyrekcja, na żądanie pracownika udającego się na urlop 
wypoczynkowy, obowiązana jest do wypłacenia mu zaliczki 
w wysokości 60% wynagrodzenia należnego za okres urlopu.

§ 55.
1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne wg 

zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop 
wypoczynkowy w następujących przypadkach i wymiarze:
a) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu,
d) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki — 

2 dni urlopu,
e) zgonu lub pogrzebu jednego z rodzeństwa, teściów lub 

dziadków — 1 dzień urlopu.
2. Urlopu okolicznościowego nie wlicza się do urlopu wypo­

czynkowego.
§ 56.

1. Dyrekcja powinna zwolnić pracownika od pracy dla załat­
wienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które nie 
mogą być załatwiane poza godzinami pracy.
Za czas wymienionych zwolnień wynagrodzenie nie przy­
sługuje, chyba, że obowiązujące przepisy stanowią inaczej.

2. Zakład pracy obowiązany jest zwolnić pracownika wezwa­
nego na oznaczony termin przez organa władzy.
W przypadku, gdy wezwanie to nie zostało przez pracow­
nika zawinione, przysługuje mu za czas zwolnienia średni 
godzinowy zarobek z danego miesiąca. Wynagrodzenie to 
jednak przysługuje pracownikowi tylko wtedy, jeżeli organ 
wzywający nie ma obowiązku wyrównania pracownikowi 
utraconego zarobku.

3. W przypadkach wątpliwych decyzja w sprawach, o których 
mowa w ust. 1 i 2 należy do Dyrektora Przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z Radą Zakładową.

§ 57.
1. Na umotywowany wniosek instancji związkowych Dyrekcja 

zwolni pracownika do pełnienia prac społecznych na okres
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do trzech dni w stosunku miesięcznym, zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami. Zwolnienie na dłuższy okres w przy­
padkach nieuregulowanych powszechnie obowiązującymi 
przepisami wymaga uzgodnienia między Zarządem Okręgo­
wym Związku Zawodowego, a Dyrekcją.

2. Pracownik zwolniony do pełnienia prac społecznych sto­
sownie do postanowień ust. 1 zachowuje pełne prawa pra­
cownicze oraz prawo do wynagrodzenia, obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy, o ile nie otrzymuje wynagrodzenia za 
czynności, do pełnienia których został skierowany.

ROZDZIAŁ X.

WSPÓŁZAWODNICTWO I RACJONALIZACJA

§ 58.
1. Dyrekcja i Rada Zakładowa obowiązane są otaczać opieką 

pracowników przystępujących do współzawodnictwa pracy, 
zapoznawać ich z metodami pracy i normami produkcyjny­
mi, doszkalać zawodowo, dostarczać wszelkich danych pro­
dukcyjnych, jak również dokonywać ścisłych obliczeń 
z wykonania zobowiązań produkcyjnych.

2. Dyrekcja obowiązana jest do składania przed załogą raz na 
kwartał sprawozdań z wykonania podjętych przez pracow­
ników długookresowych zobowiązań.

3. Dyrekcja obowiązana jest do stałego badania metod pracy 
przodowników pracy, analizowania tych metod i podawania 
ich we właściwej formie do wiadomości załodze.

4. Dyrekcją obowiązana jest do szczególnej opieki nad pra­
cownikami zgłaszającymi wynalazki, udoskonalenia lub 
usprawnienia, do udzielania im pomocy technicznej, do 
szybkiego przeprowadzania oceny zgłoszonych wniosków 
oraz załatwiania formalności związanych ze zgłaszaniem 
wynalazków, udoskonaleń i usprawnień pracowniczych, ce­
lem wprowadzenia ich w jaknajkrótszym czasie do produkcji.

5. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacania w ustalonym ter-
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minie należności przypadających pracownikowi z tytułu 
zgłoszonych przez niego i przyjętych we właściwym trybie 
wynalazków, udoskonaleń i usprawnień.

ROZDZIAŁ XI.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 59.
1. Dyrekcja obowiązana jest stworzyć warunki odpowiadające 

przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeszkolić 
każdego pracownika przed przystąpieniem do pracy na da­
nym stanowisku w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Dyrekcja obowiązana jest do należytego zabezpieczenia 
wszelkich urządzeń mechanicznych oraz zaopatrzenia pra­
cowników w sprzęt i urządzenia pomocnicze, sprawne tech­
nicznie i gwarantujące bezpieczeństwo pracy.

3. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić pracownikom odpo­
wiednie pomieszczenia w miejscach pracy na szatnie i do 
schronienia się w czasie opadów atmosferycznych oraz 
dla przechowywania narzędzi pracy w sposób zgodny z prze­
pisami o bezpieczeństwie i higienie pracy.

§ 60.
1. Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego zaopatrzenia pra­

cowników w odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony oso­
bistej. Tabelę norm odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu 
ochrony osobistej określa załącznik nr 26 do Układu Zbioro­
wego Pracy.

2. Pracownikom fizycznym sezonowym i dorywczym przysłu­
guje tylko sprzęt ochrony osobistej oraz odzież ochronna.

3. Odzież ochronną i roboczą wydaje się za pokwitowaniem 
i zobowiązaniem zwrotu odzieży w razie rozwiązania umo­
wy o pracę z zastrzeżeniem przepisów ust. 5.

4. Pracownik obowiązany jest do używania w czasie pracy 
odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony osobistej 
określonej w tabeli norm.
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5. Odzież ochronna i robocza stanowi własność zakładu pracy. 
Po upływie czasokresu zużycia, odzież robocza przechodzi 
na własność pracownika.

§ 61.
1. Dyrekcja powinna dokonać prania i reperacji odzieży 

ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony osobistej wydanej 
pracownikowi. Pracownik oddający odzież do prania musi 
otrzymać odzież zastępczą.

2. W przypadku niemożności zorganizowania prania i repe­
racji odzieży roboczej wydanej pracownikowi — Dyrekcja 
obowiązana jest do wypłacania ekwiwalentu pieniężnego 
w wysokości 15 zł w stosunku miesięcznym, jeżeli odzież 
wyprana i zreperowana została przez pracownika.

§ 62.
Dyrekcja obowiązana jest wydawać pracownikom wykonują­
cym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia 
mleko przegotowane, które pracownik winien spożyć na miej­
scu. Ilość mleka przysługującego pracownikom zatrudnionym na 
poszczególnych stanowiskach określają odrębne przepisy.

§ 63.
1. Dyrekcja obowiązana jest do zapewnienia pracownikom od­

powiednich urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz urządzeń 
do mycia się i pomieszczeń na spożycie posiłków.

2. Pracownikom należy wydawać bezpłatnie odpowiednią ilość 
środków do mycia. Ilość ich ustali Dyrekcja w porozumieniu 
z Radą Zakładową.

§ 64.
1. Dyrekcja obowiązana jest do zorganizowania w miarę moż­

ności ambulatorium zakładowego lub ruchomego obsługiwa­
nego przez personel lekarski w celu zapewnienia zatrudnio­
nym opieki lekarskiej i dentystycznej.

2. Dyrekcja obowiązana jest do organizowania wstępnych 
i okresowych badań lekarskich zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.
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3. Dyrekcja obowiązana jest do zaopatrzenia każdego zakładu 
pracy w apteczkę zaopatrzoną w leki niezbędne do niesienia 
pierwszej pomocy, która winna być obsługiwana przez prze­
szkolonego pracownika.

4. Jeżełi zakład zatrudnia większą liczbę kobiet — Dyrekcja 
obowiązana jest urządzić pokój higieniczny, odpowiednio 
zaopatrzony i utrzymany w stałej czystości.

ROZDZIAŁ XII.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 65.
Część integralną niniejszego Układu stanowią załączniki w ilo­
ści 28.

§ 66.
Spory między Dyrekcją, a pracownikami wynikające ze stoso­
wania niniejszego Układu rozstrzyga zgodnie z obowiązującymi 
przepisami Komisja Rozjemcza lub Sąd.

§ 67.
1. Interpretacja postanowień niniejszego Układu Zbiorowego 

Pracy należy do stron zawierających Układ Zbiorowy Pracy.
2. Zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszego Układu mo­

gą być dokonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w drodze protokółów dodatkowych do Układu.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRAG. LEŚNYCH I PRZEM. DRZEWNEGO

MINISTERSTWO LEŚNICTWA 
I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

Przewodniczący 
(-) JAM MONDYGRAF

vice Przewodniczący 
(-) BOLESŁAW JANKOWSKI

Sekretarz

(-) EDWARD KULESZA

Minister 

(-) mgr inż. R. GESING
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Załączniki



Załącznik nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH
zatrudnionych w przetwórstwie owocowo-grzybowym oraz prze­
robie zabezpieczającym owoce i płody runa leśnego z wyłącze­
niem pracowników wynagradzanych według odrębnych zasad 

(straż, kierowcy samochodowi).

§• 1.
TABELA GODZINOWYCH STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH

Kategoria
zaszerego­
wania

I II III IV V VI VII

Wys. stawek 
godzinow. 
w złotych

3,60 4,00 4,50 5,10 5,70 6,40 7,20

§ 2.
1. W Przedsiębiorstwach — Zakładach w Cieszynie, Kłodzku, 

Żywcu, Brusach, Szczytnie, Toruniu, Wejherowie po pod­
niesieniu poziomu organizacyjnego, poziomu kwalifikacyj­
nego załóg oraz wydajności pracy — może być zastosowana 
w ramach planowanego funduszu płac następująca tabela 
godzinowych stawek płac zasadniczych:

Kategoria
zaszerego­
wania

I II III IV V VI VII

Wys. stawek 
godzinow. 
w złotych

3,90 4,40 5,00 5,70 6,40 7,10 8,00

2. Tabela godzinowych stawek płac zasadniczych wymieniona 
w pkt. 1. §. 2. może być wprowadzona sukcesywnie również 
w innych zakładach, które:



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 35

a) zainicjują i po zatwierdzeniu przez Zjednoczenie Leśnej 
Produkcji Niedrzewnej zrealizują w harmonogramie za­
dania w zakresie usprawnienia organizacji pracy, podnie­
sienie poziomu technicznego i technologicznego dla peł­
niejszego wykorzystania mocy produkcyjnych,

b) ustalą dla prac aparaturowych oraz procesów technolo­
gicznych o dużym udziale prac maszynowych normy 
technicznie uzasadnione oraz wprowadzą prawidłowe 
normy obsady stanowisk.

§ 3.
Wprowadzenie tabeli godzinowych stawek płac zasadniczych 

wymienionych w § 2. ust. 1 następuje sukcesywnie na podsta­
wie decyzji Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, wyda­
nej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego na uzasad­
niony i poparty odpowiednimi wyliczeniami wniosek Dyrektora 
Zjednoczenia Leśnej Produkcji Niedrzewnej — po stwierdzeniu 
przez Komisję Resortową spełnienia wymogów określonych 
w § 2 ust. 2 niniejszego załącznika.

Dla niektórych wybitnych fachowców branży spożywczej 
oraz rzemieślników i specjalistów, posiadających kwalifi­
kacje odpowiadające wymogom VIII lub IX grupy w prze­
myśle metalowym, mogą być stosowane za zgodą Ministra 
Leśnictwa i Przemyślu Drzewnego specjalne stawki płac za­
sadniczych. Wykaz stanowisk oraz wysokość specjalnych 
stawek płac zostanie określona Zarządzeniem Ministra Leś­
nictwa i Przemysłu Drzewnego.

§ 4.
Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych ka­

tegorii ustalonych w tabeli godzinowych stawek płac zasadni­
czych jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotników z opisem 
zakresu wykonywanych czynności i umiejętności praktycznych, 
a do czasu jego opracowania wykazy zawierające nazwy zawo­
dów lub stanowisk pracy i kategorii zaszeregowania.
1. Płace robotników są oparte na następujących systemach

płac:
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— akordowym,
— czasowo-premiowym,
— czasowym.

2. Robotnicy wynagradzani według systemu czasowo-premio­
wego otrzymują premię na podstawie regulaminów premio­
wania opracowanych w oparciu o ramowe zasady premio­
wania ustalone w załączniku Nr 2.

§ 5.
1. Brygadzistom, to jest kwalifikowanym robotnikom, kierują­

cym i nadzorującym pracę grupy, składającej się przynaj­
mniej z pięciu robotników przysługuje za efektywnie prze­
pracowane godziny dodatek w wysokości od 10 do 15-tu % 
płacy zasadniczej.

2. Brygadziści, o których mowa w pkt. 1. pracują na równi 
z członkami brygady i podlegają zaszeregowaniu odpowied­
nio do wykonywanych czynności.

§ 6.
Stawki płac określone w § 1 i 2 nie mają zastosowania w okre­

sie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz wstęp­
nego stażu pracy w odniesieniu do robotników młodocianych 
i do robotników po zakończeniu 18 lat, kontynuujących naukę 
zawodu na zasadach obowiązujących w stosunku do robotni­
ków młodocianych.

W odniesieniu do tych robotników obowiązują dotychczaso­
we stawki płac i dotychczasowe kategorie zaszeregowania.

§ 7.
Zasady wynagradzania zawarte w niniejszym załączniku mo­

gą być zastosowane w poszczególnych Przedsiębiorstwach — 
zakładach po spełnieniu wymogów ustalonych w Zarządzeniu 
Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 16 czerwca 
1962 roku — w sprawie reformy norm i płac robotników zatru­
dnionych w przedsiębiorstwach i zakładach przetwórstwa owo- 
cowo-grzybowego zgrupowanych w Zjednoczeniu Leśnej Pro­
dukcji Niedrzewnej.



Załącznik nr 2

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA 
robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym 
zatrudnionych w przetwórstwie owocowo-grzybowym oraz

przerobie zabezpieczającym owoce i płody runa leśnego.

§ 1.
1. Na premie dla robotników zatrudnionych w systemie cza­

sowo-premiowym wydziela się jako fundusz premiowy w ra­
mach funduszu płac robotników kwotę w wysokości od 8% 
do 20% płac zasadniczych tej grupy pracowników.

2. Ustalenie procentowej wysokości funduszu premiowego dla 
poszczególnych Przedsiębiorstw — Zakładów i wprowadzenie 
w życie regulaminów premiowania, opartych na niniejszych 
zasadach może być dokonane jedynie w ramach zatwierdzo­
nego w planach funduszu płac.

§ 2.
1. Premie wypłaca się w okresach miesięcznych za dobre pod 

względem jakości i terminowości wykonanie i przekrocze­
nie zadań produkcyjnych, konserwacyjnych, remontowych 
i innych prac zleconych przez kierownictwo.

2. Warunki stanowiące podstawę do uzyskania premii przez 
poszczególne grupy robotników, stosownie do zakresu ich 
czynności zostaną ustalone w szczegółowych zakładowych 
regulaminach premiowania.

§ 3.
1. Premie według niniejszych zasad mogą otrzymywać:

1) robotnicy warsztatowi — rzemieślnicy w wysokości do 
40%,

2) robotnicy produkcyjni — w wysokości do 40%,
3) robotnicy maszynowni i kotłowni w wysokości do 25%,
4) robotnicy transportu wewnętrznego w wysokości do 15%,
5) robotnicy magazynowi w wysokości do 15%.



38 UKŁAD ZBIOROWY PRACY

2. Wysokość premii dla robotników producyjnych może być 
zróżnicowana w zależności od kategorii zaszeregowania oso­
bistego bądź ważności stanowiska pracy (oddziału, wydzia­
łu). '

§ 4.
Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczegól­

nych robotników podejmuje Dyrektor Przedsiębiorstwa — Za­
kładu na wniosek kierowników poszczególnych oddziałów na 
podstawie oceny wyników pracy.

§ 5.
Dyrektor Przedsiębiorstwa może w ramach posiadanego fun­

duszu premiowego robotników zatrudnionych w systemie cza­
sowo-premiowym przyznać indywidualnie poszczególnym ro­
botnikom wynagradzanym według systemu czasowo-premiowe­
go premię do wysokości 40% w przypadkach ich szczególnego 
wyróżnienia się w pracy.

§ 6.
Premie oblicza się w procentach od płacy zasadniczej wyni­

kającej z osobistego zaszeregowania, bez żadnych dodatków, 
za tę ilość godzin, którą dany robotnik przepracował w syste­
mie czasowo-premiowym.

§ 7.
W przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonywania za­

dań powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, marnotrawstwa, 
nie przestrzegania przepisów bhp lub innych uchybień Dyrek­
tor Przedsiębiorstwa-Zakładu ma obowiązek pozbawić robotnika 
części lub całości przysługującej mu premii.

§ 8.
W oparciu o zamieszczone w niniejszym załączniku ramowe 

zasady premiowania Przedsiębiorstwa — Zakłady opracowują 
w porozumieniu z Radą Zakładową szczegółowe zakładowe re­
gulaminy premiowania robotników, dostosowując je do aktual­
nej organizacji Przedsiębiorstwa — Zakładu.

Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdze­
niu przez Zjednoczenie Leśnej Produkcji Niedrzewnej.



Załącznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
fizycznych zatrudnionych w przetwórstwie dziczyzny z wyłą­
czeniem pracowników wynagradzanych według odrębnych za­

sad (straż, kierowcy samochodowi).

§ 1.
TABELA GODZINOWYCH STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH:

Kategoria
zaszeregowania I II III IV V VI VII VIII

Wysokość 
stawek godzin, 
w złotych 3,00 3,25 3,60 4,10 4,80 5,70 6,80 8,00

§ 2.
Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych ka­

tegorii ustalonych w tabeli godzinowych stawek plac zasad­
niczych jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotników z opisem 
zakresu wykonywania czynności i umiejętności praktycznych.

§ 3.
1. Płace robotników są oparte na następujących systemach:

a) akordowy,
b) czasowo-premiowy,
c) czasowy.

2. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym 
otrzymują premie na podstawie regulaminów premiowania 
opracowanych w oparciu o ramowe zasady premiowania 
ustalone w załączniku Nr 4.

§ 4.
1. Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty, to jest kierujący 

pracą conajmniej 7-miu robotników, otrzymują dodatek 
w wysokości do 12% stawki osobistego zaszeregowania.
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2. Brygadziści o których mowa w ust. 1 pracują na równi 
z członkami brygady i podlegają zaszeregowaniu na podsta­
wie tabeli zaszeregowania robotników odpowiednio do wy­
konywanych czynności.



Załącznik nr 4

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym 

zatrudnionych w wytwórniach dziczyzny.

§ 1.
Premie według postanowień niniejszego regulaminu otrzymują:
a) robotnicy zatrudnieni przy utrzymywaniu ruchu w zakła­

dzie oraz robotnicy warsztatów obsługujących park maszy­
nowy i urządzenia instalacyjne całego zakładu.

b) robotnicy produkcyjni, których prace ze względów technicz­
nych nie mogą być zakordowane,

e) robotnicy transportowi i magazynowi.

§ 2.
Robotnicy wymienieni w: § 1 pkt. a) i b) otrzymują premię 

w wysokości do 20%, a wymienieni w § 1. pkt. c) — w wyso­
kości do 10% płacy podstawowej wynikającej z osobistego za­
szeregowania.

§ 3.
1. Premie wypłaca się w okresach miesięcznych za dobre pod 

względem jakości i terminowe wykonanie i przekroczenie 
zadań produkcyjnych, konserwacyjnych, remontowych i in­
nych prac zleconych przez kierownictwo.

2. Warunki stanowiące podstawę do uzyskania premii przez 
poszczególne grupy robotników, stosownie do zakresu ich 
czynności zostaną ustalone w szczegółowych zakładowych 
regulaminach premiowania.

§ 4.
Premie oblicza Się w procentach od płacy zasadniczej wyni­

kającej z osobistego zaszeregowania bez żadnych dodatków za



42 UKŁAD ZBIOROWY PRACY

tę ilość godzin, którą dany robotnik przepracował w systemie 
czasowo-premiowym.

§ 5.
W przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonania zadań 

powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, marnotrawstwa, nie 
przestrzegania przepisów bhp lub innych uchybień, Dyrektor 
Przedsiębiorstwa — Zakładu ma obowiązek pozbawić robotnika 
części lub całości przysługującej mu premii.

§ 6.
W oparciu o zamieszczone w niniejszym załączniku ramowe 

zasady premiowania Przedsiębiorstwa — Zakłady opracowują 
w porozumieniu z Radą Zakładową szczegółowe regulaminy 
premiowania robotników, dostosowując je do aktualnej organi­
zacji Przedsiębiorstwa — Zakładu.

Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdze­
niu przez Zjednoczenie Leśnej Produkcji Niedrzewnej.



Załącznik nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

zatrudnionych w wytwórniach artykułów drzewnych (z wyłą­
czeniem pracowników straży i kierowców samochodowych).

§ 1.
TABELA GODZINOWYCH STAWEK ZASADNICZYCH:

Kategoria
zaszeregowania I II III IV V VI VII VIII

Wysokość 
stawek godzin, 
w złotych

3,20 3,40 3,70 4,10 4,60 5,30 6.10 7,20

§ 2.
Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych ka­

tegorii ustalonych w tabeli godzinowych stawek płac zasadni­
czych jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotników z opisem 
zakresu wykonywanych czynności i umiejętności praktycznych.

§ 3.
1. Płace robotników są oparte na następujących systemach:

a) akordowy,
b) czasowo-premiowy,
c) czasowy.

2. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym 
otrzymują premię na podstawie regulaminów premiowania 
opracowanych w oparciu o ramowe zasady premiowania 
ustalone w załączniku Nr 6.

§ 4.
1. Brygadzistom, .to jest kwalifikowanym robotnikom, którzy 

kierują i odpowiadają za wyniki pracy brygady składającej 
się conajmniej z 5-ciu robotników przysługuje dodatek 
w wysokości 20% płacy zasadniczej według osobistego za­
szeregowania. Dodatki te wypłacane są za przepracowane 
godziny.

2. Brygadziści o których mowa w pkt. 1 pracują na równi 
z członkami brygady i podlegają zaszeregowaniu odpo­
wiednio do wykonywanych czynności.



Załącznik nr 6

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym 

zatrudnionych w wytwórniach wyrobów drzewnych.

§ I-
Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzymują:
a) robotnicy zatrudnieni przy utrzymaniu ruchu w zakładzie 

oraz robotnicy warsztatów obsługujących park maszynowy 
i urządzenia instalacyjne całego zakładu.

b) robotnicy produkcyjni, których prace ze względów technicz­
nych nie mogą być zakordowąne, ,

c) robotnicy transportowi i magazynowi.

§ 2.
Robotnicy wymienieni w § 1. pkt. a) otrzymują premię w wy­

sokości do 30%, pkt. b. do 20%, pkt. c) do 15% płacy podstawowej 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 3.
1. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych za dobre pod 

względem jakości i terminowe wykonanie i przekroczenie 
zadań produkcyjnych, konserwacyjnych, remontowych i in­
nych prac zleconych przez kierownictwo.

2. Warunki stanowiące podstawę do uzyskania premii przez 
poszczególne grupy robotników, stosownie do zakresu ich 
czynności zostaną ustalone w szczegółowych zakładowych 
regulaminach premiowania.

§ 4.
Premie oblicza się w procentach od płacy zasadniczej wyni­

kającej z osobistego zaszeregowania, bez żadnych dodatków, 
za tę ilość godzin, którą dany robotnik przepracował w syste­
mie czasowo-premiowym.
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§ 5-
W przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonywania za­

dań powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, marnotrawstwa, 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub innych uchybień — Dyrek­
tor Przedsiębiorstwa-Zakładu ma obowiązek pozbawić robotnika 
części lub całości przysługującej mu prepaii.

§ 6.
W oparciu o zamieszczone w niniejszym załączniku ramowe 

zasady premiowania Przedsiębiorstwa-Zakłady opracowują 
w porozumieniu z Radą Zakładową szczegółowe zakładowe re­
gulaminy premiowania robotników, dostosowując je do aktu­
alnej organizacji Przedsiębiorstwa-Zakładu.

Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdze­
niu przez Zjednoczenie Leśnej Produkcji Niedrzewnej.



Załącznik nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
• FIZYCZNYCH

zatrudnionych w wytwórniach wikliniarsko-koszykarskich z wy­
łączeniem pracowników (straży i kierowców samochodowych).

§ I-

TABELA GODZINOWYCH STAWEK ZASADNICZYCH:

Kategoria
zaszeregowania I II III IV V VI VII VIII

Wysokość 
stawek godzin, 
w złotych

3,20 3,30 3,50 3,80 4,20 4,70 5,30 6,10

§ 2.
Podstawą do zaszeregowania robotników do poszczególnych 

kategorii ustalonych w tabeli godzinowych stawek płac zasad­
niczych jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotników z opisem 
zakresu wykonywanych czynności i umiejętności praktycznych.

§ 3.
1. Płace robotników są oparte na następujących systemach:

a) akordowy
b) czasowo-premiowy
c) czasowy.

2. Robotnicy wynagradzani w systemie czasowo-premiowym 
otrzymują premię na podstawie regulaminów premiowania 
opracowywanych w oparciu o ramowe zasady premiowania 
ustalone w załączniku Nr 8 do niniejszego układu.
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§ 4.
1. Brygadzistom, to jest kwalifikowanym robotnikom, kierują­

cym i nadzorującym pracą grupy, składającej się przynaj­
mniej z 6-ciu robotników, przyznaje się dodatek w wysoko­
ści 20% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszere­
gowania.

2. Brygadziści, o których mowa w ust. 1 pracują na równi 
z członkami brygady i podlegają zaszeregowaniu na podsta­
wie tabeli zaszeregowania robotników odpowiednio do wy­
konywanych czynności.



Załącznik nr 8

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym 

zatrudnionych w wytwórniach wikliniarsko-koszykarskich.

§ 1.
Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzymu­

ją:
a) robotnicy zatrudnieni przy utrzymaniu ruchu w zakładzie 

oraz robotnicy warsztatów obsługujących park maszynowy 
i urządzenia instalacyjne całego zakładu.

b) robotnicy produkcyjni, których prace ze względów technicz­
nych nie mogą być zakordowane,

c) robotnicy transportowi i magazynowi.

§ 2.
Robotnicy wymienieni w § 1. pkt. a) — otrzymują premię 

w wysokości do 30%, pkt. b) — do 25%, pkt. c) — 15% płacy 
podstawowej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 3.
1. Premie wypłaca się w okresach miesięcznych za dobre pod 

względem jakości i terminowe wykonanie i przekroczenie 
zadań produkcyjnych, konserwacyjnych, remontowych i in­
nych prac zleconych przez kierownictwo.

2. Warunki stanowiące podstawę do uzyskania premii przez 
poszczególne grupy robotników, stosownie do zakresu ich 
czynności zostaną ustalone w szczegółowych zakładowych 
regulaminach premiowania.

§ 4.
Premie oblicza się w procentach od płacy zasadniczej wyni­

kającej z osobistego zaszeregowania, bez żadnych dodatków, 
za tę ilość godzin, którą dany robotnik przepracował w syste­
mie ęzasowo-premiowym.
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§ 5.
W przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonywania za­

dań powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, marnotrawstwa, 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub innych uchybień Dyrektor 
Przedsiębiorstwa — Zakładu ma obowiązek pozbawić robotnika 
części lub całości przysługującej mu premii.

§ 6.
W oparciu o zamieszczone w niniejszym załączniku ramowe 

zasady premiowania Przedsiębiorstwa — Zakłady opracują 
w porozumieniu z Radą Zakładową szczegółowe zakładowe re­
gulaminy premiowania robotników, dostosowując je do aktual­
nej organizacji Przedsiębiorstwa — Zakładu.

Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdze­
niu przez Zjednoczenie Leśnej Produkcji Niedrzewnej.



Załącznik nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
zatrudnionych przy pozyskaniu faszyny i trzciny, trawy tapi­
cerskiej, cetyny, karpiny opałowej i innych oraz wyrobie: koł­
ków faszynowych, palików do pomidorów, palików do drzew, 
wiązek podpałkowych, mioteł i innych wyrobów tego rodzaju.

§ 1.
Robotnicy zatrudnieni przy pracach określonych na wstępie 

niniejszego załącznika wynagradzani są według następujących 
stawek godzinowych:

Kategoria
zaszeregowania I II III IV V

Stawka godz. 
w złotych 3,20 3,40 4,10 4,80 5,80

§ 2.
Zaszeregowanie odpowiednich prac do poszczególnych kate­

gorii płac godzinowych następuje według poniższego taryfika­
tora robót:

L. p. Wyszczególnienie prac Kategoria
płac

1 Pozyskanie faszyny 4
2 Pozyskanie chrustu brzozowego 3
3 Pozyskanie cetyny 2
4 Pozyskanie trawy tapicerskiej *»3
5 Pozyskanie trzciny 4
6 Pozyskanie karpiny opalowej 4
7 Wyrób kołków faszynowych, palików do drzew, 

palików do pomidorów 3
8 Wyrób wiązek podpałkowych i mioteł 4

§ 3.
Wszystkie prace wymienione w §. 2. są opłacane według sy­

stemu akordowego.
Akordowanie prac powinno być przeprowadzone zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.



Załącznik nr 10

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW
zatrudnionych przy zakładaniu, pielęgnacji, renowacji i eksplo­
atacji plantacji wikliny, krzewów owocodajnych, ziół leczni­

czych i roślin przemysłowych.

§ 1.

Robotnicy zatrudnieni przy pracach określonych na wstępie 
niniejszego załącznika, wynagradzani są według stawek godzi­
nowych określonych w § 1 załącznika Nr. 9 do Układu.

§ 2.
Zaszeregowanie odpowiednich prac do poszczególnych kate­

gorii płac godzinowych następuje według poniższego taryfika­
tora robót.

L.p. Wyszczególnienie prac Kategoria
płac

1 Prace ręczne z przygotowaniem miejsca pracy 
(równanie terenu, wygrabianie, uprzątanie kamieni, 
chwastów) 3

2 karczowanie pniaków, karp wiklinowych 3
3 Rozrzucanie kretowisk 2
4 Wycinka i wypalanie starych plantacji 4
5 Kopanie dołów glebowych 3
6 Obsługa maszyn uprawowych 5
7 Sadzenie, siew ręczny i mechaniczny 4
8 Pielęgnacja gleby na plantacjach 4
9 Wszystkie prace w szkółkach 4

10 Zabiegi pielęgnacyjne (cięcia) 5
11 Nawożenie gleby nawozami mineralnymi i chemicznymi 3
12 Zbiór liści i owoców 4
13 Wycinka wikliny 4
14 Obsługa rowów nawadniających 4
15 Renowacja rowów na plantacjach 4
16 Opylanie, opryskiwanie lub zamgławienie zagrożo­

nych plantacji szkółek — ręcznie 4
17 Grodzenie plantacji.i szkółek 3
18 Wyrób sztobrów 5
19 Obsługiwanie przez motorniczego urządzeń motoro- 

| wych jak opryskiwacze, opylacze, zamglawiacze. 5
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§ 3.
Wszystkie prace wymienione w § 2 są opłacane według sy­

stemu akordowego.
Akordowanie prac powinno być przeprowadzane zgodnie 

z obowiązującymi zasadami.

§ 4.
1. Pracownicy fizyczni sezonowi zwerbowani do prac na plan­

tacjach wikliny w miejscowościach odległych ponad 15 km 
od miejsca pracy, którzy w związku z tym opuścili miejsce 
stałego zamieszkania otrzymują premię w wysokości 20% 
uzyskanego wynagrodzenia pod warunkiem uzyskania 
w tym okresie zarobku akordowego w wysokości nie mniej­
szej niż za 100% wykonania normy w ciągu nominalnego 
czasu pracy w danym miesiącu, pomniejszonego o zwolnie­
nia z pracy uzyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Premia, o której mowa w ust. 1 może być wypłacana tylko 
w jednostkach organizacyjnych, objętych planem werbunku 
po stwierdzeniu przez miejscowy organ zatrudnienia Prezy­
dium Rady Narodowej niemożności pokrycia zapotrzebowa­
nia siły roboczej z rezerw miejscowych.

3. Koszty przejazdu pracowników sezonowych zwerbowanych 
do pracy, o której mowa w punkcie 1 od punktu werbunko­
wego do miejsca pracy, jak również przejazd powrotny po 
zakończeniu pracy, do której pracownik został sprowadzo­
ny — określają odrębne przepisy.

§ 5.
Brygadziści pracujący wspólnie z pozostałymi członkami bry­

gady składającej się co najmniej z 5 osób otrzymują wynagro­
dzenie w zależności od wyników własnej pracy oraz dodatek za 
prowadzenie brygady w wysokości 20% uzyskanego zarobku 
w akordzie.



Załącznik nr 11

WYKAZ
zakładów przemysłowych, w których pracownikom fizycznym 
oblicza się średnie wynagrodzenie za urlop z ostatnich 3-ch 

miesięcy.

1. Chojnickie Zakłady Przetwórcze „Las" w Brusach 
2... Cieszyńskie Zakłady Przetwórcze „Las" w Cieszynie
3. Kłodzkie Zakłady Przetwórcze „Las" w Kłodzku
4. Żywieckie Zakłady Przetwórcze „Las" w Żywcu
5j_ Namysłowskie Zakłady Prefabrykatów Trzcinowych w Na­

mysłowie
6. Ośrodek Produkcji Drzewnej w Sporyszu.



Załącznik nr 12

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

zatrudnionych w pomocniczych gospodarstwach przyfermowych.

§ 1.
1. Robotnicy stali i sezonowi zatrudnieni w pomocniczych go­

spodarstwach przyfermowych otrzymują wynagrodzenie 
według kategorii poszczególnych prac.

2. Wysokość stawek godzinowych wynosi:

Kategoria
zaszeregowania I II III IV V

Wysokość stawek 
godzinowych 3.20 3.50 4,00 4.40 5.00

§ 2.
Zaszeregowanie odpowiednich prac do poszczególnych kate­

gorii płac godzinowych następuje według poniższego taryfika­
tora robót:

L.p. Wyszczególnienie prac Kategoria
płac

1 2 3

1 Różne prace w obrębie gospodarstwa 3
2 Prace przy obsłudze zwierząt hodowlanych (drób, 

trzoda, owce, krowy, konie) 5
3 Prace przy transporcie (odstawa zboża, żywca, 

zwózka opału itp.) 4
4 Prace w spichrzu, magazynach 4
5 Prace przy oborniku 5
6 Prace przy młócce 4
7 Puszczenie w maszynę 5
8 Prace przy sortowaniu ziemniaków 3
9 Prace pielęgnacyjne (motykowanie, przerywka, 

pielenie) 4
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1 2 3

10 Obsługa maszyn uprawowych mechanicznych 5
11 Siew ręczny 3
12 Sadzenie buraków i innych warzyw 3
13 Sadzenie ziemniaków 3
14 Koszenie traw 5
15 Koszenie zbóż 5
16 Pobieranie zboża za kosą 3
17 Prace przy suszeniu i zwózce traw 3
18 Obsługa maszyn żniwnych 5
19 Zbieranie i składanie snopów w rzędy 3
20 Wiązanie zboża 4
21 Prace przy zwózce zboża 4
22 Grabienie ściernisk 3
23 Kopanie ziemniaków, buraków 4
24 Zbieranie ziemniaków za kopaczką bronami, zbieranie 

w kopce buraków 4
25 Kopcowanie ziemniaków (formowanie, krycie słomą, 

ziemią) 4
26 Wywózka kartofli, buraków 3
27 Sprzęt innych okopowych, warzyw i owoców 3

§ 3.
Akordowanie prac, o ile pozwalają na to względy organiza­

cyjne powinno być przeprowadzone zgodnie z obowiązującymi 
zasadami.



Załącznik nr 13

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
zatrudnionych przy hodowli zwierząt futerkowych.

§ I-
1. Wynagrodzenie robotników zatrudnionych przy obsłudze 

zwierząt futerkowych składa się:
a) z wynagrodzenia miesięcznego za obsługę poszczególnych 

sztuk zwierząt,
b) premii hodowlanej,
c) z wynagrodzenia za prace nie wchodzące w zakres obo­

wiązków.
§ 2.

1. Na fermie przy hodowli jednego gatunku zwierząt przy za­
trudnieniu 3-ch robotników wyznacza się jednego brygadzi­
stę.

2. Wymagania kwalifikacyjne robotników zatrudnionych przy 
obsłudze zwierząt określa — §. 8. niniejszego załącznika.

§ 3.
1. Za obsługę każdego lisa samca lub samicy z przychówkiem 

do 2-ch m-cy wynagrodzenie miesięczne wynosi:
— dla robotnika — 30,— zł
— dla brygadzisty — 5,— zł

2. Za obsługę każdego lisa w wieku od 2-ch do 8-miu miesięcy 
wynagrodzenie miesięczne wynosi:
— dla robotnika — 6,— zł
— dla brygadzisty — 1,50 zł

3. Norma obsługi dla robotników zatrudnionych przy hodowli 
lisów dorosłych hodowlanych samców i samic z przychów­
kiem do 2-ch miesięcy wynosi minimum 45 sztuk. Przy ho­
dowli lisów w wieku od 2-ch do 8-miu miesięcy oprócz stada 
zarodowego norma obsługi wynosi minimum 100 sztuk.
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§ 4.
Poza wynagrodzeniem miesięcznym określonym w §. 3 ni­

niejszego załącznika robotnicy i brygadziści otrzymują premię 
w wysokości:
a) za każdego lisa odchowanego do 2-ch miesięcy w ramach 

ustalonego przeciętnego wskaźnika przyrostu:
— robotnik — 15,— zł
— brygadzista — 3,— zł
Premia płatna jest w okresie jednego miesiąca od dnia ukoń­
czenia przez lisa wieku 2-ch miesięcy po zakończeniu ta­
tuażu.

b) za każdego lisa odchowanego ponad ustalony wskaźnik 
przyrostu:
— robotnik — 40,— zł
— brygadzista — 10,— zł
Premia płatna jest w IV kwartale każdego roku po ustale­
niu przekroczenia planu odchowu lisów według ustalonego 
wskaźnika.

§ 5.
1. Za obsługę każdej norki — samca — samicy z przychów­

kiem do 2-ch miesięcy — wynagrodzenie miesięczne wy­
nosi:
— dla robotnika — 20,— zł
— dla brygadzisty — 4,— zł

2. Za obsługę każdej norki w wieku od 2-ch do 8-miu miesięcy 
wynagrodzenie miesięczne wynosi:
— dla robotnika — 4,— zł
— dla brygadzisty — 1,50 zł

3. Norma obsługi dla jednego robotnika zatrudnionego przy ho­
dowli norek dorosłych hodowlanych samców i samic z przy­
chówkiem do 2-ch miesięcy wynosi minimum 60 sztuk. Przy 
hodowli norek w wieku od 2-ch do 8-miu miesięcy oprócz 
stada zarodowego norma wynosi minimum 150 sztuk.
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§ 6.
Poza wynagrodzeniem miesięcznym określonym w § 5 niniej­

szego załącznika robotnicy i brygadziści otrzymują premię w wy­
sokości:
a) Za każdą norkę odchowaną do dwóch miesięcy w ramach 

ustalonego przeciętnego rocznego wskaźnika przyrostu:
— robotnik _— 12,— zł
— brygadzista — 2,50 zł
Premia płatna jest w okresie jednego miesiąca od dnia ukoń­
czenia przez norkę dwóch miesięcy.

b) za każdą norkę odchowaną ponad ustalony wskaźnik przyro­
stu:
— robotnik — 30,— zł
— brygadzista — 5,— zł
Premia płatna jest w IV kwartale każdego roku po ustaleniu 
przekroczenia planu odchowu norek według ustalonego 
wskaźnika.

§ 7.
1. Robotnikom poza wynagrodzeniem określonym niniejszym 

załącznikiem przysługuje dodatkowo wynagrodzenie za niżej 
podane prace jako nie wchodzące w zakres obowiązków:
a) za ściągnięcie skóry, wypatroszenie i poćwiartowanie tu­

szy,
— z konia — 35,— zł
— z krowy — 20,— zł
— z cielaka — 10,— zł

b) za ściągnięcie skórki bez uszkodzenia oraz za wstępną 
obróbkę (odtłuszczenie, prawidełkowanie, suszenie)
— lisa, szopa — 20,— zł
— norki — 10,— zł

2. Za wszystkie inne prace jak przygotowanie karmy, drobne 
naprawy urządzeń hodowlanych — jako wchodzącego w za­
kres obowiązków — nie przysługuje żadne dodatkowe wy­
nagrodzenie.
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§ 8.
Wprowadza się poniższe wymogi kwalifikacyjne dla robotni­

ków zatrudnionych na fermach zwierząt futerkowych:
Brygadzista fizyczny — powinien być przeszkolony z dziedzi­

ny hodowli zwierząt futerkowych i obsługi maszyn fermowych.
Powinien znać się: na cieczce i dojrzewaniu zwierząt do ko­

pulacji. Obchodzeniu się z pielęgnacją samic ciężarnych. Termi­
nach wykotów, pielęgnacji i odchowie młodzieży. Sposobach 
uboju zwierząt futerkowych i przygotowaniu skór dla przemysłu. 
Normach żywienia i sposobach przygotowania i zadania karmy 
zwierzętom. Sprawach sanitarno-weterynaryjnych dotyczących 
przygotowania karmy, leczenia i rozpoznawania chorób u zwie­
rząt oraz rodzaje środków dyzenfekcyjnych. Na przeprowadza­
niu dezynfekcji kuchni, powierzchni hodowlanych. Na urzą­
dzeniach hodowlanych i ich remontach.

Powinien umieć: przeprowadzać kopulację, pielęgnować sa­
mice ciężarne i młodzież aż do uboju na skóry. Przeprowadzać 
ubój zwierząt futerkowych oraz przygotować odpowiednie skó­
ry dla przemysłu. Przygotować dawki karmowe dla zwierząt 
oraz obsługiwać maszyny fermowe do przygotowywania kar­
my. Przygotowywać i stosować środki dezynfekcyjne. Dezyn­
fekować pomieszczenia hodowlane i fermowe.



Załącznik nr 14

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
zatrudnionych w pasiekach przemysłowych.

§ 1.
1. Dla robotników (pasieczników) zatrudnionych w pasiekach 

przemysłowych ustala się następujące zasady wynagradza­
nia:
a) wynagrodzenie zasadnicze miesięczne w wysokości 750 

złotych,
b) premie za wykonanie i przekroczenie zadań produkcyj­

nych,
c) premie za należyte zazimowanie pasiek.

2. Norma obsługi na 1 pasiecznika wynosi:
a) przy obsłudze indywidualnej pasieki do 60 pni,
b) przy obsłudze zespołu pasiek do 120 pni.

3. Przy obsłudze zespołu pasiek, pasiecznik otrzymuje mie­
sięczne dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 2 zł od każ­
dego pnia powyżej normy ustalonej w pkt. 2 lit. a).

4. Przy obsłudze zespołu pasiek obejmującego co najmniej 4-ch 
pasieczników i 480 pni wyznacza się z pośród obsługują­
cych pasieczników 1 brygadzistę.
Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brygadzisty wynosi 
825 zł.

5. Przy obsłudze indywidualnej pasiek przysługuje pasieczni­
kowi do prac sezonowych w pasiece pomoc w wymiarze 
6 roboczo-godzin na 1 pień w stosunku rocznym. Przydział 
pomocy nie obejmuje okresu wędrówek pasiek.

6. Robotnik zatrudniony w pasiece jako pomoc sezonowa 
otrzymuje wynagrodzenie godzinowe w wysokości 4,20 zł.

§ 2.
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym określonym w § 1 pa­

siecznicy i brygadziści otrzymują za wykonanie i przekro-
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czenie zadań produkcyjnych premię w wysokości 10% war­
tości sprzedażnej produkcji, gdy produkcja miodu z pnia 
przekracza o 5 kg. przeciętnie zużycia cukru na 1 pień.

2. Przy ustalaniu wysokości produkcji nie uwzględnia się:
— produkcji wosku z wymienionych starych ramek na wę­

zę,
— pozyskiwania półselekcyjnych matek pszczelich przezna­

czonych na potrzeby własne pasiek,
— rodzin pszczelich przeznaczonych na uzupełnienie ewen­

tualnych strat zimowych.
3. Przy ustalaniu wysokości produkcji — pozyskiwane na spe­

cjalne zlecenia Przedsiębiorstw Leśnej Produkcji Niedrzew- 
nej mleczko pszczele, pyłek, matki półselekcyjne, rodziny 
pszczele — przelicza się na miód według następujących za­
mienników:
— 1 gram mleczka pszczelego świeżego — 1,5 kg
— 1 kg pyłku — 6,— kg
— i matka półselekcyjna — 2,— kg
— 1 rodzina pszczela — W— kg
— 1 kg wosku — 4,— kg
Wypłata premii następuje w terminie do 1 listopada każdego 
roku na podstawie jesiennych protokółów kontroli pasiek.

4. Za zazimowanie w roku ubiegłym po stwierdzeniu pełnego 
i właściwego przezimowania pasieki, pasiecznik i brygadzista 
otrzymuje dodatkową premię w wysokości 10 złotych od pnia. 
Wypłata premii za przezimowanie następuje w terminie do 
dnia 30 maja każdego roku na podstawie wiosennych proto­
kółów kontroli pasiek.

5. Przy obsłudze zespołu pasiek należne premie dzieli się rów­
nomiernie między pasieczników i brygadzistów.

§ 3.
Wprowadza się poniższe wymogi kwalifikacyjne zawodowe 

dla robotników „pasieczników" zatrudnionych w pasiekach 
przemysłowych:
a) ukończony kurs pszczelarski,
b) trzyletnia praktyka na dużej pasiece.
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Powinien znać: anatomię i biologię pszczoły, rośliny miodo- 
dajne, objawy i sposoby rozpoznawania chorób pszczelich, spo­
sób stosowania profilaktyki.

Powinien umieć: stosować wszystkie sezonowe zabiegi hodo­
wlane związane z produkcją przemysłową pasieki.



Załącznik nr 15

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY HODOWLI I EKSPORCIE 

ŚLIMAKA WINNICZKA

§ 1.
1. Robotnicy stali i sezonowi zatrudnieni przy hodowli i przy­

gotowaniu ślimaka winniczka na eksport otrzymują wyna­
grodzenie według kategorii poszczególnych prac.

2. Wysokość stawek godzinowych wynosi:

Kategoria zaszeregowania IV V VI VII VIII

Wysokość stawek godzin 4.10 4,60 5,30 6,10 7,20

§ 2.
Zaszeregowanie prac do poszczególnych kategorii stawek go­

dzinowych następuje według poniższego taryfikatora robót.

L. p. Wyszczególnienie prac Kategoria
płac

1 Uprawa i pielęgnacja poletek karmowych, ochrona i pie­
lęgnacja zagród (ferm ślimakowych) 7

2 Karmienie, sortowanie na stołach, mycie, osuszenie na 
kratownicach, wybieranie ślimaka wymiarowego eks­
portowego z ważeniem niektórych sztuk 6

3 Pakowanie do łubianek, wiązanie, plombowanie 
łubianek 5

4 Wybieranie ślimaków z zagród do sortowania, wybie­
ranie z zagród ślimaków śniętych, przenoszenie ślima­
ków na samochody względnie do magazynu 4

§ 3.
Ustala się poniższe wymogi kwalifikacyjne dla robotników 

zatrudnionych przy hodowli i eksporcie ślimaka winniczka:
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1. robotnik powinien posiadać przeszkolenie z dziedziny hodo­
wli i pozyskania ślimaka winniczka,

2. powinien znać się na:
uprawie, pielęgnacji poletek karmowych, roślinach nadają­
cych się na karmę dla ślimaków w okresach karmienia 
względnie dokarmiania ślimaków, sortowaniu, oczyszczaniu 
i transporcie ślimaka, sprawach sanitarnych, weterynaryj­
nych dotyczących jakości zbioru, pakowania i hodowli.

Powinien umieć: uprawiać poletka, pielęgnować ślimaka na 
fermach i bazach przejściowych, stosować według norm dokar­
mianie i żywienie, zbierać, sortować i pakować ślimaka zaskle­
pionego i pełzającego, przygotowywać i stosować środki de­
zynfekcyjne.



Załącznik nr 16

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY UPRAWIE PIECZAREK

§ I-
1. Dla robotników — hodowców zatrudnionych przy uprawie 

pieczarek ustala się następujące zasady wynagradzania:
a) płace zasadnicze w wysokości 4,80 zł za godzinę,
b) premie za wykonanie i przekroczenie planu pozysku pie­

czarek z 1 m2.
2. Norma obsługi powierzchni uprawowej na 1 hodowcę wy­

nosi:
a) 115 m2 w gospodarstwach małych o powierzchni 100— 

400 m2,
b) 150 m2 w gospodarstwach dużych o powierzchni ponad 

400 m2.
3. Do nadzorowania prac hodowców wyznacza się z pośród za­

trudnionych brygadzistę:
a) w gospodarstwach małych 1 na 2—4 hodowców,
b) w gospodarstwach dużych 1 na 4—8 hodowców.

4. Brygadzista otrzymuje dodatek brygadierski w wysokości 
20% zasadniczej stawki godzinowej.

§ 2.
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym określonym w § 1. ho­

dowcy i brygadziści otrzymują za wykonanie i przekrocze­
nie planu pozysku pieczarek z 1 m2 za każdy cykl produk­
cyjny nie dłuższy jak 6 miesięcy premię w wysokości:
a) 2 zł. za każdy 1 kg. pieczarek pozyskanych w granicach 

planu wydajności,
b) 3 zł. za każdy 1 kg. pieczarek pozyskanych ponad plan 

wydajności.
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2. Brygadziści otrzymują premię w wysokości 0,30 zł za każdy 
kilogram pozyskanych pieczarek z sumy powierzchni przy­
dzielonej hodowcom wchodzącym w skład przydzielonych 
im brygad. Warunkiem otrzymania premii jest wykonanie 
planu przez całą brygadę.

3. Wydajność z 1-go m2 w jednym cyklu nie może być mniej­
sza jak 4 kg.

4. Premia płatna jest jednorazowo w ciągu miesiąca po zakoń­
czeniu cyklu produkcyjnego.

Ustala się poniższe wymogi kwalifikacyjne dla hodowców 
przy uprawie pieczarek:

Powinien posiadać wiadomości:
o pieczarkach w zrozumieniu botanicznym,
o szkodnikach pieczarek (owady, grzyby),
o składnikach przykrywy nawozu,
o środkach chemicznych używanych do nawozu i dezynfekcji 
pomieszczeń.

Powinien umieć: określać jakość nawozu, stosować środki 
chemiczne do dezynfekcji pomieszczeń i nawozu, macerować 
nawóz, określać organoleptycznie i na wilgotnościomierzu wil­
gotność pomieszczenia i temperatury, przeprowadzać odpowied­
nie wietrzenie pomieszczenia produkcyjnego, przeprowadzać 
zbiór i klasyfikację pieczarek, rozpoznawać choroby pieczarek, 
formować (zakładać) grzędy, układać przykrywy, sadzić grzyb­
nie, stosować zabiegi hodowlano-pielęgnacyjne przy rozwoju 
grzybni i wzroście owocników.



Załącznik nr 17

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
SAMOCHODOWYCH ZATRUDNIONYCH W TRANSPORCIE 

NIEZORGANIZOWANYM

§ 1.
Obowiązują następujące zasady wynagradzania pracowników 

samochodowych zatrudnionych w transporcie niezorganizowa­
nym:
a) kierowców i pomocników kierowców samochodów ciężaro­

wych w transporcie niezorganizowanym §. 3,
b) kierowców samochodowych osobowych §. 4,
c) dyspozytorów taboru samochodowego § 5.
d) robotników zatrudnionych w pomocniczych warsztatach po­

jazdów samochodowych (stacja obsługi) §. 6.

§ 2.
1. Do kierowców i pomocników kierowców w transporcie nie­

zorganizowanym oraz do innych pracowników objętych 
Układem (z wyjątkiem transportu zorganizowanego) stosu­
je się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opła­
caniu godzin nadliczbowych.

2. Średni czas pracy kierowców (pomocników kierowców) po­
jazdów ciężarowych nie powinien przekraczać 225 godzin 
miesięcznie (bez czasu przeznaczonego na codzienną obsługę 
pojazdu samochodowego).

§ 3.
ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 

SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE 
NIEZORGANIZOWANYM

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodo­
wych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie
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zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
tabelą zaszeregowania.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców i po­
mocników kierowców:

Grupa płac Stawka w złotych 
za 1 godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4,00
IV 3,50

TABELA ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 
KIEROWCÓW

L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

1 Kierowcy o ile spełniają równocześnie następujące 
warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­

chanicznych pierwszej kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera conajmniej IV ka­

tegorii w/g taryfikatora kwalifikacyjnego transportu 
drogowego i lotniczego

c) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepami conajmniej 5 ton lub pojazdy 
specjalne.

I

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej kategorii oraz w 
dniu wejścia w życie niniejszych zasad byli zaszerego­
wani do I grupy płac co najmniej od roku.

1

3 Kierowcy o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­

chanicznych drugiej kategorii, conajmniej 3 letni staż 
pracy na pojeździe samochodowym oraz prowadzą 
autobusy, pojazdy ciężarowe (bezwzględu na ładow­
ność) lub specjalne

b) albo posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowia­
dają w pełni warunkom określonym dla pierwszej 
grupy płac.

II

1 Kierowcy nie wymienieni pod lp. 1, 2 i 3 III

5 Pomocnicy kierowców IV
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2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.
1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę 

pracy przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia za­
sadniczego za prowadzenie niektórych pojazdów mecha­
nicznych o następującej ładowności:

L. p. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość dodat­
ku za 1 godzinę 

pracy w zł.

1 Pojazd ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2 Pojazd ładowności powyżej 5 ton 1,00
3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, samo­

chód warsztatowy) 1,50
4 Autobus 1,50
5 Mikrobus 0,50

2) Za pracę z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przy­
sługujący kierowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa 
się o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym, że łącznie doda­
tek nie może przekraczać 1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za każdą godzinę na pojazdach, o których mowa 
w ust. 1 i 2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W oparciu o postanowienia uchwały Nr. 254 Rady Mini­

strów z dnia 18 lipca 1958 roku — w sprawie zmiany za­
sad premiowania kierowców pojazdów mechanicznych 
za oszczędność paliwa (Mon. Polski Nr. 62 poz. 348) kie­
rowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaosz­
czędzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędo­
wego), w stosunku do normy zużycia dla danego rodza­
ju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów 
przebiegu ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komuni­
kacji w następującej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędów. — 1,50 zł
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2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona 
na podstawie sprawnie działających liczników.

W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie 
może być wypłacona.
3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 

premii o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonal­
nie do ilości przejechanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia 
o której mowa w wysokości 15% uzyskanej premii przez 
kierowcę.

5) Kierownik Zakładu Pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną nor­
mę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypa­
dającym kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń o których mowa nie stosuje się w razie uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę 
(np.: przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu in­
nych wozów).
Potrąceń nie stosuje się jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu powodujący zużywanie paliwa ponad 
normę. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powo­
dującego zużywanie paliwa ponad normę powinien wy­
dający polecenia wyjazdu służbowego odnotować w zle­
ceniu wyjazdu.

7) Kierownik Zakładu Pracy powinien pozbawić kierowcę 
prawa do wszystkich należnych premii na okres trzech 
miesięcy o ile kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo 
osobom trzecim, lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia 
paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub bieżnikowania.
1) W oparciu o postanowienia uchwały Nr. 239 Rady Mini­

strów z dnia 9 czerwca 1959 roku w sprawie premiowa­
nia kierowców za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania (Monitor Polski
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Nr. 56 poz. 270) kierowcom przysługuje premia za zdanie 
opon, które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się 
do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania w nastę­
pującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej)
— dla opon krajowych — 12% — 17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalo­

we warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy 
przebiegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązu­
jącymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Mini­
stra Komunikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi­
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanej w opar­
ciu o karty drogowe pojazdowy samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiąg­
nięciu przez nią normy przebiegu określonej zgodnie 
z postanowieniami ust. 4. pkt. 3, kierowcy przysługuje

, za każdy 1.000 km przebiegu, ponad normę, premia w wy­
sokości 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określo­
nej w ust. 4 pkt. 1—4.
Warunkiem wypłacenia premii jest zdanie opon w stanie 
nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy 
metalowe.

6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

7) Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocni­
kom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w ust. 1. i 5. w wysokości 20% premii uzyskanej przez 
kierowcę, o ile wraz z nimi stanowili stałą obsługę po­
jazdu mechanicznego.
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5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną.
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnię­

cie normy przebiegu przed naprawą główną w wysoko­
ści do 800 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcia 
ustalone przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do 
naprawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu 
ustala się na podstawie sprawnie działającego licznika 
kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż. 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest 
odpowiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po 
osiągnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być pod­
dany przeglądowi technicznemu przez specjalnie powo­
łaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego 
pojazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że naj­
wyższą premię przyznaje się w przypadku gdy komisja, 
o której mowa w p-kcie 5 orzeknie, że pojazd samocho­
dowy może osiągnąć jeszcze conajmniej 10 tys. km. po 
osiągnięciu normy przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której 
mowa w pkt. 1 w wysokości do 160 zł.

6. Premia indywidualna.
1) Kierowcom poza wynagrodzeniem zasadniczym może być 

przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem 
premiowania do wysokości 25% wynagrodzenia zasadni­
czego.
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2) Na wypłatę w/w premii (pkt. 1) tworzy się fundusz w wy­
sokości do 20% płac zasadniczych kierowców i pomocni­
ków kierowców liczonych łącznie z dodatkiem za pro­
wadzenie niektórych pojazdów samochodowych (ust. 2).

3) Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości tj. 20% 
płac zasadniczych może być ustalony tylko w przypadku 
nie przekroczenia limitu godzin pracy miesięcznie usta­
lonego na jednego pracownika w wysokości:
a) 225 godzin miesięcznie (bez czasu przeznaczonego na 

obsługę codzienną pojazdu samochodowego (dla I, II 
i III kw, kalendarzowego,

b) 240 godzin m-cznie (bez czasu przeznaczonego na 
obsługę codzienną pojazdu samochodowego) dla IV 
kw. kalendarzowego).

4) W przypadku przekroczenia limitu o którym mowa 
w p-kcie 2 fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy w miesiącu (bez czasu prze­
znaczonego na obsługę codzienną)

Wielkość funduszu 
premiowego

W %

W I, II i III kw. W IV kwartale
do 225 do 240 do 20
220 — 230 241 — 245 do 16
231 — 235 246 — 250 do 13
236 — 240 251 — 255 do 10
241 — 245 256 — 260 do 7
ponad 245 ponad 260 do 3

5) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależ­
niona jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów 

pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktu­

alności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiąz­

ków służbowych.
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6) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z Radą 
Zakładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy 
premiowania.

7) Podział kwot premii indywidualnej o której mowa 
w p-kcie 1 dokonuje Kierownik Zakładu w porozumieniu 
z Radą Zakładową.

8) Pomocnikom kierowców może być przyznana premia do 
wysokości 50% premii przyznanej kierowcy, z którym po­
mocnik współpracuje pod warunkiem należytego wywią­
zywania się z obowiązków służbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.

1) w okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomoc­
nik kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie według 
stawki wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1).

2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio 
zatrudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy na­
prawie głównej lub średniej może otrzymać premie zgod­
nie z zasadami premiowania pracowników warsztatowych 
nie wyższą jednak niż w wysokości do 35% wynagrodzenia 
zasadniczego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych 
gazem.
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę 
na pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek 
w wysokości 8 gr. za każdy przejechany 1 km.

9. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, nie­
dzielę i święta oraz za pracę nocną.

1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogól­
nie obowiązujące przepisy o czasie pracy i opłacania 
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w p-kcie 1 wlicza się czas 
zużyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.
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3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie 
z dodatkiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

4) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 
niedziele i święta oraz za pracę nocną przysługuje tylko 
za pracę przewidzianą w harmonogramie łub zleconą 
przez Dyrektora Przedsiębiorstwa lub osoby przez niego 
upoważnione.

10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-zała- 
dowcze .
Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-zała- 
dowcze może być stosowane w dotychczasowej wysokości 
kwotowej o ile zostało ustanowione we właściwym trybie. 
(Zarządzenie Ministra lub za zgodą Ministerstwa) — dodatek 
ten może być wypłacony w wysokości 4—10,— zł za każdy 
efektywnie przepracowany dzień w którym pracownik pełnił 
dodatkowo czynności.

§ 4.
ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 

OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę 

pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą sta­
wek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszerego- 
wań.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

Grupa płac Stawka w zł za 1-ną 
godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4,00
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TABELA ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 
OSOBOWYCH

L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

1 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych l kategorii jeżeli:

I

a) w dniu wejścia w życie niniejszych zasad byli za­
szeregowani do I grupy płac, co najmniej od roku 
bądź,

b) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z po­
jazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego na samo­
chód osobowy, pod warunkiem przepracowania na 
wymienionych rodzajach pojazdów conajmniej 10 lat.

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych pierwszej kategorii 11

3 Kierowcy nie wymienieni wyżej III

2. Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W oparciu o przepisy Uchwały Nr 254 Rady Ministrów 

z dnia 18 lipca 1958 roku w sprawie zmiany zasad pre­
miowania kierowców pojazdów mechanicznych za 
oszczędność paliwa (Monitor Polski Nr 62 poz. 348) kie­
rowcom przysługuje premia za każdy zaoszczędzony litr 
paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w stosun­
ku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) 
pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu ustalo­
nej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisa­
mi wydanymi przez Ministra Komunikacji w następują­
cej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego 1,50 zł

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona 
na podstawie sprawnie działającego licznika. W razie 
braku działającego licznika premia nie może być wypła­
cona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa w pkt. 2, przyczyniło się kilku 
kierowców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich 
proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.
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4) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną nor­
mę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypa­
dających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których mowa nie stosuje się w razie uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę, 
(np.: przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu in­
nych wozów).
Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad 
normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodujące­
go zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający 
polecenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu 
wyjazdu.

' 6) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę pra­
wa do wszystkich należnych premii na okres trzech mie­
sięcy o ile kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo oso­
bom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia pa­
liwa.

3. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub bieżnikowania.

1) W oparciu o postanowienia uchwały Nr 239 Rady Mini­
strów z dnia 9 czerwca 1959 roku, w sprawie premiowa­
nia kierowców za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub bieżnikowania (Monitor Polski Nr 56 
poz. 270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, 
które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do uży­
cia w trakcji konnej lub do bieżnikowania w następują­
cej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

wzgl. protektorowanej),
— dla opon krajowych — 12 — 17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalo-
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we warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy 
przebiegu opony.

3) normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązu­
jącymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Mi­
nistra Komunikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi­
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych 
w oparciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.

5) w przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiąg­
nięciu przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie 
z postanowieniami ust. 3 pkt. 3 kierowcy przysługuje 
za każdy 1.000 km przebiegu ponad normę premia w wy­
sokości 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określo­
nej w ust. 3 pkt. 1—4.
Warunkiem wypłacenia tej premii, jest zdanie opon w sta­
nie nadającym się do użycia w trakcji konnej lub do bież­
nikowania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy 
metalowe.

6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, uzyskaną premię, dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do liczby przejechanych kilometrów.

4. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną.
1) Kierowcom przysługuje jedno razowa premia za osiągnię­

cie normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości 
do 700 zł.

2) za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie 
ustalonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu 
do naprawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu 
ustala się na podstawie sprawnie działającego licznika 
kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż 2 naprawom średnim.
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4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest 
odpowiedni pojazd móże być nadal eksploatowany po 
osiągnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być pod­
dany przeglądowi’, technicznemu przez specjalnie powo­
łaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego 
pojazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że naj­
wyższą premię przyznaje się w przypadku, gdy komisja 
o której mowa w pkt. 5 — orzeknie, że pojazd samocho­
dowy może osiągnąć jeszcze conajmniej 10 tys. km po 
osiągnięciu normy przebiegu.

5. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.

1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzy­
muje wynagrodzenie według stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnym 
(ust. 1.) wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej 
lub średniej, może otrzymać premię zgodnie z zasadami 
premiowania pracowników warsztatowych, nie wyższą 
jednak niż w wysokości do 35% wynagrodzenia zasadni­
czego.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, nie­
dziele i święta oraz pracę nocną.

1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie pracy i o płaceniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1 wlicza się czas zu­
żyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie 
z dodatkiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.
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ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW TABORU 
SAMOCHODOWEGO

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru sa­

mochodowego zwanym w dalszym ciągu dyspozytorami 
przysługuje w zależności od liczby pojazdów mechanicz­
nych miesięczne wynagrodzenie zasadnicze zgodne z po­
niższą tabelą płac:

Ilość po­
jazdów me­
chanicznych

Kierownik 
warsztatu 

pomocnicze­
go st. obsłu­

gi

Starszy
dyspozytor

Dyspozytor 
Z-ca Kier, 
warsztatu 
pomoc, st.

obsługi

Kierownik
garażu

Kontrol.
techniczn.

do 25 poja­
zdów me­
chanicznych 900—1300 800—1200 800—1100 800—1200
26—50 po­
jazdów me­
chanicznych 1000—1500 900—1300 900—1200 900—1300
50 do 100 
pojazdów 
mechanicz­
nych 1500—1700 1200—1700 1000- 1400 1000—1300 1000—1400
101 do 150 
pojazdów 
mechanicz­
nych 1400—1900 1400—1900 1100—1600 X 1100—1600
powyżej 150 
pojazdów 
mechanicz­
nych 1500—2000 1500—2000 1300—1800 X 1100—1600

2. Premie indywidualne.
1) Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą otrzymywać 

premię indywidualną w wysokości do 40% stawki wyna­
grodzenia zasadniczego.

2) Wysokość premii dla dyspozytora uzależniona jest od 
stopnia wykorzystania liczby godzin nadliczbowych kie­
rowców i pomocników kierowców planowanej na dany 
miesiąc.
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3) Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych do 

30-tu %.
b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia 

wzrasta o 1% — maksymalnie do 40%.
c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbo­

wych premia ulega obniżeniu o 1% za każdy procent 
przekroczenia.

4) Warunkami od których powinna być uzależniona wyso­
kość indywidualnej premii dla dyspozytorów są:
a) nieprzekroczenie przez kierowców i ich pomocników 

ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okre­

sie danego miesiąca,
c) terminowe przydzielenie pojazdów do dyspozycji 

użytkowników,
d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych do­

kumentów eksploatacyjno-przewozowych.
5) Kierownik zakładu może w porozumieniu z Radą Zakłado­

wą opracować bardziej szczegółowe regulaminy premio­
wania.

§ 6.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH WARSZTATACH 

POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
(stacji obsługi)

A. Wynagrodzenie czasowo-premiowe.

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warszta­

tach pojazdów samochodowych (stacji obsługi) za 
każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie 
zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabelą zaszeregowań.
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Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników zatrud­
nionych w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodo­
wych.

Grupa płac Stawka w zł za 1 godz.

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III 4,05
II 3,60
I 3,20

Tabela zaszeregowań robotników zatrudnionych w pomocni­
czych warsztatach pojazdów samochodowych.

L.p. Nazwa specjalności Grupa
zaszeregowania

1 Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2 Elektromonter samochodowy IV — VIII
3 Kowal samochodowy V — VII
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy III — VII
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silnikowy IV — VIII
8 Monter zespołów III — VII
9 Palacz III — V

10 Spawacz V — VII
11 Stolarz nadwoziowy V — VII
12 Ślusarz samochodowy V — VII
13 Tapicer samochodowy V — VI
14 Tokarz IV — VIII
15 Wulkanizator IV — VIII
16 Zmywacz samochodów III
17 Pomoc fachowa II — III
18 Dozorca I — II
19 Sprzątaczka I

Uwaga
Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wy­
nagrodzenia należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyj­



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 83

nym transportu drogowego i lotniczego (część IV — remont 
i obsługa taboru samochodowego).

2. Premia indywidualna.
1) Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych 

z pomocniczych warsztatów samochodowych tworzy się 
fundusz premiowy, który nie może przekraczać 60% płac 
zasadniczych robotników zatrudnionych w poszczegól­
nych warsztatach pojazdów samochodowych.

2) Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych 
mogą otrzymać z powyższego funduszu premiowego pre­
mie indywidualne w wysokości 80% wynagrodzenia za­
sadniczego, z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek.

3) Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania naprawy,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzę­

dzi, oraz materiałów używanych przy przeprowadza­
niu naprawy).

4) Premia może ulec obniżeniu włącznie do całkowitego jej 
wstrzymania w przypadku niedopełnienia przez poszcze­
gólnego robotnika warunków otrzymania premii.

5) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z Radą 
Zakładową opracować bardziej szczegółowy regulamin 
premiowania.

3. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia.
1) Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych 

wykonujących pracę w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia lub uciążliwych przysługuje dodatek w następującej 
wysokości:

Grupa I. — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługu­
je przy wykonywaniu następujących prac:
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a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cią­
gu dnia pracy,

b) czyszczeniu ręcznie (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją 

przy szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przy­
padku dodatek może być wypłacony tylko w wyjątko­
wych okolicznościach po uprzednim każdorazowym uzy­
skaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiolo­
gicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach insta­
lacji doprowadzających gaz w1 saińochodach zgazyfiko-

K wanych,
e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek- 
trolitor) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu 
i usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II. — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługu­
je przy wykonywaniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) obsługa cynowania i cynkowania,
c) spawanie gazowe i elektryczne, (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitu­

micznymi,
e) obsługa kotłowni i pieców przy ręcznym zasypywaniu 

palenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów), przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie z fugu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

* i) rozcieńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem, 
ł) obsługa pras i młotów na gorąco,
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m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wy­

tryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalino­
wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wy­
twornic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.

Grupa III. — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysłu­
guje przy wykonywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV. — dodatek w wysokości 1 zł za godzinę przysługuje 
przy wykonywaniu następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wy­

ciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanko- 

wych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowa­

nie ołowiem i szlifowanie ołowip,
d) formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatoro­

wych przed zmontowaniem,
f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,

g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
h) miniowanie, '
i) metalizacja natryskowa,
j) piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 
kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.
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Uwaga
W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.
4. Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty to jest kierujący 

i nadzorujący pracą co najmniej trzech robotników otrzy­
mują dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

B. Wynagrodzenie akordowe.

1) W warsztatach i stacjach obsługi w których dotych­
czas stosowany był akordowy system wynagradzania 
(oparty na systemie stosowanym w branży metalo­
wej), utrzymuje się nadal dotychczasowe zasady wyna­
gradzania (wraz z dotychczasową wysokością stawek 
wyjściowych i stawek jednostkowych).

2) Niezależnie od wynagrodzenia akordowego, pracow­
nikom przysługują dodatki za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, określone 
w ust. 3. część A — oraz dodatki dla robotników peł­
niących funkcję brygadzistów.

3) Tworzenie brygad powinno być uzasadnione nieod­
zowną potrzebą i dopuszczalne jest w przypadkach 
posiadania pokrycia finansowego w zatwierdzonym 
funduszu płac.



Załącznik nr 18

ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW KORPUSU 
TECHNICZNEGO POŻARNICTWA 

zatrudnionych w zakładowych zawodowych strażach pożarnych 
i zjednoczeniach

§ 1.
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa otrzymują 

uposażenie zasadnicze według grup uposażenia przewidzia­
nych dla poszczególnych stanowisk oraz według stopni służ­
bowych.

2. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia określa 
§ 6 — niniejszego Załącznika.

3. Zasady i tryb kwalifikowania członków Korpusu Technicz­
nego Pożarnictwa na stanowiska przewidziane w tabeli, 
o której mowa w ust. 2, określa instrukcja objęta § 7. załącz­
nika.

4. Kwoty stawek uposażenia dla poszczególnych grup wynoszą:

G
ru

py
up

os
aż

en
io

w
e

Dla pracowników zatrudnionych
na terenie m. st. Warszawy 

m. Łodzi i Katowic na pozostałym terenie

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

stawki miesięczne w systemie 
zatrudnienia

codzien­
nie 12X24 24X24 codzien­

nie 12X24 24X24

IV 1 840 _ 1 700 _ _
V 1 630 — — I 500 — —

VI 1 490 — — 1 370 — —
VII 1 330 — — 1 250 — —

VIII 1 240 I 670 1 980 1 150 1 550 1 840
IX 1 130 1 520 1 800 1 040 1 400 1 660
X 1 020 1 370 1 630 950 1 280 1 520

XI 900 1 280 1 520 850 1 150 1 360
XII 850 1 210 1 440 800 1 080 1 280
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5. Kwoty stawek uposażenia według posiadanego stopnia wy­
noszą:

Stopień służbowy miesięcz­
nie zł

Kapitan szef 1 100
Starszy kapitan 900
Kapitan 700
Młodszy kapitan 550
Aspirant — starszy aspirant 450
Starszy ogniomistrz 350
Ogniomistrz 300
Młodszy ogniomistrz 250
Sekcyjny 200
Starszy strażak 150
Strażak 100

§ 2.
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którzy peł­

nią służbę w wymiarze godzin obowiązujących w danym 
zakładzie pracy, a poza tym pełnią służbę operacyjną (peł­
nienie służby inspekcyjnej, dyżury i udział w akcjach ra­
towniczych), otrzymują dodatek w wysokości 20% uposaże­
nia miesięcznego, to jest od uposażenia grupowego łącznie 
z uposażeniem od stopnia.

2. Pracownicy zawodowych zakładowych straży pożarnych mo­
gą pełnić służbę w systemie 12 godzin służby i 24 godziny 
wolne od służby lub w systemie 24 godziny służby i 24 go­
dziny wolne od służby.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2, którzy pełnią służbę w sy­
stemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby 
otrzymują dodatkowo w miesiącu 48 godzin wolnych od 
służby.

§ 3.
1. Pracownicy zawodowych zakładowych straży pożarnych, 

pełniący służbę w wydziałach, w których występują szko­
dliwe dla zdrowia warunki pracy, otrzymują w przypadkach, 
gdy czas ich służby na tych wydziałach wynosi bez przerwy 
co najmniej 4 godziny — dodatek w wysokości, jaki przy-

■ sługuje na danych wydziałach.
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2. Dodatki zatwierdza dyrektor Zjednoczenia w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

3. Dodatek o którym mowa w ust. 1 wypłacany jest tylko za 
przepracowane faktycznie godziny w warunkach szkodli­
wych.

§ 4.
1. Pracownicy zawodowych zakładowych straży pożarnych 

zatrudnieni w charakterze kierowców mechaników i kierow­
ców pojazdów mechanicznych straży pożarnych mogą otrzy­
mywać poza uposażeniem dodatek w wysokości 100, 150 
i 200 zł za utrzymanie w pełnej gotowości pojazdów i sprzę­
tu motorowego straży pożarnych.

2. Szczegółowe przepisy w sprawie przyznawania dodatku, o któ­
rym mowa w ust. 1., podane są w Zarządzeniu Nr 47 Mini­
stra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 marca 1959 roku.

§ 5.
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa mają pra­

wo do nagród z funduszu nagród zakładów pracy, w których 
pełnią służbę, na zasadach określonych dla pracowników 
tych zakładów.

2. Członkowie K.T.P. zachowują prawo do deputatów i innych 
świadczeń zakładów pracy, w których pełnią służbę, o ile 
prawo takie nabyli na podstawie obowiązującego Zbioro­
wego Układu Pracy.



1 2 3 4 5 6

4 Kierownik ochrony 
przeciwpożarowej

— podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące ogniomistrz

— podstawowe wykształcenie 6 starszy
ogniomistrz X—VIII

5 Komendant zawodowej 
straży pożarnej IV ka­
tegorii

Dowódca oddziału zawo­
dowej straży pożarnej
III kat.

— oficerskie wyszkolenie kwalifi­
kacyjne aspirant VIII—VI

— średnie wykształcenie 3 młodszy kapitan

6 Młodszy oficer — oficerskie wyszkolenie kwalifi­
kacyjne aspirant

— średnie wykształcenie młodszy kapitan X—IX

7 Starszy podoficer stra­
ży pożarnej

— podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące ogniomistrz

— podstawowe wykształcenie 5 starszy
ogniomistrz XI—X
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Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje
Etat stopnia 
służbowego

Grupa
uposażeniaWyszkolenie zawodowe 

oraz wykształcenie
Ilość lat 
praktyki 

zawodowej

1 2 3 4 5 6

1 Starszy inspektor ochro­
ny przeciwpożarowej

Inspektorat ochrony przeciwpożaro­
wej
Zjednoczenie i jednostki równo­
rzędne
— oficerskie wyszkolenie kwalifi­

kacyjne i specjalizujące kapitan VII—IV
— wyższe wykształcenie technicz­

ne, ekonomiczne lub prawnicze 3 kapitan szef
— średnie wykształcenie 6

2 Inspektor ochrony 
przeciwpożarowej

— oficerskie wyszkolenie kwalifi­
kacyjne

młodszy
kapitan

VII—V ,

— średnie wykształcenie 3 kapitan

3 Młodszy insp. ochrony 
p-pożarowej

Jednostki ochrony przeciwpożaro­
wej w zakładach pracy

— oficerskie wyszkolenie kwalifik. aspirant VIII—VI

— średnie wykształcenie 2 mł. kapitan

U
K

ŁA
D Z

B
IO

R
O

W
Y PR

A
C

Y



92
1 2 3 4 5 6

8 Szef zmiany, kierowca- 
mechanik, kier, centra­
li alarmowej

— podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące sekcyjny

— podstawowe wykształcenie 4 starszy
ogniomistrz XI—X

9 Dowódca sekcji — podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące sekcyjny

— podstawowe wykształcenie 2 ogniomistrz XII—XI

10 Radiooperator kierow­
ca, telefonista, dyspo­
zytor

— wyszkolenie strażaka i przygo­
towanie do wykonywanej 
funkcji strażak

— podstawowe wykształcenie starszy strażak XII—XI

— podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące w za­
kresie wykonywanej funkcji sekcyjny

— podstawowe wykształcenie 3 ‘ młodszy
ogniomistrz

11 Dowódca roty, pomoc­
nik dowódcy roty, łącz­
nik telefonista

— wyszkolenie strażaka i przygo­
towanie w zakresie wykonywanej 
funkcji strażak XII

— podstawowe wykształcenie 1 starszy strażak
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Instrukcja — w sprawie zakwalifikowania członków K.T.P. na 
stanowiska według tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup uposa­
żenia.

I. Kwalifikacje.

1. Przez wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy 
rozumieć udokumentowane ukończenie szkoły danego stop­
nia albo też udokumentowane złożenie egzaminu nadające­
go zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami takie 
uprawnienia, jak ukończenie szkoły danego stopnia.

2. Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjali­
zujące należy rozumieć udokumentowane złożenie egzaminu 
nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mierze prze­
pisami takie uprawnienia, jak ukończenie wyszkolenia tego 
typu.

3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę naby­
tą podczas pracy zawodowej w jednostkach ochrony prze­
ciwpożarowej dla oficerów na stanowiskach oficerskich, dla 
podoficerów — na stanowiskach podoficerskich.

II. Zasady zakwalifikowania.

4. Członkowie K.T.P., którzy w dniu wejścia w życie Protokółu 
Dodatkowego nie posiadają wykształcenia ogólnego, wy­
szkolenia pożarniczego i praktyki zawodowej wymaganej 
tabelą stanowisk kwalifikacji i grup uposażenia § 6 mogą 
być zaszeregowani tylko do najniższej grupy uposażenia 
odpowiadającej zajmowanemu stanowisku.

5. Przeszeregowanie członków K.T.P. wymienionych w pkt. 4 
niniejszej instrukcji do wyższej grupy uposażenia może na­
stąpić po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych dla zajmowa­
nego stanowiska.

6. Z dniem wejścia w życie Układu Zbiorowego Pracy mogą 
być przyjmowani do pracy w jednostkach ochrony przeciw­
pożarowej tylko kandydaci posiadający kwalifikacje wyma­
gane dla danego stanowiska.
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7. Komendant Główny Straży Pożarnych może w drodze wyjąt­
ku zakwalifikować do wyższej grupy niż przewidziana 
w ust. 4 członka K.T.P. nie posiadającego pełnych wymaga­
nych kwalifikacji, lecz specjalnie wyróżniającego się wyni­
kami pracy na zajmowanym stanowisku.

8. Zakwalifikowanie członków K.T.P. zatrudnionych w jedno­
stkach ochrony przeciwpożarowej w dniu wejścia w życie 
Układu Zbiorowego Pracy na stanowiska przewidziane w ta­
beli następuje decyzją:
a) Komendanta Głównego Straży Pożarnych — w odniesie­

niu do wszystkich oficerów pożarnictwa.
b) wojewódzkiego komendanta straży pożarnych (równo­

rzędnego) — w odniesieniu do wszystkich podoficerów 
zatrudnionych w jednostkach ochrony przeciwpożarowej 
na podległym mu terenie,

c) powiatowego komendanta straży pożarnych i komendan­
ta zawodowej straży pożarnej — w odniesieniu do pod­
ległych im strażaków,

9 Zakwalifikowanie wymienione w ust. 8 następuje po zasięg­
nięciu opinii właściwej instancji związku zawodowego.



Załącznik nr 19

TARYFIKATORY KWALIFIKACYJNE 

dla robotników zatrudnionych w:

1. przetwórniach owocowo-grzybowych
2. przetwórniach dziczyzny,
3. wytwórniach wyrobów drzewnych,
4. wytwórniach wikiiniarsko-koszykarskich wykazane są od 

dzielnie.



Załącznik nr 20

ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB

zatrudnionych przy pilnowaniu i obsługi, dla których godzinowa 
stawka płacy zasadniczej wynosi 3,60 zł.

1. sprzątaczka w budynkach administracyjnych,
2. goniec,
3. łazienny (bez palenia w piecach),
4. portier,
5. dozorca,
6. woźny,
7. kuchenny (gotowanie kawy, mleka, herbaty).

1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu:
a) w harmonogramie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych 

od pracy przysługują dodatki obliczone od stawki zasad­
niczej w wysokości:
— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin 

(w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę,
— 10% za pracę w nocy,
— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 

12 godzin na dobę oraz za godziny przepracowane 
w dniu, który zgodnie z obowiązującym harmonogra­
mem winien być dniem wolnym od pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przysługują dodat­
ki za pracę w niedzielę i święta przepracowane zgodnie 
z obowiązującym harmonogramem.

3. Przy harmonogramie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od 
pracy, przysługują dodatki za pracę w godzinach nadliczbo­
wych (ponad 46 godzin tygodniowo) na zasadach ogólnie 
obowiązujących.



Załącznik nr 21

Wykaz stanowisk, którym nie przysługuje wynagrodzenie za 
pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni ustawowo wolne

od pracy.
1. Dyrektor.
2. Zastępcy dyrektora (d/s technicznych — naczelny inżynier, 

d/s ekonomicznych).
3. Główny księgowy.
4. Kierownik rejonu, zespołu gospodarstw, przetwórni.
5. Kierownik zakładu przetwórczego — produkcyjnego (wy­

robów drzewnych, beczkami, koszykami itp.).
6. Kierownik fermy zwierząt futerkowych.
7. Kierownik bazy.
8. Kierownik gospodarstwa wiklinowego, pieczarkowego, 

ogrodniczego.
9. Kierownik działu (sekcji) technicznego, ekonomicznego, 

administracyjnego, kadr:
10. Starszy księgowy (p. o. głównego księgowego).
11. Zastępca głównego księgowego.
12. Kierownik laboratorium.
13. Kierownik magazynu.
14. Kierownik wydziału produkcyjnego lub pomocniczego.
15. Główny mechanik, główny energetyk, główny technolog, 

główny konstruktor.
16. Stali zastępcy kierowników — jeżeli stanowiska te są prze­

widziane w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa.
17. Pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są okre­

ślone w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa jako 
samodzielne stanowiska pracy jak np. inżynier bhp, in­
struktor kadr.
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18. Starszy majster (starszy mistrz), majster (mistrz), starszy 
magazynier i magazynier w czasie przyjmowania i zdawa­
nia zmiany, są to pracownicy o nienormowanym czasie pracy 
i za ten czas nie przysługuje im wynagrodzenie za pracę 
w godzinach nadliczbowych.

19. Pracownicy zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego 
(pasieki, fermy zwierząt futerkowych, gospodarstwa przy- 
fermowe).



Załącznik nr 22

ZASADY WYNAGRADZANIA I ZASZEREGOWANIA

pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach leśnej produk­
cji niedrzewnej.

§ 1.
1. Ustala się następującą ramową tabelę płac zasadniczych pra­

cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
leśnej produkcji niedrzewnej:

A. Zarząd przedsiębiorstwa

Kierownictwo
1. Dyrektor
2. Z-ca Dyrektora

Służba techniczna
1. Kierownik Działu 1.700—2.700
2. Starszy inspektor 1.400—2.300
3. Str. instrukt. kier, laboratorium 1.300—2.200
4. Inspektor, st. asystent w laboratorium 1.200—1.800
5. Inspektor przeciwpożarowy 1.100—1.700
6. Referent techniczny, asystent w laboratorium 900—1.500

Służba ekonomiczna
1. Kierownik działu 1.700—2.600
2. Radca prawny (na pełnym etacie) st. ekon. 1.300—2.150
3. Ekonomista 1.000—1.800
4. St. referent 800—1.200
5. Referent 600— 900

Służba kadr
1. Samodzielny referent
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Służba finansowo-księgowa
1. Główny księgowy 2.100—3.600
2. Zastępca gł. księgowego, st. rewident 1.600—2.500
3. Kierownik Sekcji, rewident 1.300—2.100
4. St. księgowy 1.100—1.700
5. Księgowy 900—1.400
6. Rachmistrz, kasjer 800—1.100

Służba administracyjna
1. Kierownik działu 1.400—2.000
2. St. magazynier magazynu

techniczno-produkcyjnego 1.000—1.600
3. Magazynier magazynu techniczno-

produkcyjnego 900—1.400
4. Starszy referent, sekretarz 800—1.200
5. Magazynier magazynu administracyjno-

gospodarczego 600—1.100
6. Dyspozytor transportu 1.100—1.800
7. Maszynistka 700— 950
8. Maszynistka w hali maszyn 750
9. Referent 600— 900

B. Jednostki na ograniczonym rozra­
chunku.

(Rejony L.P.N. zespoły gospodarstw, przetwórnie owocowo- 
grzybowe, wędliniarskie, winiarskie).

1. Kierownik (rejonu, zespołu gospodarstw
przetwórni) 1.600—2.600

2. Starszy technolog 1.500—2.500
3. Starszy instruktor w rejonie, zespole

gospodarstw, kierownik laboratorium 1.300—2.200
4. Instruktor (w rejonie, zespole gospodarstw)

st. asystent w laboratorium 1.100—1.700
5. Referent techniczny, asystent

w laboratorium 900—1.500
6. Starszy majster w przetwórni 1.300—2.300
7. Majster w przetwórni 1.200—2.100
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8. Ekonomista 1.000—1.700
9. St. księgowy pełniący funkcję głównego

księgowego 1.300—2.100
10. St. księgowy 1.100—1.700
11. Księgowy 900—1.400
12. Kasjer, rachmistrz 800—1.100
13. Kierownik magazyn techniczno-

produkcyjnego 1.300—2.100
14. St. magazynier techniczno-produkcyjny 1.000—1.600
15. Magazynier techniczno-produkcyjny 900-—1.400
16. St. referent, sekretarz 800—1.200
17. Maszynistka 700— 950
18. Referent 600— 900

C. Zakłady podległe jednostkom na
ograniczonym rozrachunku.

1. Kierownik zakładu produkcyjnego
(wyrobów drzewnych, beczkami itp.) 1.500—2.400

2. Kierownik fermy zwierząt futerkowych 1.500—2.300
3. Kierownik bazy 1.200—2.100
4. Kierownik gospodarstwa wikliniarskiego,

pieczarkowego, ogrodniczego 1.200—2.100
5. Starszy majster (w zakładzie produkc.) 1.300—2.300
6. Majster w zakładzie produkcyjnym 1.200—2.100
7. Starszy zootechnik, lekarz weterynarii 

(na pełnym etacie) na fermie zwierząt
futerkowych 1.500—2.200

8. Zootechnik, agrotechnik 900—1.600
9. Starszy magazynier magazynu techniczno-

produkcyjnego 1.000—1.600
10. Magazynier magazynu techniczno-

produkcyjnego 900—1.400
2. Zakwalifikowanie pracowników do odpowiednich stanowisk 

służbowych i stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje 
Dyrekcja z udziałem Rady Zakładowej.

3. Tworzenie nowych stanowisk poza ustalonymi w ramach
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tabeli płac leży w kompetencji Ministra Leśnictwa i Przemy­
słu Drzewnego.

4. Wymogi kwalifikacyjne dla poszczególnych stanowisk okre­
śla § 2 załącznika.

§ 2.
Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach leśnej pro­
dukcji niedrzewnej.

Lp. Stanowisko Minimalne kwalifikacje i staż pracy wymagany 
na stanowiskach wymienionych w rubryce 2.

I Kierownictwo
Dyrektor 1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, ekono­

miczne, 4 łata pracy w zawodzie, w tym
3 lata na stanowisku kierowniczym

2 Zastępca
Dyrektora

1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 4 lata 
pracy w zawodzie, w tym 3 lata na stano­
wisku kierowniczym

3 Służba techniczna
Kierownik
Działu

1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 3 lata 
praktyki w specjalności agrotechnicznej

2. Średnie wykształcenie agrotechniczne 7 lat 
praktyki w służbie agrotechnicznej

4 Starszy inspektor 1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 3 lata 
praktyki w specjalności agrotechnicznej,

2. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 7 lat 
praktyki w specjalności agrotechnicznej

5 Inspektor 1. pozyskania — średnie wykształcenie agro­
techniczne, 3 lata praktyki w danej specjal­
ności agrotechnicznej

1. inwestycji — wyższe wykształcenie tech­
niczno-budowlane, 1 rok praktyki inwesty­
cyjnej,

2. inwestycji — wykształcenie techniczno-bu­
dowlane, 4 lata praktyki inwestyc.,

1. pszczelarstwa — wyższe wykształcenie agro­
techniczne, 1 rok praktyki w danym zawo­
dzie,

2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w da­
nym zawodzie,

3. Kursy zawodowe, 10 lat praktyki w tym 5 lat 
na stanowisku instruktora.
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Lp. Stanowisko Minimalne kwalifikacje i staż pracy wymagany 
na stanowiskach wymienionych w rubryce 2.

6 Starszy instruktor 1. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 4 lata 
praktyki w specjalności agrotechnicznej.

7 Instruktor 1. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 2 lata 
praktyki w specjalności agrotechnicznej,

1. pszczelarstwa — średnie wykształcenie agro­
techniczne, 5 lat praktyki w danym zawodzie.

2. Kursy zawodowe, 10 lat praktyki zawodowej

8 Kierownik
laboratorium

1. Wyższe wykształcenie techniczne Ii-go stop­
nia z zakresu chemii i biochemii, techno­
logii spożywczej, chemii spożywczej, 2 lata 
pracy w laboratorium.

2. Wyższe wykształcenie techniczne I-go stop­
nia z zakresu chemii, chemii spożywczej, tech- 
technologii spożywczej, 4 lata pracy w la­
boratorium.

9 Starszy asystent 1. Wyższe wykształcenie techniczne 1 lub 11 
stopnia z zakresu chemii, biochemii, techno­
logii spożywczej, chemii spożywczej.

2. Średnie wykształcenie techniczne z zakresu 
chemii, chemii spożywczej, 5 lat pracy w la­
boratorium.

10 Asystent 1. Wyższe wykształcenie techniczne 1 lub 11 
stopnia z zakresu chemii, biochemii techno­
logii spożywczej, chemii spożywczej.

2. Średnie wykształcenie techniczne z zakresu 
chemii, chemii spożywczej, 2 lata pracy w la­
boratorium.

11 Służba ekonomiczna
Kierownik działu 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 

prawnicze, 4 lata pracy w zawodzie,
2, Średnie wykształcenie ekonomiczne, 8 lat 

pracy w zawodzie.

12 Starszy ekono­
mista

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata pracy w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
ne, 6 lat pracy w zawodzie

13 Ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 1 rok pracy w zawodzie,

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub
ogólne, 4 lata pracy w zawodzie.
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LP- Stanowisko Minimalne kwalifikacje i staż pracy wymagany 
na stanowiskach wymienionych w rubryce 2.

14 Starszy referent 1. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności.

2. Podstawowe wykształcenie, 4 lata pracy w 
danej specjalności.

15 Referent 1. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności.

2. Podstawowe wykształcenie, 6 lat pracy w 
danej specjalności.

16 Radca Prawny 1. Wyższe wykształcenie, 2 lata pracy w za­
wodzie.

17 Służba finanso­
wo-księgowa
Główny Księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata 

praktyki w księgowości,
2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 

ekonomiczne, 8 lat pracy w księgowości.

18 Z-ca Gł. Księgo­
wego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 3 lala 
praktyki w księgowości,

2. Średnie wykształcenie ogólno-kształc. lub 
ekonomiczne, 6 lat pracy w księgowości.

19 Starszy księgowy

Starszy księgowy 
p. o. gł. księgo­
wego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 2 lata 
praktyki w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące, kurs zawodowy, 5 lat praktyki 
w zawodzie

20 Starszy Rewident Jak wyżej poz. 18

21 Rewident Jak wyżej poz. 18

22 Księgowy 1. Średnie- wykształcenie ekonomiczne, lub 
ogólnokształcące, kurs zawodowy, 3 lata pra­
cy w zawodzie.

2. 9 klas szkoły ogólnokształcącej, kurs zawo­
dowy, 6 lat pracy w zawodzie.

23 Rachmistrz 
— kasjer

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, kurs zawodowy,

2. Podstawowe wykształcenie, kurs zawodowy

24 Służba Kadr
Samodzielny
referent

1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, 3 la­
ta pracy w zawodzie
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Lp. Stanowisko Minimalne kwalifikacje i staż pracy wymagany 
na stanowiskach wymienionych w rubryce 2.

25 Służba
Administracyjna
Kierownik Działu 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące, 4 lata pracy w zawodzie,

26 Starszy magazy­
nier magazynu 
techn. produkcyj­
nego

1. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 1 rok 
pracy w danej specjalności,

27 Magazynier maga­
zynu techniczno- 
produkcyjnego

1. Średnie wykształcenie
2. Podstawowe wykształcenie, 5 lat pracy w da­

nej specjalności,

28 Starszy referent 1. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności

2. Podstawowe wykształcenie, 4 lata pracy w 
danej specjalności,

29 Referent 1. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w 
danej specjalność,

2. Podstawowe wykształcenie, 6 lat pracy w da­
nej specjalności

30 Dyspozytor
transportu

1. Średnie wykształcenie techniczne 6 lat prak­
tyki w danej specjalności

31 Sekretarz 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, 2 
lata pracy w zawodzie,

32 Maszyńistka 1. Podstawowe wykształcenie, umiejętność pi­
sania na maszynie z szybkością 180 uderzeń 
na minutę, 1 rok pracy na stanowisku ma­
szynistki.

JEDNOSTKI NA OGRANICZONYM ROZRACHUNKU
Rejony L.P.N., zespoły gospodarstw, przetwórnie owocowo- 

grzybowe, wędliniarskie, winiarskie.

Lp. Stanowisko Kwalifikacje i staż pracy wymagany na sta­
nowiskach wymienionych w rubryce 2.

33 Kierownik
Rejonu

1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 3 la­
ta pracy w leśnictwie, lub przetwórstwie 
owocowo-warzywnym

2. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 5 lat 
pracy w leśnictwie lub przetwórstwie owo­
cowo-warzywnym.
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Lp. Stanowisko Kwalifikacje i staż pracy wymagany na sta­
nowiskach wymienionych w rubryce 2.

34 Kierownik
przetwórni

1. Wyższe wykształcenie techniczno-specjali- 
styczne, 3 lata pracy w przetwórstwie,

2. Średnie wykształcenie techniczno-specjali- 
styczne, 7 lat pracy w danej specjalności.

35 Starszy technolog 1. Wyższe wykształcenie techniczno-specjali- 
styczne, 3 lata pracy w przetwórstwie.

36 Kierownik zespołu 
gospodarstw

1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 3 la­
ta pracy w leśnictwie, rolnictwie, ogrodnictwie

2. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 5 lat 
praktyki w leśnictwie, rolnictwie, ogrodnict­
wie.

37 Starszy instruktor Tak jak w poz. 6 taryfikatora

38 Kierownik labora­
torium

Tak jak w poz. 8 taryfikatora

39 Instruktor Tak jak w poz. 7 taryfikatora

40 Starszy asystent 
laboratorium

Tak jak w poz. 9 taryfikatora

41 Asystent
laboratorium

Tak jak w poz. 10 taryfikatora

42 Starszy mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne, 6 lat pra­
cy w danej specjalności

2. Uprawnienia mistrzowskie, 7 lat pracy w da­
nej specjalności

43 Mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne, 6 lat pra­
cy w danej specjalności,

2. Uprawnienia mistrzowskie, 5 lat pracy w da­
nej specjalności.

44 Ekonomista Tak jak w poz. 13 taryfikatora

45 Starszy księgowy 
p. o. glówn. ksien.

Tak jak w poz. 19 taryfikatora

46 Starszy księgowy Tak jak w poz. 19 taryfikatora

47 Księgowy Tak jak w poz. 22 taryfikatora

48 Kasjer Tak jak w poz. 23 taryfikatora
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Lp. Stanowisko Kwalifikacje i staż pracy wymagany na sta­
nowiskach wymienionych w rubryce 2.

49 Kierownik maga­
zynu techniczno- 
produkcyjnego

Tak jak w poz. 26 taryfikatora

50 Starszy magazy­
nier magazynu 
techniczno-produk­
cyjnego

Tak jak w poz. 26 taryfikatora

51 Magazynier maga­
zynu techniczno- 
produkcyjnego

Tak jak w poz. 27 taryfikatora

52 Starszy referent Tak jak w poz. 28 taryfikatora

53 Referent Tak jak w poz. 29 taryfikatora

54 Sekretarz Tok jak w poz. 31 taryfikatora

55 Maszynistka Tak jak w poz. 32 taryfikatora

Zakłady podległe jednostkom na ograniczonym rozrachunku

Lp. Stanowisko Kwalifikacje i staż pracy wymagany na sta­
nowiskach wymienionych w rubryce 2.

56 Kierownik zakładu 
produkcyjnego 
(wyroby drzewne, 
beczkarnia, prze­
twórnie mięsne, 
przetwórnie owo­
cowe

1. Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w danej gałęzi wytwórczej.

57 Kierownik fermy 
zwierząt futerko­
wych

1. Wyższe wykształcenie zootechniczne, wete­
rynaryjne (zoologiczne), 3 lata praktyki 
w danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie zawodowe zootech­
niczne, 6 lat praktyki w danej specjalności.

58 Kierownik Bazy 1. Średnie wykształcenie agrotechniczne, 3 lata 
pracy w leśnictwie lub przetwórstwie owo­
cowo-warzywnym.

2. Podstawowe wykształcenie, 5 lat praktyki 
w przedsiębiorstwie lub rejonie leśnej pro­
dukcji niedrzewnej
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Lp. Stanowisko | Kwalifikacje i staż pracy wymagany na sta­
nowiskach wymienionych w rubryce 2

59 Kierownik gospo­
darstwa wikliniar- 
skiego, pieczarko­
wego

1. Wyższe wykształcenie agrotechniczne, 2 la­
ta praktyki w leśnictwie, rolnictwie, ogrod­
nictwie.

2. . Średnie wykształcenie agrotechniczne, 5 lat 
praktyki w zawodzie agrotechnicznym.

60 Kierownik gospo­
darstwa pszczelar­
skiego

1. Wyższe wykształcenie agrotechn.
2. Średnie wykształcenie agrotechn., 5 lat pra­

cy w pszczelarstwie,
3. Kursy fachowe, 10 lat pracy w pszczelar­

stwie.

61 Starszy mistrz Tak jak w poz. 41 taryfikatora

62 Mistrz Tak jak w poz. 42 taryfikatora

63 Zootechnik 1. Wyższe wykształcenie zootechniczne
2. Średnie wykształcenie zootechniczne, 4 lata 

praktyki w danej specjalności

64 Agrotechnik 1. Wyższe wykształcenie rolne
2. Średnie wykształcenie rolne, 2 lata praktyki 

w danym zawodzie.

65 Starszy magazy­
nier magazynu 
techniczno-produk­
cyjnego

Jak w poz. 26 taryfikatora

66 Magazynier maga­
zynu techniczno- 
produkcyjnego

Jak w poz. 27 taryfikatora

Ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach leśnej produkcji niedrzeW- 
nej.

1. Fundusz premiowy wynosi:
a) 10% planowanego funduszu płac zasadniczych wszystkich 

pracowników umysłowych zarządu przedsiębiorstw.
b) 15% planowanego funduszu płac zasadniczych wszystkich 

pracowników umysłowych jednostek na ograniczonym 
rozrachunku i podległych im zakładów.
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c) ponadto 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych 
pracowników finansowo-księgowych raz w roku — na 
premię bilansową.

2. Fundusze odrębne — Przerzuty są dopuszczalne tylko na 
zgodą ministra.

3. Wprowadza się następujące rodzaje premii:
a) regulaminowa — za całokształt działalności przedsiębior­

stwa ze szczególnym uwzględnieniem wykonania zadań 
produkcyjnych oraz planu sprzedaży,

b) uznaniowa — za osobisty wkład pracy poszczególnych 
pracowników, przy uwzględnieniu wyników całokształtu 
działalności jednostki organizacyjnej względnie zespołu 
pracowników,

c) niezależna od powyższych premii — premia bilansowa, 
uznaniowa przeznaczona wyłącznie dla pracowników fi­
nansowo-księgowych za terminową i dokładną sprawo­
zdawczość finansowo-księgową jednostki,

4. Premia produkcyjna obejmuje pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze oraz zatrudnionych bezpośrednio 
w produkcji. Pozostali pracownicy objęci są premią uzna­
niową.

5. Premie wypłaca się kwartalnie z możliwością wiązania kwar­
tału Iii-go i IV-go,

6. Premie indywidualne nie mogą przekraczać:
— 25% płacy zasadniczej przy funduszu 15%-wym
— 20% płacy zasadniczej przy funduszu 10%-wym
— 30% miesięcznej płacy zasadniczej przy premii bilanso­

wej.
7. Obowiązuje ramowy regulamin premiowania wydany przez 

Dyrektora Zjednoczenia Leśnej Produkcji Niedrzewnej 
w porozumieniu z Ministerstwem.

8. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania obowiązujące 
maszynistki zatrudnione w halach maszyn.

§ 4.
Wykaz stanowisk, z którymi się łączy odpowiedzialność za go­
spodarkę w dziedzinie zatrudnienia i płac w przedsiębiorstwie 
stanowi załącznik Nr 28 do Układu.



Załącznik nr 23

ZASADY WYNAGRADZANIA I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

zatrudnionych w Chojnickich Zakładach Przetwórczych „Las" 
w Brusach, Cieszyńskich Zakładach Przetwórczych „Las" w 
Cieszynie, Kłodzkich Zakładach Przetwórczych „Las" w Kłodzku, 
Żywieckich Zakładach Przetwórczych „Las" w Żywcu, Namy­
słowskich Zakładach Prefabrykatów Trzcinowych w Namysłowie.

§ I-
1. Ustala się następującą ramową tabelę zaszeregowań pra­

cowników umysłowych zatrudnionych w'zakładach wymie­
nionych w nagłówku załącznika:

Lp. Stanowisko Kategorie zakładu
Kat. I Kat. II Kat. III Kat. IV

1 Dyrektor 2600—3800 2300—3400 2000- 2900 1800—2500
2 Zastępca Dyrekto­

ra d/s technicz­
nych 2500—3500 2200—3200 2000—2800

3 Zastępca Dyrekto­
ra d/s adm. handl. 2000—3300 1800—2900 1700—2700 —

4 Kierownik Zakładu 2000—3300 1900—3000 1800—2700 1700—2500
5 Z-ca Kier. Zakładu 2000—3100 1800-2800 1600 2600 ' —
6 Gł. Księgowy 2000-3300 1800—2900 1700—2700 1500—2300
7 Z-ca Gł. Księgo­

wego 1500—2500 1400—2300 1400—2300 1300—2100
8 Kier. Oddz. Prod. 

lub pomocniczego 1600—2800 1500—2600 1300-2400 1300—2200
9 Kier. Wydz. Prod. 

lub pomocniczego 2000—3100 1800-2800 1600—2600 —
10 Kier. Zm. Wydz. 1500—2700 — — —
11 St. Mistrz. 1400—2600 1300—2400 1300-2400 —
12 Mistrz 1200—2400 1200—2300 1200—2300 1200—2200
13 Gł. Mechanik
14 Gł. Energetyk

Gł. Technolog
Gł. Konstruktor 2100—3200 1800—2900 1600—2600
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Lp. Stanowisko Kategoria zakładu
Kat. I Kat. II Kat. III Kat. IV

Kierownik Działu 
Tech. Ekonomicz­
nego 1700—2600 1500—2400 1500—2400

15

Gł. Dyspozytor
Kier. Centr. Labor. 
St. Inżynier
St. Ekonomista
St. Księgowy 
Kierownik Zespołu 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

16

St. Asystent 
Kierownik Maga­
zynu
Inżynier st. Tech­
nik Ekonomista st. 
Księgowy, Asy­
stent, Radca Pra­
wny 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

17 Kier. Dz. Admini- 
str. Kadr. 1300—2000 1300—2000 1300—1800 —

18 lechnik Księgowy 
St. Magazynier, 
Laborant 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600

19 Intendent, Inspek­
tor kadr, Kasjer, 
Ekspedyt. Kier. 
Kancelarii, St. Re­
ferent 800—1500 800—1500 800—1400 800—1400

20
Magazynier
Referent, Kontysta 
Rachmistrz, Kre­
ślarz, Pisarz war­
sztatowy, Sekre­
tarka, Kartoteko­
wy, Kier, maszy­
nowni, fakturzyst- 
ka, kopista 700—1100 700-1100 700—1100 700—1100

21 Maszynistka poza 
halą maszyn 700— 950 700— 950 700- 950 700— 950

22 Maszynistka w ha­
li maszyn 750 750 750 750

23 Telefonistka 650— 900 650— 900 650— 900 650— 900
24 Praktykant 

(pom. biur.) 600 650 700 750
25 Kier. Osiedla 1600—2100 — — —
26 Kier. Hotelu

Robotn. 800—1800 — — —
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Lp. Stanowisko
Kategoria zakładu

Kat. I Kat. II Kat. III Kat. IV

27 Kier. Domu Kul­
tury Klubu
Fabrycznego

Kier Świetlicy 1000—1800
28 Instruktor kultu­

ralno-oświatowy 900—1500
29 Kierownik O.Z.R. 1600—2800
30 Z-ca Kier. O.Z.R. 1500—2500

2. Zakwalifikowania pracowników do odpowiednich stanowisk 
służbowych i stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje 
Dyrekcja z udziałem Rady Zakładowej.

3. Tworzenie nowych stanowisk poza ustalonymi ramową tabelą 
płac leży w kompetencji Ministra Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego.

4. Zaszeregowania zakładów do poszczególnych kategorii 
przedsiębiorstw dokonuje Dyrektor Zjednoczenia Leśnej 
Produkcji Niedrzewnej w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Prze­
mysłu Drzewnego.

5. Wymogi kwalifikacyjne dla poszczególnych stanowisk 
określa § 2 załącznika.

§ 2.
Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników 
umysłowych zatrudnionych w zakładach wymienionych w na­
główku załącznika.

LP- Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Dyrektor Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne, 
lub prawnicze, 7 lat praktyki w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym.

2 Z-ca Dyrektora d/s 
Technicznych, Na­
czelny Inżynier, 
Z-ca Dyrektora d/s 
inwest.

Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

3 Z-ca Dyrektora d/s 
administracyjno- 
,handlowych ,

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze i 5 lat praktyki w zawodzie ekono­
micznym.

2. Średnie wykształcenie i 10 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

4 Gtówny księgowy 
Z-ca głównego 
księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w księgowości. '

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne, 10 lat pracy w księgowości.

5 * Główny technolog 
główny mechanik, 
gł. energetyk, gł. 
elektryk

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności.

6 Kier, wydziału 
(oddziału) produk­
cyjnego, kier; la­
boratorium

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 4 lata 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

2, Średnie wykształcenie techniczne, 7 lat prak­
tyki w danej specjalności.

7 St. mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne, 6 lat prak­
tyki w danej specjalności .

2. Uprawnienia mistrzowskie, 8 lat praktyki 
w zawodzie.

_8 Mistrg_ 1. Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata prak­
tyki

2. Uprawnienia mistrzowskie, 5' lat praktyki 
w zawodzie

9- Kierownik Działu 
Technicznego

Wyższe wykształcenie techniczne, 4 lata prak­
tyki w danej specjalności technicznej na stano­
wisku kierowniczym.

10 Starszy-inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym.

U Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok prakty­
ki w danej specjalności technicznej na stano­
wisku technicznym.

12 St. technik 1. Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

2. Średnie wykształcenie techniczne ogólne,
8 lat praktyki w danej specjalności'na sta­
nowisku technicznym.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

13 Technik 1. Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 
praktyki w danej specjalności.

2. Średnie wykształcenie w danej specjalności..

14 Kierownik Działu 
Ekonomicznego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawni­
cze, 5 lat praktyki w zawodzie.

15 St. Ekonomista, 
st. planista, st. 
księgowy, kier, 
zespołu

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w zawodzie eko­
nomicznym.

2. Średnie wykształcenie, 8 lat praktyki W za­
wodzie ekonomicznym.

16 Ekonomista St. 
księgowy

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
praktyki w zawodzie ekonomicznym.

2. Średnie Wykształcenie, 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

17 Kierownik Działu 
Kadr, administr. 
gospodarczego

Średnie wykształcenie ogólne, 5 lat praktyki 
biurowej.

18 Księgowy 
st. referent

1. Średnie wykształcenie, 3 lata praktyka w da­
nym zawodzie lub specjalności.

2. Ukończone kursy zawodowe, 6 lat praktyki.

19 Kierownik
magazynu

1. Średnie wykształcenie techniczne lub ekono­
miczne, 4 lata praktyki w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie ogólne, 7 lat praktyki 
w zawodzie.

20 St. magazynier 1. Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata prak­
tyki w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie ogólne, 5 lat praktyki 
w zawodzie.

§ 3.
Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w zakładach określonych na wstępie Załącznika podaje zał. Nr 
24 do Układu Zbiorowego Pracy.



Załącznik nr 24

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

zatrudnionych w Chojnickich Zakładach Przetwórczych „Las" 
w Brusach, Cieszyńskich Zakładach Przetwórczych „Las" w Cie­
szynie, Kłodzkich Zakładach Przetwórczych „Las" w Kłodzku, 
Żywieckich Zakładach Przetwórczych „Las" w Żywcu, Namy­
słowskich Zakładach Prefabrykatów Trzcinowych w Namysło­

wie.
§ 1.

1. Premie pracowników umysłowych wypłaca się z zasadnicze­
go i dodatkowego funduszu premiowego.

2. Wysokość zasadniczego funduszu premiowego wynosi 10% 
funduszu podstawowych płac pracowników umysłowych 
Zakładu.

3. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwar­
talnych.

§ 2.
1. Zakład ma prawo do utworzenia pełnego zasadniczego fun­

duszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie w danym ro­
ku wynik gospodarczy porównywalnie co najmniej równy 
wynikowi roku poprzedzającego.

2. W razie nieosiągnięcia przez Zakład wyniku gospodarczego 
równego porównywalnie wynikowi roku poprzedzającego, 
zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za 
pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po dalszych 15% za 
rozpoczęty drugi i trzeci procent pogorszenia wyniku i po 
30% za rozpoczęty czwarty i piąty procent pogorszenia. Je­
żeli pogorszenie wyniku przekroczy 5% Zakład traci prawo 
do zasadniczego funduszu premiowego.

§ 3.
1. Zakłady, które zaplanują i osiągną wynik gospodarczy lep­

szy od uprawniającego do pełnego zasadniczego funduszu 
premiowego, tworzą ponadto dodatkowy fundusz.
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2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na pod­
stawie zweryfikowanego, zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną nad Za­
kładem bilansu rocznego Zakładu.

§ 4.
1. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego 

jest kwota poprawy wyniku stanowiąca różnicę między wy­
nikiem faktycznie osiągniętym w danym roku, a wynikiem 
roku poprzedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla Zakładu ob­
licza się na podstawie tabeli określającej procenty plano­
wanego funduszu podstawowych płac pracowników umysło­
wych, przypadające za zaplanowaną poprawę rentowności. 
Tabele te sporządza Zakład, opierając się na ustalonym 
przez jednostkę nadrzędną wskaźniku planowanego wyniku 
oraz wskaźniku dyrektywnym dodatkowego funduszu pre­
miowego, wyrażonym w procencie planowanego funduszu 
płac podstawowych pracowników umysłowych z uwzględ­
nieniem tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 39 
Rady Ministrów z dnia 23. I. 1961 roku.

§ 5.
1. Jednostka nadrzędna nad Zakładem wydaje zezwolenie na 

wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego (uruchomienie funduszu premiowego) w całości lub 
w części, bądź też odmawia tego zezwolenia w zależności od 
kompleksowej oceny pracy Zakładu i wykonania przez nie­
go uzupełniających mierników premiowych.

2. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub całości fun­
duszu premiowego może zgłaszać także bank.

3. W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego Zjednocze­
nie określa również wysokość premii indywidualnej dla Dy­
rektora Zakładu, jego zastępców i głównego księgowego.

4. Jako uzupełniające warunki uruchomienia zasadniczego 
i dodatkowego funduszu premiowego w 1961 r. ustala się
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terminowe dokonanie planu dostaw eksportowych oraz nie 
przekroczenie planu kosztów produkcji, bądź planowanego 
udziału kosztów własnych w produkcji towarowej.
Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksporto­
wych, o którym mowa wyżej, nie obowiązuje w wypadkach, 
gdy niewykonanie w terminie planu dostaw eksportowych 
zostało spowodowane niedotrzymaniem zamówień.

5. Jednostka nadrzędna nad Zakładem poza warunkami wy­
mienionymi w ust. 4 może ustalić jako uzupełniające mier­
niki premiowe i uruchomienie nowej produkcji wprowadze­
nia postępu technicznego, w skróceniu cyklu inwestycyjne­
go, upłynnieniu nieuzasadnionych zapasów, likwidacją prze­
rostów zatrudnienia, dokonania zmiany norm pracy, nie- 
przekroczenie normatywów zużycia i zapasów surowca i ma­
teriałów ustalonych na dany rok lub osiągnięcie innych 
wyznaczonych celów ekonomicznych i technicznych.

§ 6.
1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu premio­

wego nie może nastąpić w przypadku jeśli zakład nie wy­
konał w danym okresie założonego planu produkcji w rozu­
mieniu przepisów o bankowej kontroli funduszu płac.

2. W razie powstania w zakładzie przekroczenia funduszu płac 
podlegającego obowiązkowi likwidacji, do czasu zlikwido­
wania tego przekroczenia wstrzymuje się wypłatę premii 
w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu, jednak nie 
więcej niż do wysokości 50% zasadniczego i dodatkowego 
funduszu premiowego pracowników umysłowych.
W razie zlikwidowania tego przekroczenia nie później jed­
nak niż do końca roku kalendarzowego może nastąpić uru­
chomienie wstrzymanej części funduszu premiowego.

§ 7.

1. Wykaz stanowisk, z którymi się łączy odpowiedzialność za 
gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i płac w zakładzie sta­
nowi załącznik Nr 28 do Układu.

2. W zależności od struktury organizacyjnej, nomenklatury
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stanowisk oraz zakresu działania, wykaz stanowisk, o któ­
rym mowa w ust. 1 powinien być skonkretyzowany w szcze­
gółowych regulaminach premiowania.

§ 8.
Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego mają 
charakter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik Zakładu nie uzasad­
nia pełnej wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego 
funduszu premiowego, kwoty nadpłacone obciążają fundusz 
premiowy następnego roku.

§ 9.
Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem pre­
miowym, a sumą wypłaconych premii z tego funduszu przeka­
zuje się na fundusz gwarancyjny, który spełnia rolę wielolet­
niego miernika wyników Zakładu i służy na zabezpieczenie mi­
nimalnych premii dla pracowników inżynieryjno-technicznych 
w przypadku, gdy wyniki Zakładu ulegają przejściowemu po­
gorszeniu, w związku z wprowadzeniem ulepszeń w organizacji 
produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji. Szczegółowe 
zasady funkcjonowania funduszu gwarancyjnego określone są 
w § 18, 19 i 20 Uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23. I. 
1961 r.

§ 10.
1. Wypłatę premii dla pracowników umysłowych poza plano­

wanym funduszem płac, z wyjątkiem premii za postęp tech­
niczny, oraz premii za racjonalizację i wynalazki, uzależnia 
się od uzyskania przez zakład prawa do wypłaty premii 
z zasadniczego funduszu premiowego.

2. W przypadku nieprzyznania premii wypłacanych poza pla­
nowanym funduszem płac na skutek nieuzyskania praw do 
premii kwartalnych z zasadniczego funduszu premiowego, 
jeżeli zakład uzyskał prawo do premii w rozliczeniu rocznym 
jednostka nadrzędna nad zakładem może zezwolić na wypła­
tę części lub całości premii płatnych poza planowanym fun­
duszem płac dla pracowników umysłowych, po sporządzę-
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niu bilansu rocznego oraz po stwierdzeniu, że wypłaty te 
znajdują uzasadnienie w osiągniętych przez Zakład wyni­
kach ekonomicznych.

3. Indywidualne premie wypłacane pracownikom poza plano­
wanym funduszem płac nie mogą przekraczać w stosunku 
rocznym dwumiesięcznego średniorocznego zarobku pra­
cownika.
Do kwoty zarobku nie wlicza się premii z dodatkowego fun­
duszu premiowego.

4. Ograniczenie wysokości premii indywidualnych, o których 
mowa w ust. 3 — nie dotyczy premii za postęp techniczny, 
eksport, racjonalizację i wynalazki.

§ 11.
1. Z uruchomionego przez jednostkę nadrzędną nad Zakładem 

zasadniczego funduszu premiowego wypłaca się pracowni­
kom zakładów premie regulaminowe i uznaniowe z tym, że 
suma premii uznaniowych nie może przekraczać 20% urucho­
mionego funduszu premiowego.-

2. W przypadku nie uruchomienia Zakładowi funduszu premio­
wego pracownik nie ma prawa do premii indywidualnej.

3. Pracownicy tracą prawo do premii wstrzymanych z powodu 
przekroczenia funduszu płac podlegającego obowiązkowi li­
kwidacji jeśli przekroczenie to nie zostanie zlikwidowane do 
końca roku obrachunkowego.

4. W razie powstania w zakładzie w danym kwartale przekro­
czenia funduszu płac podlegającego obowiązkowi likwidacji 
pracownikom odpowiedzialnym za gospodarkę funduszem 
płac oraz pracownikom naruszającym dyscyplinę płac, pre­
mia za dany kwartał w ogóle nie przysługuje.

§ 12.
Stanowiska uprawniające do premii regulaminowej z zasad­
niczego funduszu premiowego i stanowiska kierownicze upra­
wniające do premii z dodatkowego funduszu premiowego oraz 
pułap premii indywidualnych ustalone są w wykazie do załącz­
nika.
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§ 13.
Dyrektor zakładu w porozumieniu z Radą Robotniczą i Radą Za­
kładową ustalą:
1) stały lub okresowy procentowy podział funduszu premiowe­

go, przeznaczonego na premie regulaminowe dla poszczegól­
nych komórek organizacyjnych Zakładu,

2) podstawowe warunki dla poszczególnych odcinków pracy za­
kładu, których nie dotrzymanie powoduje stosownie do § 16 
pozbawienie części lub całości premii ustalonej zgodnie 
z pkt. 1.

3) procenty potrąceń za niedotrzymanie poszczególnych wa­
runków, o których mowa w § 14 w zależności od ich wagi 
i znaczenia dla Zakładu.

§ 14.
1. Obowiązkowe podstawowe warunki § 13 pkt. 2 są następu­

jące:
1) dla kierownika działu produkcji i podległych mu samo­

dzielnych pracowników — wykonanie ilościowych zadań 
produkcji, utrzymanie standartów jakościowych, wyko­
nanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie im 
wyznaczonym planu uruchomienia nowej produkcji i pla­
nu postępu technicznego,

2) dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podległych 
mu pracowników samodzielnych — utrzymanie lub obni­
żenie planowanego udziału kosztów siły roboczej w ogól­
nych kosztach wytwarzania.

3) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz podleg­
łych mu pracowników samodzielnych:
a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie 

w surowce i materiały, nieprzekroczenia normatywów 
surowców i materiałów, ustalonych na dany rok,

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnorma­
tywnego wzrostu zapasów wyrobów gotowych.

4) Dla głównego technologa i technologów — wykonanie 
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postępu 
technicznego, w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
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obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie 
normatywów zużycia materiałowego, wykonanie planów 
jakościowych,

5) dla głównego mechanika i mechaników — bezawaryjna 
praca maszyn i urządzeń w granicach zakreślonych pla­
nem, wykonanie harmonogramu remontów, wykonanie 
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postępu 
technicznego w zakresie im wyznaczonym,

6) dla głównego energetyka i energetyków — bezawaryjna 
praca urządzeń energetycznych, wykonanie harmonogra­
mu remontów, utrzymanie lub zmniejszenie zużycia 
energii w stosunku do normatywów zużycia łub zużycia 
w okresie ubiegłym, wykonanie planu uruchomienia no­
wej produkcji i planu postępu technicznego w zakresie 
im wyznaczonym,

7) dla kierowników wydziałów i oddziałów produkcyjnych, 
kierowników zmian, starszych mistrzów i mistrzów — 
wykonanie planu wydajności pracy, utrzymanie się 
w planowanych kosztach wydziałowych lub obniżenie 
tych kosztów, wykonanie ilościowego planu produkcji 
wydziału,

8) dla kierowników działu planowania oraz podległych mu 
pracowników samodzielnych — właściwa koordynacja 
wszystkich zagadnień przy opracowywaniu planów i w 
czasie ich realizacji, terminowe i prawidłowe opracowy­
wanie planów i analiz ekonomicznych,

9) dla głównego księgowego oraz podległych mu pracowni­
ków samodzielnych — wykonanie akumulacji ustalonej 
przez jednostkę nadrzędną we wskaźnikach dyrektyw­
nych, terminowe i prawidłowe sporządzanie sprawozdaw­
czości finansowej i analiz,

10) dla kierownika transportu oraz podległych mu samo­
dzielnych pracowników — nieprzetrzymywanie wago­
nów pod załadunkiem, przetrzymywanie wagonów pod 
wyładunkiem może nastąpić tylko w wyjątkowych wy­
padkach i to maksymalnie do 5% w stosunku do wagonów 
przychodzących,
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11) starszy inżynier — inżynier bhp — rzeczowe wykonanie 
planu kwartalnego, wykonanie planu szkolenia, zmniej­
szenie wypadkowości w stosunku do roku ubiegłego,

12) dla kierownika inwestycji oraz podległych mu samo­
dzielnych pracowników i inspektorów nadzoru — dotrzy­
manie terminów lub przyśpieszenie zadań inwestycyj­
nych, nie przekroczenie wartości kosztorysowej, wzglę­
dnie uzyskanie obniżki kosztów inwestycyjnych,

13) dla pracowników odpowiedzialnych za produkcję eks­
portową — terminowe wykonanie planu dostaw ekspor­
towych,

14) dla pracowników odpowiedzialnych za koszty produkcji — 
nie przekroczenie planowanego wskaźnika udziału kosz­
tów własnych w wartości produkcji towarowej, z tym, że 
regulaminy szczegółowe określą pracowników i zakres 
ich odpowiedzialności za koszty produkcji.

2. W tych zakładach, w których nastąpiło połączenie pokrew­
nych komórek organizacyjnych w jedną komórkę (np. za­
gadnieniami: zaopatrzenia, transportu, zatrudnienia i płac 
zajmuje się komórka ekonomiczna), podstawowymi warun­
kami przyznania premii dla tej komórki są kryteria okreś­
lone dla komórek wchodzących w jej skład.
Dyrektorzy zakładów mogą za zgodą Zjednoczenia rozsze­
rzyć podstawowe warunki premiowania dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych Zakładu.

§ 15.
Dyrektor Zakładu jest zobowiązany do ustalenia również in­
nych warunków poza określonymi w § 14, a zawierających kon­
kretnie wyznaczone zadania przed okresem obrachunkowym, 
za który wypłaca się premie. Warunki te muszą być podane na 
piśmie zainteresowanym komórkom organizacyjnym Zakładu.

§ 16.
W razie niedotrzymania warunków, o których mowa w §§ 14 
i 15 Dyrektor Zakładu ma obowiązek wstrzymać część lub ca­
łość funduszu premiowego tej komórki, która nie dotrzymała wa­
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runków i może rozdzielić go pomiędzy inne komórki organiza­
cyjne, które wykonały lub przekroczyły swoje zadania.

§ 17.
1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się 

premię, kierownicy komórek organizacyjnych i wydziałów 
(oddziałów) produkcyjnych potwierdzą Dyrektorowi Zakładu 
pisemne dotrzymanie warunków uprawniających do premii.

2. Wypłata pracownikom premii powinna być jawna i poparta 
odpowiednią motywacją.

§ 18.
1. Premia może być w części lub w całości cofnięta poszcze­

gólnym pracownikom na wniosek bezpośredniego zwierzch­
nika, jeżeli nie wykonali oni swoich określonych zadań od­
cinkowych, nawet w przypadku, gdy całej komórce organi­
zacyjnej przyznano fundusz premiowy.

2. Przy przyznawaniu premii Dyrektor Zakładu powinien brać 
pod uwagę przekroczenie limitów funduszu płac na poszcze­
gólnych odcinkach pracy i wstrzymywać lub zmniejszać pre­
mię pracowników odpowiedzialnych za te odcinki.

§ 19.
1. Zakłady, które mają zakładowe biura konstrukcyjne, bądź 

przyzakładowe pracownie projektowe, przyznanie i wypłatę 
indywidualnych premii regulaminowych dla tych komórek 
uzależnia się od terminowego wykonania dokumentacji, 
zgodnie z ustalonym planem uruchomienia nowej produkcji.

2. Wypłatę indywidualnych premii regulaminowych dla pra­
cowników kontroli technicznej uzależnia się od wyników 
pracy kontroli.

3. Jeżeli Przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowego, 
a zakładowe biuro konstrukcyjne i kontrola techniczna wy­
konały swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzędnej nad 
zakładem może zezwolić na wypłatę premii z funduszu gwa-
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rancyjnego, a w razie jego braku na wypłatę premii w ra­
mach funduszu płac zakładu.

§ 20.
Wysokość indywidualnych premii regulaminowych pracowni­
ków ustala Dyrektor Zakładu, kierując się udziałem pracownika 
w wynikach Zakładu.

§ 21.
Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu pre­
miowego jest ocena udziału pracowników w osiągnięciach za­
kładu. Przepis § 17 ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie rów­
nież do premii z dodatkowego funduszu premiowego.

§ 22.
Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie 
może przekroczyć 15% rocznej płacy podstawowej z tym, że 
wysokość zaliczki płatnej po półroczu nie może przekraczać 5% 
rocznej płacy podstawowej, zaliczka może być wypłacona po 
upływie półrocza na podstawie bilansu półrocznego, jeżeli rocz­
ny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego funduszu pre­
miowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają dodat­
kowy fundusz premiowy roku następnego.

§ 23.
Na podstawie niniejszych zasad dyrektorzy zakładów opracują 
W porozumieniu z radami robotniczymi i radami zakładowymi 
szczegółowe regulaminy premiowania.
Regulaminy te powinny być przedstawione jednostkom nad­
rzędnym nad zakładami do zatwierdzenia.

§ 24.
Ustala się poniższy wykaz stanowisk uprawniających do premii 
regulaminowych:
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L. p.

Stanowiska uprawnia­
jące do premii regu­
laminowej z zasadni­

czego funduszu 
premiowego Pu

ła
py

 prem
ii

in
dy

w
id

. lic
zo

­
ne

j od
 kw
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w
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Stanowiska kierowni­
cze uprawniające do 
premii z dodatkowego 
funduszu premiowego
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ła

py
 pre

m
ii

in
dy

w
id

. lic
zo

­
ne

 od 
ro

cz
ne

j 
pł

ac
y p

od
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w
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I Dyrektor do 35% Dyrektor do 15%
2 Z-cy Dyrektora do 35% Z-cy Dyrektora do 15%
3 Kierownik Zakładu do 35% Kierownik Zakładu do 15%
4 Z-ca Kier. Zakładu do 35% Z-ca Kier. Zakładu do 15%
5 Główny Księgowy do 35% Główny Księgowy do 15%
6 Kier. Oddz. Prod. lub 

pomocniczego do 25%
Kier. Oddz. Prod. lub 
pomocniczego do 12%

7 Kier. Wydz. Prod. lub 
pomocniczego do 25%

Kier. Wydz. Prod. lub 
pomocniczego do 12%

8 Kierownik zmiany 
Wydziału do 25%

Kierownik zmiany 
Wydziału do 12%

9 Starszy mistrz do 25% Starszy mistrz do 12%
10 Mistrz do 25% Mistrz do 12%
11 Główny mechanik 

energetyk 
technolog 
konstruktor do 25%

Główny mechanik 
energetyk 
technolog 
konstruktor do 12%

12 Kierownicy działów 
technicznych i ekono­
micznych do 25%

Kierownicy działów 
technicznych (sekcji 
na szczeblu działu) 
technicznych i ekono­
micznych do 12%

13 Główny dyspozytor do 25% Główny dyspozytor 
kier, laboratorium do 12%

14 Kier, laboratorium do 25% Kier, laboratorium do 12%
IS Z-cy kierowników 

działów technicznych 
i ekonomicznych 
przewidziani w struk­
turze organizacyjnej 
zakładu do 25%

Z-cy kierowników 
działów technicznych 
i ekonomicznych 
przewidziani w struk­
turze organizacyjnej 
zakładu do 12%

16 Starszy inżynier do 20%
Starszy ekonomista do 20%
Starszy księgowy do 20%
Starszy asystent do 20%
Kierownik magazynu do 20%

17 Inżynier do 20%
18 Starszy technik do 20%
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L. p.

Stanowiska uprawnia­
jące do premii regu­
laminowej z zasadni­
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Stanowiska kierowni­
cze uprawniające do 
premii z dodatkowego 
funduszu premiowego
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19 Starszy rewident do 20%
20 Kierownicy Sekcji 

technicznych oraz sa­
modzielne stanowiska 
techniczne i ekono­
miczne, wyodrębnio­
ne w schematach or­
ganizacyjnych zakładu do 20%

UWAGA: Pracownik, któremu na czas nieobecności pracownika zajmują­
cego stanowisko kierownicze (kierownicze, techniczne lub ekonomiczne), 
powierzono jego zastępstwo, uważa się po upływie trzech miesięcy pełnie­
nia zastępstwa za pracownika na stanowisku kierowniczm uprawnionego do 
premii z funduszu zasadniczego i dodatkowego.



Załącznik nr 25

DODATKI ZA PRACE SZKODLIWE DLA ZDROWIA
1. Ustala się 4 stopnie szkodliwości prac wykonywanych 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Prace te klasyfikuje się jak następuje:

Lp. Rodzaje pracy Warunki wykonania pracy
Stopień
szkodli­
wości

1 Zwalczanie szkodli­
wych owadów przy po­
mocy opyłów

Prace wykonane przy użyciu środ­
ków owadobójczych:
a) DDT — Dwuchloro-dwufenylo- 

trójchloroetan (Azotox, Cezarol, 
Dualit, Ceespos itp.)

b) HCH — Heksachloro-cyklohe- 
ksan (Bentox, Cemmensa 666, 

Gammatox, Cartolit, Verindal
itp.),

c) Arsenian wapnia 
— Arsopul

II

II

I

2 Zwalczanie szkodli­
wych owadów przy po­
mocy oprysków

a) DDT — w płynach (Azotox M 25 
lub M 40 Duolit Rs 25, Rign — 
Detoxol),

b) Wofatox, Duolit — specjał. 
Pestox

II

I

3 Zwalczanie pędraków 
na uprawach i" szkół­
kach

a) HCH — Hortex, Gamma
Streunex

b) preparat chlorodanowy —
Intex 8

III

II

4 Zwalczanie szkodni­
ków na uprawach

a) DDT — Ektolit extra 20
Azotox M 25 lub M 40

b) HCH — Verindal Carolit itp.
II
II

5 Magazynowanie na
magazynach stałych
oraz transport

a) trucizny kontaktowe
b) trucizny żołądkowe

IV
III

6 Porządkowanie i czysz­
czenie odzieży ochron­
nej i sprzętu ochrony

IV
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Lp. Rodzaje pracy Warunki wykonania pracy
Stopień
szkodli­
wości

7 Korowanie ręczne 
wikliny praca uciążliwa dla zdrowia II

8 Malowanie natrysko­
wymi {arbami zawiera­
jącymi składniki szko­
dliwe dla zdrowia

prąca szkodliwa dla zdrowia II

9 Impregnowanie drewna praca szkodliwa dla zdrowia II

10 Załadowywanie odwo­
żenie i rozrzucanie na­
wozów sztucznych praca szkodliwa dla zdrowia II

11 Opróżnianie i oczysz­
czanie dołów kloacz- 

nych praca uciążliwa II

12 Praca w piwnicach fer­
mentacyjnych i skła­
dowych win w fortach

praca uciążliwa i szkodliwa dla 
zdrowia II

13 Używanie szkodliwych 
dla zdrowia chemika­
liów dla celów dezyn­
fekcyjnych oraz prace 
przy przygotowaniu
plantacji oraz przy ho­
dowli i ochronie grzyb­
ni pieczarek

praca w wyziewach rozgrzanego 
nawozu w podwyższonej tempera­
turze i wilgotności powietrza.

III

14 Praca przy konserwacji 
półprzetworów: pulpy, 
moszcze, przeciery

Użycie do konserwacji SO2 i CO2 II

15 Obróbka skór dzików 
ze szczeciny, sortowa­
nie szczeciny

Praca w kurzu, pyle.
Przy siarkowaniu występuje szko­
dliwy gaz SO,

II

16 Obsługa i czyszczenie 
kotłów parowych przy 
ręcznym wysypie pale­
nisk i wywozie szlaki

praca w pyle II
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Lp. Rodzaje pracy Warunki wykonania pracy
Stopień
szkodli­
wości

17 Stała obsługa kompre­
sorów i sprężarek
chłodniczych

występuje amoniak II

18 Obsługa pieców wę- 
dzarniczych i duńskich praca w dymie II

19 Peklowanie mięsa 
i praca w solarniach II

20 Oczyszczanie i szlamo­
wanie jelit II

Ustala się następujące dodatki za każdą godzinę wykonania 
przez robotnika prac wymienionych w załączniku:
— przy i-szym stopniu szkodliwości 43 gr.
— przy II-gim II II 34 II
— przy Ill-cim II II 23 II
— przy IV-tym II II 19 II
W przypadku, gdy na plantacji pieczarek występują dodatkowe 
warunki szkodliwości pracy dla zdrowia poza wymienionymi 
w załączniku, wynikające z umotywowania lokalnego plantacji 
(np. plantacje mieszczą się w pomieszczeniach podziemnych 
wybitnie wilgotnych, lub takich, gdzie jest niemożliwa skutecz­
na wentylacja) — Dyrektor Przedsiębiorstwa może przyznać 
dodatek określony dla drugiego stopnia szkodliwości.



Załącznik nr 25

DODATKI ZA PRACE SZKODLIWE DLA ZDROWIA
1. Ustala się 4 stopnie szkodliwości prac wykonywanych 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Prace te klasyfikuje się jak następuje:

Lp. Rodzaje pracy Warunki wykonania pracy
Stopień
szkodli­
wości

1 Zwalczanie szkodli­
wych owadów przy po­
mocy opyłów

Prace wykonane przy użyciu środ­
ków owadobójczych:
a) DDT — Dwuchloro-dwufenylo- 

trójchloroetan (Azotox, Cezarol, 
Dualit, Ceespos itp.)

b) HCH — Heksachloro-cyklohe- 
ksan (Bentox, Cemmensa 666, 

Gammatox, Cartolit, Verindal
itp-),

c) Arsenian wapnia 
— Arsopul

II

II

I

2 Zwalczanie szkodli­
wych owadów przy po­
mocy oprysków

a) DDT — w płynach (Azotox M 25 
lub M 40 Duolit Rs 25, Rign — 
Detoxol),

b) Wofatox, Duolit — specjał. 
Pestox

II

I

3 Zwalczanie pędraków 
na uprawach i szkół­
kach

a) HCH — Hortex, Gamma
Streunex

b) preparat chlorodanowy —
Intex 8

III

II

4 Zwalczanie szkodni­
ków na uprawach

a) DDT — Ektolit extra 20
Azotox M 25 lub M 40

b) HCH — Verindal Carolit itp.
II
II

5 Magazynowanie na
magazynach stałych
oraz transport

a) trucizny kontaktowe
b) trucizny żołądkowe

IV
III

6 Porządkowanie i czysz­
czenie odzieży ochron­
nej i sprzętu ochrony

IV
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

7 Cieśla
ciosak

Ubrania drelichowe
Ubrania watowane
Kurtka przeciwdeszcz.
Buty gumowe
Buty filcowe
Rękawice drelichowe
Ochraniacze na golenie

12
3 okr.

36
12

4 okr.
3 okr.

48
t

sprzęt 
ochr, j

8 Czyściciel
kotłów
(remont)

Ubranie drelichowe
Ubranie watowane
Czapka drelich.
Rękawice brezentowe 

wzmocnione skórą
Buty gumowe
Nakolanniki skórzane
Nałokietniki skórzane
Okulary

Ochraniacze przeciwdeszczowe

12
3 okr.

24

12
12
24
24

do zu­
życia

9 Chłodnicowy Ubranie drelichowe
Płaszcz płóc. biały
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany
Fartuch gumowy
Czapka płóc. biała
Ubranie watowane
Walonki

12
12

12
12
12

4 okr.
2 okr.

0
0

0
0
0

10 Dozowacz Czapka drelichowa
Fartuch impregnowany
Buty gumowe

12
12
12

0
0
0

11 Dozorca pla­
cowy zewnę­
trzny

Płaszcz przeciwdeszczowy
Kożuch długi
Buty filcowe
Ubranie drelichowe

36
6 okr.
4 okr.

12 0

12 Dźwigowy-
wagowy

Kombinezon drelichowy
Kurtka przeciwdeszczowa

12
36

0
0

13 Etykieciarz Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch drelichowy

12
12
12

0
0
0
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

14 Ekspedytor
wagonowy Kurtka przeciwdeszczowa 36

15 Elektryk, 
elektrome­
chanik, elek­
tromonter

Kombinezon drelichowy
Rękawice dielektryczne
Kalosze dielektryczne
Kurtka przeciwdeszczowa
Pas bezpieczeństwa

Ubranie watowane
Buty filcowe

12
12
24
36

do zu­
życia

4 okr.
4 okr.

16 Faszyniarz
•

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Ubranie watowane
Buty filcowe
Buty gumowe
Peleryna przeciwdeszczowa

12
12

4 okr.
4 okr.

12
36

0
0

0
0

17 Gotowacz wę­
dlin owoców 
itp.

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch płóc. biały

12
12
12

0
0
0

18 Galwanizator Ubrania drelichowe
Fartuch gumowy
Trzewiki drewniaki
Rękawice gumowe kwasoodporne

12
6

12
6

19 Garmażer I Bluza płóc. biała
Spodnie drelichowe

12
12

0
0

20 Garmażer II Czapka płóc. biała 12 0
21 Garmażer — 

pomocn.
Trzewiki płócienne na skórgumie 
Fartuch impregnowany

12
6

0
0

22 Goniec Kurtka przeciwdeszczowa
Trzewiki gumowe

36
12

23 Hodowca śli­
maków

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Buty gumowe
Rękawice drelichowe

12
12
12

3

0
0
0
0

24 Hodowca 
zwierząt fu­
terkowych

Fartuch brezentowy
Buty gumowe
Ubrania watowane
Buty filcowe

12
12

4 okr.
4 okr.

0
0
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

25 Hydraulik Ubrania drelichowe
Ubrania watowane
Czapka drelichowa
Buty gumowe
Rękawice gumowe
Nakolanniki

12
3 okr.

24
12
6

24

26 Kelnerka Płaszcz płóc. biały *)
Czepek biały *)

24 *) dwie 
sztuki

27 Kierowca 
ciągnika i po­
mocnik

Kombinezon drelichowy
Kurtka przeciwdeszczowa
Kożuch
Buty gumowe
Rękawice watowane
Pas przeciwstrząsowy

Buty filcowe
Ubrania watowane

12
36

6 okr.
12

2 okr. 
do zu­
życia

4 okr.
3 okr.

28 Kierowca 
samochodu 
ciężarowego 
i pomocnik

Kombinezon drelichowy
Kożuch długi
Rękawice watowane
Buty filcowe
Buty gumowe

12
6 okr.
2 okr.
4 okr.

12

29 Kierowca 
wozu osobo­
wego

Kombinezon drelichowy
Kożuch krótki
Buty filcowe

12
6 okr.
4 okr. W sa­

mocho­
dach 

odkry­
tych

30 Kierownik
laboratorium Płaszcz drelichowy 36

jako
odzież
dyżurna

31 Kierownik 
działu pro­
dukcyjnego

Płaszcz ochronny płócienny 12 0

32 Konserwiarz I Bluza płócienna biała 12
33 Konserwiarz II Spodnie drelichowe 12
34 Konserwiarz-

pomocnik
Czapka płóc. biała
Fartuch impregnowany
Buty gumowe do kolan
Dyżurne rękawice brezentowe

12
6
6
6
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

35 Korowacz 
drewna pro­
dukcyjnego

Ubrania drelichowe
Fartuch drelichowy
Rękawice drelichowe 

wzmocnione skórą
Ubrania watowane
Buty filcowe

12
18

12
3 okr.
4 okr.

36 Koszykarz Ubranie drelichowe
Fartuch drelichowy

12
12

37 Kotłowy przy 
kotle do goto­
wania wikliny

Ubranie drelichowe
Buty gumowe
Fartuch gumowy
Ubranie watowane
Kurtka przeciwdeszczowa
Rękawice brezentowe

12
12
6

3 okr.
36

6

38 Kowal i po­
mocnik

Ubranie drelichowe
Fartuch skórzany kowalski
Czapka drelichowa
Trzewiki drewn. wierzch skórzany 
Okulary ochronne

12
60
24
12

do zu­
życia

39 Konwojent Ubrania watowane

Kożuch długi

Buty filcowe
Kurtka przeciwdeszczowa

4 okr. 
zimowe 

6 okr. 
zimowe 

4 okr.
36 0

40 Kucharz Płaszcz płócienny biały
Czepek płócienny biały
Fartuch płócienny biały
Trzewiki ochronne wierzch, 
brezentowy

12
12
12

12

41 Pomoc ku­
chenna

Fartuch drelichowy
Chustka na głowę
Trzewiki drewniane wierzch 
brezentowy

12
24

b
12

42 Lakowacz Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch drelichowy
Rękawice brezentowe

12
12
12

6

0
0
0
0
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-ćach

Charak­
ter

odzieży

43 Laborant Płaszcz płócienny biały
Czapka płócienna biała

12
12

0
0

44 Lekarz
weterynarz

Płaszcz lekarski
Trzewiki drewniane wierzch 

skórzany

12

12

0

0

45 Łazienny Płaszcz drelichowy
Fartuch gumowy
Trepy drewniane
Trzewiki gumowe

12
6
6

12

46 Malarz gos­
podarczy 
i pomocnik

Ubranie drelichowe
Czapka drelichowa

12
24

47 Lutowacz pu­
szek

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Trzewiki drewniane 

wierzch brezentowy

12
12

6

0
0

0

48
Majster pro­
dukcji spo­
żywczej

Płaszcz płócienny biały 12 0

49 Magazynier
artykułów
spożywczych

Płaszcz płócienny biały
Ubranie watowane

Walonki

12
4 okr. 
zimowe 

4 okr. 
zimowe

0

50 Mechanik 
i pomocnik 
warsztatowy

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane
Buty filcowe

12
3 okr.
4 okr.

51 Mechanik 
• maszynowy Kombinezon drelichowy 12

52 Moczarkarz Ubranie drelichowe
Fartuch drelichowy
Fartuch gumowy
Buty gumowe

12
12
6

12

53 Murarz i po­
mocnik

Ubranie drelichowe
Fartuch brezentowy
Ubranie watowane
Buty filcowe
Kurtka przeciwdeszczowa
Buty gumowe

12
12

3 okr.
4 okr.

36
12
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

54 Nalewacz pły­
nów

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch gumowy
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany

12
12
12

12

0
0

0

55 Obmywacz
butelek

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch gumowy
Buty gumowe
Rękawice drelichowe

12
12
12
12

3

0
0
0
0
0

56 Obieracz owo­
ców

Fartuch gumowy
Buty gumowe

12
12

0
0

57 Obsługa
autoklawów

Czapka płócienna biała
Fartuch brezentowy
Trzewiki drewniane 

wierzch brezentowy

12
12

6

0
0

0
58 Obsługa pił 

mechanicz­
nych

Kombinezon drelichowy
Kurtka przeciwdeszczowa
Ubranie watowane
Rękawice brezentowe 

wzmocnione skórą
Nakolanniki skórzane

Buty gumowe
Trzewiki skórzane na skórze

12
36

3 okr.

12
24

12
24

0
0

0
sprzęt ochro­
ny osobistej

0
0

59 Obsługa 
obrzynaczek 
pił rozdziel­
czych, waha­
dłowych, tar­
czowych itp.

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane
Kurtka przeciwdeszczowa
Czapka drelichowa
Walonki
Okulary ochronne

12
3 okr.

36
24
24

do zu­
życia

w po­
miesz­
czeniach 
opala­
nych 
i na 
wolnym 
powie­
trzu

60 Opylacz plan­
tacji

Kombinezon p. pyłowy 
z kapturem

Buty gumowe
Rękawice gumowe
Bielizna
Maska p. pyłowa
Okulary ochronne

2 okr.
12
12

2 okr.
2 okr.

24

0
0
0

sp. 0. os.

61 Ogrodnik Ubranie drelichowe
Buty gumowe

12
12
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży- 
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

62 Opryskiwacz Kombinezon impreg. z kapturkiem
Buty gumowe
Rękawice gumowe
Bielizna

póldamska gąbczasta
Okulary, ochronne

2 okr.
12

2 okr.

2 okr.
24

0
0
0

sp. 0. os. 
sp. 0. os.

63 Palacz cen­
tralnego 
ogrzewania

Ubrania drelichowe
Czapka drelichowa
Trzewiki drewniane

12
24

6

64 Palacz i po­
mocnik w ko­
tłowni

Ubranie drelichowe
Czapka drelichowa
Rękawice brezentowe
Trzewiki skórzane na skórze 
Okulary ochronne

12
24

6
24

do zuż. sp. 0. os.

65 Parowacz 
drewna 
w parniku, w 
warniku

Ubranie drelichowe
Fartuch brezentowy
Rękawice drelichowe

wzmocnione skórą
Buty gumowe
Ubrania watowane

Trzewiki skórzane na skórze

12
18

12
12

3 okr.

24

na
otwar­
tej po­
wierz­
chni

66 Pasiecznik 
i pomocnik

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch gumowy

12
12
12

0
0
0

67 Pasteryzator Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Trzewiki drewniane

wierzch skórzany
Fartuch impregnowany

12
12

12
6

68 Peklowacz I Bluza płócienna biała 12
69 Peklowacz II Spodnie drelichowe 12
70 Peklowacz

pomocnik
Czapka płócienna biała
Fartuch impregnowany
Buty gumowe białe (dyżur)
Buty gumowe do bioder
Ubranie watowane
Rękawice gumowe

12
6
6

12
24
12
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

71 Pomoc maga­
zyniera Płaszcz drelichowy 12

72 Praczka Płaszcz drelichowy
Fartuch gumowy
Trzewiki drewniane 
wierzch skórzany

12
12

12

73 Prasowacz 
tłoczkarz 
i przecieracz 
owoców

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Fartuch gumowy
Buty gumowe
Czapka płócienna biała

12
12
12
12
12

0
0
0
0
0

74 Ptuczkarz Bluza drelichowa
Fartuch gumowy
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany

12
12

12

()
0

0

75 Personel tech­
niczny w prze­
twórni mięsnej

Płaszcz płócienny biały 12 0

76 Robotnik 
przy remon­
tach

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Ubranie watowane

12
12

4 okr.

0
0

77 Robotnik po­
rządkowy w 
pomieszcz. 
pod dachem Ubrania drelichowe 12

78 Robotnik 
przy podwozie 
i ładowaniu 
surowca, pół­
fabrykatów, 
potowych 
produktów, 
wapnia, smo­
ły, żywicy, 
itp. oraz przy 
składowaniu, 
mygłowaniu, 
manipulacji 
surowca

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Trzewiki drewniane 

wierzch brezentowy
Ubranie watowane
Trzewiki

12
12

6
4 okr.
2 okr.

0
0

0
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzież”

79 Robotnik pla­
cowy niewy­
kwalifikowa­
ny na wol­
nym powie­
trzu

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Kurtka przeciwdeszczowa
Buty gumowe
Rękawice brezentowe
Ubranie watowane

Buty filcowe

12
12
36
12
6

4 okr.

4 okr.

0
0
0
0
0

na woln. 
pow.

80 Robotnik przy 
hodowli i 
ochronie 
plantacji

Ubranie drelichowe
Rękawice drelichowe
Kurtka przeciwdeszczowa
Buty gumowe
Nakolanniki skórzane
Okulary ochronne

12
3

36
12
24

do zu­
życia

0
0
0
0

sp. 0. os.

81 Robotnik przy 
melioracji

Ubranie drelichowe
Buty gumowe
Kurtka p. deszczowa

12
12

3 okr.

0
0

82 Robotnik ma­
gazynowy 
i magazynier 
artykułów 
technicznych

Ubranie drelichowe
Ubranie watowane
Walonki

Rękawice brezentowe
Trzewiki drewniane 

wierzch brezentowy
Okulary ochronne

12
3 okr.
3 okr.

6

6
do zu­
życia

w po­
miesz­
czeniach 
nie- 
ogrze- 
wanych

83 Robotnik
transportowy

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Rękawice brezentowe
Buty filcowe

Ubranie watowane

12
12

6
4 okr. 
zimowe 

4 okr. 
zimowe

0
0
0

84 Robotnik przy 
nasycarni 
prefabrykatów 
drzewnych 
„ksylamitom" 
i innymi środ­
kami

Bluzka drelichowa
Spodnie drelichowe
Buty gumowe
Ubranie watowane
Rękawice brezentowe
Trzewiki przemysłowe
Fartuch brezentowy 
i impregnowany

12
12
12

4 okr.
6

2 okr.

12
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

85 Robotnik za­
trudniony 
przy ładowa­
niu gotowych 
prefabryka­
tów nasyco­
nych „ksyla- 
mitem''

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Kurtka p, deszczowa
Buty gumowe
Rękawice brezentowe
Ubranie watowane
Buty filcowe
Fartuch brezentowy

12
12
36
12
6

4 okr.
4 okr.

12

86
Robotnik za­
trudniony przy 
przerobie kon­
serwacji pło­
dów runa leśn.

Białe kitle 2 komplety
Białe fartuchy 2 sztuki
Szare fartuchy 2 sztuki

24
24
24

0
0
0

87 Robotnik za­
trudniony 
przy: frezarce, 
wiertarce do 
drzewa, drąż- 
karce

Kombinezon 12 0

88 Robotnik za­
trudniony 
przy czysz­
czarce drzew­
nej i szlifierce

Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Okulary ochronne

12
12

do zu­
życia

89 Sprzątaczki 
warsztatów 
i chłodni

Płaszcz drelichowy
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany
Ubranie watowane

12

12
4 okr.

0

0

90 Sprzątaczka 
hal produk­
cyjnych

Płaszcz drelichowy
Fartuch gumowy
Buty gumowe

12
12
12

0
0
0

91 Sprzątaczka Ubranie drelichowe

Płaszcz drelichowy

Chustka na głowę lub czepek
Pas ochronny

12

12

24
do zu­
życia

0 dla 
mężczyzn
0 dla 
kobiet 
sp. o. os.

92 Sortowacz
wikliny

Buty skórzane na drewn. spodach 
Ubranie watowane
Rękawice brezentowe
Kurtka p. deszczowa
Ubranie drelichowe
Fartuch drelichowy

12
3 okr.

6
36
12
12
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w

m-cach

Charak­
ter

odzieży

93 Sortownik Ubranie drelichowe
Ubranie watowane
Płaszcz p. deszczowy
Buty filcowe

12
3 okr.

24
4 okr.

94 Suszarniowy Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany

12
12

12

0
'0

0

95 Sanitariuszka
pielęgniarka
(arz)

Płaszcz lekarski biały
Czepek

Czapka płócienna biała

18
24

24

0
0 dla 

kob.
0 męż­

czyzn

9f Sterylizator Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Czapka drelichowa
Fartuch impregnowany
Trzewiki drewniane 

wierzch skórzany

12
12
12
12

12

0
0
0
0

0

97 Stajenny Ubranie drelichowe
Fartuch front, drelich
Buty gumowe
Trzewiki drewniane wierzch 

brezentowy

12
12
12

12

98 Stolarz war­
sztatowy mo­
delarz

Ubranie drelichowe
Fartuch front, drelich.

12
12

0
0

99 Stolarz budo­
wlany

Ubranie drelichowe
Ubranie watowane

12
3 okr.

100 Stolarz
maszynowy

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane

12
3 okr.

101
Strugacz,
heblarz
drewna

Ubranie drelichowe 12

102 Szlifierz pił, 
noży itp. na­
rzędzi

Ubranie watowane
Kombinezon drelichowy
Fartuch brezentowy
Okulary ochronne

3 okr.
12
18

do zu­
życia
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Lp. Stanowisko
pracy

Rodzaj odzieży i sprzętu 
ochrony osobistej

Czaso­
kres 
zuży­
cia w
m-cach

Charak­
ter

odzieży

103 Szynkarz I Bluza płócienna biała 12
104 Szynkarz II Spodnie drelichowe 12
103 Szynkarz III Czapka płócienna biała 12
106 Szynkarz — 

pomocnik
Fartuch impregnowany
Buty gumowe do kolan PW 
Rękawice brezent, dyż.

6
6
6

107 Ślusarz (war­
sztatowy, na­
rzędziowy, 
remontowy)

Kombinezon drelichowy
Czapka drelichowa
Ubranie watowane

12
24

3 okr.

108 Tokarz
drzewny

Kombinezon drelichowy
Trzewiki drewniane wierzch skórz. 
Walonki w pomieszcz. nieogrzew. 
Okulary ochronne

12
12
24

do zuż.

109 Trakowy i po­
mocnik

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane
Walonki
Czapka drelichowa
Rękawice brezentowe

12
3 okr.
3 okr.

24
6

110 Wikliniarz — 
robotnik za­
trudniony 
przy pielęgna­
cji i eksploa­
tacji wikliny

Rękawice brezentowe
Bluza drelichowa
Spodnie drelichowe
Ubranie watowane
Buty filcowe
Buty gumowe
Kurtka p. deszczowa

6
12
12

4 okr.
4 okr.

12
36

111 Wykrawacz — 
rozbieracz I

Bluza płócienna biała
Spodnie drelichowe

12
12

112 Wykrawacz — 
rozbieracz II

Czapka płócienna biała
Trzewiki drewniane z wierzchem

12

113 Wykrawacz — 
rozbieracz — 
pomocnik

skórzanym
albo na skórgumie
Fartuch impregnowany
Siatka ochronna tułowia,
Rękawice z siatki ochronnej

6
12
6

114 Wytapiacz
tłuszczów

Bluza płócienna biała
Spodnie drelichowe

12
12

115 Wytapiacz 
tłuszczów — 
pomocnik

Czapka płócienna biała
Fartuch gumowy
Trzewiki skórzane na skórgumie 
okulary ochronne (dyżurne)

12
6

12
do zuż.

116 Zamykacz: pu 
szek, słoi, bu 
telek, beczek

Bluza płócienna biała
Czapka płócienna biała

12
12

0
0

s



Załącznik nr 27

WYCIĄG Z WYKAZU PRAC WZBRONIONYCH 
MŁODOCIANYM

(Rozp. R.M. z 26. IX. 1958 r. D.U. Nr 64 poz. 312)

§ 1.
Zatrudnienie młodocianych obojga płci w wieku od 14 do 18 lat 
jest zabronione - przy pracach objętych poniższym wykazem. 

§ 2.
Zakład pracy jest obowiązany wywiesić na miejscu widocznym 
wykaz stanowisk (funkcji) roboczych, na których zatrudnienie 
młodocianym jest zabronione.

I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesu­
waniu i przewożeniu ciężarów.
Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na 

podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu cięża­
rów.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cięża­
rów jest dozwolone młodocianym jeżeli czynności te wchodzą 
w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego sta­
nowiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu pracy młodo­
cianych.

Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze.
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciężarów 

jak np.: beczki, bele, kloce, itp.,
Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środka­

mi transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cięża­

rów nie może przekraczać następujących norm, obejmujących 
wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego do przemieszcza­
nia ciężaru.
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Lp. Sposób przemieszczania 
ciężarów

N
aj

w
yż

sz
a

do
p.

 no
rm

a
ci

ęż
ar

, w
kg

 na
 mł

od
.

Uwagi

I Ręczne podnoszenie i przenoszenie 
ciężarów dla młodocianych do 16 1.

chłopców
dziewcząt

dla młodocianych od 16 lat 

chłopców 
dziewcząt

8
5

16
10

po powierzchni 
równej

2 Przenoszenie i przesuwanie po po­
chylniach oraz przenoszenie cięża­
rów po schodach dla młodocianych 
do 16 lat:

chłopców
dziewcząt

dla młodocianych od 16 lat: 

chłopców 
dziewcząt

5
3

8
5

dozwolone, jeżeli kąt 
ustawienia pochylni lub 
schodów nie przekra­
cza 30°, a wysokość 
tych urządzeń — 5 m

3 Przewożenie ciężarów na taczkach 
wzbronione chłopcom do 16 lat oraz 
dziewczętom do 18 lat

50

4 Przewożenie ciężarów na wózkach
3 lub 4 kołowych (poruszanych rę­
cznie) wzbronione młodocianym do 
16 lat dla młodocianych od 16 lat

chłopców
dziewcząt

80
50

dozwolone po powierz­
chni gładkiej, o stałej 
twardości lub ułożo­
nych deskach jeżeli 
stromość toru nie prze­
kracza 0,02

5 Przewożenie ciężarów na wózkach 
2-kołowych (poruszanych ręcznie) 
wzbronione chłopcom do 16 lat 
i dziewczętom do 18 lat dla mło­
docianych ęhłopców od 16 lat 80

dozwolone po powierz­
chni gładkiej, o stałej 
twardości, jeżeli stro­
mość toru nie przekra­
cza 0,02

6 Przewożenie ciężarów na wózkach 
poruszanych ręcznie po szynach 
wzbronione młodocianym do 16 łat 
dla młodocianych od 16 lat

chłopców
dziewcząt

400
300

dozwolone jeżeli stro­
mość toru nie przekra­
cza 0,01
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II. Prace wzbronione w różnych gałęziach gospodarki.
7. w temperaturze stałej:

a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% po­
wyżej 32°C.

b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekracza­
jącej 50% powyżej 25°C.

8. Prace w nadmiernym zapyleniu, to jest jeżeli zawartość 
pyłu nietoksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu 
i auzestu wynosi więcej niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej 
niż 2 mg/m3 powietrza — pyłu nietoksycznego, zawierają­
cego do 10% tych składników.

9. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm.,
10. Obsługa kotłów parowych i urządzeń dodatkowych, a mia­

nowicie: pracy palaczy, popielarzy, szlakowników itd., czy­
szczenie kotłów parowych.

11. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywa­
nia silników elektrycznych do napędu indywidualnego: 
prace przy konserwacji silników elektrycznych będących 
w eksploatacji.

12. Wszystkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych 
będących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w roz­
dzielnikach prądu elektrycznego, w elektrowniach, podsta­
cjach, przy transformatorach i w nastawniach: wszelkie 
prace przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących się 
pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecz­
nego) oraz prac konserwacyjnych przy urządzeniach cen­
tral telefonicznych, wykonywanych przez absolwentów 
szkół zawodowych:
— zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wy­

sokości powyżej 3 m od poziomu terenu lub podłogi: 
wszystkie prace przy budowie elektrycznych linii na­
powietrznych i kablowych.

13. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silni­
ka do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącz­
nie.

14. Obsługa dźwignic: jak dźwigników, wydźwigów osobo­
wych i towarowych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrót-
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nic, ciągników, wciągarek i przyciągarek: roboty przy usu­
waniu, naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu ich 
używania.

15. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż 
dwukrotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach 
do 1,5 m, które są obudowane zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszy­
stkie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

16. Młodocianym do lat 16 wzbronione są prace na wzniesie­
niach powyżej 3 m.

17. Obsługa pił tarczowych i taśmowych (taśmówek).
18. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze­

nie przedmiotów metalowych, prace przy użyciu tarcz 
ściernych.

19. Obsługa łamaczy, kruszarek, gniotowników i młynów.
20. Wszystkie prace w magazynach .środków chemicznych szko­

dliwych dla zdrowia i paliw płynnych: mielenie, mieszanie, 
przesiewanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikalii, 
czyszczenie zbiorników po paliwie płynnym.

21. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim 
sąsiedztwie procesów produkcyjnych, szkodliwych dla 
zdrowia:
młodocianym do lat 16 — prace we wszystkich laborato­
riach.

22. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe 
dla zdrowia, składniki: pokostów, lakierów, farb i innych 
substancji pokrywających;
Usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych 
substancji pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych.

23. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową, pokrywanie 
metali sposobem natryskowym i inne prace w pomieszcze-

' niach, w których dokonuje się metalizacji, natryskiwanie 
środkami szkodliwymi dla zdrowia.

24. Prace przy impregnacji drewna i innych materiałów środ­
kami szkodliwymi dla zdrowia, transport drewna impreg­
nowanego, transport innych materiałów impregnowanych 
w warunkach umożliwiających szkodliwe działanie impreg­
natu na zdrowie młodocianych.
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25. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamk­
niętych z wyjątkiem prac drobnych krótkotrwałych.

26. Prace związane z konserwacją i naprawą, montażem ma­
szyn i urządzeń technicznych, narażające na stykanie się 
ze szkodliwymi substancjami: jak np. naprawa liczników 
gazu, silników i części urządzenia zasilającego samocho­
dów, napędzanych benzyną etylizowaną itp.

27. Obsługa wirówek.
28. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do dopro­

wadzania i zbierania płynów oraz szkodliwych dla zdrowia 
płynów, par i gazów, czyszczenie przewodów kominowych.

29. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
30. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ry­

zyko zakażenia.
31. Prace w kuźniach.
32. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, 

kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spa­
laniu śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kana­
lizacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

33. Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z od­
padkami zwierzęcymi.

34. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w od­
działach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

35. Prace w strażach pożarnych.
36. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodo­

wym i innym.
37. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej po­

ziomu gruntu.

III. Prace wzbronione w przemyśle drzewnym.

38. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, składanie .kłód i bali, 
obsługa traku oraz wszelkie prace w podtartaczu, obsługa 
pił tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki drewna 
o bezpośrednim ręcznym podsuwie materiału.

39. Ręczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinania 
kłód i dłużyc, ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i to­
porem.
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40. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czyn­
ne są silnie pylące maszyny, nie posiadające skutecz­
nych urządzeń odpylających.

41. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.
42. Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierającymi krew 

zwierzęcą lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
43. Przygotowywanie surowca do wyrobu klepki i bindry, ścią­

ganie beczek przy pomocy kołowrotka i lewara.
44. W przemyśle wikliniarskim:

— kopanie rowów oraz roboty przygotowawcze na plan­
tacjach wikliny,

— obsługa warzelni wiklinowej, pras i wyginanie obręczy 
z kija wiklinowego,

— młodocianym do lat 16 — prace przy eksploatacji wi­
kliny i jej przerobie z wyjątkiem wyplatania.

IV. Prace wzbronione w przemyśle spożywczym.

45. W przetwórniach owocowo-warzywnych, prace przy odka­
żaniu i siarkowaniu owoców, zalewanie kwasem siarkawym 
przecierów owocowych oraz czyszczenie zbiorników po 
przecierach, obsługa pras, walców, maszyn do szatkowania 
kapusty,

46. W wytwórniach wód gazowych — obsługa saturatorów 
oraz obciąganie (napełnianie) butelek, syfonów i balonów. 
Ręczne zmywanie opakowań szklanych i innych.

47. W wędzarniach:
wszelkie prace w dziale wędzenia.

48. Wszelkie prace w rzeźniach oraz przy uboju, skubaniu, pa­
troszeniu, składowaniu i zamrażaniu drobiu, prace związa­
ne z trybowaniem i rozbieraniem mięsa, obsługa kutrów 
i wilków, obsługa kotłów do gotowania i prace w parzól- 
niach wyrobów.

49. W przetwórniach szczeciny, sierści i włosia, prace przy 
obsłudze wilków i kutrów, przy praniu, siarkowaniu i ukła­
daniu szczeciny.
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V. Prace wzbronione w rolnictwie i ogrodnictwie.

50. Prace traktorzystów i ich pomocników.
51. Bezpośrednia obsługa maszyn żniwnych:

prace na stanowisku kombajnera, obsługa młocarni, poda­
wanie zboża do bębna młocarni, prace na górnym pomoście, 
obsługa sieczkarni oraz maszyn czyszczących, młodocia­
nym do lat 16 — obsługa maszyn rolniczych, towarzyszą­
cych ciągnikom, koszenie kosą, kierowanie pojazdem kon­
nym.

52. Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozów 
sztucznych, prace przy użyciu środków chemicznych do 
zwalczania szkodników.

VI. Prace wzbronione w gospodarce leśnej.

53. Przygotowywanie gleby do sadzenia lasu przy użyciu płu­
gów oraz na terenie mokrym.
młodocianym do lat 16 — przygotowywanie gleby do sa­
dzenia lasu, prace przy użyciu lancetu.

54. Prace przy cięciach pielęgnacyjnych drzewostanu wysoko­
piennego.



Załącznik nr 28

WYKAZ STANOWISK SŁUŻBOWYCH
z którymi łączy się bezpośrednio odpowiedzialność zatrudnio­
nych na tych stanowiskach pracowników za gospodarkę w dzie­
dzinie zatrudnienia i płac:

1. Dyrektor przedsiębiorstwa,
2. Zastępcy dyrektora, o ile podlegają im komórki organiza­

cyjne, zajmujące się zagadnieniami zatrudnienia i płac oraz 
komórki organizacyjne upoważnione do podejmowania 
decyzji w sprawach gospodarowania czasem pracy i fun­
duszem płac,

3. główny księgowy,
4. kierownik komórki zatrudnienia i płac lub innej komórki 

organizacyjnej, w zakres której wchodzą sprawy zatrudnia­
nia i płac,

5. kierownik wydziału, zakładu, wytwórni oddziału itp., mistrz 
odcinka produkcyjnego — w których nastąpiło przekro­
czenie funduszu płac, względnie inne naruszenie dyscypli­
ny płac,

6. Inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy 
uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakresie zatrud­
nienia i płac, w szczególności decyzji dotyczących zaszere­
gowania, premiowania, pracochłonności robót i zlecani^ 
pracy w godzinach nadliczbowych.
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