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WSTEP

W ostatnich latach coraz powszechniejsze stato sie przeko-
nanie o koniecznosci rozwiniecia form pomocy spotecznej,
szczeg6lnie za$ tych form, ktére pozwalajg na wykorzystanie
inicjatywy spotecznej dla rozwigzywania trudnych spraw ludzi
bezposrednio w miejscach ich zamieszkania —w domu, w ro-
dzinie, w $rodowisku, w ktorym zyja. Konieczno$¢ te podkre-
$lit Sekretariat Komitetu Centralnego PZPR.

Dla umozliwienia radom narodowym realizacji tych zadan —
Rada Ministréw podjeta w dniu 5 marca 1959 r. uchwate w
sprawie powotania opiekunéw spotecznych. Dazeniem Partii
i Rzadu jest ksztattowanie takiego systemu pomocy spo-
tecznej, ktéry umozliwi rzetelne i prawidtowe poznanie potrzeb
ludzi wymagajgcych pomocy i zorganizowanie skutecznieiszego
zaspokajania tych potrzeb.

Poradnik, ktory oddajemy do rak opiekundw spotecznych, ma
na celu ufatwienie im orientacji w skomplikowanej problema-
tyce socjalnej, zaréwno od strony potrzeb, jak tez mozliwvRi
ich zaspokajania. Potrzeby te zaspokajane sg za posrednictwem
prezydiéow rad narodowych, organizacji spotecznych oraz
sitami miejscowego spoteczefstwa. Niniejszy poradnik daje wiec
przeglad problematyki pomocy spolecznej, dotyczacej zarow-
no dzieci i miodziezy, jak tez dorostych i ludzi starszych.
Ma on zatem stuzy¢ jako przewodnik i informator —nie daje
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natomiast jakich$ gotowych recept, gotowych rozwigzan. Po-
radnik zawiera réwniez wskazowki dotyczace organdéw prezy-
didw rad narodowych, ktére ponosza odpowiedzialno$¢ za po-
szczeg6lne dzialy pomocy spotecznej.

Utatwieniem w postugiwaniu sie poradnikiem jest zesta-
wienie tresci najwazniejszych przepiséw (aktow prawnych) re-
gulujacych poszczegdlne dziedziny dziatalnosci opiekunczej.
Rzetelne przestudiowanie catoSci materiatu powinno ufatwic
opiekunowi spotecznemu:

po pierwsze — poznanie réiny\éh zagadnien, z ktérymi sie
W swej pracy spotka,

po drugie — orientacje, do jakiego urzedu lub organizacji
spotecznej nalezy sie zwréci¢, aby zatatwi¢ konkretna sprawe.

Poradnik bedzie pomocg w pracy zaréwno opiekunéw spo-
tecznych powiatowy.ch (miejskich, dzielnicowych), jak i tere-
nowych opiekunéw spotecznych.

Aby moc nalezycie koordynowaé prace terenowych opieku-
néw spotecznych ji kierowa¢ nia, opiekun powiatowy .powinien
znaé strukture administracyjng i funkcje poszczegélnych orga-
néw opiekuAczych panstwa, role i metody pracy organizacji
spotecznych dziatajagcych w terenie, a takze potrzeby w' dzie-
dzinie udzielania pomocy rodzinom, dzieciom, starcom czy in-
walidom. Jest on bowiem pierwszg osobg, do ktorej zwracac sie
bedzie opiekun terenowy, i obowigzany jest udzieli¢ mu
wszechstronnej pomocy w jego dziatalnosci opiekunczej.

Poradnik kiladzie specjalny nacisk na takie wnioskowanie
w sprawach pomocy, ktére bedzie zgodne 2z przepisami
i z miejscowymi mozliwosciami finansowymi. Réwnocze$nie
wskazuje, jak te miejscowe mozliwosci rozwija¢, wykorzystu-
jac olbrzymie zasoby sit spotecznych, apelujagc do solidarnosci,
i wrazliwosci ludzkiej na cierpienie wspdtobywateli.



Znajomo$¢ terenu, jego potrzeb i mozliwosci oraz inicjatywa
whasna majg w pracy opiekundw, spetniajacych trudna, ale
piekna funkcje spoteczna, podstawowe znaczenie.

Rada Ministréw w swej uchwale zobowigzata wihasciwe or-
gany wkadzy i administracji panstwowej, by w granicach swego
zakresu dziatania udzielaty opiekunom spotecznym wszechstron-
nej pomocy w ich dziatalnosci i wspotdziataty z nimi przy wy-
konywaniu czynnosci opiekurczych.

Powaznym oparciem w pracy terenowych opiekunéw spo-
fecznych powinny sta¢ sie ich macierzyste organizacje spo-
feczne, ktore typujac ich do tej pracy wziety na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za utatwienie im dziatania. Opiekunowie spoteczni
znajda réwniez pomoc i oparcie w organizacjach Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej. Tej pomocy nalezy szuka¢ w
szczeg6lnie jaskrawych przypadkach, kiedy wskutek bezdusz-
nosci czy biurokratycznego formalizmu zawioda inne drogi.

Poradnik, jako pierwsze tego rodzaju, wydawnictwo w Pol-
sce, na pewno nie jest dzietem doskonatym. Opiekunowie spo-
feczni nie zawsze znajdg w nim odpowiedZ na rézne skompli-
kowane pytania wysuwane przez zycie. Dlatego tez wydaje sie
stuszne, by opiekunowie spoteczni, notowali rézne watpliwo-
§ci, pytania, niejasnosci i uwagi, jakie nasuwac bedzie ich
dziatalno$¢ praktyczna, i przekazywali je przy kazdej okazji
opiekunom powiatowym, miejskim i dzielnicowym. Materiaty
te postuza do opracowania uzupetnien lub nowego wydania
poradnika.

I * *
. *

Chociaz poradnik przeznaczony jest przede wszystkim dla
opiekunow spotecznych, zgromadzony w nim materiat infor-
macyjny, jak tez wskazéwki dotyczace pracy opiekuiczej in-
teresowa¢ beda niewatpliwie daleko szersze grono czytelnikéw.
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Jest to bowiem pierwsza w Polsce Ludowej publikacja oma-
wiajgca z wielu punktéw widzenia problematyke pomocy spo-
tecznej i jako taka powinna zainteresowaé szerokie kota pra-
cownikéw spotecznych w radach narodowych, resorty i in-
stytucje prowadzace akcje socjalno-opiekuricza, a takze dzia-
faczy organizacji spotecznych zajmujgcych sie zagadnieniami
socjalnymi.



ROZDZIAL PIERWSZY

POLITYKA SOCJALNA 1 ZADANIA OPIEKUNA SPOLECZNEGO

I. POLITYKA SOCJALNO-OPIEKUNCZA

Polityka socjalno-opiekuncza panstwa i akcja opie-
kuncza organizacji spotecznych majg na celu przyjscie
z pomocg jednostkom i rodzinom, ktére napotykaja
trudnosci materialne, zdrowotne, spoteczne lub wycho-
wawcze, nie dajace sie przezwyciezy¢ ich wlasnym sta-
raniem i wlasng pracag. W panstwie socjalistycznym,
ktore w zasadzie usuneto bezrobocie i jego zrddia, za-
pewniajagc prace kazdemu obywatelowi mogacemu
I chcagcemu pracowac, ktdre upowszechnito i szeroko
rozbudowato ubezpieczenia spoteczne, pokrywajace
podstawowe potrzeby wynikajace ze zdarzen losowych —
opieka spoteczna ma zasadniczo inny charakter niz
w ustroju kapitalistycznym.

Doswiadczenie opieki spotecznej w Polsce miedzy-
wojennej ujawnito sprzecznosci wewnetrzne, z jakimi
boryka si¢ kazdy system opieki spotecznej w panstwie
kapitalistycznym. Predzej czy pozniej kazdy, taki system
staje nieuchronnie przed problemem: jak przyjs¢ z po-
mocg osobom pozbawionym pracy i ich rodzinom,
narazonym z tego powodu na znaczne obnizenie poziomu
zycia lub catkowitg utrate srodkow egzystencji. W Pol-
sce miedzywojennej bezrobocie (catkowite i czeSciowe)
ktore w latach trzydziestych ogarniato setki tysiecy
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Eracowr_]ikc')_w i ich rodzin, stawiato owczesnych opie-
undéw i dziataczy spotecznych przed problemami nie do
rozwigzania: najbardziej nowoczesne i racjonalne for-
my stuzby spotecznej, oparte na ztlobyczach wspotcze-
snej psychologii i socjologii, zawodzity — najbardziej
oddani sprawie dzialacze spoteczni stawali sie bezsilni
wobec niemoznosci zapewnienia pracy jednostkom po-
wierzonym ich opiece i przywrdcenia im w ten sposob
samodzielnosci.

Byloby jednak btedem uwazac”ze wraz z likwidacjg
kapitalistycznego wyzysku, gtodu, nedzy i bezrobocia
znikly automatycznie potrzeby zaspokajane przez po-
moc spolecznag. Istnieje i dlugo jeszcze istnie¢ bedzie
wiele indywidualnych potrzeb materialnych- i niema-
terialnych, ktérych zaspokojenie wymaga dziatalnosci
panstwa i organizacji spotecznych.

W ubiegtych latach duzy nacisk potozono na orga-
nizacje pomocy zaktadowej, w przekonaniu, ze rozwigze
ona wszystkie podstawowe zagadnienia z zakresu po-
mocy spotecznej. Powaznie zostaty rozwiniete w ubieg-
tym pietnastoleciu domy opieki, domy rencistow, a w
szczegoblnosci zaktady specjalne dla przewlekle chorych,
dla niewidomych, dla psychicznie chorych, dla umy-
stowo niedorozwinietych.

Mimo bardzo nierébwnomiernego, rozmieszczenia tych
zakladow na obszarze poszczegOlnych wojewddztw
A1 mimo braku budownictwa (do roku 1955) nowych za-
ktadéw o typie nowoczesnego domu Domocy spotecz-
nej — nasycenie tg formg pomocy wzrosto powaznie.
Gdy w okresie przedwojennym liczono w Polsce okoto
6,7 miejsc w zaktadach pomocy spotecznej na 10 tys.
mieszkancow, wskaznik' ten wzrést do 11,4 miejsc na
10 tys. mieszkancéw w roku 1958, za§ w roku 1965
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osiagnie on poziom 14,8. Jest to niewatpliwie powazny
sukces polityki spotecznej naszego panstwa.

Jednoczes$nie jednak zanotowac nalezy rozne niedo-
ciggniecia, w szczegdlnosci jezeli chodzi o opieke poza-
zakladowg (otwartg). Organy wiadzy i organizacje spo-
teczne nie majg prawidtowego rozeznania co do roz-
miaréw i charakteru potrzeb rodzin i jednostek wyma-
gajacych opieki. Pomoc pozazaktadowa w wielu przy-
padkach sprowadzona zostata do udzielania doraznych
zapomOg pienieznych. Pomocg tg obejmowano poszcze-
gblne zgtaszajgce sie do organow opieki spotecznej jed-
nostki, nie zawsze starajgc sie wnika¢ w sytuacje in-
nych cztonkéw ich rodziny, w istotne przyczyny wyste-
pujacych trudnosci i brakow. Zanikato tez czesto doce-
nianie doniostej roli, jaka w spoteczenstwie odgrywa
rodzina, jak tez wielkiego znaczenia, jakie mie¢ moze
pomoc rodzinie dla prawidlowego rozwigzania sytuacji
cztowieka starego, chorego, upo$ledzonego umystowo
czy wykolejonego.

* Istniejacy system pomocy pienieznej nie zapewniat
tez cigglosci opieki nad dang jednostka czy rodzing,
ani koordynacji poczynan poszczego6lnych wiadz i czyn-
nikow spotecznych. Z .uwagi, na to, ze akcje pomocy
spotecznej prowadzi w Polsce na szczeblu centralnym
kilka resortow, a w terenie — poddane ich nadzorowi
organy pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, oswiaty
i sprawiedliwo$ci — brak koordynacji ich poczynan od-
bijat sie niekorzystnie na skutecznosci i celowosci akcji
spoteczno-opiekunczej.

Bardzo malg role odegraty tez formy pomocy nie-
materialnej — jak roéznego rodzaju porady prawne,
pedagogiczne, spoteczne czy zdrowotne, ktére w dobrze
zorganizowanym systemie pomocy spotecznej stuza
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zapobieganiu zatamaniom, katastrofom i Wykolejeniom
zyciowym i pomagajg przezwyciezy¢ ich skutki.

W wyniku tych wszystkich niedociggnie¢, mimo po-
waznego wysitku organizacyjnego i finansowego ze
strony panstwa i niektérych organizacji spotecznych,
efekty osiggane na polu pomocy rodzinie i jednostkom
wymagajacym opieki byly nieraz.niewspotmierne do
wilozonego wysitku.

Koordynacja wysitko'w

W chwili obecnej panstwo prowadzi akcje socjalno-
-opiekunczg poprzez kilka swoich resortow jak: Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, Ministerstwo Zdro-
wia, Ministerstwo Oswiaty, Ministerstwo Sprawiedli-
wosci, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (Milicja
Obywatelska). W miastach, w powiatach i gromadach
wiejskich akcja tg zajmujg sie bezposrednio odpowied-
nie organy rad narodowych. Akcja ta obejmuje dzieci,
samotne matki, rodziny zagrozone réznego rodzaju
trudnoSciami zyciowymi, osoby stare i niezdolne do
pracy, jednostki czasowo wyrwane ze spotecznosci i po-
zbawione oparcia..Te rozne formy akcji opisane sg
w rodziale drugim niniejszego poradnika. Rozdziat trze-
ci stara sie wyjasni¢, w jaki sposob wystepujace w te-
renie potrzeby moga by¢ najlepiej zaspokajane.

Jak juz wskazano, r6zne formy akcji pomocy sg nie-
wystarczajgce, czasem w praktyce nie stosuje sie ich,
mimo ze sg przewidziane w istniejgcych przepisach
prawnych czy w statutach organizacji spotecznych. Ale
nawet tam, gdzie zostaty one rozbudowane, brak jest
czesto nalezytego .powigzania zaréwno'akcji poszczegol-
nych wydziatébw i komorek rad narodowych, jak i po-
szczeg6lnych organizacji spotecznych — pomiedzy sobg
i z wikadzami panstwowymi. _
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Stad tez nasuwa sie konieczno$¢ blizszej koordynacji
tych wszystkich wysitkdw, powigzania ich w jedna,
przemyslang i sprawnie funkcjonujaca, cato$é. Sprawa
koordynacji jest niezwykle wazna dla zapewnienia
ciggtosci opieki.

W Polsce ustawowo powierzono opieke nad dzie¢mi
do lat 3 Ministerstwu. Zdrowia (wydziaty zdrowia rad
narodowych), nad dzie¢mi od 3 do 18 lat — Minister-
stwu Oswiaty (kuratoria i inspektoraty), za$ nad doro-
stymi — Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej
(wydziaty zatrudnienia i spraw socjalnych). Chodzi
o0 takie zorganizowanie opieki, azeby resortowy podziat
zadan nie powodowat w opiece nad obywatelem luk
wynikajagcych badZ z zakonczenia procesu wychowania
(po ukonczeniu szkoty), badz z. zakonczenia leczenia
(po wypisaniu ze szpitala), badZz wreszcie w zwigzku
z opuszczeniem zakitadu karnego (po odbyciu kary).
W zwigzku z tym, w ramach koordynacji miedzyresor-
towej nalezy opracowaé zasady przekazywania 0s6b wy-
magajacych opieki w celu dalszego jej kontynuowania
przez inny resort w ramach jego kompetencji.

Koordynacja ta nie moze jednak dotyczy¢ tylko
centralnych wiadz panstwowych i zarzadow gtow-

nych poszczegdlnych instytucji spotecznych. W terenie
troska o koordynacje powinna spoczywaé¢ na radach

narodowych, z ramienia ktérych dziatajg opiekunowie
spoteczni. Na codzien, w kazdej konkretnej sprawie
koordynacja, a raczej realizacja jednosci akcji spo-
teczno-opiekuriczej — to rola opiekuna spotecznego.
W stosunku do jednostki i rodzin poddanych jego opie-
ce opiekun spoteczny wystapi jako przedstawiciel
wszystkich zainteresowanych komérek rad narodo-
wych, znajacy ich mozliwosci i uprawnienia i uta-
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twiajgcy niezorientowanej nieraz jednostce uzyskanie
koniecznej pomocy.

Koordynujac i porzadkujac dziatalno$¢ socjalno-
opiekuncza panstwa i spoteczeistwa w terenie, nie tyl-
ko uniknie sie rozpraszania wysitkéw, ale umozliwi sie
skupienie ich tam, gdzie stwierdzi sie¢ najmocniej wy-,
stepujace potrzeby. Mozna tez bedzie przystapi¢ do
zaspokajania takich potrzeb, ktore dotad uchodzity
z pola widzenia.

Mamy tu w szczeg6lnosci na mysli wszechstronng
pomoc dla rodziny, jako podstawowej komorki spo-
tecznej. Pomoc ta stanowi cze$¢ sktadowg szeroko po-
jetej polityki rodzinnej, obejmujacej wiele dziedzin —
dziatalnosci panstwa i inicjatywy spotecznej — jak po-
tozenie prawne kobiety w rodzinie, ochrona praw dziec-
ka, pomoc'dla starcow i osob niezdolnych do pracy.
Obejmuje ona réwniez zagadnienia zwigzane z pracg
kobiet i miodocianych, ochrong zdrowia, opiekg nad
dzieckiem przestepczym, nad rodzinami zagrozonymi
alkoholizmem, deprawowanymi prostytucjg, zebrac-
twem i wioczegostwem; opieka nad rodzing wiezZnia,
problemem rodzin zastepczych dla dzieci pozbawionych
wiasnych rodzin i wiele innych dziedzin.

W ostatnich czasach panstwo ludowe i wszystkie
zdrowe sity spoteczne zwracajg coraz wiekszg uwage
na zapewnienie rodzinie lepszych podstaw egzysten-
cji i umozliwienie jej wychowania dzieci w dobrych
warunkach, na wzmocnienie wiezi rodzinnej dzieki po-
mocy materialnej, opiece moralnej i ulatwieniu prze-
zwyciezania réznego rodzaju trudnosci, tam gdzie za-
chodzi tego potrzeba. Tak pojeta opieka nad rodzing
staje sie czeScig sktadowg panstwowej polityki, zabez-
pieczenia spotecznego. Opiekunowie spoteczni powota-
ni sg do odegrania wielkiej roli, ktéra bedzie rosta
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w miare rozwoju wspotdziatania wszystkich instytucji
opiekunczych, rozbudowy sieci opiekunéw, podnosze-
nia ich kwalifikacji i coraz lepszego poznawania przez
nich istotnych potrzeb spotecznych, wystepujacych ha
terenie ich dziatalnosci.

Totez opiekunowie spoteczni stang sie z czasem jed-
nym z waznych ogniw dziatalno$ci spoteczné-opiekun-
ezej panstwa.

Il. ROLA, ZADANIA | METODY PRACY
OPIEKUNA SPOLECZNEGO

1 GLOWNE KIERUNKI DZIAEALNOSCI
OPIEKUNA SPOLECZNEGO

Powotanie opiekunéw spotecznych (powiatowych,
miejskich, dzielnicowych i terenowych) uchwatg Rady
Ministrow Nr 92/59 z dnia 5.111.1959 r. oznacza rozsze-
rzenie dziatalnosci panstwa w oparciu o wspOtprace
spoteczenstwa w sprawowaniu opieki nad tymi oby-
watelami, ktorzy o wiasnych sitach nie sg w stanie za-
pewni¢ sobie samodzielnego bytu.

Sytuacja kazdego cztowieka wymagajacego opieki
jest inna i jest ona nierozerwalnie zwigzana z potoze-
niem jego rodziny i najblizszego $rodowiska. Przy-
czyny powodujgce konieczno$¢ zaopiekowania sie jaka$
osobg (czy to dorostym, czy dzieckiem) sg najczesciej
réznorodne i tkwig nie tylko w niej samej (np. kalect-
wo, choroba, nieporadno$¢ zyciowa), ale takze poza
nig — w jej rodzinie lub w najblizszym S$rodowisku
(np. ciezkie warunki materialne rodziny, brak odpo-
wiedniego mieszkania). Czesto w celu poprawy sytua-
cji jednego cztowieka trzeba podja¢ szereg czynnosci
zmierzajgcych do zmiany warunkéw zycia jego rodzi-
ny, a nawet najblizszego otoczenia.
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Osoba potrzebujgca pomocy — czlowiek dorosty czy
dziecko — to jednostka nie umiejgca lub nie mogaca
sobie poradzi¢ z trudnosciami, przystosowac sie do
normalnego zycia, osamotniona lub wytragcona ze swe-
go $rodowiska. Zadaniem opieki spotecznej jest przy-
wréci¢ jg spofeczenstwu, wigczy¢ do normalnego
zycia.

Najlepiej jest wtedy, kiedy mozna organizowac po-
moc zainteresowanemu w Srodowisku, w ktérym zy-
je, we wspotdziataniu z nim samym i z. jego otocze-
niem.

Odrywanie cztowieka od jego $Srodowiska w celu
umieszczenia go w zaktadzie, chociaz nieraz konieczne
(np. samotnego starca lub kaleki) nalezy stosowac tyl-
ko w wyjatkowych wypadkach, woéwczas gdy nie.ma
juz mozliwosci otoczenia go odpowiednig opiekg w je-
go' dotychczasowym S$rodowisku.

Osobami, ktére maja organizowaé taka opieke w
$rodowisku w oparciu 0 miejscowe sity i $rodki spo-
teczne, sta¢ jak najblizej potrzebujacych pomocy,
by¢ jak by rzecznikiem ich potrzeb wobec panstwa —
sg opiekunowie spoteczni.

Ich dziatalno$¢ ma wypetni¢ powazng luke w istnie-
jacym dotychczas systemie opieki spotecznej, spowo-
dowang brakiem istotnej mozliwosci dotarcia indywi-
dualnego i poznania potrzeb oraz skutecznego organi-
zowania najwiasciwszych dla danych $rodowisk form
pomocy.

Zadaniem opiekunéw spotecznych jest sprawowanie
dziatalnosSci opiekunczej tak, aby byta ona realizowana
catosciowo. Znaczy to, ze sprawy dzieci czy o0s6b do-
rostych potrzebujgcych pomocy beda rozpatrywane
i zalatwiane przez wiasciwe resortowe komorki rad
narodowych na tle catoksztattu spraw rodziny. Opie-
kun spoteczny bedzie bowiem tg osobg, ktéra poznaw-
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szy sytuacje catej rodziny przyczyni sie do scalenia
opieki nad nig; potrzebujacy otrzyma takg pomoc, ktéra
zmierza do usuniecia wszystkich przyczyn zlej sy-
tuacji nie tylko jednego z jej cztonkdéw, ale catej ro-
dziny (np. przyczyn zdrowotnych, zawodowych, wy-
chowaweczych i mieszkaniowych), przez co zapewni sie
lepsze warunki zyciarodziny. W ten sposéb wysitki,
dotychczas rozproszone, oraz $rodki bedace w dyspozy-
cji poszczegblnych resortow i organizacji spotecznych
bedg mogty by¢ wykorzystane bardziej racjonalnie
i celowo.

Opiekunowie terenowi dziatajg na terenie najbliz-
szym ich miejsca zamieszkania i stosunkowo niewiel-
kim (w bloku, osiedlu, wsi). Spetniajg oni swoje funk-
cje ochotniczo i w bezposrednim kontakcie z bliskim
im $rodowiskiem oraz z opiekunem powiatowym (miej-
skim, dzielnicowym), zajmujacym-stanowisko etatowe
w wydziale zatrudnienia i spraw socjalnych prezydium
powiatowej (miejskiej lub dzielnicowej) rady narodo-
wej. Opiekunowie terenowi — to bezposredni organi-
zatorzy pracy opiekuriczej W malym," wyznaczonym
sobie rejonie, dziatajacy w oparciu 0 miejscowe mozli-
wosci oraz te, ktére stworzy im z ramienia panstwa i or-
ganizacji spotecznych opiekun spoteczny, dziatajacy
we wiasciwej radzie narodowej. Opiekunowie powiato-
wi (miejscy czy dzielnicowi) dziatajg w oparciu o sie¢
opiekundw terenowych, ktérych dziatalnos¢ organizuja
i koordynujg. Razem majg rozwija¢ dziatalnos¢ opie-
kuncza, wigzacq wysitki spoteczenstwa i panstwa w
jedna catos¢, ktore pozwoli na lepsze rozeznanie i za-
spokojenie potrzeb spoteczeristwa. Wsréd tych potrzeb
na J!oierwszym miejscu opiekun spoteczny-bedzie sta-
wiat:

a) opieke nad rodzing jako catoscig, starajac sie roz-
wigzywa¢ w niej wszystkie sprawy w ten sposéb, aby
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nie dopusci¢ do rozbicia rodziny, aby wzmocni¢ jej
funkcje spoteczng, przede wszystkim jako podstawowe]
komorki_spotecznej wychowujacej dzieci;

b) opieke nad dziecmi i miodzieza, szczegodlnie sie-
rotami, potsierotami, chorymi, kalekami, upo$ledzony-
mi fizycznie i umystowo, zaniedbanymi wychowawczo,
opuszczonymi lub demoralizowanymi przez wiasnych
rodzicow — starajac sig¢ przede wszystkim stworzy¢
im odpowiednie warunki wychowania i opieki we
wiasnej rodzinie, a jezeli to niemozliwe — w zastepczej
(obcej lub spokrewnionej), a w ostatecznosci korzystac
z formy opieki zakladowej, pamietajgc, ze utrzymanie
wiezi z rodzing i Srodowiskiem daje istotne, mocne
podstawy do samodzielnego zycia;

c) opieke nad niezdolnymi do pracy, szczegodlnie
starcami, kalekami, chorymi chronicznie, inwalidami —
starajac sie ich ciezka nieraz sytuacje rozwigzywaé w
miare mozliwosci przez utrzymanie ich w rodzinie wia-
snej lub obcej, poniewaz daje im to wieksze zadowo-
lenie, wigze ich bardziej z zyciem i jest bardziej ce-
lowe spotecznie.

2. ZASADY DZIALANIA OPIEKUNA SPOLECZNEGO

1 Walke ze zjawiskami szkodliwymi spotecznie
i wychowawczo, takimi jak: chuliganstwo, wykolejanie
sie i przestepczos$¢ nieletnich, rozpadanie sie mtodych
rodzin, alkoholizm, prostytucja nieletnich, demoralizo-
wanie i znecanie sie nad dzieémi, trudnosci wycho-
wawcze z dzie¢mi i miodziezg — powinno sie prowadzié¢
w dwojaki sposéb:

— w plaszczyznie bezposredniej watki z nimi,

— w plaszczyZnie zapobiegania ich powstawaniu.

2. Dotychczasowa analiza sytuacji wielu os6b, ktore
znalazty sie poza nawiasem zycia spotecznego, ktore
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~wWykoleity sie”, wykazata, ze nie brak Srodkéw pomocy
jest najczesciej przyczyng tego stanu, ale zbyt pdZna
I nieumiejetna interwencja. Wczesna, w pore przepro-
wadzona interwencja wigze sie z profilaktyka, czyli
zapobieganiem, a umiejetna interwencja — ze scala-
niem, czyli catoSciowym rozwigzywaniem sprawy..

Profilaktyka

Dotychczas walczy sie u nas raczej ze skutkami zia
tworzac: zaktady wychowawcze — dla dzieci moralnie
zaniedbanych, domy dziecka — dla dzieci osieroconych
lub opuszczonych przez swych rodzicow, “~zaktady
poprawcze — dla miodziezy przestepczej; nie rozwi-
neta sie natomiast jeszcze na szeroka skale akcja zmie-
rzajgca do zapobiegania ztu. Nie dostrzegano tez do-
tad mozliwosci innych form pomocy np. dla -starcow,
niz umieszczenie ich w zaktadach pomocy spoteczne;j.

Takie rozwigzania, aczkolwiek czesto niezbedne, s3
bardzo kosztowne i co wazniejsze — nie zawsze dajg
dobre rezultaty. Niezaleznie wiec od stosowania opieki
zaktadowej, tam gdzie jest ona konieczna, trzeba skon-
centrowac sie na wczesnym rozpoznawaniu i usuwaniu
przyczyn nienormalnej sytuacji, prowadzacych czesto
do zjawisk szkodliwych spotecznie.

A wiec trzeba w pore pomo6c matce borykajacej sie
ze zbyt trudnymi warunkami materialnymi lub mezem
pijakiem, aby nie dopusci¢ do zaniedbania i wykoleje-
nia sie jej dzieci, trzeba zainteresowac sie dzieémi,
ktére nie chodzg do szkoty, bo od tego zaczyna sie chu-
liganstwo, trzeba zapewni¢ miejsce i mozliwosci inte-
resujacej zabawy dla dzieci, trzeba zatroszczyC sig¢ o
starca, aby nie musiat zebrac i byt otoczony sza-
cunkiem i opiekg swego otoczenia, trzeba w pore czio-
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wieka chorego leczy¢, nie majagcemu pracy — pomaoc
w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych i pracy, aby
nie dopusci¢ do demoralizacji lub popetnienia prze-
stepstwa.

Do tej roli, jako czynnik obywatelski bezposrednio
zwigzany ze swoim S$rodowiskiem i znajacy go, jest
szczegoblnie predestynowany opiekun spoteczny. Jego
naczelng zasadg powinno by¢ wczesne rozpoznanie ziej
lub nieilormalnej sytuacji oséb, rodzin i catych $rodo-
wisk oraz usuwanie przyczyn, ktore powodujg te sy-
tuacje, w celu zapobiegania wykolejeniu sie 0s6b do-
rostych, rozpadowi rodzin, a zwilaszcza w celu wprowa-
dzenia na normalng droge spraw dzieci z rodzin roz-
bitych, zdemoralizowanych lub bedacych w stadium
wykolejenia czy rozbicia.

Scalanie

Drugg zasada, ktérg powinien kierowacC sie opiekun
spoteczny, nierozerwalnie zwigzang z profilaktyka, jest
scalenie, polegajgce na rozwigzywaniu catoksztattif
spraw rodzin i 0séb potrzebujgcych pomocy. Oznacza
to, ze opiekun spoteczny nie bedzie rozpatrywat zad-
nej sprawy dziecka czy osoby dorostej bez rozwazenia
jej na tle sytuacji catej rodziny i najblizszego Srodowi-
ska, a wiec wszystkich osob stanowigcych pewng ca-
tos¢ rodzinng lub spoteczng. Ze bedzie dazyt do utrzy-
mania tej calosci i stworzenia z niej normalnej, zdro-
wej komorki spotecznej, stosujgc  wszechstronnie
wszystkie dostepne mu $rodki i zabiegi, a wiec i Srodki
materialne, jezeli bedg takie potrzebne, i wychowaw-
cze, i prawne, i zdrowotne, i wszelkie inne.

Bez wzgledu na to, co bedzie przyczyng zaintereso-
wania sie opiekuna rodzing — czy bite dziecko, czy
maltretowana przez meza pijaka matka, czy gtodzony
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starzec, czy choroba zywiciela — bedzie on starat sie
zakatwi¢ sprawe nie wycinkowo, jednostronnie, w od-
niesieniu tylko do osoby potrzebujgcej pomocy, ale
\(/jvs_zechstronnie, obejmujac wszystkie sprawy w ro-
zinie.

A wiec, jezeli przy okazji zatatwiania pomocy dla
chorego starca okaze sie, ze synowa jest chorowita,
syn zarabia niedostatecznie na utrzymanie rodziny,
dzieci nie chodza do szkoty, bo nie majg w czym —
opiekun postara sie nie tylko o pomoc lekarska dla
starca, ale takze spowoduje leczenie synowej, pomoc
materlalna, dla starca (wzmacniajgc tym jego sytuacje
w rodzinie), zaopatrzenie dzieci w potrzebng odziez
I zapisanie ich do szkoty.

Kazda sytuacja jest inna i kazda bedzie wymagata
innych rozwigzan — chodzi tu jednak o spojrzenie na
sprawe catoSciowo i o takie dziatanie, ktore spowoduje
scalenie i umocnienie rodziny, szczegélnie w celu stwo-
rzenia odpowiednich warunkéw dla dzieci i starcow.
Osoby doroste wartoSciowe, dZwigajagce na sobie cie-
zar utrzymania rodziny i nie dajace sobie rady, szcze-
g6lnie matki samotne porzucone przez mezow, wdowy
lub ojcowie chorzy, inwalidzi — powinne by¢ wspie-
rane w swych wysitkach materialnie i moralnie przez
opiekuna. Natomiast zabieranie z takich rodzin dzieci
w celu poprawy ich sytuacji do domoéw dziecka jest
niestuszne, poniewaz powoduje rozbicie wartoSciowej
rodziny i stwarza warunki nienormalne, a wiec mniej
skuteczne dla wychowania dzieci.

Usamodzielnianie

Trzecig zasada logicznie wyptywajacg z poprzednich,
ktérg powinien kierowac sie opiekun spoteczny w swo-
jej dziatalnosci — jest oddziatywanie na potrzebujgcych
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pomocy w Kierunku budzenia ich wiasnych sit i zdol-
nosci do samodzielnej egzystencji. Pomoc spoteczna,
ktéra nie jest oparta na wspoétdziataniu zainteresowa-
nych, ktéra daje a nie zada, nie zmienia postawy zy-
ciowej obdarowanych — to szkodliwa filantropia. Po-
moc powinna by¢ udzielana tylko do momentu catko-
witego usamodzielnienia si¢ 0séb lub rodzin i powinna
by¢ taka, aby do tego celu jak najszybciej i jak naj-
lepszymi drogami zmierzata. Na tym powirih'a polegac
wiasciwie pojeta stuzba spoteczna.

Jest to zadanie bardzo trudne, ale nieuniknione, je-
zeli pomoc ma przynie$¢ pozadane spotecznie rezultaty.
Aby zadanie to wykona¢, opiekun musi szukaé w $ro-
dowisku, w ktérym dziala, sprzymierzencéw, 0séb
wspotdziatajagcych spotecznie, chcacych przyczynic sie
do poprawy warunkow zycia innych, mniej u$wiado-
mionych ludzi. Takich sprzymierzencow trzeba szukac
przede wszystkim ws$rdd dziataczy komitetow bloko-
wych, kot przyjaciot dzieci, Ligi Kobiet, gospodyn
wiejskich, harcerzy, organizacji miodziezowych, wsrod
rencistow itp.

Praktycznie opiekun spoteczny powinien ustali¢ plan
pomocy z osobami zainteresowanymi, ukazujac im
ostateczny cel, tj. samodzielng, pozyteczng egzysten-
cje; powinien wspiera¢ ich wysitki radg, zyczliwg za-
chetg, usuwaniem przeszkdd niezaleznych od nich, two-
rzeniem wokot nich odpowiedniego klimatu, zapewnie-
niem pomocy sasiadéw ftp.

Koordynacja
(uporzgdkowane wispo6tdziatanie)

Pomoc spoteczna, jezeli ma stworzy¢ z jednostki oso-
be samodzielng i wartosciowg spotecznie, a z rodziny —
komoérke zdrowg i mocng spotecznie, powinna by¢ w

24



swoim oddziatywaniu jednolita, zmierzajgca Swiadomie
i zgodnie — mimo stosowania rozmaitych $rodkow
i form pomocy udzielanych z réznych Zrodet —7do jed-
nego celu. Jednolito$¢ celow i Srodkdw zapewni¢ moze
tylko koordynacja pomocy, ktérg w bezposrednim od-
niesieniu do oséb i rodzin podlegajacych opiece powi-
nien wykonywac opiekun spoteczny.

On wiasnie musi uzgodni¢ i spowodowac potgczong
dziatalno$¢ w stosunku do danej osoby czy rodziny ze
strony komitetu pomocy spolecznej, inspektoratu
oswiaty, sadu dla nieletnich, lekarza, szkoty, wiadz mi-
licyjnych lub administracyjnych i organizacji spotecz-
nych, jak Liga Kobiet czy TPD.

Kazda z tych instytucji ma pewng funkcje dé spet-
nienia w stosunku do rodziny — jedna np. zajmie sie
pomocg materialng, druga — uporzgdkowaniem spraw
szkolnych dzieci, zapewnieniem im opieki poza szkota,

trzecia — usunieciem trudnosci mieszkaniowych,
czwarta — leczeniem, zaleznie od wystepujacych
potrzeb.

Aby jednak nie byta to pomoc szkodliwa, demora-
lizujaca osoby lub rodziny (tatwo$¢ korzystania z po-
mocy z rozmaitych zrodet), opiekun spoteczny musi
uzgodni¢ plan pomocy w szczegOtach ze wszystkimi
wspotdziatajgcymi instytucjami i organizacjami oraz
musi czuwac, aby ta pomoc przebiegata zgodnie z pla-
nem i potrzebami oraz by zmierzata do jednego celu.

Udzieli¢ pomocy wszechstronnej, z rozmaitych Zré-
det, ale skutecznej, Swiadomej, skoordynowanej — oto
zadanie opiekuna spotecznego.

Wiasnie w bezposrednim dziataniu w stosunku do
0s6b i rodzin potrzebujacych pomocy, przez koordyna-
cje rozmaitych poczynan instytucji i organizacji spo-
tecznych — opiekun spoteczny ma moznos¢ scalic to, co
jest podzielone pomiedzy poszczegdlne resorty. Brak
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czynnika koordynujacego dziatania oddolne byt w du-

ze] mierze przyczyng dotychczasowych niepowodzen

w zahamowaniu zjawisk spotecznie szkodliwych.
Ciggtos¢ opieki

Aby udzielona pomoc byta skuteczna, musi ona spet-
nia¢ jeszcze jeden warunek. Musi by¢ ciggla. Zna-
czy to, ze opiekun rozwigzujac catosciowo sprawy ro-
dziny nie zatatwia ich od przypadku do przypadku i
tylko wtedy, kiedy do niego zglosza sie o pomoc, ale
planuje pomoc dtugodystansowa, dalekowzrocznie i czu-
wa nad realizacjg tego planu. Utrzymuje wiec z wias-
nej inicjatywy kontakt z rodzing i interweniuje wte-
dy, kiedy widzi, ze pomoc jego jest potrzebna. Ota-
cza rodzine wszechstronng opiekga i ciggle pilnuje, aby
doprowadzi¢ jg do samodzielnej egzystencji, do spet-
niania zadan rodzinnych i spotecznych w sposob spo-
tecznie wartoSciowy.

Praca opiekuna nie bedzie wilasciwie spetniona, je-
zeli ograniczy on swoje funkcje do wystawienia wnio-
sku o pomoc i pie bedzie dalej interesowat sie tym, co
z jego wnioskiem sie dzieje.

CiaggtosSC opieki zapewnia szczegdlnie realizacje zasa-
dy usamodzielniania rodzin.

3. POSTAWA OPIEKUNA SPOLECZNEGO

Zadaniem opiekuna spotecznego, a wiec celem jego
pracy, jak to byto juz omowione poprzednio, jest wspot-
dziatanie z rodzing lub osobami samotnymi, ktore zna-
lazly sie w sytuacji wymagajacej pomocy z zewnatrz
i doprowadzenie tych os6b do réwnowagi zyciowej.

Nawigzywanie bezposredniego kontaktu z ludzmi nie-
szcze$liwymi, niezaradnymi, chorymi, czy wreszcie wy-
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kolejonymi czy zdemoralizowanymi, wytworzenie at-
mosfery sprzyjajacej podjecie wspdlnych wysitkoéw ro-
dziny i opiekuna spotecznego w celu wydZwigniecia
jej z anormalnej sytuacji i doprowadzenia do tzw. nor-
my zyciowej — nalezy zaliczy¢é do zasadniczych umie-
jetnosci, jakie powinien posiada¢ opiekun spoteczny.

Co trzeba zrobié, jak postepowac, aby np. wykolejo-
nego osobnika doprowadzi¢ do zrozumienia, ze poste-
powanie jego jest niewtasciwe? Co trzeba zrobic, aby
znekang 1 zniechecong do zycia samotng matke pobu-
dzi¢ do dziatania w kierunku samodzielnego organizo-
wania zycia rodziny? W duzej mierze zalezne to jest
od samego opiekuna, jego postawy i osobowosci.

Oddziatywanie osobiste

Niezwykle waznym czynnikiem bedzie tu forma bez-
posredniego kontaktu opiekuna spotecznego z osobami
powierzonymi jego opiece. Jego sposob podchodzenia do
ludzi i ich spraw wywiera tutaj wielki wplyw — do-
datni lub ujemny.

Obcowanie jego z ludzmi powinno by¢ nacechowane
dobrocig i wyrozumiato$cia, ale opiekun spoteczny wi-
nien mie¢ jednocze$nie umiejetno$¢ stanowczego wy-
magania pewnych rzeczy, wynikajacych z danej sytu-
acji i musi umie¢ pobudzi¢ do dziatania. Pofgczenie
tych dwoch czynnikéw jest rzeczg trudng, wymagajaca
odpowiednich metod postepowania i cierpliwosci. Opie-
kun spoteczny powinien by¢ przygotowany na trudnos-
ci nie tylko ze strony o0s6b bedacych pod jego opieka,
ale takze ze strony 0s6b czy organizacji wspotdziataja-
cych. Trudno$ci te beda najczesciej wynikaty nie ze
ztej woli (cho¢ i takich przypadkéow wykluczy¢ catko-
wicie nie mozna), ale czesto z braku umiejetnosci zata-
twiania spraw, z powiktania przepisow lub nieunor-
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mowania jeszcze wszystkich spraw naszego spoteczne-
go zycia, z nieSwiadomosci, z trudnosci zyciowych itp.
Opiekun spoteczny powinien probowa¢ pokonywac te
trudnosci, kierujgc sie zdrowym rozsadkiem i rzeczy-
wistym dobrem ludzi, z ktérymi i dla ktérych pracuje.
Oparciem mu bedzie w trudnych nieraz sytuacjach
uchwata Rady Ministréw, zobowigzujaca wszystkie
czynniki panstwowe i spoteczne do pomocy opiekunom
spotecznym w zwalczaniu przeszkéd i realizowaniu
wiasciwej pomocy spotecznej.

Opiekun spoteczny moze prosi¢ o bezposrednig po-
moc i opieke Milicje Obywatelska, jezeli zajdzie tego
potrzeba, np. przy badaniu sprawy ojca pijaka lub prze-
stepcy demoralizujgcego dzieci i maltretujagcego zone.
Moze zwréci¢ sie takze do prokuratora w wypadku ka-
rygodnych naduzy¢ i grozb lub préb napasci ze strony
zdemoralizowanych osobnikéw. Powinien jednak ma-
drze, roztropnie interweniowac, trzezwo ocenia¢ sytu-
acje, otaczac sie ludZzmi uspotecznionymi, zdoby¢ sobie
ich przyjazn, aby przy ich pomocy wywiera¢ odpo-
wiedni wptyw na innych, tworzy¢ wartosciowe zespoty,
organizujgce sie nie tylko dla niesienia pomocy, ale
i wytwarzania odpowiedniej opinii, pod wptywem kto-
rej osobnicy aspoteczni bedg musieli, jezeli nie cal-
kowicie zmieni¢ tryb zycia, to przynajmniej przestac
by¢ groznymi dla otoczenia.

Od opiekuna spotecznego wymagac¢ wiec nalezy, aby
byt cztowiekiem opanowanym, wszechstronnie przygo-
towanym do trudnego i odpowiedzialnego zadania, ja-
kie ma do spetnienia.

Poradnictwo spoleczno-zyciowe

Z oddziatywaniem osobistym wigze sie bardzo $cisle
rola opiekuna jako przewodnika, mogacego pokierowaé

28



dirugim cztowiekiem, udzieli¢ mu .wiasciwej rady, skie-
rowa¢ do wihasciwych oséb czy instytucji, ktére zajma
sie jego sprawa, wyjasnig ja i zatatwia.

Opiekun spoteczny musi by¢ zatem uzbrojony w wie-
dze i mie¢ og6lne doswiadczenie, ktére pozwoli mu
udzieli¢ wiasciwej rady lub przeprowadzi¢ interwencje.
Musi on wiec wiedzie¢, ze sprawe dziecka trudnego
trzeba skierowa¢ do poradni psychologicznej lub spo-
teczno-wychowawczej, a sprawe kobiety opuszczonej
przez meza nie ptacacego alimentéw — do poradni
prawnej. Musi on nie tylko wiedzie¢, gdzie i kto moze
najwiasciwiej pomoc- w danej sprawie, ale utrzymy-
wac z tymi czynnikami kontakt, $ledzi¢ za dang spra-
wa. Musi on by¢ ogdlnie zorientowany w obowigzuja-
cych przepisach dotyczacych zycia rodzinnego, praw
kobiety, opieki nad dzieckiem, pomocy spotecznej itp.

W tym zakresie ,,Poradnik“ stanowi¢ bedzie pewng
pomoc dla opiekuna. Jednak opiekun bedzie musiat
ciggle j stale uzupeinia¢ swoje wiadomosci, zdobywac
przez kontakty osobiste z instytucjami, organizacjami
oraz przez czytanie odpowiednich wydawnictw — wie-
dze i doswiadczenie, ktére pozwolg mu stuzy¢ ludziom
wiasciwg rada i pomoca.

Nie znaczy to, iz opiekun ma by¢ tak wszechstronny,
ze zastgpi np. psychologa, prawnika czy lekarza. Ma
on by¢ tylko tak zorientowany, aby wiedzie¢, gdzie i do
kogo skierowac¢ zgtaszajacego sie w danej sprawie i jak
go przekonaé o potrzebie udania sie do danej instytucji,
np. do poradni, lekarza czy prawnika. Opiekun musi
umie¢ przede wszystkim wiasciwie patrze¢ na kazdg
sprawe i kierowa¢ jg do odpowiedniego specjalisty.

Wartos$¢ jego porady jest zalezna od sity przekonania,
od argumentow, ktorych uzyje, od ogdlnej znajomosci
zycia i obowigzujacych przepiséw, jak tez od autory-
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tetu, ktéry posiada. Autorytet w duzej mierze buduje
sie na wiedzy i na umiejetnosci rozwiktania skompliko-
wanych ludzkich trudnosci.

4. ROLA OPIEKUNA TERENOWEGO
(w bloku, osiedlu, wsi)

Na tle tak zarysowanych ogolnych kierunkéw i za-
sad dziatania opiekunéw spotecznych sprébujmy nakre-
§li¢ role i czynnosci opiekuna terenowego w jego naj-
blizszym $rodowisku, tj. w wyznaczonym rejonie opie-
kunczym*. Bedzie to zaleznie od potrzeb — blok w du-
zym miesScie, osiedle lub wies.

Poznanie rejonu opiekunczego

Przed przystgpieniem do swej podstawowej, pracy,
opiekun spoteczny powinien pozna¢ swdj rejon opie-
kuniczy, ktéry bedzie terenem jego dziatalnoSci co-
dziennej, a ponadto tereny pobliskie, do ktérych z ko-
niecznosci zatatwiania roéznych spraw, zwigzanych
z charakterem jego pracy, wypadnie mu pojechaé.

Co nalezy poznac? W zaleznosci od rejonu opiekun-
Czego trzeba zaznajomic sie z potozeniem wsi, gromady,
osiedla, dzielnicy czy powiatu.

Charakter pracy opiekuna spotecznego wymaga sta-
tego kontaktu z ludZmi, ze $Srodowiskiem, z instytucja-
mi i organizacjami tam dziatajacymi. Wymaga to gteb-
szego wejrzenia w zycie spoteczne, ktére toczy sie na
réznych odcinkach i ktére wytwarza specyficzng at-
mosfere, wiasciwg dla danego rejonu.

Stad tez bedzie rzecza cenng, jezeli opiekun spotecz-
ny z czasem pozna zycie mieszkancow gromady, osie-
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dla czy dzielnicy pod wzgladem zabudowy, warunkéw
higieniczno-sanitarnych, charakteru pracy zawodowej
i jezeli (co sie z tym Scisle wiaze), pozna zaktady pro-
dukcyjne, punkty handlowe zaopatrujgce ludnos¢ w
przedmioty codziennego uzytku, placéwki oswiatowo-
kulturalne, instytucje panstwowe, organizacje spotecz-
ne itp.

Na tym tle opiekun spoteczny tatwiej pozna codzien-
ne zycie mieszkancéw, atmosfere wspotzycia, wiezi spo-
teczne wigzace ludzi, ich tradycje, obyczaje i zwycza-
je.

Opiekun spoteczny, jako dziatacz w $rodowisku spo-
tecznym, powinien poznaé szczegdlnie dobrze te insty-
tucje panstwowe i organizacje spoteczne, dziatajace na
terenie jego rejonu opiekunczego, i te — poza rejonem,
z ktérymi wypadnie mu wspotdziata¢ w udzielaniu po-
mocy. W szczegdllnosci musi nawigzaé Scisty kontakt z
kierownictwem miejscowej szkoly, z radg gromadzka
na wsi, komitetem blokowym w mieScie, posterunkiem
MO, os$rodkiem zdrowia, komitetem pomocy spolecz-
nej, kotem TPD, Ligi Kobiet, gospodyn wiejskich i in-
nymi. Wiele kontaktow opiekun terenowy bedzie mogt
nawigza¢ przez opiekuna powiatowego.

Pomoze to opiekunowi spotecznemu zorientowac sie
w zakresie dziatalnosci danych instytucji oraz w mozli-
wosciach uzyskania pomocy dla rodzin bedacych pod
jego opiekyg (rip. jakiej pomocy moze udzieli¢ poradnia
psychologiczno-wychowawcza, miejscowy osrodek zdro-
wia, zaktad pracy, spéldzielnia pracy, inspektorat
oswiaty, wydziat kwaterunkowy, komenda MO, sad po-
wiatowy itp.).

Udzielenie pomocy — jej forma, sposéb i rodzaj uwa-
runkowane sg doktadnym rozpoznaniem potrzeb zgta-
szajacych sie lub zgtoszonych do pomocy.
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Poznanie potrzeb

Poznanie potrzeb os6b i rodzin, ktérych sytuacja zy-
ciowa z roznych przyczyn ulegfa zachwianiu, uzalez-
nione jest od wiasciwie ustawionego aparatu sygnali-
zacji. Chodzi tutaj o to, aby kazdy obywatel, komitet
blokowy, rada gromadzka, kota TPD, kota LK, przed-
szkole, szkota czy organy MO zgtaszaty do opiekuna
spotecznego zauwazone przypadki nienormalnej sytu-
acji w rodzinie.

Forma takiego zgtoszenia moze by¢ r6zna — ustna
lub pisemna. Musimy szczegdlnie podkresli¢ koniecz-
no$¢ podjecia roznymi Srodkami akcji uSwiadamiajgcej
i mobilizujacej spoteczenstwo do wykazywania statego
zainteresowania sie otoczeniem. Nalezy bowiem stop-
niowo przeksztatcaé obojetnos¢ ludzkg na krzywde
dziecka lub dorostego czy na nieudolne borykanie sie
niektérych osob z trudnosciami zyciowymi. Wczesne
zgtoszenie kazdej dostrzezonej przez obywateli tego ro-
dzaju sprawy pozwoli opiekunowi na zorganizowanie
w pore odpowiedniej pomocy i zapobiezenie wielu
powaznym niedomaganiom i schorzeniom spotecznym.

Podstawowg metodg, umozliwiajgcg opiekunowi spo-
tecznemu wszechstronne zbadanie sytuacji, jest wywiad
spoteczny, przeprowadzony w miejscu zamieszkania ro-
dziny.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze nie we wszystkich przy-
padkach zajdzie konieczno$¢ przeprowadzania wywiadu
W miejscu zamieszkania rodziny. Czesto wnikliwa roz-
mowa na miejscu zorientuje opiekuna spolecznego w
istocie sprawy i pozwoli mu na udzielenie porady nie-
jednokrotnie wystarczajgcej dla usuniecia powstatych
w rodzinie trudnosci (np. skierowanie do specjalistycz-
nej poradni, poinformowanie o krotkoterminowych kur-
sach przysposabiajgcych do zawodu, zatelefonowanie
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do rady zaktadowej danej instytucji o udzielenie zapo-
mogi lub pozyczki, pomoc w uzyskaniu skierowania
na leczenie uzdrowiskowe itp.).

Jezeli natomiast opiekun spoteczny oceniajagc juz na
wstepie zgtoszong sprawe dojdzie do wniosku, ze roz-
wigzanie jej wymaga poznania warunkéw zycia rodziny
— przeprowadza wywiad spoteczny.

Organizowanie pomocy

Wynikiem skrupulatnego poznania sytuacji rodziny
na podstawie wywiadu w miejscu zamieszkania, a je-
zeli trzeba, to i w szkole, i u sasiadow, i w milicji —
jest plan pomocy i jego realizacja.

Pomoc mozna organizowac:

a) sitami miejscowego spoteczenstwa,

b) ze $rodkdéw publicznych,

C) przez wspoétdziatanie z istniejgcymi na danym te-
renie organizacjami spotecznymi lub instytucjami.

Sitami miejscowego spoteczenstwa opiekun spoteczny
bedzie mégt organizowac tzw. mate formy pomocy, jak
dyzury przy chorej matce i opieka nad jej dzieCmi w
okresie choroby, opieka nad staruszka, sasiedzkie do-
zywianie dzieci, organizowanie wspoOlnego odrabiania
lekcji przez dzieci przy pomocy sgsiaddw, organizowa-
nie placu zabaw dla dzieci, zaopatrzenie dzieci lub
starca w odziez czy bielizne (przez zbiorke), organizo-
wanie sprzatania tygodniowego u niedoteznej staruszki,
chorej matki lub wdowca, odnowienia i zaopatrzenia
mieszkania, zaopiekowanie sie ,dzikim* klubem
mtodocianych, zaopatrzenie go w sprzet sportowy, or-
ganizowanie wycieczek, organizowanie dyzuréw na
placu zabaw dzieci i wiele, wiele innych.

Zasob sit spotecznych tkwigcych w najblizszym $ro-
dowisku nie byt dotagd wiasciwie doceniany i spozytko-
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wany. Szczeg6lnie po wojnie spoteczenstwo przywy-
kto do otrzymywania pomocy socjalnej od panstwa.
Niewielu ludzi zastanawiato sie nad tym, ze mogtoby
podja¢ i rozwigzywa¢ we wiasnym zakresie nurtujgce
ich i najblizsze otoczenie ktopoty i problemy zycia co-
dziennego. Inicjowanie réznych form pomocy, pobu-
dzanie do czynu ludzi blisko siebie mieszkajacych —
na rzecz sasiada, gromady, osiedla — to piekna rola
opiekuna spotecznego.

Organizowanie pomocy ze $rodkéw publicznych, kt6-
re s w dyspozycji wydziatu zatrudnienia i spraw so-
cjalnych, a czesciowo — w odniesieniu do dzieci — i
w inspektoracie o$wiaty, moze sie odbywaé tylko za
posrednictwem opiekuna powiatowego (miejskiego,
dzielnicowego), zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Tam gdzie potrzebna jest (stata lub jednorazowa) po-
moc, jak udzielanie statego zasitku starcowi, matce
obarczonej kilkorgiem dzieci, rodzinie opiekujacej sie
zastepczo dzie¢mi w czasie choroby matki, zapomogi na
uruchomienie warsztatu pracy, kupno narzedzi niezbed-
nych do wykonywania zawodu itp. — opiekun terenowy
zgtasza odpowiednio uzasadniony wniosek do opiekuna
powiatowego.

Pomoc materialna moze by¢ udzialana takze przez
organizacje spoteczne, jak: Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Liga Kobiet, PCK, TPD, jednakze réwniez
w porozumieniu z opiekunem powiatowym. Droga
wspotdziatania z tymi organizacjami, a takze z zakla-
dami pracy, mozna organizowa¢ rozmaite inne formy
pomocy, szczegblnie dotyczace zycia zbiorowego, jak:
Swietlice dla dorostych i dzieci, kluby dla mtodocia-
nych, czytelnie, stotdwki, wycieczki, ogrody i place za-
baw, warsztaty szkolenia zawodowego, praktyki i inne.
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Realizacja planu pomocy moze przebiega¢ dwojako:
cze$¢ spraw moze i powinna zatatwia¢ sama rodzina, a
inne musi z konieczno$ci podja¢ opiekun spoteczny. W
zaleznosci od rodzaju spraw, ktére wymagajg zatatwie-
nia, opiekun spoteczny:

a) poucza rodzine, dokad ma sie uda¢, aby uzyskac
niezbedng pomoc, lub tez jak ma postepowac, aby usu-
nac istniejgce niedomagania,;

b) podejmuje osobiscie bezposrednie, telefoniczne
lub pisemne interwencje we wiasciwych instytucjach
i organizacjach spotecznych o udzielenie rodzinie pozo-
stajacej pod jego opiekag niezbednej pomocy. Ten etap
pracy opiekunczej nosi wyraznie charakter wspoétdzia-
tania spotecznego. Droga bezposrednich lub posrednich
kontaktow opiekun spoteczny uruchamia rdézne ko-
morki (panstwowe i spoteczne) do wydzwignieeia ro-
dziny z niekorzystnej sytuacji.

Kontrola realizacji planu pomocy

Utozenie planu pomocy rodzinie i nawigzanie kon-
taktu z odpowiednimi instytucjami i organizacjami w
sprawie realizacji tego planu — nie konczy pracy opie-
kuna spotecznego. Opiekun spoteczny swojg dalszg dzia-
talno$¢ opiera na okresowych odwiedzinach rodziny,
majacych na celu skontrolowanie, czy i w jakim za-
kresie plan pomocy jest prawidiowo realizowany,
co zostato juz zrobione, a czego jeszcze nie podjeto, ja-
kie przyczyny zahamowaty lub uniemozliwity udziele-
nie pomocy w zaplanowanym zakresie.

W toku sprawdzania moze sie okazac, ze pewne punk-
ty planu trzeba zmienié, ze trzeba podjg¢ nowe inter-
wencje, ze nalezy wzmoc wysitek w kierunku dalszego
uswiadomienia rodziny o koniecznosci leczenia, zmiany
sposobu zycia, atmosfery rodzinnej itp.
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Okresowe odwiedziny domowe majg podstawowe
znaczenie w stopniowym i trudnym procesie przeksztat-
cania sie rodziny w normalng komarke spoteczna.

Praca z rodzing ma charakter ciagty (pierwsze zetk-
niecie, rozmowy w urzedzie, okresowe odwiedziny, do-
mowe). Praca ta konczy sie wdwczas, kiedy rodzina po-
zostajgca pod opieka doprowadzona jest do stanu sa-
modzielnej egzystencji, przeszta tzw. okres ,rekon-
walescencji“ i moze dalej prowadzi¢ byt samodzielny.

Wynikiem dobrze prowadzonej pracy opiekunczej,
oprocz rezultatbw wymienionych wyzej, jest samorzut-
ne utrzymywanie przez rodzine kontaktu z opiekunem,
nawet po ustaniu potrzeby pomocy.

5. ROLA OPIEKUNA POWIATOWEGO
(MIEJSKIEGO, DZIELNICOWEGO)

Opiekun spoteczny powiatowy, miejski lub dziel-
nicowy — to przede wszystkim organizator i koordy-
nator pomocy spofecznej i pracy opiekunéw tereno-
wych na terenie wiasciwym dla rady narodowej, w
ktérej jest zatrudniony.

Organizowanie pracy
terenowych opiekundéw spotecznych

Pierwszg czynnoScig opiekuna powiatowego jest
stworzenie- odpowiedniej sieci opiekunow terenowych
przez podziat terenu na rejony opiekuncze i wejScie w
kontakt z organizacjami spotecznymi w celu wytypo-
wania najodpowiedniejszych ludzi na opiekunéw tere-
nowych. Nastepnie pomaga opiekunom terenowym w
uzyskaniu odpowiedniego lokalu (miejsca) do przyjmo-
wania interesantéw i ustala z nimi system pracy: go-
dziny przyje¢ interesantow, sposob zatatwiania spraw,
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sporzadzania wywiaddw i wnioskéw, dokumentacji itp.
oraz system interwencji.

W trakcie dziatalnosci udziela opiekunom terenowym
bezposredniej pomocy i instruktazu.

Przede wszystkim jednak opiekun powiatowy S$ciSle
wspotpracuje z opiekunami terenowymi i tworzy im
warunki do prowadzenia wiasciwej dziatalnosci, opie-
kunczo-spotecznej.

Warunki te tworzy nie tylko przez bezposrednig po-
moc, ale tez przez wykonywanie szeregu innych zadan.

Wspétdziatanie ze wszystkimi
resortowymi komoérkami
w zakresie pomocy spotecznej

Opiekun powiatowy nawigzuje kontakty i ustala za-
sady wspoétdziatania z tymi organami rady narodowej
i instytucjami, do ktérych wiasciwosci nalezg jakiekol-
wiek formy pomocy spotecznej, a w szczegolnosci: z wy-
dziatem zdrowia, inspektoratem oswiaty, komendg mi-
licji obywatelskiej, sagdem dla nieletnich, wydziatem
gospodarki komunalnej i referatem kwaterunkowym.

Kontakty te i Sciste wspotdziatanie sg potrzebne nie
tylko dla zatatwiania rozmaitych interwencyjnych
spraw wskazanych przez opiekunow terenowych, ale
przede wszystkim dla prowadzenia jednolitej, stusznej
i celowej polityki opiekunczo-socjalnej dotyczacej ca-
fego powiatu.

Opiekun powiatowy powinien doprowadzi¢ do tego,
aby sprawy i zagadnienia spoteczne dotyczace sytua-
cji ludnoSci na terenie powiatu byty rozpatrywane i
rozwigzywane wspdlnie przez wszystkie zainteresowa-
ne organy rady narodowej i organy sprawiedliwosci.

Od wspéitpracy opiekuna powiatowego z tymi orga-
nami bedzie zalezato przede wszystkim catoSciowe roz-
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wigzywanie spraw 0s6b i rodzin podanych przez opie-
kunéw terenowych. Bedg to sprawy powazniejsze, kto-
rych opiekunowie terenowi nie byli wstanie zatatwic
we wiasnym zakresie sitami miejscowego spoteczen-
stwa. Bedg to takze wnioski dotyczgce pomocy w orga-
nizowaniu rozmaitych form zbiorowej opieki nad dziec-
mi czy pomocy Kkulturalno-oSwiatowej wsrdéd doro-
stych (place zabaw, Swietlice, kluby dla dzieci i do-
rostych itp.).

Rola opiekuna powiatowego jest trudna, poniewaz
nie jest on czynnikiem nadrzednym w stosunku do in-
nych organéw rady narodowej. Moze on dziata¢ tylko
w drodze porozumienia. Powinien doprowadzi¢ do ta-
kiego porozumienia, aby w ustalone dni odbywato sie
wspolne rozpatrywanie spraw i wnioskow,.sktadanie
sprawozdan z wykonanych postanowien i zobowigzan
przez przedstawicieli poszczegélnych organéw oraz
uzgadnianie dalszej dziatalnosci. Sprawy powinny by¢
jak najwszechstronniej omoéwione, jak najkonkretniej
rozwigzywane.

Uprawnienia do takiego postepowania daje opieku-
nowi powiatowemu uchwata Rady Ministrow, zobowig-
zujgca wszystkie organy panstwowe i spoteczne do
wspotdziatania z nim w udzielaniu pomocy ludziom,
w ktérych imieniu wystepuje.

Przedstawiciele odpowiednich organizacji spotecz-
nych, instytucji, zaktadéw pracy, w zaleznosci od roz-
patrywanych spraw, powinni by¢ zapraszani na zebra-
nia organizowane przez opiekuna powiatowego i wig-
czani do rozwigzywania zagadnien lub indywidualnych
konkretnych sytuacji ludzkich. Opiekun powinien by¢
w ciggtym z nimi kontakcie i czuwaé¢ nad wykonaniem
podjetych przez nich zobowigzan.
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Wspotpraca
z sgsiednimi opiekunami powiatowymi

Poniewaz zadania i praca opiekuna powiatowego sg
nowe i trudne, konieczne jest porozumienie sie¢ z Sa-
siednimi opiekunami powiatowymi, dzielenie sie do-
Swiadczeniami, stuzenie sobie pomoca i dopracowywa-
nie sie w ten sposéb wiasciwego stylu pracy. Kazdy
opiekun powiatowy bowiem moze znalez¢ jakg$ witasng
droge dziatania, pomocng w rozwigzywaniu sytuacji,
ktore bedag réznorodne, wymagajace zupetnie réznego
podejscia i sposobu zatatwienia. Nalezy takze (jak to
Juz zaznaczono we wstepie) w miare moznosci spisywac
swoje doSwiadczenia, ktére beda mogly postuzyc
w przyszto$ci do lepszego zorganizowania pracy opie-
kunéw spotecznych w catej Polsce.

Kontakt z prezydium
wiasciwej rady narodowej

Przy dobrej organizacji i pracy opiekunéw tereno-
wych, opiekun powiatowy (miejski, dzielnicowy), pra-
cujacy z nimi w Scistym kontakcie, bedzie cztowiekiem
najbardziej zorientowanym w potrzebach spotecznych
i kulturalnych ludnosci danego powiatu, miasta czy
dzielnicy. W rozwigzywaniu tych spraw na pewno be-
dzie potrzebna niejednokrotnie pomoc samego prezy-
dium rady narodowej. Jednocze$nie prezydium powin-
no by¢ jak najbardziej zorientowane w sytuacji lud-
nosci pod tym wzgledem.

W zwigzku z tym opiekun powiatowy powinien byc¢
w jak najsci$lejszym kontakcie z przewodniczagcym ra-
dy lub z wyznaczong przez niego osobg i informowac
prezydium systematycznie o istniejgcych potrzebach,
wystepujacych trudno$ciach przy zatatwianiu spraw z
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zakresu pomocy spotecznej oraz stawiaé odpowiednie
wnioski co do rozwigzywania najbardziej palacych
spraw i zagadnien terenowych.

Miedzy innymi beda to sprawy dotyczace zjaw sk
najbardziej obecnie niepokojacych, jak walka z alko-
holizmem, prostytucja i przestepczoscig nieletnich oraz
sprawy opieki nad dzieémi i miodzieza.

6. DOKUMENTACJA PRACY OPIEKUNA SPOLECZNEGO

Podstawg dobrej pracy opiekuriczej jest prowadzenie
przez opiekuna powiatowego odpowiedniej ‘dokumenta-
cji.. Dokumentacja ta winna by¢ przechowywana w po-
wiatowym wydziale zatrudnienia i spraw socjalnych.
Obejmuje ona oprocz podstawowego wywiadu $rodo-
wiskowego wraz z odpowiednimi dokumentami doty-
czacymi rodziny (np. zaswiadczenie o stanie zdrowia,
opinia szkoly o dzieciach, zaswiadczenie o0 wysokosci
zarobkow itp.) — notatki, ilustrujgce przebieg realiza-
cji pomocy: osiggniecia, trudnosci, zahamowania, inter-
wencje itp. facznie z adnotacjg co do wysokosci udz e-
Ionyc)h Swiadczerh materialnych (pienieznych lub w na-
turze).

Opiekun terenowy prowadzi jedynie zeszyt, w kto-
rym notuje sprawy do zalatwienia oraz sposéb ich za-
tatwienia wraz z udzielong pomoca. Moze takze prowa-
dzi¢ kartoteke lub skorowidz nazwisk oséb lub rodzin,
ktorymi sie zajmuje, poniewaz pozwala to na szybkie
odnalezienie sprawy i powigzanie aktualnych sytuacji
z dawnymi.

Opiekun powiatowy, miejski i dzielnicowy powinien
bezwzglednie takg kartoteke u siebie prowadzi¢, po-
niewaz pozwoli mu to na koordynacje pomocy udziela-
nej takze z innych zrodet.

40



Opiekun spoteczny, podobnie jak lekarz, obowigzany
jest do zachowania tajemnicy co do spraw, ktore zostaty
mu powierzone w toku jego dziatalnosci urzedowej.

7. WYWIAD SPOLECZNY - PODSTAWOWA METODA
PRACY OPIEKUNA SPOLECZNEGO. WYWIAD SPOLECZNY
JAKO METODA PRACY SPOLECZNEJ W SRODOWISKU

Wywiad spoteczny, jako podstawowa metoda pracy
opiekuna spotecznego, jest zarazem jedng z metod ba-
dania zjawisk spotecznych i ma na celu rozpoznanie
stanu rzeczy (postawienie diagnozy spotecznej), m.in.
ustalenie przyczyn niedomagania czy nieprawidtowos-
ci badanego zjawiska — oraz propozycje naprawy. Meto-
da ta jest stosowana we wszelkiej dziatalnoSci spotecz-
nej majacej na celu niesienie pomocy. W tym przypad-
ku wywiad jest nie tylko badaniem 1 poznawaniem zro-
det wystepujacych brakdéw czy trudnosci, ale takze pré-
bg oddziatywania na badanych w kierunku pozgdanym
spotecznie.

W czasie wywiadu staramy sie nawigza¢ takie kon-
takty z osobami, bedacymi przedmiotem naszej inter-
wencji oraz z najblizszym ich otoczeniem, aby wciggnaé
zainteresowanych do wspétdziatania. Skutecznos$¢ bo-
wiem wszelkich zmian na lepsze w indywidualnych sy-
tuacjach poszczeg6lnych ludzi, jak i w $rodowiskach
spotecznych (np. podniesienie kultury, higieny lub po-
ziomu zycia) jest zalezna nie tylko od obiektywnych
warunkéw zycia ogdélnego (np. warunkéw pracy urza-
dzen kulturalnych i zdrowotnych), ale takze od stopnia
uswiadomienia, aktywnosci i umiejetnosci oraz od wia-
snej woli poszczegolnych cztonkéw tego Srodowiska.

Pomoc czy interwencja plyngca z zewnatrz, jezeli
nie zostata oparta na wspdétdziataniu zainteresowanych,
nie przynosi wiasciwie pozytku.
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Wynikiem wywiadu spotecznego jest konstruktywny
plan pomocy dla osoby czy rodziny, w ktérym czynny
udziat biorg sami zainteresowani.

Ogdlne prawidta przeprowadzania
wywiadu spotecznego

OgOlne prawidia przeprowadzania wywiadu spotecz-
nego sg nastepujace:

a) zapoznanie sie z kwestionariuszem wywiadu i na-
danie wiasciwego kierunku obserwacji przez dobre opa-
nowanie pamieciowe kwestionariusza i rozumienie gO’
(rozmowa podczas wywiadu powinna by¢ swobodna —
nie nalezy sie trzymac kolejnosci pytan kwestionariu-
sza i notowac tylko sprawy trudne do zapamiegtania,
jak nazwy, daty);

b) umiejetne nawigzanie wiasciwego kontaktu z ludz-
mi, do czego potrzebne jest wyrobienie i doswiadcze-
nie zyciowe badajgcego oraz zyczliwo$¢ i bezstronnos¢
w ocenie zjawisk i ludzi;

c) odpowiednie prowadzenie rozmowy, polegajgce na
umiejetnym stuchaniu (tak aby rozmoéwca byt przeko-
nany, ze to, co mowi, gieboko interesuje badajacego)
i odpowiednim zadawaniu pytan skierowujacych roz-
mowe na interesujgce badajgcego sprawy;

d) przeprowadzenie w czasie rozmowy obserwacji lu-
dzi, zjawisk i rzeczy majacych znaczenie dla zbadania
sprawy bedacej celem wywiadu oraz dla poznania oso-
bowosci ludzi, ktérymi zajmuje sie opiekun spoteczny.

e) zbieranie potrzebnych wiadomosci od os6b postron-
nych (sasiadéw, krewnych, zakladu pracy, nauczy-
cieli dziecka itp.);
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f) ustalenie diagnozy spotecznej, tj. przyczyn czy
zrédta trudnosci lub nienormalnosci bedacej przedmio-
tem badania;

g) opracowanie planu pomocy, wyznaczenie 0séb od-
powiedzialnych za jego realizacje i kontrolowanie wy-
nikéw dziatania.

Wywiad jest czynno$cig ciagta, zaczyna sie z chwilg
pierwszego zetkniecia opiekuna spotecznego z o0sobg
bedgca przedmiotem jego zainteresowania, a przebiega
poprzez odwiedziny domowe — niekiedy kilkakrotne,
kontakty z sgsiadami i instytucjami w zalezno$ci od
potrzeb oraz poprzez kontrole realizacji planu pomocy.

Wywiad omawiajacy .wszechstronnie warunki zycia
osoby lub rodziny i wyjasmaja,cy przyczyny wystepu-
jacych trudnosci najczesciej nie bedzie wynikiem jed-
norazowej rozmowy lub jednorazowych odwiedzin. W
przypadku jednak, kiedy przyczyna trudnos$ci zostanie
wyjasniona w miejscu, gdzie dziata pracownik spo-
teczny, kiedy jest ona jasna po rozmowie z zaintere-
sowanymi, nie zawsze trzeba odwiedzaé rodzine w
domu. Wywiad w domu, w $rodowisku, w szkole, mi-
licji itp. przeprowadza sie wtedy, kiedy potrzebne to
jest do wyjasnienia sprawy, do nawigzania odpowied-
nich kontaktéw, do ustalenia najwiasciwszego planu
pomocy.

Kwestionariusz wywiadu

Do kazdego wywiadu potrzebny jest kwestionariusz.
Kwestionariusz ma wskazaé te zagadnienia, ktore prze-
prowadzajacy wywiad musi wyjasni¢. Powinny to by¢
zagadnienia istotne dla badanej sprawy, np. w przy-
padku dziecka bedg one inne niz w przypadku starca.
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Opiekun spoteczny w swojej pracy bedzie kierowat
sie obowigzujagcym kwestionariuszem (wzory w za-
tacznikach 3i 3a).

Powinien jednak wiedzie¢, ze zaden kwestionariusz
nie jest w stanie obja¢ i pokaza¢ wszystkich zagadnien
istotnych dla jakiejs sprawy, poniewaz kazda sprawa
jest inna. W zwigzku z tym, po wypetnieniu czesci
pierwszej zawierajgcej dane ogdlne o osobie zgtoszonej
i jej rodzinie (sktad rodziny, imiona i nazwiska, daty
urodzenia, adres, miejsce pracy itp.), pozostate zagad-
nienia dotyczace warunkéw zycia, mieszkania, stosun-
kow panujacych w rodzinie, wychowania dzieci itp.,
tacznie z wiasnymi, uwagami moga by¢ opisywane na
czystych kartkach papieru, zmachowaniem kolejnosci
'wymienionych w kwestionariuszu zagadnien. Taka for-
ma wywiadu pozwala na szerokg interpretacje i indy-
widualizacje wystepujacych w rodzinie spraw i sto-
sunkéw. Pozwala takze na uzupetnianie wywiadu
w miare powigkszania wiadomosci o rodzinie i poszcze-
gblnych osobach.

Kazdy wywiad powinien by¢ zaopatrzony w date
kazdorazowych odwiedzin lub rozméw z zaznaczeniem,
kto udziela informacji.

Czynnos$ci opiekuna spotecznego
Zzwigzane z wywiadem

Opiekun spoteczny przeprowadza wywiad spoteczny
z wiasnej inicjatywy lub na podstawie zgtoszenia, kie-
rujac sie nastepujgcymi wskazaniami:

a) przed pojsciem do rodziny powinien zapoznac sie
doktadnie z podaniem o pomoc wniesionym przez za-
interesowanego, wzglednie z pismem instytucji czy no-
tatkg, sporzadzong w wyniku zawiadomienia ustnego,
sygnalizujgcego o potrzebie udzielenia komu$ pomocy.
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Czynnos¢ ta pozwoli opiekunowi spotecznemu na nada-
nie badaniom wiasciwego kierunku;

b) ponadto, jezeli sprawa tego wymaga, opiekun spo-
feczny zasiega informacji o poszczegélnych cztonkach
rodziny w instytucjach, w ktorych pracuja, a w odnie-
sieniu do dzieci — w szkotach, do ktérych uczeszczaja.
Czynno$¢ ta, w zalezno$ci od charakteru sprawy, moze
by¢ dokonana takze po odwiedzinach domowych;

c) opiekun spoteczny, przygotowany w ten sposab,
przystepuje do przeprowadzenia wywiadu w miejscu
zamieszkania zgtoszonej do pomocy rodziny.

Majac na uwadze omoéwione wskazania, opiekun spo-
teczny przychodzi do rodziny jako przyjaciel i doradca
w petni Swiadomy, ze wydZwigniecie rodziny z obec-
nego impasu moze dokona¢ sie jedynie przy jej Scistej
wspOtpracy, wspotdziataniu. W czasie swobodnej roz-
mowy z domownikami opiekun spoleczny stara sie po-
zyska¢ ich petne zaufanie i wytworzyé atmosfere przy-
jazna.

W toku rozmowy opiekun spoteczny stara sie stwo-
rzy¢ atmosfere szczerosci, tak potrzebnej dla uzyskania
wiarygodnych informacji, i zapamieta¢ wszystkie istot-
ne dla sprawy a przekazane mu przez rozmowce fakty,
zdarzenia i wynurzenia. Opis wywiadu opiekun spotecz-
ny sporzadza ,,na $wiezo“, natychmiast po rozstaniu sie
z petentami, ale nie przy nich. Notowanie bowiem w
czasie wywiadu moze wywotaé niepokéj i utrudni¢ na-
wigzanie wiasciwego kontaktu, tak potrzebnego do dal-
szej wspOtpracy opiekuna z rodzing. W zadnym wy-
padku nie rozktada kwestionariusza wywiadu i nie za-
czyna od systematycznego notowania odpowiedzi przy
zainteresowanych. Jezeli potrzebuje co$ zanotowaé, np.
nazwisko czy date, wyjasnia, do czego to jest potrzebne,
lub nawet lepiej, jezeli poprosi swego rozmdéwce o za-
pisanie mu tego na karteczce;
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d) jezeli w toku przeprowadzania wywiadu S$rodo-
wiskowego okaze sie, ze opiekun spoteczny nie wyrobit
sobie pogladu na sytuacje panujacg w rodzinie, wow-
czas powinien zasiegng¢ informacji od komitetu bloko-
wego, od rady gromadzkiej oraz od najblizszych sgsia-
dow. Na ogot, jak to wykazuje praktyka, informacje
uzyskane ta drogg w bardzo zasadniczy spos6b uzupet-
niajg wiadomosci, ktére opiekun spoteczny zdotat uzy-
skaé w czasie odwiedzin domowych. Zdarza sie bowiem,
ze zgtaszajacy sie o pomoc ukrywa swoje biedy, nato-
gi, sposob bycia, ktére sg powodem kleski rodziny i sta-
ra sie obecng sytuacje ttumaczy¢ ubocznymi przyczy-
nami. Whnikliwo$¢ w rozpatrywaniu spraw, rozsadne
korzystanie z rozmaitych informacji powinno uchronic¢
opiekuna przed btedng oceng sytuacji;

e) po zebraniu odpowiedniego materiatu i uzyskaniu
petnego obrazu sytuacji rodziny, umozliwiajgcego usta-
lenie przyczyn istniejgcych niedomagan, opiekun spo-
feczny stara sie postawi¢ tzw. ,diagnoze spoteczng“,
ktora powinna wskaza¢, co nalezy zrobié, aby rodzina
mogta wrdéci¢ do rbwnowagi zyciowej.

W zaleznosci od rodzaju sprawy, opiekun spoteczny
moze niezwlocznie na miejscu razem z rodzing, ewen-
tualnie w pdzniejszym terminie, po uzyskaniu dodat-
kowych informacji, dokona¢ analizy sytuacji i utozyc
plan pomocy rodzinie.

Przyktady planu pomocy

Dla bardziej obrazowego przedstawienia form i za-
kresu pomocy, mozliwej do zrealizowania w obecnych
warunkach, podajemy kilka przyktadéw planu pomocy:

A. Ob. I. zostata nagle sama bez $rodkéw do zycia
z 4-giem nieletnich dzieci w wieku od 2 do 8 lat. Mgz
jedyny zywiciel, nagle zmart.
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Plan pomocy:

a) uzyskac¢ skierowanie Ob. I. do spdtdzielni dziewiar-
skiej na krdotkoterminowy kurs w celu zdobycia umie-
jetnosci produkowania z przydzielonej wetny i na wy-
pozyczonym warsztacie swetréw, pulowerow, szalikéw
itp.;

b) udziela¢ potrzebnej pomocy na utrzymanie ro-
dziny do czasu opanowania przez Ob. I. tych umiejet-
nosci i rozpoczecia samodzielnego utrzymania rodziny
w oparciu o uzyskang prace chatupnicza;

€) nawigza¢ kontakt ze szkotg, do ktorej uczeszcza
najstarsze dziecko, w celu przyznania mu bezptatnych
obiadéww ramach prowadzonego dozywiania w szkole;

d) nawigza¢ kontakt z inspektoratem o$wiaty w spra-
wie umieszczenia 2 dzieci w przedszkolu;

e) nawigza¢ kontakt z referatem ztobkéw w wydziale
zdrowia w sprawie umieszczenia najmtodszego dziecka
w ztobku.

B. Matzonkowie K. mieszkajg w domku jednorodzin-
nym, zbudowanym wiasnymi sitami. Mieszkanie zimne
i wilgotne. Prowizorycznie zatozony dach przecieka.
Maja piecioro dzieci. Sg one zaniedbane, brudne, za-
wszone, trzecie z nich jest chore na krzywice. Ojciec
pracuje w przedsiebiorstwie budowlanym. Zarabia
ok. 2.000 zk. O rodzine nie dba. Matka tych dzieci jest
kobietg niezaradng. Sama zabiedzona, mizerna, nie ma
dos¢ sity, aby podota¢ zbyt ciezkim obowigzkom.

Opiekun spoteczny nawigzat kontakt z dyrekcja i ra-
dg zaktadowg w celu zainteresowania ich sytuacjg ro-
dziny pracownika zaktadu.

Plan pomocy:

W wyniku porozumienia rada zakladowa postano-
wita energicznie zajaé sie rodzing wedtug nastepujace-
go planu:
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a) przeprowadzi¢ rozmowe z Ob. K., majaca na celu
zmiane jego stosunku do rodziny i spowodowanie, aby
dopomaga! zonie w prowadzeniu gospodarstwa,

b) spowodowac przeprowadzenie dezynfekcji i dezyn-
sekcji mieszkania i domownikdw,

¢) spowodowac badanie lekarskie wszystkich czion-
kow rodziny i stosownie do orzeczenia lekarskiego —
rozpoczecie systematycznego leczenia,

) przydzieli¢ z funduszu zaktadowego pewng kwote
na jednorazowe zaopatrzenie w odziez wszystkich
cztonkéw rodziny,

e) udzieli¢ Ob. K. w czeSci zapomogi, w czesci po-
zyczki na wyremontowanie domku i doprowadzenie go
do higienicznego i uzytkowego stanu,

f) delegowaé statego cztonka rady zaktadowej do
czuwania i kontroli nad przebiegiem realizacji planu
pomocy, az do czasu petnego wydzwigniecia sie rodziny
z anormalnej sytuacji.

Ze swej strony opiekun spoteczny czuwa réwniez nad
przebiegiem realizacji planu pomocy, utrzymujac kon-
takty z rodzing oraz z osobg delegowang przez rade za-
ktadowa.
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ROzZDZIAL DRUGI

DZIALALNOSC SOCIALNA WEADZ PANSTWOWYCH,
IWIAZKOW ZAWODOWYCH | ORGANIZACII SPOLECZNYCH

I. DZIALALNOSC WEADZ PANSTWOWYCH
(centralnych i terenowych)

Panstwowg polityke socjalno-opiekuriczg prowadzi w
Polsce szereg resortéw, ktére koordynuja | nadzoruja
dziatalno$¢ odpowiednich organéw terenowych (prezy-
diéw rad narodowych) w tym zakresie.

W pracy swojej opiekun spoteczny stykaé sie be-
dzie z najréznorodniejszymi formami tej dziatalnoSci
opiekunczej panstwa. Jest wiec rzecza konieczng, aby
miat on jasny obraz zakresu dziatania i sposobu pracy
poszczegblnych komérek administracji terenowej w
tej dziedzinie oraz panstwowych instytucji i zakladdw
opiekunczych.

Oméwimy zatem kolejno dziatalno$¢ administracji
panstwowe] dotyczaca:

1) pomocy spotecznej, opieki nad inwalidami, rent
i zaopatrzen oraz zatrudnienia (dziat podlegty Mini-
sterstwu Pracy i Opieki Spolecznej);

2) oSwiaty oraz opieki nad dzieémi i miodziezg (dziat
podlegty Ministerstwu Oswiaty);
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3) lecznictwa i profilatyki, opieki zdrowotnej nad
matkg i dzieckiem (dziat podlegty Ministerstwu Zdro-
wia);

4) opieki sagdowej nad nieletnimi (dziat podlegty Mi-
nisterstwu Sprawiedliwosci);

5) opieki nad zyciem i zdrowiem obywateli, walki
z przestepczoscia nieletnich, walki z pijanstwem, walki
z prostytucjg, pomocy dla repatriantow (dziat podleglty
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych).

Zanim omowiona zostanie dziatalno$¢ i metody pracy
opiekunczej w tych poszczegdlnych dziedzinach, nalezy
w kilku stowach przypomnie¢ o roli rad narodowych
w tym zakresie.

1 ZADANIA RAD NARODOWYCH

Uchwata Rady Ministrow z dnia 5.111.1959 r. w spra-
wie powotania opiekunéw spotecznych stanowi, ze
wszystkie organy administracyjne rad narodowych zo-
bowigzane sg wspotdziata¢ z opiekunami spotecznymi.
Postanowienie to ma duze znaczenie. Pozwala ono na
oparcie planu pomocy jednostce czy tez rodzinie, opra-
cowanego przez opiekuna spotecznego, o dziatalnos¢ or-
ganow prezydium rady narodowej, radnych i calej ra-
dy. Ustawa z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach naro-
dowych (Dz. U. Nr 5 z dnia 29 stycznia 1958, poz. 16)
jest zasadniczym dokumentem, ktoérego dokiadne po-
znanie utatwi opiekunowi spotecznemu wykonywanie
swoich obowigzkow.

Opiekun spoteczny winien szczeg6lnie dokfadnie za-
poznac sie z nastepujacymi postanowieniami tej usta-
wy, z ktorymi bedzie miat niejednokrotnie do czynienia
w swej codziennej dziatalnosci.

Art. 3 ustawy stwierdza, ze rady narodowe kierujg
pa swoim terenie dziatalnoScig gospodarczg, spoteczng



i kulturalng i ze nalezg do nich wszystkie sprawy w
zakresie wihadzy i administracji panstwowej, nie za-
strzezone na rzecz innych organow.

W dziedzinach interesujacych szczeg6lnie opiekuna
spotecznego, do zakresu dziatania rad narodowych na-
leza m.in. sprawy: ochrony porzadku i bezpieczeAstwa
publicznego;' gospodarki komunalnej i mieszkaniowej;
zdrowia, oswiaty i kultury; zatrudnienia oraz rent i po-
mocy spotecznej.

Art. 4 ustawy stwierdza, ze rady narodowe dbajg
0 coraz lepsze zaspokojenie potrzeb ludnosci i o wszech-
stronny rozwoj terenu, wigzac jego potrzeby z zadania-
mi ogolnopanstwowymi. Szczegdlne znaczenie ma prze-
pis art. 6 ustawy, naktadajacy na rady narodowe obo-
wigzek zwalczania przejawow samowoli i biurokra-
tycznego stosunku do obywateli.

Organami pomocniczymi rad narodowych sg komi-
sje, ktore stanowig ptaszczyzne wiezi rad narodowych
z masami pracujacymi i catg ludnoscig. Przewodnicza-
cym komisji jest zawsze radny, jednakze w skiad ko-
misji moga wchodzi¢ réwniez osoby spoza rady, co
oznacza mozno$¢ znacznego poszerzenia aktywu spo-
tecznego grupujacego sie wokot rady narodowe;.

Powiatowe rady narodowe i miejskie w miastach
stanowigcych powiaty miejskie wihasciwe sg we wszyst-
kich sprawach nalezacych do zakresu dziatania rad na-
rodowych z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wia-
$ciwosci rad narodowych nizszego lub wyzszego stopnia
(art. 18).

Podstawowym zadaniem miejskich rad narodowych
jest prowadzenie gospodarki komunalnej, zaspokajanie
potrzeb bytowych i kulturalnych mieszkancow miasta
(art. 21), .

Rady narodowe osiedli zapewniajg rozwdj urzadzen
komunalnych w osiedlu oraz wykonujg zadania, okre-



§lane dla miejskich rad narodowych w miastach nie
stanowigcych powiatéw (art. 23). Wreszcie podstawo-
wym zadaniem gromadzkich rad narodowych jest wy-
korzystanie lokalnych mozliwosci dla zaspokojenia po-
trzeb komunalnych, socjalnych i kulturalnych miesz-
kancéw gromady (art. 24).

Rady narodowe powotujg komisje state dla poszcze-
gélnych dziedzin swej dziatalnoSci i w miare potrzeby
ko)misje niestate dla okre$lonych zadan doraznych (art.
38).

Komisje powotane w zakresie dziatalnoSci interesu-
jacej opiekunéw spotecznych nosza na poszczegdlnych
obszarach rd6zne nazwy jak: komisje pracy i spraw
socjalnych, komisje pomocy spotecznej, komisje zdro-
wia, oswiaty itp,

Do zadan statych komisji rad narodowych nalezy:

1) utrzymywanie statej tgcznosci z masami pracuja-
cymi i ich organizacjami, przycigganie ich do wspo6t-
pracy z wiladzg panstwowag i jej organami, pobudzanie
I wykorzystywanie spotecznej Inicjatywy, przyjmowa-
nie, rozpatrywanie i nadawanie dalszego biegu projek-
tom pochodzacym od organizacji spotecznych lub po-
szczegllnych obywateli,

2) wystepowanie z inicjatywg i projektami w stosun-
ku dé rady narodowej i jej organdw,

3) kontrola dziatalnosci wydziatdbw oraz podporzad-
kowanych radzie przedsiebiorstw, zaktadow i instytucji,

4jf sprawowanie kontroli spotecznej nad nie podpo-
rzagdkowanymi radzie narodowej organami pafnstwowy-
mi, instytucjami i jednostkami gospodarczymi. Szcze-
gblnie istotne sg uprawnienia' komisji W zakresie kon-
troli.”Uprawnienia teldotyczg " nie "tylko ‘wydziatéw
i przedsiebiorstw podporzadkowanych radZie, ale i in-
stytucji® ktére nie sg jej bezposrednio podlegte: -
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Radny utrzymuje stata wigz z wyborcami, dba o naj-
lepsze zaspokojenie ich potrzeb gospodarczych, spo-
tecznych i kulturalnych, pobudza ich inicjatywe w tych
dziedzinach, przyjmuje ich wnioski i uwagi krytyczne,
przedktadajac je radzie badZ jej prezydium lub innym
wiasciwym organom i instytucjom, oraz czuwa nad spo-
sobem ich zalatwienia (art. 45).

Organem wykonawczym i. zarzadzajgcym rady naro-
dowej jest jeJ prezydium, ktéremu podporzadkowane
sa wydzialy, bedace terenowymi organami administra-
cji panstwowej (art. 9).

Wydzialy kierujg poszczegblnymi dziedzinami spraw,
nalezacych do wiasciwos$ci rad narodowych.

Zamiast wydziatow, prezydium rady narodowej moze
tworzy¢ zarzady, oddziaty, referaty, kolegialne komisje
lub urzedy o innej nazwie, do ktorych stosuje sie od-
powiednie przepisy o wydziatach.

Rady narodowe w gromadach, osiedlach, miastach,
dzielnicach wiekszych miast, powiatach i wojewodz-
twach sg organami wiladzy panstwowej ludu pracuja-
cego i wyrazajg jego wole. Sg one organami zarzadza-
nia i kontroli aparatu administracyjnego.

Wojewodzka rada narodowa jest koordynatorem dzia-
falnosci organéw administracyjnych na terenie catego
wojewodztwa i nadzoruje dziatanie tych organow we
wszystkich powiatach tego wojewddztwa.

Powiatowa rada narodowa to podstawowa jednostka
administracji panstwowej, sprawujgca nadzor nad ra-
dami gromadzkimi, osiedlowymi i miejskimi.

Gromadzka i miejska rada narodowa to organizator
zaspokajania najbardziej elementarnych, a przez to sa-
mo najbardziej powszechnych potrzeb ludnosci, a jed-
noczesnie organ czuwajacy nad wykonywaniem przez
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oDywateia jego obowiazkéw wobec wspétmieszkancow
i panstwa.

W naszym kraju dziata ok. 200.000 radnych, z tego
ponad 150.000 w matych miasteczkach i gromadach.
Sama ta liczba $wiadczy o tym, w jakim stopniu opie-
kun spoteczny poprzez bliski kontakt z radnymi uczy-
ni¢ moze pracg swojg bardziej skuteczng, wptynac¢ na
zaspokojenie wielu potrzeb ludzi, wsréd ktorych dzia-
taja radni, oraz przyczyni¢ sie¢ do powigzania wiadzy
ludowej ze spoteczenstwem.

Opiekun moze w duzej mierze wptyna¢ na to, by
radni odczuli cigzace na nich obowigzki wobec spote-
czenstwa, ktore ich wybrato, starali sie wykonywac
przyjete na siebie zadania i w ten sposob zyskiwali
poparcie i szacunek ludnosci. Chodzi o to, by radny, od
ktorego dziatania zalezy rozwigzanie niejednej spra-
wy miasteczka czy gromady, w codziennej pracy z mie-
szkancami widziat potrzebe wspdtdziatania z opiekunem
dziatajagcym na jego terenie.

To wspoétdziatanie opiekunéw spotecznych z .radny-
mi, komisjami i innymi organami rad narodowych
wzmocni dziatalno$¢ catej rady danego terenu, dopo-
moze radzie w wykonywaniu jej zadan.

2. POMOC SPOLECZNA, OPIEKA NAD INWALIDAMI,
RENTY | ZAOPATRZENIA, SPRAWY ZATRUDNIENIA

Ta dziedzina dziatalnosci panstwa' kierowana jest
centralnie przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej, za$§ w terenie zarzadzana przez wiasciwe wydziaty
prezydiéow rad narodowych.

Ustawienie w tym pionie powiatowych opiekunéw
spotecznych oznacza, ze ponoszg oni powazng odpowie-
dzialno$¢ za prawidtowy rozwoj dziatalnosci socjalno-
-opiekunczej panstwa.
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Akcja pomocy spotecznej. Zadaniem Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej jest ustalanie zasad i wy-
tycznych w zakresie pomocy zaktadowej i pozazaktado-
wej, wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecz-
nymi w sprawowaniu opieki nad rodzing, inicjowa-
nie rozwoju réznych form pomocy spotecznej oraz
wspotpraca na tym odcinku z zainteresowanymi re-
sortami.

Terenowymi jednostkami, ktére realizujg ustalone
zasady w zakresie pomocy spotecznej, sa wydziaty za-
trudnienia i spraw socjalnych w prezydiach woje-
waodzkich rad narodowych, miast wyfgczonych z wo-
jewddztw oraz w prezydiach powiatowych i miejskich
(miast stanowigcych powiaty) rad narodowych.

Pomoca spoleczna jest pomoc udzielana przez pan-
stwo osobom niezdolnym do pracy, nie majacym S$rod-
kéw utrzymania i nie posiadajgcym rodzin zobowigza-
nych i zdolnych do alimentacji, jak réwniez osobom,
ktére ze wzgledow od nich niezaleznych znalazty sie
przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozrozniamy dwie zasadnicze formy pomocy spotecz-
nej:

a) pomoc zakfadows,

b) pomoc pozazaktaddwa.

W ostatnim okresie punkt ciezkosci akcji pomocy
spotecznej przesuwa sie z pomocy zaktadowej na rézne
formy pomocy pozazakladowej (otwartej).

Pomoc spoteczna zakladowa polega na umieszczeniu
w zakladzie pomocy spotecznej osob dorostych od lat
18, kwalifikujgcych sie do pomocy spotecznej, niezdol-
nych do samodzielnego zycia z powodu wieku lub sta-
nu zdrowia oraz dzieci gteboko niedorozwinietych umy-
stowo w wieku od lat 3.
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W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, przy
niemoznosci zapewnienia ze strony rodziny opieki nad
osobg wymagajaca statego nadzoru lub pielegnacji, mo-
ga korzysta¢ z pomocy zaktadowej rowniez osoby nie
kwalifikujace sie do pomocy spotecznej.

Zaktadem pomocy spotecznej jest kazda placowka
statego pobytu os6b kwalifikujgcych sie do pomocy
spotecznej. Wykaz rodzajéw zaktadéw pomocy spotecz-
nej zamieszczono w zatgczniku 6.

Kwalifikacji kandydatéw ubiegajacych sie o przy-
jecie do zaktadu pomocy spotecznej dokonujg wydziaty
zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiow powiato-
wych, dzielnicowych i miejskich (miasta stanowiace
powiaty), rad narodowych na podstawie:

a) wywiadu spotecznego,

b) orzeczenia lekarskiego.

Skierowania do zaktadéw wydajg wydziaty zatrud-
nienia i spraw socjalnych prezydiow wojewddzkich rad
narodowych i rad narodowych miast wylgczonych
z wojewodztw.

Od decyzji wydziatu zatrudnienia i spraw so-
cjalnych prezydiow powiatowych, dzielnicowych i
miejskich przystuguje odwotanie do wydziatu zatrud-
nienia i spraw socjalnych prezydiow wojewoddzkich rad
narodowych w terminie 14-dniowym od daty otrzy-
mania decyzji.

Prezydia rad narodowych wykonujg obowiazki po-
mocy spotecznej przy wspoétudziale i wspdtpracy:

— wiasciwych komisji rad narodowych,

— terenowych opiekunow spotecznych,

— organizacji spotecznych,

— komitetow blokowych itp.
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Do pomocy pozazaktadowej kwalifikuje sie osoby nie
majace zadnych lub tylko cze$ciowe $rodki utrzymania
i nie posiadajace rodzin zobowigzanych i zdolnych do
alimentacji, a w szczegdlnosci:

1) osoby zaliczone przez komisje do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia do I i Il grupy inwalidow,

2) starcy, ktorzy przekroczyli wiek emerytalny, (ko-
bieta lat 60, mezczyzna 65),

3) rodziny lub osoby czasowo pozostajgce w ciezkich
warunkach materialnych, np. wskutek choroby,

4) osoby, ktdrym udzielenie pomocy jest koniecznym
warunkiem, umozliwiajagcym podjecie pracy,

5) rodziny lub osoby samotne po utracie lub porzu-
ceniu ich przez jedynego zywiciela,

6) rodziny lub osoby dotkniete kleska zywiotowa,

7) osoby powracajagce z zakladdw stuzby zdrowia i za-
ktadéw karnych,

8) osoby zdolne do pracy, ale czasowo pozostajgce
bez pracy i zarejestrowane w organach zatrudnienia.

Pomoc pozazaktadowa nie moze by¢ traktowana jako
uzupetnienie ptac, lub zasitkow (Swiadczen krotkoter-
minowych — chorobowych, macierzynskich, rodzin-
nych).

Do najczesciej stosowanych form pomocy pozazakia-
dowej nalezg:

a) zapomogi state (zasitki),
b) zapomogi okresowe,

c) zapomogi celowe,

d) zapomogi dorazne.

— Zapomogi state (zasitki miesieczne) mogg byé
udzielane osobom w wieku emerytalnym i niezdolnym do
pracy (inwalidzi I i Il grupy), nie posiadajagcym upraw-
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nien do $wiadczen rentowych i zadnych Srodkéw utrzy-
mania oraz rodziny mogacej zapewni¢ opieke.

— Zapomogi okresowe moga by¢ udzielane przez
kilka kolejnych miesiecy osobom majacym czeSciowe
$rodki utrzymania, jako uzupetnienie posiadanych $rod-
kow materialnych, braz osobom czasowo niezdolnym
do pracy i nie majacym Srodkdéw utrzymania.

— Zapomogi celowe moga by¢ udzielane osobom po-
siadajgcym czesciowe $rodki utrzymania. Zapomogi
te sg udzielane na okre$lone Scisle cele: na kupno opa-
tu, niezbednych sprzetow domowych, odziezy, obuwia,
zapasOw zywnosci na zime itp.

— Zapomogi na pogrzeby dla os6b zakwalifikowa-
nych do pomocy spotecznej.

— Zapomogi na podrdze sg udzielane w postaci zle-
cenia — biletu na kredytowany przejazd kolejg osobom
kwalifikujgcym sie do pomocy spotecznej.

Inne formy pomocy

Niezaleznie od pomocy pienieznej, osoby zakwalifi-'
kowane do pomocy spotecznej moga ubiegaé sie o po-
moc w sprawach leczenia, uzyskania mieszkania, czy
remontdw w zajmowanym mieszkaniu.

Osoby zakwalifikowane do pomocy spotecznej oraz
rencisci moga korzysta¢ z pomocy w postaci obiadow
bezptatnie lub za odpfatnoscia, organizowanych przez
organy pomocy spotecznej.

Pomoc osobom poszkodowanym
wskutek klesk zywiotowych

jak pozar, powddz, huragan, itp. jest udzielana rodzinom,
osobom samotnym (dorostym i dzieciom) jednorazowo
na najbardziej niezbedne potrzeby np. zywnos$¢ i odziez
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— bezposrednio po klesce. Zapomogi przyznanej z tego
tytutu nie traktuje sie jako odszkodowania za poniesione
straty.

Pomoc dla oséb zwolnionych
z zaktadow karnych
oraz dla rodzin wiezniow

jest udzielana w formie zapomogi pienieznej i w natu-
rze (odziez, obuwie, bielizna itp.) tym, ktérzy znajduja
sie w trudnej sytuacji zyciowe].

Tryb przyznawania zapomog

Zapomogi sg udzielane przez prezydia rad narodo-
wych powiatowych, miejskich, dzielnicowych, gro-
madzkich, osiedlowych na podstawie przeprowadzone-
go wywiadu spotecznego.

Ubiegajacy sie o zapomoge powinien ztozy¢ podanie
do rady narodowej w miejscu zamieszkania.

Osoby nie posiadajace uprawnien do zaopatrzenia
emerytalnego — trwale niezdolne do pracy, powinny
do podania zatgczy¢ orzeczenie komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwierdzajace in-
walidztwo.

Osoby czasowo niezdolne do pracy powinny przed-
stawi¢ zasSwiadczenie lekarskie, stwierdzajace niezdol-
no$¢ do pracy. Zapomoga moze by¢ réwniez udzielona
na wniosek urzeddéw, instytucji i organizacji spotecz-
nych oraz opiekunéw spotecznych.

3. OSWIATA | WYCHOWANIE, )
OPIEKA NAD DZIECMI | MLODZIEZA

Zasadniczym zadaniem panstwa w dziedzinie oswia-
ty jest czuwanie nad realizacjg przyjetego systemu
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oswiaty, majacego zapewni¢ wszystkim obywatelom
podstawowe wyksztatcenie (7-letnia szkota podstawo-
wa), za$ $Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce lub
zawodowe — w zaleznosci od zdolnosci i zainteresowan
obywateli jak tez potrzeb gospodarki narodowej.

Rodzaje szkot

Zadanie to spelniajg terenowe jednostki organizacyj-
ne: kuratoria okregdéw szkolnych i inspektoraty o$wia-
ty. Prowadzg one nastepujgce typy szkot:

1) 7-letnie szkoly podstawowe, obowigzujgce wszystkie
dzieci w wieku od 7 do 16 lat,

2) szkoty ogdlnoksztatcace stopnia licealnego, upowazt-
niajgce do dalszych studiow na wyzszych uczelniach,

3) szkoly zawodowe stopnia nizszego —e zasadnicze
szkoty zawodowe przygotowujace do zawodu i $red-
nie — technika zawodowe, przygotowujgce do za-
wodu na wyzszym poziomie, i upowazniajgce do
dalszych studiéw na wyzszych uczelniach,

4) szkoly i kursy dla dorostych-praeujgeych (oswia-
ta dorostych) w zakresie szkoly podstawowej, li-
cealnej, przysposobienia zawodowego itp.,

5) szkoly i zaklady specjalne dla dzieci upo$ledzonych:
niewidomych, gtuchych, niemych, przewlekle cho-
rych, kalekich, uposledzonych umystowo, moralnie
zagrozonych,

6) szkoty specjalistyczne $redniego i wyzszego stopnia
(licea pedagogiczne, studia nauczycielskie, studia
dla wychowawcow) przygotowujace kadre do pracy
w szkofach, przedszkolach, Swietlicach itp. — oraz
kursy doksztatcajgce te kadre.

Wychowanie pozaszkolne

W celu zapewnienia dzieciom wykonywania obo-
wigzku szkolnego — dazy sie do stworzenia dzieciom
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i miodziezy nalezytych warunkéw wychowania i roz-
woju tak w placéwkach o$wiatowych, jak i poza nimi.

Wiadze osSwiatowe podejmujg wiec rozmaite akcje
majace za zadanie podnoszenie sprawnosci fizycznej,
ogolnej kultury dzieci i miodziezy przez prowadzenie
i propagowanie na terenie szkét i poza nimi wychowa-
nia fizycznego, sportu i turystyki, kolonii, potkolonii,
obozow i innych form wczasow letnich (prowadzonych
w duzej mierze pod nadzorem pedagogicznym aparatu
osSwiaty przez zaktady pracy). Prowadzi sie tez rozmaite
placowki wychowania pozaszkolnego. Do nich naleza:
przedszkola, dziecifce, Swietlice dzieciece, ogrody jor-
danowskie, domy kultury dziecka, kluby milodziezowe,
miodziezowe domy kultury, patace miodziezy (sporto-
we i in.) majace nie tylko wychowywac dzieci i mio-
dziez, ale takze stwarza¢ im warunki do wiasciwego
spedzania wolnego czasu i zapewni¢ odpowiednig
opieke.

Prowadzenie wymienionych akcji i placowek wy-
chowania pozaszkolnego ma szczego6lne znaczenie dla
Erzeciwdzia%ania wykolejeniu sie dzieci i miodziezy,
tére najczesciej zaczyna sie od zlego spedzania czasu,
(powodujac np. drugoroczno$€) i wypadania ze szko-
ty. Dopilnowanie regularnego uczeszczania dziecka
do szkoty i zapewnienia mu mozliwosci odpowiedniego
spedzania czasu poza szkolg jest wiec sprawg naj-
istotniejszej wagi.

Jednakze prowadzone w ramach resortu o$wiaty pla-
cowki wychowania pozaszkolnego nie wystarczajg do
zaspokojenia istniejgcych potrzeb. W zwigzku z tym
wiladze szkolne popierajg, wszelkg inicjatywe spotecz-
ng zmierzajagcg do organizowania placowek lub akcji
pozaszkolnych w najblizszym $rodowisku dzieci i mio-
dziezy, w powigzaniu z rodzing i miejscem zamieszka-
nia. Inicjatywe takq,\pordeJmTuje przede wszystkim To-
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warzystwo Przyjaciét Dzieci i Towarzystwo Ogrodéw
Jordanowskich.

W celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy najlepszych
warunkow rozwoju, wybrania odpowiedniego zawodu,
usuwania trudnosci wychowawczych i innych, prowa-
dzone sg przez resort oSwiaty i przez organizacje spo-

teczne poradnie psychologiczne, wychowawcze i za-
wodowe.

Dziatalno$§¢ opiekuncza

Niezaleznie od tych wszystkich akcji majacych w za-
sadzie pomdc rodzinie w wychowaniu dzieci i miodzie-
zy i przygotowaniu ich do zycia, wladze oswiatowe
otaczajg opieka dzieci i miodziez w wieku od 3 do 18
lat: osierocone lub opuszczone przez rodzicdw, zanied-
bane wychowawczo, upo$ledzone”kalekie, przewlekle
chore, upos$ledzone umystowo, moralnie zagrozone, nie-
me, gluche, niewidome itp. (opieke nad dzie¢mi do lat 3
sprawuje Ministerstwo Zdrowia).

Dzieci takie otaczane sg opiekg w szkotach (pierw-
szenstwo do dozywiania, korzystania ze Swietlic szkol-
nych, internatow, stypendiéw, niewielkich zapomdg
itp.). Gtéwna forma akcji jest tu jednak prowadzenie:

1) domow dziecka dla dzieci od 3 do 18 lat, osieroco-
nych lub pozbawionych opieki, normalnie rozwinie-
tych;

2) zaktadoéw wychowawczych dla dzieci moralnie za-
grozonych;

3) zaktadow specjalnych dla dzieci wymagajacych
specjalnej troski — niemych, gluchych, niewidomych,
uposledzonych umystowo, kalekich.

Zaktady specjalne sg zroznicowane w zaleznosci od
rodzaju defektéw i poziomu rozwoju dzieci. Wiele



z tych zakladdéw prowadzi jednoczes$nie szkoty specjal-
ne i zaktady przysposabiajgce do zawodu.

Kwalifikacja dzieci do wszystkich typow zakladow
wyzej wymienionych odbywa sie przez specjalne ko-
misje (kwalifikacyjne i selekcyjne) na podstawie spec-
jalnych badan, obserwacji dzieci i wywiadoéw domo-
wych. Komisje te dziatajg przy kuratoriach okregéw
szkolnych. Badania wstepne i obserwacja dzieci prze-
prowadzane sg w pogotowiach opiekuinczych majacych
charakter placéwek rozdzielczych, przejsciowych.

Ze wzgledu na niewystarczajgcg liczbe zakfadow
opieki catkowitej i koniecznoS¢ zwiekszenia odpowie-
dzialnoSci spoteczenstwa za los dzieci, zamierzone jest
rozwijanie rozmaitych form pomocy rodzinie w wy-
chowaniu dzieci oraz powierzanie rodzinom obcym na
wychowanie dzieei osieroconych lub pozbawionych
opieki. Akcje te jednak beda prowadzone stopniowo, w
miare mozliwosci zapewnienia $cistej kontroli i wspot-
pracy takich rodzin z panstwowym aparatem pedago-
gicznym oraz organizacjami spotecznymi.

i. LECZNICTWO | PROFILAKTYKA,
OPIEKA NAD MATKA | DZIECKIEM

Zadaniem stuzby zdrowia prowadzonej przez Mini-
sterstwo Zdrowia i podlegte mu placowki w terenie
jest zabezpieczenie zdrowia spoteczenstwa przed czyn-
nikami dziatajagcymi szkodliwie, zapewnienie pomocy
leczniczej chorym wymagajacym leczenia oraz zapew-
nienie opieki tym obywatelom, ktérzy ze wzgledu na
chorobe lub okres zycia wymagajg wyjatkowo korzyst-
nych warunkdéw i fachowej pomocy.

W tym celu panstwo prowadzi dziatalno$é lecznicza,
profilaktyczng i opiekuncza. Oczywiscie te trzy Kie-
runki dziatania sg nierozigcznie ze sobg zwigzane i



wiekszos¢ instytucji stuzby zdrowia zajmuje sie dzia-
falnoscig na wszystkich tych polach.

Bezposredniag dziatalnos¢ organizacyjng i kontrole
zakladdéw leczniczo-profilaktycznych prowadzg wy-
dziaty zdrowia prezydiéw wojewddzkich i powiato-
wych rad narodowych. Udzielaniem pomocy chorym
oraz dziatalno$cig profilaktyczna i opiekuncza zajmuja
skie,zak+ady leczniczo-profilaktyczne i instytucje opie-
uricze.

Lecznictwo

Organizacja lecznictwa oparta jest na zasadzie rejo-
nizacji: poszczegodlne instytucje leczniczorprofilaktycz-
ne zobowigzane sg do udzielania pomocy wszystkim
chorym zamieszkatym w przydzielonym rejonie. Roz-
réznia sie lecznictwo otwarte — zajmujace sie udziela-
niem pomocy chorym przebywajagcym w domu, g do-
chodzagcym tylko na badania i zabiegi, oraz zamk -
niete — zapewniajgce chorym nie tylko leczenie, ale
réwniez catodzienny pobyt w zakladzie (szpitale, sana-
toria itp.).

Lecznictwo otwarte w zakresie pomocy podstawowej
(tj. udzielanej przez lekarzy ogdlnych lub specjalistow
szerokich ,,podstawowych* specjalnosci, jak np. cho-
roby wewnetrzne, potoznictwo i choroby kobiece, cho-
roby dzieci), jak tez w zakresie pomocy specjalistycznej
prowadzone jest zasadniczo na szczeblu powiatu (miasta
stanowigcego powiat, dzielnicy).

Jednostka zasadniczg tego lecznictwa jest przychod-
nia obwodowa. Udziela ona porad specjalistycznych
ludnosci catego powiatu, a pomocy ,,podstawowej* lud-
nosci najblizej zamieszkatej. Przychodnia obwodowa
sktada sie wiec niejako z dwobch czesci: specjalistycz-
nej i podstawowej. W ramach czeSci podstawowej
pracujg poradnie: ogolna, dla kobiet, dla dzieci zdro-
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wych, dla dzieci chorych i lekarsko-dentystyczna. W ra-
mach czesci specjalistycznej: internistyczna konsultacyj-
na, pediatryczna konsultacyjna, potozniczo-ginekologi-
czna konsultacyjna, okulistyczna, laryngologiczna i inne,
zaleznie od potrzeb i mozliwosci kadrowych. Wyr6znic¢
tu nalezy specjalne przychodnie: przeciwgruzliczg, skor-
no-wenerologiczng 1 zdrowia psychicznego (z poradnig
przeciwalkoholowg), ktore prowadzg szeroka dziatalnos¢
profilaktycznag. Przychodnia obwodowa rozporzadza la-
boratorium, rentgenem i skromng fizykoterapia.

W zakresie pomocy leczniczej podstawowej powiat
(lub réwnorzedne miasto czy dzielnica) jest podzielony
na rejony obstugiwane przez przychodnie rejonowe i
osrodki zdrowia.

Przychodnie rejonowe stanowig niejako filie przy-
chodni obwodowej, udzielajgcej pomocy w zakresie
podstawowym. Prowadzg one te same ,podstawowe"
poradnie, co przychodnie obwodowe. Istniejag one na
og6t w miastach.

Os$rodki zdrowia udzielajg réwniez pomocy podsta-
wowej ludnosci swojego rejonu. Poniewaz jednak dzia-
taja one na ogo6t na wsi, gdzie nie dociera dziatalno$¢
instytucji zajmujacych sie profilaktykg, majg one
zwiekszone zadania profilaktyczne. Przeprowadzaja
kontrole stanu sanitarnego, zajmujg sie higieng szkol-
na, organizuja i nadzorujg punkty lekarskie state i do-
jazdowe, punkty felczerskie i pielegniarskie, izby po-
rodowe, punkty potoznicze.

Na poziomie wojewddztwa w zakresie lecznictwa ot-
wartego pracujg specjalistyczne przychodnie woje-
waddzkie, ktére zasadniczo nie zajmujg sie szeroko
leczeniem poszczegdlnych chorych. Zadaniem ich jest
udzielanie porad konsultacyjnych chorym skierowanym
z powodu trudnosci rozpoznawczych lub leczniczych
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przez poradnie specjalistyczne przychodni obwodo-
wych, prowadzenie dziatalnosci instruktazowej, szkole-
niowej, organizacyjnej w zakresie swojej specjalnosci
na terenie catego wojewodztwa. Wskutek braku kadr
i odpowiedniej sieci poradni specjalistycznych niekto
rych specjalnosci w przychodniach obwodowych, przy-
chodnie wojewddzkie muszg jeszcze w praktyce pro-
wadzi¢ czasem szerokg dziatalno$¢ lecznicza.

Lecznictwo zamkniete w zakresie podstawowym
udziela $wiadczen ludno$ci na szczeblu powiatu, a w
zakresie specjalistycznym na szczeblu wojewddztwa.
Pomocy podstawowej udzielajg szpitale powiatowe,
ktore majg oddziaty: internistyczne, chirurgiczne, gine-
kologiczno-potoznicze i dziecigce. Pomocy specjalistycz-
nej udzielajg szpitale wojewddzkie, a czasem réwniez
szpitale innych wojewo6dztw. Szpitale wojewo6dzkie mo-
ga by¢ wieloprofitowe (oddziaty roznych specjalnosci)
lub jednoimienne (np. zakazne lub dla nerwowo i psy-
*-chicznie chorych).

W duzych miastach lecznictwo zamkniete bywa cze-
sto zorganizowane w sposéb nietypowy. Szpitale miej-
skie miewajg wowczas roznfe oddziaty specjalistyczne.
Swiadczenia w zakresie waskich specjalnosci i $wiad-
czenia sanatoryjne normowane sg czesto w sposob in-
ny, zaleznie od sytuacji poszczeg6lnych specjalnosci i
wojewddztw. Zawsze jednak znajg ten system odpo-
wiednie przychodnie specjalistyczne.

*Pomocy w nagtych wypadkach udzielajg powiatowe
lub miejskie stacje pogotowia ratunkowego.

. Profilaktyka

Jak wspomniano wyzej wszystkie instytucje leczni-
cze prowadza jednoczes$nie dziatalno$¢ profilaktyczna.
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Nie wszystkie jednak choroby stanowig jednakowe nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia spotecznego L przysztosci
chorego.

Specjalne znaczenie majg pod tym wzgledem cho-
roby zakazne, choroby zwigzane z wykonywaniem za-
wodu i choroby u dzieci. Profilaktyka w tej dziedzinie
wymaga pracy specjalnych instytucji.

Profilaktyka choréb zakaZnych zajmuja sie specjal-
ne stacje sanitarno-epidemiologiczne. Kontrolujg one
stan sanitarny i higieniczny swoich rejonéw i interwe-
niuja u wiasciwych wiadz lub oséb celem usuniecia
stwierdzonych niedociagnie¢. Maja szerokie petnomoc-
nictwa az do zamykania zaktadéw pracy zagrazajacych
zdrowiu spotecznemu oraz przymusowego umieszcza-
nia chorych zakaZnie, specjalnie niebezpiecznych dla
otoczenia, w szpitalach.

Profilaktyke choréb zawodowych prowadzg przy-
chodnie leczniczo-zapobiegawcze lub punkty lekarskie
czy felczerskie przy zaktadach pracy. Przy wiekszych
zaktadach, zwiaszcza zatrudniajgcych pracownikéw w
pracach niebezpiecznych dla zdrowia, istniejg odrebne
sanatoria, potsanatoria i domy wczasowe w miejsco-
wosciach uzdrowiskowych, gdzie zagrozeni pracownicy
majg mozno$¢ odzyskania w odpowiednich warunkach
zdrowia. Lekarze przemystowi oraz inspektorzy pracy
majg obowigzek kontrolowania warunkoéw pracy w swo-
ich zaktadach .

Akcje zmierzajagcg do zapewnienia zdrowia i odpo-
wiednich warunkow zyciowych dziecku prowadzi sze-
reg instytucji. Kobieta ciezarna znajduje porade i po-
moc w poradniach dla kobiet, ktérych gtéwnym zada-
niem jest zapobieganie powikianiom cigzy, mogacym
stanowi¢ niebezpieczenstwo tak dla matki, jak i dla
dziecka. Po urodzeniu dziecka opieke nad nim obejmu-
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je poradnia dla dzieci zdrowych, ktéra kontroluje jego
rozwoj i udziela matce porad i wskazowek.

Dzieci narazone na zakazenie z powodu kontaktu z
chorym (np. gruzlikiem) sg kierowane w razie potrze-
by do prewentoriow.

Kontrola stanu zdrowia dzieci w szkole prowadzona
jest w miastach przez lekarzy pracujagcych w gabine-
tach higieny szkolnej, znajdujacych sie w kazdej szkole.
Na wsi okresowe badania potgczone z bezptatnymi po-
radami przeprowadzajg os$rodki zdrowia, gabinety hi-
gieny szkolnej, ktore w szkotach miejskich udzielaja
rowniez $wiadczen dentystycznych polegajacych na
(t))lgresowych przegladach i leczeniu zachowawczym ze-
Ow.

Dzieci szkot wiejskich korzystajg w tym zakresie z
pomocy osrodkéw 'zdrowia. Ogdlny nadzor nad higieng
szkolng sprawuja wojewodzkie przychodnie higieny
szkolnej.

DzieCmi wykazujgcymi zaburzenia psychiczne, mo-
gace powodowac trudnosci w nauce i wychowaniu, zaj-
muja sie przychodnie zdrowia psychicznego, pracujace
w ramach przychodni obwodowej, lub (na szczeblu wo-
jewodztwa) stanowigce odrebne przychodnie wojewddz-
kie. Przychodnie te rozporzadzajg mozliwoscig kiero-
wania do sanatoriow dla dzieci nerwicowych, dziecie-
cych oddziatow psychiatrycznych lub wreszcie do odpo-
wiednich zaktadow rehabilitacyjnych czy opiekunczych.
Celem zapobiezenia utrwalaniu sie kalectwa u dzieci z
zaburzeniami narzadéw ruchu wskutek przebycia nie-
ktérych chordb (np. reumatyzm, zapalenie mézgu, cho-
roba Heine-Medina) istnieja, nadzorowane przewaznie
Erzez wojewodzkie wydziaty zdrowia, sanatoria reha-
ilitacyjne, do ktorych kieruja odpowiednie woje-
wodzkie przychodnie specjalistyczne..
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Dziatalno$§¢ opiekuhcza

Zaktady lecznictwa, zamknietego zapewniajg opieke
tym wszystkim ciezko chorym, ktérzy przebywajg w
nich na leczeniu. Stuzba zdrowia udziela réwniez opieki
takim chorym na choroby o ostrym przebiegu nie wyma-
gajace leczenia szpitalnego, jesli niektérzy nie majg opie-
ki w domu. W tym celu organizuje sie izby chorych przy
zaktadach pracy, izby porodowe itp. Specjalnym jednak
zagadnieniem jest opieka nad dzie¢mi do lat 3. Ze wzgle-
du na koniecznosC zapewnienia dzieciom w tym wieku
.specjalnie sprzyjajacych warunkéw zyciowych, potrzebe
indywidualizowania tych warunkéw zaleznie od stanu
zdrowia oraz czeste wystepowanie w tym wieku groz-
nych chor6b — opieka nad dzie¢mi do lat 3 nalezy
catkowicie do resortu zdrowia.

Dzieci zdrowe majace troskliwych rodzicéw i dobre
warunki domowe wymagaja jedynie porad fachowych
i okresowych badan lekarskich, co realizuje poradnia
dla dzieci zdrowych. Dzieci do lat 3 nie majgce ro-
dzicow, lub takie, ktorych rodzice nie moga sie nimi
zaja¢ z powodu pracy, nauki i innych przyczyn — znaj-
dujg opieke w ztobkach, domach matych dzieci lub w
rodzinach opiekunczych.

Do ztobkéw przyjmuje sie dzieci od 6 tygodni do 3-go
roku zycia. Istniejg ztobki dzielnicowe, przeznaczone dla
dzieci zamieszkatych na danym terenie — prowadzone
przez wydziaty zdrowia prezydiow powiatowych, miej-
skich i dzielnicowych rad narodowych oraz ztobki przy-
zaktadowe, organizowane przez zaktady pracy, ktore
zatrudniajg wiecej kobiet. Ztobki dzielg sie na dzienne,
do ktérych matki przynosza swoje dzieci codziennie i
zabierajg je do domu po pracy, oraz tygodniowe, w Kto-
rych dzieci pozostajg przez caly tydzien, a do domu
zabierane .sg tylko na niedziele i Swieta. Te ostatnie
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przeznaczone' sg tylko dla dzieci matek, ktorych czas
pracy jest nieuregulowany czy zwigzany z czestymi wy-
jazdami, dla dzieci tych matek, ktore pozostaja w wy-
jatkowo ciezkich warunkach itp.

Dzie¢mi opuszczonymi, sierotami badz dzie¢mi, kto-
rym rodzice z uzasadnionych przyczyn nie moga za-
pewni¢ odpowiednich warunkow bytowych, zajmuja
sie-domy matego dziecka. Zaktady te wyjgtkowo przyj-
muja takze matki karmigce i.kobiety ciezarne, ktére z
powodu réznych okolicznosci nie mogg przebywaé¢ w
dotychczasowym $rodowisku. Kobiety te sg obowigza-
ne pomaga¢ w wychowaniu dzieci. Dom matego dziecka
zapewnia dzieciom utrzymanie, odziez, opieke lekar-
sko-pielegniarskg i wychowawcza oraz pomoc prawna.

Przez ,rodzine opiekuriczg” rozumiemy rodzine lub
samotng kobiete, ktdra na podstawie umowy z wydzia-
tem zdrowia PWRN bierze z domu malego dziecka
pod opieke dziecko w wieku od 6 miesiecy do 3
lat. Dziecko otrzymuje z domu matego dziecka wy-
prawke, a rodzina opiekuncza 580 zt miesiecznie na
koszty utrzymania dziecka. Oczywiscie przed umieszcze-
niem dziecka w rodzinie opiekunczej dom matego
dziecka obowigzany jest uzyska¢ zgode jego rodzicow
lub opiekuna. Sprawdza sie réwniez, czy rodzina opie-
kuncza ma odpowiednie warunki i kwalifikacje moral-
ne do wychowywania dziecka. Kontrole nad stanem
zdrowia i warunkami zyciowymi oraz wychowaniem
dziecka w rodzinie opiekunczej sprawuje wydziat zdro-
wia PRN za posrednictwem, wyznaczonej w tym celu
opiekunki.

Instytucje stuzby zdrowia zajmujg sie ponadto opie-
ka nad niektérymi chorymi, u ktérych warunki zycio-
we maja specjalnie wyrazny wpltyw na przebieg cho-
roby. Opieka taka prowadzona jest zwiaszcza w sto-
sunku do gruzlikbw przez przychodnia przedwgruzli-
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cze i do chorych psychicznie przez przychodnie zdro-
wia psychicznego. Polega ona na pomocy w znalezie-
niu odpowiedniej pracy, udzielaniu pomocy prawnej,
obronie interesow majatkowych i mieszkaniowych
chorych itp. czynnos$ciach. Niektére wojewddzkie przy-
chodnie zdrowia psychicznego prowadzg wiasne war-
sztaty, w ktorych zatrudniani sg chorzy mieszkajacy
u rodzin i pozostajacy pod opiekg przychodni. Dziatal-
nos¢ opiekuncza prowadzg réwniez szpitale psychia-
tryczne, organizujgc dla chorych nie wymagajacych juz
leczenia,la nie mogacych opusci¢ szpitala z powodu’
braku troskliwej rodziny — rejony opieki rodzinnej.
Opieka ta polega na umieszczaniu chorych u rodzin
zamieszkatych w poblizu szpitala za zwrotem kosztow
utrzymania w wysokosci 16 zt dziennie. Chorzy
mogg pomagac rodzinie opiekunczej w pracy. Kontrole
nad zdrowiem, warunkami zyciowymi’i traktowaniem
chorych wykonujg specjalnie do tego delegowani le-
karze i pielegniarki.
Warunki korzystania ze $wiadczen

zaktadow spotecznych stuzby zdrowia

y stugi zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia udzie-
lane sg bezptatnie, za optatg ulgowg lub odptatnie. Ze
Swiadczen bezptatnych (z wyjatkiem sanatoriéw uzdro-
wiskowych i aptek) korzystajg uprawnione do tego
grupy ludnosci, jak: ubezpieczeni i ich rodziny, osoby
zakwalifikowane do pomocy spotecznej i uprawnione
do bezptatnych Swiadczen, (pracownicy MON lub
MSW, cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyj-
nych, rodziny wojskowych petnigcych stuzbe czynna,
pracownicy tworczy, postowie na sejm, studenci i aspi-
ranci, b. wiasciciele aptek, emeryci i rencisci (ci ostatni
otrzymujg réwniez bezptatne leki).
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Chiopi gospodarujacy indywidualnie, ktérych przy-
chdd roczny jest niski, korzystajg ze Swiadczen bezptat-
nych lub ulgowych.

Nawet petne optaty za Swiadczenia stuzby zdrowia
sg znacznie nizsze od rzeczywistych kosztow.

Catkowicie bezptatne dla wszystkich grup ludnosci
sg Swiadczenia udzielane w zakresie leczenia i profi-
laktyki chorob zagrazajacych spoteczenstwu, jak np.
choroby zakaZne, choroby weneryczne, gruzlica, nie-
ktore przypadki chorob psychicznych (internowani w
szpitalach przez sady). Bezptatne sg rowniez wszystkie
Swiadczenia udzielane dzieciom w pierwszym roku
zycia. 'y

5. OPIEKA SADOWA NAD NIELETNIMI

Sposrdéd szerokiego wachlarza zagadnien, jakimi zaj-
mujg sie organy wymiaru sprawiedliwosci, najscislej
z pracg opiekuna spotecznego wigze sie dziatalno$¢ sa-
déw dla nieletnich, ktore sg zarazem wiadzg opiekun-
czg, oraz ich organéw pomocniczych, kuratoréw sado-
wych i inspektoréw spotecznych.

Jednakze ze skutkami innych wyrokéw sgdowych —
zarowno w sprawach cywilnych, jak i karnych — bedzie
sie opiekun spoteczny rowniez spotykat w swojej pracy.

Sady dla nieletnich

Sady dla nieletnich zajmujg sie tymi nieletnimi, kto-
rzy przed ukonczeniem 17 roku zycia popetnili czyn
karalny. W stosunku do tych oséb zamiast kar zwy-
ktych sady orzekajg $rodki wychowawcze albo po-
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prawcze. Do sadéw dla nieletnich nalezy zaréwno pro-
wadzenie $ledztwa, jak i dochodzenie w sprawach prze-
ciwko nieletnim, przeprowadzenie rozprawy i wybor
odpowiedniego $rodka wychowawczo-poprawczego oraz
jego wykonanie. Reedukacja okolo 90% nieletnich,
ktorzy dopuscili sie przestepstwa, dokonuje sie w do-
tychczasowych warunkach $Srodowiskowych, przy czym
w wiekszosci przypadkow wspotpracuje z rodzicami
kurator sadowy. Sedzia dla nieletnich zapoznaje sie
na biezaco z sytuacjg wychowawczg nieletniego, z prze-
biegiem jego reedukacji, wydajac w miare potrzeby
stosowne zarzadzenia.

Sady dla nieletnich wchodza w sktad sadéw powia-
towych-jako ich wydziaty. Nie w kazdym jednakze
sadzie powiatowym istnieje wydziat dla nieletnich.
Kazdy z wydziatow dla nieletnich (sgdow dla nielet-
nich) rozpoznaje sprawy z kilku powiatow. Ogo6tem
dziata w Polsce 52 sady dla nieletnich, ktére utworzo-
ne zostaly we wszystkich miastach wojewddzkich, a
oprécz tego w nastepujacych miastach: Suwatki, Choj-
nice, Torun, Wioctawek, Sopot, Elblag, Bytom, Gli-
wice, Cieszyn, mCzestochowa, Rybnik, Sosnowiec, Ra-
dom, Stupsk, Tarnéw, Zamos¢, Chetm, Piotrkow Tryb.,
Gizycko, Raciborz, Kalisz, Przemysl, Jasto, Mysliborz,
Ciechanéw, Siedlce, Ptock, Legnica, Swidnica, Jelenia
Gora, Watbrzych, Gtogéw i Gorzow.

Kuratorzy sgdowi

Z sadami dla nieletnich wspétpracuja kuratorzy sg-
dowi, ktérzy na zlecenie sadu dokonuja nastepujacych
czynnosci:

a) przeprowadzajg wywiad Srodowiskowy, zasiega-
Jac o nieletnim opinii w miejscu zamieszkania, w
szkole, w miejscu pracy,

b) sprawujg nadzér nad nieletnim.
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O ile czynno$¢ pierwsza jest czynno$cig jednorazowg
i ma na celu przygotowanie rozprawy, w szczegélnosci
dostarczenie sagdowi danych dotyczacych nieletniego,
jego rodziny i najblizszego $rodowiska, o tyle sprawo-
wanie nadzoru ma charakter ciggly, diugotrwaty. Ce-
lem jego jest takie oddziatywanie na nieletniego, ktdre
by doprowadzito do korzystnych zmian w osobowosci
nieletniego, do ustgpienia ujemnych cech, ktére nara-
staty w toku procesu wykolejenia.

Sprawowanie skutecznego dozoru nad nieletnim wy-
maga nawigzania kontaktow ze szkotg, do'ktdérej nielet-
ni uczeszcza, i zaktadami pracy, w ktérych nieletni
jest zatrudniony. Kurator korzysta bardzo czesto z pla-
coéwek wychowania pozaszkolnego, jak ogrody jorda-
nowskie, domy harcerza, domy kultury itp. W pracy
swej kurator napotyka niejednokrotnie powazne
przeszkody obiektywne, jak np. brak odpowiedniego za-
trudnienia dla nieletniego, ciezkie warunki materialne
i mieszkaniowe, zla atmosfera wychowawcza — wszy-
stko to stanowi powazny czynnik hamujacy proces re-
edukacji dziecka, a niekiedy staje sie zrodtem recydy-
wy. Przy przezwyciezaniu tych trudnosci kuratorzy sa-
dowi wspotpracujg z réznego rodzaju instytucjami i or-
ganizacjami spotecznymi, do ktérych zakresu dziatania
nalezy opieka nad dzieckiem i rodzing.

Kuratorzy sadowi powotani sg przy sadach dla nie-
letnich, pracujg pod bezposrednim Kkierownictwem se-
dziego dla nieletnich. Petnienie obowigzkow kuratora
sagdowego dla nieletnich jest funkcjg spoteczna. Kura-
torzy sadowi za swg prace nie otrzymujg wynagrodze-
nia. Wykonujg te obowigzki obok pracy zawodowej.
Na pokrycie poniesionych wydatkéw, zwigzanych z pet-
nieniem dozoru moga otrzymywac ryczalt miesieczny,
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ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby i rodzaju
czynnosci wykonywanych na zlecenie sadu.

Kuratorzy sgdowi sg gtdbwnymi pomocnikami sedzie-
go dla nieletnich, sg wychowawcami w $rodowisku
otwartym, w ktérym praca jest o wiele trudniejsza,
anizeli praca wychowawcy w szkole lub zakfadach wy-
chowawczo-opiekunczych. Obejmuje ona nie tylko sa-
mego nieletniego, ale réwniez rodzicow czy opiekuna
nieletniego — w szczegdlnoSci chodzi tu o zmiang
stosunku rodzicéw do dziecka i zmobilizowania ich do
zwiekszenia opieki nad dzieckiem.

Ministerstwo Sprawiedliwosci przystgpito oj>ecnte do
powotania kuratorow zawodowych obok kuratorow
petnigcych swe obowigzki jako funkcje spoteczne.

Obok zwalczania przestepczosci nieletnich, istotne
znaczenie ma dziatalno$¢ zmierzajagca do jej zapobie-
gania, do likwidowania warunkow sprzyjajacych jej
powstaniu. Przyczyn wykolejenia miodziezy jest wiele.
Gtowna, zasadniczg jednakze przyczyne wykolejenia
stanowia zaniedbania wychowawcze i braki w opiece.
Szczegolnie gleboko siegajg zaniedbania wychowawcze
w rodzinach zdegenerowanych (przestepcy, alko-
holicy, prostytutki). Dzieci rekrutujgce sie z tych ro-
dzin stanowig gtowng* baze przestepczosci nieletnich,
bowiem w stosunku do nich deformacje wychowawcze
Sg hajciezsze.

Rola sgadow jako wtadzy opiekuhczej

Na strazy prawidtlowego wykonywania obowigzkow
rodzicow wobec ich matoletnich dzieci stojg sady, jakb
wiadza sopiekuncza. Do zadan wiadzy opiekuiczej na-
lezy miedzy innymi korygowanie zle wykonywanej
wiadzy rodzicielskiej. Je$li rodzice wykonujg nienale-
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zycie swoje obowigzki, sad ogranicza ich wiadze rodzi-
cielska i wydaje stosowne zarzadzenia, zmierzajgce do
zapewnienia matoletniemu dziecku warunkéw umozli-
wiajgcych mu prawidtowy rozwdj fizyczny, umystowy
i moralny.

W przypadku natomiast kiedy wykroczenia rodzi-
cOw_sg powazniejsze, a mianowicie kiedy naduzywaja
swej wiladzy rodzicielskiej lub w sposob razgcy za-
niedbujg swe obowigzki wobec matoletnich dzieci, sad
pozbawia ich wiladzy rodzicielskiej. W tym przypadku
sad ustanawia dla matoletniego dziecka opiekuna.

Opiekun sprawuje zamiast rodzicow piecze nad 0so-
ba i majatkiem matoletniego. Wiadza opiekuncza usta-
nawia rowniez opieke, gdy matoletnie dziecko z innych
przyczyn nie pozostaje pod wiadzg rodzicielskg, np.
w razie $mierci rodzicow, w przypadku zawieszenia
wiadzy rodzicielskiej.

Wiadzg opiekunczg jest kazdy sad powiatowy. Cha-
rakterystyczng cechg postepowania przed wiadzg opie-
kuncza jest to, ze w szeregu sprawach wszczyna ona
postepowanie z urzedu, bez wzgledu na 'wniosek os6b
zainteresowanych.

Aby wiadza opiekuricza mogl& dziata¢ szybko i sku-
tecznie, aby ochrona intereséw dziecka byta powszech-
na, ustawa naktada na kazdego obywatela obowigzek
wspotpracy z wiadzg opiekunicza. Obowigzek ten pole-
ga na tym, ze kazdy, komu znane sg fakty i zdarzenia
bedace podstawg do wszczecia z urzedu postepowania
przed wiadzg opiekunczg, powinien jg o tym zawiado-
mi¢ w ciggu dwdch tygodni. Niewypetnienie tego obo-
wigzku moze pociggnaC za sobg ukaranie przez wiadze
opiekunczg grzywng do wysokosci 300 zt.
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Inspektorzy spoteczni

Organem pomocniczym wiadzy opiekunczej s in-
spektorzy spoteczni. Podobnie jak kuratorzy sadowi —
petnig swe obowigzki honorowo.

W ogdlnym zarysie do ich obowigzkéw nalezy doko-
nywanie nastepujacych czynnosci:

a) sporzadzanie wywiadow Srodowiskowych, w szcze-
go6lnosci w sprawach o pozbawienie i ograniczenie wia-
dzy rodzicielskiej,

b) kontrola wykonywania wiadzy rodzicielskiej
przez rodzicow, ktorych wiadze rodzicielska ograni-
czono,

c) kontrola stanu opieki sprawowanej przez opieku-
now oraz warunkéw bytowych i wychowawczych ma-
toletnich przebywajgcych na zarzadzenie sgdu w ro-
dzinach zastepczych.

Inspektorzy spoteczni zobowigzani sg ponadto do
udzielania pomocy opiekunom w zakresie prawidtowe-
go wykonywania przez nich obowigzkéw wynikajacych
z opieki, jak rowniez stuzenia pomocg tym rodzicom,
ktorzy ze wzgledu na brak kwalifikacji wychowaw-
czych spetniajg swoje obowigzki rodzicielskie niena-
lezycie.

Zaktady poprawcze
i schroniska dla nieletnich

Resortowi Sprawiedliwosci podlegajg zaktady po-
prawcze i schroniska dla nieletnich. Obie te placowki
przeznaczone 'sg dla tych, ktérzy popetnili czyn
zabroniony pod grozba kary. Do schroniska dla nielet-
nich moze by¢ przyjety jedynie taki nieletni, wobec
ktérego postanowienie o zatrzymaniu wydat sad lub
prokurator.
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Zatrzymanie w schronisku ma dwojaki cel, a miano-
wicie:

a) dokonanie doktadnej obserwacji nieletniego, jego
przyzwyczajen i nawykéw, wiasciwosci jego charak-
teru, stopnia demoralizacji oraz innych danych potrze-
bnych dla wiaSciwego zastosowania przez sad S$rodka
wychowawczego lub poprawczego;

b) zabezpieczenie prawidtowosci prowadzonego $ledz-
twa Czy dochodzenia.

Zatrzymanie w schronisku w toku $ledztwa lub do-
chodzenie moze, trwa¢ w zasadzie do 3 miesiecy. W wy-
jatkowych przypadkach sad lub prokurator wojewédz-
ki moze przedtuzy¢ termin zatrzymania na dalsze 3
miesigce. Jak z powyzszego wynika, schroniska dla
nieletnich nie sg nastawione na diugotrwalg prace wy-
chowawczg. W zaleznoSci od treSci wyroku, nieletni
wraca ze schroniska do domu lub skierowany zostaje
do zaktadu poprawczego lub wychowawczego.

Do zaktadu poprawczego kieruje sad nieletnich, kté-
rzy po ukonczeniu 13 lat zycia, a przed ukonczeniem
17 lat zycia, Swiadomie popehili czyn zabroniony
pod grozba kary, chyba, ze sad uzna za celowe zasto-
sowanie innych srodkdw wychowawczych. W zakladzie
poprawczym nieletni moze przebywaé¢ do 21 lat zy-
cia. Sad moze za dobre zachowanie zwolni¢ wychowan-
ka zaktadu przed terminem. Takie wczes$niejsze zwol-
nienie moze jednakze nastgpi¢ najwczesniej po 6-mie-
siecznym pobycie w zakladzie. W praktyce wypad-
ki przebywania w zaktadzie poprawczym do 21-go roku
zycia sg bardzo rzadkie. Przecietnie okres pobytu w za-
ktadzie waha sie od 1—2 lat.

W zakladzie poprawczym nieletni pobiera nauke
z zakresu szkoty podstawowej i zawodowej. Wychowa-
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nek opuszczajacy zaktad otrzymuje Swiadectwo szkol-
ne, z ktérego nie wynika, ze uczyt sie w zakladzie po-
prawczym.

Chodzi bowiem o to, aby nie utrudnia¢ wycho-
wankowi zycia po opuszczeniu przez niego zakiadu.

Obok nauki, istotnym elementem wychowawczym w
zaktadzie jest praca. Wychowanek zaktadu zatrudniony
jest w warsztacie lub w gospodarstwie rolnym, w za-
leznosci od kierunku szkolenia zawodowego.

Na czele zakladu poprawczego stoi dyrektor, do kto-
rego nalezy zwracac sie w sprawie odwiedzin, urlopu
itp. Natomiast w sprawie warunkowego zwolnienia
z zaktadu poprawczego nalezy wylgcznie zwracaé sie
do sadu, ktory wydat wyrok w sprawie nieletniego.

Wiadzg bezposrednio przetozong zaréwno dla schro-
niska dla nieletnich, jak i dla zaktadu poprawczego jest
Departament Spraw Nieletnich w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci.

6. OPIEKA NAD ZYCIEM | ZDROWIEM OBYWATELI.
WALKA Z PRZESTEPCZOSCIA, PIJANSTWEM
I PROSTYTUCJA

Ochrona spokoju, tadu i porzadku publicznego oraz
zapobieganie i przeciwdziatanie przestepczosci, a takze
ochrona zycia i zdrowia obywateli, nalezg do zakresu
dziatania Milicji Obywatelskie;j.

Dazac do mozliwie najlepszej realizacji wynikajacych
stad obowmzkow MO —= niezaleznie od S$cigania
sprawcOw przestepstw dokonanych — rozwija w sze-
rokim zakresie dziatalno$¢ profilaktyczng takze w inte-
resujgcych opiekuna spotecznego dziedzinach zwalcza-
nia moralnego zaniedbania i przestepczosci nieletnich,
walki z alkoholizmem oraz prostytucja.
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Sprawowanie dziatalnos$ci opiekunczej
nad obywatelem w ogo6lnoSci

Milicja Obywatelska stuzy catemu spoteczenstwu i w
interesie spoteczenstwa zostata powotana. Zadaniem jej
jest zapewni¢ spoteczenstwu spokoj, +ad, porzadek
I bezpieczernstwo osobiste.

Kazdy milicjant, bez wzgledu na to, czy jest w stuz-
bie, czy poza stuzbg, w swoim czy innym rejonie stuz-
bowym, obowigzany jest natychmiast reagowac¢ na kaz-
de osobiscie zauwazone lub zgtoszone przez obywateli
naruszenie praw, wymagajace przywrocenia zaktocone-
go porzadku publicznego.

Osobom, ktore doznaty obrazen ciata w nieszczesli-
wych wypadkach lub nagle zachorowaty, milicjant
udziela pomocy przez wezwanie lekarza albo zorgani-
zowanie $rodka transportu w celu odwiezienia do szpi-
tala, kliniki lub punktu sanitarnego. W razie koniecz-
nosci milicjant obowigzany jest udzieli¢ osobiscie od-
powiedniej pomocy poszkodowanemu.

Milicjant ma obowigzek okazywania pomocy star-
com, inwalidom czy matkom z matymi dzie¢mi na uli-
cy, w tramwaju, pociagu lub innych miejscach publicz-
nych, a takze dzieciom znajdujagcym sie bez opieki w
miejscach publicznych, jezeli ich zyciu lub zdrowiu
zagraza niebezpieczenstwo.

Dzieci zabtgkane lub zagubione funkcjonariusz MO
odprowadza do miejsca ich zamieszkania lub do mili-
cyjnego posterunku.

Kontakt milicjanta ze spoteczenstwem jest bardzo
szeroki i r6znorodny. Kontakt ten realizowany jest za-
rowno przez wiasciwe wykonywanie obowigzkéw or-
ganébw MO wobec rad narodowych, jak i przez bez-
posrednig styczno$¢ z ludnoscig — tak w toku codzien-
nego wykonywania obowigzkéw stuzbowych (informo-
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wanie obywateli, rozmowy indywidualne milicjanta
z obywatelem), jak i przy pomocy innych S$rodkow
(spotkania z ludnoscig 1 przyjecia obywateli).

Przyjecia obywateli odbywajg sie w okreslonych
miejscach i godzinach. Celem przyjec jest okazanie za-
interesowanym pomocy w zafatwianiu spraw zwigza-
nych z zakresem dziatania milicji.

Wszystkie organy panstwowe obowigzane sg udzie-
la¢ organom milicji pomocy niezbednej dla wykonywa-
nia jej zadan, z drugiej za$ strony — majg prawo za-
da¢ od MO okazywania im pomocy w zakresie prze-
.widzianym przez prawo.

Bola MO w opiece nad dzieckiem

Poza obowigzkiem okazywania pomocy dzieciom w
okreslonych przypadkach (zabladzenie, nieszczesliwy
wypadek, nagta choroba, przechodzenie przez jezdnie,
wsiadanie do tramwaju, pociggu itp.), obowigzkiem
kazdego funkcjonariusza jest zwraca¢ uwage i reago-
waé na postepowanie dzieci przebywajgcych poza do-
mem i szkotg, a ktdrych zachowanie lub wyglad
zewnetrzny kazg przypuszczaé, ze roztaczana nad nimi
opieka rodzicielska lub opiekunicza jest niewystarcza-
jaca lub niewtasciwa.

Jezeli matoletni pozbawiony jest catkowicie opieki
lub jego rodzice, wzglednie opiekunowie, nie zapew-
niajg mu wiasciwej opieki, z uwagi na tryb zycia, jaki
prowadza, albo wskutek przeszkdd, jakie napotykajg
(np. przewlekta choroba lub kalectwo), organa MO
wystepuja do wiadzy opiekunczej z wnioskiem-o usta-
nowienie nad" matoletnim opieki. s

Prezydia rad narodowych zawiadamiane &g przez
milicje o tych wszystkich przypadkach, kiedy zachodzi
konieczno$¢ przyjscia rodzinie matoletniego lub jemu
samemu z pomocg materialng, zdrowotng lub inna.
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Zwalczanie przez MO
~ moralnego zaniedbania
i przestepczos$ci nieletnich

W dziedzinie zwalczania zaniedbania moralnego
i przestepczosci wsrdd nieletnich funkcjonariusze mi-
licji maja obowigzek:

1) wykrywaé osoby doroste popeiniajgce przestep-
stwa w stosunku do dzieci i mtodziezy oraz kierowac
ich sprawy na droge sadowa;

2) wykrywacé nieletnich, ktérzy popehili czyn ka-
ralny i przekazywac ich sprawy do wydziatu dla nie-
letnich sagdu powiatowego, w celu zastosowania wobec
nich Srodkow zapobiegajacych dalszej demoralizacji.

W przypadku ujawnienia nieletnich moralnie zagro-
zonych (pozbawionych catkowicie opieki albo pozba-
wionych opieki wtasciwej) MO powiadamia o ich sy-
tuacji wladze opiekuncza, prezydium rady narodowej,
szkote, zaktady pracy zatrudniajgce rodzicow, komitet
blokowy, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oraz inne in-
stytucje i organizacje spoteczne powotane do opieki
i wychowania, oraz zobowigzane do okazywania troski
0 los dzieci i miodziezy.

Nieletnich pozbawionych odpowiedniej opieki funk-
cjonariusze Milicji Obywatelskiej ujawniajg zaréwno
podczas patrolowania ulic, parkow i innych miejsc pu-
blicznych, jak i w.czasie petnienia stuzby w.rejonach
stuzbowo im przydzielonych (miliejant-dzielnicowy).
Funkcjonariusze MO bezzwilocznie interweniujg w
tych wszystkich przypadkach, gdy zachodzi koniecz-
nos¢ wszczecia $ledztwa przeciwko osobom dorostym,
popetniajagcym przestepstwa w stosunku do dzieci i mfo-
dziezy, przewidziane w odpowiednich artykutach ko-
deksu karnego i ustawie o zwalczaniu alkoholizmu. In-
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terweniuja takze, gdy sami nieletni popetniaja czyny
zabronione.

Z tych zadan wynika konieczno$¢ wspdtdziatania
opiekunéw spotecznych z milicjantami (zwiaszcza dziel-
nicowymi), przy czym wspotdziatanie to polegac bedzie
na systematycznej wymianie informatji dotyczacych
nieletnich pozbawionych catkowicie opieki lub opieki
wiasciwej.

Milicyjne izby dziecka

Izby Dziecka organizowane sg i prowadzone przez
jednostki MO w celu zapewnienia, w razie potrzeby,
doraznej opieki nad nieletnimi. Stanowig one we-
wnetrzng pomocniczg placowke jednostek MO. Do mi-
licyjnych izb dziecka przyjmowani- sa nieletni dopro-
wadzeni zaréwno przez.funkcjonariuszy MO, jak i przez
obywateli. Przyjmowani sg do nich takze nieletni, kté-
rzy sami zglaszaja sie do lzby. Sag to nieletni, ktorzy
uciekli z domu lub zakladu wychowawczego, wiodcza
sie, zabtadzili albo popetnili czyn karalny. Na terenie
kraju funkcjonujg obecnie 22 placowki tego typu.

Do Izb Dziecka MO przyjmowani sg pozbawieni
opieki nieletni w wieku od 3 do 18 lat oraz nieletni, kto-
rzy popetnili czyn karalny przed ukonczeniem 17 lat.

Nieletni, ktorzy popetnili czyn karalny i wobec kto-
rych dochodzenia prowadzg jednostki MO, moga prze-
bywaé¢ w lIzbie Dziecka tylko 48 godzin. Pozostali prze-
bywaja w niej do 'chwili ustalenia blizszych danych
dotyczacych nieletniego,, niezbednych dla zadecydowa-
nia, dokad go skierowaé, wzglednie czyjej dalszej opie-
ce powierzy¢ (okres pobytu w Izbie Dziecka tych nie-
letnich nie powinien przekraczaé' 12 dni).
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Postepowanie w walce z pijanstwem

Walka z pijanstwem i jego nastepstwami traktowana
jest przez milicje jako jedno z najwazniejszych jej
zadan.

Do obowigzkéw funkcjonariuszy MO nalezy uja-
whnianie wypadkow nielegalnego, pokatnego handlu
t*0dka, zwalczanie produkcji samogonu, nadzorowanie
zakazow sprzedazy alkoholu w okresSlonym czasie i w
okreslonych miejscach oraz sprzedazy i podawania na-
pojow alkoholowych nieletnim do lat 18.

Osoby przebywajgce w stanie nietrzezwym w loka-
lach gastronomicznych lub innych miejscach publicz-
nych (ulicach, dworcach, parkach, kinach, boiskach
sportowych, pociggach) i zaktocajace porzadek publicz-
ny lub wywotujace zgorszenie — funkcjonariusze MO
obowigzani sg zatrzymywac do wytrzezwienia, wzgled-
nie doprowadza¢ do izby wytrzezwien. MO kieruje do
prezydiow rad narodowych meldunki o tych osobach,
a niezaleznie od tego o zatrzymaniu pijaka zawiada-
mia kierownictwo jego zakladu pracy. O zatrzymaniu
za opilstwo cztonka partii lub organizacji miodziezo-
wej MO zawiadamia ponadto zainteresowane orga-
nizacje.

Gdy do jednostki MO lub milicjanta zwrdci sie
opiekun spoteczny lub zwykty obywatel, meldujgc
0 wywotanej przez pijanego cztonka rodziny awantu-
rze, funkcjonariusz MO obowigzany jest skutecznie
interweniowac¢. Gdy osoba pijana jest dla otoczenia nie-
bezpieczna (np. bije domownikéw, niszczy dorobek ro-
dziny), milicjant zabiera jg z mieszkania i zatrzymuje
do wytrzezwienia w areszcie.

Walka z prostytucja
Program przeciwdziatania prostytucji przez MO
obejmuje przede wszystkim profilaktyke, tj. stosowa-
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nie srodkdw zapobiegawczych i opiekunczych w stosun-
ku do oséb, ktére moga obra¢ lub rozpoczely juz taki
tryb zycia.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna swoim zasiegiem obejmuje
zardbwno osoby uprawiajgce zawotjowo nierzad, jak
tez osoby, ktore utatwiajg uprawianie prostytucji
z checi zysku, wzglednie z tego procederu stworzyty
sobie state Zrodto dochodu.

W ramach dziatalnosci profilaktycznej MO prze-
prowadza rozeznanie o0sob, ktérych zachowanie i wa-
runki zycia- wskazujg na t6, ze moga rozpoczaC* upra-
wianie procederu i stara sie zapobiec wejsciu ich na
te droge przez przeprowadzanie z nimi albo z ich ro-
dzicami lub opiekunami rozméw profilaktycznych. Gdy
zdaniem MO zachodzi koniecznos¢ udzielenia pomocy,
powiadamia ona wiasciwe instytucje lub organizacje
albo kieruje do nich te osoby.

W stosunku do osob, ktdre rozpoczely uprawianie
prostytucji, obowigzki MO polegajg na sprawdzeniu
ich trybu zycia (droga wywiaddw i obserwacji) oraz
zbadaniu przyczyn majacych wplyw na obranie przez
nich tej drogi, aby poprzez powiadamianie wiasciwych
instytucji- utatwi¢ im powrét do uczciwego zycia.

Naturalnie pierwszym warunkiem podjecia jakiejkol-
wiek akcji resocjalizacyjno-zapobiegawczej musi by¢
wszechstronne poznanie 0s6b | przyczyn uprawiania
przez nie prostytucji. W szerszym zakresie MO nie jest
zdolna do ujawniania tego zjawiska wiasnymi sitami.
Wspotdziata wiec z catym spoteczenstwem, a zwiaszcza
z osobami, ktére w zwigzku z wykonywaniem swych
funkcji moga posiada¢ przydatne MO informacje. Do
takich wiasnie o0séb miedzy innymi nalezy opiekun
spoteczny.

"Podczas wykonywania swej pracy opiekun spoteczny

t moze zetkng¢ sie z mtodymi dziewczetami, ktére z po-

8



wodu niedostatecznej opieki rodzicielskiej czy z innych
przyczyn, np. w zwigzku z trudnoS$cig znalezienia pracy
po zwolnieniu z domow wychowawczych, poprawczych,
z wigzienia — prowadzg niewtasciwy tryb zycia.

Interwencja zastosowana w pore moze w wielu przy-
padkach uchroni¢ te osoby od demoralizacji.

W rozmowach przeprowadzanych z lokatorami do-
moéw zdarzy¢ sie mogg wypadki wskazywania przez
mieszkancow kobiet uprawiajgcych prostytucje. Dane
te, przekazane MO, mogg przyczyni¢ sie do podjecia
krokéw utatwiajgcych ich resocjalizacje.

Organy MO zwracajg szczegdlng uwage na osoby,
ktérych dziatalno$¢ stanowi baze i oparcie dla prosty-
tucji, i pociggaja takie osoby do odpowiedzialnosci. Na-
leza do nich wszystkie osoby, ktdre utatwiajg nierzad
z checi zysku, np. odstepuja dla celéw nierzadu za opta-
ta swoje mieszkania, posrednicza w nawigzywaniu zna-
jomosci z prostytutkami lub w jakikolwiek inny spo-
sob daza do ufatwienia nierzgdu w celu, osiggniecia
z tego korzysci materialnej.

Pomoc dla repatriantow?™)

W dziedzinie ochrony nad repatriantem powazne za-
dania spetniajg zarzady spraw wewnetrznych woje-
wadzkich rad narodowych.

Kierownicy zarzadéw spraw wewnetrznych sprawu-
ja nadzor nad zorganizowanymi, na terenie ich woje-
wodztw punktami repatriacyjnymi.

Nadzér nad punktami repatriacyjnymi obejmuje w
szczegblnosci prace punktu repatriacyjnego w zakresie
szybkiego i nalezytego przyjmowania repatrianta, jego
obstugi | wyzywienia, opieki kulturalnej nad repatrian-

«) Informacje dotyczace pomocy repatriantom staty sig¢ nieaktualne
wobec zakonhczenia akcji repatriacyjnej.

86



tem oraz sprawnego kierowania go do miejsca zamiesz-
kania, przydziatu mieszkania i wiasciwego zatrudnienia.

Bezposrednio po przekroczeniu granicy, repatriantom
moga by¢ wyptacone jednorazowe bezzwrotne zasitki
pieniezne, a w uzasadnionych szczeg6lnie trudng sy-
tuacjg przypadkach — réwniez i jednorazowe, bez-
zwrotne zapomogi na zakup odziezy.

W celu stworzenia' odpowiednich warunkéw dla
osiedlenia i zatrudnienia repatriantow w kraju, po przy-
byciu na miejsce statego zamieszkania moga oni otrzy-
mac pozyczke na urzgdzenie sie. Poza tym repatrianci
korzystajag z szeregu ulg'i zwolnien okreSlonych w
uchwale Rady Ministrow z kwietnia 1957 r. w spra-
wie pomocy dla repatriantow.

Warto przypomnieé¢, ze repatrianci (tak zresztg jak
wszyscy obywatele) moga, przy ewentualnych poszu-
kiwaniach swych rodzin, znajomych itp., uzyska¢ dane
0 adresie interesujacych ich oséb zamieszkatych w Pol-
sce — w powiatowych i miejskich komendach MO, a
takze w Gdwnym Biurze Adresowym przy Komendzie
Gtownej Milicji Obywatelskiej.

We wszystkich oméwionych wyzej, interesujgcych
opiekuna spotecznego dziedzinach bedzie on mogt oczy-
wiscie uzyskiwa¢ od organow MO potrzebne informa-
cje. Pewne dane bedzie mogt opiekun spoteczny uzy-
ska¢ od milicji réwniez i w sprawach wigzacych sie
z pozostatymi zagadnieniami nalezagcymi do jego za-
kresu dziatania, a szczegdlnie z dziedziny zebractwa
1 chuliganstwa.

7. AKCJA SOCJALNA W ZAKLADACH PRACY

Zaktady pracy prowadzg opieke socjalng nad swoi-
mi pracownikami i ich rodzinami.
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Opieka ta, zwana akcjg socjalng, jest zjawiskiem no-
wym, S$ciSle zwigzanym z powojennymi przemianami
ustrojowymi. Jest ona wyrazem troski wiadzy ludo-
wej o cztowieka pracy, jego warunki bytu i potrzeby
rozwojowe.

Akcja ta znajduje wyraz w prowadzeniu przez za-
ktady pracy rozmaitych urzadzen socjalnych w zakre-
sie:

1) opieki nad matkg i dzieckiem; wchodzg tu w gre
nastepujgce urzgdzenia: ztobki state, zmianowe lub ty-
godniowe dla dzieci do 3 lat; dziecince i ztobki-dzie-
cince (w zaktadach rolniczych) dla dzieci w wieku od
1 roku do 7 lat; przedszkola dla dzieci od 3 do 7 lat;
Swietlice i czytelnie dzieciece dla dzieci szkolnych;
wczasy letnie 1 zimowe dla dzieci i miodziezy, tj. kolo-
nie, potkolonie, obozy;

2) socjalnej ochrony zdrowia pracownika; nalezy tu
swymieni¢ ambulatoria, akcje higieny i bezpieczenstwa
pracy, stotowki pracownicze;

3) zaspokojenia kulturalno-o$wiatowych potrzeb pra-
cownikéw poprzez Swietlice i kluby robotnicze, robot-
nicze domy kultury, czytelnie‘i biblioteki, chory oraz
muzyczne, teatralne i taneczne zespoty amatorskie.

Urzadzenia te, zaleznie od potrzeb i mozliwosci, (od
wielko$ci zaktadu, liczby zatrudnionych kobiet, wy-
stepujacych potrzeb socjalnych) sg organizowane i pro-
wadzone bezposrednio przez zaktady pracy, lub za po-
Srednictwem zjednoczenia, a w niektérych wypadkach,
dla kilku mniejszych zaktaddéw pracy, przez zwigzki
zawodowe lub inne organizacje spoteczne.

W zwigzku z tg akcjg w wiekszych zaktadach pra-
cy, zjednoczeniach i centralnych urzedach wszystkich
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resortow istniejg referaty lub wydzialy socjalne, do
ktérych nalezy:

1) badanie potrzeb pracownikéw i ich rodzin oraz
mozliwosci zaspokojenia tych potrzeb poprzez urzadze-
nia socjalne, $wiadczenia zwigzkowe lub z funduszu za-
kfadowego,

2) planowanie i prowadzenie wiasnych urzadzen
socjalnych,

3) wspotpraca z radg zaktadowg w zakresie zaspo-
kojenia potrzeb socjalnych pracownikéw.

Obok rady zaktadowej akcjg socjalng zainteresowana
jest administracja zaktadu pracy z tytutu prowadzenia
urzadzen socjalnych i polityki zatrudnienia oraz sa-
morzad robotniczy. Interesy tych trzech czynnikéw wy-
raznie sie¢ zbiegajg i wspdlnie moga one wiele zdziataé
dla poprawy warunkow zycia, o$wiaty i kultury pra-
cownikow i ich rodzin.

Majg one w tym zakresie szerokie pole do dziatania.

Rozporzadzajgc funduszem zakladowym zakiad pra-
cy moze przyjs¢ z indywidualng wiekszg pomocg ja-
kiemu$ pracownikowi (niezaleznie od kasy zapomogo-
wo-pozyczkowej), zwiekszy¢ dotacje na urzadze-
nia socjalne (stotowki, kolonie, dozywianie dzieci itp.),-
na poprawe warunkéw mieszkaniowych pracownikow,
oswiate, kulture itp.

Obecnie, z uwagi na wielkie trudnosci mieszkaniowe,
wiekszo$¢ funduszu zaktadowego przeznacza sie na bu-
dowe mieszkan pracownikdw. Niemniej tam, gdzie
przejawia sie zrozumienie dla spraw kultury, o$wiaty,
poziomu zycia, wychowania dzieci, przygotowania za-
wodowego pracownikow, ich warunkow zycia — zakta-
dy pracy (ich referaty socjalne lub organizacje zwigz-
kowe) niejednokrotnie prowadzg wiele akcji nie obje-
tych zadnymi rozporzadzeniami ani przepisami, ale
ktore nasuwa zycie.
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Do takich akcji nalezy: poradnictwo w zakresie $wia-
domego macierzynstwa, wychowania dzieci, spraw ro-
dzinnych, prowadzenia gospodarstwa domowego, po-
radnictwo prawne, nauka kroju i szycia na uzytek do-
mowy, doskonalenie zawodowe, organizowanie wycie-
czek, odczytow, két sportowych, ,matych form opieki
nad dzieémi“ (odrabianie lekcji, spacery, dozywianie,
opieka w czasie pracy rodzicow itp.), szczeg6lnie opieka
nad sierotami i poisierotami po pracownikach zaktadu,
opieka nad miodziezg zatrudniong lub praktykujgca
w zaktadzie, opieka nad dzieémi, miodzieza trudna,
ulegajaca demoralizacji oraz nad rodzinami pracowni-
koéw, wymagajacymi szczeg6lnej troski (np. z powodu
pijanstwa ojca, przewlektej choroby matki itp.).

Interwencja zaktadu pracy, czy to w formie porady,
czy roztoczenia opieki nad chorg matka, czy zajecie sie
leczeniem gruzlika, czy jednorazowej wiekszej pomocy
materialnej 'rodzinie obarczonej duza iloscig dzieci, czy
roztoczenia kontroli nad pijakiem itp., jest najczesciej
skuteczna, poniewaz odbywa sie w kregu ludzi bezpo-
Srednio zwigzanych i wobec tego liczacych sie ze soba.

W wielu przypadkach opiekun spoteczny, majgc do
czynienia z trudng sytuacjg zyciowg rencisty,’ pracow-
nika lub jego rodziny, znalez¢ bedzie mogt pomoc przy
rozwigzywaniu tych trudnosci, zwracajgc sie do orga-
nizacji zwiazkowej lub partyjnej danego zakladu pra-
cy. Organizacje te pomogg mu przy uruchomieniu
Srodkow akcji socjalnej danego zaktadu pracy.

1. DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Cele i zadania

Zwigzki zawodowe spetniajg w panstwie ludowym
zasadniczg role w wielu dziedzinach polityki spotecznej.

90



W trosce o codzienne potrzeby ludzi pracy, poswie-
cajg one szczegllng uwage dziatalnosci socjalno-byto-
wej. Sg one w tym zakresie czynnikiem wspotdecydu-
jacym w zaktadach pracy, je$li chodzi o planowanie
urzadzen socjalnych i najszersze zaspokajanie potrzeb
pracownikow i ich rodzin.

Stykajac sie w swej codziennej pracy z rozmaitymi
formami 1 kierunkami dziatalno$ci socjalno-opiekuriczej
realizowanej przez zwigzki zawodowe, opiekun spotecz-
ny musi dokfadnie je poznad.

Pracownicze kasy
.zapomogow o-pozyczkowe

Kasy takie organizowane sg w zaktadach pracy, kto-
re zatrudniajg co najmniej 49 pracownikow.

Zadaniem kasy jest udzielanie swoim cztonkom bez-
procentowych pozyczek, zaliczek oraz bezzwrotnych za-
pomdg. Kazdy cztonek kasy, po dwdch miesigcach na-
lezenia do kasy, ma prawo do otrzymania zaliczki, bez-
zwrotnej zapomogi lub zaciggniecia diugoterminowej
pozyczki. Cztonkowie-zatozyciele nabywajg uprawnie-
nia do tych Swiadczen od chwili zatozenia kasy. O
udzieleniu i wysokosci zaliczki, pozyczki lub bezzwrot-
nej zapomogi oraz o terminach sptat pozyczek decyduje
zarzad kasy na podstawie opinii rady zaktadowej (ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowej). Bezzwrotnej zapomo-
gi udziela sie w razie zaistnienia ciezkich warun-
kéw z powodu wypadku losowego*.

Zasitki statutowe

Cztonkowie zwigzkéw zawodowych, poza korzysta-
niem ze Swiadczen kas zapomogowo-pozyczkowych,
moga od swych organizacji zwigzkowych otrzymywac
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bezzwrotne zasitki pieniezne w razie urodzin dziecka
lub zgonu cztonka rodziny, za$ rodzina pracownika —
W razie zgonu jego samego.

Wysokos$¢ zasitkow zalezna jest od sytuacji finanso-
wej poszczegblnych zwigzkéw zawodowych.

Prawo do otrzymania zasitku majg pracownicy, ktd-
rzy nalezg do zwigzku zawodowego i posiadajg okreslo-
ny staz zwigzkowy. Z zasitkow statutowych mogg row-
niez korzysta¢ repatrianci, pracownicy sezonowl oraz
rencisci, ktérzy po odejsciu z pracy sa nadal czion-
kami zwigzku zawodowego. Niezaleznie od powyz-
szych form pomocy pienieznej, rady zaktadowe w
uzasadnionych zyciowo przypadkach przyznaja zapo-
mogi z wiasnych funduszéw zwigzkowych.

Wczasy pracownicze

Prawo do korzystania z wczasoéw za optatg ulgowag ma
cztonek zwigzku zawodowego jeden raz w roku, w
ramach urlopu. Moze on ponadto korzysta¢ z wczaséw
petnoptatnych. Skierowanie na wczasy przydziela rada
zaktadowa na wniosek komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej.

Wyjezdzajacy na wczasy otrzymuje w radzie zakia-
dowej bezptatny bilet kolejowy na droge powrotna.
Prawo do jednorazowego kolejowego biletu bezptat-
nego (w jedng strone w dowolne miejsce), majg row-
niez cztonkowie zwigzkoéw nie korzystajagcy z wczasow.

Prowadzi sie nastepujagce formy wczasow:

— 7-dniowe w Warszawie, na statku i pociggiem
,,dookota Polski“,

— 14-dniowe: normalne, rodzinne i dla matek
z dzieémi,
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— 21-dhiowe: 1) lecznicze (na wnioski lekarskie za-
twierdzone przez komisje przy zarzadzie okregowym
zw. zaw.) i 2) reumatologiczne (na wniosek poradni
reumatologicznej),

— 28-dniowe przeciwgruzlicze (na wniosek poradni
przeciwgruzliczej).

Optaty za wczasy zalezne sg od wysokosci zarobkdw.
$Ta wczasy dla matki z dzieckiem mozna zabiera¢ dzie-
ci w wieku od 21. do 8 lat, na wczasy rodzinne —
dzieci do lat 14.

Leczenie sanatoryjno-uzdrowiskowe

Zwiagzki zawodowe zajmujg sie rozdziatem bezptat-
nych skierowan na leczenie sanatoryjno-uzdrowiskowe,
z wytgczeniem skierowan do sanatoriow gruzliczych.

Bezptatne skierowanie na leczenie sanatoryjno-uzdro-
wiskowe pracownik powinien wykorzysta¢ w okresie
urlopu wypoczynkowego — w wyjgtkowych wypadkach
moze na podstawie orzeczenia lekarskiego wykorzy-
sta¢ je w catosci lub w czesci poza urlopem wypoczyn-
kowym.

Czlonkowie rodzin moga korzysta¢ z bezptatnych
skierowan na leczenie sanatoryjno-uzdrowiskowe w za-
sadzie w okresie jesienno-zimowym (od -pazdziernika
do marca wiacznie). Przydziat skierowania otrzymuje
zainteresowany na podstawie orzeczenia lekarskiego o
potrzebie leczenia uzdrowiskowego — z rady zaktado-
wej w tych zakladach, ktére majg witasng pule skie-
rowan, lub w zarzadzie okregowym zw. zaw. na wnio-
sek rady zaktadowej, jesli zaktad wiasnej puli nie po-
siada.

Skierowanie na leczenie, zaopatrzone podpisem i pie-
czecig zarzadu okregowego lub rady zakladowej, na-
lezy wraz z kredytowanym biletem na przejazd dore-
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czy¢ zainteresowanemu, najpézniej na 20 dni przed
rozpoczeciem turnusu.

Opieka nad dzieckiem

Urzadzenia* socjalne dla dzieci, jak ztobki, przed-
szkola i Swietlice dzieciece oraz niektére formy wcza-
sow dzieciecych (kolonie i potkolonie) prowadzone sg
w powaznym stopniu przez zaktady pracy. Kwalifika-»
cje spoteczng dzieci do korzystania z tych urzadzen
przyzaktadowych prowadzg rady zaktadowe.

Wysoko$¢ optat za korzystanie przez dziecko
z przyzaktadowej placowki socjalnej ustalajg rady za-
ktadowe wedtug obowigzujacej tabeli, zwalniajac w
przypadkach uzasadnionych od tych optat, catkowicie
lub czesciowo, okre$long liczbe dzieci.

Rady zaktadowe prowadzg rozne formy pracy wy-
chowawczej z dzie¢mi w placowkach-kulturalno-oswia-
towych oraz przeprowadzajg dla dzieci masowe akcje
kulturalno-rozrywkowe w okresie ferii zimowych, wio-
sennych i letnich, organizujg imprezy noworoczne dla
dzieci swoich pracownikéw w ramach witasnych $rod-
kéw finansowych.

Rady zaktadowe wspoétdziatajg tez ze szkotami w ra-
mach komitetow opiekuriczych. Udzielajg szkotom po-
mocy materialnej dla rozwijania gabinetow technicz-
nych, doradzajagcych miodziezy wybdr zawodu, i pro-
wadzg rozne formy pracy z rodzicami.

Rady zaktadowe majg obowigzek wptywaé na rodzi-
cow, ktorzy zaniedbujg obowigzki wychowawcze wzgle-
dem swoich dzieci. Powinny one takze organizowac in-
dywidualng opieke nad miodziezag skierowang do szkét
przyzaktadowych, a wymagajacg szczegblnej troski
i opieki wychowawczej.

94



Sprawy mieszkaniowe

Zwigzki zawodowe, chcac przyczynic¢ sie do rozwo-
ju budownictwa mieszkaniowego, rozwijaja akcje
powszechnego oszczedzania wsrdd ludnosSci pracujacej,
a szczeg6Inosci miodziezy, w celu poprawienia warun-
kéw mieszkaniowych. Wplywajg-one na rady zaktado-
we, aby cze$¢ funduszu zaktadowego przekazywac ng
budownictwo mieszkaniowe. Inicjujg aktywny udziat
w organizowaniu réznych form budownictwa mieszka-
niowego, a w szczeg6lnosci spotdzielni mieszkaniowych.

Decyzje w podziale zakfadowego funduszu mieszka-
niowego podejmuje rada zaktadowa. Jej obowigzkiem
jest ustalanie najbardziej istotnych potrzeb wséréd pra-
cownikéw i wystepowanie z odeW|edn|m| wnioskami
0 przydziat mieszkania.

1. DZIALALNOSC ORGANIZACJI SPOLECZNYCH

Obok dziatalnosci spoteczno-opiekuriczej wiadz panst-
wowych i zwigzkéw zawodowych, rozwineta sie w Pol-
sce Ludowej uzupetniajgca te dziatalnos¢ akcja orga-
nizacji spotecznych.

Wytworzyt sie szeroki ruch spoteczny, ktory aktywi-
zuje Srodowisko w zakresie pomocy spotecznej, sprzyja
skutecznemu niesieniu pomocy i usuwaniu Zrddia zia.

Ponizej omowiona jest rola i dziatalno$¢ najwazniej-
szych organizacji spotecznych na polu pomocy spotecz-
nej, ich cele i zadania oraz metody pracy. Znajomos$¢
istniejgcych organizacji i ich zakresu pracy jest bar-
dzo pomocna w dziakalnosci opiekuna spotecznego,
ktéry w swej codziennej pracy bedzie si¢ niejednokrot-
nie zwracat do tych organizaciji.

Wiele z tych organizacji ma podoimy lub pokrewny
zakres dziatalnosci. Efektywno$¢ dziatania w danej
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dzielnicy czy miejscowosci zalezy od energii, zdolnosci
organizacyjnych i umiejetnosci pobudzenia danego
srodowiska do pracy spotecznej przez dziatajace na jego
terenie organizacje.

Jednym z pierwszych zadarh opiekuna spotecznego
bedzie zorientowanie sie, na jakg pomoc moze liczy¢
w danej dzielnicy czy miejscowosci ze strony poszcze-
gblnych organizacji spotecznych.

1. POLSKI KOMITET POMOCY SPOLECZNEJ

Cele i zad aqnta

Polski Komitet Pomocy Spotecznej (PKPS) ma na
celu inicjowanie, rozwijanie, a zwlaszcza koordynowa-
nie w zakresie pomocy spotecznej dziatalnosci insty-
tucji i organizacji spotecznych. Dziatalno$¢ Komitetu
ueyraza sie przede wszystkim:

a) w aktywizacji spoteczenstwa w akcji pomocy,

b) we wspoétdziataniu na tym odcinku z organami
panstwowymi, Komitetami Frontu Jedno$ci Narodu itp.

Komitet organizuje tez pomoc w usamodzielnieniu
sie gospodarczym repatriantow, ludzi zwolnionych
z pracy — przez odbudowanie i wspieranie tworzgcych
sie warsztatow pracy w rzemiosle, rolnictwie itp., oraz
niesie pomoc osobom dotknietym kleskami zywioto-
wymi.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej przychodzi réw-
niez z pomocg przygotowujgcym sie do pracy studen-
tom, ludziom opanowujacym nowy zawoOd, zwolnio-
nym z pracy czy tez inwalidom — przez dostarczanie
éro?dkéw utrzymania, pomocy dydaktycznych, narzedzi
itd.

Komitet organizuje sam oraz wspoétdziata w dostar-
czaniu odziezy, zywnosci i innej pomocy osobom okre-



Sowo pozbawionym pracy, repatriantom, niezdolnym
do pracy, pozbawionym opieki, rodzinom Wwielodziet-
nym, znajdujgcym sie w trudnych warunkach mate-
rialnych, jak réwniez zwalnianym z wiezien i rodzinom
wieznidw, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Srodki dziatania

PKPS organizuje swa dziatalno$¢ poprzez komitety
terenowe w powiatach, miastach i dzielnicach. W swej
pracy komitety terenowe stosujg w szczeg6lnosci naste-
pujace formy dziatania:

a) organizowanie'lub rozszerzanie istniejgcych stoté-
wek dla podopiecznych;

b) zaktadanie i prowadzenie klubow rencistow;

C) organizowanie bezptatnych porad prawnyeh;

d) wspotudziat w rozdziale paczek zywnosciowych,
odziezy i innych $rodkéw pomocy rozprowadzanych
przez prezydia rad narodowych;

e) gromadzenie rzeczowych S$rodkéw pomocy, w
szczegolnosci droga uzyskiwania od panstwowych i
spotdzielczych przedsiebie>rstw handlowych towaréw o
niepetnej wartosci handlowej, lecz posiadajacych war-
tos¢ uzytkowa, oraz rozprowadzanie tych towaréw mie-
dzy podopiecznych;

f) opieke nad nie majgcymi rodzin chorymi w szpi-
talach; .

g) remontylmieszkan podopiecznych;

‘h) wspotudziat w organizowaniu spo6tdzielni pracy dla
produktywizacji podopiecznych;

) interwencje w urzedach w sprawach podopiecz-
nych (np. w sprawach rent, w sprawach umieszczania
w gak’fadach pomocy spotecznej oraz stuzby zdrowia
itp.);
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j) organizowanie przy wspétpracy z harcerstwem
przedstawien i wieczorynek na terenach wiejskich, po-
zbawionych rozrywek kulturalnych;

k) organizowanie przez kota PKPS pomocy sasiedz-
kiej najbiedniejszym rolnikom w pracach polowych;

I) organizowanie na terenach wiejskich zbidrek zie-
mniakéw i zywnosci dla podopiecznych i przeprowa-
dzanie rozdziatu.

Wspotpraca opiekundéw spotecznych
z terenowymi komitetami

Stata i Scista wspditpraca opiekunéw spotecznych z te-
renowymi komitetami pomocy spotecznej jest zasadni-
czym czynnikiem zespolenia wysitkbw organizacji spo-
tecznych i dziatalnosci prezydiow rad narodowych. Wa-
runkuje ona planowa i skuteczng pomoc spoteczng dzia-
tajacych instytucji i organizacji. Opiekun spoteczny
przez statg wspoiprace z terenowymi komitetami po-
winien by¢ zorientowany w ijch dziatalnosci i sto-
sowanych formach pomocy; ponadto komitety tereno-
we powinny informowac opiekuna spotecznego o dzia-
talnosci i formach pomocy stosowanych przez organi-
zacje spofeczne.

Ze swej strony opiekun spoteczny winien stuzy¢ ko-
mitetom terenowym radg i pomocg oraz wspétdziatac
w rozszerzaniu dotychczasowych form pomocy stoso-
wanych przez prezydium wiasciwej rady narodowej.

2. LIGA KOBIET
Cele i zadania

Podstawowa dziatalnoscig Ligi jest organizowanie
réznych form pomocy kobietom samotnym oraz rodzi-
nie w zakresie: pracy zawodowej, zagadnieA zdrowbt-
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nych, Swiadomego macierzynstwa, wychowywania dzie-
cl, opieki nad dzieckiem w rodzinie, a ponadto w pod-
noszeniu na wyzszy poziom gospodarstwa domowego.

Praca zawodowa

Liga Kobiet prowadzi swojg dziatalno$¢ we wszyst-
kich $rodowiskach kobiecych. Stosuje rézne formy or-
ganizowania nowych Zrédet zatrudnienia kobiet; w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Liga Kobiet pro-
wadzi szkolenie i doszkalanie kobiet w zaktadach pracy
i w szkotach zawodowych oraz we wiasnym zakresie
na kursach réznego typu.

Wychowanie dzieci

Liga Kobiet pomaga w rozwijaniu i udoskonalaniu
wszelkich urzadzen i1 placéwek soejalno-opmkunczych
dla dzieci tak w miescie, jak i na wsi. Organizuje row-
niez nowe placowki dzieciece, np. place zabaw i ogrdodki
jordanowskie w $rodowiskach miejskich i wiejskich
oraz ogniska przedszkolne dla dzieci wiejskich.

Gospodarstwo domowe

W racjonalnym prowadzeniu gospodarstwa domowe-
go pomaga kobietom Komitet Gospodarstwa Domowe-
go Ligi Kobiet.

Rozwija on dziatalno$¢ naukowo-badawczg i szkole-
niowo-wydawniczg w dziedzinie racjonalnego zywienia,
organizacji zycia rodzinnego i racjonalnego planowania
budzetu w rodzinie oraz udziela wszelkich porad i
wskazowek z dz®dziny prowadzenia gospodarstwa do-
mowego i racjonalnych urzadzen domowych. W te-
renie w tym zakresie prowadzg dziatalno$¢ zarzady
wojewodzkie i powiatowe Ligi Kobiet.
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Poradnictwo
prawne, zdrowotne, wychowawcze

W zakresie pomocy indywidualnej — Liga Kobiet
prowadzi przy swoich zarzadach wojewddzkich i po-
wiatowych, miejskich i dzielnicowych poradnie, ktore
stuzg kobietom radg i pomocg w ich réznorodnych co-
dziennych trudnos$ciach i ktopotach zyciowych.

W poradniach LK udzielaja pomocy kobietom fa-
chewcy roznych specjalnosci: adwokaci, sedziowie
i prokuratorzy — w sprawach o alimenty, o usta-
lenie ojcostwa, w réznych konfliktach rodzinnych,
w sprawach rozwodowych, w sprawach rent i emery-
tur i we wszystkich sprawach z zakresu prawa rodzin-
nego, uwzglednione sg réwniez niektore sprawy karne
dotyczace np. egzekucji alimentow.

W sprawach wychowawczych w poradniach LK
udzielajg pomocy pedagogowie i nauczycielki, a w spra-
wach dzieci bedacych w kolizji z prawem lub w spra-
wach zwigzanych z odebraniem wiadzy rodzicielskiej —
sedziowie sadow dla nieletnich i sagdéw opiekunczych
oraz kuratorki i instruktorki spoteczne, ktére w ten
sposob niosg ulge rodzinom i dzieciom moralnie za-
niedbanym.

W umieszczaniu dzieci w ztobkach i przedszkolach,
w domach dziecka i innych placowkach dzieciecych
pomagajg radne lub dziataczki spoteczne (opiekunki
spoteczne) w tychze poradniach.

W zakresie Swiadomego macierzynstwa i chordb,
szczeg6lnie kobiecych, prowadzg konsultacje lekarze,
pielegniarki i potozne. Niektére poradnie zajmujg sie
opiekg nad alkoholikami i ich rodzinami. Majg one
w swoich kolektywach wydzielone grupy dziataczek,
ktére specjalizujg sie w tych zagadnieniach, odwiedza-
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ja rodziny alkoholikéw, tagodzg rézne konflikty, czu-
wajg jednoczesnie nad leczeniem alkoholika w poradni.

Liczne zarzady Ligi Kobiet (wojewddzkie i powiato-
we) prowadzg rowniez poradnie krawieckie dla kobiet,
w ktérych udziela sie¢ porad fachowych z zakresu
kroju i szycia; mozna tam rowniez, za niewielkg opta-
ta, otrzymac gotowe wykroje konfekcji damskiej i dzie-
ciecej lub na miejscu uszy¢ sobie odziez czy bielizne.

Na wniosek poradni, zarzady Ligi Kobiet udzielajg
takze pomocy materialnej rodzinom w wyjatkowo ciez-
Kiej sytuacji zyciowej. Pomoc ta jest udzielana z wia-
snych $rodkow materialnych, ze $Srodkéw Komitetow
Pomocy Spotecznej albo z funduszow "wydziatdw za-
trudnienia i spraw socjalnych.

Zarzady Ligi Kobiet (wojewodzkie i powiatowe) pro-
wadzg kursy gospodarstwa domowego obejmujace ca-
toksztalt organizacji zycia w rodzinie, organizujg po-
kazy gotowania, pieczenia, przyrzadzania surowek,
przetwordw,,owocowych itp. oraz kursy kroju i szycia
i wiele innych, zwigzanych z utatwieniem prowadzenia
gospodarstwa domowego.

Niezaleznie od wyzej omdwionych form pomocy,
poradnie rozwijajg inne, bardzo ciekawe formy pracy.

Cztonkowie poradni wygtaszajg pogadanki i odczy-
ty na rézne tematy z zakresu prawa, wychowania oraz
z zakresu oS$wiaty sanitarnej i $wiadomego macie-
rzynstwa.

Jedng z podstawowych form dziatalno$ci kulturalno-
oswiatowej Ligi Kobiet sa kluby dyskusyjne przy
zarzadach LK. Kluby te prowadzg wieczory dyskusyjne,
dziatalno$¢ rozrywkows, organizujg czytelnictwo i na-
uke jezykéw obcych.



Dziatalno$¢ w zakresie wymienionych form Liga Ko-
biet realizuje przez swoje instancje terenowe (woje-
wodzkie, '‘powiatowe, miejskie i matomiasteczkowe)
oraz w kotach LK, dziatajgcych na terenie zakladow
pracy, instytucji i placowek spotdzielczych, w kp-
tach blokowych i terenowych LK, jak réwniez w ko-
tach gospodyn wiejskich.

3. POLSKI CZERWONY KRZYZ

Cele i zadania

Polski Czerwony Krzyz, obok innej dziatalnosci, rea-
lizuje szereg form pomocy spotecznej.

Ratownictwo w przypadkach
klesk zywiotowych

Jednym z najwazniejszych zadan PCK w tym zakre-
sie jest niesienie pomocy ofiarom klesk zywiotowych.
Pomoc ta przejawia sie w udziale aktywu PCK w ewa-
kuowaniu 0s6b z miejsc zagrozonych, w udzielaniu
pierwszej pomocy sanitarnej, w roztaczaniu opieki sa-
nitarnej nad miejscami czasowego pobytu oséb ewaku-
owanych oraz w udzielaniu doraznej pomocy finanso-
wej i materiatowej.

Pomoc repatriantom

Zadaniem PCK jest rdwniez niesienie pomocy
i roztaczanie opieki nad repatriantami. PCK udziela re-
patriantom pomocy finansowej i rzeczowej oraz
utatwia im, poprzez interwencje, rozwigzywanie spraw
zwigzanych z uzyskaniem mieszkania, pracy czy pomo-
cy leczniczej,'organizuje — szczego6lnie dla osiedlaja-
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cych sie na wsi — pomoc sgsiedzka, celem szybszego
zagospodarowania sie.

Pomoc indywidualna

Ponadto, w miare lokalnych potrzeb, PCK przycho-
dzi z pomocag osobom znajdujagcym sie przejsSciowo w
trudnych warunkach materialnych, a w szczego6lnosci
starcom, inwalidom i wdowom obarczonym licznymi
dzie¢mi.

Niektére zaktadowe i szkolne kota PCK sprawujg
patronaty nad réznymi typami zaktadéw pomocy spo-
tecznej, Swiadczg pensjonariuszom tych zaktadow rdz-
ne drobne ustugi, dbajg o stan sanitarny zaktadéw
i organizujg imprezy rozrywkowe.

Srodki dziatania

Zadania swe w zakresie niesienia pomocy spotecznej
Polski Czerwony Krzyz wykonuje w oparciu o skfada-
ne przez spoteczenstwo dary i ofiary w naturze i w
gotowce. PCK korzysta réwniez z daréw i pomocy spo-
teczenstwa otrzymywanych od innych narodowych sto-
warzyszen Czerwonego .Krzyza i miedzynarodowych
organizacji Czerwonego Krzyza oraz réznych stowarzy-
szen zagranicznych i zagranicznych osrodkéw Polonii.

W celu zbierania i rozdawnictwa srodkéw stuza-
cych pomocy spotecznej, zostaty zorganizowane przy
wszystkich  wojewddzkich i wiekszo$ci powiatowych
oddziatbw PCK komitety spoteczne sposréd dziataczy
PCK.

Komitety te dziatajg pod nadzorem zarzadéw odpo-
wiednich szczebli i kontrolg komisji rewizyjnych.

Komitety rozwijajg dziatalno$¢ w zaleznosci 6d lo-
kalnych potrzeb i zmobilizowanych przez aktyw $rod-
kow.
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Udzielanie indywidualnej pomocy poprzedzane jest
przeprowadzeniem wywiadu domowego.

4. TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI
Cele i zadania

Podstawowg dziatalno$cig Towarzystwa jako spotecz-
nej organizacji opiekunczo-wychowawczej jest pomoc
rodzinie w wychowywaniu miodego pokolenia w mies-
cie i na wsi.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci (TPD) dziata po-
przez swoje ogniwa terenowe. Podstawowg komorka
organizacyjng Jest Koto Przyjaciot Dzieci, zrzeszajgce
obywateli do spotecznej pracy dla dobra dzieci. Na
szcze>blu powiatu {dzielnicy) istniejg (wzglednie powsta-
ja) zarzady oddziatéw Towarzystwa.

Do podstawowych zadan Towarzystwa nalezy:

a) rozwijanie ruchu spotecznego w .stuzbie dziecka,
wigczenie d* prac opiekunczo-wychowawczych szero-
kich rzesz rodzicéw i dziataczy spotecznych;

b) niesienie pomocy dzieciom w celu zapobiegania
niepowodzeniom w szkole oraz demoralizacji; udziela-
nie pomocy wychowawczej i materialnej rodzinom, kto6-
re nie zapewniajg dzieciom warunkéw normalnego roz-
woju;

c) wspotdziatanie z organami administracji parnstwo-
wej i organizacjami spotecznymi w pracach opiekun-
czo-wychowawczych, udzielanie pomocy placoéwkom
oraz akcjom opiekunczo-wychowawczym, prowadzonym
przez administracje o$wiaty, zdrowia i sprawiedliwosci;

d) pomoc w rozwijaniu kultury pedagogicznej wsréd
rodzicow;

e) gromadzenie srodkdéw spotecznych na dziatalno$¢
Towarzystwa.
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Towarzystwo realizuje swoje zadania m.in. prowa-
dzac placowki stale i sezonowe. Majg one na celu cze-
Sciowe uzupetnienie istniejgcych form opieki i wycho-
wania $wiadczonych przez panstwo.

Formy dziatalnosdci

Sg to przede wszystkim:

1. Poradnie spoteczno-wychowawcze prowadzone
przez niektore okregi i oddziaty Towarzystwa. Liczbg
ich stale wzrasta. Praca ich jest SciSle zwigzana z dzia-
talnoscig Srodowiskowych kot przyjaciot dzieci.

Pracownikami pedagogicznymi poradni sg: pedagog,
psycholog i instruktor spoteczny.

Poradnia obejmuje okre$lony teren (dzielnicg, mia-
sto). Przyjmuje ona zgtoszenia i po zbadaniu warun-
kow dziecka w rodzinie, w szkole, w szerszym $rodo-
wisku udziela porad wychowawczych, organizuje po-
moc spoteczng oraz korzysta z istniejgcych urzadzen,
celem zapewnienia dziecku i rodzinie niezbednej po-
mocy.

Przy poradniach, ktdre majg odpowiednie warunki
lokalowe, prowadzone sg Swietlice, dla dzieci o charak-
terze obserwacyjno-opiekufnczym.

2. Przedszkola spoteczne. Oddziaty TPD i kota przy-
jaciét dzieci organizujg 5-godzinne przedszkola wiasne
w $rodowisku, w ktérym brak jest przedszkola.

3. Ogniska przedszkolne. W niektorych wojewodz-
twach TPD organizuje ogniska dla dzieci przedszkol-
nych, szczegblnie przydatne na terenie wsi.

W ogniskach zajecia prowadzi nauczyciel w godzi-
nach nadliczbowych. Organizowane sg one w sali szkol-
nej, Swietlicy lub izbie mieszkalnej.

Stosunkowa tatwo$¢ organizowania tych placowek, nie
wymagajacych specjalnego wyposazenia, stwarza sprzy-
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jajace dla ich rozwoju warunki, a tym samym dla pod-
noszenia kultury pedagogicznej i higieny.

4. Place zabaw. Kota przyjaciot dzieci, celem umoz-
liwienia zabawy i spedzania czasu na wolnym powie-
trzu .pod nadzorem wychowawczym, organizujg tzwi
place zabaw dla dzieci i mtodziezy swojego bloku, osie-
dla, dzielnicy. Cze$¢ prac, zwigzanych z urzadzeniem i
prowadzeniem placow zabaw, wykonywana jest w for-
mie pracy spotecznej i ze sktadek cztonkow kot przy-
jaciét dzieci oraz zainteresowanych mieszkancéw.

5. Akcje letnie. Rozszerzeniem akcji wczaséw letnich
dla dzieci, ktére nie maja zadnych innych mozliwosci
wypoczynku letniego’ sag prowadzone w okresie waka-
cyjnym przez zarzady oddziatow i okregow Towarzy-
stwa wiasne, rozne formy wczaséw dla dzieci i mtodzie-
zy: kolonie i obozy, potkolonie, wczasy w miescie, dzie-
cince, osrodki wycieczkowe w miastach powiatowych
dla dzieci ze wsi. Towarzystwo prowadzi te placowki
ze $rodkdow spotecznych, a czesciowo z funduszéw pan-
stwowych, przyjawszy zasade odptatnosci rodzicow.

6. Akcje okolicznosciowe jak Miedzynarodowy Dzien
Dziecka, imprezy noworoczne itp. Towarzystwo inicjuje
i przeprowadza wspolnie z instytucjami zrzeszonymi w
Krajowym Komitecie Obchodu Miedzynarodowego Dnia
Dziecka prace majgce na celu state poprawianie sytu-
acji wychowawczej, materialnej i kulturalnej dzieci.
Bierze czynny udziat w organizowaniu dzieciom i mio-
dziezy szkolnej wiasciwego odpoczynku, opieki w czasie
ferii zimowych, w urzadzaniu imprez noworocznych
dla dzieci.

7. Pomoc indywidualna dzieciom i rodzinom. Kofa
i oddziaty TPD organizujg pomoc indywidualng we
wilasnym zakresie oraz interweniujg w sprawach opie-
ki ze strony panstwa'i instytucji spotecznych. Dotyczy
to w szczeg6lnosci rodzin niepeinych i wielodzietnych,
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rodzin dotknietych kleskami zywiotowymi, jak powddz,
huragan, pozary itp.

8. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci inicjuje ponadto
nowe formy opieki i wychowania (jak Swietlice bloko-
we, Swietlice dla miodocianych itp.).

Formy dziatania Towarzystwa sa réznorodne i ela-
styczne. Sg one dostosowane do potrzeb i warunkdéw
poszczegblnych Srodowisk.

5. ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

Cele i1 zadania

Zwigzek Harcerstwa Polskiego (ZHP) jest masowa,
ideowo-wyehowawczg organizacjg spoteczng, skupia-
jaca miodziez pod kierunkiem instruktoréw.

ZHP dzieli sie na choragwie, a choraggwie na hufce.
Hufce skiadajg sie z druzyn zuchowych i harcerskich.
Choragwie obejmujg hufce znajdujace Sie na terenie
wojewodztwa. Hufiec obejmuje druzyny zuchéw i dru-
zyny harcerskie znajdujace sie na terenie’ powiatu.
Druzyny harcerskie dziatajg na terenie szkét. W ra-
mach komitetow rodzicielskich istniejg zespoly zaj-
mujace sie praca druzyn harcerskich — sg to Kola
Przyjaciot Harcerstwa.

Wychowanie przez pobudzanie wilasnej aktywnos-
ci harcerza jest podstawowg zasadg pedagogiczna,
na ktorej opiera sie program pracy ZHP.

Harcerstwo skierowuje aktywno$¢ miodziezy do po-
dejmowania zadan waznych dla kraju i spoteczenstwa,
dla zespotu harcerskiego, dla réwiesnikdw.

Miodziez harcerska, poznajac zasady i normy zycia
spotecznego i problematyke spoteczno-polityczng oraz
wspétdziatajac z instytucjami spotecznymi i wiadzami,
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staje sie inicjatorem prac, pozytecznym dla $rodo-
wiska. WsSrod kierunkow dziatania ZHP, intere-
sujacych opiekundw spotecznych, nalezy wymieni¢ .w
szczeg6lnosci organizowanie kulturalnej rozrywki i wy-
poczynku dla siebie i kolegébw nieharcerzy, czyli akcje
tzw. ,,Otwarte okna*“.

Kierunek ,,Otwarte okna“ zrodzita pilna potrzeba
podniesienia poziomu Zzycia kulturalnego i gospodar-
czego matych miasteczek i osiedli —ewspolnym wysit-
kiem spoteczenstwa i w miare sit miodziezy. W tej
dziatalnosci ZHP dazy do tworzenia warunkéw kultu-
ralnego spedzania wolnego czasu przez catg miodziez.
Organizuje on zimowe i wiosenne igrzyska sportowe,
state punkty w parkach, gdzie harcerze urzadzajg za-
bawy dla dzieci itp. Szczeg6lnie w okresie zimy i wio-
sny dziatajg zespoly artystyczne — teatrzyki kukiet-
kowe, kluby miodziezowe.

Stuzba dziecku

Do waznych zadan wychowawczych i spotecznych
harcerstwa nalezy ksztaltowanie stosunku starszych
dzieci i miodziezy do dziecka i jego potrzeb.

Druzyny harcerskie podejmujg wiec opieke nad naj-
biedniejszymi dzie¢mi w' swojej okolicy. Odwiedzajg
je czesto, bawig sie z nimi, zbierajg dla nich ciepla
odziez na zime; niejednokrotnie harcerki same robig
na drutach rekawiczki, czapeczki i szaliki.

Istniejg harcerskie pogotowia opiekuncze. Pomagajg
one matkom, ktére chcg zostawié swoje dzieci na kilka
godzin po potudniu, aby zatatwi¢ zakupy, rano odpro-
wadzajg dzieci do przedszkola, organizujg wycieczki
dla dzieci starszych. Druzyny harcerskie biorg udziat
w akcjach szczepien ochronnych dzieci. Harcerska stuz-
ba zdrowia organizuje we wsiach wyktady dla miodych
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matek z zakresu higieny i odzywiania niemowlat, pro-
paguje szeroko zasady higieny na codzien itp.

W czasie- lata nie ma obozu harcerskiego bez tzw.
»Zielonego przedszkola“, ktore organizuje dla dzieci
Swietlica lub dzieciniec i otacza je opiekg w czasie zniw.

Druzyny harcerskie wspotpracujg z ogrédkami jor-
danowskimi, budujg lodowiska, tory saneczkowe itp.
Duzym powodzeniem cieszg sie wsérod dzieci teatrzyki
kukietkowej wieczornice i ogniska ZHP.

Harcerskie kluby miodziezowe majg za zadanie or-
ganizowanie wolnego czasu mtodziezy harcerskiej i nie-
harcerskiej. Powstaty one z uwagi na aktualne potrze-
by i sytuacje wsrdod miodziezy. Chodzi tu o wykorzy-
stanie. wolnego czasu w sposob celowy, ksztatcacy,
sprzyjajacy rozwijaniu zainteresowan, uspotecznianiu
miodziezy, a rownoczesnie odp0W|adajqcy jej tempe-
ramentowi, checiom poznawczym i potrzebie rozrywki.

Dziatalnos$¢ spoteczna

ZHP dazy do rozwijania u miodziezy cech, ktére
sg najbardziej istotne dla budownictwa socjalizmu
— poczucie odpowiedzialno$ci za srodowisko, w ktorym
zyje, i za swojg postawe wobec tego Srodowiska.

Gazeta harcerska ,,Swiat Mtodych“ organizuje pod-
czas wakacji ,,Wyprawe Tysigca Przygod“ stanowigcg
kompleksowy program zaje¢ dla dzieci spedzajgcych
lato w domu. Zadanie gazety sprowadza sie¢ do podsu-
wania dzieciom zabaw i dzialania, pozostawiajgc im
sporo swobody w wyborze zadan i dostosowaniu ich
do warunkéw miejscowych. Jedynym elementem ,,Wy-
prawy“, obowigzkowym dla wszystkich jej uczestni-
kéw,. jest dziatalno$é¢ na szlaku ,,Niewidzialnej Reki“.
Akcja ta polega na wykonywaniu anonimowo i w na-
stroju tajemniczo$ci roznych drobnych prac i przystug
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wspotmieszkancom. Tak np. ,,Niewidzialna Reka“ w pia-
skownicach przedszkoli zmienia stary zanieczyszczony
piasek na nowy. Na podworkach ludzi starych i cho-
rych ,,NR“ robi porzadki, rgbie drzewo, naprawia pto-
ty, na polach oczyszcza zagony z chwastow. Te anoni-
mowe prace sg czesto zupeinie drobne, $Swiadczg jed-
nak zawsze o checi ulzenia komu$, sprawienia komus$
przyjemnosci.

Starsze druzyny harcerskie opiekuja sie starcami,
sprzatajagc im mieszkania, gotujgc pozywienie, rgbigc
drzewo. Wieczorami czytajg dziadkom gazety, ksigzkb

Harcerze interesujg sie zyciem emerytow w swojej
okolicy. Bardzo czesto, wobec szczuptosci rent star-
czych — dziewczeta kupujg dla nich rozmaite rzeczy
z pieniedzy zarobionych przez zastep.

Zaktady pomocy spotecznej sg rowniez czesto odwie-
dzane przez druzyny harcerskie. Na terenie domow or-
ganizowane sg przez harcerzy wieczory artystyczne.

Wreszcie harcerze chronig przyrode przed wandala-
mi, zwalczajag klusownictwo i kradzieze drzewa z la-
sow panstwowych, dbajg o zabytki kultury, pieleg-
nujg szkotki lesne, organizujg harcerskie zastepy prze-
ciwpozarowe, sadzg drzewka owocowe na drogach,
ukwiecajg szkoty, wsie i miasta itp. Druzyny ZHP do-
magajg sie wizyt lekarskich we wsiach, dezynfekowa-
nia dotdw na odpadki, organizowania kurséw sanitar-
nych dla rodzicéw, zakladania punktéw sanitarnych
w szkotach i osiedlach wiejskich. Zwracajg sie o to do
Czerwonego Krzyza, osrodkéw zdrowia i lekarzy.

Te bogate formy dziatalnoSci spotecznej i pobudza-
nia zainteresowania dzieci i milodziezy sprawami
Zycia spotecznego moga by¢ w wielu przypadkach wy-
korzystane przez opiekuna spolecznego w jego pracy
opiekunczej w terenie.
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6. ZWIAZEK MLODZIEZY SOCJALISTYCZNEJ

Cele i zadania

Zwiazek Miodziezy Socjalistycznej (ZMS) jest ide-
owo-polityczng organizacjg przodujagcych miodych ro-
bot?]ikéw, ucznidéw, studentdéw i inteligentéw pracuja-
cych.

Celem ZMS jest pozyskiwanie najszerszych rzesz
swoich réwiesnikow dla idei socjalizmu i demokracji
oraz przycigganie ich do aktywnego wspétudziatu w
budowaniu ustroju socjalistycznego w Polsce.

Dziatalnos$s¢ w zakresie pracy
mitodziezy

ZMS podjat w terenie szereg prac, wyrastajacych ze
spotecznych potrzeb $rodowiska, jak budowa boisk i
parkéw, zagospodarowywanie okreSlonych terendw,
udziat w realizacji terenowych inwestycji itp.

Aby pomoéc panstwu przy budowie nowych obiek-
tow przemystowych, przy zagospodarowaniu nowych'
terendw, za$S miodziezy dopomoc w zdobywaniu zawo-
du i znalezieniu pracy, ZMS powotat Ochotnicze Hufce
Pracy, Przyjmowana jest do nich miodziez meska w
wieku od 16 do 24 lat. Junacy w OHP otrzymujg wy-
nagrodzenie zgodnie z wykonywang pracg na podsta-
wie obowigzujacego systemu ptac w danym przedsie-
biorstwie, bezptatne zakwaterowanie oraz odpfatnie
mundur i wyzywienie. W czasie pracy hufcdw orga-
nizowana jest dla junakow nauka zawodu i zajecia kul-
turalno-sportowe. W hufcu mozna zdoby¢ zawdéd: mu-
rarza, betoniarza, ciesli, tynkarza, hydraulika, spawa-
cza lub operatora sprzetu budowlanego.
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Opieka socjalno-bytowa

Dziatajgc wsrod miodziezy robotniczej ZMS stara sie
wptyng¢ na polepszenie warunkéw socjalnych i byto-
wych miodziezy i przestrzeganie jej praw. Temu celo-
wi podporzadkowana jest dziatalno$¢ aktywistow ZMS
bioragcych udziat w pracach samorzadu robotnicze-
go i komisji miodziezowych zwigzkéw zawodo-
wych, organizowanie grup ZMS bezposrednio w”migj-
scach- zbiorowego zamieszkania miodych robotnikéw
— hotelach robotniczych. ZMS prowadzi 11 Miodzie-
zowych poradni prawnych, gdzie kazdy miody czio-
wiek moze bezptatnie uzyska¢ informacje w intere-
sujacych go sprawach. Z inicjatywy ZMS w kraju pow-
stato rowniez dziesie¢ mtodziezowych spotdzielni miesz-
kaniowych.

Praca oSwiatowa

ZMS pomaga wiadzom o$wiatowym w realizacji obo-
wigzku szkolnego poprzez organizowanie kurséw po-
czatkowego nauczania w zakresie I—VI Kkl. i kursow
nauczania ogolnoksztatcacego w zakresie V—VII klasy
szkoty podstawowe;j.

Ponadto ZMS prowadzi 33 uniwersytety robotnicze.
Sag to spoteczne instytucje oSwiatowe wychowujace i
ksztatcagce miodych robotnikéw, bez odrywania od
pracy. Nauka na uniwersytecie robotniczym prowadzo-
na jest w dwoch formach: wszechnicy — umozliwia-
jacej miodym robotnikom posiadajgcym podsta-
wowe wyksztatcenie poglebienie swojej wiedzy w wy-
branych zagadnieniach (zawodowych, kulturalno-arty-
stycznych, gospodarstwa domowego itp.) i stopnia $red-
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niego UR o zmodyfikowanym programie panstwo-
wych szkdt Srednich — ogolnoksztatcacych i zawodo-
wych, i dajacego mozliwos¢ w trybie ustalonym przez
Ministerstwo Oswiaty uzyskania uprawnienn (matura
lub dyplom technika).

Dziatalno$é kulturalno-oSwiatowa

ZMS, w miare posiadanych $rodkdéw, stara sie stwa-
rza¢ swoim cztonkom i miodziezy warunki kulturalne-
go wypoczynku. Stuzg temu:

— 250 Klubéw Mtiodziezowych ZMS  (rozrywko-
wych, dyskusyjnych, filmowych, sportowych i tury-
stycznych), _

— ,,.Dni Miodosci“ i ,,Zakinady“ — masowe imprezy
kulturalne,

— ,szlaki turystyczne®,

— akcja ,,Auto-stop* prowadzona przez pismo ZMS
,Dookota Swiata“ i PTTK,

— ustanowienie Sportowej Odznaki XV-lecia,

— zorganizowanie szerokiej akcji letniego wypo-
czynku miodziezy na obozach (wypoczynkowych, szko-
leniowych, campingowych, kolarskich, zeglarskich, we-
drownych).

Struktura organizacyjna

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa
dziatania. Pracami grupy kieruje komitet i sekretarz.
Grupy podlegajg — zaleznie od miejsca swej pracy —
komitetowi zakladowemu, szkolnemu lub uczelnia-
nemu.

W powiatach istniejg komitety powiatowe (miej-
skie, dzielnicowe), w wojewddztwie — komitety wo-
jewodzkie. Zewnetrzng forma przynaleznosci do ZMS
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jest znaczek organizacyjny oraz specjalny strdj orga-
nizacyjny.

7*ZWIAZEK MEODZIEZY WIEJSKIEJ

Cele i zadania

Zwigzek Mtiodziezy Wiejskiej (ZMW) dziata przede
wszystkim na wsi, skupiajgc w swoich szeregach mio-
dych chlopéw i robotnikéw rolnych oraz inteligencje
wiejska, zmierzajagc do przyciggania ich do aktywnego
wspoétudziatu w pracy nad socjalistyczng przebudowa
wsi.

Przy zarzadach wszystkich szczebli ZMW dziatajg
.komisje spoteczne ztozone =z ludzi interesujgcych
sie problemami pracy miodziezy, a zarazem majacych
w danej dziedzinie zycia wigksze przygotowanie. W ten
sposéb ze Zwigzkiem wspétpracujg duze grupy dziata-
czy politycznych i spotecznych, nierzadko starszych
i doswiadczonych, ktorzy bardzo pozytywnie wplywaja
na rozwoOj pracy organizacji, na jej wychowawczg role
wsrdéd miodziezy.

Najwazniejszym ogniwem ZMW jest koto miodzie-
zy. Kolo jest podstawg organizacji Zwigzku. Dziatal-
no$¢ két, ich dorobek jest najwazniejszym osiggnie-
ciem organizaciji.

Dziatalnos$¢
kulturalno-oSwiatowa

Zadaniem ZMW jest podnoszenie o$wiaty i kul-
tury na wsi. W tym zakresie kota ZMW organizujg
kursy zdrowia, na ktorych lekarze zapoznajg mtodziez
ze wspoltczesnymi wymaganiami higieny, profilaktyki,
a takze opieki nad dzieckiem, Swiadomego macierzyn-
stwa itp. Dla dziewczat organizuje sie kursy kroju i
szycia, przetworéw owocowych i warzywnych, smacz-
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nego przyrzadzania pozywnych positkdw, dla chtopcoéw
kota organizujg kursy nauki jazdy na motorze i samo-
chodzie, obstugi maszyn rolniczych. Prowadzi sie tak-
ze kursy zaznajamiajgce z budowg i obstugg telewizo-
réw, radioaparatow, aparatéw fotograficznych i innych.

Zarzad Gtowny ZMW prowadzi 9 internatowych
uniwersytetéw ludowych. Uniwersytety ludowe znaj-
dujg sie w nastepujacych miejscowosciaeh:

1) Mosty, pow. Golenidw", woj. szczecinskie,

2) Rudziska, pow. Szczytno, woj. olsztynskie,

3) - Rudziniec, pow. Gliwice, woj. katowickie,

4) Blonica, pow. Strzelce Opolskie, woj. opolskie,

5) Wiekszyce, pow. KoZle, woj. opolskie.'

6) Wierzchostawice,, pow. Tarnéw, woj. krakowskie,

7) Réznica, pow. Jedrzejéw, woj. kieleckie,

8) Wzddéw, pow. Brzozéw, woj. rzeszowskie,

9) , Klenica, pow. Sulechéw, woj: zielonogorskie.

Do uniwersytetow ludowych przyjmuje sie mtodziez,
ktora ukonczyta 18 lat i ma co najmniej podstawowe
wyksztatcenie oraz zdradza pewne zainteresowanie
pracg spoteczng. Uniwersytet ludowy nie daje zadne-
go wyksztatcenia zawodowego. Uniwersytet ludowy
uczy 1 wychowuje dziataczy chtopskich. Nauka rozpo-
czyna sie w pazdzierniku ittrwa 7 miesiecy.

Oprdcz uniwersytetow ludowych zarzady powiato-
we, wojewddzkie i Zarzad Gtdwny ZMW czesto organi-
zuja kursy dla kierownikow Swietlic, rezyseréw, ka-
pelmistrzow, przewodnikéw turystycznych i przyspo-
sobienia rolniczego. ZMW jest takze, wespét z whadza-
mi oSwiatowymi, organizatorem doszkalania mtodziezy
w zakresie szkoty podstawowej i Sredniej. Informacje
o wszystkich kursach o$wiatowych ZMW mozna otrzy-
mac¢ w zarzgdach powiatowych i wojewddzkich Zwigz-
ku Miodziezy Wiejskiej.
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Inngrdziedzing pracy kot ZMW jest dziatalno$¢ kul-
turalno-rozrywkowa. Kota urzadzajg amatorskie przed-
stawienia teatralne, tworzg chéry, zespoly taneczne i
muzyczne, organizujg zabawy. Nierzadko koto ZMW
jest we wsi jedyng instytucjg, ktora organizuje dla
wszystkich mieszkancow intere_sujqca(rozrywkq kultu-
ralng. Kota opiekujg sie pracg bibliotek, prowadzg Swie-
tlice, kluby dostepne dla catej wsi. Wspdlnie z ludo-
wymi zespotami sportowymi kota organizujg sport i
wychowanie -fizyczne miodziezy i starszych oraz
turystyke i wycieczki. Nowg dla wsi formg organizacji
sg bazy turystyczne dla miodziezy wiejskiej.

Dobrze pracujgce koto ZMW jest doskonatym wy-
chowawcag miodziezy. Koto miodziezy moze tez stac sie
zespotem wychowawczym dla jednostek wykolejonych
przez jakie$ szczegOlne okolicznosci, moze byé dobrym
pomocnikiem madrego wychowawcy i opiekuna spo-
fecznego.

8. TOWARZYSTWO SWIADOMEGO MACIERZYNSTWA

Cele i zadania
*

Towarzystwo Swiadomego Macierzyristwa skupia le-
karzy, s literatdw, publicystéw, dziataczy spotecznych;
wsrdd czionkow przewazajg kobiety.

Celem dziatalno$ci Towarzystwa jest podniesienie
kultury i higieny zycia seksualnego.

Zainteresowania Towarzystwa koncentruja sie wokat
zagadnien: regulacji urodzen, leczenia nieptodnosci oraz
poradnictwa seksualnego i przedslubnego, a szczegdl-
nie wychowania seksualnego dzieci i miodziezy.
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Wobec duzej ilosci sztucznych poronien, zaznajomie-
nie spofeczenstwa z zasadami zapobiegania niepozada-
nej clgzy uznano za najpilniejsze zadanie Towarzystwa.

Formy dziatalnoS$ci'Towarzystwa

Poradnia Lekarska Towarzystwa w Warszawie
petni réwniez role os$rodka szkoleniowego. Lekarze
przeszkoleni w poradni Towarzystwa prowadzg na-
stepnie szkolenie w poradniach wojewodzkich.

Towarzystwo zorganizowato w poszczegdlnych wo-
jewddztwach kilkadziesigt poradni $wiadomego macie-
rzynstwa oraz poradnie korespondencyjng, ktéra udzie-
la informacji listownie. Poradnie ,,K* poza lecznictwem
majg za zadanie prowadzenie poradnictwa w zakresie
Swiadomego macierzynstwa. Towarzystwo poza dziatal-
nosScig w zakresie poradnictwa i informacji (plakaty,
broszury, ulotki) zorganizowato akcje udostepniania
$rodkéw antykoncepcyjnych przez stworzenie przed-
siebiorstwa ,,Securitas”, ktore je rozprowadza.

9. SPOLECZNY KOMITET PRZECIWALKOHOLOWY

Cele i zadania

Dziatalno$¢ administracji panstwowej w zakresie
zwalczania alkoholizmu jest wspomagana przez réwno-
legta akcje spoteczng realizowang przez komitety prze-
ciwalkoholowe. Spetniajg one role inicjatorébw oraz
koordynujg poczynania ruchu przeciwalkoholdwego.

Zadaniem spofecznych komitetow przeciwalkoholo-
wych jest:

a) praca nad uswiadamianiem spoteczenstwa o szkod-
liwosci alkoholizmu;
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b) organizowanie Spoteczenstwa do walki z alkoho-
lizmem;

c) badanie zasiegu alkoholizmu, a w szczegd6lnosci
sprzedazy i spozywania alkoholu;

d) opracowywanie wnioskéw i projektow zmierzaja-
cych do zwalczania alkoholizmu i przedstawianie ich
wiadzom i organom administracji panstwowej;

e) kontrola spoteczna akcji przeciwalkoholowe;j.

Komitety przeciwalkoholowe w pierwszym rzedzie
czuwajg nad tym, aby wszystkie spoteczne organiza-
cje masowe wigczyty do programu i realizowaly w
zakresie wiasnej dziatalnosci zwalczanie alkoholizmu.
Dbaja o to, aby zwigzki zawodowe, organizacje mito-
dziezowe, Liga Kobiet i inne organizacje prowadzity
systematyczng akcje usSwiadamiajagcg — pogadanki,
wyktady, poradnictwo oraz interwencje w wypadkach
tamania obowigzujacych przepisow. Wielka role odgry-
wajg rowniez réznorodne akcje kulturalne, w ktorych
ludzie biorg udziat w czasie wolnym od pracy. Zakres
dziatania wszystkich komitetow przeciwalkoholowych
obejmuje, jako bardzo istotny element, opieke nad al-
koholikami i ich rodzinami w kontakcie z poradniami
przeciwalkoholowymi, komisjami spoteczno-lekarskimi
dla, orzekania o przymusowym leczeniu alkoholikéw
i izbami wytrzezwien.

Wspotpraca komitetow z organami wiadzy i admini-
stracji panstwowej przejawia sie w réznoraki sposob:
moze to by¢ udziat w kontroli przestrzegania obowia-
zujacych przepisow przez przedsigbiorstwa handlowe,
komunikacyjne*itp., albo w organizowaniu wyktadow
i innych akcji uswiadamiajgcych.
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10. ZWIAZEK KOLEK ROLNICZYCH

Cele i zadania

Kotko rolnicze jest dobrowolng, powszechna, spo-
feczno-gospodarcza organizacjg chiopska, skupiajgca
chtopéw do pracy nad zwiekszeniem i doskonaleniem
produkcji rolniczej w drodze kojarzenia indywidual-
nych wysitkéw z zespotowg pracg i pomoca.

i"60tko rolnicze prowadzi, dziatalno$¢ w oparciu o gro-
madzone S$rodki wiasne i $rodki Funduszu Rozwoju
Rolnictwa, stanowigce spoteczng, niepodzielng wiasnosc¢
L}s*uzqce zaspokojeniu produkcyjnych potrzeb czion-
ow.

Miedzy innymi celem koétka rolniczego jest podno-
szenie poziomu zycia spotecznego i kulturalnego lud-
nosci wiejskiej. CzeScig sktadowg kotek rolniczych sg
kota gospodyn wiejskich. Ich podstawowe zadania po-
legaja na:

— organizowaniu kobiet do udzialu w spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym zyciu wsi dla lepszego
wykorzystania istniejagcych mozliwosci rozwoju gospo-
darki chtopskiej, poprawy warunkéw bytowych 1 kul-
turalnych rodziny wiejskiej i przyspieszenia postepu
na wsi;

— organizowaniu pomocy dla kobiet w zakresie wy-
chowania- i opieki nad dzie¢mi i miodzieza, podnosze-
nia higieny i1 zdrowotnosci na wsi przez inicjowanie
i wspotdziatanie w zaktadaniu: dziecincow, pralni, pie-
karni, tazni i innych punktéw ustugowych;

— szerzeniu wsrod kobiet wiejskich kultury oraz
oSwiaty og0lnej i zawodowej przez organizowanie kur-
sow, odczytdéw, pokazow, konkurséw i wycieczek.
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Rozwoj kot gospodyn wiejskich ma powazne zna-
czenie dla poprawy warunkéw socjalno-bytowych
i podnoszenia poziomu kulturalnego ludnos$ci wiejskiej.
Wspotpraca z tymi kotami moze byé w wielu przy-
padkach bardzo cenna dla opiekuna spotecznego, ktor
w tych kotach znajdzie oparcie w organizowaniu réznyc
form pomocy dla poszczegblnych oséb i rodzin, znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji na terenie wsi.



ROZDZIAL TRZECI

POTRZEBY SPOLECINE | ICH ZASPOKAJANIE

I. OPIEKA NAD DZIECKIEM
1. POMOC DZIECKU W RODZINIE

Wsérod wielu zadan, jakie stoja przed opiekunami
spotecznymi, najdonioslejszym jest pomoc dzieciom
w rodzinach niepetnych oraz spotecznie chorych.

W latach* kiedy nie bylo pomocy otwartej dla rodzin,
jedynym sposobem poprawy losu dziecka byto zabranie
go do domu dziecka. Doswiadczenia dowiodly, ze ta
pomoc jest niewystarczajgca i czesto pocigga za sobg
ujemne skutki. Dzieci wychowywane bez rodziny nie-
rzadko obojetniejg uczuciowo. Odbija sie rowniez nie-
korzystnie na ich stosunku do spoteczenstwa. Na-
wet w rodzinach o niskim poziomie kultury wiez
uczuciowa miedzy moralnie i spotecznie zdrowymi
cztonkami rodziny nie zanika: jezeli nawet dziecko boi
sie lub nienawidzi ojca pijaka, to tym Zzywiej jest
zwigzane z matka lub rodzenstwem. Nie nalezy wiec,
jesli tylko jest to mozliwe, zabiera¢ dzieci z ro-
dzin, a raczej pozostawi¢ je w rodzinie, pomagajgc
jej w wychowaniu dzieci, aby zite obyczaje rodzicow
nie udzielaty sie dzieciom.
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W okresie niemowlectwa

Dziecko do trzeciego roku zycia bezwzglednie potrze-
buje matki. Jezeli w domu nie ma nikogo, kto (by
w czasie nieobecnosci matki zaopiekowat sie odpowied-
nio dzieckiem — dziecko winno by¢ oddane do ztob-
ka. Nalezy jednak pamietaé, ze ztobki — jnawet naj-
lepsze — matki catkowicie nie zastgpig. Braki wypty-
wajace z konieczno$ci pobytu dziecka w ztobku moga
rodzice wyrownac, utrzymujac ze ztobkiem Scisty kon-
takt i poSwiecajgc swdj wolny czas mozliwie catkowicie
dziecku.

Rodzicom, ktérych niemowleta i mate dzieci nie ko-
rzystajg ze ztobka, trzeba poméc w ich wychowaniu
w domu. Matka obarczona duzg liczbg dzieci, matka
dorabiajaca pracg chatupniczg nie ma czasu na spacery
z dzieckiem. A niemowle powinno spaC na powietrzu
ok. 4 godzin, nie tylko latem, ale i zimg. Jak mozna
pomoc matce? Mozna np. zorganizowaé przy bloku
czy zespole domow bezpieczne miejsce, gdzie matki
moga zostawi¢ wozki ze $Spigcymi dzieémi >pod opieka
jednej matki, ktora podjeta sie kolejnego dyzuru. Be-
dzie to korzy$¢ podwojna, gdyz dzieci bedg na
powietrzu, a pozostate matki (kolejno) uzyskajg wol-
ny czas na "zalatwianie swoich najpilniejszych spraw.

W okresie przedszkolnym

Dziecko w wieku przedszkolnym (3 do 7 lat) nie musi
i nawet nie powinno obcowac caty dzien z dorostymi.
Lgnie ono do réwiesnikdw i najlepiej sie rozwija w za-
bawie z nimi. W przedszkolu dobrze sie czuje i matka
spokojnie moze powrd6ci¢ do swojej pracy zawodowej
wiedzac, ze dziecko jest pod dobrg opieky. Czesto jednak
przedszkoli jest za mato. Pomoc w tym zakresie moze
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sie wyraza¢ w organizowaniu dzieciecych grup przed-
szkolnych pod opiekg opiekunek-wychowawczyn ptat-
nych przez rodzicow.

Warunkiem zdrowia dla dziecka w kazdym wieku
jest przynajmniej kilkugodzinne przebywanie na Swie-
zym powietrzu. Ma to ogromne znaczenie nie tylko dla
zdrowia fizycznego, ale i dla zdrowia psychicznego
dziecka. Przebywanie w ciasnym mieszkaniu, razem
ze zmeczonymi i czesto wyczerpanymi nerwowo ro-
dzicami, ujemnie wptywa na prawidtowy rozwoj dziec-'
ka. Dlatego tez staranie sie o powstawanie gesto roz-
sianych placow zabaw, oddzielnie dla dzieci matych,
$rednich i dzieci starszych, jest doniostym zadaniem spo-
tecznym, a w akcjach tych opiekun spoteczny moze
znalez¢ pomoc w kotach TPD, Ligi Kobiet, gospodyn
wiejskich, komitetach blokowych itp.

W wieku szkolnym

Sytuacja staje sie duzo trudniejsza z chwilg pojscia
dziecka do szkoty, w'ktdrej pobyt dziecka trwa znaczg
nie krocej, bo zaledwie jedng trzecig czasu spedzonego
w przedszkolu. Jesli na og6t dzieci -dobrze znoszg
przedszkole, w ktérym zostawia im sie duzg swobode
ruchu i dziatania oraz zapewnia wiasciwy odpoczynek
(po obiedzie dziecko lezy i $pi), o tyle po kilku go-
dzinach pobytu w klasie o surowej dyscyplinie dziecko
7—8-letnie jest znuzone, wyrywa sie z muréw szkol-
nych i dazy do odpoczynku w otoczeniu domowym.
Ale w mieszkaniu nie zawsze jest odpowiednia atmo-
sfera. Réwniez w Swietlicach szkolnych, mieszczacych
sie czesto w nieodpowiednich lokalach i majgcych po-
dobny system zaje¢ jak szkola, nie zawsze dzieci czujg
sie lepiej i znajdujg prawdziwg pomoc dla dalszego
rozwoju.
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Dzieciom w wieku szkolnym nalezy stwarza¢ odpo-
wiednie warunki do spedzania wolnego czasu poza
szkotg w miejscu ich zamieszkania. Do tego celu stuza
place zabaw, ogrody jordanowskie, place sportowe,
Swietlice, kluby S$rodowiskowe i miedzyszkolne, czy-
telnie dzieciece oraz rozmaite formy zaje¢ prowadzo-
nych w ramach organizacji dzieciecych i miodziezo-
wych jak ZHP, czy ZMS.

Rozwijanie turystyki i krajoznawstwa, organizowa-
nie wycieczek, obozéw wedrownych najpierw w naj-
blizszej okolicy, a potem dalej, jest jak najbardziej
wskazane. Bardzo istotng role w wychowaniu dzieci
odgrywajg biblioteki i czytelnie dzieciece, ktorych
dziatalno$¢ polega m. in. na budzeniu zainteresowan,
tworzeniu potrzeb kulturalnych i w tym zakresie sku-
tecznie zastepuje braki domu.

Tworzenie dzieciom szkolnym najréznorodniejszych
mozliwosci spedzania czasu wolnego poza szkolg jest
troskg nie tylko wiadz odwiatowych, ale takich orga-
nizacji spotecznych, jak Towarzystwo Przyjaciét Dzie-
ci, Liga Kobiet, Towarzystwo Turystyki i Krajoznaw-
stwa, Kota Gospodyn Wiejskich, oraz wiekszych zakta-
déw pracy i spotdzielczosci. W tej sprawie nalezatoby
w jak najszerszym zakresie wykorzystywac inicjatywe
spoteczna.

Rodziny niepetne

W szczeg6lnie trudnym potozeniu sg dzieci z rodzin
niepetnych — samotni ojcowie oraz matki (wdowy lub
kobiety, ktére nie miaty meza lub rozeszty sie z nim),
a takze z rodzin ,tatanych* — z macochg lub ojczy-
mem. Czesto powazne konflikty zaciemniajg zycie
dziecka. Trudng jest rowniez sytuacja rodziny, jesli
gtéwny zywiciel staje sie niezdolny do pracy z powodu
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przewlektej choroby. Rzetelnym i oddanym matkom
oraz ojcom czesto jest potrzebna tylko pomoc mate-
rialna. Chcac ulzy¢ matce, ktéra w zaden sposéb na
utrzymanie catej rodziny zarobi¢ nie mogla, zabierano
nieraz jedno lub wiece] dzieci do domu dziecka. Nie
jest to rozwigzanie najlepsze, jak juz wyzej wskazano.'
Czasem trzeba matce samotnej poméc w znalezieniu
pracy chatupniczej, zamiast najemnej poza domem,
czasem wystaraC sie o rente po ojcu dla dzieci i dla
niej, czasem trzeba sie uciec do sadu opiekunczego,
jezeli ojciec, ktéry rodzine opuscit, w dalszym ciggu
ja neka i nie daje na utrzymanie dzieci.

Zdrowie przepracowanych matek samotnych zwykle
jest mocno nadszarpniete, dzieci tez czesto sa niedo-
zywione, anemiczne, chore. Trzeba znaleZ¢ nieraz
mozliwosci wyjazdow na leczenie i rekonwalescencje,
zatroszczy¢ sie o pomoc lekarskg w odpowiedniej przy-
chodni, dopilnowaé leczenia, wyjazdu na kolonie, do
prewentorium, domu zdrowia.

To samo dotyczy rodzin, w ktorych jest przewlekta
choroba (np. gruzlica). Trzeba stwierdzi¢ w przychodni,
w jakim stopniu jest to choroba niebezpieczna dla
dzieci i odpowiednio postepowac: albo dazy¢ do izola-
cji chorego, albo tez do wzmocnienia odpornosci rodzi-
ny przez wyjazdy i pomoc w lepszym odzywianiu.
Mozna nawet pomys$leC o przeniesieniu takiej rodziny
do zdrowszej miejscowosci.

W czasie choroby matki-, jej wyjazdu do sanatorium
itp., powstaje konieczno$¢ zaopiekowania sie dzieémi.
Organizowa¢ nalezy wtedy pomoc sasiedzka, powierzy¢
dzieci rodzinie spokrewnionej albo tez obcej, ktéra
przez okres choroby matki, za optata, bedzie sie dzie¢-
mi opiekowata. Wszelka pomoc dla rodzin w wycho-
waniu dzieci 3+ przedszkole, Swietlica, pomoc esgsiedz-

125



ka — nalezy sie w pierwszym rzedzie rodzinom nie-
petnym. Jezeli w takiej rodzinie lub rodzinie z maco-
chg albo ojczymem, sg dzieci trudne, nalezy nie
zwlekajac z&siegng¢ porady we wiasciwej instytuciji,
przede wszystkim mw poradni zdrowia psychicznego.
Powstaje tez coraz wiecej poradni wychowawczych
TPD, w ktorych pracujg specjaliSci-psyetiologowie
i pedagogowie. Bez porady fachowej instytucji nie
nalezy organizowac¢ dla takich dzieci pomocy.

Nawet z rodzin zyjacych na najnizszym poziomie
kulturalnym, gdzie wydaje sie, ze rodzice swoim dzie-
ciom nie potrafig przekaza¢ nic procz wiasnych wy-
paczen, nie powinno sie pochopnie- zabieraé dzieci
do zaktadow. Zawsze lepiej ratowac rodzine, niz jg roz-
bi¢, cho€ to ostatnie jest czesto tatwiejsze. Czasem obec-
nos¢ dzieci jest tym bodzcem, ktéry moze dopomoc
rodzicom do powrotu do normalnego zycia.

2. DZIECI TRUDNE

Za dzieci trudne uwazamy te dzieci, ktore sprawiajg
specjalne kiopoty wychowawcze rodzicom oraz wycho-
wawczym placowkom, do ktérych uczeszczajg (przed-
szkole, szkota, Swietlica, ogrod jordanowski itd.).

Zasadniczo opieka i pomocg dzieciom trudnym stuzg
poradnie wychowawcze: gtéwne i wojewodzkie porad-
nie zdrowia psychicznego, poradnie spoteczno-wycho-
wawcze prowadzone przez TPD oraz wszelkie inne
poradnie wychowawcze, ktorych liczba powoli wzrasta.
Obecnie poradnie wychowawcze znajdujg sie w nie-
wielu jeszcze miejscowosciach i niewielkie tereny obej-
mujg swym zasiegiem. Potrzebujacy pomocy nie zaw-
sze wiedzg o istnieniu poradni, ktéra nie dociera do
wszystkich zainteresowanych. Dlatego tez opiekunowi
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spotecznemu jest niezbedna orientacja w tym zagad-
nieniu, aby wiedziat jakie dzieci i dokad kierowac,
gdy w swojej pracy natknie sie na kiopoty wycho-
wawcze rodziny.

Dzieci o niedostatecznych postepach
W nauce

Rozpatrzymy najpierw rodzaj i charakter trudnosci,
ktdre sprawiajg dzieci, uczeszczajgce do szkoty.'

Najwiecej ktopotu sprawiajg szkole dzieci, ktore nie
osiggaja pozytywnych wynikdw w nauce. Przy tym
typie trudnoSci konieczne jest ustalenie przyczyn tych
ztych postepow. Wczesne ich rozpoznanie | udzielona
nalezyta pomoc i opieka wychowawcza zapobiec moga
czestym pézniejszym wykolejeniom.

JeSli szkota podejrzewa, ze przyczyng ztych wyni-
kdéw w nauce jest upo$ledzenie umystowe, to dziecko
powinno by¢ zgtoszone do komisji selekcyjnej. Komi-
sja moze stwierdzi¢ stopien rozwoju umystowego i w {ra-
zie potrzeby skierowa¢ (dziecko do szkotly specjalnej;
jesli takiej® szkoty w poblizu nie ma — dziecko winno
by¢ umieszczone w zakladzie 'specjalnym. W zasadzie
zgtaszanie dzieci do komisji selekcyjnej i wszystkie
sprawy z tym zwigzane nalezg do szkoty oraz inspekto-
ratu szkolnego, ale praktyka wykazuje, ze czesto szkoty
nie speiniajg tego obowigzku z réznych przyczyn, co
staje sde trudng do wyréwnania krzywda dziecka
i rodziny.

Zdarza sie, ze jest jednak niezbedna pomoc ze strony
szkoty lub opiekuna spotecznego w przekonaniu rodzi-
cow o0 potrzebie i korzySciach umieszczenia dziecka
w odpowiednim zakladzie. RoOwniez jnieraz potrzebna
jest pomoc w kompletowaniu niezbednych dokumentéw.
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Wiele przypadkéw niedostatecznych postepow ma
swe zrodto w ztym stanie zdrowia dziecka. Kazde dziec-
ko, ktore zle sie uczy, winno by¢ szczegotowo zbadane
przez lekarza. iW zasadzie te sprawy nalezg do kom-
petencji szkoty, ale wspdipraca lekarza szkolnego
z wychowawcami nie zawsze jest w praktyce realizo-
wana. Dlatego tez czesto potrzebna jest rodzinie pomoc
0séb rozumiejacych znaczenie tej wspdipracy. Przewa-
Zajaca wiekszo$¢ dzieci o ztych postepach w nauce —
to dzieci zyjace w nieodpowiednich warunkach domo-
wych: brak miejsca na odrabianie lekcji, nieregularny
tryb dnia, ciasnota, hatas i niepokdj w domu itd.

Zdarza sie, ze rozwo0j umystowy dziecka jest nor-
malny — nie wystepuje upo$ledzenie umystowe, ale
dziecko Zle sie uczy z powodu matych zdolnosci; wow-
czas niezbedne jest skierowanie do poradni, ktéra moze
zastosowac leczenie, podnoszace sprawno$¢ umystowa,
zapewniajgc tym samym lepsze wyniki pracy szkolnej
dziecka.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy tez znajomos$é
warunkéwl domowych dziecka, jak roéwniez pomoc
czy proby zapewnienia dziecku mozliwosci odrabiania
lekcji oraz odpoczynku w warunkach odpowiednich (do-
bra Swietlica). Wie zawsze jednak wychowawcy wy-
konujg te obowigzki. !INie majgc rozeznania w warun-
kach rodzinnych i mozliwoSciach ucznidéw, stawiajg oni
wowczas wymagania, ktorym dzieci nie sg w stanie
sprostaC. Staje sie to przyczyng niepotrzebnych kon-
fliktow.

Zwrocenie uwagi nauczyciela na warunki zycia
dziecka poza szkolg jest wiec sprawg wielkiej wagi.
e Opiekun spoteczny, ktéry zna warunki domowe rodzin,
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moze tu odegra¢ wazng role i pomdc w usuwaniu
przyczyn trudnoSci szkolnych dziecka. Oczywiscie
im wcze$niej przyczyny trudnoSci w nauce zostang
odkryte i usuniete, tym mniejsze straty poniesie
dziecko, rodzina, szkota, a w konsekwencji spote-
czenstwo. Opiekun spoteczny, wspolnie ze szkota, moze
tu znalez¢ liczne sposoby kompensowania ztych wa-
rpnkow zycia dziecka.

Dzieci zle wychowujgce sie w szkole

Wiele trudnosci sprawia réwniez zachowanie dzieci
niezgodne z regulaminem ucznia i zaklocajgce tok
pracy szkolnej. Zachowanie takie Swiadczy o braku
zdyscyplinowania (np. ,przeszkadza na lekcji”, Roz-
mawia“, ,bije sie” itp.). Przyczyny mogg byC¢ rdzne.
Moga one pochodzi¢ z zaburzen systemu nerwowego
albo ze schorzen; przyczyng moze tu by¢ rdwniez
niewtasciwy tryb zycia poza szkotg, nie pozwalajacy
na wytadowanie energii, ktdra znajduje ujScie w wy-
mienionych wyzej sposobach zachowania. Postepowanie
w takich wypadkach winno by¢ podobne, jak przy
trudnosciach w nauce: skierowanie do lekarza w. celu
wykrycia fizycznego lub psychicznego podtoza nad-
miernej pobudliwosci. JeSli to podtoze nie zostanie
stwierdzone, nalezy zanalizowa¢ warunki domowe ucz-
nia i. tam poszuka¢ przyczyny trudnosci wychowaw-
czych. Gdy okaze sie, ze nadruchliwo$¢ dziecka moze
mieC za przyczyne np. ciasnote mieszkaniowg, ktora
zmusza dziecko do spokojnego zachowywania sie przez
caty czas pobytu w domu, trzeba poszukac sposobu, by
dziecko mogto ,,wybiegaé sie“, np. skierowa¢ je do
ogrodu jordanowskiego.

W zasadzie trudnosci, o ktorych mozna sadzi¢, ze sa
pochodzenia nerwicowego, S$wiadczace 0. zachwianiu
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rownowagi systemu nerwowego, powinna rozpatrywac
poradnia specjalistyczna (poradnia zdrowia psychicz-
nego). r

Trzecia grupa trudnosci — to zachowanie dzieci wy-
nikajace z zaniedban wychowawczych: ordynarne od-
noszenie sie do dorostych i kolegow, kiamstwo, cham-
stwo, brak kultury zycia codziennego,’braki w higienie
itp. Zaniedbania te, nie zlikwidowane zawczasu, pro-
wadzg do wykolejenia; zaczyna sie czesto od palenia
papieroséw a picia piwa, wodki, od wagarbw — do-
chodzi sie do widczegostwa poprzez grupy kolezenskie
nie kontrolowane przez dorostych — do 'band chuligan-
skich i przestepczych.

Tu ingerencja wychowawcza jest najtrudniejsza,
gdyz zaniedbania majg swe zrodto najczesciej, choc¢ nie
wytgcznie, w niskim poziomie kulturalnym i moralnym
rodziny, a zmiany w tej dziedzinie pod wplywem;
dziatalno$ci spotecznej nastepuja 'bardzo powoli, niemal
niedostrzegalnie, a wymagajg duzego naktadu sit i cza-
su. Ale tylko drogg przemiany $rodowiska rodzinnego
z niekulturalnego i niemoralnego na bardziej kultural-
ne i moralne mozna zlikwidowac¢ podtoze, ktére sprzy-
ja powstawaniu chuliganstwa i przestepczosci.

Czesto przejawy zaniedbania wychowawczego spo-
tyka sie u dzieci, ktérych dom nie jest na niskim po-
ziomie, ale gdzie zfa struktura rodziny (matka samotna
lub rodzina wielodzietna) nie pozwala na wiasciwe za-
jecie sie dzieckiem, przez co dziecko zostaje wydane
na wptywy .ulicy i zdemoralizowanych kolegow.

Te przede wszystkim dzieci powinny znalez¢ sie
dostatecznie wczeSnie w osrodkach zaje¢ atrakcyjnych
i kulturalnych (place zabaw, jboiska i kluby sportowe,
ogniska, czytelnie, Swietlice), ktére potrafityby prze-
zwyciezy¢ negatywne wptywy ztego otoczenia — domu,



podworza i ulicy. Samo istnienie w $rodowiskach tych
placowek jeszcze nie wystarcza — trzeba je zblizyé
do najbardziej potrzebujacych, skierowujgc do nich
dzieci, dopilnowujgc, aby tam dotarty. Jesli dany
osrodek nie skupi dzieci, nie przewazy wplywu
ulicy, to prace te trz'eba poty ulepsza¢, poki dzieci
nie bedg do tych osrodkéw Ignety i ulegaty ich wpty-
wom. Jest to niewatpliwie najlepsza droga zahamowa-
nia procesu wykolejania sie dzieci .

Trudno$ci wychowawcze w domu

Przedstawione trudnosci wystepujg w pracy szkoty,
a opiekun spoteczny spotyka, sie z tymi dzieémi nieraz
na terenie rodziny. Sg jednak dzieci, ktore w szkole nie
nastreczajg ktopotéw, natomiast w domu zachowujg
sie Zle — sg trudne na terenie rodzinnym. Nawet je-
zeli nie ma w tej grupie dzieci Zle sie uczacych, moga
wystepowaé wszystkie pozostate trudnosSci — poza
ostatecznym wykolejeniem oczywiscie, ktore juz z regu-
ty znane jest szkole. Nadruchliwo$¢, nadpobudliwos¢
dziecka moga by¢ 'hamowane w szkole, a ujawniac sie
dopiero w domu; tak samo brak zdyscyplinowania, nie-
postuszenstwo moga wystepowaé np. tylko w domu.

Z tymi kiopotami nalezy sie zwraca¢ przede wszyst-
kim do lekarza, aby wykluczyé podtoze chorobowe.
Dopiero gdy wiemy, ze dziecko jest zdrowe, nalezy
szuka¢ przyczyn w biednym postepowaniu rodzicow,
w zlych metodach wychowawczych domu. Trudnosci
wychowawcze, ktére ujawniajg sie jedynie w domu, a
nie wystepujg w szkole — zdarzajg sie czesto w rodzi-
nach o wyzszym poziomie kulturalnym, ale gdzie ro-
dzice nie posiadajg nalezytego autorytetu. Rodzicom
tym czesto pomocne mogg by¢ pogadanki, wyktady lub
po prostu ksigzki o tematyce pedagogicznej, ktdrych



nie znali, czasem trzeba tylko dopoméc w trafieniu do
tych Zrédet wiedzy.

Na zakorczenie trzeba jeszcze raz zaznaczyC, ze ze
wszystkimi powaznymi trudnosciami wychowawczymi,
wystepujacymi zarowno na terenie szkoty, jak i domu,
nalezy zwracaC sie do poradni wychowawczej, jezeli
taka poradnia dziata na danym terenie.

Tam, gdzie brak poradni, opiekun spoteczny dziata¢
winien na terenie placowek wychowawczych jako ini-
cjator i instruktor, a przede wszystkim jako informa-
tor w sprawach zwigzanych z opieka spoteczng. Jako
dziatacz spoteczny wspotdziatajac w powstawaniu w
terenie urzadzen profilaktycznych, ktére zapobiegaja
powstawaniu wykolejen, przeciwdziata on zaniedba-
niom wychowawczym.

W zetknieciu ze sprawami dzieci trudnych niezbed-
ne jest dazenie do powigzania wszystkich czynnikow,
ktére moga pomac poszczegblnemu dziecku i catosci —
a wiec wigza¢ dom, szkote i lekarza z poradnia, a jesli
nie ma poradni — to w kazdym razie te trzy czyn-
niki ze soba.

Dzieci trudne poza szkotg

Procz trudnosci wychowawczych wsréd dzieci ucze-
szczajgcych do szkoty, opiekun spoteczny zetknie sie
ze sprawami o wiele powazniejszymi, a mianowicie z
dziecmi, ktore nie wypeiniajg obowigzku szkolnego z
roznych przyczyn. Beda w tej grupie dzieci wykolejo-
ne, ktére ze szkolg zupetnie zerwaly — walesajg sie,
nalezag do band. Przywrécenie tych dzieci szkole rzad-
ko sie udaje, raczej uratowa je moze umieszczenie w
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zaktadzie wychowawczym'poprzez sad dla nieletnich
lub wiadze szkolne (referaty opieki nad dzieckiem).
Wykrycie tych dzieci jest prawie niemozliwe dla szko-
ty, a bardzo trudne dla poradni — natomiast jest
realne dla opiekuna spotecznego, znajacego Srodowisko
przez odwiedzanie rodziny. Konieczne jest kazdora-
zowe informowanie szkoty o takim wypadku i wcigga-
nie jej w akcje ratowania dziecka przez nig ,,zgubio-
nego*“.

3. DZIECI CHORE

WS$réd dzieci wymagajagcych pomocy czy opieki ze
strony spoleczenstwa bardzo czesto spotykamy dzieci
chore. Na wstepie dwa przyktady:

Ktérego$ dnia prasa podata wiadomos$¢, ze w jakiej$
wiosce kilkunastoletni chiopiec chory fizycznie i umy-
stowo przywigzany byt tancuchem do stotu. Pogardza-
ny, popychany, nienawidzony przez najblizsze otocze-
nie, uwazany byt za ,,darmozjada“.

W szpitalu chirurgii kostno-stawowej przebywa
15-letnia dziewczynka, ktéra wskutek wrodzonego ka-
lectwa nie ma wiadzy w nogach (nigdy nie Chodzita);
wiadanie rekami jest u niej tak ograniczone, ze nie
moze sama je$¢, uczesaé sig, utrzymaé ksigzki, a o
umiejetnosci pisania nie moze by¢ nawet mowy. Umy-
stowo rozwinieta normalnie. Do szkoty nigdy nie cho-
dzita. Poza okresami pobytu w szpitalu przebywa w
domu. Swoje wiadomosci czerpie jedynie z rozmow,
opowiadan, radia i ksigzek, ktore czytajg jej inni. Ze
wzruszeniem i radoScig powiedziata: ,,Tatu$ obiecat, ze
jak zarobi, kupd mi telewizor”. Wymienione przyktady
ilustruja dwa krancowe przypadki, w jakich zyje
dziecko przewlekle chorea
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w zyciu codziennym spotykamy jednak rézne stany
chorobowe i rézne sytuacje dzieci chorych, nie zawsze
tak okrutne, jak w przypadku chtopca przywigzanego
fancuchem, ale i nie zawsze takie, jak w przypadku
dziewczynki, ktérej ojciec — wydajac ostatnie grosze
zamierza kupi¢ telewizor. W zaleznosci od poziomu
kulturalnego i warunkéw materialnych rodziny, dziec-
ko chore czy kalekie otrzymuje opieke i starania
0 mozliwie najwiasciwszg organizacje zycla, po zabez-
pieczeniu przede wszystkim nalezytej opieki lekarskiej.

Woczesne bowiem rozpoznanie i leczenie choroby
moze uchroni¢ dziecko od powaznych nastepstw i kom-
plikacji stanu zdrowia czy nawet trwatego kalectwa.
Wymaga to oczywiscie wczesnego zgtoszenia dziecka
do lekarza. W wielu rodzinach o niskiej kulturze i ma-
tym uswiadomieniu, w biedniejszych S$rodowiskach
miejskich, a najczesciej na wsi, niezaleznie nawet od
warunkéw materialnych, sprawa ta nie jest wiasci-
wie doceniana i bardzo czesto dziecko zostaje prze-
wiezione do lekarza w stanie nie rokujgcym juz- na-
dziei uratowania zycia czy wyleczenia catkowitego.

Choroby przewlekte
— kalectwo dziecka

Ogéblnie powiedzie¢ mozna, ze pomoc musi by¢ trak-
towana jak najbardziej indywidualnie, w zaleznosci od
potrzeb, ktére opiekun spoteczny ustala w drodze
szczegOtowego wywiadu spotecznego.

Oto najczesciej wystepujace potrzeby dziecka prze-
wlekle chorego.

Wymienimy dla przyktadu: do domu, w ktorym le-
zy chore dziecko, czesto trzeba skierowa¢ na 2—3 go-
dziny'dziennie lub raz na kilka dni kogo$, kto bedzie
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przebywat z dzieckiem w czasie, kiedy matka czy oj-
ciec majg do zatatwienia sprawy poza domem. Mozna
zorganizowa¢ odwiedziny dzieci szkolnych, ktére opo-
wiedzg choremu o tym, co sie dzieje w szkole. Jesli to
jest mozliwe, trzeba dziecku dostarczy¢é materiaty (pla-
stelina, kredki, wycinanki, robdtki) do zajec¢, ktére mo-
ze wykona¢ samodzielnie lub w towarzystwie innych
dzieci .

Dzieci moga postucha¢ razem interesujacej audycji
radiowej. Dziecku choremu stale przebywajgcemu w
f6zku trzeba zorganizowa¢ dostarczenie ciekawych
ksigzek, ktore albo bedzie czyta¢ samo, albo bedzie
mu czyta¢ kto$ inny. Rozwigzywanie zagadek, kon-
kursow i inne ewentualne wspdlne zajecia wprowa-
dzg w zycie dziecka chorego wiele radosci, a to niewat-
pliwie wptynie dodatnio na jego samopoczucie.

W niektorych przypadkach nalezy zorganizowaé
dziecku, w miare mozliwosci, systematyczng nauke in-
dywidualng. W ostatnich latach daje sie zauwazy¢
znaczny wzrost zachorowan na reumatyzm wsrdd
dzieci. Reumatyzm' nie leczony powoduje w wigkszos-
ci przypadkéw w konsekwencji powazne schorzenia
serca 1 innych narzadéw i niejednokrotnie czyni dzieci
ko kalekg na cate zycie. Tak jak i w innych przypad-
kach, wczesne zgloszenie sie do lekarza jest tu nieod-
zowne. Leczenie reumatyzmu czesto wymaga kuracji
szpitalnej lub uzdrowiskowe;j.

Choroby zakazne

Chorobami najczesciej spotykanymi u dzieci sag: gry-
pa, odra, btonica (dyfteryt), plonica (szkarlatyna),
ksztusiec (koklusz), $winka, reumatyzm, gruzlica, cho-
roba Heine-Medina. Niektére z nich. juz obecnie sa
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we wszystkich przypadkach zachorowan obowigzko-
wo leczone w szpitalu, szczegdlnie choroba Heine-Me-
dina. Jezeli dziecko przebywa w domu, nalezy je od-
izolowa¢ od innych dzieci, wszelkie odwiedziny z zew-
natrz sa wtedy wzbronione, wszystkie zalecenia leka-
rza i pielegniarki powinny by¢ najskrupulatniej
przestrzegane.

Dla dzieci w zasadzie zdrowych, ale wychowuja-
cych sie w $rodowisku gruzliczym, gdzie dziecko jest
narazone na zarazenie sie gruzlica — przeznaczone sg
prewentoria przeciwgruznicze, a dla dzieci chorych
na gruzlice — sanatoria dzieciece, gdzie leczy sie
wszelkie postacie gruzlicy (np. gruzlice' ptuc, gruzlice
kostno-stawowa).

Choroba Heine-Medina powoduje bardzo czesto ko-
nieczno$¢ dtugotrwatego leczenia usprawniajgcego, re-
habilitacyjnego, ktére ma na celu przywrocenie dziec-
ku jmozliwie petnej sprawnosci fizycznej. Leczenie
usprawniajgce odbywa sie w dzieciecych sanatoriach
rehabilitacyjnych, potozonych najczesciej w miejsco-
wosciach juzdrowiskowych, cho¢ nie jest to warunkiem
koniecznym.

Zwalczanie chorob zakaznych wieku dzieciecego —
to sprawa zdrowia spoteczenstwa. Najskuteczniej prze-
ciwdziatamy im poprzez masowe obowigzkowe szcze-
pienia ochronne. Przed kazdym szczepieniem dziecko
badane jest przez lekarza i pielegniarke.

Wiasnie dzieki prowadzonym od lat obowigzkowym
szczepieniom ochronnym przeciwko ospie, nie spotyka-
my dzi$ dzieci ,,dziobatych“, ktore choroba ta oszpe-
cata na cate zycie, nie moéwigc juz o liczbie wypadkow
$Smiertelnych.

Obecnie upowszechniamy masowe Szczepienia prze-
ciwko innym chorobom, jak koklusz, dyfteryt, odra,
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choroba Heine-Medina i inne. Okresowe szczepienia
ochronne przeciwko gruzlicy zmniejszyly znacznie za-
chorowalno$¢ na gruzlice wséréd dzieci (m. in. spadia
znacznie licziba przypadkow zapalenia opon mézgowych
na tle gruzliczym). Dzieki akcji szczepien zmniejszyta
si¢ rowniez zachorowalno$¢ na bfonice, a jesli nawef
mimo szczepienia przeciwko dyfterytowi, dziecko za-
choruje — choroba ma przebieg znacznie Jragodnlejszy,
nie grozacy powiktaniami. i iom ([ T

Nie omawiajagc w tym miejscu szczeg6towo struk-
tury organizacyjnej sieci.- placowek stuzby zdrowia,
w ktorych chore dziecko moze otrzymaé pomoc, opie-
ke czy rade lekarza i inne zwigzane z tym S$wiadcze-
nia, wymieni¢ trzeba kilka ogdlnych informaciji,
z pewnoscig niezbednych dla opiekuna spotecznego. W
zasiegu swego dziatania zetknie sie on bowiem ze
sprawami dziecka chorego i przydatna bedzie znajo-
mo$¢ ogdllnych zasad zwalczania chor6b wsrdod dzieci
i zapobiegania im.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracownicy
ubezpieczeni i ich rodziny (a wiec i dzieci) korzystajg
z bezptatnych Swiadczen zaktadoéw leczniczych. W sto-
sunku do. nieubezpieczonych (i ich rodzin) obowigzuje
odpfatno$¢ za korzystanie z zaktaddéw i urzadzen we-
dtug ustalonego cennika optat. Pamigeta¢ przy tym trze-
ba, ze w stosunku do oséb w trudnej sytuacji ma-
terialnej stosowane sg ulgi w optatach, az do catkowi-
tego zwolnienia z optat. Decyzje o ulgach lub zwolnie-
niu z optat s wydawane na podstawie opinii instytu-
cji administracyjnych i spofecznych, jak komitet blo-
kowy czy gromadzka rada narodowa, przy czym
uwzglednia¢ sie bedzie réwniez, a moze nawet przede
wszystkim, opinie opiekuna spotecznego, ktdry najle-
piej powinien zna¢ warunki oséb 'pozostajacych pod je-
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go opieka. Jezeli lekarz zdecyduje np, 2ze konieczne
jest leczenie w sanatorium, trzeba zmobilizowa¢ wszyst-
kie Srodki umozliwiajgce ratowanie zdrowia dziecka.

W dzieciecych zakladach stuzby zdrowia, w ktorych
pobyt dziecka trwa dituzej, np. kilka miesiecy — obok
leczenia prowadzi sie regularne nauczanie. jCzas wolny
od zabiegbw leczniczych dzieci spedzaja na nauce
i rozrywkach dostosowanych do mozliwosci, wynika-
jacych ze stanu zdrowia. W tych zakitadach personel
pedagogiczny, nauczyciele i wychowawcy wspotpracu-
ja z lekarzami i pielegniarkami.

Praktyka ostatnich lat wykazata, ze nauczanie, zdo-
bywanie wiadomosci rownocze$nie z leczeniem odry-
wa mysli dziecka od nieszcze$cia, jakim jest choroba,
wplywa dodatnio na samopoczucie, przyspiesza wyni-
Ki leczenia i przynajmniej w pewnym stopniu wyrow-
nuje réznice startu zyciowego miedzy dzieémi cho-
rymi i zdrowymi .

I na koniec wreszcie przypomnienie, ze zdrowie
dziecka — mowiagc najogélniej — zalezy od wiasciwie
pojetej higieny Zzycia dnia codziennego, ktéra chroni
zdrowie i zapobiega chorobom.,

4. DZIECI NIEDOROZWINIETE UMYSLOWO

Dzieci niedorozwiniete umystowo, ktére nie moga po-
zostaC w rodzinie, powinny by¢ kierowane do odpowied-
nich zakladow, zaleznie 6d stopnia niedorozwoju umy-
stowego oraz od ewentualnych dodatkowych schorzen.
Ostateczne decyzje nalezg do lekarza i psychologa.

A wiec dzieci o0 najnizszym stopniu niedorozwoju, ja-
ko zdolne do nauki w szkotach specjalnych, kwalifiku-
ja sie do_zaktaddéw prowadzonych przez resort oswiaty.
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Do tych zaktadow sg tez kierowane dzieci bedace jed-
noczesnie i kalekami.

Dzieci niedorozwinigete umystowo, toez wzgledu na
stopie niedorozwoju, wymagajace jednoczes$nie lecze-
nia, w tym rowniez dzieci epileptyczne, kierowane sg
do specjalnych zaktadoéw prowadzonych przez resort
zdrowia.

Dzieci gteboko 'niedorozwiniete

Dzieci gleboko niedorozwiniete umystowo (w stopniu
gtebokiego imbecylizmu i idiotyzmu) kwalifikujg sie
do zakladéw specjalnych prowadzonych przez resort
pracy i opieki spotecznej. Do zakfadow tego typu mo-
0a t*)y(: kierowane dzieci i miodziez w wieku od 3 do
18 fat.

Rodzice tub opiekunowie, ubiegajacy sie o umiesz-
czenie dzieci w zakladzie specjalnym dla dzieci gtebo-
ko niedorozwinietych umystowo, skladajg podanie do
wydziatu zatrudnienia i spraw socjalnych prezydium
powiatowej lub miejskiej rady narodowej. Skiero-
wania do zaktaddw tego typu wydaje wydziat zatrud-
nienia i spraw socjalnych na szczeblu wojewddzkim.

Tylko poradnie zdrowia psychicznego oraz szpi-
tale psychiatryczne posiadajgce oddzialy dzieciece
kwalifikujg pod wzgledem lekarskim dzieci do zaktadu.

Tryb kwalifikowania pod wzgledem lekarskim regu-
luje odpowiednia instrukcja Ministréw: Zdrowia oraz
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 7 lutego 1958 r. (patrz
zatgcznik  5). Kolejnos¢ kierowania do zakladow
specjalnych dla dzieci gteboko niedorozwinietych umy-
stowo regulujg odpowiednie wytyczne MPIOS (patrz
zatacznik 10).
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Na terenie kraju istniejg 64 zaklady specjalne dla
dzieci gleboko niedorozwinietych umystowo, dysponu-
jace 4187 miejscami.

5. DZIECI OSIEROCONE

Stowo ,,sierota® dawniej oznaczato wylgcznie dziec-
ko, ktérego oboje rodzice nie zyja, a ,pOlsierota* —
dziecko, ktore stracito jedno z rodzicow.

Obecnie coraz powszechniej jest uzywane okreslenie
»sierota spoteczna“. Oznacza ono dziecko, ktdére jest
osierocone, mimo ze rodzice jego Zyja. Sa to rodzice,
ktérzy o dzieci swoje nie dbaja, wyzyskujg je, demo-
ralizuja, nie potrafia wychowywaé, czy tez nie maja
po temu niezbednych warunkow.

Umieszczenie'w zaktadzie

Nad dzie€mi osieroconymi, czy to z przyczyny
$mierci rodzicow, czy z powodu zaniedbania, niezarad-
nosci lub opuszczenia przez rodzicow, roztacza opieke
panstwo.

Catkowitg opieke w domach matego dziecka, pro-
wadzonych przez resort zdrowia, znajdujg dzieci do
3 lat; dzieci zas starsze (od 3 do 18 lat zycia) mo-
ga by¢ umieszczane w domach dziecka, domach mio-
dziezowych, zaktadach wychowawczych (dla dzieci mo-
ralnie zagrozonych) prowadzonych przez resort oswia-
ty. ’ 1

Po wojnie w zakladach tych przebywaty gtownie
dzieci, ktérych rodzice nie zyli lub zgineli. Obecnie ma-
leje w nich liczba takich sierot, wzrasta natomiast nie-
pokojaco liczba ,,sierot spotecznych®.
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Sa to przewaznie dzieci rodzicéw, ktérym sady opie-
kunnicze musiaty odebra¢ lub ograniczy¢ wiladze rodzi-
cielskg, zas same dzieci, wskutek braku opieki ze stro-
ny osob zobowigzanych lub krewnych, musiano umies-
ci¢ w domach dziecka lub innych zaktadach.

Wiele dzieci kieruja sady dla nieletnich do domoéw
dziecka. Sa to dzieci najbardziej dotkniete przez
los, bo przez rodzicobw gtodzone Ilub maltretowa-
ne, zmuszane czesto do zebractwa, kradziezy a na-
wet nierzadu, niszczone fizycznie i moralnie. Jezeli
juz nie ma innego wyjscia, dzieci te powinny by¢ za-
brane od rodzicéw i umieszczone w placowkach opie-
kunczo-wychowawczych. Wspotpraca opiekuna spo-
tecznego z sgdem opiekunczym i inspektoratem oswia-
ty pozwala czesto znalez¢ lepsze wyjscie, moze zapo-
biec nawet niepozgdanym dla dzieci przezyciom. W po-
re bowiem uchwycone sprawy zlego' odnoszenia sie
rodzicow do dzieci, wptyw opinii sasiadow, czesta kon-
trola moga doprowadzi¢ do zmiany postepowania ro-
dzicow.

Opiekun, znajac dobrze stosunki rodzinne, moze
wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu opiekunczego np. o od-
separowanie od dzieci ztego ojca, a pozostawienie ich
ma'_[(:(la,"_ ktorej wtedy trzeba czesto tylko poméc ma-
terialnie.

Pozostawienie dziecka w rodzinie

Dokfadne poznanie sytuacji dziecka, stosunkdéw
rodzinnych i sgsiedzkich — moze duzo pomoc sadowi
opiekunczemu w wydaniu najwiasciwszej pod wzgle-
dem spotecznym decyzji. Rozwigzywanie bowiem
bardzo drastycznych spraw tylko przez umieszczenie
dziecka w zaktadzie nie zawsze daje pozadane rezultaty
wychowawcze.
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Podobnie, nie zawsze dziecko, ktéremu zmarli rodzi-
ce, musi by¢ umieszczone w domu dziecka. Jezeli np.
zyja dziadkowie zdolni do sprawowania nad nim opieki,
a prawem do tego zobowigzani, jeSli pozostali bracia
czy siostry zmartej matki lub ojca, to krewni ci moga
skuteczna opieka otoczy¢ dziecko osierocone.

Bowiem dziecko takie mniej tragicznie odczuje brak
rodzicow, jezeli pozostanie w dawnym swoim Srodo-
wisku, albo jezeli znajdzie schronienie w swojej ro-
dzinie lub w rodzinie obcej, ale zaprzyjaZnionej ze
zmartymi rodzicami.

Nalezy jednak zapewni¢ opieke nad takim dzieckiem
i jesli zajdzie tego potrzeba — pomdc materialnie w za-
spokojeniu  jego niezbednych potrzeb  zyciowych
(ksigzki, odziez), starajac sie o nie w inspektoracie
oswiaty, wydziale zatrudnienia i spraw socjalnych rady
narodowej lub w organizacjach spotecznych.

Natomiast nalezy umiesci¢ sierote w placowce opie-
kunczo-wychowawczej, jesli dziecko osierocone prze-
bywajac u swej dalszej rodziny (dziadkowie, stryjko-
wie, wujkowie i ciotki) lub w rodzinie obcej jest
0 wiele gorzej traktowane, niz wilasne dzieci w tych
rodzinach," wykorzystywane do pracy i postug prze-
kraczajacych jego sity i hamujacych jego rozwdj
fizyczny i umystowy, niedozywiane, obdarte, opusz-
czone, bez poczucia bezpieczeAstwa, nie uczeszczajgce
*do szkoly. Odebranie takiej rodzinie dziecka jest wska-
zane nawet w takim przypadku, gdy dziecko subiek-
tywnie (np. z powodu zahamowanego rozwoju umysto-

wego lub niedorozwoju) nie odczuwa w pelni  swej
krzywdy.



Rodzinom, za$, ktére maja do dzieci dobry stosunek,
ale z rozmaitych powodow nie potrafig zapewni¢ im
przez dtuzszy okres czasu* zaspokojenia niezbednych
potrzeb zyciowych (jak np.- odpowiedniego zywienia,
odziezy, bielizny, obuwia, pomieszczenia ze- Swiatlem
i opatem, warunkéw higienicznych), nalezy pomdéc w
zaspokojeniu tych potrzeb, korzystajagc z rozmaitych
dostepnych zrodet panstwowych i spotecznych (wy-
dziaty zatrudnienia i spraw socjalnych rad narodo-
wych, komitety pomocy spotecznej i inne organizacje
spoteczne).

Wola rodzicéw czy dobro dziecka

Jezeli wszelka pomoc udzielana rodzinie Zle odno-
szacej sie do dzieci nie odnosi skutku, a dzieci nadal sg
zaniedbane lub demoralizowane przez zly przykiad,
nie uczeszczajg do szkoly, sg zahamowane w rozwoju
czy przesladowane — to bezwzglednie nalezy przerwac
to pasmo krzywd i umiesci¢ takie dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych lub w rodzinach zastep-
czych, mimo mozliwego oporu rodzicow.

Opor taki moze ptynaé¢ z braku Swiadomosci zia, ja-
kie wyrzadza sie dziecku. Zdarza sie np., ze prostytut-
ka, uprawiajgca w obecnosci dzieci swoj- proceder, ko-
cha je bardzo i jest przez nie kochana.

To samo dotyczy dzieci rodzicow dobrych i dbatych,
ale niezaradnych zyciowo lub lekkomysSinych, rodzi-
cow-alkoholikéw, rodzicow-psychopatow oraz rodzicéw
chorych, zniedotezniatych, niezdolnych przez dluzszy
okres czasu lub trwale do zabezpieczenia dzieciom wa-
runkéw normalnego rozwoju.

We wszystkich przypadkach watpliwych, kiedy
wahamy sie, czy mozna rodzicom odebra¢ dziec-



ko, nalezy uczyni¢ wszystko, aby rodzinie przyj$¢ z po-
mocg w spetnianiu obowigzkéw w stosunku do swych
dzieci. Jezeli jednak usilne starania w tym kierunku
nie odniosg skutku, interes dziecka nalezy postawi¢ na
pierwszym planie i umiesciC je w placowce opie-
kunczo-wychowaczej nawet wbrew woli rodzicéw,
uciekajgc sie w tym ostatnim przypadku do pomocy sa-
du opiekunczego, do ktérego nalezy zgtosi¢ odpowiedni
whniosek.

Jak kierowaé¢ dzieci do zaktado w?

Kwalifikowanie i selekcja dzieci do odpowiednich
placéwek opiekunczo-wychowawczych opierajg sie na
szczegbtowym badaniu i orzeczeniu lekarzy pediatrow,
a w przypadkach koniecznych — na kompleksowym
badaniu poradni specjalistycznych oraz na wywiadzie
Srodowiskowym.

Do wynikéw tych badah dotgczy¢ nalezy niezbedne
dokumenty urzedowe, jak metryki urodzenia dzieci,
akty zgonu rodzicow'i zadwiadczenia o stanie majgtko-
wym rodzicow oraz o0s6b, obowigzanych do $wiadczen
na rzecz dzieci (dziadkowie ze strony ojca i matki),
Swiadectwa szkolne, orzeczenia sagdow opiekunczych.

W jaki sposéb nalezy przeprowadza¢ formalnosci
zwigzane z umieszczeniem dziecka w placéwce opie-
kunczo-wychowawczej, mozna sie szczegotowo poinfor-
mowac¢ w kazdym inspektoracie o$wiaty.

Poniewaz liczne doSwiadczenia wykazaly, ze rodzi-
ce dos¢ szybko odzwyczajajg sie od sprawowania opie-
ki nad swoimi dzie¢mi, gdy sa od nich oddzieleni, na-
lezy przy kierowaniu dzieci do placowek opiekunczo-
wychowawczych stara¢ sie o umieszczenie dzieci
w zaktadach potozonych najblizej miejsca zamieszka-
nia rodzicéw. Ulatwi to rodzicom staly kontakt
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z dzie€mi i nie bedzie wyobcowywac dzieci z domu
i $rodowiska. Placéwki opiekunczo-wychowawcze po-
winny réwniez utrzymywaé staty kontakt z.rodzicami
i krewnymi dzieci oraz ufatwiaé dzieciom statg ko-
respondencje z ich rodzina. Wyjatkiem od tej zasa-
dy moga by¢ jedynie przypadki, w ktérych sady opie-
kuncze ze wzgledu na dobro dziecka wydadza odmien-
ne zalecenia. Dla sierot naturalnych nalezy ustalac¢
opiekunéw prawnych, ktérzy mogliby chociaz czescio-
wo zastgpi¢ dzieciom rodziny i stanowi¢ dla nich
oparcie w trudnych okresach zycia.

6. DZIECI W RODZINACH OBCYCH

Niejednokrotnie obserwuje sie wsrdd dorostych obo*
jetnos¢ i brak odpowiedzialnosci za los wiasnego
dziecka oraz stepienie wrazliwosci na krzywde cudzego,
dziecka. Jednak nie mato jest tez ludzi uczciwych, a
osamotnionych (np. bezdzietnych lub ktérych dzieci do-
rosty) i niezle zarabiajgcych, ktére tesknig za dziec-
kiem i cierpig z powodu pustki i bezcelowosci swego
zycia. Powigzanie tych ludzi z dzie¢mi, ktore utracity
wilasne rodziny, moze daé istotne wartoSci spoteczne:
zwiekszy sie odpowiedzialno$¢ spoteczenstwa za krzyw-
de i los dzieci, wytworzy sie aktywny stosunek do
spraw kazdego dziecka «(nie tylko wiasnego), podnie-
sie stopien Swiadomosci i kultury spoteczenstwa w
dziedzinie wychowania miodego pokolenia. Dziecko za$
zamiast zdemoralizowanej czy utraconej rodziny, moze
znalez¢ w ten spos6b wartosciowy spotecznie i wycho-
wawczo nowy dom rodzinny.
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Przysposobienie (adoptacja) dziecka —
dziecko w nowej rodzinie

Najczesciej rodziny bezdzietne pragnace dziecka
chcg przyja¢ cudze dziecko jako ,wiasne“, tj. przyspo-
sobi¢ je (adoptowac). Takich rodzin jest w Polsce bar-
dzo duzo. Niestety, moga tu by¢ zaspokojone pragnie-
nia tylko bardzo nielicznych, poniewaz dzieci kwalifi-
kujgcych sie do przysposobienia, czyli adoptacji jest
stosunkowo niewiele.

Wedtug bowiem naszego prawa przysposobi¢ mozna
tylko dziecko, ktore nie pozostaje pod wiadza rodzi-
cielska, tzn. takie dziecko, ktérego rodzice umarli
lub zostali pozbawieni przez sad wiadzy rodzicielskiej.
Ta druga ewentualno$¢ w praktyce wchodzi bardzo
rzadko w rachube. Orzeczenie sadu' pozbawiajgcego
rodzicow wiadzy rodzicielskiej moze by¢ zawsze uchy-
lone, jezeli sad dojdzie do prze$wiadczenia, iz warun-
ki i atmosfera w domu tak sie zmienity, ze dziecko
moze juz bez szkody dla swego rozwoju wrdci¢ do ro-
dziny. Dlatego- sad rzadko wyraza zgode na przysposo-
bienie dziecka, ktdre ma jedno lub dwoje rodzicow.
Nie decydujg sie tez na to przybrani rodzice, ponie-
waz zawsze istnieje mozliwos¢, ze prawdziwi rodzice
upomng sie o swoje prawa do dziecka.

Jezeli jednak sad orzekt juz przysposobienie, to tym
samym wytgcza wiadze dotychczasowych rodzicéw
i wszelkie ich préby odebrania dziecka sg kwalifiko-
wane jako przestepstwo i karane wiezieniem do
lat 3 (art. 199 K.K.). Przysposobione mogg wiec
by¢ w zasadzie tylko sieroty petne, tj. dzieci, ktorych
oboje rodzice nie zyjag. Wobec coraz mniejszej liczby
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sierot naturalnych, i stosunkowo wigkszej liczby sierot
spotecznych, ktdrych rodzice nie zawsze pozbawieni sg
praw rodzicielskich, szanse uzyskania przez rodziny
obce dziecka do adoptacji sa coraz mniejsze (tym bar-
dziej, ze nie kazda sierota nadaje sie do adoptacji z po-
wodu np. choroby, obcigzenia dziedzicznego, wieku itp.).
Mimo ze zaktady wyehowacze starajg sie przygotowac
jak najwiecej dzieci do adoptacji — wiele rodzin od-
chodzi z niczym.

Sprawe te mozna prébowac rozwigza¢ przez powie-
rzenie wychowania sierot spotecznych, o ktoére nie
troszczg sie rodzice — odpowiednim rodzinom obcym
lub spokrewnionym. | tutaj wiasnie bardzo cenna mo-
ze by¢ pomoc opiekuna spotecznego. Dziecko musi tra-
fic w dobre rece, zyska¢ nowa, dobrg rodzine i by¢ w
miare mozliwosci chronione iwraz z nowg irodzing
przed niepozadanymi kontaktami z dawng rodzing. Ze
wzgledéw wychowawczych kontakty muszg byc¢ takie,
aby zapewnialy dobro dziecka. Powierzenie dzieci ro-
dzinom obcym nie moze odbywac sie 'bez kontroli spo-
tecznej i opieki prawnej, poniewaz stwarzatoby to
pole do réznych naduzy¢. Zdarzajg sie czasem fakty
handlowania dzie¢mi, przekazywania ich sobie w ce-
lach korzysci (np. jako sity roboczej), majgtkowych
(np. dla zawtadniecia majatkiem sieroty) lub wybitnie
przestepczych (np. w celu nierzadu).

Aby uchroni¢ dziecko pozbawione rodziny wilasnej
od ponownych przykrych przezyé, powierzenie go no-
wej rodzinie powinno si¢ odbywa¢ w sposéb jak naj-
bardziej zabezpieczajgcy jego interesy. Prawo nasze
mowi, ze kazde dziecko osierocone lub takie, kt6rego
rodzicéw pozbawiono wiadzy rodzicielskiej, musi mie¢
opiekuna prawnego. Jest to osoba, ktéra na podstawie
orzeczenia sadu i wydanej przez sad legitymacji bedzie
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reprezentowata interesy dziecka, tak jak to czynig
rodzice posiadajacy wiladze rodzicielskag. Bez wzgledu
na to, czy dziecko osierocone zostaje skierowane do za-
ktadu, czy powierzone rodzinie opiekunczej na wy-
chowanie, powinno mie¢ ustalonego sadownie opieku-
na prawnego. Opiekunem prawnym moze zostaC 0so-
ba, ktéra przyjmuje dziecko do siebie na wychowanie,
ale jest to raczej niewskazane. Stuszne jest natomiast,
aby dziecko, ktére po $mierci swych rodzicéw lub
opuszczeniu przez nich dziecka pozostaje u swych
krewnych czy znajomych, miato za opiekuna prawne-
go osobe powazng, cieszaca sie autorytetem, ktéra nie-
zaleznie od opiekunow faktycznych czuwa nad nim
i decyduje wspdlnie z sgdem opiekunczym o jego losie.
Jest to jednoczesnie kontrola nad rodzing, ktora wy-
chowuje obce lub spokrewnione dziecko. Dobrze spra-
wowana kontrola pozwala na unikniecie wielu btedow
i przeszkadza ewentualnym krzywdom, ktére moga
spotka¢ dziecko w rodzinie, Kierujacej sie przy przyjmo-
waniu dziecka nie mitoscig czy przywigzaniem, lecz
interesem wiasnym.

Dziecko osierocone (naturalnie i spotecznie) powie-
rzone przez zaktad wychowawczy, w ktérym przebywa
(dom dziecka, zaklad wychowawczy), rodzinom ob-
cym na wychowanie lub w celach adoptacji — rowniez
powinno mie¢ opiekuna prawnego, bez ktérego zgody
nie moga by¢ decydowane losy dziecka. Opiekun ten,
jako ustawowy reprezentant, troszczy sie o dobro dziec-
ka i sprawuje kontrole nad rodzing, ktérej dziecko po-
wierzono. Rola jego konczy sie wraz z adoptacja,.
dziecko bowiem zyskuje nowa rodzine, a przybrani
rodzice pelniag wiladze rodzicielskg i obowiazki,
ktérych moga sie zrzec tylko w wyjatkowych oko-
licznoSciach (w drodze rozwigzania aktu przysposobie-
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nia). W zasadzie obowiagzki te cigza na nich nawet
wowczas, gdy sad ‘pozbawi ich wiadzy rodzicielskiej
w wyniku razacych zaniedban przy ich wykonywaniu,
tale jak to czyni wobec rodzicow naturalnych.

Wychowanie w rodzinie obcej

W przypadku powierzenia dziecka rodzinie obcej
tylko na wychowanie — dziatalno$¢ opiekuna prawnego
nie ustaje, lecz przeciwnie — staje sie niezbedna
i powinna by¢ kontynuowana az do prawnej petnolet-
nosci lub usamodzielnienia zyciowego wychowanka.

Chcac umozliwié umieszczenie dzieci w rodzinach
obcych — Ministerstwo Zdrowia wprowadzito w 1958 r.
eksperymentalnie instytucje rodzin opiekunczych, kté-
rym powierzono wychowanie dzieci opuszczonych
(w wieku do 3 lat), na okreslony umowag przeciag czasu,
za oplatg stanowigcg rownowarto$¢ kosztu utrzymania
dziecka. *)

Analogicznie Ministerstwo OS$wiaty przystgpito w
1959 r. do umieszczania w rodzinach opiekunczych dzieci
w wieku od 3—18 lat. W zaleznosci od warunkéw ma-
terialnych rodziny przyjmujacej obce dziecko na
wychowanie, przewiduje sie rozng wysoko$¢ opiat.
W wielu jednak przypadkach nie bedzie to ko-
nieczne, poniewaz dotychczasowa praktyka wykazuje,
ze wiele rodzin przyjmuje na wychowanie dzieci za po-
Srednictwem sadu bez jakichkolwiek ekwiwalentdéw
ze strony panstwa.

Aby akcja umieszczania dzieci w rodzinach obcych
data dobre wyniki i mogta sie rozszerza¢, musi by¢

*) Zasady powierzania dzieci rodzinom opiekuiczym sg za-
warte w instrukcji nr 51/58 Min. Zdrowia z dnia 27.IX.1958 r.
(Dz. U. Min. Zdrowia Nr 19).
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oparta na dobrym rozeznaniu warunkéw zycia i posta-
wy moralnej rodzin, ktérym chcemy powierzy¢ dzie-
ci. Powinien tez by¢ utrzymany z tymi rodzinami i z
dzieémi przebywajacymi u nich na wychowaniu jak
najlepszy i najserdeczniejszy kontakt. Brak takiego
statego kontaktu moze przyczyni¢ sie do naduzyé¢ ze
strony nieuczciwych ludzi i wypaczenia stusznej idei.
Kontakt ten powinien by¢ utrzymywany zaréwno
przez czynniki spoteczne, jak i przez organy admini-
stracji, prawnie do tego celu powotane.

7. OBOWIAZKI PRAWNE RODZICOW WOBEC DZIECI

Dos¢ czesto spotykamy sie z faktami niewtasciwego
zachowania sie rodzicéw w stosunku do wiasnych dzie-
ci. Wyraza sie to czasem w formach bardzo dra-
stycznych — jak np. bicie, znecanie sie moralne,
nawet grozenie w stanie nietrzezwym zabiciem dziecka
itp. Istniejg jednak réwniez wykroczenia mniej dra-
styczne, jak np. obcigzanie dziecka nadmierng pracg
w domu, uniemozliwianie odrabiania lekcji, pozosta-
wianie dziecka na diuzej bez zadnej opieki. Bardzo zle
jest wowczas, gdy wystepuje stosowanie szczegdlnie
ostrych i niewtasciwych kar za drobne przewinienia,
pozbawianie dziecka ,za kare“ positkow, rozrywek,
odmawianie mu odpowiedniej odziezy, zaniedbywanie
opieki higieniczno-lekarskiej.

Pokutuje u nas jeszcze ciggle poglad, ze wychowa-
nie dziecka jest sprawg prywatna rodzicéw, ze wycho-
wywaé¢ moga oni tak, jak sobie tego zyczg, stowem —
ze dziecko — to prywatna wiasnosé rodzicow, z ktorg
moga oni postepowac¢ wedtug swego wiasnego uznania.

Wychowanie dziecka nie jest jednak pozostawione
swobodnemu uznaniu rodzicow; takie ich postepowanie,
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ktére przynosi szkode dziecku, a tyra samym i spo-
teczenswu, musi byé korygowane przez panstwo.

A wiec stosunek rodzicow do dziecka, sposéb wycho-
wywania dziecka, sposdb wykonywania wobec dziecka
uprawnien, wynikajgcych ze stanowiska witadzy rodzi-
clelskiej — to nie jest sprawa prywatna i za niew#asci-
we wykonywanie tych obowigzkéw wobec dziecka or-
gany wiadzy panstwowej moga stosowac rézne sankcje,
az do kary pozbawienia wolnosci lub odebrania dziec-
ka rodzicom.

Sprawy te sg uregulowane okre$lonymi przepisami,
a za ztamanie tych przepiséw groza, jak widzimy, ka-
ry i to czasem bardzo powazne.

Prawo rodzinne

Przepisy regulujgce obowigzki wychowawcze rodzi-
cOw wobec dzieci — to caty osohny dziat prawa (prawo
rodzinne), ktory stanowi orodzinie, o stosunkach miedzy
matzonkami, miedzy rodzicami i dzie¢mi, o wiadzy ro-
dzicielskiej, o sposobie jej wykonywania i 0 mozliwos-
ci ingerencji os6b i urzedow, w przypadku gdy wszyst-
kie te stosunki nie uktadajg sie prawidtowo — zgodnie'
z dobrem spotecznym.

Zasadnicze normy regulujgce stosunki w rodzinie
i przewidujace postepowanie w przypadku, gdy stosun-
ki te kolidujg z etyka spoteczng i prawnie okreSlonymi
zasadami —zawiera Kodeks Rodzinny*). Artykut 35 Ko-
deksu Rodzinnego okresla najogdlniej, jakie sg obowigz-
Ki rodzicow wobec dzieci. Wedtug tego przepisu: ,,Ro-
dzice sprawujg opieke nad osobg i majgtkiem dziecka.
Obowigzani sg troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy roz-
woj dziecka; powinni staraé sie¢ 0 jego utrzymanie

*) Dziennik Ustaw z 1950 r., Nr 43.
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i wychowanie tak, aby bylo przygotowane nalezycie do
pracy dla dobra spoteczenstwa, odpowiednio do swych
uzdolnien®.

Jak gdyby uzupeinieniem i rozwinieciem przyto-
czonego tu przepisu, jest art. 54 Kodeksu Rodzinnego,
ktéry bardziej szczegotowo okresla pojecie wiadzy ro-
dzicielskiej i méwi, ze: ,,wiadza rodzicielska obejmuje
w szczeg6lnosci prawo i obowigzek rodzicow kierowa-
nia dzieCmi, reprezentowania ich i zarzadzania ich
majatkiem. Powinna by¢ wykonywana tak, jak tego
wymaga dobro dziecka i interes spoteczenstwa“.

Sad opiekunczy

Nalezy réwniez podkres$li¢, ze nad rodzicami istnieje
wiadza, powotana do oceny ich czyndéw i orzekania,
czy postepowanie rodzicow wobec dziecka jest*sgodne

z jego dobrem, czy tez nie. Moze sie przeciez zdarzy¢
(i ma to czesto miejsce), ze rodzice katujacy dzieci,
namawiajacy je do popetniania przestepstw, do podej-
mowania sie prac przekraczajacych ich sity fizyczne,
zechcg twierdzi¢, ze to jest wiasnie zgodne z dobrem
dziecka i ze ich ocena jest tu decydujaca, bo dziecko
jest ich.

Dlatego tez w ustawie o postepowaniu niespornym
w sprawach rodzinnych (art. 1) ustalone zostato, ze
wiadza opiekuncza jest sad. Dalsze artykuty tej ustawy
mowig o tym, ze sad dziata z urzedu — wystarczy za-
wiadomi¢, ze powstata sytuacja wymagajaca wkrocze-
nia sagdu. Zawiadomi¢ sagd — wedtug tych przepiséw —
powinna kazda osoba, ktorej znane sg zdarzenia, da-
jace podstawe sadowi do wkroczenia w stosunki ro-
dzinne lub opiekuncze. Obowigzek ten musi by¢ wyko-
nany, w przeciwnym bowiem razie, je$li sad ustali,
ze obowigzek taki zostat zaniedbany przez kogo$, kto
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znat okolicznosci ztego wychowania dziecka i nie za-
wiadomit o tym wiasciwych wiadz — sad moze skazac
takg osobe na grzywne.

Dotyczy to wszelkich przypadkéw naduzywania wta-
dzy rodzicielskiej, wykonywania jej niezgodnie z usta-
wg — a tym samym z dobrem dziecka, a takze okolicz-
nosci, z ktérych wynika niemozno$¢ sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem (np. choroba psychicz-
na rodzicéw, diugoletnie wiezienie itp.). Oczywiscie
sad musi tez by¢ powiadomiony o kazdym przypadku
ski_eroctwa, a to w celu ustanowienia opieki nad dziec-

iem.

Obowigzki rodzicow

Do czesto spotykanych zaniedban (zwlaszcza ze stro-
ny ojcow) nalezy lekcewazenie obowigzku utrzymywa-
nia dzieci. Obowigzek ten jest wyraznie wymieniony
w art. 39 Kodeksu 'Rodzinnego. Z artykutu tego wy-
nika, ze: ,oboje rodzice ponoszg ciezary zwigzane
z utrzymaniem i wychowaniem dziecka“. Zostato jed-
nak rowniez powiedziane, ze: ,,zados$€uczynienie temu
obowigzkowi moze polega¢ takze w catosci lub w czes-
ci na osobistych staraniach o wychowanie dziecka“, a
wowczas obowigzek zabezpieczenia materialnego spada
catkowicie na drugie z rodzicow. Artykut ten méwi, ze
,»0bowigzek utrzymania dziecka spoczywa na rodzicach,
dopéki dziecko nie bedzie w stanie utrzymac sie sa-
modzielnie*, a wiec nawet wtedy, gdy dziecko w zwigz-
ku z ukonczeniem 18 lat i uzyskaniem petnoletnosci
nie podlega juz w zasadzie wiladzy rodzicielskiej.

Nalezy tu podkresli¢, ze obowigzek utrzymania dzie-
cka cigzy na rodzicach niezaleznie od tego, czy sg oni
zwigzani weztem matzenskim, czy tez nie — i trwa
niezaleznie od tego, czy rodzice sprawujg petnie wiadzy
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rodzicielskiej nad dzieckiem, czy tez sg w sprawowaniu
tej wladzy ograniczeni przez wiadze opiekuncza, tj. sad,
czy wreszcie przez tenze sad zostali catkowicie tej
wiadzy pozbawieni za powazne uchybienia w wykpr
nywaniu obowigzkéw wobec dziecka. Obowigzek ma-
terialnych $wiadczen wobec dziecka spoczywa na ro-
dzicach niezaleznie od tego, czy dziecko wychowuje
6ie u nich w domu, czy tez przebywa u kogo$ trze-
ciego lub w zaktadzie opiekuiczym, i zawsze ta osoba
trzecia lub zaklad bedzie miat prawo sadowego do-
magania sie zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
z utrzymaniem i wychowaniem dziecka.

Ograniczenie oraz pozbawienie
wtadzy rodzicielskiej

Jednakze prawo nie tylko przewiduje takie obowigz-
ki, ale zapewnia tez ich wykonanie. Je$li matka czy oj-
ciec lub oboje rodzice nie chcg we wiasciwy sposob
wychowywa¢ dzieci badz krzywdza je, prawo prze-
widziato mozliwo$¢ izolowania dziecka od nich.
Sprawy te reguluje prawo rodzinne w artykutach 60
i 61 Kodeksu Rodzinnego, ktére mowig o poddaniu ro-
dzicéw dziecka ograniczeniom w sprawowaniu wia-
dzy rodzicielskiej, a w przypadku stwierdzenia po-
wazniejszych zaniedban, groznych dla przysztego roz-
woju dziecka — przewidujg nawet pozbawienie takich
rodzicow catkowicie prawa wykonywania wiadzy ro-
dzicielskiej.

Réznica miedzy tymi dwiema formami sankcji sa-
dowej polega na tym, ze w przypadku ograniczenia
wiadzy rodzicow zachowujg oni jednak pewien wptyw
na dalsze losy dziecka, wychowuja je dalej, ale juz
pod nadzorem sadu. Sad moze ograniczy¢ swoj nadzor
tylko do zadania sktadania przez rodzicow sprawozdan
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ze sprawowania opieki. W przypadkach powazniejszych
za$ sad moze nakaza¢ umieszczenie dziecka u osoby
trzeciej, nawet obcej, a moze takze poleci¢ umieszcze-
nie dziecka w zaktadzie opiekunczym.

W przypadku jednak pozbawienia rodzicéw wiadzy
rodzicielskiej sagd musi rowniez powierzy¢ opieke nad
dzieckiem opiekunowi prawnemu, ktéry od chwili zio-
zenia odpowiedniego przyrzeczenia wobec sadu i otrzy- .
mania réwnoczesnie odpowiedniego zaswiadczenia —
sprawuje piecze nad osobg i majatkiem dziecka, za-
miast pozbawionych tych uprawnien rodzicow.

Jesliby rodzice dopuscili' sie wrecz przestepstw wo-
bec dzieci (gtodzenie, maltretowanie, naktanianie do
nierzadu, namawianie do popetniania przestepstw itp.),
wowczas organy prokuratorskie obowigzane sg wnies¢
oskarzenie do sadu i sprawa toczy¢ sie bedzie nie przed
wiadzg opiekuncza, ale przed sagdem karnym.

Jak wynika z powyzszych uwag, na strazy dobra
dziecka i interesu spotecznego stoi szereg przepiséw
prawnych.

Zmiany orzeczenia sgdowego

Nie nalezy jednak z tego wycigga¢ wnioskéw, ze
0 kazdej dostrzezonej niewfasciwosci postepowania
rodzicow wobec dziecka nalezy zawiadomi¢ sad, jako
wiadze opiekuncza. Przede wszystkim nalezy dotozyé
staran, aby wptyna¢ na zmiang stosunku rodzicow wo-
bec dzieci.

Jesli juz zajdzie konieczno$¢ korzystania z pomocy
sagdu — nie wolno zapomina¢ o tym, ze wszelkie orze-
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czenia sagdu moga by¢ przezen uchylone. Nowe orze-
czenie przywracajgce wiadze rodzicielskg moze byé
jednak wydane tylko w wyniku rozprawy, na ktorej
sad stwierdzi zmiang stosunkéw w danej rodzinie i uzna
za wskazane uchyli¢ poprzednie orzeczenie.

Dazenie do uzyskiwania takiej pozytywnej zmiany,
-uzmystowianie rodzicom krzywdy, jaka wyrzadzali
dz/iecku swym postepowaniem, naktanianie ich do
trwatej zmiany postepowania w stosunku do dzieci —
to zadanie zar6bwno organizacji spotecznych i opieku-
now spotecznych, jak i innych komérek powotanych
do opieki nad rodzina.

Dziecko rodzicéw rozwiedzionych

Zagadnieniem wymagajacym wyjasnienia jest réw-
niez sytuacja dziecka rodzicow rozwiedzionych. Sad
orzekajacy rozwd6d ma obowigzek wypowiedzie€ sie tak-
ze co do stosunkéw majgtkowych i osobistych dziecka
i w zwigzku z tym powierzy¢ wykonywanie opieki nad
dzie¢mi rozwiedzionego matzenstwa jednemu z mat-
zonkéw, co nie jest jednak réwnoznaczne z pozba-
wieniem drugiego wiadzy rodzicielskiej. W wyjatko-
wych przypadkach sad ten moze pozbawi¢ wadzy oboje
rodzicow, a dziecko umiesci¢ w zakfadzie. Jest to je-
dyny przypadek, gdy ograniczenie lub pozbawienie
wiadzy rodzicielskiej moze byé orzeczone przez inny
sad, niz ten, ktéry dziata jako wiadza opiekuncza.
Jesli takiego orzeczenia nie bedzie, sagd musi w mwro-
ku rozwodowym okre$lic sposéb i zakres kontakto-
wania sie¢ z dzie¢mi tego z rodzicéw, ktéremu nie po-
wierzyt sprawowania opieki nad dziec¢mi.
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Il. OPIEKA NAD MLODZIEZA

W dziale tym omdwione zostaty kolejno sprawy: za-
trudnienia i ochrony pracy pracownikow miodocianych,
poradnictwa w wyborze zawodu, usamodzielniania wy-
chowankoéw placowek opiekunczo-wychowawczych, da-
lej sprawy miodziezy raioralnie zagrozonej. Omdéwiono
rowniez zagadnienie przestepstw w stosunku do nielet-
nich (mtodocianych i dzieci).

I. ZATRUDNIENIE | OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH

Jednym z podstawowych zagadnien, jezeli chodzi
0 miodocianych jest zapewnienie im zawodu i od-
powiedniej- pracy. Zasadniczym aktem prawnym, regu-
lujgcym sprawy nauki zawodowej i zatrudniania pra-
cownikéw miodocianych jest ustawa z 2 lipca 1958 r.
0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i wa-
runkach zatrudniania mtodocianych oraz o wstepnym
stazu pracy.*)

W rozumieniu tej ustawy, miodocianymi sg osoby,
ktére ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyty 18 lat zycia.

Miodociani mogg by¢ zatrudniani przez zaktady pra-
cy w zasadzie dopiero po ukoniczeniu, 7 klas szkoty
podstawowej, tylko w celu:

1) nauki zawodu,

2) przyuczenia do okre$lonej pracy, lub

3) odbycia, wstepnego stazu pracy.

Zatrudnianiem miodocianych zajmuja sie wydziaty
zatrudnienia i spraw socjalnych wiasciwych prezydiow
rad narodowych, do ktérych zaklady pracy obowigzane
sg zgtaszaé wszystkie wolne miejsca pracy dla miodo-
cianych.

* Dziennik Ustaw z 1958 r., Nr 45, poz. 226.
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W przypadku niemoznosci zatrudnienia miodo-
cianego w miejscu jego zamieszkania, wymienione wy-
dziaty udzielajg informacji o mozliwosci znalezienia
pracy na terenie innego miasta, powiatu lub woje-
wodztwa.

Zasady obowigzujagce przy zatrudnianiu miodocia-
nych przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego sta-
zu pracy — okre$la uchwata Nr 364 Rady Ministréw
z dnia 26 wrzesnia 1958 r.*) Mdwi ona m.in., ze:

Nauka zawodu miodocianych trwa od 2 do 4 lat.

Przyuczenie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy
do 1 roku.

Okres wstepnego stazu pracy nie powinien byé
krétszy niz 6 miesiecy i nie moze przekracza¢ V/z roku.

Miodocianym w okresie nauki w zakfadzie pracy
przystuguje w zasadzie wynagrodzenie ¢(w niektorych
gateziach gospodarki stawki uczniowskie sg wyzsze,
zwhaszcza w gornictwie i budownictwie):

1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie mie-
sieczne w wysokosci 150—260 zi

2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesiecz-
ne w wysokosci 320—380 zi;

3) w trzecim roku nauki — w zakladach pracy,
w ktérych obowiazuja taryfikatory kwalifikacyjne ro-
botnikbw — wynagrodzenie godzinowe wedtug | (naj-
nizszej) kategorii ptac;

4) w czwartym roku nauki — w zakfadach pracy, w
ktérych obowiazujg taryfikatory kwalifikacyjne ro-
botnikbw — wynagrodzenie godzinowe wedtug Il Kka-
tegorii plac.

*) Monitor Polski z 1958 r., Nr 78, poz. 453.
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Mtodocianym w okresie przyuczenia do okreslonej
pracy przystuguje miesieczne wynagrodzenie od 150
do 260 zt miesiecznie.

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy, w za-
ktadach, w ktérych obowigzujg taryfikatory kwalifika-
cyjne robotnikéw, mtodocianym przystuguje:

1) po ukonczeniu przyuczenia do okresSlonej pracy
wynagrodzenie zasadnicze wedtug | (najnizszej) kate-
gorii ptac robotnikéw;

2) po ukonczeniu nauki zawodu w zaktadzie pracy,
jesli czas nauki zawodu przewidziany w programie wy-
nosit nie wiecej niz 3 lata — wynagrodzenie zasadni-
cze wedtug Il jkategorii ptac robotnikdw;

3) po ukoniczeniu nauki zawodu w zakladzie pracy,
jesli czas nauki przewidziany w programie wynosit
powyzej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze wedtug
Il kategorii ptac robotnikdéw.

Wsréd oséb ubiegajacych sie o prace mogg by¢ mio-
dociani absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
ktorzy obowigzani sg rowniez do odbycia wstepnego
stazu pracy.

Zasady dotyczace odbywania wstepnego stazu pracy
absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych okresla
uchwata Nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r.*)

Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw za-
sadniczych szkot zawodowych wynosi od 6 miesiecy do
1v2 roku. Absolwentom zasadniczych szk6t zawodo-
wych w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowiskach roboczych w zaktadach pracy, w ktd-
rych obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne robotni-
kow, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug 1l
kategorii zaszerfegowania robotnikow.

*) Monitor Polski z 1958 1., Nr 47, poz. 273.
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Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy obowig-
zani sg do doksztatcania sie do czasu ukonczenia 18 lat
zycia. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie czas
doksztatcania, bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie
w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednak-
ze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodnio-
wo. Za kazdg godzine doksztatcania sie wliczong zgod-
nie z art. 13 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. do czasu
pracy miodocianych przystuguje wynagrodzenie we-
dtug stawki ptac wynikajacej z kategorii osobistego
zaszeregowania. Czas pracy miodocianych w wieku
od 14 do 16 lat wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin
tygodniowo. Miodocianych w wieku powyzej lat 16 obo-
wigzuje normalny czas pracy stosowany w zakiadzie
pracy.

Zatrudnianie mtodocianych w porze nocnej w godzi-
nach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych jest’
wzbronione. Przerwa pracy miodocianych obejmuja-
ca pore nocng powinna trwa¢ co najmniej- 12 kolejna
po sobie nastepujgcych godzin. Miodociani do ukon-
czenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniani przy
pracach akordowych.

Miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przy-
stuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny ur-
lop wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocz-
nej nieprzerwanej pracy oraz w roku nastepnym ur-
lop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych. Ten 30-dniowy urlop wypoczynkowy przystu-
guje pd rocznej nieprzerwanej pracy, niezaleznie od
2-tygodniowego urlopu przystugujagcego po po6t roku
pracy. Milodociani w wieku powyzej lat 16 korzystajg
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach o urlo-
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pach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu.

Na wniosek miodocianego objetego doksztatcaniem
zakfad pracy powinien mu udzieli¢ urlopu w okresie,
ferii szkolnych. Zaklad zatrudniajgcy miodocianego
obowigzany jest miedzy innymi:

— wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym zawo-
dzie pracownika, ktérego zadaniem bedzie instruowa-
nie i kierowanie pracg miodocianego;

— stale kontrolowac ,zgodno$¢ z programem: oraz
przebieg nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pra-
cy lub wstepnego stazu pracy i usung¢ niedociggniecia
w tym zakresie;

— zaopatrzy¢ miodocianego w odpowiednig odziez
ochronng i robocza oraz zapewni¢ mu inne Swiadcze-
nia, przystugujgce na danym stanowisku;

— umozliwi¢ miodocianemu punktualne i regularne
uczeszczanie na nauke doksztalcajacy;

— kontrolowaé, czy miodociany regularnie ucze-
szcza na nauke doksztatcajaca;

— kierowa¢ miodocianego na okresowe badania le-
karskie;

— zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujagcymi prze-
pisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, ze szczego6l-
nym uwzglednieniem przepisow obowigzujacych na
danym stanowisku pracy;

— zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreS$la-
jacymi prawa i obowiazki pracownika, ze szczegblnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych zatrudnienia
miodocianych, a znajomo$¢ tych przepisow kontrolo-
wacé na egzaminie.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dla miodziezy w Polsce jest
organizowane i finansowane przez Ministerstwo
Oswiaty. Powotane sg do tego poradnie psycho-
logiczno-zawodowe. Poradnictwem zawodowym obje-
ta zostata miodziez, ktéra po skorczeniu szkoty pod-
stawowej lub' ogdlnoksztatcacej zamierza wstgpi¢ do
szkoty zawodowej Sredniego czy wyzszego stopnia, czy
tez na studia uniwersyteckie.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzona jest
preorientacja zawodowa dla rodzicéw i miodziezy (po-
pularyzowanie znajomos$ci zawodow, zasad wiasciwego
wyboru zawodu oraz drog ksztatcenia zawodowego).
Zadania preorientacji zawodowej sg realizowane przez:

a) pogadanki dla rodzicow i miodziezy o wyborze
zawodu i trafnosci w wyborze zawodu;

b) odczyty zawodoznawcze (informacje o zawodach);

c) popularne publikacje, artykuty w prasie codzien-
nej, miodziezowej, pedagogicznej’;

d) wycieczki do zaktaddéw pracy, warsztatow szkot
zawodowych, na wystawy szkolne (szk6t zawodowych)
i przemystowe, do muzedw techniki itp.;

e) wyswietlanie filméw zawodoznawczych;

f) audycje radiowej telewizyjne.

Pogadanki o wyborze zawodu wygtaszane sg
przez: nauczycieli, specjalistbw réznych dziedzin za-
wodowych i pracownikéw poradni. Wykorzystuje sie
w tym celu godziny wychowawcze w szkotach lub
dodatkowe godziny pozalekcyjne. Nauczyciele wigza
czesto te zagadnienia z lekcjami przedmiotowymi, jak
geografia, biologia, fizyka itd. Poniewaz poradnictwo
zawodowe jest w pierwszym rzedzie nastawione na
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miodziez, ktéra po ukonczeniu szkoty podstawowej lub
ogoblInoksztatcgcej zamierza wstgpi¢ do szkét zawodo-
wych — szkotom ogdlnoksztalcagcym dostarcza sie in-
formacji o zapotrzebowaniu ha poszczeg6lne kierunki
szkolenia zawodowego. Informacji tych dostarczajg ku-
ratoria okregéw szkolnych, ktére opracowuja plan Kie-
rowania do poszczeg6lnych szkét zawodowych i na
okre$lone kierunki. Wspdtdziata tu réwniez stuzba-
zdrowia, ktorej ustugi polegaja na badaniu lekarskim
pod katem widzenia przydatnosci do okre$lonego za-
wodu. Lekarze sg w tym celu dodatkowo przeszkalani.

W poradnictwie zawodowym w Polsce kiadzie sie
duzy nacisk na uswiadomienie zawodowe rodzicéw. Or-
ganizuje sie dla nich specjalne prelekcje w szkofach,
uniwersytetach dla rodzicow, w domach kultury

itp. Wykorzystuje si¢ w tym celu réwniez radio i tele-
wizje.

W Polsce mamy obecnie 24 poradnie dla miodziezy.
Przewiduje sie uruchomienie w 1960 roku poradni we
wszystkich miastach, liczacych co najmniej 100.000
mieszkancéw. Poradniie obejmujg swoim zasiegiem nie
tylko siedzibe, w ktorej sie mieszcza, ale cate wojewddz-
two. -

Obecnie powstajg réwniez pracownie poradnictwa za-
wodowego w wiekszych zaktadach pracy. Majg one za
zadanie badanie stopnia przydatnosci zawodowej pra-
cownika do wykonywanego juz zawodu, a w wyniku
badah — ewentualne przesuwanie pracownikéw we-
wnatrz zaktadu do bardziej odpowiedniej dla nich pra-
cy. Poradnictwem zawodowym jest objeta réwniez
stuzba ruchu. Pracownie te podlegajg wiasciwym re-
sortom przemystowym. . o



2. USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Dzieci posiadajace rodzicow mogag by¢é w pewnych
okolicznosciach kierowane przejSciowo do placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Dzieci te przebywajg tam -tylko do czasu zmiany na
lepsze warunkéw materialnych ich rodzicéow lub po-
lepszenia atmosfery og6lnej w rodzinie, co umozliwia
sadom opiekuriczym przywrdcenie rodzicom petni praw
rodzicielskich. Powro6t tych dzieci do rodzicéw w wielu
przypadkach nie jest jednak réwnoznaczny z zapewnie-'
niem im wiasciwego przygotowania do pracy zawodo-
wej, gdyz rodzice nie zawsze sg w stanie dobrze pokiero-
wac przygotowaniem zawodowym swych dzieci. W ol-
brzymiej wiekszosci przypadkéw trzeba im w tym po-
mac.

Chodzi tutaj o czynny udziat rodzin w realizowaniu
uzgodnionego planu postepowania, ktory by budzit
aspiracje rodziny i ukazywat jej perspektywy lepszej
przysztosci dla wiasnych dzieci. IW drodze wzajemnego
uzgodnienia z rodzing $rodkéw zaradczych i przy jej
aktywnym wspoétdziataniu nalezy ustala¢c formy po-
mocy (np. poradnictwo zawodowe, pomoc W umieszcze-
niu w internacie, starania o stypendium’, a takze zaopa-
trzenie w podreczniki, odziez, obuwie lub inna okreso-
wa pomoc w naturze). Pomoc ta nie moze by¢ traktowa-
na jako srodek wyréwnywania niedoboru budzetu ro-
dziny.

W ten sposéb mozna i nalezy budzi¢ sity wewnetrzne
rodziny i wdraza¢ jg do coraz bardziej samodzielnego
rozwigzywania wiasnych spraw.

Wiele moze tu zdziata¢ opiekun spoteczny.
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Bardzo istothym czynnikiem jest w kontakcie tego-
pracownika z rodzing urealnienie zbyt wygo6rowanych
zamiarow w stosunku do mozliwosci. Mozliwosci te
tkwig zar6wno w zdolnosciach, zamitowaniach, do-
tychczasowym stopniu przygotowania szkolnego wy-
chowanka, jego zdrowiu i cechach charakteru, jak
i w zasobach materialnych rodzin czy instytucji opie-
kunczej. Nie mozna kierowa¢ do szkét artystycznych
wychowankéw, ktorzy oprdcz aspiracji nie majg zad-
nych uzdolnien w tym kierunku. Nie mozna czynic
staran o umieszczenie w technikum zawodowym mio-
dziezy, ktora sie stabo uczyta w szkotach podstawowych.

Najczesciej bedziemy tu mieli do -czynienia z mio-
dzieza opOzniong w nauce. Sg dziewczeta i chiop-
cy, 15-letni, 16-letni, ktérzy nie ukonczyli 7 Klas,
a czasem i 5 klas szkoty podstawowej. Co nalezy uczy-
ni¢ z takg miodziezg?

W pojedynczych przypadkachh mozna te mtodziez kie-
rowaé¢ na nauke zawodu po uprzednim uzgodnieniu
tych spraw z izbg rzemiost — chodzi o rzemiosto.
W ciggu 3-letniego terminu u mistrza wychowanek row-
noczesnie konczy szkote podstawowa dla dorostych i zdo-
bywa tym samym uprawnienia do sktadania egzaminu
czeladniczego. Mozna réwniez kierowa¢ te miodziez do
zaktadoéw pracy z rownoczesnym skierowaniem do szkét
wieczorowych dla dorostych. Roéwniez zaktady dosko-
nalenia rzemiosta organizujg nauke zawodu potgczong
z réwnoczesnym uczeszczaniem do wieczorowej szko-
ty podstawowej dla dorostych. Przy przyjmowaniu
do pracy zada sie obecnie okazywania Swiadectwa ukon-
czenia szkoty podstawowej. Z tego powodu przeszkala-
nie miodziezy opdznionej w nauce na kursach krotko-
terminowych (np. konduktoréw autobusowych, tramwa-
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-jowych, kolejowych, motorniczych tramwajowych,
zwrotniczych na PKP itp.) staje sie coraz trudniejsze.

Najwazniejszym zadaniem jest wiec umozliwienie
miodziezy ukonczenia 7 klas szkoty podstawowej. Je-
zeli zdolno$ci w niektérych wypadkach pozwalajg mio-
dziezy na opanowanie wiedzy w zakresie szkoty pod-
stawowej w drodze samoksztatcenia i ztozenie nastepnie
egzaminow eksternistycznych, nalezy to uwzglednié.
Istnieje sie¢ wojewodzkich poradni samoksztatcenio-
wych TWP, ktore w takich przypadkach przychodza
z pomocg poszczeg6lnym uczniom w drodze korespon-
dencyjnej. Mozna réwniez w oparciu o poradnie organi-
zowac zespoty samoksztatceniowe i zgtasza¢ je do in-
spektoratow os$wiaty. Ogodlnoksztatcace licea korespon-
dencyjne organizujg takze zespoty samoksztatceniowe
dla dorostych (powyzej 16 lat zycia), zapisanych do
Vll-klasowych szkot podstawowych przy ogélnoksztat-
cacych liceach korespondencyjnych.

Praca zawodowa i organizacja
samodzielnego zycia

Bywajg jednak przypadki, ze miodziez op6zZniona
w nauce nie chce sie uczy¢ i zadne ttumaczenia nie po-
magaja. Nalezy taka mitodziez (po ukorczeniu 16 lat
zycia i zdolng do pracy) w zasadzie kierowac do pra-
cy zawodowej. W pracy zawodowej miodziez szybciej
dojrzewa spotecznie, jesli znajdzie sie we wiasciwie
zorganizowanych zaktadach pracy i otoczona bedzie na-
lezytg opiekg rad miejscowych i dyrekcji; natomiast
zdemoralizuje sie jeszcze bardziej i zdeklasuje, jesli
trafi do zakladu pracy, w ktérym nie ma dobrej orga-
nizacji i w ktorym napotka na przypadki bumelanctwa,
brakordbstwa, nieuczciwosci, braku troski o dobro spo-
teczne.
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Usamodzielnienie mtodziezy nie polega wiec tylko na
skierowaniu w og6le do pracy i rozpoczeciu przez nig
zarobkowania, ale na umieszczeniu w takiej pracy,
w ktorej wychowanek — przez przyktad dorostych
i Swiadome ich oddziatywanie — bedzie ksztattowat
swoj charakter, stosunek do ludzi, do pracy, dobra spo-
tecznego, a réwnoczes$nie nauczy sie zawodu. Z chwilg
rozpoczecia pracy powinien by¢ nie tylko skierowany do
szkoty wieczorowej, ale i systematycznie kontrolowany
w zakresie wykonywania obowigzku szkolnego i poste-
pow w nauce.

Niedojrzato$¢ spoteczna opdznionych w nauce szkolnej
wychowankéw wymaga takze wnikliwej opieki nad
gospodarowaniem, przez nich pierwszymi zarobkami.
Bywaja przypadki, ze uczen za pierwsze zarobki kupuje
np. piekne buty za 900 zi, ale nie sprawi sobie waciaka,
ktory jest niezbedny w pracy murarza, i przestaje pra-
cowac,; gdy nastajg chtodne dni listopadowe. Gospoda-
rowanie pierwszymi zarobkami powinno by¢ zaplanowa-
ne z gory, z przeanalizowaniem hierarchii potrzeb,
uzgodnione miedzy rodzicami a dzie¢cmi, a czasem dy-
skretnie inspirowane przez opiekuna spotecznego. Wy-
magac to moze niejednokrotnie ingerencji rady zaktado-
wej. W miare wzrastania zarobkéw nalezy przekony-
wac¢ miodocianych o koniecznos$ci oszczedzania i odkta-
dania na docelowe ksigzeczki iPKO {np. na witasne mie-
szkanie).

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na uchronienie mio-
dziezy zarobkujgcej przed alkoholizmem*. Najbardziej
whnikliwa opieka nalezy wiec otoczy¢ mtodziez w pierw;-
szym okresie nauki i pracy zawodowej. Dyskretne, ale
uwazne czuwanie nad przezwyciezaniem przez miodziez
okresu trudno$ci, wczesna ingerencja i interwencja w
celu przeciwdziatania zatamywaniu sie psychicznemu
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m odejsciu od pracy -zawodowej miodziezy — jest naj-
bardziej (koniecznym zabiegiem. Pomoze to w ksztato-
waniu sie pracownika odpowiedzialnego, zwigzanego
trwatymi stosunkami z zaktadem pracy i Srodowiskiem.
Po ogromnej migracji wewnetrznej ludnosci, jaka sie
u nas dokonata, powinniémy Swiadomie ksztatto-
waé¢ w miodziezy dazenia i aspiracje do osia-
dtego, ustabilizowanego' zycia, do powigzania sie ze
Srodowiskiem. W tym celu niezbedne jest organizowa-
nie samego Srodowiska rodzinnego, sasiedzkiego, szkol-
nego i $rodowiska pracy zawodowe;j.

Odrebnym zagadnieniem jest sprawa usamodzielnie-
nia tych wychowankéw placéwek opiekunczych, ktérzy
zdobyli peine kwalifikacje zawodowe, ale majg trud-
nosci w znalezieniu pracy, rozwigzaniu sprawy miesz-
kania i jego urzadzeniu. Placéwki opiekunczo-wy-
chowawcze nie sg w stanie pomoc im w zatatwianiu
spraw mieszkania i wyposazenia w kompletng wypra-
we (meble i sprzety do mieszkania, posciel, odpowiednia
ilo§¢ zmian bielizny poScielowej i osobistej, ubranie,,
obuwie itp.). Placowki te (moga jednak zatrzymac na
okres (kilku miesiecy u siebie juz pracujgcych wycho-
wankow, aby im ulatwiC urzadzenie sie z pierw-
szych zarobkow. Moga takze wydawacC bezptatne
positki tym wychowankom, ktérzy juz pracuja, ale za-
mieszkali poza swoimi macierzystymi placéwkami. Ta-
ka pomoc utatwi usamodzielniajgcym sie wychowan-
kom skompletowanie niezbednych przedmiotéw.

Najbardziej trudnym problemem pozostanie sprawa
mieszkania. W najblizszych latach tylko nieliczni wy-
chowankowie bedg mogli otrzymac¢ mieszkanie z zakla-
déw pracy, jesli ich fachowe przygotowanie do pracy
uczynito ich wybitnymi specjalistami. NajczesScie] wy-
chowankowie bedg mieszkali w hotelach robotniczych
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albo przy rodzinach obcych jako sublokatorzy i be-
da mogli otrzymac¢ wiasne mieszkania w przewidzianej
kolejnosci, po wptaceniu na docelowe ksigzeczki PKO
wkiaddw mieszkaniowych.

Wychowankow doméw dziecka, nie majacych jesz-
cze mieszkan, mozna przejsciowo umieszczaé w specjal-
nych internatach za peing odptatnoscig. Internaty ta-
kie moga tworzy¢ terenowe rady narodowe, a takze
organizacje spoteczne lub duze zaktady pracy. Ra-
dy narodowe mogag np. przydziela¢ na ten cel lo-
kale, zlecajgc prowadzenie tych placowek organi-
zacjom spotecznym, np. TPD. Przy organizacji
petnoptatnych internatbw moga pomagaé zaintereso-
wane zaktady pracy (w odniesieniu do swoich pracow-
nikow, rekrutujgcych sie z b. wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych). Rozwigzanie  sprawy
tymczasowego zamieszkania (przy rodzinie, w interna-
cie bezptatnym, w hotelu robotniczym), a nastepnie
wiasnego mieszkania dla wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych, zatrudnionych w pracy
zawodowej, jest najhardziej doniostym zabiegiem
w dazeniu do ich usamodzielnienia, szczegblnie w okre-
sie, kiedy daza do utworzenia wiasnej rodziny.

3. MLODZIEZ MORALNIE ZAGROZONA

Mowigc o miodziezy moralnie zagrozonej mamy na
mysli takg miodziez dorastajgcg, szkolng i pozaszkolna,
ktéra- wskutek réznych przyczyn, a przede wszystkim
ztych warunkéw domowych i Srodowiskowych, i w wy-
niku znacznych zaniedban wychowawczych ze strony
rodzicéw, opiekunéw i nauczycieli— popada w konflik-
ty z obowigzujagcymi normami etycznymi i publiczno-
-prawnymi. Jest to miodziez osamotniona, opuszczona
lub zaniedbana wychowawczo i moralnie przez cdpo-
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wiedzialnych za jej losy. Nabyte zte nawyki czynig
ja nieprzygotowang do zycia i wspoétzycia w nor-
malnym spoteczenstwie. Jest to zwykle milodziez
zaniedbana, bo sprawiata od wczesnego dziecin-
stwa przez dlugie lata liczne trudnosci Wychowaw-
cze. Nie udato sie wychowac jej nalezycie ani w do-
mu, ani w szkole. Bedg to nie tylko jednostki niezdy-
scyplinowane, niepostuszne, leniwe, kilamliwe, mdra-
dzajace pocigg do kradziezy, wibczegostwa, ale i liczne
niestety bardzo typy nieletnich i miodocianych prze-
stepcOw- ztodziei, oszustow, awanturnikow, pijakow,
wspdlnikéw prostytucji, burzycieli porzadku publicz-
nego. Milodziez ta zapetnia restauracje, rozne meliny,
jest w Srodowisku gto$na z awantur na ulicy, znana
z rozpraw sagdowych, spotykana wreszcie w izbach wy-
trzezwien, milicyjnych izbach dziecka, schroniskach dla
nieletnich przestepcow, w zakladach poprawczych badz
w wiezieniach.

Sprawy tej miodziezy — to sprawy spotecznie naj-
bardziej wazne i pilne, a zatem wymagajgce nie tylko
rychtego, wiasciwego ich rozeznania, ale i bardziej roz
leglego, systematycznego zapobiegania czy przeciw-
dziatania.

*Przyczyny zagrozenia moralnego

Przyczyny moralnego zagrozenia i zaniedbania, pro-
wadzace do wykolejenia sie jednostki i przestepstw nie-
letnie] miodziezy, sg rézne .

Odnajdujemy je zarébwno w domu rodzinnym, jak
i w szkole, w $rodowisku pozadomowym i pozaszkol-
nym.

Dom rodzinny. W domu rodzinnym niemal od zara-
nia zycia dziecka dziata liczny zespdt czynnikow, wa-
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runkujacyoh jego rozwoj, ksztattujgcych jego Swiatopo-
glad i charakter, stosunek do zycia, pracy i ludzi.
Dodatni wptyw na dziecko wywierajg: petna codzien-
na opieka domowa, ustabilizowane warunki materialne,
wdrozenie do zgodnego wspbtzycia, doswiadczenie i"do-
bry przyktad rodzicow i rodzenstwa, domownikéw, do-
bre tradycje domu, ambicje poszczegdlnych czionkow
rodziny. Wybitnie ujemny wptyw na dziecko wywiera-
ja — skrajna nedza, zte warunki bytowe (zwiaszcza mie-
szkaniowe), brak' opieki i zte towarzystwo, niski poziom
moralny rodzicow i domownikéw, alkoholizm, bledy
wychowawcze rodzicow lub os6b zastepujacych ich w
wychowaniu miodziezy. W wyniku takiego stanu rzeczy
zjawia sie u miodziezy brak zaufania do rodzicow,
ktamstwo, wymykanie sie z domu, a pOzniej awantury,
konflikty, ucieczki z domu-, uleganie najgorszym wpty-
wom $rodowiska przestepczego,, prostytucja. (Nastepuje
tez zupetny zanik autorytetu i wptywu rodzicow. Do-
chodzi do tego, ze naturalne i spoteczne kompetencje
rodzicow musi nieraz ogranicza¢ wiadza sgdowa.
Szkota. Powazne uchybienia i zaniedbania doprowa-
dzajgce z czasem miodziez do wykolejenia moralnego
i przestepczosci, majg miejsce réwniez i w szkole.
Poczatkowe, w pore nie uchwycone i nie opanowane
trudnosci dziecka w nauce, zle sprawowanie, niewla-
Sciwe stosunki wzajemne miedzy uczniami — dopro-
wadzajg do coraz wiekszych wykroczen przeciw regu-
laminowi szkolnemu, a w koncu do- réznych przestepstw
jakimi m.in. sg: falszowanie $wiadectw szkolnych, ni-
szczenie dokumentéw szkoly, kradziez na szkode kole-
géw i szkoty, niszczenie mienia spotecznego, awantury
i boéjki, konczace sie nieraz kalectwem. Sprzyja
temu potegowaniu sie trudno$ci — ciasnota lokalowa
szkot, niewtasciwa organizacja pracy szkolnej, niedo-
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cenianie spraw wychowawczych przez nauczycieli, nie-
jednokrotne lekcewazenie przez nich podstawowych
praw psychologii, pedagogiki i higieny, a nade wszystko
brak dobrej wspdtpracy szkoty z rodzicami.

Rosnie wiec liczba repetentdéw i dzieci przero$nietyoh
w szkole,, mnozg sie ucieczki ze szkoly, wzrasta liczba
dzieci trudnych, moralnie zaniedbanych, wyjadajacych
ze szkoty. Dziecko, ktére wypadto ze szkoty, ulega nie-
pozadanym wptywom ulicy i $rodowiska kolegéw, cze-
sto elementdw przestepczych i jest na drodze do catko-
witego wykolejenia sie.

Srodoyvisko bezposrednie

NajgroZzniejsze niebezpieczenstwo dla dzieci i mio-
dziezy stanowi nieodpowiednie Srodowisko pozadomowe
i pozaszkolne. Nie kontrolowany sposéb i miejsce spe-
dzania czasu (podwdrko, ulica, miejsce intymnych za-
baw w gruzach, na pastwiskach, gliniankach) pocigga
za sobg nieraz organizowanie sie chtopcéw i dziewczat
w bandy. W S$rodowisku takim zazwyczaj krazy zaka-
zana, pornograficzna literatura, powodzeniem cieszg
sie nieodpowiednie filmy, uzywany jest wulgarny je-
zyk, stosowana przemoc fizyczna i moralna starszych
i silniejszych nad miodszymi i stabszymi, wreszcie
krzewi sie alkoholizm, przestepczos¢, prostytucja.

Przyczyny biologiczne

W wielu jednak przypadkach przyczyny wykolejenia
sie mtodziezy majg charakter biologiczny. Moze to byc¢
zaroéwno staby stan zdrowia, czynnosciowe lub organicz-
ne uszkodzenie uktadu nerwowego, zaburzenia w syste-
mie gruczotdbw hormonalnych, dokrewnych, powoduja-
ce zakiocenia dziatalnoSci poszczegolnych organdw,
zwlaszcza w okresie dojrzewania, ktory cechuje nad-
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mierna pobudliwo$¢ i wrazliwo$¢é ustroju na bodZce ze-
wnetrzne. Niemniej istotng przyczyng gtebokich ura-
z6w psychicznych, powodujacych poczucie nizszosci,
a tym samym i potrzebe kompensaty — choéby aspo-
tecznej — moze byé kalectwo, utomnos¢ fizyczna czy
pewne odrebnosci wygladu zewnetrznego (brzydota).

Rozpoznanie, zapobieganie, pomoc

Aby temu wszystkiemu zapobiec, przeciwstawié sie
narastaniu zta — potrzebna jest wspolna, szeroka mobi-
lizacja spoteczna, usilna praca uSwiadamiajgca i zapo-
biegawcza, a nade wszystko dobre rozeznanie zarOw-
no rozmiar6w zaniedbania i przestepczosci, jak i mo-
zliwosci skutecznego przeciwdziatania. Rozeznanie zdo-
bedzie sie przez obserwacje, np. mawet ulicy w roznej
porze dnia i nocy, sprawdzanie w szkotach i zaktadach
pracy wykroczen miodziezy, poznanie warunkow zycia
miodziezy nie uczeszczajacej do szkoty i nie pracuja-
Cﬁj, pacjentéw izb wytrzezwien i milicyjnych izb dzie-
cka.

Oddziatywa¢ na miodziez mozna przez bezposredni
z nig kontakt lub przez dom, szkote i Srodowisko..
Taki niewidzialny kontakt moze nieraz zapobiec nie-
powodzeniu szkolnemu, osobistemu nieszczesciu, czy
klesce losowej. Nieraz trzeba bedzie sprowadzi¢ lekarza,
zaopiekowac sie w czasie choroby, pomdc w nauce
szkolnej, w znalezieniu pracy lub praktyki, podnie$é na
duchu, poméc w wyborze kierunku nauki lub zawodu,
jednym' stoweml otoczy¢ aktywng przyjazniag. Pomoc
taka okazana w pore, szczegolnie w okresie zatamania
sig, wytracenia z rownowagi miodego cztowieka czy
dziewczyny, moze ich uchroni¢ przed wykolejeniem sie.

Wielu trudnosciom zapobiega sie przez ponowne*
umieszczenie miodego chitopca czy dziewczyny w szkole
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lub pracy. Nie trzeba przy tym zraza¢ sie ztym zacho-
waniem tej miodziezy, trzeba probowac zdoby¢ jej za-
ufanie"i przyjazn, poniewaz tylko wtedy jest mozliwe
naktonienie jej do wejscia na wiasciwg droge. SrodKi
zaradcze nalezatoby w wielu przypadkach rozpoczgé od
skierowania miodziezy do odpowiednich specjalistow:
lekarzy poradni psychologicznych i Wychowawczych,
poradni zdrowia psychicznego, przychodni miedzyszkol-
nych. Dziatamy tu przez szkote i wszystkie instytucje
wychowawecze, o$wiatowe i zdrowotne. Szkotle staramy
sie przekona¢ o potrzebie indywidualnego specjalnego
traktowania zaniedbanego w nauce ucznia, 0 koniecz-
nosci rozbudzenia jego zainteresowan, wigczenia go do
szkolnych zespotow artystycznych Czy sportowych itp.
W zakladzie pracy staramy sie o przyjecie zaniedbane-
go miodego cztowieka do nauki zawodu, otoczenia go
serdeczng opieka i wigczenie réwniez do zespotow kul-
turalno-oswiatowych prowadzonych w danym zakladzie.

Opiekun spoteczny ma mozliwosc interwencji w $ro-
" dowisku domowym swego ,podopiecznego”, zaréwno
wtedy, gdy trzeba przyj$¢ z pomocg jemu samemu, jak
i jego rodzinie. Pomoc ta moze byC wieloraka. Moze
-wystapi¢, gdy rodzina nie potrafi sama pokonac trud-
nosci juz np. przy zapisie dziecka do szkoty, zorgani-
zowaniu warunkéw do odrabiania lekcji, a zwiaszcza
wtedy, gdy powstang ostre konflikty i trzeba mtodego
-chtopca czy dziewczyne sprowadzi¢ po ucieczce do domu
rodzinnego, naktoni¢ do wznowienia nauki w szkole lub
wystgpi¢ z mocng interwencja, gdy rodzice popetniaja
karygodne btedy wychowawcze.
Trzeba czesto uswiadomi¢ rodzicow o odpowiedzial-
nosci za wychowanie dzieci, podnie$¢ ich kulture wspot-
Zzycia, wiedze pedagogiczng, wigzac ich ze szkolg, z za-
ktadem pracy, z poradnig wychowawczg, uniwersytetem
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dla rodzicow, instytucjami spotecznymi, pomocnymi
w wychowaniu dzieci i miodziezy, w organizowaniu im
wolnego czasu. — .

Moze najwiecej mozliwosci przyjscia z pomocg tej
miodziezy ma opiekun spoteczny w samym jej Srodo-
wisku pozaszkolnym i pozadomowym, tam gdzie
miodziez zwykle przebywa bez opieki nadzoru. | czy to
bedzie podwdrko, plac zabaw, poczekalnia kina czy te-
atru, ulica — wszedzie jest wiele okazji do dziatania
spotecznego. Mozna bowiem przy pomocy organizacji
miodziezowych oraz innych organizacji spotecznych
nie tylko urzadzaé, odpowiednio do potrzeb miodziezy,
podworko, plac zabaw, zorganizowa¢ Swietlice lub czy-
telnie blokowa, ale i zaopiekowaé sie ,,dzikim“ klubem
sportowym, grupg zorganizowanych w -bande chlopcéw,
urzadzic¢ dla nich wycieczke, obo6z, szkolenie zawodowe,
rozrywke kulturalng, opieke wychowawczg. Mozna tak-
ze wigza¢ miodziez z placowkami zajmujgcymi sie
organizacjag wolnego czasu ucznia, jakimi sg: druzyny
harcerskie, zespoly artystyczne, kluby miodziezowe,
Swietlice, czytelnie, biblioteki, ogrody jordanowskie,
kluby sportowe, organizacje turystyczne, kolonie i obo-
zy letnie. W ten spos6b najwiasciwiej sie likwiduje
ogniska demoralizacji, zte zwyczaje i praktyki panuja-
ce na ulicy, zty wptyw dorostych na dzieci' i miodziez

oraz podnosi sie poziom wspotzycia nie tylko miodziezy,
ale i dorostych.

Realizujac swojg rozlegta, wielorakag dziatalno$¢ pro-
filaktyczng przez dom, szkote i Srodowisko — opiekun
spoteczny moze korzysta¢ z catego systemu urzadzen
panstwowych stuzacych wylgcznie do ratowania mio-
dziezy, jak np. izby zatrzyman i izby wytrzeZzwien,
schroniska dla nieletnich, sady dla nieletnich i sady
opiekuncze, zespoty kuratoréw sadowych, szkoly spe-
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cjalne dla moralnie zaniedbanych, parstwowe
zaktady wychowawcze, zaktady poprawcze. Kazda z tych
instytucji usituje nie kara¢, ale wychowywac i przywra-
ca¢ spoteczenstwu nawet te jednostki, ktore stoczyly sie
na droge przestepstwa, ulegly zaniedbaniu moralnemu.
Opiekun spoteczny zna ich zadania, organizacje i siec
terenowg 1 wie, ze gdy nie ma juz innego wyjscia
i trzeba dziecko wyrwaé ze szkoty i rodziny — moze to
zrobi¢ przy pomocy sadu, izby dziecka oraz terenowego
inspektoratu o$wiaty.

W tym celu przeprowadza wywiad Srodowiskowy,
zbiera dokumentacje ucznia (w tym i opinie szkoty,
Swiadectwo szkolne, arkusze ocen, metryke, charakte-
rystyki i orzeczenia poradni specjalistycznych) i poprzez
izbe dziecka oraz sad dla nieletnich przekazuje go pod
opieke zaktadu wychowawczego, a gdy ten juz przej-
dzie w tym zaktadzie pewng reedukacje — przywraca go
ponownie rodzinie, nad ktorg wraz z kuratorem sado-
wym nie tylko czuwa, ale i organizuje statg opieke.

Pomoc dla tej miodziezy nie wyczerpuje-"sie w gra-
nicach wyzej nakreSlonych. Miesci sie w niej kazde
dziatanie czynne w obronie praw miodziezy, dla po-
lepszenia warunkdw jej rozwoju w domu, szkole i $ro-
dowisku. A wiec i takie, ktore zabezpiecza miodziezy
powr6t do nauki szkolnej, powrét do pracy i opieke
nad nig zwigzku zawodowego, chroni przed alkoholi-
zmem', pornografig i prostytucja, a réwnoczesnie uta-
twia rozwdj jej zainteresowan i1 reedukacji. Czasem be-
dzie to opieka nad miodziezg w zastepstwie zmartych
rodzicow, czesciej przyjazn w jej osamotnieniu, a zaw-
sze pomoc w trudnych zyciowych sytuacjach.

Totez dobrze jest, gdy w program pracy dla dobra
tej miodziezy wiaczy sie i program akcji oSwiatowo-wy-
chowawczej wsréd rodzicéw, zaréwno przez indywi-
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dualny z nimi kontakt, jak i przez organizowanie po-
gadanek wychowawczych (w czym pomoze mu uni-
wersytet, dla rodzicow) oraz udostepnienie wydaw-
nictw ksigzkowych, broszur, czasopism pedagogicznych.

4. O PRZESTEPSTWACH W STOSUNKU DO NIELETNICH

Kto i w jakich okolicznosciach dopuszcza sie przestep-
stwa wobec nieletniego oraz jaka przystuguje dziecku
ochrona prawna — to najwazniejsze zagadnienia, kto-
rych rozpoznanie jest nieodzowne w walce z przestep-
czoscig dorostych wobec nieletnich.

Naprzéd wyjasni¢ nalezy samo pojecie ,,nieletni®.
Oznacza ono osobe, ktdra nie ukonczyta lat 17 — w
przeciwienstwie do osoby matoletniej, tzn. takiej, ktora
nie ukonczyta lat 18 i w zwigzku z tym nie ma peinej
zdolnosci do dziatan prawnych. Kodeks karny jednak
mowi przewaznie o nieletnich i chroni ich przed prze-
stepczg dziatalnoscig osob dorostych.

Pracownik spoteczny w walce o dobro i przysztos¢
dziecka ma do dyspozycji nie tylko stowa i dobrg wiare
w cztowieka, ale w razie potrzeby moze siegngc¢ po inne
Srodki, godzace dotkliwiej w tych, ktorzy nie zechcg
ustucha¢ perswazji. Przestepstwem wobec nieletnich
jest naktanianie ich do popetniania przestepstw, a tak-
ze wyrazanie wobec nieletnich uznania i aprobaty dla
ludzi, ktérzy popetniajg przestepstwa oraz namawianie
nieletnich do takiego postepowania, ktore, bytoby
sprzeczne z obowigzujagcymi normami prawnymi.

Porzucanie dzieci

Ze spotecznego punktu widzenia jednym z powaz-
niejszych przestepstw jest porzucanie dzieci przez 0so-
by prawnie zobowigzane do opieki nad nimi. Kodeks
karny uznat za przestepstwo porzucanie tylko, tych dzie-
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ci, ktére nie ukonczyty 13 lat, chociaz dzieci starsze
przed uzyskaniem petnoletnosci tez nie sg w stanie sie
utrzymac i zy¢ samodzielnie. W praktyce jednak i ten
artykut 200 kodeksu, ktory pozwala pociggna¢ do od-
powiedzialno$ci osoby porzucajace dzieci do lat 13, nie
jest stosowany. NajczeSciej bowiem osoby porzucajace
dzieci, a do takich nalezy zaliczy¢ i rodzicow, ktorzy
nie interesujg sie dzieckiem umieszczonym w zakiadzie
wychowawczym, zyja sobie spokojnie i bezkarnie. Opie-
kun spoteczny spotykajacy sie z faktem niewypeknia-
nia przez rodzicow obowigzkéw .w stosunku do wia-
snych dzieci i pozbywania sie ich — winien zawiado-
mi¢ o tym prokuratora. Porzucenie potagczone z grozba
dla zycia lub zdrowia dziecka (narazanie go na niebez-
pieczenstwo, np. porzucenie niemowlecia na drodze)
stanowi odrebne przestepstwo i jest karane z artyku-
tow 242 i 243 K.K.

Bezprawne zabranie dziecka

Szczeg6lnym przestepstwem (jakie mozna zresztg po-
petni¢ i wobec osoby dorostej) jest bezprawna zmiana
czyich$ danych personalnych, czyli stworzenie takiej
sytuacji, z ktorej wynikatoby, ze dana osoba nie jest
wiasciwie tg, ktorg jest w rzeczywistosci, a wiec np.
ze zostata urodzona przez innych rodzicow, w innym
czasie niz w rzeczywistosci itp. W interesujgcych nas
sprawach takie zjawisko ma miejsce przede wszystkim
wtedy, gdy kto$ ,,zapisuje” obce dziecko na wiasne na-
zwisko, wyrabia mu niezgodny z rzeczywistym stanem
rzeczy akt urodzenia i uwaza je odtad za wiasne.

Nawet pomijajac mozliwe, a oczywiscie niedopusz-
czalne i niewazne prawnie ,kupno* dziecka — istotne
wziecie dziecka za swoje moze nastgpi¢ wytgcznie
W drodze przysposobienia dokonanego przed sg-
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dem, jako wiadzg opiekuriczag. Wszelka inna forma do-
konania zmian w aktach stanu cywilnego dziecka jest
przestepstwem. Rodzice naturalni, ktorzy usitowatfty
odebra¢ dziecko przysposobione nowym rodzicom do-
pusciliby sie przestepstwa (z art. 199 K.K.), za ktore
grozi kara wiezienia od 6 miesiecy do 5 lat. Jest to bo-
wiem réwnoznaczne, z porwaniem dziecka. Tej samej
karze zresztg podlegajg rodzice, usitujacy bezprawnie
zabra¢ dziecko z zaktadu, je$li zostato ono tam umiesz-
czone w wyniku orzeczenia sadu. Tu przestepstwem be-
dzie nawet odmowa wydania dziecka pracownikowi,
upowaznionemu do zaprowadzenia dziecka do zakfadu.

Jest rzeczg znamienng, ze we wszystkich oméwionych
przypadkach prawo nie przewiduje kary grzywny, ale
zawsze kare pozbawienia wolnosci. Wskazuje to na do-
cenianie rozmiara spotecznej szkodliwosci tych wszy-
stkich czyndw, ktére godza w dobro i bezpieczenstwo
dziecka.

Zagrozenie zdrowia i zycia dziecka

Karane jest rdwniez znecanie sie fizyczne i moralne
nad dzieckiem, pozostawianie osoby nieletniej w sytu-
acji groznej dla zycia, stwarzanie takich sytuacji (np.
brak troski o zaspokajanie codziennych potrzeb dziecka,
tak ze odbija sie to szkodliwie na jego zdrowiu i moze
nawet spowodowac $mier€). Za wszystkie te czyny karze
sie pozbawieniem wolnosci i Sciga sie winnych z urze-
du, wystarczy wiec zawiadomi¢ o takich faktach Milicje
Obywatelskg lub prokuratora. -Wniosek osoby pokrzy-
wdzonej (tj. samego dziecka lub jego przedstawiciela
ustawowego) jest konieczny wowczas, gdy jedno z ro-
dzicow albo oboje, poprzez ztosliwe uchylanie sie od
ptacenia alimentow, doprowadzajg dziecko do nedzy.
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Whiosek taki (skarge) skitada wprost do sgdu osoba
pokrzywdzona (lub jej przedstawiciel ustawowy). Spra-
wy taka jest jednak trudna dlatego, ze czasem nie moz-
na udowodni¢ ztosliwosci w uchylaniu sie od ptacenia
alimentébw — mimo to jednak spraw takich jest sto-
sunkowo wiele i czesto koriczg sie one wyrokiem ska-
Zujacym.

Nierzad nieletnich

Inng grupe przestepstw przeciwko nieletnim stano-
wig przestepstwa zwigzane z nierzagdem. Najciezsze
Z nich, to namawianie do zawodowego uprawiania nie-
rzadu, utatwianie nierzadu lub czerpanie zen zyskow.
Czyny te stanowig zawsze przestepstwo i sg szczeg6lnie
surowo karane, jesli dotyczg wiasnych dzieci czy os6b
oddanych pod nadzér lub w opieke. Wyrok przewidu-
je tu kare wiezienia od lat 3 — goOrna granica jest tu
najwyzsza kara wiezienia, jakg nasze prawo (poza wie-
zieniem dozywotnim) w ogole pozwala stosowa¢, to jest
kara 15 lat pozbawienia wolnosci.

Karane jest tez ostro.przestepstwo dopuszczania sie
czyn6w nierzadnych wobec osoby (niezaleznie od jej.
ptci), ktora nie ukonczyta lat 15, nakianianie do nie-
rzadu osoby, ktéra z powodu nienormalnosci czy nie-'
przytomnosci (np. wskutek upojenia alkoholem) nie byta
w stanie pokierowa¢ Swiadomie swym postepowaniem,
a takze naktanianie do czynu nierzagdnego osoby, po-
zostajacej w stosunku zaleznos$ci od sprawcy.

Wedtug naszego ustawodawstwa prostytucja (tj. za-
wodowe uprawianie nierzadu) nie jest karana, jednak
dopuszczanie sie czyndw nierzadnych w obecnosci nie-
letnich jest karane (karg aresztu do roku). Z tego ar-
tykutu mogta by przede wszystkim odpowiada¢é matka
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prostytutka, uprawiajgca swoj proceder w obecnosci
nieletnich' dzieci, trzeba jednak z ubolewaniem stwier-
dzi¢, ze ci, ktérzy o tym wiedza, nawet sady opiekurcze
pozbawiajgce matke wihadzy rodzicielskiej z tego wiasnie
powodu, najczesciej nie zawiadamiajg o tym prokura-
tury, jako organu powotanego do $cigania przestepstw.

Rola opiekuna spotecznego

Przytoczone uwagi wskazujg na znaczng stosunkowo
liczbe przepiséw chronigcych dziecko. Roéwnocze$nie
jednak stwierdzi¢ nalezy, ze w praktyce ich realizacja
nie jest dostateczna. Jednym z istotnych powodow jest
obawa czy nieche¢ informowania o takich czynach
organbw wymiaru sprawiedliwosci, powotanych do in-
gerencji.

Trzeba przeciez zdawac sobie sprawe, ze milczenie
jest tu nie tylko pogtebianiem indywidualnej tragedii
okreslonego dziecka, ale przyczynia sie do stworzenia
atmosfery bezkarnosci, do rozzuchwalenia przestepcy, do
popetnienia czynéw, na ktére by sie nie zdecydowali
wiedzac, ze ich spotka surowa kara.

Jest to wiec w pewnym sensie wspotdziatanie
z przestepcy, utatwianie mu dziatania — za. cene
wiasnego ,,$wietego spokoju”. A przeciez tolerowanie
przestepstwa, odmowa przyjScia z pomoca zagrozone-
mu, to pomoc dla sprawcy przestepstw — to tez prze-
stepstwo. O tym wiasnie musi wiedzie¢ opiekun spo-
feczny, ktory nieraz spotka sie z takim antyspotecz-
nym postepowaniem.

Miejsce obojetnosci wobec cierpienia dziecka, prze-
sadzonych obaw przed zemstg sprawcy — musi zajac
wspotczucie dla dziecka, gotowo$¢ niesienia mu pomocy
w kazdej dostepnej postaci, spoteczny stosunek do cier-
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pienia dziecka, ktore przeciez samo drogi wyjscia nie
znajdzie.

Wykroczenia karane
przez kolegia orzekajace

Obok tych czynow, za ktdére kodeks karny grozi po-
zbawieniem wolnosci, spotykamy sie czesto z innymi
czynami, za ktore réwniez grozi kara, orzekana jednak
nie przez sad, ale przez kolegia orzekajgce przy radach
narodowych. Nie sg to przestepstwa, ale wykroczenia,
za ktore przewaznie grozi grzywna, a nie pozbawienie
wolnosci. Wykroczen takich jest bardzo wiele, a w bra-
ku ingerencji czynnikéw spotecznych przepisy karne
stajg sie martwe.

Dotyczy to m. in. zagrozenia grzywng za uzywanie
publicznie nieprzyzwoitych wyrazéw. Stosowanie tego
przepisu mogtoby sie przyczyni¢ do podniesienia pozio-
mu zachowania sie naszej publiczno$ci w miejscach
publicznych. Bardzo wazny z punktu widzenia pra-
widtowego rozwoju dziecka jest przepis, pozwalajgcy
na orzekanie grzywny (do 500 zt) wobec tych rodzicow
lub opiekundéw, ktérzy nie dbajg o przestrzeganie przez
dziecko obowigzku szkolnego. Oczywiscie kolegium
przy orzekaniu wezmie pod uwage wszelkie towarzy-
szace okolicznosci — ale przeciez nie bedzie rozpatry-
wacé sprawy, jesli sie o niej nie dowie. | znéw wy-
suwa sie tu problem zawiadamiania przez opiekunow
spotecznych i przez organizacje spoteczne odpowiednich
organéw o tym, ze wobec dziecka popetniono bezpra-
wie — i znoéw sprawa Zle pojetej litoSci wobec tamigcej
prawo osoby dorostej i tolerowanie krzywdy dziecka.

Nalezy szczeg6lnie mocno podkresli¢, ze nie chodzi o
to, aby w kazdym =z naruszajgcych prawo i swe
obowigzki rodzicéw czy opiekundw dzieci widzie¢ ko-
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niecznie przestepce i stosowac jedynie najsrozsze san-
kcje, jakimi dysponuje prawo. Niew#fasciwg sytuacje
rodzinng nalezy przede wszystkim stara¢ sie wyrownac
Srodkami perswazji, wyjasnien, tj. ogolnie mowigc —
Srodkami pedagogicznymi. Doswiadczenie uczy jednak,
ze Srodki te nie zawsze dajg pozadane wyniki, ze spoty-
kamy sie niejednokrotnie z przypadkami, gdzie zwleka-
nie z zastosowaniem najostrzejszej represji tylko po-
garsza sprawe.

1. OCHRONA MACIERZYNSTWA, PRACY
I PRAW KOBIETY

1. OCHRONA MACIERZYNSTWA

Opiekunowie spoteczni, zajmujacy sie sprawami ludzi
potrzebujgcych pomocy, czesto zetkng sie z trudnymi
problemami zwigzanymi z zyciem kobiety. Mimo iz
panstwo ludowe dato kobietom petnie praw obywatel-
skich, mimo Ze przyznato matkom pracujgcym wiele
przywilejow, kobiety czesto sg bardziej od mezczyzn
niezaradne wobec rdznych zyciowych trudnosci, a w
pracy mniej $wiadome swoich praw .

Najbardziej typowe kobiece ,,sprawy do zatatwienia®,
z jakimi moze sie zetkng¢ opiekun spoteczny, to:

— Potrzeby znalezienia pracy kobiecie bez kwalifi-
kacji zawodowych, ktérej sytuacja finansowa lub ro-
dzinna stanowczo tego wymaga.

— Konflikty w pracy, bardzo czesto bedace nastep-
stwem ktopotow matek z chorujgcymi matymi dziec¢mi
lub tez konflikty wynikajace z nieznajomosci ustawo-
dawstwa pracy przez kobiete pracujaca.

— Konflikty rodzinne i wynikajaca z nich krzywda
kobiety. Czesto np. porzucona zona nie wie jak poste-
powaé, by otrzymac alimenty, by przeprowadzi¢ roz-
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wad. Bardzo czesto zona pijaka maltretujgcego rodzine
nie wie, ze moze uzyskaé¢ pomoc, albo tez nie umie sama
zatatwi¢ koniecznych formalnosci. W wielu przypad-
kach potrzebna bedzie znajomo$¢ praw w zakresie
uznania ojeowstwa,, by matce nieslubnego dziecka do-
poméc w jej kiopotach.

Dlatego opiekun spoteczny musi orientowac sie, nie
bedac nawet sam prawnikiem, jakie sg prawa i szcze-
gblne przywileje kobiet-matek, jak mozna je zastoso-
waé, by kobieta nie byta maltretowana, wyzyskiwana
i by otrzymata nalezng jej pomoc.

Zajmiemy sie tutaj prawami kobiet — najpierw prze-
pisami dotyczacymi ochrony pracy kobiet, a przede
wszystkim ochrony macierzynstwa.

Zakaz zwalniania 1z pracy kobiet
ciezarnych

Ogromnie wazng rzeczg jest gwarancja pracy i
trwatosci (nierozerwalnos$ci) stosunku pracy w okresie
cigzy (poczawszy od pierwszego miesigca), porodu i
urlopu macierzynskiego. Zapewnia to bowiem' kobie-
cie tak konieczny w tym okresie spokoj o bytema-
terialny jej i dziecka.

W mysl obowiazujacych w Polsce Ludowej przepi-
sOw, kobiecie bedacej w cigzy lub na urlopie macie-
rzynskim — jezeli przepracowata w danym zakiadzie
co najmniej trzy miesigce — nie wolno wypowiadac
pracy ani tez nie wolno jej z pracy zwalniac.

Jak z tego wynika, przepis ten nie obejmuje ko-
biet, ktére nie przepracowaty trzech miesiecy. Jed-
nakze do tego niezbednego stazu pracy (trzy miesia-
ce) wlicza sie okres pracy w innym zakfadzie pracy,
jesli pracownica otrzymata przeniesienie stuzbowe
lub przeszta z poprzedniego do obecnego zakiadu pra-
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cy na wniosek obecnego pracodawcy i-za zgodg insty-
tucji, w ktdrej przedtem pracowata.

Zdarza sie, iz w momencie wypowiedzenia pracow-
nica nie jest w cigzy, a znajdzie sie w tym stanie w
okresie wypowiedzenia (trzymiesieczny okres wypowie-
dzenia). Poniewaz zgodnie z przytoczonym powyZzej
przepisem, umowa 0 prace z kobietg w cigzy nie moze
by¢ ani wypowiedziana, ani rozwigzana, wypowiedze-
nie staje sie niewazne przez fakt zajscia w cigze.
Wypowiedzenie moze mie¢ miejsce dopiero po ukon-
czeniu okresu urlopu macierzynskiego.

O stanie cigzy nalezy powiadomi¢ kierownictwo
zaktadu pracy, przedstawiajac mu zaswiadczenie le-
karskie (w zasadzie najpOzniej w ostatnim dniu wy-
powiedzenia).

Jezeli pracownica, ktéra juz zostata zwolniona, za-
wiadomi kierownictwo zakladu, ze w miesigcu zwol-
nienia byta w ciazy, winna by¢ z powrotem przyjeta
do pracy. (Chodzi tu o ten szczegdlny przypadek, gdy
pracownica w momencie* zwolnienia nie orientuje sie
jeszcze, ze jest w cigzy lub lekarz nie moze jeszcze
ustali¢ stanu cigzy).

Niewazne jest takze wypowiedzenie, ktére zostato
wprawdzie dokonane przed zajSciem w cigze, lecz
uptyw okresu wypowiedzenia nastgpitby juz w okre-
sie cigzy. Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie
czterech miesiecy przed porodem, jezeli jest zawarta
na czas okre$lony lub na okres wykonania okre$lo-
nej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu, jed-
nakze pod warunkiem, ze kobieta pracuje w zakia-
dzie przynajmniej od trzech miesiecy.

Tak jak nie wolno wypowiada¢ ani rozwigzywac
umowy o prace z pracownicg w ciazy (je$li ma trzymie-
sieczny staz pracy), tak tez nie wolno pogarszaé¢ jej
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warunkdéw pracy i ptacy. Nie wolno przesuwac jej do
gorszej pracy, do innego zakladu pracy, do innej
miejscowosci. Nie wolno obniza¢ jej wynagrodzenia.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace z kobieta w
okresie cigzy nie wytgcza mozliwosci rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, tj. z waznych
przyczyn lub winy pracownicy, z zachowaniem wa-
runkéw przewidzianych prawem pracy,

Wyjatki 0d zakazu zwalniania z pracy

Przepisy o ochronie macierzynstwa ustalajg, ze w
okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego mozna
rozwigza¢ z kobietg umowe o prace (zwolni¢c jg bez
wypowiedzenia) z waznych przyczyn lub z winy pra-
cownicy.

Zwolnienie bez wypowiedzenia z, winy pracownicy
moze nastgpi¢ w przypadkach:

—mampopetnienia przez pracownice przestepstwa, Kkto-
re uniemozliwia dalsze jej zatrudnienie (np. pracownica
handlu uspotecznionego wspoétdziatata w,aferze speku-
lacyjnej); przestepstwo to powinno by¢ stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu lub musi by¢ oczywiste

(np. pracownica zostata ztapana na gorgcym uczynku
kradziezy);

— ciezkiego naruszenia przez pracownice podstawo-
wych obowigzkdw pracowniczych (np. dtuzsza nie uspra-
wiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, odmowa wykonania
waznego polecenia stuzbowego, tapownictwo);

— zwolnienie bez wypowiedzenia z waznej przyczy-
ny (nie z winy pracownicy) moze nastgpi¢ tylko do
pigtego miesigca cigzy wiacznie. Poczgwszy od szostego
miesigca cigzy zwolnienie takie jest ustawowo zabro-
nione. Wsrdd waznych przyczyn uprawniajacych do na-
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tychmiastowego zwolnienia, ktore nie sg z winy pra-
cownicy, nalezy m. in. braC pod uwage:

— diugotrwatg chorobe (trwajaca diuzej niz trzy
miesigce lub dtuzej niz sze$¢ miesiecy w przypadku
gruzlicy, choroby zawodowej, niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy);

— odosobnienie z powodu choroby zakaznej (kwa-
rantanna trwajaca dtuzej niz trzy miesigce);

— dhuzszg (trwajacg powyzej jednego miesigca)
usprawiedliwiong nieobecnosé y? pracy, np. konieczno$é
opiekowania sie chorym dzieckiem.

W jednym tylko przypadku waznej przyczyny nie
bedqcej wing pracownicy — mozna pracownice zwol-
ni¢ 'bez wypowiedzenia, bez wzgledu na okres cigzy.
Jest to przypadek peinej likwidacji zaktadu pracy.
Przez petng likwidacje nalezy rozumieC catkowite,
state unieruchomienie %calego zaktadu pracy Ilub
przeksztatcenie go w zaklad o zupeinie innym cha-
rakterze.

Zwolnienie pracownicy ciezarnej bez wypowiedzenia
— z jej winy lub z waznej przyczyny — jest niewazne
bez zgody rady zaktadowej (miejscowej) lub delegata
(w zaktadach, w ktérych nie ma rady zakladowej). Ra-
da zakladowa winna wyrazi¢ zgode na piSmie w for-
mie uchwaty, delegat — w formie o$wiadczenia na
pismie.

Jezeli w zaktadzie pracy nie ma ani rady zaktadowej,
ani delegata, zgode na zwolnienie pracownicy bez wy-
powiedzenia wydaje zarzad okregu zwigzku zawodo-
wego, obejmujacego dziatalnosScig dany zaktad pracy.

Przeniesienie kobiety ciezarnej
dolzejszejpracy

Kobieta ciezarna zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢, poczynajgc od szostego miesigca cigzy,
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przesunieta do pracy lzejszej (chyba'ze zachodzg wy-
jatkowe, nie dajgce sie przezwyciezy¢ przeszkody).
Jako prace ucigzliwe mozna poda¢ przyktadowo: pra-
ce przy maszynach poruszanych pedatami, prace pols-
czone ze wstrzgsami, prace wykonywane w wysokiej
temperaturze, wilgotnosci (np. pralnie parowe-, suszar-
nie), prace wykonywane stale w pozycji stojgcej lub
polegajace na cigglym chodzeniu«, bez moznosci zmia-
ny pozycji na siedzacg lub krétkich wypoczynkow w
pozycji siedzacej. Przesuniecie do lzejszej pracy nie ma
wptywu na obnizenie wynagrodzenia pracownicy. Pra-
cownica powinna otrzymywac¢ wynagrodzenie takie, ja-
kie otrzymywata przed przeniesieniem do pracy lzej-
szej.

O przeniesienie do pracy lzejszej moze sie ubiegac
sama pracownica, rada zaktadowa, spoteczny inspek-
tor pracy lub lekarz wydajgcy zlecenie przeniesienia
«— oczywiscie moze w tej sprawie interweniowaé row-
niez opiekun spoteczny.

Prace zabronione kobietom ciezarnym

Obowigzujgce przepisy o pracach wzbronionych ko-
bietom w ogole przewiduja szereg prac wzbronionych
dla kobiet w cigzy (od poczatku cigzy). Sg to:

a) do szOstego miesigca cigzy wigcznie: dzwiganie
ciezarow (5 kg i wiecej), przewozenie ciezarbw ponad
potowe norm przewidzianych rozporzadzeniem o pra-
cach wzbronionych kobietom;

b) po széstym miesigcu cigzy — wszelkie podnosze-
nie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarow;

c) prace we wszelkiego rodzaju pojazdach mecha-
nicznych, bedacych w ruchu (np. koleje, autokary,
tramwaje, troleybusy);
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d) prace przy obstudze aparatow rentgenowskich
i przy stosowaniu ciatl promieniotworczych.

W przypadku przeniesienia pracownicy ciezarnej
zatrudnionej przy ktorej$ z wymienionych prac — do
pracy lzejszej (oczywiscie w tym przypadku nastepuje
to przed szostym miesigcem cigzy), przystuguje jej pra-
wo do przecietnego zarobku z okresu ostatnich trzech
miesiecy przed przeniesieniem.

Zakaz pracy nocnej i w godzinach
nadliczbowych

Pracownice ciezarne poczynajac od czwartego mie-
sigca cigzy oraz pracownice majgce dzieci w wieku do
jednego roku nie moga by¢ zatrudniane w nocy oraz
w godzinach nadliczbowych. Nie wolno ponadto zatrud-
nia¢ ich bez ich zgody poza statym miejscem pracy.

Urlop macierzynski

Diugo$¢ urlopu macierzynskiego zostata ustalona,
przepisami na 12 tygodni, z tym, ze 2 tygodnie winny
by¢ wykorzystane przed porodem, 8 tygodni po poro-
dzie, a pozostate 2 tygodnie pracownica moze wykorzy-
sta¢c wedtug swego uznania przed lub po porodzie,
W kazdym razie przepisy przewidujg, iz w okresie 2 ty-
godni przed porodem i 8 tygodni po porodzie nie wolno,
zatrudnia¢ pracownicy nawet za jej zgoda. Jesli' pra-
cownica Swiadomie nie wykorzystata 2-tygodniowego
obowigzkowego urlopu przed porodem’, uzyskuje tylko
10 tygodni po porodzie. Wyjatek od tej zasady stanowig
przypadki mylnego ustalenia przez lekarza przypusz-
czalnej daty porodu, pordd przedwczesny czy niewczes-
ny. Sag to okolicznosci niezalezne od pracownicy i w
tych przypadkach otrzymuje ona cate 12 tygodni urlo-
pu po porodzie.
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Pracownicy przystuguje urlop macierzynski, jezeli
rozwigzanie nastgpito co najmniej w 5-tym miesigcu
cigzy. Jezeli nastgpito wcze$niej (pierwsze cztery mie-
sigce), traktuje sie to jako poronienie, czyli chorobe,
ktéra nie uprawnia do urlopu macierzynskiego.

Ponadto urlop przystuguje w przypadku urodzenia
dziecka martwego lub $mierci dziecka po porodzie.

W okresie urlopu macierzynskiego pracownica ma
prawo do petnego wynagrodzenia z zaktadu pracy lub
zasitku potogowego z ubezpieczenia spotecznego, ktéry
wynosi 100% $redniego zarobku brutto z ostatnich
trzynastu tygodni przed urlopem macierzynskim.

Prawo do wynagrodzenia z zaktadu pracy majg na-
stepujace kategorie pracownic: pracownice administra-
cji panstwowej, kolei, poczty, leSnictw*a (dotyczy to
oczywiscie tak pracownic umystowych jak i fizycz-
nych) oraz wszystkie inne pracownice umystowe.

Pracownice nie majace prawa do wynagrodzenia z
zaktadu pracy otrzymujg zasitek potogowy z ubezpie-
czenia spotecznego, jesli nabyly do niego prawo. Po-
. nadto wszystkie pracownice objete ubezpieczeniem od
choroby i macierzynstwa majg prawo do dodatkow
ubocznych z funduszéw ubezpieczeniowych.

Wszystkie zasitki jak i dodatek potogowy wyptacanp
sg za posrednictwem zaktadu pracy.

Zasitek potogowy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ubezpiecze-
nia spotecznego prawo do zasitku potogowego ma tylko
ta pracownica, ktéra w okresie ostatniego roku przed
porodem byta ubezpieczona przez okres przynajmniej
4 miesiecy (120 dni); moze to by¢ okres ubezpieczenia
nieprzerwany w jednym zakfadzie pracy, moga to byé
tez okresy zsumowane z réznych zaktadéw pracy.
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Wprowadzony zostat jedyny wyjatek od powyzszej
zasady, dotyczacy zon pracownikow powotanych do od-
bycia kadrowej stuzby wojskowej. Majg one miano-
wicie prawo do zasitku potogowego, mimo iz nie prze-
pracowaty czterech miesiecy przed porodem, jezeli:
a) Zrédtem utrzymania rodziny przed powotaniem

pracownika do kadrowej stuzby wojskowej byt
jego zarobek pobierany za prace (podlegajgcg ubez-
pieczeniu spotecznemu),

b) ciezarna zona powotanego do odbycia kadrowej
stuzby wojskowej — w ciggu 30 dni po powotaniu
meza do wojska podjeta prace, ktdra uzasadnia obo-
wigzek ubezpieczenia.

O wyptaceniu zasitku w takich przypadkach decydu-
je Wojewddzki Zarzad Ubezpieczen Spotecznych.

W zasadzie zasitek potogowy przystuguje tylko ko-
lIaziecie pracujgcej. Od tej zasady istniejg jednak wyjat-

i:

a) zasitek potogowy przystuguje bytej pracownicy,
jezeli zwolniono jg z pracy z powodu zupeinej likwida-
cji zaktadu pracy, w okresie czterech miesiecy przed
porodem (6—9 miesigc cigzy). Zasitek pologowy przy-
stuguje w tym przypadku zaréwno pracownicom fi-
zycznym, jak i umystowym;

b) zasitek potogowy przystuguje bylej pracownicy,
jesli zwolniono jg z pracy w okresie urlopu macierzyn-
skiego (podobnie w wypadkach, gdy zwolniono pracow-
nice z jej winy). Zasitek ten otrzyma takze pracownica
umystowa, snawet gdyby za cze$¢ urlopu otrzymata
wynagrodzenie z zakladu pracy.

Zasitek potogowy wyptaca sie za caly czas urlopu
macierzynskiego, tj. za okres 12 tygodni (84 dni). Moze
sie zdarzy¢, ze urlop macierzynski bedzie diuzszy niz
12 tygodni (np. omyika lekarza w okre$leniu dnia po-
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rodu). Okres pobierania zasitku pologowego w zwigzku
z tym rowniez ulegnie przedtuzeniu. Aby uzyskaé za-
sitek za czas przekraczajacy 12 tygodni, pracownica
winna zwréci¢ sie do lekarza o wydanie dodatkowego
zaSwiadczenia. Na przedtuzenie okresu pobierania za-
sitku potogowego nie ma wptywu choroba pracownicy
podczas .urlopu macierzynskiego.

W okresie cigzy i potogu pracownica ma prawo do
specjalnej opieki lekarskiej, ktdra obejmuje: opieke
lekarza-ginekologa podczas cigzy, opieke wykwalifi-
kowanej potoznej w czasie porodu I w pierwszych
dniach po porodzie, a w razie potrzeby — takze pomoc
lekarskg w czasie porodu i po porodzie. Pracownica
moze by¢ umieszczona w zakfadzie potozniczym lub
izbie porodowej. Pomoc udzielana potoznicom jest
bezptatna.

Ulgi i przywileje w zwigzku
zwychowaniem dzieci

Pracownicy karmigcej swe dziecko piersig, przy-
stugujg dwie potgodzinne przerwy w pracy na karmie-
nie. Dwie przerwy mogg by¢ potgczone w jedng go-
dzinng przerwe. W praktyce pracownica przychodzi
wtedy do pracy o godzine pdzniej lub wychodzi o go-
dzine wczesniej. W sobote (8 godzin pracy) przystugu-
je jedna pdtgodzinna przerwa.

Pracownica korzysta z tego przywileju tylko przez
okres karmienia dziecka piersig, z tym ze w przypad-
ku karmienia dziecka sztucznie nie ma prawa do ko-
rzystania z przerw. Jezeli pracownica karmi bliZnieta,
przystugujg jej dwie przerwy po 45 minut.

Obowigzujgce przepisy ustalajg wyraznie, ze choro-
ba dziecka oraz istniejgca w zwigzku z tym koniecz-
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nos¢ roztoczenia nad nim opieki, stanowi wazng-przy-
czyne usprawiedliwiajgca nieobecno$¢ matki w pracy.
Jednakze na tym tle bardzo czesto dochodzi do niepo-
rozumienn miedzy pracownicg a zaktadem pracy. Totez
opiekun spoteczny nieraz spotka zapewne mate, chore
dzieci zostawione pod watpliwg opiekg sasiadki, po-
niewaz matka boi sie korzystaé z przystugujacego jej
prawa. Zdarza sie jednak réwniez, ze matki wykorzy-
stuja to przystugujace im prawo dla btahych przyczyn.

Waznym przepisem, o ktorym nie wszystkie kobiety
wiedzg, jest przepis uprawniajgcy zaktad pracy do
zwolnienia pracownicy bez wypowiedzenia, jesli jej
nieobecno$¢ z powodu choroby dziecka trwa diuzej niz
miesigc. Zwolnienie to nie moze jednak nastgpi¢ bez
zgody rady zaktadowej.

W przypadku choroby zakaZnej dziecka i zarzadzo-
nej przez wiadze sanitarne kwarantanny — dopiero
3-miesieczna nieprzerwana nieobecno$¢ matki w pracy
uprawnia zakiad pracy do zwolnienia jej bez wypo-
wiedzenia.

Za okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby
dziecka pracownica umystowa otrzymuje peine wyna-
grodzenie z zaktadu pracy, pracownica fizyczna za$ ma
prawo do zasitku chorobowego (70% miesiecznego za-
robku) z ubezpieczenia spotecznego, gdy chore dziecko
nie ma jeszcze ukonczonych 14 lat. W przypadku cho-
roby dziecka w wieku ponad 14 lat pracownica nie
ma prawa do zasitku chorobowego. Czas pobierania za-
sitku nie moze przekracza¢ 30 dni w roku kalenda-
rzowym (poszczeg6lne dni, w ktérych pracownica po-
biera zasitek podlegajg zsumowaniu). Pracownica ubie-
gajaca sie o zasitek musi przedtozyé w zaktadzie pra-
cy (za posrednictwem ktorego zasitek jest wyptacany):
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a) orzeczenie lekarza, a w przypadku choroby
trwajgcej dtuzej niz trzy dni — orzeczenie komisji le-
karskiej, stwierdzajgce konieczno$¢ roztoczenia osobi-
stej opieki nad chorym dzieckiem;

b) zaswiadczenie rady zakladowej (miejscowej)
stwierdzajgce, ze poza matkg nie ma innych domow-
nikobw, mogacych zaopiekowac¢ sie chorym dzieckiem;

W przypadku, gdy chore dziecko nie ma ukonczo-
nych 2 lat, wystarczy tylko zaswiadczenie lekarza.

W przypadku czasowego pozbawienia dziecka zdro-
wego do lat 7 dotychczasowej opieki (np. czasowe
zamkniecie ztobka czy przedszkola, $mier¢ czy choro-
ba osoby opiekujacej sie dzieckiem), nieobecno$¢ matki
w pracy przez okres kilku dni w celu zapewnienia
dziecku opieki jest usprawiedliwiona.

Pracownica umystowa oraz fizyczna mianowana
otrzymuje w tym przypadku peine wynagrodzenie
z zaktadu pracy, natomiast pozostate pracownice fi-
zyczne nie majg prawa ani do wynagrodzenia z zakta-
du pracy, ani tez do zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go-

2. INNE SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA KOBIET
PRACUJACYCH

Dotyczg one zon zoinierzy odbywajgcych zasadniczg
stuzbe wojskowa. Prezydium wiasciwej rady narodo-
wej obowigzane jest skierowaé nie pracujaca zone zot-
nierza odbywajgcego zasadniczg stuzbe wojskowg do
pracy w uspotecznionym zaktadzie pracy, ktdéry musi
ja przyja¢ zgodnie z jej kwalifikacjami, chyba ze nie
ma wolnych stanowisk .
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Ochrona pracy kobiet

Istniejg szczegOtowe przepisy o pracach wzbronio-
nych kobietom. Wyliczenie wszystkich prac, przy kto-
rych nie wolno zatrudniaé kobiet z uwagi na ochrone
ich zdrowia zajetoby zbyt wiele miejsca. Przyklado-
wo jedynie wspomnie¢ nalezy, ze w kopalniach wegla
wzbronione sg kobietom wszelkie prace pod ziemia,

W przemysle wiokienniczym wzbronione sg kobietom
prace przy przygotowaniu czerni anilinowej oraz recz-
ne przygotowanie roztworéw bielgcych.

Przy pracach budowlanych i drogowych wzbronione
sg prace w kesonach, gotowanie asfaltu, ciezkie prace
kamieniarskie, posadzkarskie, reczne cyklinowanie itp.

W komunikacji i przewozie wzbronione sg kobietom,
m. in. na kolejach — prace manewrowe, obstuga ptéz
hamulcowych, przedmuchiwanie rur plomiennych w
kottach parowych, reczne tadowanie wegla na parowdéz
itp.

W komunikacji samochodowej — czynnosci kierow-
céw na samochodach ciezarowych o tonazu ponad 2,5
tony oraz w autobusach o liczbie miejsc ponad 14, z
wyjatkiem troleybuséw.

Takie sg w skrocie przepisy zapewniajgce kobietom, a
zwhaszcza matkom pracujacym, opieke panstwa. Znajo-
mo$¢ tych przepiséw jest konieczna, by opiekun spo-
teczny w przypadku famania ' przepisdbw ochronnych
mogt interweniowaé, zwracajagc sie do" rad zaktado-
wych lub komisji kobiecych zaktadow pracy. Ale opie-
kun spoteczny nie moze ograniczy¢ sie tylko do inter-
weniowania w sprawach wyraznego famania obowig-
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zujacych ustaw i przepisow. Bywajg sytuacje, w kto-
rych nie mozna zarzuci¢ zaktadowi pracy nieprawnego
postepowania, a mimo to istnieje krzywda kobiety
pracujacej, krzywda, ktérg mozna naprawi¢ bez szko-
dy dla zakfadu i z korzy$cig dla.pracownicy.

Szczegblng uwage nalezatoby zwr6ci¢ na pracujgce
kobiety obarczone dzie¢mi, nie majace meza, albo
majace meza na utrzymaniu. Sg to przewaznie kobiety
pozbawione kwalifikacji zawodowych, zatrudnione przy
ciezkich a stabo ptatnych pracach, borykajgce sie z
ogromnymi trudnosciami, o ktérych zwykle nie méwia
nawet, w obawie przed utratg pracy. Te kobiety czesto
nie korzystajg z istniejacych mozliwosSci poprawy
swego losu i niestety, czesto takze nikt w zaktadzie
pracy nie zajmuje sie nimi. Niejednokrotnie mozna by
postara¢ sie o przeniesienie takiej kobiety — jedynej
zywicielki— do pracy wyzej ptatnej (ew. po pewnym
okresie przeszkolenia), o udzielenie jej bezzwrotnej za-
pomogi czy tez pozyczki z kasy zapomogowo-pozycz-
kowej, o skierowanie jej dzieci do prewentorium czy
sanatorium, o skierowanie jej samej wraz z dzieémi na
wczasy dla matki z dzieCmi (ktére sa bezptatne dla
wszystkich dzieci), o to, by jej dzieci korzystaty z bez-
ptatnego dozywiania w szkole itp. Bardzo czesto takie
kobiety, z trudem zarabiajgce na chleb dla swoich
dzieci, nie umiejg sie niczego domagac, a nawet ukry-
wajg swoja biede i wiasnie zadaniem opiekuna spotecz-
nego bedzie im w pierwszym rzedzie dopomdc.

Druga, dos¢ typowa sprawa, sg zdarzajgce sie jesz-
cze wypadki zwalniania z pracy kobiet zameznych,
nieoficjalnie motywowane tym, ze ich mezowie do-
brze zarabiajg. Oczywiscie w takim przypadku zaktad
pracy podaje czesto inne powody zwolnienia, ale opie-
kun spoleczny, znajgc sytuacje rodzinng zwalnianej
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pracownicy, moze niejednokrotnie przyczyni¢ sie do-
cofniecia takiej decyzji.

Duze trudnosci moze mie¢ takze opiekun spoteczny
jezeli bedzie starat sie pomoc w zatrudnieniu kobiety,
ktéra musi podja¢ prace zarobkowsa, a nie ma zadnego
zawodu i nie ma sit do ciezkiej pracy fizycznej. W ta-
kim przypadku, jezeli zaktad zglosi zapotrzebowanie
na pracownika mezczyzne — opiekun spoteczny moze
interweniowac osobiscie, a takze stara¢ sie w wydzia-
le zatrudnienia ,aby pierwsza prace odpowiednig dla
danej kobiety dla niej zachowad.

3. PRAWA KOBIETY

Osobny zesp6t zagadnien — to prawa i obowigzki ko-
biet ustalone w Kodeksie Rodzinnym. Opiekun spotecz-
ny bedzie musiat niewatpliwie pomaga¢ kobietom w
rozwigzywaniu wielu trudnych konfliktéw rodzinnych,
powinien wiec zna¢ rowniez przepisy prawne dotyczace
rodziny.

Kodeks Rodzinny z 1950 r. konkretnie realizuje so-
cjalistyczng zasade rownouprawnienia kobiety. Wyra-
Za sie to przede wszystkim:

a) w braku jakichkolwiek ograniczenn mezatki w
zdolno$ci do czynnosci prawnych i braku ograniczen
matzonki na rzecz meza w zarzadzaniu jej majatkiem;

b) w prawie mezatki do podejmowania dziatalnosci
zarobkowej nawet bez zgody meza;

c¢) w oddawaniu decyzji we wszystkich istothych
sprawach rodziny w rece obojga matzonkéw, przy czym
zachodzace w tych sprawach ewentualne réznice zdan
miedzy matzonkami rozstrzyga sad na wniosek jedne-
go z matzonkdw;

d) w natozeniu na oboje matzonkéw obowigzku za-
spokajania potrzeb rodziny, przy czym speknienie tego
obowigzku przez zone moze polega¢ takze na jej 0so-
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bistych staraniach o wychowanie dzieci i prowadze-
nie gospodarstwa domowego;

e) w zniesieniu wszelkiego upo$ledzenia kobiety w
zakresie moznosci zadania rozwodu;

f) w traktowanu pracy domowej zony jako jej
wkiadu materialnego do powiekszenia wspolnego ma-
jatku matzonkow;

g) w przyznaniu obojgu rodzicom petnej- wiadzy ro-
dzicielskiej nad dzieémi, przy czym wiadza ta powin-
na by w zasadzie wykonywana wspoélnie; roznice
stanowisk rodzicow w istotnych sprawach dotyczacych
dziecka moze usuwac sad;

h) w tym, Ze kobieta zamezna moze zachowaé swoje
dotychczasowe nazwisko, dodajgc do niego jedynie
nazwisko meza. W razie rozwodu kobieta zachowuje
nazwisko meza, moze jednak przez osSwiadczenie zio-
zone w urzedzie stanu cywilnego (w ciagu trzech mie-
siecy od orzeczenia rozwodu) powrocié do nazwiska,
ktore nosita przed zawarciem matzenstwa.

Jezeli jeden ze wspoOtmatzonkéw (a w praktyce by-
wa nim przewaznie maz) nie przyczynia sie wedtug
swoich sit i mozliwosci do zaspokajania potrzeb rodzi-
ny, prawo przychodzi' kobiecie z pomoca. Mozliwe sg
tu dwie drogi postepowania: albo wytoczenie wspot-
matzonkowi procesu, albo zlozenie do sadu umotywo-
wanego wniosku, aby sad nakazatl wyptacanie wyna-
grodzenia za prace (tub innych naleznosci), w catosci
lub czesciowo, do rgk wnioskodawcy, najczesciej ko-
biety. Zona obowigzana jest wydawa¢ wyptacone na
jej rece zarobki na zaspokojenie potrzeb calej rodzi-
Ey, a wiec takze i meza, ktérego wynagrodzenie po-

iera.

Wykonanie orzeczenia sagdu odbywa sie na tzw.
»Krotkiej drodze" bez udziatu komornika. Sad posyta
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odpis postanowienia do zaktadu pracy, z wezwaniem,
by sam zakilad wyptacat okreslong w postanowieniu
cze$¢ zarobkéw do rak zony. Jezeli maz nie spetnia
swego obowigzku utrzymywania rodziny, poniewaz jest
pijakiem — prawo skierowania wniosku do sadu o
wyplate zonie zarobkdéw meza ma organizacja spotecz-
na, np. Liga Kobiet (w przypadku, kiedy zona nie pra-
cuje), albo sam opiekun spoteczny. Przed skierowaniem
jednak takiego wniosku do sadu organizacja spoteczna
winna porozumie¢ sie z zona. Oczywiscie przepis ten
dotyczy takze kobiet, jezeli zaniedbujg one swoje obo-
wigzki zony i matki.

4. POMOC PANSTW A
PRZY DOCHODZENIU ALIMENTOW

Prawo naktada ma sady szczegoOlne obowigzki w za-
kresie prowadzenia i rozstrzygania spraw o alimenty,
wymagajac, by zaréwno sprawy te byly rozpatrywane
szybko, jak i wyroki szybko egzekwowane.

Pozew o alimenty mozna zlozy¢é w sadzie, w Kktd-
rego okregu mieszka zobowigzany, jak i w sadzie
znajdujacym sie w miejscu zamieszkania tego, ktéry
zada alimentow (jest to najczesciej samotna matka lub
opuszczona zona). Zadajacy alimentdéw jest zwolniony
od kosztow sadowych, ktére tymczasowo w toku pro-
cesu wyktada za niego panstwo, a po zakonczeniu pro-
cesu $cigga je od zobowigzanego. Jezeli kobieta nie zna
adresu zobowigzanego, do sadu nalezy przeprowadze-
nie dochodzenia w celu ustalenia miejsca jego pobytu
lub zamieszkania. Zgdanie zasgdzenia alimentow nie-
koniecznie musi by¢ przedstawione sadowi w formie
pisemnego pozwu«. Mozna je réwniez zglosi¢ ustnie do
protokotu sadowego. Stanowi to wielkie utatwienie dla
osoby ‘'wytaczajgcej sprawe.
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Szczegblne znaczenie ma zabezpieczenie roszczen o
alimenty, ktére moga by¢ udzielone w tej formie,
ze sad nakaze pozwanemu, aby az do zakonczenia pro-
cesu wyptacat do rgk matki dziecka okreslong sume
pieniezng. W ten spos6b juz w toku procesu zapewnio-
ne jest uzyskiwanie niezbednych $rodkéw utrzymania.

Wyrok zasadzajacy alimenty moze zosta¢ wykona-
ny natychmiast po jego wydaniu, chocby nawet pozwa-
ny wniost rewizje do wyzszego sadu. Sad ma z urzedu
obowigzek dostarczyé skarzagcemu wyrok zaopatrzo-
ny w tzw, klauzule wykonalnosci, ktéra umozliwia
wszczecie egzekucji przez komornika.

Najnowsze zmiany w przepisach wprowadzity dalsze
udogodniena w zakresie egzekucji. Mozna wiec zadac
wszczecia egzekucji nie tylko przez komornika, w kté-
rego okregu mieszka zobowigzany, ale takze przez ko-
mornika wiasciwego wedlug miejsca zamieszkania
osoby dochodzacej alimentdw.

Czesto mezczyzna zmienia miejsce zamieszkania, aby
utrudni¢ przeprowadzenie egzekucji. W celu przyjscia
z pomocg matce dziecka w uzyskaniu naleznych ali-
mentdw, wprowadzono przepis upowazniajagcy komor-
nika do zadania od urzeddw, organizacji panstwowych
i spotecznych oraz od poszczegdlnych obywateli badz
innych organizacji — wyjasnien ustnych lub na pis$-
mie oraz zasiegania informacji niezbednych do wyko-
nania egzekucji. Natomiast organy, do ktorych zwrécit
sie komornik, w razie nieposiadania zadnych informacji,
obowigzane sg przeprowadzi¢ odpowiednie dochodzenie
w celu ustalenia majatku i dochodéw dtuznika. Na
organy Milicji Obywatelskiej natozony zostat obowia-
zek udzielania informacji o miejscu zamieszkania osob-
nika uchylajagcego od ptacenia alimentow.
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5. ROSZCZENIA MATKI SAMOTNE]J
PRZECIWKO 0OJCU DZIECKA

W przypadku gdy ojcostwo mezczyzny zostanie
uwiarygodnione, sad moze jeszcze przed przyjSciem na
Swiat dziecka zabezpieczyé przyszie' roszczenia matki
zwigzane z porodem —przez zobowigzanie domniema-
nego ojca do wyptacenia odpowiedniej sumy na koszty
utrzymania matki przez trzy miesigce w okresie poro-
du oraz na koszty utrzymania dziecka przez pierwsze
trzy miesigce po urodzeniu.

Sposob i termin wyptaty tych kwot okresla sad. Nie
trzeba dodawac, ze w ten sposob niejednokrotnie zabez-
pieczony zostaje byt matki i dziecka w najtrudniej-
szym dla nich obojga okresie.

Ponadto, w razie ustalenia ojcostwa, mezczyzna obo-
wigzany jest przyczyni¢ sie do pokrycia wydatkow
matki zwigzanych z cigza i porodem. W wypadku zas$,
gdy zachodzg wazne ku temu powody, matka moze
zadaC zasgdzenia na jej rzecz kosztow utrzymania na-
wet przez okres diuzszy niz trzy miesigce, liczac od
daty porodu.

Jezeli na skutek cigzy lub porodu matka samotna
poniosta bez swej winy inne konieczne wydatki, np. w
nastepstwie porodu wynikta choroba matki, ktéra po-
ciggneta za sobag potrzebe leczenia i koszty, jak
rowniez jezeli choroba ta uniemozliwita matce na
pewien przecigg czasu prace zarobkowa, albo tez po-
rod spowodowat inne szczegdlne straty majgtkowe po-
niesione przez matke dziecka — moze ona zadac, aby
ojciec dziecka pokryt odpowiedniag czes¢ tych wydat-
kéw i wynagrodzit poniesione straty.

Roszczen swoich moze matka dochodzi¢ na drodze sa-
dowej, nie poOZniej jednak niz przed uptywem trzech
lat od porodu, poniewaz po trzech latach ulegaja one
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przedawnieniu. Podkre$li¢ natomiast nalezy, ze rosz-
czenia o0 alimenty ani tez roszczenia dziecka o usta-
lenie ojcostwa nie przedawniajg sie nigdy, z tym jed-
nak, ze wstecz od daty wniesienia pozwu mozna zadac
alimentow tylko w szczegélnych wypadkach, a
zwlaszcza wolwczas, gdy potrzeby dziecka sg w razacy
sposdb niezaspokojone lub gdy na ich zaspokojenie za-
ciggnieto dtugi.

Mimo tych wszystkoh udogodnier prawnych doty-
czacych dochodzenia alimentéw, opiekunowie spoteczni
nieraz bedag mieli do zatatwienia trudne sprawy, kiedy
matka majgc od lat zasgdzone alimenty nie moze ich
wyegzekwowa¢, poniewaz nie moze odnalez¢ ojca
dziecka, obowigzanego do ich zapfacenia. W e« wielu
przypadkach zakilady pracy, w ktorych pracuje mez-
czyzna obowigzany do ptacenia alimentow, wspotdzia-
tajg z nim w ukrywaniu go, albo wydajg mu fatszywe,
niepetne zaswiadczenia o wysokosci zarobkow dla sadu.
Dlatego tez i w tych sprawach nieraz bedzie konieczna
osobista interwencja opiekuna spotecznego w zakfadzie
pracy, oczywiscie je$li mezczyzna zobowigzany do pta-
(l:(enia alimentéw pracuje w tym samym miescie co mat-

a.

Skfadanie wnioskéw do sgdu o wyptacenie Zzonie
zarobkéw meza-pijaka wymaga ogromnej ostroz-
nosci, poniewaz sprawy takie czesto koncza sie zneca-
niem sie meza nad zong, przed czym trudno jg uchro-
ni¢. Maltretowanie zon przez mezéw-pijakéw to osob-
ny, trudny problem. W zasadzie istniejg podstawy
prawne do skazania takiego znecajacego sie nad zona,
ale jezeli nie ma ona mozliwosci rozejscia sie z .nim
i zamieszkania osobno, albo nie chce tego uczyni¢ —
sprawa jest niemal beznadziejna, przewaznie bowiem
wszelkie interwencje z zewnatrz konczg sie jeszcze
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gorszym maltretowaniem kobiety. Czasem wystarczy
rozmowa z mezem, czasem moze pomoc interwencja
poprzez zaktad pracy, ale nalezy wszelkie kroki podej-
mowac¢ bardzo ostroznie, wiasnie ze wgledu na kobiete.
Jezeli juz stwierdzi sie istotng konieczno$¢ sadowego
ukarania meza — pijaka i brutala, nalezy dazyc do te-
go, by zainteresowac tg sprawg prokuratora, ktéry po-
winien szybko wkroczy¢ w te sprawy, nie dajac mez-
czyznie czasu na zemste. .

6. SWIADOME MACIERZYNSTW O

W dazeniu do wytworzenia w spoteczenstwie poczu-
cia petnej odpowiedzialnosci za losy potomstwa — pro-
paguje sie w Polsce $wiadome mieeierzynstwo. U pod-
toza ruchu Swiadomego macierzynistwa tkwi zalozenie,
ze decyzja posiadania dzieci powinna wyptywacé nie
tylko z pragnienia zaspokojenia instynktu macierzyn-
skiego, ale powinna by¢ takze gteboko przemyslana z
punktu widzenia mozliwosci zapewnienia dziecku na-
lezytych warunkéw rozwoju. Sprawa $wiadomego ma-
cierzynstwa — to bardzo powazny problem spoteczny,
ktéry wigze sie m .in. z zagadnieniem dopuszczalnosci
przerywania cigzy.

Prawo polskie dopuszcza mozliwo$¢ przerwania
cigzy, wychodzac z zalozenia, ze ten radykalny i osta-
teczny Srodek, realizujgcy w pewnej mierze zasade
Swiadomego macierzynstwa, jest w wielu wypadkach
niezbedny.

W mys$l obowigzujgcych przepiséw, zabieg przerwa-
nia cigzy moze zosta¢ przeprowadzony (przez lekarza)
na zyczenie kobiety, ktéra ztozy odpowiednie oswiad-
czenie.
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Zabiegu dokonuje lekarz, jezeli przeciwko przerwa-
niu cigzy nie przemawiajg wzgledy zdrowotne .

U nieletniej — przerwania cigzy mozna dokona¢ tyl-
ko za zgodg jej rodzicéw, opiekuna albo wiadzy opie-
kunczej. W tym przypadku musi zosta¢ ztozone odpo-
wiednie zaswiadczenie.

Obowigzujgce prawo zapobiega zmuszaniu kobiety
do poddania sie zabiegowi przerwania cigzy, a przypad-
ki takie sg surowo karane.

Karalne jest réwniez dokonywanie zabiegu wbrew
przepisom przewidzianym w ustawie albo udzielanie
pomocy dla dokonania takiego zabiegu.

Wspomniane sankcje karne majg na celu z jed-
nej strony — zagwarantowanie kobiecie dobrowol-
nosci w zadecydowaniu o tym, czy ma ona zostaé matka,
cho¢ przestanki ustawowe umozliwiajg jej przerwanie
cigzy, z drugiej zaS§ — wydane sa dla ochrony zdrowia
kobiety i zapobiegania -zabiegom dokonywanym w
sposob niehigieniczny, przez r6zne ,babki“, akuszer-
Ki itp.

IV. OPIEKA NAD STARCAMI
1. ZAGADNIENIE 0SOB STARYCH

Opieka nad starcami ulega w pstatnich latach
powaznym przemianom. Przemiany te pozostajg
m. in. w zwigzku ze zmiang charakteru rodziny w na-
szym spoteczenstwie. W spoteczenstwie zyjacym pod
znakiem cywilizacji przemystowej pojawia sie czesto
tendencja, aby pojecie rodziny zacies$nia¢ do maitzon-
kéw i zyjacych z nimi dzieci. W rodzinie takiej mato
jest miejsca dla osob starszych, zwiaszcza od chwili,
gdy przestajg one wykonywac prace zawodowa.
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Trudno$ci  mieszkaniowe, koszty utrzymania i
ubrania zwigzane z pobytem starcow w rodzinie —
czesto wytwarzajg atmosfere niezyczliwosci i braku
zrozumienia dla potrzeb o0s6b starszych.

Starzy ludzie odczuwajg czesto jbole$nie przerwanie
aktywnego zycia zawodowego, narastajg tez konflikty
natury psychologicznej pomiedzy starym pokoleniem a
dorastajagca miodzieza, ktéra w odmienny sposéb pa-
trzy na wiele zasadniczych zagadnien spotecznych i
obyczajowych.

Dochodzi do tego rozpowszechnienie sie w naszym
spoteczenstwie, w okresie powojennym, niewlasciwego
przeSwiadczenia, ze o los 0s6b potrzebujgcych pomocy
dbaé ma wylgcznie panstwo. Zagadnienie starcow sta-
je sie szczegOlnie ostre w miare postepowania procesu
starzenia sie spoleczenstwa, to znaczy wzrostu liczby
osob starych w stosunku do liczby miodych i do--
rostych w wieku zdolno$ci do pracy.

Tendencja ta zaznacza sie wszedzie, w miare poste-
pow uprzemystowienia i rozwoju miast. Jest ona wy-
nikiem zaréwno przedtuzenia przecietnego wieku zy-
cia cztowieka (wraz z postepami medycyny, higieny
i poziomu zycia), jak tez zmniejszania sie przyrostu na-
turalnego, ograniczania liczby dzieci w rodzinie.

Ten ostatni czynnik — zmniejszenia liczby dzieci —
nie gra dotad jeszcze wiekszej roli w Polsce. Wpraw-
dzie w wiekszych miastach zaznacza sie juz od kilku lat
wyrazny spadek przyrostu naturalnego; z uwagi na
ogromne przesuniecia ludno$ci ze wsi do miast (w la-
tach 1950—1957 ludno$¢ miast w Polsce wzrosta o 4 mi-
liony oséb, przy jednoczesnym spadku liczby mieszkan-
céw wsi), nastepuje pewne zmniejszenie sie liczby
dzieci w rodzinach miejskich, ale zjawisko to nie wa-
zy zasadniczo w procesie starzenia sie spoteczenstwa.
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Ciagle jeszcze wptyw na to zjawisko wywierajg skutki
wojny — spadek przyrostu naturalnego i ubytek lud-
nosci w tym okresie.

Podobnie, jak w innych krajach, i u nas zaznacza
sie wzrost odsetka ludzi starych dzieki pewnej popra-
wie warunkéw zdrowotnych, socjalnych jtp.

Oto kilka danych: liczba oséb powyzej 60 lat wyno-
sita w 1955 r. okoto 2,3 miliona oséb, czyli 8,5% lud-
nosci. Liczba ta wedtug przewidywan wzrosnie do 2,8
min 0s6b (9,3% ludnos$ci) w 1960 r. i do-4,3 min o0séb
(11,3% ludnosci) w 1975 r.

Zwiekszenie liczby starych mezczyzn i kobiet w na-
szym spoteczenstwie w ciggu* najblizszych 15 lat é oko-
to 1,5 miliona o0s6b powaznie zwiekszy zadania pan-
stwa i spoteczenstwa w zakresie pomocy spotecznej.

2. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE LUDZI STARYCH

Pierwszym i podstawowym warunkiem prawidtowej
opieki nad starcami jest zapewnienie osobom starym,
niemogacym juz pracowac, Srodkéw egzystencji, a
wiec nalezyte rozwigzanie zagadnienia zabezpieczenia
spotecznego dla starcow. Wprowadzone w Polsce w
1954 r. powszechne zaopatrzenie emerytalne pracowni-
kow i ich rodzin jest najpowazniejszym czynnikiem
dziatalnos$ci panstwa w tej dziedzinie.

W polskim systemie zabezpieczenia emerytalnego
renta starcza przystuguje tylko tym osobom, ktdre
przez okreslong liczbe tat byty pracownikami. Z uwa-
gi na to, ze wielu starcdw nie moze przedtozy¢ doku-
mentéw potrzebnych do uzyskania prawa do renty star-
czej, w praktyce wiele oséb starych korzysta z renty
inwalidzkiej, do ktérej prawo powstaje juz po pieciu
latach pracy. Wreszcie wchodzi¢ moga w gre dla star-
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cOw renty rodzinne, wyptacane osobom, ktore pozosta-
waty na utrzymaniu zmartego zywiciela rodziny.

Oto podstawowe zasady naszego systemu emerytal-
nego, wprowadzonego dekretem z 25 czerwca 1954 r.
i zmienionego ustawg z dnia 28 marca 1958 r.:

Zaopatrzenie emerytalne obejmuje 2 rodzaje $wiad-
czen — pieniezne i w naturze.

Swiadczenia pieniezne obejmuja:

a) rente starcza, b) rente inwalidzkg i c) rente ro-
dzinna.

Do Swiadczen pienieznych nalezg réwniez dodatki
do rent i zasitek pogrzebowy.

Swiadczenia w naturze obejmuja:

a) pomoc leczniczg i potoznicza;

b) zaopatrzenie w protezy;

C) przysposobienie zawodowe;

d) umieszczenie w domu rencistow.

Renta starcza przystuguje pracownikowi, ktéry ma
wymagany okres zatrudnienia i osiggngt wiek starczy.

Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
starczej wynosi 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet.

Wiek starczy wynosi:

1) dla pracownikéw | kategorii zatrudnienia —
60 lat dla mezczyzn, a 55 lat dla kobiet,

2) dla pracownikéw Il kategorii zatrudnienia —
65 lat dla mezczyzn, a 60 lat dla kobiet.

Do pierwszej kategorii zatrudnienia dekret zalicza:

a) pracownikéw zatrudnionych pod ziemia,

b) pracownikowi zatrudnonych na statkach mor-
skich w zegludze miedzynarodowej i na statkach ze-
glugi powietrznej,

€) nauczycieli podlegajgcych przepisom ustawy z
dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach na-
uczycieli,
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d) pracownikéw zatrudnionych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia.

Wszyscy pozostali pracownicy zaliczeni sg do 11 kate-
gorii zatrudnienia.

Do otrzymania renty starczej konieczne jest, azeby
wiek starczy byt osiggniety:

1) w czasie zatrudnienia lub*

2) w ciggu 5 lat po ustaniu zatrudnienia.

Renta starcza wynosi 75% podstawy wymiaru renty,
jezeli podstawa ta nie przekracza kwoty 1.200 zt. Dla
pracownikéw zarabiajacych powyzej 1.200 zt. miesiecz-
nie przewidziane sg dodatki, ktére wynoszg od kwoty
ponad 1.200 zt do 2.000 zt — 20%, a od kwoty ponad
2.000 zt —=15%.

Obowigzuje zasada, ze renta wyplacana jest w zasa-
dzie tylko nie pracujgcemu renciscie, a prawo jego do
renty zostaje zawieszone na czas pozostawania w za-
trudnieniu. Stawki minimalne rent wynosza obecnie
500 zt dla nie pracujgcego rencisty i 360 zt dla nie pra-
cujacej wdowy.

Specjalng formg zaopatrzenia jest zasitek pogrzebo-
wy. Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie S$mierci
rencisty i wynosi trzykrotna rente miesieczng bez
uwzglednienia dodatkéw na zone, dzieci, wnukdw i ro-
dzenstwo, w razie za$ Smierci innych os6b — 100%
podstawy wymiaru renty.

Zasitek pogrzebowy w podanej 'wysokosci przystu-
guje cztonkom rodziny, ktorzy pokryli koszty pogrze-
bu. Jezeli koszty pogrzebu pokryty inne osoby, zasitek
pogrzebowy przystuguje w wysokosci faktycznie po-
niesionych kosztéw pogrzebu, najwyzej jednak w wy-
sokosci przystugujacej cztonkom rodziny.

Osoba uprawniona do otrzymania zasitku pogrzebo-
wego traci prawo do tego zasitku, jezeli w ciggu 6 mie-
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siecy od dnia $mierci osoby, z tytutu $mierci, ktérej ten
zasitek przystuguje, nie ztozy wniosku o przyznanie
jej zasitku pogrzebowego. Wiasciwg instytucjg, ktora
zatatwia i wyptaca zaopatrzenie jest wydziat zatrud-
nienia i spraw socjalnych prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (miast wydzielonych z wojewddztw).
Whioski o rente starczg nalezy skiada¢ w prezydiach
powiatowych, miejskich (miast stanowigcych powia-
ty) rad narodowych do wydziatéw zatrudnienia i spraw
socjalnych, ktére po skompletowaniu akt przesylaja
wnioski do prezydium wojewodzkiej rady narodowej.
Do wniosku o rente starczg nalezy dotgczyé:

1) kwestionariusz dotyczacy okreséw zatrudnienia i
okresow zaliczalnych,

2) dokumenty stwierdzajace okresy podane w kwe-
stionariuszu,

3) dokument stwierdzajacy date urodzenia,

4) zaSwiadczenie zaktadu pracy, potwierdzone przez
rade zaktadowa, stwierdzajace wysokos¢ zarobkoéw pra-
cownika,

5) dowody stwierdzajgce nadanie orderu,

6) osSwiadczenie zainteresowanego, czy i skad pobiera
juz rente lub zaopatrzenie.

Do wniosku o zasitek pogrzebowy nalezy dotgczyé
tylko wyciag z aktu zgonu osoby, po ktérej przystu-
guje zasitek pogrzebowy oraz rachunek kosztéw po-
grzebu.

Jezeli osoba stara nie posiada uprawnien do zaopa-
trzenia emerytalnego, moze ubiega¢ sie o Swiadczenia z
tytutu pomocy spotecznej. Poszczegdlne formy” tej po-
mocy zostaty oméwione w rozdziele drugim, pkt 2 (po-
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moc spofeczna). Renta, a z jej braku zasitek pieniezny,
to pierwszy i podstawowy $rodek zapewniajacy starco-
wi potrzebujgcemu opieki najniezbedniejsze $rodki u-
trzymania. Totez opiekun spoteczny, napotykajgc w
swej pracy na starych ludzi pozbawionych opieki ro-
dziny, winien przede wszystkim zatroszczy¢ sie o to,
czy uzyskali oni nalezne im zaopatrzenie rentowe lub
$wiadczenia pieniezne z pomocy spofecznej, o. ktoére
mogliby sie ubiegaé. Takie zabezpieczenie podstaw
materialnych egzystencji ma szczegdlne znaczenie, je-
zeli chodzi o starcow samotnych i pozbawionych na-
turalnego oparcia rodzinnego. Ale i dla starcow* zyja-
cych w licznej rodzinie o skromnym dochodzie posiada-
nie jakiego$' wiasnego budzetu ma bardzo istotne zna-
czenie: umacnia ono ich pozycje w rodzinie, chronigc
niejednokrotnie przed niechetnym stosunkiem czton-
kow rodziny albo wrecz szykanowaniem lub wyzyska-
niem jako ,ubogich krewnych”, catkowicie uzaleznio-
nych od czlonkéw -rodziny zarobkujgcych. Starania
opiekuna spotecznego w kierunku materialnego umac-
niania osoby starszej zyjacej w rodzinie, nie mogg oczy-
wiscie przekresla¢ lub umniejsza¢ obowigzku alimenta-
cyjnegd, jaki cigzy na cztonkach rodziny w stosunku do
starca, zgodnie z przepisami artykutéw: 71—78 Kode-
ksu Rodzinnego.

3. ZAKLAD POMOCY SPOLECZNEJ CZY RODZINA

Podejmujgc starania o zorganizowanie opieki nad
starcami opiekun spoteczny winien przede wszystkim
stara¢ sie o utrzymanie starca w rodzinie. Jezeli nie
ma rodziny zobowigzanej do alimentacji i mogacej sie
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z tego obowigzku wywigzaé, zwilaszcza izaS w przypad-
ku starcow samotnych, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ u-
trzymania starca w dotychczasowych warunkach mie-
szkaniowych, udzielajgc mu takich form pomocy ma-
terialnej i niematerialnej, jakich wymagaé bedzie je-
go sytuacja.

Dopiero gdy takie rozwigzania okaza sie niemozli-
we, opiekun spoteczny bedzie dgzyt do umieszczenia
starca w zakfadzie pomocy spotecznej. Bedzie to ko-
nieczne zwiaszcza wtedy, kiedy chodzi o samotnych
starcow w ciezkich warunkach mieszkaniowych, umie-
szczonych gdzie$ katem, bez niezbednej dla starych lu-
dzi opieki ze strony rodziny. Sg to czesto chronicznie
chorzy, nie majagcy moznosci prowadzenia wiasnego
gospodarstwa.

W takiej sytuacji konieczne bedzie umieszczenie
starca w odpowiednim zakladzie pomocy spotecznej.
W ubiegtych latach ta forma pomocy dla starcow roz-
wineta sie u nas szczegOlnie szeroko. Podkreslone juz
Rozluznienie wiezoéw #aczacych dalszych czionkéw ro-
dziny (poza rodzicami i dziecmi) i wzmozone dazenie do
samodzielnosci, w potaczeniu z wielkg ciasnotg miesz-
kaniowg i trudno$ciami prowadzenia gospodarstwa do-
mowego — wszystko to ttumaczy znacznie wigkszg niz
dawniej dazno$¢ osob starszych do szukania pomieszcze-
nia w zaktadach pomocy spotecznej. Obserwujemy te
dazno$¢ nawet u os6b jeszcze zdolnych do prowadzenia
samodzielnej egzystencji i majacych cztonkdéw rodziny
zobowigzanych do alimentacji.

Z drugiej strony musimy stwierdzié, ze iv miare
rozbudowy sieci nowoczesnych zaktadéw pomocy spo-
tecznej wzrasta liczba zaktaddéw, w ktérych mozna
starcom zapewni¢ warunki bytu i atmosfere mozliwie
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zblizong do domu rodzinnego. Polska Ludowa zerwata
ostatecznie z przytutkiem-wiezieniem, przytutkiem-ko-
szarami, ostatnim smutnym etapem przed S$miercig,
gdzie starcy byli jedynie anonimowymi numerkami bez
zycia osobistego.

I chociaz w wielu zaktadach pomocy spotecznej wa-
runki mieszkaniowe i bytowe pozostawiajg jeszcze spo-
ro do zyczenia, to jednak dzieki budowie nowych do-
mow, przystosowaniu i remontowi starych budynkéw
i znacznemu zwiekszeniu kredytéw na wyzywienie, po-
waznie poprawione zostaty warunki mieszkaniowe, za-
pewnione zostato smaczne i pozywne wyzywienie i wia-
Sciwa opieka nad pensjonariuszami. Bardzo wydatnej
poprawie ulegly tez stosunki pensjonariuszy ze Swia-
tem zewnetrznym i sprawy kulturalnej obstugi pensjo-
nariuszy.

Powazng pomocg dla zaktadéw jest tutaj dziatalno$¢
kulturalna organizacji spotecznych i miodziezowych,
szkot, wydziatdbw kultury prezydidw rad narodowych
i zwigzkéw zawodowych, ktdre organizujg dla pen-'
sjonariuszy domoéw opieki i doméw rencistow imprezy
artystyczne, zajecia Swietlicowe, odwiedziny w zakia-
dach, gtosne czytanie gazet i ksigzek itp.

j 4. POMOC POZAZAKLADOWA

Uwag powyzszych nie nalezy oczywiscie rozumiec
w tym sensie, ze w kazdym przypadku'wskazane jest
skierowanie starca do domu opieki, lub do domu ren-
cistow. Wrecz przeciwnie, jak to podkre$lono juz Kil-
kakrotnie, w latach ubiegtych zbyt duzy nacisk kia-
dziono na rozwo6j pomocy zaktadowej, zaniedbujgc mo-
zliwosci przyjscia z pomocg starcom w rodzinie, utrzy-
mania ich w domu i zapobiezenia trudnym sytuacjom
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zyciowym, ktére zmuszajg starca do przeniesienia sie
do zakladu pomocy spotecznej. Totez opiekun spo-
teczny, zanim zdecyduje sie na zalecenie umieszczenia
starca w zakladzie pomocy spotecznej, winien zbadaé
wszystkie mozliwosci zabezpieczenia mu bytu material-
nego i dobrej atmosfery w rodzinie.

| tutaj otwiera sie szerokie pole dziatania dla opie-.
kuna spotecznego i organizacji spotecznych. Wchodzg
tu w gre najrozniejsze formy pomocy' pozazaktadowej
niematerialnej, ktore mogg przyczyni¢ sie¢ do zape-
whnienia staremu cztowiekowi spokojnego i pogodnego
spedzenia schytku zycia. Przyktadowo wymieni¢ mozna
nastepujgce formy pomocy:

a) organizacja dostarczania positkow starcom;

b) organizacja ustug pielegniarskich dla o0s6b sta-
rych przebywajgcych Wdomu;

c) poradnictwo w sprawach rent i alimentacji;

d) dostarczanie odziezy i zywnosci;

e) organizacja drobnych ustug, jak sprzatanie, goto-
wanie, pranie, zakupy;

f)h organizacja klubow rencistow i innych oséb sta-
rych.

Zgodnie z uchwatg Komitetu Wykonawczego Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z sierpnia 1958 r.
osoby przechodzace na rente pozostajg cztonkami swych
organizacji zwigzkowych i mogg korzysta¢ ze Swiadczen
kas zapomogowo-pozyczkowych, z zapomég w razie
Smierci jednego z cztonkdéw rodziny, ze stotdwek pra-
cowniczych. Wiele zaktadéw daje rencistom bezptatne
obiady na rachunek funduszu zakfadowego.

Rencisci mogg rdéwniez korzysta¢ z zakladowych
urzadzen stuzby zdrowia, urzadzen kulturalnych, a w
miare mozliwosci — z wczasow i leczenia sanatoryj-
nego. Opiekunowie spoteczni, powotani do inicjowania
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i koordynowania akcji socjalno-opiekunczej na terenie
swej dziatalnosci, beda mieli sposobno$¢ rozwiniecia
w tym zakresie szerokiej i wszechstronnej inicjatywy.

Celowa i dobrze zorganizowana akcja .pomocy poza-
zaktadowej dla starcow doprowadzi¢ powinna nie tylko
do lepszego zorganizowania zycia materialnego sta-
rego czlowieka, ale takze do przezwyciezenia czestej
u starcow sktonnosci do prowadzenia egzystencji czysto
wegetatywnej, nacechowanej brakiem zainteresowania
dla otaczajacego ich zycia spotecznego i skupieniem
uwagi wyltacznie na wiasnej osobie — swoich dolegli-
wosciach fizycznych, positkach itp. Utrzymanie w star-
cach zainteresowania zyciem spotecznym, szerszymi
problemami, rozrywkami kulturalnymi — to bardzo
wazny czynnik zapewnienia im bardziej pogodnej sta-
rosci.

V. POMOC DLA OSOB PRZEWLEKLE CHORYCH
| DLA OSOB NIEZDOLNYCH DO PRACY

Obecno$¢ w rodzinie pracujgcych osob przewlekle
chorych lub z innych powoddéw niezdolnych do pracy
stwarza tej rodzinie szczegGllnie trudne warunki 2zy-
ciowe. Przyjscie takiej rodzinie z pomocg wymaga ze
strony opiekuna spotecznego nie tylko wnikliwego po-
dejScia do sytuacji danej rodziny, ale takze dokiadnej
znajomosci instytucji i Srodkéw, ktére stajg do dyspo-
zycji w takich przypadkach.

Czesto, jesli np. chodzi o chorych na gruZlice, raka
czy gosciec stawowy albo tez chorych psychicznie, ko-
nieczne bedzie zbadanie mozliwosci skierowania cho-
rego do szpitala lub sanatorium, poddanie go badaniom
specjalistycznym czy zastosowanie innych form po-
mocy leczniczej. Prowadzone sa réwniez specjalne za-
ktady dla przewlekle chorych, dla niewidomych, dla
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psychicznie chorych chronikow, dla umystowo niedo-
rozwinietych i dla dzieci gleboko niedorozwinietych
umystowo. Skierowanie chorego do takiego zaktadu
moze okaza¢ sie konieczne lub wskazane tam, gdzie
rodzina nie moze sama otoczy¢ go nalezyta opieka.

Czesto jednak i rodzina, i sam chory wolg by¢
razem. WoOwczas wchodzi w gre zorganizowanie dla
chorego pozostajgcego w domu odpowiedniej pomocy
i opieki, ktdra moze przybra¢ najrozmaitsze formy.
Opiekun spoteczny w- porozumieniu' z organizacjami
spotecznymi moze tu wiele zdzialac.

Jedng z form pomocy bedg tu state i inne zapomo-
gi pieniezne, udzielane przez organy pomocy spotecz-
nej rad narodowych (patrz rozdziat drugi, pkt 2, po-
moc spoteczna). Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na mo-
zliwosé uzyskania pomocy nie pienieznej, ktorg dyspo-
nujag Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Liga Kobiet,
PCK i inne organizacje spoteczne. Wazne bedzie row-
niez zbadanie mozliwo$ci zorganizowania pomocy S3a-
siedzkiej.

1. INWALIDZI

Szczegolne problemy powstajg w odniesieniu do 0sob
0 ograniczonej sprawnosci organizmu (inwalidzi). Osoby
te natrafiajg.w pracy jak i przy wykonywaniu czyn-
nosci dnia codziennego na dodatkowe trudnosci i w
zwigzku z tym wymagajg specjalnej opieki i pomocy.

Obecnie zwigzki inwalidzkie i inne organizacje spo-
feczne w coraz wigkszym stopniu przyczyniajg sie do
fagodzenia skutkéw kalectw, przywracania zdolnosci do
pracy i poprawy warunkéw bytowych inwaliddw.

Bardzo waznym, bliskim inwalidzie, ogniwem w
catym systemie opiekunczym stanie sie pomoc opie-
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kuna spotecznego. Podstawowg formg pomocy dla in-
walidoéw zdolnych do pracy jest przygotowanie ich. do
pracy i zatrudnienia.

Pod okre$leniem tym nalezy rozumieé:

— protezowanie i aparatowanie,

— szkolenie i doszkalanie,

— zatrudnienie i'opieka nad pracujacymi.

Protezowanie. Zaopatrywanie w przedmioty ortope-
dyczne (protezy, aparaty ortopedyczne, gorsety, wozki
inwalidzkie itp.) odbywa sie na podstawie wnioskow
lekarzy.

Zlecenie na wykonanie wystawiajg organy produk-
tywizacji inwaliddow w wydziatach zatrudnienia i spraw
socjalnych- prezydiéw powiatowych (miast stanowia-
cych powiaty), dzielnicowych rad narodowych, wiasci-
wych dla miejsca zamieszkania inwalidy.

Inwalidzi wojenni i wojskowi oraz inni inwalidzi
uprawnieni do Swiadczen rentowych, a takze korzysta-
jacy z pomocy spotecznej — otrzymujg przedmioty or-
topedyczne bezptatnie.

Inwalidzi nie posiadajagcy uprawnien do Swiadczen
rentowych otrzymujg te przedmioty za czesciowg lub
catkowita odpfatnoscig, w zaleznosci od stanu majat-
kowego. Zasady i tryb postepowania regulujg specjal-
ne przepisy (wykaz w zatgczniku 11).

Szkolenie — podstawowe formy:

1. W zaktadach i osrodkach szkolenia zawodowego,
prowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej. W chwili obecnej istniejg w Polsce 4 zaktady
i 2 osrodki szkolenia inwalidéw (zat. 12). Nauka
w zaktadach (ZSI) trwa od 2 do 5 lat. Przyjmowani sa
do nich inwalidzi obojga pitci, w wieku 16—25 lat, za-
liczeni przez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia (KIZ) do jednej z grup inwalidéw. Star-
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si natomiast, nie kwalifikujacy sie do ZSI, obarczeni
rodzing, korzystajg ze szkolenia wewnatrzzaktadowe-
go, ktore prowadza spétdzielnie inwalidow. Kierowa-
niem kandydatéw do ZSI oraz osrodka w Krakowie
zajmujg sie organy produktywizacji inwalidéw, a do
osrodka w Otwocku — centralne wojewddzkie po-
radnie przeciwgruzlicze.

2. Szkolenie Wewnatrzzaktadowe, prowadzone przez
Zwigzek Spotdzielni Inwalidébw w podlegtych, wielo-
branzowych spétdzielniach.

Organizowane sg 2 zasadnicze rodzaje szkolenia:

a) przyuczajace, ktére trwa 9 miesiecy,

b) rzemies$lnicze — do 3 lat.

Kierunki szkolenia sg bardzo réznorodne, zalezne od
lokalnych potrzeb i mozliwosci.

W czasie szkolenia uczniowie otrzymujg doptaty’
stypendialne.

3. Przyuczenie do wykonywania okre$lonych czyn-
nosci (operacji produkcyjnych), bezposrednio w uspote-
cznionych zaktadach pracy pod kierunkiem majstrow,
brygadzistow i lekarza zakltadowego, przy wspdétudziale
zakfadowego instruktora inwalidzkiego, oowotanego
przez kierownictwo zaktadu pracy.

Zatrudnienie. Zatrudnieniem inwalidéw zajmujg sie
organy produktywizacji inwalidow powiatowych (miej-
skich) rad narodowych. Nadz6r nad tg akcjg sprawuja
wojewodzcy inspektorzy produktywizacji inwalidow
w wydziatach zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydiow wojewddzkich (miast na prawach wojewd6dztw)
rad narodowych.

Podstawowe formy:

1. Zatrudnianie w zaktadach zwartych (panstwowych
i spotdzielczych), w normalnych warunkach, na pod-
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stawie zarzadzenn Ministréw resortdw gospodarczych,
wydanych w latach 1951/52 i ponowionych w roku
1957. Kierowani sg tam przewaznie inwalidzi grupy Il
i zatrudniani w my$l wskazan i przeciwskazan KIZ.

2. Chatupnictwo w warunkach domowych, w pracy
nienormowanej. Te prace uzyskuja osoby, ktérym KlZ
wyraznie zaleci tego rodzaju zatrudnienie, lub ktérych
nie mozna zatrudni¢ w zaktadach zwartych (brak mo-
zliwosci).

3; W rzemioé$le indywidualnym w warsztatach uru-
chamianych przez inwalidow-rzemie$lnikow, ktorzy
korzystajg ze specjalnych ulg finansowych i przywile-
jow przewidzianych dla rzemiesInikow.

e Duzg pomocg przy uruchomieniu indywidualnych
warsztatow rzemieSlniczych oraz zatrudnianiu syste-
mem domowym stanowig zasitki na gospodarcze usa-
modzielnienie inwalidéw, ktérymi dysponujg organy
produktywizacji inwalidow. Zasitki przeznaczone sg
na uruchomienie warsztatow pracy (np. kupno narze-
dzi rzemie$lniczych, maszyn 1 narzedzi do innej pra-
cy domowei, zatozenie pasieki, fermy drobiu, hodowli
zwierzat futerkowych itp.), kupno inwentarza, optace-
nie szkolenia itp. — dla tych inwalidéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej, ktorych organy
produktywizacji inwalidow nie moga zatrudnié, a kto-
rym przyznany zasitek pozwoli na usamodzielnienie
sie.'
4. W placowkach drobnego handlu detalicznego

(kioski, stragany, sklepy).

Obowiagzujace przepisy, instrukcje i. wytyczne oraz
inne materiaty z zakresu produktywizacji inwalidow
posiadajg organy produktywizacji inwalidow w prezy-
diach rad narodowych.
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ZADANIA OPIEKUNA SPOLECZNEGO W ORGANIZOWANIU
POMOCY DLA INWALIDOW

Opiekun spoteczny bedzie zmierza¢ do tego, by wydziat
zatrudnienia i spraw socjalnych i inne komorki or-
ganizacyjne prezydium rady narodowej oraz wiasciwe
komisje rad narodowych staraty sie wspdlnie rozwig-
zywaé sprawy bytowe inwalidow. W szczegdlnosci za-
daniem tych organdw jest:

1) informowanie w sprawach zatrudnienia inwali-
déw, a w szczegolnosci zatrudnienia inwalidow kwali-
fikujgcych sie do pomocy spotecznej;

2) informowanie i pomoc w uzyskaniu przez in-
walidéw skierowan na leczenie specjalistyczne, sana-
toryjno-uzdrowiskowe oraz w sprawach przyznawa-
nia przedmiotéw ortopedycznych;

3) wnioskowanie i interwencja w sprawach miesz-
kaniowych (przydziat, zamiana, remont itp.);

4) informowanie i interweniowanie w sprawie Kie-
rowania inwalidbw na szkolenie oraz dzieci upoSle-
dzonych na zdrowiu do szkot specjalnych, przede wszy-
stkim dzieci niewidomych i gtuchoniemych;

5) wnioskowanie i interweniowanie w sprawie
umieszczenia dzieci inwalidéw w ztobkach, przedszko-
lach i domach dziecka;

6) udzielanie pomocy organom produktywizacji in-
walidow w ustalaniu warunkéw bytowych inwalidow
ubiegajacych sie o leczenie, protezowanie, szkolenie
oraz 0 przyznanie zasitkdbw na usamodzielnienie;

7) informowanie i pomoc inwalidom' w uzyskaniu
przystugujacych im ulg w zakresie:

a) optat skarbowych,

b) optat na czynsz mieszkaniowy,

c) optat dodatkowych dla inwalidéw-rzemie$inikow,

d) ulg i zwolnien od obowigzku $wiad¢zen na fun-
dusz gromadzki itp.
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VI. POMOC DLA RODZIN WIEZNIOW
| OSOB OPUSZCZAJACYCH WIEZIENIE

Powaznym zagadnieniem spotecznym jest sprawa
otoczenia opiekg potrzebujagcych pomocy rodzin oséb
tymczasowo aresztowanych i odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci oraz udzielania pomocy osobom
opuszczajacym zaklady karne po odbyciu kary pozba-
wienia wolnosci.

Inna w zasadzie jest sytuacja rodzin oséb tymczaso-
wo aresztowanych, a inna sytuacja rodzin' os6b odby-
wajacych kare pozbawienia wolnosci.

1. WYPLATA UPOSAZENIA

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w razie tym-
czasowego aresztowania pracownika umowa o prace
wygasa z uptywem trzech miesiecy nieobecnosci w
pracy. W okresie tych trzech miesiecy wyptaca sie
aresztowanemu pracownikowi potowe ostatnio pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego, a pozostatg poto-
we wyptaca sie, jeSli postepowanie karne zostatlo na-
stepnie umorzone lub zakonczone wyrokiemluniewin-
niajagcym. W okresie trwania stosunku pracy zasitek
rodzinny otrzymuje rodzina aresztowanego pracowni-
ka w pethym wymiarze. Potowa wynagrodzenia przy-
stugujaca pracownikowi w okresie tymczasowego are-
sztowania przez trzy miesigce moze by¢ wyplacana
rodzinie aresztowanego pracownika, pozostajacej na
jego utrzymaniu.

Sytuacja rodzin o0s6b tymczasowo aresztowanych
jest zatem na ogdt korzystniejsza od sytuacji rodzin
oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, ktére
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w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci nie
otrzymuja zadnego wynagrodzenia z zaktadu pracy.

Jednakowa natomiast jest sytuacja rodzin oséb tym-
czasowo aresztowanych i odbywajacych kare pozba-.
wienia wolnosci,, jezeli osoby te nie sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace, gdyz woéwczas w okresie
tymczasowego aresztowania réwniez nie otrzymaja zad-
nego wynagrodzenia.

2. RENTA | DODATKI DO RENTY

Jezeli chodzi o renty, to obowigzujace przepisy
przewiduja, ze renciscie pozbawionemu wolnosci (a
wiec zaréwno tymczasowo aresztowanemu, jak i odby-
wajagcemu kare pozbawienia wolnosci) na okres diuz-
szy niz jeden miesigc przekazuje sie rente bez do-
datkébw dla czlonkéw rodzin na adres wiezienia,
a dodatki przekazuje sie dp rgk osoby, opiekujgcej sie
uprawnionymi do tych dodatkow.

Na wniosek rencisty pozbawionego wolnosSci moze
by¢ wyptacana przystugujagca mu renta w catosci lub
czesci (bez dodatkdw na czionkéw rodziny) wskazanym
przez niego cztonkom rodziny. Przepisy przewidujg
rowniez, ze jezeli rencista pobierajagcy rente, pensje
lub zaopatrzenie emerytalne z tytutu wiasnej, pracy
posiada cztonkow rodziny uznanych przez de-
kret o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw za uprawnionych do pobierania renty ro-
dzinnej — wyptaca im sie na jego wniosek przez caty
czas pozbawienia rencisty wolnosci potowe renty, je-
zeli jest jeden cztonek rodziny, a 23renty — jezeli jest
dwéch lub wiecej cztonkdéw rodziny.

Jakiej pomocy oczekiwa¢ moga od opiekuna spo-
fecznego rodziny os6b pozbawionych wolnosci?
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Zadaniem opiekuna spotecznego jest przede wszy-
stkim wyjasnienie rodzinom o0sob tymczasowo aresz-
towanych i rencistow pozbawionych wolnosci, ze zgod--
.nie z obowiazujagcymi przepisami moga domagaé sie,
niezaleznie od' przystugujacych im zasitkdw i dodatkow
do rent, rowniez wyptaty do ich rgk przystugujacego
tymczasowo aresztowanemu wynagrodzenia wzglednie
czesci renty, jezeli to nie nastepuje z inicjatywy po-
zbawionego wolnosci.

3. POMOC DLA RODZIN

Pomoc opiekuna spotecznego nie moze sie jednak
ogranicza¢ tylko do udzielania informacji rodzinom
0s6b tymczasowo aresztowanych i rencistéw pozbawio-
nych wolnosci. Powinien on otoczy¢ statg opieka te ro-
dziny i czuwa¢ nad ich losem do czasu powrotu osoby
pozbawionej wolnosci do domu. Trzeba bowiem pa-
mieta¢ o tym, ze tymczasowo aresztowany otrzymuje
tylko potowe "wynagrodzenia i to tylko przez okres
trzech miesiecy, tak, ze w tym okresie $rodki utrzyma-
nia sg bardzo uszczuplone, a po tym okresie rodzina
nic juz nie otrzymuje. Z renty rodzina otrzymuje tylko
czes¢, a z uwagi na niewystarczajaca jeszcze w zasadzce
jej wysoko$¢, srodki utrzymania moga by tez powa-
bnie uszczuplone. Nalezy zatem tym rodzinom, a row-
niez rodzinom oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci i os6b, ktérym w okresie tymczasowego aresz-
towania wynagrodzenie nie przystuguje, przyj$¢ z ma-
terialng pomoca, jezeli nie dysponujg zadnym innym
zrodtem dochodéw i nie majg Srodkéw utrzymania.
Cztonkom rodzin tych oséb, zdolnych do pracy, a do-
tychczas niepracujacym, nalezy umozliwi¢ zatrudnienie
i zdobycie w ‘ten sposdb podstawowych $rodkéw utrzy-
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mania, pomoc w umieszczeniu dzieci w ztobku, w
przedszkolu, a w razie potrzeby w domach dziecka, nie
dopuszczajgc do przerywania przez dzieci nauki w
szkotach z powodu braku w domu gtowy rodziny. Na-
lezy dotozy¢ réwniez staran, by uchroni¢ zaréwno
dzieci, jak i ich rodzicow czy rodzenstwo w miejscu
pracy od.dyskryminacji z powodu pozbawienia wol-
nosci ich zywiciela.

4. POMOC DLA 0OSOB ZWALNIANYCH Z WIEZIENIA

Powazna jest rowniez rola opiekuna spotecznego
w udzielaniu' pomocy osobom zwolnionym z zakladéw
karnych. Wykonanie zadan w tym zakresie umozli-
wiajg mu obowigzujgce przepisy.

W mys$l zarzadzen — osoby zwolnione z zaktadu
karnego, kwalifikujgce sie do umieszczenia w zakia-
dzie pomocy spotecznej, podlegajg skierowaniu do ta-
kiego zakfadu, z ,tym ze nalezy dotozy¢ staran, by zo-
staty w zakladzie umieszczone bezposrednio po opu-
szczeniu zaktadu karnego. Osoby zwolnione zglaszajgce
sie do organow zatrudnienia o prace sg kierowane do
pracy na zasadzie ogolnych przepisow z zakresu po-
Srednictwa pracy. Jezeli nie majg one statego miejsca
zamieszkania, kieruje sie je do pracy na wolne miejsce
pracy z zakwaterowaniem, a jezeli nie majg petnej
zdolnosci do pracy, tub z uzasadnionych przyczyn nie
moga podjag¢ pracy w ramach aktualnych mozliwosci
organu zatrudnienia — organ zatrudnienia winifen pod-
ja¢ czynne starania o znalezienie mu pracy, jako zali-
czonych do kategorii pilnie poszukujgcych pracy.

Wspolne zarzadzenia Ministrow Pracy i Opieki Spo-
fecznej oraz Sprawiedliwosci zapewniajg wspotprace
kierownictw zaktadéw karnych i organéw pomocy spo-
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tecznej w zakresie opieki nad osobami zwalnianymi
z zaktaddw karnych i umozliwiajg opiekunowi spotecz-
nemu udzielanie pomocy tym osobom niezwlocznie po
opuszczeniu wiezieni* Pomoc ta udzielana jest, poza
zatrudnieniem czy umieszczeniem w zakladzie pomo-
cy spotecznej, rowniez w formie odziezy czy zasitkow
pienieznych dla umozliwienia powrotu, do miejsca za-
mieszkania lub udania sie do miejsca pracy.

Pomoc ta nie konczy sie jednak na tym. Osoby zwol-
nione z zaktadéw karnych nalezy otoczy¢ opiekg row-
niez i w miejscu zamieszkania oraz w miejscu pracy,
dotozy¢ nalezy staran dla stworzenia im w miejscu
pracy odpowiedniej atmosfery, dla uksztattowania po-
mysinych dla nich warunkow socjalnych, udziela¢ im
pomocy w pokonywaniu trudnosci zawodowych, w
uzyskaniu zawodu, w usamodzielnianiu sie w pracy.
Nalezy im udzielaé potrzebnych informacji, a w razie
potrzeby interweniowa¢ .u  wiasciwych czynnikow.
Pomoc i opieka udzielana rodzinie osoby zwolnionej
z zakfadu karnego w okresie pozbawienia wolnosci tej.
osoby powinna by¢é nadal udzielana réwniez i po po-
wrocie do domu osoby zwolnionej. Moze to by¢ w ra-
zie potrzeby pomoc materialna, moze sie tez ona prze-
jawia¢ w sprawach socjalnych, np. w umieszczaniu,
dzieci w przedszkolach, w posytaniu ioh do szkoty.

VII. POMOC DLA INNYCH GRUP OSOB

}. OPIEKA NAD RODZINAMI ALKOHOLIKOW

Ustawa o zwalczaniu alkoholizmu przewiduje sank-
cje karne w stosunku do alkoholikow zaniedbujacych,
lub znecajacych sie nad cztonkami swych rodzin.
Wspomniana ustawa zawiera specjalny przepis doty—
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czacy ochrony bytu rodziny alkoholika zaniedbujace-
go swa rodzine. W tych wypadkach sagd moze naka-
za¢ wyptacanie zarobkow alkoholika (czeSciowo lub w
catosci) bezposrednio rodzinie. Jezeli rodzina sama nie
ucieka sie do pomocy sadu, prawo pozwala wystgpi¢ do
sadu organizacji spotecznej, albo organowi administra-
cji panstwowej.

Opiekun spoteczny powinien okazywaé¢ pomoc nie
tylko ludziom, ktorzy juz wpadli w natdg alkoholizmu,
lecz réwniez tym, ktérym w oczywisty sposob to gro-
Zi.

Szczegdlnie waznym zadaniem opiekuna spotecznego
jest otoczenie opieka rodziny alkoholika, a przede
wszystkim jego dzieci.

2. OPIEKA NAD OSOBAMI UPRAWIAJACYMI
ZEBRACTWO | WEOCZEGOSTWO

Wcigz jeszcze wystepuje u nas zjawisko zebractwa
i wioczegostwa. Walke z zebractwem i widczegostwem
prowadza organy MO wspotdziatajagc w tym zakresie z
organami pomocy spotecznej. Osoby zdolne do pracy
uprawiajgce zebractwo sa kierowane przez jednostki
MO do organdéw zatrudnienia w celu skierowania .do
odpowiedniej pracy.

Natomiast osoby uprawiajgce zebractwo, a niezdol-
ne do pracy i nie majace rodzin zobowigzanych do
alimentacji — sg kierowane do domow opieki. Na te-
renie kraju istniejg zaktady, w ktorych wydzielane sg
miejsca dla zebrakéw. Zebracy doprowadzeni do do-
mow opieki przez «jednostki MO majg zapewnione w
tych zaktadach catlkowite utrzymanie, a w razie po-
trzeby sg zaopatrywani w niezbedng odziez, obuwie
oraz majg zapewniong opieke lekarskg. Pobyt w tych
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domach jest czasowy. Kierownictwo zakitadéw po za-
tatwieniu formalnosci kieruje te osoby, w zaleznosci
od orzeczenia lekarskiego, do wiasciwych zaktadéw po-
mocy spotecznej.

Do obowigzkéw jednostek MO nalezy zatrzymywa-
nie zebrakow, ustalenie danych osobowych i w razie
potrzeby doprowadzenie niezdolnych do pracy do
wyzej wspomnianych zakfadéw.

W zwalczaniu zebractwa i widczegostwa organy po-
mocy spotecznej Scisle wspdtpracujg z jednostkami MO.
Opiekun spoteczny wspoétdziatajagc na swym terenie z
najaktywniejszymi organizacjami spotecznymi bedzie
mogt wywrze¢ wptyw zaréwno na samego zebraka, jak
i pomoze jego rodzinie, azeby nie musiata ona uciekaé
sie do korzystania z zebractwa.

Jak widzimy, wielorakie i skomplikowane, a zarazem
piekne i 'donioste spotecznie obowigzki spoczywajg na
opiekunach spotecznych.

Poradnik nasz spetni swa role, jesli w jakiejkolwiek
mierze przyczyni sie do utatwienia opiekunom spotecz-
nym ich odpowiedzialnej i nietatwej pracy.



WYKAZ ZAEL ACZNIKOW

Uchwata Rady Ministréw Nr 92/59 z dnia 5 marca 1959 r.
w isprawie powotania opiekunéw spotecznych.

Zarzadzenie Nr 81/7 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 27 pazdz. 1959 r. o zakresie i trybie dziatania opie-
kunoéw spotecznych.

Wzor formularza dla przeprowadzenia wywiadu spoteczne-
go.

. Wzér formularza stosowanego na terenie m. st. Warszawy.

Instrukcja Nr 112 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 8 marca 1958 r. znak: SA600-W-7/58 r. w spra-
wie kierowania do zaktadow pomocy spotecznej.

Instrukcja Ministrow Zdrowia oraz Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 7 lutego 1958 r. w sprawie kwalifikowania pod
wzgledem lekarskim kandydatow do. zaktadéw pomocy
spotecznej.

Zatgcznik Nr 1 do instrukcji wymienionej pod pkt. 5 (ro-
dzaje zaktadow pomocy spotecznej).

Zarzadzenie Nr 19/3 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 17 marca 1959 r. znak: Sp 600-W-7/59 r. w spra-
wie udzielania pomocy w formie Swiadczen pienieznych
przez wiasciwe do spraw pomocy spotecznej organy pre-
zydiow rad narodowych.

Wykaz placéwek opieki zdrowotnej i wychowawczej nad
dzie¢mi i miodzieza.
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9.

10.

11.

12.

Instrukcja Nr 51/58 Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzes$nia
1958 r. w sprawie tymczasowych zasad umieszczania ma-
tych dzieci w rodzinach opiekuriczych.

Wycigg z pisma Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 25 listopada 1958 r. w sprawie kolejnosci kierowania
dzieci do zaktadow specjalnych dla dzieci gteboko niedo-
rozwinietych umystowo.

Wykaz zarzadzen okreslajacych zasady zaopatrywania in-
walidéw w przedmioty ortopedyczne.

Wykaz zaktadow i osrodkéw szkolenia inwalidéw prowa-
dzonych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.



Zakgcznik 1

UCHWALEA Nr 92
Rady Ministrow
z dnia 5 marca 1959 r.
w sprawie powotania opiekundw spotecznych.

Na podstawie art. 67 pkt 2 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o_radach narodowych (Dz.U. Nr 5, poz. 16) w celu zorganizowa-

nia skute_cznieészego ‘zaspokajania potrzeb w zakresie ‘pomocy
spotecznej Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§1

W organach wiasciwych do spraw pomocy spotecznej pre-
zydidw powiatowych (miejskich w miastach stanowigcych po-
wiaty miejskie i dzielnicowych w miastach wytaczonych 'z woje-
wodztw) rad narodowych, nalezy powota¢ odpowiednio powiato-
towych  (miejskich, “dzielnicowych) opiekunéw spofecznych,
przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministrow'z dnia 9
maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazeniig)pracowmkc’)w prezydiéw rad narodowych (Dz.U. Nr 33,
poz. .

§ 2
Powiatowi (miejscy, dzielnicowi) opiekunowie spoteczni dziata-
ja w oparciu o sie¢ terenowych opiekunéw spotecznych, ktérych
dziatalno$¢ organizujg i koordynuja.
§3

1. Terenowych opiekunoéw spotecznych powotujag —za ich zgoda
— prezydia wiasciwych rad narodowych na wniosek orga-
nizacji spotecznych zaopiniowany przez wiasciwy do spraw
pomocy spotecznej organ prezydium rady narodowe;j.

2. Terenowi opiekunowie spoteczni, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byé odwotywani ze swego stanowiska na wniosek
wiasciwej organizacji spotecznej, kierownika wiasciwego do
spraw pomocy spotecznej organu prezydium wiasciwej rady
narodowej lub na wiasng prosbe.

3. Terenowi opiekunowie spoteczni dziatajg na terenie najbliz-
szym swego zamieszkania (w bloku, osiedlu, wsi) wyznaczo-
nym przez wihasciwego powiatowego (miejskiego, dzielnico-
wego) opiekuna spotecznego.
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4. Stanowisko terenowego opiekuna spotecznego jest honorowe.
Terenowi opiekunowie spoteczni otrzymujg z kredytow
przeznaczonych na pomoc spoteczng zwrot wydatkow po-
niesiﬁnych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci opiekun-
czych.

§4

1. Do zakresu dziatania, opiekundéw spotecznych, o ktdrych
mowa w 8 1, oraz teren_ow%ch opiekunéw spotecznych, o kto-
rych, mowa w § 3, nalezy bezpoSrednio organizowanie i pro-
wadzenie w ramach oboquulacych przepisow, na terenie
objetym ich zakresem dziatania, akcji pomocy spotecznej,
a w szczegdlnodci w zakresie: ) )

a) poprawy warunkéw materialnych, socjalnych i wycho-
. wawczych,

b) pomocy dla miodziezy i dzieci pozbawionych wiasciwej
opieki rodziny,

c) pomocy dla rodzin po utracie zywiciela lub w razie jego
ciezkie] choroby badZ kalectwa, ) )

d) pomocy w walce z alkoholizmem i prostytucjg oraz

'e) zapewnienia opieki starcom.

2. W celu wykonania zadan okreSlonych w ust. 1 opiekunowie
spoteczni powinni utrzymywac tacznos¢ oraz wspotpracowac
z wiasciwymi organami “wiadzy i administracji panstwo-
wej- sadami i prokuratura, zakfadami pracy, szkotami i in-
nymi zaktadami wychowawczymi oraz organizacjami spo-
tecznymi prowadzacymi dziatalno$é opiekuncza.

§5
Wiasciwe organy wiadzy i administracji panstwowej zobo-
wigzane sg w granicach swego dziatania do_udzielania opie-
kunom spotecznym (8 1) oraz terenowym opiekuj)om spotecz-
nym (8 3) wszechstronnej pomocy w ich dziatalnosci oraz do
wspoétdziatania z nimi przy wykonywaniu czynnosci opiekuni-
czych.
§ 6
Opiekunowie spoteczni, o ktérych mowa w § 1, nie moga by¢
delegowani do prac nie zwigzanych bezpo$rednio z zakresem
ich dziatania.
§7

Szczeg6towy zakres i tryb dziatania oraz zasady wspotpracy
opiekunow spotecznych (§'T) oraz terenowych opiekunéw spo-
tecznych (8 3) z wiasciwymi organami wiadzy 1 administracji
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Eahstwc_)wej, sadami i prokuraturg oraz szkotami i innymi za-
tadami wychowawczymi okresli Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w "porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

§8

Wykonanie uchwaty g_orucza si¢. Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej, Ministrowi Finanséw oraz prezydiom wojewddzkich
(miejskich) rad narodowych.

8§89
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW:
J. Cyrankiewicz

Zatgcznik 2

ZARZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 pazdziernika 1959 r.
0 zakresie i trybie dziatania opiekunéw spotecznych.

Na podstawie § 7 uchwaty nr 92 Rady Ministrow zdnia 5 mar-
ca 1959 r. w sprawie powotania opiekunéw spotecznych (Mo-
nitor Polski Nr 32, poz. 145) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepisy ogélne

8 1 Powiatowi (miejscy, dzielnicowi) opiekunowie spoteczni
dziatajg w organach wiasciwych do spraw pomocy spo-
tecznej prezydiow powiatowych (miejskich w miastach
stanowigcych powiaty miejskie i dzielnicowych w mia-
stach wyfgczonych z wojewodztw) rad narodowych.

8 2 1 Kwalifikacje wymagane od powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) opiekunéw spotecznych okresla rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracowni-
kow prezydiéw rad narodowych (Dz.U. Nr 33, poz. 149),
a mianowicie:
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a) wyzsze wyksztatcenie oraz dwuletnia praktyka zawo-
dowa lub

b) $rednie wyksztatcenie oraz piecioletnia praktyka za-
wodowa. ) ) )

2. Przy kwalifikowaniu kandydatow na stanowiska po-
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) opiekunéw spotecz-
nych nalezy uwzglednia¢ wyksztatcenie, praktyke zawo-
dowa, dotychczas spetniang funkcje oraz uzdolnienia kan-
dydata, jak -réwniez jego postawe spoteczna.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, w try-
bie okreslonym w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 1 moze by¢ przyjeta do pracy na stanowisko
opiekuna spofecznego osoba nie posiadajaca wymaganych
kyva|_lflkagjl, jezeli wyréznia sie zdolnoSciami I osiagnie-
ciami w dotychczasowej pracy, jak tez wiasciwg postawa
spoteczna.

. Powiatowi (miejscy, dzielnicowi) opiekunowie spoteczni

dziataja opierajac sie na sieci terenowych opiekunow spo-
fecznych, ktérych dziatalno$¢ organizuja i koordynuja.

. 1 Terenowych opiekunéw spotecznych powotujg prezydia

powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych,
na wniosek organizacji spotecznych zaopiniowany przez
wiasciwy 'do spraw pomocy spotecznej organ prezydium
rady narodowe;j.

2. W celu powotania terenowych opiekunéw spotecznych
kierownicy organow wiasciwych do spraw pomocy spo-
tecznej prezydidw powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) rad _narc_)dowh/ch zwrdcg sie do organizacji spo-
fecznych dziatajacych na terenie powiatu %mlas_ta, dziel-
nicy, gromady, osiedla) z prosha o przedstawienie kandy-
datow na opiekundéw spotecznych.

3. Kandydatury zgtoszone przez organizacje spoteczne
(ust. 11 2) opiniuje kierownik wiasciwego do spraw po-
mo}ce/ spotecznej organu prezydium rady narodowej.

4. Kandydaci na terenowych opiekunéw spotecznych po-
winni wykazaé sie nieposzlakowang opinig moralno-poli-
tyczna, doswiadczeniem w pracy spotecznej, znajmoscig
Srodowiska, w ktérym zamierzajg prowadzi¢ swa dzialal-
no$¢, mie¢ ukonczone 25 lat oraz wyrazi¢ zgode na obje-
cie proponowanej pracy spotecznej.

5. Rejon dziatania terenowego opiekuna spolecznego (w
bloku, osiedlu, wsi) wyznacza powiatowy (miejski, dzielni-
nicowy) opiekun spoteczny w zaleznosci od potrzeb terenu.



§ 5

8§ 7

1 Terenowych opiekundéw spotecznych powotuje sie az do
odwotania. . ]

2. Opiekunowie spofeczni, o ktérych mowa w ust. 1 moga
by¢ odwotywani ze swego, stanowiska na wniosek wias-
ciwej organizacji spotecznej, kierownika wiasciwego do'
spraw pomocy spotecznej organu prezydium rady narodo-
wej lub na wiasna, prosbe.

. Terenowi opiekunowie spoteczni legitymujg sie przy wy-

konywaniu obowigzkéw legitymacja wedtug wzoru sta-
nowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia, wysta-
wiong przez prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej) rady narodowej,

Zakres dziatania powiatowych (miejskich, dzielnicowych)

opiekunéw spotecznych.

1 Do zakresu dziatania powiatowych (miejskich, dziel-

nicowych) opiekunéw spotecznych™ nalezy “bezpo$rednie

organizowanie i prowadzenie w-ramach obomgzumcych

przepisow, na terenie objetym ich zakresem dziatania,

akcjl pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) poprawy warunkéw materialnych, socjalnych i wy-
chowawczych,

2) pomocy miodziezy i dzieciom pozbawionym wiasciwej
opieki rodziny lub oséb obowigzanych do alimentacji
(roztoczenie opieki nad dzieémi opuszczonymi, za-
niedbanymi lub krzywdzonymi przez rodzicéw lub
opiekunow),

3) pomocy rodzinom BO utracie zywiciela lub w razie
jego ciezkiej choroby badz kalectwa,

4) pomocy rodzinie, badz poszczegélnym jej czion-
om, zmierzajacej do stworzenia warunkéw samo-
dzielnej egzystencji, chronienia jei' przed rozbiciem
|d§tworzen|a mozliwosci samodzielnego wychowania
Zieci,

5) zapewnienia opieki starcom oraz osobom niezdol-
nym do pracy, dazenia do stworzenia im odpowied-
nich warunkow do zycia w rodzinie lub "srodowisku
im bliskim,

6) wspdtdziatania w walce z alkoholizmem i prostytucja,
a przede wszystkim — ochrona matki i dziecka przed
ojcem alkoholikiem, ochrona nieletnich przed ztymi
wpltywami otoczenia i prostytucja,
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§ 8

234

7) opieki nad matkami samotnymi i rodzinami obarczo-
nymi duzg iloScig dzieci oraz nad nie pracujacymi
samotnymi kobietami ciezarnymi,

8) opieki nad dzie¢mi niedorozwinietymi umystowo, do-
tknietymi epilepsja, psychopatycznymi, nerwicowymi,
w ktorych wychowaniu i utrzymaniu rodzice lub
opiekunowie majg trudnosci,

9) pomocy miodziezy, ktéra przestata uczy¢ sie, a nie
spetnia warunkéw wymaganych do zatrudnienia,

10) pomocy wychowankom opuszczajgcym domy dziecka,
zaktady wychowawcze i poprawcze w zakresie usa-
modzielnienia sie (zatrudnienie, mieszkanie itp.),

11) opieki nad dzie¢mi trwale kalekimi o normalnym
rozwoju umystowym, nie uczeszczajgcymi do szkoty
ze wzgledu na kalectwo,

12) opieki nad dziecmi w przypadku' przedtuzajacej sie
choroby obojga rodzicow, badz choroby samotnej
matki (ojca), .

13) opieki nad rodzinami, ktérych jedyny zywiciel zostat
pozbawiony wolnosci oraz pomocy osobom zwolnio-
nym z zakladéw karnych,

14) innych przypadkéw uzasadniajacych roztoczenie
opieki lub udzielenie pomocy.

W celu wykonania zadan okre$lonych w ust. 1 opieku-
nowie spofeczni, o ktérych mowa w § 1 i § 4 powinni
utrzymywac tacznos$¢ oraz wspotprace z wiasciwymi orga-
nami w+adzi/ i administracji panstwowe'j, sadami i proku-
ratura, zaktadami pracy, szkotami i innymi zaktadami
wychowawczymi oraz organizacjami spotecznymi pro-
wadzacymi dziatalno$¢ opiekunicza.

Dla wykonania zadan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, po-

wiatowy (miejski, dzielnicowy) opiekun spoteczny:

1) organizuje taka sie¢ terenowych opiekunéw spotecz-
nych w blokach, osiedlach i wsiach, aby zasiegiem ich
dziatania obja¢ wszystkie osoby, wymagajace pomocy
spotecznej,

2) szkoli terenowych opiekunéw spotecznych oraz udzie-
la im statego instruktazu z zakresu zasad i metod
udzielania pomocy spotecznej,

3) kieruje pracg terenowych opiekunéw spotecznych oraz
podejmuje starania o stworzenie warunkow skutecz-
nego ich dziatania,



4) nadaje bieg sprawom i dopilnowuje konkretnego za-
fatwienia spraw zgtoszonych przez terenowych opie-

) kunow spotecznych, ;

5) inicjuje i organizuje formy wzajemnej pomocy (np. sg-
s_iedzkllej wgblokach, gromadach itp.) w zakresge_ pro-
filaktyki spofecznej i opiekunczo-wychowawczej ma-
jé}ng ‘na celu zapobieganie powstawaniu stanéw po-
wodujacych koniecznos¢ pomocy spotecznej i Swiad-
czen ze ‘strony Parnistwa, ) )

6) inicjuje dziatalno$¢ w zakresie rozwoju form pomocy
spotecznej oraz wspoltprace w tej dziedzinie z orga-
nizacjami spotecznymi, a przede wszystkim z_Polskim
Komitetem Pomocy Sgo’recznej, Liga Kobiet, Zwigzka-
mi  Zawodowymi, PCK, Komitetami_Blokowymi,
Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego i Towarzystwem
Przyjaciét Dzieci,

7) obejmuje opiekg oraz udziela odpowiedniej pomocy
w wychowywaniu dzieci i miodziezy zaniedbanej,
zagrozonej moralnie, zyjacej w_ szczegolnie trudne]
sytuacji wdych_owawczej 1 _materialnej, W{ChOWUjE}CEJ
sie w Srodowisku alkoholikow, prostytutek, przestep-
cow itp.

W _tym zakresie opiekun spoteczny Scisle wspdtdziata
z inspektoratem OSW|atE(/, kuratorem sgdowym i orga-
nami Milicji Obywatelskiej,

8) wydaje opinie w sprawach przysposobienia dzieci
i przyjmowania ich przez rodzicow zastepczych, a tak-
ze podejmuje starania w celu umozliwienia dzie-
ciom przebywajacym w zakladach opiekunczo-wycho-
wawczych powrotu do domu rodzinnego lub uzyska-
nia rodziny zastepczej, ) )

9) sprawdza zasadno$¢ zuzycia udzielanych S$wiadczen
i celowosci udzielonej pomocy.

§ 9. W celu podnoszenia_kwalifikacji zawodowych powiatowi
(miejscy, dzielnicowi) opiekunowie spoteczni obowigzani
sa do systematycznego szkolenia_si(% na zasadach okreslo-
nych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

I1l. Zakres dziatania terenowych opiekundw spotecznych.

§ 10. 1 Zadania okreslone w § 7 ust. 1, pkt 1—14 dotyczg row-
niez terenowych opiekunéw spotecznych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 terenowi opieku-
nowie spoteczni wykonuja przez:
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§ 11

§ 12

§ 13.

§ 14.
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1) rozpoznawanie potrzeb materialnych, socjalnych, zdro-
wotnych i wychowawczych wyst lpujacych indywi-
dualnie lub zbiorowo w bloku, osiedlu, gromadzie, wsi,

2) odwiedzanie rodzin w domach, ujawnianie przypad-
kow Wyma%aj cych interwencji witasciwych organdw
manstwowych ~ (wtadzy opiekurczej, oéwth, zdrowia,
pomocy spotecznej, MO, prokuratury), ustalanie odpo-
wiednich form pomocy dla poszczeg6lnych rodzin
tub o0s6b,

3) organizowanie sitami miejscowego spoteczenstwa lub
organizacji spotecznych oraz organéw stuzby zdrowia
pomocy pielegniarskiej, pomocy w nauce, drobnych
ustug 1tp,

4) zgtaszanie konkretnych wnioskow w_zakresie pomocy
spotecznej i dziatalnosci opiekuriczej do wiasciwego
powiatowego (miejskiego, dzielnicowego) opiekuna
spotecznego, badz tez bezposrednio do zainteresowa-
nych organow wiadzy i administracji” panstwowej lub
organizacji spotecznych.

Terenowy opiekun spoteczny moze otoczy¢ opieka rodzing
lub osoby —w wybranej przez siebie dziedzinie zagad-
niefi zgodnie ze swymi zainteresowaniami lub kwalifi-
kacjami (np. or%anizowar]ie wolnego czasu miodziezy,
wykonywanie zabiegow pielegniarskich, dawanie korepe-
tycji itp).

Terenowi opiekunowie spoteczni obowigzani sg do za-

chowania w tajemnicy wobec niepowotanych oséb infor-

macji uzyskanych z tytutu petnienia swych- obowigzkdw.

1 Terenowi opiekunowie spoteczni przyjmujg interesan-

tow i zatatwiaja czynnosci urzedowe co najmniej dwa

razy w tygodniu, w okreslonych dniach i godzinach, w

lokalu wyznaczonym w tym celu przez wiasciwy do spraw

po&nocy_ spoteczne] organ prezydium wiasciwe] rady na-
rodowe;j.

2. Lokal, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ tatwo

dostepny dla interesantéw oraz oznaczony odpowiednia

tablicg ‘informacyjna.

3. Sprzet i materiaty kancelaryjne zapewniajg terenowym

opiekunom spotecznym organy zatrudnienia i spraw

socjalnych wiasciwych prezydiow rad narodowych.

Terenowi opiekunowie spoteczni wykonujg swa prace
bez wynagrodzenia, otrzymu}jq natomiast z kredytéw prze-
znaczonych na pomoc spoteczng (Dz. VIII. rozdz. 250)



zwrot wydatkdw poniesionych w zwigzku z wykonywa-
niem czynnosci opiekuriczych. i

Zwrot wydatkéw na koszty przejazdow otrzymuja w for-
mie ryczattu w wysokosci okre$lonej przez organ do
spraw pomocy spofecznej prezydium wiasciwej rady na-
rodowe). ,

IV. Zasady wspdtpracy opiekunéw spotecznych Z organami
wiadzy i administracji panstwowej, sadami i prokuratura oraz
szkotami i innymi zakfadami wychowawczymi

§ 15. 1L Wiasciwe organa wiladzy i administracji panstwowej
obowigzane sg w granicach swego dziatania do udziela-
nia powiatowym (miejskim, dzielnicowym) opiekunom
spotecznym (8 1) oraz terenowym_opiekunom spotecznym
(g 4) wszechstronnej pomocy w ich dziatalnosci oraz do
wspotdziatania z nimi przy wykonywaniu czynno$ci opie-
kunczych.

2. Pomoc i wspotdziatanie z opiekunami spotecznymi or-

ganéw wymienionych w ust. 1 zmierza do rozwigzywania

trudne{' sytuacji rodziny, matki, dziecka, oséb starych,
niezdolnych do pracy itp. i wyraza sie:

1) w zakresie dziatania stuzby zdrowia — w udostepnia-
niu korzystania z urzadzen stuzby zdrowia, a w szcze-
g6Inodci w przypadku koniecznosci:

a) izolacji rodzica alkoholika,

b) umieszczenia dziecka w zakladzie spotecznym
stuzby zdrowia (np. w ztobku, domu matych dzieci,
prewentorium, sanatorium, szpitalu itp.),

C) organizacji nadzoru lekarskiego poszpitalnego dla
ozdrowiencow w okresie adaptacji,

d) organizacji ustug lekarskich i pielegniarskich
w domu,

€) umieszczenia chorego na gruzlice w zamknietym
zaktadzie przeciwgruzliczym, jezeli chory stanowi
dla otoczenia niebezpieczenstwo zarazenia gruzlica,

f) udzielenia pomocy osobom pozostajacym w wyjat-
kowo trudnych warunkach bytowych, dotknietym
gruzlicg lub majacym na utrzymaniu dziecilchore
na gruzlice, badz zagrozone jtg chorobg i wymaga-
jace dozywiania,

g) zapewnienia osobom chorym na gruzlice, ozdro-
wiencom i inwalidom z powodu gruzlicy opieki po-
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2)

3)

radni przeciwgrui_liczei i jwarunkéw umozliwiajg-
cych przestrzeganie zalecen poradni;

w zakresie dziatania organéw o$wiaty — w udostep-

nieniu jkorzystania z urzadzeh ~wychowawczych

i oswiatowych, jakimi dysponuje inspektorat o$wiaty

i podlegte mu placéwki szkolne i wychowania poza-

szkolnego, a w szczegdlnosci w: o )

a) okazywaniu pomocy dzieciom i miodziezy zanie-
dbujacej sie w nauce z powodu trudnej sytuacji
rodzinnej lub materialnej,

b) okazywaniu pomocy dziecku znajdujgcemu sie
w chorej lub zdemoralizowanej rodzinie (dziecku
rodzicow chorych na gruZlice, chor&/ch wenerycz-
nie, chorych psychicznie, prostytutek, alkoholikdw
itp.) — przez umieszczenie w odpowiednich pla-

, cowkach wychowawczo-opiekuriczych,

¢) rozwijaniu instytucji rodzin zastepczych,, )
rozwijaniu poradnictwa dla rodzicow w sprawie
wychowania dzieci 1 miodziezy, )

e) inicjowaniu systemu srodkow administracyjno-wy-
ichowawcziych, zapobiegajacych demoralizacji mio-
dziezy, np. zakazanie mtodziezy szkolnej przebywa-
nia w poznych godzinach wieczornych w lokalach
publicznych lub na ulicach, bez opieki rodzicow,

f) organizowaniu nadzoru i opieki nad sierotami,
opuszczajgcymi zaklady wychowawcze i kierowa-
nymi do zatrudnienia, )

g) udostepnieniu placowek wychowania pozaszkolne-
go i opieki otwartej,

h) okazywaniu  pomoc opiekunom  spotecznym
w opracowaniu ich planu dziatania w zakresie po-

. mocy dzieciom i mtodziezy wymagajgcej opieki,

i) wspotpracy z wiasciwymi organami do spraw soc-
jalnych w sprawach Szkolenia opiekunéw spotecz-
nych w zakresie opieki nad dzie¢cmi i mtodzieza;

w zakresie dziatania prokuratoréw, sadéw, sadowych

organdw egzekucyjnych, kuratoréw« sgdowych oraz in-

spektoréw spotecznych — w informowaniu wiasciwe-
go opiekuna sEoiecznego o sprawach* w ktorych ko-
nieczne jest okazanie pomocy spotecznej rodzinie lub

Eoszhczegolnym osobom, a w szczeg6lnosci w przypad-

ach;

a) pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich,

b) pozbawienia wolnosci jedynych zywicieli rodzin,



§ 16

§ 17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

c) stwierdzenia trudnosci przy egzekucji $wiadczen
alimentacyjnych,
d) przestepczosci wsrod nieletnich,  spowodowanej
brakiem wtasciwej opieki,
4) w zakresie dziatania organéw Milicji Obywatelskiej
w udzielaniu w miare potrzeby informacji w zakresie
m zwalczania: chuligafdstwa, pijanstwa, prostytucji, ze-
bractwa itp., zagrazajgcych prawidtowemu funkcjono-
waniu rodziny i wychowaniu miodziezy oraz udziela-
niu wszechstronnej pomocy opiekunom spotecznym
w zakresie ich dziatania.
Wiasciwy organ prezydium rady narodowej zawiadamia
opiekuna spofecznego o0 sposobie zatatwienia sprawy
opiekuriczej, wszczetej na jego wniosek.

V. Przepisy koncowe.

Powiatowy, (miejski, dzielnicowy) opiekun spoteczny nie
moze byé¢ delegowany do prac nie zwigzanych bezposred-
nio z zakresem jego dziatania.

Kierownicy wiasciwych do spraw pomocy spotecznej or-
ganéw prezydiow powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) rad narodowych organizujg dla terenowych opie-
kunéw spotecznych periodyczne zebrania informacyjne
z udziatem kierownikéw organéw oswiaty, zdrowia, Mi-
licji. Obywatelskiej, prokuratoréow i sedziéw dla nielet-
nich na tematy wchodzace w zakres dziatania opiekunow
spotecznych.

W miare potrzeby kierownicy wiasciwych do spraw po-
mocy spotecznej organdéw prezydiow wojewddzkich
(miejskich, miast wylaczonych z wojewo6dztw) rad na-
rodowych zwotujag narady powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) opiekunéw spotecznych w celu udzielania
instruktazu oraz dokonania (wymiany dos$wiadczen
i osiggnie¢ w pracy opiekunéw 'spotecznych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER PRACY | OPIEKI
SPOLECZNEJ
S. Zawadzki
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Zatacznik 3

Prezydium ......ccccovveeennnn NE @K T e
Rady Narodowej w W SPraWi€ .covveriiveirievenienieennas

Nazwisko 1 iM i€ ..o e data Ur...cceeveenen.
MigjSCe ZamIBSZKANIA ...ccccceeiiriiiieiesiiire s ceriee s e
a) Czy pracuje—gdzie, wzglednie miejsce ostatniej pracy
(ostatnio wykonywany zaw6d —czynno$¢) — od kiedy nie
pracuje i dlaCzego? ...

b) niezdolny do pracy (czasowo—stale) — przyczyna (kalec-
two, choroba, wiek) stwierdzono na podstawie $wiadectwa

[EKAIZA™) oo e

Warunki materialne w/w:
a) Czy posiada nieruchomo$é (dom, gospodarstwo rolne — ile
ha), stan budynkéw mieszkalnych i gospodarczych, inwen-

tarz zywy, (konie, krowy, trzoda chlewna itp) .......ccc....

b) Zarobek z pracy—dorywczy, staty, —dzienny, tygodniowy,

MIESIECZNY W KWOCIE ..iiviiieieiieieicise e e
€) Czy pobiera zaopatrzenie —renta (z jakiego tytutu i kto

ptaci) zasitek, zapomoga i w jakiej wysokosSCi ........cccc......

d) Inne zrodta dochodu—jakie w KwoCIe ....ccccevrvreiinnnnns .
e) Warunki mieszkaniowe petenta (czy posiada mieszkanie

I JAKIE?) i
*) Wypetni¢ po polsku na podstawie orzeczenia KIZ — podajac grupe

inwalidow. Orzeczenia KIZ nie sg Wymagane przy udzielaniu zapomoég
(pomoc pozazakladowa).
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Cztonkowie rodziny zamieszkali wspélnie z petentem — ich
warunki mieszkalne i stan zdrowia:

.~ Wykonywa- ‘

Stopien Wysokos¢

Nazwisko i imig pokre- Wiek {'%Per%gg dgchodu,
wienstwa pragy zarobku

o~ w N e Lp

Stan zdrowia rodziny — czy wystepujg w rodzinie choroby spo-
teczne (gruzlica, alkoholizm) ....cccccoiives veiee e

Osoby niezamieszkate wspdlnie z petentem, a zobowigzane do
alimentacji:*)

[l (L D)
2 Q E=E
1 D -

o <8 £ 232 o335
Nazwisko i imie Adres 23 £ oo 22—+«
558 cN ®Eo =

g2 S3 285 Rz3T

H<% Hhe 28R 0O528x

A w N e Lp

*) Do alimentacji zobowigzani sa: rodzice, dzieci, rodzenstwo.

W razie stwierdzenia, ze ubiegajacy si¢ o pomoc jest inwalida, ktory
moze by¢ przeszkolony wzgl. zatrudnion&/, Prezydium PRN (MRN) zo-
bowigzane jest skierowa¢ go na przeszkolenie wzgl. do zatrudnienia
zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami K1Z.
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Informacji udzielit np. komitet blokowy, sasiedzi itp. ...........
0 co petent UbIiega SIE ..o e e
Opinia i wnioski przeprowadzajgcego wywiad co do potrzeb
1 rodzaju pomocy

Data ..o,
Whioski i decyzja Prezydium ... .o v
Rady NArOUOWE] ...oovieris vt
Data ...ccoeee v, Podpis ..o
Zakgcznik 3a %)
Data zlozenia WNIOSKU.....cccovviirincririnen,
W SPRAWIE. .

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY **)

1. Nazwisko 1 iMi€....coiiiiriiciecee data ur.........
MigJSCE  .UFOAZENIA. ..iiiiereiieirie e
StAN  CYWIINY i

Miejsce  ZamieSzZKania......ccocoveiirreinrerceeneees e
2. Czy pracuje —,(?dzie, miejsce ostatniej pracy (ostatnio wy-

konywany zawdd — czynno$¢) — od kiedy nie pracuje i dla-

czeqo:

a) zarejestrowany, nie zarejestrowany w Wydziale Zatrud-
nienia, jezeli nie, to dlaczego,

b) niezdolny do pracy czasowo — trwale (przyczyna kale-
(I:t\i/(vo, Eh%roba, wiek) stwierdzono na podstawie Swiadectw
ekarskich.

3. Warunki materialne:

a) czy posiada nieruchomos¢ (dom, gospodarstwo rolne —
ile ha, stan budynkoéw mieszkalnych i gospodarskich, in-
wentarz zywy — konie, krowy, trzoda chlewna itp.),

_ ) niniejszy kwestionariusz zostal wprowadzony tytutem préby nara-
zie na terenie m. st. Warszawy.

**) wypetnia osoba zgtaszajaca si¢ o pomoc, a w razie jej niezaradnos$-
ci pracownik pomocy spotecznej powinien udzieli¢ pomocy przy wypet-
nianiu wniosku.
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b) zarobek z pracy —dorywczej, staty —dzienny, tygodnio-
wy, miesieczny” w kwaocie,

c) czy pobiera zaopatrzenie —renta (Nr rentﬁ, kto wyptaca
i z jakiego tytutu), zasitek, zapomoga i w jakiej wysokoscig
Jezeli renty nie pobiera, to czy sie o nig ubiega,

d) czy ma prawo do alimentacji z wyroku sadowego umo-
wy o dozywociu_itp., w jakiej wysokosci i kto jest zobo-
wigzany §p/)odaé imig, nazwisko i tytut zobowiazan alimen-
tacyjnych

e) inne zrodta dochodu — jakie — w kwocie. .

4. Cztonkowie rodziny zamieszkali wspoélnie z petentem.

Wykonywana praca
i miejsce pracy (do-
rostych), szkota i
przedszkole (mtodzie-
zy i dzieci)

Nesd ,
Nazwisko i imig 2o
oyt

wzglednie renty

wienstwa
)
D

Wysokos$¢
dochodu

o~ w N - Lp

5. Osoby niezamieszkate wspélnie z petentem, a zobowiga-
zane do alimentacji:

= @l

© Q O —c

> B IS

o c,2 £ 833 5%=%
Nazwisko i imie Adres .10-’_3\2 £ 920 22—+«
cN 950 <.

S32 S8 285 R=iT

haz B2 =88 088%

a
-
1
2
3
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6. Z jakich Swiadczen socjalnych korzystat dotychczas (po-
moc spoteczna, lekarska, wychowawcza itp.).

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje co do stanu
majatkowego, wysokosci zarobkéw, sytuacji rodzinnej i inne sg
zgodne z prawda i ze jestem Swiadom, ze za falszywe zeznania
moge by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci zgodnie z art. 140
Kodeksu Karnego 'oraz zobowigzany do zwrotu pobranych $wiad-
czen.

O zasztych zmianach w sytuacji materialnej i rodzinnej zobo-
wigzuje sie powiadomié¢ organy pomocy spofecznej.

, Podpis petenta.....ccvvvecvienniine s e

Prezydium.....cccooes vevvivvinenennn, Data wywiadu.........ccoeevreninnene
Rady Narodowej w................ NI aktce reeeees
W SPraWi€. e

Nazwisko i imig.......... e

Miejsce ZamieSzKania........ccoovvviiriiiiiineenseens

WYWIAD SPOLECZNY

Pracownik pomocy spotecznej, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
0 udzielenie pomocy uzupetnia, wzglednie prostuje dane we
wniosku na podstawie odwiedzin domowych u petenta — zgod-
nie dz zalgczonymi wskazéwkami dla przeprowadzajacych wy-
wiad.

Opinia i umotywowane wnioski przeprowadzajgcego wywiad
co do koniecznosci udzielenia Bomocy i jej rodzaju.
Plan. pomocy dla rodziny (osoby)

Podpis przeprowadzajagcego wywiad

Decyzje witasciwych.organéw pomocy spotecznej
Prezydium Rady Narodowej W..........ccvrerirenenn



Wskazéwki dla przeprowadzajacych wywiad spoteczny

1. Wywiad spoteczny jest zasadniczym, podstawowym doku-
mentem przy udzielaniu $wiadczen z zakresu pomocy spotecz-
nej. Informacje zawarte w wywiadzie powinny da¢ obraz sy-
tuacji_rodziny (osoby) ubiegajacej sie o pomoc — (sytuacje
materialng, rodzinng, uprawnienia i warunki zycia).
Warunki egzystencji rodziny powinny by¢ grutownie pozna-
ne przez przeprowadzajacego wywiad 1, jako podstawowy
warunek —stwierdzone bezposrednio w miejscu jej zamiesz-
kania i najblizszym otoczeniu.

Relacja z wywiadu, ma na celu uzupetnienie (ewent. sprosto-

wanie) dan¥c_h zawartych we wniosku o udzielenie pomocy,

ktéry wypelnia osoba ubiegajaca sie 0 pomoc oraz powinny

w niej by¢ zawarte indywidualne informacje uwzgledniajace

w pierwszym rzedzie sprawy nastepujgce:

a) uprawnienia do $wiadczen emerytalnych i zasitkow cho-
robowych;

b) stwierdzenie czy osoby zobowigzane do alimentacji s
zdolne do udzielenia pomocy;

c) ogolna charakterystyka warunkéw materialnych rodziny,
og6lny poziom zycia, jakie podstawowe braki wystepuja
u tej rodziny (osoby);

Warunki mieszkaniowe i higieniczno-sanitarne;

d) prz¥czyny_, ktére powodujg potrzebe udzielania pomocy
spotecznej (np. choroba, utrata gtdwnego zywiciela, nie-
zaradnos$¢, alkoholizm itp.); >

e) wzajemne wspotzycie rodziny (np. dobre, niezgodne itp.);

f) zjawiska wystepujace w rodzinie wymagajace interwencji
spotecznej jak: alkoholizm, prostytucja, razace zaniedba-
nie opieki nad dzieckiem, starcem;

g) trudnoSci w wychowaniu dzieci, niewykonanie obowiazku
szkolnego, kradzieze, przestepczosc.

2. Nalezy przestrzegaC zasady sprawdzania informacji poda-
nych ‘przez petenta, gdyz nie zawsze mozna oprzeC sie na
informacjach .przez niego podanych.

Sprawdzenie informacji (w Komitecie Blokowym, od bliskich
sgsiadow itp.) nie moze mie¢ charakteru S$ledztwa. Trzeba
wszelkich starar dotozy¢, by nie ucierpiata na_tym godno$¢
ludzka, by u osob zgtaszajgCych sie o pomoc nie utraci¢ za-
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ufania, gdyz stanowi ono zasadniczg podstawe do pracy pra-
cownika pomocy spotecznej..

Informacje uzyskane na podstawie wywiadu sg Scisle poufne
i mog?i by¢ wykorzystane wytacznie dla uzytku stuzbowego.
Oswiadczenie petenta zamieszczone we wniosku o udzielenie
pomocy w pkt. 1li 2, 3, 4 i 5 nalezy ustali¢ na zasadzie do-
kumentow: dowodu osobistego, Swiadectwa urzedu stanu cy-
wilnego, $wiadectwa $mierci, zaswiadczen o zarobkach i do-
chodach, oraz zaswiadczen lekarskich zakladéw spotecznej
stuzby zdrowia, orzeczen lekarskich KlzZ, jezeli petent jest
inwalida, poradni zdrowia psychicznego dla dziecka umysto-
wo niedorozwinietego.

Niezbedne zaswiadczenia lekarskie nalezy zatgczy¢ do wy-
wiadu, ewent. poda¢ w wywiadzie krotki wypis z" orzeczenia
lekarskiego.

Nalezy réwniez ustali¢, na podstawie zaswiadczer, danych do-
tyczacych dochodow wszystkich cztonkéw rodziny ubiegajacej
sie 0 pomoc jak i Osob zobowigzanych do alimentacji, a mia-
nowicie: zaSwiadczenia od pracodawcy, co do wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznego; zasSwiadczenia
wiasciwego organu finansowego prezydium rady narodowej
o0 wysokosci przychodu szacunkowego, ustalonégo dla wy-
miaru podatku gruntowego w stosunku do osob, ktérych
podstawowym zrodtem utrzymania jest gospodarstwo rolne;
zadwiadczenia co do dochodu ustalonego przez organy admi-
nistracji finansowej wiasciwych Erezydlc’)w rad narodowych
dla wymiaru podatku w stosunku do osdb prowadzacych
wiasne przedsigbiorstwo (sklepy, warsztaty |,tp_.5) oraz w sto-
sunku do oséb tzw. wolnych zawodow (artysci, wolno prak-
tykujacy lekarze, adwokaci). Podania i zataczniki do podan,
czynnosci urzedowe i Swiadectwa, zezwolenia, petnomocnic-
twa i poreczenia w sprawach pomocy spotecznej, zgodnie z
art. 4 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. 0 optacie
skarbowej (Dz.U. Nr 1, poz. 1) wolne sg od optaty skarbowe;j.

3. Na podstawie wszechstronnego rozpoznania sytuacji i potrzeb
rodziny (osoby) wymagajacej pomocy spotecznej ustalic na-
lezy plan pomocy, uwzgledniajagcy pomoc dorazna oraz zes-
pof Srodkéw dziatania —w czym nalezy pomdc, aby umozli-
wi¢ rodzinie lub jej czlonkom samodzielng egzystencje, bio-
rac pod uwage w pierwszym rzedzie odpowiednie” Srodki
w ramach pomocy otwartej jak zatrudnienie, pomoc mate-
rialna, lecznicza, prawna, wychowawcza, opieka ze strony
rodziny itp.
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4. Terminy przeprowadzania ponownych wywiaddéw uzaleznio-
ne sg od toku realizacji planu opieki nad rodzing.

W zasadzie ponowne wywiady przeprowadza sie raz do roku
w odniesieniu do:

— 0s0b korzystajacych z otwartej pomocy spotecznej;
— rodzin pensjonariuszy przebywajacych w zaktadach po-

mocy spotecznej (z wyjatkiem tych pensjonariuszy, u kto-
rych uprzednio stwierdzone warunki rodzinne nie moga
ulec zmianie).

5. W sprawozdaniach z ponownych wywiadéw nalezy wskazac
jedynie stwierdzone zmiany w sytuacji materialnej i rodzin-
nej (bez powtarzania danych zawartych juz w poprzednim
wywiadzie).

Zatgcznik 4
INSTRUKCJA
NR 11/2
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 marca 1958 r. Znak: SA 600-W-7/58 r.

w sprawie kierowania do zaktadéw pomocy spotecznej

§ 1

1. Osoba ubiegajgca sie o umieszczenie w zakladzie po-
mocy spotecznej dla dorostych wzglednie rodzina lub
opiekunowie ublegajgcy si¢ 0 umieszczenie dziecka w za-
ktadzie dla dzieci gteboko niedorozwinietych umystowo,
sktadajg podanie o przyjecie do tych zakfadéw do pre-
z&/dlum rady narodowej zgromadzklej, dzielnicowej, miej-
skiej) wiasciwej dla ich miejsca zamieszkania.

2. Z wnioskiem o umieszczenie w zaktadzie moze réwniez
wystapi¢ z urzedu wiasciwe prezydium rady'narodowej.
3. Umieszczenie w zaktadzie moze nastapi¢ na state badz
czasowo w zaleznosci od poprawy warunkéw bytowych
rodziny zobowigzanej db alimentacji oraz stanu zdrowia
osoby skierowanej do zakiadu.

. 1. Prezydium rady narodowej (gromadzkiej, miejskiej)

bezzwitocznie po otrzymaniu podania:

a) przeprowadza wywiad spoteczny, na podstawie ktore-
go kieruje do prezydium powiatowej rady narodowej
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§ 3
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wniosek o zakwalifikowanie kandydata do zaktadu.
Wywiad powinien zawiera¢ niezbedne podstawowe in-
formacje ,co do warunkéw bytowych i stosunkéw ro-
dzinnych osoby ubiegajgcej Isie 0 pomoc oraz zawie-
ra¢ umotywowany wniosek ea do koniecznosci zapew-
nienia pomocy zaktadowej.

Przed wystapieniem z wnioskiem w sprawie umiesz-
czenia kandydata w zakladzie, nalezy przeprowadzic¢
wywiady u wszystkich os6b zobowigzanych do ali-
mentacjl.

W wyjatkowo pilnych prz&/padkach kandydat moze
by¢ umieszczony w zaktadzie bez uprzedniego prze-
prowadzenia wywiadu u cztonkéw rodziny wspoélnie
z kandydatem niezamieszkatych. Wywiady te powin-
ny by¢ jednakze prze(frowadzone niezwtocznie po skie-
rowaniu kandydata do zakfadiu.

b) uzyskuje od os6b prawnie zobowiazanych do alimen-
tacji zobowigzanie do pokrywania kosztow utrzyma-
nia kandydata w zakladzie pomocy spotecznej.

2. W razie stwierdzonego braku osob prawnie jzobowia-
zanych do alimentacji lub stwierdzonej niemoznosci po-
krywania przez te osoby kosztow utrzymania w zaktadzie
Eomocy spotecznej, prezydium rady narodowej (gromadz-
iej', miejskiej) kieruje sprawe do prezydium powiatowej
rady narodowej z wnioskiem o zwolnienie od odptatnosci,
zgodnie z postanowieniami § 11 instrukcji Nr 48/54 Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 czerwca 1954 r.
Znak Psd la-6-54 w sprawie ponoszenia kosztow utrzy-
mania w zaktadach pomocy spoteczne;j.

3. Inspektorzy rent i pomocy spotecznej prezydidw dziel-
nicowych rad narodowych oraz rad narodowych miast
stanowiacych powiaty po otrzymaniu podania przeprowa-
dzajg wywiad spoteczny oraz uzyskujg ewent. zobowia-
zanie do o?fiatnoéci i podejmujg decyzje o zakwalifiko-
waniu kandydata do zaktadu oraz o ewent. zwolnieniu
od odptatnosci we wiasnym zakresie.

W przypadku gdy osoby prawnie zobowigzane do alimen-
ta(g'_i zamieszkuja na terenie innej rady narodowej, pre-
ZK ium rady narodowej, (gromadzkKiej, dzielnicowej, miej-
skiej) wiasciwe dla mle&sca zamieszkania kandydata za-
kwalifikowanego do zakfadu, wystepuje do prezydium
rady narodowe] wihasciwej dla miejsca zamieszkania oso-



4.

by zobowigzanej do alimentacji z wnioskiem o przepro-
wadzenie wywiadu spotecznego w celu ustalenia mozli-
wosci zapewnienia opieki ze strony rodziny. W przypad-
ku stwierdzonej niemoznosci jej zapewnienia, wystepuje
0 uzyskanie pisemnego zobowigzania tych oséb do po-
I\(Ar)/wania kosztéw utrzymania kandydata w zaktadzie.
z0r zobowigzania — zatacznik Nr L

Po skompletowaniu akt, tj. podania zobowigzania rodziny
do odptatnosci ewent. wniosku o zwolnienie od odptat-
nosci, prezydium rady narodowej %gromadzkiej, ziel-
nicowej, miejskiej) przesyta catos¢ dkt wraz z wiasng
opinig co do koniecznoSci umieszczenia w zakiadzie do
prezydium rady narodowej wyzszego szczebla. W przy-
adku jesli podanie wptyngto do prezydium dzielnicowej
gdz miejskiej rady narodowej miasta,stanowigcego po-
wiat, inspektor rent i pomocy spotecznej prezydium DRN
(MRN) jest zobowigzany do uzyskania rowniez opinii le-
karskiej, zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 4.

Po otrzymaniu wniosku z prezydium gromadzkiej (miej-
skiej) rady .narodowej, inspektor rent i pomocy spotecz-
nej prezydium PRN kieruje natychmiast kandydata na
badanie lekarskie zgodnie z Instrukcjg Ministrow Zdro-
wia oraz Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 Ilutego
1958 r. w sprawie kwalifikowania pod wzgledem lekar-
skim kandydatéw do zaktadéw pomocy spotecznej.

Po uzyskaniu opinii lekarskiej na kwestionariuszu, ktd-
rego wz@r stanowi zatgcznik nr 2 do wyzej wymienionej
instrukcji i sprawdzeniu prawidtowosci przeprowadzenia
wywiadu, inspektor rent i pomocy spotecznej prezydium
PRN (DRN, MRN — miasta stanowiacego powiat) podej-
muje decyzje o umieszczeniu w zakfadzie.

Po Podjeciu dec&/zji o zakwalifikowaniu kandydata do
zaktadu — inspektor rent i pomocy spotecznej prezydium
(PRN, DRN, MRN — miasta stanowiace&;o Powiat wy-
stepuje bezzwiocznie z wnioskiem do wydziatu rent i po-
mocy spotecznej prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej (rady narodowe& miasta wylgczonego z wojewddz-
twa) o skierowanie kandydata do zaktadu.

Do wniosku nalezy dotgczyc:

a) podanie,

bg wywiad spoiecznﬁ,

c) orzeczenie lekarskie,
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d) zobowigzanie rodziny do pokrywania kosztéw utrzy-
mania w zakladzie.

e) zobowigzanie do zabrania cztonka rodziny z zakfadu
w przypadku poprawy warunkéw bytowych rodziny
oraz poprawy stanu zdrowia 0soby umieszczonej
w zakiadzie.

,W odniesieniu do dzieci do wniosku nalezy dotaczyé do-

datkowa:

a) metrykg urodzenia, ) o o
b) zaswiadczenie o dokonaniu obowigzujacych szczepien,
c) Swiadectwo szkolne, jesli dziecko takie posiada.

8 5 1 W przypadku niezakwalifikowania kandydata do za-

kfadu, inspektor rent ilpomocy spotecznej prezydium ra-
dy narodowej (powiatowej, dzielnicowej, miejskiej) po-
wiadamia o tym kandydata vyszIgdnie rodzine lub opie-
kunéw oraz wystepujace z wnioskiem prezydium rady na-
rodowej, podajac_motywy decyz&i.
2. Od negatywnej decyzji insdpe tora rent i pomocy spo-
tecznej prezydium rady narodowej (powiatowej, dzielni-
cowej, miejskiej) przystuguje odwotanie do wydziatu
rent 1 pomocy spotecznej prezydium rady narodowej
wyzszego szczebla w terminie 14-to dniowym.

8§ 6. 1 Wydziat rent i pomocy spotecznej prezydium woje-

waodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyta-
czonego z wojewodztwa) po otrzymaniu wniosku i za-
aprobowaniu decyzji przesyta kandydatowi skierowanie
do zakladu.

Wz6r skierowania stanowi zalacznik nr 2. )
Jezeli kandydat ma byé umieszczany w zakladzie na
okres czasowy, nalezy to w skierowaniu zaznaczyg.

2. Odpis skierowania wydziat rent i pomocy spotecznej
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylgczonego z wo;ewédztwa& przesyta do
wiadomosci wiasciwemu zaktadowi i wnioskujagcemu pre-
zydium rady narodowej w celu dopilnowania, azeby kan-
?yda_t przybyt do zaktadu w oznaczanym w skierowaniu
erminie.

§ 7. W razie braku wolnych miejsc w zaktadzie wydziat rent
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i pomocy spotecznej prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej miasta wyfgczonego z wojewo6dz-
twa) powiadamia o tym kandydata wzglednie rodzine lub
opiekunow dziecka oraz wnioskujgce prezydium rady na-



§ 10.

§ 1L

rodowej z zaznaczeniem, ze skierowanie do zakfadu,
kandydat otrzyma z chwilg zwolnienia sie miejsca.

. W jprzypadku, gdy skierowanie do zaktadu stato sie-

w miedzyczasie z jakichkolwiek wzgledéw nieaktualne,
prezydium rady narodowej (gromadzkiej, dzielnicowej,
miejskiej) powiladamia 0 powyzszym niezwiocznie wy-
dziat rent 1 pomocy spotecznej prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewodztwa).

. Kierowanie do zaktadéw objetych dziataniem Zrzeszenia

Katolikow ,,Caritas“ — odbywa sie w jtrybie ustalonym,
niniejszg instrukcja, przy czym wydziat rent i pomocy
spoteeznej prezydium wojewodzKiej rady narodowej (ra-
dy narodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa) zobo-
wigzany jest do: _ _ )

1) uwzgledniania kazdorazowo zyczenia kandydata badz
jego rodziny, dotyczacego umieszczenia go w zakta-
dzie ,Caritas”, N ) o

2) uwzgledniania interwencji oddziatlu wojewddzkiego

m,Caritas” w_jsprawie .skierowania konkretnych oséb do
zaktadow ,Caritas”, ) )

3) powiadamiania o kazdorazowym skierowaniu do za-
_ktadu_,,Caritas* oddziatu wojewddzkiego , Caritas*.
Kierownik zaktadu obowigzany Les_t: o
1) powiadomi¢ natychmiast 0 kazdym wolnym miejscu,
w zaktadzie, w drodze telefonicznej lub telegraficznej
wydziat rent i pomocy spotecznej prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-

taczonego z wojewddztwa),

2) zawiadomi¢ rodzine pensjonariusza oraz organa po-
mocy spofecznej wiasciwe dla miejsca zamieszkania
rodziny w tych przypadkach, gdy poprawa stanu zdro-
wia pensjonariusza nie wymaga juz dalszego pobytu
w Zﬁk’radzie i umozliwia pobyt w warunkach domo-
wych,

3) powodowa¢ co rok przeprowadzanie wywiadoéw spo-
tecznych u rodzin pensjonariuszy zobowigzanych do
alimentacji dla ustalenia, czy zachodzi mozliwos$¢ po-
wrotu pensjonariusza z zakfadu do rodziny, o ile stan
jego zdrowia nie wymag‘la pobytu w zaktadzie.

Wydziat rent i pomocy spoteoznej prezydium wojewo6dz-

kiej rady narodowej {rady narodowej miasta wytgczone-

go z wojewddztwa) prowadzi ewidencje wolnych miejsc

w zaktadach pomocy spotecznej oraz ewidencje kandyda-
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§ 12

§ 13

g 14,
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tow oczekujacych na miejsca w zaktadach w sposéb
uznany przez siebie za najbardziej wihasciwy i celowy.

1 W przypadku jesli na terenie wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wytaczonego z woje-
wodztwa) nie ma zaktadu specjalnego danego typu, a wy-
dziat rent i pomocy spotecznej otrzyma wniosek o umie-
szczenie w takim zakladzie, wowczas zwraca sie do wy-
dziatu rent i pomocy spotecznej prezydium wiasciwej
wojewodzkiej rady narodowej o miejsce dla swego kan-
dydata zgodnie z wykazem ustalajacym rejonizacje za-
ktadéw—zalacznik nr 3. Rejonizacja zaktadéw specjal-
nych dla dzieci gteboko niedorozwinietych umystowo zo-
stanie ustalona w terminie pdzniejszym.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia o przydzieleniu miejsca
w zaktadzie — wydziat rent i pomocy spotecznej prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z WOJeW(')dthaS, zgtaszajacy zapo-
trzebowanie dla swojego kandydata, wysyta skompleto-
wane akta i kandydata do wydziatu rent i pomocy spo-
tecznej prezydium rady narodowej przydzielajgcego miej-
sce w zakladzie w celu zatatwienia i przestania skierowa-
nia do zainteresowanego. Odpisy skierowania wydziat
rent i pomocy spotecznej, dysponujacy zaktadem, przesy-
ta réwniez do wydziatu rent i pomocy spotecznej prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylaczonego z wojewddztwa), ktory zgtosit zapo-
trzebowanie.

3. Wydziaty rent i pomocy spotecznej prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych, ktore sg zobowigzane, zgodnie
z ustalong rejonizacjg, do umieszczania w zaktadach spec-
jalnych kandydatéw z innych wojewddzaw, prowadzg od-
dzielng ewidencje kandydatéw zgtoszonych przez te wo-
jewodztwa.

Uchyla sie instrukcje nr 47/54 Ministra' Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 1954 r. Znak: SD-1-3/54
w sprawie kwalifikowania i kierowania kandydatéw do
zaktadow pomocy spotecznej, traca réwniez moc obowia-
zujaca pisma Ministerstwa OS$wiaty z dnia 18 kwietnia
1952 r. nr Op. 2-2054/52 i dnia 9 stycznia 1956 r. nr OF.
2-5319/55 w sprawie trybu kierowania do zakfadow dla
dzieci gteboko niedorozwinietych umystowo.

Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister: St. Zawadzki
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ZAEACZNIKI DO INSTRUKCJI Nr 11/2 MINISTRA PRACY
I OPIEKI SPOLECZNEJ Poz. 12

Zakgcznik Nr 1
Zobowigzanie rodziny

Zobowiazanie

zobowigzuje sie do pokrywania kosztow
utrzymania w zakfadzie za Ob.

w  wysokosci
(stownie:
miesiecznie 0d dNia ...ccccocveienririeiiiee,

(podpis)

(miejscowos$¢ i data)

Stempel (PWRN) Zatgcznik Nr 2

Skierowanie

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej
Wydziat Rent i Pomocy Spotecznej w .....

Kieruje do.....ccccoveruune. Ob
zamieszKatego ... vt
Koszty utrzymania w zaktadzie pokrywa

Data waznos$ci skierowania........c.c.covveeee
Uwaga: Jezeli Obywatel w wyznaczonym ter-

minie nie zgtosi sie do Zaktadu, skierowanie

traci wazno$c¢ i Obywatel po tym terminie nie

zostanie przyjety do Zaktadu.

Odpis otrzymuje:

1. Prezydium Powiatowej (Miejskiej) Ra-
dy Narodowej W ... cevvrerenene

2. Zakfad w

Pouczenie

Obywatel udajacy sie do zaktadu winien ze

soba zabraé:

Bkarte wymeldowapia dokurrbenty OBO iste;
w mlzimg mozllwosm od2|ez obuwie, eblzne
poscielowa OSObIS'[a oraZ rzeczy osobiste-
go uzyt



Zakgcznik 5

INSTRUKCJA
Ministréw Zdrowia oraz Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 7 lutego 1958 r.

w sprawie kwalifikowania pod wzgledem lekarskim kandydatow

do zaktadéw pomocy spotecznej

«§ 1.1. Zaktady pomocy spotecznej w resorcie pracy i opieki
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spotecznej sPrawuja opieke nad osobami dorostymi (od
lat 18) kwalifikujacymi sie do pomocy spofecznej, nie-
zdolnymi do samodzielnego zycia z powodu wieku lub
stanu zdrowia i nie wymagajacymi leczenia w zaktadach
zamknietych stuzby zdrowia oraz nad dzieémi gteboko
niedorozwinigtymi umystowo w wieku od lat 3. .
2. Rodzaje zaktadow pomocy spotecznej oraz warunki
jakim powinni odpowiada¢ kandydaci kierowani do tych
zaktadéw, okre$la zatgcznik Nr 1 do niniejszej instrukcji.

. 1. Kandydatéw do zaktadéw pomocy spotecznej badaja

lekarze zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia na pisemny
wniosek organéw pomocy spotecznej prezydiéw rad na-
rodowych, sporzadzonych na formularzu wedtug wzoru
stanowigceqo zatacznik Nr 2 do niniejszej instrukcji.

W przypadkach zakwalifikowania kandydata do zaktadu
specjalnego dla przewlekle chorych opinia lekarza kwali-
flkuthcego podlega zatwierdzeniu przez Komisje Lekarska
do J)raw Inwalidztwa i Zatrudnienia.

Kandydaci pozbawieni mozliwosci osobistego zgtoszenia
sig do badania (chorzy lezacy) sg kwalifikowani przez KIZ
na podstawie badania (opinii) lekarza spotecznej stuzby
zdrowia.

2. Cze$¢ | wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wypetnia
organ pomocy spotecznej.

. 1. Lekarz zakfadu spotecznego stuzby zdrowia po doko-

naniu 1szczeg6towego badania stanu zdrowia kandydata
wnosi o skierowanie go do odpowiedniego rodzaju zakfa-
du pomocy spotecznej, wypetniajgc Il cze$¢ wniosku, o
ktérym mowa w § 2. ust. 1

2. W przypadku trudnosci w rozpoznaniu,od ktdérego uza-
leznione "jest skierowanie kandydata do zaktadu pomocy
spotecznej odpowiedniego rodzaju, lekarz kieruje kandy-
data )na adania specjalistyczne (kliniczne lub laborato-
ryjne).



24 sierpnia 1951 r. (Nr GM Il. 1099/51) w sprawie badan
lekarskich i kwalitikowania kandydatow do zaktadow
specjalnych oraz internatéw dla kobiet pracujacych pod-
legtych Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej (Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Zdrowia Nr 17, poz. 176).

8 5. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA
w/z Dr A. Pacho

MINISTER PRACY | OPIEKI
SPOLECZNE]J]
w/z. W. Klosiewicz

§ 4. Uchyla sig Instruk?e Ministra Zdrowia Nr 74/51 z dnia

Zalacznik 6

Zakgcznik Nr 1
do instrukcji z dnia 7. Il. 1958 r.

RODZAJE ZAKEADOW POMOCY SPOLECZNEJ
. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej prowadzi nastepu-
jace rodzaje zaktaddw pomocy spotecznej:

Zakfady specjalne dla przewlekle chorych

—przeznaczone dla osob, dotknietych przewlekta chorobg
wzglednie ciezkim kalectwem, ktére wymagajg sta eL opieki
pie egnlarskle’ lub nie moga porusza¢ sie o wiasnych sitach
I z tego wzgledu wymagajg cz s'alch zabiegébw i pomocy, pod
warunkiem, ze osoby te ze wzgledu na stan zdrowia nie kwa-
lifikujg sie do leczenia szpitalnego.

Zakfady specjalne pracy chronionej dla ciezko poszkodowa-
nych inwalidéw

—przeznaczone dla oséb, ktére z uwagi na kalectwo, wzgled-
nie schorzenie nie kwalifikujg sie do praci .w normalnym za-
ktadzie pracy oraz spotdzielczosci inwalidzkiej i z tego wzgle-
du nie sa zdolne do zapewnienia sobie samodzielnej egzysten-
cji, lecz moga pracowa¢ w zaktadzie w warunkach pracy chro-
nionej dostosqwaneé' do ich mozliwosci fizycznej, jezeli posia-
dajg ‘orzeczenie KIZ. *

Zaktady specjalne dla niewidomych

— przeznaczone dla osob pozbawionych wzroku catkowicie
lub w stopniu tak znacznym, ze uniemozliwia im to prowadze-
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nie samodzielnego trybu zycia, a ktore to osoby.tj_edr]oczeénie
ze wzgledu na stan fizyczny badz wiek, nie kwalifikujg sie do
_rcjzgesz olenia i zatrudnienia w ramach produktywizacji inwa-
idow.

Zaklady specjalne dla umystowo niedorozwinietych zdolnych
do pracy

.— przeznaczone dla os6b umystowo niedorozwinietych w stop-
niu pozwalajagcym na rozumiénie i wykonywanie okreslonych
polecent (debilizm, imbecylizm Izejsze%i) stopnla{) fizycznie zdro-
wych i zdolnych do pracy w warunkach zakfadowych (gtow-
nie do pracy w gospodarstwach rolnych?( nie wymagajacych
jednoczesnie statej opieki pielegniarskiej koniecznej przy cho-
robach przewlektych.

Zaktady specjalne dla umystowo niedorozwinietych zdolnych
do pracy
3) — przeznaczone wytgcznie dla b. wychowankéw zaktaddw
wychowawczych powyzej lat 18,
6) — przeznaczone wytacznie dla os6b umystowo niedorozwi-
nietych gtuchoniemych.

Zaktady specjalne dla umystowo niedorozwinigtych niezdol-
nych do ‘pracy

— przeznaczone dla os6b umystowo niedorozwinietych w stop-
niu uniemozliwiajacym rozumienie i wykonywanie polecen
(imbecylizm giebokiego stopnia, idiocytyzm), ewent. wymaga-
jacych statej opieki pielegniarskiej z powodu przewlekiej cho-
roby — niezdolnych do pracy nawet w warunkach zaktadowych.

Zaktady specjalne dla psychicznie chorych chronikow

—przeznaczone dla b. pacjentow szpitali, psychiatrycznych.
Wskazania i przeciwwskazania do umieszczenia psychicznie
chorych chronikéw w zaktadach specjalnych reguluje instruk-
cja Ministerstwa Zdrowia z dnia 5. II. 1957 r. Nr S N-IVB/57,
ktora ustala nastepujace zasady kwalifikowania:

Wskazania ogo6lne

Chorzy psychicznie chronicy, u ktérych dalsze leczenie nie
rokuje nadziei na poprawe w stanie zdrowia, a w szczegOl-
nosci:

1) chorzy psychicznie chronicy, u ktorych terapia pracy nie
data, lub nie rokuje pozadanego wyniku,
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2) chorzy psychicznie, nie wykazujacy niebezpieczenstwa dla
otoczenia, dla samych siebie, jak réwniez nie wykazujacy
tendencji ucieczki,

3) chorzy psychicznie o stanach zejSciowych w postaci niedo-
testwa psychicznego, niezdolnosci do “samodzielnego byto-
wania,

4) chorzy neurologicznie o stanach zejsciowych w postaci trwa-
fego kalectwa z zaburzeniami psychicznymi.

Wskazania szczeg6towe
1) schizofrenia w postaci zejSciowej, nie nadajgca sie do reak-
tywizacji,
2) porazenie postepujace w postaci stacjonarnej o qg(;b_oki_m
otepieniu intelektualnym, nie nadajgcym sie do rehabilitacji,
3) kita mézgu w _ postaci stacjonarnej o gtebokich defektach
zaréwno psychicznych, jak tez neurologicznych,
4) parkinksonizm ze zmianami psychotycznymi,
5 niedorozwdj intelektualny gtebokiego stopnia (idiotyzm
i_imbecylizm o poziomie nie nadajacym sie do nauki w sen-
- sie szkolnym) bez aspotecznych cech charakterologicznych —a
osoby dotkniete umystowym niedorozwojem kierowane by¢
moga wylgcznie do zaktadéw pomocy spotecznej przezna-
czonych dla umystowo niedorozwinietych,
6) sprawy naczyniowe w postaci zejSciowej o glebokich defek-
tach zaréwno psychicznych, jak tez neurologicznych,
7) otepienie starcze ze zmianami psychotycznymi,
8) kalectwa neurologiczne pourazowe z gtebokimi defektami
psychicznymi,
9) epilepsja z objawami gtebokiego otepienia padaczkowego,
jednakze z wylaczeniem stanéw pomrocznych i gwattow-
nych cech charakteru padaczkowego.

Przeciwwskazania ogélne

1) chorzy ze stanami statego podniecenia lub niepokoju,
2) chorzy z aktywnymi chorobami somatycznymi, w szczegol-
nosci chorzy goraczkujacy i zakaznie chorzy.

Przeciwwskazania szczegdtowe

1) psychopaci,
2) alkoholicy,
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3 ché)rzy skierowani do zakfadu psychiatrycznego orzeczeniem
sadu,

4} chorzy wymagajgcy statego karmienia zgtebnikiem,

5) “epileptycy ze stanami pourazowymi i gwaltownymi cecha-

mi -charakteru padaczkowego oraz ze wzmozong czestotli-
woscig atakow.

Domy rencistéw i domy opieki

—przeznaczone dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzy-
stencji w zasadzie z powodu wieku, a w poszczeg6inych przy-
padkach ze wzgledu na stan zdrowia, nie wymagajacych jedno-
czednie statej specjalnej opieki pielegniarskiej.

Inne zaklady

Oprécz zaktadéw dla dorostych Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej prowadzi zaktady dla dzieci gteboko niedorozwinie-
tych umystowo w wieku od 3 do 18 lat.

Do zaktadéw dla dzieci kwalifikujg wychowankdw wyltacznie
poradnie zdrowia psychicznego oraz szpitale psychiatryczne
Pomadajqce oddziaty dzieciece — w oparciu o zasady kwali-
ikowania zawarte w instrukcji Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spotecznej z dnia 16. 1l. 1957 r. Nr Sa 600-W-1/57.

Zakwalifikowanie do zaktadu dla dzieci gtgeboko niedorozwi-
nietych powinno by¢ uzupetnione kazdorazowo aktualnym za-
$wiadczeniem lekarskim o stanie niezakazno$ci dziecka.

Do zaklada pomocy spotecznej nie przyjmuje sie o0séb:

a) w wieku ponizej lat 18 (z wyjatkiem dzieci gteboko niedo-
rozwinietych umystowo), .

b) zdolnych do pracy w warunkach pozazaktadowych,

€) wymagajacych leczenia szpitalnego,

d) chorych zakaZnie,

e) chorych na 'gruzlice,

f) chorych z nowotworami,

g) chorych psychicznie niebezpiecznych dla siebie i otoczenia,

h) natogowych alkoholikow.
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Zakgeznik 7

ZARZADZENIE Nr 19/3
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ]

z dnia 17 marca 1959 r.
1Znak: ,Sp 600-W-7/59

w sprawie udzielania pomocy spotecznej w formie Swiadczen
pienieznych przez wiasciwe do spraw pomocy spotecznej

§ 1 Z

organy prezydiéw rad narodowych.
pomocy spolecznej w formie Swiadczen pienieznych

moga korzystac osoby, ktorych sytuacja materialna uza-
sadnia koniecznosC udzielenia tej pomocy, a w szczegol-
nosci:

D

2)

3)

4)

5

6)

osoby w wieku 65 tat —_mesz?/Zni, 60 lat — kobiety i
osoby bedace inwalidami I i [l grupy, nie pracujace
i nie majgce uprawnien do renty, nie posiadajace zad-
nych $rodkdw utrzymania ani rodziny zobowigzanej
i zdolnej do alimentacji,

osoby i rodziny przejsciowo zn_ajdujqr({e sie w wyijat-

kowo ciezkich warunkach materialnych, np. z powodu:

— czasowej niezdolno$ci do pracy jedynego zywiciela
rodziny po wyczerpaniu zasitkow chorobowych,

— utraty jedynego zywiciela rodziny,

— szkolenia jedynego zywiciela rodziny — inwalidy w
zakfadach szkolenia® inwalidow lub na kursach
przysposobienia zawodowego,

osoby, dla ktérych udzielenie pomocy jest koniecznym

warunkiem umozliwiajgcym podjecie pracy, np. w

przypadku zwolnienia z zaktadu karnego lub z zakfa-

du stuzby zdrowia,

osoby majace czgéciowe $rodki utrzymania (alimenty,

pomoc rodziny), dla ktorych pomoc pienigzng jest ko-

niecznym uzupetnieniem posiadanych Srodkéw ma-
terialnych,

osoby, w sprawach ktorych toczy sie postepowanie

rentowe, do czasu przyznania im Swiadczen rentowych,

jezeli nie posiadaja zadnych $rodkéw utrzymania i sg
niezdolne do pracy.

rencisci znajdujacy sie w ciezkich warunkach ma-

terialnych, np. wskutek choroby, utraty cztonka rodzi-

ny pomagajacego renciscie, opieki nad inng' osobg itp.
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§ 2 1 Ustala sie nastepujace rodzaje i wysoko$¢ Swiadczen

§ 3

§ 4

260

pienieznych:

1) State zasitki pieniezne dla oséb okreslonych w § 1 pkt 1
Wysokos¢ _staie%o zasitku nie powinna przekraczac
odpowiednio 80% minimalnej renty starczej lub ro-
dzinnej. Wysoko$¢ zasitku dla oséb chorych na gruz-
lice (I'i 1l grupa inwalidow) w zasadzie powinna wy-
nosi¢ tyle, ile minimalna renta starcza.

2) Zapomogi okresowe wyp’fac_an_edprzez kilka kolejnych
miesiecy z rzedu, nie wiecej jednak niz przez 6 mie-
siecy W mggu roku, dla oséb o ktérych mowa w § 1
pkt. 2—6. Zapomogi okresowe wyptacane osobom wy-
mienionjgn w § 1 pkt. 5 podlegajg potraceniu ze $wiad-
czen rentowych na podstawie art. 20 ust. 1, pkt. 3 de-
kretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich ~rodzin
Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97). )

3) Zapomogi celowe, ni) zakupienie zywnosci, opatu,
odziezy 1 poscieli, bielizny osobistej i poScielowej, nie-
zbednych sprzetéw domowych, stanowiace uzupeknie-
nie koniecznych $rodkéw ‘utrzymania, szczegélnie w
okresie jesienno-zimowym. i . ]

4) Zapomogi jednorazowe dorazne?, ktore Eowmny by¢
griyzl?a\éva%e tylko wyjatkowo dla oséb okreslonych w

t 2—6.

5) Zapgmogi,na pogrzeby oséb zakwalifikowanych do po-
mocy spotecznej.

2. Wysokos¢ zapomdg, wymienionych w ust. 1, nalezy

ustala¢ w zaleznosci od niezbednych potrzeb oraz posia-

danych $rodkéw utrzymania.

1. Swiadczenia z funduszéw pomocy spotecznej sg Swiad-

czeniami osobistymi.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2, nie mogg stanowic

doptaty do ptac i nie moga by¢ udzielane osobom uchy-

lajacym sie od podjecia odpowiedniej dla nich pracy za-
proponowanej przez wiasciwy do spraw zatrudnienia or-
gan prezydium rady narodowel!.

3. Osoby przebywajace w zaktadach pomocy spotecznej,

stuzby zdrowia, opiekuriczych lub wychowawczych nie

moga korzysta¢ ze swiadczen, okreslonych w § 2.

Zasitki i zapomogi, okreSlone w § 2, przyznaja wilasciwe

do spraw pomocy spotecznej organy prezydidw powiato-

wych (miejskich, dzielnicowych, gromadzkich, osiedlo-



5.

6.

wych) rad narodowych miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby kwalifikujacej sie do udzielenia pomocy.

1. Organy pomocy spotecznej udzielajg zapomdg z wias-
ngj _inicjatywy w przypadku stwierdzenia koniecznosci
udzielenia pomocy spotecznej osobie zamieszkatej Iub
przebywajacej na ich terenie, a takze na ustny lub pisem-
ny wniosek zainteresowanego, albo na wniosek opiekuna
spotecznego, urzedu, instytucji lub organizacji spotecznej.
2. Zasitki i zapomo%l powinny by¢ udzielane przez orga-
ny wymienione w 8 4 ze $rodkéw finansowych przezna-
czonych na te cele.

1. Swiadczenia_z funduszéw pomocy spotecznej udzielane
sg na podstawie wywiadu spoteczneégo, przeprowadzonego
przez organy, o ktorych mowa w § 4 lub przez opieku-
now spotecznych. o o )

2. Nie pracujacy inwalidzi 1 i 1l grupy, ubiegajacy sie o
udzielenie im pomocy spotecznej, powinni przedstawi¢
orzeczenie (odpis) komisji lekarskiej do spraw inwalidz-
twa i_zatrudnienia, zaliczajace ich do jednej z tych grup
inwalidow.

3. Osoby czasowo niezdolne do pracy, ubiegajace sie 0 u-
dzielenie im pomocy spotecznej, powinny przedstawic
zaswiadczenie wydane przez zaktad spoteczny stuzby zdro-
wia (przychodnig, osrodek zdrowia, szpital, poradnie prze-
ciwgruzliczg |tp3.

4. Organy, o ktérych mowa w § 4, przeprowadzajg wy-
wiad spoteczny z wiasnej inicjatywy lub niezwiocznie po
otrzymaniu wniosku w sprawie udzielenia pomocy spo-
tecznej.

5. Jezeli z przeprowadzonego wywiadu spotecznego wy-
nika, ze dana osoba kwalifikuje sig do pomocy spotecznej,
wiasciwy do spraw pomocy Spotecznej organ prezydium
rady narodowej obowigzany jest niezwiocznie podjac de-
cyzje w. sprawie udzielenia pomocy w formie jednego z
wymienionych w_8 2 rodzajow Swiadczen pienigznych, nie
pozniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia przeprowadze-
nia wywiadu.

6. Decayz_ja 0 przyznaniu (wzor wedtug zatgcznika nr 1i 2
wzglednie o wstrzymaniu (wzér wedtlug zatgcznika nr 3
wyptaty zasitku statego lub zapomogi okresowej powinna
by¢ doreczona osobie zainteresowanej.

7. W decyzji przyznajacej osobie wymienionej w 8 1 pkt 5
zapomoge okresowg nalezy zastrzec, ze wyptacone kwo-
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ty podlegaja potraceniu ze $wiadczen rentowych. Organ,
ktéry przyznat taka zapomoge, zawiadamia o tym wiasci-
wy terytorialnie organ do spraw rentowych, ktory dokona
potracén ze Swiadczeni rentowych. DoKonywane™ potrgce-
nia powinny by¢ wptacane przez wiasciwe do spraw ren-
stowych organa na wznowienie kredytu budzetu tereno-
wego czesc 11, wydzial zatrudnienia i spraw socjal-
r%gh, dziat VIII inne $wiadczenia socjalne — rozdziat
), zasitki i zapomogi.
8. Swiadczenia pieniezne, nalezy w zasadzie przysyta¢ oso-
bom, ktor)ém zostaty przyznane, przy pomocy przekazéw
pocztowych.
9. Organy, o ktérych mowa w § 4, przekazujg decyzje
0 przyznaiu $wiadczen wiasciwym do spraw finansowych
organom prezydiéw rad narodowych dla dokonania wypta-
ty. Osoby podejmujace przyznane im S$wiadczenia pie-
niezne kwitujg tylko jeden raz odbiér tego samego $wiad-
czenia,
10. Kontrole zasadnosci ci)rz znanych statych zasitkéw na-
lez plzzeprowadzac' w drodze wywiadow spotecznych co
pot roku.

. 1 Organy pomocy spotecznej prowadza karty Swiadczen

osob korzystajacych z zasitkow statych lub “zapomdég o-
kresowych wedtug wzoru, stanowiacego zatacznik 4
Nabkartach tych odnotowujg Swiadczenia udzielane danej
osobie.

2. Dla kazdej osoby korzgstajqcej z jednego ze Swiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, pkt. 1i 2, nalezy za-
fozyC teczke akt zawierajgcych podanie (protokdt, wnio-
sek), wywiad spoteczny, d_ecyZJg 0 przyznaniu lub wstrzy-
maniu $wiadczenia oraz inne dowody:

3. Organ pomocy spotecznej obowigzany jest prowadzi¢
alfabetyczng kartoteke osob korzystajacych ze Swiadczen,
jezeli” iloS¢ korzystajacych z zasitkow statych i zapomog
okresowych przekracza 20 oséb. Gdy ilos¢ korzystajacych
z pomocy nie przekracza 20 os6b, karty $wiadczen moga
by¢ dotaczone do akt danych spraw. Teczki z aktami win-
ny by¢ utozone alfabetycznie.

4. Organy Eomocy spotecznej prowadzg wykazy oséb ko-
rzystaj%cyc ze Swiadczen wymienionych w §2 ust. 1, pkt.
3,74 i'5."Wykazy powinny posiada¢ nastepujace rubryki:
liczbe porzadkowa, nazwisko i imie oso 3/ _korzystajacej
ze Swiadczen, adres, cel na jaki zostata udzielona pomoc,



8.

9.

wysoko$¢ Swiadczenia, date wyptaty Swiadczenia. Akta
0s6b korzystajacych z tych Swiadczerh powinny by¢ uto-
zone w segregatorach kolejno wedtug numeréw wykazu;

1 Tryb i zasady przyznawania zapomc’)g na podréze w
formie zlecenia-biletu reguluje zarzadzenie Nr 46/5
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia- 17 czerwca
1958 r. w sprawie wydawania biletow-zlecen na kredyto-
wany przejazd kolejg dla osob kwalifikujacych sie do po-
mocy spotfecznej (Dziennik Urégdowy Ministerstwa Pracy
i Opleki Spotecznej Nr 5 poz. 83).

2. Tryb i zasady przyznawania zapomog dla 0s6b czaso-
w0 pozostajgcych bez pracy reguluje instrukcja Nr 20/6
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej 'z dnia 1 lipca 1957 r-
w sprawie zasad i trybu postgpowania przy przgznawamu
zapomo6g dla o0s6b czasowo pozostajacych bez pracy
(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej nr 6, poz. 41).

3. Tryb i zasady udzielaniaJ)omoc dla os6b zwolnionych
z zaktadéw karnych oraz dla rodzin wieznidw reguluje
pismo okélne Nr 85/9 Ministrow Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Sprawiedliwo$ci z dnia 11 grudnia 1958 r. w
sprawie wzmozenia i usprawnienia opieki nad osobami
zwolnionymi z zaktadow karnych oraz nad rodzinami
wiezniow (Dziennik Urzedowy Ministrestwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej Nr 9, poz. 60). '

4. Tryb i zasady prz&/znavv_ania_l zapomdg dla oséb poszko-
dowanych wskutek klesk zywiotowych reguluje zarzadze-
nie Nr 72/6 Ministra Pracy i Opieki Spofecznej z dnia 15
pazdziernika 1958 r. w spravwgI pomocy osobom poszko-
dowanym wskutek klesk zywiotowych {Dmenmk Urzedo-
wy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej Nr 9, poz. 58).
Wiasciwe do spraw pomocy spotecznej organy prezydiow
wojewodzkich (miast wylaczonych z ‘wojewddztw) i po-
wiatowych rad narodowych obowigzane sa przynajmniej
raz w roku kontrolowac bezposrednio podlegte sobie or-
gany do spraw pomocy spotecznej w zakresie prawidto-
wego gospodarowania kredytami przeznaczonymi na po-
moc spoteczng, celowego ich zuzycia i stosowania odpo-
wiednich form pomocy spotecznej. W szc;elgéln_oém Zwra-
ca¢ nalezy uwage na skuteczno$¢ udzielanej pomocy,
spos6b organizacji pracy organ6w pomocy spotecznej i
formy wspotpracy tych organdw z organizacjami spotecz-
nymi.
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8 10. Do czasu objecia dziataniem komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia oséb nie bedacych pracow-
nikami i oso6b nie ubiegajgcych sie o zaopatrzenie rento-
we, organy okre$lone w 8§ 4 przyznajg Swiadczenia oso-
bom wymienionym w § 1, pkt 1—4 na podstawie zaswiad-
czen lekarskich 'wydawanych przez zaktady stuzby zdro-
wia, stwierdzajacych ich niezdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

§ 11. Traca moc instrukcje: Nr 50/54 Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 26 czerwca 1954 r. w sprawie pomocy
spotecznej w formie zapomog p_ieniXZnych;_nr 98 Ministra

racy i Opieki Spotecznej z dnia 14 grudnia 1956 r. zmie-
niajgca instrukcje z dnia 26 czerwca 1954 r. w sprawie
pomocy spotecznej w formie zapomdg pienieznych (Dz.
Urz. M.P.iO.S. z 1957 r. Nr 1 poz. 4).. )

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od dnia 1 stycznia 1959 r.

MINISTER
w/z. T, Wolanski

Zakgcznik 8

WYKAZ PLACOWEK OPIEKI ZDROWOTNEJ
I WYCHOWAWCZEJ] ]
NAD DZIECMI | MEODZIEZA

I. W zakresie ochrony macierzynstwa izdro-
wia dziecka — dziataja:

1. Poradnia dla kobiet (K) — udziela porad i leczy w zakre-
sie chordéb ginekologicznych, czuwa nad prawidlowym prze-
biegiem cigzy, otacza opiekg kobiete rodzaca, zajmuje sie le-
czeniem bezptodnosci oraz udzielaniem porad i pomocy w za-
kresie Swiadomego macierzyriska. Poradnie K ~znajdujg sie
w kazdej przychodni obwodowej, rejonowej i osrodku zdrowia.
Na wsi prowadzone sg pod nadzorem osrodkow zdrowia izby
porodowe i punkty potoznicze, ktére oprdcz opieki nad kobietg
ciezarng i pomocy przy porodzie udzielaja parad ,w zakresie
zapobiegania niepozadanej cigzy i pielegnowania niemowlat.

2. Poradnia dla dzieci zdrowych (D) —sprawuje opieke nad
dzieémi od urodzenia do 3 lat Z{cia oraz starszymi do 7 lat,
o ile nie sg one objete opieka lekarska w przedszkolu. Kontro-

264



luje systematycznie rozwoj dziecka oraz udziela, matce porad
i wskazowek "co do jego pielgegnacji, odzywiania i trybu Zzycia,
przeprowadza tez wszystkie ochronne szczepienia oraz skiero-
wuje dziecko w razie potrzeby do specjalistow.

Korzystanie z poradni dla dzieci zdrowych — jako placowki
protfilaktycznej — jest dostepne i bezpfatne dla wszystkich.
W Lazég .)choroby kieruje sie dzieci do poradni dla dzieci cho-
ryc 1).

Y 3. Poradnia dla dzieci chorych (D 1) leczy dzieci chore od
urodzenia do 14 lat zycia. Leczenie dzieci w poradni' D 1 odby-
wa sie na prawach ubezpieczonzch. Nieubezpieczeni pokry-
waja koszty w/g ustalonych stawek.

Wszystkie $wiadczenia lecznicze dla dzieci do 1 roku zycia sg
bezplatne.

Obie poradnie D i D1 znajdujg sie w kazdej przychodni ob-
wodowej, rejonowej i osrodku zdrowia.

4. Poradnia przeciwgruzlicza — czuwa nad zdrowiem dzieci
od urodzenia do 14 lat zagrozonych gruzlicg (ze stycznosci z
gruzlica), leczy dzieci chore na gruzlice, przeprowadza odpo-
wiednie badania, szczepienia i zabiegi, kieruje w razie potrzeby
do prewentoriow i sanatoriow.

Porady i leczenie w poradni przeciwgruzliczej — jako pla-
cowki profilaktycznej — sg bezpfatne. Poradnie Erzeciwgruz’li-
cze dla dzieci znajdujg sie w kazdej przychodni obwodowej (na
szczeblu powiatu).

5. Poradnia reumatologiczna — leczy dzieci od urodzenia do
14 lat chore na reumatyzm, artretyzm, gosciec stawowy i inne
rodzaje choréb reumatycznych, czuwa nad zdrowiem dzieci reu-
matycznych po wyleczeniu z ostrych chorob, przeprowadza sy-
stematyczne badania, stosuje Srodki zapobiegawcze, w razie po-
trzeby kieruje dzieci do sanatoriow rehabilitacyjnych lub na
inne specjalne zabiegi. Poradnie reumatologiczne powinny znaj-
dowac¢ sie w zasadzie w kazdej przychodni obwodowe;j.

6. Poradnia zdrowia psychicznego — udziela bez»platniedpo-
rad i leczenia dzieciom, miodziezy i dorostym w przypadku
neuropsychiatrii jak: nerwicy, psychopatii, psychozy, uposle-
dzenia umystowego réznego stopnia, epilepsji, zaburzen mowy
i innych. Znajduje sie na szczeblu wojewédzkim i podlega wo-
jewodzkim wydziatom zdrowia. Przyjmuje pacjentow skierowa-
nych przez lekarzy szkolnych i rejonowych.

7. Prewentoria dzieciece — sg przeznaczone dla dzieci sta-
bych zagrozonych gruzlica (ze stycznosci z gruzlica) lub po
przebytych i wyleczonych stanach gruzliczych i maja na celu
wzmocnienie organizmu dziecka przez oddziatywanie klima-
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tyczne, odpowiednia organizacje zycia dziecka, racjonalne od-
zywiariie i inne srodki leczniczo-zapobiegawcze. Do prewento-
ribw isg kierowane dzieci tylko przez poradnie przeciwgruzli-
cza. Pobyt w_prewentorium_jest bezptatny i trwa 3 miesigce.
W prewentoriach sg zorganizowane szkoly, w ktérych dzieci
pobierajg normalng nauke. o

8. Sanatoria dzieciece — sg przeznaczone dla dzieci chorych
na gruzlice, stosujg leczenie klimatyczne, .chirurgiczne, zabie-
gowe il inne stosownie do potrzeb i rodzaju schorzenia. Do sa-
natoriow sg kierowane dzieci przez poradnig przeciwgruzliczg
1szpitale. Pobyt w sanatorium trwa od 2 miesiecy do wylecze-
nia i jest bezptatny. Dla dzieci zdolnych do nauki organizowa-
ne sg tez lekcje zbiorowe lub indywidualne.

9.. Sanatoria rehabilitacyjne — sa przeznaczone dla dzieci
reumatycznych, z wadami serca i uktadu krazenia, astmatycz-
nych i*z chorobami gérnych drég oddechowych, dla rekonwa-
lescentow po zbhaczce zakaznej 1 po chorobie Heine Medina.
Pobyt jak w szpitalach na prawach ubezpieczeniowych. Skie-
rowania wydajg odpowiednie poradnie i szpitale.

10. Woj. przychodnie higieny szkolnej — opiekuja sig zdro-
wiem dzieci szkolnych. Czuwaja nad wtasciwg organizacjg
opieki .lekarskiej i ‘higienicznej nad dziecmi w szkotach. Pro-
wadza .rozmaitego typu gabinety lekarskie i poradnie, do kto-
rych sg kierowane przez_lekarzy szkolnych dzieci, wymagajace
specjalistycznych badan i leczenia.

Il. W zakresie pomocy w wychowaniu i opie-
ce nad dzieckiem —dziataja:

1 Ziobki — zapewniajace opieke w czasie pracy matki dzie-

ciom od 6 tygodnildo 3 lat zycia. W zaleznosci od potrzeb
ztohki moga by¢ dzienne, z ktérych korzystaja matki zatrud-
nione stale w porze przedpotudniowej: zmianowe, czynne na
2 lub 3 zmiany 'i dostosowane do pracy matek zatrudnionych
w rozmaitych porach dnia oraz t{godmowe, z ktorych korzy-
stajg matki majgce trudne warunki mieszkaniowe, trudny do-
jazd do miejsca pracy, czeste wyjazdy stuzbowe itp. W ztob-
ach ty?odniowych_dzie_cko_jest zabierane przez matke do
domu tylko na niedziele i Swiéta. )
_ Ztobki przyzaktadowe — prowadzg zaktady pracy zatrudnia-
Jalce wiekszg liczbe kobiet, zlobki dzielnicowe, przeznaczone
dla dzieci z okreslonej dzielnicy — wydzialy zdrowia prezy-
diéw wiasciwych rad narodowych. Korzystanie ze ztobkéw jest
czeSciowo odptatne w zaleznoSci od wysokosdi zarobkéw rodzi-
cow.
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2. Przedszkola — zapewniajg wychowanie i opieke dzieciom
od 3 do 7 lat. Przeznaczone sg przede wszystkim dla dzieci
matek pracujgcych poza domem, ucza,c]ych sie, chorych, obar-
czonych duzg liczbg dzieci, majagcych zfe warunki mieszkanio-
we lub .rodzinne. Przedszkola prowadzg zaktady pracy, inspek-
toraty o$wiaty i organizacje spoteczne. Pobyt w przedszkolu
jest odptatny w zaleznosci od wysokosci zarobkéw rodzicow.
0 przyjeciu do przedszkola decyduje komisja spoteczna dzia-
tajgca przy kazdym przedszkolu.

Uzupetnienie sieci przedszkoli stanowig:
przedszkola przy szkotach na wsi,
ogniska przedszkolne,

dziecince miejskie.

3. Swietlice dzieciece, organizowane przez szkoty, zaktady
pracy i organizacje spoteczne, zapewniajg dzieciom w wieku
szkolnym i miodziezy opieke wychowawczg i zajecia odpowia-
daj?]ce ich zainteresowaniom w czasie wolnym- od zaje¢ szkol-
nych.

4. Place zabaw — organizowane przez inspektoraty o$wiaty
1 organizacje spoteczne (kota przyjaciot dzieci, komitety blo-
kowe, kola go-spodyri wiejskich, organizacje miodziezowe)' za-
pewniaja dzieciom w rozmaitym wieku odpowiednie zabawy na
Swiezym powietrzu pod fachowa opieka instruktora.

5. Ogrody jordanowskie — sg to placéwki wychowawcze, or-
ganizujace opieke i zajecia z dzieCmi od 0 do 14 lat na $wie-
zym powietrzu w oparciu o duzy ogréd podbielony na odpo-
wiednie do wieku miejsca zabaw, boiska sportowe, ogrody oraz
miejsca Swietlicowe do zaje¢ w czasie niepogody.

6. Domy kultury dziecka 1 patace miodziezowe — znajdujg
sie tylko w wiekszych miastach przewaznie wojewddzkich
i zapewniajg dzieciom .szkolnym i mtodziezy rozwijanie swoich
zainteresowan i zdolnosci przez branie udziatu w odpowiednich
kotach, klubach, pracowniach nastawionych réznokierunkowo
na: prace techniczne, artystyczne, naukowe, sportowe dtp.

7. Wczasy letnie i zimowe — organizowane przez zaktady
pracy, szkoty, organizacje spoteczne zapewniajg dzieciom i mio-
dziezy wypoczynek w czasie wakacji i ferit zimowych przez
Stosowanie nastepujgcych form:

Kolonie — sg przeznaczone,frzede_Wszystkim_dla dzieci zdro-
wych w wieku szkolnym (7—16 lat) i zaﬁewnlajq 'im 26-dniowy
pobyt poza miastem, w miejscowosciach zdrowych klimatycz-
nie, pod opieka przeszkolonych wychowawcow.
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' Potkolonie — sg przeznaczone przede wszystkim dla’ dzieci
przedszkolnych i miodszych dzieci szkolnych. Zapewniajg od-
poczynek w warunkach zdrowych klimatycznie (park, ogréd)
w miejscu zamieszkania dzieci, ktore wracajg codziennie na
noc do domu.

Kolonie zdrowotne —sg przeznaczone dladzieci zdrowych, ale
bardzo ostabionych, niedozywionych, po d+ugotrwa_+e|j chorobie,
nerwicowych, z wyjatkowo ztych warunkéw materialnych i ro-
dzinnych. 1 L

Wozasy w miescie — przeznaczone sg dla dzieci w  wieku
szkolnym, ktére pozostajg w miescie podczas wakacji.

Obozy wypoczynkowe — przeznaczone sg przede wszystkim
dla mtodziezyjw wieku 14—18 lat. Organizacja ich zajmujg sie
szzl\ljlté}y zawodowe i licealne, organizacje miodziezowe: ZHP,

Obozy Wedrowne — przeznaczone sg dla starszych dzieci
szkolnych i miodziezy silniejszej. Organizowane sa przez szko-
ty, zaktady pracy, ZHP i ZMS. Zapewniajg 14-dniowg wedrow-
ke w celach krajoznawczo-turystycznych po wybranej okolicy
i trasie.

Wefzasy zimowe — organizowane sg przez szkoly i zaktady
pracy dla dzieci szkofnych i miodziezy w okresie feril zimowych.

8. Domy wczas6w dziecigcych sg czynne caly rok, przyjmuja
w ciqgu roku szkolnego na 6-tygodniowy W%/poczynek turnu-
sami dzieci z klas 11—V szkdt podstawowych w celu wzmoc-
nienia_Ich zdrowia, sprawnosci fizycznej i przywrocenia row-
nowagi psychicznej. Zapewniajg dzieciom pobieranie normalnej
nauki szkolnej. Sg prowadzone przez kuratoria okregéw szkol-
nych i wieksze zaktady pracy.

9. Poradnictwo wychowawcze. Organizowane sg obecnie co-
raz szerzej przez inspektoraty oswiaty, Towarzystwo Przyja-
ciot Dzieci 1 Lige Kobiet wszelkiego typu poradnie psycholo-
giczne i wychowawcze, s’ruigce pomocg rodzinie i szkole <wwy-
chowaniu 1 przygotowaniu do zycia dzieci i miodziezy.

Sg to:

Paradnie spoteczno-wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci —» udzielajgce pomocy szkole i rodzinie w wykrywaniu
i usuwaniu przyczyn wystepujacych iu dzieci szkolnych trud-
nosci wychowawczych i w nauce. Sg one czynne w miastach
wojewaodzkich i niektorych powiatowych.

Poradnie spoteczno-prawne Ligi Kobiet — udzielajg porad
prawnych, wychowawczych i zyciowych rodzinom majacym
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trudnie warunki zycia i komplikacje rodzinne (matki: samotne,
porzucone itp.g. L . L
Czynne sg tylko w niektérych miastach wojewdédzkich i po-
wiatowych.

Poradnie zawodowe zwane psychologicznymi  prowadzone
rzez kuratoria okregéw szkolnych (w miastach wojewodz-
ich) udzielajg informacji i porad dziediom konczacym szkote
Eodstawowq I starszej miodziezy w zakresie wyboru zawodu,
ierunku dalszej nauki i pracy.

Il. W zakresie opieki nad dzieckiem osie-
roconym i opuszczonym — prowadzone sg:

1 Domy matego dziecka — przeznaczone dla dzieci, w wieku
od 0 do 3 lat, osieroconych, opuszczonych przez rodzicow
tub nie majacych .odpowiednich warunkow do wychowania
w domu rodzicielskim (rodziny zdemoralizowane, matki porzu-
cone przez mezow, wdowy, matki niezamezne, nie majace mie-
szkania i Ssrodkow do zycia). Niektore domy matego dziecka
Frz*yjmujq takze matki karmigce i kobiety ciezarne, ktdre zna-
azty sig w trudnych warunkach zyciowych (bez opieki, miesz-
kania, srodkéw do zycia).

O przyjeciu do domu matego dziecka decydujh wydziaty
zdrowia prezydiow wojewddzkich rad narodowych, ktdrym te
zaktady podlegaja. Po ukonczeniu 3 lat zycia dzieci o ile
nie zostang zabrane przez usamodzielnione rodziny w#asne lub
adoptowane przez rodziny obce, sa kierowane do domoéw
dziecka prowadzonych przez resort o$wiaty.

2. Domy dziecka — przeznaczone dla dzieci o _normalnym
rozwoju, w wieku od 3 do 18 lat, znajdujacych sie w podob-
nych warunkach zyciowych, jak dzieci .skierowane do domow
matego dziecka. O Erzyjeuu- decyduja komisje kwalifikacyjne
E_rz ) kuratoriach okregow szkolnych (w miastach wojewodz-

ic

3. Rodzinne domy dziecka — tworzy para matzenska o nie-
skazitelnej opinii, z ktérej przynajmniej jedno jest pedago-
giem, przyjmujaca na wychowanie dzieci (w llosci 8—20) za-
kwalifikowane do domoéw dziecka. Jest to eksperymentalna
forma opieka nad dzie¢mi osieroconymi i opuszczonymi, dajgca
jak -najlepsze rezultaty. O zakwalifikowaniu rodziny i dzieci
do tego typu opieki decyduje kuratorium okregu szkolnego.

4. Rodziny opiekuncze — sg to rodziny wartosciowe, przyj-
mujace na_wychowanie dziecko obce lub spokrewnione, ale
prawnie nie zobowigzane do jego utrzymania, na okreslony



umowa okres czasu, za zwrotem kosztéw utrzymania w wyso-
kosci 500 zit miss.

Akcja rozpoczeto Ministerstwo Zdrowia w stosunku do matych
mdzieci pozbawionych opieki witasnych rodzicow, a wymagajacych
indywidualnej pielegnaciji.

5. Przysposobienie dzieci (adoptacja) — prowadzone jest
przez wszystkie placowki opiekunczo-wychowawcze (domy
dziecka, domy matego dziecka). Jest to przyjecie dziecka osie-
roconego przez rodzine obcg lub spokrewniong za wiasne na
podstawie aktu prawnego, wydanego przez sad powiatowy za
zgodg opiekuna prawnego dziecka. ] )

6. Pogotowia opiekuncze — sg to placowki obserwacyjno-
rozdzielcze, do ktorych kierowane sg dzieci opuszczone, trud-
ne wychowawczo (miedzy innymi dzieci przestepcze — do 13
roku zycia) w wieku od 3 do 18 lat, celem ustalenia —po roz-
patrzeniu stanu ich rozwoju Esychofizycznego, sytuacji rodzin-
nej i prawnej — dalszej opieki nad nimi. Stosownie do posta-
nowien diagnozy dzieci kierowane sg z pogotowia do odpo-
wiednich zaktadow (doméw dziecka, zaktadéw wychowaw-
czych, zaktaddw specjalnych) lub do rodziny. Pogotowia opie-
kunicze sa prowadzone przez kuratoria okregéw szkolnych.

7. Zaktady wychowawcze —sprawuja opieke catkowitg nad
dzie¢mi i miodziezg moralnie zagrozona, skierowang tam prze-
waznie na podstawie wyroku sadu dla nieletnich. Zaklady te
prowadzone sa przez kuratoria okregéw szkolnych, podlegaja-
ce Ministerstwu OS$wiaty.

IV. W zakresie opieki nad dzie¢mi upos$ledzo
nymi umystowo lub fizycznie —sg prowadzone:

1 Szkoty specjalne dla dzieci uposledzonych umystowo, ale
wychowalnych, stosujace specjalne metody nauczania i odpo-
wiedni program. Szkoty te sg wilaczone do obowigzujgcego syr
stemu szkolnego. Dzieci sg do nich kwalifikowane po przepro-
wadzeniu odpowiednich badarn i obserwacji w osrodkach selek-
cyjnych, czynnych przy kuratoriach okregéw szkolnych.

2. Zakitady specjalne,. potgczone ze szkotami specjalnymi,
sg przeznaczone dla dzieci umystowo upo$ledzonych, ktére nie
maIJKa w domu opieki i odpowiednich warunkéw wychowania.
Zaktady te CProwadzah kuratoria_okregow szkolnych.

3. Zaklady specjalne dla dzieci gtuchych, niewidomych 1 o
Innym uposledzeniu fizycznym — sg prowadzone przez po-
szczegblne kuratoria okregoéw szkolnych. Zapewniaja /dzieciom
opieke, nauke i przygotowanie do zawodu i pracy.
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Zakacznik 9

INSTRUKCJA Nr 51/58 MINISTRA ZDROWIA
z dnia 37 wrze$nia 1958 r. (DW 4303-3-58)

w sprawie tymczasowych zasad umieszczania matych dzieci
w rodzinach opiekuriczych

§1
Uzyte w instrukcji okreslenie ,rodzina opiekuncza“ oznacza
kobiete samotng Ibgdz wspdlnie zamieszkatych matzonkéw, kto-
rzy w drodze umowy przyjeli na siebie obowigzek opiekowa-
nia sie dzieckiem w wieku od 6 miesiecy do 3 lat, przebywa-
jacym dotydhczas w domu matych dzieci.

§ 2
1 W rodzinie opiekunczej moze by¢ umieszczone dziecko
w wieku od 6 miesiecy do 2 lat, ktorego pobyt w _zakfadzie
przewidziany jest na okres dluzszy niz 6 miesiecy, jezeli:
a) wyrazg na to zgode rodzice lub opiekui dziecka,
b) dziecko zostanie zakwalifikowane przez lekarza domu
matych dzieci, ) .
c) istnieje mozliwo$¢ roztoczenia wiasciwego nadzoru nad
vll/ykonywaniem przez rodzine opiekunczg jej obowigz-
ow.

2. Zgoda na umieszczenie dziecka (ust. .1 pkt. 1) powinna
by¢ wyrazona na piSmie, z tym, ze opiekun obowigzany jest
wykazac sie uzyskaniem na to zezwolenia wiadzy opiekurczej.

3. Jednej rodzinie opiekunczej riie mozna powierzy¢ wiecej
niz dwoje dzieci, z tym, ze réznica wieku pomigdzy nimi po-
winna wynosi¢ co najmniej jeden rok.

§3
1 O umieszczeniu dziecka w rodzinie opiekuriczej i o wy-
borze takiej rodzimy decyduje wydziat zdrowia prezydium ra-
dy narodowej stopnia wojewddzkiego, W’raéciweg') ze wzgledu
na potozenie domu matych dzieci, w ktérym przebywa dzieoko.
2. Umieszczenie w rodzinie opiekunczej nastepuje w wyko-
naniu umowy zawartej przez wydziat zdrowia (ust. 1) z osobg
(matzonkami), ktdérej powierza sie dziecko na wychowanie.

3. Przed zawarciem umowy wydziat zdrowia powinien ze-
bra¢ doktadne dane dotyczace osoby (matzonkdéw), ktorej za-
mierza powierzy¢ dziecko oraz jej warunkéw zyda i pracy.
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§4
Zasady wykonywania opieki nad dzieckiem umieszczonym
w rodzinie opiekunczej okreslaja:
ag umowa — wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1,
b rec};ulamin obowiazkéw rodziny opiekunczej, stanowigcy
zakacznik nr 2, ) ) ) )
c) regulamin opiekunki, stanowigcy zatgcznik nr 3 do in-
strukciji. §5

1 Na rodzine opiekuhcza} nalezy wybiera¢ osoby, ktore daja
rekojmie nalezytego wypetniania obowigzkéw wobec Brzyje-
tego na wychowanie dziecka. W szczeg6lnosci powinny by¢ za-
chowane nastepujgce warunki:

1) dzieckiem musi opiekowa¢ sie osobiscie kohieta nie pra-
cujgca zarobkowo poza domem i posiadajgca niezibedne
$rodki utrzymania, ktéra ze wzgledu na wiek i stan

zdrowia moze podotaé temu obowigzkowi,

2) rodzina opiekuricza powinna czerpac $rodki utrzymania z:
a; pracy najemnej witasnej lub dorostego cztonka rodziny,
b) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego

lub warsztatu rzemie$lniczego, albo dochodéw uzyski-

wanych z tytutu czionkostwa w rolniczej spotdzielni

produkcyjne] badZz w spotdzielni pracy,

%)pracy wykonywanej chatupniczo,
) pobieranej renty, = S

3) w rodzinie opiekunczej nie wychowuje sie wiecej niz dwo-
je dzieci wiasnych w wieku przedszkolnym,

4) cztonkowie rodziny i inne osoby wspélnie zamieszkate po-
winny zgodzi¢ sie na przyjecie dziecka,

5) stan zdrowia domownikéw, wsréd ktérych ma przebywaé
dziecko nie moze stanowi¢ niebezpieczenstwa dla zdrowia
dziecka, jak réwniez nikt z otoczenia nie moze by¢ al-
koholikiem,

6) osobi, wsérdd ktérych ma przebywaé -dziecko, nie moga
byé¢ karane sadownie,

7) rodzina opiekuicza powinna dysponowaé¢ odpowiednim
pomieszczeniem dla dziecka.

2. Okolicznosci okreslone w pkt. 1, 2, 3, 4 i 6 powinny by¢
odpowiednio udokumentowane przez osobe wbiegajaca sie o
powierzenie jej dziecka oraz w miarge potrzeby potwierdzone
przez prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej& rady na-
rodowej witasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kan-
dydata na rodzine opiekuncza.
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§ 6

1 Rodzina opiekuicza obowigzana jest zapewni¢ dziecku
mieszkanie, wyzywienie, ubranie, pielegnacje i opieke wycho-
wawczg, przy czym jako ekwiwalent tych Swiadczen otrZzymu-
je 500 z+ miesiecznie. ) ) )

2. Przy zawarciu umowy rodzina opiekuricza otrzymuje wy-
prawke dla dziecka, w ktorej sktad ipowinny wchodzi¢ przed-
mioty wymienione w zalgczniku nr 4 do instrukcji.

§7

1 W czasie przebywania w rodzinie opiekunczej dziecko jest
uprawnione do bezplatnych $wiadczen zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia opieki zdrowotnej zamknietej i otwartej, a tak-
ze do bezptatnego otrzymywania lekéw w aptekach otwartych
na réwni z dziecmi przebywajacymi w domach matych dzieci.

2. Dowodem stwierdzajacym uprawnienia dziecka do $wiad-
czen, o ktérych mowa w ust. 1, jest zaswiadczenie wystawione
przez wydziat zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej, dziel-
nicowej) rady narodowej.

§8

1.’Bezposredni nadzér nad wykonywaniem przez rodzine
opiekunczg_jej obowigzkow sprawuje wydziat zdrowia prezy-
dium powiatowej émlejskiej, dzielnicowej) rady narodowej,
wiasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka, za posred-
nictwem wyznaczonej w tym celu opiekunki.

2. Opiekunka moze thy¢ osoba posiadajagca kwalifikacje pie-
legniarskie badZ pedagogiczne, .doSwiadczanie w opiekowaniu
sn% matymi dzie€mi oraz umiejetnosci wiasciwego obcowania
z ludzmi. Najbardziej pozadane jest, aby opiekunka byta pie-
legniarky, zatrudniong na stanowisku:

a) instruktorki referatu opieki nad matkg i dzieckiem w

wydziale zdrowia,

bg plelignlarkl poradni ,,D* albo

c) przetozonej pielegniarki, domu matych dzieci.

3. Wykonywanie obowigzkéw opiekunki powinno nalezyé
do zakresu normalnych obowigzkéw wyznaczonej do tego oso-
gy i za te czynnoSci nie otrzymuje ona osobnego wynagro-
zenia.

§9
1 W razie stwierdzenia, ze rodzina opiekuricza nie wyko-
nuje nalezycie swych obowigzkéw wobec dziecka wydziat
zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady
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narodowej powinien bezzwitocznie odebra¢ dziecko t skiero-
wac je do domu matych dzieci, w ktérym ostatnio dziecko
przebywato, lub d’eiei dziecko jest chore — do wiasciwego
zaktadu opieki zdrowotnej zamknietej.

2. O odebraniu dziecka nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ wy-
dziat zdrowia prezydium rady narodowej stopnia wojew0dz-
kiego, ktéry zawart umowe w sprawie umieszczenia dziecka
w rodzinie” opiekunczej.

3. Postanowienie ust. poprzedzajacych stosuje sie odpowied-
nio, jezeli osoba, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie, nie
moze z uzasadnionych powod6éw zapewni¢ dziecku nalezytej
opieki.

§ 10

1. Prawo kontroli warunkow zycia dziecka umieszczonego
w rodzinie opiekunczej przystuguje wiadzy opiekuniczej, a w
67xzegoInosCi .inspektorowi spotecznemu dziatajgcemu stosow-
nie do f)rzepis()w rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 lipca 1956 r. o inspektorach spotecznych przy .sadach
powiatowych (Dz. U. Nr 29, poz. 134). >

2. Na zadanie wiladzy opiekuriczej wydziat zdrowia prezy-
dium wiasciwej rady narodowej obowigzan é'est bezzwlocz-
nie odebra¢ dziecko w trybie okreslonym w g ,ust. 10 2

§uU
1 Koszty zwigzane z umieszczeniem dzieci w rodzinach
opiekunczych beda pokrywane z budzetow prezydiow rad na-
rodowych stopnia wojewdodzkiego.
2. Do czasu uwzglednienia tych wydatkbw w budzetach
terenowych odpowiednie kred%tg/ beda przekazywane z budze-
tu centralnego Ministerstwa Zdrowia.

§ 12
Za dzieci umieszczone w rodzinach opiekuriczych domy ma-
tych dzieci pobierajg optaty przewidziane w przepisach doty-
82@cyph optat za swiadczenia udzielane przez domy matych
zieCi.
§ 13

1  Dziecko, 'ktére ukonczy trzeci rok zycia, moze pozostaé
nadal w rodzinie opiekunczej, z tym, ze obowiazki i uprawnie-
nia wydzialu zdrowia Erezydium rad/ narodowej stopnia wo-
jewddzkiego w stosunku do dziecka i do rodziny zastepczej
przechodza na kuratorium szkolne, jezeli zawrze ono stosow-
ng umowe.
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2. Wiasciwy wydziat zdrowia jprezydium rady narodowej obo-
wigzany jest przekaza¢ do kuratorium szkolnego catos¢ akt
dziecka umieszczonego <w rodzinie opiekunczej, najpdzniej na
3 miesigce przed ukonczeniem przez dziecko trzeciego roku
zycia, w celu umozliwienia powziecia decyzji przez kuratorium.

§ 14
Zasady doboru rodzin opiekunczych oraz tryb przekazywania
dzieci pod opieke rodzinom, jak réwniez metody kontroli
i nadzoru okreslg wytyczne Zarzagdu Ochrony Macierzynistwa
i Zdrowia Dziecka.

§ 15
Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA
w/z Dr A. Pacho

Uwaga: instrukcja ta posiada 4 zatgczniki, z ktorych:

1 ustala wz6r umowy o wychowaniu dziecka,

2. ustala regulamin obowigzkéw rodziny opiekunczej,

3. ustala regulamin obowigzkow opiekunki wykonywajacej
nadzor nad warunkami bytu dziecka w rodzinie opiekun-,
czej,

4. okreSla specyfikacje wyprawki przydzielanej dzieciom w
rodzinie opiekunczej.

Zakacznik 10
MINISTERSTWO PRACY Warszawa, dn. 25.X1.1958 r.
| OPIEKI SPOLECZNEJ]

Zarzad Pomocy Spotecznej
Sz 624a—33/58

WYCIAG
Dla zapewnienia w pierwszej kolejnosci.opieki zakladowej
dzieciom najbardziej | najpilniej tej opieki potrzebujacym,

Ministerstwo ustala nastepuiqce podstawowe zasady kolejnos-
ci kierowania dzieci do zaktadéw specjalnych dla dzieci gle-
boko niedorozwinietych umystowo — w pierwszym rzedzie Kie-
rowacé nalezy:
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1) dzieci-sieroty, pozbawione jakiejkolwiek opieki np. w wy-
niku $mierci jedynej opiekunki badz opiekuna,

.2) dzieci-sieroty pozostajace pod opieka ludzi obcych, ktérzy
nie’ zapewniaja badz nie maja moznosci zapewnienia koniecz-
nej opieki,

3) dzieci samotnych ojcow lub matek pracujacych, obarczo-
nych poza dzieckiem niedorozwinietym jeszcze innymi dziec-
mi,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych, w ktérych pozostawanie
dziecka niedorozwinietego w domu, wywieratoby ujemny
wplyw wychowawczy na inne dzieci,

5) dzieci w rodzinach wychowujacych jedno dziecko umy-
stowo niedorozwiniete — znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji
bytowej.

6) dzieci w rodzinach posiadajgcych dostateczne mozliwosci
materialne dla zapewnienia opieki i wychowania dziecka, w
tych przypadkach, gdy pozostawanie dziecka w domu utrud-
nia w znacznym stopniu wykonywanie waznych funkcji spo-
tecznych lub panstwowych.

Ministerstwo przewiduje, iz beda zachodzi¢ przypadki, w
ktorych trzeba bedzie odstagpi¢ od wyzej podanych zasad (np.
rodzice znajdujgcy sie wg podanych ‘wyzej zasad na dalszym
miejscu a starajagcy sie od 5 lat 0 umieszczenie dziecka w za-
kfadzie), jednakze — zdaniem Ministerstwa — przypadki od-

stepowania od ustalonych zasad nalezy ograniczy¢ do mini-
mum.

Zakgcznik 11

Wykaz zarzadzenh okres’lajgcych zasady zaopatrywania
inwalidow w przedmioty ortopedyczne

SzczegOtowe zasady zaopatrywania w przedmioty ortope-
dyczne o0sob ubezpieczonych, inwalidow wojskowych, inwali-
dow to. funkcjonariuszy organéw bezpieczenstwa publicznego,
MIO i Stuzby Wieziennej, studentéw oraz cztonkéw ich rodzin
okreslajg nastepujace zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej: *

1) zarzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spofecznej oraz
Zdrowia z dnia 31 marca 1955 r. w sprawie zaopatrywania
ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin w przedmioty ortope-
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dyczne (Monitor Polski nr 32, poz?-"07 j*po6zniejszymi zmia-
nami),

2) %arzqdzenie Ministra Pracy i OpidKi Spotecznej z dnia
20 lipca 1955 r. w sprawie zaopatrywania inwalidow wojsko-
wych w przedmioty ortopedyczne (Monitor Polski nr 70, poz.
887 z pOzniejszymi zmianami),

3) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spofecznej z dnia
27 lipca 1956 r. w sprawie zaopatrywania w przedmioty .orto-
pedyczne inwalidéw b. fu.nkcjonariuszo6w organdw bezpieczen-
stwa publicznego, Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej
oraz cztonkéw ich rodzin (Monitor Polski nr 66, poz. 772),

4) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
7 czerwca 1956 r. w sprawie zaopatrywania w przedmioty orto-
pedyczne studentow szkoét Wé/ozszych oraz cztonkow ich rodzin
(Monitor Polski nr'55, poz. 607).

Zalacznik 12

Wykaz zaktadéw i osrodkéw szkolenia inwalidéw
prowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej

I. Zaktad Szkolenia Inwalidow we Wroctawiu — ul. Inwa-
lidzka 17/19 prowadzi:

1 Technikum Ekonomiczne — 4-letn'ie, specjalno$¢ handel
(CRS — Samopomoc Chiopska), dla inwalidow z uszko-
dzeniami konczyn goérnych, niedowtadami i schorzenia-
mi wewnetrznymi.

2. Technikum Rachunkowos$ci Rolnej (wygasajgce), dla
inwalidow z uszkodzeniami jak w pkt. 1

3. Szkote Laborantéw Medycznych (Technikum 4-letnie),
dla inwalidéw z uszkodzeniem konczyn dolnych. )

4. Zasadniczg Szkote Mechaniczng — “3-tetnig o specjal-
nosciach: mechanika maszyn biurowych i mechanika
precyzyjna — dla inwalidow z uszkodzeniem koriczyn
dolnych.

5. Zasadniczg Szkote Spawalniczg -"-letniag dla inwali-
déw z uszkodzeniem jednej koriczyny gornej.

6. Zasadniczg Szkote Rymarska — 2-letnig dila inwalidow
z uszkodzeniem konczyn dolnych.

Warunkiem przyjecia do szkot wymienionych w pkt.
1—5 jest posiadanie wyksztalcenia w zakresie 7-miu
klas iszkoty podstawowe].
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7. Zasadnicza Szkote Slusarskg dla Gtuchych (ghusi i ghu-
choniemi).

8. Zasadnicza Szkote Szewska dla Gtuchych (gtusi i gtu-

choniemi). o o

9. Zasadniczg Szkote Dziewiarska dla Niewidomych.
Warunkiem przyjecia do szkoét wymienionych -w pkt.
7—9 jest posiadanie wyksztalcenia w zakresie 5-ciu
klas szkoty specjalnej.

. Zaktad Szkolenia Inwalidbw — Poznan, ul. Szamotul-

ska 67 prowadzi:

1. Technikum Ortopedyczne — 5-letnie dla inwalidow_z
Izejszymi uszkodzeniami konczyn dolnych (deformacje,
skrécenia koriczyny itp.).

2. Zasadniczg Szkote Radiomeehaniczng — 3-letnig dla
inwalidéw z uszkodzeniami konczyn dolnych.

Do wymienionych obydwu .szkot wymaga sie od kan-
dydatow posiadania wyksztatcenia w zakresie 7-miu
klas szkoty podstawowej!l

Zaktad Szkolenia 'Inwalidek — Przemys$l, ul. Tatarska 4,

prowadzi:

1. Zasadniczg Szkote Krawieckg (krawiectwo damskie
miarowe) — 3-letnig dla dziewczat inwalidek z uszko-
dzeniami konczyn dolnych. Wymagane wyksztatcenie
od kandydatek w zakresie 7-miu Klas jszkoty podsta-

WOWEe].
2. Wydz{a’r dla Gtuchych (gtuche i gtuchonieme).
Wymagane wyksztatcenie — 5 klas szkoty specjalnej.

. Zaktad Szkolenia Inwalidow-— Krakow, ul. Stanistawa 12,

prowadzi:

1 Zasadniczg Szkote Tkacka dla Gluchych — (gtusi i ghu-
choniemi) wymagane wyksztatcenie w zakresie 5 klas
szkoty specjalnej.

1. Osrodek Szkolenia Zawodowego przy Sanatorium Re-
habilitacyjnym im. Hanki Sawickiej w Otwocku — ul.
Na(rjut_owmza 5 (dla rehabilitantow po gruzlicy) pro-
wadzi:

. — kursy dziesieciomiesieczne laborantow medycznych
(po maturze) i ksiegowosci handlowef'( (po 10 KI.
szkoty ogolnoksztatcacej), radiomechanikow (po 9 Kl.
szkoty ogolnoksztatcacej), zegarmistrzow (po 8 kl. szko-
ty ogiélnoksztaicqcejg, krawiectwa damskiego (po 7 kl.
szkoty podstawowej),



— kursi/ szeSciomiesieczne: introligatorstwa (po 7 K.
szkoty podstawowej), galanterii skorzanej (po 7 kl.
szkoty podstawowej

. Osrodek " Szkolenia Zawodowego dla Niewidomych w
Krakowie, ul. 18 stycznia 86, prowadzi:

— kurs masazu leczniczego (roczny) wymagane wy-
ksztatcenie — 9 kl. szkoly ogdlnoksztatcacej. |

. Osrodek Szkolenia Zawodowego Reumatykdéw — Srem,
ul. Mickiewicza 51 prowadzi:

— kursy przyuczania do zawedu, roczne, w specjalnos-
ciach: tkacko-siatkarski, galanterii skorzanej,
bambosznictwo, zabawkarstwo, krawiectwo.
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