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S ł a t u ł
Zrzeszenia Pracowniczych Zw. Zawodowych w Polsce

’ I. NAZWA, SIEDZIBA I TEREN DZIAŁALNOŚCI.

1. Zrzeszenie nosi nazwę „Zrzeszenie Pracowniczych Związków Zawodo
wych w Polsce”. Siedzibą Zrzeszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 
Terenem działalności Zrzeszenia jest -cały obszar Rzeczypospolitej 
Polskiej.
Zrzeszenie jest osobą prawną.

II. CELE, ZADANIA, FORMY 1 ŚRODKI DZIAŁALNOŚCI.

2. Celem Zrzeszenia jest zorganizowanie wszystkich Związków Zawodo
wych w jednej centralnej organizacji, reprezentowanie i obrona inte-

' resów materialnych, kulturalnych i zawodowych świata pracy.
3. Dla osiągnięcia tego celu Zrzeszenie:

a. występuje do władz i instytucji państwowych, samorządowych 
i innych w sprawach dotyczących warunków pracy i płacy wszyst
kich pracowników i podejmuje w tym celu konieczne akcje.

b. współpracuje z odpowiednimi organami państwowymi, samorzą
dowymi i innymi w budowie i ugruntowaniu demokratycznego ży
cia państwowego, gospodarczego i społecznego.

c. dąży do zwiększenia ogólnej wytwórczości przez planową organi
zację, rozwój techniczny, dyscyplinę i świadomy stosunek do pra
cy i własności społecznej.

d. opracowuje i organizuje warunki życia kulturalnego pracowników 
przez akcję:
racjonalnych wypoczynków, walki z alkoholizmem, wychowania 
fizycznego i sportu, uświadamianie w zakresie jedności i solidar
ności zawodowej i szkolenia zawodowego.

- 4. W realizowaniu tych celów Zrzeszenie działa przy pomocy wszelkich 
środków nie sprzecznych z prawem państwa demokratycznego 
a w szczególności:
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a. utrzymuje stały kontakt z zrzeszonymi organizacjami pracowni
czymi przez wymianę wiadomości i doświadczeń pracy związkowej.

b. organizuje otwarte lub zamknięte zebrania przedstawicieli pracow
ników dla omówienia zagadnień związkowych, taktyki pracy 
związkowej itp.

III. CZŁONKOWIE.

5. Członkiem Zrzeszenia może być każda organizacja zawodowa pra
cowników o ile:
a. podpisze deklarację przystąpienia do Zrzeszenia.
b. zrzesza w jednej organizacji pracowników przemysłu lub innej ga

łęzi pracy, bez względu na wiek, narodowość, wyznanie, przekona
nia polityczne i rodzaj pracy.

6. Członków przyjmuje lub przyjęcia odmawia Prezydium Komisji Cen
tralnej Zrzeszenia. Od odmownej decyzji Prezydium Komisji Central
nej Związków Zawodowych służy prawo odwołania się do plenum 
tej Komisji.

7. Wykluczenie' członka może nastąpić na skutek:
a. odmowy Związku wykonania postanowienia Władz Zrzeszenia.
b. prowadzenia akcji sprzecznej z wytycznymi ustanowionymi przez 

Władze Zrzeszenia.
c. innej działalności szkodliwej dla Zrzeszenia.
d. niepłacenia składek członkowskich.

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW.

8 Członkowie mają prawo":
a. brania udziału przez swych przedstawicieli we Władzach Zrzeszenia.
b. uczestniczenia we wszystkich pracach podejmowanych przez upra

wnione do tego organy Zrzeszenia.
c. brania udziału w Kongresach Zrzeszenia.

9. Do obowiązków członków należy:
a. płacenie ustalonych składek.
b. branie czynnego udziału w akcjach obejmujących wszystkich człon

ków zorganizowanych w Zrzeszeniu.
c. wykonanie decyzji i uchwał Władz Zrzeszenia.

V WŁADZE I ORGANY WYKONAWCZE ZRZESZENIA.

10. Władzami Zrzeszenia są:
a. Kongres delegatów Związków Zawodowych.
b. Komisja Centralna Związków Zawodowych, zwana w dalszym ciągu 

niniejszego ,,KCZZ”.
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c. Wydział Wykonawczy KCZZ.
d. Prezydium KCZZ.
e. Komisja Rewizyjna.

Organami wykonawczymi są:
a. Okręgowe Komisje Związków Zawodowych.
b. Powiatowe (miejskie) Rady Związków Zawodowych.

VI. KONGRES DELEGATÓW ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH.

11. Kongres delegatów Związków Zawodowych zwołuje KCZZ raz na 2 
lata. O terminie Kongresu Prezydium zawiadamia zrzeszone związki na 
2'miesiące naprzód z podaniem miejsca i porządku obrad.

12. Na żądanie jednej trzeciej liczby członków Zrzeszenia KCZZ zwołuje 
nadzwyczajny Kongres w ciągu trzech miesięcy.

13. W Kongresie biorą udział z głosem decydujących członkowie:
a. KCZZ,
b. Komisji Rewizyjnej,
c. delegaci zrzeszonych Związków Zawodowych.

14. Związki Zawodowe wybierają delegatów na Kongres w stosunku jeden 
delegat na 2.000 (dwa tysiące) członków, przyczem reszta ponad 2000 
— liczy się za 2.000
Prócz tego każdy Zarząd Główny wysyła jednego delegata.
Liczbę delegatów ustald ostatecznie KCZZ na podstawie sprawozdań 
miesięcznych i składek wpłaconych za ostalni,miesiąc przed ogłosze
niem o zwołaniu Kongresu.

15. Do podejmowania prawomocnych uchwał Kongresu wymagana jest 
obecność na Kongresie co najmniej połowy przewidzianych delegatów 
W razie braku wymaganej ilości delegatów KCZZ zwołuje w ciągu 
sześciu tygodni następny Kongres, którego uchwały są ważne bez 
względu na ilość obecnych.

16. Wszystkie uchwały Kongresu zapadają zwykłą większością głosów, za
wyjątkiem uchwał w sprawach zmian statutu i rozwiązania Zrzeszenia. 
W tych wypadkach wymagani jest większość dwóch trzecich oddanycn 
głosów. z l J (‘

17. Do kompetencji Kongresu należy:
a. wybór KCZZ i Komisji Rewizyjnej.
b. zatwierdzenie sprawozdań KCZZ i Komisji Rewizyjnej oraz udzie 

lenie absolulorium ustępującej KCZZ.
c. oznaczenie wysokości składek zwyczajnych i uchwalenie składek 

nadzwyczajnych.
d. podejmowanie uchwał w sprawie wniosków KCZZ, Zrzeszonych 

Związków i delegatów.
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18.

V'

19.

SO.

21.

22.

23.

e. podejmowanie uchwal o wykluczeniu- Związku z listy członków 
Zrzeszenia.

f. zmiany statutu.
g. rozwiązanie i likwidacja Zrzeszenia.
Kongres rozpatruje tylko wnioski członków Zrzeszenia, które zostały 
zgłoszone przynajmniej na cztery tygodnie przed Kongresem oraz te, 
których nagłość Juchwali Komisja Wnioskowa wybrana przez Kongres. 
Wnioski KCZZ i członków Zrzeszenia winny być opublikowane w Or
ganie Zrzeszenia co najmniej na; dwa tygodnie przed Kogresem.

KOMISJA CENTRALNA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH.

KCZZ składa się z 61 (sześćdziesięciu jednego) członków wybranych 
przez Kongres na okres 2 lat. Wyboru KCZZ Kongres dokonuje pod 
kątem uwzględnienia interesów wszystkich związków będących człon
kami Zrzeszenia.
KCZZ wybiera ze swego grona Wydział Wykonawczy złożony z 25 
członków, w tej liczbie Prezydium "w składzie 11 członków, a mia
nowicie:

Przewodniczącego,
I-go i Ii-go Wiceprzewodniczącego 
Sekretarza Generalnego,
I-go i Ii-go Sekretarza,
Skarbnika,
Zastępcę Skarnika, 
i 3-ch członków Prezydium.

Spośród członków Prezydium przynajmniej 8 (ośmiu) musi zamieszki 
wać stale w mieście siedziby Zrzeszenia, K
Posiedzenia Komisji Centralnej Związków Zawodowych zwoływane są 
co najmniej raz'; na 3 (trzy) miesiące.
Termin i porządek obrad winien być podany członkom KCZZ przynaj 
mniej ną 2 tygodnie przed posiedzeniem.
Nadzwyczajne posiedzenie KCZZ winno być zwołane przez Prezydium 
KCZZ na żądanie Komisji Rewizyjnej lub przynajmniej jednej trzeciej 
członków w przeciągu 14 dni od daty zgłoszenia żądania.
Uchwały posiedzeń KCZZ'zapadają zwykłą większością głosów.
W razie równości głosów— rozstrzyga głos Przewodniczącego.
Do kompetencji KCZZ należy:
a. wykonywanie uchwał Kongresu,
b. zatwierdzanie sprawozdań Prezydium KCZZ,
c. zatwierdzanie rocznych bilansów i budżetów,
d. decyzja co doi wydatków bieżących,
e. kontrola gospodarki Zrzeszenia, /

... .
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Jf. nabywanie, zbywanie i obciążanie nieruchomości Zrzeszenia, 
g. podejmowanie uchwiał co do polityki i taktyki Zrzeszenia,

, h. zatwierdzanie regulaminów dla wszystkich organów Zrzeszenia, 
i. rozstrzyganie spraw nie przewidzianych- statutem, 
j»_ przygotowywanie wniosków na Kongres,
k. rozstrzyganie sporów między związkami, a zwłaszcza co do rozgra

niczenia ich kompetencji,
l. utrzymywanie stosunków i współpraca z ruchem zawodowym 'za

granicą i jego światową reprezentacją.
24. W razie ustąpienia z) KCZZ jednego z członków wchodzi na jego miej

sce zastępca delegowany przez Zarząd Główny tego związku, którego 
członkiem był ustępujący.

VIII. WYDZIAŁ WYKONAWCZY KCZZ.

25. Wydział Wykonawczy odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz na 
2 (dwa) miesiące.
Posiedzenia zwołuje przewodniczący lub jego zastępca.

26. Do kompetencji Wydziału Wykonawczego należy:
a. zatwierdzanie sprawozdań Prezydium KCZZ,

, b. podejmowanie uchwał dotyczących polityki i taktyki Zrzeszenia,
c. decydowanie w wypadkach nagłych o wydatkach nadzwyczajnych.

IX- PREZYDIUM KOMISJI CENTRALNEJ ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
z

27. Posiedzenia Prezydium zwołuje przewodniczący lub jego zastępca.
28. Do kompetencji Prezydium KCZZ należy:

a. kierowanie pracami Zrzeszenia i kontrola działalności jego agend, 
przyjmowanie i zwalnianie personelu KCZZ,

b. przygotowywanie wszelkich projektów, regulaminów i wniosków,
c. wykonywanie planów organizacyjnych, planów finansowych, gos

podarczych i budżetu,
d. administrowanie majątkiem Zrzeszenia,
e. przyjmowanie członków Zrzeszenia,
f. sporządzanie sprawozdań ogólnych i finansowych,
g. zwoływanie posiedzeń Wydziału Wykonawczego i KCZZ,
h. Wykonywanie uchwał Władz Zrzeszenia.

X- KOMISJA REWIZYJNA.

29. Komisja Rewizyjna składa się z 5 członków i 3 zastępców wybranych 
przez Kongres na okres 2 lat.
Komisja Rewizyjna wybiera; spośród siebie przewodniczącego, jego za
stępcę i sekretarza.

7



30. Komisja Rewizyjna bada gospodarkę finansową i majątkową Zrzesze 
nia oraz wszystkich jego instytucji i przedsiębiorstw.

31. Czynności swe Komisja Rewizyjna może wykonywać w każdym czasie 
według swojego uznania, winna to jednak uczynijć przynajmniej raz
na rok.
Rewizja kasy Zrzeszenia winna być przeprowadzona raz na kwartał.

32. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć z głosem do
radczym w posiedzeniach wszystkich Władz.

33. Sprawozdanie i wnioski Komisja Rewizyjna przedkłada na piśmie 
Kongresowi.

XI, OKRĘGOWE KOMISJE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH.

34. Okręgowe Komisje Związków Zawodowych mogą być tworzone przez 
Prezydium KCZZ na terenach określonych przez Wydział Wykonaw
czy KCZZ.

35. Ilość członków Zarządu Okręgowej Komisji Związków Zawodowych 
ustala Prezydium KCZZ po zasiągnięciu opinii miejscowych Oddziałów 
Związków Zawodowych.

36. Do kompetencji Okręgowych Komisji Związków, Zawodowycli należy:
a. powoływanie powiatowycli (miejskich) rad związków zawodowycli,
b. zwoływanie konferencji delegatów powiatowych (miejskich) rad 
związków zawodowych,
c. nadzór i koordynowanie prac powiatowych (miejskich) rad związ

ków zawodowych,
d. pomoc w tworzeniu oddziałów związków,
e. wykonywanie poleceń KCZZ.

37. Okręgowa Komisja Związków Zawodowych składa się z przewodniczące
go, jego zastępcy, sekretarza i skarbnika oraz co najmniej 9 członków. 
Sekretarza wyznaczą KCZZ.

38. Wybór Okręgowej Komisji Związków Zawodowych następuje na ze
braniu delegatów Powiatowych (miejskich) Rad Związków Zawodo
wych. Na zebranie to Rady delegują po 1 delegacie na każde rozpoczęte 
500 członków. .

XI:. POWIATOWE (MIEJSKIE) RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH.

39. Powiatowe (miejskie) Rady Związków Zawodowych powstają w tycli 
miejscowościach, gdzie działają przynajmniej 3 oddziały związków 
zawodowych.
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40 Powiatowa (miejska) Rada Związków Zawodowych działa pod nadzo
rem Okręgowej Komisji Związków Zawodowych i składa się:

z przewodniczącego,
2 zastępców, 
sekretarza,
skarbnika i ich zastępców, 

oraz 4 członków.

41. Do kompetencji Rady należy:
a. wykonywanie poleceń KCZZ i jej organów,
b. koordynowanie współpracy miejscowych oddziałów związków 

zawodowych,
c. koordynowanie pracy kulturalno-oświatowej oddziałów związ

kowych,
d. pomoc w pracach szkoleniowych i zawodowych oddziałów 

związkowych,
e. administrowanie majątkiem Rady.

XIII FUNDUSZE ZRZESZENIA.

42. Fundusze Zrzeszenia składają się:
a. z ustalonych składek,
b. z danin nadzwyczajnych,
c. /. dochodów płynących z darów, legatów, zapisów lub imprez urzą

dzonych przez Zrzeszenie oraz z dochodów z posiadanych nierucho
mości lub ruchomości.

XIV. MAJĄTEK ZRZESZENIA.

43. Majątek Zrzeszenia powstaje:
a. z darowizn i ofiar na ten cel przeznaczonych,
b. z dochodów wydzielonych na ten cel przez KCZZ.

XV. REPREZENTACJA ZRZESZENIA.

44. Zrzeszenie reprezentuje na zewnątrz wobec władz i osób trzecicli prze
wodniczący lub jego zastępca oraz sekretarz generalny lub jego zastępca 
Wszelkie pisma wydane w imieniu Zrzeszenia podpisane być muszą 
przez przewodniczącego lub jego zastępcę, oraz sekretarza generalnego 
i opatrzone pieczęcią Zrzeszenia. Ponadto pisma natury finansowej 
podpisuje skarbnik lub jego zastępca.
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XVI- PRZEPISY KOŃCOWE.

45. Rozwiązanie Zrzeszenia następuje na podstawie uchwały Kongresu po
wziętej większością dwóch trzecich obecnych delegatów.

46. Kongres podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku pozostałego z li
kwidacji i wykonanie uchwały zleca wybranej Komisji Likwidacyjnej 
w składzie 5 osób.
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