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Rok 111

M I E S I E C Z N I K

WARSZAWA — LUTY — MARZEC 1957

IV dniach 26—28 stycznia 1957 r. odbyt sie w Warszawie 11 Zjazd Delegatow
Spotdzielczosci Pracy. W Zjezdzie uczestniczyto 557 Delegatow oraz prawie tyle samo
zaproszonych aktywistdw spotdzielcdw i gosci. Zjazd zaszczycily delegacje z naste-
pujacych panstw: ZSRR, Chinskiej Republiki Ludowej, Izraela, Wegier, Jugostawii,
Czechostowacji, Rumunii, Butgarii, Niemieckiej Republiki Demokratycznej. Komitet
Centralny Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej reprezentowat sekretarz KC,
tcw. Edward Gierek, Rzad PRL — Wicepremier Piotr Jaroszewicz, Zjednoczone
Stronnictwo Ludowe, prezes Antoni Korzycki, Stronnictwo Demokratyczne poset
Wydra. Reprezentowane byly rowniez na Zjezdzie naczelne wiadze spoétdzielcze
oraz inne bratnie organizacje spotdzielcze. Zjazd otworzyt przewodniczacy Rady
CZSP Stanistaw Szwalbe. Obrady prowadzito 4-osobowe Prezydium w skiadzie:
Stanistaw Swierkosz, Zofia Lachowska, Wiestaw Koziot i Roman Szymczak.

Niniejszy numer (2—3/57) ,,Spotdzielczosci Pracy” zawiera wylgcznie materialy
ze Zjazdu: przemoOwienia przedstawicieli wtadz i delegacji zagranicznych, sprawo-
zdanie i referat organizacyjny Zarzadu CZSP, sprawozdanie Rady CZSP, wypo-
wiedzi delegatow, uchwaly Zjazdu, sktad nowowybranych wiladz CZSP Rady
i Zarzadu.

Starali$my sie jak najwierniej odda¢ tres¢ przeméwien, pomijajac jedynie powto-
rzong przez dyskutantow mysl ujeta w innych stowach, zwroty retoryczne lub tp.
Istotng tre$¢ zostawiliSmy niezmieniong, a nawet staraliSmy sie zachowac specyfike
jezyka przemawiajgcego, dokonujgc zmian o tyle tylko, o ile tego wymagat ogdlny
sens wypowiedzi.

Niejednokrotnie tez stenogram nie oddat w sposéb nalezyty wypowiedzi, byly
wiec trudnosci w odtwarzaniu mysli przemawiajacego, zwlaszcza jesli mowit tylko
z notatek, a takich byta wiekszos¢. W catosci jednak — sgdzimy — wiasciwa tres¢
zostata wiernie oddana.

Nr 2-3 (20-21)

PO Il ZJEZDZIE SPOLDZIELCZOSCI PRACY

Il Zjazd Delegatéw Spotdzielczosci Pracy dotych-
czas nie miat sobie réwnego. W okresie ostatnich
dwunastu lat mialy miejsce liczne zjazdy, odpra-
wy i konferencje. Niektdre z nich liczebnoscia
przedstawicieli nie ustepowaty 1l Zjazdowi. Nie
miaty jednak tej wagi i tego znaczenia, co Zjazd
ostatni, nie stanowity dla spdtdzielczosci pracy prze-
fomu. To wszystko, co na poprzednich zebraniach
podawano ,ex cathedra”, przyjmowane bylo na

ogdt ,,jednomysinie”, a jezeli zdarzaty sie glosy kry-
tyki (do ktorej samo prezydium czesto ,,zachecato”),
to obracaty sie one wokdt spraw codziennych, czesto
btahych. Nie podwazano prawie nigdy systemu za-
rzadzania, nie domagano sie jego zmiany, nie sta-
wiano wnioskéw. Tak bylo w spotdzielczosei, tak tez
byto i gdzie indziej.

Co$ wrecz przeciwnego dziato sie na Il Zjezdzie.
Przerwala sie¢ tama milczenia i milczacego akcepto-
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wania wszystkiego, rozwigzaty sie ludziom jezyki,
posypata sie lawina wnioskéw, propozycji. Dyskuto-
wano zawziecie i z polotem, ostro i dokuczliwie,
madrze i rzeczowo. Dominowata nade wszystko dgz-
no$¢ do zasadniczych zmian, do przeprowadzenia ge-
neralnego rozrachunku z przesztoscia, do nie powra-

cania do starego.
Nie jest wcale sprawg tatwag dokona¢ na gorgco i

prawie bezposrednio oceny Zjazdu w pelnym tego
stowa znaczeniu. Materialy bowiem sg tak bogate, ze
trzeba bedzie powraca¢ do nich przez czas dtuzszy
i omawia¢ nawet poszczegdlne zagadnienia i konfron-
towaC¢ z zyciem praktycznym. Wtedy dopiero okaze
sie o ile nowe zwyciezyto stare.

Zjazd dat bogaty materiat spotdzielcom na okres
co najmniej dwuletni. Przy warsztacie, w zakladzie,
w biurze — realizowa¢ sie bedzie uchwalone na
Zjezdzie nowe zasady pracy, nowe formy organiza-
cyjne. Od ludzi bedzie zalezato i tylko od ludzi, ja-
kie ksztatty przybierze to, co Zjazd ustanowit. Reali-
zacja uchwat Zjazdu napotka w codziennym zyciu
na rozliczne trudnosci i przeszkody z tej prostej
racji, ze wszystkiego z gory nie mozna przewidziec.
To tez podstawowg zasadg postepowania spotdziel-
cow przy wprowadzaniu w zycie tresci postanowien
Zjazdu powinna by¢é maksyma: spiesz gde powoli.
Bez zbytniej pochopnosci, bez nieprzemyslanych i
gruntownie zbadanych warunkéw do dziatania, nalezy
przystepowa¢ do wprowadzania zmian. Lepiej sie na-
wet w pewnych chwilach cofngé, niz popetni¢ biad,
trudny potem do naprawienia: lepiej odczekaé i za-
stosowac probe, niz rozpocza¢ co$ od podstaw Zle.

Wydawa¢ by sie moglo, ze tak stawiajgc sprawe,
chce sie ostudzi¢ zapat spétdzielcéw z jakim przystg-
pili oni do odnowy zycia spdldzielczego po pamiet-
nych dniach pazdziernikowych. Szalony bytby ten,
kto miatby taki zamiar. Trzeba wyraznie powiedzie¢,
ze nie uda sie zadne przedsiewziecie, jezeli u pod-
foza dziatania nie bedzie chocby krzty zapatu i
entuzjamu, no i oczywiscie wiary w powodzenie pod-
jetego wysitku. Ale trzeba tez i wyraznie powie-
dzie¢, ze na samym tylko entuzjazmie niczego trwa-
fego zbudowa¢ nie mozna. W parze musi iS¢ rozsa-
dek .rozwaga i Scista kalkulacja. Potaczenie tych
dwoch czynnikbw — emocjonalnego i rozumowego
— stanowi dopiero o powodzeniu w podjetej pracy.
Dlatego wspomniana wyzej maksyma: spiesz  sie
powoli — nabiera tu specjalnego znaczenia i tak
bardzo kojarzy s'e z tym ogromnym przedsiewzie-
ciem, jakie obecnie spotdzielcy podjeli.

Cokolwiek robilismy tylko pod wptywem entuzja-
zmu i uczucia, a odtracaliSmy od siebie rozsadne
spojrzenie na sprawe, zemscito sie zawsze na nas sro-
dze. To tez w dobie dzisiejszej, kiedy caly nardd,
ludzie pracy inaczej niz dotychczas oceniajg zacho-
dzace zjawiska polityczne, gospodarcze i spoteczne,
kiedy inaczej patrza na to, co sie wokdt nich dzieje
i inne niz w przesztoci wyciggajag wnioski, trzeba
umie¢ w budowaniu nowego taczy¢é entuzjazm z roz-
sadkiem. Jest to wprawdzie trudna sztuka zycia, ale
mozliwa do opanowania i stosowania wtedy, kiedy
u ludzi zapanuje wysokie poczucie przynaleznosci
spotecznej i poczucie dobra ogblnego wezmie gore
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i zwyciezy u nas sobkostwo, partykularyzm, interes
wiasny. Nazywa sie to — dojrzato$¢ polityczna i spo-
feczna.

W dniach pazdziernikowych i pézniej w wybo-
rach do Sejmu udowodniliSmy Swiatu tg wiasnie doj-
rzatos¢ polityczno-spoteczng. DalisSmy dowod wy-
razny i bezkompromisowy, ze sta¢ nas na zimng i
madrg kalkulacje Oby tak bylo zawsze. Umiejet-
nos¢ utrzymania i utrwalenie tego co sie zdobylo, to
takze wielka sztuka zycia.

Sa to wszystko prawdy znane i stare jak Swiat i
nie odkrywamy tu czego$ nowego. Jezeli je przy-
pominamy, to dlatego, ze spdtdzielcy nasi, na swoim
matym (w stosunku do catosci spraw polskich) pod-
worku réwniez dokonali rewolucji pazdziernikowej
i przeprowadzili u siebie swoje wybory, wigczajac
sie w ten sposéb w ogélny nurt rewolucji polskiej.
Obowiazuje wleé naszych spétdzielcéw ten sam mier-
nik rewolucyjny, co klase robotnicza, co cale spote-
czenstwa, obowigzuje to, do czego wzywa Partia d
Rzad ludowy — do spokoju, rozwagi, wydajnej i
rzetelnej pracy.

Spoétdzielcow naszych czeka trudna, ale wdzieczna
praca. Zjazd uzbroit ich w caty arsenat srodkdw,
ktére madrze zastosowane dadza niewatpliwe korzy-
§ci. Chodzi jednak o to, aby (nazwijmy to gornolot-
nie) duch Il Zjazdu panowat w spoétdzielczosci pra-
cy przynajmniej do Il Zjazdu, by zbyt szybko nie
zapomniano o tym, co na Zjezdzie postanowiono i by
czasem — jak mowi satyra — odnowa nie oznacza-
fa, ze to samo zlo robi sie od nowa.

Spoétdzielcy bardziej, niz to dziato sie w. latach
ubiegtych, powinni zwrdci¢ wieksza uwage na pro-
pagowanie swoich rzeczywistych osiggnie¢. Powaz-
nym bledem bylo pomijanie i przemilczanie wyni-
kow spotdzielczosci pracy. Mowiono o nich wpraw-
dzie na réznych zjazdach i odprawach, ale opinia
publiczna mato, albo wcale o nich nie wiedziala,
a karmiona byla przewaznie przez prase codzienng
wykrytymi naduzyciami, marnotrawstwem,  brako-
robstwem itp. Prasa za$ spoOidzielcza — tak central-
na, jak i terenowa — robita zwykle to samo. Trze-
ba sie pochwali¢ tym, co rzetelnie zrobiono dla spo-
feczenstwa i dla samych spétdzielcow, a przeciez to
wcale nie oznacza, aby nie wytyka¢ publicznie bie-
doéw i wypaczen. W kazdym badZ razie spotdzielczo$¢
pracy ma naprawde takie pozytywne osiagniecia, ze
pokazanie ich spofeczefstwu rozbije z catg pewno-
Scig utarty w przesztosci poglad jakoby spotdziel-
czo$¢ pracy byta siedliskiem wszelakiego drarfistwa.

Czas jest juz rowniez, by spoldzielczos¢ pracy mia-
fa swe wiasne pismo teoretyczno-problemowe o szer-
szym zasiegu problemowym. Il Zjazd wykazat —
zarowno w referatach jak i w dyskusji — niezwykle
bogatq problematyke spotdzielczosci pracy. Dzi$ juz
mozna mowi¢ np. o ekonomice spotdzielczosci pracy,
mozna i trzeba niektére zagadnienia np. samorzadu,
spraw socjalno-bytowych i innych podbudowywac
badaniami naukowymi. Dlatego stuszny jest tez po-
stulat Zjazdu mowigcy o powotaniu specjalnego in-
stytutu badawczego. To wszystko stworzy inny Kli-
mat w spoteczenstwie i w gospodarce narodowej



dla tego dziatlu gospodarki, jakim jest spoidzielczosé
pracy.

W zwigzku z tym trzeba bedzie podja¢ konkretne
kroki o ustalenie pozycji spotdzielczosci pracy w no-
wo budujgcym sie modelu gospodarczym Polski. Na-
lezy wigczy¢ sie w dyskusje ogolnopolska nad no-
wym modelem naszej gospodarki narodowej i w tej
dyskusji stawia¢ sprawe spotdzielczosci pracy jako
jednego z powaznych czlonéw tej gospodarki i do-
maga¢ sie dla spotdzielczosci wihasciwego okreslenia
i miejsca. To takze musi by¢ podbudowane opraco-
waniami teoretycznymi i praktycznymi.

Wielka jest rozpietos¢ probleméw zawartych w po-
stanowieniach Il Zjazdu, od mniej waznych, od ta-
kich, ktére moga by¢ rozwigzane przez samych sp6t-
dzielcow, do probleméw wymagajacych wyjscia poza
ramy spotdzielcze i skoordynowania ich z ogdlnymi
zatozeniami polityki gospodarczej catego panstwa i w
ktorych rozwigzaniu musza spétdzielcom pomoc wia-
dze panstwowe. Dwa zatem giéwne nurty ‘pracy
przebiegaC bedg w spodtdzielczosci: jeden — jakby
mozna go nazwa¢ — wewnetrzny, polegajacy na
uporzadkowaniu spraw wiasnego podwdrka, drugi —
nurt zewnetrzny, tj. wyprowadzenia spotdzielczosci
pracy na wiasciwe tory w gospodarce narodowej.
Oba nurty musza biec réwnolegle, przy ezym upo-
rzagdkowanie wilasnego podworka, uporzadkowanie
szybkie, celowe i stuszne, w powaznym stopniu pod-
buduje postulaty spotdzielcow na zewnatrz.

Dwa jeszcze problemy nalezy pokrétce przypo-
mnie¢, mianowicie prace nad nowag ustawg o0 spot-
dzielczosci i nad  wzorcowym statutem, dla spot-
dzielni. Jeden i drugi akt prawny wymaga réwniez

odnowy. Dlaczego te dwa akty stawiamy obok sie-
bie? Bo sg one dla spotdzielni najwazniejsze. Usta-
wa stanowi¢ bedzie dla spotdzielcow jakgdyby ,,kon-
stytucja ogolng”, statut za$ "szczegGtowa”. Przy opra-
cowywaniu jednego i drugiego aktu nie powinno
zabrakng¢ glosdow spdtdzielcow. Ustawa przejdzie
przez uchwate sejmowg, gdzie postowie zwigzani
z ruchem spotdzielczym powinni mie¢ duzo do po-
wiedzenia. Trzeba im da¢ jednak do reki duzo ma-
teriatlu ,,0ddolnego”. Statut przejdzie przez uchwa-
fe walnego zgromadzenia spdidzielni, gdzie juz de-
cydowa¢ bedg sami czionkowie. Statut powinien byc
krétki, zwiezty i jasny, przepisy jego powinny uczy-
ni¢ statut dostepnym dla ogdtu czionkéw spotdzielni
i uczyni¢ go narzedziem jej funkcjonowania. Bardzo
ciekawe uwagi na ten temat poczynit Dr Mieczystaw
Piekarski, sedzia Sadu Najwyzszego w artykule pt.
SW sprawie statutu wzorcowego spotdzielni pracy”
(patrz bezptatny dodatek do nr 12/56 ,,Spdtdzielczo-
Sci Pracy”). Warto, by spétdzielcy z tymi uwagami
blizej sie zapoznali.

Oto i wszystko, a raczej bardzo mato, co sie da
powiedzie¢ w ,,poktosiu” — tak na gorgco — o |l
Zjezdzie. Nie wyczerpie do dna tre$ci Zjazdu ani je-
den, ani dziesie¢ artykutow. Zrobi to dopiero codzien-
na praca spotdzielcow. Ale czyta¢ materialy trzeba,
nalezy sie nad nimi zastanawia¢ i wylawia¢ z nich te
wszystkie mysli, ktére moga ulepszyé nasza prace
i przynie$¢ spotdzielcom korzysci. Wdzieczne pole do
dziatania bedzie tu miata nasza prasa spoidzielcza,
wszystkie nasze gazety terenowe. Nie powinno by¢
numeru, przez ktory nie przewijataby sie tematyka
zjazdowa. | tak caly rok 1957 i 1958. W ten spos6b
najlepiej stowo pisane przystuzy sie dobrej sprawie
spotdzielczosci pracy.

Otinarcie Zjazdu

STANISLAW SZWALBE
Przewodniczacy Rady CZSP

Otwieram w imieniu ustepujacej Rady — statutowy

Zjazd Delegatow Centralnego Zwigzku Spoétdzielczosci
Pracy.

Zjazd CZSP odbywa sie w znamiennej, historycznej
dla Polski chwili.

Po przeprowadzeniu wyboréw, w ktorych Nardd
nasz dat niewatpliwie poparcie wypadkom pazdzier-
nikowym i uchwatom VIII Plenum KC PZPR —
rowniez i przed spoéldzielczoscig pracy stanety nowe
mozliwosci i zadania. Pokrotce okreslitbym je jako
nakaz praktycznego (a nie w stowach) wprowadzenia
w zycie w spotdzielczosci pracy nowych, zmienionych
zasad porzadku publicznego w Polsce w oparciu o pra-
worzadno$¢, demokracje i inicjatywe  zrzeszonych
cztonkow.

Z tych wzgledéw bardziej niz kiedykolwiek Zjazd
nasz powinien z jednej strony gleboko przeanali-
zowa¢ przebieg dziatalnosci spotdzielczosci pracy w

okresie sprawozdawczym oraz co wazniejsze — omo-
wi¢ i wytyczy¢ plany na najblizszg przysztosc.

Jako dziatacze spdtdzielczy, zdajemy sobie sprawe,
ze nie jesteSmy ani nie chcemy by¢ panstwem w
panstwie. JesteSmy i chcemy by¢ jednym z ogniw
zespotu organizacji budujacych  pod  politycznym
kierownictwem Partii, nowy sprawiedliwy ustroj —
ustréj socjalistyczny.

KorzystaliSmy z sukcesow naszego Kkraju, z jego
osiggnie¢ i pomocy materialnej przy rozbudowie
spotdzielczosci pracy i wdzieczni jestesmy parnstwu
za te pomoc. MieliSmy zresztg do takiej pomocy
prawo, jako pracujacy obywatele i podatnicy oraz
jako rzeczywisci wspottworcy bogactwa i majatku
spotecznego dysponowanego przez wiadze rzgdowe
(jak wiadomo — podatki wptacone przez spotdziel-
nie pracy w okresie planu 6-letniego przekroczyty
ogromng kwote 12 mid. z). Podlegajac ogdlnym re-



gutom sytuacji krajowej, jednoczesnie, jak sie
wydaje — w sposdb nieuchronny, dotknieci zosta-
liSmy skutkami ciezkiej choroby administrowania
i biurokracji, jaka toczyla nasz kraj, zwilaszcza
przez okres lat 1949 — 1955

MoglisSmy sie bardziej stanowczo opiera¢ choro-
bie centralizacyjnej, ale w kazdym razie obecnie
wraz z catym spoteczenstwem, jesteSmy w toku pro-
cesu odnowy. Sa glosy, ktére twierdza, ze nic i ostat-
nio nie zmienito sie w metodach pracy i nadzoru
Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy. Glosy
te nie odpowiadajg rzeczywistosci. Kazdy, kto rze-
telnie zapoznat sie z wynikami prac, znacznie przy-
spieszonymi z inicjatywy Spotecznego Komitetu Od-
nowy Ruchu Spotdzielczego, za co nalezy mu sie
uznanie, z opracowywanymi wspdlnie z przedstawi-
cielami Rady, Zarzadu i Komitetu zarzadzeniami,
ustalajgcymi i wprowadzajagcymi w zycie 0 wiele
wiekszg niz dawniej samorzadnos¢ spétdzielni, kazdy
obiektywny spdtdzielca widzi:

— konkretne fakty na nowej stusznej drodze,
— stuszny dalszy perspektywiczny kierunek dzia-
falnosci spotdzielni pracy w Polsce, w oparciu o pel-
ng realizacje zasady, ze czlonek musi by¢ gospo-
darzem swej spotdzielni.

Obywatele!

Gtownym celem Zjazdu jest przedyskutowanie
i uchwalanie szczegotow realizacji drogi odnowy.

Zjazdowi uda sie wykona¢ to zadanie pod wa-
runkiem, ze swe obrady tez poprowadzi w duchu
szlachetnie podjetej mysli  odnowy.

WinniSmy wiec sobie przyrzec u progu obrad, kto-
re moga by¢ wazkim etapem na drodze odnowy (a nie
powinny by¢ hamulcem na tej drodze), ze Zjazd
bedziemy prowadzi¢ w duchu spétdzielczym — wspot-
dziatania, ze ,bi¢ sie” bedziemy o zasady, a nie
0 ludzi czy z ludzmi, ze krytykujac ludzi i surowo
wytykajgc dokonane bledy, bedziemy umiarkowani
1 sprawiedliwi w ocenie, ze bedziemy pamieta¢ o
tym, iz krytykujac innych, nalezy stosowaé takie
metody i nawet stowa, jakich oczekujemy od kryty-
kujacych nas na zebraniach spétdzielni i zwigzkdw,
ktorymi delegaci zjazdowi kierujg u siebie w te-
renie.

Sytuacja na dzisiejszym Zjezdzie jest specjalnie
skomplikowana. Szereg grup spotdzielni, zrzeszo-
nych w CZSP, wyrazito swe niezadowolenie z wa-
runkéw, w jakich znalazty sie spotdzielnie poszcze-
goélnych typow w potgczonym Zwigzku.

Dotyczy to przede wszystkim spotdzielni inwa-
lidzkich i transportowych, jako tez spoétdzielni prze-
mystu ludowego i artystycznego oraz pomocniczych.

Rada CZSP i ja osobiscie staratem sie o zapo-
biezenie roztamowi. Merytorycznie nawraca do tych
zagadnien, zarowno sprawozdanie Zarzadu, jak
i Rady CZSP.

W zagajeniu apeluje tylko o umiar w dyskusji
na te tematy i zwyciestwo zasady, iz sprawy, ktore
nas lacza sg silniejsze od dzielagcych nas roznic.
Kolezenski serdeczny stosunek powinien zapanowaé
w calej spotdzielczosci pracy.

4

Towarzysze!

Wszyscy lub niemal wszyscy, popieramy program
VIl Plenum.

Juz na pierwszym posiedzeniu Rady CZSP po VIII
Plenum, po wypadkach pazdziernikowych, datem
wyraz przekonaniu, iz ruch spétdzielczy nie powinien
i nie moze by¢ nieutralny wobec toczacej sie walki
0 nowg droge budowy socjalizmu w Polsce.

Zdajemy sobie sprawe, ze uchwaty VIII Plenum
przewidujg m. in. rozwoj rowniez i indywidualnego
rzemiosta i ustug. Swiadomi jeste$my takze faktu,
ze rozwdj spotdzielczosci pracy nie moze sie opieraé
na niezdrowym monopolu. Wyrazamy pewnos¢, ze
zasady uspotecznionej gospodarki, gospodarki zespo-
fowej zdobedq przewage, zardwno na wsi, jak i w
miescie nie dotychczasowymi metodami, a w opar-
ciu o inicjatywe cztonkéw spoétdzielni, o lepsza, bar-
dziej nowoczesng technike naszych  warsztatow,
0 nadal nieustajacg i wzrastajagca pomoc panstwa
1 partii. Uzyskania tej pomocy w dalszym ciggu jes-
teSmy pewni.

Rada CZSP na posiedzeniu w dniach 26—27 paz-
dziernika stwierdzita w swej uchwale, ze znakomi-
ta wiekszo$¢ spofeczenstwa wita z radoscig zaistnia-
fe przemiany w Polsce po VIII Plenum KC PZPR.
Rada przychylita sie do wezwania o podjecie przez
spotdzielcdw najwiekszych wysitkow, by program
Tow. Gomutki zostat wprowadzony w 2zycie.

Nalezy pamieta¢, ze spoétdzielczos¢ to wielki ma-
sowy ruch spoleczno-gospodarczy, to niezastgpiona
szkota przysposobienia spolecznego. Na bazie osigg-
nie¢ gospodarczych — a takie spOldzielczos¢ ma za
sobg — spotdzielczos¢ pracy w naszym kraju byla
i jest powotana do prowadzenia dziatalnosci spote-
czno-wychowawczej. Tego typu dziatalnos¢ zostata
niewatpliwie przez dluzszy okres w czasie dwoch
lat sprawozdawczosci zahamowana i zdeformowana,
przede wszystkim z uwagi na ogolne warunki po-
lityczne w Polsce.

Dopiero teraz bedzie mogta cala spotdzielczosc,
m. in. spoldzielczo$¢ pracy zaproponowac Kierowni-
ctwu Partii i Rzadu ustalenia roli i miejsca tej
spotdzielczosci w og6lnym systemie (modelu) polity-
czno-spotecznym naszej ojczyzny.

Osiagniecia gospodarcze i ideologiczne spétdzielczo-
sci moga by¢ zwiekszone i znacznie pogtebione tylko
pod warunkiem ustalenia ,,miejsca dla spotdzielczo-
§ci” na dluzsza mete. Miejsce to napewno oznaczy
powazng, trwatg i zwiekszajacg sie role spotdziel-
czosci pracy w budownictwie socjalistycznym. Obra-
dy zjazdowe muszg by¢ orezem dla ostatecznego
sprecyzowania szczegotow miejsca i roli spotdziel-
czosci w okresie najblizszego 5-lecia.

VIl Plenum zmienito sytuacje. Na osciez otworzyto
droge nowemu. Stat sie realny wielki program ozy-
wienia samorzadu spoidzielczego. Ale ten program,
jak i ogélny program VIII Plenum moze by¢ reali-
zowany tylko w oparciu o S$wiadome sytuacji spo-
teczenstwo. Swiadomo$¢ sytuacji obecnie (od paz-
dziernika mineto juz 4 miesigce) i po przeprowa-



dzonych wyborach do Sejmu wymaga spokoju, pra-
cy i wzajemnego wspotdziatania obywateli, zorgani-
zowanych spotecznie i niezrzeszonych. Od zrzeszo-
nych — a nie tylko od partyjnych — wymaga sie
wiecej. Oni musza by¢ realizatorami nowego klima-
tu polityczno-spotecznego w Polsce, klimatu spoko-
ju, klimatu, ktéryby sprzyjat trudnej i znojnej walce
oraz pracy nad pogtebieniem polskiej odnowy. Nie
zrobi tego za og6t obywateli sama Partia.

Taki klimat musi zapanowaC tez na naszym Zjez-
dzie — Zjezdzie Spotdzielcow. Patrzy na nas bo-
wiem przeszto 400 tysieczna rzesza  spotdzielcow
pracy. Ale nie tylko oni, patrzg na nas spotdzielcy
z innych bratnich organizacji sp6tdzielczych, oraz
patrzg spétdzielcy z krajow sojuszniczych i zaprzy-
jaznionych, reprezentowani na Zjezdzie.

.

* *

Witam przybytych na Zjazd gosci zagranicznych.

Drodzy Koledzy i Towarzysze!

Cieszy nas niezmiernie Wasz przyjazd na nasz
Zjazd. Swiadczy on o zainteresowaniu sie Waszych
krajow i Waszych spétdzielcow naszym krajem i na-
szg spotdzielczoscig. JesteSmy krajem i spotdzielczo-
Scig na dorobku. Ojczyzna nasza — po zgora stulet-
niej niewoli — znéw stata sie w latach 1939 ofiarg

napadu hitlerowskiego i zostala straszliwie ztupio-
na.

Stopniowo odradza sie i odbudowuje nasz Kkraj.
Nowym wydarzeniem w tym Kkierunku byly wy-
padki pazdziernikowe w r. 1956

W ramach ogolnej odnowy odradza sie tez i ruch
spotdzielczy, jego samorzadno$¢ w oparciu o wole
i inicjatywe zrzeszonych cztonkéw. Umozliwimy Wam
szczegblowsze zapoznanie sie z naszymi spotdzielniami
przez wyjazdy w teren. Prosimy Was o krytyczne
uwagi. Bedziemy Wam za nie wdzieczni.

JesteSmy przekonani, ze nie bedziecie zatowali tru-
du poniesionego przy przyjezdzie do Polski.

Przyjmijcie zyczenia najlepszego spedzenia Wasze-
go pobytu w Polsce.

Witam tez przybylych na Zjazd Przedstawicieli
Rzadu z Tow. Jaroszewiczem na czele, Komitetu
Centralnego Partii z tow. Gierkiem na czele, Przed-
stawicieli ~ Stronnictwa Demokratycznego z  ob.
Wydrg na czele. Przedstawicieli Zjednoczonego Stron-
nictwa Ludowego z Tow. Antonim Korzyckim na
czele, Przewodniczacego Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego Tow. Kuszewskiego, Przewodniczacg Wy-
dziatlu Spotdzielczego Ligi Kobiet Tow. Strzelecka,
przedstawicieli innych bratnich central spétdzielczych
oraz pozostatych gosci.

Powracam do Was,
i goscie!

Otwierajac Zjazd w imieniu ustepujacej Rady Cen-
tralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy obowigzany
jestem:

1) stwierdzi¢,

drodzy delegaci, delegatki

ze Zjazd zostal prawomocnie zwo-

fany i jest zdolny do powziecia prawomocnych
uchwat,

2) przeprowadzi¢ wyboOr przewodniczacego Zjaz-
du.

Chce jeszcze w imieniu ustepujacej Rady, zastepu-
jacej w mysl statutu CZSP Walny Zjazd w okresach
miedzyzjazdowych, zlozy¢ Wam najlepsze zyczenia
owocnych, twérczych obrad.

Na zakonczenie wazna dla nas wiadomosc.

Przewodniczgcy Rady Paristwa Tow. Zawadzki, czto-
nek Biura Politycznego KC przyjat wczoraj delegacje
spotdzielczosci pracy w osobach: przewodniczgcego
Rady, prezesa Zarzadu i przewodniczacego Ogolno-
polskiego Komitetu Reorganizacji Spotdzielczosci Pra-
cy ob. Ajnenkiela. Z radoscia moge zawiadomi¢ ze-
branych, ze Tow. Zawadzki w rozmowie zapewnit nas,
ze spotdzielczo$¢ pracy nadal pozostanie pod opiekg
Panstwa i Partii. Kierownictwo naszego panstwa
widzi duzg przyszio$¢ dla uspotecznionego rzemiosta
oraz ustug i upowaznito nas do przekazania Jego
serdecznych pozdrowien nie tylko dla uczestnikéw
Zjazdu, ale za ich posrednictwem dla ogétu naszych
cztonkéw wraz z zachetg do dalszej pracy i inicjaty-
wy, tak waznej dla pomyslnosci catej naszej krajowej
gospodarki.

Przemowienie przedstawiciela KC PZPR

EDWARD GIEREK
Sekretarz KCPZPR

Obywatele Delegaci i Towarzysze!

W imieniu Komitetu Centralnego PZRP pozdrawiam
serdecznie Delegatow Il Ogolnopolskiego Zjazdu De-
legatbw Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy
jako czotowych przedstawicieli 430 tysiecznej rzeszy
cztonkéw i pracownikow spétdzielczosci.

Partia nasza z uznaniem wita Wasze osiggniecia,
ktorymi stusznie chlubicie sig, oceniajac dorobek
spotdzielczosci pracy za ubiegty okres. Jest to
dorobek powazny, bo wynoszacy 15% produkcji glo-
balnej, udziatlu spoéidzielczosci pracy w wytwarzaniu

artykutow dla potrzeb ludnosci pracujacej oraz 37
tysiecy punktéw ustugowych, zaspokajajacych co-
dzienne potrzeby spoteczerstwa. Swiadczy to o powaz-
nym udziale cztonkéw i pracownikéw spétdzielczosci
pracy w wielkiej pracy klasy robotniczej i calego
narodu, skierowanej do stworzenia lepszych warun-
kéw bytu w naszej ojczyznie.

Te wyniki zostaty osiggniete réwniez dlatego, ze
zardwno Partia jak i Rzad Ludowy stworzyly spot-
dzielczosci pracy w naszym panstwie nieporéwnanie
korzystniejsze warunki niz kiedykolwiek w przesz-
fosci.



Trzeba podkresli¢, ze osiagniecia spotdzielczosci
pracy nie byly w dostatecznym stopniu popularyzo-
wane wsrdd spoleczenstwa. Wiecej mowito sie o
brakach, wypaczeniach, naduzyciach, ktére rzeczywis-
cie istniaty i nadal istniejg w wielu spotdzielniach
pracy. Braki te nie mogg jednak negowaé bezspornego
faktu, ze spotdzielczos¢ pracy w Polsce Ludowej
stanowi trwaty skfadnik socjalistycznego uktadu w
naszej gospodarce i dobrze stuzy tworzeniu lepszego
jutra.

Trzeba z uznaniem podkreslié, ze spdtdzielczos¢
no terenowi jak szczebla centralnego juz wkrotce
po XX Zjezdzie KPZR podjeli walke z btedami i bra-
kami istniejacymi w spotdzielczosci pracy.

Nasilenie dazenia do odnowy ruchu spoidzielczosci
pracy wzmagato sie pod wptywem VII i VIII Plenum
KC PZPR, gdy powstawa zaczely samorzutnie i od-
dolnie Komitety Odnowy oraz Komitety Reorgani-
zacji. Jest stuszne i godne podkre$lenia, ze ten od-
dolny ruch zespolit swe wysitki w Ogolnokrajowym
Komitecie Spotecznym Reorganizacji Spotdzielczosci
Pracy, ze w pracach tych, wspdlnie z najaktywniej-
szymi dziataczami terenowymi, uczestniczylo rowniez
kierownictwo Centralnego Zwiazku Spotdzielczosci
Pracy.

Przez ubiegly okres nagromadzito sie niemato zla
i nieprawidtowosci w calej naszej gospodarce. Reali-
zujgc planowg gospodarke dokonaliSmy nadmiernej
centralizacji planowania i zarzadzania gospodarka
narodowa. Byto to jednym ze Zrodet zbiurokratyzo-
wania wielu dziedzin naszej gospodarki i zycia spo-
fecznego.

Rzecz zrozumiata, ze spotdzielczos¢ pracy, ktdra
dziata wsréd spoteczenstwa i jest zwigzana wieloma
niémi z calg gospodarkg narodowg nie mogta by¢
wolna od brakéw i wykrzywien, ktdre nagromadzity
sie w catym naszym zyciu. Btedy i wypaczenia na-
szego systemu gospodarczego wywieraty swoj ujemny
wpltyw takze na spétdzielczo$¢ pracy. To sg niektore
obiektywne przyczyny brakéw i niedociagnied.

Oprécz tego trzeba widzie¢, ze i sami dziatacze
spotdzielcy wniesli swoj subiektywny ,wkiad” w
pogtebienie wadliwosci metod i form gospodarowania
na terenie spotdzielczosci pracy.

Dokonujac obrachunku z przeszioscig trzeba jednak
uwzglednia¢ obiektywne i subiektywne przyczyny
tego stanu rzeczy i skoncentrowaé swe wysitki dla
szybkiego i radykalnego wykarczowania bledéw mi-
nionego okresu.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze sztywne
szablony, centralistyczne metody administrowania
i dyrygowania ludzmi w konsekwencji prowadzg do
zaniku inicjatywy ludzi, do naruszania zasad samo-
rzadu spotdzielczego.

Stoi wiec obecnie zadanie przywrocenia wihasciwej
roli organom samorzadu i umozliwienie im wplywu
na kierunki rozwojowe i formy dziatalnosci spétdziel-
czych przedsiebiorstw. Sprzyjajg temu przedsiewzie-
cia i postulaty podjete w procesie odnowy ruchu
spotdzielczosci pracy oraz uchwaly, ktore zostang
podjete na Zjezdzie, zmierzajagce do decentralizacji
i zastosowania nowych metod pracy. Nalezy w peni
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przywrdci¢ konkretng tres¢ hastu, ktére byto dotych-
czas w wielu wypadkach sloganem, ze czlonkowie
spotdzielni sg petnoprawnymi gospodarzami swych
zakladow pracy.

Nastepnym zadaniem, ktére nalezy konsekwentnie
realizowaé, to podniesienie metod gospodarowania,
silniejsze oparcie sie¢ na bodzcach materialnego zain-
teresowania, petniejsze uwzglednienie wymogoéw pra-
dziatalnosci. Jest to niezbednie konieczne dla umocnie-
nia rozrachunku gospodarczego, podniesienia rentow-
nosci zaktadow spdtdzielczych, szczegdlnie punktow
ustugowych, dla stworzenia takich warunkéw, aby
kazdy cztonek i pracownik spotdzielni pracy widziat
bezposrednie korzysci z dobrych wynikéw swej pracy.
Trzeba wiele jeszcze zmieni¢ w taryfikatorach ptac,
normowaniu pracy, systemie podziatu nadwyzek po-
miedzy czionkow, aby zalety spotdzielczej formy gos-
podarowania daty spodziewane wyniki.

Wszystko to jednak musi by¢ dokonane z rozwaga,
skupieniem przy uwzglednieniu naszych mozliwosci
gospodarczych. Przy realizacji tych zasad nie mozna
popas¢ w awanturnictwo.

Nie trzeba sie tudzi¢, ze po Zjezdzie znikng wszyst-
kie trudnosci, ze wszystko pojdzie tatwo. Niewatpli-
wie bylo szereg powaznych niedociggnie¢ w zaopat-
rzeniu spoldzielczosci pracy w surowce, maszyny,
lokale itp. w stosunku do stawianych zadan plano-
wych. Trzeba sobie jednak szczerze powiedzie¢, ze
tych trudnosci nie da sie w peini przezwyciezy¢
w najblizszym okresie czasu. W miare mozliwosci
nalezy poprawi¢ stan na tym odcinku i Partia w tym
pomoze wiadzom CZSP. Musimy doktadnie zdawaé
sonie sprawe, ze obecnhie, gdy nastapito pewne ozy-
wienie w dziatalnosci rzemiosta indywidualnego —
spotdzielczo$¢ pracy, o ile chce zwiekszy¢ swoj udziat
i swa role w zaopatrzeniu ludzi pracy powinna wy-
kazaC sie wiekszg operatywno$cig w dziataniu, znacz-
niejszym wyczuleniem na potrzeby rynku, szerszym
asortymentem produkcji, lepsza jakoscia wyrobow
i ustug i nizszymi cenami. Trzeba przypomnie¢, ze
nie zawsze tak byto w okresie ubieglym. CzeSciowo
przypisa¢ to nalezy wadliwemu planowaniu produk-
cji oraz niedostatecznemu zaopatrzeniu, ale takze po'
czeSci  wystepujagcymi  w niektdrych spotdzielniach
tendencjami do tatwizny i wygodnictwa, ostabieniu
inicjatywy w pogoni za tatwymi zyskami itp.

Plan 5-letni postawit przed spotdzielczoscia za-
danie zwiekszenia produkcji o 53%. Wzrost ten po-
winien zmierza¢ do rozszerzenia asortymentu artyku-
tow powszechnego spozycia, zwiekszenia sieci punk-
tow ustugowych ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
trzeb ludnosci rolniczej. Powazne zadanie stoi przed
spotdzielczoscia w zakresie wzrostu zatrudnienia.
Plan zaklada wzrost o 29%, tj. o 70 tys. ludzi. Wzrost
zatrudnienia powinien nastgpi¢ przede wszystkim na
terenach gospodarczo zacofanych, posiadajgcych przej-
§ciowo nadmiary ragk do pracy. Nie mozna zapomnieg,
ze Partia i Rzad oczekujg znacznej pomocy ze strony
spotdzielczosci pracy w zakresie rozwigzania trudne-
go problemu zatrudnienia pracownikéw przechodza-
cych z administracji do produkcji, kobiet i miodzie-
zy, a takze zatrudnienia osob niezdolnych do pracy



w przemysle ciezkim i inwalidéw. Wazng role w tym
ostatnim wypadku ma do spetnienia spotdzielczosé
inwalidzka, ktérej — naszym zdaniem — trzeba be-
dzie udzieli¢ szczegdlnej pomocy.

Spétdzielczos¢ pracy powinna réwniez znacznie
szerzej niz dotychczas rozwija¢ wiasng baze surow-
cowg w oparciu o surowce lokalne, ktérych znaczng
cze$¢ mozna wykorzysta¢ do wytworzenia tak bardzo
potrzebnych na wsi materiatow budowlanych.

Nie ulega watpliwosci, ze w nowych warunkach
decentralizacji zarzadzania, demokratyzacji zycia spo-
fecznego i gospodarczego w spotdzielniach pracy,
przywrécenia w pelni praw organom samorzadu —
wyzwolone zostang w spétdzielczosci pracy olbrzymie,
niewykorzystane dotychczas rezerwy inicjatywy mas
cztonkowskich, ktore sg przepojone szczerym patrio-

tyzmem i ofiarnoscig i pomoga sprawie budowy lep-
szego jutra. Spoétdzielcy Swiadomi swej roli w spote-
czenstwie zdazajacy do socjalizmu napewno dotozg
wszelkich staran, aby te trudne, ale zaszczytne zada-
nia zostaty wykonane.

Walczac z tym wszystkim co hamowato prace spot-
dzielczosci musimy réwnocze$nie dba¢ o umocnienie
jednosci spdtdzielczosci pracy. Tylko  zjednoczone,
zwarte szeregi spétdzielcow pracy spetnig swe zada-
nia wobec spoteczenstwa i wobec Panstwa Ludowego.

W imieniu Komitetu Centralnego PZPR chce za-
pewni¢ towarzyszy, ze w realizacji tych zadan moze-
cie liczy¢ na poparcie Partii.

Zycze Wam Towarzysze na tej drodze sukcesow
dla dobra naszego Panstwa Ludowego i dla dobra
wielotysiecznyuh rzesz spoétdzielcow.

Przemoirienie przedstawiciela Rzadu PRL

PIOTR JAROSZEWICZ
Wiceprezes Rady Ministrow

Obyuiatele Delegaci!

W imieniu Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej serdecznie witam Delegatéw Il Zjazdu Spot-
dzielczosci Pracy, ktorzy majgq obradowa¢ nad oceng
dotychczasowej dziatalnosci i kierunkami dalszego
rozwoju spotdzielczosci pracy.

Zjazd odbywa sie w okresie zasadniczych przemian
politycznych i gospodarczych dokonanych wolg i po-
parciem calego narodu dla polityki Partii i Rzadu
w wyborach do Sejmu.

Program Frontu Jednosci Narodu skupia klase ro-
botnicza, chlopstwo i inteligencje do walki o napra-
wienie bledéw przesziosci, o suwerenno$¢ naszego
kraju, demokracje zycia politycznego i gospodarczego,
0 wzrost stopy zyciowej ludzi pracy, o wyzwolenie
twdrczej inicjatywy mas, o budowe socjalizmu w na-
szym kraju.

Obecna sytuacja gospodarcza wymaga przetamania
wielu trudnosci, czego niezbednym warunkiem jest
wzmozenie wysitkow w dziedzinie wydajnosci pracy,
polepszenia jakosci i wydatnego zwiekszenia produk-
cji, szczegolnie artykutow przeznaczonych na zaspo-
kojenie potrzeb ludnosci.

Przeprowadzane ostatnio oraz zamierzone dalsze
podwyzki i regulacje ptac powodujg powazny wzrost
sity nabywczej ludnosci, co nakfada na nas obowig-
zek znacznego powiekszenia ilosci towarow na rynku.

Zarysowuja sie przejsciowe trudnosci na odcinku
zatrudnienia szczeg6lnie pracownikéw administracyj-
nych," zwalnianych w wyniku decentralizacji zarza-
dzania, likwidacji przerostow i nadmiernie rozbu-
dowanego aparatu administracyjnego.

Trzeba racjonalnie wykorzysta¢ tych ludzi i wia-
czy¢ ich do pracy w produkcji i ustugach.

Przeszto 400-tysieczna rzesza czionkéw i pracowni-
kéw zatrudnionych w spétdzielczosci pracy, ktdrych
produkcja towarowa w r. 1956 przekroczyta 16 mid. z,
stanowi powazny potencjat produkcyjny i ustugowy
w gospodarce narodowej.

Zdajemy sobie sprawe z trudnosci i btedéw minio-
nego okresu, ktore zacigzyly na prawidtowym rozwoju
spotdzielczosci i jej roli w gospodarce narodowe;j.

Na dziatalnosci spotdzielni zawazyta powaznie zbyt-
nia centralizacja, ograniczenie samodzielnosci oraz
sprowadzenie samorzadu spoidzielczego do instytucji
formalne;j.

W dziedzinie gospodarczej gtdwne trudnosci to nie-
dostateczne zaopatrzenie materiatowe i w zwigzku
z tym niepetne wykorzystanie zdolnosci produkcyj-
nych spotdzielni pracy, zbyt czesto zka jakos¢ produ-
kowanych artykutow, daznos¢ spétdzielni do pro-
dukowania wyrobéw zaopatrzeniowych na zaspoka-
janie potrzeb ludnosci, zaniedbywanie przez spot-
dzielczo$¢ dziatalnosci ustugowej.

Obywatele Delegaci!

Rzad widzi powazng role dla spdtdzielczosci pracy
w ksztattujagcym sie nowym modelu naszej gospo-
darki i jest gteboko zainteresowany w jej szerokim,
dalszym prawidtowym rozwoju.

Uwazamy, ze nalezy przywroci¢ pelng tres¢ samo-
rzadowi spotdzielczemu jako spotecznemu organowi
gwarantujgcemu prawidtowy rozwo6j gospodarczy
i spoteczny spotdzielni pracy.

Wigze sie z tym zagadnieniem poczynienie powaz-
nych zmian w obowigzujgcej obecnie ustawie o spot-
dzielniach i wniesienia ich na obrady Sejmu oraz
zmiany szeregu przestarzatych hamujacych przepisow.

Widzimy konieczno$¢ stopniowego zwiekszenia sa-
modzielnosci gospodarczej spotdzielni, oparcia juz w
bliskiej perspektywie dziatalnosci gospodarczej na za-
sadach ksztattowanych potrzebami rynku i petnej od-
powiedzialnosci finansowej spotdzielni.

Nakreslony przez VIII Plenum program wzrostu
stopy zyciowej ludnosci, stwarza dla spdtdzielczosci
szerokie mozliwosci rozwoju. Wymaga zwiekszenia
produkcja przeznaczona na potrzeby rynku, wykorzy-
stanie mocy produkcyjnych i rezerw w tym zakresie
oraz znaczne rozszerzenie dziedziny ustug. Dla wyko-
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nania tych zadan spotdzielczos¢ pracy powinna dazyc
do petnego wykorzystania wszelkich surowcéw miej-
scowego pochodzenia, surowcéw odpadowych itp. Jed-
noczesSnie w miare mozliwosci bedziemy dazyli do
dalszego  polepszenia  zaopatrzenia  spoldzielczosci
w surowce centralnie rozdzielane.

Powazna rola przypada takze spétdzielczosci pracy
w dziedzinie zatrudnienia nadwyzek sity roboczej
przede wszystkim wychodzacych z administracji i za-
trudnienia kobiet, zgodnie z potrzebami gospodarki
narodowej.

W dyskusji przed zjazdem spétdzielcy wysuneli sze-
reg postulatow, ktore tgcznie z wnioskami wytoniony-
mi na Zjezdzie, bedg przedmiotem wnikliwego, szcze-
gotowego i zyczliwego rozpatrzenia oraz ustosunko-
wania sie do nich przez wiladze spétdzielcze i Rzad
w powigzaniu z interesami ogolnopafstwowymi i ak-
tualnymi mozliwosciami ich realizacji.

Chciatbym jednak uprzedzi¢, ze z uwagi na biezaca
trudng sytuacje gospodarczg kraju, nie wszystkie
wnioski bedg mogly by¢ odrazu zatatwione i reali-
zacja niektorych bedzie musiata by¢ roztozona w
czasie.

Juz obecnie chciatbym jednak wyrazi¢ opinie od-
nosnie niektorych postulatow i propozycji dotycza-
cych spétdzielczosci podnoszonych w dyskusji przed-
zjazdowej.

W zakresie planowania spotdzielczo$¢ powinna mie¢
mozno$¢ sporzadzania i zatwierdzania we wiasnym
zakresie planéw gospodarczych pod warunkiem za-
pewnienia akumulacji w czesci przewidzianej dla
skarbu panstwa. Do NPG i planéw terenowych plany
spotdzielni bedg wchodzié w wielkosciach szacunko-
wych.

W perspektywie ceny na produkcje i ustugi po-
winny by¢ ustalane na podstawie porozumienia mie-
dzy dostawcg i odbiorca.

W obecnej sytuacji podstawowe dla rynku artykuty
bedg objete cennikami panstwowymi, zawierajgcymi
ceny maksymalne, przy czym w miare rozwoju sy-
tuacji gospodarczej, ilos¢ artykutow na ktore sg usta-
lane ceny maksymalne bedzie stopniowo maleé.

Postulat powotania spétdzielczej centrali handlu
zagranicznego wydaje sie w petni uzasadniony; przy-
czyni sie ¢o zwiekszenia produkcji eksportowej spot-
dzielni oraz pozwoli na uzyskanie dewiz na dodatko-
wy import — przede wszystkim surowcow.

Ze szczegOlng rozwagg nalezy potraktowaé dezy-
deraty dotyczace zasad systemu finansowego spot-
dzielczosci, a w szczegdlnosci propozycji zmiany po-
dzialu nadwyzki w czesci przypadajacej do podziatu
miedzy czionkow.

Zostata podjeta decyzja o korzystniejszym podziale
nadwyzki za 1956 rok przez zwiekszenie jej putapu
dla spotdzielni produkcyjnych o 10%, a dla spot-
dzielni ustugowych o 5%. Przyniesie to spotdzielcom
dodatkowe korzysci w wysokosci ok. 150 min. z.
W latach nastepnych w miare usamodzielniania si¢
spotdzielni pracy udziat spétdzielcow w podziale czy-
stej nadwyzki bedzie wzrastat.

Sprawy podatkowe bedg przekazane nowowy-
branym wiadzom do dalszego omoéwienia ich w Mi-
nisterstwie Finanséw i przygotowania wniosk6w na
Rade Ministrow.

Natomiast postulat zastosowania 50% ulgi w po-
datku dochodowym dla spdétdzielni inwalidow jest
sprawa, ktora bedzie szybko zakatwiona.

Wysuwane sg takze zadania regulacji ptac. Tu trze-
ba stanowczo powiedzie¢, ze sytuacja gospodarcza
kraju nie pozwala na pdéjscie na generalng podwyzke
ptac. W spotdzielczosci pracy w roku 1957 bedg w tym
celu wykorzystane powazne sumy, uwzglednione
w planie funduszu ptac na rok 1957, co pozwoli znacz-
nie podnie$¢ zarobki powaznej ilosci robotnikow
i pracownikow.

Rzad PRL jest zdecydowany okaza¢ spotdzielczosci
pracy wszelka pomoc i zapewnienie jej dalszego roz-
woju. Pomoc Rzadu bedzie sie zwiekszata w miare
rozwoju sit naszej gospodarki narodowej, w miare tego
jak bedziemy pracowali coraz lepiej, wydajniej, w
miare tego jak bedziemy produkowali coraz taniej
i coraz wiecej.

Wyrazamy przekonanie, ze dyskusja jaka rozwinie
sie na Zjezdzie bedzie dyskusjg rzeczowg i twdrcza,
nacechowang spokojem i rozwaga.

Zjazd pobudzi ogromng rzesze spotdzielcow do
wzmozenia wysitku i ulepszenia pracy, do wytezonej
walki wraz z klasg robotniczg, chtopstwem i inteli-
gencjg o0 utrwalenie zdobyczy Pazdziernika, o po-
mysIno$¢ narodu polskiego w budownictwie socja-
lizmu.

Zycze wszystkim czionkom i pracownikom spot-
dzielczosci w imieniu Rzadu dalszych sukceséw w pra-
cy dla naszej Ludowej Ojczyzny.

Przeméimenie Prezesa Zarzadu CZS

DANIEL KUSZEWSKI
Prezes Zarzadu Centralnego Zwiazku Spotdzielczego

Drodzy Towarzysze i Koledzy!

W imieniu Zarzadu Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czego oraz Prezesa tow. Drozniaka, jak rowniez w
imieniu Naczelnej Rady Spotdzielczej witam Was
wszystkich i pozdrawiam skiadajac jak najserdecz-
niejsze zyczenia owocnych obrad.

Pozwolcie, Drodzy, ze przy tej okazji dotkne kilku
tematéw wigzacych -sie z Waszym Zjazdem. Juz w
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poprzednich przemdwieniach zostato stwierdzone, ze
polska spétdzielczos¢ pracy z matego zalgzka przed-
wojennego wzrosta do duzego ruchu gospodarczego,
ze osiggnela powazng pozycje w naszej gospodarce
narodowej i powazny wptyw na zaspokojenie codzien-
nych potrzeb ludzi pracy, ale mimo tych ogdlnie du-
zych osiggniec¢ spdtdzielczo$¢ nasza, podobnie jak i ca-
ty nasz ruch spoétdzielczy, nie unikneta w poprzednim



okresie powaznych btedéw i niedociggnie¢ oraz wy-
paczen.

Mysle, ze bledy te i wypaczenia sg naszg wina,
czesto jednakze wynikajagcg z warunkéw w jakich
w minionym okresie pracowalismy. Warunki te da sie
zresztg w skrocie okresli¢ ,,centralistyczno-biurokra-
tycznym sposobem zarzadzania gospodarkg naro-
dowg”.

Warunki te dziataly na naszg organizacje i wply-
waty na rozwdj centralizmu biurokratycznego i w na-
szych organizacjach spotdzielczych. Nie bede mowit o
btedach i wypaczeniach, albowiem mdwiliscie o tym
w dyskusjach przedzjazdowych i bedziecie o nich
moéwi¢ w ciggu tych trzech dni obrad. Chciatbym
tylko obecnie poruszy¢ dwa momenty.

Po pierwsze — dopiero wiasciwie po XX Zjezdzie
Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego w dro-
dze dyskusji, ktdra objeta réwniez i nasze szeregi,
uregulowano nasz ruch — zaczeliSmy wyraznie zda-
wacé sobie sprawe z tych wszystkich bteddw, trudno-
ci, i wypaczen, ktére wykrzywily takze ruch spot-
dzielczy.

Dlatego w pierwszej potowie pazdziernika roku
ubieglego odbyto sie plenarne posiedzenie Rady Spot-
dzielczej, na ktdrej poddaliSmy powaznej i dos¢ wy-
czerpujacej dyskusji i analizie wszystkie nasze niedo-
magania i szukaliSmy drog usuniecia tych niedomagan,
aby unikng¢ ich w przysziosci.

Chodzi o to, aby przywrdci¢ ruchowi spotdzielcze-
mu jego normalng tres¢, zdrowg tres¢, aby przyjac i
respektowac $cisle zasade, ze podstawa gospodarowa-
nia i istotng treScig ruchu spotdzielczego jest spot-
dzielnia jako zrzeszenie obywateli.

Spotdzielnie moga dziata¢ skutecznie w oparciu o
samorzad wewnetrzny, samorzad ktdry pozwoli ukia-
da¢ sobie swoje plany, kontynuowa¢ swojg gospodar-
ke, wigcza¢ sie do gospodarowania mas cztonkow-
skich, a wiec wspotuczestniczy¢ w  mysli tworczej
itp.

Chodzi o to, aby spotdzielnie rzadzity sie same na
zasadach demokratycznych, aby nie bylo zarzadzania
odgornego, aby catg nadbudowe w ruchu spotdziel-
czym w postaci zwigzkéw zar6wno powiatowych, wo-
jewddzkich, krajowych i centralnych uproscié, aby
wszystkie te organy wrécity do wihasciwej swojej roli
— to jest do udzielania pomocy spétdzielniom w wy-
konywaniu zadan statutowych. Chodzi o to, aby te
wszystkie organizacje z roli kierowniczej przeszty
jedynie do roli pomocniczej.

Spoétdzielnie same nie zawsze mogq sobie radzi¢
i muszg oczekiwa¢ pomocy. Tg pomoca bedzie zaopa-
trzenie tak na odcinku krajowym, jak i zagranicznym,

musi by¢ porozumienie z zarzadem paristwa w zakre-
sie udziatlu danej grupy spotdzielczej w planach naro-
dowych — instytutdw naukowo badawczych, szkolni-
ctwa, organizacji zakresu gospodarczego. Do tego musi
sie sprowadzi¢ rola w naszym zwigzku, rola przy
ktorej wykonaniu spoétdzielczos¢ nasza bedzie rosta.

To sg nasze zatozenia i z tymi zatozeniami nasza
Rada zwrocita sie do spotdzielcow aby one byly Scisle
realizowane.

Przed Zjazdem, zwiaszcza po VIII Plenum rozwine-
fa sie ogromna dyskusja na naszym terenie. Musze
powiedzie¢, ze my, w tym samym zwigzku spétdziel-
czym — w zarzadzie — przystuchiwalismy sie z wiel-
ka troskg i niepokojem glosom, nawotywaniom i roz-
patrywali$my zgloszone postulaty, ktére zmierzaty do
unicestwienia tego, czego dokonaliSmy przed dwoma
laty. W ciaggu tych dwoch lat dokonaliSmy aktu pota-
czenia grup spotdzielczosci pracy. Uwazamy, ze to po-
faczenie byto powaznym osiggnieciem i dlatego stoimy
na stanowisku, ze nalezy broni¢ tych osiggnie¢, by nie
doprowadzi¢ do ponownego roztamu, szkodliwego dla
ruchu spotdzielczego.

Stoimy na tym stanowisku dlatego, bo w spotdziel-
czosci nalezy dazy¢ do skupiania, taczenia, gromadze-
nia w coraz wieksza, potezniejszg liczebnie organi-
zacje, bo tylko wowczas ruch spétdzielczy zyskuje
rownowage, szacunek, site, ktore dajag mu podstawy
do dziatania dla zaspokojenia potrzeb mas pracu-
jacych.

Dlatego wystepujemy opozycyjnie i krytykujemy
stanowisko Miedzynarodowego Zwigzku Spotdzielcze-
go, ale nie dlatego, ze nie chcg nas widzie¢ miedzy
sobg, bo zakrzepli w swoich pozycjach zasciankowych,
nie widza wielkich przemian w S$wiecie i w ruchu
spotdzielczym, ale dlatego, ze swojg taktyka podwa-
zajg postep ruchu spoldzielczego, o czym moéwi na
cztowym miejscu statut zwiazku spoétdzielczego.

Tak samo zwalczamy wszelkie tendencje do rozbi-
cia jednosci naszego ruchu spoétdzielczego. Musze po-
wiedzie¢, ze z wielkim zadowoleniem, obserwujac wy-
padki ostatnich dni doszliSmy do przekonania, ze nie-
bezpieczenstwo jakiegokolwiek rozbicia wydaje sie by¢
nieistotne, ze goruje tendencja utrzymania sie¢ jednej
organizacja i wzmocnienia jej, co spowoduje 0sigg-
niecie lepszych pozycji niz dotychczas i zdobycie
warunkéw do normalnego rozwoju zarowno w inte-
resie mas, jak i w zakresie gospodarki narodowej.

Poniewaz takie tendencje daje sie wyczuwac dlate-
go przyszlismy na Wasz Zjazd z ufnoscig, ze obrady
Wasze beda przelomowym etapem zabezpieczajagcym
na przysztos¢ odpowiednie warunki rozwoju. Dlatego
bedziemy z wielkg uwagg stucha¢ Waszych obrad.

Materiaty ze Zjazdu otrzymajg bezplatnie wszyscy detegaci oraz wszystkie spotdzielnie i ich
zwigzki po jednym egzemplarzu. Te spotdzielnie oraz zwigzki, ktore ,,Spoidzielczos¢ Pracy”
zaabonowaly na rok 1957 otrzymajg dodatkowo normalne egzemplarze abonamentowe.



Dotychczasowy stan spofdzielczoSci pracy 1 zadania na przyszosc

ADAM ZEBROWSKI
Prezes Zarzadu Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy

Obywatele Delegaci!

Nasz Zjazd, 1l Zjazd Delegatow Centralnego Zwiaz-
ku Spotdzielczosci Pracy rozpoczyna swoje obrady
w wyjatkowym okresie. Przed kilkoma dniami odby-
ty sie wybory do Sejmu PRL. Nardd nasz wykazat
w nich swa jednos$¢, nie majacq réwnej w historii
naszej Ojczyzny.

Ta jedno$¢ powstata i scementowata sie wokét pro-
gramu VIII Plenum, wok6t historycznych zdobyczy
pazdziernikowych dni, ktére przyniosty nam petng
suwerenno$¢ i wkroczenie na droge do socjalizmu
uwzgledniajacg polskie warunki, w oparciu o wiel-
kie zdobycze 12 letniego istnienia Polski Ludowe;j.
Droga ta zostata uznana przez caly nasz nardd i na-
rody panstw socjalistycznych ze Zwigzkiem Radziec-
kim i Chifnska Republikq Ludowg na czele.

Wszystko, co przeszkadzato i hamowato nasz marsz
ku socjalizmowi postanowiliSmy w dniach pazdzier-
nikowych usung¢ z naszej drogi. Od tego czasu uregu-
lowane zostaly nasze stosunki ze Zwigzkiem Radziec-
kim na zasadach petnej rédwnosci i poszanowania inte-
resow i praw kazdego panstwa.

Wszystkie dziedziny naszego Zzycia objete zostaty
gtebokim procesem demokratyzacji, wyzwalajacej,
twdrcza inicjatywe mas ludowych. Uregulowane zo-
staty stosunki miedzy panstwem a kosciotem na za-
sadach poszanowania wierzen i uczu¢ religijnych oraz
swobodnej wolnej mysli.

Zycie gospodarcze naszego kraju przeksztatca sie
w kierunku coraz wigkszej samodzielnosci zaktadow
pracy. ldea samorzadow robotniczych zdobywa sobie
miejsce w systemie socjalistycznego kierowania prze-
mystu. Rady robotnicze, jako praktyczny przejaw tej
idei, stajg sie faktem. Zostata wcielona gleboka tres¢
w stowa, ze klasa robotnicza i ludzie pracy miast i
wsi sg wspotgospodarzami kraju.

Zwyciestwo postepowych sit w naszej Partu wy-
zwolito potezny zaséb inicjatywy w naszym narodzie,
ktory pod przewodem klasy robotniczej wiaczyt sie
tworczo do wielkiej dyskusji w poszukiwaniu drdg
odnowy i naprawy naszego zycia.

Charakterystyka okresu przedzjazdowego

W dokonujgcym sie dziele odnowy i naprawy na-
szego politycznego i gospodarczego zycia bierze czyn-
ny udziat takze spotdzielczos¢ pracy. Dzisiejszy Zjazd
jest jak najscislej zwigzany z procesem dokonywuja-
cych sie przemian w spoidzielczosci pracy, przemian,
ktore moze nie zawsze nastepowaty w takim okresie
i tempie, jakiego nalezatoby sobie zyczyc.

Juz od kwietnia 1956 r., pod wptywem uchwat XX
Zjazdu KPZR rozpoczety sie prace nad przygotowa-
niem i wprowadzeniem w zycie demokratyzacji i de-
centralizacji w sposobie kierowania i nadzorowania
spotdzielczoscig pracy. Trzeba przyzna¢, ze prace te
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prowadzi¢ byto trudno, ze szczeg6lnie pierwszy okres
nie byt wolny od wahan i trzeba bylo wiele wysitku,
aby przetama¢ wewnetrzne i zewnetrzne opory oraz
stare przyzwyczajenia.

Uchwaly Zarzadu z 8V.1956 r. i zarzgdzenie wyko-
nawcze Nr 101 z czerwca 1956 r. byly pierwszym
krokiem, ktéry — jak wiemy — nie zadowalat i nie
mdgt zadowoli¢ szerokich rzesz spotdzielcéw, aczkol-
wiek w okresie przed VII Plenum KC naszej partii
byt to — jak to zostato okreSlone — wstepny, ale
niewatpliwie powazny krok naprzéd.

W tym samym czasie Zarzad CZSP w porozumie-
niu z Radg i przy wspOlpracy przedstawicieli rad
i zarzaddw zwigzkéw rozpoczgt szeroko zakrajone
prace przygotowawcze nad dokonaniem gruntownych
zmian, majacych na celu zerwanie z dotychczasowymi
metodami, zapewnienie samodzielnosci spétdzielniom
i wiasciwe okreslenie roli zwigzkéw. Prace te zostaty
przyspieszone po wspoblnej naradzie przewodniczg-
cych rad i prezesow zarzadow 14 pazdziernika 1956 r.
w Srodborowie, na ktorej zapadty uchwaly zalecajace
silne powigzanie sie zwigzkéw ze spotdzielniami oraz
uwzglednienie w szerokiej mierze ich opinii i postula-
tow w rozwigzywaniu istotnych zagadnien.

Prace i przygotowania odbywaly sie — niestety —
zbyt wolno i bez udziatu bezposrednich przedstawicie-
li spétdzielni. Wywotato to zrozumiale zniecierpliwie-
nie i rownoczesnie pewng nieufnos¢ spétdzielni, czy
Zarzad CZSP i zwiagzki nie grajg na zwloke i nie ze-
chcg trwa¢ na dawnym stanowisku. Przyczyniat sie
do tego rowniez brak szybkiej i wyczerpujacej in-
formacji zaréwno prasowej jak i bezposredniej o po-
stepie prac, zmierzajacych konsekwentnie do demo-
kratyzacji i decentralizacji w spétdzielczosci pracy.

Bezposrednio po przetomowych dniach pazdziernika,
po VIII Plenum, powstato oddolnie szereg komitetow
odnowy spotdzielczosci pracy jak np. W Warszawie,
Wroctawiu, KZS Sprzetu Medycznego i Laboratoryj-
nego, Krakowie, Poznaniu, todzi i Katowicach. Trze-
ba przyzna¢, ze ta oddolna inicjatywa i postulaty ko-
mitetdbw odnowy wptyneta niewatpliwie na przyspie-
szenie prac Zarzadu i aparatu CZSP. Szczeg6lnie na-
lezy podkresli¢ duze znaczenie zebrania aktywu spét-
dzielni warszawskich, na ktérym w dniu 25 pazdzier-
nika wysunieto szereg stusznych tez. Ta narada nie-
watpliwie wywarta decydujacy wplyw na decyzje
Rady i Zarzadu CZSP w sprawie zwotania nadzwy-
czajnych zjazdéw krajowych i wojewddzkich zwiaz-
kow.

Komitety odnowy zaktywizowaly sie wiasnie szcze-
golnie w okresie przygotowania do krajowych i wo-
jewddzkich zjazdéw. W wyniku zywych kontaktow
miedzy poszczegélnymi komitetami i po uzgodnieniu
stanowisk zawigzat sie w dniu 30 listopada Ogélno-
polski Komitet Spoteczny Reorganizacji Spoétdzielczo-
sci Pracy. Na wspélnym posiedzeniu Rady, Zarzadu



i Komitetu podjeto uchwate, w mysl ktérej Rada i
Zarzad uznaly celowos$¢ potgczenia wysitkdéw i utwo-
rzenia wspdlnego Ogdlnokrajowego Spotecznego Ko-
mitetu Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy z udziatem
cztonkéw Rady i czitonkow Zarzadu. W tym samym
dniu wspdlnie przedyskutowano i uzgodniono opraco-
wany przez Zarzad projekt uchwaly Zarzadu CZSP
w sprawie tez dotyczacych zmian systemu i metod
dziatalnosci spdtdzielczosci pracy, ktory zostat roze-
stany do dyskusji w spotdzielniach i na zjazdach.

Inicjatywa i decyzja zwotania i odbycia nadzwyczaj-
nych zjazdow byta bardzo stuszna. Nadzwyczajne zja-
zdy, ktére odbyly sie w dniach od 1—18 grudnia
1956 r. pozwolity nie tylko na bardziej aktualny i
bardziej przemyslany wybor delegatéw, ale co waz-
niejsze, stworzyly mozliwosci szerokiego przedysku-
towania — najpierw przez prawie wszystkie spot-
dzielnie, a nastepnie przez zjazdy, zasadniczych pro-
bleméw i bolaczek nurtujgcych spétdzielcow pracy.
Na wszystkich zjazdach dyskusja byta niezwykle cie-
kawa, ostra, miejscami przesadnie ostra. Dyskusje
cechowala niespotykana dotychczas szczero$¢ i otwar-
toé¢. Smiato krytykowano wiadze, aparat zwiazkéw
i CZSP. Nie obeszio sie i bez demagogii oraz niestusz-
nych zarzutdéw, ale jest to zrozumiate, kiedy po la-
tach milczenia nareszcie mozna sie bylo swobodnie
wypowiedzie¢. Tego rodzaju wystgpienia byly jed»ak
raczej odosobnionymi wypadkami i w ostatecznym
rezultacie przy formutowaniu i przyjmowaniu wnios-
kéw, aktyw spdtdzielczosci pracy umiat odrzuci¢ ple-
wy od ziarna i wszystkie zjazdy podjety  stuszne
whnioski, przyczyniajgce sie do wzbogacenia obrad
naszego Zjazdu.

W wyniku faktycznej oceny dokonanej na zjazdach
we wszystkich zwigzkach nastapity zmiany we wia-
dzach. Zmiany te pozwolity na usuniecie z wiadz
osdb, w odniesieniu do ktorych istniaty watpliwo-
ci, co do ich wyboru z zachowaniem swobodnego
wyrazenia woli delegatow lub o0s6b niewywigzuja-
cych sie w stopniu zadowalajgcym ze swych obowigz-
kéw oraz tych, ktérzy musieli odej$¢ z uwagi na prze-
prowadzong jednoczesnie zmiane struktury organiza-
cyjnej zwigzkow. Mam tu na mysli dalsze zmniejsze-
nie liczby cztonkéw zarzadow zwigzkow ze 126 do 97.

Zestawienie zbiorcze zmian osobowych w zarza-
dach krajowych i wojewodzkich zwigzkéw oraz wsrod
przewodniczacych rad i komisji rewizyjnych — przed-
stawia zalgczona tabelka.

Jak z zestawienia wynika najwieksze zmiany na-
stgpity na stanowiskach przewodniczacych rad, kto-
rych zmieniono w 58%, z kolei przewodniczacych
komisji rewizyjnych w 38%. Stosunkowo najmniej-
sze zmiany nastgpity na stanowiskach prezesow
zarzadu, ktérych zmieniono 7, co stanowi 27% i
cztonkéw zarzadow 24%.

Za niepokojacy objaw nalezy uzna¢ wypadki, gdzie
nastapity catkowite zmiany w skiadzie osobowym za-
rzadow. Niepokojace jest takze zjawisko niewielkiej
ilosci kobiet i miodziezy w radach i udziat tylko
dwoch kobiet w zarzadach zwigzkow.

Na zjazdach dokonano takze wyboru delegatow.
Nie ma dokladnej statystyki o ile nastapity zmiany
w stosunku do oséb wybranych na poprzednich zjaz-

dach. Bardzo znamienny i niepokojacy jest fakt po-
waznego zmniejszenia sie liczby delegatow-kobiet,
ktorych jest tylko 20, co stanowi 4%, podczas gdy
w spdtdzielczosci 32% ogotu czionkdw spétdzielni pra-
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cy stanowig kobiety. Réwniez niewielki procent de-
legatow stanowi miodziez, a przeciez 20% cztonkdw
spotdzielni to wiasnie miodziez. Nieproporcjonalnie
mato w stosunku do og6tu zatrudnionych stanowig
delegaci inwalidzi.

Przedstawione w telegraficznym skrdcie plusy i mi-
nusy przebiegu i wynikow nadzwyczajnych zjazdow
nie mogg w zadnym wypadku — co jeszcze raz pod-
kreslam — zaciemni¢ niezwykle pozytywnych wynikdw
samych zjazdéw, jak réwniez wynikéw ozywionych
dyskusji, ktore toczyty sie i tocza sie dalej w na-
szych spotdzielniach. Decydujgcym jest tu ozywczy
wpltyw zmian pazdziernikowych i dziatalnosci Komite-
tow Odnowy w spoétdzielczosci pracy. Tym niemniegj
nalezy takze podkresli¢c zywy udziat cztonkéw Zarza-
du i aktywu kierowniczego CZSP na radach zwigzkow,
nadzwyczajnych zjazdach oraz informowanie czton-
kéw spoétdzielni pracy o decyzjach i zamierzeniach
Zarzadu i Ogolnokrajowego Komitetu Spotecznego
Reorganizacji Spdétdzielczosci Pracy za pomoca infor-
macji rozsylanych od 30 pazdziernika 1956 r. do
wszystkich spétdzielni.

Staratem sie w tym wstepie uwypukli¢ najwazniej-
sze momenty i wypadki, ktére przyczynity sie i przy-
czynig sie niewatpliwie do przebiegu obrad, ktore
majg oceni¢ dorobek, wytkng¢ btedy i niedociagnie-
cia, a przede wszystkim wytyczy¢ drogi prawidtowe-
go rozwoju i dalszego wzrostu spdétdzielczosci pracy.

Wyniki dziatalnosci za lata 1955—1956

Przechodzac do czeSci sprawozdawczej chciatbym
na wstepie podkreslic, ze nie bede referowat ani nu-
zyl Towarzyszy cytowaniem wyjatkow czy szeregu
liczb, podanych w 250 stronicowym sprawozdaniu
Zarzadu rozestanym Towarzyszom w dniu 18 bm.

Obszerne to sprawozdanie, zawierajgce weztowe licz-
by rozwoju i dziatalnosci spotdzielczosci w okresie
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planu 6-letniego podaje réwnoczesnie osiggniecia spot-
dzielni pracy i ich zwigzkdw oraz w sposob samokry-
tyczny oSwietla dziatalnos¢ CZSP, jego aparatu i
Zarzadu. Dlatego w imieniu Zarzadu pragnagtbym w
spos6b raczej problemowy przedstawi¢ niektore za-
sadnicze zagadnienia i pokusi¢ sie 0 pewne, oczywi-
cie syntetyczne ich oswietlenie.

W tej kwestii w petni odwotuje sie do przedtozo-
nego Towarzyszom Delegatom sprawozdania, ale czu-
je sie w obowigzku przypomnie¢ nastepujgce momen-
ty:

— stan spodtdzielni zmnigjszyt sie z 3668 w dniu
1.X1954 r. do 3186 na 1.X1956T. tj. 0 482 spotdzielni,

ale wzrosto przecietne zatrudnienie i stan cztonkow
w spotdzielniach;

— wartos¢ ﬁrodukcji i ustug przemystowych i nie-
przemystowych podstawowej naszej produkcji wzro-
staz16mld zt w 1954 r do 19 mld z w 1 ré]

0

0 16%, a tacznie z dziatalnoscig budowlang —
21 mid z;

— produkcja spdtdzielczosci pracy posiada w nie-
ktérych dziedzinach znaczenie dla” rynku krajowego
nie uzupetniajgce lecz_réwnorzedne z produkcja prze-
mystu panstwowego. Do takich dziedzin nalezy; pro-
dukcja odneal, ktora stanowi 370, trykotazy — 35%,
mebli — 32%, obuwia — 11%.

W niektorych artykutach i wyrobach jest spotdziel-
czoS¢ pracy jedynym lub decydujacym producentem,
{)ak np. w artykutach ludowych i artystycznych, ozdo-
ach choinkowych — 90%,  meblach wiklinowych —
63%, sprzecie laboratoryjnym — 48%.

To juz nie produkcja_uzupe’m_ia{?ca a dec%;dujqca na
rynku, w tego typu dziatalnosci, ktéra ma bezwzgled-
nie duze znaczenie dla rynku, dla zaopatrzenia i
ksztattowania sie realnej ptacy ludnosci.

Na innych odcinkach naszej bogatej i réznorodnej
produkcji’ stanowi_spotdzielczos¢ pracy wazne i rze-
czywiscie uzupetniajgce ogniwo. =~ .

— W 1955 r. — 74% produkcji spotdzielczej prze-
kazane zostatlo do sprzedazy na cele rynkowe, przy
czym spotdzielczos¢ partycypowata w 23% w stosun-
ku do zaopatrzenia rynku ogdélnokrajowego w arty-
kuty przemystowe/

— Roénie eksport wyrobow spétdzielczych. W r. 1955
w poréwnaniu z r. 1954 wzrést eksport w wartosci
rublowej o 26.9%. llo$¢ spétdzielni produkulq%ch na
eksport ‘wzrosta ze 106 w r. 1954 do ponad wr.
1956. W roku ubiegtym pod wzgledem asortymento-
wym pierwsze miejsce zajmujg w eksporcie sp6t-
dzielczym ozdoby choinkowe ,a nastepnie wyroby sko-
rzane, wyroby wiklinowe, surowce mineralne,” arty-
kuty spozywcze.

— Wartos¢ ustug dprzen512/s+owych wzrosta w1956 r.
0 12% w stosunku do 1954 r., natomiast warto$¢ ustug
nieprzemystowych obnizyta sie o 9%. W zakresie
ustug przemystowych sgo’rdmelczo_sc pracy Swiadczy
84% ustug Swiadczonych przez jednostki ustugowe
gospodarki uspotecznionej, a w zakresie ustug nie-
przemystowych az 97%. ) ) )

Jesli chodzi o pozostate rodzaje dziatalnosci spot-
dzielczosci pracy, to ich udziat i znaczenie w gospo-
dalz_ce narodowej charakteryzuja nastepujgce wskaz-
niki:

— w obrocie towarowym aparat handlowy spot-
d_2|elczyk (hurt i detal) uczéstniczyt w 12% w zaopatrze-
niu rynku,

—%rodukcja budowlano-montazowa spétdzielczosci
pracy stanowita przeszto 6% produkcji ogoélnonarodo-
wej.

J—yv skupie surowcow Wtérr]%ph udziat spotdziel-
czosci pracy wyraza sie wskaznikiem 26%, przy czym
zakupiony “ztom stali, zeliwa i metali przez spot-
dzielczo$¢ pracy wynosi 35% catego skupu.

Powazny wktad "wniosta spotdzielczos¢ pracy w
dziedzinie zaktywizowania gospodarczego stabo rozwi-
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nigtych wojewodztw. Wyraza si%(_to w bardzo powaz-
m&m wzroscie produkcji w takich wojewodztwach
jak:
warszawskie — gdzie w r. 1956 warto$¢ produkcji
wzrosta do 687 min. z, z 527 min. zt w r. 1954, 9
0 30%, a zatrudnienie grupy przemystowej o 26%;
zielonog()rskie — gdzie w1956 r. warto$¢ produkcji

wzrosta do 255 min. zt z 203 min. zt w r. 1954, {.
0 24%, zatrudnienie grupy przemystowej réwniez
0 24%,

lubelskie — gdzie w r. 1956 warto$¢ produkcji

wzrosta do 469 min. zt z 428 min. zt w r. 1954, t].
0 10%, a zatrudnienie grupy przemystowej o 8%;

olsztyniskie — gdzie w 1956 r, warto$¢ produkcji
wzrosta do 253 min. z, z 235 min. zt w r. 1954, f{j.
8%, a zatrudnienie o 7%.

W wojewddztwach, rzeszowskim, szczecinskim, oraz
koszalinskim miat miejsce wzrost w mniejszym stop-
niu.

Wozrosta liczba zatrudnionych i czionkéw spotdziel-
ni pracy. Na 1.X1954 r. w spétdzielczosci pracy byto
prawie 380 tys. zatrudnionych, w tym 337 tys. czton-
kéw, a na 1.X1956 r. 413 tys. zatrudnionych, w tym
prawie 360 tys. czlonkéw. Wzrost zatem zatrudnienia
wyniést 9%.

O 6% wzrosto zatrudnienie kobiet, a o 7% miodo-
cianych, najsilniej wzrosto zatrudnienie inwalidow.

Wydajno$¢ pracy na 1 pracownika grupy przemysto-
wej w poréwnaniu z 1954 r. wzrosta 0 6%, a na 1 ro-
botnika o 7%.

W dziedzinie inwestycji opracowano zaréwno w kra-
jowych i wojewodzkich zwigzkach jak rowniez w
Centralnym Zwigzku wieloletnie i roczne plany na-
ktadéw inwestycyjnych z uwzglednieniem warunkdw
gospodarczych i mozliwosci produkcyjnych spétdziel-
ni. Opracowanie tych planéw umozliwito kontrole ce-
lowosci inwestycji oraz ustalenie wskaznikow rentow-
nosci, poniesionych naktadéw inwestycyjnych. Po-
waznie zwiekszyly sie naklady inwestycyjne, ktdre
w 1954 r. wyniosty (lacznie limitowe i pozalimitowe)
324 min. z, w 1955 r. ----- 51 min. zt, a w 1956 r. —
512 min. z.

W wyniku poniesionych naktadéw inwestycyjnych
(limitowych i pozalimitowych #tacznie) w wysokosci
51 min z+ w roku 1955 i 512 min. zt w r. 1956 —
uzyskano przyrost zdolnosci produkcyjnej w wysoko-
sci okoto 750 min. z4 a wr. 1956 tylko za okres 9 mie-
siecy — 686 min. zk.

W okresie sprawozdawczym oddanych zostatlo do
uzytku okoto 240 nowych obiektow.

W latach 1955—1956 nastgpit znaczny przyrost par-
ku maszynowego jak i poprawa w wykorzystaniu ma-
szyn i urzadzen. W roku 1955 wigczono do produkcji
przeszto 8 tys. nowych maszyn, z tego 1531 obrabia-
rek do obrébki wiérowej oraz 3417 ciezkich i lek-
kich maszyn krawieckich. W r. 1956 wprowadzono do
produkcji 13598 nowych maszyn, z tego 2301 obrabia-
rek do obrobki wiorowej, 3417 ciezkich i lekkich ma-
szyn krawieckich oraz 837 maszyn i urzadzen dla
przemystu spozywczego. Ponadto po raz pierwszy
zakupiono na Targach Poznanskich 275 maszyn i
urzadzen nieprodukowanych w kraju. W ciagu zatem
dwdch lat wigczonych zostato do produkcji prawie
22 tys. (21877) nowych maszyn i urzadzen wartosci
przeszto 225 min. zk.



Wzrosty naklady na kapitalne remonty. Srodki
finansowe na kapitalne remonty wzrosty w r. 1956 —
w stosunku do r. 1955 — o 296°%0.

W 1955 r. liczba jednostek wyrementowanych przed-
stawia sie nastepujgco:

maszyny i urzadzenia techniczne — 6345

Srodki transportowe — 73
obiekty budowlane — 362
budynki mieszkalne — 13
obiekty lgdowo-wodne — 8

Jednoczes$nie nalezy powiedzie¢, ze najbardziej za-
niedbanym odcinkiem pracy w zakresie kapitalnych
remontdw jest remont maszyn i urzadzen technicznych
oraz $rodkéw transportowych.

W okresie 1955 — 1956 roku stan ilosciowy taboru
samochodowego Zwigkszyt sie, aczkolwiek w niedo-
statecznym jeszcze stopniu. Na koniec 1954 r. fgczna
liczba jednostek transportowych wynosita 1718, a na
koniec 195 r. — 2500

Zagadnieniem niezmiernej wagi jest bezpieczenstwo
i higiena pracy, dlatego tez $rodki finansowe na ten
cel wzrastajg powaznie z roku na rok. Jesli poniesio-
ne naktady w 1954 r. przyjmuje sie za 100, to w
r. 1956 wzrastajg one o 38%.

A jakie sg wyniki ekonomiczne?

— Akumulacja wzrosta z 3835 min. z+ w 1954 r.
do 3950 min. zt w 1955 r., z tym jednakze, ze w
195 r. przewiduje sie spadek do 3230 min. z.

— Wozrosty wplaty do budzetu paristwa w postaci
podatku dochodowego i obrotowego z 2460 min. zt
w 1954 r. do 2750 min. z+ w 1955 r,; przewiduje sie
jednak ich zmniejszenie w 1956 r. Spadek akumula-
cji i wptywdw do budzetu w 1956 r. spowodowany
zostal znacznym zmniejszeniem  stawek podatku
obrotowego.

— Czysty zysk (po potraceniu podatku dochodowe-
go) w 1954 r. wyniést 1370 min. zh, w 1955 r. — 1200,
a w 1956 r. wyniesie ok. 1300 min. z.

Widoczny jest spadek czystego zysku w 1955 r. spo-
wodowany wprowadzeniem progresywnego podatku
dochodowego w stosunku do dochodéw (rentownosci)
powyzej 5%.

Progresywne opodatkowanie uzasadnione jest tym,
ze nadmierna zyskowno$¢ nie wynika z normalnych
wysitkow nad obnizeniem kosztéw wiasnych, a jest
wynikiem innych, niezaleznych od spétdzielni czynni-
kéw, jak np. niesharmonizowania cen na surowce
i wyroby gotowe w dziewiarstwie. Zmiana stopy po-
datkowej wptyneta na zmniejszenie udziatu w czystej
nadwyzce tylko w niewielkiej ilosci spétdzielni, ktore
wykazaly rentowno$¢ wyzsza niz 10%.

— Zostata uporzgdkowana gospodarka funduszami
celowymi, o czym méwi sie w sprawozdaniu na stro-
nie 146 — 154, co wcale nie byto tatwym zadaniem
w zwigzku ze stanem, jaki zarzad CZSP zastat po
bytych centralach.

Powaznie uporzadkowano dziatalno$¢ pozagospo-
darczg i zwiekszono $wiadczenia socjalne. Mowa jest
0 tym w sprawozdaniu w rozdziale XXII. Dla przy-
pomnienia i uzupetnienia przytocze kilka danych.

W dziedzinie opieki nad dzieckiem

tj. 0 %
1954 r. 1956 r.  wiecej

Z letnich kolonii ko-
rzystato 24788 dzieci 28502 o 15%
z kolonii zimowych 360 1260 ,» 250%
ze ztobkow 1513 2310 , 53%
z przedszkoli 12 226 5080 ,, 23%

W dziedzinie opieki nad pracownikiem

Z wczasow pracowniczych korzystalo w 1954 r. 26
tys. os6b, w ciggu 3 kwartatdbw 1956 r. 28 tys. — tj.
wzrost 0 8%; z sanatoriow korzystato w 1955 r. (whas-
nych i CZU 1512 oséb, w 1956 r. — 2312 os6b tj.
wzrost 0 53%.

Trzeba podkreslié, ze w 1956 r. zapoczatkowano
akcje wymiany wczasowiczOw ze spoldzielczoscia
czechostowacka, wskutek czego 50 towarzyszy z Cze-
chostowacji spedzito urlop nad morzem, a 50 naszych
spotdzielcow — inwalidow bawito w Czechostowacji.

llos¢ ambulatoridw zwiekszyta sie z 40 w 194 r.
do 84w 1956 r. W 1955 r. oddano do uzytku wiasnego
budownictwa 200 izb mieszkalnych, a w 1956 r. —
707 izb.

W 1954 r. bylo 12 hoteli oraz 498 miejsc w izbach
goscinnych. W 1956 r. — 19 hoteli i izb goscinnych
na 773 miejsc.

Obroty Kas Wzajemnej Pomocy wzrosty z 523 min.
zZt w 1954 r. do 790 min. w 1955 r. i 1008 min. zt w
1956 r., tj. 0 93% w stosunku do 1954 r.

W dziedzinie o$wiatowo-kulturalnej wzrosta liczba
uczestnikow kot  czytelniczo-samoksztatceniowych.
W samym tylko 1955 r. wzrosta liczba czytelnikéw
korzystajacych z bibliotek okregowych spétdzielczo-
Sci pracy 0 19 tys. Pod wzgledem ilosciowym nie-
znacznie, ale pod wzgledem jakosciowym w duzym
stopniu — wzrosta praca zespotéw amatorskiego ru-
chu artystycznego.

Powaznie rozwinetlo swg dziatalno$¢  Zrzeszenie
Sportowe ,,Start”. Liczba czlonkéw tego zrzeszenia
wzrosta z 27 tys. na koniec 1953 roku do 63 tys. na
koniec 1956 r.

Mam wrazenie, ze Towarzysze podziela mdj poglad,
iz przytoczone dane niewiele majg wspdlnego z ruing
spotdzielczosci pracy w okresie kadencji Zarzadu, o
ktérej niektérzy mowia, a nawet piszg. Wszystkie te
wyniki spétdzielczosci pracy w okresie minionym by-
tyby niewatpliwie znacznie wigksze, gdyby na jej
dziatalnosci, zresztg tak jak i na dziatalnosci w in-
nych dziedzinach naszego zycia, nie odbita sie ujem-
nie nadmierna centralizacja i biurokracja.

Zadania problemowe Zarzadu

Chciatbym z kolei oméwi¢ prace, jakie Zarzad
CZSP w dazeniu do rozwoju spotdzielczosci pracy
podjat celem realizacji zadan statutowych.

W oparciu o wytyczne | Ogolnopolskiego Zjazdu
Spétdzielczosci Pracy Zarzad uwzglednit w planach
pracy w latach 1955 1 1956 nastepujace problemy:



— poprawe stanu organizacyjnego spotdzielni pra-
cy ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalizacji oraz
umocnienia organizacyjnego i ekonomicznego spoét-
dzielni;

— zabezpieczenie krajowym i wojewodzkim zwigz-
kom spotdzielni pracy korzystniejszych — warunkéw
do realizacji ich zadan statutowych przez przekazanie
szeregu uprawnien posiadanych przez byle centrale.
Na pierwsze miejsce wsrod zadan na rok 1956 wysu-
nieto zagadnienie przeprowadzenia szerokiej decen-
tralizacji;

— rozwoj form dziatalnosci samorzadowej i ich de-
mokratyzacje oraz uaktywnienie organéw statutowych
spotdzielni i ich zwigzkow;

— wytyczenie wiasciwych kierunkéw rozwojowych
dziatalnosci gospodarczej spdétdzielczosci pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem nowych gatezi przemy-
stu produkcji eksportowej i antyimportowej oraz ustug
dla ludnosci;

— stworzenie warunkéw dla rozszerzenia produk-
tywizacji inwalidow;

— wytyczenie wiasciwych kierunkéw rozwojowych
dla aktywizacji wojewddztw stabych gospodarczo w
celu zlikwidowania istniejgcych dysproporcji w sto-
sunku do pozostatych wojewo6dztw oraz zatrudnienie
nadwyzek sity roboczej, jak kobiet, inwalidow pracy
i wojennych oraz chatupnikdw;

— rozwo6j i uporzadkowanie dziatalnosci socjalno-
bytowej, kulturalno-o$wiatowej i spoteczno-wycho-
wawczej;

— podniesienie poziomu technicznego w spétdziel-
niach pracy oraz statg poprawe w zaopatrzeniu mate-
riatowo-technicznym;

— utrzymanie spodtdzielczo$ci na poziomic zdrowej
rentownosci.

Metody pracy Zarzadu i ich wptyw na wyniki
dziatalnosci

Omoéwitem juz zagadnienia gospodarcze, wiec po-
rusze teraz zagadnienia zwigzane z systemem i meto-
dami nadzorowania.

Wszyscy, ktérzy pamietajg rozwoj spétdzielczosci
pracy w okresie powojennym wiedzg, ze centralizacja
systemu nadzorowania i kierowania nie nastgpita w
okresie kadencji naszego Zarzadu.

Proces centralizacji i zbiurokratyzowania spoétdziel-
czosci pracy nastepowat stopniowo i systematycznie
poczawszy od roku 1949 i narastat réwnolegle z tym
samym procesem, jaki obserwowaliSmy w catym na-
szym zyciu gospodarczym.

Byt on wynikiem metod kierowania zyciem gospo-
darczym uznanych dzisiaj za btedne. Metody te wpro-
wadzaty réwniez nadmierng ingerencje panstwa i je-
go urzeddw w sprawy spotdzielczosci pracy i pod-
porzgdkowanie jej podobnym przepisom prawnym,
ktore obowigzywaty w gospodarce i przemysle pan-
stwowym.

Skutki tego systemu sg na ogét wszystkim znane
i nie bede ich powtarzat. Pierwszy wylom w tej
praktyce nadmiernego podporzadkowania spétdziel-
czosci urzedom panstwowym dokonany zostat przez
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organizacyjne potaczenie spdtdzielczosci pracy i utwo-
rzenie CZSP we wrze$niu 1954 r.

Uchwatg Rady Ministrow z 26.X.1954 r. przekazane
zostaly Centralnemu Zwiazkowi uprawnienia, ktore
przystugiwaty dotychczas resortom panstwowym w
stosunku do spotdzielczosci pracy. Oznaczato to pew-
ne — chociaz niedostateczne — usamodzielnienie sp6t-
dzielczosci pracy i wyjecie spod kontroli resortéw,
ktore do tego czasu sprawowaty opieke i nadzor gos-
podarczy nad jej dziatalnoscia.

W ten sposob — zgodnie z postulatami wyrazony-
mi przez delegatbw na | Ogolnopolskim Zjezdzie —
spotdzielczos¢ pracy uzyskata wspolng naczelng swo-
ja organizacje, reprezentujaca jej interesy wobec na-
czelnych wiadz panstwowych. Powotanie do zycia
CZSP oceni¢ nalezy z tego punktu widzenia, jako
powazne osiggniecie majace decydujace znaczenie dla
scementowania spotdzielczosci pracy.

Nowa struktura organizacyjna pozwolita na wy-
tyczenie szeregu nowych probleméw i stworzyta lep-
sze warunki do ich realizacji, jednakze byt to wytom,
ktory nie przyniost w petni oczekiwanych wynikéw.
Nadzér sprawowaty bowiem z kolei — Urzad resorto-
wego wicepremiera, PKPG, Narodowy Bank Polski
oraz rézne Komisje panstwowe, jak réwniez i Mini-
sterstwo Kontroli, ktdre to urzedy niejednokrotnie
w sprawach nie wymagajgcych absolutnie ingerencji
wiadz panstwowych, narzucaty spétdzielczosci swoje
koncepcje i kierunki. Przyktadami moga tu by¢ ta-
kie sprawy jak; centralistyczny system planowania,
odgoérne ustalanie sieci zakltadow i punktéw ustugo-
wych, system finansowy i wyplywajaca zen drobiaz-
gowa, biurokratyczna kontrola, system inwestycyjny
itp.

Zarzad CZSP jest jednak daleki od tego, aby wszyst-
ko, co bylo zle w naszej dziatalnosci ktas¢ na barki
kierowniczych jednostek w naszym zyciu panstwo-
wym i gospodarczym. Nalezy samokrytycznie przy-
zna¢ stusznos¢ oddolnej krytyce, ze wiele spraw moz-
na bylo wczesniej zdecentralizowac.

Dlatego mowigc o systemie biurokracji nalezy sie
zastanowi¢ o ile Zarzad CZSP ulegatl réwniez tym
btednym koncepcjom i praktykom, jakie wystepowaty
w catym naszym poprzednim zyciu i w jakim stopniu
Zarzad ma na swoim koncie niejeden grzech centra-
listyczno-biurokratycznego stylu pracy. Takimi grze-
chami ktore ujemnie odbijaly sie na pracy zrzeszo-
nych zwigzkéw i spétdzielni byly zwiaszcza:

1) nadmierna i nieuzasadniona_ilo$¢ podejmowanych
uchwat i wydawanych zarzadzen, wttaczajacych dzia-
falnos¢ spoétdzielni 'w ciasne ramy jednolitego syste-
mu_kierowania; ) T

2 utrzymywanie centralistycznego zarzadzania nie-
ktérymi “funduszami spotdzielczymi, jak np. kultural-
no-oswiatowym i czeSciowo socjalnym, szkoleniowym
Céy inwestycyjnym, ktore mogly by¢ z Po_wodzenlem
administrowane przez zwiazki i spotdzielnie;

3 niespowodowanie zniesienia ograniczen statuto-
wych organow spotdzielni w zakresie decydowania w
wiekszym stopniu o podziale czystej nadwyzki;

dopuszczenie do dyrygowania  spotdzielniami
przez ‘zwigzki oraz do " nadmiernej ingerencji w
sprawy spotdzielni, jak np. w sprawy personalne;

5 skrepowanie spotdzielni i zwigzkéw w spra-
%vach ustalenia wewnetrznej organizacji, struktury
itp.



Wszystko to prowadzito oczywiscie do hamowa-
nia inicjatywy samorzadu spotdzielczego i w kon-
sekwencji musiato odbi¢ sie ujemnie na dziatal-
nosci catej spdtdzielczosci pracy.

Do popetnianych bledéw nalezy zaliczy¢ ulega-
nie naciskowi w kierunku likwidacji pewnych ro-
dzajow spotdzielni, jak np. spotdzielni dokumen-
tacji technicznej, ograniczanie w pewnym okresie
dziatalnosci spétdzielni pomocniczych, czy przeka-
zanie na rzecz ,Ruchu” handlowych spétdzielni in-
walidow bez uprzedniego zagwarantowania czion-
kom przyrzeczonych ulg i przywilejow.

Powazne bledy miaty miejsce w stosunku do
spotdzielni inwalidzkich. Zarzad CZSP oraz  jego
aparat nie potrafity zapewni¢ wilasciwego uprzywi-
lejowania inwalidom i ich spotdzielniom mimo po-
dejmowanych uchwat i wydawanych zarzadzen.

Moze nam by¢ postawiony stuszny zarzut, ze w
dziatalnoSci swojej mimo staran i usitowan nie
potrafiliSmy szybko i skutecznie rozwigzywa¢ za-
gadnien placowych i polepszenia warunkéw byto-
wych spotdzielni pracy.

Do tego rzedu zarzutdbw mozna takze zaliczy¢
fakty nie dos$¢ energicznej walki o przystosowanie
wysokosci plandw do realnych mozliwosci zaopatrze-
niowych.

Wymienione btedy i wypaczenia mozna okresli¢
ogolnie jako uleganie tendencjom do zastepowania
bodzcow ekonomicznych biurokratyczno-administra-
cyjnymi $rodkami.

Dlatego nie potrafilismy takze w zdecydowanym
stopniu wplyng¢ na poprawe organizacyjno-techni-
cznych wynikow spétdzielni pracy, a szczeg6lnie od-
nosnie jakosci produkcji oraz wigczy¢ szerokich
rzesz spotdzielcow do zdecydowanej walki o najosz-
czedniejsza i najtansza produkcje.

Pomimo szeregu uprawnien organizacyjno-techni-
cznych produkcja w wielu spdétdzielniach nie opiera
sie jeszcze na wihasciwych metodach pracy, wynika-
jacych z postepu technicznego. Istniejgca w niektdrych
spétdzielniach marnotrawna gospodarka surowcami,
niepetne wykorzystanie mocy produkcyjnej, niedosto-
sowanie w niektorych wypadkach produkcji i ustug
do rzeczywistych potrzeb rynku oraz inne niedo-
ciggniecia spowodowaly, ze efekty ekonomiczne w
dziatalnosci wielu spoétdzielni znacznie odbiegaty od
wysokosci zadan ustalonych w planach.

Nalezy podkreslié, ze obok znacznej liczby spot-
dzielni dobrze pracujgcych, mogacych wykaza¢ sie
terminowym wykonywaniem planéw produkcyjnych,
wysoka jakoscig produkcji i ustug, dobrymi wynika-
mi ekonomicznymi, nie malo jest tez spdtdzielni Zle
pracujacych. Straty bilansowe spétdzielni pracy za
1955 r. wyniosty ok. 150 min. zl, a za | pohrocze
1956 r. — ok. 50 min. z&. Ws$rdd gtéwnych brakow
i niedociggnie¢ w dziatalnosci spétdzielni pracy nale-
zy wymieni¢ niska jako$¢ produkcji, niedostateczne
zaspokajanie potrzeb ludnosci w zakresie niektdrych
asortymentow i rodzajow ustug, niska wydajnos¢
pracy oraz stabg troske o poprawe warunkow bhp.
Oczywiscie zlozylo sie na to wiele przyczyn, w tym
rowniez obiektywnych, niezaleznych od spétdzielni

— omoéwionych juz poprzednio. Ale trzeba sobie zda-
waé sprawe z tego, ze wiele nieprawidtowosci istnie-
je jeszcze w naszych spétdzielniach pracy.

O brakach w pracy spotdzielni i zwigzkéw swiad-
czy otrzymane w okresie istnienia CZSP 10 tys. skarg,
ktore naptywaty od czionkéw i pracownikéw spot-
dzielni. Polowa z nich dotyczy wypadkéw zwalnia-
nia z pracy i pokrzywdzenia przy obliczaniu zarob-
kow. W duzej czesci skargi sa uzasadnione. Bardzo
wiele skarg dotyczy spraw nieuporzgdkowania sta-
nu prawnego maszyn i narzedzi wniesionych przez
cztonkéw spotdzielni. Sg wypadki naduzy¢ i marno-
trawstwa mienia spotdzielczego. Wiele brakéw istnie-
je w sposobie organizacji i technice produkcji.

Mowiac o organizacji produkcji nalezy stwierdzié,
ze nie opracowaliSmy w dostatecznym stopniu i w
sposob naukowo-badawczy metod, form i techniki
produktywizacji inwalidow, celem praktycznego za-
stosowania w zakiadach.

Nie zostaty zabezpieczone przywileje dla dziatalno-
§ci gospodarczej spotdzielni inwalidow, jak pierw-
szeAstwo w zaopatrzeniu surowcowym, materiato-
wym, w przydziale maszyn, lokali oraz urzadzen tech-
nicznych.

Takze w zakresie innych szczegblnych zagadnien
nie zostaty wykonane niektére zadania. W odniesie-
niu do przemystu ludowego i artystycznego wyste-
powaty wypaczenia profilu produkcji, niedostateczny
nadzor artystyczny nad wytwarzaniem, wzrosty re-
manenty wyrobow trudno-zbywalnych.

W zwigzku z tym trzeba bedzie zwréci¢ wieksza
uwage na te dziedziny dziatalnosci spotdzielni oraz
udzieli¢ spoétdzielniom inwalidzkim i spdétdzielniom
przemystu ludowego i artystycznego znacznie wiek-
szej pomocy.

Zmiany metod dziatalnosci

Jednakze, gwoli sprawiedliwosci, nalezy stwierdzié,
7ze Zarzad CZSP podjat juz w 1955 r. wysitki dla
zwigkszenia samodzielnosci zrzeszonych organizacji
spétdzielczych.

Zarzad CZSP przekazatl szereg uprawnieri bytych
central spotdzielczych krajowym i wojewo6dzkim
zwigzkom, m. in. uprawnienia dotyczace zatwierdza-
nia planéw rzeczowo finansowych inwestycji poza-
limitowych do wysokosci 150 tys. ztotych, ustanawia-
nia produkcyjnych norm zakladowych, organizacji
Swiadczen socjalnych, szkolenia, przyznawania po-
zyczek na uzupetnienie funduszéw wiasnych w obro-
cie itp.

Udato sie zmniejszy¢ ilos¢ centralnie planowanych
asortymentow z 380 do 180, zmniejszono ilo$¢ spra-
wozdan o 33 itp.

Decentralizacja ta nie siegnela jednakze
Srednio eio spotdzielni.

Dopiero rok 1956, ktory jest okresem ogolnonaro-
dowej dyskusji oraz poszukiwania nowych drég za-
rzagdzania gospodarka narodowsg stworzyt szersze wa-
runki do rozpoczecia prawidtowej pracy na odcinku
decentralizacji.

Rozluznienie systemu biurokratycznego i pierwsze
kroki decentralizacji calego 2zycia gospodarczego w

bezpo-
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panstwie stworzyly warunki do szybszego i pehniej-
szego usamodzielniania spétdzielni pracy oraz zwigz-
kéw. Jednakze i tutaj zdecentralizowanie wielu za-
gadniert, unormowanych przepisami wiadz panstwo-
wych wymagato wydania przez te wiadze nowych
przepisdw. Dlatego Zarzad Centralnego Zwiazku wy-
dat w pierwszej fazie zarzadzenie z dnia 12.VI1.1956 r.
dotyczace tylko tych spraw, ktére lezaty w jego kom-
petencji, wystepujac jednocze$nie do Rady Ministrow
0 zmiang przepiséw wiadz panstwowych w kierunku
decentralizacji i usamodzielnienia organizacji spot-
dzielczosci pracy. Po uzyskaniu Uchwaly Rady Mi-
nistrbw w tym przedmiocie zostalo wydane zarzadze-
nie z dnia 2X1956 r. i nastepnie podjeta uchwata
Zarzadu Nr 489 z dnia 8 listopada 1956 r.

Uchwalg Zarzadu CZSP Nr 537 z dnia 14 grudnia
1956 r. po uzyskaniu zgody Przewodniczacego PKPG
zostat zmieniony tryb planowania w spdtdzielczosci
pracy. Spétdzielnie opracowujg roczne plany gospo-
darcze we wiasnym zakresie na podstawie posiada-
nej zdolnosci produkcyjnej, rezerw wydajnosci pracy
oraz jak najszerszego wykorzystania w procesie pro-
dukcji surowcdw wtérnych i miejscowych z uwzgled-
nieniem w programie produkcji potrzeb konsumen-
tow miejscowych.

Spotdzielnie otrzymujg od zwigzkéw tylko zadania
planowe w zakresie akumulacji i niewielkiej grupy
asortymentu planowanego centralnie wzglednie na
eksport oraz limity w zakresie zaopatrzenia surow-
cowego, bilansowanego centralnie oraz materiatow na
inwestycje.

Nalezy podkresli¢, ze zwigzki moga przekaza¢ spot-
dzielniom zadania planowe w zakresie wartosci pro-
dukcji tylko w tym przypadku, o ile zabezpieczg po-

mkrycie surowcowe planowanej produkciji.

Uchwata Zarzadu CZSP Nr 5 z dnia 10 stycznia
1957 r. podjeta w porozumieniu z Ogolnokrajowym
Komitetem Spotecznym Reorganizacji Spotdzielczosci
Pracy w sprawie dalszej decentralizacji oraz zmiany
metod dziatalnosci spdtdzielczosci pracy zmierza do
dokonania zasadniczych zmian w systemie i meto-
dach pracy organow samorzadu. Uchwata podkresla,
ze podstawowym prawem spotdzielni jest jej statut.

Na mocy powyzszej uchwaly spotdzielnie pracy zo-
staty upowaznione do zawierania umow w zakresie
opracowan technicznych proceséw produkcji, organi-
zacji wiasnych komorek konstrukcyjnych, ustalania
form organizacji kontroli technicznej produkcji, zaku-
pu ze Srodkow obrotowych patentdw i licencji oraz
finansowania z tych Srodkéw wynalazkéw pracowni-
czych i pomystéw racjonalizatorskich.

W celu umozliwienia spdtdzielniom pracy organizo-
wania wspdtzawodnictwa pracy zgodnie z ich potrze-
bami, specyfikg i warunkami pracy, zostaly zniesione
dotychczasowe formy organizacji, kryteria oceny i sy-
stem nagrod. Organizacja wspotzawodnictwa pracy po-
winna by¢ oparta na podstawie zatwierdzonego regu-
laminu przez walne zgromadzenie spotdzielni, a wy-
datki z tego tytutu pokrywane sg z odpowiedniej cze-
ci czystej nadwyzki.

Uchwata upowaznia zarzady spotdzielni do dokony-
wania w trybie pozalimitowym z nadwyzki funduszéw
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wiasnych w obrocie drobnych inwestycji w zakresie
mechanizacji, racjonalizacji, modernizacji produkciji,
zagospodarowania nieczynnych — maszyn i urzadzen
oraz wykonywania zamawiania wzglednie zlecania
i optacania dokumentacji inwestycyjnej i technicz-
nej.

W przypadku posiadania zbednych maszyn, urzadzen
oraz przedmiotow nietrwatych i materiatow, zaintere-
sowane spotdzielnie mogq dokona¢ we wiasnym za-
kresie ich sprzedazy.

W celu ulatwienia spotdzielniom zrealizowania za-
dan planowych, spéidzielnia moze we wiasnym za-
kresie dokonywa¢ zakupu w jednostkach gospodarki
nieuspotecznionej i zawiera¢ z tymi jednostkami umo-
wy na wykonanie prac nie wchodzacych w zakres jej
dziatalnosci gospodarczej, zawiera¢c umowy o dzierza-
we przedsiebiorstw, nieruchomosci i urzadzen, orga-
nizowa¢ sprzedaz akwizycyjng, ustala¢ ceny na wyro-
by i ustugi ponizej cen maksymalnych oraz dokony-
waé przeceny surowcOw, wyrobow gotowych i ma-
teriatow uszkodzonych i mato wartosciowych.

Poza wyzej przytoczonymi, daleko idacymi upraw-
nieniami przekazywanymi spétdzielniom pracy, ist-
nieje jeszcze szereg zagadnienn w zakresie planowania,
ptac, cen, zaopatrzenia, inwestycji, systemu finanso-
wego, eksportu, szkolenia zawodowego itp., ktore nie
moga by¢ przekazane spétdzielniom pracy, gdyz nie
lezy to w kompetencjach Zarzadu CZSP.

W celu przekazania spotdzielniom tych uprawnien
oraz dalszych zmian wynikajagcych z tez, ktoére ogto-
szone zostaly w dniu 1 grudnia 1956 r., Zarzad CZSP
wystapit do Rady Ministréow o podjecie odpowiedniej
uchwaty, ktdraby upowazniata Zarzad CZSP do wpro-
wadzenia ich w zycie.

Wiele krokéw zastato podjetych dla zmniejszenia
i ograniczenia sprawozdawczosci. Wiasciwe prace w
zakresie ograniczenia i uproszczenia sprawozdawczo-
§ci statystycznej zostaly podjete w r. 1955 i dotyczylty
one sprawozdawczosci r. 1956 (sprawozdawczos$¢ .
1955 zostata ustalona przed powstaniem Centralnego
Zwigzku). W wyniku prac Komisji do spraw rewizji
sprawozdawczosci wewnetrznej w r. 1955 anulowano
33 sprawozdania wewnetrzne i uproszczono 40 spra-
wozdan.

Niezaleznie od uproszczen na odcinku sprawozdaw-
czosci wewnetrznej z inicjatywy Centralnego Zwiaz-
ku zostata ograniczona sprawozdawczo$¢ GUS. | tak
np. w r. 1956 spotdzielnie wytworcze sporzadzaty dwa
sprawozdania miesieczne z dziatalnosci podstawowej
(produkcji i ustug) zamiast czterech projektowanych
przez GUS. W powaznym stopniu ograniczona zostala
sprawozdawczo$¢ ze zbytu w detalu i hurcie oraz
sprawozdawczo$¢ finansowa (terminowa P-17 Dsp.).

Dalsze powazne uproszczenie w sprawozdawczosci
statystycznej miato miejsce w r. 1956 i dotyczy spra-
wozdawczosci na rok 1957. W pierwszym etapie prac
Komisja zaproponowata anulowanie 37 sprawozdan
GUS (na ok. 8 obowigzujacych w r. 1956) oraz 17
sprawozdan wewnetrznych (na 51 zatwierdzonych przez
GUS), jak réwniez uproszczenie 22 sprawozdan i
zwigkszenie czasokresu w stosunku do 17 sprawozdan.
Ogolne zmniejszenie w pozycjach i zapisach sprawo-



zdawczosci 1957 r. wynosi w skali rocznej 3&¥ow po-
réwnaniu do r. 1956.

W wyniku prac Komisji zostat opracowany projekt
jednolitej  sprawozdawczosci  rzeczowo-finansowej,
obowigzujagcy  wszystkie jednostki  sprawozdawcze
(Spdtdzielnie, krajowe i wojewodzkie zwigzki, CZSP)
dla wszystkich rodzajow dziatalnosci gospodarczej.
Projekt ten zostat zaakceptowany uchwaty Zarzadu
CZSP a nastepnie przedtozony Prezesowi GUS do za-
twierdzenia.

Przewiduje on skladanie przez spétdzielnie w okre-
sie miesiecznym jednego sprawozdania rzeczowo-fi-
nansowego, a w okresach kwartalnych oprécz bilansu
i rachunku wynikéw sprawozdania z wykonania planu
kosztow, kilku niezbednych sprawozdan rzeczowych
uzupetniajgcych, jak np. wykonanie planu produkcji
w rozbiciu na poszczegdlne galezie przemystu.

Zatwierdzenie proponowanego zmniejszenia w .
1957 liczby sprawozdan przez GUS napotyka jednakze
na opory w szczegdlnosci w odniesieniu do sprawo-
zdawczosci przemystowej, zbytu i obrotu towarowego,
dziatalnosci  spétdzielni budowlanych i transporto-
wych. Gdy trudnosci te zostang catkowicie usuniete
zmniejszy sie zbedna praca sprawozdawcza, cO umoz-
liwi znaczne z kolei zmniejszenie aparatu administra-
cyjnego w CZSP i zwigzkach.

Reorganizacja dokonana we wrzes$niu 194 r. przy-
niosta obok zjednoczenia spotdzielczosci pracy i zmian
strukturalnych powazne oszczednosci w wydatkach
administracyjnych. 1 tak:

Jezeli wszystkie poprzednio istniejace centrale wraz
z oddziatami i zwigzkami zatrudniaty w swym apara-
cie administracyjnym 8957 pracownikéw, to juz po
reorganizacji tgczna liczba zatrudnionych w aparacie
CZSP i zwigzkow wynosita 7707 osdb, a wiec stan
zatrudnienia zmniejszyt sie 0 1250 oséh. W efekcie
przyniosto to oszczedno$¢ w  wydatkach budzeto-
wych na ok. 28 min. zt w skali rocznej.

Na przestrzeni r. 1955 w wyniku pewnego okrzepnie-
cia zwigzkéw i dokonanych zmian organizacyjnych,
mimo powotania do zycia dwoch nowych zwigzkéw
krajowych, nastepuje dalsze zmniejszenie aparatu ad-
ministracyjnego o 227 os6b, w tym w CZSP 69 osoh.
Dalsze powazniejsze juz zmiany, a to w zwigzku z
rozpoczetymi i przeprowadzonymi pracami w dzie-
dzinie decentralizacji nastgpity w ir. 1956. W samym
tylko CZSP w wyniku komasacji komdrek organiza-
cyjnych i ograniczen etatowych nastgpito na dzien
31 grudnia 1956 r. zmniejszenie stanu zatrudnienia
0 152 osoby.

Nowa struktura organizacyjna CZSP zatwierdzona
na wniosek Zarzadu przez Rade, a wprowadzona w
zycie z dniem 1 stycznia biezacego roku ustala, ze
faczna liczba zatrudnionych wraz z Inspekcjg Ochro-
ny Pracy wynosi¢ bedzie 553 osoby. Stanowi to
zmniejszenie w stosunku do zatwierdzonego planu eta-
tow na rok 1956 — o 337 etatdw, tj. o 37,8%. Podam
przy tym, ze zmniejszylisSmy ilos¢ komérek organiza-
cyjnych z 33 na 19. W wojewodzkich i krajowych
zwigzkach nastapito réwniez, w wyniku dokonanych

zmian organizacyjnych w 1956 r. zmniejszenie o 302
pracownikow.

Dalsze korzystne wyniki daje Uchwata Zarzadu
CZSP z pazdziernika ubieglego roku o nowych ramo-
wych strukturach organizacyjnych WZSP. W wyniku
przyjecia przez zwigzki nowych struktur nastgpi
wedtug przewidywan na r. 1957 zmniejszenie o 1790
osdb, tj. 3L5% w stosunku do stanu na dzieh 31 grud-
nia 1956 r.

Jesdli poréwnac stan zatrudnienia przewidziany na r.
1957 ze stanem na dzien 30 wrze$nia 1954 r. to stwier-
dzimy, ze w aparacie administracyjnym zwigzkow
oraz w CZSP nastgpi zmniejszenie o 2717 os6b, co
stanowi 3',9°/0. Wedlug szacunkowych obliczeh zmniej-
szenia te powinny da¢ w skali rocznej ok. 50 min z
0szczednosci.

Takie radykalne zmiany na r. 1957 staty sie mozli-
we dzieki dokonanym juz i przewidzianym na biezacy
rok dalszym zmianom w systemie dziatalnosci spot-
dzielczosci pracy, dzieki wykrystalizowaniu sie nowe-
go pogladu na role i zadania zwigzkéw i CZSP.

Liczby, ktore tutaj przytoczylem Swiadcza o tym,
ze Zarzad CZSP systematycznie pracowat nad udo-
skonaleniem aparatu CZSP i zwigzkéw oraz wycho-
dzit naprzeciw stusznym zyczeniom spotdzielcow.

Jasng jest rzecza, Zze znaczne zmniejszenie aparatu
administracyjnego musi spowodowa¢ w konsekwencji
rewizje funduszu administracyjnego oraz odpowied-
nie zmniejszenie narzutow.

Stan zatrudnienia pracownikow umystowych —w
spotdzielniach pracy wynosit na dzien 30 wrze$nia
1954 r. 52715 osob, co stanowi 1390 og6tu zatrudnio-
nych. Na dzieh 31 grudnia 1956 r. zatrudnionych byto
56490 pracownikéw umystowych, co wyniosto 1370
ogolnej liczby zatrudnionych.

W  zwigzku ze zwiekszeniem sie ogdlnej liczby
pracownikdw procentowy udziat pracownikdw umysto-
wych nie ulegt wiekszym zmianom. Dane te Swiadczg
0 tym, Ze na odcinku potanienia i usprawnienia admi-
nistracji w spotdzielniach nie nastgpita zdecydowana
poprawa.

W $lad za $rodkami, przyjetymi w zwigzkach i apa-
racie CZSP nalezy podja¢ skuteczne kroki dla rozpo-
czecia systematycznej pracy w dziedzinie usprawnie-
nia administracji i likwidacji przerostow w spétdziel-
niach pracy.

Zmniejszenie sprawozdawczosci oraz konsekwentna
likwidacja systemu centralizmu biurokratycznego da-
ja mozliwos$¢ szybkiego zrealizowania tych zadan.

Zatozenia planu 5 letniego

Przejde teraz do omdwienia gtéwnych zatozen planu
5-letniego. Dokonane posuniecia decentralizacyjne i
dalsze kroki przewidziane w najblizszej przysztosci
dajg przestanki do twierdzenia, ze powinno to w
konsekwencji da¢ szerokie pole do popisu inicjaty-
wie i wyzwoli¢ twdrczg energie spdtdzielcow pracy.
A jest to niezwykle potrzebne, aby mozna byto spro-
sta¢c we wspotzawodnictwie z przemystem panstwo-
wym i zwyciezy¢ w konkurencji z rzemiostem indy-
widualnym oraz wykona¢ powazne zadania, jakie
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stojq przed spoétdzielczoscig pracy w planie 5-letnim.

Towarzysze Delegaci mieli mozno$¢ zapoznaC sie
z projektem wytycznych do 5-letniego planu spot-
dzielczosci pracy, ktérych weztowe wskazniki zostaty
uchwalone przez Sejm PRL na ostatniej sesji w 1956r.
Nie bede ich referowat szczegétowo. Dla wyjasnienia
podaje, ze wstepny projekt przewidywat wzrost pro-
dukcji przemystowej na koniec 1960 r. o 71%. Za-
fozenia te, na skutek argumentéw zwigzkéw i CZSP
nie utrzymaty sie w Swietle bilansu surowcowego oraz
zmniejszonych nakiaddéw inwestycyjnych.

Skorygowany plan przewidujacy wzrost produkcji
i ustug o 53% jest do przyjecia w Swietle posiada-
nych zalozen w planie inwestycji. Chociaz i na ten
skorygowany plan w momencie zatwierdzania, juz po
uwzglednieniu zwigkszonego zuzycia surowcow wtor-
nych, miejscowych i powierzonych, brakowato w bi-
lansie zaopatrzenia pewnych ilosci przedzy bawetnia-
nej, przedzy wetnianej, skory twardej, skéry miekkiej,
wyrobow hutniczych, to istniejg powazne zapewnie-
nia o uzupetnieniu tych brakow.

Wzrost produkcji o 53% oznacza, ze w 1960 roku
spotdzielczos¢ pracy bedzie produkowala w dziale
przemystowym towaréw za 188 mild, z}, a cala dzia-
falnos¢ produkcyjna i ustugowa osiggnie wartos¢
256 mld. z.

Produkcja S$rodkow spozywczych (grupa B) wzros-
nie o 60%, a $rodkéw produkcji (grupa A) o 26%;
taki uklad zwieksza znacznie udziat spdtdzielczosci w
zaspokojeniu potrzeb ludnosci.

Najsilniejszy wzrost produkcji przewidywany jest
w przemysle spozywczym, gdzie produkcja powinna
wzrosna¢ 4-krotnie, w materiatach budowlanych 2,5%,
a w przemysle metalowym i réznym — dwukrotnie,
drzewnym i chemicznym ok. 70%, a skorzanym 1,5
krotnie.

Przewidywany jest dwukrotny wzrost ustug prze-
mystowych, a nieprzemystowych 1,5-krotny.

W dalszym ciggu utrzymywana jest tendencja szyb-
szego wzrostu potencjatu gospodarczego spotdzielczo-
§ci pracy w wojewddztwach stabiej rozwinietych go-
spodarczo, jak np: warszawskim o 116%, szczecin-
skim o 88%, zielonogérskim o 86%, koszalinskim
0 77%, olsztyriskim o 73%, lubelskim o 82%, rzeszow-
skim o 51%, biatostockim o 41%.

Zatrudnienie powinno wzrosng¢ o 76 tysiecy ludzi
przy znacznym zwiekszeniu zatrudnienia kobiet, in-
walidow oraz mtodziezy.

Dla wykonania powyzszych zadan zostang zreali-
zowane wieksze naklady inwestycyjne. Przewiduje
sie mianowicie zainwestowanie 649 min. zt w trybie
limitowym scentralizowanym, na ktére panstwo za-
bezpieczy materiaty i maszyny oraz 3,7 mld. zt w try-
bie pozalimitowym, niescentralizowanym.

W zakresie dziatalno$ci pozagospodarczej przewidzia-
ne jest znaczne rozszerzenie zadan, czemu sprzyjaé
bedzie decentralizacja i zwiekszenie samodzielnosci
spotdzielni oraz zwigzkéw wraz z przeznaczeniem
wiekszej czesci funduszéw do ich dyspozycji. Zwiek-
szona zostanie powaznie ilo$¢ Swietlic, ztobkéw przed-
szkoli oraz zakfada sie znaczne rozszerzenie akcji ko-
lonijnej. Powstang nowe sanatoria (m. in. w Ciecho-
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cinku) oraz nastgpi dalsza rozbudowa doméw wypo-
czynkowych np. w Jastrzebiej Gorze i wzrost ich
ilosci, aby umozliwi¢ wigkszej liczbie czionkéw i pra-
cownikéw korzystanie z wczasow i leczenia sana-
toryjnego.

W zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej nale-
zy sprawniej rozwija¢é amatorski ruch artystyczny,
czytelnictwo, konkursy oraz dziatalnos¢ Swietlicowg
i sportowa.

Zadania te moga by¢ powaznie skorygowane, o ile
nastapitoby polepszenie w zaopatrzeniu, bo istnienie
rezerw wykazaty dyskusje nad projektami 5-letniego
planu w niektérych spotdzielniach.

Plan na rok 1957

Projekt planu CZSP na 1955 r. powstat w wyniku
opracowanych oddolnie projektéw planéw. Suma tych
planéw na r. 1957 nie osigga wysokosci zadan wyni-
kajacych z wytycznych do planu 5-letniego. Wartosé
produkcji towarowej wedtug zbytu jest nizsza o 350
min. zk, tzn. 0 2% i zamyka sie sumg 16970 min. z.
Podobnie w zakresie wydajnosci pracy zatozenia
przewidujg poziom o0 4% nizszy od zatozen planu 5-
letniego.

Poniewaz Towarzysze Delegaci otrzymali szczegdt
fowe materiaty do planu na 1957 r., przeto przy-
pomne tutaj tylko weztowe liczby:

— warto$¢ produkcji terenowej powinna wzrosng¢
w stosunku do wykonania 1956 r. o ok. 3,6%, przy
czym warto$¢ produkcji grupy A utrzyma sie na do-
tychczasowym poziomie, a caty wzrost nastgpi w ra-
mach grupy B.

— zatrudnienie grupy przemystowej powinno wzros-
ng¢ o 18300 osob, tj. o0 6,7%, w tym zatrudnienie ko-
biet o ok. 5 tys. o0séb;

— wydajnos$¢ pracy osiggnie poziom o 3% nizszy
od 1956 r., co nalezy ttumaczy¢ zmianami asortymen-
towymi i zamierzong likwidacjg nadmiernej ilosci go-
dzin nadliczbowych;

— $rednia ptaca wzrosta o ponad 17%, osiggajac po-
ziom 14 tys. zt rocznie, w wyniku uwzglednienia m.
in. skutkdw regulacji ptac w przemystach: odziezo-
wym, skorzanym, widkienniczym, koszykarsko-wikli-
niarskim i pracownikéw umystowych;

— warto$¢ produkcji dostosowana jest do przydzia-
f6w zaopatrzenia surowcowego, bilansowanego cen-
tralnie;

— nakfady inwestycyjne wyrazajg sie liczbg 892 min.
zt, z tego na inwestycje z zaopatrzeniem centralnym
przypada wartos¢ 110 min. z.

Warunki realizacji zadan spotdzielczosci pracy

. Tak Zarzad CZSP widzi zadania gospodarcze. Aby
je wykona¢ powinny by¢ stworzone wiasciwe warunki
do ich realizacji. Na ten temat zostata przeprowadzo-
na w spotdzielczosci pracy wielka i szeroka, szczera
i namietna dy_skusia trwajgca od 3 miesiecy. Materia-
ty do dyskusji byty zawarte w szere?(u tez przesta-
nych w teren I{)rzez Zarzad i Og(’)_lno raquv%/ Komi-
tet Spoteczny Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy.
Zjazd, jako najwyzszy organ spoétdzielczoSci prac
podejmie " odpowiednie ‘uchwaty o roli i zadaniac



spotdzielczosci pracy w naszej gospodarce narodowe;.
Nasz_nowy model gospodarczy nie jest jeszcze okreslo-
nl)(/. Toczy sie nad Jego_ uksztattowaniem ozywiona dy-
skusja naukowcdw, dziataczy politycznych 1 gospodar-
czych. Obrady naszego Zjazdu w tej mierze powinny
byC traktowane jako proba wyrazenia naszego poglg-
du na spotdzielczosC jako czgsC modelu gospodarczego
i powinny zostaC przyjete — przynajmniej wstepnie
— do czasu ostatecznej decyzji Partii i Sejmu.
Prébujac uja¢ syntetycznie to zagadnienie pragn
(I)dkres' |?:, 2ejqprze)\//vodXiq mysla by?y uchwah? \9II?
enum.

Miejsce spotdzielczosci w ustroju socjalistycznym

Rola i zadania spdtdzielczosci pracy jako spotecz-
no-gospodarczego ruchu masowego, zostaty okreslone
i sprecyzowane w warunkach ustroju Kkapitalistycz-
nego. Nauka marksizmu-leninizmu odrzucita poglady
socjaldemokratow pankooperatystow i innych apolo-
getéw burzuazji, ktérzy przypisywali spotdzielczosci
mozliwo$¢ samoczynnego przeksztatcania ustroju ka-
pitalistycznego w socjalistyczny.

Doceniajgc znaczenie tego ruchu i mozliwosci jego
rozwoju, nauka marksizmu-leninizmu uznaje prole-
tariackg spdtdzielczos¢ w ustroju kapitalistycznym
jako czynnik polepszajgcy potozenie klasy robotni-
czej, zwezajgcy rozmiary wyzysku, widzac w niej
jedng z form organizacyjnych o wielkim znaczeniu
dla ekonomicznej i politycznej walki z kapitalizmem.
Tak ocenit W. I. Lenin znaczenie ruchu spotdzielcze-
go na Miedzynarodowym Kongresie Socjalistycznym
w Kopenhadze w 1910 roku, ostrzegajac jednoczesnie
klase robotnicza przed ziudzeniami, ze spotdzielczos¢
moze by¢ samodzielnym czynnikiem urzeczywistnie-
nia socjalizmu. Podobne stwierdzenia zawierajg
uchwaly VI Zjazdu Socjal-Demokracji Krdlestwa
Polskiego i Litwy oraz Polskiej Partii Socjalistycznej
(Lewicy).

Komunistyczna Partia Polski w programie uchwalo-
nym na VI Zjezdzie w 1932 roku uwzglednita role
organizacji spodtdzielczych klasy robotniczej zaréwno
w okresie walki o obalenie  wiladzy kapitalistow
i obszarnikéw, jak i w przysztym ustroju socjali-
stycznym po zdobyciu wiadzy przez masy pracujgce.

W uchwalach tych nie ma wzmianki o spotdzielczo-
sci pracy, ktéra wskutek niewielkiej liczebnosci, sta-
bosci organizacyjnej i matego znaczenia ekonomicz-
nego, nie odgrywata wiekszej roli w zyciu gospodar-
czym Polski burzuazyjno-obszarniczej.

Oczywiscie, zupetnie Inna rola przypada ruchowi
spotdzielczemu w panstwie socjalistycznym, czy w
panstwie budujacym socjalizm. W ustroju socjali-
stycznym ruch spoéldzielczy znajduje sprzyjajace wa-
runki rozwoju i wzrostu oraz stanowi wazng dzwig-
nie budowy socjalizmu zardwno w miescie, jak i prze-
de wszystkim na wsi. Ruch spotdzielczy i jego rézne
formy stajg sie integralng czeScig uktadu socjali-
stycznego.

Ekonomia polityczna okresla spotdzielczos¢ w wa-
runkach budownictwa podstaw socjalizmu jako naj-
bardziej dostepng i zrozumialg oraz najkorzystniej-
sza droge przejscia od rozdrobnionej gospodarki in-
dywidualnej do wielkich zrzeszen produkcyjnych opar-

tych na pracy kolektywnej. Lenin pisal, z2 w Wd-
runkach spotecznej wiasnosci $rodkow produkcji 1
zwyciestwa proletariatu nad burzuazjg — wzrost
spotdzielczosci jest niczym innym jak wzrostem so-
cjalizmu. Ta pozycja spotdzielczosci o teoretycznym
ujeciu tego ruchu wedtug nauki marksizmu-leninizmu
jest bezsporna.

Trzeba podkresli¢, ze w praktyce ekonomicznej na
codzien, podejmowane na gorgco, pod naporem bie-
zacych doraznych potrzeb decyzje i projekty w spra-
wie miejsca i roli spoidzielczosci w naszej gospodar-
ce oraz zmiany metod dziatalnosci, nie posiadajg
jeszcze dostatecznie pogtebionego naukowego popar-
cia. Sytuacje pogarsza fakt, ze brak jest odpowied-
niego osrodka naukowo-badawczego, ktoryby teore-
tyczne uogolnienie praktycznych prob ujat w tematy-
ce swej dziatalnosci. Na miejsce zlikwidowanego
spotdzielczego Instytutu Naukowego nie powstaty no-
we placowki naukowo-badawcze, ktore uzbrojone w
nauke marksizmu-leninizmu mogtyby bada¢ doswiad-
czenia i wytyczaC zadania dla ruchu spotdzielczego.
Ten brak daje sie szczegOlnie silnie dzi§ odczuwac,
gdy nalezy okresli¢ zadania spétdzielczosci w ogdle,
a spoldzielczo$¢ pracy w szczegdlnosci w naszym
modelu gospodarczym.

XX Zjazd KPZR stat sie bodzcem w kierunku roz-
poczecia dyskusji na temat roli i zadan spotdzielczo-
sci pracy w warunkach budownictwa socjalizmu.
Z inicjatywy czolowego aktywu partyjnego i gospo-
darczego CZSP zorganizowano 5 konferencji teore-
tycznych, na ktérych przedyskutowane zostaty pod-
stawowe tezy historii spotdzielczosci, przy czym na-
stepnymi tematami przewidzianymi w planie zaje¢
byto uzbrojenie uczestnikow konferencji w praktycz-
ne wnioski, wynikajgce z marksistowskiej ekonomii
politycznej w odniesieniu do podstawowych proble-
méw ekonomicznych spdtdzielczosci pracy, wysuwa-
nych przez zycie.

Wskutek szybkiego tempa wydarzen w historycz-
nych dniach Polskiego Pazdziernika oraz nastepuja-
cych proceséw demokratyzacji i decentralizacji kon-
ferencje te nie mogly sie odby¢ w zaplanowanych ter-
minach. Nie udato sie réwniez spopularyzowa¢ i roz-
powszechni¢ wynikdw dotychczasowej dyskusji oraz
przedyskutowa¢ kolejnych probleméw. Dyskusje na
te tematy toczyty sie zywiotowo na innej ptaszczyz-
nie w zwigzku z ozywieniem prac samorzadu, nad-
zwyczajnymi  walnymi  zgromadzeniami spétdzielni,
nadzwyczajnymi zjazdami delegatow i w powotanych
w tym czasie komisjach, opracowujgcych tezy przed-
zjazdowe i projekty uchwat wkadz CZSP w sprawach
zmiany metod zarzadzania, w sprawach demokraty-
zacji i form organizacyjnych spoétdzielczosci pracy.

Wydaje sie uzasadniony powrGt po Zjezdzie takze
do tej formy ksztattowania pogladéw dziataczy spoét-
dzielczosci pracy, oczywiscie przy  réwnoczesnym
utworzeniu socjalistycznego os$rodka naukowo-badaw-
czego i szerokiej wymiany tych pogladéw w oparciu
0 oddolne inicjatywy duzej ilosci klubéw dyskusyj-
nych i pehniejszego wykorzystania czasopism spot-
dzielczosci pracy dla tych celow.
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Spotdzielczo$¢ pracy w nowym modelu gospodarki
polskiej

Weztowym  zagadnieniem natury teoretycznej i
praktycznej jest sprawa okreslenia roli spdtdzielczosci
pracy w obecnej sytuacji ekonomicznej k,ragu_. .

Czy mozna juz dzi$ okresli¢ mlgjsce_ spotdzielczosci
pracy w nowym modelu gospodarki narodowej w
naszym kraju?

Zadanie to jest bardzo trudne, bo nasz nowy model
gospodarczy 'nie jest jeszcze skrystalizowany, wy-
maga to dtuzszego okresu czasu, a zreszta, aby sie
skrystalizowat, konkretne projekty w tej sprawie
musi przedstawiC¢ rowniez i spotdzielczoSC ™ pracy.

Dlatego tez celowe bedzie przedstawienie pewnych
problemow . majqc?/_ch duze znaczenie i Scisty zwigzek
z okreSleniem roli spotdzielczosci pracy i jej miej-
sca w ksztattujagcym sie modelu polskiej gospodarki,
1ako préba — bardzo wstepna — uogdlnienia materia-
ow zjazdowych. ) ) ) )

Przy probie okreslania roli _spotdzielczosci pracy
nalezy rozstrzygna¢ dwa zasadnicze problemy:

1) jak ma "przedstawiaC si¢ spotdzielczo$¢ pracy
EO wzgledem struktury, form organizacyjnych i za-
resu kompetencji poszczegélnych jeﬂ ogniw,

2) jakie ma by¢ powigzanie spotdzielczosci z go-
spodarkg narodows.

Podstawg ruchu spotdzielczosci pracy powinna byc¢
petna samorzadno$¢ spotdzielni w ramach jej statuto-
wych uprawien. Przez peing samorzadnos$¢ nalezy ro-
zumie¢ nie samowole | sobieparstwo, ale samorzad-
nos¢ w_ramach socjalistycznej gospodarki planowej
i zgodnie z interesem wszystkich™ czionkdw.

Dla uzyskania petnej samodzielnosci konieczne jest
zniesienie obecnie istniejagcych przepisow ogranicza-
jacych inicjatywe i samorzadno$¢ spétdzielni oraz
umozliwienie organom samorzadu decydowania o
wielkosci i kierunkach produkcji w ramach otrzy-
manego lub zdobytego przez nie zaopatrzenia, posia-
dalqyc zdolnosci “produkcyjnych i mozliwosci zbytu.
~ Nieodzownym warunkiem ~dziatalnosci spotdzielni
i _decydujacym ekonomicznym bodzcem dla wykona-
nia zadan planowych powinno byC osiggniecie ren-
townosci. Spotdzielnia powinna w”zwigzku z tym sa-
ma decydowa¢ o wysokosci ptac w branzach,” zawo-
dach Lgrur()_ach zatrudnienia. )

Sposob, kierunki zbytu i ceny sprzedazy swych
wyrobéw czy uystug powinny by¢ w zasadzie okreslone
przez samg ‘spotdzielnie. Wygospodarowany zysk, poza
okreSlonym procentem przeznaczonym na wspolne cele
catego fuchu spotdzielczosci pracy oraz po uzupet-
nieniu $rodkéw obrotowych zgodnie =z planowymi
potrzebami spdtdzielni, powinien pozostawa¢ w dys-
pozycji cztonkéw spotdzielni. ) )

Jednakze mowigc o nowych metodach dziatalnosci

w_spotdzielczosci pracy, o koniecznosci decentraliza-
cji i demokr_ate/z_acH Zycia spotecznego i gospodarcze-
go w spdtdzielniach, nie nalezy zapominaC, ze dziata-
my w ustroju budujacym saocjalizm i sp6tdzielczos¢
pracy chce by¢ jego wspditworca.
. Wazkim problemem, ktory rozstrzyga obecnie zycie,
jest zachowanie rownowagi i wiasciwych proporcji
pomiedzy niezbednym w pewnych granicach central-
nym kierowaniem "gospodarka narodowa, z zakresem
jej decentralizacji. Spotdzielczo$¢ pracy powinna by¢
tq dziedzing, w ktorej jako zasade nalezy przyjaé
decentralizacje. ) i ) )

Bezsporne " Jest wiec, ze uznajagc w peini zasade
samodzielnosci spotdzielni i prawa samorzadu spoi-
dzielczego, organa samorzadu powinny stosowac sie
do wytycznych, wynikajacych z zasad gospodarki pla-
nowe] i zadan budownictwa socjalizmu w zakresie
ptac,  cen, systemu finansowego 1 innych, poniewaz
zwigzane sg wieloma weztami z r6znymi galeziami
naszej gospodarki narodowej. Spoidzielczo$¢ ze swej
istoty 1 zalozen powinna kojarzy¢ w sobie interesy
spotéczenstwa z interesem czionkow spoétdzielni, a to
zawiera w sobie zalgzki konfliktu, przy ktdrych
rozstrzygnieciu bedzie decydowaé i dawaC wytyczne
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panstwo. Wytyczne wynikajace z zasad gospodarki
narodowej dotycza gldwnie nastepujacych zagadnien:
~a) w zakresie ptac — wysokos$¢ zarobkéw czionkdw
i pracownikow spotdzielni powinna opiera¢ sie na
ogolnie obowiazujacych przepisach, zgodnie z polity-
ka panstwa ludowego, zmierzajacg do wzrostu stopy
zyciowej ludnosci pracujacej, do zbilansowania sity
nabwcze ludnosci z wielkoscig masy_towarowej na
rynku (dla zapobiezenia inflacji itp.).” Z drugiej Stro-
nK wielko$¢ funduszu ptac okreéla w ostatecznym ra-
chunku zasada rentownosci spotdzielni. Jest to nie-
zbedne réwniez z uwagi na koniecznos¢ dokonywa-
nia prawidtowego — z punktu widzenia gospodarki
narodowej — podziatu catoSci dochodu narodowego
r|1a__fundusz konsumpcyjny oraz na fundusz akumu-
acji;

b) w zakresie cen na wyroby i ustugi — polityka
panstwa ludowego zmierza do wykorzystania systemu
statych cen jako instrumentu oddziatywania na po-
ziom stopy zyciowej ludzi pracy. W “spotdzielni po-
winny obowigzywac ceny maksymalne, Ktorych ustale-
nie w odniesieniu do” pewne] ograniczonej ilosci
asortymentow wyrobow I rodzajow ustug — na okres
przejsciowy — jest niezbedne ‘w celu ochrony inte-
resow konsumentow. W pozostatych przypadkach
.spotdzielnie powinny mie¢ prawo ustalania” cen na
wyroby i ustugi w porozumieniu z odbiorcami; )
C) w zakresie dysponowania nadwyzkami (zyskami
bilansowymi) — Kkonieczne jest uznanie peinych praw
samorzadu spotdzielczego do podziatu wypracowanych
nadwyzek, zgodnie z uchwatami walnego zgromadze-
nia. Jednakze spoétdzielnia jest zobowigzana osiag-
na¢ wynikajacg z planu akumulacje, przeznaczong
dla panstwa na cele ogolnospoteczne. Pozostata czesc
akumulacji wewnetrznej spotdzielni, cFQ odliczeniu
czesci przeznaczonej na cele ogélnospotdzielcze w roz-
miarach .uchwalonych przez Zjazd Delegatéw powin-
na by¢ przeznaczona na poprawe warunkéw mate-
rialnych i socjalno-bytowych cztonkdw;

d) w zakresie poziomu kosztéw wiasnych — w wa-
runkach wspotzawodnictwa z przemystem panstwo-
wym i konkurencji z_rzemiostem °indywidualnym
0 nizsze ceny produkcji i ustug, o lepszg jakos¢, o
szerszy asortyment, powstang skuteczne bodzce dla
rozwoju mm;agfwy i pomystowosci zatog spotdzielni,
zachecajace = do ~lepszego wykorzystania — urzadzen
produkcyjnych, surowcéw i materiafdw, usprawnienia
organizacji” pracy i stosowania postepu technicznego.
Niezbedna jest ~jednak w tym przypadku dbatos¢
0 wykonanié planu akumulacji, ktory staje sie¢ w da-
nych warunkach syntetycznym wskaznikiem jakosci
pracy spotdzielni;

e) 'w zakresie asortymentéw planowanych central-
nie — nalezy opiera¢ si¢ na koniecznosci zaspokajania
okreslonych™ potrzeb spoteczenstwa, przekraczajacych
potrzeby lokalne najblizszego terenu dziatalnosci spot-
dzielni, a w zwigzku z tym niezbedne jest wskaza-
nie przez jednostki organizacyjne. szczebla wojewodz-
kiego lub “centralnego rodzajow i wielkosci tych po-
trzeb w powiazaniu z ogolnonarodowym planem gos-
podarczym. Jednakze _nlqdoEuszc_zalne jest stosowanie
w _tych " .przypadkach jakichkolwiek form nacisku ad-
ministracyjnego dla sktonienia spotdzielni do produk-
cji tego “rodzaju asortymentu. W szerszym stopniu
natomiast nalezy stosowa¢ ekonomiczne bodzce ma-
terialnego zainferesowania, przede wszystkim przez
zabezpieczenie pokrycia potrzeb surowcowych i ma-
terialnych, przez nakfady inwestycyjne, prawidtowa
ceng itp.

Umiejetne powigzanie potrzeb gospodarki narodowej
1intereséw panstwa ludowego z praktycznymi mozli-
wosciami dziatalnosci  spotdzielni oraz zainteresowa-
niem i wolg jej czlonkéw jest wiec problemem za-
sadniczym i powinno znalez¢ rozwigzanie nie narusza-
jace istoty samorzadnosci spotdzielni.

System demokratyzacji zycia spotdzielni nie moze
by¢ jednak prowadzony w sposéb szablonowy i nie-



watpliwie zaleze¢ musi od szeregu czynnikéw jak np.
wielkosci spétdzielni, zasiagu jej dzialania terytorial-
nego i ilosci zakfadow wytworczych lub ustugowych.
W spétdzielniach mniejszych o matym terytorialnie za-
siegu dziatania i nielicznych zaktadach nie jest po-
trzebna zasadniczo zmiana w strukturze samorzado-
wej spotdzielni, natomiast w spotdzielniach duzych,
szczegblnie wielozaktadowych — rozbudowa form pra-
cy samorzgdowej jest stuszna.

Szczegdlnie obecnie w okresie poszukiwania nowych
form pracy, w dziedzinie produkcji i dziatalnosci spo-
fecznej trzeba widzie¢ w perspektywie mozliwosé
pewnych zmian na podstawie pomysinych rezultatow
eksperymentowania.

Jako godne zalecenia i wyprébowania w praktyce
wskaza¢ mozna nowe formy gospodarowania w opar-
ciu o pewng autonomie zespotow produkcyjnych w
warsztatach, zaktadach wytwérczych i punktach ustu-
gowych wiekszych spétdzielni. Wybierane przez zespo-
ty produkcyjne np. 3-osobowe zarzgdy zaktadowe, wy-
posazone w pewng autonomie w takich dziedzinach
jak zgtaszanie propozycji w sprawie planu produkcji
swego zaktadu (wysoko$¢ cen na wyroby i ustugi, o ile
ceny te ustala spotdzielnia w porozumieniu z odbiorca
lub w przypadku mozliwosci obnizenia cen ponizej
ceny maksymalnej), wnioskowanie do zarzadu spot-
dzielni w sprawie zaangazowania lub zmian kierowni-
ka zaktadu, liczby, zatrudnionych w zaktadzie, zaszere-
gowania ich wedhug tabel plac i taryfikatorow kwali-
fikacyjnych oraz norm pracy, wysokosci akordow in-
dywidualnych i zbiorowych, poprawy warunkéw bhp
i socjalno-bytowych itp.

Zarzady zaktadowe moglyby staé sie organem opi-
niodawczym i pomaga¢ kierownikowi zaktadu. Analo-
gicznie mozna w duzych spotdzielniach przyzna¢ pew-
ne uprawnienia oddzialowym zespotom produkcyjnym
i zarzadom oddziatowym. Przyczynitoby sie to do dal-
szego pogtebienia demokratyzacji zycia w spotdziel-
niach, wzbogacenia form pracy samorzadu oraz
uaktywnienia cztonkéw spoétdzielni.

Poczynania te nalezy powigzaC z rozszerzeniem sy-
stemu bodzcow materialnych na drodze udoskonalenia
rozrachunku gospodarczego. W tym celu konieczna jest
taka organizacja rachunkowosci, ktdra sprawnie, bez
przerostow administracyjnych i nadmiernej sprawoz-
dawczosci wykazataby wyniki gospodarcze poszczeg6l-
nych zaktadéw wzglednie oddziatéw oraz ich udziat
w powstawaniu ogolnej nadwyzki w spotdzielni.

Po odliczeniu czeSci nadwyzki przeznaczonej na cele
og6lnospotdzielcze, pozostata czes¢ nadwyzki przypa-
dajagcej do podziatu miedzy cztonkow, mogtaby zo-
sta¢ podzielona z uwzglednieniem wkiadu pracy
cztonkéw zaktadow i oddziatdbw w jej wytworzenie.
Sposéb ten datby uzasadnione uprzywilejowanie czton-
kom spétdzielni, zatrudnionych w warsztatach wska-
zujgcych najwiekszg oszczedno$¢ i gospodarnosc.
W stosunku do cztonkéw zatrudnionych w zaktadach
nierentownych z przyczyn zlej pracy zatogi — system
statby sie waznym czynnikiem walki o0 o0szczednos¢
materialdw, racjonalng gospodarke, podniesienie wa-
runkdw materialnych cztonkéw i ekonomicznych wy-
nikow w catej spotdzielni.

Oprécz bodzca ekonomicznego w postaci podziatu
nadwyzki pomiedzy cztonkéw spétdzielni — ktéra na-
wet przy kwartalnym zaliczkowym wyptacaniu daje
sie okresli¢c w ostatecznych rozmiarach, po zakoncze-
niu bilansowego roku obrachunkowego, szeroko nale-
zy stosowac bodzce ekonomiczne zalezne od codzien-
nych, konkretnych wynikéw produkcyjnych pracujg-
cych. Chodzi tu o system umoéw zespotéw robotni-
czych (zaktadowych, oddziatowych) z zarzadem spot-
dzielni o wykonanie w okreSlonym terminie i za
okreslong kwotg pewnych zadan produkcyjnych, z
rownoczesnym pozostawieniem tym zespotom sprawy
wewnetrznej organizacji, zabezpieczajgcej wykona-
nie tych zadan, jak np. ilo$¢ pracownikdw, podziat
wynagrodzen itp. System ten powinien wykazaé w
krétkich okresach czasu bezpo$rednie korzysci ma-
terialne za poniesiony wkiad pracy, pobudza¢ do
wzrostu wydajnosci pracy, pelnego wykorzystania
urzadzen produkcyjnych oraz oszczednej gospodarki
materiatami, za co nalezatoby specjalnie nagradzac¢
odpowiednio do ilosci i wartosci zaoszczedzonego su-
rowca. Komisyjny odbiér produkcji i wnikliwa kon-

trola techniczna wyeliminuje przy tym systemie
wszelkie braki i wyroby niskiej jakosci.
Podkreslajagc  donioste znaczenie wielu  cennych

inicjatyw i rozszerzajacego sie ruchu eksperymento-
wania w spotdzielczosci pracy, przynoszacych juz
obecnie szereg udoskonalen w dziatalnosoi spotdzielni
zarbwno jako zrzeszenia i jako przedsigbiorstwa,
nie mozna oming¢ milczeniem zastug, jakie potozyt
dla spotdzielczosci pracy Profesor Jan Wolski.

Towarzysze Delegaci otrzymali w ubiegtym tygod-
niu prace prof. Wolskiego pt. ,,Spotdzielczy samorzad
pracy” i sadze, ze zapoznali sie z jej trescia.

Wiele problemow poruszonych w tej pracy ma cha-
rakter dyskusyjny, z niektorymi osobiscie sie nie zga-
dzam, ale znaczna cze$¢, szczegOlnie jesli chodzi o
sprawy wewnetrznej organizacji spétdzielczej godna
jest podkre$lenia a nawet zalecenia, aby staty sie one
— o ile takie bedg zyczenia czionkdw spotdzielni —
przedmiotem eksperymentéw w zyciu spotdzielni.

Stosunek spotdzielni pracy do rad narodowych

Przechodze do okreslenia stosunkéw spoétdzielni do
rad narodowych. Rady narodowe, terenowe organy
wiadzy ludowej, zgodnie z Konstytucjg PRL, peino-
prawni gospodarze swego terenu oraz przedstawicie-
le spoteczenstwa, wsrdd ktdrego dziata spotdzielnia
— majg obowigzek i majg prawo do pewnego wply-
wu na sprawy spoétdzielni. Chodzi jednak o takie
utozenie stosunkéw, o taki wplyw, ktory bedzie sku-
tecznie pomagat spétdzielni w wykonaniu jej zadan,
a w zamian za to spoteczenstwo otrzyma wyroby
stuzace zaspokojeniu jego potrzeb.

Podstawowymi postulatami, ktére zabezpieczajg ta-
kie witasnie ulozenie stosunkdw sa:

1) wszystkie podatki powinny wplywaé do budzetu
rady narodowej (powiatowej tub miejskiej),

2) w skiadzie rady i jej komisjach (szczegolnie
w komisjach drobnej wytwdrczosci, komisjach roz-
patrujacych sprawy lokalowe, surowcowe, podziatu
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maszyn itp) powinni by¢ przedstawiciele spotdziel-
czosci pracy.

Postulat dotyczy podatkow, szczegblnie obecnie,
gdy rady narodowe otrzymaly szereg uprawnien,
gdzie wzrasta ich samodzielnos¢, gdy nabiera wiek-
szego znaczenia rola budzetu terenowego, stanowic
bedzie niewatpliwie skuteczny $rodek zwiekszenia
zainteresowania spoétdzielniami pracy ze strony rad
narodowych, rozwijajace sie bowiem i rentowne
spotdzielnie pracy bedg dawaty wielokrotnie wyzsza
akumulacje i wyzsze podatki niz rzemiosto indywi-
dualne. Stanie sie to bodzcem do zwiekszonej pomo-
cy rad narodowych w przydziale maszyn, lokali, su-
rowcow, polepszenia warunkéw bytowych czionkéw
(przydziat mieszkan itp.).

Zmieni¢ sie powinna réwniez rola wojewddzkich
rad narodowych. Stosunek wojewodzkich rad naro-
dowych oraz granice ich wplywu w pewnym sensie
uzaleznione sg od podzialu wedtug kryterium za-
kresu dziatania i wielkosci spotdzielni. W kazdym
jednak razie do zakresu dziatania WRN w odniesie-
niu do spoidzielczosci pracy naleze¢ powinno m. in.
koordynowanie planéw produkcji spoétdzielni pracy
i przemystu drobnego w powigzaniu z planem catego
wojewodztwa, udzielanie wskazowek, czego oczekuje
od spétdzielni pracy w zakresie zaopatrzenia ludno-
Sci swego terenu (np. w zakresie asortymentu pro-
dukcji i rodzaju ustug), koordynowanie wspOGtpracy
spotdzielni pracy z innymi przedsiebiorstwami. Po-
nadto wojewddzkie rady narodowe powinny wskaza¢
rezerwy surowcowe i rzeczowe (np. urzadzenia, lo-
kale) i przydziela¢ je spétdzielniom pracy oraz roz-
patrywa¢ odwotania w tych sprawach od decyzji
powiatowych (miejskich) rad narodowych.

Do zadan wojewddzkich rad narodowych powin-
no naleze¢ opiniowanie celowosci wiekszych inwesty-
cji lub inwestycji wieloletnich oraz decydowanie w
sprawach ogoélnej lokalizacji  zakladéw i punktow
ustugowych. W interesie nabywcoéw wojewddzkie rady
narodowe powinny by¢ zobowigzane wspotdziataé z
WZSP w zakresie polityki cen, zbytu wyrobow spot-
dzielni nieobjetych umowami planowymi.

Odrebnym zadaniem jest kontrola wpfat, do budze-
tu z tytulu podatkéw i rozpatrywanie odwotar spot-
dzielni w tych sprawach. Dla tych spraw powinny
by¢ powotywane spoteczne komisje odwotawcze z
udziatem przedstawicieli spotdzielczosci pracy.

Stosunek krajovxg(/)chspiék\;vzt?g?médzkich zwigzkdw

Bardzo waznym zagadnieniem jest prawidtowy
uktad stosunkow pomiedzy spotdzielniami, a zwiaz-
kami spotdzielni.

W nowych warunkach decentralizacji, demokra-
tyzacji zycia spofeczno-gospodarczego zwigzku spot-
dzielni nie moga zajmowa¢ sie administrowaniem
spotdzielniami Jednakze nie oznacza to, ze powin-
ny pozosta¢ bez jakiegokolwiek wptywu na Kkierun-
ki dziatalnosci spotdzielni.

Istnienie  zwigzkébw — podobnie jak istnienie
spotdzielni wynika z potrzeb zycia, z koniecznosci
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kojarzenia interesu spotecznego z interesem czion-
kéw zrzeszenia. W zwigzku z tym, nasuwa sie Kil-
ka gtdwnych postulatbw okreslajacych ogdélne ra-
my w stosunku spotdzielni ze swymi zwigzkami:

1) stojac na gruncie swobody zrzeszenia sie spot-
dzielni w zwigzkach uwazamy, Zze interes gospo-
darki narodowej wymaga, aby wszystkie spétdziel-
nie nalezaly do wiasciwych terenowo lub branzo-
wo zwigzkdw. Organizowanie na okreSlony  czas
przez spétdzielnie zrzeszer dla wykonania wspolny-
mi sitami pewnych przedsiewzie¢, ktérych reali-
zacje zapewniajg zwigzki krajowe lub wojewddzkie,
a ktore przekraczajg mozliwosci jednej spétdzielni
np. dla przeprowadzenia specjalnych prac naukowo-
badawczych, opracowania nowej dziedziny produk-
cji pod wzgledem techniczno-organizacyjnym,  sfi-
nansowania pewnych zamierzeA w zakresie wspol-
nych urzadzen socjalno-bytowych powinno  byé
jedng z nowych form wspOipracy miedzy spoétdziel-
niami;

2) oddziatywanie zwigzkébw na zrzeszone sp6t-
dzielnie powinno opiera¢ sie na uchwatach Zjazdu
Delegatow spotdzielczych i uwzglednia¢ bodzce ma-
terialne, stanowigce czynnik powigzania zaspokojenia
potrzeb spoteczenstwa z korzySciami ekonomicznymi
spotdzielni i jej czlonkdw, zwiekszenie zaopatrze-
nia surowcowego i materialowego, przydziatow ma-
szyn i urzadzen, srodkéw finansowych na cele obro-
towe i inwestycyjne itp.

Zakres pomocy i wptywu zwigzkéw na dziatalnosé
spotdzielni powinien zaleze¢ od rodzaju spétdzielni
z punktu widzenia zasiegu dziatalnosci i wielko-
4ci.

W Swietle podanych wyzej ogdlnych postulatdw,
zadania wojewddzkich zwigzkéw spotdzielni  pracy
polegajg na dokonywaniu oceny i opiniowaniu pla-
now spoétdzielni z planami wojewodztwa, a takze na
wytyczaniu zadan, ktérych wykonania powinny pod-
ja¢ sie spoldzielnie dla zaspokojenia potrzeb spote-
czenstwa tgcznie z opracowaniem wieloletnich plandw
rozwoju spotdzielni, zrzeszonych w zwigzku  przy
wspOtpracy z organami samorzadu. Ponadto zwigzki
wojewodzkie powinny reprezentowa¢ zrzeszone spot-
dzielnie wobec wiadz terenowych i ochrania¢ ich in-
teresy, a w szczegdlnosci przez udziat w komisjach
wojewodzkiej rady narodowej (sprawy podatkowe,
surowcowe itp.), wobec oddziatdbw wojewodzkich Na-
rodowego Banku Polskiego (sprawa przyznawania
kredytéw itp.).

Dalszym zadaniem jest interwencyjna pomoc finaso-
wo-rzeczowa w zakresie biezacych potrzeb spétdziel-
ni, a szczegblnie przydziat surowcOw, maszyn i
urzadzen, s$rodkéw obrotowych i inwestycyjnych.
Szczegblnie powazng role powinny spetni¢ zwigzki
wojewoOdzkie w zakresie udzielania pomocy fachowej,
technicznej i organizacyjno-produkcyjnej oraz roz-
woju techniki w formie dziatalnosci instrukcyj.no-
doradczej, jak rowniez pcmocy w zakresie zbytu
wyrobow wzglednie uzyskania odbiorcow ustug, w
wypadku, gdy spotdzielnia sama nie moze znalezé
odbiorcow,



Zwigzki wojewodzkie majg ponadto za zadanie pro-
wadzenie dziatalnosci instrukcyjno-rewizyjnej i wy-
konywanie rewizji ustawowych oraz wydawanie pole-
cenn porewizyjnych. Szerokie pole dla dziatalnosci
zwigzkéw powstaje na odcinku prowadzenia instruk-
tazu w zakresie samorzadowym i czuwanie nad prze-
strzeganiem praworzadnosci, zasad wspotzycia w
ustroju  ludowo-demokratycznym ze szczegblnym
uwzglednieniem zasad spotdzielczego samorzadu.

Dziatalno$¢  instrukcyjna powinna  obejmowac
rowniez  zagadnienia ekonomiczno - produkcyjne,
zwilaszcza dotyczace kosztdw i cen oraz prowadzenia
rachunkowosci.

Odrebne zadania stojg przed zwigzkami wojewodz-
kimi w zakresie koordynacji dziatalnosci spdtdzielni
w dziedzinie socjalno-bytowej i kulturalno-o$wiato-
wej oraz prowadzenie przedsiewzie¢ z tego zakresu
o charakterze miedzyspoldzielnianym, a ponadto or-
ganizowanie i prowadzenie kurséw szkoleniowych
samorzadu spodtdzielczego oraz pomoc spoétdzielniom
w zakresie szkolenia.

Zadania krajowych zwigzkow spétdzielni pracy sa
zblizone do zadan zwigzkéw wojewddzkich. Trzeba
jednak podkreslic pewng wspolng specyfike krajo-
wych zwigzkéw, wyrdzniajacg je w sensie ekonomicz-
no-organizacyjnym od zwigzkow wojewodzkich, a mia-
nowicie:

— powigzanie planéw spdtdzielni w tych zwigzkach
z planami centralnymi i duzy udzial asortymentéw
centralnie planowanych, ) .

— specjalny charakter zadan o tresci spoteczno-eko-
nomicznej (zatrudnienie inwalidow, rozwdj przemystu
ludowo-artystycznego), o )

— specjalizacja produkcji i wysoka jako$¢ wyko-
nywanych asortymentow,

— przewaga odbiorcow centralnych. o

W zwigzku z tym szczeg6lnego znaczenia nabierajg
funkcje Interwencyjne, reprezentowania zrzeszonych
spotdzielni i koordynacyjne, a ponadto zwigzki ~ te
powinny zajmowacC sie¢ W _szerszym stopniu _instruk-
tazem, “rozwojem techniki, problemami polityki in-
westycyjnej oraz problematykg ekonomiczno-produk-
cyjna.

Zakres dziatania CZSP

Centralny Zwigzek Spétdzielczosci Pracy musi do-
stosowaC zakres swego dziatania, strukture i metody
pracy do nowych warunkéw! Z zakresu dziatania
Centralnego Zwigzku catkowicie odpadajg wszelkie
funkcje administracyjno-dyspozycyjne.  Uwolnienie
aparatu Centralnego Zwigzku od tych prac, ktore
przestanialy istotne zadania organizacji na tym
szczeblu, przy jednoczesnym powaznym zmniejsze-
niu aparatu i poprawie jego kwalifikacji — poz-
woli na zajecie sie szeregiem waznych funkcji, do-
tychczas realizowanych fragmentarycznie lub mar-
ginesowo.

Wymieni¢ tu nalezy przede wszystkim repre-
zentowanie intereséw spotdzielczosci  pracy przed
Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Komisja-
mi Sejmowymi, Komisjg Planowania przy Radzie
Ministrow, poszczegdlnymi resortami panstwowymi,
wobec Naczelnej Rady Spotdzielczej, Centralnego
Zwigzku Spdtdzielczego i innych centralnych orga-

nizacji spotdzielczych, a takze wobec miedzynaro-
dowego ruchu spotdzielczego.

Pod pojeciem reprezentacji intereséw rozumiem
przedstawianie postulatdw, dezyderatow, uchwat
wyzej wymienionym organom wiadzy ludowej i or-
ganizacjom spotdzielczym, a takze Komitetowi Cen-
tralnemu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Nastepnym zadaniem o duzym znaczeniu jest opra-
cowywanie planéw perspektywicznych, planow wie-
loletnich i rocznych w powigzaniu z catoksztal-
tem gospodarki og6lnonarodowej. Dotyczy to zarow-
no planowania produkcji jak i dziakalnosci inwes-
tycyjnej, finansowej, zadan na odcinku akumulacji
oraz opracowywania ogolnych wytycznych i instruk-
taz spdtdzielni oraz zwigzkéw w tych dziedzinach.

W dziedzinie pomocy zwigzkom i spotdzielniom
na odcinku wykonywania zadan planowych, pod-
kresli¢ nalezy prowadzenie staran w zakresie za-
opatrzenia spoéldzielczosci w szeroki wachlarz su-
rowcoéw i materiatéw, niezbednych do dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej, oraz w maszyny i $rod-
ki inwestycyjne objete centralnym bilansowaniem,
a takze pomaganie zwigzkom i spétdzielniom w za-
kresie  organizacji  produkcji, szczegOlnie przy
wprowadzaniu nowych gatezi produkcji czy tez po-
szczegolnych waznych asortymentéw oraz rozpow-
szechnianie przodujgcych doswiadczen i osiagnie¢
spotdzielni w dziedzinie techniczno-ekonomicznej,
organizowanie wystaw, pokazéw, konkurséw itp.

Gromadzenie materiatéw, analiza oraz prowadze-
nie teoretycznych badan z zakresu organizacji spot-
dzielni i form pracy samorzadowej i upowszech-
nianie przodujacych rezultatéw tych studiow i eks-
perymentéw w spotdzielczosci pracy oraz opraco-
wywanie statutéw i regulaminéw o charakterze in-
struktazowym w powigzaniu ze wspoltpracg z za-
granica w drodze wymiany doswiadczen z zakresu
organizacji i pracy samorzgdowej oraz prowadzenie
studiow w tej dziedzinie w krajach demokracji lu-
dowej i krajach kapitalistycznych — oto nastepne
zadania niezbedne dla statego doskonalenia naszej
pracy.

Opiniowanie, wspoétudziat w tworzeniu i inicjowaniu
aktéw normatywnych dotyczacych spdtdzielczosci
pracy, koordynacja planéw importowo-eksportowych
i prowadzenie polityki w zakresie handlu zagranicz-
nego, prowadzenie przedsiewzie¢ o charakterze ogol-
nokrajowym dla potrzeb zwigzkéw i spdidzielni w
zakresie akcji socjalnej i szkolenia, prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej prac naukowych i czaso-
pism, wspdtpraca z wyzszymi uczelniami w zakresie
programow studiéw przedmiotu spétdzielczosci, pro-
wadzenie czynnosci rozjemczych w spornych spra-
wach majatkowych pomiedzy zrzeszonymi zwigzka-
mi i spotdzielniami, wydawanie o$wiadczen o celowo-
sci dla organizujgcych sie spétdzielni oraz zwigzkow
i zrzeszen, wykonywanie rewizji zwigzkéw i super-
rewizji spotdzielni oraz nadawanie uprawnien re-
wizyjnych — stanowig dalsze zadania, ktérych wy-
konywanie jest niezbedne na szczeblu centralnym.

Szczegblnego znaczenia nabierajg obecnie zadania
w zakresie prowadzenia instruktazu, opieki i nad-
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zoru nad dziatalno$cig statutowg zwigzkéw i spotdziel-
ni, czuwanie nad przestrzeganiem zasad prawo-
rzadnosci, zasad wspétzycia w panstwie  ludowym
i zasad spofdzielczej samorzadnosci w dziatalnosci
}y(,:h organizacji oraz rozpatrywania skarg i zaza-
en.

Mowiagc o tych zadaniach nie wolno nam zapomi-
na¢, ze Centralny Zwigzek nie tylko reprezentuje in-
teresy spotdzielczosci pracy wobec panstwa, ale row-
noczesnie jest obowigzany reprezentowa¢ interes
ogdlno-spofeczny, ktorego uosobieniem jest pan-
stwo ludowe — wobec ruchu spdtdzielczosci pracy.

Dlatego tez, aby nalezycie spetnia¢ swoje zadania
Centralny Zwigzek powinien wykonywaé¢ uchwaty
Partii i Rzadu, powinien pomaga¢ zwigzkom i spot-
dzielniom w tym, aby ich dziatalno$¢ byla w pet-
ni pozyteczna dla spofeczenstwa z uwzglednieniem
intereséw zrzeszonych spotdzielcow.

Zadania gospodarcze spoldzielczosci pracy bedg
zawarte w ogolnonarodowym planie gospodarczym
jako suma oddolnych planéw spotdzielni i prze-
kazane zostang przez CZSP do Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow. Wytyczne natomiast
bedg szacunkowe. Ostateczny plan powinna uchwa-
lic Rada CZSP, jako sume planéw krajowych i wo-
jewddzkich zwigzkéw. Plany wojewodzkich zwigz-
kéw maja by¢ podstawg do rozwazan Rady CZSP,
o ile zostaly przyjete przez WRN.

Rola CZSP w tym zakresie jest dokiadnie okres-
lona przez uchwate Rady Ministrow z 26 pazdzier-
nika 1954 r., ktéra zniosta nadzor ministréw nad
gospodarczg dziatalnoscig spotdzielczosci pracy.

Nalezatoby tylko dzisiaj wyrazi¢ prosbe pod adre-
sem Prezesa Rady Ministrow, aby powrocit do do-
brej praktyki sprzed wrzes$nia 1956 r. zapraszania
przedstawicieli Zarzadu CZSP na posiedzenia Rady
Ministrow w czasie podejmowania decyzji dotyczg-
cych spotdzielczosci pracy.

Pozycja czionka spotdzielni pracy
w spoteczenstwie

Pozostaje jeszcze do poruszenia sprawa pozycji
cztonka spétdzielni pracy w spoteczenstwie i w sto-
sunku do klasy robotniczej. Cztonkowie spotdzielni,
zgodnie z uchwalg CRZZ z 1952 r. nie sg cztonkami
zwigzkéw zawodowych. Nie wiemy, jakie bedzie
stanowisko Zjazdu, ale wyrazamy poglad, ze nie mu-
szag nimi by¢. Ale z tego tytutu nie powinny mie
miejsca fakty upo$ledzenia spotdzielcow pracy, Nie
ma zadnych podstaw do tego, aby spdtdzielcy pracy
byli pomijani w przydziale mieszkan, sprzedazy
ratalnej czy znizek na imprezy itp. Sg to sprawy
zyciowo bardziej lub mniej wazne. Nie moze byc
niedoceniony postulat, aby legitymacja cztonka spot-
dzielni pracy byta szanowana na réwni z legitymacja
cztonka zwigzku zawodowego i zapewniata wszyst-
kie te uprawnienia, jakie przyznaje Rzad lub rada
narodowa dla klasy robotniczej.

Oczywiscie inna sprawa, jesli. ldzie o prawa, kto-
re przyznaje zwigzek. Tego rodzaju uprawnienia
dla spétdzielcow pracy przyznajg i wykonujg zwigz-
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ki spotdzielni, ktdre w tej mierze spetniajg funk-
cje analogiczng jak zwigzki zawodowe. Spotdzielczo$¢
pracy jest czeScig uktadu socjalistycznego, mimo
grupowego charakteru wiasnosci Srodkow produkgji.
Spoétdzielcy pracy maszerujg i budujg socjalizm ra-
mie w ramie z klasa robotniczg, domagamy sie
wiec, aby wiadza ludowa traktowata nas jak klase
robotniczg.

Jest szereg spraw do omowienia w CRZZ. Sadzi-
my, ze towarzysze z CRZZ znajdg czas, aby wiele
spraw niezalatwionych i niedoméwionych uregulo-
wa¢ z nowymi wiadzami spétdzielczosci pracy.

Spétdzielczos¢ pracy a rzemiosto indywidualne

Réwnie wazng sprawg jest stosunek do rzemiosta
indywidualnego. Spdtdzielczos¢ pracy z  radoscig
przyjeta decyzje Partii i Rzadu o popieraniu rzemio-
sta i widzi, ze wreszcie ta pomoc przybrata realne
ksztalty. Nasza wiez z rzemiostem jest bardzo silna
i poprzez powigzanie z nim w formie spoidzielni
pomocniczych i przez smutne do$wiadczenia  wy-
konywania niektorych postanowiern uchwaty Rady
Ministréw z sierpnia 194 r., ktére naktadaty na nas
obowigzek organizowania ustug tam, gdzie forma
spotdzielcza do tego sie nie nadawata, np. jednooso-
bowe punkty ustug na wsi. Wykonujac te zadania
naraziliSmy sie na powazne straty i stuszne narze-
kania ze strony ludnosci.

Nasz stosunek do rozwoju rzemiosta mozna tak
okreslic:

Po pierwsze —mjesteSmy za jego rozwojem wsze-
dzie tam, gdzie uspotecznione — parnistwowe czy
spotdzielcze — produkcja i ustugi nie sg w stanie
zaspokoi¢ potrzeb konsumenta. Zakres ten jest prze-
ciez bardzo duzy i jest dos¢ miejsca dla rzemiosta.

Po drugie — jesteSmy za rozwojem rzemiosta,
ale nie kosztem i nie przez zmniejszenie potencjatu
spotdzielczosci pracy. Oczekujemy aby Rzad te spra-
wy wyraznie okreslit. Dopomoze do tego okresle-
nie roli, struktury i sposobu gospodarowania przez
spotdzielcow.

Zanotowany na przestrzeni okresu wrzesien-listo-
pad 1956 r. odptyw ck. 8000 spotdzielcow do rze-
miosta indywidualnego ustat prawie zupelnie w
zwigzku z dyskusjg i przeprowadzeniem usamodziel-
nienia spoétdzielni. Stosunki z rzemiostem w ramach
i poprzez spotdzielnie pracy ulegly poprawie po
zniesieniu ograniczen i omowieniu nowych form or-
ganizacyjnych, o czym bedzie mowa w nastepnym
referacie.

Wyrazam poglad, ze moze
sie i pogtebi¢ wspotpraca w oparciu o wzajemne
zaufanie i pomoc, bo pracy i miejsca w naszej
Ojczyznie jest dosy¢ dla rozwoju i spotdzielczosci
pracy i rzemiosta,

W okresie ostatnich dwoéch tat poglebita sie wspét-
praca z Naczelng Radg Spotdzielczg i Centralnym
Zwigzkiem Spotdzielczym. Znajduje to wyraz = w
szeregu  uchwatach, uwzgledniajacych potrzeby
i specyfike spotdzielczosci pracy.

i powinna rozszerzy¢



Korzystajagc z okazji Zjazdu, chciatbym zwroci¢
uwage, ze w zwigzku z opracowywaniem nowej usta-
wy 0 spotdzielniach postulaty spotdzielczosci pracy
powinny znalez¢ wigkszy wyraz w projekcie tej usta-
wy. W projekcie tym powinny znalez¢ szerszy niz
dotychczas wyraz postulaty spétdzielczosci pracy w
takich sprawach jak: spotdzielczy stosunek pracy,
stosunki miedzy spotdzielniami a zwigzkami itd.,
ktére odmiennie ukladajg sie niz w spdtdzielniach
konsumentow. Odrebnosci produkcji przemystowej jak
i rolnej powinny by¢ szeroko uwzglednione w no-
wej ustawie o spotdzielniach.

Spétdzielczos¢ polska a ruch miedzynarodowy

Sadze, ze kilka stdw nalezy poswieci¢c Miedzynaro-
dowemu Zwigzkowi Spotdzielczemu. Dla  nikogo,
wsérod 7 milionéw spétdzielcow polskich nie jest
zrozumialy stosunek MZS do polskiej spotdzielczo-
§ci i jej odsuniecie z MZS. Siedem milionéw spot-
dzielcow i cate spoteczenstwo polskie nie moze zro-
zumieé,, jak wiekszos¢ Kongresu i Egzekutywy MZS
moze pogodzi¢ szczytne hasta miedzynarodowego ru-
chu spotdzielczego i idee spoétdzielcza, ktora ma t3-
czy¢ ludzi bez wzgledu na ich kolor skoéry, pocho-
dzenia, przekonania religijne czy polityczne, z fak-
tem odrzucenia wnioskébw 0 przyjecie w poczet
cztonkow-spotdizielcow Chin  Ludowych, Polski czy
innych spdtdzielczych organizacji panstw demokracji
ludowej.

Bedac w Rzymie w pazdzierniku 1956 r. na uroczy-
stosci 70-lecia Lege Nationale mieliSmy mozno$¢ wy-
mienia¢ poglady na temat polskiej spéidzielczosci z za-
stepcg przewodniczacego prof. Barker i sekretarzem
Egzekutywy Mrs. Polley. Argumenty uzasadniajgce
odmowne stanowisko nie sg zgodne z ideami ruchu
spétdzielczego.

Mysle, ze stuszne bedzie, o ile Zjazd tak posta-
nowi, aby polska spétdzielczos¢ pracy wysuneta juz
w lutym br. wniosek 0 przyjecie spdtdzielczosci
pracy do MZS. Zwrdémy sie z apelem do wszystkich
spotdzielcow Swiata, a przede wszystkim do obec-
nych tu naszych drogich gosci, aby nasz wniosek
poparli i przyczynili sie w ten sposéb do konsolida-
cji miedzynarodowego ruchu spdtdzielczego.

Spétdzielczosé pracy wykona swe zadania

Nasz Zjazd odbywa sie u progu drugiego roku
planu 5-letniego. Pierwszy rok tego planu zamkne-
liSmy niestety niepetnym wykonaniem zadan, bo
spotdzielczo$¢ pracy, jako catosé nie wykonata planu
rocznego, osiggajac w catej swej dziatalnosci obro-
ty wynoszace 27 mld z}, co oznacza niedobdr w
stosunku do zadan planowych w wysokosci 15°0.

Zadania planowe w dziatalnoSci  przemystowej
zostaty wykonane tylko w 985°%0. Sg to jeszcze dane
wstepne, ale ewentualne zmiany — niestety — nie
dadzg wykonania planu.

Oczywiscie zlozyto sie na to caly szereg przyczyn,
jak braki w zaopatrzeniu, ostra zima oraz op0z-
nienia inwestycyjne. Pewien wplyw majg tu obnizki

cen na szereg artykuléw i ustug, dokonane w ciggu
1956 r., ale to nie zmienia smutnego faktu, ze w
chwili, gdy kraj tak potrzebuje towaréw i ustug, nie
dodalismy ich na 340 min. z.

Pewng pociechg moze by¢ fakt, ze powaznie na-
drobiliSmy grozace nam w potowie 1956 r. niewyko-
nanie zadan planowych na ca 900 min. z. Inten-
sywne wysitki zatdég i kierownictwa spotdzielni oraz
zwigzkéw pozwolity powaznie nadrobi¢ te niedo-
bory, ale niestety, zalegtosci nie odrobiliSmy w pet-
ni.

Bojowym zadaniem, sprawa honoru spétdzielczosci
pracy powinno by¢ powazne przekroczenie planu w
1957 r., aby osiaggna¢ poziom, wynikajacy z zalozen
dla pierwszych dwoch lat naszej pieciolatki.

Zadanie jest mozliwe do wykonania, bo spétdziel-
czo$¢ pracy: )
1 rozpoczyna rok 1957 w warunkach dokonanej
szerokiej demokratyzacji i decentralizacji, o czym
byta mowa,

2) zostanie uzbrojona w kierunkowe uchwaly Il
Zjazdu CZSP, . . o

3) zostata utrzymana jedno$¢ ruchu spoétdzielczego
przy przeprowadzeniu szerokiego usamodzielnienia
zwigzkow, a zwiaszcza Zwigzku Spotdzielni  Inwali-

OWI . . . , . . - P - -

4) mam nadzieje, ze rowniez czionkowie spoétdzielni
transportowych, “po rozwazeniu mozliwosci rozsze-
rzenia autonomii KZST zdecydujg sig na utrzyma-
nie_jednosci spotdzielczosci pracy,

?dokonane zostaty wyrownania ptac w szeregu
podstawowych gateziach przemystu, jak: w 1956 .
podniesiono o ok. 107 ptace w przemysle wikld-
niarskim, a ok. 40°/o ptace brakarzy w przemysle odzie-
zowym, wiokienniczym i sk,érzan?/m, 0 2 place
kierowcow autobuséw w spotdzielniach KZST. Pod-
niesiono zarobki pracownikéw  zatrudnionych w
sklepach spotdzielczych o 20 — 40°%0, wprowadzono
nowe zasady plac w przemysle materiatow budow-
lanych i poligraficznym do~ wysokoSci stawek obo-
wigzujagcych w przemysle kluczowym. Uregulowano
najnizej ~ ksztattujagce Ssie ptace robotnikow w prze-
mysle odziezowym, wiokienniczym i skorzanym oraz
wynagrodzenia =~ pracownikéw ~ umystowych we
wszystkich spotdzielniach pracy. ) N

Zobowigzuje nas to do takiej wewnetrznej mobili-
zacji, aby wydoby¢ wszystkie istniejace rezerwy,
aby wyszedt z dofu kontrplan, wyzszy co najmnlej]
Ok800 min. zt od planu zaprojektowanego na 195
rok.

Towarzysze Delegaci!

Aczkolwiek statut tego nie wymaga, Zarzad CZSP,
wybrany na | Zjezdzi¢ i uzupetniony uchwalg Rady
z pazdziernika 1955 r. uchwalit na posiedzeniu w dniu
25 bm. i upowaznit mnie do zgtoszenia na rece Il Zjaz-
du rezygnacji.

Ustepujac w dniu dzisiejszym, pragniemy z na-
ciskiem podkresli¢, ze w pracy swojej od chwili po-
wotania mieliSmy na celu jedynie i wylgcznie dobro
spotdzielczosci pracy i naszego panstwa budujacego
socjalizm. W pracy swojej nie uchronilismy sie od
popetniania bledéw, co jasno i w sposob samokry-
tyczny staratem sie przedstawi¢ w sprawozdaniu,
ale nie szczedziliSmy rdéwniez wysitkdw, aby wspdl-
nie z Radag i Ogdlnopolskim Komitetem Spotecznym
Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy, jako spofeczna,
powotang oddolnie reprezentacjg wszystkich spot-
dzielni pracy, odrobi¢ to, co bylo mozliwe w tak
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krotkim czasie i przygotowa¢ mozliwie najlepiej 11
Zjazd. Musze podkresli¢, jako ustepujacy Prezes, ze
cztonkowie Zarzadu i aparat CZSP dotozyli wszel-
kich staran dla mozliwie najlepszego wykonania
swoich obowigzkéw, przy czym niejednokrotnie za-
niedbywali sprawy osobiste i rodzinne. W pracy
naszej wiele serdecznych wiezéw, wykraczajacych
poza ramy stuzbowe, nawigzalo sie z towarzyszami
ze zwigzkow i spotdzielni. Nie braklo, bo inaczej

by¢ nie moglo, takze zgrzytow, wzajemnych podej-
rzen i niecheci. Wszystko ta jednak zdarza sie w
pracy, a z czasem wyrownuje.

Konczac pragne o$wiadczy¢ w imieniu czionkow
Zarzadu i swoim, ze gdziekolwiek sie znajdziemy,
stuszne sprawy spotdzielczosci pracy bedg miaty w
nas goracych zwolennikéw. Prosze o wiasciwg oce-
ne naszego wkiladu pracy, naszych bledow, ale
i osiggnie¢ oraz o przyjecie naszego sprawozdania.

Referat organizacyjny Zarzadu CZSP

JOZEF NIEMIEC
Z-ca Prezesa Zarzagdu C.ZS.P.

Ponad dwuletni okres dziatalnosci Centralnego
Zwiazku Spotdzielczosci Pracy oraz wojewddzkich
i krajowych zwigzkéw wykazat z calg jaskrawoscig
i bezwzglednoscig wszystkie wady i zalety systemu
organizacyjnego, ktory zostat wprowadzony od
wrzesnia 1954 r. w spdtdzielczosci pracy. Zostaly one
szczegolnie uwypuklone w szerokiej i otwartej dys-
kusji, jaka toczyla sie w licznym gronie spotdziel-
cow pracy poczawszy od XX Zjazdu KPZR, poprzez
VIl Plenum KC PZPR i ktdra nabrata szczegdl-
nych rumiencow i temperamentu po pamietnych
dniach pazdziernikowych, dniach VIII Plenum naszej
Partii.

Dyskusja ta, pierwsza od dawna prowadzona w
atmosferze prawdziwej swobody w formutowaniu
mysli i sadow, data bogaty materiat wytyczajacy
dziatalno$¢ istniejaéych  organizacji  spdtdzielczosci
pracy i wydatnie pomogta w wykryciu licznych bte-
déw i niedomagan w ich pracy.

Ta dyskusja czesto bezkompromisowa i ostra w
ocenie minionego okresu, jednak w og6lnym przekro-
ju prowadzona w atmosferze rzetelnej, obywatelskiej
troski o dobro spoidzielczosci pracy i o poprawe
wszystkiego tego co bylo zle, pozwolita na sprecy-
zowanie pogladéw szerokich rzesz cztonkéw spot-
dzielni pracy na podstawowe, weztowe zagadnienia
spotdzielczosci pracy.

Bez tej szerokiej dyskusji byloby rzeczg niemoz-
liwg przygotowanie takich materiatow na dzisiejszy
Zjazd, ktore by mialy szanse merytorycznej obrony
tez w nich zawartych; nie miatyby bowiem opar-
cia w pogladach i dazeniach ogétu cztonkéw spot-
dzielni, zywotnie zainteresowanych w jak najszybszej
poprawie sytuacji i wyplenienia btedéw, zakorze-
nionych praktyka lat ubiegtych. Dzieki temu ma-
teriaty zjazdowe, a szczeg6lnie projekt zmiany sta-
tutu Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci  Pracy
oraz tezy do ramowego statutu spotdzielni pracy ma-
ja mocne oparcie w licznych i przemyslanych uwa-
gach i wnioskach jakie naptynety do Centralnego
Zwigzku w okresie przygotowawczym do Zjazdu
oraz w szerokiej opinii spotdzielcow wyrazonej na
nadzwyczajnych zjazdach delegatdw wojewddzkich
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i krajowych zwigzkéw oraz na licznych naradach
i dyskusjach w spétdzielniach.

Niewatpliwie podstawowym warunkiem zmian na
lepsze w spotdzielczosci pracy jest zmiana atmosfe-
ry i stosunkéw pomiedzy zwigzkami spotdzielni, a
wiec Centralnym  Zwigzkiem oraz wojewddzkimi
i krajowymi zwigzkami z jednej strony, a spotdziel-
niami z drugiej strony. Istota tej zmiany musi opie-
ra¢ sie na przekonaniu o stusznosci zasady samosta-
nowienia przez spéldzielnie o swoich sprawach w
granicach przepisow ustawy o spotdzielniach, sta-
tutdbw oraz interesow i dobra naszego Panstwa Lu-
dowego. Niedocenianie tej zasady lezy u podstaw
wszystkich bteddw popetnionych w  spotdzielczosci
pracy w okresie minionym. Tylko przywrocenie pel-
nej samorzadnosci i prawdziwej, a nie papierkowej
wladzy statutowym organom spétdzielni moze odro-
dzi¢ w calej okazatosci piekne i szlachetne idee spot-
dzielcze, przywrdci¢ zaufanie do czlowieka, wzmoc-
ni¢ gospodarke spotdzielni i oprze¢ caty ruch spoét-
dzielczy nie na sztucznych, lecz na naturalnych
i zdrowych podstawach.

Realizacja tego podstawowego zadania musi w kon-
sekwencji doprowadzi¢ do daleko idacych zmian struk-
turalnych oraz zmian w systemie pracy zwigzkow
spotdzielni. W tym ukfadzie nie moga one pozostawaé
nadal silnie rozbudowanymi jednostkami organizacyj-
nymi  przystosowanymi do ingerowania w sprawy
spotdzielni i posiadajgcymi odpowiedni do tego liczeb-
nie aparat pracowniczy. Musza natomiast sta¢ sie
naprawde organizacjami typu patronackiego, ktorych
zasadniczymi i podstawowymi celami nie bedzie ko-
menderowanie i ingerencja w sprawy spétdzielni,
naruszajgce zasade ich samorzadnosci, lecz pomoc
i 'Opieka dla zrzeszonych spétdzielni na tych
wszystkich odcinkach, na ktdrych spoldzielnie tej
pomocy, instruktazu i opieki potrzebuja. Oczywiscie
to krotkie sformutowanie samej idei zmian w dzia-
falnosci  zwigzkéw nie wyczerpuje catosci  proble-
mu, jest jednak zasadnicze i odzwierciadla kierunek
w jakim bedg musialy p6js¢ przyszte wihadze Cen-
tralnego Zwiagzku Spétdzielczosci Pracy.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy
podjgt prace zmierzajace do przekazania szeregu



uprawnien, ktoére przystugiwaly mu badz z mocy
obowigzujacych przepisow, badZz tez na podstawie
praktyki na rzecz zwigzkow wojewddzkich i krajo-
wych oraz na rzecz spotdzielni, jak réwniez spowo-
dowat analogiczne prace w zwigzkach w kierunku
przekazania niektérych ich uprawnied na rzecz spét-
dzielni. Efektem tych prac popartych i przyspiesza-
nych pracg komitetow odnowy byto szereg uchwat,
ktére ukazywaly sie sukcesywnie az do dnia Zjazdu
i w wyniku ktérych kompetencje organéw samo-
rzadu w spotdzielniach bardzo powaznie wzrosty. Tym
samym stworzone zostaly o wiele lepsze niz dotych-
czas warunki ku temu, aby zasada samostanowie-
nia o0 swoich sprawach przez czionkéw spoétdzielni
mogta byC rzeczywiscie realizowana. W ten sposdb
Zarzad Centralnego Zwigzku przekazat faktycznie
wszystkie te swoje uprawnienia na rzecz zwigzkow
lub spotdzielni, ktore mogt przekazat w  Swietle
przepisow obowigzujacej jeszcze starej ustawy 0O
spotdzielniach oraz innych przepisow wydanych przez
naczelne wiadze panstwowe. W licznych przypadkach
uzyskat réwniez zgode naczelnych wiadz parstwo-
wych na przekazanie uprawnien, ktére mu przystu-
giwaly na mocy uchwat lub zarzadzen tych wiadz.

Nie oznacza to jednak, aby proces demokratyzacji
i zwiekszanie uprawnien spétdzielni zostat zakonczo-
ny. lIstnieje szereg dziedzin dziakalnosci spotdziel-
czosci pracy, w ktorych utrzymanie dotychczasowych
uprawnien  Centralnego  Zwigzku  Spoétdzielczosci
Pracy nie jest konieczne i celowe. W tych dziedzi-
nach nowy Zarzad Centralnego Zwigzku bedzie mu-
siat kontynuowac wysitki, aby doprowadzi¢ do zmia-
ny obowiazujacych jeszcze przepisow, ktdre te demo-
kratyzacje hamujg. Dalsze mozliwosci stworzy nowa
ustawa o spétdzielniach, ktéra powinna doczekaé
sie uchwalenia przez Sejm w roku biezacym.

Projekt statutu CZSP

Wyrazem tych tendencji do jak najszerzej pojetej
demokratyzacji zycia w spoidzielczosci pracy jest
projekt statutu Centralnego Zwigzku Spétdzielczosci
Pracy, uwzgledniajacy zmiany w statucie dotychczas
obowigzujacym. Proponowane zmiany w statucie
Centralnego Zwigzku, przediozone Towarzyszom De-
legatom do przedyskutowania i uchwalenia idg w
kierunku nadania Centralnemu Zwigzkowi nowe-
go charakteru. Ma on mie¢ charakter nie centralnej
organizacji spotdzielczosci pracy zarzadzajacej ta
spotdzielczoscig, lecz centralnej organizacji wytycza-
jacej podstawowe kierunki jej rozwoju i dziatalno-
Sci. Ma reprezentowaé spotdzielczo$¢ pracy wobec
naczelnych wiadz panstwowych, naczelnych i cen-
tralnych organizacji spotdzielczych i innych central-
nych krajowych i zagranicznych organizacji. Ma
broni¢ interesow spotdzielczoSci pracy oraz udziela¢
pomocy zrzeszonym zwigzkom i spotdzielniom w za-
kresie ich statutowej dziatalnosci.

O zmianie charakteru Centralnego Zwigzku oraz
zakresu jego kompetencji $wiadczg gruntownie zmie-
nione rozdziaty statutu okreslajagce cele i zadania
oraz zakres i $rodki dziatania CZSP. Charakterysty-

cznym dla nowego sformutowania tresci tych roz-
dziatow jest o wiele wieksza precyzja w okresleniu
zakresu dziatania Centralnego Zwigzku, nie pozwa-
lajgca na zadne dowolnosci w interpretacji i usunie-
cie z tekstu statutu wszystkich okreslen, ktére ogra-
niczaly stuszne uprawnienia spétdzielni. Dotyczy to
w szczegélnosci takich odcinkéw dziatania jak: pla-
nowania, inwestycji, gospodarki maszynowej i ma-
terialowej, organizacji zbytu i obrotu towarowego,
rachunkowosci, finanséw, struktur organizacyjnych
spotdzielni i zwigzkéw. Dotyczy to takze podziatu
czystej nadwyzki w spotdzielniach, ktorych zasady
bedzie okredlat statut spotdzielni oraz tgczenia i roz-
wigzywania spétdzielni.

Znamienng jest roéwniez rezygnacja Centralnego
Zwigzku w zasadzie z prowadzenia zaktadow wias-
nych o charakterze gospodarczym, jak biur projekto-
wych i konstrukcyjnych, laboratoriéw, wzorcowni
oraz szkét zawodowych. Podstawg tych zmian jest
przeSwiadczenie oparte na analizie dziatalnosci za-
ktadow wiasnych CZSP w okresie minionym, ze po-
mimo pewnych osiggnie¢ nie daly one efektow pro-
porcjonalnych do nakfaddéw finansowych, jakie ich
dziatalnos¢ pochtoneta, a uzyteczno$¢ ich dla sp6t-
dzielni byta znacznie mniejsza niz oczekiwano. Nie
znaczy to; aby prace tego rodzaju, jakie byty pro-
wadzone przez Centralne Biuro Studiow i Projek-
tow, Centralne Biuro Konstrukcyjne oraz istniejace
5 laboratoriow centralnych byly dla spétdzielczosci
pracy niepotrzebne. Jednak forma organizacyjna tych
zakladéw, a w szczeg6lnosci laboratoriow, fakt fi-
nansowania ich dziatalnosci z funduszéw scentrali-
zowanych, uniezalezniajacy ich prace od faktycz-
nych potrzeb spdtdzielni, stabe na ogot postepy w.
zakresie wykorzystania przez spoétdzielnie  wyni-
kéw prac laboratoriow, praktyczna nieodptatnosé
wiekszosci ustug wykonywanych przez laboratoria
dla spoéidzielni — nie stwarzajg perspektyw zwiek-
szenia praktycznych korzysci z pracy laboratoriow
jako zaktadéw wiasnych dla spétdzielni na przy-
sztos¢. W tej sytuacji Zarzad CZSP wyraza poglad, ze
stuszne bedzie przeksztatcenie laboratoriow — za-
ktadéw wiasnych na spdtdzielnie. To samo dotyczy
Centralnego Biura Studiow i Projektow oraz Central-
nego Biura Konstrukcyjnegcl;).

Jezeli chodzi o szkoty zawodowe prowadzone do-
tychczas przez CZSP, to Zarzad Centralnego Zwigz-
ku uwaza, ze powinny one by¢é wiaczone do ogol-
nego systemu organizacyjnego szkolnictwa w kraju
i przekazane wladzom za to szkolnictwo odpowie-
dzialnym z uwzglednieniem zagadnien spotdzielczych
w programach tych szkét.

Istotne zmiany proponuje sie w skfadzie liczbo-
wym delegatow na Zjazd Centralnego Zwigzku. Pro-
jekt zmiany w statucie idzie w tym Kkierunku, aby
zamiast wybieranych na zjazdach wojewddzkich
i krajowych zwigzkéw delegatow na Zjazd z posrod
delegatow spotdzielni jednego delegata na kazde
2000 cztonkéw oraz jednego delegata na kazde 20
spotdzielni, wybiera¢ jednego delegata na  kazde
1000 cztonkéw. Oprocz tego proponuje sie ustali¢
w statucie CZSP liczby delegatbw z ramienia woje-
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wodzkich i krajowych zwigzkéw w liczbie jednego
delegata na kazde 30 spétdzielni i nie uzalezniaC licz-
by mandatéw od kazdorazowej decyzji rady CZSP, jak
to byto dotychczas. Zmiany te majg na celu uprosz-
czenie systemu wyboru delegatow na Zjazd CZSP
oraz zwiekszenie ilosci delegatéw spotdzielni.

Projekt zmian w statucie CZSP proponuje dwa
warianty zamierzen w odniesieniu do wyboru Za-
rzadu Centralnego Zwigzku. Jeden wariant przewi-
duje wybdr Zarzadu przez Zjazd Delegatdw, drugi
natomiast — wybor Zarzadu przez Rade Centralnego
Zwigzku.

Wedtug nowego projektu przewiduje sie zwieksze-
nie ilosciowe Rady CZSP z 40 czlonkéw do 70—80
cztonkéw. Ma to na celu umozliwienie udzialu w
pracach Rady przedstawicielom wszystkich zwigzkdw,
wzglednie spotdzielni w nich  zrzeszonych w odpo-
wiednich do wielko$ci zwigzkéw proporcjach. Prze-
wodniczacy Rady moze by¢ stale urzedujgcym czion-
kiem Rady, o ile Plenum Rady uzna to za celowe dla
sprawnego prowadzenia prac Rady.

Przewiduje sie rowniez w projekcie zmian w statu-
cie CZSP zmniejszenie ilosci czlonkéw Zarzadu Cen-
tralnego Zwigzku. O ile dotychczasowy statut przewi-
dywat od 7 do 9 cztonkéw Zarzadu o tyle projekt
przewiduje, ze Zarzagd CZSP skiada sie z Prezesa
i 3 do 5 czlonkéw Zarzadu. Zmniejszenie ilosci czion-
kéw Zarzadu jest uzasadnione zmiang charakteru i
zakresu dziatania Centralnego Zwigzku oraz powaz-
nym zmniejszeniem jego aparatu.

Omowione zmiany w statucie CZSP sa najbardziej
istotnymi zmianami. Poza nimi sg jeszcze zmiany o0
charakterze drugorzednym, polegajgce na drobnych
zmianach merytorycznych i na poprawkach stylisty-
cznych.

Projekt statutu spoétdzielni

W materiatach zjazdowych oprocz projektu statutu
CZSP z proponowanymi zmianami w tym statucie
znajduja sie réwniez tezy do statutu ramowego spot-
dzielni pracy oraz projekt statutu ramowego, jako
ilustracja do tez. Dotychczasowy bowiem statut wzor-
cowy spotdzielni pracy w powaznej mierze ulegt de-
zaktualizacji i nie odpowiada ani obecnym potrze-
bom, ani tez nie jest zgodny z duchem i kierunkiem
przemian, jakie zachodzg w spoidzielczosci pracy.
A wiadnie statut, ktéry jest swego rodzaju konsty-
tucja spoétdzielni, powinien byé szczegdlnym wy-
razem demokratyzacji zycia w spotdzielni i uwzgled-
nia¢ te wszystkie zasady, ktére stanowig o istocie
samorzadnosci i samostanowienia spo6tdzielni.

Opracowanie tez w ostatecznej redakcji na Zjazd
poprzedzita szeroka dyskusja na ten temat. Tezy do
statutu ramowego spétdzielni pracy sa wiec wynikiem
jedynej w swoim rodzaju akcji w skali catego kraju,
ktora pozwolita kazdej spoidzielni na zgloszenie
uwag i wnioskow. Zarzad Centralnego Zwigzku
przedstawiajagc tezy Zjazdowi, zwraca sie o dokona-
nie ich oceny i akceptowanie ich celem stworzenia
nowym wiadzom CZSP wiasciwych podstaw do rea-
lizacji.
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Akceptacja tez przez Zjazd bedzie stanowi¢ upo-
waznienie dla nowego Zarzgdu CZSP do wprowadze-
nia ich w zycie w formie uchwalenia statutu ramo-
wego dla spétdzielni pracy.

Najistotniejszymi cechami projektu nowego ramo-
wego statutu spotdzielni pracy jest usamodzielnienie
spotdzielni i wydatne zwiekszenie swobody ich dzia-
fania oraz taka jego konstrukcja, ktéra umozliwia
dostosowanie statutu ramowego do potrzeb kazdej
spotdzielni, posiadajacej swoje specyficzne zadania
i formy dziatania. Znajduje to wyraz w merytorycz-
nym sformutowaniu szeregu przepisow statutu, ogra-
niczeniu do minimum prawa bezposredniej ingerencji
zwigzkdw w dziatalno$¢ spotdzielni i przypadkow w
ktérych wymagana jest zgoda zwigzku, w ktérym spot-
dzielnia jest zrzeszona. Duza ilo$¢ przepiséw blankie-
towych, szczegdlnie w czeSci omawiajacej zadania i ce-
le spétdzielni oraz $rodki dziatania pozwala na za-
petnienie ich tresci odpowiadajaca potrzebom kazdej
spotdzielni wedlug woli kolektywu cztonkowskiego
na walnym zgromadzeniu, na ktérym statut ma by¢
przyjety. W tej czesSci mogg tez by¢ wykresSlane prze-
pisy statutu ramowego dotyczace zakresu i $rodkdw
dziatania, jezeli nie odpowiadajg one rzeczywistym
warunkom pracy spotdzielni i zastepowane przepisami
wiasciwymi. Dalszym przejawem zindywidualizowania
statutu ramowego spoétdzielni pracy jest przewidzenie
kilku wariantow rozwigzan nader istotnych postano-
wien statutu i pozostawienie spoidzielni do wyboru
przyjecie jednego z nich. Dotyczy to na przykiad
rozdziatu okreslajgcego organa samorzadu spotdzielni
i zakres ich dziatania, ktory daje spotdzielni mozli-
wos¢ wyboru  OkreSlonego uktadu organizacyjnego
wihadz samorzgdowych, najbardziej odpowiadajace-
go ich potrzebom i warunkom pracy. | tak cztonko-
wie sarni bedg mogli decydowaé, czy chca powotac
rade nadzorczg lub komisje rewizyjng, czy 'chca, w
przypadku wyboru rady nadzorczej, aby zarzad byt
wybierany przez walne zgromadzenie, ozy tez przez
rade nadzorczg.

Pozostawienie swobody decyzji og6towi czionkéw
spotdzielni co do tak istotnych zagadnier jest wias-
nie realizacja idei peinej samorzadnosci spétdziel-
ni, idei decydowania przez czionkéw o najwazniej-
szych sprawach spotdzielni. Stanowi to wielki postep
w poréwnaniu do dotychczasowego statutu ramowe-
go spotdzielni pracy, ktéry swobody decyzji kolekty-
wu czionkowskiego nie przewidywat nawet w dale-
ko mniej waznych sprawach.

W ogole cata konstrukcja merytoryczna opracowa-
nego przyktadowo dla zilustrowania tez projektu ra-
mowego odbiega w powaznym stopniu od konstrukcji
dotychczas obowigzujacego statutu wzorcowego. Juz
sam wstep charakteryzuje cel dla jakiego spoétdzielnia
sie organizuje, wysuwa na pierwszy plan jej zadania
wobec cztonkéw, otook zadar realizowania narodowe-
go planu gospodarczego, co w petni odpowiada rze-
czywistym motywom zrzeszania sie oséb w spot-
dzielniach.

Na szczegblng uwage w projekcie nowego statutu
zastugujg niektdre zmiany dotyczace cztonkowstwa
w spotdzielniach oraz praw i obowigzkéw czlonkdéw.



1 tak statut ustala, ze okres kandydacki trwa w
spotdzielni w zasadzie jeden rok. Jakkolwiek okres
ten moze by¢ przez rade nadzorczg lub zarzad spdt-
dzielni skrocony, to jednak oznacza to, ze przystepu-
jacy na cztonka do spotdzielni bedzie musiat wy-
kaza¢ w ciggu roku, ze zastuguje na wiaczenie do
spotecznosci  spoOidzielczej. W okresie kandydackim
przystuguja mu prawa cztonkowskie z  wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz udziatu
w podziale czystej nadwyzki.

Istotne zmiany przewiduje projekt statutu w prze-
pisach regulujagcych przekazanie spotdzielni Srodkow
produkcji przez przystepujgcego na cztonka. ROzni-
ca tkwi we wprowadzeniu nowej formy przekazania
Srodkow produkcji, obok przekazania na rachunek
udziatéw, a mianowicie formy odsprzedania ich spot-
dzielni. Réwniez tryb zwrotu nadptaconych /udzia-
tow zostat powaznie uproszczony.

Projekt statutu przewiduje réwniez nowg forme
rozwigzania stosunku cztonkowskiego, a mianowicie
»skreslenie”. Dotyczy to tych przypadkow, w ktérych
nie powinno mie¢ zastosowanie wykluczenie czion-
ka, noszace w sobie wyrazne cechy dyskwalifika-
gji.

Niewatpliwg nowoscig jest stworzenie przez statut
mozliwosci powotlania, w zaleznosci od decyzji wal-
nego zgromadzenia, oddziatowych komitetéw czion-
kowskich, sadu kolezenskiego oraz stworzenie statu-
towych podstaw do powotania w spdtdzielniach ko-
misji zarzadu, takich jak np. socjalno-bytowa, kultu-
ralno-o$wiatowa itd. Myslg przewodnig tych przepi-
sow jest pogtebienie i poszerzenie pracy samorzado-
wej w spotdzielniach i wciggniecie do niej jak najszer-
szych rzesz cztonkowskich.

Zupetnie nowym rozdzialem w projekcie nowego
statutu ijest rozdziat -ustalajgcy zasady podziatlu czy-
stej nadwyzki w spdtdzielniach. W -ten sposéb zo-
stajg uwzglednione jedne z najbardziej wazkich po-
stulatéw cztonkdw spotdzielni, a walne zgromadzenie
uzyskuje istotne uprawnienie rzeczywistego decy-
dowania o podziale czystej nadwyzki w spétdzielni.

Poza tymi najbardziej istotnymi zmianami w pro-
jekcie nowego statutu ramowego) spotdzielni pracy
jest wiele zmian drobniejszych. Wiele przepiséw zo-
stato poszerzonych, uzupetnionych, sformutowanych
bardziej jasno i wyraznie. Zarzad CZSP uwaza, ze
zmiany te oddajg w petni ducha przemian, jakie do-
konaty -sie i dokonujag w dalszym ciggu w spotdziel-
czosci pracy i ze uwzgledniajg najwazniejsze wnio-
ski i postulaty zgtoszone przez spétdzielnie i spotdziel-
COW.

W okresie po VIII Plenum naszej Partii ,a wiec w
okresie walki o jak najszybsze tempo odnowy naszego
zycia spotdzielczego, daty sie zauwazy¢ tendencje do
naruszenia jednosci organizacyjnej ruchu spotdzielczo-
Sci pracy. Tendencje te opieraty sie na niestusznych prze-
stankach, ze poprawa sytuacji niektdrych rodzajow
spotdzielni, moze nastagpi¢ tylko przez wyodrebnienie
z systemu organizacyjnego  Centralnego Zwigzku
Spotdzielczosci Pracy i zrzeszenie w organizacji cen-
tralnej poza CZSP. Towarzysze bedacy rzecznikami
tego rodzaju zmian organizacyjnych w spoldzielczo-

sci pracy, ktore w konsekwencji musiatyby dopro-
wadzi¢ do powstania szeregu niewielkich i stabych
organizacyjnie central, pozbawionych wspdélnego Kkie-
runku dziatania, pozostawali pod wplywem niedo-
mogéw CZSP i wybrali wobec tego droge krancowa
nie starajac sie wypracowa¢ nowych, wiasciwych form
w ramach CZSP.

Tendencje separatystyczne najsilniej objawity sie
w spoldzielczosci inwalidzkiej, spdtdzielczosci trans-
portu oraz w spoidzielczosci pomocniczej.

Niewatpliwie inwalidzi, czionkowie spotdzielni in-
walidzkich, mogli mie¢ wiele stusznych pretensji i
zalow pod adresem Centralnego Zwiazku i woje-
wodzkich zwigzkdw, ktére w minionym okresie nie
potrafity zapewni¢ tym spotdzielniom takiej opie-
ki na jakg zastugujg. Ustawienie organizacyjne pro-
blematyki inwalidzkiej zarowno na szczeblu cen-
tralnym, jak i wojewddzkim nie zdato bowiem egza-
minu zycia i wielokrotnie stato na przeszkodzie roz-
wigzaniu catego szeregu probleméw duzej wagi dla
inwalidow gingcych jednak w  ogdlnej szerokiej
problematyce zwigzkow.

Dlatego Rada i Zarzad CZSP przy udziale Ogdélno-
polskiego Komitetu Spotecznego Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy, uznajac konieczno$¢ zmian organi-
zacyjnych w spdtdzielczosci inwalidzkiej w ramach
systemu organizacyjnego CZSP przeprowadzity sze-
reg rozméw z Komitetem Reorganizacji Spotdzielczo-
sci Inwalidzkiej, ktore uwienczone zostaly porozu-
mieniem, nie naruszajgcym jednosci ruchu spdétdziel-
czosci pracy. Daje to spotdzielczosci inwalidzkiej
szerokg autonomie w kierowaniu swoimi sprawami.
Uzgodniono powotanie do zycia Zwiazku Spoétdzielni
Inwalidow, zrzeszonego w CZSP i wyposazonego przez
Zarzad Centralnego Zwigzku w szerokie uprawnie-
nia.

Odbyty w dniu 23—241 Krajowy Zjazd przedsta-
wicieli wszystkich spotdzielni inwalidéw, w oparciu
0 stanowisko Naczelnej Rady Spétdzielczej, uchwa-
lit powotanie Zwiagzku Spoitdzielni Inwalidow orga-
nizacji wyposazonej w szerokie uprawnienia samo-
dzielnego decydowania o najzywotniejszych sprawach
spotdzielczosci inwalidzkiej, ale bedacej cztonkiem
CZSP, dajac w ten sposob zdecydowany wyraz swej
solidarnosci z ideg jednosci ruchu spotdzielczosci
pracy.

Inaczej przedstawia sie sprawa spotdzielczosci trans-
portu i spotdzielczosci pomocniczej. Towarzysze  ze
spotdzielczosci transportu, mimo, iz posiadali swoj
odrebny krajowy zwigzek podjeli na nadzwyczajnym
Zjezdzie Delegatow tegoz Zwigzku w grudniu ubieg-
fego roku uchwate o catkowitym wydzieleniu sie
z systemu Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pra-
cy i przeksztatceniu krajowego zwigzku w odrebng
centrale. Rada i Zarzad Centralnego Zwigzku oraz
Ogodlnopolski Komitet Spoteczny Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy reprezentowaty w tej sprawie opi-
nie, ze wydzielenie spoétdzielczosci /transportu z sy-
stemu organizacyjnego CZSP nie ma wiekszego uza-
sadnienia merytorycznego. Zarzad Centralnego Zwigz-
ku jest przekonany, ze aktyw spotdzielczosci trans-
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portowej zrozumie stusznos¢ tego stanowiska i ze
wspolna praca z nowymi wiadzami ulozy sie jak naj-
lepiej, na warunkach rozszerzonego zakresu upraw-
nien dla krajowego zwigzku.

Pomocnicze spodldzielnie rzemieslnicze miaty rze-
czywiscie trudne warunki pracy w okresie ubiegtych
dwoch lat. Zlozylo sie na to caty szereg przyczyn z
ktorych czes¢ tkwi niewatpliwie w samych spot-
dzielniach pomocniczych, a przynajmniej w powaz-
nej ich czeSci. Tendencje separastyczne czesci ak-
tywu tych spotdzielni, wyrazajagce sie w projektach
utworzenia odrebnej organizacji centralnej dla spét-
dzielczosci pomocniczej, wyposazonej w uprawnienia
centrali spotykaly sie jednak z krytycznym stanowi-
skiem zarowno Rady i Zarzagdu CZSP jak i Ogodlno-
polskiego Komitetu Spotecznego Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy. RoOwniez Rada Spotdzielcza nie
uznata za stuszne i celowe wyodrebnianie spoétdziel-
czosci pomocniczej z systemu spoidzielczosci pracy.
Zarzad CZSP uwaza za celowe przedyskutowanie
probleméw organizacyjnych spotdzielczosci pomocni-
czej na plaszczyznie organizacyjnego powigzania
spotdzielczosci pomocniczej ze spotdzielczoscig pra-
cy i podtrzymuje nadal swoj poglad o mozliwosci
utworzenia krajowego zwigzku dla tych spdétdzielni.

Na tle omoéwionych tendencji nie mozna pomingé
problemu, ktory przewijat sie czesto na nadzwyczaj-
nych zjazdach wojewddzkich zwiazkéw. Mysle o licz-
nych wnioskach domagajgcych fie likwidacji wszyst-
kich lub niektorych (krajowych zwigzkéw. Zarzad
Centralnego Zwigzku jest zdania, ze demokratyza-
cja i przestrzeganie samorzadnosci w ruchu spot-
dzielczym polega m. in. i na tym, ze o potrzebie i
celowosci istnienia okreslonych zwigzkdw powinni
decydowa¢ sami czlonkowie tj. spotdzielnie w nich
zrzeszone. Nadzwyczajne zjazdy delegatéw istniejg-
cych krajowych zwigzkow potwierdzity w licznych
rezolucjach wole czionkéw — utrzymania nadal tych
zwigzkow. | to zdaniem Zarzadu CZSP — powinno
w tej sprawie by¢ glosem decydujgcym, obok istot-
nych przestanek ekonomicznych, opartych na wyni-
kach pracy tych zwigzkéw. Do rozpatrzenia pozosta-
toby jedynie zniesienie uprzywilejowanego traktowa-
nia niektérych krajowych zwigzkéw w zakresie za-
opatrzenia i usuniecie w ten sposéb przystowiowej
,»Kosci niezgody”.

Nie mozna poming¢ réwniez Zrzeszenia Sportowe-
go ,Start” i zmian organizacyjnych, jakie bedg mu-
siaty by¢ dokonane w jego dziatalnosci.  Trzeba
stwierdzi¢, ze w ciggu czteroletniego okresu swego
istnienia ,,Start” wykonat duzg prace. Objgt swojg
organizacjg 63 tys. czlonkéw, z czego okoto 75°0 to
spotdzielcy i rzemieslnicy i przyczynit sie w duzej
mierze do popularyzacji kultury fizycznej i sportu
w spotdzielczosci pracy i rzemiosle. Nie ustrzegt sie
jednak ,Start” od bledow wynikajagcych w duzej
mierze z niewlasciwego systemu centralnego w zasa-
dzie finansowania jego dziatalnosci. Przez to bowiem
Zrzeszenie bylo tylko w niewielkim stopniu uzalez-
nione od swojej bazy czlonkowskiej tzn. spotdziel-
cow i rzemieslnikow, a dziatalnos¢ jego w zbyt ma-
tym stopniu zadowalata potrzeby tej bazy. Reorga-
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nizacja pracy zrzeszenia bedzie musiata ¢ w kie-
runku usamodzielniania Kot Sportowych, przeksztat-
cenia silniejszych sposréd nich na kluby i wiekszego
powigzania ich dziatalnosci ze spotdzielniami i or-
ganizacjami rzemieslniczymi. Bedzie musiat ulegaé
rowniez stopniowym zmianom system finansowania
i dziatalnosci kot i klubéw w tym Kkierunku ,aby
z systemu finasowania, w zasadzie centralnego, prze-
szedt na zdecentralizowany system finansowania. Nie
bedzie to oczywiscie mogto nastapi¢ od razu, lecz
etapami, bo mogtby by¢ zagubiony dotychczasowy
powazny dorobek sportowy.

Pozostaje jeszcze do omowienia sprawa ustalenia
organizacyjnego i etatowego Centralnego Zwigzku
Spétdzielczosci Pracy oraz wojewodzkich i krajowych
zwigzkOw w nowej sytuacji i na tle zmienionych za-
dan i zakresu dziatania tych zwigzkow.

Zarzad i Rada Centralnego Zwiazku podjety juz
uchwaly w sprawie struktury i planu etatéw CZSP
na rok 1957. Nowa struktura zostata juz wprowadzo-
na w zycie od 1 stycznia br. natomiast stan etatow
bedzie stopniowo obnizony w ciggu calego roku do
stanu 490, nie liczac w tym Inspekcji Ochrony Pracy.
Oznacza to zmniejszenie stanu zatrudnienia w CZSP
w ciagu roku 1957 o 320 etatéw. (W roku 1958 prze-
widuje sie dalsze zmniejszenie stanu zatrudnienia
w CZSP).

Zmiany strukturalne wprowadzone obecnie w zycie
przewidujg przyktadowo biorgc zmniejszenie  ilosci
samodzielnych komdrek organizacyjnych z 32 na 19

W zwigzku z tymi zmianami zmaleje ilos¢ dyrekto-
row o 10, wicedyrektoréw o 6, naczelnikow wydzia-
tow o 65, co stanowi zmniejszenie do 40°0 w stosun-
ku do stanu obecnego. Do Zjazdu faktyczne zmniejsze-
nie administracji CZSP osiggneto 200 etatow. Po-
dobny proces zmniejszenia stanu zatrudnienia obser-
wowa¢ mozna w szeregu zwigzkach wojewodzkich i
krajowych. Proces ten powinien sie pogtebiac w
ciggu biezacego roku. Zjazd CZSP nie posiada obec-
nie wplywu na ksztattowanie sie stanu zatrudnie-
nia w zwigzkach, gdyz uprawnienia w zakresie struk-
tury i planéw etatow przekazat radom wojewddzkich
i krajowych zwigzkdw.

Przeprowadzone dotychczas zmiany w organizacji
Centralnego Zwiagzku oraz wojewddzkich i krajowych
zwigzkow sg dopiero probami wiasciwego ustawienia
organizacyjnego tych jednostek w nowej sytuacji i
przy zmienionych zadaniach. Praktyka najblizszych
miesiecy wykaze, ktére z nich byly stuszne, a ktore
nie i da pelniejszy materiat do dalszych ulepszen or-
ganizacyjnych.

Towarzysze!

Dokonane juz i dokonywujgce sie w dalszym ciggu
zmiany organizacyjne w spoétdzielczosci pracy, bedace
Swiadectwem stale poglebiajagcego sie i rozwijajacego
sie ruchu odnowy powinny stuzy¢ rozwojowi tej spot-
dzielczosci, wzmocnieniu troski i gospodarnosci czton-
koéw spotdzielni zarzadzajacych wihasnymi sprawami,
Z drugiej strony nie wolno o tym zapomina¢ —s po-
winny w sposdb rozsgdny umie¢ wigzaC interes jed-



nostek i grup czionkowskich z interesem publicz-
nym, z dobrem i pozytkiem naszego Panstwa Ludo-
wego.

Zwiekszenie uprawnien organdw samorzadu w spot-
dzielniach powinno wiec przyczyni¢ sie do znakomitej
poprawy perspektyw wykonania zadan planu 5-let-
niego, do zwiekszenia wplywow ze strony spoétdzielni
na rzecz budzetéw terenowych.

Wszyscy wiemy, ze w trudnej sytuacji gospodar-
czej naszego kraju wkiad gospodarczy spotdzielczo-
Sci pracy bedzie wielkg pomocg w dziele poprawy
warunkéw bytowych szerokich rzesz ludnosci. Za-
rzad CZSP jest przekonany, ze og6t spotdzielcow
pracy, w ktérych rece oddane zostaty z zaufaniem
liczne uprawnienia i ktorzy bedg faktycznymi gospo-
darzami w swoich spétdzielniach zaufania tego nie
zawioda.

Towarzysze!

Szybkie wyzwolenie sie z pod wptywu i kurateli sy-
stemu centralizmu biurokratycznego nie byto ani| fatwe
ani nawet mozliwe przed XX Zjazdem KPZR, przed
VIl czy VIII Plenum. Proces opracowywania progra-
mu i tez odbywat sie w starciu pogladéw, ostrej po-
lemice, zdobywajac pozycje po pozycji.

Towarzysze wychodzili z zatozen, ze dozowanie de-
mokracji, decentralizacji w spétdzielczosci zaktadane
na wiele miesiecy i zbyt p6zno rozpoczete, nie zado-
walato spotdzielni.

Nowe, wyszie z ostatnich wyboréw, tym razem
demokratycznych — wiadze spoétdzielni nie przyjety
tego dozowania zbyt wolno zmniejszajacego ograni-
czenia utrudniajgce prawidtowy rozwoj spotdzielni,
jako jednostek gospodarki socjalistycznej. Stad ruch
odnowy w wielu wojewodztwach miat swoje istotne,
zasilajgce  zrédto. Istotnym dorobkiem Komitetow
Odnowy i aktywu spoétdzielczego jest to, ze nieograni-
czylty sie do przemiany systemu spoidzielczego dnia

wczorajszego i mniej czy wiecej stusznych szturmow

na Zarzad i kierownictwo CZSP oraz WZSP — ale, ze

zajety sie i opracowaly program dziatania, wyrazony

w tezach odnowy.

Program ten nie byt tylko projektem reorganizacji
ale zmierzat do istotnej odnowy catego ruchu spot-
dzielczego. Proces odnowy nie jest prosty ani za-
koniczony, rozkwita¢ bedzie samorzad spétdzielczy —
jego gwarant.

Proces ten opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

1) Dobrze pracujacy system spoldzielczego samo-
rzadu bez formalizmu i kurateli, gruntownie od-
nawiany jest i bedzie wyrazem dobrze zrozumia-
fego ludowitadztwa.

2) Rola Komitetow PZPR i stronnictw sojuszni-
czych nabiera nowego, tworczego charakteru w
zakresie wplywania metodami przekonywania i
perswazji, aktywu i zatég spotdzielczych — aby
zhaczy¢ czionkdéw spotdzielni, spotdzielni i grup
branzowych z interesem ogolnospotecznym .
ogolnonarodowym.

3) Z woli i nadania Zjazdow wojewddzkich spétdziel-
ni i obecnego Ogolnopolskiego Zjazdu — WZSP
i CZSP tracg swoj admdnistracyjno-biurokratycz-
ny charakter. Przeksztatcajg sie one z woli tych
Zjazdéw na organizmy koordynujace dziatalnos¢
rewizyjno-instrukcyjng .ekonomiczno-badawczg
samorzadowo-organizacyjna.

Organizmy te pracowa¢ bedg w oparciu o autory-
tet, jaki nadacie im Wy sami, w oparciu 0 autorytet,
jaki sobie same wypracujg. Procesy ktére stanowity
zrodto ich degeneracji i spowodowaty, ze z aparatu
gospodarczo-rewizyjnego przeksztatcity sie w aparat
centralistyczno-biurokratyczny — w warunkach swo-
body wyboru i wybieralnosci po VIII Plenum KC
juz sie powtdrzy¢ nie moga.

Gwarancjg tego bedzie dzisiejszy Zjazd oraz aktyw-
no$¢ i Swiadomos¢ spoteczna szerokich mas czion-
kowskich.

Sprawozdanie Rady CZSP

STANISLAW SZWALBE

Rada CZSP ma obowigzek ustosunkowania sie do
wiasciwej pracy oraz ma prawo i obowigzek oceny
pracy Zarzadu. ) )

Z “treSci drukowanego sprawozdania Rady widocz-
ne jest, ze:
~ 1) Rada w wielu wypadkach podejmowata stuszng
inicjatywe, widziata i Wg/tyka’ra szereg istotnych bte-
dow W _gospodarce CZSP. Na wiele. mankamentow
jednak Rada nie zwrocita dostatecznej uwagi, jak np.
na nadmierne uprztywnejowanle w  Korzystaniu ze
scentralizowanego funduszu budownictwa mieszka-
niowego pracownikow _zarzadu gtéwnego CZSP, na
szczegoty gospodarki FDK, na Koniecznos¢ WI?kSZEj
kontroli” niektorych innych funduszow, na gtebsza
kontrole dziatalnosci zaktadow wiasnych itp. Wply-
neta na to m. in. szczuptos¢ aparatu Komisji Rewi-
zyjnej Rady;

2) Rada, a zwlaszcza jej przewodniczacy jest od-
powiedzialny za niepetne  wyegzekwowanie = szeregu
uchwat Rady m. in. w zakresie zmiany stylu pracy

Zarzadu w kierunku znacznego zwigkszenia wiezi
aparatu kierowniczego i samego Zarzadu ze spoi-
dzielniami; wiezi opartej na wzajemnym zaufaniu i
zyczliwosdcl, a nie na nakazach oraz ~zarzgdzeniach,
gadrlm_ernle ingerujagcych w wewnetrzne sprawy spoét-
zielni;

3) Rada jest przekonana, ze nowopowofana Rada
powinna mie¢ znacznie wiekszy wplyw na najwaz-
niejsze posuniecia Zarzadu CZSP i jego decyzje za-
sadnicze;

4) przyszta Rada CZSP  musi mie¢ zwiekszong
facznos¢ bezposrednio z Radami krajowych i woje-
wodzkich zwigzkow;

5 _nalezzy podkresli¢, ze osobisty wkiad pracy w
Radzie CZSP — poszczegolnych jej cztonkow — nie
byt rownomierny. Cze$C czionkow™ Rady — niestety
----- nie wywiazata_ sie ze swych obowiazkéw. Na
dobro  przewazajacej —czesci cztonkow Rady nalezy
zapisa¢, ze zajmowali sie oni nie tylko sprawami o
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inaezemu centralnym, ale wielokrotnie byli rzeczni;
kami spraw, bolaczek i dezyderatow terenowych.

Przechodzac do oceny prac Zarzadu, Rada stwier-
dza, ze ocena ta powinna mie¢ na uwadze wszystkie
okolicznosci towarzyszace pracy Zarzadu w sprawo-
zdawczym okresie.

Tak samo, jak i ogot delegatow w swej pracy te-
renowej podlegat nakazom 1 skutkom catego Syste-
mu centralistyczno-ibiurokratycznego, czego przykita-
dem moze byC skiad i przebieg poprzedniego Zjazdu,
tak i Zarzad CZSP réwniez dziatat w analogicznych
warunkach na tzw. szczeblu centralnym.

Rada, nie ukrywajgc powaznych bleddw Zarzqgu,
uwaza za konieczne dla sprawiedliwej oceny Za-
rzzidu podkresli¢ nastepujace fakty:

) bezspornie duzy wkiad osobistej pracy,
ponad sity fizyczne,” cztonkow Zarzadu,

ZZ) glsoblstaz bezinteresowno$¢ wszystkich cztonkow
arzadu,

3 qzaspc_)kojenie wszystkich  potrzeb i usunigcie
brakow nie zawsze lezato w mozliwosciach Zarzadu
CZSP we wiasnym zakresie, a jak wiadomo, zaleza-
fo nieraz od czynnikow zewnetrznﬁph ktére czesto nie
szESZYI'y_SIQ z wydaniem _ szybkich i Pozytywn ch
ecyzji ~ i rozwigZan, pomimo  wielokrotnych™ inter-
wencji. Zresztg szereg trudnosci ma charakter dhu-
gofalowy. . ) . o o

Z powyzszego nie wynika, jak wyzej powiedziano,
by Rada uwazata, ze w pracy Zarzadu nie byto istot-
nych bleddw. )

Podstawowy btad to zbyt pdzne wkroczenie na dro-
cr]e zmiany stylu pracy, zerwanie z systemem i sty-
em zarzadzania spofdzielniami, zarazem stanowczo
za mate, nieskuteczne wplywanie na podleg*y Za-
rzadowi kierowniczy aparat’ CZSP, na zarzady kra"
jowych i wojewddzkich zwigzkéw spotdzielni pra-
cy, by zrozumiaty i w praktyce stosowaty spotdzielcze
formy wspotpracy ze spoétdzielniami, w postaci do-
radztwa, opieki i pomocy, a nie komenderowania.

Nie bez wptywu byly tez bledy w obsadzie po-
szczegolnych stanowisk w centralnym aparacie CZSP.
Zarzad CZSP konsekwentnie strzegt w tym wzgle-
dzie jednak swych wytgcznych kompetencji. o

W ‘sumie, klimat w _spofdzielczosci pracy na jej
szczeblu _centralnym  nie odpowiadat, przez™ przewa-
zajaca pierwsza czeSC okresu sprawozdawczego, wy-
mogom i duchowi spotdzielczemu. Napewno zle sie
to odbito nie tylko na ekonomicznych, ale i wycho-
wawczych wynikach dziatalnosci “spotdzielni pracy
w Polsce. Niestety duch ten rozprzestrzenit sie nie
tylko w Warszawie, ale i w organizacjach terenp-
wych. Niewatpliwie nie sg w tych sprawach bez wi-
ny rady krajowych i wojewodzkich zwigzkdw, kt6-
re tez mogly mie¢ wiekszy wptyw na skfad i meto-
\% grat_:y zarzadébw oraz aparatu kierowniczego

ZSP i”KZSP.

Moje ustne sprawozdanie, zgodnie  ze stanowi-
skiem plenum ustepujacej Rady CZSP, nie bedzie
Eowtérzenlem drukowanego sprawozdania, a pod-
resli wage tylko niektorych spraw.

Do rzedu WaZﬂIe]ZSZ%Ch zagadnien nie doprowadzo-
nych przez Rade CZSP do korica nalezy sprawa opie-
ki _nad spdtdzielniami inwalidzkimi. =~ Reorganzacja
spoldzielczosci pracy przeprowadzona w r. 1954 mia-
fa niewatpliwie i swoje dobre strong, gdyz m. in.
scalita ruch spotdzielczosci pracy w Polsce w ogdle.
Ale przy reorganizacji doEusz_cz_ono do wielu bte-
dow, zar6wno w samym toku jej przeprowadzania,
jak i —co %orsze — przy realizacji. Nadmierna cen-
tralizacja CZSP szczegélnie zle odbita sie na spot-
_dZ|eInr|1ach specjalistycznych i ich zwigzkach (kra-
jowych).

Dotkliwie odczuta to slgé’fdzielc;oéé inwalidzka.
Sprawozdanie drukowane Rady daje ogélny wyraz
tej prawdzie, a szereg uchwat i przebieg narad
spotdzielni inwalidzkich, przemystu ludowego i arty-
stycznego, transportowych z ostatniego okresu, $wiad-.
czg ze obawy Rady CZSP, co do rozwoju stanu rze-
czy w tych sprawach byly stuszne. Sytuacja na od-

czesto
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cinku inwalidzkim w kraju znacznie sie komplikuje
i przez fakt, ze niestusznie rdézne resorty i wiadze
mniemaja, ze spdidzielczos¢ pracy moze i powinna
przeja¢ . rozwiklanie calego tzw. zagadnienia ,pro-
duktywizacji inwalidéw”.

Trzeba jednak przyzna¢, iz Rada CZSP nie po-
trafita zapobiec stanowi rzeczy, ze sprawy inwalidz-
Kie nie staty sie jednym z czotowych odcinkow pracy
CZSP. Sytuacja  spotdzielni inwalidzkich —sktronifa
ostatecznie Rade do  przychylnego ustosunkowania
sie do koncepcji koniecznosci® zorganizowania samo-
dzielnego zwigzku tych spotdzielni, pozostajacego w
ramach swego rodzaju federacji w facznosci z in-
nymi zwigzkami w CZSP. Tymi Sﬁrawa_ml oraz po-
dobnymi w odniesieniu do_‘innych zwigzkéw spe-
cjalistycznych ma zajac sie Zjazd. )

Ze spraw wymagajacych specjalnego podkreslenia
w uwagach Przewodniczacego Rady, uzupetniajacych
drukowane sprawozdanie Rady (oraz unikajacych
powtarzania materiatow z drukowanego sprawozda-
nia), nalezy zagadnienie realizacji narodowych pla-
néw gospodarczych. Liczby w tym zakresie podaje
sprawozdanie Zarzadu. Z liczb tych wynika koniecz-
nos¢ ostroznego i analitycznego ustosunkowywania sie
do tzw. wynikow przecietnych, zaciemniajgcych sy-
tuacje poszczegolnych zwigzkow. W tym ‘miejscu
nalezy doda¢, ze jedng z przyczyn usterek i Dbile-
dow przy wykonywaniu planéw byt fakt, ze rowniez
i spotdzielczosC pracy w okresie sprawozdawczym nie
osiadata nlezbedn,ef,_ wedtug brzmienia uchwat

aczelnej Rady Spotdzielczej z dnia_12.X56 r., ,.caf-
kowitej swobody w tworzeniu i rozwijaniu form orga-
nizacyjnych i zasad wspotdziatania dla wykonywania
zadan, wynikajacych z narodowych planéw ~“gospo-
darczych i potrzeb mas cztonkowskich oraz swobo-
de okreslania i decydowania o Srodkach i metodach
realizacji tych zadan”. o

Stad nagminne fakty braku powigzania ze sobg
poszczeg6lnych wskaznikéw  lub ich nierealnosci,
zwlaszcza na tle niedomagar zaopatrzeniowych, sy-
stematycznie i stale sig pqwtarzajqq¥ch_. .

Ocena wynikow produkcyjnych spotdzielczosci pra-
\% zawarta jest w_drukowanych sprawozdaniach.
W Swietle nowej Ipolltykl ekonomiczne] naszego Kra-
ju trzeba podkrésli¢ wage stusznego procesu zwigk-
szenia udziatu produkeji  Srodkow  spozycia w war-
tosci spotdzielczej produkcji globalnej, "co chyba w
odniesieniu do spotdzielczosci pracy nie bedzie bu-
dzito watpliwosci, nawet wsrod zwolennikoéw starego
kursu polityki ekonomicznej PRL.

Do oceny dziatalnosci ustugowej spotdzielni zrze-
szonych w CZSP, nalezatoby doda¢ uwage krytycz-
na, iz na jakos¢ ustug spotdzielczych sg powazne
skargi i do chwili ostatniej, a omawiane w sprawo-
zdaniu projekty kontroli spotecznej ze strony zwigz-
kow zawodowych nie weszty praktycznie w zycie.

Co do sytuacji i wynikow_ finansowych trzeba za-
ostrzyc qu?(?_spoidzwlnl i delegatow na spraw
strat” w spotdzielniach. Obserwujemy staty wzros
strat, kwotowy i stosunkowy, w latach 1 1954—
1955, chociaz nie wolno nie docenia¢ stusznego w tym
czasie procesu urealniania bilansow, potaczonego z
poprawieniem stanu ksiegowosci. Lepsza jest naj-
gorsza prawda, niz lakierowana nieprawda. Przeko-
naliSmy sie o tym w skali krajowej na VIII Ple-
num.
~Uwagi na temat gospodarki budzetowej CZSP, jak
i poszczeg6lnymi funduszami scentralizowanymi ~ sg
zawarte w drukowanym sprawozdaniu. Komisja Re-
wizyjna Rady stwierdzita, ze zaistniato szereg nie-
prawidtowosci w tym wzgledzie, celowo$¢ niektdrych
wydatkow mozna zakwestionowa¢. Niewatpliwie be-
dzie niezbedna duza praca nowej Rady, dalsza decen-
tralizacja oraz istotne wprowadzenie rezymu o0szczed-
no$ciowego w tych sprawach.

W ustnych uwagach nalezaloby sie tez w paru sto-
wach zatrzyma¢ nad za%adnlenlem organizacji wias-
nych przedsiebiorstw CZSP (laboratoria, biura pro-
jektowe, itp.).



Powszechne narzekania na brak dostatecznej przy-
datnodci tych placéwek dla spétdzielni, a narzeka-
nia te w duzym stopniu dochodzity do Rady, niewat-
pliwie wskazuja na konieczno$¢ przeanalizowania
stusznosci  dotychczasowej koncepcji  organizacyjnej
tych przedsiebiorstw, jak rdwniez i nowego Uusta-
wienia stuzb inwestycyjnych w zwigzkach i spot-
dzielniach, ,}gcznle_ z ustaleniem profilu produkcyjne-
%o dla spotdzielni budowlanych (wykonawstwa bu-
owlanego) oraz ponownie "organizowanych  spot-
dzielni tzw. ,dokumetacyjnyeh”. )

Gdy los osobisty cztonkéw spotdzielni i przysztosci
spotdzielni pracy zalezy od wzrostu dajnosci i
lepszej organizacji pracy, a wzrost ten zalezy w du-
zej mierze od postepu  techniki, tak zaniedbanej w
drobnej sp_o+d2|elcze£ Brodukql,_to wydaje sie, ze
zwrocenie sie Rady CZSP (w oparciu zresztg o materia-
g, przepracowane na zlecenie Rady przez Komlsde
ewizyjng i speCJaIn?/ch rzeczoznawcéw) do Zjazdu
Delegatow o szczeg6lne zajecie sie tymi sprawami
{)est catkowicie uzasadnione Wiaza Sle one zreszty
bezpo$rednio z zagadnieniem bhp, inspekcji pracy
itp. sprawami, jak wiemy bardzo zaniedbanymi w
spotdzielczosci pracy. Nie mozemy diuzej tolerowac
nagmmne%o tamania podstawowych przepisow z za-
kresu ochrony pracy cziowieka, przepisow obowig-
zujacych powszechnie w naszym kraju, a zwiaszcza
w stosunku np. do kobiet, mtodziezy lub inwalidow.
Mtodziez spotdzielcza zgtosita do Prezydium Rady
specjalne oswiadczenie w sprawie Kkoniecznosci zna-
cznie wigkszego zainteresowania sie zagadnieniem
m’odziezy w ruchu spotdzielczym. Nie watpimy, ze
zarbwno Zjazd, jak 1 przyszta Rada ushucha tego
stusznego wezwania.

W tym miejscu chce jeszcze nawrdci¢ do sprawy
dziatalnosci CZSP i zwigzkow krajowych  oraz
wojewddzkich w zakresie socjalnym i k.0. Popiera-
jac w peini proces decentralizacji, nieodtgcznie
zwigzany z demokratyzacjg ruchu spotdzielczego, nie
wolno jednak niczego uroni¢ z dotychczasowego
dorobku. Trzeba zapewniC niezbedne scentralizowane
Srodki na dalsze sfinansowanie tych przedsiewzie¢
k.o. lub socjalnych, ktérych ramy" przekraczajg za-
sieg i mozliwos¢ jednej lub kilku “spdtdzielni (sanato-
ria, Podgrodzie, zespo’y ,l-ej” rangi itp.).

Te inicjatywe poparta Naczelna Rada Spotdzielcza,
gdy rozpatrywata na posiedzeniu w dn. 1911957 r.
sprawy zwiazane z przebiegiem Zjazdu CZSP. Na Blm
samym posiedzeniu NRS podniosta jeszcze jedno
zagadnienie, niestety nie poruszone w’ drukowanym
ﬁpg@m{ozdaniu, w rozdziale dotyczacym pracy wsrod
obiet.

Zty poziom tej pracy odbit sie m. in. na katastrofal-
nym  zaniedbaniu zagadnienia kobiecego przy wybo-

rze kobiet na delegatow na Zjazd. Ten stan rzeczy
stusznie spowodowat _protest kierownictwa_ Wydziatu
Spotdzielczego przy Zarzadzie Gtownym Ligi Kobiet.

am nadzieje, ze uzasadnione pretensje kobiet spot-
dzielczyn bedg stopniowo uwz%lgdnione. Pierwszy
krok musimy uczyni¢ od razu na Zjezdzie, przy wybo-
rze przyszte] Rady CZSP. By )

Przebleg wyrywkowej dyskusji na ten temat na zjaz-
dach wojewoddzkich, Swiadczy m. in. o koniecznosci
zmiany w naszych metodach ‘szkolenia aktywu samo-
rzadowego. Uwagi ogoélnokrytyczne zawiera drukowa-
ne sprawozdanie Rady CZSP. Sprawa aktywizacji sa-
morzadu spotdzielczego, kolegialnosci prac zarzadéw
spd.dzielczych, sprawa odpowiedzialnosci zarzadow
przed radami na wszystkich — z centralnym wigcz-
nie — szczeblach, sprawy te moga by¢ postawione
inaczej niz 'w okresie sprawozdawczym i bedg na-
pewno ustawione inaczej, w ramach ‘ogdlnych zmian
ustrojowych w Polsce. Nie rownorzednos¢ Sejmu z
Rzadem, a podlegto$¢ Rzadu nie réwnorzednos¢ rad
z zarzadami, a nadrzedno$¢ rad, oto stuszna teza,
ktorej realizacja musi by¢ zapewniona w nadcho-
dzagcym okresie.

Nalezy zwiekszy¢ S$rodki stuzace radom do wy-
petniania ich funkcji kontrolnych. Na szczeblu cen-

tralnym, ,.krajowym” i wojewddzkim niezbedne jest
nie tylko pogtebienie wiezi rad na réznych szczeb-
lach (0 czym mowa w drukowanym sprawozdaniu),
ale przede wszystkim:

a) podporzadkowanie radom tzw. kontroli wewnetrz-
eJ,

b) istotne umozliwienie radom positkowania  sie
aparatem rewizji.

Nie podaje na tym miejscu nowych wnioskoéw
w sprawie zasadniczych koniecznych “zmian w me-
todach i zasadach dziatalnosci spotdzielni  pracy
i ich zwigzkbw w ogdle Zawarte sg one w_konco-
wych uwagach drukowanego sprawozdania Zarzgdu
w_oparciu 0 przepracowania Ogolnopolskiego Ko-
mitetu  Spofecznego  Reorganizacji _ P_o’fduelczosm
Pracy (z udziatem m. in. przedstawicieli Rady).

Jeden z wnioskéw, wysuwajacych sie na czolo
chee specjalnie podkresli¢: trzeba = doprowadzi¢ do
ustalenia ‘i okreslenia miejsca spdidzielczosci pracy
w catym systemie gospodarki narodowej PRL. Za-
sadnicze uchwaly ~Naczelngj Rady Spoétdzielczej
z dnia 12.X1956 r. (0 ktorych mowa wyzej) w od-
rebnym rozd2|ale_omawm;q_zagadmema Hroli i miej-
sca ruchu spotdzielczego”, jako takiego. Specjalny
ustep tego rozdzialu omawia w sposob ogolny  to
zagadnienie w odniesieniu_do spotdzielni pracy. Nie-
watpliwie przyszta Rada CZSP lub specjalnie  powo-
fana Komisja z udziatem fachowcow powinna sie
dalej zajg¢ podstawowymi zagadnieniami w tej dzie-
dzinie. ymienig je przyktadowo: rola produkcyj-
na, spotdzielczosci pracy na tle zadan przemysiu
pafnstwowego w ogdle — ciezkiego i terenowego;
stosunek spétdzielczosci pracy do_(JJrobIemu Was_nelgo
spotdzielczego banku; do indywidualnego rzemiosta,
zarbwno w zakresie produkcji, jak i us+u%; powiek-
szenie roli spotdzielni spozywczych oraz z c}/t_u i za-
opatrzenia na wsi w zbycié produkcji spo. dziele zosci
pracy; rady narodowe ~a spotdzielnie pracy; spot-
dzielnie duze a mate; spé}dmelc% stosunek ™ pracy;
spotdzielcy ,,pracy” a Zw. Zaw. Pracownikow Spot-
dzielczych; spotdzielcze zespoly robocze i wiele, wiele
innych” podstawowych zagadnien. Cze$¢ z tych proble-
moéw moze by¢ uregulowana w nowej ustawie 0
sp6 dzielndach.

Wyrazam nadzieje, iz m. in. te tematy beda przed-
miotem obrad naszego Zjazdu Ogolnopolskiego.

We wstepnym przemdwieniu apelowatem o rzeczo-
wy poziom dyskusji Zjazdu. Wyliczajac obecnie przy-
ktadowo w krotkim ‘(uzupetniajgcym sprawozdanie
drukowane) zestawieniu podstawowe problemy sto-
jace przed aktywem s_p0+d2|_elczl¥m, podaje tym sa-
mym — zgodnie z intencj ady_,us'gepléjqcej —
konkretne tematy, mogace przyczyni¢ si¢ do pogte-
bienia obrad zjazdowych.

Drukowane sprawozdanie Rady, opracowane ko-
legialnie, zawiera wniosek o prz;ggme do wiadomo-
sci sprawozdan ustepujacych w adz CZSP. Jak wia-
domo, zgodnie ze statutem CZSP, bilanse roczne
Zwigzku zatwierdza Rada (jest to zrozumiate waobec
faktu, ze zjazdy walne nie odbywajg sie co roku).

Rada uczynita to w stosunku do ostatniego kwar-.
talu w1 r., catego roku 1955 oraz pierwszego
potrocza roku 1956, zatwierdzajgc odnosne bilanse
na podstawie wnioskow Komisji Rewizyjnej Rady
(aktualny bilans CZSP za 3 kwartaty 1956 r. zostat
rozdany - delegatom).

Whnosze ponownie o udzielenie skwitowania uste-
pujacemu Zarzadowi w brzmieniu zaproponowanym
w  drukowanym sprawozdaniu Rady oraz prosze
Zjazd o zyczliwe i krytyczne przedyskutowanie me-
rytorycznych stwierdzen z drukowanégo sprawozdania

ady, jako tez uwag z dodatkowych informacji
ustnych. _ ) ) ) o
~ Konczac wyrazam przekonanie, ze nlev_va,tgllw[e
i w ten sposob Zjazd dopomoze przysziej Radzie
W jej pracy, a tym samym — w c0 nie watpimy —
Zjazh wype.ni jedno ze 'swych waznych zadan twor-
czych.
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Przemoinienie przewodniczacego Ogolnokrajowego
Spotecznego Komitetu Reorganizacji Spétdzielczosci
Pracy

STEFAN AIJNENKIEL

Kolezanki i Koledzy Delegaci!

Kazdy z nas mdgiby bez watpienia wymieni¢ dzie-
sigtki Zjazdéw, odpraw i zebraf, w ktorych uczestni-
czyt w ciggu minionych lat. Zgodnie z uswiecong tra-
dycja wszystkich ,,etapow” naszej przesztosci mowilis-
my wowczas wiele cieptych lub gorzkich stow w za-
leznosci od poruszanych zagadnieri. Dokonywalismy
— jak to sie zwyklo wowczas mowi¢ — samokryty-
cznej i krytycznej oceny przesztosci.

Nasz, odbywajacy sie dzisiaj zjazd, statutowy dru-
gi Zjazd Delegatow Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czosci Pracy nie odbiega — rzecz jasna — od tej
jedynie stusznej tradycji, jakg jest obiektywna
ocena dorobku naszej spotdzielczej przesztosci.

Z perspektywy minionych dwoch lat mozemy do-
kona¢ tej oceny w sposob doktadny, rzeczowy i kon-
struktywny. Chcemy krytykowa¢ szczerze i otwar-
cie wszystko, co bylo w przesztosci niestuszne, co
hamowato rozwdj naszej spoétdzielczosci i sprowa-
dzato jg systematycznie do iikcji, w ktorej pozosta-
wiono stary szyld nazywany spoldzielczoscig pracy.
»Spotdzielcy gospodarzami swoich zaktadow spét-
dzielczych” — hasto tak skwapliwie powtarzane w
przesztosci przy wszystkich nadarzajgcych sie oka-
zjach, bylo jedynie smutnym wyrazem szalowania
na codzien budujacymi sloganami, ktére dotad w
olbrzymiej wiekszosci pozostaly w sferze teorii me-
rdajagcych wiele wspdlnego z praktyka. Gaszcz prze-
pisow we wszystkich dziedzinach naszej spotdziel-
czej gospodarki, wiekszy niz w przemysle kluczo-
wym, stanowi niejako chinski mur nie do przebicia.
Tam za$, gdzie znajdowata sie w nim choéby waska
szczelina, skwapliwie zastawiano jg dziesigtkami
nowych okolnikdw, zarzadzen, biuletynéw, ktore
mialy zdaniem jej autorow — jak to sie zwyklo
moéwi¢ — ,,dodatkowo uregulowa¢ zagadnienie i po-
instruowac teren”.

Kazda jednak taka regulacja znaczyta dla spot-
dzielni nowe trudnosci, nowe ograniczanie jej dzia-
falnosci. Bezduszne zarzadzenia, okdlniki, wskazni-
ki — przestonity naszym dotychczasowym spétdziel-
czym wiadzom rzecz- najistotniejszg — czlowieka
i jego sprawy bytowe oraz mozliwosci rozwojowe
spotdzielczych placéwek. Moéwiono wiele o samorza-
dzie spoétdzielczym, lecz roéwnocze$nie stworzono
magiczne okreslenie ,polityka kadrowa”, dzieki kté-
remu samorzad i wybdér wiadz przez ogdt czion-
kowski stat sie jedynie nieziszczalng teorig.

Stworzenie w ciggu minionych lat stanowisk dla
ludzi, ocena ludzi wedtug specjalnych funkcji, a nie
wedtug zastug — wprowadzito do spdtdzielczosci

M

wiele elementu przypadkowego, ktory w efekcie te
spotdzielczos¢ powoli grzebat.

»Wytypowanych” na stanowiska w ciszy gabinetéw
przywozono na miejsce przysziego panowania i tam
zadano od walnego zgromadzenia lub rady doko-
nania niezbednej formalnosci — jednogtosnego wy-
boru.

Tak bylo przy wyborze zarzadu przez rade WZSP
w Bydgoszczy, przy wyborze przewodniczacego Ko-
misji Rewizyjnej WZSP w Biatymstoku, niecztonka
Rady Wojewodzkiego Zwiagzku, tak byto w setkach
naszych spotdzielni.

Ministerialny styl pracy, jaki cechowal CZSP, wier-
nie kopiowany przez jego wojewddzkie ogniwa — po-
glebiat systematycznie przepas¢ pomiedzy masami
spotdzielczymi, a jej statutowymi organami zwierzch-
nimi.

Chcemy widzie¢ w Centralnym Zwigzku i woje-
wadzkich zwigzkach spétdzielcow, a nie ludzi usta-
wionych na wyzynach Olimpu, ktérych jedynym po-
wotaniem zyciowym jest zarzadzanie i decydowanie
0 naszych losach, lecz chcemy widzie¢ dziataczy spodt-
dzielczych.

Zadamy od naszych wiadz szeroko zakrojonej co-
dziennej pomocy i instruktazu, nie wzbraniajgc sie
jednoczesnie przed rozbudowaniem rzeczowej, utat-
wiajgcej nam prace rewizji naszej dziakalnosci, wy-
nikajacej ze statutowych uprawnien zwigzkéw zrze-
szajacych spdtdzielnie.

Chcemy, aby Centralny Zwigzek i jego wojewodz-
kie ogniwa byly rzeczywistymi organami samorzadu
spotdzielczego i jego interesom stuzyly.

Dotychczasowa smutna dziatalno$¢ naszego Central-
nego Zwigzku, godzaca mimo niewatpliwych osigga
nie¢ gospodarczych w zasadnicze podstawy samorza-
du spoldzielczego, zrazity do niego wielu z nas.

Perspektywy bowiem spoétdzielczosci pracy widzimy
jedynie przy catkowitej zmianie stosunku naszego
Zwigzku do catej spotdzielczosci. Tylko wtedy moze-
my moéwi¢ o mozliwosciach rozwoju naszych spot-
dzielni. Uwazamy za konieczne, dla dobra nas sa-
mych jak i ogolnokrajowego miodego modelu gospo-
darczego — utrzymanie catkowitej jednosci ruchu
spotdzielczosci w Polsce w duchu peinej demokraty-
zacji i odnowy naszego samorzadu.

Duzo uzasadnionej goryczy doznaliSmy w tym smut-
nym dla spotdzielczosci pracy okresie. Lecz krzywda
1 gorycz ludzka dopeiniajg sie w miare ich narasta-
nia.

Pozniej, zwyktyg koleja rzeczy, przychodzi moment
kulminacyjny, zywiotowy odruch spotecznosci, prze-
jawiajacy sie czasem w stowie lub niekiedy w czy-



nie. Podobnie byto i u nas ws$rdd spotdzielczej spo-
fecznosci. Spontaniczny ten odruch potgczyt jedno z
drugim: ,stowo i czyn”.

Historyczne zdobycze pazdziernikowego Plenum
KC PZPR staty sie i dla nas, setek tysiecy spotdziel-
cow — sygnatem do radykalnych zmian, zmierzaja-
cych do lepszych i prawdziwie samorzadowych form
gospodarowania w naszym spotdzielczym gospodar-
stwie.

Zbiurokratyzowany system CZSP i jego ognhiw rzg-
dzenia naszg gospodarka spotdzielczosci pracy, poz-
bawienie elementarnych i podstawowych praw sa-
morzadu spoidzielczego stwarzaly z kazdym dniem
coraz wieksze stuszne rozgoryczenie szerokich rzesz
spotdzielcow w catym kraju.

Ta stopniowo narastajgca nieche¢ do istosowamych
praktyk, sprowadzajacych samorzad  spoidzielczosci
pracy do fikcji, a w konsekwencji do naturalnego jej
zaniku — wytworzyta w $wiadomosci nas wszystkich
poczucie niesprawiedliwosci, z ktérg trzeba bylo raz
na zawsze skonczy.

Wszystko, co byto w minionych latach probg nie-
Smialego wystepowania przeciw nieprawosciom  w
spotdzielczosci pracy — przeksztatcito sie w potezna,
zgodng jak monolit, spotdzielczg opinie mas, wyste-
pujacych otwarcie ze swymi postulatami i dgzenia-
mi.

Samorzutna, spontaniczna narada warszawskich
spotdzielni, jaka miata miejsce w pazdzierniku ub. r.,
na ktérej po raz pierwszy wystgpiono z publiczng su-
rowa, powszechng krytyka przesztosci w stosunkach
spotdzielczych, nie byla odosobnionym przyktadem.

W wielu wojewoddztwach catego kraju odbywaty
sie w tym czasie spOtdzielcze masowki i zebrania,
na ktérych zadano zmian istniejacego stanu rzeczy.
Na wszystkich tych spontanicznych zebraniach wy-
faniano sposrod ich uczestnikéw — przedstawicieli
ktorzy mieli by¢ i byli sternikami rodzacej sie spot-
dzielczej odnowy. W Warszawie, Wroctawiu, Krako-
wie, Poznaniu i innych miastach wojewddzkich pow-
stajg w tym okresie lokalne komitety odnowy.

Na odbywajacych sie na ich wniosek nadzwyczaj-
nych Zjazdach Delegatow Wojewodzkich Zwigzkow,
zostajg wybrani zgodnie z ich zyczeniem, poraz dru-
gi — delegaci na Krajowy Zjazd CZSP — tym razem
rzeczywiscie w drodze wolnych, demokratycznych,
samorzadowych wyboréw.

Ale ilos¢ i zwartos¢ stanowi, jak wiemy, potowe
sukcesu. Przy aktywnym udziale lokalnych komitetéw
odnowy z r6znych wojewddztw, zostaje wytoniony
Ogolnopolski Komitet Spoteczny Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy, ktory dziatajagc catkowicie spotecz-
nie stanowit w minionych tygodniach zorganizowang
opinie spoidzielczych mas.

Szereg utworzonych roboczych komisji sktadajgcych
sie z przedstawicieli spofdzielcow wszystkich woje-
wodztw—npodjeto sie ogromnego dzieta wypracowania
tez w zakresie bez mata catosci naszego tworzacego
sie modelu spotdzielczego — zgodnie z wolg calej
spotdzielczosci pracy i w Scistym powigzaniu z ogol-
nymi nowymi kierunkami gospodarki narodowej, wy-
tyczonymi przez Partie i Rzad.

Odbywajace sie We Wszystkich ~ wojewddztwach
przedzjazdowe narady delegatow na Il Zjazd CZSP
daty mozno$¢ przekazania im biezacych prac i ustalen
Ogolnopolskiego Komitetu oraz podjecia dyskusji w
odniesieniu dé szeregu istotnych spraw bedacych na
jego warsztacie — co znalazto swdj wyraz w opraco-
wanych tezach i wnioskach, ktérych powazna czes¢
znalazta petne zrozumienie i poparcie podczas rozmow
na najwyzszym szczeblu, jakie przeprowadzito Sciste
Prezydium Komitetu Odnowy z towarzyszem | Sekre-
tarzem KC PZPR Tow. Gomutkg-Wieslawem
z Sekretarzem KC Tow. Gierkiem oraz Wicepremie-
rem Tow. Jaroszewiczem, a co znalazto swoj wyraz
w dzisiejszych przemdwieniach przedstawicieli Partii
i Rzadu.

Miniony okres czterech miesiecy nie byt fatwy.
Nieodwracalny juz dzi§ proces odnowy w spotdziel-
czosci pracy, narastat systematycznie i konsekwent-
nie. Popierany przez tysigce czlonkdéw spétdzielni
napotykat, rzecz jasna, na opory ze strony nielicz-
nych zwolennikéw ,silnej, biurokratycznej reki”. Tak-
tyka tych ostatnich byta rozna. Szerzenie niewiary
w mozliwos¢ przemian, krytyka naszych wystgpien
bez podawania kontrargumentéw lub prdéby rozbicia
naszego ruchu na sktocone grupy lub grupki majgce
rzekomo inne rozbiezne zadania na temat roli spot-
dzielczosci pracy w gospodarce narodowej.

Jednak wszystkie te proby zakoriczyty sie fiaskiem.
Do otwartej walki przeciwko niedowiarkom we wias-
ne sity wystapito tysigce spotdzielcéw calego kraju,
ktorzy widzieli we wspolnym dziataniu odnowy —
wspolny cel, wspolne dazenie.

Jedng z form transmisji Ogolnopolskiego Komitetu
Odnowy do rzesz spoidzielcow byta prasa, w tym
»Tydzien Spdldzielczy” ktéry z calg ofiarnoscig i zro-
zumieniem stanowit w tej walce orez stowa naszej
prawdy o odnowie.

Nasza spotdzielcza rewolucja, ktorej jesteSmy wszy-
scy realizatorami, nie miata i nie ma nic wspolnego
z anarchig i popularnymi juz dzi$ ,taczkami”. Ta re-
wolucja, ktoérej pierwszy etap zakoriczy odbywajacy
sie Zjazd, ta rzeczowa surowa krytyka przesztosci, do-
konywana w ogniu polemicznej, czasem nawet ostrej
dyskusji, ktéra w efekcie ma nam wszystkim przy-
nies¢ najwazniejszy cel — mozliwo$¢ petnego rozwoju
spotdzielczosci pracy, na prawdziwie pojetych zasa-
dach samorzadu spoidzielczego i spetnienia jej zadan
w Polsce Ludowej.

JesteSmy zazenowani, zaskoczeni nadzwyczaj po-
chlebng opinig Zarzagdu CZSP, jaka na tej sali padia
z ust jego przewodniczacego pod adresem Ogolnopol-
skiego Komitetu Spolecznego Reorganizacji Spoétdziel-
czosci Pracy i jego dziatalnosci.

Zazenowani jestesmy dlatego, ze nie mozemy — nie-
stety — odwzajemni¢ si¢ w ocenie dziatalnosci i pra-
cy Zarzagdu CZSP.

Cieszy nas jednak fakt, ze chociaz pdézno, zechciat
on jednak za swoje przyja¢ i uzna¢ stuszne dezydera-
ty i tezy ruchu odnowy. Dziesiatki zebran, wielogo-
dzinne dyskusje z przedstawicielami spotdzielcow z
wszystkich wojewddztw daty nam mozliwos¢ petnej
oceny przesztosci i wypracowania szeregu tez i po-



stulatow, ktore w dniu dzisiejszym przekazujemy w
Wasze rece.

Czy owoce naszych wspolnych, wielogodzinnych,
zarliwych dyskusji w ciagu tych pracowitych tygodni
sg w peini dojrzate — osadzicie sami. Bez watpienia
wniesiecie do nich wiele tworczych uwag, a takze
by¢ moze i poprawek, aby nasze wspdlne dzieto od-
nowy spoldzielczosci pracy w Polsce dato jak naj-
bogatsze plony.

W wyniku rozbudowy samorzadu wzrasta i jego
odpowiedzialno$¢. Starajmy sie wiec zastuzy¢ na jak
najlepszg opinie w Polsce Ludowej i podniesienie ran-
gi spotdzielczosci pracy do naleznego jej miejsca.

Ogolnopolski Komitet Spoteczny Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy zakonczyt swojg dziatalnos¢. W ja-
kim stopniu byta ona twdrcza i pozyteczna dla na-
szej spotdzielczej sprawy, ocencie rowniez i Wy
Kolezanki i Koledzy Delegaci. Jedng mamy do Was
prosbe, a mianowicie: abyscie dokonujac zgodnie ze
swoim sumieniem wyboru nowych wiadz, wybrali lu-
dzi ofiarnych, oddanych sprawie spotdzielczej od-
nowy, ktdrzy nie zaprzepaszczg tego wszystkiego no-
wego, co zrodzilo sie w naszym spotdzielczym gos-
podarstwie, co zrodzito sie w wyniku VIII Plenum
KC PZPR, a na co wyraznie wskazuje Towarzysz
Wiestaw-Gomutka.

Dyskusja 1 przemoiuienia pomitalne delegacji
zagranicznych

ALEKSANDER PIOTROWICZ ZAGOWLEW
Przewodniczacy Delegacji ZSRR
Szanowni Towarzysze i Przyjaciele!

W imieniu _pracownikéw  spétdzielczosci  pracy'
Zwigzku Radzieckiego i delegatow dwoch republikan-
skich zwigzkéw spé{dmelczos’;u,prac?/ witam  Was
serdecznie i zycze wiele sukcesow dla dobra narodu
polskiego, dla” budownictwa socjalizmu. Pozwolcie
w imieniu_naszej delegacji wyraziC wdzieczno$C Za-
rzadowi Centralnego Zwigzku Spétdzielczosci Pra-
cy i wszystkim obecnym na Zjezdzie towarzyszom za
zaproszenie_ i za serdeczne_przyjecie, z_jakim spotka-
liSmy sie jako przedstawiciele spotdzielczosci pracy
Zwijzku Radzieckiego.

Korzystajac ze sprzyjajacej okazji serdecznie i go-
raco pozdrawiam uczestniczacych na obecnym Zjez-
dzie przedstawicieli spotdzielczosci prac% Wielkiej
Chinskiej Republiki Ludowej, Panstw Demokracj
Ludowej Czechostowacji, Rumunii, Butgarii, Wegier,
NRD, Federacyjnej Republiki Jugostowiariskie] 1 in-
nych panstw ofaz wszystkich pracownikow spotdziel-
czosci pracy. Pragne Was zapewni¢ drodzy Towarzy-
sze, ze pracownicy spotdzielczosci pracy Zwigzku
Radzieckiego zywig uczucia serdecznej przyjazni do
polskiego narodu budujacego socjalizm pod przewod-
nictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i
Rzadu Ludowego.

Nardd Radziecki wysoko ceni przyjazri z niepodleg-
tym narodem polskim i z szacunkiem S$ledzi jego
osiagnigcia w pracy, szczerze cieszy sie Waszymi zwy-
cigstwami pokojowej i tworczej pracy. Nasza przy-
jazn okrzepta w ideowej wspolnej ‘walce o pokoj
1 dobrobyt.

Z zadowoleniem stwierdzamy, Ze spoldzielczos¢
pracy W Polsce wita Zjazd delegatow wielkimi osigg-
nieciami w produkcji ‘artykutéw masowego spozycia
i zaspokojenia bytowych potrzeb ludu pracy. Jestes-
my przekonani, ze obecny Zjazd bedzie nowym dro-
gowskazem na drodze rozwoju spoldzielczosci pracy
w kierunku szybkiego W)ékona_m_a zadan, jakie wyty-
czytlo VIII Plenum KC Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Spotdzielczos¢ pracy Zwigzku Radzieckiego rozwi-
neta sie szeroko po  Wielkiej Re_wolucg)lmPazdnernl-
kowej. Na podstawie ustawy z 7 lipca 1921 roku sp6t-
dzielnie pracy  zostaty wydzielone jako samodzielne
organizacje spoétdzielcze.

Zatozyciel naszego panstwa Wielki Lenin wskazy-
wat na konieczno$C nieustannego umacniania i rozwi-
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jania spotdzielczosci pracy. Okazywanie jej wszelkiej
omocy — to obowigzek czionkow partii i robotni-
*koéw radzieckich.

Realizujac wytrwale wskazania Wielkiego Lenina
spotdzielczo$¢ pracy Zwigzku Radzieckiego stata sie
na przestrzeni 40 lat swego istnienia potezng organi-
zacjg gospodarcza, ktéra uzupetnia przemyst pan-
stwowy w produkcji wielu artykutow codziennego
uzytku.. Korzystajagc® z powaznej pomocy panstwa,
kierowana przez Komunistyczng Partie — czynnie
uczestniczyta w wykonywaniu istotnych gospodar-
czych i politycznych zadan we wszystkich okresach
budownictwa" socjalistycznego.

W okresie odbudovg rozwijata ona produkcje arty-
kutow, niezbednych dla ludnosci, w oparciu 0 pomo-
ce terenowe i dzieki temu pomagata rozbudowywac
gospodarke narodows naszego kraju, ktory  ‘ulegt
zniszczeniom w okresie pierwszej “wojny Swiatowej
i wojny domowej.

W latach, kiedy nar6d radziecki rozpoczat reali-
zacje swoich planow piecioletnich, spétdzielczos¢ pra-
gy Kierowata swoje wysitki gtownie na rozwoj pro-
ukcji artykutow “szerokiego uzytku.

‘W latach wielkiej wojny narodowej, kiedy caty wy-

sitek panstwa byt skierowany na walke z wrogiem,
w tym okresie zaklady spoidzielcze pomagaly w za-
spokajaniu potrzeb frontu, produkowaty amunicje,
uzbrojenie i umundurowanie dla armii, przy réwno-
czesnej produkcji artykutow masowego uzytku dla
ludnosci. W ten sposb spotdzielczosC pracy | wnio-
sta powaz_n)(] swoj wkiad w rozgromienie najezdzcow
hitlerowskich.

Przyjaciele!

Obecnie, realizujac uchwaty XX Zjazdu KPZR,
spétdzielczos¢ pracy skoncentrowata swoj sitek na
tych gateziach przémystowych, ktére nie byly w do-
stateczny sposob rozwinigte i ktére  majg  wieksze
znaczenie dla zaspokojenia potrzeb naszego narodu.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze zaspokajanie potrzeb lud-
nosci - stanowi wielka, samodzielng™ galez produkcji
korzystajaca z rozwinigtej sieci warsztatow, zaktadow
i kombinatow.

Spotdzielczos¢ pracy w naszym kraju posiada po-
nad 50 tys. warsztatow i zakladow, ktdére zatrudnia-
ja okoto 1350 tys. ludzi. Produkujac odziez i obu-
wie i dokonujac naprawy roznych przedmiotow do-
mowego uzytku, pracownicy spofdzielczosci pracy wy-
konuja prace spoleczng uzyteczng i wazng. W spo-
sob istotny utatwiajg one prace ludziom radzieckim
w szczegolnosci kobietom.



Powazng role w spotdzielczosci wytworczej Zwigz-
ku Radzieckiego odgrywa przemyst ludowy i arty-
styczny. Ta gataz podtrzymuje 1 rozwija tradycje
narodowych talentdbw na  przestrzeni dziesigtkow i
setek lat. Szeroko znane sa na przyktad szywane
wyroby rosyjskich, ukrainskich " i “biatoruskich mi-
strzow i mistrzyn. Wyréb dywandw jest przemystem
rozwinietym w  Republikach Zwlazko_w%ch Azji, jak
rowniez w_Motdawskiej i Ukrainskiej Republice Ra-
dzieckiej. Produkcje robow arystycznych i zaba-
wek — tylko w R_osijs, iej Federacji — rozwig'% o-
Paéi_C%OO spotdzielni, Ktore™ zatrudniaja ponad Pys.
udzi.

 Nalezy powiedzie¢, ze wyroby artystyczne umilajace
zycie ludzi radzieckich, do tej pory nie zaspokajajq
jeszcze potrzeb w petni, szcze?olnle w zakresie ich
Jjakosci. Rozwojowi tych dzialéw produkcji sprzyja
zwiekszenie obrotow, wymiany, oraz rozszerzenie go-
spodarczych i kulturalnych “zwigzkow z zagranica.
W roku 1957 produkcja wyrobow przemystu ludowo-
artystycznego wzrosnie od pottora do dwoch razy.

Trzecim podstawowym rodzajem dziatalnosci spot-
dzielczosci wytworcze) jest produktywizacja inwali-
dow. Znaczenie tej prac(:jy polega nie tylko na stwo-
rzeniu dla inwalidéw dodatkowych Zrodet zarobko-
wania, lecz przede wszystkim na tym, ze zabezpie-
cza”siéz radzieckiemu obywatelowi, ktéry stracit zdol-
no$¢ do pracy, warunki ‘'umozliwiajgce mu zajecie sie
pracg spotecznie uzyteczng. _

Sﬂoldzwlnle inwalidéw rozwijaja szereg, réznorod-
nych przemystéw. tacznie z innymi spotdzielniami
pracy, w _parze z zakladami przemystu terenowego,
uzupetniaja one swoimi wyrobami produkcje prze-
mystu kluczowego w wytwarzaniu artykutow maso-
WEQO spozycia.

Partia i Rzad postawily przed radzieckg spotdziel-
CzoScig pracy zadanie nieustannego rozwoju I zwigk-
szania zaktadow, wzbogacania asortymentow produk-
cji, poprawy jakosci tej produkcji, a szczegolnie arty-
Kutdw codziennego uzytku w oparciu o surowce miej-
scowe i odpady przemystu pafstwowego, opanowy-
wanie produkcji nowych wyrobdw i przedmiotéw go-
spodarstwa domowego.

Panstwo powaznie pomaga spétdzielczosci wytwor-
czej W zaopatrzeniu surowcowym i materiatowym.
Z 0g0lnej ilosci surowcow przerabianych w spotdziel-
czosci ponad S50°o stanowi surowiec dostarczony ze
zrodet panstwowych, 20°%0 — otrzymywany od - zle-
ceniodawcow i do 3% — ogolnej puli surowcowej
pochodzi z wiasnych zaktadow.  Szeroki rozwd
spbtdzielczosci wytworczej wymaga obechie nowej',
dalszej rozbudowy. O tym S$wiadczg nastepujace dane:
w1957 r. wylacznie na budowe 750 pawilondéw i
kombinatéw ustugowych w Rosyjskiej Federalnej
Republice Radzieckiej przeznaczono 130 min. rubli,
tzn. prawie dwa razy wiecej niz w 1956 r.

Na Ukrainie naktady inwestycyjne na budowe no-
wych zaktadéw wzrosng w ciggu dwoch najblizszych
lat czterokrotnie w pordwnaniu z rokiem™ 1956,

Drodzy Towarzysze!

. Radziecka spotdzielczoS¢ wytworcza, podobnie jak
i organizacja spotdzielcza panstw demokracji ludo-
wej oOraz postepowi spoéidzielcy catego S$wiata dazg
nieustannie do rozszerzenia i umocnienia miedzyna-
rodowego_ruchu SP(’)’r_dmelczego_ i wspotpracy miédzy
organizacjami spétdzielczymi _innych Kkrajow. )
Vspétpraca miedzy organizacjami spotdzielczymi
Zwigzku Radzieckiego i krajow “demokracji ludowej
rozwija sie na zasadzie wzajemnego poszanowania
okazywania pomocy przyjacielskiej przez jedng orga-
rnzac&e_ drugiej. o
B(i ziemy szczerze zadowoleni, kiedy polscy spot-
dzielcy odwiedzg nasze spotdzielnie i chetnie zazna-
om_|m¥ Was z dziatalnoScig spotdzielczosci pracy w
wigzku Radzieckim. ) ) )
) Wltam%/_ ze szczerg radoScig przejawy rozszerzania
i pogtebiania_ fgcznosci pracownikéw™ spotdzielczo-

sci - wytworcze;j.

Rownologle z wymiang delegacji, wskazanym by
byto wymienia¢ wzajemne informacje z zakresu tech-
niki produkcji, zapoznawaé sie z Ilteraturg techni-
czng, jak réwniez z wynikami badan zakfaddw nau-
kowo-doswiadczalnych “i laboratoriow spdtdzielczych.

Pozwolcie jeszcze raz podziekowaé serdecznie za
umozliwienie “zwiedzenia Waszego kraju i za Waszym
posrednictwem zyczy¢ wszystkim pracownikom spot-
dzielczosci pracy w "Polsce nowych wigkszych sukce-
sow w realizacji zadan stojacych przed Wami.

Niech zyje wielka, niewzruszona i wieczna przy-
jazn miedzy polskim i radzieckim narodem, (oklaski).

Niech zyje Polska Zjednoczona Partia Robotnicza
(oklaski).

Jako symbol tej przyjazni pozwolcie sobie Towa-
rzysze wreczy¢ proporzec i adres Biatoruskiej Prze-
mystowej Kooperacji, (oklaski).

(Tekst adresu Biatoruskiej Przemystowej Koopera-
cji w tlumaczeniu na jezyk polski)

»,Rada Spofdzielczosci Wytworcze]  Biatoruskiej
Socjalistyczneﬁj{ Republiki Rad w imieniu wszystkic
cztonkéw spétdzielni wytworczych Biatorusi, “goraco
i serdecznie wita |l Zjazd Dziataczy Spotdzielczosci
Pracy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i wszystkich
pracownikow spotdzielczosci wytworczej Polski.

Wasze zaproszenie na Zjazd oceniamy jako przejaw
szczerych uczué bratniego narodu polskiego do na-
rodu biatoruskiego.

Ludzie pracy Biatorusi Radzieckiej z ogromng uwa-
ga_Sledza zycie Waszego kraju i wraz z narodem pol-
skim szczerze ciesza Sig z Jego sukcesow, jak moga
cieszyC sie prawdziwi przyjaciele i bracia.

Spotdzielczos¢ pracy PRL jak i spotdzielczoS¢ wy-
tworcza Zwiazku Radzieckiego powotana jest do
zaspokajania roznorodnych potrzeb bytu mas pracu-
jacych, “do uzupetnienia przemystu ar’]stwqwego,
Brzyczynlajqc sie w ten sposdb do podniesienia do-
robytu narodu.
~ Jako szczerzy przyjaciele i_saﬁiedzi z caieg) duszy
zyczymy Zjazdowi owocnych i skutecznych obrad.

Niech kwitnie i krzepnie wieczysta i nieztomna
rzyjazin miedzy narodami — polskim i radziec-
im.

podpisano: Zarzad Rady Spoétdzielczosci
Wytworczej Biatoruskiej Republiki

ZOFIA JURAK
Spotdzielnia Pracy Wyrobdw Meta-
lowych i Elektrycznych im. gen.
Swierczewskiego — Walbrzych

. Nawiaze do spraw aktywizacji rzesz cztonkowskich
i rad spofdzielczych. Uchwaty i wytyczne Naczelnej
Rady Spotdzielczej ogtoszone ‘W maju” 1955 r. zalecajg
poszczegdlnym centralom dostarczenie spoidzielcom
statutow spotdzielni. Stwierdzam, ze uchwaty te nie
zostaty wykonane. Jako przyktad pozwolg sobie po-
dac, iz bedac w terenie na walnych zgromadzeniach,
styszatam wypowiedzi cztonkOw, ze ptacg oni udzia-
ty, lecz nie mzéjak legitymacji cztonkowskich, a przy
podpisywaniu _deklaracji rowniez nie orientujg sig,
CO oznacza pojecie — czionek spotdzielni.

Kilka razy podkreslatam na posiedzeniach Rady
CZSP te zagadnienia. Dyrektor jednego z dziatow
CZSP wyjasnit, ze legitymacje cztonkowskie byty
przekazane do wojewodzkich zwiazkow.

Zwrécitam sie w tej sprawie do Wojewddzkiego
Zwiazku, gdzie oswiadczono mi, ze WZSP otrzymat
zaledwie splesniatych legitymacji, nie nadajgcych
sie¢_do wykorzystania. Obecnie cztonkowie spotdzielni
majg prawo do otrzymania ulgowych biletow przy
wyjazdach na urlopy. Trzeba dba¢ o to, aby czton-
kowie spotdzielni korzystali z tego uprawnienia, obec-
nie bowiem sprawa ta nje_jest dostatecznie rozpo-
wszechniona, a réwnoczesnie styszy sie narzekania,
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ze czionkowie ptacg tylko udziaty a nie majg zadnych
uprawnien.

Chca poruszy¢ rowniez sprawg aktywizacji cztonkow
rau. uchwale Naczelnej Rady Spotdzielczej jest
mowa 0 tym, ze poszerza sie uprawnienia rad spot-
dzielni w" zakresie dokonywania raz na po6t roku
oceny materialnie odpowiedzialnych pracownikow oraz
pracownikéw na kierowniczych stanowiskach. Dotych-
czas oceny takiej nie przeprowadzano, a jest to ko-
nieczne, poniewaz w niektérych punktach oraz ma-
Ea;ynach sa_powazne niedociagniecia i naduzycia,
tére ujawnia sie dopiero po dtuzszych okresach
czasu.

Apeluje, aby Przysz+a Rada i Zarzad CZSP wiecej
uwagi poswigcaty wroctawskiemu wojewodztwu, dla-
tego ze w tym wojewodztwie jest powiat Watbrzych,
ktory jest t,uktowany po macoszemu m. in. w zakresie
spraw  socjalno-bytowych. Mimo, ze teren powiatu
Wa+brzysk|eé%(o) iest znacznie uprzemystowiony i liczy
ponad " 100. ludnosci — skierowana na” wczasy
otrzymuje b. mato osob. Bytam kilkakrotnie na wcza-
sach i miatam okazje widzieC ze pracownicy z Cen-
trali majg skierowania nad morze czy nad jeziora,
a ludzie "z Dolnego Slaska sg pomijani- w wielu wy-
padkach.

Mowiac o przebiegu zjazdow nadzwyczajnych, ktore
miaty miejsce w grudniu, chce zwrdciC uwage na nie-
wiasciwe proporcje przy wybieraniu kobiet do wiadz
nadrzednych. ) )

W _styczniu ub. roku w skiadzie Rady Nadzorczej
na 30 cztonkoéw byto wybranych zaledw'e 8 kobiet,
tymczasem na ostatnim zjezdzie wsrod 37 osob byto
2 kobiet, a na nadzwyczajnym zjezdzie na 26 czion-
kow, ktorzy weszli do Rady, byty tylko dwie kobiety.
Na poprzednim I-szym Zjezdzie CZSP na 48 cz’on-
kow ad%oby’:o 3o kobiet.” Na obecnym Il-gim Zjez-
dzie na delegatow, Ktorzy tu s obecni Jest tylko
20 kobiet, to jest 3/o. Mozna to traktowac jako nie-
docenianie roli kobiet w zagadnieniach spotdzielczosci
pracy. ) )

Do Rady Nadzorczej WZSP Wroctaw weszto 19 0sob
a delegatow na Zjazd wybrano 22 przy czym nie
uwzgiedniono w ogole reprezentacji wazniejszych
osrodkow np. z mlast powiatowych jak Dzierzoniow,
Bielawa, Watbrzych itp. Gdyby Rada Nadzorcza
WZSP Wroctaw nie dala jednego mandatu to bySmy
nie mieli zadnego reprezentanta z m. Walbrzycha.
Uwazam, ze_wybory delegatéw na Il Ziazd we Wroc-
fawiu powinny by¢ uniewaznione, bo spotdzielnie
z Walbrzycha zostaty zupetnie pominigte.

WLODZIMIERZ KALUBA
Przewodniczacy Komisji Wnioskowej

Prosze Kolezanek i Kolegbw. W imieniu Komisji
Whioskowej — zgiodnle Z Jej wczorajszym postano-
w'eniem — pozwalam sobie” Zwréci¢ uwage na mate-
rialy, ktore Kolezanki i Koledzy otrzymali w swoich
tecZkach, badZz ktore zostaly rozdane 'w dniu dzisiej-
szym. Sg to materia:y, ktére obejmujg trzy zasadni-
Cze grupy spraw:

Tezy organizacyjne, tezy finansowo-ekonomiczne
oraz tezy dotyczace zadan gospodarki i dziatalnosci
spotdzielni i Jej zwiazkéw w  zakresie planowania,
zatrudnienia i plac, socjalno-bytowych, szkoleniowy™* h,
wychowania fizycznego, zaopatrzenia, zbytu, handlu
zagranicznego i ‘rewizji.

Materiaty sg wynikiem dwumiesiecznych prac Ko-
misji Samorzqdowo-o_rganizacy'gnej i Finansowo-Eko-
nomicznej Ogolnokrajowego ~Spotecznego Komitetu
Reorganizacji Spo dzielczosci Pracy, opracowanych na-
stepnie wespot z przedstawicielami grup wojewddz-
kich i grup krajowlelch,_ a ostatnio uzupetnione™i prze-
pracowane przez Komisje Whnioskowg Zjazdu.

Mamy pro$be do Kolegéw, aby zwrécili uwage na
to, ze materialy te maja v_vewngtrzn_e powigzanie, ze
stanowig w pewnym stopniu jednolitg catos¢, ze ce-
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chuje je zasadnicza, przewodnia mysl, ktéra przebiega
przez wszistkle opracowania i ktora tworzy pewna
Swiadoma onstrukqg. Jest to wstepna préba” uksztat-
towania nowego modelu spéfdzielczosci pracy, takie-
go, jaki chcielibySmy widzie¢ w przysztosci, poczyna-
Jac ‘od obecnego Zjazdu.

Dlatego prosimy Kolegow, aby zechcieli w dyskusji
mozliwie wnikliwie ustosunkowywac sig¢ zarowno do
poszczegblnych tez wysunietych™ w tych materia.ach,
jak i do sformutowan” oraz wnioskéw. Aby dali swo-
Je spostrzezenia zm'erzajgce do rozbudowania tych
materiatdw, aby krytycznie ocenili zasadniczg linie
rozwoju, ktérg 'w tych tezach usitowaliSmy postawic.
Chodzl réwniez o to, aby w toku dyskusji pedane
zostaty uzupelnienia tam, gdzie koledzy beda uwazali
za potrzebne. Utatwi to niestychanie “prace Komisji
Whnioskowej 1stad prosba do Kolegdw, aby wszystkie
wnioski skfadali na pismt.e do Prezydium Zjazdu, ktd-
re nastepnie zostang przekazane do naszej Komisji.

JAN PIETKIEWICZ

Woystepujac tu jako delegat Biategostoku chce omo-
wi¢ szereg zagadnien, ktore nurtujg spoidzielczosé
pracy, a ktore nie byly dotychczas poruszane. Moze
to bedg zagadnienia bardziej ogodlne.

Chodzi przede wszystkim o to, abySmy wreszcie
mogli ustali¢, gdzie jest nasze miejsce, miejsce spot-
dzielczosci pracy w catym modelu gospodarczym
Polski.

Chciatbym, abysmy zwrdcili uwage na to, ze pod-
chodzac do oceny spotdzielczosci pracy, nie wszyscy
i nie zawsze posiadaja petng Swiadomos$¢ czym jest
spotdzielczos¢ pracy, w jakim celu istnieje ta forma
organizacyjna spolecznego wytwarzania, co jest na-
szym podstawowym celem.

Z powodu braku precyzyjnego okre$lenia  tych
zagadnien wynika czesto caly szereg niewtasciwych
posunie¢ w stosunku do spétdzielczosci pracy, w sto-
sunku do spotdzielcow. Spotdzielczos¢ pracy jest
zwigzana ze spotdzielczoscig reprezentujacg konsu-
mentéw tj. ze spotdzielczoscig handlowg i stad ile-
kro¢ wywigzuje sie dyskusja na tematy spétdziel-
czosci powstaje pytanie, czy my wilasciwie rozwia-
zujemy zaopatrzenie ludnosci i obok tego zadajg
nam pytanie, czy my wiasciwie rozwigzujemy pod-
stawowy swdj obdwigzek, do ktorego zostaliSmy po-
wotani, a mianowicie — zatrudnienie czionkdw
spotdzielni Stad tez chciatbym, aby Zjazd ustalit
co jest zasadniczg cechg naszego ruchu, jakie jest
jego miejsce, i — przede wszystkim — jakie sg
jego zadania.

Poniewaz powszechnie twierdzi sie, niemal w kaz-
dym wystgpieniu, na kazdym prawie zjezdzie, ze
podstawowym naszym zadaniem jest uzupetnienie
produkcji przemystu kluczowego, chciatbym, aby te
teze przeanalizowa¢ i stwierdzié¢, czy faktycznie tak
jest. Mnie sie zdaje, ze w tym tkwi b’ad. Gdybysmy
byli tylko jedyni — to nie bylby potrzebny panstwo-
wy przemyst terenowy wzglednie przemyst prywat-

ny. Jezeli powotano — mimo istnienia przemystu
terenowego, panstwowego i prywatnego — wielki
przemyst spotdzielczy — to on musi mieC inne,

okreslone zadania do spetnienia i te zadania musimy
wyraznie ustalié.



W zwigzku z tym, chciatbym zglosi¢ nastepujace
wnioski: Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Ra-
dg i Zarzad CZSP do wniesienia do przysztych sta-
tutow wzorcowych spoéldzielni pracy stwierdzenie,
ze spotdzielczos¢ ta powotana jest do rozwigzywania
nastepujacych zadan:

1) dostarczenie zatrudnienia
zgodnie z ich uzdolnieniem i przygotowaniem
fachowym przy produkcji artykutéw przemy-
stowych, koniecznych do zaspokojenia istnieja-
cych potrzeb spoleczefstwa oraz w zakresie
ustug przemystowych i nieprzemystowych.

2) zapewnienie swoim czionkom mozliwie najwyz-
szych zarobkdw w ramach godziwych i rynko-
wo atrakcyjnych cen za wyroby i ustugi,

3 stopniowe przeksztatcanie psychiki najemnego
robotnika lub indywidualnego rzemieslnika na
psychikg kolektywnego wspdétgospodarza swoje-
go zaktadu spétdzielczego i czynnego obywatela
socjalistycznego panstwa,

4) podnoszenie poziomu fachowego oraz doksztal-
canie swoich czionkdw,

5 produkcja wyrobéw przeznaczonych na pokrycie
potrzeb rynkowych w oparciu o dostgpne
Zrodka surowcowe oraz S$wiadczenie wszelkie-
go rodzaju odptatnych ustug przemystowych
i nieprzemystowych,

6) wspdtpraca w trybie kooperacji z przemystem
panstwowym, spoidzielczym, prywatnym i rze-
miostem.

Tu zupetnie nie przypadkowo zostata ustalona ko-
lejnosé. Chodzi bowiem o to, aby spétdzielczos¢
pracy przede wszystkim troszczyta sie o zatrudnie-
nie swoich cztonkow.

Z tego wynika nasz dalszy obowigzek, ze jezeli na
terenie Polski jest wiele rgk do pracy — przejscio-
wo niewykorzystanych, my, jako spoétdzielczos¢ pra-
cy powinnisSmy pdéjs¢ na te tereny, zwlaszcza na
tereny mniejsze, nie na tereny wielkich miast i wiel-
kiego przemystu, ale na tereny matych miasteczek
i duzych wsi, bo tam jest ten nadmiar rgk robo-
czych, ktore trzeba zorganizowa¢ w przemysle spot-
dzielczym, wykorzystujagc nalezycie te rezerwy do
pracy w produkcji i ustugach.

Tu wprowadzilismy nowag w naszych warunkach
rzecz obok szkolenia — doksztatcanie.

Na czym ma polega¢ doksztatcanie?

Analizujac  dziatalnos¢ spotdzielczosci pracy w
wielu kierunkach mozemy stwierdzi¢, ze oprocz szko-
lenia doraznego prowadzi sie doksztatcanie wszyst-
kich czitonkéw spdétdzielni tak, aby po pewnym okre-
sie czasu mogli oni uzyska¢ czy wyksztatcenie ogolne,
czy wyksztatcenie zawodowe; i nie poto uzyska¢ aby
odejs¢ ze spdldzielczosci a po to aby jeszcze bardziej
z 'nig zwigzaC sie i aby wyzej podnies¢ poziom na-
szych kadr i naszej produkcji. My musimy walczy¢
0 to, aby ztama¢ dotychczasowa zlg opinie o spot-
dzielcach, my musimy walczy¢ o to, aby godnos¢
spotdzielcy, godnos¢ cztonka naszych spotdzielni byla
zachowana.

Czy tak byto dotychczas? Ze smutkiem musze po-
wiedzie¢, ze nie. O nas ani nie méwiono, ani nie

swoim cztonkom

pisano ,a jezeli moéwiono czy pisano to tylko w spo-
s6b ujemny. Zastanianie sie samokrytyka nie jest
tu na miejscu. Krytyka jest wtedy, jezeli my wy-
korzystujemy btedy po to, aby je mozna bylo na-
prawi¢. Tymczasem bardzo czesto zarzucajg spot-
dzielczosci pracy, to, ze jesteSmy reprezentantami alfeo
kradziezy gospodarczych albo tapownictwa. Nawet
stawiajgc zarzut tapownictwa — nie ukazuje sie
drugiej strony, drugiego kontrahenta, a przeciez
jeden kontrahent nie moze dokona¢ takiej tran-
sakcji.

W zwigzku z tym, ze spotdzielczo$¢ pracy ma trosz-
czy¢ sie o swoich czionkéw, musimy powiedzieC,
ze zagadnienie wynagrodzenia jest réwniez stawiane
nie, zawsze tak jak nalezatoby moim zdaniem posta-
wic.

Zasady wynagrodzenia w socjalizmie okresla po-
wiedzenie, ze ,kazdemu wedtug jego zastug” i stad,
jezeli spotdzielczos¢ pracy wkiada wiele wysitku,
wiele pracy — to za ten wysitek musi by¢ dane od-
powiednie wynagrodzenie, ktére — jak powiedzia-
tem — musi by¢ ustalone w ramach godziwej, rynko-
wo-atrakcyjnej ceny.

Jak te uposazenia wygladaty dotychczas? Chcial-
bym przytoczy¢ tylko chociazby dla' przyktadu, ze
Srednia miesieczna za rok 195 w najwiekszym na-
szym przemysle odziezowo-widkienniczym  wyniosta
791 zt a w skdrzanym — 881 z4, przy czym dwa te prze-
mysty tacznie zatrudniajg okoto 100.000 osdb. Mowig
nam, ze dlatego nie mozna podnie$¢ uposazenia, bo
Skarb Panstwa nie ma az tyle pieniedzy na wyptate, a
mnie sie zdaje, ze tu jest nieporozumienie. Przytocze
drugi przyktad. Mowi sie, ze nie mozna ptaci¢ wiek-
szych zarobkdw dlatego, ze to ztamie rownowage ryn-
kowa pomiedzy iloscig pienigdza w obrocie a masa
towarowa, znajdujgcg sie na rynku.

Chciatbym zwrdci¢ uwage na to, ze spoétdzielczosé,
wiasnie ta spotdzielczo$¢ odziezowa i skorzana ——
pracuje przede wszystkim na rynek i wyptacane
uposazenia nie przakraczajg 20 maksimum 30°0 ce-
ny artykutéw dawanych na rynek. | mnie si¢ wy-
daje, ze im wiecej takich artykutow bedzie wypro-
dukowanych i rzuconych na rynek, to tym wieksza
bedzie masa towarow na rynku* przeznaczona do
zaspokojenia potrzeb spoteczenstwa.

Jezeli chodzi o ustugi, to przeciez na te ustugi dla
ludnosci idg pienigdze nie z banku, a z kieszeni
jednego obywatela do kasy spoétdzielni, a po drodze
— cze$¢ wraca do Skarbu Parstwa w postaci podat-
kéw. Dlatego tez — moim zdaniem — ta sprawa nie
byla na odpowiednim szczeblu i w odpowiednich in-
stancjach nalezycie o$wietlana i nalezycie postawio-
na. Wtedy, gdy my dyskutujemy nad tym, ze wy-
nagrodzenia sg zbyt niskie, powiadajg nam, ze prze-
ciez spotdzielczos¢ ma bardzo wysokie dochody i
dzielgc sie tymi dochodami — spdtdzielcy majg uzu-
petniane uposazenie.

Chciatbym zwrdéci¢ uwage, ze tu tkwi réwniez pewne
nieporozumienie. Ze sprawozdania Zarzadu wydruko-
wanego i rozestanego wszystkim delegatom wynika
(jak to podano na stronie 132), — ze akumulacja w
ubiegtym szescioleciu wynosita ponad 17 miliardéw
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zlotych i kazdy, biorgc automatycznie ilos¢ spétdziel-
cow, ktorzy wytworzyli te akumulacje, oblicza sie
ile tez kazdy z tych spétdzielcow mogt zarobi¢. Trze-
ba byloby wyjasni¢ to nieporozumienie. Z tych prze-
szto 17 miliarddw ziotych uzyskanej akumulacji —
przeszto 12 miliardéw, a wiec 71% p.oszto do Skarbu
Panstwa w formie podatku obrotowego i dochodowe-
go, 23% poszto na fundusze albo niepodzielne albo
scentralizowane a do podziatlu pomiedzy czlonkéw
poszto 5,8%. To stanowito w roku 1955, w tejze sa-
mej branzy odziezowej udziat w zyskach spdétdzielni
z podziatu dochoddw w odniesieniu do pobieranego
uposazenia, do funduszu ptac 5%. | dlatego nie
mozna tych rzeczy przeoczy¢, nie mozna powiedzieé,
ze ten udziat w podziale dochodu zmienia dobitnie
stosunek plac i nie mozna z tego wywnioskowaé, ze
spotdzielcy posiadajg wieksze uposazenie, niz pra-
cownicy zakfadéw przemystu kluczowego lub tere-
nowego.

Jeszcze jest jedno zagadnienie, ktore jest wszedzie
poruszane i wywotuje szereg pytan. Kiedy mnie
zadano weczoraj pytanie — nie umiatem na nie od-
powiedzie¢. Pytanie to brzmialo w ten sposéb: dla-
czego — jezeli przemyst prywatny wyprodukuje ja-
kie§ wyroby, sprzeda je i osiggnie wpltywy oraz za-
ptaci podatek, to wtedy ma prawo sam rozporza-
dza¢ calg pozostatg kwotg wpltywoéw Przeznacza jg
na rozbudowe warsztatu, czy na konsumpcje. Nato-
miast jezeli ci sami ludzie zorganizuja sie w spot-
dzielnie — to po optaceniu podatkéw — nawet na
walnym zjezdzie delegatow nie zawsze moga Ssami
ustali¢, jak majg dokona¢ podziatu tej swojej aku-
mulacji.

Stad wynika — jak gdyby — tworzenie bodZcow
antyspotdzielnianych, jak gdyby kto$ przez niedo-
patrzenie po prostu stworzyt takag sytuacje, ze le-
piej jest traktowany nlezrzeszony rzemieslnik niz
zrzeszony cztonek spotdzielni. Nie posadzamy chyba
0sob decydujacych w tego rodzaju sprawach o to,
aby traktowaly spotdzielcow jako element mniej wy-
robiony spolecznie niz niezrzeszeni rzemieslnicy, bo
przeciez danie w zmienionych statutach, w zmienio-
nej ustawie — walnemu zjazdowi delegatow petnej
swobody decyzji wcale naszym zdaniem nie oznacza-
toby, ze caly dorobek spotdzielni natychmiast zostat-
by rozdrapany bez pozostawienia funduszéw zasobo-
wych, funduszéw inwestycyjnych, czy innych. Spot-
dzielcy, przystepujac do budowy swoich spétdzielni,
w ktérych chcg by¢é naprawde gospodarzami, jako
troskliwi gospodarze sami zostawig niezbedng czes¢
dochodow na te rezerwy ,ale trzeba w stosunku do
nich okaza¢ chociazby tyle zaufania.

Jezeli moéwitem o tym, ze spdldzielczos¢ powinna
powieksza¢  zatrudnienie nowych kadr, to specjal-
nie zwrocitem uwage na to, ze ostatnio zakradt sie
tutaj duch zastoju. Wszedzie w dyskusjach nad
ustawieniem organizacyjnym, czy to w wojewddz-
kich zwigzkach, czy w Centrali, okreslano co nalezy
zostawi¢, co jest konieczne do nadzorowania w ist-
niejacych spétdzielniach. W rozmowie z kolegami
stwierdzitem, ze te spotdzielnie, ktdre istniejg, ktore
nie wiele tej pomocy potrzebuja, dajg sobie znakomi-
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cie same rade. Wymagajg jedynie rzeczywiscie rewizji
i doradztwa. Jezeli obecnie majgc zatrudnionych po-
nad 430000 os6b bedziemy musieli po6js¢ dalej, do
naszych przysztych kolegdbw — rzemie$inikéw nie-
zatrudnionych, nie zorganizowanych w spétdzielniach,
aby w ciggu najblizszych lat doprowadzi¢ do zorga-
nizowania dalszych setek tysiecy ludzi w spoldziel-
niach pracy, to to kto$ musi robi¢. Nie mozna wy-
syla¢ tylko okolnikéw, trzeba, aby szedt do nich
zywy cziowiek, ktdry zorganizuje, wytlumaczy i
dopomoze w pokonaniu wszystkich wielkich trud-
nosci zarébwno organizacyjnych, jak ekonomicznych,
technicznych i innych. Rzeczg .Zjazdu bedzie usta-
lenie na jakim szczeblu to bedzie prowadzone. Sa-
dze, ze Warszawa jest zbyt oddalona od tych terendw,
aby miata to robi¢ centralna organizacja, ale muszg
sie znalez¢ ludzie na odpowiednim poziomie i w od-
powiedniej ilosci na terenie zwigzkéw wojewodzkich,
ktérzy mogliby to zrobié.

Uruchamiajgc tam nowe spotdzielnie musimy
siegna¢ po nowe typy i formy zrzeszania sie. My nie
mozemy w o$rodkach rolniczych stosowaé petnego
planowania w spétdzielniach tak jak w miescie i wy-
magaC pelnego wytezenia pracy we wszystkich okre-
sach. Trzeba tworzy¢ spoéldzielnie sezonowe, ktdre
pozwolg rolnikom w okresie nasilenia prac rolni-
czych pracowa¢ w polu zebra¢ zbiory a w okresie
mniejszego nasilenia — pracowa¢ w spotdzielczych
zaktadach w terenie i tg drogg podnies¢ dobrobyt
na wsi i zahamowa¢ wewnetrzng imigracje ze wsi
do miasta.

Zdawato sie nam, ze mozna w drodze urbanizacji
miast rozwigza¢ problem przeludnienia wsi, ale
to nie zdato egzaminu. Miasta zaczynajg sie obechie
broni¢ m. In, wydawaniem przepisow zabraniajgcych
zamieszkania i zameldowania sie. Sg réwniez zadania
wysiedlenia z miast ludzi pochodzgcych ze wsi. Naszym
zdaniem to jest dyskriminacja pewnych grup ludzi w
Polsce i do tego dopusci¢ nie wolno. Natomiast nalezy
zrobi¢ wszystko, podnies¢ dobrobyt i kulture wsi,
aby nie optacato sie rolnikowi opuszcza¢ swego gospo-
darstwa i udawaC sie na poszukiwanie pracy do
miast.

Jezeli analizujemy dotychczasowy dorobek na
szych spdldzielni — to musimy patrze¢ nie tylko
z punktu widzenia zakladu wytworczego, z punktu
widzenia masy towarowej. My jako spotdzielcy pra-
cy musimy patrze¢ na ten dorobek takze z punktu
widzenia czlowieka. Trzeba widzie¢ w jakich warun-
kach ten cziowiek pracuje, w jakich warunkach i
ile godzin musi wkiada¢ swoj wysitek, zeby ta
przecietna ptaca byla taka, jak to wyzej podatem.

Lokali na warsztaty prawie nie mamy. Na terenie
ziem starych i na terenie Warszawy — z wyjatkiem
niewielu wybudowanych nowych — to lokale, ktére
otrzymaliSmy po dawnych warsztatach rzemiesini-
czych lub po drobnych zakladach — rozrzu-
cone sg po caltym mieScie. Na terenie Warszawy
stwierdzitem w jednej ze spoétdzielni, ze ich trans-
port wewnetrzny, wozenie potwyrobéw z jednego za-
kfadu od drugiego kosztuje prawie tyle, ile kosztuje



cala produkcja, a czesto transport ten znacznie
zwieksza koszty produkcji. Tymczasem my nie ma-
my planu rozbudowy naszej spotdzielczosci pracy.
Dlaczego tak sie dzieje — wyjasnie to w dalszej
czesci przemowienia.

SzczyciliSmy sie w naszych spotdzielniach, ze ma-
my duzo maszyn i urzadzen, ale na tym wyposaze-
niu czesto figuruje data jeszcze ubieglego stulecia.
SzczyciliSmy sie réwniez, ze dobrze konserwujemy
to wyposazenie, malo tego, przyjeta sie zasada, ze
spotdzielczos¢ moze pracowaé przede wszystkim na
starym, wybrakowanym sprzecie, na odpadowym Ssu-
rowcu i na tych warunkach ekonomicznych, o ktérych
mowitem poprzednio, przy czym wedlug tej tezy
spotdzielczos¢ pracy moze i powinna dostarcza¢ wy-
borowe artykuly na rynek. Mnie sie wydaje, ze w
tym wszystkim tkwi réwniez nieporozumienie. Nie
mozna zada¢ obecnie wymiany calego sprzetu od ra-
zu. Bytoby to niemozliwe ze wzgledu na naszg sy-
tuacje gospodarcza, natomiast chcemy domagac sie,
zeby spotdzielczos¢ mogta otrzymywaé rowniez  w
pewnych iloSciach wyposazenie precyzyjne, zeby w
nastepstwie tego nasze wyroby byly nie tylko tansze
ale gatunkowo mogly dordwnywa¢ innym wyrobom,
zeby mogly konkurowaé¢ na rynku. My musimy zdawa¢
sobie jasno sprawe z tego, ze powolywanie sie na ta-
kie czy inne rozdzielniki produkcji korficzy sie, przy-
chodzi konkurencja jakosciowa, ilosciowa, konkuren-
cja ceny i jezeli nie bedziemy mieli dobrze wyposa-
zonych i zmodernizowanych zakfadéw, w ktérych
urzadzenie wewnetrzne bedzie catkowicie przemysla-
ne z punktu widzenia zaréwno technicznego jak i
ekonomicznego oraz technologicznego — nie wy-
wigzemy sie z naszych zadan. Bedg uchwaly ale nie
bedzie spoidzielczosci pracy. | o tym muszg wszyscy
pamietac.

Dlaczego wynikla taka sytuacja, ze nas traktowa-
no w sposob wyzej podany. Stwierdzenie nieoficjal-
ne, moze kuluarowe, ale stwierdzenie, ktdre istniato
W rzeczywistosci, ze spotdzielczos¢ jest czym$ przej-
sciowym w Polsce, ze spoldzielczo$¢ jest przezyt-
kiem dawnego okresu Kkapitalistycznego, ze ona ma
przejs¢ w takim czy innym okresie na droge upan-
stwowienia — okazalo sie niestuszne, jak zresztg to
wykazato  wczorajsze wystgpienie  przedstawicieli
KC PZPR i Rzadu. Zeby to zagadnienie nie powra-
cato wcigz proponowatbym przyja¢ wniosek, ktéry zio-
ze do komisji wnioskowej, aby Zjazd zobowigzat Rade
i przyszty Zarzad CZSP do wystgpienia do Kkierowni-
ctwa Partii o oficjalne stwierdzenie, ze sp6tdzielczos¢
w panstwie socjalistycznym jest jedng z galezi gospo-
darki socjalistycznej na rowni z przedsiebiorstwami
panstwowymi, oraz ze spotdzielczos¢ nalezy uwazaé
za ruch spoteczno-gospodarczy staty w ustroju socja-
listycznym.

Dalszy méj wniosek zobowigzuje Rade i Zarzad
CZSP do wystgpienia do kierownictwa Rzgdu o wnie-
sienie do Sejmu projektu znowelizowanej Ustawy o
Spotdzielniach i Zwigzkach Spdtdzielczych,  ktéra:
opiera¢ sie bedzie na wnioskach wynikajgcych z po-
wyzszych stwierdzen i zapewni mozno$¢ normalnego
dtugofalowego rozwoju spdtdzielczosci oraz przywrdci

petnie praw samorzadu spotdzielczego na wszystkich
szczeblach.

W zwigzku z tym wylania sie¢ zagadnienie, kto w
nowych warunkach ma by¢ suwerenem, czy tym suwe-
renem z mocy ustawy czy tez uchwaty Rady Ministrow
ma by¢é CZSP, ktéry bedzie nadawat uprawnienia
wojewodzkim zwigzkom i spotdzielniom, czy tym
suwerenem bedg spoétdzielnie decydujace poprzez de-
legatow na Walny Zjazd i czy one przede wszyst-
kim nie powinny na tych Zjazdach ustala¢ upraw-
nienia zaréwno dla central jak i wojewddzkich zwigz-
kéw, jak tez ogranicza¢ swoje swobody.

Mnie sie zdaje, ze uchwaly podjete przez Zjazd
jako reprezentacje spotdzielni — bedg bardziej wig-
zaly nie tylko rygorem, ale poczuciem wewnetrz-
nym i przeSwiadczeniem, ze to jest koniecznoscia.
Podejmujac sami takie uchwaty, .bedziemy zobowia-
zani do dokladniejszego ich wykonania niz do wyko-
nania wyzszych odgornych polecen.

Chciatbym, zebySmy ustalili jedng rzecz na Zjez-
dzie — linie demarkacyjng pomiedzy przemystem
panstwowym, nami i rzemiostem prywatnym.

Strasza nas czasem konsekwencjami, ze na spot-
dzielcze zaklady czyha albo upanstwowienie, albo
reprywatyzacja.

Mnie sie zdaje, ze jezeli przyjmiemy zatozenie, ze
jesteSmy czescig panstwa socjalistycznego, nam nie
moze grozi¢ przemyst panstwowy. Przeciez to jest
wspoOtpraca tego samego systemu i tego Ssamego
panstwa.

Jezeli w przemysle panstwowym  wprowadzimy
rowniez udzial pracownikow w samorzadzie robot-
niczym oraz udziat w efektach gospodarczych — to
mnie sie zdaje, ze jezeli dobrze péjdziemy, to razem
mozemy sie spotka¢ jedni i drudzy w nowym przy-
sztym socjalistycznym ustroju gospodarczym, opartym
na nowych formach wiasnosci spotecznej.

Druga strona zagadnienia — to stosunek do pry-
watnego przemystu i prywatnego rzemiosta.

Mnie sie zdaje, ze spétdzielczoSci nie ma co tym
straszy¢. Jezeli przestaniemy by¢ tylko obserwatora-
mi warsztatu, ale staniemy sie réwniez bojownika-
mi o ludzi, o czlowieka, jezeli wykazemy nie teore-
tyczng, nie sloganowg pomoc i opieke i wykazemy
czynem, przyktadem, ze spotdzielczos¢ pracy daje
lepsze .warunki rzemieslnikowi zorganizowanemu niz
niezorganizowanemu, to mnie sie zdaje, ze bylo by
utopig obawiaC sie tego, zeby od nas uciekali rze-
mieslnicy do prywatnej inicjatywy.

Jezeli mozemy stworzy¢ w ramach spotdzielczosci
odpowiednie warunki dla rzemiosta, to rzemieslnicy
bedg przychodzili i prosili o uspdtdzielczenie, spot-
dzielczo$¢ natomiast bedzie mogta stawia¢ warunki
moralne, uzalezniajgce przyjecie rzemiesinika  do
spotdzielni.

Nastepne zagadnienie — to sprawa przejsciowych
etapéw organizacyjnych spotdzielczosci pracy. Otoz,
jezeli w spdétdzielczosci rolniczej jest kilka etapéw
uspétdzielczenia — u nas w zasadzie jest jeden a
drugi — to spotdzielnie pomocnicze, ktore doprowa-
dzaty czasami do dyskryminowania rzemie$inikdw.
Zdaje sie, ze zrzeszenie w spotdzielniach rzemiesini-
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czych, zaopatrzenia i zbytu, nalezycie postawione, bez
dyskryminacji, mozna by¢ pierwszym szczeblem do dal-
szego uspoldzielczania.

Ale byto bledem, Ze jezeli stwierdzono naduzycie
w spotdzielni rzemieslniczej, to oskarzalisSmy nie tego
cztonka, ktory dopuscit sie przestepstwa — lecz spot-
dzielnie. Bylo to niestuszne, bowiem przestepce na-
lezalo odda¢ prokuratorowi i skaza¢ na wiezienie,
a nie szkalowac instytucje, ktora nie brata w tym
udziatu.

Ze wzgledu na krotki czas bede sie streszczat.
Chciatbym jednak poruszy¢ chociaz pobieznie za-
gadnienie inwalidzkie.

Stwierdzamy, ze zaréwno nasi pracownicy jak i
przedstawiciele spétdzielni i przedstawiciele wiadz
dotychczas uwazali, ze spoétdzielczos¢ pracy obowig-
zana jest przeja¢ na siebie catkowita opieke nad inwa-
lidami. A tymczasem mnie sie zdaje, ze tam sg i in-
walidzi wojenni nawet, ktdrzy inwalidztwo swoje
zawdzieczajg walce o0 sprawy nie swoje osobiste lecz
0 sprawy catego spoteczenstwa. Dlatego tez sprawa-
mi inwalidéw musi sie zajg¢ cate spoteczenstwo.

Jezeli spoteczenstwo nie musi wydatkowaé na utrzy-
manie tych inwalidéw i tylko w bardzo ograniczonym
stopniu im pomaga, to trzeba réwniez, zeby spote-
czenstwo poprzez swoje organa — rzadowe czy spo-
feczne — nie uwazalo, ze obowigzkiem inwalidow
jest wspomaganie spoteczenstwa. Mdwie tu o wpta-
tach z tej akumulacji, ktorg wniesli do Skarbu Pan-
stwa inwalidzi, w postaci podatkéw od uposazen
1 dochodow inwalidéw. Te sprawe nalezatoby prze-
analizowac glebiej i jezeli tam sg wieksze dochody
niz w innych spotdzielniach — to albo potrzebne
sg one poto, zeby zabezpieczy¢ inwalidow czy w
mieszkania, czy specjalny sprzet, aby da¢ im moz-
nos¢ stworzenia lepszych warunkéw pracy.

Na zakonczenie podkres$le jeszcze jedng sprawe.
Idagc do tej nowej naszej spoidzielczosci, do walki
o odnowe, trzeba abySmy zdali sobie sprawe z tego,
ze cala nasza powaga i sita bedzie polegata na jedno-
sci ,a nie na rozbhiciu; na jednosci pomiedzy rdézny-
mi branzami odtamami spétdzielczosci pracy.  Nie
powinny mie¢ miejsca takie sugestie, o jakich tu
styszeliSmy jak np. proby tworzenia oddzielnych
central, czy zerwania kontaktéw pomiedzy poszcze-
golnymi formami spoétdzielni pracy. Zdrowy instynkt
spotdzielcéw nie pozwoli na rozbicie jednosci ruchu
spotdzielczosci pracy i to nalezy uznaé za nasze
wielkie osiggniecie.

Nie mozemy jednak zasklepia¢ sie tylko w spot-
dzielczosci pracy. W dyskusjach bardzo czesto pyta-
ja nas dlaczego my nie otwieramy swoich sklepéw
spotdzielczych, azeby sprzedawa¢ wyroby spétdziel-
cze. Ze zdumieniem pytam kolegéw czy nie widzg
w dalszych swoich planach sieci sklepow spotdziel-
czych w kraju nalezacych do central handlowych jak
CRS i ZSS i pytam dlaczego nie mamy nawigzanego
kontaktu z tymi organizacjami spotdzielczymi.

Mnie sie zdaje, ze przyszte wiadze CZSP powinny
wszystko zrobi¢, azeby te bratnie piony spétdzielcze
ze sobg wspotpracowaty i nawzajem sobie pomagaty.
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Musimy opracowac réwniez wspélny program dzia-
fania razem ze spotdzielczoscig produkcyjna, tak, aby
ta spofdzielczos¢ produkowata te artykuty, ktére nam
sg potrzebne jako surowce i zeby nasze spoétdzielnie
produkowaty dla niej takie artykuly, ktérych wie$
bardzo potrzebuje. To bedzie dalszy etap konsolidacji
naszej spotdzielczosci.

| jest jeszcze jedna wazna sprawa. Zgtaszam apel
do delegatéw obcych krajow, ktorzy sa reprezentowa-
ni na naszym Zjezdzie, abysSmy nie byli dyskrymi-
nowani w rodzinie spotdzielczej catego Swiata i ze-
by wniosek o przyjecie nas w poczet Miedzynaro-
dowego Zwigzku Spdtdzielczego wplynat -nie od Polski
a od tych krajow, ktére widziaty i ktore stwierdzity,
ze reprezentujemy prawdziwg spotdzielczosc.

JANINA SWIECICKA
dziataczka ruchu kobiecego

Po tak wspaniatym przemowieniu mojego przed-
mowcy J. Pietkiewicza, nastepny mowca ma bardzo
trudne zadanie do_s(jaemlenla. Tym niemniej bede
chciata -troche powiedzie¢ na tematy bardzo ~zasad-
nicze, o ktdrych wiasnie mowit takze i moj przed-
mowca. Chciatabym je raczej troche rozwingé.

Przede wszystkim chce zwroci¢ uwage na to, ze
w naszej dyskusji wiasciwie powinny by¢ dwa kie-
runki. Jeden kierunek — to jest Krytyka naszych
Whadz, krytyka tych, ktorzy sprawili, ze nasza spot-
dzielczo$¢™ sie wykoszlawita, ze nie spetnia _swoich
zadan, stata si¢ nie podobna do spotdzielczosci. Dru-
%I kierunek naszej krytyki powinnismy skierowac
o0 siebie samych.

.Czy my, wprawdzie w_bardzo niesprzyjajacych dla
siebie warunkach, zrobiliSmy wszystko™ co "do nas
nalezy, co by spoldzielczo$¢ naszg ratowato przed
tym ~nieporozumieniem, jakie istnieje w stosunku
5%_ §}J?1’rd2|elczosm wsrdd “naszych czynnikéw miaro-
ajnych?

‘Mnie sie wydaje, ze ta ocena winy odnoshie czyn-
nikéw miarodajnych byta bardzo™ potrzebna, aby
wreszcie zrozumiaty, na czym ich biad polegat i ze-
(tj)y sie staraty dopomoc nam w przezwyciezeniu bie-
ow.

“Ale pr_zewaEa krytyki powinna jednak pojs¢ dzi-
siaj w kierunku nas samych. Dlaczego? Dlatego, ze
gtownie sami musimy si¢ troszczyC o to, aby spotdziel-
czoSC ustawiC nalezycie, zeby da¢ naszym delegatom
wskazania, jak ona ma wyglada¢, jak “ona ma pra-
cowaé, zeby ta -odnowa naprawde zostata urzeczywi-
stnion w ferenie. . ] o

Ja chciatabym sie zajac¢ tylko -jedng dziedzing na-
szego zycia spotdzielczego, ktérg mozna ogdlnie na-
zwac zagadnieniem spoteczno-wychowawczym. W tych
zagadnieniach spofeczno-wychowawczych “jest  bar-
dzo duzo problemow. Jednym z problemow, moze
na&bard_mej zasadniczych, najwazniejszych — {est
szkolenie. "Mowit tutaj o tym’ szkoleniu i doksztat-
caniu Kol. Pietkiewicz, wskazujac, jak ono ma wy-
glada¢. Ja dodatabym tylko, ze wiasciwie szkolenie
powinno u nas _odbywaC sie -permanentnie. Jezeli
chodzi o szkolenie cztonkéw rad nadzorczych, orga-
néw saomiorzagdowych, to dotychczas odbywato sie
ono w ten -sposob, ze od czasu do czasu miaty miej-
sce zebrania przewodniczacych rad, czy komisji re-
wizyjnych, zapraszano ich “na dziesigciodniowe czy
kilkudniowe Kursy, na ktérych otrzymywali wiado-
mosci rzeczywiste' pomocne im w pracy.”

Uwazam Jednak, ze ten system szkolenia nie byl
Wihasciwy. My powinnismy szkoli¢ w zakresie pogte-
biania wiadomosci wszystkich cztonkéw, bo dzis ﬁ'St
ten przewodniczacym, a za rok moze byC inny. Nie
trzeba uczyC dopiero wtedy, kiedy on cztonkiem
rady juz zostaje. To jest troche zap6zno. Poza tym,



wszyscy nasi cztonkowie —spotdzielni powinni rozu-
mieC, jakie zadania naleza do organdéw samorzadu,
azeby ‘umieli zadaC od nich pracy i aby umieli IJe
krytykowa¢ A wiec, jak powiadam, na szczeblu
wojéwodzkim czy na Centralnym musimy tak to
szKolenie ustawiC i zorganizowa¢, aby ono odbywa-
fo sie stale, niezaleznie od tego, czy to beda jakies
wyktady raz w miesigcu dla” wszystkich czionkow,
czy rzadziej, lub czesciej, czy w okresie poétgodzin-

nego czasu, w wolnych chwilach w ciagu dnia pra-
cy — to juz sg detale i nie bede sie nad nimi zasta-
nawiata.

Drugim takim dzialem naszej pracy spoteczno-

wychowawczej jest to, co nazywamy - dziatalnoscig
kulturalno-oswiatowg, ktora jest prowadzona u nas
bardzo' jednostronnie i niedostatecznie. Glowny na-
cisk k’adziemy na taniec, na $piewy, na dziatalnos¢
artystyczna. Nie potepiam tego absolutnie, to jest
bardzo piekna forma dziatalnosci kulturalno-o$wia-
towej, bo tam gdzie sie nie trafi stowem, tam trafi
sig Elosenkq czy inng forma oddziatywania, na
wzrok lub na stuch.

Ale to nie wszystko. My absolutnie nie troszczy-
my sie o to, aby nasi czfonkowie mieli jakie$ pod-
stawowe wiadomosci jezeli chodzi o Zzagadnienia
polityczne, gospodarcze, spoteczne. Wiele rzeczy tu
nie rozumiemy, a jako witadze — decydujemy wielo-
krotnie o tym, na czym sie zupelnie nie  znamy.
| tutaj réwniez jest bardzo dostepny i bardzo tatwy
i dogodny caly' cykl pogadanek z zakresu dziatalno-
$ci gospodarczej w naszych spétdzielniach, zagadnien
ekonomicznych,” co powinno by¢ jak najszerzej
wprowadzone. Trzeba rowniez wprowadzi¢ i inne pro-
blemy i zagadnienia, ktére rozszerzajg Swiatopoglad.
Musimy skonczy¢ z tymi sloganami ze szkolenia ideo-
Ioglcznegoz ktorymi nas Ipoprzednlo karmiono, a kto-
rych ludzie nie’ rozumieli. My te problemy musimy
udostepni¢ w  formie jak najbardziej popularnej,
musimy nauczy¢ patrzeC” na te zagadnienia ekono-
miczne i rozne problemy gospodarki naszego Kkraju,
a nawet S$wiata i powinniSmy wszystkiego nauczy¢
naszych cztonkow. ) )

Jezeli chodzi o naszg_dziatalnos¢ kulturalno-o$wia-
towg — to grube pienigdze Wydatkujemg na sport.
ZorganizowalisSmy wspaniatg instytucje ,Start”, = ale
pytam sig, co my z tego mamy? Nie chodzi przeciez
0 to, aby nasi wyczynowcy popisywali sie zagranica,
ale nam chodzi o to, aby ‘stolarze, ktdrzy stojg przy
warsztacie pracy i ktorym nogi wyginaja si¢ w iksy
mieli mozno$¢ wyprostowac je: )
Sg ludzie, ktorzy stojg przy warsztatach krawiec-
kich, przy warsztatach szewskich i trzeba im udo-
stepnic  wyprostowanie karkow. Nasza gimnastyka
musi nas ‘leczy¢, nasz sport musi obejmowac row-
niez i nasza miodziez spotdzielczg, a nie tak jak
LESt dotychczas. Jezeli sie przyjrzymy naszym Klu-
bom sportowym w terenie, to nié wiemy, ile tam
jest naszej miodziezy. Blizsza, jest koszula ciatu
niz sukmana i musimy mysle¢ 0 naszej miodziezy
1n|eh tylko o miodziezy, ale réwniez o ludziach star-
szych.

Skoro mowie o miodziezy — to przejde do zagad-
nien mtodziezowych. My musimy sie troszczy¢ o to,
aby byt nowy narybek w spéidzielniach. Ten miody
narybek jest obecnie bardzo znikomy. Mfodziez
nie garnie sie do naszych SJ)()’dzmlnl bo nie otacza
sie Jej opieka. Nasza miodziez trzeba doksztatcac
zawodowo, spotecznie. Nie ma ona ukonczonego wy-
ksztatcenia podstawowego, a niekiedy ma tylko
elementarne. Bardzo czesto przychodzi do nas mio-
dziez zenska i meska, ktéra nie ma wyksztatcenia.
~ Powiedziano nam kiedys, ze spdldzielczos¢ to jest
instytucja, ktéra pracuje_na odpadkach, ale i kfdra
zb era odpadki ludzkie.” To jest bardzo przykre. Je-
zeli kto$ nie moze znalez¢ zajecia — to przychodzi do
spoldzielni i zajecie dostaje. Jezeli chodzi o miodziez
— to przychodzi wiasnie taka, ktora nie umiata do-
sta¢ sie na wyzsza uczelnie, czy tez miodziez, ktora
ma szkole podstawowag tylko z wiasnej winy albo
nie, mtodziez, ktéra ma nawet zadatki chuliganskie.

My musimy si¢ tg miodzieza zajaC i zrobi¢ z  nigj
prawych  obywateli, rzemie$inikdw, fachowcow I
spotdzielcow.

Przejde do zagadnieri socjalno-bytowych. Kiedys
mieliSmy postawione zadanie, by regulowa¢ ubezpie-
czenia spoteczne w tym sensie, by sprawy te byly
w_naszym zakresie i abySmy nie byli zdani na taske
CRZZ. Nie zrobiliSmy w te] mierze nic. Trzeba do-
prowadzi¢ do tego, “abySmy mieli domy wczasowe
takie, jakie nam sg_potrzebne. Trzeba przeprowadzi¢
szeroka ankiete, jakiego rodzaju najczesciej sg u nas
spotykane” schorzenia.” U nas jest ‘duzo reumatykéw
i artretykéw, a tymczasem daje sie nam wczasy nad
morzem, do wilgotnych miejscowosci, z ktdrych nie
mozna korzysta¢ i ludzie nie beda Kkorzysta¢” z tych
wczaséw. W koricu moéwig ,,dajemy wam wczasy,
a wy nie przyjmujecie”. Owszem, mg przyjmiemy
wczasy ale takie, Ktore nam sg potrzebne.

W catej Polsce jest tak, ze daje si¢ wczasy tylko
pracownikowi, a nie wiele mowi SI% g weczasach” ro-
dzinnych. A my wiemy, ze nasz robotnik bez swojej
»Kobity” i bez swoich dzieci na wczasy nie pojedzie.
Lepiej mie¢ skrocone wczasy lecz jecha¢ razem z ro-
dzing Byloby bardzo pozadane, aby te sprawy zata-
twi¢, zgodnie z zyczeniami spétdzielcow.

Jezeli chodzi o zagadnienia bytowe, to te prace trze-
ba rozwingé w kierunku utozenia i utatwienia pra-
CY kobiet, nie tylko zatrudnionych w spétdzielniach,
ale zonom cztonkéw. Przykro jest stucha¢ o tych ko-
bietach, ale to nie jest tylko problem kobiecy. To jest
problem ogolno-spoterzny, to jest problem nasz. Prze-
ciez kobiety sg waszymi zonami, matkami waszych
dzieci i trzeba im dopomdc. Jezeli kobiety nie spisa-
ty sie w wystgpieniach, to nie jest ich wina, to wina
ustawienia ich w spofeczenstwie, bo kobiety przecig-
zone sg pracg i obowigzkami. o )

Waszg rolg mezowie — jest dopomdc zonom i ko-
lezankom pracujacym przy jednym warsztacie. Trze-
ba, aby one zajety sie sprawami na odcinku spotecz-
nym, bo nikt nie bedzie sie tym tak dobrze zajmowat,
jak one potrafityby to zrobi¢ i trzeba aby zrozumiaty,
le' robi¢ to musza.

Jak znacznie mozna ulatwi¢ zycie kobietom wilasnie
przez pewne ulgi w pracy, przez pewne uproszczenia
w gospodarstwie domowym. Nie sadZcie, ze garnki
szybkowary to problem mato wazny, to jest problem
spoteczny. MummK/I nasza produkcje dostosowal do
naszych "potrzeb. My walczymy o takie sprawy, jak
kupno deski do_prasowania.” watka, stolnicy. )

Nie mowie juz o takich utatwieniach w pracy, ktore
sg wprowadzone na zachodzie i wschodzie, w Zwigzku
Radzieckim. Tam sg maszyny, ktore utatwiajg te pra-
ce. Trzeba pamietac, ze kazda chwila, ktora kobieta
wkBda w obowigzki domowe, to jest chwila od’eta
dzieciom, a kazda czynno$¢ utatwmna w gospodar-
stwie— to #_est chwila darowana dziecku i rodzinie,

Mv potrafimy albo_harowaC jak mrowki, albo byc
bohaterkami, ale nie potrafimy walczyC o siebie.
Musicie nam poméc. Od problemu kobiecego sie nie
uchylicie, czy chcecie, czy nie chcecie, musicie o tych
rzeczach mowic.

Teraz, koledzy, chciatabym jeszcze powiedziec, o na-
szym stylu pracy. W o?ol_e mysmy sie przyzwyczaili
do tzw. ,,przegi(mama palki”. Jezeli co$ robimy w pra-
wo, to wszystko w prawo, albo wszystko w lewo, a
nlgdy nic po srodku. Wezmy chociazby przykfad taki,
jak zagadnienie inwestycji. W pewnym momencie po-
wiedziano nam — nie budujemy biurowcéw, bo nie
ma mieszkan. Jezeli mam ‘w tej chmhphwke to
dlatego, ze ja w takich warunkach pracuje W todzi
na przil_dad nie ma porzadnego lokalu, w ktorym by
wszystkie nasze biura mogly pracowac. Biegamy z
jednej ulicy na druga, podobnie jak i wy, gdy jezdzi-
cie do nas, aby zatatwiC sprawy. Tracicie ~znaczng
czesC dnia, aby co$ zatatwiC i nie zawsze sie to wam
udaje. To jest wazny problem, jezeli chodzi o zagad-
nienie czasu, zagadnienie organizacji pracy i o ochro-
ne zdrowia pracownikéw. Pracujemy w ruderze, gdzie
z sasiedniej fabryki dajg nam “centralne ogrzewanie.
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Albo siedzimy jak w tazni, albo jesteSmy oktadani
lodem, poza tym szczury chca nas wygryzc. o
~ Kolega Pietkiewicz moéwit o warunkach, w jakich
zyja spotdzielnie. Moi drogIzY, nie stawiajmy tak spra-
wy, ze nie mozna budowac¢ lokali biurowych dla spot-
dzielni. Myslac o mieszkaniach dla cztonkow, trzeba
Eomysle,c I 0 warunkach pracy dla spdidzielni i dla
wigzkow. o
Tyle moich uwag. Na tym koricze, bo kolega Pietkie-
wicz szereg tematow mi odebrat, a nie chce sie pow-
tarzac.

KAZIMIERZ RUTKOWSKI

Spotdzielnia Pracy Pracownikow
Fryzjerskich — Shupsk

Jako przedstawiciel woj. koszalinskiego chciatbym
poruszyC bardzo nas bolacy problem pewnej dyskry-
minacji spotdzielczosci pracy — dyskryminacji, kto-
rej wyraz znajdujemy bardzo_ czesto w prasie, w li-
teraturze, a nawét w wypowiedziach naszych wiadz
partyjnych i panstwowych. Natomiast bardzo rzadko
spotyka sie wypowiedzi przychylne i jesli taka ocena
przypadkiem trafita do jakiegos pisma — to przewaz-
nie byta umieszczona na 4 czy 6 stronie i to drobnym
petitem. o . o )

Wszyscy od spdldzielczosci pracy zadaja  wprosi
cudéw: produkowac taniej, lepiej, $wiadczy¢ jak naj-
wiekszg ilo$¢ tanich ustug, itp., lecz nikt nie zadat
sobie trudu zapyta¢, czym i z czego spotdzielczos¢
ma to zrobi¢c Nie jest publiczng tajemnica, ze spot-
dzielczo$¢ pracy posiada najgorsze lokale, produku&e
czesto na maszynach wyrzuconych na ziom, posiada
najgé)rsze zaopatrzenie, réwnoczesnie jednak posiada-
fa’ bardzo duzo rdznych kontroleréw, rewidentow
(NBP, WZSP, CZSP, MRN itp.) i stosy réznych za-
rzadzen. Kazda instytucja nadrzedna chciata” rzadzi¢
bez kompletnej znajomosci zagadnien spotdzielczosci,
kazdy jej przedstawiciel miat co$ do powiedzenia i
kazdy szukat tylko btedéw i wypaczen, a nikt nie

pomyslat, aby poméc tym — czesto bardzo ciezko
pracujacym — ludziom zatrudnionym w spotdzielniach
pracy.

~ Tak niestety byto do historycznych dni pazdziernika
i czeSciowo nadal tak jest. = )

Utarty slogan, ze spdtdzielnia pracy jest ukryta
prywatng inicjatywa nadal jeszcze pokutuje. )

‘Mam duza pretensje do naszych witadz CZSP, ze
nie wziety przyktadu z pracy Izb Rzemiesiniczych,
ktore potrafig przez czeste artykuty w prasie, w bar-
dzo szybkim tempie opanowywac  opinie publiczng
dodajac nawet o réznych czesto watpliwych sukce-
sach rzemiosta indywidualnego, jak np. nowy model
torebki czv tez innej zapinki., Natomiast sukcesy
wielu spoétdzielni, ktore produkujg np. taniej od prze-
mystu kKluczowego, czy tez na eksport wzglednie arty-
kuty petnowartoSciowe préy zastosowaniu do 8F/o
odpadow nie sg podawane do wiadomosci opinii pub-
licznej. RAwnoczesnie zie rzeczy o spotdzielniach pra-
gry sa rozdmuchiwane wprost ido granic przesady.

0 jest jeden aspekt.

Drugim aspektem jest to, ze — inaszym zdaniem —
spotdzielczo$C pracy nie jest jeszcze odpowiednio zlo-
kalizowana w naszym nowym modelu gospodarczym.
Pod wzgledem zaopatrzenia spoidzielczosci pracy w
stosunku do przemystu kluczowego jest na szarym
koricu i nawet nie moze marzyC o "uprawnieniach,
akie w kolejnosci otrzymuje “prywatne rzemiosto.
potdzielczos¢ "pracy niemal zawista ,miedzy niebem
a ziemig”. Tam nie puszczaja a i tu nie mozna
wejsc. o . o

Pod wzgledem iloSci przepiséw, ograniczajacych
dziatalno$¢” — spotdzielczos¢ pracy moze juz  prze-
scigneta nawet prz_emgs{f kluczowy. W zakresie roz-
nych oSwiadczen i obcigzen uzyskala na pewno
pierwsze miejsce, bo przeciez nie ma takich wypad-
kow, aby jaki$ zaktad ptacit czte(rjy rodzaje podat-
kéw: obrotowy, od uposazen, dochodowy i jeszcze od
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czystej nadwyzki. Wprost przeciwnie jest w rzemiosle.
Indywidualny rzemieslnik obecnie przy obrocie do
600" tys. zt placi_tylko zryczattowany podatek. Dla
przyktadu spétdzielnia fryzjerdw, ktéra w ub. roku
miata obrotu 2 miliony ziotych zaplacita 250 tys.
podatku, 90 podatku ~obrotowego, a takze podatek
od uposazen i podatek od wypracowanego zysku.
Gdyby nie byta to spoldzielnia a prywatny rzemiesl-
nik- — to podatek ten nie przekroczytby kilkudzie-
sieciu tysiecy ziotych.

Drugi przykiad, lekarz dentysta  wykonywujacy
praktyke prywatng przy obrocie od 3 do 5 tysiecy —
faci podatek zrycza’rt_owan)é 240 zt. QdybY_ten le-
arz dentysta zatrudniony byt w spotdzielni pracy,
to jako podatek od wynagrodzenia ptacitby od zarobku
3 tys. zlotych okoto 600 z.

| niech w tych warunkach jaka$ najbardziej do-
brze prosperujaca spétdzielnia potrafi taniej Swiad-
czy¢ ustugi. ) ) )
‘Wyjscie z tego chwilowego impasu — moim zda-
niem — jest trudne, lecz niemniej konieczne i pil-
ne. Jedyna — wedlug mnie — droga, to obnizenie
Swiadczen dla spotdzielni, co w konsekwencji da ob-
nizke cen za ustugi i wyroby co automatycznie zmu-
si prywatne rzemiosto "do zaniechania ich praktyk.
Odnowa spdtdzielczosci pracy jest konieczna. Spot-
dzielczos¢ pracy musi wyjsc z tej zamknigtej uliczki,
z tego gaszczu przepisOw i zarzadzen, aby stac sig
prawdziwg spotdzielczoscia pracy rzemieslnicza z od-
powiednim miejscem w naszym zyciu gospodarczym.
Bezsprzecznie bedzie to droga dos¢ trudna, ale “jak
czes¢ zapalencow potrafita w okresie ostatnich “lat
zasadniczo budowac z niczego, tak tez i obecnie po-
trafi — po pewnym wzmocnieniu fundamentéw —
zbudowa¢ nowe zycie spotdzielcze.

_Konieczne jest do tego przychylne ustosunkowanie
sie naszego Rzadu i Partii oraz dalsza usilna praca
poszczegolnych czionkow spotdzielni. Wierzymy, ze
postawione przed nami zadania wykonamy.
My, delegaci wojewddztwa Kkoszalinskiego, w imie-
niu “wszystkich spétdzielcow z naszego terenu, do-
magamy “si¢ od_nowych naszych wiadz, aby poczyni-
IY jak™ najdalej idace kroki w przywrdceniu nam
stusznego Brawa przynalezenia do Miedzynarodowego

Zwigzku Spotdzielczego.

TIEN-PIN
Przewodniczacy Delegacji Chinskiej

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Prosze pozwoli¢ ml w imieniu 100 tys. spoidzielni
rzemieslniczych Chinskiej Republiki Ludowej oraz
przeszto 5 milionéw czionkéw i pracownikéw tych
spotdzielni ztozy¢ gorgce, braterskie pozdrowienia
dla wszystkich spoétdzielni pracy Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej, ich cztonkdw i pracownikdw, (oklas-
ki).

Nawigzanie przyjaznych stosunkdéw miedzy spot-
dzielczoscig chifskg, a polskg przyczynia sie do roz-
woju glebszej przyjazni miedzy narodami obu panstw,
ktéra zaciesnia sie coraz bardziej.

W ubiegtym roku tow. Dziaguj-Fa Zastepca Pre-
zesa Zarzadu Zwigzku Spotdzielczosci Przemystowej
i Rzemie$Iniczej miasta Pekinu, brat udziat w charak-
terze obserwatora w Miedzynarodowym Pokazie Mo-
dy urzadzonym w Polsce. Woéwczas zwiedzit on kilka
polskich spétdzielni, gdzie zapoznat sie z licznymi
doswiadczeniami polskich spétdzielcow.

W grudniu ub. r. gorgco witaliSmy przyjazd do
Chinskiej Republiki Ludowej tow. Markiewicza, Za-



stepce Prezesa Krajowego Zwigzku Spdtdzielni Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego oraz tow. Mateckie-
go, Zastepce Prezesa Stotecznego Zwigzku Spétdzielni
Pracy, ktorzy chetnie i po przyjacielsku zapoznali
nas z wieloma wartosciowymi doswiadczeniami pols-
kiej spotdzielczosci.

W dniu dzisiejszym specjalnie skfadamy podzieko-
wanie tow. Adamowi Zebrowskiemu — Prezesowi
Zarzadu Centralnego Zwigzku Spdtdzielczosci Pracy
za zaproszenie naszej delegacji dla wziecia udziatu
w Il Krajowym Zjezdzie Spotdzielczosci Pracy (oklas-
ki).

JestesSmy szczesliwi, ze mozemy skorzystaé z okazji,
aby zapozha¢ sie z cennymi doswiadczeniami polskimi
w zakresie organizacji spotdzielczosci pracy.

Ta przyjacielska i szczera wymiana doswiadczen
w zakresie szukania nowych form organizacyjnych
przyniesie obustronng korzy$¢ naszej spotdzielczosci.

Bohaterski i pracowity nardd polski pod prze-
wodnictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
potrafit na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat po-
wojennych osiggnig¢ wielkie rezultaty w budowie
socjalizmu oraz zdobyt szerokie i roznorodne do-
Swiadczenia na tym odcinku.

Polska spdtdzielczos¢ pracy jak zdazylisSmy zaob-
serwowa¢ w czasie zwiedzania Kilkunastu zakladdw
spotdzielczych na terenie miasta st. Warszawy bez-
posrednio przed odbywajacym sie Zjazdem, ma duzy
i zrdznicowany branzowo zasieg dziatalnosci.

Polska spotdzielczos¢ pracy wykazuje aktywng
dziatalno$¢ w zaspokajaniu tak materialnych, jak
i kulturalnych potrzeb szerokich mas spofeczenstwa
i odgrywa powazng role w miedzynarodowym hand-
lu.

Wielkie wrazenie wywarta na nas organizacja i nad-
zOr spotdzielczosci pracy w rozwoju roznych dzie-
dzin swej dziatalnosci w Polsce z wprowadzeniem
postepu technicznego, zabezpieczeniem pracy oraz
wzrostem wydajnosci pracy czionkéw spotdzielni.

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Narod chifski pod kierownictwem Chinfskiej Partii
Komunistycznej oraz Rzadu Ludowego wytrwale
buduje socjalizm.

To, co zostato poprzednio przewidziane do wyko-
nania w planie 5-letnim — zostato zrealizowane
przedterminowo z nadwyzka.

W naszym kraju udato sie osiggnag¢ decydujgce
zwyciestwo w zakresie socjalistycznej rekonstrukcji
rolnictwa, rzemiosta, przedsiebiorstw przemystowych
i handlowych.

Rzemiosto naszego kraju posiada juz wielowieko-
wa historie. Nasze rzemiosto jest zréznicowane bran-
zowo i wytwarza bogaty asortyment artykutdw ryn-
kowych i ludowo-artystycznych przez rzemiesini-
kéw rozrzuconych po calym kraju. Jest ono Scisle
powigzane z szerokg baza mas ludowych oraz za-
chowuje i rozwija piekne tradycje sztuki ludowej.

Dziatalno$¢ gospodarcza spétdzielczosci rzemies$ini-
czej naszego kraju dzieli sie na trzy zasadnicze gru-
py: przemystowo-produkcyjng, ludowo-artystyczng
i ustugowa,

Nasza spdtdzielczos¢ rzemiesinicza produkuje obec-
nie ponad 10 tys. roznych artykutdéw i stata sie pod-
stawowq czescig sktadowag przemystu terenowego.
W 1955 r. globalna produkcja spdtdzielczego prze-
mystu w Chinach osiggneta ok. 18% calej produkcji
przemystowej w skali krajowej i odgrywa duzg role
w zaspokajaniu potrzeb ludnosci w artykuty pow-
szechnego uzytku.

Partia Komunistyczna i Rzad Chinskiej Republiki
Ludowej zwracajg duzg uwage na rozwoj spotdziel-
czosci rzemie$lniczej, uwazajac ja w okresie przejs-
ciowym jako zasadniczg site na drodze dokonywania
postepu technicznego oraz socjalistycznej rekonstruk-
cji rzemiosta. Obecnie w catych Chinach, z wy-
jatkiem niektérych oddalonych rejonéw, w zasa-
dzie juz dokonano socjalistycznego przeksztatcenia
rzemiosta. W toku prac nad uspdidzielczeniem rze-
miosta, Partia Komunistyczna i Rzad Chinskiej
Republiki Ludowej zwracajg baczng uwage na
zachowanie i rozwdj wszystkich wysokich wartosci,
jakie uzyskali rzemieslnicy w toku swej samodzielnej

pracy i niejednokrotnie oficjalne czynniki partyj-
ne i rzadowe podkreslajag, ze pozytywne 0sigg-
niecia i wyniki pracy wytwdrczej rzemieslnikow sg

wartosciowym wktadem narodu chinskiego.  Nalezy
wobec tego osiggniecia te zachowac i dalej je roz-
wijac.

Stosujac rozne formy organizacyjne, pragniemy wiec
umozliwi¢ wspdtistnienie wiekszych i mniejszych
zaktaddw produkcyjnych i chatupnikéw, wytwarzaja-
cych rézne artykuty w domu pod kierownictwem spot-
dzielni celem zachowania twdrczej pracy, catkowitej
inicjatywy prywatnej produkcji i stosowania poste-
pu technicznego, zmierzajgcych do dalszego rozwoju
przemystu.

Powotanie spotdzielczych organizacji rzemiesini-
czych przyczynito sie do wzrostu tworczej pracy.
Na duzych obszarach kraju rozwinat sie ruch wspot-
zawodnictwa produkcyjnego powodujac ogoélny wzrost
produkcji, rozszerzenia asortymentu, podniesienie ja-
kosci wyrobow i obstugi konsumentow. W zwigzku
z tym nastgpit znaczny wzrost stopy zyciowej czton-
kéw spdétdzielni i grup produkcyjnych.

Nie majac jednak odpowiednich do$wiadczen w or-
ganizowaniu pracy w spoidzielczosci rzemiesiniczej
na zasadach socjalistycznych, popetniliSmy pewne
btedy. Dotyczg one szczeg6lnie niektérych spétdzielni
ustugowych i produkcyjnych, ktore przez scentralizo-
wanie produkcji i rachunkowosci zmniejszyly asorty-
ment i ilos¢ produkowanych artykutow oraz obnizyty
ich jakosc.

W wyniku tego ludnos¢ niektorych miast odczuta
pewne niewygody, a cztonkowie tych spotdzielni otrzy-
mywali mniejsze zarobki. Bledy te naprawiono i czy-
nione sg dalsze kroki, azeby zapobiec temu na przy-
sztosc.

Niech zyje przyjazn miedzy narodami Chin i Pols-
ki! (oklaski). Niech zyje zjednoczenie bratnich panstw
socjalistycznych ze Zwigzkiem Radzieckim na czele!
(oklaski).

Zyczymy Waszemu Zjazdowi owocnych obrad. Zy-
czymy wszystkim delegatom duzo szczescia i zdrowia
oraz owocnych obrad (oklaski).



W imieniu delegacji Chinskiej Republiki Ludowej
pragniemy ztozy¢ Prezydium Zjazdu podarki spot-
dzielczosci pracy z Chin. Pamigtki te wyprodukowali
rzemies$lnicy wiasnymi rekami i pragng je wreczy¢
Prezydium Zjazdu. Niech bedg one dowodem przy-
jazni Polsko-Chinskiej (oklaski).

JAN WOLSKI

Na poczatku dzisiejszych obrad jeden z méwcow
zaproponowat, aby kazdy z przemawiajagcych powie-
dziat na wstepie, jaka instytucje reprezentuje. Ja
nie reprezentuje zadnej instytucji, natomiast repre-
zentuje to, co na tym Zjezdzie powinno by¢ reprezen-
towane, lecz dotad reprezentowane nie bylo. Repre-
zentuje program polskiej spdtdzielczosci pracy. Pro-
gram ten, chociaz ma juz blisko lat trzydziesci, nie
jest jednak przestarzaty. Przeciwnie, wilasnie obec-
nie, gdy Polska zaczyna wchodzi¢ na wiasng droge
socjalizmu, staje sie on najbardziej aktualny. Wy-
chodzi on bowiem z zalozenia, Ze jedynie i dopiero
w ustroju socjalistycznym spdtdzielczos¢ pracy moze
znalez¢ i znajdzie dla siebie warunki i potrzebe
najwlasciwszego i najpetniejszego zastosowania.

Wielu — nawet socjalistbw — uwazato przed woj-
ng ten program ze wzgledu na jego maksymalizm za
przedwczesny. Pod koniec wojny zaczeto go uwazaé
za akutalny i realny w przysztej wyzwolonej Pol-
sce. W okresie poprzedzajgcym Polski Pazdziernik
byt on potepiony i pod nazwg ,wolszczyzny” (od
mojego nazwiska) przeSladowany, jak i polska droga
do socjalizmu pod nazwg ,,gomutkowszczyzny”.

*
* *

W materiatach i przeméwieniach zjazdowych moéwi
sie 0 wielu rzeczach. Toniemy w powodzi szczego-
fow. Jest to zrozumiate. Obecny stan i obecne poto-
zenie spoldzielczosci pracy w Polsce nas nie za-
dowala. Dotkliwie odczuwamy mnostwo wiekszych
i mniejszych usterek i brakéw, ktére — razem wzie-
te — wypaczyly nasza spotdzielczos¢ pracy, pozba-
wily ja wszelkiej atrakcyjnosci, wiasciwej roli i wia-
Sciwego znaczenia. Wiec méwimy o tych bolgczkach,
narzekamy na nie. Jedni domagajg sie ich usunie-
cia, drudzy przyrzekajag je usungt. Nasza obecna
spotdzielczos¢ pracy wyglada jak cziowiek nieod-
powiednio ubrany. Garnitur uszyty nie na miare,
rekawy za krotkie, nogawki za dhugie, brak guzi-
kéw, materiat marny, wszedzie dziury. Otz na Zjez-
dzie tylko sie méwi o tych dziurach, o ich fataniu,
0 przedtuzaniu czy skracaniu poszczeg6lnych czesci
marnej i niedopasowanej do nas garderoby. Wska-
zujac, czego mie¢ nie chcemy, domagamy sie za-
miast dziur — lataniny.

A gdziez jest program, postulujgcy obok dorazne-
go naprawienia fachmandéw uszycie nowego garni-
turu z wilasciwego materiatlu, na naszg obecng pol-
skg miare, wygodnego i najodpowiedniejszego? Do-
tad wypowiedzi takich nie dostrzegtem ani w prze-
dtozonych Zjazdowi materiatach pisemnych, ani tez
w przemowieniach. Jeden tylko méwca — kol. Piet-
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kiewicz z Bialegostoku — wysunat kilka postula-
tow programowych. Nie byt to jeszcze pelny program
lecz kilka istotnych fragmentéw wiasciwego progra-
mu.

#

Po nieudanych doswiadczeniach z odgérnym bu-
dowaniem w Polsce socjalizmu wedlug szczegoto-
wych planéw opracowywanych w biurach i wykony-
wanych pod administracyjnym przymusem przez po-
stusznych chociaz nie bardzo chetnych obywateli,
przekonaliSmy sie, ze w ten sposdb socjalizmu sie nie
nie tworzy.

PrzekonaliSmy sie w Polsce na bolesnych doswiad-
czeniach ubieglego dwunastolecia, ze ludzie to nie
cegly, ktére mozna dowolnie uktada¢ wedtug planu
nieomylnych architektow (zresztg nieomylnych tylko
we wiasnym ich mniemaniu). Przekonalismy sie, ze
wiasciwy socjalizm moze nie tylko narasta¢ w pro-
cesach zbiorowej zaradnosci wszystkich warstw spo-
tecznych ludu pracujgcego. W tym procesie jedne
warstwy bardziej Swiadomie, drugie warstwy mniej
Swiadomie — ale wszystkie z ochotg i bez przymu-
su zmierzajag we wiasnym interesie do socjalizmu.
Wezwanie Wiadystawa Gomutki do wejsScia na te
droge trafito do naszych serc i umystow i porwato
za sobg prawie caly narod. | oto wchodzimy bez
przymusu i poganiania na polska droge socjalizmu,
jedynie wihasciwg dla naszego narodu mitujgcego wol-
nos$¢ i nie znoszacego przymusu.

*

-

Klasie robotniczej (mam tu na mysli i robotni-
kéw i pracownikéw umystowych) przypada na tej
drodze rola przodujgca. W ustroju prywatno-kapita-
listycznym pracowali oni jako najmici, jako postusz-
ni wykonawcy cudzych zlecen w cudzych przedsie-
biorstwach. W okresie poprzedzajgcym Polski Paz-
dziernik, w warunkach zblizonych do panstwowej
panszczyzny zostali oni zdegradowani do roli robot-
nikbw panszczyznianych, ktérych dziedzicem byto
panstwo, a karbowym — ucigzliwa biurokracja apa-
ratu panstwowego i partyjnego. Obecnie — na pol-
skiej drodze socjalizmu bedg sie oni stawa¢ faktycz-
nymi wspotgospodarzami w zatrudniajgcych ich za-
ktadach pracy, zainteresowanymi materialnie i mo-
ralnie  w spofecznie pozytecznym funkcjonowaniu
tych przedsiebiorstw, ktorych prowadzenie powierza
sie  samorzadnym zatogom.

Ta rola obcigzy pracownikow wieksza niz najmi-
tow odpowiedzialnoscig i bedzie ich zmuszata do
zaradnej i aktywnej postawy w zakladzie pracy, a
wiec do postawy innej niz ta, jakiej od nich dotych-
Czas wymagano.

Whprowadzane dzi§ w Polsce rady robotnicze sg
wiasnie organami socjalistycznego samorzadu pra-
cy w przedsiebiorstwach narodowych. Panstwo po-
wierza tym radom prowadzenie przedsiebiorstw na
zbiorowa odpowiedzialno$¢ zatogi z uwzglednieniem
interesow ogdlnonarodowych i w ramach planowej
gospodarki narodowej.



Jest to nowa i trudna droga, jeszcze nie utorowa-
na, ale konieczna. Czy polska klasa robotnicza ma
w tym kierunku wilasne doswiadczenie? Z czyich
obcych doswiadczen ma czerpa¢ nauke? Jak ma
unika¢ btedow na tej nowej dla siebie drodze?

Ze bledow sie nie uniknie, to rzecz pewna. Ze
poprzez bledy bedziemy sie uczyli, to tez jest pewne.
Ale musimy uczyni¢ wszystko, aby tych bledéw
byto jak najmniej, aby ta nauka kosztowata nas jak
najtaniej. To tez musimy poznawaé¢ do$wiadczenia
w tym zakresie i polskie i obce oraz wycigga¢ z nich
dla nas wnioski praktyczne.

*
* *

W przedsiebiorstwach prywatno-kapitalistycznych
i w odgdrnie administrowanych przedsiebiorstwach
panstwowych wzoréw takich nie znajdziemy.

Istnieje natomiast bogata skarbnica doswiadczen
organizacyjnych w zakresie samorzadnego prowa-
dzenia przedsiebiorstw przez zatogi. Mam tu na mysli
doswiadczenia spotdzielni pracy. Spotdzielnie te bo-
wiem nie sg niczym innym jak dobrowolnie zorgani-
zowanymi zatogami roboczymi, ktore prowadzg sa-
morzadnie przedsiebiorstwa we wiasnej administra-
cji, pod whasnym kierownictwem i na zbiorowg od-
powiedzialnosg.

Spotdzielcze te zatogi, gdy sa wihasciwie zorgani-
zowane i prowadzone, gdy jest w nich przestrzegany
wiasciwy samorzad pracy, wykazujg olbrzymie za-
lety, a przedsiebiorstwa oparte na tak zorganizowa-
nej i prowadzonej w nich pracy gorujag doskonato-
Scig i tanioscig swojego funkcjonowania nad przed-
siebiorstwami, postugujgcymi sie pracg indywidual-
nych najmitow. To tez jeszcze w 1864 roku Karol
Marks w jednej z napisanych przez siebie odezw dla
Pierwszej Miedzynarodéwki Robotniczej powiedziat,
ze system spoldzielczej samorzadnej pracy zastgpi
z czasem — jako doskonalszy — system pracy najem-
nej, jak w swoim czasie praca najemna wyparta mniej
od niej doskonaly system pracy panszczyznianej.

Dzi§, gdy samorzad pracy uwazany jest w Polsce
za gtdéwng droge do socjalizmu, szczegolnej aktualno-
§ci nabiera przytoczona wyzej wypowiedz Karola
Marksa. To tez uwazalem za wiasciwe przypomnieé
ja naszemu Zjazdowi. Tym bardziej jest to aktualne,
ze nasza obecna spodtdzielczos¢ pracy nie odznacza
sie zaletami wiasciwymi temu ruchowi. Bowiem w
okresie odgornego administrowania w Polsce catym
naszym zyciem gospodarczym i spotecznym zostat
wypaczony, a przewaznie nawet catkowicie zniszczo-
ny w naszych spétdzielniach samorzad pracy. Mu-
simy wiec go przywrdci¢, by spotdzielnie pracy za-
czety wreszcie spetnia¢ nalezycie swojg role w pro-
cesie narastania w Polsce socjalizmu.

A rola ta — to przeciez nie tylko nalezyte funkcjo-
nowanie samych spétdzielni i ich przedsiebiorstw, ale
tez i propaganda zasad spéidzielczego samorzadu pra-
cy wszedzie tam, gdzie samorzad pracy wystepuje
i moze wystepowaé. Z propaganda takg, poparta —
rzecz jasna — naszym zachecajgcym przyktadem be-
dziemy musieli wkroczy¢ na teren rad robotniczych,
powstajgcych coraz liczniej w przedsigbiorstwach

panstwowych. Bedziemy tez musieli propagowaé za-
sady spoétdzielczego samorzadu pracy na terenie tak
zwanych u nas (zreszta niezbyt trafnie) spotdzielni
produkcyjnych, ktére przeciez nie sg niczym innym
jak wiasnie spotdzielniami pracy w rolnictwie. Ich
dotychczasowe w Polsce niepowodzenie jest przede
wszystkim skutkiem tego, ze ci, ktorzy je w naszym
kraju przy uzyciu przymusu administracyjnego gwat-
tem narzucali, nie zrozumieli istoty tych spétdzielni,
nie mieli pojecia o spoidzielczym samorzadzie pracy,
a zresztg nie byliby sktonni i zdolni samorzadu takie-
go tolerowa¢é. Dzi§ na polskiej drodze socjalizmu
wiasciwie zastosowany w spotdzielniach produkcyj-
nych spotdzielczy samorzad pracy powinien stac¢ sie
jednym z gtdwnych czynnikéw narastania socjalizmu
w gospodarce rolnej.

Nalezy wiec praktykowaé spétdzielczy  samorzad
pracy na wiasnym terenie i szeroko propagowac go
wszedzie, gdzie sg stosowane mniej od niego dosko-
nate formy samorzadu pracy.

* *

W naszych spotdzielniach spotdzielczy  samorzad
musimy wprowadza¢ od poczatku. Bowiem do niedaw-
na wcale nie bytlo w nich samorzadu ,a wiec dziatal-
no$¢ walnych zgromadzehd i rad nadzorczych oraz
wyzwalajgca sie spod kurateli nadbudowek i urze-
dow samodzielno$¢ zarzadow i prezeséw, nie jest
wcale samorzadem pracy.

Samorzad pracy — to nie jest walne zgromadze-
nie, na ktérym ogot wybiera swoje wiadze, ktore po-
tem rzadza tym og6tem samowladnie. Samorzad pra-
cy — to samorzad kazdego pracownika zatogi robo-
czej, zapewniajagcy mu faktyczng mozno$¢ czynnej
i skutecznej zaradnosci we wszystkich obchodzacych
go w spoétdzielni sprawach. Spotdzielczy samorzad
pracy to taki samorzad, w ktorym kazdy z cztonkdéw
zalogi, poczynajac od sprzataczki i gonca a konczac
na kierowniku przedsiebiorstwa ma mozno$¢ brac
i bierze faktyczny, odpowiadajacy jego zaintereso-
waniom, jego potrzebom i jego roli w przedsiebior-
stwie udziat w decydowaniu o sprawach przedsie-
biorstwa. ,

Na czym polega wiasciwy spdtdzielczy samorzad
pracy? W jakich formach organizacyjnych powinien
on wystepowac? Jak go nalezy organizowac? Jakie
powinny by¢ jego granice? Jakie wynikaja z niego
korzysci gospodarcze i spoleczno-wychowawcze, —
0 tym wszystkim w ostatnich latach u nas zapomnia-
no.

A przeciez w okresie przedwojennym, nawet w
okropnych czasach okupacji niemieckiej oraz w paru
pierwszych latach po wojnie — zagadnienia spotdziel-
czego samorzadu pracy byly podstawowymi zagad-
nieniami organizacyjnymi oraz przedmiotem najwyz-
szych zainteresowan praktycznych i teoretycznych
wsrdd naszych spotdzielcéw pracy.

Gdy w latach 1945—1948 prowadzitem na Studium
Spotdzielczym Uniwersytetu Jagiellonskiego wyktady
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Z zakresu spotdzielczosci pracy — problematyka sa-
morzadu pracy byta gtownym tematem tych wykla-
dow.

W potowie 1948 roku usunieto mnie ze spétdzielczo-
sci i zlikwidowano ze spotdzielczym pozdrowieniem
moje wyktady na Uniwersytecie. Odtad spotdzielczy
samorzad pracy stat sie w Polsce do ostatnich cza-
sow tematem zakazanym.

Dzi$, gdy spotdzielczos¢ pracy zaczyna sie odradzac,
gdy otwierajag sie przed nig mozliwosci  zdrowego
rozwoju i szerokiego zastosowania, gdy w procesie
narastania w Polsce socjalizmu stajg przed nig jako
czotowka na drodze samorzadu pracy wyjatkowo
wazne, trudne i zaszczytne zadania, szczegdlng uwa-
ge i szczegdlne wysitki powinnismy poswieci¢ za-
gadnieniom i sprawom spétdzielczego samorzadu pra-
cy. Przede wszystkim musimy poznawaé mozliwie
najwnikliwiej doswiadczenia w tym zakresie tak za-
graniczne jak i nasze — polskie, by wyciagna¢ z nich
wnioski praktyczne dla naszej dziatalnosci. Sg bar-
dzo bogate i ogromnie pouczajace  doswiadczenia
wioskie z okresu poprzedzajacego faszyzm. Muszg
by¢ tez interesujgce i wioskie doswiadczenia powo-
jenne. Wiele cennych wskazan praktycznych moze-
my wyciagna¢ z doswiadczen dawnych arteli rosyj-
skich dla tak aktualnej dzi$ problematyki matych sa-
morzadnych komorek organizacyjnych i ich ze sobg
powiazan. Pouczajace sg doswiadczenia, w Zwigzku
Radzieckim, we Francji, Anglii i Belgii. A ile cen-
nych dla nas wskazan praktycznych moglibysmy
napewno wyciggna¢ z doswiadczen organizacyjnych
samorzadu robotniczego w przedsiebiorstwach pan-
stwowych obecnej Jugostawii.

A wreszcie i nasze polskie do$wiadczenia, poczy-
najagc od maszoperii rybackich na morskim wybrzezu
a konczac na ostatnim okresie tak bogatych i poucza-
jacych doswiadczen negatywnych — tez powinny by¢
wykorzystane. Nie mowie juz o doswiadczeniach To-
warzystwa Popierania Kooperacji Pracy.

Im lepiej bedziemy poznawali te wszystkie rézno-
rodne doswiadczenia, im umiejetniej potrafimy wy-
ciaggna¢ z nich dla nas wnioski praktyczne, tym traf-
niej bedziemy umieli rozwigzywaé pietrzace sie przed
nami problemy organizacyjne. Im wiecej bedziemy
mieli w tym zakresie wiadomosci, tym mniej bedzie-
my popetniali bledow. A stojg przed nami palgce
problemy, wiasciwe rozwigzanie ktorych  wymaga
znacznie wiekszej znajomosci rzeczy i znacznie wiek-
szego doswiadczenia, niz to, ktore zostato nabyte
w praktyce lat ostatnich.

W kolezeAskim gronie  bytych moich uczniéw i
wspotpracownikow, od dawna 1 gleboko tkwigcych i
praktycznie i teoretycznie w zagadnieniach organi-
zacyjnych spotdzielczosci pracy, a wiec przede wszyst-
kim w kluczowych w naszym ruchu zagadnieniach
spotdzielczego samorzadu pracy powstata mysl powo-
fania do zycia specjalnej placowki badawczo-kon-
cepcyjno-poradnic zo-propagandowej w  zakresie
spraw i zagadnieri spotdzielczego = samorzadu pracy,
oczywiscie w jego powigzaniach z aktualng proble-
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matyka gospodarcza i spoteczna. Po diugich dysku-
sjach postanowilismy placowke taka zatozy¢ w po-
staci stowarzyszenia pod nazwg Spotdzielczy Insty-
tut Samorzadu Pracy. Instytut ten bedzie miat dwie
kategorie cztonkow. "Cztonkow rzeczywistych i czion-
kow " wspierajacych. Rzeczywistymi™ bedg  osoby  fi-
zyczne pracujgce w Instytucie” lub wspotpracujace
Z nim na warunkach petnego lub czeSciowego zatrud-
nienia, wzglednie wykonujace prace zlecone. Czion-
kéw tych bedziemy starannie i ostroznie dobierali
wytacznie sposrod “osob, przydatnych do pracy czy
tez wspotpracy w Instytucie.” Druga kategorie ~ bedg
stanowi¢ cztonkowie ‘wspierajgcy. Czionkami tymi
beds instytucje, zainteresowane "w dziatalnosci “In-
stytutu i popierajace 1al_<o dziatalno$¢ przez skiadki
cztonkowskie, ewentualnie dotacje oraz zlecane mu
prace badawcze badz koncepcyjne Instytut bedzie sie
postugiwat siecig korespondentéw terenowych z po-
$réd d_ZIE'iI'aCZK i pracownikow spotdzielczych. Naj-
aktywniejszych z tych korespondentéw Instytut be-
dzie zapraszat do cztonkowstwa. Czonkom wspiera-
jacym statut Instytutu zapewni wglad w _jego dziatal-
nos¢, a w szczegolnosci udziat w komisji rewizyjnej.

Po _zorganizowaniu, Instytutu przystapimy do na-
stepUchych zadan, jako najpilniejszych.

1 'Opracowania projektu pr,z%jol_séw do ustawy o
spotdzielniach dotyczacych spotdzielni pracy;

2 Opracowania kilku rodzajow statutow” wzorco-
wych dla poszczegolnych typow spotdzielni pracy;

3. Przepracowania zagadnienia systemu _nadbudo-
wek w spotdzielczosci pracy i przygotowania projek-
tow odnosnych dokumentacji;

_ 4 Przepracowania kilku tematow _szczeg6towych,
jak na przykfad Frqblematykl organizacyjnej spot-
dzielni pracy inwalidow. ) )

Nie watpie, ze Zjazd uchwali wniosek, ktory zo-
stanie _zg’foszor(ljy, 0 Przystqplenle CZSP na czlonka
wspierajgcego do Instytutu oraz wezwie zwigzki wo-
jewodzkie 1 krajowe jak rowniez poszczegdlne spot-
dzielnie, by tez do Instytutu przystgpowaty. y

Przed polska spotdzielczoscia ~pracy  stojg dzis
olbrzymie mozliwosci i wielkie zaszczytne zadania,

By mozliwosci te w petni wykorzysta¢, a z zadan
w petni sie wywigza€, muszg nasze spoidzielnie pra-
cy i ich zwigzki z Centralnym Zwigzkiem na czele
odpowiednio si¢ zreorganizowac, zrzuci¢ z siebie nale-
ciatosci niestawnej pamigci okresu poprzedniego, wy-
pracowa¢ dla siebie w.asciwy program i zajgc przo-
dujace miejsce w szeregach zmierzajacych do triumfu
soCjalizmu ‘w naszej Ojczyznie.

STANISLAW DOBOSZ

Pomocnicza Spotdzielnia Rzemie$lnicza
Elektrykéw — Warszawa

Prosze Kolegow! ) o

\N_ed’ru? ustalonego zwyczaju — éar,zeds_tawl% sie.
Otoz jestem delegatem Pomocniczej Spotdzielni Pracy
Elektrykow w Warszawie a zarazem przewodniczacym
Komisji Reorganizacji Spotdzielni Pomocniczych, po-
wotanej na_ zjezdzie prezesow spoétdzielni pomocni-
czych w dniu "30 listopada ub. roku — i w tym cha-
rakterze pragne tu przemawiac.

Jezeli chodz; o spdtdzielczo$¢ pomocniczg, to ma ona
swojg historie w Polsce. Zostata ona powotana przez
samorzad rzemieslniczy, przez cechy i Izbe Rzemiesl-
nicza w 1945 r. jako “organizacja majaca obstugiwac
q_od wzgledem gospodarczym indywidualne rzemiosto.
Tradycje tej spotdzielczosci siegaja bardzo daleko, bo
istniaty — Szczegolnie na terenie woj. poznanskiego —
juz przed wojna i spetniaty te role, do jakiej zostaty
po wojnie powotane przez samo rzemiosto w_Polsce.

S]Pé’rdmelnle pomocnicze w ubieglym okresie ode-
graty bardzo powazng role w rozwoju rzemiosta, po-
mogty rzemiostu w stworzeniu wielu warsztatow roz-
rzuconych na terenie kraju. Warsztaty te spetniaty
zadania w zakresie produkcji i ustug, zaspokajajac
potrzeby ludnosci. Spotdzielnie pomocnicze w dalszym



swoim rozwoju powotaty do zycia swoja centrale
w postaci Centrali Rzemieslniczej Zaopatrzenia i Zby-
tu, przeksztatlconej nastepnie w’ Centrale RzemiesIni-
czg Panstwowo-Spotdzielcza. W wyniku dalszej reor-
ganizacji — centrala ta i spoldz.elnie zostaiy wig-
czone do Zwigzku Spotdzielni Przemystowych i Rze-
miesiniczych, a nastepnie do Centralnego Zwiazku
Spotdzielczosci Pracy.

Spétdzielnie rzemieslnicze, mimo powaznego roz-
woju i nalezytej pracy — nie znalazty zrozumienia
dla’ swoich potrzeb i zadan w tej nowej strukturze
organizacyjnej. Spotdzielnie pomocnicze “nie zostaty
otoczone ‘opieka. Problem spotdzielczosci pomocniczej
i indywidualnego rzemiosta nie istniat w zakresie
zaintéresowan pozytywnych u wiadz Centralnego
Zwigzku Spotdzielczosci Pracy, natomiast istniat w
sensie negatywnym. )

‘Wihadze CZSP “stosowaty szereg $rodkéw, aby ogra-
niczy¢ dziatalno$¢ spdétdzielni pomocniczych i” w ten
spos6b uniemozliwi¢ rzemiostu indywidualnemu spet-
nianie swoich zadan oraz dalszy jego rozwdj. Wydano
wiele zarzadzen dyskryminujgcych, —ograniczajacych
i hamujacych dziatalno$c spofdzielni i rzemiosta zrze-
szonego w tych spétdzielniach.

W tym mcmeftcie, kiedy caty kraj wotat o wzrost
, masy “towarowej wyprodukowanej = przez rzemiosto,
0 zwigkszenie ustug “rzemiesiniczych — zakazy wy-
dane w stosunku do spotdzielczosci rzemieslniczej
zmierzaty do wrecz czego$ przeciwnego. Wytworzyta
sig sytuacja, ze setki_tysigcy warsztatow rzemiesini-
czych stafo bezczynnie, nie’ mogac pracowac wobec
skrepowania  przepisami  administracyjno-biurokra-
tycznymi. Rozmaite interwencje dziataczy spotdzielni
rzemieslniczych nie odnosity Skutku.

StyszelisSmy tu _sPrawp; lania wtadz CZSP, ktore
charakteryzujg dziatalnos¢ i na tym odcinku i ktore
przypisuja swoj stosunek do tych “zagadnien wzgleda-
mi “ogolnej sytuacji w kr'\a/fu — systemowi, jaki wow-
czas w kraju panowat. My wiemy o tym dobrze, ze
taki byt syStem i w tym Systemie wszyscy pracujacy
popetniali “btedy, a niewielu byto takich, ktorzy R/IO-
trafili sie przeCiwstawic i zaﬂazc inne_stanowisko. My
jednak mamy pretensje do wfadz CZSP nie za system,
ale o to, ze w tym systemie czut sie dobrze. | fo jest
istotne dla nas zagadnienie.

Mamy pretensje o to, ze CZSP w tym systemie nie
spetnit 'swoich istotnych zadan. Statut zwigzkow zobo-
wigzuje'je do obrony interesow spo’dzielni. W moim

rzekonaniu i w przekonaniu spé’dzielcow pracy —

arzad (_Zentralnec?o Zwiazku powinien byt przeciw-
stawiC sie _zarzadzeniom, ktore rujnowaly spotdziel-
czos¢ rzemieslnicza.

Tymczasem _Zarzad czut sig dobrze i pracownicy
Centralnego Zwirzku oraz wojewddzkich Zwigzkow
na wyscigi starali sie wynalez¢ najrozmaitsze inne
sposoby dyskryminacji. Bo nikt mi nie wytlumaczy,
ze to Owczesny system doprowadzit do tego, iz zabro-
niono rzemieslnikowi na swojej wizytéwce umiescic,
ze jest on czionkiem spotdzielni” pomacniczej.

_Zrobili to ludzie, biurokraci siedzacy w administra-
gjl, ktorzy starali sie wytworzy¢ i pogtebi¢ atmosfere
yskryminacji. 3 i

Nikt mnie nie przekona, iz system Owczesny wy-
tworzyt zakaz wydawania legitymacji cztonkowskich.
Kazdy czionek nalezacy do jakiej$ organizacji ma
prawo_zadaC legitymacjl. Ja mam prawo zadaC legi-
tymacji od tej Instytucji, do ktdrej naleze.

Tymczasem wyszio zarzadzenie niewydawania legi-
tymacji. ROwniez nie system zakazat wydawac czton-
Kowi spéidzielni pomocniczej zaswiadczenia, ze jedzie
on na urlop w strone przygraniczng. To sg zagadnie-
nia, ktdre zostaty wytworzone w aparacie CZSP i my
0 to mamy pretensje. ] _

Mamy rowniez pretensje o to, ze placiliSmy duze
sumy na fundusz inwestycyjny, a nigdy z tego fun-
duszu nie KkorzystaliSmy. Mamy pretensje, ze pfaci-
lismy na_fundusz budownictwa mieszkaniowego, a nie
korzystaliSmy z niego, oraz_ze p'aciliSmy na fundusz
socjalny, a ‘takze nigdy nie korzystaliSmy z niego.

Dyskryminacja w stosunku do spotdzielni pomoc-
niczych doszta tak daleko, ze dosiggata ona nie tylko
cztonkow, ale réwniez pracownikow zatrudnionych
w spotdzielniach, ktorzy nic nie mieli z tg spotdZiel-
czoscig wspolnego.

Whrew regulaminowi zostat ustalony gorny putap
premii — 60% i poza ten putap nie bylo wolrno wyjs¢
wyzej. DE/,skrymlnowano_ nawet pracownikow spot-
dzielni, kitérzy pracowali na tych samych zasadach
i korzystali z tej samej siatki plac. ) )

30 [listopada ub. r. “zostata powzieta na Zjezdzie
Prezesdw Spotdzielni uchwata, zobowigzujgca Zarzad
CZSP do  wystapienia do Ministerstwa Finansow
0 zniesienie podwodjnego podatku praconego w spot-
dzielniach pomocniczych. W tej chwili istnieje absur-
dalna sytuacja, ze rzemiesinik pfaci podatek” od swo-
jedgo rachunku, a spoétdzielnia placi podatek obrotowy
od catej sumy. Taka oto §¥tuaqa wytworzyta sie
w spotdzielniach. Dotad, dopoki spotdzielnie byty jed-
nym jedynym reprezentantem cztonkow zrzeszonych
w spotdzielniach, problem ten nie rysowat sie tak
ostro. Ale jak ZaCZQ’fK_ powstawaé zrzeszenia gospo-
darczo-rzemieslnicze, kiedy zaczeta pracowac centrala
handlowa  rzemiosta, wytworzyta si¢ taka sytuacja,
ze rzemieSlnicy zaczeli uciekaC ze spotdzielni pomoc-
niczych, gdyz obcigzenie byto tak duze, ze spotdziel-
nie nie Wytrzymywa’?(_konkurencyjnle. )
~ Wobec tego uchwalilisSmy, 30 listopada ub. r., ze
zadamy zniesienia _podatku obrotowego i potrakto-
wania nas na rowni z indywidualnymi rzemie$Iinikami
oraz z Centrala Handlow0-Techniczng. Nie moze bo-
wiem istnie¢ taka sytuacja, iz rzemieslnicy zrzeszeni
w spétdzielniach sg w innej sytuacji, niz rzemieslnicy
indywidualni.

Do dzisiejs_zego dnia sprawa ta nie zostata zatatwio-
na. Prezes Piotrowski zapewnial nas, ze sprawe prze-
kazano do Ministerstwa Finanséw. Gdy delegacja na-
sza udata si¢ do dyrektora departamentu Ministra Fi-
nansow od tych "zagadnien, oSwiadczyt on, ze ten
problem nie byt nigdy poruszany w  Ministerstwie
Finansow. ] ) )

Czy mozna wiec mowi¢ o opiece CZSP w stosunku
do spdtdzielni pomocniczych? Na podstawie tych za-
tozen i faktow — komitet wytoniony w dniu listo-
pada godgq’f _inicjatywe wydzielenia si¢ z CZSP_w for-
mie_ Centrali Spotdzielni ~ Pomocniczych. Komitet ten
podjat inicjatywe przeksztatcenja spotdzielni rzemiesl-
nlczgch na Rzemieslnicze Spotdzielnie Zaopatrzenia
1 Zbytu. Musimy stwierdzi¢, ze bardzo energiczna
akcja tego Komitetu, jak rowniez starania i dazenia
szeregu konferencji na ten temat nie daty rezultatow.

SpotkaliSmy sie na wszystkich szczeblach ze zdecy-
dowanym negatywnym stanowiskiem w sprawie po-
Wo’rar:ua oddzielnej ‘centrali dla spotdzielni pomocni-
czych.

_XCZkOhI_Viek A’e_stes’my gteboko przekonani, ze nam
sie stusznie oddzielna rentrala nalezy, ze taka centrala
zrozumie nasze potrzeby, potrafi otoczyC lepsza opieka
i nawigza¢ Scislejsze I;ontakt%/ oraz” wspolprace ze
Zwiazkiem Izb Rzemieslniczych oraz z cechami, tym
niemniej zdajac sobie sprawe, ze na obecnym etapie
nie mozemy jeszcze zamierzen naszych w petni zrea-
lizowa¢ — Zzgtaszam wniosek, aby: ) L

»Zjazd  zobowigzat CZSP do powotfania komisji
mieszanej z udzialem przedstawicieli Zwigzku 1z
Rzemie$lniczych, cechéw oraz spéldzielcow rzemiesl-
nikow dla " przeanalizowanja _inicjat Ppowotania
Zwigzku Pomocniczych Spotdzielni~ RzemiesIniczych
oraz opracowania_zasad organizacyjnego powigzania
tego zwigzku z CZSP.”

Sadzimy, Ze bedzie to pierwszy etap, ktory spowo-
duje wieksze zrozumienie spraw spotdzielczoscl rze-
miesiniczej u wiadz CZSP i, umozliwi znalezienie naj-
whasciwszych warunkéw rozwoju dla rzemiosta w
Polsce Ludowej.

Na zakoriczenie chciatbym podkredli¢, ze w tej
chwili sytuacja_w spotdzielczosci pomocniczej jest
bardzo ciezka. Daje sig¢ zaobserwowaC ruch likwida-
torski spotdzielni. W zwigzku z_tym zalatwienie po-
wyzszego wniosku jest bardzo pilne.



C2SP powinien zajac sie zagadnieniem przywrdcenia
spotdzielniom = pomocniczo-rzemie$iniczym odpowied-
nich warunkow _rozwoju poErzez wyréwnanie tych
strat, ktore poniosty wskutek poprzednich btednych
posunie¢ i przywroci¢ je naszej rodzinie spoidzielczej.
~ Jestem prze_konangl, ze tego rodzaju posuniecie
i szybka decyzja co do powotania ogdlnokrajowej or-
anizacji_spotdzielni pomocniczych zapobiegnie likwi-
acji spétdzielni i doprowadzi do pomyslnego zakon-
czenia.

Na zakonczenie chciatem jeszcze poruszy¢ pewng
sprawe.

Chodzi mianowicie o kwestie rzemiosta indywidual-
ne?o. W referatach i przemowieniu Kkol. Pietkiewicza
byto poruszone zagadnienie tzw. konkurencyjnego rze-
miosta indywidualnego w stosunku do spotdzielczosci
Eracy. My nie chcielibySmy zajmowac stanowiska
onkurencyjnej walki z~ rzemiostem indywidualnym.
Natomiast ‘chcemy przyja¢ pozycje szlachetnego wspot-
zawodnictwa w pracy 0 zwiekszenie masy towarowej
na rynku, o zaspokojenie potrzeb cztowieka, o ulep-
szenie i zwiekszenie asortymentu tak, aby dla czio-
wieka pracy wstawienie Sszyby, naprawienie zamka
czy Klucza ‘przestaty by¢ trudnymi problemami, lecz
by ustugi te staty sie normalnymi, fatwymi do zaspo-
kOJenla_, sprawami codziennego zycia. .

ezeli znajdziemy sie wspoélnie nha tej ptaszczyznie—
to doskonale zrozumiemy 1 wykonamy nasze wspdlne
zadania.

DYMITRE DOYTCHER

Przewodniczacy Delegacji Buitgarii

Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy Bulgarii,
pracujacy spoidzielcy bulgarscy przysylajg Wam
najgoretsze bratnie pozdrowienia z okazji Kongresu
Polskiej Spotdzielczosci Pracy oraz wszystkim spot-
dzielcom bratniej Polski.

Spétdzielcy butgarscy oraz szerokie rzesze pracu-
jacych zywig serdeczng przyjazA i bratnie uczucia
do narodu polskiego, uczucia — ktdrych zrddiem jest
nie tylko wspolnota historyczna tych dwoch naro-
dow stowianskich, lecz co$ wiecej, jednakowy ustroj
spoteczny, wielkie sprawy socjalizmu.

taczy nas wspolna walka przeciw imperializmowi
i podzegaczom wojennym. taczy nas wspolna, nie-
wzruszona i wieczna przyjazin z naszym podwdjnym
wyzwolicielem — Wielkim Zwigzkiem Radzieckim,
przyjazi — ktoéra stanowi gwarancje szybszego
wzmocnienia gospodarczego, koniecznego warunku
utrzymania pokoju i niezaleznosci narodowej, polep-
szenia pracy w spoidzielczosci pracy.

Zaréwno Butgaria jak i Polska $miato kroczg dro-
ga postepu, uprzemystowienia i uspdtdzielczenia. Wy
macie juz niemate osiggniecia pod tym wzgledem.
Narod Polski dumny jest z tego, ze z ruin i zgliszcz
wznosit swoje miasto bohaterskie — Warszawe, Wa-
szg ukochang Warszawe, ze przeobraza swdj prze-
myst gospodarke rolng oraz kulture, ze z powodze-
niem buduje swoje szczescie.

Ogromny zryw polskich mas pracujgcych oraz
jego moralno-polityczna  jedno$¢  zamanifestowana
zostata 20 stycznia 1957 r. kiedy osiggnieto wspaniate
zwyciestwo w wyborach do Sejmu na liste Frontu
Jednosci Narodu. Caty narod Polski gtosowat bedac
Swiadom swej sprawiedliwej sprawy o niezalezno$¢
i socjalizm.
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Towarzyszki i Towarzysze!

Przy bratniej pomocy Zwigzku Radzieckiego, pod
kierownictwem Butgarskiej Partii Komunistycznej W
ciggu 12 lat wiadzy ludowej w Buigarii osiagnelis-
my znaczne sukcesy w socjalistycznej przebudowie
naszego kraju.

Produkcja przemystowa w r. 1955 wzrosta prawie
6-krotnie w poréwnaniu z 1939 r. Wedlug planu na
1957 r. produkcja przemystowa w naszym kraju,
liczac na glowe mieszkanca, bedzie znacznie wieksza
w stosunku do sasiadujgcych krajéw kapitalistycz-
nych.

W dziedzinie rolnictwa ok. 80% ziemi ornej jest
uspotecznionej lub upanstwiowionej, a w okregach
zbozowych prawie w 100%. W ciggu 12 lat w Ludo-
wej Buitgarii realny dochéd mas pracujagcych wzrést
prawie dwukrotnie. Dotychczas przeprowadzilismy
6-krotng obnizke cen na rézne towary. Ostatnio
zwiekszono zarobki niskozarabiajacych o ok. 24%.
Zwiekszone zostaly dodatki rodzinne. Wprowadzono
emerytury dla pracujgcych w rolnictwie. Zwiekszo-
no w ogole emerytury. Cala opieka lekarska oraz
lecznictwo w naszym kraju jest bezpfatne.

W okresie tym pracujacy rzemieslnicy Bulgarii
w swej wiekszosci zjednoczyli sie w spotdzielnie pro-
dukcyjne. llos¢ czionkéw w tej chwili wynosi prze-
szto 72 tys. rzemieSinikow.

W Il planie 5-letnim przemyst spéidzielczy wyno-
sit 9% ogolnego przemystu krajowego i z tego powo-
du przemyst spoldzielczy oraz przemyst panstwowy
odgrywajg znaczng role w gospodarce narodowej.
Spoétdzielnie butgarskie dostatecznie juz okrzeply
i osiggnely powazne sukcesy w produkcji wysoko
gatunkowych i réznorodnych towaréw dla szero-
kich mas konsumentéw, wykorzystywaniu miejsco-
wych surowcéw i odpaddéw oraz rozszerzeniu Sieci
punktéw ustugowych dla mas pracujagcych. Wyko-
rzystujgc radzieckie i wiasne doswiadczenia, stoi
przed nami zagadnienie wzmocnienia i rozwoju 0sigg-
nietych dotychczas sukcesow przez tworzenie socja-
listycznych i mechanicznych spotdzielni, co przy-
czyni sie do zwiekszenia wydajnosci pracy oraz obni-
zenia kosztéw wiasnych produkcji.

Towarzyszki i Towarzysze!

W Bulgarii niezachwianie stosujemy w zyciu nau-
ke Wielkiego Lenina o spotdzielniach oraz wykonu-
jemy testament niesmiertelnego nauczyciela i wo-
dza butgarskiego — bohatera Georgii Dymitrowa.

Spétdzielcy butgarscy pracuja z entuzjazmem i uczu-

ciem glebokiego przekonania o stusznosci naszej
wspolnej socjalistycznej sprawy.
Z niezachwiang wolg i zdecydowaniem rdwniez

w przysztosci pojda oni naprzéd pod wielkim sztan-
darem marksizmu-leninizmu, pod kierownictwem
Butgarskiej Partii Komunistycznej az do pelnego
zwyciestwa socjalizmu.

Zycze spotdzielcom polskim oraz catemu narodo-
wi polskiemu wspaniatych sukcesow w  budowie
szczeSliwej socjalistycznej Polski.



Niech zyje Il Kongres Spotdzielcow Polskich!

Niech zyje przyjazA Polsko-Butgarska, przyjazn
miedzy wszystkimi krajami  socjalistycznymi  oraz
wielka i niezwzruszona przyjazi z niezwyciezonym
Zwigzkiem Radzieckim, ktéry jest natchnieniem
wszystkich narodéw w walce o pokdj, socjalizm

i postep!

ANTUNOWIC RISTA
Przewodniczacy Delegacji Jugostowianskiej

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Pozwdlcie mi w imieniu Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego Jugostawii oraz w imieniu naszej de-
legacji razic rados¢, ze mozemy uczestniczy¢ w

aszym Kongresie i przekaza¢ serdeczne, kolezen-
skie Fozd_rowwnla Wam, spotdzielcom oraz wszyst-
kim ludziom pracy bratniej zaprzyjaznionej Polski.
Na Waszym Kongresie zapadng niewatpliwie takie
uchwaly, ktdre stang sie nowym bodzcem dla organi-
zacji sgé’gdmelczych ‘w ich wysitkach zmierzajacych
do szybkiego rozwoju Waszego zycia gospodarczego.

Spotdzielczos¢ za pomocg wielu form  organizacyj-
nych zapewnia skuteczny rozwoj gospodarki i sto-
sunkow socjalistycznych™ w takich™ zacofanych pod
wzgledem g?/s\;)odarczym dziedzinach, jak rzemiosto
i rolnictwo. tych wiasnie dziedzinach najbardziej
La}skrawo_uwydatnlajq sie rézne historyczne  warun-
i rozwoju poszczegblnych krajéw i narodow. Dla-
tego tez — naszym zdaniem — wiasnie w tej dzie-
dz n.e trzeba wzmoc wysitki, aby sektory gospodar-
cze wydobyC z zacofania, pchnaC na nowe tory szyb-
kiego ‘rozwoju produkcje i moce produkcyjne, stwo-
rzy¢ nowe Stosunki spoteczne, trzeba szukaé prze-
roznych form organizacyjnych i szybko wykorzysty-
wac inicjatywe bezposrednich producentow. Tu, szcze-
%ollnle w tym sektorze musimy szukaC wiasnych drdg.

ownoczesnie jednak w tymsektorze muslmg pilnie
bada¢ doswiadczenia innych krajow, moze bardziej
niz w jakiejkolwiek innej dziedzinie zycia gospodar-
czego i spofecznego.

Wasz Kongres obraduje w chwili, gdy kraj Wasz
przezywa proces demokratyzacji, a Wasi ludzie czy-
nig wysitki, aby poprzez szybki rozwoj I\?ospoda_rcz_y
stworzy¢ lepsze warunki bytowania. = Niewatpliwie
w tym przestawieniu sie na nowe tory napotykaja
oni na szereg trudnosci. My bardzo dobrze znamy te
trudnosci. My, w Jugostawii, chhodznn_y obronng
rekg z tych “trudnosci dzieki dokonywaniu takich
zmian w sektorze uspotecznionym, ktore pozwalajg
na jak najbard2|eA czynny i bezpoSredni udziat wy-
tworcow w zarzadzaniu gospodarkg i wszystkimi in-
nymi dziedzinami zycia gospodarczego.

Napewno Polska ze swym zywotnym i zwartym
narodem, z poteznym potencjatem gosFo_darczym znaj-
dzie dos¢ sity, aby opanowa¢ wszelkie trudnosci i
szukajac W’fasn_ejl_ drogl zapewni sobie jeszcze szyb-
szy postep socjalistyczny.

Oczywiscie, w poszukiwaniu wtasnej drogi, kazd
kraj musi zapoznawa¢ sie z do$wiadczeniami innyc
narodow. Nasza wizyta w Polsce ma za zadanie Zza-
pozna¢ sie na terenie spétdzielczosci z Waszymi do-
tychczasowymi osiagnieciami i wykorzysta¢ je w
naszych dazeniach do szybszego rozwoju spotdziel-
czosCi jugostowianskiej.

Mamy nadzieje, ze dotychczasowa wzajemna wspot-
praca ‘zostanie” w przysziosci jeszcze "bardziej po-
glebiona i wyda jeszcze lepsze rezultaty. To tez jesz-
cze raz witam Was Drodzy Towarzysze i zycze
Wam wszelkiej pomysinosci.” o

Niech zyLe_ wolna i niezalezna socjalistyczna Pol-
skal! (oklaski).

ADOLF GRZYWA
Pomocnicza Spé'dzielnia Ustugowa
Woltéw woj. wroctawskie

Koledzy Delegaci!

Dzisiejszy Zjazd naszych delegatow winien by¢
zjazdem historycznym w naszej spotdzielczosci pracy.
Aby tak sie stalo — nalezy méwi¢ o problemach za-
sadniczych. Ale coz, jezeli sie przyjedzie ze spot-
dzielni, to nie mozna méwic tylko o sprawach zasad-
niczych, bez poruszania zagadnien o mniejszej wadze,
z ktorych te problemy zasadnicze wyrastaja.

Poniewaz problemdw tych jest duzo — a czas prze-
moéwien ograniczony, chciatbym sie ustosunkowa¢ do
niewielu problemow, ktore nie mialy odzwiercie-
dlenia ani w sprawozdaniu, ani w dotychczasowej
dyskusji.

Jednym z nich jest problem ustug. W sprawozda-
niu Zarzadu CZSP na str. 62 jest taka wzmianka:
dziatalno$¢ ustugowa jest jednym z'najbardziej pod-
stawowych zagadnien w spotdzielczosci pracy. Prze-
mowienie wczorajsze Sekretarza KC PZPR tow. Gier-
ka i Wicepremiera tow. Jaroszewicza przekonaty
mnie i utwierdzity w tym przekonaniu. W dziedzinie
ustug pracuje juz cate 7 lat, a wcigz mi sie wydaje,
ze o tych ustugach sg tylko wspaniate hasta, piekne
slogany 1 poza tym nic wiecej. Wczoraj sie przeko-
natem, ze jest konieczne, aby na tym odcinku zaszty
wiasciwe zmiany. Podam kilka przyktadéw z historii
dziatalnosci spotdzielczosci pracy w zakresie ustug.

Organizowanie punktéw ustugowych miato szla-
chetne cele i zalozenia — podniesienie stopy zycio-
wej mas pracujacych, klasy robotniczej, chiopstwa
na wsi i inteligencji pracujagcej, a za tym sam cel
byt szlachetny. Wypaczona natomiast zostata poli-
tyka organizowania tych punktéw ustugowych. Prze-
ciez plan sieci byt ukladany nie przez tych, ktdrzy
moga co$ o rzemiosle mowic, ale z gory narzucany.
Decydowat o tym nie kto inny jak Wydziat Prze-
mystu Prezydium WRN i WKPG, ktére o rzemiosle
miaty bardzo mgliste pojecia. Przy lokalizacji punk-
tow ustugowych brato sie wg sprawozdan GUS-u
ilos¢ mieszkancow, wedtug czego okreslano potrzeby
zatrudnienia odpowiedniej liczby krawcdw, elektrykow,
szewcOw, Slusarzy. Aby bylo wiecej punktow ustugo-
wych, to z jednego kowala robiono i elektryka i me-
chanika, a potem wykazywano w sprawozdaniach
takg niezgodng z rzeczywistoscig ilos¢ punktow ustu-
gowych. Niewiadomo, komu to bylo potrzebne, chyba
po to, zeby rosty stosy papieréw i rozszerzata sie
i tak juz duza administracja.

Bytoby to ostatecznie jeszcze wszystko do wyba-
czenia, gdyby w $lad za faktycznym wzrostem sieci
punktéw ustugowych — zwiekszano pokrycie w zao-
patrzeniu i urzadzeniach. Niestety, nic sie nie robito
w tym celu. W tej chwili mamy powazne obawy co
do utrzymania sie tych punktéw ustugowych, bo czy-
nione sg znaczne starania w Kkierunku rozwijania
prywatnego rzemiosta.

Stwierdzamy jedno, ze zwiekszanie ilosci punktow
ustugowych nie pomoze w lepszym obstuzeniu ludno-
Sci, jezeli nie bedzie dobrego zaopatrzenia.

W tej organizacji punktéw ustugowych czynny
udziat braty wszystkie spotdzielnie. Trzeba jednak
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rozrozni¢ to, ze spoidzielnie wytworcze pokrywaty
niedobory w punktach ustugowych dochodami z pro-
dukcji, natomiast spéitdzielnie ustugowe bylty w gor-
szej sytuacji, bo tych mozliwosci nie posiadaty. Spot-
dzielnie ustugowe znalazty sie na skraju upadku i do-
tychczas nie znaleziono wiasciwego rozwigzania dla
poprawy ich sytuacji.

Rozwigzanie w postaci wielobranzowych powiato-
wych spoétdzielni nie zdatlo egzaminu w praktyce. Roz-
wigzanie to wychodzito bowiem z blednego zatoze-
nia, ze jesli dwie spotdzielnie sg zadtuzone, nieren-
towne, a jedna jest dobra to trzeba je potaczy¢, aby
wszystkie trzy byly zie. Zycie potwierdzito znane
przystowie ludowe, ze gdy sie pobierze bieda z bieda,
to urodzi sie nedza. Tak bylo w niektorych naszych
spétdzielniach wielobranzowych. Ostatecznie byty to
nieudane twory, ktore nadal istnieja, mimo, ze nie
zdaty egzaminu.

Wojewodzkie zwigzki spotdzielni pracy winny po-
mysle¢, co teraz nalezy zrobi¢, aby te spotdzielnie
egzystowaty. Mozliwosci naprawy btedéw istniaty, ale
brak bylo tylko glebokiej analizy i checi. Nie doce-
niano znaczenia tych spotdzielni, gdy mowito sie:
,C0Z powiatowki mogg da¢ do planu”. Pozostawione
bez opieki i pomocy nie dawaty wiele w planie war-
tosciowym, a klopoty z nimi byty ciagle, bo i naj-
wiecej mialy zazalen i posiadaty najgorszg opinie
u odbiorcow.

Do tego dodajmy, ze przeprowadziliSmy regulacje
ptac w ten sposdb, ze nasi rzemieSlnicy zarabiaja
tyle, co stroz, a przeciez dobry rzemieslnik po kilku-
nastu latach pracy jest pod wzgledem znajomosci
swego fachu inzynierem, a co najmniej technikiem
i jakim prawem ma zarabia¢ tyle, co zarabia strdz.
Nic dziwnego, ze w bramach fabryk stali nie stroze
z zawodu, a krawcy i szewcy.

Nastepna sprawa — to transport. W moim powie-
cie jest 100 ,,GUS-owskich” punktow ustugowych,
a do 65-ciu z nich dojecha¢ nie ma czym. Jezeli jesz-
cze wezmiemy pod uwage, ze zaopatrzenie jest nie-
stystematyczne, to mamy peiny obraz gtownych trud-
nosci w dziatalnosci tych placowek. Rzemiesinik
otrzymuje zaopatrzenie na 14 dni, a zawsze sie spie-
szy z wykonaniem zamowienn — bo przeciez ma ro-
dzine i chce zarobi¢, aby ja wyzywic. Pospiech ten —
rzecz zrozumiata — nie wplywa dodatnio na jakos¢
ustug. W prasie i w radio o jakosci ustug styszymy
bardzo wiele niepochlebnych uwag. Tak samo wiele
mowi sie o stynnych ,przeciekach”, na ktére nie-
jednokrotnie wskazywat Centralny Zwigzek. Dla-
czego spotdzielnia nierentowna — bo istniejg ,prze-
cieki” i przestepstwa w dziedzinie obrotéw surow-
cami. Kazde przestepstwo ma pewne przyczyny,
a masowe przestepstwa tym bardziej musza mie¢
gtebsze Zrédta. W dziedzinie ,,przeciekéw” nikt sie
tymi zrédtami nie zainteresowat i nie podjat srodkow
zaradczych. Kryje sie tu wiele przyczyn nierentow-
nosci punktow ustugowych.

W zakresie poprawy zaopatrzenia nie mozna byto
jakoby nic poradzi¢. Ale czy trudnosci zaopatrze-
niowe wystepowaly we wszystkich spotdzielniach na-
wet o tym samym profilu dziatalnosci gospodarczej?
Stwierdzi¢ nalezy, ze nie, np. w branzy skdrzanej
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Spotdzielnie zrzeszone w Krajowym Zwigzku Spoét-
dzielni Skérzanych posiadaty znacznie lepsze zaopa-
trzenie od spétdzielni zrzeszonych w zwigzkach woje-
wadzkich.

Wczoraj byta mowa o tym czy krajowe zwigzki
zostawi¢. My stawiamy sprawe prosto: krajowe zwigz-
ki niech zostang, ale niech nie majg przywilejow.
Jestem przeciwnikiem, zeby w jednej rodzinie byto
ukochane dziecko i dziecko parszywe.

Uwazam, prosze kolegow, ze gdyby Centralny Zwia-
zek skdre przydzielat réwnomiernie na ustugi po-
miedzy wszystkie spotdzielnie zrzeszone w CZSP —
to te tysigce punktow ustugowych lepiej by pracowaty.

Pomocg dla nas miaty by¢ pawilony warsztatowe.
Rzeczywiscie otrzymalismy je. W sprawozdaniu Za-
rzgdu CZSP jest mowa o 49 typach. Ale jak pomoc
ta wygladata w praktyce? 19 tys. pfacito sie w Biurze
Projektow za opracowanie projektow, jeden pawilon
kosztowat tacznie okoto 600 tys. Wojewddztwo wroc-
fawskie wydato na te cele fgcznie 4 mil. z. W ciggu
2-ch lat wkiladaliSmy powazne s$rodki inwestycyjne
i w rezultacie pawilony te nie sg uzytkowane, gdyz
nie nadajg sie do wykorzystania zgodnie z przezna-
czeniem. Ja podkreSlam, ze dobry rzemiesinik jest
jak dobry inzynier. Gdyby dobrzy inzynierowie bu-
dowali te pawilony to bylyby one dobre. Pawilony
posiadajg wiele usterek np. drzwi sg za male, takie,
ze nie przeniesie sie stotu o szerokosci 60 cm, komin
do kuchni zostat wykonany w wymiarach normal-
nych jak w mieszkaniu, a instalacja elektryczna o mo-
cy zaledwie 7 KW. To sg niektore tylko usterki.
Poddasze catkowicie nie jest przygotowane do uzytko-
wania. Nie zabezpieczono tez wyposazenia pawilo-
nébw w maszyny i urzadzenia. Spoéldzielnie obecnie
sptacajg wysokie kredyty inwestycyjne wraz z od-
setkami i nie otrzymujg zadnych korzysci z pawi-
lonéw.

Dalszym utrudnieniem ze strony Centralnego Zwigz-
ku wobec spoétdzielni byt zakaz produkcji uzupet-
niajacej. Coz na przyktad przeszkadzato komukolwiek,
by spoétdzielnia, chcac pokrywaé straty punktéw ustu-
gowych uruchomiata dziatalnos¢ produkcyjng? Nam
tego nie wolno bylo robi¢. To byla rzecz zakazana.
Istniat tez zakaz wykonywania remontéw. Nazywato
sie to ,.czyszczenie profilu spétdzielni”, a w gruncie
rzeczy zakazy te prowadzity do upadku spotdzielni.

Co mogt samorzad spotdzielni zrobi¢ w warunkach
duzej ilosci takich zakazdw? Rola jego byla w po-
waznym stopniu ograniczona.

JAN LIPCZEWSKI
Spotdzielnia pracy przemystu
budowlanego ,,Wsp&tpraca” —
Warszawa

Przemawiam w imieniu delegatow m. st. Warszawy
oraz w imieniu i w porozumieniu z delegatami woj.
warszawskiego. Moje przemowienie byto konsultowane
z kolegami. Chciatbym sprostowaé, ze kolega Ajnenkiel
przemawial w imieniu Ogolnokrajowego Spotecznego
Komitetu Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy a nie



w imieniu delegatdw m. st. Warszawy — co zreszta
wynikato z jego przemdwienia.

Prosze kolegow, chciatem poruszy¢ na samym wste-
pie zagadnienie moim zdaniem bardzo istotne, sprawe
okreslenia, co reprezentuje spotdzielczos¢ pracy i jaka
jest jej pozycja w spofeczenstwie. Nie moéwie tego do
delegatow na Zjazd, ale ze wzgledu na gosci, bo chciat-
bym, zeby wiedzieli jakie w tych sprawach zajmu-
jemy stanowisko.

Spodtdzielczos$¢ pracy, jak powiedziat prof. Jan Wol-
ski, rodzi sie w spofeczenstwie w tym celu, aby umoz-
liwi¢ wspolne gospodarowanie dobrami inwestycyj-
nymi i $rodkami produkcji. Spdtdzielczos¢ pracy jest
wiec nierozigcznie zwigzana z socjalizmem i jest nie-
zbednym czynnikiem narastania ustroju sprawiedli-
wosci spolecznej w oparciu o $wiadomg dziatalnos¢
spoteczno-gospodarczg ludzi pracy.

Mowie o tym dlatego, bo chce, aby byto wiadomo
wszystkim, ze spdtdzielcy pracy to nie sg ludzie, kto-
rzy z braku innego miejsca w Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej przypadkowo znalezli sie w spotdziel-
Cz08ci.

Spotdzielcy nasi nie sg bezpartyjnymi. Pojecie bez-
partyjnosci w spotdzielczosci, moim zdaniem, nie
istnieje. Kazdy spotdzielca ze swojego ducha, ze swo-
jego poczucia, ze swego zrozumienia istoty zagadnien
ekonomicznych i spotecznych spotdzielczosci jest so-
cjalistg i to nas tgczy bezposrednio z Polska Zjedno-
czong Partig Robotniczg.

Musze to z catym naciskiem podkresli¢, poniewaz
nie chce azeby ktokolwiek probowat wykorzystaé
w jakikolwiek spos6b naszg pewna negatywng po-
stawe wobec bledow przesztosci i przerzuci¢ nas do
obozu wrogéw. Mysmy nigdy nie byli, nie mozemy
by¢ i nie bedziemy wrogami Polski Ludowej.

Pomiedzy spotdzielcami bezpartyjnymi, a spotdziel-
cami partyjnymi na pewnym etapie istniato dos¢ duzo
nieporozumien, ktérych zrédtem byta rozbieznos¢ mie-
dzy stowem a czynem, miedzy teorig a praktyka.
Towarzysze z partii tlumaczyli' nam na przykiad,
ze jezeli zmienimy normy, to bedziemy wiecej zara-
bia¢. W rzeczywistosci stato sie odwrotnie. Przyktadéw
tego bylo wiele. Nie mogliSmy sie pogodzi¢ z tymi
faktami.

Po pewnym czasie przyszedt Rewolucyjny Pazdzier-
nik i w zwigzku z tym zmienita sie sytuacja. Dzisiaj
wiecie, ze miedzy partyjnymi a bezpartyjnymi na te-
renie zaktadéw spoldzielczych nie ma roznicy, jest
jednos¢ zatdég spdtdzielczych, rozbieznosci w sprawach
zasadniczych miedzy nami nie ma a mam wrazenie,
ze wiecej nie bedzie.

Gdy stosunkowo szybko ze wszystkimi kolegami
partyjnymi w spotdzielniach na ptaszczyznie ekono-
micznej i spofecznej, znalezliSmy nie tylko wspdiny
jezyk przyjaciot, ale i wspolny jezyk towarzyszy pra-
cy — jako$ dziwnie trudno byto dogada¢ sie nam
z naszymi kolegami we wiadzach centralnych. Nie
wiemy gdzie szukaé przyczyn? Czy przyczyng jest to,
ze oni sa za mato spéidzielcami? Czy przyczyng jest
to, ze my nie dorosliSmy do ich horyzontow partyj-
nych?

Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy nie po-
wstat — jak wiemy z powietrza. Centralny Zwigzek

zrodzit sie w wyniku prowadzonej dos¢ konsekwentnie
polityki, ktéra szta przez Centralny Urzad Drobnej
Wytworczosci i przez MPDIiRz, ktéra doprowadzita
w 1954 r. do dalszej reorganizacji spétdzielczosci
pracy i powotania Centralnego Zwiazku Spotdziel-
czosci Pracy.

Jest rzeczg jasng, ze Prezes Zarzadu w naszym
Centralnym Zwigzku miat wptyw na rozwoj, albo nie-
dorozwoj spotdzielczosci w catym dla nas nie bardzo
chlubnym minionym okresie egzystencji. Razem z Pre-
zesem Zarzadu do spotdzielczosci pracy przeszia jesz-
cze kadra, ktora objeta kierownicze stanowiska w
CZSP tylko dlatego, ze w Ministerstwie Przemystu
Drobnego i Rzemiosta zajmowata sie spoidzielczoscia.

Argument ten jest paradoksalny i $wiadczy o ztym
pojmowaniu roli kierownictwa w spétdzielczosci. Moz-
na stwierdzi¢, ze jezeli kto$ zajmowal sie w re-
sorcie spotdzielczoscig pracy, to z tego nie wynika, ze
umie sie zajmowac¢ w spoétdzielczym organizmie samo-
rzadowym spotdzielczoscig pracy.

Cieszytbym sie bardzo, gdyby ci ludzie od poczatku
wigczyli sie w nasz nurt spéldzielczy, ale ci ludzie
odgrodzili sie od nas twardym murem gabinetéw. Do
tych ludzi nie moglisSmy sie dosta¢, bylisSmy trakto-
wani jak thum.

Dopiero Ogo6lnokrajowy Spoteczny Komitet Reorga-
nizacji Spoétdzielczosci Pracy pokazal, ze w spétdziel-
czosci sa dzialacze. Czy jakakolwiek wiadza siegneta
do tych rezerw spotdzielczych, ktore sie ujawnity
po rewolucyjnym pazdzierniku? Uwazano, ze z nami
rozmawia¢ nie warto.

Dam kolegom konkretny przyktad niedostrzegania
dziataczy spdtdzielczych. Przed kilku godzinami usty-
szeliSmy przeméwienie kol. Pietkiewicza, ktore —
musze powiedzie€ — mng, wieloletnim spotdzielcy
wstrzasneto. PrzemoOwienie to zadato klam, ze spot-
dzielczo$¢ nie zna swojej drogi oraz naszego miejsca
w modelu socjalistycznym Polski, pokazato szerokie
horyzonty naszych zadan. | kol. Pietkiewicz pehit
w spétdzielczosci pracy funkcje referenta, kierownika
i naczelnika, lecz nigdy nie mégt wejS¢ na szczebel
»dyrektorskiej nomenklatury”.

Innym przyktadem jest odsuniecie ze spotdzielczosci
pracy prof. Wolskiego oraz wielu innych kolegow,
0 ktorych chciatem wspomnie¢ jako o dziataczach
spotdzielczych, ktorych nie znamy, mimo, ze zrobili
oni ogromng prace na terenie krakowskiego i Pod-
hala, a wiec w rejonie bardzo biednym w naszym
kraju..

Mowie dlatego, ze istnieje obecnie mozliwos¢ re-
aktywowania placoéwek, ktore na tych terenach po-
wstaty. W rejonie limanowskim powstata spotdzielnia
przetworstwa owocowego. Spdtdzielcy postawili ten
zaklad na bardzo wysokim poziomie. Nazwiska Kulty
1 mgr Mroza sg nierozerwalnie zwigzane z tym te-
renem i moze znane niektorym spétdzielcom.

W prasie byt na ten temat artykut, ale nikt z na-
szych wiadz spotdzielczych nie nawigzat z tymi ludzmi
facznosci i nikt ich nie odszukat i nie zainteresowat
sie ich potozeniem oraz dziatalnoscig, a przeciez to
sg tereny biedne, ktérym trzeba powaznie pomdc.

Wydaje mi sie, ze na tym odcinku zadania spétdziel-
czosci pracy sg niezmiernie wielkie.
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W przeméwieniu swoim Prezes Zebrowski zwrdcit
sie do Wicepremiera Jaroszewicza, ze stusznym po-
wiedzeniem ,nic o nas bez nas”. PrzyjeliSmy to
z ogromnym aplauzem. Mnie sie wydaje, ze nikt nie
ma glosniej wola¢ do Zarzadu CZSP jak my spétdziel-
cy ,hic 0 nas bez nas”.

W Trybunie Ludu tuz przed naszym Zjazdem po-
jawit sie artykul, ktory wytyka pewne bledy spot-
dzielczosci, a m. in. ze sp6idzielczos¢ nie rozwija dzia-
falnosci ustugowej w takim zakresie, aby Swiadczy¢
wiecej ustug dla potrzeb spoteczenstwa. Co jest przy-
czyng zahamowan rozwoju niektorych spotdzielni?

Pamietamy wszystkie zjazdy z tego okresu, kiedy
poczytywano jako wielka chlube spétdzielni fakt, ze
mogta ona by¢ upanstwowiona. Jezeli spétdzielnia
jakas zostata upanstwowiona, to na kazdym Zjezdzie
podkreslano, ze spétdzielnia X w Szczecinie i spot-
dzielnia Y w Gdansku destapita tego zaszczytu, ze
stata sie zaktadem pafstwowym. Zmuszano wiec
w ogromnej mierze same spotdzielnie do sabotowania
rozwoju spétdzielczosci.

Zapewne jest tu wielu kolegdw, ktorzy swego czasu
zastanawiali sie czy warto spétdzielnie rozbudowad,
bo jezeli tak — to zostanie ona upanstwowiona. Likwi-
dacja tych spoétdzielni przeszta w gestie przemystu
terenowego i panstwowego. Wydaje mi sig, ze polityka
w tym zakresie jest dla nas oczywista, chodzito
0 zmniejszenie liczby spétdzielni.

DoszliSmy dzisiaj do takiego momentu, o ktérym
powiedziat prof. Wolski, ze sytuacja odwrdcita sie,
bo panstwowe przedsiebiorstwa raczej daza obecnie
do uspdtdzielczenia, czego dowodem jest powotywanie
rad robotniczych, samorzadu robotniczego w panstwo-
wych przedsiebiorstwach.

Chciatbym tu powiedzie¢, ze obecnie rozbudowa
spotdzielni pracy powinna mie¢ znacznie wiekszy za-
kres. Zgadzam sie z prof. Wolskim, ze powinnismy
wykorzysta¢ najnizsze szczeble spotdzielni dla roz-
budowy samorzadu spotdzielczego. Uwazam za wska-
zane wprowadzenie w spotdzielniach, w oparciu o tréj-
ki we wspdtzawodnictwie, podstawowych zalgzkdw
przysztych samorzadowych komérek.

Jezeli chodzi o fundusze scentralizowane — chce
naswietlic tylko jeden odcinek, bo brak czasu nie
pozwala mi na przedstawienie catosci, a w gruncie
rzeczy sytuacja w zakresie gospodarki tymi fundu-
szami ksztattuje sie podobnie.

Bede moéwit o funduszu na budownictwo mieszka-
niowe. W przeciggu 5-ciu lat wybudowano ponad
500 izb i z tego: 17% otrzymat Centralny Zwigzek
Spoétdzielczosci Pracy, 31°% krajowe zwigzki, 50ro
spotdzielnie. Tak sie uktada stosunek proporcjonalny
ilosci  przydzielonych  mieszkan, ale jezeli chodzi
0 ukfad stosunku do zatrudnienia — bo to jest dla
nas prawidtowym miernikiem — to ten procent przed-
stawia sie nastepujgco: 17°# CZSP, 4,7% zwigzki kra-
jowe i wojewddzkie, 0,1% otrzymaly spoétdzielnie,

Mam wrazenie, ze cyfry te moOwig same za siebie
w jakim kierunku szla gospodarka funduszami miesz-
kaniowymi.

Jezeli chodzi o finanse, to wydaje mi sie, ze do-
szliSmy do jakiego$ zupetnego nieporozumienia. Stwo-
rzono takg sytuacje finansowa, ze nasze wiasne pie-
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nigdze sg oprocentowane, bowiem gdy korzystamy
z pozyczek z funduszow przez nas tworzonych, to
ptacimy od tego 1%. Jezeli raty nie sptacimy w ter-
minie to placimy za kredyt przeterminowany odsetki
5%. Bank za swoje ustugi i swoje manipulacje dolicza
nam dodatkowe koszty. Z tego tytutu na przestrzeni
roku 1956 spétdzielnie pracy zaptacity okoto 10 min. zk.
To jest 10 min. zt, ktore znalazty sie w naszych kosz-
tach, a wiec w zwigzku z tym zagadnienie obnizki
kosztdw tez jest postawione na opak. W tej kwocie
ok. 4 min zk. zaptacono bankowi za gospodarowanie
tymi funduszami. Gdyby gospodarka tymi funduszami
byta prowadzona przez Centralny Zwigzek a nie przez
Bank — nie mogla by ona kosztowa¢ 4 min. z.

W zwigzku z takg sytuacjg finansowag i oméwionym
wyzej system finansowania powstajg watpliwosci, czy
zarzadzenie, w ktorym sie mowi, ze fundusz dlugo-
terminowego kredytu w $wietle zasad gospodarki
tym funduszem okreSlonych w § 17 i 38 nie powo-
duje, ze spotdzielnie, posiadajagce nadwyzki swych
funduszéw wiasnych w obrocie beda zmuszone te
nadwyzki odprowadzi¢ na osobny rachunek fundu-
szow do banku. Wskutek tego pozbawi sie spot-
dzielnie pewnej nadwyzki $rodkdw, potrzebnych spot-
dzielni w pewnych przejsciowych okresach.

Wydaje mi sie, ze tego rodzaju koncepcja jest dla
nas absolutnie niemozliwa do przyjecia, jak réwniez
nie zastuguje na uwzglednienie zasada, aby spotdziel-
nie placity nie tylko odsetki cd pozyczonych naszych
wiasnych pieniedzy, ale réwniez i odsetki za kredyty
przeterminowane.

Dlaczego powstajg takie nieporozumienia? Zdaje sie,
ze nie bez wptywu byta tu btedna polityka personalna.
Starzy spotdzielcy, ktorzy pracowali w Centralnym
Zwigzku na odcinku finansowym majg bardzo nie-
wiele do powiedzenia, ale za to duzo do powiedzenia
majg dawni pracownicy banku, dlatego, ze ten resort
zostat obsadzony w Centralnym Zwigzku przez ban-
kowcow. W tym stanie rzeczy nalezy przypuszczad,
ze jezeli Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy
i jego Zarzad skiadatby sie z przedstawicieli réznych
resortow, to wtedy prawdopodobnie personel Cen-
tralnego Zwigzku skfadatby sie z pracownikéw Mi-
nisterstwa Komunikacji, Min. Zdrowia, Min. Finan-
sow i wszystkich pozostatych resortow, a spotdzielcow,
niestety by nie byto.

Na zakonczenie postawie kilka wnioskdw.

Proponuje zlikwidowanie dotychczasowego stanu
funduszu dlugoterminowego kredytu w ten sposob,
ze wszystkim spoétdzielniom, ktére korzystaty z pozy-
czek zwréci¢ nalezy te pozyczki do wysokosci ich
wkiadow. Wszystkie inne wktady spotdzielni zapi-
suje sie jako wklad zwrotny. W ten sposéb zlikwiduje
sie catkowicie fundusz dlugoterminowego kredytu.

Ustali¢ nalezy rowniez zasade nieptacenia odsetek
bankowych i Zzadnych prowizji i nareszcie zdrowo
zaczniemy gospodarowac.

Jezeli okaze sie, ze tych funduszow na zwrot spét-
dzielniom zabraknie, bo w miedzyczasie rozmaite in-
westycje przeprowadzono, to ten niedobor nalezy za-
liczy¢ jako nieodptatny wkiad spdtdzielni, tak jak
obecnie postulujemy — zaliczenie tego 5-cio procen-
towego wktadu. Nareszcie skohczy¢ z tg superfinan-



sowg kombinacjg naszych wiadz spétdzielczych wtedy,
kiedy mozna iS¢ prostg i logiczng droga.

Jeszcze sktadam wniosek w sprawie; podziatu zys-
kéw. Nalezy ustali¢ zagadnienia generalnie, jak to
przewiduje spodtdzielcze ustawodawstwo, ktore nas
obowiazuje, ze o podziale zyskéw decyduje wylacznie
tylko Centralny Zwigzek Spotdzielczy. Tak mowi
ustawa o spétdzielniach i musimy uzgodni¢ to zagad-
nienie tylko z Centralnym Zwigzkiem. Nigdzie nie
jest powiedziane, ze sprawe podzialu nadwyzek na-
lezy uzgadnia¢ z Ministerstwem Finansow. W tym
stanie rzeczy uwazam, ze to zagadnienie musimy
zatatwi¢ generalnie we wiasnym zakresie. Jezeli nie
zatatwimy w tym roku 50 podziatu zyskéw, to ja
Wam gwarantuje, ze spoéltdzielnie nie posung sie
0 krok naprzod, bo cala demokratyzacja to sg przy-
wileje dla rady i zarzadow a czionek spotdzielni z tego
nic nie ma. Ich korzy$¢ to jest podziat zysku.

MIROSEAW GROCHOWSKI

Rzemieslnicza Spotdzielnia Pracy
Kapelusznikdw i Czapnikow
Warszawa

Prosze Kolezanek i Kolegow!

Przemawiam w imieniu Zwiazku Spotdzielni Inwa-
lidow, ktory jak wszystkim zebranym wiadomo, pow-
stat przed kilku dniami, jako urzeczywistnienie woli
ponad 80-tysiecznej rzeszy czionkdw z ponad 300
spotdzielni inwalidzkich.

Inwalidzi Wojenni — cywilni i pracy nie szukali i
nie szukajg wygodnego zycia kosztem spoteczefstwa
1 panstwa. Rozumiejg, ze podobnie jak caty narod —
przede wszystkim wiasng praca moga zabezpieczy¢
egzystencje sobie i swoim rodzinom.

Spétdzielcy inwalidzi chcg pracowaé w warunkach,
jakie pomogto im stworzy¢ panstwo ludowe i nie za-
dajg nic ponadto, co kazdy przecietny obywatel w
trudzie i znoju moze uzyska¢ dla zapewnienia sobie
i swoim najblizszym warunkéw bytowych.

Szeroko rozwinieta wsrdd inwalidow wiez kolezen-
stwa i poswiecen wzajemnych oraz  ugruntowane
wsrdd nich zasady wspotzycia i wspétdziatania staty
sie bodzcem do tworzenia wsp6lnych zakladéw pracy.

Przestanki te spowodowaty organizowanie spotdziel-
ni inwalidzkich, w ktérych przez odpowiedni dobér
zaje¢ moglyby by¢ stworzone korzystne warunki pra-
cy nawet dla najciezej poszkodowanych inwalidéw.
Stad zaistniata konieczno$¢ organizowania spotdzielni
inwalidow o wielokierunkowej dziatalnosci i w wielu
przemystach, a w nastepstwie celowo$¢ zorganizowa-
nia odrebnej organizacji inwalidzkiej spétdzielczosci
pracy, ktora potrafitaby nalezycie rozwigzywac spe-
cjalne problemy i zapewni¢ spotdzielniom inwalidow
prawidtowy rozwdgj.

W okresie do 1954 r. spotdzielczo$¢ inwalidzka wy-
walczyta sobie prawo obywatelstwa i w oparciu o
wiasng organizacje na szczeblach wojewodzkich i cen-
tralnym zamkneta pierwszy 5-letni etap swej dziatal-
nosci.

Nalezy podkreslié, ze okres do 194 r. byt okresem
organizacyjnym, w ktdrym aczkolwiek osiggnieto po-
wazne wyniki gospodarcze i organizacyjne i stworzo-
no wiasciwe podstawy dalszego rozwoju spotdziel-
czosci inwalidzkiej, to jednak sukcesy te osiggnieto
kosztem niewtasciwych warunkéw pracy i ptacy in-
walidéw oraz nie uniknieto szeregu innych bledow
i niedociggniec.

Dlatego tez po zapoznaniu si¢ z programem, jaki
zostat przedtozony w roku 1954 w okresie reorganiza-
cji polskiej spotdzielczosci pracy — spotdzielcy inwa-
lidzi zgodzili sie nie bez oporéw na wigczenie ich
samodzielnej organizacji spotdzielczej w ramy CZSP.
Tylko w przekonaniu, ze CZSP — obejmujgcy calg
spotdzielczos¢ pracy i dysponujacy szerokimi mozli-
wosciami, bedzie mogt im stworzy¢ lepsze, dogodniej-
sze warunki bytowe i miejsca pracy oraz zapewni
szersze mozliwosci  produktywizacji  poszukujgcym
pracy inwalidom, wyrazili swg zgode na polgczenie
sie w jedng organizacje spotdzielczosci pracy.

Przeszto dwuletnie doswiadczenie wykazato, ze Cen-
tralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy, a szczegdlnie
jego terenowe organa, nie byty w stanie zrealizowac
w stosunku do spétdzielni inwalidéw zatozonego w
r. 1954 programu, a waTunki pracy i ptacy niektérych
grup inwalidéw ulegaly dalszemu pogorszeniu.

Nadmierna centralizacja decyzji w instancjach nad-
rzednych, czesto praktykowane metody narzucania
spotdzielniom inwalidéw ich wiadz, nie znajacych za-
gadnien zatrudniania inwalidow i w dodatku czesto
niefachowych, ponadto niehonorowanie w praktyce
statutowych zadan i uprawnien spétdzielcow inwalidéw
oraz ograniczenie praw samorzadu — doprowadzito
w konsekwencji do obnizenia poczucia odpowiedzial-
nosci za losy spotdzielni, hamowato inicjatywe spot-
dzielcow, wywolywato zniechecenie, ,a czesto i po-
czucie krzywdy.

Szczegdlnie ujemnie odbito sie na spétdzielniach in-
walidéw niedocenianie ich specyficznego charakteru,
wynikajacego z zatrudnienia oséb o niepetnych zdol-
nosciach do pracy.

Specyfika ta wymaga odrebnych rozwigzan organi-
zacyjnych, ustalenia profilu produkcji i ustug w za-
leznosci od ikalectwa i zdolnosci fizycznej inwaliddw.
Wymagata ona réwniez stosowania odrebnych norm
czasowych, innego rozwigzywania zagadnien szkole-
nia. Konieczne byto stosowanie priorytetu w zaopa-
trzeniu surowcowym oraz w dostawach maszyn j
urzadzen. Nieco odmiennie ksztattujgca sie techno-
logia produkcji, zalezna od przystosowania maszyn
i narzedzi pracy w zaleznosci od kalectwa, odmienne
formy rozwigzywania zagadnied  socjalno-bytowych
oraz wynikajgce z psychiki inwalidéw i ich kalectwa
®--- sprawy wczasOw pracowniczych — nie byly do-
statecznie uwzgledniane w stosunku do spotdzielni
inwalidébw w praktyce ostatnich lat.

Sprawy te wymagajag znajomosci i odpowiedniego
podejécia ze strony wszystkich pracownikow kazdej
z komorek organizacyjnych organéw spotdzielczosci
pracy, ze strony wszystkich dziataczy spotecznych
i gospodarczych, wspdtpracujagcych z inwalidami, lub
nadzorujacych dziatalnos¢ ich spotdzielni.
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W tym przejawia sie odmienno$¢ zagadniehn spot-
dzielni inwaliddw od pozostatych spotdzielni pracy.
Pomimo usitowan, nie mogly i nie mogg rozwigzaé
tych odmiennych zadan dotychczas istniejgce zwigzki
spotdzielczosci pracy.

Stwierdzenie to
doswiadczen wyrazajace
danymi:

—na koniec r. 1956 ilo$¢ spotdzielni inwalidéw
zmalata do 310 (zlikwidowano 34),

— zatrudnienie inwalidéw w spétdzielniach inwali-
dow utrzymato sie w zasadzie na wysokosci z r. 1954
z tym, ze wystgpit spadek ciezko poszkodowanych,

— warto$¢ produkcji i ustug za r. 1956 bardzo nie-
znacznie przekroczyta poziom 1954 r. i wyniosta
2600 min. zh,

— wysoko$¢ akumulacji ulegta pewnemu zmniej-
szeniu,

— z doméw wiasnych, wczasowo-deczniczych korzy-
stato rocznie zaledwie 10 ilosci inwaliddw w porow-
naniu z r. 1954

Gtowng przyczyng tego stanu rzeczy bylo zagubie-
nie specyfiki spotdzielczosci inwalidzkiej szczegdlnie
w wojewodzkich organizacjach spétdzielczosci pracy.
Réznorodnos$¢ zadan i obowigzkow WZSP na tle po-
gtebiajacych sie ogdlnych trudnosci w kraju, brak
konsekwencji w realizowaniu priorytetu dla spotdziel-
ni inwalidow, traktowanie ich niekiedy gorzej niz
spotdzielnie pracy, odsunety zagadnienia specyfiki in-
walidzkiej na dalszy, marginesowy plan.

Rady nadzorcze wojewoddzkich zwigzkéw, w ktérych
sktad wchodzili w przygniatajacej wiekszosci cztonko-
wie spdldzielni pracy, nie interesowaty sie sprawami
spotdzielni inwalidoéw, poniewaz sprawy tychze byly
czesto sprzeczne z interesami pozostatych spotdzielni
pracy. Wobec tego nieliczni przedstawiciele spotdzielni
inwalidéw nie byli w moznosci oddziatywa¢ w radach
i zarzadach wojewddzkich zwigzkow w kierunku do-
statecznego zajmowania si¢ przez te zwigzki proble-
matyka inwalidzka.

W wyniku powyzszego komorki organizacyjne Cen-
tralnego i wojewodzkich zwigzkow nie przyktadaty
dostatecznej wagi do spraw inwalidzkich, a wystepu-
jaca bardzo czesto nieche¢ ze strony spétdzielni pracy
do problemu zatrudnienia inwalidow w swoich spot-
dzielniach zaostrzyta i tak juz niepomysing sytuacje.

Takie nastawienie nie mogto sprzyja¢ temu, aby za-
rzady i rady nadzorcze organizacji spétdzielczosci pra-
cy czynity konkretne kroki dla uzyskania dalszych
przywilejéw, koniecznych dla zapewnienia rozwoju
spotdzielczosci inwalidzkiej. Biorac te wszystkie spra-
wy pod uwage, spotdzielczos¢ inwalidzka po VI
Plenum postanowita powrdci¢ do zagadnienia moz-
liwosci utworzenia wiasnej organizacji  spétdzielni
inwalidzkich. Zwotany w dniach 23—24 stycznia br.
Zjazd Delegatéw wszystkich spétdzielni inwalidow z
terenu postanowit:

uzasadniajg wyniki dwuletnich
sie m. in. nastepujacymi

1) powota¢ samodzielng organizacje spoétdzielczosci

Inwalidzkiej z uprawnieniami centrali, zrzeszajgca
spotdzielnie inwaliddw oraz terenowe i specjalistyczne
zwigzki tych spotdzielni,
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2) nada¢  organizacji  spOidzielczej inwalidzkiej
nazwe Zwigzek Spoétdzielni Inwalidéw z siedzibg w
Warszawie,

3) Zwiazek Spdtdzielni Inwalidow zachowuje pelng
samodzielno$¢ samorzadowo-gospodarcza,

4) dla zachowania jednosci ruchu spotdzielczosci
pracy Zwigzek bedzie czionkiem CZSP.

Spétdzielcy inwalidzi, dla umozliwienia naszemu
zwigzkowi realizacji jego statutowych zadah miedzy
innymi domagaja sie:

1) przyznania i stosowania przez wiadze centralne
i terenowe pierwszenstwa w zaopatrzeniu Surowco-
wym, materialtowym i w przydziatach maszyn oraz
urzadzeni technicznych zaréwno z produkcji przemy-
stu krajowego jak i z importu,

2) zagwarantowania zaopatrzenia w surowce z puli
centralnie rozdzielanej i limitowanej imiennie na
petne pokrycie potrzeb spotdzielni inwalidow, zapew-
niajagce im ciaggtos¢ pracy,

3) przyznania pierwszenstwa w przydziale lokali
przemystowych i handlowych dla spétdzielni inwali-
déw oraz mieszkalnych dla inwalidéw zatrudnionych
w spétdzielczosci,

4) zagwarantowania w pierwszej Kkolejnosci zlecen
produkcyjno-ustugowych w ramach kooperacji miedzy
zakladami panstwowymi a  spétdzielniami inwali-
dow,

5 catkowitego zwolnienia spotdzielni inwalidéw za-
trudniajgcych statutowg ilos¢ czlonkéw inwalidow
(75% ogoblnego stanu) oraz spotdzielni niewidomych,
gruzlikéw i reumatykdw od obowigzku ptacenia po-
datku obrotowego i dochodowego,

6) zwolnienia spotdzielni inwalidow i spotdzielni
pracy, majacych nizszy procent zatrudnionych inwali-
dow od obowigzku ptacenia podatku obrotowego i do-
chodowego w takiej czesci, jakg stanowig zatrudnieni
inwalidzi w og6lnym stanie zatrudnienia spotdzielni,

7) zapewnienia w zawodach i zajeciach dogodnych
dla inwalidéw i rencistow, pierwszeAstwa w udziela-
niu zamowien, badz nawet wylgcznosci,

8 znacznego zwiekszenia udziatu inwalidéw w han-
dlu drobno-detalicznym np. w kioskach, przez przeka-
zanie tego dziatlu z MHD, PSS 1 Ruchu — do spdt-
dzielczosci inwalidzkiej.

Prosze kolegow — uwazali$my za konieczne przed-
stawienie wnioskéw i wynikéw Zjazdu Delegatéw
Spoétdzielni Inwalidow. Uwazam za Kkonieczne, azeby
przedstawi¢ rowniez postulat odno$nie dzisiejszego
Zjazdu, ktory wskaze spétdzielczosci pracy a w tym
takze spotdzielczosci inwalidzkiej wiasciwe wytyczne
dla dalszej jej pracy.

Spoétdzielcy inwalidzi upowaznili mnie do przedsta-
wienia pogladu, ze nalezy bezwzglednie w dyskusjach
i poczynaniach unika¢ demagogii, a przede wszystkim
nie nalezy dyskryminowa¢ kolegbw za ich poglady
czy tez dziatalnos¢ w ubieglym okresie.

W rozmowach indywidualnych, jak i na konferen-
cjach padajg gtosy, ktore starajg sie odsgdzi¢ od czci
i wiary niektérych zastuzonych dziataczy. Jakkolwiek
nie ustrzegli oni sie bledow i to czesto takich, za kto-
re ponosi wine system ubiegtych lat, my spotdzielcy
inwalidzi do wszystkich dziataczy, ktdrzy pracowali



w spétdzielczosci pracy 'ustosunkujemy sie tak, jak oni
ustosunkujg sie do postulatéw odrodzonej spotdziel-
czosci pracy i bedziemy do nich ustosunkowani tak
dtugo, jak dlugo ich stosunek bedzie pozytywny.

Stanowisko nasze jest jasne. Nie chcemy zapominaé
btedow i zaniecha¢ krytyki, ale chcemy, aby ta kry-
tyka stuzyta dla celéw konstruktywnych, a nie dla
niszczenia ludzi, ktoérzy nieraz z uszczerbkiem dla
zdrowia dawali wszystko w przekonaniu, ze robig to
dla stusznej sprawy i — chociaz to moze biedne po-
suniecie, ale chcemy im zapewni¢ miejsce w odradza-
jacej sie spotdzielczosci pracy. Taki jest masz stosu-
nek do wszystkich dziataczy spotdzielczosci, tacznie z
Towarzyszem Prezesem Zebrowskim.

Wierzymy, ze powyzsze najwazniejsze postulaty
spotdzielcéw inwaliddw zostang spetnione i to w szyb-
kim czasie.

W tym przekonaniu utwierdza nas stanowisko Par-
tii i Rzadu w wypowiedziach sekretarza KC tow.
Gierka i wicepremiera tow. Jaroszewicza na tym
Zjezdzie.

Utwierdza nas w tym przekonaniu petna zyczliwosé
i zrozumienie stanowiska przez delegatdw obecnych
na dzisiejszym Zjezdzie, co wyraza sie zarowno w
wypowiedziach dyskutantéw, jak w luznych rozmo-
wach, a co znajdzie niewatpliwie takze swoj wyraz
w uchwatach Zjazdu.

Reaktywowany Zwigzek Spoétdzielni Inwalidow przy
poparciu Partii i Rzadu, organizacji politycznych i
spofecznych oraz przy wspétpracy z CZSP niewatpli-
wie w sposob petniejszy i lepszy przyczyni sie do
zaspokojenia potrzeb inwalidow spétdzielcow i znacz-
nie rozszerzy swoj zasieg dziatania, wciggajac do
swych szeregéw dalsze tysigczne rzesze inwalidow
pozostajacych bez pracy i znajdujacych sie w ciezkich
warunkach materialnych.

WIESLAW KOZIOL

Spotdzielnia Pracy przemystu
spozywczego ,, Tworczose’
w Tarnowie.

Przemawiam w imieniu spotdzielcow wojewodztwa
krakowskiego. StyszelisSmy, ze w przesztosci popet-
niano wiele bledow. Nie mozna tego nie doceniac,
stoimy_ jednak na stanowisku, ze istota zagadnienia
sa} moze nie te btedy, ale to, zeby z nich wyciggnac
wiasciwe wnioski i aby w przysztosci tych btedow
nie popetniac.

Prosze kolegéw!

~ Moéwimy tutaj o samorzadno$ci, o samodzielnosci
i demokratyzacji. Oczywiscie to sg wazne rzeczy, ale
jesli one nie beda miaty odbicia w sprawach ekono-
micznych, wydaje sig¢ ze nie spetnig swego zadania.
Dlatego chciatlem swoj czas poswiecic w sposéb moz-
liwie najkrétszy i rzeczowy sprawom ekonomicznym.
Jesli chodzi o sprawy ekonomiczne, ktdre nurtuja
dziataczy naszego wojewodztwa, a niewatpliwie row-
niez i calego kraju — to przede wszystkim wymienic¢
nalezy problem™ samodzielnosci ekonomiczngj spot-
dzielni, jako przedsiebiorstwa.

Korzystajac z obecnosci Ministra Finansow chce
temu Zagadnieniu po$wieci¢ wiecej czasu.

.Stawiam generalnie zasade: ten kto wytworzyt wy-
nik, kto wytworzyt nadwyzke, powinien byC jej ‘gospo-
darzem i powinien mie¢ decydujacy wptyw na podziat
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tej nadwyzki. S}yszeliém?{ nieraz, ze te lub inne czyn-
niki majag pewne watpliwosci, czy spotdzielnie po-
trafig rozsadnie, odpowiednio dysponowaé wypraco-
wang nadwyzka.

Otoz stwierdzamy, Ze_jeéli(JJowierza sie nam olbrzy-
mi majatek w postaci”$rodkdw trwatych i innych,
z wiarg, ze nie zmarnujemy tego majgtku, to odpo-
wiadamy, ze potrafimy z pelng odpowiedzialnoscig
podzielic to, co sami wypracujemy.

Prosze Kolegow!

Liczby sprawozdania, ktore nam doreczono, napa-
wajg rnas pewng troskg. Przede wszystkim uderza
mnie fakt, ze spotdzielczos¢ nasza w planie 6-letnim
zaptacita z tytutu podatku, dochodowego powazna
kwotg 2.900 milionow zt. — tj. przeszto 41°/o catej wy-
%ra_cowa_neg przez nasza SpoldzielczoSC nadwyzKi.

jednej Stroby cieszymy sie, ze jest to wielki wkiad
naszej pracy, jednakze podkreslam, ze jest to ogromny
wysitek i mamy prawo domagaC sie pewnego skory-
gowanja podzjatu wypracowanych nadwyzek na rzecz
Spotdzielczosci pracy.

Cieszymy sie rowniez, ze wptyw z akumulacji z ty-
tutu podatku obrotowego i od operacji nietowarowych
wynosit 9200 milionéw z, czyli przeszto 12 miliar-
dow ztotych wptaciliSmy do wspolnej gospodarki pan-
stwowej.” Tak sie ztozylo, ze ostatnio omawialisSmy to
zagadnienie w Ministerstwie Finansow i dlatego™ nie
zuPe}nle_zgadzam sie z moim przedmoéwca, ze nie
nalezy sie z nikim w tej sprawie konsultowaé, po-
niewaz uwaza_mz, ze spoldzielczos¢ nie jest oderwana
od gospodarki kraju, pracuje w systemie gospodarki
planowej i musimy pewne sprawK zasadnicze
towa¢ z wiadzami; w tym wypadku z Rzadem.

Obecnie doniostego znaczenia nabiera sprawa rze-
miosta. Stwierdzamy, ze pod pewnymi wzgledami
rzemiosto jest uprzywilejowane. = Kiedy Rﬂo_dz_lellllsmy
sie tg wiadomoscig z przedstawicielami Ministerstwa
Finanséw, nie dowierzano nam. Stwierdzamy z catym
naciskiem, ze ped wzgledem opodatkowania rzemiosto
znaiduje sie w lepsze] sytuacji od spéMzielni pracy.
Sp6’dzelczo$¢ ma pewien zal do czynikéw rzadowych,
bowiem uwazamy, ze kolejno$¢ znaczenia tych dwdch
sktadnikéw gospodarki powinna_by¢ odwrotna. Naj-
pierw spotdzielczoS¢ pracy powinna otrzymac peing
decentralizacje i samodzielno$¢ i mie¢ réwny start
z_rzemiostem, Rzemiosto jest pod tym wzgledem obec-
nie w lepszej sytuacji, jakkolwiek nie neguje, ze rze-
miosto nalezy popierac, ale chcemy mie¢ réwny start.

Zarzuca sle _spotdzielczosci pracy szereg naduzyC.
Niestety tak jest, lgiy w spotdzielniach “naduzycia,
trzeba to przyznac. Ostatnio znéw artykut w ..Po Pro-
stu”, potepiat spotdzielczo$¢ pracy. Jakkolwiek ogélnie
bioragc nie przecz mg, ze w _niektorych spotdzielniach
byty naduzycia, ale bolesne jest. ze Takty te uog6lnio-
no ‘pod_adresem wszystkich “spd’dzielni pracy, w tym
rowniez w stosunku "do rzetelnych i uczciwych dzia-
taczy—spoMzielcow, ktérzy stanowig olbrzymia wiek-
szo$C w naszym ruchu spotdzielczym. o

Uwazam, ze wiasciwy podziat czystej nadwyzki po-
zwoli nam gospodarowac wiasciwie i powaznie” zmniej-
szy¢ marnotrawstwo oraz naduzycia, poniewaz two-
rzymy krag ludzi zainteresowanych w wynikach przed-
siebiorstwa. To jest jeden z elementow, ktory prze-
mawia za dokonaniem zmian w metodach podziatu
czystej nadwyzki. - )

‘Sorawa odptywu wysokokwalifikowanych rzemiesl-
nikow ma aspekt polityczny. Mowito si¢ 0 wyzszosci
form%/ spdldzielcze) nad indywidualnym rzemiostem,
ale fo bedzie cPolega’f(_) na Stowach, "nie zna’dziem
postuchu wsrdd rzemies$inikow. Trzeba konkretnyc
czynow przez ktore m. in. rozumiem zmiany podziatu
czystej nadwyzki. o )

Czlonkowie spétdzielni domagaja sie jawnego i zde-
cydowanego stanowiska w tej sprawie, bez przewleka-
nia jej —éak dotychczas bywato. Dlaczego spotdziel-
czo$C ‘ma by¢ traktowana zawsze na koncu. Przeciez
w 1955 i 1956 r. w przedsiebiorstwach panstwowych
dokonano regulacji p’ac, ale w spétdzielczosci pracy —
mimo ze Rada i Zarzad CZSP czynity starania w tej

onsul-

57



tsprawie, dlugo nie uzyskiwano pozytwnych rezulta-
OwW.

W niektérych wypadkach mamy nie tylko dretwa
mowe, ale rowniez dretwe stuchanie. Tak jest np.
z jakoscig produkcji. O potrzebie poprawy  jakosci
mowito sie wiele, ale teraz hasto to w spoétdzielniach
w zasadzie ma charakter martwego sloganu. Dlaczego
tak sie dzieje? Nje mozna mowiC do naszych rzemies|-
nikdw o poprawie jakoSci, skoro codziennie, na kaz-
dym niemal kroku sg oni Swiadkami zlej produkgji,
wykonywanej rowniez przez przemyst kluczowy, jak
np. kazda 4-ta zapatka i zarOwka djest zla, Jak’ spot-
dzielca ma robi¢ dobre buty, kiedy widzi takie za-
patki? Wszyscy widzg te braki, ale nie czyni sie kon-
sekwentnych wysitkéw dla poprawy tego stanu. Trud-
no wiec zada¢,” aby w spotdzielniach dziato sie ina-
czej.

Kiedy wysuwane sg zadania poprawy naszych piac,
spotykamy " sig z odpowiedzig, ze nie ‘'ma funduszéw
i grozi nam inflacja. Ale wezmy taki przykiad: para
bucikéw kosztuje 500 zk. i z tego rzemieSlnik otrzy-
muje wynagrodzenie 100 zt. Pytam sie, czy wykonany
pospiesznie "bucik moze dtuzej stuzy¢ niz pot roku.
S}usznlegoobedme, ezeli ten bucik zostanie wyceniony
nie za zt. a 700 z, a wowczas rzemieSinik bedzie
Ieple]J pracowat i zarobi wiecej, a w konsekwencji
trwalos¢ wyrobu i jego jako$¢ poprawi sie. W ten
sposob uzyskamy réwniez pokrycie masy towarowe;.
Prosimy o wziecie tego aspektu pod uwage przy roz-
wazaniach jakosci produkcji, zarobkow i pokrycia
zapotrzebowania na rynku.
~ Potencjat produkcyjny naszych sp6tdzielni nie
jest nalezycie wykorzystany, a ponadto istniejg po-
wazne zaniedbania w zakresie mechanizacji postepu
technicznego. Te zagadnienia nie byly rozwigzane
i mam pretensje oraz zal do Zarzadu CZSP, ze nie
miat perspektywicznego planu mechanizacji i ﬁostepu
technicznego. "Trzeba stwierdzi¢, ze w naszych spot-
dzielniach, wskutek zacofania technicznego i braku
maszyn, nie mamy czym pracowac i jestesSmy w tyle
za krajami demokracji' ludowej, nie mowiac juz o pan-
stwach Europy Zachodniej.

_ Cieszymy sie z zapewnienia Tow. Wicepremiera,
ze godzi Sie na uruchomienie Spoidzielczej Centrali
Handlu Zagranicznego i wierzymy, ze ta centrala
zajmie sie¢ m. in. dostawami maszyn z importu dla
spotdzielni pracy.

Porusze jeszcze sprawe przymusowego wykupu
maszyn i urzadzen. O tym nie byto mowy w dyskusji.
Jak ‘wiadomo od 1954 r. obowigzuje ustawa, ktora
przynosita korzysci ale rowniez i szkody. Gdy przed
tym maszyny mozna byto nabywa¢ — po ukazaniu
sle ustawy "wiasciciele " pochowali _je, aby nie do-
pusci¢ do przymusowego wykupu. Zagadnienie trzeba
uregulowac ponownie, poniewaz szereg wiascicieli
maszyn i urzadzen stawia te sprawe i prosimy czyn-
niki rzadowe o spowodowanie aktu prawnego, ktory-
by ostatecznie te sprawe uregulowat.

Jezeli chodzi o _ogdlng ocene naszego wojewodztwa,
to twierdze, ze Zarzad CZSP nie miat dostateczne]
wiezi z masami cztonkowskimi i byt zwrocony do
gory, a nie do dotow. Jezeli u nas w spotdzielniach
yi0 ciezko, to uczono nas, ze trzeba zwofaC calg
zatoge, podzielic sie z tym i napewno znajdzie sie
stuszne wyjscie z trudnosci. Kiedy byfa trudna sytu-
aci_a w calej spdtdzielczosci, nas nie zwolano do tej
sali, a przeciez dalibySmy petne poparcie. Ale wiadze
CZSP wolaty decydowa¢ same i nie zawsze zgodnie
z naszymi intencjami. )

Dlatego sktadam wniosek dla Zarzadu i Rady,

ktore wybierzemy na Zjezdzie, ze jezeli kiedykol-
wiek sytuacja bedzie cigzka, aby dzielity sig” tym
z nami, wowczas przyjedziemy i ‘napewno potrafimy
doradzi¢ i pomdc w usunieciu przeszkod. _
- Tak widzimy nasze sprawy programowe. Uwazamy,
ze spoidzielnie Fracy powinny by¢ awangardg spot-
dzielczosci socjalistycznej, spotdzielnie pracy powinny
prﬁqugaé rzemieSlnikow do nas, a nie" odpycha¢
ich.
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Stoimy na zasadzie pelnego samorzadu, petnej
samodzielnosci  eknomieznej ~ruchu spé+d2|e_cze%o
i na gruncie wigczenia sie do miedzynarodowej, ak-
tywne] wymiany doSwiadczerh oraz” domagamy sie
uczestnictwa w  migdzynarodowym ruchu spofdziel-
CZ)&m,- Popieramy zadania instytutu spotdzielczego,
0 ktorym mowit prof. Wolski.

STANISLAW STROINSKI

Krajowy Zwigzek Spotdzielni Przemystu Ludowego
1 Artystycznego — Warszawa

Koledzy Delegaci!

Chce poruszy¢ cztery zagadnienia, ale ze wzgledu
na ograniczony czas nie beda zbyt obszernie omawiat
tych zagadnien, lecz ogranicze sie do pewnych skré-
tow.

Kazdy, kto w ciezkim trudzie wykonywuje pozy-
teczng prace, musi wreszcie *zostaC nagrodzony. Nie
méwie tu 0 nagrodzie pienieznej, a mysle o pozytyw-
nej ocenie jego pracy. Spétdzielczos¢ pracy nie czesto
spotyka sie z takg oceng pozytywng, a $miem twier-
dzi¢, ze jedynie spoidzielcy wiedzg najlepiej, w jakim
trudzie w>konywujg swoje prace i ile w nig wkiada-
ja serca.

Ocena, ktérg w dniu wczorajszym styszeliSmy z ust
przedstawiciela Partii i Rzadu wzbudzita w nas gte-
bokie przeSwiadczenie, ze nasze wysitki i praca sj
pozyteczne dla kraju, co zawsze bylo bodzcem dla
ich podejmowania.

Kiedy jednak bacznie $ledzimy oraz obserwujemy
opinie naszego spoteczenstwa 6 spdtdzielczosci pracy,
musimy powiedzie¢, ze ocena ta nie jest pozytywna.
Co jest tego przyczyna? Przyczyn jest kilka. Jedng
z nich — to niewatpliwie bledy, ktore popetniamy
w codziennej naszej pracy. Ale nie chce mowic
0 btedach, o ktérych styszelisSmy w referatach wygto-
szonych i w wypowiedziach kolegdw delegatow. Chce
zwréci¢ uwage na czyniki, ktdre majag ogromng role
w ksztattowaniu opinii publicznej, m. in. na role
prasy. Jezeli kio§ uwaznie Sledzit artykuty w prasie
w ciagu dtugiego zreszta okresu czasu, to mogt stwier-
dzi¢, ze trzy gtéwne zagadnienia przewijaly sie we
wszystkich artykutach prasowych.

Pierwsze, to naduzycia popetnione w spotdzielczos-
ci pracy, nastepnie produkcja z odpaddéw, wreszcie
zagadnienie ustug.

Doceniamy w petni te zagadnienia, ktérymi do-
tychczas nasza prasa codzienna interesowata sie, ale
mysle, ze problematyka spétdzielczosci pracy jest
znacznie szersza i nalezatoby zajac sie nig w wiekszym
stopniu.

Pewne stale akcenty, z ktorymi spotykaliSmy sie
dotychczas w prasie niewatpliwie wywarty zdecydo-
wany wpltyw na opini¢ publiczna. Niestety opinia ta,
wskutek wyolbrzymiania naduzy¢ byta negatywna dla
spotdzielczosci pracy, na margines odsuwajgc proble-
my zycia gospodarczego i spofecznego.

Przyczyng tego jest miedzy innymi rowniez fakt,
ze obok niedoceniania spotdzielczosci pracy jako
powaznego odcinka naszego zycia gospodarczego i spo-
fecznego, opinie te ksztattowali ludzie niedostatecznie
obeznani z naszg problematyka.



Dla przyktadu powiem, ze w ciggu jednego roku
U mnie* osobiscie byto 4-ch dziennikarzy z Polskiej
Agencji Prasowej, ktdrzy przyznawali, ze nie znaja
zagadnien spdtdzielczosci pracy. Podobne wypadki
miatem réwniez z przedstawicielami innych dzienni-
kéw i pism.

A przeciez obowigzkiem prasy jest informowanie
spoleczenstwa w sposdb jak najbardziej wszech-
stronny. Np. méwigc o tym, ze spotdzielczo$¢ nie chce
podejmowac produkcji, ze niechetnie podejmuje pro-
dukcje artykutow powszechnego uzytku, trzeba jedno-
cze$nie powiedzie¢, dlaczego nie chce, wzglednie nie
moze podejmowac tej produkcji. Trzeba poprostu po-
wiedzie¢, ze spotdzielczos¢ pracy nie ma z czego pro-
dukowa¢ tych artykutow powszechnego uzytku.

My spotdzielcy, oczywiscie uwazamy krytyke za
element bardzo istotny, tworczy i wazny, ale uwa-
zamy, ze krytyka musi by¢ dogtebna, musi poruszy¢
doktadnie zagadnienie, bo w przeciwnym wypadku
staje sie stepiona, lub zmierza w niewtasciwym kie-
runku, a samej sprawie przynosi znaczne szkody.
Krytyka powierzchowna chybia celu i nie wnosi nic
pozytywnego, a taka krytyka nie jest nikomu po-
trzebna.

Stawiam w zwigzku z tym wniosek, aby nowo
wybrane wiadze spotdzielczosci pracy nawigzaly stalg
wspotprace z prasg, aby te stalg wspdtprace nawig-
zaly réwniez wszystkie zwigzki terenowe. Trzeba
prosi¢ i zadaC od prasy, aby zagadnieniami spétdziel-
czosci pracy zajmowali sie dziennikarze, znajacy te
zagadnienia.

Przechodze obecnie do zagadnierh zwigzanych z sa-
morzadem spdtdzielczym. Pierwsza sprawa — to spra-
wa rewizji i sprawa rewidentdw. Rewizja miata stare
i dobre tradycje, polegajace na aktywnej postawie
rewidentow o wysokich kwalifikacjach, znajacych nie
tylko przepisy ale i zycie, nie pobtazajgcych przy
stwierdzeniu powaznych przekroczen, ale zyczliwie
starajagcych sie pcmdc spotdzielniom wptywaé wycho-
wawczo na ich cztonkéw, wytykaé btedy. Mowie o re-
widentach pracujacych zawsze z myslg i troska o pod-
niesieniu poziomu moralnego i materialnego cztonkéw
spotdzielni. Jest to rola trudna, obliczona na dtugie
lata pracy, ale tylko taka praca rewizyjna przynosi
korzysci wychowawcze. Autorytet takiej rewizji byt
zawsze WysoKi.

Niestety komorki rewizyjne bezposrednio podpo-
rzagdkowane CZSP zeszty z tej drogi i to przewaznie
wbrew woli samych rewidentdw. Aparat rewizji prze-
stat oddziatywa¢ wychowawczo lub czesto oddziatywat
niedostatecznie na rewidowane spétdzielnie, stat sie
on raczej aparatem Ministerstwa Kontroli Panstwo-
wej — zespolu przemystu drobnego i spotdzielczosci
pracy, aparatem milicji, wkadz prokuratorskich, a na-
wet czasami aparatem organéw bezpieczenstwa.

Uzywany do réznych tak zwanych akcji — zatracit
swoj wihasciwy charakter. Wptyw wychowawczy tego
aparatu rewidentow zostat niestety zagubiony, a sys-
tem pracy oparty na metodach kontroli panstwowej
okazat sie nieprzydatny w warunkach spétdzielczych.

Dziat Rewizji Centralnego Zwigzku nie potrafit
dostatecznie przeciwstawi¢ sie wptywowi Ministerstwa

Kontroli Panstwowej i akceptowal taki kierunek,
gdyz uwazat, ze gtéwnym i wykgcznym jego zadaniem
jest wspotdziatanie przy wykrywaniu przestepstw.

Nie zamierzam tutaj mowi¢ szczegétowo o tych
przestepstwach, ale ciekawe bytoby takie zestawienie,
gdyby je mozna byto zrobi¢, w ktérym z jednej stro-
ny korzysciom z wykrytych przestepstw, przeciwsta-
wilibySmy straty spowodowane wypaczeniem wycho-
wawczej roli rewizji.

Obecnie trzeba zmieni¢ formy i metody pracy re-
wizyjnej. Trzeba podnie$¢ range i role rewizji, trzeba,
aby rewident stat sie znowu przyjacielem spotdzielni,
pamietajac, ze prawdziwy przyjaciel, to ten, ktory
mowi prawde, nie ukrywa bieddw, jest surowy i wy-
magajacy, ale réwnoczesnie zyczliwy i pomocny.

Zagadnienie drugie — to sprawa samorzadu, ktorg
przedstawie od strony technicznych mozliwosci wyko-
nywania funkcji samorzadu. Jezeli zatozymy, ze sa-
morzad — to Rada Nadzorcza i Zarzad Spotdzielni
— to wtedy obojetne bedzie w jakiej spotdzielni samo-
rzad ten bedzie dziatat, ale takie zatozenie bytoby
bledem. Dlatego zgadzam sie ze stwierdzeniem prof.
Wolskiego, ze samorzad — to wszyscy czlonkowie
spotdzielni. Tylko wtedy bowiem samorzad bedzie
odpowiednio dziatat i wyniki jego pracy bedg pozy-
tywne, jezeli wszyscy czionkowie okazg pelne zainte-
resowanie zyciem i pracg spoidzielni. Wyniki pracy
samorzadu bedg wtedy dobre, jezeli wszyscy cztonko-
wie bedg S$ledzili te wyniki pracy, beda Sledzili po-
step i rozwoj spotdzielni.

To jest mozliwe w warunkach spotdzielni o pew-
nych rozmiarach optymalnych dla pracy danego Sa-
morzadu. OkreSlenie tego optimum jest trudne, dzia-
fajg tu bowiem rézne czynniki, m. in. jak warunki
lokalowe itp. Pewne jest jednak, ze duze spétdzielnie
nie stwarzajg dobrych warunkdw pracy dla samorza-
du, zatracajg wiez miedzy masami cztonkowskimi,
spotdzielnia staje sie tylko zaktadem, a gubi swg
strone — zrzeszenia os6b. Pewne jest réwniez, ze
w zbyt matej spotdzielni maleje rentownos¢. | na to
réwniez nie mozna nie zwroci¢ uwagi.

Dlatego tez wielko$¢ spotdzielni powinna by¢ regu-
lowana przez samg spétdzielnie. Uwazam, ze powaz-
nym btedem byto ustalanie odgérnych planow tacze-
nia spotdzielni, dlatego tylko, aby fatwiej nimi kiero-
wac. Czynnik administracyjny przewazyt tutaj nad
najistotniejszym w spotdzielczosci czynnikiem — naj-
istotniejszq trescig spotdzielczosci tj. samorzadem
i stworzeniem warunkdw dla jego rozwoju. Zapomnia-
no, ze spoétdzielnia — to przede wszystkim zwigzek
0s6b — ludzi. Nie wiem w jakim stopniu ten biad
mozna naprawi¢, wiem, ze nie wolno go wiecej po-
petniac.

Reprezentuje spdtdzielczos¢ przemystu ludowego i ar-
tystycznego. Pozwdlcie, ze o tej spotdzielczosci powiem
kilka stow.

Wiem, ze nie lubig koledzy z r6znych spétdzielni,
kiedy mowimy o naszej specyfice .Ale my moéwiac
0 naszej specyfice nie méwimy, ze tylko my ja posia-
damy — uwazam, ze specjalne odrebne cechy posiada

kazde przedsigbiorstwo, a zwlaszcza kazda spotdziel-
nia.
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Dlatego tez uwazam, ze stosowanie jakich$ szablo-
nowych, sztywnych zasad do wszystkich spotdzielni
moze przynie$¢ im tylko szkode. Jezeli zgodzimy sie,
ze kazda spoétdzielnia ma swoje specjalne charaktery-
styczne cechy i ze niedostrzeganie ich jest biedem,
to pozwolcie nam o naszych odrebnych zadaniach
stow pare powiedzie€. Nasza odrebno$¢ polega na tym,
ze obok zadan gospodarczych, mamy rownolegle zada-
nia artystyczne i kulturalne. Opieramy i budujemy
je na starych tradycjach polskiej sztuki ludowej, na
pieknych tradycjach rzemiosta artystycznego. Te sta-
re tradycje $wiadcza o polskosci naszych ziem, o sta-
rej Kkulturze ludu polskiego. Chcemy je pielegnowac
i rozwijaé, chcemy, aby wyroby artykutéw wytwor-
stwa ludowego rzemiosta i przemystu artystycznego
stuzyly naszemu spoleczenstwu, ksztattowaly jego
upodobania i poczucie piekna.

Zadaniem naszym jest czuwal, aby nasza zywa
polska sztuka Iludowa nie zagineta. Mysle, ze te
nasze zadania nie mogg budzi¢ zadnych watpliwosci
i zadnych antagonizméw miedzy nami. My walczymy
0 warunki konieczne dla wykonania tych zadan. Wa-
runki te dotychczas byly takie, ze co pewien okres
oddawalismy szereg spoétdzielni, gdyz nie moglismy
zapewni¢ im koniecznych minimalnych wymogow,
niezbednych dla realizacji ich zadan i spotdzielnie
zmuszone byly do zmiany tzw. profilu. Méwi sie wiele,
1to jest czesto koscig niezgody, o tym uprzywilejo-
wanym zaopatrzeniu. A przeciez z tego braku zaopat-
rzenia nie wykonaliSmy w ub. roku planu, a jestem
przekonany, ze wszystkie spoidzielnie chcg jednakowo
wykona¢ swoj plan. Jezeli nie stworzymy spotdziel-
niom przemystu ludowego i artystycznego odpowied-
nich, koniecznych warunkéw dla ich rozwoju, to
potrafimy w krotkim czasie udowodnié, ze te spot-
dzielnie sg niepotrzebne, gdyz nie spetniajg one swego
zadania. Ale przeciez tak samo, jezeli nie stworzymy
odpowiednich warunkoéw dla rozwoju catej spotdziel-
czosci pracy, to réwniez moze okaza¢ sie, ze spot-
dzielczo$¢ pracy jest niepotrzebna.

Podkreslajac nasza specyfike, uznajac specyfike
kazdej spotdzielni, chcemy pracowa¢ w ramach catego
ruchu spdtdzielczosci pracy, ale chcemy, aby ten ruch
stworzyl nam konieczne warunki dla naszej pracy,
dla wykonania naszych zadan i wierzymy, ze Wy
Towarzysze Delegaci nam w tym pomozecie. Jezeli
juz méwimy o rodzinie i o dzieciach — to niewatpli-
wie w dobrej rodzinie wszystkie dzieci sg otaczane
jednakowg mitoscig, ale roéwniez dobrzy rodzice
uwzgledniajg indywidualne cechy dzieci przy ich wy-
chowaniu.

JERZY OLSZEWSKI
Introligatorska Spétdzielnia Pracy — Sosnowiec.

W okresie budowania nowych form, kazdy z nas
zastanawiat sie nad tym, co dzialo sie na zjazdach
wojewodzkich i na Ziezdzie Centralnym. Niejedno-
krotnie tez kazdy z nas zastanawial sie na tym, czy
to co nazywamy samorzadem jest naprawde Srodkiem
wigzacym wszystkich cztonkdw co do pewnych mysli,
poczynan i spraw.
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Kiedy mowit prof. Wolski, doszedtem do przekona-
nia, ze tak jest. Mowit prof. Wolski o traktowaniu
spoldzielczosci w okresie minionym, o tym, ze nie
uwazano nas za zespdt ludzi, zajmujacych okreslone
miejsce i dokonujacych okreSlonych przedsiewzigg,
lecz tylko jako pewne ,zagadnienie”, jako ,,zjawisko”
w okresie budowy socjalizmu.

Tym tez mozna tlumaczy¢ nasz zal do okresu
ubiegtego. Mimo, iz tak wysoko postawiono nas w tej
roli, ktdrg nam wdwczas wyznaczono, to jednak sto-
sunek tych, ktdrzy postawili nas na tym stanowisku
byt niewspotmiernie niesprawiedliwy i niestuszny,
jezeli chodzi o osiggniecia przez nas politycznych
celow spotdzielczosci pracy.

MowiliSmy o decentralizacji zarzadzenia. Pragnal-
bym ze swej strony powiedzie¢ o tym, co wystepuje
juz obecnie w naszym wojewodztwie w wyjgtkowo
jaskrawej formie. Mianowicie chodzi o to, aby te
uprawnienia, ktore przerzuca Centrala na zwigzki
i spotdzielnie, np. w zakresie samodzielnosci spot-
dzielni itp. sztly nie tylko od pionu spétdzielczego,
ale takze od takich wiladz, jak: bankowe, ktére tak
troskliwie ,,opiekowaty” sie nami dotychczas. Chodzi
bowiem o to, aby te wiadze zechcialy tez nam ustg-
pi¢ troche samodzielnosci, bedacej jak dotychczas,
w wylgcznym ich posiadaniu, aby nie bylo tak, ze
dzi§ spoldzielnia jest w stanie dokona¢ inwestycji
wartosci do 100 tys. zt, a nie jest w stanie wydac
z wiasnych Srodkéw 30 czy 50 z. na srodki loko-
mocji do przewiezienia surowcow, czy towarow.

Jezeli chodzi o okreslenie demokratyzacji stosun-
kéw w spétdzielniach, to sprawa ta bedzie poruszana
jeszcze na wielu zjazdach i jej realizacja wymagac
bedzie duzych wysitkébw tak na terenie spotdzielni,
jak w zwigzkach.

Nalezy zacza¢ demokratyzacje od siebie. Czesto
zdarza sie, ze my, wybrani przez kolektyw uwazamy,
7e reprezentujemy wszystkich, a z drugiej strony,
gdybysSmy reprezentowali wszystkich, nie byioby to
zgodne z naszg rolg. Sg to trudne, ale istniejgce
w rzeczywistosci konflikty, ktére trzeba praktycznie
rozwigzac.

Prezes Zebrowski w referacie sprawozdawczym Za-
rzagdu CZSP wspomniat o zjawisku usuwania, wzgled-
nie odwotywania cztonkéw zarzaddw w poszczegol-
nych wojewodztwach i nazwat to niepokojgcym zja-
wiskiem. Czy moglibySmy dosta¢ odpowiedz, ilu tych
cztonkéw zarzadu mozna by usungé, a ilu zostawic?
Przeciez teraz nie ma recepty ani klucza, za pomoca
ktérego moznaby okresli¢, czy kolektyw zrobit to Zle,
czy dobrze, odwolujgc cztonkéw zarzaddw. Skonczyty
sie czasy, gdy nas za reke wszedzie prowadzono i pro-
silibySmy, zeby nie robiono z nas ludzi nieodpowie-
dzialnych za to, co czynimy. PrzeprowadziliSmy zjazdy
w cafej Polsce i nie byto na nich Zzadnych awantur,
ani nie powzieto wnioskow, ktore by nie byty mozli-
we do zrealizowania.

Pojecie samodzielnosci streszcza sie w tym, ze
nie chcemy wiecej deklaratywnosci a samodzielnosci,
chcemy pracowac¢ jako doradcy przy wyznaczaniu
nowych drég.



WITOLD SZARAN

SEé’rdzielnia Rybotowstwa Morskiego
»Front Narodowy” — Gdansk

Jestem delegatem ze Spotdzielni Rybotéwstwa Mor-
skiego, Upowazniony jestem w imieniu spotdzielczych
rybakow morskich “zalewowych i lgdowcow przeka-
Za¢ z nad Baltyku serdeczne i gorace pozdrowienia
i zyczy¢ Zjazdowi owocnych obrad. Szczegdlnie go-
raco pozdrawiajg nasi spotdzielcy spotdzielcow za-
E{ramczn_ych Zwigzku Radzieckiego, Chin, Jugostawii,

umunii, Butgarii, Czech, NRD 1 lzraela.

Spoétdzielcze rybo'owstwo morskie i zalewowe, zrze-
szone w Krajowym Zwiazku w Gdyni, w ogolnej go-
spodarce kraju Stanowi powazng gatgz, tym bardziej,
ze zvylaﬁany z nim jest caty nasz przemyst przetwor-
czy i konserwatorski oraz wiasne warsztaty tech-
niczne sieciarskie itp. .

Jak wynika wigc z ogélnej charakterystyki naszego
przemysfu rybnego, ocena “pracy naszych organow
centralnych I kierowniczych moze wnieSC na przy-
szto$¢ szereg uwag i wskazan, ktore nlewzﬁpllwm mo-
03 _przydaC si¢ w pracy nowo powotanych wiadz.
_Ogranicze sie do krotkiej oceny CZSP i postaram
sie skoncentrowaC na tych odcinkach naszej Hospo-
darki _morskn_a[|<,_ ktora w o%olnych zarysach ‘scharak-
teryzuje wyniki pracy tak Zarzadu CZSP, jak i jego
niektorych “wydziatow.

W ubiegtym okresie C7SP dla rybotéwstwa dawat
sporo, czesto nawet dawat tyle, ile ‘ono zadato.

Mowie o tym dlatego, ze z jednej strony Swiadczy
to o wiasciwym zrozumieniu potrzeb przemystu ry-
backiego, z drugiej strony — jesli wezmiemy pod
uwage zamatg kontrole célowosci i zuzyiia Srodkow
finansowych oraz ich opfacalnosci, to dojdziemy
wreszcie "do wniosku, ze dlugi i czesto szercki stru-
mien pieniedzy, ciggnacy sie na przestrzeni ubiegtych
lat prowadzit” do smutnych objawow, ktére zacigzyty
na organizmach spoéldzielczych w postaci przekre-
dytowania.

Ulokowanie ziotdwki w spotdzielcze rybotdwstwo
oceniamy jako g’ebokie zrozumienie wagi naszego wy-
brzeza wschodniego i zachodniego, zrozumienie po-
trzeb powaznego Srodka konsumpcji, jakim jest ryba
dla kraju. Jednakze zbytnie folgowanie, nie zawsze
gospodarczo uzasadnionym zachciankom lokalnym, nie
rzadko tozone i za Ministerstwo Zeglugi w "postaci
naprawy nabrzezy basenow morskich “itp. zbytnio
~przekredytowato” spotdzielczos¢, rybacka, ktora” po-
padta w “chorobliwy stan zadtuzen przm_ rownoczes-
nym braku mozliwosci realnych sp’at. Nic tez dziw-
nego, ze taka spotdzielnia, jak naprzyk’ad ,Front
Narodowy” w Gdansku i inne popadty w taki stan
i juz nie"sg w stanie dojsC do rownowagi. o
‘Mozna znalez¢ sporo przyktadow rozpraszania pie-
niedzy na rozne cele, ktore dzis nie znajduia wiasci-
wego uzasadnienia, aczkolwiek te cele byly dykto-
wane troskg o0 czlowieka. Wprawdzie notowaliSmy
szereg stusznych uwag, kontroli i wskazan dla samo-
dzielnej sekcji rybotowstwa morskiego i innych wy-
dziatéw, ktore Erzestr_zega’fy_ niejednokrotnie przed
smutnymi konsekwencjami, ~ jednakze ogolnie CZSP
nie zawsze potrafit przeciwstawia¢ sie ztym posunie-
ciom, zlej gospodarce niektorych naszych dziataczy
spotdzielczych, tak na terenieé Krajowego Zwigzku,
jak réwniez i w spotdzielniach. )

Wielki mechanizm CZSP zatrudniat dla naszego
rybotdwstwa morskiego i zalewowego a nawet $rodla-
dowego zaledwie kilka osob; ktérych kwalifikacje ja
i troska_o rozwoj spotdzielni i wiasciwg prace Kra-
jowego Zwiagzku, ogolnie nie budzity specjalnych za-
strzezen, jednakze ogrom spraw, specyficznych tru-
dow, bolaczek, brakow i niedociagnie¢ nie pozwalat
biezaco przeciwstawiaC_si¢ temu T nie nadgzat usu-
wa¢ to, co byto zle i niedobre, tak w Krajowym
Zwigzku Spoétdzielni Rybotéwstwa Morskiego, Jak
rowniez i w spotdzielniach. ) ) i

Tak wiec niedomagania na wielu odcinkach spot-
dzielczosci rybackiej — ilosciowo przewyzszaty mozli-
wosci pracy tegoz wydziatu. Skoro oceniamy  skromny

wydziat rybotowstwa, _na!eza_’fob¥ rowniez poddac oce-
nie Wydziat Zatrudnienia i Ptac CZSP, ktory, jak
wynika ze sprawozdania Zarzagdu CZSP nie miat od-
powiednich warunkéw zadowolenia zadari spétdzielni
i Krajoweﬂo Zwigzku, a i nie zawsze byt zapraszany
do naszych najwyzszych w’adz nawet ‘wtedy, kiedy
decydowano o sprawach spotdzielczosci.

W wyniku tego pomijania, w czasie decydowania
0 podstawowych™ naszych sprawach przez w'adze na-
czelne, rodzity sie "zarzadzenia, Instrukcje, ktore
skwapliwie pochwycity banki, a poniewaz sprawy
zatrudnienia i p aey w rybotowstwie sg trudne i skom-
plikowane, nic dziwnego, ze ryboldwstwo zostato tym
dotkniete.

Trzeba byto nierzadko pozbawi¢ chleba dobrych
1 przywigzanych pracownikow, posiadajgcych wiasci-
we kwalifikacje, jak np.: Patr(_)szarkl i Inne pracow-
nice, tylko po to, zeby stato sie zado$¢ starym para-
grafom i zeby nastgpnie w pozniejszym okresie szukac
nowych ludzi, od nowa uczyC ich T przysposabiaC do
pracy w rybotowstwie. ) o

To moze przykra prawda o niedocenianiu naszych
bolaczek, warunkéw pracy kobiet — szczegolnie pa-
troszarek, ktore czestokro¢ popadaly w zawodowe
choroby na skutek pracy w wilgoci, zimnie i prze-
wiewie, jednakze tak bylo. Znamy wiele przyktadow
stosowania ostrych form Brzy zatrudnieniu. Unie-
mozliwito to utrzymanie dobrych fachowcéw, mecha-
nikow — specjalistow, szkutnikéw, wykwalifikowa-
nych mistrzow, jak to miatlo _miejsce np. z ob. Pa-
ryskim z ,Jednosci Rybackiej” w Gdyni, dia ktdrego
sprawe uposazenia nalezato zatatwiC az w Warszawie.

Whprawdzie w okresie ostatnim i, po pazdzierniku
stan ten na skutek decentralizacji ulegt znacznej po-

rawie, jednakze bytoby niestuszne przemilczeC ta-

ie fakty przy ogolnej ocenie. Chodzi przeciez o to,
by Zjazd miat pelny obraz dziatalnosci na wszyst-
kich odcinkach pracy. Potrzebne jest to tym bardziej,
ze tu i owdzie wytworzyta sie niestuszna teoria, ktora
glosita o rzekomych “bardzo wysokich zarobkach
w rybotoéwstwie morskim, czy zalewowym w stosunku
do innych przemystow. Na marginesie chcielibysmy
zwrdci¢ uwag_?, Ze przez wiele lat trzymalismy™ nie-
rzadko ,na site” wykwalifikowane kadry, ktore czy-
nity i nadal czynig usilne zabiegi o wydostanie sie
do” Stoczni, do budownictwa, handlu itp., z uwagi na
znacznie lepsze warunki pracy i ptacy. Nalezy wiec
w spotdzielczosci zajac sie ta Sprawa, analizowaé wa-
runki pracy i placy w sasiadujacych instytucjach oraz
dazy¢ do przystosowania sie ‘do tych warunkdéw.

ak wiec z powyzszego wynika wniosek nie tylko
dla wiadz.i samorzadu CZSP, ale nawet i dla Mini-
sterstwa Z%gl_u?l, Ministerstwa_Finansow, by zagad-
nienie spotdzielczosci rybackiej, a szczegolnie lgdo-
wej traktowaé bardziej powaznie, niz to dotad miato
migjsce. . ) .

Jesli chodzi o Zarzad CZSP, to nalezatoby obiek-
tﬁ/wnle powiedzieC, ze nie stwierdziliSmy ze strony

arzadu dziatalnosci utrudniajacej, sprzecznej z na-
szymi interesami. Wrecz przeCiwnie spotykalismy sie
ze zrozumieniem i pomoca, tak ze strony Prezesa,
jak i cztonkow Zarzadu. Na przestrzeni  ubiegtego
okresu w stosunku do spotdzielczosci rybackiej wy-
kazywali oni wiele troski o stan spotdzielni, wigzali
sie z terenem, bywali tak w Krajowym Zwiazku, jak
i w spoldzielniach, zatatwiali bolaczki, wykazywali
w najtrudniejszym okresie w latach -ubiegtych wiasci-
wy Stosunek z odpowiednig znajomoscig trudnych
procesow naszego spotdzielczego przemystu rybnego.
. Osobno nalezatoby oceni¢ prace aparatu “rewizji
i pomoc Rady CZSP. Rewizje ustawowe i dorazne
stwarzaty ,fotografie” bardzo fachowg i cenng, jed-
nakze mialy jedng wade: wyniki rewizji byty zawsze
spoznione 0 rok lub wiecej. o .

Podobnie zresztg dzieje Sie tak z naszymi bilansami,
ktore sg nam potrzebne i dla CZSP i dla bankéw i dla
nas, ale nie otrzymujemy ich na czas, poniewaz ruch-
liwe zycie spotdzielczoscCi znacznie Wyﬂrzedza dotych-
czasowq zdolnoSC naszych ksiegowych. Wydaje " sig,
ze smutne doSwiadczenié lat ubiegtych w rybotowstwie
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Wymagaja stworzenia warunkéw dla takiej rewizji,
ktora nie dopusci do tego, by dziatalnos¢ ‘spotdziel-
czoSci wypaczata sie i znalazta sie w takich trud-
nosciach, ktorych sama nie mogtaby usunaC. Aparat
rewizji moze w tym dopomdc na Czas i zresztg nie
tylko”moze, ale i powinien.

Zdajemy sobie sprawe w zupefnosci z tego, ze ry-
botowstwo w ogole, a tym bardziej nasze spotdzielnie
tak morskie, jak 1 Srédlagdowe wymagaja specjalnej
opieki, powinny otrzymywa¢ pomocC finansowa, ponie-
waz tak w Anglii, Danii, Niemczech, ZSRR itp. udzie-
la si¢ daleko “idacej pomocy finansowej dla specy-
flcz?ych gatezi rybacCtwa, jakg jest wiasnie nasz prze-
mys

Jedli chodzi o Rade CZSP, to chciatbym powie-
dzie¢, ze ta pomoc byta zbyt mata, za mato czasu po-
Swiecala ona Radzie Krajowego Zwigzku, a nawet,
jak nam wiadomo, przedstawiciel Rady nie miat_ od-
powiednich warunkow do pracy, a co za tym idzie
nie byt w stanie jej nalezycie dopomoc. )

W “spotdzielniach ~ szerzyta sig i nadal sig¢ szerz
spuscizna okresu ubiegtego. Sporo jest jeszcze zhyc
i niedobrych objawow dziatalnosci, 'ktéra nazywa “sie
roznie i robotg podjazdows i rozrabia' twem i jeszcze
gorzej. Jednakze stosunki pomiedzy spotdzielniami juz
teraz po wielkich politycznych zwyciestwach powin-
ny sta¢ sie przedmiotem wiekszego niz dotad zain-
teresowania Rady CZSP. Trzeba, by nasza nowa
Rada, ktérg Zjazd wybierze w tych historycznych
dniach naszeglo_ zycia — skoncentrowata swe " wysHKi
na front walki 0 polepszenie autorytetu spotdziel-
czosci i przygotowata odpowiedni grunt dla takiej
dziatalnosci, ~ ktéra w spotdzielniach i Krajowym
Zwigzku pomoze realizowa¢ wytyczne VIII Plenum
Partii oraz poprawi naszg trudng sytuacje w kraju.

Tow. Prezes Zebrowski poruszyt sprawe Miedzy-
narodowego Zwiagzku Spdtdzielczego. Majac na uwadze
interesy nie tylko politycznej walki o dobre imig
kraju 1 spotdzielczosci, ale i interesy handlowe oraz
perspektywe poprawienia stanu organizacyjnego spot-
dzielczosci nie tylko rybotéwstwa morskiego i ca’ej
spotdzielczosci — pragne skorzystaC ze sposobnosci
i postawi¢ m. in. wniosek zmierzajagcy do zobowigza-
nia przez Il Zjazd CZSP — Zarzad CZSP i Rady,
by poczynity odpowiednie kroki dia nawigzania kon-
taktu z ‘Miedzynarodowym Zwigzkiem 'SF dzielczosci,
z ktdérego, o ile mi wiadomo, spotdzielczos¢ polska
byta wykluczona w ubiegtym okresie nie stuszng de-
cyzjg egzekutywy MZS. ) )

a zakonczenie ze spraw pilnych i palacych pragne
mocno podkresli¢ i zaakcentowac sprawe zbytu ryby
za dewizy, ktore moga poprawi¢ nasz stan “finanso-

oraz pomoc w zaopatrzeniu. Trzeba jedynie szyb-
ko, bez odktadania zajaC sie tg_sprawa, bo wydaje mi
sie, ze s warunki aby zatatwi¢ to zaraz.

Chodzi o uzgodnienie tych spraw z MZS i innymi
dewizowymi urzedami w oparciu 0 wnioski przedsta-
wione przez Zjazd Delegatow Krajowego Zwigzku
Rybotowstwa Morskiego.

JAN PISTEK
Przedstawiciel Delegacji Czechostowacji

Drodzy Przyjaciele!

Pozwolcie mi w_imieniu cz’onkow Czechostowa-
ckiej SpotdzielczoSci Pracy przekazaC najserdeczniej-
sze pozdrowienia dla delegatow obecnych na Waszym
Zjezdzie i za ich posrednictwem dla wszystkich czton-
kow i pracownikow spotdzielczosci pracy w Polsce.
~ Chciatbym Was réwniez przy te] okazji zapewnic,
ze nasi Czionkowie spoétdzielczosci pracy, a z nimi
caly nasz Czeski i Stowacki naréd zywig g’ebokie
uczucia przyjazni dla bratniego i bohaterskiego na-
rodu polskiego. taczy nas z Wami nie tylko bez-
posrednie sasiedztwo, pokrewienstwo jezyka, Scista
wspoipraca w dziedzinie gospodarczej 1 Kulturalnej,
ale rowniez stawne walki klasy robotniczej obu na-
szych krajow przeciw kapitalizmowi i faszyzmowi.
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Przeciwko faszyzmowi  niemieckiemu podczas |l
wojny Swiatowej ‘wspdlnie walczyly oba nasze na-
rody u boku Zwigzku Radzieckiego, os_lqlgne’ry ZWy-
ciestwo i przystgpity do budowy socjalizmu. Oba
nasze kraje tworza zwartg czeS¢ obozu pokoju i so-
cjalizmu, o ktory opiera si¢ solidarnos¢ mas pracu-

cych na catym sSwiecie w walce o pokoj i postep.

en trwaty 0boz socjalizmu moze z powodzeniem

przeciwstawic¢ sie _zakusom imperialistow, —chcacych
rozp&itac nowa wojne. JesteSmy dpr_zekonanl, ze pol-
ski lud pr@cugqcy_ pod przewodnictwem  Polskiej
Zjednoczonej  Partii. Robotniczej osiggnie rowniez i
w przysztosci wielkie sukcesy w budowie socjalizmu
i ze gleboka przyjazii obu naszych narodéw bedzie
stale wzrastac.

Jestedmy naprawde szczesliwi, ze mozemy uczest-
niczy¢ w Waszym Zjezdzie, ktéry ocenia dotychcza-
sowy rozwdj Waszego silnego ruchu spdidzielczego i
ktory stawia sobie za zadanie dalszy rozwéj w celu
polepszenia potozenia, mas pracujacych Waszego kra-
Ju. JesteSmy rowniez szczeSliwi, ze mozemy rewi-
zytowaé delegacje Waszej spoldzielczosci pracy na
Il Zjazd Czechostowackiej SEé’rdzie_Iczoéci Pracg, kjo-
rg sie odbyt w czerwcu roku ubledg’rego w Pradze.

becnos¢ waszej delegacji jak i delegacji innych
bratnich narodow na naszym Zjezdzie byta prawdzi-
wym bodzcem dla naszzc, spo’dzielcéw, przyczynita
si¢ do Scislejszych kontaktow miedzy naszymi organi-
zacjami spotdzielczymi. Mozemy z  zadowoleniem
stwierdzi¢, ze naszé liczne wzajemne odwiedziny wg
ostatnim okresie przyczynity si¢ bardzo do_wymiany
doswiadczen, a zwiaszcza na odcinku organizaCyjnym
i produkcyjnym. Spodziewamy si¢ rowniez, z& i w
przysztosci bedziemy mogli kontynuowac bez zastrze-
zen nasza wspOtprace i Jeszcze ard2|e1 ja poszerzycé.
Wymiana doswiadczen z Wami i ze spétdzielczymi or-
ganizacjami pozostatych krajow socjalizmu, a zwiasz-
cza Zwigzku Radzieckiego pomaga nam bardzo
przy rowijaniu naszego ruchu spotdzielczego, poniewaz
umozliwia. nam porownywanie osiggniec | pozwala
szybciej wprowadza¢ to ‘wszystko, co w innych kra-
jach socjalistycznych jest juz wyprébowane i zastoso-
wane.

Nasz ruch spotdzielczy nie jest tak olbrzymi, jak
polski. Mamy ogotem 715 spotdzielni, z czego 171 znaj-
duje sie w Stowacji. Ogolna liczba pracownikéw na-
sze] spo’dzielczosci pracy wynosi 115 tys. czionkow.
Najsilniejsza gatezia przemystowa jest przemyst ma-
szynowy, a nastepnie dziat konfekcyjny, tekstylny
i skdrzany.

Nasza spdtdzielczos¢ pracy obejmuje obecnie pra-
wie, wszystkie galezie w czechosfowackiej gospodar-
ce narodowej i wyrabia, nie liczac prac na zamo-
wienie, ponad 25 tys. rdznych produktow. Catkowity
z_a5|§g pracy objety spotdzielniami wynosi ok. 4 mi-
liardy koron. Rozwdj naszej spotdzielczosci wykazat
nam_jasno, ze spotdzielnie pracy nie tracg swego zna-
czenia przy rozwoju wielkiego, panstwowego przemystu
socjalistycznego, a przeciwnie,  rozwo] _przemystu
Banstwowego potrzebuje, zeby spoidzielnie czynnie
raty udziat w zaspokajaniu “stale rosngcych = po-
trzeb obywateli, a szczegllnie, jezeli idzie o jakos¢
wykonania produktéw, ustug 1 innych zamowien in-
dywidualnych. Naszym celem jest réwniez produkcja
towarow masowego spozycia, jak i w%rob()yv_ arty-
styczno-ludowych, ktore wykonuje sie bardziej eko-
nomicznie i szybko zaréwno w zasiegu nizszym, jak
i srednim. W taki witasnie sposob spotdzielnie pracy
wiasciwie uzupelniajg przemyst panstwowy. Uwaza-
my spotdzielczosC pracy za najwlasciwszy sposob
Brzejsma od ma’ej i sredniej wytworczosci na do-
rowolng drogﬁ do wyzszych form spotecznych orga-
nizacji i ﬁrodu cji i _mozemy powiedzie¢, ze to wias-
nie przechodzenie najzupetniej si¢ nam udaje. A wiec
tak jak widzicie, przy organizacji produkcji spot-
dzielczej opieramy si¢ o leninowskie zasady przej-
Scia od gospodarki drobnych wytwdércow do form ko-
lektywne] produkcji. Ta wihasnie forma przejscia cal-
kowicie si¢ juz przyjeta w pierwszym socjalistycz-



nym panstwie na Swiecie — w Zwigzku Radzieckim.
W chwili obecnej u nas zakonczyt sig juz pierwszy
etap przebudowy, ktory w zasadzie oznaczat konsoli-
dacje organizacyjng i zapewniat zaplecze cztonkow-
skie, a teraz zaczyna sie drugi etap, ktory charakte-
ryzuje sie tym, ze zachodzg zmiany w strukturze
otychczasowej zasady produkcji opartej na planie
technicznego rozwoju. Przez to chcemy jak najwiecej
zasFokmc potrzeby  naszej rozwinietej” gospodarki so-
cjalistycznej Pragniemy nadmieni¢, ze przy spetnie-
niu tych zadan przychodzi nam z pomocg w duzej
mierze nasza Komunistyczna Partia Czechostowac]l
i wiadza ludowa. ) )

Ustawa i prawo, o ktore opiera sie czechostowacka
spotdzielczoS¢ pracy podkresla, ze  spdtdzielczos¢
przez swa czynnoSC gospodarcza, kulturalng i polity-
czng oraz socjalistyczne budownictwo, gwarantuje
zwigkszenie si¢ wielkiego dobrobytu i wzrostu po-
ziomu kulturalnego zaréwno cztonkow spotdzielni
jak i wszystkich pracujacych.

Drodzy Towarzysze!

Uwazamy, ze cele obu naszych  organizacji s_zi
wspolne. Wspolne sg rowniez cele, ktore postawi
przed sobg lud naszych krajow, albowiem w oparciu
0 zasady marksizmu-leninizmu budujg socjalizm i
walczg 0 zachowanie pokoju na catym Swiecie. Jesz-
cze raz dziekujemy za Wasze zaproszenie i zyczymy
Wam jak najwiekszych osiggnie¢ w wykonywaniu
planu,” dla dobra polskiego ludu pracujacego.

Niech zyje Polska RzeczyposPoIita Ludowa i Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza!
i Nief:h zyje przyjazn miedzy krajami obozu socja-
izmu!

Niech zyje nasza przyjazii 1 sojusz nierozerwalny
ze Zwigzkiem Radzieckim!

Naprzéd do dalszych osiggnie¢ spotecznych!
%burzllwe oklaski). = (Delegacja wrecza "Prezydium
jazdu podarunek — piekny ryszta’g.

JOZEF WYDRA
Cztonek Prezydium CK Stronnictwa Demokratycznego

Drodzy Delegaci!

Przypadt mi w udziale zaszczyt powitania w imie-
niu Centralnego Komitetu Stronnictwa Demokratycz-
nego Il Zjazd Delegatéw Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczosci Pracy.

Stronnictwo Demokratyczne nie tylko interesuje sie
dziatalnoscig i rozwojem spdtdzielczosci pracy, lecz
czynnie przez swoich cztonkéw spétdzielcow pracowa-
fo i pracuje zaréwno nad rozwojem samej pieknej idei
spotdzielczej, jak i jej realnego wyrazu wzorowej,
samorzadnej gospodarnej spotdzielni.

W latach ubiegtych przezyliSmy w spétdzielczosci
szereg zmian i przeobrazen, jedne z nich zycie uznato
za stuszne, inne nie wytrzymaty jego proby. Zwolna
narastaty problemy i zadania, od rozstrzygniecia kto-
rych zalezy przysztos¢ i prawidtowy rozwoj ruchu
spotdzielczego.

Widzac potrzebe zmian juz w czerwcu 1956 r.
Stronnictwo Demokratyczne okreslito swdj program
w stosunku do spétdzielczosci pracy wskazujac na te
istotne reformy, bez wprowadzenia ktorych nie widzie-
lismy wiasciwego rozwoju dla tej wielkiej spotecznej
szkoty pracy i zarzadzania, szkoty, w ktorej wedle
stbw Lenina — powinien rozkwita¢ socjalizm.

Wytyczne Stronnictw odnosnie spotdzielczosci opie-
rajg sie o podstawowa zasade gtoszaca, ze istotnym
ogniwem ruchu spoidzielczego jest samorzadna spot-

dzielnia gospodarujgca odpowiedzialnie na swym te-
renie przez swych czionkow.

Taka jednostka prezna i gospodarczo aktywna nie
zawsze bedzie w moznosci znalez¢ samodzielne roz-
strzygniecie kazdego problemu.

Trzeba wiec utatwi¢ jej prace przez powotanie do
tego celu wspolnych dla spotdzielcow a wiec wiasnych
organizacji, zwigzkdw terenowych, krajowych czy
centralnych.

Takie postawienie problemu okre$la role zwigzku
jako tej wspolnej organizacyjnej komorki, ktdra ma
stuzy¢ pomoca i porada, wsparciem i opiekg wtedy,
gdy spoétdzielnia nie moze we wihasnym zakresie roz-
wigza¢ jakiego$ problemu.

Wytyczne Stronnictwa Demokratycznego zawierajg
miedzy innymi sformutowanie takich postulatéw, jak:
przeprowadzenie decentralizacji w zakresie zarzadza-
nia calym pionem spdtdzielczosci pracy, rozszerzenie
uprawnien spotdzielni, wiekszego powigzania z gos-
podarzem terenu — radami narodowymi, wzmocnie-
nie roli samorzadu wewnatrzspotdzielnianego, zwiek-
szenie troski o czlowieka pracujgcego w spotdziel-
czosci, a takze otoczenie wiekszg opieka inwalidzkich
spotdzielni pracy, oraz spétdzielczosci przemystu lu-
dowego i artystycznego.

Sprawy wylonienia krajowych zwigzkéw, czy tez
wyodrebnienia niektdrych piondw, jak np. spétdzielni
pomocniczych — powinny by¢ decydowane zgodnie
z wolg samych spdtdzielcow.

Te zasadnicze sprawy stojg dzi$ w calej swej jaskra-
wosci na porzadku dziennym Zjazdu. Witamy z wiel-
ka radoscig przejawy zachodzacego w spoétdzielczosci
pracy Swiadomego procesu demokratyzacji. Zadaniem
Zjazdu jest stworzenie warunkéw konstruktywnego
rozwigzania tych wszystkich probleméw dla dobra
catego ruchu spétdzielczego.

Procz zagadnien, ktére Zjazd moze rozwigza¢ sg
jeszcze inne problemy, odnosnie ktorych zadaniem
Zjazdu bedzie jedynie wskazanie drég codziennej
walki o wcielenie ich w zycie, gdyz sg to problemy
wymagajace dla ich realizacji dtuzszego okresu czasu.
Do nich naleza: zaopatrzenie surowcowe, walka o ren-
towno$¢, o warunki pracy i ich state polepszanie.
W tych zagadnieniach nie wystarczg oczywiscie sta-
rania poszczegdlnych spodtdzielni, potrzebne tu jest
wspotdziatanie catego zorganizowanego pionu. Takze
sprawy socjalno-bytowe bedg mogly by¢ fatwiej
i sprawniej rozwigzywane, gdy o ich realizacje wal-
czy¢ bedag zrzeszone spotdzielnie pracy.

Rola spétdzielczosci pracy w naszej gospodarce
narodowej jej znaczenie i wkiad w budowe nowego
ustroju sprawiedliwosci spotecznej sa niewatpliwie
powazne. Moéwig o tym cyrfy sprawozdan. Cyfry jed-
nak nie moga stanowi¢ wylgcznie o ocenie pracy.
Nie mniej waznym sprawdzianem osiggnie¢ jest sto-
sunek spotdzielni do swych czilonkow, stata troska
o cztowieka, o jego warunki pracy, o rozw¢j Swiado-
mosci, 0 jego byt. Sprawy te na przestrzeni ostatnich
lat byly niedoceniane, zapomnieliSmy bowiem czesto,
ze socjalizm budujemy przede wszystkim dla czto-
wieka.

Mimo tych bleddéw i wypaczen idea spoidzielcza
systematycznie wywalczata wiasciwe swe formy,

63



a spotdzielcy usilng pracg rozwigzywali coraz powaz-
niejsze zadania.

Przed spdldzielczoscig pracy, procz zadan wymie-
nionych wyzej — staje rdwniez sprawa szerszego
wyjscia ze swa produkcjg poza granice kraju, roz-
winiecia dziatalnosci eksportowej. Nie jest to prob-,
lem nowy dla ruchu spoldzielczego, trzeba jednak
na tym odcinku siegng¢ do niedostatecznie dotychczas
wykorzystanych drég i kontaktow wiasnych. Wyjsciu
spotdzielczosci na rynki zagraniczne mogg walnie
dopomdc spdtdzielcy innych krajow. Wstepem do roz-
winiecia wspOtpracy pomiedzy zwigzkami spétdziel-
czymi bedzie powr6t przedstawicieli polskiego ruchu
spofdzielczego do Miedzynarodowego Zwiazku Spot-
dzielczego.

Zyczac wszystkim delegatem owocnych obrad moge
Was zapewni¢, ze Stronnictwo Demokratyczne zawsze
gotowe jest poprze¢ stuszne postulaty i dazenia spot-
dzielcow zaré6wno na terenie miedzypartyjnym jak
w Sejmie i Rzadzie, wychodzac z zalozenia, ze po-
pierajac samorzadng i rentowng spoidzielczos¢ pracy
wznosimy zreby lepszej, sprawiedliwszej, zamozniej-
szej, kulturalniejszej przysztosci, budujemy nowy
ustréj spoteczny — socjalizm.

ANZELM REISS
Przedstawiciel Delegacji lzraela

Czcigodni Towarzysze Delegaci, Przyjaciele Spotdziel-
cy! (oklaski).

Z uczuciem szacunku i wielkiego zadowolenia dzie-
kuje Wam za zaproszenie i witam Wasz dostojn
Zjazd w imieniu ,Zrzeszenia Pracujacych” i ,,096l-
nej Organizacji Pracownikdow Zydowskich Izrael”,
(oklaski).

Ciesze sigj ze mam po raz drugi sposobnos$¢ ogla-
da¢ wielkie osiggniecia polskiego ruchu robotnicze-
go na drodze do zapewnienia dobrobytu narodu pol-
sk_!eﬁo. Tak jak i wiele tysigcy towarzyszy lzrael-
skich pracujacych i walczacych kazdego dnia o za-
pewnienie niezaleznoSci naszego narodu i panstwa,
otrzymaliSmy tu w_Polsce nasze wyksztatcenie |
prz¥gotowan|e do zycia, nauczyliSmy si¢ od polskiego
ruchu robotniczego™ odwagi i gotowosci do walki 0
wolnoSC i samodzielno$¢,  jak _rowniez zrozumienia
dla wysitkéw pracy tworczej jako drogi prowadza-
ce{Ndo urzeczywistnienia socjalizmu.

_ Wychowanie to umocnilo w nas wiarg i Swiadomosc,
ze rowniez dla narodu zydowskiego droga do urze-
czywistnienia_ socjalizmu ~wiedzie ~ przez  osiggnigcie
niepodlegtosci i “suwerennosci naszego panstwa,
(oklaski).

Przed okoto 60 laty przybyly z krajow Di_as(g)ory
do Erec lzrael pierwsze ‘grupy m'odziezy zydow-
skiej. Drogg wiasnej pracy na ziemi ojczyStej miaty
préygoto_vvac ja na przyjecie przeSladowanych mas
zydowskich, jak réwniez tych, ktérzy dazyli do sa-
modzielnego zycia narodowego, opartego na pracy
i poczuciu wiasnej godnosci. Powstaty wtedy pierw-
sze komuny rolnicze w Galilei, Erek lzrael oraz Judei,
jak réwniez zalgzki organizacji spotdzielczych w Je-
rozolimie, Hajfie i Jaffie.

.Z biegiem lat z tego skromnego zalgzka rozwinat
sig szeroki ruch, przejety Swiadomoscig narodows
i spoteczna, ktdry doprowadzit do powstania istnie-
jagcego obecnie w Izraelu ruchu robotniczego, jak
rowniez szerokiej sieci przedsiebiorstw i zaktadow
spotdzielczych.

Z koncem 1929 r. odbyt sie | Zjazd Histradrutu, na
ktérym byto reprezentowanych okoto 4 tys. robotni-
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kéw. Z koncem ubiegtego roku mia®a miejsce VIII
Konferencja Histradrutu.” Wzieli_w niej udziat dele-
aci z gora pot miliona robotnikow, ~ stanowigcych

3 cate] ludnosci lzraela, zatrudnionych w rolni-
ctwie, przemysle, budownictwie, komunikacji, two-
rzaicych_ nowe wartosci kulturalne, narodowe™ I ogol-
noludzkie.

W dwa lata po | Konferencji Histradrutu zostato
zorganizowane zrzeszenie pracujacych, reprezentu-
jace wolwczas niewielka iloS¢ organizacji spotdziel-
czych. Dzi§ w zrzeszeniu pracujacych zorganizowa-
ne jest okoto 500 spotdzielczych gbspodarstwl rolni-
czych z udziatem ok. 175 tys. osob, oraz spotdziel-
czo$¢ spozywcza zaopatrujgca blisko 450 tys osob, co
stanowi okoto 1 ludno$ci kraju. Dziata "tu réwniez
okoto 300 spotdzielni wytworczych i ustugowych, jak
rowniez kooperatywy transportowe w miastach oraz
okoto 100 kas spo’r_dmelczgch pozyczkowych i oszczed-
nosciowych z bankiem robotniczym ha czele.

Spotdzielczy ruch mieszkaniowy w miastach zrze-
sza 40 tys. towarzyszy cz onkéw Histradrutu zorgani-
zowanych w 200 stowarzyszeniach. Ruch ten dal dach
nad glowg okoto 180 tys. osob. o o

Dzigki tej dziatalnosci spoidzielczej, jak réwniez
szeroko rozgatezionej sieci przedsiebiorstw stworzo-
ne zostato zatrudnienie dla 154 tys. robotnikow, co
stanowi 1/3 ogdlnej ilosci cztonkdw organizacji ro-
botniczej. Tym samym zostali oni uwolnieni od eks-
ploatacji kapitatu prywatnego i przeksztatceni  we
wiascicieli srodkow “produkcji i samodzielnych go-
spodarza w procesie tworzenia débr narodowych.

Szeroka dzia’alno$¢ ekonomiczna ruchu robotnicze-
go zapewni-a mu zaszczytne migjsce W naszej 80-
saoda_rce panstwowej. Jego udziat w ogolnym do-
chodzie narodowym siega S0%0, w rolnictwie 70%o,
w budownictwie “i komunikacji ok. 30%, a w prze-
mysle 25°o.

Wyjatkowe warunki, w jakich zyje nar6d zydow-
ski rozproszony po $wiecie, podyktowaty nam “wias-
ng izraelska droge do socjalizmu. Przyjmujemy w
naszym kraju _cztonkéw naszego narodu rozproszo-
nych w rozmaitych czedciach $wiata i przetwarzamy
ich na ludzi pracy. Przeksztalcamy bezptodng i za-
niedbang w ciggu “stuleci ziemie na urodzajng glebe,
abg* stata sie podstawg pracy i dobrobytu jédnostki i
ogotu.

Narodowi zydowskiemu lIzraela przy$wieca jako
gtéwny ideat ‘budowaé i rozwija¢ niezalezne pan-
stwo na zasadach tworczosci wolnej od wyzysku,
przeksztatcic Zydow na ludzi pracy, zapewni¢ w gra-
nicach panstwa i poza jego granicami warunki po-
koju i przyczyniC sig na tej drodze do utrzymania po-
ko]Ju_ na Catym Swiecie, dla dobra kazdego narodu i
catej ludzkosci, (oklaskl).

Pragne ponownie da¢ wyraz mym uczuciom zado-
wolenia, ze moge uczestniczy¢ w tym tak waznym
Zjezdzie. W imieniu potmilionowej” rzeszy robotni-
kow Izraela, cz'onkéw naszej robotniczej” organiza-
cji pragne da¢ wyraz naszej  solidarnosci z polskim
ruchem robotniczym i zycze Zjazdowi owocnej pracy
i jak najlepszych” wynikow, ktore dodadzg Wam sil
do urzeczywistnienia Waszych ideatléw i zapewnig im
trwatosc.

Niech zyje polski ruch spétdzielczy!
Niech zyje Polska Rzeczypospolita Ludowal
(oklaski).

ZDZISEAW SKIBA
WZSP — Zielona Goéra

Obywatele Delegaci!

W dotychczasowej dyskusji zbyt mato towarzyszy
ustosunkowato sie do sprawozdania zlozonego przez
Zarzad i Rade CZSP. Chciatbym w niektorych punk-
tach ustosunkowac sie do tych sprawozdan, przede



wszystkim w sprawach istotnych dla woj, zielono-
gorskiego, ktore reprezentuje.

Tow. Prezes Zebrowski w sprawozdaniu Zarzadu
wymienit m. in. Zielong Gore, jako to wojewodztwo,
ktore poczynito bardzo znaczne postepy na odcinku
rozwoju spotdzielczosci pracy w okresie lat od 1954-56.

Rzeczywiscie, jezeli chodzi o woj. zielonogdrskie,
uzyskato ono powazny wzrost wartosci produkcji, co
niewatpliwie $wiadczy o powaznym rozwoju spot-
dzielczosci pracy naszego wojewddztwa.

My jednak uwazamy, Ze osiagniecia te — jakkol-
wiek wymienione na jednym z pierwszych miejsc, nie
byty petne i nie byty takie, jakie by¢ powinny.

Osiagniety wzrost produkcji uzyskany zostat naszym
zdaniem zbyt wysokim kosztem i na to zlozyt sie
caly szereg przyczyn, o ktorych pobieznie chciatbym
wspomnie¢, aby na przyszio$¢ przyczyny te nie po-
wtorzyty sie.

Przede wszystkim nasze wojewodztwo poniosto
szczegblne szkody z winy systemu biurokratycznego
kierowania spotdzielczoscig pracy® szkody na pewno
wieksze niz inne wojewoddztwa, ze wzgledu na swoj
szczegblny charakter i swoje szczegdlne potozenie.

Spotdzielnie naszego wojewodztwa poniosty szcze-
golne szkody na skutek dyrygowania nami, a przede
wszystkim na skutek niewtasciwej polityki kadrowej,
ktorg prowadzili wszyscy, oprécz samych spétdzielni.
W tym wzgledzie mamy pretensje do CZSP, Ze nie
potrafit wykorzysta¢ swego stanowiska dla uchronie-
nia nas przed skutkami ingerowania w sprawy kadro-
we przez wszystkich.

Skutki tego byly dla nas szczegblnie niekorzystne
w odniesieniu do przemystu spozywczego, ktéry miat
znaczne wyniki rozwoju, a w chwili obecnej znaj-
duje sie w powaznym rozktadzie. Spoétdzielnie tego
przemystu znajdujg sie w bardzo trudnej sytuacji,
stad wynika dla nas konieczno$¢ powziecia specjal-
nych krokéw, by to, co zostato zrobione — aby na-
kfady poczynione dla tego przemystu w powaznym
stopniu uratowa¢, aby mozna bylo doprowadzi¢ do
dalszego zwigkszenia zatrudnienia. W tej chwili sy-
tuacja na tym odcinku jest bardzo trudna.

Szczeg6lnie szkodliwe skutki centralizmu biurokra-
tycznego na terenie wojewddztwa zielonogdrskiego
mozna zaobserwowa¢ takze w odniesieniu do rozwoju
innych przemystow, przede wszystkim przemystu me-
talowego. Spotdzielnie tego przemystu na skutek sze-
regu powiazan personalnych oraz tego, ze czionkowie
spotdzielni nie mieli praktycznego wplywu na swoje
wiasne kierownictwo, znalazty sie w bardzo powaz-
nych trudnosciach, uniemozliwiajacych niejednokrot-
nie spetnienie roli do ktdrej zostaty powotane, ktorg
zakreslity sobie w swoich programach, lub zadan
wynikajacych z ogélnych zatozen planowych dla spot-
dzielczosci pracy.

Ogolnie biorac, jezeli chodzi o sprawozdanie Za-
rzagdu CZSP uwazamy, ze przedstawione ono zostato
zgodnie ze stanem faktycznym i w powaznym stopniu
zagadnienia zostaty okreSlone krytycznie, tak, jak
rzeczywiscie one sie przedstawiaty.

Uwazam, ze powazna doza samokrytyki, zawarta
w sprawozdaniu Zarzadu powinna by¢ podstawg do
wyciagniecia odpowiednich wnioskéw na przysztosg,

powinna we wiasciwy sposob skierowaé nasze usto-,
sunkowanie sie¢ do ustepujgcego Zarzadu CZSP, ktory
w tym ostatnim okresie dojrzat wszystkie swoje bledy
i nawet pokusit sie o okreSlenie roli i miejsca spot-
dzielczosci pracy w naszym modelu gospodarczym,
ktory usitowat podjaé bardzo powazna probe okresle-
nia tego, co dotychczas nie zostato jeszcze sprecyzo-
wane, a jest niezbedne dla dalszego istnienia naszych
placowek.

Jezeli chodzi o sprawozdanie Rady CZSP to uwa-
zam, ze rzeczywiscie naswietlito ono wszystkie za-
gadnienia, ktore nurtujg spotdzielcow pracy, ze w
krytyczny sposob przeanalizowato dziatalno$¢ Zarzadu
CZSP i rzeczowo postawito zagadnienie odpowiedzial-
nosci za bledy, za wypaczenia. Ocena pracy Zarzadu
CZSP przez Rade jest stuszna.

Prosze Towarzyszy!

Nie moge — jezeli jestem juz przy gtosie — nie
wspomnie¢ 0 sprawie bardzo istotnej dla naszego
wojewddztwa i mysle, ze zagadnienie to jest istotne
dla wszystkich wojewddztw potozonych na ziemiach
odzyskanych. Istotng dla nas sprawg jest sprawa ak-
tywizacji gospodarczej naszego wojewddztwa i w
zwigzku z tym upowazniony jestem, aby na dzisiej-
szym Zjezdzie postawi¢ nasze postulaty, ujete naj-
bardziej ogdlnie, odnosnie dalszej pomocy w zagospo-
darowaniu Ziem Odzyskanych, a konkretnie woje-
wodztwa zielonogorskiego, ktdre ze wzgledu na swoje
potozenie oraz skutki ll-giej wojny Swiatowej znaj-
duje sie w bardzo trudnej sytuacji.

Spoétdzielczos¢ pracy na tym terenie ma szczeg6lne
zadania, tym bardziej, ze tak jak i na innych tere-
nach — zagadnienie aktywizacji, zagadnienie nad-
miaru sit roboczych jest dla nas bardzo istotne i we
wilasnym zakresie spotdzielczos¢ pracy wojewodztwa
zielonogorskiego tych zagadnien nie bedzie mogta
rozwigzac.

Zdaje mi sie, ze sprawa zagospodarowania, sprawa
zaktywizowania Ziem Zachodnich, to sprawa nie tylko
nasza, ale sprawa wszystkich spétdzielcow pracy,
sprawa wszystkich wojewodztw i na tym odcinku
przyszte wiadze Centralnego Zwigzku powinny przed-
siewzig¢ wiasciwe srodki, ustali¢ takag polityke, aby
do dalszej aktywizacji naszego wojewddztwa i woje-
wodztw zachodnich doprowadzié, aby mozna byto
uzyska¢ te efekty i gospodarcze i polityczne, ktore
sg w tej chwili najbardziej stuszne i konieczne.

W ubiegtym okresie dzieki wiasnie juz powzietej
polityce nastapit u nas znaczny rozwoj gospodarczy
i w wyniku tego powstal ten powazny wzrost pro-
dukcji i stanu zatrudnienia. Nie mniej jednak jezeli
chodzi o Srodki, przy pomocy ktérych moglibysmy
i mozemy rozwija¢ dziatalno$¢ spdtdzielni naszego
wojewoOdztwa, to uwazam, ze Ssg oOne ograniczone
w takim stopniu, ze sprawa ta wymaga zrewidowania.
Chodzi nam nie tylko o érodki finansowe, ktére
w zasadzie staty w powaznym stopniu do naszej
dyspozycji, chodzi przede wszystkim o maszyny
i urzadzenia, o materialy oraz o odpowiednich fa-
chowcdw. Bez materiatdw, bez maszyn, niestety nie
jesteSmy w stanie rozwija¢ spotdzielni naszego terenu
i nie jesteSmy w stanie wchiongé nadwyzki sity ro-
boczej, jaka na naszym terenie, szczegolnie w tych



mniejszych miasteczkach istnieje. Mysle, ze sprawa
ta wykracza nawet poza ramy naszego wojewoOdztwa
ze wzgledow nie tylko gospodarczych, ale i politycz-
nych. Dlatego pomoc spotdzielczosci pracy dla zakty-
wizowania zielonogorskiego wojewodztwa | w ogéle
Ziem Odzyskanych jest tutaj konieczna.

WITOLD PLONSKI

Przewodniczacy Zwiazku
Inwalidéw Wojennyc

Prosze Kolegow!
Witajagc w imieniu Zarzadu Gléwnego Zwigzku In-

walidéw Wojle[my_ch PRL 1l Zjazd Delegatow CZSP
chcg podkreslic, "ze my widzimy w ruchu spotdziel-
czym wielkg sie, ktora zdolna jest  rozwigzywac
ogromne problemy gospodarcze i polityczne, proble-
m(?/ spofeczne, miedzy innymi widzimy site, ktdra
zdolna jest rozwigza¢ réwniez w duzym stopniu pro-
blem inwalidzki.

Ruch inwalidzki, reprezentowany przez = Zwigzek
Inwalidow Wojennych PRL, od dawna juz docenia
znaczenie spotdzielczosci Eracy. )

Przed wojng Zwigzek koordynowat dziatalnos$¢ stu
kilkudziesigciu spotdzielni inwalidzkich. Po = drugiej
wojnie Swiatowej stworzyt spotdzielnie inwalidow wo-
jennych. Teraz,” kiedy 7zostaliSmy reaktywowani po
szescioletniej nieobecnosci w zyciu spotecznym kraju,
nasze zainteresowania zwrdciliSmy réwniez w Kie-
runku ruchu spétdzielczego, gdzie widzimy mozliwos¢
szerokiego zatrudnienia inwalidow wojennych i w
ogole inwalidow. Zdajemy sobie sprawe bowiem, ze
ze wzgledu na trudng sytuacje gospodarczag i finan-
sowg w kraju nie predko renty inwalidzkie moga
by¢ podniesione do wiasciwej V\(?/sokoéu i dlatego za-
trudnienie inwalidéw nadal "bedzie wymaga¢ udziatu
i pomocy spotdzielczosci. Nasze choroby, nasze kale-
ctwo zmusza nas do szukanja pomocy spofecznej
i dlatego tez tak wiele uwagi poswigcamy ruchowi
spodzielczemu.

Ale prosze pamietaC, ze potrzebne sg inwalidom
pewne prawa, pewne przywileje, ktore pozwolg tej
stabszej czesci w ruchu spotdzielczym osiggna¢ wias-
ciwe wyniki pracy i dlatego postulujemy ochrone
pewnych praw i przywilejow w spoldzielczosci in-
walidzkiej. Chcemy zeby "byly mniejsze normy w
spotdzielczosci inwalidzkiej, Krotszy dzien pracy, diuz-
szy wypoczynek, lepsza opieka lekarska itp. 1 dlate-
go z wielkim uznaniem witamy te gogzgn_ama, ktore
IS%O\II(V_oﬂowaiy, ze powstat Zwigzek Spotdzielni Inwa-
idzkich.

Sadzimy, ze nie zagrozi to jednosci ruchu spotdziel-
czego. Spoldzielczos¢ Inwalidzka sama nie bedzie prze-
ciez w stanie catkowicie rozwigza¢ problemow organi-
zacyjnych inwalidéw i jako stabsza ekonomicznie po-
wigze sie z calg spoldzielczoscig pracy.

Dlatego chcemy takiej jednosci i taka jedno$¢ be-
dziemy "popierali, ktéra zagwarantuje pomoc ze stro-
ny spotdzielczosci pracy dla spdtdzielczosci inwalidz-

Kiej.

éhcg rowniez podkresli¢ i wyrazi¢ swoje uznanie
spéfdzielczosci inwalidzkiej, ktéra powstajac réwno-
czesnie nawigzata taczno$¢ z ruchem inwalidzkim re-
E)_re,zentow_anym mleégizy innymi przez Zwigzek Inwa-
idow Wojennych PRL.

Na Zjezdzie Spotdzielczosci Inwalidéw podjeta
zostata uchwata stanowigca o tym, ze pewna czes¢
czystej nadwyzki ma by¢ przekazana na rzecz inwa-
lidow wojennych, ktérzy powstate stad fundusze wy-
korzystajg na cele socjalne i inne dla potrzeb inwa-
lidow wojennych. ) )

Mamy nadzieje, ze spdidzielczo$¢ pracy doceni zna-
czenie “Zwiagzku Inwalidow Wojennych, ze wzgledu
na to, ze_z_naJdUJe_mly sie w_bardzo_trudnej s%tuacp
finansowej i materialnej po likwidacji naszego Zwigz-
ku w 1951 r.
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Apelujemy do Kolegéw Delegatow, aby zechcieli
podja¢ uchwate o zwrocie majatku ruchomego i nie-
ruchomego oraz pewnych funduszéw celowych, ktdre
przed likwidacjg stanowity wtasnos¢ reaktywowane-
go obecnie Zwigzku Inwalidow Wojennych.
~ Konczac przemdwienie chce podkresli¢, ze problem
inwalidow wojennych czeka na uregulowanje. Inwa-
lidow wojennych jest ponad 1200 tys. Panstwo nie
jest w stanie 'w tej chwili problemu” tego samodziel-
nie rozwiazac i tu whasnie ruch spotdzielczy moze nam
bardzo pomdc.

Bardzo prosimdy_ wzig¢ pod uwage ten apel. My ze
sweg strony bedziemy si¢ starali nowym wiadzom
CZSP, wspo%pra_CUJl?c z nimi, wskazaC na istotne za-
gadnienia inwalidzkie, aby przyszta wspoipraca lepiej
sie uktadata z pozytkiem™dla wszystkich, a w szcze-
golnosci dla inwalidow wojennych.

REMIGIUSZ BIEZANEK
Poset na Sejm — todz

Zaprositem sie na Wasz Zjazd sam, gdyz jako poset
na Sejm wybrany przez calg spotdzielczo$¢ t6dzka
powinienem tu by¢ i przystuchiwa¢ sie Waszym obra-
dom, aby broni¢ Waszych postulatbw na terenie
Sejmu. Tyle jako prezentacja.

A teraz kilka stow chce powiedzie¢ jako prawnik
spoldzielca i jako przewodniczacy komisji prawnej
przy Centralnym Zwigzku Spotdzielczym, ktora pra-
cuje nad przygotowaniem projektu nowej ustawy
0 spotdzielniach. Pracujemy od 6 tygodni nad tym
projektem w przyspieszonym tempie. Sprawa nowej
ustawy o spotdzielniach jest sprawg pilng. Zgadzam
sie z prof. Wolskim, ze nie od razu dojdziemy do pet-
nych i doskonatych form organizacyjnych i prawnych-
Na to trzeba diuzszego czasu i to co sie dzisiaj dzieje
w spotdzielczosci nie jest jednym dniem i jednym
wydarzeniem, ale jest to poczatek nowego okresu,
ktory trwaé bedzie tak dtugo, dopdki nowe formy nie
zostang ustalone.

Niemniej jednak trzeba nowej ustawy o spéidziel-
niach i to jest rzecza bardzo pilng, bo stara ustawa
powinna jak najszybciej zakonczy¢ swoj zywot.

Woystarczy powiedzie¢, ze w zadnym kraju socjali-
stycznym nie ma tyle nonsenséw prawa spoétdzielcze-
go, co w naszej ustawie. Bytoby dziecinadg gdybym
twierdzit, ze to zawazyto na wykluczeniu nas z Mie-
dzynarodowego Zwigzku Spoétdzielczego. O tym zde-
cydowaty czynniki wrogie socjalizmowi. Ale bytoby
rzecza rownie nieroztropng, gdybysSmy nie spostrzegli
tego, Zze ustawa nasza z 1949 r. ulatwita robote na-
Szym wrogom.

Sprawa ustawy o spétdzielniach w naszych pracach
przyjmuje za zasade pelng samorzadnos¢ w naszych
spotdzielniach i to jest zasada, ktérg wy nazywacie
»suwerennoscig” tj. prawo decydowania spoétdzielni
o wszystkich sprawach, a wiec personalnych i organi-
zacyjnych itp., przy czym najwyzsza wiladzg spotdziel-
ni jest i musi by¢ walne zgromadzenie.

Niemniej jednak musimy pamietaé, ze problema-
tyka ustawy jest nieco skomplikowana.

Pamietajmy, ze spoOtdzielnie nie dzialajg same, WV
oderwaniu od catosci zycia spoteczno-gospodarczego
kraju i musimy sie liczyé z nowym modelem gospo-
darczym, ktory sie dopiero tworzy.



Mozemy juz dzisiaj jedno stwierdzi¢, ze ten nowy
model nie moze by¢é modelem narzuconym z gory,
musi sie tworzy¢ przy wspotudziale spoleczenstwa,
a wiec i samej spoidzielczosci. Dlatego tez wiadze
Centralnego Zwigzku Spotdzielczego przyjely, ze nowy
projekt ustawy o spotdzielniach, skoro tylko bedzie
gotowy — przypuszczalnie w marcu — bedzie prze-
kazany do dyskusji w Srodowisku spétdzielczym, be-
dzie przekazany terenowi, aby spétdzielcy bezposred-
nio mogli sie wypowiedzie¢c w tych sprawach. | tu
zwracam sie do Kolezanek i Kolegdw z apelem, abys-
cie po otrzymaniu projektu w waszych spotdzielniach,
jak najszybciej go przeanalizowali i zgtosili najbar-
dz.ej szczegblowe uwagi.

Jakkolwiek stoimy twardo przy zasadzie samorzad-
nosci spotdzielczosci, musimy jednak pamieta¢ o Sci-
stej wspodtpracy z panstwem.

Wszystkie wspoOiczesne parnstwa, nawet kapitali-
styczne nie moga zrezygnowa¢ w pewnym stopniu
z kierowania gospodarka, tymbardziej nasze panstwo
ludowe, socjalistyczne musi mie¢ moznos¢ kierowania
gospodarkg spoteczna, gospodarkg narodowa, a wiec
i gospodarka spdtdzielcza. To musimy sobie powiedziec.

My dzisiaj widzimy pojawianie sie niebezpiecznych
dla nas teorii, chociazby artykut Ministra Wanga,
w ktérym podaje sie, ze samorzadnos¢ spotdzielni —
prosze bardzo — ale nie w tych dziatach, ktére wy-
magaja zaopatrzenia w artykuly rejglamen-towane.
A wiec samorzadno$¢ gdzies na peryferiach. Taka
teoria to niebezpieczenstwo dla spotdzielczej samo-
rzadnosci. Wspolpraca z panstwem musi is¢ po réz-
nych ptaszczyznach i w réznych ogniwach. Nie moze
byt tak jak w przesziosci, wspotpraca w formie na-
rzucania praw, ktorych nie zycza sobie spoétdzielnie,
W formie rozkazéw. Musi to by¢ kierowanie przez
finansowanie, zaopatrzenie, utatwianie zbytu. To jest
wiasnie droga kierowania zyciem kraju za pomoca
Srodkdw ekonomicznych, a nie droga rozkazéw i po-
lecen.

W walce i wspotudziale w budowaniu nowego mo-
delu gospodarki wydaje mi sie, ze w daleko wyzszym
stopniu niz dotychczas powinny ze sobg wspotpra-
cowaC rézne dziedziny spotdzielczosci, jakkolwiek nie
neguje specyfiki ani spotdzielczosci pracy, gdzie ta
specyfika jest wyrazna, ani innych dziatow spotdziel-
czosci. Chce podkreslié, ze na wielu terenach be-
dziemy musieli dziata¢ wspélnie. | na terenie woje-
wodztwa w radach narodowych i u innych czynnikow,
ktore juz dzi$ zdecydowanie idg na popieranie ini-
cjatywy prywatnej kosztem spétdzielczosci, bedziemy
musieli broni¢ postulatow spétdzielczych. tacznie be-
dziemy musieli dziata¢ rowniez na terenie Sejmu,
Rady Ekonomicznej i na terenie wielu innych orga-
néw o podstawowym znaczeniu.

O te pewng wspotprace Scista z innymi dziatami
spotdzielczymi, chce tu apelowaé i mam wrazenie, ze
my czesciej z roznych dziatow bedziemy sie spotykaé
dla wspélnych naszych spraw, ktére sie teraz de-
cyduja.

Nie bytbym zapewne profesorem, gdybym nie po-
wiedziat cho¢ pare zdan o zagadnieniu szkolenia oraz
0 zagadnieniach naukowych. Na tym odcinku krzywdy

wyrzadzone spétdzielczosci s moze najbardziej do-
tkliwe. To jest refleks tej szkodliwej teorii, ze ideatlem
uspotdzielczenia jest dostgpienie zaszczytu by¢ upan-
stwowionym.

Jak to sie odbywato w praktyce. Likwidowano spot-
dzielnie uczniowskie w szkotach, bo za nim dzieci do-
rosng bedzie doskonate ,krélestwo boze” na ziemi wiec
po co mieé przyzwyczajenia spotdzielcze ,w miodym
pokoleniu.

Ta sama teoria doprowadzita do likwidacji wszel-
kich studiéw spdtdzielczych, do likwidacji Instytutu
Spotdzielczego. Jest czas i pora, aby powrdcic
do tych form organizacyjnych.

Nie tu miejsce dyskutowac, jakie one powinny byé,
jaki powinien by¢ udziat panstwa w zakresie ich
organizowania. Nie widze powodoéw, aby spétdzielczosé
musiata zbyt wiele z whasnych funduszéw na ten cel
poswiecac. Jezeli panstwo prowadzi szkolnictwo we
wszystkich dziatach, a wiec nalezy wprowadzi¢ za-
gadnienie spoldzielczosci do programow szkot wyz-
szych czy Srednich, zapewniajagc spotdzielcom odpo-
wiedni udziat w pracy w tych dziedzinach szkol-
nictwa.

Wydaje mi sie, ze musimy wejs¢ w Scisty kontakt
w zakresie przywrdcenia tych form szkolenia po-
niewaz bez odpowiedniego miodego narybku i bez
badan naukowych bedziemy skazani na btadzenie
po omacku.

To sg te zagadnienia, ktére chcialem Wam tutaj
krétko zasygnalizowaé, aby nie zajmowac duzo czasu,
bo celem Zjazdu jest przede wszystkim — moznos¢
wypowiedzenia sie delegatéw z terenu.

WLADYSEAW BRULINSKI
Spétdzielnia Inwalidéw ,Wspétpraca”
Bydgoszcz

Prosze Kolezanek i Kolegow!

Zgadzam sie z opinig, ze dzisiejszy Zjazd odbywa
sie w szczegblnych warunkach. Narod polski obrat
wiasng droge do socjalizmu. Wyrazem tego sg uchwa-
ty VIII Plenum, wyrazem tego sg wybory. Wspaniate
zwyciestwo Frontu Jednosci Narodu jest wyrazem
poparcia dla Towarzysza Gomutki, dla Jego progra-
mu i dla tych wszystkich, ktorzy podjeli dzieto od-
nowy.

Przypadt mi w udziale zaszczyt przemawiania w
imieniu 20 tysiecznej rzeszy spoldzielcow wojewddz-
twa bydgoskiego, spdtdzielcow pomorskich.

Czego spodziewajg sie spotdzielcy pomorscy po
Il Zjezdzie? Przede wszystkim wierza, ze na tym
Zjezdzie zapadng decyzje, ktore przywrocg spotdziel-
czosci jej wiasciwe formy i jej istote. Po drugie —
wierza, ze tu, na tym Zjezdzie dokona sie rehabili-
tacja spoétdzielczosci.

Pazdziernikowy Zjazd otworzyt wiele cel wiezien-
nych i wnidst $wiezy powiew na odcinku spétdziel-
czosci. Wielu ludzi zostaje zrehabilitowanych i przy-
wrdconych do swych dawnych praw i stanowisk.

My, spotdzielcy wojewddztwa bydgoskiego, wie-
rzymy, ze wihasnie na tym Zjezdzie zostanie dokona*

07



ha rehabilitacja spotdzielczosci polskiej. Wyrazem
tego sg gtosy w dyskusji, wyrazem tego jest gtos
prof. Wolskiego i innych kolegow.

Argumenty sg wystarczajgce i przekonywujgce. To,
co istniato na przestrzeni 12 lat nosito tylko szyld
spotdzielczy, byto natomiast — jak to Swietnie okres-
lit mgr tow. Pietkiewicz — potamancem, ktéry nie
zostat ani na plaszczyznie konsumenta, ani na plasz-
czyznie producenta. Koszty utrzymania tego potaman-
ca ponosita klasa robotnicza, ponosit caty narod.

Drugim argumentem jest to, ze zarzuty, ktdre ob-
cigzaly spoldzielczos¢, w gruncie rzeczy obcigzaja
kierownictwo spoidzielczosci, a nie samych spotdziel-
cow.

System bowiem, ktory zostat stworzony doprowadzit
do tego, ze nie bylo innej formy zatatwiania sprawy,
a nawet doprowadzit do tego, ze warunkiem wyko-
nania zadan planowych bylo stosowanie fapowek
i przekupstwo. Aby nie by¢ gotostownym przytocze
fakt, ktéry miat miejsce juz na przestrzeni 1956 r.
Podam przyktad konkretny: spétdzielnia liczaca 300
ludzi potrzebujgca 20 ton blachy miesiecznie, otrzy-
mata na | kwartat zaledwie 60 kg. Czy w tych wa-
runkach nie trzeba bedzie stosowaC przekupstwa
i roznych innych metod, zeby wykona¢ plan? Aby
dokonaé¢ w petni rehabilitacji wysuwamy tu pewne
konkretne zadania, ktore profesor, mdj przedmowca,
nazwat przywrdceniem autonomii  spétdzielczosci.
Chcemy jednoczesnie podkresli¢ z calg sita, ze nasze
zadania wysuwane pod adresem Partii i Rzadu nie sg
zadaniami partykularnymi, nie s zadaniami uprzy-
wilejowania, sg wedtug oceny spoétdzielcow pomors-
kich nieodzownym warunkiem tego, zeby spotdziel-
czos¢ mogta wykonaé swoje zadania i data wiecej
do puli panstwowej gospodarki, niz dawata dotych-
czas.

I znowu nie chce by¢ gotostowny. Na ten Zjazd nie
przyszliSmy z samymi tylko zadaniami. W imieniu
spotdzielcow pomorskich oswiadczam, ze w r. 1956
daliSmy mase towarowa wartosci 657 min. wedtug
ceny zbytu przy przekroczeniu o 8 min. planu pro-
dukcji. Réwnoczesnie spotdzielczos¢ pomorska wnios-
fa do Skarbu Panstwa 81 min. zl, a fundusz nasz
zasobowy wzrést o 14 min zk. RdAwnocze$nie mamy
realny i konkretny plan pracy na rok 1957, a miano-
wicie rozpoczynamy produkcje artykutow elektrotech-
nicznych, szaf chlodniczych dla stuzby zdrowia, ga-
lanterii na eksport, kafloptyt cementowych i gipso-
wych, lekdéw przeciwreumatycznych, nowego typu
prefabrykatéw budowlanych, a nawet montaz komp-
letnych domkéw jednorodzinnych. Wiasnie dla wyko-
nania tych zadan stawiamy zadania pod adresem
Partii i Rzadu, zeby stworzy¢ takie warunki, aby$my
nasze plany mogli zrealizowac.

Druga sprawa, o ktorej niech wolno mi bedzie
méwi¢ — to sprawa kobiet. Zagadnienie kobiet w
spotdzielczosci to zagadnienie specjalne. Kiedy prze-
gladam te grubg ksigzke — sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzadu, to zaskoczony jestem cyfrg okre$la-
jaca udziat jaki wniosty kobiety do gospodarki spoit-
dzielczej, a tym samym do ogélnej gospodarki naro-
dowe;j.
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Prosze Kolezanek i Kolegow!

Spoétdzielczos¢ ma szczegblne warunki do rozwig-
zania zadan zatrudnienia naszych kobiet. Rozrdzniam
trzy grupy kobiet: samotne, ktdre wykonuja te same
zadania co mezczyzni, mianowicie zdobywajg Srodki
utrzymania, nastepnie kobiety, ktére zdobyly zawdd
obok mezczyzn i trzecia grupa kobiet — te, ktore
pilnujg ogniska rodzinnego, lecz na skutek trudnych
warunkéw ekonomicznych zmuszone sg stang¢ obok
swych mezow, aby zarobi¢ niezbedne minimum dla
utrzymania rodziny.

Otéz spoldzielczo$¢ stwarza specjalne  warunki,
utatwiajgce naszym kolezankom wykonanie zadan.
Chciatbym tylko zwrocié uwage, aby patrze¢ na te
sprawe nie tylko od strony ekonomicznej, ale
rowniez od strony spolecznej. Uwazam, ze dni
pazdziernikowe  musza przynies¢  refleksje, co
do stanowiska, czy kobiety majg zgodnie z ogdlng
zasadg porzuci¢ dom, odda¢ dzieci do ztobka i udaé
sie do biur i fabryk, czy tez praca ich w fabrykach
ma by¢ tylko smutng koniecznoscia gospodarcza.
To zagadnienie wymaga odpowiedzi.

Prosze zwr6ci¢ uwage na drugg strone medalu. Sg
kobiety samotne, ktore stracity mezow i dzieci w wal-
ce 0 wolnos¢. Tym kolezankom musimy stworzy¢
atmosfere, ktéraby zastgpita te uczucia, jakie miaty
w domu rodzinnym.

Trzecia sprawa — to odcinek miodziezowy. Mio-
dziez wysuwa zadania i przypomina o sobie, ze ist-
nieje. Nam spotdzielcom nie wolno o tym problemie
zapomina¢. Jaka bedzie przysztos¢ spotdzielczosci, to
zalezy od naszej miodziezy.

Tu chciatbym przypomnie¢, ze w demokracji obo-
wigzuje zasada: nikomu nie bedziemy gwarantowali
ani procentowego udziatu w zarzadach, ani w radach
nadzorczych. To trzeba wywalczy¢ samemu, swoja
postawg — jak to Swietnie okreslit tow. Gomutka.
Trzeba zdoby¢ autorytet wiasng pracg i whasng skrom-
noscig, dlatego, ze autorytet nie przypina sie do kla-
py, jak medal czy order.

Wreszcie trzecia i ostatnia sprawa. Cieszymy sie
spotdzielcy woj. pomorskiego, ze nasze postulaty, ze
nasze wnioski sg dziwnie zbiezne z tym, czego zadajg
koledzy z innych wojewddztw. Znalazto to wyraz
w skoordynowaniu naszych zadan w Komisji Whnios-
kowej. Szczegblnie jesteSmy dumni, ze nasze rozwig-
zanie odnosnie planowania jest w petni realne.

| ostatnia sprawa. Niech mi wolno bedzie z tego
miejsca ztozy¢ w imieniu spotdzielcow pomorskich
serdeczne podziekowania na rece Ogdlnopolskiego
Spotecznego Komitetu Reorganizacji Spétdzielczosci
Pracy Koledze Ajnenkielowi za wkiad pracy, za po-
stawe, ktdra zapoczatkowata odnowe spétdzielczosci.

Dzisiejszy Zjazd odwroci jedng karte w naszej
dziatalnosci spotdzielczej. Uwazam, ze zamykamy
okres, ktory nie jest okresem chlubnym. Sg pewne
momenty, ktére nalezy przechowywaé w pamieci,
jak drogi skarb, ale sg tez i takie, o ktérych nalezy
zapomnie¢. Uwazam, ze dziatalno$¢ 12 lat bedzie nale-
zata do smutnych momentdw, do ktorych nie nalezy
wracaé, ktore nalezy uwaza¢ za okres zamkniety
i zakonczony. Uwazam, ze tu w glosowaniu zapadnie
decyzja, zapadnie wyrok odnosnie procesu rehabili-



tacji spdtdzielczosci. Spotdzielczos¢ powinna z tej
sali wyjs¢ oczyszczona, natomiast ci, ktérzy kierowali
nig powinni otrzymaé zastuzone stowa krytyki.

STEFAN WOJTASZKIEWICZ
Krajowy Zwigzek
Spoétdzielni Transportu — Warszawa

Zjazd nasz dokonujac podsumowania przeszio dwu-
letniej dziatalnosci CZSP ma da¢ odpowiedZ, czy spet-
nione zostaty cele i zadania, dla ktérych Zwigzek ten
zostat powotany.

Jako przedstawiciel spétdzielczosci transportu chciat-
bym wypowiedzie¢ sie na ten temat, oczywiscie je-
dynie w odniesieniu do Spotdzielni Transportu, co
jest tymbardziej konieczne, ze w sprawozdaniu Za-
rzadu wzajemne stosunki miedzy Krajowym Zwigz-
kiem Transportu a Centralnym Zwigzkiem Spotdziel-
czosci Pracy nie zostaly w spos6b jasny i bezstronny
naswietlone.

Stwierdzenie w sprawozdaniu o stosunkowo pdz-
nym ustaleniu funkcji komorek organizacyjnych CZSP,
ktére miaty koordynowa¢ poszczeg6lne odcinki spot-
dzielczosci transportowej (co w konsekwencji miato
ujemny wpltyw na poziom pomocy i opieki ze strony
CZSP w stosunku do tych spotdzielni) — jest niewiele
mowiace.

Spdtdzielczos¢ transportu w okresie dwdch lat nigdy
nie miata dostatecznej opieki i zrozumienia w Central-
nym Zwigzku Spotdzielczosci Pracy. Nie miata i nie
ma.

Za tym, ze i dotychczas tego zrozumienia nie ma,
przemawia miedzy innymi ta cze$¢ sprawozdania,
w ktérej mowi sie o silnym oporze przeciwko wpro-
wadzaniu wszelkich zmian organizacyjnych w KZST,
co miato — zdaniem Zarzagdu — wplyw na ksztatto-
wanie sie wzajemnych stosunkéw miedzy Centralnym
a Krajowym Zwigzkiem.

Szkoda, ze nie wspomniano blizej o tych zbawien-
nych proponowanych nam zmianach organizacyjnych,
ktore w rezultacie sprowadzaty sie do likwidacji Kra-
jowego Zwigzku Spoétdzielni Transportu mimo, ze jest
on niewatpliwie Zwigzkiem o specjalnej specyfice.

Oczekiwalismy raczej w sprawozdaniu Zarzadu
samokrytycznego stwierdzenia, ze proponowane zmia-
ny organizacyjne byly wiasnie jednym z wielu bile-
déw popetnionych w stosunku do nas. Pragnatbym
poinformowa¢ Delegatéw, ze do zmian tych istotnie
nie doszto na skutek stanowiska aktywu naszego
Zwigzku, ktory w trosce o nalezyty rozwoj spotdziel-
czosci transportu, w trosce o wykonanie zadan cigza-
cych na nas w zakresie motoryzacji, potrafit w sposdb
zdecydowany przeciwstawi¢ sie podejmowanym z za
biurka decyzjom.

Za tym, ze i dzisiaj zagadnienia reprezentowane
przez Spotdzielczos¢ Transportu nie znajdujg nalezy-
tego zrozumienia w Centralnym Zwiazku $wiadcza
rowniez wytyczne do Planu 5-letniego spotdzielczosci
pracy, w mysl ktérych Zwigzek nasz powinien sukce-
sywnie przekazywa¢ dziatalno$¢ transportowg Zwigz-
kom Wojewddzkim, z uwagi na rzekomg mozliwos¢
lepszej kontroli i likwidacji dwustopniowego systemu

zarzadzania przez Krajowy Zwigzek i Oddziaty Woje-
wddzkie.

Czyzby Centralnemu Zwigzkowi nie znany byt
fakt, ze system ten zostal juz przez nas zaniechany
przez zlikwidowanie oddziatow wojewddzkich? A naj-
lepsza kontrole nad dziakalnoscig transportu moze
zapewni¢ jedynie zesp6t fachowcdéw, a takich fachow-
cow—podobnie jak Centralny Zwigzek—nie majg
rowniez zwigzki wojewddzkie.

Ale rzecz nie sprowadza sie jedynie do samej kon-
troli. Transport publiczny nie jest transportem gos-
podarczym, wewnetrznym. Sg to zagadnienia bedace
przedmiotem studiéw i przepracowan ze strony spec-
jalnych instytutéw naukowych, resortowego minister-
stwa, ogromnego przedsiebiorstwa paristwowego —
Panstwowej Komunikacji Samochodowej. | nasz udziat
w tych pracach jest konieczny. Przejmowanie i dzie-
lenie sie doswiadczeniami z wspomnianymi instytuc-
jami jest nieodzowny, o ile spéidzielczos¢ transportu
ma w swoich ustugach reprezentowaé¢ nalezyty po-
ziom, o ile ma w sposéb skuteczny bra¢ udziat w roz-
wigzaniu trudnosci na odcinku transportu drogowego
w skali krajowej.

Niestety, Centralny Zwiazek zwykt uwazaé, ze
generalnym zarzadzeniem mozna regulowa¢ sprawy
w odniesieniu do wszystkich branz, bez uwzglednie-
nia istniejagcych specyfik. Tak rozwigzuje sie sprawy
organizacyjne, np. zaszeregowanie spétdzielni do po-
szczegolnych kategorii, sprawy ptacowe i inne.

Jest wprost rzeczg niemozliwg wymienienie wszyst-
kich przyktadéw niewtasciwej pracy Centralnego
Zwigzku. Wiele juz na ten temat moéwiono i napisano.
Szczegdlnie przykre byly przyklady tamania zasad
samorzadu spotdzielczego, przy jednoczesnym — bez
pokrycia w praktyce — deklarowaniu koniecznosci
przestrzegania tych zasad.

Praktyka ta dzialata demoralizujgco na teren.
Stad tez tyle wypadkow tamania w terenie prawo-
rzadnosci spotdzielczej. Zle wptywato na szeregi spot-
dzielcow szerzace sie w minionym okresie dygnitar-
stwo wsrod czionkdw Zarzadu i wyzszych urzednikow
CZSP. O szczeg6tach nie zamierzam wspominaé, gdyz
trzeba przyznaé, ze bledy te Zarzad Centralnego
Zwigzku miat juz okazje oceni¢ samokrytycznie.

Sprawg najwazniejszg jest, aby przeszty one do
historii ruchu spotdzielczego, azeby dzisiejszy Zjazd
stat sie naprawde punktem zwrotnym w dziatalnosci
spotdzielczosci pracy.

Prosze Delegatow!

Chciatbym Was poinformowac, ze w spotdzielczos-
ci transportu zarysowaly sie dzi§ zupelnie wyraznie
duze mozliwosci wziecia udziatu:

1) w uruchomianiu masowej produkcji samochodow
popularnych i mikro-samochodéw dla uzytku indywi-
dualnego, zwiaszcza w ramach kooperacji przy pro-
dukcji duzego asortymentu czesci i akcesoridw,

2) w masowej rozbudowie stacji obstugi o charak-
terze stacji przydroznych, potaczonych ze stacjami
paliw,

3) w organizacji motocyklowych stacji obstugi po-
faczonych przedstawicielstwem macierzystych fabryk,

4) w rozszerzaniu sieci zaktadéw handlowych-dystry-
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bucyjnych dla czesci zamiennych, akcesoriow 1 wypo-
sazenia samochodowego w oparciu 0 wzajemne poro-
zumienie z ,,Motozbytem”,

5 w znacznym powiekszeniu zakfadow wytwdérczych
dla wyeliminowania deficytu czeSci zamiennych dla
marek samochodéw eksploatowanych w kraju,

6) w przeksztatcaniu drogiego i zacofanego trans-
portu konnego na transport mechaniczny,

7) w wprowadzeniu do transportu krajowego jed-
nostek jak najbardziej ekonomicznych, a eliminowanie
przestarzatych i deficytowych,

8 w przyjmowaniu przedstawicielstw zagranicznych
fabryk w zakresie obstugi samochodow.

Jasne jest, ze dla wykorzystania tej olbrzymiej
szansy dla spotdzielczosci, wymagane jest istnienie
operatywnych i mocnych organizacji, transportowo-
motoryzacyjnych w terenie oraz niemniej operatywnej
branzowej organizacji centralnej zabezpieczajgcej
postep i rozw6j na tym odcinku.

Dotychczasowy stan rzeczy spowodowany podporzad-
kowaniem naszego Zwigzku komorce zajmujacej sie
transportem gospodarczym w Centralnym Zwigzku
Spétdzielczosci Pracy, nie wykazujacej nawet elemen-
tarnego zrozumienia naszej roli i potrzeb rozwojo-
wych naszego Zwigzku, nie zabezpieczat niestety ani
ze strony organizacyjnej ani gospodarczej pelnej
operatywnosci. Doprowadzito to w rezultacie do mar-
ginesowego traktowania istotnych elementdéw proble-
mowych transportu i motoryzacji.

Nalezy jednak podkreslic, ze jesteSmy catkowicie
przygotowani do podjecia i zrealizowania zadan zary-
sowujgcych sie w zwigzku z postulowanym rozwojem
motoryzacji w Polsce, stanowigcym w dobie obecnej
konieczno$¢ ekonomiczng i spoteczna.

Jednakze czekajace nas zadania, mozemy wypel-
ni¢ wytgcznie i jedynie w takim ukladzie, w ktérym
znikng wszelkie posrednie ogniwa miedzy napoi a na-
czelnymi organizacjami fachowymi.

Dlatego tez Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Kra-
jowego Zwiagzku Spotdzielni Transportu uwzgledniajac
doswiadczenia Spétdzielczosci Transportu z  okresu
minionych 12 lat, okresu w ktorym spdtdzielczos¢
nasza, poza krétkimi przerwami, zorganizowana byla
w samodzielnej centrali, postanowit powota¢ auto-
nomiczny Zwigzek Spotdzielni Transportu na prawach
Central.

Uchwata Delegatéw reprezentujagcych 40 tys. czion-
kéw w zadnym wypadku nie byla wyrazem tendencji
do rozbijania jednosci ruchu spotdzielczego, jak to
usitujg nam niektorzy zarzucic.

Wysuniety postulat odrebnosci organizacyjnej, byt
jedynie skutkiem tego, ze w Centralnym Zwigzku
Spétdzielczosci Pracy spdtdzielczo$¢ transportu nie
znalazta naleznego jej miejsca i warunkow do dal-
szego rczwoju spotdzielni. Wysuniety postulat odreb-
nosci organizacyjnej jest wyrazem troski o jak naj-
lepsze wywigzanie sie ze swych zadan przez spot-
dzielnie transportu. Swojg natomiast obecnoscig na
Zjezdzie chcemy z jednej strony podkresli¢, ze uwa-
zamy siebie za czes¢ sktadowg calej spotdzielczosci
pracy, z drugiej za$ strony pragniemy zapewni¢
Delegatow, ze o ile nowe wiadze CZSP przekaza
naprawde petne uprawnienia naszemu Zwigzkowi
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w ramach CZSP, bedziemy uwazali wysuniety przez
Nadzwyczajny Zjazd Delegatow postulat za zreali-
zowany.

Wyrazamy przekonanie, ze nowe wiadze Centralnego
Zwigzku Spotdzielczosci Pracy oprg swdj stosunek
do spdétdzielcow-transportowcow na naprawde spot-
dzielczych zasadach oraz zerwawszy z administra-
cyjnym zarzadzeniem, udzielg nam prawdziwej po-
mocy w realizowaniu stojacych przed nami zadan.

Jesli tego nie znajdziemy, bedziemy konsekwentnie
0 to sie ubiegac.

W naszych wysitkach liczy¢é bedziemy na Wasze
— Obywatele Delegaci — poparcie.

DEZIDERIU NOGHI

Przedstawiciel delegacji Rumunskiej
Spotdzielczosci Rzemieslniczej

Drodzy Towarzysze!

W imieniu Komitetu Wykonawczego Centralnego
Zwigzku Rumuniskich Spétdzielni  Rzemie$Iniczych,
w imieniu spoétdzielcéw i pracownikéw spotdzielczo-
sci rzemiedlniczej w naszym kraju, pozwolcie prze-
kaza¢ Wam, Delegatom na Il Zjazd, a za Waszym
posrednictwem wszystkim spotdzielcom Polski  Lu-
dowej i calemu narodowi polskiemu goragce i ser-
deczne pozdrowienia, (oklaski)

Naréd Rumunski cieszy sie szczerze z wielkich
osiggnie¢ narodu polskiego w budownictwie socjali-
stycznym pod przewodnictwem Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej i Rzadu Ludowego.

Wielkie zdobycze osiggniete przez nardd polski
w rozwoju przemystu, rolnictwa, kultury, w podnie-
sieniu stopy zyciowej ludzi pracy sg dowodem wiel-
kiej zywotnosci ustroju  ludowo-demokratycznego
1 wskazujg na ogromne mozliwosci, ktore stojg otwo-
rem przed narodem i wielkiej rodziny tych krajow,
ktore budujg socjalizm.

Naszym spoétdzielcom znane sa réwniez i wielkie
r siegniecia polskiej spdtdzielczosci pracy w ramach
planu szescioletniego.

MieliSmy okazje pozna¢ tylko czesciowo piekne
wyroby Waszych pracowitych i utalentowanych spot-
dzielcow na Miedzynarodowym Konkursie Mody W
Warszawie w ubiegtym roku, w ktérym wzie’a udziat
takze rumuniska spotdzielczos¢ rzemiesSlnicza, jak
rowniez opowiedzieli nam o nich Wasi delegaci,
ktérzy nas odwiedzili w latach 1955 i 1956.

Podczas naszego dotychczasowego krotkiego poby-
tu w Waszym kraju zwiedziliSmy kilka spotdzielni
na terenie Warszawy zapoznajgc sie z Waszg owocng
dziatalnoScig w dziedzinie sztuki ludowej jak row-
niez podziwialismy artykuty wytwarzane przez spot-
dzielnie ,Skala”.

Przy tej okazji stwierdzilisSmy z wielkg radoscia,
ze spotdzielnie Wasze majg piekne osiggniecia W
organizowaniu produkcji i podniesieniu jej jakosci.

Stwierdzamy z wielkg radoscia, ze na tym Zjezdzie
spotdzielcy polscy przedstawiajg bogaty bilans
osiggniec¢, liczne sukcesy i pozytywne osiggniecia.
Sprawozdanie Centralnej Rady analizuje gleboko



Waszg dziatalno$¢ i ustala nowe zobowiazania, majac
na widoku jeszcze wiekszy rozwoj Waszej dziatal-
nosci pracy. To utwierdza nasze przekonanie, ze
obrady na Zjezdzie przyczynig sie w jeszcze wiek-
szym stopniu do organizacyjno-gospodarczego umoc-
nienia rozwoju spoldzielczosci  rzemieslniczej, do
znacznego zwiekszenia jej produkcji, do rozszerze-
nia dziatalnosci w kierunku obstuzenia ludnosci, do
ulepszenia i udoskonalenia form pracy, do podnie-
sienia na wyzszy poziom wewnetrznej demokracji
spotdzielczej.

Tak jak Wasz naréd, tak i narod rumunski pra-
cuje z samozaparciem, budujgc socjalizm, walczy
razem z innymi narodami braterskimi na czele ze
Zwigzkiem Radzieckim o umocnienie i zachowa-
nie pokoju.

W ciggu 12 lat, ktére uptynely od wyzwolenia na-
szej ojczyzny przez zwycieskie wojska radzieckie
i przez sity patriotyczne pod przewodnictwem Ru-
munskiej Partii  Komunistycznej, zostaty dokonane
wielkie i glebokie przemiany polityczne, gospodar-
cze i spoteczne, ktore zmienity oblicze naszego kra-
ju.

Z kraju zaleznego od obecego kapitatu, z kraju
0 stabo rozwinietej gospodarce, Rumunia stata sie pod
przewodnictwem Rumuriskiej Partii Robotniczej pan-
stwem niezaleznym i suwerennym o przemysle roz-
winietym wszechstronnie i 0 nieustannie rozwi-
jajagcym sie rolnictwie. Produkcja przemystowa
wzrosta 0 29 razy w stosunku do najwyzszego po-
ziomu osiggnietego w przesztosci, za rzaddéw burzua-
zyjno-obszarniczych. Stworzono nowe galezie prze-
mystu, szczegOlnie w dziedzinie wytworczosci $rod-
kéw produkcji. W wielu wojewddztwach osiggnieto
powazne wyniki w dziedzinie socjalistycznej prze-
budowy rolnictwa.

Staly wzrost stopy zyciowej ludzi pracy jest pod-
stawg polityki Partii i Rzadu naszego kraju. W opar-
ciu o uchwaly Plenum Komitetu Centralnego Ru-
munskiej Partii Robotniczej z grudnia 1956  roku,
podjeto nowe $rodki, zmierzajgce do podniesienia sto-
py zyciowej ludzi pracy z miast i wsi, do polepsze-
nia i udoskonalenia metod kierowania gospodarkg
1 do pobudzania inicjatywy mas.

W ramach budownictwa socjalistycznego w naszym
kraju powazna role zajmuje spotdzielczo$¢ rzemiesl-
nicza.

Korzystajgc ze statej pomocy panstwa ludowo-de-
mokratycznego, spétdzielczos¢ pracy w naszym kra-
ju silnie sie rozwineta. Spdtdzielczos¢ data moznos¢
dziesigtkom tysiecy rzemies$inikéw pracujacych po-
przednio indywidualnie, stworzenia nowego zycia i
czynnego, $wiadomego udziatu w budowie socjalizmu
w naszym kraju. Obecnie rumuniska spotdzielczosé rze-
miesInicza jest potezng organizacjg masowg 0 cha-
rakterze gospodarczym, obejmujacym przeszio 140 tys.
spotdzielcow zrzeszonych w 642 spoétdzielniach.

Dzieki statemu rozwojowi produkcji przemystowej
artykutdw pierwszej potrzeby jak i przez state roz-
szerzanie dziatalnosci w obstudze ludnosci, spétdziel-
czo$¢ rzemieslnicza naszego kraju przyczynita  sie

wydatnie do zaspokojenia rosngcych potrzeb ludzi pra-

W ostatnich latach, produkcja globalna spotdziel-
czosci rzemie$lniczej wzrosta prawie trzykrotnie.
Spodtdzielczos¢ rzemiesinicza data ludziom pracy w
tym okresie prawie 30 miliondw sztuk roznej kon-
fekcji, przeszto 12 milionéw par obuwia, 14 milionow
metrow kwadratowych roznych tkanin, przeszto 46
tysiecy kompletdbw meblowych, znaczne ilosci na-
czyn kuchennych, przedmiotow metalowych i in-
nych przedmiotow domowego uzytku. W rdznych
gateziach produkcji przemystowej jak meble, kon-
fekcja, spotdzielczos¢ rzemieslnicza pokrywa znacz-
ng cze$¢ masy towardw dostarczanych przez handel
uspoteczniony.

W roku 1956 zalozono na obszarze catego Kraju
przeszto 500 nowych jednostek reparacyjnych i in-
stalacyjnych warsztatéw reperacyjnych ubraf i obu-
wia oraz przedmiotéw domowego uzytku.

Dzieki opiece Partii i Rzadu podjeto w spétdziel-
sci rzemie$lniczej, nowe Srodki  w celu uspét-

dzielczenia rzemie$Inikow, zwiekszenia  zaintereso-
wania materialnego spétdzielczosci i polepszenia
ich zarobku.

Dzieki ubezpieczeniom spotecznym  spdtdzielczo-

Sci rzemieslniczej, zapewnia sie czlonkom spétdziel-
com ubezpieczenie materialne na wypadek starosci,
niezdolnosci do pracy, choroby, przyznaje sie bez-
ptatng pomoc lekarskg, organizuje sie wczasy.
W ostatnich latach wydatkowano dla zapewnienia
pomocy lekarskiej, przyznania emerytur i na S$rodki
ochrony pracy sume 180 milionow lei. Rowniez do
wielkiego rozwoju dochodzi w spdtdzielczosci rze-
miesIniczej ruch sportowy liczacy okoto 40 tys. czion-
kow.

Drodzy Towarzysze!

Przedstawione sprawozdanie (i obrady Zjazdu)
ukazaty nam rozliczne drogi i metody polepszenia
i udoskonalenia w pracy stosowane w polskiej spot-
dzielczosci. Postaramy sie wykorzysta¢ w odpowiedni
sposdb Wasze doSwiadczenie w naszej pracy.

Uwazamy, ze stosunki przyjazni miedzy naszymi
krajami oparte na wspOtpracy i wzajemnej pomocy,
otwierajg wielkie mozliwosci dla ustanowienia no-
wych, osobistych kontaktow i S$cislejszej wsp6tpracy
miedzy organizacjami spotdzielczymi naszych krajow,
dla wzajemnego poznania sie i stalej wymiany 'dos-
wiadczen.

W takim samym stopniu trzeba ustali¢ i rozwingé
stosunki ekonomiczne i kulturalne z organizacjami
spotdzielczymi calego Swiata, w celu wzmocnienia
przyjacielskiej wspotpracy miedzy narodami i w celu
obrony pokoju.

Podczas dotychczasowych obrad niektorzy —dele-
gaci wyrazali uzasadnione zadania przyjecia spot-
dzielczosci pracy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
do Miedzynarodowego Zwigzku Spotdzielcow.

Pragne o$wiadczy¢, ze rumunska spotdzielczosé
ktora jest czitonkiem MZS popiera z catg stanow-
czoscig Wasze stuszne zadanie i dotozy wszelkich
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staran aby Wasza organizacja spotdzielcza zostata
przyjeta do MZS.

Nasze narody, a razem z nimi spoidzielcy na-
szych krajow majg ten sam cel, kroczag po tej samej
drodze, sg zwigzani wspdlnotq idei i interesow.
Wspolna dziatalno$¢ organizacji spotdzielczych — w
krajach demokracji ludowej, przyswajanie sobie i sto-
sowanie tworczego i wielkiego historycznego dos-
wiadczenia socjalizmu Zwigzku Radzieckiego,  jest
wielkim wktadem w umacnianiu wspotpracy miedzy
naszymi braterskimi krajami w ich walce o socja-
lizm, o zwyciestwo sprawy pokoju.

Na zakoriczenie niech mi wolno bedzie podzigko-
waé z catego serca w imieniu delegacji rumunskiej
spotdzielczosci pracy za zaproszenie na Zjazd i za
serdeczne przyjecie, zyczac Wam jeszcze wiekszych
sukcesow w Waszej dziatalnosci.

Niech zyje Polska Zjednoczona Partia Robotnicza
i Rzad Polski Ludowe;j!

Niech zyje przyjazn miedzy narodem polskim i na-
rodem rumunskim! (oklaski)

Niech zyje niewzruszona przyjazi narodéw krajow
demokracji ludowej obozu socjalizmu ze Zwigz-
kiem Radzieckim na czele, niech zyjg sity walcza-
ce o pokéj na catym Swiecie! (dtugotrwate oklaski).

Przy tej okazji pozwole sobie wreczy¢ ten sztan-
dar, ktory jest dzielem naszej spotdzielczosci jako
znak przyjazni narodu rumurskiego dla narodu pol-
skiego. (oklaski)

ADOLF SIOMA
WZSP — Wroctaw

Drodzy Towarzysze!

_Wydaje mi si¢, ze nalezy przede wszystkim ubiegac
sig 0 to, aby wiele zasadniczych spraw rzutujacych
na rozwoj _spotdzielczosci pracy ustalat w sposob
ostateczny Zjazd Delegatow. )

Musimy zerwac z fikcyjnym decydowaniem o spra-
wach, ktore w zasadzie juz zostaty ustalone przez od-
powiednie organa panstwowe przed Zjazdem, ponie-
waz wytwarza to niewlasciwg atmosfere dla dziata-
cza spotdzielczego, ktory reprezentuje grupy lub ze-
spoty cztonkow spotdzielni pracy. o

O naszych spotdzielczych sprawach powinien decy-
dowac Z]Jazd Delegatow po zasiggnieciu opinii wiasci-
wych wfadz panstwowych  zaproszonych do wspot-
pracy ze Zjazdem. Nie chodzi tu o panstwo w pan-
stwie, ale chodzi o to, aby cztonkowie spotdzielni po-
czuli sie gospodarzami dziatajgcymi we wszystkich
organach: stanowigcych i konawczych, = kontrol-
nych i opiniodawczo-doradczych spotdziélczosci pracy.

Musimy dazy¢ réwniez do tego, aby w naszym
Panstwie wiecej obywateli z poza spotdzielczosci znato
te spotdzielczoSC pracy i dlatego tez poplerami/ po-
wstanie instytuty naukowego do spraw spoétdziel-
czosci pracy, ktory stuzyt bedzie tak spotdzielcom
jak i t%/m towarzyszom, ktérzy czesto w naszych
sprawach decydujg nie znajac’ zasad naszej dzia-
falnoSci samorzadowej i gospodarczelj_. )
‘Nie mozemy pogodzi¢ sie ze szkodliwg dla nas opi-
nig prasy, a nawet i niektorych towarzyszy reprezen-
tujacych wiladze rzadowe i partyjne, ktorzy dotych-
czas, jezeli mowili o spotdzielczosci to tylko zle, gene-
ralizujgc pojedyncze wypadki np. naduzycia, rozcig-
gajac Je na _catg spotdzielczosC pracy. Spotdzielczosc
pracy Jest nie tylko jednym z elementow gospodarki
socjalistycznej ale i ruchem spotecznym i dlatego
ruch ten nalezy popiera¢ a nie dyskryminowac. Sytua-
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cja cztonkow_ spotdzielni pracy nie moze byC gorsza
od sytuacLl niecztonkow spotdzielni, co jeszcze w wie-
lu wypadkach ma miejsce. o )

‘Towarzysze z Rzadu i Partii obecni i nieobecni na
Zjezdzie powinni pom6c nam w _zerwaniu podziatu
na klasy lub kategorie gospodarki uprzywilejowanej,
mniej uprzywilejowanej, gorszej lub ~zapomnianej.
Nie moze by¢ w sprawach podatkowych i innyc
takich wypadkow, ze obywatele, ktorzy kolektywnie
pracujg SIQ w gorszej syfuacji od obywateli niezrze-
szonych. Np. niezrzeszony rzemiesinik ptaci jeden po-
datek, a zrzeszony spotdzielca trzy, tzn. podatek ob-
rotowy, dochodowy i od wynagrodzenia.

W zakresie planowania nalezy zerwa¢ z dotych-
czasowg zasadg ﬁla,no_wanla od” gory, a ustalaC —
z wyjatkiem wskaznika akumulacji — plany od-
dolnie. Nadmierna ilos¢ planowanych wskaznikéw po-
wodowata nadmierng sprawozdawczos$¢ i zbiurokraty-
zowata naszg gospodarke. o

W odniesieniu, do ptac wydaje sie nam stuszne,
aby po wypetnieniu obowigzku wzgledem panstwa
w ~zakresie akumulacji i przekazaniu jej do skarbu
panstwa, place ustalaty walne zgromadzenia spot-
dzielni, kierujagcych sie jedynie wytycznymi ustalo-
nymi w tym zakresie przez CZSP. )

Nieodpowiednio  ustawione bodZzce ekonomiczne,
btedy w normowaniu technicznym nie wptywajg do-
datnio na jakosS¢ i ilos¢ masy towarowej. Nielma do-
statecznych_ bodZzcow do oszCzedzania, np. za oszczed-
nos¢ materiatu. o ) )

Brak bodZzcow, zie ustawienie ptac, zaniedbany, nisz-
czejacy i nie zmodernizowany park maszynowy nig
moze. ?warantowac w obecnej sytuacji gospodarczej
prawidtowego rozwoju spotdzielczosci “pracy.

Dlatego opowiadamy si¢ za nalezytym "traktowa-
niem spoétdzielczosci pracy w tym zakresie 1 uwzgled-
nienie naszych potrzeb w znaczniejszej mierze niz do-
tychczas, majac na uwadze, ze t0o 0 co sie bijemy
przyniesie wzrost masy towarowej na _rmnku.

a koniec chce jeszcze powiedzie¢ kilka stéw \R/Od
adresem Zarzadu i Rady CZSP. Jezeli mamy do Was
towarzysze pretensje, to przede wszystkim za nad-
gorliwosC w' centralizacji I znaczne oderwanie sie od
mas cztonkowskich., Nalezycie oceniamy, ile zawinit
tu system, jak rowniez "nalezycie oceniamy Rade
Centralnego Zwigzku, ktora powinna w sposob bar-
dziej zdecydowany dziata¢é w poprzednim_ okresie.
Uwazam, ze konieczna jest zmiana wiadz CZSP, jed-
nak stosunek nasz do Po_nc_)wnego wyboru niektorych
towarzyszy bedzie uzalezniony od stanowiska, jakie
zajmowali oni w okresie odnowy. Opowiadam sie
osobiscie za utrzymaniem ciggtosci pracy w Zarzadzie
i dlatego sazdzi, ze nalezatoby przeanalizowa¢, czy jest
mozliwe, aby ktos pozostat z bylych wiadz. Te sprawe

Qwanlen rozstrzygng¢ rozsadek a zadecyduje nasz

jazd.

STEFAN KARCZMAREK
Spotdzielnia Pracy ,,Zorza” — Warszawa

Przyznam sie, ze dziwie sie spokojowi przemawia-
jacych. Usprawiedliwiam to w duzym sensie tym,
ze mySmy w przewazajacej mierze wytadowali sie
juz na poprzednich zjadach. Nie mniej jezeli spoj-
rzymy z perspektywy na calg dziatalnos¢ naszych
wiadz, jezeli spojrzymy w dét i zobaczymy w jakich
warunkach ludzie pracujg, jezeli zobaczymy te nedze
ludzi zarabiajgcych po 400— i 600— zt to nie wiem,
czy mozna sie zdoby¢ na spokdj przemawiania, na te
rownowage, a nawet czasem obiektywng ocene. W nas
wzrost ten bol i ten bdl dzi$ ja, niestety, musze z sie-
bie wyfadowa¢, bo ci ludzie czesto nas nie widzg, nie
widzieli tego szarego cziowieka, nie widzieli spot-
dzielcy, widzieli niestety tylko to, ze majg czym



dysponowaé. Nie wiedzieli dlaczego i skad majg te
Srodki, ktérymi dysponuja.

Skolei chcg nawigza¢ do decentralizacji, o ktorej
mowit Prezes Zebrowski i do wiaczenia si¢ Zarzadu
do zagadnienia odnowy.

Kolezanki i koledzy! Zdaje sie, ze wiekszo$¢ z nas
orientuje sie, czym sie ta decentralizacja rozpoczela,
stawnym zarzadzeniem Nr 101, ktére w swoich sze-
rokich perspektywach widziato uprawnienia zarzadu
spotdzielni do samodzielnego przydzielania wypra-
wek dzieciecych.

Prezes Zebrowski mowit, ze w dniu 14 pazdzierni-
ka zostaly poczynione dalsze kroki, ze powzigte zo-
staty dalsze uchwaly. Nie ujrzaly one co prawda
Swiatta dziennego w tym okresie, to znaczy w okre-
sie, 0 ktorym mowit Prezes Zebrowski. Ale chciatem
sprostowa¢ tu, ze jezeli chodzi o zagadnienie napra-
wy, to naprawa rozpoczela sie jeszcze w koncu wrzes-
nia i juz wtedy zaczely dziata¢ pewne presje na Cen-
tralny Zwigzek. Jezeli chodzi o zagadnienie wigcze-
nia Centralnego Zwigzku do naprawy, to pozwole so-
bie przytoczy¢ jeden maly szczegét. Witedy, kiedy
Komitet Reorganizacji Spotdzielczosci, w pierwszej
fazie dziatajacy jeszcze jako komitet warszawski zgto-
sit sie do Zarzadu, ze chce rozprzestrzeni¢ te akcje na
caty kraj, Zarzad Centralnego Zwigzku zakomuniko-
wat, ze nie wyda komitetowi adreséw wszystkich sp6t-
dzielni w Polsce, bo uwaza, ze to jest akcja niele-
galna i ze to jest dwutorowos¢. Tak to Centralny
Zwigzek Spotdzielczosci Pracy w pierwszej fazie wia-
czyt sie do Komitetu Odnowy.

W dalszej fazie, kiedy spotdzielcy warszawscy zna-
lezli kontrakt z calym krajem, kiedy Komitet Reor-
ganizacyjny stat sie realng silg, wtedy Zarzad wig-
czyt sie, bo musiat sie wlgczy¢ do tej naprawy.

Jezeli chodzi o zagadnienie decentralizacji, to wro-
ce jeszcze do niego, bo musze nawigza¢ do 25 paz-
dziernika, do jednego z pierwszych zebran aktywu
spoldzielczego z Warszawy. Ot6z1lpo bardzo ostrej
i burzliwej dyskusji zabrat glos przedstawiciel Za-
rzadu i oswiadczyt nam, ze sg zdziwieni bogactwem
materiatu, jakiego dostarczyt zjazd warszawski. Zu-
petnie wyraznie powiedzial, ze nie orientowali sie
w tym, co sie dzieje w terenie, nie wiedzieli czego
spotdzielczos¢ sie domaga i co trzeba w spdtdzielczo-
sci naprawic¢. Robili wrazenie, ze Zjazd jest objawie-
niem dla Zarzadu Centralnego Zwigzku. Prezes Ze-
browski, jak moéwit prof. Wolski, chciat fata¢ to, co
napsuli przez caty szereg lat i na naradzie warszaw-
skiej przyznal, ze biedy byly popetnione i ze podjeto
szereg uchwat o ich naprawianiu.

Z kolei przejde do zagadnienia inwalidow i ich da-
zenia do wylaczenia sie. Prezes Zebrowski ocenit ra-
czej pozytywnie to zjawisko. Prezes Szwalbe o$wiad-
czyl, ze uwaza to niekorzystne dla ruchu spotdziel-
czego. Dzisiejsza Trybuna Ludu réwniez czyni w tym
kierunku lekka wzmianke.

Kolezanki i Koledzy. Witedy, kiedy sie bijemy
0 calg spotdzielczos¢, o samorzadno$¢ i autonomie,
przede wszystkim dla samych spétdzielni, czy bijemy
sie 0 to, zeby nasze dotychczasowe wiadze przestaty
by¢ wiadzami, a zaczely by¢ stugami ruchu spot-
dzielczego, uwazam, ze kazde wylonienie osobnej or-

ganizacji z Centrali czy Krajowego Zwigzku — to
jest dazenie do centralizacji, a nie do decentralizacji.

Przed Kkilku dniami Czlonek Zarzadu Garncar-
czyk oswiadczyt, ze Zarzad ocenia negatywnie stano-
wisko spotdzielcow-inwalidow, ze spétdzielczo$¢ in-
walidzka moze ponies¢ szkody i straty z tego tytutu.
A jak ustosunkowuje sie Zwigzek Spotdzielni Inwa-
lidzkich do tego wszystkiego? Z jednej strony wy-
dzielajg sie dlatego, ze dziala im sie krzywda, ze
wladze Centralnego Zwigzku dziataty Zle, krzywdzity
spotdzielczos¢ inwalidzka, a z drugiej strony chwalg
ten CZSP i oswiadczajg oficjalnie, ze beda gtosowali
m. in. na Prezesa Zebrowskiego. Mam wrazenie, ze
w tym kryje sie jedno wielkie nieporozumienie i brak
jest logicznego rozumowania.

Chciatbym sie réwniez ustosunkowaé do samych
wyboréw, ktore za godzine, czy dwie majg nastgpic.
Wydaje mi sig, ze dla nas jednym z najwazniejszych
aktow, dla ktérych sie zjechalismy, jezeli chodzi
0 wszystkie postulaty i tezy, ktore zglosiliSmy i u-
chwalimy —jest to, Ze ich realizacja bedzie zalezata
od tego, jakie bedg wybory. Tu nawigzuje do odnowy
1 do tego, co mowit Prezes Zebrowski, mianowicie
w tym punkcie, kiedy mowit, ze czuje sie zaniepo-
kojony, iz niektore Zarzady Zwiagzku zostaty zupetnie
zmienione. Pozwole sobie wyrazi¢ zupetnie odmienny
poglad. Albo taka wypowiedZ byta tak rozumiana, ze
nastgpig wybory Zarzadu Centralnego Zwigzku i ze
pewne osoby powinny zosta¢, lub ze zajdzie zmiana
sktadu Zarzadu. My spdtdzielcy nie chcemy ciagtosci
takiej, jaka byla dotychczas. My chcemy peinej od-
nowy od podstaw. Jezeli chodzi o ciggtos¢ w sensie
technicznym, to jej nie prowadzi Zarzad, a prowadzi
aparat techniczny. Jezeli chodzi za$ o ciggtos¢ kon-
cepcyjna, ciggtos¢ polityki naszych wiadz, to zdecy-
dowanie twierdzimy, ze nie chcemy takiej ciggtosci.

Jeszcze jedna sprawa, modelu gospodarczego. Wielu
delegatow ustosunkowato sie raczej fragmentarycznie
do zagadnienia spotdzielczosci i jej miejsca w mo-
delu gospodarczym Polski. Chciatbym bardziej skon-
kretyzowac to zagadnienie. Pytam sie, jakg role spet-
nia przemyst terenowy, prowadzi np. warsztaty dwu-
osobowe, jak np. kopyciarnia, skladajgca sie z 2-ch
0s6b, szumnie nazwana zaktadem przemystu panstwo-
wego. Jakie to znaczenie moze mie¢ w gospodarce
panstwowej? Cze$¢ warsztatow przemystu terenowego,
mniejszych, powinno sie uspéidzielczy¢, czes¢ powinna
pozosta¢ w przemysle panstwowym, ale nie powinno
by¢ takiego pomieszania pojec¢, jakie jest obecnie.
Chce tu poruszy€ jeszcze jedng sprawe wazng w sen-
sie specjalnie wyjatkowym, mianowicie, uprzywilejo-
wanie zaktaddw ,Veritas” i ,Inko”. Jezeli chodzi o te
zakfady trzeba stwierdzi¢, ze jest to naro$l, ktdra zde-
cydowanie powinna przesta¢ istnieC.

Jeszcze jedng sprawe chciatbym poruszy¢, a mia-
nowicie zagadnienie wykonawstwa wszelkich postu-
latow Zjazdu niezaleznie od Zarzadu. Zaleze¢ to be-
dzie w duzej mierze od aparatu wykonawczego, od
dyrektorow, naczelnikéw. U nas w Warszawie, bez-
posrednio po Zjezdzie, po ukonstytuowaniu sie Rady,
powotano komisje weryfikacyjng i przeprowadziliSmy
weryfikacje pracownikdw. Na 370 pracownikéw usta-
lilisSmy, ze 113 nalezy zwolni¢. Mam wrazenie, ze to
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nalezy tez bezwzglednie zrobi¢ w Centralnym Zwigzku
i to jak najszybciej. W aparacie CZSP powinni zna-
lez¢ sie tylko ci ludzie, ktdrzy naprawde czujg sie
spotdzielcami i ktérzy chcg nam pomagad.

ADOLF PLESINSKI
KZS Skoérzanych — Krakow

Prosze kolegéw! Nasi koledzy spotdzielcy, ktorzy
delegujac nas na Zjazd powiedzieli czego oczekuja
po tym Zjezdzie, beda zadali sprawozdania ze Zjazdu.
Dlatego my tu dzisiaj musimy zastanowi¢ sie nad
problemami, ktére tych ludzi interesujg. GdybySmy
wrocili ze Zjazdu i moéwili tak: bylisSmy, mowilismy
piekne rzeczy, krytykowaliSmy tych, czy innych, a
nie powiedzielibysmy jednej rzeczy, jak sobie wyobra-
zamy dalsze zycie, to powiedzieliby: czy ze stow
robi sie chleb? | dlatego piekny program dnia wczo-
rajszego zabarwiony $liczng wizjg wystapienia prof.
Wolskiego, chciatbym uzupehni¢, chciatbym widzie¢
podbudowe ekonomiczna.

Wiele spdtdzielni zrzeszonych w Krajowym Zwiaz-
ku Spotdzielni Skorzanych przez dlugi okres czasu
miato postoje na przestrzeni ostatnich lat. Dlaczego?
— Bo nie mialy zaopatrzenia. Uwazam, ze nalezatoby
zobowigza¢ nasze wiadze, Centrale i zwigzki w tym
kierunku, aby opracowaly mozliwosci produkcji su-
rowcoéw do dalszej przerdbki.

Dwa lata mowito sie o eksporcie galanterii skorza-
nej i nic sie nie zrobito. Dopiero w tym roku kiedy
zbudowano zaktad produkcyjny, ktory robi odpowied-
nie skory, to byliSmy w stanie wyeksportowa¢ w roku
1956 znaczng ilos¢ wyrobdw. Rece naszych kolegow
sg bardzo dobre; fachowcy sg. Trzeba im tylko robote
dostarczy¢ i to jest zagadnienie pierwszoplanowe.

Zagadnienie drugie — to eksport. Nie mozna mo-
wi¢ o poprawie produkcji, o zadnych osiggnieciach
gospodarczych, kiedy zawezamy mozliwosci eksportu.
Tylko za towary wyprodukowane, za produkt pracy
ludzkiej otrzyma¢ mozemy cenne dewizy, ktére moga
podbudowac nasz przemyst spdtdzielczy.

| jeszcze jeden ekonomiczny problem, to szkolenie
naszych pracownikéw zagranicg. StyszeliSmy przemo-
wienia delegacji zagranicznych, ktére potrafity zasu-
gerowa¢ nam rdzne sprawy. StyszeliSmy przedstawi-
ciela lIzraela. On potrafit wykaza¢, ze u nich ruch
spotdzielczy liczy sie jako przebojowa sita gospodar-
cza

Dlatego chciatbym postawi¢ postulat pod adresem
Rzadu, azeby umozliwit nam oglada¢, zdobywac dos-
wiadczenia zagranicg i upowszechnia¢ je w naszych
warsztatach.

Naszym eksportem zajmujg sie centrale panstwowe.
Aparat tych central nie jest dostatecznie zaintereso-
wany naszym eksportem spdtdzielczym.

Jezeli chodzi o dalsze sprawy to chciatbym powie-
dzie¢, ze my musimy wytyczy¢ ramowy kierunek
przysztym wiladzom naszego Zwigzku, nie szczeg6to-
wy program, a ramy zasadnicze.

Nim przejde do problemu ustepujacych wiadz, wré-
ce jeszcze do wypowiedzi prof. Wolskiego.
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Analizujgc ten piekny model przedstawiony nam
pozwalam sobie postawi¢ jeszcze inne pytanie: w ja-
kim okresie czasu, w jakich warunkach politycznych
ten uniform nosiliSmy i jakg on spetnit role?

Nie bede daleki od prawdy, jezeli powiem tak:
w okresie mrozu, zimy to niewygodne ubranie byio
schronieniem dla bardzo wielu ludzi. Tam sie po-
trafili przechowa¢ dobrzy rzemieslnicy, tam znalazto
schronienie wielu ludzi stragconych z olimpu, tam zna-
lazto schronienie wielu ludzi, ktorych los skrzywadzit.
| dlatego jezeli to ubranie byto nawet zte —jak mowit
prof. Wolski — to mam pytanie, czy krawcow, ktorzy
fatali to ubranie, musimy uwaza¢ za ludzi spoza
naszej spotdzielczosci? Nam sie podobajg piekne
perspektywy uniformu nowego, ale gdybySmy nie
mieli tego starego uniformu, to moze bysmy nie prze-
trwali okreséw mrozu i zimy.

Dlatego obowigzani jestesmy obiektywnie spojrzeé
na zycie. Nam nie wolno ulega¢ sugestiom i wptywom,
my musimy ocenia¢ wszystko obiektywnie i od nas
zalezy to, co bedzie w przysziosci. Tu kto$ powiedziat:
mamy wyda¢ wyrok. Wyrok to brzydkie stowo. My
mamy wypracowaé akty twoércze, wskaza¢ Zarzadowi,
ktory przyjdzie, jak ma pracowa¢. Winnismy naszemu
przysztemu Zarzadowi da¢ jedng zasade, jaka chcemy
zeby reprezentowat — zasade maksymalizmu. Co
to znaczy? To znaczy, ze chcemy najwiecej daé z sie-
bie, ale chcemy réwniez od Zarzadu jak najwiecej.
Chcemy lepszych warunkéw dla nas, chcemy lep-
szych warsztatow.

JOZEF ERDOS
Przewodniczacy Delegacji Wegierskiej

Drodzy Przyjaciele!

Z wielkg radoscig i zaszczytem bierzemy udziat w
Waszym Zjezdzie jako przedstawiciele Wegierskiej
Spotdzielczosci Pracy, ktora upowaznita nas do prze-
kazania obradujagcemu Zjazdowi serdecznych i bra-
terskich pozdrowien 140" tysiecznej rzeszy naszych
spotdzielcow, (oklaski).

Jednocze$nie pozwole sobie przekaza¢ gorace po-
zdrowienia dla catego polskiego ruchu spotdzielczego
i bratniego narodu polskiego, z ktorym zawsze 13-
CI?S*y i tacza nas serdeczne wiezy przyjazni, (okla-
ski).

Delegacja nasza w_czasie pobytu w Waszeg_ piek-
nej ojczyznie pragnie zapoznaC sie z przebiegiem
obrad "Zjazdu i z Waszymi osiggnigciami jak rowniez
doswiadczeniami, ktore z pewnoscig przyczynig sie
do dalszego rozwoju naszej spotdzielczosci pracy-
JesteSmy przekonani, ze tego rodzaju spotkania da-
ja wspolne korzysci naszym zwigzkom i dlatego w
imieniu delegacji- wegierskiej skladam serdeczne po-
dziekowanie “za umozliwienie nam wziecia udziatu
w Waszym Zjezdzie.

Drodzy Przyjaciele!

Wszyscy dobrze o tym wiecie, jak ciezkie chwile
przezyta nasza ojczyzna w ostatnich ~miesigcach.
W czasie tych ciezkich dla nas miesiecy, rowniez i
spotdzielczos¢ pracy znajdowata sie w "trudnej sy-
tuacji, ale dzieki “wierzé naszych zwigzkowcow w
lepszg przysztos¢, jak réwniez dzieki Waszej brater-
skiej pomocy znalezlisSmy droge wiodaca ku stabili-
zacjl | rozwojowi naszej spotdzielczosci. ]

W imieniu delegacji pragne z calego serca podzie-
kowa¢ Wam za okazang spotdzielcom  wegierskim
pomoc od narodu polskiego i przede wszystkim od



spotdzielcow polskich. Pomoc ta pozwolita na zago-
jenie wielu ran w tragicznych miesigcach. )

W historii naszych naroddw juz nie po raz pierw-
szy dzielimy wspolnie smutek “i radosc. Ale mamy
nadzieje, z6 w przysziosci rowniez taczy¢ nas be-
dzie nadal braterska wiez przyjazni, a_S$cista wspot-
praca bedzie prowadzi¢ nas do rozkwitu i szczescia
naszych narodéw w budownictwie socjalizmu, ?d’ru-
gotrwate oklaski).

Szanowni zebrani!

Z radoscia mozemy Wam powiedzie¢, ze ruch we-
gierskiej spoldzielczosci pracy znajduje sie obecnie
w okresie odnowy i wszedt ‘na droge szerokiej de-
mokratyzacji. W ~ostatnich miesigcach wytonita sie
alagca potrzeba, przy analizie naszej pracy ubieg-
ych lat — ugruntowania wszystkich tych warun-
kow, ktore zabezpieczg nasz ruch spdtdzielczosci od
wypaczerh minionego okresu. Opracowany zostat pro-
gram wegierskich “spotdzielcow, ktéry zawiera stusz-
ne ich zadania. Program ten przekazany zostal Rza-
dowi i witasnie przed naszym wyjazdem zostata wy-
dana uchwala Rzadu dotyczaca tych spraw. W chwi-
li obecnej, Rzad ustosunkowuije sig pozytywnie do na-
szych dezyderatow. Uchwata ta ma wielkie znacze-
nie dla naszego ruchu, poniewaz zapewnia szeroka
pomoc  materialng i finansowg dla, rozwoju ruchu
spotdzielczego i gwarantuje nam pewng autonomie
oraz usunie wszystkie krzywdzgce nas rozporzadze-
nia, dzieki czemu cztonek spétdzielni bedzie napraw-
%}e{ petnoprawnym gospodarzem swego warsztatu pra-

Korzystajac z pobytu w Polsce chcemy pogtebi¢
wspotprace mlgd_zy naszymi  zwiagzkami,  przede
wszystkim w dziedzinie ~gospodarczej, kulturalnej i
socjalnej, jak rowniez handlowej. Podobne dazenia
mamy rowniez w stosunku do spotdzielcéw innych
k_raéow i dlatego prosimy obecne tu delegacje wszyst-
kich krajow o przekazanie naszych dazeh do swych
central zZwigzkowych.

W zakonczeniu chciatbym jeszcze raz przekazad
serdeczne pozdrowienia obradujgcemu Zjazdowi, wie-
rzaic .ze Zjazd ten przyczyni si¢ do dalszego rozwoju
polskiej spotdzielczosci pracy.

Zyczymy sukcesow w realizacji Waszych dazen.

Niech zyje przyjazn polsko-wegierskal!

Niech zyja czlonkowie spotdzielczosci pracy, czion-
é(g\l/we tej wielkiej rodziny objetej ideg spofdzielczo-

(na sali frenetyczne oklaski, zgromadzeni powstajg
Z miejsc wznoszac okrzyki ,niech zyje”)

Na “zakonczenie chciatbym jeszcze raz przekazac¢
Wam najserdeczniejsze pozdrowienia i skromny po-
darunek “od naszego Zwiazku dla Waszego Zjazdu,

ickna makata zostata wreczona Prezydium przy
tugotrwatych i niemilknacych oklaskach)s

STANISLAW NAWARA
Spotdzielnia Pracy ,,Robotnik" — Krakdéw

Zabieram glos w imieniu delegacji .wojewddztwa
krakowskiego, uzbrojonej w bogaty materiat oparty
na doswiadczeniu wieloletniej pracy w spétdzielczosci
i przepracowany w komitetach odnowy.

Jest dla nas rzecza niestychanie wazng, czy Zjazd,
ktory sie formalnie odbywa przez te 3 dni, a trwa
wilasciwie od momentu powstania Komitetu Odno-
wy, czy Zjazd ukoronuje te olbrzymig prace i za-
gwarantuje nam na przyszios¢ wykonanie tego
wszystkiego, co tu uchwalimy.

Zabierajac glos warto zatrzymac sie cho¢ na kilka
chwil nad wygloszonym sprawozdaniem Zarzadu

Sprawozdanie to niestety nacechowane jest jeszcze
starzyzng, a jezeli chodzi o sprawozdanie Zarzadu
wydane w postaci broszury, to nalezy stwierdzié, ze
nic tam nie bylo powiedziane, czyjg zastugg jest to,
ze w minionym okresie spotdzielczosé pracy uzyskata
tak olbrzymie osiagniecia. W pierwszym momencie
dla nieorientujgcego sie w catoksztatcie zycia spoét-
dzielczosci pracy mozna bytoby sadzi¢, ze jest to za-
stuga wytgcznie aparatu kierowniczego.

My stwierdzamy z dumg, ze efekty tych minionych
12-tu lat sg wynikiem ciezkiej codziennej zmudnej
pracy wszystkich spotdzielcow szeregowych i tych
wszystkich z komorek nadrzednych, ktérzy duchem
spotdzielczosci przejeci byli w swej pracy.

Jesli w sprawozdaniu ustnym wygtoszonym przez
Prezesa Zebrowskiego padty, w koricowej fazie jego
przemowienia stowa uznania pod adresem aparatu
CZSP, to my delegaci woj. krakowskiego z takim
ujeciem sprawy pogodzi¢ sie nie mozemy. Bo¢ prze-
ciez wszyscy, a moze znakomita czeS¢ nas tu obec-
nych bez reszty zdawata sobie sprawe ze stosunku
aparatu CZSP do nas, do spotdzielcow i do naszych
warsztatdw pracy. Ludziom tym obcy byt duch spot-
dzielczosci, a obcy im byt ten duch dlatego, ze byli
przede wszystkim urzednikami, nie dziataczami spot-
dzielczymi. W przysztych wiadzach widzie¢ bedziemy
chcieli nowych ludzi w tym sensie, Zze nie bedg
urzednikami, a beda wylacznie dziataczami spdtdziel-
czymi, realizujagcymi nasze cele i stuzacy nam po-
moca.

Taka jest istota tego, co zgtaszamy jako zastrze-
zenie do sprawozdania Zarzadu.

Sprawozdanie Zarzadu, a przede wszystkim i spra-
wozdanie Rady Zwigzku nie udowodnito nam stusz-
nosci wydatkowania i prawidtowosci gospodarowa-
nia funduszami scentralizowanymi i funduszami diu-
goterminowego kredytu. Mys$my sie spodziewali, ze na
tym Zjezdzie okreslone zostanie nareszcie to, czy
gospodarka funduszami scentralizowanymi byta wias-
ciwa i stuszna. Niepokojace byto dla nas przez wiele
lat to, ze centralne wladze spéidzielcze nie rozliczaty
sie przed masami spotdzielczymi z ich wihasnych fun-
duszéw. Dlatego tez bedziemy chcieli w przysziosci
wiedzie¢ na co podjdzie kazda ziotowka. Nalezy row-
niez na przysztos¢ wladzom nadrzednym przez nas
wybranym odebra¢ moznos$¢ gospodarowania naszy-
mi funduszami. Dlatego winnismy stworzy¢ wyltgcz-
nie fundusze administracyjne, niezbedne do prowa-
dzenia ich dziatalnosci, natomiast wszystkie fundu-
sze powinny zosta¢ w jednostce suwerennej, jaka
dla siebie jest kazda spdtdzielnia.

Masy spotdzielcze daty dowod swej petnej dojrza-
tosci politycznej i gospodarczej i nadszedt chyba czas
najwyzszy, aby tym masom spotdzielczym pozwoli¢
samym gospodarowac.

Drugim zasadniczym momentem, ktory nas intere-
suje, ktory nas dogtebnie przejmuje, jest sprawa jed-
nosci ruchu spotdzielczego. Z radoscig obserwowa-
liSmy wszystko to, co dzialo sie na odcinku prze-
mian w spoétdzielczosci pracy. Niepokoily nas na-
tomiast wszelkie odruchy separastyczne i ze smutkiem
jako reprezentant spdtdzielczosci inwalidzkiej stwier-
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dzi¢ muszeg, ze oderwanie sie inwalidéw od jednej
organizacyjnej zwartej masy nie jest przez nas mile
widziane. Niepokoi nas i dreczy to, ze przeciez
w wielu setkach spdétdzielni pracy pozostawiono zu-
pelnie bez zainteresowania olbrzymig ilo$¢ inwali-
dow, rencistow i starcow tamze zatrudnionych.

Dla przyktadu podam, ze na terenie wojewodztwa
krakowskiego na 9 tys. inwaliddw, rencistow i star-
cow przeszto 4 tys. jest zatrudnionych w spoétdziel-
niach pracy. Jezeli twdrcy Zwigzku Spoétdzielni In-
walidéw twierdzg, ze wiadze tego nowego Zwigzku
bedg mogty zaspokoi¢ wszystkie prawie potrzeby in-
walidéw, to mowig tylko o tych, ktdrzy sg zrzeszeni
w ich Zwigzku, a my ich pytamy, kto ich zdaniem
winien sie opiekowa¢ i winien nies¢ pomoc inwa-
lidom, rencistom i starcom, zatrudnionym w spot-
dzielniach pracy? Wydaje sie stuszne stwierdzenie,
ze zadna struktura tej gwarancji da¢ nie moze, jezeli
tej gwarancji nie dadzg ludzie, bo nie struktura de-
cyduje o wiasciwosci form gospodarowania spot-
dzielczego, a tylko ludzie. Jezeli w nowych wiadzach,
ktére dzi§ wybierzemy nie znajdg sie ludzie przejeci
duchem spdtdzielczosci, dziatacze spdtdzielczy, to badz-
cie przekonani, ze gdyby nie wiadomo jakg organi-
zacje stworzy¢, to spotdzielczos¢ bedzie wiecznie
W marazmie.

Dlatego koriczac, zycze wszystkim, by nie dopro-
wadzono organizacji spotdzielczosci pracy do party-
kularyzmu i rozdrobnienia.

WLADYStLAW BARANOWICZ
WZSP — Gdansk

Przemawiam w imieniu delegacji wojewddztwa,
zwigzanego z tematyka morska. Sprawy ktére chce
oméwi¢ bedg bezposrednio zwigzane ze sprawami
morskimi. Sprawy morskie generalnie biorgc w okre-
sie minionym u nas nie majg jeszcze pozytywnych
osiggnie¢. Nic wiec dziwnego, ze i spoldzielczos¢
na tym odcinku nie moze sie poszczyci¢ powazniej-
szymi osiggnieciami mimo, ze w latach 45 — 50 w
portach a w szczeg6lnosci w Gdyni, Gdansku i Szcze-
cinie dziatato szereg spotdzielni pracy. Istniaty: spot-
dzielnie — przedsiebiorstwa spedycyjne, maklerskie,
shiphendlerskie, kontroli tadunku itp. Spotdzielnie
te wykonywaly swoje zadania dobrze, dajac pozy-
tywny wkiad w tym czasie w rozwdj naszych por-
tow. W okresie minionym wszystkie wyzej wymienio-
ne spétdzielnie musiaty sie wycofa¢ z portow. Obec-
nie istniejg realne mozliwosci, aby nasze spétdzielnie
wymienionego typu zostaly reaktywowane i aby,
nie konkurujgc z przedsiebiorstwami panfstwowymi,
zdobywaty dla nas cenne dewizy.

Przedsiebiorstwa panstwowe uwazajg transakcje
drobne za niekorzystne, zabierajgce zbyt duzo czasu,
a przedsiebiorstwa spotdzielcze sq bardziej operatyw-
ne i nie ulega watpliwosci, ze docenityby kazda
mozliwos¢  dodatkowych wptywow. Niestety, Mini-
sterstwo Zeglugi, z uwagi na specyfike pracy por-
towej, ze wzgledu na kontakty z zagranica, ma za-
strzezenia co,do solidnosci przedsiebiorstw spoétdziel-
czych i wstrzymuje sie z wyrazeniem zgody Oczeku-
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jemy, ze nowe wiadze CZSP potrafig przekona¢ Mini-
sterstwo Zeglugi, zeby zezwolenia, o ktore sie stara-
my zostaty spoétdzielniom wydane.

Nastepng sprawg ktérg chciatbym poruszy¢, to
sprawa Instytutu Spdtdzielczego. Delegacja naszego
wojewoOdztwa zgadza sie z teza prof. Wolskiego do-
tyczaca stworzenia Instytutu Spotdzielczego i chetnie
widziataby prof. Wolskiego na czele Instytutu.

Prosze kolegow. Padto do$¢ duzo krytycznych glo-
sow pod adresem naszej prasy. Czesciowo jest to
uzasadnione, gdyz prasa nasza nie zawsze ma dobre
informacje, ale zapomnieliSmy pochwali¢ prase. W
tym wypadku uwazam za stuszne, aby tygodniko-
wi spoldzielczemu w Warszawie wyrazi¢ wdziecznosé
za duzy wkiad w odnowe ruchu spotdzielczego. Pro-
ponuje, zeby dzisiejszy Zjazd uchwalit, zeby tygod-
nik spoldzielczy stat sie centralnym pismem sp6t-
dzielczym.

Spotdzielczos¢ pracy wojewddztwa gdanskiego za-
dania tak planu 6-letniego jak i pierwszego roku
planu 5-letniego wykonata przed terminem. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze z roku na rok coraz trudniej
nam plany wykonywa¢ i o ile przekraczanie pla-
néow w latach 49 — 55 wynosito kilkadziesiat pro-
cent, to za rok 1956 wyrazato sie zaledwie utamkiem
procentu.

Zasadniczym powodem, ktéry sprawia, ze obecnie
napotykamy na trudnosci tak ze zwiekszeniem wy-
dajnosci, jak i stanu zatrudnienia to niewlasciwa
dotychczasowa polityka inwestycyjna w stosunku do
spotdzielczosci pracy. Rezultaty tej polityki sg nam
znane. Wiekszos¢ naszych zakladdw znajduje sie
w zupetnie nieodpowiednich warunkach, a czes¢
z nich nadaje sie tylko do zamkniecia, wyposazenie
za$ techniczne zaktadéw, zgodnie zreszta z opinig
CZSP, jest niewystarczajgce, bo jest przestarzate
i mato wydajne.

W okresie Zjazdu ukazat sie w Trybunie Ludu
Nr 24 artykut pt. ,,Jak dlugo bedziemy czekali na
nowy model spétdzielczosci pracy”, w ktérym autorka
widzi mozliwos¢ zwiekszenia naszej produkcji przez
uruchomienie maszyn na dwie zmiany, gdyz wszyst-
kie maszyny pracujg tylko na jedng zmiane. Jezeli
chodzi o nasze wojewddztwo, to wiekszos¢ zaktaddw
pracuje na dwie zmiany i wskaznik wykorzystania
wynosi od 68%, przy maszynach budowlanych, do
89% w grupie silnikéw. Nie wiem czy jest jakie-
kolwiek wojewddztwo, gdzie praca odbywataby sie
na 1 zmiane. Dalsze zwigkszenie tego wskaznika jest
trudne z uwagi na zly stan maszyn i czeste awarie.

Prosze kolegbw! O ile produkcja spotdzielni pra-
cyw skali krajowej w okresie planu 5-letniego
ma wzrosng¢ o okoto 53% w stosunku do 1955 roku,
to konieczne jest zabezpieczenie wykonania tych za-
dan przez realny plan inwestycyjny.

Uzyskanie wzrostu masy towarowej w wysokosci
okoto 23 miliarddw bez zapewnienia wymiany w du-
zym stopniu maszyn w naszych spotdzielniach moze
okaza¢ sie catkowicie nierealne. Zaplanowana przez
CZSP kwota inwestycji limitowych w wysokosci
649 mil. zt, a inwestycji pozalimitowych w wysokos-
ci 3.700 mil. jest niewystarczajgca. Uwazam, ze inwe-
stycje dla spotdzielczosci powinny byé w odpowied-



niej wysokosci w stosunku do jej udzialu w gospo
darce narodowej. Jezeli chodzi o woj. gdanskie, to
zasadniczym warunkiem zapewnienia wykonania za-
dan planu 5-letniego jest przyznanie nam kredytu
inwestycyjnego w wysokosci 300 mil. zt.

Sadzimy, ze przyszty Zarzad CZSP potrafi przeko-
na¢ odpowiednie czynniki, ze inwestycje spotdzielcze
w przeciwienstwie do licznych inwestycji panstwo-
wych z reguly sg rentowne i szybko amortyzujg sie,
umozliwiajgc zwiekszenie produkcji masy towarowej
i zatrudnienia.

Spétdzielczos¢ winna sta¢ sie petnoprawnym partne-
rem w rozdziale maszyn tak krajowych jak i z im-
portu, przeciez zasadniczym sensem inwestycji jest,
aby budujace sie nowe zaktady otrzymaly maszyny
potrzebne do zaplanowanej produkcji.

Charakterystycznym przyktadem z naszego woje-
wodztwa jest wybudowanie nowego zaktadu metalo-
wego i dostarczenie na 40 zaplanowanych maszyn
zaledwie 4-ch.

KAZIMIERZ NOWAKOWSKI
Robotnicza Spoétdzielnia ,,Wagarz” — Szczecin

Krétko o sprawozdaniu Zarzadu. S+ysze|jémc1>/_;utaj
duzo o tym sprawozdaniu i mozemy  stwierdzi¢, ze
byto w poprzednim okresie duzo btedéw, ale i byly
oSiagniecia. Trzeba powiedzie¢ w jednym KkrotKim
zdaniu: osiagniecia sg zastugg szeregowych spotdziel-
cow, bledy 'sa ,zastuga” urzednikow. ~Nalezy pod-
kreslic, ze w okresie odnowy zaczeta sie dopiero
pewna swoboda w wypowiadaniu mysli i swoboda
w dziatalnoSci spotdzielni.

My delegaci Szczecina jesteSmy tego samego zda-
nia, co delegacja krakowska, ktora tutaj wypowie-
dziata swoje zdanie na_temat Jednosci ruchu spotdziel-
czosci. JesteSmy za jednoscig ruchu spofdzielczego
catym naszym goracym_ sercem, sercem spotdzielcow.

ojew0dztwo szczecinskie i miasto Szczecin powin-
no by¢ jakby wizytdwka Polski. Niestety wbrew
temu zatozeniu jest to wojewodztwo zaniedbane i za-
cofane tak pod wzgledem™ gospodarczym jak i w za-
kresie uspoétdzielczenia. Jest to duzy, niezaorany ugor,
ktéry nalezy zagospodarowac.

Postulujemy, 2ebY nasz Zjazd popart nas w si)_rawie
otwarcia portow dla spotdzielczosci pracy i solidary-
zujemy sie catkowicie z postulatami delegatow woje-
wodztwa gdanskiego, jezeli chodzi o Swiadczenia usfug
morskich przez spétdzielnie pracy.

D_ele% cja szczecinska stawia ponadto jeszcze jeden
wniosek, a mianowicie o stworzenie spotdzielni arma-
torskich dla transportu morskiego, ta
go, jak i zeglugi przybrzeznej. _ )

To przedsiebiorstwo spoétdzielcze wyobrazam sobie
w ten sposdb, ze udziatowcem ]fgo b3/+yby wszystkie
spoidzielnie pracy w Polsce. Za u zu’_ﬂi wpfacone
przez wszystkie “spotdzielnie z nadwyzek funduszu
zasobowego i wolnych $rodkéw finansowych zaku-
niono by Srodki transportu morskiego. Uzyskane przez
przedsiebiorstwo zyski w dewizach bytyby przezna-
czone na uzupetnienie sprzetu maszynowego, Importo-
wanego z zagranicy dla tych spotdzielni, ktore bedg
udziafowcami.
~ W sprawozdaniu Zarzadu CZSP byto powiedziane, ze
jeszcze dotychczas Centralny Zwigzek nie widzi wias-
ciwego miejsca spotdzielczosci pracy w nowym mo-
delu gospodarczym. Otéz my to ‘miejsce widzimy.
Widzimy szerokj ofensywe Spotdzielczosci pracy na
catg odnowe zycia gospodarczego w Polsce, ale nie
na koncu, a na czele, bo nasza praca jest pracg
prawdziwie spoteczna.

Jezeli chodzi jeszcze o sprawy poruszone w spra-
wozdaniu Zarzadu, to za mato w sprawozdaniu byto

petnomorskie-

powiedziane o dziatalnosci Zarzadu na polu kultural-
no-oswiatowym, na polu socjalnym a przede wszyst-
kim sportowym. My tutaj rozwazamy wazne prob-
lemy, nie mniej nasz sport spotdzielczy jest tez
waznym problemem w naszym Zzyciu i po wytezonej
pracy stuzy odprezeniu. Reprezentujemy poglad, ze
osiggniecia” zrzeszenia sportowego ,Start” nie moga
by¢ zmarnowane.

W naszych tezach jezeli chodzi o sp6tdzielczos¢
inwalidzkg i transportows, catkowicie podzielamy
zdanie tych delegatow, ktorzy zadajg utrzymania
jednosci ‘i zwartosci ruchu spotdzielczego.

STANISLAW AUGUSTYNIAK
WZSP — +6dz

Przemawiam w imieniu delegacji wojewodztwa
todzkiego. Delegacja wojewddztwa todzkiego popie-
ra tezy wysuniete przez Ogdlnokrajowy Komitet Reor-
ganizacji Spotdzielczosci Pracy, ktére pokrywajg sie
w zasadzie z postulatami i zadaniami spotdzielni na-
szego wojewodztwa.

Chciatbym sie jednak ustosunkowaé do kilku wezto-
wych probleméw. | tak delegacja nasza stoi na sta-
nowisku, ze zmiany, jakich ma dokona¢ Zjazd, nie
powinny by¢ potowiczne.

W ciggu ostatnich 8-miu lat spdtdzielczos¢ pracy
byla systematycznie pozbawiana samodzielnosci, az
doszto do tego, Zze pozostata z niej tylko nazwa. Oczy-
wiscie, ze stwierdzenie to nie umniejsza w niczym
osiggnie¢ gospodarczych spotdzielczosci w  wymie-
nionym okresie. Chodzi nam bowiem o spéidzielnie,
jako dobrowolne zrzeszenie a nie jako przedsiebior-
stwo. Dotychczas niestety tych 2-ch stron nie roz-
roznialisSmy i traktowalismy spotdzielnie jedynie jako
przedsiebiorstwa, zapominajgc o ich spoteczno-samo-
rzadowej roli. W miedzyczasie w ramach demokra-
tyzacji, po VIII Plenum przemyst kluczowy poprzez
wprowadzenie samorzadu robotniczego, dopedza spot-
dzielczos¢ pracy, ktora przeciez z istoty i od dawna
powinna by¢ wzorem samorzadu. Zjazd powinien do-
kona¢ zmian zasadniczych w spotdzielczosci, przy-
wrdci¢ jej w peini zasade samodzielnosci i samo-
rzadnosci. Samodzielno$¢ spotdzielni wyobrazamy so-
bie w ten sposéb, ze jedynym jej ograniczeniem bedg
obowigzujace prawa wydane przez najwyzszy organ
wiadzy panstwowej, a wiec przez Sejm i przez ustawy
sejmowe oraz statut uchwalony przez samych spot-
dzielcéw. Za pomoca ustawy pafstwo ma mozliwos¢
podporzadkowania gospodarczej dziatalnosci spétdziel-
ni gospodarce ogdlno-narodowej, a za pomoca statutu
wzorcowego i Statutu organizacji spétdzielczych, or-
ganizacje spoldzielcze majg moznos¢ koordynowania
dziatalnosci spétdzielni i nadawania im jednolitych
form organizacyjnych, czy tez kierunkdw dziatania.

UwazaliSmy, ze ten Zjazd ma dokona¢ ogromnych
przeobrazen, ze o tych przeobrazeniach my bedziemy
decydowa¢. Tymczasem wypowiedZ V-Premiera Jaro-
szewicza przekre$lita to, co méwiliSmy o samorzadnosci
i 0 samodzielnosci, bo¢ przeciez mysmy uwazali, ze
my okreslimy sobie to wszystko, co ma by¢ przeobra-
zeniem i w konsultacji z czynnikami rzgdowymi
uzgodnimy nasze postulaty, nasze zadania. Wpierw
nasz glos powinien by¢ przedstawiony, tu nasze zg-
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dania powinny by¢ wylozone, a potem dopiero czyn-
niki rzadowe w rozmowie z nami powinny ustali¢,
np. jaka ma by¢ ostatecznie stopa procentowa po-
dziatlu zyskéw, taka, czy inna w miare mozliwosci
gospodarczych w naszym kraju.

Mowi sie u nas, ze spotdzielczo$¢ nalezy do socja-
listycznego uktadu gospodarczego. Zgodnie z tym
stwierdzeniem trzeba, aby opieka byla jak najwiek-
sza od strony czynnikéw centralnych, partyjnych
i rzadowych, bo skoro to jest nasz ukiad wiasny,
socjalistyczny, to rzecza czynnikéw centralnych i par-
tyjnych powinna by¢ opieka nad tym uktadem.

Jakie mamy efekty gospodarcze, dowiedzieliSmy sie
ze sprawozdania Zarzadu na Zjazd, z matego Rocz-
nika Statystycznego ,,GUS” itd. Osiggniecia gospo-
darcze sg ogromne, dlatego chcemy, aby kto$ patrzyt
na te efekty i potraktowat spotdzielczosé, tak jak na-
lezy i wyznaczyt jej wiasciwe miejsce i role w go-
spodarce narodowej.

Mowilismy, ze w warunkach ustroju kapitalistycz-
nego prawie ze nie istniata spotdzielczos¢ pracy. Tak
byto. W dzisiejszych warunkach ustrojowych roz-
winela sie ona wspaniale. Komu to zawdzieczamy?
Bezwzglednie trzeba to sobie wyraznie powiedzie¢, ze
i partia i rzad dopomogty do tego, ze doszla do wspa-
niatego rozkwitu spoétdzielczos¢ pracy, ze uzyskano
wspaniale efekty gospodarcze tu przedstawione.

Dotykam zagadnienie zaopatrzenia. Towarzysze ze
Zwigzku Radzieckiego w pierwszym dniu obrad przed-
stawili sposoby zaopatrzenia spoidzielczosci w Zwiaz-
ku Radzieckim. Przypomne krétko liczby, ze u nich
50% zaopatrzenia daje panstwo, 20% przedsiebiorstwa
panstwowe pracujace dla spotdzielczosci, a 30% —
wiasne wygospodarowane surowce. Gdyby poréwnaé
z tym co my otrzymujemy w naszych warunkach, to
stosunek procentowy przedstawia sie bardzo nieko-
rzystnie dla naszej spoétdzielczosci pracy.

Prosimy, aby wszystkie resorty gospodarcze w Pol-
sce ustawiajagc role i miejsce spétdzielczosci to za-
gadnienie szczeg6lnie mocno potraktowato. —

Nastepne zagadnienie — to sprawa wysokosci sta-
wek podatkowych, ustalanych przez wydziaty finan-
sowe dla spétdzielni pracy. Stawki sg rozmaite i w
zwigzku z tym postuluje, aby miaty one jednolity
charakter i jednolite wskazniki, tak aby nie bylo
zadnych dowolnosci podatkowych ze strony Wydzia-
téw Finansowych, bo to utrudnia prace. W naszym
wojew0Odztwie toédzkim poza spétdzielniami pracy ma-
my i spoétdzielnie inwalidzkie. Inwalida, pracujacy
w spétdzielni nie jest na utrzymaniu panstwa, bo sam
pracuje, sam sie utrzymuje z wilasnej pracy a przez
to nie jest ciezarem dla paristwa i nie powinien pta-
ci¢ podatku od wynagrodzenia.

Samorzadno$¢ i samodzielno$¢ —tzn. mie¢ prawa do
tego, aby u siebie sie rzadzi¢. My chcemy, aby zdo-
byte naszym trudem efekty finansowe podlegaty na-
szej dyspozycji. Chciatbym tu powiedzie¢ o tym, aby
podziat czystej nadwyzki nie byt nam dyktowany.
Nadwyzka dzielona miedzy czionkéw powinna by¢
zwolniona od jakichkolwiek podatkow.

W prasie ukazujg sie artykuty krytykujace spot-
dzielczo$¢ w ten sposob, ze nazywa sie nas ,kancia-
rzami”. Mam zal do Zarzadu Centralnego Zwigzku
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o to, ze nie podjat repliki w artykutach, ze nie za-
jat sie takimi faktami. Nikt z nas nie robit majatku
w spotdzielni. JesteSmy uczciwymi ludzmi i prosi-
my o odparowywanie tego rodzaju zarzutow, ktore
godzg w dobre imie i w nasza godnos¢ osobistg.—

CZESLAW GLABSKI
£ZSP — £6d7z

_Przemawiam w imieniu delegatow m. todzi. Bede
si¢ starat jak najdoktadniej sgrecyzowaé ich mysli
i dazenia wyrazone na roznych zebraniach, spotka-
glac, a szczegolnie na naszym wojewodzkim zjez-
zie.

Nam sie wydaje, ze najwazniejsze zagadnienie,
ktére byto poruszane tutaj, to jest zagadnienie pra-
worzadno$ci, rzeczywistegd samorzadu oparte(%g na
nowych _ekonomicznych przestankach, co do ktorych
specjalnie sie ustosunkuje.

Wydaje sie nam réwniez, ze po tym Zjezdzie sl;()_ra-
wa ta musi by¢ tak zorganizowana na wszystkich
szczeblach, aby to co jest tutaJI_ dyskutowane 1 oma-
wiane byto konsekwentnie realizowane w najblizszym
okresie, a okres ten nie jest tatwy. ) )
_Przed nami jest jeszcze dalsze usuwanie centralizmu
biurokratycznego, "ktory wprowadzit tyle nonsenséw
1 ktéry nas tak drogo kosztowat. Przed nami jeszcze
sprawa demokratyzacji zycia wewnatrz spotdzielni,
przed nami jest praca ktora w efekcie musi przy-
nies¢ uznanieé form spotdzielczych, przed nami jest
sprawa oparcia sie o statut, ktOory zabezpieczajac in-
teresy cztonkéw spotdzielni, bedzie réwnoczesnie za-
bezpieczat interesy konsumentow.

Poruszajac te zagadnienia popieramy tych kolegdw,
ktérzy chcg aby spotdzielnie gospodarowaty zupehnie
samodzielnie, aby w swojej dziatalnosci “byly nie-
skrepowane, uwolnione od centralnego planowania,
aby mogly wytwarza¢ towary najpotrzebniejsze na
terenie Swojej “dziatalnosci. )
_Spotdzielnie pracy powinny przede wszystkim oprze¢
sie 0 Igrawo wartosci, podazy i popytu, Stowem 0 ry-
nek. Plan oddolnie opracowany winien by¢ Eovwa;
zany z planem narodowym, szacunkowym okreSle-
niem w oparciu 0 ogélny popyt.

Chce jeszcze fragmentar?/czme poruszy¢ ustawo-
dawstwo_ spotdzielcze, model gospodarczy i kilka stow
poswieciC terenowym radom. ] )

Wydaje nam sie, ze powigzanie spotdzielczosci z ra-
dami narodowymi powinno iS¢ przede wszystkim po-
przez zwigzki. Rady narodowe powinny ~stara sie
podwyzszyC pule surowcowe dla gospodarki uspotecz-
nionej, powinny dba¢ o to, aby poprzez produkcje
spotdzielcza zaopatrzy¢ lepiej rynek a jednoczesnie
uzyska¢ przez to zwigkszenie wplat do budzetu pan-
stwa na ogdlne cele miejscowosci w Ktdrej dziata
spotdzielnia.” o )

Jezeli chodzi o za%adnlenl_e zbytu jesteSmy za utrzy-
maniem peinej swobody dziatania. o

Poruszone juz zostalty sprawy zatrudnienia a przede
wszystkim funduszu pfac. Nam sie wydaje,'ze sprawa
funduszu ptac nie jest rozwigzané przez wiadze
CZSP i ze ten odcinek musi by¢ uregulowany wiasci-
wie i w najblizszym okresie "czasu. Wydaje mi sig,
ze pracownicy umystowi nie muszg byC wynagradzani
z premig, co tyle wywotato réznych nonsenséw w_mi-
nionym okresie i powodowato zanizenie plandw. Stoi-
my na stanowisku, ze powinni by¢ wynagradzani ry-
czattowo i otrzymaC wynagrodzenie w okreslonej wy-
sokosci, za dziéto, za wyroznienie sig¢ w pracy, ktore
jest widoczne na terenie danej spotdzielni. Regula-
cja ptac musi _byC SciSle powigzana z systemem  cen
i z rentownoscia spotdzielni. _

W odniesieniu do spraw finansowych dazymy do
takiego systemu finansowego, ktory by odpowiadat
duchowi ‘spétdzielczosci pracy, ktéry by odpowiadat
cztonkom szeregowym spétdzielni i warunkom w ja-
kich zyjemy w naszej ojczyznie. Whnioski szczego-



fowe w tej sprawie przekazaliSmy Kkomisji wniosko-
wej. Mowigc o sprawach finansowych widze potrzebe
finansowania zrzeszenia sportowégo ,Start”. Jako
dlugoletni dziatacz w tym zrzeszeniu i w ogole
w_sporcie, z, caty przyjemnoscig stuchatem wypo-
wiedzi kol. Swiecickiej, ktora zyczyta sobie, zeby
spotdzielcze organizacje  sportowe Wpro_vvadzﬂty zvv?{-
czaj, moze nawet obowigzek, uprawiania kulfury fi-
zycznej, na codzien w spotdzielniach. Trzeba powie-
dzie¢, 7e praca w sporcie jest dodatkowg szkolg sa-
morzadu, ze w sporcie Pr:’i_CUje 5.000 spotecznych dzia-
faczy, ze w sporcie spétdzielczym bierze udziat 45 tys.
czionkow i w zwigzku z tym ma on osiggniecia nie
tylko w _wyczynie sportowym. Dlatego uwazam, ze
ta organizacja_ zastuguje na poparcie i postulujemy
utrzymanie opieki przynajmniej w zakresie og6lnym,
szczegolnie w zakresie finansowania, w formach i wy-
sokosciach dotychczasowych.

Sprawa ostatnia, mianowicie, chce sig¢ ustosunko-
waC do ustepujgcych wiadz. Nam sie wydaje, ze
mowigc o ztym stylu pracy jednoczesnie trzeba pod-
kreslic dobre strony pracy. Obok szeregu popetnio-
nych btedow, odczulismy ‘m. in. i pomoc ze strony
wiadz CZSP. Juz w Kwietniu 1 r., kiedy nasi
dziatacze w terenie wyszli z propozycjg i zadaniem
zwotania Zjazdu, ktér{ by s% nastepnie przeksztatcit
w Plenum K. £. w kodzi, CZSP robit wszystko ze
szczebla centralnego, zeby do takiego plenarnego po-
siedzenia doszto. Bylo to jedno z pierwszych zebran
plenarnych, ktére rozstrzygneto wiele spraw, o kto-
rych na tym Zjezdzie dopiero si¢ dziS mowi. Kowniez
spotkalismy si¢ z pomoca wtedy, kiedy zaistniata
mozliwo$¢ ™~ wprowadzenia pewnyc_h eksperymentow
w zarzadzaniu w spotdzielniach. "Pierwsi uzyskalismy
zgode i juz od 1 pazdziernika na zasadach tych o kto-
rych przypominat nam starym dziataczom prof. Wolski,
na zasadach wielostopniowego_federalizmu otrzyma-
liSmy prawo eksperymentowania.

STEFAN KASZUBSKI
WZSP — Kielce

Prosze Towarzyszy i Kolegow! ) )

Reprezentuje grupe delegatow wojewddztwa kie-
leckiego. Porusze kilka zagadnien. o

Pierwsze to wspotpraca z radami narodowymi. Zjazd
powinien zobowigzaC przyszte wiadze CZSP do I:})or_o_-
zumienia si¢ z Prezydium Rzadu i KC naszej Partii,
aby terenowe rady narodowe Scislej wspotpracowaty
ze  spotdzielczoscia, zeby nie byto niesprawiedliwego
traktowania i d){s ryminowania spotdzielczosci pracy.
Zgdamy bezwzglednie réwnego traktowania z prze-
mystem terenowym i zniesienia nonsensow w syste-
mie podatkow, zwilaszcza w porownaniu do opodatko-
wania rzemiosta. Stwierdzamy, ze rzemiosto w naszym
kraju jest potrzebne, ale system podatkow ustalony
dla” spotdzielczego rzemiosta nie powinien byC gor-
szy niz dla rzemiesSinikow indywidualnych. = Apelu-
jemy, zeb%/ wiadze centralne i terenowe” rady naro-
dowe traktowaty nas i rzemiosto jednakowo.

Mowigc o funduszach scentralizowanych bedacych
w dyspozycji A CZSP, niektorzy towarzysze _zadali,
azeby te Tpienigdze zostaty zwrdcone spotdzielniom.
My jesteSmy takleé koncepcji przeciwni. Uwazamy,
ze” stworzenie funduszu dtugoterminowego kredytu,
w wielu wypadkach ratuje nasze spotdzielnie. W(Jarze-
mysle panstwowym zazdroszczono nam tego funduszu
i tego, ze sie sami kred&ItUJemty. Jeszcze w tej chwili,
przez pewien okres, fundusze fe winny pozostat w
dyspozycji CZSP.
~ Odnosnie krajowych zwigzkéw istnieje opinia, zeby
je zlikwidowac. M% natomiast stawiamy zgdanie pod
adresem Zarzadu CZSP i Rady, azeby nie bylo roz-
rozniania na_lensze i gorsze zwigzki. Zadaniem nowo-
wybranego Zarzadu bedzie dopilnowanie tej sprawy.
Nie jest prawda, ze krajowe zwigzki produkuja
lepsze i fadniejsze artykuty, ze produkujg dla ,,Gal-

luxu”. Nasze spoldzielnie potrafia produkowaé to
samo, nawet i lepigj.

Stwierdzam w imieniu naszej delegacji, ze Komitet
Reorganizacji SpotdzielczoSci Pracy wniost ogromny
wkiad pracy i materla’?/, wypracowane_przez Komi-
tet s materiatem, na kforym Tprzysz’fa Rada i przysz-
ty Zarzad musza sie opieraC. Tezy wypracowane przez

golnokrajowy Komitet Reorganizacji Spotdzielczosci
Pracy w cale] rozciggtosci popieramy.

Odnosnie ustosunkowania sie naszego do pracy
Zarzadu CZSP i Rady w minionym okresie, to stwier-
dzamy, ze rzeczywiscie Zarzad Centralnedgp Zwigzku
w wielu wypadkach nie ustrzegt sie btedow. Jednak
nie widzimy tam ,przestepcow” tak, jak niektdrzy
towarzysze stawiajg sprawe i ze trzeba si¢ z nimi
rozprawi¢ dzisiaj 1 dac im wyrok.

Duzag wine ponosi Rada CZSP, ktéra zlozona z ko-
lektywu terenowego nie umiata wskaza¢ drogi Za-
rzadowi CZSP. Sam reprezentuje samorzad spot-
dzielczy od szeregu lat, wierze 'w role samorzadu,
doceniam jego zadania i d_2|5|ajk wglblergjqc Rade,
nalezy brac pod uwage takich kandydatow, ktérzy
bedg” umieli pokierowa¢ pracami Zarzadu.

Whiosek Przewodniczacego Rady tow. Szwalbego
w sprawie udzielenia absolutorium” ustepujacemu Za-
rzgdowi delegacja kielecka popiera.

FRANZ HOLMANN

Przewodniczacy Delegacji )
Niemieckiej Republiki Demokratycznej

Drodzy Towarzysze Spodtdzielcy, Drodzy Przyjaciele —
Polacy

Jako Prezesowi Organizacji Rzemie$lniczej w Okre-
gu Halle n/Saale i czlonkowi spotdzielni rzemiesini-
czej przypadt mi_w udziale zaszczyt przekazania
Wam r]ag]serdecz_nlejs_zych pozdrowien w imieniu
wszystkich rzemiesInikow oraz spétdzielcow z Nie-
mieCkiej Republiki Demokratyczne;j.

Z okazji Waszego Zjazdu mamy znéw moznoS¢ po-
glebienia” naszej przyjacielskiej~ wspotpracy, ktora
zostata zapoczatkowana w ostatnich latach ~ poprzez
szereg wzajemnych odwiedzin Rowniez wymiana do-
swiadczen z przebywajacymi tutaj delegatami innych
krajow doda nam nowych bodZzcow do dalszego roz-
woju spoidzielczosci pracy, a tym samym przyczyni
SIQMdO budowy socjalizmu w naszej Republice.

OEQ Was “zapewniC, iz nasza Oelegacja odczuwa
E’f@bo a wdzieczno$¢ za zaproszenie nas na Zjazd, z
torego skorzystalisSmy z wielkg radoscig.

Jednoczesnie pragneé Wam wszystkim podziekowaé
za . serdeczne przyjecie E(aklego doznajemy w Polsce.
Zyczymy Zjazdowi jak najbardziej owocnych wy-
nikow obrad.

Tak jak u Was tak i nasi pracujacy wytyczyli drogi
rozwotj)owe dla spdtdzielczosci. ) )

_W budowie socjalizmu w naszej Republice zapew-
niono po raz pierwszy rzemiostu i drobnej wytwor-
czosci petne mozliwosci korzystnego postepu.

W _ miare rozwoju ruchu spotdzielczego wytworzy-
ty sie w NRD dwie formy organizacyjne. Na niz-
szym_ szczeblu nastapito - zjednoczenie rzemiesini-
kéw i drobnych wytworcow celem wspdinego zakupu
surowcOw i wspolnego regulowania problemow zbytu
wyrobow gotowych.

Przy tym spotdzielnie te zaktadajg wspdlne urzadze-
nia majace na celu polepszenie produkcji wzglednie
usprawnienie czynnosci _naprawkowych, podniesie-
nie kwalifikacji zawodowej i stworzenie lepszych wa-
runkow kulturalnych dla” swych czionkow. “Poprzez
stworzenie tej spolnoty pracy” umozliwiono rzemies|-
nikom i drobnym_wytworcom przyjecie i wykonanie
wiekszych zamowien. ) )

Korzysci stad wynikajace do(i)r_owadzajq do_przegl-
§cia na wyzszy szczebel spotdzielni produkujacych,
ktore odpowiadajg polskim spdtdzielniom pracy.

y



Obecnie mamy 1500 spdtdzielni nizszego szczebla,
ktore w NRD nazywajg sie spotdzielniami zakupu 1
zbytu, a ktore odpowiadajg charakterowi Waszych
spotdzielni pomocniczych.

Spoétdzielnie wyzszego szczebla wykazu%% Stal'i/ roz-
woj 2g)ospodarczy, a ich ilos¢ wzrosta z 60 w 1955 r.
do w 1956 T.

W _spéidzielniach obu szczebli  zorganizowanych
jest 80% wszystkich rzemie$Inikéw i dobrych wytwor-
cow w NRD.

‘W drugim planie 5-letnim wzrasta warto$¢ produk-
cji rzemiosta do 126%, przy tym warto$¢ reperacji i
napraw do 160%, za$ innych ustug do 130%.

e zwiekszone zadania® planowe stwarzajg dalsze
perspektywy rozwojowe dla powstawania nowych
spotdz;elni ‘wyzszego typu a wigc spotdzielni pracy,
tym samym rzemiosto i drobna wytworczos¢ przyczy-
nia si¢ coraz bardziej do umacniania budowy =~ so-
cjalizmu w NRD. o ) )

Zupetnie inaczej przedstawia sie sytuacja rzemio-
sta w Niemieckiej Republice Federalnej. ' Kapitali-
styczne monopole w ostrej walce konkurencyjnej ruj-
nuH)q_rze_mlos’:o i drobny przemyst. o

Jagzenie do remilitaryzacji zagraza pokojowi catego
Swiata, Spotdzielcy Niemieckiej Republiki. Demokra-
tycznej wraz ze ~wszystkimi “pracujacymi zwalcza-
ja remilitaryzacje i daza do pokojowego zjednocze-
nia Niemiec na podstawach demokracji i socjalizmu
(oklaski).

Dlatego jesteSmy we wspolnym obozie z wszyst-
kimi krajami socjalizmu, a tym samzm w obozie, W
kl'ié)rym znajduje sie Polska Republika Ludowa (okla-
ski).

Niech zyje przyjazin miedzy narodem Polskim i Na-
rodem Niemieckim! (dtugotrwate oklaski).

Niech zyje przyjazii miedzy wszystkimi pok6j mi-
tujagcymi narodami (oklaski)!

Jako skromny upominek dla spdtdzielcow Polski
ozwalam sobie w imieniu wszystkich sp6tdzielcow
iemieckiej Republiki Demokratycznej wreczy¢ na
rece Prezydium Zjazdu Spoidzielczosci Pracy zegar
produkcji Spotdzielni Rzemiesiniczej w Hall (oklaski).

ALEKSANDER KACZOCHA

Spotdzielnia Pracy ,,Ekstrakt”
Warszawa

Na wstepie dwie drobne, ale charakterystyczne
sprawy. Na Kkarcie zaproszenia mamy napisane: Il
Zjazd Delegatéw Centralnego Zwigzku Spotdzielczos-
ci Pracy.

Ja sie nie czuje delegatem Centralnego Zwigzku
Spotdzielczosci Pracy, a delegatem spotdzielni pracy
wojewodztwa warszawskiego.

Druga sprawa, to nazwa: Centralny Zwiazek Spot-
dzielczosci Pracy. Rozumiem nazwe ,,spotdzielnia pra-
cy”, ,wojewddzki zwigzek spotdzielni pracy”, ale
nazwa ,Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy”,
to nie jest zrozumiale.

Prosze zwréci¢ uwage, ze wszystkie centralne zwiaz-
ki spotdzielni, ktére majg jeden i ten sam charakter,
noszg nazwe: zwigzek spotdzielni. Sformutowanie
»centralny zwigzek spotdzielczosci pracy” jest moze
stuszne w ujeciu potocznym. Sadze wiec, ze bedzie
wskazane, abysmy — uchwalajgc nowy statut, nadali
naszemu zwigzkowi centralnemu brzmienie: Central-
ny Zwigzek Spétdzielni Pracy.

Dalsza sprawa. StyszeliSmy szereg wypowiedzi za-
checajacych, ale takich wypowiedzi deklarowanych
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,0d Swieta" to bylo juz wiele. Praktyka natomiast
niejednokrotnie toczyta sie po innej linii. Méwito si«
co innego, a co innego robito.

ChcielibySmy stysze¢ nie tylko zachecajace dekla-
racje, ale widzie¢ tego rodzaju uktad i codzienne po-
czynania, aby wszystkie postulaty, jakie tu przewija-
ja sie przez nasze obrady byly z caltg konsekwencjg na
codzien realizowane. Stosowanie bowiem niewtasci-
wych metod organizowania naszego zycia gospodar-
czego pocigga za sobg wielkie szkody spoteczne,
odbiera ludziom perspektywe na jutro, podrywa zau-
fanie do wiadzy ludowej i kieruje w prdznie czesto
wysitki tysiecy ludzi.

W zwigzku z tym chcielibySmy widzie¢ wyraznie
okreslone miejsce spotdzielczosci pracy w catoksztat-
cie naszego zycia gospodarczego bez zadnych niedo-
moéwien. Powtore chcielibySmy, aby wreszcie spot-
dzielczy ruch w Polsce przestat by¢ krolikiem
doswiadczalnym. Na przestrzeni minionych lat bylis-
my bowiem Swiadkami permanentnych reorganizacji,
a co jedna to gorsza.

Budowa podstaw socjalizmu, to jest zagadnienie
epoki, to jest zagadnienie wielkiego historycznego
wysitku catego narodu i tej sprawy nie mogg rozwia-
za¢ biurokraci rzucajgcy na oslep coraz to inne
koncepcje, ktére wprowadzajg tylko zamieszanie w
zyciu naszej gospodarki spotecznej.

Prezes Zebrowski wskazywat, ze na terenie woje-
wodztwa warszawskiego zatrudnienie w spétdziel-
niach pracy wzrosto o 26%. Pozwole sobie przypom-
nie¢, ze jezeli przyjmiemy stan zatrudnienia w drob-
nym rzemioSle i drobnym przemysle na terenie
wojewddztwa warszawskiego wedlug stanu na dzien
1.1X.1939 r. za 100, to chyba nie popetnie duzej omyt-
ki, jesli powiem, ze ten stan zatrudnienia wynosi dzi-
siaj niewiele ponad 20% w stosunku do tego, co byio.
Nie widze wiec powodu do radosci, natomiast widze
powodd do tego, aby w szybkim tempie na terenie
woj. warszawskiego i na terenie miast powiatowych,
a szczegolnie na terenie mniejszych miasteczek i osied-
li, z ktérych jest trudniejszy dojazd do Warszawy
i gdzie notuje sie okoto 100 tys. ludzi bez pracy,
aby rozszerzy¢ zakres dziatania spotdzielni w tym
wojewodztwie i te zbedne sity do pracy w tym woje-
wodztwie zatrudnic.

WOJCIECH DABROWSKI
WZSP — Lublin

Przypadt mi zaszczyt reprezentowania delegacji
wojewddztwa lubelskiego, ktéra reprezentuje 14 tys.
lubelskich spotdzielcdw. Miatem przez delegatow zgto-
szonych caly szereg postulatow, ktdre wojewodztwo
nasze stawia przed Zjazdem. Poniewaz jednak przed-
mowcy szereg spraw juz poruszyli, ogranicze sie tylko
do trzech zasadniczych probleméw wystepujacych
przede wszystkim w naszym wojewodztwie.

Wojewodztwo lubelskie, jak wiemy, nie nalezy do
wojewodztw uprzemystowionych. Dotyczy to i spot-
dzielczosci pracy. Wojewddztwo nasze szczeg6lnie
dotkliwie odczuwa brak Srodkéw inwestycyjnych,
zardwno w postaci materiatow budowlanych, jak ma-



szyn i oprzyrzadowania. StaraliSmy sie niejednokrot-
nie, poniewaz mamy na naszym terenie szereg ce-
gielni, aby materiaty budowlane, produkowane przez
spotdzielczos¢ pracy byly przede wszystkim przezna-
czone na nasze inwestycje. Jak do tej pory, nie do-
czekaliSmy sig rozwigzania tego problemu z pozytyw-
nym dla nas wynikiem.

Druga sprawa, to sprawa transportu, bardzo istot-
na gdyz chcemy rozszerzy¢ produkcje materiatow bu-
dowlanych. Chcemy w wojewddztwie lubelskim ko-
rzysta¢ z surowcow miejscowych. Wojewodztwo na-
sze jest bardzo bogate w materiaty budowlane, mamy
wielkie poktady kredy, dobrej gliny, kamienia bu-
dowlanego. Dla odpowiedniego rozwigzania tego prob-
lemu, dla rozbudowania przemystu materiatow bu-
dowlanych, jest nam niezbednie potrzebny transport,
gdyz wojewddztwo nasze jest ubogie w sie¢ kolejowa.
Przed przysztymi wiadzami Centrali bedziemy twardo
stawia¢ sprawe zrewidowania dotychczasowego planu
inwestycyjnego i odpowiedniego umieszczenia Wwoj.
lubelskiego, jezeli chodzi o przydziat Srodkéw trans-

portu i maszyn potrzebnych do rozwiniecia prze-
mystu materiatdbw budowlanych i przemystu spo-
Zywczego.

Trzeci problem, specjalny w naszym woj. to zaco-
fany powiat bitgorajski. ,,Zyje" on tylko ze spot-
dzielni wtosiankarskiej, nielicznych tego typu spot-
dzielni w kraju. Zatrudnia ona chatupniczo ok. 2000
cztonkéw. Sa to przede wszystkim matorolni chiopi,
ktorzy Srodki utrzymania czerpig z pracy w tej spot-
dzielni. Czionkowie ci nie majg prawa do opieki soc-
jalnej panstwa mimo tego, ze spoidzielnia wiosian-
karska od funduszu plac swoich czlonkéw na rzecz
ZUS-u placi 180 tys. z+ miesiecznie. Whioski w tym
przedmiocie przedktadamy juz od kilku lat, jak do
tej pory sprawa nie doczekata sie rozwigzania.

Chciatem nawigza¢ jeszcze do przemdwienia Wice-
premiera Jaroszewicza i polgczy¢ je z wystgpieniem
prof. Wolskiego. Wicepremier Jaroszewicz powiedziat,
ze nasz model gospodarczy nie jest jeszcze ostatecz-
nie okreslony. Prof. Wolski moéwit réwniez, ze nie
ma jeszcze ostatecznie skrystalizowanego modelu gos-
podarczego spotdzielni. Pragne wiec apelowaé do
przysztego instytutu naukowego spétdzielczego, bo
takim chcielibySmy go widzie¢, azeby wspotdziatat
z ustalaniem modelu gospodarki narodowej i wywal-
czyt nalezne miejsce dla spoidzielczosci pracy.

Nie uwazamy sie za rzeczpospolita spotdzielcza
i whasciwie dlatego zadamy, aby nasze wiladze pan-
stwowe bardziej zajmowaty sie naszymi sprawami,
ale nie tylko tutaj na Zjezdzie, lecz réwniez w te-
renie, bo niestety do terenu nie dociera gorgca atmos-
fera rewolucyjnej odnowy, jaka odbywa sie tutaj, nie
dociera otmosfera w jakiej my tu obradujemy.

Aby nie by¢ gotostownym, chciatem przytoczy¢
kilka faktéw. Na naszym Zjezdzie, jak nas informo-
wali organizatorzy, mieli by¢ obecni przewodniczacy
wojewddzkich rad narodowych lub upowaznieni przez
nich przedstawiciele. Z woj. lubelskiego nie ma ta-
kiego przedstawiciela, a szkoda, gdyz nasze postulaty
w terenie tam, gdzie bedg w praktyce realizowane,
mogg natrafi¢ na powazne opory wyplywajace nie

ze ztej woli, lecz z niezrozumienia zasadniczych prze-
mian, jakie sie w naszym kraju dokonuja.

Wydaje mi sie, ze delegaci przeceniajg mozliwosci
dotychczasowych wiladz spotdzielczych, jezeli chodzi
o wplywy na interweniowanie u naszych wiadz i dba-
nie o interesy spotdzielni, dlatego, ze prawdopodobnie
niewiele mieliSmy do powiedzenia do tej pory i w
rzadzie i w naszej partii. Twierdze, ze nowe wiadze
spotdzielczosci pracy wybrane na naszym Zjezdzie
bedg posiadaty pelny mandat zaufania nas wszyst-
kich i z takimi wiadzami bedg sie liczy¢ nasze
wiladze panstwowe.

Popieramy tezy opracowane przez Ogolnokrajowy
Komitet Odnowy Ruchu Spotdzielczego, twardo stoimy
jako delegacja spoétdzielcow wojewodztwa lubelskiego
przy 50°» partycypowaniu w dochodach naszg pracg
wypracowanych.

JAN ORLOWSKI

Spotdzielnia Pracy Pomorska
Wytwornia Chemiczna — Bydgoszcz

Przemawiam w imieniu spdtdzielcow wojewddztwa
bydgoskiego.

Chce w krotkiej formie poda¢ Zjazdowi materiat,
ktory wypracowali$my na naszym terenie.

»Nic 0 nas bez nas”. Takie piekne stowa padly
z tej trybuny. Wypada mi z racji tych stow pogratu-
lowaé prezesowi Zebrowskiemu za te wspaniatomysl-
no$¢ oratorska, ale réwnoczesnie wypadnie mi wyra-
zi¢ zal, ze tej demokratycznej maksymy nie umiat so-
bie przypomnie¢ wtedy, kiedy ku temu byla taka
wspaniata okazja chociazby bezposrednio po XX
Zjezdzie. W tych trzech zdaniach moznaby juz zmie-
$ci¢ naszym zdaniem ustosunkowanie sie delegatéw do
sprawozdania Zarzadu.

Ze wzgledu na ograniczony czas przemdwien ogra-
nicze sie tylko do kilku punktow, ktére reprezento-
wany przez mnie teren uwaza za konieczne do przed-
fozenia.

Nalezy bezwzglednie doprowadzi¢ do anulowania
uchwaty Rzadu Nr 391 z 1954 r. dotyczacej dodatku
roztgkowego w wysokosci 8 z. dla czionkéw, spot-
dzielni budowlanych przy pracach w terenie i w
miejsce tego oprze¢ sie na normalnych dietach. Wno-
simy to, aby tg droga przeciwdziata¢ ucieczce rze-
miesInikow, ktoérzy sg w zaniku na naszym terenie.
Chodzi o ciezki zawdd rzemieslnika studniarza. Za-
chowa¢ go u siebie i da¢ panstwu dalsze zyski moz-
na tylko przez lepsze zaptacenie mu w formie diet
za roztgke przy pracy terenowej.

Druga rzecz — jesli szermuje sie dzi§ i zupetnie
stusznie hastem, aby spdldzielczo$¢ pracy odeszia od
produkcji na cele zaopatrzeniowo-inwestycyjne, to
jednak wypadnie przestrzec, aby przy tej okazji nie
wyla¢ dziecka razem z kapielg. Przeciez sg artyku-
ty typu zaopatrzeniowo-inwestycyjnego  wyrabiane
wytgcznie przez spotdzielczosC. Spotdzielnie te doszty
do tej produkcji poprzez olbrzymi wkiad pracy przy
minimalnych stosunkowo nakladach  finansowych.
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Gdyby przemyst panstwowy, co niejednokrotnie mia-
fo miejsce, znowu miat te artykuty przejaé, to bytby
to koszt niewspOtmiernie wysoki i wydatek zbedny.
Ponadto istniejace jeszcze tendencje hamujg postep
techniczny w spotdzielniach, a wiec hamuja to, co
Zarzad w swoim sprawozdaniu wytknat spoétdziel-
niom. Bo czyz warto sie wysila¢ przy ciagtej grozbie
stracenia danego artykutu z profilu produkcyjnego?
Przeciez ten prosty robotnik spétdzielni moze sie
niezorientowa¢ w zbednosci wydatkow w skali krajo-
wej, ale napewno wytknie zarzadowi swojej spot-
dzielni zbedno$¢ takiego wydatku w samej spoétdziel-
ni w przyfpadku zaprzestania tej produkcji. Jest wiec
oczywiste, aby takim spotdzielniom zagwarantowac
posiadany profil w przypadku zachowania rzetelnej
ceny i postepu w jakosci. Gwarancja ta powinna by¢
dana na najwyzszym szczeblu planowania ogdlnokra-
jowego, aby byfa wigzagca we wszystkich resortach.
Dalsza perspektywa dla spotdzielczosci musi by¢. Tak
bowiem wyobrazamy sobie miejsce w budowanym
modelu gospodarczym.

Juz nie jeden delegat mowit o wyraznym okresle-
niu pozycji spoidzielczosci pracy w naszym zyciu
gospodarczym i spoteczno-politycznym. Chodzi o tak
drazliwy trzeci czion trojsektorowosci — drobno-
towarowo$¢ indywidualng. Panstwowy aparat do-
towy zszedt znowu w drugg krancowosé: oczkiem w
gtowie stal sie rzeczywisty, a czesto i rzekomy rze-
miesInik, ktéry z pola widzenia wydziatdbw przemystu
i kwaterunku usunat spotdzielczo$¢ pracy.

Tu nie od rzeczy bedzie przeciwstawi¢ sie kol. Do-
boszowi kiedy mowit o konkurencyjnosci. Trudno
mi to inaczej okresli¢ jak dretwg mowe. Ot6z obsta-
jemy przy konkurencyjnosci, bo to sie miesci w
stownictwie ekonomicznym, ktéremu w naszym no-
wym socjalistycznym modelu gospodarczym chcemy
juz udzieli¢ gtosu. My sie konkurencji wolnorynkowej
nie boimy, ale nie chcemy pozostawa¢ w roli statyst-
ki, wygtaszajacej wsrdd aktoréw  sakramentalne:
,Jasnie panstwo — podano do stotu”. Powracajac
do konkurencyjnosci wypadnie mi wifasnie w imie
tej konkurencyjnosci przeciwstawi¢ sie proponowa-
nemu z tego miejsca zawezeniu warsztatbw rzemiesl-
niczych do jednoosobowych punktéw ustugowych.
Moim zdaniem nie chodzi o takg zawezajaca tres¢
w ramach modelu gospodarczego. Dajmy wszystkim
sitom tworczym swobodng gre.

Na koniec sprawa przynaleznosci do Miedzynarodo-
wego Zwigzku Spoétdzielczego. Otdz nasze prawo do
cztonkowstwa w tej spotdzielczej organizacji naro-
dow jest rownie stuszne jak bezsprzecznie stuszne
jest prawo do cztonkowstwa zaprzyjaznionej z nami
Chinskiej Republiki Ludowej w Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych. Walczmy z tg dyskryminacja,
walczmy na forum miedzynarodowym o jedno i dru-
gie, bo cel obu tych spraw jest jeden, cho¢ na po-
z6r niewspOtmierne wydaja sie by¢ obie sprawy.
Chodzi przeciez o powszechne zwyciestwo idei so-
cjalizmu i idei pokoju.

W naszej sprawie bgdZzmy jednak realistami. A rea-
lizm méwi nam, ze na tyle zdobedziemy sobie miejsca
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na tawach MZS, o ile ugruntujemy w naszym orga-
nizmie spotdzielczym — spotdzielczg a wiec socjali-
styczng — bo tylko tak jg pojmujemy — demokra-
cje.

W imieniu zespotu delegatow bydgoskich skiadam)'
ofiare w postaci 100 piecykéw gazowych dla poszko-
dowanych spétdzielcow wegierskich.

JERZY MARZENCKI

Spotdzielnia ,,Jutrzenka”
Stalowa Wola

. Przemawiam w imieniu najbardziej zacofanego wo-
jewddztwa — rzeszowskiego.  Czas nie pozwala na @
zebySmy mogli przedstawiC to wszystko co nas bali,
i wysunaC postulaty skierowane ku uzdrowieniu sto-
sunkoéw na naszym terenie. W zwigzku z tym po-
stanowiliSmy poruszyC problemy takie, ktore beda in
teresowaly wszystkie wojewodztwa.

Jak najbardziej stusznie przywracamy wiasciw)
sens takim zjawiskom i prawom ekonomicznym j&S
prawo wartosci, zdrowa kalkulacja, niskie koszty pro-
dukC{I, niskie ceny artykutow, wolna konkurencja
popyt, pcdaz itp. i, ‘co najwazniejsze staramy sie o idl
reallza_c%e w spotdzielczym systemie produkcji. Jest
oczywiste, ze te zasady stanowig elementarne pod-
stawy normalnej produkcji, jednak zywimy powazne
obawy o zespdl Srodkow jakie stojg do naszej dyspo-
zycji,” aby im sprostac.

_Chodzi mi w pierwszym rzedzie o warunki tech'
niczne w naszych spétdzielniach. Sg one, jak wszyst
kim zapewne ~wiadomo, dalekie od dobrych, ran®l
od dpstatecz_n?/ch, sg W wiekszosci niedostateczne. Gd)
w wielu dziatach produkcji przemystowej wprowadz
sie automatyzacje, a mechanizacje proCeséw
sie za rzecz oczywistg, u nas pracujemy w duzej mie
rze metodami XI1X wieku, a nawet i jeszcze wczes
niejszych eﬁok. Prymityw techniczny naszych zak’3
doéw 1 punktéw ustugowych jest juz przystowiowi
przewaza w nich obrobka reczna, z natury
I mato wydajna.

Chciatbym poruszy¢ roéwniez zagadnienie olbrzym'd
wagi. Mam na mysli masowe przekazywanie pzB*
spotdzielnie maszyn i urzadzen wraz z lokalami
miedinikom indywidualnym, tym, ktorzy opuszczaj®
szeregi spoOtdzielcze, by pracowac na w’asny rachunek
Dotychczas nie jest uregulowana sprawa, Kiedy i jaK®
wyposazenie warsztatu ma obowigzek spotdzielnia rz®
mieSInikowi zwréciC i czy nawet wowczas, ?(dP/ wsku-
tek przekazania maszyn, traci prace Kkilkunasto
cztonkow: spotdzielni, po to by rzemiesinik w najleP’
szym razie zatrudnit Kilka osob. Jesli przyjmiemy, #&
spotdzielczos¢ 1est_ przeciez wyzszg forma gospodarki
anizeli rzemiosto indywidualne, ze spotdzielczo$¢ raZ
wija sie pqi)rz_ez zrzeészanie drobnego rzemiosta w Ph
klady _spotdzielcze, to reaktywowanie _rzemiosi®
w chwili' obecnej nie powinno "pdjs¢ po linii likw>
dacji placowek “spotdzielczych a " przekazany sp$'
dzielniom i uzytkowany przez nie sprzet maszynowi
nalezy przeja¢” w formie odptatnej. Jedynie w w?
jatkowych wypadkach, gdy nie zagraza to istnieni®
samej spotdzielni i zwalnianiu cztonkoéw i sprzet j®
niewykorzystany, moze by¢ dokonany zwrot wi®
sionych do spéfdzielni maszyn i urzadzen rzemiesinik®

W wielu wypadkach rzemieslnicy w wyniku V@&
owczesnego systemu ratujac sie przed grozbg z®
cia ich majatku przez urzedy skarbowe za zalegte p0
datki szukali bezpleczne(?o_ miejsca, by swog)e maszy,
ny przechowa¢ w spotdzielniach pracy. Obecnie 01
patrzac na los spotdzielni i swoich wsp6ttowarzysz
wystepuja 0 zwrot maszyn i lokali powodujac w 6
dzielniach niepozadany chaos organizacyjny, a Swoi®1
b%/I'YC_h towarzyszy pracy narazajg na bezrobocie. P*
stulujemy, by Prezydium Rzadu wydato uchwale ®
gulujacg stan prawny maszyn i urzadzen bedacy®1



W uzytkowaniu spotdzielni, a_dotychczas nie rozliczo-
nych — w sposob zabezpleczaiqpy_ nieprzerwane istnie-
nie spotdzielni, a bylym wiascicielom sprawiedliwe
odszkodowanie.

Wiaze sie z tym réwniez sprawa lokalizacji dla no-
wouruchomionych warsztatow rzemieslniczych. Obser-
wuge_my niepozadane zjawisko, ze warszfaty te po-
wstajg chaog/cznle zgrupowane czestokro¢ w jednym
miejscu, bez’ g%eble[|< przemyslanelgo planu, a "prawie
zawsze wokot punktow  spotdzielczych tych samych
branz. Jaka korzys¢ mozna nveC z takiej lokalizacji
swiadcza obroty zarowno w zaktadach spotdzielczych,
ak i rzemieslniczych. Postulujemy, by wydawanie
art rzemieSlniczych oparte byto na_ rzeczywistych
potrzebach terenu, w sposéb planowy i po zaakcepto-
waniu przez terenowe komisje drobnej wytworczosci,
w_ktorych skladzie zasiadac bqlgq rowniez przedsta-
wiciele spotdzielczosci pracy. Tryb ten zabezpieczy
wiasciwy ‘i korzystny rozwdj USI’UE W terenie czyniac
je réwnoczesnie rentownymi. Przekazywanie zak’adow
ustugowych z OZR-6w jedynie przy uzgodnieniu
z jednoosobowymi referatami” przemystu doprowadza
do takich sytuac%l jaka miata miejsce na terenie
naszym, gdzie 7-mio osobowy zaktad fryzjerski
OZRowski - w Debicy zamiast “spotdzielczoscl przy-
dzielono fryzjerowi indywidualnemu, bo tak chciat
zainteresowany kierownik OZR i referat przemystu,
whbrew istniejagcym w tej mierze zarzadzeniom.

Wreszcie zagadnienie rzetelnego i terminowego _infor-
mowania spofeczenstwa q pracy, zamierzeniach i cato-
ksztatcie polityki spo’fdz[elcz_EJI przez wiasng dobrze
zorganizowang pras% spotdzielczg. Jak dalece spot-
dzielczos¢ odczuwa brak wiasnego organu prasowego
mielismy dowod w tych ostatnich Kilku latach na
w’asnej skorze. Ze wszystkich niemal stron sypaty sie
rozne mniej lub wiecej zmyslone artykuty, a nawet
seudonaukowe rozprawy 0 spotdzielczosci, kryty-
ujace stronniczo wszystko co spotdzielczos¢ pracy
zrobita, ale ani razu nié pojawit sie obiektywny arty-
kut o sytuacji i warunkach w jakich spotdzielczosc
pracuje,” naswietlajacy pra-wdziwie jej osiggniecia
I strony dodatnie.

Organem takim winna by¢ wikasna prasa spétdziel-
cza, w ktérej pracowaC bedg naukowcy i teoretyc
ép(_)h’me[cy, serdecznie oddani sprawie fozwoju spof-
zielczoscl, bezstronni i bezkompromisowi w walce
0 stowo prawdy.

Dlateqo, domagamy sie, by potmilionowa rzesza
spotdzielcow pracy reprezentowana byta przez swoj
wiasny organ o charakterze prasy "ogolnokrajowe]
1 wyraznym profilu spoteczno-zawodowym, ktory be-
dzie dla ‘wszystkich spotdzielcow najlepgz%/m wycho-
wawcg-przewodnikiem, a dla spoteczenstwa najsu-
mienniejszym informatorem.

Na zakonczenie chciatbym pare stow powiedzieé
pod adresem ustepujacego” Zarzagdu CZSP.

Delegacja wojewddztwa rzeszowskiego upowaznita
mnie, zeby przekaza¢ Wam te wiadomo$¢, ze my po-
piera¢ bedziemy stuszny wnigsek kol. Szwalbego w
S raw&e udzielenia abSolutorium dla ustepujacego

arzadu.

Stanowisko nasze oparte jest na tym, ze jako Swia-
domi obywatele, jako Swiadomi spotdzielcy zdajemy
sobie doskonale sprawe, ze te trudnosci, te niedoma-
ganla,,te krzywdy, ktore w przesztosci nas jako spot-

zielcow spotykaty, nie byiy w catosci wynikiem zlej
woli Zarzadu "Centralnego Zwigzku, a wynikaly przede
wszystk:m z dwczesnego systemu. PrzekonaliSmy sie
0 tym naocznie, ze wtedy, kiedy ta odnowa mogta
B_owstac, ona przebiegata U nas szybciej, anizeli prze-
iega w innych dziedzinach naszeégo Zycia gospodar-
czego.

Mamy nadzieje, ze nowowybrany ZarzaE(q spetni
wszystkie pok’adane w nim nadzieje 1 wszystkie stusz-
ne postulaty, ktére tutaj zostang przedstawione. Taki
Zarzad, ktoéry to podejmie, moze liczy¢ na catkowite
nasze poparcie.

STANISLAW SIENKIEWICZ
Spotdzielnia ,,Elektrcmatyka” Warszawa

Gdy sie stuchato przez te trzy dni przemoéwien ko-
legéw, to serce rosto, ze mamy tylu dziataczy, tylu
znawcoOw spdtdzielczosci. Jednak, jak my z terenu
patrzymy, co przez te kilka lat dzialo sie w naszych
spotdzielniach, to czlowiekowi inaczej sie sprawa
przedstawia, nie w takich rézowych kolorach.

Dlaczego tak sie to dziato? Gdzie byla Rada? Gdzie
byli dziatacze? Co robit Centralny Zwigzek Spdtdziel-
czosci Pracy?

Nie bede wiele czasu zabierat kolegom. Chce zwr6-
ci¢ tylko uwage na jedno, ze w sprawozdaniu, ktore
dostalismy, sg cyfry ale my spotdzielcy cyfry te umie-
my czyta¢ inaczej, niz nam podano. Jezeli tam jest
napisane, ze dziecko nasze byto otoczone opieka, ze
byty dla nich kolonie, to my wiemy, ze na utrzy-
manie naszego dziecka na kolonii dawano bardzo
mato. Powiadajg nam, ze dostaliSmy podwyzke plac,
ze tokarz zarabiajacy 2 i 250 za godzine bedzie za-
rabiat 5 z, przez co wzrosnie fundusz ptac. Wiemy,
ze ten fundusz plac wecale nie wzrosnie, tylko go-
dziny sie zmieniag.

Moéwig nam, ze tyle a tyle doméw jest wybudo-
wanych. W naszym Krajowym Zwigzku dopiero
pierwszy raz zostat przyznany kredyt 17 min. zi. Ale
kiedy wystgpilisSmy o odbudowanie domu mieszkal-
nego, powiedziano nam, ze nalezy sie tylko 10°0o, to
znaczy 1700 tys. zt. Przeciez wiemy, ze nie mozna za
to demu wybudowaé, tymbardziej, ze jest warunek,
aby dcm byt wiekszy.

Byta tutaj poruszana m. in. sprawa, Ze mamy pro-
wadzi¢ tylko ustugi, ze mamy w niewielkim zakre-
sie prowadzi¢ produkcje zaopatrzeniowo-inwestycyjna.
Tymczasem wiemy, ze caly szereg panstwowych
przedsiebiorstw nie moze np. wyprodukowa¢ malej
serii przyrzadéw pomiarowych, moze to zrobi¢ tylko
spotdzielczos¢. Jezeli chodzi o ustugi, ktore byty
Swiadczone przy budowie Filharmonii czy Stadionu,
wszystkie byly wykonywane przez spoldzielczos¢ i o
tym nic nigdzie nie wspomniano, natomiast czesto
wspominano o0 ztodziejstwach, jakie w niektorych
spotdzielniach miaty miejsce.

Wiemy, ze jezeli sie pracuje — popetnia sie réwniez
btedy. Nie mamy pretensji o to. Chciatbym tylko po-
wiedzie¢, ze kiedy idziemy zatatwi¢ sprawe uzyska-
nia materiatow czy jaka$ sprawe finansowag na ul.
Kopernika — to chcielibysmy, aby nam te sprawy
zatatwiono. O to samo mamy pretensje do kolegéw
z ul. Zurawiej.

Dalsza sprawa, to sprawa przydziatu lokali. Byt taki
wypadek w naszej spotdzielni, ze wystaraliSmy sie
0 duzy lokal. Potrzebny byt jeszcze papierek podpi-
sany przez nasze wiadze. To bylo za czasow Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Poszlismy
wiec tam. Ale zamiast otrzymania owego podpisa-
nego papierka — zabrano nam lokal. W koncu jed-
nak, po dlugich targach, przydzielono nam cze$¢ tego
lokalu. W tym lokalu jest obecnie CBKT i w tym
lokalu mozna jezdzi¢ na rowerach, bo nie ma tam co
robi¢, a nam potrzebny jest ten lokal do produkcji.
Prosilibysmy, aby przyszty zarzad mniej zwracat uwa-
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gi na drobne sprawy, a raczej na to, conam jest po-
trzebne, aby odgornie te wszystkie sprawy zatatwiat,
a nie bawit sie w papierki.

Styszy sie w kuluarach otakim czy innym Zarzadzie,
o nowych kolegach. ChcielibySmy jednak i powinni-
Smy sie zastanowi¢, kogo mamy wybra¢. Chcieli-
bySmy wiedzie¢ kto to jest styszac takie czy inne
nazwiska, i zeby koledzy wytypowani przedstawili
sie, zabrali glos, zeby powiedzieli co chcg zrobié, skad
pochodza, czy ze spétdzielczosci, gdyz obawiamy sie,
aby nie bylo nadal tak jak dotychczas. Co do Rady,
chcielibySmy réwniez, aby ta ktorg wybierzemy nie
powtarzata bleddw popetnianych przez Rade po-
przednig. Powtarzam, ze wiele byto winy Rady w tym
wszystkim co sie stalo zlego Rada jezeli nie mogta
zrobi¢ czego$ przez jeden miesigc, powinna to byla
zrobi¢ w nastepnych. Przeciez byty zmiany w radzie.
Wydaje mi sig, ze my spoidzielcy wiemy, co Rada
moze zrobi.

Nad Prezydium jest napis, ze jesteSmy gospoda-
rzami. Tak jest, bedziemy gospodarzami naszych spot-
dzielni, bo po to sie zebraliSmy, po to mamy te sike.
Nikt nie bedzie mégt nam odebra¢ prawa do gospo-
darowania. Nie bedziemy czekali, az kto§ da nam
prawo do 12 czy 15%« udziatlu w zyskach spétdzielni,
gdyz sami okreSlamy nasze uprawnienia.

APOLINARY GOSZCZYNSKI

Spoétdzielnia Pracy ,,Transped”
w Poznaniu

ZebraliSmy sie tu, aby omoéwi¢ rozne zagadnienia.
Jedno z nich, to ustosunkowanie sie do sprawozda-
nia Zarzadu i Rady Nadzorczej. Nie chciatbym oma-
wiaC je szczegétowo, chce poruszyC zagadnienie, do-
tyczace Krajowego Zwigzku Spotdzielni Transpor-
towych, ktore sie znalazty w tym sprawozdaniu. Nie
obejmuje ono catoksztattu transportu, jest Swiado-
mie zaciemnione, gdyz rozbija si¢ w_nim spoétdziel-
czos¢ transportowa na dwie  czeSci. Z jednej strony
mowi sie o spotdzielniach transportowych, a z drugie€j
zagadnienie motoryzacyjno-produkcyjne jest wigczo-
ne w ogdlny dziat przémystu. Stad nie odzwierciedla
sie calej istoty i sity spdtdzielni zrzeszonych w
K. Z S T. Przytocze kilka danych: KZST za rok
1954/55 i trzy kwartaty 1956 r. wygospodarowat o0go-
fem akumulacji 566 mil. zk, z czego odprowadzit na
podatki do skarbu panstwa 233 miliony zt, a zysk
netto wyniost 189 mil. zk. Jest to duzy” wkiad, gdyz
facznie z podatkami od operacji nietowarowych od-
powiednia_suma wyniosta 384 mil. z. Sg to powazne
Swiadczenia na rzecz panstwa.

_Ab%/ mac Sié ustosunkowa¢ do catosci sprawozda-
nia Zarzadu CZSP, to widze w nim jeden powazny
brak, a mianowicie — brak szczegétowego rozbicia
finansowego. Ta Kartka, ktora obrazuje tylko czgsc

nikow ~gospodarczych nie daje pelnego obrazu.

nie sie wydaje, ze skoro byto niemozliwe, aby tego
rodzaju materiaty, z uwagi na czasokres odbywanego
zjazdu, byty nam przedstawione, to wydaje sig za
konieczne™ postulowac, aby tego rodzaju bilans byt
rozestany we wiasciwym ‘czasie do wszystkich spot-
dzielni Bracy. ) )
. VIl Plenum KC PZPR wyraznie postawito zasade
jawnosci zycia gospodarczego i spotecznego. Tym bar-
dziej jako delegam mamy prawo domagaé sle, zeby
catosc gospodarki byta przedstawiona w_sposob jaw-
ny, prosty, chocby w prasie spoldzielczej tak, jak to
dotychczas normalnie  przedstawiano. Dlatego wy-
daje si¢ nieodzowne, zeby w c(ijyskusp,_ ktora przewi-
nié sie rozwia¢ wszelkiego rodzaju “nieporozumienia,
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czy domysty, ktére to tu, to 6wdzie na sali sie prze-
wijaty.

Ze spraw poruszonych interesuje nas zagadnienie
budownictwa mieszkaniowego. Mnie sig¢ wydaje, ze
prz?/_tocz_(_)ne cyfry, z ktorych wynika, ze na skutek
realizacji funduszu budownictwa mieszkaniowego V\é¥
gospodarowano 766 izb, z czego dotychczas 50°/0 dla
aparatu_centralnego i zwigzku, zupefnie nie odzwier-
ciedla istotnych potrzeb spotdzielni, ktoére najwiecej
na ten fundusz sktadaty. Postuluje, aby fundusz bu-
downictwa mieszkaniowego w pierwszym rzedzie byt
kierowany do spotdzielni, ktére tych funduszow
najbardziej potrzebuja. Jezeli chodzi "o wytyczne dla
spotdzielczosci na przysztosc, to, abysSmy mogli reali-
zowaC nasze zadania potrzeba dwoch elementow: —
ludzi na odpowiednim poziomie i odpowiednich $rod-
kéw finansowych.

Majac odpowiednie $rodki i swobode dziatania —
reszty dokonamy sami. Zagadnienie doboru ludzi wig-
ze sie z uposazeniem, dlatego tez poza pewnymi ra-
mowymi okresleniami  nalezy w tym zakresie dac
duzg swobodeg spotdzielniom, aby mogly zatrudniac
fachowcow, jakich spotdzielnie potrzebuja.

Wydaje mi sie, ze fundusz dtugoterminowego kre-
dytu” jest problemem, ktéry musi ulec zmianie. Obec-
ne zasady tworzenia i gospodarowanie funduszem
dtugoterminowego kredytu sg nie do utrzymania. Wy-
daje mi sie za konieczne, azeby wptaty  na fundusz
dtugoterminowy byly zapisane jako kapitat spotdziel-
ni, ktére go wnosza.

Na tej sali powiedziano bardzo duzo na temat sa-
morzadu. Nie chciatbym sie powtarza¢, ale muszg
stwierdzi¢, ze nawet tak proste z%admenle jak sa-
morzad, jest roznorako rozumiane. pierwszym dniu
obrad kolega Niemiec stangt na stanowisku, ktore
jest wedtug_ mnie nie do przyjecia. Postawit sprawe
na platformie zaufania do nas jako delegatow. Jezeli
jest samorzad, to pojecie to wymaga catkowitego od-
wrocenia, a_mianowicie moze istnieC tylko o tyle,
0 ile_dla spotdzielni jest potrzebne. W te] sali Przed-
stawiciel Zwigzku Spotdzielni Transportu poinformo-
wat Zjazd ze nasz Zwigzek podjat uchwate o usamo-
dzielnieniu sie w zakresie gospodarczym. Dlaczego?
Bo w zmienionych warunkach zycia “gospodarczego
1 politycznego wydaje sie nam jedynie, ze speinie-
nie swych zadan zaréwno przéz ~spétdzielnie 1ak
i przez” Zwiazki wymaga wyposazenia ich w petne
atrybuty samodzielnosci gospodarczej.

Nie chcielibySmy, aby tego rodzaju nasza droga do
zbudowania lepszych warunkow dfa spotdzielni byta
tak opatrznie rozumiana, jak to znalazto wyraz
w Komunikacie Zarzadu Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczosci Pracy.

Na przyszto$¢ zycie nakaze stworzenie zardwno
zwigzkow' specjalistycznych, branzowych — zwigzkow
wy(fos_azonych w duza odpowiedzialno$¢ gospodarcza,
a dopiero wystapi zagadnienie nadbudowy. Bedzie to
nadbudowa w postaci unii i federacji zwigzkow i tyl-
Ik_o takie zagadnienie uwazam za mozliwe do zréa-
izowania.

HENRYK WENCEL

Pomocnjcza Spotdzielnia |
Rzemieslnicza Wielobranzowa
Rembertow

Koledzy Delegaci!

~ Rzemiosto  zrzeszone uznaje zaradno$¢ zbiorowa
i wspllne dziatanie za forme organizacyjng w swej
dziatalno$ci zawodowej i dlatego przysztos¢ rzemio-
sta widzi w spotdzielczosci.

Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy powota-
ny zostat do sprawowania opieki i wspotdziatania_ ze
spotdzielniami dobrowolnie w nim zrzeszonymi. Za-
sada dobrowolnosci zrzeszania pogwatcona zostata w
odniesieniu do spotdzielczosci rzemieSlniczej, a w



mie{'(sce opieki i wspotdziatania CZSP byt czynnikiem
dyskryminacji i_niszczenia rzemiosta zrzeszonego.

Aby nie stawia¢ zarzutéw gotostownych, przytocze

kilka danych liczbowych: w r. 1954 ilos¢ spotdzielni
pomocniczych wynosifa 384; w r. 1955 — 326, a ilos¢
zrzeszonych warsztatdw 48450; natomiast w r.
— 314 'z 37 tys. warsztatdw zrzeszonych. Wartos¢
produkcji nosita w r 194 — 2354 'min. z, w
r. 1955 — 2134 min. z, a w r. 1956 — 910 100 min. z.
Z powyzszego wynika, ze na przestrzeni trzech lat
zlikwidowano 70" spé'dzielni z 11350 warsztatami,
a warto$¢ produkcji obnizono o 1444 500 tys. zl w sto-
sunku do r. . ) o

Rzemiosto oceniane bylo jako element Kapitalisty-
czny i z takiej oceny ‘wynikata polityka wiadz w
stosunku do rzemiosta zrzeszonego w zakresie zaopa-
trzenia surowcowego, podatkow itp.

Sprawnym instrumentem w likwidowaniu rzemiosta
zrzeszonego byt wiec CZSP. W aktach normatyw-
nych Centralnego Zwigzku nie znajdziemy ani jed-
nego, ktéry miatby na celu pomoc spotdzielniom
rzemieslniczym w wykonaniu ich zadan statutowych.
Woprost przeciwnie — znajduja sie liczne akta ma-
jace na celu ograniczenie rzemiosta zrzeszonego w
tych spoldzielniach. Jako dowodd niech stuzy uchwa-
fa Nr 493, wydana przez Zarzad CZSP z dn. 13XL
1956 r., ktéra znosi 13 uchwat dyskryminujacych
rzemiosto  zrzeszone.

O zainteresowaniu CZSP pracg i rozwojem rzemio-
sta zrzeszonego $wiadczy rdwniez to, ze w monstrual-
nie rozbudowanym aparacie administracyjnym spot-
dzielczosci pracy do niedawna nie bylo komorki orga-
nizacyjnej dla "spraw'rzemiosta.

Polityka surowcowa CZSP w odniesieniu do rze-
miosta  zrzeszonego stanowi jaskrawy dowdd dyskry-
minacji. Jest faktem, ze rzemiosto zrzeszone™ nie
otrzymuje absolutnie Zzadnego zaopatrzenia surowco-
wego, wskutek czego zdane jest na wiasng pomy-
stowo$¢ i zaradno$C, ktdére niejednokrotnie ujemnie
rzutujg na ocene moralng rzemieslnika  zrzeszo-
nego.

'Rzemiosto rzeszone jest przygotowane do odegra-
nia pozytywnej roli i chce przyczynia¢ sie do zwiek-
szenia I podnoszenia na Wwyzszy poziom Krajowej
produkcji artykutdbw masowego spozycia. Uwaza ono
Jednak, ze nieodzownym warunkiem wykonania tych
zadan jest oparcie podstawowych elementow — tj.
zaopatrzenia i zbytu na nowych zasadach organi-
zacyjnych.

_Zadania stojz?(ce przed rzemiostem sg powazne, qu('jy
2& do powigkszenia zatrudnienia w rzemiosle do

tys. osob, zwiekszajac liczbe warsztatow do 250
tys., co odpowiada realnym wymaganiom ksztakuja-
cego sie obecnie nowego modelu gospodarczego. W ten
spos6b rzemiosto ma postulowane zwiekszenie masy
towarowej oraz spetnienie waznego zadania, jakim
jest wch’oniecie nadwyzki sity roboczej rLW)rzem stu
pafstwowego oraz pracownikow zwalnianych z admi-

nistracji, po o_dEOW|e_dn|m ich przeszkoleniu. L

Wydatne zwigkszenie stanu zatrudnienia w rzemioSle
pozostaje w przyczynowym zwigzku z dostepem do
SUrowcow.

Wiadomo, ze Centralny Zwigzek nie byt w stanie
zaopatrywac rzemiosta Zzrzeszonego w surowce nie-
zbedne "do produkcji, chocby z tego wzgledu, ze spét-
dzielczoS¢ pracy takze nie otrzymuje zaopatrzenia po-
trzebnego dla produkcji. Rzemiosto musi mieC dostep
do puli surowcowej przeznaczonej dla niego. Taka
pula |stn|elbe. Znajduje sie ona w Ministerstwie Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta, a rozdziat odbywa sie
za poSrednictwem samorzadu gospodarczego rzemiosta,
tj.. cechéw, Izb RzemieSlniczych i Zwiazku 1zb Rze-
mieslniczych. Jest wiec sprawg niezmiernie zywotng
dla rzemiosta zrzeszonego powigzanie si¢ w swojej
dziatalno$ci z tymi organizacjami.

Rzemiosto  zrzeszone wypracowato wiasne formy
organizacyjne, ktére gwarantowaC mu bedg nieza-
lezno$¢ i samodzielno$¢ dziatania. Chodzi o zdecydo-

wane zerwanie z dotychczasowa praktyka dyrygowa-
nia jego dziatalnoscia. Przywrd6cenie uprawnien spot-
dzielczym samorzadom rzemie$lniczym i oddanie w ich
rece faktycznej wladzy uwazamy za podstawowy wa-
runek, od ktorego Zzalezy uzdrowienie stosunkow,
jakie_ legty brzemiennym ciezarem nad rozwojem
I dziatalnoscig rzemiosta. Rzemiosto zrzeszone zdaje
sobie sprawe z tego, ze usuniecie krzywd, btedow i
wypaczen na_odcinku rzemiosta zrzeszonego dokonane
by¢ moze tylko wktadem mysli i pracy jego cztonkow.
Bedzie to mozliwe wtedy, gdy rzemiosto przejmie
inicjatywe we wiasne rece i domagaC sie bedzie res-
pektowania zasady: nic o nas bez nas.

Skutki wiaczenia rzemios'a zrzeszonego do pionu
spotdzielczosci pracy muszg by¢ odrobione. tej
organizacji rzemiosto zrzeszone i jego interesy zawo-
dowe — jak do t% J)ory — nie znalazty rzecznika we
wiadzach™ CZSP. Odwrotnie — traktowane bylo w
spos6b uniemozliwiajagcy normalng dziatalnosC  gos-
podarcza. Potwierdza to narzucenie statutu pomoc-
niczych  spo6tdzielni rzemiedniczych bez prawa po-
czynienia w nim zmian, ktdre  zapewnityby wias-
ng forme ustro&owq oraz gwarantowaly  'moznos¢
stosowania $rodkow konle_czrg/ch do osiagniecia® ce-
6w gospodarczych, jak i do rozwoju rzemiosta
Zrzeszonego.

Rzemiosto zrzeszone, nie rezygnujac ze stworzenia
wiasnej organizacji spotdzielczej w jednosci tylko® z
ruchem spotdzielczym, uwzglednia jednak —trudnosci
realizacji tych zamierzen na danym etapie i dlate-
go apeluje, aby Zjazd udzielit swego poparcia dla
zgloszonego wniosku, a mianowicie powotania do zy-
cla Zwiazku Spotdzielni Rzemieslniczych Zaopatrze-
nia i Zbytu, pozostajacego w tacznosci organizacyj-
nej ze spotdzielczoScig pracy.

Koledzy Delegaci!

~Jestem rzemieSlnikiem i dziataczem sp6tdzielczym
i dlatego nie moge poming¢ oceny dziatalnosci Zarza-
du CZSP w odniesieniu do cztowieka oraz do gospo-
darki pieniadzem spotecznym, stanowiacym wiasnosc
tego cz'owieka. W zwigzku z tym jestem zmuszony
podkreslic, ze Zarzad CZSP w dziatalnosci swej
ograniczyt si¢ do deklaratywnej pomocy spotdziel-
niom, bez dostrzegania ich czlonkow — ludzi pracy.

Na szczeg6lng uwage Zjazdu zastuguje gospodarka
funduszami  celowymi. Podkres$li¢ musze, Zze ta spra-
wa wymaga dodatkowego naswietlenia przez Prze-
wodniczacego Rady CZSP, ktéry w sprawozdaniu
ztozonym Zjazdowi nie sprecyzowat dokfadnego sta-
nowiska Rady w tej sprawie. Ze swej strony musze
ustosunkowac sie do oswiadczenia Prezesa Zarzadu
CZSP, jakie zlozyt na Zjezdzie Stotecznego Zwigzku
Spotdzielni Pracy w sprawie gospodarki funduszami
celowymi. Cytuje: ,na niewlasciwej gospodarce fun-
duszami celowymi zaqlqzy’r przede wszystkim owczes-
ny system zarzadzania”. Z _za%/towanego o$wiadcze-
nia wynikatoby, ze Partia i Rzad miaty wptyw_na
niewlasciwg gospodarke funduszami spotécznymi. Tak
nie jest. Nie jest réwniez prawda, ze rozrzutng gos-
podarke groszem spotecznym usprawiedliwi¢ mozna
owczesnym systemem zarzgdzania.

System zarzadzania, na ktdry powotat sie Prezes
Zarzadu CZSP oraz skutki takiego systemu nie zdo-
faty zahamowa¢ dziatalnoSci i rozwoju spétdzielczosci
pracy jako catosci. Spotdzielczos¢ pracy legitymuje sie
na Zjezdzie powaznym dorobkiem, co stanowi do-
wdd, ze idea zawsze zwycieza i, ze jej oddziatywanie
jest silniejsze niz intencje o0sdb aparatu biurokraty-
cznego zarzadzania.

Reasumujagc — za wypaczenia i btedy minionego
okresu odpowiedzialnymi nalezy czyni¢ _t)()ch1 ktorzy
z racji zajmowanego stanowiska powinni byl wyka-
za¢ moc charakteru, konieczng do zajecia “wyraznej,
potepiajacej postawy wobec krzywd "I nieprawidio-
wosci  popetnionych ~w odniesieniu do spotazielczosci
pracy i do dziataczy spotdzielczych tego pionu.
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TADEUSZ MACHURA

Wojewddzka Rzemies$lnicza Spotdzielnia Pracy
Budowlano-Szklarska i Ozdobnictwa Szklag — Katowice

Kolezanki i Koledzy!

Zblizamy sie do wyborow. Nalezatoby zatem za-
stanowiC Sie nad zagadnieniem, kogo i jakich ludzi
chcemy mie¢ w przysztych naszych wiadzach.

Jesli, rzucitem te mysl, to nie po to, zeby tutaj
wymienia¢ nazwiska, bo ich nie znamy. Chodzi 0
rzecz zasadnicza, o ustosunkowanie sie i krociotka
ocene pracy ustgpujacego Zarzadu.

. Powiedziatem , krociotka”, bo mnie sie wydaje,
ze bedzie najwlasciwiej, jezeli prace te ocenimy w
ten sposob:

_Gdyby$Smy my, spoétdzielcy, wykonywali wszyst-
kie zarzadzenia 1 postepowali zgodnie ze wszystKimi
instrukcjami i okolnikami Centralnego Zwigzku_ Spot-
dzielczosci Pracy, to potowy spotdzielni do tej pory
by nie bylo. "W spotdzielniach zmuszeni ° bylis-
mY do wyczyniania roznorakich tamaricéw, Zzeby$m
tylko utrzymali spotdzielnie; zmuszeni byliSmy do
takiego postepowania réznego rodzaju bezsensow-
nymi zarzadzeniami. Co to powodowato? Demorali-
zacje ludzi. To wiasnie bylo powodem, ze niejedno-
krotnie w prasie o spdldzielczosci mowito sie nie-
dobrze. L .

_N_avylalée teraz_krociotko do wystapien przedsta-
wicieli Rzadu i Partii. ) ) )

Przedstawiciel Rzadu Wicepremjer Jaroszewicz za-
znaczyt i zwrocit uwage m|§d2¥_ innymi na realnos¢
naszych postulatow i zadan. To samo zrobit Tow.
Gierek, przedstawiciel Komitetu Centralnego. To jest
catkiem stuszne i z tym zgadzamy sie bez reszty.
Rozumiemy sytuacje gospodarczg Polski, nie chcemy
byC panstwem w panstwie, jesteSmy obywatelami
myslacymi, stanowimy powazny kolektyw  gospo-
darczy  w kraju. Dlatego tez, jezeli my bez reszty
deklarujemy sie za linia Partii i Rzadu, mamy pra-
wo oczekiwa¢ od Rzadu i Partii tak samo realnych
posunie¢ w stosunku do spotdzielczosci. o

Wroce jeszcze do jednej sprawy, wydaje mi sig
waznej Jaka byla realnos¢ zarzadzer™ dotyczacych
np. funduszéw ~ scentralizowanych? Porusze tutaj
sprawe akcji socjalnej. Akcja socjalna na _ktorg
odprowadzalismy 35M miata za zadanie obdzielenie
czonkéw spotdzielni i pracownikdéw najemnych
wczasami sanatoryjnymi. A jak to istotnie byto?

W wojewddztwie katowickim — gdybysmy -~ chcieli
korzystaC z akcji socjalnej w tej formie, jak to mia-
to miejsce do tej pory, to kazdy czionek spotdzielni
mogtby jechaC na wczasy jeden raz na 50 lat.
Gdybysmy chcieli korzystaC z leczenia sanatoryjne-
go, (a potrzebujacych jest bardzo wielu), to ci kto-
rzy potrzebugq leczenia musieliby czeka¢ 100 lat.
Tak wygladata sprawa akcji socjalnej i tak wygla-
data w skrocie gospodarka funduszem scentralizo-
wanym.

Jesli chodzi o 7podzia+ zysku, to stawiam wniosek
E,utrzymanle 500 zysku do podziatlu miedzy czton-
Ow.

LEON PANKANIN
Spotdzielnia Pracy ,,Dozor Mienia” — Krakdw

Zabieram gtos w imieniu prawie 40 tys. ludzi zrze-
szonych w 45 spotdzielniach ochrony mienia, ludzi
bedacych przewaznie starcami, emerytami i inwali-
dami, ludzi ktérych los powinien by¢ w naszym ustro-
ju i w naszym Parstwie dobry.

Organizujac nasza spotdzielnie wierzyliSmy, ze da-
my pomoc ludziom, chcieliSmy pomdc Panstwu, chcie-
liSmy materialnie poméc ludziom starszym. Jednak ze
wstydem musimy powiedzie¢, ze zawiedliSmy ich. Sto-
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sunek wiadz do spéidzielczosci naszej, jak w ogdle
do spdtdzielczosci inwalidzkiej, wymaga glebokiej kry-
tyki, ktdrej nie znalezliSmy w wystgpieniach poszcze-
golnych delegatéw.

Spotdzielnie dozoru mienia w ciggu 10-lecia ostat-
niego miaty ponad 10 miliardéw ztotych obrotu, z cze-
go pracownicy otrzymali ok. 2 miliardéw zt w po-
staci roznych Swiadczen. Taka byla cena biurokracji
i administracji.

Kiedy nasza delegacja zwrécita sie do Prezesa Ze-
browskiego z prosbg o przedyskutowanie sytuacji in-
walidzkiej, o pomoc — padly zjego ust stowa ,,nie
macie pieniedzy to sie zlikwidujcie”. Nie chcemy pa-
mieta¢ koledze Prezesowi Zebrowskiemu tych stow
i wierzymy, Ze podobne stowa z jego ust nie padna,
a problem ten bedzie troskwilie w jego pracy rozwa-
zany.

Koledzy delegaci!

Nie chciano widzie¢ naszych potrzeb, nie chciano
widzie¢ potrzeb wielkiej rzeszy czionkowskiej spot-
dzielni dozoru mienia.

W CZSP problemem naszych spétdzielni nikt sie
dotychczas nie zajmowalt, dlatego trzeba problem ten
rozwigzac. Jezeli cokolwiek w ostatnich miesigcach
zrobiono, oceniamy w ten sposéb, ze nie byt to wy-
nik powaznego zajecia sie nagle losami spotdzielczo-
éci. To co miato miejsce w ostatnich miesigcach
w CZSP nowego, wynikato z nacisku mas spétdziel-
czych.

Nawet dzisiaj nie widzi sie losu 40 tysiecy ludzi.
Kiedy przegladatem obszerne sprawozdanie CZSP
stwierdzitem, ze nie poSwiecono w nim ani jednej
strony tej powaznej grupie inwalidzkiej.

Towarzysze Delegaci!

Mozna o tych przykrych sprawach mowi¢ dhugo,
nie chodzi jednak o to, aby trybune naszego Zjazdu
zamieni¢ na rejestr skarg i zazalen. Naszym zdaniem
jest wyjscie z tej sytuacji, aby to sie niepowtdrzyto
wiecej. Jezeli nie ma sie powtdrzy¢ wiecej to, co dzi$
zwalczamy, to trzeba, procz problemu ekonomiczno-
finansowego i samorzgdowego, dostrzec problem so-
cjalistycznego humanizmu, trzeba by ludzie ktérzy
nie widzieli cztowieka odeszli, a ich miejsce zajeli
ludzie, dla ktérych czlowiek bedzie gtownym celem
i oSrodkiem ich dziatania. Nie mozna pokrywa¢ dymng
zastong systemu, ktory dotychczas panowat, wszyst-
kich wypaczen, jakie miaty miejsce w spotdzielczo-
ci. Nie system zawinit, ale konkretni ludzie ponosza
wine. Dlatego mdéwimy, ze naszej sprawy, nie tylko
spotdzielni inwalidzkich, ale sprawy tych wszystkich
spotdzielni, w ktdrych pracy biorg udziat inwalidzi,
nie uratuje rozbijanie naszej spotdzielczej jednolitej
organizacji.

Tow. Gomutka moéwit, ze na czterech robotnikéw
w naszym panstwie wypada mniej wiecej jeden urzed-
nik. My nie potrzebujemy tego nadmiaru urzednikow.
Dzisiaj prosze kolegow nie mozna dazy¢ do rozbija-
nia jednosci. My widzimy wyjscie — i tak polecili mi
delegaci stwierdzi¢ — w jednosci, w zwartosci ruchu
spotdzielczego, w powierzaniu jego kierownictwa re-
kom wyprobowanym, takim, ktore zdaly egzam-n
praktyczny w dotychczasowej pracy. W pracy CZSP
i whadz CZSP powinna przebija¢ gleboka troska



0 cziowieka i to nie tylko tego ktdry ma zdrowe
rece i produkuje, lecz przede wszystkim tego, ktéry
codziennie jest stabszy, sterany, zmeczony zyciem
1szuka kazdej mozliwosci, by nie czu¢ sie czlowie-
kiem usunietym poza nawias, ale czu¢ sie dalej po-
trzebnym.

Wyjscie z impasu widzimy w wprowadzeniu zasady
mocnej kontroli spotecznej, w konsekwentnym prze-
strzeganiu w przysztej pracy kierownictwa CZSP
twardej zasady analizowania okresowej sprawozdaw-
CZOsCi.

Na tle obecnej sytuacji w zatrudnieniu jaka istnieje
w naszym kraju problem naszych spoidzielni urést do
problemu spofecznego. Tu nie chodzi o prawie 40 tys.
ludzi, tu chodzi o byt o prace dla 100 tys. inwali-
déw, biorgc pod uwage ich rodziny. Jezeli los na-
szych spotdzielni jest zagrozony, to trzeba aby po-
moc dla nich przychodzita nie tylko ze strony urze-
doéw panstwowych, instytucji panstwowych ale aby
bratnie piony spotdzielcze, pion CRS i nasz pion
przyszty réwniez z pomocg. MySmy sami, nie czekajac
na CZSP, obudzili z drzemki Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej.

Wierzymy, ze te nasze postulaty znajdg inng droge
realizacji niz dotychczas.

Na zakonczenie, Towarzysze Delegaci, pragne imie-
niem naszych spétdzielni podziekowa¢ Ogélnopolskie-
mu Spotecznemu Komitetowi Reorganizacji Spoétdziel-
czosci Pracy za pomoc okazang naszym spoétdziel-
niom i wielu waszym. Wydaje mi sie stusznym posta-
wienie wniosku, azeby w uchwatach naszego Kongre-
su znalazly sie stowa podziekowania dla tych ludzi,
ktérzy wzieli na swoje barki wielki, ciezki trud do-
prowadzenia do zdrowych zasadniczych zmian w, spot-
dzielczosci pracy, wzieli trud przywrdcenia stowu
»cztowiek” wiasciwego znaczenia.

MIECZYSEAW SZYMANCZUK
Rybacka Spétdzielnia Pracy — Warszawa

Drodzy Towarzysze Delegaci! Chce oméwié sprawy
dotyczace wiasciwie najmniejszej grupy zagadnien
jakie wystepuja w ujeciu olbrzymiej organizacji jaka
jest spotdzielczos¢ pracy zrzeszona w CZSP, a mia-
nowicie zagadnienia spoétdzielni rybotéwstwa $rodla-
dowego.

Jako jedyny na Zjezdzie przedstawiciel spoétdziel-
czosci rybotowstwa $rddlgdowego zostatem zobowigza-
ny uchwalg Krajowego Zjazdu Spétdzielni Rybo-
towstwa Srodladowego, ktéry obradowat w Warszawie
w dniach 8 9 i 10 stycznia 1957 r. do przedstawienia
postulatéw naszej grupy spotdzielni.

Spoétdzielni rybotéwstwa $rodlagdowego jest ogotem
w Polsce 18 rozmieszczonych na terenie niemal
Wszystkich  wojewodztw, szczeg6lnie nad rzekami
Wistg, Odra, Bugiem, Wartg, Narwig i wiekszymi ich
doptywami. tacznie spoétdzielnie nasze towig rocznie
ok. 1200 ton ryby stodkowodnej i wysokogatunkowej,
jak szczupak, sandacz, fosos, leszcz itp. Aczkolwiek
nie jest to cyfra imponujagca w poréwnaniu do pro-
dukcji innych przemystdw w spoétdzielczosci pracy, to
pragne podkreslié, ze produkcja nasza w najblizszym

czasie moze by¢ znacznie podwyzszona. Jak wspomnia-
fem spoétdzielnie nasze rozmieszczone na terenia ca-
fego kraju podporzadkowane sg poszczegolnym WZSP,
gdzie sprawami naszymi najbardziej nawet zywotny-
mi nikt sie wiasciwie nie interesuje, a przynajmniej
spotdzielnie rybotéwstwa srodlgdowego konstruktywnej
opieki ze strony wojewodzkich wiadz spotdzielczych
i panstwowych nie odczuwajg. Przeciwnie sg przez
niektore czynniki dyskryminowane i spychane da-
leko od miejsca naleznego nam w rzedzie realiza-
torow narodowych planéw gospodarczych i kontynua-
torow najstarszego zawodu cziowieka, jakim bezspor-
nie jest rybotdwstwo $rodladowe.

Zagadnienie, zdawa¢ by sie mogto jest mate, bo
obejmuje tylko ok. 2000 ludzi ogétem zatrudnionych,
w tym 800 rodzin rybackich. Ze wzgledu na to, ze
sprawy te granicza juz w tej chwili z pojeciem ,by¢
albo nie by¢” — musza one znalez¢ wiasciwe zro-
zumienie tak na terenie naszej spotdzielczosci, jak
i na terenie wiadz panstwowych i najwyzszych wiadz
partyjnych. Spotdzielczos¢ pracy przejeta catos¢ za-
wodowego rybotowstwa $rddlgdowego na polskich rze-
kach. Krajowy Zjazd Rybotéwstwa Srodladowego pod-
kredlit, ze w formach spotdzielczosci pracy widzi naj-
lepsze ujecie oraz przyszios¢ i rozwoj tej galezi go-
spodarki narodowej, ale dla urzeczywistnienia tych
planéw zagadnienia rybackie musza znalezé wiasci-
we zrozumienie i poparcie u wiadz spoétdzielczych,
jak i wihadz panstwowych.

_Najpowazniejsze trudnosci naszej grupy spotdziel-
ni sa:

1) niewtasciwe ustawienie organizacyjne i brak
jednolitej reprezentaciji;

2) brak poparcia i zrozumienia u wladz w pierw-
szym rzedzie u Ministerstwa Rolnictwa, ktére
z tytutu ustawy o rybotowstwie jest opiekunem
tej gatezi gospodarki narodowej, z tym, ze Mi-
nisterstwo Rolnictwa doprowadzito do dyskry-
minacji spotdzielni rybotéwstwa $rodlgdowego;

3) ceny ryb na niczym nie oparte i ich finansowe
skutki. Nie przypuszczam, zeby w jakimkol-
wiek ustroju mogta istnie¢ tego rodzaju sytuacja,
ze kilogram ryby kosztuje te same pienigdze,
co kilogram kosci, ktére mozng w sklepach ku-
pi¢, albo zeby kilogram ryby kosztowat tyle,
co kilogram chleba. Skutki tej niewtasciwej po-
lityki cen sa takie, ze sp6idzielnie rybotdéwstwa
Srédlagdowego sg nierentowne;

4) ograniczenie rozwoju i spychanie z areatu obec-
nie posiadanego. Tak to sie czesto ukiada, ze
chociaz to moze niektdrych towarzyszy dotknie
jako cztonkdw Polskiego Zwigzku Wedkarskiego,
to ta organizacja, chociaz stusznie pomyslana
i majaca stuszny program, w stosunku do spot-
dzielni nie przyjmuje wiasciwej postawy i spy-
cha nas z zagospodarowanego areatu, co nie jest
stuszne i dyskryminuje zawdd rybaka;

5 zanikanie ryb na skutek zatrucia rzek, na sku-
tek panoszacego sie kiusownictwa na wodach,
ktérego to zagadnienia ani takie organa jak Min.
Spraw Wewnetrznych, ani Min. Rolnictwa nie
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mogq dotychczas wiasciwie rozwigza¢ i da¢ so-
bie z tym rady.

Jakie sg perspektywy iconalezy zrobi¢, aby ry-
botowstwo $rédladowe nabrato wiasciwego znacze-
nia i podstaw rozwoju? Jednym z pierwszych postu-
latbw jest polaczenie zagadnienia rybotéwstwa $rdd-
ladowego i rybotéwstwa morskiego w jedng organi-
zacje krajowa. Daje to mozliwo$¢ przede wszystkim
uzyskania jednolitej reprezentacji, wiasciwego sta-
wiania tych spraw u wiadz naczelnych. Postulujemy
dalej przejecie do gospodarki spoéidzielczej jezior,
ktore w latach 47—49 byly w duzej czeSci zagospo-
darowane przez spdldzielczos¢, a w okresie pozniej-
szym spotdzielczos¢ z tych terendéw zostata wypchnieta
jak np. spéidzielnia Wegorzewo, ktéra z jezior Ma-
zurskich przeniosta sie na Zalew Szczecinski. Chce
prosi¢ Zjazd, jezeli uzna za stosowne, przyjecie na-
stepnych wnioskéw, ktore polecono mi przedstawic
na naszym Zjezdzie Rybakow.

1) Z uwagi na specyfike rybactwa Zjazd uznaje
za konieczne zorganizowanie tych zagadnien w
ramach jednej krajowej organizacji tj. w Kra-
jowym Zwiagzku Spoétdzielni Rybackich, w zwigz-
ku z czym zaleca Zarzgdowi CZSP opracowanie
wiasciwych form organizacyjnych i powotanie
takiego Zwigzku w najkrétszym czdsie.

2) Zjazd uznaje , ze sytuacja finansowa spotdziel-
ni rybackich spowodowana wadliwym ustawie-
niem i niewlasciwg politykg cen, dla zabezpie-
czenia wiasciwego rozwoju tych spotdzielni wy-
maga oddiuzenia z tytutu zobowigzan z Fundu-
szu Diugoterminowego Kredytu.

3) Uznajac za wadliwe ustawienie cen zbytu ryb
i przetworow rybnych w stosunku do cen mie-
sa, tkaniny sieciowej, drewna na fodzie itp. —
jako przyczyny ztej sytuacji finansowej spot-
dzielni rybackich — Zjazd uwaza za konieczne
wystgpienie do wiadz o poddanie rewizji cen
na ryby stodkowodne $wieze i przetwory rybne
w dostosowaniu do ich faktycznej wartosci.

4) Z uwagi na aktywizacje ziem odzyskanych i te-
rendw gospodarczo zacofanych, Zjazd uwaza za
celowe zorganizowanie gospodarki na wodach
Srédlagdowych (jeziora) na zasadach spotdziel-
czosci pracy.

Peina realizacja tych naszych najbardziej zyciowych
postulatow umozliwi spoidzielczosci rybotowstwa $rod-
ladowego znalezé wiasciwe miejsce w wielkiej ro-
dzinie spotdzielczej dla dobra jej rozwoju, jak row-
niez i rozwoju gospodarki ogolnonarodowej na tym
dotychczas niedostrzegalnym i niedocenianym wiasci-
wie odcinku.

TADEUSZ MILCZAREK

Spotdzielnia Inwalidow Ociemniatych
im. Marchlewskiego — Biatystok

Towarzysze Delegaci! Pozwdlcie, ze w koncowej
fazie dyskusji zabiore gtos w imieniu inwaliddw,
najciezej poszkodowanych, ktorych niejednokrotnie
spotykacie na ulicach miast i wsi. Inwalidow niewi-
domych w pionie spotdzielczosci pracy jest 2.700.
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Zatrudnieni jesteSmy w roznych spétdzielniach roz-
sianych po catym terenie Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej. Spotdzielnie niewidomych z honorem wyko-
nuja zadania, ktore naktada na nie plan, kazda spdt-
dzielnia niewidomych pracuje na zasadach rentow-
nosci i kazda spdtdzielnia daje zysk obok tego, ze
daje prace dla niewidomych i zysk dla skarbu pan-
stwa.

Towarzysze Delegaci! Po VIII Plenum naszej
Partii wyraznie jest mowa, aby zawsze mowi¢ szczerze
0 tym co nas nurtuje i dazy¢ do wzajemnego zrozu-
mienia sie. My niewidomi w calej Polsce wigczajac
sie w ruch odnowy spotdzielczosci zawsze staliSmy
na stanowisku jednolitosci ruchu spotdzielczego. Re-
prezentujac zasade jednolitosci ruchu spotdzielczego,
uwazamy, ze stworzenie zwigzkdw spotdzielni inwali-
doéw nie jest rozbiciem jednosci ruchu spétdzielczego,
ze to nie jest rozbijacka robota. Wydaje mi sie, ze
na Zjezdzie Spotdzielni Inwalidow odbytym w dniu
23 i 24 bm. zwyciezyta mysl utrzymania jednolitego
ruchu spoétdzielczego. Praca inwalidow, praca Za-
rzadu nowopowstatego Zwigzku Spotdzielni Inwali-
déw, powinna posiada¢ dwa aspekty, aspekt spotecznv
1 aspekt gospodarczy.

Wydaje mi sie, ze inwalidzi ciezko poszkodowani
to grupa ludzi, ktorych problematyka zatrudnienia
wymaga gtebszej analizy. W ruchu spdtdzielczym na
przestrzeni ostatnich 2-ch lat my, niewidomi, do-
SwiadczylisSmy jak sprawa ta sie ksztattowata. Byly
wydane zarzgdzenia, tylko nie bylo kontroli wyko-
nania tych zarzadzen.

W Polsce czeka jeszcze na zatrudnienie ok. 10 ty?
inwalidéw niewidomych. Sg ludzie, ktorych nalezato-
by szkoli¢ i produktywizowac. Wydaje mi sie, ze naj-
lepszym rozwigzaniem tego zagadnienia jest systema-
tyczne ich szkolenie.

Polski Zwigzek Niewidomych i my spotdzielcy wy-
suwamy mysl, azeby w Warszawie przy Polskim
Zwigzku Niewidomych zbudowa¢ o$rodek dla szko-
lenia niewidomych, szkote podstawowa, z ktorej wy-
chodziliby fachowcy. Mam na mysli wybudowanie
2-ch internatéw dla 70 kobiet i 9 mezczyzn i szko-
lic ich w zawodach dostepnych dla niewidomych, jak
np. w metalu, dziewiarstwie, strojeniu fortepiandw,
masazu. Wydaje mi sie, ze z tej szkoly wyszlyby
kadry tych niewidomych, ktére moglyby pracowac
w spoétdzielczosci pracy. Rzecz jasna, ze szkolenie
niewidomych wymaga odrebnej problematyki.  Tu
trzeba ludzi, ktérzy beda mieli zrozumienie i ktérzy
bedg mieli wtasciwe podejscie do niewidomych.

Dlatego tez w imieniu spdidzielcdw niewidomych
zwracam sie do towarzyszy delegatdw z apelem, azeby
przy podejmowaniu postulatéw starali sie nam pomoc
Wierze, Ze nie ma tu na sali nikogo, ktoby nie znat
i nie rozumiat naszej specyfiki, nie ma takich dele-
gatéw, ktorzyby nie chcieli pomo6c niewidomym. Jes-
tem gleboko przekonany, ze apel rzucony przez spot-
dzielcow niewidomych znajdzie zrozumienie wsrdd
towarzyszy delegatow. Konkretnie chodzi o wyasyg-
nowanie sumy, ktoraby pozwolita wybudowaé obiekt
dla niewidomych na terenie Warszawy przy Polskim
Zwiagzku Niewidomych. Plac mamy, chodzi o pomoc



finansowa. Wydaje mi sie, ze te pomoc od towarzy-
szy delegatow otrzymamy.

Korzystajac z obecnosci na sali Tow. Ministra
Finanséw chciatbym poruszy¢ jeden moment, ktory
nurtuje niewidomych. Wszyscy zdajemy sobie sprawe,
ze nasze panstwo przezywa ciezkie chwile, ze nie
mozemy sobie pozwoli¢ na to wszystko, czegobySmy
chcieli. Ale wydaje mi sie, ze niewidomi, ktorzy pra-
cujg, nie sg ciezarem dla panstwa i wydaje mi sig,
ze nie byloby uszczerbku w skarbie panstwa, o ile
by Ministerstwo Finanséw zwolnito nas od optacania
podatku od wynagrodzen, podatku dochodowego
i obrotowego.

Towarzysze Delegaci! W imieniu niewidomych spdt-
dzielcow, chce zapewni¢, ze wigczajgc sie w nurt
spotdzielczosci inwalidzkiej, ktoéra jest jedng nie-
rozdzielng, integralng czescig sktadowa spotdzielczosci
pracy, bedziemy wykonywaé swe zadania z honorem,
tak jak do tej pory. Wydaje mi sie, ze problematyka
spotdzielczosci  inwalidzkiej, to problematyka, nad
ktorg trzeba sie gleboko zastanowic.

My niewidomi, z wdziecznoscig przyjmujemy stowa
tu wypowiedziane z tej trybuny przez Sekretarza
KC PZPR Tow. Gierka, jak réwniez z wdziecznoscig
przyjmujemy stowa wypowiedziane przez Tow. Wice-
premiera Jaroszewicza, ze spotdzielczo$¢ inwalidzka
w swej spojni ruchu spdtdzielczego przyczyni sie do
wiekszej produktywizacji i przyjdzie w ten sposob
z pomocg inwalidom.

Wydaje mi sie, ze obecny Zjazd Delegatéw CZSP,,
Zjazd na ktorym kazdy swobodnie moze wypowiadaé
swoje mysli, swoje uczucia, zda egzamin wowczas,
o ile my spotdzielcy, zrzeszeni w jednolitym ruchu,
przystapimy do realizacji swoich zadan, tych ktore
nakresla nam Partia i Rzad.

Nasz Zjazd zda wowczas egzamin, o ile Rada, o ile
Zarzad dzi$ wybrany bedzie swoje uchwaty systema-
tycznie kontrolowat, jezeli Rada i Zarzad oedzie stat
na stanowisku prawdziwej odnowy ruchu spétdziel-
czego i jezeli my spotdzielcy bedziemy prawdziwymi
gospodarzami na swoich placéwkach. Wéwczas z ho-
norem mozemy sobie powiedzie¢: zbudowaliSmy polski
model spoidzielczosci, sktadowa cze$¢ socjalizmu.

Dr TADEUSZ DIETRICH
Minister Finanséw

Towarzysze Delegaci!

Wsrdd wielu postulatow wysunietych w  dyskusji
przedzjazdowej i na obecnym Zjezdzie Delegatow
CZSP znalazty sie takze liczne postulaty o charakte-
rze finansowym, kredytowym i podatkowym. Sg to
postulaty niewatpliwie bardzo zywotne dla spdt-
dzielczosci pracy, dla jej umocnienia i rozwoju. Jest
ich tak wiele, ze nie sposob ustosunkowac sie do nich
wprost z tej trybuny. Pragngt bym Was jednak za-
pewni¢, ze wszelkie sprawy spodtdzielczosci rozpatry-
waliSmy dotad zawsze i bedziemy rozpatrywaé¢ w
atmosferze petnej przychylnosci i zrozumienia dla
wszystkich Waszych potrzeb.

JesteSmy gotowi omowi¢ wspdlnie  z Waszymi
przedstawicielami wszystkie sprawy poruszone  na
Zjezdzie, jak rowniez te sprawy, ktére w toku reali-
zacji uchwat Zjazdu nasung sie dodatkowo.

Ze szczegblng przychylnoscia — chciatbym tu z
tej trybuny zadeklarowa¢ — beda rozpatrzone po-
stulaty dotyczace spoétdzielni inwalidzkich oraz spra-
wy niewidomych.

Miejsce spoOtdzielczosci pracy w nowym modelu
ekonomicznym Polski wyznaczajg z jednej strony
potrzeby rynku, z drugiej strony potrzeby gospodar-
ki terenowej. Poniewaz dazeniem naszym jest usa-
modzielnienie gospodarki terenowej we wszelkich
jej formach i likwidacja biurokratycznych pet osta-
biajgcych preznosé tej gospodarki, wzbogacenie masy
rynkowej — nie mozemy mie¢ takze w odniesieniu
do spdtdzielczosci pracy innego stosunku, niz ten,
ktory wynika z kierunku na jej autonomiczno$¢ i
samorzadnosc¢.

Na spotdzielczos¢ pracy patrzymy jako na niezbed-
ng czes¢ skfadowa naszej gospodarki narodowej, ja-
ko na trwaly i samodzielny element jej rozwoju.

Dlatego przy rozpatrywaniu waszych postulatow
kierowaC sie bedziemy nastepujgcymi celami:

Pierwszym jest sprawa samorzadu. Dazy¢ bedzie-
my, aby system finansowy i system podatkowy w
spotdzielczosci pracy byly tak ustawione, by dawaty
wyraz dazeniu do pogtebienia w maksymalnym stop-
niu zasad samorzadu spétdzielczego.

W zwigzku z tym podzielamy poglad o konieczno-
Sci przebudowy systemu podatkowego dla spétdziel-
czosci pracy.

Przebudowa tego systemu powinna is¢ (zgodnie z
linia Waszych postulatow) w nastepujacych dwéch
kierunkach:

Cechg obecnego systemu podatku obrotowego od
spotdzielczosci pracy jest to, ze w wielu wypadkach
panstwo dzieli sie ze spdtdzielnig akumulacjg w mo-
mencie zbytu wyprodukowanego towaru. Poniewaz
budzi to watpliwosci, rozwazymy moznos¢ rozszczepie-
nia tego podzialu w ten sposdb, aby w przypadkach
gdy to zachodzi, pafnstwo swojg czes¢ uwzgledniato
w cenie surowca, a wyprodukowany towar byt sprze-
dawany po cenach spétdzielczych automatycznie usta-
lanych w warunkach, dla ktérych podstawe daja
tezy zjazdowe i byt opodatkowany niskg jednolitg
stawka podatku obrotowego.

Dato by to lepszg porownywalno$¢ warunkéw w
jakich odbywa sie wspotzawodnictwo ekonomiczne
miedzy uspotecznionym i nieuspotecznionym odcin-
kiem naszego zycia gospodarczego. W zwigzku z tym
rozwazymy rowniez zmiany w opodatkowaniu spot-
dzielczosci pracy w podatku dochodowym, chociaz
— jak analiza nam wskazuje — w tym zakresie ra-
czej wchodzityby w gre pewne reformy jezeli cho-
dzi o zachowanie podstawowego interesu spoétdziel-
Cczego.

Istotng rowniez dla pogtebienia samorzadu spot-
dzielczego bytaby mozliwos¢ pozostawienia organowi
spotdzielczemu decyzji w sprawie podziatu czystej
nadwyzki w ramach obowigzujgcego ustawodawstwa.
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Jasng jest rzecza, ze rozpatrywanie tych spraw na
1957 r. musi by¢ powigzane z mozliwosciami finanso-
wymi panstwa.

Co sie tyczy podziatu czystej nadwyzki za 1956 r.
w tej sprawie wypowiedziat sie na obecnym Zjezdzie
tow. Wicepremier Jaroszewicz.

Po drugie bedziemy sie kierowa¢ przy rozpatrywa-
niu Waszych postulatow dazeniem do wzmocnienia
zainteresowania spotdzielcow wynikami pracy spot-
dzielni. Niewatpliwie powaznym bodZzcem wzmoze-
nia tego zainteresowania bedzie samorzadnie ustala-
ny podziat czystej nadwyzki o czym wspomniatem
juz poprzednio. Ponadto wydaje sie konieczne do-
konanie zmiany systemu ustalania cen spdétdzielczo-
éci pracy w tym Kkierunku, aby z jednej strony za-
bezpieczaty one rentowno$¢ spotdzielni, z drugiej
za$ zabezpieczaly interesy konsumenta. W prawidio-
wym bowiem rozwigzaniu tego zagadnienia zaintere-
sowani sg konsumenci jak i spdidzielczosc.

Tezy przedstawione na Zjazd stanowig w moim
przekonaniu baze, na ktérej mozna oprze¢ rozwigza-
nie i zbadanie tego materiatu.

Nalezy stwierdzi¢, ze dzisiejszy system funkcjono-
wania cen tak na artykuty rynkowe jak i zaopatrze-
niowe jest nieprawidtowy, w wyniku czego wyniki
pracy czionkdw spétdzielni mieszajg sie z wynikami
prostej gry cen. Daje to w rezultacie nieprawidio-
wos¢ w obliczaniu wielkosci akumulacji, sztucznie
'la powiekszajac, a z kolei takze nieprawidtowos¢ w
wielkosciach kwot $cigganych tytutem podatku do
budzetu, réwniez sztucznie je powiekszajac. Stusz-
nie tezy zwracajg uwage na nieprawidtowo$¢ tego
stanu rzeczy, ktory wymaga zmiany.

W celu zwigkszenia zainteresowania cztonkdw spot-
dzielni wynikami pracy bedziemy dazy¢ do wywa-
zenia wiasciwej proporcji w zarobkach spétdzielcow
miedzy czescig statg zarobku a czeScig ruchoma, wy-
nikajgca z podziatu czystej nadwyzki tak, aby obie
te czeSci zarobkow byly wyrazem produktywnosci
pracy i oszczednosci materiatow.

Po trzecie powinnisSmy wspolnie dazy¢ do zwiek-
szenia samodzielnosci finansowej spotdzielni pracy.
Aby spotdzielnie pracy mogly te samodzielnos¢ fi-
nansowg osiggna¢, potrzebne jest:

1) zeby spotdzielnie byly w petni wyposazone we
wiasne S$rodki obrotowe i nie musiaty w zasadzie
korzysta¢ z kredytu bankowego na uzupetnienie
Srodkéw wiasnych w obrocie poza krotkoterminowy-
mi kredytami sezonowymi,

2) zeby spodtdzielnie posiadaty wystarczajgce wias-
ne fundusze inwestycyjne, a kredyt w tym zakresie
odgrywat jedynie funkcje uzupetniajgca,

3) zeby spdtdzielczos¢ mogta zarzadza¢ Srodkami
finansowymi na swoich kontach bankowych w spo-
sob autonomiczny z wyjatkami przewidzianymi przez
obowigzujgce ustawodawstwo (z wyjatkiem oczywi-
Scie tych spraw, ktérych prawo nie przewiduje).

Jezeli chodzi o sprawy podwyzek ptac, mamy na
mysli nie prawo, ktére w tej chwili obowigzuje i nie
instrukcje bankowe, a prawo ktére stoi na czele po-
rzadku.
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Sprawa podwyzek ptac w poszczegllnych branzach
spotdzielczosci pracy jest przewidziana w zatwier-
dzonym na r. 1957 funduszu plac.

Wysunieto w czasie obrad postulat zwolnienia z
opodatkowania, badz tej czesci nadwyzki, ktorg dzieli
sie miedzy cztonkéw, badz tez wypracowanej na
rzecz cztonkdéw, czyli tzw. problem podwdjnego opo-
datkowania.

Mysle, ze ten postulat da sie uwzgledni¢ po zba-
daniu sum, ktére w danym przypadku wchodzityby
w gre. Obecnie w Ministerstwie Finanséw pracuje sie
nad ustawg o ulgach inwestycyjnych, w ktorej prze-
widziane bedg ulgi takze dla spdtdzielczosci pracy
zwilaszcza przy uruchowianiu produkcji na Ziemiach
Odzyskanych. Ponadto pragne poinformowaé Zjazd,
ze w budzecie panstwa na 1957 rok zabezpieczono
kwote na splacenie zobowigzan za przejete przez pan-
stwo swego czasu Srodki trwate spotdzielczosci pra-
cy.
yZapewniam Was, ze Ministerstwo Finanséw odno-
silo sie i odnosi do Waszych spraw nie tylko z pet-
nym zrozumieniem ,ale jest zarazem ich goragcym
oredownikiem i bedziemy sie starali wszystkie postula-
ty uwzgledni¢ w granicach mozliwosci panstwa. Na-
szym celem jest maksymalny rozwoj spotdzielczo-
sci pracy, utrzymanie wszystkich warunkow petnej
konkurencyjnosci z rzemiostem i przemystem pry-
watnym, umocnienie bazy finansowej spotdzielczo-
ci pracy.

Ministerstwo Finansow zawsze traktowato i bedzie
traktowa¢ 430 tysieczng rzesze czionkdw spétdziel-
czosci pracy na rowni z klasg robotniczg i sta¢
bedziemy na strazy intereséw spotdzielczych w ra-
mach ogdlnej polityki ekonomicznej panstwa i ksztat-
towania form nowego mcdelu gospodarczego.

JERZY JABLONOWSKI
Spotdzielnia Pracy ,,Lutnia” — Wroctaw

Prosze Delegatéw!

Mozna przyja¢ zasade, iz dla dobra sprawy nie ko-
niecznie trzeba bra¢ w toku dyskusji pod uwage
elementu, ktéremu na imie ,takt”. Jest jednak nie-
dopuszczalne, aby nie uwzglednia¢ czynnika obiekty-
wizmu. Wyklucza to bowiem mozliwos¢ rozwigzania
probleméw w sposéb najbardziej zblizony do spra-
wiedliwego.

Koledzy niewatpliwie orientujg sie doskonale, kogo
i co mam na mysli. Na wszelki jednak wypadek, aby
nie posagdzono mnie o niedomOwienia, uwazam za
niezbedne w sposéb nie budzacy zadnych watpliwo-
sci  dokona¢ doktadnego ujawnienia moich mysli.
Otéz mam na 'mysli z jednej strony przedstawiciela
Warszawy ob. Lipczewskiego, a z drugiej za$ strony
problem personalny. Przyznam sie otwarcie, iz prze-
mowienia ob. Lipczewskiego stuchatem ze stosunko-
wo wielkim zainteresowaniem- Nie dlatego, ze ko-
lega Lipczewski dat sie pozna¢ jako dobry orator, ale
dlatego, ze poruszyt takie sprawy, ktore nie mogg
nas nie interesowac. Sprawy te byly pierwszorzednej
wagi, co niewatpliwie wystawia dobre $wiadectwo
mowcy.



Ale mate ,ale”. Czy aby argumenty zaprezentowa-
ne nam przez kolege Lipczewskiego na okolicznosé
zla sg do przyjecia bez zastrzezen? Niestety, nie
wszystkie. Pozestawiam na boku to wszystko, z czym
sie catkowicie zgadzam, siegne za$ do materiatu do-
wodowego, jakim operowat kol. Lipczewski, a ktory
jest do podwazenia.

Prezes Zebrowski ma byé wyklety, jest bowiem
uciele$nieniem zta. Taki to wniosek, bez jakichkol-
wiek watpliwosci, wysungé mozna z przemowienia
kol. Lipczewskiego. No, bo prosze postuchaé: — znisz-
czyt spotdzielczos¢ pomocnicza, pogrzebat, czy zaprze-
pascit takie czy inne szanse, byt wspotautorem bro-
szurki, w ktorej ustepy niektdre, a wiasciwie ich
fragmenty, byt faskaw zacytowa¢ w dniu wczoraj-
szym kol. Lipczewski.

Czy aby takie twierdzenie nie kryje w sobie ryzy-
ka z uwagi na to, ze nie zrodzito sie ono w okolicz-
nosciach, gdzie sprawa wyczerpana bylaby wszech-
stronnie? | tu dochodzimy do sedna sprawy: czy
istotnie robimy dobrze, jesli wypowiadamy sie za
polityka ,.kamienowania” jednostek bez skrupulatne-
go zbadania wszystkich towarzyszacych okolicznosci
i przyczyn. Dobrze na pewno nie robimy.

Panuje przekonanie, iz poto, aby sie zrozumie¢ na-
lezy ze sobg mowi¢ szczerze we wiasciwym czasie
i whasciwym miejscu. Niewatpliwie Zjazd nasz stwa-
rza takg dogodng i odpowiednig okazje do reali-
zowania tej zasady. Ale jeszcze jedna sprawa: — mo-
wi¢ trzeba nie tylko szczerze ale i madrze. Innymi
stowy — nalezy operowa¢ argumentami powaznymi
i niepodwazalnymi, chyba ze kogo$ na to nie stac,
a wtedy zaleca¢ mozna tylko jedno — milczenie.
Gwarantuje ono bowiem unikniecie wiekszej lub
mniejszej kompromitacji.

Prezes Zebrowski sprowadzit ze soba kadre rekru-
tujaca sie z bytych pracownikéw CUDW-u, czy Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Oto jeden
z argumentow, ktéry zdaniem kolegi Lipczewskiego
jest w stanie zdyskredytowa¢ catkowicie jednostke.
Pytanie: — czy w tego rodzaju polityce musi tkwi¢
koniecznie fantastyczny absurd? Mato tego — czy
jest to roéwnoznaczne ze zlymi intencjami? Nie ma
roznicy bez wyjatkow, tylko potwierdzenie czy fakt
stanowi w konkretnym przypadku deske ratunku dla
filozofii ob. Lipczewskiego. A moze ob. Lipczewski
chciatby, zeby na stanowiska w dziale finansowym
desygnowa¢ plastykéw, a w technicznym — filozo-
fow. Jest nie wykluczone, iz przy wielkiej dozie
szczescia, w wyjatkowo nielicznych wypadkach, me-
toda taka niekoniecznie spowodowa¢ musiataby tra-
gedie. W naszych rozwazaniach musimy jednak te
metode wyeliminowaé, bo nie sta¢ nas na to, aby
propagowa¢ utopijny eksperymentalizm. Za krétko
zyjemy, azebySmy mogli sobie pozwoli¢ na tego ro-
dzaju ekstrawagancije.

Prosze mi wybaczy¢é sposob i styl wyrazania sie,
ale jednoczes$nie prosze taskawie uwzgledni¢, iz kol.
Lipczewski przemawiatl w imieniu spétdzielcow war-
szawskich, a nie tylko w swoim, a wiec warto chyba
podja¢ sie roli koreferenta, aby utatwi¢ wyrobienie
obiektywnego sadu, a tym samym stworzy¢ warunki

do osiggniecia korzysci w postaci ugruntowania pod-
czas Zjazdu takiego przekonania, ktore mogtoby by¢
uznane za obiektywne. Ta swego rodzaju ,,dwupartyj-
no$¢” w pogladach moze by¢ tylko z korzyscig dla
poziemu Zjazdu i niekoniecznie stosowana by¢ winna
w budownictwie lub w sadownictwie.

By¢ moze, iz moje wywody, ktére pozornie zdajg
sie stuzy¢ oczyszczeniu czy wybieleniu postaci Ada-
ma Zebrowskiego, nasunaé moga podejrzenia, iz stoje
twardo w jego obronie, bo tgcza mnie z nim jakie$
koligacje. Oswiadczam, iz nie zamienitem z nim w zy-
ciu ani jednego stowa, bo tylko przypadek, ktéry sie
nie zdarzyt — mogtby spowodowaé¢ mozliwosé wy-
miany pogladéw miedzy nim, a kontrolerem tech-
nicznym skromnej spotdzielni, w ktorej pracuje.

Nie chodzi tu przede wszystkim o osobe Adama Ze-
browskiego, chodzi o zasa-de, ze ,ferowanie wyroku”
musi poprzedzi¢ wnikliwa i obiektywna analiza
wszystkich momentoéw i elementoéw, jakie stanowig in-
tegralng cze$¢ danej sprawy. Nie mdwie juz o stoso-
waniu okolicznosci tagodzacych.

Nic nie mam przeciwko osobie kol. Pietkiewicza,
ktorego nie tylko ze nie znam, ale nie widziatem go,
jak to sie méwi na oczy, z wyjatkiem dnia wczo-
rajszego. Wierze gieboko, ze posiada wszelkie dane
ku temu, iz jezeli zostanie prezesem Zarzadu CZSP
zechce wprowadzi¢ do aparatu ludzi, ktérzy — jego
zdaniem — cieszg sie jego zaufaniem z racji posia-
danych kwalifikacji. Czy tego rodzaju posuniecie, po-
suniecie konieczne bedzie musiato kiedys by¢ na-
pietnowane, nawet gdyby wprowadzit powiedzmy do
Dziatlu Transportowego kogo$ z Ministerstwa Komu-
nikacji, wzglednie do Dziatlu Socjalnego kogo$ z Min.
Kultury i Sztuki? Jest sprawg inng, iz w spoétdziel-
czosci pracy powinni w zasadzie by¢ ludzie, ktorzy
sie z nig zzyli i jg poznali. Osobiscie wyrazam tego
rodzaju poglad. Ale nie mozna generalizowa¢ sprawy.
Nie mozna i nie wolno, bo my spdldzielcy — nie
mamy réwniez monopolu na madrosc.

Prezes Zebrowski wyrzadzit wiele szkody, miat
wplyw na rozwo6j, czy niedorozwdj spotdzielczosci
pracy. Czy Prezes Zebrowski — to caty CZSP? No,
trzeba chyba takie pytanie stawia¢, jesli umowilismy
sie, ze rozmawiamy szczerze i obiektywnie. A jaka
byla Rada? Czy istotnie tak maly miala autorytet?
Nie znam wielu czionkéw Rady CZSP, ale przypusz-
czam, ze zainterpelowani w tej sprawie nie chcieliby
sie thumaczy¢ i udowadniaé, ze Zebrowski ich ,szan-
tazowal” przy pomocy tylko jemu znanych metod
i sit tajemnych. Absurd. Byly przewodniczacy Rady
CZSP ob. Moskwa zostat mianowany juz po paz-
dzierniku ministrem. Partia ma do niego zaufanie,
wierzy w jego talent i kwalifikacje. A wiec? Czy
warto rozwija¢ ten temat, chyba nie. Wymienianie
nazwisk innych cztonkéw b. Rady, ktérzy biorg czyn-
ny udziat w odnowie naszego zycia jest zbedne. Fakt
pozostaje faktem. Zebrowski nie trzymat sie na tym
stanowisku przy pomocy armat, a wiec mozna byto
go odwola¢ ze stanowiska, a jesli tego nie zrobiono,
to jest grubym nietaktem kierowa¢ ostrze krytyki
prawie wytgcznie pod jego adresem i o tym kolega
Lipczewski zapomniat. Cieszytbym sie bardzo, gdyby
w duchu chociaz w czesci zechciat przyzna¢ mi racje.
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HENRYK JANCEWICZ
Spotdzielnia Pracy Lekarsko-Dentystyczna — Ostroda

. Prosze Kolegéw i Delegatow! Chciatbym poruszy¢
eden z _na]wazmeﬁsz_yc_h probleméw dotyczacy ziemi
armii i Mazur. Jezeli mowa byla w Sprawozdaniu
Zarzadu o a_ktywlzaC{l naszego wojewodztwa, to trze-
ba powiedzie¢, ze tak, jak delegat koszalifiskiego,
zielonogorskiego _stwierdzam, ze tej aktywizacji ze
strony wiadz CZSP nie byto, nie czulismy jej na
swoim terenie. Jezeli chodzi o nasze wojewddztwo,
to przykrg i bolesng prawda jest fakt, ze ludnosc
miejscowego pochodzenia Warmii i Mazur z réznych
przyczyn masowo stara si¢ o wyjazd. Jest to skutek
tego, ze do chwili obecnej nie potrafiliSmy rozwingc
przemystu na tej ziemi, przemystu maszynowego,
spozywczego, wikliniarskiego i innégo. Przyczyny byty
rozne. Ze strony wiadz ~centralnych nie mieliSmy
pomocy w postaci materia’6w, maszyn jak réwniez
nie mieliSmy opracowan technicznych. Dlatego tez
zwracam sie do kolegow delegatow 0 przyjecie naste-
pujacych wnioskow: o ) )
1) uznaje sie za stuszne rozwijanie na terenie woj.
olsztynskiego spotdzielni przemystow: drzewnego,
spozywczego, wikliniarskiego, metalowego i ma-
terialbw budowlanych. W zwigzku z tym spot-
dzielnie woj. olsztynskiego winny byC zaopatry-
wane w pierwszym rzedzie w podstawowe ma-
szyny, urzadzenia i Surowce; )

2 z uwagi na brak $rodowiska naukowego i odpo-
wiednich ~fachowcow na terenie wojewodztwa,
szczegolnie w zakresie produkcji materiatow bu-
dowlanych, ceramiki, wykorzystania surowcow
miejscowych, zobowigzuje sig¢” Zarzad CZSP do
udzielenia wojewodztwu olsztynskiemu daleko
|dqcei pomocy w opracowaniu “perspektywiczne-
go planu rozwoju ,tych przemystow; =

3) dla zagwarantowania wiasciwego rozwoju i ak-
tywizacji sndtdzielczosci pracy woj. olsztynskiego
‘arzad CZSP winien zapewniC odpowiednie $rod-
ki finansowe m. in. przez uzyskanie dotacji z Pan-
stwowego Funduszu_Interwencyjnego. Stanowisko
cztonka Zarzadu CZSP ob. Piekuta zajete w pis-
mie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczngj, a
stwierdzajace, ze spotdzielnie woj. olsztynskiego
takich dotacji nie potrzebuig powinno ~spotkac
si¢ z potepieniem i jest najlepszym przyktadem
nieznajomosci i niedoceniania przez niektdrych
cztonkow Zarzadu CZSP wystepujacych trud-
nosci rozwojowych; o ) )

4) w zwigzku z coraz liczniejszymi wypadkami
anulowania przez terenowe organa rad narodo-
wych decyzji 0 przymusowym wykupie maszyn
i urzadzen technicznych, zobowigzuje sie Zarzad
CZSP do przedstawienia powyzszego stanu od-
powiednim wiadzom celem uregulowania _tego
zagadnienia zgodnie z interesami spotdzielni.

WALTER ZAGORA

Spoétdzielnia Pracy Rybotéwstwa Morskiego ,,Belona
w Dziwnowie.

7

Drodzy Goscie Towarzysze i Obywatele Spotdzielcy!

Na samym wstepie, przekazuje serdeczne pozdro-
wienia wszystkim spotdzielcom tu reprezentowanym
i zycze Zjazdowi w imieniu rybakéw jak i pozo-
statych pracownikéw spotdzielczego rybotéwstwa mor-
skiego i zalewowego owocnych obrad na drodze na-
szej odnowy.

Spétdzielczosé pracy rybotdwstwa morskiego i zale-
wowego zawigzata sie bezposrednio po wyzwoleniu
kraju. Wyrosta ona wzdtuz wybrzeza Battyku od
Swinoujécia do granicy Zwigzku Radzieckiego. Na od-
ludziach i mierzejach piaskowych powstaty osiedla
rybakow — spotdzielcow.
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W minionym okresie wielka rola aktywizacji wy-
brzeza przypadta nam w udziale, jako pierwszym.
W niezmiernie ciezkich warunkach zyciowych budo-
walisSmy polska rzeczywistos¢, uczyliSmy sie nowego
rzemiosta twardego i trudnego. Wychowalismy kadry
przodujacych szyprow i motorzystéw. Nasi spotdziel-
cy zahartowani w walce z morzem, przenosili swoje
doswiadczenia do rybotéwstwa panstwowego, zasila-
jac je kadrami i sprzetem. Spotdzielnie nasze urosty
do duzych zaktadéw na wybrzezu wschodnim i za-
chodnim. Wybudowalismy stocznie remontowe, prze-
twérnie, domy rybakéw i osiedla rybackie.

Nie mozna jednak poming¢ choéby pokrotce ble-
dow przesztosci. W spotdzielczosci naszej, o tak do-
brych tradycjach, rozpanoszyt sie biurokratyzm. Sze-
reg przepisdbw administracyjnych godzito w najistot-
niejsze sprawy spotdzielni, polityka kadrowa spowo-
dowata, ze rozrosta sie pomiedzy ludZmi nieufnos¢.
Sprawy te wyszczerbity najlepsze kadry rybotdwstwa,
nie tylko spoétdzielczego, a mechanizm tego systemu
nie baczyt na skutki gospodarcze i ekonomiczne swych
pociagnie€.

Spétdzielcy i samorzad spdtdzielczy znalezli sie
w obliczu przymusowej biernosci, a odwazniejsi z nich
zaznali gorzkich krzywd. Przepisy czesto kolidujgce
ze sobg zamienity spdéldzielnie w organizm admini-
stracyjny, spychany w dodatku na dalszy plan przez
rozne wihadze centralne. Wreszcie nie brakowato i ta-
kich ludzi, ktérzy nie rozumieli spdtdzielczosci a w
niej tkwili na réznych szczeblach, wyrzadzajac swoimi
decyzjami niejednokrotnie niepowetowane straty.

W takich warunkach zrobito sie spétdzielniom ciasno,
spotdzielcy zastanawiali sie nad tym, czy dalej pra-
cowa¢ i dalej broni¢ pozycji swego wieloletniego
trudu, czy tez szuka¢ nowego chleba.

Polski Pazdziernik dal nam nowy zapat i pokazat
nowg droge wyzwolenia sie¢ od krepujgcych form.
Rybacy wraz z rodzinami w pierwszych dniach od-
nowy przystapili do pracy nad zmiang organizacyjno-
gospodarczg i przeistoczenia stosunku osobistego i ca-
tych zaldg do spotdzielni. Znamienng cechg byto to,
ze wszyscy wspolnie mysleli o spotdzielni, o jej ren-
townosci, o zwiekszeniu produkcji, o ochronie mie-
nia spdtdzielczego i prawdziwym spétdzielczym sto-
sunku do powierzonego im taboru i narzedzi pracy.
Mysleli nie o oderwaniu sie od spotdzielni z ktdrg
sie zrosli, ale o tym, co zamykajg w sobie stowa —
taniej, lepiej i wiecej.

Jakie to problemy wylonita spétdzielczos¢ pracy
rybotéwstwa morskiego i zalewowego?

1 Najwazniejszy, to przywrdcenie spotdzielniom

i spotdzielcom ich czysto spdtdzielczego cha-
rakteru poprzez decentralizacje, wzmocnienie sa-
morzadu spétdzielczego, przy pomocy koniecz-
nych zmian statutowych ustawowych i pehnej

realizacji ~ demokratyzacji  gospodarczo-ekono-
micznej.
2 Drugi — to potrzeba zmiany strukturalnej

i wprowadzenie nowego modelu gospodarczego
opartego na niepetnym rozrachunku wewnetrz-
nym i pelnym zewnetrznym, dostosowanym do
specyfiki spétdzielni rybackich.



Wysuwamy przeto nastepujace postulaty:

Pierwszy — to wyjednanie w Ministerstwie Ze-
glugi przydziatlu nowego i nowoczesnego taboru ku-
trowego w miejsce jednostek nadajgcych sie do wy-
cofania, powiekszenie liczbowe taboru zaréwno kutro-
wego jak i fodziowego, dla podniesienia potencjatu
produkcyjnego i peinego wykorzystania odtowu na
wodach zalewowych, odlowéw przybrzeznych i od-
fowéw na Baityku.

W miare wyposazenia taborowego musimy akty-
wizowa¢ osadnictwo rybackie $redniego wybrzeza, mo-
gace znacznie zwiekszy¢ nasze potowy przybrzezne.

Dla podniesienia odtowdw i wydajnosci towisk ko-
nieczne jest, by resort zeglugi wiaczyt sie do pod-
noszenia kosztow zarybiania. Resort Zeglugi winien
wykona¢ niezbedne prace konserwacyjne i inwesty-
cyjne dla matych portéw rybackich. Rozwigza¢ nalezy
przede wszystkim sprawe wejscia do portu na tebie,
przez wybagnowanie zamulonego kanatu wylotowego
i przekazanie na state bagrownicy, ktéra zabezpiecza-
taby zeglowno$¢ tego portu. Ministerstwo Zeglugi
winno dokona¢ niezbednych inwestycji przy napra-
wie mola.

Pilne jest rowniez zglebienie ujscia wschodniej
odnogi Odry—Dziwny w Dziwnowie. Wjazd do portu
rybackiego w Dziwnowie ma przy odptywie zaledwie
ponad metr poziomu wody, co utrudnia przy fali
wejscie do portu, a jednostki potowowe, ktorych cie-
zar wynosi kilkadziesigt ton uderzajg catym cieza-
rem o dno. Drewniane kadluby niszczejg, wzrastajg
koszty remontéw i powstajg przestoje. Ujscie rzeki
Regi jest dzi§ zamulone, gdzie takze z trudnoscig mo-
ga przeslizgiwa¢ sie mate motoréwki, a ujscie tej
rzeki jest bogate w tososia i wegorza.

Dalej trzeba zaznaczyC, ze spdtdzielczos¢ poczynita
wielomilionowe inwestycje w urzadzeniach portowych,
przy czym pienigdze wydato nie Ministerstwo Ze-
glugi a spotdzielczosé.

Mocno podkreslamy konieczno$¢ wybudowania nad-

brzezy dla spotdzielni ,,Belona” w Dziwnowie, gdzie
fale podmyly ziemie, co zagraza bezpieczenstwu ludz-
kiemu, a ponadto grozi zawaleniem nowoczesnej hali
rybnej. Koszt budowy tych inwestycji przewidziano
na 5 milionow zilotych. Od 2 lat trwaja konferencje
i przybywajg do Dziwnowa rézni naczelnicy, zwiasz-
cza w okresie letnim. Rosng koszty delegacji, doku-
mentacji, a decyzji jak nie ma tak nie ma. Te za-
niedbania Ministerstwa Zeglugi kosztujg miliony strat
w rybie i koszty awarii jednostek ptywajgcych.
« Zjazd delegatdw spoétdzielni rybackich wyrazit naj-
wieksze zaniepokojenie zanieczyszczaniem Sciekami
fabrycznymi wod i wzywa Zjazd do ostatecznego za-
pobiezenia tej nierozsadnej gospodarce niszczacej nasz
rybostan.

Przychylajac sie do zadan rybakéw apelujemy do
odpowiednich wiadz, celem zrewidowania obecnych
granic wod morskich i zalewowych jak naprzyktad:
na jeziorze Debskim, Regalicy i innych wodach.
taczy sie to z koniecznoscig przyznania spoétdziel-
niom rybackim jezior przymorskich, ktére sg obecnie
W gospodarowaniu PGR-6w, gdzie gospodarka jest
niewlasciwa i prowadzi do wyrybienia. Na jeziorach

tych w dni sztormowe i pdisztormowe rybacy pro-
wadzili by potowy i uzyskali by potrzebng przynete.

Duzo cennego sprzetu potowowego rybacy niszczg na
wrakach i dlatego domagamy sie likwidacji wzgled-
nie oznakowania wrakow na Zatoce Pomorskiegj.

Dla uaktywnienia Swinoujscia zwracamy sie do
Ministerstwa Zeglugi o bezwioczne przekazanie Spot-
dzielni ,Belona” jednostek plywajgcych dla nieza-
przepaszczania sezonu dorszowego, ktory sie rozpo-
czyna. Trzeba przenies¢ te sprawe ze stadium roko-
wan do bezposredniej realizacji.

Jakie sg potrzeby spotdzielczego przetworstwa ryb-
nego?

Rozwoj przetworstwa rybnego, jego modernizacja
stanowi podstawe rentownej gospodarki naszych spot-
dzielni .Najwieksze trudnosci w przetworstwie napo-
tykaliSmy w produkcji konserw z powodu braku opa-
kowan blaszanych. Po doktadnym rozeznaniu mozemy
powiedzie¢, ze przyczyng tego byt nie tylko brak
odpowiedniej blachy, ale przede wszystkim niewlasci-
we stanowisko pracownika PKPG, ktory jednym po-
ciggnieciem pidra wylgczyt spétdzielczos¢ z zaopa-
trzenia w te opakowania. Z przetworstwem faczg sie
urzadzenia chiodnicze. Potrzeba zawrze¢, za zezwole-
niem wiasciwego resortowego ministerstwa, dtugo-
letnie umowy na ustugi chtodnicze, z niewykorzysta-
nymi zaktadami chtodniczymi panstwowymi.

Dla podniesienia jakosci i asortymentdw naszej pro-
dukcji przetworczej sa konieczne do$wiadczenia tech-
niki przetworczej za granicg i staje sie rzecza ko-
nieczng przeszkolenie czeSci fachowcow dla wprowa-
dzenia nowoczesnych i przodujgcych metod wytwor-
czych zardwno krajow demokracji ludowej jak i kra-
jow kapitalistycznych.

W dziedzinie zbytu ryb i przetworow przedstawia-
my co nastepuje: — trzeba rozszerzy¢ wiasng sie¢
detaliczng sprzedaz ryb w porozumieniu z wydzia-
fami handlu rad narodowych. Wypada wytknaé na-
szym centralnym dystrybutorom, ze w konsekwencji
sztywnej polityki rozdzielnikéw spoteczenstwo w gle-
bi kraju odczuwato brak ryby na rynku przy réwno-
czesnym pietrzeniu sie ryb w magazynach. Stwarza
to nie tylko wielkie trudnosci finansowe, ale réwniez
traci sie na jakosci, a tym samym na wartosci. Trzeba
pozostawi¢ spotdzielniom zbyt ryby, wobec niezda-
rna egzaminu przez system rozdzielnictwa Minister-
stwa Handlu Wewnetrznego, nie wytaczajagc drobnego
przemystu spozywczego i prywatnego. Chcemy roz-
wing¢ szerokie kontakty bezposrednie z handlem
wiejskim. Dla sprawnego zbytu ryby i przetworow
rybnych na rynkach, tak krajowym jak i zagranicz-
nym, zachodzi potrzeba zorganizowania biura po-
Srednictwa handlowego przy Krajowym Zwigzku
Spotdzielni Pracy Rybotdwstwa Morskiego w Gdyni.

Réwnoczesnie chcemy wprowadzi¢ do biura handlu
zagranicznego przy Centralnym Zwigzku Spoétdziel-
czosci Pracy swego przedstawiciela dla koordynowa-
nia eksportu. Niezmiernie wazng sprawg jest nawig-
zanie kontaktu umozliwiajgcego nam zbyt ryby, prze-
de wszystkim dorsza, do NRD, ZSRR i innych kra-
jow. Wysoce krzywdzacy byt dotychczas dla spoétdziel-
czosci zbyt ryby i przetworow rybnych. Spétdzielnia
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otrzymywata niskie ceny, natomiast na rynku, $wiat
pracy kupowat rybe po stosunkowo wysokich cenach,
a akumulacja pozostata u zbednych posrednikdw.
Chcemy stanowczo wylaczy¢ ogniwa zbytniego po-
Srednictwa. Stawiamy sprawe zrewidowania ceny
zbytu i ceny detalicznej, gdyz w jednym i w drugim
przypadku nie jest ona wykorzystana. Usprawniajac
dystrybucje ryby musimy skréci¢ jak najwiecej czas
dzielgcy cdtéw ryby od konsumenta, musimy da¢ na-
szym miastom i wsiom wiecej ryby, tanszej i jakos-
ciowo lepszej.

Oddzielne zagadnienie to sprawa eksportu ryby.
Spoétdzielczos¢ rybotéwstwa morskiego i zalewowego
odtawia ryby eksportowej za ok. 45 mil. dolaréw
w skali rocznej. Otoz spdtdzielczos¢ nasza zdecydo-
wanie stawia sprawe udzialu w dewizach za rybe
eksportowa. Dotychczas eksportem ryby zajmowaty
sie oddzielne przedsiebiorstwa. Spdtdzielczos¢ chce, by
odlowiona ryba dewizowa byfa sprzedawana przez
spotdzielczosé. W zrozumieniu potrzeb gospodarki na-
rodowej spotdzielczos¢ odprowadzi dewizy gospodarce
narodowej.

Nie mozna w zadnym wypadku jednak stawiaé
sprawy tak, ze na nasze potrzeby importowe silnikow
i czesci zamiennych wynoszace 1 mil, rubli, przy-
dziela sie nam zaledwie 70 tys. rubli, a nasze od-
wotania grzezng w ministerialnych biurkach. To jest
jeden z powodéw hamowania spotdzielczosci rybac-
kiej, jeden z powoddéw wielkich strat i trudnosci pod-
niesienia tej gospodarki. Zapewniamy, ze nasi spot-
dzielcy jak najoszczedniej wygospodarujg cenne de-
wizy. Twierdzono nam, ze dewizy sg pilniejsze gdzie
indziej, owszem stanowisko to w peini rozumiemy.
Jednak nie mozna sprawy stawia¢ tak, by spotdziel-
czo$¢ rybotéwstwa morskiego miata wrecz uniemozli-
wiony rozwdj z powodu braku dewiz. Spoteczenstwo
nasze miato okazje dowiedzie¢ sie, ze dewizy nie
zawsze szly na budowe gospodarki, a szty rowniez
w bloto. Dla zabezpieczenia naszych towaréw spot-
dzielnie wystepuja o znak ochronny wiasnych wyro-
bow eksportowych.

Zbiurokratyzowanie gospodarki naszej nie pomineto
i spraw technicznych, dlatego trzeba znie$¢ zarza-
dzenie Nr 301 Ministra Zeglugi q koniecznosci, tak
kosztownej w pienigdzu jak i czasie, dokumentacji
dla remontéw planowych i zastgpienia jej koniecz-
nymi szkicami warsztatowymi. Jeszcze raz powtarza-
my, ze niezbedne nam sa silniki i czeSci zapasowe
silnikéw z dostaw zagranicznych bez ktérych ,.cho-
ruje” nasza gotowos¢ techniczna i tracimy cenne dni
potowowe. Z zagadnieniem remontéw fgczy sie spra-
wa nowego i ostatnio ustalonego cennika na drzewo,
a szczegoblnie tarcice debowg co w zupetnosci zmie-
nia ksztattowanie sie kosztéw i obraz rentownosci.

Wielka bolaczkg rybakéw i powodem duzego nie-
zadowolenia to sprawy podatkowe.

Nalezy bezzwlocznie zréwna¢é w tym przedmiocie
rybakdw spotdzielczych z rybakami indywidualnymi.

Pomimo wielokrotnych interwencji nie udato sie
nam do chwili obecnej zlikwidowaé taki dziwolag po-
datkowy, jak to, ze rybak indywidualny todziowy
ptaci podatek zryczaltowany do 400 z+ miesiecznie,
a rybak spotdzielca ptaci od swego partu podatek od
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wynagrodzer siegajacy do 2000 z+ miesiecznie. Skutki
gospodarcze i polityczne tego stanu rzeczy sg jasne.
Tak samo nalezy zrewidowac stanowczo podatek opta-
cany od partu czyli zarobku rybaka na kutrach. Po-
datek ten nalezy badZz zryczattowac, badz tez wpro-
wadzi¢ ulgi podatkowe. Sprawy te sg bardzo czule
i nie mozna przej$¢ obok nich biernie.

Nawigzujac jeszcze do sprawy podatkowej nalezy
przeprowadzi¢ zréwnanie opodatkowania pracow-
nikéw fizycznych spotdzielni rybackich z pracowni-
kami w przedsiebiorstwach panstwowych.

Warto poruszy¢ sprawe skali ubezpieczeniowej —
155% od zarobku rybakéw. Stawka ta jest niewspot-
mierna i nalezy sie nad jej wysokoscig zastanowic.
| tak w jednej spoétdzielni ,Belona” od ubezpieczen
pracowniczych odprowadza sie 1 mil. z, przy czym
wszystkie Swiadczenia otrzymane z tytutu lecznictwa
pracowniczego i zasitkow wynoszg okoto 1/2 miliona
zt. Dla uwypuklenia tej sprawy trzeba poda¢, ze na-
sze spotdzielnie potozone sg czesto zdata od osSrod-
kéw miejskich i nie maja nawet potaczen kolejowych.
W osiedlach tych brak jest opieki lekarskiej, denty-
stow i sprawy te sg wielkg bolaczka wsréd spétdziel-
cow-rybakow. Zupetnie po macoszemu traktowana
jest dla naszej spotdzielczosci sprawa sanatoridw,
prewentoriow, wczaséw, gdzie w skali catego Krajo-
wego Zwigzku otrzymuje sie zaledwie kilka miejsc.
Wychodzi na to, ze zawodowa choroba rybakéw —
reumatyzm, narazajgca ludzi na kalectwo, nie jest le-
czona w odpowiednim czasie. W sumie mamy w tym
miejscu wiele zyczen pod adresem Ministerstwa Zdro-
wia i lecznictwa pracowniczego.

Podstawowym zagadnieniem finansowym to zadtu-
zenie spotdzielni. Spotdzielnie na przestrzeni 10 lat
istnienia miaty niewspotmiernie wysokie naktady na
aktywizacje i polityke gospodarcza wybrzeza. Nasze
doswiadczenie zdobywalisSmy droga wysokich kosztow
w sprzecie potowowym. Potozenie przysparza nam
stale duze kiopoty w uzyskiwaniu kwalifikowanych
kadr, koszty remontéw i eksploatacji jednostek sta-
rych, brak dewiz, brak zaopatrzenia dostatecznego
pociagneto za sobg duze koszty. Do chwili obecnej zu-
petnie nieprzepracowana jest polityka cen za rybe,
co w rezultacie zupetnie kiadzie rentowno$¢ naszych
spotdzielni. Jest rzeczg nieodzowng oddtuzenie spot-
dzielni rybackich drogg catkowitego, wzglednie cze-
Sciowego umorzenia pozyczek udzielanych na uzupet-
nienie funduszu wiasnego w obrocie wzglednie za-
sobowego na podstawie wnioskOw spotdzielni do wy-
sokosci poniesionych w ubiegltych latach strat bilan-
sowych.

Przeprowadzi¢ nalezy umorzenie pozyczek inwe-
stycyjnych w takich rozmiarach, aby wyréwna¢ dys-
proporcje miedzy wysokoScig zabowigzan z biezacy
wartoscig Srodkdw trwatych netto, a okres sptat po-
zyczek inwestycyjnych ustali¢ na okres co najmniej
30-tu lat. Zagadnienie finansowania inwestycji na-
biera szczeg6lnego znaczenia jezeli przytocze, ze ku-
ter 17 kosztuje 2 min. ziotych, a plan potowowy
takiej jednostki zamyka sie w granicach najwyzej
500 tysiecy zk, co oznacza, ze dla samej spiaty jed-
nostki, bez odsetek, trzeba pracowac 4 lata.
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Niestety trzeba powiedzie¢ pod adresem naszych
ekonomistow, ze nie rozwazyli odpowiednio spraw
finansowania kosztow, polityki cen tak waznego za-
gadnienia jak rybotowstwo morskie i zalewowe. Ry-
botéwstwo to np. w Danii, Holandii, Anglii znajduje
wymowng pomoc panstwowg w postaci bezzwrotnych
nakfadow na érodki trwale, tymczasem my biladzi-
my mimo rozeznania i doswiadczenia ubiegtych lat
w nierealnych rozwazaniach finansowych i niedo-
cenieniu rybotowstwa.

Rybotowstwo spdtdzielcze w roku 1955 wykazato
45 mil. z+ zysku przy rownoczesnym deficycie go-
spodarczym w wielu spétdzielniach szczegdlnie poto-
wowych. Zwazywszy jednak, ze dostarczamy krajowi
sporg ilos¢ dewiz, to w rozrachunku dewizowym go-
spodarka nasza zastuguje na najwiekszg rozwage. Nie
umiemy na szczeblu centralnym, czesto przez nie-
udolnosé¢, po gospodarsku spojrze¢ na te sprawy i dla-
tego czas najwyzszy, zeby w tej specyfice branzowej
centralne wiladze spdldzielcze zobaczyly nas tak jak
potrzeba. Sztuka nie polega na tym by pomagac,
sztuka nie polega na tym by umarza¢, ale przede
wszystkim obowigzkiem nas wszystkich jest ustawié
te gospodarke tak, aby ona przyniosta jak najwiekszy
pozytek dla kraju i spétdzielcow.

Nie jest przeciez tajemnicg, ze w roku 1956 nawozi-
liSmy dorszem PGR-y, gdy w tym samym czasie takie
kraje, jak: Dania i NRD mogty od nas nabyC tego
dorsza za dobrg cene.

Szkcda, ze w materiatach zjazdowych podano za-
ledwie mate ustepy o naszej gospodarce rybotowstwa
morskiego i zalewowego. Z materiatdw cyfrowych,
ktorych przeciez nie brak, wynikatoby lepsze zrozu-
mienie sytuacji finansowej i gospodarczej spdtdzielni.

Sprawy te widzimy tak:

a) ustali¢ z wkadzami spotdzielni w oparciu o petne
gruntowne analizy i dane liczbowe przyczyny
nierentownosci,

b) ustali¢ wspolnie z wiadzami spoétdzielni Srodki
zaradcze, niezbedne dla zabezpieczenia rentow-
nosci i stworzenia warunkow do trwatego istnie-
nia i rozwoju spotdzielni.

Nadmieni¢ trzeba, ze na obecnym etapie gospodar-
czym przy obecnym ukfadzie cen niewatpliwie pomoc
finansowa jest konieczna i celowa przy zastosowaniu
jak najwiekszych rygoréw oszczednosciowych i w sto-
sunku do mienia spotdzielczego. Rybotdwstwo mor-
skie i zalewowe jest w naszym kraju jeszcze daleko
w tyle, pozostaje nam wiele do zdobycia w zakresie
techniki odlowu, przerobu i dystrybucji.

Rozpatrujgc sprawe kontroli bankowej nad gospo-
darkg finansowg spotdzielni stwierdzamy, ze trzeba
ja ograniczy¢ do czynnosci kontrolnych banku do
zabezpieczenia udzielonych kredytdw. Stoimy na sta-
nowisku, ze N.B.P. nie moze ingerowaé w we-
wnetrzne sprawy spoétdzielni. Stawiamy sprawe grun-
townej rewizji i dostosowania do potrzeb spoétdziel-
czosci przepisow regulaminu funduszu dtugotermi-
nowego kredytu.

Spotdzielnie powinny mie¢ prawo dokonywania,
w uzasadnionych wypadkach przesunie¢ w swych za-

daniach planowych do wysokosci 10% z tym, ze prze-
suniecia te bedg wyréwnane w ciggu potrocza, a to
ze wzgledu na sprawno$¢ i specyfike rybotéwstwa.
Whnosimy o umniejszenie i uproszczenie sprawozdaw-
czosci w spoétdzielni, przede wszystkim chcemy mie¢
prostg jasng i przejrzysta ksiegowo$¢ w spotdzielni,
ksiegowos¢ taka, by wiadze spdtdzielni i cztonkowie
mogli mie¢ wiasne rozeznanie cyfrowe w swoich ksie-
gach handlowych. Ksiegowo$¢ nie moze stanowi¢ dla
spotdzielcow tajemnicy, ale musi obrazowa¢ na bie-
zaco w sposob jak najprostszy i realny zachodzace
procesy gospodarcze i rozrachunek ze spotdzielcami.
Apelujemy do naszych wiadz spotdzielczych na wszyst-
kich szczeblach o likwidacje réznych sprawozdan opi-
sowych, gdyz nam, ludziom produkcji na dole, wy-
daje sie, ze ,opowiadania” te s potrzebne dla tych,
ktorzy siedzg przypadkowo na fotelach i nie umiejg
odczytywa¢ wymownej tresci cyfr.

Duzg bolaczka w spéldzielczosci rybackiej jest nie-
unormowanie regulacji plac. W minionym okresie
stosowano najrozniejsze akty normatywne dotyczace
wszystkich branz z wyjatkiem rybotowstwa. Dziat
Zatrudnienia i Plac nie zadat sobie trudu rozwiga-
zania tego problemu zgodnie z wymogami zycia co-
dziennego i praktyki. Ten system plac nosit w wielu
wypadkach charakter krzywdzacy. W ostatnim czasie
zwrdcono na odcinek ptac baczniejszg uwage, jednak
jest to niewystarczajace.

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze wiadze spét-
dzielni wychodzity z zatozenia zatwierdzania limitu
funduszu plac, jednak i samorzad spétdzielczy powi-
nien gospodarowa¢ sie ,wewngtrz” tego funduszu.
W naszej specyfice branzowej jest to niezmiernie
wazne, zachodzg bowiem sprawy pracownikéw na
jednostkach ptywajacych, sprawy pracownikow w
stoczniach remontowych i specyficzne kwalifikacje
pracownikow lgdowo-administracyjnych oraz prze-
tworstwa. Stwierdzamy, ze wszystkie proby odgor-
nego zatatwienia tego problemu mijajg sie z celem
i sa tylko przyczyng powiekszania klopotu wiadz
spotdzielni na codzien. Sprawa plac jest niezmiernie
wrazliwa i dlatego musi ona ,przebiega¢” poprzez
wladze i samorzady spoidzielni, a nie po linii admi-
nistracyjnego wprowadzenia.

W petni rozumiemy stuszng polityke Rzadu na od-
cinku plac . Polityka ta jest wiasciwa i jedyna, ale
w zadnym wypadku wprowadzenie wynagrodzen nie
moze odbywaC sie w spotdzielczosci droga admini-
stracyjnag. Limity wynikajagce z zatozen planowych
muszg by¢ rozwaznie i kolektywnie wprowadzone
w zycie. Wynagrodzenie nie moze by¢ zwigzane wy-
facznie ze stanowiskiem, ale musi by¢ wypadkows
wiedzy zawodowej, wydajnosci i petnionej funkcji.
Nalezy przeprowadzi¢, by jak najwiecej zatrudnio-
nych bylo cztonkami spétdzielni. Nalezy wprowadzi¢
do wiadz spotdzielni ludzi rozsgdnych i madrych, lu-
dzi z wiedzg i doswiadczeniem, ludzi o mocnej pod-
stawie politycznej, spotecznej i moralnej, wyrugowac
nalezy nierobéw i wichrzycieli, a przede wszystkim
tych, co nie chcg i$¢ naprzod, a spotdzielczo$¢ sta-
nowi dla nich tylko ptaszczyk rdéznych interesow.
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Nie mozna zapomnie¢ i o wihasciwej roli organizacji
partyjnych w naszej nowej spétdzielczosci pracy.

Naszym zasadniczym obowigzkiem jest mowi¢ na-
szym spoldzielcom prawde, informowa¢ samorzad
i czlonkéw biezaco o stanie gospodarczym i sytuacji
finansowej. Zaklamanie i lakiernictwo doprowadza
tylko do ostabienia ufnosci do spoétdzielni, nieporo-
zumien pomiedzy wiadzami spodzielni a cztonkami.

Spoétdzielnie, zdaniem rybakéw, majg otrzymaé pet-
ng samodzielno$¢ w zaopatrzeniu we wszystkie ma-
teriaty nieregtamentowane i rozprowadzone terenowo
przez centrale handlowe przy Scistej wspotpracy
M. C. Z Postulujemy, aby resort zeglugi w petnym
zakresie pokrywat zaopatrzenie spotdzielni rybackich,
analogicznie jak przedsiebiorstwa panstwowe. Plano-
wanie dla jednostek nadrzednych obejmowacé winno
tylko materiaty scisle reglamentowane, rozprowadzane
tylko centralnie, jak: drzewo, metale kolorowe, kable
okretowe itp. Wreszcie zjazd delegatow spoétdzielni
rybackich domaga sie przydziatlu opakowan blaszanych
dla przetworstwa, gdyz, jak powiedziano, brak ich
powoduje duze straty.

Organizacyjnie winniSmy obja¢, jako spotdzielczosé
morska, ustugi portowe, zaopatrzenie statkOw itp.

Na przestrzeni 10-ciu lat rybacy spoidzielcy nie
mieli swego przedstawiciela we wiadzach centralnych
spotdzielczosci pracy. Sprawa ta byfa niestuszna i nie-
wiasciwa. Pomimo wysitkdw ze strony sekcji ry-
backiej Centralnego Zwigzku Spdtdzielczosci Pracy

Wyjasnienia Rady

Pozwolcie, Towarzysze Delegaci, ze w imieniu Za-
rzadu postaram sie¢ w sposob krotki wyjasni¢ pewne
zagadnienia i udzieli¢ informacji w sprawach poru-
szonych przez towarzyszy i skierowanych pod adre-
sem Zarzadu.

Chciatbym podkresli¢, ze jesli chodzi o wypowiedz
tow- Ajnenkiela, to Zarzad nie popierat nigdy ruchu
zmierzajgcego do rozbijania spétdzielczosci  pracy.
Przeciwnie, Zarzad oddziatywat na towarzyszy, zeby
np. spotdzielnie inwalidzkie pozostaly w wojewddzkich
zwigzkach oraz doktadat staran, aby wspolnie zasta-
nowi¢ sie jak zagwarantowal wiasciwe zaopatrzenie
spotdzielni inwalidéw i lepiej zabezpieczy¢ ich inte-
resy. W tej sprawie zostata powzieta uchwata 13 grud-
nia ub. r., ktdra zwiekszajagc samodzielnos¢ zwigzku
w ramach spoétdzielczosci pracy, stata twardo na sta-
nowisku jednosci ruchu. Jedno bylo tylko votum se-
paratum jezeli chodzi o zagadnienie inwalidzkie: (Glos
z sali: prosze poda¢ personalnie).

To byt tow. Madej. Nie jest to tajemnicg i mozna
to sprawdzi¢ w protokole.

nie zawsze udato sie rozwigza¢ palace problemy na-
szej spotdzielczosci. Chociaz jestesmy moze liczbowo
nie najwiekszym zespotem spotdzielczym, chociaz
moze w produkcji globalnej zajmujemy dalsze po-
zycje, to jednak nie moze to> stanowi¢ 0O pominieciu
nas w udziale rozpatrywania interesow spoétdziel-
czych. Wnosimy o 2-ch delegatbw do Rady CZSP.

Deklarujemy nie tylko stowem ale czynem w naj-
blizszym okresie wprowadzi¢ w zycie wszystkie te
zasady, ktére pozwolg nam na podniesienie gospo-
darcze i rentowno$¢ naszych spétdzielni. Potrzeba nam
Srodkow produkcji, potrzeba nam odnowy finanso-
wej, potrzebna nam jest realna decentralizacja i demo-
kratyzacja, wysuAmy w spotdzielczosci $miato wias-
ciwych ludzi na wtasciwe miejsca. Na tej drodze po-
szty nasze spoétdzielnie znacznie naprzod, trzeba jed-
nak by zjazd wystuchat nas i zdecydowat o stusznosci
naszych postulatow.

Pragniemy z calg spotdzielczoscig polska, by nasza
praca przyczynita sie do jak najszybszego podnie-
sienia gospodarczego kraju, a tym samym, by spot-
dzielczos¢ polska byta godna i przodowata w reali-
zacji wytycznych partii i rzadu, ktére prowadza do
lepszego jutra naszej ojczyzny i pokoju na Swiecie.

Na tej drodze, my spdtdzielcy rybacy, nie jesteSmy
osamotnieni — idziemy wraz z calg klasg robotnicza,
Inteligencjq pracujacg S$miato naprzdd, niesiemy na
barkach trudny i odpowiedzialny obowigzek. Obowig-
zek ten wykonamy jak przystato na dobrych obywa-
teli i dobrych spotdzielcow Polski Ludowe;j.

| Zarzqdu CZSP

Celem udzielenia wyjasnieri na sprawy poruszone
przez dyskutantéw zabrat glos prezes Zarzadu CZSP
A. Zebrowski.

Jesli chodzi o sprawe druga poruszong przez tow.
Ajnenkiela, to chce wyjasni¢, ze rzekome umizgi pod
adresem Komitetu Reorganizacji Spoétdzielczosci Pracy
nie byty niczym innym, jak tylko uznaniem dla tych
towarzyszy, ktorzy przez dwa miesigce wniesli do
sprawy odnowy duzy wkiad pracy. Byto to tylko odda-
nie hotdu prawdzie. Wtedy za$ kiedy dziatat i wy-
stepowat Komitet Warszawski, Zarzad odmowit wy-
dania adresu spoétdzielni, z chwilg natomiast kiedy
nastgpit rozwdj ruchu i objat catg Polske, stanowisko
Zarzadu ulegto zmianie i daliSmy dowod w konkretny
sposob, ze chcemy sie wigczy¢ czynnie w ruch od-
nowy.

W sprawie przejecia ubezpieczen socjalnych w ge-
stie wihasng byt opracowany przez Centralny Zwigzek
projekt odpowiedniej ustawy. Poniewaz jednak argu-
menty ze strony CRZZ przekonaty nas, ze administra-
cja wlasna ubezpieczen bedzie kosztowala cztery razy
wiecej, odstgpilisSmy od tego. W tej chwili stanowisko
CRZZ jest raczej przychylne temu projektowi, tzn



usamodzielnienia sie spotdzielczosci pracy pod tym
wzgledem.

Zagadnienia, ktore poruszyt tow. Dobosz sg rézno-
rodne. Stuszna jest krytyka jesli chodzi o polityke
w stosunku do spotdzielni pomocniczych. Towarzysz
Dobosz zadat pytanie, czy dobrze czulismy sie w tym
systemie. Zarzad protestowat przeciwko wydawaniu
zarzadzen poszczegdlnych ministrow (Hutnictwa, Prze-
mystu Maszynowego i innych) w sprawie wydawania
zakazéw udzielania zamoéwieri spdtdzielniom pomoc-
niczym. Byt to czas, kiedy na skitek oddziatywania
Ministerstwa Kontroli Panstwowej i podkreslania nie-
bezpieczenstwa przechwytywania dochodu spoteczne-
go i narodowego przez spoétdzielczos¢ pomocnicza,
zarzgdzenia te zostaty wydane. Nasze protesty s3
dostatecznym dowodem, ze nie czuliSmy sie dobrze
w tym systemie, gdzie utrudniano prace spotdziel-
czosci pracy, bo czulismy sie za nig odpowiedzialni.
Jesli chodzi o ,ruing rzemiosta” o ktérej mowit towa-
rzysz Dobosz i towarzysz Lipczewski, to pragne przy-
pomnie¢ krotko towarzyszom, ktérzy znaja to zagad-
nienie, ze ruina rzemiosta nastgpita od potowy ro-
ku 1948. Najwieksze nasilenie miato miejsce w roku
1950. Wtedy to stan rzemiosta spadt ze 150 tys.
warsztatdbw do 90 tys. llos¢ zatrudnionych w ciggu
roku 1950 spadta o ponad 120 tys. ludzi. Na skutek
tego nastgpita katastrofa. We Wroctawiu np. nie
byto sie gdzie ogoli¢, nie mozna bylo uszyé ubrania.
Zastugg spodtdzielczosci bylo to, ze w szybkim czasie
wypetnita ona olbrzymiag luke jaka zaistniata w pro-
dukcji artykutdw masowego spozycia i Swiadczenia
ustug.

Dlatego nastgpit taki znaczny wzrost spétdzielczosci
pracy od roku 1948 do 1950. To byt wprawdzie sztucz-
ny wzrost, ale nie na skutek dziatalnosci spétdziel-
czosci pracy przeciwko rzemiostu, a na skutek poli-
tyki fiskalnej, polityki lokalowej i przydziatu surow-
cow, jakie w stosunku do rzemiosta wtadze stosowaly.

Nie mozna wiec stawia¢ zarzutu, ze rzemiosto zo-
stato zrujnowane przez spotdzielczos¢ pracy. Odwrot-
nie — bylo zastugg spotdzielczosci pracy, ze wypet-
nita ona przynajmniej w czesci powstatg luke, na
skutek zmiejszenia stanu rzemiosta indywidualnego.

Jedli pada zarzut, ze Zarzad CZSP, czy personalnie
jego prezes odpowiada za to wszystko, co sie dziato
w tych 12 latach, to trzeba sie nad tym sformutowa-
niem zastanowié, bo przebieg historyczny jest nieco
inny. Nie obecny Zarzad miat wplyw na skrepowanie
dziatalnosci spotdzielni pomocniczych, jak nie miat
tez wpltywu na postepujace ograniczenie samodzielno-
§ci spoétdzielczosci pracy.

Jezeli chodzi o przyszto$¢ spétdzielni pomocniczych
Zarzad uwaza, ze stanowisko wyrazone na Zjezdzie
jest stuszne. Ze wzgledu na duzg specyfike spotdziel-
nie te powinny by¢ wyodrebnione i zorganizowane
w osobnym zwigzku — powiedzmy krajowym zwigz-
ku, ktorego charakter trzebaby blizej okresli¢. Nie-
stuszne sg wszakze poglady, ktdére glosza, ze spot-
dzielnie pomocnicze nie sg zwigzane ze spoidziel-
czoscig pracy.

Sadze, ze trzeba najpierw zmieni¢ nazwe tych spot-
dzielni, i tak jak proponowano — nazwac je rzemiesl-
niczymi spétdzielniami zaopatrzenia i zbytu oraz pa-

mieta¢, ze w nich miesci sie kolebka naszego ruchu
spotdzielczosci pracy.

Sprawa wykupu maszyn jest w zatatwieniu. Wykup
maszyn byt uregulowany ustawg sejmows. Zarzad,
dla zatatwienia tego problemu, podjgt odpowiednig
uchwate, zalecajagcq spoétdzielniom dobrowolne uregu-
lowanie tej sprawy we wiasnym zakresie. Rady nad-
zorcze wzglednie walne zgromadzenia spotdzielni po-
winny tu decydowac.

Trzeba tez podkreslic, — jezeli chodzi o uwage
kol. Wojtaszkiewicza, ze lista spotdzielni transporto-
wych, ktore miaty by¢ przekazane do wojewddzkich
zwigzkow byla akceptowana przez CZSP. Kwestia
ustawienia tych spotdzielni wywotata szerokg dysku-
sje, w ktdrej Scieraty sie odmienne poglady aktywu
zwigzku spotdzielni transportowych i aktywu CZSP.

Poruszono jeszcze wiele spraw, np. ze rozliczenie
z funduszoéw scentralizowanych jest niedostateczne.
Zarzad wydat w tej sprawie specjalny biuletyn. Rok
1956 nie jest rozliczony, bo jeszcze nie jest zamkniety
z uwagi na termin Zjazdu. Sadze, ze stuszne sg uwagi
towarzyszy, ktérzy zadajg publikowania tych danych.
Wydaje sie, ze rzeczywiscie po to mamy prase spot-
dzielczg i Biuletyn. Byl to btad, ze spraw tych nie
ogtaszano. Nie publikowalismy ich nie dlatego, abysmy
chcieli ukry¢é naszg gospodarke, albo wstydzi¢ sie
za nig. Whasnie z tytutu ,,porzadkowania” tej gospo-
darki wielu towarzyszy jest przeciwnych cztonkowi
Zarzadu, tow. Piotrowskiemu, bo kazde ,,porzadkowa-
nie” jest z natury swej bardzo nieprzyjemne. W tym
przypadku, chodzi tu nie tyle o porzadkowanie, ile
o metody, ktore byty w tej materii stosowane przez
CZSP.

Rzeczywiscie tak bylo, ze spdtdzielnie z tytutu za-
ciggnietych pozyczek z Funduszu Diugoterminowego
Kredytu zaptacity 10 min. zt odsetek, ale spétdzielnie,
ktore ulokowaty swoje nadwyzki w FDK, uzyskaty
z tego tytulu 6 min. zt odsetek. Trzeba zda¢ sobie
sprawe, ze FDK jest formg jak gdyby bankowego za-
rzadzania nadwyzkami. Jezeli wprowadziliSmy system
bankowy i z tego robi sie nam zarzut, to trzeba by
chyba przyja¢ teorie zeby zlikwidowaé wspolne fun-
dusze na wspolng gospodarke spétdzielni pracy, a to
przeciez byloby zaprzeczeniem idei spotdzielczosci.

W sprawie oprocentowania chciatbym przypomnied,
ze spotdzielnie, ktére skiadaja w FDK fundusze, ko-
rzystajg z oprocentowania 4, zaciggajace za$ po-
zyczke ptacg 1 i 2o (jezeli chodzi o uzupetnienie
Srodkéw obrotowych). Dobrze bytoby przy tym spro-
stowa¢ poglad, o kosztach administrowania tym fun-
duszem, ktore wynosity w 1956 r. 02%0. Jezeli by sie
wzielo pod uwage normalne koszty bankowe, to te
koszty sg nierbwnomiernie nizsze od tych, ktore wy-
niostyby przy utrzymaniu osobnego banku.

W sprawie informacji prasowej, chciatem poinfor-
mowaé¢, co w tej materii w ostatnim czasie byto zro-
bione. Zostaly zorganizowane od maja do wrzesnia
ub. r. cztery konferencje prasowe z udzialem prasy
krajowej i wojewddzkiej. Od maja do wrzesnia sta-
ralismy sie pokazywac osiggniecia spotdzielczosci pra-
cy, nie unikajac pokazywania réwniez i bleddw.
A jakie byly rezultaty tych konferencji? Tylko kro-
ciutkie notatki. Przed Zjazdem odbyla sie konfe-
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fencja prasowa w grudniu ub. r. W wyniku tej kon-
ferencji ukazat sie artykut w Trybunie Ludu, co do
ktérego mozna mie¢ pewne zastrzezenia. Mozecie to-
warzysze krytykowa¢ nas za niedostateczng informa-
cje prasowa, cho¢ cztery konferencje na przestrzeni
szeSciu miesiecy, to nie jest mato. Wydaje mi sie, ze
przyczyng stabego oddzwieku konferencji byto chyba
to, ze nie odbywaly sie one na szczeblu wojewddz-
kim, a zarazem i to, ze informacje bezposrednio ze
spotdzielni nie naptywaty do prasy.

Whiosek z tego jest taki, ze konieczne jest aby
cata spoldzielczos¢ umiata pokazywal swoje osigg-
niecia i w sposdb wiasciwy oswietla¢ popetnione bte-
dy, niezaleznie od hierarchii, jakg dane ogniwo
w spoétdzielczosci pracy zajmuje.

Na zakonczenie chciatbym podkresli¢ jedno. Krytyka
pracy Zarzadu, ktdrg przeprowadziliscie na Il Zjez-
dzie Delegatéw, byta dla nas wszystkich bolesna. Byta
to bardzo ostra krytyka miejscami moze nawet za
ostra i niewatpliwie musiata sie skierowa¢ swoim
ostrzem gtownie w kierunku mojej osoby, jako pre-
zesa Zarzadu. Po tak dlugim milczeniu, tak chyba
by¢ musiato.

Przewijaty sie tutaj w kilku przemoéwieniach pyta-
nia czy Rada dawata Zarzadowi wytyczne i czy je
egzekwowata. Jestem przewodniczacym Rady od paz-
dziernika 1956 r. ale wspdtodpowiedzialno$¢ ponosze
za caty czas kadencji. Mnie sie wydaje, ze ten moéwca,
ktory mowit o tym, ze Rada nie dawata wytycznych,
to niestety nie przeczytat sprawozdania i nie wystu-
chal mojego przemoéwienia. Samokrytycznie przyzna-
fem sie, ze Rada wprawdzie dawata wytyczne ale ich
nie egzekwowata. Czy egzekwowanie wszystkich na-
szych uchwat tj. Zarzadu i Rady bylo mozliwe? Nie
wszystkie uchwaly byly przez Zarzad i Rade mozliwe
do egzekwowania. W zakresie regulacji ptac Rada
interweniowata nawet u Premiera ale nie osiggnefa
w petni wynikéw. Szereg innych spraw nie bylo ta-
twych do realizacji, to tez egzekwowanie stusznych
wytycznych nie byto petne.

Sytuacja ogolnej oceny wewnetrznej stosunkéw nie
jest taka prosta, zalezy od charakteru ludzi, kontroli
spolecznej itd. To nie bylo takie proste, to samo mie-
liscie w terenie. Ostatnio zarzady rzadza,a rady radza,
kontroluja, ale to nie sg zarzady. Trzeba te odpowie-
dzialno$¢ podzieli¢ ale w tej naszej czesci my przyje-
liSmy te odpowiedzialnosc.

Bylo jeszcze dodatkowe pytanie na temat fundu-
szow docelowych i bilansu. Komisja wnioskowa przy-
gotowata wnioski w zwigzku z tym, ze nie dalismy
bilansu za rok 1956. Nie moglismy da¢, jak zresztg
wiecie, bo jeszcze nie jest on w peini sporzadzony.
Z przemowien niektorych delegatéw wynikatoby, ze
nie czytali dokfadnie sprawozdania, b6 w nim jest

98

Chciatbym jeszcze na marginesie powiedzie¢, co na-
stepuje: towarzysze krytykowali tu ,system mini-
sterialny” jaki rzekomo panowatl w CZSP i to, ze
tytutowano mnie czesto ministrem. Tego, ze bylem
ministrem nie mam powodu sie wstydzi¢. To, ze ty-
tutowano mnie ministrem wynikato niewatpliwie ze
zlego stylu pracy. Wydaje mi sie jednak, ze wiele
w tym bylo umitowania przez nas ,tytutomanii”. To-
warzysze uwazali, ze jezeli zwr6cg sie do mnie per
»panie ministrze” — to moze lepiej i predzej sprawe
zalatwig. Nie tylko wiec blgd ten popehniali czionko-
wie sekretariatu, ale i nasi towarzysze z terenu, ktd-
rzy sie tak wiasnie do mnie zwracali. Jedni czynili to
dla przypochlebienia sig, inni w nadziei, ze lepiej
sprawe zatatwig. Nie mozna mi wiec z tego tytutu
stawia¢ zarzutow.

W imieniu Zarzadu pragne os$wiadczy¢, ze chcieli-
bySmy o przegieciach w dyskusji jak najpredzej za-
pomnieé, tak jak szczerze nie chcemy nawrotu do tego
co byto zlego w naszej pracy. Chcemy i bedziemy
pracowali po nowemu, gdziekolwiek sie znajdziemy.

Wyjasnien w sprawie Sprawozdania Rady udzielit
tow. St. Szwalbe.

stwierdzenie, ze bilanse za lata ubieglte sg zatwier-
dzane przez Rade.

Mowiliscie o tym, ze nie ma rozliczen funduszéw
docelowych. Wiasnie na zlecenie Komisji Rewizyjnej
Rady, w nr nr 3, 4 i 5 komunikatach na 3—5 ro-
zestanych do wszystkich spdtdzielni byto bardzo
Sciste rozliczenie z tych funduszéw. Oczywiscie rozli-
czenie nie dotyczy kazdej spotdzielni i nie kazdego
sanatorium, ale dany zostal obraz z punktu widzenia
merytorycznego. Napewno uchwaliliscie Wniosek o do-
datkowe zbadanie bilansu za rok 1956, co bedzie do-
konane przez nowa Rade i nowag Komisje Rewizyjna.

Na temat funduszu administracyjnego byly rézne
pogtoski. UmysInie pomingtem te sprawy aby nie
dyskutowac na ten temat. Nie prawdg jest, ze gabinet
ktérego$ z czionkéw zarzadu kosztowat 100 tys. zio-
tych, bowiem kosztowat tylko 40 tys. Uwazam, ze przy
naszych miliardowych obrotach i g uwagi na nasz
czas to nie jest decydujgce. Udowadniam Wam jaka
byta przesada w niektérych pogtoskach. Padaty rdzne
tego rodzaju zarzuty, czesto nieoparte na prawdzie,
ktore byly wygtaszane na wszystkich zjazdach woje-
wodzkich. Gotdw jestem na nie wszystkie odpowie-
dzie¢ poza Zjazdem. Byly takze zarzuty na temat
funduszu reprezentacyjnego. Otdéz musze powiedzieC,
i jestem gleboko przekonany oraz datem temu wyraz
za zgodg Rady w sprawozdaniu, ze nie mozna zarzucac
ustepujacemu Zarzadowi jakichkolwiek naduzy¢ w tym
zakresie. Tak samo jezeli chodzi o ogélng gospodarke,
to byliSmy zdania, ze np. reprezentacja naszych gosci
z zagranicy musi by¢ znacznie bogatsza, niz to obecnie
stosujemy. e



Robienie ,,legend” na temat korzystania z funduszéw
reprezentacyjnych w sposob graniczacy z rozrzutnos-
cig, po zbadaniu uwazamy za niestuszne i niewtasciwe.

Jezeli méwimy o wydatkach administracyjnych, to
za ostatnie dwa lata CZSP wydat na ten cel 40 min.
zt, a budzety krajowych i wojewddzkich zwigzkéw
wyniosty za ten sam czas 283 min. z. Kontrola budze-
tow zwigzkéw i wydatkéw administracyjnych lezata
w zakresie dziatania Rad Zwigzkow.

Rozliczenie z wydatkowania funduszu socjalnego
jest bardzo szczegétowo ujete w sprawozdaniu Rady.
Stwierdza sie tam, Zze poszczegélne wojewodzkie
zwigzki nie zawsze sprawiedliwie rozdzielaty dotacje
pomiedzy poszczegblne spotdzielnie, ze na niektore
zespoly artystyczne wydawano za duzo a nawet nie-
ktore wydatki byly za nadto rozrzutne. UwazaliSmy
jednak, ze nie byto naduzy¢ i nie bylo tego rodzaju
wydatkow, ktére by dawaly podstawe do pociggnie-
cia kogokolwiek do odpowiedzialnosci materialnej.

Stwierdzamy, ze Podgrodzie jest drogg impreza,
bowiem nad morzem martwy sezon trwa 10 m-cy.
Nadal pozostaje otwarta sprawa wykorzystania Pod-
grodzia w inny sposéb. Nie mniej nie uwazamy aby
wydatki na Podgrodzie byly tego typu, za ktére
rowniez nalezy pocigga¢ do odpowiedzialnosci.

Na temat funduszu szkolenia kadr jest w sprawo-
zdaniu drukowanym kilka stron. Powiedzielismy tam,
ze uwazamy szereg wydatkOw za niestuszne, ze gospo-
darka byla czesto nieoszczedna w tym znaczeniu, ze
frekwencja kursowa byta zla, ze kursy kosztowaty
za drogo z punktu widzenia przecietnego stuchacza.
Mowilismy, ze dobor rodzajow kursow u nas nie
jest wiasciwy. Poza tym mocno podkresliliSmy nie-
porzadek panujacy w szkoleniu wewngtrzzaktadowym.
Musze stwierdzi¢, ze to szkolenie prowadzity woje-
wodzkie zwiazki i rady nadzorcze, spétdzielni, ktore
dotychczas z tymi wydatkami sie nie uporaty.

Jezeli chodzi o fundusz indywidualnego budownic-
twa mieszkaniowego, wyjasniamy, ze cze$¢ pieniedzy,
ktora zostata ulokowana w spotdzielniach budowlano-
mieszkaniowych zostata przejeta przez Bank. Jest to
nasza lokata w banku. Towarzysze mogliby powie-
dzie¢, ze dzieki temu nie mozna budowac. Sytuacja
byta inna i w dalszym ciagu bedzie inna. Nie fundusze
nas limitujg, jezeli chodzi o szerokie budownictwo
przez te lata, bo w sprawozdaniu jest przewidziane,
ze mielisSmy kilkanascie milionéw zt, ale limituje nas

materiat i zakaz budownictwa poza limitami. Zagad-
nienie w dalszym ciggu polega na tym w jakim stop-
niu bedziemy zaopatrzeni w materiat budowlany. Od
tego bedzie zalezala intensyfikacja naszego budow-
nictwa.

Potwierdzamy, ze pienigdze byly dzielone niespra-
wiedliwie. Istotnie jezeli Centrala dostata 196, tj.
duzo, ale pamietajmy, Ze jest to stolica i miasto naj-
bardziej zniszczone. Jak przejrzymy wszelkie wydatki
inwestycyjne w naszym panstwie, to sie przekonamy,
ze ze wzgledu na kadry, ktore wszystkie resorty
z terenu muszg sprowadzac, Warszawa jest w pewnym
stopniu wszedzie uprzywilejowana. Te 194 jest za duzo
ale z tego Zarzad wyciagnat wniosek zgodnie z za-
leceniem Rady t. z. fundusz spétdzielczego budownic-
twa mieszkaniowego zostat urealniony.

Co do funduszu dtugoterminowego kredytu to uwa-
zaliSmy, ze to jest takze sprawa przebrzmiata, bo za-
sady tego funduszu zostaiy zmienione. Kacia uwazam,
ze za mato bylo ostroznosci przy utrzymywaniu przy
zyciu tych spoétdzielni do ktérych trzeba bylo doktadac¢
miliony, a wynikow gospodarczych nie osiggano. To
sie zawsze dziato w porozumieniu z terenem w opar-
ciu o wnioski zwigzkow. StaliSmy i stoimy na stano-
wisku, ze przed ogtoszeniem likwidacji spotdzielni
trzeba bylo zastosowaé wszelkie $rodki pomocy spot-
dzielni, zresztg staliSmy na stanowisku umarzania za-
dtuzeri tym spotdzielniom i dzieki temu umarzaniu
stanety niektdre spétdzielnie twardo na mocnych pod-
stawach.

W sprawozdaniu Rady jest wyraznie powiedziane,
ze niektore inwestycje za dtugo trwajg, ze pawilony
ustugowe byly zle budowane, Zle przemyslane, ze te
inwestycje uwazamy za niewfasciwe i Zle przygoto-
wane. By¢ moze, ze analiza tych wydatkéw nie zostata
podana tak szczegdlowo jak to nalezato uczynié. Zo-
stata jednak uzupetniona i wystana w teren. Na tle
tej dyskusji trzeba bedzie na przysztos¢ zatwierdza-
nie bilansow omawiaé na zebraniach wojewddzkich
i krajowych zwigzkow.

Reasumujac przyznajemy sie, ze nasze wytyczne nie
bylty w peini egzekwowane, ze nie wszystkim zajmo-
walismy sie tak, jak nalezy z wnikliwoscig, ze pewne
rzeczy uszty naszej uwadze, ale w sumie uwazamy,
ze z czystym sumieniem mozemy Wam zaproponowaé
pokwitowanie Zarzadu i przyjecie do wiadomosci
sprawozdania Rady, co niniejszym ponawiamy.

BO



Odznaczenia spotdzielcow odznakqg
»Zastuzonego Dziatacza Ruchu Spotdzielczego™

EDWARD DROZNIAK
Prezes Naczelnej Rady Spotdzielczej

Towarzysze i Obywatele!

Prezydium Naczelnej Rady Spotdzielczej uchwalg
z dnia 19 stycznia 1957 r. z okazji Zjazdu Waszego
nadato odznaki ,.Zastuzonego Dziatacza Ruchu Spot-
dzielczego” 106 osobom z posréd delegatéw na
obecny Zjazd. Odczytam nazwiska tych, ktérym zo-
staly przyznane odznaczenia. Bede odczytywat wo-

jewodztwami i krajowymi zwigzkami.
Biatystok
Koztowski Zygmunt,' Palinski Zdzistaw, Pugawko
Wihodzimierz, Sentkowski Franciszek.
Kielce

Bucki Stanistaw, Danieluk Aleksander, Domagata
Marian, Gozdziewska Anastazja, Gradon Tadeusz,
Kaszubski Stefan, Krupski Kazimierz, Lisiecki Artur,
Malina Bolestaw, Nowakowski Aleksander, Otwinow-
ski Jan, Stanik Marian, Strzemien Walentyna, Szul-
majer Edward.

Koszalin

Lewczuk Zofia, Martynowicz Eugeniusz, Markie-
wicz Antoni, Siwek Zygmunt, Niemiec Stanistaw,
Rozenthal Wactaw, Rutkowski Kazimierz.

Krakow

Glowa Stanistaw, Matuszek Julian,
Salamon Kazimierz.

Munk Jozef,

Lublin
Kwiecinski Wactaw, Romaniuk Jozef, Sekowski
Modest, Stominski Ignacy, Watrébka Cela.

£6dz?
Grabowski Jan, Jakubowski Zbigniew, Knop Jan,
Ptodowski Bolestaw.

Olsztyn

Bartkowski Jan, Parys Franciszek, Rau Wiadystaw,
Rytelewski Franciszek, Wasilonek Witold.

Rzeszéw
Buja Jan, Karasifski Franciszek, Kwilosz Jan,
Lisowski Stanistaw, Miedlar Wiadystaw, Olearczyk

Stanistaw, Tomaka Stanistaw.

Szczecin

Irzyk Franciszek, Krukowski
Bolestaw, Szpichler Wiodzimierz.

Franciszek, Lipiecki
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Zielona Gora

Banach Leon, Piotrowski Tadeusz, Sitko

Sikorska Zofia, Skiba Zdzistaw.

Leon,

STZSP Warszawa

Babik Franciszek, Bogucki Jan, Gradzki Walenty,
Handwerg Konstanty, Jarominski Ignacy, Krawczyk
Jerzy, Madrak Bolestaw, Poptawski Janusz, Pilew-
ski Andrzej, Pietrzak Tadeusz, Bajkowski Jozef, Lip-
czewski Jan, Pietraszek Tadeusz.

KZS Widkicnniczo-Odziezowy Warszawa

Olechowski Tadeusz, Piekniewska Maria.

KZS Meblarski

Wachulec Piotr.

KZS Skérzanych

John Mieczystaw, Pietrzykowski Jan, Sidorowicz
Jerzy, Wojciechowski Marian.

Warszawa — WZSP
Cieptowski Stanistaw, Cwiklinski Jozef, Dolata

Stanistaw, Dubert Jozef, Grudzien Franciszek, Ja-
worski Eugeniusz, Kacprzak Janusz, Kaczocha Alek-
sander,  Nowakowski Wiktor, Skoczylas Tadeusz,
Swierczewski Franciszek, Wencel Henryk.

Bydgoszcz

Chilarecki Jan, Hetminiak Adam, Jankiewicz Jozef,
Lewicki Franciszek, Szygieda Wiadystaw, Skotnicki
Tadeusz, Ratajczak Wactaw, Frelich Roman.

Wroctaw

Dudziak Bolestaw, Klis Marian, Golebiowski Mi-
chat, Gtowny Wiadystaw, Dabrowski Henryk, Szulecki
Bolestaw, Chacinski Franciszek.

Pozwdlcie, ze wszystkim odznaczonym zloze gra-
tulacje i nastepnie zyczenia dla ich dalszej owocnej
pracy i pomysInosci w zyciu ich osobistym.

(Wreczenia odznak dokonat Prezes Naczelnej Rady
Spétdzielczej Edward Drozniak w towarzystwie Pre-
zesa Zarzadu Centralnego Zwigzku Spotdzielczego
Daniela Kuszewskiego, Przewodniczacego Rady CZSP
Stanistawa Szwalbego i Prezesa Zarzadu CZSP Ada-
ma Zebrowskiego).



Uchwaty Il Zjazdu Delegatow
Centralnego Zwiqzku Spotdzielczosci Pracy

UCHWALA NR 1

Deklaracja programowa

Il Zjazd Spotdzielczosci Pracy odbywa sie w wa-
runkach, jakie powstaty w wyniku realizacji uchwat
VIl Plenum KC PZPR. Zjazd w imieniu 430-tysie-
cznej rzeszy cztonkéw i pracownikow spétdzielni
pracy deklaruje najpetniejsze poparcie dla uchwat
VIl Plenum KC PZPR, potwierdzonych aktem wy-
borczym Sejmu PRL i wigcza sie zdecydowanie
i aktywnie do realizacji programu gospodarczego i
politycznego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
i Rzadu, majagcego na celu podniesienie stopy zycio-
wej ludzi pracy, demokratyzacje i suwerenno$¢ na-
rodu.

W nowym modelu gospodarczym, rola i znaczenie
spotdzielczosci wzrasta, poniewaz istotg spoétdziel-
czosci  jest masowy, dynamiczny, dobrowolny ruch
spofeczno-ekonomiczny w celu realizacji zadan gospo-
darczych i kulturalno-bytowych, na zasadzie wza-
jemnej pomocy i wspotdziatania.

Zasada wzajemnej pomocy i wspotdziatania wyma-
ga utrzymania jednosSci organizacyjnej i dlatego
Il Zjazd wypowiada sie za nienaruszalnoscig jedno-
sci organizacyjnej spoétdzielczosci pracy, przeciwsta-
wiajac sie ujawnionym tendencjom separatystycz-
nym.

Zjazd wypowiada sie za przywroceniem petnej sa-
morzadnosci spotdzielni, co taczy sie z demokratyza-
cjg zycia spoldzielczego, ktora aktywizujac  ogot
cztonkéw — stanie sie cennym elementem w budo-
wie nowego modelu gospodarczego.

Okreslajac miejsce spodtdzielczosci pracy w nowym
modelu gospodarki narodowej, nalezy zapewnic jej
petng rownorzedno$¢ z przemystem  panstwowym
na réwnych zasadach praw i obowigzkow .

Zjazd wypowiada sie za peing decentralizacjg, sa-
modzielnoscig i rentownoscig spoétdzielni, przy jed-
noczesnym powigzaniu ich z gospodarkg narodowa

w taki sposéb, by zapewni¢ staly systematyczny
rozwdj i wykonanie zadan postulowanych w' planach
narodowych.

Aczkolwiek btedéw i wypaczen, ktdre nastapity w

spotdzielczosci pracy nie mozna traktowaé w oder-
waniu od og6lnej sytuacji naszego kraju w okresie
ubieglym, Zjazd uwaza, ze Centralny Zwigzek Spot-
dzielczosci Pracy w niedostatecznym stopniu prze-
ciwstawit sie tendencjom i praktyce pomniejszania
roli i znaczenia spétdzielczosci pracy w naszej gos-
podarce, ze wszystkimi wyptywajgcymi stad nega-
tywnymi konsekwencjami.

W zwigzku z tym, jako naczelne zadanie central-
nej reprezentacji spoldzielczosci pracy uwazaé na-
lezy konsekwentng obrone intereséw szerokich mas
spotdzielcow.

Spoétdzielczos¢ pracy rozumiejac ciezkag sytuacje fi-
nansowg panstwa uwaza, ze niecelowe jest prowa-
dzenie przez resort panstwowy gatezi gospodarki jaka
jest dotychczas deficytowy drobny przemyst tere-
nowy.

W zwigzku z rozwojem samorzadéw robotniczych
drobny przemyst terenowy powinien drogg ewolu-
cji przeksztatci¢ sie na spdtdzielnie pracy, jako naj-
wiasciwszg ekonomicznie i spotecznie forme dla tego
typu przedsiebiorstw.

Zjazd delegatow wzywa wszystkie zrzeszone spot-
dzielnie do maksymalnego wysitku celem zwiekszenia
ilosci towaréw na rynku oraz Zarzad i Rade CZSP do
prowadzenia jak najbardziej oszczednej gospodarki
scentralizowanymi funduszami.

Zjazd uznaje za konieczne zobowigza¢ Rade i Za-
rzad CZSP do wspolnego opracowania szczegGtowe-
go programu spoteczno-gospodarczego spotdzielczosci
pracy, zapewniajacego spotdzielczosci odpowiednie
miejsce w budownictwie socjalistycznym Polski Lu-
dowvej.

UCHWALA NR 2

w sprawie statutu spdétdzielczosci pracy

Zjazd zatwierdza_ nizej wymienione tezy w spra-
wie statutu spoétdzielni ‘pracy.

. Zasady ogolne

Jako podstawe przyja¢ nalezy zasade samodzielno-
Sci spotdzielni w normowaniu zagadnieni, jakie zgod-
nie z ustawg o spdldzielniach obejmowaC powinien
statut, pod warunkiem, ze:

a) postanowienia statutu nie moga sta¢ w sprzecz-

nosci z obowigzujgcym ustawodawstwem, a w
szczegdlnosci z ustawg o spotdzielniach,

b) statut bedzie odpowiadatl gtownym zasadom,
ktore powinny by¢ obowigzujace” dla wszyst-
kich spotdzielni pracy.

Il. Zasady szczegolne, ktére powinny obowigzywaé
wszystkie spotdzielnie pracy
1 Charakter spdtdzielni pracy:
a) przyjmujac jako podstawe okreslenie charakte-
ru spotdzielni zawarte w art. 1 ustawy o spot-

dzielniach, jako _spe_cyficznP/ dla  spotdzielni
pracy uzna¢ nalezy integralny zwigzek czion-
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kowstwa spotdzielni pracy z obowigzkiem statej
pracy w tejze spotdzielni,

b) zgodnie z powyzszg zasada, nalezy przyjaé ja-
ko wymog statutowy, ze ilos¢ cztonkéw i kan-
dydatow spotdzielni w stosunku do ogdlu za-

trudnionych, nie moze by¢ nizsza niz 80%, z
wytgczeniem uczniow.
2. Cztonkowstwo spotdzielni ﬁracy — opierac sie
powinno na nastepujacych zasadach.

1L Warunkiem cztonkow-

stwa jest:

a) ukoriczonych 18 lat, -

b) posiadanie odpowiednich kwalifikacji do pracy
w spotdzielni,

€) nieposiadanie  ani
przedsiebiorstwa,

d) dla spotdzielni poszczegdlnych typow, jak np.
inwalidzkie, mozna wprowadzi¢ dodatkowe kry-
teria  kwalifikacyjne "pod warunkiem, ze nie
naruszajg one zasad wspoizycia spotecznego w
panstwie ludowym.

2 Warunkiem przyjecia

ka jest:

a) wplacenie wpisowego oraz zadeklarowanie udzia-
tu' w wysokosci co najmniej jednomiesiecznego
zarobku, wptacanych w ratach ustalanych sta-
tutem i nie wyzszych niz 5o,
pomysine ~odbycie rocznego okresu — okresu
kandydackiego;” okres ten moze by¢ skrocony.
3. Do praw czionkéw naleza:

a) pierwszenstwo w zatrudnieniu, )
b) branie udzialu w Walnym Zgromadzeniu,
C

3

nabycia

nieprowadzenie  wiasnego

na czton-

czynne i b:.erne prawo wyborcze,

udz:al w podziale czystej nadwyzki,

udziat w posiedzeniach™ wszystkich  organéw

spotdzielni, rozpatrujacych sprawe czionka,

f) pierwszenstwo w korzystaniu ze $Swiadczen, urza-
dzen socjalnych i kulturalno-oswiatowych oraz
Swiadczen na wypadek Smierci lub niezdolno-
§ci do pracy, o

g) wszelkie prawa wynikajagce ze stosunku pracy
w zakresie co najmniej roéwnym pracownikom
najemnym.

Uwaga: w zakresie uprawniefi pracowniczych
nalezy przewidzieC wyjatek, co do wynagrodzenia
za przestoje i godziny nadliczbowe, ktory jest uza-
lezniony od sytuacji~ finansowej spotdzielni.

4. Kandydaci na cztonkow majg prawo pracowni-
kéw najemnych, korzystajg jednak z praw czion-
kowskich w zakresie pierwszenstwa w zatrudnieniu
przed pracownikami najemnymi z prawem udziatu
w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym.
k_5. Do obowigzkéw cztonkéw nalezy przede wszyst-
im:

a) wykonywanie przepisdw statutu i uchwat wiadz
spotdziélni,

b) wykonywanie pracy w spotdzielni ze wszystki-
mi obowigzkami, wynikajgcymi ze stosunku
pracy,

c) obowigzek szczegOlnej troski o interesy spot-

dzielni, a zwlaszcza dbatos¢ o najwyzszg jakosé
wykonywanej pracy.

6. Ustane czionkowstwa nastepuje przez:

a) wystapienie,

b) skreslenie,

c) wykluczenie.

7. Czlonek moze zaprzesta¢ pracy w spotdzielni
za wypowiedzeniem, w terminach analogicznych do
wypowiedzenia pracownikow najemnych; wypowie-
dzenie pracy powoduje automatyczne skreSlenie z
dniem zakonczenia stosunku pracy.

8. Skreslenie czionka nastepuje w przypadku:

a) Smierci,

b) co najmniej 6-miesiecznego, a w przypadku
choroby 9-miesiecznego niewykonawstwa pracy
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w spotdzielni, z wyjatkiem przerw w pracy
przewidzianych ustawa, badz wyboru na sta-
nowiska waparacie panstwowym wzglednie w
organizacjach = polityczno-spotecznych,

€ nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz spoétdzielni.

9. Wykluczenie nastepuje w przypadku:

a) dopuszczenia sie przestepstwa, jezeli jest oczywi-
stek_lub zostato stwierdzone prawomocnym ‘wy-
rokiem,

b) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
cztonkowskich,
€) zawinionej utraty uprawniefi Kkoniecznych do
pracy w spoétdzielni.
%92 Woykluczenie czionka powoduje natychmiastowe
rozwigzanie stosunku pracy:

10, Statut spotdzielni okresli organ
do przyjecia, skreSlenia  wzglednie
czionka, pr:;y czym w kazdym wypadku
zainteresowanemu prawo odwotania sie do
Zgromadzenia.

11 W razie koniecznosci organizacyjnej lub gospo-
darczej moze nastapi¢ rozwigzanie spotdzielczego sto-
sunku pracy w terminach analogicznych do roz-
wigzania umowy 0 prace z pracownikami najemny-
mi. Ponadto rozwigzanie stosunku Eracy moze na-
stapi¢ bez wypowiedzcn'a w przypadkach przewidzia-
nych w powszechnie obowigzujgcych przepisach o
umowie o prace.

3. Organa spotdzielni

1 Organami spoétdzielni sa:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Rada Nadzorcza, wzglednie Komisja Rewi-
zyjna,

€) Zarzad.

2. Podzial kompetencji miedzy wyzej wymieniony-
mi organami ustala statut spétdzielni w ramach prze-
widzianych przepisami ustawy o0 spotdzielniach.
W kompetencjach Walnego Zgromadzenia m. in. na-
lezy przewidzie¢ przede wszystkim uchwalanie pla-
néw gospodarczych oraz uchwalanie  regulaminow
pracy, kar porzadkowych, $wiadczen socjalnych.

upowazniony
wykluczenia
rzystuguje
alnego

4. Sprawy finansowe

1 Przy ustalaniu zasad podziatu czystej nadwyzki
statut powinien zawiera¢ obligatoryjne postanowie-
nie, ze wysokos¢ naliczen na fundusze scentralizo-
wane oraz zasobowy (dolne granice) jak rowniez do
podziatu miedzy czionkdw (gérne granice) okresla
Zjazd Delegatow CZSP.

2. Nalezy rowniez przyja¢ zasade, ze gdy ilos¢
nieczlonkow (kandydatéw i pracownikdw najem-
nych) przekracza 20% — odpowiednia cze$¢ nadwyz-
ki nie zastaje rozdzielona miedzy czlonkéw, nato-
miast jest odprowadzana na fundusz zasobowy Ilub
cele socjalno-bytowe i inne z wylgczeniem podziatu
miedzy czionkéw.

3. Statut powinien okresla¢ dopuszczalne terminy
podziatu zaliczkowego czystej nadwyzki, co najwy-
zej — kwartalnie, z tym ze wysokos$¢ zaliczki nie
moze przekroczy¢ 70% przypadajacego do podziatu
zysku.

5. Nadzor

Statut powinien przewidywa¢ obowigzek spotdzielni
nalezenia do Zwigzku wykonujacego dziatalnosé
nadzorezo-rewizyjna.



UCHWALA NR 3

W sprawie

Zjazd zobowigzuje Rade i Zarzad CZSP do wniesie-
nia do przyszlych statutéw wzorcowych spotdzielni
stwierdzenia, ze spodtdzielczos¢ pracy powotana jest
do rozwigzywania w pierwszym rzedzie nastepujacych
zadan:

1 Dostarczenia zatrudnienia swoim  czilonkom
zgodnie z ich uzdolnieniem i przygotowaniem facho-
wym przy produkcji artykutow przemystowych, ko-
niecznych do zaspokojenia istniejgcych potrzeb spo-
tecznych lub ustug przemystowych i nieprzemysto-
wych.

2 Zapewnienie swoim czionkom mozliwie najwyz-
szych zarobkéw w ramach godziwych i rynkowo
atrakcyjnych cen za wyroby i ushugi.

uzupetnienia tez do statutu spdétdzielni

3. Stopniowe przeksztatcanie psychiki najemnego
robotnika lub indywidualnego rzemiesinika na psy-
chike kolektywnego wspotgospodarza swojego.  za-
ktadu spotdzielczego i czynnego obywatela socjali-
stycznego panstwa.

4. Podnoszenie poziomu fachowego oraz doksztal-
canie swoich czionkéw.

5. Produkcja wyrobéw przeznaczonych na pokrycie
potrzeb rynkowych, w oparciu o dostepne zrodta su-
rowcowe oraz Swiadczenia wszelkiego rodzaju od-
ptatnych ustug przemystowych i nieprzemystowych.

6. Wspotpraca w trybie kooperacji z przemystem
panstwowym, spétdzielczym, prywatnym i rzemio-
stem.

UCHWALA NR 4

W sprawie opracowania

zatwierdzania statutow

spotdzielni

Zjazd zobowigzuje Rade i Zarzad CZSP do opraco-
wania do konca marca 1957 r. w oparciu 0 tezy
zatwierdzone uchwalag Nr 2 — statutdw wzorcowych,
majacych charakter instruktazowy.

1 Statuty zawiera¢ powinny dwa rodzaje posta-
nowien:

a) obligatoryjne, wspolne dla wszystkich  spot-

dzielni, a wymagane ustawg oraz powyzszymi
»Zasadami szczeg6lnymi”,

b) fakultatywne — obejmujgce mozliwie liczne
warianty, do wyboru przez zainteresowane spot-
dzielnie.

2 Nalezy przyja¢ zasade, ze nie mozna odmowic
zarejestrowania zadnego statutu, ktory odpowiada
wymogom ustawy oraz wyzej wymienionym zasadom
szczegOlnym, chocby poza tym normowat poszczegol-
ne zagadnienia odmiennie niz ktérykolwiek z warian-
tow statutéw wzorcowych.

3. Z uwagi na to, ze obecna ustawa o0 spétdziel-
niach nie odpowiada potrzebom zycia i nie uwzgled-
nia specyficznych wiasciwosci spotdzielni pracy, Zjazd
podkresla konieczno$¢ szybkiego uchwalenia nowej
ustawy i zobowigzuje Zarzad i Rade CZSP do pod-
jecia odpowiedniej inicjatywy i opracowania do tej
ustawy postulatdw spoétdzielczosci pracy.

4. Z uwagi na szczegdlnie doniostg role, jaka w
zakresie pogiebienia  wewnetrznej  demokratyzacji
spotdzielni i aktywizacji cztonkéw spetni¢c mogg
komitety wydzialowe (zakfadowe), statut, wzglednie
statuty spotdzielni powinny przewidywa¢ tworzenie
tych form samorzadu wewnetrznego spétdzielni.
Rdéwnoczesnie wiadze centralne spotdzielczosci pra-
cy powinny podja¢ i rozwing¢ zaréwno teoretycznie
badanie tych probleméw, jak i gromadzenie oraz
analize praktycznych doswiadczenn oraz upowszech-
nienie rezultatow tych studibw w spotdzielczosci
pracy.

UCHWALA NR 5

W sprawie organizacji i zadan Zwigzkow

Zjazd zatwierdza nizej wymienione tezy organiza-
cyjne w sprawie Zwigzkow:

1 Zjazd stojagc na gruncie dobrowolnosci zrzesza-

nia sie spoldzielni uwaza za stuszne — do czasu
ksztattowania sie nowych form organizacyjnych —
przyjecie jednolitej formy w postaci terytorialnych
zwigzkéw wojewddzkich i specjalistycznych zwigz-
kéw krajowych.

Jako kryteria powstawania zwigzkéw krajowych
powinny by¢ brane: przewaga centralnie planowa-
nego asortymentu, specyficzny charakter produkcji,
specjalizacja, wspéIni odbiorcy generalni itp. Spot-
dzielnie zrzeszone w zwigzkach krajowych nie mo-
ga by¢ uprzywilejowane w biezagcym zaopatrzeniu.

2. Kazda spétdzielnia powinna mie¢ prawo wy-
boru zwigzku, do ktérego chce naleze¢. W wypadku,
gdyby zwigzek nie zostal wyposazony przez centra-
le spoldzielczosci pracy w uprawnienia rewizyjne,
spotdzielnie tego zwigzku podlegajg rewizji centrali.

3. Zwigzki wojewddzkie mogg swym zasiegiem
obejmowaé jedno lub wiecej wojewddztw.

4. O celowosci powstania zwigzkow decyduje cen-
trala spotdzielczosci pracy po zasiegnieciu opinii Na-
czelnej Rady Spotdzielczej.

5 Koszty utrzymania zwigzku ponoszg zrzeszone
w nim spotdzielnie.

6. Organizacje wewnetrzng zwigzkbw  powinna
cechowa¢ rdznolitos¢ form w zaleznosci od potrzeb
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1 warunkéw lokalnych. Statuty zwigzkéw z zastrze-
zeniami zachowania wymogow ustawowych ustalane
by¢ powinny przez zjazdy delegatow spétdzielni
zrzeszonych w zwigzku, za$ strukture organizacyjng
oraz etaty osobowe zwigzku, przez rade zwigzku
na wniosek zarzadu zwigzku.

7. Zadaniem zwigzku jest:

a) reprezentowanie zrzeszonych w nim spotdzielni
oraz obrona ich interesow, prowadzenie dzia-
falnosci instrukcyjno-doradczej w zakresie or-
ganizacyjnym, ekKonomicznym™ i technicznym,
Interwencyjna pomoc w zaopatrzeniu spotdziel-
ni w surowce i materiaty do produkcji i ustug
oraz dziatalno$¢ instrukcyjna w zakresie sa-
morzadowym, w szczegolnosci w zakresie opi-
niowania Systemu plac,

b) wspdtdziatanie w imieniu zrzeszonych spoétdziel-
ni z wkadzami panstwowymi dla powigzania dzia-
falnosci spotdzielni z gospodarka narodow?i, aw
zwigzku z tym opiniowanie planéw spéidzielni,
ustalanie wskaznikdw akumulacji dla spétdziel-
ni, rozdziat centralnie planowanego asortymentu
produkcji w powigzaniu z wyposazeniem Surow-
cowym i technicznym zatwierdzeniem inwesty-
cji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢ w wypadku wyposazenia zwigzku przez centrale
spotdzielczodci “pracy w uprawnienia rewizyjne

— 'przeprowadzanie  w spoétdzielniach lustracji

i rewizji ustawowych.

8 Zwiazki w zasadzie nie powinny prowadzi¢
wiasnej dziatalnoSci gospodarczej ani nie sprawujg
funkcji operatywnego kierowania gospodarkyg zrze-
szonych w nich spotdzielni. Istniejace bazy remon-
towe powinny by¢ przeksztalcone w spotdzielnie
pracy.

Hurtownia zaopatrzenia i hurtownie zbytu zalez-
nie od warunkéw lokalnych i woli zwigzkéw — po-
winny by¢ przeksztalcone w spotdzielnie — jako

spotdzielnie pracy i uzytkownikow, badz przejsciowo
utrzymane jako przedsiebiorstwa wiasne zaopatrze-
nia i zbytu (bez detalu).

9. W zakresie akcji socjalnej — zwigzki koordy-
nuja dziatalno$¢ spoétdzielni w dziedzinie socjalno-
bytowej i kulturalno-o$wiatowej oraz  organizujg
i prowadzg dziatalno$¢ socjalno-bytowag o charakte-
rze miedzyspétdzielnianym i w ramach funduszu sa-
morzadowego udzielaja pomocy spotdzielniom, a w
szczegoblnosci:

a) rozprowadzajg skierowania na wczasy lecznicze

oraz na lecZenie sanatoryjne,
zfobki,

b) przeljs’c_iowo_ prowadza wiasne zfok przed-
szkola i Swietlice dzieciece do chwili przekaza-
nia ich wiasciwym radom narodowym,

C) grganlzujq kolonie letnie i wczasy zimowe dla

sprawujg opieke nad dziatalnoscig sportowg spot-

? d?ielniajn%/ctg iemiedzysp(’)’fdzieln%n)?ch k(’)?. P

10. W zakresie szkolenia dziatalno$¢ zwigzkéw ogra-
nicza si¢ do prowadzenia kurséw z oderwaniem od
pracy w osrodkach wiasnych i obcych.

1. Nalezy utrzyma¢ mozliwo$¢ wyboru do rad
dziataczy spotdzielczych.

12. Zwigzki przeprowadzajg na najblizszych Zjaz-
dach Delegatow rewizje swych statutéw w mysl niniej-
szych zasad.

13, Niezaleznie od zwigzkéw wyposazonych w za-
dania reprezentacyjne, rewizyjne i nadzorcze pow-
sta¢c mogg zrzeszenia spodtdzielni o charakterze do-
browolnym dla wspélnych tym spotdzielniom celéw
branzowych itp. zdazajagce do technicznego i orga-
nizacyjnego usprawnienia produkcji, organizacji za-
opatrzenia i zbytu, prowadzenia akcji badawczych
i doswiadczalnych itd. na koszt wiasny zrzeszonych
spotdzielni.

UCHWALA NR 6
w sprawie wystgpienia do KC PZPR oraz Rzadu PRL

Zjazd zobowiazuje Rade i Zarzagd CZSP do wysta-
pienia z wnioskami do:
a) kierownictwa Partii PZPR o stwierdzenie, ze:
1) spotdzielczos¢ w  panstwie socjalistycznym
jest jedng z galezi gospodarki socjalistycz-
nej na rowni z przedsiebiorstwami panstwo-
wymi,
2) spotdzielczos¢ nalezy uwaza¢ za ruch spo-
teczno-gospodarczy staty w ustroju socjali-
stycznym,

b) kierownictwa Rzadu o wniesienie do  Sejmu
projektu znowelizowanej ustawy o spétdzielniach
| zwigzkach spétdzielczych, ktora:

1) opiera¢ sie bedzie na wnioskach wynikajacych
ze stwierdzen sformutowanych w punkcie
a7 — )i 2,

2) zapewni mozno$¢ normalnego dtugofalowego
rozwoju spotdzielczosci oraz przywroci pehnie
praw samorzadu spoétdzielczego na wszyst-
kich szczeblach.

UCHWALA NR 7

w sprawie zwolania Krajowego Kongresu
Spétdzielczego

Dla umozliwienia wykonania wikasciwej roli, jaka
ma spetni¢ spoétdzielczos¢ w Polsce w obecnym mo-
delu gospodarczym, Zjazd uwaza za celowe zwotanie
Krajowego Kongresu Spdtdzielczego. Celem umozli-
wienia zrealizowania tego postulatu zobowigzuje sie
Rade CZSP do podjecia wspdlnej akcji z radami
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innych central spoidzielczych dla wywalczenia wias-
ciwej pozycji spotdzielczosci zaréwno w kraju jak
i na terenie miedzynarodowym.

Do wyboru delegatow na Krajowy Kongres Spot-
dzielczy upowaznia sie Rade CZSP,



UCHWALA NR 8

w sprawie uchylenia ustawy o Centralnym Zwigzku
Spétdzielczym i centralach spotdzielni

Wobec zdezaktualizowania sie przepisow ustawy
o0 Centralnym Zwigzku Spoidzielczym i Centralach
Spoétdzielczych z 21.V.1948 r., Zjazd zobowiazuje wia-

dze CZSP wystgpi¢ z wnioskiem do Sejmu o jej
uchylenie.

UCHWALA NR 9

w sprawie spotdzielczosci

1 Zgodnie z przyjeta zasadg dobrowolnosci zrze-
szania — Zjazd uwaza, ze decyzja w sprawie utwo-
rzenia odrebnego Zwigzku nalezy do samych spdt-
dzielni.

2 Zgodnie z powyzszg zasadg spoétdzielnie inwa-
lidzkie zachowujgq prawo wyboru zwigzku, do ktore-
go zechcg nalezec.

3. Sprawa cesji niektdrych uprawnienn centrali
dla Zwigzku Spotdzielni Inwalidow lezy zgodnie z
ustawg o spdtdzielniach w kompetencji wiadz CZSP,
to znaczy Rady i Zarzadu.

4. Zjazd uwaza, ze zadania spétdzielni inwalidz-
kich uprzywilejowania w  zakresie zaopatrzenia,

inwalidzkiej

Swiadczen socjalnych i ulg podatkowych sg stuszne
i uzasadnione.

Zjazd stwierdza, ze zagadnienia zatrudnienia in-
walidéw, rencistow i innych poszkodowanych os6b nie
rozwigze sama spoldzielczos¢ inwalidzka i dlatego
jak najscislejsza wspotpraca wszystkich typéw spot-
dzielni zrzeszonych w terenowych zwigzkach stwa-
rza najwiasciwsze warunki do wykonania zadan na
tym odcinku pracy.

5. Zdaniem Zjazdu reprezentacja Zwigzku Spot-
dzielni Inwalidow we wiadzach CZSP powinna by¢
oparta na zasadzie proporcjonalnosci w stosunku do
ilosci  zrzeszonych czionkow, tak jak to obowigzuje
w  stosunku do innych zwigzkdw zrzeszonych
w CZSP.

UCHWALA NR 10

w sprawie wspotpracy z ruchem inwalidzkim

Zjazd stwierdza, ze nalezyte rozwigzanie proble-
mu inwalidzkiego w Polsce Ludowej wymaga Sciste-
go wspotdziatania miedzy spéldzielczoscig pracy i re-
prezentacjami ruchu inwalidzkiego, jak Zwigzek In-
walidéow Wojennych PRL, Zwigzek Zotnierzy Ocie-
mniatych, Zwigzek Niewidomych, Zwigzek Gtuchych
itp., oraz zobowigzuje Rade i Zarzad CZSP do wspol-
nego okreslania form wzajemnej wspdipracy dla za-
pewnienia inwalidom wojennym w pracy szerszej niz

dotychczas pomocy i opieki w procesie produktywi-
zacji.

Jednoczesnie dla umozliwienia utworzenia Zwigzku
Inwalidbw Wojennych PRL — Zjazd, podejmujac
inicjatywe nowopowotanego Zwiagzku Spoétdzielni In-
walidéw, apeluje do spétdzielni pracy, aby przezna-
czyly rokrocznie, poczawszy od 1956 r. cze$C czystej
nadwyzki na cele organizacyjne Zwigzku Inwalidéw
Wojennych PRL.

UCHWALA NR 11

w sprawie autonomii

dla zwigzkow

specjalistycznych

a) Zjazd stwierdza, ze Krajowy Zwigzek  Spot-
dzielni Transportu, jako zwigzek specjalistycz-
ny, reprezentujacy spotdzielczos¢ pracy w za-
kresie transportu publicznego i motoryzacji po-
winien mie¢ zapewniong autonomie w ramach
CZSP.

W zwigzku z tym Zjazd stwierdza, ze wytyczne do
Planu 5-letniego spétdzielczosci pracy w czesci doty-
czacej spotdzielczosci transportu i motoryzacji (dziat
IV pkt. 3) nie odpowiadajg potrzebom rozwojowym
motoryzacji i transportu spotdzielczego w Polsce i
zaleca wiadzom CZSP przepracowanie zatozen planu
zgodnie z istotnymi potrzebami kraju,

b) Zjazd stwierdza, ze Krajowy Zwigzek Spdt-
dzielni Przemystu  Ludowego i Artystycznego
CPLIA, jako zwigzek specjalistyczny, reprezen-
tujacy spotdzielczos¢ pracy w zakresie produk-
cji artykutow wytwoérczosci ludowej, rzemiosta
i przemystu artystycznego, powinien mie¢ za-
pewniong autonomie w ramach CZSP.

€) Zjazd doceniajac specyfike zagadnien w spot-
dzielni rybotowstwa morskiego i zalewowego,
jego zadan eksploatacji wdd zalewowych i mor-
skich oraz doniostos¢ tej gatezi w gospodarce
narodowej stoi na stanowisku udzielenia dla
Krajowego Zwiazku Spotdzielni Rybotowstwa
Morskiego w Gdyni autonomii i pomocy.
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UCHWALA NR 12

w sprawie powolania Zwigzku Pomocniczych

Spétdzielni

Uznajac odrebno$¢ zadan gospodarczych i organi-
zacyjnych, pomocniczych spotdzielni rzemieslniczych
zrzeszajacych indywidualnych rzemie$inikow — Zjazd

Rzemie$Iniczych

postuluje za stuszne powotanie do zycia Zwigzku tych

spotdzielni w ramach CZSP.

UCHWALA NR 13

w sprawie powotania spotecznych komisji branzowych
przy CZSP

Zjazd zobowigzuje Rade do powotania Spotecznych
Komisji Branzowych przy CZSP.

Gtéwnym ich zadaniem bedzie opracowywanie pro-
blemoéw rozwoju poszczegdlnych branz spotdzielczosci.

Do Komisji powinni by¢ powotani zaréwno teorety-

cy spotdzielczosci, a przede wszystkim wybitni fa-
chowcy praktycy sposrdd czionkow spétdzielni pra-
cy.

SzczegOtowy zakres dziatania powyzszych Komisji
ustali Rada CZSP.

UCHWALA NR 14

w sprawie przeksztatcania zakiaddéw wiasnych

zwigzkéw i

Zjazd uwaza, za niecelowe prowadzenie przez CZSP,
KZSP i WZSP zakladow wiasnych, jak: laboratoria,
biura wydawnictw, biura projektow, biura konstruk-
cyjne itrp. i poleca wlkadzom CZSP zlikwidowanie jego

centrali

na spotdzielnie

zaktadéw do dnia 30.VI.1957 r.

Zjazd stoi na stanowisku ewentualnego przeksztat-
cenia powyzszych zaktadéw wiasnych na spoétdzielnie
pracy lub spotdzielnie pracy i uzytkownikow.

UCHWALA NR 15

w sprawie ograniczenia ilosci personelu CZSP, KZSP
i WZSP

Zjazd zobowigzuje Rady i zarzady zwigzkéw do
ograniczenia ilosci personelu CZSP. KZSP i WZSP

do rozmiardw uzasadnionych potrzebami nowej sytua-
cji organizacyjnej.

UCHWALA NR 16

w sprawie tez ekonomiczno-finansowych

Zjazd zatwierdza generalnie tezy ekonomiczno-
finansowe opracowane przez Ogoélnokrajowy Spofecz-
ny Komitet Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy z
poprawkami wniesionymi przez Komisje Wnioskowsa
Zjazdu, a zawartymi w oddzielnych uchwatach oraz
zobowigzuje sie przyszie wladze CZSP do .ich reali-
zacji w ramach posiadanych uprawnien.

T E

Jednoczesnie Zjazd zobowigzuje wiladze CZSP do
konsekwentnej realizacji zawartych w tezach ekono-
miczno-finansowych postulatbw pod adresem wiadz
panstwowych.

Tezy ekonomiczno-finansowe zatgcza sie do niniej-
szej uchwaly.

Zatgcznik do Uchwaly nr 16

Z Y

ekonomiczno-finansowe spotdzielczosci pracy
przyjete przez Zjazd uchwatg Nr 16

l. FUNDUSZE

A. 1 Fundusze wiasne spoétdzielni pracy obejmuja:

a) Fundusz udziatowy tworzony z  wniesionych
przez cztonkéw spotdzielni wptat gotdwkowych
lub wkladéw majatku trwalego, badz obrotowe-
go wedtug wartosci ustalonej komisyjnie.

b) Fundusz zasobowy tworzony z wpisowego, cze-
ci czystej nadwyzki oraz z niepodjetych w usta-
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lonym czasie naleznosci z tytutu udziatéw i po-
dziatlu czystej nadwyzki

¢) Fundusz inwestycyjny tworzony z odpisow amor-
tyzacji, nadwyzek z likwidacji srodkow trwatych,
z przeznaczenia czesci nadwyzki funduszu zaso-
bowego ponad normatywy, z przeznaczonej przez
walne zgromadzenie czesci z podziatu czystej
nadwyzki oraz innych wplywoéw.



d)

2

Fundusz socjalny — cztonkowski tworzony ze
sktadek cztonkéw spoétdzielni w wysokosci 1%
biezagcego wynagrodzenia miesiecznego (brutto)
narzutu naliczonego od funduszu ptac w wyso-
kosci do 5% oraz czesci nadwyzki.

W odniesieniu do funduszu udzialowego ustala

sie nastepujgce zasady:

a)

b) Przystepujacy na czionka do spoétdzielni

9)

3

Wysoko$¢ udziatu okresla statut spotdzielni.
obo-
wigzany jest zadeklarowaé takg iloS¢ udziatow,
aby ich suma stanowita przynajmniej réwnowar-
to$¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia uzyskiwa-
nego w ciggu roku pracy w spofdzielni. Zade-
klarowane udziaty powinny by¢ wyptacone jed-
norazowo lub w ratach miesiecznych w wysoko-
sci nie mniej niz 5.

Raty na udzialy potragca sie z wynagrodzenia
za prace; Walne Zgromadzenie moze podejmo-
wac¢ uchwaty o zwiekszeniu przez czionkdéw ilo-
Sci zadeklarowanych udziatow.

Zalegte raty na udziaty powinny by¢ pokryte
z czesci czystej nadwyzki, przypadajacej na
cztonka w danym roku obrachunkowym .

W przypadku zmniejszenia funduszu udziatowe-
go na skutek pokrycia z udziatbw powstatych
strat istnieje, w razie utrzymania spétdzielni,
obowigzek dokonania ponownej wplaty do wy-
sokosci zadeklarowanych udziatow na warunkach
okreslonych w pkt. b) i c).

Udziaty cztonkéw nie podlegaja oprocentowaniu.
Udziat czionka wystepujgcego lub wykluczone-
go ze spotdzielni wyplaca sie na podstawie bi-
lansu tego roku, w ktorym cztonek przestat na-
leze¢ do spétdzielni. Wyptata nastepuje do 3
miesiecy po zatwierdzeniu bilansu przez walne
zgromadzenie.

Rdznica pomiedzy udziatami zadeklarowanymi,
a wysokoscig wniesionych $rodkéw przez czton-
ka podlega zwrotowi w ratach, ktorych wysokos¢
zalezna jest od stanu finansowego spotdzielni.

W odniesieniu do funduszu zasobowego przyj-

muje sie ponizsze zasady ogolne:

a)

b)

0)

d)

€)

4,

Wysokos¢ wpisowego ustala walne zgromadzenie
uchwalajgc statut.

Fundusz zasobowy przeznacza sie na rozwdj
spotdzielni; nie moze on by¢ dzielony pomiedzy
cztonkow.

Srodki funduszu zasobowego moga by¢ prze-
znaczone na inwestycje oraz na lokaty w Spot-
dzielczym Funduszu Kredytowym.

Fundusz zasobowy, pozostaty po likwidacji,
przeznacza sie na cele spoleczne, stosownie do
uchwaly ostatniego walnego zgromadzenia. W
braku postanowien statutu i uchwaty walnego

zgromadzenia 0 przeznaczeniu pozostatej czesci
majatku spétdzielni — decyduje samorzad
zZwigzku.

Straty spoétdzielni sg pokrywane z funduszu za-
sobowego, a w przypadku braku pokrycia — z
funduszu udziatowego.

W odniesieniu do Funduszu Inwestycyjnego usta-

la sie nastepujace zasady:

a)

b)

0

5.
na:

— dziatalno$¢ socjalng

a)

b)

a)

b)
9

Fundusz przeznacza si¢ na:

— finansowanie inwestycji,

— splaty pozyczek inwestycyjnych.

Naktady na remonty sg finansowane ze $rod-
kéw obrotowych w ciezar kosztow produkcji.
W zaleznosci od wysokosci poniesionych nakia-
dow moga one by¢ rozliczone w okresie przekra-
czajacym jeden rok.

W uzasadnionych przypadkach walne zgroma-
dzenie spotdzielni moze w porozumieniu z tere-
nowym Wydziatlem Finansowym Rady Naro-
dowej podjagé uchwate o zwiekszeniu odpisow
amortyzacyjnych (np. na skutek pracy maszyn
na dwie zmiany).

Fundusz socjalny cztonkowski przeznacza sie

i kulturalno-oswiatowg w
spotdzielniach.

B. 1 Fundusze celowe spotdzielczosci
obejmuja:

pracy

Fundusz Samorzadowy, na ktéry sktadajg sie
dotychczasowe fundusze: administracyjny, so-
cjalny, produktywizacji inwalidow oraz szko-
lenia.

Spoétdzielczy Fundusz Kredytowy, na ktéry skita-
dajg sie dotychczasowe fundusze: dtugotermi-
nowego kredytu, budownictwa mieszkaniowego
oraz fundusz likwidacji spotdzielni.

W odniesieniu do Funduszu  Samorzadowego

ustala sie nastepujgce zasady:

Fundusz tworzy sie z

—e procentowego narzutu od wartosci sprzeda-
Zy,

—o)c/ip’ratnoéci oséb fizycznych i prawnych za
korzystanie, z urzadzen socjalnych i innych
finansowanych z tego funduszu,

— innych wplywdw.

Wysokos¢ stawek okresla Rada CZSP.

Fundusz przeznacza sie na:

— pokrywanie  wydatkow  administracyjnych
CZSP i jednostek budzetowych zrzeszonych
w CZSP,

— finansowanie wydatkdw biezacych w zakre-
sie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, kul-
tury fizycznej i sportu, wczaséw pracowni-
czych, opieki nad dzieckiem i innych potrzeb
socjalno-bytowych czionkéw spétdzielni pra-
cy, os6b zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych spotdzielczosci pracy i ich rodzin,
jak réwniez w miare posiadanych S$rodkow
na finansowanie inwestycji i remontow ka-
pitalnych w obiektach socjalnych,

— finansowanie o$rodkéw szkolenia i Kkurséw
0 znaczeniu ogolnokrajowym, w zwigzku —
aktywu samorzadowego oraz w spotdzielniach
nowopowstatych — szkolenia zawodowego,

— finansowanie wydatkéw zwigzanych z za-
trudnieniem ciezko poszkodowanych inwali-
déw, a mianowicie: tych kosztéw organizacji,
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eksploatacji i opieki, ktére nie mogag byc¢ fi-
nansowane w ramach planowej dziatalnosci
gospodarczej jednostek organizacyjnych spot-
dzielczosci pracy.

3. W odniesieniu do Spdétdzielczego Funduszu Kre-

dytowego ustala sie nastepujgce zasady:
a) Fundusz tworzy sie z:

— wplat bezzwrotnych i lokat obowigzkowych
z czesci czystej nadwyzki spotdzielni, w wy-
sokosci ustalonej uchwalg zjazdu delegatow
CZSP,

— dobrowolnych lokat spétdzielni z tytutu nad-
wyzek funduszow wiasnych w obrocie,

— odsetek od pozyczek udzielanych od lokat
bankowych $rodkow funduszéw.

b) Fundusz przeznacza sie na:

— uzupehnienie funduszéw wiasnych jednostek
organizacyjnych spoldzielczosci pracy, nie-
zbednych do finansowania dziatalnosci  go-
spodarczej, wynikajacej z jej zadan plano-
wych,

— finansowanie inwestycji tych jednostek,

— finansowanie kosztow likwidacyjnych spot-
dzielni postawionej w stan likwidacji,

— finansowanie budownictwa i majacych na
celu uzyskanie remontow mieszkan dla spot-
dzielcow,

— finansowanie indywidualnego
mieszkaniowego cztonkow i
spotdzielczosci pracy, zrzeszonych

budownictwa
pracownikow
w  spot-

dzielniach i spdtdzielczych zrzeszeniach bu-
dowlano-mieszkaniowych,  badz budujacych
indywidualnie.

4. Regulamin Spotdzielczego Funduszu Kredytowe-

go powinien opiera¢ sie na nastepujgcych ogolnych
zasadach:

a) gospodarka $rodkami Spotdzielczego Funduszu
Kredytowego lezy w wylgcznej gestii central-
nych i terenowych organéw spétdzielczosci pra-
cy, natomiast obstuga kasowa, jak tez wykony-
wanie czynnosci biezacej kontroli sptat pozy-
czek udzielanych spdtdzielniom nalezy do tere-
nowych oddziatow NBP.

b) Zniesienie obecnie obowigzujgcego podziatu
Srodkéw funduszu pomiedzy Narodowym Ban-
kiem Polskim i Bankiem Inwestycyjnym w za-
leznosci od przeznaczenia pozyczek na  cele
eksploatacyjne wzglednie inwestycyjne.

¢) Wprowadzenie decentralizacji gospodarki fun-
duszem, nadajgc poszczeg6lnym krajowym i wor
jewodzkim zwigzkom swobode gospodarowania
Srodkami uzyskanymi na ich terenie oraz wpro-
wadzenie zasady odprowadzania przez zwigzki
jedynie okreSlonej czesci uzyskanych wpltywdw,
z ktérych beda pokrywane planowane niedobory
w zakresie potrzeb inwestycyjnych i obrotowych
spotdzielni zrzeszonych w zwigzkach.

d) Stworzenie atrakcyjnych bodzcow ekonomicz-
nych dla dokonywania przez spétdzielnie dobro-
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wolnych wplat z tytutlu wkladéw zwrotnych
przez podwyzszenie oprocentowania  wkiadow
z &/o do 6% rocznie w zaleznosci od termindw
wypowiedzenia wkiadow.

e) Udzielanie spotdzielniom pozyczek na uzupetnie-
nie funduszéw wiasnych do wysokosci norma-
tywu.

f) Kredytowanie naktaddéw zwigzanych z opraco-
waniem dokumentacji technologicznej oraz kon-
strukcyjnej, oprzyrzgdowania nowej produkcji
oraz przeszkolenia zatog w spdtdzielniach.

g) Decyzja w zakresie uruchomienia kredytow i
dotacji z SFK podejmowana przez kolegia przy
krajowych lub wojewodzkich zwigzkach, w sktad
ktorych wejda przedstawiciele spdétdzielni.

h) Zakonczy¢ do dnia 1 czerwca 1957 r. weryfika-
cje pozyczek udzielonych z Funduszu Wyréw-
nawczego Strat i Inwestycyjnego.

Nalezy w tym celu przewidzie¢ powotanie odpo-
wiednich komisji przy wojewodzkich i krajowych
zwigzkach z udziatem przedstawicieli Rady Zwigzku,
przedstawicieli zarzadu krajowych i wojewodzkich
zwigzkéw spotdzielni.

. REGULAMIN

Spétdzielczego Funduszu Kredytowego
A Postanowienia ogolne

1 Spoétdzielczy Fundusz Kredytowy przeznaczony
jest na uzupetnienie jednostkom organizacyjnym
spotdzielczosci pracy funduszow wiasnych, niezbed-
nych do finansowania dziatalnos$ci gospodarczej, na
finansowanie inwestycji tych jednostek, na finanso-
wanie kosztdw likwidacyjnych spétdzielni postawio-
nych w stan likwidacji oraz na finansowanie budow-
nictwa mieszkaniowego spotdzielni i indywidualnego
czionkow.

2 Uczestnikami Funduszu sg jednostki organiza-
cyjne spotdzielczosci pracy, zwane dalej jednostka-
mi. Za jednostki, w rozumieniu niniejszego regula-
minu uwaza sie:

— spotdzielnie,

— Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy oraz
krajowe i wojewddzkie zwigzki spotdzielni pra-
cy zwane dalej zwigzkami,

— przejsciowe w ciggu | potrocza 197 r. zaktady
wilasne Centralnego  Zwigzku  Spoétdzielczosci
Pracy oraz krajowych i wojewddzkich zwigzkdw
spotdzielni pracy, zwane dalej zaktadami.

3. 1 Funduszem dysponujg organa samorzadu Cen-
tralnego Zwiazku Spotdzielczosci Pracy oraz krajo-
wych i wojewodzkich zwigzkéw spoétdzielni pracy w
zakresie i granicach ustalonych szczegotowymi przepi-
sami.

2 Srodkami funduszu w wysokosci 50%> wszystkich
biezacych wptat dysponujg krajowe i wojewddzkie
zwigzki, pozostatymi srodkami dysponuje Centralny
Zwigzek Spotdzielczosci Pracy.



W przypadku niewykorzystania, zatrzymane $rodki
zostajg przekazane przez krajowe i wojewddzkie
zwigzki do Centralnego Zwigzku.

3) Funduszem administruje Narodowy Bank Polski.

4) Szczeg6lowe zasady sporzadzania planu Fundu-
szu, akumulacji $rodkéw funduszu, udzielania i sptat
pozyczek oraz prowadzenia ewidencji Funduszu okre-
$li instrukcja wydana przez Centralny Zwiazek oraz
Narodowy Bank Polski.

B. Zrddta powstawania oraz cele funduszu

4. 1) Fundusz skfada sie z dwoch czesci A i B

2) Czes¢ A Funduszu tworzy sie z nastepujacych

wplat bezzwrotnych:

a) czesci zysku bilansowego jednostek po potrace-
niu podatku dochodowego w wysokosci ustalonej
uchwatg Zjazdu Delegatéw Spétdzielczosci Pra-
cy,

b) innych wplywdw,

zwrotnych:

Cze$¢ B — na oddzielnych rachunkach jednostek
niu podatku dochodowego w wysokosci ustalo-
nej uchwalg Zjazdu Delegatow Spoétdzielczosci
Pracy w formie obowigzkowego wkiadu zwrot-
nego.

3) Czes¢ B Funduszu tworzy sie z dobrowolnych

oprocentowanych wktadéw zwrotnych:

a) jednostek na rozrachunku gospodarczym —w
wysokosci nadwyzki  funduszow wiasnych w
obrocie ponad normatyw S$rodkow obrotowych,

b) innych jednostek.

5 Fundusz gromadzi sie na specjalnych rachun-

kach bankowych:

Cze$¢ A — na rachunkach bankowych Centralne-
go Zwigzku oraz krajowych i wojewo-
dzkich zwigzkow,

Cze$¢ B — na oddzielnych rachunkach jednostek
w oddziatach Narodowego Banku Pol-
skiego finansujacych dane jednostki.

6. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace

cele:

— udzielanie jednostkom, w oparciu o srodki Fun-
duszu, pozyczek:

a) na finansowanie inwestycji,

b) na uzupehnienie funduszéw obrotowych,

¢ na pokrywanie biezacych kosztdw likwidacyj-
nych spoétdzielni postawionych w stan likwi-
daciji,

d) na finansowanie budownictwa mieszkaniowe-
go spotdzielni,

e) finansowanie indywidualnego budownictwa mie-
szkaniowego cztonkoéw i pracownikéw spotdziel-
czosci pracy, zrzeszonych w spotdzielniach i
spotdzielczych zrzeszeniach budowlano-mieszka-
nlowych, badZz budujacych indywidualnie,

f) na uruchomienie nowej produkcji.

— udzielanie dotacji:

a) w wypadkach gospodarczo i spotecznie uzasad-
nionych wyjatkowo na okre6 przejsciowy do
nastepnego zjazdu,

b) na niezbedng pomoc spotdzielniom inwalidzkim.

C. Gospodarka Funduszem

7. Gospodarka funduszem jest oparta na rocznych
planach wplywow i wydatkdw, zatwierdzonych przez
organa samorzadu centralnego i terenowego.

D. Sptata pozyczek i zwrot wkiadow

8 Tryb udzielania i uruchamiania przez bank po-
zyczek i dotacji oraz terminy splat pozyczek okreslg
odrebne przepisy Centralnego Zwigzku.

9. Termin pierwszej raty pozyczki ustala sie w
zasadzie poczawszy od nastepnego roku, od mo-
mentu otrzymania pozyczki.

10. Spétdzielnie wystepujgce o udzielenie pozy-
czki bedag legitymowaé sie uchwatg walnego zgro-
madzenia czionkdw, upowazniajgcq do zaciagniecia
pozyczek w granicach kwoty ustalonej w uchwale.

11 Splata pozyczek nastepuje w ratach, w termi-
nie i kwotach okreSlonych w zobowigzaniu dtuz-
nym jednostki.

12. W przypadku niedokonania przez jednostke
przelewu raty w obowigzujgcym terminie lub, gdy
dokonany przelew opiewa na kwote nizszg niz usta-
lona wysoko$¢ raty, bank S$cigga przymusowo na-
lezng kwote na wniosek lub Zgdanie dysponenta.

13. W przypadkach wyjgtkowo gospodarczo uza-
sadnionych, okre$lonych odrebnymi przepisami sa-
morzad centralny i terenowy Zwigzku moze uma-
rza¢ udzielone pozyczki z funduszu.

14. OkreSlone w pkt. 4 ust. 2 wkiady jednostek
podlegajg czesciowo lub catkowicie zwrotowi spot-
dzielni w przypadku koniecznosci uzupetnienia w
spotdzielni funduszéw wiasnych na finansowanie wy-
datkéw wymienionych w pkt. 6.

Okreslone w pkt. 4 ust. 3 lit. a) wklady jednostek
podlegajg czesciowo lub catkowicie zwrotowi na
zadanie spoétdzielni na warunkach uzgodnionych przy
wplatach wkiadow.

E. Administracja i kontrola

15. Whptlaty na Fundusz sg dokonywane w termi-
nach przewidzianych instrukcjg Centralnego Zwigz-
ku i Narodowego Banku Polskiego.

16. Bank uruchamia $rodki Funduszu na podsta-
wie dyspozycji dysponenta w granicach $rodkdw
zgromadzonych na rachunkach A i B Funduszu.

Bank prowadzi rachunki funduszu, kontroluje spia-
ty pozyczek, nalicza odsetki od pozyczek i lokat oraz
sporzadza okresowe i kwartalne sprawozdania z obro-
tow na rachunkach Funduszu w terminach okreslo-
nych instrukcja, o ktérej mowa w § 3 ust. 4

17. Pozyczki i wklady sg oprocentowane.  Wy-
sokos¢ stopy procentowej ustala samorzad Central-
nego Zwigzku.
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Odsetki uzyskane od pozyczek zwiekszajg odsetki
ptacone od wktadow — zmniejszajg $rodki Fundu-
szu. Koszty administracji Funduszu ponoszone przez
Narodowy Bank Polski obciagzajg $rodki Funduszu.
Bank za swoje czynnosci pobiera¢ bedzie zryczal-
towang prowizje.

18 Gospodarka Funduszem podlega kontroli Ko-

misji Rewizyjnej Rady Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczosci Pracy oraz Krajowych i Wojewddzkich
Zwigzkow Spotdzielni Pracy.

Okresowe sprawozdania z gospodarki Funduszem
bedq podawane  do wiadomos$ci zrzeszonych spot-
dzielni.

M. ZASADY KREDYTOWANIA
SPOLDZIELNI PRACY

1 Spotdzielnie pracy zasadniczo powinny posia-
da¢ wiasne fundusze obrotowe w wysokosci potrzeb-
nej do wykonania planowych zadan gospodarczych.

2 W przypadku niedoboru wiasnych funduszéw
obrotowych moga by¢ one uzupetnione ze Spotdziel-
czego Funduszu Kredytowego.

3. Zostanie zlikwidowane dotychczas obowigzu-
jace zrdznicowanie rodzajowe i przedmiotowe kredy-
tow bankowych, a spotdzielniom bedzie udzielany
jeden 1igczny kredyt na sfinansowanie catoksztattu
potrzeb finansowych w oparciu o bilans, operatywne
plany TPF oraz w oparciu o jeden #gczny normatyw
Srodkdw obrotowych.

4. W przypadkach spornych w uruchomieniu kre-
dytéw beda decydowac kolegia, dziatajagce przy Od-
dziatach Wojewddzkich  Banku, w skiad ktorych
wchodzi¢ bedg przedstawiciele Banku i Samorzadu
Zwigzkéw Spotdzielni Pracy.

5 Dla wzmocnienia zabezpieczenia kredytow ban-
kowych Zarzad CZSP udzieli upowaznienia samo-
rzgdom krajowych i wojewoddzkich zwigzkow  do
sk.adania oddziatom wojewddzkim NBP gwarancji
splaty kredytow bankowych w tych przypadkach,
z SFK, gdy zdaniem banku spotdzielnia nie posiada
wiasciwego zabezpieczenia  kredytow, a zdaniem
zwigzku z uwagi na jej dziatalnos¢ gospodarcza,
udzielenie kredytu bankowego jest konieczne.

6. W przypadku Kkorzystania przez spétdzielnie
z kredytéw bankowych kontrola bankowa zostanie
ograniczona do zabezpieczenia kredytow i nie po-
winna by¢ rozciggana na zagadnienia zwigzane z ce-
lowoscig wykorzystania udzielonych kredytow. W
zwigzku z tym Bank zaniecha dokonywania ocen
spotdzielni na dobrze i zle pracujace, ingerencji w
sprawy urealnienia aktywéw w bilansach spoétdziel-
ni oraz zwolni spotdzielnie od obowigzku planowa-
nia kasowego.

7. Spotdzielnie wystepujgce do banku o udzielenie
kredytu beda legitymowac sie wobec banku uchwatg
walnego zgromadzenia cztonkéw, upowazniajacg do
zaciggania kredytu w granicach kwoty ustalonej w
uchwale.

8 Bank zaniecha dokonywania kontroli funduszu
ptac wedlug dotychczasowych zasad.

110

IV. ZASADY USTALANIA CEN WYROBOW
i ustug Swiadczonych przez
SPOLDZIELNIE ORAZ WYSOKOSC

KALKULOWANEGO ZYSKU

A Ceny wyrobow i ustug S$wiadczonych przez
spotdzielnie ksztattowaé powinny sie na poziomie
kosztow wiasnych spétdzielni z uwzglednieniem zy-
sku w odpowiedniej wysokosci. Spotdzielnie nie obo-
wigzuje zatem zasada jednolitych cen wyrob6w
i ustug ustalonych w trybie administracyjnym.

1 Ceny wyrobdw i ustug ustalone sg umownie w
drodze bezposrednich porozumied z odbiorcami lub
zleceniodawcami z zachowaniem gérnych granic cen
niektorych wyrobow rynkowych i ustug $wiadczo-
nych na rzecz ludnodci, dla ktérych ustalone zostaty
przez odpowiednie wiadze ceny maksymalne w ska-
li krajowej lub wojewodzkiej.

2. Lista wyrobow rynkowych, dla ktdérych ustalo-
ne bedg ceny maksymalne powinna obejmowac sto-
sunkowo niewielkg ilos¢ asortymentow, wylgcznie
o charakterze artykuléw najniezbedniejszych codzien-
nej potrzeby, stanowiagcych powazng pule zaopatrze-
nia rynku. Lista tych artykutdw powinna by¢ ustalo-
na przez PKC i uzgodniona z CZSP.

3. Pod pojeciem ceny maksymalnej nalezy rozu-
mie¢ gorng granice ceny, ktdrej spotdzielnia nie mo-
ze przekroczy¢. Oznacza to, ze pozostawia sie spot-
dzielniom swobode ksztattowania i realizowania cen
sprzedaznych, lezacych ponizej ceny maksymalnej,
natomiast nie zezwala sie na przekroczenie tej ceny.

B.  Uwzgledniajgc, ze ksztaltowanie sie cen wyro-
bow i ustug spotdzielczych nie powinno odbiega¢ od
ogolnej polityki cen kierowanej przez panstwo i od
powszechnie przyjetego systemu ich ustalania oraz
celem zabezpieczenia przed gwattownym wahaniem
poziomu cen, uzna¢ nalezy za uzasadnione:

1 Stopniowe realizowanie zasady umownego usta-
lania cen wyrob6w i ustug w drodze bezposrednich
porozumien wytworcow ze zleceniodawcami i utrzy-
manie dotychczasowego systemu jako przejsciowe-
go do czasu wprowadzenia zmian w skali panstwo-
wej i z uwzglednieniem zasad ustalania cen dla
przemystu prywatnego i rzemiosta.

Do czasu wprowadzenia zmian, o ktérych mowa
wyzej, wprowadzi¢ nalezy zasady:

2. Kazda cena cennikowa lub ustalona indywidual-
nie jest ceng maksymalng, wyrazajgca gorny ich po-
ziom, od ktérego mogg by¢ stosowane przez wytwor-
ce odchylenia ponizej tej ceny bez potrzeby akcepta-
cji organu ustalajgcego ceny.

3. Ceny ustug objete cennikami powinny by¢ usta-
lane przez wiasciwe wiadze terenowe lub centralne
jako maksymalne w uzgodnieniu z nadrzednymi orga-
nizacjami spotdzielczymi na poziomie zabezpieczaja-
cym rentowno$¢ ustug.

4. Ceny ustug nie objetych cennikami terenowy-
mi lub centralnymi ustalane bedg w drodze bezpo-
Srednich porozumien miedzy $wiadczacymi ustugi i
zleceniodawcami bez potrzeby akceptacji organéw
ustalajgcych ceny.

5. Spotdzielnie mogg stosowa¢ jako maksymalne
ceny zbytu wyrobow objetych cennikami ,,Z” bez



potrzeby ich ustalania przez kompetentne wiadze, o
ile wysokos¢ ich zabezpiecza wihasciwg rentownosé.

6. Sprzedaz wyroboéw i ustug ponizej rzeczywi-

stego kosztu wiasnego moze nastagpi¢ jedynie w wy-
niku uchwaly Rady Nadzorczej Spétdzielni z réwno-
czesnym obowigzkiem poinformowania o tej decyzji
walnego zgromadzenia cztonkéw z tym, ze nie moze
to powodowa¢ zadnych doptat z funduszéw scentra-
lizowanych.  Zasada ta dotyczy réwniez przeceny
artykutow niechodliwych.

Uwaza sie za niecelowe utrzymanie w warunkach
spotdzielczosci pracy pojecie cen poréwnywalnych
i w zwigzku z tym uwaza si¢ zbedne ustalanie tych
cen w dotychczasowym trybie.

C. W zakresie wysokosci kalkulowanego zysku

nalezy przyjac:

1 Dla wszystkich spétdzielni zrzeszonych w Cen-
tralnym Zwigzku Spotdzielczosci Pracy zasade Kkal-
kulowania zysku w wysokosci 1% od kosztéw wias-
nych.

2. Wyjatek stanowig artykuty przeznaczone na
eksport i artykuty antyimportowe; przy produkcji
tych artykutéw powinna by¢ przyjeta zasada kalku-
lowania zysku w wysokosci 15°%0 od kosztow wias-
nych.

V. ZASADA OPODATKOWANIA
SPOLDZIELNI

A. Odnosnie podatku obrotowego

1 Zgtoszenie wnioskéw do Ministerstwa Finansow
w przedmiocie zasadniczej reformy poboru podatku
obrotowego w spotdzielniach pracy w kierunku:

— przesuniecia jego poboru do sfery handlu

wzglednie,

— stosowania stawek podatkowych podmiotowych
w miejsce dotychczasowych przedmiotowych.

Uwzgledniajac, ze przeprowadzenie zasadniczej
zmiany w systemie podatkowym, jakim jest propo-
nowany pobér podatku obrotowego w sferze handlu
wymaga:

— reformy podatkowej w skali catego przemystu
oraz odpowiedniego przystosowania  aparatu
handlu do reformy podatkowej,

— zabezpieczenia planowanych wptywéw do budze-
tu w planie 5-letnim,

— zabezpieczenia gospodarki narodowej przed moz-
liwosciami naduzy¢ w handlu —

termin przeprowadzenia tej reformy uzalezni¢ od
warunkéw, ktore uznane zostang za dojrzale do jej
wprowadzenia jeszcze w okresie planu 5-letniego.

Realizacja wniosku zmierzajgcego do stosowania
stawek podatkowych podmiotowych powinna nasta-
pi¢ po uprzednim eksperymentalnym poborze po-
datku obrotowego podmiotowego za zgodg Minister-
stwa Finansow w 3 spétdzielniach kazdego krajowe-
go i wojewodzkiego zwigzku spotdzielni pracy w
1957 r. i po stwierdzeniu pozytywnych wynikéw tego
eksperymentu.

2. W roku 1957 uznaje sie za konieczne wprowadze-

nie nastepujgcych zmian w obowigzujagcych zasa-
dach opodatkowania:

1) Przeprowadzenie rewizji dotychczasowej tabeli
stawek podatkowych uwzgledniajacej skomaso-
wanie pozycji o zwyzonych wysokosciach sta-
wek, urealnienie ich wysokosci do granic opta-
calnosci  produkcji poszczegdlnych  wyrobow i
dostosowanie wysokosci opodatkowania do wa-
runkéw nie gorszych od rzemiosta nieuspotecz-
nionego.

2) Uznanie stawek podatkowych za stawki maksy-
malne i upowaznienie wydziatow finansowych
rad narodowych do ich obnizenia w uzasadnio-
nych przypadkach.

3 Przyznanie spotdzielniom typu rzemieslniczego
0 jednolitym profilu produkcyjnym, matej ilo-
sci  cztonkéw lub osiggajacym obroty do z
1.500.000 rocznie, prawa optacania podatku obro-
towego i dochodowego w formie ryczattu kwo-
towego lub umownego.

4) Zréwnanie uprawnien rzemieslnikow, czton-
koéw spoétdzielni pomocniczych z uprawnienia-
mi rzemiesInikéw nieuspotecznionych w zakresie
mozliwosci stosowania podatkéw ryczattowych
w roznej wysokosci.

5 Zwolnienie z opodatkowania w spoétdzielniach
pomocniczych  obrotow rzemiesinikéw, czton-
kow spotdzielni, a opodatkowanie tylko narzu-
tow od tych obrotéw.

6) Ustalenie obowigzujgcej centrale eksportowe za-
sady, ze cena zbytu wyrobu przeznaczonego na
eksport, jest to cena fabryczna spdtdzielni plus
obowigzujagcy podatek obrotowy i taka tylko
cena powinna by¢ przedmiotem transakcji.

7) Zlikwidowanie stosowanych dotychczas ulg w
poborze podatku obrotowego, a stosowanie ich
w postaci odpowiednio obnizonych stawek po-
datku dochodowego. Wyjatkiem od tej zasady
powinny by¢ spétdzielnie inwalidzkie i spot-
dzielnie ociemniatych.

B. Odnosnie podatku od operacji nietowarowych

1) Zwolnienie wszystkich ustug $wiadczonych na
rzecz ludnosci z opodatkowania, wzglednie

2) Ustalenie na okres | pétrocza 1957 r. wszystkich
stawek obowigzujacych, a wyzszych od 50 na
poziomie 3% przy zachowaniu dotychczasowych
nizszych stawek i zwolnien od opodatkowania
niektérych ustug.

3) Ustalenia od 1.VIL.1957 r. jednolitej stawki po-
datkowej dla wszystkich ustug $wiadczonych
tak na rzecz ludnosci jak i jednostek uspotecz-
nionych oraz robdt o charakterze przemystowym
w wysokosci wynikajgcej z ogélnej puli podatku
obnizonego do maksymalnej wysokosci 5% w
stosunku do wartosci wszystkich ustug tj. ca
2o

4) Wiaczenie do opodatkowania przy zasadzie jed-
nolitej stawki podatkowej kosztu wiasnego ma-
teriatbw spétdzielni zuzywanych przy swiad-
czeniu ustug.

C. Odnosnie podatku dochodowego postuluje sie:

1) Wprowadzenie na przyszto$¢ statej stawki po-
datku obrotowego.
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2) Rewizji dotychczasowej skali podatkowej w
kierunku zmniejszenia stawek podatkowych i
ztagodzenia progresji przy osigganym  zysku,
nieprzekraczajagcym 20%.

3) Wylgczenie z podstaw opodatkowania:

a) zyskéw uzyskanych z oprocentowania lokat
na rach. SFK,

b) czesci zysku spoétdzielni przeznaczonego na
budownictwo mieszkaniowe.
4) Zwolnienie od opodatkowania na okres 3 lat:
a) nowozatozonych ,spotdzielni i zakladéw na
terenach gospodarczo zacofanych,

b) nowozaktadanych spétdzielni i  zakladow
inwalidzkich i ociemniatych na terenie cafe-
go kraju,

¢ nowozaktadanych spotdzielni na terenach
wiejskich i matych osiedli.
5 Ulgi w opodatkowaniu:
a) dla spotdzielni zatrudniajgcych  inwalidow

powyzej 50% og6tem zatrudnionych — w
wysokosci 50% stawki podatkowej przy zy-
skach nieprzekraczajacych 20%,

b) dla spotdzielni niewidomych — catkowite
zwolnienie od podatku przy zyskach nieprze-
kraczajacych 30%, wzglednie 50% ulg -bez
ograniczenia wysokosci  zysku,

c) dla spétdzielni zatrudniajagcych niewidomych
przy zyskach nieprzekraczajgcych 20% — ulgi
podatkowe w takim stosunku procentowym,
w jakim wystepuje zatrudnienie niewido-
mych. Ulgi te nie bedg stosowane od nad-
wyzek przekraczajgcych 35% zysku.

d) dla spotdzielni wykorzystujgcych surowce
odpadowe, wtorne i miejscowe w zaleznosci
od udziatlu wartosci tych surowcow w calej
wartosci surowcow uzytych do produkcji:
— przy udziale do 20% — ulgi w wysokosci

30%,

— przy udziale od 20% do 50% w wysoko-
ci 50%,

— przy udziale powyzej 50% w wysokosci
70%,

stawek podatkowych przewidzianych dla zy-
skéw w granicach do 30% zysku.

D. Zmiany w wymiarach podatkowych i komisje
odwotawcze

1) Ustalenie, ze zmiany w dokonanych naliczeniach
i wymiarach podatkowych powinny w zasadzie
nastepowac tylko za rok bilansowy i w okresie
przed zatwierdzeniem bilansu rocznego przez
walne zgromadzenie spotdzielni.

2) Powotanie przy Woydziale Finansowym PRN
komisji z udzialem przedstawicieli spétdzielni
dla rozstrzygania spraw zwigzanych z odwola-
niem spotdzielni od wymiaréw podatkowych.

E. Odnosnie podatku od wynagrodzen

1) Wylgczenie z podstaw opodatkowania kwot po-
chodzacych z podziatu czesci nadwyzki przezna-
czonej do podziatu miedzy cztonkéw spétdzielni.

2) Przyznanie ulg podatkowych z tytutu wspot-
zawodnictwa pracy dla przodujacych pracowni-
kow spotdzielni, przewidzianych rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z dnia 251X1956 .
dla pracownikéw przedsiebiorstw przemysto-
wych.

3) Dostosowanie wysokosci stawek podatkowych
ptaconych przez rybakéw todziowych, czion-
koéw spotdzielni do wysokosci podatku dochodo-
wego placonego przez rybakéw indywidualnych
i uspotecznionych.

4) Stosowanie ulg podatkowych w stosunku do
cztonkéw spoétdzielni budujacych domki jedno-
rodzinne lub mieszkania spétdzielcze na wiasny
uzytek.

5 Ziagodzenie dotychczasowej progresji w skali
podatkowej i obnizenie gdrnej granicy do 15%.

6) Zrownanie wysokosci opodatkowania wynagro-
dzen pracownikdw fizycznych i umystowych spot-
dzielni do poziomu opodatkowania wynagrodzen
pracownikéw panstwowych.

7) Zniesienie podatku od wynagrodzen od
1958,

roku

VI. UBEZPIECZENIA

Wobec tego, ze wszystkie krajowe i wojewddzkie
zwigzki spoltdzielni pracy w oparciu 0 wystgpienia
spotdzielni zadajg generalnego ubezpieczenia od Na-
stepstw Nieszczesliwych Wypadkdw za.6g wszystkich
spotdzielni oraz od Odpowiedzialnosci Cywilnej z ty-
tutu prowadzenia wszelkiego rodzaju przedsiebiorstw
przez spoétdzielnie, zobowigza¢ Zarzad CZSP, by w
porozumieniu z Zarzagdem Centralnym Panstwowego
Zaktadu Ubezpieczen wprowadzit w catym pionie
spotdzielczosci  pracy ,,powszechno$¢”  ubezpieczen
od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw w petnym
zakresie oraz od Odpowiedzialnosci Cywilnej z tytu-
tu prowadzenia przedsiebiorstw, na zasadach skiadek
pozataryfowych wyposrodkowanych, co w skali kra-
jowej da powazne oszczednosci na tychze skiadkach
ubezpieczeniowych i zabezpieczy interesy tak zaldg
jak i spotdzielni przed ujemnymi skutkami szkdd
losowych w zakresie tych 2 dziatbw ubezpieczen.

UCHWALA NR 17

w sprawie zasad podziatu czystej nadwyzki za rok 1956

1 Zjazd ustala dla spotdzielni pracy zrzeszonych

w Centralnym Zwigzku Spotdzielczosci Pracy naste-
pujagce zasady podziatu czystej nadwyzki za 1956 r.
pozostajacej po potraceniu podatku dochodowego:
a) co najmniej 25% na fundusz zasobowy spétdziel-
ni, a w spotdzielniach, w ktérych pokrycie #3-
cznego normatywu $rodkéw obrotowych fundu-
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szami wiasnymi wynosi nie mniej niz 100% —
co najmniej 10% na fundusz zasobowy spot-
dzielni.

b) 35% na fundusz diugoterminowego kredytu.

¢ Najwyzej 35% do podziatu miedzy czionkéw
spotdzielni, a w spotdzielniach, w ktorych po-
krycie facznego normatywu Srodkéw obrotowych



funduszami wiasnymi wynosi co najmniej 100%.
najwyzej 50% do podziatlu miedzy czionkow
Z uwagi na trudng sytuacjg gospodarczg Kraju,
spetniajac zyczenie Rzadu — Zjazd poleca spot-
dzielniom przeznaczy¢ do wyplaty miedzy czton-
kéw spotdzielni nie wiecej niz 30% w spotdziel-
niach wytworczych, a nie wiecej niz 35% w spot-
dzielniach ustugowych, a pozostate niewyptacone
5%, 15% wzglednie 20% czystego zysku przypa-
dajagcego do podziatu miedzy czlonkéw — przy-
pisa¢ na fundusz udziatowy cztonkom.

d) 2% do dyspozycji walnego zgromadzenia.

e) 2% na fundusz budownictwa mieszkaniowego.

f) 1% na popieranie wychowania fizycznego i spor-

tu.

2 1) Cze$¢ czystej nadwyzki przypadajgca do po-
dziatu miedzy cztonkéw dzieli sie¢ w stosunku do uzys-
kanego przez poszczegolnych czionkéw w 1956 r. wyna-
grodzenia biezgcego. Do wynagrodzenia biezacego sta-
nowigcego podstawe do wyliczenia udzialu w czystej
nadwyzce wlicza sie Srednie zarobki za czas choroby.

2 W spotdzielniach, w ktorych rentownos$¢ w sto-
sunku do kosztéw wiasnych, przekracza 20% — przy-
padajaca na jednego czionka czes¢ czystej nadwyzki
nie moze przekracza¢ jego 6-miesiecznego wynagro-
dzenia biezacego.

3. 1) Cze$¢ czystej nadwyzki przeznaczona do po-
dzialu miedzy czlonkéw moze by¢ decyzjg walnego
zgromadzenia rozdzielona miedzy czlonkéw w sposob
zroznicowany w zaleznosci od stopnia gospodarnosci
poszczegolnych zaktadéw (punktdw ustugowych) oraz
osob.

2) Przepis ust. 1 ma rowniez zastosowanie do czion-
kéw, ktérzy systematycznie nie wykonujg norm pracy,
produkujg braki, naruszajg wewnetrzne regulaminy
pracy tub ktérzy w inny sposéb narazili spdtdzielnie
na straty. Decyzjq walnego zgromadzenia mogg by¢

oni w catosci lub czesciowo pozbawieni prawa uczest-
niczenia w podziale nadwyzki. Przypadajaca do po-
dziatu na nich cze$¢ czystej nadwyzki przeznaczona
zostaje na fundusz zasobowy spoétdzielni oraz cele spo-
teczno-bytowe.
4. W przypadku, gdy ilos¢ zatrudnionych pracow-
nikéw najemnych i kandydatéw w stosunku do czton-
kdw Srednio w roku przekracza norme przewidziang
w statucie spotdzielni, czes¢ nadwyzki przeznaczona
do podziatlu miedzy czionkéw wynikajagca z funduszu
ptac, wykorzystanego na wynagrodzenia pracownikow
najemnych, potrgcona bedzie od kwoty przeznaczonej
do podziatlu miedzy cztonkow i przeznaczona na fun-
dusz zasobowy oraz na cele spoteczno-bytowe.
5 Jezeli na podstawie bilansu za rok 1956 okaze
sie, ze spétdzielnia wykazata straty lub udziat w zy-
sku rocznym jest mniejszy od kwot wyptaconych za-
liczkowo, kwoty wyptacone zaliczkowo na poczet nad-
wyzki rocznej podlegajg zwrotowi i moga by¢ potra-
cone z zyskow przysztych okresow lub z wynagro-
dzenia biezacego.
6. 1) Cze$¢ czystej nadwyzki przeznaczong na
popieranie wychowania fizycznego i sportu przezna-
cza sie na potrzeby Kota Sportowego ZS ,,Start” o
charakterze miedzyspoldzielnianym, ktérego czton-
kiem prawnym jest dana spotdzielnia.
2) W przypadku, gdy spétdzielnia nie ma kota
sportowego, cala sume nalezy przekaza¢ Radzie
Okregowej Zrzeszenia Sportowego ,,Start” majacego
swa siedzibe w najblizszym mieScie wojewodzkim.
7. Przy wyptacie czesci czystej nadwyzki, czton-
kom spotdzielni potraca sie:
— kwoty pobrane w formie zaliczkowego podziatu
czystej nadwyzki za 1956 r,,

— zalegte wplaty na udzialy czlonkowskie, facznie
z przypadajagcymi za biezacy miesigc, w ktérym
dokonuje sie podziatu czystej nadwyzki.

UCHWALA NR 18

w sprawie zasad podziatu czystej nadwyzki na rok 1957
i lata nastepne

1 Ustala sie dla spotdzielni pracy zrzeszonych
w Centralnym Zwigzku Spdtdzielczosci Pracy naste-
pujace zasady podziatu czystej nadwyzki na rok
1957 i lata nastepne, pozostajacej po potraceniu po-
datku dochodowego.

a) co najmniej 25% — na fundusz zasobowy spot-
dzielni, a w spoétdzielniach, w ktérych fundusze
whasne w obrocie w peini pokrywajg norma-
tyw, co najmniej 10% na fundusz zasobowy
spotdzielni,

b) do 20% — na spdtdzielczy fundusz kredytowy
w tym do 5% z tytutu wplat bezzwrotnych i do
15% w formie zwrotnych obowigzkowych lo-
kat,

C) reszta — do dyspozycji walnego zgromadzenia
z tym, ze najwyzej 50% do podziatu miedzy
cztonkéw spétdzielni, z zachowaniem co naj-
mniej 1% — na rozwdj sportu i kultury fizy-
Cczngj.

2. Walne zgromadzenie okresla globalne kwoty
przeznaczone na poszczegolne cele z czystej nadwyz-
ki. Wydatki z tego tytutu realizuje Zarzad w uzgod-
nieniu z Rada Nadzorczg spotdzielni.

3. 1) Czes¢ czystej nadwyzki przypadajagcej do
podziatu miedzy cztonkéw dzieli sie w stosunku do
uzyskanego przez poszczegdlnych czionkéw w roku
obrachunkowym wynagrodzenia biezacego. Do wy-
nagrodzenia biezgcego, stanowigcego podstawe do wy-
liczenia udzialu w czystej nadwyzce, wlicza sie
Srednie zarobki za czas choroby.

2) W spétdzielniach, w ktérych rentowno$¢ w sto-
sunku do kosztow wiasnych przekracza 20%, przy-
padajagca na jednego czionka czes¢ czystej nadwyzki
nie moze przekracza¢ jego 6-miesieéznego wynagro-
dzenia biezacego.

4. 1) Cze$¢ czystej nadwyzki przeznaczona do po-
dziatu miedzy czionkéw moze by¢ decyzjg walnego
zgromadzenia rozdzielona miedzy cztonkbw w spo-
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sob zroznicowany w zaleznosci od stopnia gospodar-
nosci poszczegolnych zaktadéw  (punktéw  ustugo-
wych) i os6b.

2) Przepis wust. 1 ma rowniez zastosowanie do
cztonkéw, ktdrzy systematycznie nie wykonujg norm
pracy, produkujg braki, naruszajg wewnetrzne regu-
laminy pracy lub ktorzy w inny sposéb narazili na
straty spoldzielnie. Decyzjg walnego zgromadzenia
moga by¢ w catosci lub czesciowo pozbawieni prawa
uczestnictwa w podziale czystej nadwyzki. Przypa-
dajaca do podzialu na nich cze$¢ czystej nadwyzki
przeznaczona zostaje na fundusz zasobowy spdtdziel-
ni oraz na cele spoteczno-bytowe.

5 W przypadku, gdy ilos¢ zatrudnionych pra-
cownikéw najemnych i kandydatéw w stosunku do
cztonkéw $rednio w roku kalendarzowym przekracza
norme przewidziang w statucie spotdzielni, czes¢
nadwyzki przeznaczona do podziatu miedzy czion-
kéw, wynikajgca z funduszu ptac, wykorzystanego
na wynagrodzenia pracownikow najemnych potrg-
cona bedzie od kwoty przeznaczonej do podziatu
miedzy cztonkdw i przeznaczona na fundusz zasobo-
wy oraz cele spofeczno-bytowe.

6. Spotdzielnie moga na podstawie uchwaty wal-
nego zgrcmadzenia dokonywa¢ podziatu czystej nad-
wyzki zaliczkowo w ciggu roku obrachunkowego.
Podstawg do zaliczkowej wyptaty w ciggu roku jest
nadwyzka wykazana w bilansie za odpowiedni
(kwartalny, p6troczny) okres sprawozdawczy. Bilans
powinien by¢ zaopiniowany przez Zwigzek i przy-
jety przez Rade Spotdzielni.

7. W przypadku zaliczkowych — wyptat w ciggu
roku, kwota do podzialu miedzy czionkéw nie po-

winna przekracza¢ 70% sumy wynikajacej So po-
dzialu za odpowiedni okres sprawozdawczy. Zalicz-
kowa wyptata czlonkowi nie powinna przekraczaé
potowy jego wynagrodzenia biezagcego za ten okres.

8 Jezeli na podstawie bilansu rocznego okaze
sie, ze spoldzielnia wykazata strate lub udziat w
zysku rocznym jest mniejszy od kwot wyptacanych
zaliczkowo, kwoty wyptacone zaliczkowo na poczet
nadwyzki rocznej podlegajg zwrotowi i powinny
by¢ potracone z zyskéw przysztych okresow, z wy-
nagromadzenia biezacego lub z udziatéw.

9. W przypadku faczenia sie spdidzielni w ciggu
roku kalendarzowego podziat nadwyzki dokonywany
jest za okres do potaczenia na podstawie bilansu, be-
dacego podstawg do potgczenia na zasadach obowig
zujacych przy podziale rocznym.

10. 1) Cze$¢ czystej nadwyzki przeznaczona na po-
pieranie wychowania fizycznego i sportu przezna-
cza sie na potrzeby kota sportowego ZS ,Start”
w spétdzielni lub kota sportowego ZS ,,Start” o cha-
rakterze miedzyspotdzielnianym, ktérego cztonkiem
prawnym jest dana spoétdzielnia.

2) W przypadku, gdy spoidzielnia nie ma kota spor-
towego lub nie nalezy do kota wzglednie Klubu
miedzyspoétdzielnianego, catg sume nalezy przekazaé
na rzecz Zrzeszenia Sportowego ,,Start”.

1. Przy wyptacie czesci czystej nadwyzki czton-
kom spétdzielni potraca sie:

— kwoty pobrane zaliczkowo w ciggu roku,

— zalegte wplaty na udziaty czlonkowskie, t3cz-

nie z przypadajacymi za biezacy miesigc, w
ktorym dokonuje sie podziatu czystej nadwyzki.

UCHWALA NR 19

w sprawie funduszow wiasnych spétdzielni

Zjazd uwaza za celowe istnienie w spotdzielni
pracy nastepujagcych funduszow wiasnych:

a) fundusz udziatowy — tworzony z wniesionych
przez czionkdw spoétdzielni wptat gotowkowych lub
wkiadéw majatku trwatego badz obrotowego — we-
dtug wartosci ustalonej komisyjnie;

b) fundusz zasobowy — tworzony iz wpisowego,
czesci czystej nawyzki oraz z niepodjetych w ustalo-
nym czasie naleznosci z tytutu, udziatu i podziatu nad-
wyZzki;

¢) fundusz inwestycyjny — tworzony z odpisow
amortyzacji, nadwyzek z likwidacji Srodkéw trwa-

tych, z przeznaczenia czeSci nadwyzki funduszu za-
sobowego ponad normatywy, z przeznaczonej przez
walne zgromadzenie czeSci z podziatlu czystej nad-
wyzki oraz innych wplywow;

d) fundusz socjalny-cztonkowski — tworzony ze
sktadek cztonkdw spotdzielni w wysokosci 1°/o bieza-
cego wynagrodzenia miesiecznego (brutto), narzutu
naliczonego od funduszu ptac w wysokosci do 5%
oraz czesci nadwyzki.

Zasady tworzenia oraz gospodarke tymi funduszami
okreslajg tezy ekonomiczno-finansowe zatwierdzone
przez Zjazd uchwalg Nr 16 i uchwatg Nr 3L

UCHWALA NR 20

w sprawie funduszéw celowych spétdzielczosci pracy

Zjazd stoi na stanowisku istnienia dwdch fun-
duszéw celowych spotdzielczosci pracy.

1 Fundusz Samorzadowy, na ktéry sktadac sie
bedg dotychczasowe fundusze: administracyjny, soc-
jalny, produktywizacji inwalidow oraz szkolenia,
ktore ulegajg likwidacji z dniem 111957 r.

2. Spoétdzielczy Fundusz Kredytowy, na ktory
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sktada¢ sie bedag dotychczasowe fundusze dtugoter-
minowego Kredytu, budownictwa mieszkaniowego
oraz fundusz likwidacji spoétdzielni, ktére ulegajg li-
kwidacji z dniem 111957 r.

Spétdzielczy Fundusz Kredytowy tworzy siie z bez-
zwrotnych wplat z zyskéw w wysokosci do 5% czy-
stej nadwyzki, z obowigzkowych wptat zwrotnych



zyskow w wysokosci do 15%0 czystej nadwyzki, do-
browolnych zwrotnych oprocentowanych wptat spét-
dzielni oraz innych wpltywow.

Wysoko$¢ wptat na Fundusz Samorzadowy i Spot-
dzielczy Fundusz Kredytowy (w ramach powyzszych
granic) okresla corocznie Rada CZSP.

Zasady tworzenia, gospodarka nimi i ramowe re-
gulaminy tych funduszow okreslajg tezy ekonomicz-
no-finansowe opracowane przez Ogdlnokrajowy Spo-
feczny Komitet Reorganizacji Spotdzielczosci Pracy
i zatwierdzone generalnie przez Zjazd uchwatami
Nr 16 i 3L

UCHWALA NR 21

w sprawie Spdtdzielni ,,Ochrona Mienia”

Zjazd uwzgledniajac wymiary zaniedban i wypa-
czen jakie powstaty w minionych latach na odcin-
ku spotdzielni ,,Ochrony Mienia”, zobowigzuje nowe

whadze CZSP do potraktowania kwestii unormowa-
nia i uporzadkowania sprawy tych spétdzielni jako
pilnej.

UCHWALA NR 22

w sprawie pokrycia naleznosci za wnioski
racjonalizatorskie

Zjazd zobowigzuje Zarzad CZSP do pokrycia w
term.nie do dnia 30.VI.1957 r. wszelkich naleznosci
wynikajacych z tytutu wniesionych i zatwierdzonych
wnioskdw racjonalizatorskich w okresie do dnia

31.XI11.19f6 r.

Wyplatg nalezy obja¢ naleznosci za okres do dnia
31.XI1.1956 r.

UCHWALA NR 23

w sprawie planowania

Zjazd stoi na stanowisku, ze jedng z istothych
przyczyn niepomysinej sytuacji gospodarczej spot-
dzielczosci pracy jest dotychczasowy system plano-
wania. Skopiowany z nieodpowiednich dla spotdziel-
czosci wzoréw opiera sie on na zasadzie sztywnych
ustalanych administracyjnie ,wskaznikéw”, uniemoz-
liwiajac stosowanie podstawowej dla gospodarki
spotdzielczej zasady elastycznosci i dostosowania sie
do aktualnych potrzeb rynku.

Dlatego podstawowym warunkiem uzdrowienia sy-
tuacji w spotdzielczosci pracy jest przyjecie metod
planowania, uwzgledniajgcych specyf.ke przedsie-
biorstwa spotdzielczego oraz jego samorzadowy cha-
rakter.

W tym celu planowanie oparte by¢ powinno na
zasadach nastepujacych:

1 Spétdzielnie opracowujg oddolnie i samodziel-
nie swoje plany techniczno-ekonomiczne.

2. Podstawg do ustalania zadan planu sg posia-
dane mozliwosci techniczno-produkcyjne pod katem
maksymalnego ich wykorzystania i rozszerzenia, za-
pewnienia zatrudnienia czlonkéw spotdzielni, przy
uwzglednieniu aktualnych mozliwosci w  zakresie
zaopatrzenia i zbytu.

3. Opracowane przez spotdzielnie projekty planow
powinny by¢: przed ich zatwierdzeniem przez od-
powiedni organ spdtdzielni zaopiniowane przez Zwig-
zek, z ktérym uzgodni¢ nalezy:

a) asortyment planowany centralnie badZz terenowo
(pod warunkiem zapewnienia zaopatrzenia i
zbytu i odpowiedniej rentownosci),

b) wplaty do Skarbu Panstwa.

4. Wskazniki, o ktédrych mowa w pkt. a) i b) zo-

stajg przyjete, jako zadania planu rocznego i nie

moga byC¢ operatywnie zmienione, z wyjatkiem wy-
padku zmiany cen i profilu produkcyjnego.

5 Ustalanie planéw kwartalno-miesiecznych na-
lezy do wytgcznej kompetencji spotdzielni pod wa-
runkiem zagwarantowania wykonania planu roczne-
go.
6. Oddziatywanie Zwigzku na ustawienie planu
spotdzielni odbywac sie moze wylacznie Srodkami
ekonomicznymi jak: przydziat surowcéw, maszyn,
Srodkdw inwestycyjnych oraz poprzez odpowiednig po-
lityke kredytowa, podatkows i cen, jednak z wytgcze-
niem jakichkolwiek form nacisku administracyjnego.

7. Zakres sprawozdawczosci powinien by¢ szcze-
gbtowo przeanalizowany i ograniczony do niezbed-
nego minimum.

8 W celu okreslenia uprawnien prezydiow  rad
narodowych jako organéw jednolitej wiadzy pan-
stwowej, w stosunku do wojewddzkich zwigzkow
spotdzielni pracy i spotdzielni zrzeszonych w tych
zwigzkach — Zjazd postuluje, co nastepuje:

a) wojewddzkie zwigzki i spotdzielnie pracy w za-
kresie ustalania i realizacji plandw tereno-
wych podlegajg nadzorowi prezydiow rad na-
rodowych,

b) opracowane oddolnie przez spdétdzielnie rocz-
ne plany gospodarcze — wchodzg zbiorczo do
planu wojewodztwa, ktory jest uchwalony przez
wojewodzkie rady narodowe,

¢ wladze terenowe sg zobowigzane zabezpieczy¢
zaopatrzenie spotdzielczosci pracy w surowce
miejscowe i wtdrne, przydzielane z puli tere-

nowej oraz zaopatrzenie materialowe na rea-
lizacje inwestycji pozalimitowych spdétdzielczo-
§ci pracy.
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UCHWALA NR 24

w sprawie zatrudnienia, plac i norm

Zjazd ustala, ze zatrudnienie spdtdzielni regulo-
wane jest jej potrzebami produkcyjnymi, z uwzgled-
nieniem momentow nastepujacych:

1 Stosunek pracownikéw umystowych do fizy-
cznych zatrudnianych przez spétdzielnie zalezy wy-
facznie od charakteru dziatalnosci przedsiebiorstwa
i jego aktualnych potrzeb.

2. Czlonkowie spotdzielni — w zakresie uprawnien
pracowniczych powinni by¢ traktowani co najmniej
na réwni z pracownikami najemnymi; odnosi sie to
do wynagrodzen, a w szczegdlnosci za godziny prze-
stojowe, nadliczbowe itp., co powinno by¢ regulo-
wane wylgcznie w oparciu 0 postanowienia wiadz
spotdzielni i jej mozliwosci finansowe.

Zasady i system wynagrodzenia w spoétdzielniach
pracy powinny by¢ ustalane w zasadzie przez same
spotdzielnie, pod warunkiem utrzymania wiasciwej
rentownosci a zwilaszcza wykonania zadan w zakresie
wptat do budzetu panstwa. Z uwagi jednak na sytua-
cje ogolng panstwa, nalezy uzna¢ za uzasadnione —
przynajmniej na okres przejsciowy — regulowanie za-
sad wynagrodzen przez CZSP w oparciu o przestan-
ki nastepujace:

1 CZSP (Rada na wniosek Zarzadu) ustala ra-
mowe zasady wynagrodzenia w spotdzielniach pra-
cy, przy czym nalepy przyja¢ zasade, ze place w
spotdzielniach powinny pozostawa¢ na poziomie nie
nizszym niz place w analogicznych przedsiebior-
stwach panstwowych. Rada CZSP moze przekazaé

swoje uprawnienia w tym zakresie odpowiednim
zwigzkom.
2 Dla wynagrodzen pracownikow umystowych,

jako zasade nalezy przyja¢ statg wysoko$¢ uposa-
zen przy maksymalnym ograniczeniu tzw. ruchomej
czesci plac i stosowaniu jej wytgcznie do stanowisk
majacych istotny wplyw na gospodarke spétdzielni.

3. W odniesieniu do uposazen pracownikéw fizy-
cznych nalezy urealni¢ obowiagzujagce stawki godzi-
nowe w oparciu 0 rzeczywiste place osiggane $red-
nio w poszczegolnych grupach i przemystach w akor-
dzie. Przy regulacji, o ktérej mowa wyzej, nalezy
W znacznie wiekszym stopniu — niz to ma miejsce
dotychczas — uwzgledni¢ rozpietos¢ miedzy staw-
kami pracownikow niewykwalifikowanych, a $red-
nio kwalifikowanymi oraz wysoko kwalifikowanymi
na korzys¢ tych ostatnich grup. Mie¢ to bedzie istot-
ne znaczenie jako bodziec do podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych.

4. Przy utrzymaniu zasad podanych wyzej (pkt. 2
i 3) spdtdzielnie powinny mie¢ prawo przyznawania
indywidualnych dodatkéw, czy doptat do ptac zasadni-
czych, uzasadnionych szczegolnymi  kwalifikacjami,
badz specjalnym charakterem i odpowiedzialnoscia
pracy.

Powyzsze jest konieczne celem zapobiezenia odpty-
wu szczegolnie wartosciowych sit ze spdtdzielczosci
do rzemiosta. W tym celu nalezy wyodrebni¢ — w
ramach funduszu ptac — pule w granicach do 5%
planowanego funduszu, do dyspozycji organéw sa-
morzadu spotdzielni.

5 W oparciu o ramowe zasady i siatki ptac omo-
wione w punktach poprzedzajgcych — spdtdzielnie
ustalajg we wiasnym zakresie obowigzujacy je wew-
netrzny system plac, a w szczegolnosci system pre-
miowania, indywidualnych doptat itp.

W tym zakresie zadanie zwigzkow polega¢ powin-
no na wypracowywaniu wzorcowych regulaminéw
ptac o charakterze wzorcowo-instruktazowym.

6. Uzupetnieniem biezgcego wynagrodzenia przy
pomysinym wykonaniu zadarh gospodarczych  jest
udziat w podziale czystej nadwyzki z tym, Zze
poza przyjetymi ogolnie dotychczasowymi zasadami
jej podziatu — nalezy wyodrebni¢ odpowiednig pule
do indywidualnego podziatu, w szczegdlnosci na cele
nastepujace:

a) za osiggniecia w dziedzinie postepu organiza-
cyjno-technicznego,

b) za oszczednosci materiatowe.

7. Nalezy wprowadzi¢ zasade przyznawania spe-
cjalnych $wiadczenn za wystuge lat w danym zawo-
dzie oraz w spotdzielni — w formie jednorazowych
nagrdd badz okreslanej statej podwyzki uposazenia.

8 W dziedzinie ustug przy ustalaniu wysokosci
ptac, zasad wynagrodzen, niezaleznie od ramowych
zasad placowych spoidzielni, powinna by¢ brana pod
uwage cena ustugi.

9. Uczniowie powinni by¢ wynagradzani wedhug
zasad systemu czasowego wzglednie czasowo-pre-
miowego, co bedzie sprzyja¢ rzeczywistemu podno-
szeniu kwalifikacji zawodowych.

10. Praca w spotdzielni opiera¢ sie powinna w
jak najszerszym zakresie na normowaniu technicznym
z tym, ze catlo$¢ kompetencji w zakresie ustalania,
zatwierdzania i zmiany norm naleze¢ powinna wy-
facznie do samorzadu spotdzielni.

1. Z uwagi na specyficzny charakter stosunku
cztonkowskiego postuluje sie zniesienie istnhiejgcego
dotychczas obowigzkowego posrednictwa oddziatdw
zatrudniania w sensie wytgcznego decydowania przez
te oddzialy o osobach kierowanych do spdtdzielni
celem zatrudnienia.

12. Zjazd uwaza, ze nalezy w drodze przeprowa-
dzenia odpowiednich zmian odno$nych  zarzadzen
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej uzyska¢ moz-
liwo$¢ objecia ubezpieczeniem spotecznym drobnych
posiadaczy ziemi zatrudnionych chatupniczo w spot-
dzielniach pracy oraz cztonkéw tych spotdzielni po-
wigzanych z nimi na zasadach skupu.



UCHWALA NR 25

w sprawie zaopatrzenia

Zjazd stoi na stanowisku, ze jednym z zasadni-
czych warunkoéw uzdrowienia dziatalnosci spotdziel-
czosci pracy oraz rozszerzenia dziatalnosci produkcji
i ustug do poziomu potrzeb ludnosci i gospodarki na-
rodowej jest prawidlowe zaopatrzenie spotdzielni w
odpowiednie surowce i materiaty oraz maszyny i u-
rzadzenia.

Spoétdzielczos¢ pracy powinna by¢ traktowana w
dziedzinie rozdzielnictwa materiatow i surowcow oraz
maszyn i urzadzen na zasadach rownorzednych jak
przemyst panfstwowy.

Spétdzielniom powinny by¢ udostepnione w wiek-
szym anizeli dotychczas zakresie surowce miejscowe,
wtorne i odpadowe.

Spotdzielnie powinny mie¢ szersze mozliwosci w
zaopatrzeniu sie przez skup surowcoéw ze zrodet zde-
centralizowanych.

Do czasu istnienia centralnego rozdzielnictwa nie-
ktorych surowcdw, celem zabezpieczenia intereséw
spofdzielczosci pracy w zakresie zaopatrzenia w te
surowce, przewiduje sie istnienie odpowiednich ko-
mdrek zaopatrzeniowych w CZSP i Zwigzkach, kt6-
rych zadaniem bedzie planowanie i rozdzielanie su-

rowcow reglamentowanych oraz pomoc interwencyjna
w zakresie zaopatrzenia spotdzielni.

Spotdzielnie powinny posiada¢ catkowitg swobode
w zakresie wyboru dostawcéw, przy czym decyduja-
cymi powinny by¢ wzgledy ekonomiczne, to jest
najkorzystniejsze ceny, terminy dostaw, jako$¢ oraz
— zwlaszcza w odniesieniu do robét budowlano-mon-
tazowych — mozliwosci materialowe wykonawcy.

Z zastrzezeniem tych zasad, o ktérych mowa wy-
zej, nalezy na rowni postawi¢ wszelkie zrodla za-
kupow nalezycie udokumentowanych.

Dla polepszenia i ulatwienia zaopatrzenia spot-
dzielni pracy w potrzebne im surowce i narzedzia,
przewiduje sie mozliwos¢ powstawania ,,Spotdziel-
czych Przedsiebiorstw Zaopatrzeniowych”, w oparciu
o0 statut spétdzielni pracy i uzytkownikdw, jako apa-
ratu specjalizujacego sie w obrocie surowcami i na-
rzedziami potrzebnymi spétdzielniom pracy oraz w
Swiadczeniu ustug w tym zakresie na zlecenie spot-
dzielni pracy lub dostawcow.

Do uznania Rady Zwigzkdw pozostawia sie kwe-
stie czasowego utrzymania baz zaopatrzenia wzgled-
nie ich likwidacji lub odptatnego przekazania ich
majatku i wyposazenia powstatym ,,Spdtdzielczym
Przedsiebiorstwom Zaopatrzenia”.

UCHWALA NR 26

w sprawie aktywizacji skupu surowcéw wtdrnych

Zjazd w trosce o petniejsze wykorzystanie rezerw
surowcoéw wtdrnych jako powaznego zrddta zaopat-
rzenia materialowego spétdzielni pracy, zobowiazuje
Rade i Zarzad CZSP do opracowania $rodkow eko-
nomicznych, zmierzajgcych do aktywizacji i uspraw-
nienia skupu surowcoéw wtérnych oraz do uwzgled-

nienia w strukturze i zakresie czynnosci Centralnego
Zwigzku i zwigzkbw — odpowiednich form organi-
zacji i nadzoru tego odcinka dziatalnosci, aby spowo-
dowa¢ prawidtowy i intensywny rozwdj spotdzielni
skupu surowcow wtornych.

UCHWALA NR 27

w sprawie zbytu

Zjazd uwaza, ze zbyt artykutéw produkowanych
przez spotdzielnie pracy oparty by¢ powinien na za-
sadzie petnej swobody w doborze odbiorcow, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zaopatrzenia rynku miejsco-
wego. Nalezy znies¢ wszelkie terytorialne ogranicze-
nia sprzedazy wyrobow i Swiadczenia ustug.

Spoétdzielnie powinny mie¢ prawo organizowania
wiasnej sieci sklepéw detalicznych, kioskéw i stoisk
dla sprzedazy wiasnej produkcji oraz prawo stosowa-
nia systemu akwizycyjnego.

Zarzady Zbytu w Zwigzkach ulegajg likwidacji
a ewentualne czynnosci planistyczno-statystyczne w
zakresie obrotu towarowego wykonywa¢ powinny ko-
morki planowania Centralnego Zwigzku i zwigzkow.

Celem unikniecia zahamowan w obrocie towaro-
wym produkcjg spotdzielczosci pracy i dla utatwie-
nia petnej obstugi rynku w zakresie artykutow pro-
dukowanych przez spdétdzielnie pracy, mogg powstac
w poszczegolnych wojewddztwach w ramach zwiaz-

kéw ,Spotdzielcze Przedsiebiorstwa Handlowe”, w
oparciu o statut spoétdzielni pracy i uzytkownikow,
jako wielobranzowy aparat handlowy, specjalizujacy
sie w zbycie towarow produkowanych przez spot-
dzielnie pracy, zaréwno na szczeblu hurtu jak i de-
talu.

Wspotpraca tych przedsiebiorstw ze spotdzielniami
pracy powinna by¢ oparta o zasade peinej dobrowol-
nosci i obopdlnych korzysci gospodarczych.

Do uznania Rad zwigzkéw pozostawia sie kwestie
czasowego utrzymania hurtowni i komérek zbytu,
wzglednie ich likwidacje lub odptatne przekazanie
ich majatku i wyposazenia powstatym ,Spdtdziel-
czym Przedsigbiorstwom Handlowym?”.

Zjazd zaleca spoétdzielniom i zwigzkom nawigzanie
Scislejszej wspOtpracy, szczeg6lnie w zakresie zaopat-
rzenia i zbytu, z innymi organizacjami spotdzielczy-
mi jak spotdzielczo$¢ spozywcodw, spétdzielczos¢ rolni-
cza (CRS ,,Samopomoc Chtopska”) itp.
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UCHWALA NR 28

w sprawie handlu zagranicznego

Zjazd — celem aktywizacji eksportu wyrobdw spot-
dzielczosci pracy i nawigzania szerszych i bezposred-
nich kontaktéw gospodarczych z rynkiem zagranicz-
nym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spoidzielczosci
zagranicznej, zobowigzuje wiadze CZSP do powota-
nia ,Spotdzielczego Przedsiebiorstwa Handlu Zagra-
nicznego”, jako spotdzielni os6b prawnych (zainte-
resowane spoldzielnie pracy i inne zrzeszenia spot-
dzielcze), specjalizujgcego sie w eksporcie wyrobow
spotdzielczych i w imporcie surowcow, maszyn i urzga-
dzen, potrzebnych spétdzielczosci pracy, z uwzgled-
nieniem potrzeb zwigzkéw specjalistycznych, przez
ewentualne organizowanie ekspozytur.

. Whadze CZSP wystapiag do Rady Ministréow o na-
danie powotanemu ,Spoétdzielczemu Przedsiebiorstwu

Handlu Zagranicznego” uprawnien importowo-ekspor-
towych i jednoczesnie zabezpieczag aby 500 uzys-
kanych dewiz przeznaczonych zostalo na cele im-
portowe dla spotdzielczosci pracy.

W ramach powyzszego funduszu importowego 5%«
dewiz otrzymanych z eksportu dokonanego przez
dang spotdzielnie powinno pozosta¢ do dyspozycji
eksportujacej spotdzielni.

Nowopowotane przedsiebiorstwo, po otrzymaniu
uprawnief przejmie dziatalno$¢ dotychczasowego Biu-
ra Handlu Zagranicznego CZSP.

Uwaza sie za celowe zabezpieczenie w miare moz-
liwosci i potrzeb spétdzielcza produkcje eksportowg
znakiem ochronnym.

UCHWALA NR 29

w zakresie zmian systemu szkolenia i metod szkolenia
w spotdzielczosci pracy

1 Zjazd przyjmuje za zasade, ze wszystkie formy
szkolenia opierajg sie na dobrowolnosci.

2. Do wytgcznej decyzji spotdzielni nalezy organi-
zowanie i wprowadzanie szkolenia wewnatrzzakta-
dowego i przywarsztatowego, tak dla podniesienia kwa-
lifikacji, czy przeszkolenia na nowg produkcje, jak
i wyuczenia zawodu (rzemiosta), szczegolnie miodo-
cianych kandydatéw (uczniow).

Koszty tego szkolenia pokrywa spoétdzielnia we
wiasnym zakresie w ciezar ogolnych kosztow pro-
dukgji.

W  wypadku koniecznosci poniesienia wiekszych
wydatkdw na ten cel — koszty szkolenia mogg by¢
roztozone na czas dtuzszy, jako naktady okresow
przysztych.

Wieksze spotdzielnie moga réwniez prowadzi¢ we
wihasnym zakresie oddzielne warsztaty uczniowskie.

3. Do zwigzkéw naleze¢ powinny nastepujace za-
dania:

a) ustalenie ogdlnych wytycznych w sprawach szko-
lenia wewnatrzzakladowego i przywarsztatowego,

b) nadzér pedagogiczny i pomoc instrukcyjno-me-
todyczna,

c) organizowanie kursow specjalistycznych w miare
potrzeby na zasadach odptatnosci,

d) organizowanie branzowych komisji kwalifika-
cyjnych dla nadawania dyploméw czeladniczych i mi-
strzowskich,

e) organizowanie nieodptatnego szkolenia aktywu
spoidzielczego,

f) organizowanie praktyk wakacyjnych dla uczniow
szkdt zawodowych,

g) organizowanie szkolenia wieczorowego dla ucz-
niow w tych miejscowosciach, gdzie brak jest szkdl
tego typu prowadzonych przez Ministerstwo OSwia-

ty,
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h) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej.

Wszystkie wydatki zwigzane z dziakalnoscig zwigz-
kéw na odcinku szkolenia pokrywane sg w ramach
budzetu z wyjatkiem szkolenia odptatnego, ktore po-
krywajg zainteresowane spotdzielnie.

4. Do zadan Centralnego Zwiazku Spotdzielczosci
Pracy naleze¢ powinny nastepujace zadania:

a) ustalanie ogoélnych wytycznych w sprawach szko-
lenia w skali krajowej,

b) nadzér pedagogiczny i pomoc instrukcyjno-me-
todyczna dla komoérek szkoleniowych w zwiazkach,

C) organizowanie kurséw specjalistycznych o zna-
czeniu ogolnokrajowym,

d) prowadzenie osrodkéw szkoleniowych specjali-
stycznych typowych dla ruchu spétdzielczego, jak np.
dla lustratorow-rewidentéw, instruktorow samorza-
dowo-organizacyjnych, kierownikéw spétdzielni itp.,

€) opracowywanie programéw i skryptow szkole-
niowych,

f) organizowanie wymiany doswiadczen w zakresie
szkolenia w Kkraju i zagranica,

g) organizowanie w miare potrzeby szkolenia zaocz-
nego,

h) sporzadzanie centralnej sprawozdawczosci staty-
stycznej.

5 Branzowe szkoly zawodowe nalezy przekazaé
Ministerstwu Os$wiaty. Do czasu przekazania wymie-
nionych szkdt zawodowych do Ministerstwa OS$wiaty
w okresie przejsciowym uwzgledni¢ nalezy koszty
utrzymania tych szk6t w odrebnym budzecie w ra-
mach Funduszu Samorzgdowego.

6. Finansowanie dziatalnosci szkoleniowej na szczeb-
lu centralnym, oraz w zwigzkach pokrywa sie z Fun-
duszu Samorzadowego.

7. Nalezy wystapi¢ do Ministerstwa Os$wiaty o0 wpro-
wadzenie przedmiotow o spétdzielczosci w niektorych
szkotach zawodowych i licealnych i do Ministerstwa



Szkét Wyzszych o uruchomienie przy niektérych uczel-
niach wyzszych — studiow spotdzielczych.

8 W ramach budzetu Centralnego Zwigzku nalezy

przeznaczy¢ odpowiednie kwoty Funduszu Samorzado-
wego na dotacje osrodkdw szkoleniowych zawodowego
przysposobienia inwalidéw.

UCHWALA NR 30

w sprawach rewizji

Zjazd ustala nastepug'ace wytyczne w zakresie dzia-
falnosci rewizyjno-instruktazowej: o

1 Rozszerza sie  dotychczasowy zakres rewizji o
czynnosci instruktazowe. _ )

2. Ustala sie dwustopniowg strukture stuzby rewi-
zyjno-lnstruk(F:)anej na szczeblu zwigzkow oOraz na
szczeblu CZSP. _ o o

3 Do zadan stuzby rewizyjno-instrukcyjnej na
szczeblu zwigzkéw nalezy przeprowadzanie rewizji
i instruktazu w spotdzielniach, a na szczeblu CZS
— przeprowadzanie w zasadzie rewizji i_instruktazu
w zw\;&zkach oraz superrewizji w_spotdzielniach.

4. W celu zagwarantowania wiasciwej operatyw-
nosci, jakosci i skutecznoSci rewizji wprowadza sie
nastepujace zasady: o )

a) przyjmowanie i zwalnianie rewidentéw tereno-
\éveggzasgaratu rewizyjno-instrukcyjnego wymaga zgo-

b) nadawanie uprawnien

rewizyjnych nalezy do
kompetencji CZSP, ny Y

©) liczba etatow rewidentow na szczeblu zwigz-
kéw powinna byC ustalana w zaleznosci  od ilosci
zrzeszonych spotfdzielni niemniej jednak niz 1 rewi-
dent na” 10 spotdzielni,

d) przy przyjmowaniu rewidentéw jako warunek
stawia¢ "nalezy” wyzsze wyksztatcenie lub Srednie
z wieloletnig "praktyka oraz kwalifikacje moralno-
etyczne,

e) ptace rewidentow Eowi_nrjy by¢ znacznie zwiek-
szone i uzaleznione od kwalifikacji zawodowych,

obecnie zatrudniony aparat rewizyjny powinien
byC poddany weryfikacji pod katem ‘jego przydat-
NOSci.

5  Zobowiazuje sie wiadze CZSP do przeprowa-
dzenia rehabilitacji bylych rewidentdw niestusznie
usunietych z aparatu rewizyjnego. Ponowne przyjecie
do pracy uzaleznia si¢ posiadaniem obecnie wymaga-
nych kwalifikacji.

UCHWALA NR 31

w sprawie dziatalnosci spoteczno-wychowawczej, socjalno-bytowej
kulturalno-oswiatowej i wychowania fizycznego w spotdzielczosci pracy

Zjazd ustala, ze: ) ) )
A Spotdzielnie sa zobowigzane prowadzi¢ dzia-
falnos¢ spoteczno-wychowawcza, socjalno-bytowa, kul-
turalno-o$wiatowa 1 wychowania fizycznego. Sa one
finansowane z funduszu socjalnego spétdzielni pow-
stajacego z I°/o skiadek cztonkowskich oraz ustalo-
nego przez walne zgromadzenie spoétdzielni procen-
towego narzutu od funduszu ptac nie wigkszego niz
5%, zaleznie od_potrzeb i mozliwosci wystepujacych
Wld_anej spétdzielni. W szczegdlnosci do spotdzielni
nalezy:
1) "podstawowa dziatalnosé
i spoteczno-wychowawcza, )
2) pokrywanie bezE’fatnych przejazddéw powrotnych
z urlopow wypoczynkowych, )
3) zakup i rozdziat skierowan na wczasy pracowni-
cze,
4% organizowanie wczasow Swigtecznych,

kulturalno-o$wiatowa

udzielanie zapomog losowych i okolicznosciowych,
6) udzielanie pozyczek na indywidualne budownic-
two mieszkaniowe i remonty mieszkan,

prowadzenie ambulatoriéw lekarskich i stotdwek,

8 pokrywanje kosztdw umieszczenia dzieci w pan-
stwowych innych obcych placowkach socjalnych
(przedszkole, ztobki, Swietlice dzieciece), )

9)h udzielanie bezptatnych wyprawek niemowle-
cych,

10) organizowanie choinek i imprez dzieciecych,
1) opieka nad spotdzielnianymi i ml_edz%/s;})(()ldzwl-
nianymi kocami sportowymi oraz kotami PTTK,

12;1 organizacja hoteli” inwalidzkich i robotniczych.

B. Zwiazki koordynuja dziatalno$¢ spotdzielni pra-
cy w powyzszym zakresie, organizuja i prowadza

dziatalno$¢ o charakterze miedzyspdtdzielnianym oraz
w ramach Funduszu Samorzadowego udzielaja pomocy
spotdzielniom.

W szczegblnosci w zwigzkach powinny by¢ umiejs-
cowione nastepujace kierunki pracy:

1) rozprowadzanie skierowarn na wczasy lecznicze
oraz na leczenie sanatoryjne,

2 przejsciowe prowadzenie wiasnych ziobkdw,
przedszkoli, Swietlic dziecigc/cn — do chwili ich
przekazania wiasciwym radom narodowym,

3) organizowanie kolonii i wczasow dla dzieci,

4) opieka nad dziafalnoScig sportowa spotdzielnia-
nych 1 miedzyspdldzielnianych kot.

C. Centralny Zwigzek Spoldzielczosci Pracy wyty-
cza_ogolne kierunki dziatalnosci spoteczno-wychowaw-
czej, socjalno-bytowej, kulturalno-oswiatowej i wy-
chowania fizyczhego w spotdzielczosci pracy, “sprawu-
e zwierzchni nadzdr i koordynuje dziatalno$¢ zwigz-
Ow w tym zakresie oraz prowadzi dziatalno$¢ o cha-
rakterze = ogolno-krajowym. W szczeg6lnosci CZSP
prowadzi:

1) w’asne domy wczasowe, profilaktyczne, sana-
toria oraz mwestgcle w tym zakresie,

2) Miasteczko Dzieciece” w Podgrodziu,

3 sgrawuje_patronat i finansuje dziatalno$¢ spor-
towg Zrzeszenia Sportowego ,,Start”.

D. Srodki na pokrgcie dziatalnosci wykonywanej
w zwigzkach oraz w CZSP bedg scentralizowane w
Funduszu Samorzadowym. Gospodarka tymi fundu-
szami oparta bedzie na budzetach zatwierdzonych
przez Rady w ramach posiadanych $rodkdw.

UCHWALA NR 32

w sprawie dziatalnosci wydawniczej

Zjazd stoi na stanowisku, ze skoncentrowanie
obstugi wydawniczej w zakresie czasopism i ksigzek
dla spétdzielni pracy i ich zwigzkow w jednym przed-
siebiorstwie wydawniczym jest celowe pod wzgle-

dem programowym i ekonomicznym.

»Wydawnictwo Spodtdzielczosci Pracy”, jako spot-
dzielnia otrzyma statut zapewniajagcy ogdlnopolski
zakres dziatania. Plan produkcyjny Wydawnictwa be-
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dzle ustalany na zasadach ogo6lnie obowigzujgcych
w wydawnictwach resortowych. Spoétdzielnia korzy-
sta¢ bedzie z zaopatrzenia spdtdzielczosci pracy i ze
spotdzielczej bazy poligraficznej na tych samych zasa-
dach jak dotychczasowe Biuro Wydawnictw.

Spotdzielnia otrzyma kredyt ze Spdtdzielczego Fun-
duszu Kredytowego. Biuro Wydawnictw przekaze
spotdzielni — na zasadzie odptatnosci — wyposazenie,
prace w toku oraz wszelkie inne posiadane srodki
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci. CZSP prze-
prowadzi likwidacje Biura Wydawnictw w terminie
do dnia 30 czerwca 1957 r.

Wyniki dziatalnosci Biura Wydawnictw, jako za-
kfadu wiasnego oraz koszty likwidacji nie beda
obcigzaty spoétdzielni wydawniczej, lecz zostang po-
kryte przez CZSP. Dziatalno$¢ spoétdzielni w zakresie
zaspokajania potrzeb wydawniczych spotdzielni pra-
cy i ich zwigzkdw bedzie uregulowana umowami
dtugoterminowymi z uwzglednieniem w stosunku do
CZSP zasady wytgcznosci, podobnie jak do tej pory —
w stosunku pomiedzy CZSP a Biurem Wydawnictw.
Wydawnictwo  Spotdzielczosci Pracy kontynuowac
bedzie wydawanie tygodnika ogdlnopolskiego —
zgodnie z odrebng uchwalg Zjazdu. Wydawnictwo
wyda i upowszechni materiaty zjazdowe.

UCHWALA NR 33

w sprawie ogdlnopolskiego tygodnika

Zjazd stoi na stanowisku, ze spoétdzielczos¢ pracy
powinna posiada¢ og6lnopolski tygodnik, wyraznie
i zdecydowanie reprezentujgcy najzywotniejsze intere-
sy spotdzielcow pracy, bedacy ich wolng trybuna.

Redakcji tygodnika nalezy zapewni¢ maksymalng
samodzielno$¢ oraz mozliwo$¢ korzystania z materia-
tow niezbednych do pracy redakcyjne;j.

Kolegium redakcyjne tygodnika zatwierdza Rada
CZSP. Ewentualne niedobory tygodnika w okresie

do dnia 30.VI1.1957 r. pokrywa¢ bedzie CZSP. W dal-
szej perspektywie pismo powinno by¢é samowystar-
czalne. Ogdlnopolski tygodnik powinien posiada¢ mu-
tacje terenowe poswiecone zagadnieniom spotdzielni
pracy danego terenu, redagowane przy wspotudziale
ludzi z tego terenu.

Zjazd nie widzi przeszkdd w wydawaniu innych
czasopism przez CZSP i zwigzki pod warunkiem nie-
finansowania ich z budzetu administracyjnego.

UCHWALA NR #

w sprawie weryfikacji pracownikéw CZSP i zwigzkow

W obliczu zmienionej roli i nowych zadan, jakie
Zjazd stawia przed naczelng organizacjg spotdziel-
czosci pracy i zwigzkami — zobowigzuje sie Rady

CZSP i zwigzkdéw do powotania komisji celem prze-

prowadzenia analizy pracownikéw CZSP i zwigzkow
pod katem zaréwno wynikdw dotychczasowej dzia-
falnosci w minionym okresie jak i kwalifikacji i efek-
tywnej przydatnosci w dalszej pracy.

UCHWALA NR 35

w sprawie zatozenia Spoétdzielczego Instytutu Samorzadu
Pracy

W gronie spotdzielcéw z prof. Janem Wolskim na
czele zostata podjeta inicjatywa zatozenia Spoétdziel-
czego Instytutu Samorzadu Pracy — jako stowarzy-
szenia.

Zjazd zobowigzuje Rade i Zarzad CZSP do popar-
cia tej inicjatywy, a w szczegblnosci do przystapie-
nia CZSP na cztonka Instytutu, do organizacyjnego

i finansowego dopomozenia Instytutowi w jego uru-
chomieniu oraz do szerokiego korzystania przez Zwia-
zek z dziatalnosci Instytutu.

Zjazd wzywa réwniez wszystkie zwigzki oraz po-
szczegOlne spotdzielnie pracy do przystgpienia na
cztonkéw Instytutu i popierania jego dziatalnosci.

UCHWALA NR 36

w sprawie wyrazenia uznania prof. J. Wolskiemu

Zjazd wyraza petne uznanie prof. Janowi Wolskiemu
za dtugoletnig prace dla dobra spétdzielczosci pracy
w Polsce, ktérej wymieniony poswiecit cate swoje
zycie, byt jej gldwnym organizatorem i teoretykiem.

Zjazd zobowigzuje wiadze CZSP do zabezpiecze*
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nia prof. Janowi Wolskiemu warunkéw materialnych
dla umozliwienia Mu prowadzenia prac naukowo-ba-
dawczych celem wykorzystania ich dla potrzeb pols-
kiej spotdzielczosci pracy.



UCHWALA NR 37

w sprawie aktywizacji miodziezy

Zjazd z zadowoleniem wita aktywizowanie sie mio-
dziezy w spotdzielniach pracy widzac w niej powazng
potencjonalng site, zdolng poprze¢ 1 wzbogaci¢ ruch
odnowy spoidzielczosci pracy.

Pragnac stworzy¢ lepsze warunki dziatalnosci mto-
dziezy — Zjazd poleca Zarzadowi CZSP zwrdcenie
uwagi na problematyke zawodowg miodziezy oraz
poparcie jej w wysitkach zmierzajagcych do rozwi-

niecia szerokiej
spotdzielniach.
Zjazd wzywa wszystkich dziataczy spétdzielczosci
pracy do zwiekszenia zainteresowania sprawami mio-
dziezy, zyczliwego ustosunkowania sie do wnioskow
i postulatéw oraz popierania jej stusznej inicjaty-
wy.

akcji  spoteczno-wychowawczej w

UCHWALA NR 38

w sprawie rozwoju wychowania fizycznego i sportu

Doceniajgc znaczenie rozwoju wychowania fizyczne-
go i sportu wsrod szerokich mas cztonkow spotdzielni
i ich rodzin Zjazd zobowigzuje dotychczasowe Zrze-
szenie Sportowe ,Start” do objecia szerszg niz do-
tychczas opiekqg masy naszych cztonkéw i ich rodzin
oraz do wigczenia ich do bardziej czynnego zycia
sportowego przez potozenie szczeg6lnego nacisku na
rozwoj wychowania fizycznego i turystyki.

Majac na wzgledzie dobro naszego sportu spot-
dzielczego w $wietle dokonujacych sie zmian organi-
zacyjnych w sporcie polskim oraz w celu bardziej
ekonomicznego wykorzystania $rodkdw finansowych
przeznaczonych przez spotdzielczos¢ na rozwoj krze-
wienia kultury fizycznej, Zjazd zaleca wiadzom Zrze-
szenia Sportowego ,,Start” zwotanie ogolnopolskiego
zjazdu spoldzielczych dziataczy sportowych w celu
przeksztalcenia zrzeszenia w federacje klubéw i kot
spétdzielczych, obejmujacych réwniez spotdzielczosé
SpOZywcow.

Zjazd zobowigzuje wiadze Centralnego Zwigzku

do zabezpieczenia odpowiednich sum na dziatalnos¢
sportowo-inwestycyjng w ramach funduszu samorza-
dowego, w wysokosci nie mniejszej niz dotychczas.

Jednoczesnie Zjazd uznaje, ze w nowej strukturze
organizacyjnej sportu polskiego, istnienie Rad Okre-
gowych w zrzeszeniu ,,Start” jest niecelowe. Funkcje
opieki nad dziatalnoscig kot i klubéw sportowych po-
winny przeja¢ zwigzki.

Zjazd stoi na stanowisku, ze kazda spotdzielnia
powinna by¢ cztonkiem prawnym kota lub klubu spot-
dzielczego i w miare mozliwosci udziela¢c mu swego
poparcia.

W celu zabezpieczenia biezacej dziatalnosci spor-
towej kot i klubéw miedzyspotdzielnianych, Zjazd
postanawia przeznacza¢ na finansowanie tej dziatal-
nosci I°/o z czystych nadwyzek osigganych przez spot-
dzielnie. Jednoczes$nie Zjazd zobowiazuje odnosne
wiadze Centralnego Zwigzku do jak najscislejszej
kontroli  dziatalnosci  finansowej Zrzeszenia pod
wzgledem ich ekonomicznego wykorzystania.

UCHWALA NR 39

w sprawie pracy kobiet

Z zwigzku z wniesionymi interpelacjami
zacji kobiecych Zjazd poleca Zarzadowi i
CZSP:

organi-
Radzie

1)  Rozwijanie réznych form dziatalnoSci gospodar-

czej umozliwiajacych maksymalne zatrudnienie ko-
biet;

2)  udzielanie mozliwie najwiekszej pomocy i opie-
ki kobietom zatrudnionym w spotdzielczosci pracy.

Zjazd apeluje do ogdtu spotdzielcow i aktywu, by
w wyborach do wiadz spétdzielczych uwzgledniali
stuszne postulaty kobiet uczestnictwa we wiadzach
spotdzielni oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zatrudnienia i ptac.

UCHWALA NR 40

w sprawie wykorzystania rezerw lokalnych

Zjazd zobowigzuje Rade i Zarzad CZSP do pod-
jecia prac poprzez zwigzki, dla:

a) ustalenia niewykorzystanych na terenie poszcze-
golnych wojewddztw zasobéw surowcowych pochodze-
nia roslinnego, zwierzecego, mineralnego, odpadéw
przemystu kluczowego ftp.,

t) ustalenia bilanséw nadwyzek sity roboczej w
poszczeg6lnych rejonach (ilosciowych i jakosciowych),

O opracowania nowych typéw spotdzielni sezono-

wych, wigzacych swa prace z pracami w rolnictwie
m. in. przez oparcie si¢ o surowce pochodzace z pro-
dukcji rolnej i prace w okresie zmniejszonego nasile-
nia prac w rolnictwie,

d) organizowania nowych spotdzielni pracy wsze-
dzie tam, gdzie istnieje rezerwa niewykorzystanych
sit roboczych oraz mozliwosci surowcowe,

e) zabezpieczenia wyposazenia technicznego dla
nowo powstatych spétdzielni

121



UCHWALA NR 41

w sprawie udzielenia pomocy akcji repatriacyjnej

Zjazd poleca wiadzom CZSP zwrocenie szczegol-
nej uwagi na akcje repatriacyjng, przede wszystkim
na terenach wojewodztw zaniedbanych — pétnocnych
i zachodnich, w matych miasteczkach — przez udzie-
lanie wszelkiej pomocy zwigzkom oraz istniejagcym

i nowo powstatym na tych terenach spotdzielniom.
Réwnoczesnie Zjazd apeluje do wszystkich zwigzkow
i spotdzielni o udzielenie pomocy finansowej i za-
trudnienie repatriantow.

UCHWALA NR 42

0 powotaniu komisji do spraw wojewddztw gospodarczo
zacofanych

Zjazd zobowigzuje Rade CZSP do powotania spec-
jalnej komisji przy CZSP do spraw wojewddztw gos-
podarczo zacofanych. Komisja ta powinna opracowaé
W porozumieniu z Zarzadem CZSP i zainteresowany-

mi zwigzkami konkretny diugofalowy plan pomocy
tym wojewodztwem i czuwac nad biezaca jego reali-
zacja.

UCHWALA NR 43

w sprawie prawa do $wiadczenia ustug morskich

Zjazd zobowigzuje Zarzad CZSP do przeprowadze-
nia konsultacji z Ministerstwem Zeglugi celem uzys-
kania dla spétdzielni pracy prawa do S$wiadczenia

wszelkich
z armatoaatwem i spedycjg miedzynarodowa,

ustug morskich i portowych wiacznie

UCHWALA NR 44

w sprawie rozwoju spotdzielczosci pracy na ziemiach
odzyskanych

W zwigzku z wnioskami i interpelacjami dolega-
tow ziem odzyskanych Zjazd zaleca Radzie i Zarzg-

dowi CZSP powolanie specjalnej komisji przy CZSP

dla opracowania zasad popierania rozwoju spot-

dzielczosci pracy na ziemiach odzyskanych oraz do-
stosowanie systemu ulg i bodzcéw stosowanych przez

panstwo do warunkow spotdzielczosci pracy,

UCHWALA NR 45

w sprawie biezacej informacji o dziatalnosci CZSP

Zjazd zobowiazuje Zarzad CZSP do systematycz-
nego, biezacego informowania ogdtu spdtdzielni o dzia-
falnosci agend CZSP, a w szczegolnosci o realizacji
uchwat i postulatbw Zjazdu oraz o gospodarce fun-
duszami scentralizowanymi.

Réwnoczesnie Zjazd zobowigzuje Zarzad CZSP do
uprzedniego poddawania szerokiej dyskusji wsrdd
spotdzielni projektéw aktow normatywnych o podsta-
wowym znaczeniu dla spétdzielczosci pracy.

UCHWALA NR 46

w sprawie uczestnictwa spotdzielczosci pracy w Zwigzku Zawodowym
Pracownikoéw Spdétdzielczych

Zjazd wita z zadowoleniem uchwate IX Plenum
CRZZ dotyczacg reaktywowania Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Spoétdzielczych.

W zwigzku z tym Zjazd uwaza za konieczne zobo-

wigza¢ Zarzad CZSP do zawarcia z reaktywowanym
ZZFS ukfadu zbiorowego, ktéryby w petni zabez-
pieczyt interesy i zdobycze socjalne pracownikow
najemnych spotdzielczosci pracy.

UCHWALA NR 47

Na podstawie zgtoszonych wnioskdw delegatow
Zjazd domaga sie:

1) w sprawie rewindykacji budynkow — rewidy-

kacji budynkéw wybudowanych z funduszéw spot-
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dzielczych, a przejetych przez inne przedsiebiorstwa
oraz instytucje i oddanie ich w uzytkowanie jednost-
kom spotdzielczym,

2) w sprawie pracy chatupniczej — rozwijanie pra-



cy chatupniczej jako formy zatrudnienia szczegdlnie
kobiet i rodzin czionkéw spotdzielni oraz zréwnanie
ich z robotnikami w zakresie ustawodawstwa socjal-
nego i ubezpieczen spotecznych,

3 w sprawie uczestnictwa w Miedzynarodowym
Zwigzku Spoétdzielczym — podjecia energicznych kro-
kéw celem przywrocenia spotdzielczosci  polskiej,

a w tym i spéldzielczosci pracy miejsca w Miedzyna-
rodowym Zwigzku Spétdzielczym,

4 w sprawie obrony interesow spotdzielczych w
Sejmie  PRL — konsekwentnej obrony intereséw
spotdzielczych na terenie Sejmu PRL przez postow
na Sejm — czlonkéw Rady Centralnego Zwigzku
Spétdzielczosci Pracy oraz czionkdw spotdzielni.

UCHWALA NR 48

w sprawie uspotdzielczenia drobnego przemystu
terenowego

Zjazd stoi na stanowisku, ze w najblizszej przysz-
fosci w zasadzie cata drobna wytwdrczos¢ powinna
by¢ uspétdzielczona a rzemiosto indywidualne po-
winno ja uzupehniad.

Spoétdzielczos¢ pracy, rozumiejac ciezkg sytuacje
finansowg i gospodarczg panstwa uwaza, ze niece-
lowe jest prowadzenie przez resort panstwowy defi-

cytowej gatezi gospodarki jakg jest dotychczas drob-
ny przemyst terenowy.

W zwigzku z rozwojem samorzadéw robotniczych
drobny przemyst terenowy powinien drogg ewolucji
przeksztatci¢ sie na spotdzielnie pracy jako najwias-
ciwszg ekonomicznie i spotecznie forme dla tego typu
przedsiebiorstw.

UCHWALA NR 49

w sprawie opublikowania materiatow ze Zjazdu

Zjazd zobowigzuje Zarzad CZSP do opublikowa-
nia petnych materiatdbw z 11 Zjazdu Centralnego
Zwigzku Spotdzielczosci Pracy obejmujgcych dyskusje

i peiny tekst podjetych uchwat. Materiaty te powinny
by¢ doreczone spotdzielniom w terminie do dnia

28111957 r.

UCHWALA NR 50

w sprawce podziekowania Ogolnokrajowemu Spotecznemu
Komitetowi Reorganizacji Spétdzielczosci Pracy

Zjazd sktada serdeczne podzigkowanie Ogdlnokrajo-
wemu Spotecznemu Komitetowi Reorganizacji Spot-
dzielczosci Pracy oraz wszystkim kolegom spétdziel-
com z calego kraju, ktérzy zainicjowali i — mimo
oporow oraz przeszkod — zdotali rozszerzy¢ na caly

kraj ruch odnowy spdtdzielczosci pracy.

Wyrazajac gtebokie uznanie dla ich obywatelskiej
postawy, Zjazd stwierdza, ze pracg swojg zastuzyli
sie dobrze polskiej spotdzielczosci pracy.

UCHWALA

w sprawie zmiany statutu Centralnego Zwiazku
Spotdzielczosci Pracy

Po przeprowadzonej szerokiej i wnikliwej dyskusji
nad poszczegélnymi przepisami statutu, Zjazd po-
wzigt nastepujacg uchwate:

,»P0 wprowadzeniu do poszczeg6élnych paragra-
fow statutu CZSP znr.an wyniklych z gtosowa-
nia, Zjazd uchwala peiny tekst projektu statutu
CZSP. Jednoczesnie Zjazd upowaznia Rade CZSP

do poczynienia zmian w uchwalonym statucie na
zadanie sadu rejestrowego”.

Pelny tekst statutu zostanie ogtoszony, po zareje-
strowaniu w Sadzie, w najblizszym numerze Biulety-
nu CZSP, zmiany za$ poszczegblnych paragrafow
w Monitorze Spotdzielczym.

UCHWALA

w sprawie sprawozdan z dziatalno$ci wkadz centralnego
Zwigzku Spoétdzielczosci Pracy

Zjazd na wniosek Komisji Whnioskowej powziat na-
stepujacg uchwate w sprawie sprawozdan z dziatal-
nosci wiadz CZSP:

»Zjazd przyjmuje do wiadomosci dokonang
przez Zarzad CZSP samokrytyczng ocene swojej
dziatalnosci oraz sprawozdanie Rady i Zarzadu
Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy.
Jednocze$nie z braku zamknie¢ rachunkowych

na koniec roku 1956 oraz zweryfikowanego
sprawozdania z gospodarki funduszami celowy-
mi, Zjazd zleca przysziej Radzie zbadanie dzia-
talnosci  finansowej i gospodarki funduszami
celowymi CZSP.”

Sprawozdania obejmowaty okres od 31.X1954 do
31.X.1956.
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WOLNE

Do Komisji Whnioskowej wptyneto od Delegatéw
ponad 70 wnioskéw, postulatow, petycji, dezydera-
toéw, ktdre Komisja przekazata wtadzom CZSP do roz-
patrzenia i wykorzystania.

Do ciekawszych naleza:

1) wniosek w sprawie rozwoju spidzielczego prze-
mystu wikliniarsko-koszykarskiego,

2) wnioski delegatow  wojewddztwa krakowskie-
go w sprawie bezposredniego zbywania maszyn i
urzadzen wycofanych z ruchu w przemysle kluczo-
wym i terenowym na rzecz spétdzielni pracy,

3) wnioski w sprawie powotywania  spétdzielni
mieszkaniowych i mieszkaniowo-budowlanych,

4) wniosek w sprawie dotacji w wysokosci 15 mi-
lionébw zt, dla Zarzadu Giéwnego Polskiego Zwigz-
ku Niewidomych w Warszawie na budowe osrodka
szkolenia,

5) teizy programowe spéidzielni pracy rybotéw-
stwa morskiego i zalewowego KZSRM w Gdyni,

WNIOSKI

6) wnioski w sprawie reorganizacji  Zrzeszenia
Sportowego ,,Start”,
7) tezy spotdzielczosci budowlanej wojewodztwa

krakowskiego,

8) wniosek w sprawie utrzymania spoétdzielczej
prasy terenowej,
9) wniosek w
spotdzielni pracy,
10) wniosek w sprawie aktywizacji matych
i miasteczek,

11) wniosek w sprawie produkcji materiatow bu-
dowlanych,

12) wniosek pomocniczych spétdzielni rzemiesini-
czych w sprawie bezzasadnosci opodatkowania  od
obrotu ustug i produkcji,

13) dezyderaty lekarskich spotdzielni pracy specja-
listycznych,

14) wniosek pomocniczych spotdzielni rzemiesini-
czych o przemianowanie ich na Rzemie$lnicze Spoét-
dzielnie Zaopatrzenia i Zbytu.

sprawie doksztatcania czionkow

miast

WYBOR RADY CZSP

Komisja  Porozumiewawcza przy proponowaniu
kandydatéw do Rady CZSP kierowata sie wytycz-
nymi Ogoélnokrajowego Spotecznego Komitetu Reor-
ganizacji Spotdzielczosci Pracy i podzielita mandaty
kandydatéw do Rady wedlug nastepujacych zasad:

1) najmniej liczebne okregi — nie mniej niz 2 man-

daty,

2) pozostale okregi —— 1 mandat na 6 tys. czion-
kow,
3) spodtdzielnie o odrebnej specyfice — 1 mandat,

4) oraz 5 — dziataczy spotdzielczych.

Kandydaci do Rady zostali wybrani oddolnie w spo-
sob demokratyczny na specjalnych spotkaniach dele-
gatdéw, zorganizowanych przez Ogélnokrajowy Komi-
tet Spoteczny.

Zjazd dokonat wyboru czionkéw Rady w naste-
pujacym skiadzie:

WZSP — BIALYSTOK

—S. P. ,,Autokomunika-

cja”, Bialystok
Franciszek — S. P. ,,Kobieta”, Augu-
stow

1 Obuchowicz Jozef

2. Sentkowski

WZSP — BYDGOSZCZ

3. Podolski Czestaw —S. Inw. ,Wspblpraca”,
Bydgoszcz

4. Orlowski .Tan — S. P. Pomorska Wy-
twornia Chemiczna,
Bydgoszcz

—S. P. Zbiornica Surow-
cow Wtérnych  Byd-
goszcz

o

Ratajczak Wactaw

124

WZSP — GDANSK

6. Krzyzelcwski Wactaw — S. Inwalidéw, Malbork

Komorowski Stanistaw — S. P. ,,Jedno$¢”, Tczew

8. Podbereski Wactaw — S.P. ,,Zeliwiak”, Gdansk
— Oliwa

~

WZSP — KIELCE

9. Kaszubski Stefan —S. P. Przemystu Drzew-

nego, Ostrowiec

10. Malina Bolestaw —S. Chemiczna, Kielce
11. Strzcmieniowa Walen- S. P. ,,Gromada”, Ra-
tyna — dom

WZSP — KOSZALIN

12. Karczewski Czestaw  —Spotdzielnia ,,Automat”,

Stupsk

13. Lewczuk Zofia — Spoétdzielnia  Drzewna,
Dartowo
WZSP — KRAKOW

14. Koziot Wiestaw — Spétdzielnia L, TWOr-

czo$¢", Tarnow
Stanistaw— Spétdzielnia Inwalidéw
»Zawrat” Zakopane
S. P. ,,Kuznia”, Sutko-

15. Niedzwiedzki

16. Studencki Zbigniew

wice

17. Cyganik Antoni — S. P. Zaktady Stolar-
skie, Krakow

18. Gora Edward —S. P. ,,Bocznica”, Kra-
koéw

19. Koczorowski Wiktor —S. [Inw. ,,Robotnik™,
Krakéw



WZSP - KATOWICE
20. Sosna Brunon —S. P. Ustug Kolejo-
wych, Katowice
21. Lewinski Herbert —S. P. Kusniersko-Gar-
barska, Katowice
22. Starczyk Zdzistaw —S. P. Farmaceutyczna,
Katowice
23. Nominaniuk Piotr —S. P. Mechanikéw Pre-
cyzyjnych Katowice
24. Skulicz Kazimierz — Pom. S. Rz. Introliga-
torsko-Drzewna, Ka-
towice
25. Suchecki Ei&enlusz — S. P. ,,Udziatowa”, Cze-
stochowa
26. Ruplk Witold —S. Inw. Gluchoniemych
im. 22 Lipca, Bytom
WZSP — LUBLIN
27. Swalbe Stanistaw — S. P. Ksiegowych, War-
szawa
28. Moszczynska Zofia —S. P. ,,Moda”, Lublin
29. Jachimski Zbigniew —S. P. Zjednoczenie Bu-
dowlane, Tomaszéw
Lubelski
LZSP — £ODZ miasto
30. Andrysiak Stefania —S. P. ,,Czystos¢”, to6dz
31. Orczykowski Kazimierz —S. P. ,,Spes”, £6dz
32. Amanowicz Zygmunt  —S. P. Lekarzy Specja-
listéw, +06dz
WZSP — £OD2 woj.
33. Augustyniak Stanistaw — S. P. ,,Zgoda”, Zgierz
34. tukomski Jan — S. P. Wielobranzowa,
Kutno
35. Debinski Teodor —S. P. Budowlana, Ra-
domsko
WZSP OLSZTYN
36. Janccwicz Henryk —S. P. Lekarsko-Denty-
styczna, Ostroda
37. Rau Wiadystaw —S. P. Powiatowa Wie-
lobranzowa Ostroda
WZSP — OPOLE
38. Czartoryjski Marian —S. P. Rekodzielnikéw,
Kedzierzyn
39. Czechowski Mieczystaw - S. P. Szewska, Klucz-
bork
WZSP POZNAN
40. Jakubowski Jan —S. P. ,,Poko¢j”, Pobie-
dziska
41. Szymczak Roman — S. P. Farmaceutyczna,
Poznan
42. Zboinski Teodor —S. Inw. ,,Lechla”, Gniez-
no

42. Kokot Zdzistaw —S. P. Remontowo-Kon-
serwacyjna, Poznan

44. Rogalski Leon —Pom. S. Rzemiost Ské-
rzanych, Poznan

45. Jakubczak Mieczystawa — S. P. Tkalnia, Ostrow
Wikp.

WZSP — RZESZOW

46. Marzencki Jerzy —S. P. ,JJutrzenka”, Sta-
lowa Wola

47. Nowakowski Alfred —S. P. Wykon. Inwest..
Przemysl

48. Miedlar Wiadystaw —S. Inwalidéw, Jarostaw

WZSP SZCZECIN

49. Lipiecki Bolestaw —S. P. ,,Trykot”, Szcze-
cin

50. lzyk Franciszek —S. P. im. 1 Maja
Szczecin

STSP — WARSZAWA miasto

51. Horodyski Witadystaw —S. P. ,,Obroncéw Po-
koju”, Warszawa

52 Ajncnkicl Stefan —S. P. ,Elektra”, War-
szawa

53. Wintoch Marian —S. P. ,Skala”, War-
szawa

54. Wiodarczyk Kazimiera —S. P. ,,Ortowianka”,
Warszawa

55.

56.

57.

9.

GO.

61.

62.

65.

Poptawski Janusz —S. P. im. Dzierzynskie-
go, Warszawa
—S. P. ,.WspoGtpraca”,

Warszawa

Lipczewski Jan

WZSP — WARSZAWA woj.

Kaczocha Aleksander —S. P. ,,Extrakt”, War-

szawa

Szulc Tadeusz —S. Inw. ,,Jednosé”,
Otwock

Wencel Henryk —S. Pomocnicza, Rem-
bertow

WZSP — WROCLAW

Kli$ Marian —S. P. ,,Energia”. Wroc-
faw

Grzywa Adolf — S, Pow. Ustugowa.
Wotéw

Stupek Wiadystaw —S. P. im. Rutkowskiego
Wroctaw

Alutorowicz Marian — Komisja , Rewizyjna
WZSP

Leski Woijciech —S. Inwalidéw, Jelenia
Gora

WZSP — ZIELONA GORA

Trojanowski Henryk —S. P. Szczecinlarsko-
Szczotkarska, Zielona
Gora

Stawinski Franciszek ~ —S. P. Przemystu Drzew-

nego, Swiebodzin



KZS SPRZETU MEDYCZNEGO | LABOR.

—S. P. Pomoc Szkolna.
Warszawa

—S. P. ,,Zootechnika”,
Krakow

67. Katuba Wiodzimierz
68. Cwieka Michat

KZS — ,,CPLiA"

69. Grubowski Stanistaw — Spotdzielnia Regional-

na, Poznan
70. Smolen Kazimierz — S. P. ,,Starodruk”, Kra-
kow

KZS SKORZANYCH

—Rzem, S. P. Cholewka-
rzy, Nowy Sacz

— S. P. ,.Zjednoczenie”,
Krakow

71. Jasinski Stanistaw

72. Sidorowicz Jerzy

KZS RYBOLOWSTWA MORSKIEGO

73. Szaran Witold —S. P. ,Front Narodo-
wy”, Gdarnsk

74. Skubisz Ignacy —S. P. ,Jedno$¢ Rybac-
ka”, Gdynia

KZS ODZIEZOWO-WLOKIENNICZYCH

—S. P. ,,Jednos¢”, Legni-
ca

—S. P. ,,Wibkniarz”, War-
szawa

75. Hulajew Maria

76. Olechowski Tadeusz

KZS MEBLARSKICH
—S. P. ,,Tapiceréw ,,Przo-
downik”, Krakéw

78. Owczarczyk Aleksander —S. P. im. 19 Kwietnia,
t.6dz

77. Chrdésciel Stanistaw

KZS TRANSPORTU

— Krajowa Spétdzielnia
Transportowo - Komu-
nikacyjna, +6dz

— Spotdzielnia Transpor-
towo - Komunikacyjna,

79. Fidenkiewicz Ludwik

80. Zaszczynski Florian

Warszawa
8l. Weglewski Pawet — Spotdzielnia  Produkcji
Czesci Samochodo-

wych, Bydgoszcz
82. Goszczynski Apolinary — S. P. ,,Transped”, Poz-

nan

83. Flak Edmund — Zrzeszenie  Wozakoéw,
Warszawa

84. Wisniewski Btazej —S. P. ,,Jedno$¢ Tech-

niczna”, Gdynia

KOMITET SPOLDZIELNI OCHRONY MIENIA

t
—S P. Ochrony Mienia
Krakéw

85. Pankanin Leon
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DZIALACZE SPOLDZIELCZY

86. Wolski Jan prof. — Krakow

87. Taylor Edward prof. — Uniwersytet Poznan-
ski, Poznan

88. Wydra Jozef poset — Warszawa

Wyrobek Aleksander po-
set — Wroctaw

9. Swiecicka Janina — L 6dz

Na pierwszym posiedzeniu w dniu 13 i 14 lutego
1937 r. nowowybrana Rada powotata Prezydium
Rady w skiadzie nastepujgcym:

— Przewodniczacy
—Z-ca Przewodniczacego

Stanistaw Szwalbe
Stefan Ajnenkiel

CZLONKOWIE PREZYDIUM

Wiestaw Koziot, Marian Wintoch, Roman Szymczak,
Jozef Wydra, Wiadystaw Horodyski, Antoni Cyganik,
Wiodzimierz Katuba, Herbert Lewinski, Witold Rupik,
Piotr Nominaniuk, Kazimierz Smolen, Henryk Wencel,
Witold Szaran.

Rada powotata réwniez 9 komisji w sktadzie:

KOMISJA REWIZYJINA

— Przewodniczacy

— Z-ca Przewodniczacego
—Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

Ajnenkiel Stefan
Jasinski Stefan
Flak Edmund
Andrysiak Stefania

CZLONKOWIE:

Lewczuk Zofia, Kli§ Marian, Komorowski Stefan,
Suchecki Eugeniusz, Poptawski Janusz, Trojanowski
Henryk. »
KOMISJA SAMORZADOWO-ORGANIZACYJ-

NO-SZKOLENIOWA

Katuba Wiodzimierz — Przewodniczacy
Kaczocha Aleksander — Z-ca Przewodniczacego
Zaszczynski Florian — Sekretarz

CZt ONKOWIE:

Wolski Jan, Chrééciej Stanistaw, Sentkowski Franci-
szek, Hulajew Maria, Swiecicka Janina.

KOMISJA EKONOMICZNA

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

towinski Herbert
Malina Bolestaw
Czechowski Mieczystaw

CZELONKOWIE:

Gora Edward, Sosna Brunon, Goszczynski Apolinary,
Olechowski Tadeusz, Orczykowski Kazimierz, Augusty-
niak Stanistaw, Cwieka Michat.



KOMISJA PRODUKCIJI | USLUG

Cyganik Antoni
tukomski Jan
Jakubowski Jan

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

CZLONKOWIE:

Amanowicz Zygmunt, Sidorowicz Jerzy, Rau Wia-
dystaw, Starczyk Zdzistaw, Owczarczyk Aleksander,
Wiodarczyk Kazimiera, Grzywa Adolf.

KOMISJA INWALIDZKA

Rupik Witold
NiedZzwiccki Stawomir
Leski Wojciech

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

CZLONKOWIE:

Mledlar Wiadystaw, Podolski Czestaw, Koczorowski
Wiktor, Szule Tadeusz, Krzyzelewski Robert, Zbolnski
Teodor, Pankanin Leon.

KOMISJA SOCJALNO-BYTOWA

Nominaniuk Piotr
Moszczynska Zofia
Jakubowski Jan

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

CZLONKOWIE:

Studencki Zbigniew, Izyk Franciszek, Marzencki Jerzy,
Wiodarczyk Kazimiera, Ratajczak Wactaw, Fidenkie-
wicz Ludwik.

KOMISJA D/S HANDLU ZAGRANICZNEGO

Smoien Wiodzimierz
Lipczcwski Jan
Orlowski Jan

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

CZELONKOWIE:

Strzemieniowa Walentyna, Rogalski Leon, Weglewski
Pawet, Grubowski Stanistaw, Skubisz Ignacy, Wis-
niewski Btazej, Podbercski Wactaw.

KOMISJA D/S SPOLDZIELNI
POMOCNICZYCH

— Przewodniczacy
— Z-ca Przewodniczacego
— Sekretarz

Wencel Henryk
Wyrobek Aleksander
Skulicz  Kazimierz

CZLONKOWIE:
Rogalski Leon, Debinski Teodor, Stupek Wiadystaw.

KOMISJA DLA TERENOW
GOSPODARCZO ZANIEDBANYCH

Szaran Witold — Przewodniczacy
Alutorowicz Marian — Z-ca Przewodniczacego
Czartoryjski Marian — Sekretarz

CZLONKOWIE:

Lipiecki Bolestaw, Jancewicz Henryk, Karczewski
Czestaw, Stowinski Franciszek, Kaszubski Stefan, No-
wakowski Alfred.

WYBOR ZARZADU CZSP

Zjazd dokonat wyboru prezesa i czionkéw Zarzadu CZSP.

Prezesem Zarzadu zostat wybrany ADAM ZE-

BROWSKI, cztonkowie Zarzadu: JAN PIETKIEWICZ, BOHDAN TRAPCZYNSKI i WEODZIMIERZ SMOLENSKI



DYSKUSJA | PRZEMOWIENIA POWITALNE DELEGACII ZAGRANICZNYCH

Aleksander Piotrowicz Zagowlew — Przewodniczacy Delegacji Radzieckiej

Zofia Jurak — Walbrzych

Wiodzimierz Katuba — Przewodniczacy Komisji Whnioskowej
Jan Pietkiewicz

Janina Swiecicka

Kazimierz Rutkowski — Stupsk

Tien — Pin — Przewodniczacy Delegacji Chinskiej

Jan Wolski — Krakow

Stanistaw Dobosz — Warszawa

Dymitre Doytcher — Przewodniczacy Delegacji Butgarii .
Antunowic Rista — Przewodniczacy Delegacji Jugostawii
Adolf Grzywa — Wotdw woj. wroctawskie

Jan Lipczewski — Warszawa

Mirostaw Grochowski — Warszawa

Wiestaw Koziot — Tarnéw

Stanistaw Stroinski — Warszawa

Jerzy Olszewski — Sosnowiec

Witold Szaran — Gdarisk

Jan Pistek — Przew/odniczacy Delegacji Czechostowacji

Jozef Wydra — Cztonek Prezydium CK Stronnictwa Demokratycznego
Anzelm Reiss — Przewodniczacy Delegacji lzraela
Zdzistaw Skiba — Zielona G G ra ....ccccccovveeeveerieenieieseeseens
Witold Plofski — Przewodniczacy Zwigzku Inwalidow Wojennych
Remigiusz Biezanek — t.6dz

Wiadystaw Brulinski — Bydgoszcz

Stefan Wojtaszkiewicz — Warszawa

Dezideriu Noghi — Przewodniczacy Delegacji Rumunskiej
Adolf Sioma — Wroctaw

Stefan Karczmarek — Opole

Adolf Plesinski — Krakéw

Jozef Erdds — Przewodniczacy Delegacji Wegierskiej
Stanistaw Nawara — K rak O W ....cccoeevvviiiiinnciiicinn
Wiadystaw Baranowicz — Gdarisk

Kazimierz Nowakowski — Szczecin

Stanistaw Augustyniak — +.6dz

Czestaw Gtlabski — +6dz

Stefan Kaszubski — Kielce

Franz Holmann — Przewodniczacy Delegacji Niemieckiej Republiki Demokratycznej

Aleksander Kacaocha — Warszawa
Wojciech Dgbrowski — Lublin
Jan Orfowski — Bydgoszcz

Jerzy Marzencki — woj rzeszowskie
Stanistaw Sienkiewicz — Warszawa
Apolinary Goszczynski — Poznan

Henryk Wencel — Rembertéw

Tadeusz Machura — Katowice

Leon Pankanin — KrakOw .....ccccoviniiinnnins
Mieczystaw Szymarczuk — Warszawa
Tadeusz Milczarek — Biatystok

Dr Tadeusz Dietrich — Minister Finansow
Jerzy Jabtonowski — Wroctaw

Henryk Jancewicz — Ostroda

Walter Zagéra — Dziwndw
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SPIS UCHWAL

Nrl —w sprawie deklaracji  pProgramoWe].....ccceririerenenieiieicieeeeeeeas

Nr2 —w spraW|e statutu spoétdzielni pracy .

Nr 3 — w sprawie uzupeknienia tez do statutu sp0+d2|eln|

Nr 4 — w sprawie opracowania i zatwierdzenia statutow spotdzielni .

Nr 5 — w sprawie organizacji i zadan zwigzKOW.......ccovviiiiininininnnnns

Nr 6 — w sprawie wystgpienia do KC PZPR oraz do Rzadu PRL .

Nr 7 — w sprawie zwolania Krajowego Kongresu Spétdzielczego .

Nr 8 — w sprawie uchylenia ustawy o Centralnym Zwigzku Spétdzielczym
i centralach spotdzielni ......cccccooviiiiiiiiiie

Nr 9 — w sprawie spétdzielczosci iINWalidzZKi€].....oocvevveveveinisiiiinieieie e

Nr 10 — w sprawie wspotpracy z ruchem inwalidzkim

Nr 11 ——w sprawie autonomii dla zwigzkéw specjalistycznych . .

Nr 12 —w sprawie powotlania Zwigzku  Pomocniczych  Spdtdzielni
RzemieSINICZYCh o

Nr 13 — w sprawie powotania spotecznych komisji branzowych przy CZSP .

Nr 14 —w sprawie przeksztatcenia zaktadéw wiasnych zwigzkdw centrali
na SpPOAZIelNiE PracCy .ccociiviiiiiiiies e

Nr 15 — w sprawie ograniczenia ilosci personelu CZSP, KZSP d WZSP

Nr 16 — w sprawie tez ekonomiczno-finansSoOWYCh..........cccceeeieieiniiieciiiiee

Nr 17 —w sprawie zasad podziatu czystej nadwyzki za rok 1956.
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Nr 18 —w sprawie zasad podziatu czystej nadwyzki za rok 1957ilaita nasteprié&

Nr 19 —w sprawie funduszéw wiasnych spotdzielni....ccnnne

Nr 20 —w sprawie funduszow celowych spotdzielczosci pracy.

Nr 21 — w sprawie spétdzielni ,,Ochrona M ienia" ....ccoovviviiiinineninnnnn

Nr 22 — w sprawie pokrycia naleznosci za wnioski racjonalizatorskie

Nr 23 — w sprawie Plan oW aNia ...

Nr 24 — w sprawie zatrudnienia, prac i NOTM ..o

Nr 25 — W Sprawie ZaoPatrZeNia .. e

Nr 26 — w sprawie aktywizacji skupu surowcow wtérnych .

NI 27 — W SPraWIe ZD Y TU .o

Nr 28 — w sprawie handlu zagraniCznego ....c.ccceriireiineineiseeeeeeees

Nr 29 — w sprawie systemu i metod szkolenia w spétdzielczosci pracy .

Nr 30 — W SPraWie  FEW 1Z J eviiiieieieeieieeieee et

Nr 3L — w sprawie dziatalnosci  spoteczno-wychowawczej,  socjalno-bytowej
i wychowania fizyCZnego ...

Nr 32 —w sprawie dziatalnosci wydawniczej e

Nr 33 — w sprawie ogdlnopolskiego ty godnika .....cccvveerviieiiininieicieens

Nr 34 — w sprawie weryfikacji pracownikéw CZSP i zwigzkéw .

Nr 35 — w sprawie zatozenia Spdtdzielczego Instytutu Samorzadu Pracy

Nr 36 — w sprawie wyrazenia uznania prof. J. Wolskiemu.......cccoovviininnnns

Nr 37 — w sprawie aktywizacji mI0dZi€ZY ...

Nr 38 — w sprawie rozwoju wychowania fizycznego i sportu .

Nr 39 — w sprawie pracy K 0D it i

Nr 40 — w sprawie wykorzystania rezerw lokalnych......cciininnn,

Nr 41 — w sprawie udzielenia pomocy akcji repatriacyjnej...ccccoevreecvennnnne

Nr 42 — w sprawie powotania komisji do spraw wojewodztw gospodarczo-
ZACOTANY CN i

Nr 43 — w sprawie prawa do Swiadczenia ustug morskich.......oonens,

Nr 44 — w sprawie rozwoju spétdzielczosci pracy na Ziemiach Odzyskanych .

Nr 45 — w sprawie biezacej imormacji o dziatalnosci CZSP.........ccccccevvivrieinnnnn.
Nr 46 — w sprawie uczestnictwa spétdzielczosci pracy w Zwigzku Zawodowym
PracownikOw  SpotdzielCzZyCh. ...

Nr 47 — w sprawie rewindykacji budynkOw .........cccooeviveiinieiinnineisce e
— W sprawie pracy ChatupniCze].....ciiiiiiiiiiieeccee

— w sprawie uczestnictwa w Miedzynarodowym Zwigzku Spotdzielczym .

— w sprawie ochrony interesow spétdzielczych w Sejmie PRL .
Nr 48 — w sprawie uspoétdzielczenia drobnego przemystu terenowego
Nr 49 — w sprawie opublikowania materialtdw ze Zjazdu........cccorvvivrennnn,
Nr 50 — w sprawie podziekowania Ogdlnokrajowemu Spotecznemu Komitetowi
Reorganizacji SpotdzielczoSCi P racCy ....cccooveiennnseienreceeseeeeas

Uchwata w sprawie zmiany statutu Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pracy .

Uchwata w sprawie sprawozdan z dziatalnosci witadz Centralnego Zwigzku
SPOHIZIEICZOSCI P FTACY wovvieiieeiei et
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