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Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1.

Układ ma zastosowanie do pracowników zatrudnionych w zakładach pracy 

objętych jego postanowieniami - z wyjątkiem:

- załóg taboru pływającego,

- pilotów,
- cumowników, •

- fturków.

§ 2.

Przy stosowaniu niniejszego układu:

1. termin "minister" oznacza Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki 

Morskiej,

2. termin "związek"'oznacza Związek Zawodowy Marynarzy i Portowców.

Rozdział U
Warunki pracy związane z właściwościami gałęzi pracy lub zawodu.

§ 3.

Zakład pracy w miarę posiadanych możliwości - zobowiązany jest przyjąć 

do pracy w pierwszej kolejności członka rodziny pracownika, który zginął 
lub stał się niezdolny do pracy na skutek nieszczęśliwego wypadku lub 

choroby zawodowej. " .

§4.

1. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę ąa okres próbny

i okres wstępny może być przeszeregowany lub awansowany po upływie 

tych okresów.

2. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres prólsty i okres 

wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy /iiczpy lat pracy/.



UKŁAD ZBIOROWY PRACY

Pomiędzy MINISTREM IIANDLU ZAGRANICZNEGO I GOSPODARKI 

MORSKIEJ, działającym-na rzecz niżej wymienionych przedsiębiorstw 

państwowych i jednostek organizacyjnych

1. Zarządu Portu Gdańsk

2. Zarządu Portu Gdynia

3. .Zarządu Portu Szczecin

Z. Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych i Podwodnych

5. Przedsiębiorstwa.Usług Morskich "Port-Service"

6. Przedsiębiorstwa Usług Morskich “Ship-Service"

7. Portowych Centralnych Warsztatów Mechanicznych

8. Przedsiębiorstwa Państwowego "Żegluga Gdańska"

9. Przedsiębiorstwa Państwowego “Żegluga Szczecińska"

10. Zjednoczenia Portów Morskich w Gdyni

zwanych w dalszym ciągu zakładami pracy - z jednej strony

a

zarządem głównym związku zawodowego marynarzy 
I PORTOWCOW - mającym siedzibę w Gdańsku, działającym na rzecz 

pracowników zatrudnionych w wyżej wymienionych zakładach pracy 
- z drugiej strony -.zawarty został w dniu 27 stycznia 1975  

następujący układ zbiorowy pracy, zwany dalej układem
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Rozdział Ul

Postanowienia szczególne dotyczące czasu pracy 

§ 5.

X. Czas pracy dla pracowników zarządów portów i Przedsiębiorstw Usług 

Morskich " Port-Service" i "Ship-Service" zatrudnionych przy przeła­

dunku zboża i paku oraz przy przeładunku i pracach pomocniczych na 

nabrzeżach, nu których przeładowywane są następujące towary pylące 

luzem: tlenek glinu, nawozy sztuczne, surowce nawozowe, wapno palone, 

kamień gipsowy, glinka szamotowa, ilmenit, soda, ruda - wynosi 6 godzin 

dziennie, płatne jak za 8 godzin. Zasady stosowania skróconego czasu 

pracy określa załącznik nr 15 do układu.

X/ Praca na stanowiskach związanych z przeładunkiem i pracami pomoc­

niczymi na nabrzjeżach, na których przeładowywane są towary pylące 

luzem wymienione w ust.l w wymiarze przekraczającym dzienną normą 

czasu pracy ustaloną w ust. 1 - jest niedopuszczalna.

2/ W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się pracę w niedzielę w wy­

miarze nie przekraczającym dziennej normy czasu pracy, tj. 6 godzin. 

Praca w niedzielę traktowana jest jako praca nadliczbowa, jeśli pra- 

cawnik su otrzyma w zamian innego dnia Wolnego w tygodniu w trybie 

określonym w i 7 i wynagradzana jest jak za godziny nadliczbowe. 

Postanowienia §5 9 i 10 ust.l stosuje się odpowiednio.

2. Czaa pracy pracowników zatrudnionych przy naprawie i konserwacji 

akumulatorów wynosi 7 godzin dziennie, w soboty 5 godzin, łącznie 

41 godzin tygodniowo.

Zasada ta nie dotyczy pracowników skierowanych do pracy na stano­

wiskach nie objętych skróconą normą dziennego czasu pracy.

§6.

jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi całkowicie 

czasu pracy, może mu być powierzona doraźnie lub na stale prać a dodatkowa 

uzupełniająca. Za wykonywanie pracy uzupełniającej pracownik mc otrzymuje
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•łątkowego wynagrodzenia, z tym, że jeżeli praca ta w porównaniu do prucy 

X reslonej w umowie o pracą jest:

- r tej wynagradzana - nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia określonego 

» imowie o pracą,

- wyżej wynagradzana - pracownik ma prawo do wyższego wynagrodzenia.

4 7. 1

1. Pracownikowi przysługuje w zamian za przepracowaną niedzielę inny dzień 

wolny od pracy. Udzielenie pracownikowi dnia wolnego w zamian za prze­

pracowaną niedzielę może nastąpić wyłącznie na jego wniosek.

Pracownik zobowiązany jest do złożenia wniosku o udzielenie dnia wolnego 

przed upływem trzech dni, licząc od przepracowanej niedzieli.

Terminy udzielania dni wolnych ustala zakład pracy w porozumieniu 

z radą zakładową. Przynajmniej raz na trzy tygodnie dzień wolny od pracy 

musi przypadać w niedzielę.

2. Pracownikowi za przepracowaną niedzielę, w przypadku,, jeśli za to

otrzyma w tygodniu dzień wolny od pracy przysługuje dopłata w wysykości

określonej w 4 10 ust. 1. 1
•

3. Jeśli pracownik tie wykorzysta innego dnia wolnego w zamian za pracę 

w niedzielę i przystąpi do pracy, otrzymuje w tym dniu poza dopłatą 

określoną w ust.2 dopłatę jak za pracę w godzinach nadliczbowych.

4. Postanowienia 4 7 ust,1,2,3 nte mają zastosowania do pracowników 

Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych'i Podwodnych, Przedsiębiorstw 

Żeglugi Gdańskiej i Żeglugi Szczecińskiej oraz Portowych Centralnych 

Warsztatów Mechanicznych.

Rozdział IV •

Szczegółowe warunki'wynagradzania pracowników

4 8.

1. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych bezpośrednio 

przy przeładunku określa załącznik Nr 1,
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2. Zasady wynagradzania pracowników warsztatów i pogotowia technicznego 

określa załącznik Nr 2,

3. Zasady wynagradzania pracowników pomocniczych i obsługi określa 

załącznik Nr 3,

4. Zasady wynagradzania pracowników straży portowej określa załącznik 

Nr 4.

5. Zasady wynagradzania pracowników technicznych , ekonomicznych i admini­

stracyjno-biurowych określa zał.Mr 5.

6. Zasady wynagradzania niżej wymienionych grup pracowników:

- pracowników zati-udnionych w transporcie samochodowym,

- pracowników zatrudnionych w przyzakładowych stołówkach i bufetach 

pracowniczych,

- członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, wraz z uzupełnieniem 

zawartym w załączniku Nr 6,

- pracowników zatrudnionych w placówkach socjalnych wraz z uzupełnie­

niem zawartym w załączniku Nr 7,

- absolwentów szkół wyższych, średnich i zasadniczych w okresie odby­

wania wstępnego stażu pracy,

- pracowników skierowanych na kursy szkolenia zawodowego z oderwaniem 

od pracy,

regulują odrębne przepisy.

*9.

1. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje dodatek w wysokości 15% stawk, 

plac osobistego zaszeregowania za każdą godzinę pracy.

2. Za prnr.ę w godzinach nadliczbowych przypadających w porze nocnej 

przysługuje dodatek w podwójnej wysokości określonej w ust.l.

3. Dodutki za procę nocną przysługują pracownikom na stanowiskach kicrow- 

■ niczych, dla których praca w p^rzc nocnej wynika z harmonogramu; nic

przysługują natomiast za praci^ wykonywaną w nocy sporadycznie /poza
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normalnym czasom pracy/ , za którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, 

zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu pracy.

. 5 10.

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta pracownikowi przysługuje dopła­

ta w wysokości 100% stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania.

2. Pracownikom zatrudnionym w zarządach portów, Przedsiębiorstwach Usług 

Morskich "Port-Service" i "Ship-Service" , Centrali Zjednoczenia Por­

tów Morskich oraz Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Portów Morskich 

przysługuje dodatkowo, poza dopłatą wymienioną w ust. 1, za każdą godzinę 

pracy w Nowy Rok, 1 Maja, 1-szy dzień Wielkiej Nocy, 22 Lipca, 1-szy 

dzień Bożego Narodzenia oraz w dzień Wigilii Bożego Narodzenia od gods. 

15.00 - dopłata w wysokości 100% stawki zasadniczej osobistego zaszere- 

jSO'SfWia.

§ 11.

1. Pracownikowi fizycznemu, skierowanemu służbowo do pełnienia czynności 

służbowych pesa stałym miejscem pracy, przysługuje za czas rzeczywiście 

przepracowany w delegacji pełne wynagrodzenie, wynikające z systemu płac, 

według którego pracownik jest normalnie wynagradzany /przy czym przy 

pracy normowanej, podlegającej kontroli w okresie oddelegowania - wynagro- 

dztss&ia stosownie do ilości wykonanej pracy/,

2. Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe jak za 8-mio- . 

godzinny dzień pracy /a w dniu, w którym norma czasu pracy wynosi

6 godzin r nie niższe jak za 6 godzin/ , chyba, że czas pracy w delegacji 

łącznie z czasem podróży wynosi mniejjńż obowiązująca norma czasu pracy, 

a pracownik pozostałą częśc dnia przepracował w zakładzie.

Zasada powyższa dotyczy czasu pracy 8 godzin na dobę i 46 godzin na tydzień.

ł 12.

Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników miesięcznie 

płatnych w celu ustalenia wysokości dopłat za godzinę pracy ustala się na­

stępująco:' * ,
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1/ dla pracowników, których obowiązuje 46-godzinny tygodniowy wymiar czasu 

pracy - 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,

2/dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie ustawowym czas 

pracy:

- 1/ 175 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu dziennej normy czasu 

pracy do 7 godzin,

~ 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu dziennej normy czasu 

pracy do 6 godzin.

S 13.

Pracownikom z tytułu wieloletniej nieprzerwanej pracy w zakładach pracy 

objętych układem przysługują dodatki za wysługę lat w wysokości:

- 5% - płacy zasadniczej po 5 latach pracy,

- 10% -.płacy zasadniczej po 10 latach pracy,

- 15% - płacy zasadniczej po 15 latach pracy

i według s»»«4 określonych w załączniku nr 8 do układu.

Rozdział V

. łnna poza wynagrodzeniem świadczenia przysługujące pracownikowi 

5 14.

1. Pracownikom - jubilatom, którzy przepracowali 25, 35. 40, 45 i 50 lat - 

bez przerwy, należy nadawać honorowe dyplomy i wypłacać jednorazowe 

nagrody pieniężne , w następujących wysokościach:

a/ 75% miesięcznego wynagrodzenia za 25-lotnią nieprzerwaną pracę, 
b/ {50% miesięcznego wynagrodzenia za 35-letnią nieprzerwaną pracę, 

c/ 200% miesięcznego wynagrodzenia za 40-lctnią nieplzerwaną pracę, 

d/ 250% miesięcznego wynagrodzenia za 45-lctnlą nieprzerwaną pracę, 

e/ 300% miesięcznego wynagrodzenia za 50-lotnią nieprzerwaną pracę.

2. Gratyfikacje jubileuszowe oblicza się wg zasad obowiązujących przy 

obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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3. Okresy pracy przed dniem 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do okre­

su zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji juWleus/.o-

■ wej bez wzglądu na sposób rozwiązania umowy o pracą oraz dlugośó przer-j 

wy w zatrudnieniu.

4. Zaliczenie okresów pracy po dniu 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnie­

nia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej nastę­

puje na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów, w sprawie zasad, 

ustalania okresu pracy i ciągłości uprawniających do nagród za wielo­

letnią pracę /gratyfikacji jubileuszowej/.

« 15.

1. Pracownicy zarządów portów, Centrali Zjednoczenia Portów Morskich, 

Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Portów Morskich i Portowych Central­

nych Warsztatów Mechanicznych otrzymują ekwiwalent pieniężny za de­

putat węglowy w wysokości:

a/ pracownicy prowadzący gospodarstwo domowe - za 2 tony węgla rocznie,

b/ pracownicy nie prowadzący gospodarstwa domowego - za 1 tonę węjjla 

rocznie.

2, Warunki nabycia uprawnień do ekwiwalentu za deputat węglowy określa 

załącznik nr. 14 do układu.

S 16.

1. Pracownicy zarządów portów zatrudnieni w charakterze szaucrów i try- 

merów otrzymują tytułem zwrotu kosztów przejazdu do miejsca pracy 

złotych osiemnaście miesięcznie.

2. Pracownicy Lądowi zatrudnieni w zakładach pracy "Żegluga Gdańska" i 

"Żegluga Szczecińska” otrzymują:

a/ dwanaście jednorazowych biletów w roku na przejazd statkami pasa- 

żorskimi przedsiębiorstw.

Rozliczenia z tytułu wykorzystania biletów następują między przedsię­

biorstwami na podstawie odrębnych przepisów.

Za niewykorzystani: Wloty nie przysługuje ekwiwalent pieniężny.
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b/ umundurowanie służbowe według zasad określonych w załączniku Nr 16 

do układu.

5 17. '

1. Dla pracowników zatrudnionych w uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 

warunkach pracy mogą być stosowane na podstawie obowiązujących przepisów 

urlopy dodatkowe.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pracach fizycznych w warunkach pracy 

szczególnie szkodliwej lub uciążliwej przysługują dodatki pieniężne za każdą 
godzinę pracy w tych warunkach w wysokości:
Ó,50 zl dla 1 grupy szkodliwości lub uciążliwości 

0,75 zł dla II grupy szkodliwości lub uciążliwości 
1,00 zł dla 111 grupy szkodliwości lub uciążliwości .
1,50 zl dla IV grupy szkodliwości lub uciążliwości.

3. Dodatki , o których niowa w ust.l, przysługują jeżeli praca wykonywana jest 
w warunkach nie zachowania obowiązujących norm higienicznych pracy.

4. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia nadanym stanowisku pracy wa­

runków odpowiadających obowiązującym higienicznym normom pracy.

5. Wykazy prac uprawniających do dodatków pieniężnych, o których mowa 

w ust.l, określają odrębne przepisy.

i 18.

1. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy, zakład 

pracy zobowiązany jest - niezależnie od świadczeń ubezpieczenia spolecz- 

nego wypłacić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną w wysokości 
3-micsięczncgo przeciętnego zarobku z ostatnich 3-ch miesięcy.

2. Do pracowników Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych i Podwodnych nie 
ma zastosowania postanowienie ust.l.

3. W razie śmierci pracownika, zatrudnionego w Przedsiębiorstwie Robót 
Czerpalnych i Podwodnych, spowodowanej wypadkiem przy pracy - 

zakład pracy zobowiązany jest niezależnie od innych świadczeń, wypłacić
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rodzinie zmarłego, zasiłek w wysokości 3-miesięcznych zarobków, z tym, 

ie o ile pracownik przepracował w tym zakładzie pracy więcej niż 3 lata - 
dodatkowo za każdy dalszy przepracowany rok - zasiłek w wysokości 1/2 mi*' 
aięcznych zarobków.

§ 19.

W razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy 
pracy, zakład pracy zobowiązany jest do pokrycia kosztów pogrzebu, nicza- 
leżasie od innych świadczeń należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.

$ 20.

W razie spowodowanej wypadkiem trwałej niezdolności do pracy, zakład 
pracy zobowiązany jast, niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego, 
wpptacić poszkodowanemu pracownikowi zapomogę w wysokości 2-miesięcznego, 
preacdpkapa aarobka z ostatnich 2-ch miesięcy.

*21.

Zakład pracy zobowiązany jest ubezpieczyć pracowników w instytucji ubez- 
ptaeaontowaj na wypadek śmierci lub trwałego kalectwa, spowodowanych 
wypadkiem przy pracy; według zasad ustalonych w załączniku Nr 12 do układu.

* 22.

1, lakłodpracy zobowiązany jest do zorganizowania stołówki przyzakładowej 
lub wspólnej z innymi zakładami pracy, gdy liczba pracowników pragnących 
korzystać za stołówki przekracza 100.

2. Zakład pracy obowiązany jest oddać na stołówkę odpowiednio urządzony 
lękał oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe, zgodnie z obo-

•4 . wiązującymi przepi «s ami.

  23. u •
Na wniosek rbdy zakładowej zakład pracy może powierzać pracownikowi 
pranie i reperowanie przydzielonej mu odzieży roboczej za odpłatnością 
w wysokości zryczałtowanej 15 zl miesięcznic. Powyżjzc nic obejmuje repc- 
rpcjl obuwia.
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§ 24.

1. Zasady przyznawania środków do utrzymania higieny osobistej określa 

zolączn.ik nr 11.

2. Zakład pracy zobowiązany jest w okresie całego roku i na każdej zmianie 

do zapewnienia wszystkim pracownikom odpowiedniej ilości napojów sło­

dzonych - kawa zbożowa, herbata, napar z mięty, ponadto na stanowiskach 

pracy tzw. "gorących" do wydawania napojów gazowanych z dodatkiem soli 

mineralnych - zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i wy­

tycznymi.

O rodzaju napoju wydawanego pracownikowi na określonym stanowisku, 

decyduje zakład pracy w porozumieniu z radą zakładową.

3. Jeżeli zakład zatrudnia co najmniej 20 kobiet, zobowiązany jest urządzić 

pokój higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany w czystości.

» 25.

1. Zakład pracy zobowiązany jest do dostarczenia na miejsce pracy środków 

odżywczych przy robotach szkodliwych dla zdrowia - zgodnie z tabelą 

norm, ujętą w załączniku nr 13 do układu.

2. Pracownik zobowiązany jest dostarczone środki spożyć w zakładzie 

pracy.

3.. Kierownik zakładu pracy podejmuje decyzję w sprawie wydawania mleka 

poszczególnym grupom pracowników, po uzyskaniu opinii lekarskiej 

stwierdzającej celowość wydawania mleka.

5 26.

1. Zakład pracy zobowiązany jest urządzić odpowiednią ilość podręcznych

apteczek doraźnej pomocy, wyposażonych stale w niezbędne leki oraz 

sprzęt do udzielania pierwszej pomocy. '

2. Zakład pracy zobowiązany jest urządzić na terenie zakładu pracy ambula­

torium luli punkt sanitarny - według zasad ustalonych przez Ministerstwo 

Zdrowia i Opieki Społecznej, a w zarządach portów punkty sanitarne 

czynne przez całą dobą.
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3. Czas zużyły przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy 

w zakładowym ambulatorium, względnie punkcie sanitarnym zalicza/się do 

czasu pracy i wynagradza się według stawki osobistego zaszeregowania.

4. Zakład pracy zobowiązany jest zabezpieczyć przeprowadzenie wstępnych 

i okresowych badań lekarskich pracowników. Za cżus badań okresowych

' przysługuje pracownikowi wynagrodzenie, obliczone według zasad jak 

za urlop wypoczynkowy.

5 27.

Zakład pracy obowiązany jest w miarę możliwości przydzielić pracownikowi 

przystępującemu do pracy, odpowiednio zabezpieczone miejsce na przecho-- 

wyWante rowerów i motocykli, stanowiących własność pracownika.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

S 28. 

Pracownicy objęci niniejszym układem - z wyjątkiem pracowników straży 

portowej - otrzymują wynagrodzenie zaliczane do osobowego funduszu plac, 

wolne od podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. '

§ 29.

Nińicjszy układ zbiorowy pracy wchodzi w życic z dniem 1 stycznia 1975 r.

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU CLOWN CC O 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
MARYNARZYlPORTOWCOW

/-/ Mateusz Boreżecki

MINISTER
HANDLU ZAGRANICZNEGO 
1 GOSPODARKI MORSKIEJ

/-/ Jersy Olssewaki



- 13 - Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracowników zatrudnionych bezpośrednio przy przeładunku.

§ 1.
Do pracowników zatrudnionych bezpośrednio-przy przeładunku, objętych 
niniejszymi zasadami wynagradzania zalicza się:
1. trymerów i sztaucrów,
2. pracowników obsługi urządzeń przeładunkowych,
3. pracowników obsługi sprzętu zmechanizowanego,
Z. pracowników obsługi składów.

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1 wynagradzani są wg systemów:

a/ akordowego,
b/ czasowo-premiowego.

§ 3.
1. Ustala się następujące kategorie zaszeregowania i tabele godzinowych stawek 

płac zasadniczych pracowników. *'

Kategoria
zaszeregowania

Tabele
I U

1
111

III 8.00 8,50 9.00
IV 9.00 10.00 10.50
V 10,40 11.50 12.50
VI 11,90 13,00 14.50
VII 13,70 14.50 16,50
VIII 15,70 16,50 13,50
IX 18,00 19,00 21.00

x/ z ważnością od 1 lipca 1974 r. obowiązuje 1 tabela plac.
2. 111 kategoria zaszeregowania ma zastosowanie do pracowników wymienionych 

*51 zatrudnionych wyłącznie w lYzedsiębiorstwach Państwowych:
- Żegluga Gdańska,
- Żegluga Szczecińska.

. 3. Określone w ust.l godzinowe stawki plac zasadniczych mają zastosowanie 
do pracowników zatrudnionych w ustawowym czasie pracy, tj. 46 godzin 
tygodniowo i podlegają przeliczeniu przy skróconym czasie pracy z tytułu * 
pracy szkodliwej dla zdrowiu lub uciążliwej odpowiednio do skróconego 
czasu pracy.
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4. Decyzję o zastosowaniu bezpośrednio wyższej tabeli plac podejmuje dyrek­
tor zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem głównym związku, na wniosek 
dyrektora zakładu pracy, w ramach wygospodarowanych na ten cel odpo­
wiednich środków, zgodnie z obowiązującymi zasadami jednak nic wcześ­
niej niż po upływie dwóch lat od dnia wprowadzenia w życie podanej wyżej 
tabeli płac. _ '

5. Za miesięczną plącę zasadniczą uważa się kwotę wynikającą z przemnożenia
godzinowej stawki płacy zasadniczej, wynikającej z kategorti osobistego za­
szeregowania przez liczbę godzin faktycznie przepracowanych w danym mie­
siącu. . .

§ 4.

1. Podstawę zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii stanowi 
taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników zatrudnionych przy przeładunkach 
w portach morskich.

2, Przeszeregowanie pracownika z kategorii najniższej obowiązującej dla dane­
go zakładu pracy do bezpośrednio wyższej może nastąpić najwcześniej po 
okresie półrocznego przeszkolenia, w zależności od stopnia podniesienia 
kwalifikacji.

§5.

1. Akordowy system plac stosuje się przy wszystkich pracach, dla których 
ustalone są normy pracy.

2. Podstawę do wyliczenia jednostkowych stawek /cen/ akordowych stanowią 
godzinowe staw'kt plac zasadniczych wynikające z tabeli plac / § 3 ust. 1/ 
bezpośrednio wyższej od obowiązującej w systemie czasowym, wg następują­
cych kategorii zaszeregowania:

a/ według kategorii VII - dla przedsiębiorstw usług morskich 
b/ według kategorii V1U- dla zarządów portów,
c/ według kategorii VII i VIII - dla Żeglugi Gdańskiej i Żeglugi Szczecińskiej

3. Pracownicy zatrudnieni w akordowym systemie pracy otrzymują wynagrodze­
nie w zależności od ilości i jakości wykonanej pracy. Zasady wyliczenia za­
robku pracowników zatrudnionych w akordowym systemie pracy określa Kata­
log Norm i Stawek Jednostkowych.

§6.

Podstawę obliczenia jplat za pracę w godzinach nadliczbowych, świątecznych 
oraz dodatku nocnego, stanowią godzinowe stawki plac zasadniczych wynikające 
z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika,

S 7. '

1. Za każdą godzinę pracy przy przeładunku towarów za falochronem i towa­
rów niebezpiecznych na lądzie, pracownicy otrzymują dodatek w wysokości 
100% godzinowej stawki płacy zasadniczej, wynikającej z kategorii osobiste­
go zaszeregowania.
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2. Za każdą godziną pracy wykonywanej przy przeładunku towarów niebezpiecz­
nych za falochronem, pracownicy otrzymują dodatek w wysokości 150% 
godzinowej stawki zasadniczej, wynikającej z kategorii osobistego zasze­
regowania.

3. Dojazd do pracy na statku za falochronem oraz przerwy w pracy przeła­
dunkowej za falochronem, jeśli nic powstały z winy pracowników, zali­
cza się do czasu pracy.

5 8.

1. Brygadziście kierującemu pracą zespołu /brygady/ złożonego co najmniej 
z 5 pracowników łącznie z brygadzistą przysługuje dodatek w wysokości 
od 5% do 15% godzinowej stawki płac osobistego zaszeregowania.

2. Starszemu brygadziście w zarządach portów kierującemu pracą brygad 
przysługuje dodatek od 10% do 20% godzinowej stawki płac osobistego 
zaszeregowania.

3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach dodatek, o którym mowa w 
ust.l może być przyznany brygadziście kierującemu pracą zespołu /bry­
gady/ składającego się z 3 lub 4 pracowników.
Pracownikom, którym doraźnie powierzono funkcję kierowania zespołem 
/brygady/, przyznany dodatek przysługuje na czas pełnienia funkcji 
brygadzisty.

4. Wysokość dodatku powinna być zróżnicowana w zależności od wielkości 
brygady /brygad/ , charakteru wykonywanej pracy i posiadanych kwa­
lifikacji .

5. Wyznaczenie pracownika na brygadzistę nie może być .w żadnych przy­
padku podstawą do zaszeregowania wg wyższej kategorii.

6. Zasady przyznawania dodatków, o których mowa w ust. 1 i 2 ustali dyrek­
tor zjednoczenia w uzgodnieniu z zarządem głównym związku.

• §9: ,

Pracownicy obsługujący windy okrętowe lub pełniący czynności lukowego, 
otrzymują dodatek w wysokości 10% godzinowej stawki plac’osobistego zasze­
regowania za każdą godzinę pracy. Postanowienie mniejszego paragrafu nic 
ma zastosowania do pracowników Żeglugi Gdańskiej i Żeglugi Szczecińskiej.
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§ 10.
1. Pracownikom zatrudnionym w portowej obsłudze kolejowej przysługuje poza 

• wynagrodzeniem określonym w § 3 niniejszego załącznika dodatek godzinowy
za obsługę portowych bocznic kolejowych w następującej wysokości:

L p Stanowisko
Dodatek godzinowy 

w zl
od-do i -

1. Maszynista lokomotywy spali­
nowej 2,00 - 5,00

2. Ustawiacz pociągów 1,50 - 4,00

3. Pomocnik maszynisty lokomotywy 
spalinowej 1,00 - 3,00

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku godzinowego, o którym mowa wyżej 
- ustali dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z zarządem głównym 
związku.

3. Wysokość dodatku godzinowego, o którym mowa w ust.l dla poszczególnego 
pracownika określa i przyznaje dyrektor zarządu portu w uzgodnieniu z 
radą zakładową.

§11- ,

1. Dla pracowników, o których mowa w § 1 tworzy się fundusz premiowy w wy­
sokości do 15% funduszu płac zasadniczych tych pracowników , obliczony za 
wszystkie godziny, z przeznaczeniem na premie:

a/ regulaminowe dla pracowników wynagradzanych wg systemu czasowo-pre­
miowego, za wykonanie zadań wyznaczonych przez dyrektora zakładu pra­
cy,

b/ uznaniowe za szczególne wyniki osiągnięte przez pracowników.

2. Szczegółowe zasady premiowania określi regulamin premiowania, zatwier­
dzony przez dyrektora zakładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową, na pod 
stawie wytycznych zjednoczenia, ustalonych w porozumieniu z zarządem . 
głównym związku.



- 17 - Zalncz.nik nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Cdańska i Żegluga Szczecińska

• Zasady wynagradzania 

pracowników warsztatów^ pogotowia technicznego

• 51.

1. Do pracowników warsztatów i pogotowia technicznego stosuje się dniówkowy 
i dniówkowo-premiowy system wynagradzania.

2. Podstawę zaszeregowania pracowników, o których mowa w ust.l stanowi 
obowiązujący taryfikator kwalifikacyjny przemysłu metalowego.

■ Dodatkowe kwalifikacje dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
brakarzy w Portowych Centralnych Warsztatach Mechanicznych określa 
aneks do niniejszego załącznika.

3. Pracownicy zatrudnieni w systemach okreslonych’ust. 1 otrzymują wynagro­
dzenie według następujących tabel godzinowych stawek plac zasadniczych.*'

Kategoria
zaszerego­
wania

Tabela plac w zł/godzinę

1 11 Ul

1 6,20 6,20 i 6,50
11 7,00 7,00 [ 7,50
III 8,00 8,00 8,50
IV 9,00 9,00 10,00
V 10,00 10,40 11,50
VI 11,50 11,90 13,00
VII 13,00 13,70 14,50
VIII 15,00 15,70 16,50
IX 17,00 18,00 J 19,00

x/ z ważnością od dnia 1 lipca 1974 r. obowiązuje l tabela plac.

4. Decyzję o zastosowaniu wyższej tabeli plac pode'jmuje dyrektor zjedno­
czenia w porozumieniu z zarządem głównym związku, na wniosek dyrektora 
zakładu pracy w ramach wygospodarowanych na ten cel odpowiednich środ­
ków, zgodnie z obowiązującymi zasadami, nic wcześniej niż po upływie dwóc 
lat od dnia wprowadzenia w życie powyższej tabeli nlac.

5. Określone w ust.3 godzinowe stawki plac zasadniczych mają zastosowanie 
do pracowników zatrudnionych w ustawowym czasie pracy, tj. 46 godzin 
tygodniowo i podlegają przeliczeniu przy skróconym czasie pracy z tytułu 
pracy szkodliwej dla zdrowia ljil^uciążliwcj odpowiednio do skróconego 
czasu pracy.
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6. Za miesięczną plącę zasadniczą uważa się kwotę wynikającą z przemnoże­
nia godzinowej stawki płacy zasadniczej wynikającej z kategorii osobistego 
•zaszeregowania przez liczbę godzin przepracowanych w danym Miesiącu.

§ 2.

1. Dla pracowników zatrudnionych w systemie dniówki zadaniowej fundusz 
premiowy nic może przekroczyć 10% płac zasadniczych tych.pracowników. 
Wzrost funduszu premiowego może następować w zależności od 'stopnia 
przekroczenia wyznaczonych zadań.

2. Dla pracowników zatrudnionych według systemu dniówkowo-premiowego 
ustala się fundusz premiowy w wysokości 15% plac zasadniczych tych pra­
cowników .

3. Wytyczne do opracowania regulaminów premiowania ustala dyrektor zjedno­
czenia w porozumieniu z zarządem głównym związku.

4. Regulaminy premiowania opracowane w oparciu o wytyczne, o których 
mowa w ust.3, zatwierdza dyrektor zjednoczenia na wniosek dyrektora 
zakładu pracy uzgodniony z radą zakładową.

3. Niezależnie od funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 112 może pyc 
tworzony odrębny fundusz mistrza. Fundusz ten przeznaczony jest na pre­
mie dla pracowników /w tym i brygadzistów/ za szczególne osiągnięcia w
pracy.
Wysokość funduszu mistrza nie może przekroczyć 2% osobowego funduszu 
płac pracowników.

§3.

1. Pracownikowi kierującemu pracą zespołu /brygady/ , składającego się 
co najmniej z 5 pracowników przysługuje dodatek w wysokości od 5% do 
15% godzinowej stawki płacy zasadniczej wynikającej z kategorii osobiste­
go zaszeregowania.

2. W uzasadnionych przypadkach dodatek, o którym mowa w ust.l może być
»- przyznany pracownikowi kierującemu pracą zespołu /brygady/ składającego 

się z 3 lub 4 pracowników.

3. Dodatek za prowadzenie brygady przysługuje za czas pełnienia funkcji 
brygadzisty.

4. Wysokość dodatku, o którym mowo w ust. 1 określa'dyrektort jednoczenia 
w uzgodnieniu z zarządem głównym związku. . ć ' a.
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do Układu Zbiorowego IVacy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

w sprawie dodatkowych wymogów kwalifikacyjnych dla pracowników kontroli 
jakości / brakarzy/

Przy zaszeregowaniu pracowników kontroli jakości /brakarzy/ zatrudnio­
nych w Portowych Centralnych Warsztatach Mechanicznych do odpowiedniej 
kategorii plac obowiązują oprócz określonych w taryfikatorze kwalifika­
cyjnym w zakresie znajomości i wykonywanych czynności następujące wa­
runki w zakresie wykształcenia i stażu pracy:

Kategoria za­
szeregowania 
osobistego 
brakarza

i

Wykształcenie Staż pracy

- 3 __ podstawowe 1 rok w przemyśle

4

->

a/ podstawowe

b/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

c/ 3-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

a/ 3 lata w przemyśle 

b/ 2 lata w przemyśle

c/ 1 rok w przemyśle

5-

___ ' .

a/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

b/ 3-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

a/ 3 lata w przemyśle

b/ 2 lata w przemyśle
--------------------

6 a/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

b/ 3-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

a/ 5 lat w przemyśle

b/ 4 lata w przemyśle

7 a/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

b/ 3-letnia zasadnicza 
. szkęła zawodowa

c/ średnic techniczne •

a/ 7 lat w przemyśle

b/ 6 lat w przemyśle

cl Ą lata w przemyśle

8 a/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

b/ 3-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

c/ średnie •techniczne

a/ 9 lat w przemyśle

b/ 8 lat w przemyśle

cl łuta w przemyśle
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Kategoria za 
szeregowania 
osobistego 
brakarza

Wykształcenie Staż pracy

9 a/ 2-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

b/ 3-letnia zasadnicza 
szkoła zawodowa

cl średnie techniczne

a/ 11 lat w przemyśle
•

b/ 10 lat w przemyśle

c/ o lat w przemyśle

2. Posiadanie tytułu mistrza w określonym zawodzie oraz tytułu robotnika 
wykwalifikowanego, uzyskanych w trybie uchwały nr 367. Rady Ministrów'
z dnia 21.VIII. 1959 r. zastępuje ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej

3. W stosunku do pracowników zatrudnionych w kontroli technicznej ukończe­
nie zasadniczej szkoły zawodowej może być zastąpione:

- posiadaniem tytułu mistrza, uzyskanego przed wejściem w życie uchwały 
367/59 Rady Ministrów lub czeladnika,

- w wyjątkowych przypadkach - posiadaniem długoletniej praktyki w zawo­
dzie i pracy w kontroli jakości nie mniej jednak od ilości lat pracy wyma­
ganej dla poszczególnych kategorii ujętychw pozycji " 1" powiększonej o 
dalsze dwa lata.

Decyzję w tych sprawach podejmuje dyrektor zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową.
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Załącznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczccińsk

Zasady wynagradzania

pracowników pomocniczych i obsługi
\ •

$ 1.

Wykaz stanowisk, grup zaszeregowania i wymogów kwalifikacyjnych pracowni­
ków pomocniczych i obsługi:

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria
zaszerego
wania

Kwalifikacje Staż
pracy

-’.UJ ............. z;;?;";.

1. goniec i

•2. sprzątaczka w systemie 
czasowo-premiowym 1-2 -

3. portier
woźny
szatniarz
dozorca
windziarz
pomocnik powielaczoweg 
pracownik przy pracy

lekkiej

2-3

ukończenie 
szkoły podstawo­
we)

4. starszy portier
starszy woźny
starszy windziarz
gotowacz napojów
praczka
prasowaczka
szwaczka
łazienny
powielaczowy
pracownik przy pracy

ciężkie)

3-4 ukończenie 
szkoły pod­
stawowe) 2

5. pracownik wykwali­
fikowany 4-5

ukończenie zasadni­
cze) szkoły zawodo­
wej lub świadectwo 
czeladnicze

4
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r 2 ■ 4

6. pracownik przy dozorze 
na statku

»

4-6
ukończenie szkoły 
podstawowej 
Powinien znnć:
- podstawowe po­

mieszczenia 
statkowe

- rodzaje ładunków, 
opakowań i zna­
ków informacyj­
nych na opakowa­
niach ,

- język obcy

3 lata pra­
cy na stat­
ku

7. pracownik wysokokwa­
lifikowany, rzemieśl­
nik, starszy powielaczo 
wy

4-6
ukończenie zasad­
niczej szkoły zawo 
dowej lub świadec­
two czeladnicze

5
•

8. aparatowy
oczyszczania 6-7

ukończenie zasad­
niczej szkoły za­
wodowej. Umiejęt­
ność wykonywania 
prac na poziomie 
określonym dla 
aparatowego 
oczyszczania wg 
taryfikatora kwali­
fikacyjnego prze­
mysłu chemicznego

3

9. starszy rzemieśl­
nik 7-8

ukończenie zasad­
niczej szkoły za­
wodowej lub dyplom 
mistrza w zawodzie.

8

 Uwagi: .

1/ Przez pracowników przy pracy lekkiej należy rozumieć pracowników wyko­
nujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym.

2/ Przez pracowników przy pracy ciężkiej należy rozumieć pracowników wyko 
nujących czynności nieskomplikowane, ale wymagające dużego wysiłku fi­
zycznego.

3/ Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powołane w przypad­
ku obsługi kilku różnyclt urządzeń do powielania.
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4/ W zakładach pracy, w których istnieją odpowiednie warunki dla wprowadzę-' 
nta formy wynagradzania akordowego dla sprzątaczek - może być wprowa­
dzony system wynagradzania akordowego na podstawie decyzji kierownictwa 
zakładu pracy, z tyni, że zakładowe normy pracy dla sprzątaczek powinny 
być ustalone zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami w zakresie normo­
wania pracy.

« 2,
1. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa się osoby pilnujące 

/dozorcy, portierzy/ całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń i rucho­
mości,

2. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, gdy wyko­
nywane przez nich pilnowanie nie jest połączone z jakąkolwiek inną pracą, 
może wynosić do-12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania jednocześnie 
inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy w razie udowodnionej 
potrzeby nie może przekraczać 10 godzin.

3. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powinne nastę­
pować nie rzadziej niż co 14 dni; przy przesuwaniu zmian, czas pracy posz­
czególnego pracownika jednorazowo może być przedłużony najwyżej do 13 
godzin.

4. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego z następują­
cych systemów z

a/ 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
• b/ 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
c/ 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

System zatrudnienia powinien być określony w regulaminie pracy przyjętym 
w obowiązującym trybie.

5. Ppzy systemie zatrudnienia wymienionym w ustępie 4 lit. aib pracownikom 
przysługuje jeden dzień w tygodniu /pełne 24 godz./ wolny od pracy.

5. Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ustępie 4 lit.c pracownikom nic 
przysługuje dodatkowy /nie wynikający z rozkładu czasu pracy/ dzień wolny 
w tygodniu.

7. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wymienionym w ust.4 
lit a i b, przysługujący w tygodniu dzień wolny od pracy, a pracownikom 
zatrudnionym w systemie, o którym mowa w ust.4 lit. c - 24 godziny wolne 
od pracy - co trzy tygodnie powinny przypadać w niedzielę.

8. Wysokość godzinowej płacy zasadniczej, jak również ewentualnie przysługują 
ccj premii w odniesieniu do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, 
określają przepisy obowiązujące pracowników obsługi w danym zakład io 
pracy.

t
“• Przy pracy w systemie 8 godzin pracy na 16 godzin wolnych od pracy oraz 

w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy, pracownikom 
zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z tytułu przedłużonego czasu
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pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej, godzinowej stawki 
plac w wysokości:

a/ 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin /w soboty ponad 6 go­
dzin/ do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasadnicza + 10% dodatek,

b/ 200% za godziny pilnowania /tj. stawkę zasadniczą + 100% dodatek/:

- powyżej 12 godzin jednorazowo,

-.za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obowią­
zującym harmonogramem powinien być dniem wolnym od pracy,

- za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od pracy nie będą- 
cy niedzielą i nie przypadający w niedzielę, chyba, że za zgodą praco’*' 
nika udzielono mu w zamian inny dzień wolny od pracy.

10. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy pracow­
nikom zatrudnionym przy pilnowaniu, przysługuje z tytułu przedłużonego 
czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej 
stawki plac w wysokości:

a/ 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin /w sobotę ponad 6 go­
dzin/ do 12 godzin jednorazowo /tj. stawka zasadnicza + 10% dodatek/,

b/ 200% /tj. stawka zasadnicza + 100% dodatek/ za godziny przepracowane 
jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny przepracowane w ramach 
12 godzin jednorazowo, jednak przekraczające 72 godziny w tygodniu,

c/ 200% /tj. stawka zasadnicza + 100% dodatek/ za wszystkie godziny pracy 
w dzień ustawowo wolny od pracy nią będący niedzielą i nie przypadający 
w niedzielę .

11. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu - za pracę w niedzielę, za którt 
pracownik otrzyma! inny dzień wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 
12 godzin pracy na 24 godziny wolne od pracy korzystał po 12 godzinach 
pracy z 24 godzin wolnych od pracy - przysługuje wynagrodzenie jak za roW 
czy dzień pracy.

12. Przepis ust. 11 nie dotyczy przypadków, o których mowa w ust.7 a mianowi­
cie za pracę w trzecią niedzielę, która powinna być wolna od pracy, przy­
sługuje wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

13. Za pracę w nocy przysługuje acownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
- niezależnie ou dodatków, o órych mowa wyżej - dodatek do piać według 
zasad określonych w części ogólnej układu.

14. Zakłady pracy powinny prowadzić ewidencję czasu pracy pracowników
. zatrudnionych przy pilnowaniu w sposób zabezpieczający ustalenie liczby 

przepracowanych przez nich godzin w wymiarze dziennym ,oraz tygodnio­
wym.
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15. Postanowienia ust. 2-14 mają zastosowanie do dnia 31 grudniu 1973 r., 
to jest do czasu wejścia w życic przepisów § 2-5 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad 
wynagradzania za pracę W godzinach nadliczbowych pracowników zatrud­
nionych przy pilnowaniu /Dz.U. nr 45, poz.270/.

§3. .

1. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników ustala się następują­
ce kategorie zaszeregowania:

kategoria zaszeregowania

Palacz c.-o - pomocnik 3
Palacz c.o. 4
Palacz c.o.  5
Palacz c.o. 6

2. Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników należy zaszeregowywać 
do odpowiedniej kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym palaczy 
centralnego ogrzewania, stanowiącym aneks nr 1 do niniejszego załącznika.

3. Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przysługują dodatki w 
wysokości 0,50 zl za każdą godzinę za pracę wykonywaną w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny dziennie.
Dodatek przyzna je dyrektor zakładu pracy na podstawie stwierdzenia szkod­
liwych warunków pracy dla zdrowia przez inspektora pracy.
W wypadku występowania w kotłowni Warunków pracy szkodliwych dla zdro­
wia przewidzianych w § 17 części ogólnej układu, z tytułu których przysłu­
guje dodatek wyższy za pracę w tych warunkach, palaczom centralnego 
ogrzewania i ich pomocnikom przysługuje tylko jeden dodatek - najwyższy.

§4.•
Do pracowników, o których mowa w §§ 1 i 3 ntają zastosowanie zasady wynagra­
dzania dla pracowników warsztatów|pogotowia technicznego, określone w za­
łączniku nr 2 do układu, a w szczególności:

1/ godzinowe stawki płac zasadniczych ustalone w 1 tabelt plac,
2/ premie,
3/ dodatek brygadzistowski za kierowanie pracą zespołu /brygady/.

§5.

Pracownikom wymienionym w $ 1 dodatki za pracę w warunkach . szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych wypłaca się w wysokości i według zasad określo­
nych w § 17 części ogólnej układu.



- 26 - Aneks nr I do załącznika nr 3 
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz .
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA

Palacz c.o. - pomocnik - 3 kat.  

Określenie pracy

Transportowanie masy opalowej do zasobników za pomocą urządzeń ręcznych 
lub mechanicznych, ódżużlowanie i odpopielanie rusztów kotłów pod nudzo-

em. Czyszczenie pod nadzorem - kanałów spalinowych, poziomych i piono­
wych. Wywożenie z kotłowni żużlu, szlaki, popiołu i sadzy. Przemieszczenie, 
pryzmowanie i nawadnianie mas opalowych na składowiskach. Czyszczenie 
zewnętrzne z pyłu i kurzu kotłów i ich armatury, urządzeń kotłowych i insta­
lacji kotłowni oraz sprzątante pomieszczeń kotłowni.
Pomoc palaczom o wyższych kwalifikacjach przy robotach związanych z urucha 
mianiem, wygaszaniem Oraz utrzymaniem stałej temperatury kotłów wg tempera 
tury zewnętrznej.

Rodzaje i asortymenty paliw stałych jak: węgiel, koks, torf, drewno itp. 
"Zasady magazynowania paliw stałych na składowiskach. Stosowane urządzania 
mechaniczne i narzędzia do przetransportowania załadunków i przemieszcza­
nia mas opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu i sadzy, jak: windy towarowe, 
transportery taśmowe, kubełkowe, wózki torowe, wózki - japonki, łopaty, 
widły, grace, pręty, haki skrobacze, drągi do żużlu itp. Ogólne zasady pracy 
i obsługę transporterów taśmowych, kubełkowych, wind towarowych, elektro- 
Ciągów. Obowiązujący wewnętrzny regulamin pracy, przepisy bhp i przeciw­
pożarowe.

Powinien umieć:

Dozować pod nadzorem mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obowiązującą
Instrukcją. Zabezpieczać odpowiedni zapas paliwa w zasobnikach lub bez­
pośrednio dostarczać do kotłów odpowiednią ilość opalu w zależności od 
temperatury zewnętrznej. Obsługiwać windy do wywożenia szlaki, popiołu, 
posługiwać się łopatami mechanicznymi przy załadunkach, wyładunkach i 
przemieszczaniu mas opalowych. Odżużlowywać i odpopielać ruszta kotłów 
pod nadzorem palacza o wyższych kwalifikacjach oraz czyścić kanały spalino­
we, poziome i pionowe. Utrzymywać w czystości kotły i urządzenia kotłowni 
oraz ich pomieszczenia.
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Palacz c.o. - 4 kat.

Określenie pracy:

Nawadnianie kotłów i sieci c.o. systemu grawitacyjnego i grawitacyjno- 
pompowcgo. Rozpalanie kotłowo rusztach stałych, bez mechanicznego na­
węglania i podmuchu z dolnym i górnym odprowadzeniem spalin.
Utrzymywanie według wskazań nadzoru stałej temperatury w sieci c.o. i w 
poszczcgólnychpomicszczcniach cieplarni.
Czyszczenie w kotfach przewodów spalinowych poziomych i pionowych. 
Odpowietrzanie sieci centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpiecza - 
nie przeciekających zasuw, zaworów i kryz rurociągów wodnych i parowych 
w instalacji kotłowni. Wygaszanie kotłów wodnych i parowych w rusztach 
stałych, bez mechanicznego nawęglania i podmuchu na niskie ciśnienia. 
Spuszczanie wody z kotłów i sieci c.o. Dowożenie i zasypywanie opału do 
kotłów. Odżużlowywanie i odpopielańie kotłów wodnych i parowych o rusztach 
stałych. Obsługa agregatów do dezynfekcji i parowania gleby.

Powinien znać;

Ogólne zasady budowy i działania kotłowni lokalnych wodnych i parow_. ch 
niskiego ciśnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowcgo.
Rodzaje, typy i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych niskiego ciśnienia. 
Zasadę działania i sposoby wymiany przyrządów kontrolno-pomiarowych, 
urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci kotłowni. Zasady urucha­
miania kotłowni niskiego ciśnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno- 
pompowego bez mechanicznego nawęglania i podmuchu z rusztami stałymi. 
Paliwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajów kotłów wodnych i pa­
rowych. Procesy spalania paliw stałych, wartości kaloryczne oraz ich normy 
zużycia. Zasady i sposoby zmiękczania wody oraz płukanie kotłów wodnych 
i parowych prostej budowy. Elementarne wiadomości z podstaw elektrotech­
niki, Urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną w kotłowni oraz zasady' 
włączania i wyłączania urządzeń elektrycznych. Bieg przewodów wodnych 
steci kotłowni oraz rozmieszczenie zaworów i zasuw regulujących minimalne 
temperatury dla roślin hodowanych w szklarniach ogrzewanych przez kotłownie 
centralnego ogrzewania.

Rozpalać kotły wodne i.parowe niskiego ciśnienia.z górnym i dolnym odprowa­
dzaniem spalin, bez mechanicznego nawęglania i podmuchu zc stałymi miszta 
mi w kotłowniach systemu grawitacyjnego i grawitacyjne-pompowego. Nawad­
niać koiły i sieć centralnego ogrzewania. Uruchamiać agrogary pompowe. 
Kontrolować sprawność pracy przyrządów kontrolno-pomiarowych. Dozować 
mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obowiązującą instrukcją. Konserwo­
wać urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-pomiarowe i uzbrojenie 
sieci kotłowni.
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parą technologiczną dla zakładów przemysłowych i usługowych. Kontrolować 
sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych i urządzeń zabez­
pieczających. Utrzymywać stalą temperaturą wody i ciśnienia pary techno­
logicznej. Obsługiwać, zapobiegać awariom, naprawiać i wymieniać części 
zamienne wszystkich urządzeń pomocniczych mechanicznych i elektrycznych 
stosowanych w kotłowniach.
Zabezpieczać kotły w razie awarii. Kierować pracą podległych brygad 
palaczy o niższych kwalifikacjach.
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Utrzymywać stalą temperaturę sieci c.o, w zależności ed temperatury zew­
nętrznej, wskazań nadzoru lub tablic pomocniczych - przez spalanie odpowied­
niej ilości paliwa.
Rozpalać 1 wygasać zapasowe kotły. Obsługiwać urządzenia mechaniczne do 
przetransportowywaniamas Opalowych, jak: różne transportery, dźwigi, 
elektrociągi. Zabezpieczać kotły w razie awarii i przełączać sieć siły i 
światła na awaryjną. Zasypywać kotły masą opalową. Usuwać przebicia sieci 
siły i światła do instalacji centralnego ogrzewania w kotłowni, zwarcia kabli 
przenośnych, wyłączać urządzenia elektryczne w czasie awarii.

Palacz c.o. - 5 kat.

Określenie pracy:

Nawadnianie kotłów "Ę.C.O." typu La Monta “W I. M 2,5" itp. Obsługiwanie 
pod nadzorem kotłów o rusztach ruchomych z mechanicznym nawęglaniem i 
podmuchani, -
Regulowanie mechanicznego nawęglania, ruchu rusztów i podmuchu.
Kontrolowanie sprawności działania przyrządów kontrobio-pomiarowych 
urządzeń zabezpieczających, mechanicznych, jak.: pracy agregatów pompowych 
sprężarek powietrza, urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp.
Ciągłe obserwowanie wskazań przyrządów kontrolno-pomiarowych w celu 
utrzymania stałej temperatury sieci c.o.
Płukanie kotłów wszelkich typów. Uszczelnianie zasuw, zaworów, pomp, kryz 
rurociągów, instalacji kotłowni. Kierowanie brygadą palaczy o niższych 
kwalifikacjach,

Powinien znać

Ogólnc zasady budowy i działania kotłowni systemu pompowego z mechanicz­
nym nawęglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamkniętym.
Rodzaje typów i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych, pracujących no 
wysokich parametrach, jak np,: kotły typu "La Monta" WLM 25 i K.C.O. 
z mechanicznym nawęglaniem1 podmuchem.
Zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-pomiarowych urządzeń za­
bezpieczających, pomocniczych, jak: agregaty pompowe oraz sprężarki 
powietrza, podajniki węglowe, wentylatory mechaniczne itp. Obiegi przewodów 
wodnych i parowych sieci kotłowni. Rozmieszczenie zaivorów i zasuw regulu­
jących w kotłowni. Zasadę uruchamianiakotłowni wodnych i parowych 
systemu pompowego z naczyniem zbiorczym zamkniętym, z mechanicznym na­
węglaniem, podmuchem, pracujących na wysokich parametrach. Zasady dzia­
łania zmiękczenia wody i sposoby płukania wszelkich, typów kotłów, jak: 
typ "Lu Monta" WLM i K.C.O. i V D H itp. '
Wydajność pracy.kotłów wodnych i porowych pracujących na wysokich para­
metrach oraz ich normy zużycia opolu. Przepisy Urzędu Dozoru Technicz­
nego dotyczące bezpieczeństwa pracy przy eksploatacji zotłów wodnych i 
porowych na wysokie parametry i wysokoprężnych. Pod tawowe wiadomości • 
z elektroniki. Zasady działania i obsługi sieci, urządzeń maszyn elektrycz­
nych znajdujących się w>kotłowniach.
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Powinien umieć

Obsługiwać baterię kotłów wodnych i parowych na wysokie parametry z. mccha' 
nicznym nawęgluniem i podmuchem w kotłowniach systemu pompowego, jak: 
średnic kotłownie osiedlowe z nacz.yniem zbiorczym zamkniętym, lładać 
sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych, urządzeń mecha­
nicznych jak agregatów pompowych, sprężarek powietrza napędów rusztów, 
mechanicznych podajników węglowych oraz urządzeń nawiewnych i wywiew­
nych itp. Regulować, temperaturę sieci c.o. w zależności od temperatury 
zewnętrznej przez spalanie odpowiedniej ilości paliwa i uruchamianie oraz 
wygaszanie kotłów zapasowych.
Płukać kotły wszystkich typów. Kierować pracą zespołu palaczy o niższych 
kwalifikacjach.

Palacz c.o. - 6 kat.

Określenie pracy:

Nawadnianie kotłów wszystkich typów wodnych, parowych, jak i typu "La 
Monta”, "Seinmiller" itp. Nawadnianie sieci c.o. i sieci odbiorczej zakładów 
przemysłowych i usługowych. Rozpalanie kotłów na wysokie parametry i wy­
sokie ciśnienie o różnych rusztach, sposobie nawęglania i podmuchu. Regulo­
wanie zaworów i urządzeń mechanicznych do nawęglania wyciągu i napędu 
rusztów. Kontrolowanie sprawności działania armatury i przyrządów kon­
trolno-pomiarowych, urządzeń zabezpieczających i aparatury sygnalizacyj­
nej. Ciągła obserwacja wskazań przyrządów w celu utrzymania stałych 
parametrów i zapotrzebowania pary technologicznej. Ciągle obserwowanie i 
kontrolowanie sprawności działania wszystkich pomocniczych urządzeń 
kotłowni, jak ągregatów pompowych, sprężarek powietrza oraz mechanizmów 
silników napędu rusztów ruchowych. 'Kierowanie pracą zespołu palaczy o 
niższych kwalifikacjach.

Budowę i zasady działania wszystkich kotłowni wodnyćh i parowych systemu 
pompowego całkowicie'zmechanizowanych i wyposażonych w nowoczesną 
aparaturę sygnalizacyjną oraz przyrządy.kontrolno-pomiarowe.
Kotłownie wysokoprężne produkujące parę technologiczną, urządzenia za­
bezpieczające przyrządy kontrolno-pomiarowe i obiegi przewodów sieci 
kotłowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworów i zasuw.
Zasady działania wszystkich maszyn oraz urządzeń elektrycznych, aparatury 
sygnalizacyjnej i wyłączników samoczynnych, stosowanych w nowoczesnych 
kotłowniach zdała czynnych, pracujących na wysokich parametrach i wysokim 
ciśnieniu. Zasady uruchamiania i wygaszania kotłów oraz sposoby zabezpie­
czania w razie awarii.

Rozpalać wszystkie kotły wodnę i parowe pracujące na wysokich parametrach 
i wysokociśnieniowe. Regulować temperaturę i.ciśnicnie c.o. produkującego



- 31 - Załącznik nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

Zasady

wynagradzania pracowników straży portowej

Pracownicy straży portowej, działającej na podstawie ustawy z dnia 31 stycz­
nia 1961 r. o Straży Przemysłowej /Dz.U. nr 6, poz.42/ wynagradzani są 
według zasad określonych w niniejszym załączniku.

§ 1.

1. Pracownicy straży portowej, zwani w dalszym ciągu pracownikami straży, 
otrzymują wynagrodzenie w zależności od zajmowanego stanowiska i sy­
stemu zatrudnienia.

2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadni­
cze miesięczne

1. Komendant oddziału I kat. 2.400-3.000
II kat. 2.000-2.500

KI kat. 1.800-2.200

2. Zastępca Komendanta 
Oddziału

I kat. 2.000-2.500
U kat. 1.800-2.200

3. Dowódca warty 1.500-1.800

4. Starszy wartownik 1.3OO-1.6OO

5. Wartownik 1.200-1.300

6. Młodszy wartownik 1.200

§ 2.

1. Czas pracy pracowników straży wynosi 8 godzin na dobę /46 godzin na
tydzień/. • •

2. Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w § 1 ust.2 pod lp. 3-6 
mogą być zatrudnieni w.systemie:

- 8 godzin służby i 16 godzin węlnych od służy 

lub

- 12 godzin służby i 24 godzin wolnych od służby.

3. O zastosowaniu jednego z systemów zatrudnienia, określonego w ust.2 
decyduje dyrektor zakładu pracy w porozumieniu z rada zakładową.
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§ 3,

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin służby i 24 godziny wolne 
od służby jjgjęjpsluguje dodatek za przedłużony czas pracy w wysokości:

Lp. , Stanowisko
miesięczny dodatek 
za przedłużony czao

1- Dowódca warty
___ _____________ _ _

570-680
2. . Starszy wartownik 500-600
3. Wartownik 450-500
4. Młodszy wartownik 450

§ 4.

1. Pracownikom straży portowej, zatrudnionym w-Zarządach Portów' 
w Gdyni, Gdańsku i Szczecinie zaliczonych do zakładów specjalnych,, 
przysługuje dodatek miesięczny w następującej wysokości:

Stanowisko kwota zl ■

Komendant 200
Zastępca komendanta 180
Dowódca warty 160
Starszy wartownik
Wartownik
Młodszy wartownik 130

5 5.
1. Komendantom oddziałów i zastępcom komendantów oddziałów straży por­

towej przysługuje premia na zasadach i wysokościach obowiązujących w 
danym zakładzie pracy dla pracowników administracyjno-biurowych.

2. Dowódca warty,starsi wartownicy, wartownicy i młodsi wartownicy 
mogą otrzymać premię z funduszu premiowego, stanowiącego 10% fundu­
szu płac zasadniczych tych pracowników.
Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. Premię tę przyznaje dyrektor zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową na wniosek komen$J#ata oddziału straży.

3. Premie, o których mpwa w ust.l i 2 przysługują pracownikom wyróżniają­
cym się: . . "

- w zapobieganiu i zwalczaniu przestępczości i wykroczeń godzących 
w stan bezpieczeństwa zakładu pracy,

- w utrzymywaniu porządku na terenie zakładu pracy,

- w zabezpieczeniu mienia społecznego przed kradzieżami, niszczeniem, 
marnotrawstwem, pożarami,

- wzorową dyscypliną w służbie, przejawiającą się między innymi w bra­
ku wykroczeń dyscyplinarnych-oraz sumiennym i ofiarnym wykonywaniu 
obowiązków służbowych.
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4. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników, o których mowa w
ust.l i 2 zatwierdza dyrektor zakładu pracy, w porozumieniu z radą zakła­
dową.

§6.
1. Wymagany staż dla stanowisk wartowniczych wynosi:

- dla wartownika jeden rok pracy w straży przemysłowej lub straży por­
towej na stanowisku młodszego wartownika,

- dla starszego wartownika dwa lata pracy w straży przemysłowej lub 
straży portowej na stanowisku wartownika,

- dla dowódcy warty trzy lala pracy na stanowisku starszego wartownika-.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki nadrzędnej może pod­
jąć decyzję o zatrudnieniu na wyższym stanowisku pracownika posiadają­
cego nie mniej niż 2/3 wymaganego stażu pracy.
Decyzję taką może podjąć dyrektor zakładu pracy w odniesieniu do pra­
cownika, który nie mniej niż 2/3wymaganego stażu pracy - przepracował 
w tym zakładzie pracy.

3. Wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia określa uchwała nr 514 
Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1961 r. w sprawie kwalifikacji wymaga­
nych do zatrudnienia na poszczególnych stanowiskach służbowych w stra­
ży przemysłowej /Monitor Polski nr 92,. poz.394/ .

§7.
li-Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska co dwa lata w 

jednym z ustalonych terminów awansów w dniu 1 stycznia lub w dniu 
22 lipca, z ważnością od 1 sierpnia.

2. Wysokość podwyżki wynagrodzenia przyznanej w związku z awansem nie 
może przekroczyć 300 zł.

§ 8.

1. Zakładowe oddziały straży portowej zalicza się przy stanie osobowym wy­
noszącym:

- ponad 80 pracowników straży - do kat. I
x od 31 do 80 pracowników straży - do kat.II
- do 30 pracowr. ków straży - do kat. III

2. Oddział straży po. towej w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla gospo­
darki narodowej może być zaliczony do wyższej kategorii oddziału na wnio­
sek dyrektora zakładu pracy uzgodniony z dyrektorem, jednostki nadrzęd­
nej, za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Przemyślu Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych.

§ 9.
1. Stan osobowy /liczcbność/oddzialu straży dla'celów zaliczenia go do 

kategorii /§ 8/ - określa dyrektor zakładu pracy za zgodą jednostki nad­
rzędnej - w porozumieniu z Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Przemy­
słu.
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2. Do stanu osobowego oddziału określonego w myśl ust.l wlicza się również 
pracowników służby nadzoru /dozorców i portierów/. Pracownicy ci pod­
legają komendantowi straży portowej.

§ 10.

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za pracę z zachowaniem ciągłości 
pracy w straży portowej w następujących wysokościach:

- po 3 latach pracy - 100 zł miesięcznie /
- po 5 latach pracy - 150 zł miesięcznie

. - po 10 latach pracy - 200 zł miesięcznie
- po 15 latach pracy - 300 zł miesięcznie

Ciągłość pracy /ust.l/ ustala się zgodnie z zasadami określonymi dekretem 
z dnia 18 stycznia 1956 r. /Dz.U. nr 2, poz.ll z późniejszymi zmianami/.

• 2. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej sprawie 
należy do dyrektora zakładu pracy.

3. Do okresu pracy, od którego należy wysokości dodatku /ust. 1/ wlicza się 
służbę w straży przemysłowej i straży portowej od dnia 1 maja 1150 r.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

5. Do okresu pracy w straży portowej zalicza się ponadto czynną służbę woj­
skową w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjątkiem ćwiczeń wojskowych i prze­
szkolenia wojskowego, służbę w charakterze funkcjonariusza w byłych orga­
nach bezpieczeństwa publicznego i w charakterze funkcjonariusza Milicji 
Obywatelskiej na zasadach określonych w przepisach o tych służbach - pod 
warunkiem zachowania ciągłości pracy - a także służbę po dniu 1 maja 
1950 r. w innych uzbrojonych strażach.

5 11.

Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, którym powie­
rzono przewodnictwo psów - przysługuje dodatek za opiekę nad psem w wyso­
kości 200 zł miesięcznie.

§ 12.
1. Przy zatrudnieniu wg systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służ­

by - wynagrodzenie dodatkowe za służbę w godzinach nadliczbowych przy­
sługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę
6 godzin służby na dobę oraz ponad 46 godzin służby na tydzień, na zasa­
dach postanowień kodeksu.
Za godziny pracy w należnym dniu wolnym od służby /ust.3/ przysługuje 
wynagrodzenie zasudnicze z dodatkiem 100%.

2. Przy zatrudnieniu wg systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od 
służby - wynagrodzenie określone w § 1 ust.2 i w § 3 obejmuje wynagrodze­
nie za pracę wykonywaną w ramach harmonogramu.

, Za pracę powyżej 12 godzin jednorazowo oraz za pracę wykonywaną poza 
harmonogramem /to jest w przysługujących pracownikowi 24 godzinach 
wolnych od służby/ - przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 
100%.
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3. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust.l pracownikowi przysługuje 
jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powi­
nien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust.2 
dodatkowy dzień wolny nie przysługuje, z tym, że harmonogram służby na­
leży tok ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy ty­
godnie w niedzielę,

4. Za służbę wykonywaną zgodnie z harmonogramem pracy w niedzielę pracow­
nikowi nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, z tym, że w przypadku 
zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z przepisami ust.3 powinna być 
wolna od pracy /co trzecia niedziela/ - pracownikowi, niezależnie od innego 
dnia w tygodniu wolnego od pracy - przysługuje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100%.

5. Za służbę wykonywaną w dzień świąteczny nic będący niedzielą - pracowniko 
wi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.
"Wynagrodzenie to nie przysługuje, jeżeli pracownikowi za jego zgodą udzie-

. łono w zamian za służbę w dzień świąteczny nie będący niedzielą - inny 
dzień w tygodniu wolny od służby.

6. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego /ust. 1-5/ oblicza się dzie­
ląc zasadnicze wynagrodzenie miesięczne wynikające z tabeli w § 1 ust.2, 
przez 200.
Godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi podstawę obliczania 
dodatków, o których mowa w ust. 1-5.

§ 13.

Za każdą godzinę służby w porze nocnej, tj. od godziny 22 do 6 pracownicy 
straży otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% godzinowej stawki wynagrodze­
nia zasadniczego obliczonej zgodnie z § 12 ust.6. Dodatek ten nie przysługuje 
komendantowi oddziału i jego zastępcy.

§ 14.
1. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są stanowi­

skami kierowniczymi.
Do pracowników tych nie mają zastosowania przepisy § 12.

2. Pracownikom, o których mowa w ust.l nie przysługuje prawo do oddzielnego 
wynagrodzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidzianymi
w 5 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. w spra­
wie zasad i trybu określania kierowniczych i samodzielitych stanowisk pra­
cy dla celów związanych z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczbowych oraz do ustalenia czasu trwania okresu 
próbnego /Dz.U. nr 37 poz.215/ przysługuje jednak za pracę wykonywaną 
na polecenie zwierzchnika w niedziele i święta, jeżeli za te dni pracownik 
nie otrzymał innego wolnego dpia od pracy, lub za pracę wykonywaną poza 
normahiynu godzinami pracy, nie należącą do zakresu funkcji pracownika.
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§ 15.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdorazową 
zgpdą dyrektora zakładu pracy z zachowaniem obowiązujących przepisów w tym 
zakresie, jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach,, 
gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości.ochrony danego obiektu, a w 
szczególności z uwagi na brak zastępstwa.

§ 16.

Za czas obowiązkowego szkolenia w zakresie zadali straży poćtowej, odbywa­
nego poza czasem prący przysługuje wynagrodzenie w wysokości jak za godziny 
nadliczbowe. 

§ 17.

Do dnia 31 grudnia 1975 r. , tj. do czasu wejścia w źyci.e przepisów 5 2-5 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 t. w sprawie czasu, 
pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników 
zatrudnionych przy pilnowaniu /Dz.ll. nr 45,, poz.270/ - do pracowników stra-
 ży portowej stosuje się normy czasu pracy i zasady wynagradzania ;a pracę 

w godzinach nadliczbowych określone w uchwale nr 155/71 Rady Ministrów 
ż dnia-30 lipca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w straży przeiąy sio we j.

 § 18.

Zasady przyznawania umundurowania ręgulują odrębne przepisy.
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Zn łącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz.
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczeciń­
ska

Zasady wynagradzania

pracowników technicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych 
zatrudnionych w zakładach pracy, wymienionych w części ogólnej Układu 
Zbiorowego Pracy. -

f § 1.

1. Ustala się następującą tabelę miesięcznych stawek płacy zasadniczej:

Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej

w zł

Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej 

w zt

1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 / 4.300
5 1.900 15 4.600
6 •2.100 16 5.000
7 2'. 300 17 5.500
8 . 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 , 7.000
21 8.000

2. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii stawek plac 
zasadniczych dokónuje się na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego 
ustalonego w:

- aneksie Nr 1 - dla pracowników zarządów portów, Przedsiębiorstwa
Robót Czerpalnych i Podwodnych, przedsiębiorstw usług 
morskich i Portowych Centralnych Warsztatów Mecha­
nicznych, Przedsiębiorstwa Państwowego "Żeglugo 
Gdańska", Przedsiębiorstwa Państwowego "Żegluga 
Szczecińska",

- aneksie Nr 2 - dla pracowników' centrali zjednoczenia oraz Ośrodka
Dadawczo-Rozwojowego Porlów Morskie):.

i
3. Zasady stosowania taryfikatorów kwalifikacyjnych, o których mowa w ust. 1 

2 stanowią aneks Nr 3 do-załącznika.

4. Miesięczne Stawki płacy zasadniczej, określone w tabeli, o której mowa 
w ust. 1 - stanowią podstawę do obliczenia pracownikom:

- premii,
- dodatków za pracę w godzinacli nadliczliowych, świątecznych i nocnych,
- dodatku za wysługę lat.
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5 2.

1. Radcy prawni wpisani na listę radców prawnych oraz referenci prawni, 
objęci uchwałą nr 533 Rady Ministrów z dnia 13.12.1961 r. w sprawie 
obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
państwowych /MP nr 96, poz. 406/ mogą - poza wynagrodzeniem ustalonym 
niniejszymi przepisami otrzymywać wynagrodzenie dodatkowe na zasadach
i za czynności określone w §§ 6, 7, 9 i 10 uchwały nr 400 Rady Minjstrów 
z dnia 10.12.1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radców prawnych i 
referentów prawnych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, 
zjednoczeniach oraz bankach państwowych /MP nr 94, poz. 436/.

2. Maszynistki zatrudnione w halach maszyn oraz kierownik hali maszyn 
otrzymują wynagrodzenie w oparciu o zarządzenie nr 32 Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z di\ia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach maszyn.
Wynagrodzenie to, stosownie do § 4 uchwały nr 104 Rady Ministrów z dnia 
4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w halach maszyn /lAP nr 23, poz. 138/ wolne są od podatku od wynagro-. 
dzeń i składki na fundusz emerytalny.

§3.

1. Poza wynagrodzeniem wynikającym z tabeli miesięcznych stawek płacy
zasadniczej, pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska pracy, maja, 
prawo do dodatków funkcyjnych wypłacanych miesięcznie. 3

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 oraz wysokość 
dodatków funkcyjnych ustalono w:

- aneks. 4 - dla pracowników zarządów portów, Przedsiębiorstwa
Robót Czerpalnych i Podwodnych, przedsiębiorstw usług 
morskich i Portowych Centralnych Warsztatów Mechani­
cznych, Przedsiębiorstw Państwowych "Żegluga Gdańska" 
i "Żegluga Szczecińska",

- aneksie nr 5 - dla pracowników centrali zjednoczenia oraz Ośrodka
Badawczo-Rozwojowego Portów Morskich.

3. Dodatek funkcyjny dla:

a/ dyrektora zjednoczenia, jego zastępców i głównego księgowego - 
przyzna je Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,

b/ dyrektorów zakładów pracy - przyzna je dyrektor zjednoczenia,

c/ pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach w poszcze­
gólnych jednostkach organizacyjnych - przy zna je dyrektor danej 
jednostki.

Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wiąże się z zakwalifikowaniem 
przedsiębiorstwa /zakładu/ lut) poszczególnych komórek organizacyjnych 
do określonych stawek dodutku w oparciu o ustalone kryteria.
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Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego nie może być dokonywana w drodze 
awansu. Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego może nastąpić w razie 
zmiany zakresu działania lub kryteriów przyjętych jako podstawę ustalenia 
wysokości tego dodatku.

» . ’ *

4. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności pracownika posiadającego 
uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono dodatkowo jego zastępstwo 
przysługuje dodatek funkcyjny przewidziany dla danego stanowiska, po­
cząwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastępstwa.

5. Dla obliczenia stawki-dziennej dodatku funkcyjnego, przysługującego z 
tytułu powierzonego zastępstwa, przyznaną miesięczną kwotę tego dodatku 
dzieli się przez 25.

§ 4.

1; Pracownicy objęci postanowieniami niniejszego załącznika premiowani są 
według zasad określonych w uchwale nr 298 Rady Ministrów z dnia 2Z. 11. 
1972 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących je 
zjednoczeniach oraz na zasadach zawartych w przepisach wprowadzających 
nowe zasady ekonomiczno-finansowe.

2. Wyjściowy, fundusz premiowy ustala się w wysokości*15% plac zasadniczych 
pracowników.

3. Na podstawie zasad określonych w ust. 1 i 2 dyrektor zakładu /zjednocze­
nia/ w uzgodnieniu z radą zakładową opracuje szczegółowy regulamin 
premiowania pracowników.

4. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w:

1/ zjednoczeniu - zatwierdza Ministerstwo Handlu Zagranicznego i Gospo­
darki Morskiej oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Marynarzy 
i Portowców,

2/ zakładzie - zatwierdza Zjednoczenie Portów Morskich oraz Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Marynarzy i Portowców.

§5.

1. Pracownicy zajmujący kierownicze i inne samodzielne stanowisko pracy 
mogą być zatrudnieni w miarę konieczności poza normalnymi godzinami 
pracy. Pracownikom tym nic przysługuje prawo do oddzielnego wynagro­
dzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami z tytułu pracy 
 nadliczbowej przysługuje jednak za pracę wykonywaną na polecenie
. zwierzchnika:
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a/ w niedzielę-i świętu, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego
dnia wolnego od pracy, ,

b/ poza normalnymi godzinami pracy, nic należącą do zakresu obowiązków 
pracownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do dyrektora, jego stałych zastępców oraz 
głównego księgowego.

4. Pracownikami na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach są:

1/ pracownicy, którzy otrzymują dodatki funkcyjne określono w tabelach 
plac,

2/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych, określonych w 
• aktualnym schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa jako bezpośred­

nio podlegle dyrektorowi lub jego zastępcom,

3/ pracownicy, którzy w związku z rodzajem wykonywanej pracy przeby­
wają przez większość czasu poza zakładem piracy, w związku z czym 
czas ten nie może być ściśle kontrolowany,

4/ mistrz, starszy mistrz, pracownicy na równorzędnych stanowiskach 
pracy oraz magazynier i starszy magazynier - w zakresie przyjmowa- ' 
nia i zdawania zmiany.

5. Wykaz stanowisk samodzielnych w rozumieniu ust. 4 pkt 2, 3 i 4 oraz
stanowisk równorzędnych ze stanowiskami mistrza i starszego mistrza - 
ustala dyrektor zakładu pracy po uzgodnieniu z jednostką nadrzędną i 
zarządem głównym związku. Wykaz ten powinien być aktualizowćuiy na 
bieżąco,"odpowiednio do zmian dokonywanych w schemacie organizaeyj- • 
"nym przedsiębiorstwa. '

6. Na równi z pracownicami zatrudnionymi na kierowniczych lub samodziel­
nych stanowiskach traktowani są pracownicy:

1/ którym powierzono pełnienie obowiązków na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym,

2/ którym na czas nieobecności pracownika zajmującego stanowisko kierow­
nicze powierzono jego zastępstwo - po upływie 3-ch miepięczy pełnie­
nia zastępstwa.

§ 6. - "i

1. Pracownikom Przedt.^biorstwa Robót Czerpalnych i Podwodnych, zatrud­
nionym na Stanowiskach kierownika robót, kierownika grup pomiarowych, 
starszego technika oraz technika budowy, zaokrętowanym na jednostkach 
pływających, przysługuje w miejsce diet wyżywienie według zasad określo­
nych w załączniku Nr 8 do Zbiorowego Układu Pracy dlf pracowników za­
trudnionych na statkach pływających w żegludze portovej, przybrzeżnej 
i na wodach osłoniętych.
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2. a/ Kierownicy robót /kierownicy budów/ zatrudnieni w Przedsiębior­
stwie Robót Czerpalnych i Podwodnych za nadzór nad pracą jednostki 
pracującej na 2 lub 3 zmiany otrzymują dodatek w wysokości:

- 18% płacy zasadniczej przy pracach jednostki na 2 zmiany,

- 27% płacy zasadniczej przy pracy jednostki na 3 zmiany,

b/ dodatek powyższy nic przysługuje podczas przeglądów okresowych i 
planowanych remontów oraz przerw w produkcji, spowodowanych 
warunkami hydrometeorologicznymi,

c/ dodatek za nadzór nad 2-gą i 3-cią zmianą wypłaca się tylko pracowni­
kom, którzy ze względów organizacyjnych lub innych nic mogą mieć 
swoich zmianowych. W czasie dodatkowej zmiany odpowiadają za całość 
wyników pracy zespołu,

d/ wynagrodzenie za nadzór nad 2-gą i 3-cią zmianą oblicza się za prze- 
• pracowane dni w danym okresie, przyjmując za podstawę wynagro­

dzenia 1/25 część miesięcznej płacy zasadniczej.

ii.

Pracownikom umysłowym zatrudnionym w zarządach portów na stanowiskach 
ekspedientów, dysponentów, pracowników magazynów, inspektorów BHP i 
gospodarzy statków - za czas pracy przy przeładunku materiałów niebezpiecz­
nych przysługują dodatki w następującej Wysokości:

* 2 zł za godzinę przy wykonywaniu czynności przy przeładunku towarów 
niebezpiecznych dla zdrowia i życia na lądzie oraz towarów nieokreślo­
nych jiko niebezpieczne za falochronem,

- 4 zł za godzinę - przy wykonywaniu czynności przy przeładunku towarów 
niebezpiecznych /wybuchowych za falochronem/.
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Aneks nr 1 do załącznika nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

1. Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie zaszeregowania pracowników tech­
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych w 
zakładach pracy.

Lp. Stanowisko
' I
Miesięczna 
stawką płacy 
zasadniczej

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie:

. ...

kate­
goria
zasze­
rego­
wania

zł wykształcenia praktyki
zawodowej

...................1.............., -A., 4 5 ’ 6

1. Dyrektor zakładu 
pracy I grupy

20
19
18
17

7.000
6.500 
6.000
5.500

wyższe techniczne 
ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

, 8 lat pracy 
w tym 4 lata na 
st.nowisku 
kierowniczym 
lub samodziel­
nym.

2. Dyrektor zakładu 
pracy II grupy 
zastępca dyrektora 
i główny księgowy 
w zakładzie pracy
I grupy .

19
18
17
16
15

6.500 
6.000
5.500 
5.000 
4.600

wyższe technicz­
ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

8 lat pracy, 
w tym 4 lata 
na stanowisku 
kierowniczym 
lub samodziel­
nym. ......... .

3. Zastępca dyrekton 
i główny księgowy 
w przedsiębior­
stwie II grupy

18
.17
16
15
14

...

6.000
5.500
5.000
4.600
4.300

wyższe technicz­
ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

8 lat pracy 
w tym 4 lata na 
stanowisku 
kierowniczym 
lub'samodziel­
nym;

'4.
.......,........... ............ .
Kierownik rejonu 
główny dyspozytor 
główny specjalista 
kierownik bazy 
inż.bud:
Kierownik Wydzia­
łu Usług Żeglugo­
wych

18
17
16
15
14

6.000
5.500..
5.000
4.600
4.300
4.000

. 

wyższe technicz- 
-ne, ekonomiczne,

prawnicze lub 
administracyjne

8 lat pracy 
w tym 4 lata na 
stanowisku 
kierowniczym 
lub samodziel­
nym
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1 2 L 4 5 6

5. Z-ca kierownika 
komórki wym. w' 
poz.4
kierownik komórki 
organizacyjnej, 
techn.,cksploat.i 
ekonomicznej » 
szef produkcji 
kierownik szkoły 
przyzakładowej, 
radca prawny

16
15
14
13
12
11

5.500
*5.000
4.600
4.300
4.000
3.700
3.400

wyższe techniczne 
ekonomiczne, praw 
nicze lub inne 
specjalistyczne 
odpowiednie dla 
danej specjalności 
i stanowiska

’ pracy .

6 lat pracy 
: w tym 2 lata na

stanowisku 
kierowniczym 
lub samodziel­
nym V/ danej 
specjalności

6. Specjaliści tech­
niczni i ekonomicz­
ni
dowódca ZOS, 
Rzecznik patentowy 
Dyspozytor

16
15
14
13
12
11
10

»

5.000
4.600
4.300
4.000
3.700
3.400
3.100

wyższe techniczne 
ekonomiczne lub 
inne odpowiednie 
dla danej specjal­
ności i stanowiska 
pracy

4 lata pracy 
w tym 1 rok 
w danej specjał 
ności

średnie techniczne 
ekonomiczne lub 
inne odpowiednie 
dla danej specjal­
ności i stanowiska 
pracy

V

V

, 7 lat pracy 
w tym 4 lata 
w danej specjał 
ności.

Uwąga!
Ustalenia w za­
kresie średnie­
go wykształce­
nia nie dotycz* 
specjalisty 
psychologa, 
socjologa i 
rzecznika: pater 
towego, dla 
których to pra­
cowników wyma 
gania kwalifika 
cyjnc określają 
odrębne prze­
pisy

7. Zastępca kierow­
nika komórki wym.
W poz. 5
starszy gospodarz 
statku
starszy dysponent

15 
• 14

13
12
.11
10
9'

4.600
4.300
4.000
3.700
3.400
3.100
2.800

a/ wyższe odpo­
wiednie do peł­
nionej funkcji

b/ średnic odpo­
wiednie do peł­
nionej funkcji

a/ 3 lata pracy

‘b/ 6 lat pracy
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1
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2 3 4
• •

6

8. Starszy/samodziel­
ny/ inspektor, re­
wident, ekspedient,, 
Kierownik hotelu 
ponad 300 miejsc 
Samodzielny pracow­
nik techniczny i 
ekonomiczny
Kasjer główny 
Starszy księgowy • 
Kierownik magazynu 
Qys> -
Gosp. statku
Zastępca dowódcy 
ZOS

13
12
11
10

a8
7

1

1

4.000
3.700
3.400
3.100

2.800
2.500
2.300

a/ wyższe odpo­
wiednie do peł­
nionej funkcji

b/ średnic odpo­
wiednie do 
pełnionej 
funkcji

-
■

a/ 2 lata pracy
-

b/ 5 lat pracy

•

•

■ ’

9. Starszy mistrz 
warsztatowy 
Kierownik robót

15

i12
111

10 •
9

4.600
4.300
4.000
3.700
3.400
3.100
2.800

a/ wyższe tech­
niczne

b/ średnie tech­
niczne

c/ posiadanie ty- 
. tulu mistrza w 
wykonywanym 
zawodzie

a/ 2 lata pracy 
w orzemy slow, 
zakładzie pra­
cy w tym przy­
najmniej 1 rok 
w ruchu

b/ 6 lat pracy w 
przemysł, za­
kładzie pracy 
w tym przy­
najmniej 2 lata 
w ruchu

c/ 12 lat pracy w 
przemysł, zakł. 
pracy w tym 
przynajmniej
4 lata jako 
brygad z. łub 
mistrz

T.

1
1

-

«
a

Mistrz warsztatowy 
Kierownik sekcji 
technicznej, 
ekonomicznej, 
Kierownik zespołu 
pracowni specjalis­
tycznej,
Kierownik działu 
administracyjnego

1
i

14

13
12
11
10
9
8

4.300 
4.000 
3.700 
3.400 
3.100 
2.800 
2.500

1 ■
1
i
1

a/ wyższe tech­
niczne

b/ średnic tech­
niczne

1

!
1

i

a/ 1 rok pracy w 
ruchu przemy- 

, słowego zakła­
du pracy

b/ 4 lata pracy w 
przemysł, zakł.

' pracy, w tym 
przynajmniej
2 lata w ruchu
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-u 2 l 3 5 6
1
1
1
i

1

c/ posiadanie 
tytułu mistrza 
w wykonywa­
nym zawodzie

c/ 10 lat pracy 
w przemysł, 
zakładzie pra­
cy, w tym 
przynajmniej. 
2 lata jako 
brygadzista

u. •
Inspektor 
st. referent
d/s.....................
Kasjer
st.fakturzysta 
st. rachmistrz 
ekspedient 
księgowy '
st. magazynier 
kierownik hotelu 
do 300 miejsc 
sekretarka -

. korespondentka

11
10
li

1
i
i

3.400 
3.100 
Z. 800 
2.500 
2.300 
2.100

średnie 4 lata pracy

12. kierownik kance­
larii,
kierownik archiwum 
kierownik j-adio- 

. węzła zakładowego

10
9
8
7
6

3.100
2.800
2.500
2.300
2.100

a/ wyższe

b/ średnie

a/ ukończony 
staż

■b/ 4 lata pracy

13. magazynier 
operator maszyn 
peryfencyjnych

9
8
7
6

2.800
2.500
2.300
2.100

średnie 2 lata pracy

referent
kontystka
rachmistrz
fakturzysta
kreślarz
telefonistka

5
4

1.900
1.700 średnie ukończony staż 

pracy

maszynistka poza 
halą maszyn

lt.. •

średnic umiejętność bez­
błędnego pisania 
z szybkością po­
nad 180 uderzeń 
na minute



-Ą -

1 2 3 4 5 6

14.

4

stażyści 6
5

•4
5
4
3

3
2
1

2.100
1.900
1.700
1.900
1.700
1.500

1.500
1.300
1.200

wyższe

średnie 
zawodowa lub 
szkoła po­
maturalna
średnie
ogólnokształ­
cące

• X

2. Dla określenia wysokości stawek plac zasadniczych pracowników zatrudnio­
nych na stanowiskach kierowniczych, dzieli się zakłady pracy na dwie • 
grupyj z
1/ do I grupy zakładów pracy zalicza się: 

a/ zarządy portów,
b/ Przedsiębiorstwo Robót Czerpalnych i Podwodnych, 
cl Państwowe Przedsiębiorstwa Żegluga Gdańska

i Żegluga Szczecińska,
2/ do II grupy zakładów pracy zalicza się:

a/ przedsiębiorstwa usług morskich, 
bZ Portowe Centralne Warsztaty Mechaniczne.

3. W Państwowych Przedsiębiorstwach Żegluga Gdańska i Żegluga Szczeciń­
ska w okresie przejściowym miesięczne wynagrodzenie zasadnicze może 
byó ustalone o jedną do dwóch kategorii niżej od przysługującej na podsta­
wie ust. 1 dla danego stanowiska.
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lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
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Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie zaszeregowania pracowników tech­
nicznych, ekonomicznych i administracjyno-biurowych zatrudnionych w 
centrali Zjednoczenia i Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Portów Morskich

V
k

Stanowisko

• -

Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej

1 Wymagania kwalifikacyjne
w zakresie

kategoria
zaszerego
wania

zł J wykształcenie
1
J praktyki zawodowej

•
L ...2................... ... 4

i. Dyrektor
■ .

■

21
20
19

8.000
7.000
6.500

wyższe techn. ekonomiczne, praw raczę lub 
administracyjne

10 lat pracy w tym
5 lat pracy na stano-> 
wisku kierowniczym 
lub samodzielnym

1 zastępca dyrektora

I

20
19
18

7-000
6.500
6.000

wyższe techn. 
ekonomiczne 
prawnicze lub 
administracyjne

' ..........................
10 lat pracy w tym
5 lat pracy na stano­
wisku kierowniczym 
lub samodzielnym

13,

k

Pozostali zastępcy 
dyrektora,
Główny księgowy

19
18
17

6.500
6.000
5 500

wyższe techn. 
ekonomiczne, 
prawnicze lub 
admini st racyjne

10 lat pracy w tym
5 lat pracy na sta­
nowisku kierowni­
czym lu samodziel­
nym

l.

i

Główny specjalista 
/stanowisko bezpoś­
rednio podlegle 
dyrektorowi lub jego

-ZS»t£pcy___ ._______

18
17
16
15
14

6.000
5.500
5.000
4.600
^•3P0__

wyższe techn. 
ekonomiczne

8 lat pracy w danej 
specjalności, w tym 
4 lata na stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

5.

k

Naczelnik wydziału 
technicznego, ekono­
micznego ,
Rzecznik patentowy 
radca prawny, 
specjalista techn., 
ekonomiczny

17
16
15
14
13
12

5.500
5.000
4.600
4.300
4.000
3.700

wyższe odpowict 
nie dla danej 
specjalności i 
stanowiska

8 lat pracy w tym co 
najmniej 4 lata w da­
nej specjalności

6, Naczelnik pozostalycl 
wydziałów,
Zastępca naczelnika 
Wydziału Ekonomi czn 
go, Technicznego

15
• 14 ’

13
8- 12 

■ 11

4.600
4.300

•4.000
3.700
3.400

a/wyższe odpo 
Wiednie do

pełnionej
funkcji

b/średme tech­
niczne,eko­
nomiczne lub

lnnczuwedowe od­
powiednie tlia 
danej specjal­
ności

•■a/ 6 lat pracy w tym 
co najmniej 2 lata, 
w danej specjal­
ności

b/10 lat pracy zawo­
dowej
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Starszy inspektor 
starszy rewident 
starszy instruktor

15
14
13
12
11

' 10

4.600 
. 4.300

4.000
3.700
3.400

’ 3.100

•

'__

a/ wyższo teclin. 
ekonomiczno 1 
lub prawhiczt

b/ Średnio tech­
niczno, ekono­
miczne .ogólno- 
ksztalcącc 
i kursy spocja 
lis tyczne lub 
szkoła poma­
turalna

a/ 3 lula pracy w dąr 
nej spec, jul ności 
lub 5 lat w zbliżc 
nej spccjalnd-ści

b/ 6 lat pracy w dai 
nej specjalności 
lub 8 lal w zbli­
żonej specjalnoś­
ci /

L—
Samodzielny refe­
rent d/s .............
Samodzielny księgowy 
Samodzielny kasjer 
Samodzielny inspektor 
Samodzielny rewident 
Samodzielny. Instruktor

13
12
11
10
9

4.000
3.700
3.400
3.100
2.800

a/ wyższe odpo­
wiednie dla 
danej specjał 
ności i sta­
nowiska

b/ średnie odpo­
wiednie dla 
danej spec­
jalności

r-------------- ------- ’—;
a/ 3 lata pracy za- •

wodowej

b/ 6 lat pracy zawo­
dowej

Starszy referent
1 d/s..............................

Księgowy

11
10
9
8
7

3.400
3.100
2.800
2.500
2.300

a/ wyższe odpo 
Wiednie dla 
danej spe- . 
cjalności

.hLJxsdBi?-

a/ ukończony staż 
pracy

3

b/ 4 lata praktyki

Kierownik kancelarii
archiwum
magazynier.
sekretarka
stenotypistka

10
9
8
7
6

3.100 
2.800 
2.500 
2.300
2.100

średnie 4 lata praktyki 
ukończony staż prac

1 Referent 
telefonistka 
maszynistka poza

, halę maszyn..

9
8
7
6
5
4

2.800
2.500
2.300
2.100
1.900
1.700

średnie

średnie

ukończony staż prac

umiejętność bezblęd 
nego pisania z szyb­
kością ponad l8O 
uderzeń.

stażysta
s

■ <

1
1
1
1

6 •
5
4

2.100 
• 1.900

1.700

wyższe
wykształcenie

5
4
3

1.900
1.700
1.500

średnie zawo­
dowe lub. szko­
lą pomaturalna

3
2
1

• 1.500
1.300 
1.200

średnic ogól­
nokształcące
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do Układu Zbiorowego 1’rncy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników technicznych 
ekonomicznych i administracyjno-biurowych.

A. Ustalenie stanowisk pracy

1. Taryfikator kwalifikacyjny określa typowe stanowiska pracy pracowników 
jednostek organizacyjnych.

2. Taryfikator kwalifikacyjny może być uzupełniony dodatkowymi stanowiskami 
pracy przy zachowaniu zasady, że kategorie zaszeregowania i wymagania 
kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny być analogicznie jak dla porówny­
walnych stanowisk określonych w taryfikatorze.

3. ’ Stanowiska kierownicze /zastępcy dyrektora, kierownicy działów, wydzia­
łów, oddziałów itp. i ich zastępcy/ należy ustalać w zależności od struk­
tury jednostki organizacyjnej. .
Liczbę pracowników zatrudnionych w poszczególnych komórkach organiza­
cyjnych należy ustalać w zależności od pracochłonności powierzonych im 
zadań wynikających z rzeczywistych potrzeb dzialabiości jednostki orga­
nizacyjnej .
Działem w zarządzie może być wieloosobowa komórka organizacyjna, która 
zajmuje się kompleksową określoną problematyką dzialabiości lub kilkoma 
pokrewnymi zagadnieniami mającymi podstawowe znaczenie dla działalności 
jednostki organizacyjnej.
Dla wykonywania poszczególnych odcinków działalności mogą być tworzone 
wydzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pracy.
W uzasadnionych przypadkach mogą być za zgodą dyrektora jednostki nad­
rzędnej tworzone stanowiska zastępców kierowników dużych wydziałów 
w ruchu, zatrudniających ponad 300 pracowników oraz dużych komórek 
organizacyjnych w zarządzie zatrudniających co najmniej 10 pracowników. 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zastępców "kierowników wymienio­
nych komórek organizacyjnych mogą otrzymywać wynagrodzenie zasadni­
cze i dodatek funkcyjny o jeden szczebel niższe al górnej punicy p-.wikntrj 
dla stanowisk kierowników komórek organizacyjnych w zarządzie i w ruchu. 
Niedopuszczalne jest tworzenie stanowisk kierowników pionów /służb/, 
kierowanych z reguły przez zastępców dyrektorów jednostek orgattizacyj- I 
nych. ' I
Obowiązki zastępowania kierowników pionów powinny być powierzone 
jednemu z kierowników działu lub wydziału wchodzących w skład pionu 
/ służby/.

A. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone bądź jako kierow­
nicze, jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna zajmująca się działal­
nością związaną z daną dziedziną wiedzy, bądź jako stanowisko,jedno­
osobowe, o charakterze opiniodawczym i doradczym podlegające bezpo­
średnio dyrektorowi jednostki organizacyjnej luli jego zastępcy, względnie
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kicrownikowi komórki organizacyjnej powołanej dla działalności badawczo- 
'rozwojowej.
Głównym specjalistą może być pracownik, któiy opanował jedną z dziedzin 
wiedzy w stopniu.pozwalającym na prawidłowe rozwiązywanie całokształtu 
zagadnień z tej dziedziny, warunkujących optymalną działalność bieżącą i 
perspektywiczną jednostki organizacyjnej.
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:

- główny konstruktor
- główny technolog
- główny mechanik
- główny energetyk
- główny automatyk
- główny ekonomista

Na stanowisku głównego specjalisty w określonej dziedzinie nic może być 
zatrudniony więcej niż jeden pracownik, a w wypadku głównego ekonomisty
- jeden pracownik na stanowisku zastępcy dyrektora d/s ekonomicznych,' 
bądź głównego ekonomisty.
Zakres działania głównego specjalisty operatywnego, doradczego, konsul­
tacyjnego i opiniodawczego obejmuje całość zagadnień dotyczących działal­
ności przewozowej, usługowej, remontowej, inwestycyjnej itp.
Stanowiska głównych specjalistów nie należy tworzyć, jeżeli:

- z zakresu zagadnień z danej dziedziny pracy ,■ występujących w jednostce 
organizacyjnej nie wynika konieczność zatrudnienia na tym stanowisku 
pracownika o określonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

- przy rozwiązywaniu problemów z danej dziedziny pracy korzystać można 
z bezpośredniego i stałego nadzoru i doradztwa specjalistów jednostki 
nadrzędnej lub innych instytucji.

Do komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny specjalista należy 
stosować nazwę np,: dział głównego mechanika itp.
Wykaz stanowi sk głównych specjalistów oraz zakres ich działania określa 
dla każdej jednostki organizacyjnej przedsiębiorstwa, dyrektor jednostki 
nadrzędnej.

5. Stanowiska specjalistów mogą być tworzone dla tych samych dziedzin pracy 
co główni specjaliści zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej, względ­
nie innych dziedzin, dla których nie majizasadnicnia dla utworzenia stano­
wiska głównego specjalisty.
Do zakresu działania ■ ccjalistów należy samodzielne rozwiązywanie w 
sposób pogłębiony niektórych zagadnień z zakresu danej specjalności w 
ramach określonej dziedziny pracy reprezentowanej przez daną komórkę 
organizacyjną.
W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien dotyczyć: 
opracowywania dokumentacji i uzasadnień do decyzji podejmowanych przfez 
kierownictwo, opracowywania nowych rozwiązań, nowych technologii, 
opracowywania operatywnych i długookresowych planów z zakresu swego 
odcinku pracy, przeprowadzania kompleksowych analiz i ocen procesów 
i tendencji, rozwojowych, w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki 
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzenia analiz wykonywania skompli-
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kowanych rachunków technicznych i ekonomicznych, podejmowania samo­
dzielnych decyzji odnośnie spraw leżących w zakresie działania danego 
stanowiska pracy.
Stanowiska specjalistów z danej dziedziny mogą hyc tworzone w jioszczc- 
gólnych komórkach organizacyjnych w zarządzie i ruchu, nie mogą być 
natomiast tworzone w komórkach typowo administracyjnych i gospodar­
czych. Rodzaje specjalistów, dla których tworzy się odrębne stanowiska, 
powinny wynikać z charakteru i zakresu działania komórek organizacyj­
nych zarządu i ruchu.
Pełna nazwa stanowiska "specjalista" . dla rozróżnienia od innych stano­
wisk - powinna być dwu-czlonowa: np. spccjalista-tcchnolog, specjalista- 
mechanik lub też specjalista d/s organizacji i normowania pracy itp.

Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone w zakresie 
określonym dla stanowisk specjalistów z tym, że do zakresu ich' działania 
należy rozwiązywanie zagadnień w węższej i mniej złożonej problematyce, 
a w szczegóbtości: opracowywanie różno-tematycznych informacji dotyczą­
cych działalności produkcyjnej, technicznej, płacowej, handlowej, socjal­
nej lub innej, dokonywanie samodzielnych analiz oraz ocen powtarzalnych 
zjawisk z określonej dziedziny, ich wzajemnych powiązań oraz przyczyn 
i skutków, podejmowania decyzji w zakresie powierzonego odcinka działal­
ności, wykonywanie samodzielnie wyznaczonycli prac wycinkowych wcho­
dzących w skład obszerniejszej całości opracowywanej przez specjalistę 
lub głównego specjalistę.
Nazwa poszczególnych stanowisk: "samodzielnych referentów” powinna być 
dwuczłonowa np.: samodzielny technolog, samodzielny księgowy, samo­
dzielny referent d/s.........................

Do zakresu działania st.referenta należy przykładowo: 
opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych sprawach bieżą­
cych i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika, opracowywanie od­
cinkowych okresowych planów i prostych analiz technicznych, ekonomicz­
nych lub organizacyjnych, dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków doty­
czących określonego zakresu działania.

8. Do zakresu działania referentów należy przykładowo: 
wykonywanie czynności powtarzalnych, schematycznych pod względom 
treści, formy i sposobu wykonania, nic wymagających poszukiwania metod 
pracy. Praca referenta powinna być wykonywana pod nadzorem i stałym 
kierownictwem bezpośredniego zwierzchnika.

9. Zatrudnienie pracowników na stanowiskach głównych spec julislów, specja­
listów luli samodzielnych referentów uzależnione jest od rzeczywistego 
wykonywania czynności o odpowiednim stopniu samodzielności, odpowiedział 
ności oroz niezbędnym'zakresie umiejętności - niezależnie od posiadanych 
kwalifikacji /wykształcenia, praktyki/ ustalonych w taryfikatorze kwali­
fikacyjnym. .
Szczegółowe określenie warunków niezbędnych do zakwalifikowania na 
stanowiska głównego specjalisty, specjalisty luli samodzielnego referenta 
powinno być ujęte w księdze slużli /zakresie oliowiązków pracownika/.
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B. Wymacania kwalifikacyjne*

1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia istażu pracy określo­
ne w taryfikatorze kwollfikacyjnym dotyczą typowych stanowisk pracy z 
wyjątkiem stanowisk, których wymagania kwalifikacyjne i staż procy 
określa dla:

1. pracowników obsługi - uchwala ńr 533 Rady Ministrów z dnia
prawnej 13.XII. 1961 r, w sprawie obsługi praw­

nej przedsiębiorstw państwowych, zjed­
noczeń oraz banków /MP Nr 96, poz.406/(

2. rzeczników patentowych . - ustawa z dnia 21.IV. 1968 r. o rzeczni­
kach patentowych /Dz.U. Nr 14, poz.86/,

3. pracowników sprawujących - rozporządzenie Ministra Górnictwa i
kierownictwo i nadzór nad Energetyki z dnia 4.V. 1973 r. w sprawie 
eksploatacją urządzeń kwalifikacji osób sprawujących kierów-
energetycznych nictwo i dożów nad eksploatacją urządzeń

energetycznych /Dz.U. Nr 19, poz.ljl3/,

4. pracowników zatrudnio- - zarządzenie Przewodniczącego Komitetu
■nych w ośrodkach infor- d/s Techniki z dnia 16.X. 1961 r.
macjl technicznej i ekono- /MP Nr 88, por. 377/. 
micznej

Pracownicy ci /pkt. 4/ powinni być zaszeregowani analogicznie do stano­
wisk w działalności podstawowej danej jednostki organizacyjnej np.; /

- kierownik ośrodka zakła- - jak kierownik komórki w zarządzie 
dowego .

- kierownik zespołu, st. - jak specjalista
dokumentalista

- dokumentalista, st. - jak samodzielny referent
bibliotekarz ' . -

- bibliotekarz  - jak st. referent

2. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami, pracownicy za­
trudnieni na niektórych stanowiskach inżynieryjno-technicznych i ekono­
micznych np. kontroli jakości produkcji, technicznego normowania pracy, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, rzeczników patentowych powinni posiadać 
oprócz wymagań określonych w taryfikatorze - odpowiednie przeszkolenie 
specjalistyczne lub uprawnienia.

. 3. Inspektor nadzoru inwestycyjnego'oprócz wymagań kwalifikacyjnych poda­
nych w taryfikatorze powinien posiadać uprawnienia budowlane, określone ' 
w przepisach wydanych na podstawie Prawa Budowlanego.
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4. Instruktor praktycznej nauki zawodu oprócz wymagań kwalifikacyjnych
określonych w taryfikatorze powinien posiadać ukończony kurs pedago­
giczny.

5. Kierownicy warsztatów szkolnych /szkolący uczniów przyzakładowych 
szkól zawodowych/ powinni być zaszeregowani w zależności od wielkości 
warsztatu szkolnego - jak kierownicy oddziałów względnie jak starsi 
mistrzowie.

6. Za pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym uważa się pracow­
ników, którzy posiadają świadectwo ukończenia lub świadectwo dojrzałości 
odpowiedniej średniej szkoły zawodowej, świadectwo ukończenia odpowied­
nich pomaturalnych kursów zawodowych, względnie przeszli w innej formie 
szkolenie uznane przez Ministerstwo Oświaty i Wychowania jako równo­
znaczne z wykształceniem średnim.

7. Absolwenci średnich szkól ogólnokształcących, którzy nie ukończyli studiów 
wyższych mogą być zatrudnieni na stanowiskach dla których wymagane jest 
średnie wykształcenie zawodowe, jeżeli przedstawią świadectwo ukończc-

• nia przynajmniej 2-ch lat studiów wyższych technicznych lub ekoncńicz- 
nych.

8. Za pracowników z wyższym wykształceniem mogą być uznawani pracownicy, 
którzy mają dyplom ukończenia odpowiedniej szkoły wyższej lub tytuł 
inżyniera.

9. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy trakto­
wać analogicznie jak ukończenie studiów wyższych technicznych jeżeli 
kierunek tych studiów odpowiada potrzebom danej produkcji, jak np. chemik 
po studiach uniwersyteckich.

10. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, żeby ich specjalności wy­
kształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle pracy wykonywanej 
na powierzonym stanowisku.
W uzasadnionych przypadkach - ze względu na trudności dobrania w danym 
okresie odpowiednich specjalistów - możliwe jest zatrudnienie pracowni­
ków o zbliżonych specjalnościach wykształcenia zawodowego.

Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku może być zaliczony 
tylko okres pracy zawodowej odpowiadający charakterowi pracy na tym 
stanowisku lub - o ile wynika to z taryfikatora - w danej specjalności.

Wymagane lata praktyki pracowników ze średnim wykształceniem mogą 
być skrócone o 2 lata dla.absolwentów studiów pomaturalnych.
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G. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życic taryfikatora kwalifikacyjne­
go byli zatrudnieni na określonych stanowiskach pracy, mogą być na 
podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnionej z radą 
zakładową , zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych, z tym, że:

- pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzupeł­
nienia wykształcenia,

- pracownicy w wieku powyżej 45 lat mogą być całkowicie zwolnieni od 
wymagań kwalifikacyjnych.

2. Udzielone dotychczas pracownikom zwolnienia od obowiązku uzupełnienia 
brakujących kwalifikacji w zakresie wykształcenia na zajmowanych obecnie

iiiowiskach pozostają w mocy.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy , o których mowa w ust. 2, 
jeżeli osiągają dobre wyniki pracy - mogą być przeszeregowani do wyższej 
kategorii zaszeregowania, przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, 
jednak bez prawa awansowania na wyższe stanowisko.

 4. Zwolnienia, o których mowa w ust.,2, zachowują moc w przypadkach
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy - na takie samo lub ' 
niższe stanowisko - do innej jednostki organizacyjnej za zgodą obu zainte­
resowanych jednostek organizacyjnych.

5. Zwolnienia o'd wymagań kwalifikacyjnych nie mogą dotyczyć pracowników, 
których wymagania kwalifikacyjne są określone odrębnymi przepisami 
/np. pracownicy obsługi prawnej/.

D. Zaszeregowanie pracowników

1. Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich kategorii stawek plac za­
sadniczych - w zależności od stanowiska ustala:

1/ Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej - dla Naczelne­
go Dyrektora Zjednoczenia i jego zastępców oraz głównego księgowego 
w zjednoczeniu,

2/ Naczelny Dyrektor Z jodu czenia dla:

- pracowników centrali zjednoczenia,
- dyrektorów przedsiębiorstw i icji zastępców oraz głównych księgo­

wych w przedsiębiorstwach,

3/ Dyrektor przedsiębiorstwa dla:

- pracowników' przedsiębiorstwa przy założeniu, że zaszeregowanie 
głównych specjalistów i kierowników komórek organizacyjnych

• powinno być ustalone conajmniej o jedną kategorię niżej od zaszere­
gowania ustalonego, dla zastępców dyrektora nudzorujących daną 
działalność,
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2. Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii stawek plac w 
ramach kategorii zaszeregowania określonej dla danego stanowiska 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, uzależnia się od:

- posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego,

- stopnia inwencji i' samodzielności w pracy,

- złożoności, ważności i zakresu powierzonej pracy na danym stanowisku.



56 Aneks nr 4 do załącznika nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
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. Tabela dodatków funkcyjnych
u

. dla nracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w zakładach.

I

Lp. Stanowisko
Stawka _m ie sięczna dodatku funkcyjnego..

grupa przedsiębiorstwa /.
1 • 11

szczebel zl szczebel zł

1 2 2--J 6

1. Dyrektor 14
15
16
17

3.200
3.600
4.000
4.500

11
12
13
14
15

2.200
2.500
2.800
3.200 • 
3.600

2. Zastępca dyrektora 
Główny księgowy

12
13
14
15
16

2.500
2.800
3.200
3.600
4.000

10
11
12
13
14

1.900- 
2.200 
2.500 . 
2.800 
3.200

wc wszystkich grupach przedsiębiorstw-

3. Kierownik rejonu 
Kierownik Bazy Inż.- 
Btidowłanej 
i, równik Wydziału 
Usług Żeglugowych 
Główny specjalista 
w ruchu kierujący 
zespołem

7 - 12 7 -
8 -
9 -

10 - 
11 - 
12 -

1.200
1.400
1.600
1.900
2.200
2.500

4. Kierownik komórki 
organiz.-techn., 
eksploatacyjnej i ekono­
micznej
Kierownik szkoły przy­
zakładowej
Szef produkcji
Główny specjalista tech­
niczny i ekonomiczny 
w zarządzie kierujący 
zespołem

5-11

5 -
6 -
7 -
8 - 
9 -

10 - 
11 -

800
1.000
1.200
1.400
1.600
1.900
2.200
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1 2 3 L 5 6

5. Kierownik pozostałych, 
komórek organizacyjnych 
w zarządzie przedsię­
biorstwa
Kierownik magazynu

3-6
3 - 
Z -
5 -
6 -

ZOO
600
800

1.000

G. Starszy mistrz war­
sztatowy
Rzecznik patentowy 
kierujący zespołem 
rzeczników

3-7

3 - 
Z - 
5 - 
ó - 
7 -

ZOO
coo
800

1.000
1.200

7. Mistrz warsztatowy 
Kierownik hotelu ponad 
300 miejsc 2-5

2
3 -

.Z -
5 -

300
ZOO

■600 . 
800

8. Kierownik hotelu do
300 miejsc
Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum

1 - 3
1 - 
2 - 
3 -

200
300
ZOO

Ola pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach "Żegluga Gdańska" 
i "Żegluga Szczecińska" w okresie przejściowym dodatek funkcyjny może 
być ustalony o jeden do dwóch szczebli niżej od przysługującego dla da 
nego stanowiska na podstawie tabeli dodatków funkcyjnych.



<*c ...... ..nvt i acy uh i *
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych, 
w Zjednoczeniu Portów Morskich,oraz 

 Żegluga Gdańska i żegluga Szczecińska

Tabela dodałkow funkcyjnych t

dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w centrali 

Zjednoczenia Portów Morskich. 

Lp. Stonowisko 1 Wysokość dodatku funkcyjnego

 szczebel miesięcznie

"7. Dyrektor
■

j .17-18

1
17 - 4.500
18 - 5.000

2. I zastępeft dyrektora
j .........

16 - 17 16 - 4.000
17 - 4.500

3. Pozostali zastępcy dyrektora 
Główny księgowy

15 - 16
•

15— 3. 6OO-.
16 4.000

L. Główny specjalista kierujący 
zespołem
Naczelnik wydziału technicz­
nego i ekonomicznego

u
,1'

6- 12

 6 1.000
7  - 1.200
8 - 1.Z.00
9  - 1.600

10 1.90
11?- 2.200

" 12 2.500

5. Naczelnik pozostałych 
wydziałów

4- 7 4 'i 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200

6, Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum 1 - 3 '

1
1 • - 200

'• 2 - 300
3 - ’ 400
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do Układu /.biurowego Prury pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Ponów Morskich oraz.'
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

Zasady wynagradzania

członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa
«

" . § 1.

Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa 

okróólają odrębne przepisy.

§2.

Poza wynagrodzeniem ustalonym w odrębnych przepisach, członkowie 

Korpusu Technicznego Pożarnictwa uprawnieni są do otrzymywania:

1/ dodatków za wysługę lat,

2/ ekwiwalentu pieniężnego za deputat, o ile taki w danym zakładzie 

pracy przysługuje,

według zasad obowiązujących w zakładzie pracy, w którym są zatrudnieni.

§ 3.

Do członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa mają zastosowanie przepisy 

układu zawarte w §§ 19 - 22.
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Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i żegluga Szczecińska

Zasady wynagradzania

pracowników zatrudnionych w placówkach socjalnych

... 5 1. . •

Wynagrodzenie oraz czas pracy pracowników , zatrudnionych w przy­
zakładowych urządzeniach opieki nad matką i dzieckiem jak: żłobkach, 
przedszkolach, świetlicach dziecięcych, koloniach letnich i półkolo­
niach - regulują ogólnie obowiązujące zasady itła tych grup pracowni­
ków .

§2. .•

Pracownicy tych urządzeń, zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin 
mają prawo do korzystania z wyżywienia za odpłatnością 25% kosztów 
rzeczywistych z wyjątkiem personelu zatrudnionego w kuchni /kuchar­
ka, pomoc kuchenna/, którzy otrzymują wyżywienie bezpłatnie.

§3.

Pracownikom powyższych przyzakładowych urządzeń przysługują wszel­
kie świadczenia, wynikające z części ogólnej układu.



• 60 Zn łucznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw z.gru|>owanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

ZASADY

PHZYZHAU^NIA DODATKÓW ZA WYSŁUGf LAT v .............

I
'• Praoownikom przysługują dodatki za wysługę lat w następu­

jącej wysokości:

- 5 '(%. płaoy zasadniczej - po 5 ldt&oh pracy

- 10S płaoy zasadniczej - po 10 lataoh pracy

- 157"’ płaoy zasadniozej - po 15 latach pracy
• -X.

Praoownicy, "którzy przed dniem 1 lipoa 197# r. nabyli 
■ o • . <1

prawo do dodatku za wysługą lat w wysokości kwotowej 

wyższej od przysługująoe j im zgodnie z ust. 1 - zachowują 

prawo do dodetku w dotyohozasowej' kwotowej wysokości do 

osssu uzyskohia dodatku według zasad określonych w ust,l.

? 2

Prawo do dodatku za wysługą lat przysługuje praootvnikowi 

tatrudnioąemu w danym zakładzie pracy na podstawie umowy 

o pracą w wymiarze oo najmniej 1/2 etatu.

5 3" • .

Podstawę do obliozenia wysokości dodatku za wysługą lat 
• « ♦ 

stanowi:
i
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« dla praoowników godzinowo 

płatnyoh

- dla- pracowników miesięcz­

nie płatnych

- wynagrodzenie zasadnlozo 

z okresu obraohunkowego 

według osobistego zaszerego­

wania - przysługujące Zfl 

wszystkie godziny przepra­

cowanej wszystkie płatne 

godziny nleobeónoóoi w pracy, 

okres ohoroby,

- wynagrodzenie zasadnioze 

w tym również za czas 

ohoroby.

? 4

Do ozasu praoy stanowiąoego podstawę przyznania dodatku 

za wysługę lat zalicza się okres zatrudnienia w innych 

zakładach resortu, w któryoh przysługują dodatki za wysługę 

lat, pod warunkiem, że zmiana miejsca praoy nastąpiła w 

drodze przeniesienia służbowego lub porozumienia zakła­

dów praoy. ,

5 5

Bo ozatfu.pracy warunkującego przyznanie dodatku za wysłu­

gę lat wlicza się przerwy w praoy spowodowanej
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a/ zwolnieniem Sd pracy zawodowej na skutek skierowa­

nia, powołania, lub wyboru do pełnienia funkcji 

państwowych i społecznych w radsoh narodowych, 

związkach zawodowych, organizacjach 'o i i tycznych

. oraz skierowania na szkolenia zorganizowane przez 

te instytucje i organizacje zgodnie z obowiązują­

cymi przepisami, pou warunkiem, że zwolnienie to 

ni a spowodowała rozwiązania z zakładem praoy umowy 

o praoę,'

. b/ odbywanie służby wojskowej na zasadach określonych 

w przepisach o służbie wojskowej,

0/ w przypadkaoh, gdy praoownik, który nabył uprawnie­

nia do dodatku za wysługę lat został oddelegowany do 

praoy w orgauizaojaoh społeoznyoh lub politycznych 

e równoczesnym ^rozwiązaniem stosunku precy,, względ­

nie został przeniesiony do innej państwowej jednostki 

gospodarczej, lub administracyjnej nie uprawnionej 

.do stosowania dodatków za wysługę lat i wraca z za­

chowaniem oiągłoścl praoy - wówozns okresy przerwy 

z tytułu takiego przeniesienie nie wliozn się do

' stażu praoy mającego wpływ na wysokość dodatku za 

wysługę lat. Przerwa ta jednak nie powoduje utraty 

nabytych przez praoownika uprawnień do dodatku za

• wysługę lat z tytułu poprzedniej praoy.
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2. Do oznsu praoy warunkującego przyznanie dodatku 

za wysługą lat wlicza się okres nauki zawodu 

i przyuczenie do zawodu w szkołach przyzalcładowyoh 

z tym, że dodatek ten nie przysługuje uozniom w 

ozasie pobierania nauki zawodu w szkole przy­

zakładowej i w pierwszyoh dwóoh latach praoy pod­

jętej na podstawie umowy o praoę.

3, Pierwszy dodatek dla absolwentów szkół przyzakła­

dowych przysługuje w wysokośai 53 po 5 latooh 

prsoy obliczonych zgodnie z postanowieniami ust.2.

§ 6

1. ty szczególnie uzasadnionyoh przypadkach, za zgodą

Jednostki nadrzędnej, do ozasu praoy stanówlącego

podstanę przyznania dodatku za wysługę lat mogą być 
pracy

wliczone okresyfpKioownika w lnnyoh przedsiębiorstwaoh 

resortu Handlu Zagranicznego 1 Gospodarki Morskiej, 

p któryoh obowiązują dodatki za wysługę lat, o ile 

przy zmianie pracodawcy została zachowana oiągłość 

praoy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie — 

przepisami.

2. Pracownikowi przeniesionemu służbowo, lub w drodze 

porozumiefiia z przedsiębiorstwa posiadającego 

uprawnienia do dodatków za wysługę lat - do stażu 

wymaganego dla uzyskania dodatku zalioza się okresy 

praoy z poprzedniego miejsoa praoy.
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§ 7

1. Warunkien wypłaty dodatku za wysługę lat jest ża- 

ohowanie przez pracownika właściwej dyscypliny 

praoy i właściwe wykonywanie oho lązków.

2. \l przypadku stwierdzenia niedbalstwa lub narażenie 

zakładu pracy na straty, pracownik może być pozba­

wiony w całośoi lub w części prawa do otrzymania 

dodatku.

3. Decyzję o pozbawieniu pracownika uprawnień do otrzy- 

toania dodatku w całości lub w częśoi - podejmuje 

dyrektor w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 8

W przypadku zbiegu uprawnień dla riiektóryoh grup pra­

cowników do dodatku za wysługę lat z dwóch tytułów 

/np. praoownioy zatrudnieni na statkaoh/ pracownikom 

przysługuje dodatek z jednego tytułu, według zasad dla 

nioh korzystniejszych.

Decyzję o stosowaniu dla danej grupy pracowników dodatku 

za wysługą lat wg jednego z dwóch możliwych tytułów 

podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Kadą zakładową po 

uprzednim zasięgnięciu opinii zainteresowanych praoow- 

ników.

,‘§ 9 .

Dodatki za wysługę lat wypłaca się raz w rolcu w mie- 

siąou ozerwou z okazji Dni Morza.



-f>5- , ulicznik ni J_
do bkiiidu ZbiorowegoPracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
l’P Żegluga Gdańsku, i Żegluga Szczccińak 

Z A S ADY

PRZYZ 1AW ANIA-DODATKÓW ZA ZNAJOMOŚĆ 

JĘZYKÓW OBCYCH

\ ' S •'/-

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, wymagających

biegłej znajomości języków obcych do wykonywania czynności 

służbowych - przysługują dodatki za znajomość języków obcych.

Wysokość dodatków za biegłą znajomość j ęzyków obcych w słowie 

 i piśmie wynosi: za znajomość:

- pierwszego języka - 120,- zł miesięcznie

- każdego następnego języka - 9Ó,- zł miesięcznie

rz?

1, Prawo do dodatków za znajomość języków obcych pow staje od 

pierwszego dnia następnego miesiąca po pomyślnym złożeniu przez • 

pracownika egzaminu ze znajomości języków obcych, gaśnie zaś

z końcem miesiąca, w którym pracownik przestał pełnić czynności 

służbowe na stanowisku z tytułu którego pobierał wyżej wymieniony 

dodatek.. _

2. Do przeprowadzenia egzaminu ze znajomości języków obcych upoważ­

niona jest komisja, powołana" aktualnym zarządzeniem Ministra Handlu 

Zagranicznego i Gospodarki Morskiej.

5 3.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość Języków obcych 
• takie w-czasic:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu macierzyński ego,

-diorohy nic przekraczającej trzech miesięcy,
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• i •
•i i . • •

- wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwi onych nieobecności 

w pracy, podczas których nic traci prawa do wynagrodzenia, 

lecz przez okres nic dłuższy niż 3 miesiące,

§ A.

Wykaz stanowisk, które uprawniają do pob i erania dodatków 'za znajomość 

jązyków obcych, ustala dyrekcja po uzgodnieniu z zarządem glównypi

związku.. . , ' . .



-■ układu z.uwi j.1 •• ego Pracy iiwumo* 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańsku i Żegluga .Szczecińska

ZASADY
WYNAGRADZANIA ZA PROWADZENIE RACIIUNKOWOWOŚCI PRACOWNICZYCH 
KA3 ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWYCH ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

§ 1

Dyrektor zakładu pracy ustala liczbę praoowników obowiąza­

nych do prowadzenia raohunkowości pracowniczej kasy zapomo­

gowo-pożyczkowej oraz wymiar godzin ich praoy, stosownie do 

rzeczywistych potrzeb kasy.

§ 2

Dyrektor zakładu pracy określa w porozumieniu z radą zakła­

dową wysokość wynagrodzenia praoowników, wymienionych w § 1, 

proporcjonalnie do ustalonego czasu praoy. Za podstawę do 

określenia wysokości wynagrodzenia przyjmuje się stawki / 

płac zasadniczych, obowiązujące w przedsiębiorstwie dla 

praoowników, wykonującyoh podobne czynności finansowo - 

ku ęgowe z tym, że przyznane wynagrodzenie nie może byó niż­

sze niż 120 zł miesięoznie.

5 3

Wynagrodzenie sa prowadzenie, rachunkowośoi pracowniczych 

kas zapomogówo-poźyozkowyoh ustalone z § 2 niniejszych zasad-

winno być wypłacane z funduszu płac.



- 68 - Zalqcz.nik it r__i_l_
do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw grupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdamska i Żegluga Szczecińska

ZASADY

PRZYZNAWANIA 5RODKOW PODTRZYMANIA 

H1G1ĘNY OSOBISTEJ

§ 1. b

1. Wydawanie środków do utrzymania higieny osobistej następuje 

w oparciu o tabelę norm.
r

2. Ramową tabelę norm środków do utrzymania hi gieny osobistej

określa aneks do niniejszego załącznika .
! ■ ■ •

3. Zakładowe tabele norm, środków do utrzymania higieny osobistej, 

określające ich ilość i rodzaj dla poszczególnych stanowisk pra­

cy, ust ala ją dyrekcje w porozumieniu z radami zakładowymi, przy 

uwzględnieniu specyfiki zawodów i warunków wykonywanej pracy.
‘ ' 0. '

• § 2.

Środki do utrzymania higieny osobistej mogą być wydawane w przy­

działach indywidualnych, bądź przekazywane do pomieszczeń higienicz­

no-sanitarnych do ogólnego użytkowania przez pracowników.



w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

RAMOWA TAI5E1.A

NORM 5RODKOW DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Wyszczególnienie Maksymalna norma 
mi esi ę czna

mydło 
w g.

pasta lub 
proszek w g.

1, Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność mycia całego ciała 
ze względu no szczególny sto­
pień zabrudzenia substancjami 
silnie przylegającymi do skóry 400 250

2. Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność mycia całego ciała 
z c względu na duży stopi cń 
zabrudzenia 300 250

3. Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność mycia całego ciała 
z brudu pochodzącego z substancj i 
łatwo zmywalnych 300

4. Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność mycia rąk, twarzy z 
brudu silnie przylegającego do skóri 
oraz pracownicy, u których zacho­
dzi konie czność częstego mycia rąk 
ge względu na stałe stykanie się z 
substancjami trującymi

r

300 100

5. Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność kilkakrotnego mycia rąk 
lub twarzy z brudu silnie przylega­
jącego 200 100

6. Pracownicy, u których zachodzi 
konieczność mycia rąk i twarzy z 
brudu łatwo zmywalnego . 200

’7. ' Pracownicy, u których zachodzi koniecz­
ność częstego mycia rąk z brudu łatwo
zmywalnego 100 -
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Poza środkami wy iiicnionymi w tabeli mogą być wydawano prncownikom 

Inno środki ulatwająće mycie /rozpuszczalniki, specjalne zmywacze/, 

w przypadkach Stałego stykania się podczas pracy z substancjami powo­

dującymi specji.lnc zanieszyszczenią /sadze, barwniki, tłuszcze itp,/.

,|
Pracownikom korzystającym ze środków higieny osobistej wg norm 

określonych w poz. 1 do 6 tabeli, wydawane są bezpłatnie 2 ręczniki 

rocznie, a pozostałym 1 ręcznik rocznie.

Xoszt prania ręczników ponosi zakład pracy,



77 ' Załącznik nr 12
<lo Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Porlów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczeciński

ZASADY WYPŁACANIA JEDNORAZOWYCH ODSZKODOWAŃ W 
RAZIE NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW PRZY PRACY LUD 
CHOROB ZAWODOWYCH ORAZ UBEZPIECZENIA PRACOWNIKÓW 
W PZU W ZAKRESIE NASTĘPSTW NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW 
W DRO DZE Z DOMU DO PRACY I Z PRACY DO DOMU.

§ 1.

1, Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracowikowi, który poniósł 

trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub cho­

roby zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. 

o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wypadków przy 

pracy /Dz.U.Nr 3. poz.8/ oraz w przepisach wykonawczych do 

ustawy - następujące świadczenia:

1/ w razie wypadku przy pracy:

- jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40,000 zł jeżeli 

pracownik zaliczony został do 1 iii grupy inwalidów,

- jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikając ej z prze mno­

żenia kwoty 400 przez procent stwierdź oncgo trwałego uszczerb­

ku na zdrowiu, jeżeli pracownik został zaliczony do III grupy

inwalidów, albo nie został zaliczony do żadnej z grup - nie 

mniej jednak niż 2.000 zł.

2/ w razie choroby zawodowej:

- jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40.000 zł jeżeli pracow­

nik został zaliczony do I lub Tl grupy inwalidów,

- jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30.000 zł jeżeli pracow - 

nik został zaliczony do III grupy inwalidów.

*
2, W razie śmierci pracownika w skutek wypadku przy pracy lub choroby 

zawodowej zakład pracy obowiązany jest wypłacić pozostającej po 

pracowniku rodzinie jednorazowe odszkodowania w wysokości 20.000zl
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jożćli rodzina ?bejinuje więcej niż dwie osoby uprawnione do 

renty rodzinnej kwotę określoną w zdaniu poprzedzającym zwięk­

sza się o 5. >00 zt no każdego dalszego uprawnionego.

Do otrzymania odszkodowania uprawnieni są tylko członkowie 

rodziny określeni-w przepisach wykonawczych do ustayy wymienio­

nej w ust. 1, spełniający warunki w przepisach tych listalone.

3. Jeżeli pracownik otrzyma! jednorazowe odszkodowanie z tytułu 

wypadku przy pracy /ust. lpkt.l lub choroby zawodowej /ust. 1, 

pkt. 2/, a następnie zmarl wskutek tego wypadku lub tej samej 

choroby, po został <Sj po nim rodzinie ■ przysługuje jednorazowe 
odszkodowanie /ust.2/ tylko wówczas, gdy jest ono Wyższe od 

odszkodowania wypłaconego zmarłemu pracownikowi, przy czym z 

odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrąca si^ kwotę wypła­

coną pracownikowi.

7/

Ą, Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej.,może w przy­

padkach szczególnie uzasadnionych przyznać wyższer(odszkodowanle

niż wynikające z ust. 112.

 v
5. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno być wypłaco­

ne .przez zakład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego stwierdze­

nia uprawnień dó odszkodowania i jego wysokości na zasadach i

w tiyblc określonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach 

wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1.
o .

6. Świadczenia przewidziane w ust. 1-3 nic przysługują, jeżeli wyłącz­

ną przyczyną wypadku przy pracy było u dowodnienic przez zakład 

pracy naruszanie przez pracownik.*, przepisów bezpieczeństwa i

+ higieny pracy spowodowane rażącym niedbalstwem lub umyślnie, 

w warunkach określonych w przepisach wykonawczych',<lo powołanej 

w ust.l ustawy. i>;
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7. Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na swój koszt 

pracowników w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków, 

jakie mogą się wydarzyć w drodze z domu do pracy i z pracy do ' 

domu w zakresie i na zasadach ustalonych w obowiązujących prze-

. pi sach.

§ 2.

Przepisy § 1 dotyczą wypadków przy pracy, chorób zawodowych óraz 

wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do do mu zaist niaiych

poczynając od dnia 1 września 1968 r.

5 3.

1, Dyrekcja zobowiązana jest do ubezpieczenia:

1/ pracowników zatrudnionych przy przeładunku towarów niebez­

piecznych na lądzie i za falochronem

- na wypadek śmierci na - 50.000 zł

-’na wypadek trwałego kalectwa na -100,000 zł

2/ pozost alych pracowników, za wyjątkiem pracowników administra­

cyjno-biurowych oraz pracowników gr-upy działa lności eksploata­

cyjnej

- na wypadek- śmierci na - 25.000 zł

- na wypadek trwałego kalectwa na - 50.000 zł

2, Powyższe ubezpieczenia winny być dokonane w Instytucji ubezpie­
czeniowej;

3* Ubezpieczenie obejmuje nieszczęśliwe wypadki w czasie pracy.

5 4-

Jednorazowe świadczenia pienięźuc przysługujące uprawnionym z umów 

ubezpieczenia określonych w § 3 ust. 1 podlegają zmniejszeniu o kwot) 

jednorazowych odszkodowań przewidzianych w § 1 ust. 1-3 niniejszych 
zasad.
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. /„uiucowcgo i racy piu- 

lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 

w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińsk,

TAB ELA

norm środków odżywczych przyznawanych przy wykonywaniu 
prac w w aminkach szkodliwych dla zdrowia.

Lp. Rodzaj robót Tłuszcz 
w g.

Mleko 
w Itr.

Przeładunek

1. A - amoniak 100 0,5
2. apatyty 100 0,5
3. • arszenik - 0,5
4. azotniak 100 0,5
5. B- ba wełna - 0,5
6. benzol - 0,5
7. C - calcium - . 0,5
8. cement 100 0,5
9. chemikalia trujące - 0,5
10. F - formalina przelewana 100 0,5
11. fosforyty 100 " 0,5
12. G - garbnik w proszku - - 0,5
13. grafit 100 °’5

0,514. J - juta -
15. K - koksik ponaftewy - , °>5
16. kwas octowy i mrówkowy 100 ' 0,5
17. Ł - łupek szamotowy - 0,5
18. M - mączka rybna - 0,5

1 0,519. miedź -
20. N - naftalen - naftalina 100 0,5
21. O - ołów 100 0,5
22. owadobójcze ś rodki 100 Ó,5
23. P - pak - 0.5
24. pakuły - ' 0,5
25. piryty 100 1- °’5

0.526. R - ruda siarczana 100
27. S-- saletra 100 0,5
28. salmiak 100 ■' 0,5
29. siarczan miedzi 100 0,5
.10. siarka 100 0.5
31. skóry mokre, solone, • suche 

i futerka 1 100 0,5
32. soda 100 0,5
33. soja - 0.5 '
34. superfosfaty 100 0,5
35. sz maty - 0.5
36. T - tomasyna 100 0,5
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37. towary szkodliwe luzem 0,5
38. t rójchlorctylen 100 . . 0,5
39. W - wapno, palone, chlorowane, 

lasowane 100 0,5
40. Z - zboże luzem 100 0,5
41. tlen.ek glinu 100 0,5

Roboty -inne

1. A - akumulatory-ładowanie, naprawa 100 • 0,5
2. •B - blacharskie prace - lutowanie - 0,5
3. C - czyszczenie urządzeń kanali zacyj - 

nych i ściekowych 0,5
4. K - konserwacja lin stalowych - 0,5
5. kotły - czyszczenie - . 0,5
6. kowalskie prace przy otwartych 

paleniskach .. 0,5
7. L - lakiernicze prace - 0,5,
7a lampiarnie - 0,5
8. M - magazynowanie starej odzieży - 0,5
9. malarskie roboty olejne - • 0,5
10. metalizacja - 1,5
11. miniówan ie - 0,5
12. N - naprawa odzieży roboczej 

i ochronnej 0,5/
13. naprawa silników spalinowych - 0,5r
14. niterskie prace na gorąco - ’ 0,5
15. O - obsługa stacj i benzynowej - j
16. obsługa maszyn spalinowych * 0,5
17. o dlewanie metali i prace odlewn icze - 0,5
18. P - palenie w kotłowniach c.o. 0,5
19. powielanie matryc - 0,5
20. prace laboratoryjne w elewatorze - 0,5
21. prace remontowe w bunkrach węglowych - 0,5
22. prace remontowe wewnątrz palenisk - 0,5
23. prace remontowe w zbiornikach bala­

stowych i oliwnych 0,5
24. prace przy przygotowaniu mas 

f ormiersk ich 0,5
25. prace przy czyszczeniu walów . 

królów ski ch 0,5
26. prace ślusarskie w warunkach 

spęCj al nych i przy miedzi 0,5
27. prace tunolowe na statkach - 0,5
28. przewody dymne - czyszczenie - 0,5
29. R - rdza - usuwanie 0,5
30. S - skrobanie farb starych 0,5
31. smarowanie urządzeń przeladun- 

kpwych 0.5
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32. smołowanie - 0,5
33. spawanie - 0,5
34. stemplował, ie tarcicy farbą 

posiadającą związki ołowiu 0,5
35. szlifierskie roboty - 0,5
35. U - usuwanie śmieci - 0,5
37. W - wraki - czyszczenie - 0,5
38. wulkanizacja gumy - 0,5
39 . Z - zbiorniki'1 ropne, oliwne i 

parowe - czyszczenie zenzy 
- czyszczenie 0,5

Wyjaśnienie;

1. Dyrekcja obowiązana jest wydawać bezpłatnie odżywcze środki za ' 

pracą w warubkach szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych, wymienionycl 

w niniejszej tabeli.

2 . Do otrzymania środk ów odżywczych uprawnieni są pracownicy zatrud­

nieni przy pracach wyszczególnionych w tabeli, o ile czas pracy ciągle 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwej wynosił conajmniej 

L godzin;, na zmianą.

3. Wydawanie środków odżywczych winno odbywać stą codz lennie w spe­

cjalnych pomieszczeniach z zachowaniem wszelkich warunków higienicz 

no-sanitarnych. Mleko należy wydawać po przegotowaniu /gorące/ w 

odpowiednich naczyniach do picia.

4. Pracownicy otrzymujący środki odżywcze zobowiązani są do spożywa­

nia ich na miejscu pracy.

Zabronione jest wynoszenie przydzielonych śro dków odżywczych poza 

zakład pracy.

5. Przy robotach przeładunkowych środki odczywcze przewidziane tabelą 

przysługują wyłącznic sztauerom i trymerom, pracownikom obsługi skła­

dów i obsłudze elewatora zbożowego.
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do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
lądowych przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żegluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

WARUNKI NABYWANIA UPRAWNIEŃ DO EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO 
. ZA DEPUTAT OPALOWY

1. a/ Ekwiwalent wypłacany jest miesięcznie w/g aktualnie obowiązują-

. cych cen.

b/ Pracownicy nowo zatrudnieni nabywają prawa do ekwiwalentu pie­

niężnego po roku pracy za kwartał kalendarzowy, w którym upływa 

rok od podjęcia pracy.

c/ Pracownicy, którzy podejmą pracę bez zachowania ciągłości pracy 

oraz pracownicy, którzy zgodnie z przepisami zbiorowego układu 

pracy zachowują ciągłość pracy, lecz w poprzednim miejscu zatrud­

nienia nie nabyli uprawnień do deputatu w naturze lub w ekwiwalencie 

pieniężnym z zachowaniem postanowień pkt. c, nabywają te prawą po 

przepracowaniu jednego roku na zasadach określonych w pkt. b/,

•
d/ Pracownicy, którzy zgodnie z postanowi eniami układu Zachowują 

ciągłość pracy i w poprzednim miejscu pracy nabyli prawo do depu­

tatu węglowego nabywają prawo do ekwiwalentu pieniężnego z dniem 

podjęcia pracy.

e/ Pracownicy, którzy podjęli zatrudnienie na wniosek zakładu pracy 

w wyniku porozumienia z poprzednim zakładem pracy /tzw. prze­

niesienie/ nabywają prawo do ekwiwalentu pieniężnego z dniem pod­

jęcia zatrudnienia.
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Znl.'icznik in 15
do Układu Zbiorowego Pracy pracowni­
ków lądowych przedsiębiorstw grupo- 
wanych w Zjednoczeniu Portów Morskich 
oraz PP Żegluga Gdańska i Żegluga 
Szczecińska

ZASADY STOSOWANIA SKROCONECO CZASU PRACY PRZY PRZE­
ŁADUNKU ŁADUNKÓW PYLĄCYCH LUZEM

» 1.
1. Skrócony 6-godzinny czas pracy, płatny jak za 8 godzin obowiązuje przy 

przeładunku zboża w pracach wykonywanych przy urządzeniach przeładun­
kowych zboża w czasie trwania przeładunku.

2. Czas pracy, o którym mowa w ust.l w uzasadnionych przypadkach stwier­
dzonych przez Stację Sanitarno-Epidemiologiczną, może mieć również 
zastosowanie przy odkurzaniu i czyszfczeniu z pyłu urządzeń elewatora.

3. Interpretacja podana wyżej dotyczy pracowników objętych załącznikiem
nr Ido układu. ---

8 2. — •

Pod pojęciem zboża należy rozumieć wszystkie towary zbożopochodne jak: 
ksza, płatki, grysik, śruta itp., wszelkie nasiona, makuchy mielone, pa­
sza - przeładowywane luzem przez elewator zbożowy lub urządzenia pneuma­
tyczne elewatora.

S3.

Szczegółowe zasady stosowania skróconego czasu pracy dla pracowników 
zatrudnionych na nabrzeżach, na których przeładowywane są towary pylą­
ce luzem wynienione w § 5 części ogólnej układu oraz kryteria zaliczania 
1 czasokres traktowania poszczególnych nabrzeży przeładunkowych jako 
specjalistycznych - ustala dyrektor naczelny Zjednoczenia Portów Morskich 
w porozumieniu z zarządem głównym związku.
Decyzję w sprawie zakwalifikowania nabrzeży przeładunkowych jako specja­
listycznych* podejmuje dyrektor zarządu portu.
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lądowych przedsiębiorstw zgiii,,- .mych 
w Zjednoczeniu Portów Morskich oraz 
PP Żccluga Gdańska i Żegluga Szczecińska

ZA SADY

PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA SŁUŻBOWEGO PRACOWNIKOM
PRZEDSIĘBIORSTW "ŻEGLUGA GDAŃSKA" I "ŻEGLUGA SZCZECIŃSKA".

1. Umundurowanie służbowe otrzymują pracownicy przedsiębiorstw zatrud­

nieni na następujących stanowiskach:

a/ kierowników ekspozytur rejonowych, kierowników portów,

b/ zastępców kierowników ekspozytur rejonowych,

c/ głównych dyspozytorów, starszych dyspozytorów, dyspozytorów,

d/ starszych rewizorów i rewizorów statków pasażerskich,

e/ głównych mechaników, mechaników liniowych,

f/ ekspedytorów, kasjerów na przystani,

g/ przystaniowych,

h/ kierowców samochodowych, 

jl strażników, 

k/ woźnych, gońców,

1/ prac-- 'lików obsługi kolejowej w portacii zatrudnionych na stanowiskach: 

maszynista pomocnik maszynisty, torowy, wagowy, ustawiacz i ma­

newrowy.

2. Poza pracownikami wymienionymi w punkcie 1 umundurowanie służbowe 

otrzymują:

a/ kierownicy komórek kontroli wewnętrznej, starsi instruktorzy księgo­

wości finansowej i instruktorzy księgowości finansowej w komórce kon­

troli wewnętrznej, pełniący funkcję stałej kontroli statków na trasie.

b/ kierownicy sekcji, starsi ekonomiści i ekonomiści w dziale handlowym, 

wykonujący akwizycje masy towarowej,

c/ kierownicy komórek organizacyjnych, starsi inżynierowie, inżynierowie, 

starsi technicy, technicy, starsi inspektorzy bhp, inspektorzy bhp 

w służbie nadzoru technicznego, pełniący funkcję nadzoru technicznego
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nad taborem pływającym i urządzeniami, ich remontem i odbio­

rem z budowy,

3. Uprawnienie do otrzymania umundurowania powstaje najpóźniej po za­

warciu z pracownikiem umowy o pracę na czas nieoltreślóny.

4. Umundurowania nie otrzymują pracownicy sezonowi oraz pracownicy 

przeniesieni czasowo na zastępstwo trwające nie dłużej ntt 3 miesiące.

5. Pracownicy wymienieni w pkt. 1 otrzymują umundurowanie składające 

się z następujących części:

Lp. Rodzaj umundurowania Ilość Okres zużycia 
w miesiącach

1. Kurtka z elanowełny z dystynkcjami 1 szt. 36

2. Spodnie z ebnowełny 2 szt. 3G

3. Płaszcz ortalionowy z podpinką 1 szt. 3G

4. Czapka z elanowełny z emblematem 
i 2 btałymi pokrowcami 1 kpi. 36

5. .Bluza z elanobawełny 1 szt.
if

3G

6. Spodnie z elanobawełny 1 szt. 3G

7. Koszula biała popelinowa 2 szt. 24

8. Krawat czarny 2 szt. • 24
9. Trzewiki skórzane czarne lub półbuty 

na spodach gumowych 1 para 24

' ' r ' .4
Wzory umundurowania oraz oznak i dystynkcji służbowych określają 

odrębne przepisy. .

6. Okres używalności umundurowania liczy się od dniu faktycznego wyda­

nia pracownikowi umundurowania. *. . ...
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7. Po upływie okresu używalności umundurowanie przechodzi na włas­

ność pracowników.

8. Umundurowanie Wydawane jest za zwrotem 25 % jego wartości.

Spłata 25 % wartości umundurowania może być rozłożona na raty na 

okres nie przekraczający 12 miesięcy.

9. Na wniosek Rady Zakładowej przedsiębiorstwo może Odstąpić od żąda­

nia spłaty 25 % wartości umundurowania pod warunkiem przedłużenia 

okresu używalności o 1/3 w stosunku do podanego w tabeli'.

10. W okresie wypowiedzenia pracownik nie otrzymuje nowego umundurowa­

nia. Za czas od dnia, w którym umundurowanie powinno być wydane do 

dnia zakończepia pracy przez pracownika należy wypłacić ekwiwalent

w wysokości 75 % wartości należnego umundurowania przypadającej za 

ten okres. .

11. Wartość umundurowania oblicza się według obowiązującego cennika.

12. W przypadku rozwiązania stosunku służbowego bez winy pracownika 

lub przeniesienia na stanowisko, na którym umundurowanie nie przy­

sługuje, pracownik zatrzymuje umundurowanie na własność, chociaż­
by okres używalności jeszcze nie upłynął.

13. W przypadku rozwiązania stosunku służbowego z winy pracownika bądź 

na jego prośbę lub przeniesienia z jego winy na stanowisko, na którym

__ umundurowanie nie przysługuje, pracownik zatrzymuje umundurowanie 

za zwrotem 75 % wartości przypadającej za czas od dnia zaprzestania 

pracy na stanowisku uprawniającym do umundurowania, do końca okrą- 
su używalności.

14. W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania w całości lub

w części przed upływem okresu używalności, pracownik otrzymuje 

nowy odpowiedni przydział omundurowunia, według zasad okroślonycii 
w niniejszym załączniku.
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• ' . o ’
' Okres używalności nowego umundurowania liczy się od dnia utraty lub 

zniszczenia umundurowania poprzednio wydanego.

15. Rozliczenie kosztów umundurowania wydanego w miejsce utracone-
«•

go lub zniszczonego powinno być dokonane według obowiązujących 

zasad, z tym, że:

a/ w przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania łez winy pra­

cownika przy wykonywaniu obowiązków służbowych spłatą 25% 

wartości wydanego nowego umundurowania pomniejsza się o sumą 

równą tej części spłaty za utracone lub zniszczone umundurowanie, 

jaka przypada za czas od dnia utraty lub zniszczcnii do końca okre­

su używalności*, 8
.7, >!S

b/ w przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania z winy pracow- 

' nika poza spłatą 25% wartości wydanego nowego umundurowania •

pracownik powinien wpłacić sumą równą tej części wartości utra­

conego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada za czas 

od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu używalności.

16. Pracownik otrzymuje umundurowanie konfekcyjne. W uzasadnionych
■ >

• przypadkach umundurowanie może być wykonane tak zwanym systemem 

pólmiarowym pod warunkiem nie przekroczenia przez przedsiębiorstwo 

kosztów /limitów/ ustalonych dla kompletu umundurowania.

i d- •
17. Na wniosek zainteresowanego pracownika przedsiębiorstwo może 

wydać umundurowanie wykonane z materiału wyższego ąatunku od 

przewidzianego^w pkt 4 z tym, że różnicę w kosztach pokrywa w ca­

łości pracownik. .

18. Na wniosek pracownika zatrudnionego na stanowisku nic.uprawniają­

cym do otrzymania umundurowania służbowego na zasadach określo- . 

nycb w niniejszym załączniku dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­

niu'z radą zakładową w miarę posiadanych środków może wydać umun­

durowanie za zwrotem 100% wartości, jak również rozłożyć należność
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za wydane umundurowanie na raty na okres nie przekraczający 

12 miesięcy.

19. Pracownicy otrzymujący umundurowanie mają obowiązek noszenia/ 

mundurów w czasie pełnienia obowiązków służbowych.
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