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Załącznik nr 22/4 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Wykaz jednostek organizacyjnych przemysłu olejar
skiego objętych Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu 

Spożywczego

1. Zjednoczenie Przemysłu Olejarskiego

2. Zakłady Przemysłu Tłuszczowego im. Gen. Wróblewskiego 
Gdańsk — Letnica ul. Wiślna 19

3. Zakłady Przemysłu Tłuszczowego im. Migały 
Gdynia ul. Indyjska 7

4. Wielkopolskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Szamotuły ul. Dworcowa 39

5. Bielskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Bielsko — Biała ul. Sempołowskiej 63

6. Szopienickie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Szopienice ul. Kolejowa 2

7. Zakłady im. Marchlewskiego 
Trzebinia ul Słowackiego 67

8. Zakłady Przemysłu Tłuszczowego im. 15 Grudnia 
Warszawa ul. Radzymińska 122

9. Nadodrzańskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Brzeg ul. Ziemi Tarnowskiej 3

10. Lubelskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Bodaczów pow. Zamość

11. Kujawskie Zakłady Przemysłu Tłuszczowego 
Kruszwica pow. Inowrocław



Załącznik Nr. 23/4 do
Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych lub szkodliwych 
dla zdrowia w przemyśle olejarskim oraz wysokość dodatków 
za te prace.

L. p. Wyszczególnienie prac szkodliwych 
dla zdrowia

Wysokość
dodatku

za rob|godz.

1. Aparatowy w ekstrakcji 0,26 zł
2. Ładowacze i wykopywacze 0,26 „
3. Rozpylacze przy produkcji proszku 0,26 „
4. Klepiskowy „ ,, „ 0,26 „
5. Obsługa łamacza i młynków proszku 0,26 „
6. Obsługa półautomatów do nasypywania proszku 0,26 „
7. Nasypywacze proszku 0,26 „
8. Rafiner 0,26 „
9. Pierwszy pomocnik rafinera 0,26 „

10. Obsługa wykwaszalni soapstocków i odolejanie 
ziemi odpadkowej 0,26 „

11. Pomoc przy obsłudze wykw. soapstocków 0,26 ,,
12. Obsługa neutralizatorów 0,26 „
13. Robotnicy pomocniczy rafinerii 0,26 „
14. Zmianowy olejarni prasowo-ekstrakc. 0,26 „
15. Zmianowy tłoczni 0,26 „
16. Robotnik przy prasach 0.26 „
17. Kopacz 0,26 „
18. Suszarniowy 0,26 „
19. Pakowacz ręczny 0,26 „
20. Rymarz przy klejeniu pasów 0.26 „
21. Szlifierz 0,26 „
22. Spawacz 0,26 „
23. Popielarz 0,26 ,.
24. Robotnicy zatrudnieni przy myciu zbiorników, 

beczek, i cystern, pomp olejowych w ekstrakcji 0,26 „
25. Ekstraktorowi 0,26 „



L.p. Wyszczególnienie prac szkodliwych 
dla zdrowia

Wysokość
dodatku

za rob|godz.

26. Destylatorowi 0,26 „

27. Suszarniowy nasion 0,26 „

28. Obsługa kompresora amoniakalnego 0,38 „

29. Pracownicy rozszczepialni i oczyszczalni 
wód glicerynowych 0,26 „

30. Wykwaszacze soapstocków 0,26 „
31. Obsługa osadników tłuszczu 0,26 „
32. Wytapianie tłuszczu 0,26 „
33. Zmianowy ekstrakcji 0,26 „
34. Obsługa pras ślimakowych 0,26 „
35. Obsługa pras filtracyjnych 0,26 „
36. Obsługa walców 0,26 „
37. Obsługa suszarki śrutu 0,26 „
38. Robotnicy magazynu nasion 0,26 „
39. Gotowacz pokostu 0,26 „
40. Obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy 

ręcznym zasypie palenisk, wywóz szlaki 
oraz popiołów 0,38 „

41. Czyszczenie szamb i kanałów ściekowych 0,38 „
42. Otwarte lutowanie 0,26 „
43. Obsługa urządzeń szlifierskich 0,26 ,,
44. Gotowanie lepiku i smoły 0,26 „
45. Obsługa urządzeń chłodniczych 0,38 „
46. Pracownicy fizyczni działu utwardz. 0,26 „
47. Pracownicy fizyczni kotłowni 0,38 „
48. Zmianowy utwardzalni 0,26 ,.
49. Autoklawowy 0,26 „
50. Filtrowy tłuszczu 0,26 „
51. Mieszalnikowy 0,26 „

Przy obliczeniu wyżej wymienionych dodatków należy uwzględnić rzeczy
wiście przepracowane godziny przy pracach szkodliwych dla zdrowia, przy czym 
dodatki te stanowią oddzielną część wynagrodzenia, nie wchodzącą jako podsta
wa do obliczenia premii.



Załącznik nr. 24/4 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego.

Dodatek branżowy
w przedsiębiorstwach przemysłu olejarskiego

§ 1. Pracownicy przedsiębiorstw przemysłu olejarskiego otrzymują
za każdy przepracowany miesiąc — stały i nie podlegający 
zmianom dodatek branżowy w wysokości 36,-zł. w zamian za 
1 kg. oleju rafinowanego.

§ 2. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia jednego
dnia pracy pracownik traci prawo do 50% dodatku branżowego, 
zaś w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia 2 dni 
pracy dodatek branżowy nie przysługuje.

§ 3. Dodatek branżowy nie przysługuje pracownikom:

— Zjednoczenia Przemysłu Olejarskiego

— pracowni projektowo-kosztorysowej

— młodocianym w I i II roku nauki zawodu i przyuczenia 
do określonej pracy,

— pracownikom akcji socjalnej wynagradzanym wg. odręb
nych zasad, zawierających zastrzeżenia o braku uprawnień 
do pobierania deputatów (personel pedagogiczny).



Załącznik Nr. 25/4 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

Deputat węglowy
w przedsiębiorstwach przemysłu olejarskiego

§ l
1. Dyrekcja obowiązana jest wydać pracownikowi loco zakład pra

cy bezpłatny deputat węglowy w następujących ilościach:
1. W zakładach położonych na terenie b. województwa śląsko 

— dąbrowskiego oraz w miejscowościach: Biała, Chrzanów, 
Jaworzno:

a) dla posiadającego rodzinę — 4 tony rocznie
b) dla samotnego prowadzącego

własne gospodarstwo domowe — 2,4 tony rocznie
c) dla samotnego nie prowadzą- — ekwiwalent pieniężny za 

cego własnego gospodarstwa
domowego. 2,4 tony rocznie

2. W zakładach położonych na pozostałym terenie kraju:
a) dla posiadającego rodzinę — 2 tony rocznie
b) dla samotnego prowadzącego

własne gospodarstwo domowe — 1 tonę rocznie
c) dla samotnego nie prowadzą- — ekwiwalent pieniężny za 

cego wł. gospodarstwa domowego 1 tonę rocznie
2. Za pracowników samotnych prowadzących własne gospodarstwo 

domowe uważa się pracowników posiadających samodzielne mie
szkanie, względnie zajmujących pokój (izbę) sublokatorski,

3. Jeżeli w jednym i tym samym przedsiębiorstwie pracuje 2-ch 
lub więcej członków rodziny prowadzących wspólne gospodar
stwo domowe do otrzymywania deputatu w wymiarze przewidzia
nym dla posiadającego rodzinę, uprawniony jest tylko jeden z 
tych pracowników, pozostałym zaś członkom rodziny przysługu
je ekwiwalent w gotówce według zasad przewidzianych dla pra- 
cowników samotnych.



zasady wydawania deputatów
§ 2.

Ustala się następujący tryb wydawania deputatów węglowych pra
cownikom uprawnionym do ich pobierania:
1. deputaty węglowe w naturze mogą pobierać pracownicy posia

dający rodzinę oraz pracownicy samotni, prowadzący własne go- 
spodarstwo domowe,

2. pracownicy uprawnieni do otrzymania ponad 2,5 tony węgla 
otrzymują w naturze jedynie 2,5 tony, a za pozostałą część wy
równanie w gotówce.

3. pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa do
mowego otrzymują zamiast należnego im węgla w naturze — 
ekwiwalent w gotówce w wysokości ustalonej obowiązującymi 
przepisami.

§ 3.
Niezależnie od wymienionych postanowień w § 2 obowiązują na
stępujące dodatkowe ograniczenia w wydawaniu węgla w naturze:
1. pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane centralnie stara

niem administracji domu otrzymują węgiel deputatowy w naturze 
w ilości im należnej lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie, a za 
pozostałą ilość ekwiwalent pieniężny.

2. jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszku
ją 2 lub więcej osób uprawnionych do pobierania węgla depu
tatowego węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna z 
tych osób, posiadająca uprawnienia do największej ilości 
węgla.

§ 4.
Nie mają uprawnień do deputatów węglowych względnie ekwiwa
lentów za nie pracownicy:
— Zjednoczenia Przemysłu Olejarskiego,
— placówek socjalnych, wynagradzani wg. odrębnych zasad zawie
rających zastrzeżenia o braku uprawnień do pobierania deputatów 
(personel pedagogiczny)



Załącznik nr. 26/4 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

Odprawy pośmiertne w przemyśle olejarskim

§ 1, W razie śmierci pracownika zatrudnionego w przemyśle ole
jarskim rodzina zmarłego, mająca ustawowe prawo do utrzy
mania i przez niego utrzymywana otrzymuje niezależnie od 
świadczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych odprawę pośmier
tną w wysokości 6-cio tygodniowego zarobku, obliczonego jak 
za urlop wypoczynkowy.

§ 2. Odprawa pośmiertna przysługuje tylko z jednego tytułu, albo
na podstawie § 1 albo na podstawie art. 74 ezęści ogólnej 
Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego, w zależno
ści od tego, która z nich jest korzystniejsza dla rodziny zmar
łego pracownika.
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