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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW INSTYTUCYJ 

SPOŁECZNYCH

(zawarty między stronami, wymienionymi 
w protokole zawarcia).

Rozdział I. Cel, zasięg, czas trwania układu.

8 1. (1) Układ niniejszy ustala warunki pracy 
i płacy, oraz określa związane z pracą 
i płacą zobowiązania stron podpisujących 
układ.
(2) Przez użyte w układzie określenie „In­
stytucja" rozumie się instytucję społecz­
ną, której układ dotyczy, przez „Kierow­
nictwo" — organa kierownicze poszczegól­
nych jednostek organizacyjnych Instytu­
cji, przez „Związek" — Związek Zawodo­
wy Pracowników Instytucji Społecznych.

§ 2. Wspólnym dążeniem stron jest podniesie­
nie do najwyższego poziomu funkcji spo­
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łecznej Instytucji, podniesienie wydajno­
ści pracy Instytucji oraz środków orga­
nizacyjnych i materialnych, przez nią zgro­
madzonych, wzmocnienie dyscypliny pra­
cy, a jednocześnie polepszenie bytu pra­
cujących i danie im możności awansu 
społecznego.

§ 3. Układ niniejszy dotyczy wszystkich pra­
cowników umysłowych i fizycznych, za­
trudnionych przez Instytucję na podsta­
wie umowy o pracę.

§ 4. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas 
nieoznaczony.

Rozdział II. Zwalnianie pracowników.

§ 5. Zwalnianie z pracy pracowników odbywa 
się w porozumieniu z właściwym orga­
nem Związku (§ 50).

§ 6. Pracownik będący członkiem organu 
Związku lub powołany przez Związek, 
zgodnie z § 35, do pełnienia zadań o zna­
czeniu społecznym może być zwolniony 
z pracy tylko z ważnych przyczyn lub 
z winy pracownika, — w każdym wypad­
ku za uprzednią zgodą Związku.
W razie nieuzgodnienia sprawa ulega 
przekazaniu do Komisji Pojednawczo-Roz- 
jemczej przy właściwym Inspektorze 
Pracy.
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Rozdział III. Warunki pracy.

A. P ł a c e .
§ 7. Płaca pracowników, zarówno fizycznych 

jak i umysłowych, oparta jest na syste­
mie wynagrodzenia miesięcznego.

§ 8. Zasada przestrzegania równej płacy za 
równą pracę winna obowiązywać w sto­
sunku do wszystkich pracowników, nie 
wyłączając kobiet i młodzieży.

§ 9. Tabele wynagrodzenia podane są w za­
łącznikach:
a) Tabela płac: uposażenie zasadnicze, do­

datek wyrównawczy i dodatki tereno­
we (załącznik Nr 1),

b) Tabela dodatku funkcyjnego (załącz­
nik Nr 2),

c) Tabela zaszeregowania (załącznik Nr 3).
§ 10. (1) Normalne stawki wynagrodzenia za

pracę ulegają podwyżce wynoszącej:
a) 10%  przy wynagrodzeniu za normalną 

pracę nocną;
b) 50%  przy wynagrodzeniu za pracę w 

2-ch pierwszych godzinach nadliczbo­
wych;

c) 100°/o przy wynagrodzeniu za trzecią 
i następne godziny nadliczbowe, za 
pracę w niedzielę i dni świąteczne, za
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pracą w godzinach nadliczbowych przy­
padających w porze nocnej.

(2) Za porę nocną uważa się czas od go­
dziny 22-ej do 6-tej.  Za pracę w niedzie­
lę i święta uważa się czas od godz. 6-ej 
dnia świątecznego do 6-ej następującego 
po nim dnia roboczego.
(3) Zarobek za godziny nadliczbowe oraz 
podane powyżej podwyżki winny być ob­
liczone przy założeniu, że miesiąc ma 200 
godzin roboczych, to znaczy, że aby otrzy­
mać zarobek godzinowy, zarobek miesię-  
czny dzieli się przez 200.

B. Z a o p a t r z e n i a  d o d a t k o w e ?

§11.  Kierownictwo jest odpowiedzialne za pra­
widłowy i terminowy rozdział pracowni- - 
kom i członkom ich rodzin kart dostar­
czanych w ramach systemu kartkowego.

§ 12. (1) Kierownictwo obowiązane jest do 
urządzenia stołówki i wydawania pracow­
nikom bezpłatnych, należycie sporządzo­
nych posiłków. Na zakup artykułów żyw­
nościowych Instytucja obowiązana jest 
przeznaczyć 600 zł. miesięcznie na pra­
cownika, a na Ziemiach Odzyskanych — 
800 zł. miesięcznie. Ponad to Instytucja 
ponosi całkowite koszta administracyjne,



obsługi, opału, lokalu itp. koszta utrzyma­
nia stołówki.
(2) Właściwy organ Związku może na żą­
danie pracowników uchwalić dopłatę z ich 
strony na dalszy zakup artykułów żyw­
nościowych dla stołówki.
(3) Pracownikom, którzy nie mogą korzy­
stać ze stołówki, przysługuje zwrot kwot 
wpłacanych przez Instytucję na zakup 
artykułów żywnościowych, w następują­
cych wypadkach: „
a) stałego pełnienia czynności służbo­

wych poza miejscem, gdzie się znajdu- 
je stołówka,

b) delegacji służbowej,
c) choroby lub zwolnienia przez lekarza,
d) urlopu wypoczynkowego,
e) o ile dana instytucja nie ma w ogóle 

możliwości prowadzenia stołówki.
N Niekorzystanie ze stołówki pracownik wi­

nien zgłosić przynajmniej na 1 dzień na­
jprzód.
(4) Prawo do korzystania ze stołówki na­
bywa pracownik z dniem przyjęcia do 
pracy

C.    C z a s  p r a c y.

§ 13. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin 
dziennie, w soboty 6 godzin, razem 46 go-
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dzin tygodniowo. Wszelkie dalsze godziny 
pracy opłacane są jako godziny nadlicz­
bowe według przepisów § 10.

§ 14. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz 
 przerwy wypoczynkowej ustalony będzie 

przez Kierownictwo w porozumieniu z 
właściwym organem Związku.

§ 15. Przedłużenie czasu pracy lub prowadze­
nie pracy w niedzielę lub dzień świątecz­
ny,  niezależnie od uzyskania zezwoleń 
właściwych władz, winno być uzgodnione 
z właściwym organem Związku. Nie do­
tyczy to tych przypadków, w których u- 
stawa przewiduje dłuższy czas pracy dla 
poszczególnych grup pracowników.

§ 16. Dla czynności służbowych wymagających 
ruchu ciągłego Kierownictwo w porozu­
mieniu z właściwym organem Związku 
ustali schemat i wykaz imienny pracow­
ników, według których dzień wypoczyn­
kowy dla poszczególnych pracowników zo­
stanie przesunięty na dzień powszedni, 
W każdym razie każdy pracownik winien 
co trzecią niedzielę mieć wolną od pracy.
D.  M i e j s c e  p r a c y ,  n a r z ę d z i a ,  

u b r a n i a  r o b o c z e .
§ 17. Przyjmując pracownika Kierownictwo 

obowiązane jest wskazać mu miejsce pra­
cy oraz przydzielić narzędzia pracy.
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§ 18. Pracownik odpowiada za całość przydzie­
lonych mu narzędzi pracy oraz ubrania 
roboczego lub ochronnego (§ 30) i winien 
zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego 
winy lub niedbalstwa. Wysokość kosztu 
ustala Kierownictwo w porozumieniu z 
właściwym organem Związku, biorąc pod 
uwagę czas użytkowania i stopień zużycia 
narzędzi lub ubrania.

§ 19. Instytucja obowiązana jest do wskazania 
pracownikowi miejsca na przechowanie 
przydzielonych mu narzędzi pracy i ubra­
nia roboczego.

Rozdział IV. Warunki socjalne.

A. U r l o p y .
§ 20. Pracownikom umysłowym przysługują ur­

lopy zgodnie z postanowieniami ustawy 
z dnia 16.5. 1922 r. o urlopach dla pra­
cowników zatrudnionych w przemyśle 
i  handlu (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 334).

§ 21. Pracownicy fizyczni otrzymują po 1 roku 
pracy w tej samej instytucji — osiem, po 
3-ch latach pracy — piętnaście dni, a po 
10 latach pracy — jeden miesiąc kalenda­
rzowy płatnego urlopu wypoczynkowego.

§ 22. Pracownik nie może zrzec się prawa ko­
rzystania z urlopu wzamian za wynagro-
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dzenie dodatkowe, wypłacone mu przez 
Instytucję.

§ 23. Urlopy dla kształcącej się młodzieży szkol­
nej powinny być przyznawane w okresie 
wakacji szkolnych.

B. K u l t u r a  i o ś w i a t a .

§ 24. Instytucja obowiązana jest do zaprenu­
merowania „Związkowca" i „Robotnicze­
go Przeglądu Gospodarczego" — organów 
Komisji Centralnej Związków Zawodo­
wych, a odpowiedni organ Związku powi­
nien udostępnić je  pracownikom.

§ 25. Instytucja powinna oddać do dyspozycji 
właściwego organu Związku odpowiednio 
wyposażony lokal na biuro i świetlicę.

§ 26. Instytucja obowiązana jest do przeprowa­
dzenia za zgodą członków Związku bez­
płatnego inkasa: a) składek członkowskich 
na rzecz Związku przez potrącanie przy 
wypłacie wynagrodzeń za pracę l % od 
sumy zarobku brutto pracownika będące­
go członkiem Związku wg. listy przedło­
żonej przez Związek; — b) wpłat pracow- 
ników na rzecz Kasy Samopomocy (§ 53).

§ 27. W ośrodkach liczących ponad 200 pracow­
ników Instytucja obowiązana jest zaanga­
żować na swój koszt uzgodnionego ze 
Związkiem kierownika świetlicy. W ośrod­
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kach liczących ponad 100 pracowników 
o ile są w nich zatrudnieni świetlicowi, 
Instytucja ma obowiązek nadal ich za­
trudniać. O ile Kierownictwo i Zarząd 
Związku uznają, że praca w świetlicy nie 
wypełnia kierownikowi całego dnia, mo­
że on być poza tym zatrudniony przy in­
nej pracy, możliwie odpowiadającej jego 
kwalifikacjom.

C. O c h r o n a  i h i g i e n a  p r a c y .

§ 28. W każdym miejscu pracy zbiorowej Kie­
rownictwo obowiązane jest umieścić i u- 
trzymać w należytym stanie normalnie za­
opatrzoną apteczkę oraz zapewnić właś­
ciwą je j obsługę. W ośrodkach zatrudnia­
jących powyżej 200 pracowników winna 
być zapewniona dla pracowników fa­
chowa obsługa doraźnej pomocy wypad­
kowej lub chorobowej przez specjalnie w 
tym celu wyszkolonego sanitariusza (szkli

§ 29. We wszystkich ośrodkach pracy Instytu­
cji winny znajdować się umywalnie zao­
patrzone w ręczniki i mydło.

§ 30. Kierownictwo obowiązane jest do bezpłat­
nego dostarczania ubrań ochronnych lub 
ubrań roboczych. Kategorie pracowników 
i normy określające ilość i rodzaj ubrań 
ochronnych i roboczych, oraz czas na ja-
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ki zostają one wydane, zostaną ustalone 
w drodze porozumienia między Zarządem 
Głównym a Instytucją w porozumieniu z 
Ministerstwem Pracy i Opieki Społecznej, 
o ile przepisy prawne tego nie regulują.

§ 31. Pranie i naprawa odzieży ochronnej lub 
roboczej należy do Kierownictwa i odby- 
wa się na koszt Instytucji.

D. U b e z p i e c z e n i a .

§ 32. Czas zużyty przez pracownika w godzi­
nach pracy na doraźne leczenie się będzie 
wynagradzany na równi z czasem prze­
pracowanym, wg. stawki dniówkowej lub 
godzinowej.

§ 33. W czasie trwania choroby pracownik ko­
rzysta z prawa do kart lub wyrównań 
aprowizacyjnych jak pracujący.

§ 34.  Pracownikom — kobietom ciężarnym za­
bezpiecza się 12 tygodniowy urlop poro­
dowy, przy czym Kierownictwo zobowią­
zuje się pokrywać pełnym wynagrodze­
niem tę część urlopu, która nie jest po­
kryta zasiłkiem Ubezpieczalni Społecznej 
Urlop ten na podstawie opinii lekarza 
może być rozłożony dowolnie na okres 
przed i po rozwiązaniu, z zastrzeżeniem 
wszakże, że poporodowy okres urlopowy 
nie może być krótszy, niż 6 tygodni.
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E. Z w o l n i e n i a  do p r a c  s p o ł e- 
c z n y c h.

§ 35. (1) Na rzeczowo umotywowany wniosek 
właściwego organu Związku Kierownictwo 
obowiązane jest zwalniać poszczególnych 
pracowników od pracy dla pełnienia spo­
łecznych obowiązków na konieczny okres 
czasu, który jednak w sumie nie może 
przekraczać stosunku 15 dniówek na każ­
dą setkę pracowników miesięcznie.
(2) Pracownik zwolniony przez Instytucję 
do wypełnienia społecznych obowiązków 
otrzymuje w czasie zwolnienia wynagro­
dzenie obliczone tak,  jak przy zapłacie za 
okres urlopowy. Wynagrodzenie, o któ­
rym mowa, należy się pracownikowi tyl­
ko wówczas, jeżeli za pełnienie tych obo­
wiązków nie pobiera on żadnej płacy lub 
płacę niższą, niż jego przeciętne wynagro­
dzenie w okresie pracy. W tym ostatnim 
przypadku Kierownictwo obowiązane jest 
do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wy­
nagrodzeniem przeciętnym, a pobieraną 
płacą.
(3) Pracownik zwolniony przez Kierow­
nictwo do pełnienia społecznych obowiąz­
ków zachowuje pełne prawa pracownicze, 
a czas tej pracy wlicza się do pracy w In­
stytucji.
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§ 36. Powołanie do pracy w Związku, delego­
wanie przez Związek na kursy i do szkół 
specjalnych uważa się za pracę o znacze­
niu społecznym w rozumieniu § 35.

Rozdział V. Dyscyplina pracy.

§ 37. Kierownictwo obowiązane jest opracować 
w ciągu 3-ch miesięcy ód daty zawarcia 
niniejszego układu projekt Regulaminu 
Pracy dla każdej jednostki organizacyjnej 
Instytucji. Regulaminy te  po uzgodnieniu 
z właściwym organem Związku i po za­
twierdzeniu przez właściwego Inspekto­
ra Pracy, winny być kosztem i staraniem 
Instytucji podane do wiadomości pracow­
nikom. Regulaminy pracy winny być za­
opatrzone w podpisy Kierownictwa, wła- 
ciwego organu Związku oraz Właściwego 
Inspektora Pracy.

§ 38. Pracownik obowiązany jest do ścisłego 
przestrzegania regulaminu pracy (§ 37), 
a w szczególności do punktualnego rozpo­
czynania i kończenia pracy, jak również 
nieopuszczania pracy bez uprzedniego 
uzgodnienia z Kierownictwem, z wyjąt­
kiem nagłych wypadków.

§ 39. W wypadku, gdy praca umowna nie wy­
pełnia pracownikowi całkowicie jego dnia 
pracy, Kierownictwo ma prawo dać mu
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pracę dodatkową możliwie odpowiadają­
cą jego kwalifikacjom, a  w wypadkach 
wyjątkowych i inną, z zagwarantowaniem
wszakże jego płacy podstawowej.

§ 40. Kierownictwo ma prawo nakładania kat 
zgodnych z regulaminem pracy tylko za 
zgodą właściwego organu Związku.

Rozdział VI. Postanowienia specjalne.

A. P ł a c e .

§ 41. Wynagrodzenie pracowników stałych wy­
płacane jest miesięcznie z góry. Jeśli 
pierwszego dnia miesiąca przypada świę- 
to, wypłata winna być dokonana w po­
przedzającym dniu powszednim.

§ 4 2  (1) Pracownikom o specjalnych kwalifi­
kacjach naukowych, społecznych lub za­
wodowych przysługuje prawo do dodatku 
za specjalność, który jednak nie może 
przekraczać 100%  zasadniczego wynagro­
dzenia, a razem z wynagrodzeniem zasad­
niczym i dodatkami — kwoty maksymal­
nej określonej dla wynagrodzeń przez Ra- 
dę Ministrów.
(2) O uznaniu specjalnych kwalifikacji 
i o wysokości dodatku orzeka, na wnio­
sek Kierownictwa, Komisja Kwalifikacyj­
na, w skład której wchodzą po jednych
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przedstawiciele: Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, Ministra Skarbu, Zarządu 
Głównego Związku i naczelnego organu 
danej Instytucji.
(3) Komisja obraduje pod przewodnictwem 
przedstawiciela Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.
(4) Uchwały Komisji zapadają zwykłą 
większością głosów.

B. U r l o p y  i w c z a s y .

§ 43. Wynagrodzenie za okres urlopowy winno 
być wypłacane z góry.

§ 44. (1) Za pracowników spędzających urlop 
w domach wypoczynkowych Pracownicze­
go Funduszu Wczasów Instytucja pokrywa 
część kosztów utrzymania pracownika 
w tych domach, w ramach ogólnych zasad 
ustalonych przez Fundusz Wczasów.
(2) Opłaty pracowników, spędzających 
urlop we własnych domach wypoczynko­
wych Instytucji, nie mogą przekraczać 
analogicznych norm stosowanych w do­
mach Pracowniczego Funduszu Wczasów.

C. Z a o p a t r z e n i e  d o d a t k o w e .

§ 45. W wypadku, gdy Instytucja deleguje pra­
cownika do dokształcania się lub prze­
kształcania, Kierownictwo zwraca pracow-
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nikowi, za okazaniem pokwitowania, uisz­
czone przez niego z tego tytułu opłaty.

§ 46. O ile przy miejscu pracy jest zorganizowa­
ny żłobek, matkom karmiącym przysługu­
je prawo korzystania w ciągu godzin pra­
cy z dwóch półgodzinnych przerw w pra­
cy dla nakarmienia dziecka.

§ 47. Kierownictwo zwraca pracownikowi opła­
ty szkolne w prywatnych szkołach ogólno­
kształcących za dzieci posyłane tam z bra­
ku miejsca w szkołach państwowych, 
w granicach kwoty zł. 200.— na dziecko 
miesięcznie,

D. Z w o l n i e n i a  do p r a c  Z w i ą z ­
k o w y c h .

§ 48.  (1) W jednostkach zatrudniajcych 150 
i więcej osób, Kierownictwo obowiązane 
jest zwolnić od pracy jednego pracownika 
na rzecz czynności związkowych przy za­
chowaniu pełnego jego uposażenia oraz in­
nych otrzymywanych dotąd świadczeń.
(2) Kandydatów do zwolnienia przedsta­
wia właściwy organ Związku, a w cen­
tralach instytucyj społecznych — Zarząd 
Główny Związku.
(3) W okresie zwolnienia pracownik pod­
lega służbowo Związkowi.
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(4) Pracownik zwolniony przez Kierow­
nictwo do czynności związkowych zacho­
wuje pełne prawa pracownicze, a czas- tej 
pracy wlicza się do pracy w Instytucji.

E. P r z e d s t a w i c i e l s t w o  p r a c o w ­
n i k ó w .

§ 49. Związek jest przedstawicielem ogółu pra­
cowników Instytucji.

§ 50. (1) Związek działa na terenie Instytucji 
przez swoje organa.
(2) W każdej jednostce organizacyjnej In­
stytucji istnieje organ Związku, a miano­
wicie:
— w jednostkach organizacyjnych zatrud­

niających poniżej 20 pracowników — 
DELEGAT, wybrany przez ogół tych 
pracowników,

— w jednostkach organizacyjnych, zatrud­
niających od 20 pracowników wzwyż — 
KOŁO Związku z Zarządem, powoła­
nym zgodnie ze statutem Związku.

(3) Kierownictwo zapewnia organowi 
Związku pomieszczenie i normalne warun­
ki pracy.

§ 51. Do zakresu działania Delegata wzgl. Za­
rządu Koła należy:
a) współudział w opracowywaniu Regu­

laminu Pracy;
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b) współdziałanie w regulowaniu zatrud­
nienia pracowników;

c) nadzór nad przestrzeganiem warunków 
pracy w granicach przepisów prawnych 
i umów o pracę, oraz sprawy oświaty 
zawodowej, bezpieczeństwa, higieny 
i. estetyki pracy;

d) pośredniczenie w razie zatargu pomię­
dzy pracownikiem a Kierownictwem.

e) działalność w zakresie zaspokojenia 
społecznych i kulturalnych potrzeb pra­
cowników;

f) nadzór nad urządzeniami Instytucji, 
służącymi zaspokojeniu społecznych 
i kulturalnych potrzeb pracowników 
oraz ich zaopatrzeniu;

g) współpraca w zakresie podnoszenia 
społecznej wydajności Instytucji, 
usprawnienia toku pracy Instytucji 
oraz podniesienia wydajności wysiłku 
zespołu pracowników i aparatu tech­
niczno-biurowego;

h) czuwanie nad dyscypliną pracy i spo­
łeczną postawą zespołu pracowników.

F. O c h r o n a  i h i g i e n a  p r a c y .

§ 52. Kandydaci na pracowników w ośrodkach
opiekuńczych, leczniczych, wypoczynko-
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wych, wychowawczych, w stołówkach, 
kuchniach, magazynach żywnościowych 
itp. winni być przed przyjęciem do pracy 
poddani na koszt Instytucji szczegółowe­
mu badaniu lekarskiemu (połączonemu 
ewentualnie z prześwietleniem). Ten sam 
zabieg winien być u tego rodzaju pracow­
ników powtarzany periodycznie, conaj- 
mniej co pół roku.

G. K a s a  S a m o p o m o c y .
§ 53. (1) Celem zapobieżenia ujemnym skutkom 

zdarzeń losowych niezabezpieczonym w in­
ny sposób, organa Związku powołują ka­
sy samopomocy, bądź to w ramach po­
szczególnej jednostki organizacyjnej In ­
stytucji, bądź też, przy mniejszych zespo­
łach zatrudnionych osób, wiążąc je w kasy 
zbiorowe obejmujące różne małe zespoły 
pracowników tej samej lub innej insty­
tucji społecznej. Podstawę finansową ta­
kiej kasy stanowią równowartościowe 
wkłady pracowników i Kierownictwa 
w wysokości po l %  od wypłacanych pra­
cownikom wynagrodzeń.
(2) Kierownictwo obowiązane jest dostar­
czyć Kasie niezbędne pomieszczenie i urzą­
dzenie biurowe.
(3) Regulamin ramowy Kasy ustala Zarząd 
Główny Związku.
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H. P r a w a  n a b y t e .

§ 54. W przypadkach, gdy w Instytucji objętej 
niniejszym układem pracownicy korzy­
stał' dotychczas ze świadczeń nieprzewi- 
widzianych układem, a mających charak­
ter długotrwałego i nieprzerwanego zwy­
czaju, świadczenia takie zostaną nadal za­
chowane, o ile do układu, w terminie do 
6 tygodni od chwili przystąpienia Insty­
tucji do układu, dołączony będzie zatwier­
dzony przez Okręgowego Inspektora Pra­
cy protokół, stwierdzający, przez obie 
układające się strony, istnienie takiego 
zwyczaju.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe.

§ 55. Układ niniejszy może być wypowiedziany 
w całości lub częściowo, conajmniej na 
trzy miesiące naprzód. 

§ 56. Wypowiedzenie układu niniejszego będzie 
uważane za dokonane nazajutrz po dniu, 
w którym Inspektor Pracy r ejestrujący 
układ otrzyma dowód wysłan ia  pismą za­
wierającego wypowiedzenie. 

§ 57. Ustalone. niniejszym układem warunki 
obowiązują od dnia określonego w pro­
tokole zawarcia układu.
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g 58. Osoby pracujące honorowo w Instytucji, 
o ile nie pracują z tytułu mandatu z wy­
boru do organów uchwałodawczych Insty­
tucji, i o ile zajmują one etatowe stano­
wisko, które w przeciwnym razie musia­
łoby być obsadzone przez pracownika 
płatnego, wchodzą zawsze w rachubę, gdy 
chodzi o ustalenie ilościowe zespołu pra­
cowników (§§ 27, 28, 35, 48, 50).

§ 59. Spory wynikające z niniejszego układa 
rozstrzyga właściwy organ Inspekcji P rą­
cy, co nie wyklucza drogi postępowania 
polubownego i nie zamyka stronom drogi 
sądowej.

§ 60. Do niniejszego układu załączone są 3 (trzy) 
załączniki (§ 9), stanowiące jego integral­
ną część.

22





TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW INSTYTUCYJ SPOŁECZNYCH *) 

uposażenie zasadnicze, dodatek wyrównawczy, dodatki terenowe.

Zał. Nr. 1

G
ru

pa
up

os
aż

en
ia

Uposażenie
zasadnicze

Dodatek wyrównawczy Uposażenie razem Dodatek terenowy**)

powiat wojew. centrala powiat wojew. centrala stołeczny morski 
i zachodni

1. 13.000 _____ 7.000 — 20.000 1.900 1.600
2. 12.000 2.000 5.000 7 000 14.000 17.000 19.000 1 700 1.400
3. 11.000 2.000 4,000 6.000 13.000 15.000 17.000 1.600 1.300
4. 10.000 1.000 3,000 6.000 11.000 13.000 16.000 1.400 1.200
5. 9.000 1.000 3.000 6.000 10 000 12.000 15.000 1.300 1.100
6. 8.100 — 3.400 5.400 8.100 11.500 13.500 1.200 1.000
7. 7.100 400 2.900 5.900 7.500 10.000 13.000 1.000 900

8. 6.000 1.000 2.000 5.000 7.000 8.000 11.000 900 800
9. 5.000 1.500 2.500 5.000 6.500 7.500 10.000 800 700

10. 4.200 1.800 2.300 3.800 6.000 6.500 8.000 700 600
11. 3 600 1.900 2.400 3.400 5.500 6.000 7.000 600 500
12. 3.000 2.000 2,500 3.000 5.000 5.500 6 000 500 400
13. 2.400 2.100 2.600 3.100 4.500 5.000 5.500 400 350
14 2.000 2.000 2.500 3.000 4.000 4 500 5.000 350 300

*) UWAGA: Instytucje społeczne objęte niniejszym układem dzielą się na trzy kategorie:

kategoria „A“ — otrzymująca 100%
.. „B“ -  „ 80%
„ „C“ —  „  60% uposażenia wraz z dodatkami.

**) Oprócz dodatku terenowego dochodzą do uposażania dodatki:
a) rodzinny wg. dekretu o uposażeniu rodzinnym,
b) na stołówkę — po 600 zł wzgl. 800 miesięcznie wg. par. 12 zbiorowego układu pracy,
c) funkcyjny — wg. tabeli objętej załącznikiem Nr 2.





Zał. Nr. 2
TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO
pracowników instytucyj społecznych

Wysokość
dodatku S t a n o w i s k o

7.000—8.000 Ogólny kierownik insty­
tucji

6.000—7.000 Zastępca ogólnego kie­
rownika instytucji

4.500—6.000 Kierownik wydziału 
z prawem zastępowania 
ogólnego kierownika in­
stytucji

4.000—5.000 Kierownik szkoły na po­
ziomie szkół wyższych
Kierownik biblioteki 
głównej

»ł Szef administracji sa­
nitarnej instytucji
Kierownik wydziału 
w centrali

3.500—4.500 Inspektor główny
Z -ca. Kierownika szko­
ły na poziomie szkół 
wyższych
Kierownik zakładu
Kierownik jednostki 
wojewódzkiej



Zał. Nr. 2

Wysokość
dodatku S t  a n o w i s k o

2.000—3,500 Kierownik wydziału jed­
nostki wojew.

" Kierownik szkoły na 
poziomie szkół średnich

" Z-ca kierownika wy­
działu w centrali

łł Kierownik referatu na  
poziomie wojewódzkim 
i w centrali

łł Inspektor
1.000-—2.000 Kierownik jednostki po­

wiatowej
Ił Kierownik składnicy
łł Kierownik referatu na 

poziomie powiatu — 
Starszy referent

łł Kierownik warsztatu
łł Kierownik kursu szko­

leniowego
łł Kierownik biura bezwy- 

działowego
łł Kierownik kancelarii



TABELA ZASZEREGOWANIA Zał. Nr. S 
pracowników instytucyj społecznych

S t a n o w i s k o
Grupa uposażenia

powiat woje-
wództ.

centra­
la

Ogólny kierownik instytucji — — i
Szef administracji sanitar­

nej instytucji _ — • 2
Kierownik biblioteki głów- . 

nej
,, _ ,,

Kierownik szkoły na pozio­
mie szkół wyższych - — , ,

Kierownik wydziału z pra­
wem zastępowania ogól­
nego kierownika instytucji

— — ,,

Zastępcą ogólnego kierow­
nika instytucji — — —

Kierownik jednostki woje­
wódzkiej _ 3— 2 —__

Kierownik zakładu 3 3 ' 3— 2
Zastępca kierownika szkoły 

na poziomie szkół wyż­
szych

—

,,

,,

Kierownik wydziału w cen­
trali _ _ ,,

Inspektor główny — — ,,
Kierownik wydziału jedno­

stki wojewódzkiej __ 4— 3 _



Zał. Nr. 3

S t a n o w i s k o
Grupa uposażenia

powiat woje-
wództ.

centra­
la

Kierownik szkoły na pozio­
mie szkół średnich 4 — 3 4 — 3 4 — 3

Kierownik jednostki powia­
towej 5 — 4 ._____ —

Inspektor — 5 — 4 5 — 4

Zastępca kierownika wy­
działu w centrali ____

,, ,,

Kierownik referatu na po-
ziomie województwa 
i centrali

•s-. ,, ,,

Kierownik; składnicy — 5 - 5

Kierownik biura bezwy- 
działowego 6 — 5 6 — 5 6 — 5

Kierownik ośrodka większego ,, ,,

,,

Intendent ,, ,, ,,
Kierownik biblioteki ,, ,, ,,
Kierownik warsztatu ,, ,, ,,
Kierownik kursu szkolenio­

wego ,, ,,
,,

Kasjer -  księgowy ,, ,, ,,
Starszy księgowy — ,, ,,
Starszy referent .--- ,, ,,
Kierownik referatu na po­

ziomie powiatu

6

— —



Zał. Nr. 3

S t a n o w i s k o
Grupa uposażenia

powiat woje-
wództ.

centra­
la

Kierownik kancelarii 7 - 6 7—6 7—6
Zastępca kierownika szkoły — 7—6 7—6
Zastępca kierów, warsztatu — — ,,
Zastępca kierow. składnicy — — ,,
Księgowy 7 7 ,,
Referent ,,

,,

,,
Rzemieślnik ,, ,, 7
Szofer mechanik ,, ,, ,,
Bibliotekarz 8—7 8 -7 8 - 7
Wykład., instruktor szkolny 8 8 ,,
Wychowawca ,, ,, ,,
Stenograf ,, ,, ,,
Kierownik stołówki ,, ,, ,,
Maszynistka -  stenotypistka

,,

,, ,,
Kierowca samochodowy 9—8 9 - 8 9 8
Kier. ośrodka mniejszego ,, ,, ,,
Palacz ,, ,, ,,
Maszynistka ,, ,, ,,
Pomocnik bibliotekarza 9 9 ,,
Pomocnik księgowego ,, ,, ,,
Pomocnik referenta ,,

,,

,,
Gospodyni kuchni 10 10 10—9
Instruktor ,, ,, ,,



Zał. Nr 3

S t a n o w i s k o
Grupa uposażenia

powiat woje-
wództ.

centra­
la

Magazynier 1Q 10 10-9
Kancelista ,, ,, ,,
Praktykant 12—11 12-11 12—11
Pom. kierowcy samochód. 12 12 12 11
Pomocnik rzemieślnika ,, ,, ,,
Kucharka ,, ,, ,,
Prac. fizyczny kwalifik. ,, ,, ,,
Kelnerka 13— 12 13 -1 2 13—12
Pokojowa ,, ,, ,,
Woźny 13 13 13
Woźnica ,, ,, ,,
Sprzątaczka ,, ,, ,,
Konwojent ,, ,, ,,
Wartownik ,, ,, ,,
Dozorca

,,

,, ,,
Praktykant warsztatowy ,, ,, ,,
Pracownik fizyczny nie- 

kwalifikowany
,, ,,

,,
Zamiatacz 14 14 14
Pomoc sprzątaczki ,, ,, ,,
Pomoc kuchenna ,, ,, ,,
Goniec

,,

, , ,,






