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UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW INSTYTUCYJ
SPOLECZNYCH

(zawarty miedzy stronami, wymienionymi
w protokole zawarcia).

Rozdziat I. Cel, zasieg, czas trwania ukiadu.

8 1. (1) Uklad niniejszy ustala warunki pracy
i placy, oraz okresla zwigzane z pracg
i ptaca zobowiazania stron podpisujacych
ukitad.
(2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,,In-
stytucja" rozumie sie instytucje spotecz-
ng, ktorej uktad dotyczy, przez ,,Kierow-

nictwo" — organa kierownicze poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych Instytu-
cji, przez ,,Zwigzek" — Zwigzek Zawodo-

wy Pracownikéw Instytucji Spotecznych.
§ 2 Wspolnym dazeniem stron jest podniesie-
nie do najwyzszego poziomu funkcji spo-
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tecznej Instytucji, podniesienie wydajno-
§ci pracy Instytucji oraz s$rodkéw orga-
nizacyjnych i materialnych, przez nig zgro-
madzonych, wzmocnienie dyscypliny pra-
cy, a jednoczes$nie polepszenie bytu pra-
cujacych i danie im moznosci awansu
spotecznego.

§ 3. Uklad niniejszy dotyczy wszystkich pra-
cownikéw umystowych i fizycznych, za-
trudnionych przez Instytucje na podsta-
wie umowy o0 prace.

§ 4. Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas
nieoznaczony.

Rozdziat 1l. Zwalnianie pracownikow.

§ 5. Zwalnianie z pracy pracownikéw odbywa
sie w porozumieniu z wiasciwym orga-
nem Zwigzku (8 50).

§ 6. Pracownik bedacy cztonkiem organu

Zwigzku lub powotany przez Zwigzek,
zgodnie z § 35, do petnienia zadan o zna-
czeniu spotecznym moze by¢é zwolniony
z pracy tylko z waznych przyczyn lub
z winy pracownika, — w kazdym wypad-
ku za uprzednig zgodg Zwigzku.
W razie nieuzgodnienia sprawa ulega
przekazaniu do Komisji Pojednawczo-Roz-
jemczej przy wiasciwym  Inspektorze
Pracy.



Rozdziat I1l1. Warunki pracy.

A. Ptace.

Ptaca pracownikéw, zaréwno fizycznych
jak i umystowych, oparta jest na syste-
mie wynagrodzenia miesiecznego.

. Zasada przestrzegania réwnej placy za

rébwng prace winna obowigzywa¢ w sto-
sunku do wszystkich pracownikéw, nie
wytagczajgc kobiet i miodziezy.

. Tabele wynagrodzenia podane sg w za-

tacznikach:

a) Tabela ptac: uposazenie zasadnicze, do-
datek wyrownawczy i dodatki tereno-
we (zatacznik Nr 1),

b) Tabela dodatku funkcyjnego (zatgcz-
nik Nr 2),

c) Tabela zaszeregowania (zatacznik Nr 3).

(1) Normalne stawki wynagrodzenia za

prace ulegajg podwyzce wynoszacej:

a) 10% przy wynagrodzeniu za normalng
prace nocna;

b) 50% przy wynagrodzeniu za prace w
2-ch pierwszych godzinach nadliczbo-
wych;

¢) 100°/0 przy wynagrodzeniu za trzecig
i nastepne godziny nadliczbowe, za
prace w niedziele i dni Swigteczne, za
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§11.

§ 12.

pracg w godzinach nadliczbowych przy-

padajacych w porze nocnej.
(2) Za pore nochg uwaza sie czas od go-
dziny 22-ej do 6-tej. Za prace w niedzie-
le i Swieta uwaza sie czas od godz. 6-ej
dnia $wiatecznego do 6-ej nastepujgcego
po nim dnia roboczego.
(3) Zarobek za godziny nadliczbowe oraz
podane powyzej podwyzki winny by¢ ob-
liczone przy zalozeniu, ze miesigc ma 200
godzin roboczych, to znaczy, ze aby otrzy-
mac zarobek godzinowy, zarobek miesig-
czny dzieli sie przez 200.

B. Zaopatrzenia dodatkowe?

Kierownictwo jest odpowiedzialne za pra-
widtowy i terminowy rozdziat pracowni-
kom i cztonkom ich rodzin kart dostar-
czanych w ramach systemu kartkowego.

(1) Kierownictwo obowigzane jest do
urzadzenia stotéwki i wydawania pracow-
nikom bezptatnych, nalezycie sporzadzo-
nych positkbw. Na zakup artykutow zyw-
nosciowych Instytucja obowigzana jest
przeznaczy¢é 600 zt miesiecznie na pra-
cownika, a na Ziemiach Odzyskanych —
800 zt. miesiecznie. Ponad to Instytucja
ponosi catkowite koszta administracyjne,



§ 13.

obstugi, opatu, lokalu itp. koszta utrzyma-

nia stotéwki.

(2) Wiasciwy organ Zwiazku moze na zg-

danie pracownikéw uchwali¢ doptate z ich

strony na dalszy zakup artykutow zyw-
nosciowych dla stotéwki.

(3) Pracownikom, ktérzy nie moga korzy-

sta¢ ze stotowki, przystuguje zwrot kwot

wptacanych przez Instytucje na zakup
artykutow zywnosciowych, w nastepuja-
cych wypadkach: ,,

a) statego petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza miejscem, gdzie si¢ znajdu-
je stotéwka,

b) delegacji stuzbowej,

¢) choroby lub zwolnienia przez lekarza,

d) urlopu wypoczynkowego,

e) o ile dana instytucja nie ma w ogoéle
mozliwosci prowadzenia stotowki.
Niekorzystanie ze stotéwki pracownik wi-
nien zgtosi¢ przynajmniej na 1 dzien na-

jprzod.

(4) Prawo do korzystania ze stotéwki na-

bywa pracownik z dniem przyjecia do

pracy

C. Czas pracy.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin
dziennie, w soboty 6 godzin, razem 46 go-
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

§ 17.

dzin tygodniowo. Wszelkie dalsze godziny
pracy optacane sa jako godziny nadlicz-
bowe wedtug przepisow § 10.
Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz
przerwy wypoczynkowej ustalony bedzie
przez Kierownictwo w porozumieniu z
wiasciwym organem Zwiazku.
Przedtuzenie czasu pracy lub prowadze-
nie pracy w niedziele lub dzien Swiatecz-
ny, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz, winno byé uzgodnione
z wiasciwym organem Zwigzku. Nie do-
tyczy to tych przypadkéw, w ktorych u-
stawa przewiduje dtuzszy czas pracy dla
poszczegblnych grup pracownikéw.
Dla czynnosci stuzbowych wymagajacych
ruchu ciggtego Kierownictwo w porozu-
mieniu z wiasciwym organem Zwigzku
ustali schemat i wykaz imienny pracow-
nikbw, wedtug ktorych dzien wypoczyn-
kowy dla poszczegélnych pracownikéw zo-
stanie przesuniety na dzieh powszedni,
W kazdym razie kazdy pracownik winien
co trzecig niedziele mie¢ wolna od pracy.
D. Miejsce pracy, narzedzia,
ubrania robocze.
Przyjmujac pracownika Kierownictwo
obowigzane jest wskaza¢ mu miejsce pra-
cy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.



§ 18. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzie-

§ 19.

lonych mu narzedzi pracy oraz ubrania
roboczego lub ochronnego (8 30) i winien
zwroci¢  koszt tych przedmiotéw, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa. Wysokos$¢ kosztu
ustala Kierownictwo w porozumieniu z
wiasciwym organem Zwigzku, biorgc pod
uwage czas uzytkowania i stopienn zuzycia
narzedzi lub ubrania.

Instytucja obowigzana jest do wskazania
pracownikowi miejsca na przechowanie
przydzielonych mu narzedzi pracy i ubra-
nia roboczego.

Rozdziat 1V. Warunki socjalne.

§ 20.

§ 21

§ 22.

A. Urlopy.

Pracownikom umystowym przystugujg ur-
lopy zgodnie 2z postanowieniami ustawy
z dnia 165. 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle

i handlu (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 334).

Pracownicy fizyczni otrzymujg po 1 roku
pracy w tej samej instytucji — osiem, po
3-ch latach pracy — pietnascie dni, a po
10 latach pracy — jeden miesigc kalenda-
rzowy ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa ko-
rzystania z urlopu wzamian za wynagro-
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§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

§ 27.

10

dzenie dodatkowe, wyptacone mu przez
Instytucje.

Urlopy dla ksztatcacej sie miodziezy szkol-
nej powinny by¢ przyznawane w okresie
wakacji szkolnych.

B. Kultura i o$wiata.

Instytucja obowigzana jest do zaprenu-
merowania ,,Zwigzkowca" i ,,Robotnicze-
go Przegladu Gospodarczego" — organow
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych, a odpowiedni organ Zwigzku powi-
nien udostepni¢ je pracownikom.

Instytucja powinna odda¢ do dyspozycji
wiasciwego organu Zwigzku odpowiednio
wyposazony lokal na biuro i Swietlice.
Instytucja obowigzana jest do przeprowa-
dzenia za zgodag cztonkéw Zwigzku bez-
ptatnego inkasa: a) sktadek cztonkowskich
na rzecz Zwigzku przez potrgcanie przy
wyptlacie wynagrodzen za prace 1% od
sumy zarobku brutto pracownika bedace-
go cztonkiem Zwigzku wg. listy przedto-
zonej przez Zwiazek; — b) wptat pracow-
nikéw na rzecz Kasy Samopomocy (8 53).
W osrodkach liczacych ponad 200 pracow-
nikéw Instytucja obowigzana jest zaanga-
zowa¢ na swoj koszt uzgodnionego ze
Zwigzkiem kierownika $wietlicy. W osrod-



§ 28.

§ 29.

§ 30.

kach liczacych ponad 100 pracownikéw
o ile sa w nich zatrudnieni S$wietlicowi,
Instytucja ma obowigzek nadal ich za-
trudniaé. O ile Kierownictwo i Zarzad
Zwiagzku uznajg, ze praca w S$wietlicy nie
wypetnia kierownikowi catego dnia, mo-
ze on by¢ poza tym zatrudniony przy in-
nej pracy, mozliwie odpowiadajacej jego
kwalifikacjom.

C. Ochrona i higiena pracy.

W kazdym miejscu pracy zbiorowej Kie-
rownictwo obowigzane jest umiesci¢ i u-
trzymac¢ w nalezytym stanie normalnie za-
opatrzong apteczke oraz zapewni¢ wias-
ciwg jej obstuge. W osrodkach zatrudnia-
jacych powyzej 200 pracownikéw winna
by¢ zapewniona dla pracownikéw fa-
chowa obstuga doraznej pomocy wypad-
kowej lub chorobowej przez specjalnie w
tym celu wyszkolonego sanitariusza (szkli
We wszystkich osrodkach pracy Instytu-
cji winny znajdowa¢ sie umywalnie zao-
patrzone w reczniki i mydto.

Kierownictwo obowigzane jest do bezpiat-
nego dostarczania ubran ochronnych lub
ubran roboczych. Kategorie pracownikow
i normy okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych, oraz czas na ja-
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§ 3L

§ 32.

§ 33.

§ 34.
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ki zostaja one wydane, zostang ustalone
w drodze porozumienia miedzy Zarzadem
Gidbwnym a Instytucja w porozumieniu z
Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej,
o ile przepisy prawne tego nie reguluja.
Pranie i naprawa odziezy ochronnej lub
roboczej nalezy do Kierownictwa i odby-
wa sie na koszt Instytucji.

D. Ubezpieczenia.

Czas zuzyty przez pracownika w godzi-
nach pracy na dorazne leczenie sie bedzie
wynagradzany na réwni z czasem prze-
pracowanym, wg. stawki dniéwkowej lub
godzinowej.

W czasie trwania choroby pracownik ko-
rzysta z prawa do kart lub wyréwnan
aprowizacyjnych jak pracujacy.
Pracownikom — kobietom ciezarnym za-
bezpiecza sie 12 tygodniowy urlop poro-
dowy, przy czym Kierownictwo zobowia-
zuje sie pokrywac¢ petnym wynagrodze-
niem te cze$¢ urlopu, ktéra nie jest po-
kryta zasitkiem Ubezpieczalni Spotecznej
Urlop ten na podstawie opinii lekarza
moze by¢ roztozony dowolnie na okres
przed i po rozwigzaniu, z zastrzezeniem
wszakze, ze poporodowy okres urlopowy
nie moze by¢ krétszy, niz 6 tygodni.



E. Zwolnienia do prac spote-
cznych

§ 35 (1) Na rzeczowo umotywowany wniosek
wiasciwego organu Zwigzku Kierownictwo
obowigzane jest zwalnia¢ poszczegélnych
pracownikéw od pracy dla petnienia spo-
tecznych obowigzkéw na konieczny okres
czasu, ktory jednak w sumie nie moze
przekracza¢ stosunku 15 dniéwek na kaz-
da setke pracownikdéw miesiecznie.

(2) Pracownik zwolniony przez Instytucje
do wypetnienia spotecznych obowigzkéw
otrzymuje w czasie zwolnienia wynagro-
dzenie obliczone tak, jak przy zaptacie za
okres urlopowy. Wynagrodzenie, o Kkto6-
rym mowa, nalezy sie pracownikowi tyl-
ko woéwczas, jezeli za petnienie tych obo-
wigzkéw nie pobiera on zadnej ptacy lub
ptace nizsza, niz jego przecietne wynagro-
dzenie w okresie pracy. W tym ostatnim
przypadku Kierownictwo obowigzane jest
do wyptacenia mu réznicy pomiedzy wy-
nagrodzeniem przecietnym, a pobierang
ptaca.

(3) Pracownik zwolniony przez Kierow-
nictwo do petnienia spotecznych obowigz-
kow zachowuje petne prawa pracownicze
a czas tej pracy wlicza sie do pracy w In-
stytucji.
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§ 36.

Powotanie do pracy w Zwiazku, delego-
wanie przez Zwigzek na kursy i do szkét
specjalnych uwaza sie za prace o znacze-
niu spotecznym w rozumieniu § 35.

Rozdziat V. Dyscyplina pracy.

§ 37.

§ 38.

§ 39.
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Kierownictwo obowigzane jest opracowac
w ciggu 3-ch miesiecy 6d daty zawarcia
niniejszego uktadu projekt Regulaminu
Pracy dla kazdej jednostki organizacyjnej
Instytucji. Regulaminy te po uzgodnieniu
z wilasciwym organem Zwigzku i po za-
twierdzeniu przez wiasciwego Inspekto-
ra Pracy, winny by¢ kosztem i staraniem
Instytucji podane do wiadomosci pracow-
nikom. Regulaminy pracy winny by¢ za-
opatrzone w podpisy Kierownictwa, wia-
ciwego organu Zwigzku oraz Wiasciwego
Inspektora Pracy.

Pracownik obowigzany jest do $cistego
przestrzegania regulaminu pracy (8 37),
a w szczeg6lnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy, jak réwniez
nieopuszczania pracy bez uprzedniego
uzgodnienia z Kierownictwem, z wyjat-
kiem nagtych wypadkéw.

W wypadku, gdy praca umowna nie wy-
petnia pracownikowi catkowicie jego dnia
pracy, Kierownictwo ma prawo daé¢ mu



§ 40.

prace dodatkowg mozliwie odpowiadaja-
ca jego kwalifikacjom, a w wypadkach
wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem
wszakze jego ptacy podstawowe;.
Kierownictwo ma prawo naktadania kat
zgodnych z regulaminem pracy tylko za
zgoda wiasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI. Postanowienia specjalne.

§ 41.

A. Ptace.

Wynagrodzenie pracownikow statych wy-
ptacane jest miesiecznie z gory. Jesli
pierwszego dnia miesigca przypada Swie-
to, wyptata winna by¢ dokonana w po-
przedzajgcym dniu powszednim.

8§42 (1) Pracownikom o specjalnych kwalifi-

kacjach naukowych, spotecznych lub za-
wodowych przystuguje prawo do dodatku
za specjalnosé, ktéry jednak nie moze
przekracza¢ 100% zasadniczego wynagro-
dzenia, a razem z wynagrodzeniem zasad-
niczym i dodatkami — kwoty maksymal-
nej okreSlonej dla wynagrodzen przez Ra-
de Ministréw.

(2) O uznaniu specjalnych  kwalifikacji
i 0o wysokosci dodatku orzeka, na wnio-
sek Kierownictwa, Komisja Kwalifikacyj-
na, w sktad ktérej wchodza po jednych
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§ 43.

§ 44.

§ 45

16

przedstawiciele: Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, Ministra Skarbu, Zarzadu
Gloéwnego Zwigzku i naczelnego organu
danej Instytuciji.

(3) Komisja obraduje pod przewodnictwem
przedstawiciela Ministra Pracy i Opieki
Spoteczne;j.

(4) Uchwaly Komisji zapadajga zwykig
wiekszos$cig gtosow.

B. Urlopy i wczasy.

Wynagrodzenie za okres urlopowy winno
by¢ wyptacane z gory.

(1) Za pracownikéw spedzajgcych urlop
w domach wypoczynkowych Pracownicze-
go Funduszu Wczaséw Instytucja pokrywa
cze$¢ kosztow utrzymania pracownika
w tych domach, w ramach ogélnych zasad
ustalonych przez Fundusz Wczasow.

(2) Optaty pracownikéw, spedzajacych
urlop we wiasnych domach wypoczynko-
wych Instytucji, nie mogg przekraczac
analogicznych norm stosowanych w do-
mach Pracowniczego Funduszu Wczasow.

C. Zaopatrzenie dodatkowe.

W wypadku, gdy Instytucja deleguje pra-
cownika do doksztatcania sie lub prze-
ksztatcania, Kierownictwo zwraca pracow-



§ 46.

§ 47.

§ 48.

nikowi, za okazaniem pokwitowania, uisz-
czone przez niego z tego tytutu opiaty.

O ile przy miejscu pracy jest zorganizowa-
ny ztobek, matkom karmigcym przystugu-
je prawo korzystania w ciggu godzin pra-
cy z dwoch potgodzinnych przerw w pra-
cy dla nakarmienia dziecka.
Kierownictwo zwraca pracownikowi opta-
ty szkolne w prywatnych szkotach ogolno-
ksztatcacych za dzieci posytane tam z bra-
ku miejsca w szkotach panstwowych,
w granicach kwoty zt 200.— na dziecko
miesiecznie,

D. Zwolnienia do prac Zwiaz-
kowych.

(1) W jednostkach zatrudniajcych 150
i wiecej o0s6b, Kierownictwo obowigzane
jest zwolni¢ od pracy jednego pracownika
na rzecz czynnosci zwigzkowych przy za-
chowaniu petnego jego uposazenia oraz in-
nych otrzymywanych dotad $wiadczen.

(2) Kandydatow do zwolnienia przedsta-
wia wiasciwy organ Zwiazku, a w cen-
tralach instytucyj spotecznych — Zarzad
Gtéwny Zwigzku.

(3) W okresie zwolnienia pracownik pod-
lega stuzbowo Zwigzkowi.
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§ 49.

§ 50.

§ 51
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(4) Pracownik zwolniony przez Kierow-
nictwo do czynnosci zwigzkowych zacho-
wuje petne prawa pracownicze, a czas- tej
pracy wlicza sie do pracy w Instytucji.

E. Przedstawicielstwo pracow-

nikow.

Zwigzek jest przedstawicielem ogo6tu pra-

cownikéw Instytucji.

(1) Zwiazek dziata na terenie Instytucji

przez swoje organa.

(2) W kazdej jednostce organizacyjnej In-

stytucji istnieje organ Zwigzku, a miano-

wicie:

— w jednostkach organizacyjnych zatrud-
niajacych ponizej 20 pracownikéw —
DELEGAT, wybrany przez ogot tych
pracownikow,

— w jednostkach organizacyjnych, zatrud-
niajacych od 20 pracownikéw wzwyz —
KOLO Zwigzku z Zarzadem, powota-
nym zgodnie ze statutem Zwiazku.

(3) Kierownictwo zapewnia organowi

Zwigzku pomieszczenie i normalne warun-

ki pracy.

Do zakresu dziatania Delegata wzgl. Za-

rzadu Kota nalezy:

a) wspotudziat w opracowywaniu Regu-
laminu Pracy;



§ 52.

b) wspétdziatanie w regulowaniu zatrud-
nienia pracownikéw;

¢) nadzoér nad przestrzeganiem warunkéw
pracy w granicach przepisow prawnych
i umOw o prace, oraz sprawy oswiaty
zawodowej, bezpieczenstwa, higieny
i. estetyki pracy;

d) posredniczenie w razie zatargu pomie-
dzy pracownikiem a Kierownictwem.

e) dziatalnos¢ w zakresie zaspokojenia
spotecznych i kulturalnych potrzeb pra-
cownikow;

f) nadzor nad urzadzeniami Instytuciji,
stuzacymi  zaspokojeniu  spotecznych
i kulturalnych potrzeb pracownikéw
oraz ich zaopatrzeniu;

g) wspoétpraca w zakresie podnoszenia
spotecznej wydajnosci Instytucji,
usprawnienia toku pracy Instytucji
oraz podniesienia wydajnosci wysitku
zespotu pracownikéw i aparatu tech-
niczno-biurowego;

h) czuwanie nad dyscypling pracy i spo-
teczng postawg zespotu pracownikow.

F. Ochrona i higiena pracy.

Kandydaci na pracownikow w osrodkach
opiekunczych, leczniczych, wypoczynko-
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§ 53.
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wych, wychowawczych, w stotdwkach,
kuchniach, magazynach zywnosciowych
itp. winni by¢ przed przyjeciem do pracy
poddani na koszt Instytucji szczego6towe-
mu badaniu lekarskiemu (potgczonemu
ewentualnie z przeswietleniem). Ten sam
zabieg winien by¢é u tego rodzaju pracow-
nikbw powtarzany periodycznie, conaj-
mniej co pot roku.

G. Kasa Samopomocy.

(1) Celem zapobiezenia ujemnym skutkom
zdarzen losowych niezabezpieczonym w in-
ny spos6b, organa Zwigzku powotujg ka-
sy samopomocy, badz to w ramach po-
szczegolnej jednostki organizacyjnej In-
stytucji, badz tez, przy mniejszych zespo-
tach zatrudnionych oséb, wigzac je w kasy
zbiorowe obejmujace rézne mate zespoty
pracownikoéw tej samej lub innej insty-
tucji spotecznej. Podstawe finansowg ta-
kiej kasy stanowig réwnowartosciowe
wkitady pracownikéw i Kierownictwa
w wysokosci po 1% od wyptacanych pra-
cownikom wynagrodzen.

(2) Kierownictwo obowigzane jest dostar-
czy¢ Kasie niezbedne pomieszczenie i urza-
dzenie biurowe.

(3) Regulamin ramowy Kasy ustala Zarzad
Giéwny Zwiagzku.



H. Prawa nabyte.

§ 54. W przypadkach, gdy w Instytucji objetej

niniejszym uktadem pracownicy korzy-
stal' dotychczas ze Swiadczeh nieprzewi-
widzianych uktadem, a majgcych charak-
ter diugotrwatego i nieprzerwanego zwy-
czaju, Swiadczenia takie zostang nadal za-
chowane, o ile do ukfadu, w terminie do
6 tygodni od chwili przystapienia Insty-
tucji do uktadu, dotaczony bedzie zatwier-
dzony przez Okregowego Inspektora Pra-
cy protokot, stwierdzajacy, przez obie
uktadajgce sie strony, istnienie takiego
ZWyczaju.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe.

§ 55.

§ 56.

§ 57.

Uktad niniejszy moze by¢ wypowiedziany
w catosci lub czesciowo, conajmniej na
trzy miesigce naprzéd.

Wypowiedzenie uktadu niniejszego bedzie
uwazane za dokonane nazajutrz po dniu,
w ktéorym Inspektor Pracy r eptrujacy
uktad otrzyma dowdd wystania pismg za-
wierajgcego wypowiedzenie.

Ustalone. niniejszym uktadem warunki
obowigzujg od dnia okre$lonego w pro-
tokole zawarcia ukiadu.

21



g 58.

§ 59.

§ 60.

22

Osoby pracujagce honorowo w Instytucji,
o ile nie pracujg z tytutu mandatu z wy-
boru do organéw uchwatodawczych Insty-
tucji, i o ile zajmujag one etatowe stano-
wisko, ktére w przeciwnym razie musia-
toby by¢ obsadzone przez pracownika
ptatnego, wchodzg zawsze w rachube, gdy
chodzi o ustalenie iloSciowe zespotu pra-
cownikéw (88 27, 28, 35, 48, 50).

Spory wynikajace z niniejszego uktada
rozstrzyga wiasciwy organ Inspekcji Pra-
cy, co nie wyklucza drogi postepowania
polubownego i nie zamyka stronom drogi
sgdowej.

Do niniejszego uktadu zatgczone sg 3 (trzy)
zalaczniki (8 9), stanowigce jego integral-
ng czesc.






TABELA PLAC PRACOWNIKOW INSTYTUCYJ SPOLECZNYCH ¥

uposazenie zasadnicze, dodatek wyréwnawczy, dodatki terenowe.

Zat. Nr. 1

-g Dodatek wyréwnawczy Uposazenie razem Dodatek terenowy**)
N Uposazenie
§ g zasadnicze ) _ ) _ morski
5¢g powiat wojew. centrala  powiat  wojew.  centrala stoteczny i zachodni
1. 13.000 — 7.000 - 20.000 1.900 1.600
2. 12.000 2.000 5.000 7 000 14.000 17.000 19.000 1700 1.400
3. 11.000 2.000 4,000 6.000 13.000 15.000 17.000 1.600 1.300
4. 10.000 1.000 3,000 6.000 11.000 13.000 16.000 1.400 1.200
5. 9.000 1.000 3.000 6.000 10 000 12.000 15.000 1.300 1.100
6. 8.100 - 3.400 5.400 8.100 11.500 13.500 1.200 1.000
7. 7.100 400 2.900 5.900 7.500 10.000 13.000 1.000 900
8. 6.000 1.000 2.000 5.000 7.000 8.000 11.000 900 800
9. 5.000 1.500 2.500 5.000 6.500 7.500 10.000 800 700
10. 4.200 1.800 2.300 3.800 6.000 6.500 8.000 700 600
11. 3600 1.900 2.400 3.400 5.500 6.000 7.000 600 500
12. 3.000 2.000 2,500 3.000 5.000 5.500 6 000 500 400
13. 2.400 2.100 2.600 3.100 4.500 5.000 5.500 400 350
14 2.000 2.000 2.500 3.000 4.000 4 500 5.000 350 300
*) UWAGA: Instytucje spoteczne objete niniejszym ukladem dzielg sie na trzy kategorie:
kategoria ,,A“ — otrzymujgca 100%
B - " 80%
. LC* — . 60% uposazenia wraz z dodatkami.
**) Oprécz dodatku terenowego dochodza do uposazania dodatki:
a) rodzinny wg. dekretu o uposazeniu rodzinnym,
b) na stotdbwke — po 600 zt wzgl. 800 miesiecznie wg. par. 12 zbiorowego ukladu pracy,

c) funkcyjny — wg. tabeli objetej zatgcznikiem Nr 2.






Zat. Nr.

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO
pracownikéw instytucyj spotecznych

Wysokosé
dodatku

7.000—8.000
6.000—7.000

4.500—6.000

4.000—5.000

3.500—4.500

Stanowisko

Ogdlny kierownik insty-
tucji

Zastepca ogolnego kie-
rownika instytucji
Kierownik wydziatu
z prawem zastepowania
ogolnego kierownika in-
stytucji

Kierownik szkoty na po-
ziomie szkdét wyzszych
Kierownik biblioteki
gtéwnej

Szef administracji sa-
nitarnej instytucji
Kierownik wydziatu
w centrali

Inspektor gtowny

Z-ca. Kierownika szko-
ty na poziomie szkot

wyzszych
Kierownik zaktadu
Kierownik jednostki

wojewodzkiej



Wysokos¢
dodatku

2.000—3,500

H

1.000—2.000

Zat. Nr.

Stanowisko

Kierownik wydziatu jed-
nostki wojew.
Kierownik szkoty na
poziomie szko6t Srednich
Z-ca kierownika wy-
dziatu w centrali
Kierownik referatu na
poziomie  wojewddzkim
i w centrali

Inspektor

Kierownik jednostki po-
wiatowej

Kierownik sktadnicy
Kierownik referatu na
poziomie  powiatu —
Starszy referent
Kierownik warsztatu
Kierownik kursu szko-
leniowego

Kierownik biura bezwy-
dziatowego

Kierownik kancelarii



TABELA ZASZEREGOWANIA Zat. Nr. S
pracownikéw instytucyj spotecznych

Grupa uposazenia

Stanowisko ) Woje_ centra-
powiat sdzt. I
Ogolny kierownik instytucji — - i
Szef administracji sanitar-
nej instytucji — -* 2
Kierownik biblioteki gtow- .

nej —
Kierownik szkoty na pozio-
mie szkét wyzszych - -
Kierownik wydziatu z pra-
wem zastepowania ogol-
nego kierownika instytucji
Zastepcg ogolnego Kierow-
nika instytucji - - -
Kierownik jednostki woje-
wodzkiej - 32 =
Kierownik zakfadu 3 3"32
Zastepca kierownika szkoty _—
na poziomie szkot wyz-
szych
Kierownik wydziatlu w cen-
trali — —
Inspektor gtowny — —
Kierownik wydziatu jedno-

stki wojewddzkiej — 43 _



Zat. Nr. 3
Grupa uposazenia

Stanowisko . Wwoje- centra-
powiat \odzt.  la

Kierownik szkolty na pozio-

mie szkét Srednich 4= 3 a- 3 4-
Kierownik jednostki powia-

towej 5o 4 — -
Inspektor — 8- 8 5-

Zastepca kierownika wy-
dziatu w centrali —
Kierownik referatu na po-

ziomie wojewoédztwa ..

i centrali ! !
Kierownik; sktadnicy - 5 -5
Kierownik biura bezwy-

dziatowego A
Kierownik o$rodka wiekszego N .
Intendent " " .

Kierownik biblioteki N " .
Kierownik warsztatu " . "
Kierownik kursu szkolenio-

wego N N
Kasjer - ksiegowy " " "
Starszy ksiegowy - " "
Starszy referent .
Kierownik referatu na po-

ziomie powiatu — -



Stanowisko

Kierownik kancelarii
Zastepca kierownika szkoty
Zastepca kieréw, warsztatu
Zastepca kierow. sktadnicy
Ksiegowy

Referent

Rzemies$inik

Szofer mechanik

Bibliotekarz

Wyktad., instruktor szkolny
Wychowawca

Stenograf

Kierownik stotowki
Maszynistka - stenotypistka

Kierowca samochodowy
Kier. osrodka mniejszego
Palacz

Maszynistka

Pomocnik bibliotekarza
Pomocnik ksiegowego
Pomocnik referenta

Gospodyni kuchni
Instruktor

Zat.

Nr. 3

Grupa uposazenia

powiat

7-6

woje-

wodzt.

centra-
la



Stanowisko

Magazynier

Kancelista

Praktykant

Pom. kierowcy samochdd.
Pomocnik rzemies$inika
Kucharka

Prac. fizyczny kwalifik.
Kelnerka

Pokojowa

Wozny

WozZnica

Sprzataczka

Konwojent

Wartownik

Dozorca

Praktykant warsztatowy

Pracownik fizyczny nie-
kwalifikowany
Zamiatacz

Pomoc sprzataczki
Pomoc kuchenna
Goniec

Zat. Nr 3

Grupa uposazenia

woje- centra-

powiat \ adzt  la

1Q 10 109

12—1 12-11 12—1
12 12 12 11

13—1213-12 13—12

13 13 13

14 14 14









