
Załącznik nr 22/8 do Układu
Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego

Wykaz jednostek organizacyjnych 
przemysłu spirytusowego i drożdżowego
objętych U.Z.P.Przemysłu Spożywczego

Zjednoczenie Przemysłu Spirytusowego
Zakłady Przemysłu Spirytusowego

1. Goświnowicka Gorzelnia Przemysłowa
Goświnowice, Polna 1, woj.opolskie

2. Raciborska Gorzelnia Przemysłowa
Racibórz, Nowomiejska 12/20 

Wydz.Produkcji Skrzyń
Kędzierzyn, ul.Kozielska 2/4

3. Sieradzka Gorzelnia Przemysłowa
Sieradz, Starowarcka 1, woj.łódzkie

4. Toruńska Rektyfikacja Spirytusu
Toruń, J.Olbrachta 14/16, woj.bydgoskie

5. Białostocka Wytwórnia Wódek
Białystok, Jurowiecka 26

6. Łódzka Wytwórnia Wódek
Łódź, Armii Czerwonej 26

7. Szczecińska Wytwórnia Wódek
Szczecin, Jagiellońska 63/64

8. Lubuska Wytwórnia Wódek Gatunkowych
Zielona Góra, Jedn.Robotniczej 59/61

9. Śląska Wytwórnia Wódek Gatunkowych
Kamienica k/Bielska-Białej 

Oddz.Wytw.Wódek Gatunkowych
Bielsko-Biała, pl.Kościelny 8/9



10. Krakowskie Zakł.Przem.Spirytusowego
Kraków, Fabryczna 13

11. Kutnowskie Zakł.Przem.Spirytusowego
Kutno, Mickiewicza 33, woj.łódzkie

12. Leszneńskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Leszno, Święciechowska, woj.poznańskie

13. Lubelskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Lublin, Spółdzielcza 6

14. Łańcuckie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Łańcut, Podzwierzyniec 3, woj.rzeszowskie

15. Poznańskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Poznań, Komandoria 5 

Wydz.Zbiornica Spirytusu
Piła, Walki Młodych 142 

Wydz.Rektyfikacja Spirytusu
Konin, Armii Czerwonej 35

16. Starogardzkie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Starogard, Skarszewska 39, woj.gdańskie

17. Warszawskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Warszawa, Ząbkowska 27/31 

Wydz.W-nia Laku i Wódek Gatunk.
Siedlce, Kolejowa 16

18. Wrocławskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Wrocław, Monopolowa 4 

Wydz.Gorzelnia
Cieplice, 1 Maja 18/19, woj.wrocławskie 

Wydz.Gorzelnia
Jaworzyna śląska, Powstańców 5

19. Żyrardowskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Żyrardów, Mickiewicza 1
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Zakłady Przemysłu Drożdżowego i Fabryki Drożdży
1. Krakowska Fabryka Drożdży

Bieżanów, woj.krakowskie
2. Lubelska Fabryka Drożdży

Lublin, Kunickiego 26
3. Mazowieckie Zakłady Przemysłu Drożdżowego 

Józefów k/Błonia, woj.warszawskie
4. Mazurska Fabryka Drożdży

Kętrzyn, A.Struga 5, woj.olsztyńskie
5. Nadodrzańskie Zakłady Przemysłu Drożdżowego 

Szczecin, K.Kolumba 60
6. Pomorskie Zakłady Przemysłu Drożdżowego 

Maszewo k/Lęborka, woj.gdańskie
7. Pomorska Fabryka Drożdży

Tczew, Za dworcem 3/4
8. śląska Fabryka Drożdży

Wołczyn, Dworcowa 7, woj.opolskie
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Załącznik nr 23/8 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Załącznik nr 23/8 do Układu

Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego

Wykaz
prac zaliczanych w przedsiębiorstwach przemysłu 
spirytusowego do uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia oraz wysokość dodatków za czas wykonywania

tych pracLp.  Określenie prac uciążliwych 
i szkodliwych dla zdrowia

Wysokość do
datku w zł 
za godzinę

1. Czyszczenie kotłów 0,38
2. Przyrządzanie i rozlew denatu

ratu (wyziewy) 0,26
3. Pobielanie cyną i ołowiem oraz 

sporządzanie plomb ołowianych 
(wyziewy) 0,26

4. Obsługa i oczyszczanie kotłów 
parowych przy ręcznym zasypie 
palenisk, wywóz szlaki oraz po
piołów, czyszczenie kanałów 
i zbiorników 0,38

5. Czyszczenie szamb i kanałów 
ściekowych 0,38

6. Przesiewanie wapna 0,38
7. Obsługa pieców, formierni, su

szarni i dozowanie surowców 
w wytwórni laku 0,26

8. Czyszczenie kadzi drożdżowych 
i fermentacyjnych (wyziewy) 0,26
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Lp. Określenie prac uciążliwych 
i szkodliwych dla zdrowia

Wysokość do
datku w zł 
za godzinę

9. Ręczna obsługa palenisk przez 
palaczy i pomocy palaczy 0,26

10. Obsługa aparatów do spawania 0,26
11. Otwarte lutowanie 0,26
12. Obsługa urządzeń szlifierskich 0,26
13. Gotowanie lepiku i smoły 0,26
14. Obsługa suchego lodu (pracow

nicy na stanowiskach: sprężar
kowego, filtrowego, odbieracza, 
prasowacza, magazynowego) 0,26

Dodatki powyższe stanowią oddzielną część wyna
grodzenia i nie wchodzą jako podstawa do oblicza
nia premii.

Załącznik nr 24/8 do Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Spożywczego

Dodatek branżowy dla pracowników przedsiębiorstw 
~prźemyśłu spirytusowego

§ 1

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach prze 
mysłu spirytusowego, wymienieni w załączonym wy
kazie uprawnieni są do pobierania stałego i nie 
podlegającego zmianom dodatku branżowego w wyso
kości zł 242 miesięcznie w zamian za zniesiony
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protokółem dodatkowym z dnia 28.VIII.1950 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy Państwowego Monopolu 
Spirytusowego deputat branżowy.

2. Dodatek, o którym mowa w ust.1 przysługuje rów
nież nowo przyjmowanym pracownikom przedsię
biorstw, objętych załączonym wykazem z (zastrze
żeniem wyjątku przewidzianego w ust.5. 

§ 2
Dodatek, o którym mowa w § 1 nie przysługuje:

1) pracownikom Zjednoczenia Przemysłu Spirytusowe
go, wynagradzanym na podstawie uchwały nr 192/56 
Rady Ministrów z 16,IV.1956 r. (M.P. nr 33, 
poz.412),

2) pracownikom Pracowni Projektowo-Kosztorysowej,
3) pracownikom zatrudnionym na koloniach dla dzie

ci, o ile nie są stałymi pracownikami przedsię
biorstwa, uprawnionymi do pobierania dodatku 
branżowego,

4) pracownikom akcji socjalnej, pobierającym wyna
grodzenie na podstawie specjalnych przepisów, 
zawierających zastrzeżenie o braku uprawnień do 
otrzymywania deputatu (personel pedagogiczny),

5) pracownikom młodocianym w I i II roku nauki za
wodu i przyuczenia do określonej pracy.

§ 3
W przypadku połączenia przedsiębiorstwa przemy

słu spirytusowego z przedsiębiorstwem przemysłu 
drożdżowego pracownicy zatrudnieni w fabryce droż
dży, stanowiącej wydział względnie oddział produk
cji powstałego z powyższego połączenia przedsię
biorstwa oraz nowo przyjmowani do tego wydziału 
(oddziału) pracownicy - nie nabywają praw do dodat
ku branżowego.
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§ 4
Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pra- 

cę w niepełnym wymiarze godzin przysługuje dodatek 
branżowy w wysokości proporcjonalnej do obowiązują
cego ich czasu pracy, o ile dodatek taki przysługu
je im na podstawie przepisów § 1 ust.1 lub 2.

§ 5.
W razie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 

dodatek branżowy ulega zmniejszeniu:
za 1 dzień o 30% 
za 2 dni o 60%

- po 3 dniach pracownik traci prawo do dodatku bran- 
żowego za dany miesiąc.

Wykaz
podległych Zjednoczeniu Przemysłu Spirytusowego 
przedsiębiorstw i zakładów, w których pracownicy 
uprawnieni są do pobierania dodatku branżowego

1. Białostocka Wytwórnia Wódek
Białystok, ul.Jurowiecka 26

2. Goświnowicka Gorzelnia Przemysłowa
Goświnowice, ul.Polna 1

3. Krakowskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Kraków, ul.Fabryczna 13

4. Kutnowskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Kutno, ul.Mickiewicza 33

5. Leszneńskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Leszno, ul.Święciechowska 74

6. Lubelskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Lublin, ul.Spółdzielcza 6

7. Lubuska Wytwórnia Wódek Gatunkowych
Zielona Góra, ul.Jedn.Robotniczej 59
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8. Łańcuckie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Łańcut, ul.Podzwierzyniec 3

9. Łódzka Wytwórnia Wódek
Łódź, ul.Armii Czerwonej 26

10. Poznańskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Poznań, ul.Komandoria 5

11. Raciborska Gorzelnia Przemysłowa
Racibórz, ul.Nowomiejska 12

12. Starogardzkie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Starogard, ul.Skarszewska 39

13. Sieradzka Gorzelnia Przemysłowa
Sieradz, ul.Starowarcka 1

14. Szczecińska Wytwórnia Wódek
Szczecin, ul.Jagiellońska 63

15. Śląska Wytwórnia Wódek Gatunkowych
Kamienica k/Bielska-Białej

16. Toruńska Rektyfikacja Spir.
Toruń, ul.Jana Olbrachta 14/16

17. Warszawskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Warszawa, ul.Ząbkowska 27/31

18. Wrocławskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Wrocław, ul.Monopolowa 4

19. Żyrardowskie Zakłady Przemysłu Spirytusowego
Żyrardów, ul.Mickiewicza 1



Załącznik nr 25/8 do Układu
Zbiorowego Pracy Przemysłu
Spożywczego

Deputat węglowy dla pracowników przemysłu 
drożdżowego  

§ 1
1. Pracownikom przemysłu drożdżowego przysługuje 

bezpłatnie deputat węglowy (loco fabryka) w wy
sokości:
1) dla posiadających rodzinę 2 tony rocznie,
2) dla samotnych 800 kg rocznie.

2. Jeśli w jednym i tym samym zakładzie przemysłu 
drożdżowego pracuje 2 lub więcej członków jednej 
rodziny, prowadzących wspólne gospodarstwo domo
we - do otrzymywania deputatu w wysokości 2 ton 
uprawniony jest tylko jeden z tych pracowników, 
pozostałym zaś członkom rodziny przysługuje ekwi- 
walent w gotówce, według zasad przewidzianych 
dla pracowników samotnych (§ 3, pkt 2).

§ 2
W przypadkach połączenia przedsiębiorstwa prze

mysłu drożdżowego z przedsiębiorstwem przemysłu spi- 
rytusowego, pracownicy zatrudnieni w fabryce droż
dży, stanowiącej wydział względnie oddział produk
cji powstałego z powyższego połączenia przedsię
biorstwa zachowują nadal prawa do pobierania depu
tatu węglowego.

Zasady wydawania deputatów węglowych 

§ 3
Ustala się następujący tryb wydawania deputatu 

węglowego:
1) deputat węglowy w naturze mogą pobierać pracow

nicy posiadający rodzinę oraz pracownicy samot-
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ni, prowadzący własne gospodarstwo domowe.
Za pracowników samotnych, prowadzących własne 
gospodarstwo domowe uważa się pracowników, posia
dających samodzielne mieszkanie, względnie zaj
mujących pokój (izbę) sublokatorski.

2) Pracownicy samotni nie prowadzący własnego go
spodarstwa domowego otrzymują zamiast należnego 
im węgla w naturze ekwiwalent w gotowce w wyso
kości ustalonej obowiązującymi przepisami.

§ 4-
Niezależnie od wymienionych postanowień w § 1, 2,

3 obowiązują następujące dodatkowe ograniczenia w 
wydawaniu węgla w naturze:
1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane cen

tralnie staraniem administracji domu - otrzymują 
węgiel deputatowy w naturze w ilości im należnej, 
lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie, a za pozo
stałą ilość deputatu - ekwiwalent pieniężny,

2) jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym 
zamieszkują 2 lub więcej osób uprawnionych do 
pobierania węgla deputatowego, węgiel deputatowy 
w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osob.

§ 5
Deputat węglowy nie przysługuje pracownikom pla- 

cówek socjalnych, wynagradzanym na podstawie specjal- 
nych przepisów, zawierających zastrzezenia o braku 
uprawnień do deputatów węglowych (personel pedago
giczny).
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Załącznik nr 26/8 do
Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Odprawy pośmiertne w przemyśle spirytusowym

§ 1
W razie śmierci pracownika rodzina zmarłego, ma

jąca ustawowe prawo do utrzymania i przez niego 
utrzymywana, otrzymuje niezależnie od świadczeń z 
tytułu ubezpieczeń społecznych odprawę pośmiertną 
w wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, odpowia
dającego 200 godzinom pracy zmarłego pracownika 
oraz zwrot równowartości trumny średniej ijakości 
według cen obowiązujących w uspołecznionych przed
siębiorstwach pogrzebowych.

§ 2
Odprawa pośmiertna przysługuje tylko z jednego ty

tułu, albo na podstawie § 1 albo na podstawie 
art.74 części ogólnej Układu Zbiorowego Pracy Prze
mysłu Spożywczego, w zależności od tego, która z 
nich jest korzystniejsza dla rodziny zmarłego pra
cownika.

§ 3
1. Równowartość trumny, przewidzianej w § 1, przy
sługuje rodzinie zmarłego pracownika przemysłu spi
rytusowego również w przypadku korzystania z upraw
nień do odprawy pośmiertnej, nabytych według prze
pisów art.?4 części ogólnej Układu Zbiorowego Pra
cy Przemysłu Spożywczego.
2. Zwrot równowartości trumny, przewidzianej w § 1 
nie przysługuje w przypadku, gdy zakład pracy po
krywa koszty pogrzebu na podstawie art.63 ust.5 
Układu Zbiorowep-o Pracv Przemysłu SnożywezeM.
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