








Ce n t r a l n y  Zar z ąd P r z e m y s ł u  H u t n i c z e g o

ZBIOROWY UKŁAD PRACY
D L A

HUTNICTWA ŻELAZNEGO

C. Z. P. H.
N a k ł a d  w ł a s n y

K atow ice 1949 Lompy 14



A . ,  e
Egzem plarz Nr '  °

wręczony Ob. JfodiaTlOwiCiOwi

Nakł.: 1.400 egz. Format: A 5. Zam. 1467 z dnia 11. 5. 1949 r. 
Papier: drzewny satyn, piśm. kl. V. 61 X 86 / 70 gr. 

Data zakończenia druku: 11. 7. 49 r.
ROBOTNICZA SPÓŁDZIELNIA WYDAWNICZA „PRASA" 

Zakłady Graficzne, Katowice, ul. Sobieskiego 9/11.



U K Ł A D  T R E Ś C I  

A Z B I O R O W Y  U K Ł A D  P R A C Y
Ir.
7
8 
9

12
14

16
17
19
20
23
24

25
26 
31

35
36
37

39

44

47

49

53

54

57

59

60

65

str.
Rozdział I Cel, zasięg i czas trwania-układu . . .  7
Rozdzia II Przyjmowanie i zwalnianie pracowników . 8
Rozdział III P ł a c e .................... . • .- 9

' ’ , Zaopatrzenie do^atkgwe • • • . 1 2
Czas pracy . ./ . .  14

s Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze
Akcja Sócjalna •' z • • • . 1 6

Rożdział IV Urlopy • . . . . . • 17
Urlopy okolicznościowe . 1 9
Ochrona i higiena pracy . . . . .  20
Zwolpienia pracowników do prac społecznych 23 
Dyscyplina pracy ■ • • . • . 2 4

Rozdział V Postanowienia końcowe
Rozdział VI Postanowienia szczegółowe
Rozdział VII Taryfa płac prac.- fizycznych . . 2 5

Dodatek - ^stołeczny — morski pr. fizycz. 26
Premie (prac- fizycznych) . • • . 31
Postanowienia szczegółowe

Rozdział VIII Taryfa płac prac, umysłowych . . . 3 5
Dodatki — stołeczny — morski pr. umysł. 36

Premie (prac- umysłowych) - 3 7
Regulamin premiowania rzemieślników i pra-

Zalącznik Nr 1 cowników wydz. Utrzymania Ruchu . . 39
Regulamin premiowania pracowników ko-

Załącznik Nr 2 tłowni ruchowych i centr. czadnic 44
Regulamin premiowania prac, wydziału kon-

Załącznik Nr 3 troli produkcji - ■ - . . .  47 
Regulamin premiowania - sklepień pieców

Załącznik Nr 4 martenowskich i elektrycz. • . . . 4 5
Regulamin premiowania pracowników na

Załącznik Nr 5 Walcowniach gorących blachy cienkiej . 58 
Regulamin dot. premii dla pracowników

Załącznik Nr 6 montażowych • • • . . • 54
Regulamin wynagradzania prac, za przekła-

Załącznik Nr 7 danie walców . , • . . . - 5 7
Regulamin premiowania prac, zatrudnio-

Załącznńk Nr 8 nych w ruchu przetokowym • • . 5 9
Regulamin premiowania za znalezienie mat.

Załącznik Nr 9a wybuchowych lub niebezpiecznych w zło­
mie . . • . . . • • - 6 9

Regulamin premiowania prac. fiz. za zbiórkę
Załącznik Nr 9b metali kolorowych i użytecznych części

ze złomu • • • . . . • .  65

3



Załącznik Nr 9c Regulamin premiowania prac. fiz. za zbiórkę
złomu i wilków kadziowych na hałdach . ...........67

Załącznik Nr 9d Regulamin premiowania za polepszenie ja­
kości koksu wielko-piecow. • . . . ..69

Załącznik Nr 10 Regulamin płac kierowców pojazdów me­
chanicznych, warsztatowców, pomocników 
i innych prac- samoch. . . . .  ....................................73

System wynagrodzenia
Grupy wynagrodzenia . . . ..74
Zaszeregowanie................................................74 
Czas pracy . . . . • • .75
Wynagrodzenie za pracę w normalnym

czasie pracy
Wynagrodzenie za pracę w godz. nad­

liczbowych ■ • • • . .  76
D i e t y ........................................• ■ ■ 79
Premie kierowców (pow. 8 poj.):

a) za oszczędność mat- pędnych • • - ...83
b) za oszczędność ognienia . . . . ...82
c) za konserwację pojazdu . . . . 84
d) za ciągłość eksploatacji • . . ..88

za gotowość pojazdu do ekspl.89
Premie kierowców (pon. 8 poj.) . • ..90
Premie kierowców dyżurnych .. 91
Płaca kierowców w okresie napraw. 
Przeniesienie kierowcy na inny pojazd 92 
Premia dla warsztatowców zatr. w war­

sztatach pomocniczych j na stacjach 
obługi 93

Postanowienia specjalne . . ....96
Wynagrodzenia personelu dysponującego

taborem ..........................................................97
Przykłady obliczeń . • • . . ..101
Zmniejszenie premii
Postanowienia końcowe • . . . ..104

Załącznik Nr 11 Wykaz stanowisk objętych 10% dodatkiem
za pracę szkodliwą dla zdrowia . • 105

Załącznik A Tabela zaszeregowań prac, umysłowych za­
trudnionych w C. Z. P. H. ■ . .107

Tabela zaszeregowań prac, umysłowych za­
trudnionych w Zjednoczeniach i zakła­
dach pracy 1. i II- kategorii • . .110

Tabela zaszeregowań i płac pracowników 
służby kadr zatrudnionych w zakładach 
pracy podległych C. Z. P. H. oraz samym 
C. Z. P.H, • • • . •..........115

Tabela zaszeregowań i płac prac, działów 
fnansowo-księgowych . • • . 116

Załącznik B Regulamin premiowania prac, umysłowo za­
trudnionych w C Z P. H. . . 120

str.

4



Regulamin premiowania prac, umysł, w Za­
kładach Pracy i Dyrekcji Przedsięb. Hut­
nictwa żelaznego podległych C- Z. P- H. • ......124

Wykaz stanowisk prac, umysł, upraw­
nionych do premii produkcyjnej 
w Przedsiębiorstwach i Zakładach . ..........136

Załącznik E Regulamin premiowania pracowników tech­
nicznych i Biur Konstrukcyjnych . .140
A- Wynagrodzenie wg syst- akordowego • ..141 
B. Wynagrodzenie wg syst- premiowego . .143 
C- Wynagrodzenie personelu techn., nie­

objętego syst. akord, wzgl- prem- . • 148
D- Wynagrodzenie personelu techn. za

sprawdzanie rysunków . • • . 149
Tabela zaszeregowania stanowisk pracowni­

ków technicznych w Biurach Konstruk­
cyjnych 150

B. T A R Y F I K A T O R  S T A N O W I S K  P R A C Y
h u t n i c t w a  Że l a z n e g o

str.
Koksownia . . . . . • .................................... ....157
Wielkie piece . . . . . . . . 158
Spiekalnia Rud . . - . • ......................................... 160
Dolomiciarnia i wapiennik
Cegielnia żużlowa
Stalownia m artenow ska ......................................... .,...........• .. . . . . . 161
Stalownia elektryczna . . . . . . . . .  164
Zgniatacze i walcownie n aw ro tn e ........................................ .........165
Walcownie grube . . . . • . . . . . 167
Walcownie średnie i d r o b n e ....................................... - . 168
Wykończalnia walcowni bruzdowych . . .............................................. .  169
Akcesoria k o le jo w e......................................... • . .. . . . . .  170
Walcownia drutu na 5, 3 i mniej żył . . . 171
Walcownia u n iw e rsa ln a ......................................... . .172
Walcownia blachy grubej . . ■ ......................................173
Walcownia cienkiej b l a c h y .........................................• . 175
Walcownia blach na zimno „Sędzimir’’ . . . 178
Walcownia blachy średniej i cienkiej na gorąco

(H. Baildon, Stalowa Wola) . . . . • . .179
Walcownia rur bez szwu (H. Batory) . . • . . . .....181
Walcownia rur bez szwu (H. Jedność)

syst. Mannesmann od 60 — 165 mm . . . • . ......186
Walcownia ru r bez szwu, syst. Wellmann (Sosnowiec) . .190
Wytwórnia rur spawanych elektrycznie (Sosnowiec)
Wytwórnia rur precyzyjnych bez szwu na zimno (Sosnowiec)  
Gięciamia rur i oddz. rur żeberkowych (Sosnowiec) . .. 192
Walcownia taśmy i bednarki na z i m n o ................................ ...191
Ciągarnia drutu i p r ę t ó w ......................................................... ...19ć

5



Frasownia i mlotownia stali szlachetnych str
(H. Baildon, Batory, Stalowa W o l a ) ................................ 19:i

Kuźnia Huta „Andrzej’’ . . . . . . . l:)h
Mlotownia ,i bandażownia (H. B a n k o w a )200
Bandażownia i wytwórnia kół bosych (h. Pokój) . .201
Mlotownia zwykła (Kuźnia małą) h. Pokój, Ostrowiec i inn .  
Składy rud, półwyrobów i wytworów gotowych .  203
Odlewnie żeliwa, staliwa i met. kolorowych . . . .  204
Odlewnia rur (h. O strow iec)........................................................... 207
Spawalnia ru r i walczaków (h. K e r r u m ) .................................. 200
Srubiarnia (h. F e r r u m ) ................................................................... 210
Obróbka cieplna stali szlachetnych

(h. Baildon, Batory, Stalowa Wola i hart. obr. h. Gliwice) ...........211
Resorownie i s p rę ż y n o w n ie ........................................................210
Wytwórnia wierteł
Wytwórnia prętów s to ż k o w y c h .................................................212
Sprężyniarnia (h. Stalowa Wola)
Wytwórnia elektrod do spawania ; ............................................213
Wytwórnia twardego m e ta lu ........................................................... 214
Wytwórnia wyrobów z blachy i ocynkownia . . . .  215
Pługownia ............................................................................................ 216
Wytwórnia bębnów (h. B ę d z i n ) ................................................... 216
Wytwórnia produktów chemicznych (h. Będzin)
Walcownia blachy cynkowej . .   220
Huta Elektrotermiczna (Elektro) i wytwórnia tlenu . ........ 221
Warsztaty mechaniczne i konstrukcyjne

T o k a r z e ....................................................................................222
Frezerzy, strugacze, dłutownicy, p i ło w i...................................223
Wiertacze, wytaczacze i szlifierze . . . . . .  224
Ślusarze i monterzy . .     .225
Kotlarze, blacharze, n ic ia rz e ................................................   226
Spawacze, kowale . . . . . . . . .  ...............................................................227
Traserzy i kontrolerzy wymiarowi oraz jakościowi
Roboty ogólne . . . . • ................................... .....228

Warsztat przygotowawczy montowni wagonów 
Warsztat mechaniczny — oddz. produkcji noży . . . . 229
Tokarnia wlewków . . . . • . . ■ , . 230
Inspekcja Maszyn

Oddział maszynowo remontowy
Oddział elektrotechniczny
Oddział b u d o w la n y ................................................................. 231
P r z o d o w n i c y ......................................................... ........ •......232

Wydziały energetyczne
S i ł o w n i a ..................................................................................233
Kotłownia
Gospodarka wodno-powietrzna
Generatory c e n t r a l n e ......................................................... 234
Gospodarka gazowa
Gospodarka cieplna

łnspekcjp 4<ó$itróii T e c h n ic z n e j .................................................233
Wspólnfe zawoćfy . . '. ................................................. 233

fi



A,
ZBIOROW Y U K Ł A D  PRACY

Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Hutniczego, 
mającym siedzibę w Katowicach przy ul. Lompy 14, 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Metalow­
ców, mającym siedzibę w Katowicach, ul. Słowackiego 20, 
zawarty został w Katowicach w dniu 20. 11. 1948 r. układ 
zbiorowy pracy treści następującej:

R o z d z i a ł  I
Cel, zasięg i czas trwania układu.

Art. 1.
1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracow­

ników fizycznych i umysłowych wszystkich zakładów 
pracy, podległych CZPH, a także pracowników za­
trudnionych w CZPH oraz określa wzajemne zobo­
wiązania stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w układzie określenie: „Dyrekcja" rozu­
mie się Dyrekcję poszczególnego zakładu pracy, przez 
„Związek" właściwe organa Związku Zawodowego.

Art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wyko­

nanie państwowego planu produkcji przy jednoczesnym 
osiągnięciu najwyższej jakości produkcji i najniższych 
kosztów własnych. ' ...

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowe­
go planu produkcji i do stałej poprawy bytu pracowni­
ków, w szczególności przez podnoszenie wydajności pracy 
oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu 
współzawodnictwa pracy.
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Art. 3.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony 

począwszy od 1 stycznia 1949 roku.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia 

mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron na 
trzy miesiące z góry. Wypowiedzenie winno być doko­
nane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca 
kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedze­
nia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wy­
powiadająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całe­
go układu, czy też poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowie­
dzenia układu strony przystąpią niezwłocznie do za­
warcia nowego układu w całości lub tej części, której 
wypowiedzenie dotyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wy­
powiedzenia obowiązuje nadal układ wypowiedziany 
aż do czasu podpisania nowego układu.

R o z d z i a ł  II.
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

Art. 4.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do 

Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą 
Zakładową. Nie dotyczy to osób mianowanych przez 
władze nadrzędne zakładu pracy na następujące sta­
nowiska: dyrektora (kierownika) zakładu pracy, jego 
zastępców oraz głównych kierowników technicznych 
i personalnych.

2. W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Za­
kładową, sipór przekazany zostanie do ostatecznego 
wspólnego rozstrzygnięcia władzom nadrzędnym Kie­
rownictwa zakładu pracy i Rady Zakładowej.

Art. 5.
Pracownik będący członkiem Zarządu Związku, Rady

Zakładowej oraz powołany przez Związek do pełnienia za­
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dań państwowych łub społecznych może być zwolniony 
z pracy tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, 
w każdym wypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego 
Zarządu Związku.

R o z d z i a ł  III.
Płace.
Art. 6.

1. Płace pracowników fizycznych oparte będą na nastę­
pujących systemach płac:
a) akord czysty,
b) akord z progresją,
c) dniówka względnie stawka godzinowa.
Przy każdym z tych systemów stosowane mogą być 
premie określone odrębnymi regulaminami uzgodnio­
nymi z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
podpisanego pod niniejszym układem.

2. Systemy płac stosowane w poszczególnych zakładach 
pracy względnie oddziałach określone są w załączni­
kach do niniejszego układu.

Art. 7.
1. .Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę 

lub ustawowe święto, to należy ją przełożyć na po­
przedzający dzień powszedni.

2. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na kar­
cie zarobkowej. Ilość dniówek względnie godzin płat­
nych na dniówki lub w akordzie, jako też wynagro­
dzenie dniówkowe, akordowe i premiowe, należy po­
dać na tej karcie oddzielnie.

3. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może 
odbywać się w czasie jego pracy. Wypłata winna być 
dokonana w dniach wypłaty ustalonych dla danego 
zakładu pracy lub branży, w taki snosób, aby została 
zakończona najpóźniej w ciągu dwóch godzin od 
chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

Art. 8.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być 

przestrzegana zasada jednakowej płacy za jednakową
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pracę. Zasada ta ma również zastosowanie przy ustalaniu 
wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników młodocia­
nych.

Art. 9.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na mie­

sięcznym systemie wynagrodzenia.
2. Grupy pracowników umysłowych podlegających pre­

miowaniu i regulaminy ich premiowania uzgodnione 
będą z Zarządem Głównym Związku Zawodowego, 
podpisanego pod niniejszym układem.

Art. 10. f
Tabele płac z wyjaśnieniami dotyczącymi sposobu za­

szeregowania, sposobu obliczania plecy akordowej, okre­
ślenie norm pracy podane są w „części dotyczącej posta­
nowień szczegółowych11 niniejszego układu.

Tabelę zaszeregowań dla poszczególnych gałęzi prze­
mysłu hutniczego podają odnośne załączniki.

Art. 11.
W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego 

należy przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy 
w akordzie, podać pracownikowi na piśmie wysokość na­
leżnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie 
wzbudzający wątpliwości.

Art. 12.
Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od 

nich niezależnych, jak np. brak prądu, materiału, narzędzi 
iip. nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniów­
kowej, względnie godzinowej, otrzymują zapłatę dniówko­
wą względnie godzinową wg kategorii wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 13.
Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju 

niezależnego od pracownika, pracownik winien otrzymać 
zapłatę dniówkową, względnie godzinową wg kategorii 
wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz z dodat­
kiem wyrównawczym.
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A rt. 14.
1. Za pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszą­

cy za każdą przepracowaną w nocy godzinę:
a) przy pracy na dniówkę 10% podstawowej stawki 

godzinowej wynagrodzenia wynikającego z osobi­
stego zaszeregowania pracownika; — bez dodatku 
wyrównawczego,

b) przy pracy na akord 10% podstawowej stawki akor­
dowej wynagrodzen-a, wynikającej z osobistego za­
szeregowania pracownika,

2. Za pracę nocną, uważa się pracę pomiędzy godziną
22-gą i godziną szóstą.

Art. 15.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują na­

stępujące dodatki:
50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach 

nadliczbowych;
100% — za pracę w trzeciej i następnej godzinie nad­

liczbowej, oraz za pracę w nocnych godzi­
nach nadliczbowych.

2. Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadlicz­
bowe przyjmuje się:
a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawową wy­

nikającą z osobistego zaszeregowania wraz z dodat­
kiem wyrównawczym;

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową akordo­
wą, wynikającą z osobistego zaszeregowania, wraz 
z dodatkiem wyrównawczym.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych do­
datki powyższe oblicza się od wynagrodzenia podane­
go w art. 14-tym układu.

Art. 16.
1. Za każdą gcdzinę pracy w niedziele i święta ustawowe 

przysługuje:
a) przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 

100% godzinowej stawki podstawowej, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy­
równawczym;



b) przy pracy na akord — 100% godzinowej stawki 
podstawowej, akordowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym.

2. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wyko­
nywaną od godziny S-ej niedzieli lub dnia świąteczne­
go, do godziny 6-ej dnia następnego.

Art. 17.
Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego układu, obli­

cza się dla pracowników umysłowych od 1/200 podstawo­
wej płacy miesięcznej.

Art. 13.
1. Dyrekcje zakładów pracy obowiązane są otaczać pra­

cowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia tech­
niczne szczególną opieką, okazywać im wszelką pomoc 
i rady potrzebne dla technicznego rozpracowania zgło­
szonych wynalazków i ulepszeń, oraz zapewnić 
w każdym wypadku szybkie wydanie na piśmie osta­
tecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pra­
cownikowi przysługuje prawo do nagrody lub premii 
według ustalonych oddzielnie w tym zakresie regula­
minów uzgodnionych z Komisją Centralną Związków 
Zawodowych.

Art. 19.
W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej 

(zlecenie przez zakład pracy czasowego pełnienia czynności 
poza miejscowością stałego miejsca pracy), należą się pra­
cownikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdów i nocle­
gów wg powszechnie obowiązujących przepisów.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.
Dyrekcja zakładu pracy pokrywa do wysokości 200 zł. 

miesięcznie opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za 
dzieci pracowników uczęszczających do szkół prywatnych, 
o ile na danym terenie brak jest szkoły państwowej lub
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brak miejsc w szkołach państwowych. Konieczność umie­
szczenia dziecka w szkole prywatnej musi być umotywo­
wana zaświadczeniami.

Art. 21.
1. Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pracownikom 

dokształcenia się poza pracą w wykonywanym przez 
nich zawodzie.

2. Dyrekcja zakładu pracy winna zwracać kształcącym 
się pracownikom młodocianym ponoszone przez nich 
opłaty szkolne według tych samych zasad, jak dla 
dzieci pracowników.

Art. 22.
Jeżeli przynajmniej stu pracowników zakładu pracy 

wyrazi chęć korzystania ze stołówki, Dyrekcja obowiąza­
nia jest oddać na stołówkę odpowiednio urządzony lokal 
oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe w ra­
mach powszechnie obowiązującej instrukcji uzgodnio­
nej z KCZZ.

Art. 23.
1. Dyrekcja obowiązana .jest wydać każdemu pracowni­

kowi bezpłatny deputat węglowy w wysokości:
a) dla utrzymujących rodzinę (żywiciela) 5,6 ton rocz­

nie,
b) dla samotnych 2,4 ton rocznie.

2. Żywicielem w myśl powyższych postanowień jest oso­
ba, która w miejsce brakującego lub niezdolnego do 
zarobkowania ojca utrzymuje niezdolnych do zarobko­
wania dziadków, rodziców, dzieci lub rcdzeństwo 
i mieszka razem z utrzymywanymi.

3. W każdej rodzinie uważa się za żywiciela tylko jedną 
osobę zdolną do zarobkowania, a mianowicie najwię­
cej zarabiającą bez względu na miejsce zatrudnienia.

4. Żywiciele mają dostarczyć poświadczenie swojej gmi­
ny co do ilości utrzymywanych i okoliczności, że wraz 
z nimi mieszkają,.

5. Członkowie rodziny, którzy nie mogą otrzymać węgla, 
dlatego, że w ich rodzinie węgiel pobiera pracownik
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uznany za żywiciela, winni otrzymać równowartość za 
nie pobrany węgiel w wysokości ustalonej każdorazo­
wo wg najniższej urzędowej ceny detalicznej w kraju.

6. W wypadku, gdy mąż i żona prowadzący wspólne go­
spodarstwo domowe mają prawo do deputatu węglo-

• wego ze względu na miejsce zatrudnienia, to mąż jako 
głowa rodziny otrzymuje deputat węglowy według 
norm dla utrzymujących rodzinę, żona natomiast cał­
kowity ekwiwalent w gotówce według norm dla sa­
motnych.
Pracowników rozwiedzionych i owdowiałych bezdziet­
nych, o ile udowodnią, że prowadzą całkowicie urzą­
dzone gospodarstwo domowe we własnym lub wyna­
jętym mieszkaniu, należy traktować jako żywicieli? 
W innym wypadku uważa się ich za samotnych.

7. Węgiel dostarczany pracownikom musi być takiej ja­
kości, by się nadawał na opał domowy i nie może być 
asortymentu mniejszego niż 30 mm i nie zawierać wię­
cej niż 10% miału i kamieni łącznie.

Czas pracy.

Art. 24
1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie; w so­

botę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo płatne za 
46 godzin.

2. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki 
zawodowej, lub dokształcającej w szkołach dla młodo­
cianych pracowników, uczniów, terminatorów i prak­
tykantów w liczbie nieprzekrączającej osiemnastu go­
dzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odby­
wa się w szkole w godzinach pracy młodocianego, czy 
też poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej 
nauki winno być wykazywane poświadczeniem wyda­
nym przez kierownictwo szkoły.
Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy 
młodocianego, dyrekcje zakładu lub upoważniony 
przez nią przełożony, ma prawo stałej kontroli, czy 
uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

3. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowm-
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ków młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 4-tym 
miesiącu ciąży jest zakazane.

Art. 25.
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przere 

wy wypoczynkowe ustalone będą przez Dyrekcję 
w porozumieniu z Radą Zakładową. Przerw wypo­
czynkowych, trwających ponad 15 minut nie wlicza 
się do czasu pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do 
czasu pracy nie dotyczy wypadków, w których przer­
wy wypoczynkowe zostały wprowadzone dla ochrony

. zdrowia pracowników, zatrudnionych przy pracach 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, 
jak np. praca w maskach, praca w szkodliwych dla 
zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
Rodzaj prac, przy których stosowane winny być 
przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, 
ich częstotliwość i długość, określi na piśmie właściwy 
dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pra­
cy w ramach instrukcji wydanej przez Min. Pracy 
i Opieki Społecznej.

Art. 26.
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia 

godzin pracy lub wykonywania pracy w niedzielę lub 
w dzień świąteczny, niezależnie od uzyskania zezwoleń 
właściwych władz, winno nastąpić uzgodnienie w tej spra­
wie z Radą Zakładową. W przypadku konieczności prze­
dłużenia czasu pracy na okres dłuższy niż 4 dni wymagana 
jest ponadto uprzednio zgoda Zarządu Okręgowego wzgl. 
Zarządu Głównego właściwego Związku Zawodowego.

Art. 27.
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym Dy­

rekcja w porozumieniu z Radą Zakładową ustali schemat 
i wykaz imienny pracowników', wg którego dzień wypo­
czynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie prze­
sunięty ńa dzień powszedni. W każdym razie dzień odpo­
czynku winien co 3 tydzień wypadać na niedzielę.
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Miejscy pracy, narzędzia i ubrania robocze.

Art. 28.
Dyrekcja przyjmując pracownika obowiązana jest 

wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia pra­
cy. Narzędzia wymagające naprawy wskutek normalnego 
zużycia naprawia się na koszt zakładu pracy. Narzędzia, 
które przez normalne właściwe używanie stały się nieuży­
teczne, winien zmienić zakład pracy na nowe za zwrotem 
zniszczonych.

Art. 29.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu 

narzędzi pracy i ubrania roboczego lub ochronnego i wi­
nien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy one 
uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. 
Koszt tych narzędzi i ubrania roboczego ustała Dyrekcja 
w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas 
użytkowania oraz stopień zużycia narzędzi lub ubrania.

Art. 30
Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikowi 

odpowiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu 
narzędzi pracy, ubrania roboczego i odzienia wierzchniego.

Art. 31.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzę­

dziami, należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wy­
sokości ustalonej przez Dyrekcję i Radę Zakładową.

R o z d z i a ł  IV.
Akcja Socjalna.

Art. 32.
1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w pełni wy­

korzystać sumy przydzielone na akcję socjalną w wy­
sokości ustalonej dla zakładu pracy przez władzę nad­
rzędną.
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych 
sum Dyrekcja zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakła-

16



dową. Rada Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum 
i wykonanie tego planu.

2. Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w zakła­
dach objętych tym układem, rozdzielone zostaną na 
poszczególne zakłady pracy w zgodnym porozumieniu 
obydwóch stron podpisanych pod tym układem.

3. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową 
do uruchomienia kasy pożyczkowo - zapomogowej na 
zasadach ustalonych przez Komisję Centralną Związ­
ków Zawodowych w porozumieniu z zainteresowany­
mi ministerstwami. Do prowadzenia kasy Dyrekcja 
zakładu dostarcza bezpłatnie personelu i pomocy 
technicznej. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. „Ka­
sy oszczędnościowo - pożyczkowe" Dyrekcja zakładu 
obowiązana jest przelewać do wyżej wymienionych 
kas.

A rt. 33.
3. Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pracowni - 

ków korzystających z wczasów części opłat za wczasy, 
określonej w powszechnie obowiązujących przepisach 
o wczasach pracowniczych, jako dopłata pracodawcy.

2. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracowniko­
wi wyjeżdżającemu na wczasy zaliczki w wysokości 
60% przeciętnego wynagrodzenia, przypadającego mu 
za okres urlopowy.

U r l o p y .
Art. 34.

1. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy będą 
ustalane wg. obowiązujących przepisów prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 7-mio, 8-mio, 14-to 
i 15-to dniowych wg. pkt. 3a, b i c liczy się wyłącznie 
dni robocze a przy urlopach miesięcznych kolejno na­
stępujące dni kalendarzowe. Zapłata następuje odpo­
wiednio za 7, 8, 14, 15 dni lub jeden miesiąc.

3. W przemyśle hutniczym obowiązują płatne urlopy 
w następujących rozmiarach:
a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli
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praca ich w danym zakładzie pracy trwa bez przer­
wy rok;

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli 
praca ich trwa bez przerwy w danym zakładzie 
3 lata;

c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pra­
cy w danym zakładzie — 7 dni urlopu, po rocznej 
nieprzerwanej pracy w danym zakładzie — 14 dni 
urlopu;

d) dla pracowników umysłowych po rocznej nieprzer­
wanej pracy w danym zakładzie — 1-miesięczny 
urlop.

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzer­
wanej pracy w danym zakładzie—1-miesięczny urlop.

Art 35.
Młodociani winni otrzymywać urlopy przede wszyst­

kim w okresie letnich wakacji szkolnych.

Art. 36.
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakła­

dową.

Art. 37.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika 

i winien być wykorzystany w danym roku kalendarzo­
wym.

Art. 38.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, 

gdyby nie upominał się o urlop.

Art. 39.
Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy lub 

przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu naj­
bliższych 3 miesięcy nie uważa się za przerwę w umowie 
o pracę, pozbawiającą pracownika prawa do korzystania 
z urlopu.
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Art. 40.
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do ko­

rzystania z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodze­
nie wypłacone przez Dyrekcję.

Art. 41.
Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez 

podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego 
z ostatnich 3 miesięcy kalendarzowych przez ilość dni 
przez niego w tym samym okresie rzeczywiście przepraco­
wanych.

Art. 42.
W razie powołania dto czynnej służby wojskowej przy 

sługuje pracownikowi, który przepracował w zakładzie 
pracy przynajmniej 6 miesięcy odprawa w  wysokości 2-ty- 
godniowego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakła­
dzie jednego roku — odprawa w wysokości 1-miesięcznego 
wynagrodzenia, obliczonego wg. zasad stosowanych przy 
obliczaniu wynagrodzeń za urlop wypoczynkowy.

Art. 43.
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojsko­

wej winien być przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie 
(z którego został powołany do wojska) na równorzędne sta­
nowisko i warunki w stosunku do tych, jakie miał przed 
powołaniem do wojska, chyba, że nie stawił się do pracy 
bez ważnych powodów w ciągu 2-ch tygodni od chwili 
zwolnienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.

Art. 44.
Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne 

wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia zs 
urlop wypoczynkowy, w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka -— 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni ur 

lopu,
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d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed Komisją Wojskową — 

1 dzień i po przedstawieniu świadectwa z wojsko­
wej komisji lekarskiej w razie potrzeby na dalsze 
dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w opar­
ciu o przedłożone zaświadczenia dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu 
wypoczynkowego.

Kultura i oświata

Art. 45.
Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub Ra­

dy Zakładowej w zakładach zatrudniających ponad 100 
pracowników odpowiednio wyposażoną izbę na świetlicę 
i biuro, dostępną dla pracowników o każdej porze w go­
dzinach wolnych od pracy. W zakładach zatrudniających 
poniżej 100 pracowników świetlice już istniejące winny 
być utrzymane. Dyrekcja obowiązana jest do wyposażenia 
na koszt własny świetlicy w umeblowanie, dokonywanie 
remontów, utrzymania czystości, ogrzewania i oświetlenia.

Art, 46.
Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących po­

nad 200 pracowników opłacać kierownika świetlicy zaan- 
gażownego przez Związek. Wysokość wynagrodzenia kie­
rowników świetlic ustalona będzie dodatkowo w porozu­
mieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.
1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie zakładu 

punkt sanitarny obsługiwany na każdej zmianie przy­
najmniej przez przeszkolonego pracownika lub jedne­
go sanitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz może w cza­
sie wolnym od pracy w swoim zakresie być zatrudnio­
ny przy innej pracy, odpowiadającej jego kwalifika­
cjom. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę oraz 
winien być zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki
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niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszczę­
śliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na 
korzystanie z pomocy w zakładowym punkcie sanitar­
nym wlicza się do czasu pracy i wynagradza się we­
dług stawki podstawowej, należnej pracownikowi we­
dług osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy­
równawczym.

Art. 48.
We wszystkich oddziałach zakładu winny znajdować 

lę umywalnie zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

Art. 49.
We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować 

ię czysta bieżąca woda do picia względnie w razie braku 
ej że, naczynia z przegotowaną wodą lub kawą oraz pewna 
lość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 50.
1. Zakłady pracy obowiązane są do urządzenia i utrzy­

mywania w należytym stanie natrysków lub łaźni, 
zaopatrzonych w ciepłą wodę, tak obliczonych, aby 
każdy robotnik mógł co najmniej raz na tydzień sko­
rzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mo­
gą być utrzymywane wspólnie przez kilka blisko sie­
bie położonych mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń Dy­
rekcja winna wydać bezpłatnie każdemu pracowniko­
wi raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.

Art. 51.
1. Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego dostarczania 

ubrań ochronnych lub ubrań roboczych. W przypad 
kach, w których w tym zakresie stosowane były do­
tychczas inne przepisy, zagadnienie tych ubrań uregu­
lowane zostanię/w porozumieniu MP i H z KCŻZ. 
Kategorie robotników uprawnionych do otrzymywa­
nia tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań 
ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki zostały one
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wydane, zostaną ustalone w drodze porozumienia mię­
dzy stronami podpisanymi pod układem.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostają na ustalony czas 
zużycia, własnością Zakładu Pracy i winny być zwró­
cone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu 
ubrań ochronnych lub roboczych i winien zwrócić 
koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy one uszkodze­
niu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt 
ten ustali Dyrekcja zakładu w porozumieniu z Radą 
Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz 
stopień zużycia tych przedmiotów.

Art. 52.
Zakład pracy zorganizuje na własny koszt pranie i re­

perację odzieży ochronnej lub roboczej w wypadkach wy­
jątkowych, gdy zakład pracy nie może z powodu trudności 
technicznych zorganizować prania i reperacji odzieży ro­
boczej, pracownik może w swym zakresie prać i repero­
wać odzież roboczą i otrzymuje z tego tytułu 450 zł. kwar­
talnie.

Przepis ten nie dotyczy odzieży, określonej jako odzież 
ochronna.

Art. 53.
Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkod­

liwych dla zdrowia winni staraniem zakładu pracy bez­
płatnie otrzymać mleko lub inne środki odżywcze, które 
pracownik obowiązany jest spożyć na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość mle­
ka lub innych środków odżywczych — ustali Obwodowy 
Inspektor Pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 54.
Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny 

w razie ehoroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują 
przepisy ustaw o ubezpieczeniu społecznym.
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Art. 55.
Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie pracy 

kobiet określają szczególne prawa kobiet ciężarnych przed 
i po rozwiązaniu ciąży.

Art. 56.
W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana jest 

niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego wypła­
cić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną na warunkach 
Rozporządzenia o umowie o pracę pracowników umysło­
wych i fizycznych.

Zwolnienia pracowników do prac społecznych.

Art. 57.

1. W umotywowanych wypadkach Dyrekcja zwalnia na 
życzenie Związku pracownika do pełnienia społecz­
nych obowiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w sto­
sunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuższy ckres cza­
su poza przypadkami uregulowanymi ustawami i za­
rządzeniami władz przemysłowych, wymaga uzgod­
nienia między władzą zwierzchnią Dyrekcji a Związ­
kiem.

2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delego­
wanie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych, 
uważa się za pracę o znaczeniu społecznym w rozumie ­
niu tego artykułu.

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnie­
nia państwowych lub społecznych obowiązków otrzy­
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie jak przy za­
płacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o któryrr 
mowa, należy się pracownikowi tylko wówczas, jeżel: 
za pełnienie tych obowiązków me pobiera on żadne,

płacy lub płacę niższą niż jego przeciętne wynagrodze­
nie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dy­
rekcja obowiązana jest do wypłacenia mu różnicy po­
między wynagrodzeniem przeciętnym, a pobieram 
płacą.
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4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia 
państwowych lub społecznych obowiązków zachowuje 
pełne prawa pracownicze. Czas pracy w tej służbie 
wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

R o z d z i a ł  V.

Dyscyplina pracy;

Art. 58.
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania 

regulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego roz- 
lioczynania i kończenia pracy, jak również do niedpuszcza- 
nia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym, upo­
ważnionym przez Dyrekcję zakładu do przyjmowania ta ­
kich świadczeń. W nagłych wypadkach pracownik powi­
nien zawiadomić przełożonego lub jego zastępcę o opu­
szczeniu pracy.

Art. 59.
Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu , pracy 

przedstawić do uzgodnienia w Radzie Zakładowej i po 
uzgodnieniu umożliwić pracownikom zapoznanie się z jego 
Ireścią. Regulaminy pracy winny być zaopatrzone w pod­
pisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady 
Zakładowej.

Art. 60.
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pra­

cownikowi całkowicie dnia pracy Dyrekcja ma prawo dać 
mu pracę dodatkową, możliwie odpowiadającą, jego kwa­
lifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych i inną z zagwa­
rantowaniem jego płacy podstawowej poprzedniej.

Art. 61.
Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z regu­

laminem pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracow­
nikowi, na którego nałożono karę, służy prawo odwołania 
się do Związku.
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R o z d z i a ł  VI.
Postanowienia końcowe.

Art. 62.
Spory między Dyrekcją a pracownikami wynikające 

ze stosowania niniejszego układu rozstrzyga właściwy 
Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia 
swych roszczeń na drodze sądowej.

Art. 63.
Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Za­

kładowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego układu 
w ilości: 1 egzemplarz dla co najmniej 200 zatrudnionych, 
w żadnym wypadku jednak nie mniej niż 3 egzemplarze 
na każdy zakład.

Art. 64.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniej­

szym układem mają zastosowanie przepisy obowiązujące­
go ustawodawstwa pracy.

R o z d z i a ł  VII.
Postanowienia szczegółowe (dla pracowników fizycznych). 

Art. 65.
T a r y f a  p ł a c

1. Taryfa płac opiera się na 10 kategoriach zaszeregowa­
nia:
Kategoiia

płacy
Stanika na godzinę w złotych

podstawowa wyrównawcza razem

10. 87 G.5 93,5
9. 79 6,5 85,5
8. 72 6,5 78 5
7. GB 6,3 72.5
6. BI 6,5 67,5
5 55 6,5 61,5
4 4!) 6,5 55 5

44 6,5 50,5
2 39 6,5 45,5
1. ' 36 6.5 4? ,5
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Uczniowie i młodociani w 1-szym i 2-gim reku nauki 
wynagradzani są poza taryfą, a mianowicie: 
w 1-szym roku nauki otrzymują zł 23,— (plus dodatek 
wyrównawczy 6,50 zł za godzinę pracy), 
w 2-gim roku nauki otrzymują zł 36,— (plus dodatek 
wyrównawczy 6,50 zł za godzinę pracy), 
w 3-cim roku nauki wg stawki godzinowej (łącznie 
z dodatkiem wyrównawczym), odpowiadającej wyko­
nywanej pracy.
W zawodach, w których okres nauki lub przyuczanie 
trwa krócej niż jeden rok, młodocianemu przysługuje 
— bezpośrednio po ukończeniu nauki lub przyucza­
nia — odpowiadająca wykonywanej pracy stawka go­
dzinowa wraz z dodatkiem wyrównawczym.
Czas pracy uczniów uregulowany jest w ogólnej czę­
ści ramowego układu zbiorowego pracy.

2. Ustalone zostają dodatki lokalne:
stołeczny — na obszarze m. st. Warszawy, 
morski — na obszarze miast: Gdańska, Gdyni, Sopot, 
Elbląga i Szczecina oraz powiatów: gdańskiego, mor­
skiego, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego. 
Poniżej podana zostaje tabela wspomnianych dodat­
ków lokalnych-za godzinę pracy:

Kategoria
płaca

Dodatek stołeczny Dodatek morski

1. 1,30 2,10
2. 1,40 2,40
3. 1,50 2,70
4. 1,70 3,00
5 1,90 3,30
6. 2,20 3,70
7.
8.

2,40 4,10
2,60 4,40

9 2,80 4,70
10. ,03 0 5,00

Uczniowie otrzymują dodatki stołeczny i morski we­
dług stawek przewidzianych dla I-szej kategorii płac.
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Przy pracy akordowej wyrobienie akordowe oblicza 
się od stawki akordowej bez uwzględnienia dodatku 
wyrównawczego, dodatku stołecznego lub morskiego.

3. Naczelną zasadą niniejszej umowy zbiorowej jest 
zaszeregowanie stanowisk pracy, a nie osób według 
załączonej tabeli zaszeregowań. Dla każdego stanowi­
ska pracy w poszczególnych oddziałach podana jest 
w tej tabeli odpowiednia grupa siatki płac, ważna dla 
pracy dniówkowej (stawka podstawowa — dniówko­
wa). Przy przystąpieniu do pracy wynagradzanej sy­
stemem akordowym, pracownik otrzymuje stawkę we­
dług następnej grupy wyższej.

4. Przy zaszeregowaniu pracowników w zakładach pra­
cy, należy się ściśle trzymać grup zaszeregowania dla 
poszczególnych stanowisk pracy według szczegółowej 
listy zaszeregowania Wydziałów, dołączonej do niniej­
szej Umowy.

5. W wypadku przejścia pracownika na inne stanowisko 
pracy przy pracach indywidualnych, dniówkowych, 
pracownik, o ile przechodzi z wyższej grupy do niż­
szej, winien otrzymać ustawowe wypowiedzenie gru­
py. Przy przechodzeniu z niższej do wyższej grupy 
otrzymuje od razu stawkę właściwą danemu stanowi­
sku. Przy pracach akordowych indywidualnych i ze­
społowych pracownik otrzymuje zawsze stawkę we­
dług stanowiska pracy.

Art. 66.
1. Wprowadza się system płac, przewidujący następują­

ce sposoby wynagradzania:
a) płacę dniówkową,
b) płacę akordową,
c) płacę akordową progresywną,
d) płacę dniówkową z premią.
Stosowanie poszczególnych rodzai wynagrodzenia re­
gulują taryfikatory stanowisk pracy oraz osobne re­
gulaminy załączone do niniejszej umowy.

2. Stosowanie wszelkiego rodzaju akordu lub premii, mu­
si być oparte na ścisłych normach technicznych pracy, 
naukowo uzasadnionych. W okresie przejściowym do-
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puszczalne jest stosowanie norm statystycznych, za­
twierdzonych przez Komisję Technicznych Norm 
Pracy.

3. Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową jest 
uprawniona, w stosunku do stanowisk pracy pracują­
cych w akordach zespołowych, ustalić akord w jed­
nostkach pieniężnych lub czasowych, na cały zespół, 
niezależnie od ilości rzeczywiście pracujących w da­
nym zespole pracowników.
Akordy zespołowe należy stosować po uprzednim za­
twierdzeniu przez Gł. Komisję Technicznych Norm 
Pracy ścisłej normy ilościowej obsady danego zespo­
łu. W przypadku, jeżeli zespół pracuje w zmniejszo­
nym składzie z powodu nieobecności (chorobą, urlop, 
nieobecność nieusprawiedliwiona itp.) jednego lub 
więcej członków zespołu, wówczas całość rzeczywiście 
wyrobionego zarobku, dzieli się pomiędzy wszystkich 
lub pewną część pracowników tego zmniejszonego ze­
społu, w stosunku do kategorii ich zaszeregowania 
i przez nich przepracowanych godzin.
Jeżeli zarobek brakujących w zespole pracowników 
ma być dzielony nie na cały pozostały zespół, a tylko 
na pewną jego część, to wtedy w każdym poszczegól­
nym wypadku kierownictwo danego Wydziału Ruchu 
w porozumieniu z Radą Zakładową określa tę część 
ludzi zespołu, która może korzystać z tych przywile­
jów.

4. Wszelkie techniczne normy pracy winny być zapro­
jektowane i opracowane przez odpowiedni personel 
techniczny w porozumieniu z przedstawicielami Ra­
dy Zakładowej, a następnie zatwierdzone przez Głów­
ną Komisję Technicznych Norm Pracy CZPH, w któ­
rej skład wchodzą przedstawiciele Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego,
Akordy indywidualne winny być ustalone przez kal­
kulatorów przy pomocy tablic kalkulacyjnych, za­
twierdzonych przez główną Komisję Technicznych 
Norm Pracy.

5. Istotne techniczne i organizacyjne zmiany w produk­
cji i urządzeniach, które wpływają na wydajność pra­
cy, jej warunki i stosowane wskaźniki techniczne, jak
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również zasadnicze błędy ustalonych norm, upraw­
niają kierownictwo do natychmiastowej zmiany i usta­
lenia nowych norm według zasad, podanych w pkt. 3 
niniejszego artykułu. Przy zmianie metod produkcji, 
drogą usprawnienia pracy przez robotnika w zakre­
sie wykonywanej czynności, robotnikowi temu przy­
sługuje przez okres 6-ciu miesięcy norma czasu usta­
lona dla wykonania tych czynności w warunkach ist­
niejących przed zgłoszeniem usprawnienia. Niezależ­
nie od tego, autor usprawnienia otrzymuje premię 
według ogólnych zasad premiowania za wynalazczość. 
Dla pozostałych robotników wykonujących tę samą 
pracę ustalone będą po usprawmieniu nowe normy. 
Postanowienie niniejsze odnośnie zatrzymania daw­
nych norm czasu dla pracownika dokonującego 
usprawnienia, odnosi się tylko dla stanowisk pracy 
dla których wyznaczone są normy indywidualne. Dla 
pracy wykonywanej w akordach zespołowych posta­
nowienie to może znaleźć zastosowanie li tylko od­
nośnie wynagrodzenia wnioskodawcy usprawnienia 
na ogólnych zasadach premiowania za wynalazczość.

6. W związku z zasadniczą zmianą płac podstawowych 
wszystkie dotychczasowe normy tracą swą ważność 
z dniem 31. 12. 1948 r. Od dnia 1. 1. 1949 r. obowią­
zywać będą nowe normy rozpracowane przez Podko­
misje Branżowe Technicznych Norm Pracy i zatwier­
dzone przez Główną Komisję T. N. P. CZPH w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Metalowców.

7. W systemie prac akordowo zespołowych znosi się do­
tychczasową zasadę udziału procentowego od zarobku 
czołowego pracownika zespołu. Natomiast każdy pra­
cownik zespołu otrzymuje procentowe wyrobienie 
normy danego agregatu lub zespołu pomnożone przez 
jego podstawową stawkę akordową i przepracowany 
czas zgodnie z pkt. 3 niniejszego artykułu.

8. Przy obliczaniu dniówek akordowych nie odlicza się 
od czasu pracy przerw:
a) dla stalowni mart. i elektr., prażalni i fabryk che­

micznych produktów (do 2-ch godzin),
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b) dla walcowni i wszystkich pozostałych wydziałów 
produkcyjnych i pomocniczych (do pół godziny),

9. Zasady kalkulacyjne dla akordów warsztatowych re­
gulują dodatkowe przepisy.

10 Pracownicy zatrudnieni przy produkcji doświadczal­
nej lub próbnej, tam gdzie nie może być ustalona nor­
ma techniczna, otrzymują na czas tej produkcji staw­
kę akordową. W wypadkach wyjątkowych, dopuszcza 
się dodatkowo także i stosowanie premii do wysokości 
15% stawki lecz tylko za zewoleniem pisemnym 
CZPH. Dział Zatrudnienia i Płacy, w porozumieniu 
ze Związkiem Zawodowym Metalowców.

11 Przy obliczaniu zarobków obowiązuje zasada, że ro­
botnik otrzymuje wynagrodzenie tylko i wyłącznie za 
dobrze wykonaną pracę, to znaczy, że za braki pow­
stałe z powodu udowodnionej winy i wadliwej pracy 
robotnika nie płaci się. Za braki, które powstały nie 
z winy robotnika, płaci się przypadającą należność 
akordową.
Braki zakwalifikowane jako produkt mniej wartościo­
wy, dający się zużyć na inne cele, opłacane będą wg 
sposobu podanego w normach technicznych, ustalo­
nych przez Główną Komisję Technicznych Norm Pra­
cy CZPH.

Art. 67.
1. Przodownicy, którym podlegają co najmniej dwa sa­

modzielne zespoły produkcyjne pracujące w swoich 
akordach zespołowych, wzgl. brygada ludzi, pracują­
cych na zasadzie akordów indywidualnych, otrzymu­
ją wynagrodzenia akordowe, obliczone na podstawie 
średniej ważonej procentu wykonania norm podle­
głych zespołów lub brygady, bez względu na to, czy 
sami pracują, czy nie. Zarobek przodownika obliczony 
na podstawie wyżej podanej zasady mnoży się jeszcze 
przez współczynnik ważności 1,1. Przodownikom, któ­
rym podlegają brygady dniówkowych, również przy­
sługuje współczynnik ważności 1,1.

2. Przodownik zastępujący mistrza otrzymuje na czas 
zastępstwa wynagrodzenie godzinowe jako jedną dwu­
setną całkowitych poborów miesięcznych mistrza
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przypadających na miesiąc, w którym zastępstwo mia­
ło miejsce. O ile czas zastępstwa trwa mniej niż 3 dni, 
otrzymuje pobory wg własnego zaszeregowania.

Art. 68.
Administracja przemysłowa w porozumieniu z Za­

rządem Głównym Centralnego Związku Zawodowego Me­
talowców winna wyłączyć z akordów zespołowych pewne 
mniejsze grupy względnie pojedynczych pracowników, wy­
znaczając dla nich nowe akordy indywidualne wzgl. ze­
społowe dla mniejszych zespołów według ogólnie obowią­
zujących zasad o wprowadzeniu nowych akordów.

Art. 69.

Premie.
1. Rzemieślnicy i pracownicy fachowi w Wydziałach Re­

montowych lub Utrzymania Ruchu, którzy nie mogą 
pracować w akordzie indywidualnym lub zespołowym 
otrzymują do swojej stawki godzinowej według wła­
ściwego zaszeregowania, premię według regulaminu 
(załącznik Nr. 1) dołączonego do niniejszej Umowy.

2. Pracownicy fizyczni należący do obsługi kotłowni ru­
chowych i centralnych generatorów korzystają ze s y ­
stemu premiowania opartego na sprawności termicz­
nej i wydajności według regulaminu (załącznik nr. 2).

3. Dla pracowników zatrudnionych w Kontroli Fabryka­
cji względnie Zakładach Badawczych ustala się sy­
stem premiowania oparty na wydajności i sumienno­
ści pracy. Z premii tej korzystają pracownicy Kon­
troli Fabrykacji i Zakładów Badawczych.
Odnośny regulamin (załącznik Nr. 3) jest załączony 
do niniejszej Umowy.

4. Pracownicy stalowni martenowskich i elektrycznych 
posiadający bezpośredni wpływ na wytrzymałość pie­
ców, otrzymują premię za wytrzymałość sklepień we­
dług regulaminu (załącznik Nr. 4) dołączonego do ni­
niejszej Umowy.

5. Pracownicy zatrudnieni na walcowniach gorących bla­
chy cienkiej hut: Pokój, Batory, Katarzyna, Baildon
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Stalowa Wola, Będzin otrzymują premię za niezłama- 
nie walców według regulaminu (załącznik Nr 5) dołą­
czonego do niniejszej Umowy.

6. Pracownicy warsztatów montażowo-konstrukcyjnych 
otrzymują dodatek za pracę w wysokości jak również 
strawne za wyjazdy na montaż na określoną odległość 
od macierzystego zakładu pracy, według regulaminu 
(załącznik Ńr 6) dołączonego do niniejszej Umowy.

7. Pracownicy walcowni wszelkiego rodzaju na gorąco 
mogą otrzymać za przekładanie walców — o ile pra­
ca ta odbywa się poza normalnymi godzinami pracy 
danego zespołu i nie jest wynikiem awarii i wynagro­
dzenie ryczałtowe ustalone na podstawie instrukcji 
(załącznik Nr 7) dołączonej do niniejszej Umowy.

8. Maszyniści kolei normalno- i wąskotorowej, jej pala­
cze oraz cały personel ściśle przetokowy na zakła­
dach pracy podległych CZPH nie pracujący we włas­
nym akordzie otrzymują t. zw. premię przetokową, 
wysokość której jest uzależniona od ilości wykona­
nych tonokilometrów wzgl. torogodzin.
Regulamin premiowania pracowników przetokowych 
podany jest w załączeniu do niniejszej Umowy (za­
łącznik Nr 8).

9. Pracownicy, którym kierownictwo powierzyło pewną 
grupę uczniów lub pracowników o niższych kwalifi­
kacjach celem wyszkolenia lub przyuczenia dla uzy­
skania z góry określonych kwalifikacji, otrzymują do­
datek za szkolenie w następującej wysokości:
a) za jednego ucznia — 10% stawki zaszeregowania 

osoby szkolącej wraz z dodatkiem wyrównawczym,
b) za dwóch uczni — 15% stawki zaszeregowania oso­

by szkolącej wraz z dodatkiem wyrównawczym.
c) za trzech uczni — 20% stawki zaszeregowania oso­

by szkolącej wraz z dodatkiem wyrównawczym,
d) za czterech i pięciu uczni — 25 % stawki' zaszerego­

wania osoby szkolącej wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym.

O ile okres szkolenia trwa co najmniej trzy miesiące 
i nie więcej jak sześć miesięcy. Po upływie wyznaczo­
nego przez kierownictwo okresu szkolenia musi nastą­
pić egzamin kontrolny dla pracowników przeszkolo-
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nych, przeprowadzony komisyjnie przez przedstawi­
cieli Dyrekcji Zakładu i Rady Zakładowej. W zależ­
ności od wyniku tego egzammu i potrzeb ewentualne­
go dalszego doszkolenia może nastąpić przedłużenie 
okresu szkoleniowego na najwyżej jeszcze dalszych 
6 miesięcy, który to okres znów musi być zakończo­
ny egzaminem sprawdzającym. O konieczności prze­
dłużenia okresu szkoleniowego po pierwszym, okresie 
szkoleniowym, decyduje Dyrekcja Zakładu.
Powyższy dodatek szkoleniowy wypłaca się tylko 
w połowie w ciągu trwania szkolenia wraz z normal­
nymi zarobkami. Pozostałą resztę wypłaca się w ca­
łości po pomyślnym złożeniu przez ucznia egzanrnu 
sprawdzającego.

10. Za czyszczenie okresowe (kwartalne, półroczne, rocz­
ne) kanałów, rurociągów itp. urządzeń, odbywające 
się w trudnych i szkodliwych dla zdrowia warun­
kach, otrzymują pracownicy za każdą, godzinę za­
trudnienia przy tych robotach, dodatek za uciążli­
wość w wysokości 10-ciu procent cd podstawowej 
stawki dniówkowej.

11. Dla premiowania kierowców pojazdów mechanicz­
nych obowiązują przepisy ogólno-państwowe. Załącz­
nik Nr 10.

12. Utrzymuje się w mocy premię wg dotychczasowych 
przepisów za:
a) zbieranie materiałów wybuchowych znajdujących 

się w złomie (załącznik nr 9a),
b) zbieranie metali kolorowych i użytecznych części ze 

złomu (załącznik nr 9b),
c) zbieranie „wilków" kadziowych na hałdach hutni­

czych (załącznik nr 9c),
d) jakość koksu (załącznik nr 9d).

Art. 70.
Pracownicy obsługujący równocześnie kilka obrabia­

rek lub agregatów, t. zw. wielowarsztatowcy otrzymują 
przy pracy na:

a) dwóch obrabiarkach lub agregatach 80% efektyw­
nego wyrobienia normy pojedyńczej z każdego 
agregatu,
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b) trzech lub więcej obrabiarkach lub agregatach, 
65% efektywnego wyrobienia normy pojedynczej 
agregatu.

Nie dotyczy to pracy na pełnych automatach, gdy 
praca pracownika obsługującego ogranicza się do pracy 
ustawiacza i kontrolera danej maszyny, lub tych wypad­
ków gdy ustalona norma przewiduje obsługę dwóch wzgl. 
więcej agregatów lub obrabiarek przez jednego pracow­
nika.

Art. 71.
1. Wytapiacze zatrudnieni w hutach cynku otrzymują 

dodatek za godziny nadliczbowe po przepracowaniu 
8-miu godzin pracy, a wsobotę po przepracowaniu 
6 godzin.

2. Pracownicy przesunięci z powodu zagrożenia ołowicą 
na zarządzenie lekarza przemysłowego czasowo na 
inne stanowisko pracy o niższym zaszeregowaniu za­
trzymują w wypadku decyzji lekarza przemysłowego 
o ile pracują na nowym miejscu na dniówki zapłatę 
wg. stawki zaszeregowania obowiązującej dla po­
przedniego stanowiska pracy przez okres jednego mie­
siąca, zaś przez okres 2-ch miesięcy jeżeli przesunię­
cie pracownika zagrożonego ołowicą na inne stanowi­
sko pracy nastąpiło na skutek orzeczenia ośrodka ba­
dań chorób zawodowych.
Przy pracy w akordzie obowiązuje stawka zaszerego­
wania przewidziana dla danego miejsca pracy, z tym 
jednak zastrzeżeniem, że pracownik w razie niewyro- 
bienia normy akordowej musi otrzymać zarobek od­
powiadający przynajmniej stawce zaszeregowania po­
przedniego stanowiska pracy.

Art. 72.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach szczególnie 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych 
w załączniku Nr. 11, otrzymują 10% dodatek od płacy 
podstawowej.
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R o z d z i a ł  VIII.

Postanowienia szczegółowe (dla pracowników umysł.) 

Art. 73.

Taryfa płac.

1. Taryfa płac opiera się na 12-tu kategoriach zaszere­
gowania:

Kategoria
płacy

Stawka za miesiąc w zł.
Płaca

podstawowa
Dodatek

funkcyjny Razem

I 28.000,00 6.000,00 34.000,00
II 25.000,00 4.000,00 29.000,00

III 23.000,00 3.000,00 26.000,00
IV 21.000,00 3,000,00 24.000,00
V IS.000,00 3.000,00 22.000.00

VI 17.000,00 2.000,00 19.000,00
VII 15.000,00 2.000,00 17.000,00

VIII 13.000,00 13.000,00
IX 11.500,00 11.500,00
X 10.000,00 10.000,00

XI 9.200,00 9.200,00
XII 8.500,00 8.500,00

Praktykanci biurowi, młodociani z ukończoną przy­
najmniej 8-klasową szkołą powszechną do lat 18-tu 
otrzymują w 1-szym okresie roku nauki wynagro­
dzenie poza taryfą w wysokości zł. 5.900,—, w 2-gim 
i 3-cim roku nauki przechodzą na stanowisko taryfo­
we o ile kwalifikacje i wykonywana czynność odpo­
wiadają kwalifikacjom i czynnościom pracownika 
umysłowego.

2. Ustalone zostają dodatki lokalne:
a) stołeczny — na obszarze m. st. Warszawy,
b) morski — na obszarze miasta Gdańska, Gdyni,
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Szczecina, oraz powiatów gdańskiego, morskiego, 
elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego.

Dodatki te wynoszą miesięcznie:

Ciupa
zaszereg.

Dodatek
stołeczny

Dodatek
morski

X 1.900,00 1.000,00
II 1.700,00 1.400,00

III 1.600,00 1.300.00
IV 1.400,00 1.200,00
V 1.300,00 1.100.00

VI 1 200,00 1.000,00
VII 1.000,00 900,00

VIII 900,00 800,00
IX 9.00,00 700,00
X 700,00 600,00

XI 600,00 500,00
XII 500,00 400,00

Dodatku stołecznego ani morskiego nie wlicza się do 
podstawy wymiaru jakichkolwiek ruchomych skład­
ników płac, t. zn. nie bierze się ich pod uwagę ani 
przy obliczaniu premii ani do obliczania dodatku za 
pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy 
oraz w niedziele i święta.

3. Dodatki funkcyjne są co do wysokości uzależnione od 
grupy zaszeregowania danego pracownika i przysłu­
gują tym pracownikom, którzy pełnią samodzielnie 
obowiązki kierownika i dla których załączona lista 
zaszeregowań (załącznik A) przewiduje możliwości 
przyznania dodatku funkcyjnegó.

4. Pracownicy umysłowi wszystkich kategorii, od VII—I, 
którzy korzystają z dodatków funkcyjnych nie mogą 
otrzymać osobnego wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych, za pracę w nocy i za pracę w nie­
dziele i w dniach świątecznych.

5. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,, za nor-
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malną pracę w nocy oraz za pracę w niedzielę 
i w dniach świątecznych oblicza się od płacy podsta­
wowej, bez uwzględnienia wszelkich dodatków.

6. 10-procentowy dodatek nocny od płacy podstawowej
oblicza się tylko za rzeczywiście przepracowane go­
dziny nocne w wysokości części miesięcznej
płacy podstawowej za każdą godzinę przepracowaną 
pomiędzy godziną 22-gą a 6-tą rano.

7. Dodatek nocny przysługuje tylko tym pracownikom 
umysłowym, którzy ze względu na ruch ciągły wy­
działu zmuszeni są do normalnej pracy nocnej, wy­
nikającej z tygodniowych zmian obsady (dotyczy mi­
strzów i asystentów zmianowych itp. pracowników).

8. Zakłady pracy, na których zaprowadzono w niedzie­
lę i dniach świątecznych 24-godzinne dyżury tech­
niczne (inżynier dyżurny) obowiązane są pracowni­
kom pełniącym tę służbę, którzy nie otrzymują do­
datku funkcyjnego, wypłacić dodatek za 8 świątecz­
nych (niedzielnych) godzin nadliczbowych. 
Pracownikom inżynieryjno - technicznym, korzysta­
jącym z dodatku funkcyjnego nie przysługuje za 
okres pełnienia służby inżyniera dyżurnego — żadne 
dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 74.
Premie. ,

1. Ramowe zasady premiowania pracowników umysło­
wych zakładów pracy i zjednoczeń i CZPH za osiąg­
nięcia produkcyjne podane są w załączniku B.

2. Utrzymuje się w mocy premie jakościowe, stosowane 
wg. regulaminów. Załącznik C.

3. Wprowadza się kwartalną i roczną premię za gospo- 
darczość w myśl regulaminu, załącznik D.

Art. 75.
1. Premiowanie jest dodatkowym świadczeniem ze stro­

ny CZPH na rzecz pracowników, którzy swoją pracą 
przyczyniają się do zwiększenia wydajności pracy, 
wykonania planu, podwyższenia jakości oraz obniże­
nia kosztów produkcji.
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2. Premia nie jest świadczeniem stałym, lecz zależnym 
od wyników pracy.

3. W wypadkach stwierdzonego niedbalstwa pracy pra­
cownika uprawnionego do brania udziału w premii, 
dyrekcja może obniżyć względnie skreślić premię, po­
dając pisemne umotywowanie przyczyn.

Art. 76.
1. Regulamin wynagradzania pracowników biur kon­

strukcyjnych na Zakładach Pracy i w Zjednoczeniach 
podany jest w załączniku E.

Art. 77.
i. Pracownicy Inspektoratu Kontroli Wewnętrznej 

i Działów Personalnych wynagradzani będą wg. od­
rębnych zasad.

Centralny Zarząd Przemysłu Hutniczego 
w Katowicach

Generalny Dyrektor C. Z. P. H 
Dyr. Inż. Borejdo Ignacy

Dyrektor Działu Zatrudnienia i Płacy 
C. Z. P. H.

Dur. Inż. Manre Ludwik

Pieczątka okrągła;
(Centralny Zarząd Przemysłu Hutniczego)

Centralny Związek Zaw. Metalowców 
w Polsce

Zarząd Główny w Katowicach 
Przewodniczący 
J. Kieszczyński

Pieczątka okrągła;
Centralny Związek Zawodowy Met.

w Polsce
Zarząd Główny w Katowicach

Warszawa, dnia 3. 1. 1949 r.

38



Załącznik Nr, 1 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 

REGULAMIN

premiowania rzemieślników i pracowników w  Wydziałach 
Utrzymania Ruchu na Zakładach Pracy podległych CZPH.

1. Rzemieślnicy i pracownicy Wydziałów Utrzymania 
Ruchu w Zakładach Pracy, nie biorący udziału 
w akordzie produkcyjnym względnie indywidualnym 
kalkulowanym, mogą być wynagrdzani premiowym 
systemem płacy.

2. Systemem tym są rbjęci pracownicy zaszeregowani 
do grupy 3 wzwyż. Pracownicy ci dzielą się na nastę­
pujące zasadnicze grupy:
Grupa A: rzemieślnicy i pomoc objęci listą zaszerego­
wania, których premia uzależniona jest od skrócenia 
czasu nieprzewidzianych przerw w ruchu.
Grupa B: rzemieślnicy i pomoc objęci listą zaszerego­
wania, których premia uzależniona jest od skrócenia 
czasu trwania i od jakości przeprowadzonych remon­
tów planowanych.
Grupa C: rzemieślnicy i pomoc objęci listą zaszerego­
wania nie objętych grupami A i B i których ze wzglę­
du na rodzaj wykonywanej pracy nie można zatrud­
nić w akordzie indywidualnym kalkulowanym.

3. Do grupy A należą:
Obsługa i dozory urządzeń i maszyn nie biorących 
udziału w akordzie produkcyjnym.
Stały nadzór maszynowy i elektryczny, do którego 
stałego obowiązku należy kontrola, konserwacja 
i drobne naprawy.
Obsługa i dozór central elektrycznych.
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Obsługa i dozór turbogeneratorów.
Obsługa i dozór urządzeń kondensacyjnych.
Obsługa i dozór głównej rozdzielni, nastawni, pod­
stacji i sieci wysokiego napięcia.
Obsługa i dozór dmuchów i wentylatorów.
Obsługa i nadzór centralnych pompowni wody prze­
mysłowej i pod ciśnieniem.
Obsługa i dozór stacji sprężarek.
Obsługa i dozór wytwórni wodoru, tlenu i acetylenu, 
jeżeli nie pracuje we własnym akordzie produkcyj­
nym.

4. Do grupy B należą: rzemieślnicy i pracownicy brygad 
remontowo - montażowych na wydziałach utrzyma­
nia ruchu, zatrudnieni przy remontach i naprawach 
urządzeń.

5.. Do grupy C należą:
ślusarze narzędziowi, mechanicy precyzyjni, traserzy. 
Personel obsługujący i naprawiający aparaty pomia­
rowe, sieć i aparaturę teletechniczną z wyłączeniem 
obsługi ruchu central telefonicznych lub innych urzą­
dzeń teletechnicznych itp.
Inne stanowiska o wysokiej specjalności wydziałów 
utrzymania ruchu, których nie można zaliczyć ani do 
grupy A, ani do grupy B.

6. Pracowników ujętych w grupie A premiuje się we­
dług następujących zasad:
Bazę wyjściową dla obliczania premii na każdym wy­
dziale stanowi średnia miesięczna suma gcdzin nie­
przewidzianych (niezaplanowanych) przerw ruchu 
powstałych na skutek:
a) braku należytej kontroli,
b) braku należytej konserwacji i smarowania,
c) nienależytego odbioru technicznego poprzedniego 

remontu,
d) niewłaściwej obsługi,
e) braku zabezpieczeń przeciwko wpływom atmosfe­

rycznym,
f) nieusuwanie w porę zauważonych drobnych b ra­

ków i uszkodzeń,
g) zmęczenia materiału.
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Bazę wyjściową należy obliczać co najmniej dla ca­
łego wydziału obsługiwanego przez daną brygadę do­
zoru maszyn, względnie w wyjątkowych wypadkach 
dla całej huty i o Je dozór maszyn nie jest przydzie­
lony do poszczególnych wydziałów ruchu.
Wydziały pomocnicze jak: centrale elektryczne, cen­
tralne sprężarki powietrzne, centralne pompownie 
wody itp. zaopatrujące kilka wydziałów wzgl. zakła­
dów, oirzymują bazę wyjściową ustalaną na podsta­
wie własnych nieprzewidzianych przerw w ruchu. 
Dotrzymanie jak i przekroczenie bazy nieprzewidzia­
nych przerw' w ruchu nie podlega premiowaniu z tego 
tytułu. Maksymalna premia dla rzemieślników uję­
tych w grupie A niniejszego regulaminu nie może 
przekraczać 40% zasadniczego zarobku.
Dozór względnie obsługa otrzymuje premię tylko za 
godziny pracy agregatu. W czasie postoju agregatu, 
dozór wzgl. obsługa bezpośrednia nie otrzymuje pre­
mii. Dozór wzgl. obsługa bezpośrednia agregatu lub 
urządzenia, z których winy powstała nieprzewidziana 
przerwa w1 ruchu i spowodowała niewykonanie pla­
nu produkcyjnego w danym miesiącu, nie ma prawa 
do korzystania z premii z jakiego kolwiekbądź innego 
tytułu na czas postoju agregatu, nie dłuższy jednak jak 
okres 1 miesiąca.
Dozór wzgl. obsługę nowo-zainsatlowanych agregatów 
lub urządzeń premiuje się następująco:
W pierwszym miesiącu ruchu agregatu lub urządzenia 
premiuje się za nieprzewidziane przerwy w ruchu, ko­
misyjnie wg § 6 do wysokości 15%.
W drugim miesiącu na podstawie obliczonej bazy nie­
przewidzianych przerw w ruchu za okres pierwszego 
miesiąca.
W trzecim miesiącu wylicza się bazę za pierwszy i dru­
gi miesiąc ruchu.
W drugim i trzecim miesiącu ruchu agregatu premiuje 
się obsługę wzgl. dozór do wysokości 20%. Wyliczona 
baza nieprzewidzianych przerw w ruchu za okres 
pierwszych trzech miesięcy ruchu, jest bazą stałą i na 
jej podstawie podnosi się górną granicę premii do wy-
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sokości 40%. O ile nowo-zainstalowane agregaty nie 
tworzą samodzielnego wydziału produkcyjnego lub po­
mocniczego, obsługę lub dozór tychże włącza się po 
okresie 3-miesięcznego ruchu próbn. agregatów do 
do wspólnego wydziałowego lub zakładowego premio­
wania.
Bazę wyjściową ustala komisja powołana przez Dy­
rekcję Zakładu w składzie: kierownik techniczny za­
kładu, przedstawiciel Wydziału Planowania, Wydzia­
łu Utrzymania Ruchu, Organizacji i Rady Zakłado­
wej.
Niżej podana tabela określa wysokość premii w % za 
skrócenie nieprzewidzianych przerw w ruchu przy za­
stosowaniu „bazy wyjściowej" do premiowania.

Baza 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
P rem ia % 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Baza 65 70 75 80 85 90 95 100
Prem ia % 26 28 30 32 34 36 38 40

Uwaga: Za przerwy i przestoje planowane uważa się te 
przerwy, które były zgłoszone co najmniej w  pla­
nie tygodniowym, względnie dekadowym.
Czas trwania remontu liczy się od chwili zatrzy­
mania agregatu do remontu aż do chwili oddania 
go do ruchu. W tym czasie remontu zawarty jest 
czas próby i odbioru.
W wypadku, kiedy wydział utrzymania ruchu 
korzystający z przerwy ruchowej przystąpi do 
wykonania remontu i przekroczy czas przerwy 
przewidzianej przez oddział ruchowy, zalicza się 
mu nadwyżkę czasu jako przerwę nieprzewidzia­
ną (niezaplanowaną,).

7. Pracowników ujętych w  grupie B premiuje się za 
skrócenie zaplanowanego czasu według następujących

, zasad:
Za wykonanie remontu w czasie zaplanowanym pra­
cownik wzgl. grupa pracowników otrzymuje 10% pre­
mii od stawki zasadniczej.
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Za każde skrócenie czasu trwania remontu o 1% 
w stosunku do czasu zaplanowanego, premia wzrasta 
o 1%.
Maksymalna wysokość osiągniętej premii wynosi 40% 
od stawki zaszeregowania.
Przy wykonaniu remontów szczególnie ważnych 
i pilnych, ze względu na produkcję dopuszczalne jest 
stosowanie za zgodą jednostki nadrzędnej danego Za­
kładu, dla pracowników zatrudnionych przy remon­
cie, na czas jego trwania, stawki wyższej o jedną gru­
pę od zasadniczej stawki zaszeregowania, przysłu­
gującej danemu pracownikowi.
W wypadku nieodebrania (zabrakowania roboty) 
względnie przekroczenie zaplanowanego czasu re­
montu z winy pracownika względnie grupy pracow­
ników, premia za skrócenie czasu trwania remontu 
(i ewentualnie podwyższenie grupy zarobkowej) ule­
ga całkowitemu skreśleniu.

8. P ra c o w n ik ó w  u ję ty c h  w  g ru p ie  C premiuje się w za­
sadzie do wysokości 25% od stawki zaszeregowania, 
w zależności od jakości zleconych im prac. Wysokość 
tej premii ustala co miesiąc kierownik wydziału wraz 
z przedstawicielem Rady Zakładowej.
W wyjątkowych wypadkach może być sporadycznie 
stosowane premiowanie tej grupy pracowników do 
wysokości 40% stawki zasadniczej za zgodą Dyrekcji 
Zakładu.
Niniejszy system premiowania rzemieślników i pra­

cowników Utrzymania Ruchu wprowadza się w życie 
z dniem 1 kwietnia, zastępując nim dotychczasowy regula­
min premiowania z tym, że niniejszy regulamin obowiązu­
je przez 3 mieś, okres próbny. Wszelkie wypłaty niezgod­
ne z niniejszym regulaminem uważane będą za nielegalne.
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Załącznik Nr 2 do Umowy Zbiorowej 
z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN
premiowania pracowników kotłowni ruchowych i central­

nych czadnic na Zakładach Pracy podległych CZPH.
1. Wprowadza się podział pracowników objętych tym 

systemem na:
Grupa A: Pracowników kotłowni i czadnic posiada­

jących aparaty pomiarowe.
Grupa B: Pracowników kotłowni i czadnic bez apa­

ratów pomiarowych.
2. Pracownicy grupy A będą, premiowani według dwóch 

czynników, a mianowicie:
a) sprawności termicznej (w wypadku czadnic gazu 

wodnego od zawartości CO2 w gazie),
b) wydajności na robotniko-godzinę.

Uwaga: 1. Przez sprawność termiczną kotłowni rozumie 
się stosunek ilości ciepła zawartego w wypro­
dukowanej parze minus ciepło wody zasilają­
cej do ciepła zawartego w zużytym paliwie.

2. Przez sprawność termiczną czadnic pracują­
cych na gaz zimny rozumie się stosunek ciepła 
w gazie i smole do ciepła zawartego w; zuży­
tym paliwie.

3. Przez sprawność termiczną czadnic pracują­
cych na gaz gorący — stosunek ciepła zawar­
tego w gazie CO i 760 mm (tj. bez ciepła jaw­
nego), do ciepła doprowadzonego w paliwie.

4. Wydajność na kotłowni jest to ilość ton wy­
produkowanej pary normalnej na robotniko- 
godzinę.
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5. Wydajność na czadnicach jest to ilość kg zga. 
zowanego węgla na robotniko-godzinę.

3. ad grupa A
Pracowników ujętych w grupie A premiuje się za 
sprawność termiczną i wydajność na robotniko-go­
dzinę według następujących zasad:
Bazę wyjściową do obliczenia premii stanowią normy 
sprawności i wydajności dla kotłowni i czadnic, usta­
lone przez Dział Energ.-Maszyn. CZPH na okres 
3 — 6 miesięcy na podstawie danych statystycznych 
z ostatnich 12 miesięcy, zatwierdzone przez Główną 
Komisję Norm Technicznych Pracy wspólnie ze 
Związkiem Zaw. Met.
Za osiągnięcie normy sprawności przyznaje się 6% 
premii.
Za osiągnięcie normy wydajności przyznaje się 4% 
premii.
Za każdy 1% przekroczenia normy sprawności przy­
znaje się 1% premii.
Za każdy 1% przekroczenia normy wydajności przy­
znaje się: na kotłowniach 0,1% premii a na czadni­
cach 0,2% premii.
Czadnice pracujące na gaz wodny premiuje się analo­
gicznie wg. zawartości CO, w gazie oraz wg. wydajno­
ści na robotniko-godzinę określonej jak wyżej.
Premia z tego tytułu nie może w sumie przekroczyć 
20% stawki zaszeregowania.

ad grupa B
Pracownicy kotłowni ruchowych nie posiadających 
dotychczas aparatów pomiarowych będą otrzymywali 
do 15% premii stawki zaszeregowania w zależności 
od utrzymywania ciśnienia pary na właściwym po­
ziomie. Jeżeli jednak na tych kotłowniach brak jest 
także aparatów rejestrujących ciśnienie pary w spo­
sób ciągły, wysokość tej premii ustalać będzie co mie­
siąc kierownik wydziału wraz z P.adą Zakładową.

4. Ustala się następujące rodzaje stanowisk, biorących 
udział w tej premii.
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Dla kotłowni
a) pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy kotle,
b) pracownicy zatrudnieni przy bezpośredniej dosta­

wie paliwa ręcznej i mechanicznej (o ile nie mają 
akordu własnego),

c) pracownicy oczyszczalni wody zasilającej.

Dla czadnic
a) pracownicy obsługujący czadnice,
b) pracownicy oczyszczalni gazu.
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Załącznik Nr 3 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników wydziału kontroli produkcji 
w Zakładach Pracy podległych CZPH.

1. Celem zachęcenia pracowników Kontroli Produkcji 
do zwiększenia wydajności oraz do większej sumien­
ności, pilności i dyscypliny pracy, przyznaje się pra­
cownikom Kontroli Technicznej grup od III wzwyż, 
premię miesięczną w wysokości do 20% podstawowe­
go zarobku dniówkowego.

2. Premia ta może być według uznania szefów Kontroli 
Fabrykacji wzgl. Zakładów Badawczych redukowana 
częściowo lub całkowicie, w myśl niżej podanych wy­
tycznych (pkt. 3) w wypadku zajścia jednego z nastę­
pujących przekroczeń:
a) zwolnienie do wysyłki albo do dalszej produkcji 

wadliwych materiałów i wywołane tym braki oraz 
reklamacje,

b) nieterminowe wykonanie powierzonej pracy,
c) brak należytego obchodzenia się z narzędziami, 

urządzeniami pomocniczymi i maszynami,
d) uszkodzenie narzędzia, maszyny lub urządzeń po­

mocniczych,
e) marnotrawstwo w zużywaniu materiału na próby, 

materiałów pomocniczych i narzędzi.
3. Przy potrącaniu premii obowiązują następujące za­

sady:
a) za pierwsze przekroczenie potrąca się ’/» premii,
b) za drugie przekroczenie w przeciągu najdalej 

dwóch miesięcy potrąca się % premii,
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c) za trzecie przekroczenie w przeciągu najdalej trzech 
miesięcy potrąca się całą premię,

d) za drugie przekroczenie w przeciągu najdalej pół 
roku potrąca się ‘/4 premii,

e) za trzecie przekroczenie w przeciągu najdalej pół 
roku potrącą się K premii,

f) za każde dalsze przekroczenie w przeciągu najda­
lej pół roku potrąca się całą premię,

przy czym obojętnym jest czy w określonym czasie 
powtarza się takie samo, czy inne przekroczenie.

4. Potrąceń z premii dokonywuje się w miesiącu, w któ­
rym zadecydowano o winie pracownika.

5. Brak punktów ujemnych w premii przez okres sze­
ściomiesięczny anuluje wpływ poprzednich przekro­
czeń.

6. W razie wątpliwości co do winy pracowmika rozstrzy­
gać będzie komisja złożona z szefa Kontroli Produk­
cji, przedstawiciela Dz. Organizacji i Kontroli i przed­
stawiciela Rady Zakładowej danego zakładu pracy.
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Załącznik Nr 4 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. I. 1949 r. 

REGULAMIN
premii za wytrzymałość sklepień pieców martenowskich 

i elektrycznych Zakładów Pracy podległych CZPH.

I. Piece martenowskie.
1. Dla zainteresowanych pracowników odpowiedzial­

nych za dłuższą wytrzymałość pieców martenow­
skich ustala się następującą, określoną tabelą 1, pre­
mię za wytrzymałość sklepień.

2. Za podstawę obliczenia przyjmuje się normę wy­
trzymałości pieca wyrażoną w ilościach wytopów 
wykonanych bez naprawy sklepienia pieca na 
zimno.

3. Pod pojemnością pieca należy rozumieć średni 
osiągnięty tonaż na wytop w stosunku rocznym.

4. Premię oblicza się w formie stawki za każdy wytop 
wykonany do przekroczeniu ilości wytopów bez 
naprawy pieca na zimno z wyjątkiem pieca IV-go 
huty Florian o pojemności 100 t, dla którego dopu­
szczalna jest jedna naprawa sklepienia na zimno 
nieprzekraczająoa 2-ch dni.

5. Od początku premiowania podanego w tabeli staw­
ka rośnie skokami co 25 wytopów progresywnie 
w stosunku arytmetycznym do ustalonej normy. 
Po osiągnięciu przez piec ustalonej normy stawka 
w dalszym ciągu rośnie skokami co 25 wytopów 
w stosunku arytmetycznym.

Uwaga Dla pieców systemu Maerz — początek obliczania 
premii i cały system premiowania przesunąć o 25 
wytopów' wcześniej.
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Dla pieców 50 t systemu Terni należy początek 
premiowania przesunąć o 60 wytopów później.

6. Prócz pierwszych wytapiaczy zezwala się na wy­
płacenie premii robotnikom murarskim mającym 
bezpośredni wpływ na wytrzymałość pieca w łącz­
nej kwocie nie przewyższającej jednej premii I-go 
wytapiacza.

7. Poza tym otrzymują premię przodownicy pieców 
(tylko w stalowniach, które mają więcej niż 4 piece 
marteno wskie).
Przodownik otrzymuje średnią premię wszystkich 
pierwszych wytapiaczy jemu podległych.

Przykład:
Piec 50 t wytrzymał bez naprawy na zimno 140 wy­
top. Premia I-go wytapiacza wynosi:

25 X 20 =  500,— zł.
Ten sam piec wytrzymał jednym cięgiem 215 wytop. 
Premia I-go wytapiacza wynosi:

25 X 20 +  25 X 40 +  25 X 60 +  25 X 80 =  5.000,— zł.
Jeżeli ten sam piec osiągnął normę 240 wytopów, 
wówczas premia I-go wytapiacza wynosi:

25 X 20 +  25 X 40 +  25 X 60 +  25 X 80 
k 25 X 100 =  7.500,— zł

8. Załączona tabela jest ważna na okres próbny od 
3 do 6-ciu miesięcy, po czym mogą być wprowadzo­
ne poprawki w związku z polepszeniem jakości 
materiałów ogniotrwałych lub z innych przyczyn 
natury technicznej.

II. Piece elektryczne łukowe.
1. Analogicznie do części I-szej niniejszego regulami­

nu wprowadza się premię za wytrzymałość sklepień 
pieców elektrycznych w ujęciu, wysokości i na tych 
samych zasadach jak w części I.
Ujęcie cyfrowe podano w tabeli 2.
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2. Za podstawę obliczenia przyjęto pożądane przecięt­
ne wytrzymałości sklepień pieców elektrycznych 
wyrażone ilością wytopów. Premie oblicza się w for­
mie stawki za każdy wytop wykonany dopiero po 
przekroczeniu określonej ilości wytopów podanej 
w tabeli.
Stawka rośnie skokami co 5 wytopów progresywnie 
w stosunku arytmetycznym. Premia odnosi się dla 
pracowników na każdą zmianę jak poniżej:
1- szy wytapiacz 100% osiągniętej premii,
2- gi wytapiacz 50% osiągniętej premii, 
przodownik piecowy, średnia premia wszystkich 
jemu podległych pierwszych wytapiaczy.

3. Załączona tabela jest ważna na okres próbny od 
3 do 6-ciu miesięcy, po czym mogą być wprowadzo­
ne poprawki w związku z polepszeniem jakości ma­
teriałów ogniotrwałych lub z innych przyczyn na­
tury technicznej.
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«t Tabela 1bo
Obliczania premii za wytrzymałość sklepień pieców martenowskich w zaieżnaści od pojemności.

F  ojemność

pieca

N orm a 
w g trz . pieca 

w  w ytop .

P oczątek 
p rem iow ania  

od  u y topu

f  ocząt k o u a  
prem ia z ł 
za w ytop

N u m e ry  ko le jne w y to p ó w  (w  lic zn iku )

P re m ie  w  z ł za każdy w y to p  d la  każdej zm iany (w  m ianow n iku )

10 400 201 8
201— 225

8
226— 250

16
2 5 1 -2 7 5

24
2 7 6 -3 0 0

32
30 ’ — 325

40
3 2 6 -3 5 0

48
3 5 1 -3 7 5  376— 400

56 64

1 1 -1 9 320 171 14
171— 195 196—220 221— 245 246— 270 271— 295 296— 320

14 28 42 56 70 84

20 — 29 310 161 14
161— 185 186— 210 2 1 1 -2 3 5 236— 260 261 -2 8 5 285— 310

14 28 42 56 70 84

3 0 -3 9 305 ,56 14
15 6 -1 8 0

14
181— 205

28
206—230

42
231— 255

56
256— 280

70
281— 305

84

4 0 -4 9 260 136 20
136— 160

20
161— 185

40
1 8 6 -2 1 0

60
211— 235

80
2 3 6 -  260

100

50—59 240 116 20
1 1 6 -1 4 0

20
141— 165

40
166— 180

60
18 1 -2 1 5

80
2 1 6 -2 4 0

100

6 0 -6 9 210 86 20
8 6 -1 1 0 ,

20
1 1 1 -1 3 5

40
1 36 -16 0

60
161 —  185

80
186—210

100

7 0 - 7 9 200 76 20
7 6 -1 0 0 1 0 1 -1 2 5 126— 150 1 51 -17 5 1 7 6 -2 0 0

20 40 60 80 i 00

80— 89 180 61 22
6 , - 8 5 ' 8 6 -1 1 0 111— 135 136— 160 161— 180

22 44 66 88 110

9 0 -1 1 0 150 41 26
4 1 -6 5 6 6 - 9 0 91— 115 1 16 -14 0 141— 150

26 52 78 104 130

100
225 51 12

5 1 -7 5 7 6 -1 0 0 101— 125 126 -15 0 1 5 1 -1 7 5 1 76 -20 0 201—225

H. F lo rian 12 24 36 48 60 72



Tabela 2
Obliczenie premii na wytrzymałość sklepień pieców elektrycznych

L .p H uta P iece łu ko w e
N o rm a w y ­
trzym a łośc i 
w  w y to p a d

Początek 
prem iow . 

od w ytopu

Numery ko le jne w y to p ó w  (w  L iczn iku)
P rem ia w z ło tych  za każdy w ytop  d la  każdej zmiany 

(w  m ianow niku)

1 P ia t 2 t 40 15 1 6 -2 0 2 1 -2 5 26— 30 31— 35 36—40 41— 45 46— 50 51 — wyżej
15 30 45 60 75 75 75 75

2 Ba ildon ilo r o u lt  6 t 60 30 3 1 -3 5
10

36— 40
20

41— 45
30

46— 50
40

5 1 -5 5
50

56—60
60

61 — wyżej
60

3 Demag 15 t 75 40 41— 45 46— 50 51— 55 56—60 61—65 6 6 -7 0 71— 75 76—80 81 -w y ż e j
8 16 24 32 40 48 56 64 72

4 Stoin
R eubeix 25 t

75 40 41—45
8

46—50
16

5 ’ —55 
24

56—60
32

61— 65
40

66— 70
48

71—75
56

7 6 -8 0
64

81 — wyżej
72

5 P ie c  e lektr. 80 50 51— 55 56—60 6 1 -6 5 66—70 71— 75 76— 80 81— 85 86— 90 91 — w yżej
3,5 t 10 20 30 40 50 60 70 80 80

6 Batory P ie c  e lektr. 80 50 51— 55 5 6 -6 0 6 1 -6 5 66— 70 71— 75 76—80 81— 85 86— 90 91 — w yżej
5,0 t 10 20 30 40 50 60 70 80 80

7 P ie c  e lektr 80 50 51— 55 56—60 61—65 66— 70 71— 75 76— 80 81—85 86— 90 91 — w yżej
6,0 t 10 20 30 40 50 60 70 80 80

8 P ie c  e lek tr. 75 40 41— 45 46—50 5 1 -5 5 56— 60 61—65 66— 70 71—75 7 6 - 80 81 — w yżej
15,0 t 8 16 24 32 40 48 56 60 68

9 B ro w n -B o ve ri 80 50 5 1 -5 5 56—60 6 i—65 66— 70 71—75 76—80 81— 85 86— 40 91 — w yżej
4 t 10 20 30 40 50 60 70 80 80

10 M ałapanew B row n-B ove ri 80 50 51— 55 56—60 6 1 -6 5 66—70 7 1 -7 5 76—80 81— 85 86— 90 91 — wyżej
4 t 10 20 30 40 50 60 70 80 80

11 Demag 6 t 80 50 51— 55 56—60 61— 65 66—70 7 1 -7 5 76— 80 81— 85 86— 90 91 — w yżej
10 20 30 40 50 60 70 80 80

12 Stal. W o la Demag 15 t 75 40 41— 45 46—50 5 1 -5 5 5 6 -6 0 61—65 66— 70 71— 75 76— 80 81 — wyżej
8 16 24 32 40 48 56 64 72

13 Demag 15 t 75 40 41—45 46— 50 51—55 56—60 61—65 66— 70 71—75 76—80 81 — w yże j
8 16 24 32 40 48 56 64 72

14 Sosnowiec j P . e le k tr. 1 t 75 40 41— 45 46— 50 51— 55 56—60 61—65 66— 70 7 1 -7 5 7 6 -8 0 81 — wyże j
10 20 30 40 50 60 70 70 70

15 P . e lek tr. 3 t 80 50 51— 55 5 6 -6 0 61 - 6 5 66— 70 71— 75 7 6 -8 0 81— 85 86—90 91 — w yżej
10 20 30 40 50 60 70 80 50





premiowania pracowników na Walcowniach Gorących 
Blach Cienkich za przedłużenie żywotności walców.

W calu zainteresowania i wynagrodzenia obsługi walca­
rek biorącej udział w bezpośredniej pracy produkcyjnej 
na walcowniach gorących blachy cienkiej, ustala się na­
stępujące zasady premii za niezłamanie walca:

Prawo do otrzymania premii mają pracownicy fizycz­
ni zatrudnieni na klatkach wstępnych i gotowych (wykań­
czających), którzy przepracowali w danym miesiącu mi­
nimum 21 robotniko-dniówek.

Tabela wysokości premii za niezłamanie walców na 
walcowniach gorących blachy cienkiej — przedstawia się 
jak następuje:

Załącznik Nr 5 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.
REGULAMIN

Klatki wstępne I m-c
zł.

II m-c
zł.

III m-c
zł.

i dalsze m-ce

Przodownik 
(I walcownik) 900 1.200 1.500
I nagrzewacz lub zmiennik 750 1.200 1.250

I walcownik śrubowy 600 850 1.100
U w a g a :  Załoga na klatkach wstępnych nie otrzymuje premii, 

jeżeli pęknie walec w gotowej klatce na placku.

Klatki gotowe 
(wykańczające)

I m-c
zł.

II m-c
zł.

III m-c
i dalsze m-ce

zł.

Przodownik 
(I walcownik) 1.000 1.500 2.000
Śrubowy 900 1.200 1.500
I nagrzewacz lub zmiennik 750 1.000 1.250
I walcownik -(przodownik) 
pracujący na akord! dozo­
rujący ponad 6 złożeń 1 .500 2.000 2.500
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dotyczący pr.emii dla pracowników montażowych za pracę 
na wysokości i wynagrodzenia za diety.

1. Monterzy otrzymują dodatek wysokościowy bez 
względu na grupę zaszeregowania w następującej 
wysokości.
podczas pracy na wysokości od 5 do 10 m — 5,0 
zł/godz.
podczas pracy na wysokości od 10 do 20 m — 7,5 
zł/godz.
podczas pracy na wysokości powyżej 20 m — 10,0 
zł/godz.

2. Powyższy dodatek wysokościowy przysługuje rów­
nież pracownikom zatrudnionym przy innych robo­
tach remontowych i budowlanych na wysokościach, 
przy stosowaniu podestów prowizorycznych, ruszto­
waniach wiszących, pracach dekarskich i blachar­
skich bez stropów i rusztowań.

3. Pracownikom zatrudnionym na montażu, należą się 
diety montażowe, za cały czas pobytu poza miejsco­
wością, w której znajduje się ich macierzysty zakład 
pracy. Pracownikom montażowym, nie związanym 
na stałe z żadnym zakładem pracy, diety należą się 
za czas pobytu poza miejscowością, w której mają 
stałe miejsce zamieszkania. Na diety, montażowe, 
składa się strawne, zwrot kosztów przejazdu oraz 
zwrot kosztów noclegu.

4. A) Pracownicy montażowi otrzymują strawne za każ­
dą dobę trwania podróży i pobytu na miejscu mon­
tażu zł. 450,—.

B) Pracownicy montażowi, zatrudnieni w Warszawie

Załącznik Nr 6 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN
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i na obszarze morskim otrzymują strawne o 50.— 
zł. wyższe.

5. A) Podstawą do obliczenia strawnego w przypadkach,
gdy pracownik dojeżdża codziennie do miejsca mon­
tażu — jest ilość kilometrów, które pracownik mu­
si przebyć od miejscowości, w której znajduje się 
jego macierzysty zakład pracy (stałe miejsce za­
mieszkania) do miejsca montażu.
Wysokość strawnego określa w tym wypadku po­
niższe zestawienie:

do 6 km 100,— zł.
C — 10 km 150,— zł. 
powyżej 10 km 225,— zł.

Strawne powyższe otrzymuje pracownik, jeśli czas 
pracy i podróży wynosi co najmniej 9 godz. Jeżeli 
czas pracy i podróży przekroczy 12 godz. pracow­
nik otrzymuje strawne w wysokości o 100% wyż­
szej. W tych wypadkach pracownik nie otrzymuje 
wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbo­
wych.

B) Podstawą, do obliczenia strawnego w przypadkach, 
gdy pracownik jest zmuszony do zamieszkania na 
miejscu montażu, jest okres czasu liczony od chwili 
wyjazdu z miejscowości, w której znajduje się jego 
macierzysty zakład pracy (stałe zamieszkanie) do 
chwili powrotu do tej miejscowości. Za okres ten, 
trwający dłużej niż jedną dobę, pracownik otrzy­
muje;
I. za ostatnią rozpoczętą dobę do 8 godz. — 50% 

strawnego określonego w punkcie 3.
II. za ostatnio rozpoczętą dobę przekraczającą 

8 godzin pełne strawne, określone w punkcie 3.
6. Pracownikowi odbywającemu podróż służbową 

w związku z montażem przysługuje prawo do zwrotu 
faktycznie poniesionych kosztów podróży.

7. Pracownik ma obowiązek wyzyskania wszelkich mo­
żliwości dla korzystania z najtańszych środków loko­
mocji w podróży na miejsce montażu, lub w innych 
podróżach, koniecznych dla prowadzenia pracy mon­
tażowej.
Dla uzyskania zwrotu poniesionych kosztów pracow-
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nik winien przedłożyć szczegółowe zestawienie wy­
datków.
Pracownicy korzystający z ulg w przejazdach pań­
stwowymi lub zarządzanymi przez Państwo środka­
mi lokomocji otrzymują tylko zwrot ceny ługowej. 
Pracownik winien korzystać z przydzielonych mu 
noclegów służbowych.
W innych wypadkach pracownikowi przysługuje pra­
wo zwrotu kosztów poniesionych za nocleg według 
przedstawionych rachunków, a w razie nieprzedłoże- 
nia ich do zwrotu kwoty zł. 100,— za każdą spędzoną 
noc w miejscowości, będącej celem podróży lub pracy, 
za przedłożeniem zaświadczenia, że nie korzystał 
z noclegów służbowych. W braku takiego. zaświad­
czenia, ani rachunek za hotel, ani ryczałt nie będą 
uznane.
Zwrotu kosztów noclegu za noce spędzone w czasie 
jazdy, podróżujący nie otrzymuje.

8. Czas pobytu i pracy pracowników na montażu po­
twierdza zleceniodawca.

9. Za pracę w okresie znajdowania się w delegacji do 
prac montażowych pracownik otrzymuje pełne swe 
wynagrodzenie, na podstawie wykazów zatwierdzo­
nych przez zleceniodawcę.
Jeśli na prośbę zleceniodawcy motywowanej koniecz­
nością terminowego przeprowadzenia, montaż musi 
być prowadzony w godzinach nadliczbowych lub 
w niedziele i święta — pracownicy montażowi otrzy­
mują odpowiednie dodatki zal te prace zgodnie 
z umową zbiorową. Wynagrodzenie za pracę w godzi­
nach nadliczbowych w dnie powszednie nie otrzymu­
ją jednak pracownicy montażowi, dojeżdżający co­
dziennie z miejsca stałej pracy (miejsce zamieszka­
nia).
Jeśli powyższe prace wykonywane w niedziele i świę­
ta poza siedzibą Zakładu musi nadzorować lub wyko­
nywać pracownik umysłowy na miejscu montażu, to 
należy mu się wówczas płaca za rzeczywiste godziny 
przepracowane przezeń na miejscu montażu.

56



Załącznik Nr 7 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r. 

REGULAMIN
wynagrodzenia pracowników za przekładanie walców.

1. Ustala się według niżej podanych zasad wynagrodze­
nie za przekładanie walców na walcowniach.
System obliczania winien spowodować przyspieszenie 
i dokładność przebudowy oraz zapewnić sprawiedliwe 
wynagrodzenie w razie niepełnego kompletu robotni­
ków

Uwaga: Specjalne wynagrodzenie za przekładanie walców 
należy się tylko wtedy, jeżeli praca ta odbywa 
się poza normalną pracą danego zespołu, czyli 
z wyłączeniem przekładów spowodowanych awa­
rią i przekładów odbywających się w czasie wal­
cowania i wynikających z normalnej zmiany pro­
gramu walcowania.

2. Sposób wynagradzania ustala się jako ryczałt na na­
stępujących zasadach:
Ryczałt jest iloczynem 3-ch składników, a mianowi­
cie:
składnik a, który określa ściśle na zasadzkę analizy 

pracy i dotychczasowych doświadczeń ilość po­
trzebnych do tej pracy pracowników,

składnik b, czas potrzebny do przebudowy danego' 
zespołu, który musi być bardzo sumiennie wyzna­
czony na podstawie danych statystycznych i opinii 
kierownictwa oddziału przy współdziałaniu przed­
stawiciela Rady Zakładowej oraz wydziałów: Dz. 
Planowania i Dz. Organizacji i Kontr.
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składnik c, zasadnicza stawka zaszeregowania II wal- 
co wnika.

Podział tych ryczałtów A zł =  a  X  b X c między 
pracowników winien być przeprowadzony w stosun, 
ku do ich stawek zasadniczych i przepracowanych go­
dzin.

Przykład:
Na walcowni x potrzeba 9 robotników do przebudo­
wy i tak:
2 pierwszych budowaczy (pierwszych walcowników), 
4 drugich budowaczy (drugich walcowników),
3 pomoc (piomoc przyuczona),
czas przekładu jednej klatki wynosi 6 godzin, stawka 
zasadnicza II walcownika wynosi np. 66 zł./godz. 
Ryczałt wówczas wyniesie:
A =  9 X 6 X  66 =  3.564.— zł. do podziału wśród 
zainteresowanych pracowników według ustalonych 
wyżej zasad.
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Załącznik Nr 8 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników zatrudnionych w  ruchu prze­
tokowym na kolei szeroko- i wąskotorowej.

Pracownicy zatrudnieni w przetoku, jak maszyniści, 
palacze, spinacze wagonów otrzymują premię przetokową 
w wysokości do 20% swej stawki zasadniczej, o ile nie 
pracują w akordzie.

Premia bazowana jest na średniej miesięcznej sumy 
tono/km lub tono/godz. jako średnia 6-ciu miesięcy z ro­
ku 1948, na okres I kwartału 1949 r. Dla każdego następ­
nego kwartału ustala się średnią z 6-ciu miesięcy po­
przednich.

Osiągnięcie bazy wyjściowej premiuje się 3%-wym 
dodatkiem do stawki zaszeregowania.

Każdy dalszy procent zwiększenia tono/km. o 1%> 
podwyższa premię o 1%.

W następnych kwartałach 5%-owy dodatek za osiąg­
nięcie bazy może rosnąć w takim samym procencie, 
w jakim zwiększa się ustalona baza kwartalna.
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Załącznik Nr 9a do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r. 

REGULAMIN
premiowania za znalezienie, wskazanie lub usunięcie 

materiałów wybuchowych lub niebezpiecznych ze złomu.

§ 1.
Premię wg postanowień tego regulaminu otrzymują 

pracownicy fizyczni i umysłowi za wskazanie, znalezie­
nie lub usunięcie materiałów wybuchowych lub niebez­
piecznych ze złomu, pełniący niżej wymienione funkcje;

1. referenci i klasyfikatorzy złomu,
2. przodownicy ruchu ogólnego,
3. sortownicy złomu,
4. załoga przy prasach i paczkarniach,
5. załoga kafarowa,
6. ładowacze piecowi (wsadowi),
7. przodownicy ruchu wsadowego i przepalacze złomu,
8. załoga suwnic elektromagnesów z hałdy złomowej,.
9. wagowi.

§ 2.
Za samodzielne znalezienie, usunięcie lub wskazanie 

przedmiotów wybuchowych lub niebezpiecznych w wa­
gonie ze złomem lub przy wyładowaniu oraz załadowaniu 
do koryt wsadowych wyznacza -się trzy stawki premii in­
dywidualnych.

Wysokość stawek zależna jest od trudności spostrzeże­
nia i rozpoznania przedmiotów.
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a) 1-sza stawka zł. 100.— za sztukę, za przedmioty 
dużych wymiarów — jak nierozbrojone pociski ar­
tyleryjskie, bomby i naczynia zamknięte.

b) 2-ga stawka zł. 150.— za sztukę za przedmioty ze 
względu na wymiary i formy trudniej dostrzegalne 
i rozpoznawalne, jak miny, mniejsze pociski, za­
palniki itp.

c) 3-cia stawka zł. 200.— za sztukę za przedmioty 
drobnych wymiarów, bardzo trudno dostrzegalne, 
jak granaty ręczne, spłonki itp.

d) wagony skierowane na tory boczne do przesorto­
wania ręcznego i oznaczane znakiem „WP“ premiu­
je się zbiorowo po zł. 2000.— za jeden wagon. Po­
wyższą premię otrzymuje brygada sortująca wraz 
z kontrolerem.

Zezwala się na wypłacenie premii indywidualnych 
wg powyższego cennika, również za materiały wybucho­
we i niebezpieczne nie pochodzące z dostaw Centrali 
Złomu.

§ 3.

Podstawą do wykonania wypłat premii zarówno zbio­
rowych, jak i indywidualnych są tylko protokóły wraz 
z doniesieniem (wzór Nr 1 i 2).

§ 4.
Nadzór i kontrolę nad usuwaniem przedmiotów wy­

buchowych i niebezpiecznych ze złomu sprawuje kierow­
nik Bezpieczeństwa Pracy, który przekazuje kopie donie­
sień i protokółów Dyrekcji Zakładu, celem dalszego prze­
słania do Wydziału Finansowego Przedsiębiorstwa, który 
z kolei obciąża Centralę Złomu do 2-ch dni ogólną kwotą 
premii z tego tytułu, wysyłając równocześnie kopię pro­
tokółów i doniesienia.

Dyrekcja Zakładu wydaje równocześnie polecenie 
wypłaty premii.
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§ 5.
O ile przez okres 3 miesięcy nie zajdzie żaden wy­

padek spowodowany przedostaniem się materiału wybu­
chowego lub niebezpiecznego do wsadu, zezwala się na 
premiowanie na wniosek Szefa Stalowni łub Wielkiego 
Pieca wg specjalnej listy zatwierdzonej przez Dyrektora 
Zakładu.

Premia z tego tytułu obejmować może tylko pracow­
ników wymienionych w § 1 oraz nie może przekroczyć 
50% zarobku zasadniczego, bez dodatku wyrównawczego, 
akordowego i premii.
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Wzór 1 do Regulaminu Nr 9a do Umowy Zbiorowej
z dnia 3. 1. 1949 r.

Zakład

......................  dnia .....................

Wydział .........................................

D o n i e s i e n i e
o znalezieniu niebezpiecznych przedmiotów podczas kon­
troli złomu.
Dnia .... ........................... otrzymaliśmy wagon ze złomem
nadany w d n iu ..................przez .......... ...................................
.............................................  ze stacji .............................................

za Nr wagonu .................. podczas wyładowania złomu
znaleźliśmy następujące niebezpieczne przedmioty:

L. p. Lp. ks. 
emid.

Nazuia
przedmiotu

Nazwisko
znalazcy Wypłacono

R a z e m  zł.

podpis Szefa Wpdziału podpis Dyrekcji

podpis Kier. Bezp. Pracy
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W zór 2 do Regulaminu Nr, 9a do Um owy Zbiorowej 
z dnia 3. 1. 1949 r.

....................... dnia .......................

P r o t o k ó ł

z przeprowadzonej kontroli złomu.
Dnia ..................................... podczas wyładowania złomu
z wagonu Nr ..................  w obecności kontrolera złomu
........................... ...............................  znaleziono następujące
niebezpieczne przedmioty:

L. p. Miejsce znalezienia Nazuia przedmiotu

podpis ref. złomowego podpis kontrolera złomu

podpis kier. Bezp. Pracp

f i l



Załącznik Nr 9b do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r. 

REGULAMIN
premiowania pracowników fizycznych za zbiórkę złomu 
metali kolorowych i użytecznych części ze złomu w za­
kładach podległych Centralnemu Zarządowi Frzemysłu 

Hutniczego.

§ 1.
Premię wg. postanowień niniejszego regulaminu otrzy­

mują pracownicy fizyczni za zbiórkę złomu metali kolo­
rowych i użytecznych części ze złomu, tylko jako za ubocz­
ną pracę podczas swych normalnych zajęć, pracujący na 
następujących stanowiskach:

1. pracownicy zajęci na składowiskach złomu, jako ła­
dowacze, palacze złomu, obsługujący prasy do pakie­
towania itp.,

2. pracownicy oddziałów wielkich pieców i stalowni za­
jęci przy przygotowaniu i ładowaniu złomu oraz wy­
tapianiu,

3. pracownicy specjalnie upoważnieni pisemnie przez 
dyrekcję zakładu do spełnienia w. w. czynności jedno­
razowo lub okresowo.

§ 2.
1. Premia od zebranego 1 kg. złomu metali kolorowych 

wynosi 50% ceny płaconej przez Centralę Złomu za 
poszczególny gatunek metalu w akcji społecznej 
zbiórki złomu.

2. Premia od zebranego 1 kg. złomu użytecznego (żelaz­
nego i metalowego) dla Zakładu Pracy, jako przed-
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miot znaleziony w złomie wynosi 50% rzeczywistej 
ceny, jaką płaci bieżąco za takie same przedmioty 
nowe Dział Zaopatrzenia Technicznego Huty wzgl. 
Centrala Zaopatrzenia Hutniczego z pomniejszeniem 
tej ceny o stopień zużycia tego przedmiotu. 
Zakwalifikowanie odnośnie dalszej przydatności 
w zakładzie znalezionego przedmiotu oraz określenie 
stopnia jego dotychczasowego zużycia orzeka każdo­
razowo Komisja Zakładu Pracy przy przyjmowaniu 
tych przedmiotów.

§ 3.
Podstawą do wypłaty premii jest kwit przyjęcia ma­

gazynu artykułów technicznych zakładu, który należy 
przedstawić w dziale organizacji i kontroli zakładu, celem 
uzyskania zlecenia wypłaty.

§ 4.
Nadzór i kontrolę nad akcją zbiórki złomu metali ko­

lorowych i części użytecznych ze złomu powierza się Ko­
misarzom Oszczędnościowym wzgl. kierownikom refera­
tów oszczędnościowych w porozumieniu z kierownictwem 
wydziałów organizacji i kontroli zakładów i przedsię­
biorstw podległych CZPHutniczego.

§ 5.
Regulamin niniejszy wprowadza w życie i wycofuje 

jednostronnie CZPHutniczego w tych zakładach i przed­
siębiorstwach, w których stwierdzi celowość wzgl. niece- 
lowość jego stosowania.
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Załącznik Nr 9c do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników fizycznych za zbiórkę złomu 
i wilków kadziowych na hałdach podległych Centralnemu 

Zarządowi Przemysłu Hutniczego.

8 ■>S x.
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu 

otrzymują pracownicy fizyczni za zbiórkę złomu i wilków 
kadziowych, tylko jako uboczną, pracę podczas swych 
normalnych zajęć na hałdach.

§ 2.
Premia od zebranej jednej tony wilków wynosi 50% 

bieżącej ceny, płaconej przez Centralę Złomu w akcji spo­
łecznej zbiórki złomu.

§ 3.
Premia ta uzależniona jest od dotrzymania następują­

cych warunków:
1. Wilki zebrane nie mogą zawierać nadmiernej ilości 

żużla. Dopuszcza się maksimum 10% żużla.
2. Wilki mogą zawierać maksimum 20% żelastwa, 

w przeciwnym razie potrąca się odpowiednią ilość 
złomu z wagi ogólnej.

§ 4.
Nadzór i kontrolę nad akcją zbiórki złomu i wilków 

kadziowych powierza się Komisarzom Oszczędnościowym
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wzgl. kierownikom referatów oszczędnościowych w poro­
zumieniu z kierownictwem wydziałów organizacji i kon­
troli hut przedsiębiorstw podległych CZPHutniczego.

§ 5.
Regulamin niniejszy wprowadza w życie i wycofuje 

jednostronnie CZPHutniczego w tych hutach, w których 
stwierdzi celowość wzgl. niecelowość jego stosowania.
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Załącznik Nr 9c do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r. 
REGULAMIN

premiowania za polepszenie jakości koksu 
wielko-piecowego.

§ 1.
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzy­

mują pracownicy fizyczni i umysłowi koksowni, pracują­
cy na stanowiskach, wyszczególnionych poniżej (§ 3) w wy­
sokości uzależnionej od osiągniętych wyników technicz­
nych koksu.

§ 2.
Ze względu na jakość węgla podstawowego podzielono 

koksownie na 3 kotegorie, a mianowicie:
I — koksownia Kościuszko
II — ,, Bobrek
III — ,, Pokój, Florian, Zygmunt.

Wyniki polepszenia jakości koksu podzielono na 3 grupy, 
które dla poszczególnych koksowni wynoszą:

stopień warunków
I II III

Koksownia kategorii I.
wytrzymałość
ścieralność

60,0
10,0

65,0
8,5

70,0
7,0-

Koksownia kategorii II.
wytrzymałość
ścieralność

57,0
10,5

64,0
8,7

70,0
7,0

Koksownia kategorii III.
wytrzymałość
ścieralność

55,0
11,0

62,5
9, 0

70,0
7,0
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§ 3.
Kwota globalna premii z tego tytułu oraz kwoty przy­

padające na poszczególne stanowiska służbowe dla poszcze­
gólnych koksowni i poszczególnego stopnia warunków wy­
nosi jak niżej.

a

Koksownia
i

stanowisko

Pensja w zł przy osiągnięciu 
stopnia warunków

I 11 III

1 Huta Zygmunt
1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 asystent szefa 2.700,— 6.750 — 11.500,—
2 mistrzów piecowych a 2.400,— 6.000 — 10.000,—
1 dozorca w młynie 1.200,— 3.000,— 5.000 —

Razem Huta Zygmunt 14.700,— 36.750,— 61.500,—
2 Huta Kościuszko

1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600,— 9.000,— 15.000,—
1 asystent 2.700,— 6.750,— 11.500,—
3 mistrzów piecowych a 2.400,— 6.000,— 10.000,—
3 dozorców w młynie a 1.200,— 3.000,— 5.000,—
3 palnikowych a 900 — 2.250,— 3.850,—
6 ubijaczy a 900,— 2.250,— 3.850,—
Razem Huta Kościuszko 31.200,— 78.000,— 119.600,—

3 Huta Pokój ».
1 szef koksowni 6.000,— 15.000 — 25.000,—
3 asystentów a 2.700,— 6.750,— 11.500,—
4 mistrzów piec, a 2.400,— 6.000,— 10.000,—
6 dozorców młyna 1.200,— 3.000,— 5.000,—
4 palnikowych a 900,— 2.250,— 3.850,—

10 ubijaczy a 900,— 2.250,— 3.850,—
Razem Huta Pokój 43.500,— 108.750,— 183.400 —

4 Huta Bobrek
1 szef koksowni 6.000 — 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600,— 9.000,— 15.000,—
4 asystentów 2.700,— 6.750,— 11.500 —
4 mistrzów piec, a 2 400,— 6.000,— 10 OCO,—
3 dozorców młynów a 1.200,— 3.000,— 5.000,—
6 palnikowych a 900,— 2250— 3.850,—

20 ubijaczy 900,— 2250— 3.850,—
Razem Huta Bobrek | 57.000,— 142.500,— 241.100,—

70



d
♦4

Koksownia
i

stanowisko

Pensja w zł przy osiągnięciu 
stopnia warunków

I ii III

5 Huta Florian
1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600,— 9.000 — 15.000,—
4 mistrzów piec, a 2.400,— 6.000 — 10.000,—
2 dozorców młynów a 1.200,— 3.0>00,— 5.000,—
3 palnikowych ó 900.— 2250.— 3.850,—
3 ubijaczy a 900,— 2250.— 3.850,—

Razem Huta Florian 27.000.— 67.500,— 113.100,—

Premię w zależności od osiągniętego stopnia — warun­
ków premiowania otrzymują pracownicy w zależności od 
wykonywanej funkcji wg powyższej tabeli.

Zastępstwa pracowników uprawnionych do w. w. pre­
miowania należy również uwzględniać w premiowaniu 
z tym, że zastępowani — odpadają z premiowania na czas 
zastępstwa. Za ten czas premię otrzymuje zastępujący na 
ogólnych zasadach niniejszego regulaminu odpowiednio 
do rzeczywiście spełnionej w tym okresie funkcji.

§ 4.
a) Wysokość premii zależy od stopnia jednoczesnego 

osiągnięcia obu przepisanych minimów własności. 
W wypadku osiągnięcia jednej własności przyznaje się 
premię odpowiadającą niższemu stopniowi (gorszym 
własnościom).

b) Oznaczenie wytrzymałości i ścieralności przeprowadza 
się wg znormalizowanej metody ,.Micum“. Pióby te 
przeprowadza się przynajmniej po jednej na każdej 
zmianie na koksie pobranym z rampy koksowej w po­
łowie każdej zmiany t. j. o godz. 10, 18 i 2-giej.

c) Premie za polepszenie jakości koksu przyznaje się, o ile 
80% wyników z przeprowadzonych prób odpowiada 
warunkom premiowania wg odpowiedniego stopnia 
własności.

d) Próby ,,Micum“ mają być przeprowadzone przez In-
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spekcję Techniczną Kontroli wzgl. Laboratorium, nie­
zależnie od Koksowni, a wyniki winny być wpisane 
do odpowiedniej, do tego założonej książki protokółów 
i podpisywane przez wykonującego i jego przełożo­
nego.
Odpis protokółu należy przesłać do koksowni.

§ 5.
Obliczenie miesięczne osiągniętych własności koksu 

i osiągniętego stopnia warunków oraz wysokości premii, 
poparte wykazem przeprowadzonych prób należy przesłać 
do Dyrekcji swego Przedsiębiorstwa, a ta po skontrolowa­
niu i akceptacji prześle do Działu Zatrudnienia i Płacy 
CZPH przez Dział Hutniczy CZPH w 2-ch egzemplarzach.
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Załącznik Nr 10 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 49.

REGULAMIN
płac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatow­
ców, pomocników i innych pracowników samochodowych.

R o z d z ia ł  I.

System wynagrodzenia
Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomoc­

ników kierowców, warsztatowców i innych pracowników 
samochodowych (z wyjątkiem personelu dysponującego 
taborem — rodział XV) opierają się na systemie wynagra­
dzania godzinowego oraz na systemie premiowym.

R o z d z i a ł  Ił.

Grupy wynagrodzenia

1. Dla pracowników wymienionych w rozdziale I z wy­
jątkiem uczniów warsztatowych w I i II roku szkole­
nia ustala się 5 grup wynagrodzenia w następującej 
wysokości:

Grupa
Wynagrodzenie 
zasadnicze za 

godz. w z)

Dodatek
myrótunawciy
7a godz. W ?ł

Dodatek lokalny
morski 

za gods. 
w zł

stołeczny 
za godz. 

w zł

I 61 lub 66 6. 50 4 lub 4. 50 2. 40 lub 2. 70
11 55. - 6. 50 3. 60. - 2. 10. -
III 49. - 6. 50 3. 20. - 1. 80. -
IV 44. - 6. 50 2. 80. - 1. 60, -
V 39. - 6. 50 2. 40. - 1. 40. —
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2. Dla uczniów w I i II roku szkolenia ustala się nastę­
pujące wynagrodzenie:

Rok
szkole­
nia

V ynagrodzenie 
zasadnicze za 
godz. w z ł.

Do atek 
w yrów nau  czy 

za godz. w zł.

Dodaick lokalny
m orsk i 

za godz. 
w zł.

stołeczny 
za godz. 

w z ł.

I 23 6 5 0 .- 2.10 — 1.30.-
II 36 6.50. - 2 .10.- 1 3 0 .-

3. Dodatek wyrównawczy przysługuje wszystkim pra­
cownikom, pobierającym wynagrodzenie zasadnicze 
na podstawie przepisów niniejszego rozdziału.
Dodatek morski przysługuje wyłącznie pracownikom, 
zatrudnionym na obszarze miast. Elbląga, Gdańska, 
Gdyni, Sopotu i Szczecina — oraz powiatów: elbląskie­
go, gdańskiego, morskiego, szczecińskiego i woliń­
skiego.
Dodatek stołeczny przysługuje wyłącznie pracowni­
kom zatrudnionym na terenie miasta stołecznego War­
szawy.

R o z d z i a ł  III.
Zaszeregowanie

1. Do grupy I zalicza się:
a) kierowców, posiadających pozwolenie na prowa­

dzenie pojazdów mechanicznych I kat., a prowa­
dzących następujące pojazdy: autokary, autobusy, 
pociągi drogowe (t.j. ciągniki ewent. wozy ciężaro­
we co najmniej z 2 przyczepkami), wozy ciężaro­
we z przyczepką o łącznej nośności co najmniej 
9 ton, wozy ciężarowe o nośności co najmniej 9 
ton, wozy chłodnie, wozy baseny, wozy cysterny 
wozy warsztaty, wozy pogotowia technicznego, 
karetki pogotowia sanitarnego,

b) podmajstrzych i brygadzistów stacji obsługi,
c) pomocników warsztatowych posiadających upraw-

74



nienia rzemieślnicze I-szej klasy, oraz co najmniej 
6-letnią praktykę warsztatową i ukończone 25 lat.

2. Do grupy II zalicza się:
a) kierowców pojazdów mechanicznych posiadających 

pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kat., którzy nie prowadzą pojazdów wy­
mienionych w p-kcie 1 a.

b) monterów samodzielnych, posiadających upraw­
nienia rzemieślnicze, oraz co najmniej 5-letnią 
praktykę zawodową, i ukończone 21 lat,

c) rzemieślników samochodowych.
3. Do grupy III zalicza się:

a) kierowców pojazdów mechanicznych, p o jad a ją ­
cych pozwolenia na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych II kat.,

b) monterów, posiadających co najmniej 3-letnią 
praktykę warsztatową i ukończone 20 lat,

c) rzemieślników magazynowych, elektromonterów.
4. Do grupy IV zalicza się:

a) kierowców i pomocników, posiadających pozwole­
nie na prowadzenie pojazdów mechanicznych kat. 
IIIA i IIIB,

b) pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3-go ro­
ku, posiadających co najmniej 2-letnią praktykę 
warsztatową i ukończone 16 lat,

c) kierowców motocykli z przyczepką, lub wózków 
motocyklowych ponad 350 cm3 pojemności.

5. Do grupy V zalicza się:
a) uczniów, pełniących funkcje pomocników kierow­

ców, a nie posiadających pozwolenia na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych.

R o z d z i a ł  IV.
Czas pracy

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a w 
sobotę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, p ła t­
nych za 46 godzin.

2. O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) 
w tygodniu trwał krócej od 8 godzin w dni powszed ­
nie, a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomoc-
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nik kierowcy), może być zatrudniony w ciągu na­
stępnych 3-eh tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty 
do 7 godzin) z tym, że liczba godzin pracy w powyż­
szym okresie 4-tygodniowym nie może przekroczyć 
184 godzin. Pracy tej nie uważa się za pracę w go­
dzinach nadliczbowych.

3. W przemyśle przewozowym normalny czas pracy mo­
że wynosić do 10 godzin dziennie — z tym, że ilość 
godzin pracy nie może przekroczyć 200 godzin mie­
sięcznie. Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) 
skraca się odpowiednio o 8 godzin za każde święto, 
przypadające na dzień powszedni, a o 6 godzin za każ­
de święto przypadające w sobotę.

4. W razie stałego stosowania pracy w niedzielę, praco­
dawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pra­
cowniczym ustali schemat i wykaz imienny pracowni­
ków według którego dzień wypoczynkowy dla po­
szczególnych pracowników zostanie przesunięty na 
dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku 
winien co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

5. Godziny pracy ponad normy czasu określone w punk­
tach 1, 2 i 3 niniejszego rozdziału uważa się za pracę 
w godzinach nadliczbowych.

R o z d z i a ł  V.
Wynagrodzenie za pracę w normalnym czasie pracy 

Za pracę w normalnym czasie pracy (rozdział IV p-kty
1, 2 i 3) przysługuje pracownikom wynagrodzenie wyni­
kające z przepisów rozdziału II, III oraz XV p-ktv A, B. 
C, D.

R o z d z i a ł  VI.
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 

A. Kierowców i pomocników kierowców z wyjątkiem
zatrudnionych przy przywozie towarów.

1. a) Za pracę w godzinach nadliczbowych w ilości nie 
przekraczającej 100 godzin miesięcznie kierowcy 
i ich pomocnicy, z wyjątkiem zatrudnionych przy 
przewozie towarów otrzymują miesięczne wyna­
grodzenie ryczałtowe.
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b) Wysokość miesięczna, ryczałtowego wynagrodze­
nia ustala się wg poniższej tabeli, zależnie od ilo­
ści godzin nadliczbowych przepracowanych przez 
pracownika w ciągu poprzedniego miesiąca.

Grupa
wynagrodzenia

Wysokość ryczałtowego wynagrodzenia przy prze­
pracowanych w ciągu poprzedniego miesiąca

od I do 25 
godzin nad­
liczbowych

powyżej 25 
do 50 godz. 

nadliczb.

powyżej 50 
do 75 godz. 

nadliczb.

powyżej 75 
do 100 godz 

nadliczb.

przy wynagrodź, 
zasadn. 61/zł/godz. 1.830.- 3.030.- 4.880. - 7.320.-

przy wynagrodź, 
zasadn. 66 zł/godz./ 1.980.- 3.300.- 5.280. - 7.920. -

II 1,650.— 2.750. - 4.400. - 6 600 .-

III 1.470.- 2.450. - 3-920. - S.HbO. -

IV 1.320.- 2,200.- 3.520. - 5.280. -

V
__________________________

1.170.- 1.H50. — 3.120.- 4.6^0. -

c) Wypłata wynagrodzenia ryczałtowego winna być 
dokonywana przy ostatniej wypłacie w miesiącu 
następującym po tym, w którym kierowca (po­
mocnik kierowcy) pracował w godzinach nadlicz­
bowych.

2. Niezależnie od ryczałtu za godziny nadliczbowe, kie­
rowcom i pomocnikom kierowców za pracę w niedzie­
lę i święta, za które nie otrzymali wolnego dnia w ty­
godniu poprzedzającym względnie następującym pc 
tej niedzieli lub dniu świątecznym, przysługuje wy­
nagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem 
wyrówmawczym i lokalnym) za każdą godzinę prac\.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych ponad normy 
określone w punkcie la (niniejszego rozdziału) t.j. po-
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nad 100 godzin miesięcznie, kierowcom i pomocni­
kom kierowców przysługuje wynagrodzenie godzino­
we (zasadnicze wraz z dodatkiem wyrównawczym 
i lokalnym), oraz dodatek w wysokości 100% godzi­
nowego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodat­
kiem wyrównawczym (bez dodatku lokalnego).

B. Kierowców i ich pomocników zatrudnionych przy 
przewozie towarów:

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców zatrudnionym 
przy przewozie towarów przysługuje premia za wyko­
rzystanie nośności pojazdu, obejmująca jednocześnie 
wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

2. Wysokość premii przysługującej kierowcom ustala 
się W/g poniższej tabeli, w zależności od nośności po­
jazdu oraz przejechanych tono kilometrów (ilość tono 
kilometrów ustala się mnożąc ciężar przewiezionego 
towaru przez ilość przejechanych z tym towarem ki­
lometrów).
Dla wozów eksploatowanych w miastach ustala się ry­
czałt dzienny przejechanych tono kilometrów w wy­
sokości 100 km pomnożonych przez 50% nośności 
wozu.

Nośność wozu 
ciężarowego

Wysokość premii 
za 1000 tono/km

0.75 zł 4.650.-
1.00 zł 3 500.-
1.50 zł 2.400 -
2.00 zł 1.750.-
2.50 zł 1 .400-
3.00 zł 1.200.-
3.50 zł 1.000.-
4.00 zł H75.-
4.50 zł 775.-
500 zł 7 ( 0 -

powyżej 5.00 zł 6 0 0 -

dla ciągników sfosoirać
należy zł 1 500.-
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3. W przypadku odpłatnego wypożyczenia wozu przyj­
muje się, że nośność wozu została całkowicie wyko­
rzystana a przebieg wynosił 15 kilometrów na godzi­
nę. Celem ustalenia ilości tono kilometrów należy 
pomnożyć ilość godzin przepracowanych w czasie 
odpłatnego wypożyczenia wozu przez 15 oraz otrzy­
many wynik pomnożyć przez nośność wozu.

4. Dla kierowców prowadzących wozy nowe i po głów­
nym remoncie podwyższa się stawki premii o 30 % na 
okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

5. W przypadku przewożenia ładunków przestrzennych 
proporcjonalne wykorzystanie ładowności wozu 
(skrzyń i wozu) uważa się za odpowiednie wykorzy­
stanie nośności.

6. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowcę.

7. W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciągu mie­
siąca przez kierowcę względnie przez pomocnika kie­
rowcy była niższa od kwoty, która by mu przysługi­
wała na podstawie działu A niniejszego rozdziału, pra­
cownik winien otrzymać wyrównanie odpowiadające 
różnicy między wynagrodzeniem z tytułu pracy w go­
dzinach nadliczbowych, obliczonych na zasadach dzia­
łu A, a otrzymaną premią.

C. Warsztatowców i pozostałych pracowników 
samochodowych:
Warsztatowcom i pozostałym pracownikom samocho­

dowym za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje 
wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem 
wyrównawczym i lokalnym) oraz za pracę w 2-ch pier­
wszych godzinach nadliczbowych — dodatek w wysokości 
50%, a za pracę w trzeciej i następnych godzinach doda­
tek w wysokości 100% godzinowego wynagrodzenia za­
sadniczego wraz z dodatkiem wyrównawczym (bez do­
datku lokalnego).

R o z d z i a ł  VII.
Diety

1. Diety wypłaca się w g przepisów ogólnie obowiązu­
jących przy wyjazdach służbowych poza obręb sta-
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łego miejsca pracy, jeżeli wyjazd służbowy trwa po­
wyżej 12 godzin od opuszczenia stałego miejsca po­
stoju wozu. W następnych dniach podróży przysługu­
je za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin 50% stawki 
diet, a za każdą rozpoczętą dobę ponad 8 godzin pełna 
dieta.

2. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
w czasie podróży służbowych przysługuje tylko 
w tym przypadku, jeżeli czas efektywnej pracy (pilno­
wanie, naprawa uszkodzeń, prowadzenie lub konser­
wacja pojazdu) przekroczył normy czasu określone 
w rozdziale IV, p-kty 1, 2 i 3.

R o z d z i a ł  VIII.
Premia dla kierowców i pomocników kierowców zatrud­
nionych w parkach samochodowych powyżej 8 samo­

chodów.

A. Premia za oszczędność materiałów pędnych.
1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przyznaje się 

premię miesięczną za oszczędność materiałów pęd­
nych.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy za 
oszczędzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosun­
ku do normy zużycia wyznaczonej dla danego ro­
dzaju (marki, typu) pojazdu, względnie w stosunku 
do normy zużycia wyznaczonej w zależności od po­
jemności skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zu­
życia należy uwzględnić poprawki przewidziane przez 
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilości za­
oszczędzonych materiałów pędnych należy pomnożyć 
ilość przewidzianych w/g norm na kilometry materia­
łów pędnych przez ilość przejechanych kilometrów 
i od otrzymanej sumy odjąć ilość faktycznie zuży­
tych materiałów. Otrzymany wynik będzie stanowił 
uzyskaną oszczędność. Ilość przejechanych kilome­
trów winna być obliczona na podstawie licznika kilo­
metrowego, a w wyjątkowych przypadkach, na pod­
stawie prowadzonych bieżąco zapisów na karcie kon-
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ti olnej, dokonanych zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.

3. Oszczędność uzyskana przez pominięcie przepiso­
wych norm zmiany oleju nie będzie premiowana. Olej 
silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres premio­
wania.

4. Ustalenie norm zużycia paliwa winno nastąpić na 
podstawie okólników: 1) „Tymczasowe normy zuży­
cia materiałów pędnych dla pojazdów mechanicz­
nych", wydanego przez Departament Samochodowy 
Ministerstwa Komunikacji z dnia 27. I. 1948 r. 
Nr X-4b-l/48 oraz 2) „Normy zużycia paliwa nie­
których poniemieckich samochodów osobowych i cię­
żarowych", wydanego przez Wydział Transportu 
i Spedycji Departamentu Planowania Ministerstwa 
Przemysłu i Handlu z dnia 5. III. 1948 r. Nr PL/0/9/4.

5. W przypadku rozbieżności między w/w normami a 
faktycznym zużyciem materiałów pędnych, normę 
właściwą ustali Komisja. W skład Komisji wchodzą: 
przedstawiciel kierownictwa, przedstawiciel Rady 
Zakładowej lub Koła Zakładowego oraz wybrany 
wspólnie przez Dyrekcję zakładu pracy i Radę Za­
kładową (Koło Zakładowe) przewodniczący Komisji, 
który powinien posiadać dokładną znajomość zagad­
nienia. Komisja może podnieść lub obniżyć normy 
omówione w p-ktach 2 i 4  — do 10% dla wozów oso­
bowych a dla wozów ciężarowych do 15% in plus lub 
in minus.
Orzeczenia Komisji zawarte w prawidłowo sporządzo­
nym protokóle stanowią podstawę premiowania.

6. Wysokość premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalo­
nej przez Centralę Przemysłu Naftowego, od za­
oszczędzonej ilości materiałów pędnych.

7. Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej w tym 
artykule przyczyniło się więcej kierowców, premię 
uzyskaną dzieli się wśród nich, proporcjonalnie do 
przejechanego kilometrażu.

8. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysoko­
ści 20% premii uzyskanej przez kierowcę.
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9. Za zużycie materiałów pędnych przekraczające usta­
lone normy ponad 5% należy potrącić kierowcy 100% 
ceny rynkowej zużytych ponad normę materiałów. 
Potrącenia należy dokonać z kwot przypadających 
z tytułu premii omówionych w p-ktach B, C, D i E.

10. Przepisu punktu 9 nie stosuje się w wypadkach 
usprawiedliwionego zużycia materiałów pędnych po­
nad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, 
wyciąganiu innych wozów).

B. Premia za oszczędność ogumienia.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przyznaje się 
premię za oszczędność ogumienia.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się przebieg 
opon ponad ustalone normy. Ilość kilometrów prze­
biegu opon ustala się na podstawie zapisów w karcie 
ogumienia oraz licznika kilometrowego wozu, a w wy­
jątkowych przypadkach — zapisów na karcie ogumie­
nia i na karcie kontrolnej wozu, dokonanych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

3. Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy prze­
biegu nowych opon ustala się następująco:

Opony krajome Opony sagraniczne

osobowe
ciężarow e i 
autobusow e osobowe ciężarowe i 

autobusowe

norma przebiegu 
uj lys. km. 15 20 35 40

4. W przypadku rozbieżności między wyżej podanymi 
normami a faktyczną możliwością przebiegu opon Ko­
misja w składzie określonym w dziale A pkt. 5 niniej­
szego rozdziału może powiększyć lub obniżyć określo­
ne normy w granicach do 15% in plus lub in minus,
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biorąc pod uwagę warunki eksploatacji, ilość płócien, 
markę fabryczną, oraz doświadczenie Zakładu pra­
cy (statystyka).
Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidłowo sporządzo­
nym protokole, stanowią podstawę premiowania.
Do zadań Komisji należy również ustalenie przebiegu 
opon starych, używanych w danym zakładzie pracy. 
Opony o zniszczeniu ponad 70% mogą być kwalifiko­
wane do premiowania tylko w przypadku, gdy ich 
przebieg został ustalony na podstawie licznika kilo­
metrowego lub karty oponowej.

5. Wysokość premii kierowców za oszczędność ogumie­
nia wynosi 50% kwot rzeczywiście zaoszczędzonych.

6. Premie wypłaca się raz na miesiąc poczynając od 
miesiąca, w którym norma przebiegu została prze­
kroczona.

7. Premię miesięczną oblicza się w/g następującego wzo­
ru: pXnXc: 2N
p — kwota miesięcznej premii
n — przebieg opony w danym miesiącu obliczenio­
wym w kilometrach 
c — rzeczywisty koszt opony 
N — norma przebiegu opony w kilometrach.

8. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, kwotę premii dzieli się pomiędzy kierow­
ców proporcjonalnie do przejechanej ilości kilome­
trów.

9. W zakładach pracy, w których opony z reguły nie 
są przywiązane do wozów, w premii uczestniczą 
wszyscy kierowcy i pomocnicy kierowców, przy czym 
wypłata premii może nastąpić dopiero po wycofaniu 
opony z obiegu. Wysokość miesięcznej premii ustala 
się przez obliczenie oszczędności opon wycofanych 
w ciągu miesiąca z obiegu wg podanego w punkcie 7
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wzoru, w którym znak n w tym wypadku odpowia­
da różnicy między rzeczywistym przebiegiem opony 
w kilometrach od założenia na koło do jej zniszcze­
nia a ustaloną normą przebiegu. Uzyskaną kwotę 
dzieli się między kierowców w stosunku do ilości 
przejechanych w poprzednim miesiącu kilometrów.

10. Opona winna być wycofana z obiegu po zdarciu pro­
tektora i zagrożeniu płócien oponowych.
O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler tech­
niczny zakładu pracy, a w razie sporu — Komisja 
w składzie ustalonym w dziale A pkt 5.

11. Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 zmniej­
sza się o 50% dla opon protektorowanych.

12. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowcę.

C. Premia za konserwację pojazdu.

1. Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom 
kierowców wypłacana będzie premia za konserwację 
pojazdów.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się przebieg po­
jazdu w okresach międzynaprawczych ponad ustalo­
ne normy.
Ilość kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod­
stawie licznika ikilometirowego, d w wyjątkowych 
przypadkach na podstawie zapisów na karcie kon­
trolnej, dokonanych zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.
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3. Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy prze­
biegów ustala się następująco:

Typ i rodzaj wozu

Normy przebiegu w tys. kilometrów

od pocz eksp loa tac ji 
do 1 rem ontu g łów .

Miedzy g łó w n ym i 
rem ontam i

Ciężarowe wysokoprężne

Fiat 666 N7 SPa 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50

inne Diesli 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz—generał owy 50 25
Osobowe

Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. inne 40 25
inne atneryk. i ang | 60 35

4. W przypadku rozbieżności między wyżej podanymi 
normami a faktyczną możliwością przebiegu, Komi­
sja w składzie przewidzianym w dziale A pkt. 5 ni­
niejszego rozdziału może powiększyć lub obniżyć 
określone normy do 15% dla wozów ciężarowych a dla 
wozów osobowych do- 10% in plus in minus — w za­
leżności od warunków terenowych, jakości remontów 
oraz ładunków typowych.

5. Po osiągnięciu ustalonej normy przebiegu kierowca 
otrzymuje jednorazową premię w wysokości 15.000 zł.

C. Jeżeli do dnia 1 stycznia 1949 r. przebieg pojazdów był 
wyższy od 2/5 części normy przebiegu — w zamian 
przewidzianej w p-kcie 5 premii 15.000 zł. kierowca 
po osiągnięciu normy przebiegu określonej w p-kcie 3 
otrzymuje premię wg poniższej tabeli:
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Przebyta do dnia wprowa­
dzenia niniejszego regula­
minu część normy przebie­

gu w procentach

Wysokość jednorazowej premii 
przysługującej po osiągnięciu 

normy przebiegu w złotych

db 40% 15.000,—
powyżej 40% do 60% 12.000,—

„ 60% do 75% 10.000,—
„ 75% do 85% 8.000,—
„ 85% do 95% 6.000,—
„ 95% do 100% 4.000,—
„ 100% 2.000,—

7. Po osiągnięciu normy przebiegu Komisja powołana 
w składzie ustalonym w dziale A pkt. 5 winna stwier­
dzić, czy pojazd może być nadal eksploatowany bez 
przeprowadzenia remontu. O wycofaniu pojazdu do 
remontu w czasie przebiegu ponad określone normy 
orzeka kontroler techniczny, a w razie sporu wyżej 
wymieniona Komisja.

8. Za przebieg wozu ponad określone normy kierowcom 
przysługuje premia za każdy procent przekroczenia 
normy. Wysokość premii wzrasta w miarę wzrostu 
przekroczenia normy wg. następującej tabeli:

Procent przekroczenia 
normy

Premia za 1% przekroczenia 
normy w zł.

dla kierowców 
wozów ciężaro­

wych
dla kierowców 

wozów osobowych

od 1—10% 500,— 300,—
powyżej 10—20% 600,— 400 —

„ 20—30% 900,— 650,—
30—40% 1.400,— 900,—
40—50% 1.800,— 1.200,—

Określone powyżej stawki premii stosują się do odpo­
wiadającego im w tabeli procentu przekroczenia nor-
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my. Stawka przewidziana dla wyższego procentu 
przekroczenia normy nie może więc być stosowana 
do tej części przebiegu, która odpowiada niższemu pro­
centowi przekroczenia normy.

9. Po osiągnięciu 50% normy wóz należy wycofać z obie­
gu — do remontu głównego.

10. Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje 
w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem normy 
międzyremontowej poddany został więcej niż 2 napra­
wom średnim. Wymiany podzespołu pojazdów o silni­
kach wysokoprężnych nie uważa się za naprawę śred­
nią.

11. Procentową premię, o której mowa w p-kcie 7 wypła­
ca się kierowcom w ciągu każdego miesiąca, poczy­
nając od dnia przekroczenia normy. Ilość przejecha­
nych w danym miesiącu kilometrów ponad normę 
ustala się na podstawie licznika kilometrowego, 
a w wyjątkowych przypadkach na podstawie pro­
wadzonych bieżąco zapisów na karcie kontrolnej, do­
konanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

12. Jeżeli do uzyskania premii za konserwację pojazdu, 
omówionych w p-ktach 5, 6, 8 i II przyczyniło się kil­
ku kierowców, kwoty premiowe dzieli się proporcjo­
nalnie do ilości kilometrów przejechanych przez każ­
dego kierowcę.

13. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii, uzyskanej przez kierowcę.

14. Przykład obliczania premii za konserwację pojazdów: 
Nowy „Opel" osobowy w dniu 1 stycznia 1949 r. miał 
wg wskazań licznika 29.650 km przebiegu. Wobec te­
go, że norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km 
„Opel“ wykonał 74% normy (29.650 X 100 : 40.000). 
W chwili osiągnięcia normy (40.000 km) kierowca 
otrzyma więc 10.000 zł. tytułem jednorazowej premii 
(pkt. 6).
Jeżeli w miesiącu następującym po przekroczeniu nor­
my w dniu obliczania premii licznik będzie wskazy­
wał 42.500 km to premiowaniu będzie podlegało 2.5Ó0 
km (przebieg faktyczny 42.500 km minus przebieg 
określony normą 40.000 km) — 2.500 km stanowi
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6,25% przekroczenia normy. (2.500 X 100:40.000 =  
=  6,25%). Za każdy procent przekroczenia normy do 
10% przysługuje premia 300 zł. (pkt. 8). Premia kie­
rowcy w danym miesiącu będzie wynosiła 
300X6,25=1.875,— zł.
Jeżeli w dniu obliczania premii za następny miesiąc 
licznik będzie wskazywał 46.200 km, premiowaniu bę­
dzie podlegał przebieg 3.700 km. Obliczony jak po­
wyżej procent przekroczenia normy wyniesie 9,25%, 
z których 3,75% podlega premiowaniu w wysokości 
300 zł. za jeden procent (10% — 6,25% uzyskanego 
w poprzednim miesiącu), a za pozostałe 5,5% (9,25% 
— 3,75 =  5,5 %) należy się kierowcy 400 zł. za każdy 
procent.
Premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie 3,75 X 
X 300 +  5,5 X 400 =  1.125 +  2.200 =  3.325,— zł.

D. Premia za ciągłość eksploatacji.
1. Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje kierow­

com i ich pomocnikom zależnie od ilości dra nieprzer­
wanej gotowości wozu do jazdy, przy uwzględnieniu 
stopnia jego zużycia.

2. Wysokość premii wzrasta w miarę zwiększenia się ilo­
ści dni nieprzerwanej gotowości do jazdy wg nastę­
pującej tabeli:

Stąpień zużycia 
pojazdu

Wysokość premii za każdy dzień w zależności 
od ńości dni nieprzerwanej gotowości wozu 

do jazdy

od 16 do
20 dni

od 21 do
25 dni

powyżej | 
25 dni

do 40% 40 zł. za dzień 60 zł. za dzień
powyżej 40% 10 zł. za dzień 60 zł. za dzień 80 zł. za dzień

Z dniem, w którym pracownik nabywa prawo do pre­
mii (tj. po 20 dniach dla pojazdów do 40% zużycia 
i po 15 dniach dla pojazdów powyżej 40% zużycia) 
określona w tabeli stawka premiowa przysługuje mu
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za każd.y dzień od dnia rozooczęcia okresu ciągłości 
eksploatacji.
Stopień zużycia pojazdu określa Komisja w składzie 
ustalonym w dziale A pkt. 5.

3. W przypadku braku gotowości wozu z przyczyn nie­
zależnych od kierowcy np. z powodu braku paliwa, 
smaru, części zamiennych itp. — dni te należy wliczyć 
do dni ciągłości eksploatacyjnej.
Ponadto ciągłości eksploatacyjnej nie przerywają dwa 
dni w miesiącu przeznaczone na okresowy przegląd 
i smarowanie wozu.

4. Jeżeli ten sam pojazd prowadzi na zmianę kilku kie­
rowców, dla każdego kierowcy liczy się wszystkie dni 
gotowości pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd nie 
przerywa ciągłości ekpsloatacyjnej.

5. Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu jest go­
tów do eksploatacji jest punktualne stawienie się kie­
rowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

6. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowcę.

Premia za gotowość pojazdu do eksploatacji.
1. Premia za gotowość do eksploatacji przysługuje kie­

rowcom (pomocnikom kierowców), prowadzącym wo­
zy sobowe, ciężarowe i półciężarowe, używane do 
przewozu osób, przy przebiegach nieprzekraczających 
2000 km w ciągu miesiąca.

2. Wysokość premii kierowców ustala się na 1.500 zł. 
miesięcznie.

3. Warunkiem wypłaty premii jest bezawaryjność prze­
jazdów oraz gotowość do eksploatacji — dla pojazdów 
do 40% zużycia w ciągu 28 dni w miesiącu i w ciągu 
25 dni — dla pojazdów powyżej 40% zużycia.

4. Niezawinionych przez kierowców wypadków nie uwa­
ża się za awarię.

5. Do liczby dni gotowości wlicza się również niedzielę 
i święta, jeżeli pojazd w dni te nadawał się do eksploa­
tacji oraz 1 dzień w miesiącu przeznaczony na prze­
gląd wozu i smarowanie.

6. W przypadku niezależnego od kierowcy braku goto-
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wości wozu, rap. z powodu braku paliwa, smaru, czę­
ści zamiennych itp. dni te należy zaliczyć do okresu 
gotowości pojazdu.

7. Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu po­
wszednim jest gotów do eksploatacji, jest punktualne 
stawienie się kierowcy do pracy z wozem gotowym 
do jazdy.
Warunkiem uznania, że pojazd jest gotów do eksploa­
tacji w niedzielę lub w dniu świątecznym jest zdanie 
przez kierowcę pojazdu gotowego do jazdy w dniu po­
przedzającym niedzielę lub dzień świąteczny.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii kierowcy (tj. 300 zł. miesięcznie).

R o z d z i a ł  IX.
Premie dla kierowców i pomocników kierowców zatrud­
nionych w zakładzie pracy, w  którym stan parku samocho­

dowego nie przekracza 8 pojazdów.

1. Premie omówione w rozdziale 8 nie przysługują kie­
rowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w zakładzie 
pracy, w którym stan parku samochodowego nie prze­
kracza 8 pojazdów, w zamian kierowcy ci oraz ich po­
mocnicy będą otrzymywać premie za gotowość pojaz­
du do eksploatacji.

2. Wysokość premii kierowców zależy od ilości dni w cią­
gu miesiąca gotowości pojazdu do eksploatacji 
(z uwzględnieniem stopnia zużycia pojazdu), oraz od 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku 
wyrównawczego i lokalnego), przysługującego w tym 
okresie za faktycznie przepracowane godziny, określo­
ne w rozdziale IV pkt. 1, 2 i 3, jako normalny czas 
pracy.

3. a) Kierowcom pojazdów do 40% zużycia przysługuje
premia po osiągnięciu 20 dni w miesiącu gotowości 
pojazdu do eksploatacji — wysokość premii ustala 
się na 30% uposażenia zasadniczego.

b) Kierowcom pojazdów powyżej 40 % zużycia, przy­
sługuje premia po osiągnięciu 15 dni w miesiącu go­
towości pojazdu do eksploatacji — w wysokości
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20 % uposażenia zasadniczego. Po osiągnięciu 20 dni 
gotowości premię podwyższa się o 20% — to jest 
do 40% uposażenia zasadniczego-.

c) Za każdy dzień gotowości pojazdu do eksploatacji 
ponad 25 dni w miesiącu kierowcom, bez względu 
na stopień zużycia pojazdu, przysługuje ponad nor­
my określone w punktach a i b po 5% uposażenia 
zasadniczego.

d) Premia za gotowość pojazdu do eksploatacji nie 
przysługuje w przypadku nieosiągnięcia przez kie­
rowcę określonej w pkt.-a i b ilości dni gotowości 
pojazdu do eksploatacji.

4. Do liczby dni gotowości wlicza się również niedziele 
i święta jeżeli w dni te pojazd nadawał się do eksploa­
tacji oraz dwa dni w miesiącu przeznaczone na okreso­
wy przegląd wozu i smarowanie.

5. W przypadku niezależnego od kierowcy braku goto­
wości wozu np. z powodu braku paliwa, smaru, czę­
ści zamiennych itp. dni te należy wliczyć do okresu go­
towości pojazdu.

6. Jeżeli ten sam pojazd prowadzi na zmianę kilku kie­
rowców, dla każdego kierowcy liczy się wszystkie dni 
gotowości pojazdu w ciągu miesiąca.

7. Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu po­
wszednim jest gotów do eksploatacji jest punktualne 
stawienie się kierowcy do pracy z wozem gotowym 
do jazdy.
Warunkiem uznania, że pojazd jest gotów do eks­
ploatacji w niedzielę lub w dniu świątecznym jest 
zdanie przez -kierowcę pojazdu gotowego do eksploa­
tacji w dniu poprzedzającym niedzielę lub dzień świą­
teczny.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowcę.

R o z d z i a ł  X.
Premie dla kierowców dyżurnych i dyżurujących oraz dla 

pomocników tych kierowców.
1. Kierowcy dyżurni oraz kierowcy dyżurujący otrzy­

mują premię miesięczną w wysokości 50% należnego
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im w danym miesiącu wynagrodzenia zasadniczego
(bez dodatku wyrównawczego i lokalnego), za faktycz­
nie przepracowane godziny określone w rozdz. IV 
p-kty 1, 2 i 3, jako normalny czas pracy. Kierowcom 
tym nie przysługują premie omówione w rozdz. 8 i 9.

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości
20% premii kierowcy.

R o z d z i a ł  XI.
Płaca kierowców w okresie głównych i średnich napraw 

pojazdów.

1. W okresie naprawy średniej i głównej kierowcy i po­
mocnicy kierowców otrzymują tylko wynagrodzenie 
zasadnicze, dodatek wyrównawczy i lokalny. O ile 
naprawa nie jest spowodowana winą kierowcy, lecz 
normalnym zużyciem wozu, kierowcy przysługuje 
również ryczałt za godziny nadliczbowe, względnie 
premia za przewiezione tono/kilometry.
Ryczałt za godziny nadliczbowe względnie premie za 
przewiezione tono/kilometry ustala się w wysokości 
przeciętnej z ostatnich 3 miesięcy.

2. Jeżeli kierowca, lub pomocnik kierowcy uczestniczy 
w naprawie głównej lub średniej, otrzymuje premię 
warsztatu wykonującego naprawę, którą oblicza się 
od zarobku zasadniczego.
Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach stosujących 
niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje premię ta­
ką, jaka przysługuje monterowi, pomocnik zaś taką 
jaka przysługuje uczniowi.

R o z d z i a ł  XII.

Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, 
przejmuje go na podstawie książki pojazdu, w której win­
no być uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu wo­
zu i ogumienia nastąpiło przejęcie.
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R o z d z i a ł  XIII.
Premia dla warsztatowców zatrudnionych w  warsztatach 
pomocniczych i na stacjach obsługi za sprawne wykony­

wanie napraw drobnych i śi-ednich.

1. Pracownikom warsztatowym przysługuje miesięczna 
premia za sprawne wykonywanie napraw drobnych 
i średnich.

2. Premia może być przyznana tylko tym pracownikom, 
którzy przyczynili się do sprawnego dokonania na­
praw, w żadnym przypadku jednak liczba pracowni­
ków, którym przyznana została premia nie może prze­
kroczyć 1/3 liczby pojazdów stale obsługiwanych 
przez warsztat pomocniczy (stacje obsługi). Jeżeli 
w wyniku podzielenia stanu obsługiwanych pojazdów 
przez 3 uzyska się liczbę ułamkową, ułamek ten na­
leży zaokrąglić do jedności. W przypadku gdy pojaz­
dy obsługiwane przez warsztat (stację obsługi) są sta­
le eksploatowane na 2 lub więcej zimian (praca w za­
kładach o ruchu ciągłym), stan pojazdów oblicza się 
przyjmując 1 pojazd na każdą zmianę.

3. a) Wysokość premii zależy od współczynnika prze­
pustowości tj. od stosunku sumy godzin w miesią­
cu eksploatowania przez zakład pracy wszystkich 
stale obsługiwanych pojazdów do sumy godzin tej 
eksploatacji powiększonej o godziny, w ciągu któ­
rych pojazdy znajdowały się w naprawie drobnej 
lub średniej.

b) Do ilości godzin eksploatowania wlicza się wszyst­
kie godziny od chwili wyjazdu poszczególnego sa­
mochodu z garażu do powrotu. W przypadku, gdy 
pojazd nie był w ciągu dnia powszedniego eksploa­
towany pomimo gotowości do jazdy, względnie gdy 
czas eksploatowania był niższy od 8 godzin — usta­
la się czas eksploatowania na 8 godzin na dobę. 
Jeżeli pojazd był stale eksploatowany na 2 lub wię­
cej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto­
wości, przyjmuje się podaną normę 8 godzin na 
każdą zmianę. W niedzielę i święta wlicza się jedy-
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nie te godziny, w ciągu których pojazd był eksploa­
towany.

c) Do sumy godzin napraw drobnych i średnich wlicza 
się obok czasu trwania naprawy, czas oczekiwania 
na naprawę, przyjmując po 8 godzin za każdą dobę 
oczekiwania. Jeżeli pojazd jest stale eksploatowany 
na 2 lub więcej zmian, ustaloną normę 8 godzin 
czasu oczekiwania na naprawę oblicza się na każdą 
zmianę. Niedziel i świąt ustawowych nie wlicza się 
do czasu oczekiwania na naprawę. Do czasu na­
praw i oczekiwania na naprawy nie wlicza się 
czasu zużytego na naprawę główną oraz wyczeki­
wanie na tę naprawę.

4. Miesięczną wysokość premii ustala się wg poniższej 
tabeli w zależności od współczynnika przepustowości 
oraz od przysługującej pracownikowi grupy wyna­
grodzenia.

W p ó łczyn n ik
przepustowości

W ysokość m iesięcznej p .e m ii w  z ł

K ie row n icy
warsztatu
pom ocn.

stacji obs ług i 
oraz ich  
zastępy

Pracow nicy 
warsztatów  

pom ocn . 
i  s tac ji obs łu ­
g i zaszerego­

wani do 1 
grupy

Pracownicy
w arszta tów

pom ocn 
is ta c ji obs łu­
g i zaszerego­
w an i do 11 

grupy

Pracownicy 
warsztatów  

pomocn. 
i  s tac ji o b s łu ­
g i zaszerego­

w a n i do IV  
grupy

Pracownicy 
warsztatów  

pom ocn. 
is ta c jio b s łu -  
g i zaszerego 
w an i do 111." 

grupy

od 0,60 do 0,65 2.700 2.400 2.200 2.000 1.500
powyż. 0,65 do 0,70 3.000 3.000 2.700 2.400 1.900

„ 0.70 „ 0.75 4.200 3.900 3.500 3.100 2.500
„ 0.75 „ 0.80 5.400 5.000 4.500 4.000 3.200
„ 0.80 „ 0.85 7.000 6.300 5.700 5.000 4.100
„ 0.85 „ 0.90 8.500 7.700 7.000 6.200 5.100
,, 0.90 „ 0.95 10 200 9.300 8.400 7.500 6.200
, 095 „ 1.00 12.000 11.000 10.000 9 000 7.500

Przykład obliczania wysokości premii:
Pomocniczy warsztat naprawy obsługuje 9 pojaz­

dów, z których 7 w ciągu miesiąca o 25 dniach powszed­
nich było ekpsloatowanych w ciągu 20 dni po 10 godzin 
dziennie, w ciągu 2 dni pojazdy te nie były eksploatowane 
pomimo gotowości do eksploatacji, 4 dni były w napra­
wie łącznic z oczekiwaniem na naprawę, ponadto w ciągu
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jednej niedzieli były eksploatowane po 3 godziny. Pozo­
stałe dwa pcjazdy były stale eksploatowane na 2 zmiany 
przy czym w ciągu 18 dni były eksploatowane po 17 go­
dzin dziennie, w ciągu 3 dni po 6 godzin dziennie (pomi­
mo gotowości przez czas 2 zmian), 3 dni oczeki­
wały na naprawę średnią oraz były naprawiane 4 dni po 
5 godz. każdy. W ciągu pozostałych w dniu naprawy 11 go­
dzin (praca na 2 zmiany, 16 godzin minus 5 godzin napra­
wy) pojazdy były eksploatowane.

Ilość godzin gotowości pojazdów do eksploatacji obli­
cza się następująco:

7 X 20 X  10 =  1400 godz. — czas eksploat. 7 pojaz­
dów w ciągu 20 dni.

7 X 2  X 8 — 112 godz. — czas gotowości 7 pojaz­
dów w ciągu 2 dni.

7 X 1 X 3 — 21 godz. — czas eksploat. 7 pojaz­
dów w ciągu niedzieli.

2 X 18 X 17 612 godz. — czas eksploat. 2 pojaz­
dów w ciągu 18 dni.

2 X 3 X 6 =  36 godz. — czas eksploat. 2 pojazdów 
w ciągu 3 dni.

2 X 3 X 10 =  60 godz. — czas gotowości 2 pojazdów 
eksploatowanych na 2 zmiany w ciągu 3 dni (16 godzin 
dziennie minus 6 godz. eksploatacji =  10 godz. dziennie).

2 X 1 X 11 =  22 godz. — czas eksploatacji w dniu 
naprawy.

Razem 2263 godz. — czas gotowości do eksploatacji 
9 pojazdów w ciągu miesiąca.

Ilość godzin w naprawie oblicza się następująco:
7 X 4 X 8 =  224 godz. — czas oczekiwania na napra­

wę i czas naprawy 7 pojazdów.
2 X  3 X  16 — 96 godz. — czas oczekiwania na napra­

wę 2 pojazdów eksploatowanych na 2 zmiany.
2 X 1 X 5 =  10 godz. — czas naprawy 2 pojazdów.
Razem 330 godzin — czas naprawy wszystkich po­

jazdów.
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Współczynnik przepustowości oblicza się dzieląc czas 
gotowości do eksploatacji (2263 godziny) przez czas goto­
wości powiększony o czas naprawy (2263 +  330 =  2593 
godziny) — 2263 : 2593 =  0,87 — współczynnik przepusto­
wości.

Zgodnie z tabelą podaną w punkcie 4 miesięczna pre­
mia będzie wynosiła:
1. Dla kierownika warsztatu (stacji obsługi) i jego

z a s t ę p c y .....................................................  8.500 zł.
2. Dia pracown. zaszeregowanych do I grupy 7.700 zł.
3. Dla pracown. zaszeregowanych do II grupy 7.000 zł.
4. Dla pracown. zaszeregowanych do III grupy 6.200 zł.
5. Dla parcown. zaszeregowanych do IV grupy 5.100 zł.

Premia przysługuje tylko tym pracownikom, którzy 
przyczynili się do sprawnego dokonania napraw, przy 
czym liczba otrzymujących premię nie może przekroczyć 
4 pracowników (7 pojazdów eksploatowanych na 1 zmia­
nę plus 2 pojazdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone 
przez 3 =  7 +  2 X =  =  3,6 otrzymamy wynik zgod­
nie z p-ktem 2 podwyższa się do 4).

R o z d z i a ł  XIV.

Postanowienia specjalne.

1. W przypadku, gdy w poszczególnym zakładzie pracy 
w stosunku do wszystkich pozostałych pracowników 
stosowany jest wyłącznie system miesięcznego wyna­
grodzenia — należy wypłacać zamiast godzinowego — 
miesięczne wynagrodzenie również pracownikom, 
o których mowa w rozdziale III niniejszego regula­
minu.

2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia oblicza się, 
mnożąc indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz 
z dodatkiem wyrównawczym i ewent. dodatkiem lo­
kalnym przez 200.
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R o z d z i a ł  XV.

Wynagrodzenie personelu dysponującego taborem.
A. System wynagradzania.

Płace personelu dysponującego taborem opierają się 
na systemie wynagradzania miesięcznego oraz na sy­
stemie premiowym.

B. Grupy wynagradzania.
Dla personelu dysponującego taborem ustala się 
4 grupy wynagrodzenia w następującej wysokości:

Grupa
W ynagrodzenie 
zasadnicze mie­

sięcznie zł

Dodate t lokalny
stołeczny 

ndesięcznie zł.
morski

miesięcznie zł.

a 19.000,— 1.300,— 1.100,—
b 17.000,— 1.200 — 1.100 —
c 15.000,— 1.000,— 900,—1 d 13.000,— 900,— 800,—

C. Tabela zaszeregowania:

S t a n o w i s k o Grupa
wynagrodzenia

Dyspozytor b—a
Kierownik warsztatu pomocniczego

(stacji obsługi) b—a
Zastępca Kierownika warsztatu pomocniczego 

(stacji obsługi)
Kontroler techniczny c—b
Kierownik garażu ponad 10 pojazdów
Kierownik garażu do 10 pojazdów d—b

D. Dodatki funkcyjne.
Dodatek funkcyjny przysługuje:
1. Pracownikom zaszeregowanym do 1 grupy — w wy­

sokości 3.000 zł. miesięcznie,
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2. Pozostałym pracownikom z wyjątkiem kierownika 
garażu do 10 pojazdów — w wysokości 2.000 zł. 
miesięcznie.
Kierownikowi garażu do 10 pojazdów dodatek 
funkcyjny nie przysługuje.
Pracownikom otrzymującym dodatek funkcyjny 
nie przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzi­
nach nadliczbowych.

E. Premie przysługujące dospozytorom i kierownikom  
garażu powyżej 10 pojazdów.
1. Dyspozytorom i kierownikom garażu powyżej 

10 pojazdów przysługuje miesięczna premia za wy­
korzystanie nośności pojazdów ciężarowych eksploa­
towanych przy przewozie towarów, oraz miesięcz­
na premia za gotowość do eksploatacji pojazdów 
osobowych i pojazdów ciężarowych, służących do 
przewozu osób.

2. a) Miesięczna wysokość premii za wykorzystanie
nośności pojazdów ciężarowych eksploatowanych 
przy przewozie towarów zależy od współczynnika 
wykorzystania nośności taboru tj. od stosunku 
faktycznie przejechanych w ciągu miesiąca to­
no/kilometrów przez wszystkie pojazdy ciężaro­
we do teoretycznie osiągalnych w tym okresie 
czasu tono/kilometrów.

b) Ilość tono/kilometrów faktycznie przejechanych 
ustala się mnożąc ciężar przewiezionego na samo­
chodzie oraz na wszystkich przyczepach towaru 
przez ilość przejechanych z tym towarem kilome­
trów.
Ilość teoretycznie osiągalnych tono/kilometrów 
ustala się mnożąc całkowity przebieg samocho­
dów przez ich nośność. Ustalając teoretycznie 
osiągalne tono/kilometry dla samochodów z przy­
czepami należy brać pod uwagę jedynie nośność 
samochodu z pominięciem nośności przyczep, przy 
ciągnikach za podstawę obliczenia teoretycznie 
osiągalnych tono/kilometrów przyjmuje się noś­
ność pierwszej przyczepy.
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c) Wysokość miesięcznej premii za wykorzystanie 
nośności pojazdów ciężarowych ustala się wg 
poniższej tabeli w zależności od współczynnika 
wykorzystania nośności oraz od posiadanej przez 
pracownika grupy wynagrodzenia:

Współczynnik wykorzy­
stania nośności taboru

W ysokość miesięcznej premii 
w złotych

grupa wuna- 
Grodzenia n

grupa w yna­
grodzenia b

grupa w yna­
grodzenia c

grupa w yna­
grodzen ia d

od 0,40 do 0,50 3 800.- 3.400. - 3.000.- 2.600.-

powyżej 0.50 do 0.60 5.300 - 4.700.- 4.200. - 3.600.-
0.60 0.70 6 800. - 6.100.- 5 400.- 4.600.-
0.70 0.75 7.900.- 7.100.- 6 300. - 5.400.-
0.75 0.80 9.100 - 8.100.- 7.200.- 6 200 .-
0 .8 1 „ 0.85 10.300 - 9.300.- 8.200.- 7.100.-
0.85 0.90 11.600.- 10 500 .- 9.300 - 8.000.-
0.90 13.000. - 11.900.- 10.500. - 9.100.-

3. a) Miesięczna wysokość premii za gotowość do 
eksploatacji pojazdów osobowych i pojazdów 
ciężarowych służących do przewozu osób zależy 
od współczynnika gotowości wszystkich pojaz­
dów do eksploatacji tj. od stosunku sumy dni fak­
tycznej gotowości ekpsloatacyjnej wszystkich słu­
żących do przewozu osób pojazdów do liczby dni 
powszednich w miesiącu pomnożonej przez ilość 
pojazdów służących do przewozu osób.

b) Niedziele i święta ustawowe wlicza się do liczby 
dni faktycznej gotowości pojazdu jedynie _w przy­
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu.

c) W przypadku stałego eksploatowania pojazdów 
w niedziele i święta (zakłady pracy o ruchu cią­
głym) współczynnik gotowości do eksploatacji 
oblicza się dzieląc sumę dni faktycznej gotowości 
pojazdów łącznie z niedzielami i świętami przez 
liczbę wszystkich dni w miesiącu pomnożoną 
przez ilość pojazdów.

d) Wysokość miesięcznej premii za gotowość do 
eksploatacji ustala się wg poniższej tabeli, w za­

99



leżności od współczynnika gotowości ęksploata- 
cyjnej oraz od posiadanej przez pracownika gru­
py zaszeregowania:

Współczynnik gotowości 
do eksploatacji

W ysokość miesięcznej premii 
w złotych

grupa ujjjna­
grodzen ia a

grupa w yn a ­
grodzen ia  b

grupa w yna­
grodzen ia c

grupa w yna­
grodzen ia d .

od 0,65 do 0,70 3.800.- 3.400.- 3.000.- 2.600 -
powyżej 0.70 do 0.75 4.500.- 4.000. - 3.600 - 3.100.-

0.75 0.80 5.500. - 4,900. 4.300. - 3.700.-
0.80 0.85 6.600.- 5.900.- 5.200.- 4.500.-
0.85 0.90 7.900. - 7.100. 6.300.- 5.400,-
0.90 0.95 9.500.- 8.500.- 7.500.- 6.500. —

„ 0.95 11.400.- 10 200 .- 9.000.- 7.800. -

4. W przypadku gdy tabor składa się z pojazdów cię­
żarowych służących do przewozu towarów i z po­
jazdów służących do przewozu osób premie dla per­
sonelu dysponującego taborem ustala się w sposób 
następujący:
Dla taboru ciężarowego służącego do przewozu to­
warów oblicza się współczynnik wykorzystania noś­
ności wg p*-ktu 2, a dla taboru służącego do prze­
wozu osób oblicza się współczynnik gotowości do 
eksploatacji wg p-ktu 3.
Kwotę odpowiadającą w tabeli ustalonemu współ­
czynnikowi wykorzystania nośności mnoży się przez 
ilość pojazdów ciężarowych służących do przewozu 
towarów a kwotę odpowiadającą współczynnikowi 
gotowości do eksploatacji mnoży się przez ilość po­
jazdów ciężarowych służących do przewozu osób 
oraz pojazdów osobowych. Uzyskane iloczyny nale­
ży dodać a następnie podzielić przez liczbę wszyst­
kich pojazdów (ciężarowych służących do przewozu 
towarów, osobowych, oraz ciężarowych służących 
do przewozu osób). Wynik dzielenia będzie stano­
wił przysługującą pracownikowi premię.
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P r z y k ł a d y :

Przykład I.

Obliczenie premii przysługującej dyspozytorowi przy ta­
borze służącym do przewozu towarów a składających się z:

2 samochodów ciężarowych służących do przewozu to­
warów o nośności po 4 ton każdy, oraz jednego ciąg­
nika z dwiema przyczepami o nośności 5 ton każda, 
przy następującym przebiegu w ciągu miesiąca:
a) dwa samochody ciężarowe przejechały 4.000 km, 

przy czym na przestrzeni 2.000 km były załadowa­
ne całkowicie, na przestrzeni 1.500 km przewiozły 
po 2 tony towaru, oraz 500 km przejechały puste;

b) ciągnik przejechał z 2 przyczepami 2.000 km przy 
czym na przestrzeni 1.000 km obie przyczepy były 
całkowicie wykorzystane (przewieziono 10 ton to­
waru), na przestrzeni 800 km jedna przyczepa była 
całkowicie załadowana a w drugiej przewieziono 
3 tony towaru (razem 8 ton), zaś pozostałe 200 
km ciągnik przejechał z pustymi przyczepami.

Obliczenie
Ilość faktycznie przejechanych tono/kilometrów:
2.000 X 4 X 2 =  16.000 tono/km (ilość tono/km prze­
jechanych przez 2 samochody na przestrzeni 2.000 km) 
1.500 X 2 X 2 =  6.000 tono/km (lość tono/km prze­
jechanych przez samochody na przestrzeni 1.500 km) 
1.000 X 10 X 1 — 10.000 tono/km (ilość tonc/km prze­

jechanych przez ciągnik na przestrzeni 1.000 km).
800 X 8 X 1 =  6.400 tono/km (ilość tono/km przeje­
chanych przez ciągnik na przestrzeni 800 km).
Razem 38.400 tono/km (ilość tono/km przejechanych 
przez cały tabor).
Ilość teoretycznie możliwych tono/kilometrów wy­
nosi:
4.000 X 4 X 2 =  32.000 tono/km (ilość tono/km osią­
galnych przez 2 samochody ciężarowe przy przebie­
gu 4.000 km).
2.000 X a X 1 =  10.000 tono/km (ilość tono/km osią­
galnych przez ciągnik przy przebiegu 2.000 lun przy
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uwzględnieniu, zgodnie z p-ktem 2b, nośności jednej 
przyczepy).
Razem 42.000 tono/km (ilość teoretycznie możliwych 
tono/km całego taboru).
Współczynnik wykorzystania nośności taboru oblicza 

się dzieląc faktycznie przejechane tono/km (38.400) przez 
teoretycznie możliwe do osiągnięcia (42.000) =  38.400 .
: 42.000 =  0,91.

Zgodnie z tabelą podaną w p-kcie 2c miesięczna pre­
mia dyspozytora pobierającego wynagrodzenie wg grupy 
b będzie wynosiła 11.900 zł.

Przykład II.
♦

Obliczenie premii przysługującej dyspozytorowi przy ta­
borze służącym do przewozu osób, a składającym się z:

jednego samochodu ciężarowego służącego do prze­
wozu osób oraz 3 samochodów osobowych.
Czas gotowości do eksploatacji tych pojazdów w cią­
gu miesiąca o 26 dniach powszednich przedstawiał się 
następująco:
a) samochód ciężarowy służący do przewozu osób był 

gotów do eksploatacji w ciągu 23 dni;
b) 3 samochody osobowe były gotowe do eksploatacji 

w ciągu 22 dni.

Obliczenie
Ilość dni faktycznej gotowości wszystkich pojazdów:

23 X  1 =  23 dni (ilość dni faktycznej gotowości sa­
mochodu ciężarowego).
22 X 3 =  66 dni (ilość dni faktycznej gotowości 3 sa­
mochodów osobowych).
Razem 89 dni (ilość dni faktycznej gotowości wszyst­
kich pojazdów).
Ilość dni gotowości do eksploatacji teoretycznie mo­

żliwa do osiągnięcia wynosi 104 dni (26 dni powszednich 
w ciągu miesiąca pomnożone przez 4 pojazdy — 104).

Współczynnik gotowości pojazdów do eksploatacji obli­
cza się dzieląc liczbę dni faktycznej gotowości przez teo­
retycznie osiągalną liczbę dni gotowości =  89 : 104 =  0,86.
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Zgodnie z tabelą podaną w punkcie 3d miesięczna 
premia dyspozytora pobierającego wynagrodzenie wg 
grupy b będzie wynosiła 7.100 zł.

Przykład III.
W zakładzie pracy o taborze składającym się z 7 po­
jazdów służących do przewozu towarów oraz pojaz­
dów służących do przewozu osób wymienionych 
w przykładach I i II, o przebiegu miesięcznym poda­
nym w tych przykładach, wysokość premii przysłu­
gującej dyspozytorowi pobierającemu wynagrodzenie 
wg grupy b oblicza się następująco:
Po obliczeniu dla taboru służącego do przewozu to­
waru współczynnika wykorzystania nośności taboru, 
w sposób podany w przykładzie I, kwotę zł. 11.900 
odpowiadającą współczynnikowi 0,91 należy pomno­
żyć przez liczbę pojazdów służących do przewozu to­
warów

11.900 X 3 =  35.700.
Dla taboru służącego do przewozu osób należy obli­
czyć współczynnik gotowości pojazdów do eksploatacji 
w sposób podany w przykładzie II, a kwotę odpowia­
dającą temu współczynnikowi (zł. 7.100) należy po­
mnożyć przez liczbę pojazdów służących do przewozu 
osób

7.100 X 4 =  28.400.
Otrzymane wyniki należy dodać (35.700 +  28.400 ~
— 64.100) i uzyskaną sumę podzielić przez liczbę 
wszystkich pojazdów (3 pojazdy służące do przewozu 
towarów plus 4 pojazdy służące do przewozu osób=7).

64.100 : 7 =  9.157 zł.
Otrzymany iloraz— 9.157 — będzie stanowił miesięcz­
ną premię dyspozytora pobierającego wynagrodzenie 
wg grupy b przy taborze składającym się z 2 samo­
chodów ciężarowych służących do przewożenia towa­
rów, jednego ciągnika z 2 przyczepami, 1 same chodu 
ciężarowego służącego do przewozu osób, oraz 3 sa­
mochodów osobowych przy przebiegach podanych 
w przykładach I i II.
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F. Prymie przysługująca kierownikom garażów do 10 po­
jazdów oraz kontrolerom technicznym.
Kierownik garażu do 10 pojazdów oraz kontroler 
techniczny otrzymuje premię miesięczną w wysokości 
40% przysługującego im wynagrodzenia zasadniczego.

R o z d z i a ł  XVL

Zmniejszenie premii przysługujących kierowcom pojaz­
dów mechanicznych, warsztatowcom, pomocnikom i in­

nym pracownikom samochodowym.

1. Pracownik może być w całości, lub w części pozba­
wiony premii, wynikającej z niniejszego regulaminu, 
o ile dopuścił się zaniedbań w pracy, lub naraził za­
kład pracy na straty wskutek niedozwolonych mani­
pulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika winno być dokonane 
w porozumieniu z Radą Zakładową ewentualnie z Ko­
łem Zakładowym.

3. W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ewent. cof­
nięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego orzecze­
nia winy kierowcy (orzeczenie sądu lub rzeczoznawcy).

R o z d z i a ł  XVII.

Postanowienia końcowe.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 kwiet­
nia 1949 r.

2. Wszelkie zagadnienia nieomówione w regulaminie ni­
niejszym regulowane są na podstawie odpowiednich 
przepisów układu zbiorowego pracy lub innych prze­
pisów, obowiązujących w zakładzie pracy.

3. Jakiekolwiek wypłaty niezgodne z postanowieniami 
tego regulaminu lub nie oparte na odrębnych pisem­
nych zarządzeniach właściwych władz będą traktowa­
ne jako wypłaty pozbawione legalnych podstaw.
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Załącznik Nr 11 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1919 r.

WYKAZ

stanowisk objętych 10% dodatkiem za pracę szkodliwą 
dla zdrowia w  hutnictwie żelaznym.

I. Wytrawialnie
1. Przodownik wytrą wialni
2. Wytrawiacz I-szy
3. Wytrawiacz Il-gi
4. Pomoc wytrawiacza

II. Ocynowanie i ocynkowanie blach, rur
1. Przodownik
2. Ocynkowacz
3. Cynkarz
4. Pomoc ocynkowacza
5. Spawacz blach ocynk.
6. PrzetapiacZ
7. Lutownicy przy ołowiu

III. Aglomerownie — spiekalnie rud
1. Przodownik spiekalni
2. Mieszalnikowy
3. Pomoc mieszalnikowego
4. Obsługa stołu obrotowego, taśmy lub skrzyni
5. Palacz •
6. I- pomocnik palacza
7. II. pomocnik palacza
8. Obsługa wywrotu spieków
9. Pyłowy

IV. Piaskownice
1. Przodownik
2. I-szy piaskowacz
3. Pomocnik piaskowacza

V. Malowanie farbą miniową
1. Malarze zatrudnieni przy malowaniu farbą miniową
2. Pomocnik malarza

VI. Sortownia korundu
1. Przodownik
2. Maszynista
3. Sortownik
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VII. Piec żelazo fosforowy
1. I-szy piecowy
2. I-szy spustowy
3. Piecowi

Wytwórnie produktów chemicznych Huta „Będzin” 
A Biel cynkowa;

1. I-szy wytapiacz
2. II-gi wytapiacz
3. Ill-ci wytapiacz
4. Przodownik młynka
5. Młynarz

OGÓLNE

1. Obsługa dolomiciarni i młynów dolomitowych
2. Obsługa młynów szamotowych 
3 Obsługa aglomerowni
4. Gardzielowi górni
5. Maszynista maszyny wyciągowej na gardzieli w. pieców
6. Lutowanie ołowiem (w czasie pełnienia funkcji)
7. Napełnianie i naprawa akumulatorów
8. Napełnianie gaśnic „Tetra’’ (w czasie pełń, funkcji)
9. Obsługa pieców i młynów masy elektrodowej

10. Pracownicy ascenizacyjni
11. Obsługa warzelni i suszarni soli (pr. ub. koks.)
12. Obsługa „Rentgena" (za czas pracy przy czynnym aparacie)
13. Lraftwnicy odlewni metali kolorowych
14. Czyszczenie kanałów i przew. gazowych
15. Czyszciciele kotłów parowych wys. ciśnienia
16. Czyszczacze odlewów — piaskowacze
17. Spawanie gazem wodorowym, acetylenowym, spawanie 

łukowe w zamkniętych komorach, zbiornikach lub kotłach
18. Suwnicowi obsł. suwnice pieców wgłębnych, wytrawialni 

(nad zbiornikami kwasów), aglomerowni, maszyniści aglo­
merowni, oczyszczalni gazu w-piecowego.
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Załącznik A do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1919 r.
Tabela zaszeregowań pracowników umysłowych 

zatrudnionych w  Centralnym Zarządzie Przemysłu 
Hutniczego

ci
u

S t a n o w i s k o  p r a c y
Kategoria 
zaszerego­

wania ,

1 Zastępcy Naczelnych Dyrektorów
Dyrektor Działu:

Planowania
Organizacji
Hutniczego
Przetwórczego
En erg.-Maszyn.
Inwestycyjnego
Zatrudnienia i Płacy
Ekonomicznego

1 — 2

2 Dyrektor Działu:
Administracji Gospodarczej
Szkolenia Zawodowego
Socjalnego

Zastępcy Dyrektorów Działów pod 1 p. 1 
Dyrektor Delegatury w Warszawie

2 — 3

3 Kierownicy Oddziałów w Działach:
Planowania
Organizacji
Hutniczym
Przetwórczym
Inwestycyjnym
Zatrudnienia i Płacy
Ekonomicznym

Kierownicy Oddziałów:
Ogólno-techn.
Bezp. Pracy
Kontroli Produkcji

Inspektorzy branżowi w Działach:
Przetwórczym
Hutniczym
Energ.-Maszynowym

Inspektor Ochrony Przemysłowej
Zastępcy Dyrektorów pod Ip. 2
Kier. Sekcji Współpracy Przemysłowej'

3 — 4
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a S t a n o w i s k o  p r a c y
Kategoria

zaszerego­
wania

4 Kierownicy Oddziałów:
Nieruchomości
Prawnego
Rolnego

w Działach Administracji Gospodarczej: 
Szkolenia Zawodowego
Socjalnego

Kierownicy Sei/cji w Oddz. wymienionych 
pod lp. 3

Zastępca inspektora Ochrony Przem.
Wizytatorzy Działu Szkolenia Zawodowego 
Kierownik Sekretariatu Głównego
Kierownik Obrony Przeciwpożam.

4 — 5

5 Kier. Sekcji Oddziałów pod lp. 4
Kier. Podsekcji Oddziałów wym. pod lp. 3
St. referenci ze znajomością conajmniej dwóch

języków
St. referenci techniczni
St. statystycy techniczni

5 — 6

6 Kier, podsekcji Oddziałów pod lp. 4
Kier. Maszynopisowni
Kier. Biura Pocztowego
Intendent
St. statystycy
St. referenci
Kier, garażu

6 — 7

7 Kier, biblioteki techn.
Kier. Sekretariatów Działów
Kier, świetlicy
Statystycy
Referenci
Kolektorzy maszynopisowni

7 — 3

8 Dyplomowane sanitariuszki i felczerzy 
Stenotypiistki - korespondentki 8 — 9

9 Wysoko wykwalifikowana maszynistka
Kier, centrali telefonicznej
Wykwilifikowana siła biurowa

9 — 10
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a
J S t a n o w i s k o  p r a c y

Kategoria
zaszerego­

wania
10 Średnio wykwalifikowana maszynistka

Urzędnicy tabelowi
Urzędnicy ewidencyjni
Telefonistki

10 — 11

11 Maszynistki
Momoc biurowa
Praktykanci biurowi (dorośli)

11 — 12
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Tabela zaszer,egowań pracowników umysłowych 
zatrudnionych w Zjednoczeniach oraz w zakładach pracy 

I i II kategorii

a
u

S t a n o w i s k o  p r a c y Zjedn. Zakład
I kat.

Zakład 
II kat.

1 Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 1 —
2 Dyrektor Techniczny Zjedno­

czenia 1 -2 _
a Dyrektor Administracyjno- 

Finans. 2 -3
4 Dyrektor Zakładu - 1 -2 1 -2
5 Dyrektor Techniczny Zakładu - 2 -3 2 -3
6 Szef produkcji — 2 -3 2 -4
7 Szef inspekcji techn. kontroli 2 -3 2 4 3 -5
8 Szef planowania 2 -3 2 -4 3 -5
9 Szef organizacji kontroli 2 -3 3 -4 3 -5

10 Szef wydz. produkcyjnego 
(w zależności od wielkości 
wydziału) 2 - 2 -511 Szef działu inwestycyjnego 2 -3 —

12 Szef dz techn, w Dvr. Techn. 
Zjedn. 2 -3

13 Szef utrzymania ruchu 2 -3
14 Szef diz. administracyjnego lub 

dyrektor admin. zakładu 2 4 3 -4
15 Inspektorzy branżowi w Zjedn. 2 -4 -
16 Kierownicy oddziałów w dz. 

Inwest. 3 -4
17 Kierownicy oddz. organiz. 

i kontroli 3 4 4 5 4 — 6
18 Kierownicy oddz. planowania 

w Dziale Planowania 3 -4 4 5 4 6
19 Szefowie wydz. utrzymania ru ­

chu (Inspekcja Maszyn) w du­
żych zakł. (Batory, Pokój, 
Kościuszko)

•

20 W pozostałych hutach - - 3 -6
21 Kierownik Elektrowni od

15 000 kW 3 4
22 Kierownik Ekspozytury Inwest. — 5 4 -
23 Starsi asystenci wydz. produkc. 

(zastępcy szefów) 3 - 4 -
24 Kierownik wydz. Szkol. Za­

wodowego 3 -5 - -
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&
J

S t a n o w i s k o  p r a c y Zjedn. Zakład Zakład
I kat. II kat.

25

26

Kierownicy centr. laboratoriów 
badawczo - doświadcz. (Bail­
don, Batory, Stalowa Wola) 2 -4

Szef wydz. handlowego 3 -4 —
27 Kierownik Ref. Ochrony Przem. - 3 -4 4 5
28 Starszy Referent Ref. Ochr. 

Przem. — 4- 5 5 -6
29 Asystenci Inspekt, branżowych 4 -6 - 4 -630 Kier, labor. chemicznego 4 -5
31 Kierownik oddz. Kontr. Fabry­

kacji
3 -5 4 -  b

5 -  632 Kierownik Spedyc. i Transp. — 4 -5
33 Komisarz Oszczędnościowy 4 — 5 4 -5 5 — 7
34 Kierownik Admin Nieruchom. 4 -5 —
35 Kierownik Działu Socjalnego 4 — 5 -
36 Kierownik Oddziału Budowla­

nego - 4 -5 5 -6
37 Asystent zmianowy, asyst, szefa 

Wydz Prod. i pomocniczego — 4 -5 4 - 6
38

39

Nadmistrz Wydz. Produkc. 
i Pomocn. - 4 -5 —

Kierownicy Ruchu Kolejowego 
i Kierownik ekspedycji - 4 -5 5 -7

40 Kierownik Del. hut: Stalowa 
Wola i Ostrowiec — 4—5 —

41 Kierownicy Bud. Zespołów 
Przem. na zakładach pracy 3 5 —■ —

42

43

Kierownicy Siekcji w Działach 
Inwestycji, Planowania, Or­
ganizacji i Kontroli 4 -5 5 -7 —

Kierownik Wydz. Elektrycz­
nego _ 4 5 4—6

44 Kierownik Siłowni i Centr 
Kotł. 4 -  5 4 - 6

45

46

Kierownik Ref. Higieny i Bezp. 
Pracy 4 -5 - 7—5

Kierownik Biura Prawnego 4 -5 —
47 Kierownik Centralnego Maga-

zynu, któremu podlegają 
wszystkie magazyny i składy - — 7—6

Kierownik Oddz. w dziale 
techn. zaopatrzenia i Inspekt, 
gospod materiał. 4 -6

5—749 Kierownik Oddz. Admin. Gosp. 5 -6 5- 6
50 Kierownik Oddz. Socjalnego 5 -6 7—5
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d
♦4

S t a n o w i s k o  p r a c y Zakład Zakład 
I kat.

Zakład 
II kat.

51 Mistrzowie Wydz. Prod. i wy­
działów pomocniczych (zależ­
nie od Wielkości wydz.) 5—7 5 — 7

52 Kierownicy bud. elementów 
przem. na hucie 5 - 6 — —

53 Starsi kalkulatorzy Dz. Planów. 
Inwestycji oraz Organ, i Kon­
troli 5 -7 5—7 5—7

54 Technicy budowlani 5 -6 5—7 5—7
55 Kierownik dużej stolarni i mo­

delami 5 -7 6—8
56 Starsi Ref. Technicy w Dz. 

Techn 5—7 5—7 6 -8
57 Miernicy — Technicy 5—6 5—7 —
58 Kierownicy Sekcji Działów 

Technicznego Zaopatrzenia 5 -6 5—7
6—859 Ref. Ref. Ochr. Przemysłu — 5 -7

60 Kierownik Sekr. Głównego 
Dyrekcji 5—6 6—7 7—9

61 Kierownik Gosp. Materiałowej 4—6 o— Z
62 Pirotechnik — 6 7

6—863 Kierownik Cegielni żużlowej — 6—7
64 Starsi Referenci w Działach: 

Planowania, Technicznym, In­
westycyjnym, Utrzymania Ru­
chu, Organ, i Kontr. 5—7 6—8 7—8

65 Referenci jak wyżej 6—8
66 Kierownik Garażu 6—7 z—y
67 Starsi Referenci Działu Techn. 

Zaopatrz,, Admin., Neruch., 
Admin. Gospodarczej 6—8 7 -9 7—9

68 Samodzielny Referent — Kores- 
pondfent ze znajomością 2-ch 
języków obcych . 6—8 6—8

69 Kierownik Maszynopisowni 6 -8 7—8 —
70 Kierownik Biblioteki Techn. 6—8 7 -8 7 -8
71 Kierownik Statyst. Głównej 5—7 6—8 8 9
72 Dysponent Węglowy — 6—7 —
73 Kierownik Biura Ruchu — 6 -8 7 -9
74 Technicy — Laboranci (z dypl. 

techn.) 6—8 7 -9
75 Komendant Straży Poż. oraz 

Przem. 7—8 8 -9
76 Kierownicy Sekr. Dyrekcji Hut 

i zasadniczych Dz. Technicz­
nych Zjednoczenia 7—9 7—9 8 -9
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d 
J  1

S t a n o w i s k o  p r a c y Zjedn. Zakład
I kat.

Zakład 
II kat.

77 Kierownik Internatu Absolw.
SPP 6 -8 7 -

78 Instruktor Internatu Absolw.
SPP — 7 -8 8 -9

79 Referent Socjalny - 7 -9 7 -9
80

81
82
83
84
85

Referenci Dz Techn. Zao­
patrz., Admin. Nieruchom., 
Admin., Gospod. i Socjal­
nego

Intendenci
Chronometrażyści
Magazynier, ekspedytor
Dozorca (Mistrz) placowy
Mistrz mniejszych Dz. Pomoc­

niczych '

7 -9 7—9 7 -9

S6
87
88
89

90

91
92

Faktuizyści
St. Statystycy
Kierownik Sekcji Pocztowej
St. Rachmistrze i St. Rachun­

kowi
Zaprzysiężony mistrz wagi 

głównej
Laboranci (pow. 10 lat praktyki) 

Korektorzy Maszynopisowni

7 -9 7 -9 7 -9

93

94
95

96
97
98

Stenotyipistka — Korespon­
dentka

Statystycy
Egzaminowana Kierowniczka 

Żłóbka
Egzaminowani Felczerzy 
Archiwiści
Kierownicy Świetlic

8 -10 8-10 8-10

99

100
101

102
103
104

Maszynistki wykwalifikowane 
powyżej 3 lat praktyki

Kierownicy Central Telef. 
Dyplomowana Pielęgniarka

Żłóbka
Laborant
Wykwalif. Siła Biurowa
Zastępcy Kom. Straży Poż.

i Przem.

9-11 9-11 9-11

105

io:
107

Maszynistki (do 3-ch lat prak­
tyki)

Urzędnicy tabelowi
Administrator Domów Mieszk.

10-12 10-12 10-12
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'L
. p

. S t a n o w i s k o  p r a c y Zjedn. Zakład
1 kat.

Zakład 
II kat.

108
109
110 
111

Urzędnicy ewidencyjni 
Kartotekowi
Telefonistki
Mł. Laborant

10-12 10-12 10-12

112
113
114
115

116

Praktykanci Biurowi (dorośli) 
Pomoc Biurowa
Pomoc Laboratoryjna
Maszyn, do 1-go roku

praktyki
Kontrola kart zegarowych

11-12 11-12 11-12

117 Kierownik Robót Górniczych 2 -3 3 -5 —
118 Nadszitygar — 3 -5 4 -6
119 Sztygar Objazdowy — 4 -6 5 -7
120 Sztygar Oddziałowy — 5 -6 6 -7
121 Sztygar zmianowy 5 -7 6 -8 —
122 Kierownik Biura Mierniczego 4 -6 — —
123 Nadgómik - 7 -8 8 -9
124 Kierownik Tartaku — 9-11 —
125 Wydawca Mat. Wybuchowych — 8 -9 —
126 Kierownik Biura Konstr. lub

Szef, Wydz. w Biprohut ma­
jącego więcej' jak 40 pracow­
ników 2

127 Kierownik Biura Konstr., ma-
jącego mniej niż 40 pracow­
ników 3

128 Kierownik Oddz. w Biurze
Konstr. mającym więcej jak 
12 osób 3 _

129 Kierownik mniejszych Oddz.
Biura Konstrukcyjnego 4 - —

130 St. Konstruktor rozwiązujący
■samodzielnie pow. zagadnie­
nia 4 -5

131 Konstruktor 5 -6 — —
132 Mł. Konstruktor 7 -9 — —
133 Kreślarz 10-H — —
134 Kopista 12 - —
13E Kalkulator Biura Konstrukc. 5 -7

Uwagi:

Do Zakładów I kategorii zalicza się te zakłady, które łącznie 
z pracownikami umysłowymi zatrudniają powyżej 3 tys. ludzi oraz
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zakłady o specyficznym charakterze produkcyjnym,, po uprzed­
nim uzyskaniu aprobaty C.Z.P.H.

Do Zakładów II kategorii zalicza się Zakłady, które łącznie 
z pracownikami umysłowymi zatrudniają ponad 1000 do 3000 
ludzi.

Zakłady zatrudniające poniżej 1000 ludzi, winny szeregować 
stanowiska, obniżając poszczególne grupy wg zaszeregowania za­
kładów II kat. o jeden szczebel.

T a b e l a
płac i zaszeregowania pracowników służby kadr zatrudnio­
nych w  zakładach podległych CZPH oraz samym CZPH

L. p. Stanowisko Kat.
plac

Płaca od 1. I. 1949 r.
zasa-
dn.

dod.
funkc.

dod.
specj.

Ra­
zem

4 • Dyrektor wzgl. szef Działu
Personalnego

I 28.000 6 000 11.000 45.000'
II 25.000 4.000 9.000 38.000

III >3.000 3.000 8 000 34.000
2 Kierownik oddziału lub sa­

modzielnej sekcji w C-ZP

23.000 3.000 8.000 34.000
IV 21.000 3.000 7.000 31.000
V 19 000 3.000 6 000 28.000

3 Kierownik wydziału perso­
nalnego w Zjedn. lub w 
wielkim przedsiębiorstwie

111 23.000 3.000 8.000 34000
IV 21.000 3.000 7.000 31.000
V 19.000 3.000 6.000 28.000

4 Inspektorzy i kierownicy 
oddziałów wzgl. sekcji w 
Zjedn. lub w wielkim 
przedsięb.

IV 21.000 3.000 7.000 31.000
V 19.000 3.000 6.000 28.000*

VI 17.C00 2.000 5.000 24.COO

5 Kierownicy wydziałów per­
sonalnych
sonalnych na zakładach

V 19,000 3.000 6.000 28.000
VI 17.000 2.000 5 000 24.000

VII 15.000 2.000 4 000 21.000“
6 Kierownicy siamodzieln. re­

feratów personalnych na 
zakładach

17.000 2.000 5.000 24.00 0
VII 15.000 2.000 4.000 21.000

Zaszeregowanie pracownika służby kadr do ktg płac od I-ej do V-e.i 
włącznie wymaga zgody Departamentu Kadr Ministerstwa Prze­
mysłu i Handlu.
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Tabela płac i zaszeregowania 
pracowników działów finansowo - księgowych

a,
J

S t a n o w i s k o Kat-
płac

P ł

Zasadn.

a c e
dod.

funkc.

1 Dyrektor względnie Szef Działu 
Finansowego wzgl. Działu 
Księgowości w CZP

I 28.000 6.000
la 25.000 4.000
II 23.000 4.00C

2 Kierownik oddziału finansowe­
go lub księgowości upraw­
niony do zastępowania szefa 
(dyrektora) działu finansowe 
go (księgowości)

la 25.OOP 4.000
II 28.000 4.000

III 21.000 3.000

3 Główny księgowy
Główny |instruktor finansowy

II 23.000 4.000
III 21.000 3.000
IV 19.000 3.000

4 Kierownik oddziału finansowe­
go wzgl. księgowości (naczel­
nik wydz., szef biura, instruk­
tor finansowy

II
III
IV-

jak Lp. 3

5 Starszy księgowy, kierownik 
sekcji budżet., kierownik sek­
cji plan. fin.

III 21.000 3.000
IV 19.000 3.000

V 17.000 2.000

6 Księgowy (kasjer główny sam. 
ref. budżet.) bez dod. funkcyj­
nego

V 17.000 2.000
V 17.000

Va 15.000 2.000
Va 15.000
VI 13.000 2.000
VI 13.000

7 Starsi kontyści i st. rachmistrz VI 13.000 2.000
VI 13.000

8 Kontyści i rachmistrze VII 11.000
VIII 10.000
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§ 2.

a) Pracownicy działów finansowo - księgowych pre­
miowani są za sporządzenie i przedstawienie nad­
rzędnej jednostce organizacyjnej oraz bankowi fi­
nansującemu w ustalonym terminie miesięcznego 
sprawozdania, a także rocznego sprawozdania. 
Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę 
nadrzędną złożonych sprawozdań za prawidłowe.

b) Premia powyższa wynosi:

A. Za terminowe złożenie sprawozdania miesięcznego:

Pracownicy wymienieni pod
1 do 5 włącznie

Lp
Pracownicy

pracownicy C.
Z. P. spo­

rządzający spra 
wozdawczość 
zbiorczą dla 

znacznej liczby
samodzielnie

bilansujących
jednostek

pracownicy 
CZP sporządza­

jący sprawo­
zdawczość 

zbiorczą dila 
mniejszej licz­
by samodziel­
nie bilansują­

cych jednostek 
oraz pracowni­

cy dyrekcji 
branż., Zjcdn., 
przcds. bezpo­
średnio pódl.

M. P. i H.

pracownicy w 
pozostałych 

przedsiębior­
stwach oraz za­
kładach pracy

wymienieni 
pod Bp. 6 do 3 
we wszystkich 
miejscach pra­

cy

50% 40% 35% 30%
u p o s a ż e n i a  z a s a d n i c z e g o

1 17



B. Za terminowe założenie sprawozdania rocznego:

Pracownicy
1

wymienieni pod 
do 5 włącznie

Lp
Pracownicy

pracownicy 
CZP sporządza­
jący sprawo­

zdawczość 
zbiorczą dla 

znacznej liczby 
samodzielnie 
bilansujących 

jednostek

Pracownicy 
CZP sporządza- 
jący sprawo­

zdawczość 
zbiorcza dla 

mniejszej licz­
by samodziel­
nie bilansują­

cych jednostek 
oraz pracowni­

cy dyrekcji 
branż. Zjedn., 
przeds. bezpo­
średnio pódl. 

M. P. i H.

pracownicy w 
pozostałych 

przedsiębior­
stwach oraz za­
kładach pracy

wymienieni 
pod L.p. 6 do 8 
we wszystkich 
miejscach pra­

cy

100% 100% 100% 100%
u p o s a ż e n i  a  z S s a d n  i c z e g o

§ 3.
Pracownicy nieotrzymujący dodatku funkcyjnego 

otrzymują za pracę w godzinach nadliczbowych wynagro­
dzenie obliczone wg. przepisów ustawowych o wynagra­
dzaniu godzin nadliczbowych.

Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zle­
cone przez zwierzchnika upoważnionego do zarządzenia 
pracy nadliczbowej w ilości rzeczywiście przepracowanej 
i przez tego zwierzchnika na piśmie potwierdzonej.

Podstawą dla obliczania wynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe jest uposażenie zasadnicze należne danemu 
pracownikowi według osobistego zaszeregowania.

REGULAMIN
premiowania pracowników Działów i Wydziałów 

finansowo-księgowych.
1. Pracownicy działów i wydziałów finansowo-księgo­

wych, zatrudnieni w Centralnych Zarządach, Dyrek­
cjach Branżowych, Zjednoczeniach, Przedsiębior-
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stwach i Zakładach Pracy przemysłowych, handlo­
wych i usługowych otrzymują miesięczną premię bi­
lansową w wysokości i na warunkach, przewidzianych 
„Tabelą płac i zaszeregowania na rok 1949“ oraz ni­
niejszym regulaminem.

2. Miesięczna premia bilansowa płatna jest łącznie z upo­
sażeniem stałym. W wypadku jednak, gdy w danym 
miesiącu kalendarzowym, zgodnie z instrukcją o spra­
wozdawczości Departamentu Finansowego, przypada 
termin złożenia sprawozdania finansowego, wypłata 
premii może nastąpić wyłącznie na podstawie za­
twierdzonego wniosku przez władzę, której w myśl 
Instrukcji należy złożyć sprawozdanie. r
Wniosek winien zawierać imienny wykaz osób upraw­
nionych do premiowania według zatwierdzonych 
etatów.

3. Zatwierdzenie wniosku uwarunkowane jest uznaniem 
sprawozdania za prawidłowe t.zn. za zgodne tale co do 
formy jak i treści z właściwą instrukcją oraz po stwier­
dzeniu, że złożono je w wyznaczonym terminie. Dowo­
dem stwierdzającym terminowość jest również data 
stempla pocztowego, gdy sprawozdawczość przesłano 
pocztą. Termin, któryby miał upłynąć w niedzielę lub 
dzień ustawowo uznany za święto powszechne przy­
pada na najbliższy dzień powszedni.

4. Jeśli sprawozdanie finansowe nie zostanie wykonane 
i skutkiem tego nie złożone w terminie ustalonym, pra­
wo do uzyskania miesięcznej premii bilansowej w ta­
kim miesiącu wygasa, przy czym pozbawienie premii 
w żadnym razie nie zwalnia od obowiązku przesłania 
sprawozdania. Premiowanie może być wznowione po­
czynając od najbliższego miesiąca, na który przypada 
termin sprawozdania za okres następny, gdy termin 
nie zostanie przekroczony.

5. Ważna i nieuchronna przeszkoda, wpływająca na opóź­
nienie sporządzenia sprawozdania nie może spowodo­
wać utraty premii bilansowej, w takim przypadku 
umotywowany wniosek winien być jednak zaakcepto­
wany przez Departament Ekonomiczno - Socjalny. In­
dywidualnie nie można pozbawić pracownika premii
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— przebywającego na urlopie, nieobecnego na skutek 
choroby, lub oddelegowanego służbowo.

6. Premia bilansowa roczna w wysokości 100% uposaże­
nia zasadniczego płatna jest po sporządzeniu i nade­
słaniu w terminie ustalonym rachunkowe zamknięcia 
rocznego.

7. Do czasu ustalenia przedmiotu, formy i terminów 
sprawozdawczości na rok 1949, pozostają nadal w mo­
cy dotychczasowej zarządzenia Departamentu Finan­
sowego.

8. Z dniem 31. grudnia roku bieżącego traci moc obowią­
zującą tymczasowy regulamin premiowania, wydany 
jako załącznik do pisma okólnego Departamentu Eko­
nomiczno - Socjalnego z dnia 8. 6. 1948 r. Znak: 
Nr. ESOC/11.

Załącznik B do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 

w Centralnym Zarządzie Przemysłu Hutniczego

§ 1.
Premię wg. postanowień niniejszego regulaminu 

otrzymują pracownicy Centralnego Zarządu Przemysłu 
Hutniczego, pełniący funkcje wyszczególnione w § 7 ni­
niejszego regulaminu.

§ 2.
Miesięczna premia pracowników umysłowych obliczo­

na jest w % % od własnego uposażenia stałego. Premia ta 
składa się z części „A“ za wartościowe wykonanie mie­
sięcznego planu produkcji oraz z części „B“ za utrzymanie 
wzgl. poprawienie zaplanowanej wydajności.

§ 3
1) Część ,,A“ premii uzależniona jest od stopnia realne­

go wykonania w danym miesiącu państwowego pla-
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nu produkcji całego przemysłu, podległego CZP Hut­
niczego, wyrażonego w stałych cenach z 1937 roku 
i zatwierdzonego przez Departament Planowania Mi­
nisterstwa Przemysłu i Handlu.

2) Za realną wartość produkcji uważa się całkowitą war­
tość produkcji uzyskanej w miesiącu sprawozdaw­
czym (§ 6 tego regulaminu) przez wszystkie jednostki 
podległe CZPHutniczego, skorygowaną przez potrące­
nia za reklamacje.

§ 4.
1. Część ,,B“ premii uzależniona jest od utrzymania i po­

prawienia w danym miesiącu wydajności zaplanowa­
nej i zatwierdzonej przez Departament Planowania 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu.

2. Za wydajność osiągniętą przyjmuje się całkowitą 
wartość produkcji w zł 1937 r., uzyskaną w miesiącu 
sprawozdawczym (§ 6 tego regulaminu) skorygowaną 
przez wartość powstałych reklamacji w 1-krotnej re­
lacji i podzieloną przez sumę efektywnie przepraco­
wanych ilości pracowniko-godzin grupy przemysłowej 
(wg GUS) podległych Zakładów Pracy i Dyrekcji 
Przedsiębiorstw.

§ 5.
1. Premię ustala się na podstawie niżej podanych tabel 

premiowania i stanowiących nieodłączną część tego 
regulaminu.

2- Na całość premii składa się suma procentów należ­
nych danemu pracownikowi za całość premiowanych 
wyników wg poszczególnych tabel premiowania.
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3. Część „A“ premii oblicza się wg następującej tabeli:

Realne wykonanie 
planu w % %

%
premii

100 40
101 42
102 44
103 46
104 48
105 50
106 52
107 54
108 56
109 58
110 i więcej 60

4. Część „B“ premii oblicza się wg następującej tabeli:

Wykonanie planu 
wydajności w % %

%
premii

100 10
101 13
102 16
103 19
104 22
105 25
106 28
107 31
108 34
109 37
110 i więcej 40

§ 6.
Za podstawę do obliczenia premii przyjmuje się skon­

trolowane przez CZPHutniczego wyniki pracy z m-ca po­
przedzającego m-c wypłaty prerni o dwa miesiące, tj. pre­
mia za miesiąc styczeń 1949 r. obliczona zostanie na pod­
stawie wyników z m-ca listopada 1948 r.
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§ 7.
Niniejszym regulaminem premiowania mogą być 

objęci niżej wyszczególnieni pracownicy z maksymalnie 
dopuszczalnymi dla nich współczynnikami przeliczenia 
(udziału) od zatwierdzonej premii.

I. — grupa o współczynniku do maks. 1,00:
1. Zastępcy Naczelnych Dyrektorów,
2. Dyrektor Działu: Planowania, Organizacji, Hutni­

czego, Przetwórczego, Energ.-Maszynowego, Zatr. 
i Płacy, Ekonomicznego, Socjalnego, Administracji 
Gospodarczej, Szkolenia Zawodowego,

3. Zastępcy Dyrektorów wymienionych Działów,
4. Dyrektor Delegatury w Warszawie.
5. Kierownicy Oddziałów w Działach: Planowania, 

Organizacji, Hutniczym, Przetwórczym, Energ.- 
Maszynowym, Zatrudnienia i Płacy oraz Ekono­
micznym.

6. Kierownicy Oddziałów: Kontroli Produkcji (Inspek­
cji jakości produkcji) i Ogólno-Technicznego.

7. Kierownicy Sekcji w Działach i Oddziałach, wymie­
nionych pod pktem 5 i 6.

8. Inspektorzy techniczni w Działach: Przetwórczym, 
Hutniczym, Energetyczno - Maszynowym, zaszere­
gowani nie niżej VI kategorii płac.

9. Kierownik Sekcji Współpracy Przemysłowej.
10. Technicy i starsi Referenci techniczni, zaszeregowa­

ni nie niżej VI kategorii płac.

II. — Grupa o współczynniku do maks. 0,75:
1. Kierownicy samodzielnych Oddziałów i ich Sekcji, 

niewymienieni w grupie I.
2. Kierownicy Oddziałów w Działach, niewymienio- 

nych w grupie I. pkt. 5.
3. Wybitnie samodzielni pracownicy w pionie Ekono­

micznym i Działach: Socjalnym i Administracyj­
nym, zaszeregowani nie niżej V kategorii ogólnej 
siatki płac, posiadający kwalifikacje wymagane od 
samodzielnych pracowników finansowo-księgowych.
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§ 8.
Regulamin niniejszy nie obejmuje pracowników In­

spektoratu Kontroli, Działu Kadr, Działu Finansowego 
oraz Działu Rachunkowości i Sprawozdawczości.

§ 9.
Pracownicy premiowani tracą prawo całkowicie lub 

częściowo do premii, przypadającej im z tytułu postano­
wień niniejszego regulaminu o ile zostanie stwierdzone, że 
na skutek ich niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na 
nich obowiązków narazili na szkodę interesy zakładu pra­
cy lub dopuścili się wykroczenia szczególnie w zakresie 
bezpieczeństwa pracy.

§ 10.
1. Regulamin mniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz­

nia 1949 i zastępuje wszelkie dotychczas w tym za­
kresie obowiązujące postanowienia.

2. Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z postano­
wieniami tegoż regulaminu lub nieoparte na odręb­
nych pisemnych zarządzeniach Ministerstwa Przemy­
słu i Handlu będą traktowane jako wypłaty pozbawio­
ne legalnych podstaw.

3. Regulamin niniejszy ważny jest do dnia 31 marca 
1949 r. o ile termin jego ważności nie będzie przedłu­
żony.

REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych w Zakładach Pra­
cy i Dyrekcjach Przedsiębiorstw Hutnictwa Żelaznego 
podległych Centralnemu Zarządowi Przemyślu Hutniczego

§ 1.
Do otrzymania premii wg. postanowień niniejszego

Regulaminu są uprawnieni tylko ci pracownicy umysłowi 
Zakładu Pracy i Dyrekcji Przedsiębiorstw hutnictwa że­
laznego i materiałów ogniotrwałych, którzy pełnią funkcję 
wyliczone w załączniku Nr. la  do tego Regulaminu.

124



§ 2.
Miesięczna premia pracowników umysłowych oblicza­

na jest w %% od podstawowej płacy wg. siatki płac, bez 
dodatku funkcyjnego. Premia ta składa się z części A — za 
wartościowe i sortymentowe wykonanie miesięcznego pla­
nu produkcji, z części B — za utrzymanie i poprawienie 
zaplanowanych względnie wyznaczonych wskaźników wy­
dajności pracy, z części C — za zmniejszenie kosztów wy­
twarzania oraz z części D — za oszczędność energii dla od­
działów energetycznych, obliczanej wg. wzorów i wykre­
sów, ustalonych przez CZPHutniczego.

§ 3
Część A premii uzależniona jest od miesięcznego % 

wykonania wartościowego planu produkcji, wyrażonego 
w stałych cenach z roku 1937, zatwierdzonych przez De­
partament Planowania Ministerstwa Przemysłu i Handlu 
i opartego na rocznym planie produkcji, zatwierdzonym 
przez Departament Planowania Ministerstwa Przemysłu 
i Handlu.

1. Do obliczenia % wykonania planu produkcji przyj­
muje się wartość wykonanej produkcji, pomniejszoną 
przez potrącenie za powstałe reklamacje i za niewyko­
nanie zaplanowanych sortymentów.

2. Od całkowitej wartości osiągniętej produkcji należy 
potrącić całkowitą wartość reklamowanych produk­
tów w stosunku 5-krotnym, tj. za 1,— zł wartości za­
reklamowanej i uznanej 5,— zł potrącenia z wyjąt­
kiem dostaw międzyzakładowych i międzywydziało­
wych, dla których wysokość relacji ustala CZPH.

3. W wypadku, gdy którykolwiek z zaplanowanych sor­
tymentów produkcji wykonany został w ilości mniej 
szej niż 95%, wówczas wartość takiego niedoboru jako 
dopełnienie do 100% planowanej — należy potrącić od 
całkowitej wartości uzyskanej produkcji w stosunku 
1-krotnym, tj. za 1,— zł wartości — 1,— zł potrące. 
cenia.

4 CZPH może dla poszczególnych Przedsiębiorstw, Za­
kładów Pracy wzgl. Działów wyjątkowo wyłączyć nie­
które te sortymenty produkcji od stosowania sankcji
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podanych w § 3 pkt. 3 na stałe, bądź na pewien okres, 
kosztem których wykonane zoztały ponad plan sorty­
menty ważniejsze gospodarczo.

5. Tylko CZPH może w wyjątkowych i sporadycznych 
wypadkach usprawiedliwić i zwolnić od zastosowania 
sankcji potrąceń różnicy wartości sortymentu, wyko­
nanego w pojedynczych wypadkach poniżej 95% pla­
nu (§ 3 pkt. 3).

6. CZPH. może ustalić dla poszczególnych sortymentów 
produkcji i dla poszczególnych Przedsiębiorstw lub 
Zakładów Pracy, na stałe bądź też na pewien okres, 
wyższy stosunek potrąceń za reklamacje i za niedobór 
w wykonanych sortymentach niż jest przewidziane 
w § 3 pkt. 2 i 3.

7. CZPH. może dla poszczególnych Przedsiębiorstw, Za­
kładów Pracy wzgl. wydziałów ustalić i wskazać 
w wyjątkowych wypadkach na stałe bądź też na pe­
wien okres te sortymenty produkcji, tak po stronie 
planu, jak i wykonania, jako podstawową, produkcję 
danego Działu ze względu na prawidłowe wykorzysta­
nie urządzeń produkcyjnych, od wykonania których 
będzie obliczona premia, niezależnie od wykonania 
pozostałych sortymentów.

W takich jednak wypadkach wskaźnik wydajności 
obliczać należy od wartości całej produkcji wykona­
nej.

8. Dla kilkunastu sortymentów wyrobów ze stali specjal­
nej CZPH. może wprowadzić dodatkowe współczyn­
niki wyższe od 1, korygujące wartość tych wyrobów 
dopiero przy wykonaniu ich ponad wartość zaplano­
waną, jak również do zastosowania sankcji potrąceń 
przy ich wykonaniu poniżej 100% wartości zaplano­
wanej w celach bezwzględnego zabezpieczenia wyko­
nywania w 100 i więcej procentach planu.

9. W wypadku jeśli zaplanowane sortymenty produkcji 
wykonane powyżej 100% bez pokrycia zamówieniami 
wzgl. wykonane na zapas (magazyn — skład) bez oso­
bnego zezwolenia Centrali Handlowej Żelaza i Stali 
lub wykonano nieplanowany sortyment bez pokrycia 
zamówieniami i bez takiego zezwolenia, wówczas win-
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nym takiego, postępowania należy bieżącą premię ob­
niżyć lub całkowicie skreślić w tym miesiącu, w któ­
rym ten fakt ujawniono.

10. W wypadku niewykonania planu dostaw (wysyłki) 
półfabrykatów w obrocie międzyhutniczym oraz w wy­
padku przeterminowania zamówień, obliczona premia 
w danym miesiącu może być częściowe lub w wyjątko­
wych wypadkach całkowicie skreślona z członu A dla 
winnego Działu i Dyrekcji Zakładu Pracy wzgl. dla 
winnego lub winnych i odpowiedzialnych za te niedo­
ciągnięcia pracowników.

11. Suma planów produkcyjnych wydziałów (oddziałów) 
nie może być mniejsza od planu całego Zakładu Pracy 
zarówno co do całości jak iw  poszczególnych sorty­
mentach.

Analogicznie suma planów Zakładów Pracy nie 
może być mniejsza od planów Przedsiębiorstwa.

Suma Planów Przedsiębiorstw nie może być 
mniejsza od całkowitego Państwowego Planu CZPHu- 
tniczego.

§ 4.
Część B premii uzależniona jest od miesięcznego utrzy­

mania i % % poprawienia przez Działy, Zakłady Pracy 
i Przedsiębiorstwa z góry zaplanowanych względnie wy­
znaczonych wskaźników wydajności pracy.

1. Procentem wykonania zaplanowanego wzgl. wyzna­
czonego wskaźnika wydajności pracy do obliczania 
premii z części B — jest stosunek realnej wartości pro­
dukcji wykonanej podzielonej przez rzeczywistą ilość 
przepracowanych pracowniko-godzin grupy przemy­
słowej (produkcyjnej) przepracowanych przy:
a) produkcji,
b) współdziałaniu z produkcją,
c) pracach gospodarczych,
do zaplanowanego wzgl. wyznaczonego wskaźnika.

2. Realną wartością produkcji jest wartość produkcji wy­
konanej pomniejszona o wartość zaistniałych reklama­
cji w 1-krotnej relacji i wyrażoną w stałych cenach 
z roku 1937, zatwierdzonych przez Depart. Planowa­
nia M.P. i H.
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o ca 5.
Część C premii uzależniona jest od utrzymania wzgl. 

procentowego obniżenia kosztów wytwarzania, wyrażonego 
stosunkiem osiągniętych kosztów wytwarzania na jedną 
pracowniko-godzinę grupy przemysłowej do wskaźnika 
kosztów wytwarzania z okresu porównawczego.

Pierwsze obliczenie i wypłacenie premii z tej części 
nastąpi za osiągnięte wyniki za miesiąc kwiecień 1949 r. 
w porównaniu do średnich wskaźników z okresu I kwar­
tału 1949 r. Okresy porównywania ustała C.Z.P.H.

§ 6.
Część D premii uzależniona jest od:
Utrzymania wzgi. procentowego podwyższenia wyzna­
czonych przez CZPH współczynników równomierno­
ści zużycie energii elektrycznej bez względu na źródło 
pochodzenia zużytej energii (własnej i obcej produk­
cji) dla elektrowni lub dla działu elektrycznego w tym 
zakładzie pracy, gdzie nie ma własnej elektrowni.

Współczynnik równomierności obciążenia (a) jest 
liczbą niemianowaną, obliczoną wg wzoru:

a = A : (N X t)
gdzie: A — jest sumą całkowitej ilości kilowatogodzin 

(kWh), wyprodukowanych przez własną elek­
trownię oraz pobranych z sieci obcych w cią­
gu miesiąca sprawozdawczego.

N — jest sumą maksymalnych mocy szczytowych 
15-to minutowych w kilowatach (kW) pobra­
nych z poszczególnych linii dostaw obcych 
i własnej elektrowni w okresie m-ca sprawo­
zdawczego.

t — jest ilością kalendarzowych godzin danego 
miesiąca sprawozdawczego.

W miesiącach, w których przydzielona moc szczy­
towa przez CZPH. jest nierównomierna w ciągu całe­
go m-ca dla poszczególnych obcych linii dostaw prądu 
wzgl. własnej elektrowni ze względu planowanych 
przestoi, sumę maksymalnych pobranych mocy, szczy­
towych 15-minutowych (N) należy wziąć z tego okre­
su m-ca, w którym ta suma jest najwyższa.
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Za każde obniżenie lub podwyższenie wyznaczo­
nego przez CZPH współczynnika mocy cos . fi“ o 0,01, 
obniża się lub podwyższa się obliczoną premię w czę­

ści D;
przy współczynniku „Cos.fi" poniżej 0,8 — obniża się 

premię o 2%, a podwyższa się
premię o 1 %

przy współczynniku „cos.fi" powyżej 0,8 — obniża się 
lub podwyższa się premię 
o 1%.

Całkowite podwyższenie premii za poprawienie 
wyznaczonej mocy „cos.fi" nie może przewyższyć 10% 
premii. Współczynniki „a“ i „cos.fi" ustala i podaje 
do wiadomości raz na kwartał Dział Zatrudnienia i Pła­
cy CZPH. na wniosek Działu Energetyczno _ Maszyno­
wego CZPH.

W razie systematycznego i zbyt wysokiego zapo­
trzebowania na moc 15-to minutową i wskutek tego 
niewykorzystania jej, premia obliczona z tego czynni­
ka (D) może być częściowo obniżona wzgl. całkowicie 
skreślona przez władze nadrzędne.

2. Utrzymania wzgl. procentowego podwyższenia współ­
czynników sprawności termicznej wyznaczonych przez 
CZPH. dla kotłowni i centralnych generatorów, które 
posiadają aparaty pomiarowe.

Przez sprawność termiczną rozumieć należy:
a) dla kotłowni — stosunek ilości ciepła zawartego 

w wyprodukowanej parze w kaloriach, pomniejszo­
nego o ciepło wody zasilającej do ciepła zawartego 
w zużytym paliwie (do wartości opałowej),

b) dla centralnych generatorów — stosunek sumy 
wartości opałowej gazu i smoły przy 0° C i 760 mm 
Hg. do wartości opałowej zużytego węgla.

3. Utrzymania wzgl. %-wego obniżenia zużycia energii 
cieplnej wyrażonej w kaloriach, w stosunku do wzor­
ców lub wykresów, ustalanych przez CZPH. na zuży-
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cie ciepła w zależności od produkcji pary, gazu lub- 
wsadu materiału produkcyjnego, dla poszczególnych 
pieców hutniczych w odniesieniu do wydziału gospo­
darki cieplnej.

§ 7.
Peremie z poszczególnych części składowych wylicza 

się na podstawie niżej podanych tabel premiowania:
1. Część A premii wylicza się wg następującej tabeli A

I — tabela dla zakładów pracy

%
wykonania

planu

Znak tabeli — procent premii

A 1 A 2 A 3 A 4

100 25 15 10 3
1 27 17 12 6
2 29 19 14 7
3 31 21 16 8
4 33 23 18 9

105 35 25 20 13

6 36 26 21 12
7 37 27 22 14
8 38 28 23 16
9 39 29 24 18

110 40 30 25 20
i więcej

II — tabela dla dyrekcji Przedsiębiorstw (Zjedn. Zakładów)

%
wykonania

planu

znak tabeli 
i % premii 

AO

%
wykonania

planu

znak tabeli 
i % premii 

AO

100 30 106 42
1 32 7 44
2 34 8 46
3 36 9 48
4 38 110 50

105 40 " i więcej
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2. CzęSć B premii wylicza się wg. następującej tabeli B:

I —> tabela dla Zakładów Pracy

%
wykonania

planu

Znak tabeli — procent premii

B 1 B 2 B 3 B 4

100 12 10 8 5
1 14 12 9
2 16 14 10
3 19 16 11
4 22 18 12

105 25 20 13

6 28 22 14 11
7 31 24 15 12
8 34 26 16 13
9 37 28 18 14

110 40 30 20 15
i więcej

II — tabela dla dyrekcji Przedsiębiorstwa (Zjedn.. Zakładów)

%
wykonania

planu

znak tabeli' 
i % premii

BO

%
wykonania

planu

znak tabeli 
i % premii

BO

100 15 106 28
1 17 7 31
2 19 8 34
3 21 9 37
4 23 110 40

105 25 i więcej
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3. Część C premii wylicza się wg. następującej tabeli C:

% zmniejsz, 
kosztów 

wytwarza­
nia

%
premii

% zmniejsz, 
kosztów 

wytwarza­
nia

%
premii

0 0 6 6
1 1 7 7
2 2 8 8
3 3 9 9
4 4 10 10
5 5 i więcej

4. Część D premii wylicza się wg. następującej tabeli D:

% pod wyż. 
wspólcz. równo- 

miern. obciąż.
w'zgl. sprawn. ter­

micznej lub obni­
żenia wzorca zuż.

energii cieplnej

%
premii

% podwyż. 
wspólcz. równo- 

miem. obciąż, 
wzgl. sprawn. ter­

micznej lub obni­
żenia wzorca zuż. 

energii cieplnej

%
premii

0 10 11 21
1 11 12 22
2 12 13 23
3 13 14 24
4 14 15 25
5 15 16 26
8 16 17 27
7 17 18 28
3 18 19 29
9 19 20 30

10 20 i więcej

§ B
Przydzielanie jednej z wyżej wymienionych skal pre­

miowania (znak tabeli) z tabeli A i B dla poszczególnych 
dyrekcji Przedsiębiorstw należy do CZPH., a dla Zakładów 
Pracy i wydziałów należy do CZPH., wzgl. do Dyrekcji 
Zjednoczonych Zakładów, w zależności od stopnia napię­
cia planu produkcyjnego oraz planowanych wzgl. wyzna­
czanych wskaźników wydajności pracy i oszczędności.
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§ 9.
Pracownicy winni być premiowani w zależności od 

zakresu zakresu spełnianych obowiązków (kompetencji - 
służbowej) czyli za wyniki osiągnięte tych zespołów orga­
nizacyjnych, w których pracują i wpływają na ich wyniki: 
od wyników jednego lub kilku Działów (oddziałów), całe­
go Zakładu Pracy lub całego Przedsiębiorstwa.

1. Pracownicy Dyrekcji Zjednoczonych Zakładów są pre­
miowani z części A i B za wykonanie i przekroczenie 
nałożonych na nie państwowych planów produkcji 
i wskaźników wydajności.
a) Procentem wykonania planu do obliczenia premii 

z części A jest suma wartości produkcji wykona­
nej przez podległe Zakłady Pracy, po potrąceniu 
pełnej wartości produkcji zareklamowanej i warto­
ści niewykonanych sortymentów, podzielona przez 
sumaryczną wartość zaplanowanej produkcji. 
(Państwowy Plan Produkcji dla Zjednoczonych 
Zakładów, ustalony przez CZPH., a zatwierdzony 
przez Departament Planowania MP i H.).

b) Procentem wykonania planu do obliczenia pre­
mii z części B jest stosunek sumy wartości produk­
cji wykonanej przez podległe Zakłady Pracy, pom­
niejszonej o sumę wartości zareklamowanej w je­
dnokrotnej relacji i podzielonej przez sumę wszy­
stkich przepracowanych prace wniko-godzin grupy 
przemysłowej (GUS) w podległych Zakładach Pra­
cy i Dyrekcji Zjednoczonych Zakładów do zapla­
nowanego wskaźnika wydajności pracy przez CZPH 
i zatwierdzonego przez Dep. Planowania MP i H

2. Pracownicy Dyrekcji Zakładów Pracy są premiowani 
gz części A wg. średniego % % premii z tej części z wy­
działów produkcyjnych, ważonej w stosunku do war­
tości osiągniętych produkcji po uwzględnieniu potrą­
ceń, a z części B za utrzymanie i poprawienie wskaź­
nika wydajnośi dla całego Zakładu Pracy wyznaczo­
nego z góry przez Dyrekcję Zjednoczonych Zakładów 
wzgl. przez CZPH lub przez CZPH dla Zakładów Wy­
dzielonych
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3. Wydziały produkcyjne w Zakładach Pracy są premio­
wane z części A i B za wykonanie i przekroczenie mie­
sięcznych planów produkcyjnych i wskaźników wy­
dajności pracy nałożonych na nie z góry przez Dy­
rekcje Zakładów Zjednoczonych wzgl. przez CZPH.

4. Wydziały pomocnicze z Zakładów Pracy otrzymują 
premie z części A do max. 100% średniej ważonej pre­
mii obsługiwanych Działów produkcyjnych, a z części 
B za osiągnięcie i poprawienie wskaźników wydajno­
ści z góry wyznaczonych im przez Dyrekcje Zjedno­
czonych Zakładów wzgl. CZPH.

5. Premię z części C — za zmniejszenie kosztów wytwa­
rzania otrzymują:
a) Działy produkcyjne — za zmniejszenie kosztów, 

wytwarzania produkcji własnej bez narzutu ogól­
nych kosztów administracji Zakładu Pracy;

b) Działy pomocnicze — za zmniejszenie własnych, 
ogólnych kosztów warsztatowych;

c) Dyrekcje Zakładów Pracy — od zmniejszenia ko­
sztów wytwarzania całego Zakładu wraz z ogólny­
mi kosztami administracyji Zakładu bez narzutu 
kosztów administracji Dyrekcji Zjednoczonych Za­
kładów;

d) Dyrekcje Zjednoczonych Zakładów — od zmniej­
szenia sumy kosztów wytwarzania podległych Za­
kładów wraz z ogólnymi kosztami Dyrekcji Zje­
dnoczonych Zakładów.

6. Premię z części D — za oszczędność energii — otrzy­
mują tylko wydziały (oddziały) energetyczne jak: 
elektrownia lub wydział elektryczny, kotłownie, cen­
tralne generatory i gospodarka cieplna.

Pracownicy otrzymujący premię z tytułu części 
D, nie otrzymują premii z części A.

7. Po ustaleniu właściwych podstaw, premiowanie Dzia­
łów pomocniczych oparte będzie na odrębnych zasa­
dach.

§ 10.
O ile na podstawie niniejszego regulaminu obliczona 

całkowita wysokość premii dla pracowników grupy pierw-
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szej wypadnie niższa od 60%, to zatwierdzenie i wydanie 
zezwolenia na jej wypłatę należy do CZPH. wzgl. do Dy­
rekcji Zjednoczonych Zakładów, gdy jednak obliczona 
premia przekroczy 60%, wówczas zatwierdzenie i wydanie 
zezwolenia na jej wypłatę należy wyłącznie do kompe­
tencji CZPH. po uprzednim stwierdzeniu, że wypłata pre­
mii powyżej 60% , znajduje uzasadnienie w rzeczywistych 
osiągnięciach gospodarczych danego Działu Zakładu Pra­
cy, wzgl. Przedsiębiorstwa.

§ 11.
Pracownicy uprawnieni do premiowania tracą -prawo 

całkowicie lub częściowo do premii, przypadającej im z ty­
tułu postanowień niniejszego regulaminu, o ile zostanie 
stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wykonywa­
niu ciążących na nich obowiązków narazili na szkodę inte­
resy Zakładu Pracy, lub dopuścili się wykroczenia szcze­
gólnie w zakresie bezpieczeństwa pracy.

§ 12.
Regulamin niniejszy nie obejmuje pracowników za­

trudnionych w Inspektoracie Kontroli, Działach Personal­
nych, Działach Finansowych i Rachunkowości Fabrycz­
nej oraz Działach Inwestycyjnych.

Poza tym nie obejmuje pracowników Zjednoczonych 
Zakładów Metali Nieżelaznych i Zjednoczonych Kopalń 
Rudy Żelaznej i Topników.

§ 13.
Tak sporządzony regulamin premiowania obowiązuje 

od dnia 1 stycznia 1949 r. z tym, że obliczona premia po 
raz pierwszy na podstawie wyników za miesiąc styczeń 
1949 r. wg postanowień tego Regulaminu będzie wypłaco­
na w m-cu marcu 1949 r.

§ 14
1. Regulamin niniejszy zastępuje wszelkie dotychczasowe 

w tym zakresie obowiązujące postanowienia.
2. Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z postanowię-
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niami tego Regulaminu lub nie oparte na odrębnych 
pisemnych zarządzeniach Ministerstwa Przemysłu 
i Handlu będą traktowane jako wypłaty pozbawione 
legalnych podstaw.

3. Regulamin niniejszy ważny jest do dnia 31 marca 
1949 r. o ile termin jego ważności nie będzie przedłu­
żony.

Załącznik nr la
do Regulaminu premiowania pracowników umy­
słowych w Zakładach pracy i Dyrekcjach Przed­

siębiorstw Hutnictwa Żelaznego podległych 
Centralnemu Zarządowi Przemysłu Hutniczego

ważny od 1 stycznia 1949 

W Y K A Z
stanowisk pracowników umysłowych dyrekcji Przedsię­
biorstw i Zakładów pracy hutnictwa żelaznego, uprawnio­
nych w myśl § 1 Regulaminu do otrzymywania premii pro­
dukcyjnej z podziałem na 3 zasadnicze grupy wg maksy­
malnie dopuszczalnychh współczynników przeliczeniowych 
(udziałów) do zatwierdzonej premii dla poszczególnych je­
dnostek organizacyjnych.
I — grupa — o współczynniku do maks. 1.00:

A. — w dyrekcjach Przedsiębiorstw:
1. Dyrektor naczelny, techniczny, finansowo-adm.
2. Szef działu organizacji i kontroli, planowania, inspek­

cji jakości produkcji, inspekcji technologicznej, utrzy­
mania ruchu, zaopatrzenia technicznego.

3. Inspektorzy branżowi i ich asystenci.
4. Kierownik Oddziału w dziale: organizacji i kontroli,

planowania (bez kier. oddz. statystyki i sprawozdaw­
czości), inspekcji jakości produkcji.

5. Kierownik oddziału: zaopatrzenia, inspekcji materia­
łowej w dziale zaopatrzenia technicznego.

6. Kierownik samodzielnego oddziału ogólno-techniczne-
go.

7. Kierownik sekcji technicznej w dziale: organizacji
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i kontroli (bez kier, sekcji współzawodnictwa pracy), 
utrzymania ruchu, ważniejszych sekcji oddziału 
zaopatrzenia w dziale zaopatrzenia technicznego, 
sekcji ogólnej w sam. oddz. ogólno-technicznym, 
oraz dziale planowania.

8. Starszy referent techniczny w technicznych komór­
kach organizacyjnych pionu technicznego, oraz 
w dziale oraganizacji i kontroli.

9. Starszy kalkulator techniczny (kier, grupy kalkula­
torów) w dziale organizacji i kontroli oraz plano­
wania.

10., Technik normowania pracy i kalkulator w dziale or­
ganizacji i kontroli oraz planowania.

11. Kierownik delegatury huty Ostrowiec oraz huty Sta­
lowa Wola.

B. w zakładach pracy:
1. Dyrektor zakładu, techniczny, administracyjny lub

szef administracji.
2. Szef produkcji (główny metalurg, gł. technolog, gł.

mechanik, gł. inż. ruchu).
3. Szef działu organizacji i kontroli, planowania.
4. Szefowie lub kierownicy oraz asystenci, nadmistrzo-

wie i mistrzowie działów, oddziałów i sekcji produk­
cyjnych i pomocniczych pionu technicznego oraz 
kontroli technicznej (fabrykacji) i zakładu badaw­
czego.

5. Kierownik oddziału w działach: organizacji i kontro­
li, planowania, (bez kier. cddz. statystyki i spraw.) 
oraz kierownik samodzielnego oddz. organizacji 
i kontroli.

6. Kierownik sekcji technicznej w działach: organizacji
i kontroli (bez kier, współzawodn. pracy), planowa­
nia.

7. Starszy referent techniczny w technicznych komór­
kach organizacyjnych pionu technicznego oraz 
w działach: kontroli technicznej (fabrykacji), zakła­
du badawczego, organizacji i kontroli.
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8. Starszy konstruktor i konstruktor, zatrudniony w ru­
chowych komórkach organizacyjnych i nie pracu­
jący we własnym akordzie.

9. Starszy kalkulator techniczny (kier, grupy kalkula­
torów) w dziale organizacji i kontroli oraz plano­
wania.

.10. Technik normowania pracy i kalkulator w dziale or­
ganizacji i kontroli oraz planowania.

11. Szef działu ekspedycyjno - transportowego.
12. Kierownik oddziału transportowego w dziale trans-

sportowo-eksp.

II — grupa o współczynniku do maks. 0,80:
A. — w dyrekcjach Przedsiębiorstw:

1. Młodszy kalkulator techniczny w dziale organizacji
i kontroli oraz planowania.

2. Kierownik oddziału statystyki i sprawozdawczości
o zaszeregowaniu nie niżej VII grupy w dziale pla- 
nowawania.

3. Kierownik Oddziału transportowo-taryfowego w dzia­
le zaopatrzenia techn.

4. Kierownik oddziału magazynów w dziale zaopatre-
nia technicznego w hutach wyodrębnionych.

5. Kierownik pozostałych sekcji w oddziale zaopatrzenia
działu zaopatrzenia technicznego.

6. Starszy referent techniczny w dziale: zaopatrzenia
technicznego oraz w samodzielnym oddziale ogólno­
technicznym w Dyrekcjach Zjednoczonych Zakła­
dów.

7. Referent techniczny w działach: planowania, organiza­
cji i kontroli, inspekcji jakości produkcji, inspekcji 
technologicznej i utrzymania ruchu tylko w dyrek­
cjach Zjedn. Zakładów.

8. Szef działu nieruchomości oraz kierownik sekcji re­
montowej i katastralnej, technicy budowlani i mier- 
nicy w tych sekcjach oraz mistrzowie remontowi, do 
czasu ustalenia osobnego regulaminu premiowania.
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B. — w zakładach pracy:
1. Młodszy kalkulator techniczny w dziale organizacji

i kontroli oraz planowania.
2. Technik — laborant i starszy laborant z długoletnią

praktyką spełniający samodzielnie ważne prace te­
chniczne.

3. Nadmistrz i mistrz działu wzgl. oddziału transporto-
wo-ekspedycy j nego.

4. Kierownik pozostałych sekcji w dziale organizacji
i kontroli oraz planowania.

5. Kierownik oddziału statystyki i sprawozdawczości
w dziale planowania, zaszeregowany nie niżej VII 
grupy.

6. Kierownik sekcji w dziale transportowo-ekspedycyj-
nym.

7. Kierownik samodzielnego oddziału transportowo -
ekspedyc.

8. Szef działu materiałowego lub kierownik samodziel­
nego oddziału materiałowego (zaopatrzenia techn.).

9. Kierownik oddziału magazynów w dziale materiało­
wym lub kierownik samodzielnego oddz. materia­
łowego.

10. Pirotechnik.
11. Dysponent węglowy.
12. Starszy referent techniczny w hutach wyodrębnionych

w dziale zaopatrzenia technicznego.
13. Referent techniczny, pracujący samodzielnie, w dzia­

le planowania i w dziale lub samodzielnym od­
dziale organizacji i kjontroli.

III — grupa — o współczynniku do maks. 0,60:
A — w  dyrekcjach Przedsiębiorstw:

1. Kierownik oddziału inspekcji socjalnej oraz adm.-go­
spodarczego tylko w dyrekcjach Zjedn. Zakładów.

2. Referent techniczny w dziale zaopatrzenia techniczne­
go oraz oddziale ogólno _ technicznym.
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B — w zakładach pracy:
1. Laboranci, spełniający samodzielnie ważne prace te­

chniczne.
2. Starszy statystyk techniczny, pracujący samodzielnie

w dziale planowania oraz w oddziale usprawnień 
i technicznych norm pracy w dziale organizacji 
i kontroli, zaszeregowany nie niżej VII grupy.

3. Kierownik biura ruchu tylko ważniejszego Działu pro­
dukcyjnego i pomocniczego.

4. Kierownik sekcji działu materiałowego oraz w hutach
wyodrębnionych kier, pozostałych sekcji w dziale 
zaopatrzenia technicznego.

5. Kierownik podsekcji w samodzielnym oddz. materia­
łowym.

6. Kierownik sekcji transportu i ekspedycji w samo­
dzielnym oddziale transportowo-ekspedycyjnym.

7. Referent techniczny zaopatrzenia technicznego, pracu­
jący samodzielnie w Delegaturach hut: Ostrowiec 
i Stalowa Wola.

Załącznik E do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REG U LAM IN

wynagradzania pracowników technicznych 
i Biur Konstrukcyjnych

Do pracowników technicznych opłacanych wg niniej­
szego regulaminu zalicza się wymienionych w tabeli sta­
nowisk i zaszeregowań zał. Nr. 1.

Na całość pracy konstrukcyjnej składają się:
a) projektowania wstępne całego urządzenia (zespołu)
b) projektowanie podzespołów
c) obliczenie konieczne do projektowania
d) rozdetalcwanie — rozrysowanie konstrukcyjne
e) reszta koniecznych obliczeń
f) zestawienie kontrolujące
g) sprawdzenie.
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Ze względu na różnicę, jaka zachodzi pomiędzy pro­
jektowaniem konstrukcji nowych, czy specjalnie skom­
plikowanych, a wykonywaniem pracy konstrukcyjnych 

na podstawie wzorów, lub istniej ąych zestawień, ma­
jącej swe uzasadnienie zarówno w technice pracy, jak 
i wymagającą odpowiedniej klasy konstruktora, stosuje 
się dwa systemy płacy:

A. Akordowy — wg norm czasowych
B. Premiowy.

A. Wynagrodzenie wg systemu akordowego.

System akordowy obejmuje:
a) szczegółowe rozrysowanie konstrukcyjne gotowego 

projektu,
b) opracowanie rysunkowe i ewentualne obliczenie 

Konstrukcji istniejącej,
c) odtwarzanie konstrukcyjne wg konstrukcji zada­

nej (wzoru) wzgl. rysunku takiej samej konstruk­
cji ze zmianą niektórych założeń, jak mocy, obro­
tów, wymiarów itp.,

d) opracowanie obliczeniowe i rysunkowe istniejącej 
konstrukcji z przystosowaniem jej do aktualnych 
warunków' przez zmianę elementów konstrukcyj­
nych,

e) wszystkie prace kreślarskie, objęte normami akor­
dowymi,

f) opracowywanie kosztorysów urzędowych.

§ 2.
Pracownicy wynagradzani wg systemu akordowego 

otrzymują stałą pensję miesięczną i nadwyżkę akordo­
wą. Nadwyżka akordowa składa się z sumy iloczynów go­
dzin akordowych, wyznaczonych na kartach akordowych 
w danym miesiącu i przywiązanych do nich stawek go­
dzinowych .akordowych, minus iloczyn normalnych go­
dzin roboczych (przypadających na okres wykonywania 
prac akordowych) przez stawkę godzinową zwykłą.
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, uposażenie zasadnicze
Stawka godzinowa zwykła = ----------- -------------- —
„ , , , , uposażenie zasadnicze „Stawka godzinowa akordowa — ~ ----------  X

X zachęta akord.
(Uposaż, zasadn. bez dod. funkc.)

§ 3.
Współczynnik zachęty akordowej (Z) ustala się w wy­

sokości:
Z — 1,4 dla konstruktorów
Z =  1,3 dla młodszych konstruktorów
Z — 1,2 dla kreślarzy i kopistów.

§ 4.
Wszelkie prace konstrukcyjne, kreślarskie i kopiar- 

skie, wpisane w kartę pracy akordowej, a wykonane rów­
nież w godzinach pozabiurowych, są opłacane jak zwy­
kłe godziny akordowe i nie są opłacane dodatkowo.

W wypadkach wyjątkowych Szef B. K. może zlecić 
pracownikowi specjalną pracę w godzinach nadliczbo­
wych. Wtedy należy doliczyć do skalkulowanej dla niego 
stawki akordowej dodatek 50% i 100% liczony jednak od 
stawki zwykłej. Do godzin tych odnosi się Pismo Okólne 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu z dnia 29. VII. 1947 r, 
znak: ES/IV/AO4.

§ 5.
Jeżeli założenie wyjściowe do obliczania ilości godzin 

akordowych, przeznaczonych na daną pracę konstrukcyj­
ną, zostały zmienione niezależnie od wykonywujących 
pracę (spowodowane przez Szefa B. K. wzgl. kierownika 
działu B. K.) ilość wyznaczonych godzin może ulec ko­
rekcie, przy czym zatwierdzenie nowej ilości godzin w ra­
mach obowiązujących norm leży w kompetencji Szefa
B. K., który winien w każdym wypadku na zmiany w y­
znaczonego czasu sporządzić protokół.
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Jeśli praca zostanie przerwana wskutek choroby wy­
konawcy, lub dalsze jej wykonanie zostanie wstrzymane 
na zarządzenie władz nadrzędnych, wypłata za wykona­
ną część pracy następuje na podstawie określonego przez 
Szefa B. K. stanu jej wykonania określonego protoko­
larnie.

§ 6.
Wszelkie zmiany i poprawki warunków wynikłe 

z winy wykonawców, które ujawniają się przy sprawdza­
niu rysunków czy wykonywaniu warsztatowych prototy­
pu, muszą być wykonane przez danego wykonawcę lub 
grupę, bez dawania na karcie nowej ilości godzin do tej 
ilości która była wyznaczona dla całości pracy.

Za popełnione błędy Dyrekcja może na wniosek Sze­
fa Wydziału zmniejszyć winnemu współczynnik zachęty 
akordowej, lub w wyjątkowo karygodnych wypadkach za­
płacić tylko pobory zasadnicze.

§ 7.
Za czas zużyty na wyjazdy służbowe związane wy­

łącznie z pracą konstrukcyjną pracownik otrzymuje swój 
zarobek akordowy liczony za 8 godzin wg stawki akordo­
wej z poprzedniego miesiąca i przysługującej diety. Za 
czas urlopu lub choroby przysługuje pracownikowi średni 
dzienny zarobek akordowy liczony na podstawie poprzed­
nich trzech miesięcy.

V/ wypadku wydania pracy konstrukcyjnej, której 
opracowanie określone jest na karcie na więcej niż 250 
godzin, konstruktor może otrzymać zaliczkę na poczet nad­
wyżki akordowej w wysokości 70% dokonanej wyceny 
przez Szefa Działu wzgl. Kierownika B. K. w zależności 
od postępu pracy.

B. Wynagrodzenie wg systemu premiowego.

System premiowy, obejmuje grupę specjalistów kon­
struktorów, którym powierzane są prace projektowe. Żą­
danie polega na uchwyceniu rysunkowym głównej myśli
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konstrukcyjnej, przy wykorzystaniu wszystkich zdobyczy 
techniki i rozwiązaniu jak najlepszym danego zagadnie­
nia konstrukcyjnego, a obejmuje wszystkie wstępne obli­
czenia i szkice aż do zestawienia projektowanego całego 
urządzenia włącznie. Do projektowania wstępnego nie są 
zaliczane prace związane z konstrukcyjnym rozwiązaniem 
składowym elementów urządzenia, a tylko prace nad ogól­
nym rozplanowaniem całości urządzenia.

Pracę konstrukcyjną nad poszczególnymi elementami 
urządzenia można zaliczyć do projektowania wstępnego 
te, które obejmują specjalnie trudne elementy i te wyłącz­
nie po uzgodnieniu i zaaprobowaniu przez Szefa Wydziału.

Rozrysowanie konstrukcyjne należy już opłacać wg 
systemu akordowego.

§ 1.
Pracownicy wynagradzani wg systemu premiowego 

otrzymują stałą pensję miesięczną i premię zależną od 
jakości i terminowego rozwiązania konstrukcyjnego. 
Premia wynosi: iloczyn z wycenionej wielkości współ­
czynnika premiowego, stawki godz. zwykłej i godz. prze­
pracowanych wg kart pracy premiowych.

uposażenie zasadnicze) (bez dod. Stawka godz. zwykła ,= ----------- - Q -...—  JfVunkc }

§ 2.
Ocenę pracy konstrukcyjnej będącą podstawą do usta- 

ania wielkości współczynnika premiowego jest:
1. jakość rozwiązania projektu, która obejmuje:

a) pomysłowość dyspozycji konstrukcyjnej,
b) pomysłowość rozwiązania technologicznych, tech­

nicznych konstrukcyjnych rozwiązań,
c) ekonomia zaprojektowania — taniość wykonania 

produkcyjnego (wykorzystanie części normalnych, 
część już produkowanych, łatwość odlewu, okucia, 
obróbki mechanicznej, cieplnej itp.),

2. stopień trudności projektu powodujący: konieczność 
przeprowadzenia dodatkowych studiów, podniesienie
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sprawności i precyzyjności pracy, wykonania trud­
nych obliczeń itp.

3. Terminowość wykonania projektu oraz oszczędność 
czasu projektowania, którą ustala Kierownictwo Biu­
ra Konstrukcyjnego (wzgl. Komisja) przez wyznacze­
nie maksymalnego czasu wykonania pracy premiowej 
(w oparciu o normy lub o czas wykonania prac podob­
nych).

§ 3.
Ustalenie wielkości współczynnika premiowego na pod­

stawie oceny czynników składających się na § 2 należy:
a) do Szefa B. K. (przy wysłuchaniu przez niego opinii 

konstruktorów, kontrolujących pracę),
b) w ważniejszych pracach do komisji złożonej z Szefa 

B. K. Kierownika Działu i specjalistów danego zagad­
nienia, powołanych do oceny z innych B. K. wzgl. in­
stytutów nauk.
Przy wypełnianiu czynników składających się na ja­

kość rozwiązania projektu § 2 
w pkt. 1 współcz. prem. do 0,1 
w pkt. Ib współcz. prem. do 0,1 
w pkt. lc współcz. prem. do 0,15 
w pkt. Id współcz. prem. do 0,20

do 0,55
w punkcie 2) współczynnik zwiększający wysokość premii 

w granicach 1,0 — 1,25;
w punkcie 3) współczynnik zwiększający wysokość premii 

w granicach 1,0 — 1,1.
W przypadku przekroczenia czasu maksymalnego 

przez konstruktora należy zmniejszyć procent premii za­
leżnie od stopnia opóźniania, a mianowicie:

przy opóźnieniu w stosunku do czasu wyznaczonego: 
do 10% zmniejszenia współczynnika premiowego

w stosunku 0,9;
do 20% zmniejszenia współczynnika premiowego 

w stosunku 0,8;
ponad 20% zmniejszenia współczynnika premiowego 

w stosunku 0,7.

145



§ 4.
W przypadku wydania pracy konstrukcyjnej, której 

maksymalny czas wykonania określony jest na karcie pra­
cy na więcej niż 250 godzin, konstruktorowi przysługuje 
zaliczkowe wynagrodzenie w wysokości 70% wycenionej 
przez osoby wymienione w § 3 premii na podstawie doko­
nanych prac premiowych.

§ 5.
Wszelkie prace konstrukcyjne projektowe, wpisane 

w kartę pracy premiową, a wykonane również w godzinach 
poza biurowych, są opłacane, jak prace wykonane w go­
dzinach normalnych z przynależną do nich premią. W wy­
padkach wyjątkowych SzeE B. K. za zgodą Dyrekcji może 
zlecić konstruktorowi specjalną pracę w godzinach nadlicz­
bowych. Wtedy należy doliczyć do płacy zasadniczej 
i premii dodatek 50 i 100% od stawki godzinowej zwy­
kłej. Do godzin tych odnosi się pismo okólne Ministerstwa 
Przemysłu i Handlu Nr ES/IV/AO4 z dnia 29. VII. 1947 r.

§ 6.
Jeśli założenia wyjściowe do obliczania ilości godzin 

przeznaczonych na daną pracę konstrukcyjną projektową, 
zostały zmienione niezależnie od wykonujących ją (spowo­
dowane przez Szefa B. K. wzgl. Szefa Wydziału) ilość wy­
znaczonych godzin max. na karcie premiowej może ulec 
zmianie, przy czym zatwierdzenie nowej ilości godzin leży 
w kompetencji szefa B. K. Jeśli praca zostanie przerwana 
wskutek choroby wykonawcy lub dalsze jej wykonanie zo­
stanie wstrzymane na zarządzenie władz nadrzędnych, za­
płata za wykonaną część pracy następuje na podstawie ilo­
ści przepracowanych godzin.

§ 7.
Wszelkie zmiany i poprawki rysunków, wynikłe z wi­

ny konstruktora, które ujawnią się po sprawdzeniu, czy 
przy wykonaniu warsztatowym muszą być wykonane przez 
danego konstruktora, bez zwiększania maksymalnej ilości 
godzin przeznaczonych na daną pracę.
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Za specjalnie karygodne błędy Dyrekcja może na 
wniosek Szefa Wydziału zmniejszyć winnemu wysokość 
premii do całkowitego jej skasowania.

§ 8.
Za czas zużyty na wyjazdy służbowe związane z pro­

jektowaniem prac konstrukcyjnych, pracownik otrzymuje 
swój zarobek premiowy liczony za 8 godz. wg średniej 
stawki premiowej z poprzedniego miesiąca i przysługujące 
diety.

Za czas urlopu lub choroby przysługuje średni dzien­
ny zarobek premiowy liczony na podstawie poprzednich 
trzech miesięcy.

Za czas przestojów spowodowanych nie z winy pra­
cownika otrzymuje on swoje zasadnicze uposażenie.

§ 9.
Konstruktorzy zatrudnieni na stanowiskach kierowni­

czych z grupą 4 — 1 mają prawo wykonywać w godzinach 
dodatkowych prace konstrukcyjne. Godziny te należy opła­
cać jak godziny normalne akordowe wzgl. premiowe przy 
stawce zwykłej liczonej od ich uposażenia zasadniczego.

§ 10.
Jeśli konstruktor po zaprojektowaniu danej pracy ma 

za zadanie rozrysowanie jej szczegółowe, to zapłata za tę 
drugą, część pracy winna nastąpić wg systemu akordowego 
płac.

§ 11.
Wszyscy pracownicy zaszeregowani B. K. wg kat. I—V 

włącznie mogą wykonywać prace projektowane na zle­
cenie dyrektora biura. Pracownikom, których zaszerego­
wanie jest niższe niż kategoria V przysługuje prawo pro­
jektowania tylko w wypadkach uzasadnionych technicznie 
i to na zlecenie specjalne władz nadrzędnych.
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Postanowienia ogólne.

Za prace, które nie mogą być wykonane ani w syste­
mie akordowym ani w systemie premiowym (spisy rysun­
ków, uzupełnienia rysunków, poprawki rysunków innych 
biur itp.) pracownicy otrzymują premię czasową w nastę­
pującej wysokości:

1. starsi konstruktorzy i konstruktorzy 20%
2. młodsi konstruktorzy 15%
3. kreślarze 10%

liczonej cd płacy podstawowej (bez dod funkcyjnego).

C. Wynagrodzenie personelu technicznego, nie objętego 
systemem premiowym wzgl. akordowym.

§ 1.
Grupa ta obejmuje:

1. Dyrekcję Biura Konstrukcyjnego
2. Szefa B. K. i Szefa Działów
3. Szefów Wydziałów i kierowników oddziałów
4. Stanowiska wymienione w pkt. B tabeli zaszerego­

wania: grupę działów wydziałowych i pomocni­
czych.

Wynagrodzenie pracowników wyżej wymienionych 
składa się ze stałego uposażenia miesięcznego wg siatki 
płac i premii.

§ 2.
Podstawą do uzyskania premii jest należyte wykona­

nie zakreślonych prac dla danego pracownika, wzgl. dla 
działu (oddziału jemu powierzonemu).

Ocenę pracy Dyrekcji Biura Konstrukcyjnego prze­
prowadza Centralny Zarząd, ocenę pracowników Dyrek­
tor Biura Konstrukcyjnego na wniosek kierowników od­
powiednich Działów.

Przy ustalaniu wysokości premii należy kierować się 
następującymi zasadami:
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1. dla pracowników działów wydzielonych i pomocni­
czych:
do kat. zaszeregowania od 3 — 5 do 72% premii
do kat. zaszeregowania od 6 — 7 do 55% premii
do kat. zaszeregowania od 8 — 9 do 40% premii
do kat. zaszeregowania powyżej 9 do 30% premii

Premia jest liczona od płacy podstawowej (bez dodatku
funkcyjnego).

2. dla kierowników działów, oddziałów przyjąć należy 
premię maksymalną do 80%.

D. Wynagrodzenie personelu technicznego 
za sprawdzalne rysunków. **

Część ta obejmuje:
1. rodzaje sprawdzania

a) koncepcyjne
b) wymiarowe

2. stopień dokładności projektu
3. dokładność sprawdzania
4. terminowość.

Za wykonanie należycie czynności przysługuje współ­
czynnik premiowy:

pkt. la do 0,1
pkt. Ib do 0,4 łącznie za punkt 1 do 0,5.
Do współczynnika wynikającego z pkt. 1 stosować na­

leży mnożniki następujące:
w pkt. 2 mnożnik 1 do 1,2 
w pkt. 3 mnożnik 1 do 1,15 
w pkt. 4 mnożnik 1 do 1,05.

Wysokość premii Dyrekcji ustala Dział Zatrudnienia 
i Płacy C. Z. P. H. Nie może ona przekroczyć 80% od 
uposażenia podstawowego (bez dodatku funkcyjnego).

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas stosowane 
w tym przedmiocie sposoby wynagradzania.
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150 T A B E L A
Stanowisk pracowników technicznych w  Biurach Konstrukcyjnych i Fabrykacyjnych

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowiązki
Zaszereg. w biurach

I kat. | Ii kat?III kat.

1 2. 3. 4. 5

1. Dyrektor Naczelny 
Dyrektor Biura 
Kierownik Biura

Wyższe wykształcenie 
techniczne i praktyka 
kierownicza ze znajomo­
ścią technicznej organi­
zacji zakł. przem.

Ogólny nadzór nad ca­
łością prac biura (tak 
techniczny jak finanso­
wo - administracyjny) 
Rozdiziął pracy.

1—2 2—3 2—4

2. Dyrektor Techniczny Wyższe wykształcenie 
techniczne i długoletnia 
praktyka kierownicza i 
organizacyjna

Ogólny nadzór nad ca­
łością prac technicznych 
biura.

1—2

3.
Grupa konstruk

Kierownik Działu
sy jno -kreślarska

Wyższe wykształcenie 
techniczne i wieloletnia 
praktyka kierownicza i 
techniczna w danym 
dziale.

Opracowanie głównych 
wytycznych projektów
i kontrola wykonywa­
nych prac. Korespon­
dencja ze zleceniodawcą 
i wykonawcą. Udział w 
ekspertyzach, pracach
badawczych itp.

2—3 dla działów’ 
większych 

niż 15 osób

3—4 mniejszych 
aiż 15 osób.
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L>P. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowiązki Zaszereg. w biurach

1 2 3 4 5
4 Kierownik Oddziału 

Kierownik Grupy
Wyższe wykształcenie
techniczna lub średnie 
oraz wieloletnia prakty­
ka kierownicza i tech­
niczna i kierownicza.

Jak kier. Działu, lecz w 
zakresie Oddziału i pod 
kierownictwem Kier.
Działu.

3—4

5. Samodzielny konstr. 
(konstr. specjalista)

Wyższe lub średnie wy­
kształcenie techniczne 
oraz wieloletnia prakty­
ka techniczna

Samodzielne opracowy­
wanie projektów ogól­
nych lub szczegółowych. 
Kontrola na zlecenie.

3—4

6. Starszy konstruktor Wyższe lub średnie wy­
kształcenie techniczne, 
umiejętność kierowania 
podległym personelem.

Jak 5/ prowadzi projekt 
budowy.

5—6

7. Konstruktor Wyższe lub średnie wy­
kształcenie z parktyką 
techniczną.

Opracowywanie samo­
dzielne mniejszych lub 

pod kierownicfwem 
większych projektów. o- 
gólnych lub szczegóło­
wych. Wykonywanie
trudniejszych rysunków 
wykonawczych. Umie­
jętność obliczeń staty­
stycznych cieplnych ftp.

5—6



cn
L\i Lp.

1

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowiązki Zaszereg. w biurach

2 3 4 5

8. Młodszy konstr. Średnie wykształcenie 
techniczne lub dłuższa 
praktyka.

Wykonywanie rysunków 
wykonawczych i zestaw- 
nych na podstawie wzo­
ru lub projektu wstęp­
nego, wraz z potrzebny­
mi obliczeniami.

7—8

9. Kreślarz Średnie wykształcenie 
techniczne lub kursy 
kreślarskie i praktyka.

Wykonywanie prostych 
rysunków wykonaw­
czych oraz przerysowa- 
wanie ze wzoru. Wycią­
ganie tuszem i opisywa­
nie z rysunków. Oblicza­
nie ciężaru.

8—10

10. Kopista Kursy kreślarskie wzgl. 
szkoła rzemieślnicza.

Kopiowanie lub wycią­
ganie tuszem oraz opi­
sywanie techniczne.

10—12

11. B. Grupa działów wydzielonych i pomocniczych Opracowywanie szcze­
gólnych zagadnień. P la­
nowanie. Kierownictwo 
specjalnych prac kon­
trolno - badawczych. — 
Planowanie wytycznych 
obróbki. Kier, nadzoru 
techn. przy realizacji 
dużych obiektów.

3—4

Starszy asystent Wyższe wykształcenie
techniczne i wieloletnia 
praktyka w danym dziale



ęnC-5

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowiązki Za-szereg. w biurach

1 2 3 4 5
12. Asystent Wyższe wykształcenie 

techniczne lub średnie 
i praktyka w danym 
lub podobnym dziale.

Jak 11) lecz w mniej­
szym zakresie. Dział li­
teratury technicznej
także w obcych języ­
kach Pom. terenowe.

5—6

13. St. technik Średnie wykształcenie 
techniczne i praktyka 
w danym dziale.

kierownictwo sekr. tech­
nicznego. Kier, archi­
wum. Nadzór technicz­
ny. Opracowywanie za­
mówień. Kosztorysy. — 
Planowanie obróbki.

5—7

14 Technik lub 
ref. techniczny

Średnie wykształcenie 
techniczne.

Jak 13) — w mniejszym 
zakresie

Planowanie

7—9

15 Mł. technik Praktyka w danym 
dziale

Pomoc w archiwum, fo­
tokopiami. Pomoc w 
kalkulacji.

9—11
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowiązki Z aszereg. w biurach

1 2 3 4 5
16 St. kalkulator Średnie wykształcenie 

techniczne i praktyka 
w danym dziale.

Kalkulacja czasu. Obli­
czania ciężarów. Koszto­
rysy.

5—6

17 Kalkulator Średnie wykształcenie 
techniczne.

lak 1) w mniejszym za­
kresie.

6—8

Uwaga: Dodatek funkcyjny przynależny jest do stanowisk:
Dyrektora biura, Dyrektora technicznego, Kierow­
nika biura, Kierownika działu, oddziału.



Taryfikator dla stanowisk pracy 
Hutnictwa Żelaznego

Załącznik do układu zbiorowego dla Hułnicłwa Żelaznego 
z dnia 3. 1. 1949 r.





Koksownia

L. p. Podstaw.
kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

1. 6 Przodownik ruchu lub prod. ubocznych
2. 5 II Przodownik
3. 5 I 'Koksiarz
4. 4 II
5. 5 Obsługa maszyny Wypychowej
6. 5 I ubijacz węgla
7. 4 II ubijacz węgla
8. 5 Obsługa dysz
9. 4 Wentylowy klapowy (windziarz)

10. 4 Odbieralnikowy
11. 4 Lepkarz
12. 3 II Lepkarz
13. 2 Zalewacz koksu
14. 4 Obsługa wozu gaśniczego
15. 3 Obsługa czerpaka koksiku
16. 2 Obsługa taśmy koksowej
17. 3 Czyszczenie kanałów
18: 5 I Ńatryskiwacz pieców na gorąco
19. 3 jl  •, n u 5j
20. 4 Ładowacz koksiku ręcznie
21. 3 Ładowacz koksu przy urządzeniach mechanicz­

nych
22. 5 Obsługa wozu elektrycznego (przy piecu)
23. 2 Obsługa rynny węglowej
24. 3 Obsługa konwojera
25. 4 Obsługa sortowni
26. 4 Młynowy
27. 4 Obsługa łamacza
28. 3 Wyładunek węgla ręcznie
29. 2 Ładowacz węgla przy urządzeniach mechanicz­

nych
30. 2 Wyładowacz węgla mechanicznie
31. 2 Obsługa wieży węglowej
32. 2 Obsługa taśmy węglowej nad piecami
33. 4 Obsługa taśmy węglowej w młynie węglowym
34. 4 Przodownik placowy
35. 3 Czyszczenie zbiorników i konserwacja
36. 5 Obsługa ssawy
37. 5 I Destylator
38. 4 n

Warzelnik39. 5
40. 4 II Warzelnik soli
41. 3 Wirówkowy siarczanu amonu
42. 3 Obsługa suszarki soli
43. 3 ■ Obsługa kondensacji
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L. p. Podstaw.
kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

44. 3 Ładowacz prod. ubocznych
45. . 3 Przygotowacz gliny
46. 3 Obsługa przenośników lub podnośników węgla
47. 4 Mieszalnikowy
48. 3 Pomoc mieszalnikowego
49. 3 Pomoc dyszowego
50. 3 Obsługa zrzutni koksu
51. 2 Obsługa rusztu rolkowego
52. 2 Obsługa podajników koksu
53. 2 Pomoc sitowego
54. 2 Obsługa przeładunku koksu drobnego
55. 5 I Fenolowy
56. 4 II „
57. 3 Pomoc fenolowego
58. 3 Pomoc destylatora benzolu
59. 3 Obsługa stacji wapna
60, 3 Pomoc maszynisty maszyny Wypychowej
61. 4 Ładowacz ręczny koksu do wagonu

Pozostałe stanowiska dniówkowe
a) dniówkowe lub dniówkowe z premią (rzeni.y

1. 3 Obsługa aparatów pomiarowych
2. 3 Wagowy na kolejce linowej

b) dniówkowe lub dniówkowe z premią (Kontrola}
1. 3 Pobieracz prób

Wielkie piece
A. — Wsad

1. 6 Przodownik wsadu przy biegu minimum 3-ch 
pieców, a przy biegu mniejszej ilości pie­
ców należy stosować grupę 5

2. 3 Rozbijacz rudy
3. 4 Ładowacz ręczny materiałów wsadowych
4. 3 Ładowacz koksu z zasobników
5. 4 Kierowca wozu wagowego (wsadu)
6. 3 Dopychacze wózków ze wsadem
7. 5 I Zapychacz wózków przy wyciągu
8. 4 II

Maszynista na wyciągu skośnym9. 5
10. 4 Maszynista na gardzieli
11. 6 Starszy gardzielowy
12. 5 Gardzielowy (górny przy zasypie ręcznym)
13. 4 Gardzielowy (górny przy zasypie mechan.)
14. 7 Kierowca suwnicy wsadowej nad gardzielą -- 

(specj. żuraw wsadowy)
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L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

15. 5 Przodownik ładowaczy wsadu i zapychaczy 
z obowiązkiem ważenia wsadu

16. 5 Maszynista na wyciągu pionowym
17. 5 Maszynista elektrowozu rudy
18. 4 Maszynista elektrowozu koksu
19. 3 Odbieracz surówki z maszyny rozlewniczej
20. 3 Obsługa mieszalnika masy spustowej
21. 2 Pomoc mieszalnikowego

B. — Piece
1. 7 Przodownik (st. garowy)
2. 7 I Garowy
3. 6 U ,,
4. 5 III „

Pomoc garowego5. 2
6. 5 Żużlowy
7. 3 Pomoc żużlowego
8. 3 Oczyszczacz opancerzenia i kanałów wodnych
9. 5 Starszy nagrzewnicowy

10. 4 Młodszy nagrzewnicowy
11. 6 I Murarz
12. 4 II ,
13. 4 II Żużlowy
14. 4 Oczyszczacz „Covperów”
15. 4 Kierowca suwnicy nad zasobnikami
16. 3 Przygotowywacz masy spustowej
17. 5 Wozak surówki płynnej i jej dyspozytor

C. — Hala odlewnicza
1. 7 Przodownik przy biegu minimum 3-ch pieców 

a przy biegu mniejszej ilości pieców należy 
stosować grupę 6

2. 4 I Formierz
3. 3 II ,,
4. 7 Rozbijacz surówki na gorąco (przy pełnieniu 

swej funkcji)
5. 6 Rozbijacz surówki na zimno (przy pełnieniu 

swej funkcji)
D. — Ruch ogólny

1. 7 Przodownik ruchu ogólnego (całości działów 
A, B, C i D). Przy biegu minimum 3-ch 
pieców. Przy biegu mniej niż 3-ch pieców 
należy stosować grupę 6

2. 6 Przodownik zwału żużlowego przy biegu mini­
mum 3-ch pieców, a przy mniejszej ilości 
pieców w ruchu należy stosować grupę 5
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L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

3. 4 Przodownik placowy — przodownik maszyny 
rozlewn.

4. 4 Wylewacz żużla — rozlewacz surówki płynnej
5. 3 Ładowacz żużla granul, i kawałkowego
6. 3 Ładowacz i wyładowacz pyłu wielkopiecowego
7. 3 Wyładowywacz i załadowywacz materiałów po­

mocniczych — wozak surówki płynnej
F. — Pozostałe stanowiska
a) dniówkowe z premią (rzemieślnicy)

1. 5 Kowal
2. 4 Pomoc kowala
3. 4 Przepalacz złomu
4. 3 Smarownik
5. 4 Wagowy wsadu bez obowiązku nadzorowania 

ładowaczy wsadu
6. 4 Wagowy surówki stałej i płynnej

b) dniówkowe lub we własnym akordzie
1. 4 Ładowacze surówki z zapasu
2. 4 Przodownik seperatora
3. 3 Obsługa seperatora

Spiekalnia rud
1. 6 Przodownik spiekalni
2. 5 Przodownik sortowni
3. 4 Przodownik hałdy — przodownik łamacza rudy 

lub żużla
4. 3 Obsługa wagonów wywrotnicy (góra i dół)
5. 3 Obsługa bunkra na wywrotnicy
6. 4 Obsługa taśmy transportowej na stacji mieszank.
7. 3 Obsługa sortowni
8. 3 Obsługa zbiornika nadawczego
9. 4 Obsługa ślimaka mieszankowego

10. 4 Obsługa urządzeń sortowni
11. 4 Mieszalnikowy
12. 3 Pomocnik mieszalnikowy
13. 4 Obsługa stołu obrotowego wzgl. taśmy
14. 4 Palacz
15. 3 I Pomocnik palacza
16. 2 II „

Obsługa wywrotu aglomeratu17. 4
18. 3 Obsługa zasobnika aglomeratu i pozostałych 

urządzeń
19. 3 Pyłowy
20. 3 Obsługa rynny spustowej

160



L. p. Podstaw.
kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

21. 3 Skopywacz rud na rusztach zasobników
22. 4 Obsługa rynny potrząsalnej
23. 3 Obsługa windy przetokowej i obrotnicy

Stanowiska dniówkowe z premią 
spiekalni rud

1. 3 Obsługa wywrotnicy wagonów
2. 4 Maszynista ssawy
3. 4 Ślusarz
4. K Pomocnik ślusarza
5. 3 Śmarowacz

Dolomiciarnia i wapiennik
1. 6 Przodownik dolomiciarni (całości)
2. 4 Wypalacz dolomitu i wapna
3. 4 Ładowacz i ściągacz dolomitu
4. 5 Młynowy dolomitu i szamotu
5. 5 Mieszacz masy dolomitowej
6. 4 Zasypywacz
7. 5 Czadnicowy wapiennika
8. 4 Prasowacz cegły dolomitowej

Cegielnia żużlowa
1. 4 Gaszenie i osiewanie wapna
2. 3 Ładowanie i dowóz żużla
3. 3 Odbieranie z rynny i odwożenie cegły mokrej
4. 3 Układanie cegły suchej
5. 4 Obsługa i obserwacja elewatora
6. 4 Odbiór cegły z rynny
7. 4 Mieszacz
8. 3 Pomoc mieszacza
9. 3 Układanie cegły mokrej na kozły przew.

10. 3 Transport cegły

Stalownia martenowska
A. — Piece

1. 8 Przodownik pieców
2. 8 Wytapiacz
3. 7 II Wytapiacz
4. 5 III Wytapiacz
5. 5 Rynniarz
6. 2 Klapowy i próbiarz
7. 6 I Kowal do prób i narzędzi
8. 4 II Kowal do prób i narzędzi
9. 3 Pomocnik kowalski

10. 6 Mieszalnikowy
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L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

11. 5 Wozak surówki płynnej i jej dyspozytor
12. 7 1 Przodownik ruchu wsadowego
13. 5 11 Przodownik ruchu wsadowego
14. 4 Ładowacz i wsadzacz ręczny przy piecu
15. 2 Obsługa wyciągów
16. 4 Wozak surówki płynnej
17. 4 Dyspozytor

Ił. — Hala odlewnicza
1. 7 Przodownik hali odlewniczej2 7 I Rozlewacz
3. 6 11 Rozlewacz
4. 4 III Rozlewacz
5. 6 I Kanałowy, dołowy, wlewnicowy

II Kanałowy, dołowy, wlewnicowy6. 5
7. 4 III Kanałowy, dołowy, wlewnicowy
8. 4 Murarz płyt spodowych
9. 4 Nadstawkowy

10. 4 Smarowacz wlewnic (lakiernik)
11. 2 Oczyszczacz wlewnic
12. 5 Wyrabiacz zatyczek
13. 5 Starszy ładowacz wlewków na gorąco (grupowy)
14. 4 Ładowacz wlewków na gorąco
15. 4 Przepalacz wlewków na gorąco
16. 4 Oczyszczacz ręczny wlewków z korzeni
17. 3 Oczyszczacz ręczny wlewków z szamoty
18. 5 Żużlowy (łamanie i usuwanie żużla na gorąco 

z dołu żużlowego)
19. 4 Żużlowy (usuwanie i odwóz żużla)
20. 4 II Wyrabiacz zatyczek

C. — Ruch ogólny
1. 6 Przodownik ruchu ogólnego
2. 6 Murarz przy bieżących robotach gorących
3. 3 Pomocnik murarski przy robotach gorących
4. 3 Porterowy
5. 3 Zapasowy
6. 7 Przodownik czadnic (nadzorujący powyżej 10 m 

czadnic)
7. 7 Starszy Czadnicowy
8. 6 Czadnicowy
9. 4 Rusztowy czadnic (II czadnicowy)

10. 7 Kierowca suwnicy rozlewniczej
„ „ wsadowej (przy ładowaniu
co najmniej 2-ch pieców o łącznej pojemno­
ści minimum 50 t lub przy ładowaniu 1 pie­
ca o pojemn. minimum 80 t)

11. 7
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L. p. Podstaw.
kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

12. 7 Kierowca suwnicy wsadowej (w wypadkach je­
śli nie zachodzi wymieniona zasada pod 
poz. 11)

13. 5 Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
14. 5 „ „ nad piecami
15. 5 „ „ elektromagnesowej - wsa­

dowej
16. 4 Kierowca suwnicy złomowej-wsadowej
17. 4 Kierowca suwnicy czadnic
18. 4 Kierowca suwnicy na placu i pozostałych su­

wnic stalowni
19. 3 Maszynista wyciągów wsadu na pomost
20. 5 Maszynista pieców przechylnych (mieszalnik)
21. 3 Obsługa obrotnicy na stalowni
22. 6 Kierowca suwnicy na hali bez zmiennika
23. 4 Pomoc mieszalnikowego
24. 2 Odpadkowy (rakieciarz)
25. 5 Przodownik żużlowych, dozorujący minimum 

5 żużlowych na jednej zmianie
26. 3 Wozak surówki płynnej wg. dysp. odgórnej
27. 4 Ładowacz żużla w stanie półgorącym z rozbi­

janiem i sortowaniem (H. Bankowa)
28. 6 Kierowca suwnicy szczękowej ( .strypper” ze 

zmiennikiem)
29. 6 Kierowca suwnicy nad piecami (H. Pokój, Flo­

rian, Kościuszko, Bobrek, Bankowa, Ostro­
wiec — bez zmiennika)

D. — Plac
1. 5 Przodownik placu ogólnego
2. 5 Przodownik placu złomu
3. 3 Nożycowy złomu
4. 3 Paczkarz złomu
5. 3 Wyładowywacz i załadowywacz mater. wsadów.
6. 3 Ładowacz wlewków na placu
7. 4 Przodownik placu żużlowego
8. 4 Starszy spadarkowy
9. 3 Spadarkowy

10. 3 Ładowacz żużla na placu żużlowym
E. — pozostałe stanowiska dniówkowe z premią 
1 rzemieślnicy)

1. 5 Sortownik i klasyfikator złomu
2. 4 Przepalacz złomu
3. 5 St. wagowy wsadu. (Nadzorujący min. 3 wagi
4. 4 Wagowy wsadów lub wlewków
5. 3 Magazynier i wydawca ferrostopów
6. 5 Kontroler wlewnic
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Stalownia elektryczna

L. p. Podstaw, 
kateg. 
zaszer. •

S t a n o w i s k o  p r a c y

A. — Piece
1. 8 Frzodownik pieców
2. 8 I Wytapiacz pieca elektrycznego, łukowego
3. 7 II Wytapiacz „ „
4. 5 III Wytapiacz ., „ „
5. 7 Wytapiacz pieców elektr. indukcyjnych

. 6. 6 I Kowal do prób i narzędzi
7. 4
8. 3 Pomocnik kowalski
9. 7 i Przodownik ruchu wsadowego

10. 5 II Przodownik ruchu wsadowego
1l. 4 Ładowacz i wsadza cz ręczny przy piecu
12. 5 I Tyglowy
13. 4 II
14. 3 Pomocnik tyglowy

B. — Hala odlewnicza
1. 7 Przodownik hali odlewniczej
2. 7 I Pmzlewacz
3. 6 II4 4 III „
5. 6 I Kanałowy, dołowy wlewnicowy
6. 5 II „
7. 4 HI „
8. 4 Murarz płyt spodowych
9. 4 Nadstawkowy

10. 4 Smarowacz wlewnic
11. 2 Oczyszczacz wlewnic
12. 5 Wyrabiacz zatyczek
13. 4 St. ładowacz wlewków na gorąco (grupowy)
14. 4 Ładowacz wlewków na gorąco
15. 4 Frzepalacz wlewków na gorąco
16. 4 Oczyszczacz ręczny wlewków z korzeni
17. 3 ., „ „ z szamotu
18. 4 Żużlowy (usuwanie i odwóz żużla)
19 3 Dozór wlewnic
20. 5 Wyżarzacz wlewków
21. 3 Pomocnik wyżarzacza

C. — Ruch ogólny
1. 6 Przodownik ruchu ogólnego
2. 6 Murarz przy bieżących robotach gorących
3. 3 Pomocnik murarski „ „
4. 3 Zapasowy
5. 7 Kierowca suwnicy rozlewniczej



L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

6.
7.

5 Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
5 Kierowca suwnicy nad piecami

8. 5 Kierowca suwnicy elektromagnesowej-wsadowej
9. 4 Kierowca suwnicy złomowej wsadowej

10. 4 Kierowca suwnicy na placu i pozostałych suwnic
11. 4 Maszynista lokomotywy Diesla

D. — Plac
1. 5 Przodownik placu ogólnego
2. 5 Przodownik placu złomu
3. 3 Ładowacz i wyładowacz mat. wsadowych
4. 3 Ładowacz wlewków na placu
5. 4 Przodownik placu żużlowego
6. 4 St. spadarkowy
7. 3 Spadarkowy
8. 3 Ładowacz żużla na placu żużlowym
9. 4 Starszy ładowacz - przygotowywacz mat. wsa­

dowych (grupowy 1 na zmianę)
E. — pozostałe stanowiska dniówkowe z premią 
(rzemieślnicy)

1. 5 Klasyfikator złomu.
5 St. wagowy (nadzorujący minimum 3 wagi)

3. 4 Wagowy
4. 4 Przepalacz złomu
5. 4 Magazynier i wydawca ferrostopów
0. 5 Kontroler wlewnic

Z g n i a t a c z e  i  w a l c o w n i e  n a w r o t n e

A . —  Wsad
1. G Rozdzielacz wsadu i wyrobów gotowych 

dawn. przodownik-kontr.)
2. 2 Pomoc rozdzielacza wsadu i wyrób, gotowych
3. 4 Rusztowy (II czadnicowy)
4. 6 Czadnicowy
5. 7 1 Piecowy (nagrzewacz)
6. 6 n
7. 5 i i i

8. 7 Kierowca suwnicy pieców wgłębnych
9. 4 Kierowca suwnicy nad czadnicami

10. 6 Kierowca suwnicy „stryper” (bez zmiennika)
11. 3 Tablicowy przy piecu
12. 3 Elektromaszyniści na przewoźnicy
13. (i I żużlowy pieców wgłębnych
14. 4 j * »» J» n
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L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

15. 3 Rusztowy i kanałowy przy piecu wgłębn.
16. 7 Przodownik pieców grzewczych (współcz. 1,1 

tylko H. Pokój)
17. 6 Kierowca suwnicy nad piecami wgłębnemi ze 

zmiennikiem
18. 3 Maszynista urządzeń pieców wgłębnych (H. Pokój)
19. 5 11 Rozdzielczy wsadu (dysponent)

B. — Walcarki
1. . 7 Przodownik walcowni
2. 7 Maszynista rolek przesuwnie i przewrotnie — 

obsługuj, jednocześnie dwie strony walców
2s. 7 Maszynista maszyny napędowej
3. 6 Nastawiacz walców
4. 6 I walcownik
5. 5 11 „
6. 4 HI „
7. 4 Elektromaszynista samotoku
8. 6 Przodownik przy pile i nożycy
9. 5 I przy pile i nożycy

10. 3 Pomoc przy pile, nożycy i windzie
11. 2 Tablicowy przy nożycy
12. 4 Elektromaszynista rolek i nożycy
13. 5 Elektromaszynista nożyc
14. 5 Elektromaszynista przy pile i nożycy
15. 5 Kierowca suwnicy łapówę j
16. 4 Ładowacz żelaza gorącego
17. 3 Odwóz gorących odpadków
18. 2 Oczyszczacz walcowiny
19. 4 Kanałowy przy ręcznym transporcie walcowiny
20. 5 Maszynista stołu jezdnego na walcowni na- 

wrotnej
21. 4 Znakowacz na gorąco
22. 4 Maszynista podnośnika bębnowego samotoku
23. 5 Maszynista rozdzielczy rygli obsługujący prze- 

suwacz i Demag (H. Pokój)
C. — Pozostałe stanowiska dniówkowe z premią 
(rzemieślnicy)

1. 5 Ślusarz
2. 3 Pomoc ślusarza
3. 4 Wagowy
4. 3 Smarownik
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Walcownia gruba

L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

A — Wsad
1. 6 Rozdzielczy wsadu i wyrobów gotowych (dawn. 

kontroler)
2. 4 Wsadzacz wlewków i kęsów do pieców
3. 4 Podawacz do walców przy ręcznym prze-
4. 7 I piecowy (nagrzewacz) ) suwaniu wlewków i
5. 6 11 „ „ ( o 1 grupę wyżej (

6. 5 III piecowy (nagrzewacz)
7. 5 Palacz oieców grzewczych
8. 4 Wypychacz wlewków
0. 2 Dźwigniowy przy piecu

10. 2 Klapowy
11. 6 Czadnicowy
12. 4 Rusztowy
13. 3 Wozowy węgla i żużla
14. 4 Kierowca suwnicy pieca
15. 4 Dowozowy wlewków do walców przy pracy 

ręcznej
16. 4 Wypychacz kęsów ręcznie

B. — Walcarka
1. 8 Przodownik
2. 8 Maszynista stołu jezdnego i podnośnika
3. 7 I walcownik przy walcarce niezmechaniz.
4. 6 II walcownik o jedną grupę wyżej
5 5 III walcownik
6. 2 Pomoc przy walcach
7. 6 I hakarz 1 przy walcarce niezmechanizowanej
8. 5 II hakarz i o 1 grupę wyżej
9. 4 Kanałowy przy ręcznym transporcie walcowiny

10. 3 Kanałowy przy zmechanizowanym transporcie
11. 7 Maszynista maszyny napędowej
12. 5 Elektromaszynista dźwigowy haków
13. 4 Kierowca samotoku i przesuwacza
14. 6 Przodownik przy pile, nożycy i chłodni
15. 5 I przy pile i nożycy — I nacinacz
16. 4 II przy pile i nożycy — II nacinacz
17. 3 Pomoc przy pile i nożycy
18. 4 Sortowacz gorącego żelaza i znakowacz na gorąco
19. 4 Maszynista przy pile i chłodni
20. 4 Ładowacz gorącego żelaza
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C. — Pozostałe stanowiska
a) dniówka z premią lub własny akord

1. 7 Przodownik przebudowy walców
2. 6 Walcownik przebudowy walców
3. 3 Pomoc przebudowy walców

b) dniówka z premia (rzemieślnicy)
1. 5 I ślusarz
2 4 II ślusarz
3 3 Pomoc ślusarska
4 3 Smarownik

Walcownie średnie i drobne
A. — Wsad

1. 6 Rozdzielczy wsadu i wyrobów gotowych (dawn. 
przod.-kontroler)

2. 4 Wsadzacz wlewków i kęsów
3. 5 Przesuwacz wlewków
4. 3 Wypychacz kęsów przy urządzeniach mecha­

nicznych
5. 3 Dowozowy wsadu i ładowacz wlewków na placu
6. 8 I piecowy (nagrzewacz)
7. 7 II piecowy )nagrzewacz)
8. 5 III piecowy (nagrzewacz)
9. 5 I palacz pieców grzewczych gazowych

10. 4 * II palacz
11. 5 Palacz pieców grzewczych węglowych
12. 2 Dźwigniowy przy piecu
13. 6 Czadnicowy
14. 4 Rusztowy
15. 3 Wozowy węgla i żużla
16. 4 Dowozowy kęsów i wlewków do walcy
17. 5 Kierowca suwnicy wsadowej — szybkobieżnej
18. 4 Kierowca elektrowozu wsadowego
19. 4 Maszynista wsadzarki i wózka piecowego

B. — Walcarka
1. 8 Przodownik
2. 8 I walcownik
3. 7 II „
4. 5 III .,
5. 3 Pomoc przy walcach
6. 6 I hakarz
7. 5 II hakarz
8. 3 Wozowy przy walcowni
9. 3 Pętlicowy, kanałowy
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10. 4 Starszy kanałowy
11. 8 Maszynista stołów codnośnych i przesuwnych
12. 4 Elektrcmaszymsta samotoku
13. 6 Przodownik przy pile i nożycy (dozorca chłodni)
14. 5 I — przy pile i nożycy (chłodnia)
15. " '4' II — przy pile i nożycy
16. «) Pomoc przy pile i nożycy
17. 5 Krajacz nożycowy
18. 5 Odciągacz ręczny na chłodni
19. 3 Wozowy końców rygli
20. 3 Elektromaszynista przy pile i nożycy

C. — Pozostałe stanowiska 
dniówka z premią (rzemieślnicy)

1. 5 I ślusarz
2. 4 11 ..
3. 3 Pomocnik ślusarski
4. 3 Smarownik

dniówka z premią lub własny akord
1. 7 Przodownik przebudowy walców
2. 6 Walccwnik przebudowy walców
3. 3 Pomoc przebudowy walców.

Wy kończalnia walcowni bruzdowych
1. 6 Przodownik
2. 5 Nożycowy na gorąco
3. 4 Pomoc nożycowego na gorąco
4. 4 Nożycowy na pile j nożycy
5. 3 Pomoc nożycowego
6. 5 Prcstowacz ręczny
7. 5 Prostowacz maszynowy
8. 4 I Pomocnik prostowacza
9. 3 Pomocnicy prostowaczy

10. 4 Gięciarz
11. 3 Pomoc gięciarza
12. 4 Wiertacz — frezer
13. 3 Pomoc wiertacza — frezera
14. 5 Wytrawiacz
15 4 lomoc wytrawiacza
16. 4 Starszy szlifierz (grupowy) w walcowni stali 

szlachetnej o jedną grupę wyżej
17. 3 Szlifierz (w walcowni stali szlachetnej o jedną 

grupę wyżej)
18. 5 St. dłuciarz (grupowy)
19. 4 Dłueiarz
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20. 3 Kantowacz
21. 4 Ładowacz rygli na gorąco
22. 3 Transportowi ciężkich materiałów (ręczne i przy 

mechanicznych urządzaniach)
23. 3 Znakowacz
24. 3 Oczyszczacz gotowych wyrobów profilowych 

młotk. pneum.
25. 4 Wyżarzacz
26. 4 Starszy spadarkowy przy próbach
27. 3 Spadarkowy przy próbach

Pozostałe stanowiska
a) dniówka z premią (rzemieślnicy)

1. 4 Maszynista kompresorów dla młotów pneuma­
tycznych

2. 4 Przepalacz żelaza prób i kęsów
3. 3 Pomoc przepalacza prób i kęsów

b) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler - przeglądacz
2. 4 Przeglądacz
3. 3 Pomocnik przeglądacza
4. 5 Kontroler iskrowy
5. 3 Pomocnik kontrolera iskrowego

Akcesoria kolejowe
1. 6 Przodownik (wsp. 1,1)
2. 4 Obcinacz i zginacz podkładów kolejowych
3. 3 Pomoc
4. 5 Wycinacz płyt żeberkowych na gorąco
5. 5 Wycinacz i dziurkowacz z zakładaniem matryc
6. 5 Zakładacz matryc żeberkowych na gorąco
7. 3 Pomoc zakładacza matryc żeberkowych na gorąco
8. 4 I na odgradownicy
9. 3 II „

10. 2 Pomoc na odgradownicy
11. 5 Ułuciarz i prostowacz na gorąco
12. 4 St. szlifierz (grupowy)
13. 3 Szlifierz
14; 5 X piecowy
15. 3 Pomoc piecowego
16. 3 Wiązacz i układacz akcesorii
17. 4 II Piecowy
18. 4 II Wycinacz i dziurkacz z zakładaniem matryc
19. 3 Pomoc wycinacza i dziurkacza
20. 4 I Naginacz
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21. 3 11 Naginacz
22. 5 I nożycowy z zakładaniem noży
23. 4 II nożycowy
24. 3 Pomoc nożycowego

Pozostałe stanowiska
a) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)

1. 5 Kontroler (przeglądacz)
2. 3 Pomoc kontrolera (przeglądacza)

b) dniówka z premią lub dniówka (rzemieślnicy)
1. 5 I ślusarz
2. 4 II „
3. 3 Pomoc ślusarza
4. 5 I tokarz
5. 4 U „
6. 5 I kowal
7. 4 II „
8. 4 I spawacz

Walcownia drutu na 5, 3 i mniej żyl
1. 9 Przodownik - walc. 5 żyłowa
2. 8 • ,i „ 8 „
3. 6 Dysponent wsadu i wyrobów gotowych 

(dawniej przod.-kontr.)
4. 4 Wsadzacze wlewków i kęsów
5. 8 I piecowy
6. 7 II piecowy
7. 5 III piecowy
8. 3 Wypychacz kęsów
9. 3 Palacz

10. 7 I walcownik na walcach wstępnych
11. 6 II » »» »» »»
12. 5 III ii »» >» ,»
13. 4 Nożycowy
14. 6 Hakarz
15. 9 Walcownik 3 i 4 owalu walc. 5-cio żyłowa
16. 8 „ 1 i 2 owalu
17. 8 I walcownik ciągły Morgana
18. 6 II „

Pomoc przy walcach19. 3
20. 2 Pętlowi
21. 4 Zwijacze drutu na gorąco
22. 5 Przodownik wykańcza! ni
23. 4 Wozowy drutu gorącego
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24. 4 Wiązanie drutu na gorąco, odciągacz drutu na 
gorąco

25. 2 Ucinacze końców i inne pomocnicze roboty
26. 2 Zwijacze drutu na zwijarkach
27. 3 Dowozowy wsadu
28. 5 Ręczny transport drutu na gorąco (krążki o wa­

dze 85—90 kg)
29. 5 Prostowacz walcówki okrągłej

Pozostałe stanowiska
dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy}

1. 5 • Ślusarz
2. 3 Pomoc ślusarska

Walcownia uniwersalna
A. — Piece

1. 7 Frzodownik wsadu (dawn. przód, kontr.)
2. 7 I piecowy
3. 0 11 „
4. 5 Palacze pieców
5. 3 Dowozowy węgla
b. 4 Wsadzacz wlewków
7. 3 Dowozowy wsadu do pieca
8. 3 Klapowy
9. 3 Dowozowy wlewków

B. — Walcownie
1. 8 I walcownik
2. 8 Śrubowy ręczny
3. 6 II walcownik
4. 5 III walcownik
5. 4 Sterownik walców
6. 3 Sterownik rolek, prost. i chłód.
7. 3 Zapinacz prostownicy na gorąco
8. 5 Rysownik na gorąco
9. 3 Pomoc rysownika na gorąco

10. 5 Nożycowy
11. 3 Pomoc nożycowego
12. 4 Krajacz
13. 5 Maszynista siln. elektr. (napęd, walc.)
14. 3 Pomoc maszynisty ., „ ,,
15. 5 Przodownik na nożycy gorącej
16. 4 Dźwigniowy stołów podnośnych
17. 4 Dźwigniowy walców środkowych
18. 3 Oczyszczacz kanałów z walcowiny
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C. — Wykończalnia
1. 6 Przodownik2 4 Prostowacz
3. 3 Pomoc prostowacza
4. 3 Sterownik samotoków
5. 4 Sortowacz - oczyszczacz
6. 3 Pomoc sortowacza - oczyszczacza
7. 3 Zapinacz
8 3 Transportowi
9. 4 Suwnicowy

D. — Stanowiska dniówkowe z premia rzemicśl.
1. 5 I ślusarz
2. 3 Wagowy

W alcownia grubej blachy
A. — Wsad — Piece

1. 7 Przodownik wsadu
2. 6 I rozdzielacz materiałów
3 5 II rozdzielacz materiałów (dawn. kontr, wsadu 

i wyr. got.)
4. 4 III rozdzielacz materiałów
5. 5 Przodownik wyładow. wlewków
6. 3 Wy ładowacz wlewków
7. 4 Wsadzacz
8. 8 Przodownik pieców
9. 7 I piecowy

10. 6 II piecowy
11. 5 III piecowy
12. 3 Pomocnik przy piecach
13. 4 Obsługa windy wyciągowej przy piecach
14 4 Sternik
15. 3 Dowozowi wlewków
16. 3 Klapowy

B. — Walcarka
1. 8 Przodownik - walcownik
2. 8 I walcownik
3. 6 II walcownik
4. 5 III walcownik
5. 8 Śrubowy
6. 3 Pomoc przy walcach
7. 4 Sortowacz i ładowacz gorących platyn
8. 4 Starszy kanałowy i placu żużlowego
9. 3 Ładowacz żużla i walcowiny

10 8 I maszynista napędowy DUO
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11. 7 I maszynista napędowy TRIO
12. 6 II „ „ DUO i TRIO
13. 6 Maszynista przesuwnie i stołów
14. 7 Kierowca suwnicy pieca wzgłębnego
15. 6 „ „ wyciągowej
16. 5 „ „ wsadowej
17. 5 „ „ do gorących platyn
18. 5 „ „ magnesowej
19. 5 „ ,, łoża chłodniczego
20. 4 „ ,, pieca żarzalnego
21. 4 „ ,, ładunkowej
22. 5 Maszynista obrotnicy i rolek
23. 7 „ stołu podnośnego

C. — Wykańczalnie
1. 6 Frzodownik wykańczalni
2. 4 Oczyszczarze blach (latacze)
3. 3 Pomoc
4. 5 Starszy nożycowy
5. 4 Krajacz nożycowy
6. 3 Pomoc przy nożycy
7. 5 Traser
8. 3 Pomoc trasera
9. 5 Prostowacz

10. 3 Pomoc prostowacza
11. 5 I wyżarzacz
12. 3 Pomoc wyżarzacza
13. 5 Przodownik sortowni i załadunku
14. 4 'Zapinacz (zakładacz) — sortowacz
15. 5 Przodownik cięcia autogenicznego
16. 5 Palacz autogen. maszynowy
17. 3 Pomoc palacza
18. 6 Przodownik wykańczalni platyn
19. 3 Układanie platyn
20. 4 Maszynista przy nożycy
21. 4 Maszynista rolek i chłodni
22. 3 Sternik przy nożycy
23. 4 11 wyżarzacz
24. 3 Ładowacz blach

D. — Pozostałe stanowiska dniówkowe
a) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)

1. 5 Ślusarz
2. 4 Szlifierz noży
3. 4 Wagowy
4. 5 Aparatowy wytwórni acetylenu
5. 5 I maszynista „ „
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6. 4 II maszynista wytw. acetylenu
7. 4 Przepalacz blach na złom

b) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 6 Przodownik przygotowania odbioru
2. 5 Kontroler
3. 3 Pomoc kontrolera

Dniówka z premią lub własny akord
1. 7 Przodownik przebudowy walców
2. 6 walcownik „ „
3. 3 pomocnik „ „

Walcownia cienkiej blachy
A. — Przygotowanie wsadu (Oddz. platyn)

1. 6 Przodownik wsadu
2. 5 Przodownik nożycy platyn
3. 4 Nożycowy platyn
4. 3 Pomocnik nożycowego
5. 5 Wytrą wiacz
6. 4 Pomoc wytrawiacza
7. 4 Transportowi placków i platyn na zimno
8. 3 Układacz platyn
9. 5 Przodownik składu platyn

10. 4 Oczyszczacz platyn i placków
11. 4 Transport wsadu i prod. wózkiem elektrycznym
12. 4 Wyładowywacz blach i platyn
13. 3 Odciągacz i ściągacz platyn

B. — Walcarki (klatki wstępne)
1. 8 Przodownik
2. 8 I walcownik
3. 7 Walcownik zmieniacz
4. 5 Walcownik tyłowy
5. 4 Fomoc walcownika
0. 7 I nagrzewacz
7. 5 II nagrzewacz
8. 4 Pomoc nagrzewacza
9. 6 Śrubowy ręczny

10. 5 Śrubowy automatowy
11. 5 Sterownik przy zmechaniz. zespole — śrubowy
12. 5 Wsadzacz do pieca
13. 4 Przowoźny placków i platyn na gorąco
14. 4 Transportowy z ważeniem
15. 3 Zmiatacz zendry
16. 6 II nagrzewacz przy walcowaniu błamów pow 

135 kg dla walc. ,,Sędzimir”
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17 6 Śrubowy automatowy na złożeniu 6 i 14 (h. Batory)
C. — Walcarki wykańczające

1. 9 Przodownik
2. 9 I walcownik
3. 8 Zmieniacz walcownika I
4. 6 Walcownik tyłowy
5. 5 Pomoc walcownika
6. (i Dźwigacz ręczny stołu
7. 7 Śrubowy ręczny
8. 4 Śrubowy automatowy
9. 8 Zdwajacz

10. 8 Zdwajacz - zmieniacz przy walcowaniu blach 
transformatorowych

11. 5 Pomocnik zdwajacza
12 3 Pomoc przy klatce ze smarowaniem czopów
13, 9 I nagrzewacz
11. 8 11 nagrzewacz
15. 5 Pomocnik nagrzewacza
16. 7 Wsadzacz do pieca
17. 7 Śrubowy zdwajacz (h. Batory) tylko w czasie 

zdwajania
18. 3 Obsługa agregatu grzewczego nagrzew, blachy 

„Sędzimir"
19. 2 Pomoc obsługi agregatu grzewczego nagrz. b la­

chy „Sędzimir”
D. — Zespół Schleemann: Walcarka „Trio”

1. 9 I walcownik
2. 8 Walcownik
3. (i Walcownik tyłowy
4. 7 Śrubowy przy zmechanizowanym zespole
5 6 Wsadzacz
K. 6 Składacz
7. 5 Odciągacz przy plackowaniu

Walcarka „DUO”
1. 9 I walcownik
2. 8 Walcownik, zmieniacz
3. 7 Śrubowy
4 8 Zdwajacz
5. 6 Wsadzacz
6. 6 Składacz
7. 3 Pomoc przy klatce ze smarowaniem czopów
8. 7 Mechanicy obu walcerek „DUO” i „TRIO”

E. — Wykańczalnia
1. 6 Przodownik
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2. 6 I krajacz nożycy cyrkularnej
3. 4 II krajacz nożycy cyrkularnej
4. 4 Prostowacz przy nożycy cyrkularnej
5. 6 Krajacz blach nożycy gilotynowej przy obsa­

dzie 3 prac.
6. 4 Rysownik blach nożycy gilotynowej przy obsa­

dzie 3 prac., oraz nożycy „Schleifstein’•
7. 5 I krajacz blach nożycy gilotynowej przy obsa­

dzie 4 prac.
8. 4 II krajacz blach nożycy gilotynowej przy obsa­

dzie 4 prac., oraz nożycy „Schleifstein”
9. 3 Pomoc krajacza

10. 3 Rysownik blach nożycy gilotynowej przy obsa­
dzie 4 prac.

11. 3 Krajacz blach wybrakowanych
. 12. 3 Krajacz na agregacie

13. 3 Wycinacz krążków
14. 3 Wiązacz odcinków
15. 4 Rozłączacz blach
16. 4 Rozłączacz czarnych blach ze skrzyń
17. 6 Starszy wytrawiacz
18. 5 Wytrawiacz
19. 4 Pomocnik wytrawiacza
20. 6 Starszy wyżarzacz
21. 5 Wyżarzacz pieca normalizacyjnego, skrzyniowego 

lub wgłębnego
22, 4 Pomocnik wyżarzacza
23. 4 Sortowacz blach (oczyszczacz)
24. 3 Pomocnik sortowacza (pomoc oczyszczacza)
25. 4 Ładowacz ręczny blach
26. 3 Kolumna transportowa
27. 3 Wiązacz blach kawałkowych
28 4 Prostowacz blach
29. 3 Pomocnik prostowacza
30. 4 Wygładzacz
31. 3 Pomocnik wygładzacza
32. 5 Przodownik rozłączalhi blach
33. 4 Obsługa suszarki blach
34 3 Pomoc ładowaczy blach (zabezpiecz, zał. blach)

F. — Oddział Biała Blacha
1. 5 Przodownik rozłącz, blach surowych
2. 4 Rozłączacz blach surowych
3. 6 Starszy wytrawiacz blach
4. 5 Wytrawiacz
5. 4 Pomoc wytrawiacza
6. 5 Wyżarzacz przy piecu skrzyniowym
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7. 4 Fomocnik wyżarzacza
8. 5 Przodownik wygładzarek, suszarki i rozłącz, blach
9. 7 Przodownik aparatów pobielniczych

10. 4 Wygładzacz - polerowacz
11. 3 Pomocnik wygładzacza
17. 4 Rozłączacz blach ze skrzyń
13, 6 Cynowacz blach
14. 3 Pomocnik cynowacza
15. 3 Obsługa czyszczarki
16. 4 Wytapiacz zegarów cynowych
17. 5 Przodownik sortowni
18. 4 Sortowacz blachy białej (oczyszczacz)
19. 4 Sortowacz blachy czarnej
20. 3 Pomoc sortownika

G. — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord

1. 5 Przodownik magazynu
2- 3 Pakowacz blachy białej w skrzyni
3. 3 Transportowi blach
4. 3 Załadunkowy
5. 3 Znakowacz skrzyń blachy białej
6. 5 St. wytapiacz smaru — grupowy
7, 4 Wytapiacz smaru
8. 4 Krajacz blach kawałkowych
9 3 Obsługa obrotnicy kolejowej

10. 5 Przodownik magazynu i eksp. blachy białej
11. 4 Sortowacz blach wybrakowanych i kawałkowych
12. 3 Pomoc sortowacza blach wybrakow. i kawałk.
13. 4 Frzygotowanie załadunku

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 6 Przodownik grupy remontowej
2. 6 Ślusarz remontowy
3 5 Tokarz i szlifierz walców
4. 4 Szlifierz noży
5. 3 Smarowacz
6. 3 Krajacz prób
7. 3 Wytłaczacz prób
8. 3 Przeglądacz blach wytrawionych

Walcownia blach na zimno — „Sędzimir" 
A. Walcarka

1. 7 I walcownik
2. 6 I spawacz
3. 5 II spawacz
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4. 3 Pomocnik spawacza
5. 6 I mechanik
6. 4 II mechanik
7. 5 Wózkowy
8. 4 Zwijacz
9. 3 Sternik prawy i lewy

B. — Wykańczalnia
1. 4 Wyżarzacz
2. 3 Pomoc wyżarzacza
3. 5 Wytrą wiacz
4. 4 Pomoc wytrawiacza
5. 5 Ocynkowacz
6. 3 Fomoc ocynkowacza
7. 3 Krajacz i zwijacz
8 3 Kierowca suwnicy

C. — Pozostałe stanowiska 
a) dniówka lub własny akord

1. 4 St. ładowacz
2. 3 Ładowacz
3. 3 Wagowy
4. 3 Sortowacz

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 6 Szlifierz walców
2. 6 I ślusarz remontowy
3. 4 II ślusarz remontowy
4. 3 Pomoc ślusarza

Walcownia blachy średniej i cienkiej na gorąco 
(Baildon, Stal. Wola)

A. — Klatka wstępna
1. 7 I walcownik
2. 6 II walcownik
3. 6 Śrubowy ręczny
4. 6 Odbieracz
5. 3 Oczyszczacz i ściągacz platyn
6. 6 Przodownik wsadu

B. — Klatka wykańczająca
1. 8 I walcownik
2. 6 II walcownik
3. 7 Śrubowy ręczny
4. 6 Odbieracz
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C. — Wspólna dla klatek A i B
1 8 I nagrzewacz
2. 6 II
3. 4 Przewozowy materiałów gorących
4. 5 Wsadzacz
5. 4 Piecowy palacz

D. — wykańczalnia
1. 6 Przodownik wykańczalni
2. 5 Starszy szlifierz blach i placków (grupowy)
3. 4 Szlifierz blach
4. 3 Obsługa oczyszczarki
5. 6 I wytrawiacz
6. 5 II7. 6 I wyżarzacz
8. 4 II
9. 5 I nożycowy

10. 4 II
11. 3 Pomoc nożycowego
12. 3 Rysownik blach
13. 5 Starszy prostowacz
14. 4 Prostowacz
15. 3 Pomoc prostowiacza
16. 2 Sterowy
17. 4 Ładowacz ręczny
18. 3 Transportowy

E. — Walcownia Blach na zimno (Siemag)

1. 7 I walcownik
2. 6 II
3. 4 Odbieracz
4. 5 I nożycowy
5. 4 II
6. 3 Pomoc nożycowego
7. 3 Rysownik blach

F. — Pozostałe stanowiska 
a) dniówka lub dniówka z premią

(rzemieślnicy)
1 5 I ślusarz
2. 4 II „
3. 5 Szlifierz walców
4. 3 Pomoc szlifierza
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b) dniówka lub dniówka z premią
(kontrola) ?

2 4 Kontroler blach
1. 4 Przeglądacz blach

c) dniówka lub własny akord
1. 4 Wytapiacz smarów
2. 3 Wozowy węgla i żużla

Walcownia rur bez szwu (Huta Batory)

A. — Przygotowanie wsadu
1. 6 Przodownik
2, 5 Kierowca suwnicy elektromagnes.
3. 4 Palacz acetyl, wlewków
4. 4 Wiertacz wlewków
5. 3 Pomoc wiertacza wlewków
6. 4 Łamacz rygli
7. 3 Pomoc łamacza rygli
8. 3 Kierowca elektrowozów

B. — II Zespół Walcowniczy od 76—178 
Mannesmann II

1. 8 Przodownik
2. 8 I nagrzewacz bloków
3. . 7 II4. 5 III5. 8 I sternik, zesp. pielgrzym.
6. 5 II sternik
7. 8 I sternik walców skośnych dwustr.
8. 5 II9i 5 Wsadowy

10. 4 Wsadzacz trzpieni
11. 4 Palacz acetyl.
12. 4 Żużlowy
13. 5 Kierowca suwnicy

C. — XXX Zespół walc, od 178—520 
Mannesmann

1. 8 Przodownik
2. 8 I sternik walców pielgrzym.
3. 5 II sternik walców pielgrzym.
4, 7 kierowca suwnicy pieca wgłęb.
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5. 8 I sternik walcarki skośne]
6. 5 II
7. 8 I nagrzewacz wlewków
8. 7 II
9. 4 Palacz łusek

10. 5 Wsadzacz trzpieni
11. 5 Kierowca suwnicy 35 t.
12. 5 Żużlowy pieca wgłęb.
13. 4 Piłowy
14. 4 Cechowacz rur

D. — Tokarnia Kalibrów
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik
2. 6 Tokarz (Maszyny Becker)
3. 4 II tokarz „ ,,
4. 6 I tokarz
5. 4 II
6. 5 I ślusarz
7 5 I frezarz
8. 3 II
9 5 I szlifierz

10. 3 II
11. 5 I heblarz
12. 3 II
13. 4 Dłutownik
14. 4 Kierowca suwnicy

E. — Wykańczalnia
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik wykańczalni
2. 4 Palacz końców rur
3 4 Szlifierz rur zewn.
4 4 Piłowy
5. 5 Prostowacz rur
6. 4 I pomoc
7. 3 II pomoc
8. 4 Frezer rur
9. 3 Pomoc frezera rur

10. 6 I ciągacz kalibrowy
11. 4 11
12. 5 Kierowca suwnicy łapówę)
13. 4 „ linowej
14. 1 4 „ n m
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F. — Piec wymiarowy MM I i MM III
1. 6 Przodownik
2. 5 Nagrzewacz
3. 5 I wsadowy
4. 4 II
5. 3 Pomoc wsadowego
6.
7.

4 Wyrównywacz
4 Sternik

G. — Kuźnia kształtek j trzpieni
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 7 X kowal kształtek
2. 5 II „3. 4 III „4. 7 I kowal trzpieni
5. 5 II „6. 7 I ślusarz na płycie
7. 5 II „8. 7 I gięciarz rur w kształty
9. 6 II

10. 4 III
11. 5 I zginacz łuków
12. 4 II zginacz łuków
13. 5 spawacz kształtek i kielichów
14. 6 spawacz o najwyższych kwalif.
15. 5 zgrzewacz kołnierzy
16. 6 wytłaczacz kołnierzy (przodownik)
17. 4 wytłaczacz
18. 4 wiertacz
19. 5 piecowy
20. 5 kierowca suwnicy przy młocie
21. 4 kierowca suwnicy

II. — Tłocznia kielichowa
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor 

dzie
1. 7 przodownik
2. 7 I zgrzewacz kołnierzy
3. 5 II

naciągacz kołnierzy4. 6
5. 4 sternik
6. 4 piecowy
7. 5 spawacz elektr.
8. 5 „ acetyl.
9. 3 kierowca taczki elektr.
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10. 3 kierowca elektrowozu
11. 6 I nagrzewacz pieca rozszerzeń
12. 5 II
13. 4 sternik tłoczni rozszerzeń
14. 5 I frezer
15. 3 pomoc frezera

J. — Smołownia
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 5 Przodownik
2. 4 Owijacz
3. 4 Wygładacz
4. 4 Sternik
5. 4 Wapniarz
6. 4 Smołownik
7. 3 Zagrzewacz
8. 3 Szczotkarz
9. 4 Kierowca suwnicy

K. — Tokarnia rur wiertniczych
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor 

dzie
1. 8 Przodownik
2. 7 I tokarz — instruktor
3. 5 II
4. 4 III
5. 4 Rozdzielacz rur
6. 5 Kierowca suwnicy szybkobieżnej

L. — Narzędziownia
Stanowiska dniówkowe z premią lub we wła 

snym akordzie
1. 7 Ślusarz precyzyjny
2. 7 Stolarz na kalibry gwintów
3. 6 Tokarz narzędzi
4. 5 Frezer uniwersalny
5. 4 Wiertacz
6. 3 Pomoc wiertacza
7. 7 Szlifierz gwintów
8. 4 Szlifierz noży tokarskich
9. 6 Kowal narzędzi

10. 5 Spawacz
11. 5 I ślusarz ruchowy
12. 4 11 „
13. 3 Obsługa szlifierki narz. półautomatycznej
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M. — Nakręcanie łączników
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Skręcacz
2. 3 Pomoc skręcacza
3. 4 Kierowca suwnic

N — Opakowania
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
l. f> Przodownik
2. 5 Stemplowacz
3. 3 Pakowacz
4. 5 I ocynkowacz
5. 4 II6. 4 Szlifierz rur
7. 4 Kierowca suwnicy

O — Pozostałe stanowiska wspólne rurowni 
a) stanowiska dniówkowe lub we własnym

akordzie
1. 6 Przodownik magazynu i ekspedycji rur
2. 4 Załadunkowy w magazynie i ekspedycji rur
3. 6 Kierowca suwnicy 6 rozruszn. (Cepellin)
4. 4 Kierowca suwnicy linowej
5. 4 Przodownik transportu wewnętrznego
6. 3 Transportowy transportu wewnętrznego

b) stanowiska dniówkowe z premią (rzemieśl­
niczą)

1. 7 Przodownik narzędzi
2. 4 Wydawacz narzędzi
3. 5 Spawacz elektr. walców
4. 5 I ślusarz w kuźni kształtek
5. 4 II ............................
6. 3 Smarownik

c) Stanowisko dniówkowe z premią (kontrola)
1. 6 I kontroler (rewizor)
2. 5 II „ (II rewizor, wstępny, I miernik)

III kontroler (II miernik)3. 4
4. 6 Kontroler wagowy
5. 5 Kantroler trzpieni
6. 5 Kontroler tulei
7 5 Odkładacz
8. 5 Próbowacz pod ciśnieniem
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9. 4 Fomoc tłocznika
10. 3 Pomoc kontrolera

Walcownia rur bez szwu (Jedność) 
system Mannesmann od © 60 — 165 mm

A — Przygotowanie wsadu
1. 5 Rozdzielacz materiału wsadowego
2. 4 Łamacz kęsów
3, 3 Pomocnik łamacza kęsów
4. 4 Piłowy piły Hellera
5. 3 Ładowacz kęsów

15 — Mały zespól od -0" 60 — 76 mm
1. 8 Przodownik
2. 7 Sternik zespołu pielgrzymowego
3. 8 I nagrzewacz
4. 7 II
5. 3 Pomoc nagrzewacza bloków
6. 5 Podawacz kęsów
7. 4 Wsadzacz kęsów
8. 5 Podawacz trzpieni
9. 4 Kalibrowy

10. 6 Sternik walcarki skośnej
11. 5 Odpinacz trzpieni
12. 3 Odciągacz rur
13. 4 Piłowy
14. 3 Pomoc piłowego
15. 6 Wygładacz drążków
16. 3 Pomoc wygładzacza drążków
17. 6 Czadnicowy
18. 4 rusztowy —• II czadnicowy

C. — Duży zespół od 13 76 — 165 mm
1. 8 Przodownik
2. 8 Sternik zespołu pielgrzymowego
3. 6 Sternik walc, skośnej
4. 8 I nagrzewacz
5. 7 II6. 5 III7. 4 Żużlowy
8. 6 Kalibrowy9. 6 Wkładacz (puszkowy)

10, 4 Podawacz trzpieni
11. 5 Podawacz kęsów
12. 4 Wsadzacz kęsów
13. 4 Obsługa walcarki skośnej
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14. 4 Piłowy
15. 5 Prostowacz rur (syst. Sygm)

D. — Ciągarki
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik
2. 6 I ciągacz na gorąco
3. 5 II4. 4 III ....................
5. 3 I ciągacz na zimno

4 II7.
8.
9.

3 Pomoc ciągacza na zimno
4 I wyciągacz na pusto
3 Pomoc ciągacza na pusto10. 3 I wyżarzaczn . 5 II12. 6 I wytrawiacz13. 5 II14. 4 Szlifierz pierścieni15. 3 Pomoc szlifierza16.

17.
18. 
19.

5 Zaostrzacz końców (cjaks)
3 Pomoc zaostrzacza
5 Zaostrzacz końców (młot pneum.)
3 Pomoc zaostrzacza

E — Wykańczalnia rur od 13 25 — 165 mm 
Stanowisko dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 3 Przodownik wykańczalni
2. 4 Prostowacz rur (pion)
3.
4. 3 Pomoc prostowacza

Prostowacz (prost. Merag)5. 3 Pomoc prostowacza na prost Merag6. Obcinacz rur pow. 2 %“7. 3 Pomoc obcin. rur 2%“8. 4 Obcinacz rur poniż. 2 A ”
9. 3 Pomoc obcin. ru r 2A”

10. Szlifowanie rur
F — Tłoczenia rur kielichowych
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik
2. 5 I kowal tłoczni
3. 4 II „
4. 3 Pomoc kowala
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G — Gięciarnia i tokarnia rur oraz warsztat re­
montowy

Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­
dzie

1. 6 Przodownik
2. 6 Traser
3. 6 I cięciarz
4. 5 II
5. 6 Tokarz walców (tok. Beckera)
6. 6 I tokarz
7. 4 II
8. 5 Frezer walców
9. 5 Szlifierz walców

10. 4 Gwinciarz rur gazowych i pomp
11. 6 Spawacz autogen. wężownic
12. 3 Heblarz
13. 4 Smołowacz rur
14. 3 Pomoc smołowacz.
15. 3 Pomoc spawacza autogenicznego
16. 3 Pomoc kowala

II — Oddział łączników
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik ruchu
2. 5 I kowal tłoczni frykcyjnej
3. 4 II kowal tłoczni frykcyjnej
4. 6 Tokarz uniwersalny
5. 4 Tokarz muf i pierścieni
6, 6 Tokarz narzędziowy
7. 6 Tokarz precyzyjny
8. 4 Gwinciarz muf 2 i %“
9. 4 Gwinciarz muf 2 i %“

10. 4 Przecinanie muf (automat)
11. 4 Przecinanie muf (przecinarką)
12. 4 Wiertacz kołnierzy, gniazdek
13. 4 Frezarz gwintowników
14. 4 Zwijacz kołnierzy
15. 3 Pomoc zwijacza

I — Oddział rur zgrzewanych
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 8 Przodownik
2. 8 Zgrzewacz
3. 7 Wsadzacz taśm
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4. 6 Czadnicowy
5. 4 Rusztowy
6. 5 Piłowy
7. 5 Nożycowy
8. 4 Podawacz taśm
9. 4 Rozdzielacz przy wsadzie

10. 4 Kalibrowy walcowni
11. 3 Zapinacz wózków
12. 3 Odciągacz rur
13. 3 Oczyszczacz ciągadeł
14. 3 Wiertacz ciągadeł
15. 3 Podawacz kleszczowy
16. 3 Obsługa chłodni
17. 3 Zaworowy

.1. — Wykańczalnia rur zgrzewanych
Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 6 Przodownik
2. 5 Wymierzacz rur
3 5 Przeglądacz rur — kontroler
4 4 Prostowacz rur
5 5 Nastawiacze gwinciarek
6' 3 Gwinciarz rur
7' 2 Pomocnik gwinciarza
8" 4 Wiązacz rur
9- 4 Frezarz rur

10. 3 Nakręcanie łączników
K — Pozostałe stanowiska wspólne rurowni 
a) Stanowiska dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
1. 4 Przodownik transportu wewnętrznego
2. 4 Magazynier łączników (gotowe wyroby)
3. 3 Transportowy transportu wewnętrznego

b) Stanowiska dniówkowe z premią (rzemieślni­
czą)

1. 6 Przodownik warsztatu remontowego
2. 6 Ślusarz precyzyjny i narzędziowy
3. 5 I ślusarz maszynowy (nastawiacz maszyn)
4. 4 II ślusarz maszynowy
5. 6 I kowal narzędziowy
6. 5 II kowal narzędziowy
7. 4 Pomocnik kowala narzędziowego
8. 5 Spawacz elektryczny
9. 6 Hartownik

189



Podstaw.
L. p. kateg. S t a n o w i s k o  p r a c y

zaszer.

10. 4 Szlifierz narzędzi
11. 3 Wydawacz narzędzi
12. 3 Smarownik

C — Stanowiska dniówkowe z premią (kontrola)
1. 5 Oglądacz rur — kontroler
2. 3 Pomoc oglądacza
3. 4 Próbowacz rur na ściskanie
4. 3 Wagowy
5. 3 Rewizor łączników

Walcownia rur bez szwu, system Wellman (Scsnowiec) 
A — Przygotowanie wsadu

1. 5 Przodownik
2. 4 Nożycowy
3. 4 Kierowca suwnicy blokowej
4. 3 Kierowca żurawia
5. 3 Pomoc nożycowego
6. 3 Dowozowy kęsów do nożyc

B — Ciagarnia syst. Wellman
1.o 8 I nagrzewaczZ,.
O <

n II nagrzewcz
o .
A

O III nagrzewacz4. 4 Wsadzacz kęsów do pieca5,
6.

8 I pierścieniowy5 II pierścieniowy7. 8 Sternik automatów8.
9.

7 I prasowacz
4 II prasowacz

10. 6 I miernik
11. 4 II miernik
12. 7 Wyaładzacz
13. 6 Podawacz kleszczowy
14. 5 Wózkowy
15. 5 Podciągacz16. 5 Podawacz do wózków17. 3 Obsługa drągów i zamków
18. 5 Oczyszczacz pierścieni
19. 4 II oczyszczacz pierścieni
20. 5 Piłowy na gorąco21. 4 Podawacz do piły na gorąco
22 3 Transportowy
23. 5 Kierowca suwnicy 10 t
24 6 Czadnicowy
25. 4 Rusztowy
26 4 obcinacz końców na gorąco
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C — Wytwórnia reduktorów syst. Wellman
1. 7 Przodownik
2. 7 I piecowy
3. 6 II piecowy
4. 4 Wsadowy do pieca
5. 4 Piłowy
6. 3 Obsługa wyrzutnicy
7. 3 Obsługa stołu rolkowego

D — Wykańczalnia
1. 6 Przodownik
2. 4 Gwinciarz rur pompą i gazowych
3.
4.

4 Prostowcaz poziomy i pionowy
4 Kowal zwęź, i rozszerz.5. 4 Obcinacz syst. franc.

6.
7.

4 Obcinacz syst. angielskiego
4 Kalibrowy

8. 3 Pomoc kalibrowego
9 3 Szlifierz i pilnikarz rur

10. 3 Transport
11. 4 Kierowca suwnicy

E — Ocynkownie rur
1. 7 Przodownik — I ocynkowacz
2 5 I wytrawiacz

• 3. 4 II wytrawiacz
4. 6 Ocynkowacz
5. 4 Obciągacz
6 4 Obsługa linki
7 3 Obsługa windy
8 4 Obcieracz
9. 4 Palacz

F — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord

1. & Przodownik magazynu narzędzi
2. 3 Wydawca narzędzi
3. 4 Magazynier
4. 3 Transportowy
5. 4 Rolowacz drągów

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy!
1, 6 Przodownik ślusarzy
2. 6 Ślusarz uniwersalny
3. 5 I ślusarz
4. 4 II ślusarz
5. 5 Tokarz walców „Wellmann“
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6. 5 Hartownik pierścieni
7. 4 Szlifierz drągów i pierścieni
8 4 Wagowy
9. 3 Smarownik

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler wagowy — reduktorów
2. 4 Tłocznik do prób wodnych
3. 3 Pomoc tłocznika
4. 4 Kontroler i oczyszczacz
5. 3 Pomoc kontrolera

Wytwórnia rur spawanych elektrycznie (h. Sosnowiec) 
Wytw. rur spawanych elektrycznie

1 7 Przodownik ruchu
2. 6 Spawacz i zwijacz
3. 5 Obsługacz bębna
4. 4 Odciągacz rur
5. 4 Nawijacz taSm
6. 3 Pomoc nawijacza
7. 6 Przodownik wykańczalni
8. 5 Prostowacz ręczny
9. 4 Prostowacz maszynowy

10. 4 Obsługa obcinarek
11 3 Gwinciarz rur gazowych
12. 3 Nakręcanie muf i piłowanie
13. 3 Pakowacz

Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub akord własny

1. 3 Transportowi
b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy'

1. 5 Ślusarz
2. 5 Spawacz

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler
2. 5 Tłocznik prób
3. 4 Pomoc tłocznika

Wytwórnia rur precyzyjnych bez szwu na zimno 
(h. Sosnowiec)

1. 1 6 1 Przodownik pieców
2. 1 e ! I wyżarzacz (piecowy)
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3. 5 II wyżarzacz (piecowy
4. 6 Czadnicowy
5. 4 Rusztowy — II czadnicowy
6. 6 Przodownik ciągaczy
7. 6 I ciągacz
8. 5 II ciągacz <
9. 3 Pomoc ciągaczy

10. 6 Przodownik wykańczalni
11 6 I wytrawiacz
12. 5 II wytrawiacz
13. 4 Zaostrzacz
14. 3 Pomoc zaostrzacza
15. 5 Szlifierz pierścieni i korków
16. 3 Pomoc
17. 5 Prostowacz ręczny
18. 4 Prostowacz na Kieserlingu
19. 4 Prostowacz lup i rur półgot.
20. 4 Obcinacz na angielkach
21. 4 Piłowy
22. 3 Oczyszczacz i smarowacz rur
23. 4 Kierowca suwnicy

Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord

1. 3 Transportowi
b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)

1. 6 Przodownik ślusarski
2. 5 I ślusarz
3. 4 II ślusarz
4. 3 Smarownik

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 6 Kontroler
2.
3.

5 Wymierzacz
4 Tłocznik do prób wodnych

4, 4 Przeglądacz rur

Gięciarnia i oddz. rur żeberkowych (h. Sosnowiec)
A — Oddział rur żeberkowych

1 7 Przodownik
2 5 Ustawiacz
3. 5 Prasownik
4 5 Przeciągacz
5 3 Pomoc przeciągacza
6. 5 Prostowacz ręczny
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7. 3 Pomoc prostowacza ręcznego
8. 3 Nożycowy
9.

10
3 Piłowy
3 Oczyszczacz żeber

B — Gięciarnia rur
1. 7 Przodownik
2. 6 Gięciarz I
3. 5 Gięciarz II
4. 4 Gięciarz III
5. 6 Kowal I
6 4 Kowal II
7. 6 Przodownik ślusarzy
8 5 I ślusarz
9 4 II ślusarz

10 6 Spawacz autogen. o specj. kwilifikacjach
11 5 Spawacz elektryczny
12. 5 Prostowacz rur fasonowych
13 5 Przodownik wykańczalni
14 4 Piła
15. 5 Spawacz autogeniczn- o mniejszych kwalifika­

cjach
16. 3 Pomoc spawacza

C — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord

1. 3 Transportowi
2. 4 Wykańczacz i oglądacz

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 4 Obsługa wytwórni acetylenu

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1 4 Tłocznik próby wodnej — gięciarnia rur
2. 3 Tłocznik próby wodnej — rury żeberkowe

Walcownia taśmy i bednarki na zimno
A — Walcarka

1 6 Przodownik ruchu
2. 6 I walcownik
3 5 II walcownik
4 4 III walcownik
5. 6 Nastawiacz nożyc
6. 5 I nożycowy
7 4 II nożycowy
8. 3 Wiązacze obcinków
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9. 4 I oczyszczacz szmerglowy i wapnem
10. 3 II oczyszczacz szmerglowy i wapnem

1 6
B — Wytrawialnia
Przodownik

2 6 I wytrawiacz
3. 5 II wytrawiacz

1 6
C — Żarzalnia
Przodownik

2. 6 I wyżarzacz
3 4 II wyżarzacz
4 6 Hartowacz walców i noży
5 4 Pomoc hartownika
6 5 Piecowy
7 3 Pakarz — węglarz

1 4

D — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord
Przodownik transportu i załadunku

2 3 Transportowi
3 3 Ładowacz
4. 3 Pakowacz
5. 4 Obsługa łamacza taśmy
6. 3 Obsługa „Dernagu"

1. 6
b) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
I kontroler

2. 4 II kontroler

1 6

Ciągamia dru tu  i prętów

A — Ciągarnia drutu
Przodownik

2 6 Ciągacz drutu z nastawieniem ciągad-
3 5 Ciągacz drutu
4 5 Nastawiacz obcinarek drutu
5. 4 Prostowacz i obcinacz drutu
6 3 Zaostrzacz końców
7 3 Pakowacz drutu na elektrody
8. 5 Przodownik obcinarek

1 6
B — Ciągarnia prętów
Przodownik

2 5 I ciągacz prętów
3 3 II ciągacz prętów
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4 3 Zaostrzacz końców
5. 5 Nastawiacz ciągadeł

C — Łuszczarnia prętów
1. 6 Przodownik
2 5 Nastawicz łuszczarek
3 4 I strugacz
4. 3 II strugacz

D — Szlif iernia i Polerownia
1 5 Przodownik
2 5 Nastawiacz szlifierek
3 4 I szlifierz
4 3 II szlifierz
5 5 Nastawiacz polerek i prostownic
6. 4 Polerowacz i prostowacz

E — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub akord własny

1. 4 Przodownik transportu
2. 3 Transportowi
3. 3 Pakowacz

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1 7 Przodownik
2. 6 I ślusarz (narzędziowy—szablonowy)
3 4 II ślusarz
4 6 I tokarz
5 4 II tokarz
6. 6 I kowal narzędziowy
7. 3 Pomocnik kowala

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 I kontroler
2. 4 II kontroler
3 5 Kontroler iskrowy
4 6 Kontroler przy stalach szlachetnych

Prasownia i Młotownia Stali Szlachetnych 
(Baildon, Batory, Stalowa Wola)

[ A. — Wsad
1. -6 Przodownik wsadu (wspólny dla Oddz. B, C i D.)
2. 3 Transportowy
3. 4 Łamacz kęsów
4. 4 Piłowy
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B. — Prasownia
1. 9 Przodownik
2 9 I kowal prasy
3. 7 11 kowal prasy
4. 6 111 kowal prasy
5. 7 Kierowca prasy
6 7 Kierowca suwnicy pras
7. 5 Piecowy

C. — Młotownia
1 9 Przodownik
2. 7 I kowal do bardzo trudnych i skomplikowanych

3. 5
prac produkcyjnych

II kowal do bardzo trudn. i skomplikowanych

4. 9
prac produkcyjnych

I kowal ciężk. młot. par. pow. 1000 kg
5 7 II kowal cieżk. młot. par. pow. 1000 kg
6 6 III kowal ciężk. młot. par. pow. 1000 kg
7 7 Kierowca ciężk. młot. par. pow. 1000 kg
8 6 Kierowca Żurawia
9 9 I kowal I kategorii śr. i lekk. młota par.

10 8 I kowal II kateg. śr. i lekk. młota par.
11 7 II kowal śr. młot. par. 400—1000 kg
12 5 III kowal śr. młot. par. 400—1000 kg
13 6 Kierowca śr. młot. par. 400—1000 kg
14 6 II kowal lek. młota par. do 400 kg
15 4 III kowal lek. młota par. do 400 kg
16 6 Kierowca lek. młota par. do 400 kg
17 5 Piecowy

D. — Kuźnia wykrojowa
1 8 Przodownik
2. 8 I kowal ciężk. młot, wykrój, pow. 4 t
3. 6 II kowal ciężk. młot, wykrój, pow. 4 t
4 5 III kowal ciężk. miot, wykrój, pow. 4 t
5 6 Kierowca ciężk. młot, wykrój, pow. 4 t
6 7 I kowal średn. młot, wykrój, od 1—4 t
7. 6 II kowal średn. młot, wykrój, od 1—4 t
8. 5 III kowal średn. młot, wykrój, od 1—4 t
9. 6 Kierowca średn. młot, wykrój, od 1—4 t

10 7 I kowal lekk. młot, wykrój, do 1 t
11 6 II kowal lekk. młot, wykrój, do 1 t
12. 4 III kowal lekk. młot, wykrój, do 1 t
13 5 Kierowca lekk. młot, wykrój, do 1 t
14 5 Piecowy
15. 3 Pomoc piecowego
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E  —  Wykańczalnia
1. 6 Przodownik wykańczalni
2. 5 Starszy dłuciarz (grupowy)
3. 4 Dłuciarz
4. 5 Starszy szlifierz
5. 4 Szlifierz
6. 5 Wytrą wiacz
7. 4 Pomoc wytrawiacza
8. 5 Piaskowacz
9. 4 Pomoc piaskowcza

10. 5 Prostowacz ręczny
11. 4 Prostowacz maszynowy
12. 4 Piłowy
13. 5 Przodownik transportu ogólnego
14. 3 Transportowy
15. 4 Kierowca elektrowozów
16. 6 Starszy czadnicowy (dla 4—10 czadnic)
17. 6 Czadnicowy
18. 4 Rusztowy
19. 4 Suwnicowy

F — Pozostałe stanowiska
a) dniówkowe

1, 5 Magazynier składu wieków i kęsów
2. 4 Magazynier matryc

1. 6
b) dniówkowe lub dniówka z premia (kontrola!
Kontroler wymiarów — traser

2. 5 St. kontroler wykańczalni
3. 4 Kontroler wykańczalni
4, 5 Kontroler szlifierni

Kuźnia — Huta Andrzej
A  —  Kuźnia wykrajowa

1. 8 Przodownik
2. 8 I kowal (młota 6 t)
3 6 11 kowal
4. 5 III kowal
5. 6 Kierowca młota
6. 6 Piecowy — nagrzewacz
7. 3 Dowozowy węgla (węglarz)
8. 7 I kowal (młota 2,7 t)
9. 6 Kierowca

10. 4 Gradownik
11. 5 Piecowy
12. 3 Znakowacz
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B — Młotownia (swobodna)
1. 7 I kowal (młota ok. 0,8 t)
2. 6 II kowal
3. 5 Kierowca
4. 5 Piecowy
5. 3 Dowozowy węgla (węglarz)
6. 3 Wiązanie

C — Kuźnia
1. 6 I kowal
2. 5 II kowal

D — a. — Prasownia
1. 7 I prasarz
2. 6 II prasarz
3. 5 Kierowca prasy
4. 5 Piecowy

D — b. — Prasa kolanowa
1. 5 I prasawacz
2. 4 II prasawacz
3. 5 Piecowy

IC — Różne
1. 5 I walcarz (bokserz)
2. 4 II walcarz (bokserz)
3. 5 I niciarz
4. 4 Przysta wiacz
5. 2 Grzejnicowy nitów
6. 4 I szlifierz
7. 3 II szlifierz
8. 5 I hartownik
9. 4 II hartownik

10 3 Piecowy
11. 5 I prostowacz ręczny
12. 4 II prostowacz ręczny

F — Konstrukcje blaszane
1. 5 I prasarz
2. 4 II prasarz
3. 5 Budowacz — monter

K — Rozjazdy kolejowe
1. 7 Przodownik
2. 6 I ślusarz — monter
3. 5 II ślusarz — monter
4. 4 III ślusarz — monter
5. 3 Pomoc montera
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6. 4 I wiertacz
7. 3 II wiertacz
8. 5 I heblarz
9. 4 II heblarz

10. 5 I frezer
11. 4 II frezer
12. 3 III frezer
13. 6 I gięciarz
14. 4 II gięciarz
15. 3 Fomoc
16. 4 Dłutownik
17. 4 I nożycowy
18. 3 II nożycowy
19. 4 Piłowy
20. 3 Transport
21. 6 Traser
22. 6 I heblarz na dużych heblarkach i wartość, 

(przedm.)

Młotownia i Bandażownia (huta Bankowa)
A — Piece

1. 7 Przodownik wsadowy pełniący równocześnie 
f. przód, piecowego

2. 7 I piecowy (nagrzewacz)
3. 6 II piecowy (nagrzewacz)
4. 4 III piecowy (nagrzewacz)
5. 3 Pomoc przy zasilaniu pieca
6. 5 Falacz z rusztowaniem pieców
7. 3 Dowozowy węgla
8. 6 Czadnicowy

B — Młoty
1. i) Przodownik kowal instruktor
2. 7 I kowal
3. 6 II kowal
4. 5 III kowal (hakarz, kleszczowy)
5. 5 Kierowca młota
6. 6 Kierowca młota 12 ton i powyżej
7. 6 Podawacz
8. 5 Kierowca suwnicy dużego miota
9. 5 Kierowca suwnicy małego młota

C — Walcarka obręczy
1. 8 Przodownik — walcownik
2. 7 I walcownik
3. 6 II walcownik
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4. 5 III walcownik
5. 6 Centrowacz obręczy
6. 5 Maszynista walcarki
7. 5 Kierowca prasy obręczy
8. 4 Kierowca suwnicy hydraulicznej
9. 4 Miernik obręczy

10. 4 Stemplowacz
D — Wykańczalnia obręczy

1. 6 Przodownik
2. 5 Przeglądacz (kulacz obręczy)
3. 4 Obcinacz i kulacz obręczy
4. 3 Pomoc obcinacza

E — Walcarka i prasa kół bosych
1. 8 Przodownik — walcownik
2. 7 I walcownik
3. 6 II walcownik
4. 7 I kowal prasy
5. 6 II kowal prasy
6. 6 Kierowca prasy
7. 5 Maszynista walcarki
8. 5 Obcinacze i kulacze kól bosych

F — Żarzalnia
1. 5 Wyżarzacz
2. 4 Pomoc wyżarzacza
3. 5 Czadnicowy
4. 5 Palacz z rusztowaniem pieców

G — Pozostałe stanowiska
a) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnik)

1. 6 Kowal narzędziowy
2. 4 Pomoc kowala
3. 4 Piłowy
4. 5 Suwnicowy

b) dniówka lub własny akord
1. 3 Transportowi

Walcownia obręczy
1. 6 Przodownik
2. 5 Przeglądacz — kulacz obręczy
3. 6 I prostowacz
4. 4 II prostowacz
5. 5 Sortowacz obręczy
6. 4 Reperacja oflis — obcinanie gradów
7. 5 Załadowanie i wyładowanie obręczy z pieca
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8. 5 Kompletowanie obręczy po wyżarzeniu
9. 5 Przetaczanie obręczy

W. 5 Kulacz obręczy do odbioru tech.
11. 3 Transport prób
12. 5 Bicie prób pod katarem

Bandażownia i wytwórnia kół bosych (huta Pokój)
A — Piece

1. 7 Przodownik wsadu i pieców
2. 7 I piecowy (nagrzewacz)
3. 6 II piecowy (nagrzewacz)
4. 4 III piecowy (nagrzewacz)
5. 5 Palacz z rusztowaniem
6. 3 Dowozowy węgla
7. 3 Pomoc palacza przy zasilaniu pieca
8. 3 Odwozowy żużla

B — Młoty
1. 8 Przodownik — kowal instruktor
2. 7 I kowal
3. 6 II kowal
4. 5 III kowal
5. 5 Kierowca młota
6. 6 Kierowca młota 12 t i powyżej
7. 4 Fodawacz

C — Walcarki
1. 8 Przodownik — walcownik
2. 7 I walcownik
3. 6 II walcownik
4. 4 Miernik obręczy
5. 4 Maszynista walcarki
6. 2 Transport przy dźwigu
7. 4 Stemplowacz (numerator)

f i  —  Wykańczalnia
1. 6 Przodownik
2. 5 Przeglądacz — kulacz
3. 4 Fomoc przeglądacza — kulacza
4. 4 Obcinacz bez umietności kulania
5. 3 Pomoc obcinacza
6. 5 Kulacz i obcinacz obręczy

E — Pozostałe stanowiska
a) dniówka lub własny akord —

1. 3 Transportowi
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1. 4
b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnik)
Konserwator wykrojów

Młotownia zwykła (dawniej Kuźnia mała huty Pokój) 
dotyczy również huty Ostrowiec i innych

1. 8 Przodownik — kowal instr.
2. 7 I kowal
3. 6 II kowal

5 III kowal (hakarz kleszczowy)
5. 5 Kierowca młota
6. 4 Fodawacz
7. 6 I piecowy
8. 5 11 piecowy
9. 5 Palacz z rusztowaniem pieców

10. 3 Węglarz (dowozowy węgla)
11. 2 Fomoc palacza
12. 2 Transportowy przy dźwigu
13. 3 Piłowy

Pozostałe stanowiska dniówka lub własny akord
1. 3 Transportowi

Wykańczalnia osi
1. 6 Przodownik
2. 5 Obcinacz osi
3. 3 Fomoc obcinacza
4. 4 Obcinacz — przetaczacz
5. 5 Nawiertacz nakiełków
6. 3 Pomoc nawiertacza
7. 6 I prostowacz osi
8. 4 II prostowacz osi
9. 3 Pomoc prostowacza

10. 3 Transportowy

Składy rud, półwyrobów i wytworów gotowych
Stanowisko dniówkowe lub we własnym akor­

dzie
A — Składowisko rud

1. 7 Rozdzielczy mater. wsadowych przy zdolności 
produkc. pieców powyżej 600* t'24 h.

2. 6 Rozdzielczy mater. wsadowych przy produkcji 
pieców poniżej 600 t  do 200 t'24 h.

3. 5 Rozdzielczy mater. wsadowych przy produkcji 
pieców poniżej 200 t'24 h.
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4. 5 Grupowy przy wy- i załadunku
5. 4 I maszynistka na wywrocie
6. 4 Obsługa wywrotu
7. 4 Wyładunek ręczny tworzyw wielkopiecowych
8. 4 Załadowywacz ręczny tworzyw na składzie
9. 3 Obsługa odmrażalni

B — Skład wytworów półgotowych i gotowych
1. 6 Przodownik
2. 4 Przeglądacz i ładowacz
3. 3 Ładowacz
4. 3 Magazynowy
5. 2 Znakowacz (pomoc kontrolera)

Stanowisko dniówkowe z premią (kontrolera)
1 6 Starszy kontroler
2. 5 Kontroler

Odlewnia staliwa, żeliwa i metali kolorowych
A — Modelarnia

1. 8 Przodownik
2. 8 I modelarz
3. 6 II modelarz
4. 5 III modelarz
5. 7 I ślusarz modelowy
6. 5 II ślusarz modelowy
7. 2 Lakiernik

B — Formiernia
1. 8 Przodownik formierzy2. 8 I formierz
3. 6 II formierz
4. 5 III formierz

4 IV formierz
J. 4 Formierz maszynowy wykwalifikowany7. 3 Formierz maszynowy mało wykwalifikowany8. 2 Pomocnik formierza
9. 7 Przodownik rdzeniarzy

10 7 I rdzeniarz - formierz
ii. 4 II rdzeniarz
12. 4 III rdzeniarz
13 2 Rdzeniarz na seryjnych robt. małowykw.
14. 6 Przodownik zmianowy
15. 5 Przodownik mas formierkich
16. 3 Przygotowacz piasku i masy formierskiej
17. 3 Transportowy form i skrzyń form.
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18. 3 Ładowacz i wyładowacz mat. i mas form.
19. 2 Przesiewacz piasku formierskiego
20. 4 Ręczny zalewacz form
21 3 Wybijacz odlewów
22 3 Pomoc przy odlewie
23 3 Palacz suszarni
24. 5 Suwnicy na formierni (odl. i skład dużych form)
25 4 Suwnicy na form, i oczyszczalni
26. 6 Kierowca suwnicy przy składaniu form z rdze­

niami w czasie pełnienia funkcji
C — Odlewnie
I — Odlewnia staliwa
a) — Piece (martenowskie i elektryczne)

1. 8 Przodownik
2 8 I wytapiacz
3 7 II wytapiacz
4 5 III wytapiacz
5. 7 Wytapiacz pieca indukc.
6. 2 Klapowy i próbiarz
7 5 Kowal do prób i narzędzi
8 3 Pomoc kowala
9. 5 I tyglowy

10. 4 II tyglowy
11 2 Pomocnik tyglowego
12 6 Przodownik ruchu wsadowego
13, 4 Ładowacz i wsadzacz ręczny przy piasku
14. 2 Obsługa wyciągu

b) Hala odlewnicza
1 7 Przodownik
2 7 I rozlewacz
3 5 11 rozlewacz
4. 5 Żużlowy (łamanie i usuwanie żużla na gorąco 

z dołu żużlowego)
5. 4 Żużlowy na zimno

c) Ruch ogólny
1. 6 Przodownik
2. 6 Murarz przy bieżących robotach gorących
3. 3 Pomocnik murarski
4. 6 Starszy czadnicowy (nadzorujący od 4 do 10 

czadnic)
5 6 Czadnicowy
6 4 Rusztowy czadnic
7 7 Kierowca suwnicy rozlewniczej
8 5 Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
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9 4 Kierowca suwnicy złomowej wsadowej
10. 4 Kierowca suwnicy pomocniczej w hali odlewni­

czej
11 5 Kierowca suwnicy nad piecami wgłębnymi

(1 — Plac
1 3 Nożycowy złomu
2. 3 Wyładowacz i załadowacz mat. wsadowych
3. 4 Starszy spadarkowy
4 3 Spadarkowy
5 3 Ładowacz żużla na placu żużlowym

II — Odlewnia żeliwa (żeliwiaki i płomieniaki)
1. 7 Przodownik
2 6 Wytapiacz
3 5 Spustowy
4 6 Czadnicowy
5. 4 Rusztowy
6 4 Załadowacz i wagowy na pomoście żeliwiaka
7 4 Ładowacz wsadu
8 5 Murarz na bieżących robotach gorących
9 3 Pomoc murarza

10 3 Wylepiacz kadzi
11. 2 Pomoc przy piecach
12. 3 Transporterzy materiałów wsadowych

III — Odlewnia metali kolorowych
1 7 Przodownik
2 6 Wytapiacz
3 3 Ładowacz materiałów wsadowych

D — Oczyszczalnia i wykańczalnia
1 6 Przodownik (współcz. 1,1)
2 5 Wyżarzacz staliwa i żeliwa ciąg.
3 5 Piaskowacz (w zamkn. komorach)
4 5 St. oczyszczacz (st. dłuciarz grupowy)
5 5 Oczyszczacz (dłuciarz)
6 4 Szlifierz
7 4 Upalacz
8. 4 Obcinacz na maszynach (tokarki i piły)
9 4 Ładowacz i wyładowacz żarzaków staliwa

10 5 Upalacz skomplikowanych odlewów
11 4 Prostowacz odlewów na gorąco i zimno
12 5 Wylewacz panewek
13. 4 Ubijacz nadlewów (dniówka)
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E — Pozostałe stanowiska dniówkowe 
a) dniówka lub własny akord

1. 5 Magazynier (ekspedytor) — wykańczalnia
2. 3 Transport odlewów — odlewni
3. 5 Rozdzielacz modeli
4. 4 Magazynier modeli
5. 3 Transport
6. 2 Obsługa suszarni drzewa
7. 3 Paczkarz złomu

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 8 Kontroler modeli
2. 5 I stolarz 1 moc[elarnia3. 4 II stolarz i
4. 4 Ślusarz
5 4 Ślusarz w formierni
6 2 Pomoc ślusarska
7 4 Przepalacz złomu
8. 5 Kowal
9. 5 I ślusarz

10 4 II ślusarz
11
12.

3
5

Pomoc ślusarska
I spawacz elektr. i autog. wykańczalnia

odlewni13. 4 II spawacz elektr. i autog.
14 5 I tokarz
15 4 II tokarz
16. 5 Traser

c — dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler

Odlewnia rur (huta ,,Ostrowiec“)
A — Odlewnia

1. 7 Przodownik
2. 7 I sternik
3. 5 II sternik (pomoc)
4. 5 Rynniarz
5. 4 żużlowy
6. 5 Rozlewacz
7. 6 I rdzeniarz
8. 4 II rdzeniarz
9. 4 Wyżarzacz

10. 7 I wytapiacz
11. 5 II wytapiacz
12. 5 Murarz kadzi rozlewn. i innych robót gorących
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13. 5 Murarze pieców
14. 3 Pomoc murarska
15. 3 Ładowacze
16. 5 Suwnicowi
17. 5 Szlifierze na gorąco

B — Wykończalnia
1. 5 Przodownik
2. 4 Obcinanie rur
3. 4 Obrączkarz
4. 4 Smołownik rur

C — Pozostałe stanowiska dniówkowe
a) dniówka lub własny akord

1. 3 Ważnik wsadu
2. 3 Transport

b) dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 5 Elektryk
2. 5 I ślusarz
3. 4 II ślusarz

c) — dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler rur
2. 4 Korkowacz rur pod ciśnieniem

Spawalnia rur i walczaków (Huta Ferrum)
A. — Przygotowanie blach

1. 7 Przodownik
2, 5 Precyzyjne cięcie na autom.
3. 3 Ręczne cięcie i spawanie acetylenem przy robo­

tach pomocniczych
4. 5 I strugacz
5 4 II „
6 2 Pomoc strugacza

B. — Zwijanie walczaków kotł. rur turbinowych, 
pieców obrotowych itp. na gorąco

1. 8 Przodownik
2.
3.

7 Zwijacz
4 Pomoc zwijacza

4. 6 Piecowy
C — Zgrzewalnia gazem wodnym

1. 8 Przodownik
2. 8 I zgrzewacz
3. 7 II
4. 5 HI „
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D. — Spawalnia elektryczna
1. 10 Spawacz walczaków kotłowych z upraw. M.P. i H.
2. 8 Spawacz kotłowy
3. 7 Spawacz rur turbinowych
4. 6 Spawacz na szczelność
5. 2 Pomoc spawacza

E. — Kowale kotłowni
1. 7 Przodownik
2. 6 Kowal ręczny
3. 4 Pomoc kowalska

I1'. — Kotlarze
1. 7 Przodownik
2. 6 Kotlarz na robotach odpowiedzialnych
3. 5 „ „ „ mniej odpowiedzaln.
4. 4 „ „ „ prostych

Pomoc kotlarska5. 3

G. — Wiertacze
1. 6 I wiertacz
2. 5 II
3." 2 Pomoc wiertacza

KI. — Niciarze
1. 6 Trdune nitowanie na gorąco. Wymagane prze-

2. 4
strzeganie specj. przepisów wykonawczych 

Pomocnik niciarza
3. 3 Nagrzewacz nitów

i. — Dluciarze
1. 6 Precyzyjne dłutowanie przy walczakach
2. 5 Dłuciarz przy rurach turbinowych
3. 4 Szlifierz rur

J. — Monterzy kotlarscy
1. 6 I monter
2. 5 II
3. 3 Pomoc monterów

K. — Maszyny izolacyjne
1. 6 Przodownik
2. 4 Obsługa maszyn izolacyjnych
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L. — Pozostałe stanowiska dniówkowe z premią 
(rzemieślnicy)

1 7 Przodownik traserów kotlarskich
2 (5 Traser
3. 2 Pomoc trasera
4. 6 St. probierczy walczaków
5. 4 Obsługa maszyn probierczych

Srubiarnia (Huta Ferrum)
A. — Prace gorące

1. 7 Przodownik
2. 6 Ustawiacz na automatach
3. 5 Tłocznik nakrętek na automatach
4. 5 I „ na prasach ciernych
5. 5 I „ na maszynach kowalskich
6. 4 II tłocznik na maszynach kowalskich i prasach 

ciernych
7. 3 III tłocznik na maszynach kowalskich i prasach 

ciernych
8. 5 Walcownik wkrętów
9. 4 Wyżarzacz

10. 3 Nagrzewacz

B. — Prace zimne
1. 6 Przodownik
2. 6 Ustawiacz
3. 5 I tłocznik śrub na autom.
4. 4 H n „ »» »j

5. 3 III „ „ „ „
6. 5 Wytrawiacz
7. 4 Ciągacz drutu
8. 4 Nożycowy
9. 3 Gwinciarz

10. 4 I tłocznik nakrętek na autom.
11. 3 Frezer nakrętek, końcy śrub, wkrętów, trzpieni
12. 3 Wygładzacz śrub i wkrętów
13. 2 Gwintowacz śrub na walcach i autom.
14. 2 Prostowacz śrub i wkrętów na maszyn.
15. 6 Tłocznik nakrętek na maszynach ciężkich pół­

automatycznych
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A. — Wyżarzalnia
1. 7 Przodownik
2. 6 I wyżarzacz (piecowy)
3. 4 II wyżarzacz (pomoc piecowego)
4. 3 Pomoc wyżarzacza
5. 5 Kierowca suwnicy zasadniczej (głównej)
6. 4 „ „ pomocniczej
7. 6 „ „ szybkobieżnej
8. 6 Prostowacz ręczny narzędzi precyzyjnych wzgl. 

wysokowartościowych
B. — Ulepszalnia ,

1. 8 Przodownik
2. 8 Hartownik narzędzi
3. 7 I hartownik (piecowy)
4. 5 II hartownik (I pomoc piecowego)
5. 4 III hartownik (II pomoc piecowego)
6. 5 I prostowacz na prasie
7. 4 II prostowacz na prasie
8. 5 Prostowacz ręczny narzędzi
9. 6 suwnicowy pieców szybowych

10. 6 II hartownik hakowy przy nagrzewaniu ciężkich 
przedmiotów

11. 6 Przodownik hartowni obręczy — wsp. 1,1 
(h. Gliwice)

12. 6 I hartownik obręczy (h. Gliwice)
13. 4 II hartownik obręczy (h. Gliwice)

C. Pozostałe stanowiska dniówkowe 
dniówka lub dniówka z premia (kontrola)

1. 6 St. kontroler
2. 5 Kontroler iskrowy
3. 4 Kontroler twardości
4. 3 Szlifierz
5. 3 Odciskacz

Resorownie i sprężynownie
1. 3 Wiertacz
2. 3 Transport i ładowanie
3. 7 I walcownik na gorąco
4. 6 II „
5. 6 I zwijacz na gorąco
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6. 5 II „
7. 4 HI „
8. 6 Piecowy nagrzewacz
9. 6 I hartownik - wyżarzacz

10. 5 II „
11. 5 I prasowacz (prasa hvdraul.)
12. 4 II
13. 5 Wykańczacz sprężyn

Wytwórnia wierteł
l. 7 I przodownik na najodpow. robotach
2. 6 II przodownik na mniejodpow. robotach
3. 6 I tokarz, szlifierz, frezarz, ślusarz
4. 5 II tokarz, szlifierz, frezarz, ślusarz
5. 4 III tokarz, szlifierz, frezarz, ślusarz
6. 3 IV tokarz, szlifierz, frezarz, ślusarz
7. 7 Przodownik — hartownik
8. 6 I hartownik
9. 5 II hartownik

10. 3 I pom. hartownika
11. 2 II pom. hartownika
12. 4 I piłowy
13. 3 II piłowy
14. 5 I piaskowacz
15. 4 II piaskowacz
16. 5 Spawacz na styk

Pozostałe stanowiska dniówkowe
a) dniówkowe lub własny akord

1. 5 Przodownik magazynu
2. 4 Przodownik transportu
3. 3 Transportowi ręczni

i b) dniówkowe lub dniówkowe z premia (kon­
trola)

1, 6 I kontroler
■2. 5 II kontroler
•3. 4 III kontroler
.4. ; 3 Pomoc kontrolera
:5. 5 Rozdzielczy

Wytwórnia prętów stożkowych
1. 8 Przodownik
2. 8 1 walcownik
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3. 6 11 walcownik
4. 6 Piecowy
5. 7 I hartownik
6. 5 II hartownik
7. 4 III hartownik
8. 5 Prostowacz
9. 4 Obcinacz

10. 4 Kontroler twardości
11. 3 Szlifierz
12. 3 Odciskacz

Sprężyniarnia (Huta Stalowa Wola)
a.) Stanowiska akordowe

1. 6 Przodownik sprężyniarki
2. 6 I nawijacz na gorąco
3. 4 II nawijacz na gorąco
4. 5 I nawijacz na zimno
5. 3 II nawijacz na zimno
6. 5 I wykańczacz sprężyn
7. 3 11 wykańczacz sprężyn

b) Stanowiska dniówkowe lub dniówk. z premia
1. 3 Szlifierz
2. 4 I kontroler
3. 3 II kontroler

Wytwórnia elektrod do spawania
1. 7 Przodownik
2. 6 1 prasowacz
3. 5 II prasowacz
4. 5 1 mieszacz
5. 4 TI mieszacz
6. 5 I powlekacz
7. 4 II powlekacz
8. 6 I młynarz
9. 4 II młynarz

10. 5 Piecowy
11. 4 I odbieracz
12. 3 11 odbieracz
13. 5 Osiewacz
14. 4 Szlifierz
15. 3 Zapinaez
16. 3 Zawalcowywacz drutu
17. 3 Oczyszczacz kanałów
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Pozostałe stanowiska
a) dniówka lub własny akord

1. 5 Przodownik pakowni i ekspedycji
2. 4 Pakowacz
3. 3 Pomocnik pakowacza

b) Dniówka lub dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 5 I ślusarz
2. 4 II ślusarz
3. 5 I spawacz
4. 4 II spawacz
5. 6 Spawacz instruktor

c) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 I kontroler
2. 4 II kontroler
3. 4 Laborant

Wytwórnia twardego metalu
A — Wytwórnia Twardego Metalu

1. 7 Przodownik piecowy
2. 7 Dozór pieców elektrycznych
3. 7 Starszy przygotowywacz proszków
4. 6 Przygotowywacz proszków
5. 3 Pomocnik przygotowywacza
6. 5 Młynarz
7, 6 I prasowacz
8. 4 II prasowacz
9. 6 I spiekacz prasówek

10. 5 II spiekacz prasówek
11. 6 I spiekacz końcowy
12. 5 II spiekacz końcowy
13. 6 I tokarz, frezarz, formierz, półwytw., spiek.
14. 5 II tokarz, frezarz, formierz, półwytw., spiek.
15. 4 III tokarz, frezarz, formierz, półwytw., spiek.

B — Wytwórnia przeeiągadeł
1. 7 Przodownik
2. 6 Nastawiacz maszyn szlifierskich
3. 5 I tokarz, ślusarz, frezarz, szlifierz
4. 6 II tokarz, ślusarz, frezarz, slifierz
5. 4 III tokarz, ślusarz, frezarz, szlifierz
6. 6 Zakuwacz przeeiągadeł
7. 3 Pomoc zakuwacza przeeiągadeł
8. 5 Lutownik
9. 6 I szlifierz przeeiągadeł
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10. 5 II szlifierz przeciągadeł
11. 4 III szlifierz przeciągadeł
12. 3 Znakowacz
13. 4 Heblarz

C — Pozostałe stanowiska dniówkowe
a) dniówkowe lub własny akord

1. 4 Magazynier
2. 3 Pomoc magazyniera
3. 3 Pakowacz

b) dniówkowe lub dniówkowe z premią 
(kontrola)

1. 6 1 kontroler
2. 5 II kontroler
3. 6 Laborant
4. 4 Pomoc laboranta

• D — Wytwórnia elektrod z twardego metalu 
lanego

1. 6 Przodownik2. 4 I napełniacz
3. 3 11 napełniacz
4. 5 Kontroler
5. 3 Pakowacz6. 2 Znakowacz

E — Wytwórnia magnesów
(okres próbny)

1. 8 Przodownik
2. 8 Hartownik precezyjny
3. . 7 I hartownik
4. 6 II hartownik
5. 4 III hartownik
6. 8 Zginacz precezyjny
7. 7 I zginacz
8. 6 II zginacz
9. 4 III zginacz

10. 5 Obcinacz na obcinarce

Wytwórnia Wyrobów z. blachy i ocynkow nia
A — Oddział beczek benzynowych

1. 6 Przodownik oddziału beczek
2. 4 Przeciąganie blach, wytłaczanie otworów 

i zawijanie płaszczy
3. 4 Przeciąganie blach na denka
4. 3 Przecinanie denek (krążków)
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5. 4 Frzykrawanie i zwijanie obręczy (tłocz.)
6. 3 Przykrawanie i zwijanie pierścieni 

wewnętrznych i zewnętrznych
7. 5 Spawanie szwów podłużnych
8. 4 Spawanie obręczy tłoczn.
9. 3 Spawanie pierścieni zewn.

10. 6 Spawanie elektr. szwów na okrągło
1’. 5 Przyspawanie gwiazdek do płaszczy
12. 4 Prasowanie denek
13. 3 Wciąganie pierścieni wewnętrzn.
14. 5 Wciąganie obręczy tłoczn. i pierścieni 

zewn. na gorąco
15 4 Wciąganie denek
16. 4 Prostowanie beczek
17. 4 Prostowanie szwów
18. 4 Prostowanie obręczy
19. 4 Malowanie obręczy
20. 3 Transport międzyoperacyjny

B — Ocynkowanie blach i rur
1. 7 Przodownik ocynkowni
2. 6 Wytrawiacz
3. 6 Ocynkowacz
4. 5 Przygotowacz blach produkcji w magazynie
5. 5 Przetapiacz stopu
6. 4 Palacz kotła

C — Pozostałe stanowiska
a) dniówkowe lub własny akord

1 5 Przodownik wykańczalni
2. 3 Transport ręczny
3. 3 Pakowacz na składzie blach

b) diówkowe z premią (rzemieśln.)
1. 5 Spawacz elektryczny, naprawczy

c) dniówkowe z premią (kontrola)
1. 4 Kontroler szczelności’ beczek
2. 4 Kontrola ostateczna

P ł u g o w n i a
A — Przygotowanie wsadu

1 4 Nożycowy — platyn
2. 3 Pomoc nożycowego platyn

B — Oddział gorący
1. 7 Przodownik
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2. 7 I nagrzewacz
3. 6 II nagrzewacz
4. 5 III nagrzewacz
5. 6 Czadnicowy
6.
7.

4 Rusztowy
3 Dowozowy węgla i wywozowy żużla

8. 7 I walcownik
9. 6 II walcownik

10. 5 Nożycowy na gorąco
11. 4 Podawacz platyn
12. 5 Prasowacz
13. 4 Pomoc prasowacza
14. 6 Kowal

C — Wykańczalnia

1. 6 Frzodownik
2. 5 Grupowy
3. 5 Nożycowy i wybijacz otworów
4. 4 I pomoc nożycowego i wybijacza olworów
5. 3 II pomoc nożycowego i wybijacza otworów
6. 5 Nożycowy I-go i Ii-go cięcia

ęcia7. 4 4 1 pomoc nożycowego I-go i Ii-go ci
8. 3 11 pomoc nożycowego I-go i Ii-go cięcia
9.

10.
5 Odpuszczacz
4 Pomoc odpuszczaeza

11. 4 Nożycowy na zimno
12. 3 Pomoc nożycowego na zimno
13. 4 Szlifierz
14. 4 Polerowacz
15. 4 Kowal ostrza i kształtu
16. 4 Kowal nosa
17. 3 Pomoc kowala nosa
18. 4 Dopasowyczacz do korpusu
19. 4 Montowacz bruzdowników
20. 4 Montowacz głowic
21. 4 Kowal płóz
22. 3 Pomoc kowala płóz
23. 4 Prostowacz
24. 5 Hartownik
25. 4 Nitowacz listew
26. 4 Gięciarz pod prasą
27. 3 Pomoc gięciarza pod prasą
28. 5 Gięciarz — hartownik
29. 4 Pomoc gięciarza — hartownika
30. 4 Układacz (kontroler)
31. - 4 Pakowacz ^kontroler)
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32. 4 Montażowy śrób
33. 3 Dziurkacz
34. 2 Pomoc dziurkacza
35. 4 Zgłębiacz otworów
36. 2 Pomoc zgłębiacza otworów
37. 4 Wybijacz oporów w otworcach
38. 3 Pomoc wybijacza oporów
39. 3 Znakowacz otworów
40. 2 Pomoc znakowacza otworów
41. 4 Wiertacz otworów
42. 2 Fomoc wiertacza otworów
43. 4 Gwinciarz
44. 2 Pomoc gwinciarza
45. 2 Smarowacz pokostem
46. 4 Malarz puloczysterem
47. 3 Pomocnik malarza
48. 4 Stemplowacz na prasie
49. 2 Pomoc stemplowacza
50. 4 Wybijacz otworów na nity
51. 2 Pomoc wybijacza otworów
52. 4 Sprężynowy (kontroler)
53. 3 Pomoc sprężynowego
54. 4 Monter radliczek
55. 4 Monter wzmacniaczy
56. 3 Wycinarz ręczny nosków
57. 2 Naklejacz etykiet
58. 5 Kierowa suwnicy
59. 7 Frzodownik ślusami

Stanowiska dniówkowe 
z premią rzemieślniczą

60. 5 I ślusarz
61. 5 Spawacz
62. 4 IT ślusarz
63. 3 Fomoc ślusarza
64. 3 Smarownik

Wytwórnia bębnów (Huta Będzin)

A — produkcja

Stanowiska dniówkowe lub we własnym 
akordzie

1. 4 Nożycowy
2. 3 Pomoc nożycowego
3. 3 Wycinacz krążków
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4- 3 Zaginacz płaszczy
5. 4 Zaokrąglacz płaszczy
6. 4 Złączacz płaszczy
7. 5 Spawacz płaszczy
8. 5 I usztywniacz
9. 4 II usztywniacz

10. 3 III pomoc usztywniacza
11. 4 Wywijacz kołnierzy
12. 3 Pomoc wywijacza
13. 3 Wycinacz denek «
14. 4 Prasowacz denek
15. 5 Wprawiacz denek
16. 3 Pomoc wprawiacza denek
17. 3 Wycinacz otworów
18. 3 Wywijacz kołnierzy w dnach
19. 3 Malarz bębnów
20. 3 Wycinacz pokryw
21. 3 Prasowacz pokryw
22. 2 Fakowacz przykryw
23. 3 Pakowacz odpadków
24. 3 Transportowy bębnów
25. 4 Nożycowy podkładek
26. 2 Sortowacz podkładek
27. 6 Nastawiacz maszyn i przyrządów
28. 5 Falowacz blach
29. 4 Prostowacz blach
30. 6 Dziurkowacz blach

B — dniówka z premią (rzemieślnicy)
1. 5 Tokarz
2. 6 Ślusarz narzędziowy I
3. 5 Ślusarz narzędiowy II
4. 5 Ślusarz maszynowy
5. 3 Pomoc ślusarska
6. 3 Pomoc tokarska

C — dniówkowe z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler bębnów

Stanowiska dniówkowe lub we własnym akordzie
1. 7 Przodownik
2. 7 Gotowacz chlorku cynku
3. 7 Starszy wytrawiacz \  do czasu zmiany
4. 6 Wytrawiacz 1 b. ciężkich warunków pracy
5. 6 Cynkarz
6. 4 Frzetapiacz zgaru
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7. 4 Fakowacz blach do mag.
8. 3 Prostowacz blach
9. 3 Transportowy

Wytwórnia produktów chemicznych (Huta Będzin)

A — Biał Cynkowa
1. 7 Przodownik pieców
?. 7 I wytapiacz
3. 6 II wytapiacz
4. 5 III wytapiacz
5. 6 I murarz do bieżących napraw na gorąco
6. 5 II murarz do bieżących napraw na gorąco
7. 3 Pomoc murarza
8. 5 Przodownik młynka
9. 5 Młynarz

10. 3 Obsługa wentylatora
B — chlorek cynku j tlenku żelaza

1. 7 Przodownik
2. 5 Obsługa przy produkcji

C — Stanowiska pozostałe
a) dniówkowe lub na własnym akordzie

1. 5 Przodownik bednarzy
2. 5 Bednarz
3.
4.

5 Przodownik pakowaczy
4 Pakowacz

5. 3 Transportowy
b) dniówkowe z premii (rzemieślnicy)

1. 6 I ślusarz
2. 4 II ślusarz
3. 3 Pomoc ślusarska
4. 5 Palacz kotłowy egzaminowany

c) dniówkowe
1. 2 Sygnowacz
2. 2 Pomoc bednarska

Walcownia blachy cynkowej
A — Piec

1. 7 I piecowy
2. 6 II piecowy
3. 4 III piecowy
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B — Walcarki
1. 7 Przodownik
2. 6 I walcownik
3. 5 II walcownik
4. 4 III walcownik
c, 6 Śrubowy

C — Nożyce
1. 6 I nożycowy
2. 5 II nożycowy
3. 4 III nożycowy

D — Stanowiska dniówkowe z premią
1. 5 Maszynista maszyny parowej

Wytwórnia tlrenu i wodoru
1 6 Aparatowy
2 5 I maszynista
3 4 II „4 3 Napełniacz
5 3 Ładowacz butli

Huta Elektrotermiczna (Elektro)
A — piece produkcji żelazostopów i karbidu

1. 8 Przodownik pieców
2. 8 I piecowy (wytapiacz)
3. 6 II piecowy
4. 7 I spustowy
5. 6 II spustowy
6. 7 Przodownik wsadu
7. 4 Dowozowy wsadu
8. 4 Kierownik ręczny regulatora

B — Wytapiaeze elektrod
1. 7 Przodownik
2. 5 Napełniacz

C — piece do produkcji korundu, karborundu
i. 8 I piecowy
2. 6 II piecowy
3. 4 Dowóz surowców

D — Łamacz karbidu
1. 6 Przodownik
2. 5 Maszynista
3. 4 Wagowy
4. 4 Robotnik łamacza
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E — Sortowanie korundu (karborundu)
1. 7 I sortowniczy
2. 5 Maszynista
3. 5 Sortownik
4. 4 Obsługa spadarki

F — Wytwórnia masy elektrodowej
1. 6 Przodownik przygotowania surowców
2 5 Frzygotowacz masy
3. 3 Pomocnik

G — Piece do grafityzacji koksu
1. 6 Piecowy

H — Wapienniki i piece kwarcytowe
1. 6 Czadnicowy
2. 5 Piecowy
3. 4 Rusztowy

I — Oddział czyszczenia żelazostopów 
i produkcji clektrokostek

1. Przodownik
2. 6 Robotnik spadarki
3. 3 Robotnik czyszczalni
4. 5 Robotnik kostkowni

4 K — Pozostałe stanowisko dniówkowe
1. 3 I wagowy

Warsztaty Mechaniczne i Konstrukcyjne
Stanowiska dniówkowe z premią lub we w łas­

nym akordzie
I. Tokarze

1. 7 Ustawiacze I kateg. Najtrudniejsze toczenie 
skomp. części. Toczenie dokładnych gwin­
tów n. p. gwintów trapecowych kilku zwo­
jowych, o specjalnie wymaganej tolerancji 
przy częściach trudnych i odpowiedzial­
nych. Wymagana pełna znajomość posługi­
wania się optycznymi przyrządami pomoc­
niczymi.

Skompl. toczenie na tokarkach dużych kilku 
metr, i na karuzelówkach.

2. 6 Trudne toczenie skompl. części. Wykonanie na 
tokarkach gwintu klasy średniej przy trud­
nych częściach a klasy dokładnej przy pro­
stych częściach bez użycia specj. urządzeń
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do gwintowania. Trudne toczenie na du­
żych tokarkach i karuzelówkach. Najtrud­
niejsze roboty rewolwerowe.

3. 5 Toczenie części prostych. Wykonanie na tokar­
kach gwintów w klasie średniej przy pro­
stych częściach bez użycia specj. urządzeń. 
Normalne toczenie na dużych tokarkach 
karuzelówkach. Trudne roboty rewolwero­
we.

4. 4 Proste samodzielne toczenie na normalnych to­
karkach i rewolwerówkach. Najtrudniejsze 
roboty na ustawionych przez ustawiacza re­
wolwerówkach. Wykonanie gwintów zgrub­
nych na tokarkach bez specj. urządzeń. Wy­
konanie na rewolwerówkach gwintu klasy 
średniej nożem aparatu prowadzącego.

5. 3 Najprostsze samodzielne toczenie, śrutowanie 
w/g szablonu. Toczenie gwintu klasy grubej 
i średniej specj. urządzeniami. Normalne 
roboty rewolwerowe.

6. 3 Proste roboty seryjne na ustawionych przez 
ustawiacza tokarkach wzgl. rewolwerów­
kach.

7. 2 Roboty automatowe, najprostsze roboty przy 
ustawionych tokarkach wzgl. rewolwerów­
kach wymagające od robotnika tylko kilku 
prostych chwytów.

II. Frezerzy strugaeze, dłutownicy, piłowi
1. 7 Bardzo trudne i dokładne struganie i frezowa­

nie na dużych maszynkach w kilku płasz­
czyznach, przy czym mocowanie przedmiotu 
na stałe przedstawia duże trudności, które 
muszą być przez robotnika przezwyciężone.

2. 6 Trudne frezowanie i struganie przedmiotów war­
tościowych przy użyciu dokładnych przy­
rządów pomiarowych jak np. czujników ze­
garowych.

3. 5 Trudne samodzielne frezowanie, struganie i wy­
magana jest gładka powierzchnia obróbki. 
Trudności w mocowaniu. Frezowanie na 
frezarce obwiedniowej kół zębatych śred­
niej wielkości. Struganie kół stożkowych, 
frezowanie produkcji i narzędziowe przy 
użyciu aparatu podziałowego. Obsługa pił 
tarczowych.
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4. 4 Samodzielne frezowanie, struganie i dłutowanie 
w!g trasy lub prostych rysunków. Dłutowa­
nie większych rowków klinowych. Struga­
nie jaskółczych ogonów. Frezowanie row­
ków klinowych na specjalnych maszynach.

5. 3 Samodzielne wykonanie prostych robót na ma­
łych i średnich maszynach, a trudniejszych 
przy pomocy ustawiacza. Frezowanie przy 
dużych seriach kół zębatych średniej wiel­
kości. Drutowanie prostych rowków klino­
wych.

6. 3 Proste roboty pod nadzorem ustawiacza np. 
małe koła zębate na frezarce obwiedniowej 
w dużych zarysach. Wstępne struganie kół 
stożkowych.

7. 2 Najprostsze frezowanie. Robotnik wykonuje 
tylko kilka powtarzających się ruchów.

III. Wiertacze i wytaczacze

1. 7 Ustawiacze
Wysoko wartościowe roboty na wytaczarce oraz 

przy wiertarkach. Wykonanie dużej ilości 
otworów oddalonych od siebie, o dużej do­
kładności, połączone z tym trudności wyko­
nania w kilku płaszczyznach.

2. 6 Bardzo trudne roboty w kilku płaszczyznach na 
wytaczarkach oraz wiertarkach wymagają­
cych dużego doświadczenia.

3. 5 Samodzielne roboty na wytaczarkach oraz wier­
tarka.

4. 4 Przyuczeni wytaczarze oraz wiertacze pracujący 
samodzielnie.

5. 3 Proste roboty produkcji seryjnej pod nadzorem. 
Pomocnicy przy wiertarkach oraz wytaczar­
kach.

6. 2 Najprostsze roboty produkcji seryjnej na przy­
rządach pod nadzorem.

IV Szlifierze
1 7 Ustawiacze I kategorii, wybitnie trune szlifowa­

nie specj. szlifowanie najdokładniejszych
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sprawdzianów szlifowanie sprawdzianów 
gwintowych itp.

2. 6 Trudne szlifowanie wałków i otworów, szlifowa­
nie stożków wewnętrznych w sprawdzia­
nach twardych, szlifowanie długich otwo­
rów. szlifowanie na płasko przedmiotów do­
kładnie pasowanych, bardzo ostrożne ostrze­
nie bardziej skompl. narzędzi przy samo­
dzielnym ustawieniu mazyny przez robotni­
ka.

3. 5 Szlifowanie wałków i otworów z dokładnymi 
i normalnymi dokładnościami części wy­
miennych do maszyn. Szlifowanie na płasko 
przy wymaganej czystości powierzchni i nor­
malne dokładności. Ostrzenie specj. narzędzi 
przy samodzielnej obsłudze maszyny.

4. 4 Szlifowanie wałków i otworów krótkich z nor­
malnymi dokładnościami części wymien­
nych. Szlifowanie długich otworów bez za­
chowania tolerancji. Szlifowanie na płasko 
grubych i krótkich przedmiotów z normalny­
mi dokładnościami. Ostrzenie narzędzi na 
normalnych ostrzarkach z posuwem ręcz­
nym.

5. 3 Zwykłe roboty szlifierskie bez zachowania tole­
rancji, zabielanie, zdzieranie, na wymiar no­
minalny. Szlifowanie na ustawionych ma­
szynach bezkołowych. Ostrzenie najprost­
szych narzędzi.

6. 2 Najprostsze roboty pomocnicze w szlifiemiach 
pod nadzorem wykwalifikowanego robotnika 
po krótkim okresie przyuczenia.

V. Ślusarze i monterzy.

1. 7 Specjalne trudne roboty ślusarskie i monterskie. 
Precyzyjni ślusarze mechanicy samodzielni 
monterzy. Montaż całych maszyn bardzo do­
kładne szabrowanie płaszczyzn. Wykonanie 
najtrudniejszych przyrządów i sprawniaków, 
przeciągaczy, narzędzi tnących, roboty ma­
trycowe itp.
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2. 6 Trudne roboty ślusarskie i monterskie, trudne 
dopasowanie, montaż zespołów, wyważanie 
części, dokładne szabrowanie płaszczyzn, tu ­
szowanie i szabrowanie panewek. Wykony­
wanie sztanc oraz szablonów. Prostsze robo­
ty przy wykrojach.

3. 5 Samodzielne roboty ślusarskie oraz monterskie.
4. 4 Przyuczeni ślusarze oraz monterzy pracujący sa­

modzielnie.
5. 3 Proste roboty wykonywane w przyrządach pod 

nadzorem. Oczyszczenie remontowanych czę­
ści i przygotowanie ich do roboty. Grado- 
wanie.

6. 2 Najprostsze roboty pomocnicze pod nadzorem.

VI. Kotlarze
1. 7 Samodzielne wykonanie najtrudniejszych urzą­

dzeń, jak aparaty chemiczne, kotły parowe, 
zbiorniki skomplikowane.

2. 6 Samodzielne wykonanie trudnych urządzeń jak 
zbiorniki, aparaty itp.

3. 5 Samodzielne wykonywanie skrzyń, rur itp. 
Patrz zestawienie blach, spawaczy i nicia- 
rzy.

VII. Blacharze.
1. 7 Samodzielne wykonywanie najtrudniejszych u- 

rządzeń, jak wentylatorów, urządzeń chłod­
niczych itp.

2. 6 Samodzielne wykonywanie skompl. osłon ruro­
ciągów blaszanych o kształtach nierówno­
miernych. Wykonanie lekkich konstrukcji 
jak: okna, drzwi.

3. 5 Samodzielne wykonywanie normalnych osłon do 
maszyn itp.

VIII. Niciarze
1. 6 Trudne nitowanie części wrażliwych, nieporęcz­

nych w trudno dostępnych miejscach. Nale­
ży uważać, aby części pozostały bez naprę-
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żeń wewnętrznych wobec czego robotnik wi- 
nień samodzielnie ustalać kolejność nito- 
wań. Wymagane przestrzeganie specj. prze­
pisów wykonawczych.

2. 5 Nitowanie części wrażliwych nieporęcznych w 
trudno dostępnych miejscach z uwagą na 
naprężenia wewnętrzne.

3. 4 Nitowanie ręczne lub maszynowe z uwagą na 
to, aby części nie popękały.

4. 3 Proste nitowanie ręczne części już dopasowa­
nych.

IX. Spawacze
1. 7 Bardzo trudne spawanie dużych części w trud­

nych warunkch. Spawanie zbiorników, kot­
łów na wyższe ciśnienie przy wymaganej 
szczelności, oraz zdrowej spoiny przy wy­
maganych wytrzymałościach.

2. 6 Trudne spawanie w mało dostępnych miejscach, 
spawanie obrabiarek i maszyn, spawanie 
przyrządów, oraz spawanie w przyrządach. 
Spawanie poważnych konstrukcji żelaznych 
i części maszyn.

3. 5 Normalne spawanie i cięcie różnych konstrukcji 
i części maszyn.

4. 4 Cięcie w'g trasy, prostowanie spawanie np. przy- 
spawanie wsporników pod płytą itp.

5. 3 Najprostsze przecinanie lub spawanie lukiem 
elektrycznym lub acetylenem.

X. Kowale
1. 7 Ręczne kucie bardzo trudnych i skompl. części 

z pozostawieniem minimalnych zapasów na 
obróbkę wzgl. na gotowe w'g szablonów 
i przymiarów. Np. duże ramy, wały wyro­
bione itp.

2. 6 Ręczne kucie dużych części z normalnymi zapa­
sami na obróbkę z większymi tolerancjami, 
lub kuciem mniejszych przedmiotów w sta­
nie gotowym do użycia jak kleszcze kowal­
skie, ogniwa łańcuchowe, wykuwanie ńarzę-

227



L. p.
Podstaw.

kateg.
zaszer.

S t a n o w i s k o  p r a c y

dzi do dalszej obróbki, wykuwanie i zaku­
wanie noży tokarskich itp.

3. 5 Ręczne kucie części prostych wzgl. z matrycy 
części trudniejszych.

4. 4 Kucie najprostszych przedmiotów, pomoc przy 
kuciu ręcznym.

XI. Traserzy i kontrolerzy wymiarowi oraz ja ­
kościowi.

Stanowiska dniówkowe z premią.
1. 8 Wybitnie trudne trasowanie z samodzielnym ob­

liczeniem kantów i wymiarów na przedmio­
tach precyzyjnych, jak krzywki sprawdzia­
ny itd.

Kontrola z pomiarami najpoważniejszych robót 
w zakresie warsztatów precyzyjnych.

2. 7 Bardzo trudne trasowanie konstrukcji żelaznych, 
korpusów lanych itp. Samodzielne różne ob­
liczanie, trasowanie części maszyn itp.

Kontrola urządzeń i zespołów montażowych, 
kontrola ostateczna pojedyńczych bardzo 
dokładnych sztuk i kontrola międzyoperacyj- 
na bardzo dokładnych wymiarów.

3. 6 Trasowanie części maszyn, kotłów konstrukcji 
żelaznych, pomiary odlewów. Kontrola mię- 
dzyoperacyjna dokładności sztuk.

4. 5 Normalne proste trasowanie w'g rysunku. Kon­
trola twardości materiałów na aparatach. 
Prosta kontrola wymiarów sprawdzianami.

5. 4 Najprostsze trasowanie przy użyciu szablonów 
w g wskazówek st. trasera. Najprostsza kon­
trola wymiarów sprawdzianami.

6. 3 Najprostsze roboty pomocnicze przy trasowaniu 
pod nadzorem.
Kontrola na określone wady zewnętrzne 
i kontrola ilości sztuk.

XII. Roboty ogólne.
1. 7 a) stanowiska dniówkowe z premią

Przodownik wypożyczalni narzędzi dużych war­
sztatów.
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2. 6 Przodownik wypożyczalni narzędzi średnich war­
sztatów.

3. 4 Wydawca narzędzi w dużych warsztatach
4. 3 Wydawca narzędzi w średnich warsztatach
5. 3 Magazynier i wydawca narzędzi w małych war­

sztatach. (W jednej osobie).
b) Stanowiska dniówkowe lub we własnym 

akordzie.
1. 4 Przodownik transportu.
2. 3 Transportowi

c) Stanowiska dniówkowe
2. 2 Pomocnik wydawców narzędzi
1. 2 Uprzątacz odpadków i wiórów

XIII. Przodownicy
Przodownicy nadzorujący robtoy wymienione 

wyżej od I doXI otrzymują kategorię zasze­
regowania odpowiadająca najwyższej kate­
gorii zeszeregowania rzemieślników prze; 
nich nadzorowanych.

Warsztat przygotowawczy montowni wagonów
i. 5 Wycinacz wykroji fasonowych (przód.)
2. 4 I wycinacz wykroji fasonowych
3. 5 Prostowacz ręczny ciężkich profili
4. 3 II wycinacz wykroji fasonowych

Warsztat Mechaniczny — Oddział Produkcji Noży
1. 7 Przodownik
2. 5 Heblarz I
3. 4 Heblarz II
4. 3 Pomoc heblarza
5. 5 Szlifierz I
6. 4 Szlifierz II
7. 3 Szlifierz III
8. 5 Tokarz I
9. 4 Tokarz II

10. 5 Frezer I
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11. 4 Frezer II
12. 4 Piłowy I
13. 3 Piłowy II
14. 3 Frostowacz
15. 2 Pomoc prostowacza
16. 5 Spawacz na spawarce stykowej
17. 3 Pomoc spawacza
18. 7 Przodownik hartowni
19. 6 I hartownik
20. 5 II hartownik
21. 3 Pomoc hartownika
22. 4 Zginacz noży na prasie
23. 2 Pomocnik zginacza
24. 3 Wykończenie, odmagnesowanie, znaczenie, czy­

szczenie, oliwienie, malowanie.
25. 5 Lutownik płytek twardego metalu

Pozostałe stanowiska
a) dniówka lub własny akord

1. 4 Magazynier
2. 2 Pomoc magazyniera
3. 3 Fakowacz
4. 2 Pomoc pakowacza
5. 2 Transportowy

b) dniówka lub dniówka z premią (kontrola)
1. 5 Kontroler powierzchni, wymiarów i twardości
2. 3 Sortowacz
3. 2 Pomoc sortowacza

Tokarnie wlewków

Stanowiska dniówkowe lub własny akord
1. 6 Przodownik tokarni wlewków
2. 5 Tokarz wlewków
3. 5 St. dłuciarz (grupowy) (młotów pneum.)
4. 4 Dłuciarz
;5, 4 Nakiełkowy i szlifierz noży tokarskich
6. 4 Kierowca suwnicy
7. 4 II Tokarz wlewków
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I. Oddział maszynowo-remontowy
1. 6 I maszynista
2. 5 II maszynista
3. 4 III maszynista
4. 3 IV maszynista
5. 6 Suwnicowy I
6. 5 Suwnicowy II
7. 4 Suwnicowy III
8. 3 Obsługa demagów
9. 2 Obsługa kotłów

10. 6 I cieśla
U. 5 II cieśla
12. 3 Pomocnik ciesielski
13. 6 I stolarz
14. 5 II stolarz
15. 3 III pomocnik stolarski
16. 6 St. rymarz (grupowy)
17. 5 I rymarz
18. 7 I lutownik ołowiu
19. 6 II lutownik ołowiu
20. 5 III lutownik ołowiu
21. 3 Pomocnik lutownika ołowiu
22. 6 Kontroler lin i łańcuchów
23. 7 Spawacz skrzyń miedzianych
24. 4 II rymarz

II. Oddział Elektrotechniczny
1. 7 Elektrotechnik I
2. 6 Elektrotechnik II
3. 4 Elektrotechnik III
4. 2 Pomoc elektrotechnika
5. 6 Nawijacz I
6. 5 Nawijacz II
7. 4 Nawijacz III
8. 6 Elektromonter I
9. 5 Elektromonter II

10. 4 Elektromonter III
III. Oddział Budowlany
a) prace murarskie białe na gorąco

1. 7 Murarz I
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2. 6 Murarz II
3. 5 Murarz III
4. 3 Fomoc murarska

b) Prace murarskie białe na zimno
1. 6 Murarz I
2. 5 Murarz II
3. 4 Murarz III
4. 3 Pomoc murarska

c) Prace murarskie czerwone i inne
1. 5 Murarz I
2. 4 Murarz II
3. 3 Murarz III
4. 3 Pomoc murarska
5. 6 I cieśla
6. 5 II cieśla
7. 3 Pomoc ciesielska
8. 6 I blacharz
9. 5 II blacharz

10. 5 I malarz
11. 4 II malarz
12. 2 Pomocnik malarski
13. 6 Zdun
14. 5 Dekarz
15. 6 I rurkarz
16. 5 II rurkarz
17. 4 III rurkarz
18. 6 Stolarz I
19. 5 Stolarz II
20. 2 Pomocnik stolarslc
21. 5 Szklarz
22. 5 Betoniarz
23. 5 'Zbrojarz
24. 3 Pomoc
25. 5 Tapicer
26. 5 Wulkanizator

IV. Przodownicy
a) Przodownicy nadzorujący roboty wymienione 

wyżej od I — III otrzymują kategorię zasze­
regowanie odpowiadające najwyższej katego­
rii zaszeregowania rzemieślników przez nich 
nadzorowanych.

b) Brakujące stanowiska rzemieślników w wy­
żej podanych grupach od I do III należy za-
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szeregować w!g stanowisk i przepisanych dla 
nich kwalifikacji pod wydziałem: „Warszta­
ty Mechaniczne i Konstrukcyjne”.

c) Przy ustaleniu kategorii zaszeregowania dla 
wyżej wymienionych stanowisk rzemieślni­
czych, podanych w formie np. I, XI lub III 
elektromechanik, należy się kierować nie 
sposobem mechanicznym przy zaszeregowa­
niu, lecz należy brać pod uwagę kwalifikacje 
robót przez nich wykonywanych, podobnie 
jak to jest określone w zaszeregowaniu 
.,Wspólnych zawodów " oraz „Warsztatów Me­
chanicznych i Konstrukcyjnych”.

Wydziały Energetyczne
Stanowiska dniówkowe z premią
A. Siłownia

1. 8 Przodownik o wys. kwalif. w siłowniach o mocy

2. 7
cy ponad 10.000 KW

Jak wyżej poniżej 10 000 — 1000 KW
3. 6 Jak wyżej do 1000 KW
4. 7 I obsługa pomostu rozdzielczego w siłowniach 

powyżej 10.000 KW oraz w siłowniach bez 
względu na moc o ile nie mają mistrzów 
zmianowych.

5. 6 Jak wyżej poniżej 10.000 — 1000 KW
6. 5 Jak wyżej do 1000 KW oraz 11 obsługa pomostu 

rozdzielczego w siłowniach ponad 10.000 KW
7. 6 Maszynista turbozespołu w siłowniach powyżej 

10.000 KW oraz turbozesp. bez względu na 
moc o ile równocześnie obsługuje konden­
sację.

8. 5 Maszynista turbozespołu w siłowniach poniżej 
10.000 — 1000 KW

9. 4 Maszynista turbozespołu w siłowniach poniżej 
1000 KW

10. 4 Fomoc obsługi pomostu rozdzielczego w siłow­
niach powyżej 1000 KW.

11. 6 I maszynista kondensacji i w siłowniach ponad 
10.000 KW obsługujący 2 lub więcej zespo­
łów kondensacyjnych

12. 4 II maszynista kondensacji w siłowniach powy­
żej 10.000 KW

13. 5 I maszynista kondensacji w siłowniach poniżej
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10.000 — 1000 KW obsługujący 2 lub więcej 
zespołów kondensacyjnych

14. 2 Pomoc maszynisty
15. 4 Obsługa akumulatorów

B. Kotłownia
1. 7 Przodownik kotłowni o min. 3-ch kotłach i o 

zdolności produkcji pary .powyżej 25 t'h
2. 6 Przodownik kotłowni o min. 3-ch kotłach i o 

zdolności produkcji pary od 10 — 25 t'h
3. 6 Starszy palacz egzaminowany kotłowni o zdol­

ności produkcyjnej pary powyżej 25 t/h
4. 5 Starszy palacz egzaminowany kotłowni powyżej 

2-ch kotłów
5. 5 Palacz egzaminowany
6. 4 Palacz nie egzaminowany
7. 5 Maszynista pomp zasilających
8. 5 Maszynista Centr. kondensacji
9. 5 Maszynista elewatora i taśmy węglowej, suszar­

ki i młynów węglowych
10. 5 Przodownik grupy oczyszczaczy kotłów i kamie­

nia kotłowego
11. 4 Oczyszczacze kotłów z kamienia kotłowego
12. 5 Starszy oczyszczacz wody (grupowy) w zmięk- 

czalni z obowiązkiem samodzielnego wyko­
nywania analiz wody

13. 3 Oczyszczacz wody w zmiękczalni
14. 4 Popiołowy przy załadunku i wyładunku ręcz­

nym
15. 3 Popiołowy przy urządzeniach zmechanizowanych
16. 3 Pomoc palacza

C. Gospodarka wodno-powietrzna
1. 6 Przodownik
2. 5 I maszynista dmuchaw wielkopiecowych
3. 4 II maszynista dmuchaw wielkopiecowych
4. 5 Maszynista centr. pomp wodnych
5. 3 Maszynista pomp
6- 2 Pomoc maszynisty
7. 4 Oczyszczacz kanałów
8. 4 Izolator
9. 4 Obsługa obiegu wodnego

D. Generatory centralne
1. 7 Przodownik stacji generatorów powyżej 10 czad- 

nic
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2. 6 Przodownik stacji generatorów poniżej 10 czad- .
nic

3. 6 Czadnicowy
4. 4 Rusztowy
5. b Obsługa elewatora
6. 6 Obsługa oczyszczalni gazu
7. 4 Obsługa taśmy węglowej
8. 4 Wybieracz smoły

E. Gospodarka gazowa
1. 6 Przodownik ruchu gazowego
2. 6 Obsługujący rozdzielnię gazu
3. 4 Obsługujący zbiornik gazu
4. 5 I maszynista oczyszczalni gazu
5. 4 II maszynista oczyszczalni gazu
6. 3 Pomoc maszynisty
7. 4 Obsługa prostowników w oczyszczalni gazu
8. 3 Komorowy
9. 2 Pomoc komorowego

10. 4 Oczyszczacz rur gazowych
11. 3 Ładowacz mułu
12. 5 I maszynista sprężarek gazowych
13. 4 II maszynista sprężarek gazowych
14. 4 Sygnalista

F. Gospodarka cieplna
1. 8 Przodownik — mechanik precyzyjny bardzo wy-

soko kwalifikowany
2. 7 I mechanik precyzyjny
3. 6 II mechanik precyzyjny
4. 7 Przodownik ślusarski
5. 6 I ślusarz
6. 5 II ślusarz
7. 4 III ślusarz
8. 2 Fomoc ślusarska
9. 2 Obsługa paratów pomiarowych

10. 3 Laborant wykonujący samodzielnie analizy spa-
lin i gazów aparatem Orsata

11. 2 Pobieracz prób i  pomoc laboranta

Inspekcja Kontroli Technicznej
a) Stanowisko dniówkowe z premią

1. 7 Przodownik Warszt. mech.
2. 6 Tokarz-szlifierz I
3. 5 Tokarz-szlifierz II
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4. 3 Tokarz-szlifierz III
5. 6 I ślusarz-heblarz
6. 5 II ślusarz-heblarz
7. 3 III ślusarz-heblarz
8. 6 Hartownik
9. 4 Pomoc hartownika
10- 5 I pobieracz prób
11. 4 II nobieracz prób
12. 3 III pobieracz prób
13. 5 Przygotowywacz prób
13.a 6 Starszy pomocnik laboranta
14. 5 Pomocnik laboranta I
15. 4 Pomocnik laboranta II
15.a 3 Pomocnik laboranta IIII
16. 4 Magazynowy — wydawca (samodzielny)
17. 7 Starszy kontroler
18. 6 I kontroler (brakarz)
19. 5 II kontroler (brakarz)
20. 3 III kontroler (brakarz)

b) stanowisko dniówkowe
1. 2 Zmywaczka szkła
2. 2 Pomoc rzemieślnicza niewykwalifikowana
3. 2 Pomoc pobieracza prób

Wspólne zawody
Pomoc niewykwalifikowana
Najlżejsze roboty transport., jak np. przenoszę-2. nie i układanie lekich części w'g wskazó-

wek, zwyczajne układanie lub uprząt. maga­
zynu, najprostsze obojętnie jakie czynności

1 pomocnicze przy robotach rzemieślniczych, 
które mogą być wykonywane bez specjalne­
go wysiłku itp.

3. Gońcy
4. Sprzątaczki

1.

2

Pomoc małowykwalifikoawna — proste czynno­
ści, wymagające wysiłku fizyczn. wzgl. pro­
ste czynności o pewnej odpowiedzialn. jak 
np. zapakowanie i wypakowanie delikatnych 
części lub przyrządów, wszelkie proste czyn­
ności przy robotach rzemieślniczych itp.

2 .
Robotnicy donoszący i odnoszący narzędzia, su­

rowce i półprodukty itp.
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3.
4.
5.
6. 2 Dróżnik i konduktor w oddz. kolejowym
7. Spinacz wagonów
8. Czyszczenie i smarowanie nieskomplikowany cli 

maszyn
9. Łazienny, bez funkcji palacza wzgl. sanitariusza

1. Częste zmienne czynności pomocn. przy robo­
tach rzemieśln., wymagających pewnych 
kwalifikacji jak np. proste roboty malar- 
kie, stolarskie i ciesielskie, szklarskie itp. 
pomaganie w pracy ślusarza i mechanika 
wykonywanie mniej komplikow. i odpowie­
dzialnych napraw pod nadzorem, umiejęt­
ność władania prostymi narzędziami i umie­
jętność ich napraw pod nadzorem itp.

2. Czynności wymagające szczególnego wysiłku fi­
zycznego, przy równoczesnej odpowiedz, jak 
np. zapakowanie lub wyładowanie ciężkich 
przyrządów, wzgl. poszczególnych części 
przy równoczesnym sprawdzaniu specyfika­
cji.

3.

3
Proste przyjmowanie i wydawanie w okienku 

okienku magaznów na podstawie zapotrze­
bowania

4, Stawidłowy, zwrotniczy, rewident wagonów

5. Praczki, szwaczki, łazienni, sanitariusze, łaź. pa­
lacze centraln. ogrzewania.

6. Robotnicy obsługujący nieskomplik. urządz. lub 
maszyny, np. powielanie z matryc, prowa­
dzący małe i średnie windy towarowe przy 
uciążliwych warunkach wzgl. wielkich wind 
towarowych przy normmaln. warunkach, 
także wózków elektrycznych itp.

Konserwatorzy linii nisk. i średniego napięcia, 
umiejący dokonywać drobnych napraw

Czyszczenie i smarów, skomplikowanych maszyn 
i urządzeń, pobieranie smarów, filtrowanie
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7.

zużytej oliwy, znajomość rodzajów smarów 
i ich zastosowanie, umiejętność stwierdze­
nia stopnia nagrzania się łożysk itp.

Woźnica stajenny

1. Proste roboty rzemieśln., które wymagają umie­
jętności pracy na nieskomplik. maszynach 
i pewnej samodzielczości i doświadczenia, 
jak np. przycinanie, skrawężenie, proste lu­
towanie, proste spawanie itp., jak również 
i cięższe czynności pomocnicze, jak np. de­
montowanie i montowanie części prostych 
mechanizmów itp

2. Oczyszczanie kotłów z kamienia kotłowego
3. Popielarz
4. Starszy palacz kotłowy kotłów nisko prężnych
5.

4 Magazynier narzędzi, umiejący samodzielnie 
zaprawiać i naprawiać nieskompl. narzędzia

6. Czynności magazynierskie, wymagające specjal­
nego przygotowania zawodowego i zachowy­
wania przepisów beznieczeństwa

7. Przodownik torowy, wagowi, przetokowi, robot­
nicy obsługujący samodzielnie mniejsze u- 
rządzenia mechaniczne wyładunkowe, czer­
pakowe, służba wagonowa

8. Ogrodnik przyuczony
9. Sanitariusz egzaminowany

1. Roboty rzemieślnika wymagające samodzielno­
ści i pracy wg. rysunków, szkiców itp.

2. Naprawa skomplikowanych mechanizmów i sta­
ła konserwacja tych mechanizmów pod nad­
zorem

3.
5

Wykonywanie nieskomplikowanych narzędzi
szablonów itd. z dokładnością wykonania do 
0,1 mm

4. Szczególnie odpowiedzialne czynności w maga­
zynie wymagające specjalnych i wielostron­
nych wiadomości, jak np. samodzielne zarzą­
dzanie mniejszym magazynem materiałów, 
lub narzędzi przy pomocy kilku niższych 
pracowników
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5.

6.

Elektromonter naprawczy przy bardziej odpo­
wiedzialnych pracach

Maszyniści i palacze kotłowi przy mniejszych 
urządzeniach wysokiej prężności

7.

8.
5

Maszynista kolei wąskotorowej do 600 mm prze­
świtu

Przodownik placowy i ruchu przetokowego
9. Ogrodnik wykwalifikowany
10. Kierowanie grupą rzemieślników zaszeregowa­

nych do grupy XV.

1. Trudne roboty rzemieślnika, wymagające spe­
cjalnego doświadczenia fachowego z dokład­
nością wykonania do 0,05 mm i z umiejęt­
nością trasowania

2. Elektromonter naprawczy samodzielnie wyko­
nujący poważniejsze naprawy sieci i mecha­
nizmów

3. 6 Starszy palacz odpowiedzialny za ruch większy 
urządzeń kotłowych

4. Murarz kotłowy przy gorącej pracy
5. Przodownik czyścicieli ktołów
b. Maszynista kolei normalnotorowej i wąskotoro­

wej ponad 600 mm prześwitu
7. Kierowanie grupą rzemieślników do grupy V

1. Trudne roboty szczególnie odpowiedzialnego 
rzemieślnika o najwyższych kwalifikacjach 
i odpowiedzialności

2. 7 Kierowanie grupą rzemieślników zaszeregowa­
nych do grupy VI.

3. Przodownik parowozowni kolei normalnotorowej
4. Obsługa i naprawa aparatów kontrolujących 

i pomiarowych
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1. Kierowanie grupą rzemieślników zaszeregowa­
nych do grupy VII

2.

8

Przodownicy na wysokoodpowiedzialnych robo­
tach

3. Szczególnie trudne i skomplikowane roboty wy­
magające bardzo wysokiej kwalifikacji

4. Wykonywanie, montowanie i naprawa wysoko- 
precyzyjnych narzędzi, wzorców metalowych, 
matryc itp.
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