




ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

ROBOTNIKÓW I PRACOWNIKÓW ROLNYCH R.P.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA ROBOTNIKÓW 1 PRACOWNIKÓW ROLNYCH 

NA TERENIE RZPLITEJ POLSKIEJ

WARSZAWA 1949



Drukarnia M. Czajkowski, Warszawa, ul. Złota 15. B-68



Układ Zbiorowy Pracy

Dnia 23 marca 1949 r. pomiędzy Przedsiębiorstwem Pań­
stwowym ..Państwowe Gospodarstwa Rolne“ a Związkiem Za­
wodowym Robotmków i Pracowników Rolnych R- P. z siedzibą 
w Warszawie — zostaje zawarty Układ Zbiorowy Pracy na 
stępującej treści:

*
• D Z 1 A Ł I. {

CZAS I ZAKRES OBOWIĄZYWANIA UKŁADU-

§1.
1. Układ niniejszy obowiązuje na obszarze całego Państwa 

i dotyczy z jednej strony wszystkich, gospodarstw rolnych, za" 
kładów i stacji hodowlanych, doświadczalnych i przemysłu, 
obecnie administrowanych przez „Państwowe Gospodarstwa 
Rolne“ we własnym zakresie, bądź przez użytkowników, z dru­
giej zaś strony wszysktich pracowników rolnych, zatrudnionych 
w tych gospodarstwach.

2. Przez użyte w Układzie określenie „pracodawca" zrozu­
mieć należy przedsiębiorstwo „Państwowe Gospodarstwa Rol­
ne" lufo użytkownika, których wobec pracowników zastępuje 
kierownik Zakładu Pracy. (§ 3 ust. 1).

§ 2-
Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1949 roku 

na czas nieoznaczony z tym, że każda ze stron może go- wypo­
wiedzieć conajmniej na trzy miesiące przed dniem 1 kwietnia 
każdego roku-
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DZIAŁ II.

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE.

§ 3.
Pojedyńcze gospodarstwa rolne lufo gospodarstwa połączo­

ne administracyjnie (zespół) pod jednym kierownictwem stano­
wią Zakład Pracy.

W gospodarstwach rolnych, zatrudniających od 5 do 20 
pracowników, przedstawicielem organizacji zawodowej praco­
wników jest Delegat, a w gospodarstwach ponad 20 pracowni­
ków — 3'ch Delegatów.

W zespołach organem organizacji zawodowej jest Rada Ze­
społowa.

§ 4.
Zadaniem Rady Zespołowej lub Delegata (ów) jest zastęp­

stwo interesów zawodowych robotników i pracowników danego 
Zakładu Pracy, oraz czuwanie nad podniesieniem wydajności 
pracy, wzmożeniem produkcji gospodarstw* rolnego, zgodne 
z ogólnymi wytycznymi polityki Państwa.

W szczególności Rada Zespołowa lub Delegat(ci):
a) wykonuje nadzór nad warunkami pracy w granicach 

przepisów prawnych i umów o pracę, oraz nad urządze­
niami społecznymi i kulturalnymi danego Zakładu Pracy.

b) współdziała przy regulowaniu warunków zatrudnienia 
pracowników, przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu, na­
tomiast Rada Zespołowa lufo Delegat(ci) ma prawo spra­
wowania kontroli urządzeń technicznych gospodarstwa 
rolnego i magazynów, oraz stanu higienicznego obejść 
podwórzowych i mieszkań pracowniczych, współdziała 
z organami państwowymi, lub Radami Narodowym' 
w zakresie kontroli społecznej nad działalnością gospo­
darstwa rolnego,

c) bierze udział w omawianiu planów produkcyjnych oraz 
w naradach produkcyjnych, celem najbardziej racjonal­
nego :ch wykonania.

§ 5.
1. Pracodawca jest obowiązany przeprowadzać z Radą Za­

kładową wspólne narady produkcyjne, conajmnjej raz na mie- 
sąc w sprawach dotyczących planów finansowych i gospodar­
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czych, oraz szczegółowych planów produkcyjnych gospodarstwa 
rolnego, a w szczególności w sprawach, dotyczących podniesie­
nia wydajności i dyscypliny pracy, bezpieczeństwa i higieny 
pracy, oraz wprowadzenia nowych ulepszeń technicznych i or­
ganizacyjnych.

2. Pracodawca, na naradach wymienionych w niniejszym 
paragrafie, ma obowiązek składać conajmniej raz na kwartał 
sprawozdanie z działalności danego gospodarstwa rolnego-

3. W naradach produkcyjnych powinni uczestniczyć z gło­
sem doradczym przedstawiciele Związku Zawodowego Robotni­
ków i Pracowników Rolnych.

§ 6.
Uchwały Rady Zakładowej i wnioski Delegata, dotyczące 

zadań przewidzianych w § 4, a nie dotyczce przyjmowania 
i zwalniania pracowników i gospodarki funduszem socjalnym, 
muszą być przedkładane pracodawcy do rozpatrzenia. Samo­
wolne wkraczanie Rady Zakładowej, lub Delegata bezpośrednio 
w admmistrację gospodarstwem rolnym, jest niedopuszczalne

§ 7.
1- Rada Zakładowa składa się z 3-ch członków. Członkowie 

Rady Zakładowej i ich zastępcy w liczbie trzech, lub Delegat 
i jego zastępca, powołani są w drodze wyborów na okres jedne­
go roku-

2. Uprawnienia członków Rady, lub Delegata przysługują 
zastępcom tylko w tym przypadku, gdy zastępują oni członków 
Rady lub Delegata, którzy z różnych względów nie mogą pełnić 
swych funkcji. Do chwili objęcia przez zastępcę funkcjji członka 
Rady lub Delegata i po zakończeniu tych funkcji — zastępcy 
nie posiadają żadnych praw członków Rady lub Delegata-

3- Przepisy § 8 niniejszego Układu mają zastosowanie do 
zastępców tylko wówczas, gdy pełną oni rzeczywiście .obowiązk 
członków Rady lub Delegata.

§ 8.
Umowa o pracę między pracodawcą, a członkiem Rady 

Zakładowej, Delegatem, lub ich zastępcami, nie może być przez 
pracodawcę rozwiązana inaczej, jak tylko z ważnych przyczyn., 
lub z winy pracownika- Takie rozwiązanie wymaga do swej
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ważności zgody właściwej instytucji Związku Zawodowego, 
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników zostaje dokonane przez 
pracodawcę w porozumieniu z Delegatem lub Radą Zakładową 

§ 9

Z chwilą rozciągnięcia przepisów Dekretu o Radach Zakła­
dowych na Zakłady Pracy w rolnictwie — przepisy §§ 2—8 
ulegną odpowiedniej zmianie, w drodze porozumienia między 
stronami.

DZIAŁ III-

POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 10.

1. Układ niniejszy stanowi podstawę przy zawieraniu umów 
indywidualnych o pracę.

2. Indywidualne umowy o pracę z ordynariuszami i rze­
mieślnikami winny być zawierane na termin roczny i mogą być 
wypowiadane tylko na trzy miesiące przed 1JV. każdego roku

3. Indywidualne umowy o pracę ze stałymi robotnikami 
dniówkowymi w 'inny być -zawierane na rok czasu i mogą być 
wypowiadane na dwa tygodnie przed l.IV. każdego roku-

4- Indywidualne umowy o pracę z robotnikami sezonowy­
mi winny być zawierane na czas określony i wygasają automa­
tycznie z jego upływem terminu, określonego w umowie.

5. Wyjątkowo w roku służbowym 1949/50 stronom przy­
sługuje prawo rozwiązania umowy w każdym czasie, za uprzed­
nim trzechmiesięcznym wypowiedzeniem, przyczym wypowie­
dzieć pracownikowi pracę w ciągu tego roku służbowego- może 
kierownictwo Zakładu Pracy tylko za pisemnym zezwoleniem 
swoich władz przełożonych i za zgodą właściwego terytorialnie 
Zarządu Okręgowego Związku Zawodowego Robotników i Pra­
cowników Rolnych R. P.

6. Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, pracodawca 
obowiązany jest wydać przy wymówieniu zaświadczenie o zwol­
nieniu
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§ 11.
Zwolnionemu pracownikowi, przed opuszczeniem miejsc® 

pracy, powinny być wydane wszystkie świadczenia, należne mu 
za okres jego pracy, zarówno w gotówce, jak i w naturaliach-

§ 12.

Pracodawcy służy za zgodą Delegata lub Rady Zakładowej 
prawo rozwiązania umowy o pracę w każdym czasie, bez zacho­
wania przewidzianego w § 10, pkt. 2 okresu wypowiedzenia 
z ważnej przyczyny — przewidzianej prawem, a w szczególno­
ści w razie zawinionego lub rozmyślnego uszkodzenia lub do­
puszczenia do uszkodzenia, względnie kradzieży, lub przywłasz­
czenia mienia Zakładu Pracy,

§ 13

W razie sporu między Delegatem (Radą Zakładową), a pra­
codawcą co do istnienia1 wymienionej w § 12 ważnej przyczyny 
dc zwolnienia z winy pracownika — decyduje ostatecznie Ko­
misja rozjemcza przy właściwym Inspektorze Pracy.

§ 14.

Pracodawcy przysługuje prawo zawarcia z pracownikiem 
umysłowym umowy o pracę na okres próbny, który nie może 
przekraczać 3-ch miesięcy. Okres ten wlicza się do czasu prze" 
pracowanego w Zakładzie Pracy.

§ 15.

Umowę o pracę u nieletnich robotników dniówkowych za­
wiera się z ich opiekunami-

§ 16-
Inwalidzi o zmniejszonej zdolności do pracy, mogą być go­

dzeni na niższych warunkach, w zależności od stopnia zmniej­
szonej zdolności do pracy i jej wydajności, — nie niższych jed­
nak, niż 50% wynagrodzenia w gotówce i naturaliach danej 
kategorii pracowników-

Przepis ten nie do-tyczy inwalidów wojennych i wojskowych
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W razie zalegania z zapłatą wynagrodzenia gotówkowego- 
lub w naturaliach, zawinionego przez pracodawcę, — odsetki 
zwłoki będą wynosić 1,5% w stosunku miesięcznym-

§ 18.
1. Każdy pracownik otrzymuje od pracodawcy bezpłatnie 

książeczkę obrachunkową, zawierającą obłożenie wykonanej 
pracy, należnego wynagrodzenia (wraz z premiami) w gotówce 
i naturaliach, dokonanych wypłat i potrąceń.

Książeczka obrachunkowa zawiera również spis powierzo* 
nych pracownikowi inwentarzy.

2 Książeczki te winny być podpisane po każdej wypłacie- 
przez pracodawcę, lub jego zastępcę oraz pracownika.

3- Książeczki obrachunkowe, złożone u pracodawcy, nie 
powinny być dłużej przetrzymywane, niż 10 dni.

§ 19.
1 Pracodawcę oraz jego przedstawicieli obowiązuje ścisłe 

przestrzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regularne wy­
płacanie wynagrodzenia.

2- Pracownicy winni:
a) ściśle przestrzegać zawartych umów, *
b) pilnie i sumiennie spełniać swoje obowiązki,
c) dążyć do największej wydajności pracy,
d) stosować się do wszystkich zarządzeń pracodawcy i jego 

przedstawicieli w zakresie wykonywania obowiązków 
służbowych i przepisów porządkowych w obrębie go­
spodarstwa rolnego,

oraz e) starannie obchodzę się z powierzonym im inwenta­
rzem żywym i martwym.

§ 20-

1- Do siania nawozów sztucznych i opryskiwania roślin 
środkami chemicznymi, pracodawcy dostarczają pracownikom 
kombinezonów lub fartuchów i okularów ochronnych. W wy­
padku niemożności dostarczenia ubrań ochronnych, pracodaw­
ca wyda odpowiednie fartuchy.
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2- Przy sianiu nawozów sztucznych gryzących, zwłaszcza 
azotoiaku i wapna, oraz bajcowania nasion — nie mogą być za­
trudnione kobiety i młodociani.

3- Każdy pracownk, zatrudniony przy sianiu nawozów 
sztucznych, otrzymuje 30 gr. mydła za każdy dzień przy 
tej pracy.

DZIAŁ IV-

CZAS I PORZĄDEK PRACY.

§ 21
Rozkład czas upracy zawiera tabela, podana w załączeniu 

do niniejszego Układu. Tabela ta jest ułożona w/g czasu urzę 
dowego. (Załącznik Nr 1).

§ 22.
Za początek pracy rano i popołudniu uważa się wyjście 

z naznaczonego miejsca zbiórki- Za koniec pracy uważa się zej­
ście z miejsca pracy.

§ 23.
W wypadkach szczególnych, rozkład dzienny czasu pracy 

w tabeli oraz przerw posiłkowych, mogą być zmieniane w poro­
zumieniu z Radą Zakładową.

§ 24.
1. W razie pilnej potrzeby na zlecenie pracodawcy, — 

pracownicy fizyczni, z wyjątkiem młodocianych, obowiązani .są 
do pracy poza czasem, określonym w § 21, lecz za osobnym wy­
nagrodzeniem za godzinę:

aj ordynariusze i robotnicy dniówkowi I kat. zł. 55,— 
b) pozostali robotnicy zł- 45.—
2- Zapłata za pracę w godzinach nadliczbowych winna być 

dokonywana w terminach miesięcznych z dołu.
3- W razie zmian w ciągu roku wysokości zwykłego wy­

nagrodzenia za pracę, ustalonego niniejszym Układem — wy­
nagrodzenie za godziny nadliczbowe, poza określonym czasem 
pracy, ulegnie również odpowiedniej zmianie.

a



4. Wynagrodzenie za pracę poza określonym czasetm pracy 
przysługuje pracownikom tylko przy pracach nienormowanych-

5. Do pracowników, pobierających wynagrodzenie za ro­
boty wykonane poza ustalonym czasem pracy, nie zaliczają się: 
włodarze (karbowi), szwajcarzy, pastuchy, stróże nocni i dozor 
cyporaz rzem ieślnicy wymienieni w § 43, o ile wykonane przez 
nich roboty nie przekraczają zakresu ich zwykłych obowiązków

6. Praca w niedziele i dni świąteczne może być wykony' 
wana tylko w przypadkach uzasadnionych i naglących, za wy­
nagrodzeniem w/g stawek o 100% wyższych od zarobku w dni 
powszednie.

§ 25.
Równowartość w gotówce pćłnego wynagrodzenia dzienne­

go dla wszystkich kategorii pracowników rolnych ustala kwar- 
ralnie z góry Centralny Zarząd Przedsiębiorstwa „Państwowe 
Gospodarstwa Rolne“ w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Robotników i Pracowników Rok 
nych R P.

§ 26.
Z uwagi na medające s'ę ściśle ująć godziny czasu pracy dla 

pracowników umysłowych — wszyscy pracownicy umysłowi 
obowiązani są wykonywać czynności., związane z prowadzeniem 
gospodarstw i zakładów przemysłu rolnego bez ograniczenia 
czasu pracy i bez prawa do zapłaty za godziny nadliczbowe.

§ 27.

1. Zatargi, wynikłe na tle umowy o pracę między praco­
dawcą a pracownikiem, niezałatwione przy udziale przedatawi- 
cełstwa pracowniczego, rozstrzygają Komisje Rozjemcze lub 
Sądy, stosownie do właściwości.

2. Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia Komisji Roz­
jemczej lub Sądu, nie wolno:

a) pracownikom przerywać pracy,
b) pracodawcom wstrzymywać świadczeń.
3- W przypadku przewinienia, narażającego na stra­

ty majątek przedsiębiorstw^ — pracodawca po zasięgnięciu 
opinii Rady Zakładowej względnie Delegata, może wstrzymać 
przed wydaniem orzeczenia Komisji Rozjemczej lub Sądu, wy 
nagrodzene w gotówce i naturaliach.
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4- W razie wygrania sporu przez pracownika, pracodawca 
obowiązany jest wydać bezzwłocznie wstrzymane wynagro­
dzenie.

5- Jeżeli przewinienia, wymienionego w p. 3, dopuścił się 
członek Rady Zakładowej względnie Delegat — wstrzymanie 
wynagrodzenia przez pracodawcę może nastąpić jedynie po 
uprzednim zasięgnięciu opimj właściwego terytorialnie Zarządu 
Okręgowego Związku Zawodowego Robotników i Pracowników 
Rolnych R P.

§ 28-
1. Obrządek inwentarza odbywa się poza godzinami pracy 

Wstawanie do obrządku inwentarza oraz naszykowania wo­
zów, narzędzi, traktorów i maszyn rolniczych, powinno 
mieć miejsce nie wcześniej, jak 2 godziny przed rozpoczęciem 
pracy.

2. Obrok, siano itp. karma dla inwentarza mają być przy­
gotowane uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to prze­
znaczonych.

3- Dyżury w nocy w stajni, oraz dyżury w dni świąteczne 
obowiązują w kolejności wszystkich fornali i luzaków. Dyżur 
pełni jeden pracownik na stajnię, jednakże dyżur taki nie może 
wypadać częściej, jak raz w tygodniu-

4. Pastuch, szwajcar, o ile nie posiada pomocnika, są wol­
ni od pracy co trzJeci dzień świąteczny (niedziela i święto). Na„ 
ten czas zostają zastąpieni przez innych, wyznaczonych w tym 
celu pracowników, za osobnym wynagrodzeniem w/g § 24. 
pkt. 6.

5- Pastucha obowiązuje paszenie 60 sztuk bydła- Jeżeli 
dość bydła przekracza tę liczbę — przysługuje mu pomocnik-

6. Pomocnik pastucha jest płatny w/g stawek kat- II sta­
łego robotnika dniówkowego.

7. Prace ogrodnicze, poza ustalonym czasem pracy, 
a zwłaszcza dyżury związane z tymi pracami, jak np : palenie 
w piecach, przewietrzanie okien inspektowych, cieniowanie i t. p . 
obowiązują wszystkich pracowników fizycznych, stale zatrud­
nionych w gospodarstwie ogrodniczym.

§ 29.
1. Praca stróżów nocnych rozpoczyna się o zmierzchu, 

z odejściem fornali z podwórza i kończy.się z chwilą rozpoczę­
cia pracy przez fornali.
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2. Poza tym stróże winni pełnić służbę w podwórzu pod­
czas przerwy obiadowej. W gospodarstwach, gdzie nie ma zwy­
czaju stróżowania w czasie przerwy obiadowej, — stróże mogą 
być zatrudnieni koło inwentarza przez 3 godziny dziennie od. 
1IV. do 30-IX. włącznie.

W miesiącach od 1 października do 31 marca włącznie stróż 
otrzymuje kożuch lub inne okrycie zastępcze na czas trwania 
warty. Praca stróża nie może trwać dłużej, niż 12 godzin na 
dobę

§ 30.
W dni wyjątkowej niepogody — w razie niemożności wyko 

nywania prac w polu — pracownicy fizyczni w'nni być zatrud­
nieni przy innych pracach w gospodarstwie.

DZIAŁ V.

Rozdział I.

PRACOWNICY UMYSŁOWI.

§ 31.
Układem niniejszym objęci są następujący pracownicy 

umysłowi:
1) — a) dyrektorzy zespołów gospodarstw, zakładów i sta­

cji hodowlanych (zwierząt i roślin), zakładów 
i stacji doświadczalnych i samodzielnych gospo­
darstw,

b) główni agronomi i zootechnicy,
2) _ a) rządcy (kierownicy) gospodarstw rolnych, ogrod

niczych, stawowych i ferm hodowlanych, 
b) asystenci, technicy, laboranci zakładów i stacj

hodowlanych oraz doświadczalnych,
3) — ksęgowi,
4) —- kierownicy gorzelń,
5) — kierownicy innych zakładów przemysłu rolnego, ści­

śle związanych z gospodarstwem rolnym (krochmalni 
cegzielni, przetwórni owoców i jarzyn; oraz młynów 
o zdolności przemiałowej ponad 5 ton — ni© uważa sę 
za ściśle związane z gospodarstwem rolnym),
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b) — mechanicy zespołowi,
7) — magazynierzy,
8) — kalkulatorzy.
Sprawa wynagrodzeń poniższych pracowników zostanie 

uregulowana odręcznym p-rotokułem:
praktykanci,
pomocnicze siły biurowe, 
kanceliśc1,
pomoc buchalteryjna, 
maszynistki i h p,

§ 32.
Pracownicy, wymienieni w punkcie 1, § 31 — dzielą się na 

•3 kategorie. Zaliczenie pracowników wyżej wymienionych do 
jednej z 3-ch kategorii uzależnione jest zasadniczo od obszaru 
.gospodarstw, w których pracują:
Do kab I — zalicza się pracujących na obszarze

ponad 3500-— ha użytków rolnych
„ II — od 2000—3500 ha „ ;;
„ ,. III — do 2000 ha „ ;;

§ 33.
Pracownicy, wymienieni w punkcie 2, § 31, dzielą się na 

3 kategorie, zasadniczo zależnie od obszaru gospodarstwa, , 
w którym pracuja:
Do kat. I -- zalicza się pracujących na obszarze „

ponad 750 ha użytków rolnych
ll — od 200 do 750 ha „ ;;

„ III — do 200 ha „ ;;

§ 34.
1- Ograniczenia co do obszaru nie dotyczą pracowników, 

wymienionych w punktąch: 1 i 2-a § 31, o ile pracują w gospo­
darstwach o specjalnym nastawieniu (charakterze) produkcyj­
nym lub hodowlanym, względnie zakładach, stacjach hodowla­
nych i doświadczalnych.

2. O zaszeregowaniu pracowników, wymienionych w punk­
cie 1 niniejszego paragrafu, do poszczególnych kategorii, decy­
duje Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw Rolnych - 
na wniosek właściwego terytorialne Zarządu Okręgowego Pań­
stwowych Gospodarstw Rolnych.
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§ 35
1. Księgowi dzielą się na 2 grupy:
a) księgowych głównych,
b) ksęgowych.
2- Księgowi główni dzielą się na 3 kategorie. Zaliczenie- 

księgowego głównego do jednej z 3-ch kategorii uzależnione jest. 
zasadn'czo od obszaru gospodarstwa (zespołu), na którym 
pracuje.

Księgowi winni być zaszeregowani analogicznie, jak dyrek­
torzy zespołu danego (gospodarstwa) (§ 32).

3. Za księgowego głównego uważa się pracownika, posia­
dającego teoretyczne i praktyczne przygotowanie buehalteryj- 
ne, prowadzącego samodzielnie całość rachunkowości zespołu, 
oraz sporządzającego i odpowiedzialnego za roczny bilans ze­
społu.

4. Za księgowego uważa się pracownika, posiadającego 
teoretyczne i praktyczne przygotowanie buchalteryjne, pracu 
jącego pod kierownictwem księgowego głównego.

§ 36.
Za mechan'ków zespołowych uważa się mechaników, orga 

n:zujących i wykonywujących techniczną obsługę i konserwację 
traktorów i innego sprzętu mechanicznego. Odpowiadają ono 
za stan maszyn i narzędzi rolniczych, gospodarkę materiałami 
pędnymi i dozorują czynności personelu obsługującego maszy­
ny, prowadzą zespołowe warsztaty mechaniczne, oraz dostar­
czają dane sprawozdawcze-

§ 37.
Mechanicy zespołowi dzielą się na 3 kategorie w zależność: 

od ilości agregatów mechanicznych w zespole:
I kat. — obsługujący ponad 18 agregatów mechanicznych 

II „ - „ od 10 - 18 ;; ;;
HI „ — „ do 10 „ ;;

§ 38.
Za agregat mechaniczny w rolnictwie uważa się: traktor, 

(ciągnik wraz z maszynami współpracującymi), komplet płu­
gów parowych, stałą instalację silnikową (również elektryczną)
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samodzielny garnitur młocamiany, specjalny garnitur do 
czyszczenia nasion o dziennej wydajności ponad 5 ton, oraz ze 
społowy warsztat mechaniczny.

§ 39.
1. Magazynierzy dzielą się na 2 kategorie: 

kat. I — magazynierzy zespołowi
„ II — pozostali magazynierzy.

2. Magazynierów, prowadzących, poza zwykłymi ob©~ 
wązkami rejestry i raporty gospodarcze w majątkach, nie po­
siadających księgowego, zalicza się do kat- I.

Rozdział II,

PRACOWNICY FIZYCZNI.

I Pracownicy obsługi mechanicznej gospodarstw rolnych
§ 40.

Za pracowników fizycznych obsługi mechanicznej gospo­
darstw rolnych uważa się:

1) traktorzystów i kierowców ciągników.
2) pomocników traktorzystów i kerowców ciągników

§ 41; I*'
Traktorzyści i kierowcy ciągników dzielą się na dwie klasy
1) do klasy I zalicza się traktorzystów i kierowców ciągni­

ków, posiadających pełne uprawnienie do samodzielnego 
wykonywania zawodu, t j- posiadających zaświadczenia 
TOR I kat.,

2) do klasy II — zalicza się traktorzystów i kierowców 
ciągników, którzy obsługują sprzęt mechaniczny i posia 
dają zaświadczenie TOR II i III kat.

§ 42
Pomocnicy pracowników mechanicznej obsługi gospo 

darstw rolnych dzielą się na 2 klasy:
1) do I klasy zalicza się pomocników traktorzystów i kie­

rowców ciągników, posiadających zaświadczenie TOR; 
III kat. „niesamodzielnych",
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2) do klasy II zalicza się wszystkich innych przyuczonych 
pomocników-

Za przyuczonego pomocnika uważa się pracownika, który 
conajmniej 3 miesiące pracował przy obsłudze traktom-

II- Rzemieślnicy,

§ 43.
Za rzemieślników uważa się: motorzystów (maszynistów), 

młynarzy, palaczy pługów parowych, mechaników warsztato­
wych, kowali/ stelmachów, rymarzy, rybaków gospodarstw sta' 
wowych, ogrodników, chmielarzy, szwajcarów, owczarzy, specja­
listów zatrudnionych przy stadninach koni i hodowli zwierząt 
futerkowych oraz drobiu.

§ 44-
Rzemieślnicy dzielą się na 3 kategorie:
a) rzemieślników wysoko wykwalifikowanych,
b) rzemieślników.
c) rzemieślnik przyuczony.
Rzemieślnik, jeśli wykaże się specjalnymi kwalifikacjami 

sumiennością w wykonywaniu obowiązków — winien być prze­
sunięty do kategorii wyższej. Rzemieślnik, posiadający świa­
dectwa, a nie wykazujący Się w trzechmiesięcznytn okresće kwa­
lifikacją i sprawnością, — może być przesunięty do kategorii 
niższej. Przesunięć dokonuje Dyrekcja Zespołowa w porozu­
mieniu z Zarządem Zespołowym Związku Zawodowego.

1. Za motorzystów (maszynistów) uważa się pracowników 
obsługi instalacji pasowych, elektrycznych, wodnych, lokomh- 
b‘li, pługów parowych i t. p- — o ile obsługa ta wymaga spe­
cjalnych kwalfćkacji-

2- Mechamków warsztatów zespołowych zalicza się do ka­
tegorii 1. a palaczy'pługów parowych do kategorii III rzemieśl­
ników. ,

§ 45.
1. Rzemieślnicy, kierowcy ciągników i traktorzyści — 

w razie pilnej i koniecznej potrzeby —- obowiązani są do innych 
prac w majątku-
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Rzemieślnicy ci opłacani są wówczas według stawek przy­
sługujących za wykonywaną pracę, ale nie niżej od stawk. 
dniówkowej, przysługującej im jako rzemieślnikom

2- Traktorzyści i kierowcy ciągników w okresie wolhym od 
prac traktorami w polu, mają być przede wszystkim zatrudnię 
ni przy remontach maszyn rolniczych.

III- Ordynariusze.

§ 46.

1. Za ordynariuszy uważa się: włodarzy (karbowych). for­
nali, stajennych (e), stróżów, pastuchów i luzaków.

2 Do obowiązku fornala należy obrządzanie 4"ch koni.
3. Luzakowi nie przydziela się żadnych stałych funkcji 

natomiast nie może on odmówić pełnienia obowiązku fornala, 
pastucha lub stróża- W tych przypadkach przysługują mu 
uprawnienia przywiązane do tej kategorii pracowników, której 
obowiązki rzeczywiście pełni.

IV- Stal; robotnicy dniówkowi.
, - , , ; (

§ 47.

Stałymi robotnikami dniówkowymi są domownicy ordyna­
riuszy, rzemieślników 1 pracowników'obsługi mechanicznej go­
spodarstw rolnych, oraz wdowy po nich z pełną zdolnością do 
pracy, z którymi zawarto umowy o stałe wykonywanie zwy 
kłych robót w gospodarstwie

§ 48. '

1. Ustala się następujące kategorie robotników dniówko­
wych:

Kat- I — pracownicy ponad 18 lat, zdolni do wszystkich robót 
oraz do kosy,

„ II — inni pracownicy, zdolni do wszystkich robót
2- Młodociani do lat 16 mogą być zatrudnieni tylko pi'zy 

pracach lżejszych

17



DZIAŁ VI-

Rozdział I.

OGÓLNE ZASADY WYNAGRODZENIA

§ 49 i ; /
Pracownicy, objęci niniejszym Układem, otrzymują zasadni­

cze wynagrodzenie bądź w samej gotówce, bądź w gotówce i na­
turaliach.

§ 50
Zasadnicze, wynagrodzenie pracowników fizycznych oblicza 

sę za wykonane jednostki wydajności pracy-

§ 51.
1- Jednostkami wydajności pracy są:
a) wykonane w 100% ustalone normy pracy dla poszcze­

gólnych rodzajów robót (wyliczonych szczegółowo 
w załączniku Nr 5, dołączonym do niniejszego Układu).

b) dniówka do prac nieobjętych normami,

§ 52-
1 Ordynariusz obowiązany jest przepracować wszystkie 

dni pracy w roku.
2. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia dnia pra­

cy — potrąca się ordynariuszowi równowartość należnego mu 
pełnego dziennego wynagrodzenia (§ 25).

W razie niewykonania normy — potrąca się z wynagrodze­
nia % o jaki norma nie została wykonana.

3- Przy pracach nienormowanych pracownik dniówkowy 
'otrzymuje wynagrodzenie za rzeczywistą ilość przepracowa­
nych dni pracy, a przy pracach normowanych za faktyczną ilość 
wykonanych jednostek wydajności pracy (wykonanych norm)

4. Na pracodawcy ciąży obowiązek zatrudnienia stałych 
robotników dniówkowych w okresie od 1 kwietnia do 15 listo­
pada przez dni 180, a w okresie od 16 listopada do 31 marca 
conajmniej dni 70. W okresie od 16 listopada do 31 marca ro­
botnik dniówkowy ma prawo za porozumieniem z pracodawcą — 
przyjąć pracę u innego pracodawcy. Pracodawca winien dążyć
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do ustalenia terminów zatrudnienia w możliwie dłuższych okre­
sach czasu, przez większą ilość dni następujących po sobie-

5. Przepis pkt. 4 niniejszego paragrafu nie dotyczy praco­
wników młodocianych,

§ 53-
1- Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownicy mogą 

otrzymywać premie-
2- Zasady wypłaty premii reguluje szczegółowo załącznik 

do niniejszego Układu (załącznik Nr 2).

§ 54.
1. Do przepracowanych dni pracy zalicza się okres udo­

wodnionej choroby, urlopu i wyjazdów służbowych, przewidzia­
nych w § 111.

2- Przy chorobie, trwającej dłużej niż 3 dni, — pracownik 
winien przedłożyć świadectwo lekarza-

Rozdział II-

WYNAGRODZENIE W GOTÓWCE PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH.

§ 55.
Wynagrodzenie, w gotówce pracowników umysłowych płat­

ne- jest miesięcznie z dołu według następujących stawek:
1) Dyrektor I kat zł. 11-000—

„ II „ zł- 9-0,00.—
III „ zł. 8-000—

2) Pozostali pracowney. wymienieni w § 31, pkt- 1-b):
I kat- , zł. 10-000—

II zł 8 000—
III „ v zł- 7.000—

3) Pracownicy, wynik nieni w § 31, pkt. 2_a:
I kat. 1 zł- 7.000—

II „ / zł- 6 000—
III „ zł. 5.000—

19



4) Pracownicy, wymienieni w § 31, pkt- 2-b:
a) asystenci zł- 7 000 —
b) technicy zł. 6000—
c) laboranci zł. 5 000—

Pracownicy stacji hodowlano-nasiennych otrzymują ponad" 
to stały miesięczny dodatek kwalifikacyjny:

a) Dyrektorzy stacji hodc< 1
wlano-nasiennych, posia* 
dający kwalifikacje nau­
kowe zł- 5-000.—

b) starsi asystenci zł. 4 000-—
c) asystenci zł. 3000—
d) technicy i laboranci zł 2 000—

5) Księgowi główni (bilansiśc1):
I kat zł 11.000—

II zł- 9.000—
III „ zł. 8.000 —

6) Księgown techniczni zł- 8000—
7) Gorzelani oraz kierownicy Zakładów

Przemysłu Rolnego, ściśle z gospodar­
stwem rolnym związanych zł 6 000—

8) Magazynierzy:
I kat. zł- 4 000—

/ y II , zł. 3000-—
9) Kalkulatorzy zł 3 000.—

10) Mechanicy zespołowi:
I kat- zł- 6.000—

II zł. 5-000 —
III „ zł. 4 000—

Na wriioseik mechanika zespołowego pracodawca ma obo" 
wiązek — zamiast wynagrodzenia w naturze — wypłacić mu 
równowartość w gotówce-
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Rozdział III.

WYNAGRODZENIE W GOTÓWCE PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH.

§ 56.
Wynagrodzenie w gotówte pracowników fizycznych, z wy­

jątkiem pracowników obsługi mechanicznej traktorów, płatne 
3®st miesięcznie z dołu według następujących stawek:

1 R z e m i e ś 1 n i c y:
a) rzemieślnicy, specjalnie wykwalifiko­

wani zł 6-700 —
b) rzemieślnicy „ 4.500—
<c) rzemieślnicy przyuczeni „ 3-000 —

2- Ordynariusze:
•a) włodarze (karbowi) „ 3000.—
b) pozostali ordynariusze i stróże „ 700.—
c) luzacy „ 450—

3 Robotnicy dniówkowi:
kat- I — w miesiącach letnich zł- 140—

„ zimowych „ 90.—
„ II — w miesiącach letnich „ 110—

„ zimowych „ 65—
Młodociani — „ letnich „ 60—

„ zimowych ' „ 40 —
— za każdy przepracowany dzień pracy lub wykonaną normf 
wydajności.

Miesiące liczy się:
a) letnie od 1IV. do 31 X-
b) zimowe od 1X1. do 31-III-

4) Pracownicy dniówkowi, zatrudnieni stale w gospodar­
stwach szklarniowych, otrzymują płacę gotówkową, jednakową 
latem i zimą w/g stawek letnch.
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§ 57.
1) Żony ordynariuszy, zatrudnione sporadycznie do pracy 

w okresie pilnych robót polnych (żniwa, wykopki), otrzymują 
za godzinę zł- 40-—.

2) Żony ordynariuszy, dochodzące stale do pracy, na zasa­
dzie umowy, otrzymują wynagrodzenie w gotówce i natura- 
liach tak, jak stali pracownicy dniówkowi.

Rozdział IV-

WYNAGRODZENIE W NATURZE.

§ 58.
Pracownicy, wymienieni w Dziale V niniejszego Układu 

z wyjątkiem pracowników obsługi mechanicznej i stałych ro­
botników dniówkowych—otrzymują poniższe świadczenia w na 
turze, w następującej wysokości:

§ 59-

I O r d y n a r i a-

Pracownik pobiera ordynarię w następującej wysokości 
16 q zboża rocznie, w tym:

10 q żyta,
3 q pszenicy,
1 q grochu,
2 q jęczmienia.

z dodatkiem 10% na przemiał »

§ 60.
W braku zboża — zamiast 10% dodatku w zibożu — może 

być wypłacona równowartość w gotówce, według notowań 
właściwej giełdy zbożowej.

§ 61.
Ordynaria wyda je się w terminach kwartalnych:
75% ordynari z góry, a 25% z dołu — po uwzględnieniu Po"

trąceń, przewidzianych w § 52, pkt. 2.
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§ 62.
Zboże, wydane na ordynarię. musi być zdrowe i dobrze 

oczyszczone.
§ 63.

W razie niemożności wydania należnej ordynarii z powodu 
sły wyższej, w terminach w niniejszym Układzie przewidzia­
nych, ustalenie terminu ma nastąpić w drodze bezpośredniego 
porozumienia stron, niniejszy Układ zawierających.

§ 64.

1- W gospodarstwach, gdzie nie sieją grochu w dostatecz­
nej ilości, ordynariusze mogą żądać zamiast 1 q grochu — 
1 q pszenicy.

2. W gospodarstwach, gdzie sieją w dostatecznej ilości 
hreczkę (grykę), a nie sieją pszenicy — ordynariusze mogą 
żądać po 1 q hreczki (gryki) za każdy 1 q pszenicy.

3- W gospodarstwach, gdzie nie sieją pszenicy, lub gdzie 
zbiór pszenicy nie starcza na siew i pełną ordynarję — wyda je 
się po 1,5 q żyta za każdy 1 q pszenicy.

§ 65.

1- Pracodawca, posiadający młyn, zobowiązany jest do 
przemielenia ordynari na koszt gospodarstwa rolnego.

2. Gdy przemiału dokonuje pracodawca — pracownicy n e 
otrzymują 10% dodatku na przemiał, przysługuje im natomiast 
prawo określenia, jaka ilość ordynarii ma być zmielona na pytel, 
razówkę i kaszę.

§ 66.

Przemielenie ordynarii w;nno być dokonane w c ągu 20 dni 
od daty jej wydania.

II. ZIEMIA POI) ZIEMNIAKI.

' § 67.

1 Pracownicy, którym przysługują świadczenia w natu­
rze, zgodnie z § 58 niniejszego Układu, otrzymują 60 arów ziemi 
pod ziemniaki, kapustę i ogrodowiznę.
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2- W przypadku nieprzydzielenia przez pracodawcę ziem1 
pod z'emń>aki — pracownik otrzymuje za każdy ar ziemi po 120 
kg. ziemniaków zdrowych i suchych-

3- W razie nieprzyjęcia przez pracownika działki — trac! 
on prawo do ekwiwalentu.

4. Małe ogródki przydomowe nie zaliczają się do areału 
Ziemi, należnej! pracownikowi- Ogródki te nie mogą być uprą- 
w one na koszt pracodawcy-

§ 68.
1- Sadzenie ziemniaków powinno odbywać się w połowie — 

między początkiem a końcem sadzenia ziemniaków pracodawcy, 
jeżeli nie umówiono się inaczej w danym gospodarstwie-

2. Pole pod ziemniaki pracownika powinno być w równe 
dobrym stanowisku, jak pole pod ziemniaki pracodawcy,

W razie braku obornika, pracodawca daje potrzebną ilość 
nawozów sztucznych-

3- Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki, przy­
sługującej pracownikom i obredlanie, powinno być takie same, 
jak pod ziemniaki pracodawcy.

4. Zastrzega się, żę wszystkie ziemniaki pracowników win­
ny być sadzone obok siebie w jednym polu.

5- Pracownicy, z wyjątkiem pracowników dniówkowych, 
dotknięci klęską losową w roku ubiegłym, oraz pracownicy no_ 
wozaangażowani, nie posiadający sadzonek, — mogą otrzymać 
je od pracodawcy z zapasów danej jednostki gospodarczej z obo­
wiązkiem zwrotu sadzonek na jesieni-

III UTRZYMANIE INWENTARZA

§ 69.
1. Pracownik ma prawo posiadać 2 krowy z przychówkiem 

do 8 tygodni- Obowiązuje obsługa własna.
Jeżeli pracownik pos!ada 1 krowę — to otrzymywać będzie 

60 litrów mleka na okres zapuszczenia krowy, jeżeli zaś krowy 
wogóle nie posiada, — to otrzymywać będzie po 3 litry mleka 
dziennie w ciągu 6-cu miesięcy letnich, a po 2 litry mleka 
dziennie — w ciągu 6_ciu mesięcy zimowych.

2- Pracownik otrzymuje mleko świeże, niezbierane, W ra­
zie niemożności wydania mleka, — pracownik otrzymuje rów-
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aoważnik w gotówce według cen, płaconych przez najbliższą 
mleczarnię lub spółdzielnię.

3 Pracownik otrzymuje ściółkę dla swego inwentarza na 
równi z bydłem pracodawcy, przyczym nawóz stanowi własność 
pracodawcy-

4. Pracownik, nie posiadający krów, ma prawo trzymać 
jedną jałówkę. Do czasu wycielenia się jałówki przysługuje mu 
mleko w ilości, przewidzianej w pkt 1 niniejszego paragrafu.

5 Zabrania się handlu jałówkami, o których mowa w pkt- 
4, pod groźbą utraty prawa do mleka.

§ 70
1- Pracodawca daje utrzymanie dla krów pracownika, 

a poza okresem stabulacji — odpowiednie pastwisko wspólnie 
"• bydłem pracodawcy.

2 W gospodarstwach, posiadających obory zarodowe, pra­
codawca daje osobne pastwisko i osobnego pastucha dla bydła 
pracowników-

3. W braku odpowiedniego pastwiska — bydło pracowni­
ków otrzymywać będzie zieloną paszę w dostatecznej ilości, lub 
10 kg kiszonek, albo .7,5 kg. kiszonych wytłoków, albo 1 kg 
suchych wytłoków dziennie na 1 sztukę z wystarczającą ilością 
s:eczki.

4 Podczas miesięcy zimowych, t- j. w okresie stabulacji, 
otrzymują pracownicy na 1 sztukę bydła dziennie po 8 kg. 
zdrowej sieczki lub plew zbożowych, z dodatkiem wywaru-

5- Tam, gdzie nie wydaje się wywaru, pracownik otrzymu­
je na każdą sztukę 2 q buraków lub innych okopowych pastew­
nych, albo 15 kg- wytłoków suchych, względnie 3 q kiszonki 
miesięcznie-

§ 71.
Dla uniknięcia zarazy, — wprowadzenie do obory gospo­

darstwa nowej sztuki nie może nastąpić bez uprzedniego zezwo­
lenia pracodawcy i zaświadczenia lekarza weterynarii.

§ 72-
Pracownicy mają prawo trzymać następujące*, ilości trzody 

■•chlewnej, w chlewie służbowym, z obsługą i karmą własną:
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a) pracownicy umysłowe
1) wymienieni w § 31, pkt. 1, 2 i 3 — 2 szt. opasów,

2) pozostali pracowney — po 1 szt- opasów,
b) pracownicy fizyczni:

1 maciorę z przychówkiem do 2-ch miesięcy' i '
2 opasy-

§ 73-
1 Pracownicy mogą trzymać drób w ilości do 30 sztuk,, 

przyczym obowiązuje obsługa i karma własna.
2 Trzymanie gęsi i indyków uzależnione jest od zgody 

pracodawcy-
IV- O p a ł.

§ 74.

31
13 jednostek, 

15 jednostek, 

13 jednostek.

6 § 31

1- Pracownicy otrzymują następujące ilości jednostek opa 
łowych:

a) pracownicy, wymienieni w pkt. 1 
i księgowy 1 główny

b) pracownicy, wymienieni w pkt. 2 i 
i księgowi techniczni

c) pozostali pracownicy umysłowi, ordyna­
riusze i rzemieślnicy

2- Jednostka opałowa równa się:
2,5 q węgla kamiennego,
1000 szt- cegiełek torfu nieprasowanego 725 szt. cegiełek, 

względnie 5 q torfu prasowanego,
, 1 mtr- sześciennemu drzewa szczapowego suchego,

1,25 mtr- sześciennemu drzewa szczapowego'niesuchego,
1,25 mtr- sześciennemu karpiny rąbanej — 2 kupkom ga 

łęzi o wymiarze: 1.75 mtr. szerokości. 1,75 mtr- wyso 
kości, i 2 mtr- długości.

3 Wybór materiału opałowego przysługuje pracodawcy 
Zastrzega się jednak, że przy wydawaniu węgla lub innego

opału, — conajmniej 1/4 opału musi być wydawana w szcza­
pach w okresach kwartalnych.

4- Przy braku sił roboczych w lesie, pracodawca może żą­
dać od pracownika, aby dla zaopatrzenia się w drzewo sam przy­
stąpił do rąbania drzewa, kopania karpiny i innych robót, zwią­
zanych z przygotowaniem drzewa na opał — nawet poza tere
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r.em gospodarstwa. Pracę tę uważa s ę jako wykonaną dla go 
spodarstwa

5. Torf winien być wydawany w normalnie suchym stanie 
' przeciętnie dobrym gatunku-

6 Ustęp 4 niniejszego paragrafu nie ma zastosowania do 
pracowników umysłowych

7- Sprzedaż otrzymanego opału jest niedopuszczalna

V. Mieszkania 

§ 75.

1- Mieszkania pracowników w marę możności, winny za 
wierać:

a) do 3—4 izb dla pracowników, wymienionych w § 31. pkt 
1 i księgowych głównych,

b) do 2—3 izb dla wszystkich innych pracowników-
2 Samotni pracownicy otrzymują 1 izbę, a w braku po 

miesżczeń — mogą być lokowani we wspólnych mieszkaniach
3- W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest odpowed 

n ch budynków, lub'gdy zachodzi potrzeba przebudowy, — ad­
ministracja w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowni­
czym odracza przydzielenie odpowiednich mieszkań, do czasu 
zaistnienia możliwości przebudowy lub budowy.

§ 76

1) Mieszkania pracownicze muszą być oddane do użytku w do­
brym stanie i odpowiadać warunkom higienicznym. Dach na 
budynku mieszkalnym musi być cały, izby wybielone, podłogi 
drewniane, drzwi szczelne, okna oszklone i na zawiasach, oraz 
piece i kuchnie w dobrym stanę.

2- Przy mieszkaniach winny znajdować się komory i pi­
wnice.

3. Wszelkie remonty i konserwacje dachów piecy i budyń 
ków mieszkalnych oraz zabezp:eęzenie piwnic od wody napły­
wowej, pracodawca obowiązany jest przeprowadzić w miesią
cach letn'ch, najdalej do 1 paździermka
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4- Pracownicy obowiązani są stosować się do przepisów 
sanitarnych i przeciwpożarowych, dbać o czystość i porządek 
w mieszkaniach i na podwórzu- Śmieci i nawóz winny być skła­
dane w przeznaczonym przez pracodawcę miejscu.

Zbiorniki, doły na nawóz i ustępy nie mogą się znajdować 
bliżej mieszkań służbowych, aniżeli 20 metrów-

5- Obowiązkiem pracodawcy jest utrzymywać studnie 
w należytym porządku- Studnie winny być odpowiednio ocem' 
browane łub obetonowane, z należytym urządzeniem do wydo­
bywania wody, — celem zapewnienia pracownikom czystej 
i zdrowej wody. Miejsce obok studni winno być wybrukowane 
-dla ułatwienia do, niej dostępu.

6- Pracodawca obowiązany jest dostarczyć pracownikowi 
dwa razy do roku wapna do bielenia mieszkania, w ogólnej ilo­
ści 15 kg

7. W razie stłuczenia szyby w mieszkaniu — pracodawca 
zobowiązany jest wstawić ją na koszt pracownika w przeciągu 
1 tygodnia.

8- W wypadku, gdy w mieszkaniu niema podłogi, praco­
dawca zobowiązany jest wydać dodatkowo 2 jednostki opałowe, 
określone w § 74, pkt- 2.

§ 77-
W gospodarstwach mających elektryczność, pracodawca 

winien doprowadzić prąd do mieszkań pracowników, o ile wy 
datki na te inwestycje przewidziane są w preliminarzu na dany 
rok budżetowy, przy czym cenę prądu reguluje się na podstar 
wie cen Zjednoczenia Energetycznego, właściwego terytorial­
nie Okręgu- Koszty zużycia prądu opłaca pracownik-

. \ ,
VI. Inne pomieszczenia- 

§ 78.
Pracownik otrzymuje pomieszczenie:
a) dla bydła,
b) dla trzody chlewnej,
c) na ziemniaki,
d) na opał-
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Rozdział V

WYNAGRODZENIE W NATURZE STAŁYCH ROBOTNIKÓW 
DNIÓWKOWYCH

§ 79.
1. Robotnicy dniówkowi otrzymują za każdą przepraco­

waną jednostkę wydajności pracy:
a) kat. I — 2 kg. żyta,

1 kg pszenicy,
1 kg. jęczmienia,
8 kg ziemniaków,

b) II — 2 kg. żyta,
\ 0,75 kg. pszenicy.

0,75 kg. jęczmienia,
7 kg- ziemniaków,

c) Młodociani 1 kg. żyta,
0,25 kg. pszenicy,
0,25 kg jęczmienia,
3 kg. ziemniaków-

2. Przekroczenie normy wydajności pracy jest premiowa 
ne i płatne wyłącznie w gotówce według zasad, wyszczególnio­
nych w § 2 Działu Premii niniejszego Układu-

3 W przypadkach dawania ziemi pod ziemniak, zamiast 
ziemniaków wydaje się dla kategorii I-szej —.15 arów ziemi, 
a' dla kategorii II-giej — 12 arów-

4. W razie porzucenia pracy z winy stałego robotnika 
dniówkowego, przed końcem roku, sprzęt pola wydanego mu 
pod ziemniaki, należy do pracodawcy za zwrotem pracowniko­
wi ilości ziemniaków, zużytych do sadzenia

5- W razie czasowego obrządzania koni — robotnik dniów­
kowy otrzymuje dodatkowo w gotówce równowartość 50 kg 
żyta miesięcznie według cen właściwej giełdy zbożowej.

6- Wynagrodzenie w zbożu i gotówce płatne jest z dołu co 
miesiąc a w ziemniakach — co pół roku na 1IV. i 15-X-

7. Stali robotnicy dniówkowi, nieprowadzący wspólnego 
gospodarstwa z pracownikami, posiadającymi krowy, mają pra- 
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•wo nabywania od pracodawcy dwóch litrów mleka pełnego 
dziennie w okresie letnim, a pracownicy, mający na utrzymaniu 
dzieci — ponadto w okresie zimowym ,po 1 litrze dziennie — po 
cenach najbliższej mleczarni.

8- Stali robotnicy dniówkowi otrzymują rocznie 2 jednost­
ki opałowe-

Rozdział VI-

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 
MECHANICZNEJ.

§ 80.

1 Traktorzyści, kierowcy c ągników i pomocnicy (§ 40 ni­
niejszego Układu) pobierają wynagrodzenie zasadnicze, płatne 
miesięcznie z dołu

Traktorzyśc i kierowcy ciągników: •
a) I klasy — 12 500— zł.
b) II „ — 10000— „ '■
a) pomocnicy I „ — 5-000— „
b) „ II „ — 4.000 — ;;

2 Pomocnicy traktorzystów i kierowców ciągników, zatru­
dnieni przy innych pracach, otrzymują w okresie tej pracy wy­
nagrodzenie stałego robotnika dniówkowego i za ten okres pra­
cy odlicza się im odpowiednią część miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego

3 Traktorzyści i kierowcy ciągników, zatrudnieni przy 
remoncie maszyn rolniczych, o ile skrócą terminy usta­
lone w planie remontów w ramach terminarzu ustalonego 
przez Dyrekcję Zespołu, zatwierdzonego przez Zarząd Okręgo­
wy P. G. R., otrzymują premie w wysokości do 25% od zasad­
niczego wynagrodzenia. Wysokość premii — w zależności od 
stopnia przekroczenia planu — ustala Dyrekcja Zespołu na 
podstawie opinii Rady Zespołowej i mechanika zespołowego.
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'ś 01 S ° A
1 Pracownicy mechanicznej obsługi — w zależności od 

grupy traktorów, na którym wykonują pracę, otrzymują dodat­
kowe wynagrodzenie za pracę w przeliczeniu na ha orki śred­
niej, w wysokości według niżej podanej tabeli;

Za każdy ha orki średniej 
Grupa---- —------------------------------------

Kategoria pracownika dziennej nocnej Uwagi
traktora

zł. zł.|

Traktorzysta I 250— 287—
II 240— 278—

III i IV 200— 230—
Pomocnik I klasy II 123— 141—

III 135— 155—
IV 110— 126—

Pomocnik II klasy II, III i IV 110,— 126—

2- Pracownicy obsługi mechanicznej są wynagradzani dodat­
kowo oraz premiowani, w zależności od następujących wyników 
pracy:

a) ilości wykonanej w dzień, względnie w nocy pracy — 
w przeliczeniu na hektary orki średniej (zał. Nr 6),

b) przestrzeganie uchwalonych prawideł technicznych, 
konserwacji traktorów, oraz maszyn współpracuj ącycK,

c) ilości zużytych materiałów pędnych,
d) jakości wykonanej pracy.
3- Jakość pracy ocenia kierownik gospodarstwa i ma on 

prawo nie przyjąć pracy źle wykonanej. Za źle wykonaną pra­
cę pracownicy nie uzyskują dodatkowej zapłaty i premii.

4 Pracownik, któremu nie przyjęto źle wykonanej pracy, 
może żądać rozpatrzenia sprawy przez Komisję, przewidzianą 
w § 84, pkt. 2.

5 Przeliczenie na hektary orki średniej odbywa się według, 
współczynników, podanych w załączniku Nr 6.

6. Wynagrodzenie dodatkowe oblicza się i wypłaca do dnia 
15-go każdego miesiąca następnego — za miesiąc ubiegły.

7- Za godziny pracy nocnej uważa się czas od godziny 20-ej 
do 6_ej rano
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1 Traktorzyści podczas ciągłej, pracy w polu, poza gospo­
darstwem, w którym stale pracują, otrzymują posiłek, (który 
winien im być dostarczony do miejsca pracy w czasie przerw 
ustalonych na posiłki) — względnie równowartość w gotówce 
w wysokości 200 zł. za każdy dzień pracy-

2 Raz do roku pracodawca obowiązany jest wydać bez 
płatnie pracownikowi kombinezony drelichowe, a przy .pracaćh 
późną jesienią i w nocy — kombinezony ciepłe, za zwrotem ko­
sztów' nabycia.

§ 83.
1 Pracownicy obsługi mechanicznej mają prawo kupna 

w' gospodarstwie rolnym produktów żywnościowych, za sumę 
ne przekraczającą 30% ich łącznego wynagrodzenia, oraz pra' 
wo korzystania odpłatnego ze świadczeń, przewidzianych 
w §§ 67—78.

2- Wysokość stawek odpłatnego korzystania ze świadczeń, 
przewidzianych w §§ 67—78, 'będzie ustalana kwartalnie prze? 
pracodawcę w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Robotników i Pracowników Rolnych R. P.

3- Przodownicy pracy, stale przekraczjący normy wydaj­
ności pracy o 10 i więcej procent, korzystają z prawa nabywa­
nia produktów, przewidzianych w pkt- 1 niniejszego paragrafu 
o 10—15% więcej.

§ 84.

1. Pracownik mechanicznej obsługi ponosi całkowitą od 
powiedzialność materialną za szkody, spowodowane niedbal 
stwem lub winą:

a) przez uszkodzenie lub zniszczenie powierzonych mu 
maszyn,

b) przez użycie nadmierne (ponad normę) materiałów pęd 
nych,

c) przez złą pod względem jakości pracę.
2 Wysokość strat w każdym poszczególnym wypadku 

ustala ostatecznie Komisja w składzie — przedstawicieli praco 
dawcy, Rady Zespołowej, oraz mechanika zespołowego.
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Rozdział VII.
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW

STACJI HODOWLANYCH I DOŚWIADCZALNYCH
§ 85.

1 Pracownicy fizyczni (fornale, luzacy, dniówkowi) 
w stacjach hodowlano_nasiennych i doświadczalnych przy pra­
cach nienormowanych, na poletkach selekcyjnych i doświadczal­
nych, otrzymują — w zależności od kategorii pracownika — 
dodatek w wysokości 10% dziennego pełnego wynagrodzenia

25).

Rozdział VIII

WYNAGRODZENIA I PRZEPISY SZCZEGÓLNE 
DLA OGRODNIKÓW. SZWAJCARÓW I DOJAREK

Ogrodnicy.

§ 86
1 Ogrodnicy, mający egzamin czeladniczy, oraz absolwenc 

szkół ogrodniczych, posiadający praktykę, otrzymują wyna­
grodzenie rzemieślnika

2 Ogrodnicy z egzamnem czeladniczym lub absolwenci 
szkół ogrodniczych, otrzymują wynagrodzenie rzemieślników 
wysoko kwalifikowanych, o ile posiadają określoną specjalność 
i wysokie kwalifikacje fachowe w jednej z gałęzi produkcj 
ogrodniczej (szkółkarstwo, warzywnictwo szklarniowe, kwia 
ciarstwo i t p) i pracują w obiekcie wymagającym odnośnych 
kwalifikacji

Szwajcarzy,
\ I

§ 87.
1. Szwajcarów trzody chlewnej, szwajcarów oborowych za 

liczą się do pod względem zasadniczego wynagrodzenia do jed 
nej z 3-ch grup rzemieślników, zależnie od kwalifikacji i speł­
nianego obowiązku:

a) do grupy rzemieślników wysoko kwalifikowanych, zali" 
czać należy tak>ch pracowników, którzy — poza normal-
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nie wymaganymi od rzemieślników kwalifikacjami, po­
siadają dodatkowe wiadomości i umiejętności z zakresu 
hodowli, pielęgnacji i higieny zwierząt oraz dłuższą 
praktykę w czołowych gospodarstwach hodowlanych.

b) do grupy rzemieślników zaliczać należy takich pracowm 
ków, którzy posiadają odpowiednie przygotowanie teore­
tyczne (kurs dla-szwajcarów i t. p) i mają powyżej 3-ch 
lat praktyki,

c) do grupy rzemieślników przyuczonych zaliczać należy 
pracowników, nie mających przygotowania teoretyczne­
go, a posiadających conajmniej 3 lata praktyki w odpo­
wiednich działach gospodarstw i zasadnicze umiejętności 
w dziedzinie żywienia, pielęgnacji i chowu zwierząt.

2- Zaliczenie do jednej z grup wymienionych w pkt-a i b, 
uzależnione jest ponadto od ustalonego dla danego gospodar­
stwa etatu

§ 88
1 Szwajcarzy odpowiadają za całość obory i chlewni nie­

zależnie od ilości bydła lub trzody chlewnej, oraz za czystość 
inwentarza i'pomieszczeń (obory i chlewni)

2. Szwajcar prowadzi tablicę i książkę codziennego udoju 
mleka, oraz tabliczki kontrolne na stanowiskach poszczególnych 
sztuk bydła i trzody chlewnej w/g przepisów hodowlanych

/ §89.
1. Ponadto do obowiązku szwajcara, oraz jego pomocni­

ków należy:
1) pilnowanie i otoczenie opieką powierzony mu inwentarz 

żywy, prawidłowe i we właściwym czasie żywienie, 
czyszczenie inwentarza, dopilnowywanie terminowego 
pokrywania krów, wzgl macior, wypuszczenie bydła 
i trzody chlewnej na okólniki, względnie wypuszczanie.

■ bydła na konieczny ze względów zdrowotnych spacer,
2) codzienne dojenie krów w/g wskazań administracji go­

spodarstwa,
3) zaopatrywanie obory i chlewni w wodę, paszę, ściółkę 

i przyrządzanie karmy (parowanie ziemniaków),
4) wyrzucanie obornika z obór płytkich i składanie na gno­

jownię w/g wskazań administracji,
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5) utrzymywanie w czystości i dobrym stanie naczyń do 
dojenia i przechowywania mleka oraz wirówek i chłodni,

6) chłodzeń'© i odstawianie mleka do miejsca przechowania 
w gospodarstwie, oraz odwirowywanie mleka (jeżeli 
w danym gospodarstwie jest to stosowane),

7) należyte pielęgnowanie i karmienie cieląt i prosiąt- 

§ 9,0.
1 Szczególnej opiece szwajcara powierzone są rozpłodni­

ki, które obowiązany jest on pielęgnować i karmić oraz zape­
wnić im konieczny ruch dla zdrowia i sprawności.

2. W razie potrzeby, szwajcarzy używają stadnika do wy­
wożenia obornika i zwożenia paszy do obory.

Do obsługi chlewni administracja majątku winna dostarczyć 
.siłę pociągową

§ 91
1 Na jednego szwajcara, zatrudnionego w oborze, przypa­

da do osobistej pielęgnacji 30 sztuk bydła, z obowiązkiem doje­
nia 8 sztuk- Cieląt pojonych nie wlicza się do ilości bydła.

2 Przy większej ilości bydła szwajcar dobiera sobie za 
zgodą administracji robotników z gospodarstwa lub z poza go­
spodarstwa — jako pomoc, w stosunku — 1 pracownik na 80 
sztuk bydła, z obowiązkiem dojenia 8 sztuk

3 Na szwajcara, zatrudnionego w chlewni, przypada do 
osobistej pielęgnacji i tuczenia 120 sztuk, w tym — 10—12 
macior

4 Analogicznie, przy większej ilości trzody chlewnej, 
szwajcar dobiera sobie za zgodą administracji pomocnika, licząc 
na jiednego pomocnika przynajmniej 100 sztuk trzody chlewnej, 
różnego wieku i wagi. Pomocnicy ci otrzymują wynagrodzenie 
takie, jak pomocnicy szwajcara w oborze.

§ 92.
Administracja wypłaca dobranym przez szwajcara robotni­

kom wynagrodzenie w/g stawek dla stałych pracowników 
dniówkowych II kategorii — za wszystkie przepracowane dni 
miesiąca z 50% dodatkiem w gotówce i naturaliach, jako ryczałt 
za godziny nadliczbowe i prace w dni świąteczne.
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Owczarze

§ 93
, 1 Owczarzy zalicza się pod względem zasadniczego wyna­

grodzenia do jednej z 3-ch grup rzemieślników według zasad 
ustalonych dla szwajcarów (§ 87).

2 Owczarz, pastuch i stróż, o ile posiadają psa, otrzymują. 
6 q ziemniaków rocznic.

D o j a r k i.

§ 94
1 Dojarki, umawiane wyłącznie do dojenia krów, mają 

obowiązek dojenia 8 krów
2 Przy udoju mleka — dojarka otrzymuje po 2— zł. za 

udojony litr, a przy udoju ponad 2.000 litrów1 od jed*nej krowy 
otrzymuje dodatkowo 50 gr. za udojony litr.

3. Dojarka, nie posiadająca własnej krowy, otrzymuje bez 
płatnie 1/2 litra mleka dziennie, a mająca małoletnie dzieci 
ponadto 2 litry po cenach najbliższej mleczarni.

4 Samotne dojarki otrzymują 6 arów ziemi pod ogród 

DZIAŁ VII

ŚWIADCZENIA SOCJALNE

§ 95.
1. W wypadku śmerci pracownika, żona lub dzieci zmar­

łego otrzymywać będą przez pół roku połowę pełnych przecięt­
nych świadczeń zmarłego, utrzymanie dla jednej krowy i dział 
kę 30 arów ziemi pod ziemniaki.

2. Jeżeli ziemniaki zostały zasadzone przed śmiercią pra 
cown;ka — rodzina ma prawo do całego zbioru.

3- Mieszkający razem członkowie rodziny zmarłego, ko­
rzystający z powyższych świadczeń, nie mogą chodzić do pracy 
poza obrębem danego gospodarstwa, jeżeli pracodawca daje im 
zatrudnienie.

4 Rodzina zmarłego pracownika, niezależnie od zasiłku 
pogrzebowego z Ubezpieczalni Społecznej, otrzymuje z gospo 
darstwa trumnę zwykłą, lub równowartość w gotówce.
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§ 96.
Do czasu wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego w rol­

nictwie — małoletnie dzieci zmarłego otrzymują zaopatrzenie, 
przewidziane w § 95, pkt. 1, do czasu ukończenia przez nich na­
uki w gran:cach obowiązku szkolnego

§ 97

1- Wdowa po pracowniku, który pobierał zaopatrzenie, 
albo który zmarł w czasie trwania stosunku pracy, o ile jest 
nezdolna do pracy (co powinna udowodnić zaświadczeniem le­
karza urzędowego) i nie posiada żywicieli, otrzymuje z gospo­
darstwa po wyczerpaniu świadczeń, przewidzianych w § 95 — 
.zaopatrzone w naturze, w wysokości rocznej:

4 q zboża, w tym:
2 5 q żyta,
1 q pszenicy,
0,5 q jęczmienia,
15 arów ziemi pod ziemniaki,
3,25 jednostek opałowych,

«eraz wspólne mieszkanie z innymi niezdolnymi do pracy.
2. Zaopatrzenie to nie należy się, o ile wdowa otrzymuje

ustawowe świadczenia rentowe.

§ 98 

W przypadku śmierci żony lub dziecka pracownika, nieza­
leżnie od zasiłku pogrzebowego z Ubezpieczaln'' Społecznej, 
otrzymuje on z gospodarstwa trumnę zwykłą lub równowartość 
w gotówce.

§ 99
1. Pracownik, poszkodowany wskutek nieszczęśliwego wy­

padku przy pracy, i jego rodzina korzystają ze świadczeń, prze­
widzianych w ustawie z dnia 28.III 1933 r. (Dz. U. R P Nr 51, 
poz. 396) z późniejszymi zmianami.

2 W celu uniknięcia nieszczęśliwych wypadków przy pra­
cy. winny być wprowadzone przy maszynach odpowiednie urzą­
dzenia ochronne, nakazane obowiązującymi przepisami-
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§ 100
1 W związku z wprowadzeniem od 1 III 1947 r. przymuso 

wego ubezpieczenia chorobowego w rolnictwie, pracodawca 
zobowiązany jest dać furmankę, celem przywiezienia lekarze 
do chorego lub odwrotnie, a ponadto—w przypadkach niemoż­
ności uzyskania pomocy w Ubezpieczalni Społecznej i w przy­
padkach przewidzianych art. 123 Ustawy o Ubezpieczeniu Spo 
łecznym, obowiązany jest wyłożyć za pracownika niezbędne 
koszty z prawem uzyskania zwrotu tych kosztów przez Ubez 
pieczalnię. • ,

2- Obowiązek powyższy istnieje także w stosunku do 
członków rodziny

§ 101.
1 Pracodawcom nie wolno wypowiadać pracy tym stałym 

pracownikom, wymienionym w Dziale V niniejszego Układu, 
którzy przepracowali w danym obiekcie rolnym 25 lat i tym sta­
łym pracownicom dniówkowym, którzy przepracowali w danym 
obiekcie rolnym 30 lat

Pracownikom, którzy przepracowali wogóle w gospodar 
stwach rolnych 40 lat — również nie wolno wypowiadać pracy.

W przypadku przeniesienia pracownika po roku 1945 dolin­
nego obiektu, nie traci on uprawnień, uwarunkowanych 25-cio, 
30-to, względnie 40-letnią pracą.

2. Powyższy okres 25, 30, względnie 40 lat liczy się od 
ukończenia 18_go roku życia- Tytułem do zwolnienia tych pra 
cowników nie może być niezdolność do pracy, lecz tylko ciężkie 
przewinienie

3 Pracownicy, objęci niniejszym paragrafem, obcwiązan 
są do wykonywania obowiązków w granicach swej zdolności do 
pracy, pomimo przepracowanych 25, 30, względnie 40 lat-

4. W wypadku stwierdzenia zupełnej' niezdolności do prs> 
cy na skutek starości na podstawie przedstawionego przez pra­
cownika orzeczenia lekarza urzędowego, pracownik nie jest 
obowiązany do pracy i przysługuje mu prawo do pobierania po 
łowy ostatnio pobieranego zasadniczego wynagrodzenia w go 
tówce i naturaliach-

Świadczenia pracownika dniówkowego stałego, niezdolnego 
do pracy na skutek starości, wynoszą połowę zasadniczego wy 
nagrodzenia luzaka.
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5 Pracownicy, Wymienieni w pkt. 4 niniejszego paragrafu, 
obowiązani są przeprowadzić się do wskazanego przez praco­
dawcę równowartościowego mieszkania, nawet poza terenem 
danego gospodarstwa.

6 Przepisy tego paragrafu nie obejmują pracowników 
umysłowych.

§ 102
Na wypadek śmierci osób, wymienionych w § 97, pkt 1 

i § 101, pkt. 4 — najbliższa rodzina zmarłego otrzymuje od pra­
codawcy trumnę zwykłą lub równowartość w gotówce.

§ 103.
1 Zgodnie z § 5 ust- 2 rozporządzenia z dnia 27-Xl 1946 r 

o warunkach i terminach zastosowanie do pracowników rol­
nych ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa (Dz. 
U. R. P. Nr 2 z 1947 r., poz, 8), pracodawca zobowiązany jest 
wydawać pracownikom w razie choroby, połączonej z niezdol­
nością do pracy, lub połogu -— pełne pobierane przez nich natu' 
raba, przyczym, zgodnie z pkt. 4 tego paragrafu, pracodawcy 
przysługuje zwrot od Ubezpieczalni wartości udzielonych świad­
czeń, — do kwoty zasiłku przysługującego w razie choroby lub 
połogu

2- Odnośnie kobiet ciężarnych, mają ponadto zastosowa­
nie przeipsy ustawy z dnia 28IV 1948 r. (Dz U R. P. Nr 27. 
poz 183)

§ 104.
1 Rezerwistom, powołanym na ćwiczenia, wydaje się 

świadczenia zgodnie z obowiązującymi w tej mierze ustawam 
i n>e uważa się okresu tych ćwiczeń za przerwę w pracy.

2. Sprawę stosunku służbowego i wynagrodzenia osób, po­
wołanych do czynnej służby wojskowej z poboru lub mobiliza­
cji, oraz do Służby Polsce — regulują właściwe przep sy

AKCJA SOCJALNA.

§ 105
1 Do czasu wprowadzenia w rolnictwie ubezpieczenia ro­

dzinnego pracownicy, zarówno fizyczni, jak i umysłowi, otrzy­
mują dodatki na dzieci do lat 14 w następującej wysokości;
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za jedno dziecko / 200— zł
,, dwoje dzieci 400— ;;
„ troje „ 700— ;;

 „ czworo „ 1000.— ;;
i za każde dalsze trzysta złotych.

2. W przypadkach posyłania dziecka do szkoły średniej, 
ogólnokształcącej lub zawodowej, dodatek ten przysługuje do 
ukończenia lat 18‘tu, a w razie uczęszczania na wyższe uczel­
nie — do 24 lat.

§ 106
1. Pracodawcy utrzymują dziecince i przedszkola dla dzie­

ci w wieku do lat 7-miu.
2- W gospodarstwach, w których liczba dzieci przekracza 

15 — pracodawcy winni utrzymywać przedszkole, prowadzone 
pod kierunkiem fachowej siły

3. W dziecińcach i przedszkolach obowiązuje pracodawcę 
dożywianie dzieci — w ramach 40.— zł. dziennie na każde 
dziecko, uczęszczające do dziecińców i przedszkoli.

4 W zakładach pracy, zatrudniających ponad 20 robotni' 
ków, — pracodawca obowiązany jest dostarczyć lokalu na 
świetlicę, oraz urządzeń świetlicowych wraz z opałem i świa- 

 tłem
5- W każdym zespole — pracodawca zobowiązany jest za­

trudnić jednego instruktora świetlicowego
6- Przedsiębbrsfwo „Państwowe Gospodarstwa Rolrie" 

ustala plan Akcji Socjalnej w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Robotników i Pracowników Rol­
nych R. P.

Rada Zespołowa kontroluje wydatkowanie sum i wykona­
nie planu Akcji Socjalnej.

Urlopy 

§ 107-
Pracodawca obowiązany jest udzielać pracownikom urlo­

pów wypoczynkowych, w terminach uzgodnbnych z Radą Za­
kładową
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§ 11O8.
Pracownik umysłowy otrzymuje 4 tygodne urlopu, po 

przepracowaniu jednego roku ciągłej pracy w terminie, uzgod­
nionym z pracodawcą-

§ 109.
1 Stały pracownik fizyczny otrzymuje w ciągu roku 12 

dn urlopu, a po przepracowaniu w tym samym majątku lat 10, 
otrzymuje 20 dni w dni nieświąteczne (święta obowiązują 
zgodnie z wydanymi w tej mierze ustawami, bez potrąceń 
.świadczeń).

2. Służbowe przeniesienie nie pozbawia prawa do urlopu.
3. Jeżeli jednocześnie żąda nieprzerwanego urlopu taka 

'lość pracowników, że może ąię to przyczynić do zahamowania 
pracy w gospodarstwie — pracodawca, w porozumieniu z dele­
gatem, może odmówić urlopu w terminie żądanym przez praco­
wnika i przełożyć urlop na termin późniejszy, w danym roku

4- Pracodawca w porozumieniu z Radą Zespołową układa 
terminarz urlopów na dany rok

5- Robotnik zwolniony z pracy bez jego winy, otrzymuje 
§ dni wolnych na wyszukanie pracy

§ 11O.
1. W okresach nasilenia rotaót, jak: siewy, żniwa, sianoko­

sy, wykopki i t. d-, urlopji mogą być udzielane tylko w wypad­
kach wyjątkowych

2 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet 
gdyby się nie upominał o urlop.

3. Urlop niewykorzystany z winy pracownika — przepada 

Diety i strawne.

§ 111.
1. Pracownikom, objętym niniejszym Układem, będącym 

w podróży służbowej poza obrębem swego terenu działania na 
polecenie władzy służbowej (delegacja), należy się zwrot ko- 
-sztów podróży i diet w/g norm powszechnie obowiązujących

2. Pod pojęciem terenu działania rozumieć należy:
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a) teren zespołu dla pracowników zatrudnionych w Zarżą 
dzie- zespołu,

b) teren gospodarstwa dla pracowników danego gospo 
darstwa

Furmanki.

§ 112.
1 Pracownicy otrzymują furmankę zbiorową:
a) do jednego z najbliższych młynów i z młyna,
b) ’ raz na kwartał do najbliższego miasta w dni targowe,
c) raz na miesiąc w dni świąteczne do najbliższego miasta 

względnie stacji kolejowej w/g wyboru pracownika
2 Ponadto pracownicy otrzymują furmanki:
a) do zwózki produktów rolnych, wyprodukowanych aa 

przydzielonej im działce, z mocy przepisów niniejszego 
Układu, »

b) w wypadku narodzin dziecka, choroby, ślubu i pogrzebu 
a w szczególności po lekarza i akuszerkę.

*
DZIAŁ VIII 

, Rozdziali.

ROBOTNICY SEZONOWI

§ 113..
1 Za robotników sezonowych uważa się robotników, zgo­

dzonych do wykonywania robót rolnych, w sezonie od dnia za 
kontraktowania, aż do ukończenia' kontraktu

2- Umowa z robotnikami, godzonymi na krótszy okres cza­
su a nie na cały sezon, powinna być sporządzona na piśmie

3. Robotnicy sezonowi umieszczani będą we wspólnych 
pomieszczeniach mieszkalnych.

§114
1- Robotnicy sezonowi otrzymują codzienne wyżywienie 

na koszt pracodawcy, oraz wynagrodzenie w gotówce i natura­
liach za wykonaną jednostkę wydajności pracy — w wysokości
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pobieranej przez stałych robotników dniówkowych według zali- 
czonęj kategorii lub łączne wynagrodzenie w gotówce:

d-la I kat. — 350— zł dziennie, 
i, II ,, — 320—- ,, ,,

według wyboru pracownika
2. Na wyżywienie pracownika sezonowego wnien praco 

dawca wydać tygodniowo następujące ilości produktów spo 
żywczych:

12 kg. ziemniaków,
7 Itr. mleka zbieranego,

lub 3,5 Itr mleka pełnego,
5 kg. chleba razowego,
0,50 kg. kaszy,
1 kg. grochu,
1/2 kg. mąki pszennej,
1/2 kg, mąki żytniej,
0,25 kg. soli,
0,30 kg- tłuszczu.
0 25 kg cukru,
0,10 kg mięsa.

Nezbędną włoszczyznę do potraw
W wypadku braku mięsa, należy zamiast niego wydać 0,05 

kg tłuszczu.
3. Robotnicy sezonowi, zatrudnieni na stacjach hodowlano 

nasiennych i doświadczalnych, otrzymują ponadto dodatek 
w gotówce, przewidziany w § 85

4 Do stołówki pracowników sezonowych pracodawca ma 
obowiązek przydzielić kucharkę oraz dostarczyć opału i światła 
i odpowiedniego, sprzętu kuchennego

5 Kucharka, otrzymuje wynagrodzenie:
za gotowanie dla do 20 robotników — według stawek II kat 

rob dn.,
za gotowanie dla ponad 20 robotników — według stawe-k 

I kat. rob dn
W razie gotowania dla większej .ilości, otrzymuje pomoc, 

która jest płatna w/g II kat
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6. Z uwagi na niedające się ściśle ująć godziny czasu pracy 
dla kucharek, obowiązane są one wykonywać swe czynności 
bez prawa do zapłaty za godziny nadliczbowe i dodatkowej za­
płaty za dni świąteczne.

Co trzecią niedzielę ma kucharka wolne i winna być zastą­
piona przez inną pracownicę, za osobnym wynagrodzeniem 
<§ 28, pkt. 4)

Rozdział II

MIEJSCOWI ROBOTNICY SEZONOWI

§ 115. ,
1 Miejscow robotnicy sezonowi, ne zajmujący mieszkań 

służbowych, a będący na własnym utrzymaniu (wikcie), pobie­
rają wynagrodzenie w wysokości 400.— zł. dziennie, za wyko­
nane jednostki wydajności, a przy przekroczeniu normy wydaj­
ności — premie, przewidziane w dziale premii niniejszego 
Układu

2 Młodociani pobierają wynagrodzenie w wysokości 
zł. 25 — za przepracowaną godzinę.

§ 116.
Do robotników sezonowych, poza przepisami Działu mniej- 

szcgo, mają zastosowanie następujące przepisy niniejszego Ukła­
du: Działy I, II i III — z wyjątkiem § 10, pkt- 2, 3 i 5, Dział IV, 
§§ 49, 50, 51, 52 pkt 3 53, 54, 56 pkt 3 i 4; 79 pkt 1; 2, 85, Działu 
VI, oraz §§ 99, 100, 103, 111 i 112 Działu VII

§ U?.

Pracodawca w przypadkach) ważnych potrzeb gospodarczych, 
ma prawo — za zgoidą Zarządu Okręgowego Związku Zawo­
dowego Robotników i Pracowników Rolnych R. P-, w ciągu 
roku gospodarczego, przenieść pracownika, objętego niniej­
szym Układem na równorzędne miejsce pracy, za zwrotem ko­
sztów 'przeniesienia w wysokości, przewidzianej w przepisach 
uzgodnionych między stronami.
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§ 118
Niniejszy Układ Zbiorowy Pracy wchodzi w życie z dniem 

1 kwietnia 1949 roku- Jednocześnie traci moc obowiązującą 
Zbiorowy Układ Pracy, zawarty i podpisany dnia 25 marca 
1948 roku

Z ramienia Pracodawcy:
Generalny Dyrektor Państwowych Gospodarstw Rolnych.

(—) Toruńczyk Henryk
' , . ; f , ,

Z ramienia Pracowników:
Przewodniczący Zarządu Głównego Związku Zawo­
dowego Robotników i Pracowników Rolnych R. P

(—) Centkowski Henryk

Sekretarz Generalny Zarządu Głównego Związku 
Zawodowego Robotników i Pracowników Rolnych

R P
(— 1 Połiidnikiowiez Czesław

4&



TABELA CZAS

(Załącznik Nr 1 do § 21),

U PRACY

Podwieczorek Koniec Ilość godzin

Styczeń 1 8.15 12 — 1330 10, ‘iD O
Styczeń 16 8 12 — 13,30 Ib

1 1 K

D oU
7

Luty 1 7,45 12 — 13,30 lb,15 1
Q

Luty 16 7,15 12 — 13 30 16,45 O
a

Marzec 1 6,15 8 — 8,15 12 — 13,30 17 9

Marzec 16 6,15 8 — 8,15 12 — 13,30 18 10
Kwiecień 1 6 8 — 830 12 — 13,30 16 — 16,30 18,30 10
Kwiecień 16 6 8 — 8,30 12 — 13 30 16 — 16,30 19,30 11
Maj 1 6 8 — 8,30 12 — 13,30 16 — 16,30 19,30O A

11 i i
Czerwiec 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 — 16,30 20 11

Lipiec 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 — 16,30 20 111 -ł
Sierpień 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 — 16 304 z» 1 Zł OA 201 n on

11

Sierpień 16 6 8 — 830 12 — 13,30 16 — 16,30 19,30
1 A 9A

I i1 1
Wrzesień , 1 6 8 — 8.30 12 — 13,30 16 — 16,30 19 30 11

Wrzesień 16 6 8 — 8,30 12 — 13,30 16 — 16,30 18,30 10
Październik 1 6 8 — 8,15 12 — 13 30 17,15 9,30
Październik 16 6.15 8 — 8.15 12 — 13,30 17 9
Listopad 1 7 12 — 13,30 16,30

1 a
8•7

Listopad 16 7.30 12 — 13 30 Ib
1 C AC

i
a qa

Grudzień 1 7,45 12 — 13,30 •X 15,45
Grudziefi 1$ 8,15 12 - 13,30 15,45 8



Załącznik Nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy

/ .

DZIAŁ PREMII.

Zasady premiowania.

§ 1
Wynagrodzenie pracowników, objętych niniejszym Ukła­

dem Zbiorowym, związane jest z premiowaniem za szczególn e 
wydajną pracę, znajdującą swój wyraz w pełnym wykonaniu 
i przekroczeniu planów i zadań produkcyjnych, oraz jakościo­
wym wykonaniu i ilościowym przekroczeniu ustalonych norm

Fundusze na ten cel przeznaczone muszą znaleźć pełne po­
krycie w nadwyżkach, uzyskanych dzięki właściwie zorganizo­
wanej i wzmożonej wydajności pracy ogółu pracowników 
rolnych

S Premie przy przekroczeniu ustalonych norm wydajności 
pracy.

§ 2.1.
Wysokość premii przy przekroczeniu ustalonych norm wy­

dajności pracy przy pracach objętych normami, wynosi dla 
poszczególnych kategorii pracowników fizycznych:

L p. Kategoria pracowników Stawka za 1% przekroczenia 
normy w złotych v

1 Fornal 6
2 Luzak 5
3. Dniówkowy I kat 5
4 Dniówkowy II kat. 4
5 Sezonowy jak dniówkowy odpo­

wiedniej kategorii
6 Miejscowy sezonowy 5
7. Młodociany 3,5
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II. Premie pracowników gospodarstw stawowych.

§ 3.
1 Pracownicy stawowi, po przekroczeniu ustalonego planu 

produkcji ryb konsumcyjnych i obsadowych, otrzymują pre 
mię w wysokości 1—1 1/2% od sumy uzyskanej ze sprzedaży 
ryb, pochodzących z produkcji ponad plan, placówkom pań­
stwowym i spółdzielczym-

2 Premie dzielą się pomiędzy pracowników w następujący 
sposób:

pracownicy umysłowi 40%
pracownicy fizyczni 60% ,

III Premie pracowników ferm drogowych (jajcrzarskich 
i tuczu).

§ 4.
Pracowników ferm drobiu, posiadających na koniec roku 

kalendarzowego przynajmniej 500 niosek, premiuje się za uzy 
skaną nadwyżkę ponad przeciętną roczną nieśność. Przeciętna 
roczna niosnośe jednej kury — dla poszczególnych ras wynosi: 
dla leghornów i zielononóżek (ras lekkich) 120 szt- jaj
dla karmazynów i susexów (ras ciężkich) 100 szt* jaj

Wysokość premii ustala się na 50% sumy, stanowiącej war­
tość jaj, wyprodukowanych ponad określoną wydajność rocz 
ną ze sprzedaży placówkom państwowym i spółdzielczym

§ 5.
Przy produkcji piskląt jednodniowych we własnych apars 

lach wylęgowych, — przy wylęgu ze 100 jaj ponad 80 piskląt,— 
ustala się premię w wysokości 10% wartości jednodniowego 
pisklęc a w/g cen rynkowych, — za każdę pisklę ponad 80 sztuk

§ 6
1. Za każdego sprzedanego koguta rasowego hodowL za 

rodowej, liczącego ponad 6 miesięcy, — wypłaca się premii 
w wysokości 100— zł

2 Za sprzedany materiał rzeźny, wyprodukowany do 
6 miesięcy, I kat- (waga 1 sztuki powyżej 1 kg), ustala się pre' 
mię w wysokości 20% sumy uzyskanej ze sprzedaży.
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§ 7
Premie płatne są na podstawie zestawienia buchalteryjnegc- 

i należytego udokumentowania sprzedaży- Sumy premi', usta­
lone w §§ 4, 5 i 6, dzielą się w następujący sposób:

Rządca 10%
Kierownik fermy 40%
Stali robotnicy fermy 50%

IV- Premie pracowników ferm zwierząt futerkowych

§ 8.
Pracowników ferm zwierząt futerkowych premiuje się. 

o ile przeciętna ilość odchowanych młodych sztuk w ciągu roku 
wyniesie:

lisów srebrnych 2 sztuki
„ platynowych 1 >,

nutrii 6 „
Wysokość premii od kwoty uzyskanej ze sprzedaży skórek

i sprzedaży sztuk hodowlanych właściwym państwowym Pla 
cówkom handlowym wynosi dla:

1. kierownika 1%
2- obsługi fermy 1£%

Wypłatę premii zarządza Zarząd Centralny na pods ;aw ic 
wniosku Zarządu Okręgowego P- G- R-

V. Premiowanie pracowników Zakładów Ogrodniczych 
i ogrodników w ogrodach wydzielonych-

§ 9-
Pracownicy Zakładów Ogrodniczych otrzymują prem>e 

odsprzedaży:
a) warzyw i owoców (z własnej ekspl.) 2%
b) nasion (warzyw, kwiatów, drzew) ,, >,
c) krzewów, dziczków » » /e

Przy ilości pracowników do 9 od 10 do 20 ponad 20

Kierownik Zakładu 30% 20% 10%
Ogrodnicy 20% 25% 30%
Stali pracownicy dniówkowi 50% 55% 60%
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§ 10.
Ogrodnicy pracujący w ogrodach niewydzielonych, a podle­

gający bezpośrednio administracji gospodarstw rolnych, 
otrzymują premie

od sprzedaży owoców (z własnej eksploatacji) 2%.
VI- Premie dla pracowników gorzelń.

§ li-
Premie dla pracowników gorzelniczych zostaną ustalone do­

datkowo .
VII. Premie włodarzy (karbowych).

§ 12.
1. Włodarze (karbowi) otrzymują premie w wysokości 

5% sumy premii wypłacanych fornalom (łącznie z premiami 
za odchowane źrebięta), luzakom, robotnikom dniówkowym, 
sezonowym i innym — za przekroczenie ustalonych norm 
pracy.

2- Jeżeli w danym gospodarstwie jest kilku włodarzy, to 
podział.u premii, wymienionej w pkt. 1 niniejszego paragrafu, 
dokonuje Dyrekcja Zespołu w porozumieniu z rządcą i Radą 
Zakładową danego gospodarstwa-

VIII. Premie mechanicznej obsługi traktorów-

§ 13-
Pracownicy mechanicznej obsługi otrzymują premie, w wy­

sokości podanej w poniższej tabeli, za pracę traktorem, przeli­
czoną na hektary orki średniej, wykonaną ponad ustaloną nor­
mę (załącznik Nr 3):

Kategoria pracowników Grupa traktorów
Wysokość premii 

za każdy ha, ponad normę
orki średniej

Traktorzysta I 260— zł
II 250— „

III i IV 230— „
Pomocnik I klasy II 185— .,

III i IV 195— „
Pomocnik II klasy II, III i IV 165— „
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Preirme powyższe są płatne w terminach wypłaty wyna­
grodzeń dodatkowych (§ 81, pkt. 6)

§ 14-
Traktorzyści i kierowcy ciągników otrzymują premie w wy­

sokości 50% sumy, stanowiącej wartość zaoszczędzonych mate­
riałów pędnych, płatne: 1 lipca, 1 października i 31 grudnia.

§ 15.
Traktorzyści i kierowcy ciągników, po wykonaniu na trak' 

torach norm (przeciętną minimalną roczną wydajność), prze­
widzianych w załączniku Nr 3 do niniejszego Układu, względ­
nie po przepracowaniu 1000 godzin, w- przeliczeniu na orkę 
średnią, otrzymują premię w następującej wysokości:

a) w pierwszym okresie pracy traktorem nowym 25%
b) „ „ ,, ,, „ starym 50%
c) w drugim okresie pracy traktorem starym i nowym 50% 

sum zaoszczędzonych z kwot preliminowanych na różne napra' 
wy traktorów — w pierwszym i drugim okresie prac-

Premie powyższe płatne są do dnia 31 grudnia-

IX- Premie pracowników obsługi garniturów pługów 
parowych.

§ 16
Za każdy wykonany 1 ha orki ponad ustaloną normę pra­

cownicy obsługi garniturów pługów parowych otrzymują pre­
mie w następującej wysokości:

majster odpowiedzialny 200.— zł-
maszyniści I i II kat. 150.— .,
sternik 100— „
pomoc sternika 50.— „

Pługi parowe dzieli się na trzy grupy: 
do grupy I — zalicza się lokomohile do 10 atmosfer, które

winny wykonać 5 ha orki średniej (do 22 cm), 
do grupy II — zalicza się lokomohile 12 i 14 atmosfer, które

winny wykonać 7 ha orki średniej (22 cm), 
do grupy III — zalicza się lokomohile 16, 18 i 20 atmosfer, które

winny wykonać 8 ha orki średniej.
Współczynnik orki głębokiej ponad 25 cm. ustala się — 1,3
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X, Premie dla szwajcarów.

§ 17.
1- Szwajcar, poza wynagrodzeniem stałym (§ 87 Układu 

Zbiorowego), otrzymuje premię w wysokości równowartość1 
6'cio tygodndwego cielaka (w/g cen giełdowych za materiał 
rzeźny) za uzyskanie w ciągu roku od 30 krów przychówku 24* 
cieląt po 6-cio miesięcznym odchowaniu.

2- W oborach o ilości krów poniżej 30 sztuk, premia obli­
czona jest proporcjonalnie do podanego w pkt. 1- niniejszego pa 
ragrafu stosunku 24 wychowanych cieląt od 30 krów.

3. Ponadto szwajcar otrzymuje z każdego odchowanego 
6-cio miesięcznego cielaka, w zależności od kondycji, — od- 
100— do 200— zł-

§ 18.
Szwajcar, zatrudniony w chlewni, od uzyskanego w ciągu 

roku przychówku — w ilości conajmniej 100 sztuk prosiąt 6’cie> 
tygodniowych od 10 macior — otrzymuje tytułem premii 2 pro­
sięta 8-tygodnicwe, a przy uzyskaniu przychówku prosiąt ponad 
ustaloną normę (100 sztuk) — otrzymuje jako dalszą premię— 
za każde 8'tygodniowe prosię 250------  500— zł.

§ 19.
1- Za udój mleka ustala się dla szwajcara następującą* 

premię przy przeciętnej miesięcznej wydajności mleka obi 
krowy:
od 180 — do 300 litrów — 1% wartości udoju mleka, 
od 300 — do 450 litrów — 1,5% wartości udojonego mleka 
ponad 450 litrów — 2% wartości udojonego mleka.

Na poczet premii otrzymują szwajcarzy w terminach mie­
sięcznych z dołu zalczk: w wysokości 50% powyższych premii

2. Obliczenie ostateczne i wypłata różnicy premii następu­
je po zakończeniu roku — w zależności od przeciętnej roczne; 
wydajność od krowy z obory, jak poniżej:

a) przy 2 000 do 2 500 litrów 1%
b) przy 2 500 do 3.000 litrów 1,5%
c) ponad 3 500 litrów 2%
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Premie wypłaca się w gotówce, licząc cenę mleka jaką pła' 
•ei najbliższa mleczarnia.

3- Szwajcar otrzymuje premię od różnicy wartości wsta­
wionych do obór i chlewni opasów, w wysokości 1% tej sumy-

Od opasów wstawionych kupnych — premia w wysokości 
1% wypłaca się tylko od różnicy wartości.

4- Szwajcar, zatrudniony w chlewni, otrzymuje 1% od 
sprzedanych sztuk (z wyjątkiem chorych i wybrakowanych 
z powodu wypadku)-

5. Szwajcar dzieli między pracowników otrzymane premie 
od udojonego mleka i sprzedanych sztuk w sposób następujący:

przy jednym pomocniku na szwajcara przypada 65%
na pomoc przypada 35%

przy dwóch pomocnikach na szwajcara przypada 50% 
na pomoc przypada 50%

przy trzech i więcej na szwajcara przypada 40%
na pomoc przypada 60%

XI- Premie dla owczarzy.

§ 20-

1. Owczarz otrzymuje premie za uzyskanie w ciągu roku 
przychówku 92 jagniąt, po 6-cio miesięcznym odchowaniu, od 
100 owiec, w wysokości 100— zł- za każde jagnię ponad 92 
sztuki.

2. Od ostrzyżonych owiec — 0,5% wartości wełny, o ile 
przeciętna wydajność roczna wyniesie 3 kg- od sztuki, nie licząc 
jagniąt.

3- Od różnicy wartości wstawdnych do owczarni opasów— 
'.w wysokości 1,5% tej różnicy.

XII. Premie dla fornali-

121-

Fornal otrzymuje premie za każdego odsądzonego, dobrze 
'Odchowanego źrebaka — w wysokości 50 kg. żyta lub równo­
wartość w gotówce-
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XIII- Premie mechaników zespołowych 

§ 22.

Mechaników zespołowych, przy pełnym wykonaniu zakresu 
obowiązków, przewidzianych w § 36 niniejszego Układu, pre 
miuje się w następującej wysokości:
1 10%' — od sumy wypłaconej traktorzystom za oszczędzone'

materiały pędne,
2. 10% — od sumy, wypłaconej traktorzystom z zaoszczędzo'

nych funduszów, przeznaczonych na naprawy trak 
torów,

3 20% — od premii wypłaconych traktorzystom za pracę'
nocną,

4. 3% — sumy dodatkowego wynagrodzenia traktorzystów
lecz tylko w wypadku, gdy wszystkie traktory 
w pierwszym półroczu wykonały 30% rocznego za­
dania, a w drugim półroczu — 70% zadania, prze­
widzianego dla pracujących w gospodarstwie trak' 
torów-

Plan pracy traktorzystów oblicza się przez sumowanie rocz­
nego zadania wszystkich traktorów, zakwalifikowanych do pra 
cy w/g grup.

Np. — Farnal H — 3 sztuki, plan 220 hax3 = 660 ha, 
Famal M — 3 sztuki, plan 330 hax3 = 990 ha,
Ursus — 3 sztuki, plan 330 hax3 = 990 ha,
A. T- Z. — 1 sztuka, plan 450 haxl=450 ha,

Razem plan roczny: 660 ha, 990, 990, 450 = 3090 ha

XIV. Premie dla pracowników stacji hodowlanomasiennyct 
i doświadczalnych.

§ 23.
Pracownicy stacji hodowlanych otrzymują następujące' 

premie:
1. Za właściwe wykonanie rocznych zadań w zakresie ho­

dowli i doświadczalnictwa:
a) Dyrektorzy stacji hodowlanych i doświadczalnych — 

poniżej 100 ha,
b) Asystenci, technicy i laboranci —

otrzymują jednorazową premię w wysokości 25% rocz­
nego uposażenia gotówkowego, łącznie z dodatkiem
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kwalifikacyjnym, płatną po przyjęciu sprawozdani 
rocznego przez naczelne władze.

2 Wymienionym pracownikom w pkt. 1 niniejszego para­
grafu mogą być przyznawane przez władzę naczelną, po zao­
piniowaniu przez Rolniczą Radę Naukową, — nadzwyczajne 
premie, za specjalne osiągnięcia w zakresie hodowli i doświad­
czalnictwa, jak np.: wyhodowanie nowej odmiany, ulepszenie 
metod hodowlanych, selekcyjnych i doświadczalnych i t. p-

XV. Premie dla pracowników umysłowych.
§ 24.

1. Księgowi foiląnsiści i techniczni, . wymienieni w § 31, 
Pkt. 3, otrzymują premię:

a) za terminową i dokładną sprawozdawczość miesięczną— 
do 50% zasadniczych poborów gotówkowych (§ 55, 
pkt. 5),

b) za sporządzenie w określonym terminie bilansów rocz 
nych — w wysokości 1,5 miesięcznych zasadniczych po­
borów gotówkowych.

2. Premie płatne są po przyjęciu sprawozdania, lub za­
twierdzeniu bilansów przez władze nadrzędne-

§ 25.•
1 Dyrektorzy, agronomowie główni (zootechnicy) zespo­

łowi, rządcy gospodarstw: rolnych, ogrodniczych, hodowla­
nych y doświadczalnych powyżej 100 ha, — otrzymują premię 
w wysokości 50% rocznych zasadniczych poborów gotówko­
wych (§ 31 — za 100% wykonanych planów gospodarczo-finan­
sowych zatwierdzonych przez Zarząd Okręgowy P. G- R.

2- Ponadto wymienieni w pkt. 1 niniejszego paragrafu, 
otrzymują łącznie premię w wysokości 1% od wartości produk­
cji, uzyskanej ponad plan, która dzieli się w danym gospodar­
stwie, jak następuje:

dyrektor zespołu 15 %
agronom główny (zootechnik) 20%
rządca danego gospodarstwa 65%

Jeżeli w danym gospodarstwie zatrudnieni są agronom głó­
wny i zootechnik, w takim wypadku premię dzieli się w rów­
nych częściach.
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Premia dla dyrektorów zespołu i agronomów głównych 
(zootechników) wypłacana jest tylko wówczas, jeżeli plan go­
spodarczo-finansowy został przekroczony we wszystkich go* 
spodarstwach, wchodzących w skład’ zespołu, po stwierdzeniu 
przez władzę nadrzędną.

3. Za wykonanie planu gospodarczo-finansowego w go­
spodarstwach rolnych uważa się dobre wykonanie wszystkich 
prac gospodarskich przy nakładach i wynikach, przewidzianych 
preliminarzem.

4- Przekroczenie planu jest zwiększenie produkcji, usta­
lonej planem przy zachowaniu ustalonej wysokości nakładów, 
zmniejszaniu bezpośrednich wydatków produkcji, jak: • roboci­
zna, podróże, materiały pędne, wydatki kancelaryjne.

§ 26.

Kalkulatorzy, wymienieni w § 31 pkt. 8, otrzymują premię 
za praktyczne wprowadzenie i zastosowanie norm wydajności 
pracy, należytą ich ewidencję i obliczanie, stosownie do załą­
czonych do niniejszego Układd Zbiorowego norm wydajność’ 
pracy, — w wysokości następującej:

a) przy zastosowaniu norm od 80 do 10Q%—60% roczn. pob- got-,
b) „ „ ,, od 70 do 80%—50% «roczn. pob. got-,
c) „ „ ,, od 60 do 70%—40% roczn- pob- got.,
d) „ „ ,, od 50 do 60%—30% roczn- pob. got.

Premia płatna jest po zakończeniu roku gospodarczego 
i po stwierdzeniu przez władze nadrzędne stopnia wprowadze­
nia i zastosowania norm.

XVI. Premie dla młynarzy-

§ 27.

Młynarze, zatrudnieni w młynach ściśle związanych z go­
spodarstwem rolnym, otrzymują premię od oszczędności i uzy­
skanej z rozkurzu-

Przyjmuje się, że normalny rozkurz wynosi 3%.
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Młyny o zdolności przemiału Młyny o zdolności przemiału
do 3 ton na dobę od 3—5 ton na dobę

% zaoszczędzo­
nego rozkurzu

% premii od 
wartości zaosz­
czędzonego r, z-

kurzu

% zaoszczędzo­
nego rozkurzu

•% premii od war­
tości zaoszczędzo­

nego rozkurzu

do 25% 50% do 25% 30%
od 26 do 35% 65% od 26 do 35% 45%
od 36 do 50% 80% 3d 36 do 50% 60%

Premia płatna jest z dołu po zakończeniu każdego miesiąca 
dzieli się pomiędzy pracowników młyna, jak następuje:

a) kierownk młyna 50%
b) pomocpicy młynarza 50%

U W A G I: do załącznika Nr 5 (Normy)-

I. Wyżej wyszczególnione normy wydajności pracy stano­
wią podstawę dla ustalenia właściwych norm, obowiązujących 
w ściśle określonych rejonach lub poszczególnych Zakładach 
Pracy. Obowiązujące normy ustalą Zarządy Okręgowe P- G. R 
w porozumieniu z właściwym terytorialnie Zarządem Zespoło­
wym Zw- Zaw- Rob. i Prac- Rolnych w granicach podanych norm 
orientacyjnych.

II. Podstawą do obliczania wykonanej normy wydajność 
są zapisy w raportach dziennych, w których obok nazwisk pra­
cowników musi być szczegółowo podana wykonana praca, ilość 
zużytych na pracę godzin, oraz jakość pracy.

Obliczeń dokonuje się za okres, w którym pewna praca 
była wykonywana. Przy pracach grupowych, jak również im 
dywidualnych ilość wykonywanej pracy dla poszczególnych 
pracowników oblicza się zależnie od kategorii, do której należą

III. Wykonane prace uznane przez administrację za powo­
dujące szkody przez nadużywanie inwentarza ptoe ągowego, 
uiszczeń e narzędzi, bądź też pod względem jakości pracy — 
podlegać będą postępowaniu dyscyplinarnemu-

Zasady obliczema i ewidencji wykonanej pracy w/g norm 
instalą szczegółowe zarządzenia.
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Załącznik Nr 3
NORMY DLA TRAKTORÓW.

Ustala się normy dla traktorów w poszczególnych grupach.

Grupa
traktora

Opis terenu

JaKość gleby
Przeciętna

minimalna
roczna

wydajność
lekka

ha
średnia

ha

ciężka 
mady 

wzgl. zlew­
na ha

I. równy
pagórkowaty
górzysty

2,7
2,4
2,1

2,4
2,1
1,8

2,1
1,8
1,6

220

II. równy
pagórkowaty
górzysty

4,0
36
3,1

3,6
3,1
2,9

3,1
2,9
2,7

330

III- równy
pagórkowaty
górzysty

5,3
4,8
4,2

48
4,2
3,9

4,2
3,9
3,6

450

IV równy
pagórkowaty

8.5
7.5

7,5
7,0

7,0
6,0 750

2. Normy powyżej obliczone na 10 godzinny dzień pracy
3. Przy dłuższym, względnie krótszym dniu, normy pc< 

wyższe ulegają odpowiedniej zmianie.
4- Orki ugorów, odłogów i przedsiewne traktorem należ? 

wykonywać obowiązkowo z broną przyczepną.
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Załącznik Nr 4.
PODZIAŁ TRAKTORÓW NA GRUPY.

Ustala się niżej podane grupy traktorów (ciągników) 
podstawie mocy silnika na wale korbowym (licznik) i mocy na 
haku (mianownik).

I Grupa- Do tej grupy zalicza się traktory i ciągniki 
o mocy silnika na wale korbowym od 15—30 KM i mocy n» 
haku od 15—22 KM, a mianowicie: Farmall H 24/18, Casse SC 
23/17, Fergusson 24/18, Fordson 30/22, Lanz Buldog do 23/19, 
Uniwersał U — 2, U — 1 itp. Ustala się jako minimalną roczną, 
wydajność dla traktorów (ciągników) tej grupy 220 ha w prze­
liczeniu na średnią orkę, ewenualnie minimum 10.000 tonokilo 
metrów (przewieziona ilość naprzykład produktów rolnych, 
nawozów sztucznych itp-, pomnożona przez ilość zrobionych ki­
lometrów). Tylko Lanz Buldogi ogumione mogą być używane 
do transportu.

II Grupa Do tej grupy zalicza 6ię traktory (eągnikil 
o mocy silnika na wale korbowym od 35 KM do 45 KM i mocy 
na haku od 26 KM do 35 KM, a mianowicie: Farmall M 35/26. 
Casse DC 38/30, Dering 35/26, Fordson Major 45 34, Lanz Buldog 
35/26, Lanz Buldog 45,34, Lanz Buldog 55/34, Zettor, John Derrt 
30/22, Lanz Buldog 55/41 (gąsienicowy). Ursus i wszyst­
kie typy Hanomag, Deutz i Famo — ustala się jako 
minimalną roczną wydajność dla traktorów (ciągników) 
tej grupy 330 ha w przeliczeniu na średnią orkę, ewentualnie 
15000 tonokjlometrów (przewieziona ilość np. produktów rol­
nych, nawozów sztucznych itp-, pomnożona przez ilość zrohn-

' nych kilometrów). Do transportu mogą być używane tylhw 
ogumione Lanz Buldogi 35 26, wreszcie typy Hanomag (ogu 
mione), Deutz (ogumione) i Famo (ogumione).

III Grupa- Do tej grupy zalicza się traktory (cągniki) 
o mocy silnika na wale korbowym do 50 KM oraz mocy na 
haku od 35 KM i wyżej, a mianowicie Hati 52 39 — gąsienicowy 
1 *nne gąsienicowe o wyżej wymienionej mocy.

Ustala się jako minimalną normę wydajności dla traktorów 
III Grupy 450 ha w przeliczeniu na średnią orkę- Tej grupy 
traktorów nie wolno używać do transportu, jako siągnikow poza* 
obrębem administracji zespołowej.

IV Grupa Do tej grupy zalicza się traktor gąsienico­
wy Staliniec S-80. Ustala się minimalną normę wydajności 
’750 ha w przeliczeniu na orkę średnią





Załącznik Nr 55

NORMY WYDAJNOŚCI PRACY 
DLA ROBÓT ROLNYCH 

na rok 1949/50



L p. OPIS ROBÓT Rodzaj narzędzi Szerokość pracy 
narzędzia

1 2 3 4

1
Uprawa mechaniczna 
Podorywka do 6 cm. pług 1 skibowy do 22 cm.

2 »» pług 2 skibowy do 43 cm.

3 -- I ług 3 skibowy do 65 cm.

4 pług 4 skibowy do 86 cm.

5 Orka od 18-20 cm. pług 1 skibowy od 25-30 cm.

6 .. pług 2 skibowy do 65 cm.

7 Orka od 20-25 cm. pług 1 skibowy do 30 cm.

8 Orka pod uprawy 
specjalne powyżej

pług 1 skibowy do 30 cm.

9
25 cm.
Orka odłogów 
z przedpługiem 
do 22 cm.

pług 1 skibowy do 30 cm.

Przy zastosowaniu przed-pługów dopuszczalne jest dodanie 
Normy przy pra y z wołami obniża się o 25% a przy pra

10 Kulty watorowanie 
jeden szlak

kultyw. do 7 Jap do 125 cm.

11 tt kultyw. do 9 łap do 135 cm.

3



Ilość Ilość Norma wydajności w ha na 10 godz.
ludzi koni Jakość terenu gleba lekka gieba średn. gleba ciężka

5 6 7 8 9 01 11

1
1

1

1

1

1

1

1

1

2

2- 3

3- 4

3-4
2
2-3
2- 3
3- 4

2- 4

3- 4

2-3

teren równy 
,, pagórk. 
„ górzysty 
,, równy 
,, pagórk.
,, górzysty 
,, równy 
,, pagórk.
.. górzysty 
,, równy 
,, pagórk.
>> górzysty 
„ równy 
,, pagórk.
„ górzysty 
,, równy 
„ pagórk.
„ górzysty 
„ równy 
„ pagórk.
„ górzysty 
„ równy 
„ pagórk.
» górzysty 
„ równy 
„ pagórk.
„ górzysty

6.70 
0.65 
0.60 
1.35 
1.25 
1.15 
1.60 
1.50 
1.40 
2.00 
1.80
1.70 
0.65 
0.60 
0,55 
1.10 
1.00 
0.90 
0.50

0.55
0.50
0.45

0.65
0.60
0.55
1 25 
1.15
I. 05
J. 50 
1.40 
1.30 
1.80 
1.60 
1.50 
0.55 
0.50 
1.45 
0.00 
0.90 
0.80 
0.50 
0.45 
0.40 
0.45 
0.40 
0.35 
0.50 
0.45 
0.40

0.60
0.55
0.50
1.15
1.05
0.95
1.40
1.30
1.10
1.60
1.40
1.30
0.45
0.40
0.35
0.90
0.80
0.70
0.45
0.40
0.35
0.40
0.30
0.30
0.45
0.40
0.35

K

1 konia
cy krowami przyuczonymi do zaprzęgu o 50%

1

1

2

2-3

teren równy 
„ pagórk 
„ górzysty 
„ równy 
„ pagórk.
.. górzysty

2.50
2.30
2.10
3.00
2.80
2.60



Przy pracy na polach zaperzonych norma może być obni 
O obniżeniu n rmy dęci duje majątk' wy Komitet mspółz a w o

L. p. OPIS ROBOT Rodzaj narzędzi Szerokość na­
rzędzia pracy

12 Ku.tywatorowanie kulty w. do 11 łap. do 160 cni.

13 Wałowanie wały lekkie 
z drzewa do 3 mtr.

14 »» wały pierścienio­
we lekkie do 3 mr.

15 99 wał i ciężkie 
gładkie do 3 mtr.

16 99 wały pierścienio­
we ciężkie do 3 mtr.

17 »9 wały ,,Campbella“
do 3 mtr.

18 wały „Cembridge“
do 3 mtr.

19 »» wały „Groskill”
do 3 mtr.

20 Włókowanie orek 
odleżały^h Włóka do 3 mtr.

21 Włóko a ie orek 
świeżych 99

22 Włókowanie orek 
odleżał ch do 4 mtr.

23 Włókowanie orek 
świeżych

24 Bronowanie jeden 
ślad

Brony lekkie 
p si wne do 4 mtr.

25 )> »> Brony żelazne 
śred ie

do 3 mti.

26 9 9 9 9 B ony żelazne 
ciężkie do 2,3 mtr.

27 Bronowanie niszczu­
ce chwasty

Brony żelazne 
ciężkie do 2,3 mtr.

28



żona o 10-20“/“ w zależności od stopnia zaperzenia 
dnictwa pracy w s^łńd którego wchodzi administrator gospod.

Ilość
ludzi

ilość
kojr.i Jakość i^erenu Norma w ha 10 godz.

1 3-4 teren równy 3.50
,, pagórk 3.30
„ górzysty 3.10 •

/
2

teren równy 6.00
1 ’■ pag.górz. 5.00

,, i óiuny 5.00
1 2 - pag.górz 4.50

3-4
„ równy 4.50

1 „ pag. górz 4.00
równy 4.50

1 '3-4 • Pag-górz .4.00

3-4
,, równy 4 00

1 „ pag.górz 3.80

3-4
„ równy 4.50

I pag.- górz. 4.00

1 3-4
,, równy 4.50
,, pag.górz. 4.00

1 2 ■ *7.00

1 2 5.50

1 2-3 8.00 -3

1 2-3 6.50

1 2 8.00
1 „ 2-3 ,, równy 5 00

,, .. pag, górz. 4.00
2-3 równy 4 50

1 pag.górz. 4.00

1 2-3 5.00

5



L. p OPIS ROBÓT Rodzaj narzędzi Szerokość pracy 
narzędzia

1 ! .2 3 4

29 Bronowanie niszczą­
ce chwasty

Brony żelazne 
średnie

do 3 mtr.

30 Br wy lekkie 
posiewne

do 4 mtr.

31 Bronowanie jeden 
ślad

Zgrzebło do 3 mtr.

32
33 Bronowanie broną 

talerzową

»»
Brona talerzowa

do 4 mtr.

■ L. p. ‘ OPIS ROBOT Ilość
ludzi

Ilość
koni

1 £ 3 4

Prace przy nawożeniu obornikiem
34 wywożenie obornika na pole 

w kopki aibo pryzmy
1 2

35 1 2
36 s' . . • V • 1 2
37 ,, ,, . 1 2
38 1 2
39 s , , 1 2
40 !
4 i wywężenie obornika z pryzmy 

na pole w kopki
1 2

42 Nakładanie na wozy obornika 
z obory

1

43 Nakładanie na wozy obornika 
z gnojowni

1

44 Roztrząsanie obornika 1
45 Pryzmowanie obornika i okrycie 

torfem lub ziemią
1

6,



Ilość
ladz.

Ilość
koni

Norma wydajności w ha na 10 uodz. Uwa­
giJakość terenu

5 6 7 U
1 2-3 6.00

t •• 8.00

1 2 5.00
' i

l 2-3 6.00
I 3-4 5.00,

Odległość w metrach Norma wydajności w tonach 
na 10 godzin Uwagi

5 6 7

do 500 12 t.
*

1000 10 I.
1500 9 t.
2000 8,5 t.

♦» 2500 7,5 t.• 3000 6 t
3500 5 t '.

23 t.
!

9 t.

10 t.

10 t.

30 m*

7



L. p. OPIS ROBOT Rodzaj narzędzi Szerokość pracr 
narzędzia

1 2 3 4

46
SIEW

Siew zboża siewni k 2 mtr.

47 - 2,5 mtr.

48 .. 3 mtr. '

49 .. 4 mtr.

50 Siew okopowych 
i rzepaku

2-2,5 mtr.

51 M 3 mtr.

52 .. 4 mtr.

53 Siew koniczyny sieu niczek ręczny do 3 mtr

54 Siew nawozów szt. siewnik 3 mtr.

55 Siew nawozów szt. 1 4 metry

56 Równomierny siew 
nawozów sztucznych 
ręcznie na ściernisku 
(odstęp między sie­
jący a i i ,5 do 2 mtr.) 
Sieiy nawozów sztu­
cznych ręcznie po 
zasiewach (pogłowie 
odstęp między sie­
jącymi 1,5 metra. 
Siew nawozćw sztu­
cznych ręcznie po 
orce świeżej.

■c
•

57

58

•

«



Ilość
ludzi

Ilość
koni

Norma uydajności w ha na 10 $>odz.
Jakość terenu długość pola

do 5t»n mtr. ponad 50 mtr.
5 6 k 7 li 9 10

3

3

3

3

3

4

4

2

2

2

1

1

I

' 2-3

2 3

3-4

3-4

2

3

3-4

3

3-4

.1. '

teren równy 
, pag. górz. 
„ równy 
„ pag. górz. 
,, równy 
,, pa r. górz. 
„ równy 
.. pag. górz.

lówny 
pag. górz. 
równy 

pag. górz.
, równy 
>> Pag- górz. 
„ równy 
.. P g- górz. 
„ równy 
,,pag. t ó:z. 
„ równy 
„ pag. górz.

5.00
4.00

5 00 
4.00 
6.00
5 00 
7.00 
6.00 
9.00 
7.50

7.00
6 00 
9.00
7.50
4.50 
4.00 
6.00
5 00

/

1

6.00
5.00

7.50
6.00

Wysiew do 200 kp ha Wysiew ponad 20f k/ha
3.00

\
3.00

2.30

2.50

2-.50

2.00



L. p OPIS ROBÓT
Z

Rodzaj narzędzia Szerokość pracy
narzędzia

1 2 3 4

59

60

Siew nawozów sztu­
cznych ręcznie po 
orce odleżałej (od­
stęp pomiędzy sie­
jącymi 1,5 do 2 mtr.) 
Siew nawozów sztu­
cznych ręcznie pod 
rośliny (rządkami)

siewnik

l

i

•
4 mtr.

L. p. OPIS ROBOT Rodzaj narzędzia Szerokość pracy 
narzędzia

61

62

63

64

65

66

67

68

Prace związane z uprawą 
ziemniaków

dołownik 4 rzę­
dowy

2 radia pojedyńcze

radio pojedyńcze

radio podwójne

1 radio

kopaczka jedno­
rzędowa

2,4 metr.Doł wanie pod 
ziemniaki
Sadzenie ziemnia­
ków ręcznie z ko­

szyka za dołownikiem 
Sadzenie ziemnia­
ków za znacznikiem 
Przykrywanie ziem 
niaków radiem 
Obredlańie ziem­
niaków
Obredlanie ziemn.

Rozredlanie ziemnia­
ków
Kopanie ziemniaków 
kopaczką konną

»

DC



Ilość
ludzi

Ilość
koni

Norma wydajności w ha na 10 godz.
Jakość terenu długość poła

■do 500 mir. ponad 5<V' mir.

5 6 7 8 9
Wysiew do 200 kg/ha Wysiew ponad 200 k/ha

1

1

.3:00 2.50

1.00

Ilość
ludzi

ilość
koni Jakość terenu Norma wydajności w ha 

no 10 godzin

2

1

1

3

1

2

1

1-2

•

2-3

2

1

3

2

2-3

teren równy 
.. pag. górz.

1

\

gleba lekka 
,, ciężka 

lekka
„ ciężka 

teren równy
o pag- górz. 
,, . równy 
- Pag- górz.

Z ć

5.00
4.50
0.50

0.40

3.00

i.70
1.50
3.40
3.00
1.50
1.30
1.60
1.30

' • /

11



L. p OPIS ROBOT

69 Kopanie ziemniaków ręcznie

70 Zbieranie ziemniaków za ko­
paczką konną i motorową

71 Zładowanie ziemniakom do 
kopcom z przykryciem słomą 
i ziemi; bez przewracania fur

72 • Zładowanie ziemniakom do
- kopców z przykryciem słomą 

i ziemią z przewracaniem fur
73 Okrywanie ziemią kopców na 

zimę
74 Ręczne przebieranie ziemnia­

ków na wiosnę
75 Sortowanie ziemniaków cy in- 

drem z okryciem i nakryciem 
kopca



Ilość
ludzi Norma wydajności w q na 10 godz.

! przy plonie do 10G q z ha 5 q*
„ ' od 100 d ) 150 q z ha 6 q
,, od 150 do 200 q z ha 8 q
„ ponad 200 q 10 q

1

■

do 100 q z ha 7 q
od 100 do 150 q z ha 3,5 q 
od 150 do 200 q z ha 11 q 
ponad 200 q z ha 14 q

4 400 q z dowożeniem słomy

5 600 q

1 25-30 mtr. bież, kopca obustro nne

1 10 q

12-14 250 q
12



Ł p. OPIS PRACY Ilość
ludzi

Norma mydajności m q na 10 godzin
z furmanki 

stojącej 
na ziemi

z ziemi 
(placu)

z furmanki 
stojącej 

na rampie
z rampjj

76 Ładowanie ziemniaków do 
wagoaów kolejowych o niskich 
ścianach (platformy) 1 100 q 80 q 120 q 110 q

77 Ładowanie- ziemniaków do wa­
gonów kolejowych o wysokich 
ścianacSi (węglarki) 1 90 q 70 q H q 100 q

78 Ładowanie ziemniaków do wa­
gonów kolejowych krytych 1 80 q 60 q 90 q

- . s.



L. p. OPIS ROBÓT Rodzaj narzędzia Szerokość pracy 
narzędzia

79

80

61

82
83

64

85

Uprania i zbiór buraków 
cukrowych

Pierwsze motyczenie 
buraków
Przerywka buraków 
wraz z ino yczeniem 
Poprawka wiąz z mo- 
tyczeniem
Opełarrie buraków 
Kopanie buraków 
końmi
Zbieranie buraków 
cukrowych wyory- 
wanie pługiem z na- 
le/ytym obcięciem 
liści, złożeniem 
w inałe kup i wraz 
z lekkim opsypa- 
niem ziemią 
Kopanie' buraków 
cukrowych ręcznie 
z należytym obcię­

ciem liści, złożeniem 
w małe kupki wraz 
z lekkim obsypa­
niem ziemią

opełacz

pług 1 redlowy

do 3 mtr.

' 0 ' '

Przy dokładnym oczyszczeniu buraków nożem

86

87

88

Kopanie wyapdków 
nasiennych (elityi 
buraka cukrowego 
iadowanie buraków 
cukrowych na wozy 
z okryciem kupek 
Ładowanie liści bu­
raczanych na wozy

1

i

u



Ilość
ludzi

Ilość
koni Norma wydajności u) ha 1 q na 10 godzin

1

1

1
3

1-2
8

10

. i

20
24

2-3

2

W

0,25

0,08 0,10 uj zależności od zachwaszczeni*

0 16-0,20
4,50

(
0,50
1 ha przy plonie do 160 q
1 ha przy plonie ponad 160 q

\ k*

1 ha na glebach średnich
1 ha na glebach cię kich

- /

zwiększa się ilość od 14 do 16 na ha

30

1

1

1 ha

! 100 ql
0,80 ha przy dużej ilości liści
1,00 ha pizy malej

t#



L. p. OPIS ROBOT Ilość
ludzi

89

90

Ładowanie buraków cukrowych do uia 
gonów kolejowych o niskich ścianach 
(platformy) •
Ładowanie buraków cukrowych do wa­
gonów kolejowych o wysokości średniej 
(węglarki)

1

1 >

L p. OPIS ROBOT Ilość
ludzi

91

, 52

93

Zbiór bu aków pastewnych, polcukro- 
wy ch, brukwi i maicllwi.

1

10-12

Ib-18

24- 6

kopanie buraków pastewnych i brukwi 
z obcięciem liści i zakopcowaniem

kopanie buraków półcukrowych z obcię­
ciem liści 4 zakopcou aniem

. 1
kopanie marchwi z obięciem naci 
i zakopcowaniem 1



Norma wydajności w q na 10 godzin

z furmanki 
stojącej na ziemi

z ziemi 
(z placu)

z furmanki 
stojącej na 

rampie
z rampy

100 q 90 q 1 10 q 120 q

90 q 80 q 100 q 110 q

Noinia u'ydajności tu ha na 10 godzin

1 ha

1 ha

1 ha

I



L. p. OPIS ROBÓT Rodzaj narzędzia Szerokość narzę­
dzia pracy

Prace przy żniwach 
i koszeniu siana

94

95

96

97

9P>

99

200

101

102

103

50ła

104

305

106

107

Koszenie zbó a 
snopowiązalką 
Koszenie zboża 
żniwiarką konną 
Koszenie trawy 
kosiarką 
)

Koszenie oziminy 
kosą ze związaniem 
i ustawieniem 
Koszenie oziminy 
zwichrowanej kosą 
e związaniem i usta- 

rwieniem w proste 
rzędy.
Koszenie oziminy 
i jaizyny kosą 
Koszenie zboża 
zwichrowanego kosą 
Wiązanie zboża za 
żniwiarką ozimego 
Wiązanie zboża za 
żniwiarką jarego 
Ustawienie zboża w stygi

w odstępach poci podory w.
Zwózka zboża, składanie 
w steity i do stodół 
Związanie i usta­
wienie zboża ozim­
ego
Związanie i usta­
wienie zboża jarego 
G abienie zboża 
grabiarką
Koszenie kosą 
trawy

snopowiązalka
konna

żniujiarka konna

kosiarka

' /

/
•

'i«



ilość
ludzi

Ilość
koni Jakość terenu Notma wydajności w ha 

na 10 godzin

1-2

1-2

1

3-4

2-3

2

teren równy 
„ pag. górz
',, równy 

„ pag. górz
równy 

„ pag. górz.

4
3.5
4.5
4,0
3.5
3,0

2
Normy wydajności w ha na 10 godz.

0,40-0,50 w zależności od gęstoś­
ci (tęgości) walności zboża

2

1

1

1

1

0,30-0,35'

0,50 0,60

0,30-0,35

0,60-1,00

0,60-1,20

X
1 •

1 1,75-2,25 w zależności od gęstości 
(tęgości) walności zboża

1 Zyta 26 m’, pszenicy 24 m3, owsa i jęcz­
mienia 23 m3, motylkowych 22 ms

1 0,40-0,70 w zależności od gęstości 
(tęgości i walności zboża

1 0,60-0,90
1 1 8,80-9,00 w zależności od ilości 

zgrabków
1 0,25-0 30 w zależności od stopnia 

zwichrowania



L p. OPIS ROBOT Rodzaj narzędzia Szerokość na­
rzędzia pracy

103

109

110

111

Koszenie kosą gro­
chu, pęluszea, wyk, 
saradei i innych 
mieszanek strączko- 
wo-zbożriwych 
Przewracanie s ana 
przetrząsaczem 
Przewracanie siana 
przetrząsaczem 
Grabienie siana 
grabiarką

V \

przetrząsacz
1 konny 
przetrząsacz
2 konny

Grabiarka

X '

2,5-3 mtr.

20



Ilość
ludzi

Ilość
koni Norma wydajności w ha na 10 godz.

1

1

1

1

1

2

1

0,20—0,40 u; zależności od zwich­
rowania i gęstości

5,00

7,50

7,50—9,00 zależnie-od ilości siana 
na hektarze

CI



PROTOKÓŁ D O, D A T K O W Y Nf 1 
do Układu Zbiorowego Pracy dla Robotników i Pracowników 

Rolnych na rok 1949'50 z dnia 28 marca 1949 roku.
Państwowe Gospodarstwa Rolne z jednej, a Związek Za­

wodowy Robotników i Pracown ków Rolnych R. P- z drugiej 
strony ustalają zgodnie z wymienionym Układem Zbiorowym 
§ 31 pkt. dla praktykantów, pomocniczych sił Rurowych, kan- 
celistów(ek), pomocy buchalteryjnej i maszynistek, zatrudnio' 
nych w zespołach $ majątkach, nastenuiace wynagrodzenie:

L.p. Stanowisko Grupa uposaż. Wynagrodzenie

1- Praktykanci XI 9200
XII 8500

2. Pomocnicze siły biurowe XI 9.200
XII 8.500

3. Kanceliści (tki) X 10 000
XI / 9.200
XII 8500

4- Pomoc buchaltervjna IX 11 500
X 10000

5- Maszynistki X 10.000
XI 9 200
XII 8.500

Ponadto w stosunku do wymień onych pracowników mają 
zastosowanie następujące przepisy Układu Zbiorowego Pracy: 
Działy I, II. III, §§ 10, 11, 12, 13 14, 17; 19; Działu IV § 27; 
Działu VI §§ 75, pkt. b 76 i 77, Działu VII §§ 98, 100, 103, 105, 
106, 107, 108, 110, 111 i 112.

Pracownikowi przysługuje prawo kupna produktów rol­
nych z gospodarstwa rolnego, w którym pracuje, do wysokość’ 
5>D% swo’’ch łącznych poborów gotówkowych po cenie teryto­
rialnej giełdy zbożowej, w miarę posiadania tych produktów 
przez dane gospodarstwo rolne, nie więcej jednak niż dwa litry 
mleka dziennie, 4 q ziemniaków, 1 q pszency, 3 q żyta. 
1 q grochu, 0,5 q jęczmienia 10 q węgla rocznie.

Z ramienia Państwowych Gospodarstw Rolnych 
Generalny Dyrektor P G- R.

(—-) H. Toruńczyk
Z ramienia Zw. Zaw. Rob. i Prac. Roln. R. P-
Przewodniczący Zarządu Głównego

(—) H. Centkowski 

Warszawa, dnia 8 kwietnia 1949 roku.



Załącznik Nr 6.

Współczynniki przeliczenia prac traktorowych na hektary orki 
średniej w zależności od gleby i terenu-

1. Orka odłogów do 22 cm zarośniętych łozą i krzakami 2,0
2. Orka odłogów z przedpłużkicm do 22 cm- i wyżej 1,5
3- Orka odłogów z przedpłużkem od 18 cm. do 22 cm- 1,3 
4 Orka odłogów bez przedpłużków do 22 cm. i wyżej 1,1
5. Orka odłogów bez przedpłużków od 18 cm. do 22 cm. 1 0
6 Orka wiosenna do 22 cm z przedpłużkiem 1,2
7 Orka wiosenna do 22 cm. bez przedpłużków 1,0
8. Orka ugorów i ściernisk od 18 do 22 c_m- z przedpłużkiem 1,0 
9 Orka ugorów i ściernisk od 18 cm- do 22 cm. bez

przedpłużków 0,9
10. Orka przedzimowa od 18 cm. do 22 cm- z przedpłużkiem 1 0
11- Orka przedzimowa od 22 cm- i wyżej 1,1
12- Orka jednoskibowa 30 do 35 cm. 2,3
13 Kultywatorowane orek przedzimowych i ugorów

wczesnych (czarnych) 1 ślad 0 3
14 Talerzowanie 1 ślad . 0,4
15- Bronowanie 1 ślad ®
16. Siew (zboża, sianieTiawozó^sztucznych itp) 0,3
17- Podorywka ^5
18 Sadzenie ziemniaków. ^,9
19. Włókowanie ' > 0,13
20 Koszenie zbóż żniwiarkami konnymi OjS"
21- Wykopywanie buraków 0,9
22. Kopanie ziemniaków 0,1
23. Kopanie rowów kopaczkami za 1 km bm > 2 0
24. Koszenie snopowiązałkami eągnikowymi 0,35
25. Wałowanie wałami lekkimi
26 Wałowanie wałami ciężkimi 0,25

Współczynniki przeliczeniowe prac traktorowych na hektary 
orki średniej niezależnie od terenu i gleby według pozycji

„ziemia średnia, teren równy". '

1. Koszenie trawy (koniczyny, lucerny, seradeli itp) 0,25
2 Grabienie i przewracanie siana " J
3 Zgrabianie siana ’
4 Składanie siana

2,0
1,5
1.3 
1,1 
1 0 
1,2 
1,0 
1,0

0.9 
1 0 
1,1
2.3

03 
0,4 
0 13 
0,3 
05 
0.9 
0,13 
0,5 
0,9 
0,1 
20 
0,35 
0,2 
0,25

tary
tji

0,25 
0 05 
0,07 
008



5 Koszenie siana kosiarką (łąkowego) 0,5
6. Wymłacanie koniczyny i lucerny z 1 ha 0,8
7. Młocka zboża za 1 tonę 0 35
8. Wycieranie koniczyny i lucerny za 1 q 1,0
9- Czyszczenie ziarna — jednej tony (czyszczakami) 0 3

10. Stosowanie (kiszenie) 1 tony 0,16
11 Transport 1 tono-kilometra na odległość do 2 km 0,07
12. Transport 1 tono-kilometra na odległość od 2—5 km. 0,04
,13 Transport 1 tono'kilometr a na odległość powyżej 5 km 0,02
14- Inne prace nie zależnie od terenu i gleby (w/g ustalo­

nej normy zużycia materiałów pędnych na 1 ha orki 
zwykłej) 1,0

Współczynniki przeliczenia prac pługów parowych na hektarze 
orki średniej-

1 Orka głęboka 1,3
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